
Statistisches Bundesamt

Löhne und Gehälter

Fachserie 16

Reihe 4.2
Tarifgehälter

April1992

\

tr .l



Löhne und Gehälter

Fachserie 16

Statistisches Bundesamt

ll1ii'-,.\]\\

Reihe 4.2
Tarifgehälter

April 1992

-.. r\.. i'
Y,"'t., 

'



He rausgebe r :
Statistisches Bundesamt
custav-Stresemann-Ring 1 I
5200 t{iesbaden I

Verlag:
I'letzIe r-PoescheI Stuttgart

Verlagsausl ieferung:
Hermann Leins GmbH & Co. KG
Holzwiesenstr. 2
Postfach 1 1 52
7408 Kusterdingen
TeIefons 07071/33046
Telex: 7 262 891 mepo d
Telefax:07071/33653

Erscheinungsfolge : halbjährlich
Erschienen im November 1992

Preis: DM 20,50

Bestellnummert 2160420 - 92531

Copyright: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 1992

Vervielfältigung - außer iür gewerbliche zwecke -mit Quellenangabe gestattet.



E i nf ühr ung

I nhalt

Nachgerlesene wi.rtschaftszrelgel )

Se ite
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Tarifliche
Regelungen

seite

92

Tabellen-
teil

Enerqiewirtschaft und faaaerveraorqunq, Berqbau

r00
I t0
llt
I 15

I l6

Elektrizitäts-, cas-, Fernuärme- und l{asEerveraorgung
Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei .
Braunkohlenbergbau und -brlketthetstellung ..
KaIi- und Steioaalzbergbau, Salinen
ceqinnung von ErdöI, Erdgas .

Verarbeitendes Gewe (ohne BauqeEerbe)

200
2to

Chenische Industrie
tierstellung von Kunststoffsaren ...

(siehe auch die Tabellen qnter 200. S. llr S.
unter 255 - S. 39 ff.)

Herstellung von cuhniuaren
Gewinnuog und verarbeitung eon Steinen und ErdeD
Feinkeramik
Heretellung und Verarbeitung von clas
Eiseoschaf fende Industrie

12, S. 1q, die TabelIen uDter 261 . S. 35 ff.r

(desgI. für Ej.sen-, stahl-_und TeEpergie8erei. ziehereien und xalt[alzErke, StählyerforDung,Oberflächenveredlung und Härtung)
231 Irlecallbe- und -verarbeitende lnaluaerie

(desgI. für NE-ltetallerzeugung. NE-itetallhalbzeuguerke,
NE-üetall.giegerei.
Herst. von Stahl- und LeichtmetallkonEtruktionen, weichenbau,
KeEseI- und B€häIterbau.
titaschinenbau,
Herst. von 8üroMSchinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungeo,tlerst. von Kraftragetr und deren TeiIen,
Straßenfahrzeugbau (ohne Eerst. von Rraftsagen),
Sch ienenfah r zeug bau,
Luft- qnd Rauf ahrzeugbau,
El ekt rotechn ik ,
Feinmechanik, Optik,gerstellung von Uhren,
Herat. voD Eisen-. Blech- und ttetallsareD)

249
258

Reparatur von Kraftfahrzeugen .
Herstellung von tilusikinstrumenten, Spielearen, SportgerEten, Schnuck u,ä.

(siehe auch die Tabellen unter 231 . S. 24 ff. )
EoIzbea(beitung . ,...
tio l zve ra rbe i tung
Zellstoff-. Ilolzschliff-, Papier- und pappeerzeugung ........
Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerei, VervielfäIti9un9 .....
Lede re rz eugung
Lederverarbeitung (ohne Beratellung von Schuhen)
HersteLlung von Schuhen
Textilgeuerbe

Ernährungagewerbe . ...
tlerstellung von Backsaren
Zuckerindustrie ......
Obst- und Gemüseverarbeitung .....
HersteIlung von SüEsaren (ohne Dauerblcke!ren) .
!ii lchve rue rt un9
Schlachthäuser (ohne koMunlle Schlachthöfe), Flelschverrrb€itung
Brauerei, l,läIzerei ...
Alkoholbrennerei, He rstellung von Spi rituosen. weinherstellung uod -verarbe itung
I'lineralbrunnen, Herstellung von !lineralsasser, Limonaden
SonEtiges Ernährungsgecerb€ (ohne EerateIlung von Eutternitteln),..

250
261
264
265
268
270
271
272
275
216
280
2A4
285
2A6
287
288
291
293
294
295
296

95
95
95
97
97
98
99
99
99

r00
l0l
101

t0l
l0l
r02
102
r02
r03
103
r03
r03

I
9

10

l0
It

86
86
86
g7

87

24

11
'|6

3l
3a

s7
89

213
220
224
227
230

r8
t9
23
23
21

90
90
9t
9l
92

94
95

3{
35
38

39

{l
4{
45
t5
t7
{9
51

52
52
53
5{
5a
56
37
58
58
59
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Tabellen-
tei I

seite

65

71

lr8

Trrifliche
Regel ungen

Se ite

t0s

r09

Itl

137

Baugeverbe

300 Hoch- und Tiefbau ..-.
308 ziuerei, Dachdeckerei
310 Baulnatallation ......

(siehe auch die Tabelle unter 23t . S. 26)
3'15 Ausbaugererbe (ohne Bauinstallatlon) ......
EandeI

{00
430

croßhandel ...
EinzeIhandeI.

59
6',|

62

104
104

l0{

65
1',|

l0s
r07

(trraftfrhrzeughandel slehe die Tabellen unter 2it9 . S. 3l ff.)
verkehr und NachrichtenüberplttlunE
312 Stragenverkehr, Parkpletze und -hluser .

(Speditlon und Lagerei siehe auch alie 1abelte 551 S. gO)

55r
555

Spedition, Lagerei
ve rkehravernltt I ung

Rreditinstitute und Versicherungaqeserbe
601 Kreditinstitute ..,.,
610 Versicherungsgewerbe

Dlenatleistungen, soueit eo! Unternehnen und freien Berufen erbracht
760 Verlagsgeuerbe
791 crundstilcks- und tüohnungEsesen

cebietskörErschrften und Sozialversicherung
900 cebletskörEErschaften

ApbEBß zu Tabelleptoil I

Itichtige tarlfllche Regelungen nach den Stande April 1992 ab Seite 86

T a b. l. 1 € E t 6 i i II lieue LÄpdG. unJ Be.iin-Ost

Energie- und WaaaerveraorEung, Bergbau

80
80

l t0
I l0

8'r

8l
r 10

ttl

82

83
rll
tlt

8il

r00
trl
l t8

Elektrizit§ts-, caa-, Pernwärme- und wasserverEorgung ...,
Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung ..
SonECiger B€rgbau, Torfgewinnung

verarbeitendes ceeerbe (ohne Bauqeeerbe)

112
112
rl3

r34
r l4
l3il

200
213
220
224
227
230

Cheniache Industrie
Heratellung von Gwisaren
ceslnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden ....
Feinkermik ....
tlerstellung und verarbeltung von Glas
EisenBchaf f ende Industrie
(deEgl. für Eisen-, StahL- und TempergieBerei, ziehereien und Kaltwalzwerke,Oberflechenveredlung und EIrtung)
üetallbe- und -verarbeitende Industrie
(desgI. für NB-itetaLlerzeugung, NE-itetallhalbzeugwerke,

NE-üetalIgiegereI,
Herst. voD Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Weichenbau,KesEel- und Behglcerbau,
l,lasch inenbau,
He rat. von Büromaschinen, Datenve rarbe ltung sge räten und -einrichtungen,HerEt. von Rraftragen und deren TeiIen,
Straoenfahrzeugbau (ohne Herat. von Kraftuagen),
Schienenfahrzeugbau,
Luft- uno Ramfahrzeugbau,
Elekt.r otechn ik ,
Peinmechanik, Optlk,
Herstellung eon ohren,
Herst.. von Eisen-, Blech- und l|etallsaren)

258 tlerstellung von lluEikinstruenten, Spletwaren. Sportgeräten, Schnuck u.e.
(siehe Äuch dle Tabellen unter 231 - S. ltA) .....

Holzbearbeltung ..
Holzverarbeltung.
Druckerei und vervielfilltigung
Textilgererbe
Bekleldungsgewerbe ........
Herstellung von Backearen .
Zuckerindustrie ......... , ,
Ii{ilchveruertung .....,.....
Brauerei, titllzerei
Arkoholbrennerel, Heratellung von spirituoaen, t{einhersterlung und -verarbeieung
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117

It8
ll8
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134
135

136

136
r 35

23t

250
261
258
275
276
281
285
288
293
294

t20
't 20
120
122
122
122
r23
123
123
124
121

137
137

r38
138
r38
139
r39
r39
139
139
r 39



Tabellen-
te I1

Tarifliche
Regelungen

se lte

143

Baugeuefbe

lloch- und Tlefbau ..
Zimerei, Dachdeckerei
BauinstalLatlon .....
Auabaugererbe (ohne Blulnstallrtlon)

300
308
3r0
3 r6

121
r26
127
128

r{0
t{0
1{0
1{l

Seite

r33

Handel

{00 croghandel
{30 Einzelhandel

129
130

141

112

112
132

112
1{3

132
r33

rt3
ta3

Rreditinstitute und verslche r unqaqererbe

601 Kreditin8titute ....
6'l 0 versicherungsgewerbe

Dienatleistungen, soueit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
710 clstgeuerbe .....
79{ crunalstücks- und l{ohnungsresen

Gebletkörperachaf ten und Soz ialversicherunq
900 cebietskArperschaften

ADr.anE zu labollcnteil II

wichtlge tarifliche RegeLungen nach deo Stande April 1992 ab Seite l3a

l) Dreistellig nlchgesieaene cruppen der syEtematik der wirtschaftszueige (Auagabe 1979)

Die Angaben fllr da8 frühere Bundeagebiet beziehen sich ruf die BundeBrepubllk
Deutschland nach ds Gebietsstand bis zu 03.10.1990r Ble schlieSen Berlln-tlest eln.
Die Angaben für die neqen Llnder und Berlin-oat bezlehen .ich auf die Llnder
Brandenburg, itecklenburg-vorponnern, sachsen, Sachsen-lnhalt, Thtlringen aowle
auf Berlin-ost.

te ictEoe rklerunE
Dichts vorhanden
b€richtigle Zahl
Zahlenrert unbekannt
oder geheinzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

a
b
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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick ln
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierfilr wurden für das frühere Bundesgebiet
(Teil I) besonders wichtige cehaltstarifver-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der un-
ter die elnzelnen Verträge fallenden Beschäf-
tigten für die Auswahl bestimmend war. Pür die
jereiligen Tarifverträge werden die cehalts-
sätze und einige besonders wichtige tarifliche
Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrege
sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Syste-
matik 1979 des StBA signiert (Dreisteller).
Für clie neuen Länder und Berlin-Ost wurden
alle Tarifverträge frühestens mit Gültigkeit
ab Juli 1990 ausgerertet mit Ausnahme von
Firmenverträgen und wenigen anderen Tarifver-
trägen von sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
Iich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse für die cehaltsgruppen mit dem

höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
für einige dazwischenliegende stärker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
'a' aufgeführt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden für die übrigen
Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse
die Gehaltssätze für eine oder mehrere aus-
gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Orts-
klasse. verbleibt nur noch die höchste Orts-

klasse (2.8. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung ueiterge-
flihrt, auch wenn in neueren TarifvertrEgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

AIB wiehtlge tarifliche Regelungen werden
die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Ur-
laubsdauer (in der Regel 9i1t alle s-Tage
Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhängige
Zahlungen - bei Kinderzulagen, Uilaubsbe-
zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur
die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen;
die angegebenen .Gehaltssätze beziehen eich
immer auf die gesamte cehaltsgruppe.

- Der labellenkopf enthäIt clie Jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitrauns zum Teil recht häufig
vorkomnt, kann nicht berücksichtlgt rer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, da8 die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo ln AusnahmefäI-
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im 9fillen der Vertragspartner Iag, oder
liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und
eine neue angelegt.

Binführung

-7 -



lr b r I 1. B t. I I I ltüh.r.3 Bud..e.bl.t
100 Elektrlzltäts-. Gas-. Fernrärme- und ttasserversorgung

100 I vergi.ltungstarlfYertrag fUr dle tarifgebundenen Beschäftlgten ln Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-r llasser- und
El ektrlzltätsunternehmen e,V. Essen angehören, i! fruhcrca Budc6g.biet

Dtl

ilonatsbeträge irir Angestel lte
ln Vergutungsgruppe

D!tun
des

Irkrrft-
t retens

2

I. 7.81

L. t.8?

1. 7.83

t. 7.84

1.7.85

1.8.86

1.7.87

1. 7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

1.4.81

t.5.82

l.ll.82

1. 5.83

t. 5.84

1.5.85

1. 5.86

I . 5.87

1.6.88

1.5.90

I. 7.91

30. 6.91

30.6.92

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

6.82

6.83

6.84

5.85

6.86

6.87

6.88

3 957
4 635
4 t23
4 830

4 253
4 982
4 395
5 148

4 553
5 334

4 144
5 557

4 917
5 750

5 0t2
5 941

5 196
6 087

5 300
6 209

5 660
5 530

3 962
4 789
4 t?t
4 989
4 130
4 989
4 261
5 146

4 403
5 316

4 55I
5 564

4 753
5 798

4 992
6 067

s 116
6 307

5 296
6 527

5 656
5 971

3 120
4 358

3 876
4 540

3 998
4 683

4 t32
4 840

4 281
5 015

4 461
5 226

4 624
54D
In0
5 588

4 88t
5 7?5

4 98s
5 840

5 324
6 237

3 s02
4 102

3 649
4 275

3 764
4 409

3 890
4 557

4 030
4 721

4 r99
4 9t9
4 352
5 098
4 489
5 259

4 599
5 387

4 691
5 495

5 010
5 869

3 292
3 856

3 430
4 018

3 538
4 145

3 65'
4 284

3 789
4 439

3 948
4 625

4 092
4 ?93

4 221
4 945

4 3?4
5 065

4 410
5 166

4 710
s 517

3 077
3 719

3 205
3 874

3 209
3 877

3 313
4 001

3 424
4 135

3 s48
4 329

3 697
4 509

3 829
4 t20
3 98r
4 907

4 t20
5 079

4 401
5 4?5

3 095
3 62t
3 226
3 t79
3 328
3 899

3 439
4 029

3 553
4 174

3 713
4 350

3 849
4 509

3 970
4 651

4 067
4 154

4 148
4 859

4 430
5 189

2 889
3 49r
3 008
3 637

3 013
3 641

3 112
3 758

3 216
3 883

3 332
4 065

3 472
4 236

3 595
4 433
3 739
4 608
3 870
4 770
4 134
5 095

2 74t
3 211

2 856
3 346

2 291
? 684

2 387
2 796

2 462
2 884

2 544
2 980

? 635
3 088

2 111
3 218

? 841
3 335
2 937
3 440

3 009
3 525
3 069
3 595

3 278
3 840

a
b

t
b

946
451

045
56t
155

915
416

038
559

134
671

239
794

EUroanfänger
usE

I 817
2 128

I 893
2 218

I 953
2 ?88

2 018
2 364

2 091

Elnfache
fdt i gtel ten
Sllrohi I fen

usr.

I 536I 977

I 703
2 059

1 709
2 055
L 167
2 134

I 827
? 206
I 893
2 3t0
I 973
2 407

2 045
2 520
? 126
2 620
2 200
2 ttz
2 351
2 897

t
b

a
b

a
b

I
b

449

Ü9
553

259
546

330
129

387
t96
435
852

2 60t
3 047

I
b

243
712

336
824

342
829
419
9??

501
020
592
162

4 99?
4 284
5 ?26

4 463
5 445

4 622
5 698
4 805
5 923
q 914
5 130

5 312
6 547

4 508
3 935
4 803

4 077
5 026
4 239
5 225
4 38'
5 407

4 685
5 t76

3 356
3 931

3 497
4 096

3 625
4 246
3 739
4 380

3 83r
4 488

3 908
4 578

4 174
4 890

2 7t2
3 ?78

2 824
3 4t4
2 829
3 418
2 922
3 529

3 020
3 647

3 129
3 817
3 ?60
3 917

3 378
4 153

3 511
4 328
3 635
4 480

3 882
4 785

3 696

3 288
3 852

3 408
3 992
3 515
4 ll8
3 601
4 218

3 673
4 303

3 923
4 596

2 390
2 889
2 489
3 008
2 494
3 013

2 577
3 112

2 663
3 216

2 760
3 361

? 875
3 508

2 979
3 672
3 097
3 818

3 206
3 952
3 425
4 ?21

? 700
3 294

2 198
3 449

2 9ü9
3 586

30u
3 7ll
3 21t
3 954

I00 2 VergiltungstarlfYertrag fllr dle bayerischen Elektllzitäts-Versorgungsunternehmungen
Dlt

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Vergütungsgruppe

Dttm
des

Inkraft-
t retens

30.4.82 3 719
4 496

3 874
4 583

3 2t8
3 962
3 414
4 127

3 118
130

529
26t
647
403

778

877
684

001
832

135

30.4,83

30.4.84

30.4.85

30. 4.85

30.4.87

30. 4.88 a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
m!l l9

lUndbir
zun:

a

b

l5
Lelter

Flnrnz- und
Betriebsbuch-

haltung
usw.

0perateur
Zenträ l anl age

usw.

14

Rohrnetz-
I ngenl eur,

l3

Elnkäufer,
Euchhalter

usr.

t?

Arbei tsvor-
berelter usw.

l1

Sachbe6rbelter
ln der Perso-
nalabtellung

usr.

l0

Tibel I ierer,
Progrrml erer

u sw.

9

Sachbearbel ter
ln der

KalkulatIon
usr.

6

x!ufnännl sche
und technlsche
Angestel lte
ln Anfangs-

stel I ung usY.

ers t-
mallg

kUndbar
z ur:

a

b

l5

nlt lgkei ten
0l t mf assen-

derm
Aufgaben- und

Verantf,or-
tungsbereich

l4

fa'tlgkelten,
Yelche die

sel bständl ge
Lösung von

schxlerigen
Aufgaben

erfordern

t2
l-iit i gkei ten.

die sehr gute
l(enntn I sse

für dle Bear-
beltung elnes

größeren
Sachgebletes
erfordern

u

Höhere
Anforderungen,
entsprechende

Berufser-
fahrung

Bearbe l t ung
elnes Sach-

geb i etes ,
Sel bständl g-

keit und
Veräntwortung

9

Tiit i gkei tennit Abschluß
einer Fach-
schu'le oder
Sonderaus-
bi ldung

I

fdtigkelten,
dle ilber d'le

Qual i fikatlon
Lei stung und

E rfahrung
erfordern

Präxls,
Fachkenntnl sse

6

Tätlgkelten
mehrjährlge

30.4.91

30.6.92

-8-
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110 stelnkohlenbergbäu und -brlkettherstel lunq. Kokerel
110 I Gehältstarlfvertrrg für den rhelnlsch-restfällschen Stelnkohlenbergbau

DI

ibnrtsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

KaufmännIsche Angestel Itc Technlsche Angestell
4614s144

SeIbständig rrbelterüe Angestel I
Selbstän-
dlge und
Verant-

rcrtl lche
Searbel -

tung eines
schrl er lgen

erl

Aufgaben-
gebletes

usr.

43142
Ang€stel lte nlt

al s

4t

0hne
küufm.

Berufsaus-
bl ldung,
schma-
ti sche

Arbei ten

unter Trge
04 0l

über frge

Ange-
stel lte,

Ange-
stel ltei

dle selb-
stilndlg
elnen

l3
Ange-

stel lte,
dle elnen

be-
grenzten
Eerel ch
beauf-

slchtlgen
usx.

12

Tf,tlg-
kel ten

näch

ln
nfrchen

104
64rl
l0'f
644
t92
t55
259
839
336

2 936
2 408

3 404

2 841
3 571

2 9t5
3 739

T5

Vemssungs-
techni ker

usi.

gIe i ch-
fömlg
rleder-

kehrenden
8üro-

arbel ten

16 l40atm
des

Inkr.ft-
tretens Arbel ten

nach
al lge-
mel nen
Richt-
I tnien

Arbel ten
n ach

al lge-
melner

Anre I sung

Industrl e-
kaufnann

oder
glel ch-
rer t i gem

die eln
Revl er
frihrer

usu.

dle elnen
urfang-

rel chen
schrler

3 227
3 929
3 227
3 929

3 363
4 094

3 466
4 219

3 584
4 362

3 695
4 497

3 845
4 679

3 953
4 810
4 032
4 906

4 155
5 056
4 359
s 304

4 564
5 553

grö8eren
Bere lch

berufsl
tlgen usr.

2 521
3 126

2 524
3 125

2 630
3 257

2 710
3 356

? 802
3 470

2 889
3 578

3 006
3 723

3 090
3 821
3 152
3 904

3 218
4 023

3 tl07
4 220
3 567
4 118

Ange-
stel lte,

Aufs lchts-
berelch
führen

Berelch
usr.

1. 5.8I

1.10.81

1.6.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

1.7.86

l,8.87

1 , i1.88

f. i.90

1.2.91

1.3.92

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.6.86

30.6,87

? 473
3 401

? 4?3
3 401

? 571
3 544

2 555
3 652

? 746
3 776

2 831
3 893

? 945
4 051

3 028
4 154

3 089
4 247

3 183
4 377

3 339
4 591

3 496
4 807

3 076

2 929
3 869

3 067
4 051

2 t74
? 946
2 Ll4
2 946
2 265
3 070

? 334
3 154

2 413
3 272

2 488
3 373

2 589
3 510

2 561
3 608

2 714
3 680

2 797
3 792

? 934
3 978

3 072
4 165

I 127
2 521
L 727
2 521

I 892
2 627

I 950
2 107

2 016
2 799

2 078
2 885

? 152
3 003

2 223
3 087

2 ?67
3 119

2 336
3 2{5
2 450
3 404

2 565
3 564

I 567
2 127

I 567
2 t27
I 598
2 216

I 750
2 284

I 810
2 362
t 855
2 435

L 942
2 534

I 996
2 505

2 036
2 557

2 098
2 738

2 201
2 872
2 304
3 007

L 326
| 172

1 326
L 172

I 434
I 845

I 478
I 902

I 528
I 967

I 575

3 147
3 920
3 304
4 116

3 413
4 289

3 548
4 420

3 669
4 570

3 783
4 712

3 936
4 903

4 045
5 040

4 l?t
5 141

4 253
5 298

4 451
5 558

4 671
5 819

2 873
3 062
3 017
3 214

3 144
3 349

3 240
3 45I
3 350
3 558

3 454
3 579

3 594
3 828

3 695
3 935
3 769
4 014

3 884
4 136

4 074
4 339

4 265
4 543

a
b

a
b

a
b

a

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

)a
b

3 251
3 929
3 251
3 9?9

3 388
4 094

3 491
4 2t9
3 610
4 36?

3 722
4 497

3 873
4 579

3 981
4 810
4 061
4 906

4 185
5 056

4 390

Technl sche Angestel Ite
Ubertrgebetrl ebe

2 284
2 886
2 284
2 886
2 380

3 437

2 197
3 533

2 853
3 604

2 940
3 714

3 084
3 896
3 229
4 019

T4
Fördemaschl -
nisten mlt

'jährl ger
Berufser-

fahrung
usr.

tte I
l,laschl nen-

und Elektro-
relster usu.

2 076
2 567

2 252
2 695
2 347
2 808
2 419
? 894

2 501
2 992
2 579
3 085

2 683
3 210

2 758
3 300

2 813
3 365
2 899
3 469

3 041
3 639

3 184
3 810

007

453
099

536
204

61s
303

721
028

539
110

585
159

719
2L?

771
279

858
391

671
819

027

506
150

576
238
628
303

708

30.1I.89

31. 1.91

31. 1.92

28. 2.$2
5 304

4 596
5 553

1) Zusätzllch Untertagezu'lage 5 Ol,l 2) Elnmalzahlung filr Februar 1992 voo 0ll 200,-

Il0 2 Gehaltstarlfvertrög fär den Saarbergbru
0l{

ibnatsbeträge för Angestellte

in Gehaltsgrupp€

T1 t2 I30atum
des

I nkraft -
tretens

Erste
Chm-

technlker
usu.

Ab-
tel I ungs-
ste I ger

usu.

Stel ger

2 202
2 871

? 312
3 015
2 409
3 142

2 48?
3 238

2 566
3 348

2 616
3 452

2 753
3 592
2 830
3 693
2 887
3 761

2 915
3 882

3 121
4 012
3 268
4 ?63

u si.
Lanpen-
m! ster
usr.

1.5.81

1.10.81

I.6.82

1.6.83

1.5.84

1. 5.85

1.7.86

1,8.87

1 ,11 ,88

1.1.90

1.2.91

1.3.92

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30. 6.86

30. 6.87

2 846
3 546

2 846
3 645

2 966
3 799

3 056
3 915

3 160
4 048
3 258
4 173

3 390
4 342

3 485

3 059
3 860

3 284
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434

3 646
4 585

3 759
4 t27
3 911
4 918

4 021
5 056
4 101
5 157

4 226
5 314

4 433
5 574
4 641
5 836

z 757
3 059

2 950
3 284

3 074
3 422

3 158
3 5?6

3 276
3 546

3 378
3 759

3 515
3 911

3 613
4 021

3 685
4 101

3 797
4 226

3 983
4 433

4 170
4 64I

3 020
3 588

3 171
3 87?
3 304
4 035

3 405
4 I58
3 521
4 299

3 630
4 432
3n7
4 6lt
3 883
4 710

3 961
4 835
4 082
4 982
4 292
5 2?6
il 483
5 412

1 857
2 2t7
2 01s
2 391

2 100
2 491

2 164
2 567

a
b

333
594

35?
594

409
661

452
7t2
501
770

548
8?5

611
899

655
952

689
991

t4t

2 019
2 567

2 019
2 567

2 104
? 675
2 168
2 t57
2 242
2 851

? 3L?
2 939

2 406
3 058

2 471
144

522
207

599
305

726
467

854
630

159
855

169
865

260
985

329

408
I81
483
280
584
413

656
509

709
579
79?
688

?38
654

307
736

4«)
817

16t
927

516
985
593
077
720
228

848
380

460
179

583
338

691
478
713
584

867
706
956
821

076
976
162
087
2?5
16q

323
296
486
507

550
7t9

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

464

555
553

663
692

842
922

023
133

erst-
m.l ig

tilndbar
2m:

a

b

grenzten
Berel ch

usr.

personen
ln eng
un-

erst-
malig

kändbar
zm:

a

b Angestel lte,
die kaufm.
Arbei ten

nach
Anre I sung
ausfdhrcn

ust.

8örohi lfs-
kräfte
mlt

ilberui egend
schfla-
t i schen
Arbel ten

usl'

K1 KIK3 (6

Kaufmännlsche Angestel lte

Erster
selb-

ständiger
Sach-

bearbe'i ter
u si.

Euchha l ter
lm Flnänz-

oder
Rechnungs-

resen
usl.

Untertagebetriebe

U3 U6

Funkt lons-
steiger

usl,

Gruben-
fahrhauer

usr.

30.1I.89

31.1.91

31. 1.92

28. 2.93

2 052

1 826
2 153

I 912
2 254

-9-



emt-
mal lg

kundbär
zm:

a

b

?o

Frhrstelger
und Stel l-

Yertreter des
Eetri ebs-
fllhrers

l9

Berel chs-
lngenleur

usr.

l7

Bl I inz-
buchhal ter

usx.

l5

llaschi nen-
ste i ger

usr.

14

Fach-
tffh nlker

us r.

t2

Lohnsteuer-
sach-

bea öei t er
ust.

10

EuchhaI ter
usr.

7

Techni scher
Zelchner

usr.

5

Steno-
typlstln

(Phono-
typ lstl n)

usr.

ll1 Bräunkohlenbergbau und -brikettherste'llung
lll I Gehaltstarlfvertrag für den Rheinlschen Sraunkohlenbergbau

0tl

[onatsbeträge für Angestel lte
in Tarifgruppe

des
Datm

tretens

l.lt.80

l.ll.8l

l. I 1.82

1.11.83

1,ll.8l

t.l I.85

1.12.86

1,t2.87

1.12.88

r.12.89

l ,12.90

1.12.91

31.10.81 4 419
4 617

4 6?6

4 2t4
4 4r2
44u
4 618

4 596
4 812

4 739
4 961

4 895
5 123

5 056
5 303

5 269
5 515

5 448
5 703

s 557

3 690

2 858
3 827

2 967
3 9t?
3 085
4 131

3 179
4 255
3 243
4 340

3 350
4 496

3 511
4 598
3 722
4 980

3 856
4 054

4 038
4 245
4 208
4 424

4 338
4 560

4 48?
4 710

4 639
4 875

4 8?4
5 070

4 988
5 243

5 08'
5 34t)

5 29I
5 56r

5 571
5 856

5 912
6 2r5

1 688
2 418

L 711
2 536

I 845
2 643

I 904
2 128

I 974
2 829

20/-9
2 931

2 131
3 054

2 t95
3 146

2 ?39
3 209

2 320
3 325
2 424
3 475

2 569
3 684

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072

3 976
4 198

4 I07
4 335

4 25L
4 488

4 4?L
4 667

4 571
4 826

4 663
4 924
4 849
5 l19
s 106
5 391

5 422
5 725

3 379
3 577

3 540
3 747

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 157

4 066
4 303

4 229
4 475

4 372
4 6?7

4 460
4 721

4 638
4 908

4 884
5 159

5 r88
5 491

2 833
3 031

2 970
3 1?7

3 095
3 3lt
3 t91
3 413

3 296
3 524

3 411
3 648

3 548
3 794

3 669
3 924

3 142
4 003

3 892
4 162
4 098
4 383

4 36t
4 554

31.10.84

31.I0,85

3l.l I .86

30.11.87

30.11.89

30. I 1.90

30.11.91

30. 't I .92

31. 8.81

3r. 8.82

31.8.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

070
268

173
380

265
481

335
557

41?
640

497
134

596
842

685
2 940

2 739
000

848
ll8
999
284

203
506

818

779
049
085
370

454
751

833

820
036

969
l9l
134
362

313
550

526
7t2

3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
3 825

3 723
3 960

3 812
4 118

4 004
4 2s9

4 084
4 345

4 247
4 517

4 472
4 757

4 755
5 058

T10
Angestel lte,
die in ihrer
Schicht ein

Revler beauf-
si chtigen

2 4t6
2 674

2 597
2 804

2 706
2 922

2 790
3 012

2 882
3 ll0
? 983
3 220

3 I02
3 348

3 208
3 463

3 272
3 533

3 403
3 673

3 584
3 869

3 819
4 122

Aufs i chtsliersoneil

ft
el nfache

Arbei ten
usr.

2 267
2 465

2 379
2 586

2 4t9
2 695

2 556
2 778

2 640
2 868

2 733
2 970

2 842
3 088

2 939
3 194

2 998
3 ?59

3 118
3 388

3 283
3 568

3 502
3 805

Ubertage
Selbständi9e Arbei ten

T6 T4

a
b

5 714
5 969

5 828
6 089

6 061
6 33r

6 382
6 667

6 756
7 059

!
b

t
b

II5 Käl i- und Steinsalzbergbau, Sal inen
115 I Gehaltstarlfvertrag für den xall- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, tiordrhein-tJestfalen. Hessen und Sijdbäden

Dl,l

lilonatsbeträge für Angeste'l lte
in Tarifgruppe

Technische Angestel lte
untertageDatum

des
Inkraft-
tretens

1.9.80

l. 9.81

1.9.82

1.9.83

1.10.84

1.10.8s

1.10.86

1 .10.87

1.10.88

1.10.89

1.10.90

1.10.91

T 11

Angeste'l I te,
denen ßehrere

Revi ere
unterstehen

usw.

5 205

4 098
5 372

4 250
5 571

4 4t2
5 783

4 588
6 014

4 726
6 194

4 82L
6 318

4 995
6 545

5 220
6 840
5 533
7 250

T9
in einm
9röße ren
Au fgaben-
be rei ch

(Steiger)

in einm eng
umg renzten
Aufgaben-

bereich

'in ei nfl
umfas Senden

Au fgaben-
gebi et

in Rahmen
allgemeiner
Richtl inien

usw

443
272

563
432

671
sl6
756

877
829

018
017

145
185

246
320

366
480

494

I 389
2 t?3
I 457
2 227

1 5t8
2 321

I 567
2 395

I 625
2 484

I 687
2 578

1 754
? 681

I 807
2 161

1 843
2 816

1 909
2 917

I 995
3 048

? trs
3 231

3 0i5
4 029

3 226
4 ?26

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 7t2
3 737
4 891

3 883
5 087

3 999
5 240
4 079
5 345

4 226
5 537

4 416
5 786

4 58t
6 133

2 t39
3 573

2 873
3 748

2 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4 t79
3 326
4 338

3 459
4 512

3 563
4 641

3 634
4 740

3 765
4 911

3 934
5 132

4 L70
5 440

3 232

2 463
3 335

2 554
3 458
2 651
3 589

2 751
3 733

? 840
3 84s
2 A97
3 922

3 001
4 063

3 136
4 246

3 324
4 501

2 87t
3 829

3 018
4 017

3 145
4 185

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

3 743
4 981

3 818
5 08t
3 955
5 264
4 133
5 501

4 381
5 831

2 342
3 176

2 457
3 332

2 560
3 472

2 642
3 583

2 140
3 716

2 844
3 857

2 958
4 011

3 047
4 r31
3 108
4 2t4
3 2?0
4 355

3 365
4 56?

3 567
4 836

633
76?

811
995

971

184
951

29t
to2
387

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 650

3 634
4 836

3 743
4 981

3 818
5@1
3 955
5 264
4 133
5 501

4 381
s 831

erst-
ßl i9

k ilnd ba r
zun:

a

b Se'l bständige
Bearbelt ung

elnes schtrie-
rlgen und um-
fangrei chen
Arbeits-
geb i etes

Selbständl9e
Tätlgkelt,

qual I fl zl erte
kaufmännl sche
Xenntnls se

usw.

Voili egend
schgnati sche
oder mcha-
ni sche Tä-

tigkeit ohne
Berufsau s-
bi ldung usu.

Kaufmännl sche Angestel'l te
K2x5 (4 KI

t I nfach.
kauf-

männi sche
Arbe i ten

30.9.89

30.9.90

30.9.91

30.9.92

-10-

a
b



eß t-
ßl i9

klindbar
zum:

a

b

t(T7
Veräntwortl lche

Eearbeltung besonders
schwlerlger kaufm. bzr.

techn. Arbeitsgeblete usr

t(T5
Sel bständl ge Erl ed l gung

schrlerlger kaufm.
bzr. techn. Arbelten

lm Rrhmen
al lgmelner Rlchtl tnlen

KT4
Schrlerlgere kaufn.

bzu. techn. Arbelten
lm Rahßen allgmelner

Anreisung usr.

t(T3
Abgeschlossene Berufsrus-
blldung, käufm. b:r. techn.
Arbeltm nrch allgemlner

Anrelsung usr.

ll6 Gerlnnung von Erdöl r Erdgas
116 I Geha'ltstarifvertrag filr dle Erdöt- und Erdgrs-. Bohr- und Gexlnnungsbetrlebe tm frilheren Bundesgebtet

Dil

ilonatsbeträge fur Angest€l lte
in Gehaltsgruppe

Da tun
des

lnkraft-
tretens

xTl

1 .1 0.80

1.10.81

1.I0.82

1.10.83

1.10.84

1.10.85

1.11.85

t.10.87

l. I 0.88

1,10.89

I .10.90

t.10.91

9.81

9.82

9.83

9.84

9.85

9.86

9.S7

3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 01?
4 786
4 148
4 949

4 306
s 137

4 470
5 332

4 62?
5 513

4 7t4
5 623

4 808
5 735

5 087
6 068
5 428
6 475

2 862
3 555

3 005
3 848

3 t31
4 010

3 23t
4 138

3 341
4 279

3 468
4 442

3 500
4 5lI
3 122
4 75S

3 796
4 863

3 872
4 960

4 097
5 248
4 371
5 600

2 191
3 154

2 307
3 3l?
2 404
3 451

2 481
3 561

2 s65
3 682
2 921
3&2
3 032
3 967

3 135
4 t02
3 198
4 184

3 262
4 268

3 45r
4 515

3 682
4 8r9

1 944
2 660

2or'.t
2 793

2 127
2 9t0
2 ?99
3 003

23n
3 105

2 457
3 223
2 551
3 34s

2 648
3 459

2 701
3 528

2 755
3 599

2 915
3 808

3 110
4 063

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Slch ui€derholende
Arbelten nach dlrelten

Anrelsungen usr.

I 692
2 112

| llt
? 28t
I 852
2 317

I 911
2 453

2 940

2 4233Iu
2 585
, ,19

916
535

051
63?

t29
132

20r
825

245
88?

29030.9.90

30. 9.91

30. 9,92

200 Chemlsche Industrle
200 I Entgelttärlfvertrag für die Chemlsche Industrie und Kunststoffverarbeltung ln Schlesf,lg-Holsteln

D14

Entgel tsätze fdr Angestel

ln Entgeltgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

E 13

l{e lster
E 11 E tzl

ster mit
el nfachem
Arbeits-

gebt et

22§
2 348

? 447

? 525

2 526

2 726

?u9

2 957

2 104

2 158

2 937

3 134

ster mlt lleI sterbesonders Verant-vlel- mrtung I nseltlgen elnm ZU-schwl geri 6 enenrlgen Auf- Aufsichts-slchts- berei chberei ch

1.6.80

l. 6.81

l. 5.82

1.7.83

1.8.84

l. 8.85

1.8.86

1. 8.87

1.8.88

r, 8.89

r.9.90

1.8,9t

31.5.81

31.5.82

31.5.83

31,, 7 .84

31. 7.85

31 . 7.86

31. 7.87

31 , 7.88

3 579

3 754

3 9t2

4 037

4 198

4 358

4 554

4 727

4 920

5 025

5 352

5 711

3l . 7.90

31. 7.913)

3t. 7.92

2 ?50
2 613

2 360
2 141

2 459
2 856

2 538
2 947

2 640
3 055

2 140
3 181

2 863
3 324
2 97?
3 450

? 640
3 567

2 692
3 638

2857
3 874

3 059
4 134

1 124
2 068
1 808
2 t69
I 884
2 ?60

I 944
2 332
2 022
2 425

2 099
2 5t7
2 193
2 630

2 216
2 730

2 498

2 54A

2 714

2 496

I 364
1 64r
I 431
1 721

I 491
1 793

I 539
I 850

I 501
L 9?4

1 662
L 997

I 737
2 087

1 803
2 t66
1 913
2 25t
I 952
2 296
2 078
2 445

2 ?10
2 609

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

4 805

4 926

5 025

5 352

5 711

2 337
2 635

2 452
z 764

2 555
28ß0
2 637
2 972

2 742
3 091

2 846
3 208

? 914
3 352

3 087
3 479

? 640
3 567

2 692
3 638
2867
3 874

3 059
4 134

2 548

2 714

2 896

I 384
I 660

I 452
I 741

1 513
I 814

I 551
I 872

I 623
1 947

I 68s
? 02t
I 761
z 112
I 828
2 192

I 913
2 25t
I 952
2 296
2 078
2 447

2 218
2609

3 551

3 735

3 892

4 017

4 178

4 337

4 532

4 704

4 897

5 025

5 352

5 7ll

3 030

3 178

3 311

3 4L7

3 554

3 689

3 855

4 001

3 258
4Ü7
3 363tl 311

3 581
4 591

3 82t
4 899

ä
b

781
122

868
226

946
319

008
393

088
489

167
584

265
700

351
803

498

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) lnfolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Ruckgänge in
ei nigen Entgel tgruppen. (Berei ts bestehende Arbel tsverträge erhal ten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entge'ltf,inderung).

2) Ab 1,8.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgett hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 tr und nach 10 Jahren Tätlgkelt ln dleser Gruppe 18 I des Trrlfent-
gel ts.

3) Päuschale von Di! 230,- für August 1990, aber mlndestos 6,5 t des
Tarifentgelts.
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Anreis
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Dl'l

Entgeltsätze für Angestel

ln Entgeltgruppe

lle I s ter

Dätm
des

Inkrrft-
tretens

E 13

Sel bstän-
dlge Tütlg-

kelten
nlch allge-

mel nen
R l cht-
I l nlen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

4 036

4 197

4 355

4 552

4 t25

4 902

5 000

5 325

5 682

E12

Sclfll erl ges
Arbelts-

gebi et
mit

Verant-
rortung

E9 E z3)

l,lel ster
ml t nlcht
einfa-Effi
Arbeits-
geblet

l'lel ster
ßit
rfachm

Arbel ts-
geb{ et

l. 7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

l. 8.88

1.8.89

r.9.90

1.8.91

31.7.84

31. 7.85

31. r.85

31.7.87

31. 7.88

3 605
4 062

3 749
4 ?24

3 891
4 385

4 066
4 582

4 2Zl
4 756

3 633
4 085

3 7t8
4 248
3 9?2
4 409

4 098
4 507

4 254
4 182

2 144
3 012

2 230
3 132

2 3ls
3 251

2 1t9
3 397

2 511
3 526

2
3

?
3

2
3

3
4

a
b

a
b

ö
b

413
944

470
022
5?6
099
595
193

656
276

581
458

544
556

706
553

783
772

851
8tt
549

167
035

254
r56

340
216

445
423
538
553

D3 2 806
537 3 558

884 2 9t8
678 3 700

994 3 029
818 3 841

129 3 155
990 4 014
248 3 285
t42 4 167

3 331
4 27L

3 398
4 356

408
370

906
242

944
?87

070
436

?09
s99

3 763

3 914

4 063

4 246

4 401

3 018

3 139

3 258

3 405

3 534

2 497

2 59t

? 696

2 8t7

2 924

2 757

? 8t2

2 995

3 196

3 517
4 586

3 549
4 618

3 886
4 982

4 t46
5 316

2 695
3 642

2 749
3 715

2 9?t
3 956

3 124
4 ?21

b

31.7.90 a

31. 7.914)a

31.7.92 ä

3 618
4 639

3 861
4 950

I 612
2 438

I 676

I 887
2 855
? 464

2 5I3

2 6t6

2 855

4 902

5 000

5 325

5 582

695
642
749
715

927
955

124
?21

I 947
2 ?90

I 9872 500

? t69

2 955

336

r15
488

257
655

l) Infolge elner Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben slch Rilckgänge tn
elnlgen Entgel tgruppen. (Bereits bestehende Arbeltsvertr8ge erhalten
.ufgrund der Besltzstandsrahrung keine Entgeltmlnderung).

2) Vor dem 1.8.1988 unterschledliche Sätze in den nlten K bzH. T-Gruppen.
(t{eu E 13 ält K/T 8, neu E Il alt K/r 6, neu E 9 alt K/T {).

0at um
des

200 3 Entgelttarifvertrag filr dle chenlsche- und kunststoffverarbeitende tndustrie in l{iedersachsen
DI

Entgel tsätze filr Angeste'l I t
ln Entgeltgruppe

3) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 I und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 I des Tarlfent-
gelts,

4) Pauschale von D[ 230.- fijr August 1990, äber mlndestens 6,5 t des
T!rl fentgel ts.

lle i ster
E9

tretens

E 13

lster mlt
besonders

vlel-
selti gem

und
rigem Auf-

slchts-
bereich

Meister mit
nicht

ei-nf aclren
Arbei ts-

gebi et

E tzl

tlelster mit
e I nfachm
Arbei ts-

gebi et

1.7,83

1.8.84

1.8.85

1.8.85

1.8.87

1.8.88

I.8.89

1.9.90

1.8.91

31.7.84

31.7.85

31.7.86

31, 7.87

31.7.88

4 2t5

4 446

4 515

4 823

5 006

5 207

5 342

5 689

6 070

2 939
3 722

3 057
3 87t
3 173
4 018
3 316
4 199

I 202
2 024

I 250
2 105

I 298
2 18s

1 355
2 283

4 363

4 538

4 710

4 922

5 109

5 237

5 342

5 689

5 070

3 045
3 909

3 167
4 065

3 ?87
4 2t9
3 435
4 409

3 566
4 577

3 659
4 691

3 732
4 785
3 915
5 095
4 241
5 437

I 731
2 708

I 800
2 815

I 868
2 923
| 952
3 055

2 026
3 171

2 464

2 513

2 616

2 855

I 202
2 0?4

I 250
2 105

1 298
2 185
I 356
2 283

I 408
2 370

I 906
2 242

I 944
2 287

2 070
2 436
2 209
2 599

2 8L7
3 082

2 926
3 205

3 037
3 327

3 174
3 477

3 29s
3 609

2 794
3 775

2 887
3 901

3 07s
4 15s

3 280
4 433

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

536

?40
632

8r8
750

814
184

967
35r

lt8
516

303
7r9
46t

3

3

2 644
2 770

2 150
2 881

2 e55
2 990
2 983
3 r25
3 096
3 244
2 665

4 898

5 096

5 ?48

5 589

5 963

2 7t8

2 895

3 089

31,7.90

31.7.92

a
b

442
359

544
s43

654
684

891
988

151
322

13)a.9l.
b

a
b

9 I und nach 10 Jahren Tätlgkeit ln dieser Gruppe 18 I des Tarifent-
gel ts.

3) Pauschale von 0H 230,- für August 1990, aber mindestens 6,5 t des
Tari fentgel t s.
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arbei ten
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Anwe l sung
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ten, die

elne kurze
E I nwel sung
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(Vertei len
yon Post)

E13 E1E11 E 13

Sel bständige
Tätlgkeiten

nach alI-
gemei nen

Richtl lnien,
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Le l tungs-

aufgaben

ständi ge
Tät i9-
kei ten,

entspre-
chende 8e-

rufser-
fahrung

USH.

E4
Zweijährige
Berufsaus-
bi I dung ,

techni sche
Arbel ten
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gehender

Anwei -
s ung
usr.

fdt l gkel terl
dle elne

k urze
Ei nrel sung
erfo rdern

(Technische
Arbel ten )

Techni sche T.dti gkelten
E1E 1r

Sel b-

l) Infolge einer-Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben slch Rilckgänge in
elnlgen Entgel tgruppen. (Bereits bestehende Arbeltsverträge arhälten
aufgrund der Beaitzstandsuahrung kelne Entgeltmtnderung),

2) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarantie für eine ilber das Tarifentgelt htn-
ausgehende zusätzllche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nöch 5 Jahren
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200 Cheml sche I ndustrl e

200 4 Entgelttarlfvertrag fUr die Chemlsche Industrie in den Reg.-8e2. DUsseldorf und Kötn
Dfil

Entgeltsätze filr Angestell

I n E ntgel t9 ruppe

l,leister
E 13

ile I st er
mlt

besondeE
viel seltigeil

und
schxi eri gm
Aufsichts-

berei ch

E ll E9 E tzl

in eingn
zugtrl esenen
Aufs ich ts-

berei ch

ile I s ter
nlt thl ster

mlt
ei nfäch4
Arbel ts-
geblet

2 480

2 50?

2 7rl

2 798

2 910

3 021

3 157

32n

2 735

2 790

2 971

3 170

ile I s ter
mlt

ei nfachEtr
Arbel ts-

gebl et

2 24r
2 487

2 351
2 609
2 450
2 719

? 528
2 806

2 629
2 918

2 129
3 029

2 852
3 165

2 960
3 285

2 7?9

2 784

2 965

3 164

l{el ster
mit nlcht
elnft-Effi
Arbel ts-

gebl et

1.5.80

1,5.81

1.5,82

1.5.83

l,7.84

1.7.85

L 7.86

1.7.87

1.7.88

1.7.89

l. 8.90

1.7.91

4.81

4.82

4.83

5.84

5.85

6.86

6.87

6.88

3 830

4 0t8

4 187

4 321

4 494

4 665

4 875

5 060

5 262

5 417

5 769

6 156

3 853

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

s 305

5 461

5 816

6 ?06

2 058
2 751

2 159

4 019

4 216

4 393

4 534

4 7t5

4 894

5 ll4

5 308

5 441

5 550

5 911

6 307

4 055

4 254

4 433

4 575

4 758

4 939

5 t6t

5 357

5 491

5 601

5 965

6 365

2 t7L
2 886

2 2t7
3 027

2 373
3 154

2 449
3 255

2 547
3 385

2 644
3 5t4
? 763
3 612

2 858
3 812

2 89I
3 907

2 949

2 191
2 909

2 ?98
3 052

2 395
3 180

2 472
3 282

2 571
3 4I3
z 669
3 543

2 789
3 702

2 895
3 843
2 915
3 939

2 973
4 018

3 156
4 219

3 379
4 566

3 623
3 8Il
3 801
3 998

3 951
4 166

4 088
4 299

4 252
4 411

4 411
4 641

4 513
4 850

4 788
5 034

5 235

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

886

0
007

332
103

425
2?7

51,
350

530
501

730

a
b

a
b

?53
717

314
801

369
817

4I3
937

391
732

459
817

5?0
893

569
9s4

632
032
694
109

110
204

837

304
787

368
875

425
954

471
017

530
098

580
955

631
028

696
I09
750

2 997
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381
3 754

3 516
3 904

3 650
4 052

3 8I4
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3 959
4 395

3 5t2
4 580

3 683
4 ?2?

3 923
5 029
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berel ch

2 669
2 960

2 800
3 I05
2 918
3 235

3 011
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3 t3l
3 473

3 250
3 505
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3 767

3 525
3 9I0
2 891
3 907

2 949
3 985

3 141
4 ?44

3 351
4 528

lle I st er
mlt nlcht
elnfäEr6ä
Arbel ts-

gebi et

30. 6.90 a

o. gt3) a

30,6.92

3 634

2 812
3 800

2 t05
3 925

3 094
4 181

3 301
4 461

2 088
2 715

2 190
2 9rt
2 252
3 033

2 355
3 130

2 449
3 255

2 542
3 379

2 656
3 531

2 157
3 565

2 836
3 832

2 930
3 959

3 120
4 216

3 329
4 498

I 470
2 014

I s26
2 091

I 595
2 r85

I 556
2 268

I 928
2 268
1 966
2 313

2@4
2 453

2 234
z 628

I 588
2D8
I 659
2 276

L 122
2 362

I 928
2 268

I 966
2 313

2 094
2 463

2 234
2 6?8

I 445
I 798

I 516
1 886

2 tag
I 839
? 288

I 909
2 31s

I 937
2 279

1 975
2 325

2 105
2 476

2 246
2 642

390

740

125

985

141
244

3sl
528

1) Info'lge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben sich Rtlckg'änge ln
elni gen Entgel tgruppen. ( gerel ts bes teiende Arbeltsverträge erielten
aufgrund der Besltzstandswahrung kelm EntgeltElnderung).

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fl.lr €ine über d.s Tarifentgelt hln-
ausgeheMe rusltzliche ßezahlung ln der Entgeltgruppe Trnach 5 Jahren

0atm
des

lnkraft-
t retens

9 l.und nlch l0 Jahren Tätigkelt ln dleser Gruppe 18 I des Tarlfent-
gel ts.

3) Peschale von Dtl 230,- fur Juli 1990, aber mlndestens 6,5 I des
frri fentgel ts,
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0ll

Entgel tsätze filr Angestel

in Entgeltgruppe

lelster
E13

ilei ster
mit

besorders
vlelseitig€m

und
schwi erigm
Aufsi chts-

berei ch

E9 t tzl

1.5.80

1.6,81

l. 5,82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1. 9.90

1.8.91

31. 5.8r

31.5.82

31.5.83

31.7.84

31.7.85

31.7.86

3l . 7.87

3l . 7.88
2 248

1 937
2 ?79

I 976
2 325
2 105
2 476

? 246
? 6!.2

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich RUckgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Berelts bestehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund den Besitzstandswahrung keine Entgeltmlnderung),

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantle für eine über das Tarlfentgelt hln-
ausgehende zusätzliche Bezahlung ln der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jähren

9 f und nach 10 Jahren Tätigkeit ln dieser Gruppe l8 I des Tarlfent-
9el ts.

3) Pauschale von Dl,l 230,- fur August 1990, aber nlndestens 6,5 I des
Ta ri fentgel ts.
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0ll

Entgeltsät2e für Angestel lte
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0!tui
des

I nkraft-
t reters

E 13
S.Ib-

ständlge
Tät I gkel ten

nrch
allgemelnen

Rl cht-
l l nl en, be-

9renzte
Lel tungs-
aufgaben

E9
DrolJährlge
Berufsaus-
blldung,

näch
Anrel sung
höher-
wertige
kauf-

männ I sche
Tätigkelten

llel ster
mlt Verant-

xortung
ln elnem
zugewie-

Senen
Aufslchts-

berelch

Tät t 9-telten, dle
el ne kurze
El nyel sung
erfordern(vertellen
von Post)

schwl erl
Bereic

l. 6.83

l. 7.84

1. 7.85

l. 7.86

l. 7 .87

l. 7.88

l. 7.89

l. 8.90

l. 7.91

6 .81

6.8s

5 .85

6.87

6 .88

1 5I3
I 909
I s74
t 986
I 634
2 062
I 708
2 155
1 773
2 237
I 9?3
2 262
I 951
2 301
2 088
2 451
2 ?29
2 622

4 195

4 363

4 5?9

4 733

4 913

5 11t

5 263

5 605

5 981

30.

30.

30.

30.

30.

4 065

4 ?28

4 389

4 587

4 762

4 956

5 105

5 437

5 80t

4 432

4 510

4 786

5 002

5 193

5 322

5 428

5 781

6 168

2t6
209
30s
338
393
465

3 633

3 179

3 923

4 100

4 256

2 330

2 424

2 517

2 631

2 731

2 615

2 729

2 905

3 t0l

a
b

a
b

513
909
574
986
634
06?
708
155
713
23t
923
262
961
307
088
45?
229
622

085
813
169
926
?52
038
354
175
144
296
555
453
643
5t2
815
804
004
059

30. 6.90

30. 6.91

30.6.92

a
b

a
b

a
b

3),
b

a
b

2 501
3 621
2 597
3 759
2 851
3 8s3
2 908
3 930
3 097
4 185
3 304
4 465

45t
431
569
575
801
873
055
199

1) Infolge elner Strukturänderung ab 1.7.1989 erseben sich
RUckgänge in elnlgen Entgeltgruppen. (Serelts-bestehende
Arbeltsverträge erhalten aufgrund der Besitzst!ndsrahrungleine Entgel tmlnderung).2) Ab 1.r.I988 eine Entgeltgarantle für eine über däs Tarif-
entgel t hi nausgehende zusätz'l iche Bezahl ung I n der Entgelt-

gruppe 7, nach 5 Jahren 9 I udieser Gruppr l8 I des Tarlfe3) Pauschale von D[ 230.- filr Ju
des Iarlfentgelts.

d nach l0 Jahren Tätlgkeit intgelts.i 1990, aber mindestens 6.5 I

200 7 EntgelttarlfYertrag für dle chemische, kautschuk-, kunststoff- und mlneralölverarbeitende Industrte in Rhelnland-pfalz
Dlir

Entgeltsätze fi.lr Angestel'lte

erst-
mallg

lllndbrr
zun:

t

b

Techn'l sche TätJ gkelten

gemel nen
Rlcht-
llnlen,

begrenzte
Leitungs-
aufgäben

Jührlge
Berufsaus-
bl ldung,

nach
Anwei sung
höher-
Hertige

technlsche
Tätlgkeiten

Tätl9-
kelten, dle
elne kurze
Elnweisung
erfordern

(technlsche
Arbeiten)

E9
S?l bstlndl - Drel-
ge techn.

Tütlgtelten
nich aIl-

EIE 13

(au
E 132)

4 l9;

4 364

4 53;

4 734

4 9l;
5 tt?

5 264

5 606

5 982

Tärt9-
kelten, dle
elne kurze
Einwelsung
erfo rdern(Vertellen
von Post)

fmännlsche Tätlgkelt
I n Entgel tgruppe

2 314
3 302
2 407
3 435
2 499
3 566
2 6t2
3 72?
2 7r2
3 869
2 935
3 965
2 993
4 045
3 1884 308
3 402
4 597

en
EI E 132)

tilelster
E9 E r3)

ilelster
ml t

e i nfachem
Arbei ts-

gebl et

0atun
des

Inkraft-
tretens

Sel b-
ständi 9e

Tät I gkel ten
nach i ll -
gemel nen
Richt-
llnlen,

begrenzte
Leltungs-
aufgaben

E9
0reijährige
Berufsaus-
blldung,

näch
Anxe'l sung

höher-
rert i ge
tauf-

männl sche
Tätlgkeiten

llelster
mlt be-
sonders

vlelsei-
t I gen und

sc hrl eri gem
Aufslchts-

bereich

Ielster
mit nicht
el nfTCFEm-
Arbelts-
gebiet

t. 6.83

1. 7.84

l. 7.85

l. 7.86

l. I .Bt

I. 7.88

l. 7.89

t. 8.90

l. 7.91

30. 6.84

30. 6.85

30. 6.86

30.6.87

30. 6.88

30. 6.90 a

lo. 0.9t4)a
b

30.6.92 a
b

975
302
094
43s
2t2
566
357
727
485
859
93s
966
993
045
188
308
402
597

3 185

3 307
? 693

2 747

2 926

3 t22

a
b

a
b

a
b

2 076
2 960
2 160
3 079
2 243
3 197
2 344
3 341
2 134
3 468
2 686
3 530
2 777
3 753
2 958
3 997
3 l s5
4 265

4 47;

4 549

4 82;

5 044

5 23;
s 367

5 4t4

5 830

6 221

1 426
? 037
I 484
2 119
I 541
2 200
I 611
2 299
I 673
2 387
r 934
2 275
I 973
2 321
2 101
2 412
? 242
2 638

4 470

4 649

4 82;

5 044

52:,;
5 367

5 474

5 830

6 221

I 426
2 037
1 484
2 1t9
I 541
2 200
I 611
2 299
1 673
2 381
I 934
2 275
I 973
? 32L
2 t0l
2 4t2
? 242
2 638

2 82?

2 935

3 047

5 Jahren 9 I und nach l0 Jahren Tätigkelt ln8 I des Tarifentge'lts. Vor dem l.7.l0gg nur
n 230,- für Juli 1990, aber mlndestens 6,5 tts.

gruppe 7, na
dleser Grupp
Endgehalt.4) Pauschale vo
des Tarlfent

erst-
nallg

kündbar
zum:

a

b

Techni sche TEti gkeiten

Selb-
ständi9e

Tirt I gkel ten
nach all-
gemelnen
Richt-'l lnlen,

begrenzte
Lel tungs-
aufgäben

Drei-jährlge
Eerufs-

ausblldung,
nach

Anwel sung
höher-
xert i ge

technische
Tätl9-
kelten

Täti9-
telten, die
eine kurze
Elnweisung
erfordern

(technlsche
Arbeiten)

E l3 E9 E1

1) Infolge einer Strukturänderung ab l.7.l9gg erqeben slchRUckgenge ln elnlgen Entgettgiuppen. (Berelts-bestehendeArbeltsverträ9e erhalten aufgrund der Besitzstandswahrungkelne Entgeltmlnderung). -
2) Nur Endgehälter vor dem 1.7.1988.3) Ab 1.7.1988 etne Entgeltgarantie für eine über das Tarif-entgelt hinäusgehende zui'dtzllche Bezählung in der Entgelt_
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ers t-
m!llg

lUndbrr
zuI:

t

b

E13
Selbständlge
fdtl gkelten
nrch rllge-

melnen Rlcht-
llnlen, be-
grenzte Lel-

tungsaufgaben

I Ee
I DrelJührlge
I Berufsaus-
lbt tdung, nach
I Anrelsung
I höherwertlge
I kaufmännlsche
I rattgteiten

EI
Tätl gkel ten,

dle elne
turze

El nrel sung

E9
DrelJährrgc
Berufsaus-

blldung, nrch
Anrel sung

höherrert i 9e
technische

]-dtlgkel ten

EI
Tätlgkelten,

dle elne
kurze

Elnrelsung
erfordern

( technl sche
Arbe'l ten)

Kaufmännische fdtlgkelten Technlsche Tätlgkelten

erfordern
( vertel I en
von Post)

9e-
cht-

tungsaufgaben

nrch all
nln Rl

I lnlen, be-
grenzte Lel-

E13
SeI bständl9e
fdt lgkelten

200 Chemlsche Industrle
200 I Entgelttrrlfvertrrg fUr dle Chenlsche Industrle ln Baden-yllrttemberg

Dil

Entgeltsätze für Angestel I

ln Entgeltgruppe

Datm
des

E13
ilei ster

mlt besonders
vlel seltlgem

und
schHi erlgef,

Auslchts-
berel ch

felster
E 11

tlelster
mlt Verant-

mrtung
ln elnsn

zug4lesenen
Aufsl chts-

berel ch

3 537
3 736

3 678
3 885

3 818

5 006

4 156
5 341

Ef)
ilel ster

t elnflchen
Arbelt s-
geblet

tretens

1.7.83

l,8.84

1.8.85

1.8.85

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.9.90

1.8.91

Datm
des

t retens

1.8.83

l,9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1. 9.89

1.1 1 .90

1.8.91

7.84

7.85

7.85

7 .87

7.88

8.84

8.85

8.86

8.88

8.89

8,90

4 316

4 55r

4 724

4 937

5 125

5 328

5 485

5 842

6 233

2 409
3 025

? 505
3 t45
2 600
3 256

2 7t7
3 413

2 820
3 543

2 742
3 706
2 831
3 830

3 018
4 079

3 220
4 352

4 707

4 895

5 081

5 310

5 512

5 650

5 763

5 842

5 549

3 861
4 197

4 015
4 365

4 169
4 53t
4 356
4 735
4 522
4 9ls
5 038

5 139

5 413

5 840

I 560
2 ll8
1 622
2 203

31.

31.

31.

31.

3t.

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

813
533

926
674

037
814

t74
986

?95

481
936

540
013

s99
089

671
183

134
266

9s9
305

998
351

t28
504

271
672

684
281

750
390

827
48!
959
305

998
351

t?8
504

271
672

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

5

2

2

2

617
9?a

144
005

810

175

964
?58
902
238
941
283
066

484
645

s83
751

681
856

802
985

908

033

990
2t4
t42
374

555
559
666
700

905

035
233

195
402

355
559

551
n5
124
956

156

5 309

5 654

6 033

31. 7.90

31. 7.913)

3r. 7.9?

a
b

a
b

a
b

4 r37
3 138
4 241
3 201
4 326
3 409
4 607

3 638
4 915

3 098

2 810

2 866

3 052

3 256

l) Infolge elner Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben stch RllctgEnge tn
elnlgen Entgel tgruppen. (Berelts bestehende Arbeltsvertr'dge erhalten

. äufgrund dei Eaaltzstandsrahrung keine Entgrltmlnderung).
2) Ab 1.8.1988 elne Entgeltg.räntie für eln€ ilber das Trrifentgelt htn-

äusgehende zusätzliche Bezahlung ln der Entgcltgruppe 7, nach 5 Jähren

200 9 Entgelttärlfvertrag für die Chemlsche lndustrle ln Bayern
Dtrl

Entgeltsätze für Angestellt

in Entgeltgruppe

9 I und nach 10 Jahren fdtlgkelt ln dleser Gruppe l8 f des Tarlfent-gelts.
3) Pauschale von Dil 230.- fllr August 1990, aber mindestens 6,5 t des

Tarifentgelts.

llel ster
E9E13

ilelster mlt
besonders

viel-
seltlgm

und
sch*l er

ilel ster
mlt nicht
elnfädEd
Arbel ts-

gebl et
usr.

Efl

r mlt

Arbel ts-
gebletAufslchts-

berelch
usr.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

3 527
3 942

3 772
4 100

3 916
4 256
4 092
4 448
4 248
4 6t1
4 808

I 691
2 293

I 765
2 385

r 832
2 416

I 914
2 587

I 987
2 685

2 446

L 178
2 436

I 849
2 533
I 919
? 629
2 005
2 747

2 081
2 851

? 446

2 495

2 657

2 835

2 081
I 892

3 942

4 100

4 256

4 448

4 6t7

4 808

4 9s4

5 216

5 629

2 994

3 114

3 232

3 377

3 505

24il
2 563

2 660

2 780

2 886

2 656

2 709

2 885

3 07E

4 954

146
022

23?
143

316
?52

420
409

513
539

684
6?1

738
700

916
941

112
205

66t
909

72?
985

792
050
873
153

944
235
902
238

941
283
055
431

205
594

048
844

130
958

2t0
070
310
208
398
330

581
488
670
608

2 495

? 657

2 835

2 684
3 627

2 738
3 700

2 9t6
3 94t
3 112
4 205

31.7.913)a 5 276

3t, 7.92 5 629

2 844
3 843

3 034
4 r00

2 431

2 205
2 594

l) Infolge einer Strukturänderung ab 1.9.1988 ergeben sich Ruckgänge in
elnl gen Entgeltgruppen. (Berelts bestehende Arbeltsverträge erhalten
aufgiund dei Eeiitiitandswatrrung keine Entgeltmlnderung).'

2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie für elne über das Tärifentgelt hin-
ausgehende zusätzllche Bezahlung in der Entge'ltgruppe 7. nach 5 Jahren

9 I und nach 10 Jahren Tätlgkelt ln dleser Gruppe 18 f des Tarifent-
gelts.

3) Pauschale von Dtl 230,- firr oktober 1990, rber mlndestens 5,5 t des
Täri fentgel ts.

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Käufmänni sche Tiltl gkelten

jährl9e
Berufsaus-
bi'ldung,

nac h
Anxei sung
höhefter-

tige kauf-
ßännl sche

fdtlgkeiten

Berufsaus-
bl l dung,

8il ro-
arbelten

nach
An-

xei sungen

EIE 13 E4

I gkel
Sel bständi ge

E9
Drei -

dle elne
kurze

El nrel sung
erfordern

(vertellen
von Post)

begrenzte
Leltungs-

äufgaben
USU.

a'l I gem.
chtl I ni en ,

I gkei ten
nach

fdt I gkei ten
nach

a l I gem.
Richtl lnlen,

begrenzte
Le i t ungs-
aufgaben

usf,.

E9
Drel -

Jährrge
Eerufsaus-
bi l dung,

nach
Anrel sung

höher-
uerti 9e

technl sche
Tätigkelten

E1

Arbel ten)

Techni sche fdt{9ke'lten
E4

Anwe I

Tät I gkel

E 13

Selbständl
Eerufs-

äusbl I dung
technl sche
Arbelten

nach

dle elne
Iurze

Elnrelsung
erfordern
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erst-
nal l9

klindbrr
zl,n:

a

b

Kaufmännlsche fdtlgkelten
I Ell

lx,o,,rno,n"
I l-dt I gkel ten.
lentsprechen-I de Berufs-
I erfahrungl'*'
I

E9
Drcl-

Jährl9e
Scrufs-

ausbl I dung,
näch

Anrel sung
höherrcrtlge

käuf-
männ I sche

fCt lgkel ten

Tüt I 9-kelten, dle
elne kurze
Elnrei sung
erfordern

( Verte I len
von Post)

E r32)

Spezlil-
xl ssen,

begrenzte
Le l tungs-
rufgaben

usr.

EI E 132)

Spezl al -
rl ssen,

begrenzte
Lel tungs-
aufgaben

usr.

E11

SeIb-
ständi 9€
rdtlgket-
ten, ent-

sprechende
Berufser-
f.hrung
usr.

orel-
JXhrlge
B€rufs-

äusblldung,
n ach

Anrei sung
höher-

TXtlg-
lelten,
elne kurze
El nrcl sung
erfordern

rert lge

lgkel

Technlsche T.dtlgkelten
E1E9

Arbel ten)

200 Cherlsche Industrle
200 10 Entgelttrrlfvertrag für dle Chemlsche Industrle ln Berlln- lest

0l{

Entgeltsätze fär Angestel lte
ln Entgeltgruppe

des
Datirn

tretens

1.7.83

1.8.84

l. 8.85

l. 8.85

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.9.90
1,8.91

lle i ster
Ell813

ilelster
mlt

besonders
vlel-

sel t I gem
und

schilerl gem
Aufslchts-

berel ch

3 t82

3 933

4 082

4 266

4 428

4 514

4 756

5 06s

5 404

E 13)

ilel ster
mlt

elnfachm
Arbeits-

gebl et

ilel ster
mlt

Yerant-
mrtung
ln elnem

31.7.84

31.7.85

31. ,.86

31,7.87

31.7.88

3 931

ooT

1 243

1 434

4 602

4 793

4 939

5 260

5 612

? 707
3 357

2 815
3 491

? 9?2
3 624

3 053
3 t87
3 169
3 931

3 201
4 104

3 304
4 236

3 519
4 511
3 754
4 813

2 LzL
2 859

2 206
2 984

2 290
3 097
2 393
3 236
2 481
3 359

2 603
3 5t8
2 692
3 538

2 861
3 871
3 059
4 134

4 148

4 314

4 478

4 680

4 858

4 980

5 080

5 410

5 t7?

2 993
3 514

3 113
3 759

3 231
3 902

3 376
4 078
3 504
4 233

3 348
4 339

3 452
4 426

3677
4 714
3 9?3
5 030

150
617

?36
722

321
825
4?5
952
517

595

013
757

127
900

176
012

?18
203
491
4?6
725
776

440
895
498
971

555
045
625
138

687
2t9
9LZ
?49
950
294

077
443
2t6
507

297
018

389
139

480
258

592
405

690
534

681
623
734
695

912
935
107
199

440
895
498
971

55s
046

625
138

687
2I9
912
219

950
294

ot7
443
2t6
507

t
b

Aufslchts-
berelch

2 610
3 330

2 177
3 463

2 883

t
b

I
b

t
b

I
b

I) Infolg€ elner Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben slch Räckgänge
elntgen Entgeltgruppen. (Eeretts bestehende libe,ttsvertrtge ärhil

. rufgrund dei Bealtzstandsrahrung kelne Entgeltnlnderung).'
2) Auoer den Anfrngsgehrlt bestlmt sich dle G€htltshöhe iach freter

Ver.lnbrrung bls rim 31.7.1988.

3 064

2 669

2 722

2 899

3 093

3) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarrntle für elne öber das Tarifentgelt hln-
ausgehende zusiltzllche Eezrhlmg ln der Entgeltgruppe 7, näah S Jahren
9 f und n.ch l0 Jahren ]-titigkelt ln dleser Gruppe 18 I des Trrtfent-
9elts.4) Pauschrle von Dl4 230,- für August 1990, aber mlndestens 6,5 I des
Tarlfentgel ts.

a
b

31. 7.90 a
b

31.7.s14)a
b

31.7.92 r
b

ln
ten

210 Herste! lunE von Kunststoffraren
210 I 6ehaltstarlfvertrag fär Eetrlebe, die Kunststoffe aller Art verarbelten und nlcht glelchzeltig Kunststofferzeuger sind

lm früheren Bundesgeblet
0il

ilonatsbeträge für Angestellte

in Gehalt

ltlel ster
ü4 t43Drtufr

des
Inkraft-
tretens

l.1.82

l.1.83

1.1.84

1.1.85

1. 3.86

1.3.87

l. 4.88

1.3.89

1.3.90

1.3.91

I. 3.92

3r.12.8?

31.12.83

31.12.84

28. 2.86

28. 2.87

28, 2.89

28. 2.91

28. 2.92

28. ?.93

3 621

3n3

3 894

4 061

4 236

4 393

4 541

4 665

4 819

5 142

5 4?0

3 029

3 156

3 ?57

3 397

3 543

3 674

3 803

3 902

4 031

4 301

4 533

I 970
2 4t6
2 053
2 571

? LLg
2 653

2 2t0
2 767

3 179

3 957

4 134

4 266

4 449

4 540

4 812

4 980

5 109

5 278

5 632

5 936

3 286

3 424

3 534

3 586

3 845

3 987

4 L?7

4 234

4 374

4 667

4 919

ile i s ter
elner

besonders
vl cht I gen
Abtei I ung

3 296

I 434

3 544

3 696

3 855

3 998

4 138

4 246

4 386

4 680

4 933

ilel ster
in elnfl

rlchtigen
Aufgaben-

gebiet

2 891

3 012

3 108

3 242

3 381

3 505

3 529

3 723

3 846

4 104

4 3?6

t
b

I 504
2 155

567
256

617
328

687
428

760
53?

825
625

889
7t8
938
189

002
88t
136
074

251
240

306
886
403
007
480
103

587
236

698
315
798

294
632

348
701

391
755

451
830

513
909

569
980

624
049
666
102
721

305
886
390
993
4t4
098
538

a
b

a
b

ä
b

a
b

3 500

2 896
3 623
2 971
3 7L?

3 069
3 840

3 2t5
4 097

3 452
4 318

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

622
284

798
504

949
693

2 L7l
I 836
2 316

I 93s
2 441

erst-
mrllg

kündbär
zun:

t
b

K4
S€ I bständl ge
und verant-
rcrtllche

Arbelten ln
einen er-
relterten

Aufgabenbe-
relch. eln-

gehende Fäch-
lenntnl sse

Technlsche
Berufsaus-
bl ldung,

einfächere
techn.

Arbe l ten
nach An-
re I sung

K5 T3

kenntn I sse
ten

f2

el ngehende
Fach-

Krufmännische (X) und technlsche (T) Angestellte
K3 T4K1 T5

os-Schrlerl ge
oder mfang-
relche Auf-

gabenberel che
mlt Dlspo-

sl tl ons-
befugnl s

0hne
Berufsaus-
bi I dung,
el nfache

Selbständige
Arbeiten lm

R ahnen
aI lgerclner

Anre I sung

Schri eri ge
oder mfäng-
relche Auf-

grbenberel che
mlt Dispo-

s I t lons-
befugnl s

Sel bständi 9e
und verant-
rortl iche
Arbel tenr

sene Berufs-
ausbl Idung,

Arbel ten
näch il l-
genE I ner

Anrc I sung

l) ole Gehältss'Ctze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tätigtelten, die tnlhrer Schrlerlgkeltsgrad übei die Anforderungen Aer K-S b2r. T 5 hin-
ausgehen) unterllegen freier Vereinbarung.

-16-

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

2
2
2



erst-
mEl l9

kilndbär
züt:

a

b

Kaufmunnlsche Angestel lte

5el bständl9e
8€rrbel tung
schrl erl ger
Geschäfts-

vorgänge
in Ralnen

ei nes
Sachgebl etes

t(G XE KO KA

rlgerer
Gesch'6fts-

Erledlgung
schf,le-

vorg'dnge

Besonders
verant-

rcrtI lche
Stel l ung

usf,.

I Ohm
I Eerufsaus-
I uttauns,
I einfacheI Bü.o-I arbelten

TE
Selb-

ständl ge
techn.
Tätl g-
kei ten,

die sich
auf schrle-
rige Auf-

gaben
erstrecken

TO

GründI I che
Fach-

kenntnl sse,
Erledlgung
mgrenzter
Aufgaben

nrch
el ngehender
Anrel sung

Technlsche Angestel lte
TG TA

Sesonders
verant-

mrtl lche
rdtlgkei r

usr,

Ohne
Berufs-

ausbl ldung,
el nfäche
techn.

fCt I gkel ten

210 Herstel lunq von (unststoffrären
210 2 Gehaltstarlfvertrag för dle kunststoffverarbeltende Industrle ln Hessen

DM

ilonatsbeträge für Angestel'lte

ln Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkräft-
tretens

Anordnungs-
und Auf-

und

ilel ster
n2l,l 4

slchtsbe-

xortung
f6r elne
gr(ßere

Ierlstatt
usr.

xl

Hl lfs-
mlster

usu.

1 906

1 915

I 977

2 051

2 I19

2 2lL

2 296

2 354

2 102

2 558

2 729

rrr I

sgeblet
usr.

l.10.82

1.4.83

1.12.83

l.10.84

l.10.85

l.10.86

1. 10.87

l.10.88

1.10.89

1.1L90

l.10.91

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

slchtsbe-
fugnls mlt
frchl lcher
Verrnt-
rortung

usr.

2 391

2 408

2 486

2 5t8

2 663

2 178

2 884

2 957

3 017

3 213

3 428

ilel ster
tit 3

mlt

a
b

a
b

a
b

ä
b

ä
b

3 439

3 456

3 567

3 599

3 820

3 985

4 137

4 241

4 326

4 507

4 916

2 896

2 319

086
692

095
705

164
792

245

991

419
120

sl1
?39

574

387
t97
507

984
849

520
296
580

340
736

398
811

452
880

489
9?7

519
956

618
094
726
?34

557

938
652

003
739

090
857

170

?u
s62
210
s59

?49
620

296
580

340
736

398
I 8ll
1 452

880

489
927

519
966
618
094
726
2tl

780
169

788
179

845
?49

915
333

979

3 592

3 609

3 725

3 863

3 989

4 161

4 320

4 428

4 517

4 8I1

5 133

2 169
2 924
2 179
2 938

2 249
3 033

2 333
3 146

2 410
3 249

2 514
3 389

2 610
3 518

2 576
3 606
27§
3 679

2 907
3 918

3 102
4 l8l

1 801
? 465

I 8t0
2 47?

I 868

2 966
? 2?5
3 041

2 210
3 102

2 418
3 304

2 580
3 525

I 204I 552

I 210I 569

L ?49

3 181

3 197

3 300

3 423

3 535

3 687

3 828

3 924

4 003

4 263

4 549

a
b

a
b

2 410

2 065
2 514

2 144
2 610

2 198
2 676

2 242

3 320

2 62630. 9.90 a

30.9.911)a

30.9.92

730

388
907
5€
102

l) Pruschale von Itri l,@.- fijr oktober 1990.

0atm
des

Inkraft-
tretens

210 3 Gehr'ltstrrifyertr!9 för dle kunttstoffbe- und -verarbeltende Industrle ln Bryern
0ü

tioo.tsbeträgc für Angestel lte
ln Eelraltsgrupge

t{5

ilel ster
mlt elneil
besonders

schrlerlgen
Berelch

usr.

4 ?14

3 717
4 374

3 810
4 483

3 885
4 573

4 139
4 870

4 416
5 196

I 329
2 02?
I 378
2 097

L 422
? 164

| 475
2 244
L 522
2 3t6
I 589
2 418

I 619
2 510

I 823

2 057

I 709
2 108

L 743
2 150

1 856
2 290

I 980
? 443

3 100
3 641

3 215
3 782
3 318
3 903

3 441
4 047
3 551
4 177

3 707
4 361

3 848
4 521

3 944
4 540

4 023
4 733
4 284
5 041

4 571
5 379

2 843
1 930
2 968

2 003
3 081

2 ?12
3 158

2 256
3 221
2 403
3 430

? 564
3 660

3 647

3 182

3 903

4 047

4 Llt

4 361

4 52t

4 540

4 733

5 041

5 379

felster mlt
Veräntmrtung

lm
zugeYlesenen
Aufsl chts-
berelch

usr.

ileliter nlt
e I nf acheo

t.82

1.83

1.84

11.84

11.85

11.86

1 1.87

11.88

11.89

12.90

11.91

3l

3l

3l

3t

3l

3t

3l

3l

31

31

10.82

10.83

10.84

10.85

10.86

10.87

10.88

10.89

I0.90

10.91

10.92

995
524
105
654

205
77t
324
911

430
036

581

685
409

748
498

804
578

871
673

931
759

016
880

093
989

?68
064

313
t?5
453
328
628
551

614
483

574
575

728
657

792
755

849

183
657

227
718

266
773

313
839
355
898
415
952
469

3 000

3 111

3 211

3 330

3 437

3 588

3 724

3 817

3 893

4 145

4 424

2 022

2 097

2 164

2 244

2 3t6

2 418

2 510

2 573

2 624

? 195

2 982

a
b

a
b

a
b

573

859
6?4

980
795

lI3
98?

ers t-
möl ig

Iündbar
z um:

ä

b

Krufmännlsche (() und technlsche (I) Angestellte
K8

Selbsttndige
. kaufm.

Arbelten
im Rahnen

al lgemeiner
Richtl lnien,

b€grenzte
Le I tungs-

aufgaben usf,.

I K4

l$g"s.trtosscne
| 3-JährlgeI kaufn.
I Berufsaus-
I ui taunq,
lqur'l'lfirlerteI Arbeltcn

Inach 
Annlsung

KI2
Abgeschl ossene
2-Jährl9e 8e-
rufsrusb I I dung

usf,' 'Büro- und
techn.

Arbelten nach
ei ngehenden
Anre I sungen

0hne
Berufsaus-
bl ldung,
el nfache

Eilro- bzr.
techn.

Arbelten usr.

T8
Sel bständi gE

techn.
Arbel ten

lm Ralmn
allgemelner
Rlchtl lnlen,
begrenzte
Leltungs-

aufgaben usr.

ll T4
I
I Abgeschl ossene
I Berufsaus-
lbildrnq usr.,
lqual lflzlerteI techn.
lArbelten nach
I Anrelsung
I

KTI
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I
I
I
I
I
I
I2

2

2
3

2
3



erst-
ßIl9

kUndbar
zlm:

a

b

K2
Abge-

schl ossene
Berufsaus-

blldung usr.
mlt elnfachen
Tätlgtelten

nac h
Anxel s ung

ilechanl sche
oder

schemrtl sche
nitl gkel ten

ohne
Berufsaus-

bl I dung

I schwlerlge
I und
lhochwertl ge
I Arbeiten,
J Dispositl-
lonstätlgkett

I r rt)
I

I Angestel I te
I mlt techn.
lBerufsaus-
I ut taung
I und
I Eerufser-
lfatrrung usw.

K!ufmännlsche Angestel lte Technrsche Angestellte
T5x5 (3 (l

Sel bsttndl Sclilleri gere
Arbelten

nach
alIgElElnen

und vemnt-
rortl lche
0lsposltt-

onstätlgkelt

213 Herstellunq von Gummlraren
2.l3 I Gehaltstarlfvertrag für dle Gummlwarenlndustrle ln Niedersachsen-Bremen

Dit

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

de3
Drtur

tretens

[4
ilel ster

mlt elnem

it4
lile I s ter

mlt elnem

grißeren
Aufgaben-

gebl et ,
sel bständl g
und Yerrnt-
rort l lch

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 ll5
4 025
4 255
4 210
4 45s

4 365
4 620

4 515
4 780

4 60s
4 875

4 700
4 975
5 015
5 310

ile i ster,
dle elner
kl el neren
Abtei lung
vorstehen

llel ster
n2

llel ster
tt2

r1

I fsmel ster
usl.

11 I

Hi I fsmel ster
u 5w.

1.7.83

l. 1.84

l. 7,84

1.7.85

l. 7.86

t. 7.87

1.7.88

l. ,.89

l. 7.90

1.7.91

3 910
4 460

3 920

? 230
2 8t0
2 235
2 880

2 310
2 975

2 395
3 080
2 500
3 220

2 595
3 335

2 685
3 455

? 740
3 52s
2 790
3 595

? 980
3 835

I 530
2 100

I 635
2 105

I 690
? 175

I 750
2 ?50

I 830
2 35s
1 895
2 440

1 960
2 525

2 000
2 575

2 040
2 625

2 180
2 800

4 195
4 640

4 205
4 650

4 345
4 800

4 500
4 975
4 705
5 195

4 875
5 390

5 045
5 580

5 150
5 690

5 250
5 805

5 500
6 190

? 230
3 180

2 235
3 190

2 310
3 ?95

2 395
3 4r0
2 500
3 555

2 s95
3 695

2 685
3 825

2 740
3 900

2 790
3 980

2 980
4 245

I 530
2 100

I 635
2 105

I 690
2 t75
I 750
2 250
l 830
2 355
I 895
2 440

I 960
2 525

2 000
2 575

2 040
2 625

2 180
2 800

30.6.84

30.5.85

30. 6.86

30.6,87

30.5.88

30.6.91

30. 5.92

a
b

t
b

410

045
620
t90
785

380
000

545
185

700
365
795
475

890
580

220
955

t75
255

780
260

840
335

905
415

990
5?5

065
620

135
710

180
765

225
820
370
010

I
2

t
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

z
3

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245

3 125
3 365

3 270
3 51s

3 390
3 645

3 505
3 775

3 575
3 850

3 550
3 92s
3 895
4 190

2 565
2 850

2 570
2 855

2 6s5
2 950

2 750
3 055

2 8t0
3 195

2 980
3 310

3 080
3 4?5

3 l4s
3 495

3 205
3 565

3 420
3 805

l) Anflngsgehalt . Elngangsstufe für Angestellte m'lt technlscher Berufs-
lusblldung und 8€rufserfahrung, Endgehalt . EndgehäIt für lngenleure.

Datun
des

Inkrrft-
tretens

213 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiindustrie ln Hessen
Dtl

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

635
190

9röBeren
Aufgaben-

gebl et r
selbstendlg
und veränt-
wort l l ch

Iile i s ter
ln einer

kl eineren
Abtei 1 ung

1.7.83

t.1,84

1.7.84

1.7.8s

1.7.86

t, 1.87

1. 7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

30.5.84

3 440
3 985

3 445
3 990

3 550
4 125
3 690
4 275
3 860
4 470
4 005
4 635

4 145
4 800
4 225
4 895
4 310
4 995

4 500
5 330

I 635

2 690
2 050
? 145

2 185
2 930

30.6.86

30.6.87

30. 5.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4?5
815

430
815
415
875
530
94s
600
035

660

425
815

430
815
415
875

530
945

600
035

560
lt0
120
185

755
225
790

195

690
265
755
350

835
455

900
550

970
640

010

1 610
2 255

I 615
2 260

1 670
2 330

I 730
2 420
I 805
2 525
1 875
2 625

I 940
2 715

I 980
2 770
2 0?o
2 825
2 155
3 015

2 1L0

L 7?0
2 185

I 755
2 225
1 790
2 270

1 910
2 425

560
165

665
170

785
310

925
470
100
670

260
845

40s
015

495
115

585
220

890
570

3 875

3 880

4 010

4 t55

4 345

4 s10

4 665

4 160

4 855

5 t80

2 975

? 980

3 080

3 190

3 335

3 460

3 585

3 555

3 725

3 97s

2 675

2 680

2 170

2 870

3 000

3 115

3 220

3 285

3 355

3 575

30.6.91 a

30 e.g21)a

erst -
mallg

kUndbar
zmi

ä

b

Kaufmännlsche Angestel lte

Selbständi9e
und verant-
rort l iche

0lsposltlons-
tärlgtelt

Abgesch l ossene
Berufsäus-

blldung mlt
el nfachen

ntl gkel ten
nach

Anrel sung

l,lechani sche
oder

schmatl sche
Tätlgkeiten

ohne
Berufs-

ausblldung

(5 K? K1

Schtrierige
und

hochwert i 9e
Arbel ten ,

Dlspositlons-
tätlgkeit

l4echani sche
oder

schenat i sche'l-iitlgkei ten
ohne

Berufs-
ausbi I dung

T5 TI
Technische Angestel I te

l) Elnma'lzahlung von OH 60.- lm Septmber 1991

? 2t0
I 9t0
2 425

-18-

ä
b

a
b

a
b

a
b

I Tl
I r..n"ntr.t"
I oaer
lschmtl sche
I rdttgtetten
I ohne
I Berufsaus-

I utt orns

l*,*],i",,*"1I Berufsaus- I

lb'it orrq ,sr. . II einfache I

I rritigretten II nach I

I mwetsuns 
I



erst-
nrl l9

ktndbar
zun:

a

b

(T4
Sclül er I ge

G€schäftsYor-
9än9e. selb-
ständlg und

veraf,tmrt I i ch

KT3.
Abgeschlossene

Berufsrus-
bl ldung,

schrl erl gere
T.6ti gkel ten

xT2b
Sel bständl9e

Erledtguog der
Arbelten, nach
rl lgenei ner

KTI
otn€ Berufs-
ausbl I dung,

elnf!che
fdtlglel teo
(ilaschlnen-

schrelber usr.)Berufsausbl
abgeschl ossene

AnHe I sun9

Erledigung Yon
Arbelten,

Kaufmännlsch. (K) und technische (T) Angestellte

KT2r
El nfrchc

frfangrelche
Spezt al -

lenntnl sse

xI3b
S€l bständl 9e

Arbelten, tn
der Regel

220 Gerlnnunq und Yerärbeltunq von Stelnen und Erden
2?0 I Gehaltstörlfvertrag för dle ll!tursteln- und I{rturrerkstelnlndustrle ln ilordrheln-Lestfrlen

0ll

lhnatsbeträge fiir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

il4
ilelster

Dätm
des

lnkraft-
tretens ilel 3ter

(0bernelster),
Desondersgctrlerlg€

Aufgaben

ilt

ilelstcr
ohne Berufs-
tusbl ldung

1. 4,81

l. 4.82

1.4,83

1.4.84

L 4.85

l,4.86

i.4.87

1. 4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

l, 4.92

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31. 3.87

31.3.88

31.3.90

31.3.91

31.3.92

31,3.93

2 759
3 931

2 872
1 092

2 970
4 231

3 070
4 370

3 160
4 500

3 265
4 550

3 356
4 794

3 477
4 952
3 582
5 101

3 793
5 402
4 064
5 788

4 314
6 144

2 501
3 212
2 604
3 405

2 693
3 522
2 780
3 640

2 860
3 745

2 955
3 870

3 047
3 990
3 148
4 122

3 243
4 246

3 434
4 497

3 680
4 819
3 906
5 ll5

2 412
3 057

2 5LL
3 182

2 596
3 290
2 580
3 400

2 t60
3 500

2 850
3 615

2 93{t
3 t27
3 035
3 850
3 t27
3 965

3 311
4 200

3 548
45m
3 766
4 777

I l16
I 681

1 170

2 345
3 055

2 4t8
3 150

2 498
3 254
2 513

983
581

064
687

134
7tB
205
870

270
955

352
7?5
550
920
804

100
038

189
943

238
023
2ü
092
320
160
360
225

405
300

449
371

497
449

542
523

633
672
750
863
858
039

493
403

554
502

607
587

660
570
710
750
765

? 840

I 820
928

880
025
931
116

051
300
198

3 536

? 333
3 753

3 248

3 381

3 496

3 610

3 715

3 840

3 959

4 090

4 213

4 462

4 781

5 075

it4

und
slchts-

ihlster,
besondere
Verantr.

(obeme l ster
usu. )

3 ?81

3 438

3 576

3 690

3 819

3 934

4 052

4 161

4 298

4 4?t

4 662

4 988

5 29t

ile{ ster
t42

&rordnungs-
und Auf-

s lchts-
befugnl s
(Hl lfs-

tätlgkelt
ftir

mel
lungs-
ster

usf,. )

? 590

2 714

? 8?3

2 913

3 015

3 105

3 198

3 284

3 392

3 494

3 679

3 937

4 181

2 ?50

2 34?

2 122

2 500

2 575

2 660

2 742

2 832

? 9t7

3 089

3 310

3 514

xl
Beauf-
stchtl-

gungs- und
Anrel sungs-

befugnl s
(PI rtz-
mlster
usr. )

I 936

2 029

2 110

2 178

2 254

2 322

2 39?

2 457

2 538

2 614

? 153

2 946

3 129

220 2 Gehaltstarlfvertrag ftir dle Industrle der Stelne und Erden ln Hessen
0l{

ibnrtsbetrüge fiir Angestel I te

ln Gehaltsgrupp!

0atm
des

Inkraft-
tretens

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

5.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.91

4.92

31.

31.

31.

31.

31.

3i.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

3 660

3 836

3 989

4 117

4 251

4 389

4 521

4 543

4 796

4 940

5 202

5 566

5 911

2 148
? 867

2 251
3 005
2 341
3 125

2 416
3 225

2 501
3 338

2 576
3 438

2 653

2 259
3 022
2 36t
3 167

2 452
3 294
2 541
3 399

2 630
3 518

? 709
3 624

2 790
3 733

2 865
3 834
2 960
3 961

3 049
4 080
3 211
4 296
3 436
4 597

3 649
4 882

I 173
2 094

I 229
2 195

L 278
2 283

I 115I 681

I 170I 762

| 2t7t 832

2 388

I 698
2 555

I 803
2 tt3

20?

507
268
587
388

698
555

803
713

173
094

2?9
195

?18
283

319
356

365
438

406
511

448
s86
481
556

535
744

582
826
666
976
783

541

725
637
815
757

899

3 184

I 894
3 381

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 712

4 839

4 999

5 149

5 4?2

5 802

6 162

762

217
832
?56
891

300
951

339
016

379

256
891

300
957

339
016

379
076
416
132
453
202

507
268
58t

319
356

365
438

406
5ll
448
586

487
656

536
744

582
826
666
975
783
184

894
381

2 076
I 416
2 132
1 463a

b

t
b

a
h

a
b

a
b

erst-
mäl ig

käf,dbar
2 Um:

a

b

(aufmänni sche Angestel lte

Schrl erl ge
selb-

ständl 9e
Geschäfts-
vorgänge
(1. Buch-

ha l ter
usr. )

E I nfache
käufmän-

nlsche T.d-
tlgkelten
((onto-
rlsten
usr. )

K6 K4 K2 xl

Verant-
srtl tche
Stel lung
mlt 0lspo-
sitlons-
befugni s

Elnfache
lEchanl sche

Arbei ten
(Hl lfs-

kräfte fär
Eln- und
Verkauf
usr. )

e I gene
Veränt-
rortung

((onstruk-
t lons-

tcchniker
usr. )

T6
Schrler

Arbei ter,

IIT4

sel

Technlsche Angestel'lte

sche El rfache
sche

Besonders
Yerant-

mrtl lchc
selb-

ständl ge
Tdtlgkelten

I2
Vorriegend

und e
ze lchne-

rische und
technl sche

T.dtlgkelten
( Zei chner

usr. )

Arbel ten
(Zelch-

nungsregt -
stratoren

usr. )

3 870

3 053
4 075
3 267
4 360

3 470
4 630
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erst-
,.I lg

kilndbar
zrn:

t

b

xrufnlnnlsche und .technlsche Ang€stel Ite

Angcstel lte
nlt mfrngrelchür

Arbeltsgeblet
erhebl I chen

Schrlerl gkel ts-
grades usr.

4

Abgeschl ossen€
krufmännl sche

oder technlsche
Ausblldung und

3

Abgeschlossene
kaufm'dnnl sche

oder technlsche
Ausblldung usr.

allgsEln
festl iegende,
qual I fl zl erte
fdtlgkeltcn

Einfrche
schematl sche

oder mechanlsche
T.dtlgkeiten
nach kurzer

El nrelsung

1r)6

re I tere
präkt I sche

Erfrhrung usr

220 Gerlnnuno und Verarbel tung von Stelnen und Erden
220 3 Gehältstärlfyertrrg filr dle Industrle der stelne und Erden, hler: Für die zement- und Naturstelnlndustrle tn Rhetnlönd-Pfalz,
Blnsbaustoffe, l{rturrerksteln. l(tlk, Dolomlt und Glps, Betonsteln. Sand und Kles, Leichtbaupl!tten usy. ln den Reg.-8e2. Koblenz
und Trler sorle ln den Städten l{älnz, llorms und den Landkrelsen tlalnz-Bingen und Alzey-Iorms dcs Reg,-Bez, Rhelnhessen-Pfalz

Dt{

filonatsbeträge für Angestel lte
in Gehältsgruppe

ilel ster
A2

des
Datl,

tret€ns

[4

ile I ster,
die mhrere
Abtel lungen

verantrortl ich
lelten usr.

3 391

3 521

3 510

3 164

3 877

4 009

4 137

4 269

4 410

4 498

4 588

4 925

lile l s ter,
dle elne

Abtel lung
verantxortl iCh

lei ten

rl

Hi lfsmlster
mlt

AufslchtstXt'lgkeit

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

l. {.86

1.4.87

I. tl.88

1.4.89

t. r.90

1.4.91

L. 4.92

0rtul

tretens

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.85

1.4.87

1.4.88

1,4.89

1.4.90

1. 4.91

t,4.92

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3,89

3 343
3 715

3 117
3 864
3 588
3 988

3 710
4 124

3 821
4 248
3 951
1 392

40n
4 533

4 201
4 678
4 346
4 832
4 133
4 929
4 522
5 028
4 855
5 393

661
2 198

6gl
2 286

709
2 359

2 846

2 960

3 055

3 159

3 254

3 355

3 473

3 584

3 t02

3 776

3 852

4 142

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

733
439

755
505

349
582

39?
65t
437
583
484
709

514
735

544
751

685
890

091
984

175
103

245
202

321
311

391
410
472
526

551
639

633
755

720

259
617

309
t2?
35r
809

397
905

439
983
601
075

658
164

711
196

161
2?8

802
260

838
292
099
434

?

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
3

I
3

I
3

I
3

I
3

I
3

I
3

il€l ster
x3til 4

obeml ster
über

mehrere
Abtel lungen

usr.

2 100

2 808

2 898

? 997

3 087

3 192

3 294

3 399

3 511

3 581

3 653

) 150

r t2)

üelster
I elnfächem

Aufgabengeblet

31.3.92

31.3.93

a
b

t
b

a
b

t
b

a
b

ä
b

I
b

a
b

3 879

z 1t4
3 957

2 829
4 036

3 054
4 338

l) Yor däl 1.4.1986 Elngangsstufe vor dm 16. LebensJahr, danach vor dm
Yol llnd€ten 18. Leb€nsJähr.

220 4 oehaltstrrlfverträg för dle Stelne-. Erden- und Zement'lndustrle ln Eaden-tJürttemberg
Dt'l

ilonatsbeträge för Angestel lte
in Gehr'ltsgruppe

des

ile I s ter
ln elnen

rlchtlgen
Aufgabengebl et

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

035
355
105

400
180

450
260
485
315

530
385

640
555

765

185

550
295

730
395

160
570

200
730

240
790

275
845
320
910

355
975
415
045

450

a
b

a
b

3 215

3 330

3 445

3 550

3 575

3 805

3 940

4 040

4 160

4 555

4 855

2 tt0
2 635

2 185
2 725

? 260
2 820
2 330
2 905

2 410
3 005
2 495
3 110

2 585
3 220
2 650
3 300

2 730
3 400

3 035
3 750

3 230
3 990

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 275

4 380

4 510

4 835

5 140

2 475
3 075

2 560

I 185I 845
L 225I 9IO

| 210| 975

I 310

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 t25

4 2?5

4 380

4 510

4 835

s 140

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 61s

3 745

3 840

3 955

4 240

4 510

2 155

? 240

2 320

2 390

? 475

2 560

2 650

? 715

2 795

3 265

a
b

a
b

2 825
3 515
2 9?5
3 540
3 030
3 770

3 105
3 865

3 200
3 980

3 430
4 265

3 650
4 535

2) Gruppe li,l 1 entfällt ab 1.4.1992

31.3.89

31,3.91

31.3,92

31,3.93

ä
b

t
b 2 095

I 495
2 160

I 620
2 425

? 765

a
b

erst-
nrllg

klindbr
zm:

t
b

K4
Se I bständ l9e
und Yerrnt-
mrt I lche

ritl 9ke I ten
mlt

üfängrel cher
Eerufser-
fahrung

(Elnkauf usr. )

(3
Sel bsttndl 9e
rdr'l gkel ten
lm RatrEn

allgemelner
Anrel sung

(Flihren von
Srchkonten

usr. )

T4

lGi tgehende
Se I bständl 9-telt bei
Arbelten von

erhöhter
Schwl er I gkel t

(Statlkcr
usr. )

Technlsche Angestel I te
KI TI

Be

I sung

Krufßänni sche Ang€stel lte

Jähr

(l(a l kul atlonän
usw. )

Einf.che
technlsche

fdt i gkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

Elnfrche
fdtIgkelten

nrch

T3
Schri eri gere
technl sche

fdt i gkel ten
mit mehr-

1) Dle Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (verantmrt'ltche fdtigkeitenmlt Dlsposltionsbefugnls) und T 5 (Hochrertige T.dHEkeiten miI be-
sonderen Fachkenntnlssen und längerer Erf ahrüng) uniert legen freier
Verelnbarurg.
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220 Gerlnnunq und Yer!rbel tuno Yon Steln€n und Erden
220 5 Gehaltstarlfvertr!9 fUr dle Industrle der Stelne und Erden und drs Betonstelnhrndwerk ln Eryern

DH

lonltsbeträge fur

ln ortskllsse I

ln

I3
ile I s ter

Drtm
des

Inkraft-
tretens Abtel lungs-

lEl s ter,
dgtl Fach-
rrbel ter

unterstel lt
slnd

11 2 t

Hllfs-
tätl gkel t
fllr Ab-

tel lungs-
mlster

usx.

1, 5.83

1.5.84

t.5.85

1.5.86

1.5.87

1.6.88

1.5.89

1.5.90

1.5.9t

30. 4.84

30.4.85

30.4.85

30. 4.87

30.4.88

30.4,89

1.5.82

r.5.83

1.7.84

1.6.85

1.7.86

1.5.87

1.6.88

1.6.89

1.5.90

1.5.91 30.4,92

ll 4

obemEl s ter.
dle mhrere
Abtel I ungen
sel bsttndl g

lelten

3 359

3 463

3 577

3 663

3 7r3

3 894

4 015

1 147

1 230

1 315

2 832

3 018

3 124

3 231

3 348

3 /t56

3 5r0

3 871

ltl
Unterf,Elster
und fillfs-
mlster mlt
Praktlschen
Erf.hrungen

2 614

2 t57

28/.8

2 9t6

3 oo3

3 099

3 195

3 300

3 355

3 433

a
b

a
b

4 181

4 328

4 454

4 610

4 761

4 939

5 ll2

5 256

6 056

3 645

847
197

947
309

033
405
140
525
241

133
322
?084il
213
at4
353
551

433
649

521
145

6r0
u2

997
v2
057
249

t?t
315

202
397

271

254
468

333
555

40t
630
485
723
571
815 2 419

4 462

4 619

4 753

4 920

5 088

5 212

5 157

5 621

6 066

3 791

3 9?4

4 038

4 180

4 323

4 479

4 536

4 776

5 187

3 169
3 480

3 280
3 602

3 376
3 701

3 495
3 837

3 614
3 968

3 7454Ut
3 877
4 255

3 994
4 383

4 192

3 56t

3 686

3 793

3 926

4$0

4 20t

1 355

{ 486

4 851

a
b

ä
b

a
b

3 364 2 664 2 359
3 777 2 918 2 569

?lfi
3 021

2 E4l
3 tle
3 208

2 442

2 253
2 446
? 323
2 522

2 400
2 605

2 458

2 924

2 783
3 020

2 839
3 080

2 896
3 142

30.1.91 a
b

30.1.922)a

3 a82
3 910

3 587
4 028

3 509

659

515
739

t26

2

2
2

2

2 6An
29?3
? 126

b

l) Ab 1.5.1991 nur noch eln Gehaltssrtz 2l Yor dgll 1.5.1991 Gehaltsgruppenclrtellung ln klullitnnlsche und teci-
nlsche Angestcl lte.

felster

220 6 Gehaltstärlfyertrrg fllr dle Erustofflndustrle ln S!rrländ
DI

llonat sbet räge frlr Angestel Ite
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I ntraft-
tretens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,83

4.84

4.85

4.86

4,87

4.88

4.89

4 040

4 165

4 302_

4 405

4 537

4 682_

4 g?t

O'T
t*:
5 188

4 288

4 421

1 567

3 011
3 

'903 104
3 907

3 205
1 036

3 283
4 133

3 381
4 257

3 489
4 393

3 597

995
2 0?5
I 026
2 088

I 060
2 157

I 085
2 209

a
b

a
b

t
b

a
b

ll8
?15

151
348

190
4?L

229
501

251
551

2t9
602

529

716
678
790
tt2
866
867

586
743

601
191

624
856

639
901

658
958

619
oaL

700
084

723
153

737
196

152
?40

2

2

2

668

532
7$
513
835

694

4 671

4 817

4 971

5 125

5 294

5 400

5 508

erst-
mallg

kilndb.r
zum:

t

b

415
Sehr

schxlerlge
Tätlgkelten.
el genverant-

wortl lche
Entschel-.

dungen von
erhebllcher

Bedeutung,
Flihrungs-
aufgaben

Fundl erte
Fachkennt-

nl s se.
E rfahrun9.

selbst'Cndlge
Erledlgung
schxl erige r
Aufgaben

415
Sehr

schxl erlge
Tätlgkelten,
elgenverrnt-

ro rt'l I ch e
Entschel-

dungen von
erhebllcher
Eedeutung,I,llro3r-

äufgaben

(ruftnf,nnl sche Angestel lte
A3A5 A3

Frchllch
begrenzte

Tät{gkeltcn

9e
dl

rrortung zu
erl edl gen

sl nd

ängrel
Verrnt-

A8 AuA13

sel bstündl 9
lglelten, und unter

el 9€ner
spezlal-

kenntnl sse

Technl sche Angestel lte

Fachl I ch
begrenzte

Tiltlgkelten
nach

el ngehrnder
E I frelsung

Selbständl9e
Arbelten

uol
al lgenelner
AnYel sung

nach
elngehender
El nrelsung

erst-
mllg

kündbar
zum:

ä

b

X2a
Abgeschl6sene
kaufmännl sche

Lehre,
schwierlge

Arbelten unter
An I el tung

und

Kaufmänn'l sche Angestel lte
xt

ohne Berufs-
ru sbl I dung,
voill egend

schmtlsche
nit lgkelt

x I al)
Selbst'dndige

liche Täti9-
keiten ml t
lleisungs-
befugn i s

tqal)
B€sondere

YerantYortung,
D'l spos I tlons-

und
tJe I sungsbe-

fugn{s

TI
ohne 8erufs-
,usblldung,
YoHl egend

sch€natl sche
TUtlgkelt

Technl §che Angestel lte

stütl I ch
anertannten

I ngenl eur-
schul e

t3
Abgeschl ossene
Ausblldung ln

I) Unter b frele Verelnbärung.
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220 Gef,innung und Verarbeitung von Stelnen und Erden
220 7 Gehältstarifvertrag flir dle zementlndustrle in Nordrheln-Hestfalen

0ü

[onatsbeträge filr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

l{ei sterDatum
des

Inkräft-
tretens

1. 4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1,4.83

1.4.84

1.4.85

l. 4.85

1.4.87

1.4.88

t. 4.89

1.4.90

1.4.91

1.4.92

Datum
des

Inkraft-
tretens

r. 2.79

1.2.80

t. 2.8t

1. 2.83

1. ?.84

1.3.85

1.4.86

I.3.87

1.3.88

l. 3,89

1.3.90

1.3.91

1,3.92

t44

Schwi eri ger
und verant-

mrtungsvol I er
Aufslchts-
berel ch

itl

ohne Berufs-
ausblldung ln
elnm eln-
fachen Auf-

s'lchtsbereich

31. 3,80

31.3.81

3t.3.82

31.3.83

31.3.84

31. 3.85

31.3.86

31.3.87

31. 3.88

31.3,89

31. 3.91

31.3,92

31.3.93

2 460
3 514

2 6?7
3 753

? 748
3 925

2 857

4 653
3 355
4 793

3 457
4 939
3 527
5 039
3 s97
5 139

3 857
5 510
4 081
5 830

2 210
3 175

? 430
3 400
2 550
3 565

2 t50
3 850
2 850
3 990

2 936
4 110

3 030
4 242

3 t24
4 374
3 2?4
4 514

3 340
4 617

3 s17
4 925
3 760
s 265

3 997
5 597

2 258
3 226

2 412
3 445

2 523
3 604

2 6?4
3 748

z t08
3 858
2 803
4 004

2 887
4 124
2 990
4 27t
3 080
4 400

3 175
4 535

3 238
4 626
3 303
4 718

3 541
5 058
3 746
5 351

3 346

2 436
3 480

2 514
3 592
2 603
3 718

2 681
3 830

? 776
3 956

2 860
4 086

2 948
4 ztt
3 007
4 295
3 067
4 381

3 288
4 59'
3 478
4 969

I 855
2 650

I 981
2 830

2 072
2 960

2 155
3 079

? 224
3 177

2 302
3 289

? 372
3 388

2 456
3 509

2 530
3 614

2 608
3 125
2 660
3 800
2 7t3
3 875
2 909
4 155

3 077
4 396

2 860
2 210
2 946

2 ?88
3 051

? 357
3 143

2 4?9
3 239
2 418
3 304

? 528
3 370

? 710
3 613

? 867
3 823

2 210
1 830
? 288

I 886
2 357

I 953
2 441

2 otl
2 5t4
2 073
2 59!
2u4
2 643
2 L57
2 696
2 312
2 890

2 446
3 058

3 436

3 669

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

4 686

4 829

4 926

5 025

5 387

5 698

2 163

2 310

2 417

2 514

2 594

2 685

? 766

2 865

z 950

3 040

3 102

3 164

3 39?

3 588

a
b

a
b

474
843

575
969

64t
059

7t4
141

768

613
304

846
451

93t
574

008
677

07?
t63
145

097
995

239
199

342

082
950
2t4
053
36?

145
493

257

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

220 8 Gehrltstarifvertrag filr dre ziegel- und Dachziegellndustrie in t{ordrhe.in-lJestfa'len und süd'tichen Tell Niede.sachsens
0it

lbnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

lil 3

Iiei ster
mlt besonders
schii erl gem

Au fs I cht sbere i ch
u sw.

? 755

2 950

3 095

3 340

3 450

3 564

3 678

3 792

3 913

4 054

4 269

4 564

4 852

Mei ster
t42

tlei ster
mi t

I'lei sterprüfun9

t1 1

Mei ster
mit Aufgaben

ei nes
Betri ebsmei sters

2 265

2 425

2 545

2 745

2 845

2 930

3 024

3 118

3 2t8

3 334

3 511

3 753

3 989

u sw.

31.1.80

31. 1.81

31.1.82

31.1.84

31. 1.85

28.2.86

28. ?.87

29.2.88

28, 2.89

28. 2.90

28. 2.91

29, 2.92

3 095

2 420
3 340

2 505
3 460

2 580
3 564

2 663
3 578

2 t46
3 792

2 834
3 913

2 936
4 054

3 092
4 269
3 305
4 564

3 513
4 852

2 615

I 870
2 7t0
1 9?6
2 791

I 988
2 880

2 050
2 969

2 166
3 064
2 r92
3 t74
2 308
3 342
2 467
3 573

2 622
3 798

a
b

485
155

590
310

6t0
4?5

805

995
755

135
9s0

?40

190
825

275
955
335
050

440
210

490
290

535
359

s84
2 434

1 533
509

585
589

t46
682
839
824
966
019

090
209

2 540

2 720

2 855

3 080

3 190

3 286

3 391

3 496

3 608

3 738

3 935

4 ?08

4 473

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e rst-
mrl lg

ktlndbar
zUIt:

a

b

bi'ldung,
entsprechende

Berufserfahrung

G2 GI

lch

Kaufmännische und technische Angestellte

keiten ln Ra

Arbel

G3

Abgeschl ossene
Berufsäus-

G5

Schxlerlge
selbständl9e
Tätlgtelten,
nfangreiche

Eerufserfahrung

Ei nfache
Tätlgteiten,

praktlsche und
theoreti sche

Fachkenntni sse

ohne Berufs-
äusbi I dung,
scheflati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten

G6

Speztalkennt-
nisse, besonders

schrleri ge
nit i gkel ten,

Dl spos I tlons-
befugnl s

G4
Verantrcrtungs-

volle ntlg-
al I ge{el ner
Anrelsung in

erst-
mallg

kUndbar
ztm:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
Kt 2

Abgeschl ossene
Eeru fsausb I I dung ,

mi ndestens
3 jährl 9eIa-tigkelt bzr.

einschlä9ige
Be rufserfahrung

u sr.
Dl sposi ti ons-

befugnl s

KT5 KTIKT4

Selbständi9e
und

verantmrt l i che
Täti gkei ten

usr.

Verantrcrtl lche
]-dtlgkelten mit

0hne
abgeschl os sene

Berufsausbl I dung
e i nfache

Tätlgkelten

-22-



Köufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte
KT5

0l spos itionsbef u9nis,
mfangreiche Föch-

(T3
Abgeschl ossene Berufs-

.usbl ldung, Tätigkeiten
dle Berufserfahrung
erfordern und unter

al lgereiner Anreisung
sel bständi g ausgeführt

Ee rd en

(Tl

ohne Beruf sausb'l ldu19,
elnfache und rechanische

Tät'i gkei tenauf Sondergebieten
kenhtnisse und E.fah

erst-
mlig

kündbar
zun:

a

b

A I I I c A B I c I A I B I c

Da tun
des

I nk raft-
tretens

224 Fel nteraml I
224 I Gehaltstaiifvertrag fijr die feinkeranlsche Indust|le,0fenkachel-, Specksteln- und Steatitindustrte,

des Dentalberelches und der Sanltärkeramlk ln Bayern
Dll

llonatsbet räge ftir Angestel lte
ln Gehaltsgru

lle i ster
Irt 5

Umfangrelche Fach-
kenntnl sse, 9roßer

Verantrcrtungsberelch
mlt 0lsposltlonsbef ugnis

It

ohne fachliche
Berufsausbi ldung,

elnfache Tätlgkeiten

l. 5.80

l,5.81

.t. 5.82

l. 5,83

1.5.84

l . 5.85

1.5,85

I.6.87

l. 6.83

1.5.89

t. 6.90

I . 5.91

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

2 662
3 441

2 795
3 613

2 9t2
3 764

3 005
3 885

3 097
4 003

3 190
4 L?4

3 295
4 ?59

3 317
4 288

3 134
4 439

3 54I
4 511

3 665
4 731

2 106
3 38?

2 841
3 551

2 960
3 700

3 055
3 818

3 147
3 934

3 24?
4 05?

I 709
2 589

I 795

I 870
2 832
I 930
2 923

I 990
3 013

2 049
3 t03
2 tt7
3 20s

2 t3t

2 ?05
3 340

? 274
3 444

2 354
3 554

? 40t
3 636

2 449
3 709

I 789
2 555

I 878
2 683

I 957
2 796

2 020
2 885

2 081
2 973
2 t44
3 062

966
I 655

I 015| 749

I 057I 82?

2

961
I 161

I 015
1 855

I 058I 933

I 092

869
I 73'

9t2| 824

951I 901

981
1 962

I 011
2 023

I 042
2 084

2 875
3 257

3 019
3 430

3 145
3 574

3 246
3 588

3 344
3 800

3 444
3 914

3 558
4 043

3 582
4 071

3 708

3 ?46
3 441

3 408
3 613

3 551
3 764

3 665
3 885

3 777
4 003

3 890
4 t24
4 018
4 ?59

I 960

2 058

2 144

2 213

2 281

2 349

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

a

b

a
b

a
b

a
b

679
?67

813
430

931
514
o?4
688

116
800

209
914

315
043

071

155
213

562
344

687
496

160
586

835
678

I 940
? 77t
1 999
2 856

2 059
2 942
2 127
3 039

2 t4?
3 050

22Ü
3 157

2 286
3 265

2 355
3 379

2 4t3
3 447

2 46t
3 515

2 188

I 205

718
454

804
577

880
585

3 267

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

2 041

I 851
2 to4
I 907
2 t6t
t 970
2 239

I 983
2 254

2 053
2 333

schulerlgen und
ve ra ntxoftungs-

vollen Aufsichts-
barelch

3 396

3 562

3 704

3 819

3 949

4 075

4 234

4 395

4 399

4 531

4 522

4 7t4

s 039

2 050
2 t13
2 113
2 240

2 116
2 307

22ß
2 383

2 ?63
? 399

2 342
z 483

? 4t5
2 559

2 500
2 650

2 550
2 703
2 601
2 t57

lleister mit
Anordnungs- und

Aufs I chts-
befugni s

2 361

2 477

? 576

2 656

2 746

2 834

2 947

3 056

3 059

3 l5l

3 214

3 278

3 504

815
924

906
020

986
105

591
808

671
898

140
978

796

30. 4.87

30. 4.88

30.4.89

091
880

t24
938

158
996

195
062
204
076

246
149

?85
2t6
330
294

357
340

384
387

995

057

I59
Il8
t97

203

241
240

286
35r
331

30. 4.92

3 738
4 83?

3 812
4 928

2 433

I 358
2 482

I 386
2 532

4 585

4 l16
4 678

117
405

190
489

234
539

?19
590

046
288
188
439

318
517

469
731

558
83?

649
928

213

8?2
344

957
496

036

058

492
t32
543
204

593
275

656
365

717
453

719
456

lto
529

80s
579

842
631

969
813

I) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne,0fenkachellndustrie und
oentalbereich.

B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitärkeranik, entfällt ab 1.5.1985

Datum
des

I nkraft-
t retens

227 Herstel I uno und Verarbel tunq von Gl as
227 I 6ehö)tstarifvert.dg für die Hohlglaserzeugungsindustrie 1n den Ländern SchlesHig-Ho'lsteln, Nordrheln-llestfalen

Niedersachsen, Rhelnland-Pfalz, Baden-türtteEberg und Bayern
D|'l

l,lonatsbet räge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Melster
M4

lster mlt elnm

I .10.80

I .10.81

1.10.82

1.10.83

1. 10.84

1.10.85

1.11.85

l' I0.87

1.4.88

1.10.88

l. I 0.89

1.10.90

t.l0.9l

30.9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30. 9,85

30.9.86

30.9.87

a
b

3 033
3 791

3 182
3 977

3 309
4 136

3 410
4 263

4 409

3 640
4 550

4 731

3 925
4 907

3 929
4 9ll
4 045
5 058

4 t?l
5 159

4 2t0
5 262

4 500
5 625

2 369
3 159

2 486
3 314

2 585
3 446

2 655
3 553

2 155
3 674

28A3
3 791

z 957

2 022
2 527

2 rzt
2 651

? ?06
2 757

2 274
2 842

2 351
2 939

? 426
3 033

2 5?3
3 154

2 617
3 ?71

2 5t9
3 271

2 698
3 372

2 75t
3 439

2 806
3 508

3 000
3 750

I 504
2 148

1 577
2 253
I 640
2 343

1 691
2 4t5
1 749
2 498

I 805
2 518

1 877
2 581

I 94627ü
I 948
? 183

2 006
? 865
2 045
2 923
2 087
2 98?
2 232
3 188

1 321I 895

t 392I 988

I 448

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

943

067
089

070
093

I6l
215

224

e15 t-
e'li g

kündbar
zun:

a

b in eins Aufgaben-
gebiet nit grißeren

Anforderungenr
ein höheres Maß
an E.fahrung
arlorA.rad

Abgesch I os sene
Eerufsau sbl I dung,
Tätigkeiten, die
Fachlenntn i sse

und Fertlgkeiten
erfordern

Kdufmännische und technische Angestellte
3 24

Tätigkeiten nit
einem vielseitlgen
Aufgabenbere I ch,

9ründl i ches
Spezialwissen

0hne Berufs-
ausbl I dung,

mchanische und
schmt i sche
Tiltigkeiten

Selbständi9e
und schxierlge

Tät i gkel ten,
unf angrei che

Fachkenntn i sse

30.9.88

30.9.89

30.9.90

30.9.91

30,9,92

4 299

3 289
4 385

3 516
4 688

-23-
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3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4
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erst-
nal l9

ktndbar
trm:

a

b

Xaufnännlsch€ (K) und technische (T) Angestellte
(T6

Ver.ntrcrt-
llche Berr-

beltung elnes
sclrl erl gen
Aüfgöbenbe-
relchs usi.

KT5
Sel bstlndl 9e
Bearbel tung
schrl erl ger
TItlglel teo

n!ch
!llg€melnen
Rlchtl lßlen

u3r.

KI3
Abge-

schl ossene
Berufsaus-

blldung usH.
mlt gerlssen
(enntnl ssen

und
Fertl gkel ten

KT4 KTI
0hne

Eerufsaus-
bl Idung,

schgllätlsche
Tät lgkel ten

usr.

T.rit I gkel ten
näch

rl Ig6Elnen
&r*l sungen

usl.

0ötlr
des

Iokrlft-
trrtens

230 Elsenschaffende Industrle
230 1 Geh.Itstrrlfvertrag för dle Elsen- und Strhllndustrle ln ilordrheln-Iestfrlen

Dl'l

ilonatsbeträge fiir Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

[4
|hl ster nl t
schxl erl gcri
ver!ntror-

tungsvol lerr
Aufgöbetr- und

Aufslchts-
berelch

usr.

file I ster
143

ilel ster
ln elnen

bere lch
usx.

1 256

3 815il 301

3 891
4 387

3 969
4 415

4?fitl 837
4 543
s t?2
4 590
5 175

ihlster mlt
elnm grooen

oder ln
Ylelseltlgen

k I el neren
Aufg!ben-
berelch(en)

3 452

3 562

3 580

3 754

3 919

4 064

1 145

4 ?82
4 456
4 539
1 ?23

4 843
5 039
5 105
5 311

5 258
5 470

t42

ilel ster
ln elnefr

klelnen 8e-
trlebs- und
Yerrntmr-

tungsberelch

rtr I

9rißeren
B€trlebs-

l. a.83

1.10.83

l.1.85

1.7.85

1.9.86

l. ?.81

t.3.E8

1.8.89

l. ll.90

1. ll.9t
l,9.92

31.3.84

31.8.85

31.10.92

l) Elnralzahlung von ürl 175.

t
b

t
b

t
b

a
b

3 413
3 923

3 453
3 969
3 557{ 100

3 638
4 182

3 758
4 320

3 798{ 366
3 874I 453

3 951I 512
I Ztl{ 909
4 523
5 199

I 570
5 ?53

1 289
2 011
I 304
2 065

I 347
2 133

1 374
2 t76

26§
3 021

2 669
3 057

2 lst
3 158

2 8t2
3 221

2 905
3 3?7

2 936
3 363

2 995
3 430

3 055
3 499

3 302
3 t82
3 197
4 005

3 533
4 04'

158
582

221
654

321
175

353
815
430

969

182
290

005
513

o47
590

421
865
468
9I0
582
039

654
t20
tt5

648

078
102
100
736

136
793

lilS
812
171
848
194
885

?91
037
763
157

781
lt9

419
218
431
2t?
it53
317
492
363

6t2
555

207
706

230
734

134
613
159
544

2:n
731

2t5
786

350
878

375
909
423
967
1tL
026

671
2tl
829
{51
858
5@

699
302
73L
341

821
451

817
520

9l?
636

m4
615
064

2 355

2 245
40?

4tt
548
619
701

194
{t82

945

5ll
0r8
559
111

610
215

642
2 259

I 714
358
n7
445

813
494
471
t2l
519
884
794
o7t
945
243

033
340

s31
061

612
159

698
263

t5?
328
873
4t1
9t9
603

039
675

255
632
482
850
715
108

908
843
237

105
5?O

258
686

251
758

291
814

331
874

361
911

421

539

537
709

614
855
754
941

I 032
I 529

I 044

3 02I
3 1?f
3 057
3 468

3 891

3 49931.10.90

31. t0.91

a
b

I
b

al
b

3 f49
3 125
3 824

3 378I 133

3 517
1 317

3 614I 423

231 lletrl Ibe- und -verrrbcltende Industrte
231 I Gchrltst!rlfvertr!9 fär dle liett'lllndustrle in Schlesrtg-Holst.ln

Dll

ibnrtsbetrlge ftr
ln Gehrltsgruppe

r1 4
ilel ster

I'l 30rtlI
das

lnkrrft
tret€ns

l. 3.8?

1.2.83

l. r,8a

1.4.85

1.5.86

l. r.87

l. {.88

1.4.89

1.6.90

1.6.9t

1.4.92

l. 4,93

3t.1.83

3t. 1.84

llelster mlt
elnen grißeren

Aufgaben-
b€re lch

2 754
3 051

? 842
3 159

2 936
3 263

2 995
3 328

3 L?t
3 474

3 213
3 603
3 308
3 675

3 ll3
3 947

3 999
4 184

4 267
4 464
4 497
4 705

4 632
4 846

lihlster n'lt
elnfachm

AufgÄbengeblet
( Hofml rter.
Lrdemel ster)

I 869
20@
L 9?9
2 06tl

1 993

3 038
3 033
3 t29

31.3.86

31.3.87

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 282
46m
4 539

t
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

3.90 r
b

g.ct2) a
b

3I

3l

3t

I
b

a
b

I 995

I 474
2 069
1 s03
2 ll0
2 243
2 395

2 378

986I 5ll
I 018
1 559

1 052
1 510

1 073
L 542

I 120I 714

I 161| 77t
1 184
1 813
I 860I 936
I 9t2
? 052
2 LOi
2 189

2 218
? 307

2 285
2 376

132

033
175

122
2tL
201

3.s221

t?.93

4

4
5

5
5

5
5

3 915
4 330
4 033
4 460

2) Päuschale von Dü 215,- Je Honüt für Aprtl und Hit 1990, l99l JeDil 290,-.

crst-
nlll9

kündbrr
ztn:

I

b

G1
Elnfäche sach-

beärbe l tende
kaufm. /tech.
lätl gkel ten.

deren Kenntnlsse
durch elne

El nfrche
rechselnde

rct I gkel ten r(hren Ablruf
und Ausführung

Eltgehend
festgelegt slnd

G8 G6

drelJilhrtge
Berufsausbl ldung
erffb€n rurden

G3 GI

Spezlrl- und
Fachlenntnl rse.
Ylelseltlgc

Eerufserfährung

ohne Eerufs-
ausbi ldung.

e I nfrche
fiit I glel ten,
Fertlgkelten

und Kenntnlsse

lJIf assende
od€r schrlerlge

Aufg.ben
nrch bestlmlten

Rlchtllnlen

I) Durch dle Elnführung der neuen Gehlltsstrultur (äb 1.4.1989) drf für
den elnzel nen Angestel lten kel ne f lnrnrlel Ie Schlechterstel lung er-
folg€n.

-24-
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erst-
malig

kilndbar
zrm:

a

b

Kaufm'Cnnl sche Angestel I te
GIG8

nlsse, vlel-
sel Be-

rige
ausbl

G5

tende

fechnlsche Angestelltc
G8

1 dung
xurden

spezlal- und
Fächkenntnlsse,

vielseltlge
Berufserfahrung

techn. Auf-
grbent deren

Erledtgung und
Ausführun9

tellrelse vor-
gegeben slnd

bestlmten
Rlcht l lnlen

ohne Berufs-
!usbl ldung,
elnfache

fdtlgkelten,
Fertl gkel ten

und Kenntnlsse

Unfassende
oder

schrlerlge
Aufgaben

näch

G5

Schrlerl ge
söchbearbelten-

G1
Einfüche srch-

rdr l gkel t,
deren Kennt-
nisse durch

drel Jäh-
Berufs-

231 iletal lbe- und -ycr!rbeltende lndustrlc
231 2 Gehaltstrrlfverträ9 für dle [etalllndustrle ln Hrnburg und Geblete aus Schlesxlg-HoIsteln und llledersachsen

Dr{

ibnltsbetr'dge för Angestel I

tn Gehllt

tle I
il4 il3 rrr I

Datm
des

Inkraft-
tretens

ilelster mlt
elnm grooen

oder ln
Y i.l sel t I gen

k l el neren
Aufgäben-
berelch(en)

3 689

3 763

3 9?9

1 0t4

4 155

4 453
4 630
4 120
4 908

5 036
5 23t
5 308

6

lfit
besonderer

Yerantmrtung
ln elnsn

gro8en Auf-
gäbenberel ch

ilelster mlt
elnem

ilelster mlt
el nfrchgn

1.7.84

L 4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.9I

1.4.92

1.4.93

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

31.3.90 a

9rälJeren
Aufgrben-
berel ch

3zil
3 329

3 475

3 604

3 676

3 903
4 076
il 137
4 321
4 414
46u
1 652
4 860
4 192
5 005

ilc I ster
5

Aufgabengeblct
( tiofn€l ster,
Lrdemel ster)

2 226

? 271

? 3i'

2 459

2 508

Hof-
oder

PI atmel ster

3 689

3 753

3 929

4 074

4 155

2 t78
3 ?64

2 834
3 329

? 959
3 475

3 068
3 504

3 129
3 676

3 3t2
3 719

3 574
3 942
3 813
4 206
4 019
4 433
4 140
4 566

3 859

3 936

4 109

I 261

4 3tl6

3 045

2 681
3 159

2 t3i
I 8t?
L 202

2 559
2 536
2 610
2 893

2 725
3 020

2 825
3 132

2 883
3 195

2 955
3 Zti
3 132
3 112

3 342
3 705

3 522
3 905

3 628
4 022

421
851

476
918

58s

222
863
?ü9

035
10?

238
630
413
826

515
941

153
807
720
095
036
436

308

067
640

088
573

136
711

178

848

860
935

912
052

104
189

218

498
167

5?8
?LO

595
307

654
392

687
440

47I
724

619
§7
791
080
945
246
033
343

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3I
b

l.gt4)a
b

l.gz4)a
b

31

4 453
4 807

4 7?0
5 095

5 036

{71
5tl8

619
701

791
882
945
038

033
t29

520
467
686

31.12.93

a
b

a
b

436

308
730

467
902

2 307

2 285
2 316

5 730

5 467
5 902

5

5
5

l) Durch dle Einföhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf flir
den einzelnen Angestellten keine finanzlel le Schlechterstellung er-
fo'lgen,

2) Vor dem 1,4.1989 Gehaltsgruppen in kaufmännische und technlsche Ange-
stellte unterteilt.

0atm
des

Inkraft-
tretens

3) ihtster der Gruppan l,l I und [ 3 unter 30 Jahren erhrltefl l0 I l.nlger;
entfCllt äb 1.4.1989.

4) Pluschrle yon ill 215,- Je ilonat fdr Aprll und ilal 1990. 1991 J.
Dr.r 290.-.

23I 3 Gehaltstrrifvertrag fijr die tletatlindustrle in dem Reg.-Sez. Errunschrelg, Re9.-Bez. Hannover und Reg,-8e2. Ltneburg
(ohne dle Landtreise Cuxhaven, Harburg. 0sterholz, Stade und den ehentllgei Landkrels Ererervörde)r)

Dl{

ibnatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

3

Spcrlel le
F.chkenntnl sse

und Ver-
antmrtung
ln einem

grißeren Auf-
gabenberelch

7,54

4.85

5.86

4.87

4.88

4.89

6.90

6,91

4.92

4.93 31.12.93 r
b

*) ohne Stahlrerke Pelne-Srlzg'ltter AG., verkehrsbetrlebe Pe'lne-SrIzgltter
EnbH und Eandverzlnkungsänlage Sa'l29ltter-Drütte.

1) Pruschäle yon 0[t 215,- Je ilonrt für Aprll und ilrl 1990, l99l Je
(I4 290,-.

31.3.85

31.3.87

a
b

a
b

3 818
4 117

3 894
4 199

4 065

? 955
3 245

3 024
3 310

3 157
3 456

3 274
3 584

3 339

I 431

I 450

I 524

1 580

I 612

I 652

I 751

?(r1
2 319

2 172
? 441

2 237
2 5!t

2 965
3 ?45

3 024
3 310

3 157
3 456

3 211
3 584

3 339
3 655
3 422
3 747

3 627
3 912
3 870
4 238

4 079
4 461

4 20r
4 60t

656
4?2
t47
62t
972
870
2ß
o79
461

201
601

38?
660
450
733

502
897
735
041

810
122
905
225

139
4t9
116
779
654
037
794
188

2

3
3

3
3

3
2

3
4

3
4

3
4
4
4

4
4

4
5

4
5

178
454

2??
503

320
613
406
710

451
764
515
833
666
@3
845
201
999
377

089
478

382
660
450
133

602

178
454

222
503

320
613
406
710

454
761

5t5
833
666
003

845
2M
999
377

089
478

a
b 4 384

215
546

299
537
406
153

670
038
983
316
252
666
410
836

3 897

3 735
4 041

3 810
4 t22
3 905
4 225

1 139
4 q79

4 416
4 179
4 554
5 037

4 794
5 188

a
b

a
b

31.3.90 a
b

31.3.911)a
b

4
4

31.3.921)a

erst-
nalig

kündbar
zm:

a

b

7

Sehr
schri er I 9e

T.dtigkelten
nach al'l-
gemelnen .

Richt l lnien
mit

Entscheldungs-
befugnl s

l6
| ,.nr,..,n"
I TritigkeitenI näch
I al lgemeinen
I Richtltnten.
I Entsche I dungen
I lm eigenen
I Aufgaben-
I berelch

Schxi erl 9e
sel bständi ge

und Yer-
antmrtl iche
T"iitlgkelten

n äch
Richtl lnlen

Selbständlge
fdt I gket ten
mlt erhöhten

AnfordGrungen
nach

! I IgeiEI nen
Anrel sungen

3 I5 4

Se'l bständl 9e
rüt i gkei ten

nach
al'lgerclnen
Anrelsungen

El nfäche
fCtl gkel ten,
rechsel nde

Anforderungen

-25-

?
2

4
4

Spezlsl- und
F!chkennt-

de



231 ilet r I lbe- und -verärbel ndustrie
231 4 6ehrltstarlfvertrag fär die [etaltlndustrle ln Erenen und Geblete aus t{iedersöchsen (Unterresergebtet)r)

lbnätsbeträge för Angestel

ln

ilel ster
Itr3 I itz I r,tl

Anordnende fdtigkelten lnDrtun
des

Inkrrft-
tretens elnm

gräßeren
Aufgrbenbe-
relch, Aus-
blldung zum

ilet ster

el nem
ni ttI eren

Aufgabenge-
blet mlt

Eerufsaus-
bl I dung

einm
elnfachen

Aufgaben-
gebl et

l. 7.84

1.4,85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

t. 1.92

1.4.93

3 689

3 763

3 929

4 074

4 ls5

4 259

4 515

036
436

3@
730

467
90?

2 226
2 680
? 271
2 134

2 371
2 85tl

2 459

r) Etnschl. Bromerhrven. der Landkrelse Hesemärsch, Curhaven, Osterhol!
und Verden des Landes l{l€dersächsen.l) Durch dlc Elnfährung der neuen Gehaltsstruktur u.l.f99O) darf frir rten
el nzel n€n Angestel I ten kel ne f I nrnz iel le Schl ectiterstel I irng erf ol gen.

2 861
3 422

2 918
3 490

3 046
3 5tl4

3 159
3 779

3 22?
3 855
3 303
3 951

3 501
4 188

I 848

| 232I 894
r 305
2 008

3 264

3 329

3 475

3 604

3 576

3 768

3 994

2680,

2 734

? 854

2 960

3 019

3 094

3 280

? 226

2 271

2 37t

2 459

2 508

2 571

2 725

4 414
4 807
4 652
5 067

4 192
5 2I9

2) Vor-dem 1.6.1991_Gehaltsgruppen in käufilänntsche und technische Ange-stellte unterteilt.
3) Pquschale von I»,t 215,- Je itonat für April und ilat 1990, l99l Je0i{ 290.-.

üel ster
t{3

31.3.85

31.3.87

31. 3.90 r
b

l.gt3)r
b

365
908

392
946

453
2 032
I 507

3 859

3 936

4 109

4 ?61

4 346

4 455

4 t22

036
436

308
730

467
902

067
640
088
6r3
135
74t
178
812

202
848

?32
89{
306
008

104
189

218
307

285
3t6

067
640
088
673
136
147

178
812

202

104
189

218
307

285
376

3l

3l s23)

950

508
019
571
094
7?5
?80

238
630
413
825
515
941

107

537
149

5t5
203
570
335

2t8
450

401
582

473
659

31.12.93

3
3

3
3

3
3

a 2
2

2
2

2
?

2
2

2
3

3
3

3
4
4
4

4
4

813
010
019
2?7

140
354

794
882
945
03t]

033
129

414
6u
65?
860

792
005

4
4

4
4

4
5

231 5 Gehaltsabkommen der Elsen-, l,letall-. Elektro- und zenträlhelzungsindustrle sorie in verblndung drmit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in ilordrhein-llestfalen

Dl,l

ibnatsbetr'dge frir Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

1. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.1.88

1.4.89

l.6.90

1.6.91

L. 1.92

l,4.93

it4

Schxleriger
und verant-

rortungsvo'l ler
und

Aufgabengebi et,
für das elne
berufl lche

Fachausbl ldung
oder Spezläl-

kenntn I sse
erforderl ich

sl nd

n1

lle l s ter,
denen in einm

ei nfachen
ich

vorxl egend
ungel ernte

Arbeltskräfte
unterstel lt sind

htsberel
usi.

2 995
3 668
3 055
3 741

3 189
3 905

3 307
4 051

3 373
1 t32
3 457
4 235

3 664
4 489
3 909
4 790

4 120
5 049
1 244
5 200

31.3.85

31.3.87

ä
b

a
b

a
b

t
b
a
b

90a
b

gll)a
b

gzl)a
b

371
175

422
255
450
300
486
358
575
499

435
266
464
3tl
528
413

585
502

6lt
552
657
616
756
t73
874
959
975
119

034
213

791
644

967
137

037
945

186
128

270
231
3t7
362
540
684
951
065
218
393

375
585

I 287
2 042
I 313
2 083

I 681
? 666
L 7t?
2 810

I 825
2 894

3 833

3 961

4 135

4?8

4 371

4 483

4 752

5 070

5 J44

5 504

3 518

3 588

3 746

3 885

3 963

4 062

4 306

4 595

4 E43

4 988

2 422

2 470

? 579

2 674

2 727

2 795

? 963

3 162

3 333

3 433

148
810

t7t
845

223
9?7

?ß
998

293
038
325
089
405
2t4
499
362
580
490

6?7
565

I
I
1
1

I
I
1
1

I
2

I
2

I
2
1
?

I
?

1
2

31.3.

31.3.

31. 3.

31.12.93

ä
b

t
b

erst-
mrl lg

lilodbar
ztn:

i

b

I G5
I

I schxierlge
I sachbearbe i -
I tende kauf-
lmännlsche und
Itmhnlsche
I lutgoen,
I Er'ledlgung

tellrelse
Yorgegeben,
äbgeschl os-

sene Berufs-
rusbl I dunq

GI
El nfache
glelch-

bl el bende
T"iit I gkel ten,

Abläuf lm
elnzelnen

festgelegt

Kaufmännlsche Angestel lte
G8

B€sondcre
Frch- und
SpezI.l-

lenntnl sse,
Ylelscltlge
Eerufser-
fahrung ohne berufl lche

Vorbl I dung

G?

Ei nfrche
gl el ch-

blelbende

rettgehend
festgelegt

;lgkelten
Abl auf

Technische AngesteI lte

Besondere
F!ch- und

Spezl al -
kenntn I sse,
vlelseltige
Eerufser-
fahrung

Aufgrbenge-
bl.t lm

Rrl[En von
Rlchtl lnlen.
zusätzl lche
Fach- bzy.

Spezlal -
kenntni sse,
Erfahrung
oder beruf-
liche Fort-

b'l ldunq

Ei nfache
gl ei ch-

blel bende
f{it i gkei ten,

Abläuf lm
eInze l nen
festgelegt

G8 G1

erst-
n.llg

köndbar
zm:

A

b

Xäufnännlsche (() und techntsche (I) Angesteltte
xT3

T.dtigkeiten. dJe
Kenntnlsse und
Fertlgkelten

erfordern, Yle
ste ln rllgenel-
nen durch eine
Lehre als In-

dustrlekrufmann
oder Lehraus-

bildung zu elnefi
technischen An-
gestel ltenberuf

vem'l tte I t
rerden usr.

(T6 KI5 K12 KII

usf

An lernausbl
erford€rl I c

dung
lst

e ngehender
'ltenSel bst'dndi 9eSel bständi ges

und verant-
rcrtl lches 8e-
lrbeiten elnes
schrler i gen

Aufgabcnberelchs
usr.

Uberwlegend
schenati sche

Arbei ten;
ohne

Berufsaus-
bl ldung

Bearbel tung
sclfllerlger
rdtlgkelten

nach allgerElt
RlchtlInlen

usl.

Anwe I sun9.
ftir die eine

f) Lqu!!!"t" von Dtt 2I5,- Je ibnat für April und itat t99O; 1991 Jeor1 290.-,

-24-

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

3.
b

t
b

a
b

3
4

3
4
4
4
4
5

4
5

4
5

4
5

1
6

5
5

5
6

1
2

I
2

1

2

I
2

1
?

I
2

I
2

I
2

I
3

2
3



0atum
des

Inkraft-
tretens

231 I,letrllbe- und -verarbeltende Industrie
231 6 Gehaltstarifyertrrg für dle Elsen-, l.letall- und Elektrotndustrte in H€ssen

DM

ilonatsbetrüge fär Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

r{4

ilber
mehrere
Iilel ster

mlt
schBl eri gff
Aufgaben-

gebi et

ilel ster
I r.r3 I t12
und Aufslchtsbefugnls

Verant-
mrtung

für elne
Abtel lung

oder
l{erkstatt

usw.

mit
fachl
Verant-
mrtung

31.1.84 1 984
2 6t9
2 049
270{.
2 090
2 759

2 183
2 981

2 264
2 988

2 309
3 048

? 366
3 I23
2 509
3 3I2
2 616
3 533

2 821
3 124

2 905
3 836

2 063
2 771

2 131
2 868

2 174

3 374

3 485

3 557

3 714

3 851

3 928

4 0?5

4 267

4 554

4 800

4 944

I'r 4

2 953

3 051

3 112

3 ?49

3 370

3 437

3 522

3 734

3 984

4 200

4 326

? 531

2 615

2 658

2:,
2 888

2 946

3 019

3 200

3 415

3 500

3 708

11 I

Pl rtz-,
Blege-

mei ster
usw.

2 109

? 179

2 223

?.83

7.94

4.85

5.86

4.87

4.88

4.89

5,90

6.91

4.9?

4.93

t.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

I. 4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.5.91

1. 4.92

l.4.93

L ?70I 904
I 311I 967

r 338
2 006

I 397
2 095

I 449
2 173
I 478
2 ?15

I 514
2 27?

1 606
2 408

| 927
? 569
2 031
2 708

? 093
2 790

a
b

354

215
616
496
924
740
191

883
348

95?
587

983
539

003
6t2
048
746

087
8ll
108
847

135
893
204
007

713
I41
806
257

860
325

174
491

278
606

344
678

333
6s0

442
770

51I
846

657

952
58i
983
639

003
572

0rl8
746

087
811

108
847

I 163
I 893

204
007
713
141

806
257

860
325

270
904

311
967

338
006

397
095
449
173

4ts
216
514
272

606
408

9?1
569

031
708

093
790

926
270
056

354
159

401

313

509
5i2
783
747

934

31.3.36

31.3.87

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

z)a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Z)a
b

z)a
b

3 492
3 841

3 622
3 984

3 694
4 063
3 786
4 165

4 014
4 415

4 016

3 803
4 155

3 879
4 248

3 975

l.le I ster
rit 3

Itlelster mlt
Anordnungs-

befugni s
usw.

über eine
ml ttlere

bls groBe
Ierkst att

usr.

2 407

2 455

2 516

? 661

2 846

3 000

3 090

M1

Aufseher-
tätlgkelt

(überuachende
Tätlgkeit

bel Versand-
arbei ten

usw. )

0bemei ster
usr. mit

Anordnungs-
befugnl s

ilber
mehrere

Betr lebs-
abtel lungen

usr.

3 433

3 545

3 618

3 717

3 918

3 996

4 095

4 342

4 53?

4 882

5 021

3.31.

31.3.90

31.3.922)a

31.12.93 a
b

31.1.84

3 232

? 461

3 950

3 023
4 059

b

a
b

282
710

514
965

650
115

1) Ab 1.6.1991 Änderung der Altersstruktur. 2) Pauschate vm 0ll 215,- Je üonät för Aprll und I'lai 1990, 1991 Je
Dil 290.-.

231 7 Gehaltstarifvertrag för die Elsen und l{etall erzeugende und verarbeitende Industrie ln Rheinland-Rheinhessen
Dl,l

ibnatsbeträge filr Angestel lte
ln G€hrltsgruppe

0at um
des

Inkraft-
tretens

31.3.90

3 560

3 678

3 752

3 911

4 053

4 144

4 248

4 502

4 803

5 062

5 2t4

2 034
2 543
2 t02
2 627

2 t44
2 580

2 238
2 798

2 32?
2 902

236ß
2 960
2 427
3 034

2 573
3 215

3 916

4 046

4 L?7

4 309

4 469

4 558

4 673

4 95?

5 283

5 568

5 735

2 237
2 797

2 3!?
2 890

2 358
2 948
? 46?
3 078

? 554
3 L9?

2 605
3 256
2 670
3 337

2 830
3 538
3 020

3 052

3 152

3 216

3 358

3 48?

3 552

3 641

3 859

4 117

4 339

4 469

2 162

z 233

2 278

2 318

? 467

2 516

? 579

2 734

2 916

3 014

3 165

3.91'

3.9231

s77
526

906
576
925
608

965
679

001
711

021
776
047
820
I10
930

657
059
747
160
798
234

714

t82
978
277
096

877
I 526

906
576

925
608

955
679

001
74t
0?l
716
047
820
110
930
651
059
747
170

7
234

a
b

745
431

893
616

919
724

31. 12.93

2) Pauschale von Dl,l 215,- Je ilonrt filr April und llat 1990, l99l Je
otr 290,-.

erst-
malig

köndbar
zm:

a

b 1.iitlg-
keiten ln
besonders
veränt-

mrt l l cher
Stel I ung

ständlge
Bear-

bel tung
schwl e-

riger Ge-
schäfts-
vorgänge

'Ite
( 1l)

Angestel
« zl)K6

Kaufmännische

Tät I 9-
kelten bel
el nfächen
0eschüfts-
vorg'ängen

Vorrlegend
schsa-
tlsche
Tärl9-
kel ten

(4
Selb- Techn i sche

Täti9-
kelten in
besonders
Yerant-

vortl icher
Stel I ung

Sel b-
ständige

techni sche
Tätlgkelten
fär schrle-
rigere Auf-

gaben

rfl
Ite

)T6 t2

I sche Vor-
wi egend
schema-
tische
Tätl9-
keiten

Techn i sche
T4

rdtrg-
leiten
för

el nfache
Aufgaben

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Eesonders
veranttort-

I i che I ei tende
Stel 1 ung mi t

0ispositions-
tätigkeit

(Abtei lungs-
I ei ter usw. )

K4
Se I bständl 9e
und verant-
wort l iche
Erl edi gung

schHi eri ger
Arbeiten nach

a I'l gemi ner
Anre i sung

(erste Buch-
ha'lter usr. )

Elnfache
oder

mechan i sche
fät i gkeiten
( Schreibar-
bel ten usr. )

K 1I)K6

Besonders
veräntwort-

'l I cher und
sclbständiger
T'dtl gkei ts-

bere'ich
(Abtel lungs-
leiter usr.)

T4
Se l bständi ge
und verant-
mrt I i che
Er'ledigung

schii eri ger
Arbeiten nach

a l 'lgmel ner
AnFe i sung

( Konstrukteure
usr' )

T 11)T6
Technlsche Angestel lte

Einfache
oder

mechani sche
Tütigkeiten
(Hifskräfte)

l) Ab 1.6.1991 Änderung der A'ltersstruktur.
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1

1

I
I
1
I
I
I
I
I
I
1

I
2

1
2

I
2

I
?

I
I
1
1

I
2

1
2

I
2

I
?

1
2

1
2

I
?

2
?

?
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1

I

1

1
1

1
1

1
I
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erst-
mll l9

kündbar
2rm:

a

b Eesonders
schxl erl 9e

Tätlgke I ten,
lmf assende

Spezl rl -
kenntn'l sse

K3
Abgeschlossene

Bcrufsaus-
bl I dung,

schrl erl 9e
Tätlgkelten

nach
äl lgfleiner
Anrel sung

K 1r)

ohne Berufs-
ausbl ldung,
mechanl sche

oder
schematlsche

Schrelb- oder
Silroilbel ten

K5
Käufmännlsche Angestel lte

T5
Besonders
schYi erl 9e
technlsche

Tdtlgkeiten.
mf assende

Spezl al -
kenntn i sse

bl ldung,
schwl erl gere

techn i sche
Arbelten nlch

al lgefl€iner
Anxe I sung

ohne Berufs-
ausblldung.

el nfrche
zei chner I sche
Arbelten nach

Vorl age

r 11)
Abgesch'l ossene

Beruf s äus -

T3
Techni sche Angestel lte

231 iletallbe- und -ver arbeltende Industrle
23I I Gehältstärifvertrrg fär die Elscn- und lletalllndustrle ln der Pfrlz

Dü

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ileister

des
Inkr

0rtur

tretens

l,l 4

l,lel ster ml t
besonderer

Verantwortung,
denen mehrere
l,lelster unter-
stel lt s'ind

it1

filelster mlt
Beaufslchtl-
gungs- und
Anrel sungs-
befugnls

I 906
2 lsil
1 969
? ?25
2 008
2 2f0
2 096
2 310

2 174
2 458

? zlt
? 507

2 272
2 510
2 408
2 724

2 569
2 907

2 708
3 064

2 789
3 156

üI

l. 2.83

1.7.84

1.4,85

l. 5.86

1.4.87

1.1,88

t.1.89

1.5.90

1.6.91

t,4.92

1,4.93

31. 1.84 t
b

31.3.86

31.3.87

31

3l

31.12.93

2 821
3 410

2 9t4
3 554

2 97?
3 625
3 103
3 785

3 218
3 9e5

3 ?82
4 004
3 361
4 lotl
3 566
4 350

3 805
4 641

4 010
4 892
4 130
5 039

| 629
2 424

I 589
2 514
L 723
2 564

t 766
2 5?8

I 872
2 786

1 997
2 913

2 105
3 134

2 168
3 2?8

9ll
639

935
6t2
976
146

012
8lt
032
847

058
893
l2l
007
74?
141

836
251

891
325

888
587

917
539

935
612
975
746

012
811

032
841

058
893

l2L
007

74?
141

836
251

89t
325

480
?03

529
216

560
322

359
763

418
832
563
002
735
203

883
375
959
471

2 9t2
3 733

3 070
3 855

3 131
3 933

3 269
4 106

3 390
4 ?58
3 458
4 343

3 544
4 452

3 757
1 719

4 009
5 035

4 225
5 307
4 352
5 466

I 617
2 481

I 670
2 559

I 703
? 620
| 778
? 135

I 844
2 836

881
893

9?8
965
044
143

l8l
354

299
535

368
641

888
I 587

?52
583

359
701

426
175

577
94t
709
087
783
169

878
213

1lt
529
386
832

6?3
093
762
246

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

31

t
b

a
b

3.90 r
b

l.gt2)a
b

l.gz2l a
b

1) Inrterung der Altlrsstruktur ab 1.5,1991 2) Plusch.le von Dlt 2I5,- Jc ilonat för Aprll und üai 1990, 1991 Je
Dil 290,-.

231 9 Gehaltst!rlfverirag för dle lretal lindustrie ln ttordrürttenberg-t{ordbrden
0l,l

ilonitsbeträge fdr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Drthr
dcs

tretens

1.2.83

l.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

L. 4.92

1.4.93

lile i ster
til 3I'l 5

ih I ster
mlt einer
besonders
rlchtigen
Abtel I ung

usr.
(0ber-

mel ster)

3 881

4 009

4 089

4 259

4 427

4 516

4 629

4 901

5 236

5 519

5 685

l,lel ster
mlt

rlcht i gem
Aufgaben-
gebiet

tlei ster
mit

e I nf achem
Aufgaben-

gebl etusr.

31.1.84 3 926

4 056

4 131

4 3t9

4 4t9

4 569

4 583

4 964

5 ?97

5 583

5 750

2 487
2 871

2 569
2 966
2 620
3 025

2 735
3 158

2 835
3 275

2 893
3 341

2 965
3 425

3 143
3 631

3 354
3 814

3 535
4 083

3 641
4 205

4 300

4 442

4 531

4 130

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

2 777
3 t5s
2 859
3 2s9

? 926
3 324

3 055
3 470

3 158
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762
3 sll
3 988
3 716
4 ?55

3 948
4 485
4 066
4 620

2 021
2 375
2 094
2 453

2 t36
? 50?
2 230
2 6t2
2 313
2 709

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 570

3 762

3 988

4 ?55

4 485

4 620

2 3t5

2 453

2 502

2 612

2 109

? 753

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

1 895

1 571
955

704
004

747
054
852
177

975
323

083
448

145
521

794
l09
853
179

890
223

913
321

045
407

087
455

139
5I6
267
66t
119
846

550
000
627
090

t
b

I
b

ö
b

gtI)a
b

gzl) a
b

a
b

t
b

455
722

513
719

543
815

611

700
987

756
053
791
094

870
185

939
?67

31.3.86

31.3.87

31.3.90

a
b

a
b

I 978
2 312

2 0?7
2 3t0
2 t49
2 5L?
2 293
2 680

2 4lt
2 825
2 490
2 910

3l

3l

31.I2.93

erst-
nrl l9

kündbar
lull:

I

b

(aufn'dnnl sche Angestel lte

Verant-
xortl lche

Tttigkelten
mlt Dls-

posltions-
befugnl ssen

u st.

Erhöhte
Fach-

kenntnlsse
usl. r

selbständlge
Arbel ten

im Ratmen
aI I genrci ner
Anxei sung

Abge-
schl ossene
Serufs-

äusbl I dun9,
Arbel ten

n ach
elngehender

Anre I sung

0hne
Eerufs-

ausbl ldung.
elnfache

Tätlgkelten
nach

E I nrel sung

K7 K4 K2 K1

Veränt-
rcrtl iche

technl sche
Tütigkelten

mlt
Dlsposl-
tlonsbe-
fugni ssen

usu.

T4
Schri er I gere
technische

T'ät tgkeiten
usr. ,

selbständige
Arbel ten
aufgrund

gegebener
UnterI agen

und
Anrei sungen

Abge-
schl ossene

Berufs-
ausbi I dung

usi.,
el nfache

techn I sche
Tät lgkeiten

Technlsche Angestel lte
T1

I 
rtt r srer tin

bl ldung,
el nfache

Itechnlsche

II I2

0hne
Berufsäus-

l) Päuschale von tll 215,- Je ibnat fär April und üat 1990,1991 J. DX 29o.-.
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t

I

I

I
I
I
1
I
1
I
I
2

I
z

1
?
,|

2



erst-
mll t9

Iündbrr
zrm:

a

b

(aufmännlsche Ang€stel lte

Abgeschlos-
sene B€rufs-
ausbl ldung.

Arbel ten
näch eln-

gehender An-
rel sung

K7 K3 KI

ssen
usr.

(4

0hne

nrcl sung

mlt

Anrel sung

I sse

I gene I ner

Verant-
rortl lche

bl I dung,
elnfrche

; I gkel
ntch

gkel ten
Dl s-

t lons-

Erhöhte
Fäch-

usr., selb-
ständlge
Arbel ten
lm Rä}IEn

Angestel lte
T3

Abgeschlos-
sen€ Berufs-
!usbl ldung

usr. 'cl nfrch€
technlsche.I.dttgkelten,
Sel bsttn-

dtgkelt und
Erflhrung

TI

usx. r
sel bständl

sche

ft

rctlgkel
Olne

Eerufsaus-
bl I dung,
el nfachemlt

Dl sposl -
t lonsbe-
fugnl ssen

usl.

Arbel ten
!ufgrund

gegeb€ner
Unterl rg€n

und
Anrel sungen

Technl sche

T4
SchYl erlgc
technl sche

Tttlgkelten
Verrnt-

rcrtl lche
technl sche

231 tletallbe- und -verrrbeltende Industrle
231 l0 Gehrltsrbkomnen für dle l{etrlllndustrle ln Südrärttenberg-Hohenzollern

Dtil

ibn.tsbetr'dge für Angrstcl ltc
ln Gehrltsgruppc

0rtm
des

Inkraft-
tretens

ilelster
t{3Iil

ilelster
illt elner

ilt

lster mlt
elnfächm

besonders
rlchtlgen
Abtel I ung

usx.
(0Der-

mel ster)

3 821

3 947

4 026

{ 203

4 359

{ 445

{ 557

4 830

5 154

5 {32

5 595

t5

3 881

{ 009

il 089

4 ?59

4 427

I 516

I 629

4 907

5 236

5 519

5 685

iblster mlt
rl chtl gEr
Aufgrbän-
geblet Aufgrben-

gebletusr.

1.2.83

1. 7.84

1. 4.85

1.5.86

l . 4.87

t. 4.88

1.4.89

1.6.90

r.6.91

1.4.9?

1.4.93

3I. 1.84 3 938

4 068

4 149

4 332

4 492

4 582

4 69t

4 9t9

5 313

5 600

5 768

3 9?6

4 056

4 137

4 319

4 479

4 569

4 683

4 964

5 291

5 583

5 750

3 349

3 460

3 529

3 684

3 820

3 895

3 993

4 233

4 517

4 751

4 904

Il!lstrr
it3

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 610

3 152

3 988

I 255

it 485

4 620

2 399

? 478

2 639

? t3t

2 t92

?62

3 03il

3 237

3 112

3 51{

Il

? 375

2 453

? 502

? 6l?

2 tog

2 163

2 532

3m2

3 203

3 375

3 47t

31.3.86

31,3.87

379
730

425
t8l
451
823
518
903

57{
913
605
0t2
615
062
141
186

861
33?
961
158

020
532

151
436

222
516

?6
566
366
679
154
n8
503
834
s66
905
tm
019
902
?85

059
462

l5I
566

458
781

539
873

590
930
7U
059
804
ll?
860
235

932
316

4 293

4 435

4 524

4 723

4 898

t[ 996

5 tzt

5 428

5 t9?

6 105

6 288

4 300

4 442

rl 531

4 730

4 905

s 003

5 128

5 tl36

5 800

6 113

6 296

2
3

?
3

3
3
3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4
4
4

4
4

54f
939

598
003
630
otl3
702
133

765
212
800
256
845
3lz
956
451

436
191

516
885

566
944
679
07il
tf8
188

834
252
905
333

079
533
285
710
152
97{
566
093

852
248
946
355

005
422

137
s73

253
705

318
lt9
{01
873
605
t05
847
3m
055
6t7
t77
756

t
b

ä
b

la
b

1)a
b

.91

.921

31.3.90

3l

31

31.12.93

)r
b

a
b

a
b

3lm
3 515
3 316
3 751

3 495
3 954

3 600
4 073

2ßf
2 615
2?@2tfi
2 266
2 839

l) Pruschale von fi 215,- Je ilonrt fiir April und ilal 1990, 1991 Je
lI,t 290,-.

231 ll Gehöltsabkommen flir dle liet!lllndustrlc ln Südbrdan
Dll

lbnrtibeträg€ für Angestel ltr
ln G€hrltsgruppe

Datl,r
des

Inkraft-
tretens

ile I ster
nlt alnar
besonders
rlcht lgen
Abte l lung

u§r.
(Ober-

rel ster)

ile I stcr
nlt

rlchtlgcro
Aufgücn-
9.bl.t
usr.

lblster
rlt

etnfich€n
Aufglbcn-
grblet

l.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

l. 4.88

1.4.89

1.6.90

1.5.91

l.4.92

1.4.93

31.1.84 t 465
L 7?2

I 513

3 155
3 516

3 259
3 632

3 988
1 445

1 255
1 113
4 485
4 999
4 620
5 l{9

a
b

871
254

966
361

025
428

158
579

2t5
711

341
785
425
8&)
631
l13
874
389
083
626

205
765

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

321
705

470
868

598
011

670
091

162
193

t79
543
815

611
895

6r1
965
7U
004
711
054
852
tt7
9t6
323

0{t3
4rß
115
521

794
109

853
179

890
2?3

9t3
321

045
407

087
455

139
516

?67
661

419
846

550
0@
627
090

2
3

?
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
{
3
tl

I
1

I
z

1
2

I
2

I
2

2
2

2
?

2
2

2
?

?
2

?
3

2
3

I 700
1 987

755
053
791
094

870
186

939
?61
978
3lz
o?f
370
149
512

293
@
tllT
825
190
910

77t
155

869
259

9?6
321

055
470

168
598
231
670
312
t62
511
988
tt6
255

9iE
il85

066
620

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

t
b

t
b

)!
b
!
b

31. 3.90 a

3,911 )3l

31 g?l

31.12.93

1) Pauschrle von $l 215,- Je ilonat für Aprll und llal 1990, 1991 Je
Drit 290,-.

erst-
mal i9

kändbär
zm:

ä

b

Erhähte I

Fach- 
|

kenntnisse Iusr., selb-
ständi9e
Arbel ten
Itr Ralmn r

at Igmlnerr
Anrel sung.
Erf!hrung

T{
Schilerlg€r€
tcchnlsche

]-dtlgkelten
usr.,

sclbstilndl gG
Arbcl ten
aufgruad

gcgebcner
Unterl rgen

und
Atllel sungen

(rufnänf, I sche Ang€steI lte
K7 (l II

grund
bener

(5 KZ fl

bil

Tcchnlsch! &EestcIItr

Oäne

lagen und

Erf.hrung

Abgeschl

s I t lons-
Elstng

Varant-
mrtl lche

Tätlgkelten
mlt Dls-

positioos-
befugn I ssefl

usf,,

0hnc
Eerufsaus-
bl Idung,
el nfrche

technl sche
r{tlgkelten

I5
Schrl ar I gerr
tcchnlsche

9e9e-
Unter-

sene 8e-
rufsäus-
bi ldung,
Arbel ten
rrch eln-
gebmdr
Arxeisung

Verant-
rortl lche

ilgkelt.n
oach

stlndlge Ar-
belten iuf-

gkeltcn
. selb-

-29-

I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2



231 llet!llbc- und -verarbeitende Industrle
231 12 Gehültstärlfyertrrg fär dle iletalllndustrle ln Bryern

0til

ibn.tsöeträge f är Angestel lte
in 6ehaltsgrupp€

Ir
Drtl'
dcs

Inkrrft-
trctens

Tiltlgkel ten
el nfecher.

schclrrt I scher,
gIel chb'lelbender

Art

1.4,82

l. 2.83

l. 7.8t1

l, 4.85

1. 5.86

1. {.87

l. a.8,

t. t.88

l. a.8!l

l. 6.90

1.6.91

t. r.9?

1.4.93

31.1.83

31.1.84

31.3.86

31.3.8'

31.3.90

3l

604
047

687
145

776
249

832
314

957

584
0o?

699
130

821
266
897
351

068
542
?19

a
b

a
b

t
b

t
b

3 ll3
3 506

3 213
3 518

3 319
3 t37
3 385
3 812

3 534
3 980

3 665
1 t?t
3 665
1 127

3 738
1 ?t0
3 831
1 315

tt 06l
1 571
4 333il 880
4 567
5 144

4704
5 298

2
2

2
2

?
?

2
2

?
2

?
2

?
?

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

?48
576

288
626

331
680

358
714

418
789

470
855
470
855
499
892

535
939

628
055
737
193

831
3ll
886
380

901
382

985
487

058
579

058
5t9
099
531

l5l
69t
2N
859

433
051

564
2!6
541
312

235
541

307
629

383
tt6
431
tt0
53E
89?
632
999
632
999

685
059
75?
135

9t7
3?3

ll2
546
280
737

378
849

I 748
2 190

1 804
?2@
1 864
2 335

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
2

I
2

1
z

I
2

a
b

t
b

I
b

t
b

I
b

4 710

4 219
4 710

1 303
4 80a

4 4llI 924
4 575
5 219
4 989
5 569

5 258
5 870

5 {t6
6 046

3 460

3 065
3 588

3 066
3 588

3 127
3 660

3 205
3 752
3 397
3 977

3 525
4 213

3 821
4 472

3 936
4 606

3l

3l,12.93

9rr)

921)

3.

3.

l) P.uschrle von lll 215,- Je tbn.t fdr Aprll und ihl 1990, 1991 Jetn ?90,-.

231 l3 0chäItstirifYertrrg filr dte Elsen-. iletäll- und Elektrolndustrle im Saörland
Dlr

l(onrtsbetr'dge för Angestellte

erst-
ilrlt9

kündb!r
zur:

t
b

VII
Selbst'dndlgc
fdttgk€lten

hochguällf lzlerter Art
nach rllg6lElnen
Rlchtllnlen Dlt

Entscheldungen
Yon erhebllcher
8cdlutung öuch
ln rngrenrenden
Arbel tsberei chen

Sel bstCndl ge
fdtlgkelten s€hr
schxlerlger Art,

Entschel dungen
von erhebllcher

Bcdeutung

YI

Selbstärdl ge
]-dtlgkelten erhöht
sctnlrrlg.r Art
nach Rlchtl lnlen,

el gene
Yerantrortung

v

Selbständl9e
Erledlgung
schrlerlger

Arbelten nach
al lgeml ner
Anre I suog

IV

SeI bständl ge
fdti gke I ten

schrlerlger Art
ln beschtllchsn

lffi!n9,
nach aI lgamlnen

tuirclsungen

III

ln 6ehaltsgruppe
Kaufnäßnlsche (X) und technlsche (T Angestel

(I6b
'Ite
K T II)

ilelster
liz axT3a

)
1)

0!tut
das

Inlrrft-
tr€tens

Angestel lte.
dle elnen

schrlerlgen
Aufgäbenberelch

selbständlg
u. verantHortl.
. berrbel ten

usr.

xT4
T'dtlgkelten
nach Anrel-

sungen, gröndl.
Fächkenntnl sse

usr. (Lohn-
buchhrlter,

Entrerfen yon
technl schef,

Elnzeltel len
usr. )

T'ttlgkelten
dle ln !l lgen.
elre abgeschl.
Lehre usr. er-
fordern (Hllfs-

buchh.lter,
Auf stel len von

el nfachen
Fertlgungs-pllnen usr. )

l,l4b

0bernei ster
mit elnem

schrierigen u
Yerantror-

tungsvol len
Aufgaben- und

Aufslchts-
bereJch

ilelster mit
Frchäusbl ldung

ln elnem
klelnen

Betriebs- und
Verantror-

tungsberelch

14 I

Elnfaches
Aufgabenge-
blet, Eeauf-
sichtlgung

ungelernter
Arbel tskräfte

31.12.93

l) Ab 1.6,1991 ohne AltersstrffelI G.haltssrtz).

2 252
2 t58
2 326
? 849
2 313
z 906
2 4t8
3 035
2 570
3 148
2 62?
3 211
2 688
3 292
? 850
3 490
3 040
3 123
3 204
3 924
3 300
4 04?

überrlegend
schematl sche
Tttlgkelten
ohnc Berufs-
ausblldung

2 277
2 530
2 353
? 514
2 399
2 666
2 506
? 784
2 599
2 888
2 651
2 946
2 7t8
3 020
2 882
3 202
3 416

3 816

3 930

2) !qupchale von Dtil 215,- Je titonrt ftr April und ttatl99l Je Dl{ 290,-.

l. 2.83

1. 7.84

1 , {.85

1, 5.86

1 . 4.87

l. a.88

l. 4.89

I . 6.90

l. 6.91

l. 4.92

1. {.93

31. 1.84

31. 3.86

31.3.87

3
3

3
3

3
3

3I
4
4

4
4
4
4

4
4

4
5

5
5

5
5

t
b
a
b

I
1

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
2

I
?

I
2

I
2

837
264
906
289
944
32t
993
It0 I
lt3
708
255
800
?16
854
447

542
770
660
895
73?
9t2
898
148
043
303
124
390
228
s00
483ttL
782
090
040
364
191
5?5

328
?26
3t2
300
100
346
16?
450
516
511
547
592
586
658
681
818
272
005
394
168
466
263

07
70

44
25
66
60
l8

3 302
3 569
3 411
3 790
3 479
3 856
3 633
4 037
3 769
4 188
3 8454 272
3 941
4 379
4 179
4 643
4 953

5 533

5 700

193
2 15

2 000
2 ?22
2 039
? 256
2 1?9
2 366
2 ?10
2 455
2 254
2 504
2 310
2 567
? 450
2 722
2 904-

3 244

3 341

t
b

t
b

31. 3,90 ä
b

31. l.gt2)a
b

3.gz2l a
b

31

arst-
r.Ilg

Iiln db.r
z um:

t
b

(bel den ilel stern nur noch

-30-
1 990,

t
b

I
b



231 iletal I be- und -Y Itende Industrle
231 14 Gehrltstarlfv€rtrag fär dle l{etalllndustrle ln Ber'lln- uest

üonätsbetr[9e fär Angestellte
ln Gehaltsgruppe

0ütun
des

Inkraft-
tretens

ll

Pl !trmel ster-
tätlgkelt

usr.

itI

l. 3.82

l. 2.83

l. 7.84

I . 4.85

1. 5.85

1. 4.87

1. 4.88

1 . 4.89

l. 6.90

1. 5.91

t.4.92
1. 4.93

31.1.83

31. 1.84

31. 3.86

31.3.87

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92 ?)

3 97t

4 098

4 233

4 318

4 508

4 675

4 769

4 888

5 181

5 528

5 827

6 002

3 283
3 568
3 387
3 682
3 500
3 804
3 570
3 880
3 727
4 051
3 865
4 201
3 94?
4 2A5
4 041
4 392
4 284
1 655
4 571
4 968
4 8I7
5 236
4 962
5 393

299
il4 3
340
489
384
538
412
569
474
638
529
699
560
733
598
176
595
883
oo:

011
453
075
531
144
615
187
667
283
784
367
887
415
945
416
019
624
200
799
414
950
598
039
706

2
2

2
2

2
2

?
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

2 Lt7

? l8t

3 341

3 148

3 562

3 633

3 793

3 933

4 012

4 tt2

4 359

1 651

4 902

5 049

2 012
2 ?35

076
307
145
383
188
431
284
533
369
632
417
685
411
752
625
917
801tt2
952
280
040
378

31.12.93

a
b

Zlt
b

I
b

a
b
a
b

l) Gehrltsgruppe I rb 1.6.199I ohne Altersstaffrl (nur noch
ein Gehr'ltssat!).

0atum
des

Inkraft-
tretens

2) PruschäIe von Dll 215,- Je l4onrt fur Aprll und firl 1990.
1991 Jc 0x 290,-.

249 Reparatur yon l(raftfahrzeuqen
249 I Gehrttst!rifverträg fär das (röftfahrzeughandxerk und -gererbe und den (räftfehrzeughandel ln llledersrchsen

0r

l{onatsbetr'd9e flir Angestel lte
ln 0rtsklasse I

ln Gehältsgruppe

Käufm'dnn I sche Angestel lte
y?l

Selbständi9e
und verant-
rort I I che

Tätlgkelten
mit entspre-

chendem Ar-
beitsberelch

3 963

4 304

IY
Se I bs tänd I 9e
und Yerant-
rortl iche

Tätlgkeiten
ln Rahmen

rllgemelner
AnYel sungen

I
0h ne

Berufs aus-
blldung,
elnföche

Tätlgkelten
schemätl scher

Art

I 052
1 528
I 086
L 577
I 121
L 6?t
t 143I 660
r 172
L 702
I 199I 741
| 223| 7t6
L 247
L 8L?
I 354I 968

I,I III
ilelster,

denen mehr
rIs l5

gererb I I che
Arbel tnehmer
unterstel'lt
slnd usr.

ilelster
nlt Ielster-

prilfung

I,ielster
f{ tl

l. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1.11.87

1. 5.88

1. 5.89

l. 5.90

t. 5.91

30. 4 .84

30. 4.85

30.4.86

3 341

3 451

ä
b

a
b

3 551

3 63?

3 723

3 S09

3 885

30. 4 .88

30.4.91

3L .12.92

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

ä
b

t
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

219
625
354
7t2
429
799
478
85s
540
926
598
993
650
053
703
114
935
38?

540
010
727
109
814
208
870
27?
942
354
010
431
070
500
131
570
4008tt

185
835
257
930
329
o24
376
084
435
151
491
234
541
299
59?
365
815
654

Hl lfsmelster

3 3il1

3 451

3 551

3 632

3 123

3 809

3 885

3 963

4 304

a verelnbarung. mlndestens Jedoch dle angcgebenen
'dge '

1r)
0h ne

Berufs!usbl I dung,
Tätlgkelten
frechan. oder

schemat I scher
Art usr.

il4
il€lstert'ätlglelt
mlt llelsungsrecht

ge ge näbe r
nehreren

Ierkstttten
us Y.

erst-
mrlig

kündbar
zum:

ä

b

6

Se'lbständi9e und
vcräntrortl lche
Tärigkelten mlt

fe I sungs-
bcfugnl s

usr.

Selbständi9e
und Yeräntxort-

I lche Erledlgung
schrl er I ger
Aufg aben

usx.

3

Selbständlge
Erledl 9un9

Yon Aufgaben
nach öl lgem.
Anre I sung,

grändI iche Fach-
kenntnlsse usr,

erst-
mallg

kündbar
zum:

ä

b

l) Sorelt ln den Betrleben des fächl lchen Geltungsberelchs
dleses vertrrges technlsch€ Angestellte beschäfti9t
verden. slnd dle vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-
männlsche Angestellte sinngem'üB anzurenden bzr. durch
Sonderverträ9e zu ergänzen.

-31 -

?l Ftel
Bet r

I
I
1
1

I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
2



249 Repiratur von KraftfahrzeuEen
249 2 Gehrltstarlfvertrrg für drs Kraftfahrzeughandrerk und -geverbe und den (r!ftfahrzeughandel ln t{ordrheln-tJestfalen

0t{

ilonrtsbetr'dge filr Angestel !te
i n Beschäf t I gungsgruppe

(aufmännlsche Angestel lt llel ster
n?0at um

desInkrrft-
tretens

v

Selbständlge
und Yerantwort-

I lche Tätlgkelten
(Fl ntnzbuchhalter

usr. )

II
Abgesihlossene

Berufsausblldung,
s ac hg emäße
Erledlgung

genäu umri ssener
Bilroärbelten

Elnfiche
Tätlgkelten

ohne
Be rufsau sb i I du n g

r,t 3

l{elster, denen
mehr al s 15

Beschäft lgte
unterstel lt sind

usl.

file I ster
nlt

[e I sterprijfung

r{1

Betrlebsme l ster

I. 3.82

t. 4.83

l. 3.84

I . 3.85

l , 4,86

I. 5.87

1. 5.88

l. 3.89

l. 3.90

1 . 3.9t

I . 3.92

1. 1.93

31. 1.83

?9. 2.84

28,2.85

30.4.87

28.2.89

29. 2.92

?8.2.93 I
b

a
b

t
b

a
b

2 6tL
3 128
2 761
3 ?41
2 856
3 345
2 94?
3 445
3 001
3 514
3 121
3 655
3 ?21
3 776
3 343
3 916
3 410
3 99a
3 495
4 094
3 740
4 381
3 775
4 422

298
014
345
087
388
154
430
219
459
263
517
354
561
432
625
s22
657
512
699
631
283
822
283
82?

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
?

t
2

I
?

I
2

2
2

2
2

080
6t4
1I9
134
155
789
190
843
214
880
263
955
30s
020
353
095

I 380
? t37

3 015

3 124

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

3 t73

3 848

3 944

4 2?0

4 ?59

2 73?

2 830

2 921

3 009

3 069

3 192

3 297

3 419

3 487

3 575

3 825

3 861

2 290

? 372

2 448

? 5?L

2 571

? 674

2 152

2 861

2 921

2 995

3 205

3 235

a
b

415
190
955
343
966
343

l) Sorelt ln den Eetrteben des f!chltchen Geltungsberetchsdlcses Vertrlges technlsche Angestel lte beschifttgticrden, slnd die yorstehenden Beschäftlgungsgruppön für
käufoännl sche Angeste'l lte slnngenlB rnzurenden bzxSonderverträ9e zu ergänzen.

durch

249 3 Gehaltst!rlfverträ9 flir d!s Kr!ftf!hrzeughandrerk und -gererbe und dea Kr.ftfahrzeughrndel ln 6essen
0r{

lronätsbeträge für Angestel lte

erst-
ftallg

kändbrr
zum:

t
b

0atum
desInkrrft-

tretens

5

Selbständlge
und verant-rortlIche Tä-tlgkelten mit

entsprechendem
ArbGltsbereich
und Entschel -
dungsbefugnls

4

Sel bständi ge
und

verantrortl iche
Tätlgkeiten
in Rahnen

äl 'l geme I ner
Anrelsungen

2

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung. sach-
gemäoe Er-

ledlgung genau
umrl ssener

Büroarbelten

I'l 3

I'lel ster ml t
umfassenden
Fachkennt-
nlssen und

selbständigem,
verintrort-

I lchem Aufga-
bengebiet usw,

3 ?07

3 310

3 442

3 518

3 s88

3 730

3 861

3 938

4 0?9

4 321

ile I st er
mlt

l{elsterpr'dfung

2 928

3 0?2

3 143

3 213

3 271

3 407

3 526

3 597

3 680

3 947

Krufmllnnl sche Angestel Ite
ln Gehaltsgruppe

I
0hne

Berufs-
äusblldung,

elnfacheTltlgkelten
schenat I scher

Art

ilelster
n2 MI

Betrlebs-
me i ster

? 5t5

2 700

2 808

? 870

2 927

3 043

3 150

3 213

3 281

3 5?5

durch

t. 7 .82

1. 7.83

l. 8.84

I . 7.85

l. 7.86

L. t .87

1. 
'.88

l. 7.89

1. 7.90

l. 7.91

30.6.83

30.6.84

30.5.85

3 136
3 567
3 236
3 681
3 365
3 828
3 440
3 913
3 509
3 991
3 6484 149
3 t76
4 294
3 8524 380
3 941
4 481
4 221
4 806

30.6.87

30.6.88

30. 6.91

30.6.92

2
2

?
?

?
3

?
3

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

a
b

ä
b

t
b

a
b

a
b

a
b

385
85s
430
914
487
991
5?0
034
550
075
6t2
157
668
23?
701
277
740
329
866
498

645
269
698
342
766
436
805
490
811
540
914
541
981
733
o2l
788
067
852
211
059

311
832
44t
923
545
040
601
108
653
I70
758
296
855
41I
9t2
479
979
559
195
8t7

käufmännlsche Angestel lte slnngenäß anzurenden bzrSonderverträge zu ergilnzen.

erst-
mallg

kilndbär
zum:

a

b

1) Soxelt in den Betrleben des fachllchen Geltunqsberelchsdleses vertrrges technische Angestellte besch'iitlga -
rerden, slnd dle vorstehenden Gehaltsgruppen för

-32-

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
?

2
2

2
2

2
3

I
I
I
I
1
I
I
2

I
2

1
2

I
?

I
2

I
2

I
2



erst-
malig

kündbrr
zum:

a

b

249 Reprr!tur von KraftfahrzeuEen
249 4 Gehaltstarlfvertrag für drs Kraftfahrzeughandrert und -geverbe und den Kröftfahrzeughändel ln ilordrärttenberg-ilordbaden

und Südrürttembcrg-Hohenzol lern
0l'l

ilonätsbeträge fär Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Käufm'dnnl sche Angestel I te
Drt um

des
Inkraft-
tretens

x s2)

Selbst'dndl ge
und

varantrort I I che
Tätlgkeiten

K2
Abgeschlossene

Eeruf sausbl ldung,
s ac hgemäBe
Erledl gung

genau umrlssener
Bäroarbe I ten

(1
Etnfüche

Tätigkelten
oh ne

äbgeschlossene
Berufsausbi I dung

x3
llelster, denen

n€hr rls 15
gexerbl I che

Arbeltnehner
unterstellt slnd

usr.

l,lelster
mlt

lile I sterprüf ung

lle I ster
A? irI

Hl lfsmeister

l. 2.83

l, 2.84

I. 2.85

1. 2.86

t. 2.87

l. 6,87

1. 2.88

t. 2.89

L. ?.90

I. 2.91

L. ?.92

3 164

3 265

3 369

3 436

3 555

3 587

3 120-

3 850

3 965

4 085

4 395

I 553
2 062
1 603
? t20
I 654
2 196
I 687
2 240
I 746
2 318
1 761
2 339
L 826
? 426
I 890
2 5ll
I 947
2 586
2 005
2 664
2 l5l
2 856

3 I64

3 ?6s

3 369

3 436

3 556

3 587

3 t?0

3 850

3 966

4 085

4 395

2 773

2 862

2 954

3 013

3 118

3 146

3 262

3 3r6

3 477

3 581

3 8s3

2 544

? 625

2 709

2 763

I 86u

2 885

2 992

3 097

3 190

3 286

3 536

durch

31. 1.84

31.1.85

ö
b

343
706
385
761
430
817
459
853
510
918
523
935
579
007
534
077
583
I39
733
203
865
370

3L I.87

3r. 1.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

31. 1.92

31.1.93

1) Soyeit in den Betrieben des fächllchen Geltungsberelchs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäftl9t
werden, sind die vorstehenden Gehältsgruppen für kauf-

männlsche Angestel lte slnngem[ß anzurenden bzr
SonderYertr'dg€ zu ergXnzen.

2) AuBer dem Anfängsgehtlt frele Verelnbarung.

249 5 Gehrltsabkommen för das Krrftfahrzeugh.ndrerk und -gererbe und den (rrftfrhrzeughrndel ln Eryern
D14

vergötungssätze fär Angestel lte
ln 0rtsklasse I

ln vergütungsgruppe | )

VIII III
Datum

de s
lnkraft-
tretens

Selbständi9e
und verant-

wortl iche Tä-
tigkelten mit

be9renzter
Leistungsbe-fugnls für

einen Arbeits-
bereich

Abgeschlossene
Berufsaus-

blldun
tigkel

Rahmen
meine

, Tä-

r An -
re I sungen

Tiltlgkeitenr
ohne vorheri ge
Xenntnlsse,
kurze Eln-
re I sung

( Botengänge)

I n 0rtsk I rsse 2

ln I der
6ehrl tss'dtze

der 0rtsklrsse I

98

Fortsetzung slehe
0rtskl asse I

lm

1 . 4.83

I. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

t. 4.87

1. 4.88

1.10.89

I .10.90

1. 4.91

1.4.92

l.10.92

3 .84

3.85

3.86

3 0I7

3 110

3 210

3 ?74

3 3t?

3 490

3 577

3 800

3 990

4 230

2 608

2 690

2 776

2 832

2 917

3 019

3 094

3 300

3 465

3 670

3 900
4 400

2 318

2 390

2 466

2 515

2 590

2 681

2 748

2 830

2 972

3 150

31

3I

31

2
3

2
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4

4
5

a
b

a
b

795
135
885
235
977
339
037
405
128
508
237
631
318
722
520
940
596
137
915
385
500
000

290
550
330
700
373
754
400
789
442
843
492
908
529
956
575
015
654
115
t52
243
250
400

äl

445
893
490
950
538
012
559
052
616
114
673
188
tL5
243
766
310
854
4?6
965
570
650
800

4
5

I
t
I
I
I
2

1
2

I
2

1
2

I
2

I
?

1
2

1

2

2
2

31. 3.88

31. 3.9?

31. 3.93

a
b

a
b

500
000

t) vor derf, t.10.1992 in kaufmliDnische-Angestellte und l'lelster
untertei I t.

VIII
Selbständige
und verant-

rortliche Tä-
tigkeitef, Elt

begrenzter
Lelstungsbe-
fugnIs fär

einen Arbeits-
berelch

( Yerk statt-
Iei tung)

Yerantrort-
'I I che Tät l9-
kelten ln

Rahmen allge-
melner Rlcht-

llnlen(2.8. ielster-
prüfung )

I'l I

Hl lfsmelster

vlt
erst-
mal ig

kündbar
lum:

t

b

-33-

I
1

t
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
1

1

2

I
2

I
2

2
2

a
b

a
b

a
b

I



erst-
malig

kändbär
zrm:

a

b

(6
Se l bständl 9e
und verant-
rortl iche

Bearbeitung
schri erl ger
Geschäfts-
vorflll le

(Erste Buch-
halter usr. )

K4
Sel bständi 9e
Erledtgung
schxlerlger
Arbei ten
lm Ratnen

al I geml ner
Anrclsungen

( Se I bständl ge
Euchhalter

usx. )

I (T11)

| ,,nr".n"
I oder
lschmatlsche
I rct tgte i ten
I ohne

l"
I l"i t"ra"
lAngestel lte
I mtt Dlspo-I sltions-
I berugnts

I

T6
Iei tgehende

Sel bständi 9-keit bei
Arbeiten von

erhöhter
SchYi eri gkei t
( Sel bständi 9e(onstruk-

teure
usr. )

I4
Sel bständl ge
Erledigung

schrler i gerer
Aufgaben
in RätuEn
gegebener

Anrel sungen
( Schmuck-
telchner

usx. )

K7
Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte

Lei tende
Angestel lte
mlt Dlspo-
sltlons-
befugnl s Berufs-

ausbi lduf,g

258 Herstellung von l{usllinstrumenten, SpielHaren. Sportqeräten, Schmuck u.11.
258 I Gehältsrbkomnen flir dle Schßuckyaren-, Edelmetäll- und Uhrenlndustrie ln Baden-tlärttemberg

Dl,il

lilonätsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

r,t 5
0attm

des
Inkraft-
tretens

lilei ster
H3 flI

8eäuf-

l.5.80

1.7.81

1.5.82

1.5.83

1.8.84

l,7.85

1.8.86

L. 7.A7

1.7.88

1. 
'.89

l. 7.90

1.7.91

4.81

4.82

4.83

4.84

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 419

4 569

4 683

4 964

5 ?9t

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 53I

4 730

4 905

5 003

5 128

5 435

5 800

2 462
2 191

? 583
2 934

2 591
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 9?6
3 3?4

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 570

3 312
3 762

3 5I1
3 988

3 746
4 255

2 791

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 ?55

2 105

220ß

2 301

2 315

2 453

2 502

2 6L?

2 709

2 763

2 832

3 002

3 203

3 761

3 5t6
3 8it1
3 632
4 009

3 705
4 089

3 868
4 269

4 0ll
4 4?7

4 091
4 515

4 193
4 629
4 445
4 907

4 743
5 236

30.

30.

30.

30.

ä
b

a
b

507
76t
581
60?

647
92s
700
987

756
053
79!
094

8r0
186

939
267

978
3L?

0?7

299
527

363
602
420
559

465
722

513
779

543
8I5
611
895

67t
965

704

205
545

313
670
410
782

487
2 gtl
? 569

956

620
025
735
158

835
3 215

2 893
341

965
425

143
631

354
814

885
213

0?6
370

153
512

254
624
351
744

428
819

579
987

711
135

785
218

880
323

l13
582

389
889

Lt7
440

?70
609

407

Leitung
rehrerer

Betrlebs-
abtel lungen

(Ober-
m€ i ster)

3 440

3 509

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 421

4 516

4 629

4 907

5 236

Leitung
ei ner

richt I gen
gräßeren

Abtel lung
( Gelernte

Fäclmister)

sichtigung
vorrl egend
unge I ernter

Arbeitnelmr
(ilelster ohne
Facharbe i ter-

lehre)

a
b

a
b

30. 6.90 a
b

ao. e.91?)a
b

30, 5.92 a
b

30.6.86

30.5.87

28. 2.81

2 004

L t47
2 054

I 852
? L77

I 975
2 323

2 370
2 149
? 512
2 293
2 680

l) Erste Spalte kaufmännlsche, zrelte Spalte techntsche Angestellte. 2) Einmalzahlung von 150,- oil lm Juli 1990.

260 Holzb earbe i t ung
260 1 Gehrltstabelle filr dle säge- und Holrbcärbeitungsindustrie, Holzhande't ln Bayern

0[

ilonatsbeträge für Angestet tte
ln Gehaltsgruppe

Dätm
des

Inkr.ft-
tretens

l.12.80

1.3.81

1. t?.81

1.4.82

1.4.83

1.3.84

l.3.85

1.4.86

1.4.87

l.4.88

1. 4.89

1.3.90

1.3.91

1.3.92

1.9.92

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

3.88

31. r.90

28. 2.9t

29.2.92

2 958
3 530

3 059
3 741

3 t5?
3 855
3 265
3 994

3 385
4 141

3 463
4 ?36
3 550
4 342
3 731
4 563
4 008
4 913

4 ?tL
s L6?

4 ?63
5 2?5

3 249

2 780
3 366

2 882
3 490

2 948
3 570

3 022
3 659
3 176
3 846

3 49t
4 138

3 668
4 347

3 713
4 400

L 862
2 394
I 919
2 467

I 978
2 54?
2 049
2 634
z L24
? 731

? 173
2 794

? ?21
? 864
2 341
3 010

2 586
3 233

2 717
3 396

2 750
3 438

Handrerk

irlei ster
E

3 366
2 882
3 490
2 948
3 570

3 022
3 659
3 i76
3 845

3 491
4 138

3 668
4 341

3 713
4 400

D

28.

28.

28.

28.

28.

28.

31.

a
b

ä
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

ä
b

a
b

a
b

63?
098

699
184

723
215

800
314

214
581

305
791

338
831

443
958
527
060

604
153

583

500
182
701
312
746
359
859
509

048
585

091
650

107
574

156
749

196
809

232
864
270
921
316
990
364
063
395
110

430
163

503
273
940
457

038
581

063
613

s- oder
i ster (mi t

mhr Selbstdndig-
keit und Erfah-
rung und dle rei-

2 500
3 182

2 707
3 312

2 746
3 359

2 869
3 509

2 968
3 530

3 059
3 741

3 152
3 855
3 265
3 994

3 385
4 141

3 463
4 236

3 550
4 342
3 731
4 563

4 008
4 913

4 zLL
5 162

4 263
5 2?5

Abtei Iungsmelster Gruppenre i ster

214
681

305
79t
338
831

443
958

527
060

604
153

683
249
780

98?
448

063
548

093
584

18i
700

?62
793

331
878
402
965
488
073
5f9
185

638
?59

704
348
84?
510

103
8?7

?60
021
300
070

I
?

2
2

?
?

2
2

?
2

2
2

2
2

3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

erst-
mrllg

köndbär
zm:

a

b

Käufmännlsche und technische Angestet lte

S€lbständlge Lel-
tung eines

schrierlgen Sach-
gebletes oder

elner Abtellung

EF c A

E I genYerantrort-
l lche Leltung

elnes
Sachgebl etes

Abgeschlossene
Berufsausbl ldung.
Kenntnisse und

Fert I gkel ten

ohne kaufm. oder
techn. Berufsaus-
bildung (elnfache

Arbei ten)

28. 2.93

-34-

I
1

1
1

I
I
I
I
1
I
1
1

I
I
1
I
I
?

I
2

I
2

1
?

1
2

2
2

2
?



erst-
mallg

kUndbar
zur:

a

b

I
Sehr schxle-
rige. Yerant-
rortl lche Tä-

tigkelten,
bedeutende
Entschel-

dungsbefugnl s
u sr.

6

Sel bst'dndl 9e
und Yerantmrt-

I lche Tlltlglelten
nach allgemelnen
Rlchtllnlen mlt

Aufsichtsbefugnls
usw.

3

Tütlgkeiten
nach allgenelnen

Anml sungen
ln elnm

ußgrenzten
Sächgeblet

2 II
Kaufmännlsche und technische Angestellte

El nfache
Tütl gkel ten

nach
Anrel s ung

ibchänl sche
und

schemat I sche
Tätl glel ten

Tätlgkelten,
dle ilber die
An forderungen
der Gruppe 7

hi nausgehen

Dat ul
des

Inkraft-
t retens

251 Hol zYerarbeltung
261 I Gehaltsabkommen filr dle holz- und tunststoffverarbeltende Industrle in l{ledersrchsen und Bremen

Dll

ilonatsbeträge fllr Angrstel lte
ln Gehrltsgruppe

l.{e I
t42

lblster, dle
sel bstündl g
und Yerant-
rortl lch

elner 9roßen
Abtel I ung/
Yerkst!tt
vorstehen

ur!

6?9-

,rl
,,:
or3

,,:
orl

6?s_

,t:
,t:
364

3 823

4 003

4 143

4 265-

4 351

4 508

4 688

4 854

5 005

5 150

5 503

5 872

5 872

3 490

3 554

3 782

3 894

3 972

4 115

4 279

4 440

4 569

4 102

5 024

5 361

5 351

2 044
2 489

2 140
2 606

2 2t5
2 691

2 28t

,.1 I
ibl ster,
die elner
Abtet I ung

oder
Herkstrtt

sel bständl 9
vorstehen

1,9.81

1. 1.82

l.1.83

I. 1.84

t. L85

1,1.85

1.1.87

l. I.88

1. 1.89

l.1.90

1.1.9I

1.1.92

t. 7.92

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31 . I 2.84

31.12.85

3l . I 2.85

31.12.87

3t .12.88

3 374

3 533

3 657

3 830

3 97?

4 115

4 219

4 440

4 559

4 102

5 024

5 361

5 361

2 921

3 058

3 165

L.

1i9
6I1
231
74t
360

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 691
2 020
I 114

I 558I 657

I 631

2 501
3 103

2 625
3 tzt

2 385

? 392
2 545

z 416
2 569

3 157

2 676
3 259

2 754
3 354

2 943
3 584

3 140
3 8?4

3 140
3 824

2 029
2 536

2 109
2 636

2 r87
2 734

2 250
2 813

2 316
2 895
2 471
3 089 2 630

z.Zt, tarlfloser Zustand

n7
3?7
833

4ll
935
507
052

501

735

688
796

738
849

n3
886

837
954

910
032

982
t08
039
169

098
232
242

115

836
189

890
254

9?8
299

991
382

0n
477

155
570

2t8
645

282
72?

438
908

3l .12.90

31. I 2.91

l{el ster
H3it4

Verant-
xortl lche

Lei tung
ßehrerer

Abtel I ungen

3 509

3 614

3 685

3 819

3 970

4 117

4 236

4 359

4 651

3 890

3 485
4 036

3 587
4 153

3 691
4 273
3 9il1
1 566

4 208
4 872
4 208
4 872

ltl

Veränt-
rortl i che

Lei tung
der unter-
stellten

Gruppe

2 622

?l@

2 154

2 853

2 966

3 076

3 165

3 251

3 475

6 790

6 t90

f) Ab 1.1.1985 rlrd die Gruppe I I nach der G€haltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstärlfvertrag für die holr- und kunststoffyerarbeltende lndustrl€ und das holz- und kunststoffverrrbeitende
Handwerk ln l{ordrhein (Reg.-8e2.0üsseldorf und XöIn)

Dll

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datm
des

I ntraft-
t retens

l.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

I. 1,88

1.1.89

1.1.90

1.1.91

31.12.83

3 1.1 2.84

31.12.85

31.12.86

31. l 2,87

3 1 .1 2.88

3 763

3 875

3 953

4 095

4 257

4 4I5

4 543

4 675

4 98rI

3 333

3 432

3 501

3 6?7

3 170

3 909

4 022

4 139

4 416

2 81?
2 960
2 896
3 048

? 954
3 109

3 060
3 221
3 l8t
3 348

3 298
3 412

3 394
3 573
3 493
3 677

3 727
3 923

Verant-
mrtl lche

Lel tung
el ner

Abtet I ung
von Fäch-
rrbel tern

3 006

3 096

3 158

3 ?72

3 401

3 521

3 629

3 734

3 984

2 245
I 862
2 328

I 917
2 396

I 912
2 465
2 r04

a
b

a
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

334
667

374
tt7
401
751

4s1
814
509
885

565
956
610
013
557
071

168
2t0

588
985

535
044

668
085
728
160

796

865
331

920
400

958
448

31.12.90

erst-
malig

kUndbar
zum:

ä

b

H

Selbständige
Bearbei tung

eines schwle-
rigen Sächge-
bietes mlt
Di rektlons-
befugnl s

(Lelter einer
Ei nkaufsab-

teilung oder
eines Te|lbe-
triebes ustr.)

Bearbei tung
eines schwle-

rlgen und
vertraul ichen
Sachgeb I etes
(Leiter elner

Lohnbuch-
hal tung,

Xonstrukteur
usw. )

Bearbel tung
eines schrle-
rlgen Sach-
gebietes

( Rel sender,
Betriebs-
assi stent

i n Anfangs-
stel'l ung

usr. )

D

Sel bständlge
Tei I arbel t

I nnerhal b
el nes

Sachgebl etes
(Lelter einer

Postaus-
gangsstel I e,

Techni scher
Zel chner

usx. )

Tei larbeit
nac h

Anr€l sung
( FUhrung
e'lner

Kunden-
kartel r

Tel I zel chner
usr.)

AF cG

(aufnännlsche und technische Angestellte

El nfache
nltlgkel t
( H tarbel t

än xartel en
usr. )

Schef,ätl sche
rdtlgkel t
( Versand-

papl ere
usr. )

31.12.91

-35-

a
b

a
b

a
b

B



261 Holzverarbeltung
261 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Holzlndustrle und das Serienmöbelhandrerk ln Iestfalen-Llppe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold. itänster)
l)M

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

[4
ilel ster

Datm
des

Inkraft-
tretens Verant-

xort I lche
Lei tung
[Ehrerer

Abtel I ungen

3 543

3 648

3 tzl

3 855

4 005

4 t53

4 273

4 397

4 683

5 001

5 006

ü3

Verant-
rort l iche

Lel tung
elner

Abtei I ung
von Fäch-
ärb€ltern

1.1.83

l. 1.84

1.1.85

1.1.86

L. 2.81

1.1.88

1.1.89

l.1.90

I. 1.91

l. 1.92

t.L2.9Z

1.2.82

1.2.83

1.2.84

L. 2.85

1,2.86

1.2.81

l. 2.88

1.2.89

1.2.90

1.2.91

L. 2.92

3l ,12.83

31.12.84

31.12.85

31,12.86

31.12.87

3 79t

3 910

3 988

4 t3?

4 293

1 45?

4 581

4 714

5 020

5 361

5 366

3 354

3 464

3 533

3 560

3 803

3 944

4 058

4 176

4 447

4 749

4 754

2 988

3 llt
3 139

3 ?5?

3 3t9

3 504

3 506

3 711

3 952

4 221

4 225

| 902
2 002
1 958
2 051

I 997

3 030

3 120

3 182

3 ?91

3 426

3 553

3 656

3 16?

4 007

4 ?79

4 284

t{l
Beäuf-

slchtlgen
und

AnHel sen
el ner

Gruppe von
Arbei t-
nehfllern

äu0erha l b
der

Fertigung

2 I89

2 266

2 333

2 380

2 466

2 562

2 657

2 739

2 8?4

3 020

3 230

31.12.90

31.12.91

a
b

ä
b

ä
b

a
b

ä
b

t
b

a
b

a
b

t
b
ä
b

ä
b

514
8?
559
t32
590
t67
6$
831
712
902

t75
972

8?5
0?9
879
088

102

059
178

150
263

?30
317

294
4I5
361
485

5ls
647

686
827

690
83?

000
353

060
4?3

lm
471

176
560

261
660
344
758

412
838
48?
9N

31.12.92

2 544
3 110

2 823
3 321

? 827
3 326

?@2
2 2?1

2 138
2 375
2 142
2 380

261 4 Gehältstabelle filr die holz- und kunststoffverärbeltende Industrle und die Sperrho'lzindustrle tn Hessen
0r.{

ilonrtsbetr'dge fdr Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

l,l it

Verant-
wort I lche

Leltung des
Produktlons-

abl aufs
ln rnehreren

lungen

3 578

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

4 453

4 601

4 744

5 074

5 427

tlel ster
14?

Verant-
mrt liches

Seauf-
slchtigen

und
Anweisen

el ner
Gruppe von

Arbel t-
nelrern
ln der

Fert i gung

31. 1.83

31. 1.84

31,1.85

31. I.86

31.1.87

31. 1.8{t

31.1.89

3 94I

4 0t9-

4 2@_

4 284

4 438

4 6ll

4 782

4 930

5 083

5 436

5 814

2 013
2 539

2 083

3 578
3 94I
3 807
4 079

3 920
4 200

3 998
4 284
4 142
4 438

4 304
4 511

4 463
4 t82
4 501
4 930

4 144
5 083
5 074
5 436

5 427
5 814

2 277
2 803
2 357
2 901

2 427
2 981

2 476
3 04t
2 565
3 157

2 665
3 280

2 164
3 401

2 850
3 506

2 938
3 615

3 142
3 866
3 350
4 135

?
3

2
3

?
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

a
b

I
b

ä
b

a
b

a
b

502
764

525
895
733
012

808
092
945
239
099
404

251
56t
383
709

519
855

833
192
169
553

093
664

l3l
722

165
7t3
188

873

279
946
326
0I8
36t
081

409
146

507
295

612
455

093
664

131
722

155
773

188
808

231
873
2?9
945

326
018

367
081

409
146

507
295

612
455

628

145
705

188
760

261
859
355

442
081

518
L7t
596
275
776
503

969
764

2 gtl

1 808

1 231

2 803

2 901

2 987

3 047

3 157

3 280

3 401

3 506

3 615

3 866

4 135

a
b

a
b

erst-
nnlig

kündbü
zr,ll:

I

b

H

Selbständi9e
Eearbel tung

elnes schile-
rlgen Sachge-
bletes mlt

0lsposltlons-
befugn I s

(Lelter elner
Et nkäufsab-

tei lung oder
eln€s Tellbe-
trlebes usr.)

Bearbel tung
elnes schile-
rlgen Sach-
gebietes

(Re l sender.
Eetr I ebs-
ässlstent

ln Anfrngs-
stel I ung

usr. )

D

Sel bstähdi 9e
Tei I arbel t

i nnerhal b
elnes Sach-

gebi etes
(Lelter elner

Postrus-
gängsste l l e,

Technl scher
Zelchner

usr. )

(aufm'ünnische und technlsche Aogestellte

usr. )

G F c E

haltung,
Konstrukteur

Bearbel tung
elnes schiie-

rlgen und
verträul lchen
Sächgebletes
(Lelter elner

Lohnbuch-

Teilarbelt
nach

Anwel sung
(Führung

elner l(unden-
klrtei ,

Te I I zeichner
usr. )

El nfache
Tätlgkelt
( t(l tarbei t
än Krrteien

usr. )

erst-
mallg

kändbar
zun:

a

b
Selbständi ge
und Yerant-
rort l lche

fdtl gkei ten
mlt Auf-

slchts- und
Dl sposl-
tlonsbe-
fugnl s

K5
Selbständl ge

und verant-
rortl I che

Tätlgkelten
nach al lge-
melnen An-

K3
Abgeschlos-

sene Berufs-
ausbi Idung

usr.,
fdt i gkei ten.
dle mehr-

jährlge Be-
rufserfahrung

und Foch-
kenntnisse

voräus-
setzen

ilechan I sche
oder

schemätlsche
rdt i gkel t

ohne
Berufs-

ausbl ldung

K5 K1

rclsungen,
mfangrelche

F!ch-
kenntnl sse

usr.

Kaufmännl sche Angestel I tc Technl sche Angeste'l lte
T5

Selbständi ge
und Yerant-
xortl iche

Beärbeltung
elnes

Aufgäben-
gebl etes,
rclches

Sachkunde,
Erfährung

und Uberbl ick
erfordert

T3
Techni sche
T.iitlgkel ten,
die neben
der abge-

sch l ossenengerufs-
rusbi ldung

ruch
Berufs-

erfahrung
voraussetzen

oder
scheflät I sche
rdtlgkelt

ohne
Berufs-

ausbl ldung

T1

sche

31. l.9l

31.1.92

31. I.93

-36-

1
I
I
I
I
1

I
1

I
I
t
I
1
2

I
2

t
2

I
2

1
2



erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

Kaufmännlsche Angestel lte

ständi9e u.
Yeräntrort-

I i che Tä-
tigkeiten

mi t un-
fangreichen
Eerufser-
fahrungen

usl'

Selb-
st'dndige u.
verantr0rt-

I iche Ar-
belten lm

Rahmen
rI Igeneiner
Anrelsungen

0h ne
Berufs-

ausblldung,
elnfache

T'dtlglelten
nrch

El nrel sung

K4 KIK6
SeIb-

Technl sche Angestel I te
T4

Selb-
ständl9e u.
verrntrort -

I lchc Tä-
tlgkeiten
auf Grund
ge ge be ner

Unterlrgen
und An-

rel sungen
usl.

0h ne
Eerufs-

ausbi I dun9.
e I nfache

techn I sche
Iätlgkelten

us!.

T5 T1

Ie I t9e
sel

ständ
Tät I gk

mlt
sonde

Kenntn

hende
b-
l9e
elten
be-
ren
I ssen
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0r.l

l4onrtsbeträ9e für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

lil 4

llel ster
M3

0atun
des

Inkraft-
tretens

1. 2.83

1. 2.84

l. 2,85

l. 1.86

1.2.87

l. 1.88

t. 1.89

l. 1.90

l. l.9l
1. 1.92

L. 7 .92

31.I2.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.88

31.12.89

31.12.90

31.12.91

3 785

3 898

3 916

4 119

4 280

4 441

il 583

4 730

5 071

5 308

5 308

3 310

3 409

3 477

3 602

3 742

3 882

4 006

4 134

I 432

4 740

4 740

2 309

2 378

2

2 5I3

2 611

2 709

2 196

2 885

3 093

3 308

3 308

ilelster
elner

besonders
wl cht I gen
Abte I I ung

u sr.
( 0ber-
me I ster)

i{elster
ml t rus-
sch I I eB-

I lcher Tä-
tlgkelt äls

Ausbl I der
usr.

l{e l st er
E

I'l I

Au f 9 aben
gebl et

l.lelster
mlt

elnfrchefi

I
I
1
I
I
I
I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

i
b

ä
b

3 480

3 584

3 655

3 788

3 936

4 084

4 215

4 350

4 663

4 987

4 987

825
310
909
409
967
41t
074
602
191
t42
311
882
420
005
529
134
783
432
046
740
046
740

485
821
559
9!2
610
970
104
0t7
809
197
914
317
007
4?3
103
s33
3?6
78t
557
050
557
050

480
853
524
908
554
946
510
015
673
095
t36
171
192
244
849
315
982
483
120
656
145
588

6?6
0?8
615
089
709
l3t
771
208
840
291
909
380
970
456
033
535
Lt9
718
330
90,
358
94?

310
627
409
735
477
810
602
94t
142l0t
882
255
006
391
134
532
432
858
140
196
,40
196

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
{
4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

31.1?.92

l) Die Gehaltsgruppen K 7 und I 7 (TX
tlonsbefugnls) unterllegen der fre

tlgleiten nlt 0lsposi-
len Uerelnbarung.
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DI

Kunststoffverärbeltung. liÜbellndustrle in Bayern

DF

ilonrtsbeträ9e för Angestel lte
I n 6ehil tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
Datum

de s
Inkraft-
tretens

F

Selbständige
Lei tung ei nes
schuierigen

Sachgebi etes

E

Quäl iflzlerte
verantrortungs-

volle
Tütlgkelt

c
Abgeschlossene

Berufsaus-
bl ldun9,

Kenntn i sse
und

Fertlgketten

2 699

A

0hne Berufs-
öusblldung.
mechänl sche

oder
schemrt I sche
Tätigkelten

oberne I ster Abtcl I ungs- Gruppen-
ne i sterlie I ster

1. 4.83

1.10.83

l. 4.84

t. 4.85

1 . 4.86

l. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

I. 4.90

t. 4,91

L. 4.92

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 ll0
3 807
3 222
3 944
3 348
4 098
3 436
4 206
3 556
4 353
3 663
4 48rt
3 974
4 833
4 240
5 157

a
b

ä
b

2
3

2
3

3
3

3
?

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

a
b

a
b

I
b

2 477
? 998
2 501
3 026
2 574
3 114
2 649
3 205
? 744
3 320
2 851
3 449
2 926
3 540
3 028
3 664
3 ll9
3 174
3 491
4 I08
3 725
4 383

908
560
936
594
022
699
110
807
222
944
348
098
436
205
556
353
663
484
974
833
240
157

824
346
842
368
896
437
951
508
021
598
100

155
710
230
867
297
953
685
222
86s
438

216
136
231
162
302
843
369
926
454
031
550
149
6Lt
232
709
345
790
445
088
813
295
068

ltt
998
501
0?6
514
114
619
?05
714
320
851
449
9?6
540
o28
664
119
174
491
108
t?5
383

173tto
185
78?
220
839
256
893
301
96I
352
037
388
091
437
164
480
??9
014
417
149
579

31

31

31

3.91

3.92

3 .93

l) vor dem 1.4.1991 Gehaltsgruppen nach BerufsJahren,
1.4. I991 prozentuöle Stuiung der Gehaltsgruppen (Ec
hal t Gruppe C).

äb
k9e

-37-

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
{
3
1

3
4

4
4

4
4

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

t
?

2
2

2
2



ers t-
m.ll9

lUndb6r
zur:

a

b

Xlufmännlsche (K) und technlsche (T) Angestel'lte
KT3

Schxi erl gere
Tät lgkelten
nlt Fach-

kenntni ssen

Abgeschlossene
kaufmännl sche

oder technl sche
Lehre. elnfache

Tätigkelten

KT4 (T2
Veräntrort I I che

sel bständlge
Tät lgkelten

mlt Aufstchts-
befugnl s

Sel bständl 9e
Ttt I gkel ten,
unfaagrelche

erf ah rung

(T5 KTI

ohne Berufsaus-
bl ldung.

schmtl sche
Tätlgkel ten
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0[

l{onatsbeträge für Angeste] lte
ln Gehaltsgruppe

des
D!tum

t retens

r{4
llelster mlt

einem schHle-
rlgen und ver-
antro rtu ngs-
Yollen Auf-

slchtsberelch

32m
3 503

3 355
3 550
3 462
3 767

3 583
3 899

3 719
4 047

3 885
4 ?29

4 034
4 390

4 t79
4 548

4 263
4 639

4 348
4 132

4 435
4 821

4 132
5 150

llelster
t{3

? 597
3 095

2 706
3 ?26

2 793
3 329

2 891
3 446

3 001
3 517

ItI

lleister mit Heister mlt
elnem elnfachenel ncn

ch fgnbenberel ch

1.9.81

r.10.82

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

1.9.90

t. l.9l

r.10.9t

31. 8.82

31.8.83

31. 8.84

3I.8.85

31. 8.86

31.8.88

31. 8.91

3 333
3 8r0
3 473
4 033

3 584q t62
3 709
4 308

3 850
4 472

4 0?3
4 673

4 176
4 851

1 326
5 026
4 413
5 127

4 501
5 230

4 591
5 335

4 899
5 692

a
b
,
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

240
98?

292
055

333
l3l
380
206

43?
290

496
393

553
484

509
573

541

906
576

978
614

067
794

146
900

223
004

267
064

312
125

358
188

516
40?

441
832
544
9sl
625
045

717
152

820
212

941
419

059
549

887
353

0@
494

104
506

?t3
732

335
814

485
048

617
m2
t47
353

822

3 898
4 529

3 976
1 520

4 242
4 930

I 713
2 315

I 785
2 4t2
tuz
2 tl89

2 106
2 506

2 194
2 6tt
2 264
2 695

2 343
2 789

2 432
2 895

2 541
3 025

2 638
3 140

2 t33
3 253

2 788
3 318

2 844
3 384

2 901
3 452

3 095
3 683

8.92131.

ä
b

a
b

a
b

)a
b

4 4tl0

2 t27
2 923

? 2t6

3 748
4 301

3 905
4 488
4 030
4 632
4 t71
4 794
4 329
4 976
4 524
5 200

4 696
5 398

4 855
5 592
4 962
5 to4
5 061
5 818
5 t62
5 934

5 508
6 332

3 302
3 841

3 441
4 002
3 551
4 130

3 675
4 275
3 815
4 437

3 987
4 631

4 139
4 813

4 288
4 9S6

4 314
5 086
4 46t
5 188

4 550
5 292
4 855
5 647

I 515
2 311

I 683
2 408

I 137
2 485

I 798
2 572
1 866
2 670

I 950
2 190

2 024
2 896

2 097
3 000
2 139
3 060
2 182
3 121

2 226
3 183

2 375
3 396

3 169
36n
3 232
3 

'513 297
3 8?6

3 353
3 903

3 588
4 165

2 624

| 674
2 676

1 701
2 730

I 821
2 913

136
738

?55
880
372
020

479

186
649

374
858

540

3 439
4 100

3 508
4 182

3 578
4 266

3 8t8
4 55?

ü4

Ilelster
mlt

höherer
Veränt-
Yo rtun g
(0ber-
ister)

3 5?4
4 0?5

3 176
4 194

3 897
4 328
4 033

Iileister
t1 3

ileister
in einen

ü1

lleister
ohne be-

sondere
F achaus-
bi ldung

2 088
2 501

2 116
2 606

? 246
2 689

2 325
2 783
? 4t3
2 889

2 522
3 019

2 618
3 134

2 712
3 247

2 766
3 3r2
2 821
3 378
2 877
3 446

3 070
3 677

l) Filr September 1991 erhöht slch drs Sruttogehalt un pauschal lO I.
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Dtl

ilonatsbeträge fur Angestellte

ln Gehaltsgroppe

Dötum
des

Inkr!ft-
tretens

1. 9.81

l.10.82

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

1.9.90

1.1.91

1.10.91

? 514
l 907
2 564

2 898
3 859

3 028
4 043

3 i43
4 tgt
3 255
4 318

3 321
4 435
3 387
4 524

3 455
4 614

3 686
4 923

3 I34
2 2t5
3 247

2 260
3 312
2 305
3 378

2 351
3 446

2 509
3 577

i chtl 9e

? 961
3 480

3 08s
3 626
3 184
3 742

3 295
3 873

3 420

4 5I8
3 92L
45@
3 999
470o
4 079
4 794

4 352
5 115

et

31.

31.

31.

31,

3t.

31,

31.

8.E2

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

3529
2 666
3 663

046

28t
143

357
253
457
377

558

762
795

817
87t
873
948

930
02t
126
291

5 043

4 703
?25

797
330
893
437

99r
545

325
918

ll0
490

283
679
420
829
575
998

749
188

963
421

152
627

337
830
444
947

553
056

664
t87
043
602

412
899

47t
919
518
042

I 571
2 t13

631
193

704
?92

t69
379

833
465

870

509
348

614
489
698
501

79?
721

592
123

743
296

863
433

998
588
150
162

337
975
502
165

664
351

757
458

852
56?

949
678

28t
058

5

4
5

4
5

4
5

5
E

2

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4

4
5

E

6

504
041

567
t27
617
195

674
21?

738
3s8

8t6
464

885
5s8

953
650
992
703

032
75t
073
812

212
000

?01
501

719
606

836
689

900
783
972
889

051
019

139

020

514
201

710
361

844

a
b

31. 8.91 a
b

31. g.gel)a
b

2
3

2
3

2
3

2
4

3
4

945
615

ot5
790

erst-
mllg

tlindbar
zum:

t

b
st'dndlge,
schwi erlge

Täil9-
kelten,

lm Rrlmen
ä l lgercl-
ner An-

rel sungen

l(äufnännl sche Angestel I te

Abge-
sch l os-

K7 K1K2

lunde

Ve ra nt-
rortl i

ru fse r-

l(4
Sel b-

sene 8e-
rufsaus-
bI ldung

K5

Sel b- ohne Be-
rufsaus-
bil dung,
el nfache
I rettg-
I kelten
I nach

lAmetsuns

Stel lung
mlt Dls-

pos l-
t lonstä-
tigkelt

ständt ge
Tätl9-
k el ten.

9rißare

hochser-
tlge Ar-
belten,

Frchkennt-
nlsse und

rph r-
jährl9e

Erf ahrung

T5

Sel b-
ständlge
Tät l9-

kelten,
grlßere
Berufs-

erfah rung
und Sach-

kunde

Technl sche Angestel lte
t?

Abge-
schl os,

f7

bil
Schwi eri

T4

Sel b-
ständige,
schrl erige

Täti9-
sene Be-
rufsau s-
blldung

tech-
n I sche
Tär t9-
k el ten

nach
Anwel s ung

TI
ohne 8e-
ru fsaus-

1) FUr Septenber I99l erhöht slch das Bruttogehalt um pauschal lO I.

-38-

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

5
5

5
5

5
5

5
6

5
6

6
5

1

2

I
2

I
2

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
3

su nge n



erst-
maIlg

köndbar
2Um:

ä

b

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte
5

Verant-
rortl iche

Stel l ung mi t
0i spos l -
tlons-

bef ugnl ssen

4

Se I bständi gc
Erledigung

schrlerlger
Arbelten auf
rllgemelne
Aore I sung

E I nfache
Tättgkelten
ml t Serufs-

äusbl I dung
usx.

I
E i nfache

Tätlgkelten
ohne

2

Eerufs aus-
blldung

0atum
des

Inkraft-
trctens

A

ilel sterhl lfen
fär klelnen

Arbel ts-
berelch

0bermel ster
und

0berrerk -
flihrer
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0l{

l,lonätsbeträ9e für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

llelster
D L

llerknel ster
und

Ierkfährer
über mehrere
Abtel lungen

I

Abtel I ungs.
nel ster

und -lelter

l. 9.79

1. 9.80

I. 9.8I

I . I0.82

l. 9.83

I. 9.84

I . 9.85

l. 9.86

l. 9.87

1. 9.88

t. 9.89

l. 9.90

l. l.9l

1.10.91

8.80

8.81

I .82

8.83

8.84

8 .85

I .85

8.87

8 .88

321

550

734

891

016

157

315

509

580

848

945

044

145

490

598
615
820
803
909
940
989
063
053l6l
I25
?72
206
396
305
549
393
684
419
817
529
893
580
971
632
050
808
321

296
939
389
079
457
181

518
273
561
346
522
428
684
520
760
633
8?7
733
893
831
931
888
970
946
009
005
I il4
?06

171
7?2
255
845
315
936
371
017
415
082
455
155
5?L
231
589
338
649
427
708
5I4
142
564
777
615
8I3
667
934
846

3 016
3 530
3 233
3 784
3 391
3 969
3 533
4 135
3 646
4 268
3 774I 4t7
3 917
4 585
4 093
4 791
4 249
4 973
4 402
5 152
1 490
5 255
4 580
5 360
4 6t?
5 467
4 985
5 833

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

564
954
749
167
884
322
005
462
101
573
210
698
332
839
482
012
614
164
744
314
819
100
895
488
973
578
239
885

6r3
959
793lIl
881
?14
960
307
3',:
3i _

094
464
174
558
272
673
358
775
4il3
875
192
933
54?
992
593
052
76t
?56

31. 8.91

31. 8.92

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

t
2

I
?

I
2

I
2

I

2
3

2
3

I
?

I
?

1
?

1
3

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

a
b

a
b

a
b

a
b

)!
b

trt 3

lg-
keit mlt

elgener Ent-
schel dungsbe-
fugnis usr.

2 853

2 944

3 044

3 158

3 269

3 269

3 357

3 485

3 607

3 733

3 994

4 ?26

?18
615
378
803
495
940
600
063
583
151
717
272
883
395
013
549
127
684
240
817
305
893
371
971
438
050
658
321

l{ei ster
n?

Abgeschlossene
Serufsausbl ldung

usr.,
fächl iche

Yerantmrtung
fär den Ablauf
der Produktlon

usr.

2 441

2 519

2 605

? 703

2 798

? 798

2 882

2 983

3 087

3 195

3 419

3 617

irl
0hne

Berufsaus-
bi ldung.

verantrort'l lche
Aufslchts-
tätigkelt

,*!
2 066

2 136

2 216

2 269

? 294

? 363

? 446

2 532

2 620

2 803

? 966

l) Für September erhöht sich däs Eruttogeha'lt un pauschal lO I

255 Papler- und Pappeverrrbeltunq
265 I Gehaltstarlfvertrag für die Papler, P!ppe und Kunststoff verarbeltende Industrle ln llordrheln

Dl'l

ilonätsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atm
des

Inkräft-
tretens

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

10.86

2,87

2.88

?.89

2.90

2.91

2.92

2 434
3 180

2 5t2
3 282

2 597
3 394

? 694
3 521
2 788
3 544

3 644

3 753

3 884

4 020

4 t61

4 452

4 710

2 009
? 669

2 073
2 754

2 143
2 848
2 223
2 955

2 301
3 058
2 301
3 058
2 310
3 150

2 453
3 250

2 539
3 374

2 6?8
3 492

2 Sl2
3 736

2 915
3 953

| 224I 850

| 263
1 909

31. 1.83

31. 1,84

31.1.85

31.1.85

30.9.86

019
663

052
716

088
771

129
841

169
905
332
905
372
962
4N
031
470
102

521

305
974
355
048
402
t?0
518
120

625
184

682
260
741
339

802

489
199

537
269

589
346

649
434

701

154
519
807
595

870
686

935
780

003

31.1.88

31.1.89

31.1.91

31.1.92

31.1.93

a
b

a
b

a
b

a
b

2 5t9

2 871

? 143
3 078
2 519
3 257

? 421

I 928
2 590

2 209
2 740

2 176

L 627
2 328

I 887
2 463

erst-
mal ig

kändbar
zum:

a

b Schxi eri ge,
mf angre iche
Tät'lgkeiten,
mit eigener

Entschei dungs-
befugnis

Tätigkeiten
in elnen

errelterten
Aufgabengebl et
mlt Yerant-

rortung

I G3
I Abseschlossene
I Berufs ausbl I dung,
I selbständise
I ]-iitigkeiten in
Jeinfl beqrenzten
I Aufgabengeblet
lnach allge|ltlner
I Anxelsung

ohne Berufs-
ausbl ldung,
mechanl sche

und
schemati sche
Iit lgkel ten

Xaufmännlsche und technlsche Angestelltel)
c az) G4 G2 GI

Tätlgkeiten,
die Xenntni sse

und Fertig-
keiten

erfordern

1) Ab 1.10.1986 Anderung der TätlgkeltsJahre bzr. LebensJahre.

-39_
2) Ab 1,10.1986 Grupp€ G 5 früher K T 5

?
2

z
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

I
1

I
1

1
I
I
2

I
?

t
2

I
2

1
2

1

2

I
2

I
2

I
?

I
?

I
2

I
I
I
2

I
?

I
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
3

2
3



265 Päpler- und Pappeverarbeltung
265 2 Gehaltsabkoßmen filr dle Papler, Pappe und Kunststoff verrrbeltende Industrte ln Iestfalen

(Re9.Bez. Arnsberg, Detmold und llilnster)
DI

llonatsbeträge fllr Angestel lte
in ceha

G oz)

(rufrännlsche und technlsche Angestellte
G4Drtum

des
Inkrtft-
tretens Schwlerl ge, umfangrelche

Tütlgkelten mit elgener
Entscheldungsb€f ugnl s

ntlgkelten ln elnem
erf,ei terten Aufgäbengebl et

nl t Verönt$rtung

, selbständl9e
Idti ten ln elnfl

G3
hlossene Berufsaus-

Aufgabengeblet
alIgmelner

G2

Tütlgkelten, dle
(enntnlsse und

Fertl gkelten erfordern

? 443

I 813
2 529

I 940?lü
2 282
2 853

ohne Beruf siusbl'l dung,
mechrnlsche und

schemiti sche Tütlgkeltennach

l. 2.83

t. ?.84

l. ?.85

1.2.86

1.7.86

1.2.8t

1.2.88

r. ?.89

1.2.90

1.2.91

L. 2.92

31. 1.84

31.1.85

31. r.86

30. 5.86

z 126
3 415

2 8t9
3 531

? 925
3 553
3 027

Anrel sung

2 561

L54
2 66t
I 80'
2 147

I 870
2 843
1 935
2 943
2 003
3 046
2 143
3 259

2 5t9
3 448

l) Yor drll 1.7.1985 ,!ren dle cehaltsgruppen
und technlsche Angestellte c 6 alt T 4, GG2lltTl.

2 301
2 928
2 382
3 028
z 471
3 t42
2 557
3 252
2 551
3 2s2
2 634
3 350

2 t26
3 467

2 8?l
3 588

2 920
3 7t1
3 t24
3 974

3 305
4 201

untertellt ln kaufinännlsche4rltT3,G3rltT2.

580
402

734
484

595
5t7
154

I75
833

215
895

26t
956

305
035

055
035

499
095

551
169

505
2qs

661
3?4

t77
487

r02
631

325
994

370
062
4?l
139

171
2t4
588
2t4
635
280

693
360

t52

31.1.88

31.1.89

31. l.9t

31. 1.92

31.1.93

t
b

i
b

a
b

a
b

3 79t
3 791

3 905

4 042

4 183

4 329

4 632

5 006

2) Ab 1.7.1986 cruppe G 5 fruher X T 5.

265 3 Geh!ltst!rlfYertrag für dle Prpler, Päppe und xunststoff verarbeltende tndustrie in Baden-ttilrttemberg (ohne slldb.den)
DI

l4onrtsbeträge fUr Angestel lte
in Gehiltsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

1.2.81

1.2.8?

1.2.83

L. ?.81

1.2.85

l. 2.86

t. 2.87

1.2.88

t. 2.89

1.2.90

1.2,9t

1.2.92

ihl ster
t{3r{4

ilel ster
ln elner
besonders
Hlchtl gen
Abtel I ung

usr.
( 0ber-
mel ster)

It

llei ster
ln elnm
el nfachen
Aufg!ben-
geblet

llei ster
ln elnem
wl chti gen
Aufgrben-
geblet

31.1.82

31.1.83

31.1.81

31.1.85

3t.1.86

3 {53

3 s98

3 713

3 839

3 983

4 t22

4 246

4 395

4 549

4 708

5 038

5 330

z8n
2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3 662

3 790

3 923

4 198

4 44t

I 859
2 341

I 937
2 439

I 999
2 5t7
? 061
2 603
2 145
2 t0l
2 2?0
2 796
? 287
2 880

2 361
2 98t
2 450
3 085
2 536
3 193

2 7t4
3 417

? gtl
3 515

3 754

3 9L?

4 037

4 174

4 331

4 483

4 6t7

4 779

4 946

5 119

5 417

5 t95

3 130

3 251

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

4 Lzt

4 265

4 564

4 829

| 412
2 050

1 47t
2 136

I 5t8
2 204

3 130

3 25t

3 36s

3 479

3 609

3 735

3 841

3 982

4 t?t

4 265

4 564

4 8?9

? 742

2 857

? 948

3 018

3 162

3 2?3

3 37r

3 489

36u

3 731

3 999

4 23t

I 983

2 066

2 132

2 204

? 28t

2 361

2 438

2 523

? 6tt

2 702

2 89I

3 059

310
725

355
797

409
85s

990

555
060
6t?
122
668
196

t26
213
t86
353

9t1
518

022
664

570
2t9
629
364

686
447

737
520

798
608

86t
699

926
793

061
989

t8l
t52

186
742
278
857

35t
948
431
018

52?
r62
610
213
688

224
539

275
604

316
555
361

4t2
t7s
451
83t
505
892
558
958

613
021

669
098
186
245
890
375

32t
823
316
900
420
96r

1 458
? 028
I 523
2 104
1 576
2 t78
I 6?3
2 243

1 680
z 32?

l 39
2 403

I 800
2 481

t 926
2 661
2 038
2 815

I 7lt I 457
I 918
1 5I2

31. 1.88

31. 1.89

a
b

a
b

I
b

t
b

a
b

2
3 371

2 782
3 489

? 879
3 511

2 980
3 t3t
3 189
3 999
3 374
4 231

erst-
mrllg

kllndbar
zm:

a

b

erst-
nallg

kllndbar
zm:

a

b

x4
Sel b-

ständl ge
und Yer-
antf,ort-

l lche Tll-
tigkelten,

wf ang-
rel che

Berufser-
fahrungen

usr.

Sel b-
stIndi ge
lllti g-
kelten

lm Ralmen
!ll-

genel ner
An-

xel sungen

rl ger
Aufgaben-

(t(3
Käufioünnlsche Angestel lte

K5

SchIle-
sene Be-
rufsau s-
bi ldung

usr.,
berelch

mlt
Dl spo-
sl tl ons

befugnl s
u sx.

Tätl 9-
kelten

nich eln-
gehender

Anrel sung

0hne
Be rufs-

äU S-

KZ

Abge-
schl os-

bl I dung,
el nfache
IXil9-
kel ten

nach
El n-

rel sung

Schri e-
rlger

Aufgaben-
berel ch

mlt
Dl spo-

s I tl ons-
befugnl s

usx.

T4 I T3
tel tgehend Iselb- I sell-
ständl9e I ständige
und ver- I Tätlg-rntrcrt- I kel ten'llche Tü- lauf Grund

tigtelten, I gegebener
mfrng- lUntlrlrgenrelche I und An-

Berufser- lrelsungen
fahrungen I usw.usr. 

I

f2

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
bl l dung

usH.,
el nfache

technl sche
Tätl9-
kelten

TIT5
Techni sche Angestel lte

ohne Br-
rufsaus-
bl I dung ,
el nfrche

tech-
nl sche
I-dtlg-
kelten

31, l.9l

31.1.92

31.1.93

-40-

GI

t
b
t
b

a
b

ä
b
t
b

t
b

t
b



265 Prpler- und P.pp€verrrbeltung
265 4 Gehaltstrrifvertr!g filr dle Prpler, Prppe und (utrststoff ver!rbeltende tndustrle ln Bryern

Dll

lonrtsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkröft-
tretens

G1

ohne abgeschlossene
Ausbl I dung,

el ofache
Tütlgkelten(Xlrtel fuhren u3r.)

999
435

041
496

074
544

111
596

l5
65r,

193
714

229
755
z?2
821

317
891

363
95'
500
050

621
2t5
7t5
345

I . 2.81

t. 2,82

1.2.83

1.2.84

l. 2.85

1.2,86

1.2.8t

1.2.88

1.2.89

I.2.90

l.11.90

I .12.91

r. 2.92

t.82

1.83

1.84

1.85

1.86

2 44t
3 023

2 550
3 150

2 632
3 25r
2 7?L
3 362

? 823
3 488

2 922
3 610

3 010
3 7t8
3 115
3 848

3 224
3 983

3 337
4 t22
3 585
4 t22
3 874
4 154

4 099
4 712

2 L5t
2 584

22ß
2 693

? 320
? 779

2 399

3 289

? 842
3 404

2 94t
3 523

3 136
3 800

3 406I Lzt
3 604
4 365

I 750
2 209

I 824
2 30?

I 882
2 316

I 946

2lD
2 228
2 8LZ

2 306
2 9I0
2 381

31.

31.

31.

31.

3t.

t
b

u6
751

163
83t
200
890

241
954
28
021

333
098

373
l6t
42t
23t
47t
315

522
396

750
450

89?
648
002
802

r 440I 964

I 500
? 046

I s48
2 llt
I 60r

183

561
265
tt9
344

t7r

I 833
2 498

675

080
,80
2ß
005
378
r79

157

019
549

090
638

t53

0t2
534
300

t52
585

9l?
793

873
489
981

576
085

553
178

746

31.1.88

31. 1.89

3I. l.9l

31.1.92

31. 1.93

2 414

I 897
2 585

I 963

258 Dructerel. YerYlelfültlqung
268 I Gehaltstrrlfvertr.g filr dle Drucklndustrl. ln Hrmburg und Schlcailg-Holstaln

Dil

l{on!tsb€träge fllr Angestel lte

ers t-
mallg

l(tlndbar
zun:

t

b

G5
Schrlerlge Tätlg-
kelten ln elnem
unfassenden Auf-
gabengeblet mlt
Fdhrungs.ufgrben

(Lelter der Verkäufs-
abtel'lung usr.)

G5

Tätlgkelten, dle
Spezl al kenntnl sse
erfo.dern. elvei-

G4

IItl gkei ten
mlt besonderen

Frchkenntnlssen und
nehrJthrlger Berufs-

erfrhrung
(Technlker usr.)

tungsberelch (Ellrnz-
buchhllter usr.)

G3

Zusützllche Kennt-
nlsse, dle nach

Anrelsung selbstlndlg
rusgefuhrt rerden
(Buchhllter usr.) !n Xonten)

Beru fsausbl Idung
(elnfrche Arbelten

a2

Abgeschl ossene

I n Geh!l tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Tätlgkel
mit En

scheidun
befugn

I nnerhal b
el nes großen

Verant-
Yortungs-
berel ches

4 060

4 231

4 365

4 5I0

4 600

4 807

4 985

5 085

5 ?L?

5 566

5 955

6 301

0hne
Benufsaus-
bl I dun9.
elnfrche

Iü
(
tlgkeltcn
BUrobote.
fartel -
rrbolten

usx.)

I. 4,81

L. 4.82

t. 4.83

1. 7.84

t. 4.85

1. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

l. 4.91

t. 4 ,92

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

I 604
2 291
1 671
2 38t
I 121z 453
I 781
2 544
I 817
2 595
I 899
2 ttz

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b
a
b

2
2

z
2

?
2

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

392
988
450
0r1
495
137
545
208
5tt
252
64t
353
708
440
142
489
786
551
907
724
041
915
r59
084

213
603
305
tL2
379
199
45?
891
506
919
620
082
tt7
t95
?11
260
841
312
034
569
246
819
434
041

300
857
419
935
465
991
513
063
513
t04
612
199
672
280
705

2 326
I 71931.3.90 t

b 384
861
546
998
t24
114
882

3

Abge-
schlossene
Berufsrus-

bl I dung od€r
drel Jührl ge
Eerufser-
frhrung

(BUrokruf-
mann, Buch-

hrlter
usr.)

0h ne
Berufsöus-
bl ldung,
trl t Yor-

tanntnlssen
uId El n-
rrbal tung
(Ellroge-

hllfln, Drtr-
typl st I n

usr.)

erst-
ma ll g

klrndbar
z un:

a

b

4

fltlgkelten
nrch a'l I ge-

mel nen An-
rel sungen
und zu-

sätzl lchen
Fach-

tenntnl ssen
(
I
quäl I fl -
erte Sach-

berrbei ter
usY.)

3l . 3.92

31. 3.93

-41 -

968
8t2
008
868
058
910
198
140
352
360
488
555

t
I
I
?

I
2

1

2

I
2

I
?

I
z

I
2

I
2

I
2

2
2

2
3



268 Druclefel. yervlelfültlgung
268 2 Gehaltstärlfvertrag fllr dle Druckindustrle ln ilordrheln-Iestf!len

Dll

lionatsbeträ9e fUr AngesteI lte

9

ln Gehaltsgruppe

239
800
391
990
511
140
616
2t?
700
377
789
488
845
558
973
7I8
083
855
145
933
224
031
413
305
684
606
898
873

0!tum
des

lnkrrft-
tretans

I
Uberxl egend
s chemat I sc he
oder mecha:
nlsche TU-
tlglelten

ohne Berufs-
ausblldung

214
685
316
810
382
901
440
981
486
044
535
111

565
153
636
250
59t
333
73t
380
774
440
895
606
0?8
788
146
950

S!chl I che und
personel I!

Dl3posltlons-
befugn I s

1.4.79

l. 4.80

l. 4.81

I . 4.82

1.4.83

l. 7.84

1.4.85

l. 4.86

l. 4.87

t. {.88

1.4.89

I . t|.90

l. {.91

l. {.9?

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

3l . 3 .8tl

31.3.86

31. 3.87

31. 3.90

31. 3.91

31.3.92

31. 3.93

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

2
2

2
z

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

ä
b

a
b
a
D

t
b

a
b

3

3

4

{

4

4

4

4

4

5

5

5

5

5

tr!
*1
or9

,t!
,t:
tr9

,o:
,01

,r:
or:

,r1

ua:

,r:
,ol

2 926
3 253
3 125
3 474
3 281
3 548
3 {19
3 80t
3 528
3 923
3 644
4 052
3 ?tt
4 t33
3 884
4 319
4 028
4 4f9
1 t09
4 569
4 212
4 683
4 498
5 00t
5 813
5 351
5 092
5 661

2 800
3 104
2 990
3 315
3 140
3 481
3 ?t2
3 621
3 377
3 143
3 488
3 857
3 558
3 944
3 718
4 t?l
3 856
4 213
3 933
4 358
4 031
4 451
4 3054 trt
4 506
5 105
4 873
5 401

080
597
221
174
332
913
430
035
508
132
591
23s
643
300

864
5tt
921
649
994
740
I98
994

306
t9t
402
929
472
025
534
1I0
583
178
635
250
668
295
743
398
807
487
843
537
889
600
017tlt
158
97t
283
t43

t6?
449

ö
b

!
b

a
b

268 3 Geh.ltstrrlfvertrag fUr d.s 0ructgererbe tn Hessen
Dl'l

llonatsbetrilge fllr Angestel lte

erst-
lllallg

lündb!r
zun:

a

b

I

Iel sungs- und
Aufslchts-
befugnls ln

elnen festge-
I egten Eerei ch

7

Arbe I ten nrch
rllgemelnen
Rlchtl lnlen
ln elnem

zugerlesenen
Tel lberelch

5

Berufser-
frhrung

mlt umf!ng-
reichen F!ch-
kenntnl ssen

5

Lün9e re
Beru fser-

fahrung ml t
Fach-

kenntnlssen

2

Aufgaben-
bezogene Be-

rufsous-
bl I dung.

Xenntnlsse und
Fertlgkeiten

ln Gehaltsgruppe
(rufmünnl sche Angestel I te Technl sche Angestel I te

T3 f2

0berfaktoren
ustr.

El genverant-

TEtlgkeiten
Ei nfache
tlgkeltenwortl I che

D!t um
des

Inlrrft-
tretens

K5
Sel bständl ge
Tltl gkel t ml t
umfangrei chen

Spezl aI -
kenntnlssen

(4
Selbstlndlge
Erl edl gung

schrlerlger Ar-
bel ten auf
alIgene.,ne
Anrei sung

2 374
2 t25
2 481
2 848
2 650
3 042
2 783
3 194
2 900
3 328
2 993
3 434
3 092
3 541
3 t54
3 618
3 ?96
3 7Sl
3 418
3 92t
3 485
3 999
3 573
4 099
3 816
4 378
4 083
4 684
4 320
4 956

x,2
Abgeschl ossene

Eerufsaus-
blldung,

schemrti sche
und mechanl sche

Tütlgkeiten

(1
Yorxlegend

mechani sche
Iätigkelten
ohne äbge-

schl os sene Be-
ruf sausbl I dung

TI

Tä

I. 4.78

I . 4.79

l. 4.80

l. 4.81

t. 4.82

l. 4.83

l. 7.84

1.4.85

1. 4.86

t.4.E7

1. 4.88

1. 4.89

l. 4.90

l. 4.91

1.4.92

31. 3.79

31.3.80

31. 3.81

3r.3.8e
31. 3.83

31. 3.84

I 323I 758
I 383I 837
| 417
1 962
I 551
? 050
I 616
2 141
I 668
2 216
I t23
2 289
I 757
2 335
2 003
2 498
2 077
2 551
2 ttg
2 t04
2 172
2 772
2 320
2 96t
2 482
3 176
? 626
3 360

969I 544
I 022
L 6?9
| 274I 764
I 338
1 852
I 394I 930
I 439I 992

2 633
2 915
2 75t
3 046
2 938
3 253
3 085
3 415
3 215
3 559
3 318
3 573
3 4?7
3 794
3 496
3 870
3 653
4 044
3 788
4 t94
3 854
4 218
3 951
4 385
4 230
4 583
4 5?6
5 011
4 189
5 302

a
b

or:

,,:
381

290
645
438
809
672
058
856
271
018
450
147
592
284
t44
370
839
567
057
136
244
83t
349
95?
483
289
856
659
266
813
629

006
450
096
s60
239
734
351
871
450
992
528
088
61t
190
563
254
783
400
886
5?6
944
597
018
687
?23
938
449
2t4
649
458

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

J
3

3
3

3
4

3
4

3
3

3
3

3
4

3
4
4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

2
6

2
6

a
b

a
b

a
b

ä
b

3t. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

3r. 3,91

31.3.92

31. 3.93

3 550

3 699

3 817

3 943

4 02?

4 203

4 359

| 446

4 557

4 86t

5 208

5 510

ö
b

ä
b

a
b

a
b

486
058
516
099
789
395
855
484
89?
534
939
59t
071't14

2t6
968
345
140
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268 0ruckenel. Vervlelfültlqung
268 4 0ehaltstarlfvertrö9 ftlr die Drucklndustrle ln Bäden-IUrttemberg (ohne SUdbrden)

0ll

[onrtsbetrü9e fl,lr Angestel lte
I n Geh.l tsgruppe

GI
L.ngJthrl ge
Erfahrung.
Aufsl chts-,

Iel sungs- und
Dlsposltlons-

befugn I s
( Abtel I ungs-

l.lter. Berelchs-
lelter)

0hne !bgeschl os-
sene Eerufs-
ausblldung,

el nf.che Ar-
bel ten, kel ne

besondere
Eln.rbelturlg

( EUrobote)

G1
D!tum
des

Inkröft-
t retens

l. 4.82

l. 4.83

t. 7.84

l. 4.85

t. 4.86

l. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

l. 4.91

1.4.92

3.83

3 .84

3 .8s

3 .85

3.87

3r. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

3l . 3.93

2 256
2 615
2 328
2 129
? 105
2 849
2 4s3
2 943
2 563
3 075
2 558
3 189
2 tlt
3 ?s3
2 ttg
3 331
? 968
3 561
3 176
3 810
3 360
4 031

31.

31.

31.

31.

31.

419
835
464
895
sL2
958
512
997
511
087
671
161
704
20t
t4t
?62
866
416
997
585
ll3
735

a
b

a
b

ä
b

ä
b

a
b

729
256
784
32.8

843
405
880
4s3
965
563
038
658
079
7lr
13r
179
216
968
{35
176
575
360

526
060
601
1s8
693
262
l4t
321
871
4tt
9tt
606
037
619
lt3tt0
325
026
558
308
761
s58

212
499
317
6u
488
,30
5s8
80s
718
975
E55
123
933
20s
031
3t0
305
503
505
925
8732ll

647
013
?64
t1l
888
278
966
354
144
550
?97
t?9
383
824
493
945
199
28t
135
651
433
979

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
{
4
4

4
5

5
5

5
5

268 5 Gehaltstarifvertrag fUr die Drucklndustrle und der Prpler, Pappe und Kunststoffe verrrbeltenden lndustrle ln Slrdbädenr)
0ll

llonrtsbetrlge für Angestel lte

erst-
mrllg

lllndba r
zum:

a

b

G6
Entspr€chende
Quällfllrtlon.

selbständlge und
verantrortl lche

allgenelnen
Rlchtllnl€n,
( Bl I rnzbuch-

h.Iter, Chef-
programßi erer)

Frchkenntnl sse
und Eerufs-
erf!hrung.

Elgenver!nt-
rortlIchlelt,

(Progr.mmlerer)

G5

Abgeschlossene
Berufsausbl I dung
usi.rselbstlndlge
Arbelten, Genau-

lgkelt usr.
(Buchh.lter)

G4

Abgeschl ossene
Eerufs6usblldung.

te I Irel se
sel bsttndl 9eAnbelt€n ln elnem

be9 ren zt en
Aufglbenberelch

( 0perator)

G3

ln G€hrltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens

G1

0hne Berufs-
!usbl I dung,

el nf ache
Arbel ter

l.10.85

1. 4.85

1. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

l. 4.91

t. 4.92

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

2
3

z
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

ö
b

ä
b

4 380

4 577

4 146

4 84t

4 962

5 299

5 570

5 999

3 709

3 875

4 019

4 099

4 20t

4 481

4 801

5 079

I 946
2 457
2 054
2 534
2 130
2 628
? tt3
2 681
2 227
2 748
2 318
2 935
? 544
3 140
2 692
3 322

637
305
756
455
858
583
915
655
988
746
191
001
414
281
6t?
529

550
998
630
088
690
I65
7?4
208
757
263
887
1t1
019
585
136
736

712
266
789
368
855
455
89?
505
939
558
071
743
2t6
935
345
105

334
951
470
024
561
136
6t?
199
671
279
859
502
059
t4t
236
954

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

erst-
milig

klindbar
zun:

a

b

G7
Lrngjähill ge

Erfahrung und
vertl ef te

Kenntnl sse,
Aufslchts- und

le l sungs-
bef ugni s

G5
Arbel ten nach
al I genel nen
Ri chtl I nl en,
dle selb-

ständlge Ent-
scheldungsbe-

fugnls
erfordern

G5
El genveränt-
rortl I che.
el nen be-

grenzten Ver-
antrortungs-
berel ch um-

fassende
Arbel ten

G4

Selbständlge
Arbel ten,

zusätzl I che(erntnl sse

G3
Arbelten, dle

tel I rel se
SeI bständl 9-kelt ln elnem
begrenzten
Aufgäben-

berel ch
erfordern

G2
Abgeschlossene

Eerufsaus-
bl ldung oder
rnderrel tl9
errorbenrglelchrertlge

Xenntnl sse

r) Hler nur 0rucklndustrle

_43_

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4I
4
5

?
3

?
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

I
2

1
2

I
2

I
?

I
2

2
2

2
2

2
3



Dätum
desInkrrft-

tretens

I
0hne abge-
schlossene
Berufsaus-
blldung,

schenrtlsche
Reglstratur-
und Ablege-

arbel ten
(BUrohllfe

usr.)

268 Druckerel. VervlelfäItlgung
268 6 Gehrltstirlfverträg fUr dle Drucklndustrle ln Bayern

Dl,l

fonätsbeträ9e filr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

3 066
3 457
3 164
3 s68
3 268
3 686
3 333
3 760
3 483
3 929
3 612I 0t4
3 68{
4 155
3 776
1 259
4 033
4 549
4 315
4 86t
4 565
5 149

3 381

3 496

3 601

3 tt6

3 853

3 994

4 ll4

4 196

4 322

4 581

4 851

I 300
2 191

l. {.82

l. 4.83

l. 7.84

t. {.85

t. 4.86

1.4.8'
l. a.88

l. {.89

l. 4.90

1. {.9t

t. {.9e

31.3.83

31.3.84

829
322
952
460
o82
607
154
699
351
910
5l?
092
602
191
tL7
324
038
686
391
084
104
437

3
4

3
4

4
4

4
4

4I
{
5

{
5

{
5

5
5

5
6

5
6

?
2

2
2

?
2

?
2

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

t62
328
820
405
856
453
940
553
012
658
0527ll
103
tt9
246
968
403
176
542
360

256
730
328
81,
405
910
453
968
563
102
65E
2tt
7ll
281
tt9
363
968
592
176
8{3
360
066

| 107
2 256

438
902
484
963
533
028
564
069
634
l6?
694
?42
728
287
ltl
344
891
503
023
578
l{0
833

31.3.86

31. 3.87

3t. 3.90

31. 3.91

31.3.92

31.3.93

a
b

ä
b

270 Ledererzeugunq
270 I Gehrltstrrlfyertr!9 ftlr dle ledererzeugende Industrle ln Bäden-yurttemDerg

Dttl

ilonEtsbetrilge fur Angestel lte
ln c€hrl

das
0at0

tretrns

r{1

lhl ster
elner

besonders
Hl chtl gen

usf,.

3 38t

3 496

3 501

3 lL6

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 85t

l{el ster
AZ

I ster mit
r{l

l4el ster
mlt

elnfachm
Aufgaben-

gebi et

20ü

2 157

2 222

? 293

? 378

2 465

2 539

2 590

2 668

2 828

2 995

l.1.82

t. l.E3

1.1.84

1.1.85

t. 1.86

l. 1.87

t.1.88

l.1.89

l. 1.90

t. 1.91

l. 1.92

31.12.83

31. l2;84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.90

31.12.91

31.t2.92

3 ll5

3 221

3 318

3 124

3 551

3 681

3 791

3 867

3 983

4 222

4 47t

I 511
? 323

I 559
2 393
I 590
2 41L

I 638
2 511
L t36
2 66s
I 838
2 822

2 045
2 555
2 ll5
2 642

t55
793

195
854

231
910

2t0
9tl
3t7
044

355
119

406
183

434
22'

344
272

381
340

428
4t5
481
504

535
595

581
613
613

388
973

469
074

543
165

149
609
188
664

224
tt4
263
169

310
834
358
901

399
958
427
991

470
057

558
180

5s0
309

281
966
325
033
365
094

409
16l
451
24t

178
t2t
248
808
331
912
416
018
488
l09
s38

3 171

2 6t4
266

7tl
462
934
666

fachl lchen
Kenntnlssen

und Er-
fahrungen
ln elnem

begrenzten
Aufgaben-

gebl et

2 485

2 569

2 645

2 731

2 83?

2 935

3 023

3 083

3 175

3 366

3 565

a
b

2 624
3 267

2 721
3 388

2 8?0
3 512

2 905
3 6t7
2 963
3 689

3 052
3 800

3 23s
4 028

3 426
4 266

a
b

a
b

2 726

I 661
2 808

1 751
2 976

I 865
3 152

I4n
2 294

I 556
2 432
1 658
? 515

erst-
m!ll9

ktlndb!r
zum:

ä

b
Abtrl I ungs-
lelter mlt

groBcr Yeränt-
rortung und

reltgehender
Aufslchtsbe-

fugnls ln
Grogbetrleben

6

Qual I fl zl ert.
TÜtlgkelten

schrlerlger Art
(Selbsttndlge
Korresponden-

ten usr. )

5

Spezlrl-
kenntnlsse
(Buchhalter

usr.)

3 2

Abgeschl ossene
Berufsaus-

blldung usr..
Arbcl ten nrch
al Igemelner

Anrel sung
( (ontorl st

usr.)

er5t-
n llg

kUndb.r
zrrt:

!

b

(!ufmünnlsche Angrstel lt!
r(l(4

bl I dung,
el nfachedung

. Tä.
ständl 9e

Tütlglelten
lm Rahmen

Abge- 0hneund Yerint- osseneb- Eerufsrus-rtlrc lche Berufsrus-nlil ten blgkel
usu.umfang-

chenrel tentlgkeal nerI gemel8€rufs- elnäch n-Anrelerfahrungen nxel sun9
U SI.

gehender
Anrelsung

x3 K2 T4
Iol tgehend

selbstlndlge
und verant-
mrt I I che
Arbel ten

mlt
besonderen
Frchkennt-
nlssen usr.

0hne
Berufsrus-

bl I dung,
elnftche
techn.

nitl gkel ten

TI
Scl b-

ständl ge
Abge-

schl ossene
Arbelten Berufsrus-
auf Grund
gegebener

UnterI rgen

bl I dung
usw..

el nfache
und An- techn.

rel sungen TIt lgkel ten

Technlsche Angestel I te
I3 fz

l) 0le Gehlltsgruppen ( 5 bzr. T 5 (verantrorillche kaufmännlsche bzr.technlsche Tütlgkelten mlt Dlspostilonsbefugnlssen usw.) unter.l legender frelen Verelnbarung.
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erst-
nallg

lündbrr
zm:

a

b

I K4
II SchrlerlgeI Arbelten
I unter cigener
I Veröntmrtung
lnach al Iqemlner
I Anrelsung
| (Erste Buch-
I tralter usr. )

Qual I fl zl erte
]-ütlgkelt

und gröBere
Verantrortung
(Buchhalter

usr. )

K5 (lt(3

'l-ritlgkel ten
ohne

K2J

Berufsausb I I dung

Krufnlinn I sche Angeste'l I te

I Abgesch'lossene
I Lehre.
I Gehtlfen
I tn den ersten
l3 GehllfenJrhren

Verantrortl iche
Stellung mlt

Di spos I tlons-
täil9keit

ilechanl sche
oder

schenatl sche

27I LederYerrrbeltunq (oh ne Herstellunq von Schuhen)
27I I Gehaltstrrlfvertrag för dle Lederyären- und Kofferlndustrle ln Hessen

0r,r

ilonätsbetr'dge für Angestel I tc
ln Gehaltsgruppe

Technlsche Angestel Ite und llelster
it3 Ä.?0atum

des
Inkräft-
tretens

oberm{ster

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

3 9?4

4 057

4 158

4 262

1 347

4 608

4 881

Erste lilelster,
Abte I I ungs-

mel ster

? 799

2 925

3 027

3 lztl

3 ?24

3 337

3 450

3 536

3 524

3 696

3 9t8

4 150

t{I
Zreite

ile I ster
in großen
Eetrleben,
ihl ster

in klelneren
Eetrl eben

1. 1I.80

1.1L81

1.11.82

1. u.83

l.1.85

l.1.86

1.1.87

l.1.88

l. I.89

1.1.90

I . 1.91

I.1.92

31.10.81

3I.10.82

31.10.83

31. 12.84

3t . I 2.85

31.12.86

31.12.87

3 I.12,90

3I .12.91

31.12.92

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

4 195

4 300

4 385

4 649

4 9?4

2 104
? 524

2 199
2 14?

? 2t6
2 838

2 349
2 9?9

z 4?4
3 023

2 509
3 1?9

2 594
3 235

2 659
3 315

2 725
3 399

2 780
3 467

2 94t
3 675

3 l2l
3 893

I 155
L 278

| 207I 336

| 249I 383

I 289
L 421

I 330I 473

! 371
1 525

L 424
L 577

1 460I 515

I 497I 556

L 521

t 052I 379

I 09!'

a
b

ä
b 440

137
490

t73
538

2ll
587

I 253I 6i[3

296
699

328
741

361
785

388
821
471
930
558
04il

589

619
790

715
896

508
112

58t)
207

139
281
795
357

852
132

917
51'
982
603

032
668

083
735

12s

2 332

2 437

2 5?2

2.
? 686

2 780

? 815

2 947

3 021

3 081

3 ?56

3 459

ilel ster
f{3 ü 1l)

ä
b

2 790

2 253
2 957

2 386
3 132

272 Herstclluno Yon Schuhen
272 I Gehaltstarifvertrag für dle Schuhlndustrle ln Rhelnlrnd-Pf!lz und ln Sr!rlrnd

0ll

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehältsgruppe

[4

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.1.82

1.1.83

1.1,84

1.1.85

I.1.85

1. I.87

I.1.88

l. 1.89

1. 1.90

l. l.9l

1.7.9I

L. 1.92

31.12.82

31.12.83

31 . 12.84

31.12.85

31 .12.86

31. 12.87

31.12.88

31 . 12.9 1

31.12.92

2 534
3 089

2 623
3 198

2 705
3 298

2 792
3 404

2 890
3 523
2 985
3 639
3 057
3 7?6

3 149
3 838

3 212
3 915

3 289
4 009

3 355
4 089
3 556
4 334

I 354
L 992

L 402
2 062

814
I 441

843
I 492

869
I 539

897
I 588

9?8
1 644

959
I 698

982
I 739

I0u
1 791

1 031! 8?l

? 610
3 346

2 764
3 464

2 850
3 572

? 941
3 586

3 044
3 815
3 144
3 941

3 219
4 036

3 316
4 157

3 382
4 240

3 tt63
4 34?

3 532
4 429

3 ?41
4 695

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

446
126

49?
194

544
271
595
346

633
40?

68?
474

116
523
t5t
584

t92
635
902
194

778
457

841
543

898
6?2

959
706

028
801

095
893

145
2 962
2 209
3 05I
? 253
3 tLz

943
570

011
164

074
850

140
941

215
044
288
144

343
219
413
004

461

410
24t
522
326

569
399

519
4?6

676
563
731
648
773
t12
826
3tq
863
4ill
908
5?4

946
594

063
810 2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
?

1
2

I
3

I
3

I
3

I
3

2
3

| 728I 946

074

904
140

971
215
036
288

{80
tls
567
8ll
647
899
132
99?
8?8
097
921
199

991
216
081
374

I43
441

?18
524
282
594

4t9
810

lel

118
441

218
s5l
331
615
441
796
524
887
630
004
,03
084
t92

814
441

843
492

869
539

897
s88

928
F44
959
598
982
739

01r
791

031
8?t
055
871

011
098
187
022

ster
beson- lster mltderer Vrr-

äntxortung, Anordnungs-
und Auf- lilelsterdenen meh- slchtsbe- Eeauf-rere ihl - slchti-

gungs- und
Anrcl sungs-

befugnl s
usx.

ster unter- fugnls und
mlt fäch-stel lt sl llcher ver-und dle antrortungel ne 9ro8e

beson- fiir e I ne
9ro0e

oder
ders rlch- Abtellungt lge
lung

Abtel -

2 921
3 ?21

3 024
3 337

I 789
2 011

I 845

4 182

3 868
4 266
4 100
4 522

30t
I87
353
251
494
445

056
871

0tt
908
187
o?2

4 084

? 520
4 182

2 sto
4 266

2 124
4 5?2

erst -
ßalig

kändbar
2 Un:

a

b
wortl lche

Tätlgkelten
ml t um-

fassenden
Spezial-

kenntni ssen
u sx.

(Eln- und
Verkauf mit
Absch I uBbe-
recht i gung)

K3
Abge-

sch I ossene
Beruf s äus -
bi ldung,
Tätig-

kelten, dle
'l angjährige
Fachkennt-

nlsse
erfordern

(Führen von
Sach- und
Kontokor-

rentkonten )

ohne Be-
rufsaus-

bl ldung,
ßchan I sche
fdttgkelten

( Ei nfache
Schrelb-

und Rechen-
arbel ten )

Besonders
schHl erl ge

und verant-
rort I lche

T'dt i gkei ten
mit m-

fassenden
Spezl äl -

kenntn I ssen
usr.

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
bl I dung,

Angestel lte,
denen elne

grä8ere oder
sehr

rl cht tge
Abtel lung
untersteht

Ange-
stel lte.

dle l.Ctlg-
kelten ln

technl schen
8üros,

Herkstätten
und ln der
betr leb-

llchen Fer-
t l9un9

rusfdhren

Kaufmänni sche Angestel l te
(1 T5 TI

ständi9e
und verant

Se lb-
ständi ges

und schrle-
riges Tä-
tigkeits-

gebiet mit
I angjähri -
9er Eerufs-

K4 T4 T3

ierer )

Technlsche Angrstel lte

se'lb-
ständi 9e,

schrl erl 9erdtrg-
kelten,

Fächkennt-
ni sse

K5
Selb-

erfahrung
( EDv-Lel ter
und Pro-

1) Entfällt ab 1.1.1988
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erst-
lltlllg

kändb!r
ztm:

ä

b

KaufEännlsche Angestel lte
x4

Sel bständl ge
und Yerant-
rort I lche

Tätl gletten
nlt ufang-

relchen
Berufs-

erfährung€n
usr.

K2
Abge-

schlossene
B€rufs-

rusbl I dung
usr. ,

Iät I gkel ten
n ach

el ngehender
Anrcl sung

rusbl ldung,
elnfache

rdtl gkel ten
nach ent-

sprechender
El nrel sung

rel sung€n

K1K3

lm
rI lgsneiner

An-

S€l b- 0hne
Eerufs-

T4
Hel tgehend

selbständige
und Yerant-
rortl lche
Arbel ten

mit
besonderen

Fach-
tenntn I ssen

usr.

I3
Sel b-

ständige
Arbelten
auf orund
gegebener

Unterl agen
und
An-

rel sungen

f2
Abge-

schl ossene
Berufs-

ausbl ldung
usf.,

elnfache
technlsche
rcr I gkel ten

T1
Technlsche Angestel lte

0hne
Berufs-

rusblldung,
el nfache

technl sche
Tät I gkei ten

272 Herstellunq von Schuhen
272 2 6ehaltstarlfvertrag für die Schuhtndustrte ln Btden-Iärttemberg

Dil

ibnatsbeträge för Angestel lte
in Gehal

des
0rtl,

tretens

l. ll.8l
l. 1.83

l.1.84

l. 1.85

t. 1.86

l. 1.87

l.1.88

l. 1.89

l. 1.90

1.1.91

1.7,91

l. 1.92

l.11.81

1.1.83

1. 1.84

l. 1.85

l.1.86

l. 1.87

1.1.88

l. 1.89

t. r.90

l. l.9I

1.7.91

l.1,92

31.10.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.85

31.12.87

31. 12,88

31.12.91

31.12.92

31.10.E2

31.12.83

31.12.84

3l .12.85

31.12.85

31.12.87

31.12.88

31.12.91

31,12.92

3 04?

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

3 66t

3 771

3 853

3 945

4 025

4 261

3 315

3 431

3 538

3 651

3n9

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

4 650

2 261

I 592
2 333

11 4

llel ster
el ner

besonders
rlchtigen
Abtel I ung,

Ober-
mlster

usr.

3 315

3 431

3 538

3 651

3 719

3 904

3 998

4 ll8

4 ?00

4 301

4 387

{ 650

ilel ster
t42

lster mlt
f,t I

Aufgaben-
gebiet

2 058

2 130

2 195

? ?66

2 345

2 422

2 480

? 554

2 605

2 568

2 7?t

2 884

fachl I chen
I ssen

und
Erfahrungen

ln
el nem

begrenzten

2 503

2 59t

? 6t2

? 758

2 855

2 949

3 020

3 lll
3 173

3 249

3 314

3 513

ilei ster
mit

el nfachem

Aufgäben-
geblet

I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
2

I
2

I

I
2

I
2

1

e
b

a
b
ö
b

445
l19
496
193

543

648
415
t02
495
743
555

795
632
831
685

875

312
904

393
005

468
100

541
199

636
3ll
723
420
788
502
87?
607

9?9
579

999
767

059
842

?43
073

227
5A
?70
583

310
53?

352
681

399
t4t
446
801
481
844

525
899

556
937

593
984

6?5
024
735
I45

362
887
410
953

454
014

501
078
554
l5l
605
222

644
215

693
343
12t
390
758
441

803
496

913
6{6

970
478

039
565

103
645

170
730

216
826
3?0
9t9
376
989
447
079
496
l4l
556
el6
607
2go
763
471

299
t07
344
761

386
822
430
880

480
946
529
010

566
058

513
120

545
162

584
214
718

a
b

a
b

a
b

2 749

I 913
? 804

? 02s
? 97?

2 258

I 828
2 393

l) Ole Gchrltsgruppen K 5 und T 5 (verantmrtltche krufr'ännlsche bzr.
technl sche T.dtt gtel ten nlt 0i spos I Uonsbef ugnl ssen usr. ) unterl I egen
d€r frelen Varelnblrung.

272 3 Geh!ltst.rifvertrrg für die Schuhtndustrie tn Bryern

ilonätsbetr'dge für Angestet lte
in Gehaltsgruppe

T3
Techni sche Angestel I te

0atl,l
des

lnkrrft-
tretens

f2 T1

Schrlerige Tätlg-
keiten im 8er€lch

der Technik,
ßehrJähri ge

Erfahrung, Selb-
ständigkeit und

E I genverantrortung

2 822

2 922

3 013

3 109

3 218

3 3?4

3 404

3 506

3 576

3 662

3 735

3 959

Berufsausbi ldung,
I ungsrel ster

Angestel lte, die
T'dtlgkelten in

technischen Büros,
lJerkstätten und
in der betrieb-
lichen Fertigung

ausführen

Abgesch
techn

I ossene
i sche

358

133
400

I69
445

210
496

250
545

280
582

318
629
344
662
375
102
404
t36
504
8«)

588
047

644
t19
695
185

749
255
810
334

870
411

915
459

972
543

0ll
594

059
656
100
709

2?6
872

703

245
79?
300
859
369
945
416
004
474
076
523
138

614
326

a
b

ö
b

2 555
? 864

2 545
2 965

z 728
3 058
2 815
3 156

? 974
3 266
3 010
3 374
3 082
3 455
3 174
3 559
3 237
3 630
3 315
3 7tt
3 381
3 791

3 584
4 018

I 906
2 370

I 973
2 454

2 035
2 531

2 100
2 612
2 174

I 062I 312

1 099

2 423

2 509

? 587

2 670

2 763

2 854

2 923

3 011

3 071

3 145

3 208

3 400

2 085

? 159

2 226

? 297

2 377

2 455

? 514

2 589

2 641

2 lo4

2 758

? 9?3

i
b

a
b

a
b
a
b
t
b
a
b

erst-
mallg

lündbar
zrll:

a

b T.{itlgk.lten nlt
urfassenden

Spezl äl kenntnl ssen
usr. (Eln- und

Yerkauf mlt
Abschl uß-

berecht l9un9

K3
Abgeschl ossene

Berufsausbl I dung,
Tätlgtelten. dte
nehrJährl9e Fach-

kenntnlsse er-
fordern (Führen

Yon Säch- und Kon-
tokorrent-Konten)

0hne
Eerufsausbi ldung,

mechönl sche
fdtigke'lten (e'ln-
fäche Schreib- und

Rechenarbe I ten)

K1K4

Selbständlges und
schrlerlges Tttlg-

l(auf0ännl sche Angestel lte

keitsgeblet nlt
nehrJ'dhrlger

Berufserfahrung
(EDV-Lelter und
Progrmierer)

K5
5€ I bständl 9.

und verantrortll

-46-

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
?

I
2

I
?

1
2

I
?

1
2

I
2

1
2

1
2

I
2

2
?

2
2

2
2

2
2



Datuß
des

Inkraft-
tretens

275 TextllqeHerbe
275 I Gehaltstarlfvertrag filr dle fextlllndustrle ln l{iedersachsen (ohne Re9.-Bez.0snabrück) und Bremen

Dll

llonatsbeträ9e fllr Angestel.l te
ln Gehaltsgruppe

VerantHort-
I i cher Auf-

gabenberel ch,
Spezlal-

kenntnl sse(lJerbelelter,
Abtel I ungs-

lelter usw.)

E I nfac he
TÜtlgkelten

nrch An-
rel sung

( Fotokopl er-
arbelten usi.)

l. 7.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

l. 6.83

1. 5.84

l. 5.85

t. 5.86

l. 5.87

l. 6,88

1. 5.89

1. 5.90

l. 5.91

4 .80

4 .81

4.82

4.83

4 .84

4.85

4 .86

4.87

4 .88

389
768
481
885
554
971
516
056
568
L2?
723
192
785
?71
864
371
933
459
003
548
033
586
074
638
213
815

| 214
I 455
l 358
| 562
I 425
I 539

I 70r
1 529
I 760
I 579
I 818
I 635
I 883
I 708
I 965
I 771
2 039
I 835
2 ttz
I 863
2 144
I 900
2 tBt
2 027
2 334

30. 4.9I

30. 4.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7t7
277
950
493
l0s
664
2298Il
332
933
44?
063
556
209
723
394
851
5s7
000
721
060
792
l4r
888
418
215

3 720

3 869

3 993

4 125

4 274

4 454

4 5t0

4 176

4 848

4 945

5 275

4

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

1

4

2

4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

490
9t6
654
t72
784
327
895
460
988
571
087
589
i98
822
339
990
453
138
588
?87
642
35!
715
{38
964
,35

2 213
2 6t3
2 359
2 849
2 475
2 989
2 574
3 109
2 655
3 ?08
? 744
3 314
? 843
3 433
2 958
3 s84
3 078
3 ?tt
3 189
3 851
3 237
3 909
3 302
3 987
3 5?34 254

I 889
2 372
2 0t4
2 529
2 tt3
2 653
2 198
2 159
2 268
2 847
2 343
2 941
2 42t
3 047
2 534
3 181
2 6?8
3 299
2 t23
3 4I8
2 764
3 459
2 819
3 538
3 008
3 715

515
782
617
893
701
986
790
085
890
196
0ll
330
ll5
441
?28
57t
216
625
342
698
566
946

362
857
415
931
461
993
509
0s9
s53
133
5?9
223
586
301

747
384
713
420
808
468
929
533

3 564

3 707

3 825

3 952

4 094

4 266

4 415

4 514

4 643

4 736

5 053

516
070
123
207
807
315
879
408
939
485
003
567
075
659
166
776
246
879
321
983
362
028
409
089
570
?95

I) Anfangsgehalt.

275 2 Gehaltstarifvertrag fÜr die Textilindustrie ln Iestfalen und Re9.-Bez. Osnabrück (l,|iedersachsen/ilordrheln-Iestfalen)
(Re9.-Bez. llilnster, Arnsberg (ohne Schreln) usr.)

D'I

llonatsbeträge filr Angestel Ite
I n Gehal tsgruppe

ü4
ile I ste r

Ä2
Datum
des

Inkraft-
tretens

er
Eetriebsab-
tellungen

Sel bständ I ge
aufslchts-

fllhrende Tt-
tlgkelt

( Ierkstatt-
meister usx.)

t{t
Uberwl egend

unterstutzende
TXt I gkel t

el nes l,lel sters
oder elnes

ent5prechenden
techn.

Angestel I ten

Leltun
sämtllc

i. 5.81

L. 5.8?

1. 6.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

1. 6.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

4,82

4.83

4.84

4.85

4.85

4,87

4 .88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

I 6r5
2 103
1 581
2 t87
I 735
2 257
| 792
2 331
I 857
2 415
I 935
? 5t6

279
556
3r0
658
446
743
52?
834
618
936
128
059
823
155
925
280
969
329
028
396
231
624

a
b

997
143
077
229
143
300
214
376
294
452
390
565
474
655
s63
7st
601
792
653
848
831
039

003
604
075
598
106
738
148
793
292
980

erst-
nal tg

kündba r
zun:

a

b

6

Schrlerlge und
verantrortl lche
Tätlgkeiten In
einem gröBeren
Bercich (0ber-
mel ster. Chef-

progrö0ml erer
usr.)

(
i

5

s
h

abenbe-

relme

Umfangrel che
Kenntnlsse,
begrenzter

Programmi erer
usi.)

Färbe-
ster,

Auf
relc

4

Tätlgkelten
nach al I ge-
meiner An-

uel sung ( Sach-
bearbeiter ln
Expedition,
lle I ster I n
Betriebsab-
tel I ungen

usr')

3

lll t gexi ssen
Xenntnl ssen
und Fertlg-

kelten (Hl lfs-
operator.

Hi I fsmei ster
usr.)

2

)

t ur
I le

Begrenzte
fachllche
Xenntnl sse

(Regl str.
Pos tste

UST.

erst-
ma li g

kündbar
zuß:

a

b

Kaufmtnnlsche (X) und technische (T) Angestellte
xT6

Gründl lche
Spezialkennt-
nisse usw.

mit Ubersicht
Uber die Zu-

sammenhän9e für
e'i nen großen
und wichtlgrn

Arbeltsberelch

QuöllflzlerteTätlgkelten,
verrntf,o rt ungfUr el nen
begrenzten

Aufgabenberelch

KTI

Tät I gkel ten
mi t regel -
mäBi g ei n-
gehender

Elnxelsurg

Elnfache
Tätigkeiten

nach
Elnweisung

xT4 Kl2

30. 4,91

30. 4.92

-47_
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erst-
mallg

kUndbar
zum:

t
b

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte
G7

All gaelne
Verrntxortung

fur elnen
grooen Auf-

gabenbereich,
Anuelsungs-

befugnl s.
umfassende

Ftch-
lenntn I sse

und Verant-
rortung filr
eln Arbelts-
geblet im

Ralnen
al Igmel ner
Richtl lnlen

usx.

G3
Abgeschlossene

Eerufsaus-
bl ldung.

berufl lche
(enntnl sse,.l-iltl gkel ten

mlt Verant-
xortung und
tel I rel se r

Selbstündlg-
keit usx.

GI
LangJährlge.
umf!n9rei che fahrung. Se'lb-

ständlgteit

gröBeren
Aufgiben-

G6

ilechani sche
oder

schmatl schefttl gkel ten
ohne

Berufs-
ausbl I dung

Eerufs-
erfrhrung,

Verantrcrtung
fur elnen

bere I ch
u sr.

G5
Berufser-

275 Texti lgetrerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fUr dle Textillndustrle im Landesteil l{ordrhe{n des Lrndes t{ordrheln-l{estfalen

(Reg.-Bez. DiJsseldorf und Köln soxie Stadt SchHelm ohne die Krelse Düren und Euskirchen)
Dr.l

l{onatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

il€l ster
H4 il3 t42

des
Datun

t retens
l,le I st er
ln der

Produktlon
mit

Verantrortung
frlr dle
Arbel ts-

rus fUhrung

ü1

Helster mlt
Verantrortung
( Hl I fsei ster)

887
085

948
152

013
224

084
302

176
404

257
493

339
583

368
614
416
66t
578
846

f{l

1.5.82

l. 6.83

1.5.8/t

1.5.85

1.5.85

1.5.87

t. 5.88

1.5.89

1.5.90

1.5.91

1. 6,82

1.6.83

1. 5.84

1.5.85

1.5.86

1.5.87

1. 5.88

1.5.89

1.5.90

1.11.90

1.5.91

30.4.91

30.4.92

4,83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.83

4.84

4.85

4.85

4.87

q.9t2)a

4.92

lhl ster
über

nehrere
Abtei I ungen

3 570

3 685

3 807

3 941

4 115

4 268

4 422

4 476

4 566

4 872

2 4r3
3 049
2 490
3 147

2 572
3 251

2 665
3 358

2 782
3 515

2 885
3 646

2 989
3 717

3 025
3 822
3 086
3 898
3 169
4 003
3 381
4 271

tbl ster
für elne

Abtel l ung
el nes

Betrlebes

2n9
3 025

2 868
3 t22
2 963
3 226

3 057
3 339

3 202
3 486

3 321
3 615

3 441
3 746

3 483
3 79I
3 553
3 867

3 792
4 L?l

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 516

4 56t

4 815

4 981

5 ?04

5 397

5 592

5 560

5 714

5 151

3 428
3 821

3 538
3 941

3 655
4 075

3 783
4 218

3 950
4 404

4 097
4 567

4 ?45
4 132

4 296
4 789

4 382
4 885

4 615
s 213

I 73'
2 44t
I 793
2 520

I 853
2 604

I 918
2 696

2 003
2 815

2 0t8
2 920

2 153
3 025

I 085
I 616

I 120
I 658

I 157
I 124

l 198
I 785

1 25I

2 375
2 678

2 45t

548
184

630
286

tD
395

813
514

937
569

045
805

I55
942
194
990
258
070

417
3434

164

532
8s6

621
956

737
087

839

179
063

223
l25
3t2
335

864

298
933

345
003

362
028

390
069

484
208

.3 202

2 942
3 318

? 978
3 358

3 038
3 4?6

3 242
3 656

275 4 Gehaltstrrlfvertrag für dle Textlllndustrle ln Baden-YUrttemberg (ohne Sildbaden) und detlbayerlschen xrets Ltndau
0!l

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

file i s ter
r3lt4

llel ster
ln elner
besonders
Yichtigen
Abtel I ung ,

sel b-
st'ilndl ge

0ber-
nelster

usw.

3 471

3 582

3 700

3 833

4 002

4 150

4 299

4 351

4 438

4 558

4 853

llei ster
ml t

ri cht i gem
Aufgaben-

gebi et

Iilei ster
mit

e I n fachem
Aufgaben-
gebiet

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 746
4 045

3 866
4 175

3 994
4 313

4 138
4 458
4 320
4 655
4 480
4 838

4 541
5 012

4 597
5 012
4 791
5 173

4 920
5 313

5 250
5 669

3 158
3 342
3 269
3 449

3 377
3 563

3 499
3 591

3 653
3 853

3 788
3 996

3 924
4 140

3 971
4 190

4 050
4 274
4 159
4 389

4 438
4 683

2 1t5
2 705

2 183
2 792

2 255
2 884
2 336
2 988
2 439
3 ll9
? 529
3 234

2 620
3 350

2 551
3 390

2 704
3 458
2 7t7
3 551

2 963
3 789

I 388
r 786

I 432I 843

I 479I 904

| 532I 973

I 599
2 060

I 6s8
2 136

I 718
? 213

I 739
2 240

I 774
2 285

I 822
2 347

I 944
2 504

3 ?46
4 046
3 855
4 I75
3 994
4 313

4 138
4 468

4 320
4 665

4 480
4 838
4 641
5 012

4 697
5 072

4 791
5 L73
4 920
5 313

5 250
5 669

I 718
2 ?t3

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

3 548

3 779

3 824

3 900

4 005

4 213

? ?4t

2 319

2 396

2 482

2 59t

2 687

2 784

28D

2 873

? 951

3 149

739
240
774
285
82?
341

944
504

168
342
269
449

37t
s63

499
69r
653
853

788
996

924
140

971
190

050
274
159
389

438
683

388
786
432
843

4t9
904

53?
973

599
050

658
136

30

30

2) Pauschalbetrag von 440,- Dil für dle Zel! von ttai - Oktober 1990

erst-
rullg

kUndbär
zm:

a

b

Verrnt-
mrtl lche

kauf-
männlsche

Tättgkeiten
mlt Dlspo-
sltlonsbe-
fugni ssen

usr.

Erhöhte
Fach-

kenntn I sse,
sel b-

ständ l 9es
Arbelten

nach
al lgmlnen

An-

Verant-
rortl lche

technl sche
fätlgkelten
mlt Dispo-
slti onsbe-
fugni ssen

u sw,

G5

Lel t-
gehende

sel b-
ständi ge

und
verant-

uort I i che
technische
fdt i gkei ten

usr.

r 4 - zI)
Schri eri ge
techn i sche

Tätigkelten,
sel b-

ständiges
Arbel ten

nach
gegebenen

An-
xei s ungen

usr.

Technl sche Angestel I te
GI GI

0hne
Berufsaus-
bl I dung,
el nfache

Tätlgkeiten
nach

E i nwei sung

G5 G6(4
(aufmännl sche Angestel I te

wel sungen

0hne
Berufsaus-
bi l dung.
el nfache

techn i sche
Tätigkeitenumfang-

reichen
Berufs-

G5
Sel b-

stlndi ge
und

verant-
rort l I che

gkel ten
nit

1) Z . Zilschenstufe

-48-

a
b

!
b

t
b

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4



275 T€xtllgeverbe
275 5 GehäItstrrlfvertrrg fUr die Slldbayerlsche Textll lndustrle

DT

t{onrtsbeträ9e fUr AngesteI lte

K T tVl)

Se
stän

ln Gehaltsgruppe

Kaufmännische (l() und technlsche (T) Angestellte ile I ster
lt Iv !{ III II II

0bermel st Saalmel ster t{el ster

K I III ( T II XTI
Ab 9e-

schl ossene
Berufsaus-
bl I dung

usr'.
el nf ache

lrufm. oder
technl sche
Tütigkelten

ittDat un
des

lnkr.ft-
tretens

b-
l9e
el ten
uf-
- und
n9s-
lssen

S€l b-
stlndl 9e

und Yertnt-
rortl I che

Tätlgkelten
mlt Itnge-
rer Berufs-
erfahrung

u sr.

Tütlgkelt!n
mlt elner
gerl ssen

Selb-
ständlgkelt

und
BerufsGr-
fahrung

0hne
Eerufsaus-
bi I dung,
el nf ache

BU ro-
arbelten

Tät i 9kßlt A
slchts

Lei tu
befugn

Unter-
me I ster

l. 5.8I

r. 5.82

!. 6.83

l. 5.84

I. 5.85

l. 5.86

1, s,87

1. 5.88

l. 5.89

1. 5.90

1.5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4 .83

4 .84

4.85

4.86

4.87

005

r25

225

331

451

606

739

814

9?0

998

266

2 559

2 661

? 115

2 837

2 942

3 0rl

3 l8S

3 300

3 340

3 107

3 635

? 32t

2 414

2 491

2a'

2 668

2 185

2 888

2 992

3 028

3 089

3 296

ä
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 tLz
3 857
2 820
4 0lI
2 910
4 139
3 005
4 215
3 Il7
4 434
3 254
4 6?9
3 374
4 800
3 495
4 973
3 537
s 033
3 508
5 134
3 850
5 478

t86
894
213
010
346
106
1?3
208
513
32t
521
473
721
602
819
t32
853
7tt
9r0
853
105ltt

I 080I 408
I 123I 454
I 159I 5lt
l 197I 551
I 241I 519
I 31tI 690
I 360I 753
I 5r6I 816
1 534I 838
I 565I 875
I 670
2 00t

444

582

697

819

geo

t34

281

441

494

584

891

416
338
473
432
520
510
570
593
628
689
700
807
763
9ll
826
015
848
052
885
113
0ll
322

325
853
378
927
422
989
469
055
523l3I
593
?25
652
307
711
390
732
419
t6t
467
8s5
632

30. 4.91 a
b

a
b

30. 4.92

l) Höherrertige Iätigkeiten (K T lv a) unterllegen der frelen
Verei nbarung.

275 8€tl!ldun!sgarerbe
276 I Geh.ltst.rlfrertr!9 für dlG t.kl!ldungrlndrrtrle ir iordrhelnlschen Tell des Landes llordrheln-yestf!len

Di

tlonötsbeträ9e für Angestel lte

erst-
nalig

lUndbrr
zum:

t
b

I n Gehtl tsgruppe
(.ufDännische (K) und technlsche (I) Aßg.stelIte

Veräntxortl iche
TIti gkei ten und

grilndl iche Fach-
kenntnisse(Leiter der
Flnönzbuch-

häl tung usr. )

3 134
3 525
3 256
3 664
3 354
3 7t4
3 360
3 78I
3 4,l
3 905
3 592
4 043
3 154
4 225
3 893
4 38t
4 018
4 521
4 033
4 539
4 081
4 593
4 153
4 685
4 442
4 999

Selbst'ilndlge
Tät i gkei ten,
erhöhte Fach-
kenntnisse

( Lohnbuchha lter
usr.)

6ll
807
713
915
794
003
800
009
892
r08
993
2tt
128
362
244
485
348
598
361
6ll
401
654
469
721
701
977

lXT

Tütlgkelten. die
Fachkenntnl sse
und Erfahrung

erfordern
( Kostenrechner,

Betrl ebsas
usr.

lstent

2 2r9
2 481
2 306
2 578
2 375
2 655
2 380
2 660
? 459
2 148
2 545
2 844
2 660
2 972
2 758
3 082
2 846
3 181

2 8s7
3 193
2 89t
3 231
2 949
3 296
3 147
3 5t'

3KT

lelten mlt
gemel ner
f s I cht((ontrol le des

llarenrlngrngs,
Bandlelter

usr.)

2tl
Tttlgkelten, dle

ln der Regel
entsprechende
Anrel sung er-

fordern, Eerufs-
rusblldung er-

forderl lch((!rtel fllhrung
usr.)

I XT

Uberrl egend
schenrtlsche
rEt I gkel ten,

kelne Berufs!us-
blIdung erforder-

llch (Post-
!bfertlgung

usr.)

5 (T 5KT
Datum

des
lnkraft-
tretens

TX lg
II
Au

l. 6.81

1. 5.82

1.5.83

1. 7.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

t. 5.88

1. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

30. 4.82 a ibi
I

30. 4.83

t6?
155
831
239
886
305
890
3lt
952
387
020
47t
lll
582
189
618
259
164
255
714
295
807
341
863
198
055

t75
696
?2r
162
258
815
260
818
302
878
348
944

045
136
086
q92

1t9
537
t2t
540
158
591

199
641
253
tzL
299
t85
34t
812
345
849
362
871
389
908
482
036

30.

30.

30.

30.

30.

4 .84

4 .85

4 .85

4 .81

4 ,88

I 409
2 031

a
b

a
b

erst-
mal i g

k0ndbar
z um:

ä

b

30. 4.91

30. 4.92

-49-

46t
105
508tt3
514
182
53?
208
553
252
668
103

a
b

a
b



275 EctI eldungsgererbe
276 2 Gehaltst.rlfYertr!9 fllr dle Betleldungslndustrle ln llestfalen (Re9.-8e2. Arnsberg. Detmold und illlnster)

Dtl

llonatsbeträ9e filr Angestel lte
in Geh!ltsgruppe

Drtutr
desInlrrft-

t reteas

I
Elnfache

IÜtigkelten
nrch Anrel sung

Elnfache
Schrelbarbelten

u sr.

I . 6.83

l. 7.83

l. 5.8{

l. 5.85

I . 6.86

t. 5.87

l. 5.88

l. 7.88

I . 5.89

1.5.90

l. 5.91

0atür

tretens

30.4.84

30. 4.85

30.4.85

30. 4.87

30.4.88

30.4.91

30. 4.92

4 535

4 544

4 694

4 858

5 ott

s 265

5 433

5 155

5 520

5 630

5 007

3 639
3 850
3 646
3 E58
3 756
3 985
3 898
1 t24
1 073
4 310
4 2?4
4 469
4 359
4 6t?
4 376
4 530
4 4?9
4 686
4 518
4 780
4 821
5 100

I 769
2 510
I 7t?
2 515
1 830
2 598
I 894
2 659
I 979
2 810
2 05?
2 914
? lt8
3 007
2 t26
3 019
2 152
3 055
2 195
3 I 16
2 342
3 325

I 481
? ztt
I 484
2 22t
I 533
? 294
I 587
2 314
I 658
2 481
I 719
2 5t3
I 774
2 655
I 781
2 666
I 802
2 698
I 838
2 752
I 951
2 935

I 216| 177
I 219I 780
I 259I 839
I 303I 903
t 362I 989
I 4t2
2 063
I 457
2 129
I 463
2 137
1 481
2 163
I 5ll
? 206
I 612
2 354

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b
a
b

a
b

518
084
523
090
606
192
69t
304
818
453
92?
581
0t5
595
027
710
063
755
t24
830
333
0E7

276 3 Geh'ltstarlfvertrag filr dla Eekleidungslndustrie in 8.den-yürttemberg soxie den bayerlschen Krets Lindau
DI

ilonötsbeträge firr Angestet lte
ln cehalt

des

llei stcr
H4n5

[ei ster
ln elner
besonders
rl cht I gen
Abtel lung

selb-
ständi ge

0ber-
mel ster
usx.

3 559

3 675

3 805

3 976

4 123

4 254

4 271

4 322

4 408

4 703

tl 2

f',leister
mi t

e i n fachm
Aufgaben-

9ebl et

tleister
mi t

wlchtlgem
Aufgaben-
gebiet

l. 7.83

1.5.84

l. 5.85

1.6.86

1. 5.87

1.5.88

l. 7.88

1.5.89

l. 5.90

1.5.9t

30.4.84

30.4i85

30. 4.86

30. 1.87

30.4.88

3 285

3 393

3 512

3 670

3 806

3 921

3 943

3 990

4 070

4 343

2 152
? 699

2 223
? 188
2 30t
2 886
2 405

3 559

3 676

3 805

3 976

4 t?3

4 254

4 ztt

4 322

4 408

4 703

2 506
3 130

? 589
3 233

2 680

3 010
3 757

3 046
3 802

3 107
3 878
3 315
4 138

I 616
2 319

I 669
2 396

I tzt
2 480

I 805
2 592
I 872
2 688
I 931
2 774

I 939
? 185
| 962
2 8t8
2 001
2 874
2 l3s
3 067

I 47t
l 873
1 526
1 935

I 579
2 003

3 129

3 232

3 345

3 496

3 625

3 141

3 756

3 801

3 877

4 t37

2 291

2 367

2 450

2 560

2 655

2 739

2 751

2 184

2 840

3 030

a
b

a
b

a
b

346

801
491

905
6?6

997
742

404
709

450
765

501
8?7

559
909

6?7
980

679
043

686
051

706
076
740

552
015

603
145

659
?20
734
320
798

016

494
128
573
228
584
241
515
?80
667

a
b

2
650
093
711
t70
76s
?39

713
244
194
275
830
32t
953
477

30.4.91

30.4.92

t
b

ä
b

? 406

I 855
2 482

I 863
2 493
I 885
2 523

I 923
2 513
2 052
2 754

2 118
I 857
2 260

3 345

2 846
3 570

2

2

erst-nrllg
tUndbrr

zur:

a

b
Laltung clnes
B.trl ebes nlt

,ahreran
Produltlon3-
rbtel I ungen

u3r.

6 sl4
Selbstlndl9e und verantxortllche

Iltlgkelten
nlt umfängrelchen
Erfahrungen oder

S!chkunde

Leltung d.r Eln-
oder Verkrufs-
!btel lung usr. 9

o n
e

Anfertlgung
ilodezelchnu

usr.

fUr ein gröBeres
Au fg.bcog.b I et

3

Tätigteltetr nlt
erhöhten Frch-
kenntnl Ssen und

Erfahrongen

Tltlgkelter ln
der (allulatlon,
ln der Arbelts-

vorbereltung usx.

2

Tütlgkelten. dte
elne entspre-

chende Ausblldungusr. vorausset2en
Fllhren von
Lohnl I sten.

Hl I fst'dt lgtel tenlI Labor usr.

erst-
mrl lg

kllndbar
ztn:

t
b gehende

sel b-
ständlge

und verant.
xort'l lche

technl sche
Tätigkeiter

usw.

Technl sche Angestel I te
T3 I t2

Schrierlqe I
technlsche I

Tät I gtel ten, I Abgesch'l os-selb- lsen" Berufs-
ständlges I ausbl I dung ,Arbeiten I einfachenach I technische
gegebenen lriitigleiten

Anreisungen Iusw. I

(rufnännlsche Angestel lte
TI

0hne

bi ldung,
el nfache

sel b-
ständlges

Erhöhte
Frchl?nnt-

nlsse.Yerantrcrt-

mfang-
relchen

An-
'ahrungen

(lK3xil
Selb-

stlndl ge

'I iche Tätl9-
kelten nlt Arbel tetr

nrch äll-
gmernenBerufs-

'lsungen

0hne

i gkel
tehnl sche
Tätlgkelter

bl'ldung.
e I nfache

T4
Ielt-

nach
El nyel sung

l) Dle höhemrtlgen Gruppen K 5 und T 5 unterllegen der frelenVerelnbrrung.

-50-

2

2

l^,,":.:,",- I
lsene Berufs-l
lausblldunq. II Arbelten I
I nrcn I
letngehender I

I 
rnretsuns 

I



erst-
naI lg

kündbar
zum:

a

b

Xrufm'dnnl sche Angestel I te
0

Arbelten nlt
veräntrort-

llchen Dlspo-
sltlonsbefug-
nlssen (Ab-

teilungslelter.
Elnläufer

usr. )

A

Abgeschlossene
8eruf3 aus -

bi ldung usr..
el nfache oder
nechönlsche
Arbelten

(Xontorlsten
usr.)

Se'l bs tä nd I ge
TIt I 9rc(Lelter
Expedit

usr.

I ten
der

I on
)

0at um
des

Inkraft-
tretens

276 Belleldunqsqererbe
276 4 Gch.ItstarlfYertrag filr dle Bekleidungslndustrle ln Eayern (ohne Reg.-Bez. Unterfrroken)

Dll

tionrtsbetr'dge fär Angestel.lte
tn Gehöltsgruppe

Technl sche Angestel lte
TV I IV

SeIbständlge
Leltung elner
Produkt I ons-
stätte od.
L€ I ter der

gesanten Zu-
schne I d€re I

u sr.

T III

l. 6.81

1. 5.82

l. 5.83

l. 7.83

t. 5.84

l. 6.85

l. 6.86

t. 5.87

l. 5.88

l. 7.88

l. 5.89

l. 5.90

1. 5.91

30. 4 .84

30.4.85

30.4.85

30. 4.87

30. 4 .88

30.4.82

30.4.83

30.4.91

30.4.92

?
3

2
3

?
3

2
3

?
1

2
3

2
4

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

350
420
452
553
525
660
530
657
613
788
704
921
826
097
931
249
025
385
037
402
073
455
134
544
344
848

208
143
294
850
353
935
367
941
445
038
531
144
645
285
743
401
831
515
842
530
876
512
934
643
131
887

400
988
455
066
499
128
50?
132
552
202
606
279
678
382
710
4?O
796
549
803
559
825
590
86?
642
987
819

Ierlst att-
lelter für
nehrere

Prodult lons-
rbte I I ungen

usr.

Gr uppen -
oder 8änd-
lelt.r fär
grä8ere

Fert I gungs-
9ruPpen usr

2 523

z t25

2 507

2 8t2

2 905

3 007

3 142

3 258

3 362

3 375

3 416

3 48a

3 tll

TI

Technl sche
An fan g s kräft e

3 152

3 215

3 373

3 380

3 492

3 614

3 77t

3 917

4 042

4 058

4 107

4 189

4 470

? 874

2 986

3 076

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

4 074

I 815

I 886

I 943

1 94.

2 010

2 080

2 t?a

2 254

2 326

2 335

2 363

2 tll0

2 571

xl
Yorrlegend elnfache
oder schenatlsche
T.dtlgkelten ohne
Berufsausbl I dung

a
b

l) Hier: lierren- und Knabenanzö9e sorle 0aoenoberbelleidung

280 Ernährunqsqererbe
280 I Gehaltstärifvertrag für dle Ernährungslndustrle in Bayern

Dll

ilonatsbeträge für Angcstel I

ln Tätlgkeltsgruppe

0atum
des

I nkraft-
tretens

A2)

1.12.80

1.1.83

1 .12.83

I .12.84

1 . 12.85

L.L?.87

1.1.89

1.1.90

1. t.9t

1.1.92

30. 1 1.81'

30.1I.83

30. I 1.84

30.11.85

30.1 I .86

30,11.88

2 600
2 855

2 799
3 073

2 883
3 154

2 978
3 256
3 073
3 371

3 306
3 627

3 392
3 721

3 470
3 807

2 550
2 798

2 745
3 012

2 829
3 103

2 924
3 205

3 018
3 308

3 247
3 559

3 333
3 651

3 410
3 735

3 673
4 017
3 935
4 ?99

1 981
2 4LL

2 130
2 593

2 t92
2 669

2 262
2 754

2 334
2 842
2 511
3 057

2 516
3 t36
2 635
3 208

2 861
3 184
3 082
3 752

I 920
2 337

2 057
2 515
2 129
2 591

2 199
2 676

? ?69
2 76?

2 441
2 gtl
? 507
3 051

? 565
3 121

? 1fl
3 367
2 988
3 612

I 425 1 397I 904

1 50il
2 049
1 549
2 111

1 500
2 181

I 651

I 095I 488

I 178I 600

I 213

I 061I 443

L 142I 554

I ttlI 601

I ?t6I 654
I 255
L 107

I 350I 837

I 384I 887

I 416I 930

| 7q1
2 I04
I 895
? 277

630
888

829
105

976

961
385

110
567

I
2

2
2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

647

252
700

292
154
390
888
4?6
937
459
952
l5t

151
561

239
687
2D
738

319
795

361
852
464
992
502
046

537
093

883
2tt
043
460

174
598

?64
720

301
?71

343
828

386
886

491
030

530
083

565
131

187
616

276
738

313
789

355
846
398
905

504
049

543
102

578
150

l5r
336
317
516

251

177
422

825
481

67
5tll
217
755
450
965

945

534
095

579
157

630
227
682
298

810
472

851
536
900
5gtl

441
965

549
113

594
175
645
?45

598
317

826
493

873
558

915
617
336
8ilo
516
058

080
473

t62
586

197
533

?36
586

216
740

373
872
4ü'
921
441
965

2 Ltz
3 t97
3 0i1
3 ?99
3 159
3 405

3 409

643

?42
7?8

314
815

490
o28
555
107

614
178

663
498
758
578
844
174

495

3t. 12.90

31.12.9I

31.12.92 2 3t7

2) Ab 1.1.1991 nur eln Gehältssätz.
3) Der Kündlgungstemln rurde bls rm l{eu.bschlt.6 v.rlängert

l) A . Erfrl schungsgetränkelndustrle usr., ab l' 12.1987 Essen:enlndustrle,
Hefelndustrie, ab 1.1.1989 Essenzenlndustrle, ab 1.1.1991 Esslg und
Essenzeni ndustrle.

B . Handclsmtihlen und Gdrungsesslgindustrle. rb 1.1.1989 nur Gärungs-
esslglndustrle. ab 1.1.1991 keln l{achmls mehr.

C . Fettsclmelzen, Futtemlttellndustrle usw., il'ühmlttellndustrie rb
1987.

ers t-
ma'l i g

kündbar
2 Uß:

a

b

t(5

Eegrenzte Leitungs- oder
Dispositionsbefugnls

^2llBlc

K4

tffmgreiches Fach- und
Berufsri ssen

A lB lc

K3

Schrierigkeitsgrad
deutllch über der

A

Gruppe f 2

18lc

Abgeschl osseoe
Eerufsausblldung.
l(enntnisse und

Fert lgkel ten

K2

A

-51 -

B c

I
I
I
?

I
2

I
2

I
?

I
2

1
2

I
2

2
2

2
3

1
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
2

I
2

I
2
2
?

2
?



erst-
0r'l l g

kilndbar
zur:

I

b

Krufnännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
(T51) I (T3 I r(Tz I KTI

Selbständlses I g".ono""" I .. .. I

"{:;:filiip', I "lrilii;;,:". [ *:*::l*lur,,k1$[§!;ilU-
,"?[l?:l!I"H. l,II:§H'il. I niiäiliiE" I *.I;ffloiiffi"n

284 Herstellunq von Erckrrren
28il I Gehö'ltstrrlfvertrö9 für die Erot- und E.clrarenlndustrle ln tlordrheln-Iestfrlen

DT

ilonrtsbetrtge f Ur Ang€stel Ite

ln C€hlltsgruppe

0atln
des

Inkrrft-
trctens

[3
oberrelster, denen
[lndestens zrel

sel bst'Cndl ge
ile I ster

unterstellt slnd

3 474

3 620

3 748

3 875

4 001

1 012

1 021

4 168

4 14?

4 383

4 193

4 941

5 067

2 166

2 259

? 345

2 423

2 498

2 593

2 692

2n3
283Ä

2 909

3 118

3 300

Eackml ster .

t42

lhlster nlt
ilet sterprüfung,

besof,ders grd€
Yermtiortung

II
ilelster. dle

selbstlndlg elner
qruppe vorstehen

1.5.81

1.4.82

t. {.83

1. {.8{

l. {.85

1.4.85

1.7.86

l. r,87

l. tl.88

1.4.89

1.4.90

l,4.91

l. 4.92

31, 3.82

31. 3.83

3t.3.84

31. 3.85

31. 3.86

3 719
3 958

3 871
4 086

{ 012
4 235

4 021
4214
4 168
4 399

4 291
4 536

4 383
4 6?t
4 193
4 142
4 780
5 046
5 067
5 349

I
b

I
b

t9{
867

556
946

6t2
0l{
665
083

t2L
lsl
783
229
197
231

852
3r5
910
387

948
435

996
tl96

125
655

252
81s

912
421

023
529
095
619

165
708

237
796

318
898

323
9O'l

4()8

361
5iE
502
697

526
8Zl

3{9
587

105
654

455
tL2
505
770

554
828

I 61I
I 895

511
899

6t3
968
125
0?9
159
070

803
121

919
251

034
393

495
151

559
830

619
900

612
953
724
0?3
789
1@

857
181

913
246
955
296
007
355

151

004

979
120

071
223

t72
322

293
449
419
580

5?2
688

599
769

694

032
422

163
s69

2U
701

392

2 906

3 028

3 135

3 242

3 347

3 455

3 462

3 589

3 716

3 t75

3 869

4 133

4 353

2 459

2 56?

2 653

2 113

? 832

2 898

2 904

3 010

3 144

3 166

3 245

3 49t

3 650

A

0hne
beruf l i che
Vorbi ldung,

e i nfache
Arbe I ten,

Botend I enste
usr.

3t,3.87

31.3.88

31.3,89

31.3.92

31,3.93

a
b

t
b

t
b
t
b

t
b

3 010

2 483
3 lott
2 533
3 166

2 596
3 245
? 762
3 453

2 928
3 660

l) Frcl? Yerelnbtrung, mlndestens Jedoch rb d€o 5. Jäirr der Gruppenzu-
gchÜrl9k.lt.

285 Zuckerindustrle
285 l Entgelttörlfvertrag fEr-ilTt-Zief€r-T;il?iTrie lm früheren Bundesgebtet

Dll

Entgelts'dtze frir Angestel lte
ln Tärl

D!tu!
d.3

Inkr!ft-
tretcns

1.3.81

l. 3.8?

1.3.83

1.3.84

1.5.85

1.5,86

l. 3.87

1.3.88

1. s.89

1.5.90

1.4.91

1. s.92

2.82

?.83

2.84

2.85

2.86

2.81

2.88

30. {.90

31.3.91

31.3.92

31.3.93

1 440

4 631

4 809

4 967

5 121

5 316

5 519

5 685

5 810

5 953

6 392

6 755

4 115

4 292

4 451

4 604

4 745

4 927

5 115

5 ?69

5 385

5 5?7

5 924

6 270

3 531
3 899

3 68?
4 066

3 824
4 223
3 949
4 351

4 0t2
4 496

4 227
4 667

4 388
4 846
4 5?0
4 991

4 619
5 lot
4 712
5 236
5 082
5 612
5 379
5 940

? tsl
2 881

2 869

? 556

2 666

2 768

2 859

2 948

3 060

3 l7l

3 ?7?

3 344

3 433

3 6t9

3 894

2 036

2 123

2 ?05

? 278

2 348

2 431

2 530

2 607

2 661

? t31

2 931

3 102

1 949

2 033

2 tll
2 181

2 248

2 334

2 423

2 496

2 551

? 618

2 806

2 970

?8.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

a
b

a
b

ö
b
t
b

3 828
3 497
3 947

3 530
4 097

3 769I ?53

3 882
4 381

3 958
4 178

4 073
4 596

4 365
4 926
4 620
5 ?14

3 869

3 950
4 147

4 191
4 389

erst-
nrl lg

kündbü
zm:

!

b
lhf an9-

relches und
besonders

schrlerl ges
Arbei ts-
gebiet

t{

Errelterte
Le I tungs-
und Dlspo-

s I t lons-
befugnl s

L

ErHel tertes
Aufgäben-

gebl et,
begrenzte
Lel tuogs-

und Dispo-
sltlons-
befugnls

abgegrenzten
Aufgaben-
gebietes

K

Sel bständl ge
Beärbel tung

e lnes
spezlel I

I

lffäng-
rel ches

F!ch- und
Berufsrl ssen,

Srchbe-
!rbel ter

usr.

H

B€sondere
Berufs-

erfrhrung,
An l rgen-
karte i
flihren
usr.

E

Abgeschl os-
sene 3läh-

rige Berufs-
ausbl ldung,
techni sche
Zeichner

usr.

D

Abgeschlos-
sene Berufs-

rusbl ldung,
al lgemeine
Anrel sung,

0rten-
typi sten

c

Erhöhte
körperl i che
Bel astungen,

nach
Anrei sung,

e I nfache
Schreib-

arbeiten usr.

l) Vor dan 1.3,1981 Tarifgruppe tl'il. ll. Lr L. K. K. J, J. H, H. G.

-52-

2 526
2 6t3

II
II
I
2

I
?

I
?

1
?

I
?

I
2

I
2

I
?

I
2

2
2

2
?



6

Abgeschlossene
Berufsrus-
bl ldung.

(enntnlsse und
Fertigketten

3

-Tttlgkelten
3cll'lerlger Art.
Fertl gkel ten,
dle durch Eln-

lrbeltung
3ft'Orben rcrden

ll
Schrlerlge

Arb€ I tsrufgaben,
b€sondere

Brrnchen- uod
Ftch-

kenntnl sse

10

Gro0c Berufs-
erfährung,

eruelterte Ver-
antrortung und

begrenzte
Dlsposltlons-

befugni s

8

rdrlgkelten.
dle selb-
ständlg

rusgefdhrt
rerden

7

Spezl rlkennt-
nlsse, Tätlg-

kelten, dle näch
aI lgElEl mr
Anl,elsung
äusgefUhrt

rerden

erst-
mal lg

kündbär
ztn:

a

b

12

Anrelsungs- und
0isposltlons-

befugnl s,
Kenntnissa ln

angrenzenden
Arbel tsgeb leten

286 0bst- und GemilseYerrrbeltung
286 I Elnkommenstarlfvertrag für dle Obst- und Gemilseyerrrbeitungslndustrle und Esslg- und S€nflndustrie

ln l{ledersrchsen und Bremen
Dr{

ilonatsöeträge fär Angestel lte
ln

Dätür
des

Inkraft-
tretens

1.4.81

t. 5.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

l. 4.85

1.4.86

I.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.1.91

L. 4.92

Ausführcn von
mechin I schen
oder schenä-

tlschen ntlg-
kelten elnfächer

Art

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3,9?

3,93

2 550

2 678

2 790

2 882

z 9ll

1 785
2 219

L 814
2 330

I 953
2 428

z 017
2 508

2 084
2 591

3?5

391

449

497

5{d

a
b

a
b

353
t44
421
831
481
908

5309tl
580
035

004
096

081
175
168
?58

240
333

314
410
4?t
528
590
697
tq
853

1
I
I
I
I
I
I
t
I
t
I
I
I
I
I
2

I
I
1
I
I
I
I
I
1
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

3 905

4 055

4 206

4 345

4 488

4 708

5 023

5 314

3 391
3 537

3 521
3 tlt
3 652
3 918

3 t73
4 047

3 898
4 181

4 089
4 385

4 363
4 580
4 616
4 951

2 871
3 083

z 98t
3 201

3 098
3 321

32m
3 431

3 306
3 544

3 468

2 281
2 363

2 368
2 154

2 455
2 546
2 531
2 630

2 621
2 717

2 719
2 850

? 933
3 041

3 103
3 ?17

2 496
2 773

? 623
2 914

? t32
3 036

2 822
3 136

2 919
3 243

3 015
3 350

2 847
3 066
2 956
3 184

3 067
3 303

3 168
3 112

3 212
3 524

3 436
3 700

3 663
3 945

3 883
4 182

2 tts
? 219

2 262z3u
2 3tl6
2 390

? q23
2 459

2 503
2 550

2 626
2 615
2@2
2 85tt

? 965
3 020

I 117

1 814

I 882

I 944

2 014

2 ll3

2 265

2 40t

439
490

494
541

550
605
501
658

65{
7I3
735
t9f
851
917

958
028

718

700
967

915
197

l) 8ls zuil 31.3.1985 raren dle Gehaltsgruppen untertellt ln K T I bls' K T 4. Strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen I - 12.

0atum
des

Inkraft-
tretens

2gO Z tntgelttrrtfverträg für dte Obst- und Genüsever!rbeltungsindustrle und Es3lg- und Senflndustrle ln lordrheln-L?stftlen
0it

ilonrtsbetrlge für Angestel Itr
ln

Ausführrn Yori
nechänl schen
oder schenlr-

tlschen 'l.dtlg-
lelten elnflchar

Art

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.9.85

1.4.86

1. 4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

t. 4.92

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31. 3.84

31.3.85

31.8.85

31.3.86

31.3,87

31.3.88

31.3.89

31.3.90

31.3.91

31. 3.92

31.3.93

3 220
3 399

3 384
3 572

3 526
3 722

3 641
3 844

3 866
3 980
4 010
4 L?8

4 1tl3
4 265
4 279
4 405

4 493
4 625
4 tgl
4 932
5 078
5 2?l

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

ä
b

431
,89
504
880

567
959
518
023

674
09?
7?9
t5l
136
190

2l?
274

300
359

316
137

45rl
517

5l.l
643
748

861
326

955
414

038
517

766
975
890
106

723
833

293
521

358
598

415

2 104
2 630

2 Lt6
2 720

? 24'
2 809

2 541
2 8?5
2 63{l
2 933

2 136
3 043

2 827
3 l4tl
2 9?0
3 217

3 056
3 409

3 269
3 635

3 465
3 853

1 665

L 462
L 720

1 511
L 178

1 561I 837

a
b

4 151

4 32L

4 482

4 630

4 782

5 022

5 354

5 675

3 176
3 395

3 291
3 525

3 421
3 656

3 534
3 711

3 650
3 901

3 832
4 097
4 086
rl 368

4 331
4 530

| 752

1 819

I 887

I 950

2 021

2 122

2 273

2 4?0

314
540
364
599

115
658
462
713

514
n4
590
863
695
985

197
105

I
t
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

1
I
I
2

3

Tltlgketten
sclrlerlger Art.
Fertl gkel ten,
dle durch Eln-

rrbel tung
eruorben rerden

T.dtigkelten. die
selbständl9
ausgeföhrt

rerd€n

6

Abgeschl ossene
Berufsäus-
bl Idung,

(enntnlsse und
Fertlgkelten

1t

Sc hri er i 9e
Arbe i tsaufgaben,

besondere
Branchen- und

Fach-
kenntni sse

l0
Große Berufs-

erfahrung,
erHelterte Ver-
antrDrtung und

begrenzte
0ispositlons-

befugnl s

9

Arbel tsauf-
gaben, dte

mfrngrel che
Speztalkennt-

oisse und Selb-
stilndl gkel t
erfordern

erst-
malig

kändbar
z un:

I

b

t2

Anxeisungs- und
0ispositions-

befugni s ,
Kenntnisse in

angrenzenden
Arbeitsgebleten

1) Bts zm 31.3.1985 raren die Gehlltsgruppen untertellt ln ( T 1 bls' K T 4, Strukturänderung äb 1.4.1985 mlt neuen Gruppen I'12.

-53-

2 818

2 912
2 981

I



Cr3t-
nllt9

lUndbrr
ll,l:

a

b

Schrlerlge
Arbel tsrufgrbe,t
AnBlSungs- urd

Dl 3po3l tl or3-
befugals

( Srchg.blat3-
Ieltar us:.)

T

ner
r.)

(

Eileltertc
Ycröntrortung,
grcoe 8€rufs-

Grfahn ng(L.lter kl!l
Gruppen usr

I
thfangrelche

. zusütallche
Sperl.l kenrt-

nls3e. Arb€lten,
dla eftelterte

Sel bst[ndlglel t
erfordern

(Progrrnlerer
usr.)

F

Abgeschl ossene
el nschl ü919e
Eerufslusbl l -

dung. Tätlgkel-
to0 nlt (ennt-

nl3sea und Fer-
tlgkelten (Lohn-
und Gehrltsbuch-
h.Itung usr.)

E

Abgeschl ossene
Eerufsrus-
bl ldung ,
spezlel le
flchl lche

(enntnlsse und
Erfahrung

(Phonotyplstln
usr. )

c

Tätlgkelten
scllrlerlgor Apt

(oiten auf
Ablochbel ege
llbertr.gen

usx. )

I

TÜtlgkel ten
Blt Elnärbeltung

(Arbelten ln
d€r Poststrl le

usx. )

287 Hcrstelluag von 5l,16i!ren (ohne Dauerbrctraren)
287 I Entgeltt!rlfyertr.g fllr dlc sll8rrrenlndustrte ln l{ordrhetn-}testfaten

Dl{

llonltsentgelte fur Angestel lte
ln BeErtungsgruppe

2 816
2 975
e 909
3 073 2 247

2 22t
2 314

2 283
2 379

2 431
2 s34

2 57?
2 58t

3 lt6
3 t93
3 882

3 720{ 134

3 936
a3ru

KT5
l(rufinünnl sche

Angestellte mlt
0l spos I tlons-
befugnls bzr.

technl sche
Argestellte ntt

Ieltender Tütlgtelt
und besonderer
Verrntmrtung

KT4
SeIbstündl9e und
verantlort l l che

Tätlgtelten
(Bl lönzbuchhrlter
usr.), technlsche

I el tende
TIt I gket t
( obemeler

usu. )

A
Drtn
de3

lnlraft-
tmters Iätlgkelten

elnf.cher Artrlt Elarelsung
( EotrngEnge

usr. )

l. 4.83

l. {.8{

t.4.85

l.1.85

l. {.87

l. l.E8

l. r.89

l. {.90

l. {.91

l. 1.92

31.3.84

31.3.85

3r.3.86

3t. 3.8'

31.3.88

3t.3.89

31.3.91

31.3.92

31.3.93

3 792

3 918

| 0{7

4 197

{ 353

4 191

4 632

4 t6Z

5 07?

5 665

(aufnännl sche
und technl sche

Lel ter

4 218

4 356

4 524

4 691

4 839

4 999

5 233

5 523

5 854

a
b

a
b

452
59r
534
678
618
156
7t5
868

995
155

080
254

280
465

470
6tt

781
091

87{
l9t
969
299
079
421

194
549

299
666

398

2
2

2
?

2
2

2
2

2
?

2
z
2
2

2
2

2
2

?
3

185
435
226
484

?66
533

313
590

367
653

412
708

454
759

495
808

605
939

598
051

232
487

214
s38

316
589

355
648
420
713

467
770

5lt
823
553
874
561
009

764
t6?

37s
590
421
543
468
691
522
760

579
s26
631
885
680
943

t2t
99t
849
137

956
26t

817
893

8r8
956

940
02t
0t2
096
087
l7s
155

0?7
168

095
24t
164
315
214
401

328
491

405
573
417
650

546
724

7u
901

858
059

a
b

I
b
I
b

288 lil I chverrertung
288 I Grhaltst.rlfvertrrg fUr dle [ollerelen und (üserel€n ln Iordrheln-restfaten

DI

ilonltsbetrlge ftir Angestel lte
ln ortsllrsse I

ln Gehaltsgruppe

Xaufmännlsche (X) und technlsche (T) AngestellteD!t0
d!s

lnlrrft-
tretens

Vorrl egend
sel bs tändi ge
Tätlglelten

bzr. besonder"
techn, sche

Fachtenntnl sse

Kt 2

Abgeschlossene
B€rufsausbl I dung

usx.

KIIl)

nltl gle i ten
ohne

Eeru fsausbl I dung

l(T3

l. 3.8{

l. 3.85

1.3.86

1.3.87

l. 3.88

1.3.89

1.3.90

1.3.9t

1. 3.92

28. ?.85

28. 2.86

28. ?.81

29.2.88

28.2.89

?8. 2.90

a. 2.9t

29. 2.92

28. 2.93

3n4
3 897

4 048

4 lgt

4 330

4 173

| 682

4 942

5 238

3 311
3 82t
3 420
3 917
3 580I t3t
3 t79
4 351

4 005
4 622

a
b

a

t
b
t
b

t
b

3

754
949

8t?
013

882
091

951
158

012
236

084
3ls

776
220

834
293

905
381

975
469

292
2 547

2 368
631

199
754

5t6
907

773
081

131
664

?01
75t
?86
857
310
963

445
055

526
157

644
305

79t
188

958
697

886
330

981
439

095
s72
2t0
104

I
b

rmt-
n.ll9

lUndbrr
ztn:

I

b

l) Ab 1.3.1990 entfüllt Etnstufung n.ch Alter.
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2 43t

2 573

2 727

2
3

z
3

?
3

1
I
t
1

I
I
I
I
I
I
I
I
t
1

I
I
I
?

I
2



erst-
n.l l9

kUndbar
zrrt:

ä

b

Kaufmännische Angestel lte

Verant-
rcrtl lche

Tätlgkelten
Dlt Dispo-

s I ti ons-
befugnl ssen

usr.

l,:,:.1
I stän<llge I
I Trt I sket tenlI lm Rrtmen I

I aI I smel nerl

I 
o*.tr*n 

I

x2
Abg&

schl ossene
Berufsaus-
blldung

usr..
Täti gkei ten
nach eln-
gehender

Anrei sung

B€rufsrus-
blldung.
el nfache

Tätlgkelten
nach

Einyeisung

K7 KI
0hn€

t2
Abge-

sch l ossene
Berufsaus-

bl I dung
usx.,

Ttt I gkel ten
nach eln-
gehender

Anwel sung

Iätl gkei

17 T1

Grund

Technlsche Angestel lte

0l spo-

0hne
Eerufsöus-
bl I dung,
el nfache

T4
Sel b-

gegebener
Unterl agen

und An-
f,el sungen

Verant-
mrtl I che

nltlgkelten

s i tlons-
befugni ssen

usw.

288 illlchverrertung
?88 2 Gehrltstarlfvertrag ftir dle nllchbe- und -yerarbeltenden Betrlebe in gürttenberg

Dl{

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsg

i4Datum
des

lnkräft-
tretens

ilelster
t{3 Il

Aufgaben-
geblet

ilel ster
€lner

beSondars
rl cht lgen
Abtel I ung

usr.

lle I ster
nit elnsr
xlchtl 9en
Aufgaben-
gebtet

llel ster
mlt

el nfrch6tr

1.6.80

1.5.81

l. 6.82

1.6.83

l. 7.84

1.6.85

1. 7.85

1.7,87

1.7.88

1. 7.89

I.7.90

1.7.91

31 . 5.8r

31.5.82

31.5.83

31.5.84

31.5.85

31.5.86

30. 6.87

30.6.88

u,:

ut:

,o:

96:

,o:

?39-

orl

ta:

6t6-

,,:
tt:
,01

2 057
2 530

2 158
2 654

2 2s0

2 480
3 050

2 583

I 630
2 017

I 710
? Lt6
I 783

2 432

2 047
2 s33

2 124
2 628
2 169
2 583

2 2t5
? 739

2 288
? 829

2 46?
3 044

3 835

4 023

4 194

4 328_

4 475

4 523-

4 814

4 995

5 100

5 207

5 379

5 788

2 602
2 948

2 730
3 093

2 846
3 ?24

2 937
3 32t
3 037
3 440

3 137
3 554

3 26t
3 701

3 390
3 840

3 451
3 9?l
3 534
4 003
3 651
4 135

3 928
4 449

I 537
1 870

I 612

3 341

3 505

3 654

3 771

3 899

4 028

4 195

4 353

4 441

4 537

1 587

5 043

2 880

3 021

3 149

J.

3 361

3 472

3 616

3 t52

3 831

3 9ll

{ 040

4 347

2 139

2 2q4

2 339

691
215

114
324

849

451
156

522
842
587

767

322
856

401
953

176

680
295
736
354

793

206

840
271

903
354

956

I 920

I 638I 981

1 694
2 048
I 750
2 116

1 822

2 423

I 908
2 501

I 973
2 586

2 038
2 671

2 122
? 18?

2 202
2 B8t
2 248
2 948

2 295
3 010
2 371
3 109

2 551
3 345

I ?94
? t82
I 8s3
? 254

1 930
? 347

2 003
2 435

2 045
2 486

962

581
045

735
ll0

204

891
287

931
335

972
3E4

037

2 495

? 578

2 685

2 786

2 845

2 905

3 001

3 229

. vut3)
Tätigkelten mlt
theoretl schen

und praktlschen
Spezi al kenntnl s-
sen sovle länge-
rer Berufserfah-

rungt 2.8.
Sch I chtmel ster

und Lagennelster

30.6.91

30.6.92

3 435

2 885
3 548

3 104
3 818

2 463

2 192
2 650

088
538

157
622

321
82I

l) Dle Gehaltsgruppen K 7, T 7 und tl 4 unterl
barung, Anfangsgehalt ilindestens dle oben

legen der frelen Vereln-
aufgefdhrten Sätre.

288 3 Gehaltstarifvertrag für däs üolkerel- und (äsereigererbe ln Bayern (ohne Allglu)
0H

Entgeltsätze für Angestel'lte

in Entgel

Datum
des

Inkraft-
t retens

1.5.8I

l. 6.82

l. 6.83

r. 8.84

1.7.85

l. 8.86

t. 7'87

1.7.88

1.7.89

I. 7.90

l. 7.91

5,82

5.83

5,84

6.85

6,86

6.87

6.88

5,89

I 94r
2 753

2 024
2 870

2 095
2 9?0

2 t64
3 058

2 235
3 169

2 324
3 296

? 4t0
3 418

2 486
3 526

3 258

I 537
2 303

1 603
2 401

I 659
? 485

Lt4
2 567

I t?r
? 652

I A4?
2 758

I 9I0
2 860

I 970
2 950

2 94t
3 268

3 01s
3 350

3 130
3 478

I 4t7
1 925
I 478
2 007

r 530
2 017

I 580
2 146

1 632
22D
1 697
2 306

I 760
2 391

1 815
? 466

2 388
2 5t4
? 448
2 571

2 541
2 615

I 332
I 786

I 389
I 862
I 438

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 665

3 200
3 t87
3 328
3 938

3 451
4 084

3 560
4 213

2 324
2 153

2 423
2 870
2 508
2 970

1) 8is 30.6.1989 untertellt in kaufmännlsche und technische Angestellte

I 920
2 303

2 00?
2 401

2 072
2 485

2 950

2 911
3 258

3 015
3 350

3 130
3 478

2) In den neuen Entgeltgruppen ilelster Il II und il Ilt nlcht enthalten.
3) tleue Entgettgruppe VIII . älte Geha'ltsgruppe ll l.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a!
bl

a
b

2
3

2
3

2

3
3

3
3

3
3

3
4

3

140
567

2II
652
299
748

384
860

459

591
068
617
169

784
296

887
418
978
526

9?1

485
991

534
057

595
139

654
2t8
706
288
961
049

0t0
095

087ln

595

350
685
478
825

1?9
289

898
429

999
549

098
656

?00
787

328
938

451
084

550

30.6.92

4 213
4 400

4 510

4 681

erst-
malig

klindba r
z um:

a

b
SchHierlge

Aufgaben mit
Branchen- und
Fachkenntn'l s .

mit zusätzl ichen
Filhrungs- und

Leitungs-
aufgaben

0hne abgeschlos-
sene Serufsaus-
bl ldung, mechä-

nlsche oder
schgnatl sche
T.dt i 9k€l ten

elnfacher Art.
Botengänge

VIII vxt

nal sachbearbel

IX
Tätlgkeiten mit

umfangrei chen
Spezial kennt-

nlssen und
effel terter

Tätlgkeiten mlt
theoret I schen

und praktischen
Spezl al kenntnl s-
sen sffle lünge-
rer Berufserfäh-
rung, z.B. Perso-

von Fachtätl9-
keiten, z.B.

kaufmänni scher
Art

Abgeschl ossene
Berufsausbl I -

r Au!

2.8. fdt
mlt Aufs

funlt

igkeit
igkeit
ichts-
lon

llel ster
I tn2) M I12)

tlelster. die
elne Abtellung

lelten
obennel ster

sowie llelster.

55 -

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mallg

kündbar
zm:

a

b

(aufmännlsche (K) und techntsche (T) Angestellte

S€l bständl ges
Arbet tsgeblet
mlt begrenzteo
0lsposltlons-
befugnl ssen

usu.

KT2

Abgesch l ossene
B€rufsrus-
bl I dung.
ei nfache

frit I glei ten

VorYl egend
schematlsch€

und nechrnlsche
fdt I gket ten
ohne Berufs-

ausbl ldung

KTI

fdtigkeiten
schrlerl ger

KT5 KT4 KT3

Art, besondere
Yeröntrortung

Besondere
Kenntnl sse

und Erföhrung.
rdt lgke I ten

gehobener Art

Drtür
des

lnkr.ft-
tr€tens

291 Schl achthäuser (ohne koBnunäIe Schl achthöfe). Flelschverarbettunq
291 I Gehaltstrrlfvertrrg für die restfällsche Flelschrarenlndustrle ln l{ordrheln-ttestfalen (Reglon Iestfalen)

0l',1

ilonltsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

r st)
llel ster

n2
ileister, dle

ln Rrtmen
rl lgef,. Richt-
llnlen Yeränt-

lhlster, dle
mhreren

Eetrlebs-
abtel lungen
vorstehen

lich elner grenzten
Verrntror-Eetrl ebsab-

tei lung
vorstehen

tungsberel ch

1,4.81

1.4.82

1.1.83

l. r.84

l. tt.85

l. tt.86

1.4.87

1. {.88

1.4.89

l. a.90

1.4.91

1.5.92

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92
b

31.3.932)a
b

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3 941

3 857
4 0t?
3 996
4 2I8
4 L4?
4 312
4 282
4 520
4 421
4 666
4 608{ 864

4 882
5 153

5 161
5 447

3 3?2

3 097
3 441

3 210
3 561

3 318
3 587

3 425
3 807

3 571
3 968

3 784
4 204

4000
4 444

I 903
z 319

I 965
? 456

2 048
2 560

2 Lto
2 712
22v
? 86t

3 375

3 515

3 627

3 73t

3 857

3 996

4 142

4 ?82

4 4ZL

nrT
o*1
5 16I

2 906

3 027

3 123

3 218

3 322

3 44t

3 s67

3 687

3 807

3 968

420ß

4 444

a
b

t
b

t
b

a
b

I
b

t
b

t
b

375
553
515
7lt
627
829

?3t

355
594

411
660
456
713

500
765

549
822
604
887

663
956
tL9
022
7t5
088

850
176

959
305

071
437

5(x)
875

562
953

512
015

661
075
tt4
143

?t6
220
841
301

950
438

031
539

095
620

159
699

229
786

309
2 886

2 393
991

4t4
093

554
r93
662
328

821
526

982
727

6ls
906
t?4
02t
811
123

896
218
990

l,l 1

ileister mlt
eln€m un-

2 438

2 539

2 520

2 699

? t86

2 885

2 991

3 093

3 193

3 328

3 526

3 7?7

r tl)

l) Frele Verelnbarung, nlndestens Jedoch dle angeführtcn Gehaltssätze 2) Für den llonöt Aprll 1992 erfolgt etne Elnmalzählung.

291 2 Gehr'ltstarlfvertrag fijr die Fleischrarenlndustrte ln Hcssen
0t

ilonatsbeträge filr Angestel lte
in Gehä!tsgruppe

lle i s ter
t't 4 [3Datum

des
Inkraft-
tretens

1.7.80

1.7.81

l, 7.82

r.7.83

1.7.84

1.7.85

1.7.86

L. 7.87

1.7.88

l.7.89

l. 7.90

1.7.91

30.5.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30.6.86

30.6.87

30.6.88

30.6.89

30,6.90

30.5.91

30.6.92

ihlster, d
mehreren

Abtei I ungen
vorstehen

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3 503

3 740

3 856

3 972

4 Lot

4 312

4 5t9

ile I ster ml t
Yeräntxort-
I lcher ltlt-
bestlmung
lm Berelch

elner
Abtei lung

2 7Lt

2 84t

2 955

3 047

3 144

3 243

3 356

3 470

3 575

3 696

3 881

4 121

?42

ilelster mit
Berufsaus-
btldung,

vol le fach-
I lche verant-

hin-
slchtl
unterstel lten

Gruppe

2 410

? 526

? 626

2 708

2 794

2 88?

2 992

3 085

3 178

3 286

3 450

3 663

tleister ohne
Berufsaus-
bl ldung,

Berufsich-
tigungs- und
Anie i sungs-

befugni s

L 841

I 936

2 013

2 015

2 l4t

2 208

2 292

2 363

2 434

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

4 2t6

4 342

4 490

4 tls
5 007

2 6?t
? 919

2 753
3 059

2 863
3 18I
2 952
3 280

3 047
3 385

3 143
3 49?

3 263
3 625

3 363
3 737

3 464
3 849
3 582
3 980
3 76t
4 Ltg
3 994
4 438

2 869
2 665
2 961
2 749
3 054

? 853
3 170

2 941
3 268
3 029
3 365

3 132
3 480

3 289
3 654

3 493
3 881

L 285I 836

I 347
L 924

I 401
2 001

I 444
? 063
1 490
2 129

1 537
2 196

298
553

408
676

505
783

582

595
219

644
349

693
419
751
501

838
626

016
880

621
030
102
127

770
212

825
?81

883
354

942
428

015
520

078
598

14t
516
214
767

324

132
415

186
483

234
542

212
590

313
641

354
693
406
t57
449
811

502
877

556
945

634
04?
735
169

I
I
1
I
1
I
I
1

I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

1
2

a
b

a
b

ä
b

a
b

it
b

a
b
a
b

a
b

a
b

2 905
2 468
3 085

erst-
mäIlg

kändbär
z0:

ü

b

Kaufmännlsche (k) und technlsche (T) Angestellte

fdti 9ke I ten
schrlerl ger
Art unter

elgener Ver-
öntrortung
näch äll-
genei ner
Anre I sung

I KT2

I oon",.n, o,-
Isene Berufs-
I ausbl ltlung,
I elnfache
I rdt t ske t ten

I

KT1

ilechanl sche
Iitlgkelten
ohne Berufs-

ausblldung

t(T5 KT3KT4KT6

thfangrei che
Spezialkennt-

nisse und
praktlsche
Erfahrung

Fortge-
schll ttene
Fachkennt-
nlsse und
Lel stungen

T'ritlgkelten
ln verant-
rcrtl lcher

Stellung nlt
0lsposltlons-

b€fugnl s

1) (elne Angaben mehr lm Tärtf

- 56-

I
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

1
I
I
2

I
2

I
2

I
?

2
2



293 Brruerel . l{ä l 2eret
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Dt{

l4onatsentgelte ftlr Angestel lte

l,trEntgeltgeblet I

ln Bflertungsgruppe
Datum

des
I nk raft-
t retens

XI

Grißere
Leltungs-
und Dlspo-

s lti ons-
befugni s,

Lelten des
Versandes

usw.

4 617

4 619

4 804

4 948

5 109

5 267

5 467

5 656

5 829

6 010

6 250

5 6t6

4 093

4 251

4 ?62

4 391

4 527

4 667

4 578

4 872

5 044

5 170

5 289

5 593

5 982

Schxl erige
Tttlgkelten,
mfangrelche
Erfahrung,

Hauptk.s si erer
usr.

IX

Eesondere
Fichkennt-

nisse, selb-
ständl9e Er-

ledlgung nach
Aficlsung,

Gruppenlelter
U SU.

VII

Grundl I che
Kenntn I sse,

Iäng€re
Benrfs-

erfahrung,
Ret sender

U ST.

2 805
3 114

2 805
3 lr5
2 9t8
3 240

3 687

3 137
3 814

3 542
3 930

3 552
4 052

3 798
4 214

4 020
4 451

2 503

2 603

? 608

2 687

2 710

2 856

2 862

2 980

3 08s

3 t62

3 235

3 421

3 664

Spezlrl -
kenntnl sse,

To renl el ter
usu.

2 746

2 717

2 857

z 943

3 039

3 133

3 253

3 365

3 458

3 578

3 721

3 944

IV

Abgeschl ossene
Berufs-

ausbildung,
Tät lgkel ten

nach
Amel sungen,
Faktu rl eren

UST.

2 496

2 497

2 591

2 675

2 762

2 848

2 957

3 059

3 153

3 253

3 383

3 586

I 880

I 955

I 960

2 019

2@2

2 146

2 151

2 240

2 319

2 377

2 432

? 572

2 156

El nfache
mchanlsche
Tät lgkel ten

ln den ersten
zmi llonaten

I 930

I 931

2 008

2 135

2 201

2 285

2 354

2 436

2 512

2 6t2

2 169

ln ortsklrsse

rr I IIrl)

ln t der
Entgelts'dtze der

ortskl rsse I

99

II
ohne Berufs-
ausbl l dung,
mch an I sche
Tät lgkelten,
tellrelse

E i nrrbel tung,
Botengänge

usw.

YI

l. 9.81

I .12.81

1.9.82

1,9.83

r.9.84

1.1r.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

r.9.89

1.9.90

1.9.91

8.8?

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

L89

8.90

8.9I

3 906
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 649

5 812

5 595
5 216

3 320
3 ??4

3 453
3 925

3 458
3 930

3 563
4 049

3 673
4 175

3 786
4 304

3 795
4 314

3 952
4 493

4 092
4 652
4 r94
4?@
4 290
4 874

4 537
5 158

4 852
5 516

3 482
3 867

3 483
3 868

3 622
4 023

3 731
4 144

3 852
4 279

3 971
4 4t2
4 t22
4 580
4 264
4 738

4 394
4 883

4 530
5 034

4 7ll
5 235

4 987
5 54I

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

3I.

32r
800

155
949

6?4
r37

784
314

930
476

083
646

286

006
337

104
445

200
552

322

3
3

3
3

3
3

3

2 088

2 088

2 t72

2 237

2 3I0

?§2

2 473

2 558

2 636

2 tL8

2Ut
2 991

a
b

e
b

b

It.8.9zI)a
b

1) Eimalzahlung 275,- Dtl.

293 2 Entgelttrrlfyertrag für Erruerelen ln 8!yern
Dr,l

llonätsentge lte für Angcstel lte

0at um

des
I nk raft-
t retens

I . I0.81

l.10.82

1.7.83

I .11.83

1.10.84

1, i I.85

1. 5.86

1.11.86

l. 10.87

1.10.88

1.10.89

1.10.90

1.10.91

30.9.82 al
b,
a
b

2 503
2 866

2 603
2 981

2 508
2 986
2 687
3 076
2 710
3 I7l
2 856
3 269

2 A62
3 277

2 9&)
3 413

3 085

3 917

3 659
4 189

2 279

2 370

2 375

2 447

2 523

2 501

2 60?

2 7t5

28u

2 881

2 947

3 116

3 338

I 124

I 793

I 798

1 852

1 909

1 968

I 973

2 055

2 128

2 181

2 231

2 359

2 528

96

9t30.9.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

30.9.88

30.9,90

30.9.91

30.9.92

97 ,25

97,50

97,15

a
b

a
b

a
b

a
b

533

t6?
621

235
?04

421

l) ortsklassenänderung ab 1.10.1983 - 97 l, ab 1.10.1985 , 97'50 t,
ab 1.10.1986 . 97,75 1.

erst-
malig

Iündbar
zum:

I

b

ln ortsklasse I

ln B*ertungsgrüppe

erst-
nulig

kündbar
zum:

a

b Grißere
Leitungs- und
Dispositlons-

befugnis,
Lelten des

Versandes
usw.

Schxl erl 9e re
Tätlgkeiten,
umfangrei che
Erfahrung,

Hauptkas s I erer
usr'

GrUndl I che
Kenntnl sse,

I ängere
Beru fs-

erf ah rung ,
Re l sende r

usx.

IV

Abgesch l ossene
Be rufsaus-

bl ldun9,
Tätlgkelten

näch An-
we I s ungen,
Fak tu rl eren

usw.

II
0hne Eerufs-
rusbl l dung,
mechanl sche
T'dtlgkeltcn,
teilYelse

E I narbel tung,
Botengänge

usr.

Elnf!che
mechanl sche
Tät I gkel ten

ln den
ersten zFl

llonaten

VIxt VII Ix

Spezlal-
kenntn'l sse,

Tou ren l el ter
u sw.
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a
b

i

a
b

a
b

a
b

a
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294 Alkoholbrennerelr HrrstellunE von Splrltuosenr llelnherstellunE und -verärbeltung
294 I Entgelttrrlfvertrag für dle Sektkellerelen, Brennerelen und Splrltuosenbetrlebe ln Rheinland-pf.lz

0il

Entgeltsätze für Angestel lte

0atim
des

Inkr.ft-
tretens

t, 1.81

l. 2.82

1.2.83

1.2.84

1. 2,85

1.2.86

t.2.8t
1.2.88

1.2.89

1.2.90

1. ?.91

1.2.9?

31. t.8e

31.1.83

31. 1.84

31. 1.85

31.1,86

31. I.87

31. 1.8{r

31. 1.89

31. 1.90

31. l.9l

31.1.92

31.1.93

t
b

t
b

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

4 239

4 383

4 581

4 810

5 110

2 t6?
2 946

2 883
3 075

2 984
3 182

3 074
3 278

3 167
3 378

3 284
3 502
3 416
3 643
3 533
3 768

3 653
3 896

3 818
4 0t2
4 00tl
4 2t5
4 259
4 54?

2 393
? 517

? 499
2 691
2 586

3 297

3 t66
3 409

3 309
3 563

3 414
3 741

3 591
3 975

I 841

I 922

I 989

? 049

2lu
2 189

2 217

? 355

2 435

2 545

2 672

2 839

L 749

I 826

I 890

L 947

2 005

2 080

2 163

2 237

2 313

2 4t8

2 53{l

2 697

1 418

I 480

I 532

I 578

1 625

I 686

I 753

I 813

1 875

I 960

2 057

? ?14

0?5
209

l14
305

188
387
?54
459

3?Z
533
408
6?7
505
132

591
826

679
922
800
054

939
206

3 123
3 407

785

564
869

144
955

846
065
960
188

062

ln ortsklasse II

ln t der
EntgeItsätze

der ortsklasse I

98

99

a
b

a
b

t
b

a
b

t
b

t
b

295 t'llner!lbrunnen. Herstel lunq von i{ineralr!sser. Limonaden
295 1 Entgelttarlfvertr!9 für dle Erfrischungsgrtränke-tndustrle in flordrhetn-festfalen

DM

Iilonrtsentge'lte für Angestellte

ln Berertungsgruppe

ortm
des

Inkräft-
tretens

l. 2.19

1.1.80

1. l.8l

1. 1.82

1.1.83

l. t.84

l. 1.85

1, 1.86

l.1.87

t. 1.88

l.1.89

1.1.90

1.1.91

1. I.92

31,t2.19

31.12.80

31.12.81

3l,t2.82

31, 1?.83

31. 12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

3l .12.88

31.12.90

31.12.91

31. 12.9?

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
t
b

a
b

2U
416

278
504

348
586

413
562
467

733
156

840
300

941
426

034

999
l6s
184
351

359
545

519
715

655
859
766
97s
094

398

320
468

388
540

530
962

727
899

447
663

568
791

712
944
837
077

949
196

064
318

307
5t6
578
864

? 582

? 142

2 892

3 030

3 148

3 ?43

2
2

2

2
2

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

324
582
468
142

603
892
727
030
833
148

919
243

007
340

lll
451

236
596

345
717

443
825
543
937
755
Lt3
992
436

2 542
2 ltz
? 640
2 176
2 7?0

2 381
? 802
2 454
2 899
2 564
3 016

2 650
3 ll7
? 721
3 208

2 807
3 302
2 915
3 500

3 162
3 72r

I 333I 666

I 4lsI 759

I 493I 865
t 564I 955

I 625
2 031

I 674
2 092
2 025
2 155

2 096
2 ?30

2 t81
2 320
2 254

| 726

1 511
1 178

l'lechanische und
schemat i sche
Tät igkeiten

einfacher Art

1 616

I 573

L 747

I 808

1 860

I 915

2 029

2 205

a
b
a
b

4 237

4 408

4 556

4 689

4 826

5 lls

5 437

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

I 752

I 805

I 885

I 951

2 007

2 066

2 190

2 316

ln ortsklasse I

ln Berertungsgruppe

erst-
mal lg

kündbar
zun:

a

b Leltungs- und
0lsposltlons-

befugnl s r
selbstllndlg€,

verantrortl lche
rctlgkelt tn
angrenzenden

Arbel tsgebl€ten

x

lrnfrngrelche

IX

Schxierlge
fätigkelt mlt

Leltungsbefugnls
nach allgefiElnen

Rlchtl lnlen
(Lelten des
6ehal tsbirros

usw. )

VIII

Schrl erl ge
rät tgkelten

nlt begrenzter
Lel tungsbefugni s(lhlster nlt

schIlerigm
Aufgabengebl et

usw. )

l/il
Abgeschl ossene

Berufs aus-
blldung, längere
Berufserfrhrung.
Arbelten nach

al lgemelner
AnH lsung

(Srchbearbeiter
usw. )

v

Abgesch lossene
B€rufs rusb I I dung
oder Anlernzelt

von 2 Jähren
(Elnfache

Arbelten ln
Eln- und
verkauf
usr. )

IV

ohne Berufs-
ausbl I dung,
Anl ernzel t

von 4 ibnaten
( Bed lenen

eiaes Fern-
schrel bers

usr. ) ilkelten

I
Ohne Berufs-

ausbl ldung,
elnfrchste

schmatl sche
fiit I gkel t

nach kurzer
Ei nue l sung

(Elnfachste
Botentät

usr

erst -
nallg

kilndbar
ZUil:

a

b

XI

Aufgaben mlt be-
grenzter Leitungs-
oder 0lsposltlons-

befugnls, Er-
fahrungen ln an-
grenzenden T'dtl9-

leltsgebleten

IX
Schxierige T'dtlg-

keiten ln Aufgaben-
bereichen mlt be-

grenzter lJelsungs-
und 0lsposltlons-

befugnls lm Ratmen
a l Igemei ner

Anwe I suog

vtlt

unfangreiche
Eerufserfahrung,

Fach- und
Berufsf,l ssen

VII

T'dtigkeiten ineins abgegrenzten
Aufgabenberel ch,

die nach An-
reisung selb-
ständig öusge-
führt werden

Abgesch I os sene
Berufsausbi Idung,
Kenntnlsse und

Fert i gkel ten

llt

Anlernzei t,
fiitigkeiten, dle

erhöhte Geschick-'lichkelt und
Aufmerk samkei t

verlangen
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erst-
mal lg

kündb.r
zmi

ö

b

tl
Aufgäben mlt
begrenzter

Ielsungs- und
0isposltlons-

befugnls, Fach-
und Branchen-

kenntnlsse auch
ln angrenzenden
Arbeltsgebteten

9

Vl el sei tl 9e
Serufserfährung,

besondere
Verantwortung,

begrenzt€
lie I s ungs-
befugnls

I

rütl gket ten
mlt erhöhter

Schrlerl gkel t,
langJährlge

Eerufserf!hrung
El genver-

antmrtl lchkelt

7

LangJährl ge
Berufserf ahrung,

fächl lche
Se'l bständl gkel t,

fdt i gkel ten
näch

al lgenelner
Anrel sung

6

Schxi erlge
fdtl gkel ten

nlch allgerelner
AnYel sung,

Spezl äl -
kenntnl sse

4

Abgeschl ossene
Berufsöus-
bl I dung.

Kenntnl sse
und

Fertlgkelten

Erfahruno und
Übun!

Yoraussetzen

3

].Ctlgkelten.
dle elne

Anlernzel t,

296 SonstlEes Ernährunqsqererbe (ohn€ Herstellunq von Futtermltteln)
296 I Entgelttrrlfvertrö9 für dle B!ck- und Puddlngpulver-, felgraren-, Gerärr-, Suppen- und Sch'dlnählenlndustrle

ln llordrheln-l,estf alen
Dl''l

Entgeltbeträge frir Angestel lte
ln Tarifgrupp€

I
0atm

des
Inkraft-
tretens

1.4,84

1.4.85

1.4.86

l. 4.87

l.4.88

1.4,89

1.4.90

1.4.91

1, 4,92

3t. 3.85

31. 3.85

31.3.87

31.3.88

31.3.89

3 812
3 983

40@
4 114

4 156
4 214

4 317
4 440
4 454
4 59t
4 558
4 687

4 667
4 799

4 994
5 135

5 309
5 459

2 923
3 249

3 019
3 355

3 137
3 487

3 259
3 622

3 370
3 7r5
3 441
3 824
3 524
3 915

3 771
4 190

4 009
4 454

2 713
2 901

2 865
2 997

2 917
3 ll4
3 093
3 235

3 198
3 345

3 265
3 415

3 343
3 197

3 571
3 712

3 80?
3 978

? 624
2 126

2 ltl
2 816

28l7
? 9?6

2 9?6
3 040
3 025
3 143

3 089

a
b

ä
b

a
b

2 454
2 603

2 535
2 689

2 63rt
? 794

? 736
2 902
2 829
3 001
2 888
3 054

? 95t
3 138

3 154
3 358

3 363
3 570

r rl)
Eesonders
Yeränt-

rortl lche
Tät I gkel ten

2 181

? ?53

2 341

2 432

? 516

2 569

2 631

2 81s

2 99?

Techn
r ol)

Se lbständl 9e
Er'l ed I gung
von Auf-

gaben unter
Ver-

Fachkennt-
nlsse und

Erfahrungen

Elnfache
scheGatl sche

oder mechanlsche
Tüt lgkel ten

I 664

I 721

I 788

1r

I 924

I 964

2 0ll

? t5?

2 ?88

2 006

? 07?

2 153

? 231

2 315

2 365

2 422

2 592

2 755

lsche Angestellte
T5

Selb-
ständlge

Erl edl gung
schrlerlger

Aufgaben
nach al lge-

TI

ohne

n ach
bi ldung.
el nfach€

ichema-
tische
Tdtlg-
kelten

2 9?2
3 182

3 0ll
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416

3 295
3 529

3 374
3 614

3 415
3 722

3 583
3 837
3 712
3 975
3 834
4 105

I Ost
4 345
4 341
4 649
4 593
1 919

t 002I 933

I 038
2 001

I 045
2 015

L 077

a
b

a
b

31.3.91

31.3.92

209
163
?85

384
516

597
738

300 Hoch- und Tlefbäu
300 I Gehaltstärifvertrag für taufmännlsche und technlsche Angestellte ln Sauge;erbe ln früheren Bundesgeblet

(ohße Hänburg und Bryern)
0x

ibnrtsbeträge fär Ang€stel lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft -
t reten s

I . 4.81

1. 4.8?

I .10.82

t.4.83

1.4.84

i.8.85

1.4.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

1.4.92

I4

ledl gung
tm-

grenzter
Aufgäben

0l
sit

elgener
spo-
lons-

nen An- lelt
und

Le I s ungs-
befugnls

Frch-
kenntnl sse

UST.

Fach-
kenntnl sse

usu.

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

31. 3.86

31.3.82 3 841

3 976

4 003

4 t23

4 259

4 361

4 492

4 631

4 798

4 956

5 ?44

5 611

5 936

3 443

3 564

3 588

3 696

3 818

3 910

4 027

4 152

4 301

4 443

4 701

5 030

5 322

4 174

4 321

4 350

4 481

4 629

4 740

4 882

5 033

5 ?14

5 386

5 699

6 098

6 45?

3 836

3 971

3 998

4 118

4 254

4 355

4 487

4 626

4 193

4 951

5 239

5 606

5 931

3 204
3 6?0

3 317
3 141

3 339
3 773

3 439
3 885

3 552
4 014

3 537
4 110

3 746
4 233
3 862
4 364

4 001
4 521
4 133
4 670
4 373
4 941

4 679
5 281

4 950
5 594

ä
b

a
b

a
b

a
b

076
ll3
I45
140
196

t74
26?
210
332
254
416

?95
496

371
641

461
s26
123
710

936
667

969
126

916
738

005
790

038
849

063
893

095
950
129
010
170
082

?09
151

280
276

370
435

879
354

557
724

6t2
785

623
797

672

L 7?7
L 912

768
958

821
017

817
080
945
155

009
?26

126
356

275

I90
373

267
451

?82
173

35t
547

429
? 631

? 487
694

562
775
641
851

736
964

589
165

680
?16

698
298
779
391

871

I 851

31.3.88

31.3.90

31.3.91

31.3.92

31.3.93

3 509

? 940
3 593

3 028
3 701

3 122
3 816
3 234
3 953

3 341
4 083
3 535
4 320

3 782
4 52?
4 001
4 890

2 8?6
3 062
2 990
3 240

3 199
3 467

3 385
3 668

2 521
2 407
2 667

ä
b

a
b

erst-
malig

köndbar
z um:

a

b

Sel b-
ständi ge

und
verant-

rort I i che
Täti 9-
keiten

mit
lleIsungs-
befugn i s

x ol)

Sel b-
ständi ge
Bearbe l -

tung eines
schri e-
rl gen

Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usr. )

K5
Selb-

ständi ge
Erledlgung
schrl er I ger
Arbel ten
nach all-
gemel nen

An-
xel sungen

( Lohn-
buchhalter

usr. )

Abgeschlos-
sene kaufm,
Berufsrus-
bl ldung,

schwl er i gere
Arbel ten

unter An-
'le i tung
(Firhrung
Yon 8äu-

kassen usr, )

K2
Abgeschlos-
sene Anlern-

ausbl ldung
usr., ein-

fache Ilitlg-
kel ten

(Hi lfsar-
bei ten in

kaufmän-
nischen

Abtel I ungen
usr.,

0hne
Berufs-

aus-
bi ldung,

vor-
ri egend
sche0a-
tlsche
Ttit i 9-
kelten

Kaufmänni sche Angestel lte
x zl) K4 K1

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung
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erst-
mal tg

köndbrr
zrm:

a

b

Selb-
ständlge

und
verant-

rort liche
rcti9-
kelt.n

mlt
tlelsungs-
befugnl s

K5
Sel b-

ständl 9e
Erledlgung
schrl erl ger
Arbel ten
nach all-
gemelnen

An-
rel sungen

(Lohn-
buchha lter

usr. )

Abgeschlos-
sene kaufm.
Eerufsäus-

bl 'ldung,
schwl eri gere

Arbei ten
unter An-
leltung
(Führung
von 8au-

tassen usw.)

Abgeschlos-
sene Anlern-

ausbl ldung
usr., ein-

fache Tätlg-
kelten

( Hl I fsar-
belten in

kaufmän-
nischen

Abtei I ungen
usr. )

0hne
Berufs-

aus-
bi ldung,

vor-
rl egend
schem!-
ti sche
Tätig-
kei ten

K zl) ( sl)

ri gen
Aufgaben-
gebl etes
El nläufer

usr. )
(

(1K2(4
Kaufmännl sche Angestel l te

Sel b-
ständl ge
Bearbe I -

tung eines
schYle-

300 Hoch- und Tiefbäu
300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technlsche Angestellte lm Baugexerbe ln Hamburg

0l'l

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgrupp€

T zl) r o1)
Technlsche Angestel I te

T5
Sel b-

ständige
Erledlgung

TI
0rt un

des
Inlraft-
tretens

1.10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.86

l.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

1.4.92

Datm
des

lnkraft-
tretens

I .10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

l. 4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1. 4.90

l.4.91

t. 4.9?

rätlgkel
mit el

0l spo-
sltlons-

und
Yel sungs-
befugnis

Besondere
verant-

rortl iche

Selbstilndi
Erledlgung
von Auf-

gaben unter

Frchkennt-
nlsse und

Erfahrungen

schHl erl
Aufgaben

nach al lge-
melnen An-
ielsungen,
gründl lche

Fäch-
kenntn I sse

usw.

T4

Erledi gung
Um'

nöch
Anleitung,
erreiterte

Fach-
kenntni sse

usr.

0hne
Berufs au s-
bi ldung,
ei nfache

schemr-
tlsche
Täti9-
kel ten

I 055
2 025
I 087
2 085

I 123
? 155

I 150
2 206

I 184
2 272
L ?20
? 342
I 264
2 426

I 305
2 506

I 381
2 651

L 477
2 836

2 I33
2 720

9renzter
Aufgaben

31,3.83

31.3.84

31. 3.85

3I.3.86

4 028

4 ItlS

4 284

{ 386

4 517

4 556

4 823

4 981

5 259

5 636

4 ?16

4 404

4 549

4 651

4 791

4 940

s 118

5 287

5 595

5 987

6 334

3 608

3 716

3 838

3 930

4 047

4 t72

4 321

4 463

4 721

5 050

5 342
5 685

? 7t3
3 318

2 194
3 41'
2 886
3 529

2 955
3 6t3
3 0'13
3 l2l
3 137
3 836
3 249
3 973

3 355
4 103

3 550
1 340

3 791
4 642
4 016
4 910

2 297
2 488

2 366
? 56?

2 144
2 546

2 502

? 919
2 841
3 llt
3 005
3 255

3 214
3 482

3 400
3 683

? 371

? 285
2 536

2 417
2 682

981I 748

r 010l8m
I 043

2 445

I 889
2 364

4 375

4 506

4 654

4 765

4 901

5 058

5 239

s 411

5 7?4

6 123

6 471

4 023

4 143

1 279

4 381

4 512

4 65I

4 8I8

4 975

5 264

5 531

5 955

3 359
3 798

3 459
3 9ll
3 572
1 039

3 657
4 135

3 756
4 258
3 882
4 389

4 021
4 545

4 153
4 595

4 393
4 955

4 699
5 312

4 970
5 6t9

3 117
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

3 394
3 634

3 495

4 126

4 077
4 365

4 361
4 559
4 513
4 939

742

603
857
132
995

854

859

068
903

100
960
134
020

175
092

214
161

285
286

375

633
812

682
866
137
9?7

7t8
973

831
032
887
09s
955
170

019
?41

136

709

571
790

656
876
751

ä
b

t
b

a
b

a
b

31. 3.88

31.3.90

31.3.91

3l, 3.92

31. 3.93

31.3.83

31. 3.84

31.3.e53)a

31.3.86

31. 3.88

3I.3.90

31.3.91

31.3.92

31.3.93

Frch-
kenntn i sse

usr.

Erledlgung
m9renzter
Aufgaben

näch
Anleitung,
Fachkennt-

nisse
I lch

0hne
Berufsaus-
bi ldung,

vorriegend
scheflatische
Tät i gkel ten

96I
374

l) Unter b . Endgehalt frele Verelnbarung.

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugererbe ln Bayern
Dil

lilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

r zl)
Technl sche Angestel I te

t sz) TI
Besof,ders

veranttort -
I lche T.iitlg-
keiten mlt

Disposltlons-
und llei

befugni s
usr,

4 758

4 901

5 063

5 174

5 329

5 494

5 592

5 880

6 2?2

6 558

7 044

'T6
Selbständlge
Erledigung

von Aufgaben
unter e'lgener

Vertnt-
rortung, be-
sondere Frch-
kenntn I sse

und
Erfahrung

I5
Se I bständi ge
Erledigung
schwi er I ger

al

lt

3 994

4 ll4

4 250

4 342

4 472

4 6lt

4 777

4 935

5 222

5 588

5 912

987I 805

1 017
1 859

I 051

4 531

4 667

4 821

4 923

5 071

5 ?28

5 416

5 595

5 920

6 334

5 701

3 615
4 016

3 723
4 136

3 846
4 272

3 931
4 368

4 049
4 499

4 175
4 638

4 325
4 805

4 468
4 954
4 728
5 252

5 059
5 620
5 352
5 946

2 7?6

2 808

2 901

2 955

002
398

092
500

194

436
914

479
971

528
036

565
085

612
148

662
zls
7??
295

7t9
371

883
509
015
585
132
841

795
054

882
149

986
262
085
310

264
571
492
821
695
043

920

075
964

108
023

142
085
183
161

222
232

?93
362
384
521

464
614

822
255

817
323

939
400

986
458

046
2 532

2 109
610
185
704

257
793

388
955

555
162
703
345

ä
b

I
b

3 616
3 263
3 700

3 361
3 8ll
3 455
3 929
3 590
4 0t0
3 708
4 204
3 9?4
4 448
4 199
4 759
4 443
5 035

a
b

Elnstel
Ab 1.4. 3) Der (ündigungstemin rurde bis 3I.7.1995 verlängert

erst-
mäl lg

kündbar
lum:

t

b

r zl)

Selbst'ündige
und verant-
rortl lche

Tätigkelten
mlt

lle i sungs-
befugnis

usr.

Sel bständi ge
Bearbel tung

el nes
schri erl gen
Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usr. )

K5
Selbständl9e
Erl edi gung
schri er I ger
Arbel ten

nach a'l I ge-
melnen An-

re I sungen
(Lohnbuch-

hrl ter
usx. )

El nfrche
käuf-

nänni sche
Idt igkei ten

(ei nföche
Kontle-
rungen
usr. )

K3 r(l

vorri egend
schematische
Tätlgkeiten

Kaufmännl sche Angestel lte
K5

0hne
Eerufsaus-
bi ldung,

Iungsgehalt, im übrigen frete Vereinbarung
1986 Gllederung nach Serufsjahren.
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erst-
ßal i9

kündbär
zm:

a

b

300 Hoch- und Tlefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag fär die Poliere und Schachtmelster lß Baugererbe sorle Pollere ln Feuerungsbau ln trtlhorca BudcEgrbl.t

0il

ibnatsbeträge för Angestel Ite
ln Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens Schornsteinbrupol iere

Hüburg

fechnlsche Angestel lte und llelster
Pollere lm Feuerungs-, Koksofen- und

6äswerksof enbäu. Of enmi ster

Bund Hä,nburg

Polierr und SchrchtrElster

Ha,Dburg Bryern

I . 5.79

1. s.80

1.4.81

1.4.82

l.10.82

1.4.83

1.4.84

I.8.85

I.4.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

l.4.91

t.4.92

L. 7.79

I.7.80

1 . 7.81

L. 7.82

1.7.83

1.7.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1. 8.88

1.8.89

1.8.90

1.8.91

30.4.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

31.3.85

Bund

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

4 595

4 748

5 0?4

5 376

5 688

3 320

3 525

3 768

3 897

3 923

4 038

4 168

4 266

4 391

4 524

4 684

4 835

5 112

5 464

5 776

3 095

3 390

3 530

3 654

3 579

3 789

3 914

4 008

4 128

4 256

4 409

4 554

4 819

5 155

5 455

Bund

? 825

3 t00

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3 667

3 777

3 894

4 034

4 157

4 409

4 718

2 845

3 120

3 250

3 364

3 386

3 487

3 601

3 687

3 197

3 914

4 054

4 187

4 429

4 738

? 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3

3 823

3 938

4 060

4 206

4 345

4 500

4 922

a
b

a
b

195

490

630

754

719

889

014

108

228

356

509

654

919

256

555

31.3.88

0atum
des

Inkrrft-
tretens

3.90

3.91

3.92

3.93

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.5.84

30. 6.85

31.7.86

T5

Erl edi gung
schrierlger
Aufgaüen,
0tsposltl-

onsbefugnl s

3 374
3 572

3 604
3 815

3 749
3 968
3 888
4 115

4 005
4 239

4 134
4 375

4 221
4 467

4 348
4 602
4 {83
4 t45
4 627
4 897

4 785
5 064

5 068
5 363

5 423
5 738

T3
Kenntnlsse
und Fertlg-

kelten. eln-
schltglge

Frch-
lenntnlsse

I2
Abgesch I os-

sene 8€rufs-
lusbl ldung,
vorriegend

fachbezogene
fiit i gkei ten

31.

31.

31.

31. 884
?*

4
5

864
238

4
5

939
373

308 Zlmnerel. 0rchdeckerel
308 1 Gehaltstarifvertrag fär das Dachdeckerhändrerk ln fräheren Bundesgebtet (ohne Eayern)

DI

ibnatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Technlsche Ang€stel lte
I4 TI

Se lbständl ge
und verrnt-
mrtl lche

lgkelt.n

Berufs-
ausblldung,
ei nfache

techni sch€
nit I gkei ten

31. 7.88

31. 7.89

31.7.90

31.7.91

3t. 7.92

192
588

274
696

325
?u
315
830
lLt
885
463
946

494
987

539
o47

587ul
638
179

694

482
779

651
968

758
087

582

300
694
406
813

522
943
730
176

991
468

978
176

l8l
392

309
5?S

432

994
39I
062
486

105
545
116
604

181
653

219
706

245
742

283
t95
323
851

365

855
236

921
304

98I
376

045

376
034
453
132

531
?39
687
431

875
671

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

3 176
3 374

3 392
3 604

3 528
3 749

3 559
3 888

3 769
4 005

3 890
4 134

3 972
4 221
4 09?
4 348

4 219
1 483

4 355
4 621

4 504
4 785

4 170
5 068

5 104
5 423

2 581
2 978

2 757
3 181

2 868
3 309

2 975
3 432

3 055
3 535

3 164
3 549

3 230
3 726

3 3?7
3 838

3 431
3 957
3 541
4 084

3 65?
4 223
3 879
4 473

4 151
4 785

I 78t
2 ?83

I 909
2 439

I 986
? 537

2 060
2 631

2 122
2 7LO

2 190
2 797

2 236
2 856
2 304
2 942

1 490
| 787

I 592
I 909

1 656
I 985

I 718
? 050
L770
? 122

I 827
2 190

2 453

? LL5
2 531

2 240
? 687

2 397
? 815

3 659

3 535
3 769

3 619
3 890

3 126
3 972
3 838
4 092

3 957
4 219
1 084
4 355

1 ?23
4 504

4 413
4 t70
4 786
5 104

2 861
3 202

2 947
3 299

3 042
3 405

3 106
3 417

320{J

t 985
2 382

2 120
2 544
? 205
2 646
2 28t
2 144

? 356
2 821
2 432
2 918

2 483
2 919
2 558
3 059

2 538
3 155

? 723
3 261

2 815
3 379
2 983
3 579

3 192
3 830

I 9ll
I 413I 976

1 497
2 093

I 602
2 240

2.251
t794
2 387

I 9e0
2 554

ers t-
malig

kändbar
z@2

a

b

(5
Verantwort-

liche Täti9-
keiten,

llei sungs-
befugni s und

Verant-
rortung

(4
Selbständige

und verant-
rortl iche

Tätigkei ten,
mfangrei che

Berufs-
erfahrung

KI(3 K2
Kaufmännische Angestel lte

Abgeschlos-
sene Berufs-

ausbi I dung

I Elnfache
I kauf-
I männische
I rdt t 9te i te,

ohne Serufs-
rusbi ldung,
einfrche und
schmätl sche
Idt i gkei ten
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310 E.ulnstrl lrtlon
310 I Geh!ltst!rlfvertrag fllr drs Srnltär- und lnst!llateur-, Zentralh€lzungs- und LUftungsbruer- sorle Klempner- und

Kupf erschml ede-H.ndrerk I n llordrhel n-Lestf ä I en
Dll

ilonrtsbeträge für Angestel lte
ln Geha ltsgruppe

llelster0!tsn
des

lnk raft-
trGtens

n2
ster in

lte I s ter
il3

Irt I
llelster, dte

anordnelde und
beaufslchtlgende

Tätlgkelten
ausUben

2 239
2 515

2 333
2 621

2 408
? 705

? 481
2l
2 56t
2 883

2 618
2 94t
z 723
3 059

? 780
3 123

2 188
3 132

2 886
3 242

2 944
3 307

3 127
3 5t2

f,l 1

lletster ln
ei nem

el nfachen
Aufgaben-

9ebl et

2 029

2 169

? ?75

2 311

2 447

2 525

2 601

? 676

2 710

2 A92

? 993

3 002

3 101

3 ?O3

3 443

1.3.81

1.3.8?

r.3.83

1.3.84

1.5.85

1.3.86

l. l.EE

1.7.88

r.r0.E8

1.3.E9

I.3.90

l. 4.91

3 280
3 520

3 4tE
3 668

3 52t
3 785

3 643
3 9t0
3 760{ 035

3 835
4 ll5
3 988
4 281

4 072

2 584
3 158

2 693
3 291

2 779
3 396

2 8ll
3 508

? 963
3 620

3 022
3 692

3 143
3 840

3 209
3 92t
3 2t9
3 933

3 332
4 071

3 399
4 15?

3 610
44(B

l 108
I t7l
I 155

988
I 563

I 030
I 529

l 063

?8. ?.SZ

28. 2.83

4.2.84

28. 2.85

28. ?.Et

29. l.EE

zu6
2 197

132
60?

200
585

213
1t4

t
b

a
b

t
b

t
b

I
b

ä
b

371

084
384

z?1
537

312
628

579
915

I
b

a
b

I
b

)r
b

681

098
736

t33
t92
t56
828

202
901

22t
94I
231
941

214
015
299
055

380
182

845

t92
904

231
967

210
0$
B5

230
962
282
044

323
109

367
179

4ll
249

439
a4
491
386

528
436

533

schYl erlgen
und Yerant-

wortungsvollen
Aufgaben-

berel ch

3 176

3 309

3 415

3 5?8

3 641

3 7I4

3 863

3 944

3 955

4 094

4 176

4 435

25. 2.89

?8. 2.9t

2 346
2 863

2 393
2 920
2 489
3 037

2 541
3 l0l
2 549
3 ll0
2 638
3 219
2 69t
3 283

2 858
3 487

2 443

2 011

I 347
2 L54

I 375
2 199

r 379
?2W
I 427
2 283

I 455
2 329

I 545
2 473

58'
529
519
580

7t9
140

2.g2129.

Il Plusch.l? von ül 170.- für Härz 199t. z. Zt. tarilloacr Zult.nd

310 2 6rhaltstrrlfvertrag für dle Heizungs-, Xllnö- und Srnltärtechnik und dcs lnst!llateur-, flenpner-, Kupferschßiede-,
Zentralhelrungs- und Lüftungsbauerh.ndxerls in Baden-Lürttemberg

Dt{

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Drtffi
des

Inkr!ft-
trcters

t. 4.79

1.4.80

1.5.81

l. 4.82

1.4.83

1.4.84

l. ,.85

t,4.E6

1.7.87

l. a.E8

t. {.E9

l.1t.89

1.4.90

t.4.91

l.10.9t

r,t 5

ilelster ln
el ner

besonders
wl chti gen
Abtel I ung

(0bem€ister)

ileister i n
elnem rich-
tlgen Auf-

gabengebi et,
Kenntn i sse

und Berufs-
erfah ru ng

3t.3.80

31.3.81

3t.3.E?

3r.3.83

3r.3.84

31.3.85

3 351

3 582

3 758

3 916

4 041

4 t70

4 295

4 420

4 575

4 116

4 943

4 958

5 12?

5 Z9l

5 688

t 814
2 t?4
I 939
2 ztl
2 034
z 38?

2 ll9
2 482

2 t81
2 561

2 251
2 643

2 325
2 722

2 392
2 801

z 416
? s99
2 585
3 02t
2 615

I 832

I 604r 887

I 551
1 942
I 709
? 010

I 784
2 098
I 846
? t7t
I 852
2 t78
I 913
2 250

I 916
z 321
2 124
2 498

3 6t2

3 925

4 117

4 290

4 421

4 569

4 706

48/.2

5 011

5 23r

5 414

5 430

5 609

5 194

6 229

2 693
3 002

? a79
3 209

3 020
3 366

3 L41
3 507

3 248
3 619

3 352
3 735

3 453
3 847

3 553

3 985
4 44t
4 lI7
4 588

4 253
4 139

4 57?
5 094

3 314

3 543

37Ü

3 873

3 997

4 125

4 249

4 37?

4 525

4 724

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

2 693

2 819

3 0?0

3 t47

3 ?48

3 352

3 453

3 553

3 677

3 839

3 973

3 985

4 1t7

4 253

4 5t2

25t
472

337
574

403
651

462
1m
509
175

557

453
698

553
815

629
904

691
984
751
o47

807
113

86I
116

915
239

982
317

a
b

a
b

I
b

31.3.87

31.3.89

959

677
098
839
218

973
428

2 069
z 4t9
2 l4l
2 504
2 14t
2 5t2
2 Zt8
2 595

2 291
2 6Al
2 463
z 882

a
b

133

683
t42
77?
246

863
353

078
604

crs t-
il.l l9

kündbrr
zutr:

a

b Tät tgkelt s-
iErtma le.

dle über dle
Gruppe ( T 5
hl nlusgehen I'uun;;t,'-|iffi1fi,"]

xT3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bl I dun9,

Kenntnlsse und
Fertlgkelten

KTI
ohne Benlfs-
rusbl I dung,

el nfache
scheßt I sche

oder [Echrnlsche
Tätl gketten

xT5
Xrufmünnlsche (X) und techntsche (T) Ang€stellte

nach
el ngehende r
Anrel sung

KTz

Tätlgtelten

eßt-
mallg

kUndbrr
zulll:

a

b

l(aufmännl sche Angestel I te

Verantwort-
I lche Tätig-
kelten mlt

D I spos itl ons-
befugnl ssen

K3
Abgesch I os sene

Berufsau s-
bl ldung, Tä-

t lgkelten nach
e I ngehender

Anxei sung,
Sel bständi 9-kelt und

E rfahrung

x7 K1

ohne Berafs-
ausbl ldung,

el nfache
Tät lgtelten

Technl sche AngesteI lte

Verantro rt-
I lche tech-

nlsche Täti9-
kelten mlt

0lsposltlons-
befugnl s sen

8e rufser-
fahrung, selb-
ständl9e Er-
ledi gung von

Arbelten nach
Anwel sungen

ohne Eerufs-
ausbl ldung,

el nfache
technl sche

Tätlgkeiten

T1lt T5

31.3.93
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310 B.ulnstellrtlon
3tO 3 Gehaltstrrlfvertrag filr dle yärme-, Kllma- und Gesundheltstechnlk sof,le des Rohrleltungsbauas ln Hessen;

Heizungs-, Kllma- und Sanltärtechnlk sowle des Rohrleltungsbaues ln Rhelnland-Pf.Iz
0[

lilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

llelster

des
Datun

tretens

1.11.83

1.12.84

1.12,85

1.1,87

l.ll,87

1.1,89

l.1.90

L 1.91

l.1l.9r

1.7.83

1.7.84

1.7,85

1.7.85

1,9.81

1.7,88

1. 7.89

l. 7.90

1.7.91

3t .10.84

30.1 1.85

30.10.87

31.10.88

31,10.91

31 . t0.92

30.6.84

30.6.85

30.6.86

tit 3

ster mlt
elneo

besonders
schHl erl gen
Aufgaben-

geblet

3 940

4 076

1 198

4 282

4 445

4 601

4 693

4 196

5 146

itl

ster mlt
llel ster-
prl.lfung

3 231

3 341

3 441

3 543

3 l?t

3 846

3 931

4 ?81

l,lontage-
I nspektoren

3 228

3 331

3 435

3 538

3 609

3 lt1

3 853

4 080

4 300

a
b

3 802
4 001

3 924

4 430
4 561

4 519
4 754

4 618
4 859

4 955
5 ?14

2 134
3 040

2 821
3 137

2 906
3 231

? 964
3 296

3 07t
3 421

3 185
3 541

3 249
3 612

3 320
3 691

3 562
3%0

2 131
2 5t7
2 205
2 598

2 271
2 676

? 316
2 730

2 404
2 834
2 488
2 933
2 538
2 992
2 594
3 058

2 783
3 281

I 700

1 754

I 807

I 843

I 913

I 980

2 0?0-

2 064

2 215-

4 181
4 400

4 315
4 541

4 444
4 57t
4 533
4 171

4 705
4 952
4 870
5 125

4 967
5 228

5 076
5 343

5 447
5 733

3 206
3 559

3 309
3 673

3 408
3 783

3 476
3 859

3 608
4 006

3 734
4 145

3 809
4 229

3 893
1 322
4 177
4 638

2 803
3 ll4
2 893
3 2t4
? 980
3 310

3 040
3 376

3 156
3 504

3 ?66
3 627

3 331
3 700

3 404
3 781

3 652
4 057

I 780

1 837

t 892

I 930

2 003

? 073

2 ll4

2 16l

2 319

a
b

a
b

t29
042
?53

I23
338

280
503

a
b

a
b

a
b

I ) Mindestgehalt.

310 4 Gehaltsabkomnen des Helzungs-, Lilftungs- und (Iimäanlagenbäus ln Bayern
Dr{

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

30.6,88

30.6.89

30.6.90

30.6,91

30. 5.92

234
516

273
565

310
615
349
663

147

162
970
866
085
961
199

663
178

696
222

741
?88

073
436

195

038
458

135
579

235
690
332
801

399
871

s0l
993

629
lilo
843
384
051
621

a
b

3 896

4 021

4 r45

4 269

4 354

4 485

4 650

4 924

5 190

4 179

4 313

4 450

4 584

4 676

4 816

4 993

5 288

5 574

3 324
3 149

3 430
3 859
3 535
3 990

3 641
4 1t0
3 714
4 t92
3 825
4 318

3 965
4 476
4 t99
4 740
4 426
4 995

2 566
2 945

? 648
3 039
2 730
3 135

? 8t2
3 229

2 868
3 294
2 954
3 393

3 062
3 518

3 243
3 726

3 4t8
3 9?7

2 659
3 038

2 744
3 135

2 830
3 235
2 915
3 332

2 973
3 399

3 062
3 501

3 174
3 629

3 361
3 843

3 542
4 051

2 088
2 470

2 155
2 549

2 220
2 630
2 281
2 709

2 333
2 763
2 403
2 846

2 540
2 955
2 590
3 129
2 835
3 298

I 516
I 990

I 565
2 054
I 615
2 115

r 376
I 696
I 417

a
b

a
b

erst-
mäI lg

tilndbär
zm:

a

b SchHl erige
Tätlgkelten,

nach
alIgemelner
Anwelsung,

Eerufs-
erfahrung

Abgeschl os-
sene Eenufs-
äusbi ldung,
Xenntnl sse
und Fertig-

kel ten

0hne
Eerufsaus-
blldung,

Tätigkelten
schemä-

tlscher Art

xaufmännlsche Angestel lte
K4 x3 x tl)KI

Yerantrcrt-
liche liltlg-
kelten mit

Dlspositions-
befugnlssen

Veräntxort-
llche Tätl9-
kelten mit

Disposltions-
befugni ssen

I4
Abgeschlos-

sene Berufs-
äusbl ldung.
schxierlge
Tätl gkel ten

nach
aI I gemel ner

Anwei sung

0hne
Eerufsaus-
blldung,

nlti gkel ten
schemr-

t'lscher Art

Technlsche Angestellte
T tr)f7 T5

Frch-
kenntnl sse.
elnschllgige

Berufs-
erfahrung

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätl gtel ten,

dle selb-
ständig und
verantrort-
I ich ausge-

führt rerden,
umfangrelche

Berufs-
erfahrung

T4
Tätl gkel ten,

dle selb-
ständlg und
verantlo rt -
I ich ausge-

fuhrt rcrden
ln Rahnen

al I gemel ner
Anordnungen

T6 KT3 tf2 xTlK5 K5
Kaufmännlsche (x) und technlsche (T) Angestellte

Verantmrtl lche
Idtlgkeiten mit

trei tgehenden
Dl spos i t1 onsbefugni ssen

ohne Berufs-
äusbl I dung,

el nfache
Tätl gkel ten

Tätlgkelten,
dle Xennt-
nisse und

Fählgkelten
€rfordern

Umfangrei che
Fachkenntnl sse,

sel bständl ge Er'l edl gung
schwierlger Aufgaben

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbl ldung ,
Kenntni sse
lm Beruf

I rt

-63-

2 580
2 314
? 719

3
4

3
4

4
4

ö
b

a
b



erst-
ml l9

kündbrr
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
xT5

5el bständi ges
schrlerlges
Tätlgkelts-

gebl et,
umfrngrelche

Fach-
kenntnlsse

KT 2

Tät lgketten
nach An-
relsung,

(enntnlsse
und Fertlg-

kelten

RFTI E

KT5 KT4

RFT E RFT E RFTI
RFTERFT E

KT3 KTI
Tät lgkelten,
dle über

dle Gruppe
K T 5 hlnäus-

gehen

Sel bständ I ge
Tätlgkelten

nach ü] l-
geme i ner
Anxel sung

ohne Eerufs-
ausbl I dung,

e I nfache
Tlitl 9ke I ten

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
bi I dung

Datun
d!s

Inkrrft
tretens

310 ErulnstäIlatlon
310 5 Gehaltstärlfvertrag fijr däs Rädlo-, Fernsehtechnlker- und Elektrohrndrerk ln ltordrheln-lJestfalcn

Dl'l

ibnatsbeträge filr Angestel lte
in Gehalt

iblster
r,t 3 r,r 3 ill

lster mit

1.9.80

1. 3.81

1.3.82

l,3.83

1.3.84

1.5.86

1.6.87

l. 4.89

l. 5.S

1.4.91

25. 2.81

28. ?.V.

28, 2. tli!

29. ?,U

?8.2.85

30. 4.88

31.3.90
b

31 3. g12) a
b

31. 3.92 a
b

RFT

? 65t
2 919

2 173
3 047

2 862
3 145

2 954
3 246

3 157
3 828 3 469

3 593 3 220
3 905 3 538

3 9?9 3 220

RFT

2 590
2 845

? 725 2 217
2 993 2 657

2 844 2 314
3 124 2 773
2 935 2 388
3 ?24 2 862
3 029 ? 464
3 321 2 954
3 236 2 633
3 555 3 157

3 301 2 685
3 626 3 2?0

3 513 2 586
3 858 3 220

3 7t5 ? 685
4 080 3 ?20
3 945 2 686
4 333 3 220

FUr
Konzesslons -

trä9er
und

slchtsbe-
fugnl s

Für

trä9er

anordnende
und beauf-

s I chtl gende
Tätlgkeltm

ausiiben

I'l I
ster, dle

3 029

2 699
3 236

2 153
3 301

2 929
3 513

3 097
3 715

3 289
3 945

150
590

272
725

372
844
448
935

526

897
063

ot8
2?2

182
353

284
471

389
582

621

155 3 538

155 3 220
394 3 538

413 3 2?0
556 3 538

972
143

102
281

202
386

303
494

530
734

601
809

601
809

601
809

501
809

RFTERFT

183
378

349
554

496
710

608
829
7?3
952

9t9
224

059
308

318
584

566
848

849
149

E

4 307

4 174
393

441
6t4
696
943
987
249

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4

a
b

a
b

350
536

507
691

619
809

735

071
285

071
285

071
285
071
285

274
46
441
625

595
784

710
905

u9
030

092

901
546

948
626

990
697

o22
751

055
807

127
931

150
9t0

995
710

027
765

097
886

119

?0?
889

?65
987

320
074

362
140

406
208

503

234
938

288
023

3?9
088

3l?
155

466
303

495
349

495
349

495
349

495
349

815
317

909
437

993
544

057
625

543

213
82s
251
881

251

489
019

518
176

733
31s233

751
336

839
443

034
679

095
753

095
753

095
753

096
753

2sil
3 097

?66

I 863
2 378

I 945
? 48?

2@7
2 551

2 071

2 881

2 25t
2 881

2 ?57
2 881

I 100I 759

I 148
1 835
I 185I 895

I ?23I 956

I 307
2 091

I 333
2 133

1 333
2 133

I 333
2 133

1 333
2 133

07?
715

128
804

177
883
215
943

25q
005

340
142

367
185

454
325

538
459

533
511

:
9?1

I 587

954
I 557

L 924

I ll9
1 924

I I19
L 9?4
1 119
I 924

3 266
3 455

3 409
3 618

3 518
3 734

3 63I
3 853

3 8804u8
3 958
4 200

3 958
4 200

3 958
4 200

3 958
4 200

2
3

3

I
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3,
3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

a
b

3 931

3 991
4 ?01

VIII

Tät lgke tten
hochqual I fi -

zlerter Art, dle
selbständl9 aus-
g€führt Herden

VII

Tät lgke lten
schrl erlger
Art. el

'llche
Entsche ldungen

? 123
2 709

? 269
2 895

2 314
2 953

? 462
3 142

2@4
3 323

2 765
3 529

' vl
Höherrertlge
Tätigkelten,

di e im Rahmn
äl lgemelner
Anrel sungen
ausgeführt

rcrden

395
298

465
413

532
524

590
520

644
709

697
796

763
905

812
986

848
046

917
160

027
342
149
543

256
720

qual I fl zi erte
Tätigkelten,

die selbstän-
dig äusgeführt

rerden

IV

sel bständige
Ausführung

Tätlgkeiten
qual I fi zi erter

Art, teils

III
Abgeschl ossene

Berufsrus -
TäH9-
tei ls
z l ert,

II
Tät lgke i ten

einfacher Art,
die nach

ei ngehender
Anwe I sung
ausgeführt

werden

0hne Berufs-
ausbi ldung,

nPch äni sche
und schemütische

Tätlgkei ten

2 820
3 421

2 910
3 530

3 110
3 773

3 Ltz
3 848

3 375
4 094

3 569
4 329

3 790
4 597

2 359

I 533
2 406

I 631
2 560

L 725
2 707

I 832
? 875

L 224
2 095

L 294
2 217

1 374
2 354

z. Zl
1) Rii . R"dto- und Fernsehtechntkerhandrcrk. (Von 1.4.1989 - 3I.3.1992

keln ileuäbsch'luB).
E . Elektrohandwerk,

tarllfoser Zusteni

310 6 Gehaltstarlfvertrag für drs Elektrohandwerk in Bayern
0ll

Iilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehältsgruppe

Kaufmännlsche und technische Angestellte

2) Pauschate von Dl'i l50r- für April 1990.

0atum
des

Inkräft-
tretens

1.2.80

1.2.81

1.3.82

l.4.8it

l. 3.84

1.3.85

l. 3.86

l.3.87

l. 3.88

l. 3.89

1.3.90

1.3.91

1. 3.92

v

31.1.81

31.1,82

31. 1.83

?9. 2.U

28. 2.85

28. 2.86

28. ?.87

28,2.89

?8. ?.fi

?8.2.9t

28.2.92

28. 2.93

2 333
3 t26
2 4L?
3 ?3?

? 489
3 335

2 s85
3 455

2 6583*2
? ttt
3 633

2 813
3 169

2 975
3 986
3 154
4 ??5

3 312
4 436

L 7?9
2 521
1 8t5
2 647

I 898
2 769

I 970
2 874

2 03t
2 972

2 t02
3 067

3 885

? 797
4 080

s einfacher
Art

L 697
2 347

1 782
2 464

974I 285

I 023I 349

1 070I 411

I
b

a
b

v7
713

149
880

248
012

I
2

1
2

2
3

I
2

1
2

I
2

1
?

1
?

I
2

1
2

1
?.

I
3

I
3

2
3

2
3

?

3

470
144

511
204

541
248
599
33?
691
456

79?
614

882
745

279
899

343
9%
405
086

458
155

508
239

556
311

617
401

662
468

695

I 759
2 6LL

163
695

??l
78I
277

111
465

149
515

186
563

22?
610

?56
655

281
588

3?9
751

405
85?
489
963

563

688

335
735

362
770

413
836
494
942
58tl
059

663
162

100
522

I55
598

208
672

254
L 736

L ?97
795

339
852

391
924
430
978

459
018

514
094

501
214

037
348

089
415

I39
480

182
535

222
588

ä
b

ä
b

a
b

I 853

L 326
1 934
1 371
2m0
I 415
206,4

I 261
1 539

L 299

ä
b

a
b

a
b

a
b

184
187

?45
276

?90
342

376
467

513
665

664

2 517

a.

b

850
76t
972
927

071
073

erst-
möl l9

kündbrr
zum:

t

b

-64-

2 061

I
1

I
1

1
I
I
I
1
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

1
I
1
?

t
2

I
2

1
2

I
2

I
2

1
2

I
?

lE
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316 Ausb!ugexerbe (ohnr Baulnstallatlon)
GehaltstBrlfvertrag flir das lrlaler- und Lacklererhandyerk im frliheren Bundesgeblet (ohne saarland)

llonatsbeträge flir Angestel lte
ln BeschUftlgungsgruppe

l(rufmlnnlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
5

Datm
des

Inkrrft-
tretens

4

Angestellte, dle
Yomlegend nrch Anrelsung

schrlerlge Arbelten
selbstündlg erledlgen

3

Abgeschlossene Be
Tütlgkelten, dle selbstündl9 - od€r schrlerlge
Tttlgkelten, dle unter Anleltung rusgeflJhrt

rerd en

1l)

ohne Eerufsausblldung,
nfäche und schartlsche

Tütlglel ten

I
rufsausbl I dung

2

. elnfrche
unfangrelche Kenntnl sse

langJährlge Erfahrung

(

741
973
793
032

854
l0t
897
150

954

347

090
461

161
541

?56

K

089
785

t5?
869

225
967

?16
035
345
t26

055

956
203

046
299

t08

363

157
415

285
589

444
110

T T T

l. 5.82

1.5.83

1. 5.84

1.5.85

1.5.30

1.5.87

1. 5.88

t.5.89

1.5,90

1,5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.91

1.92

3 714
3 946

3 826

3 946
4 178

4 065
4 304

4 ?03
4 450

4 299
4 552
4 429
4 689

4 5r5
4 844

4 126
5 004

4 889
5 177

5 178
5 483

5 540
5 866

2 901
3 365

2 989
3 467

3 090
3 585

3 l6t
3 667

3 156
3 71t
3 354
3 902

3 475
4 031

3 595
4 I70
3 808
4 417

4 014
4 t?6

3 482
3 714

3 587
3 826
3 708
3 956

3 793I 667

3 908I 168

4 036
4 305

4 170
4 448

4 314
4 602
4 559
4 874
4 889
5 2t4

2 901
3 249

2 989

? 32r
2 785

2 391
2 869

I l6tI 625

I 196I 674

I 236

4 429

4 306
4 575

4 448
4 716

4 602
4 889

4 814
5 178

5 2t4
5 540

2 422
3 2?9

2 50?
3 336

2 588
3 451

? 141
3 655

2 933
3 911

3 517

3 364
3 t6t
3 175
3 892

3 595
4 026

3 808I 264
4 074
4 563

2 2t4
2 018
? 28f
2 085

731

264
710

.i03
824

345
884

390
945

438
0r3
5?3
t32
530
281

4t2
961

529
035

605
t?6
69t
229

IN
336

816
451

045
655
259
9ll

l) Beschäftlgungsgruppe 1 ohne Gehrltssätze flir die technlschen
Angestel lten.

400 GroBh!ndel
400 I Gehaltstarlfyertrag für den Gro0-. Eln- und Ausfuhrhandel ln Schle3rlg-tlolsteln

DH

ilonrtsbeträ9e fUr Angestel Ite

erst-
mrl lg

kllndb!r
zum:

t

b

in 0rtsklasse I

erst-
na li g

kllndbär
zum:

a

b

ln Gehaltsgruppe

Angestel l temit Dispo-
sitlons-,
Ieisungs-

u nd
Aufsichts-
befugnis

v

Selb-
ständlges

und verant-
uortl lches

Erledlgen
schwlellger
Aufgäben
(Lelten

ei nes (or-
respondenz-
büros usx.)

Abge-
schlossene
Berufsaus-
blldung,

Tätlgkeiten
nrch An-

xe I sung
( Bearbel ten
von Auftrü-
gen usr,)

0hne Be-
rufs-

kenntnl sse
( Ei nfache
Schrelb-

oder
Rechen-

ärbel ten
usr.)

v

Selb-
stlndlges

und verant-
rortl lches
Erl edl gen

schxlerlger
Aufgaben(}lelster fUr

ilehrere 8e-
trl ebsbe-

relche usr.)

tielst!r
IV
Sel b-

stllndlge
TEtlgkelten
n!ch ällge-
melner An-
rel sung

( [el ster ml t
Frchru s-

bl I dung und
Berufserfah-
rung usw. )

III
Abge-

schl ossene
Berufsrus-
blldung,

TEtlgkelten
nrch Anxel-
sung ( (on-
tro'l IIeren
Yon Iä ren

usx.)

VI
Kaufmännl sche Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
t retens

L. 6.82

l. 6.83

1. 6.84

l. 5.85

1. 6.86

1. 6.87

l. 6.88

1. 6.89

l. 6.90

l. 5.91

31. 5,83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

3 012

3 108

3 211

3 314

3 397

3 472

3 580

3 7t6

3 898

4 l5l

I 247

| 28?

I 329

| 372

1 406

1 437

| 482

I 543

1 619

I 950
2 100

? ttz
2 339
2 180
2 414
2 252
2 494
2 324
2 574
? 382
2 638
2 434
2 696
2 509
2 180
2 604
2 886
2 132
3 027
2 910
3 224

a
b

a
b

a
b

a
b

446
828
492
886
541
948
590
0t0
630
060
566
105
718
170
783

451
626
5?9
710
6t?
199
696
889
763
961
824
026
9t2
t20
023
239
l7l
398
3tf
619

446
828
492
885
541
948
590
010
630
060
666
105
718
lr0
183
252
870
662
070
516

2 451
2 626
2 529
2 1t0
2 612
2 t99
2 596
2 889
2 763
2 961
2 824
3 025
2 912
3 120
3 023
3 239
3 171
3 398
3 377
3 619

31.

3I.

31.

31.

31.

5.88

5 .89

5 .90

5.91

5.92

l) Technlsche Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhrltenr so-
relt sle elne abgeschlossene technische Fachausblldung
nachrelsen können, zu den Gehältern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschlag von 5 f.

-65-

2 ?52
I 870
2 362
2 070
2 516

(

2
2

2
3

2
3

a
b

ä
b

a
b



400 GroBhrndel
400 2 Gehrltstarlfvertrag fllr drn Cro0-. Eln- und Ausfuhrhandel ln Hamburg

0ll

llonatsbeträ9e filr Angestel lte

0rt ur
des

lnkrrft-
tratens

vt b

Eln- und Vcrlaufs-
dlspostlon mlt

Abschlu0vollnrcht

vl !

Eesonder3 quallfl-
rlerte Tütlgkelten

Fach- oder Fllhrungs-
v€rrntwortung

I n Gehal tsgruppe
Xrufnlnnl sche Angestel lte

IY
Abgeschl ossene Berufs!usbl I dung

Sel bstXndl 9cTütlgkelten
(Sachbearbelter)

III

8e!rbei tung von
Srch- und Xonto-
lorrentkonten

50s
724
555
78r
606
839
649
889
685
931
74t
995
813
073
250
660

u
0hne Eerufsrusblldutrg

El nf ache
BUroarbel ten

0hne Berufs-
ausblldung,

schemät i sche und
mechani sche Tä-tigkeiten nach

Anleitung

I 249
| 416
I 290
I 525
1 332
I 575
I 312
I 622
I 405
l 661
I 454
I 719
I 509
1 784
I 585
I 875
I 700
2 030

1. s.83

l. 5.84

l. 5.85

l. 5.85

t. 5.8'

l. ,.88

l. 5.89

t. 5.91

30. 4.84

30,4.85

30. 4.86

2 555
3 175
2 145
3 285
z 834
3 392
? 9tl
3 484
z 975
3 56t
3 0r3
3 679
3 190
3 819
5 010

365
59s
445
680
524
167
592
812
649
905
,36
001
840
It5
100
5?0

152
2t0
140
312
t77
355
209
392
?36
423
?17
410
340
536
oo:

730
965
787
030
845
096
895
153
93'
200
001
273
079
362
?10
290

30.4.88

30.4.89

30.1.90

30.4.92

30. 4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.88

30.4.89

30.4.90

30. 4 .91

30.4.92

6b

Tätlgkelten mlt
D I spos I t, ons-

oder Aufs I chts-
befugnls

3 227

3 334

3 442

3 545

3 631

3 758

3 901

4 095

4 370

6 al )

Eearbelten elnes
Aufgabenbe-

rel ches, l rng-
Jährl9e Eerufs-

erf rhrung,
Arbelten als

Spezl al I st

? 836
3 101
2 930
3 ?06
3 025
3 310
3 115
3 409
3 l9l
3 491
3 303
3 613
3 429
3 750
3 600
3 935
3 840
4 200

5

Selbständl9e
und Yerantwort-

I lche Tätig-
kelten. grllnd-
llche Fach-
kenntnisse

z 122
2 609
2 t92
2 695
2 263
? 183
2 331
? 866
2 381
2 935
2 4tt
3 038
2 565
3 153
2 695
3 310
2 880
3 s30

400 3 Trrlfyerelnb.rung fUr den Gro0- und Au6enh!ndel ln illedersrchsen
0lr

lionatsbeträge für Angestel I t€

ln 0rtsklässe S

I n Gehal tsgruppe
(aufmännlsch€ AngestellteDötuil

de s
Inkr!ft-
treten3

Ab esc
eru

blldu
bel te
Anxe

hlossene
fsaus-
ng, Ar-
n nach
I sung

1. 5.83

l. 5.8r1

1.5.85

t. 5.86

t. 7 .8t

1. 7.88

l. 5.89

t. 5.90

l. 5.91

a
b

a
b

I 481| 912
I 530
2 037
I 580
2 103
| 621
2 t66
I 566
2 ?t8
I 724
2 295
I 790
2 383
I 880
2 500
2 150
2 670

a
b

beträ9t nach 2 Jahren I n der Gruppe ml ndestens d I e an-
9eführten sätze.

erst-
nallg

kundbrr
IUm;

I

b

erst-
nallg

lUndbä r
zun !

t
b

l) 0le Gehrltssätre unterllegen freler Verelnbarungi das An-f!rgsgehalt q9!I[9t ntndeitens dte ängeflihrten 5[tze; aO1.5.1981 entftllt dte frete yeretnbaring. I).s Endgeh;lt
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t
b

a
b

I
b

a
b

ä
b

i
b



400 andel
400 4 Gehaltstarlfvertrag fär den Groß- und Außenhandel ln llordrhein-tlestfalen

Dr{

tlonatsbetr'dge für Anges!e1 Ite
I n Geh al tsgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens vt bl)

e und verantuortllche
en mlt 0lsposltlons-
sichtsbefugnls usr.

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

3 988

4 140

4 343

4 521

4 638

4 912

Kaufmännlsche Angestel lte
IV

Abgeschlossene Beruf sausbl I dung.
selbständlge Tätlgkelten nrch
allgemelnen Anrelsungen usr,

570
985
645
08?
714
159
768
238
826
3t2
886
388
958
479
991
5?1
061
609
I39
708
241
841
400
050
400
050
560
?30

i)
0hne Berufsausblldung, elnfache'

Yorrlegend schenatlsche odcr
nechanl sche Tätl gkelten

180
550
245
635
?95
704
337
759
199
817
239
871
286
948
308
981
354
050
429
128
585
?32
778
375
785
384
925
525

Jahren; ab
7 ,Jähren; !b
9 Jahren; ab
I Jähren.

Selbständi
Tätlgkei
oder Au

1. 3.80

l. 3.81

I . 3.82

l. 3.83

l. 3.84

1. 3.85

l. 5.86

l. 3.87

1, 3.88

1. 3.89

l. 3.90

l, 3.91

1. 9.91

1.4.92

28, ?.81

25. 2.82

28.2.83

29.2.84

28. 2.55

31.3.86

2 .88

2.89

2.90

2.91

a
b

I
I
I
1

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

1
?

I
?

1
2

I
?

1
2

1
I
I
2

1
2

t
2

I
2

1
2

I
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

it
b

a
b

a
b

a
b

29

28

?8

28

?9 2.92

l) 14indestgehalt 2) Ab 1.3
1.3.19
1.3,19
1.3.19

1980 Anfangsgehalt im Alter von 2
4 Anfangsgehält bls 2um Alter von
0 Anfangsgehalt bls zum Alter von
I Anfangsgehalt bls zuil Alter Yon

I
I
1
2

400 5 Gehältstrrlfyertr!9 för dcn GroB- und AuBenhandel ln Hessen
0l'l

llonatsbeträge fär Angestel lte
ln 0rtsklasse A

erst-
mal i g

ländbar
zum:

ä

b

i n Gehal tsgruppe
erst-
mälig

kündbar
zum:

a

b

Dat um
des

Inkraft-
tretens

(aufmännische Angestel lte

l. 2.81

1. 3.82

l. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

l. 5.85

1. 4.87

1.4.88

l. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1.4.92

2.82

3.83

2.84

2 .85

4 .86

3,87

3 .88

3 .89

3.90

'3.91

3.92

2S

?8

29

?8

30

31

31

31

31

31

3i

a
b

a
b

a
b

a
b

VII

Begonders
Yerantrortl iche
Tättgkelten mlt

Disposltionsbefugnls

2 972

3 101

3 200

3 310

3 409

3 481

3 610

3 129

3 874

4 064

4 328

4 565

YI

Selbständige, ver-
äntf,ortllche Tä-

tlgkelten,9ründ-
I lche Sachkenntnisse

IV
Abgeschlossene 8e-
ruf sausbl I dung,
Tätrgkelten. dle
rcl tergehende

Kenntnl sse
voraussetzen

r1)

Elnfach. TUtlg-
kelten, ohne
kaufmännlsche

Berufs ausbl I dung

145
410
195
471
233
518
215
570
313
6t7
341
651
391
712
605
768
680
843
762
933
153
153
293
293

705
021
779
115
835
183
900
255
951
323
998
31?
070
462
I38
543
221
642
330
77t
500
000
638
165

? 4?O
2 610
2 525
2 721
2 606
2 811
2 595
2 905
2 776
2 992
2 834
3 055
? 939
3 158
3 036
3 ?73
3 154
3 401
3 309
3 568
3 524
3 800
3 718
4 009

1) Ab 1.4.1991 nur noch I Gehaltssatz
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

L
I
I
1

I
1

1
I
2
2

2
?



400 GroBhandel
400 6 cehaltsta|lfvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

Dil

lionatsbeträ9e für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Datuß
des

Inkrrft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel lte
vtl)

Entscheidungsbef ugni s
ml t Verantrortung.

umfassende Kenntnl sse

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 6?9

3 583

3 705

3 816

4 140

4 405

I . 5.79

l. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

t. 1.87

t. 8.87

l. 5.88

I . 5.90

t. 6.91

30.

30.

30,

30.

30.

30.

4 .80

4 .81

4.8?

4.83

4.84

4.85

a
b

a
b

III
Abgeschl ossene 3-jähri9e
Berufsausbi I dung oder
längere Einarbeitungmlt Berufserfahrung

380
780
475
905
510
010
573
094
622
159
574
2?8
724
29s
758
353
795
388
805
402
859
474
016
584
145
855

II
Kenntnisse und Fertlg-keiten durch 2-Jährige
Berufsausblldung oder
längere Einarbeitung

130
570
2r0
680
260
160
313
834
354
891
463
95?
507
011
54s
061
533
092
643
104
692
167
909
351
030
500

Elnfache Tätlgkelten
nach kurzer
Elnarbeitung

920
I 130

970
I 210
I 010
I 510
1 052
I 573
I 085
I 6?2
I 120
1 674
I 154
| 124
I 183
I 768
1 201
I 795

I 208
I 805
I 244
I 859
I 518
2 016
I 5t5
2 145

30.4.87 a
b

30. 4.88

30. 4.89

30.4.91

30.4.92

a
b

!
b

l) illnd€stgehal.t. sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarlfverträ9 für den Gro0- und Au0enhandel ln gaden-llilrttemberg
Dr'l

llonatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehältsgruppe

erst-
malig

klindbär
zum:

a

b

Datum
des

Inkräft-
tretens

l. 4.79

t. 4.80

l. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

I. 4.85

l. 4.86

l. 6.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

I . 5.92

31. 3.80

3I. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

2 800

2 994

3 l4t

3 273

3 378

3 489

3 606

3 718

3 815

3 94t

4 095

4 292

4 575

4 831

(aufmännische und technische Angestellte

a
b

a
b

I
I
I
)
I
2

I
2

1

2

I
2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

Veräntwortungsvol I e
kaufm. oder techn.
Tätlgkelten mit

le i sung sbefugn i s sen usr

4
(aufm. oder techn. Tä-tigkeiten, die erweiterte

Kenntnlsse und Erfahrungen
voraussetzen, selbst.
Erledi gung lm Rahmen

al I geneiner Anwe'l sungen

470
885
5t?
016
649
r15
718
204
773
275
832
350
893
429
952
504
003
569
069
654
I50
758
2s3
890
400
080
534
?52

Abgeschl ossene Eerufs-
ausblldung, laufm. odertechn. Tätigkelten, die

nach Anweisungen
ausgeführt rerden

I 200
1 625
L 285
I 745
1 360
1 845
I 4?3
I 922
I 469
I 984
I 517
2 049
l 558
2 ll8

Schematische
oder mechanl sche

Bürotät i gkei ten, ohne
Beruf sausbi I dung

975
I 335
I 050
| 428
I 135
I 503
I 198
t 565
1 236
I 616
I 271
I 669
1 320
I 125
I 351
I 778
1 396
I 824
L 442
I 884
I 626
I 959
L 726
2 059
I 865
2 200

a
b

a
b

617
184
659
24L
7t4
315
189
405
889
520
030
585

t44
835

31. 3.88

31.3.89

3I. 3.90

31. 3.91

31,3.92

a
b

a
b

erst-
mälig

ktlndbar
zum:

a

b

-68_

I 969
2 323



400 Groghrndel
400 8 Gehältstarlfvertrrg fUr dcn Groß- und Außenhrndel ln Bayern

Drl

llonatEbetrüge fUr Angestel.lte

ln 0rtskl!sse I

'ln Gehaltsgruppe

Käufmünnl sche und technl sche Angrstel I te

ln 0rtsllrsseII

0rtum
des

Inkr.ft-
tretens

vrl)
Besonders ver-
antrortl lche u.
qual I fl zlerte
Tätl gkei ten
( Lel ten des

gesamten El n-
kaufs usw. )

v

Selbständi9e,
verantrortllcheu. quallfl-
zlerte rätlg-

kel ten ( Lel ten
der Hauptkrsse

usr. )

IV

Sel bstllndl 9. Iä-
tlgkelten nach
aI l.gemel nen
Anrel sungen(Lelten elnes
Schrel bbtlros

usr.)

I 457

III
Abg€schlossene
laufmtnnische
oder glelch-

rertige Serufs-
ausblldung

( FUhren v. Sach-
und Xonto-

usr,)

I
0hne berufl lche
Ausblldung, vor-
xlegend schem!t.

Tütlgkelten
(0rdnen u. Ab-

'I egen von
Schrl ftxechsel

usr.)

in f der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

99

Fortsetzung s I ehe
0rtskl rsse I

0hne
kaufmXnnl schr

Berufs rusbl I dung,
mechanl sche oder

schen!t I iche
Tttlgkelten

l. 9.82

l. 3.83

l. 3.84

t. 3.8s

I. 3.85

l. 5.E7

I. 4.88

I. 3.89

l. 3.90

l. 3.91

l. 4.92

25.

29.

29.

28,

30.

29.

?8.

?8.

28.

31.

31.

2 .83

?.84

2.85

2 .86

{.87

2 .88

2 .89

?.90

2.91

3.92

3.93

a
b

2 966

3 063

3 164

3 265

3 346

3 418

3 53I

3 665

3 84{

{ 094

4 323

tt8
504
188
551
260
603
332
543
390
618
411
734
522
800
618
92?
746
081
921
200
088

t92
187
236
851
2?1
916
318
9tt
3st
0?5
379
059
425
r38
621
2Lg
738
32t
881
6{4
989
792

907
542
969
625
034
712
099
799
I5l
868
19,
929
270
0?t
356
l4l
'lrl295
632
509
tt9
705

060
589
094
541
130
695
166
149
315
793
343
831
387
892
440
963
538
059
667
340
7504tl

a
b

ä
b

t
b
a
b

I
b

I ) l,li ndestgehal t.

0atum
des

Inkraft-
tretens

400 9 Gehaltst.rlfyertrag filr den GroB- und AuOenhrndel ln Sa.rl.nd
Dr{

llonätsbeträge fUr Angest!Ilte
ln Gehaltsgruppe

6l)
(rufmännlsche Angertellte

5

Eesondere Fach-
kenntnlsse, Erfäh-
rungen und Fähi9-

kelten, schrierlge
Arbe I ten unter

auf al lgemelne An-
relsungen (La9er-

me I s ter usr. )

4 3

l. 7.80

1, 7.81

L. 7,82

1. 7.83

l. 7.84

l. i.85

I. 1.86

l. 5.86

l. 5.87

l. 7.88

1. 5.89

l. 5.90

1. 6.91

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30.6.84

30. 6.85

2 805

2 940

3 065

3 t53

3 268

3 365

3 400

3 185

3 558

3 665

3 801

3 987

4 242

I 870
2 360
I 960
2 415
2 045
2 580
2 tLl
2 663
2 180
? ?51
2 245
2 834
2 255
2 885
2 322
2 951
2 371
3 019
2 442
3 ll0
2 532
3 225
2 656
3 383
2 826
3 600

930
1 150

975
1 220
1 080
I ?15
I 145
I 316
I 152
1 360
I 187
I 401
1 190
1 620
| 220
I 66t
I 246
I 596
I 283
L 741
I 330
I 812
l 478
I 90I
I 573
2 023

30

30

30

30

30

445
905
515
000
580
085
631
t52
685
224
136
291
750
300
794
358
832
408
887
480
957
572
053
698
184
87t

a
b

a
b

a
b

a
b

Lel tende Stel I un9(Abtellungsleiter
usw. )

Fortgeschrlttene
F!chkenntnl sse und
hühere Lel stungen(Buchhälter usr.)

0rdnungsgcnlge
kauf!ännl sche oder
9l€lchrertl ge Be-

rufsrüsbildung, eln
frche kaufmünnl sche

Tätlgkelten(Kontorlstln usr,)

I 160
I 520
I 290
| 720
I 345
I 795
I 388
r 852
I 431
I 914
| {tt
.l 971
I 485
I 985
L 522
2 035
1 554
2 ots
I 501
2 140
1 660
2 219
I 84I
? 328
1 959
2 47t

30. 4.86 a
b

b

a
b

4 .88

4.89

4 .90

4 .91

q.gz2l a

erst-
mdllg

kUndbrr
zum:

ä

b

erst-
mrllg

kllndbrr
zum:

a

b

1) Freie Verelnbarung, jedoch mindestens die aufgefllhrten
Gehaltssätze.

-69-
2) Pauschale Dl,l I15,- fllr.ilal l99l

I
2

I
2

?
2

2
2

2
2

?
2

2
3

?
3
2
3

2
3

2
3

I
I
I
I
I
1

I
I
I
?

I
2

I
2

I
2

t
2
I
2

I
2

1
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
1

I
?

I
2

I
2

a
b

a
b

a
b

b



400 610Bh.ndel
400 l0 Gehaltstrrlfyertrag fllr den GroB- und Auoenhrndel ln Berlln- tlest

0ll

llonetsbeträ9e fllr Angestel Ite
in Gehöltsgruppe

Dät um
desInlr.ft-

treten3 Ab
0l

tel I un
sPo3 I t

G 6l)

slelter mlt
onsbefugnl s
3r.

G5

GrUndI lche Söch- und
Betrlebskenntnlsse.

jährl ge Berufs-
crfahrung(Substltut usr.)

(rufntnnl sche Angestel I te
G4

Abgeschlossene 8e-
rufsausblldung,
sel bstündl 9e Er-
ledlgung der Tü-
tlgkelten n.ch

!l I genei nen An-
rel sungen ( Erster
Delorrtcur usr. )

Ausftlhren von Tütlg-
kel ten nach el n-

gehenden Anxel sungen
und Anlerntätl9-
kelt (Abfertlgen
der Post usr.)

I 435
I 570
I 497
I 538
I 545
I 695
I 599
I 755
I 650
1 815
I 700
I 869
I 741
I 911
I 791
I 971
I 861
2 055
I 953
2 158
2 098
2 318
2 223
2 461

GI

0hne Berufs-
kenntnlsse. elnfache

schenät I sche Tä-tlgkelten (Hilfs-
rrbelten in der
Poststel'l e usr, )

I
0hne Berufsaus-

bl I dung, ei nf ache
schemat i sche

oder mechani sche
Tätlgkeiten

( Ab'l egen von
Schriftpechsel)

G2

t. 4.81

t.4.82

1.6.83

l. 5.84

l. 4.85

l. 5.85

l. 4.87

l. 4.88

1.4.89

1.6.90

l. 6.91

t. 4.92

31.

31.

31.

3 .88

3 .89

31. 3.912)a

31.3.922)a

31. 3.93

2 960

3 089

3 190

3 300

3 {00

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

1 321

4 557

vt
Besonders Yerant-

rortl lche undquallflrlerte
Tütlgkelten nlt

Dlsposltlons- und
Leltungsbefugnls

31.

31.

3t.

31.

31.

3.82

3.83

3.E4

3.85

3 .85

t,82

2,83

2.84

2.85

3.86

060
460
r50
567
220
650
298
743
358
834
439
919
498
989
570
019
670
199
817
375
0ll
608
t?7
805

765
975
84?
051
905
t30
972
?05
032
280
093
348
143
404
205
475
29t

325
540
383
607
430
660
480
718
5?5
7t3
571
825
609
870
656
926
721
010
815
121
941
26t
054
391

385
s88
386
890
439
962
539
062
659
204
152
3?7
t5?
327

3.90 ä
b

l) 8ls 31.3.1980 frele Verelnbarung. nlndestens dle obenrufgefllhrten Sätze.
2) Pauschale von Dil 140,- fUr Aprll und t{al 1990, l99l Je200,- Dir.

400 ll Gehaltstrrlfvertr!g fUr dle genossenschaftlchen GroBhandels- und Dlenstlelstungsunternehmen ln Bayern
Dlr

llonätsbeträ9e fUr Angestel lte
I n Gehäl tsgruppe

2 5t3
? 4tt
? tls
? 584
? 902
2 728
3 109

Datun
des

Intr.ft-
tretens

| . ?.s1

I . 2.82

1.3.83

l. 3.84

1. 4.85

l. 1.86

1.5.87

l. 4.88

I . 10.88

l. 4.89

l, 4.90

l. 4.91

l. 1.92

l. 1.93

2 840 I 510
000
512
082
6?0
145
612
214
t26
286
169
343
805
392
858
461
860
464
931
558
031
681
171
866
?93
026
293
026

31.

28.

29.

28.

31.

? 954

3 043

3 140

3 242

3 323

3 393

3 491

3 495

3 628

3 802

4 064

4 292

4 292

u8
525
l7t
591
201
645
246
698
285
7s3
318
197
3463t.3.88 ä

b

31. 3.89

31.3.90

31. 3.91

31. 3.92

ä
b

a
b

a
b

a
b

191
6?4
?45
597
283
748
324
804
367
853
401
910
430
950
471
007
413
009
529
085
629
185
t49

290
102
343
772
384
826
428
884
414
945
511
994
543
036
588
095
589
097
649

192
390
864
486
920
561
981
613
045
729
096
t9t
140
856
202
939
204
942
288
051
398
201
s63
422
707

I 835

a
b

t
b
a
b

erst-
m!llg

lUndba r
zur :

t

b

erst-
mrllg

tllndbar
zum:

t
b

Y

Yerrntrortl lche
und qual I f I zl erte
Iätlgkelteni dle

grUndl lche
Sachkenntnlsse
Yoraussetzen

IV
SelbständigeTttlgkelten nach
al I gemel nen

Anrelsungen, dle(enntnlsse und
SerufserfahPung
voraussetzen

Abgeschl ossene
Berufsausbildung((ontleren von

Be legen )

II
Tätlgkeiten, die

el ne 2jähri ge
Berufsausbildung

Yoräussetzen(elnfache Uber-
tragungsarbelten)

31. 3,9' a
b

3 514
2 tit
3 614

-70 -

2 tt7
I 749
2 281
I 870
2 438
1 975
2 575
I 975
2 639

2 336
I 847
2 467
I 847
z 461

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

2
2

Iu



430 Eln2elhandel
430 I Geh!ltstarlfvertrag fur den Elnzelhandel ln Schlesrlg-Holsteln

Dlil

l{onatsbeträge fUr Angestel Ite
ln Gehaltsgruppe

Xaufmännl sche Angestel lte0atum
desInlr.ft-

tretens
a q cl)

Leltende Stel I u
Anrel sungsbefug

B2
Erreltert6 Fachlenntnl sse

I n entsprechandeß
Aufgabenkrel s(Erste Verkäufer usr.)

BI
schlossene Eerufsrus-
I I dung, vorYl egend

Azl

0hne abgeschlossene
kaufm. Ausbll dung

n9
nl

nlt
s s?n

Ab ge
b

Verrntrortung
(Abtei lungslelter usw.)

el nfrch€ kaufmännl sche
Tätlgkelten (VerkEufer.

Dekorrteure usr.)

l. 5.82

1. 6.83

1.8.84

1. 8.85

l. 8.86

l. 8.87

1. 2.88

1.8.88

1. 8.89

1. 9.90

t. 7.91

1. 1.92

30.4.83 550
35s
639
4?2
154
625
823
715
882
794
989
934
989
934
097
085
?33
244
343
388
570
685
570
686

231
885
214
951
330
035
363'
087
392
l3l
445
210
445
215
497
295
555
385
608
466
810
640
810
565

440
066
490
138
s55
235
594
291
621
339
682
440
58?
440
846
540
918
650
983
750
120
950
120
950

906
885
931
951
980
036
004
087
026
131

061
210
064
2t5
103
295
308
385
354
tl5 6

448
640
448
565

30.4.84

31. 7.85

31. 7.87 a
b

31. 7.89

30. 6.91

l) lillt regelmäBig mehr als I unterstellten festangestellten
Vollbeschäftl9ten.

a
b

a
b

fung i Endgeha

430 2 Geh!ltstarlfvertrag filr den Einzelhandel ln Hamburg
Dl'l

ehalt.70 1;ab 1.8.1989.80 I der GehrltscruDge
erufs ahr; rb 1.7.1991 entfXllt prozentuale Abstu-t der Gehaltsgruppe I l.

2) Anfangsg
B 1,3. B

etst-
mallg

kll ndba r
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

Xaufmänni sche Angestel lte

30.4.89 a
b

30. 4.91

30.4.92

1) tlit regelmäßlg mehr äls 8 unterstellten festangestellten
Vollbeschäfti9ten.

2 715
3 757
2 80?
3 817
2 900
4 013
2 973
4 113
3 035
4 199
3 L4t
4 354
3 260
4 5ll
3 387
4 687
3 502
4 846
3 800
5 150
3 800
5 150

1 714
? 317
1 831
2 391
1 895
2 475
I 94?
2 537
I 983
2 590
2 056
2 686
2 056
z 783
2 136
2 892
2 209
2 990
2 360
3 200
? 360
3 200

2a
Abgeschlossene kaufm.

Ausblldung usr.,
elnfache Tätlgkelten

(Verkäuf er usr. )

2) Anfangsgehalt 70 t der Gehaltsgruppe 2
ab 1,5.1989 .75 I det Gehaltsgruppe I;
fäl lt ltuale Abstufung; Endgehrlt . End
gruppe 2.

5 ul )

Leltende Stel lung mit
Anrei sungsbef ugni ssen
und mit entsprechender

Verantrortung
(Abtei Iungslelter ustr.)

3

ErYelterte Fachkenntnlsse
in entsprechend flbrr-
trä9enem Aufgabenkrel s(Erste VerkEufer usr.)

*t
0hne abgeschl ossene
kaufm. Ausblldung

nach vol'lendetem 18.
LebensJrhr

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

l. 5.88

1 . 5.89

1. 5.90

1. 5.91

1. 1.92

30, 4.83

30. 4.84

30. 4.85

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

3r5
910
357
971
404
040
439
091
469
135
555
2t5
620
295
730
385
790
490
000
665
000
589

935
910
955
97t
999
040
0?4
091
046
135
L?I
215
169
?95
301
385
345
490
500
565
500
689

30. 4.87

30.4.88

ä
b

a
b

a
b

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

-71-

ln 3. BerufsJ!hr,
!b l.r.l99l ent-

a
b

a
b

a
b

I
I
I
I
I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

1
2

I
2

I
?

t
2

I
2

a
b

a
b

a
b

l,lonatsbeträge flir Angestel lte



430 Elnz e'l handel
430 3 Gehaltstarifvertrag fUr den Elnzelhandel ln Nledersachsen

Dil

Monatsbeträge ftir Angeste'l lte

I n 0rtskl asse I I

ln Gehaltsgruppe

IIIDatum
des

Inkräft-
tretens

Tät I
HE

kelten mlt er-terten F!ch-
röBerer Verantrortu

587
147
638
?t5
692
288
734
346
770
396
835
484
901
514
975
6t4
043
765
223
952
2?3
952

n9
.)

l. 8.82

l. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

t. 7.86

r. 5.87

l. 5.88

r. 5.89

l. 5.90

l. 5.91

1.11.91

30.4.83

30.4.84

30.4.85

a
b

it
b

a
b

619
342
703
449
79?
563
862
652
9??
129
030
867
I39
005
261
t62
312
304
60t
597
601
59t

295
905
347
966
39r
03t
426
082
456
tz6
510
210
555
290
655
380
7It
466
880
640
880
665

939
I 237

2 26?
2 6?8
2 334
2 ?t2
2 4tl
2 801
2 471
2 87t
2 523
? 931
2 616
3 039
2 7t0
3 148
2 816
3 ztl
2 912
3 382
3 ll0
3 512
3 tl0
3 612

I 628
2 202
I 580
2 272
1 735
2 347
L 778
2 406
I 815
? 451
I 882
2 548
I 950
2 640
2 0?6
2 143
2 095
2 836
2 280
3 028
2 280
3 028

969
2l?
001
319
026
352
018
380
087
431
t26
483
180
s40
220
59?
295
685
295
685

30.4.88

30.4.89

30. 4.91

30.4.92

430 4 Gehaltstarlfvertrag fllr den Elnzelhandel im Lande gremen

DI

llonatsbeträge ftlr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ln 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
m!1'l9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännl sche Angestel lte
III

u
)

(
I

te

Iv c

0hne Berufs-
äusblldu'ng

Abgeschlossene

Berufs6us-blldung, eln-
fache kauf-

männlsche Tä-
tlglelten (Ver-

käuf er usu. )mit in der Regel mehr als 8
unterstel lten festangestel lten

Vollbeschäftlgten

Vc
Lei tende Stel -
lung mlt An-

Yelsungsbefug-
Selbständi9e

Tätlgkeiten lm
Rahmen al I ge- Tät i gkei ten ml t

ervelterten
Fachkenntnlssen

und 9rößererVerrntrortung
( E rste Ver-
käufer usr.)

meiner An-
xe I s ungen(Substlt

u sH.

nlssen und ent-
sprechender

Verantrortung
Abtel l ungs-
elter usw.)

0atum
des

I nk raft-
tretens

s cl)
Angestel I te I n

I eltender Stel I ung
mi t Anrel sungs-

befugnlssen (Ab-
tell ungslelter usr.)

+ cl)
Selbständlge Täti9-
kelten im Rahmen
äl lgemelner An-

weisungen (Substl-
tuten usx. )

Kaufmännische Angestel Ite
3

Erwelterte Fach-
kenntnl sse und

gröBere Verant-
wortung ( Ers te
Krilfte usw,)

2

Abgeschlossene kaufm.
Berufsäusbildung

usw., elnfache Tä-tlgkeiten (Ver-
käufer usw.)

L2l

0hne abgeschl ossene
kau fmänn I sche

Berufsausblldung

l. 5.82

t. 5.83

l, s.84

l. 6.85

l. 5.86

1. 5.87

l. 5.88

1. 5.89

l. 5.90

1. 5.91

1. 7.91

940I 180
970I 218

1 004
1 261
1 0?9I 293
I 051I 320
I 090
1 369
I 129I 418
I 190I 490
l 230I 54r
r 314
1 545
I 314I 645

30.4,83

30.4.84

30. 4.85

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

606
371
689
485
783
607
853
697
913
?75
021
915
130
056
252
2t4
363
357
592
653
592
553

233
589
304
672
385
766
445
835
495
895
588
002
681
1r0
186
23t
881
341
077
568
077
568

I 62t
2 ztt
I 673
2 282
| 732
2 36?
I 775
2 421
I 812
2 47?
I 8i9
2 563
I 947
2 555
2 030
2 160
? 099
2 854
2 242
3 048
2 ?42
3 048

315
910
357
97r
404
040
439
090
469
134
523
?t5
578
295
648
385
704
466
850
640
850
56s

30. 4.88

30.4.89

30. 4.91

30. 4.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2l

-72 -

erst-
mallg

kündbär
zum:

a

b

l) llit in der Regel mehr als 9 Vollbeschäftigten. Im Verlauf der Berufstätigkelt erfolgt Uberführung ln dieGehaltsgruppe 2.

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
1

3
4

3
4

a
b

ä
b

a
b

I
I
I
I
I
t
I
I
1

1
1

1
I
I
I
I
I
I
I

II



430 Elnzelh!ndel
430 5 Gehrltstirlfvertrag für den Elnrelhandel ln l{ordrheln-lrestfalen

0l'l

ilonätsbeträge für Angestel.lte

ln 0rtsklässe I

ln Gehiltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens tv cl)

Leltende Stcllung mit
Anre I s un9 s be f ugn I s sen
und entsprechender

Verantrortung
(Abtel lungslel ter usv.

Kaufmännlsche Angestel lte

Iätigkelten mlt er-
relterten Fachlenntnlssen

I

Abgeschlossene
kaufn. Eerufsausbildung,

elnf.che T'Ctlgkeiten
(Verkäufer usr. )

und gröBerer
VeräntHortung

(Erste verkäufer usr.)

1. 4.84

1. 4.85

l. 4.85

l. 4.87

I . 4.88

l. 4.89

l . 4.90

I. 4.91

t. 1.92

t. 4.92

l. 5.92

't . ,.9,

31. 3.85 2 917
4 0?8
2 990
4 t29
3 053
4 216
3 166
4 372
3 280
4 529
3 108
4 706
3 524
4 866
3 764
5 197
3 164
5 197
3 754
5 I97
3 975
5 488
3 975
5 488

I 876
2 419
I 923
? 541
I 963

a
b

387
040
422
091
452
135
492
215
550
295
650
385
706
466
850
540
850
660
957
815

594
036
590
t09
787
191
896
?65
994
419
198
4t9
198
559
383
559
383
559
383

31. 3.87

3L 3.88

3r. 3.89

31. 3.91

31. 3.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

51. 
'.9'

1 957
2 815
I 957
2 860

1) Mlt in der Rege'l mehr als l0
stel lten festangestel lten Vo

ab 1.4.1984 8 unter-
'I beschäft i 9ten.

430 6 Gehaltstärlfvertrrg für den Einzelhandel ln Hessen (ohne den Landkreis Llrburg-liellburg)
Dl{

t{on!tsbetrlge für Angestellte

erst-
mall9

kündbar
zum:

a

b

Dat um
des

lnkräft-
tretens Iv cl)

Leitende Stellung mlt
Anre i sungsbef u9n i ssen
und entsprechender

Veräntrortung
(Abtel lungslelter usr. )

ln 0rtsklasse I

'ln Gehaltsgruppe

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte
II

T'Ctigkeiten mit er-
reiterten Fachkenntnissen

und größerer
Verantxortung(Erste Kräfte im Verlauf usx

Ia
Abgeschlossene kauf[. oder
techn. Ausblldung, elnfäche

krufn. oder techn. Tätlgkelten
(verkäufer usr, )

1. 3.84

I. 3.85

1. 3.86

1. 3.87

1. 3.88

1. 3.89

1. 3.90

I. 3.91

1. 1.92

1. 3.92

L. 4.92

I 800
2 338
1 845
2 396
I 884
? 446
I 960
? 537
2 031
2 528
2 130
2 730
2 202
2 8?3
2 35?
3 015
2 352
3 015
2 488
3 190
2 488
3 190

?8

28

28

29

?8

85

85

s7

88

89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

404
040
439
091
459
135
523
215
590
295
700
385
760
456
900
640
900
660
010
815
010
815

795
654
855
745
925
8?4
033
955
136
108
258
258
369
413
598
713
598
713
598
713
799
977

28.2.91

29.2.92

'l mehr als 9 unterstel lten festange-
schäf t i gten.

a
b

a
b

erst-
mal l9

kündbär
zum:

ä

b

1) llit in der Rege
ste'l'lten Vol lbe

-73 _

a
b



430 Elnz€l hrndel
{30 7 Gchaltst.rlfvertrrg fUr den Elnzelhändel tn Rheinlrnd-pfalz

0lt

llonrtsbeträ9e fUr Angestel lte
ln 0rtskl.sse I

I n 6ehrl tsgruppe
X!ufmünnl sche Angestel I te

0rtum
deslntröft-

tretens

1.5.82

t. s.83

l. 5.84

1.5.85

l. 5.86

l. 5.87

t. s.88

l. 5.89

I . 5.90

l. 5.91

l. 1.92

v ul)
Leltende Stel lung
nl t Anxel 3ungsbe-fugnls (Abtellungs-

I el ter usr. )

III
Errel terte Fach-

Verantrortung ( Enste
Yerkilufer usr. )

II
El nf!che

lrufmännl sche
Tttlgkelten

( Vertäufer usr. )

I
0hne

abgeschl ossene
käufmännlsche

Berufsausblldung 2)

l) l.llt-ln der Regel mehr als 6.
stel lten vollbeschäftlgten Än

2 625
3 080
z 709
3 179
2 80a
3 290
2 874
3 372
2 934
3 443
3 123
3 s70
3 235
3 699
3 361
3 843
3 475
3 974
3 7ll
4 211
3 7ll
4 244

!b 1.5.1987 mehr rls 5 unter-gest6l I ten.

30.4.83

30.4.84

30. 4.85 984
040
008
091
029
135
294
2I5
340
295
395
38s
443
455
750
640
750
655

I 315I 910
1 35'I 971
I 405
2 040
I 440
2 091
I 470
2 l3s
I 524
? 215
I 584
2 ?95
I 654
2 385
I 710
2 466
I 900
2 640
I 900
2 665

660
235
713
307
713
388
817
448
855
499
925
591
082
684
163
,89
237
884
394
086
391
086

92t
1 910

950I 971

e) Im-1.-,Jahr der Tütlgkett 7O t des Z. Serufsjahres, ab1.5.1984 des l. EorufsJahres der Gehaltscru;De I belAufnähme_der Tiltlgtelt vor voI lendetem tö. LäbensJahr.Ab 1.5.1987 80 t des 3..BerufsJrhres der Gehaltsaruppe Ibei Aufn.hme der TtHgkett vor ioI lendetem Zo. t-e6enijiti.

30.4.87

30.1.8E

30.4.89

30. 4 .91 a
b

a
b

30.4.92

a
b

a
b

430 I Geh.ltst.rlfvertr.g filr den Etnzelh.ndel in Brden-lUrttcmberg

[onatsbeträge fur AngesteI lte

erst-
nallg

lllndb!r
zuo :

t

b

Drtum
d€sInkrrft-

trctens v
Ieltende Tttlg-

kel ten nl tDispostltl
befugnl ssen

ml t öesond
Verrntror(Abtellun

lelter

2 8t4

2 874

ln 0rtsklasse I

ln Beschüftlgungsgruppe
Kaufmünnl sche Angeste l I te

III
Sel bständi ge

Tätigkelten lm
Rähmen al I ge-

mel ner An-
rel sungen

( Buchhal ter
usr.)

tt
Abgesch'l ossen€
taufmännl sche

Berufsausbl'l dungusr., elnf äche
laufmännl scheTttlgkelten(Vertitufer usx.)

2 ?95
I 673
2 385
I 730
2 456
2 000
2 655
? 215
2 820
2 275
2 860

Vo rr I ege nd
schemati sche

oder mechanlsche
Tätigkelten
(Einfache

l(arteiarbelten)

lv

l. 4.82

l. L83

1. 6.83

l. 4.84

t. 4.85

l. 4.86

1.4.87

l. 4.88

l. 4.89

I . 4.90

l. 4.9t

I . 4.9?

I . 3.9?

31.3.83

31. 3.84

31.3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.91

3r.3.92

2 966

3 070

3 147

3 213

3 332

3 45_2

3 587

3 709

3 969

4 l9l
4 l9t

Sel bständl
Y e ran tro rt

Tät I 9ke I
( El ntäu

usr.

058
556
058
556
t?4
638
I98
i30
253
198
300
857
385
963
4tt
070
561
190
654
298
840
529
999
t2t
999
t?t

n3-
ode r
rer
un9
5-

e und
I che
en
er

a
b

a
b

ä
b

a
b
a
b

304
910
304
910
345
971
393
040
428
091
458
135
512
215
590

729
184
750
210
805
28t
869
361

916
4?0
956
471
028
56?
l0l
651
183
758
257
852
483
052
621
229
62t
229

169
513
169
513
206
561
248
5t6
279
656
306
691
395
755
500
834
559
906
6t2
9?1
800
109
904
231
904
231

I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1

2

I
?

I
2

t
b

a
b
ä
b

t
b

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

31. 3.93

-74_



430 Elnrclhrndet
430 9 Gehaltstrrlfvertrag fär den Elnzelhandel ln 8!yern

DT

l,lon!tsbeträge für Angeste l l te

0atun
des

Inkrrft-
treteos

ln ortsllasse II

ln I der Eeschäftl-
gungsgruppensf,tze
der 0rtslltsse I

955 .84

5.85

5 .86

5.8'

5 .88

5 .89

5 .90

5.91

2 731
3 368
2 805
3 452
2 864
3 524
2 9t0
3 654
3 077
3 786
3 197
3 934
3 306
4 068
3 537
4 353

2 304
2 t66
2 362
2 835
2 4t2
2 895
2 50t
3 002
2 59t
3 tl0
2 692
3 231
2 184
3 341
2 919
3 575

30. 4,85 a
b

a
b

ä
b

a
b

t
b

266
040
298
091
3?6
135
382
2t5
6?4
295
696
385
754
466
660
565

382
040
417
091
447
135
495
215
590
295
580
385
t37
465
950
665

708
358
751
417
788
468
858
559
925
651
000
754
058
848
374
047

30. 4.87

30.4.88

30.4.89

ä
b

a
b

30. 4.91

30.4.92 a

l) Bel Aufnahme der Tätigkelt näch vol lendeten 18. Lebens-
Jahr entfällt ab 1.5.1991t lm Laufe der Berufstätlgkeit
erfolgt Uberführung ln dle Eeschäftlgungsgruppe IL

430 l0 Gehaltstär'lfvertrag für den tlnzelhandel ln Saarlrnd
0ll

llonätsbetr'Cae för Angestel lte

ln 0rtsklasse I

erst-
Döl'lg

k iln db ar
zun:

a

b Y

Leltende Tttlg-
kelten (Ab-

tellungsleiter
groBer Ab-

tellungen usr.)

II
Abgesch I ossene

aufn. Ausbildung
usr.. elnfachr
kaufm. Tätlg-
kelten (Ver-
k'duf er usr. )

k

IV t al)

ln Beschäftl gungsgruppe

(.ufnännl sche Angestel l te

geschlos-
sb I I dung
lernte
fte)

Selbständlge und
Yerantrort I I che

Tätlgkelten
(Elnkäuf er usr. )

0hne öb
sene Au

( Unge
K r't

III
Selbständlge

Tätlgkelten ln
Rahmen al lge-
melner Anrel-
s

Ve
ungen (Erste
rkäuf er usr. )

0ätum
de s

Inkraft-
tretens Leiterde Tätigkeiten

mlt Anrelsungsbe-
fugnl ssen mi t mehr

als 7 Vollbe-
schäftlgten (Ab-

tellungslelter usr.)

Selbständl9e Tätl9-
leiten im Rahmen
rl lgemelner An-

rel sungen ( Erster
Yerkäufer usr. )

E I nfäche
I auf m'dnn I sche

Tätlgtelt
( Yerkäuf er usr

?95
910
335
97t
383
040
418
091
418
135
500
?15
590
295
650
385
716
465
900
640
900
66s
010
820
010
820

rl)

0hne rbgeschlossene
Berufsäusbl I dung

907I 910

vc

ln Gehaltsgruppe

Kaufm'dnn I sche Angestel lte
IIIM

Se'lbst'Cndige und
YerantrortI Iche

Tdtlgkeiten ln Rahmen
aI lgenelner An;ei-
sungen mit mehr als
7 Vol lbeschäftlgten
(Substltute usr.)

L. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

l. 4.85

I . 4.85

l. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1, 4.91

1. 1.92

1.4.92

l. 3.93

31

3l
3l

31

3l

31

3 .83

3 .84

3 .85

3.87

3 .88

3 .89

685
125
771
?25
858
338
940
421
002
493
ll3
6?2
225
752
351
898
465
031
701
305
70I
305
908
546
908
546

31. 3.91

31. 3.92

2

2

I
2

I
2

1
2

I
?

I
?

I
2

I
2
I
2

I
?

I
I
II
I
2
I
?

1
2

I
?

I
2

I
2

I
?

1
?

I
2

?
2

2
2

I
2

1
2
I
2
I
2

I
2

I
?

I
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3
2
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

1
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

175
730
245
817
324
915
382
989
432
052
5??
155
513
279
715
407
807
523
998
163
998
763
I55
974
156
974

650
210
703
281
763
361
807
420
845
471
915
555
984
557
061
761
131
855
280
055
280
055
4L?
232
412
?32

935
971
968
040
993
091
014
135
050
215
tl3
295
162
385
201
465
800
540
800
665
904
820
904
860

l) Anfangsgehalt vor vol lendetem 17. LebensJähr 7O I des I

31. 3.93 a
b

Jahres der Gehaltsgruppetuale Abstufung, Endgehä
Berufs
prozen

II, ab 1.4.1991 entfälltIt. Endgehalt der Gehalts-

'erst-
mal i 9

kündbar
zum:

ä

b

gruppe I t.
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430 Elnzel h!ndel
430 ll Gehältst!rlfyertrag filr den Elnzelhrndel ln Berl ln- Iest

Dtl

üonatsbeträge fUr Angestel I te

0rt utr
dcs

I nk r!ft-
t ratanS

K5c
Leltende Stel I ung
nlt Yoller Yer!nt-
rortung und lrhr

al5 8 Unterstellten(Abt€llungslelter
usr. )

X4c
SelbstXndlge Stellung
lm Rrhnen.Ilge0elner
Anrelsung nlt nehr
rls 8 Unterstellten(Lelter der Lohn-
buchh!ltung usx. )

I n Gehrl tsgruppe
X.ufmünnl sche Angestrl I te

x3
lenntnl sse, sel b-

stlndlge Erledlgungqu!llflzlerter Ar-
belten (Buchh.ltrr

usr.)

K2

Abgeschlossene
Berufsrusblldun(verküufer usr.

I 559I 925
I 509I 987
I 666
2 051
| 107
2 t08
I 743
2 t5?
I 808
z 23?
I 873
2 312
l9tl0
? 395
I 985
2 450
z 097
2 59t
2 097
2 623

(t
0hne Beruftrus-.blldrng, elnfrche

schemrtlsche Tütl9-t!ltcn ( Schrerb-krlfte usx.)

t. 7.82

t. ,.83

l. 7.8{

t. 7.85

l. 7.86

t. t .87

l. 7.88

l. 7.89

t. 7.90

l. 7.91

l. t.92

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30.6.87

30. 5.88

30.6.89

I 311
I 656
I 384
I 709
I 433
I 769
I 469
I 813
I 499
I 85r
I 555
l 920
I 610
I 988
I 669
2 060
| 70t
2 t01
I 814
2 240
I 814
2 240

30. 5.92 .
b

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

t
b

a
b

t
b

793
643
882
76t
983
892
0s8
989
l2l
071
231
221
355
371
174
532
553
636
719
930
179
930

,85
320
843
39{
909
119
956
510
997
s93
071
690
145
786
222
886
213
952
4t7
t39
4t7
139

4t7
941
494
012
58r
148
6{6
221
700
293
801
416
903
540
006
666
075
,50
2t0
988
210
988

Dtt üi
des

lntrrft-
tratens

430 l2 cehaltstarlfvertrrg fllr Apotheken.lm frUheren Bundesgebiet
Dl,l

l,lon!tsbetrIg. fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

l. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

t. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

r. 5.88

l. 5.90

l. 5.91

l. 5.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

4 .84

4.85

4 .86

4 .8t

4 .88

4 .90

4 .91

1.9?

4. 93

2
2

?
2

2
3

2
3

2
3

?
3
2

3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

ä
b

t
b

I
b
a
b

t
b

130
010
2t8
t22
315
245
420
350
519
485
595
584
675
685
826
87t
056
012
291
366

565
850
637
930
t20
015
800
100
881
190
944
260
009
332
132
469
320
666
5r3
879

665
350
712
416
tt0
490
830
550
885
62t
926
685
968
t44
106
881
253
068
384
246

6

Apothekenhel fer

I 355I 980
I 393
2 035
I 448
2 100
I 500
2 150
I 545
2 2t6
| 579
2 265
1 514
2 315
I 743
2 442
I 882
2 601
't 99t
2 752

crst-
m!llg

kUndbar
zu! :

t
b

erst-
trrIlg

klI ndb r r
zum:

t

b I
Approblerte

?

Apotheterrsslstenten
4

Phärmazeutl sch-technl sche
Asslstenten

-76-
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st räßan lahr ParlDlätze und -hüuser
512 I Gehaltstarlfvertrag fUr d.s prlvat! Spedltlons- und Yerkehrsge:erbe ln Hamburg

DI

Ionrtsbeträ9e fUr Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inlr!ft-
tretens Angestel I te rl t

Leltungsfunktlon und
Ei genverantrortung

hehrJXhrlge Beruf3-
erfrhrung. unfrss€nde
Spezl!lkcnntnlsse

( Bl I anzbuchhal ter
u5r.)

Kaufmännl sche Angestel I te
(3

Selbstlndige
Tätigkelten lm

Rahmen öllgemelner
Anrei sungen

( Buchhal ter usx. )

KZ
Abgeschl ossene

Eerufsausbl ldung
usr., vorrleg€nd
el nfache kauf-

nünnlsche TItlg-
kelten (Expedlenten

usr.)

(t

0hne
Eerufsausbl I dung

x5 K4

l. 2.81

t. ?.8?

l. 4.83

l. 5,84

l. 5.85

l. 4.85

1. 4,87

l. 4.88

t. 4.69

l. 4.90

l. 4.91

L. 6 ,92

1.82

2.83

3 .84

3.85

3 .86

3.87

3 .88

31.

28.

31.

31.

31.

31.

31.

550
100
730
I80
790
250
850
310
9rl
386
980
475
015
550
105
625

I 815

650
150
765
290
845
380
925
450
022
574
130
705
225
820
320
935
400
030
470ll5
900
800
130
030

z
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
5

2
2

2
2

2
2

2
2

2
z
2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

555
875
620
945
670
005
t20
065
760lls
t95
160
t00
400
225
525

100
650
200
725
2t0
805
340
875
4tt
970
505
0t5
585
lr0
665
265
730
345
785
4t5
000
900
185
085

350
550
415
715
465
765
5t5

150
350
240
400
305
435
350, :i)

395
529
445
585
490
635
535
685
570
t?5
605
760
700
000
800
t00

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

I55
690

31. 3.9I

31. 3.92

31. 5.93

200
t45
400
000
550
150

512 2 Gehaltstarlfvertrrg fur das prlvrte verkehrsgererbe ln l{ledersrchsen
0n

fon!tsbetrlge fUr Angestel lte

erst-
mallg

kUndbar
zum ;

a

b

ln 0rtsll.sse I

ln Gehältsgruppe
(aufmlnnlsche und technlsche Angestellt!Datum

des
lnkraft-
tretens

v

Angestel I te,
deren Bef ugni sse
und Aufgäben slch
Uber die der Ge-
hal ts6ruppa fV

herausheben (Bllanz-
buchhalter usr.)

2 9tt
? 963

3 052

3 067

3 lrl
3 298

3 397

3 sI3

3 622

3 723

3 838

4 013

4 2t4

IV

Angestellte mlt
der Quallfl-
katl on zur

Fllhrung vontlltarbeltern
( Hauptbuch-

hal ter)

144
8ll
522
901
598
988
610
003
699
105
80,
229
891
326
989
439
082
546
168
645
266
758
441
933
6t3
130

III
Abgeschl ossene

Brrufsaus-
blldung, selb-

ständl9e TItlg-
kelten mlt

Yerant-
YortI lchkelt

(Fahrdlenst-
lelter usr.)

163
486
232
566
299
643
310
655
389
t46
485
856
559
942
646
042
128
136
804
224
891
324
065
499
264
t2t

ft
0hne Berufsrus-Zreclausbl I dungusx., elnfache

Tütlgkelten nrch
Anxel sung(Bürok.ufleute

usr.)

2ts
623
316
675
355
125
362
t34
408
793
464
855
508
921
559
986
607
048
652
t05
703
t70
033
345
189
519

bl I dun9,
fache Tät

kel ten ( Hl
krlfte ln

usx.)

eln-

1. 3.81

l. 4.82

I. 4.83

l. 5.83

l. s.84

l. 6.85

I . 4.86

l. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

I. 4.90

l. 4.91

t.4.92

31. 3.82

31 . 3,83
209
407
248
452
285
496
292
503
335
554
389
515
431
664
480
t2l
526
ttl
586
834

31. 3.84

31. 3.85

31. 3,86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3,89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.91

31. 3.92

3I. 3.93

a
b

a
b

erst-
malig

kilndbrr
zum:

a

b

l) Geschäftsftlhrer, prokur.lsten usr. unterllegen der freienVerelnbarung.

-77 -

2) Entfül lt ab 1.4.1990; 1.4.1991 neue cehaltsgruppe I

a
b

a
b

a
b

a
b

I
I
t
1

I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
2

I
2



512 StrrßenYarkah? - rkpl ätze und -hüuser
512 3 GGhrltstrrlfyertr!9 ttlr d6s prlvate Verlehrsgererbe ln llordrheln-yestfrlen

Dl{

llonatsbetrü9e fUr Ange3tel lte
I n Gehal tsgruppe

arSt-
0.1'l9

I ll ndb. r
ru[:

I

b

0rt ul
drtlnlrrft-

trat!n3
v

S.lbstIndlga Tätlgkciten nlt
Entsch€ldungs- und I.l3un9s-

bafugnl s. unf!ssendo Spezl !l -
lenntnl sse

ilt
Abgeschlossene elnschlä9lge Berufs-
ausblldurg. vorrlegead sel!stlndlge

Tttlglelten (qu.l lflzlerte Euch-
haltungstltlglelten)

I
Elnfach. TItlgkelt.n. dle nrch

fuhrt rerden und kel
!usblldung vor!us

sun9 ausge-
ne Berufs-
setzen

l. 5.81

t.4.82
l. t.83

l. a.8t

1.5.85

I . {.86

l. {.87

l. 5.88

t . 6.89

l. a.90

l. {.91

I . t.92

1. 7.81

1.4.82

l. 8.83

t. 1.8{

l. 4.85

l. 1.86

l. tl.85

t. L87

l. 5.87

l. 7.88

l. 7.89

l. 7.90

l. {.91

l. 6.92

31.3.82

31. 3.83

31. 3.8{

31.3.85

31. 3.85

3t. 3.87

31. 3.88

31.3.90

31. 3.91

3t. 3. 92

31.3.93

I 494
2 r?0
I 557
? 209
r 607
2 280
I 558
2 353
t 714
? 433
I 780
2 5?t
t 841
2 613
I 907
2 107

I 173
1 501
I 222I 554
I 261I 614
I 301I 666
1 345| 1?3
I 397t r89
I 444I 850
I 196I 917
I 542I 975
I 631
2 091
I 129
2 2t6
I 824
2 338

t
b

t
b

t
b

i
b

201
8{9
293
969
366
064
142
t62
525
?10
6?2
396
7ll5ll
809
63'
896
750
051
968
218
206
421
131

966
791

080
953
205
130
326
302

512 { 6eh.ltstarlfv!rtrrg fl,lr däs PrlYate Trrnsport- und VertehrsgeHerbe ln Hessen

Dll

l{on.tsbeträ9e fllr Angestel lte
I n 0rtsll äss€ S

I n Beschäftl gungsgruppe

ln 0rtsllarse A

ln Beschlftlgungsgruppe

DEtuß
de3

Inlr.ft-
trctens

(5

Hochrertlge
Iätlgkelteß
mlt gröBerer

Vorant-
rortung

Anl ernaus-
bl l dung

u sr.
( Kontorl sten

usr.)

xl
0hne Berufs-
tusbl Idung,

elnfache
nechrnl sche

Arbel ten
u sr.

mlt Yoller
srchl I cher
Verant-
rortung

PI !tzDel ster
u sr

Beruf3rus-
bt I dung

u3Y.
( (orrespon-
denten usr. )

I 560I 933
I 619
2 006
I 571
? 010
I 7t8
2 t28
I 754
2 185
I 764
2 185
I 8?6
2 261
I 826
2 261
I 881
2 329
I 941
2 404
I 999
2 116
2 099
2 600
2 399
2 16t
2 725
2 901

Xrufmünnl sche Angestel lte
13 I .2

Abgeschl osrene

lel 3ter und Xhnl i che
Angestel I te

n2 I ill
Eerufslchtl gungs- und
Anrel sungsbefugnl s

K2

Abge3chI ossene
An I ernäu s-

blldung usr.
(Xontorl strn

us:.)

t42
Beaufslchtl-
gungs- und

Anrel su ngsbe-
fugnls mlt

Yoller sach-
I lcher Yerant-

Yortung

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.8t

31. 3.85

a
b

I
b

2 606
2 866
? t05
2 9t5
2 792
3 0r0
2 810
3 156
2 911
3 ?41
2 94?
3 24t
3 050
3 354
3 050
3 35{
3 t42
3 455
3 243
3 566
3 3{0
3 573
3 507
3 857
3 tz4
1 095
4 313

197
697
242
t6t
282
817
318
868
354
9t8
354
918
401
985
401
98s
443
045
489
ll0
534
173
6ll
252
985
423
259
551

196
366
241
418
?81
463
317
504
353
s45
353
545
400
599
400
599
442
611
488
,00
533
75t
610
839
841
953
057

2 096

2 t16

2 246

2 309

2 3tl
? 3tL

? 454

2 454

? 5?8

2 609

2 681

? 821

2 996

3 Is5

I 805

1 871

I 934

I 988

2 042

2 042

2 ll3
2 113

2 t76

2 246

2 313

2 429

2 580

2 7t7

2 012

2 097

2 164

2 216

2 318

2 329

2 4?2

2 434

149
629
197
597
?35
751
282
818
323
816
329
E85
382
960
389
970

31.3.86

30.4.88

30.5.89

31. 3.90

31.3.91

3l, 3.92

31. 3.93

a
b
t
b

t

b

erst-
r.llg

lllnd b ! r
zun:

1) Entflllt ab 1.5.1987.

-78-

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
2

I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
t
1

I
I
I
I
?

I
2

I
2

I
2

I
2

?
2



512 Strä0enyerkehr. P!rtDIätze und -häuser
512 5 G€haltst.rlfvertrag filr das prlvate Spedltlons- und Verlehrsgererbe ln Baden-Iärtteßberg

0ll

ilonatsbeträ9e für Angestellte

I 6602u9
I 714
2 188
I 783
2 259
I 844
2 346
I 905
2 423
I 964
2 498
?. 072
2 685
? 329
2 944
2 459
3 139

ln ortsklasse Il

0atum
des

lntraft-
tretens

der 0rtsklasse I

l. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

l. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

l. 4.91

1. 4.92

31.3,85

31. 3.86

31. 3.87

3t. 3.88

31.3.89

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.9?

3l, 3.93

98 ,5

99

99,5

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

L 524I 914
I 574I 977
I 537
2 050
I 593
2 120
I 749
2 190
I 803
2 258
2 010
2 636
? 133
? 79t
2 25?
2 984

746
266
836
373
941
49S
041
617
l4t
736
238
852
4t6
114
624
407
865
684

438
885
s18
979
6tl
089
700
194
789
299
875
401
033
538
218
90?
43?
151

?
2

2
2

?
2

2
3

2
3

?
3

?
3

3
3

3
4

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

307
793
352
884
4t0
991
554
093
638
195
720
294
870
525
045
782
248
02tl

I
b

a
b

a
b

a
b
a
b

I
b

Fortsetzung slehe
0rtsll asse I

I n 0rtsl'l asse I I

tn I der GehöItss'ltze
der 0rtsllrsse I

99

Fortsetzung slehe
0rt sk I asse I

l) 0le Gehrltssätze der Gehattsgruppe ( 5 (iiber ilerknale der Gruppe K 4 htntusgehenfreien Verelnbnrung.

0at um
des

Inlraft-
tretens

Tätlgkelten, dle
) unterllegen der

512 5 Gehaltstarifvertr.g fär drs spedittons- und rransportgexcrbe ln gäyern
Dl,i

ilonatsbetr'dge für Angestel lte

1. 1.81

l. 4.81

l. 4.82

l. 4.83

l. 4,84

1. 4.85

l. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4,89

l. 4.90

I. 4.91

l. 4,92

31. 3,8I

31. 3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

31,3.86

31. 3.87

31. 3.88

ä
b

a
b

a
b

I
b

to:

trl
,,:
827-

tr!
ot:
,rl
,,:
,,:
ool

or:

,og

099

2

?

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

4

961
422
055
s38
141
545
210
730
283
8?t
357
913
447
024
528
123
606
221
658
283
132
37t
910
597
066
783

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

I
2

?
2

2
?

2
?

?
?

2
2

2
3

2
3

2
3
2
3

?
3

2
3

3
3

2 175

760
223
844
330
9?t
4?8
982
506
018
589
lls
673
195

261
897
337
985
384
044
451
129
t32
33?
881
508

?3?
731
?91
814
351
890
405
950
452
015
499
080
556
159
607
221
657
297
690
340
73?
407
960
565
076
706

083
457
135
52t
205
597
244
648
286
703
3?8
t58
378
825
423
883
167
93f
496
976
538
028
tt6
256
8?l
385

3l

3l

3l

3.91

3 .92

3.93

a
b

ä
b

2)

ln 0rtskl!sse I

er3t
mall

köndb
zum

a

b

(4
Se I bständl 9eund veröntrort-
llchc Iätl9-

kelten, umfang-
relche Berufs-
erfahrungen(Lohn- und Ge-
ha'ltsbuch-

haltung usr. )

K2
Abgeschlossene

Serufsäus-
bl ldung usr. ,Iätlgkelten nach
e I ngehender
Anrelsung,
einfache

Arbelten ln
der Buch-
haltung

I n Gehal

Xrufnännl sche Angestel lte
KI

0hne
Berufsäus-

blldung. eln-
f ache T'dt i 9-lelten (Schrelb-
und Rechen-

arbel teo)

l{elster, dle
e I n Handxerk

erlernt hrben
usr.

ilel ster

L !germe I ster
ust

it2 irl

ln 0rtsklasse I

ln Gehältsgruppe

erst-
malig

kändbar
zum:

ä

b
2

Kenntnl sse
und Fähigtelten,

dle ln
allgenelnen
durch elne

Beruf sausbl I dung
errorben:erden

Kaufmännl sche und technl sche Angestel lte
t2) 56

Angestellte
nlt freier

Yereinbärung

Eranchen- oder
Speulölkennt-

nlsse.
selbst'dndlge

tntscheldungs-
befugnis

0hne tauf-
männi sche oder
techn i sche Be-

ruf säusbl I dung.
elnfrche

Tätlgkelten

Unf as s en de
Fachkenntnl sse
und lrngJ'dhrlge
Berufserfahrung

1) Ab 1.1.1982 regfatt der Ortsktasse II

-79-

Vor dem 1.4.1987 aIs Anf.ngsgehalt mtndestens dte obenaufgeföhrten Sätze. Ab l.4.lig7 t{lndestgehalt,

I
t
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
?

I
?

I
2

I
2

I
2

2
2

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2



551 Sp€dltlon. Lrgerel
55t I Geh.ltstarlfvertrag fllr drs Spedltlons:, [öbeltransport-, Schlffahrts-, Hafenumschl.gs- und Lagerelgererbe ln BerIln- fest

Dll

ilonatsbeträ9e fl.lr Angestel Ite
I n Gehal tsgruppe

Sonstlge Angestellte (techn. Angestel lte,
. [elster. Inspeltoren)

Dat ut
desInkrrft-

t reten s

B 3t)

Anordnungs- und Auf-
sl chtsbefugnl sse,

volle srchllch€ Ver-
rntxortung, besondere

Fachkenntnl sse
(Leltende techn.

Angestel I te)

8?
Aufslchts-
und AnYel-

sungsbefug-
nlsse mlt

ent sprechen-
der Berufs-
erf.hrung

( Eoden-
mel ster. In-
spektoren

usw.)

B1

Aufslchts-
pensonal
( Lager-.
Hof- und

Ladcmel ster
usr.)

t. 4.82

1.4.83

l. {.8{

1. 1.85

l. {.86

1.4.87

l. 5.88

l. {.89

t. {.90

l. l.9l
t. 7.92

3.83

3 .84

3 .85

3 .85

3.87

3 .88

3.89

2 120

2 8I0

2 905

3 000

3 114

3 2?0

2 240
2 555
2 315
2 640
2 390
2 125
2 481
2 829
2 566
2 9?5
2 656
3 028
2 746
3 l3t
2 t8t
3 I7A
2 963
3 378
3 108
3 54{

r 915
2 305
I 980
2 385
2 045
2 {65
2 t23
2 559
2 t96
z 646
z 213
z 739
? 350
2 832
2 385
2 8t4
2 535
3 055
2 659
3 205

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

t
b

a
b

I
b

t
b

8 I 180
I 920

2 045
2 350

I 855
2 170

2) Elnmrlz!hlung von otl 150 fi,ir dle ilonite Aprll - Junl 1992.

2 600

2 685

2 775

2 865

z 974

3 075

3 184

3 292

3 341

3 551

3 725

2 tl5
2 430
2 185
2 5t5
2 ?55
2 600
2 341
2 599
2 421
2 tgl
2 506
2 889
2 59t
2 981
2 630
3 032
2 t96
3 223
2 933
3 381

I 915
2 240
I 980
2 315
2 045
2 390
2 123
2 481
2 t96
? 566
2 2t3
2 655
2 350
? 146
2 385
2 181
2 535
2 963
z 559
3 108

245
575

285
630
330
685
3t5
740
42t
806
4t6
868
528
933
580
999
604
029
705
157
789
263

30

31. 3.91

3r.3.92

31.3.932)

3 333

3 446

3 498

3 718

3 900

530
985
585
055
540
125
702
206
t60
281
822
361
884
441
9t2
478
032
634
r32
t63

l) Sonst nrch freler Yerelnbrrung.

555 Yerkehrsverml ttl unq
555 I Geh.Itstrrifvertrö9 filr dlc prlvaten RelseblJrobetrlebe ln früheren Eundesgeblet

Dil

l{onatsbetrilge fUr Angestel lte

crst-
nallg

I Undb! r
zu[:

a

b
Qurl I fl -zlerte fä-
tlgkelt,
erhöhte
Fäch-

kenntnl sse
( Expe-

dl enten
usr.)

Abge-
schl ossene

ktuf-
männl sche

Eerufsaus-
bi I dung

ust.
( Hi I fsexpe-

d I enten
uix.)

0hne Be-
rufsrus-
blldung.
el nf ache

Tätlgkelt€n
( Hasch I nen-
schrelber

usr. )

A sr)

b-
l9e
kelt
el -
el te
*. )

Se
sttnr
Tüt I

( Ab'
ungs

u
I r

AIA2A4
Käufmännl sche Angestel I te

A3

5el b-
ständl ge
Stel I ung,
besondere
Yerrnt-
rortung

I n Beschäftl gungsgruppe

Drtu[
des

Inkrrft-
tretens

Tätlgkelten,
dle slch
regen der
Bedeutung

des Aufgiben-
gebl etes aus

der Gruppe G
heraus-

heben

B

TütigkeIten,
dl e Kennt-
nl sse und

Fertlgkelten
arfordern,
die durch

kurze El n-
a rbe I tung
erxorben
xerden

l. 6.80

t. 6.81

1. 6.82

1.6.83

1. 5.84

l. 6.85

l. 6.86

1.6.87

l. 5.8E

l. 6.89

1.6.90

1. 6.91

1. 1.92

5.81

5.52

5.83

5 .84

5.85

31. 5.87

31. 5.88

31. 5.89

31. 5.90

31. 5.91

3t.

3t.

31.

31.

31.

7lt
505
8146ll
964
832
055
951
157
082
236
l8s
304
?73
422
425
545
585
68t
760

382
159
199
325
604
165
685
573
7t4
691
844
184
904
864
008
oo2
u7
t17
236
305
379
495
265
713
660
869

093
834
196
973
289
098
360
195
438
301
499
384
552
456
543
579
739
708
844
849
970
0t9
134
241
218
354

839
533
940
658
032
710
095
855
165
951
?20
025
261
089
348
199
433
315
s?6
441
638
593
784
791
858
892

450
099
532
?02
607
295
657
351
tL2
445
755
508

| 792
2 56t
I 856
2 65t
I 923
? 148
I 997
2 853
2 085
2 979
2 200
3 143
2 259
3 227

210
848
343
950
410
043
454
107

50?
Ll7
540
232
573
279
629
360
688
445
753
538
831
650
932
796
984
870

t
b

2
?

2
2

2
3

z
3

z
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

3
4

3
4

t
b
t
b

a
b

t
b
a
b

a
b

t
b

ä
b

t
b

516
291
705
410
789
512
845
590
905
676
954
i43
996
801
061
90t
t4?
006
?24
L2l
3?2
259
450

ten
I t
s
s

YOTaUS-
setzen

Tätlgkel
dle Sel

ständ I 9k
und En

scheldun
befugn

It

F

e
en

ßl t be-
grenzter

Entschel-
dungsbe-
fugnls

Sel b-
stlndl

Tät I gke I

E

GrUndl I che
Frchkennt-
nlsse, zu-
sttzl I che

Kenntnlsse
lm Jef,elllgen

Sächgebi et

D

Ausfllhren von
Tätlgkeltenr

die Fach-
kenntnl sse
und Fe rt I g-

kel ten
erfordern,
rel tere Be-

ru f serf ah rung

c

Abgesch I os-
sene Eerufs-
ausbl I dung ,
Kenntnl ss e

und
Fertlgkelten

arst-
n!llg

kllndbar
zum:

t
b

30. 9.92

3 843
4 970
4 055
5 244
4 153
5 384

-80-

3 439
2 5t6
3 531

a
b

a
b

ö
b

a
b

2 tto
2 475

I

t
b

I
b

a
b

I
I
I
I
I
2

t
2

I
2

I
?

I
?

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
I

G



oor I Trrrfvertras für o.fiffiffibe rm frliheren Sund€sgebrrt
Dl{

llon!tsbeträ9e für Angestel lte

Datun
des

Inkräft-
tretens Besondere Anforderung än

das fächl lche Können, er-
höhter Schwl erl gkel tsgräd!
ertröhte ve"antrörtung'usii

155
549
306
119
445
875
559
003
580
139
812
?88
972
468
1r5
529
123
538
?63
796
159
017
t2t
318
982
605

ln TarlfgruppeU

Abgeschlossene Berufsrusblldung usr

Lelter größerer
Regl strrturen usr.

2 095
2 163
2 t96
? 896
? ?88
3 0I8
2 364
3 ll8
2 444
3 224
2 532
3 340
2 538
3 480
2 t33
3 505
2 738
3 612
2 831
3 735
z 961
3 907
3 139
4 l{l
3 309
4 365

{9

0rtentyplstlonenmlt schYlerlgen
Arbelten usr.

Durch kurze El narbeltung
erHorbene Kenntnlsse
oder Fertlgkeltentn Reglttraturen usr.

l. 3.80

l. 3.81

1, 3.82

1. 3.83

1, 3.84

I. 3.85

1, 3.86

1. 3.87

l. 6.87

1. 3.88

l.ll.89
l.ll.90
L. ?.92

28.

28.

28.

28.

28.

?8.

28.

2.81

2.82

2,83

?.84

2 .85

2 .86

2 .87

I 640I 954
I 719
2 048
| 791
2 134
I 850
? 204
I 913
2 279
I 982
2 361
2 065
2 450
2 139
2 549
? I43
2 553
2 216
2 640
e 318
2 fgl
2 157
2 958
? 590
3 l18

1.3s2 1985 ln den Tärtfgruppen 2 und 4 AnfrnEsgehrlt
EerufsJahr. 2) Pauschrlc Elnntlz!hIung von 0t 300,- für Jlnu!r t99Z

610 Ycrsl cherungsqererbc
510 I rarifvertr!9 flir drs prtv!te yerstcherungsgererbe t! frlihGrcn BundesgeblGt

DI

llon.tsbeträge für Aagestel ltr

a
b

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
rl

3
4

4
4

4
1
4
4

4
5

4
5

4
5

804
275
89I
384
970
48tt
035
565
104
653
180
719
212
864
354
967
358
913
438
074
550
?15
t03
108
849
592

29. 2.88

31.10.89

31.10.90

31.12.91

31. 1.932

a
b

t
b

)!
b

l) t,or den
im l. bi

erst-
n!llg

kändbar
z um:

a

b

0rtun
des

lnkraft-
t retens

VIII
Tiltlgkelteni dle liber
das fächllche (önnen

Fährung syer antxort ungder Gruppe VII
hlnrusgehen

ln Gehtltsgruppe

Tttlgkelten, dlc
nur elnG kurze

Elnrelsung erfordern

l. 4.80

l. 4.81

l. 4.82

1 . 4.83

l. 4.84

1. 4.85

l. 1.85

1. 4.87

1, 4.88

1. 4.89

I . 10.90

l.l0.9l

31. 3.81

31.3.82

31. 3.83

31, 3.84

31,3.85

31. 3.85

3l

31

30

30

3 ,88

3 .89

9.90

9.91

ä
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

t
b

6t7
822
1599ll
833
991
892
055
958
127
028
201
093
275
156
343
23t
425
318
520
457
671
866

975
585
121t6t
252
919
356
044
473
186
598
337
713
476
s24
610
958
t7L
112
957
359
251
642
596

959
129
055
548
14t
555
2t0
710
28t
835
369
938
445
032
518
t23
606
232
708
358
870
559
05,
t90

s80
203
706
360
8?0
501
910
613
012
739
120
871
220
998
317
118
433
?62
567
128
781
594
027
999

1
1

I
I
I
I
I
2

I
2

2
z
2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

?

I
2

1
2

?
2

2
2

z
2

2
2

?
2

2
z
2
2

2
2

?
3.

2
3

2
3

?
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
1

3
4

3
4
tl
4

848
t68
939
274
0?0
370
085
445
158
532
235
623
308
707
3tt
788
tt60
886
555
999
709
t79
982
408

erst-
mallg

kündbar
IUn:

a

b

YII
T'dtlgkelten mlt
hohem frchl tchctr

Können underrelterter Fach-
und Fährungs-
Yerantrortung

IY

Yert I efte
F!chkenntnlsse

durch zusätzl lche
Berufserfahrung

III
fttlgtelten,

dle Frchkenntnlssr
Yor!ussctrcn,

rbgeschlosscne
Bcrufg-

ausbl ldung usr.

l) Yor den 1.1.1991 Gehältsgruppe VtI. alt VI, Gehrlts-gruppe VIII. alt Vll.

-81 -

2) Ab 1.10.1991 nur noch 1 Gehrltssätz

2

?
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5



750 Y€rl rgsgererbe
750 I Gchrlt3t!rlfYertrag fllr Redatteure rn Trgeszeltür9eI ln frllheren Bund.sgeblet

DH

T!rlfsltze fllr Angestel Ite

Cr3t-
ilallg

kUndbrr
lu! :

a

b
Y

Red.lteure I n
be3onderer Stcl I ung
!n 3elbständl9en

Zel tungen

ttzl

All.lnredakteure

u rz)

Redakt€ure ab
7. BerufsJrhr

I tz,

Red!ktrura lo
l. bls 6. BerufsJ!hr

ln Gehaltsgrupperl
Drt un

ln
t3rrft-

t ratan s

30. a.83

30. {.84

30. {.85

30. {.86

30. t.88

30. {.89

30. t.90

30. { .91

30. f.92

l) Gahalt3grüDpG VI nrch fraler Vc?elIb.run!

1.5.82

l. 5.83

l. 5.81

l. 5.85

t.5.86
1.5.87

1.5.88

l. 5.89

l. 5.90

l. 5.91

I . 1.82

t. 4.83

I . 7.8t

l. r.85

l. {.86

1.4.87

l. 4.88

l. r.89

t. {.90

l. {.91

t. 4.92

3 585
4 421
3 803I 556
3 937
4 726
4 119
4 891
1 284
5 087
{ {13
5 2t5
4 59{
5 {51
{ 799
5 678
5 146
5 06{
5 5?9
6 488

3
4

3
4

3
4

3
5

3
5

{
5
4
5
4
5

4
6
tl
6

a
b

I
b

I
b

a
b
t
b

355
073
505
235
663
al9
878
509
012
833
260
0{9
439
2s5
6825tl
093
95t
5{6
441

648
455
733
565
829
591
959
820
0tt
9r3
l9l
120
299
?60
t48
135
697
t3t
972
069

320
654
426
803
546
972
710
146
858
352,
001
550
137
739
3239tl
636
380
980
827

595
135
646
?03
700
216
t31
32?
8t?
426
879
516
917
555
965
630
099
809
246
005
316
t80

135
321
203
{01
276
480
322
530
125
644
516
t42
s66
797
630
867
809
o62
006
276
180
465

815
994
905
090
001
t92
061
256
199
{03
3tt
529
383
500
468
690
704
911
963
2t7
193
462

Yol ontXre

398
859
4il3
9r8
546
986
500
056
5 6tl
t38
t26
217
785
292
858
386
984
5{8
r23
126

El nf.che
Tätlglelten

ohne besondere
Vorbl I dung

2) lE Lrufe der J.hre Indcrung dsr BerufsJ.hre.

760 e Gah!ltttarlfyertr.g fUr d.3 Zeltsngsv.rlrgsger€rbe ln llledersöchsen und Bremen
DI

Ionrtsbeträge fUr Angestel Ite
ln Geh.ltsgrupp.

D.tu.
d.slnlrrft-

trctan3

31. 3.83

31.3.8{

31. ' 3.85

3l . 3.87

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
1

4
{
{
4
4
4

I
b

t
b

ll4
338
2tt
4{5
320
559
386
530
538
t93
669
933
142
0t2
836
112
097
392
384
699
638
912

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
4
1

235
688
307
174
383
865
431
923
540
055
534
168
687
231
754
3L?
941
537
t47
7E5
330
005

395
975
440
038
{88
105
518
t4t
586
z4q
645
321
618
374
120
433
837
598
966
780
080
941

31.3.90

31.3.91

31.3.9?

31.3.93

er3t-rrllg
ktlndbe r

zut:

t
b

v
Ycr.ntiortl lcha
und/oder.uf-

slchtsfUhrenda
Tttlgtelten
rlnes Srch-
grbl rtes

tv
GröBere Veränt-
rortung, TXtlg-

lelt€n n!ch
rllgemelner
Anrel sung

III

Schrl erlgc
TÜtlgkelten

nrch
Aarel sung

It b

Errel terta
Tttlgke{ten,

deren Verrl chtung
gröBere Kennt-
nl sse erfordern

Abgeschlossere
Berufsrusblldung,

fa c hba zog e ne
Tütlgkelt€n

-82-

{
5

4
5

{
5

{
5

5
5

5
6
5
5

5
6
6
6

6
7

I
I
I
I
I
I
I
?

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
z

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

II .



750 Yerl agsgererbe
,60 3 Gehaltsterlfyertrrg f0r d.s Zeltungsverlagsgererbe ln Bayern

0tl

ilon!tsbetrlge fllr Angestel Ite
ln Gehaltsgruppez)

Drtun
de s

lnkraft-
tretens

I . 5.80

l. 5.81

l. 5.82

l. 1.E3

l. 5.83

I . E.84

l.lr.84

1.5.85

l, 5.E5

r. 5.87

l. 5.E8

l. 5.89

l. 5.90

l. 5.9I

Tätlgkelten,
dle Ielne

Berufsausblldung
erfordern

A I
30. 4.8t

30.4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.90

30. r.9r

30. 4.92

30. tt.65

30. 4.87

1 8062 t98
I 895
2 938
t 976
3 061
r 976
3 061
2 039
3 ls9
2 300
3 263
2 300
3 263
2 542
3 328
3 067
3 478
3 180
3 607
3 244
3 679
3 325
3 ?tt
3 55t1 027
3 800
4 309

I 698
2 630
I 7E3z t52
I 85'
2 878
I 857
2 878
I 917
2 969
2 t62
3 067
2 L62
3 067
2 3893 l29
2 883
3 269
2 990
3 390
3 049
3 458
3 126
3 545
3 3383 7E5

3 512
4 050

I 414
2 220
I 548
? 331
I 612
2 429
I 612
2 429
I 664
2 50t
I 868
2 590
2 ott
2 590
2 058
2 641
2 310
2 t60
2 396
2 862
2 444
2 920
2 505
2 993
2 6t5
3 196
2 863
3 421

I 184I 696
| 243I 991
I 295
? 0t5
I 523
2 0t5
| 572.
2 14t
I 624
2 ?t2
I 624
2 2t2
I 655z 255
I 731
2 35E
I 795
2 445
I 831
2 494
I gtt
2 556
2 005
2 730
2 t45
2 921

I 113
L 182
I 159
I 871
I 211
I 950
I 432
I 950
I 471
2 013
| 5?6
2 0t9
I 526
2 079
I 557
? Lzl
L 6?7
2 ?16
I 587
2 ?99
I tzt
2 344
I t64
2 403
I 884
2 555
z otl
2 t46

z
?

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

a
b

t
b

a
b

t
b

t
b

a
b

543
073
715
??t
892
363
892
363
985
4tt
250
586
250
586
315
658
464
823
592
964
664
043
,56
144
0ll
4?6
292
736

484
889
609
033
718
151

7I8
15l
805
26z
055
370
055
370
1t6
43E

256
593
3lt
127
444
80t
530
695
ttl
160
034
452

56E
362
646
480
715
584
,15
584
170
651
987
755
146
755
189
8t0
158
936
549
045
600
106
565
184
8{6
401
045
639

345
975
4t?
074
471
t61
471
t6l
518
230
692
304
692
304
t26
350
804
456
871
547
908
59E

956
653
089
814
235
043

?64
857
328
949

383
031
383
031
4?7
096
591
t55
591
165
6??
209
695
30E
759
394
194
442
838
503
964
673
101
860

1) Yor deß 1.1.1983 nach Alter. drnn n.ch TätlgteltsJ!hren. ?t A.
8r

t elner Verlrufs!uflrg! uber lZ 000 Stüct.t €lner Yertaufs!ufl!ge öls lZ OOO St[ck.
Zeltungen ml
Zeltungen nl

794 Grundstilcks- und yohnunqsresen
794 I Vergirtungstarlfyertr!g für d1e rohnungsf,rrtschaft rm früho".tr BuldclSabtot

Dll

ionrtsbetrüge fUr Angestel lte

erst-
mallg

kündb.r
zum:

a

b

5

Se'lbständlge Tütl9-
kelten, Spezl!l-

schciduBsbdnr-E!1.
innerh!lb elnes

groBen YeräntHort-
llchen Arbelts-

bere I ch s
AIB

I

QuallflzlerteTltlgtelten und
9röBere Verant-
rortung nach
rllgenelner
Anxe, sung

A I

4

Tätlgkelten
ml t tel lrelser
Selbständlgkelt

3

A I
I

Abgeschl ossene
Be ru fsau sb i I dung.

vorrlegend ernfache
Tütlgkelten

2

A I

ln Gehaltsgruppel)

Datum
des

Intraft-
tretens

l. 6.79

r. 6,80

l. 6.81

t. 6.82

l. 5.83

l. 6.84

t. 7.85

l. 6.86

1. 6.87

I . 6.88

l. 7.89

1. 7,90

l. 6.91

El nfache Tätlg-kelten (Hi lf s-lraft, Bote)

31.5.80

31. 5.81

31.5.82

31. 5.83

31.5.84

3t. 5.85

2
3

3

3
3

3
4
2

4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

a
b

t
b

6
b

t
b

a
b

t
b

945
555
t50
800
?95
975
430
135
540
265
565
4I5
739
504
825
608
925
730
045
875
171
02t
301
183
5E5
526

2 600
3 045
2 780
3 255
2 9t0
3 405
3 030
3 545
3 125
3 655
3 235
3 780
3 300
3 856
3 376
3 945
3 455
4 050
3 570
4 175
3 681
4 305
3 796
4 439
4 0414 732

? 230
2 595
2 385
? 880
2 495
3 015
2 s95
3 140
? 680
3 240
z t75
3 355
2 83t
3 423
? 89t
3 502
z 975
3 595
3 055
3 705
3 t5l
3 520
3 259
3 939
3 4751 199

400
950
520
085
590
185
860
215
920
350
990
430
030
179
011
537
135
605
200
68s
269
169
340
855
495
044

250
685
355
800
4?O
885
700
965
755
030
815
100
852
t42
895
192
945
250
005
320
068
392
133
461
214
630

I 705
2 Zts

835
370
920
4E0
000
580
065
660
140
755
1838lt
234
815
295
955
365
045
439
140
515
238
681
452

31. 5.87 a
b

31. 5.89

31. 5.91

31. 5.92

t
b

a
b

t
b

erst-
ralit
kündba r

zum:

a

b

I
)

VI

0berxl egend
elgene Entschel-
dungen und elaerhöhte! itaBtn verantrortun
(Gruppenlelter

. dle
Xennt-

nl sse vorä us-
setzen, el gener
Verantrortungs-

b!re I ch
( S! chgebl et s-lelter)

v
Tllt i 9k el ten
unf as sende

IV

Be ru f s e rf ah ru n g ,
zusätz l I che(enntnl sse(0per.tor)

ttI

^bgesch 
l osscnG

Berufsausblldung,
Tütlglelt€n unterAnleltung mtt

ger I sser
Selbstündlgkett

( Sachbearbel ter)

II
Tätlgtelt€n. dle
Kenntnl s se undFertlgtelten
erfordern, dle
durch Elnrrbel-
tung errorben

xe rden(Schrelblr!ft)

l) Ab l.6.l9EZ Änderung der BerufsJahre bzr. LebensJahre.
-83-

2
3

2
3

2
3

2

?
3

3
3

3
1

3
3

3
?

3
3

3
4

3
4

1
4

4
4

I
I
I
I
I
2

I
2

I
z
I
2

t
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2



900 Gebletskörgersch!ften
9OO 1 Vergutungen fUr dlc Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im frUheren Bundesgeblet

DIiI

Grundvergtltungen fur dle
ym 2l

Datun
des

Angestellten nach Vollendung des 21. bzr.23. LebensJnhres bzr. nach Lebensaltersstufen
,. bls zm 49. LebensJähr/Stufen (l 27 Abschn. A BAT) mon.tlich ln 0i

ln Vergutung

kassen, sonstlgen
Innendlenst und lmtretens

r. 5.82 28. 2.83 t
b

l. 3.83 30. 6.83 t
b

2
{

2
4

2
4

t.1.83 29.2.84 a
b

l. 3.8{ 31. 8.84

t. 1.85 31.12.85

l.1.86 31.12.86

490
7n

570
893

587
921

605
950

720
l4l

851
356

981
572

0nta

204
940

151
355

457
355

4 697
7 153

54?
911

593
0stl

605
074

2
3

259
586

305
658

316
676

3?7
693

8t7
566

032
813

032
813

048
265

089
331

099
341

I09
363

Ln
4tt

253
592

2
3

?
3

2
3

386
804

419
857

460
923

608
158

749
382

149
382

I 873
2 710

565
t98

591
242

604
253

I 512
2 254

vorul egend
mecha-
nl sche
ütl9-

telten 7)

098
338

LZo
365

r26
371

l3l
3r8

t67
422

208
412

249
522

219
558

297
580

319
607

398
104

414
795

414
196

?10
559

?96
590

302
598

308
606

350
651

398
715

445
773

480
816

500
84t

526
873

I 5t8
I 985

105
092

t05
092

373
154

{01
800

408
808

114
817

450
875

5lr
941

56?
007

560
055

5?2
08il

650
lt9

149
247

843
368

843
368

2

482
991

sL2
031

I s19
2 041

s?t
050

576
1t6

631
I90

686
265

121
319

751
35t

781
391

887
535

989
612

989
5l?

?5 2

2

I 910
z s25

919
839

929
853

990
914

060
04,

I30
151

l8l
226

?12
2tL

249
321

2 384
3 521

3

z
3
5

3
5

6

? 618
1 094

?
3

2
3

a
b

t
b

t02
2?5

791
312

892
521

961
630

003
694

054
771

23t
061

237
061

4l?
334

3
5

2 402
3 812

486
945

570
079

632nt

659
236

2 tt1
4 308

3

564
337

7?2
419

781
50I

823
s5l

849
597

880
641

993
199

101
950

101
950

l. 1.87 3r.12.87 I
2

2
34

2
4

2?
4

2
44

2
4
7

3
4

2 330
3 715

1
2

I
2

I
2

I
2

2

2
t. 3.88

l. 1.89 3r.12.90

1.1.90

l. 1.91 31.12.91 I
b

1. 5.ef)

t. 6.92 31.12.9?

a
b

a
b

1
6

4
6

4 134
6 824

2
4

?
4

I
2

2
2

2

513
tÜ

513
tÜ

1) Zu den Verqutunqen rerden zusätzllch noch Zulagen aufgrutrd der Yer-' schredenen-Zulälenregelungen fUr Angestellte gezahlt !b 1.5.1982 -
3f.f2.1986 Vergutungsgruppe x.40,- Dl{, VIll - v c'57'- Dl{'
IY b - tt r. lOO,- Dil; ab 1.1.1987 - 31.12.1989 Vergtltungsgruppe
X - Y c. 67,iDil, M - II a' 100'- ü{; ab 1.1.1990 - 31.12.1990
Vergutungsgruppe X. l2l,- U'l' VIII - V c' 150,- oil, IY,b - lI a '
160:- tH; i.-60,- oll; rb 1.1.1991 Yergutungsgruppe x'134.62 tll{'
vIIt - v c. 159,- 0ll, M - Il a. 159,60 011, l. 63,6001{;
!b 1.5.1992 VergtltungsgrupPe X.141.89, VIII - V c'167'59, IV b -
III.178.76, rb 1.6.1992 GruPpe II a ' -178,75' I'57,03.

2) Auf technische Angestelle rlrd hler der Uberslchtllchkelt halber
nlcht elngegangen.

3) Z.B. Yorsieherflnnen von l(rnzlelen mlt mlnd. 25 Kanzlelkrüften;
Lelter elner Reglstr.tur, mlt mlnd. drel Reglsträturangestellten;
Srchberrbelter, dle dle Berechnung Yon Dlenst- oder Yersorgungsbe-
zllgen, Verllltungen und Lühnen und dgl. selbstäng!g durchführen und
dia dmlt iusannenhüngenden Aöelten (rle Festellung der Verslche-
rungspfl lcht oder Beribeitung Yon Abtretungen oder Pfändungen) 

- 
sorie

den-S;hrlftrcchsel selbständi g ausftlhren; iled.-techn. Ass. (ilTA) mlt
entsprechender Tütlgkelt nrch sechsJlhrlger Bexührung ln dleser Tttlg-
kelt; Zrhntechnlker mlt AbschluoPrllfung und entsprechender fätigkelt
nach drelJthrlger Berlhrung ln dleser nttgkelt; Prufer (mlt kaufm.
oder Vailrltungsrusblldung smle Kenntnissen des Haushälts-, Xässen-

und Rechnunllsresens) ln der Vorprufungsstelle (VP des StBA) fur dle
fömllche u;d rechnerlsche Prufung der Hlushlltselnr.tmen und -aus-
grben (Srchrusgäben) verschledener Dlenststellen. der ruch bel s.ch-
ilchen Prufungän ln ausgtrählten lellberelchan mltrtrkt (u... bel
llerkverträgen-und Beschiffungen) soule dle ArchiYYedaltung der YP

innehat (Fal lgruppe I r).
4) 2.8. Protokolifithier bel Gerlchten, die in Strafsichen Inhaltsproto-' 

kol le sel bstündi g fertlgef, ; Apothekenhel ferrnnen ml t rtbschluBprllfung
nach vlerjährlgei 8ewühiung oder denen mlnd. drel Apothekenhelferinnen
unterstellt slnd.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzlelen mlt mlnd. funf Kanzlelkräften; Kasslerer
und Zrhlstel lenverualter; Regl strrturangestel lte mlt grtlndl lchen Frch-
kenntnlssen ln der llelterfuhrung und im Ausbau elner Reglstratur; Be-
rechner von Dlenst- oder VersorgungsbezUgen (einschl. Krankenbezuge)
und d91.. deren Tütlgkelt grllndtlche Frchkenntnlsse erfordert-

6) Z.B, fugizln-, Lager- und Lagerhofvorsteher; [lrtschäftsvorsteher ln
der ihtarla'l-, fäsche- und KlJchenveilaltung; Aufseher mlt selbstän-
dl ger Tiltl gkeit im Justl zvol I zugsdlenst ( unter fachl lcher Auf slcht) ;
Arzthel ferlnnen mlt Aöschl uoprtlfung.

7) Z.B. Boten und Pfürtner nrch ßlnd. drelJähriger Beschäftlgung ln
dleser ].dtlgkelt.

8) Elnmalbetraa ln den vergutungsgruppen X - V r ln Höhe von 750 Dil,' 
Gruppe M-- III tn fdtre von 600 D[ fur dle llonate Jänuar bls Aprtl
1992.

I II r III Iv a M Vc vIb VII VIII

mITsaIiGr
rlgen Tttlg-

kelt.n,
sttndl g
rleder-
lehrende

Arbelten 6l

Angestel I te mt t
öbgeschl ossener

ri ssenschrftl lcher
Hochschul bl I dung

mlt entsprechender
Tüilgkei
lrzte I

nrch Ifünf- I

Jührlser IIrztll- I
cher TI- Itlokplt I

[rzte,
Apothe-
ker,

t, z.B.

il ssen-
sch. llit-
arbelter

deren lütlgkelt
slch durch das
lhB der dillt

Yerbundenen
Ver!ntrortung
erhebllch rus

der Verglltungsgr.
lV !. Flllgruppe
I ! hertushebt

gutungsgruppe M.
Fallgruppe I a

heraushebt, z.B.

deren nltlgkelt
slch durch beson-
dere Schrlerlg-

kelten und gedeu-
tung rus der Ver-

Lelter von Kassen
mlt nlndestens
30 Angestel lten

deren Tätlgkelt
besonders verant-
rortungsvo'l I I st
und slch aus der
Vergtltungsgruppe
V b heraushebt,
2.8, Leltor von

Xassen mlt
ml ndestens

l2 Angestel lten

sorle
ml nde-

stens eln
0rl ttel

sel bstln-
dlge Lel-

stungen
3)

Fllnftel
sel b-

ständlge

,tlil",ql

und vlelsel sse
I che

ndestens
stens

sorl e
ml nde-

zu elngn
Vl ertel

gnundl iche
Fächkennt-
nlsse 5)

erst-
mallg

lündbrr
z[m:

I

b

-84-

?
3

2
4

5

3
5

a
b

a
b

t
b

t
b

2
2
3

2
3

I

I

z

2
3

?

2
3

?
3

22 I

4

2



noch zu 900 I
0rtszuschl.gst!belle ftlr dle Angestellten des Bundes und der Lllnder (8AT)r) (zu t 29 BAI)

Honatsbetrilge I n Dl,l

Datm des
Inkraft-
tretens

Stufe 8
6 (lnder

1.5.198e

1.3.1983

1.7,1983

t,3.1984

1,1.1985

l. l.1986

1. 1.1987

1.3.1988

1.1.1989

I. I.1990

1. 1.r991

t.5,1992

1.6.1992

bls Il b
bis V a/b
bis X

I bis IIb
III bis v a/b
Yc bls X

I bis
III bis
V c bls

I
II
tl

I bls IIbIII bIS Y ä/b
Yc bls X

I bls IIbIII bts valbVc bls X

I bls llb
III bis v a/bYc bls X

326
253
213

353
2t8
231

359
?u
?43

366
290
zfi

409
33?
290

554
474
430

607
524
479

2t5
t42
102

239
r64
124

245
170
129

25t
176
r35

291
2t4
l7t

138
358
314

187
{04
359

125
052
013

l4{t
073
033

154
0t9
038

r59
083
043

196
l19
076

323
242
198

368
2g
239

I
I
1

036
963
9?3

057
982
942

06?
987
946

I 067
992
951

l0l
024
980

zit
126
083

248
l5s
l19

989
9t6
876

009
934
894

014
939
898

019
943
902

051
9t4
931

091
0lt
957

t8
045
000

Ib
alb

657
584
550

670
595
561

613
598
554

67?
601
556

698
62t
585

7?3
542
505

147
564
6?6

155
680
641

775
690
550

781
,08
668

797
l22
68?

801
726
685

805
t29
688

830
753
710

859
779
735

889
80s
,50

910
825
tt8

923
836
789

938
851
803

995
902
851

995
950
897

048
950
897

887
814
775

905
83t
190

910
835
794

914
839
t98

943
866
823

9t5
895
85r

008
925
880

033
941
901

047
96!
914

065
97t
929

t29
035
98s

t29
092
038

190
092
038

I bis
III bIS
Y c bis

I bis
III bis
V c bis

I
III
Vc

Ib
Ic
II

I bls
III bIs
Y c bis

I bls I
III bls vVc bls X

I bis I
III bis vVc bls X

189
701
561

tI b
Y a/b
x

II b
V a/b
x

b
c

I
I
II

I
I
II

b
alb

Ib
.lh

bis lIbls V
bls x

I bls
I ll bls
Y c bis

836
743
,00

Ib
alb

II b
V a/b
x

b
c

I

b
c

I

b
c

I
I
II

b

I

b
c

b
c

I

836
784
73tl

882
784
7ß

Ib
alb

r) yom 1.5.1982 - 28.2.1983 erhöht slch der Ortszuschlag bel mehr alssechs-Kindern fur jedes reltere zu beruckslchtlsende-find u111,25 Dl,l; ab 1.3.1983 m u3,4q Dr; ab t.7.l98i m t14,OS rrr{; au1.3.1984 um 114,59 Dil; ab 1,1.1985 üm ttg,Z6 utl au i.r.igAe m115,80 0i1; ab 1.1.1987 um 119,74 Dil. Ab l:3.l9Sli errrilti itctr Oerortszuschlrg bet mehr als etnm Ktnd fUr ieais-reitiiä-zi uerUck_sichtlgende._(ind un L?2,61 0[; ab 1.1.1989 m I24,3j Dlt äb l.I.1990um 126,44 Dil; äb I.l.t99t m-134,03 Dil; ab 1.5.1962 m iqt,ZZ, rurdle Gruppen I - II b ab 1.6.t992:

Tari f-
klasse

Zu der Tarlfklrsse
9ehörende

Vergtltungsgruppen
Stufe I
ledlg

Stufe 2
Yerhel ratet

Stufe 3
I Klnd

Stufe 4
2 (lnder

Stufe 5
3 Xlnder

Stufe 5
4 (lnder Stufe 7

5 (lnder

-85-

1
I
I

Ib
Ic
II

Ib
lc
II

lb
Ic
II

1
I

b
c I

I
I

I
I
I

I
I
I

I
I
1

I

1
I



Anhan8 zu labcllcntetl I
tlichtlge tarifllche Regelungen nach dm Stande voo Aprll ,l992

100 Blektrlzittts-, Gaa-, Fernslrne- und Baaserversorguno
100 I Tarifgebundene Beschtftlgte ln Unternehnen, dIe den Arbeitgeberverband Ga8-, ifaaaer- und Elektrlzitätsunternehnen e.v

angehoren in den Llndern Nordrhein-tlestfalen, Rheinland-Pfa1z, Bayern und Saarland

ArbeltBze it
sozlal zul!ge
urlaubadauer filr
errrchaene Arbeitnehner

Eezahlung bei Krankhelt

sonderzahlungen

Arbcltazeit
sozlalzulage
urlaubsdÄuer für
erurchlene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung filr
errrchaane ArbelLnehner

Bezahlung bei Kränkheit

verE6gens$irkaee l.elstung

Arbeltsze 1t

sachbezü9e

Urlaubadauer für
ererchsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

B€zahlung bel trranlßheit

verE6genselrksue I€lstung
sonderzahlungen

Arbeitsze lt

Srchbez0ge
urlaubEdauer filr
errachaene Arbeitnehner

UrIlubsbezahlung für
ereach!ene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krrnkheit

verm6genaei rksile LeiEtung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
sachbezü9e

{0 stunden,
Bezugsberechtlgte erhalten eln Hauastand3geld von 120 Dll je Monat.

30 Arbeltatage.
Je nach Dauer der BeLriebazugeharigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschieilsbetrag
zsischen Krankengeld und 85 bzp. '100 t des Nettoelnkomeng für ueitere ? ble lengatens 36 wochen.

Für Bezugsberechtigte im l. Dienstjahr mlndestens 25 l, ab dem 2. Dienstjahr nindestens 50 t der
nonatllchen TabeIIenvergütung.

100 2 Blyeri8che Elektrizitetsveraorgungsunternehmen
l0 Stunden.
Eaushrltszulage für verhelratete Arbeltoehner in E6he von 100 DI'l bzu. l{0 Dt je Honat ab elnem Kind

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.

Urlaubcgeld tn 86he von {0 I der Anfangsstufe der vergütungagruppe 5 des jeweiligen vergiltungs-
tarifvertrages und für jedes bezugaberechtlgte Kind 200 Dit.

unterschiedsbetrag zulschen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
der 7. woche bis zu einer Dluer von 72 9lochen.

Für Bezugsberechtigte 78 Dll nonatllch.

110 Steinkohlenberqbau und -brikettheratellunc. Kokerei
I l0 I Rhel.nlsch-festfEllscher Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage I Stunalen, bei einer Temperatur über 28oC 7 Stsundent die
Arbeltszelt verküizt sich unter Anreihnung der gesetzlichen t{ochenfelertage m 52 Ruhetage. Teg-
liche Arbettszeit der technischen obertageängestellten 8 Stunden, eöchentliche Arbeitszeit der
käufmennlEchen AngestelLten 40 stunden.

Für Blpfangsberechtigte freien tläusbrand In genügender ltengei anstelle des Hausbrandes kann eine
energieUeitrllfe a1s Teilablösung für f, 2 oder 3 t, aL8 vollablöEung für 8 t,geHährt werden.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeit8tage.0bertageangeetellte, die l5 Jahre unter Tage bescheftigt
uaren, zusttzllch 3 Arbeitstage.

urlaubsdauer für
erEachsene Arbeitnehmer

Erholungabelhilfe 300 Dtl.
Nach über 3JEhriger zugehörigkeit zm deutgchen Steinkohlenbergbau für die.7. bis einEchl' 13. Itoche
Unterlchieäsbetiag zrischen-Krankengeld und den regelm. monatl. Nettoarbeltsentgelt. B€i nehr aIs
t5jEhrlger Zugenöiigkeit zm tteutachen Steinkohlenbergbau für verheiratete und dieBen gleichge-
st;Ifteä mgeätetttän weiterzahlung deE Unterachledsbetrags bls zur 26. t{oche, höchEten8 jedoch
230 Dtl Eonatllch.

Pür Bezugsberechtigte in Form elner Treueprälie in tlöhe von 624 Dit jährIich.
Jahresvergütung. trarifanfangsgehalt der cehaltsgruPPe 14 zuzüglich ltl,4 t abzügIich 300 Dl'l Erho-
lungEbelhilfe.

'l 10 2 saarbergbau

Schichtzeit für Untertagearbelten 8 Stunden, Arbeitszeit für kaufm. und techn' Angestellte über
Taqe aO Wochenatunden, alie Arbeltszeit verkürzt sich u 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertaqe-
ii6eiter erhatren zusitzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 3t.12.'1989 je Ralenderjahr
5 zusatzllche bezahlte Frei8chlchten (vorübergehende verkürzung der Arbeltszeit).

Fär Ledige jährl. 6 2/3 t, Etr verheiratete und Gleichgestellte l0 t Förderkohle.

30 Arbeltstage. Angestellte unter Täge erhalten 3 Tage zusatszurlaub'

Erholungsbeihilfe 300 Dil.
Nach 3jEhrlger Zugehörigkeit zm Saarbergbau für alie 7. bis einschl. 'l3.Hoche, nach l5 Jahren Zuge-
harlgleit 6is zui 26. ioche, Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und monatl- Nettoeinkomen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
welhnachtsgeld je nach cehalcsgruppe in HAhe der Differenz zeiachen 300 Dü Erholungsbeihilfe und

dem cesmibetrag der Jahresvergütung von 4 394 DM bzw. 4 606 DM.

I I 1 Braunkohlenberqbau und -brikettherstellung
lll 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden.
AngesteLlte, die ltaupternahrer ihrer Famllie 6ind, jährlich bi3 zu '150 zlt., dLe nicht Eaupternäh-
16r lhrer iamilie aind und das 20. Lebensjahr vollendet haben b13 z! 90 ztr., alle übrigen bis zu
50 ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 2sjähriger UnternehnenEzugehörlgkelt zusEtzlich 2 Werktage, nach 4ojähriger
zusätzllih 6 werktaie. WÄnn mindestens t5 Jahre unter Tage gearbeltet wurden, zusätzlich
3 llerktage.

Unterachiedabetrag zeischen Krankengeld und Nettobezüge für eeitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach jährlicher ununterbrocbener Zugehörigkeit t{eihnachtsgeld in H6he des_Oktobergrundgehaltes-zu-
zttglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung sowle zusBtzlich des durchschnitt-
Iich verdienten Akkordmehrentgetts der letzten 3 Honatei UintlestseihnachtEgeld t00 Dü.

Bezahlung bei Krankhelt
verm6gensui rksme I€latung
sonderzahlungen
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Url,aubsbezahlung für
errachsene Arbeitneheer

Bezahlung bel irankhelt

Vernögenaui rkaane t€ istung

Arbeltsze lt
Urlaubadruer für
eruachaene Arbeitnehner

Arbei taze it
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeltnetmer

115 xali- und Steln3.ltb.roblu. Sallaen
It5 t Krll- und stelnltlrbergbau ln Nleäersachlen, llordrhein-weatfllen, Ecslen und südbaden

39 stunden (oder a0 Studen und 6 prclschichten pro Jrhr).
Über tage 30, unter tage 33 Arbeitltage. sonderregelung für Angestellte, dle In eolllonclnuicr-
I lcher tlechsel schlchtlrbelt e ingeaetzt slnd.

Urlaub3geld in B,öhe von I OOO Dtl Jehrlich.
N:9!,lJ!|Iig:I E.trlcb3zugchörlgtelt filr die 7. - 13. t{ochG, bct Dehr atr tojahrlger s€trleblzugc-horlgkelt für atle 7. - 26. nochG Unterschledabetrrg trl.schen xrankengeld unä xet[,obezü9en.
Filr Bezugsb€rechtigte 52 Dü oonatllch.

115 cerlnnunq ErdAL Erdqls
115 I lrdAl- und Erdgas-, Bohr- und cerlnnungabetrlebe la{Hihorcu Dudalltbl.t
38 Stunden, ln kontlnuierllch laufeoden B€trieben {l Stunden.

30 Arbeltatage, unter Nichtlnrechnung arbeitafreier tlerktlge. rn kontlnuierlich llufendenB€trleben 3 urlrubatrge zuaetzrtch. Ab der 55. trbensJahr-zucaarii;;-r-i;;; Alterafrcrr€it.
Urlaubsgeld tn Böhe von 92 I der c€h.ltsgruppe 3.
Nach dreljEhriger Betrlebazugehörig}ett unterehledBbetrag zuirchan den t€iatungen der ver.lchtsrungatreger und deo er'ittetten r6ttoarbeit*Dtgeia iü;-;eti;;;'-i-n ;i;.;-'
Pür B€zugsber4htigte 52 Dü oonatlich.
rEihnachtsgeld in Böhe von 80 t, nach 2Jlhrlger Betrieb.zugeh6rigkeit too I des Tarlfgehaltes.

200 CheniBche Industrie
200 'l Che.lrche Industrie und Xunststoffver.rbeltung in Schlesulg_EolsteIn

39 Stunden, eb 5?. Lebensjahr Je elne vieratündige Alterafreizeit Je l,toche.

30 urraubstage. B€i eol'lkontlnuierlrcher wechlerschtchtarbelt zu3ätzrlch t - 3 urlaubatage.
Urlaubsgeld in H6he eon 33 DIl je Urllubstag.
Je nach Druer der Betriebszugehörtgkelt lrnterrchledBbetrlg zrlrch.n xrüten- brr. Obergrngageldud 90 I de3 tl€ttoarbeitrenagelts-bir zm enii der 2. - 6. noriii aJiliueltcverhrnatcrug. rrcht-versicherungapfrichtlg. Ange;tetrte, die teinin Anapruch auf Arbcltgebcrruachu! hab6n und kelnubergangsgeld beziehen, erharten aniterle aij iucchüssce einc'iurciäui in Eöhe von t5 I lhrerf,onatebezü9e,
Für B€zugsberechtigte 78 Dt Donrtllch.
AIIe ArbeitnehDer erhllten IOO t de8 [onatlichen Tarifontgelts.

200 2 Chülrchc Industrle in Eaburg
39 Stunden, ab 57. I€bensjrhr Je eine vleratündlge Alter3freizelt Je soche.

30 urraubstage. Bel vollkontlnuierrlcher Bechs.rachlchtarbelt rusltzrtch t - 3 urraubatage.
Urlaubageld in Eöhe von 33 Dlt Je Urlaubltag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt unterlchled.betr.g zrlachen trrenken- bzy. tb€rgegrgeldund 90 t des NettoarbeitsenEgelts-bla zu enät-aer 2. - 6. ro;;;-'ae. Äiüärtsoerhtnderung. Ntchr-vereicherungspfllchtige Angeatellte, are riintn-anrpruch auf Arbeltgebcrzu3chu! hab€n und keinobergansaserd beziehen. erhalten aniterle aee iusctr'uccer;i;.--;;;#;;;'ii'aor,. eon t5 t lhrerItonltabezü9e.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü Donatlich.
AlIe ArbeilnehDer erhalten IOO I des nonatlichen Tarlfentgelts.

200 3 Chemishe und kunstatoffverarbeltende Induatrle ln Nlederarch3en

39 Stuoden, ab 57. Ißbensjrhr Je eine vi€rstündige Alterlfrelzelt Je noche.

30 urraubatage. Bel vorrkontinulerlicher rEchslrchichtarbelt zuBätzllch 1 - 3 urräubacage.
Urlaub8geld in Böhe eon 33 Dll Je Urlaubstlg.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkert unterlchiedsbetrag zslBchen Rrrnken- bzw.0bcrgangaEelitund 90 t des tlettoarbeltsentgelts-bls zu enäe-Jär z. - 6. ronaii aäi Äiüärtavcrtrtnaerung. Nlcht-versicherungapflichtlge Angelteltte, dle trelnin Anrpruch "ur iiu"iiiäuciluecnur haben und kelnubergangsgerd bezlehen, erharten anlterle aes iuscnüaaea eine z;;;ä;il'ii norr" von a5 r lhrerilonatabezü9e.
Für Bezugsberehtlgte 79 Dü tronatlich.
Jahre6lelatung ln B6he von tOO I des Eonätllchen Lrlfentgelts.

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bel Krankheit

Vernfuenarirksme Leiatug
Sonderz!hlungen

Arbeit6ze i t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fEr
eryachsene Arbeitnetmer

Bezablung bei Krükhelt

Verm6genseirkaue Ieistung
Sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

UrlaubEbezlhlung für
erPachsene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenaul rksane I€ istung
Sonder zahl ungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei (rMkhelt

vernögenawl rkaaoe If latug
sonderzahlungen
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Arbelt!re lt
urhubidauer für
errlchaene Arbeltnetuer

UrlaubsbezrhlEg filr
ersachacne ArbeltnehDer

E€zahlung bei xrskhelt

verrfuensulrkaee I€lstung
SonderBrhlungen

ArbGitsrcit
Urlrubldluer für
errachSene Arbeltneluer

Urlrub3bezahlung für
errachaene ArbeltnehDer

Berahlung bel xrukhelt

varEögenirlrksue r€ ictung
Sondertahlung.n

Arb.lt!zelt
Urlrubrd.uer für
arrrchmne Arbcltnelucr

Urlaub.b.tlhlug für
ernchlcne Arbeltnehaer

8€urhlung b.l xr.nkhoit

vGrEögcnsrlrksue I€latung
sondcrzlhlungen

Arbelt3telt
Sorialtulagen
Urlaubtdauer f-ur
ersachaene Arbeltneh[er

Urlrub3bezahlung für
e ruachsene ArbeitnehDer

Bezählug bel trrlnxhelt

vcroögenssi rksä[e L lstung
sondcr zahl ungen

Arbeltaze 1t
Urlaubsdauer fEr
€rrach&ne ArbeltnehDer

Urlaub.beilhtung für
eruachsene ArbeltnehDer

B€zrhlug bei Krükheit

VerEögenssirkBame I€ iatung
60nderzahlungen

200 CheEische Indu8trie
2Oo { cheili3che loduatrie ln den Reg.-Bez. Düaaeldorf und K6In

39 stunden, ab 57. Lebcnsjahr je eine vlerstilndige AltersfrGizelt Je Hoche.

30 urlaubstagc. B.I volllontinuierltcher Iechrelrchlchtarbelt zuBätzllch I - 3 urlrubstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 33 Dll je Urlaubstrg.
Je näch Dauer der Betrtebazugehörtgkeit Unterachledsbetrag zrishen Kranken- bzr. obergangsgeld

und 90 t dee Nettoarbelt8entgelta bis zu Ende de8 2. - 6. üonats der Arbeitavcrhlnderung. Nlcht-
veralcherungapflichtlge Angestellte, dIe keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuachu0 haben und kein
Überqugsgeld-beziehen, erhalten anatelle dea zuachu.ses elne zurendung in H6he von a5 I ihrer
tlonatabezü9e,

Für B€zugsberechtlgte 78 Dtl Donätlich.
Jahrealeistung ln E6he von 100 t des nonatllchen Tarlfentgelts.

200 5 cheEische Induatrle ln Hestfalen

39 Stunden, ab 57. Leben3jahr Je elne vier3tündige Alterafreizeit je tloche

30 Urlaubstage. Bei vollkontlnulerllcher t{echelschlchtarbel.t zusetzllch | - 3 Urlaubatage.

Urlaubrgeld ln E6he Yon 33 DIt Je Urlaubatag.
Je nrch Druer der Betriebszugehorlgkelt Unterachiedlbetrag zrlschen xrank€n- bzr.obergangsgeld-

unaf 90 f des Nettoarbelt8enfgelts-bi3 zu Ende des 2. - 6. llonlt8 der Arbeitaverhinderung. Nicht-
verslcherunqspfllchtige engeÄtellte, dle kelnen Anspruch auf Arbeltgeberzuschuß haben und kein
0u"iganglglia'bezlehci, erf,alten anitelle des zu.chüsses elne 8ue.ndung ln E6he von {5 g ihrer
tlonatlbezilg..

Für Bezugsbercchtlgte 78 Dü Eonatlich.
Jrhrellelstung in Eöhe von too ! de3 nonltlichen Iarlfentgelts.

200 6 cheEische rndustrle In Eeasen

39 Stunden, ab 57. Ißbensjrhr je eine viers!ündige Alterafreizelt je noche'

30 UrlaubaErge. Bel vollkontinuierllcher t{ech*Irchlchtarbeit zu3ätzlich | - 3 Urlaubrtege.

Urlaubageld in Eöhc von 33 Dtl je Urlaub.tag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkelt tnterachled8betrag zuirchen,Kranken- bzr.-Übergangsgeld. 

--ünä-iii i-äig uettoarueft.nig-rts-ui8 zuD Ende des 2. - 6. ronetg der Arbeltsverhlnderung. Nlcht-
veirtcherungepfllchtige ent-iteffte, die keinen Anspruch auf Arbeitgcbcrzurchuc haben und keiD
üb;;;G"r;iä-üezienei, erf,alten anitelle des tuschüssee el.ne zurcndung tn H6he von {5 I lhrer
t{onatsbezü9e.

Für Bezugsberochttgte 7E DItl Eonätllch.
Jrhre3lelatmg ln EAhe von 'lO0 I des nonatlichen Tartfentgelt3'

2OO 7 Che[ische , kautrchuk-, kunatstoff- und DlneralöIverarbeitende Induatrte in Rheinlrnd-Pfalz

39 stmden, ab 57. Lebensjahr Je eine vleratündige Alterafreizeit Je raoche.

Paolllentulage von 20 Dü oonaEllch.

30 UrlaubBtagc. Bel vollkontlnulerlicher t{echselschtchcarbeit zu8ätrlich I - 3 urlaubstage.

Url,aubsgeld in Böhe von 33 DIl Je Urlrubltag.
Je nach Dluer der Betrleb3zugehörtgkeit Unterschledsbetrag zeischen,Kranken- bzw. obergangage1d.-i"ä-iö i-Jäl iettoarUettiänigäite-Ufa zu Bnde des 2. - 6. tlonats der Arbeltlverhinderung. Nicht-
verslcherunqapfltchtlge lngeitellte, die kelnen An8pruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
ü;;;;A;iä'u.ri"t.ä, Jr6alten anätelle deg zuachüeeea elne zurendung in Eöhe von {5 t threr
üonttsbezü9e.

Für B€zugEberechtigte 78 Dtl monatlich.
Jahresleiatung in Höhe von l0O I dea monatllchen Tarlfentgelts'

2OO I CheEiBche Industrie ln B.den-württenberg

39 stunden, ab 57. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit Je woche'

30 UrlaubEtage. Bel vollkontinuierlicher t{echaelBchichtarbeit zusätzlich | - 3 Urlaubstage.

Urlaubageld in Höhe von 33 Dll je Urlaubgtag.
Je nach Dauer aler BeEriebszugehörigkelt Unterachled8betrag zulachen Rranken- bzw.0bergangageld--;"ä-io i aii x"tto..ueltsenfgelta-bia zm Ende des 2. - 6. llonrta der Arbelt3verhinderung. Nicht-
"üi"i.n"..rg"piiicttig. lngeäteltte, die kelnen Anapruch auf Arbeitgeberzuachuß haben und kein
0;;;t;;9d;i6'bezlehei, erfratten anstelle des zuachuaaec eine zurendung in HShe von {5 t ihrer
llo natEbezüge.

Für Bezugaberechtigte 78 oü monatlich.
Jahresleiatung in Höhe von 'lOO t des sonatlichen Tarifentgelts.

-88-



Arbe Itsze 1t
Sorlalzul!gen
urllub3dauer für
ermchaene ArbeitnehEer

urlrub.bez.hlung für
€rrachlene Arbcltnehüer

Bezahlung bel Krukhelt

vorDögensrirksäme I€ istung
sbnderzahlungen

Arbelt,szelt
Urlaubsdluer für
eruacha€ne Arbeltnetuer

UrllubEbezahlung für

Bezahlung bei Rrühhelt

Ve rDögensui rkalee I€ iatung
Sonder zahlungen

Arbeitsze it

srrrchlene Arbeitnetler
Urlrubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehoer

VerEögcnsui rkaee I€iatung
sonderzahlungcn

Arbe itBze lt
Urlaubadauer für
eruach3ene ArbeiCnehoer

Urlaubabezrhlung für
er%chaene Arbeitnehner

verßögenssi rksaDe I€ i8tun9
Sonderzahlungen

Arbeitaze 1t
Urlaub8dauer für
errachaene Arbeitnehmer

Urlaublbezahlung für
errachaene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankheit

VerDögenarirksme I€lstung
Soader zahlungen

ire nrch Druer der 8€trlebszugehörlgkelt Unter3chledabetrag zulehcn trrrnt n- bzs. obrrgangsgetd
und 90 I dea Nettoarbeltaentgelta bla zun End. de! 2. - 6. llonats der Arb€lt.verhindGrug. Ucht-
verslcherungspfllchtlge Altgeltellte, dle kelnen Aolpruch euf Arb€itgebe.rturchuS hrben und keln'
ouergmgegeid-bezLehen, erhalten an3te11e de3 Suachuraes eIn€ zurenatung ln Eöhc von {5 I threr
Ionatabezüge.

200 ctlcpl3chG tndu.trla
200 9 chcEisch€ Indultrle ln 8elrern

39 Stunaten, ab 57. I€benaJrhr Je elne Ylerstündlge Alterrfreltelt Je Hoch..
Pulllenzullge Eonrtllch l5 Df,.

30 Urlaubstage. Bcl eollkontlnulerllchcr t{echrelachlchtarbelt zulltallch t - 3 Urllubstage

Urlaubsgeld tn E6he von {6 Ix Je Urlaubltag,

Pür Bezugaberechtlgte 78 Dl{ Donltllch.
Jahre!äbschlußzahlung In ESha von t00 I dea Eonatlich€n TärlfentgeltE. Gratlflkatlonen, Brgeb-
ni3betelltgungen u. dgI. rerden auf dle Jahreaabschlu8zahlung angerechneE.

200 l0 Ch6l.che Industrle in Berlln- faat

39 Stunden, ab 57. LbenlJehr Je elne vleratündlgc tlterlfrGlzelt Je lbchc.

30 Urlaubstrge. B€l vollkontlnulerllcher tlechrcIrchichtarbclt zulltzltch I - 3 UrlaubBtäge.

Urlrub.geld tn Eh. rcn 33 Dll Je Urlaub.tag,
.re nach Daucr der Betridbrzugeharlgkett Unter3chiedabatrrg zrlschen Xrtnk6n- brs. obergangrgald

und 90 I dc! Nettorrbcit.entgeltr bi! rrrE 8nd. dct 2. - 6. rcilt3 der Arbeitiv.rhlndcrung. Nlcht-
yerllcherungapfllchtige tngestellte, d[. kelnen Anlpruch auf Arb.itgeb.rruachul hübcn uDd teln
llb€rgug8geld bezlehen, crhrltcn rnstclle des Eugchuaaea elne tuuendung In Eöhe von 45 t thr.r
tlonetabezü9c.

Für BezugBbcrechtigte 7E t» Donrtllch.
Jahrealeistung ln EOhe eon 100 i des oonrtllchen lrrlfcntgolta.

30 Arbelt8tage

Urleubrgeld tn E6he von 35 [)tl Je Urlaubatag.
Für Bezug3berechtigte 78 Dt lonltll,ch.
JahreaaonderähIung ln EEhe elner trrlfllchen tonatrverdlenatea.

210 2 f,unltltoffverlrbeltande Industrle ln Eearcn

39 Studen

30 Arbeltltage, ab 58. Lbensjrhr Je Ioche elne vier.tüDallga [ter3frelrelt.
Urhublge1d ln E6he von 33 Dü Je Urlaubatrg.
Für 8€zugsberechtlgte ?B Dt oonltllch.
Für Eezug8berechtigte Jahresäbrchlu8lelstung ln BAhe yon IOO I dea tarlfllchen lonatsgehrltr.

210 3 Kunetstoffverarbeltende Industrle ln Bat€rn

39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. I€ben3jahr Je woche elne vierstündlge Altersfrelzelt
Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dil je Urlaub3tag.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgke1t und FülIlenltand Unterrchledabetrag zrlschen trrrnkengeld
und 70 I bzr. 90 I der Nettoarbeltrentgeltei bla ru! End. dcs 3. bzr ,t. tionat! der Arbeltaun-fBhlgkeit. ÄrbeltnehDer Dlt 0ber9m9s9a1d erhrlten .benfall! 70 brr. 90 t.

Pür 8€zugsberechtlgte 52 Dlrl Eonatlich.
Pür Bezugoberehtlgte irahresabrchlugrahlmg ln Böhe von IOO I de8 tarlfllchen [onatagehatts.

210 Ear3tellunq von iun3tat_of frrran
210 I Bctriebe dle xun.tstoffe aller Art v.rarb.iten und nlcht 9lelch3clt19 iunltstofferreugcr llnd lD frlih.rtD

Bundeageblet

38,5 Stundcn
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Arbe I tBze it

Urlaubsdauer für
eruachgene Arbeltnehner

Urlaubsbezrhlung für
eruachaene Arbeltnehner

Vernögenswi rkaane Lei stung
Sonderzahlungan

Arbei tsrc lt
Urlaubsdauer für
ersach!ene ArbeltnehEer

Orlaublberrhlung für
€Hachaene Arbeltnehner

VcrrögensYi rt8ä[e Le I stung
Sonderz!hlungen

Arbei tsre I t
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnehmer

Urllubsbezahlung für
erachs€ne Arbeitnehner

VGrnögenrrirkaane Lelstung
Sonderrahlungen

Arbei tsze 1t
Urlaubsdauer für

oruachaene Arbeltnehner
UElaubabezahlung für
errlcha€ne Arbeltnehner

vemögenBUi rksane Leistung
Sonderz6hlungen

Arbel taze i t
UrlaubBdauer für
errachaene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
rrsachaene Arbeltnehner

Vamögenarirksrne Leistung
Sonderzah I ungen

ArbeI ts ze i t
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnehner

UrlaubBbezahlung für
!rvachaene Arbeltnehner

B.zahlung bei (rankhelt

Vernögenaul rksane Leistung
Sonderzah lungen

220 3 Industrle der Steine und Erden, hler für die Zenent- und Nat.urateintnduatrie in Rheinland-Pfalz, Binsbaustoffe,
Natureerkateln, tralk, Dolonit und Gips, Betonatein, sand und Kles, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier

Souie ln den städten l,lalnz und worna und den Landkreisen llrinz-Bingen und Alzey-lforns des Reg.-Bez. Rhelnhessen-Pfalz

213 Eerstellunq von cumnluaren
213 I Gunnlraren-Industrle in NlederEachsen

38_gtunden' !b 50. Leben8Jahr und ständig tn dreischichtlger Arbeitsuelse Tätige36 Stunden.

30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 33 Dlt Je Urlaubstag.
Pür BezugEberechtlgte 62 DH nonatllch.
Pür Bezugaberechtlgte JrhreEpränie ln Höhe von 164,5 Tarlfstundensätzen, auf der Basis des lrittel-rertea des lD f,rlenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehalte8 pIuE 50,- Dlt.

213 2 cunniuar€n-Industrle ln Heaaen

38 Stunden, ab 50. I€ben8jahr ud ständlg ln drelschlchtlger Arbeltswelae Tät19e 35 Studen

30 Urläubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 Dt Je Url,aubstag.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Dü uonatllch.
Für Bezugsberechtlgte Jahreapränie in Höhe von 164,5 Tarifstundenaätzen zuzilgllch 1O t

220 ceElnnunq und VerlrbeitunE von Stelnen und Erden
220 I Natursteln- und NaturuerkEteinlndusLrle ln Nordrheln-Weatfalen

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in ltöhe von 35 Dtt je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte {6 Dü monatlich.
Jahresaondervergütung in Böhe von 100 I dea tariflichen üonatsverdienateE.

220 2 Industrie der Steine und Erden ln Hessen

38, 5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 ArbeltBtäge.

Urllubsgeld in Eöhe von 32 Dil Je Url.ub8tag.
Pür Bezugsberechtlgte 39 DI nonatlich.
Für Bezugaberechtigie 92,5 t des jeyelllgen Tarifgehalts, jedoch nlndestens I 566 Dü

38 stunden.

30 Arbeitstrge. Angestellte unter Tage erhalten 2 läge Zusatzurlaub

Urlaubsgeld ln Böhe von 28,78 Dl,l Je Urlrubstag.
Pür Bezugsberechtlgte 65 Dttt monatlich.
Pür Bezugsberechtigte JahresEondervergütung In Höhe von 100 t etnes Tarlfgehaltes

220 4 Stelne-, Erden- und Zement-Industrle ln Bäden-Hürttemberg

38 stunden.

30 Arbeitslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 Dl'l je Urlaubstag.
Unterschledabetrag zulschen Krankengeld und 90 g dea Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit fü! | bzu. 2 üonate.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü monatltch.
Nach l2oonatlger Betriebszugehörigkeit JahreaabachLußvergütung ln Höhe von 80 t von jeHelllgen

Bruttegehalt.

-90-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene ArbeitnehDer
Urlaubgbezahlung für

eruachaene Arbeltnehner
Bezahlung bei Krankhelt

Vemögensrirksane Lelstung
Sonderzah I un9 en

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Vemögensvlrksane Leistung
Sonderzah I ungen

Ar be i tsze it
Urlaubadauer für

erYachsene Arbeltnehner
urlaubsbezrhlung für
errachsene Arbeitnehner

Vernögensui rkame Le istung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaqbadauer für
ervachsene Arbei tnehner

urlaubsbezahlung für
erurchsene Arbeitnehner

Vernögenseirkaäne LeiBtung
Sonderzah I ungen

Arbel ts ze i t
urläubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbeltnehner

urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruächaene Arbeitnehner

vernögensei rksame Leistung
Sonderzahl ungen

220 Geuinnunq und verarbeitunq yon Steinen und Erden
220 5 Industrie der Stelne und Erden und das Beton8teinhandeerk in Bayern

38 Sturden

30 Arbeitatage
N.ch elnJehrtger Betrlebszugehörlgkeit 32 Dx Je Urläubstag.
verhelratete und lhnen glelchge8tellte Angestellte erhalten nach 5jahrtger ununterbrochener Be-triebezugehörlgkeit elmal lnnerhatb von 12 ilonrten den Unterschiedabetrlg zrlachen Krankeng€ld

und 90 t de6 Nettogehaltes bla zur Dauer von reiteren 6 tfochen ala Zuschuß.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dil Eonrtlich.
Nach l2mnatiger Betriebssugehörlgkelt Jahresgonderzahlung in Eöhe von 135/165 von Tarlfgehalt..

220 6 BauBtoffindu8trie ln saarland

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebssugehörigkeit 23 - 30 Arbeitatage

UrlaubBgeld in Höhe von 2{ Dll Je Urlsubstrg.
Für Bezugaberechttgte 52 D!,1 nonatlich.
Jahresaondervergütung ln Eöhe elnes tarlflichen ltonatBgehalte8.

220 7 zenentlnduatrie in Nordrheln-Ie8tfllen

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 14,70 Dtt Je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
Für-Bezugsberechtigte l5a,5.der--an.30..Juni-geltenden TarifatundenBätze rls JahreszahlungAuf die Jöhreszahlung lst däs t{eihnachtEgelä anrecbenbar.

220 I Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-nestfrlen

39 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Tage (5 Tagel$oche).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DU je UrlaubstÄg.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ nonatlich.
Nach einJähriger Betriebszugehörlgkelt Jahresaondervergütung In Eöhe von 94 t desllonat sgehaI tes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DH Je Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dr{ Eonatlich.
Weihnachtsgeld ln Eöhe eines Tärlfgehaltee.

tarl fl ichen

224 I FeinkeraDische Induatrie in engeren Sinne,
22'l Peinkeranik
Ofenkachelindustrie, Specksteln- und Steatltirdustrl,e, Dentalberelch

und SanltärFeranlk j.n Bayern

38 Stunden, ab 58. Leben8jrhr 2 Stunden je loche Altersfrelzeit
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Bezahlung bei Krankheit

urlaubsgeld in Eöhe von 30,53 Dtl (stand 1989) Je tarifllchen urlaqbstag 2ugätzlich durchschnittllcheprozentuäle Veränderung der Tariflöhne der tohngruppe i.
Nach l0jähEiger Betriebazugehörlgkeit utrd der unterschiedsbeträ9 zrlschen t(ränkengeld und Netto-gebalt für ueitere 7 t{ochen gezahlt.
Für Bezugaberechtlgte 25 D}l nonatlLch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein t3. ttonatEeinkomen ln Eöhe von 40 b1s 1OO b Cestarif I lchen llonatsverdienstes.

Vermögensui rksame Lei stung
Sonderzahlungen

227 Eer8tellunq und verarbeltunq von clas
227 1 Hohlglaserzeugungslndustrie in den Ländern schlesutg-HolEtein, Nordrhein-weatfalen, Nlederaachaen, Rhelnlrnd-pfalz,

Baden-Hürttenberg und Bayern

Arbeitsze it 3S.stunden (Arbeitnehner, die daa 55. LebenaJahr vollendet haben, erhalten eine Alterafreizelt voneinsStunde je fioche).

30 Arbeit8tage.
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Arb€Its3€It
Urläubsdauer flir
orgrch3ene Arb€ltneluer

VerDögenrrirlsaDe LlBtug
SoDde r rahl ung eo

ArboltrrGlt
cl.f.rrIsuI!{.
orlaubrdaucr für
€rrlcbaGna Arb€ltnehDer

orl.ubrbcrabluBg für
arrachxnc ArbGltnatoer

vcrDögenarl rtlue L l.tung
sondarrahlung.n

trbelt3z.lt
UrhubtdruGr für
crrrcha€ae Arbeitncheer

Urlaubtb.r.hluag fEr
€rrrchaanr ArbeltuelEer

Vcruögenrrlrkr!!€ L latung
§ondar8rhlungea

ArbeIt!3.1t
claaarelrulrgc
Urlaub3dru.r fEr

c rrtchlaDe ArbaltnelDer
Urhubib.rrhlung für
er$cha.n. Arbeitnelner

Berrhlung b€l f,rukhelt

Vernögenrri rtßr. r. I Btung
soodarzahlugen

Arbeltsr.It
UrläubsdruGr fllr
er$chaane Arbeltn€hrer

Urlaub3brzrhlung fllr
errrchrene ArbeltnehDer

VerDögenasirksue I€lltung
§onderrlhlmgen

37 Stund€n.
t5 Dt Donrtllch

230 Ellenrchaf fcnde Industrle
230 I Blren- und Strhllndustrlc ln Nordrheln-flcatfalen

36,5 Stmaten.

30 Arbelt3tage, uerdeo 2/3 det Urlauba ln der zelt yo 1.10. - 31.3. geno@en, zusltzltchI Urlaubstag.
Filr Bezugaberechtlgte 52 Drl nonrtllch.
irahresbschluluergütung, tlelhn.cbtsg€Id und Urhubsgeld dürfen llO t dG! xonltaelnhoueni nlchtunterachreltcn.

231 lletallbe- und -verarbeitande Induatrle
231 I tlct l,llndu.tri. ln Schlelrig-Eol3tc1n

37 Stundca

30 Arb€Itstage.

50 t der Url.lub§.rg0tung.
F0r Bcrugaberehtigtc 52 D{,1 Eonrtlich.
Jc Dach l»uer der Batrlcbsrug€hörigkett 25 - 55 I ein.s tlonatavcrdlenatc..

231 3 f,tstlllindultrlc In ilGo Ra9.-8.r. BrrunrchEig, Be9.-B€2. Eannovcr und neg.-B€s. Iäncburg (ohac
Lndkrelae Curhrvcn, Elrburg, Oaterholz, Sttde und eheF. LaBdkreis Brenervörde)

30 Arbcltstrgo

50 t der urlaubryergotung.
Fllr B.rugsber€htlgt. 52 DNI Donatlich.
F0r 8.ruglbcrshtlgte Je nrch Druor d.r B€trlebszugeh6rlgkgtt 25 - 55 I einci tonatlverdlenatea.

23I 2 lßtrllindustrle ln Buburg und cebiete au! Schleaslg-Eol3teln und Nleders.cha€n

37 Studcn.
6,5 t de3 Grudgehrlte! der Gruppe tt3.

30 Arbeitstag€rnug der urllub rua betriebllchen Gründen ln der ,eit vm l. LoveDb€r bi3
31. tlErr geno@cn r€rden, zus§t8llch I urhubstag Je locha.

50 t dcr urlaubsecrgütug.
uach 5JEhrlgcr Betrteb.zugcharlgkeit für t reltcren llonrt, nrch Iojehrtger Betrlob3zugehörigkelt
filr reltGrc 2 bDate Unterschi.dabetrag trlrchen trrskengcld und Nettobctra€.

Ftr Eerug3berehtlgte 52 Dü Eonatllch.
JG nach Dauer der Betrlebazugehörlghclt 25 - 55 t elnes llonatsverdienltes.

23t a rietrllindurtrla in Brenen und cebi.te ru! Niedcraachscn (Unt.rye.ergebl.t)

37 Studen.

30 Arbeltstrge.

50 t ater Urlaubsvcrgütung.
Filr B€sug.berehtlgte 52 DIt uonatllch.
Je nach Druer der B€trlebazugehörlgkelt 25 - 55 t elnea l,tonataverdienates

37 stunden.

30 Arbeitstage, bel llinterurlaub aua betrleblichen cründen vo 1.10. bt8 3t.3. zusetzllchI Urleubatag.

50 t des regelE. Arbeltsverdlenates.
Fllr Bezugsberehttgte 52 Dtl eonatllch.
Je nach Dauer der B€trlebszugehörlgkelt 25 - 55 I elner ttonatsverglitung.

231 5 Elren-, Ietall-, Elektro- und Zentralheizungainduatrle aoeie ln Verblndung duit dle kunat8toffverarbeltende Industrle
ln Nordrheln-nestfalen

Arbeltas€lt
grlrubsdlwr fllr
er%chaene ArbeltnehEer

Urlaubaberrhl,ung für
errechsene Arb€ ltnelDer

VerEögenlrl rlßrdEe L l atung
Sonderzrhlungen
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ArbeItlre lt
urlarÖrdru€r für

e nrchrane Ar beltnehle r
0rlaublb.rahlung für
errachlanc ArbcltnehE"r

Berrh1ung b.I Irukhelt

Ve rDög.nrrl rkllDe Iß Istung
sondc rzahl ungen

Ar be lt!E lt
sosIaIruI qen

Urlrubrdluer für
erurchene Arbeltnahler

Urlaub3bczrhlung für
€ rYrchaena Ar bcltnelrDar

Vcnag.nsYlr!(srD. Ll3tung
Sonde rzahlungen

Arbeit.zelt
So?lalzul qcn
Urlaubadrucr für
enlchene ArbcltDehoer

Urlaublbazrhlung für

Vemögensrlrk!üa Ielstung
sonale rrahl ungen

Ar be ltsE lt
Glalerelzul qe
UrI.r$sdrrer für
er$chrene ArbcltDchEer

Urltubrb€zahlung für
Grachene Arbeitnrtrcr

E zahlung bel Xranlhelt

Vernfucoarlrksue I€l3tung
sond. r zahl ungen

Ar be ltaze lt

enachcne Arbeltnehner
Urlaubabczrhlung für
errachrene Arbeltnehner

Bezahlung bel Rrlnkhelt

Vemögen8slrklme Iciltung
Sonderzahlungen

Arbeltsze 1t
UrkubaderEr für
errach*ne Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachene Arbeltnetuer

Bezahlung bel f,rükhelt

Vemögensslrkame Llstung
sonderrahl ungen

37 stunden.
120 DX lonatllch

231 l.tdlb.- und -y.rrrb.ltrnilc lnalultrla
231 6 Ei3.n-, Ictdl- uad Elehtrolnduttrlc la E !.en

37 stunden

30 Arb.lt!tag..

50 t dGr UrllubsvergEtung.
ara nach DlEr der Ectrl.bt3ugel6rlghGlt onterachledrb.trq tslrcbcn fr.nkcngald und 90 a det [atto-
betrqcs fur ueltere 1- 2llonate.

Für bzugBbcrGchtlgtc 52 DIt Donatllch.
are nrch Drucr der Batrlcbarugeharlgleit 25 - 55 I elae! I'bnatrerdlcnrtrs.

231 7 Et!en-, Dctellcrzeqande und -verlrb.Itenat€ Inalultrle ln nhelnlard-RhGlnhers.n

37 stunden,
Pür illc nicht ernrb.tätlge Ehefrau t0 D{'l lonatllch bsr. für vcrhclrltet. uelbllchc Angertellt.
für dcren Er@lnn, fofarn dlerar dauernd efrarbsunfEhlg ltt.

30 Arb.ltstage.

50 t dcr Urlar$leGrgiltung.
Für B.sltlb€rehtlgtc 52 Ix Donrtllch.
Jc nach DlEr der Bctrlcbrrugctrörtghel,t 25 - 55 t cln.r Fnata".rdlcn.tea.

2lt I Eir.n- und ratalllrduftrlc ln der Pfä12

37 StundeD.
Fulll€nzulqe ln E6he von 20 D]l Donatllch,renn dar Uragrtta nlcht .rJarbatlttq lat.

30 Irb.lt.tagc

50 I der UrlrrSsvergEtung.
Für B.z!.8!bor.chtlgt€ 52 Ot ronetllch.
aIa nrch D!u.r d.r B.trleb.zugctrörlglGtt 25 - 55 I clnGa lonattvGrdlGnlt.!.

23 I 9 Etrllldurtrle ln Norahilrttcrb.rg-llordbrden

30 Arbeltstage, neh 25JlhrlgGr Dtrl.b.lu9e!6rlghelt I trb.lt.trg zu.ltrllch.
Urlaub3vergütung In E6h. von 50 I des durchachnlttllchco cch.lt.!.

der
turNettogehaltB

Dtrlcbrtugetr6rlglr.lt tntcr.chled.b?t,rq trl.chn Xrrnk.trgeld und tOO I dctrclterel-2bnlte.
Pür ErrtsbcrGchtlgt. 52 Dtl ronatllch.
ire nrch Druer der Batrleb3zugeh6rlgkelt 25 - 55 I elner bnatay.rdlGnatr..

231 10 trtalllnduatrle ln g6dlxürttaberg und Eoh.nuollGrn

37 Stunden.

30 Arb€lt.trgc.

50 t <ies Urlaubsentgelts.
Je nlch DaEr der Brtrleblrugeborlgkelt tntcilchlcdabGtrq trtEtEn iranhcngGld und N.ttobcrilgafür rcltere 'l - 2 :lonate.
Für Etrtlbcrechtlgt. 52 Ix Donatllch.
Filr Eczr4sberechtlgtc Jc nach DrlIr dcr B.trtcba2ug.hörlgkGlt 25 - 55 I elncr tlonat3yerdlGnltcr.

231 ll retalllrdusErl. Süd-B.den

37 stunden

30 Arb.itltagc

50 t d.r Urlaubsvcrgiltung.
ire nrch DrEr der &trl.b3zugelrörlgk.lt Unterlchlcdlbatrq zrllctEn iranh.trgcld und trettob.rEgafürrcltcrcl-2bnatc.
Fär Ezug3b.rechtlgtc 52 Dtl Donetltch.
Für Bazug3barechtlgte J. n.ch Drllr der Batrt.barug.trörlgkelt 25 - 55 I elnca llonrtlvcrdlcnltc.
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Arbelt8zelt
Urlaubsdlucr für
erructlsene ArbeltnetEer

UrlaubsbezahluDg fürerulchsDs ArbeitnehDer
B€rlhl'ug bei f,rmkheit

VerEögensulrka@e Listung
SoDaler zahl ungen

Arb.lt.s.lt
Orlaubldru€r flir
errachena Arb€ltn€trer

Orkubaberahlung für
errachene ArbeltnelDer

V€roögensrlrtsare L istug
6onderzahlungen

Arbclt.rclt
Sot1rlzul!Aen
Urhubldau.r für
arnchleae Arbcltnetner

OrllubabczahluDg für
erüachsne ArbeltaclEer

VeroögensrlrkaaDe I€ latung
§ondarr!hIugeD

lrb.itazelt
OrlaubrdrEr fEr

a rülchlcBc Arbcltnrher

Urllubtb€rahlung lur
crvlchlenG Arbeitncher

VerD6gcDlrlrlsue Ißlatung
Sondc r rühl ung eD

ArbeIt!z.lt
Urlaubtdruer für
Grrrchaene Arbeltn€hoer

Urllubabezlhlun9 lürerrehleae ArbeltnchDar
ver[ögenaelrksme Llatug
Sondarrahlungen

231 I'letrllbe- und -verarbeltende Induatrie
231 12 I€talltndustrle ln Bryern

37 Stunden.

3O Arbeltstäge

Urlaubsgeld ln E6he von 50 t des lrrlaubsentgeltes.
Angestellte erh!!'ten nrch_5jEhrlger_Eetrleblzugehartgkett bis zu retteren 2 [ochen, nach Eehr aI!
_l0jehrlger_B€trlebazugehörigkeit für rlte oauei blt iu 7 nochenrden Unterechledeb€;r;t ;ei;;e;--XruLengeld und Ncttoverdlenst.

Pür Eezugsberehttgte 52 Dü nonatlich.
Je nach Druer der B.trlebszugehörlgkeit 25 - 55 t einea üonatsverdlenatea,

231 l3 EI*n-, ttetrll- und Blektroindu8trle iD Sa.rlmd

37 Studen.

30 Arbeltstage.

Urlrub3vergütmg in Höhe von 50 t dcr tbnatrbezüge.
Für B.rugtberechtigte 52 DDt Donatlich.
ar€ nach Druer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - 55 I elnea Xonrtsverdienste3.

231 1{ X€tallindustrle in Berlln- f,est

37 Studen.
V€rhßiratetenzuläge yon l0 [)ll Donatllch.

30 Arbeltstage. [uß au3 betrlcbllchen cründen Hlnterurlrub genomen rcrden, erhöht slch der Urlaub m25 l, aufgerudet auf volle Tage.

Urlaubsgeld ID Eöhe von 2,3 I des ttonatBgehalts J€ Urlaubsttg.
For BerugBb€rechtigte 52 Dil nonatllch.
Je nach Druer der Betrlebszugeh6rigkelt 25 - 55 I eioea Xortlverdienatea.

2a9 Reparrtur von I(rlftfrhrzeuoen
249 I iraftfahrzeughandrerk, -hlndet und -geErb€ ln Niederslchen

37 Stunden.

30 Arbeit3tage, rird äer Urlaub aua betrlebltchen cründen ln dcr zelt voE I
g€no@an, zusttzlich 2 Urlrubstage.

Oktober bls 31. tlärz

Urlaublge1d in 8öhe von 50 I des Urltubaentgelta.
Filr Bezugaberechtigte 52 Dt monrtllch.
JG nach Dauer der Betrlebszugehorigkelt 20 - 50 I de8 tariflichen l{onataverdlenatea

2{9 2 xraftflhrzeughrndErk, -hanatel und -gererbe ln Nordrheln-Iestfalen

37 stunden.

30 ArbeltltrgG.

Urlaub5geld ln Böhe von 50 I dea Urlaubsentgelt8.
Für Bezugsberechttgte 52 Dtl nonltllch.
Sonalervergütung je nach Dauer der 8€triebazugehörigkelt 20 - 50 t des tariflichen ltonatsgehalts.

Arbeltsze 1t
Urleubadauer für
errach3ene Arbeltnehmer

0rlaublbezrhlung fllr
errachlena ArbeltnehDer

vern6gen8el rk3aoe I€ I atung
Sonderzahlugen

2{9 3 Kräftfahrzeughandrerk, -hrndel und -gererbe ln Eeasen

3 7 studen .

30 Arbeitatage. §ird der orlaub aus betrlebllchen cründen In der zelt vom .|. Oktober bis 3tgenomen, zusätzlich 2 Urlaubstage. ttärz

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t de8 Urlaubaentgelts.
Fllr Bezugaberechtigte 52 Dü monatllch.
Je näch Dauer der EEtrlebszugelr6rlgkelt 20 - 50 I des durchachnlttllchen Bruttogehllts in der zeltvon Janur - Ohtober elnes leden Jrhrea.
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2a9 Reprratur von Kraftfehrzeuqen
2l9 a Rraftfrhrz€ughandrerk, -handel und -ger€rbe ln Noratrürttmberg-Nordbaden unit ln säaträrtteDb€rg-Eohensoll.ern

Arbeltarelt
Urlrubsdruer fllr
erHchaene ArbeitnehDer

Urlaubsbeslhlung für
€rrachBene Arbeltneh[er

Eezrhlung bel Xrmkheit

vernögensulrklaEe l€istbg
sonderzrhlugen

Arbeitszeit
Urllubsdruer für
ereachBene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
errächaene Arbeltnehoer

vernögenaeirkBue I€istug
Sonderzahlungen

Arbeltazeit
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitneluer

Urlaubabezahlqng für
errachEene Arbeitnehner

i!zlhlung bel Rrukheit

ve rnögensri rkrare I€ i stung
§onderzahlung€n

Ar beltsze it
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitneluer

Urllubabezählung für
eruachsene Arbeitnehner

Ve rDögenaui rl(same I€iEtung
Sonderzahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeitnehEer

Urlaubgbezahlung für
erHachrene Arbeitnehner

Vernfuenswirksame I€Iatung
Sonder zahl ungen

251

Arbe ltsze it
Urlaubsdauer für
errachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erPachaene Arbeitnehner

VerBögen!§irksree LIstung
sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 a des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugaberehtlgte 52 Dlt Eonatllch.
Für B€zugsberechtlgt€ 7o t eineB durchschnittrichen BruttoEonataveralrenltes

2 aoLz- und kunatgtoffverarbeitende rndustrle, PolEteroöbeltnduatrle, sperrholzindurtrk und daa holz- undkunatatof f verarbeitende Eandre rk ln No rd rhe in_t{eätf aI.n

37 Stunden

30 Arbeitrtage. tlach 25jehrtger Betrlebazugehörlkeit rüEEtsIlch t Urllubatlg flir Jubllare.

UrhubsvergEtug ln 8öhe von 50 I ales llonatayerdlenate!.
Je nrch Dluer der Eetrleblzugeharlglßelt Unterachiedsbetrag zsirchen xrankengeld und IOO I der
Nettobezüge f ür reItcre I bzy. 2 llonate.

Für Bezugrberechttgte 52 Ix nonatllch.
Je nach Darer der Setrlebszugehörigkelt 20 - 50 I der durchrchnittllchen Bruttobezilge In der felt
von Januar - Oktober eines Jeden Jahrea.

2a9 5 XraftfahrueughlndErk, -hrnd€I und -gererbe ln Bayern

37 Studen.

30 Arbeltltage.

Urleubsgeld ln Böhe eon 50 I dea Urlrublentgelt!.

Fär Eezuglberehtigte 52 Dil oonrtlich.
Für 8€zugsberechtigte Je nach Dluer der Bctrlebszugeh6rlgkelt 1O - 50 f des durchschnlttllchentlonltreink@ena der letzten 3 Xonate.

258 Herst"rluno vo. xuslklrstruenten, spl€rraren, sportqereten, schnuch u.E.
250 I Schnuckraren-, EdeIDetaII- und Uhreninduatrle ln Brden-fürtt.oberg

37 Stunden.

30 Arbeit.tage. Nach 25jthrtger Betrlebszug.türlgkett .usätzllch I urhubstlg für Jubllare
UrlrubsvergEtüg In Eöhe von 50 I de8 Gehalts.
Unterochiedsbetrag srirchen irükengeld und 90 t des Nettogehrltes Je nach Dauer d.r Betriebszugtshörlgkelt lür I bzs. 2 tonate.
Für Bezugrberechtigte 52 Dtt Eonetlich.
ire nrch Druer der Betrleb8zugehörigkelt 25 - 55 l elne. hnatsyerdlenltes.

250 Eolrbelrbeltuno
250 t SEge- und Eolzb€arbeitmgalnduBtrle, Eolzhandel tn BalErn

38 Studen.

30 Arbeitstrge.

Urlaubsgeld ln Höhe von 51 I de3 Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörlgkelt sonderrahl,ug la Böhe von 50 - 70 I elne! Erutt@onata-einko@en!.

251 Eolzverarbeltunq
251 I trolz- und kun3t.ltoffverarbeitende Induatrle In Nledcraachren

37 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaub8geld In Eöhe von 50 t dea Urlaub*ntgcltes.
Pür Bezugsb.rechtlgte 52 Dil oonatllch.
sonderzahlung i,n Böh€ von 70 t elnes durchachntttllchen Bruttmonatsverdren.res
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261 Holzverrrb€ltunq
261 3 Eolzindu3trie und drs §erlauöb€Ihlndr€rk ln neatfalen-Lipp€ (Reg.-Bez. Arnaberg, Detoold, f,ilnater)

ArbeitBzeit
l,rrlaubsdauer für
errachaenG ArbcltnehDer

Urllub3beählung für
crrrch3ene Nbeltneh0er

verEögen3vlrksue L lrtung
6onderzrhlungen

261

Arbcltitelt
Urllubsdru.r filr

c rrrchrena Arb€ltnehoer
Urlaub3bcrahlung flir
crrrchaana Arbeltnelucr

vcrE6gcnlrlrk.lae ralatung
Sondersahlungen

37 Studen.

30 Urlaubstage.

50 t de8 Urlrubsentgeltes.
Rilr Bezugsberehtlgte 52 tx Donrtllch,
Sonderzahlung ln.8öhe von 70 I elnes durchschnlttllchen Brutt@onrtsverdlenEtet

I Eolt- und kunotstoffverarb€ltende Industrle und StErrholzindustrle ln Sesaen

37 studcn.

30 Urlaubstage.

Urlaublgetd ln E6ha yon 50 I de3 Urllubentgelcea.
lür Bczugaberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Nrch elBjf,hrlger Betrlebszugelürlgkclt 70 t dea xonrtreink@ens.

261 5 Bolr- und kunatstoffverlrbeltendc InduBtrle ln nürtteDberg

37 studen.

3O Arbeltsclgr.

Nech recheonrtiger Betrtebazugel6rigkelt Urlaubsgeld in Böhe von 50 I des trlaublentgeltos.
Ja nrch Druer der Betrlebrzugch6rlgkcit Unterrchiedrbetreg zslrchen f,rankengeld und 90 I der nonat-
llchcn tr ttobezilgc für reltere I - 2 ilonlte.

Für Berugrb.rechtigte 52 Dlt Donetllch.
pür Eezugsberechtigt. Je nach Druer iler Betrl.btzugehörlglelt gonderzahlung in E6he eon 70 I dea
aturchrchrlttlich€n lbnltsgehllts der ttonate Januar - I»reEb€r.

251 6 Eolrverarbcltende Industrle und verrandte IndustrlezElge ln Bayern

30 studcn.

30 Arbrltstage.

Urlaublgeld ln 8ölE von 5l I dea orltubsentgeltea.
Für B€zugrbcrcchtlgte 52 Dtl Bonatllch.
JG nach Betrlebasugcl6rigkelt 50 - 70 I eine! BruttoEonetminlmcna.

264 8ell§toff-, Bolz3chllff-, Papler- und ProEerreuqunq
26{ 1 Paplererreugende IndusErle ln den Reg.-B€2. DEsseldorf und K61n, rechtsrhelnlach

38 Stundcn, für Ar,reltnehr€r ln 3- und/oder 4-schichtbetrleb ab vollendetem 55. I€benslahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubrgeld in E6he von 30 Dll je orlaubstag.
Für B€zugsberechtlgte 55 Dü nonatllch.
13. tarlfllches llonatelnkomen.

264 2 Papl,er-, pappen-r zellstoff- und holzatofferzeugende Induatrle ln Bnden-nürtteDberg

38 Stundcn, für Arbej.tnehmer ln 3- untl/oCer 4-Schlchtbetrleb ab vollendeteD 55. Lebensjahr
35 Stunden.

30 Urlaub8tage.

Urlaubsgeld In E6he von 30 Dll je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkelt Unterrchiedsbetrag zslachen Krekengeld und 90 I deg
Nettolohne3 für Eitere I - 2 Uonate.

Für B€zugaberechtlgte 55 D$ nonrtllch.
sonderzahlung in Böhe elnes 13. tariflichen tlonatseinkomens'zu8ätzllch 7,5 t des t3. tarlfllchen
llon!tse lnkomena.

Arbclt.Eelt
Urlrubrdauer für
crrrchaane Arb.ltnellcr

Urlaubrbrsllr1mg für
orrrcbtene Arb€ltnahlcr

Ecsahlung bel xrrnkheit

Vcra6gcnrrlrkrue LlBtung
6ondarzahlungen

Ärb.lt.r.lt
Urhubrd.uar für

c rrrchrcnG Arbc ltnehDer
Urhubrbcrrhlung für

V.rE6gGnsul rk3a!€ I€ l3tung
sondarrahlurgGn

lrb.lt8z€lt

crrlcha€nc Arbeltnclaer
Urlrub.beslhlu9 für
errachaene ArbeltnehEer

vcrDÜgenlrtrksue r.irtung
60nder zahlungen

Arb.lta2eIt

urLaubsdau€r für
ereachaene ArbeltDehDer

urlaub.b€zahlung für
errrchrene Arbeltneluer

Baählug bei f,rükhelt

verB6gensrl rksue I€ lstug
sonder zahlungen
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Arbeitazeit

Urlaubsdaucr fEr
errrchaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bei Rrrnkheit

vernögensrlrkaue Ir iEtung
Sonderzahlungen

Arbelts ze it
Urlaubsdäuer für
ersachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erurchaene Arbeitnehner

vermögenBrirksue Ip i8tun9
Sonde r zrhl ungen

Arbelts ze it
Urlaubadauer für
eruachsene ArbeitnehDer

urlaubsbezahlung für
e rrachaene Arbeitnehmer

Vermfu enarirksee I€ i stung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erHlchsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezrhlung bel Krankheit

vernagensEi rkeäee I€ istung
sonder zahl ung en

Ar be i tsze it
UrlaubBdruer für
eruachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

ve rnögensui rksame Iß istung
Sonde r zahl ungen

Arbe lt 6ze it
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnetuer

urllub3bezahlung für

vermagenaelrksaEe Le iBcung
Sonderzahlungen

265 2 Papier-, pappe- und kunltstoffverarbeiEende Industr1e ln tlestfalen (Reg.-8cu. Arnlbcrg, D"tlold und lltlnster)

26a zell.toff-, Eolzachllff-. Papl.r- upd PrpEerzcuquno
251 3 Pepler-, Plppen-, Scllstoff- und llolzrtofflndustrle ln BllErn

38 Stunden, lilr Arb€ltnehrer lD 3- untl/oder 4-Schlchtbetrleb ab vollendeten 55. I€ben8jaht
36 Stunden.

30 Urhubltag€.

Urtaubsgeld in 8öh. von 30 DNI Je Urkubltag.
Je nrch Dauer der getrlebBzugeh6rlgkelt Unter*hledsbetrag zrlachen dem N.ttoelnkoMen und Krmhen-
geld für reltcr€ 2 - 6 üonate.

Plir Bezugsberechtl,gte 78 Dil [onatlich.
13. tarlfllches llonateinlomen.

255 PlDIer- und Prppeverärb€ltunq
265 I Papier-, prpp€- und kunststoffverrrbeitende Industrle ln [ordrh€ln

37 Stunden

30 ArbeltEtage.

Urlaubageld in H6he eon 50 I des vereinbarten ttonatlgeh.Ita.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dll nonatlich.
100 | einea tsariflichen llonrtaverdlenaeea.

37 Stunden

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in B6he von 50 t dea Durchrchnlttaverdienster der letrten 3 abgerechneten Gehllts-
trEr ioden.

Fär Bezugaberechtigte 52 tlt Donatlich.
100 t elnes tarlflichen llonataverdienatca.

265 3 Papier-, pappe- und kunatstoffverarbeiteode Industrle ln Baden-tfürtt.Db€rg (ohne sildb.den)

37 gtunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in E6he von 50 t dea Urlaubrentgeltes.
Je nach Dauer der Betrtebszugehörlgkeit Unterrchiedsbetrag uvlschen xrank ngeld und Nettogehrlt filr
eeitere 1- 2I'lonate.

Pür Bezqgaberechtigte 52 Dll Bonrtllch.
100 I einee tarlfltchen llonatsverdienstes.

265 { Papler-, pappe- und kunstatoffverarbeitende Industrie in B.yern

37 sLunden.

30 Arbeltatage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea UrIaubsentgelles.
Für BezugBberechtigte 52 Dtl nonatllch.
100 t eines tariflichen l.lonataverdienstes.

268 Druckerel, vervlelfeltlquno
258 I Drrckindu3trie ln Eaoburg und Schlelrlg-Eolrtcln

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Ur1aubsgeld Je Tag 50 t dea verelnbarten üonatBgehllts gGteilt durch 22.
Für Eezugsberechtigte 52 Dü nonrtllch.
Pür Bezugaberechtigte Sonderzahlung in BOhe eon 100 I der terlfllchen llonat.gehalts
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Arbeltazelt
Urlaubcdauer filr
erurbhsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
ersachlene Arbeltnehtrer

VerD6genarl rksue I€irtung
Sonderzahlungen

ArbeltBzelt
lrrlaublthuer filr
arrachaene Arbeitnehoer

Urlrubsbezahlung fllr
eryrch!ene ArbaltnehD€r

Ver!69enlYlrkBme Lei!tung
Sonderzrhlungen

ArbcltBze it
Urlrubldauer filr
erllchsene Arbeitnehner

Urbubabezahlung für
€rrachaene Arbeitnehner

B€zrh1ung bei xrankheit

Vern6gen!rlrkame Lelstung
Sond€rrrhlungen

Arbeltüzelt
Orlrubldauer fEr
errachlene Arbeltnehner

Irrhublb€zahlung f6r
errachaene ArbeltnehDer

Ver!ögensrlrkalne I€ileung
Sonderz!hlungen

Arbeltsrelt
Urlaubaalauer filr
errach!ene Arbeltnehner

Urlaubgbez.hlung für
eruachaene Arbeitnetüner

verDogenarlrkgee I€istung
SonderzähIungen

ArbeitBzeit
Urläubsdauer filr
errachEene ArbeitnehEer

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Veroogenaeirksue LeIstung
gonderzahlungen

268 5 Druckinduatrle und Papler, Pappe und Kunltstoffe verarbeltende Industrie in südbaden

37 Studen

Filr die Paplerverarbeitung und die Drucklndustrie je 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld filr die Papierverarbeltung und Drucklndustrle in 8öhe von 50 I des vereinbarten tilonats-gehalt!, geteilt durch 22 Je Urlaubstage.
Pilr Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Je nlch Dluer der BetrlebEzugehörlgkelt für die Plplerverarbeitung und die Druckiodustrie IOO telnes tarlf Iichen llonatsgehalta.

258 Druckerei, VervlelftltiEunq
258 2 Druckindustrle ln Nordrhein-festfalen

37 Stunden.

30 ArbeltEtage

Orlaubsgeld Je T!9 in E6he von 50 I des verelnbarten üonatsgehalts getellt durch 22
Pllr Bezugsberechtlgte 52 Dll [onatllch.
Filr Bezugsberechtlgte Sonderzahlung In Eöh€ von IOO I de8 tarlflichen tionatagehalts

268 3 Druckgererbe in Hessen

37 stuDden

30 urlaubstrge.

Urlaubageld Je Ta9 50 t des vereinbarten üonttagehalts g€teilt durch 22.
Pilr Bezugsberechtlgte 52 DIi monatllch.
F0r Bezugsberechtigte Sonderzrhlung in HAhe von tOO I des tarLflj,chen üonatsgehalts.

268 a Drucklndustrle In Bäden-Hürttenberg (ohne südbaden)

37 Studen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld Je Tag 50 t des vereinbarten ilonlcagehalts geteilt durch 22.
Je nrch Dauer der Betrieb8zugehörlgkelt unterschiedsbetrag zulschen Krankengeid und Nettogehaltfür reitere 1 - 2 ilonate.
Fllr Bezugaberechtlgte 52 Dlt Eonatllch.
Jahreslelstung in H6he von 100 g des tarifllchen üonatsgehalts.

268 5 Druckindustrie In Bayern

37 Stunden.

30 Urlaubatage

Urlaubsgeld Je Ta9 in E6he von 50 t des verelnbarten ltonatsgehalts geteilt durch 22
Filr Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
In Höhe von 100 I eines tarlfllchen tilonatEgehaLts.

270 Ledererzeugung
27O I Lederetzeugende Industrie in gaden-t{ürttenberg

39 Stunden.

30 ArbeltEtage

Urlöubageld in tlöhe von zrei trtochenverdiensten.
Je nach Dauer der BetriebEzugeh6rlgkett unterEchieilsbetrag zwlEchen Krankengeld und 90 t des Netto-gehalts filr reitere 1 - 3 titonate.
P[ir Bezugsberechtigte 52 Dil nonatllch.
Nach einem Jahr BetrlebszugehBrigkeit 60 t des alurch8chnittllchen Einkomnens der !,tonate uai bisOktober als TeiI eines t3. Ionatselnkomens.
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Arbelt3ze It
Urlaubadauer filr
err!chEene Arbeitnehner

Urlaubsbezshlung für
eruachaene ArbeltnehDer

veroögenaeirkaue Le
Sonderzahlungen

Ar beitszeit
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitoehner

Vermögensui rksme Leistung
Sonderzahlungen

271 L€derverarbeltunq (ohne Eer8tellunE von Schuhen)
271 I Lderearen- und xofferladu3trle In Eeasen

I rg stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 2l - 30 Arbeltctage.

Url,aubageld in B6he von {6 I des rbnatagehaltes.
Pilr 8€zugsberechtlgte 39 Dil Donatlich.
Nach elneD Jähr B€trlebazugehörlgkeit 50 I des durchschnlttlichen Einkomena der l{onate Jlnuar bls
Oktober al3 leil elnes 13. ionataelnkomens.

272 Eerstellung von Schuhen
272 t Schuhlndustri€ ln Rhelnland-Pfrlz und io Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkelt 28 - 32 Arbeltatage

Ftlr Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in EEhe eon {5,5 t des rronatsgehalts.
Für Bezugsberechtlgte 39 Dll monatllch.
Für B€zugsberechtigte 50 t eines Uonatsgehalts als Tell eineE 13. t{onatselnkomena.

272 2 Schuhinduatrie in Bäden-tlErttemberg

39 stunden

28 Arbeitstage. Für Angestellte, dle dem Betrieb In Urlaubsjahr 25 Jahre und lEnger angehören,beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaub6geld in Höhe von 46,5 T des üonatsgehalts.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 90 I des Netto-gehalts für eeitere t - 2 lronate.
Für Bezugsberechtigte 39 D}l nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 I eines !.lonataeinkomena tlea durchachnittllchen Verdlenstes der üonete Jutibis Oktober.

272 3 Schuhindustrie ln Blyern

Urlaqbsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Verßögenaul rkaile Le Istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitazeit
urlaubsdauer für

e ruachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachgene Arbeitnehmer

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Ange8tellte, alie den Betrieb ln Urlaubsjahr 25 Jahre und llnger angehoren,beträ9t der Ur1aub 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vern6gensHi rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

ArbeitBze.i.t
Urlaubadauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

e ruachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

VerEögensei rksme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 I des l.tonatEgehrlts.
Nach 5 jahriger Betriebszugehorigkelt Unterachiedsbetrag zxischen Krankengeld undgehalts für weitere 4 t{ochen.
Für Bezugaberechtigte 39 DU nonattlch.
Nach einen Jahr Betriebazugeh6rlgkeit 60 t eines lilonatseinkomena.

dec Netto-

urlaubsgeltl in tl6he von 669 bis 919 Dü (stand 19921 )e nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit. Dag
Urlaubsgeld erh6ht sich jereils u den ProzentEatz der Lohngruppe IV.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl,t monatlich.
Jahreaaonderzahlung Je nach Betriebszugehörlgkeit 60 - 85 I des alurch8chnittlichen ltonatgver-

d ienstes .

275 Tertilgererbe
275 I Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

38,5 stunden

30 Arbeitstage

38,5 stunden

30 Arbeltstage

urlaubsgeld ln EOhe von 935 DM (gtänd 1991). Das urlaubsgeld erhöht slch Jeuells m tlen Prozent-aatz der cruppe IV a.
Pür BezugEberechtigte 39 Dl,l Eonatlich.
Jahressonderzahlung in E6he von 100 I des uonatsverdienstea.

275 2 Textilindustrle in alen Reg.-Bez. l,lünster, Detmold, Arnsberg (ohne SchreIn) und In den ehflaligen Reg.-Bez. OlnabrEck
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Arbeltsre it
urlrobsdruer fEr
eruachaene ArbeitnehDer

urhubsbezahlung filr
ersch3cae Arbeltneluer

V€ rDagensrl rlGu€ fz latung
sonderzrhlungen

ArbGlt!zelt
Urlrubsdruer für
Grrachtena Arb€ltnatuer

urhubtberlhlung filr
erGch*ne Arbeltnalrer

Bezrhlung bel Krrnlhelt

verEögensui rk3uc IelEtung
Sondcr zrhlugen

Arbolt3zeit
sozIaIzuI!gen

Urlrubsdauer für
errtchlene ArbGltnehDer

Ur 1lubibezrhl ung
VrrDö9.n.rlrkse. Llstung
Sonal. r zrhl ug en

lrbcitrzelt
Urhubld.uer for
ersch4na ArbeltnehDer

orlaub3bezlhlung filr
erelchSane ArbcltnchDer

Vcr!ögcnrrirhiue I€Istung
60ndar zrhl ungen

Arbeltszeit
Urlaubldruer für
errlchaene Arbeltnchaer

urlaubsberahluog für
crrlchscne Arbeltnehner

Bazahlung bei Rrrnkheit

verD6genari rkaue I€l3tung
Sonderzahlungen

Ar beitaze it
Sozialzulagen
Urlrubsdauer für

Urlaubabezahlung für
errrchSene Arbeitneluer

Bezahlung bei Krankhelt

vernögenawirkaaDe I€Iatung
Sonderzahlungen

275 lertlloeverbe
275 3 Tertlllndustrle in Lndcatell Nordrheln de8 Lndea [ordrheln-Weltfälen

38,5 stunden

30 ltrbeltstage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 822 Dll (Stand 1992).
Für Bezugaberechtigte 39 Dll oonatllch.
hhresaonderzlhlung in Böhe eon 100 t de8 tlonatsvcrdlenat€s.

275 a Textillnduatrie ln Erden-tlürtteEberg und in do bayerirchen xrs. Llndlu

38,5 Studen

30 Arbeit.tage.

Urllublgrld ln Eöh3 von 693 - 1 252 (Stand'1992 ) DIr Je nrch Druer der Betrlebazugeh6rlgkelt.
ire nach Druer der B€triebszugeharlgkeit Untcr*hiedabetrag zHirchen Krankengeld und 90 I de!tlettogeh!1t6 für reltcr€ 1 - 2 lionrte.
Für Berugsberechttgte 39 DI'l Eonltlich.
Je nrch Druer der B€trleb3rugelrörlgkeit 45 - 60 I einea durchschnl,ttllchen lonatsgehalts.

275 5 Sildbayerliche Tertilindustrle
38, 5 stunden
8ür B.zug.berechtlgte Verheiratetenzulage 35 DIrt, (inderzulage, unabhänglg von der Anzahl derKlnder, 20 DN{ Donatllch.

30 Arbeltatage. In den eraten l2 trlonaten der Betriebazugehörlgkeit 28 t{erktage.
Urlaubsgeld in Eöhe von 870 Dü (Stand 1991).
Pür Bezugsberehtlgte 39 Df, Eonatllch.
Jahreslonderzrhlug ln Eöhe von 90 t de8 durch3chnittltchen Ionatselnlo@ens.

276 Bekleldunqaqeuerbe
276 I Bekl.Idungaindu3trie i! rhelnlrchen TeiI dc8 Lndes Nordrhein-westfälen

30,5 scunJen.

30 ArbeltsEage

Urlrub8geld ln Böhe e6a 723 Dü (Strnd 1992),
Für Bezugrberechtigte 39 Dff Donetltch.
Jahrelaondcrzahlung ln Böhe von 80 I de8 tlonätsverdlenste!

276 2 Bekleidungslnduatrie in Bestfalen (Reg.-Bez. Arnaberg, Detnold und äünster)

38,5 SCunden.

30 Arbeltltage

Urlaublgeld in Eöhe von 35 t deE tarlflichen c€halt8.
Unterrchied.betrlg zslachen Kranheng€ld und 95 I des Nettogehallea je nach Dauer der Betrlebazuge-hörigkelt für I - 5 ltonate.
Filr Bezugsber€htigte 39 Dü Donatllch.
Jahresaonderzahlung in Eöhe von B0 t des üonataverdienatea.

276 3 Bekleidung3lnduatrle iD Baden-württenberg und dem bayerlschen Krets Llndau

38,5 Stunden.
Verheiratetenzqlage ln Höhe von 20 Dt{ Eonatllch

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt Urlaubgeld in Eöh€ von 582 - 790 DH (Stand t992).
unterschledabetrag zrlrchen Krankengeld und 90 t dea Nettogehrltes Je nach Dauer der getriebs-
zugehörigkeit für I - 2 üonate,

Für B€zugsberechtigte 39 D!,1 nonatllch.
Jahreaaonderzahlung in Eöhe von 8C I ales Uonatlverdienstes.
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ArbeltBzelt
soz ial zulagen
Urlrub8dauer flir

e rHachsene Arbeltnehmer
urlaubsbezahlung filr
errachsene Arbelt.nehner

vermögensHi rkame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Urllubsbezahlung für
ereachBene Arbeitoehner

Bezahlung bel Krankheit

Verm6gensuirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe i t6 ze it
Ur).aubadauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Ve rmögenswi rkaane Leiatung
sonde r zahl ungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
erHachaene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
ersachserc Arbeltrehner

Bezahlung bei Xraakheit

vermögenswirkrame Leistung
Sonde r zahl ungen

276 Bekloldunqaqcrerbe
276 { Bekleldungalndustrle ln BrtErn (ohne Rca.-Ber. Unterfrrnken)

38,5 Stunden.
Für Bezugaberechtlgte Rinderzulage für I bi8 2 Rinder oonatltch 15 Dü

30 Arbelt8trge.

Je nach Dauer der Betrleblzugehorlgkeit Urlaubgeld tn 86he von 58a - 779 Dn (stand 1991).
Für Bezug8berechtigte 39 Dil monatltch.
Jahressonderzahlung in H6he von 80 t des !{onatsgerdienates.

2E0 Ernlhrunqggewerbe
280 I ErnEhrungslndustrie in Bäyern

38 Stunden.

Je nach Alter 2l - 30 Urlrubatage

Urlaubsgeld Je nach Dauer der B€triebazugehortgkeit ln Böhe von 18 - 20 Dt| pro Urlaubstrg.
Je nech Druer dcr E€triebszugehörigkelc fur ueitere 2 - 7 rochen Unterachledsbetreg zrl8chcnRrankengeld und Nettogehllt.
Für B.zugsberechtigte 39 Dtl Bonatllch.
weihnachtsgeld in Eohe eon 60 I dea Nov$bercntgelt..

28{ Eerltellunq von Backrären
28'l t Brot- und BackErenlnduatrle in tfordrheln-featfrlcn

38 stunden.

30 Arbeltstage.
Für B€zugaberechttgte 52 Dü Donltllch.
Jrhresaonderzuuendung In EOhe von I15 I elneB tlrifllchen lonataentgetter, drvon slnd 50 I belAntrltt des Urlrubs zu zrhlen.

285 Zuckerindurtrie
285 Luckerindu3trl. in frohcren Bundergcblet

38,5 Stunden.

30 Arbeltrtage

Urlaubsgeld in EAhe von 36 Drt Je Url.ub3tag.
rb 9en 1.t..BelchEftlglr{rgsjahr-Fortzahlung dea Unterrchled.betragc6 relrch.n rrrnkangeld undIcttoarbeitsentgelt bir zu elner Dauer von selteren 2 [ochen, ienn lnfolge nehrerei Elnzeler-trankungen in Nalenderjahr nlcht berelt3 eln xrrnkengeldzuachu! for insgeaut 2 reltere l{ochengräält rcrdeo ist.
Für Bezwab€rehttgte ?! Di roaötlich.
Pür Bezugrberechtlgte 100 t d6 trrlflichen [onatBentgells.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörlgkelt in g6he von {25 - i85 Dtl.
Pür Bezugsberechtigte 60 Dit nonatlich.
Jahresaonderzuwendung in tlöhe von 90 t des tarlfllchen llonataentgelta.

285 2 ob3t- und GeEüaeverarbeltunga- aowle Eaaig- und senflndustrle In Nordrheln-ttestfalen

39 stunden.

Urlaubsbezahlung für
e rwachaene Arbe itnehmer

VermögensHi rksame Leistung
Sonde r zahl ungeo

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Arbe it 3 ze It
Urlaubsdüuer für
errachaene Arbeitneh[er

285 Obst- und rrrbeltunq
286 I obst- und Gemilaeverarbeltungs-, Essig- und senfindustrie tn NledersachBen und Land Brenen

38 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeharlgkelt 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jlhrtger B€trieb!-zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 ueiteren Urlaubstlgen.

Urlaubsbezahlung für
erflachsene ArbeltnehDer

Vernögensul rkaaße Le istung
Sonder zahl ungen

Je nach Alter und Dauer der B€trlebszugehörlgkelt 27 - 30 Urlaubatage. tfäch 2sJlhrtger Betricbr-zugehörigkelt Zulatzurllub von 3 relteren Urlaubstagen.

UrhubEgeld Je nach Betriebszugehorlgkelt in EBhe von 425 - {85 Dl{.
Pür Bezugsberechtigte 65 Dlt monatlich.
JahresBonderzurendung ln Höhe von 90 t des tarlfllchen llonatrentgelts.
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ArbeitBze it
t rlaubadauer flir
erudchaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlqng für
erslchaene Arbeitnehtrer

VernögenaYlrksue LelsEung
sonderzahlungen

287 HerstellunE von SüSwaren (ohne Dsuerbackwaren)
287 1 Silßearenlndustrie in Nordrhein-He8tfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubageld in Höhe von 23 Dll Je Urlaubstag.
For Bezugaberechtigte 56,50 Dl{ nonatllch.
Por B€zugrberechtigte 90 I des tarlflichen llonatsentgelca.

288 titilchveruertunq
288 I Uolkereien uDd Kasereien in Nordrhein-vteatfalen

3E Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei! 28 - 30 Arbeltgtage. Nach elner Betrlebszu-gehörlgkeit von 25 Jähren 1 Tag, nach 30 Jahren einen reiteren Tag Zusatzurlaub.

Nach einjähriger Betriebszugehörlgkeit Urlaubsgel.d in Böhe von 25 Dü je Urlaubstag.
Pür Bezugeberechtigte 58,50 Dll monatlich.
lieihnachtsgeld in tl6he von 93 - .l00 t des Bruttolohnes Je nach Becriebszugehörigkeit

288 2 !,lllchbe- und -verarbeltende B€triebe in württemberg

38 Stmden.
verheiratetenzulage in llöhe von 20 Dü nonatlich.

30 Arbeitstage.

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehner

Urlaublbezahlung fEr
eruachaene Arbeitoehmer

Vernögenlsirk8ue I€Istung
sonder zahl ungen

trbelt3zeit
soz ial zulagen
0rlaubrdauer fllr
ersachsene Arbeltnetrer

Urlaubcbezahlung für
errachsene Arbeltnehner

B€zahlug bei Rrrnkheit

Vermögenseirksme Lelstung
sonder2ahlungen

Arbeitsze lt
Urllubsdauer für
ereachaene Arbcltnehner

Urlaubsbezahlmg für
errachsene Arbeitnehner

B€zahlung bel Krankhelt

verDagenauirksMe I€latung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
UrlaubEdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubrbezahlung für
errachsene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankheit

vernögenayl rksame Le lstung
Sonderzahlungen

Ar bei tszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeltnehner

VerBögenssi rkaane LeIstung
Sonderzahlungen

288 3 tlolkerei- und Räsereigererbe in Bayern (ohne AIIgeu)

3l Studen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei elner 5-Ta9e-l.Ioche 28 - 30 UrlaubsLage.

Urlaubageld in H6he von 23 Dü je Urläubstag.
Je nach Dauer der Betrieb8zugeh6rigkeit Uoter8chiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettogehaltfilr reitere 2 - 7 tfochen.
Pür 8€zugsberechtigte 78 Dü nonatllch.
HelhnachtEgeld in H6he von 95 t deg für den üonat November verelnbarten Monatgeinkomens.

291 Schkchthäuser (ohne komunale Schlachthöfe) Pleischverarbeitung
291 I PleiEchwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region westfalen)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstüge. Nach 25jähriger B€triebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 625 DM.
Je nach Dauer der Betriebazugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Kränkengeld und
Nettobezüge für eeitere 'l - 2 llonate.

Filr Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatl.ich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehorlgkelt 80 - 100 I eines llonatsverdienates.

Urlaub8geld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Je näch Dauer der Betriebszugeh6rigkeit UnterEchiedsbetrag zwiachen Krankengetd undNettoentgeltes für reltere 2 bzv. 4 Wochen.
P[ir gezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
P[ir Bezugsberechtigte 83,5 t des Cariflichen üonatsentgeltes.

291 2 Flelschsarenindustrie in Hessen

40 Studen,

ire näch Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 oÄ Je UrlaubEtag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dit nonatlich.
FUr Bezugsberechtlgte 35 t des tarlfllchen Monatsentgelts

r00 t der

100 t des
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Arbe lts ze it
sachbezü9e
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeltnehner

Bezahlung bel (rankheit

verßögenssirksue I€Iatung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
sachbezü9e

urIöubsdauer für
ereachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbeitneluner

Eezahlung bei Krankheit

vermögensHirksme LeiEtung
sonde rzahl ungen

293 Brluerei, ;llzerei
293 I Brauereien ln Nordrhein-Westfrlen

38 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 2 Liter Freitrunk Je Arbeltltag.

Je nach After und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 29 - 3t Arbeitstage, nrch 25jthriger Betriebszu-
g.hörlgkeit zusätzllch I Arbeitstage.

Urlaubsgeld in EBhe von 1 050 Dtl Je Urlaubsjahr (Stand 1992).
UnterschiedEbetrag zulachen Xrrnkengeld und lO0 I des Nettogehaltes Je nach D.uer der Betrlebazuge-
horigkelt für t bl6 5 rbchen.

Pür Eezugaberechtigte 52 Dtl Donatlich.
Nach einjähriger Becrtebszugeh6rlgkeit'100 I einea ltonatsentgeltea.

293 2 Bra@reien in BälErn

38 Stmden.
Je nach Alter 18 - 35 Liter Bier, Jugendtiche 12 Liter Je lioche, dle CEIfte ko3tenloa, den Rest
fur ?O Pf je Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Url.aubstage.

Nach einjähriger Betriebazugeh6rigkett urlaubsgeld ln Höhe von 25 Dil Je urlaubstag.
Je nach Dauer der B€triebazugehorigkeit Unterschledabetreg zuischen (rrnkengeld und Nettogehalt

f ilr reitere 2, 4 bzv. 6 Hbchen.
Plir Bezugsberechtlgte 52 Dil monatlich.
tieihnachtsgeld in Böhe von IOO I des vereinbarten tlonatseinkomens unter Anrechnung de3 llbertarlf-
Iichen Urlaubsgeldea und biEher gesEhrter lleihnachtszu§endungen.

29{ Alkoholbrennerei, Heratelluno von Spirituosen, Weinherstellunq und -verarbeitunq
29{ I sektketlereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe ln Rhelnland-Pftlz

l8 Stunden-

Je nach Alter 28 - 30 Arbettstagei nach 25jehriger 8€trlebazugehörlgkeit 2 reitere Urlaubltage,
Jedoch nicht mehr ala inagesat 30 UrlaubaEage.

urlaubsgeld in Böhe von 23 DI'l Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 Dl{ nonatlich.
Nach llDonatiger Betriebazugehörigkeit 90 t des tarl,flichen [onataentgeltcg

295 uineralbrunnen, Herstelluno von lllneraleasser. LlEonaden
295 t Erfrj.schmgsgetränkeindustrie in Nordrhein-l{estfalen

38 StEden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugeh6rigkeit zu8etzllch 3 Arbeltatage.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit für reitere 2 bls 4 t{ochen Unterschiedsbetrag zeischen
I(rankengeld und dea Nettoentgelts.

FÜr Bezugsberechtigte 71,50 DM rcnatlich.
Für B€zugsberechtigte Jahressonderzahlmg in Eöhe von 100 I eines tärifllchen llonatseinkomena.
Die Jahressonderzahlung ist in zrei Teiten (bei Urteubsantritt und antäßIich des tleihnachtsfeated
auszuzahlen, rcbei der bei Urlaubaantritt zu zahlende Teil Blndestens l2 Dll Je tartflichen
Urlaubstag betragen mu8.

I 38 stunden.

30 Urlaubstage
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit flir seitere 2 - { rlochen Unterschledabetrag zulashen
Krankengeld und des Nettoentgelta.

Flir Bezugsberechtigte 58,50 oli nonatllch.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlug in BAhe von 150 I eines llonrt3elnkmen!. DIe Jrhres-
sonderzurendung elrd in zrei Teiten gezahlt (bei Urlaubsantritt und enllßllch des w€lhnachts-
festes), rcbei der bel Urlaubgantritt zu zahlende Tell nlndeatena 25 I der GesaDtlelatsg betragen
nu8.

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erxachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezählung für
eruachaene Arbeitnehmer

Ve rmögensui rksane Le istung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rHachsene Arbeitnehne r
Bezahlung bei Krankheit

vernögenssi rkaame Leistung
sonde r zahl ungen

Ar beits ze iE
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vern6gensui rksme Le i stung
sonderzahlungen

296 sonEqige! ErnEhrungaaeErbe (ohne EeratellunE von Futternitteln)
296 I Back- und Puddingpulver-, Teiguaren-, cesürz-, Suppen- und SchllnühLenindustrie In Nordrhein-Sestfalen
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Arbeltszeit
Urlaub8dauer filr
eruadhaene ArbeitnehDer

Urlaubab€rahlung für
ersacha€ne Arbeltnehaer

Bezahlung bei Krankhelt

Vern6gen!rlrksee Iaistung
Sonderz!hlungen

Arbeltszelt
Urlcubadauer für
errachaene ArbeltnehEer

UrIrublbezahlung für
errachaene ArbeitnehDer

B€zahlung bei Krankheit.

VerEogenarlrksee LelEtung
Sonderzahlungen

ArbeitBze lt
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnehoer

t rlrubsbezrhlung für
errrchaene Arbeitnehner

VerEogenarirkarme I€istung
Sonderzahlungen .

300 { Pollcre und schachtDelrter ln Baugeserbe sorie Poriere im peuerungsbau im früheren Bundesgeblet

300 Eoch- unal Tiefbau
300 1 - 3 Brugecerbe in früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Je nach Alter und oauer der Betriebazugehörigkeit 2,1 - 27 Arbej,tstage, für Berlln 2G - 29.

urlaubEgeld vor volLendeteE ,l8. Lebensjahr 25 D!{, nach vollendeten r8. L€ben8jahr lO Dlt je Urlaubs-tag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit filr reitere 5 - l2 trochen unterachiedabetrag zuischenNrankengeld und llettogehalt.
P0r Bezugsberechtigte 46 Dü monatlich.
Nach elnjlhrlger Eetrlebazugehorlgkelt loO I de8 tarlfgehaltes, als TeiI eines I3. Ionatselnkomena.

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 23 - 26 Arbelt8tage.

Urlaubageld in E6he von {O Dü Je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betrieb8zugeh6rigkeit für reitere 6 - l2 wochen unterschiedsbetrag zsischenKrankengeld und Nettogehalt.
Filr Bezugaberechtigte {6 D!,t nonatllch.
Für Bezugsberechtlgte 100 I ihree Tarifgehalts al.B IetI eines 13. titonrtseinkommens.

310 Bauinstallation
310 I srnltEr-, Inatallateur-, zentralhelzungs- und Lüftungsbauer-, Klenpner- und Rupferschaiede-gandeerk in Nordrhein-westfalen

308 Zimerei, Dachdeckeret
308 I Dachdeckerhandserk ln früheren Bundeggebiet (ohae laycrn)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B.trlebazugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Böhe von 25 t des Urlaubsentgeltea.
Pür Bezugsberechtigte 0,25 DX Je geleistete ArbeitEstunde.
Pür B€zugaberechtigte 730 Dü - 835 DM als TeiI einea 13. !,tonatseinkommens.

37 stunden.

30 Arbeitstagei rird der urlaub aua betrieblichen cründen in der zeit von t.11. - 2A/2g.2.genmen, erh6ht slch der Urtaub u einen ueiteren Tag.

50 t des Urlaubaentgeltes.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü ßonatlich.
Je nach Dauer der Bet.riebazugehorigkeit 30 - 50 t des durchschDittlichen üonatseinkomena.

37 Stunden.

30 Arbelt8tage. Nach 25jahriger Betrlebszugehörigkeit I Arbeitstag zuaetzlich.

50 t urlaubsvergiltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und der monatlichenNettobezüge für elnen bzw. zrei eeltere !,lonate.
Ftlr Bezugaberechtigte 52 Dü oonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 I eines uonatsverdienateB,

310 3 Wfrne-, Klima- und cesundheitstechnik soyie aler Rohrleit.ungsbau ln Hessen,
Beizunga-, Krina- und sanltertechnik souie der Rohrreitung8bau in irhelnland-pfal2

37 Stunden.

30 Arbelt8tage

50 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dr,t monat.llch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t elnes cesiltverdlenatea der letzten 3 uonate ohneaonstlge Zusendung geteilt durch 3.

Arbeltszelt
Urlaubsdauer fur
eruachsane Arbeitnehner

Urlaubabezahlung fitr
ererchaene ArbeitnehDer

Vernögen8uirksme Leistung
Sonderzählungen

Arbeitszelt
Urlrubadauer filr
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung fllr
ersachaene Aibeltnehner

Bezahlung bel Xrankheit

VerE6genseirksue I€iEtung
Sonderzahlungen

Arbeltaae lt
Urlaubsdauer für
cruachaene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
errachEene Arbeltnehfler

vernögenarlrkame Leistung
Sonale r zahlungen

310 2 Beizungg-, Klima- und sanltlrtechnik und das Inatallateur-, Ktenpner-, RupferEchniede-, zentralheizungs- und
LEftungabauer-Banduerk In.Baden-württsberg
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ArbeltBzelt
urlrubadauer for
erurchBene Arbeitnehner

Urlaub8bezlhlung filr
erulchaene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Veroögenarirkaue LeIstung
sonderzahlungen

Ar beits ze i t
Urlaubadauer f0r

e rwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbei,tnehmer

vermögenaui rksme Lei gtung
sonde r zahl ungen

310 Bluln3trllrtlon
310 a HelzungB-, L0ftun98- und Kllnranhgenbau in B.yern

38 stunden.

30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in BOhe von 50 I dea Urlaubaentgelt!.
,re nlch Dauer der Bctrlebazugehorlgkeit unterschledebctrag zrl3chen Rrrnkcngeld und 90 t dcr Netto-
verdien3ter bia zur Eöchltdruer von 3 l{onaten.

Filr Bezugsb€rechtlgte 52 Dü eonatlich.
Je nech Dluer der E.t,rlebtzugehorlgkelt l5 - 50 t de3 durch3chnlttllchen tatalchlichen lionrt.-
verdlenstea.

310 5 Radio-. Fernsehtechniker- und Elektrohandserk In [ordrheln-tlestfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

ZusEtzliche Urlaubsvergütung in Eöhe von 50 t de! Urlaubsentgelt3.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dt{ monatllch.
Für Bezugaberechtigte 30 - 50 t eines llonätsverdlensCc!.

310 6 Elektrohlndwerk in Bäyern

38,5 stunden

30 ArbeitEtage

Urlaubsgeld in BOhe von 50 I deB Urlaubsentgelt3.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monat.lich.
Je nach Dauer der B€triebBzugehorigkeit 20 - 50 I elnes durchschnittllchen [oDatselnko[DenB

Arbe it s ze ic
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung flir
errachsene ArbeitDehmer

ve roögenswi rksme Lei stung
Sonde r zahl ungen

Ar be ita ze it
Urlaubsdauer für
erHachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fitr
e rsachaene Arbeitnehmer

Veroögenswi rksme Lei stung

sonde r zahl ungen

Arbe i ta ze it
Urlaubgdauer für
ersachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e reachsene Arbeitoehmer

Ve rmögenswi rkaame Le i slung
Sonde r zahl ungen

316 Auabauqexerbe (ohne Bauinstrlletion)
316 I }|aler- und Lackiererhandrerk in frühercn Bundeageblet (ohae Surhad)

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B€trieb8zugeh6rigkett 25 - 30 Arbeltsttge.

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t dea Urlaubsentgelte!.
Für Eezugaberechtlgte 52 Dil nonatlich, oder je geleistete Stundevon 52 Dt{.
Die Sondervergütung betrlgt je nach Betrlebszugebörlgkeit 50 I -des Haler- und Lackiererhandrerks.

0,30 Dll bi! zu elna ceaaotb€trag

100 I eon 30 Ecklöhnen

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für

e reachgene Arbeitnehner

100 cro8handel
{00 I croo-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schlesuig-Bolstein

38,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2a - 30 Arbett3tage

Urlaubsgeld in Höhe von 2l Dit Je UrlaubEtag.
Pür BezugsberechtigCe 52 Dü monatlich.
Für BezugEberechtigte lO t des Jereillgen TarifentgeltE.

{00 2 croS-, Bin- und Ausfuhrhandel in Hmburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeit6tage, uobetr Elt Auanalue geletzl. tfochenfelcrtage, arb.ltafrele
sonnabende bzu. andere lrbeitafreie ferktrge als Urllubatlge zEhlenl rird dei Ürlaub auc betrleb-lichen Gründen in der Zeit voB t.tO. bls 3t.3.genomen, züsltzlich 3 Urlaubatege.

Urlaubageld in EBhc von 28 Dlt Je Urlaubsteg.
Einmal ln Jrhr Unterlchj,edsbetrag zyl.chen ßränkengeld und 90 t dcr [ettogcha1tGa nach 5 brr.lojlhriger Betrlebszugeh6rigkeit blr zu elner ces;lt-xrankhcltrdaucr von-2 bzr. 3 t{onlten.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für B€zugaberechtigte 45 t der Endatufe der Gehrltsgruppe 3 deB cehaltatarlfa.

Urlaubabezahlung ftlr
erPachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bel Krankheit

Vern6genaui rkaame Lelstung
Sonde r zahl ungen
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Arbel tsrc lt
UrlruDadruGr filr
errachaGnc Arbcr,tnehner

Urllubsbezahlung für
crrrchaana Arb€ltnehEer

ver!ögensulrkaane Lc lstung
Sond.rzrhlungen

Arbel tsza i, t
Drlrubsdauer filr
err!charna Arbeltnahner

Orlaubsbrz!hlun9 filr
erYrchacne Arbeitnehner

Bezrhlung bGi Rrankhelt

Vemögen§lrksane L"latung
Sond.rzahlungen

Arb.l taze lt
Urlaubsdruer filr
errachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eBachsene Arbeltnehner

Berrhlung bel Kranlheit

Venögensrirksüe Leistung
Sonderz!hlungen

Arbei tBra i t
Urlaubsdauer für
err!chsene Arbei tnehner

UElaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Nrankheit

Vemögen3Uirksane Lelstung
Sonderzählungen

Arbeitsze I t
Urlaubsdauer für

ere!chsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

errachsene Arbeitnehner
Bezahlung bel Krankhelt

vemögenaul rksane Le i stung
§onderzahlungen

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
errachsene AEbeltnehmer

Urlrubsbezahlung für
errachsene Arb€ltnehßer

Bezahlung bel Xranl(helt

vernögensel rkaane L!lEtung

4oo 3 cro6- ,"offiitin Niederaachsen

38,5 Stundcn.

Je n.ch Alter 29 - 30 Arbeltstrge (5-Tr9e-goche)

Je nrch Alter Urlaub8geld in Eöhe von 886 - 992 Dft.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dtl nonatllch.
Pür Bezugsberechtlgt€ 250 DH.

100 a Groß- und Außenhandel ln Nordrheln-festfalen

38,5 Stunden.

35 tferktrge bet 6 Arbelt8tagen je tloche bzr. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen Je rrbche

Je n.ch Alter Urlaubageld ln Höhe von 8OO - 't 060 DI.t.

Nach 5Jährlger Betrlebszugehörlgkeit Fortzahlung des cehaltes bia zu einer cesant-trrankheitsdauer
von 3 ltonaten, nach mehr als lojähr19er Betriebszugehörigkeit nach freien Ernessen.

Pür Bezugaberechtlgte 52 Dtl monatlich.
Jlhrlich 500 Dü.

100 5 Groß- und Außenhandel ln Hesaen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaub6geld i,n Höhe eon 695 - 930 Dü.
Je nach Dluer der getriebszugehörigkeit Unterschiedsbeträg zuischen frankengeld und 90 bzr
de8 Nettogehaltes von 1 b18 zu 5 üonäten.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Nrch elnjährlger Betrleb3zugehörigkelt Sonderzahlung in Höhe von 650 DM.

r00

tl00 6 GroBhandel in Rhelnland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbelt6tage

Je nach Alter orlaubsgeld in Höhe von 5S0 bi8 780 Dlt (stand 1991).
Nach sJährtger Betrlebszugehörlgkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 I des Netto-
gehaltes für ueitere 3 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l nonatllch.
Für Bezugsberechtigte 400 Dü.

{00 7 Groß- und Außenhandel in Blden-württenberg

38,5 stunden

30 ArbeitBtage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 92e - 1 000 Dtl.
UnterEchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehält je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für I bzv. 2l,lonate.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatlicb.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 55 B des jewelligen
Tarifentgeltes.

400 I Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Nach 1 Jahr BetrlebazugehörigkeIl Urlaubsgeld ln tlöhe von 27,50 Du je tariflichen UrIaubstag.
ire nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe ln Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt für eeitere 2, 4 bzv- 6 llonate.

Pür Bezugaberechtlgte b€i röchentlicher Arbeltszett von 20 - 25 Std 26 Dll, von 26 - 15 Std {0 Dll
und ilber 35 Std 52 Dü monätltch.

,10 I des ßonatlichen TarlfentgeltB, Treuepränle Je nrch Dluer der Betrlebszugehörigkeit in Höhe
von 10 - 20 Dil nonatlich.

Sonderzahlungen
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Arbe itsue it
Urlaubsdruer filr
errachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezlhlung filr
errachaene Arbeitnehler

verDögensrl rkaaue Iß istung
sonderzahlugen

Arbeitaze it
0rlaub8dauer für
erwachBene Arbeitnelmer

Urlaub8bezahlung für
erYachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame I€ istuog
Sond€rzahlungen

Ar beitsze i t
Urlaubsdauer für
er§achsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitneluner

Bezahluog bei Xrankheit

Ve rnögensui rkaue I€ istung
Sonder zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

e rrachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erylchBene ArbeitnehDer

Vermögensui rksane Iß istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitsze it
Urlrubsdruer für
errachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Ve rnögensuirksane I€ i stung
Sonder zahl ungen

Arbeit3ze it
Urlaubsdarer für
errachaene ArbGitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwrchaene Arbeitnehner

Vermögenawirksue I€istung
Sonder zahlungen

aoo crolhlndel
400 9 crol- und Außenhrndel lm Srarled

38,5 Stunden.

29 Arbeltstage. Wird der UrLaub aus betrlebltchen crilnden ln der Zeit vom 15.10. bls 15.3zusätzllch 1 Urlaubstag Je rloche, höchatens jedoch { Tage.

I5.lt bl8 tt.3 fEr Je 5 lage

genoren,

Je arch Alter Urlaubsgeld ln Eöhe eea 620 - 740 Dü
FEr B.zugab€rehtlgte 52 Dü aonatllch.
Für Bezugsberechtlqt€ 350 Dtt.

{00 l0 croß- und Augenhandel in Eerlin- Hest

38,5 Stunden.

30 Arbeltstage. wincerurlaub aus betriebllchen cründen e6zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubageld ln Eöhe von 30 Dta je tarifLtchen Urlaubstag.
Nach.5jähriger Eetrlebtzugehörigkelt elnnal in Jlhr von iter z. bls zur lo. noche der Arbeitaur-fähighelt UntershledEbeirag zitachen rrankengiid und Nettogehlia.-- -- '

Für Bezugsberechtigte 78 Dti Don.tllch.
25 I des B€trages der Bndstufe c 3.

400 lr GenoaBenachaftlicher croghlndel und Drenatleirtugaunternetuen ia Ba!€rn

{30 2 Einzelhandel in E Dburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 ttlerktage

urlaubsgeld in tlöhe von 50 I de! m 1. Jlnuar geltenden cehalt! für verllufer tm letzten Beruf!-jahr der cruppe II.
pür BezugsberechtigLe 26 Dü nonatllch.
50 T des Donaglichen Tarifentgelts.

a30 3 Elnzelhandel ln NlederBachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 36 Werktage

urraubsgeld ln Eöh€ von 50 t dea an l. Janurr g.rtenden cehä!.ta für verkäufer tD rctrten Beruf!-jahr der cruplE II.
PEr BesugEberehtlgte 26 Dt nonatlich.
50 I des nonrtlichen Tarifentgeltr.

38,5 Studen.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszug€hörigrelt ?t_:10 Arbeltatrge. B€l 2sjähriger B.trleb!-zusehöriskelt zusätzlich 5 Arbeitstrg; una iicrr-röianris"i E;riiJEliugli6rigreit ro Arbett.tlgeeinmalig ih Jubileusjrhr.

urraubsgeld in B6he von 27,50 Dtt je urllub8tag (surgenomen davon llnat rltarbeitcr, dcren celart-bezüge über l30 I des Endbezug. äer ccfraftegiupp" üf ntnro"9Jfr""l.-'- "---
Eine Beihil'fe zu l(r.nkengerd in E6he von 5 D[ pro xllcndertrg, Jedoch höchltenr t5o - 750 Dr Janach B€triebszugehör igkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach tbchenarbeitszelt 25 - 52 Dtl.
Für Bezugaberechtlgte 10 - 30 I des tariflichen nonattlchen Entgelt!.

430 Einzelhandel
13 o I sinzelEi-d-äi-fi-EE1äiui9-Eotste in

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 i{erktage.

l'rlaubsgerd in Höhe von 50 I des Entgertenspruchea des retzten Berufa1ahre3 der verkäufer-cruptp B IFür B€zugaberechtigte 2G Dü nonatlich.
50 t dee monatlichen Tarifentgelts.
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Arbelt!zelt
orhubrdrrEr fEr
.t%chsnc ArbaltnehD.r

Urhub.b.tahlung für
arrachrnr Arbeltncluer

varuögcnrrlrhrale Llatung
soDd.rsrhlug.n

Arbcit.r. lt
urhubadluar fär
errrchrana Arbeltnehlcr

Urhubrb.sahlung für
orrrchtana Arbeltnaluer

Eatrhlug b.l ir.nkhcit

v.lD8gcnarl rkaa,Da L litung
Sod.rrahlug.n

trb.lt.r.lt
So3lllrulagCn

Urhub.d.Er f[r
arnchlanc Arba ltnchlar

Url.ubtbczahlung für
cr%chrna ArbcltnchEer

B.zahlung b.l (rrnkheit

vanÜglnarirk.üe Listung
Soodar3thluag.D

Arb.lt.s.It
urlrub.daucr für
Grmchaaoe Arbaltnehoer

Urlaubrbetahlung fEr
G rrrchaaae Arb€ ltneluer

V.rnögcnarirk.ruc L Ittung
§ond.rzrhlungcn

Arbelt3r.lt
sorlalzulagGn

urlaubadauer für
errtchrene ArbGltnetucr

Urtaublbczrhlung für
errrchtcoc Arbeltnct[er

Sezrhlug b.l irükheit

VG roög.n3rl rksroe I! i stung
Sond.rzrhlungen

Arbeltsrelt
Urlaubsdrucr für
errrchacne Arbcltnetrer

Urlaub.bezablung fär
arnch&ne Arbc.Itneluer

E.zahlung bel xrul(hclg

verDögenari rkaa[a r4 i Etung
Sondar rahlungen

37,5 stund.n

J. nrch Alter 32 - 35 tlerktage.

Orllublgeld ln Böhe yon 50 t dca J.setllgen Entgeltrnrpruchs alnc! VcrkEufera Gruppa II.
Fllr Eezug3ber.chtlgte 25 DI DonatLlch,
50 I dea [onltlich.n larlfentgelta.

{30 5 Blnzelhandcl ln Nordrh.In-tle3cfalcn

37,5 Stund.n.

ire nrch Alter 30 - 36 Flrhtrge

Urlaubrgeld in 8öh€ von 50 I de! Jerelllgen EntgeltrnsPruchs il.r Geh.ltsgruPPc I.
Unter3chicdabrtrrg zritchen irenkengGld und 90 t de8 Ncttogehrlte.-nt€h lojehrlgar Detrlebs-
zug.lrörlgkslt füi rcitcrc 6 fochen; nrch 2ojlhrlgcr g€trl.btzugchörlgkeit nrch frrlcn ErD€s.en

Für B.rug.bcrechtlgtc 26 Dü Donttllch.
50 t dca lonatllchen Trrlfcntg.Ita.

a3O 5 Elnrelhmdcl ln Besren (auagcnomcn dcr Lndkrei! Linburg-Heilburg)

37,5 §tunden.
ID ltöh€ von tO DNt fEr V.rhclrttete ohne Rlnder, von 20 Dü oit t Xlnd und 30 Oll tb 2 Rlnder nonat-
lich bts zur vollendung de3 16. Lben3jahrcs.

ire nach Altrr 30 - 36 t{erktage.

Urlaub.g€ld In E6h. von 50 I des EndgehäIts dGr GchaltsgruPPc I.
unterachl.d3bctrrg zrlrchen irank ngcld und NGttogehrlt je ntch D.Er dar BeEriebazugelrörigkeit
fürl-6lbn!t..

Für Betug.berechtigte 26 Dü Donatllch.
50 I atas mnatllch.n Srrlf.ntgcltr.

a3O 7 Elnzelhrnd.I ln Rhelnlmd-Pfrlz

37,5 Etunalen.

Je nrch Alter 3l - 36 flerktagc.

urlaubsgeld in E6h. von 50 t de8 Endgehaltes der Gehaltagruppe I (l 335 Dü Stand 19921.

Flir B€zugrberechtlgte 26 D[t nonaEllch.
60 t des lonrtlich.n Tarlfentgelta.

{30 I Elnzelhrndel in Baden-t{ürttenberg

37,5 stundcn.
In Böhe von 20 DN,t für Verheiretete ohne ilnder und in Höhe von 30 Dtl für Verheiracete nit trindern
nonatlich bie zu vollendeten 16. Lbenajahr.

Je nrch Alter 31 - 36 tGrktage. Ab den 10. Jahr der Betriebszugehörigkelt zu3ätzllch I urlrubstag

Urllubrgeld ln Eöhc yon 50 I de8 Jerelligen Bntgeltlnspruchs einea verkäufer! ln letzten Berufa-
Jahr der B.lcheftlgungsgruPPe Il.

Unterrchiedsbetrag zulrchen Krankengeld und N,lttogehalt Je nach Druer der B€trlebszugeharlgkeit
für2b18{l{on!te.

Pür Bezugsberechtlgte 25 Dll nonlulch.
50 t des Donatllchcn tarlfentgelts.

a30 9 Binzelhändel In BäYern

37,5 Stunden.

Je nach tlter 3l - 36 tlerktage.

Urlaub8geld tn EOhe von 50 t dee Jeretllgen Bndgeh.Its der GrupEE Il

a30 Blnsclhandel
a3O a ElnzelhandGl ln Lnde Brencn

N.ch sjähriger Betrlebazugehorigkeit etmal lD irrhr Untcrßhledsbetrag zrlrchen trrmkengeld und
aen t6ttogätratt Je nach öauer äer Betrlebszugehörtghelt von I bl! zu 5 ilonrten.

Für Bezug3berechtlgte 26 Dll oonatllch.
50 t de! monatllchen Tarlfentgelta.
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Arbe itsze 1t
Urlaubedauer für
errtchaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errach*ne Arbeitnehoer

Bezahlung bel Krankhelt

veruögensulrkBaDe Llatug
Sonderzahlungen

Arbel c8 ze it
urlaubsdauer für
eruachaene Arbei.tnehner

Urlrubsbezahlung für
errachsene Arbeitnetuer

VerDögenaui rksme I€ tatung
Sonderzahlungen

Arbe itEze it
Urltubsdauer für
ereachaene Arbeitnehmer

Sonder zahlungen

Ar be ltEzeit
UrIsubEdauer für
eruachEene Arbeitoehtrer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vernögens?lrkBue I€istung

37,5 Stmden.

Je nach Alter 3l - 36 nerktage.

Urhubsgeld in 8öhe von 50 I des Jeretllgen Bntgettanspruch! eines verkEufers iD letzten Berufa-jahr der cehalt3-crupp€ II.
unterachledsbetrtg zrirchen Rrankengeld und Nettogehrlt, nrch 8jährlger B€trl€blzugeharlgkett bltzur Druer von lnBgesrEt 3 xonaten, nach lsjährlger B€trlebazugahörlikelt bts zur Dauer ion6 llonltcn.
Für Bezug8ber.chttgte 26 Dt oonltllch.
50 t de! nonatllchen Tarlfentgelts.

430 t0
{30 Blnselhandel
Elnzelhandel lD Saarland

{30 Il ßinzelhandel ln BerIln- tte!!

37 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 t{erktage

Urlaub3geld in Eöhe eon 50 I des Jereillgen ßntgeltanBpruch. eincs verkäufers lD letsten Eerufa-jahr der cehalt3-cruppe f, 2.
Für Eezugsberechtigte 26 Dtt nonrtl.lch.
50 t der Eonätllchen Tar1fentgelta.

430 12 Apotheken ln frilheren Dudesgeblet

38 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betrtebszugehörigkeit 30 - 36 ferktage
100 I elnea lariflichen Ionatsverdlenates

512 Straßenverkehr, parkplätze und -heuser
512 I Privrtea Speditlons- und Verkehrlgererbe ln Eüburg

38 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 30 ArbeltBcrge

Urlaubsgeld in Höhe von 2l Drl je Urlaubstag.
Näch-5- bze. l0Jehriger B€triebazugeh6rlgkeit eimrl in Jahr Unterschiedabetraggeld und 90 t de8 Nettogrundgeh.ltes ble zu einer ceaut-f,rankheltedauer von ä
Für BezugaberechtigCe 52 Dlt nonltllch.

zulrchen (ranken-
bzr. 3 tlonrten.

Ar be itsze it
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitneturer

512 2 Prlvate8 Verkehragererbe ln Ntederaachen

40 scunden. (Ab l.{.1989.39,5 stunden durch bezrhlte Freletellung)

Je nach Alter 25 - 29 Grlau.bstagc, wird der Urlaub aus beLrlebllchen crilnden io der Zeit von1.12. - 31.3. genomen, zu6ätzLlch 1 Urlaubstag je Ioche.

Urlaubageld in llöhe von 25 Dtt Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DIrt Eonatlich.
Nach lJähriger Betriebazugehörigkelt 330 D!|, nach 2Jehriger Betrlebszugehörlgkeit 1 O50 Du

512 3 Privates VerkehrsgeErbe in Nordrhein-r'lestfalen

{0 Stuoden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörtgkeit 28 - 30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Böhe von 20 Dil je Urlaub8tlg.
Für gezugsberechttgte 26 Dt't nonatlich.
Je nlch Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 25 - 15 I dea nonatllchen Verdienltea

Urlaubsbezahlung für
ersachBene ArbeitnetEer

vermögensui rksme I€ i,stung
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
eruachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei.tnehner

vermögenaei rksane Iß l!tung
Sonde r zahlungen
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ArbeIt!zelt
Urlaubüdauer filr
erwachsene Arbeltnehner

Urlaub3bezahlung für
eruachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei trrrnkheit

verDögenatrirkaue I€istun!
sonderrshlungen

Arbeltsze it
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehaer

Bezahlung bei Krankheit

vern6gensul rksme Lelatung
sonderzahlungen

Arbe ItB zelt
Urlaubsdauer für
erulchsene Arbeitnehner

Url.aubsbezählung für
ersachsene Arbeltnetuner

B€zahlung bei Krankhelt

VerEögenswirksue Leistung
Sonde r zahlungen

512 Stra8enverkehr, Parkplätze und -häuser
512 { Pri,vates Transport- und verkehrsgererbe in Eeasen

a0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehorigkeit 24 - 33 UrlaubaCage, unter Nichtanrechnung von
5 smstagen, wobei, als werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und ge8etzliche Feiertage 9e-
rechnet uerden.

Nach einjthriger Betriebazugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von l6 Dü (Stand t99l) je tariflichen
UrIaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkelt Krankenbezllge in HOhe von 90 $ der Nettovergütung abzüglich
der Brrlej,stung aus der Krenkenveralcherung ab aler 7. bia 20. Erkrrnkungsrcche.

Filr BezugBberechligte l3 Dü oonatlich.
Pilr BezugEberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 300 Dll.

512 5 Private8 Speditlons- und verkehragewerbe in Baden-Wärttenberg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in göhe von 30 Dll (Stand 1992) je Urlaubstag.
EImal im Jahr nach 5jehriger, l0jähriger bzq. l5jährtger BetriebszugehörigkeIt Unterschiealsbetrag
zulschen Krankengeld unal 90 t des Nettobetrages der !.tonatsbezilge für weitere | - 3 t{onate.

Für Bezugaberechtigte 52 Dl,i nonatlich.
Je nach E€triebszugehörigkeit in HOhe von 800 - 1 400 DI{.

512 6 Speditions- und Transportgererbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B€t.riebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitatage.

Urläubsgelai in H6he von 25 Dit je Urlaubstag.
Je nach Dauer iler Betriebszugehörigkeit Uoterechiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettogehaltfür seltere 4 - l0 tlochen.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 78 Dtit.
Je nach Dauer aler B€triebEzugehörigkeit Weihnachtsgeld in H6he von l0O - 600 DIit.

551 Spedition, Laqerei
551 I Speditions-, üöbeltransport-, Schiffahrts-, Eafenmschlags- und Iagereigewerbe in Berlin- west

Arbei tBze lt
t rlaubsdauer filr
errachlene Arbeltnehner

Arbei ts ze it.
0rlaubsdauer für

39 Stunden.

30 Arbeitstage
zusltzli,ch 3

, ulrtl.der Urlaub aua betriebllchen Gründen io der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genomen,
Arbe itstage.

t rlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Krankheit

VerDagensrirksane Leistung

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeic Urlaubsgeld in tlöhe von 23 - 30 DIq je Urlaubstag.
Nach 5Jähriger Betriebszugehörigkelt einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettogehal,t für die Dauer von tler 7. - 13. Woche.
Pür Eezug6berechtigte 52 Dü monatlich.

555 Verkehravermittlunq
555 I Private Reisebilrobetriebe im frtlheren Bundesgebiet

38,5 stunden.

35 werktage.

Urlaubsgeld von I 560 DM.

Je nach Betrlebszugehörigkeit uDterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehatt nach der
aechaten Woche biE zur Beendigung deE dritten Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatllch.
neihnachtEgeld in Höhe von 100 t des Monatsgehaltea.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgeblet

39 Stunden.
F[lr Bezugaberechtigte Kinderzulage für das l. Kinat 25 Dit. für 2 und mehr Kinater 50 DIit nonatlich

Urlaubsbezahlung für
ervachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögensui rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeltszeit
Sozialzulagen
UrlaubEdauer for
ergachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Xrankheit

verE6genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 ArbeitBtage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit onterEchiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettogehalt je
nlch Dauer der Betriebszugehörigkeit für Heitere 7 bLs '12 wocheD.

Filr Bezugsberechtlgte 78 DM monatllch.
Die betrieblichen sonderzahlungen dürfen tO0 t des Tarifgehalte einachl. aller tarifLichen zulagennicht unterachreiten.
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Arbe ltsze it
soz ial z ulagen

Urlaubadauer für
ereachBene Arbeltnehfi er

urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Nränkheit

vermögenseirksme Leistung
sonderzahlungen

Arbe it sze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnetune r

Bezahlung bei Krankheit

Verm6genssi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
0rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rsachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögenEwirksame Leistung
sonde r zahl unge n

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beltnehner

VermagenaEi rksme Leistung
So nde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Soz i al zulagen
UrLaub8dauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
e rwachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankheit

soDde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

urlaubBbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögensei rksile Leistung
Sonale r zahl ungen

610 Verslcherunqrqeserbe
610 I Privates VerBlcherungsgeeerbe lo frilheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Eür bezugsberechtigte Arbeltneturer mlt einen unterhaltlberechtigten Klnd 20 Dil, mit ze€I oder Eehrunterhaltsberechtlgten Rindern ilo Dü monattich.

30 Arbeltstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je woche als Urlaubstage gelten

Sonderzahlung iD 2.ouartrl ln H6he von 50 t des BruttoEonataverdienatea.
Unterschledsbetrag zrlachen Rrankengeld und 90 t der Gesütnettobezilge Je nach Dauer der Betrleb.-zugeh6rigkelt bls zw Ablauf der 13. bis 78. ioche.
Pür Bezugsberechtlgte 55 Dll nooatllch.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 t des Bruttmonatsverdienstea.

760 Verlagsgewerbe
760 1 ReCakteure an Tageszeitungen ls' früheren Bundesgeblet

38,5 Stunden

Je nach Alter 3l - 35 ArbeitEtage,

Urlaubsgeld in Höhe von ,l00 I eiDes üonatsgehaltea.
Je nach Betriebszugehörigkeit onterEchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der7. woche bi,s zm 12. Honat. Redakteure, die nehr als 25 Jahre dem Betrieb angehoren, slrd für die

Dauer der ArbeitsunfEhigkeit (bzw. bls zur Beendigung des Arbeitgverheltnlses) eln zuschuß geyehrt.
Für Bezugsberechtigte 52 OM nonatlich.
Tarifliche Jahreslelstung in E6he eines üonatsgehaltea.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tsöhe von 50 I des verelnbarten !,tonatagehlltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterachiedabetrag zpischen trrankengeld und
von 3 bi.E zur einer cesilthrankheitadauer von fünf t{onaten zu zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Tarlfliche Jahresleistung in H6he elnes tariflichen llonatsgehaltes.

des Nettogehal,teg

760 3 Zeitungsverlagsgeeerbe in Bayern

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in HOhe von 50 I des vereinbarten llonatsgehaltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dl't nonatllch.
Tarifliche Jahrealeistung in Höhe eines tariflichen ilonatsgehalteg

79{ crundstücks- und Wohnunqaresen
794 1 t{ohnungswl,rtschaft im fri.lheren Budesgeblet

37 Stunden.
KindergeLd für jedes unterhaltsberechtigte Rind in E6he von 20 DU je Uonat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld iD Höhe von 80 g eiDer lilonatsvergütung.
Unterachiedsbetraq zwischen Krankengeld und Nettoentgelt Je nach Dauer der B€trlebszugeh6rigkeltfür seitere 7 bis 26 wochen.
Sonderzahlung in Höhe von 100 t der zm Dezenber vereinbarten Uonatsvergütung.

900 cebietskörperBchaf ten
900 I Angestellte des Bundes und der Länder (BAI)

im fri.lheren Bundesgeblet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeltstag zusetzlich

Je nach Alter und vergütungggruppe 26 - 30 Arbeltstage.

Vergtltungsgruppe X - V C. 750 Dtil. 0brige Angestellte 000 DH.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bls zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13.- Dll, Arbeitnehher mit Tarifelnkomeo bi3 1900.- Dll erhalten
Zuwendung in tl6he von 100 g der Urlaub6vergütung des Monats September.

90
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I r b r 1 1. !t. I l, II io. lladoruulBulh-Ost
100 Elektrlzltlts-. G.s-. Fernxllrne- und yasserversorgung

100 (l) VergUtungstarlfyertrag fUr Arbeltnehmer der ilitglledsunternehmen des Verb!ndes energle- und versorgungsrlrtschrftllcher
Unternehmen e.Y. (YEU) ln den neuen LXndern und Berlln-0st

Dll

Ionatsbetrlge fllr Angestel lte
i n VrrgUtungsgruppe0!tu.

des
Inlraft-
tretens

1.10.90

l. 7.91

l. 1.92

30. 6.91

3l . 12.9 I

Bllro!nflngen
ust.

t
b

t
b

2 256
107
290
9{8
080
896

I 895z 275
2 765
3 318
3 429
4 ll4

580
016
150
940
038
546

| 392I 670
2 030
2 135
2 5tt
3 021

080
?96
575
890
953
341

I 020
| ?24
I 488
I 785
t 845
2 2t3

200
440
750
100
tr0
504

a
b

100 (2) VergUtungstarlfvertrrg fllr Arbeltnehmer ln Unternehmen d€r kommunilen Iasserversorgung und Abxässerbehtndlung
ln den neuen Lündern und Eerlln-0st

0ll

lionrtsbetrlge filr Angestel lte

erst-r.llg
kUndbrr

zum:

I

b
l5

Lel ter Fl nanz-
und Betrl ebs-

buchh!l tung usr.

L2

Arbel tsvor-
berelter usr.

l0
Trbel'llerer,
Programml erer

u sr.

I
St e no-

lontorl st

5

Ellrogehl I fe

3

Bote

0rtun
des

InIr!ft-
tratens

15 I4
ln Vergutungsgruppe

I 800
2 120

1.9.90 t.7.9rl) 300
435

Hochschul abschl u0, I ang-
Jährt 9e 8€ruf se.f.hrung,

Eetrlebsdlrekto. u.I.

3 000
4 030

t
b

300
745

400
225

2
3

0hne Aus-
blldung,
D!ten-

elngrbe

1 000I 135

Ram-
pfl egeri n

l)

3
4

f.rlfvertrrg noch gllltlg, noch kelne ileurbschlu&

I I I Bräunkohl enbergbau und -brl kettherstel I unE
lll (l) vergutungstarlfvertrrg fUr dle Arbeltnehmer der Brrunkohlen- und Gaslndustrie in den neuen Ländern und Berlln-ost

Dll

ilonatsbetrlge fur Angestel lte
in Yerglltungsgruppe

0atm
des

Inkraft-
tretens

l. t.9t

1.7.91

l.12.91

t. 7.92

30.6.91

30. I l.9l

3 I58

3 319

4 t49
1 344
4 813
5 008

2 987

3 154

2 703

2 897

2 368

2 540

2 t72

2 325

906
l0t
371
566

l 99t

2 131

I 137

I 863

I 582

I 107

I 418

I 559

I 280

1 425

95s
150

588
183

3
4

4
4

3
3

4
4

?
2

3
3

2
3

3
3

175
370
683
878

521
816
20t
396

2 4t0

2 655

3 319
3 514

3 850
4 045

329
524
701
896

664
859
090
285

781
915
056
l6l

949
144

26t
456

134
329
4t5
670

2
2

2
?

er3t-
mallg

lllndbrr
2UU :

t

b

tzlro
Hoch- bzr. FachschulabschluB.

rrbel tspl atzbezogene
qurl I fi k!tl on.

Conputertechnl k
I

9

Fachschul-,
Technl ter- ,llel sterrus-

bl Idung

6

Abgeschl os sene
Brrufsaus-
bl ldun9.

Bercchtl 9un9s-n!chrels

erst-
mrl lg

lllndbar
zrn;

a

b

20

Fahrstelger
und SteI l-
vertreter
des Be-
trlebs-
fllhrers

l9

Eerel ch s-
I nganleur

usw.

t7

Bl lrnz-
buchhäl ter

usr.

l5

llasch i nen-
stel ger
usr.

14

Fach-
techni ker

usr.

t?

Lohnsteuer-
srchbe-

arbel ter
usr.

10

Suchhrl ter
u sr.

7

Technl scher
Zelchner

usr.

5

Steno-
typl stln

( Phono-
typl stln)

usr.

3

Schrelbkraft
fur elnfache

Arbel ten
usv.
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I
1

1
I
I
2

I 600
2 150

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

I
2

2
2



ll8 Sonstlger Eergbru, Torfgexlnnung
118 (l) Gehältstarlfvertrag fllr die Beschäftlgten ln Unternehmen der Geologle im Eranchenyerband Eergbau - Geologle

in den neuen Ländcrn und Berlln-0st
Dll

tntgeltsätze Je lionat

I n VergUtungsgruppe

Datum
des

nkraft-
retens

I
t

El nf äche
Arbelten, ohne

Berufsaus-
kurze

Itung
dung,
nr rbe

l. 7.90

l. 4,9I

1.10.9r

t. 4 ,92

1.10.92

31,12.90

31. 8.91

2 I84
2 840

923
500
410
tt0
587
105
716
234
920
{38

785
294
240
870
418
902
539
023
729
?13

916
r76
150
4t0
315
578
381
644
485
148

305
107
640
140
973
367
012
465
221
62t

549
988
940
490
259
711

372
824
550
002

?
0

80

2 768
3 322
? 906
3 460
3 124
3 678

800
5ll
933
692
0t4
819
141

l)

31.12.92

Entge'ltsatz Je t{onrt . Grundvergiltung und Stelgerungs-
stufe 4.

2) Entgeltsätze fehlen vom 1.{.1991 - 31.8.1991

200 Chemlsche Industrle
200 (l) Entgelttärifvertrag filr dle chemlsche Industrle ln den neuen Lünd€rn und Berlln-0st

DX

Entgeltsätz! fUr Angestel lte

erst-
malig

kllndbar
zum:

a

b

Komp I exe
Searbeltung
schri erl 9er
Sac hgeb I ete

mit Ent-
scheidun

befugn

Lztl

Ii

Verantrort-liche Bear-
bel tung

besonders
schHl erl ger
Sachgebl ete,

Fächschul /
Hochschul ab-

schl uß

ll

Veräntrort-
I I che Beant-

xortung schrle-
rlger Sachge-

blete, Leltung
kl el ner Ver-
ä ntro rt ungs -

berelche,
Fachschul/

Hochschul ab-
schl uB

10

ili ttl ere
technl sche und
kaufmünnl sche
Täti9keIten,

I'lei ster-
ab sc h'l u0/
Technlker
ml t I an9-
JHhrlger

Erföhrung

9 I
Hochqual I fl-

zl erter Föch-
arbelter,

hohes fäch-
I i ches Können
und lll ssrn,
langJUhrlge
Berufser-
f ahrung,

Spezlalkennt-
nl sse oder
ilei ster-/

Technlker-
äbschl u0

4

Tttigkelten
ohne el gene

Entschei dungs-
bef ugn'l s n!ch
al lgemelner
AnYel sung,

Tell facharbel-
ter mlt Iang-

Jthriger
Eerufserfahrung
oder Fächarbel-

ter ol t 9e-rl nger Eeruf s-
erfahrung

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

t3
Sel bständi ge
TItlgt.lten
näch ällge-

meinen Richt-
I i ni en, be-
grenzte Lei-

tungsaufgaben

I a Ertgel tgruppa
I

TXt I gkel ten.
dle elne kurze

Elnrelsung
erfordern

( Botengänge,
Fotokopl eren

usr,)

1. 4.91 31.r2.91

t. 1.92

1.10.92

a
b

a
b

t05

559

s9;

2 001
2 56s
2 358
3 023
z 5t2
3 ?21

I 499
2 025
I 755
2 387
I 882
2 543

565

846

96;

472

t34

84;

t82
391
393
639
484
764

148
350
352
591
44t
595

213 Herstellung von Gummlxaren
213 (l) Gehaltst.rifvertrag fUr dle Kautschuklndustrle ln den neuen Llndern und BerIin-0st

Dt{

llonatsbeträge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

[4
l,lrl ster mlt

elnm gr'doeren
Aufgrb!n9e-
blet, selb-
stlndlg und
varantrort-

llch

ilel ster
t4 2

llel st?r
ln elner

Il el neren
Abtel I ung

t{l

Hi lfsmelster
usx.

040
320

650
030

2
3

040
320

190
595

500
895
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erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

l1
Ausbl ldung

zum Betr I ebs-
ri rt. lnge-
nieur odergleichxertlger

AbschluB
Yoraus9esetzt

9

llrcfi loxel sung
hrh.rrertlge
Tätlgkeiten
verrlchten;
mehrJährige

Be rufs-
erfahrung

6

Abgeschl ossene
ml ndesten3

3Jührl9e
Eerufsrusbll -

dung z.B.
zum Krufmrnn

4

Abgeschl ossene
2jührlge 8e-

rufsausblldung
2.8. zum

Ellrogehllfen
oder fei l -

zelchner

2

(enntnl sse
durch Berufs-

praxl s Yon
bl s zu

13 lochen (Post
!bfertlgen)

erst-
malig

klindbär
zm:

a

b

(aufmännl sche Angestel I te

Selbständl9e
und verant-
rortl lche

Dl spos I tl ons-
tätlgkelt

K2
,\bgeschl ossene

Berufsäus-
bi ldung mlt
el nfachen

Tiltlgkelten
nach

Anre I sung

KI
ilechanl sche

oder
schmatlsche
Tttl glel ten

ohne
Be rufs-

ausbl I dung

K5 TI
llechanl sche

ode r
schmrtl sche
fätlgkelten

ohne
gerufs-

ausblldung

0l spos I tlons-
rttlgkelt
Arbei ten,

Technl sche Angestel I te

und
9e

T5

Sctul erl ge
hoctilert l,

l. 4.91 30. 4.92 1 175
I 540

2 815 2 t65 1 945

I
I
I
1

t
I

a
b

t2 I

I els...t,t orr"n.l
I Berufsaus- I

luttdunq usr.. II elnfache I

I ratigretten II nach I

I Anwei suns I



220 Geil nnunq und Verärbel tung von Stelnen und Erden
220 (l) Gehaltstarlfvertrag filr tnternehmen, die llltglied des 0eutschen llaturstelnverbandes e.v. slnd,

ln den neuen Ländern und Berlin-0st
Dil

l{onatsbeträ9e filr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Döt un
des

Inkrrft-
tretens

L2

Xrufnännl sche und technl sche Angestel I te
l0 8 i{4

ili t ilei ster-
prilfung,
besonders

schwierige
fachl I che
Aufgaben

lleister und Lehrmeister
n2

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

bl I dung bzw.
mehrJährl9e
berufl lche
Tätigkeir

I 680

ltl
l{eister ohne
Berufsaus-
blldung,

Versand- und
Pl atzmel ster

I 3901.9,90 r1.rz.sol) a 2 400 I 700 I 300 2 000
b

l) T.rlfYertrag relterhln 9Utti9

220 (2) Gehältstarlfvertrag filr dle Beton- und Fertigteltlndustrle in Berlin-o6t und Brandenburg')
DI

llonatsbeträ9e fllr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
t retens

l. 9.90

l. 4.91

l. 4.92

3300 24300 3

3990 25200 3

2 07s
2 250

300 2200 3

,80 3870 4

600
500
145
235

I
I

2 000
2 400
2 420
2 900

400
635

? 250
2 750
2 720
3 330

1 000I 210
I 400I 6s0
I 700
e 000

2 650
2 950
3 230
3 570

700
930

I 200

ilei ster
il4

üi t besonders
sc hwl er i gem
und yerant-

rortungsvol lem
fachl ichen Auf-
slchtsbereich
( 0berme I st e r)

Klf

Besondere
Berufsaus-

bildung ist
ni cht er-
forderl lch

(P'l atzmelster,
Lademe I ster)

ill

31.12.90

31. 3.92

31.3.93 I 450

r) Ab 1.4.1992 oh!. l{ogatlbGträg. lür Braadenburg.

220 (3) Gehaltstarlfvertrag firr die Beton- und Fertlgtelllndustrie in llecklenburg-vorpommern
Dr{

ilonatsbeträge für Angestellte
ln Gehaltsgruppe

3
4

3
5

ä
b

a
b

a
b

3 7s;
200
?00
870
080

600
800
950
180

ilei ster
Datum
des

Inkraft-
tretens

il4
llit besonders
schwierlgen
und verant-

uortungsvol I em
fachlichen Auf-
slchtsbereich
( 0bermei ster)

ltI
Besondere
Berufsaus-

blldung {st
nlcht er-
forder'l ich

( Pl atzme i ster,
Lademeister)

a
b

a
b

210
200
550
380
780

400
635
750
025
750
150

75;
750
800
190
800

3

2
3

3
3

1 000

t
i I

s
'|

er
ma

kllndba r
zum:

a

b

erst-
malig

kUndbar
zum:

t
b

Xaufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte
5

E r'l ed i gung
schrlerlger
Geschäfts-yorgänge, dle

umfangrel che
Fachkenntnl sse

erfordern

2

Abgeschlossene
kaufmännl schebzr. tech-
ni sche Aus-
blldung oder
glelchzu-

setzende(enntni sse
Klr

I

Einfache
schemat i sche

Täti9kelr,
keine Ausbil-

dung erforder-
I ich ( Büro-
hl I f skräf te)

KlfT K T

3

K

9e
im

x T

4

Sel bständl
Tätlgkelt Selbständige

Tätlgkelt
nach

allgemeiner
Anxel sung

Rahmen des
ilbertragenen
Aufgaben-
bere i chs ;
besondere
Xenntnlsse

erst-
malig

kilndbär
zum:

a

b

Xaufmännl sche und technl sche Angestel I te
K 2 lt 2

Abgesch l os sene
k au fmän n, sc he

bzw. tech-
ni sche Aus-
bildung odergleich-

zusetzende
Xenntnlsse

K 1/T I

Einfache
schematlsche

Tätlgkeit,
keine Ausbll-

dung erforder-'l lch (8ilro-
hllfskräfte)

ge
lm9ulgft

K3/T3x s/T 5 K 4/1 4

Selbständi
Tätlgkeit Selbständi9e

Tätigkelt
nach

allgemeiner
Anrei sung

vorgänge, d i e
umfangrel che

Fachkenntnlsse
erfo rdern

Erledl
schrl er

Geschä Rahmen des
llbertragenen
Aufgaben-
berei chs;
besondere
Kenntni sse

n9
er
s-

l, 9.90

l. 4.91

I . 4.92

31.12.90

31. 3.92

31. 3.93

2 075
2 2s0
2 050
2 7?5
2 090
? 860
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700
950
900
100
060
300

2 700

3 210

1 700

2 0?0

4

850

1

1

I
2



220 Gexlnnunq und Verrrbeltung von Stelnen und Erden
220 (4) Gehaltstarifvertrag filr dle Beschäftlgten ln Unternehmen der Eeton- und Fertlgtellrerte ln S!chsen

Dl.{

l{onrtsbeträge filr Angestel lte
ln Geha'ltsgruppe

llel iter
r{4

Besotrders
rl chtl 9ervertntxort-

I I cher Auf-
slchtsberelch
( oberoel ster)

t{l

El nfach€s

Dat uß
des

lnkraft-
tretens

1. 9.90

1. 5.91

t. 4.92

31, 3.91 a
b

31. 3.921)a
b

31. 3,93 a
b

Aufgabenge-
bl et ohne
l{el ster-

ausbl I dung

1 400I 800
2 130
2 800
2 492
3 276

200
400
815
300
t24
591

900
100
500
925
155
25?

800
I 000
1 355
1 750
1 585
2 059

00
00
00
20
81
61

? 760

3 ??9

I 850

2 t65

l) Einmalzahlung in Höhe von 280,- Dl{

220 (5) Gehaltstarlfvertrag firr dle Beton- und Fertigteilindustrle ln Sachsen-Anh!lt
Dr{

llonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
mallg

kilndbör
2Um:

a

b

Kaufmännlsche und technrsche Angestellte
A5

Tätlglelten,
dle Yelt-

gehende Sel b-
stündiglelt

und entspre-
chende Verant-

xortun9
erfordern

Sc hrl er I ge
Tätlgkelten
mlt Frch-

oder Fachhoch-
schul au5-
bi I dung

ill t !bge-
schlossener
Berufsaus-

blldung quall-
fl zlerte

Tätlgtelten

A4 A3 A2 A1

9e
erhÜ

kenntn I sse

El nfäche
schematlsche
Tütl gkel ten

Sel bständl ge
8eärbel tung
von Sach-

bletenr
hte Fach-

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

Kaufmännl sche und technl sche Angestel I te
K 5/T 5

E rl ed i gung
schxleriger
Geschäfts-

bzw. techni-
scher Vor-

gänge; umfang-
.eiche Fach-
kenntni sse

K 4IT 4

Sel bständi 9eTätlgkelt im
Röhmen des

übertragenen
Aufgaben-
berei chs;
besondere
(enntni sse

x3/T3
Sel bständl9e

Tärigkelt
nach

aI I gemei ner
Anf,el sung

K 2 lt 2

Abgesch'l ossene
taufmänni sche

bzi. tech-
ni sche Aus-
bildung oder
glelch2u-
set2ende

Kenntnlsse

Elnfache
sc henat I sche
Tätigkelten,

kei ne Ausbl I -
dung erforder-

Itch (BUro-
hl I fskräfte)

l{el ster
r.t 4

schxlerlgcm
und verant-

Yorturgsvollem
fachl I chem Auf-
slchtsberelch
( 0bermel ster)

llel ster
t{4

l{el ster-
priJfung

Il rkungs-
bereich Yon
besonderer

Yerantrortun9

Besondere
Eerufsaus-

bl Idung I st
nl cht er-
forde rl I ch(Platznelster,

Lademel ster)

r{1

0hne Berufs-
ausblldungl

Pl rtz-
mel ster

x 1/T IDatum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.90

1. 4.91

L. 4.92

31.12.90

31. 3.92

31. 3.93

8o;
700
100
2t0
690

Dat uß
des

Inkraft-
tretens

2 t00

3 210

I 700

2 020

600
800
700
500
020
980

200
400
450
850
730
200

900
100
200
550
430
840

700
900
900
100
070
310

220 (6) Gehaltstarifyertrag filr die geschäftigten ln Unternehmen dle Stelne, Erden und artverrandte Eaustoffe gerlnnen
herstel len, be- und verarbelten ln Thürlngen

Dlil

llonätsbeträge filr Angeste l lte
i n Gehrl tsgruppe

a
b

750
000
505
880

s50
100
635
045

I
I
2

erst-
malig

kündbär
zum:

a

b

G6
Besonders

hohe
Verant-
rortung,

0ispositi-
onsbefugnls

G4
Fachschul -
abschl uß,

bearbeiten
schrleriger
Geschäfts-
vorgänge

c2
Abgeschl os-

sene Eerufs-
ausbildung,
ei nf ache

laufmännl sche
Tätlgkelten

G1G3
Kaufmännl sche und technl sche Angeste'l I te

G5

Se'l bstä nd t ge
Arbei ten,

grilndl iche
Fachkennt-

n isse

0hne Berufs-
ausblldung,
el nfache

mechanl sche
Aibel ten

Hochschul -
abschlu0,

umfang rei che
Spezial-

kenntnisse

l. 9.90

l. 3.91

31,12.90

31.10.91

2 I00
? 400
2 4lO
3 010

400
800
190
740

100
400
915
470

-1r5-

650
900
160
450

2 800 I 660

a
b

a
b

I
I
1
I
1
2

il1



220 Geyl nnung und Verarbel tung von Stel nen und Erden
220 (7) Geh!ltstarlfyertrag firr dle Kies- und Sand-, Spl'ltt-, i,törtel- und Transportbetonlndustrle ln Berlln-Ost

Dtl

l{onatsbeträ9e fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

erst-
mallg

lUndb!r
zun:

t
b

0atum
des

lnlrift-
trctens

I . 9.90

l. 4.9t

1.4.92

31. 1.91

31. 3.92

3t.10,92

Kaufmännische und technlsche Angestellte
K slt 5

Erlcdlgung
schri eri 9erGeschXfts- bzr.

technl scher Yorgllnge;
umfangrei che

Frchkenntnl sse

K4lT4
' Sel bständl ge

Tttlglelt lm Rrhmen
des Ubertragenen
Aufgäbenberelchs;

besondere
Kenntnl sse

( 3/T 3

Sel bständl 9eTütlgkelr nachrl I genel ner
Anrel sung

KzIT2
Abgeschlossene

kaufmUnnl sche bzy
techn I sche

Ausbl I dung oder
9 I elchzusetzende(enntnlsse

K T/T I
Elnfache

schematlsche
Tätlgkelt. telne

Ausbl l dung
erforderl lch

I
I
I
I
2

a
b

? t00
3 0t0
3 070
3 410
3 480

1 s00I 700
2 370
2 130
2 690
2 150

100
350
960
220
220
s20

900
050
750
820
990
060

700
850
460
510
650
750

?20 (8) Gehaltstarlfvertrag filr die (les- und Sand-r Splltt-. [örtel- und Transportbetonlndustrle in Brandenburg und
lle c k I enb u r 9 - Vo r p omme r n

Dlil

l{onätsbeträge für Angestel lte
ln Gehnltsgruppe

Kaufmilnnische und technlsche AngestellteDatum
des

lnkrrft-
tretens

K 5/T 5

Erledigung
schrieriger

Geschäfts- bzr,
techn I scher Vorgünge iu[fangrei che

F!chkenntnl sse

K 4lf 4

Selbständl9e
Tätlgkeit lm Rahmen
des ilbertrö9enen
Au f g ä b e n b c re i c h s ;

besondere(enntnlsse

K3lf3

Se lbständi 9eTiltlgkelt nach
ällgemelner
Anrei sung

K2/f2
Abgeschlossene

kaufmännl sche bzr.
technl sche

Ausblldung oder
9l ei chzusetzende

Kenntnlsse

K I/T I
Elnfache

schemat I scheTär'i9kelt, ketne
Ausbl I dung

erforderl i ch

9 .90

4,91

4.92

2 7o;
2 8t0
2 920
3 400
3 460

31. 1.91

31.3.92

31.10.92

I 100I 350
I 870I 920
2 220
2 280

t
b

a
b

500
700
250
310
680
740

900
050
680
730
990
050

700
850
390
440
650
710

220 (9) Gehaltstarifvertrrg fUr dte (Ies- und Sand-, Sptltt- ilörtel-, Asphalt- und Transportbetonlndustrie ln Sachsen

l,lonatsbeträ9e fUr Angestel I te
In Gehaltsgruppe

l{eister und Lehrmelster
t44 t1 2 r,r I

Dit

Drtun
des

lnlrrft-
t retens

t . 9.90

1. 4.91

31. 3.91

31.I2.91

I 310t 750
I 573
2 l0l

I 380
1 850
I 703
2 283

Anordnungs- und Aufslchts-
bef ugnl s lrber

l{ei ster ohne
Eerufsaus-

bildung mit
Beaufslcht'l-

9ungsbef ugni s,
Plätzmeister,

Lager-
melster

mehrere
llelster,

llel sterprllfung

2 000

elne Gruppe
Arbeitnehmernmit f achl lcher

Verantrortung,
Berufsaus-

blldung

a
b

a
b

2 240 2 330 100
450
32L
t41

180
540
379
916

680
030
864
308

I 680 1 280

2 3t8
2 550

2 551
2 813

erst-
mrlig

kl,lndbör
zum:

t
b

erst-
maltg

kilndbar
eum:

a

b

(äufmännlsche (K) und technlsche (T) lng"rr.llt"D

Erledigung
schrl erl 9er
Geschilfts-
bzr. tech-

nlscher Vor-
gänge; umfang-

rel che
Fächkenntni sse

SelbständlgeTttlgkeit
lm Rahmen des
Ubertragenen
Aufgabenbe-
rel ches; be-

sondere Kennt-
nisse

al lgemelner
Anwei sung,

laufmänn I sche/
technl sche

oder glelch-
zuset zende
Ausblldung

T K T K TK

9et

t

K 5/T 5 K 4/f 4 ( 1/T I

Eiofache,
Yorri egend

schemat I scheTätigkelt,
kel ne Ausbl I -

dung er-
f order'l i ch

t 3lf 3

Sel bständi
Tätl9ke'l

nach

l) Erste Spalte kfm. , zreite Spälte techni sche Angestel lte.
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220 Gerlnnung und Verrrbeltung von Stelnen und Erden
220 (10) 6ehaltstörlfvertrag fUr dle BeschXftigten ln Unternehmen, die fltglled des reglonälen Verbandes Srnd. Xles,

Splttt, förtel, Transportbeton und Asph!lt slnd ln S.chsen-Anhalt und Thllrlngen
Dll

ilonrtsbeträge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

XrufmXnnlsche und t.chnlsche Angestel lte0atum
des

Inkrrft-
tretens

x 5/r 5

Erledigung
schrl erl ger

Geschäfts- bzr.
technlscher Vorgtnge;

umfangrel che
Fachkenntnl sse

K4II4
Sel bstündl ge

TÜtlgkelt lm Rahmen
des llbertrrgenen
Aufgabenberelchs;

besondere
Kenntn, sse

x 3/r 3

Sel bstündlge
Tätlglelt nach
allgemelner
Anrel sung

1 400

Kzlt2
Abgeschlossene

krufmännlsche bzr.
technl sche

Ausbl I dung oder
gl el chzusetzende(enntnl sse

I 110

x l/T I
El nfrche

s chemat I sche
Tütl9kett, kelne

Ausblldutrg
erforderl lch

950l. 9.90 31.12.90

1. 4.91

l. 9.91 31. 3.92

a
b

a
b

2 400 1 700

a
b

2 850
3 050
2 900
3 r00

700
800
750
850

300
400
350
450

00
50

50
00

400
600
450
650

2
?

?
2

l) Vor dem 1.4.1991 nur ein Gehaltssatz

220 (1ll Gehaltstarlfvertrag für dle Ilegellndustrle ln den neuen Lündern und Eerlln-0st
Dü

ilonrtsbeträ9e fllr Angestellte

erst-
mallg

klindbrr
zum:

t
b

erst-
ma'l ig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische und technlsche Angestellte
( 5/T 5

Verantiort-
I iche Tätl9-

kelt mlt
Dlsposltlons-

befugn i s,
Erfahrungen

( 4/I 4

Sel bständi ge
veräntwort-
I lche Tätl9-
lei t, S.ch-
bzx. Eerufs-

kenntnls

K 3/T 3

Abgeschlossene
Berufsäus-

blldung oder
entsprechende

Berufs-
erfahrung

K l/r I
Ei nfache

Tätlgkelt,
die kelne
Berufsius-
bl l dung

voraussetzt

Datum
des

lnkraft-
tretens

I. 9.90

1. 3.9I

1.2.92

1.10.92

31.12.90

31. 1.92

ln Gehaltsgruppe

850

felster und Lehrmelster
i3

ilelster mlt
besonders

Yertntrortun9s-
vol I en Au f-

slchtsberelch

142

lel ster-
II

Abgeschl ossene
Berufsrus-
bl I dung

prllfung oder
gl ei chrert I ge

fächI I che
l(enntnlsse

31. 3.93

400

000

sI3

675

300

900

?25

321

?20
370
4?9
604
495
678

I 968

2 400

2 810

2 939

1 700

2 450

2 869

3 001

135

600

045

185

I 756

2 150

2 518

2 634

224 Fei nkerami t
224 (1) Gehaltstarifvertrag fUr die feinkeramische Industrie ln den neuen Lündern und Berlln-0st

0it

l4onatsbeträ9e fUr Angestel I te
in Gehaltsgruppe

llei ster
T4

0berme I ster,
umfängrelche

Au fgaben

l,l IDat um
des

Inkraft-
tretens

l,lel ster mlt elnem
elnfrchen

Arbei tsberelch

644
287
835
67t

I 396

I 813a
b

erst-
malig

kündbar
zufl:

a

b

Kaufmännlsche (() und technische (T) Angestellte

Di sposi ti onsbefugni s,
umfangrei che Fach-

kenntni sse und
Erfahrungen auf
Sondergebl eten

(T3
Abgeschlossene Berufs-

ausbildung, Tätlg-
kelten, dle Berufs-
erfahrung erfordern

und unter rl lge-
mei ner Anrel sung

sel bständi 9 ausgeführt
rerden

(TlKT5

0hne Berufsaus-
blldung, elnfache
und mechanl sche

Tttlgkelten

l. 4.91 31

I . 4.92 31

3.9?

3.93

018
52?
620
215

I 321
1 896
1 7?3
2 46t

-117 -

2 20?

2 859

1
1

I
1

a
b

a
b

a
b

a
b



Dätur
des

?27 Herstellung und Yerarbeltunq von Gl!s
227 (l) Gehaltstarlfvertr.g fllr dle Eetrlebe. dle GIas rller Art oder Gläsfasern erzeugen, veredeln und verarbelten,

in den neuen Ländern und B€rlln-0st
0l{

llonatsbeträge fur Angestellte

in Gehal tsgruppe

ilel ster
t{3

Industrle- und
Handrerksmel ster,
Anordnungs- und

Aufsl chts-
befugnl s

ilt

l,lel ster ml t
Anordnungs- und

Aufslchts-
befugnis

1. 5.91 30. 4.92

1.5.92

870
200

455
888

tretens

Datm

treters

t. {.91 31.3.92

L. 1.92

l. 2.93

I
2

2
2

a
b

a
b

563
945
155
539

199
577

2 244
2 640

z 945
3 455

272
496

669
954

496
760

964
310

Iil 4

|bi ster ßi t
schrl erl 9m,

Yerantrcrtungs-
Yollefl Aufgaben-
und Aufslchts-
bereich usx.

lbl ster i n
einm gr68eren

Eetriebsbereich
usx.

I 421I 672
1 866
2 t95

n2

lileister in
eing[ kleinen
Betriebs- und

Yeräntmrtungs-
berei ch

720
024

258
557

L?2
320
473
733

574
90?
180
585

213
523

230 Elsenschaffende Industrle
230 (l) Gehaltstarlfvertrag fUr dle Elsen- und Stahllndustrle ln den neuen Ländern und BerIln-Ost

0tl

üonatsbetrtge fur Angeste'l lte
ln Gehöltsgruppe

llel ster
[3des

ä
b
a
b

2 027
2 480

2 504
3 054

2 530
3 095

I 603I 963

I 980
2 425

2 00I
2 450

999
222

234
510

241
525

250
533
54s
894
s6l
914

2
2

3
3

3
3

2 ?69
2 5t4
2 804
3 180

2 833
3 213

981
259
448
804
473
833

231 l,leta l I be- und -ve rarbeitende Industrle
231 (l) Gehaltstrrlfvertrag flrr die liletäll- und Elektroindustrie ln Berlin-Ost und Brandenburg

Dil

llonatsbeträ9e fllr Angestel'tte

lrst-
Eal l9

kllndbar
zrn:

t

b

5

TXtlgkelten mlt
elnem vlelseltlgsl

Aufgöbenberel ch,
grundl iches

Spezl aI yl ssen

3

Tätlglelten, dle
ln elnEll Aufglben-
gebl€t mlt 9rügeren

fuiforderungen
eln höheres ihg
an Erfahrung

erfordern

e

II 2

und Fertlgkelten
erfordem

Xrufmännlsche und technlsche Angestellte

Sel bstlndlge
und schrlerlge
Tiltl gkel ten,
umfangrel che

Fächkenntnl sse

ohne Berufs-
ausbi I dung.

mechanl sche und
schematl sche
Tätl gtett.n

Abgeschl ossene
Berufsausbl ldung
Tiltlglelten. dlr
Fachkenntnlsse

erst-
mallg

klJndbar
zm:

a

b

Xäufnännlsche (X) und technische (T) Angest€llte

Verantmrtl iche
Baarb€l tung

el nes
schrlerlgen

Aufgäbenberel chs
u sf,.

KT4

'l-dtlgkelten nach
.l I gmlnen
Anrel sungen

ust.

xT3
Abgesch l ossene

Berufsaus-
blldung usr.
mlt gfilssen
Kenntnl ssen

und
Fertl gkei ten

AI
R,I

r(T6 KTI

ohne Berufsaus-
bi ldung,

schgIätl sche
Tätlgketten

UST.

xT5
Sel bständl 9e
Bearbel tung
schderlger

glelten nach
lganel nen
chtl I nl en

U SH.

erSt-
mallg

kündbär
2Um:

a

b

Xaufmännlsche und technlsche Angestellte

Besonders
schYl erl ges
oder umfang-
rel ches Ar-beltsgebiet;
Iei sung s-
befugnls

Verantwortl lche
Erl edi gung
schxierlger

Au fgaben
nach allge-

meinen Richt-
I lnlen

Abgeschlossene
kaufmänn l sche

Lehre bzr.
Ingenleur-
ausbildung
oder I än9-jährige Be-

rufserfahrung

l1)
Vortsi egend
mechäni sche
oder schema-

tlsche Täti9-
kelten, Be-

ruf sausbi I dunglst nlcht
erforderl ich

355 4

Sel bständi 9eund Yeränt-
rortl i che
Er'l edl gung

schf,lerlger
Aufgaben

I n Gehal tsgruppe

Ddtun
des

Inkraft-
trltens

l{ei ster
[4

llel sterprlifung
oder mehr-jähri 9e Berufs-

erfahrung alsllelster der
Gruppe M 3

ilI
tlel stertätl9-
keit gegen-
Ilber an- bzx.
ungel erntenräften; keine

Fachaus-
bildung

e rforde rl i ch

r. 4.91 31. 3.92

1.4.92
3 03t

3 814

2 506
2 579
3 154
3 245

923
054
420
597

I 535
I 647
I 931
2 0t3

01,
055
385

2 s50

, 249

536
593

1 9rt
2 004

l) Ab 1.4.1992 nur noch eln cehaltssrtz.
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1

I
I
I

I
2

2
2

I
1

I
I
I

a

a
b



231 l,letillbe- und -verrrbeltende Industrle
231 (2) Gehaltstarlfvertr.g für dle lletall- und Elektrolndustrle ln l.lecllenburg-Vorpommern

D14

l{onatsbeträ9e fUr Angestel ltc
I n Gehal tsgruppe

Kaufmünn'lsche und technlsche Angestellte
9

(ompl exe
Aufgabenbe-

relche -tell-
Yel se nach

al I gemei nen
Rlchtlif,ien

I
Au fg. b etr-
berelch lm
Rahmen von

a l lgemel nen
Rlchtl'l nlen;

besondere Fach-
und Spezlal-
kenntnl sse

Unfassende,
3chrlerlge
Aufgrbenge-
bl ete nrch
bestl mmten

Richtllnlen
ausfllhren

4

Abgesch l ossene
3Jährl 9e

Eerufsaus-
blldung ln
el nem aner-

kannten Aus-
blldungsberuf

I
Elnfache,

glelchblelberde
Tütlgkelten.
beruf I I che
Vorbl ldung

nlcht
erforderl I ch

l{el ster
t{4

Abgeschlossene
3JXhrl ge
Berufsaus-

bl I dung und
zusätzl I che

frchspezl fl sche
ile I ste r!us-

blldung

ill
felstertätlg-
kelt gegentlber

rn- bzr.
ungel ernten

K ril ften;
kelne

F!chausbl I dung
erf orderl I ch

5Datum
des

Inkr.ft-
t retens

1. 4.91

1. 4.92

31. 3.92

3r. 3.93

a
b

a
b

2 984
3 025
3 756
3 807

2 037
2 109
2 563
2 654

532
584
928
993

655
691
342
387

231 (3) Gehaltstarifvertrag für dle iletalllndustrie ln Sachsen

32
48
28
48

154
169
452
411

65
t2
34
43

025
135
269
413

761
871
2t3
380

Dll

llonatsbeträ9e fUr Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

Ia

0atum
des

Inkraft-
tretens

1. 4,91

l. 4.92

3r. 3.92

31. 3.93

Ttt I glei ten
elnfacher,

schenatl scher,
glelchblelbender

Art

a
b

a
b

1

I
2
2

2
?

3
3

4s0
582
074
283

079
221
596
832

425
573
t5t
000

231 (4) Gehaltstallfvertrag fUr dle l{etall- und Eleltrolndustrl€ ln Sachsen-Anha]t
Dr{

lonätsbeträge fllr Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

erst-
ma'l lg

kündbar
zum:

a

b

VII
Selbständi9e

Tätlgkeiten hoch-
qual I f Izl erter
Art näch all9e-

mel nen Rl cht-
llnlen nit Ent-
schei dungen von
erhebl i cher Be-
deutung auch in

angrenzenden
A r be i t s b e re i c h e n

Selbständige
Tätigkelten sehr
schrieriger Art,
Entsch.idungen
von erheblicher

Bedeutung

vl

Sel bständl ge
Tätlgkelten er-

höht schxi eri ger
Art nach Rlcht-
llnien, elgene
VerantHortung

v

Sel bständl ge
Er I edi gung
schrl ell 9er
!l I gemel ner
Anxei sung

IV

selbstündige
TUtlgkelten

schrl erl ger Art
in beachtllchem
Umfrng, nach
rllgemelnen
AnHel sungen

Iu

erst-
malig

kilndbar
zun:

a

b

(aufmännl sche und techni sche Angestel I te
Dat um
des

Inkraft-
tretens

r. 4.91 31

t, 4,92 31

7

Sehr
schwi erl ge

Tätigkeiten
selbständig
ausfilhren,

Entscheidungen
treffen

Sel bständl ge,
Ye rän trort-
I iche Täti
kei ten nac
al I gemei nen
Richtllnlen

Schri erl ge
Tät I gkei ten
nach Rlcht-

llnlen selb-
ständl9 aus-

fllhren

4

Erhöhte
An forderun
durch Eeru

3

Abgeschlossene
Eerufsaus-
bl'ldung von
mehr al s

Jahren;
bständl ge

Tät I gkel t

Tätl gkel ten
nach AnHe'l -

sun9en;
Berufsausbi I -
dung bls zu
2 Jahren

9enfs-
tätigkelt

oder
Fortbl I dung

erworben

I
I

El nf ache
I el ch-
el bende

Tltlgkelten

3.9?

3.93

a
b

a
b

732
804
438
528

2 421
? 481

3 047
3 l3l

t22
189
670
755

1 832I 898
2 306
2 389

560
6?6
963
046

309
356
547
719

or:

4??
481

231 (5) Gehaltstarifvertrag für die lletall- und Elektroindustrle ln ThUrlngen
Dll

tlonätsbeträ9e fUr Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte
K6

llelster
Dätum
des

lnkraft-
tretens

KI r4
Abgeschl ossene

Lehre und
l4el ster-

prUfung oder
mlt I rng-
Jthrl ger
Eerufs-

erf!hrung

l,l I

2.8. Pl !tz-
mel ster,

lllegen€lster,
Lrgermel ster

u sr.

Kaufmännische
Tütlgtelten
I n besonders
venäntrort-'licher
Stel I ung

Vorrl egend
schematl sche
Tätlgkelten
(Abschrelb-
arbelten,

Lochen usr.)

554
809
954
249

?
2

2
3

a
b

a
b

032
290
t8?
4tt

2 682
2 937
3 102
3 397

2 tt'

erst-
nallg

kilndbrr
zum:

a

b Techni sche
Tütl gkel ten

I n besonders
Yerantrort-

llcher
Ste I I ung

Abgeschl ossene
Ausbl I dung ;

Arbel ten
nach

el ngehender
Anrel sung
erledlgen

Vorrl egend
schem!tlsche

Tüt I gkel ten
( 0rdnen nach

el nf achen
tlerkmalen)

T3 T1T5
Technlsche Angeste'l lte

l. 4.91. 31, 3.92

1. 4.92

-119_

419
916
625
2t6

32
90
82
t7

3 t12

I 697

1 954

I

I
I
I
I

e

2
2

3



258 Herstellung von l.luslklnstrumenten, Spielf,aren. Sportgefäten, Schmuct u.!.
258 (l) Geh6ltsabkommen fUr dle Schmuckxarenindustrle ln den neuen IÄBdorB

0it

ibnrtsbeträge für Angest.l lte
ln Gehlltsgruppe

It5Drtul
des

Inlr.ft-
tretens

r.12.91

L. 1.92

Lei tung
mehrerer

Eetrlebs-
abtel I ungen

(Ober-
mei ster)

iGl ster
il3

Lel tung
el ner

ylchtlgen
g riroeren

Abtel I ung
( Gel ernte

Factmei ster)

ill

Beruf-
slchtlgung
vorrlegend
ungel ernter

Arbei tnelmer
(lilei ster ohne
Facharbel ter-

'l ehre )

? 551

3 23I

I 616I 865

2 046
2 363

952l lt9
1 205I 417

I 105I 291

1 399
I 635

2 t94

3 538

I 805
2 050

2 285
2 595

2
2

2
z

285
522
893
194

I14
355

6t7
982

2 522

3 194

2 050

2 596

I 543

I 954

1) Erste Sprlte krufmännlsche, zrelte Sprlte t?chnische Angestellte

260 Holzbeirbeltung
250 (l) Gehaltstlrlfvertrrg fur dle Sägelndustrle und lJbrlge Holzbearbeitung In den neuen Ländern und Ber'ltn-Ost

Dl'l

lilonatsbeträ9e für An gestel I te

erst-
nrllg

kllndbar
zun:

a

b

T{
Sel bständl 9e
Erl edl gung

sclrxlerl gerer
Aufgaben
lm Rahmen
gegebenet

Anrel sungen
( Sctnuck-
rei chner

usr. )

K7
Selbständlge
ErledlgungSel bsttndt ge

und verant-

Angestel lte
mlt Dispo-

( Erste
hal ter

oderArbeltenB€rrbel tung

Geschlfts-
Berufs- befugnl s

Buch-

Krufmännlsche (() und technlsche (T) Angestel Ite
(Tll)K6 x4 ft

El nfacheschxlerl 9ermrtl lche Leltende
schematl schelm Ratunenschrl enl ger Tätigkelten

ohneal I gmei ner
sl t ions-

vorfill le Anrci sungen
( Sel bstilndi 9e .usbl ldungEuchhal terusr. ) usr. )

Leltende
Angestel I te
mlt Dlspo-

sl tl ons-
befugn, s

In Geh!ltsgruppe
l(aufnünnlsche und technlsche Angestellte

D.tum
des

Inlrrft-
tret€ns

I
Schrl eri ges
Und Yertrau-
I lches Sach-gebiet mlt
Dl rektions-

befugnls

5

8e!rbeltung
el nes

schri eri gen
und vertrau-

I i chen
Sächgebl etes

I 877
2 086
I 999
2 222
2 068
2 299
2 t42
2 380

4

Sel bständlge
Eearbeltung
rl nes Söch-

gebi etes
nach

al lgemelnen
Rlchtlinlen

3

TEtigkelten
iß Rahmen

al l gemelner
Ri cht I I n I en;

abgesch l ossene
Berufs-

ausbl I dung

Ei nfache oder
schemat I sche
Tätigkelten
(einfache

Schreibarbeiten
usw.)

i4
ilei sterprilfung

I,lel ster

mehr-
e Berufs-
ahrung
rl s

l{ei ster

2 196

2 339

2 420

2 506

tl 2

Abgeschl os sene
Lehrzei t oder

I angjährl 9e
Erfahrung
als Fach-
arbelter

od e
Jährl

er

1.10.90

l. l.9l

l. 5.9I

l.10.91

3t.l?.90

30.4.91

30. 9.91

3r.12.911)

2 ll3
? 341
2 250
2 500
2 329
2 586
2 0LL
? 6t8

t
b

I
b

313
641
398
748
447
808
498
872

I 093
I 457
I 154
I 552
I 284
I 506
L 247
1 66?

918
045
042
ll3
078
152
ll6
t92

I 639

I 745

I 805

I 870a
b

1) T!rlfvertrag noch xelterhln gUlttg.

261 Holzverarbeltung
261 (1) GehaltstarlfYertrag ftlr dle holz- und kunststoffverarbeltende Industrle in [ecklenburg-vorpommern

0il

l{onatsbeträ9e filr Angestel Ite

erst-
mallg

kllndba r
zum:

I

b

ln Gehrltsgruppe

6

Verantwort-
'I lche Bearbel-

tung elnes
schrl erl gen
Srchgebl etes .Iel sungs-

bef ugnl s

lleister
t{33

Abgeschl ossene
Ausbildung;
selbständlge
Tätlgkel t

nach
allgemelner

Anwel sung

r{4

elsterprüfun9,
mehrjährl9e

Erfahrung

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte
Datum
d!s

Inkrrft-
tretens

r,t I

Schuleriges
Sachgeblet, fäche

keitenbe
le
be

renzte
sun9s-
ugnl s

Tä

l4el sterprlifung
oder

9leichrertige
f achl iche

Kenntnisse

Abges ch I os sene
Berufs-

äusbildung

t. 7.90

1. 1.91

l. 3.91

l.l0.9l
l. 4.92

l.10.92

t. 4.93

1.10.93

3I.12.90

28. 2.91

30. 9.91

31.12.9t

a
b

382
536
098
331
182
424
309
565
590
878
867
t86
t71
530
557
952

I 210I 344
I 836
2 040
1 909
2 tzt
2 020
2 244
2 261
2 519
2 s08
2 18t
2 t79
3 088
3 ttz
3 458

575
720
814
093
909
136
962
?02
079
349
194
493
324
644
482
853

1 536

2 331

2 424

2 565

2 8t8

3 186

3 530

3 952

t 344

2 040

2 tzl
2 244

2 519

2 187

3 088

3 458

768
960
166
457
2t2
515
282
603
439
799
593
991
165
206
9t5
470

960

457

515

603

799

991

206

470

€rst-
mrlig

kllndbar
zum:

a

b

31.12.93

-120 -

t
b

!
b

I *,.1"1** I
lSelbständrg- |I tett bel I

lArbelten von II enhöhter I

I Sctrlerlgkeltl
I ( Sel bstEndl 9elI (onstrut- I
I terre II usw.l I

I
I
t
I
I
I
I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



261 Hol zYer.rbeltung
261 (2) Gehrltst!rlfvertr.g fllr dle holz- und kunststoffyer!rb€ltende Industrle ln S!chsen

Dli

l,lon!tsbeträ9e ftlr Angestel lte

6

Sel bstilndl 9e
und ver!nt-

xortungsYol I e
Arbel t,
erhöhte

Schrl erl gke I t

5

Besondere
Frchlenntnl ste,

F.chschul -
ausblldung.
mehrjthrl 9e

Eerufs-
rrfahrung

i" c.h.ltrr*;p"n

Elnfrch!
Tätlgtelten,
Berufsrus-
blldung
nlcht

erforderl lch

l{elster
[3

Iät I
l, rlc

t
eil
let

r{l
llel stcr I n

el nCm
el nf achen

Aufgabengebl et

YoI I endete
Berufs!us-

blldung oder
errorbene
Xenntnl sse
lm Beruf

Kaufrünnlsche und technl3che Angestel lte
0rtum
desInkrrft-

t retens

1.10.91

l. 2.91

l. 9.91

I . 2.92

l. 9.92

1. 3.93

1.10.93

I .91

I .92

?,94

I 993
2 167
? 177
2 361
2 Zt1
? 4tl
2 464
2 6t9
2 638
2 870
2 966
3 226
3 280
3 558

r4

? 460

2 687

2 t3t

3 012

3 258

3 662

1 049

2 150

2 348

2 392

2 658

? 841

3 200

3 540

llel ster el ner
bcsonders
rl cht I 9en
Abtel I ung

oder el nes
Eetrl ebes

Aufgrbeng
F!chru
blldun
Ausbll er

31.

31.

28,

486
t29
623
889
653
9?4
837
r38
961
290
2LL
573
415
846

500

638

668

853

986

23?

468

z
2

2
2

2
?

2
3

3
3

3
3

3
4

ä
b

t
b

t
b
I
b

009
251
102
371
t22
403
241
560
335
670
501
878
660
0tt

360
450
578
58'
6?6
731
918
042
126
258
514
651
886
049

l) Gehaltsgruppe 7 frele verelnbrrung

251 (3) Gehaltstarlfverträ9 fUr dle holz- und kunststoffver.rbeltende lndustrle ln Sachsen-Anh!lt
0ll

IonrtsbetrXge fUr Angcstellte

erst-
mrlig

kündbrr
zun:

a

b

Sehr
schrlerlge

Tütlgkelten,
Entscheldungs-
und Iel sungs-

bef ugnl s

5

Yeröntrortl I che
Tätlgkclten
nach al lge-

melnen Richt-
linlen,

Leitungs- oder
Aufsi chts-
befugnls

3

Schri erl ge
Tltlgkclten

ln elnen
begrenzten

Aufgrbenge-
blrt; rbge-
schl ossene
Eeru fs!us-
bl I dung

I n Gehrl tsgruppr

Elnfache.
schematl sche
Tätlgkelten

nach
Anrel sung
rusfUhren

l,l 4

llei sterprllfung,
trlndestens

5 Jahre
Berufs-

erfrhrung

il6lstcr mlt
ml ndestens

3 ,.l !h ren
Bcrufs-

erf!hrung

Abgeschl ossene
Eerufs-

.usblldung,
l.ngJXhrl ge

Erfrhrung rl s
F!charbel tar

l(aufmännl sche und technl sche Angestel lte llelster
i3 l,l I

Datum
des

Inlr!ft-
tretens

1.11.90

l. 2.91

t, 7.91

1.10.91

t. t.9?

3I. 1.91

30, 6.91

30. 9.91

31.12,91

31. 8.92

a
b

t
b

a
b

a
b

412

s28

530

714

448

927I 159
948I 185
986I 233

I 018| 272
I 293,t 6,t6

ttt

817

89t

950

4t8

391

4?2

480

526

9tl0

738
93I
718
975
850
055
908
120
425
691

236
545
264
580
315
644
357
596
124
155

2 163

2 2t2

2 30?

2 314

3 017a
b

261 (4) Gehaltst.rlfvertrag filr dle holz- und kunststoffverrrbeltende lndustrle ln IhUrlngen
Dl{

llonatsbetrtge fllr Angestel lte

erst-
möllg

kirndbö r
2Um:

a

b

erst-
malig

kllndbar
zum:

a

b

F

Sel bst'ündi 9eLeltung eines
schrlerlgen

Sachgebletes

E

Qual lf lzlerte
verantror-
tungsYol le
Tärlgkelr

c

Abgeschl ossene
Berufstus-
bl I dung ,

Kenntnl sse
und

Fertlgkelten

I n Gehal tsgruppe

A

0hne Berufs-
rusblldung.
ßechanl sche

oder
schem!t I sche
Tütlgkelten

F

llel sterprUfung
nehrJühr19e

E rfrhrung

llel ster
E

ilelsterprl,lfung
oderglelchrertlge

fachl I che
Kenntn l sse

c

Abgeschlossene
Serufs-

rusblldung

Xaufmännlsche und technlsche Angestellte
Datum

des
lnkraft-
t reten s

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

106
383
626
951
739
087

2 Zt3 1 936 1 3831.12.90 30.n,9r

!. 12.91

1.4.92 31.3.93

178
420
407
927
514
130

1 868
2 015
2 tt4
2 488
2 261z 661

-121-

885
106
220
463
304
565

401
927
514
130

114
488
26t
661

626
951
739
087

I
I
I
I
I
2

I
?

2
2

I
I
1
I
I
I
I
I
I
2

I
I
I
I
I



268 Druckerel. Yervlelfü'ltlgung
?68 (l) Gehaltstarifvertrag fUr dle Orucklndustrie ln Sachsen, Sachsen-Anhalt und ThtJrlngen

0it

l.lonatsbetrtge fllr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

D!tum
dos

Inkraft-
tretens

Tiltlgkelten
mlt Entschel-
dungsbefugnl s

I nnerha I b
elnes groBen

Verrnt-
rortungs-
berelchs

0hne Berufs-
ausbl I dung,

elnfache
Tätigkeiten

( Blirobot e ,
Kartel ar-

beiten usr.)

l. ,.90

1.10.90

1.12.90

l. 2.91

l. 1.91

l.l0.9l

31. l.9l
31. 3.91

31. 9.91

3r.12.91

a
b

2 338

? 5t5

2 783

3 3{0

3 57tl

3 871

I 855
2 049
2 t22
? 345
? 190
2 434
2 628
2 9?0
2 8t2
3 125
3 017
3 385

I il17
I 763
1 521
2 017
t 835
2 039
? 201
2 446
2 355
2 6t7
2 552
2 835

0ll
?97
157
484
099
570
319
884
411
015
529
184

815
085
933
?41
934
213
t20
528
199
634
299t7l

843
185
965
358
954
362
144
634
225
749
321
895

172
556
342
781
517
785
820
l4l
948
291
110
482

i
b
a
b

1)a
b

I ) lleuer Tarlfverträg I l.9t noch nlcht vor

275 Textl I gererbe
275 (l) 6ehaltstarlfvertr.g ftlr dle Tertllindustrle ln den neuen Ländern und 8er'lln-Ost

0ll

llonatsbeträge filr Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

t
b

5

Entsch€ldungs-
befugnls

I nnerhal b ei nes
gröEer€n

Yertntyortungs-
berel chs

Qu
TT
Spezlrlkennt-
nlssen, be-
grenzte Ent-
schel dungs-

bef ugnl s

.l I fl zl erte
tlgkelt mlt

4

THtlgkel ten
nach aI I 9e-

mel nen An-
xel sungen und

zusätzl lchen
Fachlenntnl s-
sen (quall-

fl zl erte Sach-
bearbeiter

usr. )

3

Abgesch'lossene
Eerufsaus-

bl Idung oder
dr€lJährlge
Berufser-
fahrung

( Bilrokäuf-
ßann, Buch-
halter usw.)

2

0hne Berufsaus-
bi ldung. mlt

Yorkenntnlssen
und El n!rbel -
tung ( Bllroge-hllfln, Data-

typlstln usr.)

ln Geh.ltsgruppe
Xaufmtnnlsche und technlsche Angestellte

0rtum
dcs

Inlr!ft-
tretens

xlf 6
Verrntrort-llche Tätl9-lelt mlt

Dlsposltlons-
befugn I 3 ;

selbständlges
Arbel ten

Kll 5

Tätlglelten lm
R.hmen rl l ge-
oel ner Rl cht-linlen fllr eln

gröBeres
Arbel tsgeb l et

Klf 4

Tätlgkeiten
mlt Verant-
xortung fi,ir
eln Arbeits-

gebl et;
F.ch-

kenntnlsse

Kll 3

Abgeschl ossene
3Jährl 9e 8e-

rufs.usblldung
oder

(enntnlsse
durch Berufs-

erfahrung

K/T I
Elnfache

Tät I gkei ten
n!ch Anwei sung;lelne Berufs-

rusblldung
erforderl I ch

llei ster
t{4

Besonders
rl cht I 9eifgrbengebl et;

llei ster der
Gruppe l,l 3
s I nd I hnen
unterstellt

ltI

lleister mlt
e i n facheß

Arbei tsgebl et

Au

l. 4.91

l. 7.91

r.10.91

t. 4.92

L 10.92

31.3.92

31. 3.93

E
b

a
b

2 273

2 608

2 952

3 247

3 536

921

204

495

745

989

I 464

I 680

I 901

2 091

? 2t7

283

472

666

833

996

353

564

771

948

r22

955

107

253

378

501

2 t05

2 4t6

2 735

3 009

3 217

275 Bekl eldungsgef,erbe
276 (l) Geha'ltstarlfverträ9 fUr dle Setleldungslndustrle ln den neuen Ländern und Berltn.Ost

Dl{

llonatsbeträ9e fllr Angestel I te

erst-
mallg

lUndbar
zum:

a

b

ln Gehaltsgruppe

erst-
mallg

t0ndbar
zun:

t
b

Dstun
des

lnlraft-
tretens

1 945

2 445

2 64t

2 8t2

2 934

Xaufnännlsche und technlsche Angestellte
3

Erhöhte Fach-
kenntnl sse und

Erfahrungen
( Form- und

stl l gerechtes
Schrelben

von Bri efen)

I 415 ?35

550

674

783

860

I 780

| 92?

6
Lel tung el nes
Betrl ebes mi t

mehreren
Produkt I ons-
abtel'l ungen;
erstel len vonEetll ebsanalysen

Yerantrortung filr
ei n gröBeres

Aufgäbengeblet;
se) bständl 9es
Dlsponieren

Sel bständi 9eund verantEort-
I lche Tätlgkelten

(F'l nanz-,
Lohnbuchhal ter

usr.)

2

Tätlgkelten, dle
ent sp rechende

Ausbl I dung
Yoraussetzen(2.8. Anferti-

gun9 von
Rechnungen)

I
Ei nfäche Täti g-
keiten, nach

entsprechender
E i nf,el su ng
ausfilhren

( 0rdnen von
t nterlagen)

I 000

I 255

I 355

1 443

5

1. 4.91

l.I0.9t 31. 3.92

1. 6.921 )

1.10.92

1. 1.93

2 290

2 880

3 lt0
3 312

3 456

a
b

a
b

a
b
n
b

a
b

2 047

2 136

l) Elnmrlzahlung fUr Aprl l und Mat l99Z je lOO D[ zusätzl lch

-122-

I 120

1 405

I 517

I 616

1 685 1 506

I
1

I
2

I
2

2
2

7 5



0atum
des

Inkröft-
tretens

284 Herstel I unq von Backraren
284 (l) Entgelttarlfvertrag filr dle Brot- und Eactrörenindustrle in den neuen Ländern und Berlln-0st

DI

llonatsbeträ9e fUr Angestel Ite
ln GehaltsgruppeU

t{

FUhrungsauf-
grben:

Z.B. Brck-
mel ster al s
Lelt€r der

Bäckerel usr.

A

1. 9.90

1 . 3.91

l. 9.91

1. 1.92

t. 7 .92

3r,1e.90

31, 8.91

31.12.91

540
200
344

| 265
I 815
2 059

2 265

2 504

2 143

00
40
76

880
2t0
420

693
935

I 278

594
825

I 137

500
715
995

El nfäche
Hl I fs- und

Relnlgungs-
ä rbe I ten

I 093

l 209

I 324

2 578

2 850

3 122

l) Ab 1.3.1991 nur noch eln Gehaltssatz.

844

038

233

| 562

| 127

I 892

I 406

1 554

I 703

?49

382

514

285 Zucferl ndustrl e

285 (l) Entgelttarifvcrtrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DI

Entgeltsätze für Angestellte

ln Tarlfgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

A

0hne
berufl lche
Vorbl ldung,
clnf.che
Arbelten.

Eotendlenste
usr.

I 104I 296
1 139I 337

I 346I 580

I 415I 661

I 5t8I 182

1.4.91

1.9.91

1.1.92

1. I .92

I .10.92

31. t2.9t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 280

3 383

3 998

4 203

4 510

3 040

3 r35

3 705

3 895

4 180

2 508
2 880

26fi
2 910

3 179

2 240
? 4t6
2 310
2 492

? 730

1 888

I 947

2 301

2 4t9

2 596

t 500

I 550

I 950

2 050

? 200

1 504

l 551

1 833

r 921

2 068

I 440

I 485

I 755

I 845

I 980

032
r28
096
195

471
594

604
127

794
926

510

342
690

585
960

081

870
239

080
476

288 lil I chverrertung
288 (l) 6ehaltstarlfvertrag fllr dle illlchlndustrle ln den neuen Lllndemund Berlln-0st

Dl{

ilonatsbeträge flJr Angestel lte
{n Gehr'ltsgruppe

l{el ster

Datum
des

Inkraft-
tretens

ir3

l{elster leltet
ln konpll

Produkt lons-
prozessen

Arbeltnelmer an

it1

ilelster leltet
ln elnfachen
Produltlons-
prozessen

Arbeltßehmer an

l, 1.91

1,4.91 31.12.91

l. 1.92

L. 6.92 31.12.92

2 983

3 140

3 452

3 652

a
b

a
b

a
b

2 669

2 809

3 089

3 244

2 041
2 355

2 148
2 479
2 362
2 726

2 480
2 852

2 180

I 832
2 290

1 413
I 570

1 487
L 65?
I 635
I 817

ItD
I 908

507
884
586
983
714

a
b

erst-
mallg

ki,lndbar
zum:

a

b

L

Schrl erl 9e
sel bständlge
Tätlgkelten
nlt Teil-

entscheidungs-
befugnl ssen

J

Spezlal-
kenntnlsse
und Fähl g-
kelten,

Aufslchts-
aufgaben

G

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

bl I dung oder
I angJührl ge
Berufser-
fahrung

E

Angel ernte
TUtIgkelten,

I n El n zel be-
relchen auch
Berufsaus-

bl I dung

c

Tütlgkelten
nrch Anwel sung.
Fertlgkelten

durch
Elnarbeltung

erst-
malig

kUndbar
zun:

a

b

t{

unfang-
relches und
besonders

schrl erl ges
Arbel ts-
gebl€t

il

Ellelterte
Lel tungs-
und 0{spo-

si tlons-
befugnl s

Aufgaben-
gcblet,

begrenzte
Leltungs-
und DlsPo-

sl tt ons-
befugnl s

L

Erxe I t ertes
x

rbgegrenzten
Aufgaben-
gebletes

Sel bständl 9e
Eearbeltung

el nes
sPezlel I

thfrng-
relches

Frch- und
8!rufsrl ssen

Sachbe-
arbel ter

usr.

Anl agen-
kartel
führen
usr

Eesondere
Berufs-

erfahrung.

E

Abgeschl os-
sene 3Jäh-

rlge Berufs-
ausblldung,
technl sche

Zelchner
ust.

D

ADge3chlos-
sene Eerufs-
ausbl I dung.
rl I geilelne
Anrcl sung,

0aten-
typl stl n

Erhöhte
lörperl lche
8€l astungen

nach
Anrelsung.
el nfache
Schrel b-

arb€lten usr

erst-
mal lg

kUndbar
zum:

a

b

xT5
(äulhännl sche

Angestellte mlt
Di spostlons-

befugnls bzr.
technl sche

Angestellte nlt
leltender Tiltlg-

kelt und
besonderer

Verantlortung

xT4
SeIbständlge und
Yeräntrortl lche

Tätl gkel ten
( Bl I anzbuch-
halter usr.),
technl sche

Ieltende l-{tIg-
kelt (2.8.

Chmotechn I ker)

Kaufmännlsche (K) und technlsche (T) Argestellte
KT3 (T2 KTI

Voill egend
sel bständl 9e
Iiltlgleiten

bzr. besondere
technl sche

Fächkenntnl sse

xaufmännl sche
und technlsche

Lelter 1)

Abgeschl ossene
Berufsöusbl I dung

usr,

Tätl gIel ten
ohne Beruf3-

äusbl I dung

l) Frele Verelnbarung, mlndestens Jedoch angegebene Sttze,

-123-

I 389

L 462

1 608

1 589

I 884

1 983

2 180

2 290

I 507

I 585

I t44

L 832

a
b
a
b

t
b

2
2

I



293 Brauerel LrX!! 1!tql
293 (l) Entgelttarlfvertr!g ftlr dle Erauere'len in Thltrlngen

Dü

lbnatsentgelte fdr Angestel lte
ln Berertungsgruppe

des
0ätun

tretens El nf!che
mechani sche
Iiltlgkelten

ln den ersten
zxei [onaten

1.11.90

l. 4.91

l.10.91

I.5.92

1. 8.92

Drt um
des

Inlrrft-
tretens

l. l.9l

1. 6.9I

l. 8.91

31. 5.91

31. 7.91

31.12.91

Drtum
des

lntraft-
tretens

I 414

I 591

2 035

2 145

? 2s5

I 286

I 446

I 850

I 950

2 050

t7
Veräntrort-

llche Tätlg-kelt mlt
Di spositions-

und
fel sungs-
befugnis

Ei nfachste
schematl sche
oder necha-

nl sche Tätl9-
kel ten r
kurze

Ei nf,el sung

2 358

z 552

3 386

3 569

3 752

041

l7l

499

580

661

584

663

795

't lre
T4
hlossene
fsaus-
dung,

964

085

388

453

538

I 334

I 400

t 511

754
453
8?3
585
954
837
012
950
635
087

888
098

l?4
350

tL4
016

861
179

008
342

I
I
I
?

z
?

2
2

2
2

388
543

562
736

998
2?0

106
340

215
460

643
826

849
054

364
6?t
492
169

620
911

704
25?
768
366
891
583
945
680
447
813

294 Al kohol brennerel . Herstel I unq von Spl rl tuosen, l{el nherstel I ung und -verarbel tung
294 (l) Entgelttarifvertrag filr dle Splrltuosen-, lleln- und Sektlndustrie in den neuen Ländern und Berlln-Ost

0ll

ilonatsentgel te für Angestel 'l te
i n Berertungsgruppe

3 001

3 150

3 400

2 584

2 7t3

2 928

2 250

2 363

2 550

2 000

2 100

2 261

I 667

I 750

I 889

300 Hoch- und Tl efbau
300 (l) Gehaltstarifvertrag filr kaufmännlsche und technlsche Angetellte im Baugewerbe in den neuen Ländernr)

0lil

llonatsbeträge filr Angestel Ite
in Gehaltsgruppe

Techni sche Angest
TH

Di pl omp ril fu ng
an TH, TU

oder
Unlversität

Ab es
er
bl
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleltung
erledigen

T1

0hne Berufs-
ausbildung,

ei nf ache
schemati sche
Tätlgkeiten

1.7,90 3I.10.90

l. l.9l 31. 3.91

l. 4.91 30. 9.91

1.10.91 31.3.92

1.4,92 31,3.93

2 884
3 084
3 146
3 365
3 647
3 901
3 8t2
4 141
4 571
4 889

I 645
L 782
I 794I 944
2 079
2 254
2 201
2 392
2 606
2 824

531
304
870
605
327
Lt9
531
436
307

3 134
3 306
3 4I9
3 606
3 964
4 180
4 208
4 437
4 968
5 239

a
b

231
390
434
607
822
022
995
208
53i
758

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

erst-
m.ll9

kllndbar
zr/[:

I

b

)(I

Gröoere
Leltungs- und
Dl sposi tlons-

befugnl s.
Lelten des

Versändes
usr.

mfangrelche
Erfahrung,

Hauptkassl erer
ust

T

Schxl erlge
fdtl gkel ten,

II
Besondere

'Fachkennt-
nlsse, selb-
stündlge Er-

ledlgung nach
Anrel sung,

Gruppenlelter
usr.

VII

GrUnd'l lche
Kenntn I sse ,

I ängere
Berufs-

erfahrung,
Rel sender

usw.

l/I

Spezl al -
kenntnl sse,

Tourenl ei ter
uss.

IV

Abgeschl ossene
Berufs-

ausblldung,
Tätl gkel ten

nach
Anrel sungen,
Falturi eren

u5r.

II
ohne Eerufs-
6usbl ldung,
mechani sche
ßtl gkel ten,
teilrelse

El narbe l tung,
Botengän9e

u sB.

erst-
mrllg

IUndbar
run :

ä

b

x

Umfangrel che
Lel tungs- und
Dlsposltions-

befugnis,
Ylelseltige

Fachkenntnl sse

VIII

Eegrenzte
Lel tungs- und
Dlspositlons-

befugnlsse

VII
Längere Be-

ruf serf ahrung r
selbstilndlg

arbel ten
nach

al I genei ner
Anf,ei sung

v

Abgesc hl ossene
Eerufsaus-

blldung
(!uf nehmen

von Dlktrten
usr.)

lv
Tät I 9k ei ten,

dle elne
An l arnzei t

e rfo rd ern
oder hohe

körperliche
Belastung

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b

Kaufmännl sche Angestel lte
K1

Verantwort-llche Tätlg-kelt mlt
Disposltlons-

K4
Abgeschl ossene

Berufsaus-
blldung,

schrlerige
Arbel ten unter

Anleltung
erledlgen

0hne Berufs-
ausblldung,
elnfache

schematische
TätlgkeitensI

i

t(l

und
l{ei sun
befugn

r) 8is zum 31.3,1991 elnschl. Berlin-Ost.

-124-

a
b

a
b

1
I
I
I
I
2

2
2

2
2

ä
b

a
b

a
b

ä
b

lx
Schrl erl 9eTätlgkelten

ml t Lel tungs-
und Dt spo-

sltionsbefugnls
nach

ällgeme{nrn
Rlchtllnlen



300 Hoch- und Tlefbau
300 (2) Gehaltstarifvortrrg fllr kaufßännische und technlsche Angestellte lm Baugexerbe ln Berlln-0st

Dil

llonrtsbeträ9e fl.lr Angestel I te
in Gehöltsgruppe

Kaufmännl sche Angeste l l te Technl sche Angestel I te
0atum
des

Inkraft-
tretens

x7
Verantrort-llche Tätlg-kelt mlt

0lsposltlons-
und

llei sungs-
befugni s

K4
Abgeschl ossene

Berufsrus-
bl I dung,

schrl erl 9e
Arbei ten unter

Anl el tung
erledlgen

KI

0hne Berufs-
rusblldung.
el nf .che

schematlsche
Tät i gkel ten

rxl)

Dlplomprl,lfung
an TH, TU

oder
UniYersltüt

I7
Verantwort-

'I l che Tät l 9-Ielt mlt
0lsposltlons-

und
Iel sungs-
bef ugnl s

T4
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bl I dung,
umgrenzt!

Aufgaben nach
Anl el tung
erl edl gen

0hne Eerufs-
ausbl I dung ,
el nfache,

schemrtlsche
Tütlgkelten

TI

r. 7.90

l. 1,91

1, 4.9t

1.10.9t

t. 4.92

31.10.90

31. 3.9I

30. 9.91

31. 3,92

31. 3.93

a
b

a
b

a
b

a
b

884
084
146
365
928
201
?92
591

020
365

104
25?
758
365
959
705
048
853
590
990

,54
453
s23
585
027
978
t22
L6Z
795
290

545
t8?
794
944
239
427
447
652
865
100

631
304
870
605
583
500
915
918
730

3 131
3 306
3 419
3 606
4 i69
4 50?
4 665
4 920
5 455
5 750

23r
390
434
507
039
254
L2r
555
885
160

2
2

z
2

3
3

3
3

3
4

l) Ab 1.4.1992 nur noch eln Gehaltssatz.

300 (3) Gehaltstärlfverträ9 filr die Pollere und Schachtmelster lm Baugewerbe 6owle Poliere lm Feuerungsbau ln den neuen Ländern
und Eerl i n-0st

0lt

l{onatsbeträ9e ftlr Angestel I te
i n Gehal tsgruppc

Datum
des

Inkraft-
tretens Schornstel nbau-Pol i ere

Berl i n. ost

3 014

Technische Angeste'l lte
Poliere lm Feuerungs-
und Gasrerksofenbru,

2 891

und ilei ster
, l(oksofen-
0fenmel ster

Berlln- 0st

Pollere und Schrchtm€ister

l,leue
LInder

l{eue
Länder

l{eue
LInder BerI ln- 0st

3 303

3 509

l. 1,91

r. 4.91

l.lo,9l

r. 4.92

31. 3.91

30. 9.91

31. 3.92

3 494

3 709

4 380

3 763

4 113

4 806

a
b

a
b

a
b

2 515

351

558

200

3 509

3 944

4 806

3 067

3 255

3 745
4 033

4 ll0
4 4?5

1) Bis zum 31.3.1991 filr die neuen Länder und Berlin-0st
ei nheit'l iches Gehal tsnl veau.

300 (4) Gehaltstarifvertrag für dle Angestellten in l,lelioratlons- und ländllchen Tiefbauunternehmen ln den neuen Ltndern
und Berl i n-0st

Dü

tlonatsbeträ9e f llr Angestel I te

erst-
ma'l t g

kündbar
zum:

t
b

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b

Datum
des

lnkraft-
tretens

t1
Verantf,ort-

I i che Tätl 9-keit mit
Dlsposltions-

und
Iei sun
befugn

T4
schlossene
rufs!us-

K7
VerantYort-
liche Tätig-

keit mit
Di sposltlons-

und
lJei sungs-
befugnls

t, 9.90

t. 2.91

l. 5.91

t. 9.91

31.12.90

30. 4.92

31. 8.91

31.12.91

2 210
2 925
2 884
3 084
3 367
3 601
3 547
3 901

050
400
545
782
9t9
080
079
254

5s0
880
704
252
82?
461
891
583

2t0
925
134
305
659
859
964
t80

050
100
231
390
605
789
822
022

Kau fmänn I sc he Angestel I te
K4

Abgeschl ossene
Berufsaus-
blldung,

schxi eri ge
Arbei ten unter

An I ei tung
erledigen

in Gehaltsgruppe

TH

rllfung
,TU
er
sltät

Technl sche Angestel I te
K1 T1

0hne Be ru fs -
ausbildung,
elnfache

schematl sche
Täti gkel ten

Di pl om
an T

o
Unive

Ab ge
Be
blldung,
umgrenzte

Aufgrben nach
An l el tung
erledlgen

0hne Berufs-
ausblldung,

elnfache
schem!tlsche
Tätl gkei ten9s-is

a
b

650
880
754
453

a
b

a
b

2
3

3
3

3
4

631
304
07t
857
321
119

880r 595

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

-125-

954I 837

2

3
J

3
4

4
4

5
5

a
b

2
2

3
3

3
3

3
4



erst-
maI l9

kündb ar
zum:

ä

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Verantrort-
Iiche

Tät19ke'lten,
lJeisungs-
befugnl s

K4
Selbständig
verantnort-

liche Tättg-
kelten aus-

KI
0hne Eerufs-
äusbildung,
elnfache

schemat'l sche
Tätigkeitenführen,

Eerufserfahrung

K5

308 Zlmmerel, oachdeckerel
308 (l) Geha'ltstarlfverträ9 für das Dachdeckerhandrerk - Dach-, fand- und Abdichtungstechnik - tn Brandenburgr)

0[1

tilonatsbeträ9e für Angestel lte
'ln Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel lte0atun
des

lnkraft-
tr€tens

l. 7.90

I . 9.90

t.10.90

l. 4.91

8.90

9.90

3.91

s.91

31

30

3t

31

871
038
991
155
Il0
292
295
486

2 702
2 S7t
2 815
2 991
2 928
3 1I0
3 101
3 ?95

t97
534
289
639
380
745
522
908

s48
I 186

883
I 235

918
I 284

974
1 351

590
027
760
lI2
830
196
939
3?7

I 015| 352
I 059
1 409
I 101I 465
I 167I 552

T5
Erledigung

schw'lerlger
Aufgaben.

0lsposltions-
befugnls

T4
Selbständlg
ver antHort-

I lche Tätlg-
kelten äus-

führen,
Berufserfahrung

12
Abgeschlossene

Berufsäus-
bl ldung, vor-
r i egend f ach-

be2ogene
Täti9ke'tten

TI
0hne Berufs.-

ausbl ldungi
el nfache

schemat i sche
Tätigkeiten

T1
0hne Berufs-

ausbi ldung,
ei nfache

s chemat i sche
Tätigkeiten

985I 3r2
L 077
I 433
1 167
1 552
1 ?56
I 671
1 344
I 788
1 440
1 916
1 536
2 043
| 632
2 t7L

534
702
639
815
745
9?8
908
i01

a
b

r) Sätze.b 1.5.1991 slehe Täbetle 308 (2)

308 (2) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, l,and- und Abdichtungstechnlk - ln den neuen Ländern
und Eerlin- 0st

Dü

ilonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehaltsgruppe

Dütum
des

Inkraft-
tretens

Techn l sche Anges te l l te

Aufgaben.
0lspositions-

bef ugni s

T4
5el bständl g
verantrort-

Iiche Täti9-
kelten aus-

führen,
Berufserfahrung

f2
Abgeschlossene

Eerufsäus-
bi ldung, vor-riegend fach-

bezogene
Tätigkelten

T5
Erledi

schxler 9ungl9er

l. 9.90

1. 1.91

l. 4.91

l. 6.91

1. 8.91

l. 9.91

t. 4.9?

l. 6.92

31,12.90

31. 3.91

31. s.9l

823
1 151

899I 256
974I 351

I 048I 465
t 121I 568
1 202I 680
L 282I 79?
1 362
1 904

K1
0hne Eerufs-
ausbildung,

eJ nfache
schemat i sche
Tätigkeiten

2 781
2 949
3 041
3 218
3 295
3 485
3 548
3 754

3 796
4 0t7
4 067
4 304
4 338
4 590
4 510
4 gt7

T5
Erledigung

schwleriger
Aufgaben,

0ispositions-
befugnis

I 540
1 968
I 790
2 148
I 939
2 327
2 088
2 505
2 234
2 68I
2 394
2 873
2 554
3 064
2 713
3 256

12
Abgeschlossene

Eerufsaus-
b'i ldung, vor-rl egend f ach-

bezogene
Tätigkeiten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

(5
Verantwort-

'I iche
Täti9ke'tten,
le i sungs-
befugni s

2 I33
2 460
2 328
? 684
2 522
2 908
2 715
3 131
2 905
3 350
3 113
3 590
3 321
3 829
3 5?8
4 058

K4
Selbständig
veranttrort-

I lche Tätig-
kelten aus-

führen,
Eerufserfahrung

2 460
2 623
2 684
2 862
2 908
3 101

3 131
3 339
3 3s0
3 573
3 590
3 828
3 829
4 083
4 068
4 338

T4
Selbständi9
verantxort -'l iche Tätig-
kelten aus-

führen,
Eerufserfahrung

0hne Berufs-
äusbt ldung,
el nfache

schemati sche
Tätigkeiten

623
187
862
041
101
295
345
548
573
796
828
067
038
338
338
510

308 (3) Gehaltstarifverträ9 für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, l,land- und Abdichtungstechnik - in Thüringen*)
0H

Monatsbeträ9e für Angeste l lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte Technische Angestel lteDatum
des

Inkraft-
tretens

1. 7.90

l. 1.91

l. 4.91

TI

31.12.90

31. 3.91

31. 5.91

2
2

3
3

3
3

a
b

ä
b

a
b

252
393
862
041
101
295

707
988
899
2s6
974
36I

393
532
041
2t8
295
486

112
252
584
862
908

2
2

?
2

2
3 0

erst-
mä ll g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

VerantYort-
liche

Tät i gke i ten ,
llei sungs-
befugni s

K4
Selbständi9
verantHort-

'I iche Täti9-
keiten aus-

führen,
Eerufserfahrung

0hne Eerufs-
äusbildung,
ei nfache

schemat i sche
Tätigkeiten

K5 KI

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

r) sätze ab 1.6.1991 siehe Tabelte 3os (2)

r 831
2 Ltz
2 3?8
2 684
2 522
2 908

-126-

408
590
790
148
939
321

841
1 127
L 077
I 433
L 167
1 552

t
b

a
b

I
b

2
3

2
3

3
3

3
3

a
b



310 Baulnstallation
310 (l) Gehaltstarlfvertrag filr die Sanitär-r Helzungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Dr{

Iilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

ta?

ileister mlt
besonderer

Verantmrtung

Dat un
des

I nkr aft-
tretens

l. 5.91

I.9.91 31.3.92

2 486

? 572

518
822

571
885

830
2L?

894
285

090
502

127
553

903
| ?71

934
1 3ls

711
I 090

135
I t27

I 989

2 433

2 058

2 sl6

lile I s ter

I'lei ster

ilI
ileister, dle

tnordnende und
lcht I gende

Iiitlgkei tan
ausüben

lilon t age-
i nspektoren

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Ktima- und Sanitärtechntk Sachsen e.V
0til

0at um
des

I nkr aft -
tretens

l. 7.91

1.1.92 30.6.92

a
b

3 447

3 742

3 702

4 019

0atum
des

Inkraft-
tr eten s

690
069

921
33?

270
608

455
832

939
318

l9l
60?

üonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

l4onatsbeträge für Angestell

in 6ehaltsgruppe

883
190

044
378

353
590

554
921

537
805

668
961

306
450

418
585

2 856

3 l0la
b

3I0 (3) Gehaltstarifvertrag für die Sanitär-, Heizungs-
0lil

Kl ima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

1.10.91

t. 7 .92

1. 1.93

1.7.93

1.1.94

i.7.94

1.1.95

1.7.95

l. 1.96

2 357_

2 569-

2 909

3 229

3 47L

3 818

4 085

4 371

4 516

2 7tL

3 070

3 346

3 714

3 993

4 39?

4 699

5 028

5 310

I 846
2 2t3
2 091
2 506

2 279
2 732

2 530
3 033
2 720
3 260

2 992
3 586

3 201
3 837

3 425
4 106

3 517
4 336

2 113
? 515

2 393
2 848
2 608
3 104

2 595
3 445

3 112
3 i03
3 423
4 073
3 663
4 358

3 919
4 653

4 139
4 925

947
I 295

| 07?
I 467

1 168

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

325
144

501
9i5
535
153

815
390
952
569

147
826

548
966
753
?26

91I
426
121
693

280
895
508
185

684

487
020
599
L7?

759
389

882
556

014
735

t27
888

599

296
775
393
908

532
099

639
246
754
403

852
538

I 085| 47s

L 2?9
1 570

I 340
1 820

629
1 136

712
1 287

776
1 403

861I 557

6?9
1 135

712
| 287

776
1 403

851
1 557

926
I 674

1 0i9
I 841

I 090
1 970

1 166
2 108

L ?32
2 226

n?

lib ister mi t
entsprechender

Prüfung

2 192
2 245

2 414
2 544
2 63t
2 773

2 9?0
3 078

3 139
3 309

3 454
3 640

3 695
3 895

3 954
4 168

4 175
4 401

il1
ileister, die

anordnende und
beaufslchtlgende

Idtigkei ten
äusüben

L 924
2 044
2 t79
2 315
2 375
2 523
2 636
2 801

2 834
3 011

3 117
3 312

3 335
3 544

3 558
3 792

3 169
4 005

3l

3 408

2 872
3 647

3 033
3 851

926
674
019
841

090
970
I65
108

232
226

erst-
malig

kündbar
zum:

ä

b

I s*',,u,:" I

I 
Iätiekeiten 

I

KT4
T'dtlglelten, dle
selbständl9 nach

öl lgenelnen
Anuel sungen
ausgeführt

rerden

KT3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bl I dung,

Kenntnisse und
Fertigkelten

I KTl
I ohne ae.rrs-
I ausbl ldung,
leinfache sche-
I matische oder
I rechanl sche
I riitigkeiten

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestel'lte
KT2KT6

T.dti gkel ten
n ach

el ngehender
Anre i sung

Angestel lte
mlt Dispo-

s i ti onsbefugn l

erst-
nal ig

kündbär
zum:

a

b

K4
Tätigkelten,

die selb-
ständig und
verantwort-
I ich ausge-

führt werden,
mf angrei che

Berufs-
erfahrung

l4
T.dt I gkei ten,
die selb-

ständig und
verantHort-
'I ich ausge-
führt uerden
im Ralrren

al lgenei ner
Anordnungen

K6 T6 K5 KT3 KI2 KT1

Tätigkelten, Abgeschl os-
die Kennt- sene Berufs-
nisse und

Fähigkeiten
erfordern

ausbi ldung,
Kenntn I sse

im Beruf

I
T5

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

ohne Berufs-
ausbl ldung,
ei nfache

Idti gkelten

Verantrortl iche
Tätigkeiten mit
re i tgehenden

0i sposi ti onsbef ugni ssen

unfangre l che
Fachkenntn i s se,

selbständi ge Erled'l gung
schrieriger Aufgaben

erst-
ma'l i g

kündbar
zum l

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte
«rsl)

L,lnfangre i che
Kenntni sse,

schwi erl ge
kaufmänni sche/

techni sche
Tdtigkei ten
KIT

(T4
Tätigkeiten, die
selbstäßdig nach

al I genelnen
Ri€htlinlen

ausgeführt
rerden

KIT

Abgesch I ossene
Berufsaus-
bl'ldung,

Kenntni sse und
Fert i gkel ten

KIT

KTI
ohne Berufs-

ausbi ldung,
ei nfache

schematische
oder mechanl sche

Idtigkeiten
KIT

I

KT2

K T

KT3

Tätigkeiten nach
ei ngehender

Anwei sung

1) Grundgehalt

7.96

2 297
3 024

2 458
3 ?36

? 595
3 4L7

-127 -

I
I
I
1

2
2

2
2

2
2

2
2



3I5 Ausbauoererbe (ohne Bäulnstallätlon)
316 (1) GehaltstarlfYertrag für das Maler- und Lackiererhandrerk ln den neuen Lfud.rB uEd Borll!-oat.)

0lil

[onätsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkräft-
tretens

Kaufmännlsche (K) und techntsche (T) Angestellte

tmfangrelche
Kenntnlssei

Erfehrungen,
l{e I s u ng s be f u gn I s

4

ilach Anre i sung
schxlerige Arbelten

selbständi9
erledlgen

5 3l?
Abgeschlossene Eerufsausb'lldung, elnfacheTätlgkeiten, dle selbständi9 oderschrlerlge Tätlgkelten, dle unter

Anlei tung ausgeführt rerden
K

ll)
0hne Berufsaus-

ausblldung, elnfache
schenät i sche
Tätl9ke'l ten

K( T I

1, 7.90

l. l.gt
I . 5.91

1.10.91

31.12.90

30. {.91

30.4.92

2
2

3
3

3
3

3
3

t
b

ä
b

ä
b

43?
s89
9e5
108
259
453
389
601

89
4l
08
9l
63
67
0l
l2

904
208
285
65I
546
954
648
071

t42
295
371
554
528
731

589
800

?84
43t
742
925
056
259
L7t
389

904
132
285
550
546
852
548
965

523
828
828
194
037
444
118
51?

762I 066
914I 280

I 019
L 426
I 059I 483

371
828
546
194
833
444
905
542

I
I
I
?

1
?

I
2

I
?

2
?

?
2

2
2

I
b

r) Ab 1.5,1991 ohne Berlln- Ost Beschäftigungsgruppe I ohne Gehaltssätze für dte tech-
nischen Angestellten.

316 (2) Gehaltstärifvertrag für däs t4aler- und Lacltererhandwerk in gerlin-Ost*)
Dl,l

üonätsbeträ9e für Angestel I te

erst-
mrIlg

kündbar
zum:

t

b

ln Gehaltsgruppe

0atun
des

Inlrrft-
tretens

Kaufmännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
5

Umfangreiche
Kenntnlsse,

4

lach Anreisung
schulerige Arbeiten

selbständig
.rlcdigen

Erfahrun
Iel sungsbe

K

9en,fugnl s

3l?
Abgeschlossene Serufsausbi'ldung, einfacheTätigkeiten, die selbständig oderschuierige Tätigkelten. die unter

AnIel tung ausgcführt rerden

1l )

0hne Berufsaus-
äusbildung, einfache,

schemat I sche
Tät lgkei ten

XT T K T

1.5.91 30.4.92 a
b

3 910
4 155

3 055
3 544

3 666
3 910

I
0

00
33

3 055
3 422

I 222Lll

Beschäftigungsgruppe I ohne Gehaltssätze für die tech-nischen Angestellten.

444
933

2
2

r) Bls 30.4.1991 slehe Tabelte 3tO (l) 1)

316 (3) Gehaltstarlfvertrag für die Angestellten im Kachelofen- und LufthelzungsbauerhandHerk ln Brandenburg und Berlln- ost
0il

Monätsbeträ9e fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Techn l sche Angestel l teDatum
desInkraft-

tretens
TH

Dl pl omprüfung
an TH, TU

oder
universität

t7
Verantrort-

liche Tätl9-
keit mlt

0ispositlons-
und

lleisungs-
befugn i s

T4
Abgeschlossene

Berufsaus-
bl ldung,
umgren2te

Aufgaben nrch
Anleltung
erledigen

0hne Berufs-
äusblldung,
elnfache

schematlsche
T'dtlgkelten

T1

1.9.90 31.12.911)a
b

704
252

884
084 7

4

t
i

kündbir
lum:

§
'|

er
ma t

b

erst-
mallg

lilndbär
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte
K7

Verrntf,ort -
I lche Tätl9-

kelt mlt
Dlsposlt lons-

und
llel sungs-
befugnls

K4
Abgeschlossene

Berufsaus-
b'lldung,

schxl er I ge
Arbe i ten nach

Anleltung
erledlgen

0hne Eerufs-
ausbildung,

e'l nf ache
schemat I sche
Tätlgkelten

K1

1) l{och keitr Nouebschluß.

?
3

I 645
I t82

-128-

3 134
3 306

TK T

K

K

4
4

55
99

2
2

?
2

2
3

231
390

631
304



400 Gr handel
400 (l) Gehaltstarlfvertrrg fi,lr den Groß- und AuBenhrndel ln Brrndenburg und Eerlln-0st

Dll

llonatsbetrüge fUr Angestellte
ln Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens

I
Elnfrche,

vorYl egend
schenrt I sche oder

mechrnl sche
T[tlgkelten nrch
Anrel sung ohne

Beru fsausbl I dung

I . 10.90

1. l.9l

1. 4.91

L. t.9?

1 . 4.92

1. 6.92

I . 3.93

31.12.90

31. 3,91

2 436

2 639

3 029

3 245

3 418

3 545

3 873

a
b

a
b

t
b

I t88
r 3ll

400 (2) Gehaltstarlfyertrag fi,lr den Groß- und Außenhandel ln llectlcnburg-Vorpommern
0l'l

lion!tsbetrXge ftlr Ang€stel lte

281
42t
469
6?3
514
739
667
8{6
778
969
890
092

698
034
810
?01
108
526
?58
706
383
854
542
04{
700
234

458
638
580
tt5
809
031
938
t77
046
332
182
48't
319
643

| ?24I 401
I 326I 518
I 518I 73t
I 626I 85t
Ll8I 976
I 832
2 108
L 941
2 240

098
281
190
388
359
587
{56
,00
5al
798
643
918
716
037

31. 3.92

!
b

erst-
ma1l9

kilndbö r
ZUß:

t

b

6

Lei ten Yon
Abtellungen illt
persone I I er und

sachllcher
0l spos I tl on s-

befugnl s

typl sten,
Abschl uBvol lmrcht

5

Dl sponl eren bel

lungrn u. a

4

Iätlgkelt nach
rllgemelner
Anrel sung,
fUhren von

(rufmünnlsche oder technlsche
Iten nrch abgeschlossener

2Jührl 9erBerufs.usblldung

3 ?

rl ger
sbl I dung

Iütigke
3i üh

Berufsau

erst-
mallg

kündba r
zum:

t
b

6a
Besonders

qu.l I f I zl erte
Tltlgtelten
Fach- oder
Filhrungs-

verantrortung

5

Qual I fl zl erte
TÜt I gkel ten.

Spezl al -
kenntnlsSe

4

Abgeschl ossene
Eerufsrus-

bl ldung, Fäch-
tenntnlsse

( Srchbe-
arbel ter)

3

Berrbel tung
von Sach-
und Xonto-

korrentkonten

2

0hne Berufs-
!usbl I dung.
el nfäche

Ellroarbel ten

In Geh!ltsgruppe
Datum
des

Inkr.ft-
tretens

6b I
Hl I f3tütlg-
lelten. dle

Vorlcnntnl 3se
nlcht

erfordarn
(Eurohl I fcn)

Eln- und
Vrrkruf sdl s

sltlon ml
AbschluE-
vollnacht

po-
t

l.ll,90 31.3.91

1.4.91

t.t0,9l
I . 3.92

I
I
I
I
I
I
1
I

a
b

i!
b

a
b

ä
b

39
98
22
2t

285
500
5 5!?
857

841
201
375
830
557
0t,
097r
482

369
636
78{
u8
9?2
?81
?ttr
607

200
363
512
t7t
693
913
02lr
187

tta
88'
038
t79
ll8
270
45lr

845
039
128
370
214
115
{55r
666

047
197

380
568
486
589
698
930

I n Srchsen400 (3) Gehr'ltstarlfyertr.g fIr den Gr06- und AuBenhandel
Di

ionatsbrtrlg€ f,ih Aßgestel I te
ln Gehaltsgruppe

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

0at um
des

Inkraft-
t retens

L 1.91

l. 5.91

1. 9.91

1.6,92

VI

Tätlgkelten nlt
Di sposltlons- und
l{el sungs- oder

Aufsl chts-
befugnlsr

Spezlalkenntnlsse

Se l bs t'dnd l ges
und verantrort-

I lches AusfUhren
von Tütlgkelten

grllndl lche
Srchkenntnl sse

Tätlgkelten.
dle Yeltgehende
Erfahrungen und

Kenntnl sse
voreussetzen

II
ZrelJthrl ge kiuf-
männl sche Be-
rufsrusblldung
oder kaufm./
technlsche

BerufstUtlgkelt
Yon 3 Jahren

El nfache schen!-
tl sche oder
mechanl sche

Tttl gkel ten,
kel ne Berufs-
ausblldung

erforderl lch

v
K!ufmänn'l sche und technlsche Angestellte

IY III
Abgeschl ossene

Berufsrusbl I dung
oder (enntnl sse

durch praktlsche
Tätigkelt von

ml ndestens
4 Jahren

a
b

a
b

a
b

a
b

2 306

2 499

2 866

153
648
249
785
459
047
650
316

043
396
130
513
3t9
735
192
094

923
235
000
338
167
535
320
853

987
322
069
433
249
643
412
982

483
977
505
t42
842
456
084
780

30. 5.91

31. 5.9?

3 242

-129_

I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
I
2
?

2
2

2
2

I
I
I
2

I
2

2
2

I
I
I
I
I
I
I

u.ä

I
I
I
I
I
2

t
2

I
1

I
2

I
2

2
?

I
I
I
I
I
I
I
2



400 Großhandel
400 (4) Gehaltstarlfvertrag filr den GroB- und Au6enhandel ln Sachsen-Anha'lt

Dlil

llonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

l(aufmännische und technische Angestellte
5bDötun

des
Inkraft-
tretens Tät I gkel t ml t

Dtsposltlons-
und tJel sungs-

oder Auf-
slchtsbefugnls

6ä
Aufgabenbe-
r€l ch, der
Ylelseitlge

Frchkenntnl sse
erfordert,
IangJährige
Eerufser-
fahrung

5

Selbständiges
und verant-
xortl lches

Ausfilhren von
Tätigkeiten,
gründl I che

Fachkenntnisse

4

Se I bs tändl 9e
TIt i gkel ten
nach al I 9e-

mei nen An-
yel sungen,
Berufser-
fahrung

3

Abgeschl ossene
Berufsaus-

blldung oder(enntnlsse
durch prakt l-

sche Tätlgkelt
von mind. 4

Jahren

2

ährl ge
dung I n

elnem Anlern-
beruf oder
mind. drel-

Jährlge prak-
t I sche Tät I 9-

kei t

930I 086

schemätl schen
und mechön'i -
schen Täti9-
kel ten nach

An I ei tun9,
kei ne Beruf s-

erfahrung

Zre I
Ausbl

l.ll.90
t. 2.91

t. 4.91

1. 9.91

r. ?.92

1. 8.92

31. 1.91

31. 3,91

30. 4.91

3l .12.9?

? ?52

2 4s7

2 662

2 995

3 220

3 462

a
b

a
b

980
154
160
361
340
s58
533
878
831
094
044
327

I 482| 82t
I 617I 985
L 752
2 152
I 971
2 421
2 ttg
2 603
2 218
2 t99

L 28?I 6e3
I 398I t70
I 515I 918
1 705
2 158
I 833
2 320
I 971
2 494

I 034I 375
1 128I 500
I ??2I 625
I 375I 829
I 479r 967
I 590
2 115

014
t85
099
?84
237
445
330
554
430
671

872
031
951
t?5
030
219
159
372
246
415
340
586

400 (5) Gehaltstarlfvertrag fUr den Gro0- und Außenhande'l in ThUringen
Drl

l,lonatsbeträ9e filr Angestel lte

erst-ß.lig
kllndbar

zun:

a

b

ln Gehaltsgruppe
(aufmännlsche und technische Angestel lte

Drtum
dss

Inkr.ft-
tretens

vtI
Tttl 9ke i tmit 0lsposl-
tlons- und

Lel sungs- oder
Aufslchts-
befugnis,
Spezlal-

kenntnlsse

Sel bständi ges
und Yerant-
rortl I ches

Ausführen yon
Tiltigkeiten.
grtindl i che

Fachkenntni sse

dun
kaufm

nlsche

VI

Verantrortl lche
TätIgleIten,

llberslcht
t ber betri eb-

llche Zusammen-
hEnge

IV

Tätlgkeiten,
die rei ter-
gehende Er-

fahrungen und
Xenntn'l sse

Yoraussetzen

III
Abgeschlossene

Eerufsaus-
blldung oder
l(enntnlsse

durch praktl-
sche Tätigkeltyon mlnd, 4

Jahren

tI
ZHeijährJ9e

kaufmänni sche
Serufsäusbi I -g oder

./tech-gerufs-

Il)
E'l nf ache

sc hemat i sche
oder mechönl-

v

sche Tätl
kelten, ke ne

Eerufsaus-tütlgkeit von
3 Jahren

bildun
erforder I

I ich
I . 2.90

I . 4.91

1.10.91

l. 1.9?

I 820
| 962
I 985
2 141

2 316
2 498
2 643
2 850

31. 3.91

30. 6.91

2 235

2 438

a
b

? 845

30.6.92 3 246

l) Ab 1.1.1992 nur noch eln Gehaltssatz

I 875
2 250

t 629I 964

430 Elnzelhöndel
430 (l) Gehaltstarlfvertrag für den Etnzelhöndel tn Berlin-Ost

0ll

lilonatsbeträ9e für kaufmänni sche Angestel lte
I n Ta|i fgruppe

a
b
a
b

509
706
645
861
920
l7l
l9l
417

046
308
141
427

331
665

002
172
093
279
275
492
616
7t0

969
063
057
160
233
353
615

282
524
398
663
631
940

Dat um
des

Inkraft-
tretens

(l
El nfache und
schemat I sche
Tätigkeiten,

abgesch'l ossene
Berufsaus-

bildung nicht
erf orderl ich

1.11.90

l, 2.91

1. 9.91

1. 1.92

1. 4.92

1.10.92

t.12.92

31. 1.91

31. 3.92

30. 4.93

I 818
2 2t7
2 131
2 599
2 428
2 960
2 562
3 125
2 164
3 37?
2 864
3 494
3 008
3 669

I 398
L 704
1 639
I 997
I 867
? 275
1 970
2 402
2 1?6
2 592
2 202
2 685
? 3i3
2 820

I 092
I 348
I 280
I 580
I 458
I 800
I 539
I 900
1 661
2 050
I tzt
2 t25
1 8U7
? 230

a
b

a
b

954
550
290
989
609
405
754
594
91?
878
079
0t8
233
219

I
2

2
2

2
3

?
3

2
3

3
4

3
4

691
063
982
418
258
755
383
908
571
138
664
251
798
414

I
2

I
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

250
624
465
904
669
159
16?
289
901
470
9?0
559
069
687

939
159
101
358
254
548
324
634
429
763
480
827
554
918

a
b

erst-
mällg

kllndbar
zum :

a

b

erst-
mallg

kUndbar
2Um:

il

b

Ks/c I -s/t
Angestellte ln leltender

Stellung mlt voller Verant-rortung (Abtel lungs lei ter/-lnnen. Leiter/-innen des
Ei nkauf s usw. )

K4tc I rttu
tlit sel bständiger Stel'lung
lm Rahmen allgeneiner An-rei sung, vol I e VerantwortungfUr ihren Tätigkeitsbereich

Verwalter/-innen von
Verkaufsstellen usw.)

(3
Qualifizterte

Arbeiten
selbständi9
erledigen,
besondere

Fachkenntni sse
erfo rde rl i c h

K2
Abgeschlossene

2- oder
3Jähri9e

Berufsaus-
blldung

erforderl ich
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a
b

a
b
I
b

I
I

a
b

a
b



430 El nzel hrndel
430 (?) Gehaltst.rlfvertrag für den Elnzelhandel ln llecklenburg-Vorpommern

DT

l{onrtsbeträge filr kaufmänn l sche Angeste'l I te
in Tarlfgruppe

Dat uß
des

Inkraft-
tretens

K 5lc K 5/b

Angestellte ln leltender
Stel I ung ml t vol I er Verant-
Yortung (Abtel I ungsl elter/
-lnnen, Lelter/-lnnen des

El nkauf s usr. )

(l
El nfache und
schenatlsche
Tätlglelten,

abgeschl ossene
Eerufsäus-

bl I dung nl cht
erforderllch

l.ll.90
1. 2.91

l. 9.91

l. r.92

1. 4,92

1.10.92

I .t?.92

31. 1.91

31. 3.92

30.4,93

2 s62
3 125
2 764
3 312
2 864
3 494
3 008
3 659

I 651
2 050
I 721
2 t25
I 807
? 230

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

954
s50
290
989
509
405
754
594
912
878
079
018
233
219

691
063
982
418
258
755
383
908
571
138
564
251
798
414

250
624
465
904
669
159
762
?89
90r
470
910
559
069
587

939
159
l0l
358
254
548
324
634
429
763
480
827
554
918

09?
348
280
580
4s8
800
539
900

398
704
639
997
867
275
970
402
126
59?
202
685
3t3
820

818
2Ü
131
599
428
960

430 (3) Gehaltstarlfvertrag für den Elnzelhande'l ln Sachsen
D l.l

ilonatsbeträge fUr kaufmännl sch€ Angestel I te

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

x4tc I xtta
t selbständlger Stel lung
m Rrhmen allgenelner An-
sung, volle Verantiortungr lhren Tätlgkeltsberelch(Verrrlte./-lnnen Yon
VerkaufsstelIen usw.)

I
I
I

ll

IE
fli

K3
QuülIfizlerte

Arbelten
sel bständl 9erledlgen,
besonde re

Fächkenntnl sse
erforderl I ch

K?
Abgeschlossene

2- oder
3Jährlge

Berufsäus-
blldung

erfo rderl I ch

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

x5/c I xsll
Angestel'lte ln leltender

Stel l ung nl t vol I er Verant-
rortung (Abtei I ungslelter/
-innen, Lelter/-innen d€s

Elnkaufs usr.)

K4/c I xal,
ült selbständlger Stellung
lm Rahnen allgemelner An-

relsung, Yol le VerantrortungfUr lhren Tltlgkeltsberelch
Yerral terl- I nnen von
(Verkaufsstel len usr.) erforderl lch

(3
Quäl lfl zlerte

Arbel ten
selbständlg
er'l edlgen,

besondere

K?
Abgeschlossene

2- oder
3JXhrl 9e

Berufsaus-
bl I dung

€rforderl ich

ln Tärlfgruppe

0at um
des

lnkraft-
tretens

K1
El nfache und
schemrt I sc he
Tltigkelten.

abgeschlossene
Berufsrus-

blldung nlcht
erforderl I ch

I. 2.91

1. 9.91

1. 1.92 31. 3.92

t. 4.92

1.10.92

1.t2.92 30.4.93

l3l
559
428
960
562
125
754
t72
864
494
008
669

I 982
2 418
2 255
2 755
2 383
2 908
2 571
3 138
2 661
3 251
2 198
3 4r4

I 465
1 904
I 669
2 169
| 762
2 289
I 901
2 410
I 970
2 559
? 069
2 68?

280
580
4s8
800
539
900
661
050
721
125
807
230

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

90
89
09
05
54

594
972
878
079
018
233
2t9

l0r
358
254
548
324
634
4?9
763
480
821
554
918

639
99?
857
215
970
402
126
59?
?02
685
313
820

430 (4) Gehaltstarlfyertrag für den Elnzelhand€l ln Thllringen
Dlt

llonatsbeträ9e fUr kaufntnnlsche Angeste'llte

ln Tarlfgruppe
K 5lc ( 5/b (1

El nfache und
schematl sche
Tütigkelten,

abgeschl ossene
Berufsäus-

blldung nicht
erforderl I ch

939
159
l0l
358
254
518
324
634
429
763
480
827

554
918

0atum
des

Inkraft-
tretens

An
Ste
wor
-in

estellte in leitender
'l un9 mi t Yo'l I er Verant-
ung (Abteilungsl elter/
en, Lelter/-innen des

Elnkaufs usw,)

I 818
2 2t?

1.1I.90

1. 2.91

1. 9.91

1. 1.92

l. 4.92

1.10.92

t.t2.92

31.

31.

30.

I .91

3.92

4 .93

131
599
428
960
562
125

691
063
982
418
258
755
383
908
571
138
664
251
798
414

398
704
539
997
867
275
9t0
402
t26
592
202
685
313
820

250
524
455
904
669
169
762
289
901
470
970
559
069
687

2
2

2
I

2
3

2
3

2
2

3
3

I
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

b

954
550
290
989
609
405
754
594
972
878
079
018
233
219

I 092
I 348

280
580
458
800
539
900
661
050
721
125
807
230

erst-
ma l i g

kündbar
zum:

a

b

K4lc I xlla
selbständiger Stel Iung

(Verkauf sste'l Ien usw.)

t
m
s
r

Il
t

el
fü

s
hI

I ennn

ung, vol'l e
I hren Täti

ntrortun
keltsberelc

verualter/-

x3
Quallflzlerte

Arbelten
selbstilndlg
erl edl gen,
besondere

Fachkenntnl sse
erforderl I ch

K2

Ilch

Abgeschlossene
2- oder

3iährl9e
Berufsaus-

bl I dun
erforderl

54
?2
64
94
08
69
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?

I
I
I
I
I
2

I
2

I
?

I
2

2
2



601 Kredltlnstltute
501 (l) Tarifvertrag für das Eankgeyerbe ln den neuen Ländern und Berlln-Ost

Dh

llonatsbeträ9e für AngestelIte
ln Tarlfgruppe

Dätum
des

lnkr.ft-
tretens

I
Täti gtel ten,

dle Yortennt-
nlsse nicht
erfordern

Kundenberater
Geschäfts-/

Zreigstel I en-'lelter u.a.

l. 7.90

l. l.9l
I . 7.91

l. 1.92

l. 4.92

31. l?.90

30. 6.91

I 755
3 0?4
2 005
3 058
2 Il3
3 457
3 102
3 989
3 270
4 204

a
b

560
688
810
145
976
197
701
689
847
888

9I0
372
160
530
303
830
658
LL2
748
226

970
498
220
641
351
923
7?0
?19
8r3
339

050
680
300
8t0
422
044
810
358
908
485

140
890
390
005
487
2t5
892
556
994
694

300
?40
550
330
616
692
057
105
r68
274

31.12.92 t
b

610 Yersl cherunqsqer€rbe
610 (ll Tarlfvertrag für drs prlv!te verslcherungsgeuerbe ln den neuen Ländern und Ber'lin-Ost

0[

llonrt3beträge für Ang.stel I te

erst-
nal lg

kündbrr
zur:

t

b

I
Eesondere

Anforderungen
an fachl lch€s
Xönnen, hohe
Yerantrortung

6

Yl eI sei ti ge
Kenntnl sse,

be9 renrte
el gene

Entscheldungetr

II
Ab

bl I dung oder
I ängere

Elnarbeltung

4

eschl ossene
erufsaus-

3

Zxeclrusblldung
oder

I ängere
E I narbel tung

Fertl gkel ten
durch kurze

El nrrbel tung

2

(enntnl sse oder

ln Gehal tsgruppe

0a tur
dcs

lnlr!ft-
tratcns

YIII
Tätlgketten.
dle über das
fächl lche(önnen und dle

Fech- und Füh-
run9sYerant-
rortung der
Gruppe Yl I

h I niu sgehen

a
b

a
b

2 6t5
3 152
3 449
3 917
3 482
4 197

2 269
? 816
2 819
3 499
3 020
3 719

2 156
2 615
2 680
3 249
2 87t
3 482

Tätlglelten.
die nur

elne lurze
Elnxeisung
erfordern

I 474I 603
2 006

l. t.91 31.12.91

l. 1.92

1.5.92 30.11.92 2 150

l) Ab 1.I.1992 nur noch eln Gehaltssatz

710 Gastgererbe
710 (1) Entgelttarlfvertrag für dle konsumgenossenschaftllchen Eetrlebe des Hotel-, Göststätten- und Beherbergungsgererbes

ln den neuen Ländern und Ber'lln-Ost
0ü

ilonätsbeträ9e für Angestel I te

722
135
140
653
293
843

625
907
087
386
?37
556

5497ll
028
141
173
?94

erst-
nrl lg

kUndb.r
zut: .

t

b

YII
Tätl 9ke I ten[l t hohen
f!chI lchen
Xönncn und
erxel terter
F!ch- und
Führungs-
Yertn t-
rortung

VI

a
s
uaI lf lzlerte
achbearbel ter

usr.

IY

Vertl e fte
Fachkennt-
nl sse durch

,usätzl iche
Berufs-

erfahrung

Ill
Tätlgtelten,

dle Föch-
kenntni sse

YOrtussetzen,
rD9e-

schl ossene
Eerufs-

.usblldung
usr.

l,ll t!rbel ter
Poststel I e,
Pförtner

ln Tari fgruppe
0atum

des
Inlröft-
trctens

Le I tung
Dl sposl

be fu
vi el se

L2

(enntn

s- und
tlons-
nls;
tl 9e
I sse

I
Elnfache

mechanl sche
Tätlgkeiten

(Tl schrb-
räumer usr. )

050

144

301

4lc

l. 3.9t

l.r0.91 29.2.92

I . 3.92

I.11.92 28. ?.93

ä
b

I 722

l 876

2 134

2 3t2

2 030

2 zLL

2 515

2 ??6

I 400

I 525

I i35

I 880

t
b

t
b

erst-
mal lg

kündbar
zun:

a

b

10

Eesondere
Errnchen- und

Fachkenntn I sse(Restaurant-
lelter)

8

Längere 8e-
ruf serf ahrung,
arbel ten nach
.l 'l geme I nen
Anxe i sungen

wortung
erforderl ich

7

Elgene Ent-
scheldungen
und Verant-

5

Abgeschl ossene
Serufsaus-

bl I dung bzr.
Betrl eb s-
erfahrung

3

Kenntnlsse,
dle Anlern-
zei t erfor-

dern (Hotel -
hl I fen usr. )

2 380

2 593

2 950

3 196

-132_

I 610

1 754

I 995

2 162

r 190

L 296

| 475

I 598

I
I
I
I
I
I
2

T

2

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

t
b

a
b



794 GrundstUcks- und Lohnungsresen
794 (1) VergUtungstarlfvertrö9 fUr dle Iohnungsrlrtschaft ln den neuen Ländern und Ber'lln-Ost

Dl{

l{on.tsbetrü9e filr Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

Datuß
des

Inkraft-
tretens

l. 7.90

l.l0.9l
31.12.90

31. 5.92

Datun
des

lnkr.ft-
t reten s

El nf rche
Ttt I 9k.l t.n(Hllfskr.ft,

Boten)

1.7.9I 31.12.91

r. s.928)

1.6.92

t.t2.92

2 538
3 058
2 l5l
3 316

Datum des
lnk raft-
tretens

24
62
42
83

t
b

a
b

I 923
2 324
2 085
2 519

4849ll
609
071

381
685
497
826

259
456
364
5r8

900 Gebietskörperschaften
9OO (1) Vergütungen für dle Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-0) in den neuen Ltndern und Eerlin-0st

0l'l

Grundvergi,ltung für die Angestellt€n nlch Yollendung des 21. bzr. 23 LebensJahres bzr. nrch Lebensaltersstufen
vom 21. bls zo 49. LebensJahr/Stufe (t 27 ADschn. A 8AT'0) monatllch ln Dt{

ln

I) Zu den yergütungen *erden zusätzlich noch Zulägen rufgrund der ver-
schiedenen zuldgenregelungen gezahlt. Die allgmeine Zulage betrilgt ab
1.7.1991 vergütungsgruppe X'80,77 Dll, VIII - V c.95,{0 0l{, M -
II a'101.75 Dit, I'38,16 0i; ab 1.5.1992 vergirtungsgruppc x'
99,3? Dtl, vlll - V c. tlr,3l Dil, tV b - IIt.125,t3 Dx, lt a'
118.72 Dtl und I ,44,52 0H, öb t.6.1992 verg.-Gr. II a'125,13 oli,
I - 46,92 Di; ab 1.9.1992 Vergütungsgruppe X'105 0l{, Vlll - Y c =
124,02 Dll, M - II a, 132,?8 Dll, I'49,60 Di.

2) Auf technische Angestelle rird hier drr Uberslchtltchkeit halber

gaben (Sachöusgrben) verschledener Dienstst€lIen, der auch bel snch-
ilchen Prilfungin ln ausgerählten Teilberelchen mltrlrkt (u.a' bel
tcrkverträgen und Beschaffungen) sille dle ArchlvveH!ltung der VP

innehat (Fallgrupp€ I a).
4) Z.B. Protokollflihrer bcl Gerlchten, dl€ ln Strrfsrchen Inhaltsproto-

kol I e sel bständl I fertl gen ; Apothekenhel ferlnnen nlt Absch'luBprl,lfung
nach yleriährigei gerähiung oder denen mlnd. drcl Apothekenhelferlnmn
unterstellt slnd.

5) Z.B. Vorsteher von Krnz'lelen mlt Ilnd. funf (anz'lelkrilftcn; (!sslerer
und Zahlstel lenverrltlr; Regl straturangestellte nlt grtlndllchen Frch-
kenntnlssen ln der lelterführung und ln Ausbau elnar Reglstrrturi Be-
rechner von Oienst- oder Versorgungsbeztlgen (elnschl. Xrrnkenbeztlge)
und dgl., deren Tiitlgkelt grllndllche Frchkenntnlsse erfordert.

5) Z.B. fugizin-, Lager- und Lrgerhofvorsteher; Ilrtschäftsvorsteher In. 
der ilatäri.l-, lfäiche- und KüchenY.ilaltung; 

^ufseher 
nlt se'lbstln'

di ger l-dti gkeit im Justi zvol I zugsdlenst ( unter fachl lcher Aufslcht) i
Arzthe'lferinnen mlt Abschlu8prtlfung.

7) Z.B. Boten und Pfürtner nach mlnd. dreiJÜhrlger Eeschäftlgung ln

Ang€stellte lm BUro-,
Rcglstrltur-, kssen-,

Buchhal terel - ,Sp!rkas sen- ,
sonstlgen Innendlenst und

'ln Außendlenst 2)

Yoillegend
mcha-

VergUtungsgruppen
tfdhe von 360 oil

X - V b/V t ln Höhe von 450 0I;
filr dle tlonöte Janulr - APrll

Stufe 3
I Klnd

nlsche
TXtlg-

kelten r)

2 674
4 414

3 120
5 149

3 288
5 427

3 476
5 737

1 726
2 740

? t23
3 369

2 t23
3 359

2 244
3 551

839
022
032
25?

032
251

091
329

975
l9l
193
455

193
465

262
548

049
348

?90
658

290
658

364
152

t32
521

392
870

392
870

412
971

431
ll6
159
502
759
602
860
751

555
495

924
058

924
058

034
243

942
036

255
543

388
734

525
947

I 196I 580

I 470
2 065

I 470
2 065

I 554
2 183

dl.ser fxtlgk.lt.
8) Einmalzahlung in den

Gruppen Iv b - III in
1992,

nicht eingegangen.
3) Z.B. ltorsteher/lnnen von Kanzleien nlt nind. 25 (önzlelkräften;

Lelter elner Registrötur mit nind. drei Registraturöngestellten;
Sachbearbeiter, dle die Eerechnung von 0ienst- ode. yersorgungsbe-
zügen, Ve.glltungen und Löhnen und dgl. selbständi9 durchfllhren und
die danlt zusammenhängenden Arbelten (yie Feststellung der Verslche-
rungspflicht oder Beaabeitung von Abtretungen oder Pfandungen) soYie
den Schriftrechsel selbständig ausfÜhren; Ied.-techn. Ass. ([TA) mlt
entsprechender Tätigkelt nach sechsiährlger 8erährung ln dleser Iäti9'
keit; Zahntechnlter mit Abschlußprilfung und entsprechender fdtiglelt
nach dreijähriger Berährung in dieser nitlgleit; Prilfer (ntt k.ufn.
oder Verral tungsausbi I dung soxi e (enntnl ssen des Haushal ts- , Xassen-
und Rechnungsresens) in der vorprirfungsstelle (VP des SIBA) firr dle
fömliche und rechnerische Priifung der Häushaltseinnahmen und -rus'

zu 900 (l)
Ortszuschlagstabelle filr dle Angestellten des Bundes und der Länder (BAI-0)') (zu I 29 8AT-0)

ionatsbeträge ln Dil

I . 7.1991

t. 5,1992

1.6,1992

1.12.1992

501 ,88
446,04
420,16
585,51
548,47
516,64

596,78
540,91
510,56
596,25
665,1i
621 ,82
733,84
665,I7

671 ,20
621,36
590,98
790,07
764,06
7?5,7 L

832,t3
764,06
126,7L
880,32
807,73
768,23

Iblc
II
Ibtc
II
lb
Ic
II
Ib
IcII

IIII
Vc
tIII
Vc
IIII
Vc
I
ill
Vc

617,14
548,47
5I5,64
552,40
579,81
545, l7

bls Il b
bls V a/b
bls X

bls II B

bls V ä/b
bl s X

bls Il b
bls v a/bbls X

bls Il b
bls V a/b
bis X

621,82
775,t8
703,19
653,69

r) Bel mehr als einff Klnd erhöht slch der Ortszuschlag für Jedes Beltere zu beruckslchtlgende Xlnd un'AO,IZ of, öb 1.5.1992 @ 98,89 Dl'l bzr. vergiltungsgrtppen I bls II b w 93'82 DI und ab l'6'1992
i-üii Ir'o un ga,8g or; tb i.12.199? m toi,54 trtfur'ille Tarifk'lassen. [n der Tirifklrsse II erhöht
itch der Ortszusähla9 ipr Oas zrette und iedes reltere Klnd in der Yerg1tungsgruppe X m_Je^24 Dü' rb
i.s.rsiz * ji za oli ab 1.12.1992 m ie 29,50 D,{; ln der GruPpe vllt 4 Je 12 DH; ab 1.5.1992 m Je
14 Dil; .b 1.12.1992 m Je 14,80 0l'1.

II
l(enntnl sse und
Fertlgkelten

durch
Elnrrbeltung

( Tel efon I stl n,
Schrelblraft)

a

b

vt
El gene Ent-
schel dungen,

erhöhtes ia8.n
Verantrortung
( Abtel I ungs-
lelter, u...)

v

Ei gener Verant-
rortungsberelch,
S!chgeblets-lelter,

( Gruppen'lel ter
u.r.)

lv
fehrj ährl 9e

8€rufserfahrung.
( Sachbearbei ter,

0peratoru.r.)

III
Abgeschl ossene

Eeru f sausb l l du ng
(Iohnungs-
Yerrrl ter ,

techni sche
Zelchner u.a.)

erst-
malig

kündbar
2Um:

vtl
|Gß-E:7T-

VIIIttl tV a lvb Vc vlb
d ln Außen(

I

deren Tttlgkelt 9rundl lche
und vielseitige Fachkenntnisse

erfordernsoxie I sovie I

frl ndestens I ml ndestens I ml ndestens
ein I etn I zu elnemDritrel lFilnftel I vlertel

sel b- | sel b- | grtlndl I che
ständi9e I ständi9e I Frch-

Lei- I Le'l- Ikenntnlsse
stunoan 1t I stunoen 4l I 5)

nlt schxle-
rlgen Tütlg-

keiten. stän-
dlg rleder-

kehrende
Arbelten 6)

Angestellte mit ab-
geschlossener Blssen-
schaftl lcher Hoch-
schulblldung mlt
entsprechender
Tätigkelt. z.B.

Irzte nachl Arzte.
ftinfjäh- | Apotheker,
ri ger I ri ssen-

X.rtl i cherl sch. ül t-
Tätlok.lt I erteiter

deren Tätiglelt
slch durch das
Haß der danit

verbundenen
[ler.ntrortun9
erheb'l lch aus
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gruppe Iv t,
Fallgruppe t a

haraushebt

deren Iätlgtelt
sich durch be-
sondere Schxle-

rlgkelten und B€-
deutung aus der

VergUtungsgruppeM, Fallgruppe
1 r heraushebt,
z.B. Lelter von
(assen mlt mlnd.
30 Anq€stel I ten

gUtungsgruppe
v b heraushebt,

deren tätlgxelt
b€sonders ver-

!ntrcrtungsYol Iist und sich
aus der V!r-

z.B. Lelter
Yon l(assen nlt
mind. 12 Ange-

stel'lten

e fsl-
malig

kiindbar
zum:

ö

b

Stufe I
ledig

Stufe 2
Yerhe i ratetTari fk l as se

Zu der Törifklrsse
gehörende

Verglrtungsgruppen
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&han6 zu tabollent€i1 fI
Wlchtlge tarifliche Regelungen nach dem Stande von April t992

100 Elektrizitäts-, cas-, PernHErne- unal fasaeryergorqunq
100 (r) Energie- und versorgungssirtachaftliche unternehmen e.v. (vEU) in den neuen Llndern und Berlin-oat

Arbe i taze lt
Url.ubadauer für
ersrch3enG Arb€ltnehEer

B€tahr.ung bci trrlnkhelt

SonderzrJrl ungen

Arb€ltsze lt
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehner

Sonderzahlungen

Arbeitszelt
UrlaubEdauer filr
eruachsene Arbeltnehner

Arbeltsze i t
urlaubEdauer für
errachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehrer

Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehoer

Url!ubsbezahlung filr
eruächaene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbeitszelt
Urlaubadauer fllr
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeltnehmer

Sonde rzahl ungen

tOO (2) Arbeltnehner in den Unternehnen für die komunale tlasserveraorgung und Abeaaserbehandlung In den neuen Ländern
und Berlin-Ost

l0 Stunden.

27 Arbeltstrge.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörlglßeit Unterschledabetrlg zulschen ßrrnkengeld ud Nettoarbelts-entgelt bls zu 20 bzr. 30 relteren fochen.
t00 I der Trbellenvergiltung.

a0 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Zucatzurläub bel Schichtarbelt.
Jahrespränie von 60 bis l0O t einer durchschnittlichen üonatavergütung

40 Stunden.

27 Arb€it8tage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

urlaubsgelil von 30 Dü je tarifrichem urraubstag. Es eird für 27 urlaubstage geeahrt
Weihnachtsgeld von 950 Dü.

200 Chenische Industrie
200 (l) Chemische Industrie in den neuen Ländern und Berlin-O8t

tl0 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegeod vollkontinuier-licher wechselschlchtarbeit.

UrIaubsgeld von t0 Dlt je tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengerd0bergangsgerat und 90 r des Nättoar6eitsentgeties uis rm 6re;-ä;;-r.-;1" ä.'uonut" averh inderung .
Jahresleistung in H6he von 25 t des monatlichen Tarifentgelts.

bzw, dener Arbeits-

213 Berstellung von clmiearen
213 (l) Käutschukindustrie in den neuen Lendern und Berlin_Ost

'10 Stunden.

28 urlaubataqet bestehende reitergehende urlaubaansprüche brelben bis zu 30 Arbeitstagen erhaLten
Urlaubsgeld von 10 Oü je tariflichem Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Eöhe votr 3o rarifstundenröhnen.

1 1l Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
lll (l) Braunkohlen- und casi,ndustrie ln den neuen LEndern

40 Stundeni die Arbeltszelt verkürzt sich m 52 Ruhetage im Jahr.

27 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusttzlich. (Bei bisherigem hoherem urlaubaanspruch Besitzstands-rlhrung gestaffelt bis 1.1.t995).
Urlaubsbezahlung f0r
erYachsene Arbeitnehner urlaubsgeld in göhe von 20_t des ilaigrundgehaltes zuaätzllch des, verdienten Akkordmehrentgelteader letzten 3 Honate vor den Abrechnungsnonat,

UnterEchiedabetrag zuischen KrankengeLd und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bls zm Ende der 13.Hoche .
weihnachtsgeld in 8öhe von 80 t des Oktobergrundgehalts.

Bezahlung bel f,rankhelt

Sonderzahlungen

118 Sopatiqer Bergbau, torfgeEinnung
ll8 (l) B€schEftlgte in unternehlen der Geologie iu Branchenverband Bergbau - ceorogie in den neuen Ländern und Berlin-ost
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220 ceelnnunq und verrrbeltunq von Steinan und Erden
220 (l) Unternehnen, dle Uitglled des Deutschen Naturrerkatelnverbandes e.V. slnd in den neuen LEndern und Barlln-O8t

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit

Arbei ts ze it
urlaubgdauer für
eruachgene Arbei

Sonde rzahl ungen

Arbe its ze lt
urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnelne

sonde r zahl ungen

i
i

.l
I

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrleb8zugeh6rigkelt 20 - 2S Arbeltstage, bel schlchtarbelt zusltzllch
3 - l0 Tage.

220 (2) Beton- und Pertlgteillndustrie In B6rIlE46t uDd BraldaDburg

{0 Stunden.

Je nach Alter 2tl - 28 Arbe1tstage.
Pür BezugEberechtigte 20 t des tarlfllchen Uonataverdienstes.

220 (3) Beton- und Pertlgteilindustrie ln l.lecklenburg-vorPomern

{2 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorlgkelt 23 - 28 Arbeitstage
Für Bezugaberechtlgte 15 I des tarifllchen ilonataverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertlgtellverke ln sachaen

{2 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörlgkeit 2l - 28 Arbeitstage,
Beaitzstand nar. 30 UrIaubstage.

220 (5) B€ton- und Fertigteilinduatrie in Sachaen-Anhalt

a2 Stunden.

,10 stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehArlgkelt 25 - 28 Arbeitstage

220 (7) Kies- und sand-, SPlitt-, llörtel- und Transportbetonindustrle In BerIin-Ost

4l Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
l{enn aus betrieblichen Gründen in aler zelt v@ 1.5. - 30.9. ketn zuBrenhangender
Urlaub von lO urlaubstagen mö91ich ist, uertten 2 zusetzllche Urlaubatage gePthrt.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehne

sonde r zahlungen
Je Dach Alter und Dauer der B€triebszugehörigkeit 23 - 2A Arbeitatage.
Pür Bezugsberechtigte l5 t des tarlfllchen llonatsverdienates.

2ZO (6) Unternehnen alie Steine, Erden und artveruandte Bäustoffe gevlnnen, herstellen. be- und verarbelten in IhErlngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e reachsene Arbeitnehme

I
i

Ift

I
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220 und Verarbeltung von Stei nen und Erden
220 (8) Kies- und sand-, sPlitt-' l'törtel- und Tranaportbetonindustrle in Brandenburg und uecklenburg-vorpomnern

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung filr
eruachsene Arbeltnehner

Sonde rzahl ungen

Arbei taze it

ersachgene Arbeitnehoer
Urlaub8bezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbeltszeit
Urlaubadauer für

e rrachaene Arbe itneheer
Urlaub8bezrhlung für
ereachaene ArbeitnetuDer

Sonder zahl ungen

Arbe itaze 1t
Urlaubsdauer für
errrchaene Arbeitnehmer

Arbei taze i t
Urlaubadauer für
erYachgene Arbeitnehner

UrlaqbEbezahlung für
ersachsene Arbeitnehne r

Sonder zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsalauer für

e ruachsene Arbeitnehoer
Urlaubsbezahlung für

e rsachsene Arbeitnehner
Sonde r zahl ungen

Arbei !aze it
Lei atung BI ohn
Urlaubsdauer für

e ruachaene Arbeitnehner

4l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der-Betriebazugehörlgkeit 2{ - 2g Urlaubstage.trenD aus betriebrichen cr0nalen in der ,elt vm t.s. - 30.9. r<ein iJämmenrrangenderUrlaub von l0 Urlaubstagen nögllch ist, rerden 2 zusltzltche UifiuU"äg.'gl"fhrt.

220 (10) Unternehmen, die ültglled des regionalen Fachverbandea Sand, Kies, Splttt, il6rtel, TranstDrtbeton und Asphalt sind in
SachEen-Anhalt und Thüringen

Urlaubsgeld in 8öhe von l5 Dll Je Urlaubstag.
Jahressondervergilt.ung in Höhe von 4o t des tarifllchen r,ronatsverdienstes.

220 (9) Ries- und sand-' sptltt-' itörtel-, Asphalt- und Tranaportbetonlndustrre in sächsen

al Stunden

2l Arbeitstagei Zuaatzurlaub für AnBpruchsberechtlgte von I _ 4 Arbeitstagen.
Urlaubsgeld in Höhe von t5 Dü je Urlaubstag.
Jahresaondervergütung ln Böhe von 40 I des tarlfrichen üonatsverdienstes.

{l Stunden

2{ Arbeltstagei Zuaatzurlaub für Anspruchsberechtigte von I _ il Arbeitstagen
Urlaubsgeld in Eöhe von l5 D!.t je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in B6he von iao r des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (lll Zlegelindustrle in den neuen LEndern und Berlin-O8t

a0 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 _ 28 Arbeitstage.

221 Fe rmik
22{ (l} Feinkermische Industrle in den neuen Lendern und Berlln_Ost

{0 Stunden.

26 Arbeitstage; bei überuiegend vollkontinulerlicher wechselEchichtarbeit 2 ?age zusatzurraub.
urraubsger'l in Höhe von to.Dl'l je urlaubscag (stand 1992), in den polgejahren zualtzriche durch-schnittliche ttuale verenderung der Lotrngiuppe i.
Jahreasonderzahlung ln Höhe von 40 t eines tarifrichen xonatseinkommens.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von tO Dit je Urlaubstäg,
t{eihnachtsgeld in Eöhe von {O ! des Tarlflohns

230 Eisenschaf fende InduEtrle
230 (l) EiEen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und BerIin_O8t

40 Stundeo.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsetzen

30 Arbeitstage' we\n 2/3 des urlauba in der zeit von oktober bis MErz genommen uerden, zuaxtzrrchI UrIaub8tag.

227 tlerste llung und verarbe von claa227 (l) Betriebe, die Gras aller Art oder Grasfäsern erzeugen, veredern und verarbeiten in den neuen Ländern und BerIin-o6t
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Arbe i tazeit
UrlaubBdauer fllr
errachsene Arbeltnehle

sonde r zahl ungen

I

I

I

231 lletlllbe- und -verarbeitende Industrle
231 (f) üetall- unat Blektrolndultrle in Ber1in-Ost und Brandenburg

40 Stunden

2l ArbeItstage, reltergehende Urlaubsanaprüche blelben bestehen und erh6hen den Urlaubaanspruch auf
bl8 zu 30 Arbeitstage.

Je nrch g€trlebszugehorigkeit 20 - 30 g eines lronatauerdienatea.

231 (2) tletall- und Elektrolnduacrie in ilecklenburg-VorpoMern

l0 stunden.

24 Arbeitstegei seitergehende Urlaubsansprliche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanapruch auf
bis zu 30 Arbeltstage.

Je nach Betrlebszugehörlgkelt 20 - 30 t eines llonatsverdienatea.

231 (3) ileta1l- und ElektroinduEtrle in sachsen

rl0 Stunden

2a Arbeltstagei eeltergehende Urlaubaanaprliche bleiben bestehen untl erhdhen den Urlaubsanapruch auf
bia zu 30 Arbeltstrge.

Je nach Betrieb8zugeh6rlgkeit 20 - 30 t elnes tlonataverdienstea.

231 (,1) tetall- und BlektrolnduEtrle 1n sacheen-Anhalt

{0 stunden.
6,5 t dec crundgehalts der cruppe 3 bei besonders erschrerenden Bedlngungen des GleSerelbetriebea

24 Arbeitstage, Heitergehende Urlaubaansprilche blelben besCehen und erhohen den Urlaubsanapruch auf
bic zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehortgkelt 20 - 30 t elnes ilonatcverdlenstes.

231 (5) lletall- und Elektroinduatrie in Thilringen

,10 st unden .
Alkordrlchtsrtz . tlrifllcher Atkordgrundlohn zuzü91ich 375 l.

2il Arbelt8tage, eeitergehende Urlaubsansprilche bleiben beatehen und erhöhen alen UrlaubarnaPruch auf
bis zu 30 Arbeltstage.

Je nach Betrleb8zugehörigkeit 20 - 30 I eines tionatsverdienstes.

258 Herateltung von tlugiklnatrupenten' Spieluaren, Sportgereten, Schnuck u.l.
258 I Schnuckinduatrle in den neuen Lnndern

il0 Stunden.

24 ArbeltEtage.
Je nach Dauer der BetsriebszugehBrigkeit 20 - 30 I eines ilonatsverdlenates.

260 Holzbearbeicung
260 (t) Strgeindu8trie und übrige Eolzbearbeitung in alen neuen Ltndern und Berlln-oat

l0 stunden

25 Arbeitstage, eeitergehende UrlaubsanEprilche bleiben beatehen und erhÜhen den Urlaub3rnBpruch auf
bIE zu 30 ArbeitBtage.

Urlaubsgetd in 86he von 30 B ales Urlaubsentgelta.

Arbe its ze it
Urlaubadauer für
ereachsene Arbeitnehme

I

Sonale r zahl ungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für

e rwaqhEene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
cieBe re i z uach lag
UrLaubadauer für

e reachsene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbe itE ze i t
Leistungslohn
urlaubsdauer für

e ruachsene Arbe itnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitszelt
Urlaub6dauer für
ersachsene Arbeitnehme

Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaub8däuer für
erwachsene Arbei

sontle r zahl ungen
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Arbe I ts ze lt
Urlaubedauer ftir
ärsachaene Arbeitnehner

Url.ublbezählung filr
errachgene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbei tsze It
UrlaubEdauer für
eryachsene ArbeltnehBer

Urlaub8bezahlung für
eruachaene Arbeltnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeit6ze I t
Urlaubsdauer filr

e rPachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e reächaene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbelt!zei.t
Urlaubsdauer für

e ruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fEr
ercachsene Arbeitneh[e r

Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
UrlaubEdauer f§r
errachsene Arbeitnehner

Url,aubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Sonde r zahl, ungen
vermögenswi rksane Lei stung

Arbe i t6 zei t
Urlaubsdauer filr
errächsene Arbeltnehmer

Sonde r zahl ungen

261 Bolzverarbeltung
261 (1) Eolz- und kunststoffverarbeitende rndustrie ln lecklenburg-vorpomern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der-Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeltstage, höhere Urlaubsansprllchebl8 zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehan.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t de8 orlaub8entgelts.
sonderzahlung in Höhe von 70 t eines durchachnittlichen Brutto-llonatsverdlenstes.

26'l l2l EoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

{0 stundeD.

25 Arbeitstaget bestehende höhere urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 urlaubstagen erhalten
Urlaubsgeld in Höhe von 40 I eines UrlaubseDtgelts.
20 t eines durchschnittlichen t{onatseinkomenÄ.

261 (3) HoIz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen_Anhalt

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der.Betriebszugeh6rigkeit 24_- 28 Arbeitstage; höhere url,aubsansprüchebiE-zu 30 Arbejtstagen bleiben bestehän, taiirricn festgelegter zuiaizuiiiuu wird zuaätzrichgewthrt.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 t des Urlaubaentgelts20 t eines durchschnittlichen Monatseinkomnäns.

261 (4) Eolz- und kunatstoffverarbeitende Industrie in ThüringeD

40 Stunden

25 Arbei
auf bis

tstagei weitergehende urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den urraubsanspruchzu 30 Arbeitstage.

Url,aubsgeld in Böhe von 40 g des Urlaubaentqelts.20 - 40 t elnes durchschnittlichen [onatsei;komens

268 Druckerei, vervielfältjgung
268 (1) Oruckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhatt und Thüringen

40 Stunden.

30 urlaubstage. B€i schichtarbeit zusätzlich 3 - lo ArbeitEtage.(Besitzstand für l99r).
urlöub.gerd je Tag 50 g des vereinbarten !.ronatsgeharts geteilt durch 22,
Für Bezugsberechtigte sonderzahlungen in Böhe von loo t des tarifrichen MonatsgeharteE,Für Bezugsberechtigte 52 Dt monatlich.

275 Texti gewerbe
275 (l) Texttlindustrie in den Deuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

24 Arbeltstagei zusatzurlaub entsPrechend bisheriger vorschriften biE zu 30 Arbeitatagen
60 g eines tarifllchen !,tonatsentgelts.
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Arbei tsze it
urlaubsdaser für
errachsene Arbeitneluner

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Sonder zahl ungen

Arbe i tszeit
0rlaubEdauer für
eruachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ercachsene Arbeitnehmer

Sonder zahl ungen

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ar be itsze it
Sachbezirge
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbeitnetmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Sonde r zahL ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr
ereachEene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbellnehmer

Sonderzahlungen

276 BeklcldunE3gererbe
276 (l) Bekleidungslndustrie ln den neuen Ländern md Berlln-Ost

40 Stunden.

2'l Arbeitstagei Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften.
50 I eines l.lonrtsverdlenstes

28{ Herstell von Backuaren
284 (l) Brot- und Backearenindustrle in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

26 Arbeitstrgei bestehende hohere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubsttgen bleiben erhalten
70 t eines tarlflichen Honatsentgelts. Die Jahreazuuendung lst in zpei TeLlen zu zahlen,50 i serden vor Antritt des Urlauba ausgezahlt.

285 Zuckerlndustrie
285 (l) Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 stunden.

26 Arbeilstage

Urlaubsgeld in EOhe eon 22 Dt{.
Pür Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen [onatsentgelts

288 üllchverrertunq
288 (l) xilchindustrie in ilen neuen Iändern

'10 Stunden.

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.

UrlaubEgeld in H6he von l0 Dlt je Urlaubstag

293 Brauerei, Uelzerel
293 (l) Brauereien in Thorlngen

40 stunden.
AIle Arbeitnehner über l8 Jahre'12 Liter Bier je Arbeltaroche äIa Freitrunk.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 350,- Dil.

'15 I des Uonatsentgeltes.

29il Alkoholbrennerei, Berstellung von Spirituosen, Weinherstellunq und -verarbeltunq
294 (l) spirituoaen-. wein- und sektindustrie in den neuen Ltndern und Berlln-ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 25 - 28 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von t3 Dit je UrLaubstag.
Nach llmonatiger Betrlebszugehörigkeit 50 I eines lronatsentgeltes.
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Arbeitaze It
Urlaubadauer für
errachaene Arbe itnehner

Bezahlung bel Krankheit

Arbe itBre lt
Urlaub8dauer für
eruachrene Arb€itnehner

Sezahlung bei xrankheit

300 (3) Poliere und Schachtoeister in Baugflerbe affle Poliere lm Feuerungabau in den neuen Iändcrn utrd B.rLin - o6t

300 Eoch- und Tlefbau
100 (l - 2) Bautcvcrbe ln den a.u6n IÄ!d.r! ud B.rIlE - Ort

42 stunden.

Je näch Alter und Dauer der Betriebazugeh6rigkelt 24'27 Arbeitstage.
Je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkelt f6r seltere 5 - l2 Hochen Unterschied8beErag

zwiachen Krankengeld unal Nettogeha1t.

4 1 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Url.aubsencgelta.
13. ltonatagehalt in Böhe des Sechzigfachen dea effekliven Bruttostundenlohnes.
In a6he von 0,25 DIi je tatsächlich geleisteter Arbeit6atunde.

310 Bauinstallation
3t0 (l) SroicEr-, Heizunga- urd trlinatechnik in tecklenburg-vorpoßrern

42 Stunden

310 (2) Heizungs-, KIina- und SanitErtechnik in Srchsen

{0 Stunden

25 ArbeItBtage.

Pür l99l Urlaubsgeld in Höhe von 4OO.- DH.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t des, BruttmonataveralienEtes derletzlen 3 llonate.

42 Stunden.

Je nach Alter und Däuer der BeCriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitatage.
Je nach Dauer der Betriebrzugehorigkeit für eeitere 6 -'12 wochen Unterschiedsbetrag

zwlschen f,rrnkengeld und Nettogehalt.

300 (4) üelloraEiona- und ländllche Tiefbauunternehnen in den neuen IÄDdorE ud B.rItE - oit

Ar be its ze it
Urhub8dauer für

erflachaene Arbeitnehner

Ar bei tsze it
Urlaubsdauer für
eruachaene ArbeltnehDer

il0 Stunden.

Je oach Alter und Dauer der Betriebazugeh6rigkeit 21 - 27 Arbei!8tage

308 Zimerei, Dachdeckerel
308 (l - 3) Dachdeckerhanduerk - Dach-, tland- und Abdichtungstechnik - in Brrndenburg, ttecklenburg-vorponrern, Sachsen-Anhalt

Thüringen und BerIln- Oat

Arbeitsze tc
Urlaubsdluer für

erüachaene Arb€ itnehne r
Urlaubsbezahlung für

eruachaene Arbeitnehaer
Sonderzahlungen
verEögensgi rkame Lelatung

Je nach Betriebszugehörlgkett 2'l - 24 Arbeltstaget eeitergehende UrLaubEanaprüche bleiben
bestehen und erhöhen den UrlaubEanapruch auf bis zu 27 Arbeitstage.

Nach 6 llonaten setrlebszugehörlgkelt 20 t des tarlflichen Monatsgehaltes.Sonde rzahl ungen

Arbeit.azeit
Urlaubsdauer für

erEachaene Arbe Itnehne r
Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arb€itnehner
sonde rzahl unge n
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne

UrIaub8bezahlung für
erwachsene Arbeitnehme

sonde r zahl ungen

310 Bauinstallation
310 (3) sanltär-, Heizungs-, KIlna- und Klempnertechnik ln Sachsen-Anhalt

42 Stunden.

22 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld in Eöhe dea l,5fachen llonteurlohnea der Lohngrupp€ 5 je Urlaubsteg
Je nach Betriebgzugehörigkeic 20 - 50 t eines llonatBverdienstea.

3'16 AusbauEeuerbe (ohne Bauin8tallatlon)
316 (l - 4) ltaler- und Lackiererhandwerk in den neuen lildern ud B.rfln - O.t

42 Stunden.

23 Arbeit8tage,

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungabauerhanduerk in Brandenburg und BerIln- oBt

40 Stunden

23 Arbeltstagei Arbeitnehner mlt höheren Urlaubaanspruch erhalten dieaen personengebunden uelter.

,100 Gro8handel
400 (l) croß- und Außenhandel in Branalenburg und Berlin- OBt

{0 Seunden

28 Arb€it8ta9e

Ur1aubsgeld je tarifl,ichem Urlaubatag in tl6he von 25 Dt .
Für Bezugsberechtigte 25 t des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

,[00 ( 2 ) cro!- und Au8enhandel in llecklenburg-vorpmern

40 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 26 - 30 ArbeltEtage.

Urlaubsgeld In Höhe von 450 D}{.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedabetrag zwlschen Rrankengelal und 90 t
des Nettogehalts nach der 6. t{oche bis zur Beendlgung des 2. bzr. 3. Krankheitsnonata.

Sonderzahlung in tl6he von 750 Dil.

t00 (3) croS- und Außenhandel in Sach8en

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeit8tage.
Für Bezugsberechtigte 55 t deE jeweilj.gen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.

Ar be its ze it
urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeltnehme

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erflachseoe Arbeitnehmer

I

'l

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
erHachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen
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Arbel tr ze lt
Urlaubadauer für'errachaene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung for
ereachaene Arbeitnehner

Sonfler zahl ungen

400 cro8handel
a00 ({) crol- und Au8enhandel ln SachBen-Anhalt

'10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 27 - jO Arbeitstage

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von {50 - 600 Dü.
P0r B€zugsberechtlgte 350 Dlt.

'100 (5) Grog- und Außenhandel ln Thüringen

'10 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Pür Bezugsberechtigte 850 Dlr, Je zur Htrfte zm l.7. und'1.t2. eines jeden Jahreg fel1i9.

430 Binzel,handel
{30 (l) Einzelhandel ln Berlin- ost

40 Stundeo.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 26 - 32 werktage.
gonderzahlungen in H6he von 50 t des filr den I,lonat November zuatehenden Tärifgehaltes.

430 (2 ) Binzelhandel in titecklenburg-Vorpmern

a0 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 28 - 34 t{erktage.
sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den llonat Novenber zustehenden Tarifgehalteg

430 (3) Einzel.handel in Sachsen

40 Stunden

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 2g - 34 Werktage.
sonderzahlungen in Hahe von 50 t des für den ltonat November zustehenden Tarifgehattes

430 ({) EinzeLhandel in Thüringen

l0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 29 _ 34 Werktage.
sonderzahrungen in Höhe von 50 t des für den tlonat November zustehenden Tarifgehartes

501 Kreditinstitute
501 (l) laakgoy€rb. 1D d6n reurn tÄldera ud Bc.ltE - Ort

40 Stunden

Arbei tsze lt
Urläqbadauer fllr
erulchaene

Sonderzahlungen

Arbei tE ze it
Urlaubsdauer fitr
erHach3ene Arbe

Sonderzahlungen

Arbeltsze i t
Urlaubadauer filr
eruachaene Arbeitnehner

Sonderzahlungen

Arbei,tEzelt
Urlaubsdaqer für
errachaene Arbeitnehtrer

Sonde r zahl ungen

Arbei tB ze I t
Urlaubadauer für
erxachEene Arbeitnehner

Sonde r z!hl ungen

Ar bel tszelt
orlaubsdauer fEr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankheit

vernögenssl rksäne Leistung
Sonde r zahl qngen

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwiEchen Krankengeld und NettogehaLt jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit für ueitere 7 biä 59 wochen.
Ftlr Bezugsberechtlgte 26 Dtt monatlich.
13. ilonatsgehalt in Höhe von l0O g eines nonatlichen Tarifgehalta.
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7lO GastgePerbe
710 (l) KonEumgenoEeenachaftliche Betriebe des Botel-, castEtttten- und Beherbergungageuerbes in den neuen Ländern unat B€rlln-Ost

Arbe itsze lt
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Sonderzahlungen

Ar bei tsze i t
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeltnehßer

Urlaubsbezahlung für
ereachaeoe Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbeitsze 1t
Soz iaI zuI agen
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbe ita ze I t
Urlaubsdauer fllr
ersachsene Arbeitoehner

Urlaubabezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Nrankhelt

Vermögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

6l 0 VcralcharunErEeuerbc
610 (t) Privates vcrslcherungrgesrrbc in den ncuen Itrndern und B€rlln-O3t

{0 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in EOhe von 50 I elnes tlonatlelnkmens.
13. Xonatsgehrlt ln Bohe yon 80 I eines l.lonatlelnkoMen!.

{0 Stunden,

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Ab den 2. BeschEftlgungsjahr l0 D!,1 je Urlaubatag.
Jahressonderzählung ln E6he von {0 g des Tarifentgeltec.

79a GrundatEck!- und Wohnunqaresen
794 (l) fohnugrrlrtschaft In den neuen Ltrndern und Berlin-oat

tl0 Stunden.
Filr Jedes unterhaltsberechtlgte (lnd 20 Dt

27 ArbeiCstage.
75 l aler verelnbarten tionatsvergütung fullg a! 1.12.I99t.

900 cebletsk6rperlchaf ten
900 (l) Angestellte des Bundes und der Llnder (BAI-O) in alen neuen Llndern und B€rlln-OBt

a0 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 AEbeitatage

Urlaubsgeld ln HEhe von 500,- Dlt.
Je nach Druer der B€triebszugehorlgkelt Unterschiedsbetrag zuischen xrankengeld und 100 t
des Nettogehalta für reitere 7 - 26 wochen.

Pür Bezugsberechtigte 13,- DX.
Zurendung ln tl6he von 100 t aler Urlaubseergiltung des üonats Septmber .
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe l: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden Daten über durch-
schnitlliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

Die Festst€llungen werden für die MonateJanuar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint ieweils ein E i I b e r ic h t mit ausgewähl-
ten Eckdaten für die nachfolgend€n Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.t: Arboitorvordienste in der lndustrie
Der V i 6rt el ja h res beri c ht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werdon die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
diensto und b€zahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angostolltonverdiensto in lndustrle und Handel

Der vierteliährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kauf männi-
schen und technischen Angestellten. vi6r L6istungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländ€rn. Darüber hinaus
werden I ndizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handw'erk
ln den ha I b jä h rl i c h erscheinenden Berichten werden für die Monate
Mai und November Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Woch6nstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desländern veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus-
gewählte Tarifregelung€n aus den wichtigsten Tarifverträgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarillöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober l99O sowohl für das frühere Bundesgebiet als
auch für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarif-
verträge. Für diese werden die Laufzeit, Tariflohnsätze der höchsten,
niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen dargestellt.
Außerdem enthält die Publikation Nachweisungen über die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehältar
Diese Reihe vermitt€lt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 199O erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frühere Bundesgebiet und auf die neuen
Länder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehälter der höchsten, niedrigsten sowie aus-
gewählter wichtiger G€haltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tarillöhna und -gehältor

ln der vierteliährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträ9e berechnete) lndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten. jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veröflentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge de? Bundesboamten

ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzon zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeatskosten im Aus-
land

ln den halbiährlich erscheinenden Publikationen wird über Stand
und Entwicklung der Effektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -ge-
hälter im Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa
3O Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufe für
etwa 20 Länder veröffentlicht.
Diese halbiährlich erscheinende zusammenfassende Veröffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jährlich herausgegebenen Hefle.

Boiho 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arboitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflöhne und -gehälter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung liegt eine Verötfentlichung mit dem Tit€l .Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
Groß- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe' vor.

Arbeitskostenerhebu ngen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen. durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen- veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1 988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979

STATI STI SCH ES BUNDESAMT

GUSTAV.STRESEMANN.RING 11

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52. 7408 Kusterdingen, erhältlich.
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