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Binflihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierfiir wurden fiir das frithere Bundesgebiet
(Teil I) besonders wichtige Gehaltstarifver-
trdge ausgewdhlt, wobei die 2Zahl der un-

ter die einzelnen Vertrdge fallenden Besch3f-
tigten fiir die Auswahl bestimmend war. PFir die
jeweiligen Tarifvertrdge werden die Gehalts-
sdtze und einige besonders wichtige tarifliche
Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrége
sind nach Wirtschaftszweigen der Wi-Syste-
matik 1979 des StBA signiert (Dreisteller).
Fir die neuen Linder und Berlin-0Ost wurden
alle Tarifvertrdge friihestens mit Glltigkeit
ab Juli 1990 ausgewertet mit Ausnahme von
Firmenvertrd@gen und wenigen anderen Tarifver-
trdgen von sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehdlter (b) der hdchsten tariflichen
Ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen mit dem
héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
“flir einige dazwischenliegende stiArker be-~
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgefiihrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen., Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fiir die ilibrigen
Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssdtze fiir eine oder mehrere aus-
gewdhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der ndchsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hdchste Orts-

klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrégen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden
die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Ur-
laubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage
Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abh3ngige
Z2ahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur
die Gber die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden S&tze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zus8tzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden TAtig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssétze beziehen sich
immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und T&tigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h&ufig
vorkommt, kann nicht berilicksichtigt wer-
den, Es ist jedoch sichergestellt, das die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmef3l-
len die begriffliché Rontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, oder
liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und
eine neue angelegt.



Tabellentedil I Friheres Bundesgediet
100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung
100 1 Vergitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschdftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehdren, im frilheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Verglitungsgruppe
Datum erst-
des malig a 15 14 13 12 11 10 9 fm: . 2
Inkraft-| kindbar Lefter Rohrnetz- Kaufminnische
tretens zum: ® | Finanz- und ingenieur, Einkdufer, | o itsvore ?:C::$‘;:ﬁ;§fr Tabellierer, Sach?:a;tiiter und technische| o, .0 cuo er
Betriebsbuch- Operateur Buchhalter bereiter usw nalabteflun Programmierer Kalkulation Angestellte usw 9
haltung Zentralanlage usw. : usw 9 usw. usw in Anfangs- °
USW. usw. ¢ * stellung tsw.
1.7.81 30.6.82 a 3 957 3720 3 502 3 292 3 096 2 916 2741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 3211 2 684 2 128
1. 7.82 30. 6.83 a 4123 3 876 3 649 3430 3 226 3038 2 856 2 387 1893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 559 3 346 2 796 2 218
1. 7.83 30.6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3134 2 946 2 462 1953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3 671 3 451 2 884 2 288
l. 7.84 30. 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3 439 3239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3794 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 a 4 553 4 281 4 030 3789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
b S 334 5 015 4721 4439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
1. 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4 199 3 948 3713 3 497 3 288 2 7147 2179
b 5 557 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3218 2 553
1. 7.87 30. 6.88 a 4 917 4 624 4 352 4 092 3 849 3 625 3408 2 847 2 259
b 5 760 5 417 5 098 4 793 4 509 4 246 3 992 333 2 646
1. 7.88 a 5 072 4 770 4 489 4 221 3970 3739 3 615 2 937 2 330
b 5 941 5 588 5 259 4 945 4 651 4 380 4 118 3 440 2729
1. 7.89 a § 196 4 887 4 599 4 324 4 067 3831 3 601 3 009 2 387
b 6 087 § 725 5 387 5 065 4 764 4 488 4 218 3528 2 796
1. 7.90 30. 6.91 a § 300 4 985 4 691 4 410 4 148 3 908 3673 3 069 2 435
b 6 209 5 840 5 495 5 166 4 859 4 578 4 303 3 595 2 852
1. 7.91 30.6.92 a $ 660 5 324 § 010 4 710 4 430 4174 3923 3278 2 601
b 6 630 6 237 5 869 5 517 5 189 4 890 4 596 3 840 3 047
100 2 Vergitungstarifvertrag flir die bayerischen Elektrfzitéts-Versorgungsunternehmungen
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Vergitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- 0
a " Titigkeiten
ln:i:ft- kg:;;gr Tétigkeiten TS::E::‘;::’ die sehr guté Hohere Bearbeitung Tatigkeiten Titigkeiten,
tretens zum: b |mit umfassen- selbstindige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | dfe iber die | Titigkeiten, Einfache
* derem Lésung von fiir die Bear- ents rechegde' gebietes, einer Fach- [Qualifikation | mehrjihrige Tétigkeiten
Aufgaben- und beitung eines P Selbstindig~- | schule oder Leistung und Praxis, Birohilfen
schwierigen Berufser-
Verantwor- Auf abgn groBeren fahrun keit und Sonderaus~ Erfahrung Fachkenntnisse usw.
tungsbereich erfogdern Sachgebietes 9 Verantwortung bildung erfordern
erfordern
1. 4.81 30.4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2 712 2 390 2 243 1636
b 4 789 4 496 3 962 3719 3491 3278 2 889 2 712 1977
1. 5.82 a 4 127 3874 3414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
b 4 989 4 683 4 127 3874 3637 3414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4 130 3877 3 M8 3 209 3013 2 829 2 494 2 342 1709
b 4 989 4 684 4130 3877 3 641 3418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3758 3 529 3112 2 922 2134
1.5.84 30. 4.85 a 4 403 4135 3 647 3424 3216 3 020 2 663 2 501 1827
b 5 316 4 992 4 403 4 135 3 883 3 647 3216 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3332 3129 2 760 2 592 1893
b 5 564 5 226 4 608 4 329 4 065 3817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4753 4 463 3936 3 697 3 472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3 294 2 407
1. 5.87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 3378 2 979 2798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4433 4 163 3672 3 449 2 520
1. 6.88 a 5 116 4 805 4 239 3 981 3739 3 511 3 097 2 909 2 126
b 6 307 5 923 5 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3 586 2 620
1. 5.90 30. 4.91 a 5 296 4 974 4 387 4120 3 870 3 635 3 206 30 2 200
b 6 527 6 130 5 407 5 079 4 770 4 480 3 952 Im 2 Nz
1.7.91 30, 6.92 a § 656 5 312 4 686 4 401 4134 3 882 3 425 3217 2 351
b 6 971 6 547 51776 5 425 5 095 4 785 4221 3 964 2 897




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fér den rheinisch-westfdlischen Steirkohlenbergbau

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angesteilt;n
46 | 45 | () 43 | 42 41 unter Tage tber Tage
Datum erst- . Selbsténdig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des malig Selbstdn-

-1 xt Ange- Ange- Ange- "
Inkraft-{ kiindbar | | dige und oo\ iorioe abgeschl, Ohne Aufsichts-| stellte, | stellte, | stelite, | I5ti9
tretens zum: verant- Lehre als gleich- Ange- keiten

Arbeiten | Arbeiten Al kaufm, personen | die einen |die selb- |die einen
wort1iche nach nach Industrie-) fdrmig Berufsaus- stellte, im en umf ang- tindi be- nach
Bearbei- n n kaufmann wieder- bild die ein 9 fch 9 s i 9 Anweisung
tung efnes | 21:9¢- a ge- oder  |kehrenden ung, Revier um- reichen und| elnen grenzten (4.0 ioon
schwieri meinen meiner - schema- v grenzten |schwierigen| grdBeren | Bereich
90 picht- Anweisung glefch- Bdro- tische fihren Bereich |Aufsichts- | Bereich beauf- einfachen
Aufgaben-~ wertigem | arbeiten P usw. Bereich
ebietes linien Lehrberuf Arbeiten usw. bereich |beaufsich-{sichtigen usw
9 usw. fithren tigen usw. UsSW. :
1. 5.81 a 3251 2 473 2174 1727 1 567 1326 3 147 2 873 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2127 1772 3 920 3 062 3 929 3 126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1326 3 304 3017 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30.4.83 a 3 388 2 577 2 265 1892 1698 1434 3443 3 144 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 334 1 950 1750 1478 3 548 3 240 3 466 2 710 2 453 2 259
b 4 219 3 652 3 ls4 2 107 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5,84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 1 528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2 799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a 3 722 2 831 2 488 2 078 1 866 1675 3 783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3893 333 2 886 2 435 2 028 4 712 3679 4 497 3578 3 303 3027
1. 7.86 30. 6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1 942 1 639 3 936 3 594 3 845 3 006 2 721 2 506
b 4679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3437 3 150
1, 8.87 a 3981 3 028 2 661 2 223 1 996 1 685 4 046 3 695 3 953 3 090 2797 2576
b 4 810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3935 4 810 3827 3 533 3238
1,11.88 30.11.89 a 4 061 3 089 2 714 2 267 2 036 1719 4 127 3 769 4 032 3 182 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3 149 2 657 2212 5141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1. 1.90 31.1.91 a 4 185 3183 2197 2 336 2 098 1771 4 253 3 884 4 155 3 248 2 940 2 708
b 5 056 4 377 3792 3 245 2738 2 2719 5 298 4 136 5 056 4 023 3714 3 404
1,2.91 31.1.92 a 4 390 3339 2 934 2 450 2 201 1 858 4 461 4 074 4 359 3 407 3 084 2 841
b 5 304 4 591 3978 3 404 2 872 2 391 5 §58 4 339 5 304 4 220 3 896 3571
1. 3.92 28. 2.932)5 4 596 3 496 3072 2 565 2 304 4 671 4 671 4 265 4 564 3 567 3 229 2 975
b 5 583 4 807 4 165 3 564 3 007 5 819 5 819 4 543 5 583 4 418 4 079 3739
1) Zusidtzlich Untertagezulage 5 DM. 2) Einmalzahlung fér Februar 1992 vom DM 200,-.
110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarbergbau
oM
Monatsbetrige fdr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Bbertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K4 K6 u3 U6 T1 T2 T3 T4 TS
des malig Fordermaschi-
Inkraft-] ktndbar Birohilfs- nisten mit
tretens Zum: b Erster Buchhalter Angestellte, krifte mehrjdhriger Vermessn.mgs-
die kaufm. techniker
selb- im Finanz- Arbeiten mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- usw
sténdiger oder nach dberwiegend |" o ioa” | fanrhaver Chemo- [teilungs- | Steiger fahrung °
Sach- Rechnungs- Anwe isun schema- 53 usw techniker | steiger usw. usw.
bearbeiter wesen ausﬂihreg tischen usw. : usw. usw. Meister
usw. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
: usw. und Elektro- meister
meister usw. usw.
1. 5.81 a! 2846 2 169 2 019 1333 3 069 2757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 2277
1.10.81 30. 4.82 a | 2846 2 169 2 019 1 352 3284 2 950 311 2 583 2 312 2 252 2 01
b, 3646 2 865 2 567 1 59 4 130 3 284 3872 3338 3 015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a | 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3 074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3 142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
b 3915 3 076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1501 3 646 3 276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 5.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 3 280 2 939 1825 4727 3759 4 432 3821 3 452 3 085 2736
1. 7.86 30. 6.87 a 3 390 2 584 2 406 1611 3911 3 515 3777 3 076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1899 4 918 3911 4 611 3976 3 592 3210 2 847
1, 8.87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3 613 3 883 3162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 3 509 3 144 1 952 5 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 30.11.89 a 3 555 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3579 3 207 1991 5 157 4 101 4 835 4 169 3 767 3 366 2 986
1. 1.90 31. 1.91 a 3 663 2792 2 599 1741 4 226 3797 4 082 3 323 2 975 2 899 2 593
b 4 692 3 688 3 305 2 052 5 314 4 226 4 982 4 296 3 882 3 469 3077
1, 2.91 31.1.92 a 3 842 2 929 2 726 1 826 4 433 3983 4 282 3 486 3121 3 041 2720
b 4 922 3 869 3 467 2 153 5 574 4433 5 226 4 507 4 072 3639 3 228
1. 3.92 28.2.93 a 4 023 3 067 2 854 1912 4 641 4 170 4 483 3 650 3 268 3184 2 848
b 5133 4 051 3 630 2 254 5 836 4 641 5 472 4 719 4 263 3 810 3 380



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 20 19 17 15 14 12 10 7 . 5 3
Inkraft-{ kindbar Fahrsteiger _ eno-
tretens | zum: | ® | und Sterl- | Bereichs- | Bilanz- | Maschinen- | Fach- Loh::z:ger Buchhalter | Technischer | typistin 25:’:::::2;:
vertreter des| ingenfeur buchhalter steiger techniker bearbeiter usw Zeichner (Phono- Arbei ten
Betriebs- usw, usw. usw. usw. usw * usw. typistin) usw
flihrers * usw. °
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4214 3 856 3 533 3379 3 093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3 577 329 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3 701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 3719 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 359 3311 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4 739 4 338 3 976 3 803 3 482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5 191 4 961 4 560 4 198 4 025 3704 3 413 3 012 21778 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4 107 3 929 3597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5 123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 341 2 983 2 733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3220 2 970 2 734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 38712 3 548 3102 2 842 2 596
b 5772 § 515 5 070 4 667 4 475 4 118 3 794 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5714 S 448 4 988 4 571 4 372 4 004 3 669 3208 2 939 2 685
b 5 969 5 703 5 243 4 826 4 627 4 259 3 924 3 463 3194 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 5 557 5 087 4 663 4 460 4 084 3 742 3272 2 998 2739
b 6 089 5 818 5 348 4 924 4 721 4 345 4 003 3 533 3259 3 000
1.12.89 30.11.90 a 6 061 5779 5291 4 849 4 638 4 247 3 892 3 403 318 2 848
b 6 331 6 049 5 561 5119 4 908 4 517 4 162 3673 3 388 3118
1.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5 571 5 106 4 884 4472 4 098 3 584 3283 2 999
b 6 667 6 370 5 856 5 391 5 169 4 757 4383 3 869 3 568 3 284
1.12.91 30.11.92 a 6 766 6 454 § 912 5 422 5 188 4 755 4 361 3 819 3 502 3203
b 7 069 6 757 6 215 5 725 5 491 5 058 4 664 4 122 3 805 3 508
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufminnische Angestellte’ Technische Angestellte
Datum erst- \ K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig Tl Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
Inkraft-} kindbar Selbstiéndige . Vorwiegend
tretens zum: b Bearbeitung S;;:zt::;i:ge Einfache schematische Angestellte T10 T9 T7 Té T4
eines schwie- qualigizie;te kauf- oder mecha- dezen mehrere|fngestel Tte, in einem
rigen und um- Kaufménnische| minnische nische Td- Reviere die in ihrer réBeren in einem eng| in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein guf aben- | Ymgrenzten umfassenden [allgemeiner
Arbeits- usw Berufsaus- usw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- [Richtlinien
gebietes * bildung usw. * sichtigen (Stei bereich gebiet usw.
uSw. eiger)
1. 9.80 31.8.81 a 2 877 2 443 1 688 1389 3 633 3 075 2 739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2 123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31. 8.82 a 3 018 2 563 11m 1 457 3811 3 226 2 873 2 291 3018 2 457
b 4 017 3432 2 536 2 227 4 995 4 226 3748 3 102 4 017 3332
1. 9.82 31.8.83 a 3 145 2 671 1845 1518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
- b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3232 4 186 3 472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2 728 2 395 5 372 4 544 4 030 3 335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 697 3 208 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 55N 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
- b 4 650 3 972 2 937 2 578 5783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3 634 3 086 2131 1754 4 588 3 883 3 459 2 757 3 634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011
1.10.87 a 3743 3179 2 195 1807 4 726 3 999 3 563 2 840 3743 3 047
b 4 981 4 255 3 146 2 761 6 194 5 240 4 647 3 845 4 981 4131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3243 2 239 1 843 4 821 4 079 3 634 2 897 3 818 3108
b 5 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 5 081 4214
1.10.89 30. 9.90 a 3 955 3 360 2 320 1909 4 995 4 226 3 765 3 001 3 955 3220
b 5 264 4 496 3 325 2 917 6 545 5 537 4 911 4 063 § 264 4 366
1.10.90 30. 9.91 a 4 133 3 511 2 424 1 995 5 220 4 416 3 934 3136 4133 3 365
b 5 501 4 698 3475 3 048 6 840 5 786 5132 4 246 5 501 4 562
1.10.91 30. 9.92 a 4 381 3 722 2 569 2115 5 533 4 681 4170 3 324 4 381 3 667
b 5 831 4 980 3 684 3 231 7 250 6 133 5 440 4 501 5 831 4 836
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116 Gewinnung von Erddél, Erdgas

116 1 Gehaltstarifvertrag filr die Erdé1- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a KT7 KTS KTa& KT3 KT1
Inkraft-| klindbar Selbstindige Erledigung
tretens Zum: b Verantwortliche schwieriger kaufm. Schwierigere kaufm. Abgeschlossene Berufsaus- Sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeften  [bildung, kaufm, bzw. techn. Arbeiten nach direkten
schwieriger kaufm, bzw. * im Renmen im Rahmen allgemeiner | Arbeften nach allgemefner Anwelsungen us: ©
techn. Arbeitsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw. °
1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2 197 1 944 1 692
b 4 109 3 665 3 154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 005 2 307 2 041 1777
b 4 314 3 848 3 312 2 793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 313 2 408 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 2 3717
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 323 2 481 2 299 1911
b ! 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a | 4 148 334 2 565 23N 1976
b ! 4 949 4 279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a | 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5 137 4 442 3 822 3223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
b 5 332 4 611 3 967 3 35 2 732
1.10.87 a 4 622 3 722 313 2 648 2 201
b 5 513 4 768 4 102 3 459 2 825
1.10.88 a 4 714 3796 3198 2 701 2 245
b 5 623 4 863 4 184 3 528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 808 3 872 3 262 2 755 2 290
b 5735 4 960 4 268 3 599 2 940
1.10.90 30. 9.91 a 5 087 4 097 3 451 2 915 2 423
b 6 068 5 248 4 516 3 808 31
1.10.91 30. 9.92 a 5 428 43N 3 682 3 110 2 585
b 6 475 5 600 4 819 4 063 3 319
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsitze fir Angeste]ltel)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Titigkeiten Technische Tiétigkeiten Meister
2)
Datum erst- . E13 £E9 €4 El E 13 E9 E4 £1 E13 E11 E7
des malig Dreijdhrige|Zweijdhrige s Iweijdhrige
Inkraft-| kindbar b Selbstdndige|Berufsaus- Berufs- |TétigkeitenySelbstidndige DE::ﬂ?:;:gf Berufs- |[Tdtigkeiten Mg;:;ﬁ;eﬁlt Meister mit
tretens zum: Tétigkeiten | bitdung, [ausbildung,| die eine |Tdtigkeiten bildun ausbildung,{ die eine viel- Verant- Meister mit
nach allgem.{ nach An- Bliro- kurze Ein- [nach allgem. 9+ [technische kurze seitigem wortung in einfachem
Richtlinien,| weisung arbeiten weisung |Richtlinien, Anweisun Arbeiten |Einweisung und scgw1e- einem zu- Arbeits-
begrenzte hoherwer- nach erfordern | begrenzte haheruertg e nach erfordern rigem Auf- gewiesenen ebiet
Leitungs- [tige kauf- |eingehenderf(Verteilen Leitungs- technischg eingehender](technischd gichts- Aufsichts~ g
aufgaben minnische | Anweisung | von Post) aufgaben Titigkeiten Anweisung | Arbeiten) bereich bereich
Tétigkeiten UsW. g uswW.
1. 6.80 31.5.81 a 3 579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31, 5.8 a 3 754 2 360 1 808 1431 3 818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 2741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31.5.83 a 3 912 2 459 1 884 1491 3978 2 555 1 946 1513 3 892 3311 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1814
1. 7.83 31.7.84 a 4 037 2 538 1944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872
1. 8.84 31.7.85 a 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1 924 3091 2 489 1 947
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4431 2 846 2 167 1685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31. 7.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2 974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112
1. 8.87 31.7.88 a 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1 828 4 704 4 001 2 957
b 3 450 2 730 2 166 3 479 2 803 2 192
1. 8.88 a 4 920 2 640 2 498 1913 4 926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
b 3 567 2 251 3 567 2 251 4177
1. 8.89 31.7.90 a 5 025 2 692 2 548 1952 s 025 2 692 2 548 1 952 5 025 3 363 2 758
3 638 2 296 3638 2 296 4311
1. 9.90 31. 7.913)a 5 352 2 867 2 714 2 078 5 352 2 867 2714 2 078 5 352 3 581 2 937
b 3874 2 445 3 874 2 447 4 591
1. 8.91 31.7.92 a 5 711 3 059 2 896 2 218 5 711 3 059 2 896 2 218 5 711 3 821 3134
4134 2 609 4 134 2 609 4 899

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rlckginge in
einigen Entgeltgruppen. {Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine iiber das Tarifentgelt hin-

gelts.

9 % und nach 10 Jahren Tétigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

3) Pauschale von DM 230,- fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

-1 -



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fir die Chemfsche Industrie in Hamburg

DM

Entgeltsdtze fiir Angestellte

1)

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische und technische Tdtigkeiten Meister
£ 132 £ n? £ 9?2 E4 £l E13 E 12 E9 grd
Datum erst- - -
e o | T e ol
nkraft- n -
tretens aum: | P | selbstindige Tatig- U:s;ﬁ?;z?‘; Bg:g;s ausbildung, E}::e';::’z'; natﬁ%ﬂge- S:l;zlmges Meister | Meister
keiten nach allge- | Selbst¥ndige Tatig- Anwedsun V.ﬁiher- Bliro- erfordern meinen geblet mit nicht . mit
meinen Richtlinien, [keiten, entsprechende 9 ho arbeiten : einfachem |einfachem
wertige kaufmidnnische (tech- Richt- mit
begrenzte Berufserfahrung usw. oder technische ) nach nische linien, Verant- Arbeits- | Arbeits-
Lettungsaufgaben Titigkeiten eA:vg':?:::er Arbeiten,| begrenzte | wortung gebiet gebiet
usw 9 [ verteflen Leitungs-
° von Post)} aufgaben
1. 7.83 31. 7.84 a 3 605 3633 2773 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3763 3 018 2 497
b 4 062 4 085 3537 3 558 3 012 3 035 2 458 1944
1. 8.84 31.7.85 a 3 749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1 470 4197 3914 3139 2 597
b 4224 4 248 3678 3 700 3132 3 156 2 556 2 022
1. 8.85 31. 7.8 a 3 891 3 922 2 994 3 029 2 318 2 340 1 706 1526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 3 251 3276 2 653 2 099
1. 8.86 31.7.87 a 4 066 4 098 3129 3 165 2 419 2 445 1783 1595 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3397 3423 2772 2193 .
1. 8.87 31.7.88 a 4 221 4 254 3 248 3 285 2 511 2 538 1 851 1 656 4725 4 407 353 2 924
b 4 756 4 782 4 142 4 167 3 526 3 553 2 877 2 276
1. 8.88 a 4 902 3331 2 695 2 549 1 947 4 902 3577 2 695 2 757
b 4271 3 642 2 290 4 586 3 642
1. 8.89 31.7.90 a 5 000 3 398 2749 2 600 1 987 5 000 3 649 2 749 2 812
4 356 3715 2 336 4 678. 3715
1. 9.90 31. 7.914)a 5 325 3 618 2 927 2769 2 115 5 325 3 886 2 927 2 995
b 4 639 3 956 2 488 4 982 3 956
1. 8.91 31.7.92 a 5 682 3 861 3 124 2 955 2 257 5 682 4 146 3124 3196
4 950 4 221 2 655 5 316 4 221

1) Infolge einer Struktur¥nderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rilckginge in
efnigen Entgeltgruppen, (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
2) Vor dem 1.8.1988 unterschiedliche Sitze in den alten K bzw. T-Gruppen. gelts,
(Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu £ 9 alt K/T 4).

4) Pauschale von DM 230,- fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

200 3 Entgelttarifvertrag flir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung}.
2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Uber das Tarifentgelt hin-

DM
Entgeltsdtze fir Angestellte”
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E 13 £11 E4 E1l E 13 E 1l E4 E1l E13 E9 E72)
Datum erst- . Iweijdhrige
a I Selb- Iweljdhrige g s Selb-
des malig Selbstiéndige stdndige |Berufsaus- | Titigkei- Se_lbstaqmge stindige Ber;ufsaus- Titigketten, Meister mit
Inkraft-} kindbar Tétigkeiten 5 Tdtigkeiten g s bildung, besonders 5 :
. b Tétig- bildung, ten, die Tétig- die eine Meister mit i
tretens zZum: nach all- nach all- technische viel- N Meister mit
gemeinen keften, Biiro- eine kurze gemeinen keiten, Arbeiten kurze settigen nicht einfachem
Richtlinien entspre- | arbeiten |Einweisung Richtlinien entspre- nach ein- [Einweisung | Lo o fuie-| einfachem Arbeits-
begrenzte *|chende Be- | nach ein- | erfordern begrenzte *| chende Be- ehender erfordern rigem Auf- Arbeits- ebiet
97 rufser- gehender [(Verteilen 9 rufser- 9 ; (Technische|"'$ gebiet 9
Leitungs- fahrung | Anweisung | von Post) Leitungs- fahrung Anwei- Arbeiten) sichts-
aufgaben uswW. uSW. aufgaben USW. ::39 bereich
1. 7.83 31.7.84 a 4 275 2 939 1612 1 202 4 363 3 045 1731 1 202 3814 2 817 2 644
b 3 722 2438 2 024 3909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1. 8.84 31.7.85 a 4 446 3 057 1 676 1 250 4 538 3167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 38n 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31.7.86 a 4 615 3173 1 740 1298 4 710 3 287 1 868 1298 4118 3037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 990
1. 8.86 31.7.87 a 4 823 3 316 1818 1 356 4 922 3 435 1 952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4 199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4719 3 477 3125
1. 8.87 31.7.88 a 5 006 3 442 1 887 1 408 5 109 3 566 2 026 1 408 4 467 3 295 3 096
b 4 359 2 855 2 370 4 577 3 2 370 4 898 3 609 3244
1. 8.88 a 5 207 3 544 2 464 1 906 5 237 3 659 2 464 1 906 5 096 2 794 2 665
b 4 543 2 242 4 691 2 242 3775
1. 8.89 31.7.90 a 5 342 3 654 2 513 1944 5 342 373 2 513 1944 5 248 2 887 2718
b 4 684 2 287 4 785 2 287 3 901
1. 9.90 31. 7.91%)a 5 689 3 891 2 676 2 070 5 689 39715 2 676 2 070 5 589 3075 2 895
b 4 988 2 436 5 096 2 436 4 155
1. 8.91 31.7.92 a 6 070 4 151 2 855 2 209 6 070 4 241 2 855 2 209 5 963 3 280 3 089
b 5 322 2 599 5 437 2 599 4 433
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit tn dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

—12 —
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200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und KdIn

DM
Entgeltsitze fir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tdtigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
Datum erst- a E13 E9 El E13 E9 E1l E13 E1ll £9 E 72)
des malig
Inkraft-| kindbar | . [selbstindige| OPEHENTIE |oyyiquerten [Setbstandatge | Dreijanrige [Tatigkeiten, Melster Meister
tretens zum: Tétigkeiten bi1dun die eine Tétigkeiten, | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach allgem. nachg' kurze Ein- [nach allgem. |bildung, nach kurze vie'lseit'? em |Verantwortung mit nicht mit
Richtlinien, Anweisun weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung und g in einem einfachem einfachem
begrenzte hb'her'wertige erfordern begrenzte |hdherwertige | erfordern schwierigem zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leitungs- kaufm’énnisghe (Verteilen Leitungs~ technische |[(techaiache Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Titigkeiten von Post) aufgaben Tdtigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 5.80 30. 4.81 a 3830 2 068 1 253 4 019 2 171 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 117 2 886 1787 3811 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1314 4216 2217 1 368 3 801 3 144 2 800 2 602
b 2 886 1 801 3 027 1875 3 998 3491 3105
1. 5.82 30. 4.83 a 4187 2 260 1 369 4 393 2 373 1 425 3 961 3276 2 918 271
b 3 007 1877 3154 1 954 4 166 3 638 323
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1 413 4 534 2 449 1471 4 088 3381 3011 2 798
b 3 103 1937 3 255 2 017 4 299 3 754 3339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1 470 4 715 2 547 1530 4 252 3 516 313 2 910
b 3 227 2 014 3385 2 098 "4 471 3 904 3 473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3514 2 178 4 641 4 052 3 605
1. 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1595 5 114 2 763 1 659 4613 3 814 3 396 3157
b 3 501 2185 3 672 2 276 4 850 4 234 3767
1. 7.87 30. 6.88 a 5 060 2 730 1 656 5 308 2 868 1722 4 788 3 959 3 525 321
b 3 634 2 268 3812 2 362 5 034 4 395 3910
1. 7.88 a 5 262 2 812 1928 5 441 2 891 1928 5 235 3872 2 891 2735
b 3 800 2 268 3 907 2 268 4 580 3 907
1. 7.89 30. 6.90 a 5 417 2 905 1 966 5 550 2 949 1 966 5 390 3 683 2 949 2 790
b 3 926 2 313 3 985 2 313 4722 3 985
1. 8.90 30. 6.913)a 5 769 3 094 2 094 5 911 3 141 2 094 5 740 3923 3141 291
b 4181 2 463 4244 2 463 5 029 4 244
1. 7.91 30. 6.92 a 6 156 3 301 2 234 6 307 3 351 2 234 6 125 4 185 3 351 3170
b 4 461 2 628 4 528 2 628 § 366 4 528

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich Rlickgdnge in
efnigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie flir eine Uiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7,nach 5 Jahren

200 5 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Iadustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

9 %.und nach 10 Jahren T4tigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.

DM
Entgeltsdtze fir Angesteﬂte”
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Titigkeiten Meister
Datum erst- a E13 E9 £1 E13 £E9 E1l E13 E1ll E9 E 72)
des malig ¢ sap s .
Inkraft| kindbar | |Selbstandige| PPeTIANT92 lrytigreiten, [selostandige | Dretjunrige |Tattgkeiten, Meister Meister
tretens zum: Tétigkeiten bi1dun die eine Tétigkeiten | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach allgem. nachg' kurze Ein- |nach allgem. {bildung, nach kurze vielseitigem Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinien, Anweisun weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung und 9 in einem einfachem einfachem
begrenzte hliherwertige erfordern begrenzte (hBherwertige | erfordern schwierigen zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Lteitungs- kaufm’dnnisghe (Verteilen Leitungs- technische |( techmische Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Tatigkeiten von Post) aufgaben Tatigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 6,80 31.5.81 a: 3863 2 088 1391 4 085 2 191 1 445 3 45 3 007 2 681 2 241
b ! 2775 1732 2 909 1798 3 826 3 336 2 973 2 487
1. 6.81 31.5.82 a. 405 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 351
b : 2 911 1 817 3 052 1 886 4 013 3 499 3119 2 609
1. 6.82 31.5.83 a - 4222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3033 1893 3 180 1 965 4182 3 646 3 250 2719
1. 7.83 31.7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1 631 3 887 339 3 024 2 528
b 3130 1954 3 282 2 028 4 316 3763 3 354 2 806
1. 8.84 31. 7.8 a . 4531 2 449 1 632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b - 3 255 2 032 3413 2 109 4 489 3914 3 488 2918
1.8.85 31.7.86 a @ 4703 2 542 1 694 4 939 2 669 1 760 4 196 3 661 3 265 2 729
b ) 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 31. 7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1 839 4 385 3 826 3 412 2 852
b - 3531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3 784 3165
1. 8.87 31.7.88 a - 5102 2 757 1837 5 357 2 895 1 909 4 552 39N 3 542 2 960
b . 3 665 2 288 3843 2 3715 5 055 4 407 3 928 3 285
1. 8.88 a !l 5305 2 836 1937 5 491 2 915 1937 § 257 3 583 2 915 2 729
b ! 3 832 2 279 3939 2219 4 593 3 939
1. 8.89 31.7.90 a 5 461 2 930 1976 5 601 2 973 1976 5 412 3 693 2 973 2 784
b \ 3 959 2 325 4 018 2 325 4 735 4 018
1. 9.90 3l. 7.913)a ¢ 5816 3120 2 105 5 965 3 166 2 105 5 764 3934 3 166 2 965
b 4 216 2 476 4 279 2 476 5 043 4 279
1. 8.91 31.7.92 a 6 206 3 329 2 246 6 365 3379 2 246 6 150 4197 3379 3 164
b 4 498 2 642 4 566 2 642 5 381 4 566

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rlickgénge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung}.

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Uber das Tarifentgelt hin-

ausgehende zusidtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.
—-13 —~



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsitze fiir Angeste11tel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Titigkeften Technische Tdtigkeiten Meister
£ 13 £9 E1 €13 £ 9 £l £ 13 E 1 £ 72)
Datum erst- a Selb- Oreijihrigef{ . Selbsténdi- Dref- 1
des malig stdndige Berufsaus- N ge techn, j&hrige = Meister
Inkraft-] kindbar | . |Tétigkeiten| bildung, kelzzﬁg die|THtigkeiten|Berufsaus- keIiZ;g die :f:s;:: mit Verant-
tretens zum: nach nach eine kﬁrze nach all- bildung, eine kﬁrze sonders wortung Meister
allgemeinen| Anweisung gemeinen nach in einem mit ein-
. Einweisung Einweisung vielsei- A
Richt- hdher- erfordern Richt- Anweisung erfordern tigem und Zugewie- fachem Ar-
linien, be-{ wertige Tinien, hdher- 9 senen beftsgebiet
{Verteilen {technische|schwierigem
grenzte kauf- von Post) begrenzte wertige Arbeiten) Bereich Aufsichts-
Leitungs~- ménnische Leitungs- |technische bereich
aufgaben Tétigkeiten aufgaben Tétigkeiten
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3175 2 155 3 621 2 155
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 444 1773 5 193 2 597 1773 4 913 4 256 2 731
b 3 296 2 237 3 759 2 237
1. 7.88 a 4 956 2 555 1 923 5 322 2 851 1923 5 111 3 461 2 675
b 3 453 2 262 3 853 2 262 4 437
1. 7.89 30. 6.90 a 5 105 2 643 1 961 5 428 2 908 1 961 5 263 3 569 2729
b 3 572 2 307 3 930 2 307 4 576
1. 8.90 30. 6.913)a 5 437 2 815 2 088 5 781 3 097 2 088 5 605 3 801 2 906
b 3 804 2 457 4 185 2 457 4 873
1. 7.91 30. 6.92 a 5 801 3 004 2 229 6 168 3 304 2 229 5 981 4 055 3101
b 4 059 2 622 4 465 2 622 5 199
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.7.1988 ergeben sich gruppe 7, nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
RlUckgdnge in einfgen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts.
Arbeltsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung 3) Pauschale von DM 230,- fur Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
keine Entgeltminderung). des Tarifentgelts.
2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iber das Tarif-

entgelt hinausgehende zusiitzliche Bezahlung in der Entgelt-

200 7 Entgelttarifvertrag flir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsitze fiir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Titigkeiten Technische Titigkeiten Meister
£ 132 £9 £ £ 13 £9 £1 £ 132) £9 £ 73
patum | erst- | .| Selb- [Dreijahrige Selb- el
des malig stindige |Berufsaus- Titig- stdndige gerufg- Titig- Meister
:::;:::' kugﬁ:?r b Tz::gk§{§f" bi;:g:g, keiten, die Tg::gkglgf" ausbildung,|keiten, die ?;:d:ﬁ; Meister Meister
: emeinen Anweisun eine kurze emeinen nach eine kurze vielsei- mit nicht mit
gRicht- hGher- 9 Einweisung gRicht- Anwefsung [Einweisung tigem und einfachem einfachem
linien wertige erfordern linien hdher- erfordern schgieri em Arbeits- Arbeits-
begrenzge kauf- (Vert:il:? begrenzée wﬁr?igﬁ (Xeghgisc?e Aufsichtg gebiet gebiet
; von Pos technische rbeiten -
Leitungs- minnische Leitungs- Titig- bereich
aufgaben Tétigkeiten aufgaben keiten
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3212 -
b 4 530 3197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1. 7.87 30. 6.88 a - 2 434 1673 - 2 712 1673 - 3 485 -
b 4 914 3 468 2 387 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 a 5 112 2 686 1934 5 367 2 935 1 934 5 367 2 935 "2 693
b 3 630 2 275 3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30. 6.90 a 5 264 27177 1973 5 474 2 993 1973 5 474 2 993 2 747
b 3 753 2 321 4 045 2 321 4 045
1. 8.90 30. 6.91‘)3 5 606 2 958 2 101 5 830 3 188 2 101 5 830 3 188 2 926
b 3 997 2 472 4 308 2 472 4 308
1. 7.91 30. 6.92 a 5 982 3 156 2 242 6 221 3 402 2 242 6 221 3 402 3122
b 4 265 2 638 4 597 2 638 4 597
1) Ipfolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich gruppe 7, nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Tétigkeit in
Arbeltsvertrige evnalton suturons aer Beviiestesrenende, Endgenai. e 1o F des Tarifentgelts. Yor dem 1.7.1388 nur
u gehalt.
keine Entgeltminderung). 4) Pauschale von DM 230,- flir Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
2) Nur Endgehdlter vor dem 1.7.1988. des Tarifentgelts.

3) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fur eine iiber das Tarif-
entgelt hinausgehende zusi¥tzliche Bezahlung in der Entgelt-

—~14 —



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fiUr die Chemische Industrie in Baden-Wlirttemberg

DM

Entgeltsdtze fir Angestellte_l)

in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
Datum erst- a E13 E9 E1l E 13 E9 E1l E 13 El £ 72
ln:::ft ks:}iggr Selbsténdige | Drefj¥hrige Tétigkeiten, | Selbsténdige | Dreijdhrige Tétigkeiten, Meister Meister
tretens- 2um: b | Tdtigkeiten Berufsaus- die eine Tétigkeiten Berufsaus- die eine mit besonders | mit Verant- Meister
: nach allge- [bildung, nach kurze nach allge- [bildung, nach kurze vielseitigem wortung mit einfachem
meinen Richt- Anweisung Einweisung |[meinen Richt- Anweisung Einwefsung und in einem Arbeit
linien, be- hdherwertige erfordern 1inien, be- hherwertige erfordern schwierigem zugewiesenen bi :'
grenzte Lei- [kaufmdnnische | (Verteilen | grenzte Lei- | technische | (technische Ausichts- Aufsichts- geble
tungsaufgaben | Tdtigkeiten von Post) [tungsaufgaben | Tdtigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1.7.83 31.7.84 a 4 376 2 409 1481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 837 2 484
b ) 3 025 1936 3 533 2 118 4 233 3 736 2 645
1, 8.84 31.7.85 a 4 551 2 508 1 540 4 895 2 926 1622 4 196 3 678 2 583
b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 7151
1.8.85 31.7.8 a 4 724 2 600 1599 5 081 3 037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31.7.87 a 4 937 2717 1671 5 310 3174 1 760 4 551 3 990 2 802
b 3413 2 183 3 986 2 3% 4775 4 214 2 985
1. 8.87 31.7.88 a 5 125 2 820 1734 5 512 3295 1 827 4724 4142 2 908
b 3 543 2 266 4137 2 481 4 956 4 374 3 098
1. 8.88 a 5 328 2 742 1 959 5 650 3138 1959 5 156 3 556 2 810
b 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559
1.8.89 31.7.,90 a 5 485 2 834 1998 5 763 3 201 1998 5 309 3 666 2 866
b 3 830 2 351 4 326 2 351 4 700
1. 9.90 31. 7.913)a 5 842 3 018 2128 5 842 3 409 2 128 5 654 3 905 3 052
b 4 079 2 504 4 607 2 504 5 006
1. 8.91 31.7.92 a 6 233 3 220 22N 6 549 3 638 22N 6 033 4 166 3 256
b 4 352 2 672 4 916 2 672 5 341

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

Riickgdnge in

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iUber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren T3tigkeit
gelts,

Tarifentgelts.

200 9 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM

in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

3) Pauschale von DM 230,- flir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Entgeltsitze fir Angestellte

1)

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tatigkeiten Metster
E 13 £E9 E 4 E1l E 13 E9 E4 El E 13 E9 E72)
Dg::m ;2155; a {Selbstindige jgl':;;e Selbstindige J‘g;ﬂ;e Meister mit
Inkraft-] kiindbar Tétigkeiten Berufsaus- Berufsaus- |Tdtigkeiten)|Tdtigkeiten Berufsaus- Berufs- Tétigkeiten| besonders Meister
N b nach bildung, die eine nach : die eine viel- N
tretens 2um: allgem bildung, Biiros Kurze allgem bildung, {ausbildung, Xurze seiti mit nicht [Meister mit
Ri gem. nach . gem. nach technische z gem einfachem | einfachem
ichtlinien, Anwe i sun arbeiten |Einwefsung [Richtlinien, Anwedsun Arbeiten Einwelsung und Arbeits- | Arbeits-
begrenzte h'dherwerg nach erfordern | begrenzte hbher-g nach erfordern [schwierigem ebiet ebiet
Leitungs- tige kauf- An- (Verteilen Leitungs- wertige Anwelsungen (technische{Aufsichts- gusw 8
aufgaben m'gnnische weisungen { von Post) aufgaben technigche 9 Arbeiten) bereich *
usw. Tétigkeiten uswW. Tétigkeiten usw.
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4197 3 022 2 436 1928
1. 9.84 31.8.85 a 3772 2 130 1765 1727 4 016 2 232 1849 1744 4 100 3114 2 563
b 4100 2 958 2 385 1 985 4 365 3 143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a 3 916 2 210 1832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3 232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31.8.87 a 4 092 2 310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 1892 4 448 337 2780
b 4448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 2 747 2175
1. 9.87 31.8.88 a 4 248 2 398 1 987 1944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 505 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 235 4 915 3539 2 851 2 258
1. 9.88 31. 8.89 a 4 808 2 581 2 446 1 902 5 038 2 684 2 446 1 902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2 238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31. 8.90 a 4 954 2 670 2 495 1 941 5139 2738 2 495 1 941 4 954 2738 2 709
b 3 608 2 283 3 700 2 283 3 700
1.11.90 31. 7.91%a 5 276 2 844 2 657 2 066 5 473 2 916 2 657 2 066 5 276 2 916 2 885
b 3 843 2 431 3 941 2 431 3941
1. 8.91 31.7.92 a 5 629 3034 2 835 2 205 5 840 3112 2 835 2 205 5 629 3 112 3 078
b 4 100 2 594 4 205 2 594 4 205

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.9.1988 ergeben sich Riickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie fir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach § Jahren

—15 —

9 % und nach 10 Jahren Tétigkeit
gelts., :

Tarifentgelts,

in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

3) Pauschale von DM 230,- fur Oktober 1990, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag ftr die Chemische Industrie in Berlin~ West

DM
| " Ty
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufminnische Tdtigkeiten Technische Titigkeiten Meister
£13? E1l £9 £l £13%) E1l £9 £1 £ 13 £l g7
Datum erst- Drei- Dret-
a Meister
[n:::ft- kg:;;gr b Spezial- |Selbsténdige 52:1?3- keE::lg-di e Spezial- st'iv::l?;e g:r;:’gf keﬁz:\g-di e bes‘c'::l;ers Me':::er Meister
tretens zum: lIwissené T'd'éigkei:en, ausbﬂ:ung, efine k&rze l”wissené I‘dtig:zz: ausgllgung, afne kflrze viel- :g:::;- mit
Le%:enz : e'd‘ sg;e_cfen- Anugfllc n Einweisung L:gzegzsf H $'e‘(':hende Anwe?sun Elnyeisung | seftigem in eingm einfachem
aef :gg:- eﬁfahr:ns- hliherw::t? e erfordern auf :bgn gerufser- hBher- 9| erfordern und zugewiesenen Arbeits-
uugu usw 9 kauf- %] (verteiten ugw fahrung wertige (technische|schwierigem Agfsfchts- gebiet
rr:ié?nische von Post) usw. technische Arbeiten) Au;:l:';z:- bereich
gkeiten Tétigkeiten
1. 7.83 31.7.84 a 3931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3 782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1895 - 3 614 3018 1 895 3 330 2 617
1.8.84 31.7.85 a 4 088 2 815 2 206 1 498 4 314 313 2 389 1 498 3933 2777 2 236
b - 3 491 2 984 1971 - 3 759 3139 1971 3 463 2722
1. 8.85 31.7.8 a 4 243 2 922 2 290 1 585 4478 3 231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 2 825
1. 8.86 31, 7.87 a 4 434 3 053 2 393 1 625 4 680 3 376 2 592 1 625 4 266 3013 2 425
b - 3 787 3 236 2 138 - 4 078 3 405 2138 3 757 2 952
1. 8.87 31.7.88 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3127 2 517
b - 3931 3 359 2219 - 4 233 3 534 2219 3 900 3 064
1. 8.88 a 4 793 3 201 2 603 1 912 4 980 3 348 2 681 1912 4 614 3176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 2 249 4 072
1.8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3 452 2734 1 950 4 756 3278 2 722
b 4 236 3638 2 294 4 426 3 695 2 294 4 203
1. 9.90 31. 7.914)a § 260 3 519 2 867 2 077 5 410 3677 2 912 2 077 5 065 3 491 2 899
b 4 511 3 874 2 443 4714 3 935 2 443 4 476
1.8.91 31.7.92 a 5 612 3 754 3 059 2 216 5772 3 923 3 107 2 216 5 404 3 725 3093
b 4 813 4134 2 607 § 030 4199 2 607 4776

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Reéckginge in

einigen Entgeltgruppen.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).
2) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die GehaltshBhe nach frefer
Vereinbarung bis zum 31.7.1988.

(Bereits bestehende Arbeftsvertrige erhalten

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie flir eine dber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 ¥ des Tarifent-

gelts.

4) Pauschale von DM 230,- fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Gehaltstarifvertrag fir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im friheren Bundesgebiet .

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
D:::m ;ﬁ:; a Selbstdndige
Inkraft-| Kéndbar | , | Schwierige ":grﬁ';g::' Abgeschlos- Schwierige |Selbstindige gzﬁ:g:ﬁ:s
tretens zum: oder umfang- Arbeiten in |s€ne Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- {Selbstindige b1 1dun Meister Meister
reiche Auf- | = o e |ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- | wortliche | Arbeiten im einf ghg;, einer in einem
gabenbereiche weiterten Arbetten bildung, ]gabenbereiche{ Arbeiten, Rahmen t :hne € | besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach ali- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Ar:eﬂén wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ein- gemeiner |Btroarbeiten| sitions- Fach- Anwe isung nach A Abteilung gebiet
befugnis gehendé Fach- Anweisung befugnis kenntnisse w:(i:sun;-
kenntnisse
1. 1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1970 1294 3 967 3 286 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 1 632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 3773 3 156 2 053 1 348 4134 3424 2 403 1 567 7 434 3012
b 2 571 1701 3 007 2 256
1. 1.84 31.12.84 a 3894 3 257 2 119 1391 4 266 3534 2 480 1617 3 544 3 108
b 2 653 1755 3103 2 328
1.1.85 28. 2.8 a 4 061 3 397 2 210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1 830 3 236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3543 2 305 1 513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3 381
b 2 886 1 909 3375 2 532
1. 3.87 a 4 393 3674 2 390 1 569 4 812 3 987 2798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1980 3 500 2 626
1. 4.88 28. 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4 127 2 896 1 889 4138 3 629
b 3 098 2 049 3 623 2718
1. 3.89 a 4 665 3 902 2 538 1 666 5 109 4 234 2 971 1938 4 246 3723
b 3179 2 102 3 2 789
1. 3.90 28. 2.91 a 4 819 4 031 2 622 1721 5 278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 21n 3 840 2 881
1. 3.91 28. 2.92 a 5 142 4 301 2798 1 836 5 632 4 667 3275 2 136 4 680 4 104
b 3 504 2 316 4 097 3074
1. 3.92 28. 2.93 a 5 420 4 533 2 949 1935 5 936 4 919 3 452 2 251 4 933 4 326
b 3 693 2 441 4 318 3 240

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tdtigkeiten, die in
fhrem Schwierigkeitsgrad tiber die Anforderungen der K'5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

—16 -



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Y

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K G KE KO KA T6 TE TD TA M4 M2 M1l
Datum erst-
a Selb- Anordnungs-
lngizft- k::;;gr Selbstdndige stindige Grﬁ:g:;fhe und Auf- |Anordnungs-
tretens zm: | © | Besonders 55::?::§ung Erledigung Ohne Besonders | LEMM.  lienntnisse,| 0NN sichtsbe- | und Auf-
ger Berufsaus- Tétig- Berufs- {fugnis mit | sichtsbe-
verant- ¢ schwie- verant- Erledigung Hilfs-
wort 1iche Geschifts- rigerer bildung, wort1iche keiten, umgrenzter ausbildung,| Verant- fugnis mit meister
stellun vorgénge Gesghifts- einfache Titigkeit die sich Agf aben einfache wortung fachlicher usw
o 9 | im Rahmen ordince Biiro- uss auf schwie- ngch techn. fir eine Verant- .
usw. eines gang arbeiten : rige Auf- eingehender Titigkeiten| gréBere wortung
Sachgebietes gaben Angeisun Werkstatt usw.
erstrecken 9 usw.
1.10.82 a 3439 2 086 1 780 1204 3 592 2 169 1 801 1 204 3181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.83 a 3 456 2 096 1 788 1210 3 609 2179 1810 1210 3197 2 408 1915
b 2 705 2179 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1 249 372 2 249 1 868 1 249 3 300 2 486 1977
b, 2792 2 289 1 620 3033 2 587 1 620
1.10.84 30. 9.85 a ; 3 699 2 245 1915 1 296 3 863 2 333 1938 1 296 3 423 2 578 2 051
b ! 2 896 2 333 1 680 3 146 2 652 . 1 680
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 - 1 340 3 535 2 663 2119
b 2 991 2 410 173 3 249 2739 1736
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 090 1 398 3 687 2718 2211
b 3 120 2 514 13811 3389 2 857 1811
1.10.87 a 4137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 2 170 1 452 3 828 2 884 2 296
b 3239 2 610 1 880 3 518 2 966 1880
1.10.88 a 4 241 2 574 2198 1489 4 428 2 676 2 225 1489 3 924 2 957 2 354
b 3 320 2 676 1927 3 606 3 041 1927
1.10.89 30. 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1519 4 517 2 730 2 270 1 519 4 003 3 017 2 402
3 387 2 730 1 966 3 679 3 102 1 966
1.11.90 30. 9.911)a 4 607 27197 2 388 1 618 4 811 2 997 2 418 1 618 4 263 3213 2 558
b 2 607 2 907 2 094 3918 3 304 2 094
1.10.91 30. 9.92 a 4 916 2 984 2 548 1726 5133 3 102 2 580 1 726 4 549 3428 2 729
b 3 849 3 102 2 234 4 181 3 525 2 234
1) Pauschale von DM 100,- fiir Oktober 1990.
210 3 Gehaltstarifvertrag fér die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
oM
Monatsbetriige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 f T4 L M3 M1
Datum erst- : o]
: a | Selbsténdige Abgeschlossene Selbsténdige
Insngt- kg:;;gr kaufm, Abgfjgnl?s:ene 2-Jdhrige Be- Ohne techn. Abgeschiossene Meister Meister mit
. b Arbeiten 9 rufsausbildungf Berufsaus- Arbeiten Berufsaus~ Verantwortung
tretens zum: : kaufm. s mit einem Meister mit
im Rahmen Berufsaus- UswW. , bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachem
allgemeiner bildun Biro- und einfache allgemeiner |[qualifizierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinfen, [ 1c0uds techn. Bdro- bzw. | Richtlinien, techn, Barcich Aufsichts- bt
begrenzte 9 Arbeiten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw bereich ‘
Leitungs- nach Anwedsun eingehenden |Arbeiten usw. teitungs- Anweisung ° usw.
aufgaben usw. 9 Anweisungen aufgaben usw.
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 1674 3782 311 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3 782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1422 1 266 3 318 1728 3 903 321 2 164
b 37 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31,10.85 a 3 324 1871 1475 1313 3 441 1792 4 047 3 330 2 244
b 3911 2 673 2 244 1 839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1931 1 522 1 355 3 551 1 849 4177 3 437 2 316-
b 4 036 2 759 2 316 1 898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1 589 1 415 3 707 1 930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1982 4 361 2 968
1.11.87 31.10.88 a 3717 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1823 1709 3944 2 212 4 640 3817 2 573
b 4 483 3 064 2 573 2 108 4 640 3158
1.11.89 31.10.90 a 3 886 2 313 1859 1743 4 023 2 256 4733 3 893 2 624
b 4 573 3125 2 624 2 150 4733 3221
1.12,90 31.10.91 a 4 139 2 463 1 980 1 856 4 284 2 403 5 041 4 146 2 795
b 4 870 3 328 2 795 2 290 5 041 3 430
1.11.91 31.10.92 a 4 416 2 628 2 113 1980 4 571 2 564 5 379 4 424 2 982
b 5 196 3 551 2 982 2 443 5 379 3 660



213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifv’ertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen-Bremen

1) Einmalzahlurg von OM 60,

im September 1991.
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DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a KS K3 K2 K1 TS T31) T1 M4 M2 M1
des malig Abge- Meister
Inkraft-} kindbar b schlossene Mechanische Schwierige Angestellte | Mechanische mit einem .
tretens zZum: Selbstindige|Schwierigere Berufsaus- oder und mit techn. oder réperen Meister,
und verant- Arbeiten schematische Berufsaus- |schematische g die einer
bildung usw. N hochwertige Aufgaben- Hilfsmeister
wortliche nach Titigkeiten 3 bildung Tétigkeiten kleineren
mit einfachen Arbeiten, gebiet, usw.
Dispositi- |allgemeinen TStigkeiten ohne Dispositi- und ohne selbstandi Abteilung
onstdtigkeit|Anweisungen 9 Berufsaus- {4 Berufser- Berufsaus- 9 vorstehen
nach bi1dun onstdtigkeit fahrung usw bildun und verant-
Anweisung 9 9 * 9 wortlich
1.7.83 a 3 910 2 230 1775 1630 4195 2 230 1630 3755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3180 2 100 3975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1780 1635 4 205 2 235 1635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3190 2 105 3 985 3145 2 855
1.7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 800 3295 2175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.86 a 4190 2 395 1 905 1750 4 500 2 395 1 750 4 025 3125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30. 6.87 a 4 380 2 500 1 990 1830 4 705 2 500 1 830 4 210 3270 2 870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 5 195 3 565 2 355 4 455 3 515 3195
1. 7.87 30. 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1895 4 875 2 595 1 895 4 365 3 390 2 980
b 5 185 3335 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 3 645 3 310
1. 7.88 a 4 700 2 685 2135 1 960 5 045 2 685 1 960 4 515 3 505 3 080
b 5 365 3 455 2710 2 525 5 580 3 825 2 525 4 780 37715 3 425
1. 7.89 a 4 795 2 740 2 180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3875 3145
b 5 475 3 525 2 765 2 575 5 690 3 900 2 575 4 875 3 850 3495
1. 7.90 30.6.91 a 4 890 2 790 2 225 2 040 5 280 2790 2 040 4 700 3 650 3 205
b 5 580 3 595 2 820 2 625 5 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 665
1. 7.91 30. 6.92 a 5 220 2 980 2 370 2 180 5 600 2 980 2 180 5 015 3 895 3420
b 5 955 3835 3 010 2 800 6 190 4 245 2 800 5 310 4 190 3 805
1) Anfangsgehalt = Efngangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt filr Ingenieure,
213 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig Meist
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene{ Mechanische Schwierige Abgeschlossene| Mechanische 1‘; 51:r
tretens zum: Selbstindige Berufsaus- oder und 9 Berufsaus- oder m r'dg re': Meist
und verant- bitdung mit schematische hochwertige bildung usw., { schematische g £ ebe ie1s.er‘ Hilfsmeist
wortliche efnfachen Tétigkeiten Arbeiteng einfache Tétigkeiten v g: :"' k]n.:mer Titsmelster
Dispositions- | Titigkeiten ohne : Titigkeiten ohne gebiet, eineren usw.
b Dispositions- selbstidndig Abteilung
titigkeit nach Berufs- titigkeit nach Berufs- und verant-
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung wortlich
1. 7.83 a 3 440 1635 1425 3 660 1610 1425 3875 2 975 2 675
b 3985 2 190 1815 4 165 2 255 1815
1.1.88 30.6.84 a 3 445 1635 1 430 3 665 1 615 1430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1815 4 170 2 260 1815
1. 7.84 a 3 560 1 690 1475 3 785 1 670 1475 4 010 3080 2 770
b 4125 2 265 1875 4 310 2 330 1875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 690 1755 1630 3925 1730 1530 4 155 3190 2 870
b 4 275 2 350 1 945 4 470 2 420 1945
1. 7.86 30. 6.87 a 3 860 1835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3335 3 000
b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
1, 7.87 30.6.88 a 4 005 1 900 1 660 4 260 1875 1 660 4 510 3 460 3115
b 4 635 2 550 2 110 4 845 2 625 2 110
1. 7.88 a 4 145 1970 1720 4 405 1 940 1720 4 665 3 585 3220
b 4 800 2 640 2 185 5 015 2715 2 185
1. 7.89 a 4 225 2 010 1 755 4 495 1980 1 755 4 760 3 655 3 285
b 4 895 2 690 2 225 5 115 2 770 2 225
1. 7.90 30. 6.91 a 4 310 2 050 1790 4 585 2 020 1790 4 855 3725 3 355
b 4 995 2 745 2 270 5 220 2 825 2 270
1. 7.91 30. 6.921)a 4 600 2185 1910 4 890 2 155 1910 5 180 3975 3575
b 5 330 2 930 2 425 5 570 3 015 2 425



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvertrag fidr die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a
des lga’lig KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
Inkraft-{ kéndbar .
tretens zZum: b Schwierige Eﬁ;g?‘::diggn Abgeschlossene Selbsténdige Einfache 23:;1?5::“- Meister
Geschiftsvor- Arbe?tevgl Berufsaus- Erledigung der | Arbeiten, in einfachg' (Obermeister), Meister
génge, selb- unf an reit':he bildung, Arbeiten, nach der Regel Titigkeiten besonders ohne Berufs-
sténdig und S egial- schwierigere allgemeiner abgeschlossene (Masghinen- schwierige ausbildung
verantwortlich kezntnisse Tétigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw.) Aufgaben
1. 4.81 31. 3.8 a 2 759 2 501 2 412 1983 1 493 1189 3 248 2 250
b 3931 3272 3 057 2 581 2 403 1 943
1. 4.82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1238 3381 2 342
b 4 092 3 406 3182 2 687 2 502 2 023
1. 4,83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2 134 1 607 1280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3 290 2778 2 587 2 092
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160
1. 4.85 31.3.86 a 3160 2 860 2 760 2 270 1710 1 360 315 2 575
b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750 2 225
1, 4.86 31. 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 3 055 2 840 2 300
1. 4.87 31. 3.8 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2 742
b 4 794 3 990 3727 3 150 2 928 23n
1. 4.88 a 3 477 3148 3035 2 498 1 880 1497 4 090 2 832
b 4 952 4 122 3 850 3 254 3 025 2 449
1. 4.89 31.3.90 a 3 582 3 243 3127 2 573 1937 1 542 4 213 2 917
b 5 101 4 246 3 966 3 382 3 116 2 523
1. 4,90 31. 3.91 a 3793 343 3311 2725 2 051 1633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 4 200 3 550 3 300 2672
1. 4,91 31.3.92 a 4 064 3 680 3 548 2 920 2198 1750 4 781 3 310
b 5788 4 819 4 500 3 804 3 536 2 863
1. 4,92 31, 3.93 a 4 314 3 906 3 766 3 100 2 333 1 858 5 075 3 514
b 6 144 5115 4777 4 038 3 753 3 039
220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst Schwierige s Anordnungs- |Anordnungs-
des malig | 2 Schwierige | ¢y o | Einfache selbstindige m:z;:::gza: Einfache und Auf- | und Auf- Beauf-
Inkraft-| ktndbar b Verant- selb- aufman- mechanische| Besonders Arbeiten, und einfache|mechanische sichts- sichts- sichti-
tretens 2um: wortliche | stindige nische T4~ Arbeiten verant- eigene zeichne- Arbeiten befugnis befugnis |gungs- und
Stellung {Geschifts- |', 7 Keiten (Hilfs- wortliche Verant- rische und {Zeich- iber mehrere| (Hilfs- |Anweisungs-
mit Dispo-| vorginge (Eonto- krifte fir selb- wortung technische | nunasreqi- Meister, tétigkeit | befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- und stindige {Konstruk- Tétigkeften strgtorgn besondere fir (Platz-
befugnis halter usw. ) Verkauf |Thtigkeiten tions- (Ze?chner usw.) Verantw. ]Abteilungs-| meister
usw.} . usw.) techniker w.) . (Obermeister| meister usw. )
usw.) usw. usw.) usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 590 1936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 31. 3.82 a 3836 2 251 1229 1170 3 999 2 367 1229 1170 3 438 2 N4 2 029
b 3 005 2195 1762 3 167 2 195 1762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1832 3 294 2 283 1832
1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 2 416 1319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2913 2178
b 3225 2 356 1 891 3 399 2 356 1891
1. 4,84 31, 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3338 2 438 1957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1339 4 575 2 709 1 406 1339 3 934 3 105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4,86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4712 2 790 1 448 1379 4 052 3 198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1. 4.87 31.3.88 a 4 643 2 725 1 487 1 416 4 839 2 865 1 487 1°416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2 132 3834 2 656 2 132
1. 4.88 31. 3.89 a 4 79 2 815 1 536 1 463 4 999 2 960 1 536 1 463 4 298 3 392 2 538
b 3 757 2 744 2 202 3 961 2 744 2 202
1. 4.89 31. 3.90 a 4 940 2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 494 2 614
b 3 870 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268
1. 4.90 31. 3.91 a 5 202 3 053 1 666 1 587 5 422 3211 1 666 1 587 4 662 3 679 2 753
b 4 075 2 976 2 388 4 296 2 976 2 388
1. 4,91 31.3.92 a 5 566 3 267 1783 1 698 5 802 3 436 1783 1698 4 988 3 937 2 946
b 4 360 3184 2 55§ 4 597 3 184 2 555
1.4,92 31. 3.93 a 5 911 3 470 1 894 1 803 6 162 3 649 1 894 1 803 5 297 4 181 3129
b 4 630 3 381 2713 4 882 3381 2 713

-19



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden, hier: Fdr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Stddten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez., Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte 1 Meister
Datum erst- . 6 4 o ”:‘: 1 M4 M2 M1
des malig geschlossene
Inkraft-| kiindbar b Angestellte A:gﬁ:;g;:?:::: kaufménnische Einfache Meister Meister
tretens zum: mit umfangreichem oder technische oder technische schematische die mehre;e die einé Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbi1dung und Ausbildung usw. oder mechanische Abtei Tungen aAbteilung m
erheblichen weitere allgemein Tat igkeiten verantwortlich verantwortlich |Aufsichtst¥tigkeit
Schwierigkeits- raktische festliegende, nach kurzer Teiten usw leiten
grades usw. ngahrun usw quatifizierte Einweisung °
9 usw. Tétigkeften
l. 4.81 31. 3.82 a 3343 2 091 1 259 661 3 391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2 198
1.4.82 31. 3.83 a 3477 2175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3 103 2 722 2 286
1. 4,83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31.3.85 a 3710 2 321 1397 733 3 764 3159 2 997
b 4 124 3311 2 905 2 439
1. 5.85 31.3.86 a 3 821 2 391 1439 755 3877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3 075 2 582
1. 4,87 31. 3.88 a 4 077 2 551 1 658 1 392 4137 3473 3 294
b 4 533 3639 3 164 2 657
1. 4.88 31. 3.8 a 4 207 2 633 1711 1437 4 269 3 584 3 399
b 4 678 3755 319 2 683
1. 4.89 a 4 346 2720 1767 1484 4 410 3 702 3511
b 4 832 3 879 3 228 2 709
1. 4,90 a 4 433 2774 1 802 1514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 2 735
1. 4,91 31.3.92 a 4 522 2 828 1838 1 544 4 588 3 852 3 653
b 5 028 4 036 3 292 2 761
1. 4,92 31.3.93 a 4 855 3 054 1099 1 686 4 925 4 142 3 930
b 5 393 4 338 3434 2 890
1) Vor dem 1.4,1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr,
220 4 Gehaltstarifvertrag fir dfe Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetridge fdr Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 3 12
Datum erst- "
des malig a aﬁ;b::::::ge Selbstindige Weitgehende Schwierigere
frorartc| Kindbar | b | wortliche | TEtigkeiten Einfache | Selbstdndig- | technische Einfache | Obermeister
: " gkeiten P Meister
Titigkeiten allgemeiner Tétigkeiten Arbeiten von mit mehr- technische iber in einem Meister
mit AnSEisun nach erhshter jahriger Be- Tétigkeiten mehrere fchtigen mit einfachem
umf angreicher (Ftihren vgn entsprechender Schwierd g ohne Berufs- | Abteilungen w g Aufgabengebiet
gkeit |rufserfahrung Aufgabengebiet
Berufser- Sachkonten | EiMweisung 1™(cioiiier | (Kalkulationen| 2usbildung usw.
(Einkauf Esw.) usw. ) usw.) usw.)
1. 4.82 31. 3.83 a 3215 2 110 1 160 3 495 2 475 1185 3 495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3 075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1225 3 615 3 165 2 240
b 2725 1730 3185 1 910
1. 4,84 31. 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1 790 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1310 3 850 3375 2 390
b 2 905 1 845 3395 2 035
1, 4.86 31, 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3 985 3 495 2 475
b 3 005 1 910 3 515 2 105
1. 4,87 a 3 805 2 495 1 365 4125 2 925 1 400 4 125 3 615 2 560
b 3110 1975 3 640 2 180
1. 4,88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1415 4 275 3 030 1 450 4275 3745 2 650
b 3 220 2 045 3770 2 260
1. 4.89 a 4 040 2 650 1450 4 380 3 105 1485 4 380 3 840 2 715
b 3 300 2 095 3 865 2 315
1. 4,90 31. 3.91 a 4 160 2 730 1 495 4 510 3 200 1530 4 510 3 955 2 795
b 3 400 2 160 3 980 2 385
1. 4,91 31. 3,92 a 4 565 3 035 1 620 4 835 3 430 1 640 4 835 4 240 3 265
b 3 750 2 425 4 265 2 555
1, 4,92 31, 3.93 a 4 855 3 230 2 765 5 140 3 650 2 765 5 140 4 510 -
b 3 990 4 535

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tdtigkeiten

mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tdtigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und lingerer Erfahrung) unterliegen freier

Vereinbarung.

2) Gruppe M 1 entfdllt ab 1.4.1992.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Stefinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestelltel.)
in Ortsklasse 1
in Gehaltsgl‘uppez)
Kaufmlinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
A 15 A8 A6 A3 Al5 Al3 All A3 M3 M2 a
D:::m :‘:ﬁ; a S:hr hSehr .o
Inkraft-1 kiindbar schwierige Fundierte schwierige chwierige
. b |Tdtigkeiten _ Tétigkeiten Arbeiten, die _ _
tretens zum: elgenverant- F“ﬁ';:iz"t Selbstindige ,,“,‘32:.152 eigenverant-|Selbstindige| selbstindig f):c:l:‘g:e Abl:::'é:gs ta‘::ﬁ:n
wortliche | o o pio Arbeiten ﬁ:? Kedten wortliche |Tdtigkeiten,] und unter T!t? keiten | dem Fach- ﬂ]rgAb-
Entschel-. rung, nachk 9 Entschei- |umfangreichel. eigener g
selbstindige nach nach arbeiter teflungs-
dungen von |7 g dsaung | d11Gemeiner |, ohender | dungen von | Spezial- Verant- eingehender {unterstellt | meister
erheblicher schwieriger Anweisung Eivgmeisun erheblicher | kenntnisse | wortung zu E{nweisun sind usw
Eﬁgiutung. Aufgabe?l 9 | Bedeutung, erledigen 9 ¢
ungs- rikrungs- sind
aufgaben aufgaben
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2 133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 il
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2 127 4 753 4 038 3 376 2 273 3793 3018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3124
b 3 525 2723 2 397 3 837 2 561
1. 5.87 30. 4.88 a 4 767 3 247 2 571 2 277 5 088 4 323 3614 2 433 4 060 323
b 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
1. 6.88 30. 4.89 g 4 939 g 3?; 2 664 2 ggg 5 272 4 479 i 73 ; ;ﬁ 4 207 3 348
2 918 2 1
1. 5.89 a 5 112 3 482 2 758 2 442 5 457 4 636 3877 2 610 4 355 3 466
b 3910 3 021 2 659 4 255 2 842
1. 5.90 30. 4.91 a 5 266 3 587 2 841 2 516 5 621 4 776 3 994 2 689 4 486 3 570
b 4 028 3112 2739 4 383 2 928
1. 5.91 30. 4.922)a 6 066 3 609 3 208 2 726 6 066 5 187 4 492 2 72 4 851 3871
b

1) Ab 1.5.1991 nur noch ein Gehaltssatz.

2) Vor dem 1.5.1991 Geha!tsgruppene'lnteﬁung 1n kaufmlnnische und tech-

nische Angestellte.

220 6 Gehaltstarifvertrag fUr die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datun R X 42t K2a K1 T4al T3 T1 ma W1
Inkraft-| kiindbar Selbstindige Abgeschlossene . Besondere Abgeschlossene _
tretens Zum: b und verantwort-} kaufmdnnische ozsgblﬁ;::s Verantwortung, | Ausbildung in O:S:DE?;::S g?:rn“:’i"s"e:ﬁ;. U:ﬁgrma"l::fr
liche Tatig- Lehre, 9» Dispositions- }einer staatlich 9,
keiten mit schwierige vorwiegend und anerkannten vorwiegend Abteflungen meister mit
9 schematische schematische selbsti¥ndig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Titigkeit Weisungsbe- Ingenteur- Tétigkeit leften Erfahrungen
befugnis Anleftung 9 fugnis schule 9 9
1. 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 ol 995 3359 2 674
b - 2 446 1743 - 3 790 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
b - 2 522 1797 - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3877 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1901 - 4 133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 31m 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2215
1. 6.87 30. 4.88 a 4 682 2 613 679 4 971 3 489 1.154 3894 3 099
b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1.6.88 30.4.89 a 4 827 2 694 700 5 125 3 597 1190 4 015 3195
b - 2 924 2 084 - 4 529 2 421
1. 6.89 a 4 986 2 783 723 5 294 3 716 1 229 4147 3 300
. b - 3 020 2 153 - 4 678 2501 .
1. 5.90 a 5 086 2 839 737 S 400 3 790 1 254 4 230 3 366
b - 3 080 2 196 - 4 772 2 551
1. 5.91 30. 4.92 a 5 188 2 896 752 5 508 3 866 1279 4 315 3433
b - 3142 2 240 - 4 867 2 602

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag flr die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Pdee | ot fa 66 65 G4 63 G2 61 M4 M1
Inkraft-| klndbar Verantwortungs-
tretens am: | P §pezia;kenn§- Schwierige volle Titig- | Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
msse'; 1“?” eS| selbstindige |keiten im Rahmen| Berufsaus- Tétigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
schwierige Tétigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und schematische wortungsvoller einem efn-
Titigkeiten
i 9‘” ’ umfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische |oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
sgu: ?"s’ Berufserfahrung [einem begrenzten|Berufserfahrung | Fachkenntnisse Tdtigkeiten bereich sichtsbereich
efugnis Arbeitsbereich
1. 4.79 31, 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1613 1 474 3 436 2 163
b 3514 3 226 2 995 2 650 2 304 1 843
1. 4.80 31. 3.81 a 2 627 2 412 2 239 1 981 1 846 1 575 3 669 2 310
b 3 753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4.81 31. 3.82 a 2 748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3 838 2 417
b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4.82 31, 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3 748 3 480 3 079 2 677 2 141
1. 4.83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1 768 4 120 2 594
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4.84 31. 3.85 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4.85 31. 3.86 a 3 145 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.86 31. 3.87 a 3 257 2 990 2776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4 271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 355 3 080 2 860 2 530 2 357 2 011 4686 2 950
b 4 793 4 400 4 086 3 614 3 143 2 514
1. 4.88 31. 3.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4 211 3725 3 239 2 591
1. 4.89 a 3 527 3 238 3 007 2 660 2 478 2 114 4 926 3 102
b 5 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4.30 31. 3.91 a 3 597 3 303 3 067 2713 2 528 2 157 5 025 3 164
b § 139 4 718 4 381 3 876 3 370 2 696
1. 4.91 31. 3.92 a 3 857 3 541 3 288 2 909 2710 2 312 5 387 3 392
b 5 510 § 058 4 697 4 155 3 613 2 890
1. 4.92 31, 3.93 a 4 081 3 746 3 478 3 077 2 867 2 446 5 698 3 588
b 5 830 5 351 4 969 4 396 3 823 3 058

220 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und siidlichen Tei} Niedersachsens

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
Abgeschlossene
é:g:g:g' ku:ﬂ:?r b | Verantwortliche Selbstdndige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
: Tatigkeften mit und mindestens abgeschlossene mit besonders mit mit Aufgaben
Dispositions- verantwortliche 3 jéhrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterprifun eings
befugnis Tétigkeiten Tdtigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich uss 9 Betriebsmeisters
Usw. usw. einschlédgige Tétigkeiten USW. *
Berufserfahrung

1. 2.79 31. 1.80 a 2 270 1995 1485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1825

1. 2.80 31. 1.81 a 2 430 2 135 1590 1275 2 950 2720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1955

1. 2.81 31.1.82 a 2 550 2 240 1670 1335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050 .

1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210

1. 2.84 31.1.85 a 2 850 2 505 1 870 1 490 3 460 3190 2 845
b 3 990 3 460 2710 2 290

1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1926 1535 3 564 3 286 2 930
b 4 110 3 564 2 791 2 359

1. 4.86 28, 2.87 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3678 3391 3024
b 4 242 3678 2 880 2 434

1. 3.87 29. 2.88 a 3 124 2 746 2 050 1633 3792 3 496 3118
b 4 374 3792 2 969 2 509

1. 3.88 28, 2.89 a 3224 2 834 2 166 1 685 3913 3 608 3218
b 4 514 3913 3 064 2 589

1. 3.89 28. 2.90 a 3 340 2 936 2192 1 746 4 054 3738 3334
b 4 677 4 054 3174 2 682

1. 3.90 28. 2.91 a 3 517 3 092 2 308 1 839 4 269 3 936 3 511
b 4 925 4 269 3 342 2 824

1. 3.91 29.2.92 a 3 760 3 305 2 467 1 966 4 564 4 208 3753
b 5 265 4 564 3573 3 019

1. 3.92 a 3997 3513 2 622 2 090 4 852 4473 3 989
b 5 597 4 852 3798 3 209
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224 Fei

nkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag flr die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie,
des Dentalbereiches und der Sanitdrkeramik in Bayern

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Geha1tsgruppel)
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT3 KT1 M5 M1
des malig
tmcrare | nabar | ngescntcsene et
tretens zum: Dl;ggziﬁgggize;:gzis' die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, EEZﬁZEIi;ﬁhe iggz; Ohne fachliche
rang erfordern und unter einfache und mechanische » 9 Berufsausbildung,
kenntnisse und Erfahrungen allgemeiner Anweisung Titigkeiten Verantwortungsbereich. einfache Tdtigkeiten
auf Sondergebieten selbstdndig ausgefihrt mit Dispositionsbefugnis
werden
A 18 L C A ! B tC A | B 1 € A () f ¢ A | 8 § €
1. 5.80 30. 4.81 a ;2679 2 662 2 706 1718 1709 1789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1815 1 960
b - 3267 3 441 3 382 2 454 2 589 2 555 1 666 1767 173 3 267 3 441 1 808 1924
1. 5.81 30. 4.82 a {2813 2 795 2 841 1 804 1795 1878 1015 1 015 912 3 019 3 408 3430 1671 1 906 2 058
b : 3430 3613 3 551 2517 2 718 2 683 1749 1 855 1 828 3430 3613 1898 2 020
1. 6.82 30.4.83 a ;2931 2 912 2 960 1 880 1870 1957 1 057 1 058 951 3 145 3 551 3 574 1740 1 986 2 144
b : 3574 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1 822 1933 1 901 3574 3 764 1978 2 105
1. 5.83 30.4.84 a {3024 3 005 3 055 1 940 1930 2 020 1 091 1092 981 3 246 3 665 3 688 1 796 2 050 2213
b j 3688 3 885 3 818 277 2 923 2 885 1 880 1 995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4.85 a ;3116 3097 3147 1999 1 990 2 081 1124 1125 1011 3 344 3777 3 800 1851 2 113 2 281
b {3800 4 003 3934 2 856 3013 2 973 1938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 5.85 30. 4.86 a i3 209 3 190 3 242 2 059 2 049 2 144 1158 1159 1.042 3 444 3 890 3914 1907 2176 2 349
b {3914 4124 4 052 2 942 3103 3 062 1 996 2 118 2 084 3914 4 124 2 167 2 307
1. 5.86 a {3315 3 295 - 2 127 2 117 - 1196 1197 - 3 558 4 018 - 1.970 2 248 -
b +4 043 4 259 - 3039 3 205 - 2 062 2 188 - 4 043 4 259 - 2 239 2 383 -
1. 3.87 30. 4.87 a !31338 3317 - 2 142 2131 - 1204 1 205 - 3 582 4 046 - 1983 2 263 -
b 14071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a |3 455 3434 - 2217 2 205 - 1 246 1 247 - 3708 4 188 - 2 053 2 342 -
b |4 213 4 439 - 3167 3 340 - 2 149 2 280 - 4 213 4 439 - 2 333 2483 -
1. 6.88 30. 4.89 a :3 562 3 541 - 2 286 2274 - 1 285 1 286 - 3 822 4 318 - 2117 2 415 -
b 4344 4 577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 351 - 4 344 4 577 - 2 405 2 559 -
1. 5.89 a 3687 3 665 - 2 365 2 354 - 1 330 1331 - 3 957 4 469 - 2 190 2 500 -
b {4 496 4 737 - 3379 3 564 - 2 294 2433 - 4 496 4 737 - 2 489 2 650 -
1. 6.90 a 3760 3738 - 2 413 2 401 - 1357 1358 - 4 036 4 558 - 2 234 2 550 -
b |4 586 4 832 - 3 447 3 636 - 2 340 2 482 - 4 586 4 832 - 2 539 2 703 -
1. 5.91 30.4.92 a (383 3 812 - 2 461 2 449 - 1384 1 386 - 4116 4 649 - 2279 2 601 -
b 14678 4 928 - 3 516 3 709 - 2 387 2 532 - 4 678 4 928 - 2 590 2 757 -
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitdrkeramik, entfdtlt ab 1.5.1986.
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-} kiindbar
tretens zum: b Tdtigkeiten mit Selbstidndige in einem Aufgaben- B:Eg?:g:lg??g:ﬁ Ohne Berufs- Meister mit einem Meister mit
einem vielseitigen] und schwierige [gebiet mit gridBeren Titigkeiten dig’ ausbildung, schwierigen und Anordnungs- und
Aufgabenbereich, Titigkeliten, Anforderungen, Facgkenntn€sse mechanische und verantwortungs- Aufsights-
griindliches umfangreiche ein hheres MaB und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung J Tétigkeiten bereich 9
erfordern
erfordernd
1.10.80 30. 9.81 a 3033 2 369 2 022 1 504 1 327 3 396 2 361
b 3791 3 159 2 527 2 148 1895
1.10.81 30. 9.82 a 3182 2 486 2121 1577 1392 3 562 2 477
b 3977 3314 2 651 2 253 1988
1.10.82 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1 448 3 704 2 576
b 4136 3 446 2 757 2 343 2 068
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 274 1 691 1 492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1 749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1 593 4 075 2 834
b 4 550 3 791 3 033 2 578 2 275
1.11.86 30. 9.87 a 3 785 2 957 2 523 1877 1 656 4 238 2 947
b 4 731 3 943 3 154 2 681 2 366
1.10.87 a 3 926 3 067 2 617 1 946 1717 4 395 3 056
b 4 907 4 089 32n 2 780 2 453
1. 4.88 30. 9.88 a 3 929 3070 2 619 1948 1719 4 399 3 059
b 4 911 4 093 3274 2 783 2 456
1.10.88 30. 9.89 a 4 046 3 161 2 698 2 006 1770 4 531 3151
b 5 053 4 215 3372 2 866 -2 529
1.10.89 30. 9.90 a 4 127 3 224 2 751 2 046 1 805 4 622 3214
b 5 159 4 299 3 439 2 923 2 579
1.10.90 30. 9.91 a 4 210 3 289 2 806 2 087 1 842 4 714 3278
b 5 262 4 385 3 508 2 982 2 631
1.10.91 30. 9.92 a 4 500 3516 3 000 2 232 1 969 5 039 3 504
b 5 625 4 688 3 750 3 188 2 813
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fér die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmlnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstiéndige Abge~ Meister mit
Inkraft-| klndbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens zum: liche Bear- schwieriger 2““ Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Tétigkeiten allgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem gréBeren kleinen Be-
schwierigen nach Anugi sungen mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen ow ge! Kenntnissen Tétigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor-
refchs usw. Richtlinien usw. und usw. bereich usw. tungsbereich
usw. Fertigkeiten usw.
1. 4.83 a 3413 2 699 2 134 1 289 1032 3 427 3 021 2 638
b 3 923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3 427 3 021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 2731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669
b 3 969 3341 2 644 2 065 1 648 3910 3 468 3 057
1. 1.85 2 3 567 2 821 2 230 1347 1078 3 582 3 158 2 757
b 4 100 3 451 2731 2 133 1 702 4 039 3 582 3 158
1. 7.8 31.8.86 a 3 638 2 877 2 275 1374 1 100 3 654 3 221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2176 1736 4120 3 654 3221
1. 9.86 a 3758 2 972 2 350 1419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3 327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3675 2 909 2 272 1 812 4 301 3 815 3 363
1. 3.88 a 3874 3 064 2 423 1 463 1171 3 891 3 430 2 995
b 4 453 3 749 2 967 2317 1 848 4 387 3 891 3 430
1. 8.89 31.10.90 a 3 951 3125 2 471 1 492 1194 3 969 3 499 3 055
b 4 542 3 824 3 026 2 363 1 885 4 475 3.969 3 499
1.11.90 31.10.91 a 4271 3378 2 671 1 612 1291 4 290 3 7182 3 302
b 4 909 4 133 3an 2 555 2 037 4 837 4 290 3 782
1.11,91 al 4 523 3 577 2 829 2 207 1763 4 543 4 005 3 497
b 5 199 4377 3 464 2 706 2 157 § 122 4 543 4 005
1. 9.92 31.10.92. a 4 570 3 614 2 858 2 230 1781 4 5% 4 047 3 533
b § 253 4 423 3 500 2 734 2179 5175 4 590 4 047
1) Einmalzahlung von DM 175,
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetridge flir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Meister
68 G6 G4 63 G1 M4 M3 M1
D;:s“ ::?:; a Einfache sach-
bearbeitende Einfache Meister mit
Inkraft kUndh?r b Unfassende kaufm./tech. wechselnde Ohne Berufs- efnem groBen Meister mit
tretens zum: Spezial- und oder schwierd Titigkei Ti ausbildung, Meister mit
Fachkenntnisse erige tigkeiten, dtigkeiten, einfache oder in efnem groferen einfachem
vielseitige * Aufgaben deren Kenntnisse deren Ablauf Titigkeiten vielseitigen Aufgaben- Aufgabengebiet
Berufserfahrung nach best immten durch eine und Ausfihrung Fert? keiter'l kletneren begeich (Hofmeister,
Richtlinten dreijénrige we{tgehend und Kegntnisse Aufgaben- Lademeister)
Berufsausbildung ]festgelegt sind bereich{en)
erworben wurden
1.3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1 511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1758 1511 3 061 2 000
1. 2.83 31.1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1 018 3 562 2 842 1929
b 3 159 2 144 1814 1 559 3159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
. b 3 263 2 215 1874 1 610 3 263 2 132
1. 4.85 31. 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31. 3.87 a 3919 2 873 1714 1421 1120 3919 3127 2 122
b 3474 2 358 1 995 1714 3474 221
1. 4.87 a 4 064 2 979 1m 1474 1 161 4 064 3 243 2 201
b 3 603 2 445 2 069 1777 3 603 2 355
1. 4.88 a 4 145 3 039 1813 1 503 1184 4 145 3 308 2 2485
b 3 675 2 494 2 110 1813 3 675 2 402
1. 4.89 31. 3.90 a 4 282 3 285 2 471 2 243 1 860 4 282 3773 2 471
b 4 630 3 632 2721 2 395 1 936 4 456 3 947 2 548
1. 6.90 31, 3.912)a 4 539 3 482 2 619 2 378 1 972 4 539 3 999 2 619
b 4 908 3 850 2 884 2 539 2 052 4 723 4 184 2 701
1. 6.91 31, 3.922)a 4 843 3715 2 794 2 537 2 104 4 843 4 267 2 794
b 5 237 4 108 3 077 2 709 2 189 5 039 4 464 2 882
1. 4,92 a 5 105 3916 2 945 2 674 2 218 5 105 4 497 2 945
b 5 520 4 330 3 243 2 855 2 307 5 311 4 705 3 038
1. 4,93 31.12.93 a 5 258 4 033 3033 2 754 2 285 5 258 4 632 3 033
b 5 686 4 460 3 340 2 941 2 376 5 470 4 846 3129

1) Durch die Einfhhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf ftir
gevll einzelnen Angestellten keine finanzielle Schiechterstellung er-
olgen.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat f¥r April und Mai 1990, 1991 Je
DM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetridge fir Angestel\tel)
in Gehaltsgruppez)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Mei sters)
G8 66 G4 G1 G8 GS M4 M3 M1l
Datum erst- Einfache sach-
Schwierige
des malig a bearbeitende
. Umf assende sachbearbeiten-] Meister mit
Inkraft-| kdndbar | oder kaufm./techn. | Ohne Berufs- | o0 (1. ynd |de kaufm. oder | einem groBen | Meister mit | Meister mit
tretens zum: Spezial- und Tétigkeit, ausbildung,
Fachkenntnisse,| schwierige I o o Kennt- einfache Fachkennt- techn, Auf- oder in einem einfachem
vielseitige *{ Aufgaben nisse durch Titigkelten nisse, viel- | gaben, deren vielseitigen groBeren Aufgabengebiet
Berufserfahlg'un nach efne drefjin- Fert? keiter‘ seitige Be- {Erledigung und kleineren Aufgaben- (Hofmeister,
9| bestimmten rige Berufs- |und Kegntnisse rufserfahrung Ausftihrung Aufgaben- bereich Lademefster)
Richtlinien ausgﬂdung o teilweise vor- | bereich(en)
worben wurden gegeben sind
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498 1 067 3 859 2 427 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861
1. 4.85 31. 3.86 a 3763 2 834 1 528 1 088 3 936 2 476 3763 3 329 227
b 3329 2210 1673 2 918
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 3 929 3475 23
b 3 475 2 307 1747 3 046
1. 4.87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1812 3 159
1. 4.88 a 4 155 3129 1 687 1 202 4 346 2 735 4 155 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3 222
1. 4.89 31. 3.90 a 4 453 3372 2471 1 860 4 453 2 863 4 453 3 903 2 471
b 4 807 3719 2724 1 936 4 807 3 209 4 630 4 076 2 548
1. 6.90 31. 3.914)a 4 720 3 574 2 619 1972 4 720 3 035 4 720 4 137 2 619
b 5 095 3 942 2 887 2 052 5 095 3 402 4 908 4 321 2701
1. 6.91 31. 3.924)a 5 036 3813 2 794 2 104 5 036 3 238 5 036 4 414 2794
b 5 436 4 206 3 080 2 189 5 436 3 630 5 237 4 611 2 882
1. 4,92 a 5 308 4 019 2 945 2 218 5 308 3413 5 308 4 652 2 945
b 5 730 4 433 3 246 2 307 5 730 3 826 5 520 4 860 3 038
1, 4,93 31.12.93 a 5 467 4 140 3033 2 285 S 467 3 515 5 467 4792 3033
b 5 902 4 566 3 343 2 376 § 902 3 941 5 686 § 006 3129

1) Durch die Einfdhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf ftr
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

2) Vor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufmdnnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

3) Metster der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 X weniger;

entfillt ab

1.4.1989.

4) Pauschale von OM 215,- je Monat fdr April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligem Landkreis Bremervdérde)*)

oM
Monatsbetrige far Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 1 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-] kindbar b schwierige Tétigkeiten Schwierige Selbsténdige Mit Spezielle
tretens zum: Tétigkeiten nach selbstindige | Tétigkeiten Selbsténdige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhthten | Tdtigkeiten Tétigkeiten. |Verantwortun und Ver- Hof -
gemeinen .| Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach wecgselnd ’ in eine: 9 antwortung oder
Richtlinien [Entscheidungen| Tatigkeiten nach allgemeinen Anforderun :n roBen Auf- in einem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen ung gabeﬁb ruich griéBeren Auf-
Entscheidungs-| Aufgaben- Richtlinien Anwe isungen 9 ere gabenbereich
befugnis bereich
1. 7.84 a 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b 4117 3 660 3245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31. 3.86 a 3894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3310 2 503
1.5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3 157 2 725 2 320 1 524 3 602 3 157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4 215 3735 3274 2 826 2 406 1 580 373 3274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2 710 4 041 3 584 2710
1, 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1 612 3 810 3 339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4122 3 656 2 764
1, 4.89 31. 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3 747 3275 2 833 4 225 3 747 2 833
1. 6.90 31. 3.91l)a 4 670 4139 3 627 3132 2 666 1751 4139 3 627 2 666
b 5 038 4 479 3972 3 472 3 003 4 479 3972 3 003
1. 6.91 31. 3.921)3 4 983 4 416 3 870 3 342 2 845 2 061 4 416 3 870 2 845
b 5 376 4779 4 238 3 705 3 204 2 319 4779 4 238 3 204
1. 4.92 a 5 252 4 654 4 079 3 522 2 999 2 172 4 654 4 079 2 999
b 5 666 5 037 4 467 3 905 3377 2 444 .5 037 4 467 33717
1. 4.93 31.12.93 a 5 410 4 794 4 201 3 628 3 089 2237 4794 4 201 3089
b 5 836 5 188 4 601 4 022 3 478 2 517 5 188 4 601 3 478

*} Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsantage Salzgitter-Dritte.

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 e
oM 29
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)¥)

DM
Monatsbetrige fir Angestelltel)
in Geha]tsgruppez)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
68 G5 G2 61 G8 67 G1 M3 [ M2 | M1
Datum erst- Schwierige : H Aufgabenge- Anordnende Titigkeiten in
des malig | 2 sachbearbei- g}:::;'_'e E;?g?z:‘f biet im
Inkraft-| kdndbar tende kauf- Rahmen von .
tretens 2um: b | Besondere mannische und bleibende bleibende Besondere Richt)infen, Einfache einem einen .
Fach- und Tétigkeiten, |Tdtigkeiten, | Fach- und o gleich- bt einem
technische zusitzliche groBeren mittleren
Spezial- ‘Aufgaben Ablauf Ablauf im Spezial- Fach- bzw bleibende Aufgabenbe- | Aufgabenge- einfachen
kenntnisse, [ (098787 | weitgehend | efnzelnen |kemntnisse, Srezial. |THtigkeiten, refgh hoa- | bioe mig begrenzten
vielseitige te?l g.i‘sg festgelegt | festgelegt [vielseitige « p:z.a - Ablauf im [ /o | Berufsaus- | Aufgaben-
Berufser- [ - e':ben Berufser- Ef;‘:h;‘l}:se’ einzelnen Meisger b4 1dun gebiet
fahrung abggsghlos: ohne berufliche fahrung | 000 bergf- festgelegt 9
sene Berufs- Vorbildung liche Fort-
h ausbildung bildung
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 . 2 226
b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4,85 31, 3.86 a 3 763 2271 1 392 1 088 3 936 2918 1 088 3 329 2734 22n
b 2 73 1 936 1673 3 490 1673
1.5.86 31, 3.87 a 3 929 23N 1 453 1136 4 109 3 046 1 136 3 475 2 854 23N
b 2 854 2 032 1747 3 644 1747
1. 4,87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3 159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1 812 3m 1 812
1. 4.88 a 4 155 2 508 1537 1 202 4 346 3 222 1 202 3676 3019 2 508
b 3 019 2 149 1 848 3 855 1 848
1. 4.89 31. 3.90 a 4 259 2 571 1 575 1232 4 455 3 303 1 232 3 768 3 094 2 571
b 3 094 2 203 1 894 3 951 1 894
1. 6,90 31. 3.913)a 4 515 2 725 1 670 1 306 4 722 3 501 1 306 3994 3 280 2725
b 3 280 2 335 2 008 4 188 2 008
1. 6.91 31. 3.923)a 5 036 3 238 2 278 2 104 5 036 4414 2 104 4 414 3 813 2 794
b 5 436 3 630 2 450 2 189 5 436 4 807 2 189 4 611 4 010 2 882
1. 4,92 a 5 308 3 413 2 401 2218 5 308 4 652 2218 4 652 4 019 2 945
b 5730 3 826 2 582 2 307 5 730 5 067 2 307 4 860 4 227 3 038
1. 4,93 31.12.93 a 5 467 3515 2 473 2 285 5 467 4 792 2 285 4 792 4 140 3033
b 5 902 3 941 2 659 2 376 5 902 5 219 2 376 5 006 4 354 3129

' *) Efnschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz

2) Vor dem 1.6.1991 Gehaltsgruppen in kaufminnische und technische Ange-
und Verden des Landes Niedersachsen. stellte unterteilt,
1) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltsstruktur (1.1.1990) darf fér den 3) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir Apri} und Mai 1990, 1991 je
einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen. O™ 290,-.
231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetridge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tdtigkeiten, die
Kenntnisse und
D:;:"' ;:ﬁ; a F:rt;gkeite?
A . I erfordern, wie . Aufgabengebiet Meister
{:::::: kd:a:?r b Szlgs:::glgt_es g:l?;:?:g’l‘ge ste im all:;emei- T':ti?keizend tiberwiegend Schwieriger fir das e1ne. denen in e;nem
: 9 durch eine [M3C} elngehender| . i onatische und verant- berufiiche einfachen
wortliches Be- schwieriger nen Anweisung, :
: Lehre als In- . Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung |Aufgabenbereich
arbeiten eines Tétigkeiten dustriekaufman fir die eine h Aufgab d der Spezial i
schwierigen  [nach allgemeinen|CUstriekautimann 4,5 .00 chi1dung ome urgaben- un ocer spezial- vorwiegend
oder Lehraus- Berufsaus- {Aufsichtsbereich kenntnisse ungelernte
Aufgabenbereichs| Richtlinten 5 erforderlich ist b
" usw usw bitdung zu einem usw bildung usw. erforderlich Arbeitskrifte
* ¢ technischen An- * sind unterstellt sind
gestelltenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 7.84 a 3791 2 995 1435 1 287 1148 3833 3518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4.85 31. 3.8 a 3 867 3 055 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4737 3741 2 311 2 083 1 846
1. 5.8 31.3.87 a 4 037 3 189 1528 1371 1223 4135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 413 2175 1927
1. 4.87 a 4 186 3 307 1 585 1422 1 268 4 288 3 885 2 674
b 5128 4 051 2 502 2 258 1998
1. 4.88 a 4270 3373 1617 1 450 1293 4 374 3 963 2 727
b 5 231 4 132 2 552 2 300 2 038
1. 4.89 31. 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1 325 4 483 4 062 2 795
b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089
1. 6.90 31. 3.911)a 4 640 3 664 1 756 1575 1 405 4 752 4 306 2 963
b 5 684 4 489 2773 2 499 2 214
1. 6.91 31. 3.92”& 4 951 3 909 1874 1 681 1499 5 070 4 595 3 162
b 6 065 4 790 2 959 2 666 2 362
1. 4.92 a 5 218 4120 1975 1772 1 580 5 344 4 843 3 333
b 6 393 5 049 3119 2 810 2 490
1. 4,93 31.12.93 a 5 375 4 244 2 034 1 825 1 627 5 504 4 988 3 433
b 6 585 5 200 3213 2 894 2 565

1) Pau;cha]e von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990; 1991 je
DM
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231 6 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur.

DM
Monatsbetr¥ge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische Angestellte By Technische Angeste;lte y Meister
1 1 2
Datum erst- . K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2 M1
des malig Selb- Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| kdndbar . = Technische Selb-
tretens zum: | | Tétlg- | stdndige Titig- |Vorwlegend| Titig- sténdige Technischej  Vor- éber mit Verant-
keiten in Bear- Tétig- wiegend Platz-,
b keiten bei| schema- [keiten in |technische mehrere wortung :
esonders | beitung |oiocochen | tische |besonders |Titigkeiten| keiten [ schema- fst fir e mit Wiege-
verant- | schwie- : Arigretien)  fon tische Metster r €IN€ lfachlicher| meister
: Gesch¥fts-| Titig- verant- [ftir schwie- N mit Abteilung
wortlicher|riger Ge- i keit 19 ch : Auf einfache Tétig- hwieri 4 Verant- usw.
Stellung | schifts- |Yorgangen eiten  wortlicher|rigere Auf- Aufgaben keiten |SCTwierigem oder wortung
vorgénge Stellung gaben Aufgaben- | Werkstatt
gang gebiet usw.
1.2.83 31.1.84 a 3174 1984 1270 952 3333 2 063 1270 952 3374 2 953 2 531 2 109
b 3491 2 619 1 904 1 587 3 650 2777 1 904 1 587
1. 7.84 a 3 278 2 049 1311 983 3 442 2131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2179
b 3 606 2 704 1 967 1639 3770 2 868 1 967 1639
1, 4.85 31. 3.8 a 3 344 2 090 1338 1 003 3 511 2174 1338 1 003 3 557 3 112 2 668 2223
b 3678 2 759 2 006 1672 3 846 2 926 2 006 1672
1. 5.86 31. 3.87 a 3 492 2 183 1397 1 048 3 667 2 270 1 397 1 048 3714 3 249 2
b 3 841 2 881 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746
1. 4.87 a 3 622 2 264 1 449 1 087 3 803 2 354 1 449 1 087 3 851 3 370 2 888 2 407
b 3 984 2 988 2173 1811 4 165 3 169 2173 1811
1. 4.88 a 3 694 2 309 1478 1108 3 879 2 401 1478 1 108 3 928 3 437 2 946 2 455
b 4 063 3 048 2 216 1 847 4 248 3232 2 216 1 847
1. 4.89 31.3.90 a 3 786 2 366 1514 1136 3975 2 461 1514 1163 4 026 3 522 3019 2 516
b 4 165 3123 2 272 1893 4 354 3313 2 272 1893
1. 6.90 3l. 3.912)a 4 014 2 509 1 606 1204 4 215 2 609 1 606 1 204 4 267 3734 3 200 2 667
4 415 3 312 2 408 2 007 4 616 3512 2 408 2 007
1. 6.91 31. 3.92%)a 4 282 2 676 1927 1713 4 496 2 783 1927 1713 4 554 3 984 3415 2 846
b 4 710 3533 2 569 2 141 4 924 3747 2 569 2 141
1. 4.92 a 4 514 2 821 2 031 1 806 4 740 2 934 2 031 1 806 4 800 4 200 3 600 3 000
b 4 965 3724 2 708 2 257 5191 3 950 2 708 2 257
1. 4.93 31.12.93 a 4 650 2 906 2 093 1 860 4 883 3 023 2 093 1 860 4 944 4 326 3708 3 0%0
b 5 115 3 836 2 790 2 325 5 348 4 069 2 790 2 325
1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur. 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
231 7 Gehaltstarifvertrag fior die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 k 11 T6 T4 1l Ma M3 M1
Datum erst- Selbstandige Selbsténdige s
des malig a Besonders und verant- Besonders und verant- 0bs::e1;::r :ﬁ;:;g:nm;f Aufseher-
Inkraft-| kdndbar b verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortliche Einfache Anord&un o befu n?s titigkeit
tretens zum; liche leitende{ Erledigung oder licher und Erledigung oder befu n?s usg (ﬁberwgchende
Stellung mit | schwieriger mechanische jselbstandiger | schwieriger mechanische Hbgr tiber e%ne Tétigkeit
Dispositions- |Arbeiten nach | Tétigkeiten Tatigkeits- |Arbeiten nach 9
i : s Tétigkeiten mehrere mittlere bei Versand-
tatigkeit allgemeiner {Schreibar- bereich aligemeiner (Hifskrifte) Betriebs- bis groBe arbeiten
(Abteilungs- Anweisung beiten usw.) | (Abteilungs- Anweisung abtei lungen Herkgtatt usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) j(Konstrukteure usw 9 usw w.
halter usw.) usw.) * ‘
1, 2.83 31.1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2 797 1 526
1. 7.84 a 3678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3 152 2 233
b 2 627 1 576 2 890 1576
1. 4.85 31. 3.86 a 3 752 2 144 925 4 127 2 358 925 3 618 3216 2278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5.86 31. 3.87 a 3917 2 238 965 4 309 2 462 965 3m 3 358 2 3718
b 2 798 1679 3078 1679
1. 4.87 2 4 063 2 322 1 001 4 469 2 554 1 001 3918 3 482 2 467
b 2 902 1741 3192 1741
1. 4.88 a 4 144 2 368 1 021 4 558 2 605 1021 3 996 3 652 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1. 4.89 31. 3.90 a 4 248 2 427 1 047 4673 2 670 1 047 4 096 3 641 2 579
b 3 034 1 820 3337 1 820
1. 6.90 31. 3.912)a 4 502 2 573 1110 4 952 2 830 1 110 4 342 3 859 2734
b 3216 1930 3 538 1930
1. 6.91 31. 3.92%) 4 803 2 745 1 657 5 283 3 020 1 657 4 632 4 117 2 916
b 3431 2 059 3774 2 059
1. 4.92 a 5 062 2 893 1747 5 568 3 182 1 747 4 882 4 339 3074
b 3 616 2 170 3978 2 160
1. 4,93 31.12.93 a 5 214 2 979 1798 5735 3277 1 798 ' 5 027 4 469 3 165
b 3724 2 234 4 096 2 234

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.
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231 8 Gehaltstarifvertrag ftir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

oM

Monatsbetrige fdr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmadnnische Angestellte ) Technische Angestellte 1) Meister
1
Datum erst- . K5 © Kh? ‘ K1 15 . Th? T1 M4 M1
des malig geschlossene Ohne Berufs- Besonders geschlossene
frlrart-) Kindr | | Besonders | Bememis | idng, | scwierige | Serifsas | dmefenfss | Melstermto | peister it
fretens s Tlsé{;k:'i'tgﬁ schwier?ée mechan{sche rtechnische schw1er13ére efnfachg’ Verantwortung Bea"fs“h;i'
* - oder dtigkeiten, M qungs=- un
imfasiede | RSN | sonmatiscne | iz | deCimische | seicmerische | denenmetrere” | fngs.
- A Schreib- oder Spezial- : efugnis
kenntnisse allgemeiner ‘ < allgemeiner Vorlage stellt sind
Anwe{sung 8tiroarbeiten kenntnisse Anwe isung
1, 2.83 31.1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1 617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1 639 3 856 2 569 1639 3 701 2 225
1. 4,85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1 672 3775 2 270
1. 5.86 31. 3.87 a 3103 1 629 976 3 269 1778 976 3577 2 09
b 3785 2 424 1746 4 106 2173 1746 3 941 2 370
1, 4.87 a 3218 1 689 1 012 3 3% 1844 1012 3709 2174
b 3 925 2 514 1811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 2 3 282 1723 1 032 3 458 1 881 1032 3783 2217
b 4 004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1 766 1 058 3 544 1 928 1 058 3878 2 272
b 4 104 2 628 1893 4 452 2 965 1893 4 273 2 570
1. 6.90 31. 3.912)a 3 566 1 872 1121 3 757 2 044 1121 4111 2 408
b 4 350 2 786 2 007 4719 3143 2 007 4529 2724
1.6.91 31. 3.922)a 3 805 1997 1742 4 009 2181 1742 4 386 2 569
b 4 641 2 973 2 141 5 035 3 354 2 141 4 832 2 907
1. 4,92 a 4 010 2 105 1836 4 225 2299 1 836 4 623 2 708
b 4 892 3134 2 287 5 307 3 535 2 257 5 093 3 064
1, 4,93 31.12.93 2 4 130 2 168 1 89% 4 352 2 368 1 891 4 762 2 789
b 5 039 3228 2 325 5 466 3 641 2 325 5 246 3 156

1) Knderung der Altersstruktur ab 1.6.1991.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fdér April und

DM 290,-.

231 9 Gehaltstarifverirag fior die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

DM

Mai 1990, 1991 je

Monatsbetrdge ftr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig Erhdhte Verant- technische
Abge- X o Abge- Meister
Inkraft-{ kdndbar Yerant- Fach- Ohne wortliche |Tétigkeiten :
tretens zum: | ° | wortliche | kenntnisse sgzlg::f"e Berufs- |technische usw., sc;;:z:gr_te Ber%::us- :l,;o:;gﬁ: Me;:ter Meister
Thtigkeiten usw., ausbildung, | T¥t igkeiten]selbsténdige : mit
mit Dis- |selbstdndige|2UsPildung, |% cocs he mit Arbeften |2usbildung | bildung, | wichtigen | wichtigem | .y coc 0
positions- Arbeiten Arbe ten Tétigkeiten| Disposi- aufgrund usw., einfache Abteilung | Aufgaben- Aufgaben-
Pefunissen| i hamen |, Mk, | aach | tionsie: | gtpedener | Slofche technisehe | une, T | Comber | “iaile
usw. a‘lulng:?::‘:;r Anwe1isung Einweisung fug:;:sen Untﬁ;;agen Titigkeiten meister)
Anweisungen
1. 2.83 31.1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 2777 2 027 1 700 3 881 3 155 2 375
b 2 871 2 109 1 722 3 155 2 375 1 987
1, 7.84 a 4 056 2 569 1883 1513 4 442 2 869 2 094 1 756 4 009 3 259 2 453
- b 2 966 21719 1779 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31, 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 025 2 223 1 815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31, 3.87 a 4 319 2 735 1973 1611 4730 3 055 2 230 1870 4 269 3470 2 612
b 3158 2 321 1 895 3 470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 1671 4 905 3 168 2 313 1939 4 427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267
1. 4.88 a 4 569 2 893 2 087 1 704 5 003 3231 2 359 1978 4 516 3 670 2 763
b 3 341 2 455 2 004 3670 2 763 2 312
1.4.89 31. 3.90 a 4 683 2 965 2139 1 747 5 128 3312 2 418 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 425 2 516 2 054 3 762 2 832 2 370
1. 6.90 31. 3.91”3 4 964 3 143 2 267 1 852 5 436 3 511 2 563 2 149 4 907 3 988 3 002
3 631 2 667 2177 3 988 3 002 2 512
1. 6.91 31. 3.921)a 5 297 3 354 2 419 1976 5 800 3 746 2735 2 293 5 236 4 255 3 203
b 3 874 2 846 2 323 4 255 3 203 2 680
1. 4,92 a 5 583 3 535 2 550 2 083 6 113 3 948 2 883 2 417 5 519 4 485 3 376
b 4 083 3 000 2 448 4 485 3 376 2 825
1. 4.93 31.12.93 a 5 750 3 641 2 627 2 145 6 296 4 066 2 969 2 490 5 685 4 620 3 477
b 4 205 3 090 2 521 4 620 3477 2 910
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990,

1991 je DM 290.-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Stidwirttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fdr April und Mai 1990, 1991 je
DM 29

— 29 —

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K1 T7? T4 T3 T1 M4 M3 M1
. Schwierige "
D;:':“ ;;?g a Erhdhte Verant- | technische xﬁssl:l::s- Meister
Inkrafte kiindbgr Verant- Fach- Abgeschlos- Ohne wortliche {T¥tigkeiten 2usbi 1dun Ohne mit einer
tretens zum: | P | wortliche Jkenntnisse |sene Berufs-|Berufsaus- |technische usw., usw 9 Berufsaus- | besonders |Meister mitly . . mit
. Tétigkeitenjusw., selb-|ausbildung, | bildung, |Tétigkeiten|selbsténdige einf;t':he b11dun wichtigen wichtigem infach
mit Dis- sténdige Arbeiten efinfache mit Arbeiten technische einfacgé Abteng: Aufgaben- :u: :geﬁ':'
positions~ | Arbeften nach ein- |Tdtigkeiten{ Disposi- aufgrund Tétigkeiten, |technische 9 gebiet 31 t
befugnissen| im Rahmen [gehender An-{ nach tionsbe- | gegebener Selgs:‘&nf * [ Thtiokeiten (3::;_ usw. geble
usw. allgemeiner| weisung Einweisung | fugnissen | Unterlagen 9
digkeit und meister)
Anweisung usw. und Erfahrun
Anweisungen ung
1. 2.83 31.1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
b 2781 2 436 1730 3 248 2 794 1939 :
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1425 4 435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1787 3 358 2 886 2 003
1. 4,85 31. 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 5w
b 2 930 2 566 1 823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1518 4 723 3137 2 679 1 702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1 903 3873 3074 2133
1. 4,87 a 4 492 2 804 2 454 1574 4 898 3 253 2778 1 768 4 359 3 820 - 2737
b 3172 21778 1973 3 705 3 188 2 212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 99 3 318 2 834 1 800 4 446 3 896 2 792
b 3 235 2834 2 012 37179 3 252 2 256
1. 4,89 31. 3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5 121 3 401 2 905 1 845 4 557 3 993 2 862
b 3 316 2 905 2 062 3873 3333 2 312
1. 6.90 31. 3.911)a 4 979 3 108 272 1744 5 428 3 605 3079 1 956 4 830 4 233 3 034
b 3 515 3079 2 186 4 105 3 533 2 451
1. 6.91 31. 3.92”5 5 313 3 316 2 902 1 861 5 792 3 847 3 285 2 087 5 154 4 517 3 237
b 3 751 3 285 2 332 4 380 3770 2 615
1. 4,92 a 5 600 3 495 3 059 1 961 6 105 4 055 3 462 2 200 5 432 4 761 3 412
b 3 954 3 462 2 458 4 617 3974 2 756
1. 4,93 31.12.93 a 5 768 3 600 3151 2 020 6 288 4177 3 566 2 266 § 595 4 904 3 514
b 4 073 3 566 2 532 4 756 4 093 2 839
1) Pauschale von DM 215,- je Monat far April und Mai 1990, 1991 je
231 11 Gehaltsabkommen flir die Metallindustrie in SHdbaden
hl]
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K5 K2 K1l T7 TS T4 T1 M5 M3 M1
- Schwierigere|Schwierigere
Datum erst- Erhdhte
des malig [ *| yorant- Fach-  |Abgeschlos-| o Verant- rﬁﬁhﬂ?izﬁ T.::‘;":;?::: Meister
Inkraft-f kindbar kenntnisse | sene Be- wortliche 9 9 Ohne mit einer | Meister
. b { wortliche Berufsaus- usw., selb- usw., Meister
tretens zum: g usw., selb-} rufsaus- technische b Berufsaus- | besonders mit 1
Tatigkeiten| "Siiiqige | bildung, | D119UMSs Irgcigkeiten|Stindige Ar-selbsténdigel “yyyqune ™ | wichtigen | wichtigem mit
mit Dis- ' einfache beiten auf- Arbeiten : einfachem
Ses Arbeiten Arbeiten mit Dispo- einfache Abteilung | Aufgaben- f
positions- im Rahmen { nach ein- Thtigkeiten sitions- grund gege- aufgrund technische usw. gebiet Aufgaben-
befugnissen nach bener Unter-| gegebener o gebiet
usw allgemeiner| gehender Einwel sun befugnissen lagen und Unterlagen Tétigkeiten (Ober- usw.
- Anweisung, | Anweisung 9 usw. Anuegﬁsun d 9 meister)
Erfahrung gen, un
Erfahrung |Anweisungen
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 871 1794 1 465 4 300 3 155 2777 1 700 3 881 3 155 2 375
b 3 254 2 109 1722 3 516 3 158 1987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1853 1513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2179 1779 3 632 3 259 2 053
1. 4,85 31. 3.8 a 4137 3 025 1 890 1543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 428 2 223 1815 3 705 3 324 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 3 158 1973 1611 4 730 3 470 3 055 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3470 2 186
1. 4.87 a 4479 3275 2 046 1 671 4 905 3 598 3 168 1939 4 427 3 598 2 709
b 3711 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 3 341 2 087 1 704 5 003 3 670 3 231 1978 4 516 3 670 2 763
b 3785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 3 425 2 139 1 747 5128 3 762 3 312 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 880 2 516 2 054 4193 3 762 2 370
1. 6.90 31. 3.91”a 4 964 3 631 2 267 1 852 5 436 3 988 3 511 2 149 4 907 3 988 3 002
b 4113 2 667 2177 4 445 3 988 2 512
1. 6.91 31. 3.921)a 5 297 3 874 2 419 1976 5 800 4 255 3 746 2 293 5 236 4 255 3 203
b 4 389 2 846 2 323 4 743 4 255 2 680
1, 4,92 a 5 583 4 083 2 550 2 083 6 113 4 485 3 948 2 417 5 519 4 485 3376
b 4 626 3 000 2 448 4 999 4 485 2 825
1. 4,93 31.12.93 a 5 750 4 205 2 627 2 145 6 296 4 620 4 066 2 490 § 685 4 620 3477
b 4 765 3 090 2 521 5 149 4 620 2 910



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1 Gehaltssatz).

1991 je DM 290,-.

— 30—

VIl vl | v 111 Ia
Selbstindige
D;:“' ::::’ a Titigkeften N N Selbstindige
Inkr:ft- kﬁndbgr hochqualifizierter Art Selbstdndige Selbsténdige Selbsténdige Titigkeiten Tétigkeiten
t N b nach allgemeinen Tétigkeiten sehr Tétigkeiten erhéht Erledigung schwieriger Art einfacher
tretens zum: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger in beachilichen schematischor
Entsche idungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbefiten nach Unfang gleichbleibendér
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner nach a1lgeméinen Art
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung Anwedsun
gen
in angrenzenden
Arbeitsbereichen
1, 4.8 31. 1.8 a 3 584 3113 2 604 2 235 1748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1576
1. 2.83 31. 1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3 249 2 716 2 335 1 680
1, 4.85 31, 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1901 1 358
b 4 351 3 812 3314 21710 2 382 1714
1. 5.86 31, 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1985 1418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4.87 a 4 219 3 665 3 066 2 632 2 058 1470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4,87 a 4 219 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1 499
b 4 804 4 210 3 660 3 059 2 631 1 892
1. 4.89 31. 3.90 a 4 411 3831 3 205 2 752 2 151 1 536
b 4 924 4 315 3 752 3135 2 697 1939
1. 6.90 31. 3.911)a 4 676 4 061 3 397 2 917 2 280 1 628
b 5 219 4 574 3 977 3 323 2 859 2 055
1. 6.91 31. 3.921)a 4 989 4 333 3 625 3112 2 433 1737
b 5 569 4 880 4 243 3 546 3 051 2 193
1. 4.92 a 5 258 4 567 3 821 3 280 2 564 1831
b 5 870 5 144 4 472 3737 3216 2 311
1.4.93 31.12.93 a 5 416 4 704 3 936 3378 2 641 1 886
b 6 046 5 298 4 606 3 849 3312 2 380
1) Pau;cha]e von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM =
231 13 Gehaltstarifvertrag fir die Efsen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meisterl)
KT6b KT4 KT3 al KT 11) Mabp M2 a M1
Datum erst- a Tétigkeiten Tétigkeiten
des malig Angestellte, nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-] kdndbar b die einen sungen, grtindl.|eine abgeschl, Uberwiegend mit einem Fachausbildun Einfaches
tretens zum: schwierigen |Fachkenntnisse [Lehre usw. er- schemat?sche schwierigen u. 1nu:1nemu 91 Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw,. (Lohn- fordern (Hilfs- THtigkeiten verantwor- Kleinen biet, Beauf-
selbstdndig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von jAufstellen von ausbildun Aufgaben- und Verantwor- ungelernter
. bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- tungsbereich Arbeitskrifte
usw, Einzelteilen Fertigungs- bereich 9
usw.) plénen usw.)
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1 107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5§.86 31, 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 769 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31. 3.90 =2 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
1. 6.90 31. 3.912), 4 483 2 850 1 681 1 401 4 179 2 882 2 450
b 4 771 3 490 2 818 2 113 4 643 3 202 2 722
1. 6.91 31, 3.922)a 4 782 3 040 2 272 1 708 4 953 3 416 2 904
b 5 090 3723 3 006 2 255 - - -
1. 4,92 a 5 040 3 204 2 394 1 800 5 533 3 816 3 244
b 5 364 3 924 3 168 2 276 - - -
1. 4,93 31.12.93 a 5 191 3 300 2 466 1 854 5 700 3 930 3 341
b 5 525 4 042 3 263 2 447 - - -
1) Ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990,



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin- West

DM
Monatsbetr¥ge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
1)
Datum erst- a 6 5 : 1 4 w1
des malig 5 wo s Selbstidndige o
- = Selbst¥ndige und Selbstindige Ohne Meistertdtigkeit
{::;:z: ku::;?r b verantwortliche und verantwort- v§:1iﬁlg:3§n Berufsausbildung, |mit Weisungsrecht Platzmeister-
- Titigkeiten mit |l1iche Erledigung nach al% em Tétigkeiten gegentiber ti:I keig
Weisungs- schwieriger Anweisug * mechan. oder mehreren sg
befugnis Aufgaben . : 9 schematischer Werkst¥tten usw.
usw usw grtindliche Fach- Art usw usw
* * kenntnisse usw. ° *
1. 3,82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31. 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 3 793 > 284
b 4 051 2 784 1 638 . 538
1. 4,87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 - 2 632
1. 4.88 a 4 769 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1733 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1776 2 752
1. 6.90 31, 3.912)a 5 181 4 284 2 624 1 695 4 359 2 625
b 4 656 3 200 1 883 2 917
1. 6.91 31. 3.922)a 5 528 4 571 2799 2 009 4 651 2 801
b 4 968 3 414 - 3 112
1. 4.92 a 5 827 4 817 2 950 2 117 4 902 2 952
b 5 236 3 598 - 3 280
1. 4,93 31.12.93 a 6 002 4 962 3 039 2 181 5 049 3 040
b 5 393 3 706 - 3 378
1) Gehaltsgruppe 1 ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel {(nur noch 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990,
ein Gehaltssatz). 1991 je DM 290,-.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
§ Ty
Datum erst- . 2) Kaufminnische Angestellte Mefster
des malig v Iv 1 MIII Mol M1
Inkraft-| ktndbar s .
. b Selbstidndige Selbstindige Ohne Meister,
tretens zum: - und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister
Tétigkeiten Tétigkeiten einfache gewerbliche mit Meister- Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tétigkeiten Arbeitnehmer prifung
chendem Ar- allgemeiner schematischer unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1577 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1,11,87 30. 4.88 a 3 723 2 435 1172 3723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1, 5.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3 010 2 598
b 3 234 1 741 3 431 2 993
1. 5.89 a 3 885 2 541 1 223 3 885 3 070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
1. 5,90 30, 4.91 a 3 963 2 592 1 247 3 963 3131 2 703
b 3 365 1 812 3 570 3 114
1. 5.91 31.12.92 a 4 304 2 815 1 354 4 304 3 400 2 935
b 3 654 1 968 3 877 3 382
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt Betridge.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf-
minnische Angestellite sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu erginzen.

-3 -



249 Reparatur _von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fHr Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmidnnische Angestelltel) Meister
Datum erst-
des malig | 2 v \ 'lnl I M3 M2 M1
Inkraft-| kdndbar bgeschlossene
tretens zum: b | Selbstdndige g, e oushildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- achgemife Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Titigkeiten érlegigung ogne Beschiéftigte mit Betriebsmeister
(Finanzbuc?halter genau umrissener |Berufsausbildung unterszillt sind | Meisterpriifung
usw. Bdroarbeiten .
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3 128 2 014 1 674
1. 4.83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1734
1. 3.84 28, 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1789
1. 3.85 a 2 942 1 430 1190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1. 5.87 a 3 121 1 517 1 263 3 522 3192 2 674
b 3 655 2 354 1 955
1. 5.88 28, 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 3773 3 419 2 864
b 3 916 2 522 2 095
1. 3.90 a 3 410 1 657 1 380 3 848 3 487 2 921
b 3 994 2 572 2 137
1. 3.91 29. 2.92 a 3 495 1699 1 415 3 944 3 575 2 995
b 4 094 2 637 2 190
1. 3.92 2 3 740 2 283 1 966 4 220 3 825 3 205
b 4 381 2 822 2 343
1. 1.93 28. 2.93 a 3775 2 283 1 966 4 259 3 861 3 235
b 4 422 2 822 2 343
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufminnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt Sondervertrige zu erginzen.
werden, sind die vorstehenden Beschdftigungsgruppen fir
249 3 Gehaltstarifvertrag flr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestelltel) Meister
Datum erste . 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstindige " Meister mit
Inkraft-| ktndbar und verant- Selbstindige |Abgeschlossene Ohne umfassenden
tretens zum: b | wortliche Té- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
: tigkeiten mit verantwortliche|bildung, sach- ausbildung, nissen und Meister Betriebs~
entsprechendem Tétigkeiten gemiBe Er- einfache selbstindigem mit meister
Arbeitsbereich im Rahmen ledigung genau Tétigketten verantwor%- *|Meisterprdfung
und Entsched- aligemeiner umrissener schematischer Tichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Bliroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 277 2 927
b 3 991 3170 2 540 2 075
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1914 1612 3 730 3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157 :
1. 7.88 a 3776 2 855 1 981 1 668 3 861 3 526 3 150
b 4 294 3 411 2 733 2 232
1. 7.89 a 3 852 2 912 2 021 1 701 3 938 3 597 3 213
b 4 380 3 479 2 788 2217
1. 7.90 30. 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1 740 4 029 3 680 3 287
b 4 481 3 559 2 852 2 329
1. 7.91 30. 6.92 a 4 227 3 195 2 217 1 866 4 321 3 947 3 525
b 4 806 3 817 3 059 2 498

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungshereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir

kaufmdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu ergidnzen.

- 32—



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwirttemberg-Nordbaden
und Stdwiirttemberg-Hohenzoellern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmdnnische AngestellteTT Meister
Datum erst- 2
des malig a K 5 K 2 K1 M3 M2 M1
Inkraft-| kdndbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstindige Berufsausbildung, Tati mehr als 15
- gkeiten Meister
und sachgemdfe ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifun
Titigkeiten genau umrissener Bergfsausbildun unterstellt sind P 9
Biroarbeiten . 9 uswW.
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31, 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1. 2.86 31, 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 3 118 2 86U
b - 2 318 1 918
1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1. 2.88 31. 1.89 a 3 720 1 826 1 579 3 720 3 262 2 992
. b - 2 426 2 007
1. 2.89 a 3 850 1 890 1 634 3 850 3 376 3 097
b - 2 511 2 077
1, 2.90 2 3 966 1 947 1 683 3 966 3 477 3 190
b - 2 586 2 139
1. 2,91 31. 1.92 a 4 085 2 005 1733 4 085 3 581 3 286
b - 2 664 2 203
1, 2.92 31.1.93 a 4 395 2 157 1 865 4 395 3 853 3 536
b - 2 866 2 370

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

minnische Angestellte sinngem¥f anzuwenden bzw. durch

Sondervertridge zu erginzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

249 5 Gehaltsabkommen fdr das Kraftfahrzeughandwerk

und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Vergitungssitze fir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Vergiitungsgruppel)
VIII 111 I VIII VIl M1
Selbstindige
D:t“m ;:??' a | selbsténdige und verant- Verantwort-
Inkeaft-] Kindbor und verant- |Abgeschlossene| 1y i oiren, |WOrtliche Ta- | yETRGRTAT in % der
tret m: b |wortliche Ti- Berufsaus- ohne 3orheri'e tigkeiten mit Keiten {mg Gehaltssitze
retens zum: tigkeiten mit bildung, T&- Kenntnisse 9 begrenzter Rahmen allge- der Ortsklasse [
begrenzter tigkeiten im Kurze Ein: Leistungsbe- meiner Ricgt- Hilfsmeister
Leistungsbe- [Rahmen allge- weisun fugnis fir linien
fugnis fir meiner An- (Boten Eg e) einen Arbeits- (z.B. Mefster-
einen Arbeits-| weisungen gang bereich orifung)
bereich (Werkstatt- P 9
Teitung)
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318 98
b 3135 1 893 1 650
1. 4.84 31. 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2 977 1 538 1373 3 210 2776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31, 3.88 a 3 128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843
1. 4.88 a 3 237 1673 1 492 3 490 3 019 2 681
b 3 631 2 188 1 908
1.10.89 a 3 318 1 715 1529 3577 3 094 2 748
b 3 722 2 243 1 956
1.10,90 a 3 520 1 766 1 575 3 300 3 300 2 830
b 3 940 2 310 2 015
1. 4,91 31. 3.92 a 3 696 1 854 1 654 3 990 3 465 2 972
b 4 137 2 426 2 116
1. 4.92 a 3.915 1 965 1 752 4 230 3 670 3 150 Fortsetzung siehe
b 4 385 2 570 2 243 Ortsklasse I
1.10.92 31. 3.93 a 4 500 2 650 2 250 4 500 3 900 -
b 5 000 2 800 2 400 5 000 4 400 -

1) Vor dem 1.10.1992 in kaufminnische. Angestellte und Meister
unterteilt. :
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.%.
258 1 Gehaltsabkommen flr die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrige for Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
X7 X6 K4 k11 T7 T6 T4 M M3 M1
Datum erst- s i P
des” | mitia | 2 selbseinaige |SE13LISE Bkl kvt
Inkraft-| kiindbar und verant- 9 Einfache : ; 3 i Leitung
b schwieriger : keit bei schwierigerer| Leitung : sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche : oder Leitende : einer
H Arbeiten Arbeiten von Aufgaben mehrerer : vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung m Rahmen schematische|Angestellte erhdnter im Rahmen Betriebs- wichtigen ungelernter
mit Dispo- | schwieriger Tétigkeiten | mit Dispo- PRGN groBeren ;
. allgemeiner Schwierigkeit| gegebener |abteilungen Arbeitnehmer
sitions- Geschifts- ohne sitions- Lot Abteilung
befugni vorfille Anwe{sungen Berufs- befugnis (Selbsténdige|j Anweisungen (Ober- (Gelernte (Meister ohne
efugnis (Erste Buch- {Selbstandige[ , PSS 9 Konstruk- (Schmuck- meister) Fachme ster) | Facharbeiter-
nalter usw.) Buchhalter S teure zeichner Tehre)
: usw.) usw. ) usw.)
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3812 3117 2 462 3 440 2797 2 105
b 3213 2 545 1527 1761 3 440 2797
1. 7.81 30.4.82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1 581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3370 2 670 1602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3183 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3 761 3 057 2 301
b 3512 2 7182 1669 1925 3 761 3 057
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 2777 3 881 3 155 2 375
b 3 624 2 871 1722 1987 3 881 3155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 1756 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3744 2 966 1779 2053 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4137 3 428 2 620 1543 1 791 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2094 4 089 3324
1. 8.86 30. 6.87 a 4 319 3579 2735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3470 2 612
b 3 987 3158 1895 2186 4 269 3470
1. 7.87 a 4479 371 2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4 135 3275 1965 2 267 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3785 2 893 1704 1978 5 003 4 091 3231 4 516 3 670 2 763
b 4 218 3 341 2 004 2 312 4 516 3 670
1.7.89 30.6.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2027 5 128 4 193 3 312 4 629 3 762 2 832
b 4 323 3 425 2 054 2 370 4 629 3 762
1. 7.90 30. 6.912)a 4 964 4113 3 143 1852 2149 5 436 4 445 3511 4 907 3 988 3 002
b 4 582 3 631 2177 2512 4 907 3 988
1. 7.91 30. 6.92 a 5 297 4 389 3 354 1976 2 293 5 800 4 743 3 746 5 236 4 255 3 203
b 4 889 3874 2 323 2 680 5 236 4 255
1) Erste Spalte kaufménnische, zweite Spalte technische Angestellte. 2) Einmalzahlung von 150,- OM im Juli 1990.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fdr die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F E ¢ A F E D
Inkraft-| kdéndbar ’ Handwerks- oder
tretens zum: b Sel:z:;n:;g:sLei- Eigenverantwort- Abgeschlossene Ohne kaufm. oder [Gruppenmeister (mit
s _ liche Leitung Berufsausbildung, |techn. Berufsaus- [mehr Selbstdndig- . :
schuier igen sach efnes Kenntnisse und |bildung (einfache | keit und Erfah- |ADteilungsmeisteri Gruppenmeister
eiger Abtei lun Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) rung und die wei-
9 sungsbefugt sind)
1.12.80 28. 2.81 a 2 600 2 214 1632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3182 2 681 2 098 1585 3182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1699 1 091 2 707 2 305 2 063
b 3312 2791 2 184 1 650 3312 2791 2 548
1.12.81 28. 2.82 a 2 746 2 338 1723 1107 2 746 2 338 2 093
. b 3 359 2 831 2 215 1674 3 359 2 831 2 584
1. 4,82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4.83 28, 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2793
1. 3.84 28. 2.85 a 3 059 2 608 1919 1232 3 059 2 604 2 331
b 3741 3153 2 467 1 864 3741 3 153 2 878
1. 3.85 28. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1270 3 152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1 316 3 265 2 780 2 488
b 3 994 3 366 2 634 1 990 3 994 3 366 3073
1. 4.87 31. 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4141 3 490 2731 2 063 4 141 3 490 3186
1. 4.88 a 3 463 2 948 2173 1 395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3570 2 794 2 110 4 236 3 570 3 259
1. 4,89 31.1.90 a 3 550 3 022 2 227 1430 3 550 3 022 2 704
b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659 3 348
1. 3.90 28. 2,91 a 3731 3176 2 341 1 503 3731 3176 2 842
b 4 563 3 846 3 010 2 273 4 563 3 846 3510
1. 3.91 29. 2.92 a 4 008 3491 2 586 1 940 4 008 3 491 3103
b 4 913 4138 3 233 2 457 4 913 4138 3 827
1. 3.92 a 4 211 3 668 2717 2 038 4 211 3 668 3 260
b 5 162 4 347 3 396 2 581 5 162 4 347 4 021
1. 9.92 28. 2.93 a 4 263 3713 2 750 2 063 4 263 3713 3 300
b 5 225 4 400 3438 2 613 5 225 4 400 4 070
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261 Hol

zverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiUr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Heister”
Datum erst- . 8 7 6 3 2 1 M2 M1
des malig Sehr schwie- o Meister, die
Inkraft-| kindbar | o | rseiokeiten rige, verant- u,?g‘:::::glgf,t_ Titigkeiten selbstindig :?;sg;ér
tretens zum: g 2 wortliche Ti- nach allgemeinen Einfache Mechanische und verant-
die Uber die liche Titigkeiten Abteilung
tigkeiten, Anweisungen Tétigkeiten und wortlich
Anforderungen nach allgemeinen oder
bedeutende in einem nach schemat {sche efner groSen
der Gruppe 7 Richtlinien mit Werkstatt
hinausgehen Entschei- Aufsichtsbefugnis umgrenzten Anweisung Tdtigkeiten Abteilung/ selbstindi
9 dungsbefugnis htindied Sachgebiet Werkstatt Eonetahen’
usw. ¢ vorstehen
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 043 1 694 1 558 33714 2 921
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1631 3533 3 058
b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4791 4 143 3 782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165
b - - - 2 697 2 189 1 796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3
b - - - 271N 2 254 1 849 34
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3 972 2 327 1 928 1773 3972 3119
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4 115 2 411 1997 1837 4 115 3 231
b - - - 2 935 2 382 1 954 3741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4 279 2 507 2 077 1 910 4 2719 3 360
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2 155 1 982 4 440 3 486
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a 5 788 5 005 4 569 2 676 2 218 2 039 4 569 3 587
b - - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 5 150 4 702 2 754 2 282 2 098 4 702 3 691
b - - - 3 354 2722 2 232 4273
1. 1.91 31.12.91 a 6 364 5 503 5 024 2 943 2 438 2 242 5 024 3 944
b - - - 3 584 2 908 2 385 4 566
1. 1.92 a 6 790 5 872 5 361 3 140 2 601 2 392 5 361 4 208
b - - - 3 824 3 103 2 545 4 872
1. 7.92 a 6 790 § 872 5 361 3 140 2 625 2 416 5 361 4 208
b - - - 3 824 3127 2 569 4 872

1) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz-
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Dusseldorf und Kdéln)

und kunststoffverarbeitende

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
H G F 0 c 8 A L) M3 M1
Datum erst- Selbstédndige
des malig | 2 | Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung S?l??:fg::ge Tetlarbeit
Inkraft-| kiindbar b eines schwie-|eines schwie-leines schwie- innerhalb nach Verant-
tretens zum: rigen Sachge-} rigen und |} rigen Sach- eines Anwetsung Einfache |Schematische| Verant- wortliche verant-
bietes mit |[vertraulichen| gebietes wortliche
Direktions- |Sachgebietes | (Reisender Sachgebietes {Fithrung Tétigkeit Tétigkeft wortliche Leitung Leitun
befuani (L 1% r einer Betri"b * [(Leiter einer einer (Mitarbeit | (Versand- Leitung einer der untgr-
(Leiteg e?ner thzbuch- assis:e:; Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
Einkaufsab- haltung in Anfangs- gangssgelle. kartei, usw.) usw.) Abteilungen von Fach- Gruppe
teilung oder [Konstrukteur stellung T;:?z;::&er Te115§1c?ner arbeitern
eines Teilbe- usw. ) usw.) W) *
triebes usw.) usw.
1. 1.83 31.12.83 a 3763 3333 2 812 1 865 1588 1334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3432 2 896 1 920 1635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3953 3 501 2 954 1 958 1 668 1401 3 686 3 158 2 754
b 3 109 2 448 2 085 1751
1. 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3 272 2 853
b 3221 2 536 2 160 1814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 1796 1 509 3 970 3 401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886
1. 1.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3298 2 187 1 862 1 565 4117 3 527 3 076
b 3472 2734 2 328 1 956
1. 1.89 a 4 543 4 022 3 394 2 250 1917 1 610 4 236 3 629 3 165
b 3573 2 813 2 396 2 013
1. 1.90 31.12.90 a 4 675 4139 3493 2 316 1972 1 657 4 359 373 3 257
b 3677 2 895 2 465 2 071
1. 1.91 31.12.91 a 4 988 4 416 3 727 2 471 2 104 1 768 4 651 3 984 3475
b 3 923 3 089 2 630 2 210

z.2t. tarifloser Zustand
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261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Holzverarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

fir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D C 8 M4 M3
Selbstandige .
D::um er?§- 2 Bearbeitung Bearbeitung Bearbeitung S$;?§::gg;ge
Inkrsft- kg:dbgr eines schwie- eines schwie- eines schwie- innerhalb Teilarbeit Verant-
a . b rigen Sachge- rigen und rigen Sach- nach . ¢
tretens zum: i efnes Sach- Einfache Verant wortliche
bietes mit vertraulichen gebietes gebietes Anweisung Tétigkeft wortliche Leitung
Dispositions- Sachgebietes (Reisender, (Leiter einer (Fiihrung (Mitarbeit Leitung einer
befugnis {Leiter einer Betriebs- Postaus-~ einer Kunden- an Karteien mehrerer Abteilung
(Leiter einer Lohnbuch- assistent gangsstelle kartei, us. ) Abteilungen von Fach-
Einkaufsab~ haltung, in Anfangs- Technische; Teilzeichner : arbeitern
teilung oder Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) usw.) usw. )
triebes usw.) .
1. 1.83 31.12.83 a 3 797 3 364 2 988 2 000 1 902 1514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3910 3 464 3077 2 060 1 958 1 559 3 648 3120
b 2 423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 533 3139 2 100 1997 1 590 3721 3 182
b 2 471 2 102 1767
1. 1.86 31.12.86 a 4132 3 660 3 252 2 176 2 069 1 648 3 855 3 297
b 2 560 2178 1 831
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b 2 660 2 263 1 902
1. 1.88 a 4 452 3 944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3 553
b 2 758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4273 3 656
b 2 838 2 415 2 029
1. 1.90 31.12.90 a 4 714 4176 3n 2 482 2 361 1879 4 397 3 762
b 2 920 2 485 2 088
1. 1.91 31.12.91 a 5 020 4 447 3 952 2 644 2 515 2 002 4 683 4 007
b 3 110 2 647 2 224
1. 1,92 a 5 361 4 749 4 221 2 823 2 686 2138 5 001 4279
b 3 321 2 827 2 375
1.12.92 31.12.92 a 5 366 4 754 4 226 2 827 2 690 2 142 5 006 4 284
b 3 326 2 832 2 380
261 4 Gehaltstabelle ftr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
oM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- .. Abgeschlos- Selbstandige Verant-
des malig | ? i e | SaDSEENdIGE | Barufs. und verant- | Jechnische wortliches Beauf -
Inkraft-| kindbar |  [Se1bstindige| und verant- |70 oy wortliche | Titigkeiten, Beauf- | Sichtigen
tretens Zum: b {und verant- wortliche usw 9 |Mechanische Bearbeitun die neben |Mechanische Verant- sichtigen und
: wortliche Titigkeiten Tati ké;ten oder eines 9 der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tdtigkeiten | nach allge- diegmehr- *|schematische Aufgaben- schlossenen |schematische|leitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- jihrige Be- Titigkeit eb?etes Berufs- Tétigkeit |[Produktions- einer Gruppe von
sfchts- und | weisungen, rﬂfsergahrun ohne gwelches‘ ausbildung ohne ablaufs Gruppe von Arbeit-
Disposi- lumfangreiche |"U/SETI23THUNS]  geryfs. Sachkonde auch Berufs- |in mehreren | STUPPE YO nehmern
tionsbe- Fach- ausbildung d Berufs- ausbildung (Abteilungen auBerhalb
kenntnisse Erfahrung nehmern
fugnis kenntnisse voraus- und Bberblick| erfahrung in der der
usw. setzen erfordert |VOraussetzen Fertigung fertigung
1. 2.82 31.1.83 a 3 941 3 502 2 013 1093 3 678 2277 1093 3 678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1.2.83 31.1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31.1.8 a 4 200 31733 2 145 1 165 3 920 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1. 2.85 31.1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1.2.86 31.1.87 a 4438 3 945 2 267 1231 4 142 2 565 1231 4 142 3157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4 438 3157 1873
1. 2.87 31,1.88 a 4 611 4 099 2 355 1 279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
b - 4 404 2971 1 946 4 611 3 280 1 946
1. 2.88 31.1.89 a 4 782 4 251 2 442 1 326 4 463 2 764 1 326 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3 081 2 018 4 782 3 401 2 018
1. 2.89 a 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506 2739
b - 4 709 3177 2 081 4 930 3 506 2 081
1. 2.90 31.1.91 a 5 083 4 519 2 596 1 409 4 744 2 938 1 409 4 744 3 615 2 824
b - 4 855 3275 2 146 5 083 3 615 2 146
1.2.91 31.1.92 a 5 436 4 833 2776 1 507 5 074 3 142 1 507 5 074 3 866 3 020
b - 5192 3 503 2 295 5 436 3 866 2 295
1. 2,92 31. 1.93 a 5 814 5 169 2 969 1 612 5 427 3 360 1 612 5 427 4135 3 230
b - 5 553 3 764 2 455 5 814 4135 2 455




261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag ftr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Selb-
Datum erst- Selb-
des malig 2 stindige u. Selb- Ohne Weitgehende 3:32::3§r:1 Meister Meister
Inkraft-| kidndbar b verantwort-|stdndige u. Berufs- selb- liche Ti- Ohne einer it ste Meist
tretens zum: liche Ti- |verantwort-| S8TYGS- stindige ¢ keit:n Berufs- besonders | 7 h]$"§: e :ter
tigkeiten liche Ar- einfacheg' Titigkeiten aug Grund ausbildung,| wichtigen l?ghereTﬁ- ein?ache
mit um- beiten im . mit be- einfache Abteilung n
Titigkeiten gegebener tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische usw., Ausbilde biet
Berufser- |allgemeiner|c, n3C1 = |Kenntnissen[“" -*0 Az- Titigkeiten] (Ober- e Er gebie
fahrungen |Anweisungen 9 usw. j meister) usw.
usw. weisungen
usw.
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1 709 3 976 3 477 2
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4119 3 602 2 513
b 3077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 .2 611
b 3 197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2 174 4 255 3 882 2 380
1. 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 1 792 4 006 3 420 1 970 4 583 4 006 2 796
b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456
1. 1.90 31.12.90 a 4 350 3 103 1 849 4 134 3 529 2 033 4 730 4 134 2 885
b 3 533 2 316 4 532 4 134 2 53§
1. 1.91 31.12.91 a 4 663 3 326 1 982 4 432 3 783 2179 5 071 4 432 3 093
b 3 787 2 483 4 858 4 432 2 718
1. 1.92 a 4 987 3 557 2 120 4 740 4 046 2 330 5 308 4 740 3 308
b 4 050 2 656 5 196 4 740 2 907
1. 7.92 31.12.92 a 4 987 3 557 2 145 4 740 4 046 2 358 5 308 4 740 3 308
b 4 050 2 688 5 196 4 740 2 942

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tdtigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, M8belindustrie in Bayern

hL]
Monatsbetrige for Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F E c A F E D
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: Selbstdndige Qualifizierte Berufsaus- ausbildung,
Leitung eines |verantwortungs- bildung, mechanische Obermeister Abteilungs- Gruppen-
schwierigen volle Kenntnisse oder meister meister
Sachgebietes Tétigkeit und schematische
Fertigkeiten Tétigkeiten
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b . 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b - 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 550
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31. 3.89 a 3 436 2 926 2 155 1 388 3 436 2 926 2 617
b 4 206 3 540 2 770 2 091 4 206 3 540 3 232
1. 4.89 a 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 028 2 709
b 4 353 3 664 2 867 2 164 4 353 3 664 3 345
1. 4.90 31. 3.91 a : 3 663 3119 2 297 1 480 3 663 3119 2 790
b % 4 484 3774 2 953 2 229 4 484 3 774 3 445
1. 4,91 31. 3.92 a ! 3 974 3 491 2 685 2 014 3 974 3 491 3 088
b 4 833 4 108 3 222 2 417 4 833 4 108 3 813
1. 4,92 31. 3.93 a 4 240 3 725 2 865 2 149 4 240 3 725 3 295
b 5 157 4 383 3 438 2 579 5 157 4 383 4 068

1) Vor dem 1.4.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab
1.4.1991 prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckge-
halt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende lndustrie)Reg.-Bez. Diisseldorf und Kd1n, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- M4 M3 M1
des mlig | ? kTS KTe kT3 e e Meist it
Inkraft-| klndbar . eister m
tretens zum: | P Veraﬁ:g%;:cge Selbsténdige Schwierigere cga:;;:;‘;:z:ge Ohne Berufsaus- | einem schwie- Meister mit Meister mit
;gtigk:itergl Tdtigkeiten, Tt igkeiten oder technische bildung, rigen und ver- einem groBen |einem einfachen
mit Aufsichts- |, umfangreiche mit Fach- Lehre, einfache | Schematische antwortungs-  |po¢riebsbereich |Aufgabenberedch
befuani Berufserfahrung kenntnissen Titigkeiten Tétigkeiten vollen Auf-
etugnis 9 sichtsbereich
1. 9.81 31. 8.82 a 3333 2 887 2 441 1713 1 240 3220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3473 3 008 2 544 1 785 1292 3 355 2 706 2 194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3045 2 489 2131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31.8.85 a 3 709 3213 2717 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3732 3 152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3 335 2 820 1978 1432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3 272 2 674 2 290 4 047 3577 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3136 2 541
b 4 673 4 048 3419 2 794 2 393 4 229 3738 3 025
1. 9.87 31. 8.88 a 4176 3 617 3 059 2 146 1553 4 034 3 255 2 638
b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 390 3 880 3 140
1. 9.88 a 4 326 3 747 3 169 2 223 1 609 4179 3372 2 733
b 5 026 4 353 3 677 3 004 2 573 4 548 4 020 3 253
1. 9.89 a 4 413 3 822 3 232 2 267 1 641 4 263 3439 2 788
b 5 127 4 440 3 751 3 064 2 624 4 639 4100 3318
1. 9.90 a 4 501 3 898 3297 2 312 1674 4 348 3 508 2 844
b 5 230 4 529 3 826 3125 2 676 4 732 4 182 3 384
1. 1.91 31.8.91 a 4 591 3 976 3 363 2 358 1707 4 435 3578 2 901
b 5 335 4 620 3 903 3 188 2 730 4 827 4 266 3 452
1.10.91 31. 8.92”a 4 899 4 242 3 588 2 516 1821 4 732 3 818 3 095
b 5 692 4 930 4 165 3 402 2 913 5 150 4 552 3 683
1) FUr September 1991 erhtht sich das Bruttogebalt um pauschal 10 %.
264 2 Gehaltstarifvertrag flr die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbet rige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Ohne Be-
a Selb- Selb- Schwierigey Selb- Selb-
In::ft- khrr':(lit’)gr Verant- | stindige |stindige, 2:::"33: hochwer- | stindige |stindige, ;‘1‘;;::5' Meister
tretens 2um: b |wortliche} Tétig- |Ischwierige] Abge- bildun tige Ar- Tdtig- |schwierige| Abge- einfacgé mit Meister | Meister
* Stellung keiten, Tétig- schlos- einfacﬁé beiten, keiten, Tatig- schlos- tech- hdherer |in einem |ohne be-
mit Dis- | groBere keiten, |sene Be- Titig- Fachkennt-} gréBere keiten |sene Be- nische Verant- |wichtigen} sondere
pesi- |Berufser- |im Rahmen {rufsaus- keitgn nisse und | Berufs~- |im Rahmen {rufsaus- Titig- wortung |Aufgaben-{Fachaus-
tionstd- | fahrung |aligemei- | bildung nach mehr- erfahrung fallgemei- | bildung keitgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit lund Sach- | ner An- Amweisun Jjéhrige |und Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen 9 Erfahrung kunde weisungen AnweTsung
1. 9.81 31.8.82 a 3 748 3 302 2 127 1 615 1 412 4 110 3 592 2 509 1707 1 504 3 624 2 961 2 088
b 4 307 3 841 2 923 231 1899 4 490 4123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.10.82 31. 8.83 a 3 905 3441 2 216 1 683 1471 4 283 3743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2176
b 4 488 4 002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2127 4 194 3 626 2 606
1. 9.83 31. 8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1518 4 420 3 863 2 698 1 836 1617 3 897 3184 2 246
b 4 632 4 130 3143 2 485 2 042 4 829 4433 3 601 2 689 2 195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31. 8.85 a 4171 3 675 2 367 1798 1571 4 575 3 998 2 792 1 900 1674 4 033 3295 2 325
b 4 794 4 275 3 253 2 572 2 113 4 998 4 588 3727 2783 2 272 4 479 3873 2 783
1. 9.85 31.8.86 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3 420 2 413
b 4 976 4 437 3377 2 670 2 193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1 704 4 963 4 337 3 028 2 061 1816 4 374 3574 2 522
b § 200 4 637 3529 2 790 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3019
1. 9.87 31. 8.88 a 4 696 4 139 2 666 2 024 1769 5 152 4 502 3 143 2 139 1 885 4 540 3710 2 618
b S 398 4 813 3 663 2 896 2 319 5 627 § 165 4197 3134 2 558 5 043 4 361 313
1. 9.88 a 4 865 4 288 2 762 2 097 1833 5 337 4 664 3 256 2 216 1953 4 703 3 844 2 712
b 5 592 4 986 3795 3 000 2 465 5 830 5 351 4 348 3 247 2 650 5 225 4 518 3 247
1. 9.89 a 4 962 4 374 2 817 2 139 1 870 S 444 4 757 3 321 2 260 1 992 4 797 3 921 2 766
b 5 704 § 086 38n 3 060 2 514 5 947 5 458 4435 3 312 2 703 5 330 4 608 3312
1. 9.90 2 5 061 4 461 2 873 2 182 1 907 5 553 4 852 3 387 2 305 2 032 4 893 3 999 2 821
b 5 818 5 188 3 948 3121 2 564 6 066 5 567 4 524 3378 2 757 5 437 4 700 3378
1. 1.91 31.8.91 a 5 162 4 550 2 930 2 226 1945 5 664 4 949 3 455 2 351 2 073 4 991 4 079 2 877
b 5 934 5 292 4 027 3183 2 615 6 187 5678 4614 3 446 2 812 § 546 4 79 3 446
1.10.91 31. 8.921a | 5 508 4 855 3126 2 375 2 075 6 043 5 281 3 686 2 509 2 212 5 325 4 352 3070
b 6 332 5 647 4 297 3 396 2 790 6 602 6 058 4 923 3677 3 000 5 918 5 115 3 677

1) FUr September 1991 erhdht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 lellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

1) Ab 1,10.1986 Anderung der Tétigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 friiher K T 5.
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264 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 6 : 4 2 1 D ¢ 8 A
Inkraft-| ktndbar Verant- Selbstdandige
tretens zum: b wortliche Erledigung (Einfache Einfache Obermeister Werkmeister Meisterhiifen
Tétigkeiten | THtigkeiten und Abteilungs- i
Stellung mit|schwieriger und o fir kleinen
: mit Berufs- ohne Werkfthrer meister
Disposi- Arbeiten auf Oberwerk- . Arbeits-
ausbildung Berufsaus- . tdber mehrere und -leifter
tions- allgemeine usw bildun flihrer Abteflungen bereich
befugnissen | Anweisung . 9 9
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1673
b} 2 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a ! 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1 793
b 2 803 2 079 1 846 3784 3167 2 803 2 111
1. 9.81 31. 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 ©3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1518 1371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31, 8.84 a | 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 207
b | 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 33.
1. 9.84 31, 8.85 a : 4 157 2 125 1 622 1 465 3774 3 210 2 777 2 094
b 3 272 2 428 2 185 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 -2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31, 8.87 a 4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
1. 9.87 31, 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2 775
1. 9.88 a 4 848 2 479 1 893 1708 4 402 3 744 3 240 2 443
b 3 817 2 831 2 514 5 152 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 3 819 3 305 2 492
b 3 893 2 888 2 564 § 255 4 400 3 893 2 933
1. 9.90 a 5 044 2 580 1 970 17727 4 580 3 895 3 371 2 542
b 3 971 2 946 2 615 5 360 4 488 3 971 2 992
1., 1.91 31, 8.91 a 5 145 2 632 2 009 1 813 4 672 3 973 3 438 2 593
b 4 050 3 005 2 667 5 467 4 578 4 050 3 052
1.10.91 31. 8.921)a 5 490 2 808 2 144 1 934 4 985 4 239 3 668 2 767
b 4 321 3 206 2 846 5 833 4 885 4 321 3 256
1) Fiir September erhfht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %X.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag ftr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
DM ‘
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
KaufmEnnische und technische Angeste]ltel) Meister
Datum ersg- a G 62) G4 63 G2 G1 M3 M2 M1
Ingﬁzft kgﬁlggr Abgeschlosiene Abgeschlossene o
- N b Schwierige, Titigkeiten Berufsausbildung,| ., s Ohne Berufs- a0 |Berufsausbildung hne
tretens zum: umfangreiche in einem selbstindige a?thZ:ﬁiﬁ?gée ausbildung, Aufs;:?:s;f:ig usw. , Berufsaus-
Tatigkeiten, erweiterten Tdtigkeiten in und Fertig- mechanische eigener Ent- fachliche bildung,
mit eigener Aufgabengebiet |einem begrenzten keiten 9 und scaeidun Sbe- Verantwortung |verantwortliche
Entscheidungs- mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fugnis 35“ fiir den Ablauf Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner Titigkeiten 9 * der Produktion titigkeit
Anweisung UsW.
1. 2.82 31. 1.83 a 2 434 2 009 1489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1.2.83 31, 1.84 a~ 2 512 2 073 1537 1263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31.1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 355 1129 3158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841
1. 2.86 30. 9.86 a 2 788 2 301 1 707 1 402 1 169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905 .
1.10.86 a 3 644 2 301 1 754 1578 1332 3 269 2 798 2 294
b 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31.1.88 a 3 753 2 370 1 807 1625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31.1.89 a 3 884 2 453 1 870 1 682 1 420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1. 2.89 a 4 020 2 539 1935 1741 1 470 3 607 3 087 2 532
b 3 374 2 780 2 339 2 102
1. 2.90 31.1.91 a: 4 161 2 628 2 003 1 802 1521 3733 3195 2 620
b, 3 492 2 877 2 421 2176
1.2.91 31.1.92 a 4 452 2 812 2 143 1928 1 627 3 994 3 419 2 803
b 3736 3078 2 590 2 328
1.2.92 31.1.93 a . 4710 2 975 2 519 2 209 1 887 4 226 3 617 2 966
b | 3 953 3 257 2 740 2 463



265 Papier- und Pappeverarbeitung

hLJ

265 2 Gehaltsabkommen fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Datum

erst-

Monatsbetrige flir Angestellite

in Gehaltsgruppe

7

Kaufmdnnische und technische Angestellte

und technische Angestelite G 6 alt T4, 6 4 alt T3, G3 alt 7 2,
G2altTl1,

2) G 61
des malig a G6 G4 G 3 2
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: Schwierige, umfangreiche Tdtigkeiten in einem b;.l‘:"‘"géi::lbﬁ‘:‘:lg; Titigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Titigkeiten mit eigener |erweiterten Aufgabengebiet be renzgen Aufgabengebiet Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 g M Fertigkeiten erfordern schematische Titigkeiten
nach allgemeiner
Anwe fsung
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1 325 1175
b 3415 2 928 2 402 1994 1833
1. 2.84 31. 1.85 a 2 819 2 382 1734 1 370 1215
b 3531 3 028 2 484 2 062 1895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1 695 1421 1 261
b 3 663 3 142 2 577 2139 1 966
1. 2.86 30. 6.86 a 3 027 2 557 1754 1471 1 305
b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 2 3791 2 557 1754 1 588 1 455
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1, 2.87 31.1.88 a 3 905 2 634 1 807 1636 1499
b 3 350 2 147 2 280 2 09
1. 2.88 3l. 1.89 a 4 042 2726 1 870 1693 1 551
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4 183 2 821 1935 1752 1 605
b 3 588 2 943 2 443 2 245
1. 2.90 31. 1.91 a 4 329 2 920 2 003 1813 1 661
b 3714 3 046 2 529 2 324
1. 2,91 31.1.92 a 4 632 3124 2 143 1 940 171717
b 3974 3 259 2 706 2 487
1. 2.92 31.1.93 a 5 006 3 305 2 519 2 282 2 102
b 4 204 3 448 2 863 2 631
1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufménnische 2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 frlUher K T 5,

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wurttemberg (ohne SUdbaden)

DM

Monatsbetridge flUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufm$nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS K4 K3 K2 K1 TS5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Weitgehend
Selb- Abge-
des maltg | 2 Ohne selb- Selb-
Inkraft-| kindbar Schwie- | stindige | ioine | SShlos- | perurs- | Sehwie- | Hindige | standige |. A9 lohe Be- | Meister
tretens zum: b riger und ver- |stindige | sene Be- aus- riger und ver- Ttig- schlossene rufsaus- |in einer
* Aufgaben-| antwort- | Titige rufsaus- bi1dun Aufgaben- antwort- keitgn Berufsaus- bildun besonders| Meister [ Meister
bereich [1iche T4~ | keften bildung efnfacgé bereich Tiche Ti- |auf Grund bildung einfacgé wichtigen in einem |in etnem
mit tigkeiten,|im Rahmen USW. , THtig- mit tigkeiten, | gegebener USW., tech- Abteilan wichtigenjeinfachen
Dispo- umfang- all- Tétig- keitgn Dispo- amfan ’ gngerla en etnfache nische Usw 9 Aufgaben-{Aufgaben-
sitions reiche [gemeiner keiten nach sitfons- reichg und Ang technische Tit{ (b . gebiet gebiet
fugnis |Berufser- An-  |nach ein- befugnis - Titig- 9 er-
befug Ein- 9 Berufser- |weisungen 9 keften | meister)
usw. fahrungen {wefsungen| gehender wedsun usw. fahrungen usw keiten
usw. Anweisung 9 usug °
1. 2.81 31.1.82 a 3 453 2817 1 859 1321 1 224 3 754 3 130 2 186 1412 1 310 3130 2 742 1983
. b 2 341 1823 1 539 2 742 2 050 1725
1. 2.82 31. 1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31. 1.84 a 33 3 094 1999 1 420 1316 4 037 3 365 2 351 1518 1 409 3 365 2 948 2132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31, 1.85 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4174 3 479 2 431 1 570 1 457 3 479 3 048 2 204
b 2 603 2 028 1711 3 048 2279 1918
1. 2.85 31.1.86 a 3 983 3 319 2 145 1523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1 512 3 609 3 162 2 287
b 2701 2 104 1775 3 162 2 364 1 990
1. 2.86 a 4 122 3 435 2 220 1 576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 3735 3213 2 367
b 2 796 2178 1837 32713 2 447 2 060
1. 2.87 31. 1.88 a 4 246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3 847 3 371 2 438
b 2 880 2 243 1 892 337 2 520 2 122
1. 2.88 31.1.89 a 4 395 3 662 2 367 1 680 1 558 4779 3 982 2 782 1798 1 668 3 982 3 489 2 523
b 2 981 2 322 1958 3 489 2 608 2 196
1. 2.89 a 4 549 3 790 2 450 1739 1613 4 945 4 121 2 879 1 861 1726 4121 3 611 2 611
b 3 085 2 403 2 027 3611 2 699 2 273
1. 2.90 31. 1.91 a 4 708 3 923 2 536 1 800 1 669 5 119 4 265 2 980 1 926 1786 4 265 3 737 2 702
b 3193 2 487 2 098 3737 2793 2 353
1. 2.91 31.1.92 a 5 038 4 198 2714 1 926 1786 5 477 4 564 3 189 2 061 1911 4 564 3 999 2 891
b 3 417 2 661 2 2485 3 999 2 989 2 518
1. 2.92 31.1.93 a 5 330 4 441 2 81 2 038 1 890 5 795 4 829 3 374 2 181 2 022 4 829 4 231 3 059
b 3 615 2 815 2 3715 4 231 3 162 2 664

- 40 —



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erit- . G6 o G5 G4 63 G2 G1
des malig Schwierige Tdtig- Titi
gkeiten, die Tétigkeiten
é::;:::' ku:ﬂ:?r b z;}:::el:e:1::$- Spezialkenntnisse mit besonderen Zuszggllch:1§e::§; Abgeschlossene Ohne :bgg:$glossene
. abengebiet mit erfordern, erwei- Fachkenntnissen und Anweisun 'selbst!ndi Berufsausbildung :?nf zng.
gﬂhruz saufgaben terter Verantwor- mehrj¥hriger Berufs- aus efahrt werden 9 (efnfache Arbeiten THti k:ft:
(Lefter ger Vgrkaufs- tungsberefch (Bilanz- erfahrung (Bughhalter usw.) an Konten) (Kartet fahren ssn )
abteilung usw.) buchhalter usw.) (Techniker usw.) ° *
1. 2.81 31.1.82 a 2 447 2 157 1750 1 440 1 116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1757 1 436
1. 2.82 31. 1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1 163 1 041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1. 2.83 31.1.84 a 2 632 2 320 1 882 1 548 1 200 1074
b 3 251 2779 2 376 2111 1 890 1 544
1. 2.84 31.1.85 a 2721 2 399 1 946 1 601 1241 111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1. 2.85 31.1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 115
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 2 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1. 2.87 31.1.88 a 3 010 2 653 2 153 1771 1373 1229
b 3 s 3178 2m 2 414 2 161 1 765
1. 2.88 31. 1.89 a 3115 2 746 2 228 1833 1421 1272
b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
1. 2.89 a 3224 2 842 2 306 1897 14N 1317
b 3983 3 404 2 910 2 585 2 315 1891
1. 2.90 2 3337 2 941 2 387 1 963 1 522 1 363
b 4 122 3 523 3012 2 675 2 396 1 957
1.11.90 31. 1.91 a 3 585 3 136 2 534 2 080 1 750 1 500
b 4 122 3 800 3 300 2 180 2 450 2 050
1.12.91 31. 1.92 a 3 874 3 406 2 752 2 248 1 892 1 621
b 4 454 4127 3 585 3 005 2 648 2 216
1. 2,92 31.1.93 a 4 099 3 604 2 912 2 378 2 002 1 715
b 4 12 4 366 3793 3179 2 802 2 385
268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag filr die Druckindustrie in Mamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 4 3 2 1
Titigkeiten
Abge- Ohne
Datum erst- a Titigkeiten nach alige- schlossene Berufsaus- Ohne
In:ﬁ:ft kE:L;gr mit Ent- m:}:e: ::' Berufsaus- bildung, Berufsaus-
tretons. ey b scheidungs- i o bildung oder mit Vor- bildung,
: befugnis stzlichen dret jihrige kenntnissen einfache
innerhalb s Fache Berufser- und Ein- Titigkeiten
eines groBen kenntnissen fahrung arbeitung (BlUrobote,
Verant- (qualifi- (Blirokauf- (Blroge- Kartef-
wortungs- zigrte Sach- mann, Buch- hilfin, Data- arbeiten
bereiches bearbeiter halter typistin usw.)
usw.) usw.) usw.)
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1671 1 450 1 419
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465
b 2 199 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a i 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1, 4.85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1 817 1577 1 543
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612
b 3 082 2712 2 353 2 199
1. 4.87 a 4 985 2 717 1 968 1 708 1 672
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 2771 2 008 1 742 1 706
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749
b 3 342 2 940 2 551 2 384
1. 4.90 a 5 566 3 034 2 198 1 907 1 867
b 3 569 3 140 2 724 2 546
1. 4.91 31. 3.92 a 5 956 3 246 2 352 2 041 1 998
b 3 819 3 360 2 915 2 724
1. 4.92 31. 3.93 a 6 301 3 434 2 488 2 159 2 114
b 4 041 3 555 3 084 2 882
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268 Druckerei, Vervielf¥ltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

OM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum er::- a 9 8 7 6 s 2 8 !
des malig berwiegend
Inkraft-| kiindbar Weisungs- und Arbelten nach Berufser- L¥ngere Aufgaben- schematische
b Sachliche und allgemeinen b B
tretens zum: crsonelle Aufsichts- Ricgt]inien fahrung Berufser- e:ogene € | oder mecha-
Dgs befugnis in mit umfang- fahrung mit ysaus- nische Ti-
positions- in einem bildung,
befugnis einem festge- zugewiesenen reichen Fach- Fach- Kenntnisse und| tigkeiten
legten Bereich Teilbereich kenntnissen kenntnissen Fertigkeiten o:::b$?g::;-
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1 214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2774 1 929 1 810
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3 132 2 178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 535
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2 111
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 3 717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3 718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4 121 3718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1 697
b - 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a 5 085 4 109 3 933 3 145 2 921 1 843 1731
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4,89 31. 3.90 a 5 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 440
1. 4.90 31. 3.91 a 5 566 4 498 4 305 3 443 3 198 2 017 1 895
b - 5 001 4771 4 305 3 994 2717 2 606
1. 4.91 31. 3.92 a § 956 S 813 4 606 3 684 3 422 2 158 2 028
b - 5 351 5 105 4 606 4 274 2 971 2 788
1. 4,92 31. 3.93 a 6 301 5 092 4 873 3 898 3 620 2 283 2 146
b - 5 661 5 401 4 873 4 522 3 143 2 950
268 3 Gehaltstarifvertrag fiur das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fllr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
patun ::?}; a K5 K4 X 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kindbar Selbst¥ndige Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ?gl?;:g?:igft Erledigung Berufsaus- mechanische i t
umfangreichen schwieriger Ar- bildung, Tétigkeiten Oberfaktoren gen¥$r;n - Einfache
s beiten auf schematische ohne abge- USW. wortltche Tétigkeiten
pezial- Tdtigkeiten
kenntnissen allgemeine und mechanische[schlossene Be-
Anweisung Titigkeiten rufsausbildung
1. 4,78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31, 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1477 1274 3672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3673 3 088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4.85 31, 3.86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 z 484 5 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1. 4.89 31. 3.90 a 4 557 3 573 2172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2 772 2 597 5 483 4 385 3 687
1. 4.90 31, 3.91 a 4 867 3 816 2 320 2 071 5 289 4 230 3 223
b - 4 378 2 961 2714 5 856 4 683 3 938
1. 4.91 31. 3.92 a 5 208 4 083 2 482 2 216 2 659 4 526 3 449
b - 4 684 3176 2 968 6 266 5 011 4 214
1. 4.92 31, 3.93 a 5 510 4 320 2 626 2 345 2 813 4 789 3 649
b - 4 956 3 360 3 140 6 629 5 302 4 458
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268 Druckerei, Vervielf¥ltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sldbaden)

DM

Monatsbetri¥ge flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

67 G 6 65 G 4 6 3 61
. Entsprechende
D;:gm ;:?: a t::gaaﬂ:ige Qualifikation, Abgeschlossene |Ohne abgeschlos-

Inkraft- RUndbgr Aufsichtg: selbstindige und | Fachkenntnisse Abgeschlossene |[Berufsausbildung,| sene Berufs-

tretens zum: b Weisungs- uﬁd verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbtldung,

* Dis os?tions- Arbeiten nach erfahrung, usw.pselbst¥ndige selbstindige einfache Ar-

bgfu nts allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- |Arbeften in einem beiten, keine
(Abtei?un s- Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
leiter Bergichs- (Bilanzbuch- {Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
léiter) halter, Chef- (Operator) {8irobote)
programmierer)

1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31. 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1512
b i 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31. 3.86 a : 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 i 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3 718 2 871 2 563 - 1 965 1 611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1671
b 4 729 4 123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 a 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1 704
b 4 824 4 205 3678 3 253 2 111 2 207
1. 4.89 31, 3.90 a 4 493 4 031 3113 2779 2 131 1 747
b 4 945 4 310 3770 3 334 2779 2 262
1. 4,90 31. 3.91 a 4 799 4 305 3 325 2 968 2 276 1 866
b 5 281 4 603 4 026 3 561 2 968 2 416
1. 4.91 31. 3.92 a 5 135 4 606 3 558 3176 2 435 1 997
b 5 651 4 925 4 308 3 810 3 176 2 585
1. 4.92 31. 3.93 a 5 433 4 873 3 764 3 360 2 576 2 113
b 5 979 5 211 4 558 4 031 3 360 2 735

268 S5 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie tn Siidbaden*)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 2 61
Datum erst-
des malig 2 Langjdhrige Arbeiten nach Eigenverant- Arbeiten, die Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar Erfahrung und allgemeinen wortliche, tellweise Berufsaus-
tretens Zum: b vertiefte Richtlinien, einen be- Selbsti¥ndige Selbstindig- bildung oder Ohne Berufs-
: Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in etnem andergeiti ausbildung,
Aufsichts- uﬁd stindige Ent- antwortungs- zusdtzliche begrenzten eruorbeneg einfache
Weisungs-~ scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- letchwertige Arbeiten
befu "?s fugnis fassende bereich gKenntnisseg
9 erfordern Arbeiten erfordern
1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1 712 1 560
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4.86 31. 3.87 a ! 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a 4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2173 1 892 1 724
b 3 655 3199 2 681 2 505 2 208
1. 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1 767
b 3 746 3 279 2 748° 2 568 2 263
1. 4.90 31. 3.91 a 5 299 4 487 3191 2 859 2 378 2 071 1 887
b 4 001 3 502 2 935 2 743 2 417
1. 4.91 31, 3.92 a 5 670 4 801 3 414 3 059 2 544 2 216 2 019
b 4 281 3 747 3 140 2 935 2 586
1. 4,92 31. 3.93 a 5 999 5 079 3 612 3 236 2 692 2 345 2 136
b 4 529 3 964 3 322 3 105 2 736

*) Hier nur Druckindustrie.

— 43 -



268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag flir die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrige fir Angestellite

in Gehaltsgruppe

6 5 3 2 1
Datum erst- a Ohne abge-
des malig Abteilungs- Abgeschlossene schlossene
Inkraft-| kindbar | leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus-
tretens zum: groBer Verant- Titigkeiten Spezial- bildung usw., bildung,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische
weitgehender (Selbstindige {Buchhalter allgemeiner Registratur-
Aufsichtsbe- Korresponden- usw,) Anweisung und Ablege-
fugnis in ten usw.) {Kontorist arbeiten
GroBbetrieben usw.) (BUrohilfe
usw.)
1. 4,82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1707 1 438
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31. 3.84 a2 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1533
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4,86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1728
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4,89 31. 3.90 a 4 717 3776 2779 2 103 1771
b 5 324 4 259 3 363 2779 2 344
1. 4.90 31. 3.91 a 5 038 4 033 2 968 2 246 1 891
b 5 686 4 549 3 592 2 968 2 503
1. 4.91 31. 3.92 a 5 391 4 315 3176 2 403 2 023
b 6 084 4 867 3 843 3176 2 678
1. 4.92 31. 3.93 a 5 704 4 565 3 360 2 542 2 140
b 6 437 5 149 4 066 3 360 2 833
270 Ledererzeugun
270 1 Gehaltstarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetridge flr Angestelite
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbstiéndige Abge- Ohne Weitgehend Selb- Abge- Meister mit
Inkraft-] kindbar und verant- schlossene selbstindige b Meister fachtichen
tretens | zun: | ® | wortliche S [Berufsaus- [Berufsaus- | p oo an.| Stindige |schlossene | Ohne efner  [Kenntnissen | Meister
sténdige bildung, Arbeiten [Berufsaus- |Berufsaus-
Tdtigkeiten bildung wortliche besonders und Er- mit
: Tétigkeiten einfache auf Grund bfldung bildung,
mit umfang- im Rahmen | USWe» Td- Titigkeiten Arbetten egebener usw einfache wichtigen | fahrungen einfachem
reichen tigkeiten 3 mit 9e9 iy Abteilung, in efnem Aufgaben-
allgemeiner nach ent- Untertagen | einfache techn.
Berufs- nach ein- besonderen o Obermeister] begrenzten gebiet
Anweisungen sprechender und An- techn. Titigkeiten
erfahrungen gehender Einwei sun Fachkennt- weisungen | T8tigkeiten usw. Aufgaben-
usw, Anweisung 9 | nissen usw. 9 9 gebiet
1. 1.82 a 3115 2 045 1 281 1 149 3 381 2 388 1 300 1 156 3 381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3221 2 115 1325 1188 3 496 2 469 1 344 1195 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3 318 2178 1 365 1224 3 601 2 543 1 384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3 824 2 248 1 409 1 263 3716 2 624 1428 1270 3716 2731 2 293
b 2 808 2 161 1769 3 267 2 415 1971
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1514 1 358 3994 2 820 1535 1 365 3 994 2 935 2 465
b 3018 2 323 1901 3 512 2 595 2119
1. 1.88 a 3791 2 488 1 659 1 399 4114 2 905 1581 1 406 4 114 3 023 2 539
b 3 109 2 393 1 958 3 617 2 673 2 183
1. 1.89 a 3 867 2 538 1 590 1 427 4 196 2 963 1613 1434 4 196 3 083 2 590
b 31N 2 441 1997 3 689 2 726 2 221
1. 1.90 31.12.90 2 3 983 2 614 1 638 1470 4 322 3 052 1 661 1477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 294
1. 1.91 31.12.91 a 4 222 27 1736 1 558 4 581 3 235 1761 1 566 4 581 3 366 2 828
b 3 462 2 665 2 180 4 028 2 976 2 432
1. 1.92 31,12.92 a 4 471 2 934 1838 1 650 4 851 3 426 1 865 1 658 4 851 3 565 2 995
b 3 666 2 822 2 309 4 266 3 152 2 575

1) Oie Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

OM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K 6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig Schwieri
Inkraft-| kiindbar Chwierige Iweite
tretens 2um: b . Arbeiten Quatifizierte Abgeschlossene Mechanische Meister
Verantwortliche | unter eigener Tétigkeit Lehre oder Erste Meist i o
Stellung mit | Verantwortung und griSere Gehilfen schematische Obermeister Agteil ns s B"tQ: be"
Dispositions- |nach allgemeiner| Verantwortung | , ot IS Titigkeiten ei : 95 ;e; i en,
titigkeit Anweisung (Buchhalter™ |78 1X0 canjahren ohne meister . k1s{er
(Erste Buch- usw.) ENJANTEN| geryfsausbi1dung 1ge ? Eeren
halter usw.) trieben
1.11.80 31.10.81 a . 3 320 2 104 1 608 1155 1 052 3291 2 799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a ! 3 469 2 199 1 680 1207 1 099 3 439 2 925 2 437
b ! 2 142 2 207 1 336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b ! 2 838 2 284 1383 1 490
1.11.83 31.12.84 a 3 708 2 349 1795 1 289 1173 3 673 3124 25
b 2 929 2 357 1 427 1538
1. 1.85 31.12.85 a : 3 824 2 424 1 852 1330 1211 379 3 22 2 686
b 3 023 2 432 1473 1587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1 253 3 924 3337 2 780
b 3129 2 517 1 528 1 643
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1982 1424 1 296 4 057 3 450 2 875
b 3 235 2 603 1577 1699
1. 1.88 a 4 195 2 659 2 032 1 460 1328 4 158 3 536 2 947
b 3 316 2 668 1 616 1 741
1. 1.89 a 4 300 2725 2 083 1 497 1 361 4 262 3 624 3 021
b 3399 2735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2 125 1527 1 388 4 347 3 696 3 081
b 3 467 2 790 1 689 1.821
1. 1.91 31.12.91 a 4 649 2 947 2 253 1619 1471 4 608 3918 3 266
b 3 675 2 957 1790 1930
1. 1.92 31.12.92 a 4 924 3121 2 386 1715 1 558 4 881 4150 3 459
b 3 893 3132 1 896 2 044
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
ks Ka K3 K1 Ts Ta T3 T1 ma M3 w1l
Selb- ?bge- Obermeister
_ stindige Selb- schlossene . Ange- mit beson-
D:::m ;;?2 a und verant-{ stindiges |Berufsaus- | o p. | Besonders sc:?g:sene stellte, |derer ver- :ﬁ;::::"mlf
Inkeafte kﬁndbgr wortliche |und schwie-i bildung, | 122 52" | schwierige Selb- Beruferae: |die Titig- |antwortung, | 1000 Aug- Meister
. b [Tdtigkeiten| riges T4- Tatig- und verant- s keiten in |denen meh-
tretens zum: : : bildung, stindige, bildung, sichtsbe- [mit Beauf-
mit um- tigkeits- |keiten, die mechanische wortliche schwierige |Angestellte technischen| rere Mei- fugnis und sichti-
fassenden |gebiet mit |langjdhrige Titiqkeiten Tatigkeiten Tati _g dgnen eine' Biiros, ster unter- m12 fach- ungs- und
Spezial- |langjdhri- | Fachkennt- (Eigfache mit um- keitgn rédere oder Werkstdtten|stellt sind licher Ver- gnugisun 5~
kenntnissen{ger Berufs- nisse Schreib- | fassenden . o\ o nt- g sehr und in der | und die ' o oo o o | befu "12
usw. erfahrung | erfordern und Rechen- Spezial- nisse wichti betrieb- |eine groBe fiir e!neg usg
(Ein- und | (EDV-Leiter|(Fdhren von arbeiten) kenntntssen Abteiluge lichen Fer-joder beson- rope :
Verkauf mit| und Pro- Sach- und uswW. unterstegt tigung ders wich- Abgeilun
AbschluBbe-|grammierer)| Kontokor- ausfihren [tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1. 1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1 943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1 992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1 492 3 337 2 811 2 011
1. 1,84 31.12.84 a 2 708 1 898 1 446 869 2 B850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 1539 3 872 2 850 2 399 1539 3441 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1 959 1492 897 2 941 2 140 1 619 897 3218 2732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3 044 2215 1 676 928 3331 2 828 1971
b 3 523 2 801 221 1 644 3 815 3 044 2 563 1644 3 675 3 097 2215
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3 441 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 346 1 698 3 941 3 144 2 648 1 698 3 796 3199 2 288
1. 1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1633 982 3219 2 343 1773 982 3 524 2 991 -
b 3726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2 112 1739 3 887 3 276 -
1. 1.89 a 3 149 2 209 1 682 1011 3 316 2 413 1 826 1011 3 630 3 081 -
b 3 838 3 051 2 474 1 791 4 157 4 004 3 374 179 4 004 334 -
1.°1.90 a 3212 2 253 1716 1 031 3 382 2 461 1 863 1031 3 703 3143 -
b 3915 3112 2 523 1 827 4 240 4 084 3 441 1 827 4 084 3 441 -
1. 1.91 a 3 289 2 307 1757 1 056 3 463 2 520 1 908 1 056 3792 3218 -
b 4 009 3 187 2 584 1871 4 342 4 182 3 524 1871 4 182 3 524 -
1. 7.91 31.12.91 a 3 355 2 353 1792 1077 3532 2 570 1 946 1077 3 868 3 282 -
b 4 089 3251 2 636 1 908 4 429 4 266 3 594 1 098 4 266 3 594 -
1. 1.92 31.12.92 a 3 556 2 494 1 902 1187 3 744 2724 2 063 1 187 4 100 3479 -
b 4 334 3 446 2 794 2 022 4 695 4 522 3 810 2 022 4 522 3 810 -

1) Entfdllt ab 1.1.1988.
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272 Herstellung von Schuhen

272 2 Gehaltsthr'fvertrag fir die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 {Td p T3 T2 T1 M4 "‘”I‘IZ‘t M1
Datum erst- . . Weitgehen " ster m
des | maltg [ 1Seeetndigel ko3 | Omne  fselbstandige| 31" | pbge- Meister | fachlichen
Inkraft-} ktindbar und verant- b schiossene Berufs- jund verant- g schlossene Ohne einer Kenntnissen
. b | wortiiche stindige Berufs- Arbeiten _ _ Meister
tretens zum: Tatfgkeiten |T&tigkeiten|ausbildun ausbildung,{ worttiche auf Grund Beruf's. Berufs besonders und mit
it I.gll'lf i s o 9 | einfache Arbeiten egebener |2usbildung fausbildung,| wichtigen |Erfahrungen | ., 1%
m ang- | M Ranmen | usW.,  [rygefokeiten mit geg usw., einfache | Abteflung, in M
reichen |allgemeiner|Tétigkeiten| . ;"on ™ | oconderen Unter];gen einfache |technische Ober- efnem ufgaben-
er;.:;:\fa:;en wei‘s\:r-ngen ein;:;aner sprechender|  Fach- x:_ technische |THtigkeiten| metster | begrenzten | 9€0iet
USW. Anwe1sung Einweisung kenn;::’ssen weisungen Tdtigkeiten usw. A;;g:kg:n.
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1 970 1 362 1 227 3 315 2 312 1 445 1299 3315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1529 2 904 2119 1707
1. 1.83 31.12.83 a 3148 2 039 1 410 1270 3431 2 393 1 496 1344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1953 1 583 3 006 2193 1767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1 310 3 538 2 468 1 543 1 386 3538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3 100 2 261 1 822
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2170 1 501 1 352 3 651 2 547 1 592 1 430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1 684 3199 2 333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1399 3779 2 636 1 648 1 480 37719 2 855 2 3485
b 2 826 2 151 1743 33 2 415 1 946
1. 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2723 1 702 1 529 3 904 2 949 2 422
b 2919 2 222 1 801 3 420 2 495 2 010
1. 1.88 31.12.88 a 3 667 2 376 1 644 1 481 3 998 2788 1743 1 566 3 998 3 020 2 480
b 2 989 2 275 1844 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 a 3m 2 447 1693 1 525 4 118 2 872 1795 1 613 4118 3111 2 554
b 3 079 2 343 1 899 3 607 2 632 2 120
1. 1.90 a 3 853 2 496 1727 1 556 4 200 2 929 1 831 1 645 4 200 3173 2 605
b 3 141 2 3% 1937 3679 2 685 2 162
1. 1,91 a 3 946 2 556 1768 1593 4 301 2 999 1875 1 684 4 301 3 249 2 668
b 3216 2 447 1984 3 767 2 749 2 214
1.7.91 31.12.91 a 4 025 2 607 1 803 1 625 4 387 3 059 1913 1718 4 387 3 314 2721
b 3 280 2 49 2 024 3 842 2 804 2 258
1. 1.92 31.12.92 a 4 267 2 763 1913 1735 4 650 3 243 2 028 1 828 4 650 3513 2 884
b 3an7 2 646 2 145 4 073 2 972 2 393
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen

der freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag

ftir die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . KS K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbstiéndige
Inkraft-| kiindbar | . lund verantwortliche| Selbstdndiges und B:Bg::g:;gf?ﬁﬂﬁ Ohne Schwierige Titig- Angestellte, die
tretens zum: Tatigkeiten mit |schwieriges Tdtig- Titigkeiten ‘“g' Berufsausbildun keiten im Bereich Abgeschlossene Titigkeiten in
umf assenden keitsgebiet mit mehrg'tihri e.Fach- mechanische 9s der Technik, gechni h technischen Biiros,
Spezialkenntnissen mehrJdhriger kenntnigse er- |Tétigkeiten (ein- mehr jihrige Berufsa s;ilg n Werkstidtten und
usw. (Ein- und Berufserfahrung fordern (Fihren fachg Schreib- und Erfahrung, Selb- Abt:il : smei!tg' in der betrieb-
Verkauf mit (EDV-Leitgr und von Sach- und Kon- | Rechenarbeiten) stindigkeit und ung el Yichen Fertigung
be:gzﬁngf;g Programmierer) tokorrent-Konten) Efgenverantwortung ausfihren
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1358
1. 1.84 31.12.84 a 2728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1749 1169 3 109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445
1.1.86 31.12.86 a 2 914 2174 1 810 1210 3218 2 763 2 377
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a 3 010 2 246 1 870 1 250 3 324 2 854 2 455
b 3374 2792 2 411 1 545
1. 1.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1915 1 280 3 404 2 923 2 514
b 3 455 2 859 2 469 1 582
1. 1.89 a 3174 2 369 1972 1318 3 506 3011 2 589
b 3 559 2 945 2 543 1 629
1. 1.9 a 3 237 2 416 2 011 1344 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1.91 a 3 315 2 474 2 059 1376 3 662 3145 2 704
b 3717 3 076 2 656 1 702
1. 7.91 31.12.91 a 3 381 2 523 2 100 1 408 3735 3 208 2 758
b 3791 3138 2 709 1736
1. 1.92 31.12.92 a 3 584 2 674 2 226 1 504 3 959 3 400 2 923
b 4 018 3 326 2 872 1 840
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275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
7 6 5 4 3 2 1
Tétigkeiten
D:::m ;:?:' a Verantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge- Mit gewissen
Inkraft- kUndbgr b lgchgr Agfa ;;::n:wqrtliihe Eenntni:se, 1meiner An- Kenngnissen Begrfnzte Einfache
tretens zum: gabenbereich, gkeiten in egrenzter weisung (Sach- und Fertig- fachliche Tétigkeiten
Spezial- einem gréBeren Aufgabenbe- bearbeiter in keiten {Hilfs- Keantnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Firbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(Werbelefter, [meister, Chef- refmeister, Meister in Hi?fsmeiseer Poststelle {(Fotokopier-
Abteflungs- programmierer |Programmierer Betriebsab- usw.) usw.) arbeiten usw.)
lefter usw.) usw.) usw.) teilungen ‘
usw,)
1. 7.79 30. 4.80 a 2717 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1 274
b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30, 4.81 a ! 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358
b 3 493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a ; 3 105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1977 1 639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 Logs
b 3 811 3 460 3109 2 759 2 408 2 056 1 70z
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 ©1 939 1 668 1 529
b 3 933 3571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30. 4.85 a . 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
1. 5.85 30. 4.86 a ! 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b : 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3 723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3181 2776 2 31 1 966
1. 5.87 30. 4.88 a ! 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1 933 1771
b 4 557 4 138 3717 3 299 2 879 2 459 2 039
1. 6.88 8 4 000 3 588 3 189 2 723 2 327 2 003 1 835
b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1
1. 5.89 a 4 060 3 642 3237 2 764 2 362 2 033 1 B63
b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 2 144
1. 5.90 30. 4.91 a ; 4 141 3 715 3 302 2 819 2 409 2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187
1. 5.91 30. 4.92 a 4 418 3 964 3 523 3 008 2 570 2 213 2 027
b 5 215 4 735 4 254 3775 3 296 2 815 2 334

1) Anfangsgehalt.

275 2 Gehaltstarifvertrag

(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)
DM

fir die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Monatsbetrdge fiUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Mefster
KTE6 KT4 KT2 KT1 M4 N2 M1
Datum erste .
des malig a SGSZ?g}:::st- Uberwiegend
Inkraft-| kiindbar b 2isse usw Qualifizierte Titigkeiten Selbstindige |unterstitzende
tretens zum: mit Ubersiéht Tétigkeiten, mitgre el- Einfache Lteitung aufsichts- Tétigkeit
ber die Zu- Verantwortung nidBi gin- Tétigkeiten sdmtlicher fUhrende Ti- [eines Meisters
sammenhdnge fir flir einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen rgBen begrenzten Egnwe1sun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
und wightigen Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
‘|Arbeitsbereich Angestellten
1. 5.81 30. 4.82 a : 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1997
b i 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
l. 5.82 30. 4.83 a ! 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1 792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 ’ 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a : 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b | 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
b i 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
1. 5.87 30. 4.88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
1. 6.88 a 4776 3 228 2 075 1 747 4 574 2 925 2 563
b 3571 2 698 2 384 . 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 848 3 276 2 106 1773 4 643 2 969 2 601
b 3 625 2 738 2 420 3 329 2 792
1. 5.90 30. 4.91 a 4 945 3 342 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653
b 3 698 2 793 2 468 3 396 2 848
1. 5.91 30. 4.92 a 5 276 3 566 2 292 1 929 5 053 3 231 2 831
b 3 946 2 980 2 633 3 624 3 039
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag flir dié Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. DiUsseldorf und Kdln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

oM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
G? G6 65 G3 61 M4 M3 M2 M1
Datum erst- 3 Berufser- Abgeschlossene
des malig | ? v°¢llg:gﬁ::2 t;?gid:::g:é fahrung, Selb-| Berufsaus- Meister
Inkraft-| kiindbar b fir einen 9 Berzfs- stindigkeit bildung, Mechanische in der
tretens zum: groBen Auf- erfahrung und Verant- berufliche oder Meister Meister Produkt ion
benbereich Verantuortuﬁ wortung fir Kenntnisse, | schematische Uber fir eine mit Meister mit
9: e", i R i 9 | ein Arbeits- | Titigkeiten { Tdtigkeiten mehrore Abtetlung [ O rtung |Verantwortung
g': su?gs- ra; nen gebiet im mit Verant- ohne Abteilungen efnes fir die 9 1 (Hi)fsmeister)
e end I en. Rahmen wortung und Berufs- 9 Betriebes Arbeito-
"mF::;f" e b:rglch allgemeiner teilweiser ausbildung aus filhrung
kenntniss usw Richtlinien Selbstiéndig-
enntnisse * usw. keit usw.
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1 085 3570 21779 2 375 1 887
b 3 821 3184 2 44 1 616 3 025 2 678 2 085
l. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3122 2 764 2 152
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1187 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1728 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1251 4 115 3 202 2737 2 176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
1. 5.87 30. 4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1 298 4 268 3 321 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3 615 3 202 2 493
1. 5.88 a § 592 4 245 3 156 2 153 1345 4 422 3 441 2 942 2 339
b 4 732 3 942 3 026 2 003 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 a 5 660 4 296 3194 2179 1 362 4 476 3483 2 978 2 368
b 4 789 3 990 3 063 2 028 3 791 3 358 2 614
1. 5.90 30. 4.91 a 5774 4 382 3 258 2 223 1390 4 566 3 553 3038 2 416
b 4 885 4 070 3125 2 069 3 867 3 426 2 667
1. 5.91 30. 4.92 a 6 161 4 676 3477 2 3712 1 484 4 872 3 792 3 242 2 578
b 5 213 4 343 3335 2 208 4127 3 656 2 846
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau
LL]
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
G6 GS K4 G1 G 6 GS T4-Zl) G1 M3 M3 M1
D:::m ;:7:5 &1 verant- stgﬁ;?;e E;:E:fe Verant- :ﬁ:ﬁ;e 322:1?2235 1:e1::er
Inkraft-{ kiindbar wortliche und Ohne g Tétigkeiten, elner
tretens zum: | P kauf- verant-  |Kenntnisse,lp, . feaus- | Wortliche selb- selb- Ohne besonders | i ter Meister
’ ménnische wortliche selb- bildung technische | stindige stindiges Berufsaus- | wichtigen mit mit
Titigkeiten [Tatigkeiten | Stdndiges | oipc; h2 |Tdtigkeiten|  und Arbeiten | Dildung, | Abteilung,i . WLl R
9 9 Arbeiten mit Dispo- verant- einfache selb- 9
mit Dispo- mit Tétigkeiten s : nach s . Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- umfang- nach nach sitionsbe- | wortliche egebenen technische | stdndige ebiet ebiet
fugnissen reichen allgemeinen Einweisun fugnissen [technische | 9 gAn- Tétigkeiten Ober- 9 g
gusw. Berufs- An- 9 USW. Tdtigkeiten weisungen meister
erfahrungen weisungen USW. usw. usw.
1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 3 168 2 115 1 388 3746 3 168 2 413 1388 34N 3 051 2 247
b 4 046 3 342 2 705 1786 4 046 3 342 3 049 1786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2 183 1 432 3 866 3 269 2 490 1432 3 582 3149 2 319
b 4175 3 449 2 792 1 843 4175 3 449 3147 1 843
1. 5.84 30. 4.85 a 3994 3377 2 255 1479 3 994 3377 2 572 1479 3 700 3 253 2 396
b 4 313 3 563 2 884 1 904 4 313 3 563 3 251 1 904
1. 5.85 30.4.86 a 4138 3499 2 336 1 532 4138 3 499 2 665 1532 3833 3370 2 482
b 4 468 3 691 2 988 1973 4 468 3 691 3 368 1973
1. 5.86 30. 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1599 4 320 3 653 2 782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 4 665 3 853 3119 2 060 4 665 3 853 3 516 2 060
1. 5.87 a 4 480 3 788 2 529 1 658 4 480 3788 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 4 838 3 996 3234 2 136 4 838 3 996 3 646 2 136
1. 5.88 a 4 641 3 924 2 620 1718 4 641 3 924 2 989 1718 4 299 37719 2 784
b 5 012 4 140 3 350 2213 5 012 4 140 3Im 2 213
1. 5.89 a 4 697 3971 2 651 1739 4 697 3971 3 025 1739 4 351 3 824 2 817
b 5 072 4 190 3 330 2 240 5 072 4 190 3 822 2 240
1. 5.90 a 4 791 4 050 2 704 1774 4 791 4 050 3 086 1774 4 438 3 900 2 873
b 5173 4274 3 458 2 285 5173 4 274 3 898 2 285
1.11.90 30. 4.912)a 4 920 4 159 2777 1 822 4 920 4 159 3 169 1 822 4 558 4 005 2 951
b § 313 4 389 3 551 2 347 5 313 4 389 4 003 2 347
1. 6.91 30. 4.92 a § 250 4438 2 963 1944 5 250 4 438 3 381 1944 4 863 4 273 3149
b 5 669 4 683 3789 2 504 5 669 4 683 4271 2 504

1) Z = Iwischenstufe.

2) Pauschalbetrag von 440,- DM fiir dfe Zeit
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag flir die Stidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kau;mﬂnnische (K) und technische (T) Angestellte Mefister
1
Datum erste . KTIV KTIII KTI1I KTI K M IV LIRSS LID S LI
des malig Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar b Selb- stindige T:::ngzzﬁ" schlossene Ohne
tretens zum: sténdige und verant- Berufsaus-
¢ gewissen Berufsaus-
Tétigkeiten| wortliche elb- bildung bildung Unter
mit Auf- Tétigkeiten . USW. : ObermeisteriSaalmeister Meister -
sichts- und|mit l$nge- St‘:g;9k21t einfache eiag::?e meister
Leitungs- |rer Berufs-| p oo . [kaufm. oder| . . oo, .
befugnissen| erfahrung fahrun technische
usw. 9 |Tstigkeiten
1. 5.81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1 473 1378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 225 2 746 2 4N
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 3
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30, 4.86 a 3117 2 513 1 628 1 523 1 24) 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1763 1 652 1 360 4 287 3 739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1 753
1. 5.88 2 3 495 2 819 1 826 1711 1 516 4 441 3 874 3 300 2 992
b 4 973 3732 3 016 2 390 1 816
1. 5.89 a 3 537 2 853 1 848 1 732 1 534 4 494 3 920 3 340 3 028
b 5 033 3777 3 052 2 419 1 838
1. 5,90 30, 4.91 a 3 608 2 910 1 885 1767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b 5 134 3 883 3113 2 467 1 875
1. 5.91 30. 4.92 a 3 850 3 105 2 011 1 855 1 670 4 891 4 266 3 635 3 296
b § 478 4 111 3 322 2 632 2 001
1) HBherwertige Tdtigkeiten (K T IV a) unterliiegen der freien
Vereinbarung.
276 Bekieidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie im mordrheinischen Tefl des Landes Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm3nnische (K) und technische (T) Angestellte
6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst-
: a Tétigkeiten, die
In:ﬁ:ft- k§:;;gr Verantwortliche Selbstindige Titigkeiten, die | Tdtigkeiten mit in der Regel sE::;:l?gg::
tretens zum: b Titigkeiten und Titi keiteg Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende Titigkeiten
N griindliche Fach- erhagte Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- keine gerufsaﬂs-
kenntnisse Kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- bildung erforders
(Leiter der (Lohnbuchhalter {Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- licg (Post-
Finanzbuch- usw.) Betriebsassistent Bandleiter forderlich abfertigun
haltung usw.) ¢ usw.) usw.) (Karteiflhrung usw ? 9
usw.) °
1. 6.81 30. 4.82 a 3 134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b i 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
b : 3 774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 a ; 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1 121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 1568
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30, 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1 199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30, 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1 785
1. 5.88 2 4 018 3 348 2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2 173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
b 4 539 3 611 3 193 2 774 2 182 1 849
1. 5.89 a 4 081 3 401 2 891 2 295 1 5§32 1 362
b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1 871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3 727 3 296 2 863 2 252 1 908
1. 5.91 30. 4.92 a 4 442 3 701 3 147 2 498 1 668 1 482
b 4 999 3977 3 517 3 055 2 403 2 036

!
»
©0

|



276_Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Beklefdungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 | 4 3 2 , 1
Selbstindige und verantwortliche -

Datum erst- Ttigkeiten Tétigkeiten mit {Tétigkeiten, die Einfache
des malig a Leftung efnes . erhbhten Fach- eine entspre- Titigkeiten
Inkraft-| kindbar | Betriebes mit oy .50 oo e oo [Mit umfangreichen keE:::;:::ne:nd ﬁz:"dsoﬁzzgllg::g nach Anweisung

tretens L H mehreren e g Erfahrungen oder 9 *
Produktifons- Rufgabengedtet Sachkunde Tétigkeiten in Fihren von
abteilungen der Kglkulation Lohnlisten Einfache
usw. Leitung der Efn- Anfertigung von in der Arbeits: Hilfstﬁtigkeiien Schreibarbeiten
°::€e¥?;:;"::; Modez:::hnungen vorbereitung usw. im Labor usw. usw.
1. 6.83 a 4 538 3 639 2 518 1 769 1 481 1216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 30. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30. 4.87 a 5 077 4 073 2 818 1979 1 65? 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 48 1 989
1. §.87 30. 4.88 a 5 265 4 224 2 922 2 052 1719 1412
b 4 469 3 581 2 914 2 5713 2 063
1. 5.88 a 5 433 4 359 3 015 2 118 1774 1 457
b 4 612 3 696 3 007 2 655 2 129
1. 7.88 a 5 455 4 376 3 027 2 126 1781 1 463
b 4 630 3 710 3 019 2 666 2 137
1. 5.89 a 5 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 055 2 698 2 163
1. 5.90 30. 4.91 a 5 630 4 518 3 124 2 195 1 838 1 511
b 4 780 3 830 3 116 2 152 2 206
1. 5.91 30. 4.92 a 6 007 4 821 3 333 2 342 1 961 1 612
b 5 100 4 087 3 325 2 936 2 354
276 3 Gehaltstarifvertrag fiur die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
D:::m ;;?:; a Selb- ErhShte Weit- Schwierige Meister
Inkraft-| kiindbar | |stindige und Faﬁ?:::nt- Abgeschlos- Ohne gehende T§:$h:;?::ﬁ Abgeschlos- Ohne ;gsglgz:s
tretens zum: verantwort- * |sene Berufs-|Berufsaus- selb- g »| 09 Meister Meister
: selb- b selb- sene Berufs-[Berufsaus- | wichtigen 7 :
Tiche Titig- ausbildung, | bildung, sténdige b : mit mit
X stindiges stindiges |ausbildung, | bildung, Abteilung, ;
eften mit Arbeiten efnfache [und verant- s wichtigem | einfachem
Arbeiten Arbeiten einfache einfache selb=
umfang- nach Tétigkeiten| wortliche Aufgaben- | Aufgaben-
reichgn nach all- [ sehender nach technische nach technische |technische | stindige egiet egiet
gemeinen 9 S gegebenen (Tdtigkeiten [Titigkeiten Ober- g 9
Berufs- Anweisung |Einwefsung |Tdtigkeiten
erfahrungen An- 9 ugw Anweisungen meister
9 weisungen * usw. usw.
1. 7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1 404 3 559 2 506 1 616 14717 -3 559 3129 2 291
b 2 699 2 076 1 709 3 130 2 319 1873
1. 65.84 30. 4.85 a 3393 2 223 1603 1450 3 676 2 589 1 669 1 526 3676 3232 2 367
b 2 788 2 145 1765 3 233 2 39 1935
1. 6.85 30. 4.8 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 1579 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3670 2 405 1734 1 569 3976 2 801 1 805 1 650 3 976 3496 2 560
b 3016 2 320 1 909 3497 2 592 2 093
1. 5.87 30, 4.88 a 3 806 2 494 1798 1 627 4123 2 905 1 872 171 4123 3 625 2 655
b 3128 2 406 1 980 3 626 2 688 2170
1. 5.88 a 3 927 2 573 1 855 1679 4 254 2 997 1931 1765 4 254 3741 2739
b 3 228 2 482 2 043 3 742 2774 2 239
1. 7.88 a 3 943 2 584 1 863 1 686 42n 3 010 1939 1773 4 271 3 756 2 751
b 3 231 2 493 2 051 3 757 2 785 2 248
1. 5.89 a 3 990 2 615 1 885 1 706 4 322 3 046 1 962 179% 4 322 3 801 2 784
b 3 280 2 523 2 076 3 802 2 818 2275
1. 5,90 30. 4.91 a 4 070 2 667 1923 1740 4 408 3 107 2 001 1830 4 408 3 877 2 840
b 3 346 2 873 2 118 3878 2 874 2 321
1. 5.91 30. 4.92 a 4 343 2 846 2 052 1 857 4 703 3 315 2135 1953 4703 4137 3030
b 3 570 2 754 2 260 4138 3 067 2 477

————

1) Die hdherwertigen Gruppen X § und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

1) A = Erfrischungsgetrinkeindustrie usw,, ab 1.12.1987 Essenzenindustrie,
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie, ab 1.1.1991 Essig und

Essenzenindustrie.
B = Handelsmtinlen und Gdrungsessigindustrie, ab 1.1.1989 nur Girungs-
essigindustrie, ab 1.1.1991 kein Nachweis mehr.
C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw., Nihrmittelindustrie ab
1987.

2) Ab 1.1.1991

-~ B1 —

nur ein Gehaltssatz.
3) Der Kindigungstermin wurde bis zum Neuabschlu8 verlingert.

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestelite Technische Angestel]tel)
Datum erst- a D [+ A TV T IV T 111 T1
des malig .
Inkraft-| kdndbar Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstindige
tretens 2um: b verantwort- Selbstindige Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-
: lichen Dispo- THE keitgn bildung usw., lefter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere stitte od. leiter fir Technische
nissen (Ab- Expedition mechanische Produktions- Leiter der griBere Anfangskrifte
teilungsleiter, pusw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Einkdufer : {Kontoristen usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) usw.
1. 6.81 30. 4.82 a . 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 94
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 .3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 -2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 30. 4.87 a! 2 826 2 645 1 678 3777 3 443 3 142 2174
b ! 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3917 3 570 3 258 2 254
b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 a 3 025 2 831 1 796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549
1. 7.88 a 3 037 2 842 1 803 4 058 3 699 3 375 2 335
b 4 402 3 530 2 559
1. 5.89 a 3073 2 876 1 825 4 107 3 743 3 416 2 363
b 4 455 3 572 2 590
1. 5.90 30. 4.91 a 3 134 2 934 1 862 4 189 3 818 3 484 2 410
b 4 544 3 643 2 642
1. §.91 30. 4.92 a 3 344 3131 1 987 4 470 4 074 3717 2 571
b 4 848 3 887 2 819
1) Hier: Herren- und Knabenanzige sowie Damenoberbekleidung.
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern
oM
Monatsbetrdge fiir AngestellteIT
in Tétigkeitsgruppe
Datum erst- a K6 K 4 K3 K 2 K1
des malig
Inkraft-| kdndbar s Abgeschlossene Vorwiegend einfache
tretens zum: b Begrenzte Leitungs- oder | Umfangreiches Fach- und :::::?E;QEEL:Sg;:d Berufsausbildung, oder schematische
Dispositionsbefugnis Berufswissen &r X 2 Kenntnisse und Tétigkeiten ohne
uppe Fertigkeiten Berufsausbildung
N Ap s | ¢ A8 | o I AZ)IBIC
1.12.80 30.11.813)a 2 630 2 600 2 550 1981 1 961 1920 1 441 1 425 1397 1187 1174 1151 1 095 1 080 1 061
b 2888 2 855 2798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1 598 1 567 1 488 1473 1 443
1. 1.83 30.11.83 a @ 2829 2799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1534 1 504 1 276 1 264 1239 1178 1 162 1142
b 3 106 3073 3 012 2 593 2 567 2 515 2 113 2 095 2 049 1738 1720 1 687 1 600 1586 1 554
1.12.83 30.11.84 a 2 976 2 883 2 829 2 192 2172 2 129 1594 1579 1 549 1313 1 301 1277 1213 1197 1177
b : 3 197 3 164 3103 2 669 2 643 2 591 2175 2 157 2111 1 789 1771 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a 3071 2 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1 630 1 600 1 355 1343 1319 1 252 1 236 1216
b 3299 3 266 3 205 2 754 2 728 2 676 2 245 2 227 2 181 1 846 1 828 1795 1 700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a ~ 3 169 3073 3018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1398 1 386 1 361 1292 1276 1 255
b~ 3405 33 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 251 1 905 1 886 1852 1 754 1740 1 707
1.12.87 30.11.88 a = 3 409 3 306 3247 2 511 2 490 2 441 1 826 1 810 1777 1 504 1 491 1 464 1 390 1373 1 350
b - 3663 3 627 3 559 3 057 3 028 2 971 2 493 2 472 2 422 2 049 2 030 1 992 1 888 1872 1 837
1. 1.89 a i 3498 3 392 3333 2 576 2 555 2 507 1873 1 857 1825 1 543 1530 1 502 1 426 1 409 1384
b ‘3758 3721 3 651 3136 3 107 3 051 2 558 2 536 2 487 2 102 2 083 2 046 1937 1921 1 887
1. 1.90 31.12.90 a | 3578 3470 3 410 2 635 2 614 2 565 1 916 1 900 1 867 1578 1 565 1 537 1 459 1 441 1 416
b} 3844 3 807 373 3 208 3178 3121 2 617 2 594 2 544 2 150 2131 2 093 1 982 1 965 1 930
1. 1.91 31.12.91 a | 4 173 - 3 673 2 861 - 2777 2 336 - 221 2 151 - 1 883 2 151 - 1744
b 4 017 3 484 3 367 2 840 2 755 2 336 2217 2 104
1. 1,92 31.12.92 a | 4 495 - 3 935 3 082 - 2 988 2 516 - 2 460 2 317 - 2 043 2 317 - 1 896
b 4 299 3 752 3 612 3 058 2 965 2 516 2 460 22717



284 1 Gehaltstarifv

284 Herstellung von Backwaren
ertfag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige ftir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister .
des | malig k15! KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
trerons | e | 0| setbstanas Besond Vorwiegend Obermeister, d
tretens zum: elbsténdiges esondere orwiegen ermeister, denen _
Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und B:tg::‘;hlgﬁgzﬁ schematische und mindestens zwel M::lzzsrrg;:ng Meister, die
begrenzten Erfahrung, uein?ache 9» | mechanische Tétig- selbstindige besonderg roﬂe' setbsténdig einer
Dispositions- Tétigkeiten Tétigkeiten keiten ohne Meister Venntworgung Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausb{1dung unterstellt sind
1. 5.81 31. 3.82 a 3 361 1 942 1 494 1 349 3474 2 906 2 459
b 3 548 2 427 1 867 1 587
1. 4,82 31. 3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3 028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654
1. 4.83 31. 3.84 a 3 626 2 095 1 612 1 455 3 748 3135 2 653
b 3 827 2 619 2 014 1712
1. 4.84 31. 3.8 a 3 749 2 166 1 666 1 505 3875 3 242 2 743
b 3 958 2 708 2 083 1770
1. 4.85 31. 3.86 a 3871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b 4 086 2 7196 2 151 1 828
1. 4.86 a 4 012 2 318 1783 1611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 2 898 2 229 1 895 :
1. 7.86 31. 3.87 a 4 021 2 323 1787 1 614 4 021 3 462 2 904
b 4 248 2 904 2 234 1899
1. 4,87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3 010
b 4 399 3 010 2 315 1 968
1. 4.88 31. 3.89 a 4 297 2 483 1910 1728 4 442 3716 3144
b 4 536 3 104 2 387 2 029 .
1. 4.89 a 4 383 2 533 1948 1 759 4 383 3775 3 166
b 4 627 3 166 2 435 2 070
1. 4.90 a 4 493 2 596 1 996 1 803 4 493 3 869 3 245
b 4 742 3 285 2 496 2 121
1, 4,91 31.3.92 a 4 780 2 762 2 125 1919 4 941 4 133 3 497
b 5 046 3 453 2 656 2 257
1. 4,92 31. 3.93 a 5 067 2 928 2 252 2 034 5 067 4 363 3 660
b 5 349 3 660 2 815 2 393

1) freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6.
gehdrigkeit.

285 1 Entgelt

Jaiir der Gruppenzu-

285 Zuckerindustrie
tarifvertrag far die Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet

oM
Entgeltsétze fir Angestellte
in Tarifgruppel)
N M L K 1 H E D c A
Datum erst- o
des malig | 2 Unf ang- E;:?;::ﬁfs Selbstdndige | Umfang- Besondere | Abgeschlos- | Abgeschlos- kaE"‘:;‘:em Ohne
Inkraft-| ktndbar b reichesgund Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jdh- |sene Berufs- Belg:tuncen berufliche
tretens zum: besonders Leitungs- bg renzie eines Fach- und erfahrung, |rige Berufs- | ausbildung, nach gen, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- Legtun .- speziell Berufswissen,| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwe isun einfache
Arbeitg- sitions- und Disg _ |abgegrenzten Sachbe- kartei technische Anweisung, einfachg’ Arbeiten,
: befugnis po Aufgaben- arbeiter fihren Zeichner Daten- : Botendienste
gebiet sitions- biet typist Schreib-
befugnis gebietes usw, usw, usw. ypisten arbeiten usw. usw.
1. 3.81 28. 2.82 a 4 440 4 115 3531 3 032 2 751 2 556 2 166 2 036 1949 1 495
b 3 899 3 422 2 881 1754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3163 2 869 2 666 2 259 2123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2111 1 619
b 4 223 3 707 3120 ) 1 900
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 2 278 2 181 1672
b 4 361 3 828 3223 1 963
1. 5.85 28, 2.86 a 5121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5.86 28. 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 2 593 2 437 2 334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a 5 519 5 115 4 388 3 769 3 419 3177 2 692 2 530 2 423 1 857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 a 5 685 5 269 4 520 3 882 3 522 3272 2773 2 607 2 496 1913
b 4 991 4 381 3 688 2 246
1. 5.89 30. 4,90 a 5 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3 344 2 834 2 664 2 551 1 955
b 5 101 4 478 3 769 2 296
1.5.90 31.3.91 a 5 963 5 527 4 742 4 073 3 694 3433 2 909 2734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356
1. 491 31.3.92 a 6 392 5 924 5 082 4 365 3 960 3 679 3 118 2 931 2 806 2 151
b 5 612 4 926 4 147 2 526
1. 5,92 31. 3.93 a 6 765 6 270 5 379 4 620 4 191 3 894 3 300 3 102 2 970 2 673
b 5 940 5 214 4 389

1) Vor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N =M, M= L, L =K, K=J, J=H, H =G,
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286 Obst- und Gemiseverarbeitung

286 1 Einkommenstarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Bewertungsgruppen
Datum erst- . 12 1 10 8 7 6 3 1
des malig . GroBe Berufs- Spezialkennt~ .
Inkraft-| kiindbar Anweisungs- und | Schwierige erfahrung, Titigkeiten, | nisse, Titig- | Abgeschlossene | TEtigkeiten [ Ausflihren von
b | Dispositions- [Arbeitsaufgaben schwieri Art hanisch
tretens zum: P 920eMs {orweiterte Ver- die selb- lkeiten, die nach| Berufsaus- eriger Art,| mechanischen
befugnis, besondere Fertigkeiten, oder schema-
Kenntnisse in Branchen- und antwortung und stindig allgemeiner bildung, di
- e durch Ein- | tischen Tétig-
angrenzenden Fach- begrenzte ausgefihrt Anwe1sung Kenntnisse und arbeftung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse Disg:::‘;’i'ti):s- werden ‘“:g::g:rt Fertigkeiten erworben werden Art
1. 4.81 a 2 550 1 785 1353 1325
b 2219 1744
1. 5.81 31.3.82 a 2 678 1874 1421 1391
b 2 330 1831
1, 4,82 31. 3.83 a 2 7190 1 953 1481 1 449
b 2 428 1 908
1. 4.83 31. 3.84 a 2 882 2 017 1 530 1497
b 2 508 1971
1. 4.84 31, 3.85 a 2977 2 084 1 580 1535
b 2 591 2 036
1. 4,85 31. 3.86 a 3 905 3 391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1 439
b 3 637 3 083 2 363 2219 2 096 1 490
1. 4,86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1 814 1494
b 3777 3 201 2 454 2 304 2176 1 547
1. 4,87 31, 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550
b 3918 3321 2 546 2 3% 2 258 1 605
1. 4,88 31. 3.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2 423 2 240 1944 1 601
b 4 047 3431 2 630 2 469 2333 1 658
1. 4,89 31. 3.90 a 4 488 3 898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b 4181 3 544 27117 2 550 2 410 1713
1. 4,90 31. 3.91 a 4 708 4 089 3 468 2 749 2 626 2 427 2 113 1735
b 4 386 3718 2 850 2 675 2 528 1797
1. 4.91 31.3.92 a 5 023 4 363 3 700 2933 2 802 2 590 2 265 1 851
b 4 680 3 967 3 041 2 854 2 697 1917
1. 4,92 31.3.93 a 5 314 4 616 3915 3103 2 965 2 740 2 407 1958
b 4 951 4197 37 3 020 2 853 2 028

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturinderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM
Monatsbetrlige fir Angestellte
in Bewertungsgruppen
Batum erst- . 12 11 10 9 8 6 3 1
des malig : - GroBe Berufs- Arbeitsauf- " .
Inkraft-| kindbar Anweisungs- und Schwier ige erfahrung, gaben, die e Abgeschlossene Titigkeiten Ausftihren von
N b { Dispositions- |Arbeitsaufgaben, Titigkeiten, die schwieriger Art,| mechanischen
tretens Zum: befugnis besondere erweiterte Ver- | unfangreiche selbstiéndi Berufsaus- Fertigkeiten oder schema-
Kenntn?sse'in Branchen- yng | ntwortung und | Spezialkennt- aus efiihrlg: bildung, die darch Ein- | tischen Tatig-
angrenzenden Fach- Dibegr?g;ﬁs_ ni::gn:TdkSﬂb- wgrden K:g::?‘::ﬁt;‘:d arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse sgg:'ugnis erforgeﬁn g ferworben werden Art
1. 4.80 31. 3.81 a; 3 220 2 496 1 861 1431 1293
b | 3 399 2773 2 326 1789 1521
1. 4.81 31. 3.82 a § 3 384 2 623 1 955 1 504 1 358
b ; 3 572 2 914 2 44 1 880 1 598
1. 4.82 31.3.83 a ! 3 526 2732 2 038 1 567 1 415
b - 3722 3 036 2 547 1959 1 665
1, 4.83 31. 3.84 a ' 3 641 2 822 2 104 1 618 1 462
b 3 844 3136 2 630 2 023 1720
1. 4.84 31. 3.85 a: 3 766 2 919 2176 1674 1 511
b ' 3975 3283 2 720 2 092 1778
1. 4,85 31, 8.85 a 3 890 3 015 2247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1 837
1. 9.85 31. 3.86 a ! 4 161 3723 3176 2 847 2 541 2 136 1 752 1314
b 3833 31395 3 066 2 825 2 190 1 540
1. 4.86 31, 3.87 a ° 4 321 3 866 3 297 2 956 2 638 2217 1 819 1 364
b 3 980 3 525 3 184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31. 3.88 a . 4 482 4 010 3421 3 067 2736 2 300 1 887 1 415
b ! 4 128 3 656 3 303 3 043 2 359 1 658
1. 4.88 31. 3.8 a : 4 630 4 143 3534 3 168 2 827 2 376 1 950 1 462
b ! 4 265 3777 3412 3144 2437 1713
1. 4.89 31.3.90 a | 4 782 4 279 3 650 3272 2 920 2 454 2 021 1514
b 4 405 3 901 3 524 3 247 2 517 1774
1. 4,90 31. 3.91 a | 5 022 4 493 3 832 3 436 3 066 2 817 2 122 1 590
b i 4 625 4 097 3 700 3 409 2 643 : 1 863
1. 4.91 31.3.92 a | 5 354 4 791 4 086 3 663 3 269 2 748 2273 1 695
b 4 932 4 368 3 945 3 635 2 818 1 986
1. 4,92 31.3.93 a 5 675 5 078 4 331 3 883 3 465 2 912 2 420 1797
b 5 227 4 630 4 182 3 853 2 987 2 105

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

- 53 -



287 Herstellung von SUBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag flir die SUBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

L] K 1 F 3 [4 8 A
Datum er?:- 2 Schufert unf;nggiiﬁhe Ab?esc:}gs:ene Abg:sc:lossene
des malig wierige . zus¥tzliche einschldgige rufsaus-
Inkraft-] kindbar b Arbeitsaufgaben, VeE::::::;:: Spezialkennt- Berufsausbtl- bildung, sczleg:;;:e:rt Tétigkeiten Tétigkeften
tretens 2um; Anweisungs- und roBe Berufsg' nisse, Arbeiten,| dung, Titigkei- spezielle (Daten auf mit Einarbeitung| einfacher Art
Dispositions- | 9 erfahrun die erweiterte | ten mit Kennt- fachliche Ablochbel ege (Arbeiten 1n nit Einweisung
befugnis (Leiter kle?ner Selbst¥ndigkeit {nissen und Fer- |Kenntnisse und Ubertra eg der Poststelle (Botenginge
(Sachgebiets- G: n usw.) erfordern tigkeiten (Lohn- Erfahrung usw )g usw.) usw.)
leiter usw.) uppe ° {Programmierer |und Gehaltsbuch- (Phonotypistin ¢
usw.) haltung usw.)} usw.)
1. 4.83 31. 3.84 a 3792 2 781 2 452 2 027 1817 1375 1232 1186
b 3 091 2 591 2 168 1893 1 590 1487 1435
1. 4.84 31. 3.85 a 3 918 2 874 2 534 2 095 1878 1421 1274 1 226
b 3194 2 678 2 241 1 956 1 643 1538 1 484
1. 4.85 31. 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1316 1 266
b 3299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1533
1. 4.86 31. 3.87 a 4 197 3079 2715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4.87 31.3.88 a ! 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1579 1 420 1 367
b ! 3 549 2 975 2 491 2175 1 826 - 1713 1 653
1. 4.88 31. 3.89 a ; 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1631 1 467 1412
b 3 666 3073 2 873 2 247 1 886 1770 1 708
1. 4.89 a . 4 632 3 398 2 996 2 477 2 221 1 680 1511 1 454
b 3776 3 165 2 650 2 314 1943 1 823 1759
1. 4,90 31. 3.91 a f 4 762 3 493 3 080 2 546 2 283 1727 1583 1 495
b 1 3 882 3 254 2724 2 379 1 997 1874 1 808
1. 4.91 31.3.92 a 5 072 3 720 3 280 2711 2 431 1 849 1 667 1 605
b 4 134 3 466 2 901 2 534 2137 2 009 1939
1. 4.92 31.3.93 a 5 666 3 936 3 470 2 868 2 572 1 956 1764 1698
b 4 374 3 677 3 069 2 681 2 261 2 162 2 051
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag flr die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
bl ]
Monatsbetr¥ge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
0 Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
des | matts | @ KTS KT4 KT3 KT2 k11l
Inkraft-| kiindbar b Kaufm¥nnische Selbst¥ndige und
tretens zum: Angestellte mit verantwortliche Vorwi d
Dispositions- Titigkeiten ?;"tgggq
Kaufminnische befugnis bzw. {Bilanzbuchhalter s?ﬁt: knitge Abgeschlossene Titigkeiten
und technische technische usw.), technische bzw bgsgnden Berufsausbildung ohne
Leiter Angestellte mit leitende t. hnd here usw. Berufsausbildung
leitender TStigkeit Titigkeit . :: n :cie
und besonderer {Obermeier achkenntnisse
Verantwortung usw,)
1. 3.84 28. 2.85 a 4 218 3774 2 886 2131 1776 1754
b 3 330 2 664 2220 1 949
1. 3.85 28. 2.86 a | 4 356 3 897 2 981 2 201 1834 1 812
b 3 439 2 751 2 293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1 905 1882
b 3 572 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a 4 691 4 197 3210 2 370 1975 1951
b 3704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28. 2.89 a 4 839 4 330 3 2 445 2 292 2 012
3 821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28. 2.90 a 4 999 4 473 3 420 2 526 2 368 2 084
b 3 947 3 157 2 631 2 315
1. 3.90 28. 2.91 a 5 233 4 682 3 580 2 644 2 499 2 437
b 4131 3 305 2 754
1. 3.91 29. 2,92 a 5 823 4 942 3779 2719 2 616 2 573
b 4 361 3 488 2 907
1. 3.92 28. 2.93 a 5 854 5 238 4 005 2 958 2773 2 727
b 4 622 3 697 3 081

1) Ab 1.3.1990 entfillt Einstufung nach Alter.
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1) Bis 30.6.1989 unterteilt in kaufmdnnische und technische Angestellte

sowie Mefster,

2) In den neuen

3) Neue Entgeltgruppe VIII = alte Gehaltsgruppe M I.
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288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag flr die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Metster
Datum erst- a K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig Abge~ Selb- Abge-
Inkraft-| kindbar | | Verant- Selb- schlossene Ohne Verant- st¥ndige | Schlossene Meister
tretens Zum: wortliche stindige Berufsaus- [Berufsaus- | wortliche Tt keigen Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Titigkeiten Titi ke?ten bildung bildung, |Titigkeiten aungrund bildung Berufsaus~ besonder mit einem mit
mit Dispo- in lgahmen UsW. , einfache |mit Dispo- egebener Uswa. , bildung, i htie : wichtigen | einfachem
sitfons- | 0 T ar| T8tigkeiten |Tatigkeiten| sitions- ﬂ"gerh o |Titigkeiten | einfache xb‘t:eﬂgg Aufgaben- | Aufgaben-
befugnissen Anvgae'lsun nach ein- nach befugnissen und Ang nach ein- |Tdtigkeiten s 9 gebiet gebiet
USW. 9 [ “gehender |Einweisung usw. ol suncen gehender usw.
Anweisung 9 Anweisung
1. 6.80 31.5.81 a 3 516 2 057 1630 1451 3835 2 602 1 691 1537 3 341 2 880 2139
b - 2 530 2 017 1756 - 2 948 2215 1870 -
1. 6.81 31.5.82 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1612 3 505 3 021 2 244
b - 2 654 2 116 1 842 - 3093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31.5.83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4194 2 846 1 849 1 681 3 654 3149 2 339
b - 2 767 2 206 1920 - 3224 2 423 2 04s -
1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1 908 173 im 32
b - 2 856 2277 1981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31.5.8 a 4 104 2 401 1903 1694 4 475 3 037 1973 179 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.86 a 4239 2 480 1 966 1750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.87 a 4 414 2 583 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1930 4195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3 701 2 7182 2 347
1. 7.87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2124 1891 4 995 3 390 2 202 2 003 4 353 3 752 2 786
b - 3295 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2435 -
1. 7.88 a 4 676 2 736 2 169 1931 S 100 3 461 2 248 2 045 4 444 3831 2 845
b - 3 364 2 683 2 33 - 3921 2 948 2 486 -
1. 7.89 a 4774 2193 2215 1972 s 207 353 2 295 2 088 4 537 39 2 905
b - 3 435 21739 2 384 - 4 003 3010 2 538 -
1. 7.90 30.6.91 a 4 932 2 885 2 288 2 037 5 379 3 651 2 371 2 157 4 687 4 040 3 001
b - 3 548 2 829 2 463 - 4135 3 109 2 622 -
1. 7.91 30. 6.92 a 5 307 3104 2 462 2 192 § 788 3928 2 551 2 321 5 043 4 347 3229
b - 3 818 3 044 2 650 - 4 449 3 345 2 821 -
1) Die Gehaltsgruppen X 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Veretn-
barung, Anfangsgehalit mindestens die oben aufgefihrten Sitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdy)
oM
Entgeltsitze fir Angestellte
in Entgeltgruppe”
) Meister ) )
2 2 3
Datum erst- . X1 X VIII v 1 M 111 M II 1 VIl 1
des malig s Tétigkeiten mit : . Tétigkeiten mit
Inkraft-} kiindbar Schwierige umfangreichen Tétigkeiten mit Abgeschlossene Ohne abgeschlos thearetischen
. b Aufgaben mit : theoretischen sene Berufsaus-
tretens zum: Spezialkennt- s Berufsausbil- . und praktischen
Era:ﬁhen; ‘;"d nissen und Sundig;‘:km::?en dung, Ausfihren b’lg“"g' Z'::’;a' Mefster, die |Spezialkenntnis-
Fachkenntnis, erweiterter pezialkenatnis- |- o0 eachtitig- sche Obermeister |eine Abteilung [sen sowie ldnge-
mit zusdtzlichen e :» |sen sowie l¥nge- < schematische
h Selbstdndigkeit, keiten, z.B. leiten rer Berufserfah-
Fihrungs- und : ;4 |rer Berufserfah- S Tdtigkeiten
s z.8. Tdtigkeit kaufmdnnischer rung, z.8.
Leitungs- 5 rung, z.B. Perso- einfacher Art,
aufgaben mit Aufsichts- { o cachbearbeiter r Botenginge Schichtmeister
g funktion géng und Lagermeister
1. 6.81 31. 5.8 a 27719 1941 1537 1417 1332 217719 2 324 1 920
b 3 289 2753 2 303 1925 1786 3 289 2 753 2 303
1. 6.82 31.5.83 a 2 898 2 024 1603 1478 1 389 2 898 2 423 2 002
b i 3429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a : 2 999 2 095 1 659 1530 1438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30.6.85 a . 3 098 2 164 1714 1 580 1485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30.6.8 a 3 200 2 235 1771 1632 1534 3 200 2 677 221
b 3787 3 169 2 652 2217 2 057 3 787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 a ! 3 328 2 324 1 842 1 697 1 595 3 328 2 784 2299
b 3938 3 296 2 758 2 306 2139 3938 3 296 2 758
1. 7.87 30.6.88 a 3 451 2 410 1910 1 760 1 654 3 451 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 391 2 218 4 084 3418 2 860
1. 7.88 30.6.8 a 3 560 2 486 1970 1815 1 706 3 560 2 978 2 459
b 4 213 3 526 2 950 2 466 2 288 4 213 3 526 2 950
1. 7.89 2 4 400 3 268 2 941 2 388 1 961 - - 2 941
b 3 595 3 268 2 514 2 049 - - 3 268
1. 7.90 a 4 510 3 350 3 015 2 448 2 010 - - 3 015
b 3 685 3 350 2 577 2 096 - - 3 350
1. 7.91 30.6.92 a 4 681 3 478 3130 2 541 2 087 - - 3130
b 3 825 3478 2 675 2171 - - 3478

Entgeltgruppen Meister M II und M III nicht enthalten.



291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthtfe), Fleischverarbeitu

ng
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291 1 Gehaltstarifvertrag fir die westfélische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
ln:::ft kg:;;gr Meister, die
- > | b | Selbsténdiges Vorwiegend im Rahmen
tretens zum: Arbeitsgeb?et Tétigkeiten Besondere Abgeschlossene schematische Meister, die allgem. Richt- Meister mit
Kenntnisse Berufsaus- mehreren einem um-
mit begrenzten schwieriger und Erfahrun b11dung und mechanische Betriebs- linien verant- grenzten
Dispositions- Art, besondere 9s : : Tétigkeiten wortlich einer -
befugnissen Verantwortun Tét igkeiten einfache ohne Berufs- abte{lungen Betriebsab- Verantwor
35". 9 | gehobener Art Tatigkeiten ausbi1dung vorstehen teiTlung tungsbereich
vorstehen
1. 4.81 31. 3.8 a 3375 2 615 1 950 1 500 1355 3375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 2 438 1875 1594 -
1. 4,82 31. 3.83 a 3 515 2724 2 031 1 562 1411 3 515 3 027 2 539
b 3711 3 027 2 539 1953 1 660 -
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1 612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31. 3.8 a 3137 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
b 3 944 328 2 699 2 076 1765 -
1. 4,85 31.3.8 a 3 857 2 99 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.86 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 1176 1 604 3 996 3 441 2 886
b 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4,87 31. 3.88 a 4 142 3210 2 393 1 841 1 663 4 142 3 567 2 991
b 4 372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
1. 4.88 31. 3.89 a 4 282 3 318 2 474 1903 1719 4 282 3 687 3 093
b 4 520 3 687 3 093 2 379 2 022 - :
1. 4.89 31. 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1. 4.90 31.3.91 a 4 608 3571 2 662 2 048 1 850 4 608 3 968 3328
b 4 864 3 968 3328 2 560 2 176 -
1. 4,91 31.3.92 a 4 882 3 784 2 821 2170 1 959 4 882 4 204 3 526
b 5 153 4 204 3 526 2712 2 305 -
1. 5.92 31. 3.932)a § 161 4 000 2 982 2 29 2 071 5 161 4 444 3727
b 5 447 4 444 37127 2 867 2 437 -
1} Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeftihrten Gehaltssitze. 2) Fiir den Monat April 1992 erfolgt .eine Einmalzahlung.
291 2 Gehaltstarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
. 1)
Datum erst- . KT6 KT5S KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig Meister mit
Inkraft- | kindbar | | | poooo oo Tekigketten Meister mit | Berufsaus- |Meister ohne
tretens zum: in vgrant- Umfangreiche Art untgr Fortge- Abgeschlos- Mechanische [Meister, die| Yerantwort- bildung, Berufsaus-
wortlicher |SPezialkennt- eigener Ver- schrittene [sene Berufs- Tétigkeiten | mehreren licher Mit- | volle fach- bildung,
Stellung mit nisse und antwortung Fachkennt-~ [ausbfldung, ohnegBerufs- Abteilungen | Destimmung lliche Verant-| Beaufsich-
Disposttions- praktische nach all- nisse und einfache ausbildun vorstehgn im Bereich |wortung hin- {tigungs- und
befugnis Erfahrung gemeiner Leistungen |Tdtigkeiten ung € einer sichtlich der|Anweisungs-
Anwe isung Abteilung {unterstellten| befugnis
Gruppe
1. 7.80 30.6.81 a 3 295 2 627 2 298 1 624 1 285 1132 3 012 2711 2 410 1 847
b 2 919 2 553 2 030 1 836 1 415
1. 7.81 30.6.82 a 3 453 2 753 2 408 1702 1 347 1186 3 157 2 841 2 526 1 936
b 3 059 2 676 2 127 1924 1 483
1. 7.82 30.6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1 401 1234 3 283 2 955 2 626 2 013
b 3181 2 783 2 212 2 001 1 542
1. 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 952 2 582 1 825 1444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30. 6.8 a 3 820 3 047 2 665 1 883 1 490 1313 3 493 3 144 2 794 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3 143 2 749 1 942 1 537 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1 693
1. 7.8 30.6.87 a 4 090 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2279 1757
1. 7.87 30. 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3 470 3 085 2 363
b 3 737 3 268 2 598 2 349 1811
1. 7.88 30.6.89 a 4 342 3 464 3 029 2 141 1693 1 502 3 972 3575 3178 2 434
b 3 849 3 366 2 676 2 419 1877
1. 7.89 30.6.90 a 4 490 3 582 3132 2 214 1751 1 556 4 107 3 696 3 286 -
b 3 980 3 480 2 767 2 501 1945
1. 7.90 30. 6.91 a 4715 3 761 3 289 2 324 1 838 1634 4 312 3 881 3 450 -
b 4179 3 654 2 905 2 626 2 042
1.7.91 30.6.92 a 5 007 3 994 3 493 2 468 2 016 1735 4 579 4 121 3 663 -
b 4 438 3 881 3 085 2 880 2 169
1) Keine Angaben mehr im Tarif.



293 Brauerei, Milzerel
293 1 Batgelttarifvertrag flir die Brawereien in Nordrhein-Westfalen

1) Ortsklasseninderung ab 1.10.1983 = 97 %, ab 1.10.1985 = 97,50 %,

ab 1.10,1986 = 97,75 %.
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DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
imEntgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig a XI X X VII VI v II I
Inkraft-| kiindbar b GroBere Besondere Griindliche Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: Leitungs- Schwierige Fachkennt- Kenntnisse Berufs- ausbfidung, Efnfache
und Dispo- Tétigkeiten, nisse, selb- Yingere Speztal- ausbildung, mechanische mechanische
sftions- umfangreiche sténdige Er- Ber&fs- kenntnisse, Titigkeiten Tatigkeiten, Tatigkeiten
pbefugnis, Erfahrung, ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in deyg| ersten
Leiten des Hauptkassierer Anweisung, Reisendeg' usw. Anweisungen, Einarbeitung, zwei Monaten
Versandes USW. Gruppenleiter usw Fakturieren Botenginge
usW. usw. * USW. usw.
1. 9.8} a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 2 088 1930
b 4 338 3 867 3114
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 147 2 497 2 088 1931
b 4 340 3 868 3115
1. 9.82 31. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 2 857 2 597 2172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2t
b 4 649 4 144 3337 .
1. 9.84 31, 8.85 a 5 109 4 321 3 852 3104 3039 2 762 2 310 2135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 31. 8.86 a 5 267 4 455 397 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552
1. 9.86 31. 8.87 a 5 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2 473 2 285
b 5 137 4 580 3 687
1. 9.87 31. 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 3 059 2 558 2 364
b 5 314 4 738 3 814
1. 9.88 31. 8.89 a 5 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3153 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3930
1. 9.89 31, 8.90 a 6 010 5 083 4 530 3 652 3578 3 253 2 718 2 512
b S 646 5 034 4 052
1. 9.90 31. 8.91 a 6 250 5 286 4711 3798 3721 3 383 2 827 2 612
b 5 872 5 235 4 214
1. 9.91 31. 8.921)a 6 616 5 595 4 987 4 020 3 944 3 586 2 997 2 769
b 6 216 5 541 4 461
1) Einmalzahlung 275,- DM.
293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe I IIl”
Datum erst- a X1 X VIl VI v 11 1
des malig
b o Abgeschlossene Ohne Berufs-
::‘,2;::;" ku;g;?r b LeiEE?\B:reund Schwierigere E;E:gl}::: Berufsaus~ ausbildung, Einfache in % der
: Dis os?tions- Tatigkeiten, dngere * Spezial- bildung, mechanische mechanische Entgeltsdtze der
bzf e umfangreiche B rﬂfs- kenntnisse, Titigkeiten Tétigkeiten, Titigkeiten ogtsklasse ;
Leitgg deg Erfahrung, erle’ahmn Tourenleiter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer R ‘Isende?‘, USW. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw, e Fakturieren Botengdnge Monaten
usw. usw. usw, usw.
1.10.81 30. 9.82 a : 4 093 3 320 2 503 2 503 22719 1 880 1724 99 96
b | 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b . 3 925 2 981
1. 7.83 30.9.83 a ' 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1798 97
b 3 930 2 986
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b . 4 049 3 076
1.10.84 30. 9.85 a . 4 527 3673 21770 2770 2 523 2 082 1 909 97,25
b : 4175 31
1.11.85 2 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968 97,50
b ! 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3 795 2 862 2 862 2 607 2 1581 - 1973 97,75
b ; 4 314 3 277
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2715 2 240 2 055
b 4 493 3413
1.10.87 30. 9.88 a 5 044 4 092 3 085 3 085 2 811 2 319 2 128 98
b 4 652 3533
1.10.88 a 5170 4 194 3 162 3 162 2 881 2 317 2 181
b 4 768 3 621 .
1.10.89 30. 9.90 a 5 289 4 290 3235 3235 2 947 2 432 223
b 4 878 3 704 .
1.10.90 30. 9.91 a 5 593 4 537 3 421 3421 3116 2 572 2 359
b 5 158 3 917
1.10.91 30. 9.92 a 5 982 4 852 3 659 3 664 3338 2 756 2 528
b 5 516 4 189



294 Alkgholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag ftir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

OM

Entgeltsitze fir Angestellte

in Ortsklasse !

in Ortsklasse 11

in Bewertungsgruppe

Datum erst- X X VIII (284 v v I
des maiig ? Umfangreiche : Abgeschlossene | Abgeschlossene Ohne Berufs-
Inkraft-| kiindbar | | | oityngs- und Schwierige Schwier ige Berufsaus-  |Berufsausbildung| ON"e Berufs- ausbi1dung, in % der
tretens zum: 9 Tatigkeit mit Tétigkeiten o ausbildung, einfachste -
Dispositions- £ H t bildung, léngere|oder Anlernzeit Anl it hemat i sch Entgeltsidtze
befugnis Leitungsbefugnis| mit begrenz er Berufserfahrung,| von 2 Jahren ernze schematische der Ortsklasse I
selbstindig nach allgemeinen|Leitungsbefugnis Arbeiten nach (Einfache von 4 Monaten Titigkeit
verantnortl?gt'ne Richtlinien (Meister mit aligemeiner Arbeften im (Bedienen nach kurzer
Titigkeit in [ (Leiten des schwierigem Anweisung Ein- und eines Fern- Einweisung
an anzenden Gehaltsbtiros Aufgaben?ebiet (Sachbearbeiter Verkauf schreibers (Einfachste
Arbe?tsgebieten usw.) usw. usw.) usw.) usw. ) Botentéh?keiten
usw.
1.1.81 31.1.82 a 3314 2 762 2 393 2 025 1 841 1749 1418 98
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2114 1922 1 826 1 480
b 3 075 2 691 2 306
1.2.83 31.1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1989 1 890 1532
b 3 182 2 785 2 387
1. 2.84 31.1.85 a 3 688 3 074 2 664 2 254 2 049 1947 1578
b 3 278 2 869 2 459 .
1.2.85 3i.1.86 a 3 800 3 167 2 744 2 322 2111 2 005 1 625
b 3378 2 955 2 533
1. 2.86 31.1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31.1.88 a 4 099 3416 2 960 2 505 2217 2 163 1753
b 3 643 3 188 2 732
1.2.88 31.1.8 a 4 239 3 533 3 062 2 591 2 355 2 237 1813
b 3 768 3 297 2 826
1.2.89 31.1.90 a 4 383 3 653 3 166 2 679 2 435 2 313 1875
b 3 896 3 409 2 922
1. 2.90 31.1.91 a 4 581 3 818 3 309 2 800 2 545 2 418 1 960
b 4 072 3 563 3 054
1,291 31.1.92 a 4 810 4 008 3474 2 939 2 672 2 538 2 057
b 4 275 374 3 206
1. 2,92 31.1.93 a 5 110 4 259 3 691 3123 2 839 2 697 2214 99
b 4 542 3975 3 407
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag ftr die Erfrischungsgetrinke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgelte fiir Angestellite
in Bewertungsgruppe
X1 X VIII vII v 111 1
Datum erst- s
des malig | * | Aufgaben mit be- k2?2:$e§;9§uI;§;38- Titigkeiten in Anlernzeit
:::;:::' kd:::f" b g;::zs‘;‘;ptgt?:ﬂ:: bereichen mit be- Umf angreiche e;c:magzggg::?z;en Abgeschlossene | Tatigkeiten, die | Mechanische und
* befugnis, Er- grenzter Weisungs- | Berufserfahrung, dge nach An~ — | Berufsausbildung,|erhthte Geschick- schematische
fahrungen in an- und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und lichkeit und Tétigkeiten
grenzenden Tatig- befugnis 1m.Rahmen Berufswissen st'a'ndig ausge- Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
keitsgebieten a}\lg:r:n:;:;r fihrt werden verlangen
1. 2,79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 11333 1204
b 3 165 2 582 2 166 1 666 1 416
1. 1.80 31.12.80 a 3 184 2 742 2 468 1840 1415 1278
b 3 361 2 782 2 300 1769 1 504
1. 1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1 941 1493 1 348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2 727 2 034 1 564 1413
b 3715 3 030 2 542 1 955 1 662
1.1.83 31.12.83 a 3 656 3148 2 833 2 112 1 625 1 467
b 3 859 3 148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31.12.84 a 3 766 3 243 2 919 2176 1674 1511
b 3 975 3243 2 720 2 092 1778
1.1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1 752 1 616
b 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 3111 2 464 2 096 1 806 1673
b 3791 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3 236 2 564 2 181 1 885 1747
b 3 944 3 596 3016 2 320
1.1.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2 254 1 951 1 808
b 4 077 3717 3 117 2 398
1. 1.89 a 4 689 3 949 3 443 2 727 2 320 2 007 1 860
b 4 196 3 825 3 208 2 468
1. 1.90 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4 318 3 937 3 302 2 540
1. 1.91 31.12.91 a 5 115 4 307 3 755 2 975 2 530 2 190 2 029
b 4 576 4173 3 500 2 962
1. 1.92 31.12.92 a 5 437 4 578 3 992 3 162 2 727 2 376 2 205
b 4 864 4 436 3721 2 899
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag ftr die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewtirz-, Suppen- und Schiiméihlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit .
: Langjdhrige
des malig 2 begrenzter Vielseitige Tétigkeiten .
Inkraft-| kiindbar Weisungs- und |Berufserfahrung,| mit erhdhter Berufserfahrung,| Schwierige Abgeschlossene | THtigkeiten,
. b s fachliche Tétigkeiten Berufsaus- die eine Einfache
tretens zum: Dispositions- besondere Schwierigkeit,
befugnis, Fach- | Verantwortun Tangjéhrige Selbstdndigkeit,|nach allgemeiner bildung, Anlernzeit, schematische
gniss 9 gJaar g Tétigkeiten Anweisung, Kenntnisse | Erfahrung und |oder mechanische
und Branchen- begrenzte Berufserfahrung, nach Spezial- und tbung Titigkeiten
kenntnisse auch Weisungs- Eigenver~
in angrenzenden befugnis antwort ichkeit aA;gZT:L:er kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
Arbeitsgebieten 9
1. 4.84 31.3.85 a 3872 2 923 2773 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249 2 901 2 726 2 603
1. 4.85 31. 3.86 a 4 000 3019 2 865 2711 2 535 22583 2 072 1721
b 4114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.86 31. 3.87 a 4 156 3137 2 977 2 817 2 634 2 341 2 153 1 788
b 4 274 3 487 3114 2 926 2 794
1. 4,87 31.3.88 a 4 317 3 259 3 093 2 926 2736 2 432 2 237 1.
b 4 440 3 622 3235 3 040 2 902
1. 4,88 3. 3.89 a 4 464 3 370 3198 3025 2 829 - 2 516 2 316 1923
b 4 591 3745 3 345 3143 3 001
1. 4.89 a 4 558 3 441 3 265 3 089 2 888 2 569 2 365 - 1964
b 4 687 3 824 3415 3 209 3 064
1. 4,90 31.3.91 a 4 667 3 524 3343 3 163 2 957 2 631 2 422 2 011
b 4 799 3 916 3 497 3 286 3138
1. 4,91 31.3.92 a 4 994 3m 3577 3 384 3 164 2 815 2 592 2 182
b 5135 4 190 3 742 3 516 3 358
1. 4,92 a 5 309 4 009 3 802 3 597 3 363 2 992 2 755 2 288
b 5 459 4 454 3978 3738 3 570
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k 7Y k 61 KS K4 K 2 K1 1) 16V Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
Dg;:m ;:?%' a Selb- Selb- stindige Qgﬂgsﬁgl?;' sene Anlern-{  Ohne Besonders |Selbstindige| stindige |Erledigung
Inkraft- kﬁndbgr stdndige stindige |Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Erledigung um- Ohne
tretens 2um: b und Bearbei- [schwieriger bi 1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
* verant- ltung eines | Arbeiten schwierig;re fache Tétig-| bildung, |[Tdtigkeitenfgaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit efgenerfeigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen unter An~ (Hi1fsar- wiegend Oispo~ antwortung, |meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- leitun beiten in schema- sitions- besondere |weisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fdne g kaufmén-~ tische und Fachkennt- |griindliche Fach- Tétig-
Weisungs- |(Einkdufer (Lohn- von 8:“? nischen Titig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keften befugnis |Erfahrungen {kenntnisse usw,
usw. ) . usw. usSw.
1. 4.81 31.3.82 a 3841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4174 3 836 3204 2 972 1 002
b 3 165 2373 1724 1 667 3 620 3 182 1933
1. 4.82 a 3976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 3971 3317 3 077 1038
b 3276 2 457 1785 1726 3 747 3294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a; 4003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b | 3 298 2 473 1797 1738 3773 3 316 2 015
1, 4,83 31. 3.84 a i 4123 3 696 2779 2 351 1 672 1 005 4 481 4118 3 439 3 190 1077
b : 3 397 2 547 1 851 1790 3 886 3416 2 076
1. 4.8¢4 31. 3.85 a @ 4259 3818 2 871 2 429 1727 1038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b | 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1.8.85 31.3.86 a | 4361 3910 2 940 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3374 1 140
b E 3 593 2 694 1 958 1893 4 110 3 614 2 196
1. 4.86 ai 449 4 027 3 028 2 562 1821 1 095 4 882 4 487 3 746 3475 1174
b ! 3701 2 775 2 017 1 950 . 4233 3722 2 262
1. 4,87 31.3.88 a i 4631 4 152 3122 2 641 1877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1210
b . 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4.88 al 4798 4 301 3234 2 736 1 945 1170 5 214 4 793 4 001 3712 1 254
b 3 953 2 964 2 155 2 082 4 521 3975 2 416
1. 4.89 31. 3.90 a 4 956 4443 3 341 2 826 2 009 1209 5 386 4 951 4133 3834 1298
b 4 083 3 062 2 226 2 151 4 670 4 106 2 496
1. 4,90 31.3.91 a 5 244 4 701 3 535 2 990 2 126 1 280 5 699 5 239 4 373 4 057 1371
b 4 320 3 240 2 356 2 276 4 941 4 345 2 641
1. 4.91 31.3.92 a 5 611 5 030 3782 3199 2275 1 370 6 098 5 606 4 679 4 341 1467
b 4 622 3 467 2 521 2 435 5 287 4 649 2 826
1. 4,92 31.3.93 a 5 936 5 322 4 001 3385 2 407 1 879 6 452 5 931 4 950 4 593 2123
b 4 890 3 668 2 667 2 354 5 594 4 919 2 710

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
k71 « 6! ks K4 K 2 K1 Tt Tl Ts Ta T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
D:t“m er?g- a Selb- Selb- stindige :gggsﬁ:lgg' sene Anlern-|  Ohne Besondere |Selbstindige| stindige [Erledigung
I kesft kﬂadbg stindige stindige |Erledigung Berufsays- | ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Erledigung um- Ohne
nkrati-| kondbar | und Bearbei- |schwieriger|"cp{15%4 usw., ein- aus- wortliche | von Auf- lschwieriger| grenzter |Berufsaus-
tretens zum: verant- |tung eines | Arbeiten hwiegigére fache Tétig-| bildung, |Tdtigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
worttiche schwie- nach all- scArbeitgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tetig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, [meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Teitun beften in schema- sitions- besondere |weisungen, lerweiterte tische
mit gebietes weisungen (FUh:ug kaufmén- tische und Fachkennt- |griindliche Fach- Titig-
Weisungs- [(Einkdufer (Lohn- von Bau? nischen Titig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhalter kassen usw.) Abte{lungen keiten befugnis |Erfahrungen |kenntnisse usw.
usw.) 4 usw. usw.
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2 713 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3318 2 488 1 812 1 748 3 798 3 336 2 025
1. 4.83 31. 3.84 a 4 148 3716 2 719 2 366 1 682 1 010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3417 2 562 1 866 1 800 39l 3436 2 086
1. 4.84 31, 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1043 4 654 4 279 3572 3315 1123
b 3 529 2 646 1927 1 859 4 039 3 549 2 155
1. 8.85 31. 3.8 a 4 386 3930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3394 1150
b 3 613 2 709 1973 1903 4 135 3 634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 3 766 3 495 1184
b 3721 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2 272
1. 4,87 31. 3.88 a 4 656 4172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1. 4.88 a 4 823 4 321 3 249 2 751 1 955 1175 5 239 4 818 4 021 - 3732 1 264
b 3973 2 979 2170 2 092 4 545 3 995 2 426
1. 4.8 31.3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1214 5 411 4 976 4 153 3 854 1 305
b 4 103 3077 2 241 2 161 4 695 4 126 2 506
1. 4,90 31. 3.91 a 5 269 4 721 3 550 3 005 2 136 1285 § 724 5 264 4 393 4 077 1381
b 4 340 3 255 2371 2 286 4 966 4 365 2 651
1. 4,91 31, 3.92 a 5 636 5 050 3797 3214 2 285 1375 6 123 5 631 4 699 4 361 1 477
b 4 642 3 482 2 536 2 445 5 312 4 669 2 836
1. 4,92 31.3.93 a 5 961 5 342 4 016 3 400 2 417 1 889 6 477 5 956 4 970 4 613 2 133
b 6 374 § 685 4 910 3 683 2 682 2 364 5 619 4 939 2720
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
k71 K6 K5 K3 K1 770 T6 Ts 132 T1
Datum erste a Selbstindige Selbstindige |Selbstindige
des malig Selbsténdige |Selbstindige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kéndbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- |von Aufgaben | schwieriger Erledi
tretens zum: wortliche eines Arbeiten Kauf- Ohne Tiche Tétig- |unter eigener]|Aufgaben nach| -''® ng:ng oh
Titigkeiten | schwierigen | nach allge- minnische | Berufsaus- | keiten mit Verant- allgemeinen uﬂg;e ; ﬁ B fne
mit Aufgaben- | mefnen An- | CREL SCHC bildum Dispositions-|wortung, be- [Anweisungen, ungahe gfgdS’“"
Weisungs- gebietes weisungen (eigfache vorwie gﬁd und Weisungs-|sondere Fach-| griindliche | , . ig 1 i""g’d
befugnis (Einkdufer (Lohnbuch- 9 befugnis kenntnisse Fach- nletung, | vorwiegen
usw usw.) halter Kontie- Ischematische usw un kenntnisse Fachkennt- ]schematische
° : usw. ) rungen Tétigkeiten : Erfahrun usw nisse Titigkeiten
: usw.) 9 : erforderlich
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3994 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1436
b 3 398 2 258 1 805 4 016 1914
1. 4.83 31, 3.84 a 4 404 4114 3 092 1877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1 479
b 3 500 2 323 1 859 4136 1971
1. 4.84 31. 3.853)a 4 549 4 250 3194 1939 1 051 5 063 4 821 3 846 2 90t 1 528
b 3 616 2 400 1920 4 272 2 036
1. 8.85 31. 3.8 a 4 651 4 342 3 263 1986 1076 5174 4 923 3 931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1108 5 329 5071 4 049 2 795 1 612
b 3 811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4.87 31. 3.8 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1 142 5 494 5 228 4175 2 882 1 662
b 3 929 2 610 2 086 4 638 3 149 2 215
1. 4.88 a 5118 4777 3 590 2 185 1183 5 692 5 416 4 325 2 986 1722
b 4 070 2 704 2 161 4 805 3 262 2 295
1. 4,89 31. 3.90 a 5 287 4 935 3 708 2 257 1222 5 880 5 595 4 468 3 085 1779
b 4 204 2 793 2 232 4 964 3 370 2 37
1. 4,90 31. 3.91 a 5 595 5 222 3 924 2 388 1293 6 222 5 920 4 728 3 264 1 883
b 4 448 2 955 2 362 5 252 3571 2 509
1. 4,91 31.3.92 a 5 987 5 588 4 199 2 555 1 384 6 658 6 334 5 059 3 492 2 015
b 4 759 3 162 2 827 5 620 3 821 2 685
1. 4.92 31. 3,93 a 6 334 5 912 4 443 2 703 1 464 7 044 6 701 5 352 3 695 2 132
b 5 035 3 345 2674 5 946 4 043 2 841

1) Einstellungsgehalt,

2) Ab 1.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren.

im brigen freie Vereinbarung.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verldngert.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im frilheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetrdge fir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a Technische Angestellte und Meister
{::::::. k":(‘:@r b Schornsteinbaupoliere Po]iE:ﬁ..;ﬂ:ﬁ?gﬁ'é:ﬁf'bfzﬁ.ﬁ?gz; und Poliere und Schachtmeister
Bund l Hamburg Bund I Hamburg Bund J Hamburg [ Bayern

1. 5.79 30. 4.80 : 3 232 3 320 3 095 3195 2 825 2 845 2 945
1. 5.80 31. 3.8l g 3 537 3 625 © 3390 3 490 3 100 3 120 3 230
1. 4,81 31, 3.82 : 3 680 3 768 3 530 3 630 3230 3 250 3370
1. 4.82 : 3 809 3 897 3 654 3 754 3 344 3 364 3 488
1.10.82 31. 3.83 : 3 835 3 923 3679 3779 3 366 3 386 3 512
1. 4.83 31. 3.84 g 3 950 4 038 3789 3 889 3 467 3 487 3 617
1. 4.84 31. 3.85 g 4 080 4 168 3914 4 014 3 581 3 601 3
1. 8.85 31. 3.86 g 4178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3 823
1. 4.86 : 4 303 4 391 4 128 4 228 37177 3797 . 3938
1. 4,87 31. 3.88 : 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
1. 4.88 ; 4 596 4 684 4 409 4 509 4 034 4 054 4 206
1. 4.89 31, 3.90 : 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4 187 4 345
1. 4.90 31. 3.91 : 5 024 5 112 4 819 4 919 4 409 4 429 4 600
1. 4,91 31. 3.92 ; 5 376 5 464 5 156 § 256 4 718 4 738 4 922
1. 4,92 31. 3.93 a 5 688 5 776 5 455 5 555 4 864 4 884 4 939

b § 238 5 258 § 373

308 2immerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1
Inkraft- kmﬁ::}li:gr Yerantwort- |Selbstindige Kenntnisse | Abgeschlos-
tretens zam: | D |liche Tatig- | und verant- Einfache |Ohne Berufs-| Erledigung {o .\ iurticel und Fertig- seng Berufs- |O7ne Berufs-
ete : keiten, wortliche |Abgeschlos- Kauf- ausbildung, |schwieriger und verant? kelten eig- ausbildun ausbildung,
Weisungs- |Tétigkeiten, |sene Berufs- ménnische einfache und| Aufgaben, wortliche schli ige vorwie emgi’ einfache
befugnis und |umfangreiche | ausbildung [ o0 SCUE  [schematische| Dispositi- |0 JT02 Facg-g fachbezg one | technische
Verant- Berufs- 9 Titigkeiten |onsbefugnis g kenntnisse Tatigk ?t Tétigkeiten
wortung erfahrung e greiten
1. 7.79 30. 6.80 a 3176 2 581 1787 1 490 994 3374 2 978 2 482 1 985 1192
b 3374 2 978 2 283 1787 1 391 3 572 3176 27719 2 382 1 588
1.7.80 30. 6.81 a 3 392 2 757 1 909 1 592 1 062 3 604 3181 2 651 2 120 1274
b 3 604 3181 2 439 1 909 1 486 3815 3392 2 968 2 544 1 696
1.7.81 30.6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1 108 3749 3 309 2 758 2 205 1325
b 3749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3528 3 087 2 646 1 764
1. 7.82 30. 6.83 a 3 659 2 975 2 060 1718 1 136 3 888 3432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3432 2 631 2 060 1 604 4 115 3 659 3 202 2 744 1-830
1. 7.83 30. 6.84 a 3769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 353 2 947 2 356 1417
b 4 005 3 535 2710 2122 1653 4 239 3 769 3299 2 827 1 885
1.7.84 30.6.85 a 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4134 3 649 2 797 2 190 1 706 4 375 3 890 3 405 2 918 1 946
1.8.85 31.7.8 a 3972 3 230 2 236 1 865 1 245 4 221 3726 3 106 2 483 1494
b 4 221 3726 2 856 2 236 1 742 4 467 3972 3477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 1921 1 283 4 348 3838 3 200 2 558 1 539
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31.7.88 a 4219 3 431 2 376 1 981 1323 4 483 3 957 3 300 2 638 1587
b 4 483 3 957 3034 2 376 1 851 4 745 4219 3 694 3 165 211
1. 8.88 31.7.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 21723 1 638
b 4 627 4 084 3132 2 453 1911 4 897 4 355 3813 3 267 2179
1.8.89 31.7.90 a 4 504 3 662 2 537 2 115 1 413 4 785 4 223 3 522 2 816 1 694
b 4 785 4 223 3239 2 537 1976 5 064 4 504 3 943 3379 2. 254
1. 8,90 31.7.91 a 4770 3879 2 687 2 240 1 497 5 068 4 473 3730 2 983 1.794
b 5 068 4473 3431 2 687 2 093 5 363 4 770 4 176 3 579 2 387
1. 8.91 31.7.92 a 5 104 4 151 2 875 2 397 1 602 5 423 4 786 3991 3192 1 920
b 5 423 4 786 3671 2 875 2 240 5738 5 104 4 468 3 830 2 554
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310 Baufinstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und LiUftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge fiir Angestellite
tn Geha!ltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische (K) und techntsche (T) Angestellte Meister
des malig a KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft=] kiindbar . : .
tretens 2um: b Titigkeits- Umfangreiche Tétigkeiten, die Abgeschlossene N Ohne Berufs Meister in einen Meister, die
selbstindig nach Tatigkeiten ausbildung, schwierigen
merkmale, Fachkenntnisse, n i Berufsaus- nach einfache und verant- anordnende und
die iber die schwieriges 21 igeme inen bildung, a beaufsichtigende
, Anwetsungen eingehender schematische wortungsvollen "
Gruppe K T 5 Tatigkeits- " Kenntnisse und Tatigkeiten
i h bi ausgeflihrt Fertigkeiten Anweisung oder mechanische Aufgaben- austiben
hinausgehen gebfet werden ertig Tatigkeiten bereich
1. 3.81 28. 2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1108 988 3176 2 239
b 3 520 3 158 2 497 1 962 11m 1 563 2 815
1. 3.82 28. 2.83 a 3418 2 693 2 132 1 282 1 155 1 030 3 309 2 333
b 3 668 3 291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 27719 2 200 1 323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3785 3 396 2 685 2 109 1904 1 681 2 705
1. 3.84 28. 2.85 a 3 643 2 871 2213 1 367 1 231 1 098 3 528 2 487
b 3910 3 508 2774 2 179 1 967 1 736 2 7%
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1 439 1 295 1 156 3714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2 071 1 828 2 941
1. 1.88 29. 1.88 2 3 988 3 143 2 489 1497 1347 1 202 3 863 2723
b 4 281 3 840 3037 2 386 2 154 1 901 3 059
1. 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1528 1375 1227 3 944 2 780
b 4 371 3921 3101 2 436 2 199 1 941 . 3123
1.10.88 28. 2.89 a 4 084 3219 2 549 1533 1379 1231 3 956 2 788
b 4 384 3 933 3110 2 443 2 206 1 947 3132
1. 3.89 a 4 227 3 332 2 638 1 587 1 427 1274 4 094 2 886
b 4 537 4 071 3219 2 529 2 283 2 015 3 242
1. 3.90 28. 2.91 a 4 312 3 399 2 691 1 619 1 455 1299 4176 2 944
b 4 628 4 152 3 283 2 580 2 329 2 055 3 307
1. 4.91 29, 2.92')8 4 579 3 610 2 858 179 1 545 1 380 4 435 3 127
b 4 915 4 409 3 487 2 740 2 473 2 182 3 512

1) Pauschale von DM 170,- fir Mirz 1991.

z. Zt. tarifloser Zustand

310 2 Gehaltstarifvertrag fir die Hetzungs-, X1ima- und Sanitértechnik und des Instatlateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,

lentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg

DM
Monat sbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K7 K3 K1 T7 TS T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar Berufsaus- Meister in
tretens zum: | B | verantwort- | bildung, Ta- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- | Meister in efnem wich- | Meister tn
1 Ohne Berufs- | 11che tech- [fahrung, selb- eiper ;
che Tatig- jtigkeiten nach - .. ausbildung, tigen Auf- einem
ausbilidung, |nische Titig- | stdndige Er- besonders 5
ketten mit eingehender einfache : gabengebiet, einfachen
: N einfache keiten mit ledigung von wichtigen Y
Dispositions- Anweisung, ” technische Kenntnisse Aufgaben-
befugnissen | Selbstandig- | Tatiokeiten Dispositions- JArbeften nach | p oo, rien | Abtettung | o Tpltcl” gebiet
keit und befugnissen Anweisungen {Obermeister) erfahrung
Erfahrung
1. 4.79 31. 3.80 a 3 351 1814 1 251 3672 2 693 1 453 3318 2 693 2 029
b 2 124 1 472 3 002 1 698
1. 4.80 31. 3.81 a 3 582 1939 1337 3925 2 879 1 553 3 543 2 879 2 169
b 221 1574 3 209 1 815
1. 6.81 31. 3.82 a 3 758 2 034 1 403 4117 3 020 1 629 3717 3 020 2275
b 2 382 1 651 3 366 1904
1. 4,82 31. 3.83 a 3 916 2 119 1 462 4 290 3 147 1 697 3873 3147 23N
b 2 482 1 720 3 507 1 984
1. 4.83 31. 3.84 a | 4 041 2 187 1 509 4427 3 248 1751 3997 3 288 2 447
b 2 561 1775 3 619 2 047
1. 4.84 31. 3.85 a 4 170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4125 3 382 2 525
b 2 643 1832 3735 2 113
1, 7.85 a 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
b 2 722 1 887 3 847 2 176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 553 1915 4 372 3 553 2 676
b 2 801 1 942 3 959 2 239
1. 7.87 a 4 575 2 476 1709 5 011 3 677 1 982 4 525 3 677 2770
b 2 899 2 010 4 098 2317
1. 4,88 31. 3.89 a 4776 2 585 1784 5 231 3 839 2 069 4 724 3 839 2 892
b 3 027 2 098 4 278 2 419
1. 4.89 a 4 943 2 675 1 846 5 414 3973 2 141 4 889 3973 2 993
b 3133 211 4 428 2 504
1.11.89 ] 4 958 2 683 1 852 5 430 3 985 2 147 4 904 3 985 3 002
b 3 142 2178 4 44 2 512
1. 4.90 a 5 122 2772 1913 S 609 4117 2 218 5 066 4 117 3 101
b 3 246 2 250 4 588 2 595
1. 4.91 a 5 291 2 863 1976 5 794 4 283 2 291 § 233 4 253 3 203
b 3 353 2 324 4 739 2 681
1.10.91 31. 3.93 a 5 688 3 078 2 124 6 229 4 572 2 463 5 625 4 572 3 443
b 3 608 2 498 5 094 2 882
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310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowle des Rohrleitungsbaues in Hessen;

310 Bauinstallation

Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

pLJ

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datun | erst- | K7 K4 kK3 k1 T7 TS Ta 1V M3 M1
des malig Abgeschl
Inkraft-| kindbar Schwierige geschios-
tretens | zm: | © | verantwort- [Tdtigketten, | AbgesChlos- Ohne Verantwort- | Fach.  |Sene Berufs- Ohne Meister mit
sene Berufs- | Berufsaus- ausbildung, | Berufsaus- einem
liche Tdtig- nach 5 liche Titig- [kenntnisse, Meister mit
: ausbildung, bildung, schwierige bildung, besonders
keiten mit allgemeiner Kenntnisse |Tdti keiten mit |einschldgige Meister-
X gkeiten Tétigkeiten {Tdtigkeiten [schwierigen
Dispositions-| Anweisung, : Dispositions-| Berufs- prilfung
befugnissen |  Berufs- und Fertig- | schema- |"yofugnissen | erfahrun nach schema- | Aufgaben-
erfahrun keiten tischer Art 9 allgemeiner {tischer Art gebiet
9 Anweisung
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2 734 2137 1 700 4 181 3 206 2 803 1 780 3 940 3 237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 -
1.12.84 30.11.85 a 3 924 2 821 2 205 1754 4 315 3 309 2893 1837 4 076 3 341
b 4 129 3 137 2 598 - 4 541 3673 3214 -
1.12.85 a 4 042 2 906 22N 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 340
b 4 253 3 231 2 676 - 4 677 3 783 3 310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4123 2 964 2 316 1 843 4 533 3476 3 040 1 930 4 282 3510
b 4 338 3 296 2 730 - 4771 3 859 3 376 -
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
b 4 503 3421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1. 1.89 a 4 430 3185 2 488 1 980 4 870 3734 3 266 2 073 4 601 3m
b 4 661 3 541 2 933 - 5 125 4 146 3 627 -
1. 1.90 2 4 519 3 249 2 538 2 020 4 967 3 809 31331 2114 4 693 3 846
b 4 754 3 612 2 992 - 5 228 4 229 3 700 -
1. 1.9t 31.10.91 a 4 618 3 320 2 5% 2 064 S 076 3 893 3 404 2 161 4 796 3 931
b 4 859 3 691 3 058 - 5 343 4 322 3781 -
1.11.91 31.10.92 a 4 955 3 562 2 783 2 215 5 447 4177 3 652 2 319 5 146 4 281
b 5 214 3 960 3 281 - 5733 4 638 4 057 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, LiUftungs- und KVimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K 6 T6 KS T8 K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tdtigkeiten, {Tdtigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
trevens | Verantwort1iche Unfangrei che verantwort. | verantyorte | die kemms" |sens erufe. [0hne Berufs- |, OO0
Tdtigkeiten mit Fachkenntnisse, : : ausbildung, P
: N 1ich ausge- | lich ausge- nisse und ausbildung,
weitgehenden selbstindige Erledigung |... . : einfache
Dispositionsbefugnissen | schwieriger Aufgaben  |funrt werden jfiihrt werden,| Fdhigkeiten | Kenntnisse | pyojgiciten
P 9 9 9 umfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf 9
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1, 7.83 30.6.84 a 3 896 4179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1234 3 228
b 3 468 3749 2 945 3 038 2 470 1990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4 021 4 313 3135 3 430 2 648 2 744 2 155 1 565 1273 3331
b 3 579 3 869 3 039 3 135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3 235 3535 2 730 2 830 2 220 1615 1 310 3435
b 3 690 3 990 3135 3235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3 332 3 641 2 812 2 915 2 287 1 663 1349 3 538
b 3 801 4 110 3229 3 332 2 709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3 399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1376 3 609
b 3 877 4 192 3 294 3 399 2763 - 2 222 1 696
1. 7.88 30. 6.8% a 4 485 4 816 3 501 3 825 2 954 3 062 2 403 1747 1 417 3717
b 3 993 4 318 3 393 3 501 2 846 2 288 1747
1., 7.89 30. 6.90 ‘a 4 650 4 993 3629 3 965 3 062 3174 2 540 2 073 1762 3 853
b 4 140 4 476 3 518 3 629 2 955 2 436 1 970
1. 7.90 30.6.91 a 4 924 5 288 3 843 4199 3 243 3 361 2 690 2 195 1 866 4 080
b 4 384 4 740 3726 3 843 3129 2 580 2 086
1. 7.91 30. 6.92 a 5 190 5 574 4 051 4 426 3 418 3 542 2 835 2 314 1 967 4 300
b 4 621 4 996 3 927 4 051 3 298 2719 2 199
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310 Bauinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT#6 KTS KT 4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
des malig Selbstindiges . .
Inkraft-] kiindbar | | Tatigkeiten,| schwieriges |Selbstindige | 0 . T::;gkz’i‘fen Ohne Berufs- Meister mit "‘j,i,f,f.ﬁ:;,,-ﬂ;e
tretens zums die iiber Tdtigkeits- | Titigkeiten schlgssene weisun ausbi1dun Flir Anordnungs- Fir und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- 9s 9> fKonzessions-] und Auf- {Konzessions-
Berufsaus- | Kenntnisse einfache b b sichtigende
K T 5 hinaus- |umfangreiche gemeiner g triger sichtsbe- triéger "
bildung und Fertig- | Titigkeiten Tatigkeiten
gehen Fach- Anweisung Xeiten fugnis ausiiben
kenntnisse
RFT l E RFT l E RFT | E RFT l E RFT E RFT € RFT E RFT E RFT E RFT l E
1. 9.80 28. 2.81 a - 3274 - 2489 - 1815 - 1202 -1072 901 - 3183 - 2897 - 2 59 - 2160
b - 346 - 3019 - 2317 - 1889 - 1715 - 1546 -~ 3378 - 3063 - 2845 - 2590
1.3.81 28. 2.8 a {3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3266 33492972 3048 2 657 27252 217 2 272
b 13536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17501804 1587 1626 3466 3 554 3 1843 3 222 2 919 2 993 2 657 2 72§
1. 3.8 28, 2.83 a 3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 964 990 3409 3496 3102 31822773 28442314 2372
b 13601 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361833 1657 1697 3618 37103281 3363 3047 3124 2773 2 844
1. 3.83 29. 2.84 a |3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 995 1022 3518 36083202 32842862 29352 388 2 448
b 3809 3905 3336 3421 2561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3734 3829 3386 3471 3 145 3 224 2 862 2 935
1. 3.84 28, 2.85 a {3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 1223125 1027 1055 3631 37233 303 33892954 3029 2 464 2 526
b 13931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 19562005 1765 1807 3853 3952 3494 3582 3 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a 3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1007 1127 3880 39793530 3621 3157 3 236 2 633 2 699
b 14201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 20912142 1886 1931 4118 4 224 3734 3828 3469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30. 4.88 a 4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3958 4059 3601 3693 3220 3301 2 686 2 753
b 14285 4393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4200 4 308 3 809 39053 538 3 626 3 220 3 301
1.4.89 31.3.90 a (4071 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 1333145 1119 1224 3958 4 318 3 601 3 929 3 220 3 513 2 686 2 929
b (4285 4674 3753 4094 288l 3142 2389 2560 21332325 1924 2096 4 200 4 584 3 809 4 155'3 538 3 858 3 220 3 513
1. 5.90 31. 3.912)a 4071 4606 3095 3569 2257 2604 1495 1725 13331538 1119 1294 3958 4 566 3 601 4 155 3 220 3 715 2 686 3 097
b (4285 4943 3753 4329 2881 3323 2349 2707 21332459 1924 2217 4200 4 848 3 809 4 394 3 538 4 080 3 220 3 715
1. 4.91 31.3.92 a {4071 4987 3096 3790 2257 2765 1495 1832 13331633 1119 1374 3958 4 849 3 601 4 413 3 220 3945 2 686 3 289
b 4285 5249 3753 4597 288l 3529 2349 2875 21332611 10924 2354 4200 5149 3 809 4 666 3 538 4 333 3 220 3 945
—_— %z. Zt. tarifloser Zustan?
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Vom 1.4.1989 - 31.3.1992 2) Pauschale von DM 150,- fiir April 1990.
kein NeuabschluB).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
M
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
b Kaufmannische und technische Angestellte
atum erst-
des malig a VIII VIl VI v v I 11 I
Inkraft-| kiindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Titigkeiten
tretens zum: Tatigkeiten Tatigkeiten Tdtigkeiten, Quatifizierte Tatigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger die im Rahmen Titigkeiten, |qualifizierter |bildung, Tdtig- die nach ausbildung,
zierter Art, die| Art, efgen- allgemeiner die selbstan- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbstandig aus-|verantwortliche Anweisungen dig ausgefiihrt | selbstindige qualifiziert, Anweisung und schematische
gefiihrt werden Entschetdungen ausgefiihrt werden Ausfiihrung teils einfacher ausgefiihrt Tatigkeiten
werden Art werden
1. 2.80 31. 1.81 a 2 047 1729 1395 1279 1163 1 100 1037 974
b 2 743 2 521 2 298 1899 1 696 1 522 1 348 1 285
1. 2.81 31. 1.8 a 2 149 1815 1 465 1343 1 221 1155 1 089 1023
b 2 880 2 647 2 413 1994 1781 1 598 1 415 1 349
1. 3.82 31. 1.8 a 2 248 1898 15632 1 405 1277 1208 1139 1 070
b 3012 2 769 2 524 2 086 1 863 1672 1 480 1411
1. 4,83 29. 2.84 a 2 333 1970 1590 1 458 1 326 1 254 1182 1111
b 3126 2 874 2 620 2 165 1934 1736 1536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1508 1371 1297 1222 1 149
b 3 232 2 972 2 709 2 239 2 000 1795 1 588 1515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1 415 1339 1 261 1186
b 3 335 3 067 2 796 2 311 2 064 1852 1 639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1617 1 470 1391 1299 1222
b 3 465 3 187 2 905 2 401 2 148 1923 1 688 1 610
1. 3.87 a 2 658 2 245 1812 1 662 1 511 1430 1335 1 256
b 3 562 3276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1, 3.88 28. 2.89 a 2711 2 290 1 848 1 695 1 541 1459 1 362 1 281
b 3 633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
1. 3.89 28. 2.90 a 2 813 2 376 1917 1759 1599 1514 1413 1329
b 3 769 3 467 3 160 2 611 2 332 2 094 1 836 1751
1. 3.90 28. 2.91 a 2 975 2 513 2 027 1 860 1 691 1 601 1 494 1 405
b 3 986 3 666 3 342 2 761 2 466 2 214 1 942 1 852
1. 3.91 28. 2.92 a 3 154 2 664 2 149 1972 1792 1697 1 584 1489
b 4 225 3 886 3 543 2 927 2 614 2 347 2 059 1 963
1. 3.92 28..2.93 a 3 312 2797 2 256 20N 1 882 1782 1 663 1 563
b 4 436 4 080 3720 3073 2 745 2 464 2 162 2 061
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung

nachweisen kdnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-

stellten einen Zuschlag von 5 %.

— 65 -

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Beschiéftigungsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- 1)
des malig | 5 4 3 2 1
Inkraft-] klndbar b Angestelite, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangrefche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Tétigkeiten, die selbst¥ndig - oder schwierige Ohne Berufsausbild
und Tangjhrige Erfahrung schwierige Arbeiten Titigkeiten, die unter Anleitung ausgefUhrt einfache. und son tg"gﬁ
selbstindig erledigen werden e und schematische
Tétigkeiten
K l T X L T K i T I K T
1. 5.82 30. 4.83 a 3 N4 3 946 2 901 3 482 2 089 2 901 1741 2321 1161
b 3 946 4178 3 365 3714 2 785 3 249 1973 2 785 1625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 95 4 203 3 090 3 708 2 225 3 090 1 854 2 472 1236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3161 3793 2 276 3 161 1 897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 667 3035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5.30 30. 4.87 a 4 108 4 429 3 456 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 i 303
b 4 429 4 689 3m 4 168 3126 3 647 2 214 3126 1824
1. 5.87 30. 4.88 a 4 306 4 575 3 364 4 036 2 422 3 364 2 018 2 691 1345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3 229 3 767 2 287 3229 1884
1. 5.88 30. 4.89 a 4 448 472 3475 4170 2 502 3475 2 085 2 780 1 390
b 4716 5 004 4 031 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 946
1. 5.89 30. 4.90 a 4 602 4 889 3 595 4 314 2 588 3 595 2 157 2 876 1438
b 4 889 5177 4170 4 602 3 451 4 026 2 445 3 451 2 013
1. 5.90 30. 4.91 a 4 874 5178 3 808 4 569 2 741 3 808 2 285 3 046 1523
b 5178 5 483 4 417 4 874 3 655 4 264 2 589 3 655 2 132
1. 5.91 30. 4.92 a 5 214 5 540 4 074 4 889 2 933 4 074 2 444 3 259 1 630
b 5 540 5 866 4 726 § 214 3911 4 563 21770 3911 2 281
1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze flir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse [
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestelltel’ Meister
Datum erst- . VI v 11l 1 v v 111
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-{ kindbar b stdndiges schlogsene Ohne Be- stindiges stindige sch]gssene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus- rufse- und verant- Tétigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bi?dunu kenntnisse wortliches nach allge- bildun
sitions-, Ertedigen Téti kegéen (Einfache Erledigen meiner An- THE i ke12én
Weisungs- schwieriger nacg An- Schreib- schwieriger weisung nacthnwei-
und Aufgaben weisun oder Aufgaben (Metfster mit sung (Kon-
Aufsichts- (Leiten (Bearbeigen Rechen- (Meister fur Fachaus- tro?lieren
befugnis eines Xor- von Auftrie arbeiten mehrere Be- bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.} triebsbe- Berufserfah- usw.)
biros usw.) 9 * refche usw.) rung usw.) *
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31, 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1. 6.84 31, 5.85 a 3211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 641
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105
1. 6.88 31. 5.89 a 3 580 2 912 1718 1 482 2 912 2 509 1718
b 3 120 2 170 3 120 2 780 2170
1. 6.89 31. 5.90 a 3716 3 023 1 783 1 543 3 023 2 604 1783
b 3 239 2 252 3239 2 886 2 252
1. 6.90 31. 5.91 a 3 898 3171 1 870 1619 317 2 132 1870
b 3 398 2 662 3 398 3 027 2 362
1. 6.91 31. 5.92 a 4 151 3377 2 070 1 950 3377 2 910 2 070
b 3619 2 516 2 100 3619 3 224 2 516



400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM

Datum

erst-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufm¥nnische Angestellte

des malig a VI b VI a v 111 11
Inkraft-| kiindbar b : Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens 2um: ’

Ein- und Verkaufs- _
dispastion mit 2:::::e;§t?utl}::n Selbstindige Bearbeitung von Einfache
AbschluBvollmacht | ' " ... thrungs- Tétigkeiten Sach- und Konto- Blroarbeiten
verantwortung (Sachbearbefter) korrentkonten

1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1730 1 505 1162

b 3178 2 595 1 965 1 724 1270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1787 1 555 1 140

b 3 285 2 680 2 030 1781 1 312
l. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177

b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209

b 3 484 2 842 2 153 1 889 1392
1. 5.87 30. 4.88 a 2 975 2 649 1937 1 685 1 236

b 3 561 2 905 2 200 1 931 1 423
1. 7.88 30. 4.89 a 3 073 2 736 2 001 1741 1277

b 3 679 3 001 2 273 1 995 1 470
1. 5.89 30. 4.90 a 3 190 2 840 2 079 1 813 1 340

b 3 819 3 115 2 362 2 073 1 536
1. 5.91 30. 4.92 a 5 010 4 100 2770 2 250 2 000

b - 4 520 3 290 2 660 -

400 3 Tarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse §
in Gehaltsgruppe

Datum erst- 2 ) Kaufmdnnische Angestellte

des malig 1
Inkraft-| kindbar b 6b 6 a 5 3 1
tretens zum: Bearbeften eines .

Selbstindige Ohne Berufs-
Titigkeiten mit re?g:g:be?::'_ und verantwort- Abg::ﬁ?;:i:f"e ausbildung,

Dispositions- jinrige éerufg- Tiche Tdtig- bildung, Ar- schematische und

oder Aufsichts- ergahrun keiten, grind- beitengﬁach mechanische T§-

befugnis Arbeiten o1s liche Fach- Anwoison tigkeiten nach

Spezialist kenntnisse 9 Anleitung

1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 525
1. 5.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 57§
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1 627 1 372
b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661
1. 7.88 30. 4.89 a 3 758 3 303 2 471 1 724 1 454
b 3 613 3 038 2 296 1719
1. 5.89 30. 4.90 a 3 901 3 429 2 565 1 790 1 509
b 3 750 3 153 2 383 1784
1. 5.90 30. 4.91 a 4 095 3 600 2 695 1 880 1 585
b 3 935 3 310 2 500 1875
1. 5.91 30. 4.92 a 4 370 3 840 2 880 2 150 1700
b 4 200 3 530 2 670 2 030

1) Die Gehaltssitze

unterliegen freter Vereinbarung, das An-

fangsgehalt betrdgt mindestens die angeflihrten Sétze; ab gefiihrten Sitze.
1.5.1981 entf¥11t die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

il ]
Monatsbetrdge fir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig ) Kaufménnische Angestellte )
Inkraft-| ktdndbar b 1 2
tretens zum: Vib v I
Selbstdndige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tétigkeiten mit Dispositions- selbstdndige Tdtigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tétigkeiten
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1570 1 180
b 1 985 1 5§50
1. 3.81 28, 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28, 2.83 a 3 314 1714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1199
b 2 312 1 817
1. 3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 239
b 2 388 1877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
1, 3.88 28, 2.89 a 3 988 2 061 1 354
b 2 609 2 050
1. 3.89 28, 2.90 a 4 140 2 139 1 429
b 2 708 2 128
1. 3.90 28, 2.91 a 4 343 2 244 1 585
b 2 841 2 232
1. 3.91 a 4 621 2 400 1778
b 3 050 2 375
1. 9.91 29. 2.92 a 4 638 2 400 1 785
b 3 050 2 384
1. 4.92 a 4 912 2 560 1 925
b 3 230 2 525
1) Mindestgehalt. 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab
1.3.1991 Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.
400 5 Gehaltstarifvertrag fdir den GroB- und AuBenhandel in Hessen
OM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe
D:::m ;;?:; a Kaufménnische Angestellte "
Inkraft-| kindbar b VII VI v I
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstindige, ver- rufsausbildung, Einfache Tétig-
verantwortliche antwortliche Td- Titigkeiten, die keiten, ohne
Titigkeiten mit tigkeiten, griind- weitergehende kaufmdnnische
Dispositionsbefugnis liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
1. 2.81 28, 2.82 a 2 972 2 420 1705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1195
b 2 724 2 115 1471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28, 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2 776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 31. 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1712
1. 4,88 31. 3.89 a 3729 3 036 2 138 1 605
b 3273 2 543 1768
1. 4.89 31. 3.90 a 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 2 642 1 843
1. 4.90 31. 3.91 a 4 064 3 309 .2 330 1 762
b 3 568 2 771 1933
1. 4.91 31, 3.92 a 4 328 3 524 2 500 2 153
b 3 800 3 000 2 153
1. 4,92 a 4 566 3718 2 638 2 293
b 4 009 3 165 2 293

1) Ab 1.4.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.
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400 GroBhande)
400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

bL]
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- PN
des malig a 1) Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kindbar b VI I 11 1
tretens zum: . cwb s
s : Abgeschlossene 3-jihrige Kenntnisse und Fertig-
Entscheidungsbefugnis Berufsausbildung oder keiten durch 2-jdhrige Einfache Tdtigkeiten
mit Verantwortung, h p 7 nach kurzer
unfassende Kenntnisse ldngere Einarbeitung Berufsausbildung oder Einarbeitun
mit Berufserfahrung ldngere Einarbeitung 9
l. 5.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1130 920
b 1780 1 570 1130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1210 970
b 1 905 1 680 1 210
1. 5.81 30, 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1573 1 313 1 052
b 2 094 1 834 15873
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1674 1463 1120
b 2 228 1 952 1674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1724
1. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1 183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1795 1 633 1 201
b 2 388 2 092 1 795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30. 4.89 a 3 816 1 859 1 692 1 244
b 2 474 2 167 1 859
1. 5.90 30. 4.91 a 4 140 2 016 1 909 1 518
b 2 684 2 351 2016
1. 6.91 30. 4.92 a 4 405 2 145 2 030 1 615
b 2 855 2 500 2 145
1) Mindestgehalt, sonst nach Yereinbarung.
400 7 Gehaltstarffvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische und technische Angestelite
des malig | @ 7 4 3 1
Inkraft-| kindbar
N b Kaufm. oder techn. Ti-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte Abg:fghloss:nefBerugs- Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen :ush #;g; ka: M. °d$r oder mechanische
Titigkeiten mit voraussetzen, selbst. echn. h R g ? ten, die Burotitigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Ertedigung im Rahmen nac nwelsungen Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen ausgeflihrt werden
1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1470 1 200 975
b 1 885 1625 1 335
1. 4.80 31, 3.81 a 2 994 1572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 314 1 649 1 360 1135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4.82 31. 3.83 a 3 273 1718 1 423 1198
b 2 204 1 %22 1 566
1. 4.83 31. 3.88 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1725
1. 4.86 a 3718 1 952 1617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
1. 4.88 31. 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4.89 31. 3.90 a 4 095 2 150 1 789 1 626
- b 2 758 2 405 1 959
1. 4,90 31. 3.91 a 4 292 2 253 1 889 1726
b 2 890 2 520 2 059
1. 4.91 31. 3.92 a 4 575 2 400 2 030 1 865
b 3 080 2 685 2 200
1. 5.92 : 4 831 2 534 2 144 1 969
3 252 2 835 2 323
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fir den GroS- und AuBenhandel in Bayern

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ort§¥lasse
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische und technische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig 2 VI v 1v 111 1
Inkraft-]| kiindbar b Abgeschlossene [Ohne berufliche
tretens zum: Besonders ver- Selbstindige, |Selbstindige Té-| kaufminnische Ausbildung, vor-| in % der Gehaltssitze
antwortliche u.|jverantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse [
qualiftzierte U, qualifi- allgemeinen wertige Berufs- |oder mechanische
Titigkeiten zierte Titig- Anweisungen ausbildung Titigkeiten
(Leiten des keiten (Leiten (Leiten eines (FUhren v, Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- jder Hauptkasse Schreibblros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1 192 1 060 99
b ! - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b ? - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28.2.85 a . 3 164 2 034 1 554 1277 1130
b - 2 7112 2 260 1916 1 695
1. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
b - 2 799 2 332 1977 1749
l. 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1. 5.87 29. 2.88 a 3 418 2 197 1 678 1 379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1. 4.88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1734 1 425 1 387
b - 3 027 2 522 2 138 1 892
1. 3.89 28. 2.90 a 3 665 2 356 1 860 1 627 1 440
b - 3 141 2 618 2 218 1 963
1. 3.90 28. 2.91 a 3 844 2 471 1 922 1738 1 538
b 3 29§ 2 746 2 327 2 059
1. 3.91 31. 3.92 a 4 094 2 632 2 084 1 884 1 667
b - 3 509 2 924 2 644 2 340
l. 4.92 31. 3.93 a 4 323 21779 2 200 1 989 1 760 Fortsetzung siehe
b - 3 706 3 088 2 792 2 471 Ortsklasse I

1) Mindestgehalt.

400 9 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Saarland

DM
Monatsbetriige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
y Kaufminnische Angestellte
1
Datum erst- a 6 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Erfah- Ozdnungsgemxﬂe Ohne
tretens zum: rungen und Fihig- kaufminnische oder
Leitende Stellung keiten, schwierige Fzg;ﬁgﬁ:gnslgzeﬂﬁd gleichwertige Be- Bets::g::::fgzﬁg
(Abteilungsleiter Arbeiten unter héh rufsausbildung, ein- ’
ere Lefstungen mechanische oder
uswW.) efgener Verantwortung (Buchhalter usw.) fache kaufmi¥nnische schematische
auf allgemeine An- * Tétigkeiten Titigkeiten
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.)
meister usw,)
1. 7.80 30. 6.81 a . 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b ! 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a i 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1 795 1 275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1 736 1 477 1187
b 2 834 2 291 1971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1 190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 522 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696
1. 7.88 30. 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283
b 3 110 2 480 2 140 1 747
1. 5.89 30. 4.90 a 3 801 2 532 1 957 1660 1 330
b 3 225 2 572 2 219 1 812
1. 5.90 30. 4.91 a 3 987 2 656 2 0583 1 841 1 478
b ; 3 383 2 698 2 328 1 901
1. 6.91 30. 4.922)a 4 242 2 826 2 184 1 959 1 573
b 3 600 2 871 2 477 2 023
1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgeflihrten 2) Pauschale DM 115,- flUr Mat 1991.

Gehaltssitze.
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400 GroBhandel

400 10 Gehaltstarifvertrag flir den GroB- und AuBenhandel in Berlin. West

oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
1)
Datum erst- . G 6 G5 G 4 G 2 G 1
des malig . Abgeschlossene Be-
Inkraft-| klndbar b Grindliche Sach- und rufsausbildung, Ausflhren von T¥tig- Ohne Berufs-
tretens zum: Abteil sleiter mit Betriebskenntnisse, selbstindige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Diseosgggon:begu nis | umfangreiche mehr- ledigung der T¥- |gehenden Anweisungen| schematische T¥-
p 9 Jéhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntédtig- tigkeiten {Hilfs-
usw. erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeften in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 4.81 31. 3.82 a' 2 960 2 060 1 765 1 43§ 1 325
L 2 460 1975 1 570 1 540
1. 4.82 31. 3.83 a . 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b ; 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31. 3.85 a | 3 300 2 298 1972 1 599 1 480
] 2 743 2 205 1 755 1718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1700 1571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31. 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
b : 2 989 2 404 1 914 1 870
i
1. 4.88 31. 3.89 a | 3 693 2 570 2 205 1791 1 656
b 3 079 2 476 1 971 1926
1. 4.89 31. 3.90 a 3 837 2 670 2 291 1 861 1721
b 3 199 2 573 2 055 2 010
1. 6.90 31. 3.912)4 4 048 2 817 2 417 1 963 1 816
b 3 375 2 715 2 168 2 121
1. 6.91 31. 3.922)a 4 327 3 011 2 584 2 098 1 941
b 3 608 2 902 2 318 2 267
1. 4,92 31. 3.93 a 4 557 3177 2 728 2 223 2 054
b 3 805 3 109 2 461 2 397

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben

aufgeflUhrten S¥tze.

2) Pauschale von DM 140,- flur April und Mai 1990, 1991 je

0,- .

400 11 Gehaltstarifvertrag fr die genossenschaftichen GroShandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 12 v Iv 111 11 1
des malig Selbstindige Ohne Berufsaus-
Inkraft-{ kUndbar Besonders verant-| Verantwortliche Tétigkeiten nach Tdtigkeiten, die bildung, einfache
tretens zum: b wortliche und und qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene eine 2jihrige n tisch
: qualifizierte Tdtigkeiten, die Anweisgn en. die Berufsausbildung |Berufsausbildung dsc emah1s$ eh
Tétigkeiten mit grindliche Kenntnigs *ind {Kontieren von voraussetzen ° e;aﬁﬁckaqtsc €
Dispositions- und| Sachkenntnisse Berufserf:h:ung Belegen) (einfache Uber- (Ablege§1v§:
Leftungsbefugnis voraussetzen voraussetzen tragungsarbeiten) Schriftwechsel)
1. 2.81 31. 1.82 a; 2 840 1792 1 510 1 290 1 191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 525
1. 2.82 28. 2.83 a i 2 954 1 864 15672 1 343 1 245 1171
b : - 2 486 2 082 1772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a : 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
) b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28, 2.85 a ‘' 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 a 3 242 2 045 1 726 1 474 1 367 1 286
b - - 2729 2 286 1 945 1 863 1 753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1 769 1 511 1 401 1 318
b - 2 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31. 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1471 1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31. 3.89 a 3 495 2 204 1 860 1 589 1 473 1 386
b - 2 942 2 464 2 097 2 009 1 890
1. 4.89 31. 3.90 a : 3 628 2 288 1 931 1 649 1 529 1 439
b - 3 054 2 558 2 177 2 085 1 962
1. 4,90 31. 3.91 a - 3 802 2 398 2 031 1 749 1 629 1 539
b ! - 3 201 2 681 2 281 2 185 2 062
1. 4.91 31, 3.92 a ; 4 064 2 563 2 171 1 870 1 749 1 659
b i - 3 422 2 866 2 438 2 336 2 204
1. 4.92 a 5 4 292 2 707 2 293 1 975 1 847 1 752
b | - 3 614 3 026 2 575 2 467 2 327
1. 1.93 31. 3.93 a ] 4 292 2 707 2 293 1 975 1 847 1 752
b | - 3 614 3 026 2 639 2 467 2 327

!
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

bl
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1 2)
Inkraft-| kindbar b 84 c]] B2 81 A
tretens 2um: Lefitende Stellung mit Abgeschlossene Berufsaus-
Anweisungsbefugnissen Er'“}:’;;: Fachkenntnisse bildung, vorwiegend
sprechendem Ohne abgeschlossene
und mit entsprechender Aufgabenkreis einfache kaufminnische kaufm. Ausbildun
Verantwortung (Erste 3erk3ufer usw.) Titigkeiten (Verkdufer, * 3
(Abteilungslefter usw.) ° Dekorateure usw.)
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1274 937
b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 2 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3 716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 121
1. 8.87 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 215 2 215
1. 8.88 31. 7.89 a 3 097 1 846 1 497 1103
b 4 085 2 540 2 295 2 295
1. 8.89 a 3 233 1 918 1 555 1 308
b 4 244 2 650 2 385 2 385
1. 9.90 30. 6.91 a 3 343 1 983 1 608 1 354
b 4 388 2 750 2 466 2 466
1, 7.91 a 3 570 2 120 1 810 1 448
b 4 686 2 950 2 640 2 640
1. 1.92 a 3 570 2 120 1 810 1 448
b 4 686 2 950 2 665 2 665
1) Mit regelméBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 %;ab 1.8.1989 = 80 % der Gehaltsgruppe
Vollbeschiftigten. B8 1,3, Berufsjahr; ab 1.7.1991 entfd11t prozentuale Abstu-
fung; Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.
430 2 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ; Kaufminnische Angestellte |
des malig 1 2
Inkraft-! kindbar b §b 3 za 1
tretens Zum: kﬁ:;?:ﬁﬁ gg:}l":?sgi; Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
nd mit gnts rgchender in entsprechend iber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
v Verantwogtun tragenem Aufgabenkreis einfache Tétigkeiten nach vollendetem 18.
(Abteilungs]eitergusw.) (Erste Verk¥ufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 387 965
b 3 877 2 391 1971 1971
1. 5.84 30, 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 147 2 056 1 555 1127
b 4 354 2 686 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1 620 1169
b 4 511 2 783 2 295 2 295
l. 5.89 a 3 387 2 136 1 730 1 301
b 4 687 2 892 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 502 2 209 1790 1 345
b 4 846 2 990 2 490 2 490
1. 5.91 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5 150 3 200 2 665 2 665
1. 1.92 30. 4.92 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5 150 3 200 2 689 2 689
1) Mit regelmdBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt 70 % der Géha!tsgruppe 2 im 3. Berufsjahr,
Vollbeschidftigten. ab 1.5.1989 = 75 % der Gehaltsgruppe 1; ab 1.7.1991 ent-
f411t %tuale Abstufung; Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-

gruppe 2.
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430 Einzelhande!l
430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Efnzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse-1I in Ortsklasse I!
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum er:c- a Vdc stel Ive It I 1 111
des malig Leitende Stel-
Inkraft-| kindbar b lung mit An- ng}:::§22;9$m
tretens zum: weisungsbefug- | paynen allge- |Tdtigkeiten mit | Abgeschlossene
nissen :nddent- meiner An- erweiterten Berufsaus- Tétigkeiten mit er-
Ve e weisungen Fachkenntnissen | bildung, ein- ohne Berufs- weiterten Fach-
?;g: ??f ung (Substitute und grdBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
le3 e ”"QS; usw.) Verantwortung minnische Td- 9 rdBerer Verantwortung
eiter usw. (Erste Ver- tigkeiten (Ver- ?Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstelliten festangestellten
Vollbeschiéftigten
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 177¢0
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
l. 5.87 30. 4.88 a 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548 2 210 1431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3139 2710 1 950 1 565 1126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
1. 5.89 a 3 261 2 816 2 026 1 655 1180 1975
b 4 162 32n 2 743 2 380 1 540 2 674
1. 5.90 30. 4.91 a 3 372 2 912 2 095 1711 1 220 2 043
b 4 304 3 382 2 836 2 466 1 592 2 765
1. 5.91 a 3 601 3110 2 280 1 880 1 295 2 223
b 4 597 3 612 3 028 2 640 1 685 2 952
1.11.91 30. 4.92 =2 3 601 3110 2 280 1 880 1 298 2 223
b 4 597 2612 3 028 2 665 1 685 2 952
430 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Lande Bremen
‘ oM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 1 1 Kaufmdnnische Angestelite 2)
des @alig 5¢C 4C 3 2 1
éﬁt{:ﬁ:' khgg:?r b Angestellte in Selpstindige Titig- Erweiterte Fach- |Abgeschlossene kaufm.
: leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbitdung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- groBere Verant- usw., einfache Td- kaufmdnnische
befugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krifte usw.) kdufer usw.)
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1621 1 315 940
b 3 377 2 589 2 211 1910 1180
1, 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 1218
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1775 1439 1029
b 3 697 2 835 2 821 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 5.87 30. 4.83 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30. 4.89 a 3 130 2 681 1 947 1578 1129
b 4 056 3 110 2 655 2 295 1418
1. 5.89 a 3 252 2 786 2 030 1 648 1 190
b 4 214 3 231 2 760 2 385 1 490
1. 5.90 30, 4.91 a 3 363 2 881 2 099 1 704 1 230
b 4 357 3 341 2 854 2 466 1 541
1. 5.91 a 3 592 3 077 2 242 1 850 1 314
b 4 653 3 568 3 048 2 640 1 646
1. 7.91 30. 4.92 a 3 592 3 077 2 242 1 850 1 314
b 4 653 3 568 3 048 2 665 1 646

1) Mit in der

Regel

mehr als 9 Vollbeschidftigten.

Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse [
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig ) Kaufménnische Angestellte
Inkraft-| ktndbar 1
tretens zum: b e I I
Leitende Stellung mit Tétigkeiten mit er-
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen kaufmkbg§:32123:§?$dun
und entsprechender und groBerer ein%ache TEti keiteng’
Verantwortung Verantwortung (Verkgufer 35“ )
{Abteilungslefter usw.) (Erste Verkdufer usw.) .
1. 4,84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1. 4.87 31, 3.88 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215
1. 4,88 31, 3.89 a 3 280 2 109 1 5§50
b 4 529 2 787 2 295
1. 4.89 a 3 408 2 191 1 650
b 4 706 2 896 2 385
1. 4,90 31. 3.91 a 3 524 2 265 1 706
b 4 866 2 994 2 466
1. 4.91 31. 3.92 a 3 764 2 419 1 850
b 5§ 197 3 198 2 640
1. 1.92 a 3 764 2 419 1 850
b 5 197 3 198 2 660
1. 4.92 a 3 764 2 559 1 957
b 5 197 3 383 2 815
1. 5.92 2 3 975 2 559 1 957
b 5 488 3 383 2 815
1. 3.93 3. 3.93 a 3 975 2 559 1 957
b 5 488 3 383 2 860
1) Mit in der Regel mehr als 10, ab 1.4.1984 8 unter-
stellten festangestellten Vollbeschiftigten.
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den £inzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse !
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufminnische und technische Angestellte
Inkraft-| kindbar 1)
tretens zum: b Ive I Ia
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit er-
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen ::g::Chlzzgﬁ?:uﬁaufzing:g;e
und entsprechender und groBerer ot der techn gfitigkeiten
Verantwortung Verantwortung * (Verkiufer.usw )
(Abtefilungsleiter usw.) (Erste Krdfte im Verkauf usw.) °
1. 3.84 28, 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28, 2.86 a 2 865 1 845 1439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
b 3 965 2 537 2 215
1. 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
b 4 108 2 628 2 295
1. 3.89 a 3 258 2 130 1 700
b 4 268 2 730 2 385
1. 3.90 28. 2.91 a 3 369 2 202 1 760
b 4 413 2 823 2 466
1. 3.91 a 3 598 2 352 1 900
b 4 713 3 015 2 640
1. 1.92 29. 2.92 a 3 598 2 352 1 900
b 4 713 3 015 2 660
1. 3.92 a 3 598 2 488 2 010
b 4 713 3 190 2 818
1. 4.92 a 3 799 2 488 2 010
b 4 977 3 190 2 815

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-
stellten Vollbeschiftigten.
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I
fn Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des maltg ) Kaufm¥nnfsche Angestellte
Inkraft-{ kindbar 1
tretens zum: b Vo 2R 1 !
Leftende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Chne
mit Anweisungsbe- kenntnisse, grdBere kaufménnische abgeschlossene
fugnis (Abteilungs- Verantwortung (Erste Titigkeiten kaufmdnnische
lefter usw.) Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Berufsausbildung 2)
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 1971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 135
1. 5.87 30. 34.88 a 3123 1 925 1524 1 294
b 3 570 2 591 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 235 2 082 1 584 1 340
b 3 699 2 684 2 295 2 295
1. 5.89 a 3 361 2 163 1 654 1 396
b 3 843 2 789 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 475 2 237 1710 1 443
b 3 974 2 884 2 466 2 466
1. 5.91 a 3 711 2 394 1 900 1 750
b 4 244 3 086 2 640 2 640
1. 1.92 30. 4.92 a 3 2 394 1 900 1750
b 4 244 3 086 2 665 2 665
1) Mit in der Regel mehr als 6, ab 1.5.1987 mehr als 5 unter- 2) Im 1. Jahr der T¥tigkeit 70 % des 2. Berufsjahres, ab

stellten vollbeschiftigten Angestellten.

1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I bef
Aufnanme der Tatigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.

Ab 1,5.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I
bei Aufnahme der T¥tigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr.

430 8 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Baden-Wlrttemberg

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse I

tn Beschéftigungsgruppe

D;::m ::?:; a Kaufm¥nnische Angestellte
{nk:aft- kiUndbar b v 1v 111 I I
retens zum:
Le:::::: ;f:ig- Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
Dispostitions- Selbstindige und Tétigkeiten im kaufminnische h :9 "h
befupnissen oder verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung ds: emahls$ eh
mitgbesonderer Titigkeiten meiner An- usw., einfache ° ers?scka?tsc €
Verantwortung (Einkdufer weisungen kaufmdnnische (Eigfe hen
(Abteflungs- usw,) (Buchhalter Tétigkeiten Karteiarggigen)
leiter) usw.) (Verkdufer usw.)
1. 4.82 a 2 874 2 058 1729 1 304 1 169
b - 2 556 2 184 1 910 1513
1. 1.83 31, 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1 910 1 513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1971 1 561
1. 4.84 31, 3.85 a ; 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1 279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b ! - 2 857 2 471 2 135 1 691
1. 4.87 31. 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 562 2 215 1 7558
1. 4.88 31. 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 590 1 500
b - 3 070 2 654 2 295 1 834
1. 4.89 a 3 587 2 567 2 183 1673 1 559
b - 3 190 2 758 2 385 1 906
1. 4.90 31, 3.91 a 3 709 2 654 2 257 1730 1612
b - 3 298 2 852 2 466 1971
l. 4.91 31, 3.92 a 3 969 2 840 2 483 2 000 1 800
b - 3 529 3 052 2 665 2 109
1. 4.92 a 4 191 2 999 2 627 2 275 1 904
b - 3 727 3 229 2 820 2 231
1. 3.92 31. 3.93 a 4 191 2 999 2 627 2 275 1 904
b - 3 727 3 229 2 860 2 231
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430 Einzelhande!
430 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern
oM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse I in Ortsklasse I1
tn Beschiftigungsgruppe
D:::m ;:?:; a Kaufminnische Angestellte "
:::::::- kdgﬁzfr b Y v i 1 18 in X der Beschifti-
: Leitende Thtig- Selbstdndige Abgeschlossene gungsgruppens¥tze
keiten (Ab-g Selbstdndige und| Tétigkefiten im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschlos- der Ortsklasse !
teilungsieiter verantwortiiche Rahmen allge- usw., einfache |sene Ausbildung
roBgr Ab- Tétigkeiten meiner Anwef- kaufm, Tdtig- (Ungelernte
tei?un en usw.) (Einkdufer usw.)| sungen (Erste keiten (Ver- Krifte)
9 . Verkdufer usw.)| kéufer usw.)

1. 5.84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1708 1 382 1 266 9§
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5,85 a 2 805 2 362 1751 1417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 138 2 135
1. 5.87 30. 4.83 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
b 3 654 3 002 2 5589 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3077 2 591 1 925 1 590 1 624
b 3 786 3 110 2 651 2 295 2 295
1. 5.89 a 3197 2 692 2 000 1 680 1 696
b 3 934 3 231 2 754 2 385 2 185
1. 5.90 30, 4.91 a 3 306 2 784 2 068 1737 1754
b 4 068 3 341 2 848 2 466 2 466
1. 5.91 30. 4.92 a 3 537 2 979 2 374 1 950 1 660
4 353 3 575 3 047 2 665 2 665

1) Bei Aufnahme der T&tigkeit nach vollendetem 18. Lebens-
Jahr entfdllt ab 1.5.1991; im Laufe der Berufstdtigkeit
erfolgt Hberfiihrung in die Beschidftigungsgruppe II.

430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte 1)
Datum ‘erst-
des malig a ve v C 111 11 1
Inkraft-{ ktndbar : s : Selbsténdige und
tretens zum: b Le;::n:: Z?;Lgkgng" verantwortliche Selbstindige Titig- Einfach
fu niss:n mitgmehr Tétigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen kaumennisghe Ohne abgeschlossene
157 Vollbes allgemeiner Anwei- allgemeiner An- Tétigkedt Berufsausoildun
schiftigten {Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkiuger usw.) 9
9 7 Vollbeschiftigten Verkdufer usw.) -
teilungsieiter usw.) (Substitute usw.)
1. 4.82 31. 3.83 a 2 685 2175 1 650 1 295 907
b 3125 2 730 2 210 1910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2771 2 245 1703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1 971 1 971
1. 4.84 31, 3.85 a 2 868 2 324 1763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
b | 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a ! 3113 2 522 1 915 1 500 1 050
b ! 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 590 1113
b 3 752 3279 2 657 2 295 2 295
1. 4.89 a 3 1351 2 715 2 061 1 660 1162
b 3 898 3 407 2 761 2 385 2 385
1. 4,90 31. 3.91 a 3 465 2 807 2 131 1716 1 201
b 4 031 3 5623 2 855 2 466 2 466
1. 4.91 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 640 2 640
1. 1.92 31. 3.92 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 665 2 665
1. 4,92 a 3 908 3 166 2 412 2 010 1 904
b 4 546 3 974 3 232 2 820 2 820
1. 3.93 31. 3.93 a 3 908 3 166 2 412 2 010 1 904
b 4 546 3 974 3 232 2 820 2 860

1) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
Berufsjahres der Gehaltsgruppe I, ab 1.4.1991 entfdllt
prozentuale Abstufung, Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe II,
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430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin= West

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgqruppe
Kaufm¥nnische Angestellte
Datun maite | ® K5 ¢ K4c K3 K 2 K1
Inkraft-| kiindbar b Leitende Stellung Selbst¥ndige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zZum: mit voller Verant- [im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene b{1dung einfache
wortung und mehr Anwefsung mit mehr st¥ndige Erledigung Berufsausbildung schematigche T8tig-
als 8 Unterstellten 2ls 8 Unterstellten qualiftzierter Ar- (Verkdufer usw.) keiten (Schreib-
(Abteilungsieiter (Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter * krifte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) ¢
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 z 947 2 320 1925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1 709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3 121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 585
b 4 223 3 416 2 690 2 232 1 920
1. 7.88 30. 6.89 a 3 355 2 903 2 145 1873 1 610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
1. 7.89 a 3 474 3 006 2 222 1 940 1 669
b 4 532 3 666 2 886 2 195 2 060
1. 7.90 a 3 553 3 075 2213 1 985 1707
b 4 636 3 750 2 952 2 450 2 107
1. 7.91 a 3779 3 270 2 417 2 097 1814
b 4 930 3 988 3 139 2 591 2 240
1. 1.92 30, 6.92 a 3779 3 270 2 417 2 097 1 814
b 4 930 3 988 3 139 2 623 2 240
430 12 Gehaltstarifvertrag fur Apotheken im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-| kiindbar b 1 2 4 6
tretens zum:
Ph tisch- hnisch
Approbierte Apothekerassistenten armaz::sizgen::: nische Apothekenhelfer
1. 5.82 30. 4.83 a 3 130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1712 1 393
b 4 122 Z 930 2 416 2 035
1. 5.84 30, 4.85 a 3 315 2 120 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
- b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3519 2 881 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30, 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1879
b 4 584 3 260 2 685 2 265
1. 5.88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1614
b 4 685 3 332 2 744 2 315
1. 5,90 30. 4.91 a 3 826 3 132 2 106 1743
b 4 877 3 469 2 881 2 442
1. 5.91 30, 4.92 a 4 056 3 320 2 253 1 882
b 5 072 3 666 3 068 2 601
1. 5.92 30. 4.93 a 4 29 3 513 2 384 1 991
b 5 366 3 879 3 246 2 752
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§12 StraBenverkehr, Parkplitze und -h3user
512 1 Gehaltstarifvertrag flir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- a K S K 4 K3 K2 K1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar | . Mehrjdhrige Berufs- Selbst¥ndige Berufsausbildung
tretens zum: Angestellte mit erfahrung, umfassende Titigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Speztalkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildung
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen m¥nnische Titig-
usw.) (Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
usw.)
1. 2.81 31. 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a : 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1
l. 5.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 708 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31, 3.88 a 3 225 2 585 2 045 1670 1 490
b 3 820 3170 2 550 2 00§ 1 635
1. 4.88 a 3 320 2 665 2 105 1720 1 535
b 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1 760 1 570
b 4 030 3 345 2 690 2 115 1725
1. 4.90 31. 3.91 a 3 470 2 785 2 200 1 795 1 605
b 4 115 3 415 2 745 2 160 1 760
1. 4.91 31. 3.92 a ; 3 900 3 000 2 400 2 100 1700
b 4 800 3 900 3 000 2 400 2 000
1. 6.92 31. 5.93 a ! 4 130 3 185 2 550 2 225 1 800
b 5 030 4 085 3 150 2 525 2 100
512 2 Gehaltstarifvertrag fUr das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
oM
Monatsbetriége flir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische und technische Angestellte
Pheet | St | e vl v 1l 1 12
énkraft- kindbar b A " Abgeschlossene
retens zum: ngestellte, Angestellte mit Berufsaus-
deren Befugnisse der Qualifi- bildung, selb- ZVQCR‘"S?1}:":9 O:?fdser“fs:"s'
und Aufgaben sich kation zur stindige Tdtig- Tg:7.£ 7t" ¢ ’h p h""gé San”
ber die der Ge- Fihrung von keiten mit Ag ei en e foen :lg-
haltsgruppe IV Mitarbeitern Verant- (B“"": s:?g ¢ :e;:en g" Bus-
herausheben (Bilanz- (Hauptbuch- wortTichkeit rokautieute rifte im Blro
buchhalter usw.) halter) (Fahrdienst~ usw.) usw.)
leiter usw.)

a 2 871 2 444 2 163 1275 1 209

b . 2 811 2 486 1 623 1 407

1. 4.82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452

1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1725 1 496

1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1734 1 503

1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554

1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616

l. 4.86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 -1 921 1 664

1. 4.87 31, 3.88 a 3513 2 989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1721

1. 4.88 31. 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
b 3 546 3 136 2 048 1774

1. 4.89 a . 3 723 3 168 2 804 1 652 1 586
b E 3 645 3 224 2 105 1 834

1. 4.90 31. 3.91 a ; 3 838 3 266 2 891 1703 -
b | 3 758 3 324 2 170 -

1. 4,91 31. 3.92 a ; 4 013 3 441 3 066 2 033 -
b i 3 933 3 499 2 345 -

1. 4,92 31, 3.93 a | 4 234 3 613 3 264 2 189 -
b i 4 130 3 721 2 519 -

1) GeschdftsflUhrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien 2) Entfyllt ab 1.4.1990; 1.4.1991 neue Gehaltsgruppe I.

Vereinbarung.
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h3user

512 3 Gehaltstarifvértrag fUr das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

M

Monatsbetriige flr Angestellite

in Gehaltsgruppe

D;::“ ;:::; ] Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kilndbar v 98¢ 1
tretens zum: b p
Selbstindige Tétigkeiten mit Abgeschlossene einschligige Berufs- Einfache Titigkeiten, die nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstindige| entsprechender Einweisung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Tétigkeiten (qualifizierte Buch- fihrt werden und keine Berufs-
kenntnisse haltungstidtigkeiten) ausbildung voraussetzen
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31, 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1614
1. 4.84 31. 3.85 & 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
b 3 396 2 527 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 a 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1917
1. 6.89 31. 3.90 a 2 896 1 966 1 542
b 3 750 2 791 1976
1. 4.90 31, 3.91 a 3 064 2 080 1631
b 3 968 2 953 2 091
1. 4.91 31. 3.92 a 3 248 2 205 1729
b 4 206 3 130 2 216
1. 4.92 31. 3.93 a 3 427 2 326 1 824
b 4 437 3 302 2 338
512 4 Gehaltstarifvertrag flUr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetr¥ge fUr Angestellite
in Ortsklasse S in Ortsklasse Aﬂ
in Beschiftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
Meister und 3hnliche
Datum erste . Kaufminnische Angestellte Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar | , K6 K 3 K 2 K1 . N i 1 hc! LIBY ) K 2 M2
tretens zums eaufsichtigungs- un
Abgeschlossene R Beaufsichti-
Hochwertige g:::i?::=;s Anweisungsbefugnis Abze:chlossene A gu?gs- ugd
Tétigkeiten R . ' nlernaus- nweisungsbe-
mit gréBerer B§;¥g::us Ag}?;::"‘ mez;:::gzﬁe mit voller bildung usw. fugnis mit
Yerant- s 9 usw 8 Arbeiten sachlicher |Platzmeister|{ (Kontoristen voller sach-
wortung (Kor:ezaon- (Kontoristen dow. Verant- usw. usw.) licher Verant-
denten usw.) usw.) wortung wortung
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31. 3.83 a 2 705 1 619 1 242 1 241 2 176 1874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1 671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1817 1 463 1751
1. 4.84 31. 3.85 a 2 870 1718 1 318 1317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1599 1970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647
1. 7.88 30. 6.89 a 3 243 1 %41 1 489 1 488 2 609 2 246 - -
b 3 566 2 404 2 110 1 700
1. 7.89 31. 3.90 a 3 340 1 999 1 534 1 533 2 687 2 313 - E
b 3673 2 476 2 173 1 751
1. 7.90 31. 3.91 a 3 507 2 099 1 611 1 610 2 821 2 429 - -
b 3 857 2 600 2 282 1 839
1. 4.91 31. 3.92 a 3 724 2 399 1 986 1 847 2 996 2 580 - -
b 4 096 2 761 2 423 1 953
1. 6.92 31. 3.93 a 4 313 2 725 2 259 2 057 3 155 2 717 - -
b 2 907 2 551

1) Entf¥llt ab 1.5.1987.
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512 Straflenverkehr, Parkpliétze und -hiuser

512 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

oM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1I
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 N2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kdndbar Selbstindige g z .
tretens zum: b und verantwort- b?ﬁ;::sa::u Ohne in X der Gehaltssdtze
liche T&tig- Tﬂtigkeigen n;Eh Berufsaus- Meister, die der Ortsklasse I
keiten, umfang- eingehender b;1d:"9;a:!"' ein Handwerk Lagermeister
refche Berufs- Anweisung, ache 19° erlernt haben USW.
erfahrungen einfache keiten (Schreib- usw.
(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen-
haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung usw.) haltung
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1783 1637 2 611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093 Ortsklasse I
1. 4,883 31. 3.89 a 3 141 1 905 1749 2 789 2 638
b 3 736 2 423 2 190 3 299 3 195
1. 4.89 31. 3.90 a 3 238 1 964 1 803 2 875 2 720
b 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294
1. 4.90 31. 3.91 a 3 416 2 072 2 010 3 033 2 870
b 4114 2 685 2 636 3 638 3 525
1. 4.91 31. 3.92 a 3 624 2 329 2 133 3 218 3 045
b 4 407 2 944 2 797 3 902 3 782
1. 4,92 31. 3.93 a 3 865 2 459 2 252 3 432 3 248
b 4 684 3 139 2 984 4 151 4 024

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppe K 5 (Tdtigkeiten, die

tber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der

freien Vereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

OM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Ortsklasse ! in Ortsklasse XIIT
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische und technische Angestellte
des malig | 2 72) 6 5 2 1
Inkraft-| kindbar .
N b in % der Gehaltssitze
tretens zum: Branchen- oder unngg:§"z3§§en Ohne kauf- der Ortsklasse I
Angestellte Spezfialkennt- Umfassende diegim *| ménnische oder
m?t freier nisse, Fachkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbsténdige und langjihrige durgh eine rufsausbfldung,
9 Entscheidungs- Berufserfahrung Berufsausbildung _einfache
befugnis erworben werden Tétigkeiten
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31, 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
I. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4,84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31. 3.87 a 3 131 2 447 2 195 1 556 1378
b - 3 024 2775 2 159 -1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. 4,89 a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b - 3 283 3 044 2 340 1976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1737 1 538
b - 3 377 3129 2 407 2 028
1. 4.91 31. 3.92 a 3 900 2 910 2 732 1 960 1716
b - 3 597 3 332 2 566 2 256
1. 4,92 31, 3.93 a 4 099 3 066 2 881 2 076 1 821
b - 3 783 3 508 2 706 2 385

1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II.

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgeftihrten Sitze. Ab 1,4.1987 Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lageret
551 1 Gehaltstarifvertrag flir das Speditions-, MSbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin- West

DM
Monatsbetrige filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Sonstige Angestellte {techn, Angestellte
Kaufmédnnische Angestellte Meister, Inspektoren) 4
a st A A3 A2 Al B 3l) B2 B 1
Datum erst- a ’ Aufsichts-
: :esft k:a;;g ?ualif;; ?bge- Ohne Be- und Anwei-
nkraft- ndbar . - zierte T¥- |schlossene . }Anordnungs- und Auf- [sungsbefug-
tretens zum: b stg:;?ge stgﬁs?ge tigkeit, kauf- ;?;:::s sichtsbefugnisse, nisse mit Aufs!cht?-
erhihte minnische 9+ lyolle sachliche Ver- [entsprechen-| PErsona
Stellung, Titigkeit einfache (Lager-
Fach- Berufsaus- antwortung, besondere|der Berufs- M
besondere (Abtet- Kenntnisse bildun Tétigkeiten Fachk tni fah Hof- und
Verant-  }lungsieiter| ®{p 9 (Maschinen- achkenntnisse erranrung |y, demeister
wortung usw.) xpe- usw. schreiber (Leitende techn. {Boden- usw.)
dienten (Hilfsexpe- usw.) Angestellte) meister, In-
usw.) dienten * spektoren
usw.) usw.)
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1575 - 2 350 2 170
1. 4,83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3 114 2 481 2123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 31, 3.88 a 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 7191 2 566
1. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2 273 1 822 1 528 3 184 2 506 2213
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 - 2 889 2 656
1. 4.89 a 3 446 2 746 2 350 1 884 1 580 3 292 2 591 2 350
b - 3 131 2 832 2 441 1 999 - 2 987 2 746
1. 4.90 31. 3.91 a 3 498 2 787 2 385 1 912 1 604 3 341 2 630 2 388
b - 3178 2 874 2 478 2 029 - 3 032 2 187
1. 4,91 31. 3.92 a 3 718 2 963 2 535 2 032 1 708 3 551 2 796 2 535
b - 3 378 3 085 2 634 2 157 - 3 223 2 963
1. 7.92 31. 3.93)a 3 900 3 108 2 659 2 132 1 789 3 725 2 933 2 659
: b - 3 544 3 205 2 763 2 263 - 3 381 3 108
1) Sonst nach freier Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 160 fir die Monate April - Juni 1992.
555 Verkehrsvermittliung
555 1 Gehaltstarifvertrag fir die privaten Refsebiirobetriebe im fritheren Bundesgebiet
oM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Beschiftigungsgruppe
H G F E D [ B
Titigkeiten,
Datum erst- Tdtigkeiten, - Ausflihren von K
des malig a die sich Titigkeiten, Selb Griindliche Tétigkeiten, die Kennt
die Selb- stindige Abgeschlos- nisse und
Inkraft-]| kiindbar wegen der Fachkennt- die Fach-
b stdndigkeit Tétigkeiten sene Berufs- Fertigkeiten
tretens zum: Bedeutung und Ent- mit be-~ nisse, zu- kenntnisse ausbildung, erfordern,
des Aufgaben- schetdungs- grenzter sitziiche und Fertig- Kenntnisse die durch
gebietes aus befugnis Entsched- Kenntnisse keiten und kurze Ein-
der Gruppe G voraus- dungsbe- im Jewelligen| erfordern, Fertigkeiten arbeitung
heraus- setzen fugnis Sachgebiet weitere Be- erworben
heben rufserfahrung werden
1. 6.80 31. 5.81 a 2711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1 270
b 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31, 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
b 3 677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6.82 31, 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 27710 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31. 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2774 2 438 2 165 1 906 1712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2 177
l. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 1 629
b 4 425 4 002 3 579 3199 2 901 2 657 2 360
1. 6.88 31. 5.89 a 3 546 3117 2 739 2 433 2 142 1923 1 688
b 4 585 4 147 3 708 3 315 3 006 2 748 2 445
1. 6.89 31. 5.90 a 3 681 3 236 2 844 2 526 2 224 1 997 1 753
b 4 760 4 305 3 849 3 441 3 121 2 853 2 538
1. 6.90 31. 5.91 a 3 843 3 379 2 970 2 638 2 322 2 085 1 831
b 4 970 4 495 4 019 3 593 3 259 2 979 2 650
1. 6.91 a 4 055 3 265 3134 2 784 2 450 2 200 1 932
b 5 244 4 743 4 241 3 791 3 439 3 143 2 796
1. 1.92 30. 9.92 a 4 163 3 660 3 218 2 858 2 516 2 259 1 984
b 5 384 4 869 4 354 3 892 3 531 3 227 2 870
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601 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im friiheren Bundesgebiet

601 Kreditinstitute

hl]
Monatsbetrige ftir Angestellte
in Tarifgruppel)
Datum er§t- a 9 l 6 | 2
des malig Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
ink:aft- kdndbar | 9 9 Durch kurze Einarbeftung
retens zum: Besondere Anforderung an erworbene Kenntnisse
das fachliche Kénnen, er- Leiter gréBerer D;%:":zg;:;:?;:: oder Fertigkeiten
h8hter Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw, Arbeiten usw in Registraturen usw.
erhdhte Verantwortung usw. M
1, 3.80 28, 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28, 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3719 2 896 2 384 2 048
1, 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1 791
b 3 875 3 o018 2 484 2 134
1, 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1, 3.84 28, 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 364 2 460
1. 3.87 3 4 115 2 733 2 354 2 139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 553
1. 3.88 31.10.89 a 4 263 2 831 2 438 2 216
b 4 796 3735 3 074 2 640
1.11.89 31.10.90 a 4 459 2 961 2 550 2 318
b 5 017 3 907 3 215 2 791
1.11.90 31.12.91 a 4 727 3 139 2 703 2 457
b 5 318 4 141 3 408 2 958
1. 2.92 31. 1.932)a 4 982 3 309 2 849 2 590
b 5 605 4 365 3 592 3 118

1) Vor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt

im 1. bis 2. Berufsj

ahr.

610 1 Tarifvertrag fér das private Versicherungsgewerbe im friheren Bundesgebiet

2) Pauschale Einmalzahlung von DM 300,- fur Januar 1992.

610 Versicherungsgewerbe

oM
Monatsbetrige fiir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- | a VIl Vil v 11 1¢)
des malig TEt1 " ;
Inkraft-| kdndbar gkeiten, die Hber Tétigkeiten mit Tétigkeiten,
tretens zum: b |das fachliche Kénnen hohem fachlichem Vertiefte die Fachkenntnisse Titigkeit di
: und die Fach- und Kénnen und Fachkenntnisse voraussetzen, 9 7 e:. €
Fihrungsverantwortung| erweiterter Fach- durch zusitzliche abgeschlossene Einnarsenne fozs
der Gruppe VII und Fihrungs- Berufserfahrung Berufs- nweisung erfordern
hinausgehen verantwortung ausbildung usw.
1. 4,80 31, 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4,81 31. 3.82 a 3 121 2 706 2 055 1939 1759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1 911
1. 4,82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4,84 31, 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31. 3.86 a 3 598 3 120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4,87 31. 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3123 2 788 2 343
1. 4.88 31. 3.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425
1. 4.89 30. 9.90 a 4112 3 567 2 708 2 556 2 318
b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
1.10.90 30. 9.91 a 4 359 3 781 2 870 2 709 2 457
b 5 254 4 694 3 559 3179 2 671
1.10.91 a 4 642 4 027 3 057 2 982 2 866
b 5 596 4 999 3 7%0 3 408

1) vor dem 1.1.1991
gruppe VIII = alt VI

Gehaltsgruppe VII = alt VI, Gehalts-
i
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2) Ab 1.10.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.



760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag flr Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet

DM
Tarifs¥tze flr Angestellite
b . in Gehaltsgruppel,
atum erste
des malig | ? v w?) 118 n? 1
{::;:::' kﬂ:g:er b Redakteure :?
* besonderer Stellung Redakteure ab Redakteure im
an selbst¥ndigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6. Berufsjanr Volontire
Zeitungen
1. 5.82 30. 84.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b : 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5.83 30. 4.84 a 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
b 5 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5.84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a $ 072 3 858 4 284 3 077 1 664
b 5 833 § 352 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a § 260 4 001 4 443 3191 1726
b 6 049 5 550 § 27§ 4 120 2 217
1. 5.88 30. 4.89 a S 439 4 137 4 594 3 299 1785
b 6 255 5 739 5 454 4 260 2 292
1. 5.89 30. 4.90 a 5 682 4 323 4 799 3 448 1 858
b 6 511 5 974 5 678 4 435 2 386
1. 5.90 30. 4.91 a 6 093 4 636 5 146 3 697 1 984
b 6 954 6 380 6 064 4 737 2 548
1. 5,91 30. 4.92 a 6 546 4 980 5 529 3 972 2 123
b 7 441 6 827 6 488 5 069 2 726

1) Gehaltsgruppe VI

nach freier Vereinbarung.

2) Im Laufe der Jahre Knderung der Berufsjahre.

760 2 Gehaltstarifvertrag fuUr das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a v 1v 1984 11 b 11 a I
des malig
Verantwortliche
g::::::' kUnd:fr b und/oder auf- S;?E::e V;;:?t: Schwierige T§:7elg?::: Abgeschlossene Einfache
zum: sichtsflihrende 9, 9 Tétigkeiten 9 ; Berufsausbildung, Tétigkeiten
keiten nach deren Verrichtung
Tétigkeiten allgemeiner nach gréBere Kennt- fachbezogene ohne besondere
eines Sach- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tétigkeiten Vorbildung
gebietes
1. 4.82 31. 3.83 a 3114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1975
1. 4,83 31. 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31.°3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1734 1 518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4,86 31. 3.87 a 3 538 3 199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3 793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1 879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1917 1 678
b 4 012 3 600 3 231 2 797 2 566 2 374
1. 4,89 31. 3.90 a 3 836 3 468 2 754 2 630 1 965 1720
b 4 112 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
1. 4,90 31. 3.91 a 4 097 3 704 2 941 2 809 2 099 1 837
b 4 392 3 941 3 837 3 062 2 809 2 598
1. 4.91 31. 3.92 a 4 384 3 963 3 147 3 006 2 246 1 966
b 4 699 4 217 3 785 3 276 3 006 2 780
l. 4.92 31. 3.93 a 4 638 4 193 3 330 3 180 2 376 2 080
b 4 972 4 462 4 005 3 466 3 180 2 941
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag flir das Zeftungsverlagsgewerbe in Bayern

OM
Monatsbetrige fur Angestelltel)
in Gehaltsgruppez)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstdndige T3¥tig-
des malig keiten, Spezial- Quatifizierte
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Ent- Tétigkeiten und Titigkeiten Abgeschlossene Tétigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefugnis griédere Verant- mit tefiweiser Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstindigkeit vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner Tétigkeften erfordern
Tichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A l B A l 8 A l 8 A | 8 A l 8
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1 474 1 345 1 264 1 184 1113
b 3 073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1975 1 857 1 896 1 782
i. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1 783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1 169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1471 1 383 1 295 1217
b 3 363 3 161 3 061 Z 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1917 1770 1 664 1 518 1 427 1 572 1477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30, 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1726 1 622 1 656 1 557
b 3 658 3 438 3 328 3129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 Z 216
1. 5.87 a 3 592 3 377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1 759 1 795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 443 1 908 1 794 1 831 1721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 6.89 30. 4,90 a 3 756 3 530 3 325 3 126 2 665 2 505 1 956 1 838 1 877 1 764
b 4 144 3 895 3m 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1. 5.90 30. 4.91 a 4 011 3 m 3 551 3 338 2 846 2 675 2 089 1 964 2 005 1 884
b 4 426 4 160 4 027 3 786 3 401 3 196 2 844 2 673 2 730 2 566
1. 5.91 30. 4.92 a 4 292 4 034 3 800 3 572 3 045 2 863 2 235 2 101 2 145 z2 017
b 4 736 4 852 4 309 4 050 3 639 3 421 3 043 2 860 2 921 2 746
1) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Titigkeitsjahren. 2) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage Uber 12 000 Stlck.

B = Zeitungen mi

794 Grundstiicks~- und Wohnungswesen

t efner Verkaufsauflage

794 1 Vergiitungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft im friheren Bundesgebiet

bis 12 000 Stlck.

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppel)
Datun R Vi v Iv 111 11 I
u erst- .
des malig 2 Tétigkeiten, die Abgeschlossene Titigkeiten, die
Inkraft-] kindbar Uberwiegend umfassende Kennt- Beruf bild Kenntnisse und
tretens Zum: b jeigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung, Tgtg :a:: ung, Fertigkeiten f
: dungen und ein setzen, etfgener zusitzliche A"? ?t :" u?:er erfordern, die ii?tac"eH¥¥:19-
erhdhtes Map Verantwortungs- Kenntnisse e 1“ 9 m durch Einarbei- f :" ( $-
an Verantwortung bereich (Operator) Selg::!:::rkeit tung erworben raft, Bote)
(Gruppenlefter) {Sachgebfets- (Sachbearbe?ter) werden
leiter) (Schreibkraft)
1. 6,79 31, 5.80 a 2 945 2 600 2 230 1 705 1 400 1 250
b 3 555 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685
l. 6.80 31, 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 1 520 1 355
b 3 800 3 255 2 880 2 370 2 085 1 800
1. 6.81 31. 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 1590 1 420
b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
l. 6.82 31. 5.83 a 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700
b 4 135 3 545 3 la0 2 580 2 275 1 965
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 1258 2 680 2 065 1 920 1 755
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31. 5.85 a 3 665 3 238 2778 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295 2 135 1 945
b 4 730 4 050 3 5958 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31, 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 2 200 2 005
b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320
l. 7.89 a 4 171 3 681 3 161 2 439 2 269 2 068
b 5 027 4 305 3 820 3 140 2 769 2 392
1. 7.90 31. 5.91 a 4 301 3 796 3 259 2 515 2 340 2 133
b § 183 4 439 3 939 3 238 2 855 2 467
1. 6.91 31. 5.92 a 4 585 4 047 3 475 2 681 2 495 2 274
b 5 526 4 732 4 199 3 452 3 044 2 630

1) Ab 1.6.1982 Anderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre,
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900 Gebietsk8rperschaften

900 1 Vergitungen fir die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT) im friiheren Bundesgebiet

DM

Grundvergiitungen flUr die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM

in VergutungsgruppeI’
I 11 a 11 Iva o V¢ Vi b VIl VIII X
pat . Aggestﬁ]lte mit AngestelTte im BUro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw. im AuBendienst 2] Angestellte 1. Buro-,
um erst- abgeschlossener Registratur-, K :
des malig | 2 {wissenschaftlicher deren Tdtigkeit deren THtigkeit | deren Tdtigkeiten grindiiche Bachh:?t::ei- ag;g::
Inkraft-| Kiindbar Rochschulb11dung deren Titigkeit sich durch beson- besonders verant und vielseitige Fachkenntnisse ’
tret 21 b it n sich durch das dere Schwierig- ant- erfordern kassen, sonstigen
retens zum: n Tue?t:p:ec ender MaB der damit keiten und Bedey- | "ortungsvoll ist sowie sowie Innendienst und im
xr§:§ eit, z.B. verbundenen tung aus der Ver- ::i ;:C” :": der minde- | minde- |mindestens| “"B$"d1 nst 2)
nach Arzte, Verantwortung gutun?sgruppe b, 7y g h:'r'-gugh:g:e stens einjstens ein| zu efnem m‘t sc?; f' "
fiuf- | Apothe- erheblich aus Faligruppe 1 a .8 reit + | Drittel | Fnftel | Viertel r 2e? t1g-|vorwiegend
Janriger | kers der Verglitungsgr. | heraushebt, z.B. “Kassen ;;tvo selbstdn-| selb- grindiiche exte?. mech:-
Srztii- wissen- | IV a, Fallgruppe Leiter von Kassen indest. dige Lef-|stdndige |Fachkennt- ss ndig nische
sch. Mit-{ 1 a heraushebt mit mindestens mindestens stungen | Lei- nisse 5 wieder- Tatlg-
cher Ti- 12 Angestellt ge s ) hrend
tiakejt |2rbeiter 30 Angestellten ngestellten 3)  |stungen ) Arzzizgz g) keiten 7)
TariTkTasse (07]: m— Te i
1. 5.82 28. 2.83 a 3 490 2 542 2 259 2 048 1873 1 565 1 482 13713 1270 1098
b 5 777 3 974 3 586 3 265 21770 2 198 1991 1764 1 559 1 338
1, 3.83 30. 6.83 a 3 570 2 593 2 305 2 089 1 910 1 597 1512 1 401 1 296 1120
b 5 893 4 054 3 658 3 331 2 825 2 242 2 031 1 800 1 590 1 365
1. 7.83 29. 2.84 a 3 587 2 605 2 316 2 099 1919 1 604 1 519 1 408 1 302 1126
b 5 921 4 074 3 676 3 347 2 839 2 253 2 041 1 808 1 598 1371
1. 3.84 31.8.84 a ;, 3605 2 618 2 327 2 109 1 929 1 612 1 527 1414 - 1 308 1131
b % 5 950 4 094 3 693 3 363 2 853 2 264 2 050 1 817 1 606 1318
1. 1.85 31.12.85 a 3720 2 702 2 402 2177 1 990 1 664 1576 1 460 1 350 1 167
b 6 141 4 225 3 812 3 471 2 944 2 337 2 116 1875 1 657 1 422
1. 1.86 31.12.86 a % 3 851 2 797 2 486 2 253 2 060 1722 1631 1511 1 398 1 208
b ;. 6 356 4 372 3 945 3 592 3 047 2 419 2 190 1941 1715 1472
1. 1.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2 130 11781 1 686 1 562 1 445 1 249
b 6 572 4 521 4 079 3715 3151 2 501 2 265 2 007 1773 1 522
1. 3.88 a 4 077 2 961 2 632 2 386 2 181 1 823 1727 1 560 1 480 12719
b 6 729 4 630 4177 3 804 3 226 2 561 2 319 2 055 1 816 1 558
1. 1.89 31.12.90 a | 4 134 3 003 2 669 2 419 2 212 1 849 1751 1 622 1 500 1 297
b i 6824 4 694 4 236 3 857 3211 2 597 2 351 2 084 1 841 1 580
1. 1.90 a i 4 204 3 054 2714 2 460 2 249 1 880 1 781 1 650 1 526 1 319
b E 6 940 4 774 4 308 3923 3 327 2 641 2 391 2 119 1873 1 607
1. 1,91 31.12.91 a 4 457 3 237 2 877 2 608 2 384 1993 1 887 1749 1618 1 398
b 7 356 5 061 4 566 4 158 3 527 2 799 2 535 2 247 1 985 1 704
1. 5-928) a 4 457 3 237 3 032 2 749 2 513 2 101 1 989 1 843 1705 1474
b 7 35 5 061 4 813 4 382 3y 2 950 2 672 2 368 2 092 1 796
1. 6.92 31.12.92 a 4 697 3412 3 032 2 749 2 513 2 101 1 989 1843 1 705 1 474
b 7753 5 334 4 813 4 382 3717 2 950 2 672 2 368 2 092 1 796

1) Zu den Verglitungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen flr Angestellte gezahlt ab 1.5.1982 -
31.12.1986 Verglitungsgruppe X = 40,- DM, VIII - V ¢ = 67,- DM,

OM; ab 1.1.1987 - 31.12.1989 VergUtungsgruppe

X-Vc=67,~0M, IVD~ Il a=100,-DM; ab 1.1.1990 - 31.12.1990

Vergiitungsgruppe X = 127,- DM, VIII - V c = 150,- DM, IV b - ITas=

1

Ivb - 11 a = 100

VIIT - Ve =

, 1 = 60,- DM; ab 1.1.1991 Vergiitungsgruppe X = 134,62 DM,
159,- DM, IV b - 11 a = 169,60 DM, 1 = 63,60 OM;

ab 1.5.1992 Vergiitungsgruppe X = 141,89, VIII - V c = 167,59, IV b -
111 = 178,76, ab 1.6.1992 Gruppe 11 a = 178,76, 1 = 67,03.

2

nicht eingegangen.

3

-~

Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber

2.B. Vorsteher/innen von Kanzlefen mit mind. 25 Kanzleikrdften;

Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
zligen, Vergiitungen und Ldhnen und dgl. selbstdndig durchflhren und
die damit zusammenhdngenden Arbeiten (wie Festellung der Versiche-
rungspfiicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfindungen) sowie
den Schriftwechsel selbstdndig ausfihren; Med.-techn. Ass. {MTA) mit
entsprechender Titigkeit nach sechsjihriger Bewihrung in dieser Titig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung und entsprechender Titigkeit
nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit; Prifer (mit kaufm.
oder Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-

4

5

6

7
8

-~

—_ -
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und Rechnungswesens) in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fir die
férmliche und rechnerische Priifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
Tichen Priifungen in ausgewdhlten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertrigen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

2.8. Protokollfihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbst¥ndig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprifung
nach vierjihriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.

Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. flUnf Kanzleikridften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterfilhrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbezlgen (einschl. Krankenbezlige)
und dgl., deren Titigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

1.8. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wische- und Kiichenverwaltung; Aufseher mit selbstdn-
diger T4tigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht);
Arzthelferinnen mit AbschluBprlUfung.

Z.B. Boten und Pfortner nach mind. dreijdhriger Beschdftigung in
dieser Tdtigkeit.

Einmalbetrag in den Vergltungsgruppen X - V a in Hohe von 750 DM,
Gruppe IV b - III in Hohe von 600 DM flir die Monate Januar bis April
1992.



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle flr die Angestellien des Bundes und der L¥nder (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrige in DM

Datum des Tarif- |4 de;e:;:l::l“‘e Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 stufe 6 étma 7 ztgeda
nkraft- i 3 Kinder 4 Kinder er nder
tretens klasse VergUtungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2 Kinder e
1. 5.1982 Ib I bis II b 657 781 887 989 1 036 1125 1 216 1 326
. Ic III bis V a/b 584 708 814 916 963 1 052 1142 1 253
i 11 ¥c bis X 550 668 775 876 923 1013 1 102 1213
1. 3.1983 5 Ib I bis Il b 670 797 905 1 009 1 057 1148 1239 13583
lc III bis V a/b 595 722 831 934 982 1073 1 164 1278
: I V¢ bis X 561 682 790 894 942 1033 1124 1237
!
1. 7.1983 i Ib 1 bis II b 673 801 910 1014 1 062 1 154 1245 1 359
: Ic IIT bis V¥ a/b 598 726 835 939 987 1 079 1170 1 284
i 11 ¥c bis X 564 685 794 898 946 1038 1129 1 243
1. 3.1984 ! Ib 1 bis II b 677 805 914 1 019 1 067 1 159 1 251 1 366
i Ic III bis V a/b 601 729 839 943 992 1 083 1176 1 290
! 11 V¢ bis X 566 688 798 902 951 1 043 1135 1 250
i
I
1. 1.1985 i Ib 1 bis II b 698 830 943 1 051 1101 1 196 1291 1 409
: Ic III bis V a/b 621 753 866 974 1 024 1119 1214 1332
i 11 Vc bis X 585 710 823 931 980 1 076 1171 1 290
1. 1.1986 Ib 1 bis II b 723 859 975 1091 1 207 1 323 1438 1 554
lc III bis V a/b 642 779 895 101 1126 1 242 1 358 1 474
11 Ve bis X 605 735 851 967 1 083 1198 1314 1430
1. 1.1987 Ib I bis II b 747 889 1 008 1128 1 248 1 368 1 487 1 607
Ic III bis V a/b 664 805 925 1 045 1 165 1 284 1 404 1 524
11 Vc bis X 626 760 880 1 000 1119 1 239 1 359 1479
1. 3.1988 Ib 1 bis II b 765 910 1 033 - - - - -
lc III bis V a/b 680 825 947 - - - - -
11 Ve bis X 641 778 901 - - - - -
1. 1.1989 Ib I bis IIb 176 923 1 047 - - - - -
lc III bis V a/b 690 836 961 - - - - -
I1 Ve bis X 650 789 914 - - - - -
1. 1.1990 Ib 1 bis II b 789 938 1 065 - - - - -
lc¢ IIl bis V a/b 701 851 977 - - - - -
11 Ve bis X 661 803 929 - - - - -
1. 1.1991 Ib 1 bis II b 836 995 1129 - - - - -
Ic III bis Vv a/b 743 902 1 036 - - - - -
11 Ve bis X 700 851 985 - - - - -
1. 5.1992 Ib 1 bis II b 836 995 1129 - - - - -
Ic III bis V a/b 788 950 1 092 - - - - -
11 V¢ bis X 738 897 1038 - - - - -
i
1. 6.1992 ; Ib I bis II b 882 1 048 1190 - - - - -
H lec 111 bis V¥ a/b 784 950 1 092 - - - - -
3¢ Ve bis X 738 897 1038 - - - - -

*} Vom 1.5.1982 - 28.2.1983 erhsht sich der Ortszuschlag bet mehr als
sechs Kindern flir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um
111,25 DM; ab 1.3.1983 um 113,48 DM; ab 1.7.1983 um 114,03 DM; ab
1.3.1984 um 114,59 DM; ab 1.1.1985 um 118,26 OM; ab 1.1.1986 um
115,80 DM; ab 1.1.1987 um 119,74 DM. Ab 1.3.1988 erhdht sich der
Ortszuschlag bei mehr als einem Kind fiir jedes weitere zu berlick-
sichtigende Kind um 122,61 OM; ab 1.1.1989 um 124,33 DM; ab 1.1.1990
um 126,44 DM; ab 1.1.1991 um 134,03 DM; ab 1.5.1992 um 141,27, flr
die Gruppen I - II b ab 1.6.1992,
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Anhang zu Tabellenteil I
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1992

100 Blektrizit8ts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschi3ftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und BlektrizitH#tsunternehmen e.V.
’ angeh8ren in den LAndern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung

Arbeltszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermd3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis l&ngstens 36 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 & der
monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische Elektrizit3tsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in H3he von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Rokerei
110 1 Rheinisch-Westf&lischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {iber 28°C 7 Stunden; die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tdg-
liche Arbeitszeit der technischen 0bertageangestellten 8 Stunden, wichentliche Arbeitszeit der
kaufm3nnischen Angestellten 40 Stunden,

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung fir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, Ober Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschéftigt
waren, zusditzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iiber 3j3hriger ZugehSrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau flr die 7. bis einschl. 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl, Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15j8hriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, h8chstens jedoch
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in HShe von 624 DM jdhrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzliglich 14,4 % abziiglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusitzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31,.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusitzliche bezahlte Freischichten (voriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

FGr Ledige j3hrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t FSrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3j8hriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13.Woche, nach 15 Jahren Zuge-
h3rigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 4 394 DM bzw. 4 606 DM.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jdhriich bis zu 150 2tr., die nicht Hauptern&h-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle {ibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 40jdhriger
zusitzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusdtzlich
3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige fiir weitere 7 Wochen,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jdhrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HBhe des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der j3hrlichen prozentualen GehaltserhBhung sowie zus#tzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Ober Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuier~
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt asind.

Urlaubsgeld in BShe von 1 000 DM j&hrlich.

Nach 3jBhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. - 13, Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszuge-
hdrigkeit fiir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Brddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

38 stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusdtzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H8he von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijlhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt £iir weitere 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jBhriger BetriebszugehSrigkeit 100 % des Tarifgehaltes,

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusktzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des % h eine 3 dung in 88he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende dea 2. ~- 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschud8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in BShe von 45 % {hrer
Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusftzlich 1t - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in #3he von 33 DM je Urlaubstag.

Jde nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezuge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H5he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
ervwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirkeame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderszahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbegzahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
{ibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige. '

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezilige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in #8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 Stunden, ab S57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

PGr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in B3he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische , kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Pamilienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubatag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemigche Industrie
200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
FPamilienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Beil vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. {bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein -
{bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zusch eine dung in H3he von 45 & ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresabschlugzahlung in BShe von 100 § des monatlichen Tarifentgelts. Gratifikationen, Brgeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluSzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin- West

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche,
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitaverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zusch eine 2 dung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 8 des monatlichen Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im frilheren

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 35 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HS5he eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bessen

39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab S8. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluSleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58, Lebensjahr je Woche eine vierstlindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 &.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte JahresabschluSzahlung in B3he von 100 § des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervach Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Héhe von 164,5 Tarifstundensatzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes plus 50,- DM.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und stlndig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige 36 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in HShe von 164,5 Tarifstundensitzen zuziiglich 10 %.

220 _Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 92,5 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 666 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez, Koblenz und Trier
sowie in den St3dten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlavbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
FPlir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 35 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlufivergilitung in Hdhe von 80 % vom jeweiligen
Bruttcgehalt.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaybsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 S Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stuncen.

30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5j3hriger ununterbrochener Be-
triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 § des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 135/165 vom Tarifgehalt. .

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensitze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlauhstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugeh&rigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 94 & des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Feinkeramik

224 1 Peinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Sanitdrkeramik in Bayern
38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag zusétzlich durchschnittliche
prozentuale Veradnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wirttemberg und Bayern

38 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben} erhalten eine Altersfreizeit von
einerStunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HBhe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitazeit
Urlaubsdaver fir
er h Arbeitneh

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieSereizulage

Urlaubsdauer fir
er h Mbei% h L[S

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehm

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Bisenschaffende Industrie
230 1 Bisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3, genommen, zusltzlich
1 Urlaubstag.

Fiir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschludvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnek

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 § der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 55 & eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunachweig, Reg.-Bez. HBannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne
Landkreise Cuxhaven, Barburg, Osterholz, Stade und ehen. Landkreis Brerervirde)

Arbeitszeit
GieSereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

23

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h " Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
6,5 & des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage,mu8 der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1. November bis
31, Mirz genommen werden, zusitzlich | Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsverglitung.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fir 1 weiteren Monat, nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen {Unterwesergebiet)
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiltung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes,

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffverarbeitende Industrie

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zus#tzlich
1 Urlaubstag.

50 § des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 55 & einer Monatsverglitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmdgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 sStunden.
30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiltung.

Je nach Dauer der Betriebssugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-

betrages filir weitere 1 - 2 Monate.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 § eines Monatsverdienstes.

231 7 Bisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizul age

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden-:
Pir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. £ir verheiratete weibliche Angestellte

£fUr deren Ehemann, sofern dieser davernd erwerbsunflhig ist.
30 Arbeitstage.

S0 & der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 § eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

37 stunden.
Familienzulage in H3he von 20 DM monatlich,wenn der Ehegatte nicht erwerbstltig ist.

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsverglitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jAhriger Betriebszugendrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

Urlaubsverglitung in HShe von 50 8 des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag swischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 55 § eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Sldwiirttemberg und Hohenzollern
37 Stundenl
30 Arbeitstage,
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Rettobezige
fir weitere ) - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Siid-Baden
37 Stunden.
30 Arbeitstage,
50 & der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeszlige
fir weitere 1 - 2 Monate,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 & eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£iir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir

er h Arbeitneh
Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer £fUr
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir

er Arbeitnebm
Vermdgenswirksame Leistung
-Sonder zahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdaver £Gr

er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung £ir

er h Arbeitneh
VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir

erwach Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung £iir

er h Arbei hmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir

erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

VermSgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen )

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 stunden.
30 Arbeitstage,.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jdhriger Betriebszugehdrigkeit flir die Dauer bis zu 7 Wochen, den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 § eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Blektroindustrie im Saarland
37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsverglitung in HShe von 50 % der Monatsbezige.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 § eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin. West

37 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Mul aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um
25 §, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in H8he von 2,3 § des Monatsgehalts je Urlaubatag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 § eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

37 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 8 des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts,

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
37 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Siidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

erwach

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
frwac h Al’bei" h

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwach Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25j8hriger Betriebszugehdrikeit zasHBtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 S Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HB3he von 50 % des Urlaubsentgelts,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u,&.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-wiirttemberg

37 stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jBhriger BetriebszugehSrigkeit zusXtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit £Gr 1 bzw. 2 Monate,.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Bolzhandel in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HBhe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens. .

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polsterm3belindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlung in 83he von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das SerienmBbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

Arbeitszeit !

|
Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in.HB8he von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leigtung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitneh
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Vermdgenswirksame lLeistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 50 § des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einj8hriger BetriebszugehSrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunstatoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg
37 stunden.
30 Arbeitsatage.

Nach h tiger Betrieb gehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat—v
lichen Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 70 % des
durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

38 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 § eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier~ und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fUr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H5he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
t3. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

38 Stunden; filr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

PFlir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

sonderzahlung in H8he eines 13, tariflichen Monatseinkommens,zusdtzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.

— 96 —



Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£Ur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papier—-, Pappen-, %ellstoff- und Holzastoffindustrie in Bayern

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld flir weitere 2 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 ' Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perioden,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir
weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von S0 % des Urlaubsentgeltes,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, VervielfB8ltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt dgrch 22.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgechalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

VermSgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Verm3genawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbejtszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in H3he von 50 8% des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 § des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 § des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehlrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
£3r weitere 1 - 2 Monate,

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in RBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Runststoffe verarbeitende 1Industrie in Sidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Fir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in HShe von 50 ® des vereinbarten Monats-—
gehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit fiir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie 100 %
eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 8 eines tariflichen Monatsgehalts,

270_Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

39 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts flir weitere 1 - 3 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr BetriebszugehB3rigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Mai bis
Oktober als Teil eines 13, Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir i
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen i

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir i
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit i

Vermdgengwirksame Leistungi

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !
|
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 46 % des Monatsgehaltes.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugeh3rigkeit 50 & des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens,

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauver der Betriebszugeh8rigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Plir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in H3he von 46,5 % des Monatsgehalts.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Plr Bezugsberechtigte 50 t eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 schuhindustrie in Baden-Wlirttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Flir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und l¥nger angehdren,
betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehlrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und 90 § des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli

bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und l3nger angehdren,
betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jdhriger Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

Fr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 t Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 669 bis 919 DM (Stand 1992) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe 1IV.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 85 % des durchschnittlichen Monatsver-
dienstes,

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in den ehemaligen Reg.-Bez. Osnabrlick

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 935 DM (Stand 1991)., Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozent-
satz der Gruppe IV a. ’

Plr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in AShe von 100 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaobsdauer flir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung far
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeit

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver f£ir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonder zahlungen

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes

275

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 822 DM (Stand 1992).
Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in H3he von 100 & des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs.
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nordrhein-Westfalen

Lindau

Urlaubsgeld in B3he von 693 - 1 252 (Stand 1992 ) DM je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des

Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 45 - 60 % eines durchachnittlichen Monatsgehalts.

275 5 siidbayerische Textilindustrie

38,5 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhingig von der Anzahl der

Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 870 DM (Stand 1991).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in B8he von 90 &

276 Bekleidungsgewerbe

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 723 DM (Stand 1992).
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 80 §& des Monatsverdienstes.

des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der

hdrigkeit fiir 1 - 5 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von £0 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Verheiratetenzulage in H3he von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubgeld in HShe von 582

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
zugehdrigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 8C & des Monatsverdienstes.

- 100 -

- 790 DM (Stand 1992),
je nach Dauer der Betriebs-

Betriebszuge-



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver flr
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden. .
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir | bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Urlaubgeld in H8he von 584 ~ 779 DM (Stand 1991).
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von B0 % des Monatsverdienstes,

280 Ern&hrqusgewerbe
280 1 Erndhrungsindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in B3he von 18 - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HBhe von 60 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden,

30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H3he von 115 & eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 50 & bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im frGheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Mettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Binzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu8 flir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 100 & des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemidseverarbeitung

286 1 Obat- und Gemiiseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25j%hriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen,

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh8rigkeit in HBhe von 425 - 485 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HB8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs- sowie Bssig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H3he von 425 ~ 485 DM.
Piir Bezugsherechtigte 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in H8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwdchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir

erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir

er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von StUBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Sliswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 55,50 DM nonatlich.
Plr Bezugsberechtigte 90 &% des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Nach ciner Betriebszu~

geh8rigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag Zusatzurlaub.

Nach einj8hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H3he von 93 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in H8he von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 625 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der

Nettobezlge fiir weitere 1 - 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 80 ~ 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei ciner 5-Tage-Woche 23 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogéhalt

flir weitere 2 - 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HBhe von 95 & des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 SchlachthBuser (ohne kommunale Schlachthbfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen {Region Westfalen)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25j&hriger BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 24 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des

Nettoentgeltes fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 83,5 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauverei, Midlzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Angestellte Gber 18 Jahre 2 Liter Preitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 29 - 31 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebszu-
geh3rigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 1 060 DM je Urlaubsjahr (Stand 1992).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge~
hérigkeit fir 1 bis 5 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugeh8rigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die BAlfte kostenlos, den Rest
£8r 70 Pf je Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Nach einjihriger BetriebszugehBrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in BShe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des lbertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewShrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlavbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £Ur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

296 1 Back- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

'
i
|
!
i

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage; nach 25j3hriger Betriebszugeh3rigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 23 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte ¢5 DM monatlich.

Nach 11monatiger BetriebszugehBrigkeit 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetrdnkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 71,50 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in HGhe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anl&gSlich des Weihnachtsfesteg
auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 12 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen mus.

296 Sonstiges Ern8hrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schdlmiihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H3he von 150 § eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und anl3slich des Weihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
mus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

VermSgenswirksame Leistung|
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im frilheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 27 Arbeitstage, fiir Berlin 26 - 29.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 40 DM je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit filir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt,

Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjdhriger BetriebszugehBrigkeit 100 % des Tarifgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im frlheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir

er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden,
Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag 2zwischen
Rrankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens ,

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 V' Dachdeckerhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen .

39 stunden.
Je nach Alter und Daver der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 & des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Plir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 sanitlr-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitazeit
Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, - 28/29.2.
genommen, erh8ht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Rupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
er h e Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Liftungsbauer-Handwerk in-Baden-Wirttemberg
37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugeh8rigkeit 1 Arbeitstag zus&dtzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobeziige fir einen bzw. zwei weitere Monate.

PGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen;
Heizungs-, Klima~ und Sanitd3rtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lejstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 1 Maler-

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-, LUftﬁngs- und Klimaanlagenbau in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
verdienstes bis zur H8chstdauer von 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tats3dchlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zus8tzliche Urlaubsverglitung in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
und Lackiererhandwerk im frheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu einem Gesamtbetrag
von 52 DM.

Die Sondervergiitung betr8gt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 & - 100 % von 30 Eckl3hnen
des Maler~ und Lackiererhandwerks.

400 Groshandel
400 1 Gros8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme 9euetzl.4Hochenfeiertage, arbejitsfreie
Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage z&hlen; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1,10. bis 31.3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 28 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10j8hriger BetriebszugehBrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Flir Bezugsberechtigte 45 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
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Arbeitszeit

Urlaubpsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeit 14
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

. 400 GroBhandel
400 3 Grof- und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 886 - 982 DM
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 250 DNM.

400 4 GroBf- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 800 - 1 060 DI

Nach 5jdhriger BetriebszugehSrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jihrlich 600 DM.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 695 - 930 DM.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H&he von §50 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 630 bis 780 DM (Stand 1991).

Nach Sjadhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes flir weitere 3 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 400 DM.

400 7 Grof- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 928 - 1 000 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hbhe von 50 - 55 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Grof- und Aufienhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in H&he des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Plir Bezugsberechtigte bei wochentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und ber 35 Std 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; Treuepr&mie je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit in Hdhe
von 10 - 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groghandel
400 9 GroB8- und AuBenhandel im Saarland

! 38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. bis 15.3. genommen,
zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, hSchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 620 - 740 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 350 DM.

400 10 GroS- und AuSenhandel in Berlin. West
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fur je 5 Tage
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
25 § des Betrages der Bndstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher Gro8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jahriger Betriebs~
zugehSrigkeit zusitzlich 5 Arbeitstage und nach 40j8hriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in HShe von 27,50 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamt-
bezlige iber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HShe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 10 - 30 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der VerkBufer-Gruppe B 1.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Bamburg
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fir VerkZufer im letzten Berufa-
jahr der Gruppe 1I. ’

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Binzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 § des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £0r
er h Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fUr
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
ear h Arbei h

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £4r
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

430 Binzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers Gruppe II.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
50 § des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HB3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Nettogehaltes nach 10jAhriger Betriebs-
zugehBrigkeit £ir weitere 6 Wochen, nach 20jBhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 § des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 stunden.

In B8he von 10 DM £ir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit
£4r 1 - 6 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 & des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HEShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 335 DM Stand 1992).
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.

In HShe von 20 DM fir Verheiratete ohne Kinder und in H3he von 30 DM fir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensgjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 50 & des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis 4 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in B3he von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach Sjdhriger Betriebszugeh3rigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von t bis zu 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm38genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit |

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Rinzelhandel
430 10 Binzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubageld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers. im letzten Berufs~

jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
S50 ¢ des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Binzelhandel in Berlin- West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in BShe von S0 & des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im fritheren Cundesgebiet
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehB8rigkeit 30 - 36 Werktage.
100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

S12 Strasenverkehr, Parkpldtze und -h3user
512 1 privates Speditions~ und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

FGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.12. ~ 31.3. genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HGhe von 25 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger BetriebszugehSrigkeit 330 DM, nach 2j&hriger Betriebszugehdrigkeit 1 050 DM,

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-wWestfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

551 1 Speditions

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 Strasenverkehr, Parkplitze und -h3user

$12 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 ~ 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjd3hriger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 16 DM (Stand 1991) je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der-Betriebszugeharigkeit Krankenbezilige in HShe von 90 % der Nettovergiitung abzlglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche,

Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HS8he von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehragewerbe in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM (Stand 1992) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger, 10j8hriger bzw. 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fiir weitere 1 ~ 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugeh3rigkeit in H8he von 800 - 1 400 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H8he von 100 - 600 DM.

551 spedition, Lagerei

-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin- West
39 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen,
zus8tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 23 - 30 DM je Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13, Woche.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebiirobetriebe im frilheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 1 560 DM,

Je nach BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hdhe veon 100 % des Monatsgehaltes.

601 KRreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im friheren Bundesgebiet

39 stunden.
Flir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jdhriger Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit fiir weitere 7 bis 72 wWochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im friheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Flir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in H3he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezilige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. wWoche.

Piir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in H3he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im fritherén Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettogehalt ab der
7. Woche bis zum 12, Monat., Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehSren, wird fir die
Dauer der Arbeitsunfihigkeit (bzw. bis zur Beendigung des Arbeitsverh¥ltnises) ein Zuschu8 gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H3he eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37 Stunden,
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf Monaten zu zahlen,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H3he eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HBhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstiicks— und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im frilheren Bundesgebiet

37 stunden.
Rindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in HShe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 80 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit
fir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in HBhe von 100 $ der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

900 Gebietsk3rperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Linder (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusdtzlich.
Je nach Alter und Vergilitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - V ¢ = 750 DM, lbrige Angestellte 600 DM.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 13,- DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1900.- DM erhalten 26.- DM.
Zuwendung in HShe von 100 & der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Tabellenteil II Neue Linder und Berlin-Ost

100 Elektrizitdts-, Gas~-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 (1) VerglUtungstarifvertrag fUr Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher
Unternehmen e.¥. {VEU) in den neuen Li¥ndern und Berlin-Ost

OM
Monatsbetrdge flir Angestellte
Datum er?§- . in Verglitungsgruppe
des malig 2
Inkraft-| kindbar | 151 12 . ]:‘: 7 5 3
tretens zum: Leiter Finanz- abelltierer, .
und Betriebs- b:::$:::v3;; Programmierer kgﬁgggist Blirogehilfe Bote BUro:::?nger
buchhaltung usw. ° usw.
1.10.90 30. 6.91 a 2 256 1 896 1 680 1 392 1 200 1 080 1 020
b 2 707 2 275 2 016 1 670 1 440 1 296 1 224
1. 7.91 31.12.91 a 3 290 2 765 2 450 2 030 1 750 1 575 1 488
b 3 948 3 318 2 940 2 436 2 100 1 890 1 785
1. 1.92 2 4 080 3 429 3 038 2 517 2170 1 953 1 845
b 4 896 4 114 3 646 3 021 2 604 2 344 2 213

100 (2) vergltungstarifvertrag flir Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorgung und Abwasserbehandlung
fn den neuen Li¥ndern und Berlin-0st

DM
Monatsbetrige flUr Angestellte
in Vergltungsgruppe
Datum O I 15 14 12 [ 10 9 6 3

trevens | “3me" | 5| Wochschulabschiup, 1ang. | Moch- bzw. Fachschulabschius,| Fachschul-, Abgeschlossene | onne Aus-
: jihrige Berufserf;hrun arbeitsplatzbezogene Techniker-, bildun bildung,

B tgi bsdirektor ‘9' Qualifikation, Meisteraus- Berechti ﬂ; s- Daten-

etrie | or u.d. ComputeTtechnik bildung nachwgisg eingabe

1. 9.90 1. 7.911) a 3 300 3 000 2 400 1 800 1 600 1 300 1 000

b 4 435 4 030 3 225 2 420 2 150 1 745 1135

1) Tarifvertrag noch giltig, noch keine NeuabschluB.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) VergUtungstarifvertrag flr die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0Ost
DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Vergltungsgruppe
Datum er::- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
des malig Fah 1
Inkraft-| klindbar ahrsteiger Steno-
tretens zun; | O | und Stell- |} o rotcns- Bilanz- | Maschinen-| Fach- |LOPnsteuer- Technischer| typistin [SChreibkraft
vertreter sachbe- |Buchhalter fUr einfache Raum-
des Be- ingenfeur {buchhalter steiger techniker arbeiter Sw Zeichner {Phono- Arbeit flegeri
usw. usw. usw. usw. usw. usw. typistin) eiten | ptlegerin
triebs- usw. usw.
flhrers usw.
1. 1.91 30. 6.91 a 3 158 2 987 2 703 2 470 2 368 2172 1991 1737 1 582 1418 1 280
b
1. 7.91 30.11.91 a 3319 3 164 2 897 2 655 2 540 2 325 2131 1 863 1707 1 559 1425
b
1.12.91 a 4 149 3 955 3 621 3319 3175 2 906 2 664 2 329 2 134 1 949 11781
b 4 344 4 150 3 816 3 514 3 370 3 101 2 859 2 524 2 329 2 144 1976
1. 7.92 a 4 813 4 588 4 201 3 850 3 683 33 3 090 2 701 2 475 2 261 2 066
b 5 008 4 783 4 396 4 045 3 878 3 566 3 285 2 896 2 670 2 456 2 161
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Gehaltstarifvertrag flUr die Beschiftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Lindern und Berlin-Ost

- 13 —

oM
Entgeltsitze je Honatry
in Verglitungsgruppe
12¢) 11 10 9 7 4 1
Hochqualifi- Tétigkeiten
_ zierter Fach- ohne eigene
Verantwort- I¥§;:"§::;€- Mittlere arbeiter, Entscheidungs-
Datum erst- technische und hohes fach- befugnis nach
: a Komplexe liche Bear- wortung schwie- s :
des malig kaufminnische liches Kdnnen allgemeiner
Inkraft kindbar Bearbeitung beitung riger Sachge- THtigk Einfache
- gkeiten, und Wissen, Anweisung,
. b schwieriger besonders biete, Leitung H Arbeiten, ohne
tretens zum: Meister- langjdhrige Tetlfacharbei-
Sachgebiete schwieriger kteiner Ver- Berufsaus-
abschluB/ Berufser- ter mit lang-
mit Ent- Sachgebiete, antwortungs- s bildung, kurze
: Techniker fahrung, jdhriger
scheidungs- Fachschul/ bereiche, mit lang- Spezialkennt- |Berufserfahrun Efnarbeftung
befugnis Hochschulab- Fachschul/ 9 p u 9
schluB Hochschulab- Jjdhriger nisse oder oder Facharbel-
schiuB Erfahrung Meister-/ ter mit ge-
Techniker- ringer Berufs-
abschluB erfahrung
1. 7.90 31.12.90 a 2 184 1 923 1 785 1 549 1 305 1 102 916
b 2 840 2 500 2 294 1 988 1 707 1 440 1176
1. 4.91 31. 8.91 a - 2 410 2 240 1 940 1 640 1 380 1 150
b - 2770 2 870 2 490 2 140 1 800 1 470
1.10.91 a 2 768 2 587 2 418 2 259 1973 1 611 1 31§
b 3 322 3 105 2 902 2 711 2 367 1 933 1 578
1. 4.92 a 2 906 2 716 2 539 2 372 2 072 1 692 1 381
b 3 460 3 234 3 023 2 824 2 466 2 014 1 644
1.10.92 31.12.92 a 3 124 2 920 2729 2 550 2 227 1 819 1 485
b 3 678 3 438 3213 3 002 2 621 2 141 1 748
1} Entgeltsatz je Monat = Grundvergiitung und Steigerungs- 2) Entgeltsdtze fehlen vom 1.4.1991 - 31.8.1991.
stufe 4.
200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsitze fir Angestellte
ia Entgeltgruppe
Datum erst- a 13 11 9 6 4 2 1
des malig v e ]
R . Selbstdndige Ausbildung Nach Anweisung Abgeschiossene Tétigkeiten,
é:::::g k":ﬂ:fr b Titigkeiten zum Betriebs- hBherwertige Abg$:§:l::::ne 2jdhrige Be- dE:Z:taZ:::s- die etne kurze
: nach allge- wirt, Inge- Tétigkeiten 358hrige rufsausbildung raxis von Einweisung
meinen Richt- nieur oder verrichten; Berufsausgil- z.B. zum P bis zu erfordern
linien, be- gleichwertiger mehrjdhrige dung z.B Blirogehilfen 13 Wochen (Post {Botenginge,
grenzte Lei- Abschlup Berufs- 2um zau%m;nn oder Teil- abfertigen) Fotokopieren
tungsaufgaben [vorausgesetzt erfahrung zeichner 9 usw.)
1. 4.91 31.12.91 a - 2 001 1 499 - - 1 182 1 148
b 3 105 2 565 2 025 1 566 1 472 1 391 1 350
1. 1,92 a - 2 358 1 766 - - 1393 1 352
b 3 659 3 023 2 387 1 846 1734 1 639 1 591
1.10.92 a - 2 512 1 882 - - 1 484 1 441
b 3 899 3 221 2 543 1 966 1 848 1 764 1 695
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag flir die Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0st
DM
Monatsbetrige flUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst a KS K2 K1 T5 T2 T1 L) M2 M1
Inii:ft- kﬁilggr Abgeschlossene| Mechanische Abgeschlossene| Mechanische Meister mit
tretens zum: b | Selbstdndige Berufsaus- oder Schwierige und| Berufsaus- oder einem grigeren Meister
: und verant- bildung mit schematische | hochwertige |[bildung usw., | schematische | Aufgabenge- in einer Hilfsmeister
wortliche einfachen Titigkeiten Arbeiten, einfache Tétigkeiten biet, selb- Kleineren usw.
Dispositions- | Tdtigkeiten ohne Dispositions- | Tétigkeiten ohne sténdig und Abteilung
titigkeit nach Berufs- titigketft nach Berufs- verantwort-
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung 1ich
1. 4.91 30. 4.92 a 2 500 1190 1 040 2 660 1175 1 040 2 815 2 165 1945
b 2 895 1595 1320 3 030 1 640 1 320



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Gehaltstarifvertrag fir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Natursteinverbandes e.V. sind,
in den neuen Lindern und Berlin-0st

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

- N4 —

Kaufminnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
Datum erst- a
des malig 12 10 8 L] M4 M2 M1
Inkraft-{ kUndbar i
b Mit Meister- |Abgeschlossene i
tretens zum: prifung, Berufsaus- Mg;i:?:aﬁgﬁe
besonders bildung bzw. bildun
schwierige mehrjdhrige Versand-gand
fachliche berufliche Platzmeister
Aufgaben Titigkeit
1.9.90 31.12.901) a 2 400 1 700 1 300 850 2 000 1 680 1 390
b
1) Tarifvertrag weiterhin glltig.
220 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg.)
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a 5 4 3 2 1 M4 mi
des malig : Selbstdndige Abgeschlossene :
Erledigung Einfache Mit besonders Besondere
{::::::' kUgg:?r b | schwieriger T::;g:ﬁise;m Selbstdndige ka::gﬁn:;:;?e schematische schwierigem Berufsaus-
’ Geschdfts- Ubertragenen Tétigkeit niscﬁe Aus- TJitigkeit, und verant- bildung ist
vorginge, die Auf abgn nach bildung oder keine Ausbil- |wortungsvollem nicht er-
umfangreiche bergichst allgemeiner 1e¥cgzu- dung erforder- |fachlichen Auf- forderlich
Fachkenntnisse besonderé Anweisung gsetzende lich (Biro- sichtsbereich [(Platzmeister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse hilfskrifte) (Obermeister) Lademeister)
K T K l T K T K/T K/T K/T
1. 9.90 31.12.90 a - 2 075 1 400 1 000 700
b 3 750 2 250 1 635 1210 930
1. 4.91 31. 3.92 a |3 200 3 300 2 300 2 600 2 000 2 250 1 400 1 200 2 650 1 600
b 14 200 4 300 3 200 3 500 2 400 2 750 1 650 - 2 950 1 800
1. 4.92 31. 3.93 a |3 870 3990 2 780 3 145 2 420 2 720 1 700 1 450 3 230 1 950
b {5080 5 200 3870 4 235 2 900 3 330 2 000 - 3 570 2 180
*) Ab 1.4.1992 ohne Monatsbetrdige fiir Brandenburg.
220 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteflindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erste . K 5/T 5 K 4/T 4 K3/ T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
des malig Selbstindige Abgeschlossene :
Inkraft-| kindbar Erledigung | Tyiigkeit im kaufminnische Einfache Mit besonders | Besondere
tretens zum: b schwieriger Rahmen des Selbstindige bzw. tech- schematische schwierigem Berufsaus-
' Geschdfts- Ubertragenen Tétigkeit niscﬂe Aus- Tétigkeit, und verant- bildung ist
vorginge, die Aufgaben- nach bildung oder keine Ausbil- [wortungsvollem nicht er-
umfangreiche bereichs: allgemeiner 1eigh- dung erforder- Jfachlichen Auf- forderlich
Fachkenntnisse besonderé Anweisung zasetzende lich (Buro- sichtsbereich |{(Platzmeister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse hilfskrifte) (Obermeister) Lademeister)
1, 9.90 31.12.90 a - 2 075 1 400 1 000 700
b 3 750 2 250 1 635 1 210 950
1. 4.91 31. 3.92 a 2 750 2 080 1 750 1 200 900 2 700 1 700
b 3 800 2 725 2 025 1 550 1 100 - -
1. 4.92 31. 3.93 a 3 190 2 090 1 750 1 380 1 060 3 210 2 020
b 3 800 2 860 2 150 1 780 1 300 - -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Monatsbetridge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erste . AS A4 A3 A2 Al M4 LI
des malig Tétigkeiten,
Inkraft-| kindbar b die weit- Schwierige Selbstindige Mit abge- Besonders Einfach
tretens zum: gehende Selb- Titigkeiten Bearbeitung schlossener Einfach wichtiger A f" :c es
stindigkeit mit Fach- von Sach- Berufsaus- schem :? eh verantwort- :1g: e:ge-
und entspre- |oder Fachhoch-| gebieten, bildung quali- T§t$ :eizgne licher Auf- "ei : ne
chende Verant- schulaus- erhhte Fach- fiztierte 9 sichtsbereich §1§der-
wortung bildung xenntnisse Titigkeiten (Obermeister) aus ung
t erfordern
1. 9.90 31, 3.91 a 1 400 1 200 900 800 700 - -
b 1 800 1 400 1 100 1 000 900
1. 5.91 31. 3.921)a 2 130 1 815 1 500 1 355 1 100 2 760 1 850
b 2 800 2 300 1 925 1 760 1 420
1. 4,92 31. 3.93 a 2 492 2 124 1 755 1 585 1 287 3 229 2 165
b 3 276 2 691 2 252 2 059 1 661
1) Einmalzahlung in Hohe von 280,- DM.
220 (5) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- . K 5/T 5 K 4/T 4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
des malig Erledigung Selbstdndige Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar schwieriger Titigkeit im . kaufménnische Einfache Mit besonders Besondere
. b o Selbstdndige schematische schwierigem Berufsaus-
tretens zum: Geschafts- Rahmen des Tati bzw. tech- :
s o igkeit Tétigkeiten, und verant- bildung ist
bzw. techni- iibertragenen nische Aus-
scher Vor- Aufgaben- nach bildung oder keine Ausbil- jwortungsvellem nicht er-
. N ga _ allgemeiner g dung erforder- |fachlichem Auf- forderlich
gdnge; umfang- bereichs; Anwe i gleichzu- 1ich (BU fchtsb ich |(Plat ist
reiche Fach- besondere welsung setzende hic (BUro- s chtsbereic : zm: ster,
kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse 1fskridfte) (Obermeister) Ladenmeister)
1. 9,90 31.12.90 a - 1 600 1 200 900 700 - -
b - 2 800 1 800 1 400 1 100 900
1. 4.91 31. 3.92 a 2 700 1 700 1 450 1 200 900 2 700 1 700
b 3100 2 500 1 850 1 550 1 100
1. 4.92 31. 3.93 a . 3210 2 020 1730 1 430 1 070 3 210 2 020
b 3 690 2 980 2 200 1 840 1 310

220 (6) Gehaltstarifvertrag fir die Beschdftigten in Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thliringen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
des malig G 6 G5 G 4 G 3 G 2 G1 L M1
Inkraft-{ kilndbar
tretens zum: b t Besonders Kochschul- | FaChsChul- te i tandige| APIeSERIOsS- 1op0a Berufs- Meister-
hohe abschlup abschluB, Arbeiten sene Berufs- ausbildun prifung Ohne Berufs-
Verant- unfan > bearbeiten K Sona ausbildung, 9» Wirkungs- ausbildung
greiche : griindliche einfache »
wortung, Spezial schwieriger Fachkennt- einfache mechanische bereich von Platz-
Dispositi=- keﬁntn?s;e Geschidfts- nisse kaufmdnnische Arbeiten besonderer meister
onsbefugnis vorgénge Tdtigkeiten Verantwortung
1. 9.90 31.12.90 a 2 100 1 400 1 100 850 750 650 - -
b 2 400 1 800 1 400 1 100 1 000 900
1. 3.91 31.10.91 a . 2 410 2 190 1 975 1 635 1 505 1 160 2 800 1 660
b 3 010 2 740 2 470 2 045 1 880 1 450
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220 Gewinnung und Verarbeitung ven Steinen und Erden
220 (7) Gehaltstarifvertrag fir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mrtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

bl ]
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- a
des malig K 5/T5§ K 4/T 4 K 3/T 3 K 2/T 2 K1/T1
Inkraft-| kindbar
. b Erledigung - Selbstindige Abgeschlossene
tretens zum: schwieriger Titigkeit im Rahmen Selbstindige kaufménnische bzw. scE::::?ZEhe
Geschifts- bzw. des Ubertragenen Titigkett nach technische Titigkeit, keine
technischer Vorginge; Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Ausbil&ung
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforderlich
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31. 1.91 a - 1 500 1 100 900 700
b 2 700 1 700 1 350 1 050 850
1. 4.91 31, 3.92 a 3 010 2 370 1 960 1 760 1 460
b 3 070 2 430 2 220 1 820 1510
1. 4.92 31.10.92 a 3 410 2 690 2 220 1 990 1 650
b 3 480 2 750 2 520 2 060 1 750

220 (8) Gehaltstarifvertrag fir die Kies- und Sand-, Splitt-, M¥rtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-vVorpommern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig K §/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K 2/T 2 K1/T 1
:::::::' ku:g;?r b Erledigung Selbstindige Abgeschlossene Einfache
* schwieriger Tétigkeit im Rahmen Selbstdndige kaufmdnnische bzw. schematische
Gesch¥fts- bzw. des Ubertragenen Tétigkeit nach technische Titigkeit, keine
technischer Yorginge; Aufgabenbereichs; aligemeiner Ausbildung oder Agsbiléun
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforderligh
Fachkenntnisse I Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31. 1.91 a - 1 500 1 100 900 700
b 2 700 1 700 1 350 1 050 850
1. 4.91 31. 3,92 a 2 870 2 260 1 870 1 680 1 390
b 2 920 2 310 1 920 1730 1 440
1. 4.92 31.10.92 a 3 400 2 680 2 220 1990 1 650
b 3 460 2 740 2 280 2 050 1710

220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, M5rtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestelltel) Meister und Lehrmeister
K §/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K 1/T1 L M2 M1
Selbst¥ndige
D:tum er§}- a E;I:di?ung S$;b?tzndige Titigkeit Einfache Anordnungs- und Aufsichts- Meister ohne
es malig schwieriger tigkeit nach : * befugnis Uber Berufsaus-
Inkraft-| kiindbar b Geschifts- im Rahmen des allgemeiner vgrw1:$eng eine Gruppe bildung mit
tretens zum: bzw. tech- Ubertragenen Anweisung, schematische Arbeitnehmern | Beaufsichti-
nischer Vor- | Aufgabenbe- |kaufminnische/ klfﬁlg:51§f1- :Z?::;i mit fachlicher [gungsbefugnis,
T e R R R [RR S R S Rt e
Fachkenntnisse nisse ;use:#snde forderlich bildung metster
usb ung
K 1 T K T K l T
1. 9.90 31. 3.91 a [2 240 2330 1 310 1 380 1 100 1 180 680 2 000 1 680 1 280
b 1 750 1 850 1 450 1 640 1 030
1. 4,91 31.12.91 a |2 378 2 551 1 573 1 703 1 321 1379 864 - - -
b (2 650 2 873 2 101 2 283 1741 1916 1 308

1) Erste Spalte kfm., zweite Spalte technische Angestellte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Gehaltstarifvertrag flr die Beschiftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Yerbandes Sand, Kies,
Splitt, Mdrtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

- N7 -

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig K §/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K 2/T 2 K 1/T1
é?g;:z:' khgﬁ:?r b Erledigung Selbst¥ndige Abgeschlossene Einfach
: schwieriger Tétigkeit im Rahmen Selbst¥ndige kaufménnische baw. h :5 eh
Geschdfts- bzw. des Ubertragenen Titigkeit nach technische Tx:g :m?t sz ?
technischer Vorglinge;| Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Ag :1]& eine
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende r:srd g?gh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse erforderiic
1. 9.90 31.12.90 a 2 400 1 700 1 400 1110 950
b
1. 4.91 a 2 850 2 400 2 100 1700 1 300
b 3 050 2 600 2 250 1 800 1 400
1. 9.91 31. 3.92 a 2 900 2 450 2 150 1750 1 350
b 3 100 2 650 2 300 1 850 1 450
1) Vor dem 1.4.1991 nur ein Gehaltssatz.
220 (11) Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuven Lindern und Berlin-0Ost
DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestelite Meister und Lehrmeister
Datum erst-
des malig a K 5/T 5 K 4/T & K 3/T 3 K 1/T1 M3 M2 M1
Inkraft-| kindbar Verantwort- Selbstindige |Abgeschlossene Einfache -
tretens zum: ® | Tiche Tdtig- | verantwort- Berufsaus- Titigkelt, Meister mit Meister
: besonders prifung oder Abgeschlossene
keit mit liche Titig- bildung oder die kefne verantwortungs-| gleichwertige Berufsaus-
Dispositions- keit, Sach- entsprechende Berufsaus- vollem Auf- fachliche bildung
befugnis, bzw. Berufs- Berufs- bildung sichtsbereich Kenntnisse
Erfahrungen kenntnis erfahrung voraussetzt
1. 9.90 31.12.90 a 2 400 1 700 1 300 850 2 135 1 968 1 756
b
1. 3.91 31. 1.92 a 3 000 2 450 1 900 1 220 2 600 2 400 2 150
b 1370
1. 2.92 a 3 513 2 869 2 225 1 429 3 045 2 810 2 518
b 1 604
1.10.92 31. 3.93 a 3 675 3 001 2 327 1 495 3 185 2 939 2 633
b 1 678
224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost
oM
Monatsbetrdge flUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminntsche (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTS5 KT3 KT1 M4 M1
des malig
Inkratt-| kindbar | , Abgeschlassene Berufs-
tretens zum: Dispositionsbefugnis 4 N
umfangreiche Fach- ke;tﬁ"' die ger:fs- b??ge Beru:s:ush Obermeister, Meister mit. efnem
kenntnisse und erfanrung erfordern ung, elntache umfangreiche einfachen
und unter alige- und mechanische N
Erfahrungen auf + Aufgaben Arbeitsbereich
Sondergebieten meiner Anweisung Tétigkeiten
ersg selbstindig ausgefiihrt
werden
1. 4.91 31. 3.92 a 2 018 1 327 644 2 202 1 396
b 2 522 1 896 1 287
1. 4.92 31, 3.93 a 2 620 1723 835 2 859 1813
b 3 275 2 461 1671



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Gehaltstarifvertrag filr die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen L¥ndern und Berlin-0Ost

M
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . "
des malig a 5 4 retex i: y H 1 M3 1
Inkraft-| kiindbar gkeiten e
tretens 2um: b Tétigkeiten mit Selbstindige in einem Aufaaben- Bexg:ﬁz;ﬁ;::; Ohne Berufs- Industrie- und Meister mit
einem vielseitigem und schwierige gebiet mit griBeren Tdt{gkeiten dfé ausbildung, Handwerksmeister, Anordnungs- und
Aufgabenbereich, Tétigkeiten, Anforderungen 3 H mechanische und Anordnungs- und
. Fachkenntnisse Aufsichts-
grind)iches umfangreiche ein hheres Mad und Fertigkeiten schematische Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erfordgrn Tétigkeiten befugnis
erfordern
1. 5.91 30. 4.92 a 2 244 1870 1 496 1272 1122 1720 1421
b 2 640 2 200 1 760 1 496 1 320 2 024 1672
1. 6.92 a 2 945 2 455 1 964 1 669 1473 2 258 1 866
b 3 465 2 888 2 310 1 964 1733 2 657 2 195
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag flir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0Ost
oM
Monatsbetrige filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTé6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
In:?:ft- kll‘;:;;gr Verantwortliche Selbstindige Abgeschlossene Meister mit
tretens Zum: b Bearbeitung . Berufsaus- Ohne Berufsaus- : Meister in
um: Bearbefitung Tétigkeiten nach schwierigem, Meister in : ;
schwieriger bildung usw. bildung, - einem kleinen
eines allgemeinen verantwortungs- | einem griéSeren .
Tdtigkeiten nach mit gewissen schematische s : Betriebs- und
schwierigen Anweisungen vollem Aufgaben-|Betriebsbereich
Auf allgemeinen Kenntnissen Tétigkeiten Yerantwortungs-
gabenbereichs Richtlinien usw, und und Aufsichts- usw. bereich
usw. usw. bereich usw. erelc
USw. Fertigkeiten
1. 4.91 31.3.92 a 2 563 2 027 1 603 1 250 999 2 574 2 269 1981
b 2 945 2 480 1 963 1533 1222 2 902 2 574 2 269
1. 4,92 a 3 166 2 504 1 980 1 545 1234 3 180 2 804 2 448
b 3 639 3 064 2 425 1 894 1510 3 585 3 180 2 804
1. 2,93 a 3199 2 530 2 001 1 561 1247 3213 2 833 2 473
b 3 677 3 096 2 450 1918 1525 3 623 3213 2 833
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-O0st und B8randenburg
DN
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- | . 6 5 4 3 1M 4 M
des malig Abgeschlossene| Vorwiegend Meistertitig
ft-1 ki -
é:g::ng “23:?" b 52:3‘1):?‘?;:5 Selbstindige Vegﬁ?::ggnsche kaufminnische mechanische |Meisterprifung | keit gegen-
oder umfang- und verant- schwieriger Lehre bzw. oder schema- oder mehr- Uber an- bzw.
reiches Ar- wortliche Aufgaben Ingenteur- tische Tdtig- |jdhrige Berufs-| ungelernten
beitsgebiet; Erledigung nach allge- ausbildung keiten, Be- erfahrung als [Kréften; keine
Weisungs- * schwieriger meinen Richt- oder lang- rufsausbildung Meister der Fachaus-
befugnis Aufgaben linfen jdhrige Be- ist nicht Gruppe M 3 bildung
rufserfahrung erforderlich erforderlich
1. 4.91 31. 3.92 a 3 031 2 506 1923 1 535 1 017 2 550 1 536
b - 2 579 2 064 1 647 1 055 1593
1. 4.92 a 3 814 3 154 2 420 1931 1 386 3 209 193
b - 3 245 2 597 2 073 2 00

1) Ab 1.4.1992 nur noch efn Gehaltssatz.
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231 Metallbe- und

-verarbeitende Industrie

231 (2) Gehaltstarifvertrag flir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum er§§' . 9 8 6 4 1 M4 M1
des malig Aufgaben- Abgeschlossene |Meistertdtig-
Inkraft-| kundbar Komplexe bereich im Umfassende, |[Abgeschlossene Einfache, 3j4hrige keit gegenlber
° b schwierige 3jdhrige gleichbleibende
tretens zum: Aufgabenbe- Rahmen von Auf Berufsaus- an- bzw.
gabenge- Berufsaus- Tétigkeiten,
reiche -tefl- allgemeinen bildung und ungelernten
. biete nach bildung in berufliche .
weise nach Richtlinien; bestimmten efnem aner- Vorbildun zusdtzliche Kriften;
allgemeinen besondere Fach- Richtlinien Kannten Aus- icht 9 fachspezifische keine
Richtlinien und Spezial- acsfihren bildun sbe:uf erfo:d:rlich Meisteraus- |Fachausbildung
kenntnisse 9 bildung erforderlich
1. 4.91 31, 3.92 a 2 984 2 655 2 037 1 532 1 154 2 655 1 532
b 3 025 2 727 2 109 1 584 1 169 2 691 1 548
1. 4.92 31. 3.93 a 3 756 3 342 2 563 1 928 1 452 3 342 1 928
b 3 807 3 433 2 654 1 993 1471 3 387 1 948
231 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Metalilindustrie in Sachsen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VIl V1 v v 111 1 a
Selbstdndige
Datum erst- Titfgkeiten hoch-
des malig a qualifizierter ; Selbstindige
Inkraft-| kiindbar Art nach allge-  Selbstindige Selbstindige Selbstindige Tétigkeften Tétigkeiten
X b Tétigkeiten sehr Titigkeiten er- Erledigung
tretens Zum: meinen Richt- o b : schwieriger Art einfacher,
schwieriger Art, [h8ht schwieriger schwieriger
linien mit Ent- 7 in beachtlichem schematischer,
: Entscheidungen Art nach Richt- Arbeiten nach
scheidungen von : : Umfang, nach gleichbleibender
p von erheblicher linien, eigene allgemeiner
erheblicher Be- Bedeutun Verantwortung Anweisung allgemeinen Art
deutung auch in 9 Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 4,91 31. 3.92 a 2 814 2 450 2 079 1767 1 425 1 025
b 2 953 2 582 2 227 1871 1573 1135
1. 4.92 31. 3.93 a 3 534 3 074 2 596 2 213 1 767 1 269
b 3 755 3 283 2 832 2 380 2 000 1 443
231 (4) Gehaltstarifvertrag fUr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- a 7 6 5 4 3 2 1
des malig Sehr Erhdhte Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar Selbstdndige, Schwierige 9 Tétigkeiten
" b schwierige Anforderungen Berufsaus-
tretens zum: ; : verantwort- Tétigkeiten nach Anwei- Einfache
Tétigkeiten liche Titi b Richt durch Berufs- bildung von N letch
selbstindig che Tatig- nac cht- titigkeit mehr als sungen; gledch-
ausfihren keiten nach Tinien selb- oder 2 Jahren: Berufsausbil- bletibende
» i F H
Entscheidungen ;}lgi?f;?:: sté:g;ge;us- Fortbildung selbstdndige d;ngazlznzu Tétigkeiten
treffen erwaorben Tétigkeit
1. 4.91 31. 3.92 a 2 732 2 421 2 122 1 832 1 560 1 309 1 024
b 2 808 2 487 2 189 1 898 1 626 1 366 -
1. 4.92 31. 3.93 a 3 438 3 047 2 670 2 306 1 963 1 647 1 422
b 3 528 3131 2 755 2 389 2 046 1719 1 481
231 (5) Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellite Meister
Datum erst- a K 6 K1 T6 T3 T1 M M1
des malig Ab
. geschlossene
é::::::' kd:g:er b |Kaufminnische Vorwiegend Technische A:ﬂ:;??lg:s?ne Vorwiegend tehre und 1.8. Platz-
* Tétigkeiten schematische Titigkeiten Arbeiteg' schematische Meister- .méister
in besonders Tdtigkeiten in besonders nach Titigkeiten priifung oder Wie emeistér
verantwort- (Abschreib- verantwort- eingehender {(Ordnen nach mit lang- Lagermeiste;
Ticher arbeften, ticher Anaeisun efnfachen Jdhriger 9 usw
Stellung Lochen usw.) Stellung erledi eg Merkmalen) Berufs- °
9 erfahrung
1. 4.91, 31, 3.92 a 2 554 1032 2 682 1 419 1 032 2 715 1697
b 2 809 1 290 2 937 1 916 1 290 - -
1. 4.92 a 2 954 1 182 3102 1 625 1 182 3 142 1 964
b 3 249 1477 3 397 2 216 1477 - -
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.¥.
258 (1) Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Lindern

oM
Monatsbetrige fir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K7 K6 K4 KT 11) T7 T6 T4 NS M3 M1
Datum erst- . .
des malig a Selbstindige Sgl?::?ndige Weitgehende |Selbstindige .
gung Selbstdndig- | Erledigung Beau
Inkraft-{ kiindbar b und verant- Einfache : Leitung
schwieriger keit bet schwierigerer| Leitung sichtigung
tretens Zum: Leitende wortliche Arbeiten oder Leftende Arbeiten von Aufgaben mehrerer etner vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung im Rahmen schematische|Angestellte erhdhter im Rahmen Betriebs- wichtigen ungelernter
mit Dispo- | schwieriger | ;3 onq; Tétigkeiten | mit Dispa~ fo .y jarforait| gegedener |abteilungen | ,9TOBEren | nehmer
itions- | Geschifts- | 2 'demeiner ohne sitions- [PSnvierig 9eg 9 Abteilung ¢
N Anweisungen (Selbstindige| Anweisungen {Ober- (Meister ohne
befugnis vorfille Py Berufs- befugnis {Gelernte -
E Buch (Selbsténdige bild Konstruk- {Schmuck- meister) Fachmeister) Facharbeiter.
a ;:te UER= | "Buchhalter | 2usbildung teure zeichner Tehre)
alter usw.) usw.) usw,) usw.)
1.12.91 a 2 551 2 114 1616 952 1 105 2 794 2 285 1 805 2 522 2 050 1543
b 2 355 1 866 1119 1291 2 522 2 050
1. 7.92 a 3 231 2 677 2 046 1205 1 399 3 538 2 893 2 285 3 194 2 596 1 954
b 2 982 2 363 1417 1635 3194 2 596
1) Erste Spalte kaufmdnnische, zweite Spalte technische Angestellte.
260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag fir die S¥geindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-0st
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellite Meister
Datum er?:- a 7 6 ] 4 1 1 3 1 M4 M2
des malig Selbstdndige Titigkeiten
Inkraft-] kindbar Schwieriges Bearbeitung Bearbeitung im Rahmen Einfache oder [Meisterprlifung [Abgeschlossene
tretens zum: b und vertrau- eines eines Sach- allgemeiner schematische oder mehr- Lehrzeit oder
. liches Sach- schwierigen . 9 . Titigkeiten [jéhrige Berufs-| langjdihrige
gebiet mit und vertrau- gebietes Richtlinien; (einfache erfahrung Erfahrung
Direktions- lichen a]lg:;:?nen abgg:ﬁc}gisene Schreibarbeiten als als Fach-
4
befugnis Sachgebietes Richtlinien ausbildung usw. ) Meister arbeiter
1.10.90 31.12.90 a ! 2 113 1 877 1 313 1 093 978 2 196 1 639
b 2 347 2 086 1 641 1 457 1 045
1. 1.91 30. 4.91 a ; 2 250 1999 1 398 1 164 1 042 2 339 1 746
b 2 500 2 222 1 748 1 552 1113
1. 5.91 30. 9.91 a 2 329 2 068 1 447 1 284 1 078 2 420 1 806
b 2 586 2 299 1 808 1 606 1 152
1.10.91 31.12.911)3 2 411 2 142 1 498 1 247 1 116 2 506 1 870
b 2 678 2 380 1 872 1 662 1 192

1) Tarifvertrag noch weiterhin giiltig.

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag fUr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig
. Verantwort- Abgeschlossene
{:Z::;g ku:::?r b {liche Bearbei- Schwieriges Ausbildung; Meisterpriifung
: tung eines Sachgebiet, selbstindige Einfache Metsterpriifung, oder Abgeschlossene
schwierfigen begrenzte Titigkeit Titigkeiten mehrjdhrige gleichwertige Berufs-
Sachgebietes, Weisungs- nach 9 Erfahrung fachliche ausbildung
Weisungs- befugnis altgemeiner Kenntnisse
befugnis Anweisung
1. 7.90 31.12.90 a | 1 382 1210 768 576 1 536 1 344 960
b ! 1 536 1 344 960 720
1. 1.91 28. 2.91 a ' 2 098 1 836 1 166 874 2 331 2 040 1 457
b 2 331 2 040 1 457 1 093
1. 3.91 30. 9.91 a 2 182 1 909 1 212 909 2 424 2 121 1 515
b 2 424 2121 1 515 1136
1.10.91 31.12.91 a : 2 309 2 020 1 282 962 2 565 2 244 1 603
b 2 565 2 244 1 603 1 202
1. 4.92 a 2 590 2 267 1 439 1 079 2 878 2 519 1 799
b 2 878 2 519 1799 1 349
1.10.92 a ! 2 867 2 508 1 593 1 194 3 186 2 787 1 991
b : 3 186 2 787 1991 1 493
1. 4.93 a | 3177 2779 1 765 1 324 3 530 3 088 2 206
b 3 530 3 088 2 206 1 644
1.10.93 31.12.93 a 3 557 3 112 1 976 1 482 3 952 3 458 2 470
b 3 952 3 458 2 470 1 853
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Gehaltstarifvertrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie fn Sachsen

-121 —

DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Geha1tsgruppel)
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig o Besondere
. Selbsténdige Yollendete Einfache Meister etner Tétigkeit
{:::::: kug::f’ b und verant- Fa::t::g:::fse. Berufsaus- Tétfgkeiten, besonders in wichtigem Meister in
: wortungsvolle ausbildun bildung oder Berufsaus- wichtigen Aufgabengebiet, einem
Arbeit, mehr'xhrigé erworbene bildung Abteilung Fachaus- einfachen
erhdhte Beiufs-g Kenntnisse nicht oder eines bildung, Aufgabengebiet
Schwierigkeit im Beruf erforderlich Betriebes Ausbilder
erfahrung .
1.10.91 31. 1.91 a 2 360 1 993 1 486 1 009 2 460 2 150 1 500
b 2 460 2 167 1729 1 261
1. 2.91 a 2 578 2177 1623 1 102 2 687 2 348 1 638
b 2 687 2 367 1 889 1377
1. 9.91 31. 1.92 a 2 626 2 217 1 653 1 122 2 737 2 392 1 668
b 2 737 2 411 1 924 1 403
1. 2.92 a 2 918 2 464 1 837 1 247 3 042 2 658 1 853
b 3 042 2 679 2 138 1 560
1. 9.92 2 3 126 2 638 1 967 1 335 3 258 2 847 1 986
b 3 258 2 870 2 290 1670
1. 3.93 a 3 514 2 966 2 211 1 501 3 662 3 200 2 232
b 3 661 3 226 2 573 1 878
1.10.93 28. 2.94 a 3 886 3 280 2 445 1 660 4 049 3 540 2 468
b 4 049 3 568 2 846 2 077
1) Gehaltsgruppe 7 freie Vereinbarung.
261 (3) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge flir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
7 5 3 1 M4 M3 M1
Datum erst-
des malig | @ Verantwortliche ng?;::::gﬁ
Inkraft- kdndbfr b Sehr Tétigkeiten in einem Einfache, Meisterprifung, Meister mit Abgeschlossene
tretens zum: schwierige nach allge- begrenzten schematische nindestens mindestens Berufs-
Titigkeiten, | meinen Richt- 9 Titigkeiten ausbildung,
Aufgabenge- 5 Jahre 3 Jahren
Entscheidungs- linien, biet: abge- nach Berufs- Berufs- langjihrige
und Weisungs~- [Leitungs- oder n 9"e Anweisung erfahrun erfahrun Erfahrung als
befugnis Aufsichts- ;:ru::::s- ausfihren 9 s Facharbeiter
befugnis bildung
1.11.90 31. 1.91 a i 2 472 1738 1 236 927 2 163 1777 1 391
b 1 931 1 545 1 159
1. 2.91 30. 6.91 a 2 528 1778 1 264 948 2 212 1 817 1 422
b 1975 1 580 1185
1. 7.91 30. 9.91 a 2 630 1 850 1 315 986 2 302 1 891 1 480
b 2 055 1 644 1233
1.10.91 31.12.91 a 2 714 1 908 1 357 1018 2 374 1 950 1 526
b 2 120 1 696 1272
1. 1.92 31. 8.92 a 3 448 2 425 1 724 1 293 3 017 2 478 1 940
b 2 694 2 155 1 616
261 (4) Gehaltstarifvertrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in ThUringen
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
XKaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F E c A F E [+
Inkraft-| kiindbar Abgeschlossene| Ohne Berufs-
tretens zum: b Selbstdndige Quatifizierte Berufsaus- ausbildung, Meisterprifun Meistg;g:ufung Abgeschlossene
Leitung eines verantwor- bildung, mechanische mehrjghr1 eg. glefchwertige Berufs-
schwierigen tungsvolle Kenntnisse oder Erfahrung fachliche ausbildung
Sachgebietes Titigkeit und schematische 9 Kenntnisse
Fertigkeiten Tétigkeiten
1.12.90 30.11.91 a 2178 1 868 1 106 885 2 213 1 936 1 383
b 2 420 2 075 1 383 1 106
1.12.91 a 2 407 2 114 1 626 1 220 2 407 2 114 1 626
b 2 927 2 488 1 951 1 463 2 927 2 488 1 951
1. 4,92 31. 3.93 a 2 574 2 261 1739 1 304 2 574 2 261 1739
b 3130 2 661 2 087 1 565 3 130 2 661 2 087



268 Druckeref, Vervielf¥ltigung

268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM

Monatsbetr¥ge flUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
Titigkeiten Abgeschlossene
Datum |. erst- Titigkeiten nach allge- g € . i
dest | malfo | ® fait Entscnei- |entscheraungs- |WINIIIEITte | "netnen fno | Berufsaus. ©lonne serufsaus-| ohne peruts
Inkraft-| kiindbar dungsbefugnis befugnis 9 weisungen und 9 ’ ’
b Spezialkennt- dreijdhrige Yorkenntnissen einfache
treteas zum: innerhalb fnnerhalb eines| ‘T c o " zusdtzlichen Berufsers und Einarbei- | Titigkeiten
eines groBen gréBeren te Ent Fachkenntnis- fahrun t (Blroge- (Birobote
Verant- Verantwortungs- gr:nide nt= 1 sen {quali- (Bua ;" % h??gin 8 ga Karteiar:’
wortungs- bereichs scbef un$s- fizierte Sach- re ;" n typistin a 3| veiten I
berefchs etugnis bearbeiter a:?:ér s:w-) ypistin usw. eiten usw.
usw.) *
1. 7.90 a 2 338 1 855 1 417 1172 1 011 843 815
b - 2 049 1763 1 556 1 297 1 186 1 085
1.10.90 a 2 675 2 122 1 621 1 342 1 157 965 933
b - 2 345 2 017 1 781 1 484 1 358 1 241
1.12.90 31. 1.91 a 2 783 2 190 1 835 1 517 1 099 954 934
b - 2 434 2 039 1 785 1 570 1 362 1 273
1. 2,91 31. 3.91 a 3 340 2 628 2 201 1 820 1 319 1 144 1120
b - 2 920 2 446 2 141 1 884 1 634 1 528
1. 4.91 31. 9.91 a 3 574 2 812 2 356 1 948 1 411 1 225 1 199
b - 3 125 2 617 2 291 2 016 1749 1 634
1.10.91 31.12.911)3 3 871 3 047 2 552 2 110 1 529 1 327 1 299
b - 3 385 2 835 2 482 2 184 1 895 1771
1) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fUr die Textflindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
oM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technfsche Angestellte Meister
Datum er?t# a K/T 6 K/T 5 K/T 4 K/T 3 K/T 1 M4 M1
des malig
Verantwort- Tétigkeiten Abgeschlossene Besonders
tratens | “Uzomar | b | Viche Tutrg. |TAtiskeiten im | it Yorant. | 3fshrige Be- | Einfache wichtiges
¢ kett mit metner Ricgt- wortung fir rufsausbildung ach Agweisun .|Aufgabengebiet;| Meister mit
Dispositions- ein Arbeits- oder n 931" "Meister der einfachem
befugnis; lini:gB:E:sein gebiet; Kenntnisse keingi?zr:fs- Gruppe M 3 Arbeitsgebiet
selbstindiges Argeits cbiet Fach- durch Berufs- e:::rder?igh sind ihnen
Arbeiten 9 kenntnisse erfahrung unterstellt
1. 4.91 a 2 273 1 921 1 464 1 283 965 2 106 1 363
b
1. 7.91 a 2 608 2 204 1 680 1 472 1 107 2 416 1 564
b
1.10.91 31. 3.92 a 2 952 2 495 1 901 1 666 1 253 2 735 1771
b
1. 4.92 3 3 247 2 745 2 091 1 833 1378 3 009 1 948
b
1.10.92 31. 3.93 a 3 536 2 989 2 277 1 996 1 501 3 277 2 122
b
276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Bekleldungsindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
bL |
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestelite
Datum erst- 6 5 4 3 2 1
odes L alis 1% eitung efnes Selbstindide ErhBhte Fach- |[Titigkeiten, die | Einfache Titig-
tretens zums b Betriebes mit Yerantwortung fir und verantwogt- keantnisse und entsprechende keiten, nach
Produktions- | Aufgadensabiet; Viche Tatigkeiten| [TifATUIET | M ievatage | Eibeersons
abteilungen; selbstindiges a 4 stilgerechtes (z.B. Anferti- ausfihren
erstellen von Disponieren Lohnb:g:hg]ter Schreiben gung von {Ordnen von
Betriebsanalysen * von Briefen) Rechnungen) Unterlagen)
1. 4.91 g 2 290 1 945 1 415 1 235 1120 1 000
1.10.91 31. 3.92 ; 2 880 2 445 1 780 1 550 1 405 1 255
1. 6.921) a 3 110 2 641 1 922 1 674 1 517 1 355
b
1.10.92 a 3 312 2 812 2 047 1 783 1 616 1 443
b
1. 1.93 ; 3 456 2 934 2 136 1 860 1 686 1 506

1) Efnmalzahlung fUr April und Mai 1992 je 100 DM zusitzlich.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag fiur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze.

-123 -

DM
Monatsbetrdge fir Ange_stellte
in Geha]tsgruppe”
Datum erst- a M L J G E [ A
des malig
R . FUhrungsauf- Schwierige Spezial- Abgeschlossene Angelernte
é"!z::g kdgg:?r b gaben: selbsténdige kenntnisse Berufsaus- Titigkeiten, naZ:t;\g::;::: Einfache
* 1.B. Back- Tétigkeiten und Féhig- bildung oder in Einzelbe- Ferti keiteng' Hilfs~ und
meister als mit Teil- keiten, langjéhrige reichen auch dgr h Reinigungs-
Leiter der entscheidungs- Aufsichts- Berufser- Berufsaus- Einar:e(iztun arbeiten
Béckerei usw. befugnissen aufgaben fahrung bildung 9
1. 9.90 31.12.90 a 1 540 1 265 1 100 880 693 594 500
b 2 200 1 815 1 540 1 210 935 825 715
1. 3.91 31. 8.91 a 2 344 2 059 1 676 1 420 1 278 1137 995
b
1. 9.91 31.12.91 a 2 578 2 265 1 844 1 562 1 406 1 249 1 093
b
1. 1.92 a 2 850 2 504 2 038 1727 1 554 1 382 1 209
b
1. 7.92 a 3 122 2 743 2 233 1 892 1 703 1514 1 324
b
1) Ab 1.3.1991 nur noch ein Gehaltssatz.
285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgelttarifvertray fir die Zuckerindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsitze fir Angestellte
in Tarifgruppe
b N M L K 1 H E D [+ A
atum erst-
des malig a Unfang- Em‘:gzgfs Selbstindige Unfang- Besondere Abgeschlos- |Abgeschlos- kBlE'rgﬁ?':zhe Ohne
Inkraft-| kiindbar b reichesgund Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jdh- |sene Berufs- Belgstun en berufliche
tretens um: besonders Leitungs- bg renzée eines Fach- und erfahrung, {rige Berufs- | ausbildung, nach gen, Yorbildung,
schwierdges und Dispo- Le?cun s- speziell Berufswissen| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anweisun einfache
Arbeitg- sitions- und Dig _ |abgegrenzten Sachbe- kartei technische Anwelisung, einfacheg' Arbeiten,
befugnis po Aufgaben- arbeiter fuhren Zeichner Daten- Botendienste
gebiet sitions~ biet typisti Schreib-
befugnis gebietes usw. usw. usw. ypistin | ceiten usw. usw.
1. 4.91 a 3 280 3 040 2 608 2 240 2 032 1888 1 600 1 504 1 440 1104
b! 2 880 2 416 2128 1 296
1. 9.91 31.12.91 a 3 383 3135 2 6% 2 310 2 096 1947 1 650 1 551 1 485 1139
b 2 970 2 492 2 195 1337
1. 1.92 a 3 998 3 705 3179 2 730 2 477 2 301 1 950 1833 1755 1 346
b 3 510 3 081 2 594 1 580
1. 7.92 a 4 203 3 895 3 342 2 870 2 604 2 419 2 050 1927 1845 1415
b 3 690 3 239 21727 1 661
1.10.92 a 4 510 4 180 3 586 3 080 279 -2 596 2 200 2 068 1 980 1518
b 3 960 3 476 2 926 1782
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Lindemund Berlin-0st
DM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT5S KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
des malig Kaufmdnnische o
Inkraft-| kindbar | Angestellte mit 3:1::::‘:1?‘;‘:::‘1
tretens | zum: porspostions- | “Tatigkeiten |  Vorwiegend Meister leftet | Meister lejtet
Kaufménnische teghnisc)zne. (Bilanzbuch- Tati keitea Abgeschlossene Tétigkeiten [in kompliziertenj 1n einfachen
und technische Angestellte mit halter usw.), bzw gesondere 8erufsausbildung] ohne Berufs- Produktions- Produktions-
Leiter 1) ges technische : USW. ausbildung prozessen prozessen
leitender Tatig-|)otenge Tatig- | . technische Arbeitnehmer an |Arbeitnehmer an
keit und keit (z.B g Fachkenntnisse
besonderer e
Verantwortung Chemotechniker)
1. 1.91 a 2 983 2 669 2 041 1 507 1413 1 389 1 884 1 507
b 2 355 1884 1 570
1. 4.91 31.12.91 a 3 140 2 809 2 148 1 586 1 487 1 462 1 983 1 586
b 2 479 1983 1 652
1. 1.92 a 3 452 3 089 2 362 1744 1 635 1 608 2 180 1744
b 2726 2 180 1817
1. 6.92 31.12.92 a 3 652 3 244 2 480 1 832 1717 1 689 2 290 1832
b 2 862 2 290 1 908



293 Brauerei, Milzerei

293 (1) Eﬁtge1ttar1fvertrag fir die Brauereien in Thiringen

*) Bis zum 31.3,1991 einschi. Berlin-Ost.
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DM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
1
Datum erst- a Xt X B I: " " Ab :: oh ;I f
des malig esondere geschlossene ne Berufs-
Inkraft-| kiindbar b Leigzﬁﬁgfeund Schwierige * Fachkennt- Ezg:gl}::: Berufs- ausbildung, Einfache
tretens Zum: by ?tﬁ Tdtigkeiten, nisse, selb~ ldngere Spezial- ausbildung, mechanische mechanische
gpgs 10"5‘ umfangreiche stindige Er- B rgf kenntnisse, Titigketten Titigkeiten, Titigkeiten
Lettaamies Erfahrung, ledigung nach enfanmm Tourenleiter nach teilweise in deneroren
: i Hauptkassierer |  Anweisung, R 1sendeg, usw. Anweisungen, | Einarbeitung, | ) 0"y naran
ersandes usw. Gruppenleiter else Fakturieren Botengdnge
usw. usw. we usw. Usw.
1.11.90 a 2 358 1 888 1 643 1 388 1414 1 286 1 041 964
b 2 098 1 826 1 543
1. 4.91 a 2 652 2 124 1 849 1 562 1591 1 446 1171 1 085
b 2 360 2 054 1736
1.10.91 a 3 386 2714 2 364 1998 2 035 1 850 1499 1 388
b 3016 2 627 2 220
1. 6.92 2 3 569 2 861 2 492 2 106 2 145 1950 1 580 1463
b 3179 2 769 2 340
1. 8.92 a 3 752 3 008 2 620 2 215 2 255 2 050 1 661 1538
b 3 342 2 911 2 460
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag fir die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
OM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
X IX VIII Vil v v 1
Datum erst-
Schwierige . . . .

. des malig a Léngere Be- Tdtigkeiten Einfachste
Inkraft-| kndbar Unfangreiche Titigkeiten rufserfahrung, |APgeschlossene die eine schematische
tretens ) b |Leitungs- und mit Leitungs- Begrenzte Berufsaus-

zum: : selbstindig Anlernzeit oder mecha-
Dispositions- und Dispo- Leitungs~- und arbeiten bitdung erfordern nische THtig-
befugnis, sitionsbefugnis|Dispositions- nach (aufnehmen oder hohe Keiten 9
vielseitige nach befugnisse aligemeiner von Diktaten kérperliche kurze'
Fachkenntnisse allgemeinen Ang : usw.) 8 g £q i
Richtlinien weisung elastung nweisung
1. 1.91 31. 5.91 a 3 001 2 584 2 250 2 000 1 667 1 584 1 334
b
1. 6,91 31. 7.91 a 3 150 2 713 2 363 2 100 1 750 1 663 1 400
b
1. 8.91 31.12.91 a 3 400 2 928 2 550 2 267 1 889 1 795 1511
b
300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag filr kaufmdnnische und technische Angetellte im Baugewerbe in den neuen Lindern*)
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
b Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
atum erst-
des malig a K7 K 4 K1 TH T7 T34 T1
Inkraft-{ kiindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Titig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplomprifun Tiche Titig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, g" Tﬂ TU 9 keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach schematische
Weisungs- Anleitung Tdtigkeiten Weisungs- Anleitung Tétigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1.7.90 31.10.90 @ 2 884 1 645 704 2 631 3 134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 1.91 31, 3.91 a 3 146 1794 768 2 870 3 419 2 434 823
b 3 365 1 944 1 366 3 605 3 606 2 607 1 585
1. 4.91 30. 9.91 a 3 647 2 079 891 3 327 3 964 2 822 954
b 3 901 2 254 1 583 4179 4 180 3 022 1 837
1.10.91 31. 3.92 a 3 872 2 207 945 3 531 4 208 2 995 1 012
b 4 141 2 392 1 680 4 436 4 437 3 208 1 950
1. 4.92 31. 3.93 a 4 571 2 606 1 447 4 307 4 968 3 537 1 635
b 4 889 2 824 1 813 5 239 3 788 2 087



300 Hoch- und Tiefbau

300 (2) Gehaltstarifvertrag flr kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-0st

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a K7 K 4 K1 TH T7 T 4 T1
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplomprifun liche Tétig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, g" Tﬂ TU 9 ket mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache,
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach [schematische
Weisungs- Anleitung Titigkeiten Weisungs=- Anleitung T¥tigkeften
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 7.90 31.10.90 a 2 884 1 645 704 2 631 3134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 1.9t 31. 3.91 a : 3 146 1 794 768 2 870 3 419 2 434 823
b 3 365 1 944 1 366 3 605 3 606 2 607 1 585
1. 4.91 30. 9.91 a 3 928 2 239 959 3 583 4 269 3 039 1 027
b 4 201 2 427 1 705 4 500 4 502 3 254 1978
1.10.91 31. 3.92 a 4 292 2 447 1 048 3 915 4 665 3 121 1122
b | 4 591 2 652 1 863 4 918 4 920 3 556 2 162
1. 4.92 31. 3.93 a | 5 020 2 865 1 590 4 730 5 455 3 885 1 795
b 5 365 3 100 1 990 5 750 4 160 2 290

1) Ab 1.4.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

300 (3) Gehaltstarifvertrag fiir die Poliere

Schachtmeister im Baugewerbe sowie Peliere im Feuerungsbau in den neuen Lindern

und Berlin-0Ost

0N
Monatsbetrige flr Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig 2 Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| klindbar
. b . Poliere fm Feuerungs-, Koksofen-
tretens zum: Schornsteinbau-Poliere und Gaswerksofenbau, 6fenmeister Poliere und Schachtmeister
Neue : Neue Neue
L¥nder Berlin- Ost Linder Berlin~ Ost Linder Berlin- 0st
1. 1,91 31. 3.91 a 3 014 2 891 2 645
b
1. 4.91 30. 9.91 a 3 494 3 763 3 351 3 609 3 067 3 303
b
1.10.91 31. 3.92 a 3 709 4 113 3 558 3 944 3 255 3 609
b
1. 4.92 a 4 380 4 806 4 200 4 806 3 745 4 110
b 4 033 4 426

1) Bis zum 31.3.1991 fir die neuen Liénder und Berlin-Ost

einheitliches Gehaltsniveau.

300 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Meliorations- und ldndlichen Tiefbauunternehmen in den neuen Lindern

und Berlin-0st

DM
Monatsbetrdge filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K 7 K 4 K1 TH T7 T 4 T1
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tatig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplomprifun liche Titig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, gn ™ 9 keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter | schematische Universitit und Aufgaben nach |schematische
Weisungs- Anleitung Tétigkeiten Weisungs- Anleitung Tdtigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 9.90 31.12.90 a 2 210 1 050 650 2 210 1 050 650
b 2 925 1 400 880 2 925 1 400 880
1. 2.91 30. 4.92 a 2 884 1 645 704 2 631 3 134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 5.91 31. 8.91 a 3 367 1 919 822 3 071 3 659 2 605 880
b 3 601 2 080 1 461 3 857 3 859 2 789 1 695
1. 9.91 31.12.91 a 3 647 2 079 891 3 327 3 964 2 822 954
b 3 901 2 254 1 583 4179 4 180 3 022 1 837
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

DM

308 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K S oo K 4 . K1 TS . ]thA . " :]2 T1
Inkraft-| kindbar elbstdndig _ : elbstindig geschlossene _
tretens 2um: b VYerantwort- verantwort- Ohne Berufs Erledigung verantwort. Berufsaus- Ohne Berufs.
Tiche : o ausbildung, schwieriger ; ausbildung,
- liche Titig- liche Titig- bildung, vor-
Tiétigkeiten, keiten aus- einfache Aufgaben, keiten aus- wiegend fach- einfache
Weisungs- “ schematische |Dispositions- = 9 schematische
befugnis fiiren, Tdtigkeiten befugnis fiihren, bezogene Tatigkeiten
9 Berufserfahrung 9 9 Berufserfahrung Titigkeiten 9
1. 7.90 31. 8.90 a 2 702 2 197 848 2 871 2 534 1 690 1 016
b 2 871 2 534 1 186 3 038 2 702 2 027 1 352
1. 9.90 30. 9.90 a 2 815 2 289 883 2 991 2 639 1 760 1 059
b 2 991 2 639 1 235 3 165 2 815 2 112 1 409
1.10.90 31, 3.91 a 2 928 2 380 918 3 110 2 745 1 830 1 101
b 3 110 2 745 1 284 3 292 2 928 2 196 1 465
1. 4,91 31, 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1939 1167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552

*) Sétze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).

308 (2) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Lindern
und Berlin« Ost

DM

Monatsbetrdge fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K5 K 4 K1 TS5 T4 T2 T1
Inkraft-| kindbar Selbstindig . Selbstidndig Abgeschiossene
tretens 2um: b Verathort- verantwort- Ohne.Berufs- Er]ed1gung verantwort. Berufsaus- Ohne gerufs_
liche liche Titig- ausbildung, schwieriger liche Titig- bildun vor- ausbildung,
Tatigkeiten, keiten aug- einfache Aufgaben, keiten aug- wie :ng’fach- einfache
Heisung§- fihren schematische Dispositions- fihren bgzogene schematische
befugnis Berufserfahrung Tétigkeiten befugnis Berufserfahrung Tétigkeiten Titigkeiten
1. 9.90 31.12.90 a 2 623 2 133 823 2 787 2 460 1 540 986
b 2 787 2 460 1 151 2 949 2 623 1 968 1 312
1. 1.91 31, 3.91 a 2 862 2 328 899 3 041 2 684 1790 1077
b 3 041 2 684 1 256 3 218 2 862 2 148 1 433
1. 4,91 31. 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
1. 6.91 a 3 345 2 715 1 048 3 548 3131 2 088 1 256
b 3 548 3131 1 465 3 754 3 339 2 505 1671
1. 8.91 a 3573 2 906 1121 3 796 3 350 2 234 1 344
b 3 796 3 350 1 568 4 017 3573 2 681 1 788
1. 9.91 a 3 828 3113 1 202 4 067 3 590 2 394 1 440
b 4 067 3 590 1 680 4 304 3 828 2 873 1916
1. 4,92 a 4 038 3 321 1 282 4 338 3 829 2 554 1 536
b 4 338 3 829 1792 4 590 4 083 3 064 2 043
1. 6.92 a 4 338 3 528 1 362 4 610 4 068 2713 1 632
b 4 610 4 068 1 904 4 877 4 338 3 256 2171
308 (3) Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk - Dach~, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thiiringen*)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K & 1
des malig K TS T4 T2 T1
Inkraft-| kindbar Selbstidndig ; Selbstandig Abgeschlossene
tretens zum: b Ver??zzgrt- verantwort- g::§1$§:zfs- sg:;?:l?ugg verantwort- Berufsaus- Oh"eb??QUfs'
Titiorne liche Titig- 9» 9 liche Titig- bildung, vor- aus ung,
dtigkeiten, keiten aus- einfache Aufgaben, keiten i 4 fach einfache
Weisungs- fihren schematische [Dispositions- ef": aus- N enath= | schematische
befugnis Berufserfah Titigkeiten befugnis unren, Jezogene Tétigkeiten
ahrung Berufserfahrung Tétigkeiten
1. 7.90 31.12.90 a 2 252 1 831 707 2 393 2 112 1 408 847
b 2 393 2 112 988 2 532 2 252 1 690 1127
1. 1.91 31. 3.91 a 2 862 2 328 899 3 041 2 684 1790 1077
b 3 041 2 684 1 256 3 218 2 862 2 148 1 433
1. 4,91 31, 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552

*) Sitze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation

310 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Sanitdr-, Hefzungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KTé6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-] kindbar Titigkeiten, die Ohne Berufs-
tretens zum: b Umfangreiche |selbsténdig nach Abgeschlossene Tatigkeiten ausbildung, : Meister, die
Angestellte Sachkunde allgemeinen Berufsaus- nach einfache sche- Meister mit anordnende und
mit Dispo- schwierige Anwgisungen bi1dung, eingehender matische oder besonderer  (beaufsichtigende
sitionsbefugnis Tétigkeiten ausgefijhrt Kg:ﬂ:?’::$t::d Anweisung mechanische Verantwortung Th:zgégéﬁen
werden 9 Tétigkeiten
1. 5.91 a 2 486 1 830 1518 1 090 903 711 1 989 2 058
b 2 212 1822 1 502 12711 1 090
1. 9.91 31. 3.92 a 2 872 1 894 1571 1127 934 736 2 433 2 516
b 2 288 1 885 1 553 1315 1127
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitiértechnik Sachsen e.V.
oM
Monatsbetrdge fiir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 KS l T5 K 4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Titigkeiten, [Tatigkeiten,
Inkraft-| kindbar b die selb- die selb-
tretens zum: . stindig und |stindig und [Tdtigkeiten,|Abgeschlos- _| Montage-
¥§:?";:?::l‘;?: Fagﬁ::xg;z:gz: verantwort- |verantwort- | die Kennt- [sene Berufs- Ozaib??;:zs inspektoren
weig PPN H lich ausge- }lich ausge- | nisse und ausbildung, 9
gehenden selbstindige Erledigung - i s s einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben fuhrt werden, | fiihrt werden|Fihigkeiten | Kenntnisse Tdtigkeiten
g 9 umfangreiche | im Rahmen erfordern im Beruf g
Berufs- allgemeiner
erfahrung |Anordnungen
1. 7.91 a 3447 3 702 2 690 2 939 2 270 2 353 1883 1537 1 306 2 856
b 3 069 3318 2 608 2 690 2 190 1 806 1 460
1.1.92 30.6.92 a 3742 4 019 2 921 3191 2 465 2 554 2 044 1 668 1418 3101
b 3332 3 602 2 832 2 921 2 378 1 961 1 585
310 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Sanitdr-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt
oM
Monatsbetridge fir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- . KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Umfangreiche Titigkeiten, die Ohne Berufs-
s : Y Abgeschlossene : Meister, die
Inkraft- kundb?r b Kenntnisse, selbstdndig nach Berufsaus-~ Tatigkeiten nach ausbildung, Meister mit anordnende und
tretens zum: schwierige allgemeinen bildun: eingehender einfache entsprechender beaufsichtigende
kaufmdnnische/ Richtlinien Kenntnissg,und Angeisun schematische P:ﬁfun Tati keitgn
technische ausgefihrt Fertigkeiten 9 oder mechanische 9 auguben
Tatigkeiten werden g Titigkeiten
K l T K T K T K T K T
1.10.91 a | 2357 27 1 846 2113 1325 1 548 947 1 085 629 629 2 192 1924
b - - 2213 2 515 1744 1966 1295 1475 1136 1136 2 246 2 044
1. 7.92 a | 2 669 3 070 2 091 2 393 1 501 1753 1072 1229 712 712 2 414 2179
b - - 2 506 2 848 1975 2 226 1 467 1670 1 287 1 287 2 544 2 315
1. 1.93 a | 2 909 3 346 2279 2 608 1 636 1911 1168 1 340 776 776 2 631 2 375
b - - 2732 3104 2 153 2 426 1 599 1 820 1 403 1 403 2773 2 523
1. 7.93 a | 3229 3714 2 530 2 895 1 816 2 121 1296 1 487 861 861 2 920 2 636
b - - 3033 3 445 2 390 2 693 1775 2 020 1557 1557 3078 2 801
1. 1.94 al 3471 3993 2 720 3112 1952 2 280 1393 1 599 926 926 3139 2 834
b - - 3 260 3703 2 569 2 895 1 908 2172 1674 1674 3 309 3011
1. 7.94 a| 3818 4 392 2 992 3423 2 147 2 508 1532 1759 1019 1 019 3 454 3117
b - - 3 586 4 073 2 826 3185 2 099 2 389 1 841 1841 3 640 3312
1..1.95 a| 41085 4 699 3 201 3 663 2297 2 684 1639 1 882 1090 1090 3 695 3335
b - - 3837 4 358 3028 3 408 2 246 2 556 1970 1970 3 895 3 544
1. 7.95 al| 4371 5 028 3 425 3 919 2 458 2 872 1754 2 014 1 166 1 166 3 954 3 568
b - - 4 106 4 663 3 236 3 647 2 403 2735 2 108 2 108 4 168 3792
1.1.96 31.7.96 a | 4616 5 310 3 617 4139 2 596 3033 1 852 2 127 1232 1232 4 175 3 769
b - - 4 336 4 925 3417 3 851 2 538 2 888 2 226 2 226 4 401 4 005

1) Grundgehalt.
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316 (1) Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lindern und Berlin-Ost*)

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelite H
des malig 5 4 3 i 2 1
Inkraft- kundb?r b Umfangreiche Nach Anweisung Abgeschlossene 8erufsausbildung, einfache Ohne Berufsaus-
tretens Zum: Kenntnisse, schwierige Arbeiten Tétigkeiten, die selbstindig oder ausbildung, einfache
Erfahrungen, selbstindig schwierige Titigkeiten, die unter schematische
Weisungsbefugnis erledigen Anleitung ausgefiihrt werden Titigkeiten
K l T K l T K T [ K I T K
1. 7.90 31.12.90 a 2 437 2 589 1 904 2 284 1371 1 904 1 142 1523 762
b 2 589 2 741 2 208 2 437 1 828 2 132 1 295 1 828 1 066
1. 1.91 30. 4.91 a 2 925 3 108 2 285 2 742 1 646 2 285 1371 1 828 914
b 3 108 3 291 2 651 2 925 2 194 2 560 1 554 2 194 1 280
1. 5.91 a 3 259 3 463 2 546 3 056 1 833 2 546 1 528 2 037 1019
b 3 463 3 667 2 954 3 259 2 444 2 852 1731 2 444 1 426
1.10.91 30. 4.92 a 3 389 3 601 2 648 3177 1 906 2 648 1 589 2 118 1 059
b 3 601 3 812 3 071 3 389 2 542 2 965 1 800 2 542 1 483

*) Ab 1.5,1991 ohne Berlin- Ost .

1) Beschiéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fir die tech-

nischen Angestellten,

316 (2) Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Ber]in-Ost*)

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte 1
des malig 5 4 3 | 2 1
{::::::’ ku::;er b Umfangreiche Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsaus-
¢ Kenntnisse, schwierige Arbeiten Titigkeiten, die selbstindig oder ausbildung, einfache,
Erfahrungen, selbsténdig schwierige Titigkeiten, die unter schematische
Weisungsbefugnis erledigen Anleitung ausgefihrt werden Titigkeiten
K T K . l T K I T L K l T K
1. 5.91 30. 4.92 a 3 910 4 155 3 055 3 666 2 200 3 055 1 833 2 444 1 222
b 4 155 4 399 3 544 3 910 2 933 3 422 2 077 2 933 1711

*) Bis 30.4.1991 siehe Tabelle 316 (1).

1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fir die tech-

nischen Angesteliten.

316 (3) Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin- Ost

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- |, K7 K 4 K1 TH T7 T4 1
des malig T
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplompriifun liche Tiétig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keft mit bildung, ausbildung, gn Tz TU 9 keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte etnfache
und Arbeiten nach schematische Universitit und Aufgaben nach |schematische
Weisungs- Anleitung Tétigkeiten Weisungs- Anleitung Tétigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 9.90 31.12.911)a 2 884 1 645 704 2 631 3134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453

———————

1) Noch kein Neuabschluf.

— 128 —



4

400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 6 5 4 3 4 1
des malig Einfache
. Leiten von Disponieren bei Tétigkeit nach 2
é::::::' kdgg:er b Abteilungen mit {mehr als 5 Daten- allgemeiner Kaufm¥nnische oder technische hvor::eg:nd d
: personeller und typisten, Anweisung, T¥tigkeiten nach abgeschlossener sc emah sg °h° er
sachlicher Refsender mit fiuhren von 3jdhriger 2j%hriger T!t?eﬁ :: sche »
Dispositions- |AbschluBvollmacht|Verkaufsverhand- |Berufsausbildung [Berufsausbildung | 'y qie en :ac
befugnis u.a. lungen u. a. nweisung ohne
Berufsausbildung
1.10.90 31.12.90 a 2 436 1 698 1 458 1 224 1 188 1 098
b 2 034 1 638 1 401 1 311 1 281
1. 1.91 31. 3.91 a 2 639 1 840 1 580 1 326 1 287 1 190
b 2 204 1775 1 518 1 421 1 388
1. 4.91 a 3 029 2 108 1 809 1 518 1 469 1 359
b 2 526 2 031 1737 1 623 1 587
1. 1.92 31. 3.92 a 3 245 2 258 1 938 1 626 1 574 1 456
b 2 706 2 177 1 861 1 73¢% 1 700
1. 4.92 a 3 418 2 383 2 046 1718 1 667 1 541
b 2 854 2 332 1 976 1 846 1798
1. 6.92 2 3 646 2 542 2 182 1 832 1778 1 643
b 3 044 2 487 2 108 1 969 1918
1. 3.93 a 3 873 2 700 2 319 1 947 1 890 .1 746
b 3 234 2 643 2 240 2 092 2 037
400 (2) Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuSenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erste a 6 b 6 a 5 4 3 2 1
In:ﬁ:ft- kﬂzé;gr Ein- und Besonders Abgeschlossene Hilfstitig-
tretens zum: b Verkaufsdispo- qualifizierte |Qualifizierte Berufsaus- Bearbeitung Ohne Berufs- keiten, die
° sition mig Titigkeiten Tétigkeiten, |bildung, Fach- von Sach- ausbildung, Vorkenntnisse
AbschluB- Fach- oder Spezial« kenntnisse und Konto- etnfache nicht
vollmacht Fihrungs- kenntnisse (Sachbe- korrentkonten 8Uroarbeiten erfordern
verantwortung arbeiter) {Burohilfen)
1.11.90 31. 3.91 a 1 841 1 639 1 369 1 200 1 047 845 774
b 2 204 1 798 1 636 1 363 1197 1 039 887
1. 4.91 a 2 375 2 122 1 784 1 572 1 380 1128 1 038
b 2 830 Z2 321 2 118 1777 1 568 1 370 1179
1.10.91 a 2 557 2 285 1 922 1693 1 486 1214 1118
b 3 047 2 500 2 281 1 913 1 689 1 476 1 270
1. 3.92 a 3 097r 2 653r 2 271r 2 021r 1 698 1 455r 1 451r
b 3 482 2 857 2 607 2 187 1 930 1 686 -
400 (3) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen
L
Monatsbetrige fiir Argestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
Datum erst- a VI v 1v Il II I
1 :isft kga;;g Titigkeit it Selbstindi Abgeschlossene Iwetjihrige kauf-{Einfache schema-
t:et:ns- :umfr b Di gi:1 ﬁ" m nd ": sr :t gﬁ: Titigkeiten, Berufsausbildung minnische Be- tische oder
: N:g::n sf :;eg 1ok veAa fGﬁr o | die weitgehende | oder Kenntnisse | rufsausbildung mechanische
Auf ? ht M e§3t?sk 1te Erfahrungen und |durch praktische oder kaufm./ T¥tigkeiten,
ge:u;ni:; vogrUndl?cze en Kenntnisse Tdtigkeit von technische 1 kein:i?srufs-
vordussetzen mindestens Berufstitigkeit aus ung
Spezialkenntnisse} Sachkenntnisse 4 Jahren von 3 Jahren erforderlich
1. 1.91 a 2 306 1 483 1 153 1 043 987 923
b 1977 1 648 1 396 1 322 1 235
1. 5.91 30. 6.91 a 2 499 1 606 1 249 1 130 1 069 1 000
b 2 142 1 785 1 513 1 433 1 338
1. 9.91 31. 5.92 a 2 866 1 842 1 459 1 319 1 249 1167
b 2 456 2 047 1 735 1 643 1 535
1. 6.92 a 3 242 2 084 1 650 1 492 1 412 1 320
b 2 780 2 316 2 094 1 982 1 853
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400 GroBhandel

400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte

6 b 6 a 5 4 3 2 1
Ddem i1 a Aufgabenb Ab hl Iweijdhri Ausfith
des malig ufgabenbe- g gy o geschlossene we rige us ren von
Inkraft-} klUndbar . reich, der Selbstdndiges Se]§5té"dige Berufsaus-~ Ausbildung in [schematischen
: b [Tatigkeit mit vielseitige und verant- | Tdtigkeiten | yiyjuncoger | efnem Anlern- | und mechan-
tretens um Dispositions- Fachkenntnigse wortiiches nach alige- Kenntzisse beruf oder schen Titig-
und Weisungs- Ausfilhren von meinen An-
erfordert, s durch prakti- mind. drei- keliten nach
oder Auf- R Tétigkeiten, weisungen, P X
fehtsbefugni langjdhrige rindliche Berufser- sche Titigkeit Jahrige prak- Anleitung,
sichisbefugnis Berufser- Fag"kenntnisse fabron von mind. 4 tische Titig- [keine Berufs-
fahrung 9 Jahren keit erfahrung
1.11.90 31. 1.91 a 2 252 1 980 1 482 1 282 1 034 930 872
b 2 164 1 821 1623 1 375 1 086 1 031
1. 2,91 31, 3.91 a 2 457 2 160 1617 1 398 1128 1014 951
b 2 361 1 986 1770 1 500 1 185 1125
1. 4.91 30. 4.91 a 2 662 2 340 1 752 1 515 1 222 1 099 1 030
b 2 558 2 152 1 918 1 625 1 284 1219
1. 9.91 a 2 995 2 633 1971 1 705 1 375 1 237 1159
b 2 878 2 421 2 158 1 829 1 445 1372
1. 2.92 a 3 220 2 831 2 119 1 833 1 479 1 330 1 246
b 3 094 2 603 2 320 1 967 1 554 1475
1. 8.92 31.12.92 a 3 462 3 044 2 278 1971 1 590 1430 1 340
b 3 327 2 799 2 494 2 115 1671 1 586
400 (5) Gehaltstarifvertrag flir den GroB- und AuBenhandel in Thiringen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestelite )
1
Datum erst- . VII Vi1 v 1v 111 I 1
des malig Titigkeit Selbstindiges Abgeschlossene Iweijdhrige Einfache
Inkraft-| kindbar b mit Disposi- [Verantwortliche und veragt- Titigkeiten, Berufsaus- kaufmdnnische schematische
tretens zum: §1ons- und Tﬁﬁigkeit:n, wortliches die weiter- bildung oder Berufsausbil- |oder mechani-
Weisungs- oder bersicht gehende Er- Kenntnisse dung oder sche Tdtig-
Aufsichts- Uber betrieb- A#;:?h;:?t;:" fahrungen und durch prakti- kaufm,/tech- keiten, keine
befugnis, liche Zusammen- rugdliche’ Kenntnisse sche Titigkeit {nische Berufs- Berufsaus-
Spezial- hinge Faghkenntnisse voraussetzen von mind, 4 titigkeit von bildung
kenntnisse Jahren 3 Jahren erforderlich
1. 2.90 31. 3.91 a 2 235 1 820 1 509 1 282 1 046 1 002 969
b 1 962 1 706 1 524 1 308 1172 1 063
1. 4.91 30. 6.91 a 2 438 1 985 1 646 1 398 1 141 1 093 1 057
b 2 141 1 861 1 663 1 427 1279 1 160
1.10.91 a 2 845 2 316 1 920 1 631 1 331 1278 1 233
b 2 498 2171 1 940 1 665 1492 1 353
1. 1.92 30. 6.92 a 3 246 2 643 2 191 1 875 1 629 1676 1 615
b 2 850 2 417 2 250 1 964 1770
1) Ab 1.1.1992 nur noch ein Gehaltssatz.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-Ost
oM
Monatsbetrige fiir kaufmdnnische Angestellte
in Tarifgruppe
batun | erse- | Ks/e | K5/ K 4/c K 4/a K3 k2 K1
des |  Malig Mit selbstindiger Stellung Qualifizierte |, o.ccnjossene | Einfache und
Inkraft klindbar b Angestellte in leitender im Rahmen allgemeiner An- Arbeiten 2. oder schematische
wortung (otel funos1£itar) | veisung, volle Verantwortung | gelbstindie | sfunioe | Matigkeisen
-innen, Leiter/-innen des fr ihren Titigkeitsbereich besongeré Berufsaus- gerufsaus-
c Verwalter/-innen von : bildung
Einkaufs usw.) Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse erforderlich bildung nicht
° erforderiich erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 708 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 599 2 418 1997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 2 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4,92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrige fir kaufminnische Angestellte

in Tarifgruppe

X 5/c ]

Datum erst- . K 5/b K 4/¢c K 4/a K3 K 2 K1
1i
In:::ft- kg:dbgr b Angestellte in leitender "}; ;:;::zﬁzg:g:reftellxng Qu:l;:::lﬁrte Abge;chl:ssene 5:::3::55222
tretens zum: stellung mit voller Verant- gemeiner An- selbstindig z oder Titigkeiten,
wortung (Abteilungsiefter/ |"elsung. volle Verantwortung erledigen 3)dhrige abgeschlossene
-innen, Leiter/-innen des fur ihren Tdtigkeitsbereich besondere Berufsaus- Berufsaus.
Einkaufs usw.) {Verwalter/-1nnen von Fachkenntnisse bildung bildung nicht
¢ Verkaufsstellen usw.) erforderlich 9
erforderlich erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3138 2 592 2 470 2 050 1763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
430 (3) Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrdge fir kaufmdnnische Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst- |, X 5/c [ T« s X 4/c K 4/a K3 ) K 1
des malig Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kindbar | Angestellte in leitender ":; 39;33§H:?§g§;e§§§1]::g Arbeiten Abge;chlzssene schematische
tretens zum: Stellung mit voller Verant- 3 g - selbstindig ;. oger Titigkeiten,
wortung (Abteilungsieiter/ |¥elsung, volle Verantwortung erledigen 3jdhrige abgeschlossene
-innen, Leiter/-innen des fir ihren Titigkeitsbereich besonderé Berufsaus- gerufsaus-
4 Verwatter/-innen von bildung
Einkaufs usw.) (Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse erforderlich bildung nicht
° erforderlich erforderlich
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1101
b 2 989 2 559 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1970 1762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1763
1.10.92 a 3079 2 864 2 664 2 202 1970 1721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 213 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
430 (4) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Thiringen
DM
Monatsbetrige flir kaufmdnnische Angestellte
in Tarifgruppe
batum erst- |, X 5/c i K 5/b K 4/c [ x 472 ] : 31 X 2 . fK :‘ )
des malig Qualifizierte nfache un
Inkraft-| kiindbar b Angestellte in leitender H:; ;eL;:ﬁa:?:g:;efzel]x:g Arbeiten Abge;fhlg::ene schematische
tretens 2um: Stellung mit voller Verant- a g e - selbstdndig : Tétigkeiten,
wortung (Abteilungsleiter/ |eisung, volle Verantwortung erledigen 3jdhrige abgeschlossene
-inneng Leiter/-ignen des fir ihren Tdtigkeitsbereich besonderé Berufsaus- Berufsaus-
Einkaufs usw.) Vsrw:ltirlgi??en von ) Fachkenntnisse fbild:?%ch bildung nicht
(Verkaufsstellen usw. erforderlich ervorde erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 2 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1970 1721 1480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 Z 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
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601 Kreditins

titute

601 (1) Tarifvertrag fiir das Bankgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
‘e N : ° B : iel 61 Ab :l ’ i l
Inkraft-] kiindbar esondere Vielseitige geschlossene -
tretens zum: b Kg::g:g:::sir' Anforderungen | Kenntnisse, Berufsaus- Z“e°k:=:21]d“"9 K::::?;:zftgger d::t;g::;::::
Iweigstellen- :gn:::h];:::s beg:;:z:e Di}gﬁ:gr:der lingere durch kurze nisse nicht
’
leiter u.a. Verantwortung |Entscheidungen| Einarbeftung Einarbeitung Einarbeitung erfordern
1. 7.90 31.12.90 a 1 755 1 560 1 300 1 140 1 050 970 910
b 3 024 2 688 2 240 1 890 1 680 1 498 1372
1. 1.91 30. 6.91 a 2 005 1 810 1 580 1 390 1 300 1 220 1 160
b 3 058 2 746 2 330 2 005 1 810 1 641 1 530
1. 7.91 2 2 113 1 976 1 616 1 487 1 422 1 351 1 303
b 3 457 3197 2 692 2 215 2 044 1 923 1 830
1. 1.92 a 3 102 2 701 2 057 1 892 1 810 1720 1 658
b 3 989 3 689 3 106 2 556 2 358 2 219 2 112
1. 4.92 31.12.92 a 3 270 2 847 2 168 1 994 1 908 1 813 1 748
b 4 204 3 888 3 274 2 694 2 485 2 339 2 226
610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost
oM ’
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VIl VIl VI v 111 1 17
D;::" ::f:; a | Titigkeiten, Titigkeiten Titigkeiten,
P die Uber das mit hohem die Fach-
i::::::' k:::?ar b { fachliche fachlichem :i:;l:;:i_ kenntnisse Titigkeiten,
0 Kdnnen und die| Ké&nnen und Qualifizierte nisse durch voraussetzen, Mitarbefter die nur
Fach- und Fiih- erweiterter Sachbearbeiter zusitzliche abge- Poststelle, eine kurze
rungsverant- Fach- und usw., Berufs- schlossene Pfrtner Einweisung
wortung der Fihrunos- erfahrun Berufs- erfordern
Gruppe VII verant- 9 ausbildung
hinausgehen wortung usw.
1. 1.91 31.12.91 a 2 615 2 269 2 156 1 722 1 625 1 549 1 474
b 3 1582 2 816 2 615 2 135 1 907 1711 1 603
1. 1.92 a 3 449 2 819 2 680 2 140 2 087 2 028 2 006
b 3 917 3 499 3 249 2 653 2 386 2 141
1. 5.92 30.11.92 a 3 482 3 020 2 871 2 293 2 237 2 173 2 150
b 4 197 3 749 3 482 2 843 2 556 2 294

1) Ab 1.1.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

710 Gastgewerbe

710 (1) Entgelttarifvertrag fiir die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbes
in den neuen Lindern und Berlin-Ost

OM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst- 2 12 10 8 7 5 3 1
lnE::ft- kg:;;gr Leitungs- und Besondere Lingere Be- Eigene Ent- Abgeschlossene Kenntnisse, Einfache
tretens zum: b |Dispositions- Branchen- und [rufserfahrung,| scheidungen Berufsaus- die Anlern- mechanische

° befugnis; Fachkenntnisse jarbeiten nach und Verant- bildung bzw. zeit erfor- Tdtigkeiten
vielseitige {Restaurant- allgemeinen wortung Betriebs- dern (Hotel- {Tischab-
Kenntnisse leiter) Anweisungen erforderlich erfahrung hilfen usw.) rdumer usw.)

1. 3.91 a 2 380 2 030 1 722 1 610 1 400 1190 1 050

b
1.10.91 29, 2.92 a 2 593 2 211 1 876 1 754 1 525 1 296 1 144

b
1. 3.92 a 2 950 2 516 2 134 1 995 1 735 1475 1 301

b
1.11.92 28. 2.93 a 3 196 2 726 2 312 2 162 1 880 1 598 1 410

b
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794 Grundstlcks-

und Wohnungswesen

794 (1) VergUtungstarifvertrag flr die Wohnungswirtschaft in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a VI v Iv I11 II I
[ngﬁ:ft- kﬂ:l;gr Eigene Ent- Eigener Verant- Mehrjdhrige Abgeschlossene Kenntnisse und
tretens Zum: b scheidungen, wortungsbereich, Berufsirfahgun Berufsausbildung, Fertigkeiten Einfache
N erhghtes MaB8 an Sachgebiets- (Sachbearbeitea’ (Wohnungs- durch Titigkeiten
Verantwortung leiter, Operator ’ verwalter, Einarbeitung (Hilfskraft,
{Abteilungs- {(Gruppenletiter pu a.) technische {Tetefonistin, Boten)
leiter, u.a.) u.a.) b Zeichner u.a.) Schreibkraft)
1. 7.90 31.12.90 a 2 538 2 240 1923 1 484 1 381 1 259
b 3 058 2 620 2 324 1911 1 685 1 456
1.10.91 31. 5.92 a 2 7151 2 428 2 085 1 609 1 497 1 364
b 3 316 2 839 2 519 2 071 1 826 1578
900 Gebietskdrperschaften
900 (1) Vergitungen fiir die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT-0) in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost
DM
Grundvergiitung fur die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23 Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufe (§ 27 Abschn. A BAT-0) monatlich in DM
in Vergﬂtungsgruppel)
1 Il a 111 v a o Ve Vi b Vi1 viI1 X
AngestelTte im BUro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendlenst und ¥m AuBendienst, 2 -
Datum erst- a Angestelite mit ab- |, 0 Titigkelt dere;l Tatigkelt |deren Tatigkelt deren Tatigkeit grindliche R:"?::E:uﬁf ‘L:E:ﬁ_’
des malig geschlossener wissen- sich durcg das sich durch be- besonders ver- { und vielseitige Fachkenntnisse Buchgalterei- § arkasser:-
Inkraft-| kindbar b schaftlicher Hoch- MaB der damit sondere Schwie- jantwortungsvoll erfordern sonstigen Innéngienst und'
tretens um: schulbildung mit verbundenen rigkeiten und Be-] 1ist und sich sowie sowie 1mgAuBend1enst 2)
entsprechender Verantwortun deutung aus der | aus der Ver- mindestensimindestens|mindestens
. Tatigkelt, 2.B. erheblich aug verglitungsgruppe | glitungsgruppe ein ein zu efnem | mit schwie- vorwiegend
Arzte nach| HKrzte, der Verqlitungs-]1V s Fallgruppe (v b heraushebt, | Drittel Funftel viertel | rigen Titig- mechg-
flinfjih- {Apotheker, ruppe ?V 2 9 1 a heraushebt, z.B. Lefter selb- selb- griind1iche|keiten, stin- nische
riger wissen- galgpru o1 a | 2:B. Leiter von | von Kassen mit | stindige | stindige Fach- | dig wieder- Tutiae
drztlicher{sch. Mit- he?‘auggebt Kassen mit mind.| mind. 12 Ange- Lei- Lei- kenntnisse| kehrende keitengl)
T'a'l:igke'l':I barbeiter 30 Angestellten stellten stungen 3)|stungen 4) 5) Arbeiten 6)
c T
1. 7.91 31.12.91 a 2 674 1 942 1726 1 565 1431 1 196 1132 1 049 975 839
b 4 414 3 036 2 740 2 495 2 116 1 680 1521 1 348 1191 1 022
1. 5.928) a 3 120 2 266 2 123 1924 1759 1 470 1 392 1 290 1193 1032
b 5 149 3 543 3 369 3 068 2 602 2 065 1870 1 658 1 465 12587
1. 6.92 a 3 288 2 388 2123 1924 1759 1470 1392 1 290 1193 1032
b 5 427 3734 3 369 3 068 2 602 2 065 1 870 1 658 1 465 1 257
1.12.92 a 3 476 2 525 2 244 2 034 1 860 1 554 1472 1 364 1 262 1091
b 5 737 3947 3 561 3243 2 751 2 183 1977 1752 1 548 1329

1} Zu den Vergltungen werden zusdtzlich noch Zulagen aufgrund der ver-

schiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulage betrigt ab

1.7.1991 Vergiitungsgruppe X = 80,77 DM, VIIl - ¥ ¢ = 95,40 DM, IV b -

I1{ a = 101,76 DM, I = 38,16 OM; ab 1.5.1992 Vergitungsgruppe X =

99,32 DM, VIII - ¥ c = 117,31 OM, IVb - IIl = 125,13 DM, Il a = 4
118,72 DM und 1 = 44,52 DM, ab 1.6.1992 Verg.-Gr. 1] a = 125,13 DM,

1 = 46,92 DM; ab 1.9.1992 Vergiitungsgruppe X = 106 DM, VIII - V ¢ =

124,02 DM, IV b - Il a = 132,28 DM, 1 = 49,60 DM,

Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber 5
nicht eingegangen.

7.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzieikriften;

Letter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestelliten;

Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-

ziigen, Vergiitungen und Léhnen und dg). selbstdndig durchflhren und [3
die damit zusammenhdngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versiche-
rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfindungen) sowie
den Schriftwechsel selbstindig ausfiihren; Med.-techn. Ass. (MTA) mit
entsprechender Tdtigkeit nach sechsjdhriger Bewihrung in dieser Tdtig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung und entsprechender Tétigkeit
nach dreijihriger Bewdhrung in dieser Titigkeit; Prifer (mit kaufm. 8
oder Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-

und Rechnungswesens) in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fur die

formliche und rechnerische Priifung der Haushaltseinnahmen und -aus-

gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bel sach-
1ichen Prilfungen in ausgewdhlten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertrigen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

2.B. Protoko!lfihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbstindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung
nach vierjihriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstelit sind.

7.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. flnf Kanzleikréften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit griindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen (einschl. Krankenbezlige)
und dgl., deren Titigkeit grilndliche Fachkenntnisse erfordert.

7.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wische- und Kiichenverwaltung; Aufseher mit selbstin-
diger Tdtigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht);
Arzthelferinnen mit AbschluBprifung.

Z.B. Boten und Pftrtner nach mind. dreijshriger Beschdftigung in
dieser Titigkeit.

Cinmalzahlung in den Vergiitungsgruppen X - V b/V a in Hhe von 450 DM;
Gruppen IV b - III in HShe von 360 DM fiir die Monate Januar - April
1992,

2
3)

7)

zu 900 (1)
Ortszuschlagstabelle filr die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT-0)*) (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrige in DM

Datum des Zu der Tarifklasse
Inkraft- Tarifklasse gehdrende S?:g? 1 vef-;::iaiet it::ﬁda
tretens Vergitungsgruppen 9
1. 7.1991 Ib 1 bis Il b 501,88 5§6.78 677,20
lc 111 bis V a/b 446,04 540,94 621,36
11 Vc bis X 420,16 510,56 590,98
1. 5.1992 Ib I bis 11 8 585,51 696,25 790,07
Ic IIT bis V a/b 548,47 665,17 764,06
11 Vc bis X 516,64 627,82 726,71
1. 6.1992 Ib 1 bis Il b 617,14 733,84 832,73
lc II1 bis Va/b 548,47 665,17 764,06
I Vc bis X 516,64 627,82 726,71
1.12.1992 Ib I bis Il b 652,40 775,78 880,32
lec {11 bis V a/b 579,81 703,19 807,73
11 Ve bis X 546,17 663,69 768,23

*) Bei mehr als einem Kind erhBht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um
80,42 DM, ab 1.5.1992 um 98,89 DM bzw. Vergiitungsgruppen I bis Il b um 93,82 DM und ab 1.6.1992
I bis II b um 98,89 DM; ab 1.12.1992 um 104,54 DM fUr alle Tarifklassen. In der Tarifklasse 11 erhdht
sich der Ortszuschlag fiir das zweite und jedes weitere Kind in der Vergiltungsgruppe X um je 24 DM, ab
1.5.1992 um je 28 OM; ab 1.12.1992 um je 29,60 DM; in der Gruppe VIII um je 12 DM; ab 1.5.1992 um je
14 DM; ab 1.12.1992 um je 14,80 DM.

- 133 -



Apnhang zu Tabellenteil II
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1992

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwhrme- und Wasserversorgung
100 (1) Bnergie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V., (VEU) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit ; 40 Stunden.

Urlaubsdauner fiir g

erwach Arbeitnehmer; 27 Arbeitstage.
i

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-

entgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
Sonderzahlungen 100 % der Tabellenvergiitung.

100 (2) Arbeitnehmer in den Unternehmen fiir die kommunale Wasserversorgung und Abwasserbehandlung in den neuen L3ndern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
Sonderzahlungen Jahrespr@mie von 60 bis 100 & einer durchschnittlichen Monatsverglitung.

111 _Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Braunkohlen~ und Gasindustrie in den neuen Lindern

Arbeitszeit 40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 27 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zus8tzlich. (Bei bisherigem h3herem Urlaubsanspruch Besitzstands-

wahrung gestaffelt bis 1.1.1995).
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 % des Maigrundgehaltes zusdtzlich des @ verdienten Akkordmehrentgeltes
der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat,
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zum Ende der 13.
Woche.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H8he von 80 % des Oktobergrundgehalts.

118 Sonstiger Bergbau, “orfgewinnung

118 (1) Beschdftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fidr

erwachsene Arbeitnehmer | 27 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage 2Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag. Es wird fiir 27 Urlaubstage gewdhrt,
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie
200 (1) Chemische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-0Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubadauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei {iberwiegend vollkontinuier-

licher Wechselschichtarbeit,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 10 DM je tariflichem Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem

Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeits-
verhinderung.

Sonderzahlungen Jahresleistung in H3he von 25 % des monatlichen Tarifentgelts.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer !
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 10 DM je tariflichem Urlaubstag.

28 Urlaubstage; bestehende weitergehende Urlaubsanspriche bleiben bis zu 30 Arbeitstagen erhalten.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Jahresprémie in HShe von 30 Tarifstundenldhnen,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind in den neuen Lindern und Berlin-0Ost

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehme Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit zus8tzlich

3 - 10 Tage.

220 (2) Beton- und Pertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit i 40 Stunden.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Plr Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Pertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit H 42 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton-~ und Fertigteilwerke in Sachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 24 - 28 Arbeitstage,

Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdaver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen PGr Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen

13
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-, M3rtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

1

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer; Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh3ngender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zusdtzliche Urlaubstage gewlhrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Kies- und sand-, Splitt-, M3rtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-vorpommern

Arbeitazeit ’ 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir i .
erwachsene Arbeitnehmer; Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.

Wenn aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.5, - 30.9. kein zusammenh&ngender
Urlaub von 10 Urlaubstagen m3glich ist, werden 2 zusktzliche Urlaubstage gewXhrt.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 15 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in H3he von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, MSrtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 15 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in H8he von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (10) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, M8rtel, Transportbeton und Asphalt sind in
Sachsen-Anhalt und Thilringen

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fir -
erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 aArbeitstagen.
Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 15 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergilitung in BB3he von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) ziegelindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

224 Feinkeramik
224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-0Ost

Arbeitszeit ; 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer| 26 Arbeitstage; bei Gberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 10 DM je Urlaubstag (Stand 1992), in den Folgejahren zusitzliche durch-
schnittliche 3tuale Verdnderung der Lohngruppe 7.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in BBhe von 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung f@r
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H3he von 40 % des Tariflohns.
230 Eigenschaffende Industrie
230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-0st
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.
Urlaubsdauer f&r
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusltzlich
1 Urlaubstag.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fOr
erwach Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erh8hen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugeh3rigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.
231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugeh8rigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.
231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir :
erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erh8hen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach BetriebszugehBrigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.
231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
Arbeitszeit 40 Stunden.
GieSereizuschlag 6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des GieBereibetriebes.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach BetriebszugehSrigkeit 20 - 30 & eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuz@iglich 3,5 §&.

Urlaubsdauer fiar

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erh3hen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugeh8rigkeit 20 - 30 & eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.%.
258 1 Schmuckindustrie in den neuen L3ndern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 30 8% eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 (1) S&geindustrie und ibrige Holzbearbeitung in den neuen L¥ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Urlaubsgeld in H3he von 30 % des Urlaubsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
érwachsene Arbeitnehme

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg~Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 28 Arbeitstage, h8here Urlaubsansprfiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in H3he von 50 § des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in HBhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

40 Stunden.
26 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % eines Urlaubsentgelts.
20 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubsanspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zusitzlich
gewdhrt.

Urlaubsgeld in HShe von 38 % des Urlaubsentgelts.
20 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

40 Stunden.

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erh3hen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 40 % des Urlaubsentgelts,
20 - 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zus#tzlich 3 - 10 Arbeitstage.(Besitzstand fiir 1991).

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

24 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften bis zu 30 Arbeitstagen.
60 & eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachgene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen LXndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

24 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften.
60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

26 Arbeitstage; bestehende hShere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten,

70 § eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,
50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. :

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Lindern

40 Stunden.
26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM,
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen L3ndern

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 10 DM je Urlaubstag.

293 Brauerei, M3lzerei
293 (1) Brauereien in Thiiringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H8he von 350,- DM.
45 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und ~verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 13 DM je Urlaubstag.
Nach 1imonatiger BetriebszugehBrigkeit 50 % eines Monatsentgeltes.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (1 - 2) Baugewerbé in den neuen Liindern und Berlin - Ost

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauver f£Gr . .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 27 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Lindern und Berlin - Ost

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh3drigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und l3ndliche Tiefbauunternehmen in den neuen Lindern und Berlin - Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer f8r
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 23 - 27 Arbeitstage.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1 ~ 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt
Thiiringen und Berlin- Ost

Arbeitszeit 41 stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H38he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in HShe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.
VermS3genswirksame Leistung In HShe von 0,25 DM je tats3chlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) sanitlr-, Heizungs~ und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach BetriebszugehSrigkeit 21 - 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben
bestehen und erhBhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Nach 6 Monaten Betriebszugehtrigkeit 20 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanit8rtechnik in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Fir 1991 Urlaubsgeld in H3he von 400,- DM.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des # Bruttomonatsverdienstes der

letzten 3 Monate,
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310 Bauinstallation
310 (3) sanit#r-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir :
erwachsene Arbeitnehmed 22 Arbeitstage.

i
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehme

Urlaubsgeld in HShe des t,5fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Sonderzahlungen | Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

]

1

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lindern und Berlin - Ost

Arbeitszeit | 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 23 Arbeitstage.

3t6 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin- Ost

Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit h8herem Urlaubsanspruch erhalten diesen personengebunden weiter.

400 Groshandel
400 (1) Gro8- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin- Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Hdhe von 25 DM.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 25 & des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

400 (2) Gro8- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 450 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in H3he von 750 DM.
400 (3) Gro8~ und AuSenhandel in Sachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage,
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 55 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
‘er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistun
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 (4) Grof- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in HShe von 450 ~ 600 DM.
Plr Bezugsberechtigte 350 DM.

400 (5) Gro#- und AuSenhandel in Thiiringen

40 stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 850 DM, je zur HElfte zum 1.7. und 1.12., eines jeden Jahres fdllig.

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin- Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen in HBhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (2) Binzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 Werktage.
Sonderzahlungen in H8he von 50 & des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes,

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 Werktage.
Sonderzahlungen in H3he von 50 % des fir den Monat November zZustehenden Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiiringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 Werktage.
Sonderzahlungen in H8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 (1) Bankgewerbe in den neuen Lindern und Berlin - Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je

nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

13. Monatsgehalt in HBhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.
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610 Versicherungsgewerbe R
610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit | 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % eines Monatseinkommens.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in HShe von 80 % eines Monatseinkommens.

710 Gastgewerbe
710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, GaststXtten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Ab dem 2. Besch¥#ftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 40 % des Tarifentgeltes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.
Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer ; 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 75 % der vereinbarten Monatsvergiitung f3l1lig am 1,12.1991,

900 Gebietsk3rperschaften
900 (1) Angestellte des Bundes und der L3nder (BAT-0) in den neuen Li%ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 500,- DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 %
des Nettogehalts fiir weitere 7 - 26 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 13,- DM.
Sonderzahlungen Zuwendung in HShe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten iber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der ménnlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewéhl-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthilt Angaben Gber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschiecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahriich erscheinende Bericht bringt Angaben iber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben Giber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahite Wochenstunden der méannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehélter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie aus-
gewihlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestelit.

Reihe 4.1: TarifiShne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohi fir das frihere Bundesgebiet als
auch firdie neuen Lander und Berlin-Ost Gber ausgewahlte Lohntarif-
vertrage. Fur diese werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der hochsten,
niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Lohngruppen dargestellt.
AuBerdem enthait die Publikation Nachweisungen (ber die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregeliung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frihere Bundesgebiet und auf die neuen
Lander und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehalter der hochsten, niedrigsten sowie aus-
gewihiter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehéiter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsatzen ausgewéahlter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenléhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veroffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschldage
nachgewiesen.

Reihe 5: L6hne, Gehilter und Arbeitskosten im Aus-
land

in den halbjéhrlich erscheinenden Publikationen wird Gber Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifléhne und -ge-
hélter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
veroffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung eridutert.

Zusatzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsétze fir ausgewahite Berufe fur
etwa 20 Lander verdffentlicht.

Diese halbjahrlich erscheinende zusammenfassende Verdffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahrlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflohne und -gehéiter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

2u dieser Erhebung liegt eine Verdffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjadhrlichen Abstinden, durchgefiihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen” verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im Gro- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.
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Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
~METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 7408 Kusterdingen, erhiltlich.
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