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I nh.lt

Nachgerlesene wl rtschaf tszrelgel )

TeIl I Angaben für die Bundesrepubllk Deutschlrnd nach den cebletsstrnd vor den 3.10.1990,
ale schlleBen Berlln (Weat.) eln.

Energlerlrtachaft und tfraaeaersorqunq, Berqbau

Elnfilhrung ...

Elektrizltät8-, Gas-, Fernväme- und faaaerveraorgung
Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerel .
BraunkohLenbergbau -brlkettheratel 1ung
Kali- und Steln8alzbergbau, salinen ..
Gcuinnung von ErdöI, Erdgas ..

Verärbeltendes Geserbe (ohne Bauqewerbe)

Chenlsche Indu8trie
Blrstellung von xunBtstoffraren .

(slehe auch di" Tabellen unter 200. S. 9, S. l0r S

unter 265 - s. 37 ff.)
Heratellung von Gunniwaren
Geulnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden ...
Felnkermik
Her8tellung und Verärbeitung von Glag
Eisenschrffende Industrie ...... . .

12, die Tabellen unter 261 - S. 33 ff.

llol zverarbe i tung
Zellatoff-, Holzschliff-, Papier- und plppeerzcugung
PapieE- und Pappeverürbeitung
Druckerei, vervielfälti9ung ....
Ledererze ugung
Lederverarbeltung (ohne Herstel,lung von Schuhen) ...
Herstell,ung von Schuhen
Terti lgererbe
Bekl e ldungag eyerbe
Ernährungsgeserbe
Heratellung von Backuaren
Zuckeri nduat rle
Obst- und Gemügeverarbeltung ....
HerBtellung von Süßu!ren (ohne Dau"rbackwrren)
illlchverwertung .....
Schlachthäu8"r (ohne komnunale schlachthöf.), Fleischverarbeitung

Alltohorbrennerel, HerEtellung von splrituoaen, t{einheratellung und -verarbeltung .
llineralbrunnen, Herltällung von lllneraluaaser, Linonaden
Sonatig6s Ernährungsgererbe (ohne Berstellung von Futternltteln) ....

Tabel Ien-
tei I

Selte

Selte

5

Tärlfllche
Reg"l ung en

Selte

t00
1t0
rll
u5
lt5

213
220
224
227
230

5
1

I
I
9

a2
82
82
83
83

200
2r0

9
ta

22

83
85

t6
t7
21

21

22

86
86
87
87
EE

(de89l. für EIBen-, Stahl--und Tenpergte8erei, zleherelen und Kaltealzyerke, Stahlverfornung,Oberflächenveredlung und tlärtung)
2ll lctallb€- und -verlrbeitende Induatrie

(desgl für NB-iletalIerzeugung, Ng-üGtallhalbzeugrerke,
NE-üetallgieBerei,
Herat. von Stahl- und Lelchtnetallkonstruktionen, Weichenbau,Kesael- und Behälterbau,
Mrachlnenbau,
Herst. von Bürona3chinan, Datcnverarbeltungageräten und -elnrlchtungen,HerBt. von Rrafttagen und deren Teilan,
str.ßenfahrzcugbau (ohne Herat. von trrrftuagen),
Schl enrnf!hrze ugbau ,Lu(t- und Raunfahrzeugbau,
El cktrotechn I k,
Feinnechanlk, qrtik,
Eerstellung von Uhren,llerat. von Eiaen-, Blech- und ltetälluaren)

Replratur von Kraltfehrzeugen .249
258 HerateLlunq yon tualkinstrunenten, Spielraren, Slprtgeräten, Schnuck u.ä. ....

(alehe auch dle I.bellen unter 231 . S. 22 f.f..l
Holzbearbeitung .......

88

29

32
90
91

260
261
264
26.5

258
270
211
272
215
276
280
28{
285
286
281
288
291
293
294
295
296

91

9l
92
93
93
94
95
95
95
95
97
tt7
97
97
98
98
98
99
99
99
99

32
33

35

37
39
t2
{3
{3
{5
47
{9
50
50
5t
52
52

54
55
56

56
57
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Bauqewerbe

Tabel len-
tei I

Seite

r t7

r l8

tl8

Tar i fl iche
Regel ungen

Seite

300 Hoch- und Tiefbau
308 zimmerei, Dachdeckerei

400
430

57

59
60

63

75

1A

78

t00
't 00
100310 Bauinstallation

(siehe auch dle rabelle unter 23,l - s. 241 .

316 AuEbaugeserbe (ohne Bauinstallation) .......

Handel

t0t

105

123

123

123

Großhanale I
Einzelhandel

(Kraftfahrzeuqhandel siehe die ?abellen unter 249 - S 29 ff-l

verkehr und Nachrichienübernittlunq

5t 2 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser .... ..
(speditlon und Lagerei siehe auch die Tabelle 551 S. 78)

551
555

Spedltion, Laqerel ..
Verkehrsvermit.tlung .

Kreditlnstitute und VerBicherunqEqeserbe

60 I Kreditlnstltute ..... ,..
51 0 VerElcherungsgeuerbe

Dienstlelstunqen, aoseit von Unternehnen und fEeien Berufen erbracht

750
791

VerlrgEgeeerbe
GrundstückE- und wohnungauesen ..

Anhanq zu Tell 1

wichlige tarifliche Regelungen nach dem stande oktober 1990 ab seite 82

Teil 2 Anqaben für dle Bundesländer Brandenburg, Ilecklenburq-Vorpomern, SachEen,
sachBen-Anhalt und Thürlngen Eosie daa frühere Berlin (ost).

Enerqie- und tlrsaerveraorqunq, Berqbau

100 Elektrtzltäts-r Gas-, Fernsäme- und wasserveraorgung
118 SonEtiger Bergbau, Torfgewinnung

verarbeitendea Gewerbe (ohne Baugeuerbe)

cefllnnung und verarbeltung von steinen und Erden

63
59

I 0'l
103

r05
r06

80
8l

79

79

r06
107

r07
r07

r09
t09

lt9
I t9

2&
261
268
254

Eolzverarbeitung ..........
Druckerel, Veryielf ältlgung
Ileratellung von Backwaren .

Bauqewerbe

300 Hoch- und Tiefbau
308 zinnerei, Dachdeckerel
316 Auabaugeuerbe (ohne Baulnstallatlon)
HandeI

,100 Handel

Kreditinatilutc und verslcherunqsqeuerbe

501 ßreditlnstitute ..

Dienstlelatunqen, souelt von Unternchnen und freien Berufen erbracht

794 crundstücks- und wohnungaseaen . ....

Anhlnq zu Tell 2

I l0
rr3
tl4
lt4

ll9
r2t
t21
t2t

il5
il6
il7

122
122
122

wichtige trrlfllche Regelungen nach den stande oktober 1990 ab seite 119

t, Dreistelllg nachgeulesene Gruppen ae. Sy"te..tlt der tlirt8chaftszwelge (Au69abe I979)

ze i chenerkl äruDq
nichta vorhlnden
berichtigte Zahl
zahlencert unbekannt
oder geheinzuhalten

r

-4-



Diese Veröffentlichung soll einen Einblick' in
die .tarifllche cehaltsentricklung geben.

Hierfilr wurden beEonders wichtige cehaltsta-
rifverträge ausgewähIt, wobei die ZahI der un-

ter die einzelnen Verträge fallenden Beschäf-

tigten für die Auswahl bestimnrend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehalts-
sätze, und einige besonders wichtige tarifliche
Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen anfangs- (a)

und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen
ortsklasse für die cehaltsgruppen mit dem

höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie

für einige dazwischenliegende stärker be-

setzte. Gehaltsgruppen. sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter

"an aufgeführt. Soweit ein Tqrifvertrag meh-

rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-

tuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-

gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden für die übrigen
Ortsklassen au8erhalb der höchsten Ortsklaase
die cehaltssätze für eine oder mehrere aus-

gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-

fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchste Orts-
klasse (2.8. I oder S), go werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch wenn in neueren Tarifverträgen
eine Ortsktasse nicht mehr genannt wird.

A1s wlchtige tarifliche Regelungen werden

die tarifliche wochenarbeitszeit, die Ur-

laubedauer (in dler Regel gilt dle S-Tage

woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie

von bestimmten Voraussetzungen abhängige

Zahlungen - bel Kinderzulagen, Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bel Krankhe'lt nur

die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wlrd hingewiesen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezelchnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der

unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätlg-
keiten in Textform eingesetzt. Diese slnd
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen;

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
immer auf die geEamte cehaltEgruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach

dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein Tlechsel der

Bezeichnungen, wie er lm Laufe des naihge-
wiesenen zeitrauns zum TeiI recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jecloch sichergestellt, daß die
zeitreihen nach ihrem Begrlffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in AusnahmefäI-

len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der vertragspartner lag, wurde

die Tabelle abgeschloesen und eine neue an-

gelegt.

Einführung
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Tabellentell
I00 Elektrlzltäts-. Gas-. Fe und tlqsserversorgung

100 I Yergütungstarlfvertrag für dle tarlfgebundenen geschäftlgten in LJnternehmen, die dem Arbeltgeberverband G!s-, Iasser- und
Elektrlzltätsunternehnen e.Y. Essen angehören, lm Eundesgeblet und Berlln (Iest)

Dl,l

ltonatsbeträge für Angestel I te

ln Vergütungsgruppe
Datum

des
Inkr.ft-
tretens

1.7.81

L.1.82

1,7.83

t, 7.84

1.7.85

1.8.85

t. 7.87

t. 7.88

l. 7.89

1.7.90

30.6.82

30. 6.83

30. 6.84

30. 6.85

30. 6.86

30. 6.87

30, 5.88

30. 6.91

a
b

3 957
4 635
4 LZ3
4 830
4 253
4 982
4 395
5 118

4 553
5 334

4 744
5 557

{ 917

3 720
4 358

3 876
4 5rt0

3 998
4 683

4 t32
4 840
4 281
5 .015

4 461
5 226
4 624
5 417

4 770
5 588

4 887
5 725
4 985
5 8it0

3 502
4 t02
3 649
4 215

3 764
4 409

3 890
4 557

4 030
4 7?L

4 t99
4 919

4 352
5 098

3 292
3 855

3 430
4 018
3 538
4 t45
3 657
4 284

3 789
4 439

3 948
4 625
4 092
4 793

4 22t
4 945
4 324
5 065
4 4t0
5 166

3 095
3 527

3 226
3779
3 328
3 899
3 439
4 029

3 553
4 174

3 713
4 350

3 849
4 509

3 970
4 651
.4 

067
4 764
4 148
4 859

2 915
3 416

3 038
3 559

3 134
3 671

3 239
3 794

3 356
3 931

3 497
4 096

3 625

? 741
3 211

2 856
3 315

2 946
3 451

3 045
3 567

3 155
3 696

3 288
3 852

3 408
3 992

3 515
4 118

3 601
4 218

3 673
4 303

? 291
2 684

z 387
? 796

2 452
2 684

2 544

Bäroanfänger
usr.

I 817
2 128

I 893
2 2t8
I 953
2 288
2 018
2 364

2 091
2 449

2 ll9
2 553

2 259

Elnfache
Tätl g[el ten

gürohl I fcn
usr.

ä
b

a
b

a
b

t
b

646
330
729
387
795

435
852

980

636
088
747
218

817
335

937
{40
009
525

069
595

246
739
380

831
488

908
578

489
259
599
387

691
495

760

072
941

196
0{t7

300
209

a
b

a
b

100 2 Vergütungstarlfvertrag für dle bäyerlschen Elektrlzltät9-Yersorgungsunternehrungen
Dlr

l{onatsbeträge für Angestel'lte

ln Vergütungsgruppe

0atm
des

Intrrft-
tretens

l. 4.81

1.5.82

1.1t.82

I.5.83

1.5.84

1.5.85

l,5.86

l. 5.87

r.6.88

1.5.90

30. 4.82 3 962
4 789
4 t?7
4 989
4 130
4 989

4 261
5 146

a 403

5 116
6 307

5 296r
6 527r

3 719
4 495
3 874
4 583

3 871
4 684

4ml
4 832

4 135
4 992
428A
5 226
t 453
5 445

4 622
5 698
4 &'5
5 923
4 914t
6 13Or

3 278
3 962
3 414
4 127

3 4t8
4 130

3 529
4 26t
3 5{7
4 403

3 778
4 608

3 936
4 803

I 077
5 026
4 239
5 225
4 387r
5 407r

3 077
3 7t9
3 205
3 874
3 209
3 577

3 3r3
4 001

3 124
4 135

3 siB
4 329

3 697
4 509

3 829
4 tz0.
3 981
4 907
I l20r
5 079r

2 E89
3 49t
3 008
3 637

3 013
3 641

3 112
3 758

3 216
3 88:l

3 332
4 055

3 4t2
4 ?36

3 596
4 433
3 739
4 608
3 870r
4 ll0r

2 7t2
3 2t8
z 8?4
3 414

2 829
3 418

2 922
3 529

3 020
3 64'

30,

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

4.84

{.85

4.86

4.87

4.88

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

636
9tt
703
059

709
065

767
I34
821
?06

893
310

913
407

045
520
r?6
620

200rll?t

213
712

335
s24
34?
s29
419
922
501
020

592
162

700
294
798
449
909
586

0llr
Tllr

390
889
489
008
494
0r3
577
Lt2
663
2t6
,60
35?

875
508

979
672
(xl7
818
206r
952t

129
8r7
260
977

378
153

5ll
328
635r
{80r

316

551
564
753
795
992
067

a
b

t
b

erst-
nll l9

kündbrr
zutr:

I

b

.15
Lel ter

Flnanz- und
Betriebsbuch-

hal tung
usr.

14

Rohrnetz-
lngenl eur.
0perateur

Zentral anIä9e
usr.

EuchhaI ter I 
^",",::"""_

lberelter 
usr.

13

usx.

E I nkäufer,

1l l0

Sachbearbel ter
ln der P€rso-
naläbtellung

usr.

Tabel I I erer,
ener

usx.

ls
I(aufnännl scne
lund technlsche
I Angestellte
I ln Anflngs-
lstellung usr.

Sachbearbeiter
ln der

(alkul etlon
usu.

erSt-
mrllg

kllndb!r
zunS

a

b

l5

TütlSeltenrlt ufiflssen-
(hreil

Aufgrbcn- und
Verantror-

tungsberelch

14

Tätlgkelt n.
rclche dle

sel bständlge
L6sung von

sclfll erlgen
Aufgrbrn

crfordern

t?
Iätl gßelten.

dle sehr gute
(enntnl sse

für dle Beer-
beltung elnes

grö8eren
Srchgebletes
erfordern

ll

llöhere
Anford€rungen,
€nttprechende

Berufser-
fahrung

l0

8e.öeltung
elnes Srch-
gebletes,

SelbstXndlg-
kelt und

Yerantrcrtung

9

Tätlgkelten
nlt Abschlu0
elner Fäch-
ichule oder
Sonderaus-

bi I dung

7

Iätl gkel ten,
dle über dle

Qual I fllatlon
Lelstung und
Erf!hrung
erfordern

5

Tätl gtel ten.
rEhrJährlge

Prlxl s,
Fachkenntnlsse

30. {.91
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erst-
räl lg

kündbar
zrr:

a

b

{6145144
Sel bstendl g rrb.ltende &gestel I te

Sel östirF
dlge uld
vermt-

rortl lchc
Scarbel-

tung elnes
sctulerlg.n
Aufgaben-
gebletes

us;.

rbgeschl .
Lehra lls
Indljstrlr.
kaufurnn

oder
9l elch-
rertl gat

Lehrberuf

4l
(autuännl sche Angastel I te

I onneI taufr.
I Berufsaus-
I uttamg,
lschma-I ttsche
I Arbetten

gI elch-
fömlg
rl eder-

kehrenden
Blirc-

rrbelten

lrbelten
nach

rllge
relner

Anxel sulg

43142
Aagestellte.it

110 Stetnlohlerbcrgbru und -brllettherstellung, (oterel
ll0 I Geh!ltst.rlfv€rtr!g f-ur den rhelnlsch-xestfällschen Stelnkohlenbergb!u

Dlt

ibnatsbeträge fÜr Angestel I te
'ln Gehrltsgruppe

Technlscha Angestel
u|ter Tage

0a 0l
über Tage

0rtl'
des

Inkräft-
tr€t6ns

PCrSOnenln eng
tß'

9renztcn'Eerelch
usx.

l6
Ange

st.l I te,
dle elncn
lrlfrng-

rolch€n und
3chrl erlg6n
Aufslchts-

b.relch
fthrcn

l4
lnge-

stel Ite,
dle selb-
3tändl9

elnen
grö0eren
Berelch

l3
Ange-

stel I te,
dle elnen

be-
grairten
Berelch
beäuf-

slchtl gen
usr.

Tätl9-
kqlten

n rch
ArYe I s ung
ln elnar

el nfrchen
Berelch

usr.

t2

Ange-
stel I te,
dle eln

Revler
führ€n
u§i.

1.5.80

1.5.81

t.10.61

1.6.82

1.5.83

1.5.E4

1.5.85

I.7.85

1.8.87

1.11.88

1.1.90

30. 4.81 a
b

30.4.82

30. 4.83

30. {,84

30.4.85

30. 6.85

30. 6.87

30. 11.89

31.1.91

498
033

567
t27
561
127

598
2t6
750
2U
810
362

856
435
942
534
995
605
036
657

098
738

651
410

72t
5?l
727
5?t
8n
627

950
707

015
799
078
886
t62
(D3

223
0€7

267
149

336
245

078
816

t74
946

t71
946

265
070
334
164

413
212

48E
373

589
510

661
608
lL4
680
791
1n

364
251
473
401

4t3
401

108
755

251
929

251
929
388
094
491
2t9
610
362
t22
497

813
679
981
810
061
905

185
056

I
1

I
I
I
I
1
1

I
1

I
I
I
?

L
2

I
2

I
2

I
2

3
3
3
3

3
3

3
4
3
4
3
4
3
{
3
4

3
4
4
4
4
5

2 517
3 544
2 656
3 652

2 716
3 776
2 831
3 893

2 916
4 051

3 0?8
4 164
3 089
4 241

3 lrl!
4 317

28
694

326
?72

326
172

434
845
478
902

528
%7
575
028

639
110

685
r69
719
zLZ
771
279

009
,48
147
no
304
116

443
289
548
420
659
570
7&t
7t2
935
903

046
040

127
l4l
253
298

3
3

3
3
3
4

3
4
3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

2 lol
288,2
2 873
306,2
3 017
3 214

3 144
3 319
3 240
3 451

3 350
3 568
3 454
3 679
3 594
3 828

3 695
3 935
3 759
4 01tl

3 884{ t35

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4
3
4

3
4
3
4

3
4
4
{
4
5

0il
528

104
6rt4

t04
644

192
755
259
8it9
336
936
4{t8
o?t
506
150

576
238
628
303

708
«,4

184
719
284
886
284
886

380
007

453
099
536
2U
615
303

tzt
ß7
197
533

853
504

940
7r4

413
989

521
126

524
tz6
630
257

710
356
&2
470

889
578

005
723

085
129

?27
929
?27
929

363
094

465
2t9
584
362
695
497

845
619

953
810
032
906

155
056

gan usx,

3 090
31327

3 152
3 904

3 248
{@3

Technlsche tugestellte
0b€rtrgabetr{ebe

TI

l) Zusätzllch Untertagezulagc 5 tI,|.

ll0 2 Gehaltstarlfvertrrg für den S!arbcrgbtu
0t{

ilonltsbeträge für Angcstell te

ln Gchrltsgrppe

UntertagOetrlebe

0atl,r
des

Inlrrft.
tretens

T5

nlsten rlt
rEhrJehtlgcr

Berufser-
fährung

usx.

technl ker
usr.

Lrrpcn-
rel3ter

ihl ster
Haschlnon-

und Elektro-
ßlster usr. usr.

1.5.80

1.5.81

l. r0.8r

1.6.82

l. 5.83

1.5.84

1.5.85

1.7.86

1.8,87

1. 11.88

l. r.90

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. ri.86

30.6.87

2 721
3 tl86

28,,6
3 546

28r.6
3 646

2 966
3 799

3 056
3 915

3 160
4 048
3 258
1 173
3 390
4 342

3 485
4 464

3 555
4 553

3 663
4 692

2 934
3 590

3 069
3 860
3 284
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434
3 646
4 585

3 759
4 727

3 911
4 918

4 021
5 056

4 101
5 157

4 226
5 3t4

2 598
2 888
2 tst
3 069

2 950
3?er
3 074
3 422

3 l6E
3 526
3 276
3 646

2§7
3 526

3 020
3 588

3 l7l
3 872

3 304
/t 035

3 405
4 158

3 521I 29{)
3 630I 43?

3 777
4 611

3 883
4 740

3 951
4 835

4 0824ß2

a
b
a
b

785
177

ü7
277

015
391

100
491

164
567

238
654
to?
736

400
847

457
927

516
986

593
077

985
454
076
567

252
695

347
808
419
894
501
99?
579
085

683
2t0
758
300

813
365

899
469

l05
715
202
871

312
015

409
t42
w.
238
556
348
546
452
753
592

830
693

887
167

975
882

352
039
460
179
58it
338

691
478

773
584
867
706

956
UL
076
9?6

t62

378
759

515
911

613
021

685
l0l
791
?25

?74
524
333
594

352
594

409
651

152
tL2
501
t70
548
825
61I
899

655
*52

689
991

7lt
o52

930
454

019
567

019
567

104
675

168
751

242.
85t
312
939
405
058
413
114

522
207

599
305

o74
139

169
86s

169
865

260
985

329
076
408
181

483
280

5E4
413

656
509

709
579

792.
688

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 087

3 ??5I 169

3 3?3
4 295

erst-
mrl lg

kündbar
zrn:

a

b fngestet t te,
dle kaufil.
Arbelten

nach
Anrel sung
ausführen

usu.

(.ufuämlsche Angestcl I te

xl x3 x4 (6

Erster
sel b-

ständlger
Srch- .

beerbelter
usr.

Buchhrl ter
lil Flnanz-

oder
Rechnl,rgs-

vasen
u3r.

sc h€oa-
tl schen
Arbelten

usl.

Bürohll fs-
krlfte
nlt

u.3

Funktl ons-
stel g er

usx.

U5

Grüen-
fahrhrltr

usu.

TI

Erste
Chero-

technlter
usr.

t2

AD.
tell ungs-
stelger

us:.

T3

Stelger
usY.

30.11.89

31. l.9l

7-

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2
2
2
2
3

2
3

2
3

2
3

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
1

I
I
t
I
I
I
I
2

l**,",,n"1I Arbclten Ilnrctl
I rllge II mlnen I

I nrcnt- I

ltt.,*l



erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

20

Fahrstelger
und Stell-

vertreter des
Betrlebs-
führers

I9

Berel chE-
i ngenl eur

usx.

L7

Bi I anz-
buchha'l ter

u sP.

l5

lilaschi nen-
stei ger

usi.

l4

Fach-
techni ker

usx.

t2

Lohnsteuer-
sach-

bearbeiter
usv.

l0

Buchhal ter
usv.

7

Technischer
Zel chner

usw. typl stl n)

5

Steno-
typl stl n

(Phono-

usv

lll Eraunkohlenbergbau und -brlkettherstellung
lll I Gehäl tstarl fyertrag für den Rhei ni schen Braunkohl enbergbau

0l'l

t'{onatsbeträge für Angestel lte
in Tarifgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

3

bkraft
für einfache

Arbelten
usw.

l.ll.80 31.10.81

1 .11.81

1..11.62

1.11.83

l.1I.84

1.11.85

r.12.86

1.12.87

l.li.8s

l.12.89

Datu[
des

Inkraft-
tretms

t.9.80

t, 9.81

t. 9.82

l, 9.83

1,10,84

1.10,85

1. 10.06

l.10.87

1.10;88

I.10.89

r.r0.90

31.10.84

31.10.85

31 . 11.86

30.11.87

4 419
4 617

1 626
4 833
I ezo
5 036
4 969
5 l9l
5 r34
5 362

5 313
5 550
5 526

4 214
4 4L2
4 411
4 618

4 596
4 gtz
4 139
4 961

4 895
5 t23
5 066
5 303

5 259

2 443
3 2?2

2 563
3 432

2 6tt
3 576

2 755
3 690

2 858
3 827

2 957
3 912

3 086
4 131

3 179
4 255
3 243
4 340

3 360
4 496

3 5t I
4 698

3 855
4 054

4 038
4 245
4 208
4 424
4 338
4 560

4 482
4 7t0
,i ors
4 875
4 824
5 0i0
4 988
5 243
5 087
5 348

5 291
5 561

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072
3 976
4 198

4 L07
4 335

4 25L
4 488
4 42L
4 667

4 571
4 825
4 663
4 924
4 849
5 119

3 379
3 577

3 540
3 ?47

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 t57
4 066
4 303

4 229
4 475

4 372
4 527

4 460
4 tzL
4 538
4 908

Tlt

2 833
3 o3t
? 97t)
3 177

3 095
3 31t
3 191
3 413

3 296
3 524
3 4ll
3 648
3 548
3 194

3 569
3 924

3 742
4 003

3 89?
4 t5?

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

3 093
3 291
3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
3 825

3 723
3 960
3 812
4 lI8
4 004
4 259
4 084
4 345

4 247
4 5t7

Tl0
I te,

die in ihrer
Schicht eln

Revier beauf-
sichtlgen

usH.

3 012

2 e82
3 110

2 983
3 220
3 102
3 348

3 208
3 463'
3 Zl2
3 533

3 403
3 673

t7
ln einil eng
umgrenzten
Aufgaben-

berei ch

3 259

3 118
3 38{t

i n elnil
unfassenden
Aufgaben-

geblet

0bertage
Selbständlge Arbeiten

T5 T4

2 842

2 685
2 9q0

2 739
3 000

2 848
3 ll8

im Ralmen
al I gemei ner

chtl i nlen
usx.

070
268
I73
380

265
ilSI

335
557

412
64,0

497
734
596

267
455

379
586

479
695

556
178

640
868
733
970
842
088

939
194

998

476
674
597
804

706
922
790

30.11.89

30.11.90

772

714
969

828
089

061
331

515

448
703

557
818
7?9
049

115 Kall- und Stelnsalzbergbau, Salinen
ll5 I Gehrltstrrlfyertrag für den (all- und Stelnsalzbergbau ln llledersachsen, ilordrheln-llestfa'len, Hessen und Südbaden

Dü

Mon6tsbeträge für Angestel I te

ln Tarl fgruppe

Technlsche Angestel lte
Untortagc

Aufsl chtspersonen

I te,
T9

ln dlnen
grögeren
Aufgdben-
bereich

(stelger)

Revlere
unterstehen

usu,

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

8.8r

8.82

8.83

g.g4

9.85

9.86

9.87

2 877
3 829
3 018
4 017
3 t{5
4 185

3 246
4 320

3 366
4 480
3 494
4 650

3 634
4 836

3 743
4 98t
3 818
5 081

3 955
5 264
4 133
s 50t

2 728
I 974
2 829

2 049
2 937

e l3t
3 054

2 195
3 146

I 389
2 123
I 457
2 221

I 5r8
2 32t
L 567
2 395

1 625
2 484

1 687
2 578

I 754
2 681

1 807
2 751
I 843
2 815
1 909
2 917

r 995
3 048

3 633
4 162

3 81I
4 995

3 971
5 ?05

4 098
5 372
4 250
5 571

4 412
5 783

4 588
6 0t4
4 726
6 194

4 82t
6 318

4 995
6 545

5 ?20
6 840

3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 712

3 737
4 891

3 883
5 087

3 999
5 240
4 079
5 345

4 226
5 537

4 416
5 785

2 t84
2 957

2 291
3 r02
2 381
3 232
2 463
3 335

2 554
3 458

2 55r
3 589

2 757
3 733

2 840
3 I'15
2 897
3 922
3 001
4 063

3 r36
4 246

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

3 743
4 981

3 Et8
5 08t
3 955
5 264

4 t33
5 50t

2 342
3 176

2 457
3 332

2 550
3 47?
2 642
3 583

2 740
3 716

2 844
3 85i
2 958.
4 011

3 047

a
b

a
b

a
b

131

1@
214

?20
366

t39
573

873
748

994
905

090
030

204
t79
326
338

459
512
563
647

634
140
165
911

934
132

588
416

771
536

845
643

904

239
209
320
325
424
475

erst-
nal l9

kündbrr
zm:

a

b

K5

scl bständlge
Be!rbeitung

elnes schrle-
rlgen und uß.
fangrelchen
Arbel ts-
gebletes

(4

Sel bständl9e
I Tätiskelt,
I qual I fl zlerte
I kaufnännl sche

Yomiegend
schefiati sche
oder mecha-
nlsche Tä-

tlgkelt ohne
Berufsaus-
bildung usr.

(lK2
Xaufmännlsche Angestel I te

Kenntni sse
usw'

El nfrche
kauf-

männl sche
Arbel ten

30,9.89

30.9.90

30.9.91

-8-

3 365
4 562

2
3

2
3

z
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
3
4
3
4

3
5



eßt-
nrllg

kUndbrr
z um:

a

b

*17
Yeräntmrtl lche

Bearbeltung besonders
schxlerlger laufn. brr.

techn. Arbeltsgeblete usx.

KT5
Sel bständl 9e Erledl gung

schrlerlger krufil.
bzr. techn. Arbelten

ln Ratuen
rl lgarnelner Rlchtllnlen

(T4
Schwlerigere kaufm.

bzw. techn. Arbelten
lß Ralsen allg6llelner

Anxelsung usx.

ll6 6srlnnung von Erdü1. Erdgas
116 I Gehrltstarlfvertrag fllr dle Erdül- und Erdgrs-. Bohr- und Gewlnnungsbetrlebe lm Bundesgeblet

Dt{

|lonatsbetrIge flir Angestel'lte

ln G!h!ltsgruppe
0ätun
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

KT I

1 ,10.79

1,10.80

l.l0.8l

1.10.82

l.10.83

1.10.84

1.10.85

I.11.85

I .10.87

1.10,88

1.10.89

1.10.90

30.9.80

30.9.81

30.9,82

30.9.83

30.9,84

30.9.85

30.9.86

30,9.87

3 305
3 822
3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638
4 0l?.
4 786
4 148
4 949
4 306
5 137

4 470
5 332

4 622
5 513

4 7t4
5 623
4 808
5 r35
5 087
6 068

2 662
3 109

2 862
3 665

3 005
3 848

3 131
4 010

3 231
4 r38
3 341
4 ?t9
3 458
4 442

3 6(x)
4 611

3 t?2
4t6ß
3 796
4 863
3 872
4 960
1 097
5 218

2 044
2 934
2 L97
3 154

2 307
3 312

2 404
3 451

2 481
3 561

2 565
3 682
2 921
3 822

3 032

I 808
2 474

I 944
2 660

2 041
2 793

2 127
2 910
2 299
3 003
2 317
3 105

2 467
3 223

2 561
3 345

z 618
3 459

2 701
3 528

2 155
3 599

2 9t5
3 808

SJch wlederholende
Arbeiten nach dlrekten

Amelsungen usY.

I 574
2 020
I 692
2 t72
| 777
2 28t
I 852
2 377

I 911
2 453
I 976

2 882
2 290
2 940
2 123
3 111

536

051
632
129
132
20r
825

245

30.9.90

30.9.91

967

135
102

198
184

262
268
451
515

200 Chemlsche Industrle
200 I Entgelttarifvertrag fllr dle Chemlsche Industrle und l(unststoffvenarbeltung tn Schlesrlg-HoIst!ln

Dil

Entgeltsätze für Angestell

ln Eßtgeltgrupp.

ilel ster
E tl EftE13

bcsonders
vlel-

rlgen Auf-
slchts-
berelch

l{elster mlt
Verant-

rortung ln
elnil zu-

gerle3enen
Aufslchts-

b€relch

ilelster mlt
elnflcheir
Arbelts-
geblet

1.6.80

1.6.81

1.6.82

l,7.83

1.8.84

1.8,85

1.8.86

l,8.87

1.8.88

1.8.89

1.9.90

5.81

5.82

5.83

7.84

7.85

7.86

7.87

7.88

3 579

3 754

3 912

4 037

4 t98

4 358

4 554

4 727

4 920

5 025

5 352

2 250
2 613
2 360
2 71r
2 459
2 855

2 538
2 917

2 640
3 065
2 740
3 181

2 863
3 324

2 972
3 450

1 124
2 058

I 808
2 169

1 884
2 260
I 9tt4
2 332
2'022
2 425

2 099
2 5t7
2 193
2 630
2 216
2 730
2 498

2 548

2 711

3 540

3 8r8

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

4 806

4 926

5 025

5 352

2 331
2 635
2 452
2 761
2 555
2 880
2 631
2 972
2 112
3 091

2 846
3 208

2 971
3 352

3 087
3 479

2 640
3 567

? 692
3 638
2 861
3 874

I 781
2 tz2
I 858
2 226
I 946
2 319

3 561

3 735

3 892

4 017

4 t78

4 337

4 532

4 704

4 897

5 025

5 352

3 030

3 178

3 3ll

3 417

3 554

3 589

3 855

4 001

? ?38

2 348

2 447

2 525

2 625

2 726

? 849

2 957

? 704

2 t58

2 937

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

384
650

452
741

513
814
56r
872
623

1r2
a28
192
913
251

952

008
393

088
489

167
584

255
700

354
641

131
721
491
793
539
850

60r
924
662
991

131
087

I 947

I 685
2 021
I 761

31.7.90

3l

a
b

a
b

3)a
b

.91

540
567

692
638

867
874

I 803
2 t65
I 913
? 251
I 952
? 296
2 018
2 445

2 351
2 803

2 198

2 518

2 ttl
2 296
2 078
2 147

258
L?7

363
3lt
581
59t

l) Infolge elner Strutturänderung ab 1.8.1988 ergeben slch Rückgänge ln
elnl gon Entgel tgruppen. (Barelts bestehende Arbeltsverträge erhllten
aufgrund der Besltzstindsrahrung kelne Entgeltnlnderuag).

2) Ab 1.8.f988 elne Entgeltgrrantle fllr elne llber d.s Trrlfentgelt hln-
ausgehende zusät2llche Bezrhlung ln der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 I und nach l0 Jlhren Tütlgkelt ln dleser Gruppe l8 t des Tarlfent-grlts.
3) Pauschale von Dll 230,- fur August 1990. aber mlnd-estens 5,5 I des

Tarl fentgel ts.

erst-
dal l9

ktindbrr
z um:

a

b

Krufmännische Täti gkelten

Sel bständi 9e
fdt I gkel ten
nach allgem.
Rlchtllnlen.
begrenzte
Leltungs-
!uf9!ben

I E9
I oretJrrrl 9e
I Berufsaus-
I urtaung,
I nech An-
| rei sung
I höhemr-
Itlge tauf-
I männlsche
Itüttgte'iten

E4
2ElJthrl ge

Berufs-
ausbl I dung ,

Bllro-
arbelten

nrch

E13 EI

el

lgkelten

Anrelsung
usr.

dle elne
kurze Eln-

misung
erfordern

(Yertel I en
Yon Post)

Sel bständl ge
Iäti gkel ten
nach alIgen.
Rlchtl inlen,
begr€nzte
Leltungs-
aufgaben

DrelJährlgo
Berufsaus-
.blldungi

nach
Aruel sung

höherxertlge
technlsche

Tüt i gkel ten

I E4
I

IZIeIJährlge
I Berufs-
lausblldung,
I technl s che
I Arbetten
I nrch
lclngehender
I Anmlsung
I usr.

Tätl glelten
dle elne

kurze
Elüel sung
arfordern

(Technlsche
Arb€lten)

Technl sche Tätlgkelten
Et3 E9 E1

-9-

I rrs
I lus.r.t t orr.n. Berufsaus-
lblldung. krufm. bzw, techn
I Arbelten näch allgmelner
I Anrelsung usr.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

?

4

3
4

3
4



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag für dle Chemische Industrie in Hamburg

0t4

Entgeltsätze für Angestel

i n Entgel tgruppe

E 13

llei ster
EL? E9 E z3)

0atum
des

Inkraft-
t retens

Sel bstän-
ge Täti
kelten

al I
mel nen
Ri cht-
llnlen,

begrenzte
Lel tungs -
aufgaben

3 753

3 9r1

4 036

4 t97

4 356

4 552

4 725

4 902

5 000

5 325

Schtrleri ges
Arbel ts-
gebiet

mit
Verant -
wort ung

ilei ster ilei ster
mit

Arbelts-
gebl et

Arbei ts-
gebi et

r. 6.81

1,6.82

l,7.83

1.8.84

1.8.85

1. 8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.9,90

31.5.82 3 352
3 777

3 493
3 936

3 505
4 062

3 749
4 224
3 891
4 385

4 066
4 582
4 221
4 156

3 975

4 142

4 275

4 446

4 5I5

4 823

5 006

5 207

5 342

5 689

3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

3 178
4 248

3 922
4 409

4 098
4 607

4 2s4
4 782

2 579
3 289

2 687
3 427

2 7?3
3 537

2 881
3 678

2 994
3 818
3 129
3 990
3 248
4 142

2 609
3 309

? 719
3 448

2 806
3 5s8

2 918
3 700

3 029
3 841

3 155
4 014
3 285
4 167

i 470
2 286

I 532
2 382

I 581
? 458

I 644
2 556

1 706
2 653
1 783
2 712

I 851
2 877

2 549

3 499

3 646

3 763

3 914

4 063

4 246

4 407

3 577
4' 585

3 649

2 805

2 9?4

3 0I8

3 139

3 258

3 405

3 534

2 322

2 420

2 491

2 597

2 696

2 8t7

2 924

? 1s7

2 8t2

2 995

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 994 2 0152801. 2822
2 078 2 100
2 919 2 94L
2 144 2 r6t
3 012 3 035

2 230 2 254
3 132. 3 156

2 315 2 340
3 251 3 276
2 4t9 2 445
3 397 3 423
2 511 2 538
3 526 3 553

2 695
3 542
2 749
3 715

2 927
3 956

314
808

369
884

413
944
470

31.

31.

31.

31.

3t.

7 .84

7.85

7,86

1.87

7.88

2 600

2 769

2 022

I 526
2 099

I 595
2 193

1 656
? 276
I 947
2 290

I 9E7
2 335

2 lls
2 488

2 695
3 642
2 749
3 715

2 9?7
3 956

l.lei ster
E9

31. 7.90 a

31 z.gt4)a

4 902

5 000

5 325

3 331
4 271
3 398
4 355

3 618.
4 639

678
886
982

1) Infolge elner Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben stch Rückgänge in
elnlgen Entgeltgruppen. (Berelts bestehende Aibeitsverträge ärh;lten
aufgrund der gesltzstandsrahrung kelne EntEeltmlnderunc).

2) Vor dem 1.8.1988 unterschledllche Sätze ln den alten K-bzw. T-Gruppen.
(Neu E 13 alt (/T 8. neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

3) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarantle filr eine über das Tartfentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung ln der Entgeltgruppe 7, naih 5 Janren
9 I und näch 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 I des Tarlfent-
gel ts.

4) Pauschale von Dltl 230,- filr August 1990, aber mindestens 6,S I des
Tarifentgel ts.

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in l{iedersachsen
Dtl

Entgeltsätze für Angestellte

in Entgeltgruppe

E t3

des
Datum

tretens
mlt

besonders
viel-

seitlgen
und schwle-
rigem Auf-

si chts-
bereich

ister mit
ei nfachem
Arbei ts-

gebi et

2 881

2 8s5
2 990
2 983
3 125

3 096
3 244

? 665

2 118

2 89s

ileister mlt
nicht

eliTiffiem
Arbelts-
gebiet

1. 6.81

1. 6.82

l,7.83

1.8.84

r. 8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

l,8.89

1.9.90

31. 5.82

31.5.83

31. 7.84

31.7.85

31.7,86

31. 7.81

31.7.88

31.7.90 a

3l z.gt3) a

2 f33
3 462
2 848
3 607

2 939
3 722

3 057
3 871

3 173
4 018
3 316
4 199

3 442
4 359

3 544
4 543

3 654
4 684
3 891
4 988

1 499
2 267

1 562
2 362
1 6L2
2 438
1 676
2 536
-1 740
2 632
1 818
2 750
r 887
2 855

2 464

4 058

4 228

4 363

4 538

4 710

4 9??

5 109

5 237

5 342

5 689

2 832
3 535

2 951
3 788

3 045
3 909
3 167
4 065

3 287
4 219

3 435
4 409

3 566
4 577

3 659
4 691

3 732
4 785

3 975
5 096

1 609
2 518

| 677

? 513

2 576

2 6t6
2.866
2 726
2 986
28I7
3 082

2 926
3 20s

3 037
3 327

3 174
3 47t
3 295
3 609

2 ti4
3 175
2 887
.3 901

3 075
4 155

459
576
562
684

644
770

750

298
185

356
283
408
370

906
242
944
287

070
436

624
731
708

800
815

868
923
952
055
026
171

464

118
882
165
951

202
024
250
105

298
l8s
356
283
408
370

906
242

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 118l 882

l 155I 951

I 202
2 024

1 250
2 105

3 547
3 891

3 696
4 054
3 814
4 184

3 967
4 351

4 118
4 5t5
4 303
4 719

4 467
4 898

5 095

2 513

2 676

1 944
2 287

2 010
2 436

5 248

5 589

ers t-
mallg

kündbar
zm:

a

b | 0reiJährige Eerufs-
I ausbildunq. nach
I Anweisung höher-
lwertl ge kaufmännl scheI oder technlsche
I tHttgketten

Zwei jähri ge
Be rufs-

öusbl I dung ,
Etiro-

arbeiten
nac h

ei ngehender
Anwe i sung

usw.

E1
Täti 9-

kei ten,d i e
elne kurze
El nwei sung
erfordern

( Tech-
n i sche

Arbeiten,
Vertei 'len
von Post)

E 132) E4E s?l
Kaufmännische und technische Tätigkeiten

E 112)

Selbständi9e Tätig-
keiten nach allge-

meinen Richtlinien,
begrenzte

Le i tungs aufgaben

Selbständige Tätig-
keiten, entsprechende
,Berufserfahrung usw,

erst-
mal lg

kündbar
zum:

ä

b
ständi9e
Täti9-
keiten,

entspre-
chende Be-

rufser-
fahrung

usw.

E4
Zrei jäh ri 9e
Beru fsaus-
bi I dung ,

technl sche
Arbelten
nach eln-
gehender
Anxel -

s ung
usw.

Täti gkel ten
die elne

ku rze
E i nwel sun 9
erfordern

( Techn i sche
Aibel ten)

EI E 13 E1
Zae

Be-
beg renzt e
Leitungs-

aufgaben

ährl

E4
Techni sche Tätlgkeiten

E 13

kurze
i gkei ten

Kaufmännlsche Täti gkelten
E 11

SelbstHndl

rufser-
fahrung

usE.

Sel b-
ständl9c
]-iitl 9-
kelten,
entspre-

bildung,
Bilro-

arbe l ten
nach ein-
gehender
Anwelsung

usw.

E l1

Sel b-
Tätlgkei-
ten, die

El nwel sutrg
erforde rn

( Vertei'l en
von Post)

nach all-
gemel nen

Rlchtl lnien,

fiitigkei ten
nach all-
gmel nen

Rlchtl lnlen.
begrenzte
Leltungs-
aufgaben

l) Infolge elner-Strukturänderung ab l.8.l9BB erqebrn sich Ruckgänge in
einl gen Entgel tgruopen. ( Berelts bestehende Aibeitsverträse örhäItenaufgrund der Besltzstandsiahrunc keine Entoeltmlnderunol.-2) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgaräntia fi.ir elne über aas Tariientgelt hln-
ausgehende zusätzllche Bezahlung ln der Entgeltgruppe 7, naih 5 Jahren

10-

9 I und nach l0 Jahren Täilgkeit ln dleser Gruppe lg t des Tarlfent-
9el ts.

3) Pauschale von DH 230,- filr August 1990, äber mlndestens 0,5 t des
Tärlfentgel ts.
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0r,l

Entgeltsätze für AngestelI

ln Eltgeltgruppe

ilel ster
D!tun

des
Inkraft-
tretens

E13
llel sterrlt

b€sonders

5 390

5 740

5 251

5 412

5 764

i{el ster
mlt

elnfachem
Arbelts-
geblet

? 480

2 60?

? 7tL

2 798

2 910

3 021

3 157

3 2ll

2 735

2 790

2 97t

E11

llcl ster
nlt

E9 Efl

1.5.80

1.5.81

t.5.82

1, 6.83

1.7.84

1.7.85

l. 7.86

1.7.87

I.7.88

1.7.89

1.8.90

30.4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 6.84

30,5.85

30. 6.86

30. 6.87

30. 5.88

3 830

4 018

4 187

tl 321

4 494

4 665

4 875

5 060

5 262

5 4t7

5 769

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

5 305

5 461

5 816

2 068
? 75t
2 169
2 886

2 250
3 007

2 332
3 103

2 425
3 221

25n
3 350

2 630
3 501

? 730
3 634

2 8L?
3 800
2 905
3 926
3 094
4 t8l

4 216

L8n
1 iu3

2 258
I 966
z 313

2W
z 163

2 325

2 105
2 475

4 019

1 2t6

il 393

4 534

{ 715

4 894

5 lt4

5 308

5 441

5 550

5 911

4 055

4?$

4 433

4 575

4 758

4 939

5 161

5 357

5 49r

5 601

5 965

2 t7L
2 886

2 ?77
3 027

2 373
3 15/t

2 449
3 255
2 547
3 385

2 644
3 514

2 763
3 672

2 868
3 812

2 891
3 907

2 949
3 985
3 t4l
4 244

2 lgL
2 909
2 ?98
3 052

2 395

1 30tl
L 707

1 368t 875

I 425I 954

I 471
2 0t7
1 530
2 098

I 588
2 t?g
I 559
2 216

I 122
2 352

1 928
2 268

1 956
2 313

209.
246,3

2 105
2 476

I
b

!
b

253
7t7
314
801

369

seltlga
und

scltlerl gar
Aufslchts-

berelch

3 623
3 8rl
3 801

I 471

4 414
4 6tl
4 613
4 850
4 788
5 03tt

5 235

ln clnea
zugcrlesenan
Aufslchts-

b€relch

ilel ster
nit nlcht
elnfäEf,6
Arbelts-

gebl et

669
960

800
r05
918
235
011

997
328

144
491

275
538

38r
754

515
904
650
052

8lt
231

959
395

572
580

683
7?2

923
029

998

96t
166

088
299

252

I
b

a
b

t
b

a
b

937

470
014

525
091

595
185

555
268
928

3 339
3 131
3 473

3 250
3 605

3 395
3 767

3 525
3 910

2 891
3 90i
2*9
3 985

3 141
4 244

30. 6.90 a
b

go. s.gl!)o
b

l) lnfolg€ €lncr Strukturlnderung .b 1.7.1988 ergeben slch Rüclgingc ln
el nl gcn Entgel tgruppcn, (Berelts be3tehende 

^rbaltsyerträge 
.rh.l ten

ru f grund der Besl tzttlndswrhrung. kel ne Entgel tsl nderung).
2) Ab 1.7.1988 elne Entgeltgarantle fijr elne ilber das Tarlfentgelt hln-

ausgehende zusätzllche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jrhren

0.tum
des

lhkrrft-
tretcns

9 I und nach l0 Jähren Tütlgkelt ln dleser Gruppe 18 t des Tarlfent-
ge'l ts.

3) Pauschale von oil 230,- fur Ju'll 1990, aber m'indestens 6,5 I des
Tarl fentgel ts.

200 5 Entgelttarifyertr!9 ftir dle Chenlsche Industrle ln llestfrlen (Reg.-B€2. Arnsbcrg. oetrold und Iünster)
0tit

Entgel tsätze für Angestell

ln Entg€Itgruppr

ll€lster
E13

ilel3t€r
ült

b€iorders
Ylel s!ltlg€il

und.
3cl,lllerlgcn
tufslchts-

barelch

3 445
3 825

3 514
4 013

3 766
4 182

3 887
4 3t6
10!.2
4 489
4 196
4 660
4 385
4 870
4 552
5 055

E9 EflEII

l. 6.80

1.6.81

1.6.E2

1.7.83

t. 8.84

1.8.85

1.8.86

l. 8.87

l. 8.88

1.8.89

l. 9.90

31.5.El

31,5.82

3r.5.83

31. 7.84

31.7.85

31.7.86

31,7.8i

31.7.88

31.7.90

Ielster
nlt

3m7
3 335

3 154
.3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

3 527
3 914
3 661
4 063
3 826
4 ?46

3 97t
4 {07
3 583
4 593

3 693
4 735

3 934
5 043

ileistrrnlt nlcht
elnfatFm
Arbelts-

geblet

3 250

3 024
3 354

3 145
3 488
3 265
3 521

3 412
3 784

3 542
3 928

2 915
3 939

2 973
4 018

3 166
4 279

llel ster
mlt

el nfrchm
Aöel ts-

geblet

2 241
2 481

2 351
2 609

? 450
2 719

t
b

a
b

528
E06

629
918
729
029
852
165
960
285

729

681
973

812
119

930

445
798

516
886

580
965

531
028

696
t09
760
189

8it9
288
909
315
937
219
976
325

2

2

2

2

2

180

472
2&.
57r
4I3
659
543

789
702
895
843
915
939

973
018

156
279

391
732
459
817

n0
893

569
954

632
2 03?
1 69+

109

710
204

8it7
288

937
279

976

088
775

190
911

292
033

355
130

2 449
3 255

g2
379
656
531

157
665

8it5
832

930
959

120

b

731. 9l

a
b

t
b

)a
b

278,

2 965

l) Infolge elner Strukturälderung ab 1.8.1988 ergrben slch Rückgänge ln
elnigen Entgel tgrlppcn. (Berelts bestehrndo Arbeltsyerträg! €rhrl ten
rufgrund der Besl tzstud*ahrung kelne Entgel hl nderung).

2) Ab t.8.t988 elnr Entgeltgarantie ftjr eine ilber das Tarlfentgelt hln-
ausgehende zusätzllche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nrch 5 Jahr€n

9 l,und nach l0 Jähren Tätigkelt ln dieser Gruppe 18 t destutfGlt-_
gel ts.

3) Peuschale von Dil 230,- flrr August 1990, äber mindestens 6,5 i des
Tari fentgel ts.

erst-
rul 19

kündbrr
2Uil:

t
b

E 13

Sel bstlindlge
Tlilgßelt€n
nach rllg€i.
Rlchtl lnlen,
begrenzte
Lelturigs-
rufgaben

E9
DreUIhrlge
Ecrufs!{rs-
bl I ürng,

mch
Amelsün9

höheffertlge
kaufilännl schc
Tätlglelt n

I El
I
lTätlgkcltcn.I dle elne
I lurze Eln-
| relsung
I erfodsm
I (Yertetlen
I von Postl

I E 13

lsetustirotge
I TEtlgtelten
lnrh rllgci.
lRlchu lnlGn.
I begrenzte
I Lelungs-
I !üfgaben

EI
Tätl gkel ten.

dle elne
lurze

El rel sung
erfordern

(Technl sche
Arb€l ten)

ll dung
Amel

Trchnlsche Tätl gkeltenfluftEnnl sch€ Tätlgtelten

. nlch

E9
DrelJ ährl ge
Beruf 3rus-

technl sche
Tätlgtelt.n

trst-
lal l9

kündbar
zum:

a

b

(aufilännl schr TEtlgkelten
E9

0rclJehrl ge
Eqrofsaus-
bl I dung,

nrch

E1

Tätl gß.el ten.
dle elnc

kurze Eln-
relsung

rrford!rn
(Yertel I en
von Post)

Lel tungs-
aufgab€n

Ailel sun9

Tätl gkeitln

E13

gtel ten
ch allgen.
chtl lnlen,

begrenzte

Technl sche Tätl glelten
813

Srl bständlge
Tätlgrelten

nlch r'l I g€m.
Rlchtl lnl!n.

bcgrenzte
L.ltungs-
ilfgaben

E9
Dr.lJährl g.
B€rufsrus-

blldung, nach
Ailelsung

höheflertl 9e
technl sche
Tätlgkelt.n

kurza
El nml sung
erfordern

(Technl sch€
Arbel ten)

alne

E1

ln elncn

berelch

-11-

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3

2
?
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OM

Entgel tsätze für Angestel ltel)

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

Kaufmänni sche Täti gkciten
in Entgeltgruppe

Technlsche Tätigkeiten
E 13

Selb-
ständi9e

Tätigkeiten
nach

al lgemeinen
Rlcht-

I lnlen, be-
grenzte

Leltungs-
aufgaben

E9
Dreijährige
Berufsaus-
bi'ldung,

nach
Anweisung
höher-
wert i ge
lauf-

männ'i sche
Tätigkeiten

Tätigkei-
ten. die

eine kurze
Einweisung
erfordern

( Vertei I en
von Post )

E9
Drei-jährige

Berufsaus-
bildung,

nach
Anf,ei sung

hAher-
xertige

techni sche
Tätigkeiten

llei ster
ml t be-
sonders

vielsei-
tigem und

schwi erl gem
Bereich

Ei E 13

Selbständi-

ilel ster
E 1t

3 461
4 437
3 559
4 375
3 801
4 873

E tzl

lleister
mlt ein

fachem Ar
beitsgebl

E1 E 13

t retens

Datum
des

Inkra

r. 5.81

1.5.82

l. 6.83

1. 7.84

1. 7.85

l. 7.85

t. 7 .8't

1. 7,88

1. 7.89

1. 8.90

9eTäti
techn. Tätlgkeite

die eine
kurze

Elnweisung
erfordern

( Techn i sche
Arbeiten)

lleister
t Verant-
wortung
n ei nem

9k
h

eiten
ali-nac

gemeinen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

zugewl e-
senen

Aufsichts-
berelch

et

3 779

3 938

4 065

4 228

4 389

4 587

4 762

4 955

30. 5.90 5 105

5 437

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .82

4.83

6 .84

6.85

6.86

6 .87

6.88

I 938
2 615
2 020
2 725
2 085
2 8t3
2 t69
2 926
2 252
3 038
2 354
3 175
2 444
3 ?96
2 555
3 453
2 643
3 572
2 815
3 804

1 406
I 774
I 466
I 849
1 513
I 909
1 574
I 986
1 634
2 062
I 708
2 155
1 773
2 237
L 923
2 262
I 961r
2 307r
2 088
2 457

a
b

a
b

ä
b

3)a
b

120

294

432

610

786

002

193

322

428

78i

2 060
2 983
2 t4t
3 109
2 216
3 209
2 305
3 338
2 393
3 465
2 50L
3 621
2 591
3 759
2 85r
3 853
2 908
3 930
3 09i
4 185

1 406
1 774
I 466
I 849
I 513
1 909
I 574
I 986
I 634
2 062
I 708
2 155
I 773
2 237
I 923
2 262
1 961
2 307
2 088
2 457

3 900

4 064

4 195

4 363

4 529

4 733

4 913

5 111

5 263

5 605

3 378

3 520

3 633

3 779

3 923

4 100

4 256

2 166

2 257

2 330

2 424

2 517

2 631

2 t3L

2 675

2 729

2 906

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben sich
Rückgänge ln einigen Entg€ltgruppen. (Berelts bestehendeArbeltsvertrHge erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
ke i ne Entgel tml nderun g ) .2) Ab 1,7.1988 elne Entgeltgarantie ftir elne ijber das Tarif-entgelt hinausgehende zusätzliche Bezahlung ln der Entgelt-

3)

ruppe 7, nach
ieser Gruppe

Pauschal e von
des Tarifentgelts

5
18
Dl'l

Jahren 9 I und nach l0 Jahren Tätigkelt lnI des Tarifentgelts.
230,- für Jul i 1990, aber mi ndestens 6,5 I

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-. kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rhelnland-pfalz
Dl.l

Entgel tsätze fiir Angestel I te

Kaufmännische Tätl gkeitei
E 132) E9

i n Entgel tgruppe

2 151
3 070
2 ?42
3 r99
2 3t4
3 302
2 407
3 435
2 499
3 566
2 6t2
3 727
2 ttz
3 869
2 935
3 955
2 993
4 045
3 188
4 308

E1 E 132)
üei 6ter

E9 E 73)
Dat um
des

Inkraft-
tretens

s
stä

Tät i
nac
9em

RI
li

beg
Lel

l. 5.81

1. 5.82

I. 6.83

1. 7.84

'I . 7.85

1. 7.86

1. 7 .87

1. 7.88

1. 7.89

1.8.90

30.4.82

30. 4,83

30. 6.84

30. 6.85

30. 6.86

30. 6.87

30. 6.88

tungs-
aufgaben

3 eoi

4 055

4 l9;

4 354

4 53;

4 734

4 9l;
5 I 12

5 264

5 505

4 15;

4 331

4 47;

4 649

4 82;

5 044

52:,;
5 367

5 474

s 830

4 15;

4 331

4 47;

4 649

4 826

5 04;

5 236
5 367

5 474

s 830

lleister
nit nlcht
ei nfi?-h6'
Arbeits-
gebiet

2 765
3 070
2 882
3 199
2 975
3 302
3 094
3 435
3 2t2
3 566
1 1a1
3 727
3 485
3 859
2 935
3 965
2 993
4 045
3 188
4 308

2 624

2 734

2 82;

2 935

3 04;

3 185

3 30;
2 693

2 74t

2 926

e
te
l-
n

Dreijährige
Berufsaus-
bildung.

nach
AnHel sung
höher-
wertlge
kauf-

männi sche
Tät'lgkelten

Tätigkei-
ten, die

eine kurze
Einweisung
erfordern(verteilen
von Post )

l,leister
mi t be-
sonders

vielsei-
tigem und
chwierigem
ufsichts-
bereich

lilei ster
mit

einfachem
Arbeits-
gebiets

A

I
2

2

2
2

2
J

2
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

4)

929
752
011
868
076
960
160
o79
243
197
344
34r
434
468
685
630
717
753
958
997

325
893
381
973
426
037
484
lt9
54t
200
611
299
673
387
934
27s
973
321
l0r
472

325
893
38r
973
426
037
484
119

541
200
6tl
299
613
387
934
275
973
321
101
472

30.6.90

30. 5.91

erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

Techni sche Tätl gkeiten

Selb-
ständ i qe

Tätigkeiten
nach all-
gemei nen
Richt-. linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Drei -jährige
Berufs-

ausbildung
nach

Anweisung
höher-
wertige

techni sche
Tätig-
keiten

E1E9E r3

Elnweisung
erfordern

( Techn i sche
Arbeiten)

Tätigkeit
die eine

kurze

1) Infolge elner Strutturänderung ab 1.7.1998 erqeben sichRück9änge in elnlgen Entgeltgauppen. (Berelts-bestehende
Arbeitsverträge erhalten aufgrunO der gesit2standswahrung
keine Entgel tmlnderung).2) ilur Endgehä'lter vor dem 1.7.1988.3) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie für elne irber das Tarif-entgelt hinausgehende zusätzllche Bezahlung in der Entgelt-

12-

gruppe 7. nach 5 Jahren 9 I und nach l0 Jahren Tätigkelt lndieser Gruppe l8 I des Tarlfentgelts. Vor dem 1.7.1i88 nurEndgehalt.
4) Pauschale von DIil 230,- filr Juli 1990, aber mlndestens 6.5 tdes Tarl fentgelts.



erst-
nal lg

kündbar
zu[:

t
b

Köufrännl sche Tätlgßelten
E13 I E9 I El

selbständl9e I oretlätrlge l riarrr"ra"n.
Tätlgtelten I Eerufsaus- I dle elne
nrch allge- lbll(fung, nach I kurze

mlnen Richt- I Arilelsung I Elttclsung
llnlen, be- | höh.ncrtlge I erfordern
grenzte Lel- Ikrufrinnlsche | (Yertellen

tungslufgaben I Tätlgrelten I von Post)

E13
Selbstendlge
Tätlgkel ten
nach aIIgc-

Einen Rlcht-
llnlen, be-
grenzte Lel-

tüngsaufgaben

E9
DrelJ ährl 9r
B€rufsaus-

blldung. nrch
Amel sung

höheH.rtlge
technl sche

Tätl gkel ten

EI
Tätlgkel ten,

dle elne
kurze

El nxel sung
erlordern

(Technl sche
Arbel ten)

Technische Tätl gkelten

200 ChcrlgchG Industrl€
200 I Entgeltt.rlfyertrrg für dle Chenlsche Industrle ln Brden-tlürttemberg

Dil

Entgeltsätze für Angcstell

ln Entgeltgrupp€

Datum
deslntrift-

tretens

1.6.80

1.6,81

1. 6.82

l. 7.83

1.8.84

1.8.85

1.8,86

1. 8.87

l. 8.88

1. 8.89

1. g.go

31.5.81

31.5.82

31. 5.83

31.7.84

3r.7.85

31.7.86

31. ?.87

3t. 7.88

31.7.90 a

31.7.913)a
b

30.

30.

30.

31.

31,

31.

31.

31.

31,

31.

6.81

6.82

6.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

8.90

a
b

a
b

a
b
a
b

I
b

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 724

4 937

5 r25

5 328

5 485

58I.2

2 1352fiz
? 240
2 813

2 334
2 931

2 409
3 025

4 173

4 317

4 561

4 701

4 895

5 001

5 3t0

5 512

5 550

5 763

5 842

2 494
3 132

2 615

I 319I Bt7
I 45t

307
716

377
800
{35
876
181

?85

726
423

813
533

926
674

037

193
3it8

310
460

407
583
rE4
645
583
751

969-

512
052

560
ll8
522
203

684
28?

7@
390
g2l

Ylel seltlgm
und

schrl erl geir
Auslchts-
berolch

3 570
3 750

3 752
3 937

3 910
4 toz
4 035
4 233

4 196
4 402

4 355
4 559
4 551
4 775
4 724

813
fel stor

t besonders

tile I ster
E 11

üal ster
nlt Yerant-'

rortung
ln elnm

zugfllesenen
Aufslchts-
ber€lch

3 133
3 309

3 289
3 474

3 427
3 620

3 537
3 736

3 678
3 885

3 8r8
4 033

3 990
4 214

4 142
4 374

3 555
4 559

3 666
4 700

3 905
5 006

E 721

il.lster
t elnfächeo
Arbelts-
geblet

2 681
2056
2 802
2 985

2 908
3 098

stcr Dlt
el nfrchcr
Arbelts-
geblet

183

734
266

959
305

998
351

128
501

505
146

600
256
7t7
413

820
543

742
7(r
834
830

018
o79

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

1 936

1 5rlo
2 013

I 599
2 089

I 6tL
3 814
3 t74

986

295
137

138
24t
20r
326

409
607

2 481

I 959
2 305
I 99E
? 351

2 128
2 50r

4 956
5 156

5 309

5 654

2 810

2 866

3 052

l) lnfolge elner Strukturänderung rb 1.8.1988 ergebm slch Rückginge ln
elnl gen Entgel tgruppen. ( Eer€lts bestehendr Arbll tsvcrträge crh.l ten
auforund der gesltzstrndi$hruno kelne Entoeltrlndaruno).

2) Ab'1.8.1988 eine Entgeltgarantl-e für elne Ilber das Tarifentgelt hln-
ausgehende zusätzliche Bezahlung ln der Entgeltgruppe 7, nlch 5 Jlhren

Datun
des

Inkraft-
tretens

200 9 Entgelttarlfvertrrg für dle Chenlsch€ Industrle ln B!yern
0tl

Entgeltsätze für Angestell

ln EntgeltEruppe

9 I und nach l0 Jahren Tätigkelt ln dleser Gruppe l8 X des Tarlfent-
oel ts.

3) Fauschale.ron Dll 230.- fur August 1990, aber mlndestens ti,5 ß des
Tarlfentgelts.

ilel ster
E9 E 721Et3

ster

1.7.80

1.7.81

t. 7.82

1.8.83

1.9.84

r.9.85

1.9.86

1.9,87

1.9.88

l. 9,89

1.11.90

215
495

373
3 666
3 514
3 820

3 627
3 942
3 772
4 100

3 916
4 256
4 09?
1 448
1 248
4 617
4 808

4 954

5 275

I 504
2 03?
I 578
2 132

I 544
2 222

I 697

3 423
3 72t
3 591
3 903
3 ?42
4 067

3 86r
4 197

4 016
4 365
4 169
1 531

4 356
4 735

4 522
4 915
5 038

2 654

2 ?üi

2 901

2 994

3 ll4

3 232

3 3ll

3 505

2 185

2 29?

2 388

2 464

2 563

2 660

278,J

2 885

2 656

2 709

2 885

3

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

t
b

b

684
521

738
700

916
941

487
709

560
793

625
858

577
928
744
005

810
081

892
175

954
258
fiz
238

941
283

066
431

576
t59
653
265
723
360

778

919
629

@5
717

081
85r
4tt6

2 495

2 557

902
6?9

995
810
079
9e8

145
o2?

232
143

316
262

420
409

513
539

684
621

738
7m
915
941

41?
692
544
775

610
850

661
909

727
985

192
050

Bi3
153

944
235

902
238

941
283

066
431

293
765
385

8il2
476

914
587

987
585
tB6

r 815
2 52r
I 904

645

984
755

048
844

130
958
210
070

310
208

398
330

581
488

670
608

2 436

I 849
2 533

besonders
vlel-

seltlgeil
und
crlgcr
chts-

berelch
usu.

3 495

3 656

3 8?0

3 94?

4 100

1 255

4 448

4 5t7

4 808

4 954

5 276

l,lel ster
mlt nlcht
elnfatI6
Arbelts-
geblet
usr.

31. 7,913)a

2 495

2 657

5 139

5 4732 844
3 843

9 X und nach l0 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 r des Tarifent-
oel ts.
iiuiirrate von Dtl 230,- für OktoDer 1990, aber nindestens 6,5 i des
Tarifentge'lts.

3)

Technlsche Tätlg[elten
E9 E{ E1

Drel -
Jährl9e

Beruf s!us-

E13

lgkelten

bständlge
ten

kurze

erfordern
(T€chnl 3ch.
Arbelten)

Ben fs-
ausbl I Ong,
technl3che
Arbelt n

nach

bl I dung.
n!€h

Anrelsung
hOh.r-

rertlgc
tectnl sche

begrentte
Leltungs-
aufgrben

usx.

n!ch
!I I g€il.

chtl lnlen,

erst-
nal lg

kündbär
zun:

a

b

Xrufnännl sche Tätlgft elten
.E9
Drei -

Jähri9e
Serufsöus-

bl I dung,
nach

Aßelsung
höheiler-

Eerufsaus-
bl l dung,

Büro-
arbelten

nach
An_

rel sung€n

E1

bcgrenzte
Leitungs-

aufgaben
u sr.

E13

kauf-

gkel ten
sc he

lsung

E4

bständlge
gkel ten

nach
all

nl !n,

dle elne
lurze

crfordcrn
(Yertcl Ien
Yon Post)

l) Infolge elner Strukturänderung äb 1.9.1988 ergeben slch RückgEnge ln
clnlgen Entgel tgnrppen. (8erel ts bestehenda Arbeltsyerträge erhal ten
afgiund dei Bealtzstlndsiahrung kelne Entgeltmlnderung).

2) Ab'i.9.19S8 eine Entgeltgaranti! ftir eine liber dts Tar'ifentgelt hin--' 
irsgär,änae zusii.iic6e Bäzahlung ln der Entgeltgruppe 7, näch 5 Jahr€n
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200 Chemlsche lndustrie
200 l0 Entgelttar{fvertrag für die Chemische Industrie in Berlln (fest)

Dtl

Entgeltsätze für Angestell

in Entgcltgruppe

E 13

ilei ster
E 11 E 73)

Datum
des

lnkraft-
tretens

ilelster
mit

besonders
vlelj

seitigen
und

irlei ster
mit

Verant-
rcrtung
ln elnen

zugewl esenen
Aufsichts-
bereich

ilrl ster
mlt

el n fachem
Arbe l ts-

gebi et
ichts-
erl

bereich

1.6.80

I.6.81

1.6.82

1.7.83

l,8.84
1. 8.85

l. s.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.9,90

5.81

5.8e

5.83

7.84

7.85

7.86

7 ,87

7.88

,*:
3 655

3 809

3 931

4 088

4 243

4 43;

4 601

4 793

4 939

5 260

33@

3482

3 62r

3 173

3 894

4 06I

4 236

4 393

4 547

4 565

4 819

3 677_

3 857

4 019

4 148

4 314

4 418

4 68;

4 858

4 980

5 080

5 410

2 653
3 204

2 783
3 361

2 900
3 502

2 993
3 614
3 ll3
3 759
3 231
3 902
3 376
4 078

3 504
4 233

3 348
4 339

3 452
4 425
3 671
4 1L4

2 036
2 675
2 t36
2 806

2 226
2 924

2 297
3 018

2 389
3 139
2 480
3 258

2 592
3 405

2 690
3 534

2 681
3 623

2 734
3 695
2 912
3 935

3 353

3 517

3 665

3 782

3 933

4 082

4 266

4 428

4 5I4

4 756

5 065

I 906
2 320

I 999

3I.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

3t,

880
543

972
658

055
780

12l
859

?6
984
290
097

393
236

484

399
975

517
t22
623
253
707
357

815
491
922
624

053
787

169

a
b

a
b

276
680

339
16?

395
836
440

276
680

339
762

395
I 836

I 440

2 351
2 952

2 483
3 097

?ß7
3 2?7

2 570
3 330

2 7?7
3 463
2 883
3 595

3 013
3 757

3 L??
3 900
3 176
4 072

3 278
4 203

3 491
4 476

tlei ster
ei ner

besonders
wi chtlgen
Abtel I ung

2 990

3 154

3 296

7 434

3 544

3 695

3 855

3 998

4I38,

4 246

4 385

a
b

it
b

a
b
a
b

a
b

a
b

895
498
971
555
046

625

434

083
535

150
617

236
722
32t

31.7.90 a

3t .914)

3 931

3 201
4 104

3 304
4 236
3 519
4 5ll

3 359

2 603
3 518

2 692
3 638

2ü7
3 874

1 895

I 498I 971
1 555
2 046

r 625
2 138

r 687
2 219

I 912
2 249
1 950
2 294
2 077
2 443

2 138

I 587
? 2L9

I 912
2 249

i 950
2 294
2 077
? 443

2 825
2 425
2 952
2 5t7
3 064

2 569

2 722

? 899

ilei ster
ln einem

wlchti gen
Aufgaben-

gebi et

2 620

2 754

2 891

3 012

3 108

3 ?42

3 381

3 506

3 529

3 723

3 846

1) Infolge elner Strulturänderung ab 1.8.1988 ergeben slch Rückgänge in
elnlgen Entg.l tgruppen. (Berelts bestehende Arbeitsyerträge erhal ten
aufgrund der Besltzstendsrahrung kelne EntgeltminderünE).

2) Au8er dem Anfangsgehalt besttmt slch dle Gehaltshöhe äach freler
Yerelnbarung bls zum 31.7.1988.

3) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarantie für elne über das Trrifentgelt hin-
ausgehende zusätzllche Bezählung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jabren
9 U und nach l0 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 t des Tartfent-
gel ts.

4) Pauschale von oil 230,- für August 1990, aber minäestens 5,5 X des
Tari fentgel ts .

210 Herstel l ung von Kunststoffwaren
210 I GehaltstarlfYertrrg für Setrlebe, dle Kunststoffe aller Art verarbelten und nicht glelchzeitig (unststofferzeuger slnd

ln Bundesgeblet (einschl. Berlin (t{est))
Dr

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal

fel ster
il4 M3

Datum
des

Inkraft-
tretens

l, 1.80

1.1.81

1.1.82

l.1.83

1.1.84

t.1.85

1.3,85

l. 3.87

l,4.88

l,3.89

1.3.90

31.12.80

31.12.81

3t,12.82

31. 12.83

2 755

? 907

3 029

3 156

3 257

3 39?

3 543

3 674

3 803

3 902

4 031

I 780
2 240
I 878
? 363

I 970

2 993

2 474
3 098

2 538
3 I79
2 622
3?U

3 585

3 782

3 967

4 I34

4 266

4 449

4 640

4 812

4 980

5 109

5 218

2 990

3 154

3 286

3 424

3 534

3 586

3 845

3 987

4 t?7

4 234

4 374

2 090
2 520

z 205
2 764

2 305
2 886

2 403
3 007

2 480
3 103

2 587
3 236

2 698
3 375

2 198
3 500
2 895
3 623

2 971
3 tL?
3 069
3 840

31.12.84 -a
b

28. 2.86

28. 2,87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

360
960

435
058

504
165

567
256

6t7
328

687
428

760
532

825
z 626
I 889

718

938
789

002
881

170
475

234
556

294
632

348
701

391
755
451
830
5r3
909

569

476

053
571

119
653

zLO
767

305
885

390

28. ?.89

28. 2.9t

I 980

L 624
2 049

I 566
2 t02
| 72t
2 t7t

erst-
ßllg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännl sche Täti gkeiten
Ell I E9 II o."i- I

I iährtqe I

Sel bständigel Berufs- |
Tätigkeiten, | lusbildung, I
entsprechen- | nach I
de Berufs- | Anwelsung I

erfahrung lhöhemertigelusw, I kauf- I

I männiscne I

lratisreiten I

I El

lrr.,n*.,."n
I dle elneI kurze
lE t me't su ng

E il

Sel b-
ständlge
Tätigkel-
ten, ent-
iprechende
Berufser-

fahrung
usw.

E9
0rei -

Jährlge
Eerufs-

ausbl I dung,
nach

Anwei sung
höher-
we rti 9e

techni sche
Tätigkeiten

Tätigkeiteq
die eine

kurze
El nxel sung
erfordern

(Technl sche
Arbei ten)

E 132) E 132) E1
Techni sche Tätl gkel ten

Spezl al -
wl ssen,

begrenzte
Lel tungs-
aufgaben

usY.

erfordern
(Vertel l en
von Post)

Spezl al -
wi ssen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

USH.

erst-
nal lg

kündbrr
2um:

a

b Sclfll erlge
oder udang-
relche Auf-

gabenberelche
mlt Dlspo-

si tlons-
befugnl s

| *o | *3
lSelbständlse I

It*fl,i:i; l*r;firi:
l^*::;:Hl_ I liff':il-
I retitr. etn- | .gemelner
lsehenaä iach-l Ailersung

I kenntnlsse 
I

T4

Sel bständl ge
und Yerant-
Iortl lche
Arbel ten,

el ngehende
Fach-

kenntni sse

Techni sche
Berufsaus-

bi I dung,
el nfachere

techn.
Arbel ten
nach An-
wel sung

(5 T3 I2K1 T5
Kaufnännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte

Selbständi9e
Arbelten lm

Rahmen
al I gemelner
Anwel sung

0hne
Eerufsaus-

bl I dung,
el nfache

Büroarbel ten

Schrlerlge
oder umfang-
relche Auf-

gabenberei che
ml t Di spo-

sl tlons-
befugni s

lr 0le Gehaltssätze der Gch.ltsgruppen K 5 und T 6 (Tätigkelt.n, dte tnlhrm Schrlerlgkeitsgrld über dte Anforderüngen der X-5 bzr. T S htn-
tusgehen) unterl legen freler Ycrelnbarung.

-1 4-



crst-
lDrl lg

Iilndbar
zun:

a

b

xaufrännlsche Angestel Ite
xAXG

0hne
lEarufsrus-
I uttoung,
I elnfache

etes

KE t(D

Besonders
vertnt-

rortl lche
Stel Iung

usw.

sc lrl erl g€r
G.3chäfts-

vorgEnge
lm Ralmen

eln€s
Eilro-

arbal ten

Erl cdlgung
schrle-
rlgrrer

Geschäfts-
vorgänge

TE
Sel b-

ständl9c
techn.
Täil9-
kel ten,

die slch
auf schrle-
rlge Auf-

lGründl lcheI Fact-
Itenntnl sse,
lErI cdlgung
I uigrenzter
I Aufgabon
I nacn

Technlsche Angestel lte
T6 TA

gICl ten
gaben

erstrecken

TO

0hne
Eerufs-

äusbl I dung,
elnfäche

te€hn.

Eesonders
verant-

rortl lche
Tätl gkel t

usr.

210 Hcrstrllung yon Kunststoffwrren
210 2 Gehaltstarlfvertrrg für dle kunststoffverarbeltende lndustrle ln Hessen

0it

itonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppc

I'l 4

slchtsbe-
fugnls nlt

Yerint-
rortung

für elne
grö0ere

taerkstrtt
usr.

ttel ster
it2

und
slchtsbe-
fugnls nlt
flchl icher
Yerant-
rortung

usf,.

Ht I fs-
ml ster

usu.

I 905

I 915

L 971

2 051

2 119

z ?tL

2 296

2 354

2 402

2 558

üI
Datun

des
lnkröft-
tretens

und

1.10.82

1,4.83

r.12.83

l. I0.84

1.1o.85

1.10.86

I. 10.87

1.10.88

L 10.89

1. 11.90

9.83

9.84

9.85

9.86

9.87

3 439

3 456

3 557

3 599

3 820

3 985

4 137

4 241

4 326

1 607

I 780
2 159
I 7E8
? Ltg
I 845
2 219

I 915
2 .333

I 979
a 410

2 055
2 514

z 144
2 610

2 t98

3 592

3 609

3 125

3 863

3 989

4 16l

4 320

4 4?8

4 517

4 8tl

2 169
2 924
2 179
2 938

2 249
3 033

2 333

3 r8t

3 197

33@

3 423

3 535

3 687

3 828

3 9?4

4 003

4 263

2 397

2 tt08

2 486

2 578

2 663

2 779

2 884

2 957

3 017

3 213

30,

30.

30.

30.

30,

a
b

a
b

t
b

ä
b

a
b
a
b

I
b

204
552
210
569
249
620

?96
680

340
736

398
8lr
tl52
880

489
927

519
966

6t8
094

801
465

810
117

868
557

938
652
(x)3
139

090
857
170
966

225
Otft

210
102

418
304

146

410
249
514
389
610
5t8
616
606

730
579

907
9t8

2W
562
?10
559

249
6?0

2%
580

3rl0
136

398
811

452
880
{89
9d
519
966

618
094

676

?42
730

388
907

085
69?
096
705

164
792

245

30.9.90

28%
2 319
2 99r
2 419
3 120

2 5II
3 239
2 511
3 320

2 6?6
3 387

2 797
2 601

9.30.

a
b

a
b

1).
b

1) Pauschäle von Dl! 100,- fur oktober 1990.

210 3 Gehaltstrrlfyertr.g für dle kunststoffbe- und -ylrrrbelterde lndustrle ln Etyern
0lt

ilonatsbeträge für Angestelltc

ln Gehrltsgruppe

tit 5

lblster
rlt elncn
besooders

sclillerlgen
Eerelch

usr.

2 995
3 524

3 106
3 654

3 205
3 771

3 324
3 9ll
3 430
4 036
3 581
4 214

3 7r7
4 374

3 810
4 483

3 886
4 573

1 686
? 409

I 748
2 498

I 804
2 578

I 871
? 673

1 931
2 159
2 016
2 880
2 093
2 989
2268
3 064

2 313
3 125

I 329
2 022
I 378
2 097

I 422

1 183
1 55i
L 227I 718

t 265I 713

I 313I 839

I 355I 89E

t 415l 982

I 469
? 057

I 709
2 108

1 743
2 150

3 100
3 647

3 215
3 782
3 318
3 903

3 4it1
4 047

3 551
4l77
3 707
4 361

3 848
4 527

3 944
4 640

4 023
4 733

3 647

3 782

3 903

4 047

4 t77

4 361

4 527

1 640

4 733

2 510

r 823
2 573

l 859
2 624

ilelster
I'l 3

Datum
d€s

Inkraft-
tretens

llelster nlt
ln

zu§dlesenen
Aufslchts-

berel ch
usY.

l4 I

ihl ster mlt
elnfachct

usw.

2 022

2 097

2 t64

2 ?44

2 316

2 4t8

2 510

2 513

2 624

l.1.82

r.1,83

1.1.84

r.1 1.84

l. 1 1.85

l.r1.86

1.11.87

l. I 1.88

1.11.89

31, 10.82

31.10.83

31.10.84

31.10,85

31.10.86

3l .10.87

31 .10.88

31.10.89

31.10.90

30@

3 l1l

3 21I

3 330

3 431

3 588

3 724

3 817

3 893

t
b

614
483

674
575

728
657

792
755

849
843

930
968
003
08r
2t2
158

256
221

16tt

475
241
522
316
589
4lE
549

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

erst-
nal lg

kündbar
zult:

a

b

(auftrännlsche (x) und tcchnlsche (T) Angestellte
K8

Sel bständl9e
k!ufn.

Arbel trn
lm Ral[en

aI lgrrclner
Rlchtl lnlen,

begrenzte
Leltungs-

aufglben usr.

l**i,,l***l
I 3-Jihrlge II taufr. I
I Berufsaus- |I uttouns. I
lquallflzlerte II Arbel ten I

lnaeh 
Amelsunsl

0hne
Berufsrus-
blldung,
el nfache

8üro- bzr.
techn.

Arbelten usu.

T8
S€l bständl9e

techn.
Arbel ten

lr Rrlnen
al I gflelner
Rlchtl lnlen,

begrenzte
Leitungs-

aufgab€n usr.

T4

Anxel sung

I

oSsene

techn
tcn ntch

KTI

usr.,
8ürc- und

techn.
Arbelten nach

elngehenden
Aftelsungen

KT2
Abgeschl osscne
z-Jährlge 8e-
rufsausblldung

us;.,
zlerte

-15-

Arfrelsung

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
1
I
1
I
1
2

I
?

1
2

I
2

I
2

?
z

2
2

2
2

I
I
I
I
I
t
1
1

I
I
1
1

1
I
I
1

1
I
I
2
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0t4

llonatsbeträ9e für Angestell te

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.7.80

l. i.81

1,1.82

t. 7.82

1.7.83

l. 1.84

1.7.84

l. i.85

l. 7,86

1,7.A7

1.7.88

l. 7.89

1.7.90

30.5.81

30.6.82

30.5.83

30. 6.84

30.6.85

30.6.85

30.5.87

30.6.8t1

30.6.91

3 tlEo
3 970

3 645
4 160

3 650
4 165'

3 195
4 330
3 910
4 460

3920
4 470
4 045
4 620
4 190
4 i85
4 380
5@0
4 545
5 185

4 700
5 365
4 795
5 475
4 890
5 580

3 029
3 513

3 059
3 5t[3
3 210
3 7I5
3 210
3 120

3 340
3 870
3 440
3 985

3 445
3 990

3 550
4 L25
3 690
4 275
3 860
4 470
4@5
4 635

4 145
4&0
4 225
4 895

4 310
4 995

2 335

I 905
2 415

I 990
2 525
2 065
2 620

3 735
4 130

3 915
4 325
3 92t)
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650

4 345
4&0
4 500
4 975

4 705
5 195

4 875
5 390

5 045
5 580

5 150
5 690

5?fi
5 805

I 985
2 83u

2 080
2%5
2 085
2 e70

2 155
3 090

2 230
3 180

2 235
3 190

2 310
3 295

2 395
3 410

2 500
3 565

2 595
3 695

2685
3 825
2 140
3 900

2 790
3 980

a
b

a
b

a
b
a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

395
870

460
960

460
960

585
040

530
r00
635
105

690
li5
750
250

&10
355

895
440

960
525

000

580
005

660
105

660
105

725
190

775
255

780
260
840

135
710

180
765

225
u0

985
555

080
680

085
a0
165
790

230
870

235
2 880

2 310
975

395
080

500
2ZO

595
335

685
455
t&
5?5

790
595

395
870

460
960

460
960

585
040

630
100

635
105

590
175

750
zfi
830
355

895
440

960
525

@0
575
040
625

2 575
20r'0
2 625

tilel ster,
die elner
kl elneren
Abtel I ung
vorstehen

595
i90
720
925
725
930

&30
045

915
135

920
145

020
245
125
365

270
515

390
645

505
7?5

i75r
850

650
925

lr4
Mei ster

mit elnen

und verant-
rortl ich

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 755
3 975

3 765
'3 985

3 885
4 115

4 025
4 265
4 210
4 455

4 365
4 620
4 515
4 i80
4 605
4 875
4 700
4 975

l4el ster
tt2 ilI

I fsmeister
usw.

2 2A)
2 drs
2 390
2660
2 395
2660
249o
2 765
2§65
2 850

2 570
2 855

2 655
2 950

2 750
3 055

2 E10
3 195

2 980
3 3I0
3 0t)
3 425

3 145
3 495

3 205
3 565

rt

Hl I fsnel ster
u9x,

2
2

2
2

2
2

2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3
3
3

3
3

3
3

3
3

1) Anfangsgehalt . Elngangsstufe für Angestellte nlt technlscher Berufs-
ausblldung und Eerufserfrhrung, Endgahalt . Endgchalt für Ingenleure.
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0il

Llonatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

DrUm
des

I nkraft-
treten s

1.7.80

r. l.8l

1,7.81

1.1.82

t. 7.92

f. i.83

l. l_.84

1.7.84

1.7.85

1.7.86

t.7.87

I.7.88

1.7.89

1. 7.90

30.6.81

30.6.Q2

30.6.83

30.6.84

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 415
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 170
3 i85
4 310
3 925
4 470
4 100
4 670

4 260
4 845

4 405
5 015
4 495
5 1t5
4 585
5 220

I 319
2@3
I 319
?ü3
I 385

3 420

jlls

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 010

4 155

4 345

4 510

4 665

4 760

4 855

l,lei ster
in elner

k I eineren
Abtel I ung

2 6t4

26,4

2 775

2 775

2 885

2 975

2S0

3 080

3 190

3i}:}5

3 460

3 585

3 665

3 125

2 iritS

2 378

2 495

2 495

2 595

2 575

2680

2no

2 870

3@0

3 115

3?20

3 285

3 355

llei ster
142Iit 4

ilel ster
mlt einem

grötSeren
Aufgaben-
geblet,

selbständlg
und verant-
rrortl ich

319
921

339*7
405

I
b
a
b

a
b

a
b

600
035

660
110

720
185

155
225
790
270

100

385
105

565
190

610
255

615
260
670
330

730
420

805
525

875
625

940
715

980
771)

020
825

144
571

184
6ll
?45
690

245
690

385
760
425
815
430
815
4i5
875

530
945

600

120
I85
755
225
790
270

144
571

184
611

245

t
b

t
b

a
b

20/.5
I 405
20,,5
r 585
2 t25
1 635
2 190

I 635
2 r95

I 690

I 245
I 690

I 385
I i60
1 425
I 815

I 430
I 815
I 475
1 875

I 530
t 945

a
b

a
b

690
265
755
350

&,5
455
900
550

970
640
0t0
590

050
745

30.6.86

30.6.8i

30.6.88

a
b
a
b

a
b
a
b

2 035

I 660
2 110

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b l,lechdnl sc he
oder

schemati sche
Tätigkelten

ohne
Berufsaus-

bl I dung

Kaufmänni sche Angestel I te

Anwei sung
nach

K5 K3 K1

Sel bständi

sun9en

Schrierlgere
Arbelten

nach
a'l Igemelnen

K2
Abge-

schl ossene
8eruf saus-uhd Yerant-

xortl lche
Dl sposltl-

onstätlgkeit

erst-
lrll 19

kündbar
zum:

a

b

(t
I'lechan I sche

oder
schemati sche
Tätl gkei ten

ohne
Berufs-

ausbl I dung

I t2
loon"r"nt o.r.n.
I Berufsaus-
llllaung usr.,
I elnfache
I tättgreiten

Ilechanl sche
oder

schmatl sche
Iätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbi I dung

Kaufmännl sche Angestel I te
t2 T5

Anyel sung Anrei sung
nach nach

Abgeschl ossene
Berufsaus-

blldung mit
elnfachen

Tätlgkelten

K5 TI
Technlsche Angestellte

Selbständlge
und veränt-
mrtl lche

I sDosl tlons-
tättskelt

Schrl erige
und

hochrerti ge
Arbelten,
spositions-
tätigkeit

30.6.91

-16-

I
I
t
1

1

I
I
2

1

2

I
2

1

2

1
2

I
2

I
?

I
2

2

u sw,

Schwi erl ge
und

hochyerti 9e
Arbel ten,
D i sposi tl -

onstätlgkelt

T1

Ii,lechilische
oder

schflatl sche
Tätlgkelten

ohne
Berufsaus-

blldung

te
T5

bi l dung
und

Berufser-
fahrung usy.

Angestel I te
mlt techn.
Berufsaus-



erst-
mal l9

ktndbar
zul:

a

b

xr4 I l(r3b I (I3r I KTzb
I setlcttnatoe

*Hfilii l'iillilli,::^ | 
"tisgl'- 

I *ilrlr:l:'
,:l:H8,flf"nl ;:l;*;ä lffl?li:lur" | 'ilffi:Iffi'

der Regel
lbgeschlosscne Iätlgleltcn

(lhschl ncn-

El nfacha
Glnfrche

rT2! KTI
0hnc Berufs-
rusbll dmg.Arbelten, ln

Idtmg schrelber uir.)

xrutoannlsche (() und technlsche (T) Argestellte

220 Gerlnnung und Y.rrrb!ltung yon Stelnen und Erilen
220 I Gehr]tstärlfvertr!g für dle llrtursteln- und Iatur;erkstelnlndustrle ln ilordrheln-llestfalen

Dlt

ib[atsb.trägc für turgestellte

ln Gehlltsgrr4pe

lkl ster
Drtt'l

des
Inkrrft-
tr€tan3

r,t 4

itel ster, '
(obrmcl ster)

besonders
sclulerlge
Aufg!ben

l,l I

lbl ster
ohnc Berufs-
!usbllding

1.4.80

1.4.81

1.4.82

r.4.8it

l. 4.84

1.4,85

1.4.86

l. {.87

1.4,88

1.4.89

1.4.90

3.81

3,82

3.tB

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

2 630
3 741

2 759
3 931

2 872
4 0g2

179,
3 177
4 952
3 582
5 l0l
3 793
5&Z

3 421

3 560

3 836

3 989

4 117

4 261

4 389

4 52t

{ 543

4 796

4 940

5 202

2W
3 ll9
2 501
3 272
z 501
3 tt06

2 693
3 522

2?§
3 640

2 850
3 745
2 955
3 E70

3 017
3 990
3 148
4 122
3 243
4 215
3 434{ {97

3 095

3 248

3 381

3 496

3 6t0

3 715

3 &t0

3 959

4 090

4 213

4 152

z t45

2 250

2 342

2122

2 500

z 575

2 650

2 112

2 e32

2 917

3 089

3I,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

t
b

a
b

t
b

a
b
I
b

133
852
189
943

zla
023
280
092
320
r60
360
225

405
300

u9
37t
t97
449
542
523

633
672

e3
291
493
403

554
*2
607
587

650
570

710
750

765
8/t0

890
450

983
581

064
687

134
118

205
870

270
955

345
055
418
150

4S
254
573
352
7?5
550

299
914

4t2
057

5tI
182

596
3 290

2 680
3 «X)

2 750'3 500

2 850
3 6t5
2 930
3 727

970
231

070
370

160
500

26
650
366

31. 3.90

3r.3.91

t
b

a
b
a
b

a
b
I
b

a
b

3 035
3 850
3 127
3 965

3 3lt
420iJ

1 820
2n8
l 880
3 02s
I 937
3u6
2 051
33m

220 2 Cehrltstrrlfyertrlg für dl€ Industrle der St!lna und Erden ln ]lcsseß

ibnatsbeträge fär Angestlll tc
ln G€hrltsgrppe

0!tl'
des

Inkr.ft-
tretens

Ecauf-
slchtl-slchts-slcht3-

und

und

ll€l ster
nzIit 4

und

bcr
llel stcr,

besondaro
Yerrntr.

(00errcl ster
usr. )

3 072

3 281

3 /t38

3 575

3 690

3 819

3 934

4 052

4 151

4 299

4 427

4 662

üt

(Pl itz-
nlster
usr. )

I 813

I 936

2 029

2 ll0

2ng

? 254

2 322

2 392

2 457

2 538

2 6t1

2 753

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4,82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

l,4.86

I.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3,85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

2 0112W
2 118
?67
2 251
3m5
2 341

t
b

t
b

a
b

098
951

u3
094
229

2 195

L 278
2283
I 319
2 355
I 355
2 4i!8
I 406
? 51t
I lt8
2 *t6
1 487
2 656

I 5352tu
I 582
2826
t 666
2 975

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 ttz

4 8:19

4 999

5 149

5 422

z 790
3 733

? 865
3 834
2 960
3 961

3 049
4 080
3 2ll
4 295

098
961

u3
094

229
195

218
2&t
319
356

355
ß8
106
5ll
448
586

{87
656

536
144
582
826
655
976

ll5
830

2s9
022

367
l5'/
462
294
541
399

630
518
709
624

045
574

116
681

170
752

zlt
832
?t6
89r
300
957

339
016

379
076

416
132

453
z0?
507
268
587
388

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
1
?

1
2

t
2
I
2

1
2

I
2

I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
2

I
?

I
?

I
2

1
2

I
2

045
574

lt6
681

170
762
2t7
832

256
89r
300
957

339
016

379
076
415
132

463
202
507
265
587
388

befWnls
(Hl I fs-

tätlgkelt
tur

lbtell mgs-'mlstrr
usr. )

24P5

25$

2 714

2 823

2 9t3

3 015

3 105

3 198

328,

3 392

3 494

3 679

I
b

t
b

L?5

415
225
501
3it8
576
438

653
5al
725
637

815
757

899
870
053
075

a
b

erst-
mllg

kündbrr
zt[:

t
b

I 14
I

I Sclül erl ge
I selb-
I stlnolge
lGeschäfts-
I vorglnge
I (1. BEh-
I haltar

I uu.)

El nfache
k.utuä]t.

nlsche Tä-
tlgkel tefl
(ronto-
rlsten
usr. l

elgene
Yer!nt-
mrtmg

( Konstrl*-
tlons-

technl ker
usr. )

(auftrännlsche Angestel I te
K6 K2 T6

usy. )
tan

nuggragl-
strrtor€'n

u3r.

Arbel t€n.

(l T1T4 12
YorYt

El nfrcl€

Technlsche tugestellte

^nbcltcn(Hl I fs-
lrifte für
ElnT und
Yerk!uf
usr, )

El nfehe
rchanl scheYerant-

Frtl lche
St.l I rng
nlt Dlspo.
sltlons-
befugnls

Besonders
verant-

rcrtl lche
sel b-

ständlge
Titlgkelten

Arbelten
( z!lch-

l,td alnflcftc
zelchnc-

und
scha
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3

3
4

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
?

1
z



erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische und technlsche Angestellte

Abgeschl ossene
kaufmännische

oder technische
Ausbi ldung und

reitere
prakti sche

Erfahrung usw,

3

I\bgeschl ossene
kaufmänni sche

oder technlsche
Ausbi ldung usr.

al'lgmetn
festl iegende,
qua'l lfi zierte
Tätigkeiten

Ei nfache
schenat I sche

oder mechanlsche
Tätigkeiten
nach kurzer

Ei nrc i sung

i1)6

Arbeltsgeblet
erhebl lchen

4

Angestel I te
mit mfangreichen

Schwierlgkel ts-
grades usY.

220 Gewinnuno und Verarbei tunq von Steinen und Erden
220 3 Gehältstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden, hier: für die Zement- und liatursteinindustrie in Rhelnland-pfalz,
Bimsbaustoffe' Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, sand und Kies, Leichtbäuplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier soflie in den Städten ilainz, llorms und den Landkreisen l.lainz-Bingen und Alzey-IJorms des Beg.-Bez. Rheinhessen-pfalz

Dll

ilonatsbeträge für Angestellte

in Geha'ltsgruppe

ilei ster
t42Datm

des
Inkraft-
tretens

1.4.80

1.4.81

L. 4.A2

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

L. 4.81

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1. 4.91

Datm
des

Inkraft-
tretens

l.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

l. 4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1. 4.90

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31. 3.86

31. 3.87

31.3.88

31.3.89

3 187
3 541

3 343
3 715

3 477
3 854

3 588
3 988

3 710
4 124
3 821
4 248
3 95t
4 392
4 077
4 533

4 207
4 618
4 346
4 832

4 433
4 929
4 522
5 028

1 993
2 845

2 091
2984.
2 175
3 103

? 245
3 ?-02

? 321
33u
2 391
3 410
2 472
3 526
2 551
3 639

2 633
3 755

? 720
3 879
2 774
3 957
2 829
4 036

I 200
2 495

1 439
2 983

3 ?60

259
617

309
722

351
809

397
905

630
095

661
i98
687
286
709
359

733
439

755
505

349
582

392
657

437
683

4U
709

514

544
761

il4

li,le i ster,
dle mehrere
Abtei I unjm

verantmrtl lch
I e'i ten usr.

3 233

3 391

3 527

3 640

3 764

3 877

4 009

4 r37

4 269

4 410

4 498

4 588

litei ster,
die eine

Abtei lung
vermtmrtl ich

I ei ten

r'r 1

Hl lfsei ster
mit

Aufslchtstätigkeit

Ii,! 4

0bemei ster
über

mehrere
Abtell ungen

usr.

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 L25

4 275

4 380

4 510

tilei ster
it3

l,,le i ster
in eingl

richtigen
Aufgabengeb iet

2 805

2 940

3 050

3 155

3 275

3 375

3 495

3 6ls

3 745

3 840

3 955

2 574

2 700

2 808

2 898

? 997

3 087

3 192

3 294

3 399

3 5I1

3 581

3 653

irl

ilel ster
mit einfachs
Aufgabengebiet

I 985

2 080

2 165

2 240

2 320

2 390

2 475

2 560

2 650

2 715

2 795

2 7t3

2 846

2 960

3 055

3 159

3 254

3 365

3 473

3 584

3 702

3 776

3 852

607
075

558
164

711
196

767
228

w2

1 838
3 292

2

2

2

1) Vor-dm 1.4,1986 Elngangsstufe vor do 16. Lebensjahr, danach vor dglr
vollendeten 18. LebensJahr.

220 4 Gehaltstarifvertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-llürttemberg
Dt4

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal

31. 3.92

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31. 3.86

31. 3.87

31.3.89

31.3.91

2 950

3 090

3 215

3 330

3 4tl5

3 550

3 675

3 805

3 940

4 040

4 150

I 935
2 420

2 030
2 535

2 110
2 635
2 185
2 725

2 260
? 820

2 330
2 905

2 410
3 005

2 195
3 110

2 585
3 220
2 650
3 300

2 730
3 400

3 205

3 360

3 495

3 515

3 740

3 850

3 985

4 t25

4 275

4 380

4 510

065
530

115
505

160
670
2@
730

240
790

275
845

320
910

365
975
415
045

150
095

495
160

2
2

2
2

2
a

2r
2
3

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

090
695

140
775

185
845
22s
910

270
975

310
035

355
105

400
t80
450
260
485
31s
530
385

270
820
380
955

475
075
560
185

650
295

730
395

825
515

925
640

030
710

105
865

200
980

erst-
mal lg

kündbar
zun:

a

b

K4
Sel bständ l9e
und verant-
mrtl lche

Tätlgkelten
mJt

mfangrelcher
gerufser-
fährung

(Elnkauf usr.)

(3
Selbständl9e
Idt igkei ten

lm RatEen
al lgdneiner
AnLelsung.

(Führen von
Sachkonten

usw. )

t{eltgehende
Selbständig-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
Schrlerigkelt

(Statlker
usY. )

I **1":,** II techni sche I

I riitiqteiten II mit mehr- I

I jahricer ge- I
Irufserfahruno I
I ((altulationänl

lusw')l

Kaufinännlsche Angestel lte
K1 TIT4

ent

Technische Angestel lte

El nwe i sung

Einfache
Tätlgkei ten

nach

El nfache
techni sche

]-dtigkei ten
ohne Berufs-

ausbi ldung

l) 0ie Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K S (Veriltmriltche Tätigteitenmlt.Di sposttionsbefugnis) unä T' 5 (todrrärtige riitiqkiiien miI oe_sonderen Fachkenntnlssen und längerer Erfahrung) un[erl iegen f reier
Verei nbrrung.
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a
b

a
b

I
I
I
I
1
t
t
I
I
I
1

t
1
1

1
I
1
2

I
2

1

2

I
1

I
1

1

I
1

I
I
1

1
2

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

a
b

I
b



220 Gexlnnung und Verarbeltung yon Stelnen und Erden
220 5 Gehältstarrfvertrag für dle Industrle der Stelre und Erden und däs Betonstelnhandwerk ln Bayern

-Dil

t4onatsbeträge für Angestel I te

ln ortsklasse I

ln Gehaltsgruppe

l,l 3

Drtuß
dcs

Inkraft-
tretCns

1.5.80

1.5.8r

1.5.82

1.5.83

t.5.84

1.5.85

1.5,86

l. 5.87

1.5.88

1.5.89

1.5.90 30.4.91

3 697

3 879

4 039

4 l8t

4 328

4 454

4 610

4 767

4 939

5 1I2

5266

4 040

4 165

4 30-2

4 405

4 537

4 682

4 827

4 98:

5 086

r,T

3 947

4 l4t

4 3ll

4 462

4 619

4 753

4 920

5 088

5 21?

5 457

5 62t

3 352

3 517

3 662

3 791

3 924

1 038

4 180

I 323

I 419

4 536

4 775

2 353
2 561

2 433
2 649

2 521
2 745

2 6t0
2 842
2 689
? 928

Ab-
tell ungs-
rel ster I

dgll
F6char-
beiter
unt€F
stel I t
sind

3 149

3 304

3 440

3 551

3 686

3 793

3 926

4 050

1 207

4 355

4 il86

Llel ster

Iel ster

tcllungs-
relster

u3r.

2 505

2 628

2 735

2 832

2 932

3 018

3 124

3 231

3 3/|8

3 456

3 570

itl

pr!ktlschen
Erf!hrungen

il 2a

Hl I fs-
tärlgkelt

für
Ab-

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.82

4.83

4.E4

4.85

4.86

4.E7

4.88

4,89

3 309
3 033
3 405
3 140
3 525

3 247
3 645

3 364
37n
3 4{t2
3 910

3 587
4 028

2 555

2 401
2 530

2 186
2 723
? 57t
2 815

2 664
2 918
275a
3 021

2 841
3 112

t
b

885
053
978
154

050
243

133
322
208
{04
273
474

766
920
853
015

929
098

997
l?2
057
249
Lzl
315

202
397

217
479

359
569
442
659
515
739

993
liI:,
091
2N
177
384
254
468
333

5r7
8?7

641
966

750
088
847
t97
917

2ü2
3 078

2 940
3 ?29
3 06r
3 362

3 169
3 480

3 280
3 602
3 375
3 to?
3 495
3 837
3 514
3 968
3 745
4 lll
3 877
4 255
3 994
4 383

220 5 ceh.ltsttrlfvertrag für dle Saustofflndustrle li Satrlrnd
0n

llonatsbeträge für Angestel I ta

ln Gehaltsgruppe

D!tun
des

Inkrrft-
tretens

il4
obemelster,
dle mhrere
Abtel I ungen
selbständl9

Ielten

3 359

3 463

3 577

3 663

3 773

3 894

4 015

4 117

4 230

4 315

Untemlster
und HlIfs-
nelster Dlt

l. 5.82

1.5.83

l. 7.84

l,6.85

l. 7.86

l,6.87

1.6.88

1.6.89

1.5.90

1.5.91

30.4.E3

30.4.84

30. 4.85

30.4.86

30.4.87

30. 4.88

30.4.89

30.4.92

585
1 743

604
L 797

624
r 856

639
I 901

658
I 958

679
2 02t

7002W
723

2 153

737
2 t96

752
2 240

O'T
4 421

4 567_

4 677

4 817_

4 97t

5 125

5 294

5 400

5 508

3 011
3 790

3 104
3 907

3 206
4 035

3 283
4 133

3 381
4 257

3 189
4 393

3 597
4 529

3 716
4 678
3 790
4 772

3 866
4 867

995
2 025

I 026
2 088

I 060

2 671

? 757

2 8/E

2 916

3 003

3 099

3 195

3 300

3 365

3 433

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

157

085
209
118
275
t54
348
190
421

229
501

254
551

279
602

253
445

323
522

400
605

458
668

532
2 748
2 613

836
694
921
783
020

a
b

2 839
3 080
2 896
3 142

T3b
Schderlge
Arbclt.n.
dle selts
ständlg

und unter
elgencr
Yer.nt-

t2
Zelchne-

rlsche und
technl sche

Täil9-
kelten,

YolYlegend
nechrnl-

scher und
el nfacher
Art (Sch!-
blonen-

schnal der
usr. )

T5

Selb-
ständlge
Tätlg-

mrtung !u
erl edlgen

slnd
Spezlal
k€nnt-

nl sse

T4
Technl sche AngEstel I tc

Be-
sonders
Yerant-

Yortl iche
selb-

ständl9e
Tätl9-
keiten

k€lten,
unfang-
relche

(stel n-
technlkEr

usr. )

erst-
ial lg

kündbar
2Um:

a

b

K3b
Eesondere
Frchkennt-
nlsse, Er-
f!hrung,

sel b-
ständlge

Erl€dlgJng
schrl?-

rl ger Auf-
grben
(Erst€

BüchhaI ter
usr. )

s€Ib-
3tändlge
Arbelten

!uf
rllgF
ltsl ne

Am€l sung
( Lohn-
buch-

hal ter
usr. )

Krufirännl sche Angestel I te
K5 x3a K2

El nfrche
kauf-

Eännl sche
Iätl9-
k€lten
(Konto-
rlsten
usr,.)

Yerrnt-
rortl lche
Stel I ungnlt
Di sposl-
tlons-

b€fugnls

erst-
na'l I g

kündbar
zun: '

a

b

r + al)
sel bständl ge

und Yerantvort-
I iche Tätlg-
keiten mlt

Lel sungs-
befugnl s

K2a
Abgeschl ossene
kaufrännl scho

Lehre,
schillerlge

Arbelten unter
Anl ei tung

KI
ohne Berufs-
rusbildung,
YoIiegend

schcrati sche
Täil9kelt

(aufrännl sche Angestel I te

r + .l)
Besondere

Yerontmrtung,
Dl Jposltlons-

und
llel sungsbe-

fugnls

T3
Abgcschlossene
Ausblldung ln

elner staEtllch
ancrkannten

I ng€ni eur-
schul e

TI
ohne Berufs-

ausbl I dung,
Yoillegend

schcnatlsche
TäHgkelt.

Technlsche Angestellte

l) Unter b frele Verelnbarung

-19-

a

ä
D

I
b



mdllg
kündbar

erst-

z8i

a

b

G6

Spezldl kennt-
nlsse, besonders

sclillerlge
Tätlgkelten,

Dl sposltlons-
befugnl s

bi I dung,

Abgeschl ossene
Berufsaus-

entsprechende
Berufserfahruf,g

9-l[en
che

GIG4 G3

im Ra

G?
Kaufmännlsche und technlsche Angestellte

volle

Arbel

Ei nfache
Tätlgkelten,

praktische und
theoretl sche

Fachkenntnl sse

0hne Berufs-
ausbl I dung,
schilatl sche

oder mechlnlsche
Tätlgkelten

rl l gemelner
Anxelsung ln

begrenzten
tsberelch

G5

Schxl erlge
selbständlge
Tätl gkei ten,

220 Gewinnuno und Verarbei tung Yon Steinen und Erden
220 7 Gehültstarifvertrag fär dle Zementlndustrle in llordrhein-l{estfalen

Dr.,l

lbnatsbeträge für Angestel I te

ln Gehal tsgruppe

llel sterDatU|r
des

Inkraft-
tretens

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

l. 4.84

r.4.85

l,4.85

1. 4.87

1.4.88

1,4.89

1.4.90

il4

Schrl erl ger
und Yerrnt-

mrtungsYol I er
Aufslchts-
berelch

l,t I

ohne Berufs-
rusblldmg ln
ern4 eln-
frchen Auf-

slchtsberelch

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

3t.

31,

3t.

31.

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

3.89

2 460
3 514

? 627
3 753

2 748
3 925

2 857
4ü2
? 950
4 2t4
3 053
4 362

3 145

2 097
2 995
2 239
3 t99
2 342
3 346

2 436
3 480

2 514
3 592

2 603
3 7I8
2 581
3 830
? 776
3 965

2ü0
4 086
2 948
4 ztL
3 00i
4 295
3 067
4 381

3 436

3 669

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

4 686

4 8?9

4 926

5 025

2 163

2 310

2 417

2 514

2 594

2 585

2 766

2ü5
2 950

3 040

3 t02

3 164

a
b

a
b

258
225
412
445

s23
604

624
748

708
868

803
004

887
L?4

990
2ll
080
400

t75
535

238
626

303
718

493

257
553

355
790
q57
939

527
039
597
t39

I
2

I
2

2
2

2
3

2
3
2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

474
843

575
969
547
059
714
141

768
210

830
28
886
357

953
44L

011
514

073
591

114
543

t57
696

613
304

846
461

931
514
008
677

o72
763

145

855
650

9Bl
830
072
960

155
079

224
L?7

30?
?89
372
388

455
509
530
614
608
725

560
800
713
816

a
b

a
b

a
b
a
b

2 860
2 210
2 946

2zffi
3 051

2 35t
3 143

2 429
3 239
2 418
3 304

2 528
3 370

3r. 3.91

a
b

a
b

220 8 Gehaltstärifvertrag für dle zlegel- und Dachzlegellndustrie ln Nordrheln-[estfalen und südllcher Teil illeders!chscns
DH

ilonatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Datur

tretens

M3
itel ster
n2des

ilel ster
ilt brsonders
sctmiertgm

Aufslchtsbereich
usw,

ibi ster
nlt

lbl st€rprüfung
usx.

2 540

z 720

2 855

3 080

3 190

32ü

3 391

3 496

3 608

3 738

3 936

ilI

llelster
nlt Aufgaben

elnes
Betr I eb smel sters

2 265

2 425

2 545

2 745

2li/.'

2 930

3 024

3 118

3 218

3 334

3 5ll

L. 2.79

1. 2.@

1.2.81

1.2.83

L. 2.U

1,3.E5

1.4.85

1.3.87

1.3.88

1.3.89

1,3,90

31, t.8o

31. r.8t

31.1.82

31.1.84

31.1.85

25. 2.ü

28, 2,57

29. 2.88

28.2.89

28. z,fi
28. 2,9t

2 270
3U5
2 430
3 1100

2 550
3 565

2 750
3 850
2 850
3 990

2 936
4 ll0
3 030
4 242

3 t?4
4 3t4
3 224
4 5t4
3 340
4 677

3 517
4 925

I 485
2 155

l5s
2 310
I 670
2 425
I 805
2 615

I 870
2 7t0

? 755

2 950

3 095

3 340

3 460

3 564

3 6i8

3 792

3 913

4 054

4 269

t90
825

2?5
955

335
050

440
?LO

490
zfi
535
359

584
434

633
509

685
589

746
682

839
824

926
791

988
880

050
969

166
064
192
t74
308
342

995
755

t35
950

2ß
095

420
340

s05
4@

5g)
564

663
678
745
7,!n

2 834
3 913

2 936
4 054
3 092
4 259

t}
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er st-
mal lg

kündbär
zun:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technlsche (T) Angesteltte
(T4

ndestens
Jährlgegkelt bzv.

elnschlä9lge
Berufserfrhrung

(T5 KTIKT2
Abgeschl ossene

8€rufsausbll dung,Selbständl9e
und

YertntFrtl lche
fiitlgkel ten

usH.

nlr
3

Tätlt

Yerütl{ortl lche
Iätlgl.lt4n mlt

Dl sposl tlons-
befugn,l s

usv'

0hne
abgeschl ossene

Berufsausbl I dung,
el nfache

Tätl gkel ten

I
I
I
I
1

2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2



224 F ei eraRl k

224 1 Gehaltstarlfyertrag für dle felnkeranlsche Industrle, Ofenkachel-, Specksteln- und Steatltlndustrle
des Dentalberelches und der Sanltärkeranik in 8äyern

0ll

[onatsbeträge für Angestellte

ln Gehal

l{el star
tit 5

. llmfangrelche Fach-
kenntnlsse, großer

Yeranlrcrtungsberel ch
mlt 0l sposl tlonsbEfugnl s

T1

0hne fachl lche
Berufsausbl I dun9.

elnfache Tätlgkelten

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.5.80

1,5.81

1.6.82

1. 5.83

I. 5.84

1.5.E5

1.5.86

1.3.87

1.6.87

l,5.88

1.5.89

I.6.90

1.5.91

30.4,87

30.4.88

30. 4,89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4,82

4.83

4.84

4.85

4.86

2 706
3 382
2 841
3 551

2 960
3 700
3 055
3 8r8
3 147
3 934

3 242
4 052

718
454

804
5n
880
68s
940
?71

999
856
059
912

127
039
142
060
217
167

286
265
365
319
al3
441

461
5r6

I 709
2 589

I 795
2 ?Lg

I 870
2 832
r 930
2 923

I 990
3 0t3
2 049
3 103

2 tt?
3 205

2 l3l
3 227

2 205
3 340

2 274
3 444

2 354
3 564

? 4ol
3 635
2 449
3 709

955
1 666
l 015
I 749

I 057
L 822

967
767

015
855

058
933

092
995

125
057
159
Ir8
197
188

205
203

247
280

286
351

331
433

358
ß2
386
532

I 504
2 r48
L 577
2 253
I 640

2 gl5
3 267

3 019
3 430
3 145
3 574
3 246
3 588
3 344
3 8(x)
3 444
3 91{
3 558
4 043
3 582
4 071

3 708
4 2t3
3 82?
4 344

3 957
4 496

4 035
4 585

4 115
4 678

3 267

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

59t
808
671
898
740
978

,95
041

851
t04
907
L6l
970
239
983
254
053
333

1I7
405

190
489

?34
539
219
590

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

t
b

a
b

a
b

I
b
a
b

652
441

795
6r3
9t2
764

679
267

813
430
931
574
024
588
116
800
209
914

315
043
338
071

455

189
555

878
683
957
195
020
885
@1

869
737

9t2
824
951
901

981
962
0lr
023
u2
084

2

2

815
924

906
020
986
105

050
173

2 113
2 240

176
307

2ß
383

263
399

342
483

415

246
441

408
613
551
76+
665
885
777
003

890
L?4

018
259
045
285
r88
439

318
577

469
737

558
832
649
928

3
3

3
3

3
3

3
3
3
{
3
4
4
4

4
4
4
4
4
4
4
4

4
4

4
4

llelster mlt elnm
sclfllerlgen und
yerantuortungs-

vollen Aufslchts-
berelch

1 e50

2 058

2 144

2 213

2 281

2 349

2 559

2 500
2 650

2 550
2'lo3
2 60t
2 757

I'l I

tbister nlt
Anordnungs- urd

Aufslchts-
befugnls

4 213

3 562
4 344

3 5E7
4 496

3 760
4 586
3 836
4 678

3 CX)s
3 885
3 097
4 003

3 190
4 L24

3 295
4 259
3 317
4 288

3 434
4 439

3 541
4 577

3 665
4 737

3 738
4 832
3 812
1 928

2 973

2 144
3 062

2 02?
2 527

2 tzl
2 551

2 206
2 757

2 214
2 842

091
880
124
938
158
996

196
062

204
075

246
149

285
? 216

1 330
294

357
340
384
387

1) A: Felnkeramische Industrle lm engeren Slnne. ofenkachelindustrle und
0entalberefch.

. B: Speckstein- und Steatltlndustrle.-
C: Slnltärkeramik, entfdtlt äb I.5.1986.

.227 Herstellung und Yerrrbeltung Yon Glas
227 I Gehaltstarifvertrag für die Hohlglaserzeugungslndustrle ln den Ländern Schlrsrlg-Holsteln, Nordrheln-Iestfälen,

illedersachsen, Rheinland-Pfalz, Badan-Iürttemberg und Bryern
Dit

llonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

ilel ster
Datum h4

tretens

30.4.9?

30.9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30.9,85

30,9.85

30.9.87

des

I .10.80

1.10.81

L 10.82

1 . 10.83

1.10,84

1. 10.85

l' 1 1.86

r. l0. si
l. 4.88

1. r0.88

1.10.89

1. t0.90

3 033
3 79r

3lu
3 971

3 309
4 136

3 410
4 253
3 527
4 /409

3 640
4 550

3 7E5
1 731

3 926
4 907

3 929
4 911

{ 046
5 058
1 t27
5 159

4 2t0
5 262

2 359
3 159

2M
3 314
2 585
3 446

2 665
3 553

2 756
3 674
2 843
3 791

2 957
3 943

3 067
4 089

3 070
4 093
3 151
4 215
3 224
4 2E)
3 289
4 385

3 396

3 56?

3 704

3 819

3 949

4 075

4 230

4 395

4 399

4 531

1 6??

4 7t4

2 361

2 477

2 576

2 656

2 745

2 834

2 947

3 056

3 059

3 151

3 214

3 278

a
b

t
D

a
b

t
b

351
939

425
033
5e3
154

617
2ll
619
?14
698
372
751
439
806
508

343

691
416

749
498

805
578

877
2 68r
1 946

780

ru
783

006
856
046
923
087
982

327
895
392
988
448
058

192
132
543
201
593
275
656
366

7t7
453
719
456
770
529

805
579
842
63t

I
t
I
I
I
2

1
2

1
2

I
2

t
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

KäufBännische (K) und technlsche (T) Angestellte
KT3

ADgeschlossene Berufs-
ausbll dung, Tätl gkelten

die Berufserfahrung
erfordern und unter

allggllelner AnYelsung
selbständlg ausgeführt

rerden

KTIKT5

auf Sondergebieten
kenntnlsse und

0hne Beruf sausbl I dung'
elnfache und mechanlsche

Tätlgkelten

0l sposltlonsbefugn! s,
umfangrelche Fach-

A I B I cF-Tr l c l A l B l c

erst-
malig

kündbar
lum:

a

b

erst-
Drl l9

kündb.r
zut:

ä

b

4

S€l bstindl 9e
und sctrlerlge
Tätigkei ten,
unfangrelche

Fachkcnntnl sse

3

Tätigkelten, dle
ln elner Aufgrben-
geblet nlt grögeren

Anforderunoen
ein höheres-[at
an Erfahrung

erfordern

Abgeschlossene
Berufsausbll&ng
Tätigkel ten, die
Fachkenntnl sse

5 2

und Fertlgkelten
erfordern

xaullninnlsche und technlsche Angestelltc

Tätlgkelten mlt
elneo Ylälseltlgen

Au fgabenberel c h,
gründl lches

Spezi alul ssen

ohne Berufs-
ausblldutrg, -

mechanlsche und
schamtl sche
Tätlgkel ten

30. 9.88

30, 9.89

30.9.90

30.9.9r

-21

I

I
1
I
1
1

I
1

I
2

I
2

I
2

1
2

1

2

1
2

I
2

1
2

I
2

1
I
I
1

I
1

I
2

I
2

I
z
I
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2



230 Elsenscha nde I ndustrl e
230 I Gehaltstarifyertrag für di e Elsen- und Stahlindustrie ln t{ordrhein-Ies,tfalen

ibnatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Irl 4
ihlster mlt
schrl erigefi,
verantwor-

tunlsvol I cill
Aufgaben- und

Aufslchts-
berel ch

usw.

lblster
il3 |1 2

ilel ster
ln elnefi

klelnen Be-
trlebs- und
Verantror-

tungsberelch

2 669
3 057

2 757
3 158

2 812

ilI

ilei ster mlt
ei nfachm

et
ster

Ladmel ster

Drttn
des

Inkraft-
tretens

1 ,11 .78

1,2.80

l. 5.8I

t. 2.82

1.4.83

l.10.83

1. t.85

1. 7.86

1. 9.86

1,2.87

1.3.88

1.8,89

Dat!m
des

Inkrtft
tratens

1.3.78

l.1.79

l. 2.80

I.4.81

l. 3.82

l. 2.83

1. 7.84

1.4.85

1.5.85

1.4,87

r.4.88

1.4.89

1.5.90

3I.1.80

31. l.8l

31. 1.82

31.3.83

2 883
3 314

3 079
3 539
3 211
3 691

3 346
3 Itt6
3 413
3 923
3 453
3 969

3 55?
4 100

3 638
4 t82
3 758
4 320
3 798
4 366

3 874
4 453

3 951
4 542

2 835

2 957

3 t58

3 313

3 452

3 562

3 580

3 754

3 919

4 064

4 145

4 252
4 630

4 539
4 908

2 279
2 789
2 434
2 919
2 539
3 107

2 646
3 237

2 699
3 302

2 t3t
3 341

2 821
3 451

2 877
3 520

2 972
3 536

3 004
3 675

3 064
3 749
3 r25
3 824

lile i ster
ln elnm
grö0eren

Betrl ebs-
berelch

usr.

2 552
2 895

2 726
3 092
2 843
3 225
2 962
3 360

3 021
3 427

3 057
3 468
3 158
3 582

3 221
3 654

3 327
3 775
3 363
3 815

3 430
3 891

3 499
3 969

lle I s ter
M3

a
b

a
b
t
b
a
b

I
b
a
b

228
552

380
726
482

443
586
962
538
021

221
905
327

936
353

995
130

055
499

872
376

93I
470
971
533

0t2
597

032
629
044
648
078
t02
100
735
136
193

148
812

r71
848
194
885

089
724
163
841

213
920

264
001

289
041

304
065
347
133

374
176

419
248
434
272
463
3li
4n
363

802
208
925
35q

008
459
092
562
134
6t3
159
644
230
731

2 275
2 786

350
878
375
909

423
967

471
026

2 895
3 254

3 09?
3 486

3 225
3 636

3 360
3 789
3 427
3 865
3 468
3 910

3 582
4 039
3 654
4 120

3 775
4 256
3 815
4 301

3 891
4 387

3 969
4 475

Ileister mlt
elnm großen

oder I n
vlelseitlgen

kl el neren
Aufgaben-
berei chen

2 835

2 957

3 158

3 313

3 45?

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 t45

i|eister mit
einem größeren

Aufgaben-
bereic h

31. 3.84

31,8.8r'

31 ,10.90

31. l2,78

3t.1.80

31. l.0I

3t. r.82

31. 1.83

31.1.81

31.3.86

31.3,87

31.3.90 a

31 3.gt2)a

? 53t
3 061

2 979
3 603

3 039
3 675

3 285
3 632
3 482
3 850

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

231 lletal lbe- und -verarbeitende Industrle
231 I Gchaltstrrlfvertr!g für dle Ietalt industrle ln Schlesrlg_Holstetn

Dil

üonatsbeträ9e für Angestel I

in qehaltsgruppe

M4

a
b

a
b

24t
707

294
780

38?
901

511
078

559
144

610
215
542
259
7t4
358
777
445

813
494
47t
721

619
884

@0
515

169
623
316
801

429
938

6t2
159

696
263
752
328

873
474

I 450
I 994

028
444

072
506

r45
608
20r
687

25t
758

291
814
334
814

361
9ll
421
995

474
069

503
ll0
243
395

378
539

810
24t
845
294

902
382
946
450

986
51I
018
559
052
610
073
64?

t20
714
161
777

t84
813

860
936

972
052

2 263
2 5r5
2 360
2 523

2 520

2 995
3 328
3 127
3 474
3 243
3 603

3 308
3 675

3 773
3 947

3 999
4 184

535
642
601
713
7t0
829
'194

919

859
000

929
064

993
132
033
175

122
271
201
355

245
402

471
548

619
70t

801

643
938

754
061

842
159

936
263

a
b

a
b

a
b

a
b

b 4
4

1
4

282
455

539
723

erst-
nal 19

kündbär
zai

a

§

I

Xaufrännische (K) und technlsche (T) Angestellte
KT5

S€lbständl9e
Beärbel tm9
schul eriger
Tätl gtelten

nach
al I g6nel nen
Richtl lnlen

usw.

KT3
Abgs

schl ossene
Eerufsa us-

bll dung usw.
mlt gewlssen
Kenntnl ssen

und
Fertl Ekei ten

(T6 (T4

Ver!ntiort-
I lche Bear-

beltmg elnes
sc lfrl erlgen
AufgabenbF
relchs usr.

KTI

Tätlgkeiten
nach

öl I gemelnen
Anvel sungen

usw.

0hne
Serufsaus-
bll dung,

schenrtl sche
Tätlgkelten

usw.

zun:

erst-
mrl l9

kündbar
a

b

G4
Elnfache sach-
bearbeltende
kaufm./tech,
Täil 9kelten,

deren (cnntnlsse
durch elne

drelJ ährige
Berufsrusbll dung
enoiben yurden

Ei nfache
Hechsel nde

Täti gkel ten,.deren Ablauf
und Ausführung

weitgehend
festgelegt slnd

G8 G6 G3 G1

Spezlä'l- und
Frchkenntnl sse,

Yl el sel tlge
Berufserfahrung

ohne Berufs-
ausbildung,

ei nfache
Tätlgkel ten ,
Fertlgkelten

und Kenntnlsse

Umfassende
oder sdtylerlge

Aufg!ben
nach bestln[ten

Rlchtl lnlen

l) ourch,die.Elnt-uhrung der neuen Gehaltsstruttur (ab 1.4.t9g9) darf füroen ernzet nen Angeste'l I ten kel ne f i nanziel I e Schl echterstel I ung er-fol gen.

-22-

2) Pauschale von DM 215,- Je }|onat für April und ilai 1990.



. 231 iletrllbe- und -verarbeitende lndustrle
Z3l Z cehaltstarlfvertrag für die iletalllndustrle ln Harrburg und Geblete aus Schlesrlg-Holsteln und l{iedersachsen

Dll

lbnatsbeträge für Angestell

I n Geha'l

0!tim
des

Inkraft-
tretens

1.4.81

1.3.82

l.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1,4.87

1.4.88

1.4.89

1,6.90

31. 1.82

31. 1.83

31.1.84

3i.3.85

31. 3.87

r4

llel ster nlt
eln€llr groBer

oder I n
Ylel seltlgen

kl el neren
Aufgaben-
berel ch( en )

3 321

3 450

3 571

3 589

3 763

3 929

4 074

. i55

4 453
/t 630
4 720
4 908

l,ll t
besonderer

Yerrntvortung
I n eln6r

gro8en Auf-
grb?nbarelch

[3

größeren
AufgäberF

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

ile I ster
5

ilI

et

2 004

2 088

2 155

2 ?26

2 zlL

2 3lL

2 459

2 508

Hof-
oder

Pl ütrmel ster

I 951
2 209

2 043
2 302

? 108

lletster mit
el nil

tblster nlt
rl nfrch$r

ber€lch Lademel ster

a
b

a
b

3 321

3 450

3 571

3 689

3 753

3 929

4 074

4 155

4 453
4 807

4 ?20
5 095

2 501
2 939
2 606
3 062

2 689
3 160

2 178
3 264
2 834
3 329
2 959
3 475

3 068
3 604
3 129
3 676

3 312
3 7r9
3 574
3 942

I 088
r 673

3 474

3 620

3 736

3 859

3 935

4 109

4 26l

4 346

2tu
2 576
2 276
268/.
2 349
2 170

2 427
2 g6L

2 476
2 gtg
2 585
3 046

2 681
3 159

2 135
3 222
2 E63
3 209
3 035
3 402

1 288

L 342

1 385

1 431

I 450

r 524

I 580

r 612

r 652

I 751

453
NI
720
095

961
417

001
539
033
588

067
640

348
951

405
033
450
098
498
16i
528
2t0
595
307

654
392
687
440

471
724
619
887

a
b

a
b
a
b

a
b

4)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t)ä
b

136
747

178glz
202
8/t8
86031.3.90

3I .91

I 936

t 972
2 052

903
076
r37
321

3
4

4
4

4tL
5it8
619
70t

2
2

2
2

1) Durch dle
den elnzel

tb 1.4.1989) darf für
kelne flnanzlelle echterstellung er-

3) iteister der Gruppen ll I und ll 3 unter 30 Jahren erhalten l0 I wenlger;
entfällt ab 1.4.1989.

4) Pauschale von DI,l 215,- Je ibnat fur April und ilai t990.fol gen.
2) Yor-dgll 1.4.1989 Gehrltsgruppen ln.kautoennlsche und technlsch€ AngF

stellte untarteilt.

23I 3 üehaltstartfvertrag für die iletall'lndustrle ln dem Reg.-Bez. Brrunschrelg, Re9.-Bez. XrnnoYer und Reg.-8e2. Lilneburg
(ohne dle Landkrelse Cuxhaven, Hrrburg, Osterholz, Stade und des ehenütlgen Landkrelses Brenervörde)*)

Dil

ibnatsbeträ9e für Ite
ln Gehaltsgruppe

Datt[
des

lnkräft-
tretens

1.4.81

1.3.82

1.2,83

L. 7.84

l. {.85

1.5.86

1,4.87

t. 4.88

1.4.89

1.6,90

Spezlel le
Fächkenntnlr

md Ver-
äntiortun9
in elnem

gröB€ren Auf-
grbenberelch

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.3,86

31. 3.87

3 437
3 705

3 581
3 861

3 696
3 985

3 818
4 117

3 894
4 t99
4 065
4 384
4 2t5
4 546

4 299
4 637

4 406
4 753

4 670
5 038

3 044
3 295

3 172
3 433

3 ?14
3 543

3 382
3 660
3 450
3 

'333@2
3 897
3 735
4 o4l
3 810
4 tz?
3 905
4 225
4 139
4 119

2 303
2 553

2 400
2 660
2 477
2 745 376

178
454
222
503

320
513
tl06
710
45{
761

515
833
565
003

669
921
781
044
870
141

965
245
024
310
157
456
274
584
339
655
42?
?47

627
972

961
209
043
302

108
376
178
454

222
503

3e0

454
764
515
833
565
003

559
836

6t0
893
725
020

826
r32
883
195

955
275
132
4?2

659
921

781
044
870
14r
965
245
024

3 310

3 157
3 {56
3 271
3 584

3 339
3 656
3 422
3 741

3 6?7
3 972

2 613

2W
2 7t0

3 0tl4
3 295

3 Llz
3 433

3 274
3 543

3 38?
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122
3 905
4 2?5
4 139
4 479

31.3.90

31 91

l) Pauschale yon t»i 215,- Je ilonat ftir Aprll und l,läi 1990.

Technlsche Angestellte

. Spezlal- und
Fachkennt-

nisse, vlel-
se'ltl9e Be-

rufserfahrung

gaben, deren
Erledlglng und

Ausfthrung
tellwelse vor-

gegeben lst

G8

Schvl

G5

kaufm. oder
techn. Auf-

erst-
mal lg

kündbrr
zm:

G4
Elnfache s!ch-
bearbeltende

kaufn./t€chn.
Teilgkelt

deren Kennt-
nlsse durch

elne drelJäh-
rlge Berufs-

ausblldung er-
srben rurde

6lG8

a

b

G6
Kauftrännl sche Argestel I te

Spezl al -
0hne Berufs-

äusbll dung,
el nfache

fiitlgkelten,
F€rtl gkel ten

und Kenntnlsse

UIfassende
od€r

schrl erlge
Aufgaben

näch
bestlmten
Rlchtl lnlen

Yiel seltlge
Berufserfahrung

und
rl sse,

erst-
mllg

kündbar
zrrl:

a

b

7

Sehr
schrlerlge

Tätlgkelten
näch al l-
gaelnen .

Rlchtl lnlen
trlt

Entscheldungs-
befugnls

I ,.,'i"",* |I Tätlgreiten II nach II allgcselnen II Rtchtttnten. I
I Entschel dmgen II l: elgenen II AufgabcF I

I lerelcn 
I

Sclul erl 9e
selbständl9e

llld ver-
antErtl lch€
Tätl gkel ten

näch
Rlchtl lnlen

1ä4 35

Sel bständlge
Tätlgkelten
nlt erhöhten El nfrche

gl elch-
bl elbende

Tätlgkelten

Sel bständlge
Tätl gkcl ten

nach
al I ggrel nen
Anxel sungen

nach
al'lgmelnen
fuflel s t'lgen

*) Ohne St.hlrcrke Pelntsrl zgltt.r 46. . Yerkehrsbetrlebe Pelne-Sll z9l tter
G]DH utrd 8lndyerzl nkungsanl rgc Srl zgl tterDr-utte.
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231 fitetal I und - Yerarbel tend e Industrle
231 4 Gehaltstarifvertrag für die üetäl lindustrie ln Sremen. und Gebiete aus illedärsachsen (unterwesergebletlr)

0l'l

ilonatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

0at1rlr
des

Inkraft-
tretens

l.1.79

l. 2.80

l. 4.81

l. 3.82

1.2.83

t. 7,84

l. 4.85

1.5.86

1.4.87

t. 4.88

1.4.89

l,6.90

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.3.86

31.3.87

31.3,90

2 964

3 166

3 32r

3 460

3 571

3 589

3 763

3 929

4 074

4 155

4 259

4 515

r 788
2 t54
1 910
2 300
2@4
2 4t3
2 088
2 §14
2 155
2 594

2 226
2 680
2 2?L
2 134

2 3tl
? 854
2 459
2960
2 508
3 019
2 571
3 094
z 125
3 280

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 26t

4 345

4 455

4 722

2 300
2 150
2 456
2 937

2 575
3 081

2 584
3 210

2 770
3 3I3
2 861
3 422

2 918
3 490

3 046
3 644

3 159
3 779

3 222
3 855

3 303
3 951

3 501
4 188

el neil
schwi erl gen
Aufgaben-
geblet

usw.

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

3 768

3 994

2 154

2 300

2 413

2 514

2 594

2 680

2 134

2 854

2 960

3 019

3 094

3 280

a
b

ä
b

a
b

t
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

)r
b

096
534

l7l
638
228
718

280
790

321
847

365
908
392
945

453
032
507
107

537
149

575
203
570
335

858
318

916
108

961
477

001
539

033
588

067
640
088
673

136
147

178
812

202

858
318

916
408

961
4?l
001
539

033
588

067
640

088
673

r36

ite I s ter
lit3 I l.tz I [l

Anordnende Tätlgkelten ln
kl el neren
8€trlebs-
berelchen

mlt
Fachrus-
bl I dung

usw.

elnm
el nfachen
Aufgaben-

gebi et

1 788

I 910

2 004

2 088

2 155

2 226

2 27t

2 3tL

2 459

2 508

2 571

2 ?25

II

i|el ster,
denen ln einm

el nfachen

vorulegend
ungel ernte

Arbeltslräfte
unterstellt slnd

I 747

1 178

3.9113l

8t2
202
848
?32
894
306
008

I 848
| 232I 894

I 306
2 008

ll 4

Schwl erl ger
und verant-

mrtungsvol I er
und

chtsberelch
usr.

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 951

4 135

428ß

4 374

4 4{t3

q 152

Aufgabeng.blct,
für das elne
berufl lche

Fächausbll dung
oder Spezlrl-

kenntnl sse
erforderl ich

slnd

rl Elnschl.. Brrierhaven, der Landkrel3e lJesemarsch, Curhrven, Osterhotzund Yerden des Landes llledersachsen.
l) Pauschale von oil 2'15.- Je itonat für April und ilal 1990.

231 5 Gehältsabkommen für die Elsen-, t'tetatl-, Elektro- und zentrrlheizungsindustrle sowle in verblndung der dämlt
kunststoffverarbeltenden Industrie ln Nordrhein_Hestfä.len

Dr..l

lonltsbeträ9e für Angcstel lte
ln Gehal tsgruppe

l,lei ster
il3

Dätl,I
des

lnkraft-
tretens

1.2.80

l. 4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

l. 4.89

1.6.90

31.1.81

31. I.82

31. r.83

31.1.84

3 254
3 986

3 413
4 l8l
3 555
4 357

3 670
4 496

3 791
4 644

3 867
4 737

4 037
4 945

4 186
5 128

4 210
5 23t
4 377
5 362

4 640
5 684

2 570
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441

2 899
3 551

2 995
3 558

3 055
3 741
3 189
3 905

3 307
4 051

3 373
4 I32
3 457
4 235
3 664
4 489

I 104I 753

l 158I 839
I 207I 916

I 246I 977

I 287
? 042

I 3I3
2 083

I 371
2 175

L 422
2.255
I 450
2 300

I 485
2 358

l 575
2 499

3 019

3 167

3 300

3 406

3 5r8

3 588

3 746

3 885

3 963

4 062

4 306

2 078

2 180

2 ?72

? 345

2 422

2 470

2 579

2 674

2 727

2 795

2 lx3

a
b

a
b

986
554

034
630

077
698

tu
75?

148
810

L7t
846
223
927

268
998

293
038

325
089

405
214

232
945
292
040

346
126

389
194

435
266
464
311

528
413

585
502
517
552
657
616
156
773

31.3.86

3t.3.87

31.3.90

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

1)a

b
3.913l

erst-
ral lg

kündbar
zm:

a

b

K4
Tätl gkeiten
nach abge.
schl ossener

kauf-
männi scher
Lehre und

gehender
Arxel sung
( Erst€l I en

von
Rechn ungen
nrch Yor'l age

usy. )

(auftrännlsche Angeste'l I te Technlsche Angestel lte
(l

Aufgaben-
gebleten

T1

er

f,ortl t I

el nschl

T5K2

el n-
ten

K6

Sel b-
ständlge und

Yermt-

T6
Sel b-

ständi9e und
vertnt-

trortl lche

Sel b-
ständi9eÜbeml egend

schmatl sche
Arbelten

ohne
Eerufs-

ausbl l dung

0berul egend
schematl sche

Arbel ten
ohne

Berufs-
ausblldung

nach
al I gemeinen
Ri chtl I ni en

It ln
lgen

erst-

zu[:

rlalig
kündbrr

a
I

b

(aufirännlsche (X) und technlsche (T) Angestellte
xT6 t(T5 Kt 2 xTl

usr.

ten
sse und

KT3

blldung zu ei

SelbständlgeSel bständlges
und verrnt-

yortl lches Be-
lrbelten elnes
schxlerlgea

Überriegend
schenatl sche

Arbelteni
ohne

Berufsaus-
bildung

Tätlgketten
nach elngehender

Anwei sung,
für dle elne

Anl ernäusbl I dung
erforderl ich lst

usr.technlschen An-
gestel I terüeruf

verillttel t
rerden usw.

Fertlgkeiten
erfordern, trie

sle lm allg.mel-
nen durch elne
Lehre als In-

dustrlekäufirann
oder Lehraus-

Beärbel tung
schrl erlger
Tätlgkelten

näch il I gmelt
Rlchtl Inlen

usx.

l) Pauschale von DM 215,- j€ Monat fijr Apr.i.l und l{ai 1990
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231 llet!lIbc- und -ve rrrbeltende Industrle
231 5 Gehaltstrrlfvertrag für dle Elsen-, t4etall- und Elektrolndustrle in Hessen

Dl,l

llonatsbeträge für Angestel I t€

I n Gehal tsgruppe

ilel ster
ir4 I r43 I ilz

Arordnungs- und Auf slchtsbef ugnl s

über mlt Yeränt-

l,l I
Dätllll

des
Inkraft-
tretens

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

t.4.87

1.4.88

1,4.89

1.6.90

0ätm
des

Inkraft-
tretens

mhrere
ibl ster

wortung
ftr elne

nlt
sctulerl

AbtelI l'|9
oder

tlerkstatt
usx.

mlt
frchl
Yertnt-
r.ortmg

Pl !tz-,
Ill ege-

mel ster
usx.

1 870

rß2
20/.4

2 109

2 179

2 223

2 321

2 407

2 455

2 5L6

2 667

II

Aufgabeh
geblet

31. I.81

31. 1.82

31.1.83

31. I.84

2 814
3 095

2 952
3 247

3 076
3 384

3 174
3 491

3 275
606

344
678
492
841

5?2
3 984

3 69r
4 063

3 786
4 155

4 014
4 415

2 99?

3 r39

3 270

3 374

3 486

3 557

3 714

3 851

3 928

4 0?6

4 261

2 618

2 147

2ü2
2 953

3 051

3 LL?

3 249

3 370

3 437

3 522

3 734

31. 3.86

31.3.87

31,3.86

31.3.87

31.3.90 !

3t. 3.911 )a
b

31,1.81

31. L82

31,1.83

31.1.84

2
3

3
3
3
3

3
3

3
3
3
3

3
4

3
4

t
4

3
4
4
4

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

844
407

886
475

923
538

952
587

983
639
m3
572
0tl8
146

087
8u
t@
u7
135
893

?u
@7

126
688

181nl
230
846

210
904

311
967

338
m6
397
095

449
173

478
216
514
272

606
408

159
322
845
435

923
538

984
619

049
704

955
236
tm
395

230
537

333
650
142
170
511
845
667
016
803
t65
879
248
975
354

215
616

829
462
919
583

999

126
688
l8l
nL
230
846

270
904

311
96?

338
006
397
095
.449
173

478
216
514
212

@6
408

844
407

885
116

923
538

952
587

983
639
003
672
048
745
087
811

t08
u7
163
893

204
007

2 244

2 354

2 453

2 53t

2 615

2 068

2 785

2 888

2 945

3 019

3 200

2 090
2 159
2 183
2 881

2zil2W
2 309
3 048

2 366
3 123

z 509
3 312

2 692

2 063
2 777

2 t312ü8
2 t?4
2 926
2 270
3 055

2 354
3 169

2 401
3 232
2 451
3 313

2 609
3 512

I

I

I

I
I
I
I
1

I
I
I
1

t
1

I
2

l) Pauschale von DM 215,- ie lbnat für April und ilai l99O'

231 7 cehaltstarlfvertrrg filr rll: Elsen und ilctall erreugende und yerürbeltende IndustrlG ln Rhelnlrnd-Rhelnhessen
Dlt

ibnrtsbeträge für Angcstel I t
ln Gehältsgrppe

ll 4

0bemclster
usv. nlt

Anordnmgs-
befugnl s'rDer
trehrere

Bctrlebs-
lbtell lllgen

usr.

3 044

3 193

3 325

3 433

3 5't6

3 518

3 777

3 918

3 995

4 096

| 34?

llelster mlt
Anordnungs-

befugnl s
usr.-uber e I ne

Dlttl ere
bls 9ro0ellerkstrtt

IISY.

ilel ster
it3

2 706

2 838

?%7

3 052

3 152

3 216

3 358

3W
3 552

3 64I

3 859

Aufseh€r-
tätlgkelt

'(6eilrchonde
Tätlgkelt

bei Yersrnd-
arbelten
usr. l

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

31. 3.90

31

3 157

33u

3 450

3 560

3 678

3 752

3 917

4 063

4 144

4 248

It F2r

2 32??fiz
2 368
2 960

2 127
3 034

2 573
3 215

3 473

3 542

3 795

3 916

4 046

4 tzt

4 309

4 a69

4 558

4 673

4 952

a
b
a
b

778
353

815
419

850
{78
871
526
906
576

n5
608

965
579
m1
7{r
oet
776
047
820

110
980

I

984
{81
081
fiz
158
710

237
797

3re
890

358
948

452
078
554
t92
605
256
670
337

830
538

718
353

816
419

850
178

871
526

905
516

92s
608

965
679
@tttl
021
715
047
820
ll0
930

804
255
892
365

971
464

034
543

102
527

14/t
680

238
7%

I 917

2 010

2 094

2 t62

2 233

2 218

2 3?8

- 2.467

.2516

2 579

2 734

a
b

t
b

a
b
a
b

a
b

1)a
b

.91

SeIb-
ständl9e

Be ar-
bel tung
sclflie-

rlger Ge-
schäfts-
YOrgänge

(l T6K6

Stel I ung

Technl
TätITätlg-

kelten bel
elnf!chen

vorgingen
Tätlg-
kelten

TI

9-
ln

T4

verant-

SteI I ung

sche

kei ten

Technlsche Angestellte
t2

Tätl 9-
kelten I n
besonders
Yerant-

KaufiDännlsche Angestell te
I (4 I (2 I

Technl sche
Tätl9-
kel ten
für

el nflche
Aufgrben

Vor-
wlegend
sc hcm&.
tl sche

Sel b-
ständi

ftr sclule-
rlger€ Auf-

gaben

sc haoa-
tl sche
Täil9-
kelten

erst-
mal lg

kündbär
z ur:

a

b

8€sonders
Yermtmrt-
llcher und

sel bständlger
Tetlgkelts-

berelch(lbtcl I ungs-
lelter usr.)

T4
Sel bständige
und Yerlnt-
wortl lche
Erl edlgung

schll erlger
Arbeltcn nlGh

al I g€0elner
Anrclsung

Technlsche Angcstellte
TI

rechllllscha
Tetl gI!lten
(Bt frkräfta)

T6

usx, )

El nfache
oder

erst-
mrl lg

kündbar
z un:

a

b

xlufnännl sche Angestel I te

Stellung mlt
0i spo3ltlons-

tatlgk.l t(löt.ll ungs-
Ielter usu.)

El nflchc
od€r

;echlnl sche
Tätlgkelten
(Schrelbar
beltan usr.)

xlK6

llche lel

al lg6elner
AnElsmg

(erstr 0uch-
halter usr.)

Besonders
verantrort-

(4
5eI bständl9c
und Yerlnt-
rortl lchc

l) Pauschale von Dtl 215.- Je ibnat fur April und lläi 1990.
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231 |tletal lbe- und -y arbeltende Industrle
231 8 Gehaltstarlfvertrag filr dte Eisen- und üetal llndustrle ln ier pfa.lz

Dlt

ilonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

llei ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

lil 4

llelster nlt
besonderer

Verantrcrtung,
denen mehrere
lilelster untÖr-
stellt sind

ü1

llelster mlt
Beaufslchti-
gungs- und

Anxel sgungs-
befugnis

1.2.80

1. 4.81

1.3.82

l. 2.83

1. 7 .84

1.4.85

1. 5.86

1.4.87

r.4.88

1.4.89

1.6.90

1.81

1.82

1.83

1.84

2 501
3 050

2 624

2 914
3 554

2 972
3 525
3 103
3 785

3 218
3 925
3 252
4 004

3 364
4 104

3 566
4 350

1 312l 953

1 376
2 049
I 434

1 529
2 424
1 589
2 514
I 723
2 564

I 756
2 628
1 812
2 186

2 535
3 309

2 764
3 417

2 880
3 6t7
2 972
3 733

3 070
3 856
3 l3l
3 933
3 269
4 106

3 390
4 258
3 458
4 343

3 544
4 452
3 757
4 7t9

I 434
2 205

I 504
2 313

I 567
2 4t0
I 5t7
2 487

2 965
2 044
3'143

31,

31.

31.

3I.

690
909

773
003
847
0s7
906

2 t54
I 969

225
008
270

095
370

t74
458

883
176

024
332
151
472
252
583

359
701

426
775

786
1 407

825
I 476

850
I 538

888
I 587

917
I 539

935
| 672

976
1 746

1 012
8ll
032
817

058
893
121
007

610
569

703
620
778
735

844
836

881
893

928

786
407

825
476
860
538

888
587

917
639

935
672
976
746
0t2
8ll
032
847

058
893

t2t
007

135

480
203

s29
276
560
3?2

199

734
333
821
440

31.3.86

31.3,87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

3 577
3 941

3 709
4 087

3 783{ 169

3 878
4 273

4 111
4 529

2 217
2 507

2 272
2 570
2 408
2 724

31.3.90 r
b

31 l.gtl)a

l) Pauschale von tü 215.- Je ilonat fllr Aprll und iläl t990.

23I 9 Gehaltstarlfvertrag ftir dre r,retalllndustrre in flordwr.lrttemberg-ilordbaden
Dlt

Monatsbeträge fUr Angestel'lte

ln Gehaltsgruppe

Datuß
des

Inkraft-
tretans

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

l. 7.84

1.4.85

1.5.85

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

1.6.90

31. t.8l

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

3 480

3 65r

3 804

3 926

{ 056

4 137

4 319

4 479

4 559

4 683

4 964

2 205
2 545

2 313
2 670
2 410
2 782

2 4d7
2 Btt
2 569
? 966

2 620
3 025

2 735
3 158

2 836

I 299
1 521

1 363

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 53i

4 730

4 905

5 003

s 128

5 436

2 462
2 797

2 s83
2 934
2 691
3 057

2 717
3 t55
2 869
3 259
2 926
3 324
3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670
3 312
3 762

35n
3 988

I 797
2 10s
1 885
220ß

2 502

2 230
2 612

? 313
2 709

I 507
I 761

I 581
I 847

I 647
I 925

I 700
I 981

I 756
? 053

1 791
2 094

I 870
2 186

I 939
2 267

I 978
2 312
2 027
2 370
2 t49
z 5t2

1 590I 870
I 658I 962

1 738
2 044
L 794
2 109

1 853
2 119

1 890
? 223

I 973
2 321

2 045
2 401

2 087
2 455

2 t39
2 516
2 267
2 667

31.3.86

31. 3.87

964
301

027
375
094
453

136

602

4?0
659

465
722

513
779

543
815

611
895

671
965

704

lil 5

th i ster
mlt elner
besonders
uichtlgen
Abtei lung

usw.
(0ber-

mei ster)

3 440

3 609

3 i6l

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 629

4 907

l,lei ster
mit

xl chtigem
Aufgaben-

geb let
usw.

lilei ster
tl 3

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 162

3 988

11 I

l.lei ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-
gebiet

2 105

2 208

2 30t

2 375

2 453

2 502

2 6t2

2 709

2 763

2 832

3 002

31, 3.90 a
b

275

893
341

965
425
143
631

3

?
3

2
3

3
3

2 004
| 147
2 054
1 852
2 177

359
763
418
832
563
002

31.3.9111a
b

erst-
mal ig

kUndbar
zum:

a

b

x5

Eesonders
schrlerlge

Tätigkelten,
umfassende
Spezlal-

kenntnl sse

K3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bl l dung,

schwl efll ge
Tätrgkeiten

nac h
al I gemel ner
Amel sung

ohne Berufs-
ausbl I dung,
mechani sche

ode r
schmatl sche

Schreib- oder
Bllroärbel ten

T5
Eesonders
schwl erl ge
techni sche

Tätigkelten,
mf assende
Spezial-

kenntnl sse

T3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bl ldung,

schwl eri gere
tshnl sche

Arbelten näch
a'l lg6relner

AnHel s un9

ohne Eerufs-
ausbl I dung,

ei nfache
zelchnerlsche
Arbelten nach

Vorl age

Technische Angestel lte
K1 TI

Krufmänni sche Angestel lte

erst-
mal l9

kUndbar
zum:

ä

b

befugn{ ssen
usr

(aufmännlsche Angestel lte
K7 r(t

usr. ,
seI bständi

El nf,el sung

schl ossene
Berufs-

Abge-

Anwel s ung
ngehender

(4 K,2

t lons-

0hne
Beru fs-

ausbl I dung,
elnfacheausblldung,

Arbel ten
nachArbelten

lß Rahmen
äI lgemei ner
Anrel sung

Erhöhte
Fäch-

kenntn I sse
Verant-

wortl lche
fdtl gkei ten
mlt Dls-

;l9tel
näch

Verant-
yortl lche

techni sche
T.dt igkel ten

mlt
Disposl-
tionsbe-
fugni ssen

usw.

TI

Anwei sungen

9egebener
Unterl agen

und

f7

ldung

Techni sche Angestel I te
T4 t2

0hne
Berufsaus-
bi I dung,
elnfache

technl sche
Tätlgkeiten

techni sche
Tätlgkeiten

selbständige
Arbel ten
aufgrund

Abge-
schl ossene

Eerufs-

usv.,
ei nfache

technl sche
Tätlgkeiten

1) Pauschale von DM 215,- je Ltonat fllr April und l{at 1990
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231 l{etal I und -verarbel lndustrie
231 t() Gehaltsabkommen für dJe I'tetallindustrie in sudrürttemberg'Hohenzollern

DH

Iilonatsbeträge filr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datm
des

I nkraft-
t retens

llel ster
il3il 4

l{ei ster
mlt elner
besonders
wlchtlgen
Abtei l ung

usw.
(0ber-

mei ster)

il1

llei ster
wlchtigen llel ster ml t

el nfachgnAufgaben-
gebl et Aufgaben-

gebl et
usw.

1.2.80

1. ?.8r

t. 2.8?

I . 2.83

I . 7.84

l. 4.85

r. 5.86

1 . 4.87

1.4.88

l,4.89

1.6.90

Drtum
des

I nkraft-
t retens

31,1.81

31.1.82

31. I.83

31. I .84

3 491

3 662

3 816

3 938

4 068

4 149

4 332

4 492

4 582

4 597

4 979

I 907
2 159

2 000
2 265
2 084
2 350

2 15124§
2 222
2 516

2 266
2 566
2 366
2 619

2 154
2 778
2 503
2 834.

2 566
2 905
2 720
3 079

I 590
I 870

1 668
I 962

I 222
I 533

I ?82
I 608
l 335
I 676

3 806

3 992

4 160

4 293

4 435

4 524

4 123

4 898

4 996

5 121

5 428

2 529
2 879

2 653
3 020
2 764
3 147

2 852
3 248

2 946
3 355

3 005
3 422

3 137
3 573

3 253
3 705

3 318
3 779
3 401
3 873
3 605
4 105

3 388

3 554

3 703

3 82i

3 947

4 026

4 203

4 359

4 446

4 557

4 830

2 969

3 114

3 245

3 349

3 450

3 529

3 684

3 820

3 896

3 993

4 233

2 127

2 23t

2 325

2 399

2 418

2 528

2 639

? 737

2 792

2 862

3 034

b

a
b

37?
719

439
803
499
879

547
I 939

1 598
003
630
043

702
133

765
2t2

159
417

265
598
360
707

436
794
515
886

565
944

679

379
730

425
787

154
823
518

179
465

286
585

382
695

2 458
2 7gt
2 539
2 873
2 590
2 930

2 704
3 059
2 804
3 t72
2 860
3 235

2 932
3 315

3 108
3 5Is

I 903

I 574
I 973
1 505
2 012
I 645
2 062
I 741
2 186

3 074

2 778
3 188

2 834
3 252
2 905
3 333

3 079
3 533

2 452
2 797

2 583
2 934

2 691
3 057

? 777
3 155

2 869
3 259

2 925
3 324

3 055
3 4i0
3 168
3 598

3 ?31
3 670

3 312
3 762
35u
3 988

r 800
2 256
1 845
2 3t2
I 956
2 451

2 267

I 978
2 3t2
2 027
2 310
2 t49
2 512

31. 3.86

31.3.8?

a
b

a
b

3I.3.90 a
b

sr. l.gtl).
b

1) Pauschale von Dl'l 215,- ie Honat für April und üal 1990'

231 11 Gehaltsabkomnen fÜr die iletal llndustrle ln SUdbaden

0l{

ilonatsbeträge für Angeitel lte
ln Gehaltsgruppe

lilel ster
il3

1.2.80

t. ?.81

|, 2.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

l,4.87

1.4.88

l,4,89

L 5.90

31.1.81

31. r .82

31. 1.83

31.1.84

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 t37

4 319

4 479

4 569

4 683

4 964

2 54s
2 885

2 670
3 026

2 782
3 153

2 871
3 254

2 966
3 361

3 025
3 428

3 812

3 999

4 t67

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 435

2 797
3 117

2 931
3 210

3 057
3 407

3 155
3 516

3 259
3 632
3 324
3 705

3 470
3 868

3 598
4 0ll
3 670
4 091

3 76?
4 193

3 988
4 145

6
b

507
75t
581
847

647
925

I 700
I 987

756
053
791
094
870
186

i3e

299
527

353
602
4?0
669
455
722

513
179

543
8I5
6r1
895
671
965

704
004
147
054

852
177

738
041

194
109

853
179
890
223
973
321
045

158
579

275
7lt
341

llei ster
mlt elner
besonders
wl cht i gen
Abtel I ung

usw,
(Ober-

mel s ter )

3 440

3 509

3 751

3 881

4 009

1 089

4 269

4 427

4 516

4 629

4 907

Ilei ster
mlt

ri chtl 9e0
Aufgaben-
gebiet
usi.

il1

l,lel ster
mlt

el nfachm
Aufgäben-

gebi et

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

2 6t2

2 709

2 763

2 832

3 002

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

)ä
b

31.3.90

31.3,91

3 785

3 125
3 880

3 631
4 113

2 401

2 087
2 455

2 139
2 516

2 267
2 667

Vera nt-
f,ortl lche

techni sche
Tätlgkeiten

mlt
Di sposi-
t i onsbe-
fugni ssen

usw.

Schwi eri ge
techn I sch e

Tättgkelten
usw.,

selbständige
Arbel ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und
Anwei s ungen

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausbi I dung
usx. r

el nfache
technl sche

Tätlgkelten.
Sel bstün-

dlgkeit und
Erfahrung

T1T3I4t7
Techni sche Angestel I te

0hne
Eerufsaus-
bildung,
ei nfache

technl sche
T'ittlgkeiten

erst-
mlig

kündbar
2Um:

I

a

b

Kaufmännl sche Angestel l te

Verant-
wortl i che

Tätigkei ten
mit Dis-

pos i tlons-
befugnl ssen

usx.

Erhöhte
Fach-

kenntnl sse
usu. , sel b-

ständl 9e
Arbel ten
lm Ralmen

x1K7

a

K4 K3

0hneos-

bl I dung,
ei nfache

Tätlgkelten
nrch

Einwelsung

sene 8erufs-
ausbi ldung,

Arbgi ten
nach eln-

Verant-
wortl i che

techni sche
fät I gkel ten
mit Dlspo-
sltions-

befugni ssen
u sw.

T5
Schvlerlgere
technische

Tätl gkeiten
usr. , se'lb-
ständlge Ar-
belten auf-
grund gege-
bener lJnter-

'lagen und
Anwel sungen,

E rfahrung

T4
Sclfrl erlgere
t*hnl sche

Tätigkeiten
usf,..

sel bständl ge
Arbelten
aufgrund

gegebener
Unterlagen

und
Anml sungen

Techni sche Angestel Ite
T1

0hne
Berufsaus-

bl I dung ,
ei nfäche

techni sche
Tätlgkelten

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännl sche Angestel I te

Verant-
wortl i che

Tätigkeiten
mit Dis-

posi t l ons-
befugn l ssen

usw.

K5
L trhöhte
I Facn-
I kenntni sse
I usw. . sel b-
I stlndlse
I Arbetten
I im nahren
I a'l lgemetner
I Anrel s ung .
I Erfahrung
I

Abgeschl os-
sene 8e-
rufsaus-
bl l dung,
Arbe'l ten
nach eln-
gehender
Anyei sung

(I(7

t,,
0hne

rufsaus-

K2

ildung,
I nfache

Tätlgkelten
nach

Einf,elsung

l) Pauschale von 0[ 215,- Je ltonat ftlr Aprtl und [ai 1990.
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231 tilet!llbe- und -verarbeltende Industrie
231 l2 Gehaltstarifverträ9 für die üet.l'llndustrle ln Bayern

Dt'l

[onatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

0atm
des

Inkraft-
tretens

L. 2.79

t. 3.80

l. 5.81

t. 4.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

l, 4.88

1.4.89

1.6.90

Datün
des

Inkraft-
tretens

L.2,EO

l. 4.81

1 . 3.82

I . 2.83

t. 7.84

l. 4.85

l. 5. 86

1 . 4.87

l. 4.88

1. 4.89

1. 6,90

29. ?.80

28. 2.81

28.2.82

31.1.83

31,1.84

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4
q
4
4
4

4
4
4
4
4
5

069
349
t42
441

198
5t2
?ß
5?6

288
526

331
680

358
7L4
418
789
470
855
499
892
s36
939

628
055

498
876
600
004

678

058
579
099
63r
l5l
697

280
859

915
182

045
330

145
444

235
541

307
629

383
?t6
431

632
999

685
059
752
135

9L7
323

230
5t0
§2
787

499
924
604

3 047

2 687
145

176
219

832
314
957
460

066
588

L?7
660

205
752

397
977

070
429
279
562
4tt0
841

584
002

699
I30
82t
2ü
897
351

068
542
219
710

303
804
4ll
924
616
219

2 657
3 004
2 848
3 208

2 988
3 355

3 113
3 505

3 213
3 618

3 319
3 737

3 385
3 812
3 534
3 980

3 665
4 127

3 738
4 210
3 831
4 315

4 061
4 574

2 770
2 538
2 892

2 t02
L 748
2 190

1 804
2 260

I 854
2 335

I 901
2 382
I 985
2ß7

lle I s ter
ll 2alit4b

0bernel stermit einem
schrierlgen u

verantxor-
tuilgsvol I en

Aufgrbcn- und
Aufslchts-
berel ch

Tätlgkelten
einfacher,

schmatl scher,
gl elchbl elbender

Art

lir I

El nfac hes

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

31.3.90 a
b

or, r.grl)a
b

1) Pauschale von DM 2t5,- Je filonat fur April und Mrl 1990

231 l3 Gehrltstarrfvertrrg für dle Eisen-, riretarr- und Etektrorndustrre rn srörlandDI

ilonatsbeträge für An9€stel lte
I n GehaI tsgruppe

lleister nit
Fachausblldung

ln einem
kleinen

Eetri ebs- und
Yerantyor-

tungsberelch

Au
bi

fg ab
et,

enge-
8e a uf -

sichti guhg
ungel ernterArbeitskräfte

31.1.81

3t. r.82

31.1.83

31.1.84

31. 3.86

3t. 3,8i

31. 3,90

3l

1

1

1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I

-1

1

2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

997
446
095
566
182
673
252
758
326
849
373
906
418
035
570
148
622
211
688
292
850
490

t4?
344
296
507
433
653
542
770
660
895
732
972
898
148
043
303
124
390
2?8
500
483
?71

178
975
236
072
287
158
328
?26
372
300
400
346
462
450
516
541
547
592
585
658
6Et
818

2 929
3 254
3 07?
3 4t3
3 200
3 555
3 302
3 669
3 4ll
3 790
3 479
3 866
3 633
4 037
3 769
4 188
3 845
4 272
3 941
4 379
4 179
4 643

7t6
907
801
001
876
084
935
151
000

2' 222
2 039

266
t29
366
2to
455
254
504
310
567
450
122

020
244
lt9
354
201
452
271
530
353
614
399
555
506
184
599
888
651
946
718
020
882
202

982
481

030
554
073
6t8
107
670
144
725
166
760
218
837
264
905
289
944
321
993
401
ll3

a
b

a
b

a
b

€rst-
mrl lg

kündbär
zu[:

a

b

vIt
Selbständlge
Tätl gkelten

hochqua'llflzlerter Art
nrch al I g€melnen
Rlchtllnlen nit
Entscheldungen

Yon erhebllcher l

Bedeutmg alth Iln rngrenzenden IArbeltsberelchen I

Se l bständl ge
Tätlgkelten sehr
schrlerlger Art,
Entscheldungen

von erhebllcher

vt

Eedeutung

Selbständige
Tätigkelten erhöht
schwleriger Art
nlch Rlchtl lnlen,

elgene
Yerantrortung

v

Selbständl9e
Erl edl gmg
sc hil{ eri ger

Arbelten nach
il I g6nel ner
Anrei sung

IV

Selbständlge
Tätlgkeiten

schrlerlger Art
ln beachttlchm

Umfang,
nach al lgilelnen

AnEl sungen

III

erst-
n!l Ig

kündbar
zum:

a

b

X.ufEenni sche (x l und technl sche ( T ) Angestel I te
xT4

Tätlgkelten
nach Anyel-

sungen, gründl
Fachkenntnl sseusr, (Lohn-

buchhalter,
Entuerfen von
technl schen

El nzel tel I en
usr. )

KT3a
Tätlgteiten.

dle lm allgem.'elne äbgeschl.
Lehre usw. er-fordern (Hl I fs-

b uchha I ter,
Auf stel len von

el nf achen
Fertlgungs-

pl änen usr. )

flberrt egend
schemat l scheTätlgkelten ]

ohne Eerufs- I

ausbl I dung 
I

I

I

Anges
dle

xTlKT6b

schrl erlgen
Aufg.benberelch

sel bständlgu. Yerrntrortl .be!rbrl ten
usr.

tel I te
el nen

l) Pauschale von 0[ 2,15.- Je Monat für Aprll und t'lal t990
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231 llet!llbe- und -verarbeltend. Industrle
231 I4 GchaltstärlfYertrag für dle iletalllndustrle ln Berlln

Dl.l

l{onätsbcträ9e für Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

Drtur
des

I nkraft-
tretens

6

sel bstä,ldl ge und
v€rantrortl lche
Tätlgkelten nlt

l€lsungs-
bifugnl s

usx.

3 633

3 8rl

3 971

4 098

4 233

4 318

4 508

4 615

4 169

4 888

5 181

itl

Pl atztrel ster-
tätl gkel t

ust.

I . 2.80

l. 4.81

l. 3.82

l. 2.83

1, 7.84

l. 4.85

l. 5.86

L.4.8?

l. 4.88

t. 4.89

1. 6.90

31. l.8l

31. 1.82

3l, 1.83

31. 1.84

3 056

3 205

3 34t

3 448

3 562

3 533

3 793

3 933

4 012

4 112

4 359

31, 3.86

31. 3.87

31. 3.90

841
045
931
145
oL2
235
076
307
r45
383
188
431
?84
538
369
63?
417
685
177
752
625
917

188
320
?4?
385
299
443
340
489
384
538
{12
559
471
638
529
699
560
733
598
175
695
883

840
244
930
354
0ll
453
075
53r
144
615
187
667
283
784
367
887
415
945
476
019
624
200

003
254
150
124
?83
568
387
6E2
500
804
570
880
727
051
865
201
942
285
041
392
251
656

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4
3
4
4
4
4
4

a
b

t
b

1)a
b

'l) Pauschale von DM 215,'Je tlonat für April und tlat 1990

249 Reparrtur von Kraftfahrzeugen
249 1 Geh!ltstarlfyertrrg für das Kraftfahrzeughrndxerk und -gewerbe und den (raftfahrzeughrndel ln llleders!chsen

0l.l

tlonrtsbeträge für Angestellte

l.l 4

ltel stertätl gkel t
ri t tlel sungsrecht

gegenüber
mehreren

Ierkstätten
u3w.

3

SeI bständige
Erledlgung

Yon Aufgaben
nach al I gen.
Anrelsung,

gründl I c he Fac h-
kenntnl sse usu.

1

0h ne
Brr ufsausb I I dung ,

Tätlgkelten
mechan, oder

schemätl scher
Art usr.

5

sel bständl ge
und Yerantrort-

I lche Erledlgung
schYlcrlger
Aufgrb€n

usx.

erstj
n

kü
al l9
ndb ar
zum:

a

b

ln 0rtskl!sse I

I n Geh!l tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

ilel3t.r
Ii IIY2)

Sel bständl 9e
und Yerant-
wortl ichc

Täti gkel ten
ill t entspre-
chender Ar-

bel tsbereich

z 76?

2 951

3 107

3 237

3 341

3 451

3 561

3 632

3 lz3

3 809

3 885

3 963

}I III
lle I ster.

denen Iehr
aI s l5

gexerbl lche
Arbel tnehnrt
unterstal I t
sl nd usr.

? 762

2 953

3 107

3 231

3 34r

3 45t

3 561

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

l,l I

Hl I fsmel ster

t. 6.79

l. 5.80

1.5.81

l. 5.82

I . 5.83

t. 5.84

l. 5,85

I . 5.85

l.rr.87

1 . 5.8E

1. 5.89

1. 5.90

5. 80

4. 81

4.52

4, 83

4. 84

4. 85

4. 85

31,

30.

30.

30.

30.

30.

30,

Krufoänni sche Angestel I
IY

Sel bständl g.
und Yertnt-
uortl lcha

Tätl 9k!l tcn
la R!hoen

allgerelnrr
Anxr I 3 ungcn

0hne
Berufsaus-
blldung,
el nf rche

Tätl gkel ten
sc henr t I sc her

Art

l{e I 3ter
nl t llel ster-

prüfung

2 183
2 489
2 334
2 661
2 155
2 799
2 558
2 911
2 540
3 010
2 727
3 109
2 814
3 208
2 870
3 272
2 942
3 354
3 010
3 43r
3 070
3 500
3 131
3 570

884
170
014
320
rl9
4tll
208
544
279
625
354
7L?
429
799
478
855
540
926
598
993
650
053
703
114

807
315
932
507
032
637
u7
748
185
836
?51
930
329
021
375
084
435
161
491
?34
541
299
592
365

870
L 264

930I 351

978
L 421
I 019I 481
r 052I 528
1 086
L 517
I 121
L 627

I I43
1 660
r L72| 702
I t99
1 741
L 223| 776
! 247
1 812

30.4.E8

30. l.9l

2) Frela Verclnb!rung, nlndestens Jedoch dle ang.gebencn
Beträ9e.

erst-
k

E
ü
rlig
ndbar
zu[:

a

b

l) Sorelt ln den Betrlaben des fachl lchen Geltungsbor.ichs
dieses Vertrrges technlsche Angestellte bQschäftl9t -rerd€n, slnd ile vorstshenden Gehrltsgruppen fEr kruf-
nänn{sihc Angestellte slnngenäB rnzurcnden bzx. durch
Sonderverträge zu ergänzen.

-29-

3.91

1

I
I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
1
I
I
1

1
t
I
I
I
I31



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandrerk und -gererbe rna aan Kraftfahrzeughandel ln l{ordrheln-l{estfalen

DM

llonatsbeträ9e für Angeste t I te
'in Beschäftigungsgruppe

Kaufmännlsche Angestel I0atum
des

lnkraft-
treten s

l. 2.80

1. 2.81

1. 3.82

l. 4.83

1. 3.84

l. 3.85

l. 4.86

l, 5.87

l. 5.88

1. 3.89

1. 3.90

1. 3.91

v

Selbständige
und verantwort-

'I 'iche Tätlgkelten
(Flnanzbuchhalter

usw. )

2 554
? 904
2 684
3 052
? 867
3 260
3 0t0
3 423
3 136
3 567
3 236
3 681,
3 365
3 828
3 440
3 913
3 509
3 991
3 648
4 149
3 776
4 294
3 8524 380
3 941
4 481

II
Abgesc hl os sene

Berufsausbildung,
sachgemäße
Erledigung

genau umrissener
Büroarbei ten

Ei nf ache
Tätigkeiten

ohne
Eerufsausbl ldung

r,t 3

lilelster, denen
mehr aIs 15

Beschäftlgte
unterstel'lt slnd

usx.

t',leister
mit

Meisterprüfung

l{1

Betriebsmei ster

l,leister
lil 2

31

31

3l

29

28

1.81

1.82

1. 83

2.84

2 .85

30.4,87

28.2.89

29.2.92

I 184I 837
I 246
1 933
1 298
2 014
1 345
.? 087
1 388
2 154
I 430
2 2t9
I 459
2 263
1 517
2 354
I 567
2 43?
I 625
2 522
1 657
2 57?
I 699
2 637

985I 528
I 036
1 60i
I 080| 674
1 119
L 734
I 155I 789
I 190I 843
I 214I 880
1 263I 955
I 305
2 020
I 353
2 095
I 380
2 137
1 415
2 190

2 750

2 893

3 015

3 124

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

3 713

3 848

3 944

2 492

2 622

2 732

2 830

2 921

3 009

3 069

3 192

3 297

3 419

3 487

3 575

2 089

2 198

2 290

? 372

? 448

2 521

2 571

2 674

2 762

2 854.

2 921

z 995

. durch

a
b

ä
b

436
854
563
00?
671
128
761
241
856
345
942
445
001
514
L?L
655
224
716
343
916
410
994
495
094

?

3

2
3

2
3

2
3

2
3
3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

l) Soielt ln den Betrieben des fächl ichen GeltunqsberetchsdIeses vertrages techntsche Angestelite-ueic-ääiirotrerden, stnd die vorstehenden Beschäfttgungsgrupp,än für

249 3 Gehältstartfvertrö9 für das Kraftfahrzeughan)werk
Dlt

kaufnännische Angeste'llte sinngemäg anzurenden bzr)onoerverträ9e zu ergänzen,

und -gererbe und den (raftfahrzeughandel in Hessen

tlonatsbeträge für Angestellte
ln Gehal tsgruppe

0!tum
des

Inkraft-
tretens

L. 7 ,78

L. 7.79

1. 7.80

1 . 7.81

l. 7.82

t. 7.83

1. 8.84

l. i.85

1. 7.86

L. 7.87

I. i.88

l. 7. 89

1. 7,90

6.79

6.80

6. 8l

5. 82

6. 83

5. 84

5. 85

6.87

5, 88

6.91

2 611

2 t44

2 931

3 078

3 20t

3 310

3 442

3 518

3 588

3 730

3 861

3 938

4 029

i{e i ster
t42

2 384

2 506

2 675

2 810

2 928

3 0?2

3 143

3 213

3 277

3 407

3 526

3 597

3 680

2 130

2 239

? 391

2 51r

2 616

2 700

2 808

2 870

2 927

3 043

3 150

3 213

3 287

durch

M3
Ileister mit
umfas senden
Fachkennt-
n i ssen und

selbständi9em,
Yer antrort-

I i chem Aufg a-
bengeblet usr.

Me i ster
mi t Eetrlebs-

meisterilei sterprüfun9

14 I

30

30

30

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30,

a
b

t
b

a
b

931
306
029
424
167
589
275
718
371
83?
411
923
545
040
601
108
553
170
758
296
855
411
912
479
979
559

1

I
1

I
1

2

1

2

I
2

I
2

1

I
2

I
2

I
2

I
2

2

2
2

1

2

2
2

2
2

?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

128
848
408
942
504
074
579
178
645
269
698
342
765
436
805
490
841
540
914
641
981
733
0?t
788
067
852

128
510
185
587
267
695
330
780
386
855
430
914
487
991
520
034
550
o75
612
157
668
232
701
277
?40
329

erst-
nallg

tündbar
zum :

a

b

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

5

Selbständl9e
und verant-

Hortllche Tä-tlgkelten mlt
en t s prec hend em
Arbeltsberelch
unä Entschei-
dungsbefugnt s

I
0hne

Berufs-
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten

schematischer
Art

Kaufmännl sche Angestel I ter I

verantrortl iche
Tätlgkelten
lm Rahmen

äl lgemelner
Anre I sungen

blldung, sach-
gemäße Er-

ledigung genau
umrlssener

8üroarbelten

Ab 9
B

'2

eschl os sEne
erufsaus-

4

Selbständlge
und

1) Soreit in den Betrieben des fachlichen Geltungsberetchsgl:::: tt:i!l.Ses technrsch; A;;;ii;iil"-;;i.üäiiistxer0en, sind dle vorstehenden 6ehaltsgruppen für

-30-

kaufmännlsche Angestellte sinngenäß anzuwenden bzw)onoerverträge 2u ergänzen.

a
b



249,ReParatur Yon (raftf!hrzeugen
?49 4 Gehaltstartfvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandet in Nordwürttemberg-Nordbaden

und Südrürttemberg-Hohenzol I e/n
Dtt

l{onatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehaltsgrupp.

Dötun
des

lnkraft-
tretens

t1 3
lielster, denrn

mehr als 15
gewerbl lche

Arbel tnehmer
unterstel I t slnd

usx.

2 931

3 054

3 154

3 265

3 369

3 435

3 556

3 587

3 720

3 850

3 966

4 085

llel ster
nl t

l{el sterprüfun9

2 559

? 677

2 773

2 862

z 954

3 013

3 tt8

3 145

3 252

3 375

3 477

3 581

2 357

2 456

2 544

2 525

z 709

2 763

2 860

2 E85

2 992

3 097

3 190

3 286

. durch

I n 0rtskl as
2

l{el ster
A2 irl

Hl I fsnel ster

l. 2.80

t . 3.82

1, 2.83

l. 2.84

1 , 2.85

l. 2.86

L, 2.87

I . 6.87

1. 2.88

1. 2.89

l. 2.90

l. 2.91

0atuß
des

Inkraft-
tretens

31. 1.81

31. 1.83

31. 1.84

31.1.85

31. 1.87

31.1.89

31, 1.92

2 794a
b

ä
b

a
b

a
b

3 054

3 164

3 265

3 369

3 436

3 556

3 587

3 ?20

3 850

3 966

244
581

296
647
343
706
386
76I
430
817
459
853
510
918
523
935
579
007
534
o?l
683
139
733
203

312
910
499
990
553
062
603
120
554
196
687
240
746
318
751
339
826
4?6
890
5lt
947
586
005
564

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I) S-,"it i. den Betrieben des fachl lchen Geltungsberelchs
dieses Yertrages technlsche Angestel lte beschäftl9t -werden, slnd äle vorstehenden 6ehaltsgruppen für käuf-

männlsche Angestellte sinngemäß rnzurenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Außcr dem Anfrngsgehalt frele Ilerelnbarung'

I . 4.80

t. 4.81

1.4.8?

I . 4.83

I . 4.84

l. 4.85

1, 4.86

I. 4.87

1. 4.E8

l. I0.89

1.10.90

I. /t.91

3.8r

3 .82

3, S3

3.84

3,85

3 .86

4 085

477
715
600
915
709
037
795
135
885 .
235
gll \
339
037
406
128
508
237
63r
318
7?2
5?0r

r33
r52
190
535
250
599
290
550
330
700
373
754
400
7E9

442
Itl3
492
908
529
956
575r
015 r
654
116

2 620

2 805

2 9?3

3 017

3 110

3 210

3 274

3 372

3 490

3 577

3 800r

3 990

? 250

2 425

2 527

? 608

2 690

2 776

2 83?

2 917

3 019

3 094

3 300r

3 465

2 050

2 t55

2 246

2 318

2 390

2 466

2 515

2 590

2 681

2 748

2 830r

2 972

249 5 Gehalts!bkonoen für das Kraftfahrzeughrndrert und -geYerbe und den Kraftfrhrzeughrndel ln Bayern
Dl'l

itonatsbeträge für Angestel I te

ln x der
Gehal tssätze

der 0'rtskl asse I

97

98

31.

31.

3I.

31.

31.

31,

a
b

a
b

a
b

274
675
335
760
400
834
445
893
490
950
s38
012
569
o52
6r6
114
673
188
7r5
213
766r
310 r
85r
426

l.
I
I
T

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

1
2

I
2

1

2

1
?

I
?

a
b

31.3.88

31. 3.92

a
b

a
b

t
b

9{ 0r
696
137

stcllte slnngrmäg lnzurenden bzx. durch Sonderverträge
zu ergänzen.

2) Entfä'lIt ab 1.4.1992.

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b sel bständi ge
und

YerantHortl lche
Tätlgkelten

Abgeschl ossene
Serufsausbll dung,

sr c hg enä 0e
Erledlgung

genäu unri ssener
Büroarbel ten

Ei nfache
Tätlgkelten

ohne
!bgeschl ossene

Berufsausbll dung

Kaufmännl ..r* lng.rt"ir t.I )

K2 KI( 52)

I n 0rtskI !sse I

ln Gehaltsgruppe

l,l III

ilelster, denen
!ehr -!I s l5

Hl I fsiei stert!
tI

I

llI
Iel ster
il II

f€l ster
rl t

ilel sterprüfung
Beschäfti
unterstel
slnd usr

(aufnänni sche Angestel I tel 
'I

und varant-
rortl lchc Tä-
tlgkelten mlt
entsprechenden
Arbei tsberelch

II
Abgeschl ossene

Berufsius-
bi I dun9, stch-

genä0e Er-
I edlgung genau

umrl s sener
Bürorrbeften

0hne 8€rufs-
ausbl I dung,

el n frc he
Tätl gkel ten

schanrt'l scher
Art

v

SeI bständi 9e

erst-
mall9

kündbrr
2Um:

a

b

l) Soxelt ln den Betrleben des fachllchen Geltungsberelchs
dleses Vertrages technlsche Angestel lte beschäftl9t
xeiden, slnd ale Yorstehenden Geh!ltsgruppen für Ange-

-31

1
1

I
1

1

1

I
1

I
I
I
I
I
I
I
1

1
2

1

2

1
?

I
2

I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
l'
1

I
I
I
1

I
I
t
I
I
?

I
2



2 58 Hers I lung von lluslklns rumentenr SDielrare n, Sportseräten. Sc hmuck u. ä258 I Gehal ts!bkonmen für dle schmuckraren-. Edermetar'r- und uhrenrndustrie in Baden-tJürttemberg
Dl,l

ilon.tsbeträge für Angestel I te
ln Gehal tsgruppe

I(el ster
l,l 3D.tm

des

Leltung
rEhrerer

Betrlebs-

ml ster)

3 22t

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 259

4 427

4 515

4 629

4 907

Leltung
elncr

Ylchtl 9en
9rößeren

Abtel I un9
(Gel ernte

sterl

ltI

Eeauf-
sl chtl 9un9
voEl egend
ungel ernter

Arbel tnehmer
ster ohne

ter-
I ehre)

tretens

1.4.79

1.5.80

1.7.81

1.5.82

r. 5.83

1.8.8/t

r.7.85

r.8.86

1.7.87

r..7.88

1.7.89

1.7.90

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30, 4.84

30. 6.86

30. 5.87

30. 6.90 !
b

go. e.912)a
b

u. 2.8t

28. 2.82

28. ?.83

28. ?.U

?8. 2.85

28. ?.86

?4. 2.81

31.3.88

31. t.90

28. z.gL

a
b

a
b

?
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4r

a
b

t
b

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 055

4 137

4 3t9

4 479

4 569

4 683

4 964

2 065
2 383

2 ?05
2 545
2 313
2 670

2 4I0
2 782

2 487
2 871

3 569

3 812

3 999

4 167

43@

4 442

4 531

4 730

4 905

5m3

5 128

5 436

2 919
3 22t
3 I17
3 440
3 270
3 609
3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4(x)9
3 705
4 089
3 858
4 269
40u
4 421

4 091
4 516

4 193
4 629
4 445
4 907

3 057

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 r55

3 259

3 324

3 470

3 598

3 570

3 162

3 988

1 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

2 612

2 709

2 763

2 832

3 002

305
519

462
797

583
934

691

777
t55
859
259
9?6
3?4

055
470

158
598

?31
670

312
162

5tl
988

4lt
649

507
761

581
602
g?
925

700
987

756
.053
791
094

870
186

939
257.

978
312

027
370

149
512

216
430

299
527

353
502
420
669
465
722

513
779
543
El5
611
895

6tl
965

704
004

74t
054

852
177

569
966

620
025
735
158

tlils
275
893
341

965

701
008

885
2t3
026
370
153
5t2
254
524

351
741
428
819

579
987

711
t35
785
218

880
323

tr3
582

960
421

982
448

063
548

093
584

187
700

262
793

331
878

402
966
488
073

579
186

538
259
704
348

842
510

llel ster
E

r89
65r
214
681

305
791

338
831

443

035
561

048
585

091
550

107
614

155
749

195
809
232
864

270
9?t
316

.990

364
063

395
110

430
153

503
273

074

63?
098

699
184

723
215

800
314

ü2
394

2 189
2 651

2 2t4
2 681

2 305
2 791

2 338
2 831

2 443
2 958

? 521
3 060
2 604
3 153

? 683
3 249
27ü
3 366
2 882
3 490

2S
3 570

3 022
3 659

3 176
3 846

571
L4?

600
182

107
3t2
?46
359

869
509

968
630

059
741

152
855
265
994

385
l4l
453
236
550
342

73r
553

t
b
t
b

3 425
3 I43
3 631

l) Erstr Spatte ktulhänllsche, zrelte SprltG technlsche Angestellte. 2) Einmlzahlung yon t5(},- O[ im Juli 1990

260 Hol ! ulrg
?60 I Gehrl tstabelle für dl€ Sä9e- und Holzbearbeltungslndustrie, Hol2handel in Bryern

DI

l.{onatsbeträge für Angestell te
I n Gehat tsgruppe

Datun
des

Inkr.ft-
tretens

obennel ster Abtel I ungshei ster Gruppenm€l ster

I.3.80

1.12.80

l.3.El

1.12.81

t. 4.82

1.4.83

1.3.84

1.3.s5

l. 4.86

l. 4.87

1.4.88

1. 4.89

l,3.90

a
b

a
b

I 513

I 919
2 457

I 978
2 542
2 049
2 634
2 t24
2 73t
2 Lt3
27
2 221
286,4
2 341
3 010

2 571
3 147

2 600
3 182

2 707
3 312

2 746
3 359
2ü9
3 509

?%8
3 630

3 059
3 741

3 152
3 855
3 265
3 994
3 385
4 141

3 463
4 236
3 550
4 342

3 731
4 553

z 958

2 527
3 060

2 604
3 153

2 683
3 249
z78rJ
3 356
2 882
3 490

2 948
3 570
3 022
3 659
3 176
3 846

a
b

t
b

t
b

a
b

a
b
a
b

ä
b

a
b

a
b

erst-
nal lg

Iülldbar
zun:

t
b

I K6
I

lSel bsttrdl ge
I und verant-

f,Ortl lche
Bearbel tung
sclffl €rl ger
Geschäfts-
vorfäl le

(Erste Euch-
hll ter us. )

K4
Sal bständlgr
Erl edlgung
schxl erlger
Arbel ten
lm Rrlmen

al I gmelner

(T) Angestellte
T6K7 T4( t7

Selbständl 9eErl edl

t 0t spo-
o ns-slil

von

T

befugnl s

(aufmännlsche (K) untl

telt bel

Iel

sclnlLeltende
Ite

(Sel bs

Lei tend€
Angestel I te
mlt oi.spo-
sItlons-
befugnl s

Buchhal ter
usx. )

Elnfache
oder

schematl sche
Tätl gkel ten

ohne- Berufs-
ausbll dung

Anrel
(Sel bs

Aufgrban
lm Rahmen
9egebener

Anwel sungen
(SchEck-
2elchner

usr. I

Konstruk-
teure
usv. )

erst-
mal lg

kündbar
zul|S

t
b

I

Krufmännlsche und technlsche Angestellte
F

Yerratrortungs-
volle und

selbstärülge
Tätlgtel ten

E

Lohnbuchhal ter,
Entrlckl ungs-

mdel leur
usr.

IA
J ohne taufn. oder
Itechn, Eerufsrus-
lbi ldung (etnfache
I Arbelten)

c

(assenführer,
L!borrnt

usY.

-32-

l,l 5

F D

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4
3
4



erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

7

Sehr schf,le-
rlge, verant-
mrtl iche Tä-

t lgkei ten.
bedeutende

Entschei -
dungsbefugnl s

usr.

6

S€lbständlge
und verantmrt-

I lctE Tdtlgkelten
nach a'l lg€rreinen
Rtchtl lnlen mlt

Aufsichtsbefugnls
ust.

El nfache

Anrei sung

12

Tätigketten
n ach

mgrenzten
Sachgebiet

Kaufinännische und technische Angestellte

Tätigkeiten.
dle über die
Anforderungen
der Gruppe 7

hi nausgehen

ilechanlsche
und

schmatl sche
Tätlgkei ten

Anre I sungen
in einm

3

Tätlgkeiten
nach allgileinen

261 Ho'lzverörbeitung
261 I Gehaltsabkonmen für dle holz- und kunststoffverarbeitende Industrle in l{ledersachsen

Dll

ilonatsbeträge fijr Angestel lte

ln

Datm
des

tnkraft-
tretens

l,l 2
Itel ster, dle

set bsteßdl g
und verant-
rortl lch

einer großen
Abtel I uag/
llerkstätt
YOrStehen

3 374

3 533

3 657

3 830

3 972

4 115

4 219

4 440

4 569

4 702

irl
lilel ster,
dle elner
Abtel I ung

oder
tlerkstätt

selbständl9
vorstehen

2 921

3 058

3 155

r,t 1

1.9.81

1.1.82

1. 1.83

l. I.84

t. i.85

t. I.86

1. 1 .87

1.1.88

1.1.89

i . 1.90

31. 12.8l

3l, 12.82

31 .12.83

31.12.84

31.12,85

31. 12.86

31 . 12.87

31 . 12.88

31 . 12.90

4 42L

4 629

4 igl

4 933

5 032

5 213

5 421

5 625

5 788

5 956

3 823

o*:
4 143

4 266-

4 351

4 508

4 688

4 864

t*:
s 150

3 490

3 654

3 782

3 894

3 972

4 115

4 279-

o*:
4 569

4 702

I 694
2 020
L ?74
2 115

1 836
2 189

I 890
2 254

I 928
2 299
I 997
? 382
2 017
2 411

? 155
2 570
2 2L82ils
2 282
2 7?2

a
b

a
b

a
b

a
b

155
4ü)
119
611

231
74L

360
890
486
036
587
153

691
273

044
489
I40
606

2t5
697

281
177

327
833

411
935
507
052
501
167

676
259
754
354

558
657

631
735

688
796
738
849
773
886
837
954

910
032
982
108

039
169

098
232

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

I
1

I
I
I
I
1
I
I
I
1
I
1
2

1
2

2
2

2
2

a
b

ä
b

l) vor ds 1.1.1979 rurden ln den Gehaltsgruppen 3 und 6 dte Sätze für-' iii,rmanniiiü (ipalte l) und technlscha Angestellte (sPölte 2) ge-
trennt nachgerieien. In den Gruppef, 5' 7 und 8 Stelgerung nach
Leistung.

Datm
des

Inkraft-
tretens

261 2 Gehaltstartfvertrag für die hol2- und kunststoffverarbeltende Industrle und das holz- und kunststoffverarbeltende
Handrerk ln llordrheln (Re9.-Bez. Düsseldorf und Köln)

0tl

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

2) Ab 1.1.1985 rlrd dte Gruppe il I nrch der gehaltsgruppe 5 bezlhlt

I'l 4
ilelster

t{3

1. 1 .83

I.1.84

1.1.85

1. I.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

3l . 12.83

31. 12.84

3t .12.8s

31. I2.86

31.12.87

31. 12.88

2 812
2960
2 896
3 0tl8
2 951
3 109

3 060
3 221
3 t8l
3 348

3 298
3 472

3 394
3 573

3 493
3 617

3 509

3 614

3 686

3 819

3 970

4 117

4 236

4 359

588
985

635
044

568
085

728
160

796
245

862
328

917
396

91?
465

865
331

920
400

958
448
029
536
109
636
187
734

250
813

316
895

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 763

3 875

3 953

4 095

4 257

4 415

4 543

4 675

3 333

3 432

3 501

3 621

3 110

3 909

4 022

4 139

334
667

314
tt7
401
751

451
814
509
885
565
956
610
013

657
071

I
I
t
I
I
1

I
I
I
I
1
t
I
2

I
?

Vermt-
rortl lche

Lel tung
nehrerer

Abtel I ungen

Verant-
xortl I che

Let tung
el ner

Abtel lung
Yon fach-
arbeitern

3 006

3 096

3 158,

3 ?12

3 401

3 527

3 629

3 734

Verant-
mrtl I che

Lel tung
der unter-
stel I ten
Gruppe

2 622

z 700

? 754

2 853

?6
3 076

3 155

3 257

erst-
mal lg

kündbar
ZW:

a

b rigen Sachge-
bletes mit
Direktions-
befugnls

(Lelter einer
Einkaufsab-

teilung od€r
eines Teilbe-
trlebes usr. )

Teilarbelt
nach

Anrrel sung
( Führung
el ner

Kunden-
karte'i,

Tei I zel chner
usx. )

Kaufinännische und technische Angestel lte

el(Lel

usr. )

Bearbeitung
nes schrle- Tel I arbeschxie-

Tär lgkei t
(Yersänd-
prplere

usr. )

El nfache
fritlgkei t
(ili tarbel t

än Kartelen
usr. )

Postaus-
gängsstel le.

Techni scher
Z! i chner

usr, )

rigen Sach-
gebl etes

( Rel sender 'Betriebs-
ässl stent

in Anfangs-
stel lung

usr. )

innerhalb
ei nes

Bearbei tung
elnes schrle-

rigen und
Yertraul ichen
S!chgebietes
(Lelter einer

Lohnbuch-

H

Se'lbständige
Be arbet tung

31,12.90

-33-
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erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

H

Selbständige
Bearbei tung

eines schwie-
rlgen Sachge-
bletes m'it

Disposltions-
befugnls

(Leiter einer
Ei nkaufsab-

tellung oder
elnes Teilbe-
triebes usr. )

Eearbel tung
eines schuie-
rlgen Sach-

gebi etes
( Re i sender,
Betrlebs-
as sl stent

ln Anfangs-
stel lung

usw. )

D

Se lbständige
Tei I arbei t
innerhalb

eines Sach-
gebletes

(Leiter einer
Po st aus-

gangsstel le,
Techni scher

Ze i chner
usx. )

Kaufmännische und technische Angestel'lte

usx. )

ha'ltung,
Konstrukteur

Bearbeitung
eines schrie-

rigen und
vertraul lchen
Sachgebletes
(Leiter elner

Lohnbuch-

Ei nfache
TätiEkeit
( Mi tarbe I t
an Karteien

usw. )

Tellarbeit
nach

Anrel sung
( Fijhrung

einer Kunden-
kartei.

Tel l zeichner
usw. )

261 3 Gehartstartrvert.ae ,r" o,i" rorff*ä*äT#lttertenmöberhand"""r rn rertraten-Lrppe
(Reg.Bez. Arnsberg, OetmolO, Münster)

Di'l

llonatsbeträge fljr Angeste'l'lte

in Gehaltsgruppe

t44
t{ei ster

0atm
des

Inlraft-
tretens

1.1.81

I.1.82

1. 1.83

1.1.84

l. 1.85

1.1,86

1.2,87

1,1.88

1.1,89

1.1.90

Datm
des

Inkraft-
tretens

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.84

3 504

3 669

3 797

3 910

3 988

4 132

4 ?93

4 452

4 581

4 7t4

3 104

3 250

3 364

3 464

3 533

3 660

3 803

3 944

4 058

4 176

2 757

2 887

2 988

3 077

3 139

3 252

3 379

3 504

3 506

3 711

L 847

I 837
1 934

I 902
2 002
1 958
2 061

I 997
2 r02
2 069
2 178
2 150
2 263
2 210
2 347

2 294
2 415
2 361
2 485

1

2

I
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
2

397
552
463
625

514
682
559
732

590
767

548
831

712
902
775
972
826
029
879
088

845
17L
932
273
000
353

060
423
100
47t
176
560

261
660
344
758
412
838
482
9?0

Verant-
wortl iche

Lei tung
mehrerer

Abtei I ungen

3 269

3 423

3 543

3 648

3 721

3 855

4 005

4 153

4 ?73

4 397

Itlei ster
t42

Verant-
iortl iches

Be auf-
slchtigen

und
Anwei sen

einer
Gruppe von

Arbei t-
nelmern
in der

Fertigung

2 232

2 355

2 507

2 535

2 677

2 803

2 901

2 987

3 047

3 157

3 280

3 401

l,l 3

Verant-
rcrtl iche

Lei tung
erner

Abtei lung
von Fach-
arbei tern

2 797

z 928

3 030

3 120

3 182

3 ?9t

3 426

3 553

3 655

3 762

M1

Beauf-
s lcht igen

und
An* i sen
einer

Gruppe von
Arbeit-

der
Fertlgung

I 743

1 839

1 958

I 980

2 09I

2 189

2 266

2 333

2 380

? 466

2 562

? 657

2 739

31.12.90 a
b

261 4 Gehaltstabel le für dle holz' und kunststoffverarbeltende Industrie und dte sperrholzindustrie in Hessen
OM

l'{onatsbeträge für Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

!t4

Verant-
trortl iche

Leltung des
Produktions-

abl aufs
ln mehreren

tei lungen
nelmern

auBerha'l b

l. 2.78

L. ?.79

1.2.80

1. 11.80

1.2.81

L, 2.8?

1.2.83

1.2.84

1. 2.85

t, 2.86

1.2.87

1.2.88

l. e.89

31.1.79

31. I.80

3 137

3 310

3 5?4

3 564

3 764

3 941

4 079

4 200

4 284

4 438

4 611

4 782

4 930

2 790
2 997

2 943
3 162

3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 764

3 625
3 896
3 733
4 0t?
3 808
4 092
3 945
4 239
4 099
4 404
4 251
4 567

4 383
4 709

584
325

516
398

655
188

663
505

700
589

093
664

131
722

165
773
188
808
231
873
279
945

326
018
357
081

31.1.81

31.1,82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

31.1.87

31.1.88

3I.1.89

31. t.9t

1

2

I
2

I
2

i
?

1
2

2

,
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3l
2l
3.

a
b

a

603
022

691
133

800
271
82I
296

923
425

013
s39

083
628
145
706
188
760
267
859

355
971
442
081

5I8
177

929
137

090
310

290
524
327
564
513
764

678
941

807
079
9?0
200
998
2W
142
438

304
511

463
782

601
930

2
?

2
2

2
?

2
3

2
3

2

?

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4'
4

4r
4r

2 677

? 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 80i

3 920

3 998

4 142

4 304

4 463

4 601

584
325

6t6
398

556
488

663
505

700
s89

093
654

l3I
7??

I 165
I 7t3

t88
808
231
873

279
946

326
018
367
081

2

813
232

913
355

037
507

060
53s

175

277
803

357
901

427
981

476
047

565
157

665
280

764
401

850
506

erst-
mal lg

kündbil
zur:

ä

b

K5

Sel bständ i9e
und verant-
rcrtl lche

fiitlglel ten
nach al lge-
meinen An-
we i sungcn,

mf angrelche
Fach-

kenntni sse
ust.

T5
Selbständtge
und veränt-
mrtl iche

Bearbei tung
el nes

Aufgaben-
gebietes,
uel ches

S.chkunde,

Technl sche
Tätlgteiten,
dle neben
der abge-

sch I ossenen
Berufs-

ausbi ldung
auch

Berufs-
erfahrung

voraussetzen

Techni sche Angestel lte
K6 K1 T1

oder

Be-Jähr

T3

S€

i sche

schemät i
Tätigkeit

ohne

Kaufinännische Angestel lte

i|ec h ön i sc he
oder

schsnat i sche
Tätigkei r

ohne
Berufs-

ausbl ldungErfahruno
und Uberblict

erfordert

x3
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbl I dung

usr. i
Tätigkelten,
die mehr-

Berufs-
ausbl ldungurd Fach-

kenntnisse
YOraus-
set zen

und verant-
mrtl lche

Tätlgtelten
mlt Auf-

slchts- und
Dl sposl -
tlonsbe-
fugni s

-34-

3 506

F B

1

I
I
I
1
I
i
1

1

1

I
1

I
1

I
1

I
2

1
2

I

1

1

1

I
I
1

I
1
I
I
1

1

I
I
2

I
2



261 Hol zYerrrbel tung
Z6l 5 6ehaltst!rlfvrrtrig für rtlc holz- und kunststoffyerarbcltende Industrl. ln Iürttenberg

Dü

l{onätsbeträge ftr Ange3tel I te

I n Gehal tsgruppcu

(6
Sel b-

stlndlge u.
varrntro rt-
I lche Tl-
tl glel ten
mlt ut-

frngrclchcn
8ar ufsor-
fr hr urg en

usx.

Sel b-
stEndlge u.
Yer rn tro rt-
I lche Ar-
batten lr

R! hratr
rl I gerel ncr
Anrel sungcn

0h ne
Barufs-

rusblldung,
e I n fach!

Iätlgkelten
nrch

El nYel sung

il4

lic I st.r
ci ner

besond6rt
rlchtl gan
Abtell üng

usl.
( 0ber-
rel ster)

tl gkrl t !l 3
Ausbll d.r

utx.

llel ster
l.l 3

tlel sterrlt aus-
3chI 1.8-

I lcher Iä-

2 863

2 89?

3 055

3 t96

3 310

3 409

3 l7l
3 602

3 712

3 882

{ 006

4 13{

rl

liel ster
nlt

el nfrchril
Aufgaban-
gebl€t

Keuf;ännl sche Angestel I te
r4 K1

D!tum
des

I n kr aft-
treten s

1. 2.80

1. 9.80

1. 1 ,81

l. l. 82

1. 2.83

1..2.84

I . 2.85

t. 1.86

L.2.gl

t. 1.88

1. I .89

l. r.90

31.12.80

31. 12.81

31.r2.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

3l,12.85

3l . 12. 87

31.12.88

31. 12.89

31.12.90

3 009

3 040

3 212

3 360

3 480

3 58{

3 656

3 788

3 936

4 084

{ 215

4 350

3 243

3 307

3 t94

3 655

3 785

3 898

3 976

I 1t9

4 280

a tlal

I 583

a 730

I 997

2 018

2 t32

2 230

2 309

2 318

2 126

2 513

2 6ll
2 709

2 195

2 885

a
b

t
b

t49
445
171
470
291
6t0
400
730
485
s?l
559
9L?
610
970
704
o7t
809
197
914
317
007
123
103
533

2SO
603
293
519
366
710
129
ts9
180
853
524
908
554
946
610
0t5
673
095
736
t74
792
214
8{9
316

I
1

1
I
I
l-
I
1

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2
I
2

444
863
469
892
608
055
128
196
825
310
909
409
951
a7t
074
602
l9a
712
3la
882
120
006
529
t3{

863
136
892
169
055
3a8
r96
502
310
627
{09
735
477
810
602
917
742
101
882
255
006
39r
134
532

2
3

?
3

3
3
3
3

3
3
3
3
3
3
3
3
3
{
3
{
4
4
1
4

407
754
121
tt2
50t
s72
5r0
958
626
02E
675
089
709l3l
ttL
208
8t0
294
909
380
910
t56
033
535

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2
I
2

I
?

I
2
I
2
I
2

I
2
2
2

l) 0le G.h!ltsgruDpGn x, und T 7 (Iltlglclt.0 rlt DlsPo3l'
tlonsbefugnisl- ilntcrt lag.n dcr fralcn Ierrlnbarung.

0atur
des

lnkrrft-
tretens

?61 6 GGhrltstarlfv.?trrg für dlG holrvarrrbGltGnda todustrle eln3chl. (unst3toffvGrrrblltung. iöballndustrle ln Sryern
Dll

ilonrtsbeträge für Angaitclltc
I n Geh!I tsgruPPa

iel ster
E, 0F

0bcrrcl ster Abt.l I ungs-
,el tter

Cr upDCn-
ael stcr

1.4,81

r. 10.81

l, 5.E2

l. 4.83

l. r0.83

1. 4.84

l. tt. 85

l. 4.86

l. 4.87

I . a.8E

r. t.89

1.4.90

I
b

584
165
7ll
200
7t0
289
824
346
Et2
358
896
437
951
50E
021
s98
100
599
155
170
230
867
297
953

287
761
323
8rr
at,
925
177
998
501
026
511
t1{
649
205
7tl
320
E5r
t{9
925
5t0
028
561
ll9t7l

58t
285
72t
338
838
174
908
560
936
59{
022
699
110
807
222
9la
3r8
098
136
206
556
353
663/tll

2
3
2
3

2
3

2
3

2
3
3
3

3
3

3
3
3
4

3{
3t
3
4

0t6
q26
078
566
162
670
2t6
735
237
?62
r02
013
359
925
{5{
031
550
1t9
617
232
,09
3t5
790
445

28?
767
3238ll
lt7
925
177
998
501
025
574
u4
649
205
,it4
320
85i
{{9
925
5t0
028
66r
ll9
774

68t
285
721
338
838tla
908
560
936
591
0?2
699
lt0
807
222
914
3r8
098
t35
206

3 556t 353

083
53{
100
660
lt5
721
1r3
770
It5t8l
220
839
2t6
893
30r
96t
352
037
388
091
437
164
t80
229

I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

31.3.8e

31.3.83

31. 3.8{

31.3.85

3r. 3. E5

31 , 3,87

3l . 3.88

31.3.89

-35-

Technl sche Ange3tcl I te

lcl tgehenda
sel b-

3tändlgr
Tltl gtel ten

:l t be-
sonderen

Kenntnl ssen
usr.

ständl ge u.
vcrrn txo rt-

I lche Tä-
tlgkelt.n
iuf Grund
g rgeb en er

UnterI !gen
und Än-

ral sungen

0h na
8er üfs -

rusbl I dung ,
elnfrchc

technl icha
Tetlgtelt€n

TI

usl

T5 T4
SeI b-

erst-
Eal lg

k ündb rr
2 Un:

t
b

ars t-rrl l9
kündbrr

lu&:

t
b

(rufr-rnnl 3chG und techtrl 3che Ange3tcl I t!
E

Lohllbuch-
hal ter,

Entrlctl ungs-
rodcllaur

Ü3r.

A

0hnG krufa.
oder techn.
!crufitüa-
bll dung

(.1 nf.ch.
Arbel t.o)

c

(!ssen-
führer,

L rbo rrn t
u3r.

3t.3.91 3 663
4 {E4

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3
2
3

2
3
z
3
2
3

?
3
3
3

3
3

2
2

2
2
2
2

?,

2

z
3
2
3

2
3

2
3

2
3

zI
3
3

3
3

'l
vcrrntrortungs- |Yolle und I

3el b3tlndl gG Irltl 9t.l tGn 
I



264 1 Gehaltstrrlfvertrag für dle p.pl€rerzeug€noe Industrte Reg.-Bez. Düsseldorf und (öln. rächt3rhelnlsch
Dit

Lt1

11 I

lilonrtsbeträge fü r Angestel I te

fir Gehaltsgruppe

451
2

523
059

633
207

713
315

785
412

u2
489

905
576

978
514
067
794

146
900

223
004

25?
064
312
t?5

l,lelster nlt
elner gmBen

Eetrl€bsberelch

202
621

310
753

476
951

597
096
706
?2.6

793
329
891
446

ml
577

136
738

255
880 .

372
020

439
100

508
182

lilrl sternlt
hähercr
Yerant-
rOrtung
(0bep

lGl ster
r{3tt4

l,lelster mlt
elnem scMe.
rigcn und ver-
antxortung s-
volIeil Auf-

slchtsberelch

Dätt'r
des

I nkrrft-
tretens

llelster rlt
lneo elnfachen

I 785
2 t24
I 873

2 730
2 969

2ü4
3 lt5
3 070
3 339
3 220
3 503

3 355
3 650

3 462
3 767

3 583
3 899
3 719
40/.7
3 8{t5
4 229
4 034
4 390
4 179
4 548

4 263
4 639
4 348
4 t32

051
619

I03
t62
182
889
240
982

29?
065

333
l3r
380
206

4it2
zfi
496
393

553
484
609
573

641
624
514
616

2
2
2
3

2
3

z
3

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

-a

b
t
b

a
,b

a
ö

a
b

t
b

| 447
i 84I
§7
98t
752
195

87
353

008
494

104
606

213
732
335
E74
tt85
048
617
202
7a7
353

v,2
440
898
529

28p5
3 280

2$4
3 tt4l
3 t7?
3589
3 333
3 070

3 4?3
4 033
3 584
4 162
3 709
4 308
3 0§0q 472
4 023
4 673
4 176
4 85t
I 325
5 025

{ 413
5 LZt
4 501
5 230

rü3
2 477

I 892
2 599

2428'
2 785

127
n3
216
046
287
143

367
?53

457
377

568
529
665
663

.762
795
817
871

873
948

3l77 2199
3 65t 3 256
3 333 2 931
3 &30 3 416
3 573 3 1484106 3ff,z
3 748 3§2
4 307 3 84r
3$5 3441
4 488 4 002
4 030 3 551
4 632 4 r30
4 LtL 3 675
4 194 4 275
4 329 3 815
4 9f5 4 437

4 524 3 98752(tr 463t
4 596 4 139
5 398 4 8t3
4 865 4 2885592 456
4$2 4374
5 704 5 086
5 061 4 461
5 818 5 188

069
tlol
t7t
519

3?7
700

441
832

544
95t
625
045

7t7
152
820
272

7
419
059
549
t69
677

232
751

297
&6

.1.9.78

1.9.79

l. 9.80

1. 9.81

l.10.82

1.9.83

r.9.84

l. 9.85

1.9.86

l. 9.87

l. 9.88

1.9.89

1. 9.90

31.8.79

31. 8.80

3r.8.81

3r,8.82

3r.8.83

3r.8.84

3r. 8.85

31.8.86

229

@8
389

106
506

194
6ll
zil
695

343
7so
432
895

541
025
6t8
140

R3
253
788
3r8
8/t4
384

31.8.88

26tl 2 Gehaltstarlfvertrag fÜr dle Prpler', PrPpe" zellstoff- ünd H6lzstoff erzeugende Industrle ln B.deh-türttef,berg
0trt

ilonatsbeträge fü r Angeste'l I te

ln Gehaltsgruppe

it4
llrel ster

[3

3r,8.91

Drtulr
drs

I nkraft-
tretens

1. 9.78 31. 8.79

l. 9.79 3i. 8.80

l. 9.80 3t, 8.61

r. 9.81 31. 8.82

1.10.62 31.8.t|:l

r. 9,&3 31. 8.84

1. 9.84 31. 8.85

t. 9.ils 31. s.so

r. 9.E6 3r. 8.87

1. 9.87.31.8.88

l.9.88

t.9.89

l. 9.90 31. 8.91

Irl ster
be

chtlgen sondere

let bi I dung

l€lgter
ln einem

ter)

759
t20
856
224

990
384

088
501

176
606

246
689

325
783

413
889

a2
019

618
134

712
247
766
312
8?r
378

2 5t0
29,.9
2 633
3 09rt

2823
3 317
2 961
3 480
3 085
3 626
3 184
3 742
3 295
3 873

3 420
4 020
3 574
4 201

3 710
4 361

3 8{4
4 5t8
3Pl
4 508
3 999
4 700

275 3 072730 3 4I1
338 3 ??381s 3 579

434 3 455946 3 837
504 3 624041 4 025
$7 3 776127 4 194

6t7 3 897r95 4'328
L 6?4 4 Ut3
2 272 4 479
1 738 4 185
2 358 4 649
I 8t6 4 374
2 464 4 858
I 885 4 5'10
2 558 5 043

1 953 4 7032660 5225
I 992 4 7972m3 5330
2 032 4 893
2 757 5 437

tu7
2 t20
I 518
2 224

I 627
238/-

r1 707
2 501

1 779
2@6

&t6
689

$0
783

s7i
889
061
0I9
139
134

216
247
260
3t2
305
378

2 126
2 838

? 231
2 978
2 392
3 192
2 509
3 348
2 6t4
3 489
2 698
3 5ol
2 792
3 727

2 898
3 869

3 028
4 043

3 l{3
4 t97
3 256
4 348
3 321
4€5
3 387
4 524

3 044
3 494

3 194
3 665

3 424
3 930

3 592
4 t23
3 743
4 296
3 863
4433
3 998
4 588
4 150
4 752
4 337
4 916
4 502
5 165

4 554
5 351

4 757
5 458
4 852
5 567

t97 3 tt84
@9 3 806
256 3 655588 3 993

346 3 918810 4 2ü
412 4 ll0899 4 490
471 4 283979 4 579

I 518 4 4202042 4e3
I 571 4 575
2 1t3 4 998

I 631 4 749
2 193 5 188

tt04 4$3
2 292 5 42t
L 759 5 152
2 379 5 62?

I 833 5 337
2 465 5 830
r 8r0 5 444
2 5t4 5 947

I 907 5 5532$4 6066

I 369I 959

I 437
2 055

I 540
2 203
I 515
2 3ll
l683
2 408
I 737
2 485
I 798
2 572
I 866
2 670
t 950ztfi
2 024
2 896

2 097
3 000
2 t39
3 050
2 t&.
3 l2l

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

.ersti
n ll0

kündbm
zum:

a

b

I (T1
I
l0hne Berufsaus-
I tttaung,
I schenetlsche '

I 
rausretten

Krufoännlsche (Kl und technlsche (T) Angestellte
KT3xT5 KT4

Schyl erlger€
Tätlgkelten
mlt Feh-

fenntnlssen

Verutrortl lche
s.l bständlge
Tatl gt.lten

rlt Aufslchts-
befugnls

SeI bständl9e
Tätlgkelten.
uDfrngrci cha

KT2
Abgeschl ossene
käufnännl sche

oder techrlsche
lLehre, elnfache

Tätlgkelten

erst-
Dal lg

kündbü
AJT:

a

b

(4
Selb-

ständl9e,
sc lfll erl ge

rätts-
telteo

ln Rahoen
aI lgeolel-
ner An-

ständlge
Täü9-

keiten.
größere
Berufs-

arfahrung
und Sach-

kunde

(autuännl sche Angestel lte Technlsche Angestel lte
x,7 K2 f2

blI dung

rcl sungen

F
tlge Ar-
beltef,,

Abgc-
schl os-lung

0l s-

fahrung
und SrctF

kunde

T1T4

sun9en

17
erl

achkennt-

sun9

posl-

tlgkelt

sun9

8F

nfache

x5
Sel b-

ständlge
Tätis-
keltetr,

(l

hne ge-

T6
Sel b-

sene 8e-
ruf saüs-
blldung

Jähri9e
rfahrung

sel b-
ständl9e,

tech.
ni sche

Abge
rhl os-

scne 8e.nlsse ud
mhF

Tätl9-
kel ten

nach Tätl9-
krlten

nach

rufsaus-
blldung,

ln Rltmen
al lgmei -
ner An-

scful erl,
Tätl9-
teltea

-36-

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4
3
4

I
t
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2
1
2

I
2

1
2

I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I



a

b

erst-
mäl i9

kündbar
zum:

0ötum
des

Inkraft-
tretens

26il Zellstoff-, Holzschllff-, PäDler- und Pappeerzeu0unq

264 3 Gehaltstar,lfvertrrg für dle Papler-, Pappen-, Zeltstoff' und Holzstofflndustrle in Bavern

Dtt

llonatsbeträge für Angestel Ite
in GehaltsgruPPe

Käufmännische und technlsche Angestellte lle I ster
4

Selbständige
c0 A

l. 9.79

t. 9.80

l. 9.81

I . 10.82

I . 9.83

I. 9.84

1. 9.85

l. 9.86

l. 9,87

l. 9.88

l. 9.89

l. 9.90

0atn
des

Inkraft-
tretens

8. 80

8. 81

8. 82

8.83

8. 84-

8,85

8. 86

8.87

8. 88

I 698
2 615
I 820
2 803
I 909
2 940
I 989
3 063
2 053
3 161
2 125
3 272
2 206
3 396
2 305
3 549
2 393
3 684
2 47g
3 817
2 5?9
3 893
2 580
3 971

I 171| 722

r 255I 846
I 315I 936
1 371
? ot7
I 415
2 082
I 455
2 155
I 521
2 237
1 589
2 338
I 649
? 427

1 708
2 514
| 742
2 564
L l7?
2 615

31.

31.

31,

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

a
b

a
b

ä
b

a
b

2
2

2
3
2
3

3
3

3
3
3
3

3
3

3
4

3
4

3
4
'3

4

3
4

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4
3
4

3
4

4
4
4
4
4(
4
5

4
5

I
I
I
2

I
?

1
2

1
2

I
2

1

?

I
2

1
2

I
2

I
2

1
2

a
b

a
b

a
b

6

Verant-
xort I I che

Stel I ung ol t
Dl spos l -
tlons-

befugnl ssen

3 321

3 560

3 734

3 891

4 016

4 157

4 315

4 509

4 680

4 848

4 945

5 044

Erledlgung
schrl er I ger
Arbel.ten auf
allgemelne
Anxel sung

Ei nfache
fätlgkelten
ml t Berufs-

ausbl 'ldung
usw.

Einfache
Tätigkelten

ohne
Berufsaus-

bildung

0bermelster
und

0berrerk-
fü hrer

Lerkmel ster
ußd

tte r kfü hr er
über nehrere
Abtellungen

Abtet 1 ungs-
mei ster

und -lelter
ilelsterhl Ifen
für klelßen

Arbel ts-
bere'lch

2

296
939
389
079
157
181
518
?73
567
346
622
128
684
520
760
633
827
733
893
831
931
888
970
946

016
530
233
784
391
969
533
136
646
268
774
417
917
585
093
79L
249
973
102
L5?
490
255
580
360

218
615
378
803
495
940
600
053
683
161
777
212
883
396
013
549
l2t
684
?40
817
305
893
371
971

564
954
749
L6t
884
322
005
462
101
573
210
698
332
839
482
012
614
164
744
314
s19
400
895
488

673
969
793
111
881
214
960
307
023
381
094
464
t74
558
272
673
358
775
443
875
492
933

.542
992

1I
I
2

1
2

1
?

?
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

31. 8.91

a
b

a
b

255 PaDler- und P aooev er arbe I tung
265 1 GehaltstarlfYertrag für dle papler-i pappe- und kunststoffverarbeltende Industrl€ ln t{ordrheln

Dt'l

ilonatsbeiräge fiir Angestellte

in Gehältsgruppe

ile i ster
A?ir3

chtstättg-
kelt mlt

elgener Ent-
sch.ldungsbe-
fugnls usi.

usr.'
flchl lche

Yerantmrtung
für den Ablluf
der Produktlon

u3x'

l,l I

0hne
Berufsaus-
bl ldung,

verantrcrtl lche
Aufslchts-
tätlgkelt

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.8s

1.2.86

l.10.85

1.2.87

1.2.88

l.2.89

1. 2.90

31. i.82

3r.1.83

3L 1.84

31.1.85

31. 1.85

30.9.86

31.1.88

31.1.89

a
b

a
l)

a
b

978
596

019
663

052
716

088
774

tzg
8a1
169
905

332
905
372
962
420

305
974
355
048
402

429
110

189
199

537
259
589
346

t0t
519

7stl
519

807
595

870
686
93s
780

003
877

928
561

m9
659

073
754
143
E48

223
955
30l
058

301
058
370
ls0
453
260
539
3?4

6?8
492

335
052
434
180

512
?82

597
394

694
521

788
644

6/t4

I 175
L 775

L 2?4
.1 850
I 263I 909

2 738

2 853

? 944

3 044

3 158

3 269

3 269

3 367

3 485

3 60r

3 733

2 343

z 441

2 519

2 605

2 703

2 198

2 198

? 88?

2 983

3 087

3 195

I 921

,*1
2()66

2 136

2 216

2 259

2 294

2 363

2 446

2 532

2 6?0

I 619
? 434

31. 1.91

3 753

3 884

4 020

4 161

a
D

a
b

a
b'

a
b

ä
b

2 120

1 578
2 120

L 625
2 184

I 682
?2@
I 741
2 339

I 802
? 421

2 031
I 470
2 L02
I 52I
2 176

l) Ab 1.10.1986 Indrung der fätlgleltsjrhre bzr. LebcnsJrhrc.

a

b

G3
Abgeschl ossene

Berufsausblldung'
sel bständl ge

Tätlgkelten in
ol!cbegrenzten
Aufgabengeblet

nach alIgsleiner
AnEl iung

ohne B€rufs-
äusbl ldung i
nechanl sche

und
schenratl sche
Tätlgkel ten

G 62)

Schri erl de,
mf angreiche
Tätlgkel ten
mit elgencr

Entschcldungs-
befugnls

G? G1G4
r.rr" mg"tt"rrt"I)Kaufmännlsche und technl

Tätlgketten,
Kenntnl sse

Tätigkelten
in .har

errel terten
Aufgabengebl et
mlt Verant-

:ortung

und Fertig-
kelten

erfordern

erst-
mal ig

kündbar
za:

-37'

2) Ab l.10.1986 GruPp€ 6 6 f?üh€r ( I 5.



0atm
des

Inkrrft-
tretens

265 Papier-' und pappevertrbel tunE
265 2 Gehaltsabkommen für' die papier-, pappe- und kunststoffverarbeltcnde Industrle ln l{estfalen

(Re9.Bez. Arnsberg, Detmold und üünster)
Dü

ilonatsbeträge für Angestellte

in Gehäl

6 62)
Kaufmännlsche und technlsche Angestel lte

G4 G3 c2

t, 2.8?

t. 2,83

L. ?.84

1.2,85

1.2.85

l. 7.86

1.2.87

1.2.88

1.2.89

1.2.90

Dätul
des

Inlraft-
tretens

31.1.83

31.1.84

31.. 1.85

31.1.86

30.6.85

31,1.88

31.1.89

31.1.91

31.1.81

31.1,82

31. r.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

31.1.88

31.1.89

3 905

40,.2

4 183

4 329

2 743

z 877

2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3 662

3 790

3 923

llel ster
ln einer

M4

rlcht
lung

usw.
( 0ber-
mei ster)

2
3

2
a

2
3

2
3

3
3

3

a
b
ö
b

Schrlerlge mf angrelche
Iiltlgkelten m.tt elgener

Ent sche'l dungsbefug nl s

Tätlgleiten in.tD..
erElterten Aufgabengeblet

mlt Verantrortung

Abgeschlossene Berufsaus-
blIdung, selbständtge
Tätigkelten ln .1n..

begrenzten Aufgabengebiet
nach üllggleiner

Anyel sung

Tätlgkelten, dte
Kenntnisse und

Fertl gkeiten erfordern

GI

ohne Beruf sausbi ldung,
mechlnlsche und

schmatl sche Tätt gkeiten

tleister
Irl 3 M1

139
t76
175
833

215
895
26t
966

I 305
2 035

455
035

499
096

551
t69
505
245

55I
324

2U
932

325
994

370
062

47L
214
588
2t4
636
2N
693
360

752
443

813
529

53I
328
580
402
734
484

695
577

754
667

754
667

807
747

870
843

935
943

003
046

233
837

304
928

382
028
471
142
557
?52

557
25?
634

641
309

126
415
819
531

925
663
0?t
t9L
t9l

2

I 421
2 t39

3 350

? 726
3 467

2 BzL
3 588

2 920
3 714

1) Vor dm. 1.7.1986 yaran dte cehältsgrupp€n
und technlsche Angestellte G 6 alt-T i, CG2altT1. -

untertellt ln4altT3,G ,':iPi"i:** 2) Aö l'7'1e85 Gruppe G 6 früher K T 5.

?65 3 GehältstrrlfYertrag für dle pöpler-i pappe- und kunststoffyerarbeitende Industrie in Baden-llürttemberg (ohne südbaden)
Dt{

ilonatsbeträge firr Angestel'lte

ln Gehaltsgruppe

a
b

a
b

a
b

ilei ster
in eina

llel ster
ln einm
el nfachen

1.2.80

t. 2.81

1.2,82

1.2,83

L. 2.84

L, 2.85

1. 2.86

l. 2.87

1.2.88

1.2.89

1.2.90

3 ?92

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 122

4 246

4 395

4 549

4 708

2 084
? 6t4
2 186
2 742

2 278
2 857

2 351
2 948
2 431
3 048
? 522
3 162

? 610
3 213
? 688

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

4 tzt

4 265

2 614

2 742

2 857

2 948

3 048

3 162

3 273

3 371

3 489

3 6ll

3 737

et

I 890

1 983

2 066

2 13?

2 204

2 287

2 367

2 438

? 523

2 6ll
2 702

et

?49
644
310
725

355
797

409
855

457
918

512
990

565
060
612
t22
668
196

726
?73
786
353'

346
954

412
050
471
136

518
204

570
279

629
364

686
447

737
520
798
608

861
699
9?6
t93

371
782
489

879
611

980
737

167
467

224
s39
275
604

316
655

361
7n

412
775

461
837

505
892
558
958

613
027

659

?59
738

321
823

376
900
420
961

458
028

523
104

576
178

623
243
680
322

739
403

800
487

772
?32

859
341

937
439

999
5Ü
067
603

145
701

220
796

287
880
367
981

450
085

536
I93

3 5r9

3 754

3 912

4 037

4 174

4 331

4 483

4 617

4 779

4 946

5 119

? 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

4 LzL

4 265

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

I

erst-
mal ig

kündbar
2uß:

a

b

I K4

Sel b-
ständ lge
und ver-
tntxort-

liche Iä-
tlgkelten,

tllfrng-
relche

Berufser-
fahrungen

usr,

I Abse-
schl os-
sene Be-
rufsaus-
blldung

usr.,
Tätlg-
kelten

nach ein-
gehender

Anrclsung

0hne
Eerufs-

aUS-
bl Idung,
ei nfache
T-iitig-
kei ten

nach
El n-

rei sung

x5 KI

Schrle-rl

Xaufirännische Angestel lte
K3 K2

r€l s

berelch
mlt

0l spo-
sltlons

befugni s
u sw.

Sel b-
ständige
rdtlg-
teiten

lm Ralnen
äll-

gere lner
An-

T1

usf,

T5
i tgehend
sel b- Se b-

ständ ständlge
und Yer- Tät i9- Berufsaus-antwort- kel ten

dunglche auf Grund
.l"ii-

tigkelten,
mf ang-
re i che

Berufser-
fahrungen

gegebener
Unterl agen
und An-

re I sungen
usr.

usr. I
elnfache

tecl'lnl sche
Tärt9-
kelten

Schsi e-

Technlsche Angestel I te
T4 T3 t2

bereich
mlt

0l spo-
sitlons-
befugni s

u sw,

ohne 8e-
rufsaus-
bi ldung,
el n föche

tech-
n i sche
Täti 9-
kelten

31. 1.91
098

-38-

I
2

I
2

I
?

I
2

I
?

I
2

1
2

1
2

I
2

2
3

I
I
I
2

1

2

1
2

I
2

I
?

I
2

t
2

1

2

I
2

1
2

1
I
1

I
I
I
1

I
I
I
1

I
I
2

I
2

1
2

1
2

1
2



265 PaDler- und PrDDeycrarbeltunE
265 4 Gehaltstarlfvertrag für die prpler-, pappe- und kunststoffYerarbeltende lndustrie ln Bayern

Dl,l

lionatsbeträge für Angestellte

ln Gehrltsgruppe

Drtun
des

lnkraft-
tretens

1. 2.80

1,2.81

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

1.2.87

1.2.88

t. 2.89

1.2.90

l.11.90

0!tur
des

Intraft-
tretens

31.1.81,

31. L82

31. 1.83

31.1.84

31.1.85

3r.1.86

a
b

a
b

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

890

z4L
9stl
288
027

333
098

373

237

47L
315
522
396
750
450

373
s??
+10
951

500
046

5/t8Iu
601
183

65I
255
719
344

771
ill4
gl3
498

897
585

953
575

080
780

668
106

750
209

u4
302

§2
316

946
457

ol9
549

090
638

153

81?

306
910

387
012
534
300

693

320
719

399
873

489
981

576
085

653
178

746
?89

u2
404

9fl
523
136
800

333
882
447
023

550
150

632
25t
72t
§2
823
488

922
610

010
718

115
84E

224
98:t

337
r22
585
tz?

2 055
2 463

z r57
258/.
2 244

I 064
I 675
I 116
L 757

1 163
1 831

12m

2 16l
I /tzl

GI

0hne rbgeschlossene
tusbl ldung,
elnfache

Tätlgkel ten
(Kartel führen usY.)

952I 369

999
1 436

t 041I 496

r 074
1 544

I 111
1 595

r 153I 655

r 193I 7t4
L ?29
1 765

| 212
L 827

r 317I 891

1 :t53I 957

I 500
2 050

I

0hne
Berufsaus-
bl I dung,
el nfache

Tätl gkel ten
( 8ürobote,
Krrt.l -
arbel ten

usx. )

I 238I 759
1 300r 857
I 419I 935
1 455I 997
I 513
2 053
I 543
2 104
I 512
? 199
| 672
2 ?80
I 706
2 326
1 749
2 384
I 867
2 546

31.1.88

31.1.89

a
b

a
b

a
b

a
b

2 717

2 228

a
b
I
b

l. 4.80

I . 4,81

l. 4.82

I . 4.83

1. 7.84

I . 4.85

1. 4.86

I . 4.87

t. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

31.1.91

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3I. 3.84

31, 3.85

31. 3.86

31. 3.87

t
b

t
b

a
b
t
b

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2
1
z
1
2

I
2

I
2

I
2

t
b

t
b

t
b

a
b

. 268 0ruckerrl. Yerulelfältlgung
268 t Geh.ttst!rlfv.rtrrg filr dle Drucklndustrle ln H.[burg und schlasllg-Holsteln

DI

lion!tsbeträge für Angestel I te
I n GehaI tsgrüppe

3 867

4 060

4 Z3L

4 365

4 510

1 500

4 807

1 985

5 085

5 2t2

5 566

527
182
504
291
67t
387
724
463
781
544
817
595
899
712
968
812
008
958
058
940
r98
140

107
419
2I3
603
305
712
319
799
{57
89r
506
949
6e0
082
717
196
tll
260
841
342
034
569

325
893
392
988
450
071
496
137
546
208
577
252
517
353
708
440
112
489
786
551
907
124

ä
b

t
b

G4

Tätl9kelten
nlt besonderen

Fachkenntnlssen und
mhrJährlger Berufs-

erfahrung
(Technlker usv, )

I e s
I

I zrsätzltche knnt-
I nlsse. dle nrch
lAme{sung salbständlg
I ausgeführt rrdqn

I 
(Buchhal ter usr. )

s2

Abgeschlossenc
Eerufsrusbl I dung
(elnflche Arbelten

an Konten)anz-
l

G5

Tätlgkelten, dle
Spe2l !l k€nntnl 3se
erforderr, erYel-

tungrbcrelch (8lI
buchhrlter usv.

erst-
ßl lg

kilndb!r
zum:

a

b

G6
Schulerlge TItlg-
kelten ln elnsn
unfassenden Auf-
gabengebiet ml t
Führungsaufgrben

(Lelter der Yerktufs-
rbtellung usr.)

Eerufsaus-
bl I dung,rl t Vor-

kcnntnl ssen
und El n-
!rbel tung
( 8ll roge-

hl I fl n. oata-
typl stl n

usr. )

2

0h n.'Abge-
schl oss€ne
Berufsrus-

blI dung oder
drelJährlge

Beru fser-
fahrung

( 8ü rok ru f-
mrnn. Euch-

hal ter
usw. )

3

a

b

Tütlgk.lten
nl t Ent-

scheldungs-
befugnl s

I nnerhal b
clnes grooen

Verant-
rortungs-
berelches

7 4

TAtlgkelten
nach rl lge-
relnen An-
xel sußgen

und zu-!ItrllchaB
F ach-

kcnntnl ssen
(Qual I fl -

zl crte Sach-
be! rbe I tr r

usr. )

erst-r.ll9
kündbar

zuß:

3r. 3,90

-39-

I
2

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

I
z
I
2

2
2

I
2

I
2

I
2

t
2

1
2



Dr , Verv lelfältlgung
268 2 Gehrltstarifyertrag fär dre 0ruckrndustrre {n [ordrhern-restfrlen

Dir

ilonatsb.trä9e für Angestellt!
ln GehaI tsgrüppe

9Datun
des

lnkr.ft-
tretens

t,4.79
1, 4.80

1. 4.81

1.4.82

1. 4.83

l. 7.84

1. 4.85

1.4.86

l. t.87

r.4.88
r.4,89
r. 4.90

Srchl lchc und
Personel I e

Dl sposltlons-
befugnl s

I
0berrlegend
schcrrtl scha
odar rccha-

nl sche Tä-
tlgkelten

ohnr Berufs-
rssbll dung

3t . 3,80

3r.3,81

31. 3.82

31.3.83

31. 3.84

3t. 3.86

31, 3.87

3r. 3.90

31. 3.9r

3

3

4

4

4

4

4

4

4

5

5

5

tr!
rul

ou9

,t!
,u:

tt:
to:

,ol
,t:
or:

,,:
tu:

926
253
125
474
281
648
419
801
528
9?3
644
052
717
133
884
319
028
479
109
569
2t2
683
498
001

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3
2
3

2
3
2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4
3
4
4
4

4
4

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4
3
4
4
4

4
4

4
4
4
5

800
104
990
315
140
481
272

-621

377
143
488
867
558
944
718
ler
856
273
933
358

93r
467
305
77t

214
686
316
810
382
901
440
981

486
044
535lIl
556
1s3
636
250
697
333
731
380
ti4
440
895
606

306
79t
402
929
172
025
534
110
583
178
635
250
658
295
143
398
s07
48?
843
537
889
600
017
771

080
597
221
174
332
913
430
035
508
t32
591
235
643
300
762
449
864
517
92r
649
994
740
I98
994

239
800
39t
990
5lt
t40
516
27?
700
317
789
{88
845
558
973
7r8
083
856
145
933
224
031
443
305

268 3 Geh!ltstarlfvertirg für dds Druckg€rerbc ln H.ssen

i{onatsbeträgc für Angestel I te

erst-
ral lg

k ündb ar
zum:

t
b

8

Ie I sungs- und
Aufslchts-
befugnl s I n

elnen festge-
Iegten Eerelch

7

Arbel ten nrch
allgeneinen
Rl chtl I nienln eln€m

z ugerl esenen
Tellberelch

5

Berufser-
frh r ungnlt umf!ng-

relchen Frch-
kenntnlssen

5

L ä ngere
Earufser-

f!hrrn9 nlt
Fach-

kenntnlssen

2

Au fg rb cr-
b€zogena Be-

rufsaus-
blldung,

f enntnl sge undFertlgkrlten

in Gehältsgruppe
(aufilännlsche Angestel l t€Dat u[

'des
I nkraft-
tretens

x5
Sel bständloeTäil9kett;tt
u!f!ngral chetr

Sprzl al -
kenntnl ssen

3 030

3 166

3 361

3 550

3 599

3 817

3 943

4 022

4 203

4 359

4 446

4 557

4 867

x4
S.l bständl EeErl edlgung

schHl erlger Ar-
bertetr aufrl I gencl ne
Anrel sung

374.
725
481
848
650
042
t83
t94
900
328
993
434
092
547
154
618
295
781

418
921
486
999
573
099
816
3tg

K?
Abgeschl ossene

Berufsaus-
blldung,

scheratl sch€
und rachrnl scheTltlgkel ten

T3

0! e r fak to ren
usr

Vor*legend
rechrnlsche
Tätl gkel ten
ohnr ebgr-

schl ossenc 8e-
rufsausbll dsng

969I 544
| 0?2I 6?9
L 214
1 154
1 338I 852
I 394I 930
I 439
1 992
I 486
2 058
I 516
2 099
I 789
2 395
I 855
2 484
I 892
2 534
I 939
2 591
2 otL
2 tt4

Technlsche AngGstel lte(t t2 T1

El genver!nt-
ro rtl I Clrc

Tätl gk?l trn
El nfachr

Tätl gkel ten

I. a.78

t.4.79

1.4.80

1.4.81

t.4.82

r. 4.83

1. 7.84

l. 4, 85

1.4.85

l, 4.87

1. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

31, 3.79

31.3.80

3t, 3.81

31.3.8?

31.3.83

31. 3.84

31, 3.86

31,3.87

a
b
t
b

2
2
2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
1

3
4

3
4

4
4

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4
4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

2
2
2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
+
3
4

323
758
383
837
477
952
551
060
616
147
668
2t6
7?3
289
757
335
003
498
077
651
119
704
t72
772
320
961

290
645
438
809
672
058
856ztl
018
450
L4t
59?
284
744
370
839
567
057
736
244
E31
349
952
483
289
855

006
450
096
550
239
734
351
871
450
992
s28
088
6rl
190
663
254
783
400
886
526
944
597
0t8
687
??3
938

633
915
75t
046
938
253
085
415
?15
559
318
673
4?t
794
495
870
553
044
788
194
864
278
961
385
230
683

t
b

t
b

a
b

t
b

erst-
.qllg

lündbrr
z um:

t
b

31. 3.90

31. 3.91

-40-

0r.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2
I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
2

I
I
1

1

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

1
2
1
2

I
2

I
2

2
2

?
?
2
2

2
?

2
3

2
3

z
3

?
3

?
3

z
3
2
3

2
3

3
3

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

1
2
I
2

I
?

2
2

2

2
2

2
2

2
2



258 Druckercl, YlrvlGlfeltlsuno
268 4 6cirltst.rlfv.rtrrg für dla 0rucllndustrl. ln B!d.n-Lürtterberg (ohne Südbrdcn)

Dil

,lon!tsbctrlg. für Angestrllte
I n G.h!1 tsgruppc

0rtur
desInlrrft-

tr€tens

6l

0hltc rbg.schl or-
scna Bcrufs-
!utbl I dung,

cl nfach€ Ar-
bcl tcn, I!l nc

öcso ndcrc
El nrrb?l tung

( 8-urobote)

l. 
.5.78

l. 5.79

1.4.80

t. 4.81

t. 4.82

1.4.83

l. 7 .84

l. 4,E5

1.4.86

1.4.87

1.4.88

t. {.E9

l, 4.90

30.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

4.7 9

3. 80

3.81

3.82

3.83

3. 8tl

3, 85

3.86

3. 87

3 096

3 226

3 {45

3 617

2 637

2 748

2.935

3 082

717
la8
789
238
911
390
007
510
256
615
328
729
405
849
453
943
553
075
558
189
7ll
253
179
33t
968
56I

a
b

t
b

647
013
754
l4t
888
278
966
364
t{{
560
297
729
383
s21
{93
9{5
799
281

272
{99
377
6tt
488
730
558
805
718
975
856
123
933
205
031
310
305
603

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4
II
I
4

075
513
152
619
309
791
4?4
937
526
060
607
158
693
262
747

871
477
977
606
037
5ts
lr3
170
3?5
026

322
85t
378
929
172
060
546
163
129
256
f84
328
843
405
880
{53
965
563
038
558
0797tl
t3l
779
275
958

062
471
l18
548
2t2
578
2?3
762
{19
836
{64
895
5L?
958
5t2
997
5ll
087
671
164
70t
297
t17
262
866
4t6

I
1

l.
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2
I
?

I
z
I
2

I
2

3 327

31. 3.90

31. 3.91

a
b
I
b

268 5 Gch.Itstrrlfyertrag für dle DrucklndustrlG und der Prpler, Prppe und Kunststoffe verarbeltendcn Industrie ln SUdbadent)
0I

Ionrtsbcträge ftr AlrgGstel lte
I n 6€h!l tsgruppr

G1
0!tum

des
I n kr rft-
tratens 0h'lr Berufs-

ru3blldung,
cl nfrchc
Arb el ta n

t.10.85

l. 4,86

l. 4.87

1.4.88

l, 4.89

l. 4.90

31. 3.85

31, 3,87

31, 3.90

31. 3.91

a 380

I 577

4 716

4 841

4 952

5 299

3 709

3 876

4 019

a 099

4 201

4 {87

a
b
a
b

a
b
a
b

t
b

a
b

560
998
530
088
690
165
721
208
767
263
887
4t7

7t2
265
189
368
855
456
992
505
939
568
071
113

946
r57
054
53{
130
628
173
58r
22?
7tE
378
935

334
95t
470
024
55r
135

.612
199
577
219
859
502

537
306
756
{55
858
583
9t5
655
968
746
t9l
001

F!chkanntnl sse
und 8€ruf3-
arfahrung,

El ganvcr!nt-
rortl lchkclt.

( Progr..rlcrer l

G5

Ab g.3c hl o sse n.
Borufs!usbl I 6ung
usx.3.lbständlgG
Arb.lton, qanru-

lgkclt u3u.
(Euchh.l terl

G4

Abgcschl osranc
S.rufs.usblldung,

tcl I rel sc
srIb3tändlgc

Arbelten ln alncr
bcgrrn rtan

Aufg aDrob rr. I c h
( 0pcr!to r )

G3

I
tu
!rat-
al l9
ndb rr
lutr:

a

b

07
L! rgJ ähr I gc
Erf!hruog.

^ufslchts-.llcl sungs- und
0l rposltlons-

batugnl s
(Abtellungs-

leltar. Sarelch3-lcltGrl

65
En tsprec hendaqurl lfll.tlon,

sll bstendlgc und
rrräntrortl lcha
Arbel tcn n!ch
!l I garcl ncn
llchtl tnlcn.
( Bl I rn2buch-

hrl t.r. Chcf-
prog rarrl errr !

E3
Arb.ltcn. dl.

tal I ral sc
Sel bs tl nd I g-

tclt ln clnar
bcg rcnztan
Aufg ab an-
bcrelch

ar fo rdar n

blldün9 oder
andcr;cl tl 9
arxo rb ene

gl elchrcrtl gc(anrtnl sse

G2
Ab g.3c hl o ise nr

8aIufsaus-
ts

I l9
CTtr

k ündb lr
2Itr:

a

b

C7
L.ngJlhrl ge

Erf!hrung und
v.rt I e ftr

(anntn I sse .Aufslchts- und
Iel3ungs-
bafugnl s

G5
Arbalteo nrclr

al I g.rel nan
Rlchtllnl.n.
dle selb-

stindlge Ent-
schcldungsbc-

fugnl t
cr fo rdcr n

fasscnda
Arbel ten

G5'
El genY arrnt-rortl lchd,
al ncn ba-

grcnrtan Yar-
t ntro rt un 9 3-
beralch un-

GI

sel bstindl 9a
Arb6l tcn ,

zusätzl lahe(enntnl sse

rl Hler nur 0rucklndustrle
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3
4

3
4
3
{
{
I
tl
4
1
I
4
{
4
5

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2
I
2

I
2

I
2

I
2
2
2

?
2

2
2

2
2

2
3
2
3

2
3

2
3
2
3
3I

2
2

2
3

2
3
2
3
2
3

2
3

I
2
?
2

2
2

2
2

z
2

2
2

I
2
I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

I
I
1
2

I
2

I
2
1
z

I
2



Drtun
des

Inkraft-
treten s

I
0hne rbge-
schl ossene
Berufs a us-
ölldung,

schemrtl sche
Reglstr!tur-
und Abl a9e-

,rbel ten
( Bürohl I fe

usr, )

268 Druckerel , Vervl el fäl tt gung
?68 5 Gehaltstarlfvertrag für.die Drucklndustrle ln Bayerr

Dl'l

l,lonatsbeträ9e für Angestellte
I n Gehäl tsgruppe

270 Ledererzeugung
270 I Gehal tstärl fvertrag für dle I edererzeugende Industrle I n Baden-rürttemberg

Dü

ibnltsbeträge für Angestel I te

ln Gehal

r. 1.82

I. 4.82

l. 4.83

L, 7,84

l. 4.85

l. 4.86

l. 4.87

1.4.88

l. 4.89

l. 4.90

31. 3.82

3r.3.83

31. 3.84

31,3.86

31. 3.87

3l 3. 90

3.91

3
4

3
4

3
4

4
4
4
4

4
4
4
5

4
5

4
5

5
5

942
318
066
457
154
568
265
685
333
760
483
9?9
6t2
071
684
155
776
259
033
549

675
148
829
322
952
460
082
507
t64
699
351
910
512
092
60?
194
717
.324
038
686

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3
2
.3

2
3

380
825
438
902
484
953
533
028
564
059
634
162
694
242
729
2gt
771
344
891
503

165
620
256
730
325
817
405
910
453
968
553
102
658
217
lLt
281
779
363
968
592

638
165
70?
256
762
328
820
405
856
453
940
553
012
558
052
7tL
103
779
246
968

I
t
I
I
I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2
I
2

I
2'

I
z

I
2

I
2

2
2
2
2

2
2

2
2

0rtl8
das

lntr!ft-
treten s

r, l.8l

l.1,82

1.1.8it

1.1.84

l. r.85

r.1.85

1.1.87

1.1.88

1.1.89

1. l.90

3l

31.12.&t

31.12.84

31.12,85

31. 12.86

3L.L2.87

31.12.90 t
b

?$2

3 115

3 221

3 318

3 424

3 551

3 681

3 791

3ü7

3 98:,

3 248

3 381

3 496

3 601

3 715

3 853

3 994

4 ll4

4 195

4 322

229,
2 856

2§8
2 973
2 459
3 074
2 543
3 165

2 624
3 267

2 72t
3 388

2 820
3 512

29o5
3 6t7
2 963
3 689
3 052
3 800

3 248

3 381

3 496

3 601

3 7t6

3 853

3 994

4u4

4 196

4 3?2

it4

lblster
el ner

besonders
rlchtlgen

Abtel I

uir.

lle I ster
n2

ihlster mlt
frchl lch€n

ssen
t'ld Er-

frhrungen
ln elnil

begrenu ten
Auf9.ö.n-

gcblet

l,l I

ilei ster
mlt

el nfächm

2 004

2 086

2 157

2 222

2 293

2 378

? 465

2 539

25n
2 568

Aufgaben-
gebi et.

t
b

a
b 793

195
854

?31
910
?70
971

3lt
044
365
119

406
tSit
$4
?27

471
294

249
110

3q)
t9t
344
272

384
340

428
415
ilSt
504
535
595

581
513

613
726

65r
808

104
545

I49
609

188
ü4
224
714
263
769

310
8:t4
358
901

399
958

?3t
889

281
966

325
033

365
094

409
161

95{
454

045
555

lt5
642

721

248
808
331
9t2
416
018
488

r ll0I 722

I 156

?§7

,yt
2fig
2 646

2 731

2 832

2 935

3 023

3 083

3 I75

t
b

t
b

ä
b

t
b

2 t78

3 109

2 538
3 l7l
2 6t4
3 266

I 451
2 ?41

r 514
2 323
I 559
2 393

I 590
2UL
I 638
2 514

tatI 997

1 470
2 057

zun:

g
ar

ers t
nrl I

kündb
a

b
Abtel I ungs-'lelter mlt

9ro0er Verant-
rortung und

reltgehender
Aufs I chtsbe-

fugnls in
Gr o0 betr I eb en

6

Qual I fl zi erte
Tätlgkelten

schxlerlger Art
(Sel bständlge

5

n-e
)

Korrespond
ten usw.

l-
ise
Ite
)

3

k
( r
Spezl a
enntnl
Buchhä

usu.

Abgeschlossene
Berufsaus-

blI dung usH. ,
Arbel ten nach
!Ilgemelner
Anrel sung(Kontorl st

usr. )

ztai

erst-
näl lg

kändbar
t

b

(rufmännl sche Angestel I te

rortl lche
Titlgk.l t6n
nlt mflng-

relchen
Berufs-

erfahrurgen
usu.

S€l b-
ständlge

Tätl gkel ten
lm Rrtmen

rIl glnelner
Anre I s ungen

bl I dung,
elnflche

Tätl gkel ten
nrch ent-

sprechender
El nYelsung

(1

und Yerant-
Äbge-

schlossene 0lrne
Berufs!us-

(4 t(3 K2

usx.
dung
. Ia-

tlgkeltsn
nrch eln-
gehender
Anrel sung

md verlnt-
mrtl lche
Arbel ten

nlt
besonderen
Fachkennt-
nissen usr.

T3
Sel b-

ständlge
Arbelten
luf Grund
gegebener

Unterl agen
und An-

relsmgen

0hne
Bdrufsaus-
bl I dung,
rl nflche
techn.

Tätlgkel ten

Technische Angcstell te
T4 f2 I1

usr.,
el nfache
techn.

Tätigkel ten

' Abg+
schl ossene
Berufsaus-

bl I dung

t) Dle.Gehrltsgr@pen K 5 bzr. T 5 (verrntrcrillche krufmännische bzr.technl sche Tätt gket ten ml t Dt sposl tl onsbef ugnt sien usi. i unterf i-ginder frelen yerelabütllg.
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271 LcderverarbeltunE (ohne ttafstellunE von Schuhen)
271 I Gehaltstarlfvertrag fUr dle Ledertaren- und Kofferlndustrle ln Hessen

. Dl.l

ilonatsbeträge für Angestel Ite
tn Gehältsgruppe

Technlsche Aßgestellte und ilelster
l,l 3 t42 [10atur

des
Inkdaft-
tretens

(»erilel ster

2 9?6

3 119

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

3 921

4 057

4 158

1 262

4 347

Erste lblster,
Abtei lurgs-

nel ster

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

3 124

3 224

3 337

3 450

3 535

3 624

3 696

Zrclte
lle I ster

ln großen
Eetrl eben rüeister.

ln klelneren
Betrleben

1. 11.78

l. l1 .79

I. 11.80

1.11.81

l. 11.82

1.11.83

1.1.85

l.1.86

1.1.87

I.1.88

1.1.89

L 1.90

l.1.80

l.1,81

1. r.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

l.1.90

1.1.91

31.10,79

31 . 10.80

31,10.81

3l .10.82

31.10.83

31.12.84

31.12.85

31. 12.86

31.12.87

31, 12.90

31. 12.80

31 . 12.81

31.12.82

31.12.83

31.12.84

31,12,8s

31.12.86

31.12.81

31.12.88

31.12.91

? 952

3 147

3 320

3 469_

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

4 195

43m

4 386

I 430
1 878
L 524
2@2
t 608
2 ttz
I 580
2m7
I 739
228/.
1 795
2 351

I 852
2 132

I 917
2 517

I 98?
2 603

2 032
2 658
2 083
2 735

2 125
2 790

| 021I 136

I 095
L 2IL
I 155I 278
L ?07
1 336

L 249I 383

1 289| 427

I 330I 473

L 377
1 525

I 424

I 587

I 253

935
226

$7
N7
052
379

099
440
137
490

173
538

zlt

643

?96
699

328
741

351
785

388
821

517

460
616

49t
656
527
689

871
333

994
487

104
624
199
742
276
838
349
929
424
023

509
129

594
235
559
315

7?5
399
780
467

2 0?3

2 210

2 332

2 43?

2 522

2 603

2 686

?l&
2 875

? 947

3 021

3 081

ile I ster
l,l3 - r tl)

0atm
des

Inkraft-
tretens

272 H?rstellunq von Schuhen
272 I Gehnltstarlfyertrrg für dle Schuhlndustrl€ ln Rheinlrnd-PfrIz und ln S!arland

Dil

lilonatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgrupp€

ü4

t beson-
derer Yer-

rere lbl-
unter-

stellt
und dle

odar
große
beson-

ders rlch-
ttge Abtel-
lung lelten

tilelster mlt
Anordnungs-

und Auf-
slchtsbe
fugnls und
nlt frch-
llcher Ver-
antrortung
für elne

große
AbteI Iung

2 567
2 811

2 641
2 899
? 732
2 992

? 828
3 097
2 921
3 199

2 991
3 276
3 081
3 374

3 143
3 441

3 218
3 5?1

llel ster
t Eeauf-
st chtl-

befugnl 3
u sr.

1
I
2

I
2

I
2

?
?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

?
4

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

ö
b

709
294
779
3?9

814
441

843
49?

869
539

897
588

928
644

959
598

982
139

011
791

031
821

056
871

446
I26
49?
I94
544
?71

595
346

633
402

682
414

275
773

4?5
955

534
089

2 623
3 198

2 705
3 298

e 792
3 404

2 890
3 523

2 985
3 539

3 057
3 726

3 149
3 838
3 2l?
3 915
3 289
4 009

I 716
2 523

L 7572W

I 596
2 205
I 701
2 351

| 778
2 457

I 841
2 543
I 898
2 622
I 959
2 706

2 028
2 801

2 095
2 893

2 145
2 962
2 209
3 051

2 253
3 112

2 307
3 187

I 216
1 788

| 295
1 906

I 35itI 992
I 402
2 062

2 397
3 004

2 555
3 202
2 670
3 346
2 764
3 464

2 850
3 572
2 941
3 685

3 044
3 815

3 144
3 941

3 219
4 036

3 316
4 157

3 382
4 240
3 453
4 342

320
017
im7
150

470
?47

52?
3?5

569
399

619
416

676
563

731
6it8
773
712

826
374
853
141

908
521

144
397

859
555

943
670
0ll
764

071
850
140
941

215
044
2§
144

343
219
413
004
461
084
520
182

I

226
437

373
598

480
715

709
291
779
379
814
441

843
492

869
539

897
s88

9?8
644

959
698

982
739

011
791

03t
827

056
871

2 622
2 894

? 795
3 085

2 927
3 2?4

3 024
3 337

3 118
3 441

3 218
3 551

3 331
3 675

3 441
3 796

3 524
3 887

3 530
4 004

3 703
4 084
3 792
4 182

552
7U
654
859

728
945
789
0ll
845
074
904
140

971
215

036
288

I
1

1
1

1
1

I
2

I
2

1
2

1
2

?
2

I
I
I
I
1

I
I

erst-
Cral l9
lündbar

ztn2

a

b

(4
Schxl erlge
Arbelten

unter elgener
Yernntrortung

nach allg€nelner
An*l sung

(Erste Buch-
halter usx.)

(3

Qual lfl zl erte
riitlgkelt

und grfßere
Verantmrtung

( Buchhal ter
usr. )

lhchanl sche
oder

s'ch€natl sche
Tät lgkel ten

ohne
Berufsausbl Idung

xlufn'dnnl sche &rgestel I te
K6

1n den ersten
3 GehllfenJahren

Lehre,
c€ht lfen

KIK2J

AbgeschlosseneVer.ntYortl lch€
Stellung mlt

Dl sposltlons-
tätlgkelt

a

b

t(5
Selb-

ständi 9e
und verant-
rcrt'l tche

Täti gkel ten
mit m-

fassenden
Spezl rl-

kenntnissen
usx.

K4

S€lb-
ständlges

und schxle-
rlges Tä-
ttgkeits-

geblet mlt
llngJährl-
9€r Barufs-
erfrhrung

E€sonders
schrl erl 9e

und verant-
mrtl lche

Tätlgkelten
nlt m-

f assmden
Speztal-

kenntnt ssen
usu.

xrufirännl sche Angestel Ite
TIKI T5

und Pro-

'Ange-
stellte

I
teoJähri 9e

Fachkennt-

Abtel I uflg
untersteht tlgung

äusführengrilnierer)

dle m9- bl

b-

t4 T3

bil fritl 9-
ln

ohne 8e-

(Filhren

Technlsche tuigestel ltc

(EDv-Lel

gräßere

kelten

ßl sse
erfordern

(Eln- und
Verkauf mlt
Abschl rßbe-
rechtigung)

Iüge-
schlo3sane
Borufsrus-
bl ldung.

Angestel ltet
denao elnc

Sel b-
ständl9e,

schrl erlge
Tätt9-
kel ten,

Fachkennt-
nlsseund Rechen-

arbel ten)Sach- und
Kontokor-

rentkonten)

(3
Abge-

schl ossene
B€rufsaus-

sehr
yl chtlg!

tEchnl schen
Ulros,

Herkstttten
und ln dar
bctrleb-

llchcn Fer-

erst-
mal lg

kündbar
zur:

l) Entfällt ab 1.1.1988.

-4il-

I

1

I

1

I



erst-
mal lg

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K2

Abge-
schtossene

Berufs-
ausb i I dung

usw. I
Tätigkeiten

nach
e i ngehender
Anreisung

wei sungen nrei sung

An-

K4 K1

ent -

und verant- Sel b-
ständige

Tätigkeiten
im Ratnen

al I gsrel ner

K3
sel

j t mfang-
relchen
Berufs-

erfährungen
usr.

0hne. Berufs-
ausbi ldung,

e i nfache
mrtl iche

Tätlgkei ten
und verant-
xortl iche

Arbel ten
mit

besonderen
Fach-

kenntni ssen
usw.

,rb9e-
schl ossene

Berufs-
ausbi ldung

usw. r
e i nfache

technische
Täti gkei ten

gegebener
Unterl agen

und

TIT4

se

igkeiten

Technische AngestelIte
I2

An-
we i sungen

T3
Sel b-

ständige
Arbel ten
auf Grund

0hne
Berufs-

ausb I I dung,
e I nfache

techn i sche

272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-l,türttemberg

DM

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehalt

des
0atm

tretens

M4

ilel ster
elner

besonders
wlchtlgen
Abtei I ung,

0ber-
mei ster

usw.

2 980

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 179

3 904

3 998

4 II8

4 200

4 30I

l'lel ster
tq2

Iihister mlt
fachl ichen

r,r 1

ilei ster
mit

el nfach'em
Aufgaben-
gebiet

i 850

I 971

2 058

2 130

2 196

? 266

2 345

2 422

2 480

2 554

2 605

2 668

r. 11.79

1. 11.80

1. 11.81

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

1. 1.88

1.1.89

1.1.90

I.1.91

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31.12.83

31.12.84

31.12,85

3I. 12.86

31.12.87

31.12.88

2 734

2 913

3 042

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

3 667

3 777

3 853

3 946

L 771
2 227

1 887
2 373
1 9i0
2 478

2 039
2 565
2 103
2 645
2 170
2 730
2 ?46
2 8?6
2 320
2 919
2 376
2 989

2 447
3 079

2 496
3 liu
2 555
3 215

2 974

3 i75

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

4 118

4?W

4 301

2 078
2 597

2 ?14
2 781

2 312
2 904

2 393
3 006
2 468
3 I00
2 547
3 199

2 636
3 311

2 723
3 420

2 788
3 502

2 872
3 507

2 929
3 679

2 999
3 767

L 299I 904

1 384
2 029
1 445
2 trg
I 496
2 193

1 543
2 261
I 592
2 333

1 648
2 415
I 702
2 495

L 743
2 555
I 795
2 632
I 831
2 685

i 875
2 749

i ssen
und

Erfahrungen
ln

ei nm
begrenzten

Aufgaben-
gebi et

2 250

2 391

2 503

2 591

? 67?

2 758

2 855

2 949

3 020

3 111

3 173

3 249

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I68
535

244
635

299
707

344
767

386
822
430
880
480
946
529
010

566
058
613
t20
645
162
684
214

103
374
175
464
227
529
2t0

632
352
6U
399
743
446
801

481
844

525
899
556
937

593
984

224
695
304
807

362
887

410
953

454
014

501
078

554
151

605

1 583

1 310

31.12.91

2 222

1 644
2 275
I 693
2 343

I 727
2 390

I 758
2 447

1) oie Gehaltsgruppen K 5 und
techni sche l-dtlgkelten mi t
drr frelen Vereinbärung.

0atm
des

Inkraft-
tretens

T 5 (verantxortllche kaufinännlsche bzu.
0isposltlonsbefugnissen usr.) unterliegen

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhlndustrie in Bayern
Dl,l

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

T3

1. 11. 79

1. 11.80

f. i1.8I

1.1.83

1.1.84

1.1,85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

1.1.91

31. 10.80

31.10.81

31. 10.82

31.12.83

31. I2.85

31.12.86

31.12.S7

31.12.88

2 965

2 7?8
3 058

2 815
3 156

2 914
3 266

3 olo
3 374

3 082
3 455

3 174
3 559

3 23t
3 630
3 3i5
3 717

2 416
3 004

2 474
3 076

2 255

2 011
2 594
2 059
2 656

2 537

2 703

2 822

2 922

3 013

3 109

3 218

3 324

3 404

3 505

3 576

3 652

2 t18

2 320

2 423

2 509

2 587

2 670

2 763

2 854

? 923

3 0Il

3 071

3 I45

a
b

a
b

ä
b

822
r60
000
250

062
312

099
358

133
400

169
445

210
496
250
545

280
582

318
629

344
662
376
702

428
840

52t
950

588
047

644
119

695
185

149

810
334

8i0
4U
915
469
972
543

tL3
131

825
?70

906
370

913
454

035
531

1@
612
L74
?03

246
792

300
859

359
945

297
575
447
743

555
864

645

2
2

Schuierige Tätig-
keiten im Eereich

der Technik,
mehrJährlge

Erfahrung, Selb-
ständigkeit und

Technische Angestel lte
T2

Abgeschlossene
techn I sche

Berufsausb i I dung,
Abtei lungseister

TI

Angestellte, die
Tätigteiten in

technl schen Biiros,
l{erkstätten und
in der betrieb-
I ichen Fertigung

ausfiihren

I 874

L 997

2 085

2 159

2 226

2 297

2 317

2 455

2 514

2 589

2 641

2 704

31.12.84 a

erst-
maI lg

kündbar
2!ß!:

a

b Tätlgkelten mlt
unfassenden

Spezi al kenntn I ssen
usw. (Eln- und

Verkauf mit
Abschl ß-

berechtl gung

K4

Selbständiges und
schrterlges ]-dtig-

keitsgebiet mit
mehrjährlger

Berufserfahrung
(EDV-Leiter und
Progrmlerer)

Abgeschlossene
Berufsausbi 'l dung,
Tätigkelten dle

mehrJähri9e Fach-
kenntnisse er-

fordern (Fijhren
von Sach- und

0hne
Eerufsausbi ldung,

mechan'l sche
Tätlgkeiten (Ein-
fache Schrelb- und
Rechenarbel ten)

K3 KI

tenf

Kaufmännl sche Angestel I te
K5.

Sel bständi ge
und verantf,ortll

31.12,91

-44-

1
I
1

I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
2

1

2

I
2

1

2

I
2

1

1

1

1

I
1
I
I
1

1
I
I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
1

I



275 Tcxtl I qcrerbe
275 I gehrltstrrlfyertrrg für dle Textlllndustrle ln Ileders!chs€n (ohne Re9,-8ez.0snabrück) und Breilen

0ll

Ionltsbeträ9e fü r Angrstel I te
ln Gehrl tsgruppe

0.t ur
des

I nkraft-
tretens

El nfrche
Tätlgkclten

nrch An-
Yel sung

( Fotokopl er-
lrbel ten usr. )

1. 7,79

l. s.90

l. 5.81

1 . 5,82

t. 6.83

I . 5.84

l. 5.85

I . 5.€6

l, 5.87

l. 6.88

l. 5.89

l. 5.90

4. 80

4,6t

4.82

4.83

4. 84

4. 85

4. 86

4.E7

a. 88

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

z
2
2
3

2
3

2
3

2
3
3
3

3
3

3
3
3
4

3
4
3
4
3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

t
b

777
2t7
960
493
105
664
229
81I
332
933
44?
063
566
209
t?3
394
861
557
000
721
060
792
r4r
888

389
768
481
865
554
977
615
055
668
122
723
192
785
271
864
371
933
459
003
548
033
586
074
638

616
070
723
201
807
3I5
879
{08
939
485
003
567
075
659
155
775
245
879
327
983
352
028
r09
089

889
312
014
529
l13
653
198
759
258
Irl T

3{3
941
427
047
534
t8l
5?0
299
123
416
764
469
819
538

490
976
654
t72
784
327
895
460
9E8
571
087
589
198
822
339
990
tt63
r38
588
2St
642
35r
715
438

213
673
359
849
475
989
574
109
656
208
74t
3la
843
433
968
584
078
7t7
189
851
237
909
302
987

1
I
I
I
1
1

1
I
I
I
I
1

1
I
I
I
I
2

I
2

I
2
1
2

271
465
358
562
425
639
482
705
529
760
579
818
636
883
708
966
7tt
039
835
Lt2
863
144
900
187

30.4.91 a
b

I ) Anfangsgehrl t.
275 2 Geh.Itstrrlfvertr!9 für rlle Tertlllndustrle ln IGstf.len und Re9.-B€z.0sna6rück (Lledersrchien/Iordrhcln-Iestf.len)

(Reg.-8e2. llünster. Arnsberg ( ohne schrclr) usr. )

Dli

tlon!tsbcträ9e fü r Ang.stel I tc
ln Geh!ltsgruppe

Datun
des

lnkraft-
treten s

t{el ster
AZra

Leltung
särtl lcher

Betrlcbsrb-
tel I ungen

2 933

3 07il

3 200

3 4ll
3 56{

3 707

3 826

3 952

4 094

4 256

4 tls
4 574

I 643

4 736

l,l I
überri egend

un t€ r stütze ndc
Titlgkelt

el nca ilel stars
oder el rtes

en ts p rec hcnd en
techn.

Angeste',l I ten

Sel bständlgc
aufsl chts-

führ.nde Tl-
tl gkel t

( Ye rt statt-
nel ster usw. )

| . 5.77

1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

l. 5.8r

1. 5.82

I . 6.83

l. 5.84

I . 5.85

l. 5.86

t. 5.87

1. 6.88

1. 5.89

t. 5.90

4.78

4. 79

4. 80

4, 81

4.82

4. 83

4. 84

{.85

4. 85

4.87

4.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30..

30.

30.

30.

30.

3 051

3 208

3 340

3 560

3 720

3 869

3 993

4 125

4 214

4 454

4 610

4 176

4 E48

4 945

071
289
170
399
259
497
a08
552
515
782
617
893
701
986
790
085
890
196
0ll
330
u6
447
228
571
276
525
342
698

? 059
I 563'z 133
I 629

875
104
965
205
046
295
t8l
4{6
279
556
370
658
446
143
527
834
6r8
936
128
059
823
166

925
280
969
329
028
396

a
b

a
b

t20
528
t7{
601
222
667
303
177
352
857
416
931
461
993
509

I
b

223
685
301
717
384
773
a20
808
45E

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2
2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

L 329
1 730
r 393I 8t3
I 450I E87

I 546
2 012
I 616
2 103
I 581
2 187
I 735
2 257
| 192
2 331
I 857
2 4t5
I 935
2 515
2 003
2 604
2 075
2 698
2 106
.2 t38
2 148
2 193

I 543I 763
L 722I 848
r 793| 924
I 911
2 051
I 997
2 143
? 077
2 229
2 143
2 300
2 214
2 316
2 294
2 462
2 390
2 565
2 414
2 655

563
75I
501
?92
653
848

er st-
mal lg

kündbar
zun:

a

b

I

Yerantrort-
I lcher Auf-

gabenberelch,
Spezl al -

kenntnl sse(tlerbelrlter.
Abtel I ungs-

lelter usr. )

6

Schrl erfge und
varrntrortl lche
Tätlgkelten ln
elner grö8aran
8€relch (0ber-
rel ster, Chef-

p r09 rlarl era r
usr. )

Urf!trgrrl che
Kenntn I sse,
begrenzter

Aufgäbenbe-
relch (Färbr-
rel rel ste r ,

P rograrrl erer
usr. )

4

Titl gkel ten
nrch rl lge-
rel ner Ar-

relsung (Srch-
berrbel tcr ln
Exp€dl tl on.
l4el ster I n
Betrlebs!b-
t.l I u,rgen

usr. )

3

t{l t garl ssen
Kanntnlssen
und Fertlg-

lclten (Hll fs-
oPC rrto r i

Hl I fsD.l st€r
usr. )

2

Eegrenzte
fachl {ch€
Xenntnlsse

(Ragl stratur.
Poststel I €

usr. )

erst-
[!l lg

tündb!r
2Un:

a

b

(auf.ännlschG (Kl und technlsche (I) Angestellt€
(T6

Gründ1 lche
Spezl rI kennt-

nl sse usr..trlt 0berslcht
über dle Zu-

s!r!.nhänge fü
el ren gro8en
und rlchtlgen

Arbeltsberelch

QualTätI

r

(T2 (T1

Tätl glel t.nrlt regol-
rä0lg cl n-
gchenda r

El nrel sung

El nfrch.
Titl glel ten

nac h
Elnielsung

r(T4

I fl zl erte
gkrl ten ,Yerrntrortung-für el nen

be9 renzten
Aufg!benberelch

30. {.9r

-45-

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3
3
4

3
4

3
4
3
4
4
4
1
{
4
4

2
2

2
?

2
2
2
3

?
3

2
3

2
3

2
3
3
3
3
3
3
3

3
3

I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
I
I
it
I



erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Al I gerei ne
VerantwortUng

für elnen
9roßen Auf-

gabenberei ch,
Anwei sungs-

befugni s ,
umfassende. Fach-
kenntn I sse

G6

Langjährl ge,
mfangrei che

Berufs-
erfahrung,

Verantrortung
für einen

65
Berufser-

fahrung, Sel b-
ständigkelt
und Verant-
wortung für
ein Arbelts-
gebiet im

Rahren
allgfleiner
Richtl inien

u sw.

loo*,lni.,,.*lI Berufsaus- I

I oi l arns, II berufl iche I

I Kenntnisse. I
I Tätlgkeiten I

I mit Verant- |I wortung und JI tei I uei ser I

I selbständi9- |

I kelt usw. 
I

G1

grfßeren
Aufgäben-

G1

I'lechanische
oder

schmat i sche
Tätlgkeiten

ohne
Berufs-

ausbl I dungberei ch
u sw.

27s 3 ceha'ltstarlfvertras fur dte T"rillrnor*HtH5äHir Nordrhein des Landes Nordrhetn-llestf alen
(Reg.-Bez.0ilsseldorf und Käln soHie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Eusklrchen)

Dl,l

llonatsbeträge fi.ir Angestel I te

in Gehaltsgruppe

I'lel ster
lil 4 t{3 Iti 2

Datum
des

I n k raft-
tretens

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1.5.84

1.5,85

1.5.86

1.5.87

1.5.88

1.5.89

1.5.90

30. 4.81

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30,4.88

4 158

4 346

4 516

4 651

4 815

4 984

5 204

5 397

5 592

5 650

5n4

3 155
3 518

3 299
3 677

3 428
3 821

3 538
3 944

3 655
4 075
3 783
4 218

3 950
4 404
4 097
4 567

4 245
4 732
4 296
4 189
4 382
4 885

2 346
2 932

2 452
3 064

2 548
3 I84
2 630
3 285

2 717
3 395

2 813
3 5I4
2 93t
3 669

3 046
3 805

3 i56
3 942
3 I94
3 990
3 258
4 070

1 599
2 247

1 571
2 349

I 737
2 441

I 793
2 5?0

I 853
2 604
I 918
2 696
2 003
2 815
2 078

999
1 488

1 044
I 555

I 085
I 616

I 120
I 668

I 157
I 724
1 198
I 785

I 2s1
I 864

I 298
I 933

1 345
2 003

I 362
2 028

I 390
2 069

3 168r
3 342r
3 269t
3 449r
3 377r
3 553r
3 499r
3 69lr
3 653r
3 853r
3 788r
3 995r
3 924t
4 l40r
3 971r
4 190r
4 05Ör
4 274r
4 159r
4 389r

2 186
2 466

2 285

tlei ster
über

mehrere
Abtei I ungen

3 288

3 436

3 570

3 685

3 807

3 94r

4 115

4 268

4 422

4 476

4 565

2 4t3
3 049
2 490
3 147

2 572
3 251

2 665
3 368

2 782
3 516

2 885
3 646
2 989
3 777

3 025
3 822
3 086
3 898
3 159
4 003

llei ster
für eine

Abtel I ung
ei nes

Betriebes

2 558
2 785

2 674
2 gtr
2 179
3 025

2 868
3 t22
2 963
3 226

3 067
3 339

3 202
3 486
3 321
3 515

3 441
3 746

3 483
3 791

3 553
3 867

ilel ster
ln der

Produktlon
mit

verantlDrtung
fur dle
Arbel ts-

ausfUh rung

it1

llelster mit
verantf,ortung
( Hl I fsmei ster)

I 737
1 919

1 816
2 006

I 887
2 085

1 948
2 152
2 013
? 224

2 084
2 302
2 t76
2 404

? 257
2 493

2 339
2 583

2 368
2 614

z 4t6
2 667

Itl

llei ster
mit

ei nfachem
Aufgaben-
geblet

577

375
678
451
764

532
856

30. 4.91

920

153
026

179
063

223
t25

2 62t
2 956

2 137
3 087

2 839
3 202

2 942
3 318

2 978
3 358

3 038
3 425

275 4 Gehaltstarifvertrag fUr dle Textllindustrle in Baden-!türttemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Llndau
Dlt

llonatsbeträge fiir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkrrft-
tretens

1.6.82

1.5.83

1. 5.84

1.5.85

l. 5.85

1,5.87

1.5.88

1.5.89

1.5.90

I .1t.90

lle i ster
t{3til 4

Hel ster
'i n ei ner
besonders
wi chti gen
Abtei I ung ,

sel b-
stlndl ge

0ber-
mel ster

usx.

3 471

3 582

3 700

3 833

4 002

4 r50

4 299

4 351

4 438

4 558

llei ster
mit

wichtigem
Aufgaben-

gebl et

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

4.84

4,8s

4.86

4.87

3 746
4 046
3 866
4 175

3 994
4 313

4 138
4 468
4 320
4 665
4 480
4 838
4 641
5 012

3 168
3 342

3 269
3 449

3 377
3 563

3 499
3 59t
3 553
3 853

3 788
3 996

3 924
4 140

3 971
4 190

4 050
4 274
4 159
4 389

2 ll5
2 705
2 183
2 792
2 255
2 884

2 336
? 988
2 439
3 119

2 529
3 234

2 620
3 350
2 651
3 390

2 704
3 458
2 717
3 551

3 746r
4 045r
3 866r
4 175r
3 994r
4 313r
4 l38r
4 468r
4 320t
4 665r
4 480r
4 838r
4 541r
5 Ol2r
4 697t
5 072?
4 791r
5 173r
4 920?
5 3l3r

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

3 648

3 779

3 824

3 900

4 005

2 247

2 319

2 396

2 482

2 591

2 687

278/

2 817

2 873

2 951

a
b

a
b

a
b

697
072
791
I73
920
313

a
b

t
b

a
b

c.gtl)a
b

388
786

432
843
479
904

532

388
786
432
843

419
904

532
913

599
050

658
136

30.

I 718
2 ?t3
I 739
2 240
I 714
2 285
I 822
2 341

1 973

I 599
2 050
1 658
2 136

I it8
2 213
1 739
? 240
L 714
2 285
I 822
2 347

erst-
malig

kündbar
ZUil:

a

b

Kaufmänni sche Angestel tte

Verant-
wortl lche

kauf-
männl sche

Tätl gkei ten
mlt Dlspo-
s I tl onsbe-
fUgnlssen

usr.

G5
Se'lb-

stUndlge
und

verant-
rortl I che

Tätigkeiten
mlt

umfang-
rel chen
Berufs-

Erhöhte
Fach-

kenntnl sse.
sel b-

ständlges
Arbel ten

nach
al I gmei nen

An-
rel sungen

bl I dung,
ei nfache

Tätlgkelten

G6 (4

0hne
Berufsaus-

n ach
Einwei sung

Hei t-
gehende
se'lb-

ständi9e
und

verant-
mrt'l I che

technl sche
Tätlgkeiten

usw.

Techni sche Angestel Ite
GI

nach

vei sungen

ständiges
Arbelten

gegebenen
An-

usu.

G6 G5

gkelten
0i spo-
onsbe-

T"iiti

slti

f4-z
Schwi eri ge
techn i sche

T.dt I gkel ten,
sel b- 0hne

Berufsaus-
bi ldung,
el nfache

techni sche
Tätigkeiten

Verant-
wortl iche

techni sche

fugni ssen
usw.

l) Pruschalbetrag von 440,- Dil fur die Zelt yon ilat - Oktober 1990,

-46-

G1

erfahrungm



erst-rrllg
k0ndbar

2Un:

t
b

(.uf.innlsche (r) und tcchnlsche (T) Angestellte

Tätlgk.lt.n
rl t ol ner
ger I s sen' Scl b-

ständlgtelt
und

8e ru f s€r-
fahrung

Sr
tän

st
TTt.l
slc

Le rer Berufs-
arf!hrun9

usr

und verant-
xortl lche

Tätlgtelten
trlt länge-

x

Ib-
dl g!

befugnl ssen

S.l b-

( T IYl} ( r ilt r T II

0hne
Berufsrus-
blldung,
e I nfrc he

Bü ro-
arbcl t€n

ndl 9e
9k dl ten
, Auf-
ts- und
tull 9§ -

0rtur
des

I nk raft-
tretens

275 Tcxtl I g.rerbe
275 5 Gchrltstarlfvrrtr!9 für dle Südbrycrlsche Textll lndustrle

Dl,l

llon.tsbeträ9e für Angcstel I t!
ln Gehrltsgruppe

rtY

0bcrrel stcr

ilal ster
ir ul iI II I'l I

S!alnelster tlel stcr Unter-
rel ster

l. 5.80

l. 5.81

I . 6.82

1 . 5.83

1 . 5.84

l. 5.85

l. 5.86

1.5.87

l. 5.88

I . 5.89

1. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

o.r:
4.83

4 .84

4.85

4 .86

4 .87

a
b

!
b

084
759
186
89/t
273
0I0
346
106
423
208
513
327

524
473
7Zt
602
819
132
853
777
910
853

a
b

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3
3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

{
4

4
1

585
677
7t2
857
s20
0l 1

910
139
006
216

5(r
Sel bständl 9cTätlgkclt.n,
arhöhte Frch-
kcnnttrl ssr

(Lohnbüchh.l ter
usr. )

rt (T

TEtlgkclten, dle
Fachkanntnl ss!
uod Erf!hrung

e rfo rde rn
( l( o 3ta n rcc hne r,

8!trlrbsrssl stent
usr, )

3 283

3 144

3 582

3 697

3 819

3 960

4 134

1 287

rl 441

4 494

4 58{

3XT

Tltlglrltrn rlt
rI I gcarl ncr
Aufstcht(fontrol I G d.s

Itrrnel ng!ng3,
B!ndl ct tar

usr. )

2 2t3

2 321

2 4t4

z 49L

2 573

2 668

2 785

2 888

2 992

3 028

3 0E9

lKT
0berrlegend

scherütl sch!Tltlgkelten,
lelne Berufsrus-
bll dün9 erfordar-llch (Post-

übfertlgung
usw. )

934
281
995
369
045
436
086
492
t19
537
121
540
r58
59t
199
641
253
7ZL

299
785
341
842
346
849
362
871
389
908

I 350
2 2?9
1 416

2 865

3 005

3 125

3 ??5

3 331

3 t54

3 506

3 739

3 874

3 920

3 998

? 439

2 559

2 651

2 146

2 637

2 912

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

338
{73
43?
520
510
570
593
628
689
700
807
753
9tt
825
015
848
052
685
It3

263
765
325
853
378
9?t
422
989
469
055

593
z?5
652
307
7t 1
390
732rll9
767
457

030
342
080
408
123
464
159sll
197
56t
211
619
3ll
690
360
753
5t6
816
534
838
555
875

I
b

t
b

a
b

ö
b

2

ll7
434

t 523
2 131

a
b

?54
529
374
800
495
973
531
033
60E
134

a
b

I
b

30.4.9r

l) Höherxertlgc Tätlgkcltan (K T lY !) unt!rllcaen dar fr.l.n
Yerel nbarung.

276 I Geh!ltstarlfyertrag filr dle Beklaldungsltrdüstrle ln nordrhrlnlschen TGll dcs Ltndc3 tlordrheln-Ie3tftlen
Dlr

I'lonrtsbrträge ftir Angestcl lte
I n 6eh!l tsgruppe

l(.ufrintrlsche (f) und technlsche (T) AngGstlllt.
6 r(T

D!tum
drs

I nk raft-
tretens

Ver!ntrortl lchc
Tatlgkelt.n und

gründl lche F!ch-
kenntni sse(Lelter der
Fl nrnzbuch-

hrltung usr. )

803
153
988
351
134
526
256
664
354
171
360
781
47t
906
592
0ti3
754
?25
893
381
0r8
s21
033
539
081
593
163
685

2(T
Tätlgkeltan. dle

ln der RGACI
entSprac hen de
Anral sung rr-

fordarn, Eerufs-
ausbl I dung !r-

fordcrl I clr(xrrt.l führung
usr. )

051
517
120
617
175
695
22t
762
258
815
260
8r8
302
878
348
9t4
{09
031
46r
106
508.l73

5t4
182
532
208
553
252

l. 5.79

I . 5.80

1. 6.81

I . 5.82

l. 6.83

1, 7.83

t. 5.84

l. 6.85

t. 5,85

l. 5.87

I . 5.88

1. 7.88

1. 5.89

1 . 5.90

30.4.80

30.4.81

30.4.E2

30. {.83

335
510
189
676
6lt
807
713
916
191
003
800
009
892
108
993
2t7
128
362
2t1
486
3t8
598
361
6rt
{0r
55{
{69
127

984
219
tl5
365
219
481
306
578
375
555
300
660
459
748
545
844
660
972
758
082
846
181
857
193
891
231
949
296

2
2

2
2

?
2

?
2

2
3

2
3
2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

576
927
680
05{
762
155
831
239
885
306
8903lt
952
387
020
471
lll
582
t89
6?8
259
764
268
774
295
807
3al
863

30.4,84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

!
b

utr:

er
na

kün
2

st-'llg
dbr r

a

b

30.4.91

-47-

2
3

2
3

z
4
2
{
3
{
3
4

3
1

3
{
3
4

3
5

3
5

I
1

I
t
I
I
1
I
I
I
t
I
I
1

I
1

1
I
1
I
I
I

I
I
I
2
1
2

I
2

I
?

1
2

I
2

2
2
2
2

2
z
2
2

2
2

2
2
2
2

I

1

I
I
I
I
I
1

1
1

1
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
I
1

I
I
I
I
I
1

t
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
?

I
z

I
2

t
2

I
z

I
2

I L;": I
I schl ossene I
Ißerufsrus- II tttaung II usr.. II elnfrche I
lkaufr. oderl
Itechnlsche I

lritrgrertenl
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276 2 Gehaltstarlfvertrag für die Betleidungslndustrie in Iestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und ilünster)

lilonatsbeträge für Angestel l te
I n Gehal tsö ruppe

D at uor
des

I nkraft-
treten s

r. 5.80

1. 6.81

l. 5.82

l. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

1. 5,85

I . 6.86

1. 5,87

1 . 5.88

1. 7.88

l. 5.89

1. 5.90

Datum
@s

Inträft-
tretens

1.5.80

1.6.81

L. 5,82

1.7.&t

1.5.84

l.6.85

1.6.86

1.5.87

1.5.88

1.7.88

1.5.69

1.5.90

Leltung eines
Betriebes mit

nehreren
Produktlons-

abtel l ungen
u sr.

El nfache
Tätl gkei ten

nach Anwel sung

t42

Elnfache
Schrelbarbelten

u sx.

ilei ster
t{4

30.4.8I

30.4,82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.91

'30,4.91

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3
2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4
4
4

4
4
4
4

4
4
4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

4 858

5 077

5 265

5 433

5.455

5 520

5 630

241
430
400
598
533
738
639
850
646
858
765
985
898
124
073
3r0
224
469
359
612
376
630
429
686
518
780

243
?47
353
882
445
994
518
084
5?3
090
606
192
697
304
818
453
922
581
015
696
o27
710
063
755
124
830

I 575
2 236
I 653
2 346
| 71t
? 437
L 769
2 510
1 772
2 515
I 830
2 598
I 894
2 689
I 979
2 810
2 052
2 9t4
2 LLB
3 007
2 t26
3 019
? 152
3 055
2.195
3 Il6

319
974
384
07r
438
152
48r
?11
484
221
533
294
587
374
658
48r
tL9
5i3
774
655
781
655
802
598
838
752

l.r 5

llei st€r
in einer
besonders
rlchtlgen
Abtei I ung.

sel b-
stäldl9e

0ber-
mel ster

usw.

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 123

4zil
4 27r

4 3?2

4 408

l{ei ster
Dlt

vichtlgo
Aufgaben-
gebiet

llei ster
mit

el nfac heor

084
582

137
660
181
125
216
777

219
780

259
839
309
903
352
989
4tz
063
457
t29
463
t37
48I
153
5l l
206

a
b
a
b

276 3 Gehaltstarlfvertrag für dle Eekleldungslndustrle in Baden-rürttemberg sorie den bayerischen Krels Lindau
0it

llonatsbeträ9e für Angestel I te

lr Gehal

AufgabeF
gebl et

30.4.8r

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

$. 4.87

30.4.88

2 5t5
2 t*.
2 6E9

2 493

1 885
2 523

I 923
2 573

t
b
I
b

t
b

a
b

2 921

3 064

3 1&l

3 285

3 393

3 512

3 670

3&6

3 927

3 943

3 990

4 070

3 165

3 320

3 449

3 559

3 675

3 805

3 976

4 LZ3

4 254'

4 2?L

4 322

4 408

I 437
2062
1fi?
2 163

I 565
2 247

I 616
2 319

I 669
23
L 727
24W
I 805

2 782

2 918

3 032

3 L29

3 ?3?

3 345

3 496

3 625

3 741

3 f56

3 801

3 877

2 0i?

2 t3?

2 220

2 29t

2 367

2 450

a 560

2 655

2 739

2 75t

? 781

28,,0

3I3
555

317
747

431
815
477
873

526
935

579
003

650
093

7ll
170

755.
239
773
248
794
275

8lt0
321

5n
872
688

931
774

939
785

$2
818

ml
874

228
tg3
337
919

428
033

506
130

589
233

680
346

801
491

905
526
99?
742

010
757

046
u2
r07
878

248
520

309
594

360
656

404
709

450
765

501
u7
569
909

627
980

579
043

686
051

706

380
845

448
936

504
012
#2
076

603
145

559
220
7y
320
798
406

855
182

863

913
399
007
517

085

?23
788

301
886

405
016

494
t28
573
228

584
241
615
2U
67
346

a
b

a
b

I
b

I
b 2 076

L 740
2 ll8

erst-
nal ig

kündbar
zum:

a

b

514
Sel bständige und verantrortl lche

Tätlgxeiten

Leltung der Ein-
oder Verkaufs-

abtel I ung usx.

Anfertl 9un9 von
l,lodezel c hnungen

usH.

mlt umfan
Erfahrung

Sachk
für ei n gröBeres
Aufgabengebict

greichen
en oder
unde

3

Tätlgkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntnlssen und

Erfahrungen

Tätl glei ten i n
der Käl kul ati on,

i n der Arbei ts-
Yorberei tung usx.

2

Tätlgkeiten, d{e
el ne en ts p re-

chende Ausbl l dung
usw. voraussetzen

Führen von
Lohnl i sten,Hllfstätlgketten

im Labor usu.

erst-
ma'l lg

kündbar
a/m:

I

b

Technische Angestell te
T3 I ,2 I 11

Schrlerige I I
technische I I

Tätlgtei ten. llogeschl os- | ohneselb- lsene Berufs-lBerufsaus-
ständiges lausbildung, I blldung.
Arbelten I elnfache lelnf.chenach J tecMlsche lt&hnlsche

9e9€benen lTätlgkeiten lTäilskette
Anwe'l sungen I Iusu. I I

ständlge

I nrel sung
usY.

sel b-
ständl 9es
Arb€lten

bl

ten

xl T4

al I-

K2

0hne

sung
sun9en

Xaufnännl sche Angestet I te

gkelten

verant-

K4
Sel b-

Yerantlüort-
Ilche TEtig-
kelten rlt

umfang-
rclchen
Berufs-

erfahrungen

Iei t-
gehende
sel b-

ständlge

Abgeschl os-
sene Eerufs-
tusbll dun9,

Arbel ten
nrch

g€,lelnen
An-

K3
Erhöhte

Fachkennt-
nl sse,

uortl iche
techni sche

,,|:lll§ffi:lsen Gruppen K 5 und T s unterliesen der frelen

-48-

5

1

1

I
I
I
1

I
1

1

I
I
I
1

I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
?

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2



erst-
mal tg

kündbar
zun :

ü

b

Kaufnännl sche Angestel lte
0

Arb€lten mlt
ver an t ro rt-

I lchen 0l spo-
sltlonsbefug-
nlssen (Ab-

tellungsleiter,
El nkäuf er

usr.)

Selbständige
Tätlgkelten(Lelter der
Expedltlon

usr.)

A

Abgeschlossene
Eerufsaus-

bt ldung usr..
elnfache oder
nechan l sche

Arbe I ten
( Kontor I sten

usr. )

c
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Dit

llonatsbeträge für Angestellte
i n 0ehal tsgruppr

Technlsche Angestellte
TY TI0rt um

des
Inkräft-
tretens Ierkstött-lelter für

ilehrere
Produktlons-
abtel l ungen

usx.

T IV
Selbständlge

Leltung elner
Produkt t ons-
stätte od.
Lelter der.

gesämten Zu-
schnelderel

usr.

T III

Grugpen-
oder Band-'lelter für

g röB ere
Fertlgungs-
9ruppen usr.

Techni sche
Anfangskräfte

I 730

t 815

1 886

1 943

I 946

2 010

2 080

2 174

? 254

2 326

2 335

2 363

2 410

1

Yorxlegend elnfache
oder schdatische
fdtlgkelten ohne
Berufsausbi I dung

l. 5.80

l. 6.81

l. 5.82

I. 6.83

1. 7.83

l. 5.84

l. 6.85

1. 6.86

l. 5.87

I. 5.88

l, 7.88

1. 5.89

1. 5.90

30.4,81

30. 4.82

30.4,83

a
b

a
b

105
615
208
743
294
850
363
936
367
911
445
038
531
la4
615
285
743
407

831
516
842
530
876
572
931
643

250
250
350
420
452
553
5?6
660
530
667
613
788
704
921
826
097
931
249
025
385
037
40?
073
455
134
544

2
3

2
2

2
3

2

9
2
3

?
3

2
3

2
4

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

1 335I 895
I 400I 988
I 455
2 066
I 499
2 t28
I 502
2 132
1 552
2 202
1 606
2 279
I 67E
2 382
1 740
2 470
I 796
2 549
I 803
2 559
I 825
2 590
I 862
2 642

3 005

3 152

3 275

3 373

3 380

3 492

3 614

3 777

3 917

4 042

4 058

4 107

4 189

? 740

? 874

3 075

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

2 500

2 623

2 725

2 807

2 812

2 905

3 007

3 142

3 258

3 362

3 375

3 416

3 484

30.4,84

30. 4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

30. 4.91

l) Hier: Herren- und Knäbenanzli'ge sorie oanenoberbekleldung

280 Ernährungsgererbe
280 I 6ehrltstarlfvertrag für dle Ernührungslndustrle ln Bayern

0r{

tbnätsbeträge für Angestel lte
ln T.dtlgkeltsgrupp€

0ätm
des

I nkräft-
tretens

A

1.12.i8 30.11.79

1.12.79 30.11.80

r.12.80 30.11.812)

a

a

032
413

114
515

174
598

261
720

301ltt
343
828
386
886

491
030
530
083

565
131

515

276
738

313
789

355
845
398
905

5$
049
543
102

578
1s0

23L
685

324
804

397
gql

504
049

549lll
6{t0
181

651
251

258
726

352
846
425
946

534
095

579
157

213
744

368
865
441
965

549
113

594
175
645
245
698
317

826
493
873
558

916
617

701
076
820
?15

920
337

067
5I5
129
591

199
616
269
762

740
tzl
861
263

961
385

110
561

172
643

334
84?
511
057
576
136

635
208

7%
745
012

829
103

924
205

018
308
247
559

333
651

410
735

315
544
161
709

600
855

799
073

883
164

978
265
073
371

306
62l
39?
721

470
807

343
515
491
742

630
888

829
106

976
197

071
2§
169

2 ?67
2 490

2 417
? 652
2 550

1 759
2 146

I 881
z ?8s
1 981
2 4lL
2 130
2 593

2 t92
2669
2 262
? 154

I 045I 430
L 127I 534

1 187

I 010I 384

r$1I 485

I tslI 567

1 239I 687

| 277I 738

I 319I 795

t 361
1 852
I 464| 992
1 502
20/6
1 537
2 093

I
I
I
I
1
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

962
316
040
413

0s5
488

178
6@

?t3
641

252
700

292
754

390
888
426
937

459
98?

I
I
I
I
I
1

1

I
I
I
1

1
I
I
I
1
I
I
1

I
1
I

1

1
L
I
I
I
t
I
I
1
1

I
I
I
I

930
213
006
368

051
443

142
554

177
601

216
654
255
707

350
837
384
887

416
930

948
301

025
398
@0
473

t62
585

197
633

236
686
276
740

373
872
409
9?l
441
965

1.1.83

I . 12.83

1. 12.84

i.12.85

l. 12.87

l' 1.89

1.1.90

30.11.83

30.11.84

30.11.85

30. 1l.86

30. 1 1 ,88

31.12.90

3 405

3 409
3 653

3 498
3 7s8

3 578
3 844

2 242
2 128
2 3t4
2 815
249o
3 028
2 555
3 I07
2 614
3 178

2 441
2 gll
2 507
3 051

2 555
3 tzL

I 530
2n7
I 682
2 298
I 810
2 472
I 857
2 536

19@
2 594

I 77?
2 422

I 825
2 487

1 867
2 544

l) A . Erfrlschungsgetränkeindustrle usw., ab 1.12.1987 tssenzenlndustr{e,
Hefeindustrle, rb 1.1.1989 Essenzenindustrle.

I = Handelgnühlen und Gärungsessiglndustrie, ab 1.1.t989 nur Gärungs-
ess i gi ndustrl e.

C . Fettsctilelzen, Futtemlttel lndustrie usr., ilähnnlttellndustrle rb
1987.

ersl-
mal lg

kündbar .

zun:

a

b

5

Angestellte ln eins[
rlchtlgen Sschgebiet und
die der Geschäftsleitung

umittelbar Yeräntmrtl lch
slnd

Besondere Verantrortung,
selbständlg€ fiitlgkelten

A c B cB

4

A

3

Eesondere Fachkenntni sse.
schH'lerlge Arbelten

nach !llg6[elner
Atruelsung

A lB lc A L
I

?

Abgeschloss€n€
Berufsausbl I dung,

Arbelten elnfach€r Art

-49-

2) oer Xündlgungstemln xurde bls zl,ll ileuabschlß verlängert

B

1
I
I
I
I
1

I
2

1
?

I
2

1
2

I
2

1
2

I
2

I
I
1

1
I
I
I
1

I
I
I
t
I
1
I
1
1

1
I



er st-
malig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte

Selbständiges
Arbeltsgebiet mit

begrenzten
0lspositions-

befugni ssen usw.

KT2
Abgesch'l ossene

Berufsausbi ldung
ei nfache

Tätlgkeiten

I KTl
I vorwieqena
I schflatische und
lmechanische Täti9-
I keiten ohne

I Berufsäusbl ldung

K T 51)

gehobener Art

Erfahrung,
Tätlgkeiten

KT3
Besondere

Kenntnisse und

284 Herstel lun Yon Bnckwaren
284 1 gehaltstarifvertrag fijr die Brot- und Backwarenlndustrie in Nordrhein-llestfalen

Dr,l

ihnätsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

l',! 3

ster, denen
mindestens zlei

selbständi9e
lilel ster /

unterstellt slnd

3 309

3 474

3 620

3 748

3 875

4 001

4 012

4 021

,i roe

4 442

4 383

4 493

2 045

2 156

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 69?

2 t73

2 834

2 909

Backnel ster
tti z

ilei ster ml t
llel sterprüfung,

besonders große
Verantwortung

M1

ileister, die
selbständl9 einer
Gruppe vorstehen

1. 4.80

1.5.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.7.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

31. 3.81

31.3.82

31.3.S3

31.3.84

31. 3.85

31.3.86

3 201
3 379

3 361
3 548

3 50?
3 697

3 626
3 827

3 749
3 958

3 871
4 086

4 012
4 235
4 021
4 244
4 168
4 399

4 297
4 536

4 383
4 627

4 493
4 142

i 849
2 312
L 942
2 427

2 023
2 529

2 095
2 6t9
2 L66
2 708

2 237
2 796
2 318
2 898

2 323
? 904
2 408
3 010
2 483
3 104

2 533
3 155

2 596
3 245

? 765

? 906

3 028

3 135

i 242

3 347

3 455

3 46?

3 589

3 716

3 ?75

3 869

2 342

2 459

? 562

2 653

2 743

2 S3?

2 898

2 904

3 010

3 144

3 165

3 245

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

423
778
494
867

556
946

612
014
666
083

721
151

783
229
787

285
512
349
587

406
654

455
712

505
7t0
554
828

31.3.87

31.3.88

31.3.89

2 234

I 852
2 3ls
I 910
2 387

1 948
2 435
1 996
2 496

I 611
1 895

1 614I 899

I 673
1 968

L 725
2 0?9

I 759
2 070
I 803
2 LzL

l) Frele Verelnbarung, mlndestens die angeführten Gehaltssätze.

285 Zuckerlndustrie
285 1 Entgeltta|ifvertrag für die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

lilonatsbeträge für Angestel lte
in Tari

ADatm
des

Inkraft-
tretens

1. 3.80

l. 3.81

1. 3.82

1.3.83

1.3.84

1.5.85

1.5.85

1.3.87

I.3.88

1.5.89

1.5,90

0hne
berufl iche
Vorb i l dung,

e I nfache
Arbei ten,

Botendienste
usw.

28.

28.

?8.

29.

28.

28.

28.

29.

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

4 440

4 631

4 809

4 951

5 tzL

5 315

5 519

5 685

5 8t0

5 963

3 885

4 115

4 292

4 457

4 504

4 746

4 927

5 115

5 269

5 385

5 527

3 292
3 581

3 531
3 899
3 682
4 066

3 824
4 223

3 949
4 361

1 072
4 496

4 227
4 667

4 388
4 846

4 520
4 991

4 619
5 101

4 742
5 235

2 863
3 231

3 032
3 422
3 163
3 569

3 284
3 707

3 392
3 828
3 497
3 947

3 630
4 097

3 769
4 253
3 882
4 381

3 968
4 -478

4 073
4 596

2 597
2 720

2 751
2 881

2 869
3 004

2 979
3 120

3 077
3 223

3 ltz
3 322

3 293
3 449

3 419
3 580

3 522
3 688
3 599
3 759

3 694
3 869

2 250
2 372
2 555

2 666

2 758

2 859

2 948

3 060

3 177

3 272

3 344

3 433

I 902

2 036

2 123

2 205

2 278

2 348

2 417

2 530

2 607

2 664

? 734

I 820

I 949

2 033

2lu
2 181

2 248

2 334

2 423

2 496

,2 551

2 618

a
b

a
b

a
b

391
535

495
754

559
830
619

1 900
L 672

963

724
0?3

789
100

857
181

913
216
955
296
007
355

a
b

a
b

30.4.90

3I.3.91

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b
besonders

schwl erlges

il

Arbei ts-
gebi et

tlnfang-
reiches und

Lt

Errelterte
Lel tungs-
und Dispo-

sl tl ons-
befugnl s

L

Erweitertes
Aufgaben-
gebiet,

begrenzte
Lei tungs-

und Di spo-
sitions-
befugni s

K

abgegrenzten
Aufgaben-
gebletes

Selbständige
Bearbe i tung

ei nes
speziel I

ünfang-
re iche s

Fach- und
Berufsri ssen,

Sachbe-
arbei ter

US T.

Be sond ere
Berufs-

erfahrungr
Anl agen-
karte i
führen

U ST.

E

Abgeschl os-
sene 3jäh-

rige Berufs-
ausb'l ldungr
techn i sche

Zeichner
usr.

D

Abgesch l os-
sene Berufs-
äusbl ldung,
al lgmei ne
Anmi sung,

0aten-
typi sten

c

Ertrötrte
körperl iche
Bel astungen,

nach
Anmisung,

ei nfache
Schre i b-

arbeiten usr.

I) Vor dgn 1.3.1981 Tarlfgruppe t{. it, I = t, L. K, K ' Jr J, H, H = c

-5G

a
b



286 0!st- und Garüsavcrarbeltüng
286 I Elnkorr.nstrrlfvertr!g für dlc 0bst- und Ganüsev€r!rbcltungslndustrla und Esslg- und Senflndustrle

ln Lledersachsen und Brenen
Dlt

lbnrtsbcträgc für tugcste'l I ta

I»tur
0es

lnkraft-
tr€tens

I
Ausführen von
Echrnlschan
oder schat!-

tlschen Tätlg-
lelten elrfrcher

Art

L, 4.79

1.4.80

I.4.01

r. 5.8t

1.4.82

1.4.83

1.4,84

1.4.85

r.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4,89

t. 4.90

1.4.78

1.4,79

r. {.80

1.4.8I

1.4.84

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.9.85

1.4.05

1.4.87

1.4.88

1.4,89

1.4,90

31.3.80

31.3.81

2 3€8

2 550

2 550

2 678

2t*
2§2
2 971

31.

,1.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.82

3.tB

3.04

3.85

3,86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

r 138I 533

I 215I 74it

I 353I 74{
I rzt
I 831

1 481I 908

I 530I 971

t 580
2 036

2ma

r 391

I 449

I 497

r 5{6

a
b

t
b

a
b
I
b

I
b

086
24t
le0
325
325

671
078
785
219
785
2t9
874
330

953
428

017
508
084
591

095
081
t76
t68
28
2+0
33t
3l{
410

a7
528

t78
2t9
252
304
315
3S
4?3
469

503
550

625
675

281
363

368
illi4

055
546

537
530

521
7t7
719
850

871
083
987
201

0$
32r
2mßt
306
Stltt

{68
7t8

391
637

521
771

652
918

773
0t,
896
l8t
089
386

a
b

t
b

a
b

I
b

3 905

4 055

4206

4 345

4 488

4 708

I 1at

I 81{

r 884

I 9+r

2 01t

2 113

ß9
490

491
5t7
550
605
601
658

65{
7t3
735
797

I
I
1
I
I
1

I
I
I
I
I
I

l) 8ls zur 31,3.1985 xaren dle G€hlltsgrQPcn untrrt€llt ln ( T 1 bls( T 4. strutturändermg !b 1.1.1985 rlt netrn GrlPpGn I - 12.

285 2 EntgGlttarlfvertrag für dle Obst- ünd G..ürov.rrrbeltungslnduttrle und Esslg- und Scnflndustrl. ln t{ordrhGln-fGstfal!n
0lt

ibnrt3b.trlgc ft? Ang.st llt
ln

0rtl[
d.s

Inkraft-
tretens

t
Ausfähran Yon
Echrnl3chan
odar schcr-

Art

31.

31.

3I.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86.

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

tt t61

4i,2l

4 a82

4 630

| 782

5. OZ2

2 813
3 033

3 015
3 183

3?2O
3 399
3 384
3 572
3 526
3 722

38U
3 Sart

3 765
3 975

3 890
4 106

3 123
3 833

3 866
3 980
4 0t0

3 176
3 395

3 e97
3 525
3 4el

660
075
712
u8
861
326

955u
038ilt
104
630
Ü6
720
247
809
541
u5
638
933
735
043

u7
l4't
920
217

056
tto9

2 274
23m

a
b

a
b

227
474

336
596

496
773

623
911
732

3 086

2 S2?
r35
919
243

015
350

u7
066

956
184

067
303

168
4t?
272
524
436
700

31/t
540

364
599
415
658
45?
713

514
774

590
863

l$t
357

210
a4
293
521

358
5S
tu5
665

46?
720
5u
?78

551
837

271
596

3rl0
675

ß1
7E9

50,t
880

t67
9s9
518
023
674
092

129
l6r
135
lq)
2r7

359
376
131

454
517

577
643

a
b 128

l4it
265

279
tlo5

493
625

656

534
777

550
901

832
097

3
2
3
2
3

3
3

L 752

I 819

1 887

I 950

2 ozl

2 t?z

l0
Gro8c Serufs-

erfrhrung,
aacltarta VcF
rnb.orturg urü

begranttr
Dl spo3l tlons-

D.ft{nl3

8

Tiltlgkel ten,
dl. selb- .

ständlg
!usgefthrt

rcrden

7

Spezl.lkannt-
nl3sc, Tätlg-

keltcn, dla nach
'!I I garrl ner

AnYel smg
.ßgef?ürt

Erdcn

bl I dug,
xrnntnlssc und

6

lbgaschl6ss.n.
Baruf3!us-

Fcrtlgk.lt€n

3

Tätlgtrltcn
sclrlarlgar lrt,
Fcrtlgk.lten.
dlc durch Eln-

rrbeltung
arsrbcß rerden

erst-
ral 19

kündbar
ztr:

a

b

mgranzanden
Arbettsgebletcn

bolügnts,
Kenntnls3e ln

,12
Anuelslrl$- und

Dl 3posl tlons-

11

scltYl.rlgC
Arbclt"raufgrbln,

bcSondcrr
Erunchen- und

FrclF
kenottrlsse

erst-
nrl lg

kündb!r
ztn:

a

b

angrcozcndcn
Arbeltsgebl.trn

t2

Anrel3l,lgt- und
0l spo3l tl ons-

befugnls.
xlnntnisse ln

ll
Scllllcrlg€

ArbcltsrufgS.n.
beiondcre

Branchcn- und
Ftch-

kanntnl 3se

rnhrtug und
ö.9räzt

Dl sposltlons-
b.fugnl g

l0
Grooa Ecrufs-

erfahrlrlg.
Clrcltorta Ycr-

9

lrbeltsruf-
g.brn, dle

lItrngretche
Sprzlrl kG'lnt-

nlssa und Salb-
stlndlgkalt
erfordarn

Tltlgkclt.n, dl.
3ol bstendlg
rlr3gcfihrt

xar{gt

6

lbg.3chl ossen.
Lrufs!üs-
blldirg,

Xennt,llsse ünd
FGrtl gkeltrn

3

Tätlglott.n
rclillcrlger Art,
F.rtlgl.lter,
dl. dl'ch Eln-

rröcltl,lg
crrortan Erden

1) 8ls zl, 31.3.1985 wlren dle oehrltsgrrDp€n untertellt ln ( T I blsI T 4. Struktränderung ab 1.4.1S5 nlt nelEn Grepen 1 - 12.

-51

ln

I
1

1
I
I
I
t
I
I
I
I
I

I



er st-
f,al lg

kündbrr
zt:

a

b

l.t

Schll erige
Arbel tsaufgaben ,
Anrelsulgs- und

Dlsposltions-
befugnl s

( Sachgeblrts-
lerter usr.)

K

. Er*elterte
Yerrntxortung,
grtße Eerufs-

erfähr ung(Lelter kl elner
Grr4pen usx. )

I
t mfängrel che,
zusätzl lche
Spezl!lkennt-

nlsse, Arbelten,
die emeiterte

Sel bständlgkelt
erford€rn

(Programierer
usw. )

F

Abgeschl ossene
el nschl äglge
Eerufsausbl I -

dung, Tätlgkel-
ten mlt Kennt-
nlssen und Fer-
tlgkel ten( Lohn-
undceha'l tsbrch-
haltung usw.)

Erfahrung
(Phonotypl stl n

usw, )

E

Abgeschl ossene
Eerufsaus-
bll dung,

sepzlel le
fachl iche

Kenntnlsse und

c

Tätlgkel ten
schrlerlger Art

(Oaten auf
Aöl ochbe'l ege
übertragen

usy. )

B

Tätlgkel tentrlt Elnarbeltung
(Arbelten ln

der Poststel I e
usr. I

287 Hers telluns von Sü0r fen (ohne Dauerb ack!,aren)
287 1 Entgelttarifvertrag für dre süßwrrenrndustrie rn Nordrhein-r{estfaren

Dü

ibnatsentgelte für Angcstellte

ln Berertungsgruppe

ADatul
des

lnkraft-
trctens

1. 4.79

1.4.80

1.5.81

L. 4.U

l. l?.82

1. 4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

t.4.90

Iätlgkelten
elnfacher Art
mlt Einmlsung

(Botengänge
usv. )

31.3.80

31.3.81

31.12.02.

979
145

t82
359
527

2
3

3
.3

3

309
565

456
740

2
2

z
2

L 722
2 t52
I 838
229€

324
655

414
768

690
760
76t
834
761
834

817
893

878
956

940
021

oL?
096
087
175

156
247

221
314

28X
319

196
40?

278
503

145
382

t93
440

194
441

232
487

zl4
538
315
589

365
648
420
713

457
7to
511
823
553
874

a
b

a
b

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31. 3.89

31.3.91

3 674

3 674

3 792.

3 9t8

40/7

4 197

4 353

4 497

4 632

4 t62

i
b

a
b

587
875

695
995

595
995

781
091

874
194

959
299
079
42t
194
549

?99
566

398
776
493
82

2
2

2
2

2
2
2
2

2
2
2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

3
3

102
3it3
1$
389

t49
390

t85
ß5
226
484

266
s33

313
590

357
653

4t2
708

454
759
495
808

218
479

332
541

332
541

I 375I 590

42t
643
468
697

522
760

579
826
631
886
680
943

t2?
997

885
016
964
101

964
l0l
027
158

095
2 241
2 164

315

244
40t
328
49t
405
573
471
650

545
t24

zSL
4ll
.376
5lt
376
511

452
591

534
678
618
766
7t5
868
816
975

909
073

995
t55
080
254

t
b
a
b

a
b
a
b

a
b

. 288 ill I chyerxertung
288 I Gehaltstärlfvertr.g für dle tlolkerelen und t(äserelen tn t{ordrheln-testf!len

Dl{

ibnatsbeträge für Angestel I te

ln Geh.ltsgruppe
in ortsklüsse II
ln Gehrltsgruppe

Drtur
des

l[kr!ft-
tretrns

t. 3.78 28. 2.79

L. 3.79, 28, 2,80

t. 3.80 28. 2.81

L. 3.81 28. 2,82

t. 3.82 28. 2.8t

1. 3.&t 29. 2.84

r. 3.84 28. 2.85

l. 3.85 28. 2.85

1.3.ü 28. z.Et

t, 3.87 ?9, 2.§

I. 3.88 28. 2.89

l. 3.89 ?8. 2.90

l. 3.90 28. 2.91

(T3

Voilieg€nd
sel bständl oe
Tätl gtel te;

bzy. besondere
techni sche

Fachtenntnl sse

3 228

3 373

3@2

3?n

3 958

4 091

4 218

4 356

4 524

4 691

4 839

4 999

5 233

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 650

3 ?74

3 897

4 048

4 t97

4 330

4 4?3

4 682

2 209
2 549
2 308
z 663
2 465
2 844
2 595
2 994
2 708
3 125

2 799
3 230

2§6
3 330

2 98r
3 439

3 095
3 572
3 210
3 704

3 3ll
3 821

3 420
3 947

3 580
4 131

631
039
704
130

820
275
916
395

000
500

67
584

131
664

20t
t5r
2ü
857

370
963

445
056

526
t57
644
305

359
699

a0
775
511
896

597
996

666
083

722
153

t76
220
834
293
905
381

975
469

292
547

368
631

499
754

ehe

518
023

695
119
813
266
910
388

997
496

066w
Fortsetzung

0rtskl asse

I t9oI 488

I 246I 558
I 499I 655

| 571
L 152

l. 646I 829

I 701I 890

I 754I 949

L glz
2 013
I 882
2 091

I 951
2 168

2 0t2
2 236
2W
2 315

2 437

ll Ab f.3.1990 etrtfältr Etnstufung nich Atter.

in ortsklasse I

erst-
ßrl lg

kündbar
zln:

a

b

KT4
Salbständlge und
Y€rrntmrtl rche

Tätlgkeiten
(8iI üzb rchhrl ter
usH.) technlsche

leltende
Täil9ket t

(0bemeier
usl. )

(autuännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
xT2

Abgeschlossenc

Angestcl I te rl t
0l spositlons-
befugnls bzr.

technlsche Berufsausbll dung
usu.

K T II)

Angestel
I eltender

I te nlt
uf,d

KT3

Yerrntrcrtung

(T5
Xrufnännl sche

Kauftännl schc
urd technlsche

Lelter
Täil9ket ten

ohn€
Serufsrusbl I dmg

Yorulegend
selbständlqe
Tätl gkel te;

bzY. besondere
technl sche

Frchkenntnl sse

-52-

I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

2
2

?
2

2
2

z
z
2
2

I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I

I
1

I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1

I
I
I
1

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

I
b

a
b

a
b
a
b

ä
b

t

a
ö
a
b



t€n

gehender
Anr.el sung

TIt7 T4
SelF

ständi 9e
ten

mlt
gkel ten
Dl spo-

el n-

Techni sche Angestellte

u sw. btl

Yerant-
rortl lche

TZ
Abge-

schlossene
Eerufsaus-
blldung

gegebener
Unter'l agen

und An-
rel sungen

0hne
Berufsaus-

si tl ons-
befugnl ssen

usw.

erst-
ma'llg

kündbar
ztm:

a

b

Kaufnännl sche Angestel I te
K4K7

bl I dung,
el nfache

gkei
nach

sun9

ten
eln-

Verrnt- b-Sellcherortl
mlt lmtl ons- al gilei

ssenbefugni Anxel sun9usx.

K1

0hne

K2
Abge

schlossane
Eerufsaus-
bll dung

usr. I

gehender
Anrrel sung

288 Lll I chYerrertunq
288 2 Gehältstarlfyertrag für die nllchDe- und -verarbeitenden Eetriebe ln ltürttenberg

Dlt

lilonatsbeträge f ür Angestel I te

ln 0eh6l

I'l 4
tlel sten

M3Datum
des

Inkraft-
tretens lbl stlr

elner
besonders
wlchtl gen
,ütel I ung

u sr.

iblster
mlt elneil
rlchtlgen
Aufgaben-
geblet

l.t 1

itsl ster
nlt

ei nfächem
Aufgaben-
geblet

1.6.79

1.5.80

1.6.dl

1.5.82

1.5,83

1.7.84

l. n.85

1. 7.86

L. 7.87

1.7.88

1.7.d9

1. 7.90

31.5.80

31. 5.81

3I.5.82

31.5.83

31.5.84

31. 5.85

31.5.85

30.6.87

30.5.88

30.6.91

3 292

3 516

3 689

3 846

3'969

4 I04

4 239
:

4 414

4 580

4 676_

4 774

4 932

I 926
2 369
2 057
2 530
2 158
2 654

I 359
1 644
I 451
I 756

I 522
L 842

I 587
l 920

I 538
I 98I

3 591

3 835

4 023

4 194

4 328

4 475

4 623-

4 814

4 995

"T
5 207

5 379

2 435
2 760
2 502
2 948
2 730
3 093

2 846
3 224
2 937
3 327

3 037
3 440

3 137
3 554
3 261
3 701

3 390
3 840
3 451
3 92t
3 534
4 003
3 65r
4 135

3 r28

,*1
3 505

3 654

3 771

3 899

4 028

4 195

4 353

4 144

4 53?

o*1

2 697

2 880

3 021

3 149

3 250

3 351

3 472

3 616

3 752

3 831

3 911

tl 040

a
D

a
b

a
b

a
b

439
751

537
870
612
962

135
110

794
tu,
853
254
930
347

003
435
045
486

088
538

157
622

583
074
691
215
711
324

908
501

973
586
038
671
122
782
202
887

218
948
295
010
371
109

694
048
750
116

822
2U
89r
?87

931
335

972
384

z o31
246'3

526
889
530
017

710
u6
78:l
206
840
277

903
354
966
432

u7
533

124

250
767

32?
856
401
953

480
3 050
2 stl:t

176
580
2%
736
364

793
435
885
548

I 849
2 423

I 681
2 045

2 003

2 139

2244

2 339

2 4t4

2 496

2 578

2 685

2 705

2 845

2 905

3 001

vu13)
gkelten nlt

theoreti schen
schen

alkenntnls-
s'en swle läng+
rer Berüfserfah-

rung,2.8.
Schl chtmei ster

und Llgemelster

2 628
2 t69
2 683
? ?15
2 739
2Z88
2 829

1) oie Gehaltsgruppen K 7, T 7 und il 4 unterllegen der frelen Yerein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die ooen aufgeführten Sätze.

288 3 Gehrltstarlfvertrag für das 14olterel- und Käserelgererbe in Bayern (ohne Allgäu)

0atm
das

Inkraft-
tretens

l. 6.81

1.6.82

1.5.83

1.8.84

1.7.85

1.8.86

L. 7.87

1.7.88

1.7.89

l, 7.9t)

1.7.91

5.82

5.ü3

6.84

5.85

6.85

5.87

6,88

5.89

2 779
3 289
2 898
3 429
2 999
3 549
3 098
3 556

3 200
3 787

3 328
3 938
3 451
4 084

3 560
4 213
4 400

2 164
3 068

2 235
3 159

2 324
3 296

2 410

I 537
2 303

I 503
2 401

2 94t
3 268

3 015
3 350

3 130
3 478

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

a
b

a
D

a
b

941
753

024
8i0
ü95
970

418

486
526
268
595

350
685

476
825

920
303

002
401

o72
485

140
567

zll
2 652

2 2g)
758

384
850
459
950

941
268
015
350

130
478

324
753

423
870
508
970
591
068

677
159

784
295
887
418
978
526

098
556

200
787

328
938

451

332
7&
389
862
438
927
rl85
991

534
057

4t7
925
478
00i
530
017

580
146

632
217

597
306

760
391

815
456
388
514
448
577

541
6?5

659
185

711
557

771
652

842
758

910
860

970
950

2

2

2

Dtt

Entgel tsätze für Angestellte

ln Entgel

I 595
2 139

I 654
2 218

t7ffi
228€
I 961
2 049

2 010
2 096

2@1
2 L?l

2 179
3 289
2 898
3 429

? 999
3 549

4 084

3 560
4 213

4 5lu

4 68130.6.92 a
D

2) ln den neuen Entgeltgruppen ileister il II und i1 III nlcht enthalten.
3) t{eue Entgeltgruppe vIII . älte Gehaltsgruppe ü I.

ihl steD dle
elne Abtellung

I elten

Llel ster
T II12} I rr2)

0benel ster

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

xt

SctHl erl 9e
Aufgaben mit

Branchen- und
Fachkenntnl s,

mit zusätzl ichen
Führungs- und

Lei tungs-
aufgaben

ADgeschl ossene
Eerufsausbll-

dung, ausführen
von Fachtätlg-
kelten,2.8.

kaufmännl scher
Art

sene Berufsaus-
blldung, r€chä-

nlsche oder
sch€trrti sche
Tätlgkelten

elnfrcher Art,
Botengänge

Y I

rbgeschlos-

rung, z.B. Perso-
nal sachbearbel ter

vnt
Tätlgkelten mlt
theoretl schen

I ) 8is 30,6.1989 untertellt in kaufnännische und technische Angeste'llte
souie ilel ster.

-53-

lIx
lrättsreiten nit
I umfangrelchen
| 5p€zlatkennt-
I nlssen und
I enel terter
I sel bständlgkel t,
I z,B. Tätlgkeit
I mlt Aufslchts-
I funrtton

schen
lenntnl s-

und



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Vorui egend
schsati sche

und mechanische
Tätigketten
ohne Berufs-

ausb I I dung

KT5 KTlKT4 KT3 KT2

Selbständiges
Arbeltsgebiet
mlt begrenzten
Dl spos I tl ons-

befugni sseß
usu.

Besondere
Kenntnlsse

und Erfahrung,
Tätigkelten

gehobener Art

Abgesc hl ossene
Berufsaus-

bi I dun9,
ei nfache

Tätigkeiten

Tätigkelten
schwi erl 9erArt, besondere

Verantwortung

291 Sch'l achthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Flelschverarbeltung
291 I Gehaltstarifvertrag für die restfälische Fteischwarenlndustrie in Nordrhein-Iestfalen (Region Iestfalen)

0l,l

llonatsbeträge für AngestelIte

i n Gehal tsgruppe

des
Datum

tretens

ü 31)

lileister, die
mehreren

Betrlebs-
abtei l ungen
vorstehen

3 015

3 215

3 3i5

3 515

3 627

3 737

3 857

3 995

4 t42

4 282

4 421

4 608

llei ster
Iti 2

Iilel ster, dle
lm Rahmen

aIlgem. Richt-
I lnlen verant-

rrtl lch ei ner
Betri ebsab-

tel lung
vorstehen

2 596

2 768

2 906

3 0?7

3 123

3 218

3 322

3 441

3 567

3 687

3 807

3 968

llel ster

MI

l,lei ster ml t
einem um-

li'lei ster ohne
Eerufsau s-

bi ldung,
Seaufsi ch-
gungs- und

Anf,ei sungs-
befugni s

1.4.79

1,4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

t. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1.4,89

1.4.90

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.85

31.3.87

31.3.88

31. 3.89

31.3.90

31.3.91

a
b

a
b

a
b

3 015
3 183

3 215
3 393

3 375

3 944

3 857
4 072
3 996
4 218

4 142
4 37?
4 292
4 520
4 421
4 666
4 608
4 864

2 336
? 596
2 491
2 168
2 6L5
2 906
2 724
3 027

2 811
3 123

2 896
3 218

299o
3 322

3 097
3 441

3 210
3 567

3 318
3 687
3 426
3 S07

3 571
3 968

2 620

2 159
2 699
2 229
2 756

2 309
2 885
2 393

2 143
L ?76

2 001

I 444
2 063

I 490
2 t29
I 537
2 196

I 595
2 2?9

I 644
? 349
I 693
2 4L9

I 751
2 50I
t 838
2 626

?LO
424

290
518

35s
594

411
660

456
fL3
500
765

549
822
604

340
675

429
?86

500
875
562
953

6t2
015

66i
076
714

220
84i
301

903
3?9

965
456

048
560

742
178

858
322

950
438

031
s39

095

991

474
093

554
193

66?
329

grenzten
Verantwor-

tungsberei ch

2 t78

2 32?

2 438

? 539

2 520

2 699

2 786

2 886

2 991

3 093

3 193

3 328

il ll)

563

515
7ll
621
829

?37

a
b

a
b

a
b

a
b

I 887

1 663
I 956

I 7t9
2 022

| 775
2 088

I 850
2 176

l) Frele Yerelnbarung, mlndestens Jedoch die angeführten cehaltssätze

0atum
des

Inkraft-
tretens

291 2 Gehaltstarifvertrag für dle Ftelschwarenindustrle in Hessen
DM

lilonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

ü4

Mel ster, d{e
mhreren

I ungen
YOrStehen

r,r 3

l4eister mit
verantYort-
I icher Mlt-
bes ti mu ng
in Bereich

einer
Abtei I un9

I tttz
l4eister mit
Berufsäus-

bi I dung,
Yol le fach-

I iche Verant-
mrtung hln-
sichtl lch der
unterstel I ten

Gruppe

L. 7,79

I. 7.80

1.7.81

t. 7.82

1.7,83

1.7.84

1.7.85

f. i.86

t. 7.87

t, 7.88

1.7.89

1.7.90

30.6,80

30.6.81

30.6,82

30. 6.83

30. 5.84

30. 6.85

30.6.86

30.6.87

30. 6.88

30.6.89

30.6.90

30.6.91

3 094

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

4 2t6

4 342

4 490

4 715

2 467
2 741

2 52?
2 9r9
2 753
3 059

2 863
3 181

2 952
3 280

3 047
3 385

3 143
3 492

3 263
3 625

3 363
3 737

3 464
3 849
3 582
3 980

3 761
4 179

2 r57
2 397

2 298
2 553

2 408
2 676

2 505
2 783
2 582
2 869
2 665
2 961
2 749
3 054

2 853
3 170

2 94t
3 268

3 029
3 366

3 132
3 480
3 289
3 654

I 063I 329

I t32
1 415

r 185
1 483

| 234
1 542

L 272I 590

i 313t 641

I 354

2 828

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3 603

3 740

3 856

3 972

4 107

4 3t2

2 545

2 7Lt

2 841

? 955

3 047

3 144

3 243

3 366

3 470

3 5i5

3 695

3 88I

2 262

2 410

z 526

2 626

2 708

2 794

2 882

2 992

3 085

3 r78

3 286

3 450

I 734

_1 847

I 935

2 013

2 075

2 l4I

2 208

2 292

2 363

2 434

693

406
751

449
811

502
877

556

207
724

285
836

347
924

401

525
906

624
030

702
t27
770
2t2
825
281

883
354

942
428

0I6
520

078
598

141
6?6

2t4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 945
I 634
2 042

erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (() unrl technische (T) Angeste'llte
(T5 KT5 KT3 KT2 KTl

ei n fache ausbi ldungätlgleiten

Abgesch l os-
sene

I,

ausbi I dun9,

befugnls
Dl sposl

i,!echani sche
Fortge-

schrl ttene
Fachkennt-
nisse und
Lel stungen

nlsse und
praltl sche
Erfahrung

Tätlgkelten
ln verant-
rortl lcher

Stel'lung ml t gkel ten
Eerufs-

KT4
Täti gkeiten
schvl eri ger

antuortung
nach all-
gmei ner
Anrel sung

Art unter
gener Ver-

I) Xelne Angaben mehr im Tarlf

2 76?

2 324
2 905

-54-

a
b

a
b



erSt-
mIig

kündbrr
zumi

a

b

293 Erruerel, liälzerci
?93 I Entg€lttarlfvertrag für dle Brauerel- und lläIzerelbetrlebe ln Iordrheln-tlestfalen

Dt{

ilonätsentgelte für Angestellte

ln Entgeltgeblet I

ln BeHertungsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

XI

G16Bere
Leltün9s-
und Dlspo-

s I tl ons-
befugnl s,

Lelten des
Yersandes

usr.

4 6t7

4 619

4 804

4 948

5 109

5 26l

5 467

5 556

5 829

6 010

6 250

4 093

4 257

4 262

4 391

4 527

4 657

4 678

4 gtz

5 044r

5 170

5 ?89

5 593

lx
Eesondere
F!chkennt-

nlsse, selb-
ständlge Er-

ledlgung nach
Anxel sung,

Gruppenl elter
usr.

3 482
3 867

3 rA3
3 858
3 62?
4 023

3 731
4 144

3 852
4 279

3 971
4 4t2
4 122
4 580

4zil
4 738
4 394
4 883

4 530
5 034

4 711
5 235

vIt
Gründl lche

IY
Abgeschl ossene

Berufs-
ausblldung,
Tätlgkelten

nrch
Amelsungen,
Fakturl eren

usr.

2 496

2 497

2 597

2 675

2 75?

2 848

2 951

3 059

3 153

3 253

3 383

II
0hne Berufs-
ausblldung,
EChAnl SChe
Tätl gkel ten,

tel Irel se
El nerbel tun9,

Botengänge
usY.

2 088

2 088

? 172

2 ?37

2 310

2 382

2 413

2 558

2 635

2 718

? s27

| 124

I 793

1 798

I 852

I 909

I 968

I 973

2 055

2 tzg

2 l8t

2 231

2 359

x YI

Schrl erlge
Tätl gkel tln,
umfrngrelche
Erfahrung,

Hauptkösslerer

3 906
4 338

3 907
4 3tl0
4 063
4 514

4 185
4 649

4 321
4 800
4 455
4 949

4 624
5 137

4 784
5 314

4 930
5 176

5 083
5 646

5 286
5 gtz

Kenntnl sse,
'I ängere
Berufs-

erfehrung,
Rel sender

usY.

2 805
3 lt4
2 806
3 115

2 9I8
3 240

3 005
3 337

Spezl!l-
kenntnl sse,

Tourenl el ter
usl.

2 746

2 747

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

3 365

3 468

3 57E

3 721

usr

El nfache
mchanl sche
Tätl gkel ten

ln den ersten
zrel itonrten

1 930

I 93I

2 008

2 068

2 t35

2 201

? 285

2 364

2 436

2 5t?

2 5t2

ln ortskl rsse

rr I IIII)

ln t der
Entgeltsätzc der

ortsklasse I

1.9.81

l. r2.81

l. 9.82

1.9.83

1.9.84

l. I 1.85

l. 9.86

r.9.87

1.9.88

1.9.89

1.9.90

8.82

8,83

8.84

8.85

8.86

8.E7

8.88

8.89

8.90

8.91

a
b

a
b

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

104
445

200
552

322
687

437
814
g?
930
652
052

798
?t4

293 2 Entgelttarl fvertrag für Brruerelen ln Bryern
DT

H,onatsentgel te für Angcstel I te

Datum
des

Inkraft-
tretens

r.10.81

1. 10.82

1.7.83

I .1 1.83

l.10.84

1.1 1.85

1.5,86

1. l 1.86

r,10.87

r. r0,88

I.10.89

t. 10.90

30.9.82 3 3?0
3 774

3 453
3 925

3 458
3 930

3 563
4 049

3 673
4 175

3 786
4 304

3 795
4 314

3 952
4 493
4 092
4 652
4 194
4 768

4 290
4 878
4 537
5 r58

?fi32ü5
2 603
2 981

2 503

? 503

2 508

2 687

2 770

2 855

2 852

2 980

3 085

3 162

3 235

3 421

2 279

2 370

? 315

z 447

2 523

2 601

? 601

2 7t5

2 811

2 881

2 947

3 116

I 880

I 955

I 960

2 019

? 092

?Lß

2 151

? 240

2 319

2 377

2 132

2 572

a
b

a
b

a
b

a
b

96

9730. 9.83

30.9.84

30. 9.85

30.9.86

30.9.87

30. 9.88

30.9.90

30.9.91

6@
986

687
076

770
171

856
269

862

97,25

97,50

97,75

98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

3 217

2 9A)
3 413
3 085
3 533

3 162
3 5?t
3 235
3 704

3 421
3 9t7

l) Ortstlassenänderung rb 1.10.1983'97 l, ab 1.10.1985'97,50 I'
ab 1.10.1986 . 97,15 l.

ln ortsklasse I

ln Edertungsgruppe

a

b Leltungs- und
0l sposl tlons-

befugnl s,
Leiten dcs

Yersandes
usx.

x

Schxl erlgere
Tätlgkel ten,
ufif angrelchc
Erf ahrun9.

Hauptt!ssl erer
usw.

YII

Gründliche
(enntnl sse,

längert
Berufs-

erfrhrung,
Rel sender

usw.

bi I dung.
Tätlgkelten

nach An-
xel surg€n,
Fakturleren

u5r.

II
ohne Ecrufs-
ausbl I dung,
EChrnl sche
Tätlgkelten,
tel I rel se

El nrrbel tun9,
Botenginge

u3r.

El nfache
:chanl sche
Tätlgkelten

ln den
ersten ilel

ilonatrn

VI

Spezial-
kenntnlsse,

Tourenl el ter
usx.

IY

hl ossene
XT

Grö0ere

erst-
rEli9

kündbar
zum:

-55-
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294 Alkoholbrennerei. 1]erstellung von Spirituosen. lieinherste llung und -verarbeitunq
294 I Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rhein'land-pfalz

0t4

Entgeltsätze fi.ir Angestel lte

0atm
des

Inkraft-
tretens

1.1.79

1. 1.80

1.1.81

L. 2.82

1. 2.83

L. 2.84

1.2.8s

1.2.86

t. z.at

1.2,88

1.2.89

t. ?.90

in ortsklasse II

in g der
Entgeltsät2e

der ortsklasse I

9831.12.79

31.12.80

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

31.1.87

31.1.88

31.1.89

31.1.90

3't. 1.91

2 880

3 L28

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

4 239

4 383

4 581

2 400
2 560

2 607
2 78t
2 762
2 946
2 883
3 075

2 954
3 182

3 074
3 278
3 167
3 3i8
3 ?84
3 502
3 416
3 643

3 533
3 768
3 653
3 896

3 8t8
4 072

2 080
2 240
2 259
2 433

2 393
2 577

2 499
2 691
2 586
2 785

2 664
2 869

2 744

3 297

3 166
3 409

3 309
3 563

1 760
I 920
| 9L?
2 086

2 025
2 209
2 114
2 306

2 188
2 387

2 ?54

2 59r
2 826
2 679
2 922

2 800
3 054

I 600

1 738

I 841

| 922

1 989

? 049

2 111

2 189

2 277

2 355

2 435

2 545

1 520

I 651

! 749

I 826

1 890

L 947

2 005

2 080

2 163

2 237

2 313

2 418

| 232

I 338

I 418

1 480

1 s32

I 578

I 625

I 586

1 753

1 813

I 875

1 960

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

955

846
06s
960
I88
062

459

322
533

408
627

505
732

295 ili lbrunnen, Herstellun g von llineralwasser Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie i n flordrhein-t{estf dlen

OM

llonatsentgelte für Angestel lte
ln Berertungsgruppe

Dat un
des

lnkröft-
tretens

1.4.77

1.3.78

L. 2.79

1.1.80

I.1.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1. 1.85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

1. 1. 90

28. 2.78

31.1.79

31.12.79

31.12.80

31.12.81

31.12.82

31. 12.83

31. 12.84

3L 1 2.85

31. 12.86

31.12.87

3l . 12.88

089
281

I48
350

204
I 415

I 278
504

348
586

413
662
467
726

511
778

206
507

270
588

333
666

415
769
493
866

564
955

625
031

674
092

025
155

096
230

720

381
802

464
899

564

102
336

?15
461

324
582
468
742

447
663

568
791
712
944
837
077

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 713
2 863

? 858
3 017

2 999
3 165

3 184
3 36i
3 359
3 545

3 519
3 715

3 656
3 859
3 765
3 975

4 094

2 336

2 461

2 582

2 742

2 892

3 030

3 148

3 243

2 603
2 892
2 727
3 030

2 833
3 148

2 919
3 243

3 007
3 340

3 111
3 457

I 567
1 959

I 651
2 064
I 733
2 !66
I 840
2 300

i 94I
2 426

2 034
2 542
2 112
2 640

? 176

3 016

2 650
3 117

2 727
3 208

2 807
3 302

2 18I
2 320
2 254
2 398

2 320
2 468

2 388
2 540

1 752

t 806

1 885

I 95t

2 007

2 066

llechanische und
schmati sche
Tät'i gkei ten

einfacher Art

1 616

I 673

I 747

1 808

1 860

1 915

236
596

345
7L7

443
825

3 543
3 937

3

in 0rtsklasse I

in Bewertungsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

x

tlnfangrei che
Leitungs- und
Dlspositions-

bef ugn'i s,
sel bständige,

verantf,ortl iche
Tät'lgkeit in
angrenzenden

Arbei tsgebieten

tx

Schwierige
Idtigkei t mit

Leitungsbefugnis
nach al lgmeinen

Richtl inien
(Leiten des
Gehal tsbiiros

usw. )

VIII

Schwi er i ge
Tätigkeiten

mit begrenzter
Le i tungsbef ugn i s

(l.leister 0it
schwi er i gm

Aufgabengebiet
us*. )

VII

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung, längere
8er ufserfahrung ,
Arbeiten nach

al lg«einer
Anrei sunq

( sachbearbei ter
usw. )

Abgeschlossene
Berufsausbi ldung
oder An'lernzeit

von 2 Jahren
( E i nfache

Arbeiten im
Ein- und
Verkauf

usw. )

(
i

IV

ohne Eerufs-
ausbildung,
Anlernzeit

von 4 l'lonaten
Bedienen
nes Fern-

schre i bers
usw. )

I
ohne Berufs-

ausbi I dung,
e i nfachste

schslat i sche
Tätigkeit

nach kurzer
Ei nrei sung

( E i nfachste
Botentätigkei ten

usw. )

erst-
mal lg

kündbar
zm:

a

b

)(I

Aufgaben mit be-
grenzter Leitungs-
oder Dispositions-

befugnis, Er-
fahrungen in an-
grenzenden Täti9-

kel tsgeb ieten

I)(
Schwlerige Täri9-

keiten in Aufgaben-
bereichen mit be-

grenzter llelsungs-
und Dlspositions-

befugnis im Ratnen
allgmelner

Anwei sung

VIII

unfangrei che
Berufserfahrung,

Fach- und
Berufswi ssen

VII

Tätigkeiten in
einm äbgegrenzten

Aufg abenbere i ch,
die nach An-

weisunq selb-
ständig ausge-
fiihrt werden

Abgeschl ossene
Berufsausbi ldung
Kenntnisse und
Fertigkei ten

Tätigkelten,die
erhöhte Geschick-'lichkeit und

Aufmerks ilkei t
verl angen

III

Anlernzeit,

31 . 12.90

4 237

4 408

4 556

4 689

4 826

3 949
4 196

4 064
4 318

-56-

a
b



erst-
rrl {9

kündbar
zur:

a

b

ll
Aufgaben rlt
begrenzter

llel smgs- und
0l sposltlons-

befugnls, Frch.
und Branc.hen-

kenntrlsse aEh
ln engrenzenden
Arbeltsg€ölet€n

9

Yl e'l s.l tlge.
Eerufserf!hrung,

besondere
Yermtliortung,

begrenzte
tael sungs-

b€fugnl s

I

Tätl gkelten
trlt erhöhter

Schll erlgkel t,
I angJährlg!

Eerufs.rfehrmg
Elgenver-

antsrtl lchkelt

7

LangJährlge
Berufserf!hrung ,

fachl lche
Sel bständlgkel t,

Tätlgkel ten
nrh

al I gcnelner
Anue I s ung

6

Schd erlge
Tätlgkel ten

nrch allg€ilelner
Anuel sung,
Speulrl-

kenntnl sse

4

lögeschl ossene
Berufsaus-

b l I dung,
Kenntnl sse

und
Fcrtlgkelten

3

Tätlgkelten,
dle elne

Anl ernzelt,
Erfrhrmo und

0bunö
vortussetzen

?a6 Sonstlges Jrnährungsgererbe (ohne Herstell ung von Futternltteln)
296 I Entgelttrrifvertrrg für dle Bick- und Puddlngpulver-, Telgraren-, Gexürz-. Suppen- und SchäIDühlentndustrle

I n t{ordrhel n-Iestfrl en

Dlr

Entgeltbeträge für Angestellte

l n Tül fgrüpp!

Datur
des

lnkraft-
tretens

1.4.83

.1.4.84

l. 4,85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3 145
3 852
3 812
3 983

4 000
4 ll4
4 156
4 274
4 317
4 440
4 464
4 591

4 558
4@7
4 657
4 799

2 427
3 142

2 923
3 249
3 019
3 356

3 137
3 /ß7

3 259
3 622
3 370
3 745

3 44t
3 824
3 524
3 916

2W.
2 805

2 773
2$1
2ü5
2997
2 97?
3 114

3 09:!
3 235

2 817
2 925
2 926
3 040

2 109

2 181

2 253

z 341

2 432

2 5t6

2 559

? 631

I 940

2 006

2 072

2 t53

2 237

2 315

2 365

2 422

3t.

31.

31.

31.

3t.

3I.

t
b

538
636
624
726

7ll
816

373
517

454
603

535
689

634
7*
736
902

829
ml
888
064

951
138

025
t{3
089
209
153
286

El nflche
schemrtl sche

Tätlgkelten

I 609

I 664

| 721

I 788

r 858

L v24

I 964

2 011

T4 TI

a
b

a
b

31.3.91

a
b

t
b

a
b

t
b

ä
b

198
345

265
415

343
197

Datl,I
des

Inkraft-
tretens

300 Hoch- und Tlefbau
300 I Gehaltstarlfyertrrg flr kaufoännlschc und technlsche Angestellte lr B!ugcrerbe lr gurdesgeblet

(ohne Hlrbürg und gayern) und Eerlln (Iest)
0H

Ionatsbeträge für tugestel lte
ln Gehaltsgrepe

Technlsche Angestellte
T 71) T 6r) T5

Sel b-
st&ül9eS!lbständl

lche
Erl edlgmg

von Auf-
Erl edl

1.5.80

1.4.81

L. 4.82

l. 10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.86

1.4.87

1.4.80

1.4.89

1.4.90

31.3.81

3r.3.82

31.3.90

31. 3.9r

3 693

3 841

3 976

4m3

4 123

4 259

4 361

4 492

4 631

4 79{!

4 956

5 244

3 310

3 443

3 564

3 588

3 596

3 818

3 910

4@t

4 t52

4 30I

4 443

4 701

2ß9
3 043
2 589
3 165

2 6&)
3 2t6
2 698
3 298

2 179
3 397

2 g7l
3 509

2 940
3 593

3 028
3 701

3 122
3 816
3 ?34
3 953

3 34t
4 083

3 535
4 320

I 797

L 67?

953
858
002
933

038
ml
045

076

u3
145

140
196

t74

254
416

295
496

371
641

790

038
849
063
893

095
950

129
010
170
@2

209
151

280
275

497
657

557
724
612
785

623

851

727
912
768
958

821
017

877
080

945
155

009
226

tz6
356

105
281
l9
373

267
457

2&,
473

351ilt
a9
631

487
694

562
715

641

a
b

900I 602

936
1667

969
L 726

976
1 738

1m5

Eesonders
verant-

Dl spo-
sltions-

utd
Lel sungs-
befugnl s

4 013

4 174

4 32t

4 350

4 48r

4 629

4 740

4 882

5 033

5 21{

5 386

5 699

g!be{ unter
elgeaer Yer-
mtmrtung,

3 688

3 tB6

3 971

3 998

4 ll8

4 254

4 355

4 tl87

4 626

4 793

/t 951

5 239

Aufgüben
trrch allge-
üclncn An-
rel s tngen,
grlndl lche

3 080
3 480

3204
3 620

3 3t7
3 t{t
3 339
3 773

3 439
3 886

3 552
4 014
3 637
4 1I0
3 746
4 233

3 862
4 364

4 001
4 521

4 133
4 670

4 373
4 941

UF
9renzter
Aufgrben

näch

3 316

3 190
3 416

3 295
3 529
3 3i4
3 614
3 475
3 722

3 583
3 &t7
3 1tZ
3 975

3 83tt
4 106

4 057
4 345

0hne
Berufsaus-
bl I dung,
elnfrch€

schcr&-
tlsche
Tätlg-
kelten

besondere
Frchkennt-
nlsse und Fach-

kenntnl sse
usr.

F!ch-
kenntnl sse

usY.

857
059
972
I82
o772*
09731.3,83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.88

a
b

t
b

? 015

I 077

2 262

I 210
2 3322üt

2 735
2 964

2 825
3 062

2 990
3 240

erst-
nll 19

kündbrr
z un:

t
b

Selb-
ständl 9e
B€ !rbel -

tl,lg €lnes
sclül e-
rlgen

Aufgäber-
geb letes

(El nkäufer
usr, )

rclHl erlgerl
Arbelten I

n.ch all- |gar€lnen IAn- |

relsmgen I

(Lohn-
bEhhrl ter

usx. )

sene Anl erF
!usblldung
usx., eln-

fache Tätlg-
kelten

(Bl I fsar-
belten ln
kauf.än-
nlschen

lbtell ungen
usr. )

0hn€
Berufs-
aus-

bl I dunE,
vor-

rl egend
schana-
tl sche
Tätlg-
kelten

(aufrännl sch€ Angestel I te
x 7I) x 61) x4

SeI b-
ständl9e

und

I ArbettänI unter An-
I tcttung
I (Führ6g
I von Bau-
lkassen usr.)
I

K? (1
hl os-

K5
Sel b-

ständl9e

verant-
rcrtl lche
Tätig-
kelten

nlt
Lel st,lgs-
befugnl s

lbgeschlos-
senc krufu.
Bcrufsaus-elrgung I

l) Unter b . Endgeh.It frele Verelnbärffig.
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2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

?
3

2
3

mshanl sche



300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugererbe in Hamburg

Dü

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Geha! tsgruppe

Techni sche Angestel l te
T 71) T 6l) T5

Sel b-
T4

Erl edi gurg
UF

Fach-

3 09i
3 314

3 117
3 336

3 210
3 436

3 857

3 732
3 995

3 854
4 126
4 0?7
4 365

T 32)

T1
Dätm

des
Inkraft-
tretens

L. 4.82

l. 10.82

I.4.83

I.4.84

1,8,85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4,90

0rttm
des

Inkrnft-
tretens

L. 4.U

1.10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

l,4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4,90

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

4 001

4 028

4 148

428/.

4 386

4 517

4 656

4 823

tl 981

5 269

3 584

3 608

3 716

3 838

3 930

40A7

4 172

4 321

4 463

4 721

2 282
2 472

2 297
2 488

2 366

2 790

2 656

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 91t
3 572
4 039

3 657
4 135

3 766
4 258
3 882
4 389

4 021
4 546

4 153
4 695

4 393
4 966

Besondere
verant-

wortl lche
Tätigkelten
mit eigener

Dl spo-
s i ti ons-

und
Ilel sungs-
befugni s

4 346

4 375

4 506

4 654

4 765

4W

5 058

5 239

5 4ll

5 724

Sel bständl9e
Erl edlgung
von Auf-

gaben unter
eigener Ver-
antrcrtung,
besondere
Fachlennt-
nl sse und

Erfahrungen

3 995

4 023

4 143

4 279

4 381

4 5L2

4 651

4 818

4 9?6

5 264

ständige
Erl edlgung
schwl eriger
Aufgaben

nach allge-
melnen An-
rel sungen,
gründl lche

Fach-
kenntnl sse

0hne
Eerufsa us-

bi I dung,
el nfache
schmä-
ti sche
Tätl9-
kel ten

9renzter
Aufgaben

nac h
tmg'
terte

usw
usw,

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

2 595
3 296
2 713
3 3r8
27
3 4t7
2 886
3 529
2 955
3 613
3 043
3 721

3 137
3 836
3 249
3 973

3 356
4 103

3 550
4 340

562
444
646

502
709
57?

876

751
979
841
0?7

005
255

048
0ll
055
025

087
085

t23
155

150
206

I84
272

220
342

264
426
305
505

381
65t

315
549

394
634

495
742

603

974
736

981
748

010
800

043
859
068
903

100
950

134
020

175
o92
2t4
161

285
286

6??
800
533
812
682
866
737
927

778
973
831
032

887
095

955
170

019
241
136
371

31.3.88 a
b

a
b

31. 3.90

31.3.91

a
b

a
b

1) Unter b ' Endgehalt frele Vereinbarung.

300 3 GehaltstarlfYertrag für kaufmännlsche und technische Angestellte im Baugererbe in gayern
0lil

ilonatsbeträge für Angeste'l I te

ln Gehältsgruppe

T 71)
Techäl sche Angestel I te

T6 T5
Sel bständi ge
Erl edl gung
schwi erlger

Sel bständl 9e

TI

unter Au
a'l

lJei sungs-
itions-

sondere
be.

Fach- gründl I
befugnl s

usw.

gesotrders
verantwort-

'I lche Tätig-
kei ten mlt

Erl edl
v0n

kenntnl sse
und

Erfahrug

4 501

4 531

4 667

4 82t

4 923

5 071

5 228

5 416

5 595

5 920

Erl edlgung
m9renzter
AufgaDen

nach
Anl ei tung,
Fachkennt-

nisse
erforderl ich

Fach-
kenn tn i ss e

usv.

0hne
Berufsaus-
bi l dung,

Yorulegend
schemati sc he
Tätlgkelten

3r,3.83

31.3.84

31.3.853)a
b

31.3.86

4 247

4 276

4 404

4 549

4 651

4 791

4 940

5 118

5 287

5 595

3 958

3 994

4 1r4

4 250

4 342

4 412

4 511

4 777

4 935

5 222

a
b

2 982
3 376
3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 700

3 361
3 811

3 465
3 929
3 590
4 070

3 708
4?U
3 924
4 448

981
793

98?
805
017
859
05r
920

076
964

108
o23
142
085

183
161

2??
232
293
362

4 726

4 758

4 901

5 063

5 174

5 329

5 494

5 692

5 8{'0

6 222

810
240

u2
255
877

2 323
I 939

400

986
458
046
532

109
610
185

591
989

615
016

723
136

2 708

2 725

2 808

2 901

2 965

427
901

436
914

479
971

528
036

565
085

5t2
148

562

a
b

a
b

3 846
4 272

3 931
4 368

4 049
4 499

4 175
4 638

4 325
4 805
4 468
4 964
4 728
5 252

2 215
L 722
2 295
1 179
2 371

1 883
2 509

31.3.8ti
tx
054

882
149

986
262

085
370

264
571

31.3.90

31.3.91

a
b

a
b

a
b

2 704

2 257
2 793

2 388
2 955

I ) Ei nstel I
2) Ab 1.4.1

er st-
mallg

kündbar
ztmi

a

b

0hne
Berufs-
aus-

bl ldung,
VO r-

wiegend
schme
tl sche
Täti9-
kel ten

K 6l)

usw., ein-
fache Täti9-

Sel b-
ständlge

Erl edlgung
schwi erlger

Abgeschl os-
sene kaufm.
Berufsaus-

KIK5 K4
(aufmänni sche Angestel'l te

K 71)

Sel b-
ständlge

und

K2
Abgeschl os-
sene Anl ern-
ausb I I dung

Sel b-
ständlge
Bearbei -

verant-
wortl lche
Tätl9-
kel ten

mlt
tlei sungs-
befugnl s

Arbel ten
unter An-

I eltung
(Führung
von 8au-

kassen usw. )

tung eines
schwi e-
rl gen

Aufgaben-
gebl etes

(Elnkäufer
usw. )

Arbei ten,
nach all-
gemel nen

An-
wel sungen

( Lohn-
b rchhal ter

usw, )

kel ten
(Hl I fsar-
beiten ln

käufmän-
nl schen

erst-
mllg

kündbar
z ur:

a

b

x z1)

SeI bständi9e
und verant-
wortl lche'l.iitl gkel ten

mlt
lel sUlgs-
befugnl s

UST.

Sel bständi9e
Bearbeltung

elnes
schwi erl gen
Aufgaben-
gebletes

(El nkäufer
usw. )

K5
S€l bständl9e
Erl edigung
schwl erlger
Arbei ten

näch al I ge-
neinen An-
rel sulgen

( LohnbEh-
hal ter

usw. )

Elnfache
kauf-

männi sche
Tätigkeiten
(einfache
Kontie-
rungen

usw, )

K3 (1

Tätlgkelten

yoruiegend
schemati sche

Kaufmännlsche Angestel I te
K5

0hne
Serufsaus-

bl I dung,

ungsgeha'lt, im übrigen freie Verelnbarung
986 Gl iederung nach BerufsJahren.
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3) oer (ündlgungstermin Hurde bls 31,7.1985 ver,längert.
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300 Hoch- und Tlefbru
300 4 cehältstarlfvertrag fär dle Pollere und Schachtmelster lm Baugererbe soyle Pollere lm Feuerungsbau lm Bundesgeblet

Dl,l

ibnatsbeträg€ für Angrstellt€

ln Gehaltsgrwpe
D6tLm

des
Inkraft-
tretens

Technlsche Angrstellte und iblster
Schornstelnbaupol {ere Pollere lm Feurl,lgs-, (oksofen- und

Gasr.erksofenbau, 0f emel ster Pol lere und Schachtneister

Hänbur9 Eund Harburg Bund Hrmburg

1.5.79

1.5.80

1.4.8I

1.4,82

1.10.82

1.4.83

r.4.84

1.8.85

1.4.85

1.4.87

1..4.88

1,4.89

t. 4.90

t. 7.79

1.7.80

1.7.81

1.7.82

1.7.83

1.7.84

1.8.85

r.8.86

1.8,8i

I.8.88

t,8.89

1, 8.90

30.4.80

31. 3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

Eund

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 {36

4 595

4 748

5 021

3 320

3 525

3 758

3 897

3 923

4 038

4 168

4 zaa

4 391

4 524

4 68/t

4 tl:15

5u2

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

4 t28

4 256

4 409

4 554

4 819

3 195

3 490

3 630

3 754

3 779

3 889

4 014

4 I08

4 228

1 356

4 509

4 654

4 919

a
b

a
b

ä
b

I
b

a
b

a
b

2825

3 100

3 230

3 344

3 355

3 467

3 581

3 567

3 777

3 894

4 034

4 167

4 409

(enntnisse
und Fertlg-

eln-

2 845

3 120

3 250

3 364

3 386

3ß7

3 601

3 587

3 797

3 914

4 054

4 187

4 429

12
Abgcschl os-

sene Berufs-
ausbl I dung,
Yonlegend

fachbezogenc
Tätl gkelten

Bayern

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3 737

3 823

3 938

4 060

4 205

4 345

4 600

T1

elnfrche
technlsche
Tätl gkelten

31.3.88

3I. 3.90

31.3.91

a
b

a
ü

30g ZI!!!!'e!j Drclrdeckerel
308 I Geha'ltstarlfvertrag ftr drs oachdeclcrh.ndrerk ln gundäsgeblGt (ohne Sayern) und Berlln (llest)

DT

libnatsbrträge für &gestel I tr
ln Gehrltsgrt4pe

Tochnlsche Angestellte
T5 T4 T3Datur

des
Inkraft-
tretens Erl Aligrng

sclülerrger lnd vcrtnt-Aufg!ben,
Dl sposl tl-

3 374
3 572

3 60it
3 815

3 749
3 968

3 888
4 tI5
4m5
4 239
4 134
4 375

4 22t
4 461

4 348

lcha schl
onsbeft4nl s

gkelt€n

30.

30,

30.

30.

30.

30.

31.

6.80

6,81

5.82

5.83

6.84

9.85

7.86

3 176
3 374

33n
3 604

3 528
3 749

3 659
3 888
3 769
4 005

3 890
4 134

3 972
4 221
4 092
4 348

4 219
4 483

4 355
4 627

4 504
4 785

4 770
5 068

2 970
3 176

3 l8t
3 392

3 309

4 092

3 957
4 219
4 084
4 355

4 223
4 504

4 473
4 770

2 482
2 779

2 651
2 968

2 758
3 087

2861
3 202

2Xt
3 291)

30/.2
3 405
3 106
3 477

3 200
3 582

3 300
3 694

3 406
3 813

3 522
3 943

3 730
4 176

L 764

1 375

985
382

120
544

205
645

287
744

356
u?
432
918
48:t
979

558
059

638

528
4it2
659

535
769

649
890
726
972

838
@2

483
745
627
897

785
064
058
363

795

323
851

355
9ll
413
976
497
093

490
787

592.
909

656
986

710
050

170
122
821
190

865
236
921
30'l

981
376
045
453

ll5
537

240
587

787
283

909
il39

986
537

060
631

LzZ
710

190
797

236
856
304
912

375
034
453
132

537
239
687
431

581
978

757
181

868
309

975
432

055
535

154
5't9
230
726
3?7
838
431
957

541
084

662
?23

879
473

994
I 391

I 062
1 486

I 105
1 545

I 146
I 604

I 181
I 553

L 219
1 706

L 245
L 742

r 283

192
588

274
595

325

a
b

a
b

830
417
885

463
9/t6

494
987

539
047

587
llt
638
179

694
254
794

3r.7.88

31.7.89

31.7.90

31 . 7.9'l

a
b

3 165

2 723
3 ?67

2 816
3 379
2 983
3 579

a
b

a
b

erst-
nal i9

kündbar
2rm:

a

b

er st-
mal lg

kündbar
zm:

a

b

(5
Yer!ntYort-

I lche Täti9-
kelten,

Ielsmgs-
befugnis und

Yerant-
rcrtmg

K4
Sel bständl ge

und verrnt-
xÖitl lche

Tetlgkelten,
l,lfangrelche

Berufs-
erfahrurg

K2 KI(3
(äutuännlsche Angestellte

Aögeschl os-
sene Eerufs-

ausb I I dung

Elnfache
kruf-

ränn I sch€
Tätlglelten

ohne Berufs-
ausblldung,
elnfrche und
scheoatl sche
Tät{ gkelten

-59-

sse

I
I
I
I
I
I
1
2

1
2

1
2

I
?

I
2

I
2

2
?

2
2

2



310 Bauinsta'llation
310 I Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und Installateur-, Zentralhelzungs- und Lüftungsbauer- sowle Klenpner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrheln-l,testfalen
DM

t'lonatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte Mei sterDatum
des

I nkraft-
tretens

1. 3.81

1. 3.82

i.3.83

1.3.84

r.6.85

l. 3.86

1.1.88

1.7.88

1. 10.88

I.3.89

1.3.90

KT6
Täti gkei ts-

merkmal e,
die über die
Gruppe K T 5
hi nausgehen

3 643
3 910

3 760
4 035

3 835
4 115

3 988
4 281
4 072
4 371

4 084
4 384

4 ?2?
4 537

4 312
4 628

KT5
lJmfangreiche

Fachkenntni sse
schwi eri ges
Tätlgkeits-

gebiet

2 584
3 158

2 693
3 291

2 719
3 396

2 871
3 508

2 963
3 620
3 022
3 692
3 143
3 840

3 209
3 921
3 219
3 933

3 332
4 071

3 399
4 152

KT4
Tätlgkeiten, di
selbatändlg nach

al I gmei nen
Anwel sungen
ausgeführt

werden

2 046
2 497

2 132
2 602

2 200
2 685
? 273
2 774
2 345
2 863
z 393
2 920

2 489
3 037

2 54t
3 l0l
2 549
3 110

2 538
3 219

2 691
3 283

KT3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi ldung,

Kenntnisse und
Fertigkeiten

I 58i
2 529
1 619
2 580

KTl
0hne Berufs-
ausb i I dung,

ei nfac he
schemati sche

oder mechani
Tätlgkei ten

1 828
L 202
I 901

L 22?
I 941

L 231
L 947

L 274
2 015

I 299
? 055

t42
ster in ei l.lei ster,

änordnende

KT2 M1

Tätlgkeiten
nach

el ngehender
Anwei sung

schwi erigen
und verant-

wortungsvol I en
Aufgaben-
bereich

beaufs i chtl gende
Tätigkelten

ausüben

die
und

28, 2.82

28. 2.83

29. 2.84

28. 2.85

18. 2.87

29. r.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

230
96?
282
044

323
109

367
L79
411
249
439
294
497
386

528
435

533
443

280
520
418
668
527
785

239
5r5
333
521
408
705

988
563

030
629
063
681

098
736

133
792

156

108

i55
845

t92
904
231
9ti7
270
030
295
071

347
154

375
199

379
206
4?7
283
455
329

I
1

1

1

I
1

I
I
1

2.

I
?

I
2

I

I
2

I
2

I
2

3 176

3 309

3 415

3 528

3 641

3 714

3 863

3 944

3 956

4 094

4 176

2 487
2 794
2 567
?ß3
2 618
2 94L
2 723
3 059
2 ?80
3 123

2 788
3 132

2 886
3 24?

2 944
3 307

28. 2.89

28. 2,91

a
b

a
b

310 2 Gehaltstarlfvertrag für dle Heizungs-, (lima- und sanitärtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralhelzungs- und LüftungsbauerhändHerks ln Baden-Iürttemberg

Dil

lilonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mal lg

kündbär
zum:

a

b

l(aufmänni sche Angestel l te
I K3
I Abgeschl ossene
I Berufsaus-
I bllduns, Tä-
Itigkeiten nach
I elngeiender
I Anrei sung,
I Selbständig-
I kelt und
I Erfahrung

K7 KI

Dlsposltlons-
befugni ssen

ohne Berufs-
ausbildung,

al nfache
Tätlgkeiten

Yerantv{ort-
I lche Tätig-
kelten mlt

Technische Angestel I te

Verantyort-
I iche tech-

nl sche Tätig-
keiten m'it

Di spositions-
befugn i ssen

TI

tec
TätI

I7 T5

fahrung
ständl,
I

Anrel sungen

Berufser- 0hne Berufs-
ausbi I dung ,

nfäche
hni sclie
gkeiten

, sel b-
ge Er-

von
nach

0atum
des

Inkraft-
tretens

l. 4.79

I.4.80

1.6,81

L. 4.82

1.4.83

1.4,84

1.7.85

1.4.86

L. 7 .87

1.4.88

1.4,89

l. 1t .89

l. 4.90

l. 4.91

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85.

31.3.87

31.3.89

in Gehal tsgruppe

2 693
3 002

2 879
3 209

3 020
3 366

3 147
3 507

3 248
3 619
3 352
3 735

3 453
.3 847

3 553
3 959

3 671
4 098

3 839
4 278
3 973
4 428

3 985
4 14L
4 117
4 588

4 253
4 739

til 5

Meister in
ei ner

besonders
wichtigen
Abtei I ung

( 0bermel ster)

3 3r4

3 543

3 ?t?

3 873

3 997

4 r25

4 249

4 312

4 525

4 724

4 889

4 904

5 065

5 233

llei ster i n
einem xich-
tigen Auf-

gabengebiet,
Kenntnisse

und Eerufs-
erfahrung

2 693

2 879

3 020

3 14i

3 248

3 352

3 453

3 553

3 617

3 839

3 973

3 985

4 117

4 253

t'i 1

lilei ster i n
ei nm

ei nfachen
Aufgaben-

geblet

2 029

2 169

2 275

2 37L

2 447

2 525

2 601

2 676

2 7?0

2 892

2 993

3 002

3 101

3 203

Mei ster
il3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 351

3 582

3 758

3 916

4 041

4 110

4 295

4 izt)

4 575

4 775

4 943

4 958

5 122

5 29L

I 814
2 t24
I 939
2 271
2 034
2 382
2n9
2 482
2 r87
2 561

2 257
2 643

2 325
2 722

2 392
2 801

2 475
2 899
2 585
3 027

2 675
3 133

2 683
3 142

2 ?72
3 246

2 863
3 353

3 672

3.925

4 Lt7

4 290

4 427

o 56?

4 706

4 842

5 011

5 231

5 414

5 430

5 609

5 794

I 861

453
698

553
815

629
904

697
984

75t
047

807
113

176

915
239

982
3L7

069
419

r4l
504

L47
stz
218
595

291
681

251
472

337.
574
403
651

462
720

I 509
L ?75

557
832

604
887

651
942

709
010

784
2 098
I 846
2 t71

852
178

913
250
976
324

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

-60_

31.3.92



erst-
mal ig

kündbar
zln:

a

b Verantmrt-
I iche l-ritl9-
kelten ßlt

0i sposi ti ons-
befugni ssen

Schrl er i ge
Tätl gkei ten,

nach
al I gsnei ner
AnEisung,

Berufs-
erfahrung

Abgeschlos-
sene Eerufs-
ausblldung,
Kenntn i sse
und Fertig-

kel ten

0hne
Berufsaus-
bi'ldung,

Tättgkelten
schgna-

tlscher Art

K tl)K7 K3K4
Kaufnännl sche Angestel lte

Veriltrcrt-
I iche Tätig-
keiten mit

0i spos i tl ons-
befugni ssen

| ' Fach-
I kenntni sse,
lelnschlägigeI Berufs-
I erfahrung

I

T4
Abgeschlos-

sene Berufs-
ausbl ldung,
schri erlge
Iiitlgkelten

nach
al lgsneiner
Aniei sung

0hne
Berufsaus-
blldung,

Tätlgkelten
schglra-

tlscher Art

r rl)l7
Technlsche Angeste l Ite

310 Bauln tallatlon
310 3 Geha'ltstarifvertrag für dle liärme-, Klima- und Gesundheitstechnlk sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanltärtechnik sowle des Rohrleitungsbaues in Rhelnland-Pfalz
DM

i|onatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

l|ei ster
oätm

des
I nkraft-
tretens

r,r 3

l'lel ster mlt
einel

besonders
schf,i eri gen

H1

tlei ster mi t
tilei ster-
pri.ifungAufgaben-

geblet

I. II,79

1. 11 .80

1. 1i .81

1. 11.82

l. i1.83

1. 12.84

I.12,85

1.1.87

l. 11.87

1.1.89

1.1.90

1.1.91 3I. 10.91

I ) ilindestgeha'lt

0atm
des

lnkraft-
tretens

L. 1.79

I.7.80

1.7.8I

r. 7.82

1.7.83

I. 7.84

I.7.8s

t.7.86

1.9.8i

I.7.88

r. 7.89

t. 7.90

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30.6.86

3 462

3 701

3 886

4 049

4 179

4 313

4 450

4 584

4 676

4 816

4 993

5 288

2 516
2 813
2 690
3 071

2 825
3 225

2 944
3 360

3 038
3 468
3 135
3 579
3 235
3 590

3 332
3 801

3 399
3 877

3 501
3 993

3 629
4 140
3 843
4 384

2 754
3 107

2 944
3 321

3 091
3ß7
3 221
3 633
3 324
3 749

3 430
3 869
3 535
3 990

3 641
4 110

3 714
4 t92
3 825
4 318
3 965
4 476
4 199
4 740

2 125
2 441

2 272
2@9
2 385
2 739

2 485
2 854

2 566
2 945
2 648

3 294

? 954
3 393
3 05?
3 5t8
3 243
3 7?6

I 730
2 011

I 849
2 188

I 941
2 297

2 023

2 630
2 287
2 709

2 333
2 763

2 403
2 846
2 540
? 9s5
2 590
3 t29

2 735

2 913

3 045

3 143

3 237

3 341

3 441

3 510

3 643

3 771

3 846

3 931

ilontage-
lnspektoren

2 674

2 859

3 002

3 128

3 228

3 331

3 435

3 538

3 609

3 7L?

3 853

4 080

31 .10.80

31. 10.81

31. 10.82

31. 10.83

31 . 10.84

3U. 11.85

3 2I3
3 381

3 422
3 601

3 578
3 765

3 692
3 885
3 802
4 001

3 924
4 129
4 042
4 253

4 t23
4 338
4 280
4 503

4 430
4 661

4 519
4 154
4 618
4 859

3 2?7

3 450

3 623

3 175

3 896

4 021

4 145

4 269

4 354

4 485

4 650

4 924

2 311

2 655
2 953

2 734
3 040

2 821
3 137

2906
3 231

2 964
3 ?96

3 077
3 4?L

3 185
3 541

3 249
3 6t2
3 320
3 691

L 424

I 517

16@

1 551

1 7og

I 754

I 807

I 843

I 913

I 960

2 020-

2 064-

3 532
3 717

3 762
3 959
3 934
4 140

4 060
4 27?

4 181
4 400
4 315
4 541

4 444
4 677

4 533
4 77t
4 705
4 952
4 870
5 125
4 967
5 2?8
5 076
5 343

I 504

1 602

I 675

| 729

I 780

I 837

I 892

1 930

,*:
2 073

2 114

? 161

3 33i

3 554

3 716

3 835

3 940

4 076

4-198

4 282

4 445

4 601

4 693

4 ?96

a
b

a
b

359
531

523
802

638
930
722
024
803
114

893
214

980
310
040
316
155
504

?6
627

331
700

404
781

709
008
885
204

017
350

114
457

206
559

309
673

408
783

416

1 807
2 127

924
265

012
369

076
445

137
517

205
598

271
676
316

569

461
736

573
861

30.10.87

3i. 10.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? 730

2 404
2 834
2 488
2 933
2 538
2 992
2 594
3 058

3 859

3 608
4 006

3 734
4 145

3 809
4 ??9
3 893
4 322

310 4 Gehaltsabkomnen des Helzungs-, Lüftungs- und K'llmaanlagenbaus ln Böyern
014

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

2 203
2 516

2 355
2 690

2 473
2 825

024
259

095
346

150
413

198
472

234
516

273
565

310
615

349
663

376
696

417
747
762
970
856
085

259
652

346
765

413
85/t
47?
93?

516
990
565
054
615
11s

663
178

696
22?

147
288
073
436
195
580

517
944

659
038
744
135

830
23s
915
33?

2 973
3 399

3 062
3 501
3 t74
3 629
3 36t
3 843

039
730
135

8t2
229

868

393

088
1?O

155
549

?20

erst-
mal ig

kündbar
z0:

a

b

K5 I6 x5 Kt z (Tl

I ich ausge-
führt r€rden.

I lch ausge-
führt rerden

(aufirännische (K) und technlsche (T) Angestellte
KT3

Tätlgkel ten r
dle Keßnt-
nisse und

Fähl gkel ten
erfordern

ohne Eerufs-
ausbl ldung,
elnfache

fritlgkelt€n

Abgeschl os-
sene Eerufs-

ausbl ldung,
Kenntnl sse
lm Eeruf

Verantmrtl iche
rätlgkeiten mlt
Eitgehenden

Dl sposi tionsbefugnissen unfangreiche
Eerufs-

erfahrung

lm Ralmen
al lgselner
Anordnungen

thfangrei che
Fachkenntnl sse,

selbständlge Erledigung
schrierigtr Adfgaben

I rt K4
Tätlgketten,

dle selb-
ständtg und
verantrort-

T4
Tätl gkel ten,

dle selb-
ständlg und
YerantFrt-

30. 6.88

30.6.89

30.6.90

30.6.91

-61-

t
1

I
I
1
I
i
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2
2
2

2
2



erst-
mr'llg

kündbrr
zm:

ä

b

K.ufmännlsche (() und technlsche (T) Angesteltte
KT2

Tätlgkel ten
nrch An-
wel s ung,

Kenntnlsse
und Fertlg-

kelten

RFTI E

KTl

ohne Berufs-
rusbll dung,

el nfrche
Tätl gkel ten

RFTIE

(T6 xT4

K

RFT E
I

Tätlgkeiten,
dle übrr

dle Gruppe
I T 5 hlnrus-

gehen

5.1 bständl9eritl gkel ten
nach alI-
gemelner
Anrel smg

kenntnl sse
RFT EE RFT

KT5
bständl

r(T3

,lbge-
schl ossene
Berufsaus-
blldung

RFIIE

310 Bauln ställatlon
310 5 Gehaltstarlfvertrag für das Radlo-, Fernsehtechnlker- und Elektrohändrerk ln Nordrheln-l{estfalen

Dlil

fär Angestellte

ln Gehal

llel ster
it3 üI0atm

des
Inkraft-
tretens

0ns- und

llI

2 t53
3 301

2 929
3 513

3 097
3 7t5

ohne Berufs-
ausbl I dung,

nechanl sche
r[d scheilatlsche

Tätl gkei ten

il3

ster mlt dtster
!nordnendeFür

trä9er slchtsbe-
fugnl s

RFT

Für
Konzesslons-

träger
beruf-und

:
217
657

314
773
388
ü2
464
954

633
157

686
220

a6
220

686
220

RFTE

590
845
725
993

u4
t24
935
224
029
327

236
555

301
6?6

513
858
7I5
080

RFT RFT

ten

t60
590

272
725

372
844
418
935

526
o29
699
236

657
919
773
047

85?
145

954
246

157
469

220
538

220
538

220
5r8

1.9.80

1.3.S1

1.3.82

l. 3.et

1.3.84

1.5.86

1.6,87

1.4.89

1.5.90

?8. 2.81

28.2.82

28.2.83

29. 2,U

28.2.85

2ß9
3 019

2618 I
3176 2

2733 |
3315 2

2820 2
3421 ?

2910 2
3530 2

3lto 2
3173 2
3Lt? 2
3848 2

3315 2
4094 2

3569 2
4 12.9 2

I 815
2 3Lt
I 909

a
D

?74
445

444
625
595
784

360
536

507
691

6t9
809
735
931

991
20I
07r
285

071
2ü
O?L
285

:
554
097

666
233

751
336
tlit9
443

034
679
095
753

095
153

09,
?,,

437

993
544

057
625
123
109
269
895
314
953

152
t42
604
323

:
863
378

945
482
007
561

071
6/t3

213
825
257
881

257
88t
257
88r

901
546

948
626
990
697

022
t5L
055
807

127
93r
150
970

224
095

?91
?t7

924
587

954
65?

995
710

027
765

097
885
119
924

I19
9?4

119
924

-t072
-1715

100 I t28
759 I 804

148 I 177
835 l 883

185 I 215
895 I 943

223 I 254
956 2 @5
307 I 340
091 2 142

3il:i I 367
133 2 185

333 1 454
t$ e 325

,rrl 538
Lrrz 459

202
889

265
987

320
074
362
140

406
208
503
359
533
406

631
560

725
t0f

234
938

288
023

329
088
312
155

465
303

495
349

495
349
495
,49

183
378

349
554

496
Jl0
508
829
723
952
9t9
?24

059
308

318
584

566
848

853

880
lr8
958
2@
958
200

958
2oo

897
063

048
2?2

t82
363

284
471

389
fiz
621
E28

693
905

929
155

155
394

972
143

102
281
202
386

303
494

530
134
60t
809
601
809

6o1
809

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3
3
3

,,,,3
4

1

I
I
2

1
2

I
z
1
2

I
2

I
z

I
2

2
3

2
3

2
3

2
3
3
3
3
3
3
3

,,

3 266
3 466

3 409
3 618
3 518
3 734

3 631

30. 4.88

31.3.90

31.3.ef

3 710
3 905

3 829
4 030
4 092
4 307

4 174
4 393

4 441
4 674
4 696
4 943

VI II

Tätlgkel ten
hochqüal lfl-

zierter Art,

a
b

a
b

)r
b

l) RFT . Radlo- und Fernsehtectmlkerh.nd.erk. (Vom 1.4.1989 - 31.3.199I
keln tleü.bschl 18).E . Elektrohrnduerl.

2) Pauschäte von 0ll t50.- fur April 1990.

Datlr
des

310 6 Gehältstarifvertrag für drs Eleltroh!ndxerk ln gayern
DIiI

lbnrtsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

(auf[ännlsche und technische Angestel I te
VII

tretens

selbstlndlg aus-
gefuhrt rcrden

Tätlgkel ten
schyl erlgerlrt, elgen-

Yerrntmrtl lche
Entschcldungea

YI
Höherxertlge
Tätlgkelten.

dle lr R.tnen
al I gerelner
AnElsugen
rusgefthrt

yerden

quüI lflzlerte
Tätlgkelten,

dle selbstäe
dlg ausgefuhrt

rerden

IV

Tätlgkelten
qual I fl zlerter

I 415
2 064

III
ADgeschl ossene

Eerufsaus-
ldmg, Tätlg-

teiten, t€i ls
qual lflzlert,

tells elnföcher
Art

II
Tätlgtet ten

elnfrcher Art,
dle nrch

eltrgehender
Anrei sung
auß9eführt

xerden

Art, tells
sel bständlge
Ausführung

t. 2.€D

t. 2.8t

1.3.82

l.4.tIt
l,3.8r1

1.3.85

i.3.86

1.3.87

1.3.8E

1.3.89

r.3.90

t.8l

t.82

1.83

2.U

?.85

2.ü

2.87

31.

3t.

31.

29.

28.

2E.

28.

?
2

2
2
2
3
2
3
2
3

2
3

2
3
2
3

2
3
2
3

2
3

914
285
023
349
070
4u
tlt
465

149
515

t86
563

222
610
256
655

?81
688
329
751

405
852

037
3ß
089
4t5
139
480

l8?
535

2?2
588

26t
639

?99
58{t

335
735

362
770
413
835
494

2

100
522
155
598

208-
672
254
736

297
795

339
85?

391
924

430
910
459
018
514
094

601
2t4

153
696

221
781

2n
863
3e6
934
371
000

470
144

511
2U
541
248
599
332
691
466

279
899

343
994

405
085

458
165

508
239
556
311

617
401

62
468

695
5t7
759
611

860
761

395
298
465
413
532
524
590
520
il4
709

591
796

763
905

812
986

848
046
917
160

o?7
342

129
szl
8t5
647

89E
759

970
874
007
912

102
067

245
2?5

2$
342
376ßt
513
656

w7
743

149
880

2§
012
:!:t3
t26
412
232
{89
335

585
455
558
552
7tl
633
813
?69

975
906

ztu
3 187

28. 2.89

28. 2.N

28. 2.91

erst-
ial lg

kündbar
znl

I

b

-62-

E

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I

I
I
I
I
I
z
I
2

I
2
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
?

I
2

1
2
1
2

I
2

I
2

I
2

1
3

I
3

2
3



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinställatlon)
316 I Gehaltstarifvertrag für däs llaler- und Lackiererhandwerk im Bundesgeblet lohne Saartand) und des Landes gerlin (lest)

0l'l

I'lonatsbeträge für Angestel l te

I n Beschäf ti gungsgruppe

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte
Datum

des
Inkraft-
tretens

5

Umf angrelche Kenntni sse
und langiährlge Erfahrung

T

3 179
3 378

3 411
3 624

3 568
3 791

3 7i4
3 945

3 826
4 065

3 956
4 203

4 046
4 299

4 108
4 429

4 305
4 575

4 448
4 716

4 502
4 889
4 814
5 178

3 378
3 577

3 624
3 838

3 791
4 014

3 946
4 L78
4 065
4 304

4 203
4 450

4 299
4 552
4 429
4 689
4 575
48/.4
4 726
5m4
4 889
5 t?7
5 ti8
5 483

4

Angestel lte, die
Yoruiegend nach Anweisung

schrlerige Arbelten
sel bständl g er'l edlgen

312
Abgeschlossene Eerufsausblldung, elnfache

Tätlgkeiten, die selbständlg - oder schwlerlge
Tätlgkelten, die unter Anleltung ausgeführt

werden

11)

Berufsausbi l dung,
he und schematlsche
Tätl gkel ten

674

235
731

?64
170

303
824

345
884

390
946

438
013

523
132

0hne
fac

T T K

1.5.79

1.5.80

1.5.81

r.5.82

r. 5.83

1.5.84

1.5.85

r.5.30

I.5.87

r. 5.88

1.5.89

1.5.90

4.80

4.81

4.82

4.83

4,84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.91

248/
2 881

2 665
3 091

2 788
3 234

2 901
3 365

2 989
3 461

3 090
3 585

3 161
3 667

3 456
3 777

3 364
3 902

3 475
4 03t
3 595
4 170

3 808
4 4L7

2 981
3 I79
3 198
3 411

3 345
3 558

3 482
3 714

3 587
3 826

3 708
3 955

3 i93
4 667

3 908
4 168

4 036
4 306

4 t70
4 448

4 314
4 602
4 569
4 874

3 126

2 422
3 229

2 502
3 336

2 588
3 451

2 741
3 655

2 901
3 249
2 989
3 347

3 090
3 461

3 161
3 541

3 255
3 647

3 354
3 767

3 475
3 892

3 595
4 026

3 808
4 264

2 101

I 897
2 150

I 954
2 2t4
2 018
2 287

2 085
2 363

2 t57
2 445

2 285
2 589

I 987
2 384

2 132
2 558

2 230
2 576

2 321
? 78s
2 391
2 859

2 472
2 967

2 529
3 035
2 605
3 126

2 691
3 229
2 780
3 336
2 876
3 451

3 046
3 655

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

484
782

665
985

788
122

788
384

919
558

007
675

089
785

152
869

225
967

276
035

345

a
b

a
b

a
b

a
b

490
789

599
8t2
673
895
741
973
793
032

854

994
39r

065
492

115
561

161
I 625

I 196
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I ) geschäfti
Angestel I

gungsgruppe I ohne Gehaltssätze für die technlschen
ten.

400 Groghandel
400 I Gehaltstarifverträg für den Gro0-, Eln- und Ausfuhrhandel ln Schlesxlg-Holsteln

DT

Itonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
nal ig

kündbar
zum:

a

b

ln 0rtsklasse I

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b Angestel I te
mi t Di spo-
sitions-,
Iel sungs-

und
Aufsichts-

befugni s

Y

Selb-
ständlges

und Yerant-
rortl lches
Erledlgen

schri eri ger
Au fgaben(Leiten

ei nes Kor-
respondenz-
büros usr. )

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bl I dung,
Tätigteiten

nach An-
Ee i sung

( Bearbel ten
von Au fträ-
gen usr. )

0hne Be-
ru fs-

kenntnl sse
(Einfache
Schrel b-

oder
Rechen-

arbel ten
usr. )

bcn
r für
Be-

be-
usr. )

von taä
usu.

VI
xaufnännl sche Angestel I

III

i n Gehal tsgruppe

I 065

1 139

I 196

| 247

L 287

I 329

| 3?2

I 406

1 437

1 482

I 543

I 519

Y

SeI b-
ständlges

und verant-
wortllches
Erl edl

schrler
Aufgt([elste

meh re re
trlebs

rel c he

en
9er

tlel ster
IY
Sel b-

ständi
Tätl gkel

III
Abge-

schl ossene
Eerufsaus-
blldung,

Tätlgkelten
nach Anuel -

0atum
des

lnkraft-
tretens

I. 5.79

1. 6.80

1, 6.81

I . 6.82

I . 6.83

I . 6.84

I . 6.85

1 . 6.86

l. 6.87

1. 6.88

1. 6.89

l. 6.90

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5 .85

5.86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

095
245
240
400
352
520
451
625
529
710
5L2
799
696
889
763
951
824
026
9lz
120
023
239
lil
398

235
560
3?L
668
387
753
446
828
492
886
541
948
590
010
630
060
666
t05
718
170
783
252
870
662

a
b

a
b

a
b

2 575

2 753

2 891

3 012

3 108

3 2ll
3 3r4

3 39?

3 472

3 580

3 it5
3 898

2 095
2 245
2 240
2 400
2 -352
2 5?0
2 451
2 526
2 529
2 7t0
2 6L2
2 799
2 695
2 889
2 763
2 96I
2 824
3 026
2 9t2
3 120
3 023
3 239
3 t71
3 398

9e
ten

nach al I ge-
mel ner An-
rel sung(l'l€lster mlt
Fachaus-

bi l dung und
Berufserfah-
rung usr. )

I 805
2 000
I 930
2 138
2 0??
2 245
? LLz
2 339
2 180
2 414
2 252
2 494
2 324
2 574
2 382
2 638
2 434
2 696
2 509
2 780
2 504
2 886
2 732
3 027

sung (
trolII Kon-

er€n
ren
)

I 235
I 560
I 321
I 658
I 387
I 753
1 446
I 828
L 492
I 886
I 541
I 948
I 590
2 010
I 630
2 060
I 556
2 105
I 718
2 170
1 i83
? 252
I 870
2 352

a
b

a
b

31. 5.88

31. 5.89

31. s:eo

31.5.91

I ) Techni sche Angestel I te ab Gehal tsgruppe IY erhal ten, so-welt sie eine abgeschlossene technlsche Fachausbllduß9
nachrelsen können, zu den GehäItern der krufm. Ange-
stellten elnen Zuschlag von 5 g. -63-

l( K K T

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Datun
deslnkraft-

tretens

VI I

Lelter elner

400 Gro0hande'l
400 2 Gehaltstarlfvertrag für den GroB-, Eln- und Ausfuhrhandel ln Hamburg

Dtl

lionatsbeträ9e für Angestel t te
In Gehaltsgruppe

Kaufmännl sche Angestel I te
IV

Abgeschl os sene 8e ruf sau sb I I dung

1.4.78

1. 4.79

I . 5.80

l. 5.81

1 , 5,82

l. 5,83

t . 5.84

1.5.85

I . 5.86

l. 5.87

I . 7.88

1.5.89

31.3.i9

30.4.80

30, 4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Abtel I ung mi t
mi ndestens 2

Gruppenl el tern

VI

Angestel I te ml t Auf-
slchts- und l,lei sungs-
befugnl s und gröBerer
Veräntuortung usw.

Sel bständi ge
Tätigkelten

(Sachbe.rbelter)
Prüfen yon I6ren-

und Kostenrechnungen
usf.

I
0hne Berufsäusbl I dung

Elnfache Büro-
und Vertrrl tungs-

tätigkelten

885
t 000

950
I 050
I 020
t 120
I 0E0
1 180
I 126
1 231
L 162
L 2?O

I 140
I 312
L 177
I 355
I 209
I 392
I 236
I 423
| 271
I 470
1 340
t 536

120
500
2r0
610
350
800
470
950
575
075
555
175
745
285
834
392
9tt
484

845
070
930
150
095
300
200
415
292
5I5
365
595
445
680
524
?67
592
842
649
905
736

185
370
240
430
330
525
400
600
450
570
505
724
555
781
606
839
549
889
685
93r
741
995
813
073

915
561

. tarifloser Zustand

400 3 Tarlfverelnbarung für den Gro0- und Außenhandel ln ltiedersachsen
Dil

I'tonrtsbeträ9e für Angeste'l I te

370
560
430
630
530
740
610
825
678
902
730
955
787
030
845
095
895
t53
937
200
001
273
079
362

30.4.88

30.4.89

30.4.90

a
b

a
b

073
679
190
819

0t
40
15

0

I
I

zt

ln 0rtsIIösse S

I n Gehal tsgruppe
(aufnännl sche Angestel I teDatum

des
Inkrrft-
tretens

6b

Tätlgkelten ml t
0l spo si tlons-

oder Aufslchts-
, befugnl s

e al)
Bearbei ten el nes

Aufgabenbe-
relches, I ang-

Jährlge Berufs-
erfahrung,

Arbel ten al s
Spezl al ist

2 354

2 514

I
0hne Serufs-Sel bständi 9eund Yerantyort-

Iiche Tätlg-
keiten, gründ-

I lche Fach-
kenntnl sse

I 751
2 166
1 881
2 313
I 973
2 426
2 055
2 5?8
2 t22
2 609
2 192
2 695
2 263
2 783
2 331
? 866
2 387
2 935
2 471
3 038
? 565
3 153
2 695
3 310

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bl I dung, Ar-
bel ten nach
Anxei sung

5

t.ll.79

I. 5.80

I . 5.81

t. 5.82

l. 5.83

I . 5.84

I . 5.85

r. 5.86

t. 7.8.7

1 . 7.88

I . 5.89

l. 5.90

4.80

4. 81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

3 000

3 t?6

3 227

3 334

3 442

3 545

3 631

3 758

3 901

4 095

? 637
2 886
2 748
3 007
2 836
3 I04
2 930
3 206
3 025
3 310
3 116
3 409
3 191
3 491
3 303
3 613
3 429
3 750
3 600
3 935

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

ö
b

a
b

ll5
590
225
700
377
8t5
435
900
481
972
530
037
580
103
627
165
666
2I8
724
296
790
383
880
500

ausbi I dun9,
schematlsche und
mechrni sche Tä-
tigkeiten nach

Anl ei tung

930
200
093
300
I57
364
210
430
249
476
290
525
332
575
372
622
405
56r
454
719
509
784
585
875

a
b

30.4.88

30.4.89

30.4.90

30. 4.91

a
b

a
b

ä
b

a
b
a
b

a
b

erst-
ßaIl9

kündbrr
zu[:

a

b

l) 0le Gehaltssätze unterllegen freler yerelnbarung, das Anfangsgehalt beträ9t mtndeitens dte angeführten Sltze; aU1.5.I981 entfällt dle frete Yeretnbaring. Das Endgeh;lt

-64-

beträ9t nach 2 Jahren in der Gruppe mlndestens die an-geführten Sätze.

III

a
b

a
b

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

a
b

a
b



400 Großhandel
400 4 Gehal tstarl fvertrag für den Groß- und Auoenhande'l I n llordrheln-ljestfal en

D,'l

ilonatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

K a ufmä nn i sc he An geste'l I te
IV

Abgescht ossene Eeruf sausü) Idung,
s!l bständige Tätlgkeiten nach
aII genelnen Anueisungen usx.

r2 )

vorxleg
mec h

end schem
anl sche Tätl gkel ten

ung, elnfache,
atl sc he oder

t. 2.79

l. 3.80

r.3.81
r. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

r. 3.85

1. 5.86

l. 3.87

1. 3.88

1. 3.89

1. 3.90

2.80

2. 81

2.82

2.83

2.84

2. 85

3.86

29.

28.

28.

28.

29.

28.

31.

29

28

28

28

2.88

2.89

2 .90

2.91

a
b

a
b

vI bl )

selbständlge und verantrortl lche
Tätlglelten illt Dl spositlons-
oder Aufslchtsbefugnl s usr.

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

3 988

4 140

4 343

985
I 450
I 180
I 550
I 245
I 535
I 295
I 704
I 337
I 759
I 199
I 817
I 239
L 877
I 285
I 948
I 308
1 981
1 354
2 050
L 429
2 128
I 585
2 232

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt lm Alter yon 2l,rrhren; ab
I.3.1984 Anfangsgehrlt bls zum AIter von 17,lahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bls zun AIter von l9 Jrhren.

470
860
570
985
645
082
714
169
758
238
826
312
885
388
958
479
991
521
061
609
139
708
244
841

a
b

a
b

I ) Mi ndestgehal t

400 5 Gehaltstarlfyertrag für den 0roß- und Au0enhandel ln Hessen
Dt{

llonatsbeträ9e für Angestellte

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

ln 0rtsklasse A

i n GehaI tsgruppe
erst-
mrlig

kündbar
zuB:

I

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kauf!ännl sche Angestel I te

I . 2.80

I . 2.81

1. 3.82

l, 3.83

t. 3.84

l. 3.85

1. 5.86

L.4.87

1. 4.88

1. 4,89

1. 4.90

1.81

2.82

3. 83

2.84

2. 85

4. 86

3.87

3, 88

3.89

3. 90

3. 9t

31.

28.

28.

29.

28.

30.

31.

3l,

31.

31.

31.

2 830

2 912

3 I0l

3 200

3 310

3 409

3 481

3 510

3 ?29

3 874

4 064

2 606
2 811
2 595
2 905
2 116
2 992
2 834
3 055
2 939
3 168
3 036
3 273
3 154
3 401
3 309
3 558

YII

Eesonders
Yerantwortl lche
Tätl gtel ten ni t

0lsposltlonsbefugnls

VI

SeIbständige, ver-
äntxortl lche Tä-

tlgkelten, gründ-
I lche Sachkenntnisse

IY
Abgeschl ossene Be-

rufsausb l l dung,
Tätlgkelten. dle
xeltergehende(enntnl sse
voraussetzen

El nfache Tetl 9-kelten, ohne
kauftrännl sche

Eerufsausblldung

I 005I 340
I I45I 410
I 195I 471
I 233I 518
L 275
1 570
I 313I 617
1 341I 651
I 391| 712
I 605I 768
I 580I 843
| 762I 933

190
355
420
610
525
724

595
915
705
027
719
115
836
r83
900
255
957
323
998
372
070
462
138
543
221
642
330t7t

a
b

I
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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400 Großhandel
400 6 Gehaltstarlfvertrag fär den Groohandel ln Rhelnland-Rhelnhessen

DI

l.lonatsbeträge für Angestel I te
I n Geha'l tsgruppe

Datun
desInkraft-

tretens

Krufnännlsche Angestel I te
6l )

Entscheldungsbef ugnl snlt Yerantrortung,
umfassende Xenntnlsse

2 160

z 950

3 t00

3 230

3 330

3 437

3 540

3 529

3 683

3 705

3 816

4 140

3

AbgeschI ossene 3-Jährl ge
Bcrufsausblldung oder
I ängere El narbel tung

ml t Eeruf serf ahrung

2

Kenntnlsse und Fertlg-
kelten durch 2-Jährlge
Berufsausbl I dung od€r
längere Elnarbeltung

El nfrche Tätl gkel ten
n!ch kurz€r
El n!rbel tung

I 210

1. 5.79

t. 5.80

1.5.81

1 . 5.82

l. 5.83

1. 5, 84

1. 5.85

1. 5.86

L. 7.87

l. 8.87

l. 6.88

1. 5.90

30.4.80

30.4.81

30.4.82

.30. 4. 83

30.4.84

30.4.85

30.4.87

a
b

t
b

t
b
a
b

t
b

ä
b

I
b

t
b

a
b

920
130
970

380
780
475
905
510
010
573
094
622
159
674
228
724
295
768
353
795
388
805
402
859
474
015
584

130
570
2LO
580
260
160
313
834
354
891
463
952
507
011
545
061
633
092
643
104
692
167
909
351

010
510
052
573
085
622
120
674
154
7?4
183
768
201
795
208
805
244
859
518
015

30.4.88

30.4.89

30. 4.91

a
b

t
b

a
b

1) lllndestgehalt, sonst nach Verelnbrrung

400 7 Geh!Itstarlfvertrrg für den Groß- und Außenh.ndel tn Baden-färttenberg
Dit

llonatsbeträge für Angestellte

erSt-
nällg

kündbrr
zu[:

a

b

in Gehal tsgruppe

0atur
des

lnkraft-
tretens

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte
4

Xaufm. oder techn. Tä-tlglelten, dle erxe.lterte
Xenrtnlsse und Erfahrungen

3

schlossane Eerufs-
ldung, kiuf!. oder, Tätlgkelten, dle

VerantYortungsvol I ekrufn. od€r techn.
Tetlgkelten nlt

Iel sungsbefugnl ssen usx

2 800

2 994

3 l4t

3 273

3 378

3 489

3 606

3 718

3 8I5

3 941

4 095

4 292

Scherrtl sche
oder rechanlsihe

Bürotätlgkeiten, ohne
Serufsausblldung

975
I 335
I 050
| 4?8
I 135
1 503
I l9E
I 566
I 236
I 616
| 277
I 669
I 320
| 725
I 361
I 778
I 396
I B?4

I 442
I 884
I 526
I 959
L 126
2 059

Abge
a usbi
tec hnYOraussetzen

Erledlgung
, sel bst.
lil Rahmen nach AnHelsungen

ausgeführt xerden

t.4.19

1. 4.80

t, 4.81

L,4,82

1. 4.83

l . 4.84

t. 4.85

l. 4.86

L 6.87

l. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

31. 3.80

31. 3.81

31 . 3.82

31.3.83

31. 3.84

3r.3.85

31. 3.86

t
b

t
b

200
6?5
285
745
350
845
423
922
469
984
517
049
568
lt8
617
184
559
?4L
714
315
789
405
889
520

410
885
572
016
549
rl5
7I8
204
??3
275
832
350
893
429
952
504
003
569
059
654
150
758
253
890

t
b

a
b

I
b

erst-!ell9
kündbrr'zur:

a

b

31.3.88

31. 3.89

31. 3.90

31. 3.91
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I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

1
?

I
2

2
2

I
I
I
I
I
I
I
I
1
1

I
1

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

Anrei sungen

I
1

1
2

I
2

1

2

I
2

I
2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
?



400 Groohandel
400 I Gehaltstarlfvertrag für den Gro0- und AuBenhandel in Eayern

Dil

ilonatsbeträge für Angestel lte

ln 0rtsklrsse I

I n Gehal tsgruppe
(aufmännlsche und technische Angestellte

Dat um
des

Inkraft-
tretens

YIl )

Besonders ver-
antwortl lche u.
qual I fl zi erte
Tätl gkel ten(Leiten des

gesamten El n-
kaufs usw. )

Y

Sel bständi ge,
Yerantwortl iche

u. quallfl-
zlerte Tätl g-

keiten (Leiten
der Hauptkässe

usw. )

IY

Sel bständl ge Tä-
tlgkelten nach

allgemelnen
Anre I s ungen

( Lel ten el nes
Sc hrei bbüro s

usw, )

III
Abgeschl ossene
krufmännl sche
oder gl eich-

rertlge Eerufs-
rusbil dung

(Führen Y. Sach-
und (o nto-

korrentkonten
usr. )

I
0hne berufl lche
AusblI dung, vor-
rlegend schemat.
oder mechanl sche

Tätigkeiten
(0rdnen u. Ab-

'I rgen von
Schrl ftwechsel

usw. )

3

I n I der Gehal tssätze
der 0rtskl asse I

98

99

in 0rtskI asse
II

0h
krufmä

1. 3.82

1. 9. 82

1. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

l. 3.86

1 . 5.87

I . 4.88

1. 3.89

l. 3.90

2. 83

2,84

2.85

2.86

4.87

2.88

2.89

2,90

?.91

28.

29,

28.

28.

30.

29.

28.

28.

28,

2 966-

2 966

3 053

3 164

3 265

3 346

3 4r8

3 531

3 665

3 844

I 192
L 78?

L r92| 787
I 236I 854
L 277
1 916
I 318
L 977
1 35t
2 026
1 379
2 059
I 425
2 138
| 627
2 2r8
I 738
2 327

a
b

a
b

907
542
907
542
969
625
034
7t2
099
799
151
868
197
929
270
0?7

356t4l
171
295

1 457
2 LLg
1 457
2 118
I 504
2 188
I 554
2 250
I 603
2 332
I 643
2 390
I 578
2 441
I 734
2 522
I 800
2 618
L 922
2 146

kenntnl sse, Erf ah-
rungen und Fähig-

keiten, schrierlge
Arbei ten unter

elgener Veräntrortung
auf al I gemelne An-
welsungen (Lager-

mel ster usr. )

Fortgeschrl ttene
Fächkenntnlsse und
höhere Le I st ungen(8uchh!lter usx. )

060
589
060
589
094
641
130
595
166
749
315
193
343
831
387
892
440
963
538
059

ä
b

a
b

a
b

a
b

1) I'li ndestgehalt

400 9 Gehaltstarlfvertrag fär den Gro0- und Außenhandel lm Saarland
0r,t

l4onatsbeträ9e für Angrstel lte
I n Gehr'l tsgruppe

6r )
xaufmännl sche Angcstel I te

40atum
des

Inkraft-
treten s

Lel tende Stel I ung(Abtell ungslelter
usr. )

0rdnung sgemäße
kaufilennlsche od€r
9I€ichrertlge 8e-

rufsäusblldung. eln-
fache kauf[ennl sche

Tätlgkelten
(Kontorl stl n usr. )

I 160
1 620
I 290
1 720
I 345
I 795
r 388
I 852
I 434
I 914
| 417
1 971

1 485
I 985
| 522
2 035
r 554
2 078
1 601
2 140
I 660
2 2r9
I 841
2 328

ne
nnl sche

Berufs.usblldung,
nechanlsche oder

schematl sche
Tätlgkelten

1. 7.80

1. 7.81

L. 7.82

1. 7.83

l. i.84

1. 7.85

t. 1.86

l. 5.86

l. 5.87

1 . 7.88

l. 5. 89

1. 5. 90

30.

30.

30.

30.

30.

6. 81

6.82

6. 83

6.84

6,85

2 805

2 940

3 065

3 153

3 258

3 366

3 400

3 485

3 558

3 565

3 801

3 987

30.4,86

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

z
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

930I 150
975
220
080
275
145
3r6
152
360
187
40r
190
620
220
561
246
695
283
747
330
812
478
901

445
905
sl5
000
580
085
631
t5?
585
224
735
?91
750
300
194
358
832
408
887

870
360
960
415
045
580
ll0
663
180
751

245
834
265
885
322
957
371
019
44?
110
532
225
656
383

30.4.88

30.4.89

30. 4.90

30. 4.91

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

I

b

erst-
mrlig

kündbar
zum:

!

b

l) Freie ve
Gehal tss ii:l:."rrr, Jedoch dle mlndestens aufsefilhrten
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2 480
I 957
2 572
? o53
2 698

I
I
1
I
I
I
I
I
1
1

I
I
I
I
1
1

I
I
I
2

I

I
I
I
I
I
1
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I



400 GroBhandel
400 l0 cehaltstarlfvertr.g für den Gro0- und AuBenhandel in Berlin (tiest)

0t{

lionatsbeträ9e für Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

G 6I }
(rufmänni sche Angestel l te

G5 G4
Abgeschl ossene Be-

G2

rufsäusbi l dun

0atun
deslntraft-

tretens

1. 3,79

L 4.80

1.4.81

l. 4.82

1 . 6.83

I . 5.84

l. 4.85

l. 5.86

I . 4.87

1. 4.88

1.4.89

1. 6.90

Abtellungsleiter mit
Disposltlonsbefugnis

UST

selbständlge
I edl gung der
tigkelten n

al I genel nen
weisungen (Er
0ekorateur u

kenntnlsse, einfache
schematl sche Tä-
tlgk€lten (Hllfs-
ärbelten ln der
Po ststel I e usw. )

I
0hne Berufsaus-

bll dung, einfache
schematl sche

oder mechanl schc
Tä tl gkel ten

( Abl egen von
Schrl ftwechse l )

G1

0hne Eerufs-Grändllche Sach- und
Betrlebskenntnlsse,
unfangreiche mehr-

Jähri9e Eerufs-
erf ahr ung(Substltut usw. )

710
?80
792
390
864
486
920
561
981
643
045
7?9
096
791
140
856
202
939
204
942
288
054
398
20L

Ausfilhren von Tätlg-
kelten nach eln-

gehenden Anwelsungen
und Anl erntätlg-kelt (Abfertigen
der Post usr. )

I 120
1 500
I I91
L 624
L 245
I 697
I 283
I 748
I 324
I 804
I 367
I 863
I 401
I 910
I 430
I 950
I 4?t
2 00?
1 4?3
2 009
L 529
2 085
L 629
2 185

r-
ä-
!
er
.)

T
ac
An
st
sw

I 420I 755
1 682
1 869
I 765
1 975
1 842
2 061
I 905
2 130
L 972
2 205
2 032
2 280
2 093
2 348
2 t43
2 404
2 ?05
? 476
2 291
2 573
2 4t7
2 7t5

l) 8ls 31.3,I980 frele Verelnbärung, mlndestens dle obenrufgeführten Sätze,
2) Pauschale von DM 140,- Je Monat fiir Apri l und Mai 1990

400 1l Gehaltstarlfvertrag für dle genossenschrftlchen Großhandels- und Dlenstlelstungsunternchmen ln Blyern

31. 3.80

31.3.81

31.3.82

31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.E5

31.3.85

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

a
b

a
b

840
165
215
402
325
540
383
607
430
660
480
718
525
t73
571
826
609
870
656
926
721
010
816
12r

155
490
308
495
435
570
497
638
545
695
599
755
650
815
700
869
74t
914
791
971

86r
055
963
168

?45
140
963
336
060
460
150
567
220
650
298
743
368
834
439
919
498
989
570
079
670
199
817
375

3t, 3.88

31.3.89

31.3.90

31. 3.912

Dll

l,lonatsbeträ9e für Angestel lte
I n GehaI tsgruppe

0ätuil
des

Inkraft-
tretens

1. 2.80

L.2.81

r. 2.82

l. 3.83

1. 3.84

t . 4.85

I . 4.86

l. 5.87

I. 4.88

1.10.88

1. 4.89

l. 4.90

31. 1.81

31. 1.82

28.2.83

29. 2.84

28.2.85

31. 3.86

31. 3.88

,,:
ro9

tr:
oo:

3 140

3 ?42

3 323

3 393

3 491

3 495

3 628

3 802

3l

3l

31

3.89

3. 90

3. 9l

440
905
510
000
572
082
620
145
57?
214
726
286
769
343
806
392
858
461

860
464
931
558
031
681

230
500
290
702
343
772
384
826
428
884
474
945
5ll
994
543
036
588
095
589
097
649
t77
749
28L

020
420
118
525
171
597
207
645
246
698
286
753
318
797
345
835
385
888
386
890
439
962
539
062

erst-
nal lg

kündbar
zun:

a

b

erst-
nal lg

k ündb rr
zum:

a

b

VI

Eesonders verant-rortl lche und
qual I fl zl erte

Tätlgkelten mlt
Dl spositlons- und
Leltungsbefugnis

Y

VerantYortl lche
und qurl I f I zlerte
TätI

I
Sac

YO
hkenntnl sse
raussetzen

gtelten, dle
ründl iche

IV
Selbständlge

Tätlgkelten nach
äl I gemel nen

Anwelsungen, dle
Kenntnlsse und
Eerufserfahrung

voräussetzen

IIt

Abgesch'l ossene
Berufsausbll dung(l(ontleren von

BeI egen)

II

v0rausse
(Einfache

tragungsarbei ten)

tzen
über-

Tätlgkeiten, die
ei ne 2Jährl ge

Bcrufsausblldung

-68-

1

1

I
i
1

I
I
1

1

I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

ä
b



430 Elnzelhandel
430 1 GehrI tstarl fvertrag für den Ei nzel hände'l I n Sch l esYl 9-Hol ste{ n

D t'l

llonatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

Kündbar
zun:

a

b

Datun
des

I nkraft-
tretens

e I cl)
L€i tende Stel I ung ml t
Anvel sungsbef ugnl ssen
und mlt entsprechender

Yerant*ortung
(Abtel lungslelter usx. )

2 330
3 065
2 414
3 215
2 444
3 2t5
2 444
3 215
2 550
3 355
2 63'9
3 472
2 754
3 525
2 823
3 715
2 882
3 794
2 989
3 934
2 989
3 934
3 097
4 085
3 233
4 244
3 343
4 388

5 bl )

Lei tende Stel I ung ni t
Anxei sungsbef ugni ssen
und mlt entsprechender

Verantrortung(Abtel lungslelter usr. )

zt5
070
320
210
480
430
602
600
715
757
802
877
900
013
973
113
035
199
t47
354
2605ll
387
ri8 7

502
846

g2
Errelterte Füchkenntni sse

I n entsprechendem
Auf gabenkrel s(Erste Yerkäufer usr. )

315
885
380
980
380
980
380
980
440
056
490
138
555
235
594
291
6?7
339
582
440
682
440
846
540
918
650
983
750

3

Erxelterte Fachkenntni sse
ln entsprechend über-
tragener Au fgabenkrei s(Erste Yerkäufer usr. )

I 440I 885
I 515I 980
I 620
2 1I5
I 700
? 220
I 774
2 3rl
I 831
2 391
I 895
2 175
L 942
2 53?
I 983
2 590
2 056
2 686
2 055
2 183
2 136
2 892
2 209
2 990

81
Aogeschlossene Berufsaus-

bl I dung, Yorrl egend
ei nfache kaufmännl sche .

Tätlgkelten (Yerkäufer,
Dekorateure usx. )

100
710
154
195
180
795
180
805
231
885
274
951
330
036
363
087
392
131
445
210
445
215
491
295
555
385
608
466

221

Abgeschl ossene kaufm.
Ausblldung usx.,

elnfäche Tätlglelten(verkäufer usr. )

13 )

ohne rbgeschloes;ne
kaufn. Ausblldung

nach voll€ndetem l8
LebensJ !hr

Kaufmänni sche Angestel I te
A2)

0hne abgeschl ossene
kaufm. Ausbl I dun9.
bei Aufnahme der

Tüti9k€lt nach YoIl-
endetem 18. Leben§Jahf

1. 5.80

I . 5.81

1.10.81

r. 1.82

l. 5.82

l. 6.83

t. 8.84

1. 8,85

I. 8.86

L 8.87

1. 2.88

1. 8.88

I. 8.89

1. 9.90

30.4.82

30.4.83

30.4.84

3I. i.85

30. 4.81

3I. 7,87

31. 7.89

30, 6.91

ä
b
a
b

I

I

I

I

I

I

2

823
7I0
863
795
868
795
868
805
906
885
937
951
980
036
004
087
026
131
064
210
064
215
103

t
D

a
b

a
b

a
D

z 295
I 308
2 385
I 354
2 466

l) Hit regelmäBig trehr als I untcrstellten fest!ngestellten 2) Anfangsgehalt. TO t-!b 1.8.1989.80 t-der Gehaltsgruppeyollbeichäftigten. B 1,3. Berufsjrhr; Endgehalt. Endgchalt der Gehältsgruppe
B I.

430 2 Geh.Itstrrlfvertrag für den Elnzelh.ndel in Harburg
0t{

ilonätsbeträge für Angestellte
I n Gehal tsgruppe

l(aufränni sche Angestel I te0atum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.78

I. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

I. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

l. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

4.79

4. 80

4.81

4,82

4,83

4. 84

4 ,85

742I 555
777I 630
840I 735
896

1 825
935

1 910
965

1 971

30

JO

30

30

1
2

I
z

I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
I
I
t
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4
3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b
a
b

a
b

a
b

020
555
080
630
200
735
260
825
315
9l'0
357
971
404
0il0
439
091
469
135
515
215
570
295
730
385
790
490

(r 555)(2 2r5)
1 620)
2 2951

30

30

,30

30, 4.9I

30.4.87

3u.4.88

io. c.eg

999
040
024
091
046
135

215
134
295
262
385
305
490

089 (r r27)
215 )

730

169
295
301
385385

790
490

345 )
490 )

1) 14lt regelmä8,l9 nehr ils l0 unterstellten festängestelltrn
Vol I beschäftl gten.

2) 0ie in Klanmern aufgeführten Gehaltssätze gelten für Ange-
stellte,dle nach dem 30.4.1987 erstmals ln dle Geh!lts-
gruppe 2 eingrupplert rerden,

erst-
mallg

kündbar
zutr:

a

D

-69-

3) Anfangsgehrlt 70 z der Gehaltsgruppe 2 ln 3. EerufsJrhr,
ab 1.5.1989 = 75 I der Gehaltsgruppe 1; Endgeh.It . End-
gehalt der Gehaltsgruppe 2. ((lanmerrert€ nrch dem ?. Be-
iufsJahr bel Aufnahie d.r Tätlgkelt nach den 30.4.1987).

I n Gehal tsgruppe

1
1

1
I
I
I
I
I
1
I
I
1

1
2

I
2

1

2

I
2

1
2

I
2

1
2

I
2

1
I
1
1

t
1

1

1

2

I
2

I
2

1

2

1

2

I
2

I
2

I
z

I
z
I
2



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrrg für rlen Einzelhands'l ln Niedersachsen

0it

lonatsbeträge für Angestel lte
I n 0rtskl asse I I n 0rtskl asse I I

I n Geh!l tsgruppe

III0a tun
d€s

Inkraft-
tretens

TätI
TC

kelten mlt er-
terten Fach-

kenntnlssen und
grö0erer Yeräntyortung(Erste verkäufer usr. I

l.l0.E0

1. 5.81

1,2.82

t , 8.82

1, 5.83

t. 5.84

l. 5.85

t. 7.86

l. 5,87

I . 5.88

1. 5.89

I. 5,90

30. 4.8l 2 067
? 400
2 168
2 518
2 168
2 518
2 26?
2 628
2 334
2 712
2 4tl
2 801
2 471
2 871
? 523
2 931
2 516
3 039
2 7t0
3 148
2 815
3 271
2 912
3 382

3r,7.82

30.4.83

30. 4.84

30. 4.85
2 272
I i35
2 347

850
I ll4

892
169
900
185
939
237
969
277
00r
319
026
352
048
380
087
431
126
483
180
540
2?0
592

t
b

a
b

445
956
513
047
513
047
587
147
638
215
592
288
734
346
770
395
83s
484
90t
5f4
975
674
043
765

180
738
240
820
240
828
295
905
347
966
391
031
426
082
456
126
5I0
210
555
290
655
380
711
466

490
016
560
t10
560
110
628
202
680

779
406

2 393
3 053
2 510
3 203
2 510
3 203
2 6t9
3 34?
2 703
3 449
2 7i2
3 563
2 862
3 652
2 922
3 729
3 030
3 857
3 139
4 005
3 261
4 t6Z
3 3t2
4 304

a
b

a
b

30.4.88

30. 4.89

30. 4. 9I a
b

8I5
457
882
548
950
640
o26
743
095

2 836

430 4 Gehaltstarlfverträ9 für den Etnzelhändel im Lande Bremen
DM

ilonatsbeträge für Angestel lt.

I n Gehal tsgruppe

erst-
nallg

kündbar
zutr:

ä

b

Yc
Leltende Stel-
lung nlt An-

rel sungsbef ug-
nl ssin und ent-

spr€chender
Verantxortung
(Aotellungs-
lelter usr.)

II I

t

IY c

Käufnänni sche Angestet I te

Tätigkeiten mit
errei terten

Fachkenntnissen
und größercr

Verantrortung(Erste ver-
käufer usy. )

0hne Eerufs-
ausbl ! dung

Sel bständloeTätlgkelten-ln
Rahmen aI I 9e-

mel ner An-
uel sungen

( Substl tute
usw. )

Abgeschlossene
Eerufsaus-

blldung, eln-
fache kauf-

männl sche Tä-
;lgkelten (Yer-

käufcr usw. )nlt ln der Regel Ilehr als I
unterstel I ten f estrngcstel I ten

Yol I Deschäfti gten

ln Gehal tsgruppe

0atum
des

I nkr!ft-
tretens

t. 5.80

1. 5.81

l. 3.82

t. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

l. 6,85

1. 5,85

1. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

L 5.90

s cl I
Angestellte ln

I el tender Stel I ungillt Anrelsungs-
befugnl ssen (Ab-

tellungslelter usr. )

4 Cr l
Sel bständl 9e Täti 9-kelten ln Rahnen

rl I gemelner An-
xelsungen (Substl-

tuten usi. )

(aufmännl sche Angestel I te
3

Erxel terte Fach-
kenntni sse und

grölrere Verant-
rortung (Erste
Kräfte usx. )

2

schl ossene kaufm.
t?l

Abge
8e

u sr
tl

30. 4.81 380
085
497
236
497
?36
606
377
689
485
783
607
853
697
913
775
021
915
130
056
25?
2t4
363
357

a
b

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

z
2

2
3

2
3

2
3

2
3

I80
740
240
82s
?60
830
315
910
357
971
404
040
439
090
469
134
523
215
578
295
648
385
704
466

480
o20
553
1t9
553
r19
621
2tl
673
282
732
362
775
4?L
812
4T?
8?9
563
947
655
030
750
099
854

040
365
140
481
140
481

233
589
304
672
385
766
445
835
496
895
588
002
681
110
786
231
881
341

rufsausbildu
., elnfache

ng
Tigkeiten (Ver-

täufer usw. )

hne abgeschl ossene
kauftränni sche

Bo ru f s ru sb i I dung

850
I 740

900
110
900
130
940
180
970
218
004
26t
029
293
051
320
090
369
129
418
190
490
230
541

30

30

30

30

4. 8e

4.83

4, 84

4. 85

a
b

t
b

30.4.88

30.4.89

a
b

t
b

ö
b

a
b

a
D

30. 4. 9l a
b

ers t
Imal

kündbär
zum:

t
b

l) illt ln der Regel menr als lZ, ab l.5.l9gl 9 Voltbe-schäftl9ten. -

70-

2) Im Verl.auf der Serufstätlgkelt erfolgt Uberführung tn dieGehal tsgruppe 2.

ä
b

ä
b

a
b

t
b

a
b

I
I

I
I
I
t
I
I
l'
I
I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

III

a
b

a
b

a
b

I
t
I
1

I
1

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

I
2



430 Elnzelhande'l
430 5 Gehöl tstarl fvertr!g für den EJ nzel handet I n [ordrhel n-tiestfal en

DI

ilonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

. 
lv cl)

Leltende SteI lung mlt
Anrei sungsbef ugnl ssen
und entsprechender

Yerantrortung(Abtellungsl elter usr' )

in 0rtsklrsse I

ln Gehal tsgruppe
(aufnännl sche Angestel I te

II
Tätlgkelten mit er-

uelterten Fachkenntnissen
und grö0tirer
Yerantrortung(Erste Yerkäufer usw.)

2 594

Abgeschl ossene
kaufr. Eerufsausbl I dung,

elnfache Tätlgkelten
(Yerkäuf er usr. )

in 0rtsklasse II
i n Gehal tsgruppe

tv cl )

Leltende Stellung rlt
Anrel sungsbef ugnl ssen

und entsprechender
fardtroltrrr(Abtellungsleltei usv. )

z 495
3 445
2 617
3 514

Fortsetzung slehe
0rtskl rsse I

ft

150
735
240
820
240
820
291
910
33s
971
387
040
122
091
45?
135
492
2t5
545
295
646
385
702
465

l. 4.80

l. 4.81

1.8.8I

l. 4.82

l . 4,83

1. 4.84

t. 4.65

1. 4.86

t,4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

r. 3.80

l. 1.81

I. 3.81

1, 3.82

l. 3.83

l. 3,84

l. 3.85

l. 3.86

1. 3.87

1. 3.88

1. 3.89

I. .3.9n

31.3.81

3l

3l

3t

3I

82

83

84

85

605
L20
684
224
684
224
157
321
813
395
876
419
923
541
953

495
445
617
614
617
514
731
ttt
8I6
892
917
028
990
129
053
216
165
372
280
529
408
706
524
855

2
3

z
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

31. 3,8i

3l. 3.88

31. 3.89

31, 3.91

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

036
590
109
781
191
895
265
994

550 )
295 )

650 )
385 )
706 )
466 )

1l t'lit in der Regel nehr als 12, rb 1.4.1978 10. ab 1.4.1984
I unterstellten festangestellten Vollbeschäftl9ten.

430 6 cehaltstarlfvertrag für den Elnzelhrndel ln Hessen (ohne den Landkrels Llrburg-lellburg)
Dtl

tlonatsbeträge für Angestel I te

2) .Dle in (larrern angeführten Gahaltssätze geIten für An-
gestellterdle nach deD 31.3.1988 erstnals elngrupplert
rerden.

in 0rtsklösse lI
I n 6ehrI tsgruppe

0a tum
des

Intraft-
tretens

Tätlgkelten
Föchkenntnl
Ye r ar two rtu

lm Ye

II
mlt rrrelterten

ssen und gröoerer
ng (Erste Kräfte
rkauf usx. )

Fortsetzung slehe
0rtskI esse I

28.

28.

28.

29.

?8.

28.

28.

29.

28.

2. 81

2.82

2.83

2.84

2 .85

2.86

2.87

2.88

2.89

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

3
4
3
4

3
4

a
b

ä
b

r80
735
180
7{0
260
830
315
910
357
971
404
040
439
091
469
135
5?3
215
590
295
700
385
750
465

540
000
540
000
615
098
585
189
739
259
800
338
845
395
884
446
960
537
031
628
130
730
?o2
823

390
125
390
125
507
278
616
4?l
700
530
795
554
855

'7 45
925
8?4
033
965
13 ri
108
258
?68
369
tll3

509
950
509
960
599
077

a
D

a
b

a
b

25.2.91 a
b

in 0rtsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

l(aufrännlsche und technlsche Angestellte
Iv cl )

Le i tende Stel I ung nl t
Anrei sungsbefugnl ssen und

II
Tätl9k€lten trlt er-

reiterten Frchkenntnlssen
und größerer Yerant-
rortung (Erste (räfte

lI Yerkauf usr. ]

I
Abgeschl osscne kaufn.

oder techn. Ausbl I dung,
einfache kaufn.

oder techn. Tätlgk!ltcn
(Yerkäufer usr. )

I n Gehrl tsgruppe

sprechender Yerant-
rtung (Aötellungs-

I el ter usr. )

ent
ro

l) l,lit tn der Regel nehr als 9 unterstellten fest!ng€-
stel I ten Vol I beschäftl 9tGn.

71-

1
1

1
I
I
1

I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

I
?

1
2

I
2

I
2



0.tur
des

Inkraft-
tretens

430 Ei nz!!fandel
430 7 Gehaltstarlfvertrag für den Elnzelhandel tn Rhelntand-pf!lz

DM

llonatsbeträ9e für Argestellte
in 0rtsklasse I
I n Gehrl tsgruppe

(aufmännl sche Angestel I te
rY bl )

Lel tend€ Stel I ung[l t Anuel sungsbe-fugnls (Abtellungs-
lclter usu.)

II
Errel terte Fach-

kelntnl sse, 9röoereYerantrortung (Erste
Yerkäufer usx. )

I
El nfrche

kaufnännl sche
Tätlgkelten(Yerkäufer usr. )

L 260
I 830
I 315
I 910
1 357
1 971
I 405
2 040
I 440
2 091
1 470
2 135
L 524
2 215
1 584
2 295
1 654
2 385
I 710
2 466

0hne
abgcschlossene
krufrännl sche

Eerufsausblldung 2)

882I 830
921I 910
950I 971
984

2 040
I 008
2 091
I 029
2 135
L ?94
2 ?15
I 340
2 295
I 396
2 385
I 443
2 466

Vorxlegend
schenatl sche

oder nechänl sche
Tätlgkelten

(El nfachc(artetarbelten)

I . 5.81

I . 5.82

1. 5.83

t . 5.84

I . 5.85

l. 5.85

I . 5.87

l . 5,88

I . 5.89

1. 5.90

30.4.8?

30.4.83

30.4.84

30.4.05

2 5t5
2 950
2 625
3 080
2 709
3 179
2 804
3 290
2 874
3 372
2 934
3 443
3 123
3 57.0

3 235
3 599
3 361
3 843
3 475
3 974

l) [lt_ln d.r Regel mehr !ls 6, ab l.5,l98l mehr äls S unter-stellten vollbeschäftlgten Angestellten.

a
b
a
b

590
140
660
235
713
307
173
388
817
448
855
499
925

30,4.87

30.4.80

30.4,89

30.4.91

2 59t
2 082
2 684
2 153
2 789
2 237
2 884

t
b

t
b

a
b

2) Im-1.^Jahr der Tätlgkrlt 7O t des Z, BerufsJahres, äbI.5.1984 des l_, EerufsJähres d.r Gehaltsgruipe t 6relAufnahme-der Tättgkelt vor vo'llendetenr t6, LäOensJatrr.Äb 1.5,1987 80 I des 3..SerufsJthres der Geh!Itsiruppe Ibel Aufnahme der Tättgkelr vor iollendeten aO. leSenijirrr

430 8 Gehaltstarlfyertrag für den Etnzelhandel ln Baden-l{ürttemberg
D11

ilonatsbeträge für Angestel I te
ln 0rtskl asse I

I n Beschäftl gungsgrupp€
(aufmännl sche Angestel I te

Dr tur
des

Inkrrft-
tretens

1.4.82

1. 1.83

1. 6.83

l. 4.84

1. 4.85

1 . 4.86

l. 4.87

1. 4.88

L 4.89

L 4.90

Y

Leltende Tätl9-' lel ten llll t
0lspostltlons-

befugnl ssen oder
Dl t besonderer
Yerrntrortuno(Abtellungs--

lelter)

2 874

2 814

2 956

3 070

3 147

3 2t3

3 332

3 452

3 587

3 709

Sel bständl 9e und
Yeräntrrortl i che

Tätlgkelten
(El nkäufer

usy. )

IV III
SeI bständl 9eTätlgteiten lm

Rahmen al I ge-
meiner An-
rei sungen

(Buchhalter
usw. )

rrl)
Abgeschl ossene
kaufilännl sch€

Berufsausbildung
usv., elnfache
Iaufnännische
Tätl gkel ten(Yerkäufer usw. )

I 304I 910
I 304I 910
1 346.I 971
1 393
2 040
I 428
2 091
r 458
2 r35
I 512
2 215

31.3.83

31. 3.84

31. 3.E5

a
b

t
b

t
b

a
b

a
b

a
b

729
184
7.50
2t0
806
281

869
351
916
420
956
471
028
552
101
554
183
758
251
852

058
555
058
556
124
638
I98
730
253
798
300
857
385
963
471
070
567
190
554
298

169
513
159
513
205
561

248
615
279
555
306
591
395
755
500
834
559
906
612
971

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

31. 3.91

566
295
527
385
682
466

, ) 9i:, il-*1 lim€rn angeführten cehrl tssätze 9el ten für Ange-s!er rte, dte nach dem 3l.3.I9gg erstmals älngru_pplert ierrlen

erst-
E!ll9

kündbar
2Ull:

a

b

erst-lal lg
zum:

kündbir
a

b

-72-

590 )
295 )

673 )
385 )
730 )
466 )

I
2

I
2

I
2



430 Elnzelhandel
430 9 Gehöl tstarl fyertrag für den Ei nzel handel i n Eayern

0l.t

l{onatsbeträge für Angestel lte

0atum
de s

Inkraft-
tretens

YC

Leltende Tätlgkciten
nl t AnYei sungsbe-

fugnlssen Ilt mehr
als 9 Vollbe-

schäftlgten (Ab-
tel I ungsl el ter usr, l

IY C

SeI bständl ge und
verrntrortl lche

Tätigkelten lm Rahmen
ällgEmelner Anrel-
sungen nlt mehr rls

l0 YoI I beschäftlgten(Substitute usx. )

III

Selbstendige Tätig-
leiten ltr Rahtren
al I genei ner An-

relsungetr (Erster
Yerläufer usu. )

rrl)

El nfache
kaufrännltche

Tätlgkel t(Yerkäufer usx. l

ln 0rtsklassc II

ln t der Beschäftl-
gungsgruppensätze
der 0rtsklrsse I

95

rt12)
0hne abgeschl ossene
Berufs!usblldung,

el nfachste käuftr.
ätlgkelten, bel Auf-
nahne der Tätlgkelt

vor vol I endetem
17. LebensJahr

868
820
858
830
907
910
935
971
968
040
993
09r
014
135
050
215
088
?95
137
385
175
466

I . 5.84

1. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

l. 5.89

l. 5.90

30.4.85

30. 4,91

30. 4.87

30.4.88

30,4.89

I 708
2 358
1 751
2 4t7
l 788
2 468
I E58
2 559
L 925
2 551
2 000
2 754
2 058
2 848

1 382
2 040
t 417
2 091
1 447
2 r35
I 495
2 2L5
I 549
2 295
1 680
2 385
I 758
2 465

1 590)
2 2951

6241
295 )

696 )
385 )

754)
455 )

590
295
660
385

a
b

a
b

737
358
805
452
864
524
970
654
077
785
197
934
305
068

304
766
352
835
412
895
501
002
591
110
692
23r
784
341

?66
040
295
091
326
135
382
215
428
295
500
385
551
{65

a
b

1) 0ie in Klammern aufgeführten Gehaltssätze gelten fügestellte, die nach dem 30.4,1988 erstßals elngrupp
Herden. (Blsher gezahlte Bezü9e dürfen nlcht gemlnd
werden ) .

r An-
I ert
ert

680
395
737
466

2) Bei Aufnahme der Tätlgkelt nrch vollendetem 18, Lebens-
Jahr; lm Laufe der Beiufstätlgkelt erfolgt Uberführung
in dle Beschäftlgungsgruppe lI.

430 l0 GchaI tstärl fyertr.g für den Ei_nzel handel ln Saarl änd

llonatsbeträ9e für Angestellte
I n Gehal tsgruppe

Kaufnänrl sche Angestel I te
Datum

des
Inkraft-
tretens

l. 4.8I

1.10.81

t.4.82

1 . 4.83

l. 4.84

I . 4.85

1. 4.86

1. 4,8i

1, 4.88

1. 4.89

I. 4.90

a
b

2 575
2 995
2 575
2 995
2 585
3 125
2 ?71
3 225
2 868
3 338
2 940
3 421
3 002
3 493
3 113
3 622
3 225
3 752
3 351
3 898
3 465
4 031

2 085
2 615
2 085
2 615
2 tt5
2 730
z 245
2 Btt2 324
2 915
? 382
2 989
2 432
3 052
2 522
3 165
2 613
3 279
2 715
3.40?
2 807
3 523

580
tt5
580
rl5
550
2t0
703
281
163
36I
807
420
845
471
915
565
984
657
06r
76t
131
855

1 240
1 820
I 240I 830
I 29s
1 910
I 336I 971
1 383
2 040I 418
2 091
1 148
2 135
I 500
2 2t5
I 554
2 295
L 524
2 365
1 679
2 466

113)
295 I

31, 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3i. 3.87

31, 3.88

31.3.89

31. 3.91

162
385
201
466

716 )
455 )

2 ) Anfangsgehal t vor vol I endeten 17. LebensJ ahr 70 g des l.
Eerufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt . Endgehr]t
der Gehal tsgruppe I I .

erst-
mallg

kündbar
zuß:

a

b Y

Leltende Tätl9-
kelten (Ab-

tel I ungs I el ter
gro0er Ab-

tellungen usr. )

III
Sel bständi ge

Tätl gkel ten lm
Rahnen al I 9e-melner Anuei-
sungen ( Erste
erkäufer usu. )

Ill)
Abgeschlossene

kaufn. Ausblldung
usr., einfache
kaufn. Tätig-
keiten (Yer-
käufer usr. )

(aufmännl sche Angestel I te

Y

IY r B1)2)

in 0rtskl asse I

I n geichäftl gungsgruppe

Sel bständl ge und
verantrortl i che

Täti gkel ten(Elnkäufer usr. )

0hne abgeschl os-
sene Ausbl I dung

(ungel ernte
Xräfte)

I
kü

erst-
allg
ndbar
zum:

a

b

1) Die in Klamnern aufgeführten Gehaltssätze gelten für Ange-stellterdie nach detr 3f.3.1988 erstnals elngrupplert
ierden.

73-

u
l2
(1
(2
(1
(2

I
2

I
?

1
2

1
2
1
2
1
2

I
2

1

2

I
2

2
2

2
?



430 Elnzelhandel
430 ll Gehaltstarlfvertrrg für den Elnzelhandel ln B!rlln (Iest)

Dll

l,lonatsbeträge für Angestellte
I n 6ehaI tsgruppe

Kaufmätrnlsche Angestell te0rtum
dcs

I nkrrft-
treten s

t. 7.79

I . 7.80

l. 6.81

t. 7 .82

l. 7.83

1. 7. 84

I . 7.85

l. 7.86

t. 7.87

1. 7,88

1. 7.89

1. 7.90

l. 7. 9l

Datur
d.sInkrrft-

tr6ten r

l. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1, 5.82

l . 5,83

l. 5.84

1. 5,85

I . 5.86

I . 5.87

l. 5.88

1. 5.90

(5c
Lel tende Stel I un9[l t Yol I er Verent-
rortung und rehrals I Unterstellten(Abteltungsl.lter

usx. )

K4c
Selbständlge Stellungli Rahnen rl I genei ner
Anxelsung !lt nehrals I Utrterstcllten(Lelt€r der Lohn-

buchhrl tung usu. )

059
5tl
197
619
310
8r7
4Lt
941
494
042
581
148
646
227
700
293
801
416
903
540
006
666
075
750
183
882

t(3
Besonderc Flch-
kenntnisse, selb-

ständl9e Erl sdigüngqutl I fl zl ert!r Ar-belten (Euchhrlter
usx. )

I 496I 968
L 624
2 t09
I 707
2 217
I 786
2 3?0
1 843
2 394
I 9092 479
I 955z 540
I 997
2 593
2 ott
2 690
2 t45
2 786
2 222
2 886
2 273
2 952
2 353
3 056

Abgeschl ossene
Eerufsausbll dunq(Yerkäufer usr.I

t(1
0hna Beruf3aus-

bll dung. elnfache
schctratl sche Iätl 9-tcl ter ( Schrelb-

kräfte usx. )

4

He I fer

K2

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30. 5.83

30.6.84

30.5.85

30.6.87

30,6,88

30.6.89

30. 6.92

I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

2
2

2
3
2
3

2
3

2
3

2
3

2.

3

3
3

3
4

3
4
3
4

3
{
3
4

3
4

a
b

t
b

a
b

a
b

3tE
060
539
3t2
669
482
793
6il3
882
761
983
892
058
989
l2l
0tL
237
223
355
377
474
532
553
635
679
799

059
394
t59
50s
281
58?
34r
656
384
709
433
769
469
813
499
851
555
920
610
988
669
060
707
107
767
l8r

246
540
348
750
490
840
559
925
609
987

666
057
707
108
743
152

808
232
873
312
940
395
985
450
054
s36

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{. E0

4.81

4.82

4. 83

{.84

4, 85

4. 86

4.81

4. 88

4. 90

4.91

t
b
I
b

a
b

t
b

t
b
t
b

I
b

t
b

430 12 Geh!ltst.rlfyertrag für Apotheken ln Bundesgeblet und Berlln (ltestl
0I

llonatsöetrige für Angcstelttc
I n Gehrl tsgruppe

1{5
735
235
820
295
900
355
980
393
035
448
100
500
150
545
2t6
579
25.5

614
315
743
412

I 440
2 045
r 540

150
600
255
655
350
712
416
770
490
830
550
885
627
926
585
968
744
106
881

t95
460
320
580
460
735
565
850
637
930
7?0
015
800
100
881
190
944
250
009
332
132
469

2 700
3 550
2 860
3 710
3 ooo
3 850
3 130{ 010
3 218
4 t22
3 315
4 245
3 4?0
4 350
3 519
4 485
3 596
4 584
3 675
4 685
3 825
4 817

t
b

erst-
rallg

kündbar
zui:

t
b

erst-rrllg
k ündber

zur:

t

b I
ApproDlerte

2

Apothelerassl stenten
3

P h. rraze ut I sc h- tec hn I sc h!
Asslstanten

-74-

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
z



512 StraßenYerkehr. P erkolätze und -häuser
512 1 Gehaltstarlfvertrag für das prlvate speditlons- und verkehrsgewerbe in Hamburg

0il

llonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmänn I sche Angestel I te
Datum

de s
lnkraft-
treten s Angestel lte mi t

Leitungsfunktion und
Ei genverantf,ortung

uehrJährtge Eerufs-
erfahrung r umfassende
Spezlalkenntnisse

( gl I anzbuchha'l ter
usw.)

Selbständl9e
Tätigketten ls

Rähmen allgemelner
Anxe i s ungen

( Euchhal ter usr. )

K2
Abgeschlossene

Ber uf s ausb I I d ung
ustr.. vorrlegend
elnfache lauf-

männlsche Tätlg-
kelten (Expedienten

usr.)

K1

0hne
Eerufsausb I I dung

925I 070
I 000
1 140
I 150I 350
I 240
1 400
I 305I 435
I 350I 480
1 395I 529
I 445
1 585
I 490I 535
I 535I 685
I 570
L 125
I 605I 760

K5 K4 K3

3.79

2.80

2.81

2.82

4.83

5.84

5.85

4. 86

4 .87

4. 88

4.89

4. 90

31

31

28

3I

31

31

31

31

1.80

1.81

1.82

2.83

3. 84

3. 85

3. 86

3.87

3. 88

2
2

2
2

2
3

3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

120
430
245
585
650
150
765
290
845
380
925
460
o22
574
t30
705
225
820
320
935
400
030
470
115

810
130
920
260
100
550
200
725
270
805
340
875
4t7
970
505
075
585
170
665
265
730
345
785
415

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

130
430

1 330
1 815
1 415I 920
i 650
2 100
I 730
2 180
I 790
? 250
I 850
2 310
I 911
2 385
I 980
2 475
2 045
2 550
2 105
2 625
2 155
? 690
? 200
2 745

I
I
I
1

I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
1
I
1
2

1
2

I
2

I
2

205
520
350
650
415
715
465
765
515
815
565
875
6?O
945
670
005
120
065
760
It5
195
160

31. 3.91

a
b

a
b

512 2 Gehaltstarlfvertrag für das Prlvate verkehrsgererbe in lliedersrchsen
0l,r

t4onatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse I

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

I n GehaI tsgruppe
Kaufnännlsche und technlsche Angestellte

umDa
des

Inkraft-
vtl)

An
mi

est llte
terente

v

Angestel lte mlt
der Qual I fi -
kation zur

Führung von
ül tarbei tern
(Hauptbuch-

halter)

L9?
52t
328
677
444
811
522
901
598
988
610
003
699
t05
807
229
891
326
989
439
082
546
168
645
266
758

IV
Abgeschlossene

Berufsaus-
bl ldung, selb-

ständige Tätlg-
kelten mlt

Verant-
rortllchkelt

(Fahrdlenst-
lelter usr.)

fl
tretens Zxeckausbi ldung

usr., elnfacheIätlgkelten nach
Anrel sung

0hne Berufsaus-
bl ldung, eln-
fache Tätt9-

kelten (HtIfs-
kräfte tm 8üro

usr.)

Eefugni
g rö0e r
9 aben

buchha'l

ssen und
en Auf-

Bi I änz-
er usr. )

( 8ürokar
usr

uflöute
.)

1. 3.79

I. 3.80

1. 3.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 6.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

L 4.89

1. 4.90

80

81

82

83

3. 84

3.85

3.86

3.87

3. 88

3. 89

2 5t4

2 734

2 871

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

3 513

3 622

3 723

3 838

940
230
060
368
163
486
232
566
299
643
310
656
389
746
485
856
559
942
646
042
728
136
804
224
891
324

29

28

31

3l

31

31

31

31

31

31

a
b

a
b

1

I
1

I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
1

I
I
I
1

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

104
436
214
545
?75
623
316
6?5
355
t25
36?
134
408
793
454
865
508
921
559
985
607
048
652
105
703
170

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
1
1

I
1

I
1

I
I
I
2

I
2

1
2

946
230
151
340
209
40t
2q8
452
285
495
292
503
336
554
389
616"
431
554
480
721
526tt4
585
834

31. 3.91

I ) Geschäftsführer, Prokurl strn usx. unterl legen der frelen
Vereinbarung.

erst-
malig

kündbar
2Um :

a

b

,75-

2) Entfällt ab 1.4.1990



512 StraBenverkehr, parkplätze und -häuser
5l-a 3 Gehaltstarlfvertrag für das prlvate verkehrsgererbe tn t{ordrheln-Hestf!len

Dt4

trlonatsbeträge für Angestel I te
ln Geh!Itsgruppe

Düt um
des

Inkraft-
tretens

v

Selbständlge Tätlglelten mlt
Entscheldungs- und tlelsungs-

befugnl s, umfrssende Spezl al -
kenntnlsse

(aufmännl sche Angest€l I te
(6 K3

Ab 9e sc

Berufsaus-
bll dung

usx.((orrespon-
denten usr. )

484
732
606
866
705
915
792
070
870
156
947
241
917
241
050
354
050
354
t42
455
243
566
340
673
507
857

1 487
I 843
1 560
t 933
I 6I9
2 006
I 671
2 070
I 718
2 128
L 154
2 185
I 764
2 185
I 826
2 261
I 826
2 261
I 881
2 329
I 941
2 404
I 999
2 476
2 099
2 600

Itll
518
t9t
697
242
761
2E2
8t7
318
868
354
918
354
918
401
985
401
985
443
045
489
ll0
534
t73
611
282

Kaufmännlsche An9!steIIte
III

geschlossene elnschläglge Berufs-
!P ! I d.ung, yorrl egend sel bständl geTätlgkelt!n (Qual lflrlerte Buch:

hal tungstätl gkel ten)

I
Elnflche Tätlgkelten, dle nach

entsprechender El nuel sung ,usge-fühit werden und ket n. Ecruf;-
ausblldung vorrussetzen

093
421
173
501
222
564
261
614
301
666
345
723
39t
789
444
850
496
917
542
976
631
091

ln 0rtsllrsse A

I n Ecschäf tl gungsgruppe

K2 n2

Ab
au

I . 4.80

r. 5.81

I . 4.82

l. 4.83

1.4.E4

1. 5.85

1. 4.86

1. 4.87

l. 6.88

1. 6.89

l. 4.90

3l . 3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

3I.3.87

31.3.88

a
b
ä
b

2 098 4L4
o2t
494
t20
557
209
507
280
558
353
714
433
iE0
5?7
841
613
907
107
966
i9l
080
953

512 4 Gehrltstarlfuertr!9 für das prlvate Transport- und yerlehrsgererbe ln Hessen
0l{

llonrtsbeträge für Angestel I te
i n 0rtskl rsse S

ln Beschäftlgungsgruppe

716
20L
849
293
969
366
064
442
162
525
2to
6?Z
396
7ll
5ll
809
637
896
750
064
958

I
\2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

?
2

31. 3.90

31.3.91

a
b

a
b

t
b

t
b

a
b

a
b

Datur
des

I nkrrft-
trete n s

I . 5.80

1. 7 .81

l. 4.82

l. 8.83

l. 4.84

I . 4.85

l. I .86

1. 4.86

l. 1.87

l. 5.87

l. 7,88

l. i.89

t. 7.90

I (2
hl os sene

Hochrertl 9e '
Tätlgkelten
ml t gröBerer

Yerrnt-
xortung

Anl ernrus-
bl I dung

usr.
(Kontorl sten

usr. )

nlt Yoller
srChl lcher
V€rrnt-
rortung

Pl atznel ster
usx

Abgeschl ossen,
Anl ernau3-

bl I dung usw.(Xontori sten
usr. )

Be.ufslchtl-
9ungs- und

Anuclsungsbe-
fugnis mlt

YoIler sach-
I lcher Verant-yortung

KI

0hne Berufs-
!usbi I dur9,

el nfache
nechanl sche

Arbel ten
usr.

ilel ster und ähnl lche
Angestellte

n2 I Hr
Eeaufslchtlgungs- utrd
Anrelsungsbefugnls

31.3.8t
31. 3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

I 998

2 096

2 t75

z ?46

2 309

2 37t

2 37t

? 454

2 454

2 528

2 609

2 587

2 821

1 tzl
I 805

t 874

I 934

I 988

2 042

2 04?

2 113

2 ll3
2 t76

z ?45

2 313

2 429

I 918

? 012

2 097

2 t64

2 246

2 318

2 329

2 422

2 434

a
b

140
302
196
366
241
418
281
463
317
504
353
545
353
545
400
599
400
599
442
647
488
700
s33
75t
610
839

095
553
149
629
197
697
235
751

282
8t8
323
E76
329
885
382
960
389
970

3t. 3.86

30.4.88

30.6.89

31. 3.90

31. 3.91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mälig

kindbar
2 UD:

a

b

erst-rrl ig
kündbar

zum:

t
b

I ) Entfäl I t ab 1.5. 1987

76-



0atum
des

lnkraft-
tretens

512 strr0Enve;kehr, Parkplätze und -häuser
512 5 cehal tstarlfvertrag flr d!s prlvate Spedltlons- und Yerkehrsgexerbe ln gaden-Iürttemberg

Dlrl

I,lonatsbeträge für Angestellte

L 424I 798
I 470I 856
I 524I 914
1 574I 977
I .5372 050
I 593
2 120
I 749
2 190
I 803
2 ?58
2 010
2 636

ln 0rtsklasse II

ln t der Gehaltssätze
der 0rtsllasse I

98

98,5

99

99, 5

Fortsetzung slehe
0rtskl asse I
(:

I n 0rtskI ässe I I

ln f der ts s ltze

Fortsetzung sl ehe
0rtskl asse I

1. .4

L4

l. 4

1. 4

1. 4

I. 4

l. 4

1. 4

l. 4

8?

83

84

85

86

8?

88

89

90

31. 3,83

3l . 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.90

31. 3.9t

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b
a
b

r69
625
238
709
307
793
382
884
170
991
554
093
638
195
720
?94
870
s25

292
7ll
365
798
438
6E5
518
979
611
089
700
194
789
299
875
401
033
638

I 556I 991

I 606
2 055
I 660
2 l19
t 714
2 188
I 783
2 259
I 844
2 346
I 905
2 4?3
I 964
2 498
2 072r
2 685

580
070
663
I68
746
266
836
373
941
498
04I
617
141
736
238
852
416
114

I ) Dle Gehäl tssätre der Gehrl tsgruppe K 5 (Tätlgkelt.n,
'über tlerkmale der Gruppe K 4 hlnrusgehen) unterll.gen
f rel en Yerei nbarung.

dle
der

512 6 Geh.ltst.rlfvertr!g für drs Spedltlons- und Transportgexerbe ln Bayern
Dr,l

Llonrtsbetrege für Angestellte

Datuß
des

Inkraft-
tretens

t. 1.80

1. 4.80

1. 1.61

l, 4.81

1. 4.82

t, 4.83

!. 4.84

1. 4.85

l . 4.86

1, 4.87

l, 4:88

,. l.8g

l . 4,90

31, 3.80 2 356

2 509

2 509

2 629

2 t39

2 827

2 921

3 016

3 131

3 234

3 334

3 40t

3 496

t
b
a
b

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2
2
2

2
2

2
3

?
3.

a
b

a
b

a
b

841
271
961
422
96t
4?2
055
s38
141
645
2I0
730
283
821
357
913
447
021
5e8
I23
606
?21
658
283
t3?
317

653
087
760
223
760
223
844
330
921
428
982
505
048
589
115
573
195
775
267
897
337
985
384
044
451
129

t57
525
232
731
232
731
29L
814
361
890
405
950
452
015
499
080
556
159
607
227
657
297
590
3r0
737
101

0t7
368
083
457
083
457

r35
527
205
597
244
648
285
703
328
758
378
825
423
8€3
167
937
496
976
538
028

98

31.3.81

31. 3.82

3r.3.83

3I. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31, 3.87

31.3.88

31. 3.91 a
b

2) Yor aer t,{.1987 !13 Anfrngsg€hrIt nlndestens dle oben
rufgeführtetr Sätze. Ab 1.4.1987 Lllndestgch!It.

ln 0rtsklasse I

ers t-
mal lg

ktndbar
z ut:

t
b SeIbständl9€

und Yerantrort-
llche Tätlg-

kel ten, unf!ng-
relche Eerufs-

K2
Abgeschl ossene

Berufsäus-
blldung usr.,

Tätlgkelten n!ch
el ngehander
Anrelsung,

el nf rche
Arbel ten I n

der Buch-
hal tung

0hne
Berufsaus-

blldung, eln-
fache Tätlg-

telten (schrelb-
und Rechen-
rrbe I ten )

K1(4
Krufmännl sche Angestel I te

hrltsbuch-
hal tung usr. )

erfrhrun(Lohn- un
en

Ge-

I n GehrI tsgruppe
ilei ster

usr

il ste r, dle
n dxe rk

A2 itI

eln Ha Lrgermel ster
usr.

ln 0rtsklasse I

I n Geh.l tsgruppe

erst-n!llg
k ündba r

z ut:

t
b

2

l(enntnl3se
und Fählgkeltcn,

dle ir
rllgerclnen
durch elte

Berufsausbl I dung
erxorben rerden

0hne k.uf-
iännl sche oder
technl sche Be-

r ufsa usb I I dung .
el nfache

Tätlgkel ten

t2l 6 5

(!ufnennlsche und technlsche Angestel lte

Spezl rI kennt-
nl sse,

sel bständl9.
Ent sc he I d ung s-

befugnl s

Angcstel I te
ml t f r€ler

Yerel nbrrung

. Urfassende
Fachkenntn i sse
und I angJährlge
8€rufserfahrung

l) Ab 1.1.1982 tlegftll der 0rtskI!sse Il.

-77-

99

I
1

I
I
I
1

1
I
I
I
1
I
I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

1
2

1
?

I
1

I
I
1
I
I
1

1
1

I
I
I
1

1
I
I
I
1
1

1
I
I
I
I
2



55I Spedltlon. Lägerel
551 I Gehaltstarlfvertrag für das Speditions-, t{öbeltransport-, schiffahrt,s-,.Höfenumschlä9s- und Lagerelgewerbe tn Ber'ltn (raest)

Dtl

lilonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atun
des

lnkräft-
tretens

Sonstlge Angrstel
tilelst

B 31)

Anordnungs- und Auf-
s i chtsbefugnl sse.

vo'l le sachl lche Yer-
anttrortung. besondere

Fachkenntn I sse
(Lel tende techn,

Angestel I te)

2 495

2 600

2 585

2 775-

2 865

2 974

3 075

3 184

3 292

3 341

Ite (techn. Angestel lte,
er. Inspektoren)

B2
Aufs lchts-
und Anrel-

B1

Aufslchts-
Personal
( Lager-,
Hof- und

Ladenel ster
us*. )

1. 4.81

1.4.82

1. 4.83

l , 4,84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

l. 5.88

1. 4.89

t. 4.90

31.3.82

31. 3.83

3l . 3.84

31. 3,85

31.3.86

31. 3.87

31. 3.88

31.3.89

31. 3.91

I
b

a
b

2 510

2 720_

2 810

2 905

3 000

3 I14

3 220

3 333

3 445

3 498

780
080
855
170
915
240
980
31s
045
390
123
481
195
566
273
656
350
746
385
787

950
?55
045
350
115
430
185
51s
255
600
341
699
421
791
505
889
591
987
630
032

780
140
8s5
230
915
30s
980
385
045
465
123
559
196
545
273
739
350
832
385
874

080
375
170
175
240
555
315
640
390
725
481
829
566
926
656
028
746
131
787
178

t 418I 840
1 480I 920
1 530
1 985
I 585
2 055
I 640
2 t25
I 702
2 206
I 750
2 281
L 822
2 351
I 884
2 4!L
| 912
2 478

I 194
1 509
1 245
1 575
1 285
1 630
1 330
1 685
1 375
I 740
I 427
I 806
L 476
1 868
1 528
1 933
I 580
1 999
I 604
2 029

sungsbefug-
nlsse mlt

entsprechen-
der Eerufs-
erfahrung

( Boden-melster. In-
spektoren

usr. )

2 .367

a
b

t
b

1) Sonst n!ch freler Verelnbarung

555 Verkehrsvermittlunq
555 1 Gehaltstrrlfvertrag für dle prlvaten Relsebürobetriebe im Bundesgebtet

Dit

[onatsbeträge für Angeste'l lte
in Beschäf ti gungsgruppe

B

Drt un
des

Inkraft-
tretens

Tätigkeiten,
e
ss
i9
or
e
ze

d
n

er
er

d

(ennt-
e und
ke I ten
dern,
durch
Ein-

1.6.t9

l. 5.80

1. 5.81

I . 6.8?

1. 5.83

1. 6.84

1. 6.85

t. 6.86

1. 6.87

1 . 6.88

r. 6.89

1 . 6.90

31. 5.80

31.5.81

31.5,82

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

225
968
382
169
499
325
604
465
685
573
774
591

844
784
904
854
008
002
Lt7
t47
236
!0s
379
495

2 539
3 283
2 7lL
3 505
? 844
.3 677
2 954
3 832
3 056
3 951

3 157
4 082
3 236
4 185
3 304
4 ?73
3 422
4 425
3 546
4 585
3 58r
4 760
3 8434 970

1

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

7t?
446
755
508
792
551

856
657
923
748
997
853
085
979

473
151

616
297
706
410
789
512
845
590
905
676
954
743
995
801
067
901
t42
006
224
't21
322
259

658
372
839
533
940
658
032
770
095
856
165
951
?20
02s
267
089
348
199
433
315
526
44'l
638
593

934
654
093
834
196
973
289
098
360
195

438
301
499
384
552
456
543
579
739
708
944
849
970
0r9

1

2

1
2

I
2

1

2

1

2

I
2

I
2

1

2

2
2

?
3

2
3

2
3

320
956
450
099
532
202
607
295
657

Iur
ärbeitung
errorben
rerden

149
731
270
848
343
950
410
043
454
107

502
177
540
232
573
279
629
360
688
445
753
538
83r
650

31

31

3l

3t

3l

5.87

5.88

5.89

5.90

5,91

erst-
malig

kündbar
zum :

a

b

qualifl-
zl erte Tä-
tlgkelt,
erhöhte

F ach-
kenntnl sse

(Expe-
dlenten

usf,. )

Abge-
schl ossene

kauf-
männische

Berufsaus-
bl ldung

ust.
(Ht lfsexpe-

dlenten
usr.)

Tätrgkarr
(Abtet-

A1

ung 'äche

r sl) A4
(aufmännlsche Angestel Ite

A3 A2

Selb-
ständlge
Stel I ung,
besondere
Verant-
rortung

Selb-
ständ i 9e

Tätigkelten
(llaschinen-
schrelber

usr. )

I ungsl el ter
usr. )

ohne Be-
rüfsaus-
bild
einf

erst-
mtllg

kündbar
zum:

t
b

H

Tärlgkelten.
dle slch
xegen der
Bedeutung

des Aufgaben-
gebletes äus
der Gruppe
G heraus-

h eben

Tärigkelten,
dle Selb-

ständtgkeit
und Ent-

scheldungs-
befugn I s
voraus-
setzen

n

F

Selb-
ständlge

Tätigkelte
ml t be-
9renzterEntschei-

'dungsbe-
fugn I s

enIt

E

Gründl iche
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzl iche

Kenntn i sse
lm Jerei l i
Sachgebl€

Ausführen von
Tätlgkelten,
die Fach-

kenntnisse
und Fertig-

lelten
erf ordern,raltat. !a-

rufserfahrung

c

Abgeschlos-
sene Berufs-
rusblldung,
Kenntn I sse

und
Fert I gkei ten

-78-

I
I
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erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

lsl
Abgeschlossene Berufsäusblldung usr.

Sesondrre Anforderung an
das fachl lche (önnen, er-
höhtem Schxl eri gkel tsgrad
erhöhte Yerantrortung uswl

4

Datentypl stl nnenmlt schrlerlgen
Arbel ten usY.

Lel tsr größerer
Regl straturen usx,

0rtum
des

I nkraft-
tretens

29.2.88

3l . 10. t9

31.10.90

3I.12.91

Datun
des

Inkrrft-
treten s

I . 4.80

1 . 4.81

31.3.81

31. 3.82

501 Kredltlnstltute
601 I Tärlfvertr!9 für das prlvate Bankgererbe lm Bundesgeblet

D11

llonrtsbeträge für Angestel lte
i n Tarl fgru

804
2?5
891
38rl
970
484
035
555
104
653
t80
749
272
854
354
967
358
973
438
074
550
2t5
703
408

Durch kurze El narbel tung
eruorbene l(enntnl sse
6der Fertlgkelten

ln Reglstraturen usr.

I 540I 954
I 719
2 048

l. 3.80

1 . 3.81

1. 3.82

1, 3.83

1. 3.8t1

r. 3.85

1. 3.85

l' 3.87

1. 5.87

t, 3.88

I.11.89

t.tt.go

28.

29.

28.

28,

28.

25.

28.

2.81

2.EZ

2.83

2.84

?.85

2 ,85

2.A7

3 155
3 549
3 306
3 719
3 445
3 875
3 559
4 003
3 680
4 t39
3 812
4 288
3 972
4 468
4 Il5
4 629
I r23
4 538
4 263
4 796
4 459
5 017
4 721
5 318

ä
b

a
b
t
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

095
763
195
896
288
0t8
364
118
444
?24
532
340
638
480
733
605
738
612
831
735
961
907
139
l4l

I 791
2 134
1 850
2 204
1 913
2 ?79
1 982
2 36r
2 065
2 460
2 139
2 549
2 143
2 553
2 215
2 640
2 318
2 791
? 457
2 958

1) Vor den 1.3.1985 ln den frrlfgruppen 2 und 4 Anfüngsgehtlt
lm 1. bls 2. BerufsJahr.

610 Yerslch6runqsgexerbe
610 t Trrlfyertrag für dis prlyrte Verslch€rungsgererbe lm Bündesgeblet

Dlr

ilonrtsbeträ9e für Angest!ll
I n Gehal tsgruppe

Tätlgkelten, dle
nur elne kurze

El nwel sung erf ordern

1.4.82 -31.3.83

t
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

975
585
121
751
252
919
356
044
473
186
598
337
7r3
476
8?1
610
958
711
ttz
957
359
254

2
3

?
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
il
3
4

3
4

r

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

671
822
759
911
833
991
s92
055
958
127
028
204
093
275
156
343
23r
425
3r8
520
457
671

848
168
939
2tq
020
370
085
446
r58
532
236
623
308
707
3t?
788
460
886
5 55,
999
709
179

959
429
055
548
141
659
210
740
287
835
369
938
445
03?
518
129
606
232
708
358
870
559

580
203
706
360
820
501

910
613
ot2
739
120
874
220
998
3tt
t6
33
62

67
28
8l

l. 4.83

1. 4.84

1, 4.85

I . 4.86

l. 4.87

l. 4.88

I . 4.89

1.10.90

3 .84

3 .85

3.86

3t

3l

31

31. 3.88

31.3,89

30.9.90

30.9.91

III
Tätlgkelten,

dl e Fochlenntnl sse
Yoraussetzen,

!bgeschl ossene
Berufs-

!usblI dung usw.

erst-
mallg

kündbar
zum:

t

b

VIII
Tätigkelteni dle über
drs fachllche Können

und dle Fach- und
F ü h r u ng s v e r ä n tro rt u n Ider Gruppe VII

hl nausgehen

YII
Tätlgkelten ntt
hohen fachl lcher

Können uid
erYeiterter Fäch-

und Führungs-
ve ra ntvo rtu n 9

IY

Vertl efte
Fachkenntnl sse

durch zusätzl lche
Eerufserfa.hrung

1) Yor den 1.10.1990 Geh!ttsgruPpe YII'rlt Yl,
Gehrltsgruppe YlIl. alt YIl.

694

79-

9

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

z
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

I
2

2
z
2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

?
3

2
3

z
3

?
3



760 YerI gsgererbe
760 I G€h!ltstärlfverträ9 für Redakteure an Tögeszeltungen ln Bundesgeblet elnschl. des Lrndes gerlln (Lest)

0t{

T.rl fsätze für Ang.stel I te
ln Gchal tsgruppcU

Datum
desInkr!ft-

trctcr 3

1. 4.79

I . 5.80

r. 5.81

l. 5.8e

r. 5.83

1. 5.84

l. 5.E5

1. 5.86

I . 5.87

l. 5.88

r . 5.89

1. 5.90

v

Redakteur€ I n.
besonderer Stel I ung
an ssl bständlgen

Ze I tutr9cn
Vol ontäre

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3, E0

4.81

4.82

{. t3

4. 84

4. 85

4.86

30.4.88

30.4.89

30.4.90

30. 4,91

728
334
990
637
189
069
365
073
505
235
663
4t9
878
609
072
833
260
049
{39
255
682
5tl
093
954

836
975
034
253
186
456
320
654
4?6
803
546
912
710
146
858
352
001
550
137
739
323
914
536
380

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
4
4

4
5

1
5

I
5

4
5

5
5

2
3

3
4

3
4
3
4
3
4

3
4

3
5

3
5

4
5

4
5
4
5

4
6

044
438
218
699
3aa
784
398
859
443
9t8
546
986
600
056
664
138
7?5ztt
,85
292
858
386
984
548

ll7
95t
420
158
541
316
648
455
733
566.
429
691
959
820
077
913
l9r
120
299
260
448
435
697
737

148
779
368
0{4
535
216
685
424

.803
565
937
126
119
891
2A4
087
443
275
594
tl5{
799
678
146
054

ll Gchrltrgruppc Yt arch fr.ler y.ralnbirüllg. 2) lr Laufa der Jahre Indcrung der gerüfsJrhre.

750 2 G.halt3trrlfvertrrg flr das zcltung§verlrgsgGx.rbe ln xleders.ch3an rnd Brer€n
D1,l

l,lonrtsbeträ9e für Angestel lte

erst-nrllg
kün.tbrr

zül :

t
b

tvz I

AI I elnredakteure

I I IZ )

Redakteure ab7. BerufiJ rhr I

ttz '
Redakteure lmöls 5. EerufsJrhr

ln Gehrl tsgruppe
0!tut

de3
I ntr. ft-
tr eteI s

v

Vcrantrortl lche
undlodcr ruf-

slchtsfähranda
Täti glel tcn
elnes Srch-
gebletes

El nflchc
Tätlgletten

ohnc brsondere
Vorbl I dung

t. 1.79

1.4.80

1.4.81
.1. 4.82

t.4.83

t. I .84

t. 4.85

l. 4.86

l. {.87

1. 4,88

t. 4.89

1.4.90

31.3.80

31.3.81

31, 3.82

3t. 3.83

31.3.84

3r.3.86 t
b

31.3.87 .
b

31. 3.90

31. 3.91

t
b

t
b

t87
689
?15
805
339
895
395
975
{tl0
038
488
105
518
t47
586
244
645
327
678
374
120
433
037
598

365
82t
458
951
531
049
595
135
646
203
700
275
734
32?
812
425
879
516
917
566
955
630
099
809

913
301
043
45?

145
580
235
688
307
774
383
866
431
923
540
055
634
168
687
231
754
312
941
537

409
562
573
736
702
873
815
99{
905
090
001
t92
06I
255
199
403
317
529
383
600
468
690
704
941

665
856
846
050
988
203
1t4
338
214
4{5
320
559
386
630
538
,93
569
933
742
012
835
tL2
097
392

827
992
951
t2t
049
233
135
327
203
401
276
480
322
530
426
644
516
742
565
791
630
861
809
062

t
b

t
b

t
b

t
b

erst-
!!l lg

t ündb ar
2U)2

t
b t-

9-

IY

Gröoere Verrnrortung, Tätl
keltcn nrch
rllgerelner
Aryelsung

III

Schrl€rigeIätlgkeltcn
nrch

Anweisung

It b

Erxel terte
Tätlgkeltea,

dcren Verrlchtuno
9rößrre Kennt-
nl sse erfordern

ll r

Abgeschl osscn!
B€rufsausbl I dung,

f!chbezogene
Tätigk.lten

-8G

3
4

3
4
4
/t

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

5
6
5
5

6
5

2
2

2
3

2
3
2
3

?
3

2
3
2
3

3
3

3
1

3
4

3
4

3
4

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

1
1

I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

1

2

I
2

2
2

I
I
I
I
I
I
I
I
t
2

I
?

I
?

I
2

1
2

I
?

t
?
1
2



750 vcrl !qsgexerbe
760 3 Gehaltstarlfyertrrg für das Zeltungsver'lagsgererbe ln Eayern

Dll

lionrtsbeträge für Angestel I

I n Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Tätl gkel ten,
dle keine

Berufsausblldung
erfordern

I

l. 5.80

r . 5.81

1. 5.82

l. 1.83

1.5.83

1. 8.84

1. 11.84

l. 5.85

I. 5.86

r. 5,87

l. 5,88

l . 5,89

l. 5.90

30.4.86

30, 4.8i

30.4.81

30.4.82

643
073
775
?27
892

30.4.83

30.4.84

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
2

3
3

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

t
b

a
b

363
892
363

48tl
889
609
033
718
l6l
718
161

805
262
055
370
055
3i0
1I6
438
256
593
377
727
444
801
530
895
7tt
160

E06
798
896
938
976
06I
976
061
039
159
300
263
300
253
542
328
06i
479
180
607
?44
579
325
771
551

4 021

I 698
2 530
I 783
2 752
I 857
2 878
1 857
2 878
1 917
2 959
? t62
3 057
2 t52
3 067
2 389
3 129
2 883
3 269
2 990
3 390
3 049
3 458
3 I26
3 545
3 338
3 786

568
362
646
480
715
584
715
584
,?o
667
987
755
145
755
189
810
458
936
549
045
500
106
665
184
846
401

L 474
2 220
I 548
2 331

I 612
2 429
I 612
2 4?9
I 66tl
2 507
1 868
2 E90
2 017
2 590
2 058
? 641
2 310
2 750
2 396z 862
2 444
2 920
2 505
2 993
2 675
3 196

I 345
I 975
1 412
? 074

171
161
471

61

I8
30
92
04

184
895
243
991
295
075
523
075
572l4l
624
2LZ
624
212
656
256
731
358
795
445
831
494
877
5s6
005
730

113
782
r69
871
2t7
950
432
950
477
013
526
079
526
079
557t2t
627
2t5
58i
299
721
344
764
403
884
566

I
?

I
?

I
3

1
3

2
3

?
3

z
3

2
i

3
3

3
3

3
3

3
3

3

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
3

3
3

3
4

264
857
328
949
383
031
383
031
4?7
096
591
r65
591
r65
622
209
595
308
759
394
794
442
838
503

I 954? 6?3

985
471
250
586
250
586
3t5
658
464
823
592
964

692
304
726
350
804
455
671
547
908
598
956
563
089
844

30.4,90

30.4.91

a
b

a
b

664
043
156
144
0tl
426

l) vor dem 1.1.1983 nach Alter, dinn nach TätlgkdltsJahren. ) A = Zeltungen rlt elner Yertrufsau
B'Zeltungen rlt elncr Yerk!ufsau

794 6rundstücks- und Lohnunqsresen
794 I Yergütungstarlfyertrag für dle Iohnungsrlrtsch!ft lm Bundesgeblet olnschl. BerIln (ttest)

' 0l,l

ilonatsbcträ9e für Angestcl I te

fI !ge ü
fl !9e b

ber l2 000 Stück.ls 12 000 Stück.

Tätlgkeiten
mi t tel I wel ser.
Selbständlgkelt

3

A

Abgeschl ossene
Berufsausblldung,

vorYlegcnd elnfache
Tätl gket ten

2

A

erst-
mallg

kündb.r
zum:

a

b

5

SelbstEndl9e Tätl9-
kelten, Spezlel-
kenntnl sse, Ent-

scheldungsbefungl s
I nncrh.l b el nes.

gro8en verantxort-
I I chen Arbei ts-

bereichs
AIB

quallflzlerte
Tätlgkelten und
grögere Yerant-
rortung nach
rl l gerel ner
Anrel sung

A B

4

I n cehal tsgruppeU

0atum
des

lnkraft-
tretens

VI

Uberrl egend
elgene Entschel-

dungen und eln
erhöhtes ila0

an Yerantf,ortung
(Gruppenlelter)

El nfrche Tätl 9-
kel ten (Hl I fs-
kraft, Bote)

I. 5.79

1. 6,80

I . 6.81

l. 5.82

1. 6.83

I. 6.84

l. 7,85

l. 6.86

t. 6.87

I . 6.88

t. 7.89

I . 7.90

3l . 5.80

3t. 5.8r

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

a
b

a
b
ä
b

a
b

400
950
5?0
085
590
185
860
215
920
350
990
430
030
479
077
537
r35
605
200
685
269
769
340
855

705
215
835
370
920
480
000
580
065
660
140
755
r83
81I
234
876
295
955
365
045
439
140
515
238

230
695
385
880
495
015
595
140
680
240
77s
355
831
423
897
502
975
595
065
705
161
820
259
939

500
045
780
255
910
405
030
545
125
555
235
i80
300
856
376
945
465
050
570
I75
681
305
796
439

945
555
150
800
295
975
430
135
540
265
565
415
739
504
825
608
925
730
045
875
171
o27
301
183

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4

3
4
4
4

4
5

4
5

250
585
355
800
420
885
700
965
755
030

31.5.87

31. 5.89

31, 5.91

I 815
2 r00
I 852
2 L42
I 895
2 192
I 945
2 250
2 005
2 320
2 058
2 392
2 133z 467

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

III
Abgeschlossene

Berufsausbl I dung.
Tätl gkel ten unter

AnI ei tung nl t
gerl sser

Sel bständl gkel t
(Sachbearbelter)

II
Tätl9kelt.n, dle(enntnl sse und

Fertl gkel ten
erford€rn. dl e
durch El narbel -
tung errorben

xerden(Schrelbkrrft)

a'

b

Y

Tätlgkelten, dle
unfassende Kennt-

setzen, elgener
Yerrntuortungs-

berelch
(Sachgebl ets-

lelter)

IV

Serufserfahrung
zusätzl lche(enntnl sse(0perator)

erst-
mal s

kündbar
z um:

f) Ab 1.6.1982 Änderung der BerufsJahre bzr. LebensJahre.
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A

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

I
2

1

2

I
2

I
2

2
2

I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

I
z
I
2

1
2

1
2

t
2

1
2

I
?

I
1

I
I
I
I
I
1

1
2

I
2

1
2

1
?

I
2

1
2

1
2

I
2

1
2



Anhang zu Tell I

wichtige tarifliche Regelungen nach den Stande vm oktober 1990

100 Elektrizitäts-, cas-, Fernsärne- und Wasserveraorgunq
100 I Beschäftlgte, die dem Arbeitgeberverband cas-, wasser- und BlektrtzltätsunternehDen e.v. angehören in den Lendern

Nordrhein-Westfalen, Rheloland-pfalz, Bayern ud Sarrland
Arbeitazeit
soz ial zulage
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbeltaze it
soz ialzulage
Urlaubsdauer filr
eryachaene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahlung für
eruechaene ArbeitnehEer

B€zlhlung bel Rrankheit

Verßögenaulrkame LeiEtung

Arbe itsze It

Sachbezllge

Urlaubadauer für
ersrchsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeltnetuer

Bezahlung bei Rrankhelt

Vernögen8sirksile Leiatung
sonde r zahlungen

Arbe Its ze it

§rchbezüge
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeltnehner

Urhubsbezahlung ftlr
erslchaene Arbeltnet[er

Berahlung bel ßrrnkhett

vermögenselrkBae L€istmg
Sonderzahlungen

Arbe itsze it,
Sachbeztlge

Urlaubsdauer ftlr
errachaene Arbeltnehmer

Bezrhlung bei trrankheit
VerEögenaulrksme LelEtung
Sonderzahlungen

{0 Stunden.
Bezugsberechtlgte erhalten ein Hausstandsgeld von f20 DU Je Uonat.

30 Arbeltstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Eaus- oder Krankenhausbehandlung unterschledabetraozwischen Krankengeld und 85 bzw. loo l ales Nettoelnkonmeng tUr weiiiie i ut"-ia"ä"t!i;";;;;;il;:
Für Bezugsberechtigte ln't. Dlenstjahr mindestens 25 t. ab deni 2. DienEtjahr mindestenB 5o t dermonatlichen Tabel Ienvergütung.

'100 2 BayeriEche ElektrizitäteverEorgungaunternehnen
{0 Stunden.
BauEhaltazulage für verheiratete Arbeitnehner in Höhe von 100 Du bzfl. t{o Dü Je litonat ab einem Kind.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.

urlaub6gerd in Höhe von 40-l der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeseirigen vergütunga-tarifvertrages und für jedes bezugsbeiechtigte Ktnd iOO Di.-
unterachledabetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit abder 7. $oche bla zu elner Dauer voÄ 72 wochen.
Für Bezug3berechtigte 78 Dll nonatlich.

'll0 Stelnkohlenberqbau und -brikettherstellunq, Kokerel
t'10 | Rhelnlsch-t{eEtfäIischer Steiokohlenbergbau

schichtzeit der Angestellten unter Tage I stunden, bel elner Temperatur ilber 28oc 7 scundeni dleArbeit8zalt verkürzt Bich unter Anreöhnunq der oÄsetzrichen wociranieiäri;;; * 52 Ruhetage. Ttg-Iiche Arbeltszeit der technischen obertagäangea[,ellteD I stunden, wacnäntii.ne Arbeitszelt derkaufßännischen Angesterlten 40 stunden. Äo t.t.tgga - 31.r2.rser'je raienäerSanr s zusätzlichebezahlte PrelschlchteD (vorübergehende verkürzung der lrbettezeiti.
Für Enpfangsberechtlgte freien Hausbrand in genügender ltengei anBtelle dea Hausbrandea kann eineEnerglebelhilfe ar8 TelrablöEung für t, 2 oäer 5 t, "tg v6riauiäsünf-rüi-e"t,gewarrrt uerden.
unter Tage ]3r-iu9r Tage ?9 Arbeitstage.0bercrgeangesterrte, die t5 Jahre unrer Tage beschäftlgt.uaren, zusatzllch 3 Arbeltstage.

Brholungsbeihilfe 300 Dit.
N::I^P:Lll-trlger zugehörlgkeit zm deutachen steinkohlenbergbau für dte 7. bis einschl. r3. wocheunteracnledabetraE zriachen Krankengeld und den regeln. nonati. Nettoarbeicsntgelt. Bei neni ais--lsjlhrlger zugehorlgkeit zm deutgchen steinkohlen6ergbau für ,erteiraieie rnd diesen gleichqe-aterrten Angestellten ntsiterzahlung dea unter6chtedeb6trags bls iüi-äe.-riä.n.. trar,il"ä"-jlä3.n230 Dü Donatllch,
Filr Bezugaberechtigte In Forn einer Treuepränre in Höhe von E2{ Dil Jährlich.Jahresvergütung'Tarlfanfangagehalt der Gehaltagruppe l{ zuzü911ch lo t abzügllch 3oo Dü Erho-Iungsbeihilfe,

ll0 2 Saarbergbau
schichtze-i-t für untertagearbeiten I stundeni Arbeitszeit fttr kaufm. und techn. Angestellte überrage 40 wochenatundenr die Arbeitszeir veriürzt eich m io.iigäüäriä-nuiliage i,i.l.r,i.-ünräiiage-arbeiter erhllten zuEätzllch 2 persanriche Ruhetage. Ab I,1.1958 - ri.rä.iseg je Kalenderjahr5 zusetzliche bezahrte Preischiahten tvoraueigitr-ääe virtüizun!-aer-Äiuiiigzeitl.
Pllr Ledlge Jthrl. 6 2/3 t. f,tr verhelratete und clelchgestellte tO t pörderkohle,

30 Arbeit8tage. Argesteltte unler Tage. erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Brholungsbelhllfe 300 Dtit.
-f,E},;iH',gi: :H"l::'flI:i:,"ü1.::::ii:8*E.llä iii"l;"1';,:llä|liu'3,3"ilil.ll.x"l:.:ilff#fl"-
Filr Bezugaberechtlgte 52 Dü monatlich.
welhnachtageld Je nach Gehaltsgruppe ln Eöhe der Differenz zwlschen 3Oo D!.t Erhorungsbethilfe undden ceBantb€t.rag der,rahreEveigüLüng von 3 85C oi uzs. 4 O5t Dtit.

lIl Braunkohlenberqbau und -brlkettheratellung
lll I Rhelntscher Braunkohlenbergbau

39 Stunden.
Angestellte, die Eaupternährer ihrer Familie 8ind, jehrllch bis zu l50 Ztr., dle nicht BaupterDeh-rer lhrer FMlrte slnd und das 20. Lebenajahr voirändec trauen-uiä "o-gö-iii., atre übrlgen bis zu50 Ztr. DeputatbrlkettB.

30 t{erktage, nach 25iähriger unterDehmenszug.ehörigkeit zusätzlich 2 t{erktage, nach 4ojährigerzuaatzlich 6 r{erktage. Wänn mindestens fS Jihie-ünter frge gearbeitet wurden, zusätzlich3 Werktage.
Unterschledsbetrag zwiachen trrankengeld und Nettobezllge für weltere Z Wbchen.
Für Bezugaberecht.lgte 52 D!.t monatlich,
Nach Jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnacht8geld in Eöhe dea oktob€rgrundgehaltea zu-zügrlch den Betrao der iährllchen ir"ren[riien'-ä!traltserhahung sosie zugEtzrlch des durchschnttt-lich verdienten elkordnährentgefts'äÄi-ieirten i-i""at.; üIndestrclhnachtsgelat IOO Dr,t.
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ArbeIt!ze I t
Urlaub3druer für
ersrchene Arbettnetuer

Urlaubabezahlung für
erslchlene ArbeitnehDer

Bezahlung bel Krankhelt

Vernaganssirkaane I€Istung

115 f,lll- und Stelnsakbcrqbau, Srlincn
ll5 1 KaIi- und gtelnlalzbergbau ln Niederaachsen, NoralrhelD-nestfalen, Belaen und Sodbrden

39 Stunden (oder a0 Etundcn und 5 Freischlchten pro Jahr).

'ober tage 30, uuter Tag. 33 ArbeltBtage. Sonderregelung für Ange3tellte, dle In vollkontlnuler-llchcr nrchlelschlchtlrbclt elngeletzt slnd.

Urlaub.geld ln Böhe von I.000 Dlr Jehrllch.
Nach 3jlhriger B.trlcb.tugchörigkeit für tllc 7. - 13. lsche, bGl lehr alr t0llhrtqer B€trlebaruce-hörlEk.It fllr dle 7. - 26. Hoche Unterrchtedsbetrag zfllachen Krankengeld unä xctlobezilgen,
Filr B€zugsberechtlgte 52 Dlt Eonatlich.

116 ccrlpnunq von ErdöI, ErdqaE
116 1 Erdöl- und Brdgats, Bohr- und c€rlnnungsb€trlebe i[ Bundelgebiet

38 §tuden, in kontlnulerllch lrufenden Betrieben {1 Stunden.

30 Arb€lt3ttge, unt.r §lchtanrechnmg arbeltlfreier lterktrga. In kontlnulGrllch laufenaleDBetrlebcn 3 urlaub3tage 8uletzIlch. Ab deD 55. I€bensjahr zurttzlich 2 Tage Altersfrelzclt
Urlaublg.ld tn Eöhe von 92 I aler cehaltsgruppe 3.
Nach drciJEhrlger-Betrlcb.zugehörlgkeit Unt.rschicösbetrag zrirchen d€n Llatungen der verllchc-rungsträger und den erEltt.lten Nettoarbeitmntgelt lilr icltero 6 flochGn.
Flir Bezugsberehtigte 52 DNI Bonatlich.
Heihnacht.geld ln Böhe von 80 l, nlch 2jähr19er Betrleb.zugehörlghett lOO t ata! Tarifgehalte!.

200 Chrpische Industrie
200 'l CheBl.Bche Industrle und XunBtstoffv.rarber,tung in ltchlalylg-Eolstein

39 Stund.n, ab 57. I€bealrahr JG elne vlerrtBhdlge Alterlfrrlz.lt. Je $oche.

30 Urlaubatrge. Bei vollltontinuierllcher nechElrchlchtrrbclt zu!f,tzllch 1 - 3 urlrubstagc.

Urlaubsgelat In Böhe von 33 Dll je Urlaubltag.
Je nach Druer der B€trleblzugehörigkelt untGrschledsbetrlg zrlrchan trrehGn- brr.obergangagald

und 90 I de8 Ncttolrbclt..ntg.Ita bis sun Ende des 2. - 6. Iomt! der Arb.It.yGrhlnde;unö.-Nlcht-ver3lcherugapfllchtlg. Angeltellte, alle kalncn Anlpruch euf Arbcltgebrrsurchu! hlben unä k.lnobergugageld berlehen,.rhllten anatellc dGs tu3chu!!.a.ln.8unnaung ln EöhG voD a5 I lhrerlonrtab.rilgG.
Filr Bezug.berechtigt. 7E Dü Donatllch.
All. ArbrltnehDer Grhllten lO0 t des Donatltchen Iar1fcntgclt!.

Arbeltsze it
Urlaubadauer für
eruachiene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errlchsene Arb€itnehDer

B€zahlung bei Krankhelt

Vermfu en8wl rksane Lelat,ung
Sonderzahlungen

Arbeltaze it
Urllubldauer für
ermchaene Arbeltnchner

Urlaubrbezahlung für
ersachaene Arbeitnelner

Bezahlung bei Krankhelt

VernögeDauirkame I€iatung
Sonderzahlungen

Arbei tare it
Urlaubldauer für
errach3ene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermöganarirkaue I4lstung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
UrIaub8dluer für
erwachaene ArbeltnehDer

UrIlubEbezahlung für
errachaene Arbeltnehner

Eezehluog bei Krulhelt

VernögenBwirkaane Li8tung
Sonderzahlungen

200 2 Chalrchc Industrlc ln Buburg

39 tltuden, ab 57. LbenrJrhr Je elne vlerstEndige ilter3frcl3.It Je faoch..

30 urllub3tlge. BcI voll.kontlnuierllcher tlechselschlchtarb€lt zualtzltch 1 - 3 Urlrubstage.

Urlaubsgel,d ln Eöh6 von 33 Dil Jc Urtlubrtag.
Ja nach Drrcr der Betrleb3rugehörigkelt Untcrlchtedlbctrlg zulßhcn xrllrtcn- bzr. obergangund 90 I de3 Nettoarbeltaentgelts bla ruD Ende alc3 2. - 6. bnatr der Arbcltlvcrhlndciunivcr3lch.runglpfllchtlge tngestellte, die kelncn An.pruch ruf Arbeltgebarzulchua haben unäob€rgsg3gcld bezlehen, erhrrten anstelle dca rurchu!3.a elac Eunadung tn E6he von a5 tllonatsbezüge.
Pür B.zuglberrchtigt. 52 Dll Eonatllch.
AIIe Arbeltnehoer erhalten IOO t de8 nonatlichen Tarlfentg.lir

200 3 Che[irche und kunltatoffeerarbeltende tndustrle ln NtGderlrchsen

39 Stunden, ab 57. LbenlJahr Je eine vterltündlge Alterlfrelrelt je noche.

3O Urlaub.tage. E€1 vollhontlnulerllcher [echElrchichtarbcit zurEtzllch I - 3 Urlaubatrge.

Urlaubagcld in E6he yon 33 DX Je Urlaubstag.
Je nach Druer der B€trl.bstugehöEigkett onterrchledabetrrg zrlrcheD xrüIen- bzr.obergangageldund 90 t dcs llettoarbalt3.ntgelta bla su Ende de. 2. - 6. rbnat. der Arbeltsv.rntnaeiun!.-ulctrt-verslcherung.Pfllchtlga tnge3tellte, dte kelnen Anspru€h au! ArbeltgeberrulchuE }raben unä keinUbergugtgeld berlchen, erhalten anstelle de3 guehusae! elne lurcndung ln E6he von 15 I lhrerHonrtsbezügc.
Pür BerugBberechtlgt. 78 Dll oonatlich.
Jahresleistuog ln BölE von t00 g de3 nonatllch.n larlfent4€lta.

agelcl
. trlcht-
keln

lhrer
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Arbe i taze it
urlaubsdauer für
errachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
er0achsne ArbeltnehDer

Bezahlung bel Krükheit

Vermögeriswl rksane Le iatung
Sonde r zahl ungen

Arbe it8 ze it
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnehner

Urlaubabezrhlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Xrankheit

VerEögensulrkaaDe I€istmg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub8dauer für
errachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Nrankheit

Vernögenarlrksüe I€istung
Sonderzahlungen

Arbeltazelt
9ozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsane Arbeitnehmer

urlaubabezahlung f,ür
ereachaene ArbeltnehDer

Bezahlug be1 Krankheit

VerEögenswlrkBane Le iatung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze lt
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbczahlung für
ereächaene Arbeitnehner

B€zahlung bei Krmkheit

verEögenasi rksane I€l 8tun9
§onderzrhlungen

200 Cheniache Industrie
200 4 Chenische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine viersEündige Altersfreizeit je woche.

30 trlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichlarbeit zuaätzllch t - 3 urraubstage

Urlaub8geld in Höhe von 33 Dü Je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit unterachiedabetrag zelshen Kraoken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsenigerts-bis zun Ende des 2. - 6. r,ronaii a.i Äiüäite"e.hinderung. Nicht-versicherungspflichtige Angeatellte, die keinen Anspruch.or aruäiigäuäiro""nog haben und keinubergangsgeld bezlehen. erhalten anBteIle tles zuschüssee efne zuwenäünt-tn-aafr. von 45 g lhrerMonatsbezüge.
Für Bezugsberechtlgte 78 Dü monatllch.
Jahresleigtung in Höhe von IOO t dea mooatiichen Tarifeotgelts.

200 5 Chemische Induatrie in weatfalen

39 Stunden, ab 57. Leben8jahr je eine vlerstündige Alterafreizeit je Woche.

30 urraubstage. Bei vorlkoncinuierlicher tGchrelshichtarbeit zuaätzrich | - 3 urlaubatage.
Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dü je Ur1aubetag.
Je nach Dauer der Betrtebazugehörigkeit unterachiedsbetrag zsischen Kranken- bzw. tlbergangegerdund 90 t dea Nettoarbeitsenlgelts biE zum Ende des 2. - 6. uonati ali-iiuärtauerhinderung. Ntcht-veraicherungaPflichtige Angeatellte' die keinen anspruch auf Arbeitgebc.ro""tos haben und keinobergang89erd bezlehen, erhalten anslette aee zuichüeses "i;"-i;;;;ä;;;'ii-nan. von {5 r ihrerl{onatsbezü9e.
Fär Bezugaberechtlgte 78 Dtit nonatllch.
Jahrealelstung tn Höhe von tOO I dea nonatllchen Tlrlfentgelts.

200 6 Chemische Industrle in Heaaen

39 Studen, ab 57. Lebensjahr Je eine vierstündige Altersfreizeit je tioche.

30 urlaubatage. Bei voltkontinuierlicher tGchselschichtarbeit zusätzrich I - J urraubatage.
Urlaubsgeld in äöhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörtgkeit untercchiedsbetrag zwischen xranken- bzw, übergangsgerdund 90 I des Nettoarbeitsenlgerts-biB zu Bnde aie z, - 6. non"ie'aei-äiüäitsv"rhinderung. Nicht-versicherungsPfllchtige Angeatelrte, dle keinen tnapruch aut liu-iil"uärro".trro haben und keinubergangagetd beziehen, erharten analerre des zusch-usses.i". t;;;ä;;;-ii-garr. yon a5 t ihrerüonat,8bezü9e.
Fär BezugBberechtigte 78 DIil monttlich.
irahrealelstung in Höhe von tOO ! des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 chenische-, kautschuk-, kunatacoff- und minerarörverarbeltende rnduacrre in Rheinrand-pfarz

39 Stunden, ab 57. Leben8jahr je eine vlerstündige Altersfreizeit je tbche.
Famllienzulage von 20 Dlt nonatlich,

30 urlaubEtage. Bei vorrkontrnuierlicher wechselschlchtarbeit zusätzrich I - 3 urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von Sf DU je Urlaub8tag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit unterachiedabetrag zeischen Kranken- bzv. gbergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsenf.gelts-bia zu enäi äe8 z. - 6. rcniii"aäi-Ä.uärtsuerhinderung. Nicht-versicherungapfrichtige Angeatelrte, die keinen enapruch auf Arbeitgeberzuachu0 haben und keinoberemesserd bezlehen, erharten aniterre a.s zuecn'oiie;;i;.--;iä;ä;;;'il-rron" von {s r ihrerllonatsbezüge.
Für Bezugsberechllgte ?B Dü monatlich.
Jahresleistung ln Höhe von tOO t de8 monatlichen Tarifentgelts.

200 I Chenische Induatrie in Baden_Württemberg

39 Stunden, ab 57. LebenEjahr je eine vierstündige Altersfreizelt Je Wochö.

30 urlaubatage. B€i vollkontiouierricher t{echselschichtarbeit zusätzllch I - 3 urraubstage.
Urlaubageld In Eöhe von 33 D!.t je Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit unterachiedabetrag zuishcn Kranken- bzw. obergangageld-und 90 t de' Nettoarbeitsenlgelts-bir zil-;;ä;-ä;a 2. - 6. tr."ii" a.i-Äruäitgverhinderung. Nicht-versicherungapfltchtige engeitellte, ai. r..in.n-enapruch aui eruiiigeuäizuschu! haben und keinubergang89eld bezlehen, erharten anatelle aeE zusctrüesee "i." rü;;ä;;;-ii'Bon" von a5 t ihrerMo natsbezüge.
Für Bezugaberechtigte 78 Dü nonatlich.
Jahresleiatung in Böhe von IOO t dea monat.Iichen Tärifentgelts.
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Arbeltsze 1t
SozlaI rulagen
Urlaubsdauer für
erwlchEone Arbeltnetuer

Urlaublbezahlung filr
ersachrene ArbGltnrlEer

Bezahlung bel trrankhelt

Vermögensul rkaame I€ iscu49
sonderzahlung.n

Arbe I E,Eze 1t
Urlaub3dauer für
errrchBene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Xrükheit

vernögenlelrksme Llstung
sonder zahl ungen

Ar beltsze it
Urlaub3daucr für
erschBGne ArbeltnchDer

Urlaublbesrhlmg für
Gruachaenc Arbeltnet[er

verDögcnari rlarne Ll6tm9
SonderzahIungen

Arbeitsze it
Urlaubadluer für
eruachrene Arbeitnetner

urlaubabezihlung fEr
errachsene ArbeitnehDar

VermögenauirkslDe I€istung
§onderzahlungGn

Arbeti,6ze it

eruachaene Arbeitnehoer
Urlaubabezahlung füi
ereachlene Arbcltnehner

Bez.hlung bei Krankhelt

vernögenssirksme I€lrtung
Sonde r zahl ungen

200 Ch€ptlchc Industrie
200 9 ChcDllche InduBtrle ln BrlErn

39 Stunden, äb 57. Ißbcnljrhr Je llne vierstündlga Altcrafrelzelt je lioche
Fülllansulagc oonltllch l5 Dll.

30 Urhubstage, Bet vollkontlnulerllcher t{tschsel3chichtrrbelt zu!ätzllch 1 - 3 urlrubstage

veralchcrungrpflichtlge Angert€llte, dIe kelnen Anspruch auf Arbeltgeberzu.chu!
Ob€rguglgeld bezlehen, erhaltcn anstelle de8 Zulchusrca elne UuEndung ln Eöhe
üonatrbGzü9e.

Pllr B.zugsberechttgto 78 D0l Don.tlich.
,rahro3lelstug in E6he von 100 t d.B EoDatllchen Tarlfcntg.lt!.

Urlaub.g.ld in Eöhe eon 33 DNI Je Urläubatag.
ire ntch l»uer der Betrlcb3zugeh6rlgkelt Unter.chledlbrtrag zrlßhen irank.n- bzs. Übcrgegsgetat
und 90 t dea tlettoarbeltaentgclt3 bla zu Endc dea 2. - 5. ltonatr der Arbcltsverhlndcima. Nicht-tcrllcbcrunglpfllchtlg. lng.stellte, die kcincn tn.pruch auf Arbcitgeberzuachua haben und keln
obergüg3geld bcziehen, erhrlten anatelle des tuachurle. elne 8urendung in ABhe eon a5 t ihrerlloDrtrberü9e.

Für Berugab€rechtigte 78 [)ll oonrtllch.
.rrhrelabrchlußzahlung ln Edhe von 100 t de8 Eonrtlich€n TarlfentgeLta. cratlftkttlonen, Ergeb-nlsb.t€lIlg$gen u. dgl. rcrden auf dle Jahresabschlulzrhlung angercchnet.

200 10 Cheml3che Induatrle in Berlln (Iicat)

39 Studen, ab 57. Iabenrjrhr Je etne vierstündlge Altcrafretzelt Je l{oche.

30 Urlaubatage. 8ei vollkontlnulerlicher nech*lshlchtarbelt zusätzllch 1 - 3 Urlaubrtlge.

Urlaubsgeld ln öhe von !3 I,x Je Urtaubatag.

und 90 I des §e
Unte rrchledabctrag

zu Enda de! 2. - 6.
zulrch.n Krrnken- bre. obarglnglgeldlbnlts der Arb.ltaverhlnder

heben
'ung. Nicht-
und keln

von 45 I lhrer

3 d, 5 Studen .

30 Arbeltstage

Urlaub.gcld lo E6he von 3a Dt Je Urlrubstrg.
Flir Besug.berechtlgte 78 Dt aonatllch.
Jehreaaondorzahlung ln Eühc elnea tlrIf llchen Lonatlv.rdlcnltea.

210 2 Kun3trtoffverarbeltende Induatrle ln Eesaen

39 Stund€n.

30 Arbettstage, rb 58. L.ben.Jahr Je Ioche elne vierltünallge Alterrfrelzelt
Urlaublgcld in Eöh€ von 3l Dü Je Urlaubstag.
Fllr tzugsberechtlgte 52 Dü ooaatllch.
Pür B.zugsberechtlgte irahreubrchluSlelstung iD EEhe von lOO I des tarlflichGn ltonatlgehrlta.

210 3 Runltstoffverrrbcltönde Industrle ln Brycrn

39 Stund€n.

30 Arb.It,sta9e, rb 58. Lab.nljlhr Je foche elnr vlerstiladlgG Altersfrelzrlt.
Urlaub.geld in Eöhe von 3l t)ll Je Urlaubatag.
ire nlch Dauer der EetrleblzugGhorlgkelt und Fulll€nltand gntGrlchleatabctrag sf,llch.n Rrrntengeldund 70 I bzr. 90 t det §cttorrbeltsentgeltea bls ru[ End. dar 3. br {, ltonatg der Arbaltsun:flhlgkGlt. ArbeltnehDer alt obergangeg;Id erhalt€n .b.nfelt! ?O bzu. 90 t.
Für Eazugsberehtigte 52 Dll nönrt,llch.
Für B€zugaberechtlgte irahr.sbachluarahlung in Eöhc von lOg I de! tarlfllchcn ilonltagahalta.

210 Ecr3tcllunq von Kunatst-offrrren
2'10 I Betriebe dlq Kunrt.toff. aller Art verrrbclten und nlcht gleichreltlg xunrtltofferzeugar alnd tD

Bundetg.blet (eln8chl. Berlln (we3c) )
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbel tnehmer

Vernögenswi rksame Leiat.ung
Sonderzahlungen

Arbel taze I t
t rlaubadauer für

erwach§ene Arbeltnehner
Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

Vermögenavi rkame Letetung
Sonderzah lung en

ArbeI tsze i t
Urlaubsdauer für
eruachBene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
errachaene Arbeitnehner

VemögenEeirkaue Lelatung
Sonderzahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für
ersachaene ArbeitnehmeE

Urlaubgbezahlung für
eruacbEene Arbeitnehner

Vemögenerlrksüe Letstung
Sonderzahl ungen

Arbel taze i t
Urlaubsdauer für
eruach6ene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erYachgene Arbeitnehner

Vemilgensul rkaane Lelatung
Sonderzahlungen

Arbei taze i t
Urlaubadauer für
enachgene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenawl rkaame Lei Btung
Sonderz ah 1 ungen

220 3 rndustrie der steine und Erden, hier für die zement- und Natursteinindustrie in Rhelnland-pfalzr Bimsbaustoffe.Naturuerkatein, xalk, Dolomit und Glps, Betonateln, sand und Kies, Leichtbauprätten usw. in den Reg.-Eezi Koblenz und rrieraowie in 
'len 

städten üalnz und worm6 und den Landkreisen !{ainz-Bingen und Alzey-9lorm8 des Reg.-Bzt. Rheinhessen-pfarz

213 Herstetl von Gunniuaren
213 I Gummiraren-fndustrie in Nledersachsen

38 stunden, ab 50. Lebensjahr und ständi9 in dreischichtiger Arbeitsweise Tätlge36 Stunden.

30 Urlaubetage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für BezugsberechLigte 20 DM monatlich.
Für Bezugaberechtigle Jahresprämie in_tlöhe von 164,5 Tarifstundensätzen, auf der Basls des ltittel-uertes des in Kälenderjahr der Auszahlung geltenden farifgehafi-s.

213 2 cummlwaren-Industrie in Heaaen

38 stunden. ab 50. Lebensjahr ud ständlg ln dreischlchtiger Arbeit.swetse Tät19e 36 stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 D!,1 monar-lich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von r64,5 Tarifstundenaätzen.

220 1 Natur8teln- und NatursteininAusbrie in Nordrhein-Westfalen

'10 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 34 DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45 Dü nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 'loo t des tariflichen üonatsverdienalea

220 2 InduEtrle der steine und Erden ln Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27.- 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in göhe von 32 D}l je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 77,5 t des jeveiligen Tarifgehalts, jedoch nindestens r 65G Dü

39 Stunden-

30 Arbeitstage- Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage zusatzurlaub.
Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü monatl.ich.
Für BezugEberechtlgte Jahreaaondervergütung in Höhe von roo t eineE Tarifgehar!eB.

220 { Steine-, Erden- und Zement-Induatrie in Bäden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DIit je Urlaubstag.
unterschiedabetraq zyischen xrankengeld und 90 I des Nettogehältes Je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit füi t Ozw. 2 ilonate.
Für BezugEberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach l2nonä!i9er Betrlebazugehörigkej.t Jähresabschlußvergütung in Höhe von lll rarifstunden-löhne.
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Arbeltszeit
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehmer
UrlaubBbezrhlung für
eBachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Rrä;kheit

vernögenswi rksane Le i 6tun9
Sonderzahlungen

Arbei tsze it
Urlaubgilauer für
erwachBene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehBer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer'für

erwachsene Arbe itnehner
UrlaubEbezrhlung für
erlacheene Arbeitnehner

Vermögen6wi rksane Leistung
sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaub8dauer für

erwach6ene Arbe itnehmer
Urlaub8bezählung für

ersachaene Arbe itnehn€r
vernögenswi rksäne Lelstung
Sonalerzah lungen

\

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ersachEene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erxachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankheit

vernögenswi rksame Leistung
sonderzah tungen

224 Peinkerapik
22tl 1 Felnkeranische Industrie lm engeren Sinne, der Ofenkachellndu8trle, der speckstein- und Steatltlndugtrle,

des Dentalbereicha und der Sanltärkerilik in Bayern

220 ceulnnunq und Verarbai tuho von Stelnen und Erden
220 5 Induätrie der Stelne und Erden und das Betonatelnhanduerk in Bayern

39 stunden.

30 Arbeit8tage.
Nach einjähriger Betriebazugehörigkelt 30 Dr,t Je Urlrubstag.
verheiratete und ihnen gtelchgestellte Ange8tellte erhalten nach 5Jähriger ununterbrochener Be-
triebszugehörlgkeit elmal lnnerhalb von 12 lronaten den Unterschiedsbctrag zslschen Krankengeld
und 90 t de8 N€ttogehaltes bla zur Dauer von relteren 6 lgochen ala zuachuB.

Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatllch,
Nach l2mnatiger Betrieb3zugehörlgkell Jahreasonderzahlung in Höhe von 120,/'169 vom Tarifgehalt.

220 6 Bauatoffinduatrie Im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 23 - 30 Arbeitltlge.

Urlaubsgeld ln Böhe von 2a DI Je Urlaubstag.
Für BezugEberechtlgte 52 Dü monätllch.
JahreeBondervergütung ln Eöhe eines tarifllchen tionätagehaltea

220 7 zenentindustrie In Nordrheln-weatfalen

38 stundcn.

30 uilrubEtagc.

Urlaubsgeld in Böhe von 14,70 Dil Je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü Eonätlich.
Für Bezugaberechttgte'16{,5 der m 30. Juni geltenden Tarifstundensätie als Jahreszahlmg.
Auf dIe Jahreszahlung lst das welhnachtsgeld anrech€nbar.

220 8 ziegel- und Dächziegellndustrie ln Nordrheln-weatfalen

39 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 27 - 30 Tage (5 Tage,/foche).

Urlaubsgeld in Eöhe von 25,50 Dlt j. UrlaubstEg.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Nach einjähriger Betrlebszugehörigkalt Jahreasondervergiltung in Höhe von 9{ t dea tarifllchen

llonat sgehaltea.

39 Stunden, ab 58. I€bensjahr 3 Stunalen je woche Altersfrelzelt.

Je nach Alter 2? - 30 Urlaubrtage

Urlaubageld in göhe von 30,53 DI (Stand 1989) Je tarlfllchen Urlaubatag zusätzlich alurchschnittllche
prozentuale veränderung dcr Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Nach l0Jahriger Betriebszugehörigkeit slrd der UnterachledBbetrag zslachen Krsnkengeld und Netto-gehalt für ueitere 7 Xochen gezahlt.
Für Bezugaberechtigte 26 Dlt nonatllch.
.re nach Dauer dcr Betrlebszugehörigkeit ein 13. llonätaelnkomen in Eöhe von 40 t bls 100 des
tarlf Iichen MonatBverdlenstes.

Urlaubsgeld ln Höhe von 30 DM je Urlaub8tag.
Für Bezugaberechtigte 26 Du monatlich.
tleihnacht8geld i.n Höhe elnes Tarlfgehaltea.

anLHerstqll!!!g und verarbeltunq von Glas
227 t Hohlglaserzeugungslndustrie.ln den Läntlern SchIeswlg-Holstein, Nordrhein-Weatfalen, Niedersachaen, Rheinland-Pfalz,

Baden-Württemberg und Bayern

Arbe I ta ze lt 38 stunden (Arbeitnehner, die daa 56. LebenBjahr vollenalet haben, erhalten eine Altersfreizelt von
einsStunde je Woche).

urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezäh1ung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenasi rkEame Lei Etung
sonderzahl ung en

30 Arbeitstage
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230 Eiaenachaf fende Induatrie
230 I Eisen- und Stahlindustrie in NoralrheiD-liestfalen

36,5 StundenArbe ltsze it
Urlaub8dauer für
erirachsene Arbeitnehner

VermögenEwi rksane Le istung
Sonderzahlugen

ArbeitEre it
Gießereizulage
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

t rlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehDer

vermögenswirkaame Le istung
Sonde r zahl ungen

Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
cieß erei zulage
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawirkaee Le istung
Sonder zahl ung en

ArbeitBze i t
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachaene Arbettnehmer

VermögenBryirksane Le iatung
Sonder zahl ung en

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rkaame I€ iatung
Sonder zahl ungen

30 Arbeitslage, werden 2/3 del Urlaubs ln der Zeit voE l.lO. -1 UrIaubBtag.
Für B€zugEberechtigte 52 Dü monatlich.
,fahreaabschlußvergütung. weihnachtageld und Urlaubsgeld dürfen

unce r schreiten.

23'l Metallbe- und -verarbeitende Induatrie
231 1 t{etalllndustrie in Schleswig-flolstein

37 Stunden.
35 Dü nonatlich.

31.3. genomen, zuEatzlich

1 l0 t ales Monataeinkomens nicht

231 2 Metalrindustrie in Hmburg und cebiete aua schleswlg-Horstein und Niedersachaen

Arbe i!Bze 1t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

37 Stunden.

VermögenEwirksme I€ iatung

231 3 liletarlinduEtrie in ds Reg.-Bez. Braunschweig' Rag.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkrelse cuxhaven, Harburg, o8terholz, stade und dea ehem. Iandkreiaes Bremervörde)

30 Arbeit8tage

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugaberechtlgte je nach Dauer der Betriebgzugehörigkeit zO - 50 r einea llonataverjlenstee

30 Arbeitstage

5O g der ttrlauüsver9ütung.
Für Beuug8berechtigte 52 DM monatlich.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea litonatsverdienstes

23f 5 Eisen-, Metarl-. Elektro- und zentrarheizungsinduatrie sowie tn verbiDdung dmit der kunstatoffverarbeitenden rqduatrie
in Nordrhein-Iiestfalen

ArbeitBze it
Urlaubadauer für
erwachgene Arbeitnehmer

37 Stunden.

37 Seunden.
6,5 t des crundgehaltea der cruppe !,13,

30 Arbeitstage muß der urlaub aua betrieblichen cründen ln der zeit eom l. November bis31. tlärz genomen werden, zugälzLlch I Urlaubstag je woche.
50 t der Urlaubsvergütung.
*:Sl -s.iilli9.I *lli:b.:r:s.harlgkeit für I weitereo Monat, nach 'rojähriser Berriebszusehöriskeittur wertere 2 r'ronate unterschiedabetrag zwiachen Nrankengerd und ttetuoSetrag.
F{lr BezugBberechtigte 52 Dl,t monatlich.
Je nach Däuer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t einea Monataverdienstea.

231 ,l netalrinduatrie in Bremen und Geblete aua Niederaachsen (unterweaergebiet)

37 Stunden

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubavergütung.
Für BezugsberechCigte 52 DM monatLich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea Monatsverdienates

30 Arbeltstage, bei Winterurlaub auc betrieblichen Gründen vom t1 UrIaubstag.
'10. bis 31.3. zusätzlich

50 $ des regeln. Arbeitaverdienstea.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkett 20 - 50 t einer Monatsvergütung.
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ArbeIt3ze 1t
Urlaubsdauer für
Erelchene Arb€ltnehDer

Urlaub8bezahlung für
er§achene Arbeltneh[er

Bezahlung bcl Krankhelt

Vernirgenswlrksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Ar beltsze lt
Sozlalzul4en

e rwachene Ar beltnehner
urlaubsbezlhlung filr
erwachsne Arbeltnahner

Vernirgensui rksue I€ tatung
Sonde rzahl unge n

Ar beltsze lt
sozialzul4en

erwlch*ne Arbeltnehner
Urllubsbezahlung für

e ruach*ne Arbeltnetuter
Vermbgenawi rksae I€ tstung
Sonde rzahl unge tr

Ar be ltsze it
cl eße re i zul !9 e
Urlaub8dauer für
ercach*ne ArbeltnelEer

Urlaubsbezahlung fEr
e rsachaene Arbeltnetner

Bezahlung bei Krankhelt

Vereögenswi rkame Ißirtung
Sonderzahlungen

ArbeitBze it
Urlaubsdauer für
erwachsne Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
e rwqchaene Arbeltneh[er

Bezahlung bel Rrankhelt

Vemirgensuirksme I€istung
Sonderzahlungen

a

231 llctallbc- und -verarbctt.ndc Indlu.trle
231 5 El!€n-, Xctall- uDit Elektrolnduatrle ln EesEen

37 Stunden.

3O Arbeltstage.

50 t der Urlaub3vergütung.
ire nich Darr dar Eetrleb3zugelrörlgkelt Unterschledrbetrlg zwlrchen xrankeng€ld undbetrqea filr ueLtere 1 - 2 ltonate.
Fär Bezugrberechtlgte 52 DI uonatllch.
ire nach Damr der Betrleb8ruget6rlgkelt 20 - 50 t elnes lronataverdlenltes.

90 des Netto-

231 7 Eiaen-, netrllerzcrgende und -verarbeltende Inalustrlc ln Rhclnlürd-Rheinhrsaen

37 stuntlen,
Für ilie nicht. erserbatätlge Ehefrau 10 DH nonattlch bzp. für verheirrtetä relbllche AngeBtelltefür drren Ehaann, aofern alieser dauerntl errerbaunfahlg lat.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubrvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 D}l nonatllch.
Je nrch Dauer dGr BetrlebrzugeMrlgkctt 20 - 50 t einea tonatsvcralienltea.

23.l I Ei!en- und titetallindu8trle Pf!12

37 stunden
Fellienzul4e In Eöhe von 20 Dü nonatllchrwenn tler Bhegltt€ nlcht errcrbatätlg lst
30 Arbeltgtage.

50 t tler Urlrubsvergütug.
Für BezrElberachtlgtc 52 Dü Eonatllch.
Je nach Dauer der B€triebszugehörlgkelt 20 - 50 I eln6s t{onatlverdlenstea.

231 9 Fta:,Ilnduatrle In NordsürtteBberg-Nordbldcn

37 stunden,
120 Dll Eonatllch.

30 Arbeitstage, nrch 2sjehrlger Betrlebszugelürlgkelt t Arb€tt.tag ruletzlich.
Urlaubrvergütug tn Böhe von 50 I des durchrchnlttllch.n cehältes.
Je nlch DaEr der Brtriebssugöhörlgkelt Unterschicatlb.trag rrlrch€n Xrankengeld undNettogehalts für weltere 1 - 2 lbnate.
Für Bezrry3berechtigte 52 Dll Donatllch.
Je nrch Dauar der Eetrlebarugetrörlgkeit 20 - 50 I elnes lonatlverdlenstL3.

100 t deg

Arbeltsze lt
Urlaubadauer für

beitnehmer
urlaubsbezahlung für

e rwachgene Ar beltnehner
Bezahlung bei Krulheit

Vernägensw1rksme L€istung
Sonale r zahl ungen

231 .10 htalliDdustrie In Südwürttenberg unal EolEnzollern

37 Stunden.

30 Arb€ltstage

50 I des UrlaubEentgelts.
Je nach DäEr der Betrleblzugetfrlgkelt Unterschl€alibetrag zrlrchen Krantengeld und Nettobez-ugcfürrelterel-2foutr.
Fär Bezugaberechtlgt. 52 Drl nonatllch.
Für Beztrgsberechtlgte Je nach Daer der BctrlebBzugelrörlgkelt 20 - 50 l.lnes ltonatsverdlenates.

23'l 1 1 lletallindustrle Süd-Bäden

37 Stunden

30 Arbeltltage.

50 t tler Urlarüsergütug.
Je nach DaEr aler btrlebszugelErlgkelt Unt.rachledlbctrlg zrllchen Rrlnkengeld und Nettobezügefürselterel-2lbnate.
Pür Bezugaberechtigtc 52 DH nonatllch.
Für Ezug3berechtigte Je nach DaEr der BetrlebEzugehörlgkelt 20 - 50 t elneg ltonataverallenstes
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Ar beits ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame I€ i atung
Sonde r zahl ung en

Arbe Itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urtaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

vermögenawirksane I€ iatung
Sonder zahlungen

Arbeitsze it
Soz ielzulagen
Urlaub8dauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehaer

Vermögengwirkaaee Le lstung
Sonder zahl ungen

ArbeitszF it
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vernögens*i rksane Le iatung
Sönder zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

urlau.bsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

VerEögenawirksame I€ tatung
Sonder zahl ung en

Arbe itsze it
Urlaubadauer für
erwachBene Arbeitnetuner

Urlau.bsbezahLung für
ersachBene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Ieistung
Sonder zahL ungen

Angestellte erhalten nach..sjähriger_Betrlebazugehörigkeit bis zu weiteren 2 wochen, nach mehr alsl_0jähriger_Betriebszugehörigkeia für die oauei bis iu 7 wochen den uniei".triea"ueirü-;"1;h9;--Krankengeld unal NettoverdienBt.
Für Bezugsberecht.igte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 20 - 50 t einea Monataverdienstea.

23,l Metallbe- und -verarbeitende lnduEtrie
231 l2 üetallindustrie in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgelte6

231 f3 Eisen-, üetall- und Elektroindustrie in Saarland

37 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 g der Monatebezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 c einea I.lonätsverdienstes.

231 l4 Metallindustrie in Berlin (West.)

37 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. lruß aus betrlebrichen Gründen winterurlaub genomen serden. erhöht25 t, aufgerundet auf volle Iage.

Urlaubsgeld tn Böhe von 2.3 t des Monatsgehalts je Urlaubatag.
Für Bezugaberechtlgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 i eines uonatsverdienates.

Blch der UrLaub u

249 Reparatur von KrafLfährzeuqen
249 I Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

37 dtunden.

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründeo in der zei! vom t. oktober bis 3lgenomen, zusetzlich 2 urLaubstage. Mär z

Urlaubageld iä Höhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 r des tariflichen Monatsverdienstes

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
sondervergütung je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen Monat.sgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk. -handel und -gewerbe in Hessen

37 scunden.

30 Arbeitstage-, wird cler Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom l. oktober bi8 31. üärzgenomen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I dea Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
.le nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittltchen Bruttogehalts in der zeitvon Januar - Oktober eines Jeden JahreE.
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2a9 Reparatur eon trrrftfahrtauq.n
249 a xrrftflhrzGughlndmrk, -handel und -gcnrbe lD Nordrürttenberg-Nordbrden und tn südrürtteDberg-Bohenzol1ern

Arbeltez€lt
Urlaub8dauer für

e rrach&ne Arbaltnal[er
Urlaubsbezahlung lEr
ersachena ArbeltnchDer

Bezahlung bel f,rüth€lt

vernögenlrlrksrne I€latug
Sonderzahlungcn

Arbel ta ze tt
Urlaub8dauer filr
ereachlene Arbeltnehser

UrlaubBbezrhlung für
ersachsene Arbeltnetler

VerDögensrirksame L€ l3tung
Sonderzrhlungen

Arbeltsze I t,
Urlaub8dauer für
eruachlene Arbeltnetuer

Urlaubsbezrhlung filr
eruach8eDe Arbeltneheer

Bezahlung bel Krukheit

Ve rnögenswl rklane L istung
sonder zahl ungen

Arb.itsze it
Urllubrdruer für
errrchaeDe Arbeitn€luar

Urlrubsbe3rhlung fEr
ersachgene Arbeltneho€r

VerDögensrtrkraoe Listung
Sonderaahlugen

Arbe ltaze it
Urlaubsdauer f0r
erwachaene Arbeltn€hner

urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeitnehner

VernögenBuirkrme Ißistung
Sonder zahl ung en

Arbeitsse it
Urlaubsdauer für
errach3ene Arbeltnehner

Urlaubabezählung für
ermchBene ArbeltnehDer

VeroögenarirkaaDe t Istung
Sondcrzahlungen

251 2 aoLz- und kunltatoffverärbeitende rndultrie, Polateruöbellndustrle, sperrhorsrnduatri. uDd de! horz- undkunatstof f verarbcitendc EandErk In No rd rhclnlf,e;tf elen

37,5 Studen

30 Arb€itctage. llach 2sjehrigGr Betriebssugehörlkelt 3u!!ttlich I Urlaubltrg fsr irubllsr..
Urhubeyergütug ln 8öbe von 50 I de! Ionltav€rdlcnst€!.
Je Dach Damr der BetrlebtzugGlr6rlgkelt Unterlchled3b.trag zulshen Krankcngeld und tOO ! derNettobezlige für rcItere t bsr.2 llonrte.
Für Bezugsberechttgte 52 Dll Eonatllch.
Jc nach Dauer der E€trleb.zugehörlglelt 20 - 50 I der durchrchnittllchen Bruttobezilge ln der ucltvon JanBr - Ottober eine! Jedln irahres.

219 5 Kraft.fahrzeughandrerk, -handel und -geucrbc in Bayern

37 stunden.

30 Arbeltstage.

Urlaubageld ln Eöhe von 50 I de8 Urlaubaentgelta

Für Bezugaberehtlgte 52 Dü Eonatllch.
Für B€zugsberechtlgte JG nlch Druer dcr Bctrl.blzugch6rtgkelt lo - 50 I dea durchachnlttllchanllonataelnl(@ens der letrten 3 !,lonate.

25E Ber3tellunq vop lu3lllEatrwnten, Eplekaren, Bpprtqe:!tea, Schruck u.e.
258 I Scluuckmren-, Edclletlll- und Uhr€nlndustrie ln Bäden-rürttenberg

37 Stunden

30 Arbcltstage. f,ach 2sjlhrtgcr E.trieb.rugGh6rlgkelt zulltrllcb I urlaubltrg für Jubllare.
Url,aubivcrgütug in Eöhe von SO t dea cchalta.
unt.rrchiedsbetrag zrlschen trrankengeld und 90 I de. tlettogehäIteB Je nach Dtuer der Betrleblrugc-hörlgkelt für 1 brr. 2 I'tonate.
FEr Bezugsberechtigt. 52 Dt Eonatlich,
Je nach ttruer der Betrleblzugehörtgkelt 20 - 50 r erne! f,onatlverdlenateB,

260 Eolzb.arb€ltunq
. 260 I 8l9e- und Eolzb€arbeltmg3lndustrie, EoIrhüd.I ln BllErn

38 Studeo.

30 Arbclt.tage,

Urlrub.geld In Eöhe voD 5l I des Urlauba.ntgelta.
Pür Bezugaberehtigte 52 Dil Donatlich.
Je nrch Dauer der Betrleblaugetürlgh.lt sond€rrahlug ln EOh. voa sO - 70 t eines BruttoEonlt.-elnkomens.

261 Eolzverrrbcltunq
261 | EoIz- und kunststof.fverarbettcnde Indu.trIc ln tlcdersecbscn

37 Stunden.

30 Urlrub3trge.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I des Urlaubacntgeltas.
Filr Bezugsberechtigtc 52 Dt Donatllch.
Filr B.zugabcrechtlgte 55 I elnes durchschnlttlich€n BruttoEonrtsverdlenstea.

37 Stunden.

30 Urlaubatrge

Urllubsgeld in B6he von 50 I des Urlaubsentgelte!.
Für B.zuglberechtlgte 52 I)t Donatllch.
sond.rzlhlug in 86he von 65 I elnea durchrchnlttrlchen BruttmonatBv;rdlenltes.
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Arbeltsze it
Urlaubsdluer für
ersachaene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehtrer

veroögenBui rkaame I€ iatung
Sonder zahl ungen

Arbe itsze 1t
Urlaubsdauer flir

e rwachaene Arbeitneluner
Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

VerDögenawi rksane I€ iatung
Sonder zahl ungen

261 Holzverarbeitunq
261 3 Holzinduatrie und das serienmöbelhandserk in westfaren-Lippe (Reg.-Bez. Arnaberg, DetDord, üilnater,

I 37 stu.den

3O orlaubstage.

50 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatllch.
sonderzahrung in Eöhe von 65 t eines durchschnrttlichen Bruttomonatsverdlen.tes

261 I Holz- und kunststoffverarbeitende rndustrle und sperrhorzinduatrie in Hessen

37 Stunoen.

30 Urlaubstage.

UrlaubBgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtt nonatltch.
Nach einjehriger Betriebazugehörtgkeit 70 t des Honat8einkomens.

261 5 Holz- und kunatstoffverarbeitende InduEtrie tn t{ürtteoberg
Arbeitaze It
UrlaubEdruer für
ersachaene ArbeitnehDer

urlaubsbezahlung für
ersachaene ArbeicnehDer

Bezahlung bei Krükheit

vernögenaulrkaüe I€lstung
Sonde r zahl ungen

ArbeitEze It.
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaub8bezahlung für
errachaene Arbeltnehner

verEögenasirk3me Li8tu9
Sonderzahlungen

Arbe ltaze it

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaenG Arbcitnehmer

Vernögenawirkaeme IJe Istung
Sonder rahl ungen

ArbeiCaze it

Urlaubsdluer für
ersachrene Arbeltneh[er

Urlaubsbezahlung für
errrchaene Arbeitnehoer

Bezahlung bei Krankheit

VerDögenewirksane Iaistmg
Sonderzahlungen

37 Studen

30 Arb€it8tage

Nach aechsonatiger BetriebEzugehörigkeit urlaubsgeld in E6he von 50 s des urlaubcntgeltes.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit untershiedsbetrag zuischen Krankengerd und 90 t der nonat-lichen Nettobezüge für reltäre t I Z fronatt.
Plir Bezugaberechtigte 52 Dü nonatllch.
Pür Eezugsberecht{gte je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 70 t desdurchschnittlichen ltonat3gehalts der Uonate ,lanuii _ Dezenber.

261 6 Holzverarbeltende Industrie und versandte Industriezweige in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaub8geld in göhe von 5l i de8 Urlaubsentgelces.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü Eonatllch.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 f elnes Bruttoqonataeinkomena

25{ Zellatoff-, Bolzschliff-, papier_ und pappeerzeuqunq
254 1 Papiererzeugende rnduatrie in den Reg.-B€2. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheitriach

39 stunden, ab vollendeten 55.. IJebenajahr 36 stunden. Für Arbeitnehner in 3- und,/oder il-schicht-betrieb ab vollendecem 55. Lebensjahi ls stunäJn.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HAhe von 30 Dlt je Urlrubstag.
Ftir Bezugaberechtlgte 39 DIit nonatlich.
I 3. tarifliches Monataeinkomen.

264 2 Papler-, PaPPen-, zerrstoff- und holzstofferzeugende rndustrie in Baden-württemberg

39 stunalen, ab vollendeteu 55.. r€benajahr 38 stunden. Für Arbeitoehner in 3- und/oder 4-schicht-betrieb ab vollendetem 55. Lebensjah; 36 St;;;;:-
30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DIit je UrlaubEtag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt ontershiedsbeträg zsischen Krankengerd und 90 l degNettolohnea für reitere I --2 lonite.
F[ir Bezugsberechtigte 39 Dt{ nonatlich.
sonderzahlung in Höhe einea 13. tariflrchen tilonatseinko@ens zusatzllch 7,5 t des 13. tariflichentlonacse inkomena.
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Ar be ltaze It

Urlaubrdau.r fEr
erwachaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Kranlheit

verDögen3Ui rksane I€ i atung
Sonderzahlungen

Arbeitsze lt
Urlaubsdiuer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahluog fEr
erflachsene ArbeitnehEer

vernögenaui rkame Lel6t.ung
Sonde r zahl ungen

25{ zellatoft-, Eolzlchllff-, Papler- und Pappeerzeuounq
264 3 Papier-, Prpp€n-, ,ell3toff- und Eolzctofflndustrie in B.yern

39 stunden, ab vollendeten 55. Lebenajahr 38 stunden. Für Arbeltnehßer Im 3-und/oder 4-schlcht-
betrleb ab vollendetem 55.Lebensjahr 36 Stunden,

30 Urlaubstage.

Urllubageltl in Eöhe von 30 Ix Je Urlaubatäg.
Je nach Druer der Betrl€bszugehörigkelt Unterehledsbetrrg zrlrchen deu Nettoelnlomen und xruken-geld für seitere 2 - 6 lonate.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü Donatlich.
13. tarlf Ilchea llonatreinkomen.

265 Papler- und Pappeverrrbeitunq
265 t Papier-, pappe- und kunstatoffverarbeltende Industrie ln Nordrheln

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in B6he von 50 t dea vereinbarten [onrtsgehalts.
Für Bezugaberechtlgee 52 Dl,l eooatllch.
100 t eineB tarlfllchen llonatsveralienates.

37,5 stunden.

30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld ln B6he von 50 I dec DurchrchnlttaverdlenEtea der letzcen 3 abgerechneten cehalts-
per ioden.

FEr Bezugsbereqhtlgte 52 D}l Donrtlich.
100 t einea tarlflichen llonatsverdienate!.

265 4 Papier-, paplE- und kunatatoffverarbeltende Industrle in B!!€rn

37,5 Stunden.

30 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld in Höh€ von 50 I des Urlaubsentgeltes
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü Donatlich.
100 I eines tariflichen ltonatsverdlenate!.

268 Druckerei, vervielfEltiqunq
258 'l Drucklndustrle in Euburg und Schlearig-Eolstein

37 Stunden.

30 Urlaub8tage

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten tlonatsgehalta geteitt durch 22.
Ftlr B€zugsberechtlgte 52 DM nonatlich.
Für Bczugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 t des tarifllchen itonrtsgehalLa

255 2 Papler-, pappe- und kunstatoffverarb.itende Induatrle In tGatfrlen (Reg.-Bez. Arnrberg, ItstDold und l{tlnster)

ArbeItBze it
UrlaubEdauer für
ereachsene ArbeiEnetuer

UrIaublbezahlung für
e rsachlene Arbeitnehmer

Vernögen3wirksue I€i stmg
Sonderzahlungen

Ar be itaze it
urlaubsdruar für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezrhlung für
ersachsene Arbeltnehtrer

B€zahlug bei Krekheit

Vernögenasi rkaa[e I€ iatung
Sonderzrhlungen

Arbei tsze i t
urlaubadruer für
eruach3ene ArbeitnelBer

UrlaubEbezahlung für
eruachaene Arbeitneluer

VernögenBri rkaane I€ iatung
sonde r zahl ungen

Arbeltssze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

0rIäubsbezahlung für
ersach3ene Arbeitnehmer

vernögensuirksane LeiEtung
Sonder zahl ungen

255 3 Papier-, prppe- und kunetatoffverarbeitende Industrie Ln Brden-fErtteEberg (ohne Sildbaden)

37,5 Stunden

30 Arbeilstage.

Urlaubageld In Höhe von 50 I des Orlaub*ntgelt.s.
Je nach Dauer der Betrlcbsrugeh6rigkelt Unter.chled3betrag zrlschen Xranlengeld und Nettogahllt flirreltere 1- 2 Honate.
Fär B€zugaberechtigte 52 [)tl Eonatllch.
100 I elne8 tarlfllchen llonat3verdlenstea.
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Ar be itsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehoer

Vernögensui rksame Leistung
Sonder zahl ungen

Ar beits ze it
Urlaubadauer für
erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehßer

vermögenawi rksane I€islung
Sonderzahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubadauer für
erwachrene Arbeltnehoer

Urlaub8bezahlung für
errachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krilkheit

Vermögenspirksane I€ lEtung
Sonder zahl ungen

Arbeltaze it
Urlaubadauer für
ersachEene Arbeitnehner

Urhub8bezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vermögenawirksane Le iatung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehner

Urlaub8bezahlung fEr
ersachsene Arbeltnehner

Vernögenswirkaame I€lEt,ung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
eruachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehoer

Bezahlung bei (rankhelt

Vermögenayi rksane I€ iatung
Sonder zahl ungen

268 5 Druckinduatrie und der Papier, PaptE und KunEtstoffe verarbeitendenrnduatrie in südbaden

37,5 Stunden; Druckindustrie 37

Für die Paplerverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.
urraubEgeld für die Papierverarbeitung.in-Höhe von 50 I, für die Druckindustrie in H6he von 50 tdes veretnbarren ltonaisgehalr", g.ieiri"ariü )i" i. u.i"oü"tite. --
Für Bezugaberechtigte 52 Dtt monatlich,
Je nach Dauer der Betriebazugehöriqkelt für die Papierverarbiituog loo t, für dle Druckindustrie100 t eines tarifllchen ltonätEgehaIts.

258 5 Druckindustrle in Bayern

37 Stunden.

30 Urlaubstage

urlaub8geld Je Tag ln Eöhe von 50 t de8 vereinbarten titonatsgehalca geteilt durch 22.Für Bezugaberechtigte 52 Dri monatlich.
In Eöhe voo tOO I elnes tariflichen üonatsgehalts.

270 Ledererzeuqunq
270 I Ledererzeugende Industrie ln Baden-württemberg

39 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe uon zwei l{ochenverdlensten.
Je nach Druer der Betrlebszugehörigkeit unterachiedebetrag zulschen Krankengerd und go t des Netto-gehalts für reitere I - 3 üanate.
Für Bezugsberechtlgte 52 Df,t monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 g des durchschnittlichen Einkommens der Monate AuguEt. bisOktober als TeiI eines t3: laonaiseinkommin".- ----

258 Druckerei, Vervielfältiouno
258 2 Druckindustrie in Nordrhein-Eestfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage

urlaubsgerd je Tag in ttöhe von 50 t des vereinbarten Monatsgeharta geteilt durch 22
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Für Bezugaberechtigte sonderzahrung l^n Höhe von roo r des tarifrichen üonatsgeharta

268 3 Druckgewerbe in Hegsen

37 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubageld je Tag 50 I des vereinbarlen ttonatsgehalta geteilt durch 22.
Für Bezugaberechtigte 52 DIit monatlich.
Pür Bezugeberechtigte sonderzahlung in Eöhe von too I des tariflichen Monatagehalts

268 { Druckindustrie in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

37 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten titonatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt untershiedsbetrag zwishen Krankengerd und Nettogehal,tf ür ueitere 'l - 2 ltonate.
Fär Bezugaberechtlgte 52 DM monatlich.
Jahrealeistung in Höhe von tOO t de8 tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
ersrchaene ArbeltnatDer

Urlaubebezahlug für
erruchaene ArbeltnehDer

VerEögenaslrkaue I€Istung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
errachsene ArbeltnehEer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeltnelner

verDögenaui rksaEe I€ iBtung
Sonder2ahlungen

271 LedereerrrbGltunq (ohne Eer.tell,unq von schuhen)
271 1 l€derraren- und Kofferlndurtrle in HeaEen

I 39 gtunden.

Je nach tlter und Dauer der Betriebazugeharlgkeit 2a - 30 Arbeltstage.

Urlaublgeld in EOhe yon a6 t des [onatsgehaltes.
Für Bezuglberechttgte 39 Dlt nonatlich.
Nach elnen irahr Betrlebszugchörlgkeit 50 t des durchEchnittllchen Einkomens der l,tonate Januar bls
Oktober al,B Teil eineE 13. tlonatseinkomena.

272 Eeratellunq von Schuhen
272 I Schuhlndustrle in Rheinland-Pfalz und ln Srarlud

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Nach 25jehrtger Betriebazugeh6righeit zu3ttzlich 3 Arbeltatage.

Für 8€zugaberechtigte Urlrubsgeld in Eöhe von {5,5 t de3 Xonltlgehalta.
Pär Bezugsberechtl.gte 39 Drl nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte 50 I elnes [onaEsgehalts a18 Tetl elnea 13. ttonataeinkomena.

272 2 Schuhindustrie ln Baden-Bürttetsberg

39 stunden.

28 Arbcitstage. Flir Angestellte, dle du Betrieb lE Urlaub3Jahr 25 irahre und länger angehören,
betrEgt der Urlaub 30 Arbeit8täge

Urlaubsgeld in Böhe von a6,5 t de8 ttonat3gehrltB.
Je nrch Dauer der Betrleb3zugehör19keIt Untershledsbetrag zrlEhen KrankengGld und 90 t des Netto-gehrlts für eeltere I - 2 tlonate.
Pür Sezugsbercht.igte 39 Dll Donattich.
Für B€zugsberechttgte 50 I eines llonataelnko@ens der durchschnlttliqhen Verdlenatea der tlonlte JuliblB Oktober.

272 3 Schuhindustrie ln Eryern

39 stunden.

28 Arbeltstage. Für Ange3tetlte, die deE B€trieb iD Urlaubijlhr 25 irahre und lenger angehören,bctregt der Urlaub 30 Arbeitstage.

UrIeubBbezahlung für
eruachaene Arbeltneh[er

Bezahlung bet Rrankhelt.

Veruögenswirkaane Lelstug
sonder zahl,ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachaene ArbeltnehDer

Ar be itaze it
Urlaub8dauer für
eruachaene ArbeitnehDer

Urlrubsbezahlung filr
eruachaene Arbeltnehmer

Bezlhlun9 bel Krankhelt

Vereögenaeirl(aue Li!tung
sonder zulagen

Arbeitaze it
Urlaubsdauer für
errachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwachseoe ArbeitnehEer

ve rn69eäari rkaane I€i stung
Sonderzahlungen

Arbaitsze it
Urlaubsdauer für
ercachsene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
erxachBene Arbeitneluer

Vermögenssi rkaame I€ Iatung
9onder zahl ung en

Urlaubsgeld in E6he von {6,5 t dea ltonatlgehalts.
Nach 5Jährlger EetrlGbszug€hörigkelt Unterrchiedabetrag zyl.chen Xrütengeld undgeh.Its für eeitere { taochen.
Für Bezug.berechtigte 39 Dtl nonatlich.
Nach eineo Jahr Eetrieb3zugehörigkeic 50 I einea ttonatrelnkomena.

275 Textilqeuerbe
275 I Tertilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg,-Bcz. Olnlbrück)

38,5 scunden.

30 Arbeitstage.

des Netto-

Urllubsgeld in Eöhe von 585 bia 808 Dlt (Stand 1988) Je-nach Dauer der BetrlcbBzugeh6rlgkett. DasUrlaublgeld erhöht slch jereIls u den Prozentaatz der Iphngruppe IV.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dtr Eonat1lch.
Jahrelaonderzahlung je nach Betriebszugehörlgkeit 60-75 t des durchschnlttllchen !,lonatsverdienates

275 2 Textllindustrle in lGstfalen und Reg.-Bez. OEnabrück (Niederaachrcn/Nordrhein-vleatfalen)
(Reg,-Bez. Uünater, Arnaberg (ohne SchuelD) u3w.)

38,5 Stunoen

30 Arbelt3tage

Urlaubsgeld in Höhe von 815 Dt{ (Stand 1988).Drs Urlaubsgeld erhöht slch JeEIIB u den prozcntaatz
der cruplE IV a.

Für B€rugsber€chtlgte 39 DH monatlich.
Jahreasonderzahlung ln 86he von 65 t des llonataverdlenstes.
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Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
ersachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Vermögenswi rkaane I€ istung
Sonder zahl ung en

Arbeitsze it
UrLaubsdauer für

e rwachsene Arbeltnetuner
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vernögeneuirkaane I€istung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Sozlalzulrgen

Urlaubsdauer für
e rwachaene Arbeitnehmer

UrI aubsbezahl ung
Ve rEögenasirkBaDe Le i9tun9
Sonderzahlungen

Arbe itsze lt
Urlaubadauer für
ereachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

vermögensui rksame I€ lstung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
ersachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehEer

Bezahlung bel Krankheit

Vernögenswirkame f€iatung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
SozialzuIagen
Urlaubadauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

VerDögenaei rksane I€ iatung
Sonderzahlungen -

275 Textilqewerbe
275 3 Textirindustrie im r,andesteir Nordrhein des Landes Nordrhein-vlestfaren

38,5 Stunden

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld iD Höhe vol 724 Dü (Stand t99O).
Für Bezugsberechtigce 39 DM monatlich.
Jahreasooderzahlung in tiöhe von 9O t des tilonatsverdienstes.

275 { Textilindustrie in Baden-württemberg und in dem bayerischen Kra. Lindau

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 600 - I 083 (stand l99o) DM je nach Dauer der Betriebszugehör19keit.
Je nach Dauer der B€trieb§zugehörigkelt unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 g desNettogehalts für weitere 't --2 tto;aEe.
Für Bezug6berechtigte 39 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit 40 - 55 t einea durchschnittllchen ilonatagehalts.

275 5 Südbayerische Textilinduslrie
38,5 SCunden.
Pür Bezugaberechtigte verheiratetenzulage 35 DIit, Kinderzulage, unabhängi9 von der Anzahl derKlnder, 20 Dr.l nonatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten l2 Monaten der BetriebEzugehörigkeit 2g Werktage.
Urlaub8geld in Höhe von Bl5 Dtt (Stand t99O).
Pür Bezugaberechtlgte 39 Dlt monatlich.
Jahreasonderzahlung in göhe von 77,5 t dea durchschnittlichen !{on!taeinkomens.

276 Bekleidungsqewerbe
275 I Bekreidungaindustrie im rheiniachen Teil des LandeE Nordrhein-westfaren

33, 5 sCunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 640 DM (Stand .t990).
Für Bezugaberechtlgte 39 DM monatllch.
JahreaEonderzahlung in Höhe von 75 t des Monataverdienates

276 2 Bekleidungslndustrie in westfaren (Reg.-Bez. Arnaberg, Detnord und üünater)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 35 t deE tariflichen cehalts

'f,::lfrxi:t;ä:ti':;'iff§:.Krankeneeld und e5 t des Nettoeehaltes je nach Dauer der Berriebazuee-
Fär B€zugsberechtigte 39 Dil monatlich.
JahreaBonderzahlung in Höhe von ?5 t des Monatsverdienates.

275 3 Bekleldungsinduatrie in Baden-württemberg sowie für den bayerischen Kreis Lindau

38,5 Stunden.
Verheitatetenzulage in Höhe von 20 DM nonatlich
30 Arbeitstage.

.'e nach Dauer der Betriebszugehörigkelt urtaubgeld ln Höhe von 5t5 - 7oo DM (stanal l99o).
unterschiedabetrag zwischen Krankeogeld und 90 t des NetEogehartes je nach Dauer ater Betrieb8-zugehörigkeit für I - 2 üonate.
Für Bezugsberechtigte 39 DIit monatlich.
Jahreasonderzahlung in göhe voD 75 t des Monatsverdienates.
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Arbeitselt
gozlrlzulagen
urlaub8dauer filr
erwachaen€ Arbeltnelmer

urlaubsbezahlung filr
errachaene ArbeltnehDer

verDögensHlrksue I€istung
§onderzahlungen

Arbe itsze it
Urlaubedauer für
eruachsene ArbeltnehEer

Urläubsbezahlung für
ereachaene ArbeltnehEer

Bezahlung bel Kränkheit

Vernögenawl rksane Leistung
Sonalerzahlungen

. 276 BekleldunEaqeuerba
275 { Bekleldungaindustrle ln Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38, 5 Studen.
Für B€zug3berechtlgte xlnderzulage für 'l bi8 2 xinder Donrtlich 15 Dü

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrleb3zugehörlgkelt trlaubgeld In EOhe von 5a7 - 730 Dü (stand t990).
Pür BezugBberechttgte 39 I)}l aonatlich.
Jahre3sonderzahlung ln 86hc von 75 I des üonltaverdlenatea.

280 Ernährunqaqererbe
280 I Ernehrungllnduatrie In Blyern

38 Stunden

Je nach Alter 2a - 30 Urlaubatage.

urlaublgeld Je nach Dauer der B€trlebszugehorlgkeit ln B6he eon 18 - 20 Dä pro Urlaubstag.
Je nrch Druer der B€trlebazugeh6rlgkelt für reltere 2 - 7 $ochen Unterlchledsbetrag zrlrchen
Krükengeld und Nettogehllt.

E1:r Bezugsberechtlgte 39 Dll Donatllch.
Welhnachtsgeld tn Föhe üon 45 t dea Novenberentgelts.

2t4 Bcrstelluns von Backsaran
284 I Brot- und B.ck$renlnduatrle in Nordrhein-VGstfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Für BGzuglberechtlgte 52 Dil nonatllch.
JahressonderzuEndung ln E6he eon 110 t einer tlrlfllchen ltonat3entgelte., dleon alnd 50 t belAntrl,tt de! Urlaobs zu zrhlen.

285 Zuckerlndu8trle
285 I Suckerindu.trie io Bundesgebiet

38,5 Stunden

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld ln E6he yon 35 Dü Ja Urlaubltag.
Ab deD ll. B€schäftlgugsjlhr Fortzahlung dea Unterrchi.dabctr!9e! zrirchen Nrükengeld undNettoarbeltentgelt btr ru einer Dauer von Glteren 2 lochen, renn infolge Eehrerer Einzeler-
krankungen 1! Xelend.rjahr nlcht, bereits eln iranlcngeldzuachu| für lnlgesänt 2 eeltcre $ochcngezahlt rcrden lat.

Für B€zugaberechtigte 52 Dlt Eonatllch.
Pür Bezug3berechtlgte 100 t de8 trrifllchen tonatsentgelts.

vernögenswl rksame I€iatung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
eruach3ene ArbeltnehEer

Bezahlung bei Krankheit

VermögensHl rkaane I€1 atung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaub3dauer für
eruachsene ArbeltnehDer

Arbe ltazei t
Urlaubadauer fEr
erwach&ne Arbeitnehmer

Arbe itsze i t
Urlaubstlauer -für
erwachaene Arbeltnehmer

286 Obst- und cenüseverarbGltung
286 | obst- und G€Düseverarbeltungs-' Essig- und senfindustrle ln Nlederlachsen und Lrnd Braen

a0 Stunden.

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehaer

Ve rDögenssl rkaame I€ i Etung
sonde r zahl ungen

Je nach Alter und Dau.r der B€trlebszugeh6rlgkelt 25 - 30 UrlaubBtage. Nach 25jehrlger B€trleb6-zugehorlgkeIt Zuaatzurlaub von 3 welteren UrlaubBtagen.

UrlaubBgel.d je nach Eretriebazugehörlgkeit In Böhe von 325 - 385 Df.
Für Bezugsberechtlgte 52 Ix Eonatllch.
JahressondcrzuEndung In Eöhe von 75 I des tarlfllchen üonat*ntgelt3.

286 2 Obat- und GeEüaeverarbeitungs- soflle Eaalg- und genflnduatrie in Nordrhein-t{eltfalen

l0 Stunden.

Je nach Alter und Drucr der Betriebszugehörigkett 25 - 30 Urlrubatage. Nach 2sjahriger Eetriebs-zugehörigkeit Zuaatzurlaub von 3 welteren Urlaubatagen.

Urlaubsgeld Je nach Betrlebszugeh6rlgkeit ln Eöhe eon 325 - ,385 Dtl.
fir B.rr8.b.r.chtl6t. 58i5o Dll roiltllch.
JahreBaonderzurendung in Böhe von 75 t des tarifllchen ilonat3entgeltB.

Urlaubabezahlung für
er9achaene Arbeitnelmer

verD6gensui rksane Le iatung
Sonder zahl ungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Vermögenssirksame I€ istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze i t
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url-au.bsbezahlung f ür
e ruachaene Arbe itneheer

ver[ö9enswi rkaame I€ lstung
Sonder zahl ungen

Ar beltaze it
SoziaI zuI agen
Urlau.badauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsberahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Vermögenswirksame Le iatung
Sonder zahlungen

Arbeltsze it
t rlaubsdauer für
eruachgene Arbeltnetuer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vertrögenswirkaMe Leiatung
Sonder zahl ung en

Arbei ts ze it
Urlaubidauer für
erpachsene Arbeitnehner

Urlaubgbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksane Le istung
Sonder zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitneh[er

Urlaubabezahlung für
e rwachEene ArbeitnelEer

287 Herstellunq von Süßwarert (ohne Dauerbackwaren)
287 I Süßwarenindustrie in Nordrheio-westfalen

38 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte gO S des tariflichen ilonatsentgelts.

288 Mi rwertunq
288 I üolkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei! 25 _ 30 Arbeitstage
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgerd in Höhe von 24 Dü je urraubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM nonatlich.
welhnachtsgerd in Böhe von 80 - lo0 t des Bruttolohnea je nach Betriebszugehörigkeit

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württeeberg

3 I Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM nonatlich.
Je nach Alter 29 - 30 urLaubstage.

Je nach Al.ter 525 - G00 Dü.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit uncerschiedabetrag zwiachen KrankengerdNettobezüge für weitere 't --2 Monite.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
''e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - ro0 t eines lronatsverdienstes.

und 100 t der

288 3 Uolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
39 Stunden

"e nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei s-Tage-woche 26 - 30 urraubatage.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
,iU:.ilr3!i!rru!rrrijli:llrreehöriskeir Unrerschiedabetrae zwischen Krankeneerd und Nertosehart
Für Bezugaberechtigte 52 Otit monatllch.
tieihnachtsgeld in Höhe von.85 t des für den ltonat November vereinbarten llonatselDkomena.

291 Schlachthauser (ohne komunale Schlachthöfe) Fleiachverarbeitunq
291 | Fleischsarenindustrie in Nordrhein-westfalen (RegioD westfalen)
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Becriebazugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedabetrag zwiachen Krankengerd und 1oo t deENettoentgeltea für weitere 2 bzc.-4 wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 77 t des tariflichen üonatsentgelte§.

291 2 FleiBchwarenindustrie in Hesaen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaub6geld in Höhe von 20 DIr{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.Vermögenswi rksame Le istung
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ArbeitBzelt
Srchbezüge
Urlaubldauer für
eruachaene ArbeltnehDer

urIäubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögen8sirksrne Ißirtung
sonder zahl ungen

Arbeitsze it
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnetner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnelutrer

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögensul rksme I€ latung
Sonde r zahl ungen

293 Brauerel, lälzerel
293 I Brauereien und lrälzerelen In Nordrheln-t{estfalen

aO stüden.
Angeltellte ilber l8 Jahre 'l l,/2 Llter Freitrunk je Arbeitstag

.re nach Alter und Dauer der Betrleb8zugehörigkeit 27 ' 35 Arbeitatlge

Urllub3geld ln Eöhe von 950 Dlt Je Urlaub8jahr.
Unterachiedabetrag zrlschen Krankengeld und 100 t des tlettogehalteg
hörtgkeit für I b13 { tlochGn.

Fär Bezugaberechtigte 52 Dü Donatllch.
Nlch einjährigcr Betrlebszugehörigkeit 100 I elnes llonatentgeltea.

Je nlch Dauer der Betriebszuge-

293 2 Brauerelen in Dayern

38 Stunden.
Je nach Alter l8 - 36 Liter Bier, Jugendliche !2 Liter Je lbche, alle HIIfte koatenloB, den Rrat
für {5 Pf je Liter.

Je nach Alter 2{ - 30 urlaubatage.

Nach einjehrtger Betrieb3zugehörigkeit trlaubsgeld in Eöhe von 22 Dll Je UrlaubEtag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Untershiedsbetrrg zelachen Krrnkengeld und Nettogehalt
für ueltere 2, 1 bzv, 5 nochen.

Für B€zugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
$eihnrchtBgeld tn E6he von tOO I de! vereinbarten ]lonrt3einko@ens uDter Anrechnung dea übertarif-
Ilchen urlrublgeldes und blsher geuährter wcihnlchtszurendungen.

29{ Alkoholbrennerel, Berstellqnq von Spirituoaen, welnherstellunq und -verarbeitupq
29{ I Sektkellerelen, Brennerelen und SplrituoBenbetrlebe in Rhelnland-Pfalz

,10 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstagei nlch 25jahrlger Betrlebszugehörlgheit 2 §eltere Urlaubstage,
jedoch nicht nehr als lnagesut 30 Urlaubstrge.

urlaubageld in 8öhe von 20 Dti je Urläubstäg.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü oonatlich.
Nrch llEonrtlger E€trieb3zugehörigkeit 80 I de! tarlfllchen llonatsentgelteg

295 llineralbrunncn, Heratellunq von lllnerllu3aer, Liponaden
295 I ErfrlBchsgsgetrenkelnduatrle in Nordrheln-tlestfaleD

38 Stunden

Je nach AIter 29 - 30 Arbeitstage. Nach 25JEhrlger Betriebszugehörigkeit zu8ätzllch 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit für weitere 2 bis a tbchen Untcrachiedsbeträg zwischen
Krankengeld und dea Nettoentoolts.

Plir Bezugsberechtigte 55 Dll Eonatllch.
Flir Bezugsberechtigte .rrhreasonderzahlung in Eöhe eon 100 I einea tarlfllchen llonltaelnkoMens.
DIe Jahreaaonderzahlung iBt in zrei Teilen (bel urlaub3antrltt und anlEellch dea lGlhnachtsfeates
auszuzahlen), sobei dcr bet Urlaubsantritt zu zrhlende TelI nindestenE 10 Dl,l Je tarlfllchen
UrlaubBtag betrrgen nu8.

38 stunden.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betricb8zugehörigkelt für seitere 2 - 4 l$ochen Unterachiedabetrag zwiehen
Kranlengeld und dea il€ttoentgelt3.

Pür Eezugsb€rechtigte 58,50 Dü Donatlich.
Für Bezugsberechtigte.rahreaaonderzahlung ln Eöhe von l50 t eine8 llonat3einkoMena. Die Jahrea-

sonderzurendung wird tn zEi Teilen gezahlt,(bei Urlaubsantritt und anläßlIch de8 t{€ihnachts-
fe6tea), wobei der bei UrlaubBantrltt zu zahlende TEll nlndestenB 25 t der G€Eantleietung betragen
muß .

Arbeitaze It
Urlaubsdauer für
eruach*ne Arbe itnehner

urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitneluer

vern6genssi rksMe Llstung
sonderzahlungen

ArbeitBze it
urlaubsdauer für
errachaene ArbeitnehDer

B€zahlung bei Krankheit

Vernögenssirkame LeiEtung
Sonderzahlungen

ArbeitEze it
Urlaubadauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenswirkaue I€ istung
sonder zahl ungen

295 sonatiqea ErnährunqBqewerbe (ohne Heratellunq von FutterEltteln)-
296 1 Back- und Puddingpulver-, Telgearen-, Geuürz-, suppen- und SchäInühl.nlnduEtrle ln Nordrheln-weltfalen
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Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rkaame Le istung
sonder zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itneluner

Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Bezahlung bet Krankheit

Ve rmögenswi rkaame Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehDer

Vermögenswirksame Le is!ung
Sonde r zahl uogen

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

vernögenspirk6ane I€ istung
Sonder zahl ungen

300 Hoch- und Tiefbau
3OO I - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin

39 Stunden

Je nach Arter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 24 - 27 Arbelt'tage, für Berrin 25 - 29.
urlaubsgeld vor vollendetem 18. r,ebensjahr 25 Dt{, nach vorlendetem lg. I€bensjahr {o ou je urlaubs-tag.
Je nach Dauer aler Betriebazugehörigkei,t für weitere 6 -'12 wochen unterschiedsbetrag zwiachenKrankengeld und Nettogehalt:
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit 79 t des Tartfgehaltes, aIs Teil eines13. tlonatseinkonoreDa-

3 I 0 Bauin stallat ion
310 I Sänitär- ' rnstalrateur-, zentralheizunga- und Lüftungsbauer-. Krempner-und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-we§tfaren

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

37,75 Stunden

30 Arbeltstage; wird der urraub aus betriebrichen crunden in der zeit vom r..rl, - 28/29,2genomen, erhöht slch der Urlaub um einen weittien rag.
50 I des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t des durch8chnitt.lichen Monatseinkonmens

310 2 Beizungs-' Rlina- und sanitärtechnik und das rnscallateur-, KreDpner-, Kupferschtriede-, zentrarheizungs- undLüftungabauer-Handwerk in Baden_f{ürttenberg
Arbei tB ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitneluner

Bezahlung bel Krankhelt

38 Stunden

VernögensulrkEue I€istung
Sonder zahl ungen

310 3 wärne-, KIima- und ceaundheitstechnik sowie der Rohrleitungabau in HesseniEeizung'-, KIina- und sänitärtechnik sowie der Rohrleitungabau in Rheinland_pfalz
Arbeltsze it
Urlaub8dauer für
ersachaeoe Arbei,tnehner

UrLaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Vermögenawi rksane Le i stung
Sonder zahl ungen

37,5 Stunden

30 Arbeitstage

300 4 Poliere und schachtmeister im Baugewerbe sowie poliere im Feuerungabau im Bundesgebiet

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage
Urlaubsgeld in Höhe von 40 Dtit je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für seitere 6 - l2 wochen unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt:
Für BezugEberecht.igte 46 OM monatlich.
Für Bezugaberechtigte 79 g ihres Tarifgeharcs ars Teil einea 13. Monatseinkomena.

308 zimerei. Dachdeckerei
308 | Dachdeckerhandwerk iD Bundeagebiet und Berlin (Itb8t) mit Ausnahne voD Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 _ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in göhe von 25 S des UrlaubBentgeltes.
Pür Bezugaberechtigte 0.25 DU je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugaberechtigte 730 DM - g35 Du al8 Teil eines 13. Monataeinkomnens

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.
50 g Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrieblzugehörlgkeit unterschiedsbetrag zwischeo Krankengerd und der monatrichenNettobezüge für einen bzw. Zvei wäitere il;;a;;---
Für B€zugsberechtigte 52 Dtrt Eonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g einea Monatsverdienstes.

50 t des Urlaubsentgeltea.
Für BezugEberechtigte 52 DM monatlich.

':"l3Elr3";:Lff1,ä"rt:t:?i;'3:l:[t3:... 20 - so t eines cesütverdienarea der retzreD 3 uonare ohne
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Arbei tsze I t
Urlaubadauer für
errachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswlrk8ane Le istung
Sonderzahl ungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenssi rksane Leistung
Sonderz ahl ungen

310 Bauinstallatlon
310 { Eeizungs-, Lüftungs- und Klinaanlagenbau in Bayern

37,5 stunden.

30 Arbeitstage

Urllubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaub8entgelts.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt Unterschiedsbetrag zulachen Nrankengeld und 90 t dea Netto-
verdlenstea bl3 zur Höch3tdauer uon 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl.l monatlich.
Je nach Dau.r der getrlebszugehörigkelt l5 - 50 I deE durchschnittlichen tatsächlichen üonat3-

verd i enates.

310 5 Radio-, Pernaehtechnlker- und Elektrohandwerk In Nordrhein-westfalen

38,5 stunden.

30 Arbeitstage.

zusätzliche Urlaubsvergütung in Eöhe von 50 t dea Urlaubaentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatllch.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t elnes lronatsverdienatea.

310 6 Elektrohanduerk in Bayern

38 ' 5 stunden

30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 50 t des urlaubsentgelta.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der BetriebBzugehörigkelt 20 - 50 I eines durchschnittlichen ltonatselnkomena.

316 Auabauqeyerbe (ohne Bauin8tallltion)
316 'l üaler- und Lackiererhandrerk lm Bundeagebiet und Bgrlin (we8t) (ohne saarland)

'10 Stunden

Je näch Alter und Dauer der Betriebazugehörlgkelt 25 - 30 ArbeltEtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t deB Urlaubaentgeltes.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dtt nonatllch.
Die sondervergütung beträgt Je nach BetrlebBzugehörigkelt 50 t - 100 t von 30 Ecklöhnen
des Mäler- und Lacklererhanduerks - 531r- Dlt (Stand 1990)

'100 Großhandel
400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in schlesuig-Holsteln

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2f - 30 Arbeitstage

Urläubsgeld ln Eöhe von 24 Du je Url.aubstag.
Für BezugBberechtigte 52 Dtt monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 30 t des Jeueiligen Tarifentgelta.

{00 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Eanburg

38,5 stunden.

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
ereach6ene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlung für
eruachaene Arbeltnehmer

Vermögenswl rksame LeI Etung
sonde rzah lung en

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urläubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemö9en6ui rkaane Lei stung
Sonderzah I ungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwach6ene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vernögenBUl rksane Lelatung
sonderzah Iungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erwachsene Arbei tnehner .re nach Alter 3l - 36 werktage oder 25 - 30 Arbeitstage
ta9e, arbeitBfreie sonnabende bzu. sndere arbeltafreie
trlaub aus betrieblichen Gründen in der zelt von 1.10.
ta9e.

, wobei, nit Ausnahne gesetzl. Woehenfeler-
ferktage als Urläubatage zähleni
bts 3l.3.genomen, zusätzllch 3

ulrd der
ur I aubs-

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bel Krankhelt
Urlaubsgeld ln Höhe von 24 DU je Urlaubstag.
Einmal in Jahr Unterschled6betrag zelschen Krankengeld und 90 c des Nettogehaltes nach 5 bzw
loJähriger Betriebszugehörigkeit bls zu einer Gesant-(rankheitadauer von 2 bzu. 3 ilonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatl.ich.V€rnögensui rksane Leistung
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400 el

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögenswirksane Le istung
Sonde rz ah I ung e n

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vernögen6wi rksame Le i stung
Sonde rzah I un9 en

Arbei taze i t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbel tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vernögenswl rkaane Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für

eryachaene Arbei t.nehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirkaane Leistung
Sonde rzahlungen

Arbei laze i t
Urlaubadauer für

eruachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Rrankheit

Vemögenswl rkeame Leistung
Sonderz ahl ungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Le i stung

400 3 croß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Je nach AIter 28 - 30 Arbeitstage (5-Tage-woche)

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 786 - 882 Dtit (Stand l99O)
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlicb.
Für Bezugsberechtigte 20O,- Df.t.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein_V{estfalen

38.5 Stunden.

36 werktage bei 6 Arbeitstagen je woche bzw. 30 Arbeltstage bei 5 Arbeitstagen je vJoche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in göhe von 550 - 850 D!,t (Stand t99O).
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des cehaltes bis zu einer cesant-Krankheitsdäuervon 3 Monaten, nach mehr ats löjähriger aetrie6siugenöriör.it-iä"[-ri"ili i.r""""n.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Jährlich 350 Dtt.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urtaubsgeld in Höhe von 625 - 860 DM.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld unddea Nettogehaltea von I bls zu 5 titonaten.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Belriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 650 DM.

400 5 croßhandel in Rheinland-EH.nhessen

38. 5 Stunden

30 AEbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von G5O bis 750 Dü (Stand l99O).
Nach 5jähriger Betriebszugehörlgkeit Unterschiedabetrag zwischen Nrankengeld und 9ogehalteg für weitere 3 wochen.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2OO DU.

90 bzw. 100 t

t des Netto-

400 7 croß- und Außenhandel in Baden-würt.temberg

38,5 Stunden.

30 Arbeit6tage

Je nach Alter Urlaub8geld in Höhe von g4B - 920 DM (Stand 1990).

T;:.i"U;:":"jIiB.3lt".n", Krankeneeld und Nerrosehatt je nach Dauer der Betriebszusehöriekeir
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahrung in Höhe von 45 t des jeweirigenTari fentgeltes

400 8 croß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Nach I Jahr Betriebszugehörj.gkeit urraubsgetd in ttöhe von 2'1.50 Dtit je tarifrichen urlaubstag.Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihirfe in Höhe des unterschied'betrages zuischen Kranken-geld und Nettoentgelt für weitere-2, 4 bzw. i ion"t..
Für-Bezugaberechtigte bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 _ 25 Std 2G DM, von 25 _ 35 Std 40 DMund über 35 Std 52 DM monätlich.
40 t des monatrichen Tarifentgeltsi Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in ttöhevon 10 - 20 DM nonatlich.

sonderzah Iungen
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Arbe ita ze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rkaame I€ istung
sonder zahlungen

38,5 Stunden

Je nach Alter 27 - 29 Arbeltstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vm t5.lObiE l5.3.genomen, zusätzllqh I Urlaub8tag je lttoche, höchatena jedoch { Tage.

Je nach Alter U.rLaubsgeld in göhe von {55 - 655 Dtt (Stand 1990).
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Ftlr Bezuqsberechtlqte 200 DM.

,100 l0 Groß- und Außenhaodel in BerIin (ntsst)

38,5 Stunden.

30 Arbeitatage. Winterurlaub aus betrieblichen cründen vd l6.lt. bis 14.3. für Je 5 Tagezusätzlich I urlaubstag.

Urlaubageld in 8öhe von 30 Dl,l (Stand 1990) je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jehriger Betrieb8zugehörigkeit einnal ie Jahr von der 7. bls zurfähigkeit Unter$hiedabetrag zwiechen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 I des Betrages der Bndstufe c 3.

t0 Woche der Arbeitaun-

il00 ll cenossenachaftlicher croßhandel und DienstleiatungaunternehDen in Bayern

400 croßhandel
{00 9 croß- und Aulenhandel in Saarland

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bet 25jähr19er B€trieba-zugehörigkeit zuaätzlich 5 Arbeitatage und nach {0jehrlger Betriebazugehörigleit io arbeitscageeinEalig in Jubileusjahr.

Arbe itsze it
Urlaubadauer für

e rsachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

tsezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

-Arbe i ts ze it
UrlaubEdauer für

e rwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitDehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensei rksame Le isLung
Sonder zahl ungen

Ar bei tsze it
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbeitneluner
Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Le iatung
Sonde r zahl ungeD

Arbeitaze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachgene Arbeitnehoer

vermögenswi rksame Le istung
sonder zahlungen

Arbei tsze it
UrlaubBdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vermögenswirksüe Leistung
sonderzahlungen

urlaubEgeld in tlöhe von 27,50 Dlt je Urlaub8tag (Auagenomen davon alnd [itarbeiter, deren ceaant-
bezüge über 130 t des Endbezuga der cehaltsgruppe VI htnau8geh€n).

Elne-Beihilfe zu Krankengeld in H6he von 5 Du pro Kalendertag, Jed@h höchstena l5O - 750 DM jenach Betr lebazugehör igke it.
Für Bezugsberechttgte je nach t{ochenarbeitszelt 26 - 52 Dll.
Für Bezugaberechtigte '10 - 20 I des tari.flichen nonatlichen Bntgelts.

il30 Einzelhandel
43 0 t einzelfiäi?iäi-fä-Elle-wis-Bolate in

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Vterktage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Entgeltanspruchea dea letzten Berufsjahres der verkäufer-cruppe B 1.
Pür Bezugsberechtigce 25 Dü Eonatlich.
40 g des monatllchen Tarifentgelts:

430 2 Einzelhandel ln Banburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage

urlaubaJeld in Edhe von 50 t des u 1. Januar geltenden cehalts für verkeufer im letzten Berufs-jahr der cruppe II.
Für Bezugsberechtlgte 25 Dü nonatlich.
a0 t des nonatlichen tarifentgelta.

'130 3 Einzelhandel in Niedersachaen

38.5 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage

UrlaubEgeld in Höhe von 50 I des am l. Januar geltenden cehalts für Verkäufer im letzten Berufs-jahr der cruppe II.
Für Bezugsberechtigte 25 Dü nonatlich.
'10 I des Eonatlichen Tarifentgelts.
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Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
ersach&ne ArbeitnehEer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Verodgenawlrksue I€istung
SoDderzahl ungen

Ar be itaze it
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erPachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawi rksane Le istung
Sonderzahlungen

ArbeitBze 1t
So z laI zuI agen

Urlaubadruer für
eruachrene Arbeltnet[er

Urlaubsbezahlung für
eruachgene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenasirkgme LetEtung
§onderzahlungen

Ar beitsza it
Urlaubadauer für
ereach6ene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung f,ür
erwachaene Arbeltnehmer

Vernögenawtrkaane Le lEtung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
gozlal zulagen

Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnetuner

Urlaub8bezahlung für
eruachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bel Krekheit

vern6genaeirkEue LeisLung
Sonderzahlungen

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehoer

Urlaubebezahlung für
e rwachaene Arbeitnehner

B€zahlung bei Krankheit

Vermögenasi rkaile Le istung
Sonder zahl ungeh

430 Binzelhandel
'!30 4 Einzelhandel im Iände Bremen

38,5 Stunden.

Je nach JUter 32 - 36 ltlerktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t deE jaweiligen Entgeltanspruchs eineB verkäufers cruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlt monatlich.
{0 I des monatlichen Tarifentgelta.

430 5 Einzelhandel in Nordrheln-Weatfalen

38. 5 Studen.

Je nach Alter 30 - 36 fErktage.

urraub'geld in Höhe von 50 t des jewetrigen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe r
ul::l:!I1:9:?:t:39 z!i::heo-Krankenseld und eo r des Nettosehattes nach rojähriger Berriebe_zu9ehori9keit für reitere 6 ltlocheo, nach 20jähriger Etetrlabszugehörigkeit-nach-freiem Brmeaaen
Für BezugEberechtigte 25 DM monatlich.
{0 t des monatlichen Tarlfentgelt8.

'130 6 Einzelhandel in Beseen (auagenomen der Iandkreis Limburg-Weilburg)

38,5 Stunden.
rn Höhe von l0 D!'l für verheiratete ohne Kinder, von 20 Du mtt I Kind und 30 Dtit ab 2 Kinder monat-Iich bls zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 35 lserktage.

UrlaubBgeld ln Höhe von 50 g de8 Endgehalts der cehaltggruppe I.
unterrchiedabetrag zwiachen Rrankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfürl-6üonate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t de8 nonatliqhen larifentgeltB.

{30 7 Einzelhandel in Rheinland-pfalz

38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 t{erktage

urlaubBgerd in Eöhe von 50 t des Endgehaltes der c€hartsgruppe r (l ,195 DH stand r99ol
Für Bezugsberechtlgte 26 Dü monatlich.
{0 t des nonatlichen Tarifentgells.

430 I Einzelhadel in Baden-württemberg

38,5 Stunden.
rn 8öhe von 20 Dü für verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 Dü für verheiratete mit Kindernnonatlich bia zm vollendeten 15. I€bensjahr.

Je nach AIter 3l - 36 ltlerktage. Ab den lo, Jahr der Betriebszugehör19keit zusätzlich ,t urlaubstag
urlaubsgeld in tsöhe von 50 t des j€reirigen Entgeltansprucha eineE verkäufera im letzten g€rufs-jahr der Beachäftigungsgruppe II.
unterachiedsbetrag zwischen Krankengelal und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitf ür 2 bis 4 [itonate.
Für Bezugaberechtigte 26 Dti monatlich.
40 t des nonatllchen TarlfentgeltE.

430 9 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter 3l - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t de8 jeweiligen Endgehalts der cruppe II.
Nach 5jähriqer Betriebszuqehörigkeit einmar im Jahr untershiedsbetrag zwishen Krankengerd unddem Nettogeharr je nach Dauer äer aetrreu-züjenäiigteit von r bis ro's-iäiit"n.
Pür gezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbe i tsze it
Urlaubadauer für

e rwachsene Arbeitnehner
UrlaubBbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rkEame Lei stung
Sonde r zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbäitneluner
Urlaubsbezahtung für
erwachaene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Le iatung
Sonder zahl ungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Sonde r zahl un9 en

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehfier

Urlaubsbezahlung für
e rwachseoe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenssi rksame I€ istung

430 r0

38,5 Stuoden.

Je nach Alter 3'l - 35 Tierktage.

urlaubsgeld in Böhe von 50 t des jeweiligen Enlgellanapruchs eines verkäufers im letzten BerufE-jahr der cehalta-Gruppe II.
Unterachiedabetrag zsiachen Krankengeld und Nettogehalt, nach I jähriger BetriebEz
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach'l5jähriger BetriebBzugehörigkeit bis zur
6 Monaten.

Eür Bezugeberechtigte 25 DM monatllch.
,10 t des monatlichen TarifentgeltE.

ugehörigkeit bis
Dauer von

430 l1 Binzelhandel in B€rlin (tiest)

37 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 t',erktage

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanapruchs eines Verkäufers in letzten Berufa-jahr der cehalts-crup[E K 2.
Für Bezugaberechtigte 26 Dtl nonatlich.
{0 t des Eonatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken in Bundesgebiet und BerLin (West)

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 35 l{erktage
100 I eines tariflichen l.tonatsverdienstes

512 Straßenverkehr. parkplätze und -heuaer
5,l2 'l Privates Speditions- und verkehragewerbe In Bmburg

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeiestage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2t Dü (Stand 't988) Je UrlaubEtag.
Nach 5- bzs. l0geld uod 90 t zriBchen Nranken-

bzw.3lilonaten.
Für Bezugsberechligte 52 Dr,{ monattich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niederaachsen

40 Stunden. (Ab l.{.1989 = 39,5 Stunden durch bezählte Frei8tetlung)

430 EinzeLhandel
EG;in-ilAET--ffi-sa a r I and

jähriger Betriebszugehörigkeit eima] in Jahr Unterschiedabetrag
des Nettogrundgehaltea bis zu einer Geset-Krankheitedauer von ä

Arbeitsze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e reachsene Arbeitnehner

verßögenawi rksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnefmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Ve rn6genswi rksame Leistung
sonde rzahl ungen

Je nach A.Lter und Dauer de
trieblichen cründen i.n de

r Betriebszugehörigkelt 20 - 28 Urlaubstage, wird der Urlaub aus be-r Zeit von 1.12. - 31. 3.genomen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dtl )e Urlaubstag.
Für BezugEberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 1jähriger BetriebazugehörigkeiE 250 DtI, nach 2jehrlger Betrleb8zugehörigkelt BOO DM

5'12 3 Privates VerkehrsgeBerbe in Nordrhein-I{eatfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 2G - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in göhe von 't5 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dit nonatlich.
ile nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 25 - 35 t dea monatlichen VerdienBtes.

-105-



5'12 Straßenverkehr. parkplätze und -häuser
512 il Privates Transtrrcrt- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

verBögenssj.rkaue Le istung
§onder zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itneluner

UrlaubEbezahlung für
erwachgeoe Arbeitnehner

Bezahlung bet Krankheit

Vernögenawirksue Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe itaze lt
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezählung bei Krankheit

Vermögenswlrksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwaqhaene Arbeltnehtrer

Arbeltaze i t
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

40 Stunden.

551 Spedition, Laqerei
55'l I Speditiona-, tiöbeltran8port-, Schiffahrts-. EafenuschLaga- und Lagereigeserbe in BerIin (West)

Je nach ALter und Dauer der B€triebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubatage, unter Nichtanrechnung yon5 samstagen, wobei, als werktage, die-tGlenäertage ohne sonn- ,nä-ö"ä.iriiir,. Feiertage ge:rechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld ln Höhe von lit Dtt (stand 1989) je tlriflichenUrlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 t der Nettovergütung abzüglichder Barreislung aus der Krankenveisicherung ab der-2. bis zo. erxiiniun!äwäcne.
Pür Bezugaberechtigte l3 Dü monatlich.
Für adzugaberechtigte WeihDachtsgeld in Höhe von 2Oo - 3OO DM.

512 5 PrivateE Speditlons- und Verkehrsgererbe ln Baden-Württemberg

39.5 Stunden.

Je nach A1ter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dtit (SLand l99O) je Urlaubstag.
Eimal-in Jahr nach 5jährlger, lojähriger bzw. t5jähriger Betriebazugehörigkeit unterschiedsbetraqzwiEchen KraDkengerd und 90 r deä r,rerfobetrages äer uönatsbezüse'iüi-;;i;ä;;-i :"i-i;;;;;:*'-'-
Pür Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 600 - I 2OO DM.

512 5 Speditiona- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betrieb8zugehörigkeit 25 - 30 ArbeitEtage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 22 OA je Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit unterachiedsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettogehaltfür fleltere { - lO t{ochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 78 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t{eihnachtsgerd in Höhe von'l0o - Eoo D!{.

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub ausbetrleblichen Gründen in der zeit vom t.lO. bis 3l.3.genomen, ,uäai"fi"t 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit trraubsgetd in Höhe von 23 - 30 DM je urraubstag.
Nach. 5jähriger..B€triebszugehörigkelt einnal im Jahr UnterBchiedsbetrag zwiEchen Krankengeld undNettogehalt für alie Dauer von der 7. - 13. woche.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.

. 555 verkehravernittlung
555 I Private ReiEebürobetriebe im Bundesgebiet

38.5 Stunden.

35 Werktage

Urlaubsgeld von 1 560,- DM (Stand 1990),
J:-13:l-F.:Ii:b8_zugehörigkeit.unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netrogehalr nach dersechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.
Für B€zugaberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Weihnachtsgeld in göhe von'iOO t des titonatsgehattes,

601' Kreditinstitute
601 I privates Bankgewerbe in Bundeagebiet

39 Stunden.
Pür Bezugsberechtigte Klnderzulage für das l..Kinal 25 Dlt. für 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.
30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszuqehö-rigkeit unterschiedabetrag zwischen Rrankengeld und Nettogehalt jenach Dauer der Betriebszügehörigkeit für weiieiä i uiö sg wocfren.
Für Bezugaberechtlgte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen §onderzahlungen dürfen'loo t des rarlfgehalts einachl. aller tariflichen zulagennicht unterschreiten.

Urlaubsbezahl.ung für
eruächaene Arbeitnehler

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenauirkaue I€iatuog

Ar beitsze 1t
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehtrqr

Urlaubsbezahlung für
errachEene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vereögenawirkaame I€ iatung
Sonder zahl ungen

Arbe itsze it
SoziaLzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawi rksame I€ iatung
Sonde r zahl ungen
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ArbeitBze it
sozial zulag en

Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnetmer

urlaubsbezahlung für
e rwachgene Arbeitnehmer

Bezah1ung bei Krankheit

vermögenswi rkaame Ic iatung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze i t
Urlaubadauer für
erwachBene Arbeitnehoer

Urlaubabezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

ttezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rkaame f€ iatung
Sonde r zahl ung en

Ar be itsze I t
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kranhheit

VernögenaHirksane I€ iEtung
sonde r zahl ungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachseoe Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rkaame I€ iatung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
So zial zulag en
Urlaubadauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

e rwachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

sonde r zahl un9 en

6 I 0 versicherunqagererbe
610 I Privates veralcherungEgeGrbe im Bundesgebiet

38 §tuden .
Für bezugsberechtigte ArbeitnehDer nit einen unterhaltaberechtigten Kind 20 Dlt, nit zwei oder nehr
unLerhaltsberechtigten Kindern {0 Dtt monatlich.

30 Arbeitstage, uobei, nit AuBnalme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je t{bche ala Urlaubstage gelten

Sonderzahlung in 2. Quärtal in Böhe von 50 t dea Brutt@onataverdlenEtea.
Unterschietlabetrag zwirchen Krankengeld und 90 g der Gesütnettobezüge je nach Dauer der BetriebB-
zugehörigkeit bis zm Ablauf der 13. bis 78. t{bche,

Für Bezugeberechtsigte 52 Dlt nonatlich.
Sonderzahlung in {. Quartal in Höhe von 80 I des Bruttononataverdienates.

750 Verlaqaqewerbe
760 1 Redakteure an Tageazeitugen in Bundesgebiet und BerIln (llest)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaub6geld in Eöhe von 1OO t einea llonaCagehalte6.
Je nach Betriebazugehörlgkelts UnterEchiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettogehalt ab der7. tioche bis zue 12. lionlt. Redakteure die mehr als 25 Jahre dil B€trieb angehören wird für die
I»uer der Arbeitsunfähigkelt (oder zu selchen das Arbeitaverhaltnis endet) ein zuachuB gewährt..

Für B€zugaberechtigte 52 Dü Eonatlich,
Tarifliche Jahrealeiatung in tlöhe einea llonatsgehaltea.

760 2 ZeitungEverlagsgererbe in NlederEachaen und Brqen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal in tlöhe von 50 I dea vereinbarten llonatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörlgkeit UnterBchiedabetrag zuiachen Krmhengeld und 90 t des Nettogehaltea
von 3 bis zur einer cesmtkrankheit8dauer von fünf Ionaten zu zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dll oonatlich.
Tar if I iche Jahrealetatung in Eöhe einea tarifllchen trtonatsgehaltes.

750 3 zeitungsverlagageserbe in Bayern

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I de8 vereinbarten llonatsgehaltea.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.l monatlich.
Tarif 1 iche Jahrealeistung ln Eöhe einea tariflichen tlonatagehaltea

79{ Grundatücks- und Wohnunqsuesen
794 | wohnungEeirtachaft im Bundesgebiet und Berlin (nest)

37 Stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltaberechtigte Rind in Höhe von 20 DH Je ltonat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 g einer uonatsvergütung.
UnterachiedEbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgett je nach bauer der Betriebszugeharigkeltfür weitere 7 bls 26 Wochen.
Sonderzahlung in Eöhe von 100 t der zm Dezember vereinbarteo ltonatsvergütung.
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100 (1) Vergtltungstarl f vertrag ftlr A rbel tnehner der Mltg11 edsunternehnen de s Verbande E

eneigle--und versorgungswirtschaftllche. Unternehnen e'V' (VEU) in den
neuei Bundesländern-unä Berlin (ost)

DM

ry
T ab e 11e n t e 11

1OO Elektrizltäts-, Ga§-, Fernwärme- und Vasselversorgung

Monatsbeträ8e filr te11te

1n
Datm
de s
lnkraft-
tretens

1.10.90 30.6.91

Datm

tretens

1 .9.g0 1 ,7 .g11)

b
2256
270'7

1 896 1 680
201 6

't)92
167 0

I 200
1 440

I 080
1296

960
1 152

1OO (2) VerBütun8starlfvertrag fur Arbeltnehner 1n Unterne
Abwässer6ehandlunt 1n alen neuen BundeEländern ud

DM

lmen
Berl

d.er konnunalen lJaaselvergorgung und
in (0st)

l{onatsbet e filr t e 11te

de s

ohne Aus-
blldung,
H1lfs- und
RelnlgungB-
personal

1 000
1135

Hilfskräfte,
Rampf l eger ,
Kilchenhilfe,
usw.

1 ) AnpasEunB an dj.ese
bls zum L2.1991 (

33OO 3OOO 2400 1 8oo 1 600 1 3ootr,rl> 4o3o 3225 2420 2110 1745

vergütungEmonatstabelle 1n drei Etappen, vom 1.9.1990 ( 250 Dt'l blutto nehr )
vo11e Höhe ).

'118 SonEtlae. Bor8bau

118 (1) GehaltstarifvertraE ftlr d1e BeBchäftlgten 1n Unternehmen der GeoIoSle 1m Branchen-
verbed Bergbau - Geologie 1n den neuen Bundesländern ud Berlin (0st)

DIiI

Datum

Inkraft-
t!etens

fi.tr A tel Ite

'1785
2294

1.7.90 31.12.90

),.=*-Jö-
-.----77-e!st-

mal 1g
kündb ar
zum i

d

b

1)

b
Abgeschl os-
sene Berufe-
ausblldunt,
Berechtl -
gungEnac hwe i a

t2 I 10
Hoc h-bzw. Fac hs c hul ab s c h1
A rbel t sp1 at zb ez ogene
Quallfikatl on ,
C omputerte c hnl k

9
Fachschul-,
TechnLker-,
llelEteraua-
b 1 ldungb

15 I 14
Hochschulabschluß, lang-
Jähr1ge Beruf serf ahrunS,
Betrlebs-
direktor u.ä. I

I

ers t-
mallg
kündb ar
zun :

ndustrle-

echnlker,
eophys 1 ke r

4
?echnlker,
l,lelster,
Sekretärln
(Fremdspra-
che) usu.

)
AbgeBchl. Be-
rufsausbll-
dun8 ,
(Technlsche
Zei chn er ,Sekretär,/1n,
usw. )

Lelter von
tr öße ren
Abtellungen
oder Arbelts-
Sruppen

urc he c hn

und Fähigk.
durch 1angJ.
Berufserfahr.
(0berne1§ter,
Ingenleu!,
Geologe usw. )

zum :

erE t-
ma11g
kundb ar b

B
Hauptabtel-
lungs1 elter ,Abtellungs-
leiter m1t
ml nde stens
1 5 Hitarb.
ab Gehalts-
gruppe 5

2184
2840

1923
2500

-1 09-

1>49
I 988

13O5
1'7 0',7

1102
1 440

916
1176



1 .9.90 31 .12.90

220 (1 )

220 (3)

Gehaltstarj.fvertrag fur Unternehnen, die !{ltglled des Deutschen Naturwerk_stelnverb&dea e.V. slnd ln den neuen BundeEländern una BerIfn (Osij
DM

te

220 Gewlnnung und Verarbeitung von Stelnen ud Erden

2400 1700 1300 850

ü1t D1p1om
an elner TH,
TU oder
Un1ver81 tät

DM

13
I(aufnännlsche unA technlsche

I
llte

6
, Melster,/P o11ere,10

Datum
dea
Inkraft-
tretens

Datu
des
fnkraft-
tretens

I'I4
trllt Melster-prilfunt, beE
ac hw1 e rl ge
fach1. Aufg.

ohne
ausb. ,d- und

atzmelater

1 )90

T1
Berufs-

vorwl egend
schematische
Tät1 gke 1 t

Meleter und lehrmelster
M.2

Abgeschl. Be-
rufsauab. bzw
mehrJ. be!uf1
Ttstl ake 1 t

M1

220 (2) GehartBtarlfvertrag für d1e Angesterrten Im ster.nmetz-, steln- und Ho1zb11d_hauerhandwerk 1n West-ThUrlngen

Dt4

2000 1 680

tach!fuch. IUtt!k.lt.E
T7

BeEondere
Verantwor-
tunt ,
WelEuntsbe-
fugnls

T5
Ab8eEchl.
Ausblldung
an etaatllqh
an erkannt en
Fachhoch-
schuletr

1 .7,90 31 .12.90 2884
3084

913
1143

2631
3304

134
306

2405
2?'18

Gehaltstarlfvertraß fttr d1e Beschäftlaten 1n unternehmen der Transportbeton- und Fertlttellwerkedes Landesverbandee Ber11n- aranaenbuit-ä.tl -"---'

54
53

645
782

Datu
des
fnkraft-
tretena

r

850
I 050

4

700
9303?50

1 .9.90 31 .'12.90 2075
2250

I 400
1635

I 000
'1210

er§t-
ma1 1t
kllndb ar
zu:

I(aufmännische und technl
12

Eche
810

1te
4

erst-
Eal 1g
ktlndb ar
zufr i

Tättgkelt,
kelne Be-
rufsausbll-
dung nötlg

K1
Vorwl egend
schematlsche

S el bständ 1EeEd veret- Abgeechl.
kaufEänn1-wortllche

TätlAkelt,
Itelsungabe-

Eche Lehre,
sc hv1 erlge
Arbelt unter

LEtllulrohc
K? K4

fugnlE Anl e1 tung

erEt-
ma1 1g
Iil ndb ar
zMl

1) GehaltsAluppen 14 b1s 16 frele Verelnbarung
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220 Gewlnnung ud Veralbeltung von Stelnen und Erden

220 (4) Gehaltstarlfvertrag f{.lr dle BeschäftiSten ln Untelnehmen iler Beton- und
Fertlgtellwerke in l{ecklenburg / Vorpommern

Dtl

in
lEche und technlsche A stellte

6
uelEter / PoIiere, Lehrmelster

'10 4Datm
des
Inkraft-
tretena

13

1)

1.9.90 31.12.90 tito 20?5
2250

280 0

1 000
121 0

850
I 050

1 400
1635

700
930

1) Gehaltsgruppen 14 bls 16 frele Ve!elnbarung

220 (5) Gehaltstallfvertrag fur dle BeEchäftlgten ln UnternehDen der Beton- Md
Fertlgtellwelke ln Sachsen

DM

13
sche und

10
echnlsche

I
te,

6
!lelater / Pollere

Datum
des
Inkraft-
tretens

LehrnelEter
4

1 400
1 800

1200
1 400

900 800
1 000

700
900

1 .9.90 31 .).91
1100

1) Gehaltsaruppen 14 bis 16 frele VerernbarunS.

220 (6) Gehaltstarlfvertrag filr d1e BeBchäftigten 1n Unternehsen der Beton- und
Fertigteilwerke in Sachsen / Anhalt

Dti{

(aufmännlsche und technlsche Angestellte, Ileister / Pollere lehrnel I ter
4I 610 5Datum

des
lnkraft-
tretenE

1.9.90 )',t.12.9O
zäoo

1 600
I 800

a
b

1 200
1 400

700

b

ers t-
ma1 18
kilnd.bar
zun :

erst-
mal 1g
ktl n db ar
zum:

d

b

erst-
nalig
kündb ar
zun :

a

b

1) Gehattsgruppen 14 b1s 16 frele Verelnbarung

-111-
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1100

800
1 000 900



erst-
ma1 1g
kilndbar
zu:

a

b

22o (7) GehaltEtarlfve!trag ftir dle Beschäft16ten in Unternehoen d1e Stelne, Brdenund artvervandte BauEtoffe gewlnnen, herstellen, be_ und verarbelten1n ThUrlngen

Dl,t

6che und
10

he stellte
6
, Melster/Po11ere

220 Gewlnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

I 400
1 800

1100
1 400

850
1 100

Datm
des
Inkraf t
tretens

Datm
ale IInkraft-
tretens

Datm
deg
I nkraf t -tretena

, tre hrDel I t er
4I 5

1 .9.90 31 .12.90 a
b

13

b 2?00

2240

50
00

21 00
2400 o)u

900

'l) Gehaltsaruppen 13 b1E 16 frele Verelnbarung

22o (8> Gehaltstarlfvertrat für dleVerbedes der l(les-, Sed- ,ln Bredenburg, Mecklenburg

Beschäftlgten 1n Unternehnen, d1e !tltglied deE reglonalenSpl1tt-, !lörte1-, Asphalt- und transpirtbetonw..ftS stna/ Vorponmern und Berl1n (Ost)
DM

n

eche und
10

echnLsche Angestel 1t , Meister/Poliere Lehrnelster

1.9.90 31.1.91 1500
1700

100
350

900
10ro

800
980

?00

Melster und Lehrmelster
il2 It1

-u.Auf6lchtsbe- elster ohne
erufsaus-

elne Gluppe
Arbei tn ehmern
mlt fachl.
Verant wor tung
Berufsaus-
blldung

blldung nit

nel s
germels

850

1) Gehaltsaruppen ,14 bls 16 fre16 Verelnbarung

22o (9) Gehaltstarlfvertrag ftlr d1e BeEchäftlaten 1n unternehmen, dle Ittitalled des retlonalenFachverbandes trres, sed' sprltt, M6rie1, Asphait una transportteio. srraln Sachsen
DM

M4
Anordnungs

fu6nls
nehrele Mei
Eter,
MelEter-
prLi funt

chtl -
n1s

1.9.90 31.3.91 2330 13'.tO
1?50

380
850

1100
't450

1180
I 640

1) Erete Spalte kaufmännlsche, zweite Spalte technlsche Antestellte

erst-
EaIlt
kilndbar
zm:

b

erst-
mal 1g
)dlndbar
zu:

rtellte I )
K1 /T1

einfache,
vorwl egend
achenatlache
TätIgke1t,
keine Ausbil.
dung erfor-
derllch

T T rKK

gen od
We rk-

KeufEäuißchr (r) tech!i 6cheud (r) Angee
K4/'IK6/'t6 K3/T3

Ve r& woI tenLe1 Selbständ1 5ePro-vonche Tä tls t1 aketkel m1 on6-duktl hnac a1 1 Benabtel un-lJel EuntEbe- Anwe s untfugnl s I kaufn /lechn
fsau6-Beru

6tätten

-112-
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I 030
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,La-ter

e
6 4

t



erat-
ma1 18
ktlndb ar
zum :

b

220 Gewlnnung ud Verarbeltung von Stelnen und Erden

220 (10) Geh;ltstarlfvertrag für die BeEchäftlgten
Verbandes Sed, I(1ee, Splttt, lilö!teI, Tre
in SachEen / Anhalt und Thilrlngen

ln Unterneturen, dle M1ta1led des retlonalen
sportbeton und AEphalt slnd

Dr.l

KaufnännlEche und technlsche
10

1te, Me1
6

terlPoIlere,
5

1100 950

I
LehrEel a te r

4Datm

treteng

1 .9 .90 3',t .12 .90

1) GehaltEgruppen 13 bls 16 frele Ve!e1nbarun8.

2?O (11) Gehaltstarlfvertrag fur dle Zlegellndustrle 1n den neuen.BundeEländern
und Ber11n (0st)

Dil

24 00

2400

1 700

1 700

1 400

'r 300

Ii{3
Vermtwor-
tungEvol I er
AufElchtEbe-
relch,anderellelster u-
terstellt

850

I'ie18ter und Lehrmelster
ü2

l.lel8te!prtl-
fung oder

1.9.90 31.12.9O

n atum
de s
I nkr aft
tretens

Datum
des

768
960

850 2135

u4
lilelster-
prllfung ,
nehr J ähr1 gc
Brfahrung

I 968

lle l Et er
il?

Met E terp !U -fung oder
tlelchwertlgc
fachl I c h.
Kenntnl I Ee

glelchwcrtlge
fachl 1 ch€
Kenntnla ao

!11
Abgeschloe-
Eene Berufg-

auEb 11 dunB

1756

1{1
AbgeEchl oE-
eene Berufg-
ausbllilung

261 Holzverarbeltun6
261 (1) Gehaltstarlfvertrat fur dle holz- und kunBtstoffversrbeltende Industrle 1n

Mecklenburg / Vorponnern

DI'I

tretens

1 .? .90 31 .12.90

erEt-
nal 1g
kundb ar
ZW:

KaufmännlEche und technlsche
12 10 I

11te
4

e!at-
El1a
ktlnilbar
zui

KaufmännlBche ud tcchnlBche Angertellte

Selbständlae
Bearbel tunt
eIn€s Te11-
geblctes
nach allßem.
AnHe 1 Eunt

Verantwortl elnfacheS c hvl e rl.ge s
Bearb e 1 tung Täti.g-Sachgeblet,

ke 1 tenelnea achule b e6renz te
rlgen Sach-
geblete§,VeI

lJelauntabe-
fugn18

56

sunEE b efugnl s
1382
1>36

121 0
1)44

-1 13-

576
720

1536 1344 960



261 HolEverarbeltung
261 (2) Gehaltatarlfvertrat fur dle hor.zverarbeltende ud Möbetlndustrle s.vln Sachaen

Dt4

l{e1a t e r
Datu
deE
I nkraft
tretenE

Datu
de8
fnkraft-
tretens

486
729

u4 M3 lt1

1 500
1 , 1 0. 90 31 .'12.90 2360

2460
1993
2167

1 009
1261

2460

1 ) GehaltEaruppe ? freie Verelnbarun6,

268 Druekerel, VervlelfEItltunA
268 (1 ) GehaltstarlfvertraS f.lr dle DlucklnduEtrle 1n Sachsen, Sachsen / Anhalt und Thilrr,ngen

Datm
deB

tre t ens

1 . 7.90

2150

A2

1 . 1 0.90 31 .1 .9'l

1855
2049

1 417
1763

10'.|1
1297

843
1 186

2122
2345

1621
2017

1 157
1 484

284 Hcrstellung von Backwaren
284 (1 ) Gehalt.tarlfvertrag fur dle Brot- und Backwarenlndu'trle r,n den neuen Bundesländernund Berlln (o8t)

2338

2675

172
,56
1L'
?81

ll

81)
'r08,

9r,
12\1

965
358

DM

4

1.9.90 31.12.90 265 594
825

693
o?6

erst-
ma1'1g
ktlndbar
ZM:

a

b

Kaufnänn1
6

teche ud technische Angeetell
5 )

A7 A>A6erst-
Eallg
kllndbar
zwl

A4 A3

erat- '12 11

zun :

EaI tg
ktlndbar

10 I 6 5

1540
2200 81 5

1100
1540

-1 14-

880
121 0

500
715

-



K'7
Verantwort-
l1che TätIg-
keiten,
Dlsposltlons-
und llelsungs-
be fugn 1 e

e11te
N,I

Ohne Berufs-
ausb 11 dung ,
elnfache,
achenatlsche
Tät1 gke 1 tenedlgen

ter An-
t ung

hwt e r lge
ten er-

eche Anges
K4

erst-
ma11g
kll nd b ar
zum :

a

b

300 Hoch- und Tlefbau

300 (1 ) Gehaltatarlfvertrat fur kaufmännlsche ud technlsche Angeetellte
1m Bawewerbe ln den neuen Bundealändern und Ber1ln (oEt)

DM

TH
p I ompru-Datum

de s
Inkraft-
tretena

D atum
des
lnkraft-
tretenE

Datum
des
fnkraft-
tretena

an ?H,

TechnlBche Angestellte,r?
Verant wor t-
11che Tät1g-
kelt E1t
DlEpoBltlonE-
und lJelsungs-
be f ugnl E

T4
Abgeec hl os -
aene Berufs-
auEblldung,
mgrenzte
Aufgaben nach
Anlcltung erl

2231
2390

M1t Berufs-
ausblldug,
zB. 1n der
Buchhaltung,
tE Elnkauf,
u8Y.

ausblldung,
nfeche,

Eche
gke 1 ten

T1
Beruf g-

754
't4>3

1 .7 .90 31 .1 0.90

oder
verEltät

704
1252

2631
3304

3134
3306

300 (2) Gehaltstarlfvertrag filr Unt"rnehnen, dle U1tAl1ed der reglonalen Verbändr
der Baulndustrle e.V. Blnd !n den neuen Bundesländern und Ber11n (0Et)

Dl'l

2884
3084

Leltun8scbene

1645
,t'182

12
Kaufnänn

10 7
Teo hn1 s

5
261 c hner

unterhalb de
0eechäfte-
1 el tung ,
Ho c hs c hul ab-
schluß

3190
3465

Baul elter,
TechnoLoEen

uav. ,
Hoc hs c huI -
od. Pach-
schul abe q hl

2000
2300

12

und techntsche Angestellte
I

D1 rcktl on s-
sekretär1n,
e1 nfacher
Poller

4
0hne Be-
ruf gaue-
bl I duns

't.7.9O 31 .10.90 I 400
1635

1150
1365

r 000
1210

850
050

700
oa6

1) Gehaltsgruppen 'lJ bls 16 frele Verelnbarung

a
300 (3) Gehaltstarlfvertrag fUr dle AnSestellten 1n I{elloratlons- unil Tlefbauunternehaenin den neuen Bundeeländern und Berl1n (0st)

Dlt

I(aufEännlache und technlache Antestellte, tilelster/Pol1e re, Le
6

lEter
10 4

1 .9.90 31 .12.90 221 0
2925b ::oo

050
400

eret-

zum :

ma1 1g
kündbar

ma11g
ktl ndb ar
zum :

b

1) Gehaltsgruppen 14 b1s 16 frele Verelnbarung

1 540
2050

-115-

830
1150

740
1 000

650
880



308 (1 ) Gehaltatarlfvertrag fu! dle kaufmännlschen und technlschen AnSesterlten10 Dachdeqkerhandwerk - Dach-, iland_ und Abatchtung-te;n"iü'':---'-Ln Brildenburg
DM

308 Zlmmerel, Dachdeckerel

il

Datu
deE
Inkraft-
tretens

,t.7.90

1 .9 .90

1.10.90

31.8.90

30.9.90

31.10.90

Tec hn

2871
3038

Techn

E rl ed lgung
ac hwL e rl ger
Aufgaben,
DlspoBltl-
onabefugnlE

2?87
2949

T5

1 690
202?

1 830
2196

T2
Abge schl os -
aene Berufs-
auBblldung,
vorwl egend
fac hbez ogene
Tät lgke 1 ten

T1

T1
0hne Berufe-
ausblldung,
elnfache,
schenatlEche
Tätlgkelten

te
T2T4

2991
)165

aoaQ
3110

2380
27 45

918
1284

31 1A
3292

308 (2) GehaltEtarlfvertrag für d1e kaufnännlschen und technlschen Ansestelltenlm Dachdeckerhanilwerk - Dach-, Uand- und. .ctatcniun;iieätüi-fi":-----1n llecklsnburg / Vorponnern, Sachsen, Sach.en / e,nnäii mä äer1rn (Oet)
Dll

2702
2871

2415
2991

2197
2534

2289
2639

1831

848
I 186

883
1235

?0?

2534
2702

26J9
2815

27 45
2928

1016
1 352

1760
21 12

1059
I 409

1101
1465

Datu
ale I
fnkraf
tretens

1 .9.90 31 .12 .9O

ehe AngeEtellte
T4

e1bständ 1g

che Tät1
ten aus-

Be-n

2623
2787

2133
2460

ahrg

Technl€che Antestellte
?4

2460
2623

1540
r 968

986
1312

82
15

308 (3) OehaltBtarlfvertrat fttr d1e kaufmännlEchen und technlschen Anßestelltenin Dachdeckcrhandwärk - Dach-, sand: "nä'-lbäi"iiiüäJiäliiiri'^:".'"'
DM

Datm
dee
Inkraf t-
tretenE

T1

1 .? .90 31 :12.90 22r2
2393 988

408
690

erst-
ml la
ktl ndb ar
zum :

K5
he Angestellt

K4
e
I(1

erat-

zm:
nallg
ktl nalb ar

a

b

Kaufnännleche AnteEtellte
K5

Ver&twort-
11ch6 fätlg-
ke1 ten ,
Ye1 Eungs -
befugni.B

K4
Selb o tändl g
vermtwort-
11che ?ätia-
kelten au8-
fuhren, Be-
rufeerfahrg,

KI
Ohne Berufs-
ausblldung,
elnfache r
Echenatlache
Tätlgke 1 t en

ergt-
nal 1E
Hlndbar
zu:

K5
AngeEtellte

K'I
ache

K4

2'1 12

-1 16-

2393
2532 2252

847
1127



T

zum i

erEt-
maI1g
kundbar

316 Auabaugererbe (ohne Baulnstallatlon)
316 (1) Gehaltstarlfvertrag fU! da8 l{aler- ud Lacklererhandxerk ln den neuen Bunde§ländern

und. Bertln (0st)
D!t

fur te

Kaufnännlsche (K) unrl technlEche (T) Angestellte

Datu
dE s
Inkraft-
tretens

5
Unfangrel c he
Kenntnl,aBe,
Erfahrungen,
lJe 1E un8E -
be fugnl B

4
Nach An-
wel Eung
schwlerlge
Arbel t en
selbs tänd 1g
er 1 ed lgen

312
Ab8eechloegenC Beruf s-
blldung, elnfache Tät1g-
keiten, d1e selbständIg
oder schwlerlge Iättg-
kelten, d1e unter An1el-

11)
Ohne Berufg-
aueblldung,
e1 nfaohe ,
Ec henatl s ohe
lät1 gke tt en

K

17
Verutuort-
11che Tät1g-
kelt Ett
Dlap os 1 t1 on E-
ud tlelsungs-
b€fugnls

31)4
3306

I 188
1)1 1

1287
,1421

K T I( T
tung

l( I( r
1 ,7.90 31 .12.90 2437 25892589 2?4',1

1 904
2208

2284
2437

1J71
1828

1 142
129>

1523
I 828

TH
D tp 1 onpru-
fung ü TH,
TU oder
Un1 versl tät

1904
2132

762
066

1 ) BeschaftlgungEsruppe. 1 ohne Oehaltssätte fUr ille technl§chen Angestellten

J16 (2) GehaltEtarlfvertlag ftir d1e. Ante8
1n Brandenburg und Berl1n (0st)

tellten 1n (achelofen- und Lufthelzungabauerhandwerk

Dtil

ftlr

Tiqhnlsohe Angcatel

1.9.90 31 .12.90

Datm
des
Inkraft-
tretens

Datum
de s
Inkraft
tretens

2584 1645
3084 1'782

?04
1252

26)1
3304

te
T4

lbge6chl oE-
aen6 BerufE-
auBbtldung,
ugrenzte
Aufgaben nach
Anleltung 611

1

Blnfache , vor-
wlegend Eche-
.Eatlsche oder
EechanlBche
TätlEk. nach
Anuelag. ohne
Be ruf eauab 1 1 dg

I 098
1281

1190
I 388

T1
0hne B.erufs-
auBbl1dun6,
elnfache,
Ec heDatl Eohe
Tät1 gke 1 ten

2231
2390

754
1453

1) pilr Auaust 1gg0 rurde eln zuschlag zu Gehalt 1n Höhe von 200 DM Brutto Sezahlt

400 Großhandel

4OO (1) GehFltstarlfvertrag fur den Groß- uil Außenhandel 1n Brudenburg ud Berlln (0gt)

Dü

)1 .12,90

31 . 3.91

2436

2639

1 698
2034

1 458
1 638

I 580
17?5

224
401

erat-
mal1g
kti ndb ar
zua I

Kaufntsnnlache AngeBtellte
K7

Verutwort-
11che Tät16-
kelten,
DlBposltlonE-
und llelsungs-
befugnls

K4
Schwl e rl ge
Arbelten
nach An-
I et tung

K1
ohne Berufs-
auEblldung,
eLnfache,
soheEatl s c he
Ttstlgk€ I ten

Tätlakelten nach abgeEchl
}. Jährlger
Berufsaus-
blldung

2- Jährtter
Beruf gaug -
b l l ilung

l,
tec hnla che

)
Kaufn. oiler

5
Dlsponleren
be1 mehr alg
5 Datentypl-
Eten, Relsen-
der nIt Ab-
schlußvo11-
nacht u.a.

4
Tät1 6ket t
nach a11gem
Anwelsung,
Fllhlen von
Verkauf s -
verhantllun-
gen u.a,

erst-
ma1 1g
kundbar
zun:

a

b

6
l,elten von
A bt el 1 ungen
nit perso-
ne11er und
sachllcher
D1Bpos1tl-
onBbefugnls

1.10.90

1. 1.91 1 840
2204

-117-

1326
1 518



400 0roßhandel

400 (2) Gehaltstarlfvertreg filr den Groß- und Außenhandel ln }lecklenburg / Vorpomnern

Dt{

r{, stellte

Kaufmännlsche und Ange g
IV

te11te
Datum
des
I nkraft-
tretens

VII
Lelter elner
Abt e 1 lung
Dlt E1nd.
2 Gruppcn-
leltern

VI
Auf B1 cht E-
ud l{elsungs.
befugnls,Lelter elner
Gruppe von
olnd. 2 Sac
bearbel t ern

v
Mehr j ähr1 teBerufser-
fahrung,
uf as Eende
Fac hkennt-
nlsse

S eL bE tän-
d1g Arbel-
ten er-
1ed1gen,
S ac hb ear-
belter

III
bgeschl os-

nunSen, u.a

II
Beruf saus-
b1 L dungnlcht erfor-

Eelt, Anfän-
EertätIgke I t

I
Btnfache Bllro-
und. Verwal-
tungs tätlg-
kelten,
ohne Berufs-
auBb I L dung

sene Berufe-
11dug,

von der11ch,
Lehr-,/AnIud

oatenrech-

1 .1 1 .90 31 .3.91 184'l
2204

1639
1794

1369 1 2001636 't 363
1 047
'119?

845
1039

774
887

'l) FUr..dte ttlonats August,-SepteEber, Oktobeillggo erhöhte slch das !lonatBgehalt filr Vollzeltbeschäftlate u 150 DIit,fn Monat September 1990 erfotgte elne Elmaleahlung von zu8ätzlIch 150 DM.

601 NredltlnEtltute
601 (1 ) Gehaltstarlfvertrag fur dle staatsbank Bertln ln alen neuen BundeEländern und Be11ln (0et)

Datm
deeInkraft-
trstena

1 .7 .90 31 .12.90

DU

794 orundstticka- und Wohnun8sweaen

794 (1) verglltuntgtarlfvertrag fur d1e wohnungswlrtschaft in den neuen Bunde§ländern und Ber1ln (ost)

1755
3024

1160
2688

1300
2240

1 140
1 890

I o5o
1 680

2324

970 9101498 13?2

I
Blnfache
Tätlgkelten
(Hllfskraft,
Boten )

DM

Datu
deE
fnkraft-
tretenE

1 .7 .90 31 .12,9O

cra t-
Eal lt
ktlndbar
zun i

9 o 6erst-
nal 1g
IClndbar
zwi

4 3 2

zwi

erst-
Eal 1g
kllnd.b ar

a

b
E che 1 dungen rerhöhtes l.laß
& Verant-

utyo!tunga-
berelch,
Sac hB eb 1e ts-wortung,(Abtcllunge-.

1e1ter, u.a.)
1e1ter,
(Gruppenl e1 -ter, u.a.)

8lgene Bnt- Elgener Ver-
v1 v IV

6e

fahrung ,(Sao hb ear-belter,
0perator,
u.a.l

III
Abgeschl.
Berufsaus-
b1ldung,
(Wohnunga-
verualter,
technlsche
Zelchner,u.a

II
Kenntnlaae
und Fertlg-
kelten durch
Elnarbeltung(Telefonlstln
Schrelbkraft )

2538 - 22403058 2620

-1 18-

,1484
19't 1

1381 12591685 1456



Arbeltszslt
Urlaubsilauer ftlr
erwachsene Arbeitnehmcr

llhur m l.ll 2
glchtlge tarlfllchc Regelungen nach d€o Stande vou Oktobcr 1990

100 Blektrtzltäts-, GaE-, Fernwäroe- ud lJaegervergor8ung

100 (1) En6rgle- und vrraorgungswlrtschaftllchc Uaternchnef,
1n dln neuen Bundeeländern ud Berlln (Oet)

43,75 Stunden.

Je neoh Altrr ud Dauer der Betrleb€zugehörlakelt 20 - 20 ArbeltEtage,
bel Schlchtarbqlt zusätz11ch 3 - 10 ArbeltEtage.
JahrelDrtDle bla zu elncr durchschnlttllchen UonatsvarElltun8;

1Oo (2) ArbritnehErr 1n den Unternshtren ftlr d1e ko@unale l{aaEelveraorgung und
ALmgserbchandlung 1n den neuen Bundesländsrn ud Berlln (0st)

4l,75 Stwtlcn.

Je nach Alter ual Daucr der Betrleb8su8ehörltk.lt 20 - 28 ArbeltltatG'
bel Schlchtarbelt zuEtstz}lch 3 - 10 Arbeltetage.

JahrespräEle von.60 b18 '100 I elner dursh8chrlttllchcn llonatavsrqütug.

1'tg Sonltlgcr Bcrgbau

118 (1)'Bclchäftlgtc ln UntcrnehEcn der Geologlc lE BlechanYcrbed
Aitsb"" - Oeologle tn drn neuen Bunrleeländcm ud Bcrlln (08t)

43,75 Stuniten.

Je n8ch.Alter ud Dau€r dcr Betrlebszugehörl8&elt 20 - 28 Arbcltstage,
bel Schlohtarbelt zusätzIlch 3 - 10 Arbelt8tage.

Urlaubsgelct ln HÜhr deB tarlfllchen l{onat8lohnc8.

220 0oulnnun8 ud V.rarb6ltu8 von Stclncn ud Ertlen

220 (l) UnternchE.n, dle
bsda! c .v. 81Ed

Ultgll.il de! Dcutschcn tratüflGrLltclavlr-
ln äen neuen BundeElänilrrn url Bcrlln (0st)

42 Studen.

Jc nach Alter ual Daucr der Betrlebsrugehörlakclt 20 - 28 Arb€ltstage'
bcl Schlchtarbclt zu!ätz11ch 3 - '10 Arbeltatage.

S onclcrzahlungen

Arbel tEzel t
Urlaubsdauer fur
errachaene Arbeltnehmer

S onde rzahl ungen

Arb€1tsze1t
UrlaubEdau€r ftlr
erwachaene ArbeltnchEcr

Urlaub8beuahlung fur
erwachBene A!beltnehEer

Arb a1 tsEe 1 t
Urlaubgdauer fllr
erwaqhsene Arbeltnehner

ArbeL tEzel t

Arbeltszett

22o (2) Stelrr
ln Yclt

t!-, Strln- Ed H01!blldhaucrhutlwcrk
- ThUrlngcn

Urlaubsdausr fu!
erwlchacnc ArbeltnehEer 25 Arbelt8taSc; u.ltcrgehGnde urlaubaanaprtloh€ blllbcn erhaltrn üd erhöhen

dcn UrlaubaaDapruch bl! zu 30 Arbcltltagca.

22O (3) Tr§lgortb.ton- ud f€rtI8tclkcrke dea
Ludciverbmde! Bcrlln- Branilenburg c 'V

42 Studcn.

43,75 Stunclcn,

Je nach A1tcr ud Dauer dcr BetrlebazugchÜrlgkelt 20 - 28 Arbcltstatr'
bcl Schlchtarbclt zusttzllch 3 - 10 Arbeltltaae.

ürlaubsdauer fllr
erwachEene Arbcltnehrcr

-1 19-



Arbel t szel t
UrlaubEdauer fttr
erwachacne ArbeltnehDer

Arbrl tazel t
Urlaubad.auer ftlr
erwachacne Arbeltnehner

Arbel tEzclt
Urlaubsd,auer ftlr
.!racharn€ Arbe!,tnehner

Arbrl tBz!1t
Urlaubsilaue! fltr
ervachrcne ArbcltnehEer

Arb r ltszGlt
Urlaubsd8uer ftlr
arvaohsonr ArbeltnchDcr

Arb.1t8relt
Urlaubsdaucr ftlr
srmohscnc ArbsltBeh&rr

Arb.ltEzclt
Urlaubedcucr lllr
crYaohaena ArboltnrhDcr

220 (7) Untelneheen d1e Strlnagsrlnnen, hcrstellon, I

42 Stundcn,

220 (8)

, Erd.en und altvelwanilte BauBtoffe
bc- ud verarbelten ln Thtlrlngen

220 Oewlnnung ud Verarbeltung von Stelnen und Erilen
22o (4) Beton- ud Fertlgtellwerke ln ltecklcnbur8 / Vorpo@ern
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der- BetrlebEzugehörlgkett 20 - Zg Arbcltstage,bel Schlchtarbelt zuEätzltch 3 -. i0 Ar[e1tstäge.

220 (5) Beton- und Fertl6tellwerke tn Sachscn

42 Stunilen.

Je nach Alter ud Dauer der. Betrlebazugehörl6ke1t 20 - 2g Arbeltstage,be1 Schlohtarbelt zusätz11ch 3 - 10 Arbeltetige.

22O <6) Beton- und Fertlgtellwelke ln Sachsen / Anhalt
42 Stunden.

Je nach Altcr uil Dauer ilcr- Betrleb8zu8ehör1gkslt ZO - ZB Arbeltstage,bel Sohlchtarbelt uusätEllch 3 - 1O Arbcltst;Ae.

Je naoh Alt6r ud Daucr der Betrleb8Eugehörtgkelt 20 - ZB Arbaltstate,be1 Sohlchtarbelt zusätsltch 3 - 1O Arbeltstage,

Unternehoenr.dle--Ultglled dcs r€glona]en Verbüde8 der Kles-,Sed-, Splltt-, l{örtel-, Asphalt- md tranaportbetonwerke clndln Brmclenburg, liecklenburg / Vorpouern uä Ber1tn (0et)

Je naoh Alter una Dauer d.er- Betrleb8suglhörlgke1t ZO - 28 Arbqltstage,be1 Schlchtarbslt zu8ätallah 3 - t0 Arbeltstate.

220 (9) Unternehgen, d16-llltgllcd ales reglonalen Fachverbmdes Ktee, Sud,,§plltt, llörtel , Asphalt ual TresDortbston alBil ln Sachgen
42 Stunilcn.

Je nach Alter uil Dauer der.Betrlcbazusehürlgkett 20 - 2g Arbeltatage,brl Sohlohtarbrlt su8ät8lloh 3 -.10 Arbcltrtige.

220 (10) UnternrhDsn, d1e-Ult8lled dcr rcglonal.en Faohv.rbede8 Sed, trtcs,Splltt, [örtel, TruEportbeton ud Alphält 81nd tnSachsrn / A*alt ud Thttrln8en
42 Studen,

42 Stundsn

24 Arbcltatagc; b€1 §chlchtarbelt zusä,tzItch 3 - ,tO Arbeltstagc

-120-



220 Gewlnnung und Veralbeltung von Stelnen und Elden

22O (11) Ziegellndustrle 1n den neuen Bundesländern und Ber11n (0st)
42 Stunden.

Urlaub8dauer fur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter ud Dauer der Betrlebs

bel Schlchtalbelt zusätzllch 3 - 10

A!beltBzelt

A!beltszelt

zugehörlgkelt 20 - 28 Arbeltetage,
Arbel ts tage .

261 (1)
261 Holzverarbeltung
Holz- ud kunBtEtoffverarbeltende InduEtrle 1n
Mecklenburg / Vorpomern

42 Stunden

Urlaubsdauer ftlr
erwachaene Arbeltnehner Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehör1gkelt 22 - 2A Arbelt8tage,

höhere UrlaubEanEprtlche b1e zu 30 Arbeltstagen blelben beBtehsn'
be1 Schlchtarbelt zugätz11ch 3 - 10 ArbeltBta8e.

13. MonatsEehalt von 65[ elne8 durchschnlttllchen Brutto- llonataverd.LenBteB

261 (2) Holzverarbeltende und Möbe11ndustrle e.v. 1n SachBen

42 Stunilen.

Je nach Alter und Daue! aer BetrlebEzugehörlgkolt 20 - 28 Arbeltsta8e,
be1 schlchtarbelt zu8ätzl1qh 3 - 10 Arbeltsta6e.

268 Druckerer ' VervlelfältLgung
268 (1) Drucklnaluatrle ln Sachaon, Sachsen / Anhalt ud Thtlrlngen

43,?5 Stunden.

Je nach Alter ud Dauer der Betrleb
bet Schlchtarbelt zusetzllch 3 - 10

szugeh6rlgkslt 20 - 28 Albeltstate,
ArbeltEtage.

284 Hergtellunt von Backvaren

284 (1) Brot- ud
uil Berl1n

BackuarenlnduBtrle 1n den neuen Bundeslänilern
L (0st)

40 Stunden

Je nach Alter ud Dauer der Betrleb6zutehörl8kelt 20 - 28 ArbeltEtage,
be1 Schlchtarbelt zu8ätz11ch 3 - 10 Arbeltsta8e'

300 Hoch- und T1€fbau

3oo (1) Baugewerbe 1n den neuen Bundesltsndern ud Berl1n (0st)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrle
bel Schlchtarbelt zusätzllch 3 -'1

bszugehörlgke1t 20 - 28 ArbeltEtage,
0 Arbeltstage.

S on de rz ahl ungen

A!beltszeit
Urlaubsdaue! ftir
erwachEene Arbel tnehmer

Arbeltszelt
U!Iaubsdauer filr
elwachsene Arbeltnehner

Arbeltszelt
Urlaubsdauer ftlr
erwachEene Arbeltnehner

Arbeltszelt
UrlaubEdauer für
erwachBene Arbeltnehmer
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Arbeltszelt
Urlaubsd.auer ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

Arbeltezelt
Urlaubsdauer fttr
erwaohscne Arbel tnehner

Arbel t Ez6t t
Urlaribsdauer fur
erwaqhe ene ArbeltnehEer
S onderzahlungen

A!b€1 tszel t
UrlaubBdaue! fur
erwaohaene A!beltnehEer
S onde rzahlungen

Arb e1 tszel t
Urlaubsalaue! fur
srwachgenc ArbeltnahEer

ArbaltEzelt
Urlaubeilauer fllr
erwachaene Arbeltnehmar

300 (2) unternehuen, dle M1tal1ed, der reglonalen verbände der Baulndustrle e.v. Elnd 1n den neuen Bundesländern und Berlln (Ost)
43, ?5 Stunden.

Je nach Alter untl Dauer der.BetrlebBzugehörltkelt 20 _ Zg Arbettstage,bel Sohlchtarbelt zueätz11ch 3 - tO Arüertstäie.'

300 (3) l{e1lorat1ons- und. ?lefbauunternehmen ln den neuen Bund.eEIändernund Berlin (0Et)

40 Stunden,

Je nach ALter und Dauer der BetrlebszuSehörlakelt 20 _ 2g Albeltstage,

300 Hoch- und Tlefbau

308 Zlnnerel, Dachdeckerel

308 (1 ) Dachdeckerhandwerk
ln Brudenburg

43'75 Stuncten.

- Dach-, lland- und Abdlohtungstechnlk -

Je naoh Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgke1t 20 _ Zg Arbeitstage.
13. Monategehalt von 438 Dl{ ln den LG rv - v ud von 50.r DM 1n den LG r - rrr

308 (2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- ud Abdlchtungstechnlk _ 1nMecklenburs ,/ Vorpomern, Sächsen, sr"n"e. / A;i;;i;-;ä-;""fiä (o"t)
43,75 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betrleb8zugehörlEkelt 20 _ 2g Arbeltstate,
13. Monat'gehalt von 265 DM ln den lG IV - V und von 290 DU 1n dsn LG I _ III

308 (3) Dachdeckerhandwerk
ln ?hürlngen

43,75 Stunden,

- Dach-, lland- und Abdichtungstechnlk _

Je nach Alter und. Dauer der Betrlebszugohörlgkelt ZO _ Zg ArbeltBtage

316 Ausbaugewerbe (ohne Bautnstallatlon)
316 (1) l{aler- uil Lacklererhandwark 1n den neuen Bundesländernud Ber11n (0st)
43,75 Stunden.

?l,1ll:1t:llr"1 Arbeltnehmer n1t höheren urlaubsanspruchernallen dleaen peraonengebunden welter.
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316 Auabautewerbe (ohne Baulnstallatlon)

ArbeLtszelt

316 (2) Kachelofen- uil Lufthelzungsbauerhandwerk
in Bredenbur8 und Berl1n (oEt)

40 Stunden.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer 23 Arbeltstage; Arbeltnehler m1t höherem Urfaubsanapruch

erhalten dleeen peraonengebunden welter

400 Großhandel

4Oo (1 ) 0roß- und Außenhandel 1n Brandenburg ud Berlln (ost)

42 Stunden

Je nach Alter und. Dauer iler Betrlebszugehöri8kelt 20 - 28 Arbeltstage

4OO (2) Groß- und Außenhandel ln l,ecklenburg / Vorpomern

43,75 Stunden.

JenachAlterudDauerderBetrlebgzugehö!18ke1t20-28Arbe1tetage.

601 KreditlnEtltute
601 (1 ) Staatsbuk Berlln ln tlen neuen Bundesländern und Berlln (08t

43,75 Stunilea.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 20 - 28 ArbeltEtage

794 Grundstucks- ud llohnungeweEen

'?g4 (1) Uohnungawlrtachaft 1n den neuen BunileEländern und Berl1n (0gt)

43,75 Stunilen.

Je nach Alte! ud Dauer de! Beti1ebszugenurlSkelt 20 - 28 Arbelt8tage'

Arbeitszelt
Ürlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene A!beitnehmer

Arbeitszelt
Urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeltnehner
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe I : Arbeiterverdienste.[n der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden Dalan über durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bozahlte Stunden der männlichen
Arbeit6r in landwirtschaftlichen B6trieben und aller Arbeiter im
Eruverbsgartenbau nachgewiesen.
Reihe 2: Arbeitnehmeruerdienste in tndustrie und
Handel
Die Foststollungen werden fürdie MonsteJanuar. April, Juli und Okto-
b€rgetroffBn. Vorab erscheintieweils ein Eilb6richt mit ausgewähl-
ton Eckdaten für die nachfotgenden Reihen 2.,l und 2.2.

' Reihc 2.1: Arbeiterverdionlt. in der lndultrie
Der Viert€liahresbericht enthält Angsben über durchschnitfliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochonstunden, geglied6rt nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden die lndizes der durchschnitflichen Bruttover-
diensto und bozahlton Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Rcihc 2.2: Angcrtcllt.nvcrdicnrte in lndustrio und Handel
Der viortoliährlich arscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttovordienste in der Gliederung nach kauf männ i-schen und technischon Angestellten, vier Liistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszwoigen und Bundesländern. Darüber hinaus
werden I ndizes der durchschnittlichen gruttomonatsverdienste nach_
gewiesen.
Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den h a I b j ä h rl i c h arscheinenden Berichten werden für die Monate
Mai und November Angaben über durchschnittliche Bruttovsrdienste
soyvio bazahlto Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
derungnach drei Arbeitergruppen, neun Handw6rkszweigen und Bun-
desländern veröffontlicht.
Reihe 4: Tariflöhne und -gehätter
Jewoils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus-
gewählte Tarifr€gelungen aus dsn wichtigsten Tarifiorträgen zusam-
mengestellt.

Rcihc 4.1: Tarlflöhnc
Die.nach Wirtschaftszweigen gegliedert€ Voröffenfl ichung befl chret
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das frühere Gebiet där Bundes_
ropublik Deutschland als auch für das Gebiet der ehemaligen DDR
über ausgewählte Lohntarifverträge. Für die ausgesuchten -Verträge
werdon die Laufzeit, Tariflohnsätze der höchsten, niedrigsten sowle
ausgewählten wichtigen Lohngruppen und tarifliche RegÄlungen wieArb6itszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, pauschalen u.ä.
nachgawiesen.

Reihe 4.4: Dienltbozügo dor Bundcsbeamten
ln u n reg el m ä ß i g e r Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge_
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehätter na=cn
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowi€ örtszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne und Gehälter im Austand
ln den beiden jährlich erschärnenden Berichten wird überStand und
Entwicklung der Etfektivvsrdi€nste sowie derTariflöhne und _gohälter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1: Arbeitnohmerverdienste und Arbeitskostan imAusland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten derArbeiter sowie BruttomonatsvGrdtenste der Angestellten für etwa 3OLänder in der Gliederung nach Wirtschafts.rräigen dargesteilt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitsiostenangaben ver-öffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor_
bemerkung erläutert.

Reihe 5.2: Tariflöhne und -gohältor im Ausland
ln diesem Bericht werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszwergen für etwa 20 Länder und Tariflohnsätze für
ausgewählte BErufe für etwa 40 Länder verö'ffenflicht. Außerdem sindMeßzahlen über dre Lohn€ntwicktung der Arbeiter in fast ailen wrchti-gen lndustrieländern enthalten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhobung l97g
Zu dieser Erhebung tiegt eine Veröffentlichung mir dem Titel .,Arbei_tpr- und Angestelltenverdi6nste im produziärenden Gewerbe, imGroß- und Einzelhandel. bei Kreditinstituten und im Versicherungs-gewerbe" vor.

Arbeitskostenerhebu n gen

-.Zy 
di9-s9n, i n vieriährtichen Abständen, durchgef ührten Erhebungen(bis 1981 unter der Bezaichnung ,,personal-- und personatneben_

kostenerhebungen" veröffentlichti werden 2 Hefte herausgegeben :

Heft 1

Heft 2

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe lggg
Arbsitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank_
und Versicherungsgewerbe lgBB

Rclhc 4,2: Tarifgohättcr
Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einbtick in die
tariflich6 Gehaltsontwicklung. Ab Ausgabo Oktobär 199O sowoht für
das frühere Gebiet der Bundesrepublik D€utschland ats auch für das
G€bi€t dar ehemaligen DDR. Hiertür warden rd. I 5O besonders wich-
tige-Gehaltstarifverträge ausgewählt. Aus ihnen werden u.a. Laufzeit,
tariflicha Anfangs- und Endgehälter der höchsten, niedrigsten sowi€
ausgew6hlten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitsz€it, Uilaubsrege-
lung. Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä. nachgewiesen.

Rclhc 4.3: lndcx dcrTarif!öhnc und -gehälte,
ln d€r vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand vonTarifsätzen ausgewählter Tarifverträge berochnote) lndizes der Stun_den- und Wochenlöhne sowie der Mbnatsgehälter und der Woch€n-arb€itszeitsn, jeweils gegliedort nach Wirtschaftszweigen und
Geschlocht, veröff€ntlicht.

Systematiken
Systomatik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979.
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