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Einfihrung

Diese Vefaffentlichung soll einen Einblick' in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierflir wurden besonders wichtige Gehaltsta-
rifverﬁr&ge ausgewdhlt, wobei die Zahl der un-
ter die einzelnen Vertrége féllenden Beschaf-
tigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die
ausgesuchten Tarifvertrdge werden die Gehalts-
sﬁtzg und einige besonders wichtige tarifliche

Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehdlter (b) der hdchsten tariflichen
Ortsklasse fir aie Gehaltsgruppen mit dem
héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
fiir einige dazwischenliegende stdrker be-
setzte Gepaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag ih einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgefilhrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdéchsten Ortsklasse nach-
gewiesen, Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgeiégt, werden fiir die Gbrigen
Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssdtze fiir eine oder mehrere aus-
gewdhlte Gehaltsgruppen eingesefzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der n&chsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die h3chste Orts-
klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrégen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

-5-

Als wichtige tarifliche Regelungen werden
die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Ur-
laubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage
Woche mit Ausnahme der Feiertage) soﬁie
von bestimmten Voraussetzungen abhdngige
Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur
die {iber die gesetzliche Regelung hinaus-

gehenden Sadtze - aufgefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

‘- Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabe-

tischen Bezeichnung der Gehalfsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden T&tig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssdtze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h#ufig
vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, dag die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuit#t auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.



Tabellentedi]l

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung
100 1 Vergiitungstarifvertrag fir die tarifgebundenen Beschdftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizititsunternehmen e.V. Essen angehdren, im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellite
in Verglitungsgruppe
Datum erst- .
. desf malig 2 . 15 14 13 12 11 10 9 ot 6 1 2
nkraft-| kiindbar Leiter Rohrnetz- aufminnische
tretens 2um: | ® | Finanz- und ingenieur, Einkdufer, | o oiecvor- f:c::?;:f_l:fr Tabellierer, Sacm::a:g:iter und technischel po .o conor
Betriebsbuch- Operateur Buchhalter bereiter usw nalabteilun Programmierer Kalkulation Angestellte usw 9
haltung Zentralanlage usw. ° usw 9 usw. usw in Anfangs- *
usw. usw. ¢ . ° stellung usw.
1. 7.81 30.6.82 a | 395 3 720 3 502 3 292 3 096 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4102 3 856 3 627 3 416 3l 2 684 2 128
1. 7.82 30. 6.83 a 4123 3 876 3 649 3 430 3 226 3 038 2 856 2 387 1893 .
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 559 3 346 2 796 2 218
1. 7.83 30. 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3134 2 946 2 462 1 953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3 671 3 451 2 884 2 288
1. 7.84 30. 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3 439 3 239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 . 4597 4 284 4 029 3 794 3 567 ) 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 a . 4 553 4 281 4 030 .3 789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
b 5 334 § 015 4721 4 439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
1. 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4199 3 948 3713 3 497 3 288 27147 2179
b 5 5§57 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3218 2 553
1. 7.87 " 30. 6.88 a 4 917 4 624 4 3852 4 092 3 849 3 625 3 408 2 847 2 259
b 5 760 5 417 5 098 4 793 4 509 4 246 3 992 3335 2 646
1. 7.88 a § 072 4770 4 489 : 4 221 3 970 3739 . 3 515 2 937 2 330
b 5 941 5 588 § 259 4 945 4 651 4 380 4 118 3 440 2729
1. 7.89 a 5 196 4 887 4 599 4 324 ‘4 067 3 831 3 601 3 009 2 387
b 6 087 § 725 5 387 5 065 4 764 4 488 4 218 3 525 2 79
1. 7.90 30. 6.91 a 5 300 4 985 4 691 4 410 4 148 3 908 3 673 3 069 2 435
b 6 209 5 840 5 495 5 166 4 859 4 578 » 4303 - 3 595 2 852
100 2 Vergﬁtungstarifiertrag fiir die bayerischen Elektrizitdts-Versorgungsunternehmungen -
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Vergiitungsgruppe .
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst-
a " Tatigkeiten,
Inkdﬁzft- k?i::lli:gr Tatigkeiten T:::g::i:::, dfe sehr gute Wéhere Bearbeitung Tétigkeiten Tatigkeiten,
tretens 2ume b [mit umfassen- selbstindige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | die Uber die | Tatigkeiten, Einfache
* derem L5sun vog fiir die Bear- ents rechegde' gebfetes, einer Fach- JQualifikation | mehrjénrige Tatigkeiten
Aufgaben- und scmdeai en beitung eines Begufser- Selbsténdig- | schule oder Lefstung und Praxis, Bilirohilfen
Verantwor- Auf ”g" griBeren fahrun kett und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse usw.
tungsbereich erfogdern Sachgebietes 9 Verantwortung bildung erfordern
erfordern
1. 4.81 30, 4.82 a 3 962 3 N9 3278 3077 2 889 2 N2 2 390 2 243 1 636
b 4 789 4 496 3 962 3719 3 491 3278 2 889 2 712 1977
1. 5.82 a 4127 3874 3414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
. b 4 989 4 683 4 127 3 874 3 637 3 414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30, 4.83 a 4 130 3 877 3 418 3 209 3013 2 829 2 494 2 342 1709
b 4 989 4 684 4 130 3 877 3 641 3 418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3758 3 529 3112 2 922 2 134
1. 5.84 30. 4.85 a 4 403 4 135 3 647 3 424 3 216 3 020 2 663 2 501 1 827
b § 316 4 992 4 403 4135 3 883 3 647 3 216 3 020 2 206
-1. 5,85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 . 3588 3332 3 129 2 760 2 592 1 893
b 5 564 § 226 4 608 4 329 4 065 3 817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4 753 4 463 3 936 3 697 3 472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3 294 2 407
1. 5.87 30, 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 3378 2 979 2798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4 433 4 163 3 672 3 449 2 520
1. 6.88 2 5 116 4 805 4 239 3 981 3 739 3 511 3 097 2 909 2 126
b 6 307 § 923 § 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3 586 2 620
1. 5.90 30. 4,91 a 5 296r 4 974r 4 387r 4 120r 3 870r 3 635r 3 206r 3 0llr 2 200r
b 6 527r 6 130r 5 407r 5 079r 4 770r 4 480r 3 952r 3 ir 2 N2r




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fur den rheinfsch-westfilischen Stefnkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestente”
46 I 4 | a4 a8 | e a1 unter Tage iber Tage
Datum ers:- . Sesllbst‘indig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des malig bstin- Ange- Ange- Ange-
Inkraft-| kindbar dige und abgeschi . _ 2 9 Titig-
tretens 2um: b verant- Schwierige Lehre als gleich- Ohne Ange- Aufsichts stellte, stente: stellte, Keiten
Arbeiten | Arbeiten kaufm. personen | dfe einen |die selb- [die einen S
wortliche h n Industrie-| formig Berufsaus-| stellte, in en fang- stindi be- nach
Bearbei- nac nac kaufmann wieder- [PETUTSAUS=] 4o oqp 9 umrang 9 Anweisung
t : alige- alige- bildung, um- reichen und| einen grenzten
ung eines oder kehrenden Revier - in einem
meinen weiner schema- s grenzten {schwierigen| groBeren | Bereich
schwierigen gleich- Biiro- fuhren | . einfachen
Aufgaben- Richt- Anweisung wertiges | arbeften tische usw Bereich |Aufsichts- | Bereich beauf- Bereich
:bg ten 1inien . Lehrbeg f Arbeiten ° usw. bereich [beaufsich-|sichtigen usw.
g us: s u fihren [tigen usw.] usw. .
1. 5.80 30. 4.81 a 3108 2 364 2 078 1 651 1 498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2 184 2 011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3 748 2 882 3729 2 989 2759 2 528
1. 5.81 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3 147 2 873 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3 929 3 126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3 304 307 3 227 2 524 2284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4116 3214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1 892 1 698 1 434 3 443 3144 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 348 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 334 1 950 1750 1 478 3 548 3 240 3 466 2 710 2 453 2 259
b 4219 3 652 3 164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 1 528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 © 2799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a 3722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 675 3 783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3 893 3373 2 886 2 435 2 028 4 712 3 679 4 497 3 678 3 303 3 027
1. 7.86 30. 6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1 942 1 639 3 936 3 594 3 845 3 006 2721 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3 437 3 150
1. 8.87 a 3 981 3 028 2 661 2 223 1 996 1 685 4 046 3 695 3 953 © 3 090 2797 2 576
b 4 810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3 935 4 810 3 827 3 533 3 238
1.11.88 30.11.89 a 4 061 3 089 2 714 2 267 2 036 1719 4 127 3 769 ¢ 4032 3 152 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3 149 2 657 2212 5 141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1. 1.90 31. 1.91 a 4 185 3 183 2797 2 336 2 098 1771 4 253 3 884 4 155 3 248 2 940 2 708
b 5 056 4 377 3792 3 245 2 738 2219 § 298 4 136 5 056 4 023 3714 3 404
1) Zusdtzlich Untertagezulage 5 DM,
110 2 Gehaltstarifvertrag fur den Saarbergbau
OM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte - Technische Angestellte
Untertagebetriebe Obertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K 4 K6 u3 ueé T1 T2 T3 T4 TS
desf malig . Fordermaschi-
Inkraft-| kiindbar g Birohi1fs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhalter Aﬁ:sti}.}f' krifte mehrjahriger Vevgne:s;u;gs-
selb~ m Finanz- | “, 0 citen mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- e::‘s: er
stindiger oder nach Uberwiegend stefger |fahrhaver Chemo- |teilungs- | Steiger fahrung :
Sach- . Rechnungs- Anwed sun schema- uss usw techniker | stefger usw. usw.
bearbeiter wesen aus fihr eg tischen ° * usw. usw. Meister
usw. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
* usw. und Elektro- mefster
- meister usw. usw.
1. 5.80 30. 4.61 a 2721 2 074 1 930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1 985 1785
b 3 486 21739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3 039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 22n
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 317 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4130 3 284 3 872 3 338 3015 - 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 96 2 260 2 104 1 409 3 422 3 074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3 478 3 142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
) 3 915 3 076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 282 1 501 3 646 3 276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 5.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3 378 3 630 2 956 2 646 ¢ 2 579 2 307
b 4173 3 280 2 939 1 825 4727 3 759 4 432 3 821 3 452 3 085 2 736
1. 7.86 30. 6.87 a 3 390 2 584 2 406 1 611 3911 3 515 377 3 076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1 899 4 918 3911 4 611 3 976 3 592 3 210 2 847
1. 8.87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3 613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 3 509 3 144 1 952 5 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 30.11.89 a 3 555 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3 225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3 579 3 207 1 991 5 157 4 101 4 835 4 169 3 767 3 366 2 986
1. 1.90 31. 1.91 a 3 663 2 792 2 599 1 741 4 226 3797 4 082 3 323 2 975 2 899 2 593
b 4 692 3 688 3 305 2 052 5 314 4 226 4 982 4 29 3 882 3 469 3 077




111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 20 19. 17 15 14 12 10 7 3 3
Inkraft-| kiindbar Fahrsteiger - Steno-
tretens | zum: | ° | und Steli- | Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- Loh::ﬁ:&:er Buchhalter | Téchnischer | typistin ﬁ:r:::l;;:ﬁ
vertreter des| ingenieur buchhalter steiger techniker bearbeiter usw Zeichner (Phono- Arbedten
Betriebs- uswW. usw. usw. usw. usw * usw. typistin) usw
fuhrers . usw. *
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3 833 3 379 3 093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 - 3731 3 577 3291 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3 701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3747 3 449 3177 2 »804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
) b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 3 311 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4 739 4 338 3 976 3 803 3 482 3191 2 790 2 556 2 335
b § 191 4 961 4 560 4 198 4 025 3 704 3413 3012 21778 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5 123 4 710 4 335 . 4187 3 825 3 524 3110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3 411 2 983 2733 2 497
b 5 6§50 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 2 734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 . 4229 3 872 3 548 3 102 2 842 2 596
b 51772 5 515 5 070 4 667 4 475 4 118 3 794 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5714 5 448 4 988 © 4 571 4 372 4 004 3 669 3 208 2 939 2 685
. b 5 969 § 703 5 243 .4 826 4 627 4 259 3 924 3 463 3194 2 940
1.12.88 30.11.89 a § 828 § 557 © 5087 4 663 . 4 460 4 084 3 742 3272 2 998 2739
b 6 089 5 818 5 348 ) 4 924 4 721 4 345 4 003 3 533 3 259 3 000
1.12.89 30.11.90 a 6 061 § 7719 5 291 4 849 4 638 4 247 3 892 3 403 3 118 2 848
b, 6 331 6 049 5 561 5119 4 908 4 517 4 162 3 673 3 388 3118

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau fn Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaqen

oM
~ Monatsbetrige fiir Angestellte
R in Tarifgruppe.
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- |, K S K4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig Tl . Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
Inkraft-| kiindbar Selbstindige - Yorwiegend
tretens zum: b Bearbeitung S%li:lgt::g;ge Einfache schematische Angestellte T10 T T Té T4
eines schwie- ualigfizie;-te kauf- oder mecha- de?len mehrere|Angestellte, 1 0 iinan
rigen und um- 2aufminnische mdnnische nische Ta- Reviere die in ihrer réBeren in einem eng| 1in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbei ten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein guf aben- umgrenzten {umfassenden |allgemeiner
Arbeits- usw Berufsaus- usw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- |Richtlinien
gebietes : bitdung usw. ° sichtigen (Steiger) bereich gebiet USW.
usw. *
1. 9.80 31. 8.81 a 2 877 2 443 1 688 1 389 3 633 3 075 2739 2 184 2 877 2 342
.b 3 829 3272 2 418 2 123 4 762 4 029 3 573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31. 8.8 a 3 018 2 563 1771 1 457 3 811 3 226 2 873 2 291 3 018 2 457
. b 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3748 3 102 4 017 3 332
1. 9.82 31. 8.83 a 3145 2 671 1 845 1 518 3971 3 361 2 994 2 387 3145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3 232 4 186 3 472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2 728 2 395 5 372 - 4 544 4 030 3 335 4 320 3 5883
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2 740
b .4 480 3 827 2 829 2 484 § 5§71 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3 972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 887
1.10.86 30. 9.87 a 3 634 3 086 2 131 1 754 4 588 3 883 3 459 2 757 ’ 3 634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011
1.10.87 2 3 743 3179 2 195 1 807 4 726 3 999 3 563 2 840 3743 3 047
b 4 981 4 255 3 146 2 761 6 194 5 240 4 647 384 4 981 4131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3 243 2 239 1 843 4 821 4 079 3 634 2 897 3 818 3 108
. b 5 081 4 340 3 209 R 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 5 081 4 214
1.10.8% 30. 9.90 a 3 955 3 360 2 320 1 909 4 995 4 226 3 765 3 001 3 955 3 220
b 5 264 4 4396 3 325 2 917 6 545 § 537 4 911 4 063 5 264 4 366
1.10.90 30. 9.9 a 4133 3 311 2 424 1 995 5 220 4 416 3 934 3136 4 133 5
. 3 365
b 5 501 4 698 3 475 3 048 6 840 5 786 5 132 4 246 5 501 4 562



116 Gewinnun

g von Erdél, Erdgas

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die £rd81- und Erdgas~, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- P ’
des '5‘”9 a K'I_'7 1iI(TS KT4 XT3 KT1
Inkraft-{ kiindbar Selbstiéndige Erledigung .
tretens Zum: b Verantwortliche schwieriger kaufm. Schwierigere kaufm. Abgeschlossene Berufsaus Sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn. Arbeiten nach direkten
schwieriger kaufm. baw. * im Raﬁmen im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner |- Anweisungen usw
techn. Arbeitsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw. 9 *
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1574
b 3 822 3 409 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2 197 1 944 1692
b 4 109 3 665 3 154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 005 2 307 2 041 1777
b 4 314 3 Bag 3 312 2 793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3888 3131 2 404 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 23717
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3 231 2 481 2 299 1911
b 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3 341 2 565 23717 1 976
b 4 949 4 279 3 682 3 108 2 536
1,10.85 30, 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5137 4 442 3 822 3 223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
- b 5 332 4 611 3 967 3 345 2 732
1.10.87 a 4 622 3 722 3135 2 648 2 201
. b 5 513 4 768 4 102 3 459 2 825
1.10.88 2 4714 3 796 3198 2 701 2 245
b 5 623 4 863 4 184 3 528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 808 3 872 3 262 2 755 2 290
b 5 735 4 960 4 268 3 599 2 940
1.10.90 30. 9.91 a 5 087 4 097 3 451 2 915 2 423
b 6 068 5 248 4 516 3 808 3111
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsdtze fir Angeste11tel)
. in Entgeltgruppe
Kaufm¥nnische Titigkeiten Technische Titigkeiten Meister )
2
Datum er?t- . E 13 E9 E4 E1l E 13 £E9 E4 E1l E 13 E1ll £E7
des malig Dretj&hrige|Zweijdhrige Iweijdhrige
Inkraft-| kiindbar b Selbstindige|Berufsaus- Berufs- |[Tdtigkeften|Selbstdndige D;::ﬂiz:;gf Berufs- [Tdtigkeiten Mﬁl:::;erit Meister mit
tretens zum: Tdtigkeiten | bildung, {ausbildung,| die eine |Tdtigkeiten bildun ausbildung,| die eine viel- Verant~ Meister mit
nach atlgem.| nach An- Biiro- kurze Efn- |nach allgem. nachg' technische kurze seitigem [woTtung in einfachem
Richtlinien,| weisung arbeiten weisung |[Richtlinien, Anweisun Arbeiten |Einweisung und scawie- einem zu- Arbedts-
begrenzte hdherwer- nach erfordern | begrenzte hahernertg e nach erfordern rigem Auf- gewiesenen ebiet
Leitungs- [tige kauf- |eingehender|(Verteilen | Leitungs- technischg eingehender | (Technische gichts- Aufsichts- | 9
aufgaben mdnnische | Anweisung { von Post) aufgaben Titigkeiten Anweisung | Arbeiten) bereich bereich
Tétigkeiten USW. 9 usw.
1. 6.80 31. 5.81 a 3579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
b . 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31.5.82 a 3754 2 360 1 808 1431 3818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 2 741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1, 6.82 31.5.83 a 3912 2 459 1884 1491 3978 2 555 1 946 1513 3 892 Im 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1814
1. 7.83 31.7.84 a 4 037 2 538 1944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1 872
1. 8.84 31.7.85 a 4 198 2 640 2022 1 601 4 269 2 742 2 088 1 623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1924 3091 2 489 1 947
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31. 7.87 a 4 554 2 863 2 193 1737 4 630 2 974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b 3 3 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112
1. 8.87 31. 7.88 a 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1828 4708 4 001 2 957
b 3 450 2 730 2 166 3479 2803 2192
1., 8.88 a 4 920 2 640 2 498 1913 4 926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
b 3 567 2 251 3 567 2 251 4177
1. 8.89 31.7.90 a 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 3 363 2 758
b 3638 2 296 3638 2 296 4 311
1. 9.90 31. 7.913)3 5 352 2 867 2714 2 078 5 352 2 867 2 714 2 078 5 352 3 581 2 937
b 3874 2 445 3 874 2 447 4 591

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgénge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie flr eine Uber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren T§tigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts. '

-0-



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsdtze fir Angestthel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische und technische Tdtigkeiten ] Meister
£ 139 £ 112 £ 92 £4 £1 £13 E 12 E9 £ 79
Datum erst- : Tatig- w
a ‘s itig Selbstdn
e | Bolad, | D819 e ven-orelaige Thtis
tretens zm: | O | setbstindige Titig- Dreijdhrige Berufs- |, oy 400 e1ne kurze| keiten . Schw’leriges Meister | Meister
o " ausbildung, nach " Einweisung{nach allge-| Arbeits
keiten nach allge- | Selbstidndige Tatig- Anweisung hoher- 8liro~ erfordern meinen gebiet mit nicht mit
meinen Richtlinien, |keiten, entsprechende - arbeiten : : einfachem |einfachem
wertige kaufmdnnische (Tech- Richt- mit
begrenzte JBerufserfahrung usw, nach : Arbeits- | Arbeits-
Leit fgab oder technische eingehender nische 1inien, Verant- ebiet ebiet
eitungsaurgaben Titigkeiten Anvgmsun Arbeiten,| begrenzte | wortung g g
usw 9 | verteilen Leitungs-
: von Post)| aufgaben
1. 6.81 31. 5.82 a 3 352 3378 2 579 2 609 1994 2 015 i 470 1314 3753 3 499 2 806 2 322
b 3777 3798 3289 3 309 2 801 . 2 822 2 286 1 808
1. 6.82 a 3493 3 520 2 687 2719 2 078 2 100 1532 1 369 3911 3 646 2 924 2 420
. b 3 936 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884 .
1.7.83 31.7.84 a 3 605 3633 2773 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3763 3 018 2 497
b 4 062 4 085 3537 3 558 3 012 3 035 2 458 . 1944
1. 8.84 31,7.85 a 3.749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1 470 4197 3 914 3139 2 597
b 4 224 4 248 3678 3 700 3132 3156 2 556 2 022 :
1. 8.85 31.7.86 a 389 3 922 2 994 3 029 2 315 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 3 251 327 2 653 2 099
1. 8.86 31.7.87 a 4 066 4 098 3129 3 165 2 419 2 445 1783 1595 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3397 3423 2712 2 193
1. 8.87 31.7.88 a 4 221 4 254 3 248 3 285 2 511 2 538 1 851 1 656 4725 4 407 3534 2 924
b 4 756 4 782 4142 4 167 3526 3 553 2 877 2 276
1. 8.88 a 4 902 3331 2 695 2 549 1947 4 902 3 577 2 695 2 157
. b 42N 3 642 2 290 4586 3 642
1. 8.89 31.7.90 a 5 000 3 398 2 749 2 600 1987 § 000 3 649 2 749 2 812
b 4 356 3715 : 2 336 4 678 L]
1. 9.90 31. 7.914)a § 325 3 618. 2 927 2 769 2 115 5 325 3 886 2 927 2 995
b 4639 . 3 956 2 488 4 982 3 956
1) Infolge efner Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in 3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin-
efnigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten ausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). . 9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
2) Vor dem 1.8.1988 unterschiedliche Sdtze in den alten K bzw. T-Gruppen. gelts.
(Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu £ 9 alt K/T 4). 4} Pauschale von DM 230,- fUr August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Entgeltsdtze fir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E 13 E 11 E4 E1l E 13 E 1l E4 T El E13 E9 E72)
Datum erst- ‘s Iweijihrige
a Selb- Iweijdhrige s Selb-
In:ﬁft k!";:;;gr %_il:l;szﬂndige stindige [Berufsaus- | Tdtigkei- Se'ltgstar_mge stdndige Berufsaus- Tatigkeiten Meister mit
- gkeiten - s ; Tétigkeiten ven s bildung, 5 besonders :
N b Tatig- bildung, ten, die Tétig- die eine Meister mit s
tretens zum: nach all- keiten Biro- eine kurze nach all- Keiten technische kurze viel- nicht Meister mit
Rigemeinen entspre- | arbeften |Einweisumg |, 9emeinen entspre. | Arbeiten Einweisung | Seitigem einfachen | ¢infachen
chtlinien, chende Be- | nach ein erfordern Richt1inien, chende B nach ein=- ford und schwie- Arbeit Arbeits-~
begrenzte " begrenzte ence Se- | gehender |, 2rfordern rigem Auf- roelts- gebiet
rufser- gehender |(Verteilen 7 rufser- (Technische gebiet
Leftungs- fahrung | Anweisung | von Post) Leitungs- fahrung Anwe1- Arbeiten) sichts-
aufgaben usw usw aufgaben usw sung bereich
° ° * usw.
1. 6.81 31.5.82 a 3975 2733 1 499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2z 267 1 882 3635 2518 1 882 3891 2.866 2 576
1.6.82 31.5.83 a 4 142 2 848 1 562 1 165 4 228 2 951 1677 1 165 3 696 272 2 562
b 3 607 2 362 1 961 3 788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83 .31. 7.84 a 4 275 2 939 1612 1202 4 363 3 045 1731 1202 3 814 2 817 2 644
b 3722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4184 3 082 2770
1. 8.84 31.7.85 a 4 446 3 057 1676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 38N 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31, 7.8 a 4 615 3173 -1 740 1 298 4710 3 287 1 868 1298 4118 3037 2 855
b 4 018 2 632 2185 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 990
1. 8.86 31.7.87 a 4 823 3 316 1 818 1 356 C 4922 3 435 1 952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4 199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4719 3477 3125
1. 8.87 31.7.88 a '5 006 3 442 1 887 1 408 5 109 3 566 2 026 1408 4 467 3295 3 09
b 4 359 2 855 2 370 4577 3171 2 370 4 898 3 609 3 244
1. 8.88 a 5 207 3 544 2 464 1 906 5 237 3 659 2 464 1 906 5 096 2 794 2 665
b 4 543 2 242 4 691 2 242 3775
1. 8.89 31.7.90 a 5 342 3 654 2 513 1944 5 342 3732 2 513 1944 5 248 2 887 2718
b 4 684 2 287 4 785 2 287 -3 901
1. 9.90 31. 7.913)a 5 689 3 891 2 676 2 070 5 689 3975 2 676 2-070 5 589 3075 2 895
b 4 988 2 436 5 096 2 436 4 155
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rickgdnge in 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten gelts. -
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). 3) Pauschale von DM 230, fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iber das Tarifentgelt hin- Tarifentgelts.

ausgehende zus¥tzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

-10-



200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln
DM

Entgeltsitze fiir Angestellte”

in Entgeltgruppe

Kaufm&nnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 E9 E1l E13 E9 E£1 E 13 E 11 E9 E 72
des malig
Inkraft-{ kiindbar b Selbsténdige D;::.ﬁz:zgf Tétigkeiten,{Selbstindige | Dreijéhrige |Tétigkeiten, "':ﬁ" Meister
tretens 2um: Titigkeiten b4 dun die eine | TEtigkeiten | Berufsaus- die eine pesonders mit Meister Meister
nach allgem. nachg' kurze Ein- [nach allgem. {bildung, nach kurze vielseitigem Yerantwortung| mit nicht mit
Richtlinien, Anwe1 sun weisung Richtlinien, Anwe1sung Einweisung und 9 in einem einfachem einfachem
begrenzte hiihemertige erfordern begrenzte |hGherwertige { erfordern schwierigem zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leitungs~ Xaufménn{ scg:he (Verteilen Leitungs- technische |(Technische Aufsi chtg- Aufsfchts~ gebiet gebiet
aufgaben Titigkeiten von Post) aufgaben Titigkeiten | Arbeiten) bereich bereich
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 068 1 253 4 019 2171 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3811 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1314 4 216 2277 1 368 3 801 3 144 2 800- 2 602
b 2 886 1 801 3 027 1875 3 998 3 491 3105
1. 5,82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2 373 1 42§ 3 961 3 276 2 918 2711
b 3 007 1 877 3 154 1 954 4 166 3 638 3 235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1 413 4 534 2 449 1471 4 088 3 381 3011 2 798
b 3103 1 937 3 255 2 017 4 299 3754 3 339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1 470 4 715 2 547 1 830 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3 385 2 098 4 471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4 052 3 605
1. 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5 114 2 763 1 659 4 613 3 814 3 396 3 157
b 3 501 2 185 3 672 2 276 4 850 4 234 3 767
1. 7.87 30. 6.88 a § 060 2 730 1 556 5 308 2 868 1722 4 788 3 959 3 525 jn
. b 3 634 2 268 3 812 2 362 5 034 4 395 3 910
1. 7.88 a 5 262 2 812 1 928 5 441 2 891 1 928 5 235 3 572 2 891 2 735
b 3 800 2 268 3 907 2 268 4 580 3 907
1. 7.89 30. 6.90 a 5 417 2 905 1 966 5 550 2 949 1 966 § 390 3 683 2 949 2 79
)b 3926 . 2 313 3 985 2313 4 722 3 985
1. 8.90 30. 6.913 a 5 769 3 094 2 094 5 911 3141 2 094 5 740 3 923 3141 297
4 181 2 463 4 244 2 463 5 029 4 244
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.7.1988 ergeben sich Riickginge in 9 % und nach 10 Jahren Thtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhaiten gelts.
aufgrund der Besitzstandswahrung. keine Entgeltminderung). 3) Pauschale von DM.230,- flir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiur eine Uber das Tarifentgelt hin- Tarifentgelts.

ausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

200 § Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM

Entgeltsitze fiir Angestell te”

in Entgel tgruppe

Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Mefster

Datum erst- a E 13 E9 E1l €13 E9 £1 E 13 E 1l £E9 13 72)
des malig ’
Inkraft-| kiindbar | . iSelbstindige D;::_ﬁ::;gf Titigkeiten, {Selbstindige | Dretjihrige |Titigkeften, "ﬂ.ﬁ" Meister
tretens zum: Titigkeiten b11 dun die eine Titigkeiten | Berufsaus- die eine pesonders mit Meister Mefster
. pach allgem. nachg' kurze Ein- jnach allgem. |bildung, nach kurze vielseitigem Verantwortung] mit nicht mit
Richtlinfen, Anwed sun weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung und 9 in einem einfachem einfachem
begrenzte hahervertige erfordern begrenzte |hGherwertige | erfordern schwleH on Zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Lei tungs- kaufﬁnnisghe (Verteilen Leitungs~ technische |(Technische Mfsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Titigkeiten von Post) aufgaben Thtigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 6.80 31. 5.81 a 3 863 2 088 1391 4 055 2 191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 2 775 1732 2 909 1798 3 826 3 336 2973 2 487
1. 6.81 31. 5.82 a 4 052 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 351
b 2 911 1817 3 052 1 886 4 013 3 499 3119 2 609
1. 6.82 31. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3033 1 893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 219
1, 7.83 31, 7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1631 3 887 3391 3 024 2 528
b 3130 1 954 3 282 2 028 4 316 3 763 3 354 2 806
1. 8.84 31. 7.85 a 4 531 2 49 1 632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3 a3 2 109 4 489 3914 3 488 2 918
1. 8.85 31. 7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1 760 4 196 3 661 3 265 2729
b 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 31, 7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1839 4 385 3 826 3 412 2 852
b 3 531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3784 3 165
1, 8.87 31. 7.88 a 5 102 2 757 1 837 5 357 2 895 1 909 4 552 3971 3 542 T2 960
b 3 665 2 288 3 843 2 375 § 055 4 407 3 928 3 285
1., 8.88 a 5 305 2 836 1 937 5 491 2 915 1 937 5 257 3 583 2 915 2729
b 3 832 22719 3 939 2 2719 4 593 3939
1. 8,89 31.7.90 a § 461 2 930 1976 § 601 2 973 1976 5 412 3 693 2 973 2 784
b 3 959 2 325 4 018 2 325 4 735 4 018
1. 9.90 31. 7.913)a 5 816 3 120 2 105 5 965 3 166 2 108 5 764 3 934 3 166 2 965
b "4 216 2 476 4 279 2 476 5 043 4279
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickginge in 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser. Gruppe 18 % des Tarifent- _
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten gelts. :
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgel tminderung). 3) Pauschale von DM 230,- fur Aucust 1990, aber mindestens 6,5 % des
2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iber das Tarifentgelt hin- Tarifentgelts.

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach § Jahren

-11-



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

OM
Entgeltsdtze fir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Kaufminnische Tétigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E 13 £E9 E 1 E 13 E 9 E1 E 13 E 11 E 72)
Datum erst- a Selb- Dreijdhrige Selbstdndi- D;ei-
des malig stindige Berufsaus- : - ge techn. jdhrige P : : Meister
Inkraft-| kiindbar b Tétigkeiten| bildung, I§£1g:$; Téatigkeiten|Berufsaus- T:?;QZ?;ZEW z?;sggf mit Verant-
tretens zum: nach nach eine’kurze nach all- bildung, Kurze sonders © wortung Meister
. allgemeinen{ Anweisung Einweisun gemeinen nach Einweisun vielsei- in einem mit ein-
Richt- héher« erforderg Richt- Anweisung erforderg tigem und Zugewie- fachem Ar-
linien, be- wertige (Verteilen linien, hgher- (Technische schgieri em senen beitsgebiet
grenzte kauf- von Post) begrenzte wertige Arbeiten) Bereicg Aufsichts- :
Leitungs- ménnische Leitungs- |[technische bereich
aufgaben Tatigkeiten aufgaben Tétigkeiten
P
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1774 2 983 1774
1. 5.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 : 4 432 2 216 1513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30, 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062 .
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3175 2 155 3 621 2 155
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 444 1773 5 193 2 597 1773 4 913 4 256 2731
b 3 296 2 237 3 759 2 237
1. 7.88 a 4 956 2 555 1923 5 322 2 851 1 923 5 111 3 461 - 2 675
b 3 453 2 262 3 853 2 262 4 437
1. 7.89 30, 6.90 a 5 105 2 643 1 961r S 428 2 908 1 961 5 263 3 569 2 729
. b 3 572 2 307r 3 930 2 307 4 876
1. 8.90 30. 6.913)a 5 437 2 815 2 088 5 781 3 097 2 088 5 605 3 801 2 906
b 3 804 2 457 4 185 2 457 4 873
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich gruppe 7, nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
Riickgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende . dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts.
Arbeftsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung 3) Pauschale von DM 230,- fur Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
keine Entgeltminderung). des Tarifentgelts.
2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie flir eine iiber das Tarif-
entgelt hinausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgelt-
200 7 Entgelttarifvertrag fir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfaiz
oM
Entgeltsitze fiir Angestelltell
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Titigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
£ 132 E9 £ 1 £ 13 E9 £1 £ 132 E9 £ 7%
Datum erst- a Selb- Dreijidhrige Selb- jgzi:;e
des malig stdndige Berufsaus- ey s : stindige s . Meister
Inkraft-| klindbar Tdtigkeiten| bildung, Tétigkei- Titigkeiten Berufs- Tdtigkeiten| 7, be-
b ten, die ausbildung,| die eine Meister Meister
tretens zum: nach all- nach eine kurze nach all- nach Kurze sonders mit nicht mit
g;Teinen Anweisung Einweisung gemeinen Anweisung |Einweisung vielsed- einfachem einfachem
cht- hiher- erfordern Richt- hiher erfordern | tigem und | g podvs Arbeit
. - - 5=
linten, wertige (Verteilen |- linien, wertige (Technische schwierigem gebiet gebiet
begrenzte kauf- von Post) begrenzte technische Arbeiten) Aufsichts-
Leitungs- méannische Leitungs- Titige bereich
aufgaben Tétigkeiten aufgaben Keiten
1. 5§.81 30. 4.82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82 30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3199 1973 4 331 3199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 v - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3 197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1. 7.87 30. 6.88 a - 2 434 1673 - 2 712 1673 - 3 485 -
b 4 914 3 468 2 387 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 a 5 112 2 686 1 934 5 367 2 935 1 934 5 367 2 935 2 693
b 3 630 2 275 3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30, 6.90 a 5 264 2717 1973 5 474 2 993 1973 . 5 474 2 993 2 747
. . b ) 3 753 2 321 4 045 2 321 4 045
1. 8.90 30. 6.91%a 5 606 2 958 2 101 5 830 3 188 2 101 5 830 3 188 2 926
b 3 997 2 472 4 308 2 472 4 308
1) Infolge einer Strukturdinderung ab 1.7.1988 ergeben sich gruppe 7, nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in
Riickgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts. Vor dem 1.7.1988 nur
Arbeitsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung Endgehalt.
keine Entgeltminderung). 4) Pauschale von DM 230,- fiir Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
2) Nur Endgehdlter vor dem 1.7.1988. des Tarifentgelts.

3) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Uber das Tarif-
entgelt hinausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgelt-
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200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsitze fiir Angesteﬂtel

]

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Titigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
Datum | erst- a E13 E9 £l E 13 E9 E1l E 13 E 11 E 72)
lngﬁift- k:"i':}l;gr Selbstindige | Dreijdhrige | Titigkeiten, | Selbstidndige | Dreijdhrige Tétigkeiten, Meister Meister
tretens Zum: b | Tatigkeiten Berufsaus- die eine Tatigkeiten Berufsaus~ die eine mit besonders | mit Verant-- Meister
. nach allge- |bildung, nach kurze nach allge- |bildung, nach kurze vielseitigem wortung nit einfachem
meinen Richt- Anweisung Einweisung |[meinen Richt- Anweisung Einweisung und in einem Arbeits-
linien, be- hdherwertige erfordern linien, be- hoherwertige erfordern schwierigem zugewiesenen ebiet
grenzte Lei- [kaufmdnnische (Yerteilen grenzte Lef- technische {Technische Ausichts- Aufsichts- 9
tungsaufgaben | Tdtigkeiten von Post) |tungsaufgaben | Tatigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 6.80 31. 5.81 a 3 879 2135 1307 4 173 2 498 1319 3 570 3133 2 193
b 2682 1716 3132 1877 3 750 3 309 2 338
1. 6.81 3l. 5.82 a 4 069 2 240 1377 4 377 2 616 1451 3 752 3 289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1 969 3 937 3474 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4 240 2 334 1 435 4 561 2 726 1 512 3 910 3 427 2 407
b ’ 2 931 1 876 3 423 2 052 4 102 3 620 2 583
1. 7.83 31. 7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
b 3 025 1 936 3 533 2118 4 233 3736 2 645
1. 8.84 31. 7.85 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3678 2 583
. b 3 146 2 013 3 674 -2 203 4 402 3 885 2751
1. 8.85 31. 7.86 a 4724 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31. 7.87 a. 4 937 2 n 1 671 5 310 3174 1 760 4 551 3 990 2 802
b 3413 2183 3 986 2 390 4775 4 214 2 988
1. 8.87 31. 7.88 a 5 125 2 820 1734 5 512 3 295 1 827 4 724 4 142 2 908
b 3 543 2 266 4 137 2 481 4 956 4 374 3 098
1. 8.88 a 5 328 2 742 1 959 5 650 3138 1 959 5 156 3 556 2 810
b 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559
1. 8.89 31.7.90 a 5 485 2 834 1 998 5 763 3 201 1 998 5 309 3 666 2 866
: b 3830 2 351 4 326 2 351 4 700
1. 9.90 31, 7.91%)a 5 842 3018 2128 5 842 3 409 2 128 5 654 3905 3 052
b 4 079 2 504 4 607 2 508 5 006

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Berefts bestehende Arbeitsvertrige erhalten
rund der Besitzstandswahrung keine Ent%el tainderun
.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine U

2 M

gq).

ber das Tarifentgelt hin-

9%
gelts.

und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

3) Pauschale von DM 230,- flr August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.

ausgehende zusdtzliche Bazahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

200 9 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

bL]

Entgeltsdtze fiir Angestell ten

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E 13 £9 E4 E1l E13 E9 E4 E1l E 13 EY9 E72)
Datum erst- = Drei- " Drei-
Selbstandige - Selbstindige - Meister mit
des malig a e Jéhrige = s ™ Jéhrige =
Inkraft-| kindbar | o T“:‘g'é:"e" Berufsaus- B::T:::"s T:::g::;:en, Tatig:g;ten Berufsaus- | Berufs- T::;’:?;:m' bez?:tllfrs Meister
tretens zZum: bildung, gung, bildung, jausbildung, mit nicht [Meister mit
aligem. nach Biiro- kurze allgem. nach technische kurze seitigem einfachem | einfachem
Richtlinien, Anweisun arbeiten [Einweisung [Richtlinien, Amwetsun Arbeiten Einweisung und Arbeits- | Arbedts-
begrenzte héh mer? nach erfordern | begrenzte hbher-g nach erfordern {schwierigem ebiet biet
Leitungs- tige kauf- An- {Verteilen Leitungs- wertige Anweisungen (TechnischeAufsichts- gusw g
aufgaben mgnnische weisungen | von Post) aufgaben technigche 9 Arbeiten) bereich *
usw. 5 usw. usw.
Tétigkeiten Tatigkeiten
1. 7.80 30. 6.81 a 3215 1 815 1 504 1 472 3 423 1 902 1,576 1 487 3 495 2 654 2 185
b 3 495 2 521 2 032 1 692 3721 2 679 2159 1709 ,
1. 7.81 30. 6.82 a 3373 1 904 1578 1 544 3 591 1 995 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b 3 666 2 645 2 132 1775 3 903 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30. 6.83 a 3 514 1984 1 644 1 610 3 742 2 079 1723 1 625 3 820 2 901 2 388
b 3 820 2 756 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 . 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4 197 3 022 2 436 1 928
1. 9.84 31. 8.85 a 3772 2 130 1765 1727 4 016 2 232 1 849 1 744 4 100 3 114, 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1 985 4 365 3143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a 3 916 2 210 1 832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3 232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 3l. 8.87 a 4 092 2 310 1 914 1873 4 356 2 420 2 005 1892 4 448 33717 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 2747 2175
1. 9.87 31. 8.88 a 4 248 2 398 1 987 1 944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 8§05 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 235 4 915 3 839 2 851 2 258
1. 9.88 3l. 8.89 a 4 808 2 581 2 846 1 902 5 038 2 684 2 846 1 902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2 238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31. 8.90 a 4 954 2 670 2 495 1 941 5 139 2 738 2 495 1 941 4 954 2738 2 709
- b 3 608 2 283 3 700 2 283 3 700
1.11.90 31. 7.913)1: 5 276 2 844 2 657 2 066 5 473 2 916 2 657 2 066 5 276 2 916 2 885
. b 3 843 2 431 3 941 2 431 3 941

1) Infolge efner Strukturinderung ab 1.9.1988 ergeben sich Riickgdnge in
efnigen Entgel tgruppen. (Bereits bestehende Arbeftsvertridge erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung .

2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie fir eine Uber das Tarifentgelt hin-

)e

gelts.

Tarifentgelts.

ausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
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3) Pauschale von DM 230,- fir Oktoper 1990, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Entgeltsitze fiir Angeste'l‘ltel)
in Entgeltgruppe
Kaufmédnnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
£ 13%) E 11 E9 £l £ 132 £11 E9 £1 E13 £l 7%
Datum erst- Drei- Drei- .
a = Meister
des mali . jahrige - Selb- Jéhrige e Meister
Inkraft- kindbgr p | Spezial- Selbstindige Berufs- T:::lgls;l‘:en; Spezial- | stindige Berufs- T::;g:]g;:en, besz;‘l;ers mit Meister
tretens zum: wissen, |Tdtigkeiten,| ausbildung, Kurze wissen, Tatigkei- ausbﬂ:ung. Kurze viels Ver:nt- nit
begrenzte jentsprechen- nach begrenzte | ten, ent- nac : wortung
Le?tungs- de Berufs- | Anwefsung El%g::::ﬁ Leitungs- |sprechende | Anweisung E::zglz:’;g seiﬁ;gem in einem ::g:‘i’ngm
aufgaben erfahrung {hdherwertige aufgaben Berufser- hoher- zugewiesenen H
usw usw Kauf- (Verteilen usw. fahrung | wertige |(Technischeischwierigem|®le i "M geblet
mannische von Post) usw. technische Arbeiten) Au;::g?(t::- bereich
Tatigkeiten Tatigkeiten )
1. 6.80 31. 5.81 a 3 484 2 399 1 880 1276 3 677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1 906
b - 2 976 2 543 1 680 - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1. 6.81 3l. 5.82 a 3 655 2 517 1972 1339 3 857 2 783 2 136 1339 3 817 2 483 1 999
b - 3 122 2 668 1 762 - 3 361 2 806 1 762 3 097 2 434
1, 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1 395 4 019 2 900 2 226 1395 3 665 2 587 2 083
b - 3 253 2780 1 836 - 3 502 2 924 1 836 3 227 2 536
1. 7.83 31. 7.84 a 3 931 2 707 2 121 1 440 4148 2 993 2 297 1 440 3782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3018 1895 3 330 2 617
1. 8.84 31, 7.85 a 4 088 :2’ 2;; 2 Zgg i ;?f . 4 314 g ;é3 g iigg : g?g 3933 g zg; g ;gg
b - 29 - 9
1. 8.85 31. 7.86 a 4 243 2 922 S 229 1 555 4 478 323 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 2 825
1..8.86 31. 7.87 a 4 434 3 053 2 393 1 625 4 680 3 376 2 592 1 625 4 266 3013 2 425
b - 3787 3 236 2138 - 4 078 3 405 2 138 3 757 2 952
1. 8.87 31.7.88 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3 127 2 517
b - 3 931 3 359 2 219 - 4 233 3 534 2 219 3 900 3 064
1, 8.88 a 4 793 3 201 2 603 1912 4 980 3 348 2 681 1912 4 614 3176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 2 249 4 072
1. 8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3 452 2 734 1 950 4 756 3278 2 722
b 4 236 3 638 2 294 . 4 426 3 695 2 294 4 203
1. 9.90 31. 7.914)a 5 260 3 519 2 867 2 077 $ 410 3 677 2 912 2 077 5 065 3491 - 2 899
b 4 511 3 874 2 443 4 714 3 935 2 443 4 476
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickginge in . 3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine liber das Tarifentgelt hin-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten ausgehende zusidtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). 9 % und nach 10 Jahren T&tigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
2) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshohe nach freier gelts. ) .
Vereinbarung bis zum 31.7.1988. 4) Pauschale von DM 230,- fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
D:::m ;:15:; a Selbsténdige )
Inkraft-| kiindbar b Schwierige ":gr:]e;‘::: Abgeschlos-~ Schwierige |[Selbstdndige ;:ic:;:zgf
tretens 2um: oder umfang- Arbeiten in |S€7€ Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- |Selbstindige bildun Meister Meister
reiche Auf- einem er- _jausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortiiche | Arbeiten im einfachg;‘e einer in einem
gabenbereiche weiterten 'l Arbeiten bildung, |[gabenbereiche| Arbeiten, Rahmen techn besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arbeit:an wichtigen Aufgaben-
sitions- rei:g:n ein- gemeiner |Biiroarbeiten| sitions- Fach- Anweisung nach An- Abteilung gebiet
befugnis gehendé Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse
1. 1.80 31.12.80 a 3 300 2 755 1780 1170 3 585 2 990 2 090 1 360 2 990 2 620
b 2 240 1475 . 2 620 1 960
1. 1.81 31.12.81 a 3 482 2 907 1878 1234 3 782 3 154 2 205 1 435 3 154 2 764
b . 2 363 1 556 2 764 2 068
1. 1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1970 1 294 3 967 3 286 2 306 1 504 3 29 2 891
b 2 476 1632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 3773 3 156 2 053 1 348 4134 3 424 2 403 1 567 7 434 - 3012
b 2 571 1701 3 007 2 256
1. 1.84 31.12.84 -a 3 89 3 257 2 119 1391 4 266 3 534 2 480 1617 3 544 3 108
b 2 653 1758 3 103 2 328
1. 1.85 28. 2.86 a 4 061 3397 2 210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1 830 3 236 2 428 .
1. 3.86 28. 2,87 a 4 236 3 543 2 305 1 513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3 381
b ) 2 886 1 909 3 375 2 532
1. 3.87 a 4 393 3 674 2 390 1 569 4 812 3 987 2 798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1 980 3 500 2 626
1. 4.88 28. 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4127 2 896 1 889 4138 , 3 629
b 3 098 2 049 3 623 2718
1. 3.89 a 4 665 3 902 2 538 1 666 5 109 4 234 2 971 1938 4 246 3723
b 3179 2 102 377 2789
1. 3.90 28. 2,91 a 4 819 4 031 2 622 1721 5 278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 21N 3 840 2 881

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tatigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad iiber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
b Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
. K& KE KD KA T6 TE T0 TA M4 M2 M1
Datum erst- .
a ! Selb- - Anordnungs-
lnl‘:::ft— kg:;li;gr Selbstindige 0 | stindige Gru:gl;«_:he . und Auf- |Anordnungs-
. b |Bearbeitung hne techn. Ohne sichtsbe- und Auf-
tretens Zum: B::::::rs schwieriger E:l:::zn:ng Berufsaus- Bs:::::rs Titig- E:;':d"';izze' Berufs- lfugnis mit | sichtsbe- | ...
Geschdfts- bildung, keiten, gung ausbildung, [ Verant- fugnis mit
wort]iche vorgénge rigerer einfache wort1 iche die sich umgrenzter einfache wortung fachlicher meister
Stellung |y papmen | Geschifts- Biiro- Tatigkelt |5 ¢ schwie-| Aufgaben techn fiir eine Verant- usw.
usw. vorginge usw. nach = 3 -
eines arbeiten rige Auf- eingehender Tatigkeiten| griBere wortung
Sachgebietes gaben Amgei sun Werkstatt usw.
erstrecken 9 usw.
1.10.82 a 3 439 2 086 1780 1 204 3 592 2 169 1 801 1204 3 181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562 .
1. 4,83 30. 9.83 a 3 456 2 09% 1788 1210 3 609 2179 1 810 1210 3197 2 408 1915
b 2 705 2179 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1 249 3725 2 249 1 868 1 249 3 300 2 486 1977
b 2 792 2 249 1620 3 033 2 557 1 620
1.10.84 30, 9.85 a 3 699 2 245 1915 1296 3 863 2 333 1938 1296 3 423 2 578 2 051
b 2 896 2333 1 680 3 146 2 652 1 680
1.10.85 30, 9.86 a 3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 2119
b 2 991 2 410 1 736 3 249 2 739 1736
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 090 1 398 3 687 217718 2 211
b 3 120 2 514 1811 3 389 2 857 1811
1.10.87 2 4137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 2170 1 452 3 828 2 884 2 296
b 3 239 2 610 1 880 3 518 2 966 1 880
1.10.88 a 4 241 2 574 2 198 1 489 4 428 2 676 2 225 1 489 3 924 2 957 2°354
b 3 320 2 676 1927 3 606 3 041 1 927
1.10.89 30, 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1 519 4 517 2 730 2 270 1 519 4 003 3 017 2 402
b 3 387 2 730 1 966 3 679 3 102 1 966
1.11.90 30. 9.91”a 4 607 2 797 2 388 1618 4 811 2 907 2 418 1618 4 263 3213 2 558
b 2 607 2 907 2 094 3 918 3 304 2 094
1) Pauschale von DM 100,- fiir Oktober 1990.
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 K 4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1l
Datum erst- " "
a { Selbstindige Abgeschlossene . Selbstindige
In:::ft- k!l'i‘:]i;gr kaufm. Abgf;&i::l?s:ene 2-j@nrige Be- Ohne techn. Abgeschlossene Meister Meister mit
. b Arbeiten 9 rufsausbildung| Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Yerantwortung
tretens 2um: kaufm. wit einem Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw., bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachem
4allgemeiner bi1dun 8iiro- und einfache allgemeiner Jqualifizierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinten, ua11fiz1z;te echn. Biiro- bzw. Richtlinien, techn.* Bereicg Aufsichts- usg
begrenzte 9 Arbei ten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw bereich *
Leftungs- nach Anwedsun eéingehenden |Arbeiten usw. Leitungs- Anwetsung * usw.
aufgaben usw. S Anweisungen aufgaben usw.
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1 329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1,83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 T 1674 3782 3111 2 097
b 3 654 2 498 2 097 118 3782 2 675
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3318 1728 3 903 3211 2 164
b 3Im 2 578 2 164 17713 3 903 2 657
1,11.84 31,10.85 a 3 324 1871 1 475 1313 3 441 1792 4 047 3 330 2 244
b 391 2 673 2 244 1 839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1931 1 522 1 355 3 551 1 849 4177 3 437 2 316
b 4 036 2759 2 316 1 898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1 589 1415 3707 1930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1 982 4 361 2 968 ~
1.11,87 31.10.88 a 3717 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3 724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1 823 1709 3 944 2212 4 640 3 817 2 573
b . 4 483 3 064 2 573 2 108 4 640 3158
1.11.89 31.10.90 a 3 886 2 313 1 859 1743 4 023 2 256 4 733 3 893 2 624
b 4 573 3 125 2 624 2 150 4 733 3221
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213 H

erstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
patum | erst- | K5 K3 K 2 K1 Ts 73l T1 M4 M2 M1
des malig Abge- Meister
I ge: -
Inkraft-| kiindbar Mechanische : Angestellte | Mechanische : .
tretens zum: | © [selbstandige|schwierigere ;gtlg::ﬁgf oder SCh::‘:ng mit techn. oder l;:-ge::-gﬁm Meister,
uhd verant- Arbeiten bild schematische hochwertige Berufsaus- |schematische Aufgaben- die einer Wilfsmeister
wortliche nach 1.0ung USW. | raiigkeiten 9 bildung Tatigkeiten kleineren
mit einfachen Arbeiten, gebiet, usw.
Dispositi- [allgemeinen Tatiokeiten ohne Dispositi- und ohne selbstandig Abteilung
onstatigkeit|Anweisungen ng h Berufsaus-~ onstgﬂ eit Berufser- Berufsaus- und verant- vorstehen
ac bildung 9 fahrung usw.| bildung r
Anwei sung wortlich
1, 7.80 30. 6.81 a 3 480 1 985 1 580 1 395 3 735 1 985 1 39 3 340 2 545 2 280
b 3 970 2 555 2 005 1 870 4 130 2 83u 1 870 3 540 2 790 2 535
1, 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3915 2 080 1 460 3505 2 720 2 3%
b 4 160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 95 1 960 3 1o 2 925 2 660
1. 1.82 30. 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3 920 208 ~ 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 %0 4 330 2 970 1 960 3710 2 930 2 660
1. 7.82 30, 6.83 a 3 795 2 165 1725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 4%
b 4 330 2 790 2 190 2 040 4 505 3 0% 2 040 3 860 3 045 2 765
1, 7.83 a 3 910 2 230 1775 1 630 4 195 2 230 1 630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 258 2 100 4 640 3 180 2 100 3 975 3 135 2 850
1. 1.84 30, 6,84 a 3 920 2 235 1 780 1 635 4 205 2 235 1 635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3 190 2 105 ‘3 985 3 145 2 855
1, 7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 800 3 295 2175 4 115 3 245 2 Y50
1, 7.85 30, 6.86 a 4 190 2 395 1 905 1750 4 500 2 395 1 750 4 025 3 125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 97§ 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30. 6.87 a 4 380 - 2 500 1 990 1 830 4 705 2 500 1 830 4 210 3 270 2 870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 5 195 3 565 2 355 4 455 3 515 3195
1. 7.87 30. 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1 895 4 875 2 595 1 895 4 365 3 3% 2 980
b 5 185 3 335 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 3 645 3 310
1, 7.88 2 4 700 2 685 2 135 1 960 5 045 2 685 1 960 4 515 3 505 3 080
b 5 365 3 455 2 710 2 525 5 580 3 825 2 525 4 780 3775 3 425
1. 7.89 a 4 795 2 740 2180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3 375r 3 145
b 5 475 3 525 2 765 2 5§75 5 690 3 900 2 575 4 875 3 850 3 495
1. 7,90 30. 6.91 a 4 890 2 790 2 225 2 040 5 250 2 790 2 040 4 700 3 650 3 205
b 5 580 3 595 2 820 2 625 5 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 565
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbiidung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
. in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meistgr
Datum erst- K5 K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des mal ig a Mefste
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene| Mechanische Schwierige Abgeschlossene| Mechanische m: sinrm
tretens 2un: Selbstindige Berufsaus- oder und 9 Berufsaus- oder gr'él?erzn Meister
und verant- bildung mit schematische hochwertige bildung usw., schematische Aufgaben- in einer Hilfsmeister
wortliche einfachen Tatigkeiten A einfache Tatigkeiten
_ - rbeiten, o gebiet, kleineren usw,
Dispositions: Tatigkeiten ohne Di Tatigkeiten ohne Pt
_ spositions- selbstidndig Abteilung
tatigkeit nach Berufs. tatigkeit nach Berufs- und verant-
Anweilsung ausbildung Anwei sung ausbildung wort]ich
1, 7.80 ] 3 029 1319 1 144 3 223 1 319 i 144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1 927 1 571 3 673 2 003 1 571
1. 1.81 30. 6.81 a 3 059 1339 1184 3 253 1319 1 184 3 a5 2 644 2 378
b 3 543 1 947 1 611 3 703 2 003 1 611
1. 7.81 a 3 210 1 405 1 245 3 410 1 385 1 245 3 615 2 775 2 495
b 3715 2 045 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 1.82 30, 6.82 a 3210 1 405 1245 3 415 1 385 1 245 3 615 2715 2 495
b 3 720 2 045 1 690 3 885 2 105 1 690
1, 7.82 30. 6.83 a 3 340 1 585 1 385 3 550 1 565 1 385 3 760 2 885 2 595
b 3 870 2 125 1 760 4 040 2 1% 1 760
1. 7.83 a 3 440 1 635 1425 3 660 1 610 1425 3 875 2 475 2 675
b 3 985 2 190 1 815 4 165 2 255 1 815
1. 1.84 30, 6.84 a 3 445 1 635 1430 3 665 1 615 1 430 3 880 2 980 2 680
- b 3 990 2195 1 815 4 170 2 260 1 815 .
1. 7.84 a 3 560 1 690 1475 3785 1 670 1475 4 010 3 080 270
b 4 125 2 265 1 875 4 310 2 330 1875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 6% 1 755 1 530 3 925 1 730 1 530 4 155 3 190 2 870
b 4 275 2 350 1 %45 4 470 2 420 o1 945
1, 7.86 30, 6.87 a 3 860 1 835 1 600 4 100 1 805 1 600 " 435 3 335 3 000
b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
1. 7.87 30. 6.88 a - 4 005 1 900 1 660 4 260 1875 1 660 4 510 3 460 3 115
b 4 635 2 550 2 110 4 845 2 625 2 110
1. 7.88 a 4 145 1 97¢ 1 720 4 405 1 940 1720 4 665 3 585 3 220
b 4 800 2 640 2 185 5 015 2 715 2 185
1. 7.89 a 4 225 2 010 1 755 4 495 1 980 1 755 4 760 3 655 3 285
b 4 895 2 690 2 225 5 115 277 2 225
1. 7.90 30. 6.91 a 4 310 2 050 1 780 4 585 2 020 1 790 4 855 3 728 3 355
b 4 995 2 745 2270 5 220 2 825 2 270



220 Gewinnung und Yerarbeitung von Stefinen und Erden
"220 1 Gehaltstarifvertrag fur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte . Meister
Datum erst- a
des malig KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1l

Inkraft-} kindbar _ .

tretens zum: b Schwierige Eﬁlﬁtﬂd{ 32,‘ Abgeschldssene Selbstindige Einfache %’s‘;i?::"l‘;s Meister,

Geschiftsvor- Arbegteg Berufsaus- Erledigung der Arbeiten, 1n einfache {Obermeister) Meister
gange, selb- mfan rek':he bildung, Arbeiten, nach der Regel Titigkeiten besonders ohne Berufs-
stindig und Spegial- schwierigere allgemeiner abgeschlossene (Hasghinen- schwierige ausbildung

verantwortlich Kkenntnisse Tatigkeiten Anweisung 8erufsausbildung schreiber usw.) Aufgaben .

1. 4,80 31. 3.81 a 2 630 2 384 2 299 1 8% 1423 1133 3 096 2 145
b 3747 3119 2 914 2 460 2 291 1 852
1. 4,81 31. 3.8 a 2759 2 501 2 412 1 983 1 493 1189 3 248 2 250
b 3 931 3272 3 057 2 581 2 403 1 943
1. 4,82 31. 3.83 a 2 812 2 604 2 511 2 064 1 554 1238 3 381 2 342
b 4 092 3 406 3 182 2 687 2 502 2 023
1. 4,83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 59 2 134 1 607 1 280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3 290 2778 2 587 2 092
1, 4.84 31. 3.85 a - 3070 2 780 2 680 2 205 1 660 1 320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160
1. 4,85 31. 3.86 a 3 160 2 860 2 760 2 270 1710 1 360 3715 2 575
b 4 500 3 745 ~ 3 500 2 955 2 750 2 225
1. 4,86 31. 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 . 3085 2 840 2 300
1. 4,87 31. 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2 742
b 4 7% 3 9%0 3727 3 150 2 928 23m .
il. 4.88 a 3 477 3 148 3 035 2 498 1 880 1 497 4 090 2 832
b 4 952 4 122 3 850 3 254 3 025 2 49
1. 4,89 31. 3.90 a 3 582 3 243 3 127 2 573 1937 1 542 4 213 2 97
b 5 101 4 246 3 966 3 352 3 116 2 523
1. 4,90 31. 3.91 a 3793 3434 3311 2725 2 051 1 633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 4 200 3 550 3 300 2 672
220 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister .
K6 X 4 K2 K1l T6 T4 T2 T1 M4 me L
Datum erst- Schwierige i Anordnung Anordnung
des malig | ¢ schwierige | oo | Etnfache selbstindige .‘e'gmfgzﬂ Einfache | und Auf- | und Auf-" | Beauf-
Inkraft-| kiindbar b Verant- selb- Kaufmin- imechanischei Besonders Arbeiten, und einfache|mechanische sichts- sichts- sichti-
tretens zum: wortliche | stindige nische Té- Arbeiten verant- eigene zeichne- Arbeiten befugnis befugnis |gungs- und
Stellung |Geschdfts- tigkeiten {H11fs- wortliche Yerant- rische und (Zeich- Uber mehrere|. (Hi1fs- |Anweisungs-
mit Dispo-| vorgdnge (Igonto- krafte fur selb- wortung echnische | nungsregi- Meister, t‘a’t}gkeit befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- und stindige (Konstruk=~ |- t1oked ten strgto:gen besondere ur (P1atz-
-~ befugnis halter usw.) Verkauf [Tatigkeiten tions- (Zegchnar usw. ) Yerantw. [Abteilungs-| meister
usw.) * usw.) techniker usw. ) ° (Obermeister] "mefster usw. )
usw.) * usw. ) usw.)
1. 4,79 31. 3.80 a 3 427 2 011 -1 098 1 045 3 573 2 115 1098 1 045 3 072 2 425 1 813
b 2 684 1 961 1574 . 2 830 1 961 1674 .
1. 4,80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 59 1 936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 31, 3.82 a 3 836 2z 251 1 229 1170 3 999 2 367 1 229 1170 3 438 2714 2 029
b 3 005 2 195 1762 3 167 2 195 1 762
1. 4,82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1 217 3 576 2 823 2 110
b 3 125 2 283 1832 3 294 2 283 1 832
1. 4.83 31. 3.84 -a 4117 2 al6 1319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2 N3 2178
b 3 225 2 356 1891 3 399 2 356 1 891 )
1. 4,84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3819 3 015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1 339 3 934 3 105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4 712 2 790 1 448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1. 4.87 31. 3.88 a 4 643 2725 1 487 1 416 4 839 2 865 1 487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2 132 3 834 2 656 2 132 .
1. 4.88 31. 3.89 a 4 796 2 815 1 536 1463 4 999 2 960 1 536 1 463 4 298 3 392 2 538
b 3787 2 744 2 202 3 961 2 744 2 202
1. 4.89 31. 3.90 a 4 940 2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1507 4 427 3 494 2 614
. b 3 870 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268 '
1. 4,90 31. 3.91 a 5 202 3 053 1 666 1 587 5 422 3211 1 666 1 587 4 662 3 679 2 753
b 4 075 2 976 2 388 4 296 2 976 2 388
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden, hier: fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Stddten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

oM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte ) Meister
1
Datum erst- a 6 4 . h:: 1 M4 e 1
des malig geschlossene
Inkraft-] kiindbar b Angestellte A:gﬁ?;g;g?:zzg kaufmdnnische Einfache Meister Meister
tretens zum: mit unfangreichem oder technische oder technische schematische die mehr‘er‘-e die einé Hi1fsmeister
Arbeitsgebiet Ausbildung und Ausbildung usw. oder mechanische Abteilungen Abteilung ni
erheb] ichen weitere a]]gemein Titigkeiten verantwortlich verantwortlich JAufsichtstitigkeit
Schwierigkeits- rakt{sche festliegende, nach kurzer Teiten usw leiten
grades usw. of hrune s qualifizierte Einweisung :
anrung usw. Titigkeiten
1. 4.8 31. 3.81 a 3187 1993 1 200 630 3233 2 713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4.81 31. 3.8 a 3 343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2 198
1. 4.82 31, 3.8 a 3477 2 175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3103 2 722 2 286
1. 4.83 31, 3.84 a 3 588 2 245 1351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4,84 31, 3.85 a 3710 2 321 1 397 733 3764 3 159 2997
b 4124 331 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a 3 821 2 391 1439 755 3877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3075 2 582
1. 4,87 31. 3.88 a . 4077 2 551 1 658 1392 4137 3473 3294
b "4 533 3 639 3 164 2 657
1. 4,88 31, 3.89 a . 4207 2 633 1711 1437 4 269 3 584 3 399
b 4 678 3755 3 196 2 683
1. 4,89 a 4 346 2720 1767 1 484 4 410 3 702 3511
b 4 832 3 879 3 228 2 709 .
1. 4,90 a 4433 2714 1 802 1514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 2 735 .
1. 4,91 31. 3.92 a 4 522 2 829 1 838 1 544 4 588 3 852 3 653
b 5 028 4 036 3292 2 761
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr,
220 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- o .
des malig | @ | Seibstdndige | soqpqpsngige Weitgehende | Schwierigere
Inkraft- kundb?r b wort]iche Tétigkeiten Einfache Selbstindig- technische Einfache Obermeister .
tretens zum: T3 im Rahmen . keit bei Titigkeiten o Meister
atigkeiten Tdtigkeiten : technische iber 5 Meister
allgemeiner Arbeiten von mit mehr- s ? in einem : .
mit Anwe fsun nach erhdhter yihriger Be- Titigkeiten mehrere wichtigen mit einfachem
unfangreicher 1 9 entsprechender ; J 9 ohne Berufs- | Abteflungen gen. Aufgabengebiet
Berufsere (Fiihren von Einweisun Schwierigkeit [rufserfahrung ausbildun usw Aufgabengebiet
fahrung Sachkonten 9 (Statiker (Kalkulationen 9 .
(Efnkauf usw.) usw. ) usw, ) usw.)
1. 4,80 31. 3.81 a 2 950 1935 1 065 3 205 2 270 1 090 3 205 2 805 T1985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4,81 31. 3.82 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4,82 31. 3.83 a 3215 2 110 1 160 3 495 2 475 1185 3495 3 060 2 165
. b 2 635 1 670 3 075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1225 3 615 3 165 2 240
b 2725 1730 3 185 1 910
1. 4.8¢ 31. 3.85 a 3445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1 790 3295 1975
1. 5.85 31. 3.8 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1310 3 850 3375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4,86 31, 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3 985 3 495 2 475
b 3 005 1910 3 515 2 105
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4125 2 925 1400 ° 4 125 3 615 2 560
b 3 110 1975 3 640 2 180
1. 4,88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1415 4275 3 030 1 450 4 275 3 745 2 650
b ’ 3 220 2 045 3770 2 260 ’
1. 4.89 a 4 040 2 650 1 450 4 380 3 105 1485 4 380 3 840 2715
b 3 300 2 095 3 865 2 315
1. 4.90 31. 3.91 a 4 160 2 730 1 495 4 510 3 200 1530 " 4510 3 955 2 79
: b 3 400 2 160 3 980 2 385

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppen K 5 {Verantwortliche Tdtigkeiten

mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tdtigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und lingerer Erfahrung) unterliegen freier

Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarjfvertrag fiir die Industrie der Stefne und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

-19-

N DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K§ K3b K3a X 2 TS5 T4 T3b T2 M3 M2a
; Besondere Schwierige Zeichne-
D::‘;"' :';%; a Fachkennt- Selb- Arbeiten, rische und
= nisse, Er- sténdige - Selb- die selb- technische Ab-
i::;:::' kuzﬂ:?r b Yerant- fahrung, Arbeiten Ei:::ﬁfe sogzers stindige stindig Titig- teilungs- Hil1fs-
: wortliche selb- auf manni sche verant- Tatig- und unter keiten, meister, titigkeit
Stellung stindige allge- Titig- wortliche keiten, eigener vorwiegend dem flir
mit Erledigung meine xel tgn selbe umfang- Yerant- mechani- Fachar- Ab-
Disposi- schwie- Anweisung (Konto- stindige reiche wortung zu scher und beiter teitungs-
tions- riger Auf- {Lohn- risten Tati ? Spezial- erledigen efnfacher unter- meister
befugnis aben buch~ w.) keitgn kennt- sind Art {Scha- stellt usw.
Erste halter usw. | nisse (Stein- - blonen- sind
Buchhalter usw. ) techniker schnefder
usw. ) usw.) usw. )
1, 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1 993 1 766 3 947 3 352 2 802 1 885 3 149 2 505
) b 2 827 2 183 1 920 3078 2 053
1. 5,81 30. 4.82 a 3 879 2 641 2 091 1 853 4 141 3 517 2 940 1978 3 304 2 628
b 2 966 229 . 2 015 3 229 2 154
1. §.82 30. 4.83 a 4 039 2 750 2177 1 929 4 311 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3 088 2 384 2 098 3 362 2 243 .
1. 65.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1 997 4 462 3791 3 169 2 133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2 127 4 753 4 038 3 376 2 273 3793 3 018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3124
b 3 525 2723 2 397 3 837 2 561
1. 5.87 30. 4.88 a 4 767 3 247 2 671 2217 5 088 4 323 3 614 2 433 4 060 3231
b 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
1. 6.88 30. 4.89 a 4 939 3 364 2 664 2 359 5 272 4 479 3 745 2 521 4 207 3 348
b 37m 2 918 2 569 4111 2 745
1. 5.89 a 5112 3 482 2758 2 442 § 457 4 636 3877 2 610 4 355 3 466
b 3 910 3 021 2 659 . 4 255 2 842
1. 5.90 30. 4,91 a 5 266 3 587 2 841 2 516 5 621 4776 3 994 2 689 4 486 3 570
b 4 028 3112 2739° 4 383 2 928
220 6 Gehaltstarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- 1} 1)
des malig a K4a K2a X1 T4a T3 T1 M4 M1
Inkraft-] kiindbar Selbstandige Abgeschlossene B dere Abgeschl _
tretens zum: + | D | und verantwort-| kaufmannische Ohne Berufs- | yoLanewortang, | Ausbildung in Ohne Berufs Obermeister, | Untermeister
: " oh ausbildung, ausbildung, die mehrere und Hilfs-
liche Titig- Lehre, vorwie Dispositions- [einer staatlich
A gend vorwiegend Abteilungen meister mit .
keiten mit schwierige 7 und anerkannten by
schematische schematische selbstandig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Titigkeit Weisungsbe- Ingenieur- Tatigkeit leften Erfahrungen
befugnis Anleitung 9 fugnis schule 9 : 9
1. 6.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3 011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1743 - 3 790 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
- b - 2 522 1797 - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3 577 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1, 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1 %01 - 4 133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 3773 3 003
. b - 2 748 1 958 - 4 257 2 215
1. 6.87 30. 4.88 a 4 682 2 613 679 4 971 3 489 1 154 3 894 3 099
b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1 .6.88 30. 4.89 a 4 827 2 694 700 § 125 3 597 1 190 4 015 3195
- b - 2 924 2 084 - 4 529 2 421
1, 6.89 a 4 986 2 783 723 § 294 3716 1 229 4 147 3 300
b - 3 020 2 153 - 4 678 2 501
1. 5.90 a 5 086 2 839 737 5 400 379 1 254 4 230 3 366
b - 3 080 2 196 - 4772 2 551
1. 5.91 30. 4,92 a 5 188 2 896 752 5 508 3 866 1279 4 315 3 433
b - 3 142 2 240 - 4 867 2 602
1) Unter b freie Vereinbarung.
L J



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte . Meister-
Datum erst-
des malig a G 6 G5 . G4 63 G2 G1 M4 M1l
Inkraft-] kiindbar erantwortungs-
tretens zum: o ?pezia;kenn:- Schwierige volle Tatig- Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
n sse’.mesgn ers| selbstindige |keiten im Rahmen| Berufsaus- Titigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
Theloket ton Tatigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und | schematische | wortungsvoller | einem ein-
Dia 9131 en, unfangreiche Anweisung in | entsprechende theoretische |oder mechanische| Aufsichts- fachen Auf-
SPOSILIONS"  IBerufserfahrung |einem begrenzten|Berufserfahrung | Fachkenntnisse Tatigkeiten berefch sichtsberefch
befugnis Arbeitsbereich
1. 4.79 3. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1613 1 474 3 436 2 163
b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 304 1 843
1. 4.80 31. 3.81 a 2 627 2 412 2 239 1 981 1 846 1 575 3 669 2 310
b 3 763 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4.81 31. 3.82 a . 2748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3 838 2 417
b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4.8 31, 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3 748 3 480 3079 2 677 2 141
1. 4.83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1768 4 120 2 594
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4.84 31. 3.85 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685 .
b 4 362 4 004 3ns 3 289 2 860 2 288
1. 4,85 3l. 3.86 a 3145 2 887 . 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.86 31, 3.87 a 3 257 2 990 21776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4 271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 355 3 080 2 860 2 530 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4 793 4 400 4 086 3 614 3 143 2 514
1. 4.88 -31, 3.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4 211 3725 3 239 2 591
1. 4.89 a 3 527 3 238 3 007 2 660 2 478 2 114 4 926 3 102
b 5 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4.90 31, 3.91 a 3 597 3 303 3 067 2 713 2 528 2 157 5 025 3 164
b 5 139 4718 4 381 3 876 3 370 2 696
220 8 Gehva1tstarifvertrng fur die Z1egel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und sudlicher Teil Niedersachsens
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
nkesre | camaade . Mogeschiossene
tretens 2um: b | Verantwortliche Selbstindige 8erufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
: Tatigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders it mit Aufgaben
Dispositions- verantwortl iche 3 jahrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterprifun eing e
befugnis Titigkeiten Tatigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich s e 9 Betriebsme:st rs
usw. usw. einschligige Tdtigkeiten usw. * €
Berufserfahrung
1. 2.79 31, 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 785 2 155 1825
1. 2.80 31. 1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 T2 950 2 720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1. 2.81 31. 1.8 a 2 550 2 240 1 670 1335 3 095 2 855 2 545
) b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 31. 1.85 a 2 850 2 505 1 870 1 490 3 460 3190 2 845
b 3 990 3 460 2 710 2 290
1, 3.85 28, 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4 110 3 564 2 791 2 359
1. 4.86 28, 2.87 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3 678 3 391 3 024
b 4 242 3 678 2 880 2 434
1. 3.87 29. 2.88 a 3124 2 746 2 050 1 633 3792 3 496 3118
' b 4 374 3792 2 969 2 509
1. 3.88 28, 2.89 a 3 224 2 834 2 166 1 685 3913 3 608 328
b 4 514 3 913 3 064 2 589
1. 3.89 28, 2.90 a 3 340 2 936 2192 1 746 4 054 3738 3 334
b 4 677 4 054 3174 2 682
1. 3.90 28. 2.91 a 3 517 3 092 2 308 1 839 4 269 3 936 3 511
b 4 925 4 269 3 342 2 824
L g
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224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie
des Dentalbereiches und der Sanitarkeramik in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe”
Kaufmannische (k) und technische (T} Angestelite Meister
Datum erst- a KTS KT3 KT1 M5 M1
des malig Ab
o geschlossene Berufs- -
ink:a:t- ku:d::r b Dispositionsbefugnis ausbildung, Tatigkeiten, Umfangreiche Fach-
retens um: g fche F ghl : die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, kenntnisse. groger Ohne fachliche
umfangreiche Fac erfordern und unter einfache und mechanische : 9 Berufsausbildung,
kenntnisse und Erfahrungen|  ,1ygemeiner Anweisung Tétigkeiten \ilera?twor:,u?gsbgr:'lchi einfache Titigkeiten
auf Sondergebieten selbstindfg ausgefiihrt mit O1spositionsbefugnis ;
_ werden
A [ B T ¢C A T B | A ] T-¢ A T B T ¢ A B - C
1. 5.80 30. 4.81 a | 2 679 2 662 2 706 1718 1709 1789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1815 1 960
b | 3267 3 441 3 382 2 454 2 589 2 555 1 666 1 767 1737 3 267 3 441 1 808 1 924 o
1. 5.81 30. 4.82 a | 2 813 2795 2 841 1 804 1795 1878 1 015 1015 912 3 019 3 408 3 430 1671 1 906 2 058
b {3430 3 613 3 551 2 577 2 18 2 683 1749 1 855 1 824 3 430 3 613 1 898 2 020
1. 6.82 30. 4.83 a | 2931 2 912 2 960 1 880 1 870 1 957 1 057 1 058 951 3145 3 551 3 574 1 740 1 986 2 144
b | 3574 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1 822 1933 1 901 3 574 3 764 1978 2 105
1, 5.83 30. 4.84 a | 3 024 3 005 3 055 1 940 1930 2 020 1 091 1 092 981 3 246 3 665 3 688 1796 2 050 2 213
b | 3 688 3 885 3 818 27 2 923 2 885 1 880 1 995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4.85 a | 3116 3 097 3 147 1 999 1 990 2 081 1124 1128 1011 334 3m 3 80¢ 1 851 2 113 2 281
b | 3 800 4 003 3934 2 856 3013 2 973 1 938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 230
1. 5.85 30. 4.86 a |3 209 3 180 3 242 2 059 2 049 2 144 1 158 1 159 1 042 3444 3 890 3 914 1 907 2 176 2 349
b |3 94 4 124 4 052 2 942 3103 3 062 1 996 2118 2 084 3 914 4 124 2 167 2 307
1, 5.86 a | 3315 3 295 - 2 127 2 117 - 1196 1197 - 3 558 4 018 - 1 970 2 248 -
b {4043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 - 4 043 4 259 - 2 239 2 383 -
1. 3.87 30.4.87 a }32338 3317 - 2 142 2131 - 1 204 1 205 - 3 582 4 046 - 1 983 2 263 -
b | 4071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a |3 455 3 434 - 227 2 205 - 1 246 1 247 - 3 708 4 188 - 2 053 2 342 -
b |4213 4 439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 - 4 213 4 439 - 2 333 2 483 -
1, 6.88 30. 4.89 a |3 562 3 541 - 2 286 2 2714 - 1 285 1 286 - 3 822 4 318 - 2 117 2 415 -
b §4 344 4 577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 351 - 4 344 4 577 - 2 405 2 559 -
1. 5.89 a | 3687 3 665 - 2 365 2 354 - 1 330 1331 - 3 957 4 469 - 2 190 2 500 -
b |4 496 4 737 - 3379 3 564 - 2 2% 2 433 - 4 496 4 737 - 2 489 2 650 -
1. 6.90 a | 3760 3738 - 2 413 2 401 - 1357 1 358 - 4 036 4 558 - 2 234 2 550 -
b |4 586 4 832 - 3 47 3 636 - 2 340 2 482 - 4 586 4 832 - 2 539 2 703 -
1. 5.91 30. 4.92 a |3 836 3 812 - 2 461 2 449 - 1 384 1 386 - 4 116 4 649 - 2279 2 601 -
b |4 678 4 928 - 3 516 3709 - 2 387 2 532 - 4 678 4 928 - 2 590 2 757 -
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkacr;elindustrie und
Dentalbereich. -
. B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitdrkeramik, entfdlit ab 1.5.1986.
. 227 Herstellung und Verarbeitung von Gias
227 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheintand-Pfaiz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
° in Gehaltsgruppe
0 . Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
atum erst- .
1 des malig a 5 4 3 2 1 LS M1
nkraft-| kiindbar Titigkeiten, die
tretens zum: b Tatigkeiten mit Selbstdndige in einem Aufgaben- B:l;gf’:::;gﬁszﬁ Ohne Berufs- Meister mit einem Meist it
einem vielseitigen| und schwierige |gebiet mit griBeren T’a':i kei ten dig' ausbildung, . schwierigen und A ;s er m d
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, Anforderungen Fachg enntni;se mechanische und verantwortungs- mh?:??::;sl-m
griindliches umfangreiche ein hSheres Mal und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erforger'n Tatigkeiten bereich efug
erfordern
1.10.80 30. 9.81 a 3033 2 369 2 022 1 504 1 327 3 396 2 361
b 3791 3 159 2 527 2 148 1 895
1.10.81 30. 9.82 a 3182 2 486 2 121 1577 1392 3 562 2 477
b 3977 3 314 2 651 2 253 1 988
1.10.82 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 -1 448 3 704 2 576
b 4 136 3 446 2 757 2 343 2 068
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 2714 1 691 1 492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2 132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1 749 1 543 3 949 2 746
b 4,409 3 674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3 033 2 578 2278
1,11.86 30. 9.87 a 3785 2 957 2 523 1877 1 656 4 238 2 947
R b 4 73t 3 943 3 154 2 68t 2 366
1.10.87 a 3 926 3 067 2 617 1 946 1717 4 395 3 056
b 4 907 4 089 3271 2 780 2 453
1. 4,88 30. 9.88 a 3 929 3 070 2 619 1 948 1719 4 399 3 059
b 4 911 4 093 3 274 2 783 2 456
1.10.88 30. 9.89 a 4 046 3 161 2 698 2 006 1770 4 531 3 151
. b 5 058 4 215 3 372 2 866 2 529
1.10.89 30. 9.90 a 4 127 3 224 2 751 2 046 1 805 4 622 3214
b 5 159 4 299 3 439 2 923 2 5719
1.10.90 30, 9.91 a 4 210 3 289 2 806 2 087 1 842 4 14 3 278
b 5 262 4 385 3 508 2 982 2 631
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

DM
Monatsbetrige fur Angestellte -
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datun erst- . KT6 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstindige Abge- N ‘Meister mit
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Chne schwierigem, Meister Meister
tretens zum:- 1iche Bear- schwieriger gach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Tétigkeiten a1l gemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem gréBeren kieinen Be-
schwierigen nach Anwgisun en mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen usw 9 Kenntnissen Tatigkeiten Aufsichts~ bereich Yerantwor-
reichs usw. Richtlinien : und Usw. bereich USwW. tungsbereich
usw. . Fertigkeiten USW.
1.11.78 31. 1.80 a 2 883 2279 1 802 1 089 872 2 895 2 552 2 228
b 3 314 2 789 2 208 1724 1 376 3 264 2 895 2 552
1, 2.80 31.1.81 a 3079 2 434 1.925 1 163 931 3 092 2 726 -2 380
b 3 539 2979 2 358 1 841 1470 3 486 3 092 2726
1. 5.81 31, 1.82 a 321 2 539 2 008 1 213 971 3 225 2 843 2 482
b 3 691 3 107 2 459 1 920 1 533 3 636 3 225 2 843
1. 2.8 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1 012 3 360 2 962 2 586
b 3 846 3 237 2 562 2 001 1 597 3 789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2 134 1 289 1 032 3 427 3 021 2 638
b 3 923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3 427 3 021
1.10.83 31, 3.84 a 3 453 2731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669
b 3 969 3 341 2 644 -2 065 1 648 3 910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1 347 1 078 3 582 3 158 2 757
b 4 100 3 451 2731 2 133 1702 4 039 3 582 3 158
1.7.86 31. 8.86 a 3 638 2 877 2 275 1 374 1 100 3 654 3 221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2 176 1736 4 120 3 654 3 221
1. 9.86 a 3758 2 972 2 350 1 419 1 136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3 327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1 148 . 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2 272 1 812 4 301 3 815 3 363
1, 3.88 a 3 874 3 064 2 423 1 463 1171 3 891 3 430 2 995
b 4 453 3 749 2 967 2 317 1 848 4 387 3 891 3 430
1. 8.89 31.10.90 a 3 951 3 125 2 4N 1 492 1194 3 969 3 499 3 055
b 4 542 3 824 3026 2 363 1 885 4 475 3 969 3 499
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
. DM
Monatsbetrige fur Angestell tel!
in Gehaltsgruppe
Meister
G8 66 G4 63 G1 M4 M3 M1
D::'s'" ;:15:; a . Einfache sach-
I bearbeitende Einfache Meister mit
Inkraft kindbar | Umfassende kaufm./tech. wechsel nde Ohne Berufs- | oo groBen . Meister mit
tretens zum: ngﬁ:l:;;n';gge oder schwierige] Titigkeiten, Titigkeiten, a:::;lg::g' oder in ei':ee;Stiger:::n einfachem
vielseitige Aufgaben deren Kenntnisse | -deren Ablauf Tatigkeiten vielseitigen Aufgaben- Aufgabengebiet
Berufserfahgun nach bestimmten durch eine und Ausfihrung Fert? Reiton kleineren begeich (Hofmeister,
9 Richtlinien dretjahrige weitgehend und Kegntnisse Aufgaben- Lademe{ster)
Berufsausbildung |festgelegt sind bereichen
erworben wurden ,
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1 241 1 028 810 2 835 2 263 1 535
b 2 515 1 707 1 444 "1 241 4 2 515 1 642
1.1.79 31.1.80 a 2 957 2 169 ~ 129 1 072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1 780 1 506 1 294 2 623 1713
1. 2.80 31.1.81 a 3 158 2 316 1 382 1 145 902 3 158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1 382 2 801 1 829
1. 4.81 31.1.82 a 3313 2 429 1 450 1201 946 3313 2 643 1794
b - 2938 1 994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1 511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1 758 1 511 3 061 2 000
1. 2.83 31, 1.84 .a 3 562 2 612 1559 - 129 1 018 3 562 2 842 1 929
b 3 159 2 144 1 814 1 559 3 159 2 064
"1, 7.84 ‘a 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1 993
b 3 263 2 215 1 874 1 610 . 3 263 2132
1. 4.85 31. 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31. 3.87 a 3 919 2 873 1714 1 421 1120 3 919 3 127 2 122
b 3474 2 358 1 995 1714 , 3 474 22N
1. 4.87 a 4 064 2 979 1777 1 474 1161 4 064 3 243 2 201
b 3 603 .2 445 2 069 1777 3 603 2 355
1. 4.88 a 4 145 3 039 1 813 1 503 1184 4 145 3 308 2 245
b 3 675 2 494 2 110 1 813 3 675 2 402
1. 4.89 31, 3.90 a 4 282 3 285 2 471 2 243 1 860 4 282 3773 2 471
b 4 630 3 632 2721 2 395 1936 *° 4 456 3 947 2 548
1. 6.90 31. 3.912)a 4 539 3 482 2 619 2 3718 1 972 4 539 3 999 2 619
b 4 908 3 850 2 884 2 539 2 052 4 723 4 184 2 701
1) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fur 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fur April und Mai 1990.
den efnzelnen Angestellten keine finanzielle Schi echterstellung er-

folgen.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
’ Monatsbetrige fir Angestente”
in Geha'ltsgruppe“
Kaufmannische Angestellte ) Technische Angestellte Mei stera)
G8 G6 G4 61 G8 65 M4 M3 M1
Datum erst- Einfache sach- Schwieri
ge
des malig | 2 bearbeitende :
- Umfassende sachbearbeiten-{ Meister mit
Inkraft-| kindbar | oder kaufm./techn. | Ohne Berufs- | oo o451  ynd |de kaufm. oder | efnem groBen | Meister mit [ Meister mit
tretens | zum: FSpﬁz“]' und, | scowierige dTatig:eitt_ “"?:?ag:"g’ Fachkennt- | techn. Auf- oder in einem einfachem
acignnﬂisse, Aufgaben nﬁ:z di:::‘h T‘a':i keit:n nisse, viel- | gaben, deren | vielseitigen | gréBeren |Aufgabengebiet
Be‘r"ufs:ifahlg-ﬁng nach eine dreijih- Fertggkeiteﬁ seitige Be- |Erledigung und | Kleineren Aufgaben- | (Hofmeister,
bestimmten rige Berufs- |und Kenntnisse rufserfahrung Aus fuhrung Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien ausgﬂdung ore teflweise vor- { bereich{en)
worben wurde gegeben 1st
1, 4,81 31. 1.8 a 3 321 2 501 1 348 961 3 474 2 184 3 321 2 939 2 004 .
b 2 939 1 951 1 477 2 576
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 ool 3 620 2 276 3 460 3 062 2 088
b 3 062 2 033 1 539 2 684
1. 2.83 31. 1.84 a 3sn 2 689 1 450 1 033 3736 2 349 3571 3 160 2 155
b 3 160 2 098 1 588 2770
1. 7.84 a 3 689 21778 1498 1 067 3 859 2 427 3 689 3 264 2 226
b ) 3 264 2 167 * 1640 2 861
1. 4.85 31. 3.86 a 3763 2 834 "1 528. 1 088 3 936 2 476 3 763 3 329 22
b 3 329 2 210 1 673 2 918
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 3 929 3475 2 371
b 3 475 2 307 1 747 3 046 .
1. 4.87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 4 074 3 604 2 459
b . 3 604 2 3% 1 812 3 159
1. 4.88 a 4 155 3 129 1 687 1 202 4 346 2735 4 155 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3 222
1. 4.89 31. 3.90 a 4 453 3 372 2 471 1 860 4 453 2 863 4 453 3 903 2 471
b 4 807 3 N8 2 724 1 936 4 807 3 209 4 630 4 076 2 548
1. 6.90 31, 3.91%a 4 720 3 574 2619 1972 4 720 3 035 4 720 413 2 619
. b 5 095 3 942 2 887 2 052 5 095 3 402 4 908 4 321 2 701

1) Durch die Einflhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fir
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

2) Vor dem 1.4.1989 Gehal tsgruppen in kaufmannische und technische Ange-

stellte unterteilt.

3) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;

entfillt ab

1.4.1989,

4) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990,

231 3 Gehattstarifvertrag fur die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde)*)

DM
Monatsbetrdge fur Ang;stellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 1la 6 5 3
des malig Sehr Sctwierige
Inkraft-] klndbar b schwierige Tétigkeiten Schwierige Selbstandige Mit Spezielle
tretens 2um: Tétigkeiten nach selbsténdige | Tdtigkeiten Selbstandige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhbhten | Tétigkeiten lefch- Verantwortun und Ver- Hof-
gemeinen .| Richtlinien, | antwortiiche [Anforderungen nach b?eibende in efnem 9 antwortung oder
Richtiinien |Entscheidungen] Tatigkeiten nach allgemeinen Titigkeiten roBen Auf- in einem Platzmeister
mit im eigenen nach aligemeinen Anweisungen g gabenberei ch grdBeren Auf-
Entschefdungs-{ Aufgaben- Richtlinien Anwe{sungen 9 gabenbereich
befugnis bereich
1. 4,81 31.1.8 a 3 437 3 044 2 669 2 303 1 961 1 288 3 044 2 669 1 961
b 3 705 3 295 2 921 2 553 2 209 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31.1.83 a 3 581 3172 2 7181 2 400 2 043 1 342 3172 2781 2 043
b 3 861 3 433 3 044 2 660 2 302 3 433 3 044 2 302
1. 2.83 31. 1.84 a 3 696 3274 2 870 2 477 2 108 1 385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3 141 2 745 2 376 3 543 3 141 2 376
1. 7.84 a 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 1 431 3 382 2 965 2178
b 4117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31. 3.86 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3 310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3 157 2725 2 320 1 524 3 602 3157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4 215 373 3 274 2 826 2 406 1 580 ° 373 3 274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2710 4 041 3 584 2 7110
1. 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1 612 3 810 3 339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4122 3 656 2 764
1. 4.89 31, 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3 747 3275 2 833 4 225 . 3 747 2 833
1. 6,90 31. 3.911)a 4 670 4 139 3 627 3132 2 666 1 751 4139 to3627 2 666
b 5 038 4 479 3 972 3 472 3 003 4 479 3972 3 003

GubH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Drutte.

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990.
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231 Metalibe- und -verarbeftende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bremen, und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Mefster
Datun erst- . K6 K4 K2 K1 T6 TS T1 M3 | M2 | M1
des matig Selb- Titigkeiten |Tatigkeiten selb- Selb- Anordnende Titigkeiten in
Inkraft-] kindbar [ stindige und| M2Ch abge- | nach ein- |} egend (standige und| stindige | Uberwiegend
tretens zum: sch? g - kleineren
verant- Kauf- Anwed sun tische | verant- |Bearbeitung |schematische einen Betriebs-
wortliche minnischer (Erstellgn Arbeiten wortliche [schwieriger Arbeiten schwierigen bereichen einem
Titigkelt in Eehre und o ohne Titigkeit in[ Aufgaben ohne e a;egf ;ftc einfachen
schwierigen nrjdhriger |Rechnungen Berufs- schwierigen nach Berufs- giet Fachaus- Aufgaben-
Aufgaben- :’?nscmiggge’r nach Vogl age| 2usbildung Aufgaben- |allgemeinen | ausbildung 9eusw bitl:d:ng gebiet
gebieten Titigkeit usw.) gebfeten |Richtlinien uSH.
1. 1,79 31. 1.80 a 2 964 1788 1 09 858 3 101 2 300 858 2 624 2 154 1 788
b 2 154 1 534 1318 2 750 1318
1. 2.80 31.1.81 a 3 166 1910 117 916 3 312 2 456 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1 638 1 408 2 937 1 408
1. 4.81 31. 1.82 a 3 3 2 004 1 228 961 3 474 2 576 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1477 3 081 1477
1, 3.82 31.1.83 a 3 460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 1790 1 539 3210 1 539
1. 2.83 31, 1.84 a 3 571 2 155 1321 1033 3736 2770 1033 3 160 2 594 2 155
b 2 594 1 847 1 588 3313 1 588
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
.
1. 4,85 31. 3.86 a 3 763 22n 1 392 1 088 3 936 2 918 1 088 3 329 2734 2 271
b 2 734 1 946 1673 3 490 1 673
1. 5,86 31. 3.87 a 3 929 2 371 1 453 1136 4 109 3 046 1136 3 475 2 854 2 3Nn
b 2 854 2 032 1747 3 644 1747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3 159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1 812 3779 1812 .
1. 4.88 a 4 155 2 508 1537 1 202 4 346 3 222 1 202 3 676 3 019 2 508
b 3 019 2 149 1 848 3 855 1 848
1. 4.89 31. 3.90 a 4 259 2 571 1 875 1 232 4 455 3 303 1232 3 768 3 094 2 571
b 3 094 2 203 1 894 3951 1 894
1. 6.90 31. 3.911)a 4 515 2 725 1 670 1 306 4 722 3 501 1 306 3 994 3 280 2725
b 3 280 2 335 2 008 4 188 2 008
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz 1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990,
und Verden des Landes Niedersachsen.
’
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Efsen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit'
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
. Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tétigkeiten, die
Kenntnisse und
D::'s'" ::ﬁ; a Firtigkeiten
2 oen = erfordern, wie ; Aufgabengebiet Meister,
é’,‘.g::t k“"db;" b Selbstindiges Selbsténdige ste im allgemei- Tatigkeiten Uberwiegend Schwieriger fir das e'lne’ denen in einem
H zum: und verant- Bearbeitung nen durch eine nach eingehender schemati sche d ant- beruflich infach
wortliches Be- | schwieriger Anweisung, c une veran erut iche einfachen
s Lehre als In- Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung [Aufgabenbereich
arbeiten eines Tétigkeiten fur die eine
dustriekaufmann ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen Anlernausbildung
Aufgabenbereichs| Richtlinien oder Lehraus- erforderlich ist Berufsaus- |Aufsichtsbereich kenntnisse ungelernte
9 usw usw bildung zu einem usw bildung usW. erforderlich Arbeitskrifte
: : technischen An- : sind unterstellt sind
- gestelltenberuf N
vermittelt
werden usw.
1. 2.80 31.1.81 a 3 254 2 570 1232 1104 986 3 332 3 019 2 078
b 3 986 3 148 1 945 1753 1 554
1. 4,81 31.1.82 a 3 413 2 696 1 292 1158 1 034 3 495 3 167 2 180
b 4 181 3 302 2 040 1 839 1 630
1. 3.82 31.1.83 a 3 556 2 809 1 346 1 207 1077 3 642 3 300 2 272
b 4 357 3441 2 126 1916 1 698
1. 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 899 1 389 1 246 1111 3759 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2 194 1977 1752
1. 7.84 a 3791 2 995 1435 1 287 1 148 3 833 3 518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810 N
1. 4,85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4 737 3741 2 311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3 189 1 528 1371 1 223 4135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 413 2 175 1 927
1. 4.87 a 4 186 3 307 1 585 1 422 1 268 4 288 3 885 2 674
b 5 128 4 051 2 502 2- 255 1 998
1. 4.88 a 4 270 3373 1617 1 450 1 293 4 374 3 963 2727
b § 231 4 132 2 552 2 300 2 038
1. 4.89 31. 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1 325 4 483 4 062 2 79
b § 362 4 235 2 616 2 358 2 089
1. 6.9 31. 3.91”«1 4 640 3 664 1 756 1575 1 405 4 752 4 306 2 963
b 5 684 4 489 2773 2 499 2 214 -

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990,
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte )
¢ in Gehal tsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2 M1
des malig Selb- . Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-] kundbar 5 - echnische|  Selb- - -
tretens 2m: | ° . }::‘ g; s;::gjge Titig- [Vorwlegend| Tatig- stindige Te;gz} s(_:he w1:°:nd iiber mit Verant- Platz-
elten n keiten bei| schema- |keiten in [technische g 9 mehrere | wortung ’
besonders | beitung |ofneldy TT) Hicche Ibesonders [Tatigkeiten| Keiten | scheme- Meister | fur eine mit Wiege-
verant- | schwie- 1 4 g fur tische fachlicher| meister
Geschafts-| Tatig- verant- |fur schwie- - mit Abteilung
wg'v:'t}'llcher rig:rf(ée: vorgingen | keiten [wortlicher{rigere Auf- :igf:ﬂ: Izﬂg; schwierigem{ oder ::::::' usw.
ellung { schaits Stellung gaben utg Aufgaben- | Werkstatt 9
vorgange gebiet usw.
1, 2.80 31, 1.81 a 2 814 1 759 1 126 844 2 955 1 829 1126 844 2 992 2 618 2 244 1 870
b 3 095 2 322 1 688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407
1. 4.81 31. 1.82 a 2 952 1 845 1181 886 3 100 1 919 1181 886 3139 2 7147 2 354 1 962
b 3 247 2 435 17 1 476 3 395 2 583 1771 1 476
1. 3.82 31.1.83 a | 3076 1 923 1 230 923 3 230 1 999 1 230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3 384 2 538 1 846 1 538 3 537 2 692 1 846 1 538
1, 2.83 31. 1.84 a 3174 1 984 1270 952 3 333 2 063 1270 952 3 374 2 953 2 531 2 109
b 3 491 2 619 1 904 1 587 3 650 2717 1 %04 1 587
1. 7.84 a 3 278 2 049 1311 983 3 442 2 131 1311 983 3 486 3 051 2 61§ 2179
b 3 606 2 704 1 967 1 639 3170 2 868 1 967 1639
1. 4,85 31. 3.86 a 334 2 090 1338 1 003 3 511 2 174 1 338 1 003 3 557 3 112 2 668 2 223
b 3 678 2 759 2 006 1 672 3 846 2 926 2 006 1 672 .
1. 5.8 31, 3.87 a 3 492 2 183 1 397 1 048 3 667 2 270 1 397 1 048 3 714 3 249 2 785 2 321
b | -3 841 2 881 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746 - :
1. 4.87 a 3 622 2 264 1 449 1 087 3 803 2 354 1.449 1 087 3 851 3 370 2 888 2 407
b 3 984 2 988 2173 1811 4 165 3 169 2173 1811 .
1. 4.88 a 3 694 2 309 1478 1108 3 879 2 401 1478 1108 3 928 343 2 946 2 455
b 4 063 3 048 2 216 1 847 4 248 3232 2 216 1 847
1. 4.89 31. 3.90 a 3 786 2 366 1 514 1136 3 975 2 461 1 514 1163 4 026 3 522 3 019 2 516
b 4 165 3123 2 272 1 893 4 354 3 313 2 272 1 893
1. 6.90 31. 3.9 4 014 2 509 1 606 1 204 4 215 2 609 1 606 1 204 4 267 3734 3 200 2 667
b | 4415 3 312 2 408 2 007 4 616 3 512 2 408 2 007

1) Pauschale

von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990.

231 7 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheintand-Rheinhessen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
"in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1l
Datum erst- Selbstindige Selbstindige
des malig a Besonders und verant- Besonders und verant- Ob:;:eil:ﬁr m;:;:r“m: Aufseher-
Inkraft-] kindbar verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortliche ; ung u
. b - Einfache Anordnungs-~ befugnis tatigkeit
tretens zum: Tiche leitende| Erledigung oder 1icher und Er1ed1$ung oder befugnis us (tberwachende
Stellung mit | schwieriger mechanische |selbstindiger | schwieriger mechanische %"gr Tber :ine Tgti X :t
Dispositions- |Arbeiten nach | Tdtigkeiten Tatigkeits- |Arbeiten nach | yzei voqten mehrere mittiere bei Vgr:and-
tatigkeit alligemeiner (Schreibar- bereich allgemeiner (Hifgkr'ifte) Betriebs- bi oB bei te
{Abtellungs- Anwe{isung beiten usw.) [ (Abteilungs- Anweisung abtet]ungen Hels'kg: t: a:s: ) n
leiter usw.) | {erste Buch- leiter usw.) |(Konstrukteure usw 9 uswa :
halter usw.) usw.) * *
1. 2.80 31, 1.81 a 3157 1804 - 778 3473 1 984 778 3 044 2 706 1917
b 2 255 1 353 2 481 1353
1. 4,81 31.1.8 a 3311 1 892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b .2 365 . 1 419 2 602 1 419
1. 3.82 31. 1.83 a 3 450 1971 850 3795 2 168 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1 478 2 710 1478
1. 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3 433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2797 1 526
1. 7.84 a 3 678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3 182 2 233
b 2 627 1 576 2 890 1 876
1, 4.85 31, 3.86 a 3 752 2 144 925 4 127 2 358 925 3 618 3 216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5.86 31. 3.87 a 3917 2 238 965 4 309 2 462 965 3Im 3 358 2 378
b 2798 1679 3 078 1 679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1 001 4 469 2 554 1 001 3 918 3 482 -2 467
b 2 902 1 741 3192 174 .
1. 4.88 a 4144 2 368 1 021 4 558 2 605 1 021 3 996 3 552 . 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1. 4.89 31, 3.90 a 4 248 2 427 1 047 4 673 2 670 1 047 4 096 3 641 2 579
b 3 034 1 820 3 337 1 820
1. 6.90 31. 3.91‘)a 4 So2r 2 573 1110 4 952 2 830 1110 4 342 3 859 2 734
b 3 216 1 930 3 538 1930

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Metal:Hndustr‘ie in der Pfalz
DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

-26-

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M1
des malig a Abgeschlossene _ Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar | Besonders Berufsaus- g::;?ﬁ::;s gg;zqgﬁ;ge Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit Meister mit
. ’
tretens zum: schwierige bildung, mechanische technische bildung, ausbildung, besonderer Beaufsichti-
Tétigkeiten, schwierige oder Titigkeiten schwierigere einfache Verantwortung, gungs- und
unfassende Tétigkeiten schematische umfgssende' technische zeichnerische denen mehrere Anwe?sgungs-
Spezial- nach Schreib- oder Spezial- Arbeiten nach | Arbeften nach | Meister unter- befugnis
kenntnisse a}\:{s:fr::l‘;;r Biiroarbeiten kenntnisse aAls::l:l:;r Vorlage stellt sind
1. 2.80 31, 1.8f a 2 501 1312 786 - 2 635 1434 786 2 883 1 690
b 3 050 1953 1 407 3 309 2 205 1 407 3176 1 909
1. 4,81 31.1.82 a 2 624 1376 825 2 764 1 504 825 - 3 024 1773
b 3199 2 049 1476 3417 2 313 1476 3 332 2 003
1. 3.82 31.1.83 a 2734 1434 860 2 880 1 567 860 3 151 1 847
b 3333 2138 1538 3617 2 410 1538 3 472 2 087
1.2.83 31. 1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3 070 1670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1639 3 856 2 569 1639 3 701 2 225
1. 4.85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1 703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1672 3778 2 270
1. 5.86 31. 3.87 a 3103 1629 976 3 269 1778 976 3577 2 096
b 3785 2 424 1746 4 106 2738 1 746 3941 2 370
1. 4.87 a 3218 1 689 1012 3 390 1 844 1012 3709 2 174
b 3 925 2 514 1811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3 282 1723 1032 3 458 1 881 1 032 3783 2 217
b 4 004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1 766 1 058 3 544 1928 1 058 3878 2 272
b 4 104 2 628 1 893 4 452 2 965 1 893 4273 2 570
1. 6.90 31. 3.911)a 3 566 1872 1121 3757 2 044 1121 4111 2 408
b 4 350 2 786 2 007 ; 4719 37143 2 007 4 529 2724
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990.
231 9 Gehaltstarifvertrag flir die Metallindustrie in Nordwilrttemberg-Nordbaden
oM
' Monatsbetrige fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig Erhdhte - Verant- technische
_ _ - Abge- 3 Abge- Meister
tretens | | ® | woriliche | keminisse | schlossene | jme | wortliche |Titigkerten (0%, | e | it siser | werster Heister
* Berufs- g e ) Berufs- |Berufsaus- | besonders mit 3
Tétigkeiten usw ausbildung, |Tatigkeiten|selbstindige mit
mit Dis- |selbstindige|2USPiTdung, |%cd e the " mit Arpeiten |2usbildung | bildung, | wichtigen | wichtigem einfachem
Arbeiten : . usw. , einfache Abteilung { Aufgaben-
positions- Arbeiten Tétigkeiten| Disposi- aufgrund Aufgaben-
befugnissen| im Rahmen | .- g:;::d er nach tionsbe- | gegebener tgz;"ﬁ:!: o }.;g';z:f::n (8;:r gﬁ:‘let gebiet
. 1 1 Ei fugni 1 - '
usw aAJISzT:u:Sr Anweisung nwe {sung ug:svs:en Unts:dagen Tétigkeiten meister)
Anweisungen
1. 2,80 31. 1.81 a 3 480 2 205 1 590 1299 3 812 2 462 1797 1 507 3 440 21797 2 105
b 2 545 1870 1527 2797 2 105 1 761
1. 4.81 31. 1.82 a 3 651 2313 1 668 1363 3 999 2 583 1 885 1 581 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1 847
1. 3.82 31. 1.83 a 3 804 2 410 1738 1 420 4 167 2 691 1 964 1 647 3 761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 . 1669 3 057 2 301 1925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 487 179 1 465 4 300 217117 2 027 1 700 3 881 3 155 2 375
b 2 871 2 109 1722 3 155 2 375 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1853 1613 4 442 2 869 2 094 1 756 47009 3 259 2 453
b 2 966 2179 1779 ] 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4137 2 620 1890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 2735 1973 1611 4730 3 055 2 230 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 158 2 32 1 895 3 470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 1671 4 905 3 168 2 313 1939 4 427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267
1. 4.88 a 4 569 2 893 2 087 1704 5 003 3231 2 359 1978 4 516 3670 2 763
b 3 341 2 455 2 004 3 670 2 763 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 2 965 2 139 1747 5 128 3 312 2 418 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3425 2 516 2 054 3 762 2 832 2 370
1. 6.90 31. 3.91”a 4 964 3 143 2 267 1 852 5 436 3 511 2 563 2 149 4 907 3 988 3 002
b 3631 2 667 2177 3 988 3 002 2 512 -
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM

231 10 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in SUdwirttemberg-Hohenzollern

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K 4 K3 K1 T7- T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwierige . .
D::‘s’m ;;ﬁ' a Erhihte Verant- | technische 2:3:5321525_ Neister
Inkraft- kiindbgr Verant- Fach- Abgeschlos- Ohne wortliche [Tdtigkeiten ausbildung Ohne mit einer .
tretens 2um: b | wortliche |kenntnisse |sene Berufs-|Berufsaus- itechnische usw., usw Berufsaus- | besonders Meister mit Meister mit
i N T4tigkeiten|usw., selb-|ausbildung, | bildung, [Tdtigkeiten selbsténdige einf;c'he bildung wichtigen wichtigem einfachem
| mit Dis- stindige Arbeiten einfache mit Arbeiten technische einfaché Abteilung Aufgaben~ Aufgaben-
positions- | Arbeiten nach ein- |Tatigkeiten| Disposi- aufgrund Titigkeiten, |technische usw gebiet gebiet
befugnissen| im Rahmen {gehender An- nach tionsbe- gegebener Selbstin- * Tétigkeiten (Obe;‘- uswW.
USW. allgemeiner| weisung Einweisung | fugnissen | Unterlagen digkeit und meister)
Anweisung USWe und Erfahrun
Anweisungen 9
1. 2.80 31, 1.81 a 3491 2179 1907 1222 3 806 2 529 2 159 1372 3 388 2 969 2127
b 2 465 2 159 1533 2 879 2 4717 1719
1. 2.81 31.1.82 a 3 662 2 286 2 000 1 282 3 992 2 653 2 265 1 439 3 554 3114 2 231
b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1803
1. 2.82 31.1.83 a 3 816 2 382 2 084 1336 4 160 2 764 2 360 1 499 3703 3 245 2 325
b 2 695 2 360 1676 3147 2107 1879
1. 2.83 31.1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1547 3 821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3248 2 794 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1425 4 435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1787 3 355 2 886 2 003
1. 4.85 31. 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1630 4 026 3529 2 528
] b 2 930 2 566 1823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1518 4723 3137 2 679 1702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1 903 3573 3074 2133 )
1, 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1574 4 898 3 253 2778 1765 4359 3820 2737
b 3172 2178 1973 3705 3188 2 212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3318 2 834 1 800 4 446 3896 2 792
b 3235 2 834 2 012 37119 3 252 2 256
1, 4.89 31.3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5 121 3401 2 905 1 845 4 557 3993 2 862
b 3 316 2 905 2 062 38713 3333 2 312
1. 6.90 31. 3.911)a 4 979 3108 2720 1744 5 428 3 605 3079 1 956 4 830 4 233 3034
b 3515 3079 2 186 4105 3 533 2 451
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990.
231 11 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in SUdbaden
DM
Monatsbetriige flir Angestellte
' in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
X7 K$§ K2 K1 T7 T5 T4 T1 M5 M3 M1
. Schwierigere|Schwierigere
Datum erst- Erhhte
des matig 2 Verant- Fach- Abgeschlos- Ohn Verant- T;:’:h:i ?Ehe T;:t]_:h:i ighe Meister
Inkraft-j kiindbar : kenntnisse | sene Be- e wortliche gkeiten gkeiten Ohne mit einer Meister
. b | wortliche Berufsaus- s usw., selb- USW. , Meister
tretens zum: ; usw., selb-]| rufsaus- : technische o Berufsaus- | besonders mit
T4tigkeiten 3 bildung, stindige Ar-{selbstindige mit
Seons sténdige bildung, Tétigkeiten bildung, wichtigen | wichtigem
mit Dis- einfache beiten auf- Arbeiten einfachem
Arbeiten Arbeiten mit Dispo~ einfache Abteflung | Aufgaben-
positians- im Rahmen | nach ein- Tdtigkeiten sitions- grund gege- aufgrund technische usw ebiet Rufgaben-
befugnissen nach bener Unter-| gegebener ° g gebiet
usw allgemeiner| gehender .. .. o . befugnissen Tagen und Unterlagen Tétigkeiten (Ober- usw.
* Anweisung, | Anweisung 9 uUSW. Am 91 d 9 ’ meister)
Erfahrung weisungen, un
Erfahrung |Anweisungen
1. 2.80 31. 1.81 a 3 480 2 545 1 590 1299 3 812 2797 2 462 1 507 3 440 21797 2 105
b 2 885 1 870 1 527 3117 2197 1761
1. 2.81 31.1.82 a 3 651 2 670 1 668 1 363 3 999 2934 2 583 1 581 3 609 2934 2 208
b 3 026 1 962 1 602 3270 2934 1 847
1. 2.82 31.1.83 a 3 804 2 782 1738 1 420 4 167 3 057 2 691 1 647 3 761 3 057 2 301
b 3183 2 044 1 669 3 407 3 057 1925 .
1.2.83 31.1.84 a 3 926 2 871 1794 1-465 4 300 3 155 211 1700 383 3155 2 375
b . 3 254 2 109 1722 3 516 3155 1 987 :
1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1513 4 442 3259 2 869 1756 4 009 3 259 2 4583
b 3 361 2179 1779 3632 3259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 3 025 1 890 1 543 4 531 3324 2 926 1791 4 089 3324 2 502
b 3428 2223 1815 3 705 3 324 2 094
1. 5.86 31.3.87 a 4 319 3158 1973 1611 4730 3 470 3 055 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3879 2 321 1 895 3 868 3 470 2 186
1. 4.87 a 4 479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3 168 1939 4 427 3598 2 709
b 3711 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 3 341 2 087 1 704 5 003 3 670 323 1978 4 516 3670 2 763
b 3785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1. 4.8 31. 3.90 a 4 683 .3 425 2 139 1747 5128 3 762 3312 2 027 4 629 3762 2 832
3 880 2 516 2 054 4193 3762 2 370
1. 6.90 31. 3.911)a 4 964 3631 2 267 1 852 5 436 3 988 3511 2 149 4 907 3 988 3 002
b 4113 2 667 2177 4 445 3 988 2 812

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VIl V1 v v 111 Ia
_ Selbstdndige
Iy ;:151:9 : nochqfi'ﬂ?'fﬂiﬁﬂer Art Selbstindige Selbstindige Selbstindige Selbstindige ,
i:k::ft' Kindoar | nach allgemeinen Titigkeiten sehr Tatigkeiten erhht Erledigung sczsglg$e;:e:rt :?:lgz:;ﬁen
etens zum: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger o beachglichem schematischor
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach Umfan Ieichbleibendér
von erheblicher von erheblicher efgene allgemeiner nach a11 egéinen g At
Bedeutung auch Bedeutung Yerantwortung Anweisung Anueig naen
in angrenzenden ung
Arbeitsbereichen -
1. 2.79 29. 2.80 a 3 070 2 667 2 230 1915 1 498 1 069
b 3 429 3 004 2 610 2 182 1876 1 349
1. 3.80 28, 2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1 142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1 441
1. 5.81 28. 2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1 678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1 512
1. 4,82 31. 1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1 748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 1%0 1 576
1. 2.83 31. 1.8¢4 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2 776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3 249 2 716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 -1 358
b 4 351 3 812 3314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1 985 1 418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4,87 a 4 219 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1, 4,88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1 499
b 4 804 4210 3 660 3 059 2 631 1 892 *
1. 4.89 31. 3.90 a 4 411 3 831 3 205 2 752 2 151 1 536
b 4 924 4 315 3 752 3135 2 697 1939
1. 6.90 31. 3.911)a 4 676 4 061 3 397 2 917 2 280 1 628
b § 219 4 574 3977 3 323 2 859 2 055

1) Pauschale von DM 215,- Je Monat flr April und Mai 1990,

231 13 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT60b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1
Datum erst- a Titigkeiten Titigkeiten,
des malig Angestellte nach Anwei- die im allgem. Obermefster Meister mit
Inkraft-| ktundbar b die einen sungen, grindl.|eine abgeschil. Uberwiegend mit einem Fachausbild Einfaches
tretens zum: schwierigen [Fachkenntnisse [Lehre usw. er- scﬁema: sche |schwierigen u. aci:u:inemu"g Aufgabenge-~
cadthertnate”| Bucinatter | ) Heierten | et | el | ot e
u. verantwortl.! Entwerfen von [Aufstellen von " lAufgaben- und - ungelernter
bearbeften technischen einfachen ausbildung Aufsichts- tnzr:s::gg-h Arbeitskrifte
usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich 9 ¢
usw.) planen usw.)
1. 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1 716
b 3 344 2 446 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1. 4,81 31, 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1 073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1 107 3 302 2 277 1 936
b 3 770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1725 3790 2 614 2222
1. 4.85 31, 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 769 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 -a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3 211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31, 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
1. 6.90 31. 3.91”a 4 483 2 850 1 681 1 401 4 179 2 882 2 450
b 4 771 3 490 2 818 2 113 4 643 3 202 2 722

1) Pauschale von DM 215, je Monat fir April und Mai 1990.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Beriin

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum er:tJ . 6 5 e 3 ] 1 M4 M1
des walig - - elbstindige «
- - Selbstindige und Selbstédndige Ohne Mefistertdtigkeit
i:t;::: ku:ﬂ:?r b | verantwortliche | und verantwort- vg;]::;g:ggn Berufsausbildung,|mit Weisungsrecht| pq.4.noiceon.
: Titigkeiten mit [1iche Erledigung nach a1? P Tétigkeiten gegeniber titigkedt
Weisungs- schwieriger Anweisuﬁ * mechan. oder mehreren usg
befugnis Aufgaben - 9 schematischer Werkstitten *
usw usw grundliche Fach- Art usw usw
* * kenntnisse usw. * *
1. 2.80 31. 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1 188 3 056 1 841
- b 3 264 2 244 1 320 . 2 045
1. 4,81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 29% 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1, 4.85 31. 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 : 3793 2 284
B b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4.87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 a 4 769 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1 733 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1776 2 752
1. 6.90 31. 3.91Va 5 181 4 284 2 624 1 695 4 359 2 625
b 4 656 3 200 1 883 2 917
;Tvpauscha1e von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990. .

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

oM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Ortsklasse 1
. in Gehaltsgruppe
P 1)
Datum erst- . ) Kaufmannische Angestellte Meister
des malig \ : v : LI M III M II MI
Inkraft-]| kundbar = < N
. b. Selbstindige Selbstindige Ohne Meister,
tretens zum: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister
Tdtigkeiten Tétigkeiten einfache gewerbliche mit Meister- Hi1fsmeister
mit entspre- im Rahmen Tétigkeiten . Arbeitnehmer prufung
chendem Ar- allgemeiner schematischer unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 - 2 762 2 183 1 884
’ _b 2 345 1 264 2 489 2 170
1. §.80 30. 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4.82 a 3 107 2 032. 978 3 107 2 455 2 119
b 2 637 1 421 - 2799 2 441
1. 5.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
b 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30. 4.84 2 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 577 3 109 2 712
1. 5.85 30, 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
"1, 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30. 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1. 5.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3 010 2 598
b 3 234 1 741 3 431 2 993
1. 5.89 a 3 885 2 541 1 223 3 885 3 070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
1. 5.90 30. 3.91 a 3 963 2 592 1 247 3 963 3 131 2 703
b 3 365 1 812 3 570 3 114
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Ge!tungsbercichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Betrige.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fur kauf-
mannische Angestellte sinngemdad anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu ergiénzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmdnnische Angestelltel) Meister
Datum erst-
des malig a v . ;§ I M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar e Abgeschlossene
tretens zum: b Setbstindige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen .
und verantwort- achgemif Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Tdtigkeiten ;r?egigun; oﬁne Beschiftigte Comit Betriebsmeister
(Finanzbuc?ha]ter genau umrissener |Berufsausbildung untersz:llt sind Meisterpriifung
usw. Biroarbeiten :
1, 2.80 31. 1.8l a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528
i, 2.81 31.1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
. b 3 002 1 933 1 607 .
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3 128 2 014 1 674
1. 4.83 29, 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1 734
1, 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789 :
1. 3.85 a 2 942 1 430 1 190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843 .
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1. 5,87 a 3 121 1 517 1 263 3 522 3192 2 674
b 3 655 2 354 1 955 :
1. 5.88 28. 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 3773 3 419 2 864
b 3 916 2 522 2 095 ’
1. 3.90 a 3 410 1 657 1 380 3 848 3 487 ‘2 921
b 3 994 2 572 2 137
1. 3.91 29. 2.92 a 3 495 1 699 1 415 3 944 3 575 2 995
b 4 094 2 637 2 190
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufmdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt Sondervertrige zu erginzen,
werden, sind die vorstehenden Beschiftigungsgruppen fiir
249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelltel) Meister
Datum erst- . 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstindige o Meister mit
Inkraft-{ kiindbar und verant- Selbstindige |Abgeschlossene Ohne umfassenden
tretens zum: B 1 wortliche Ti- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
: tigkeiten mit verantwgrtliche b11dung, Each- ausbildung, nissen und Meister Betriebs-
Tdtigkeiten gemdfle Er- einfache P mit
::;sgzgggﬁggsﬁ im Rahmen ledigung genau Titigkeiten ss;s;:::g;gfm’ Meisterpriifung meister
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer lichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Biroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2 718 2 178 1780
1. 7.82 30. 6.83 a 3136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 ] 3 040 2 436 1 991 :
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 277 2 927
b 3 991 3170 2 540 2 075 4
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1914 1 612 3 730 3 407 3 043
" b 4 149 3 296 2 641 2 157
1. 7.88 K 3776 2 855 1 981 1 668 3 861 3 526 3 150
b 4 294 3 411 2 733 2 232
1. 7.89 ] 3 852 2 912 2 021 1 701 3 938 3 597 3 213
b 4 380 3 479 2 788 2 277
1. 7.90 30, 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1 740 4 029 3 680 3 287
b 4 481 3 559 2 852 2 329

1) Soweit in den Betrieb
dieses Vertrages tech
werden, sind die vors

en des fachlichen Geltungsbereichs
nische Angestellte beschiftigt
tehenden Gehaltsgruppen fir

kaufmdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch

Sondervertrige zu erginzen.
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249_Reparatur_von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden

und Sidwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische Angeste11te1) Meister
Datum erst- 2
des malig a X5 X 2 K1 M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstéandige Berufsausbildung, Titigkeiten mehr als 15 Meister
und sachgemaBe oane gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifun
Titigkeiten genau umrissener Berﬂfsau ildurg |unterstellt sind P 9
“Biiroarbeiten s 9 usw.
1, 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581
1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1, 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2 773 2 544
b - 2 062 T 1706
1. 2.84 31.1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1, 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 , 2 763
b - 2 240 1 853
1, 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 3 118 2 860
b - 2 318 .1 918
1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1. 2.88 31, 1.89 a 3 720 1 826 1 579 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007
1, 2.89 a 3 850 1 890 1 634 3 850 3 376 3 097
b - 2 511 2 077
1. 2.90 T a 3 966 1 947 1 683 3 966 3 477 3 190
b - 2 586 2 139 :
1. 2.91 31. 1.92 a 4 085 2 005 1 733 4 085 3 581 3 286
b - 2 664 2 203

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

minnische Angestellite sinngemdB anzuwenden bzw. durch

dieses Vertrages technische Angestellte beschdftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

249 § Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk

Sondervertrige zu ergdnzen.
2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

und. -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Ahgestellte
Z)
in Ortsklasse 1 in Ortsglasse
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmidnnische Angeste]ltel) - Meister
des malig 2 v It 1 M III M Il M1 in % der
Inkraft-{ kiindbar M
. 2 Abgeschlossene _ Gehaltssdtze
tretens zum: b ﬁﬁzbjzjgﬂige Berufsaus- gﬁ!§1?§::fs Meister, denen der Ortsklasse I
= bildung, sach- 9. mehr -als 15 Meister
wortliche Ta- p einfache =
tigkeiten mit geméfe Er- Titigkediten Beschaftigte mit Hilfsmeister
9 ledigung genau 9 unterstellt (Meisterpriifung
entsprechendem umrissener schematischer sind usw.
Arbeitsbereich Bircarbeften Art
1. 4.80 31. 3.81 a 2 477 1 274 1133 2 620 2 280 2 050 97
b 2 775 1 675 1 462
1. 4.81 31, 3.82 a g 600 1 335 1 190 2 805 2 425 2 155 98
b 91§ 1 760 1 535
1. 4.82 31. 3.83 a 2 7gg 1 432 1 250 2 923 2 527 2 246
b 30 18 1 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 735 1 ;45 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31.-3.85 a 2 885, 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2977 N % 538 1 373 3 210 2 776 2 466
b 3 339 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 é 569 1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 052 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3 128 ; 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 114 1 843
1. 4.88 a g 237 ; 673 1 492 3 490 3 019 2 681
b 31 188 1 908
1.10.89 a g 318 1 715 1 529 3 577 3 094 2 748
b 722 2 243 1 956
1.10.90 a 3 520r 1 ;66r 1 576r 3 800r 3 300r 2 830r
b 3 940r 2 310r 2 015r
1. 4.91 31, 3.92 a 3 696 1 854 1 654 3 990 3 465 ‘2 972
b 4 137 2 426 2 116

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs .
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir Ange- 2)
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stellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch Sondervertrige
zu ergdnzen.
Entfallt ab 1.4.1992,



258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-,

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.i.

Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

pL}
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe )
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K7 K6 K4 k11! T7 T T4 M5 M3 M1
Datum erst- " "
- Selbstindige Weitgehende |Selbstiindige
des malig |8 Selbstindige andia. _
Inkraft-{ kiindbar und verant- | Erledigung Einfache Selbstandig- | Erledigung Leitung Beauf
. b schwieriger : keit bei schwierigerer| Leitung sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche A oder Leitende elner
rbeiten Arbeiten von Aufgaben mehrerer vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung schematische|Angestellte P wichtigen
im Rahmen - ; erhghter im Rahmen Betriebs- h ungelernter
mit Dispo- [ schwieriger an Tétigkeiten | mit Dispo- | groBeren
4 gemeiner Schwierigkeit| gegebener abteilungen Arbeitnehmer
sitions- | Geschifts- | o o e ohne Sitions-  ficeTbstindige| Anwelsungen {Ober- Abteilung  Fiyoicter ohne
befugnis (Evo‘v:-fi;leh_ (Selbstingige au:gn‘;ﬁ; befugnis | onetruk (Schmuck- meister) F(gﬁ;e:::e  [Facharbeiter-
ha;ieﬁ u:ﬁ ) Buchhalter 9 teure 2eichner achmeister Tehre)
° usw.) usw.) usw.)
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3 221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3 221 2 619
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 - 2205 - 1299 1 507 3 812 3 117 2 462 3 440 2 797 2 105
b 3213 2 545 1527 1761 3 440 2 797
1. 7.81 30. 4,82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1 581 3 999 3 270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3 370 2 670 1 602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3 153 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3 761 3 057 2 301
b 3 512 2 782 1 669 1 925 3 761 3 057
1. 5.83 30, 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 27117 3 881 3 155 2 375
b 3 624 2 871 1722 1 987 3 881 3 155
1, 8.84 2 4 056 3 361 2 569 1513 1 756 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3 744 2 966 1779 2 083 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4137 3 428 2 620 15643 1 791 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2094 4 089 3 324
1. 8,86 30. 6.87 a 4 319 3 579 2 735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3 470 2 612
b 3 987 3158 1895 2186 4 269 3470
1. 7.87 a 4 479 3711 2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4 135 3275 1 965 2 267 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3785 2 893 1704 1978 5 003 4 091 3 231 4 516 3 670 2 763
b 4 218 3 341 2004 2312 4 516 3 670
1. 7.89 30. 6.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2 027 5 128 4193 3 312 4 629 3 762 2 832
b 4 323 3 425 2 054 2 370 4 629 3 762
1. 7,90 30. 6.912)a 4 964 4 113 3143 1852 2149 5 436 4 445 3 511 4 907 3 988 3 002
b 4 582 3 631 2177 2 512 4 907 3 988
1) Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestellte. 2) Einmalzahlung von 150,- DM im Juli 1990.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fiir die S#ge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestellte Meister
- des mal ig F 3 c A F € )
Inkraft-| kiindbar b
tretens zum: Veran]twonungs- Lohnbuchhal ter, Kassenfihrer Ohne kaufm. oder
volle und Entwicklungs- * |techn. Berufsaus- :
selbstindige model leur Lalt:::"ant bildung (einfache Obermeister Abteilungsmeister Gruppenmeister
Titigkeiten usw. . Arbeiten)
1. 3.80 a 2 51 2 189 1613 1 036 2 571 2 189 1 960
b 3147 2 651 2 074 1 567 3 147 2 651 2 4921
1.12,80 28. 2.81 a 2 600 2 214 1 632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3 182 2 681 2 098 1 585 3182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1 699 1 081 2 707 2 305 2 063
b 3312 2 791 2 184 1 650 3 312 2791 2 548
1.12.81 28. 2.82 a 2 746 2 338 1723 1 107 2 746 2 338 2 093
b 3 359 2 _831 2215 1674 3 359 2 831 2 584
1. 4.82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4.83 28, 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2 793
1, 3.84 28. 2.85 a 3 059 2 604 1919 1232 3 059 2 604 2 331
b 3741 3 153 2 467 1 864 3741 3153 2 878
1, 3.85 28. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1270 3 152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1 921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28, 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1 316 3 265 2 780 2 488
b 3 994 3 366 2 634 1.990 3 994 3 366 3073
1. 4.87 31. 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4 141 3 490 2731 2 063 4 141 3 490 3 186
1. 4.88 a 3 463 2 948 2173 1 395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3 570 2794 2 110 4 236 3 570 3259 .
1. 4.89 31, 1.90 a 3 650 3 022 2 227 1 430 3 550 3 022 2 704
b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659 3 348
1. 3,90 28, 2,91 a 3731 3 176 2 341 1 503 3731 3176 2 842
b 4 563 3 846 3 010 2273 4 563 3 846 3 510
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261 1 Gehaltsabkommen fir die holz- und kun

261 Holzverarbeitung

DM

ststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische und technische Angestelite Meisterz)
Datun erst- . 8 7 1 6 3 2 1 o M2 . M1
des malig Sehr schwie- w ster, die
Inkraft-| kindbar | | | opaioo o rige, verant- |  Selbstindige | ravigkeiten selbstinaig | Helster,
tretens zum: & .9.be' ens | wortliche Ti- | 3t "Titiokeiten | M2 allgemeinen Einfache Mechanische und verant- Abtedlun
A Eorderunde tigkeiten, e 2 loomeiven Anweisungen Tatigkeiten und wortlich e
d °Ere"“"97" bedeutende Richtl‘ln?en i in einem nach schematische | einer groBen Weketatt
:’{ i Entschei~ Aufeichtabefugnis umgrenzten Anweisung Titigkeiten Abteitung/ selbstdndi
nausgehen | g,ngsbefugnis o 9 Sachgebiet Werkstatt vorsteheng
usw. ‘ vorstehen
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1 694 1 558 3 374 2 921
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1 631 3 533 3 058
b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165
b - - - 2 697 2 189 1796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165
b - - - 2177 2 254 1 849 3 400
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3 972 2 327 1 928 1773 3972 3119
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4 115 2 411 1 997 1 837 4 115 3 231
b - - - 2 935 2 382 1 954 3741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4 279 2 507 2 077 1 910 4 279 3 360
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2 155 1 982 4 440 3 486
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a 5 788 5 005 4 569 2 676 2218 2 039 4 569 3 587
b - - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 5 150 4 702 2 754 2 282 2 098 4 702 3 691
b - - - 3 354 2 722 2 232 4 273

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sitze fir
kaufmdnnische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) ge-
In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach

trennt nachgewiesen.

Leistung.

2) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und Koln)

oM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D c 8 A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstindige .,
des malig a Bearbeitung | Bearbeitung { Bearbeitung S%\lﬁtag::ge Teilarbeit
Inkraft-| kindbar |  [eines schwie-leines schwte-|eines schwie- Sanerhalt gk Verant-
tretens zum: rigen Sachge-| rigen und rigen Sach- 3 Verant-
ieresart [vertrantichen| ‘gebtetas o, cpoines,, | MU | Eifacte |Sehemaictel ttiTche | "Deitung | vorcliche
Direktions- |Sachgebietes | (Reisender, (Lei?‘.er einer| einer 9 (Mitgarbeit (Vergmd- Leitun einerg Leitung
befugnis (Leiter einer| Betriebs- Postaus- Kunden- an Karteien apiere mehrergr Abteflun der unter-
(Leiter einer| Lohnbuch- assistent A pap 9 stellten
s gangsstelle, kartei, usw.) usw. ) Abteilungen von fache
Einkaufsab- | haltung, in Anfangs- {%yachnischer |Teilzeichner arbeitern Gruppe
teilung oder jKonstrukteur stellung Zeichner )
eines Teilbe- usw.) usw.) ) usw.
triebes usw.) usw.
1. 1.83 31.12.83 a 3 763 3333 2 812 1 865 1 588 1 334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1 985 1 667 -
1. 1.84 31.12.84 a 3875 3 432 2 896 1 920 1 635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
“1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1401 3 686 3158 , 2 7154
b 3109 2 448 2 085 1751
1. 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3272 2 853
b 322 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 1 796 1 509 3970 3401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886
1, 1.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3 298 2 187 1 862 1 565 4 117 3 527 3 076
b 3 472 2 734 2 328 1 956
1. 1.89 a 4 543 4 022 3 3% 2 250 1917 1 610 4 236 3 629 3 165
b 3 573 2 813 2 39 2 013
1. 1,90 31.12.90.a 4 675 4 139 3493 2 316 1972 1 657 4 359 3734 3 257
b 3 677 2 895 2 465 2071
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261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Ho

lzverarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

fir die Holzindustrie und das Sertenmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

-34-

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
H G F [} C B M4 M3
-] Selbstdndige "
D:t““ ;r?g- a Bearbeitung Bearbeitung Bearbeitung S$;??§::g;ge ]
Inks:ft- adbar eines schwie- eines schwie- eines schwie- Snnerholt Teilarbeit Verant-
. b rigen Sachge- rigen und rigen Sach- : nach s p
tretens zum: ; eines Sach- Einfache Yerant- wortliche
bietes mit vertraulichen gebietes Anweisung et ;
. ; gebietes " Tatigkelt wortliche Leitung
Dispositions- Sachgebietes (Reisender, (Leiter einer (Fiihrung (Mitarbeit Leitung einer
befugnis (Leiter einer Betriebs- Postaus- einer Kunden- an Karteien mehrerer Abteilung
(Leiter einer Lohnbuch- assistent angsstelle kartei, usw.) Abteilungen von Fache
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- gTechnische; Teilzeichner N arbeitern
teilung oder Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) usw.) usw. )
triebes usw.) .
1. 1.81 31.12.81 a 3 504 3 104 2 757 1 845 1755 1397 3 269 2797
) b 2171 1 847 1 552
1. 1.82 31.12.82 a 3 669 3 250 2 887 1932 1 837 1 463 3 423 2 928
b 22713 1934 1 625
1. 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1902 1514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3 910 3 464 3077 2 060 1 958 1 559 3 648 3 120
b 2 423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 533 3139 2 100 1 997 1 590 3721 3182
b 247 2 102 1 767
1. 1.86 31.12.86 a 4 132 3 660 3 252 2176 2 069 1 648 3 855 3297
b 2 560 2178 1831
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3 379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b 2 660 2 263 1 902
1. 1.88 a 4 452 3 944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3 853
b 2 758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4 273 3 656
b 2 838 2 415 2 029
1. 1.90 31.12,90 a 4 714 4176 371 2 482 2 361 1 879 4 397 3 762
b 2 920 2 485 2 088
261 4 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- o Abgeschlos~ Selbstédndige Verant-
des malig a “ Selbstindige sene Berufs- und verant- | Technische wortliches Beauf-
Inkraft-| kiindbar Selbstandige] und verant- ausbi 1 dun wortliche Titigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens zum: b Jund verant- wortliche usw 9 |Mechanische Bearbeitun die neben ]Mechanische Verant- sichtigen und
‘ wortliche Tétigkeiten Titi ké;ten oder eines 9 der abge- oder wortliche undg Anwe isen
Tétigkeiten | nach allge- die%nehr- *|schematische Aufgaben- schlossenen [schematische|Leitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- jihrige Be- Tatigkeit eb?etes Berufs- Titigkeit |Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, rufsergahrun ohne gwelches’ ausbildung ohne ablaufs Gruppe von Arbeit-
Disposi- |umfangreiche und Fach- 9 Berufs- sachkunde auch Berufs- in mehreren Aggeit- nehmern
tionsbe- Fach- ausbildung * Berufs- ausbildung [Abteilungen auBerhalb
s : kenntnisse Erfahrung nehmern
fugnis kenntnisse voraus- und Uberblick erfahrung in der der
usw. setzen erfordert |YOraussetzen Fertigung Fertigung
1. 2.78 31. 1.79 a 3137 2 790 1 603 584 2 929 1813 584 2 929 2 232 1743
b - 2 997 2 022 1325 3137 2 232 1325
1. 2.79 31.1.80 a 3 310 2 943 1 691 616 3 090 1913 616 3 090 2 355 1 839
b - 3 162 2 133 1 398 3 310 2 355 1398
1. 2.80 a 3 524 3133 1 800 656 3 2% 2 037 656 3 290 2 507 1 958
b - 3 367 2271 1 488 3 524 2 507 1 488
1.11.80 31. 1.81 a 3 564 3 168 1821 663 3 327 2 060 663 3 327 2 535 1 980
b - 3 404 2 296 1 505 3 564 2 535 1 505
1. 2.81 31.1.82 a 3 764 3 345 1923 700 3 513 2175 700 3513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3 764 2 677 1 589 .
1. 2.82 31. 1,83 a 3 941 3 502 2 013 1093 3 678 2217 1 093 3 678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3941 2 803 1 664
1. 2.83 31. 1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31. 1.85 a 4 200 3733 2 145 1165 3 920 2 427 1165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1. 2,85 31.1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1, 2.8 31.1.87 a 4 438 3 945 2 267 123 4 142 2 565 1231 4 142 3 157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4438 3157 1873
1. 2,87 31.1.88 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
. b - 4 404 2 971 1 946 4 611 3 280 1 946
1. 2.88 31. 1.89 a 4 782 4 251 2 442 1 326 4 463 2 764 1326. 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3 08t 2 018 4 782 3 401 2 018
1. 2.89 31. 1,91 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506 2 739
- b - 4 709 3177 2 081 4 930 3 506 2 081



261 Holzverarbeitung ' .
261 5 Gehaltstarifvertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wurttemberg

DM
— Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgrupp;l)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Mefster .
K 6 K 4 - K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1l
Selb-
Datum erst- Selb- %
des malig % |stindige u. Selb- Ohne Weitgehende ::::g:g:r:: Meister Meister -
Inkraft-] kindbar | . {verantwort- stindige u.l polifs- selb- liche Té- Ohne einer mit aus- Meister
tretens zum: liche Té- |verantwort- stindige Berufs- besonders .
ausbildung, tigkeiten schlie8- mit
tigkeiten Yiche Ar- infache Titigkeiten auf Grund ausbildung,[ wichtigen 1icher Ti- einfachem
nit um- beften im TS mit be- einfache Abteilung
dtigkeiten gegebener tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische usw. Ausb{lder ebiet
Berufser- |allgemeineric, . oo n Kenntnissen| " =4 Ag- Titigkeiten| (Ober- Rsw 9
fahrungen {Anwelsungen 9 usw. weisun meister) ’
usw. - gen
usw.
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
b 2 445 1 603 3 136 2 863 1 754
1. 9,80 31.12.80 a 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
. b 2 610 1- 710 3 348 3 0585 1 872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3 196 2 230
b 2 730 1789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 788 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
E b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 417 2131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 © 4119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1 736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2 174 4 255 3 882 2 380
1. 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 1792 4 006 3 420 1 970 4 583 4. 006 2 796
b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456
1. 1.90 31.12.90 a 4 350 3 103 1 849 4 134 3 529 2 033 4 730 4 134 2 885
b 3 533 2 316 4 532 4 134 2 53§

—_—

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Titigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie efnschl. Kunststoffverarbeitung, M3belindustrie in Bayern

oM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
0 Xaufmannische und technische Angestellte Meister
atum erst-
des malig a F E [ A F €, b
Inkraft-| kindbar Ohne kaufm.
tretens zum: b Vernn;:ortungs- L:z?zzﬁh' Kassen- oder techn. : :
volle und L fuhrer, Berufsaus- Abte{lungs~ Gruppen-
selbstindige En::;:}:::gs Laborant bildung Obermeister mefister meister
Tétigkeiten usw usw. (einfache
. Arbeiten)
1. 4.81 2 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 167 2 165 1 634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1 711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1, 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 14§ 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 . 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 o022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3110 . 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 '3 031
1. 4,87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 8si 2 550
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31. 3.89 a 3 436 2 926 2 155 1 388 3 436 2 926 2 617
b 4 206 3 540 2770 2 091 4 206 3 540 3 232
1. 4.89 a 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 o028 2 709
b 4 353 3 664 2 867 2 164 4 353 3 664 3 345
1. 4,90 31, 3.91 a 3 663 3119 2 297 1 480 3 663 3119 2 790
. b 4 484 3 774 2 953 2 229 4 484 37714 3 48

N
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie Reg.-Bez. Diisseldorf und K81n, rechtsrheinisch

DM
A
Monatsbetrdge fiir Angestellte
n Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum |  erst; KT KT1 M4 M3 M1
e k"];\g : o et e : Meister mit
Inkraft-| kiindbar
tretens zum: b Yerantwortl iche Selbstandige Schwierigere Abgeschlossene Ohne Berufsaus- | einem schwie- i i Meister mit
selbstindige Tatigkeit Titigkeiten kaufménni sche bi1dun rigen und ver- | Meister mit eister m
Tatigkeften atigkeiten, 9 oder technische 9, | rig efnem groBen |einem einfachen
mit Aufsichts- Beg:;::g;::u::sg k:;:t:::z;n Lehre, einfache ?gm::}:::e xﬂ'zﬂ":n%f' Betriebsbereich {Aufgabenbereich
befugnis || Tétigkeiten sichtsbereich
1, 9.78 31, 8.79 a 2 825 2 447 2 069 1 451 1 051 2 730 2 202 1 785
’ b 3 280 2 841 2 401 1 962 1679 2 969 2 624 2 124
1. 9.79 31. 8.80 a 2 964 2 567 217N 1 523 1 103 2 864 2 310 18713
b 3 41 2 981 2 519 2 059 1 762 3115 2 753 2 229
1. 9.80 31, 8.81 a 3177 2 752 2 327 1 633 1182 3 070 2 476 2 008
b 3 689 3 196 2 700 2 207 1 889 3 339 2 951 2 389
1, .81 31, 8.82 a 3 333 2 887 2 441 1713 1 240 3 220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3 503 3 09 2 506
1.10.82 31, 8.83 a 3473 3 008 2 544 1785 1292 3 356 2 706 2 1%
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31, 8,85 a 3 709 3213 2 17 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3 732 3 152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 -a 3 850 3335 2 820 1978 1432 3 ne 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3 272 2 674 2 290 4 047 3 577 2 895
1, 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3136 2 541
b 4 673 4 048 3 419 2 794 2 393 4 229 3 738 3 025
1. 9.87 31. 8.8 a 4176 3 617 3 059 2 146 1 553 4 034 3 256 2 638
b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 3% 3 880 3 140
1. 9.88 a 4 326 3 747 3 169 2 223 1 609 4179 3 372 2 733
b 5 026 4 353 3 677 3 004 2 573 4 548 . 4 020 3 283
1, 9.89 a 4 413 3 822 3 232 2 267 1 641 4 263 3 439 2 788
b § 127 4 440 3 751 3 064 2 624 4 639 4 100 3 318
1. 9.9 31.8.91 a 4 501 3 898 3297 2 312 1 674 4 348 3 508 2 844
b § 230 4 529 3 826 3 125 2 676 4 732 4182 3 384
264 2 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industri_e in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte . Meister
K7 K 6 K 4 K2 K1 T7 Té6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- ' Ohne Be-
2 Selb- Selb- ) . |SChwierige{ Selb- Selb- _
!nl?::ft- k{?:t]i;gr Verant- | stindige |stindige, 22:;5:_ hochwer- | stindige |stindige, S]f ::xs Meister
tretens Zum: b {wortliche| Titig- |schwierige Abge- bildun tige Ar- Tétig- |schwierige| Abge- einfacaé mit Meister | Meister
: Stellung keiten, Tétig- schlos- einfacge' beiten, keiten, Tétig- schlos~ tech- hoherer {in einem {ohne be-
mit Dis- | gréBere keiten |sene Be- Tatig- Fachkennt-| gréBere keiten |sene Be- nische Verant- |wichtigen| sondere
posi- |Berufser- |im Rahmen frufsaus- keitgn nisse und | Berufs- [im Rahmen |rufsaus- Titig- wortung [Aufgaben- |Fachaus-
tionsta- | fahrung {allgemei- bildung nach mehr- erfahrung {allgemei- | bildung keitgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit [und Sach- | ner An- Anweisung Jahrige |und Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen Erfahrung kunde weisungen Anwei sung
1. 9.78 31. 8.79 a 3177 2 799 1803 1 369 1197 3 484 3 044 2 126 1 447 1 27!’; 3 072 2 510 1 769
b 3 651 3 256 2 477 1 959 1 609 3 806 3 494 2 838 2 120 1730 3411 2 %9 2 120
1. 9.79 31.8.80 a| 3333 2 937 1 892 1 437 1 256 3 655 319 223 1 518 1338 3 223 2 633 1 856
b | 383 3 416 2 599 2 055 1 688 3 993 3 666 2 978 2224 1 815 3 579 3 094 2 224
1. 9.80 31, 8,81 3 §73 3 148 2<028" 1 540 1 346 3 918 3 424 2 392 1627 1434 3 455 2 823 1 9%
b 4 106 3 662 2 786 2 203 1 810 4 280 3 930 3192 2 384 1 %46 3 837 3317 2 384
1. 9.81 31.88 a| 3748 3 302 2 127 1 615 1412 4110 3 592 2 509 =1 707 1 504 3 624 2 961 2 088 -
b 4 307 3 841 2 923 2311 1899 4 490 4 123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.10.82 31. 8.83 a 3 905 3 41 2 216 1 683 1471 4 283 3 743 2 614 1779 1 867 3776 3 085 2 176
) b 4 488 4 002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 419 3 626 2 606
1. 9.83 31, 8.84 a| 4030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1617 3 897 3 184 2 246
b 4 632 4 130 3143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2 195 4328 3 742 2 689
1. 9.84 31. 8.85 a 4171 3 675 2 367 1798 1671 4 575 3 998 2 792 1 900 1 674 4 033 329 2 325
] b | 479 4 275 3 253 2 572 2 113 4 998 4 588 3 727 2 783 2272 4 479 3873 2 783
1. 9.85 31. 8.86 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1631 4 749 4 150 2 898 1 972 1738 4 186 3 420 2 413
b 4 976 4 437 3377 2 670 2193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1 704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
b 5 200 4 637 3 629 2 79 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3019
1. 9.87 31, 8.88 a 4 696 4 139 2 666 2 024 1 769 5 152 4 502 3 143 2 139 1 885 4 540 3 710 2 618
b |-5 398 4 813 3 663 2 896 2 379 § 627 5 165 4 197 3 134 2 558 § 043 4 361 3 134
1. 9.88" a | 4865 4 288 2 762 2 097 1833 5 337 4 664 3 256 2 216 1 953 4 703 3 844 2 N2
b 5 592 4 %86 3 795 3 000 2 465 5 830 5 351 4 348 3 247 2 650 § 225 4 518 3 247
1. 9,89 a] 4962 4 374 2 817 2139 1 870 § 444 4 757 3 321 2 260 1 992 4 797 3 921 2 766
b 5 704 5 086 3 871 3 060 2 514 5 947 5 458 4 435 3 312 2 703 5 330 4 608 3 312
1. 9,90 31.8.91 a 5 061 4 461 2 873 2 182 1 907 § 553 4 852 3 387 2305 - 2032 4 893 3 999 2 81
. b 5 818 5188 3 948 312 2 564 6 066 § 567 4 524 3378 2 757 5 437 4 700 3 378

-36-



264 Zellstoff-, HolzscﬁHff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister .
Datum erst- .
des malig a 6 : 4 , 2 1 D c 8 A
Inkraft-| kindbar Verant- Selbstindige 5 < .
tretens zum: b | wortliche Erledigung |, cinfache Einfache Obermeister | Werkmeister Meisterhiifen
Titigkeiten Tdtigkeiten und Abteilungs- .
Stellung mit|schwieriger | o, 30 ec ohne un Werkfiihrer meister fir kleinen
Disposi- Arbeiten auf Oberwerk- . Arbeits-
ausbildung Berufsaus- ot iiber mehrere und -leiter
tions- allgemeine usw bildun fihrer Abtedlungen bereich
befugnissen | Anweisung * 9 9
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1 673
b 2 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31, 8.82 a 3734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31, 8.83 a 3 891 1 989 1 5618 1 371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 673 3 161 2 381
1. 9.84 31, 8,85 a 4 157 2 128 1 622 1 465 3 774 3 210 2 777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 * 2 673
1. 9.87 31. 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2775
1. 9.88 a 4 848 2 479 1 893 1 708 4 402 3 744 3 240 2 443
b 3 817 2 831 2 514 5 152 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 3 819 3 305 2 492
b 3 893 2 888 2 564 5 255 4 400 3 893 2 933
1. 9.90 31, 8.91 a 5 044 2 580 1 970 1777 4 580 3 895 3 371 2- 542
b 3 971 2 946 2 615 5 360 4 488 3971 2 992
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
oM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte” Meister
Datun | erste 6 62) G4 63 62 61 "3 2 1
des malig 2
Inkraft-) kiindbar | Schwierige Titigkelten sﬁﬂ?iihlgmnﬁg Ohne Berufs B:?ﬂ?:ihlgﬁgnﬁg Ohne
N . u ung, | - - it e u u
tretens zum: unfangreiche ineinem selbstindige dgi‘g_:ﬁ:ﬁ:; e | ausbildung, Aufsl:b;;s;:i:ig USW.y Berufsaus-
Titigkeiten erweiterten Tatigkeiten in und Fertig- mechanische elgener Ent- fachliche bildung,
mit eigener Aufgabengebiet | einembegrenzten keiten 9 und scgeidun sbe- Verantwortung |verantwortliche
Entscheidungs- mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fugnis asn fiir den Ablauf Aufsichts-
befugnis wortung nach- allgameiner Tatigkeiten 9 ‘ der Produktion titigkeit
Anweisung usw.
1. 2.81 31, 1.82 a 2 336 1928 1429 1175 978 2738 2 343 1921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1 596 - - -
1. 2.82 31.1.83 a 2 434 2 009 1 489 1224 1 019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 -1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1, 2.84 31, 1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2,85 31.1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 355 1129 3 158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841
1. 2.86 30. 9.86 a 2 788 2 301 1707 1 402 1169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2120 - 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1754 1578 1332 3 269 2 798 2 294
. D 3-088 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31. 1.88 a 3753 2 370 1 807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b . 3 150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31. 1.89 a 3 884 2 453 1 870 1 682 1 420 3 485 2 983 2 846
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1. 2.89 a 4 020 2 539 1935 1741 1 470 3 607 3 087 2 532
b 3 374 2 780 2 339 2 102
1. 2.90 31. 1.91 a 4 161 2 628 2 003 1 802 1 521 3733 3195 2 620
b 3 492 2 877 2 421 2176

1) Ab 1.10.1986 Knderung der Tétigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

2) Ab 1.10.1986 Gruppe 6 6 frither K T 5.

a7-



265 Papier-_ und Pappeverarbelitung
265 2 Gehaltsabkommen fir- die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- 2)
des malig a 6 6 G4 63 62 61
Inkraft-| kiindbar b i Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: Schwierige umfangreiche Titigkeiten in einem b_};g?ngéi:::bﬁanfige Tétigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Titigkeiten mit eigener |erweiterten Aufgabengebiet be renzgen Aot abe:| :;?et Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 nach anggneingr Fertigkeiten erfordern schematische Titigkeiten
Anweisung
1. 2.82 31. 1.83 a 2 641 2 233 1 531 1 284 1139
b 3309 2 837 2 328 1932 1776
1. 2.83 31. 1.88 a 2 726 2 304 1 580 1 325 1175
b 3415 2 928 2 402 1 994 1 833
1. 2.84 31..1.85 a 2 819 2 382 1734 1370 1215
b 3531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1 695 1421 1 261
b 3 663 3 142 2 577 2139 Y 966
1. 2.86 - 30. 6.86 a 3 027 2 557 1 754 1471 1 305
b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3 791 2 557 1 754 1 588 1 455 -
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31.1.88 a 3 905 2 634 1 807 1 636 1499
b 3 350 2 747 2 280 2 096
1. 2,88 31. 1.89 a 4 042 2 726 1 870 1 693 1551
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4 183 2 821 1 935 1752 1 605
b 3 588 2 943 2 443 2 245
1. 2.90 31. 1.91 a 4 329 2 920 2 003 1 813 1 661
b 3714 3 046 2 529 2 324
1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufminnische 2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 friher K T 5.
und technische Angestellte G 6 alt T 4, G 4 alt T 3, 63alt T2,

62altTI1,

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K 2 K1 T8 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- * Weitgehend
Selb- Abge- t
des malig a b Ohne : selb- Selb-
Inkraft-{ kindbar b S::';;ﬁ' z:g"e;gf stisiﬁ;li’;e :::30;;_ Berufs- Sg?;;:- stindige | stindige sc:?g:;ene Ohne Be- | Meister
tretens zum: Aufgaben-| antwort- | Titig~ | rufsaus- bitdng |Aufgaben- ""g oot Ia;ﬁ;g- Berufsaus- ;'.‘:3""5' ;" orers] Meister | Meister
bereich {liche Td- | keiten | bildung |P11dung, ["y fosn | antwort- Casen | bitdung [Dildung, jbesondersf, ®OSTCT | EORter
nit tigkeit i einfache liche Té- [auf Grund efnfache |wichtigen
gkeiten, | im Rahmen USW. , o mit usw., wichtigen|einfachen
Dispo- unfang- | all- Titig- | Tatig Dispo- |tigkeiten,|gegebener [ JChcs | tech-  [Abteflung Aufgaben- | Aufgaben-
sitions | refche [gemeiner | keiten ke1t:n sitfons- unfa:g- Untgrhgen technische| Nische | usw. gegiet gegiet
befugnis [Berufser- An- [nach ein- E?ﬁ_ befugnis Be:z;:e:- w:'i‘suﬁ;;n Titig- I;flg; r&g?g;r)
usw. fah:::?en weisungen Ag:(lﬁzﬂ:; weisung usw. fahrungen uSw. keiten .
usw.
1. 2.80 31. 1.8l a 3 292 2 743 1772 1 259 1 167 3579 2 984 2 084 1 346 1 249 2 984 2 614 1 890
b 2 232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644
1. 2.81 31. 1.82 a 3 453 2 8717 1 859 1 321 1224 3 754 3 130 2 186 1412 1310 3 130 2 742 1983
b 2 341 1 823 1 539 2 742 2 050 1725 .
1. 2.82 31, 1.83 a 3 598 2 998 1937 137 1275 3 912 3 261 2 278 14n 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31, 1.84 a 3713 3 094 1 999 1 420 1 316 4 037 3 365 2 351 1 518 1 409 3 365 2 948 2 132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31, 1.85 a 3 839 3 199 2 067 1 468 1 361 4 174 3 479 2 431 1 570 1457 3 479 3 048 2 204
b 2 603 2 028 1m 3 048 2 279 1918
1, 2.85 31. 1.86 a 3 983 3 319 2 145 1523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1512 3 609 3 162 2 287
b 2 701 2 104 1775 3 162 2 364 1 990
1., 2.86 a 4 122 3 435 2 220 1576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 3735 3273 2 367
b 279% - 2178 1 837 3273 2 447 2 060
1. 2.87 31. 1.88 a 4 246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3 847 3 371 2 438
. b 2 880 2 243 1 892 331 2 520 2 122
1. 2.88 31. 1.8 a [. 4 395 3 662 2 367 1 680 1 558 4779 3 982 2 782 1798 1 668 3 982 3 489 2 523
b 2 981 2 322 1 958 3 489 2 608 2 196
1. 2.89 a 4 549 3790 2 450 1739 1 613 4 946 4 121 2 879 1 861 1726 4121 3 611 2 611
b 3 085 2 403 2 027 3 611 2 699 2273
1. 2.90 31. 1.91 a 4 708 3 923 2 536 1 800 1 669 5 119 4 265 2 980 i 1 926 1786 4 265 3737 2 702
b 3193 2 487 2 098 3737 2 793 2 353




265 Papier-_und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Dz"‘“ erst- . . GGTa GS G4 G3 G2 61
] malig hwierige Tétig- Tati "
A i gkeiten, die Tétigkeiten % .
Inkraft kdndb?r b ke;ten 13 eixun spezialkenntnisse mit besonderen Zusa:.zlichsikennth Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
tretens 2um: uwfassenden Auf- erfordern, erwei- | Fachkenntnissen und misse, dle nac Berufsausbildung Ausbildung,
gabengebiet mit terter Verantwor- | mehrjahriger Berufs. |MWeisung selbstdndig | (oi cocne Arpeiten _einfache
(LF‘;tzu"gs:"\f,Q:}:i"fs tungsbereich (Bilanz- erfahrung ?‘ésg:::?';:r"ﬁ;:"; an Konten) (K t‘l’:tifg:eiten )
efter der Verkaufs- u . artet fiihren usw.
abteilung usw.) buchhalter usw.) (Techniker usw.}
1. 2.80 31. 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1872 1 675 1 369
1, 2.81 3i.1.82 a 2 447 2 157 1 750 1 440 1116 999
' b 3 023 2 584 2 209 1 964 1757 1436
1. 2.82 31. 1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1163 1 041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1. 2.83 31.1.84 a 2 632 2 320 1 882 1 548 1 200 1074
b 3 251 2 779 2 376 2 111 1 890 1 544
1., 2.84 31.1.85 a 2 721 2 399 1 946 1 601 1 241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1. 2.85 31. 1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1, 2.87 31. 1.88 a 3 010 2 653 2153 1771 1373 1229
b 378 3178 2m 2 414 2 161 1 765
1. 2.88 31. 1.89 a 3115 2 746 2 228 1833 1 421 1272
b 3 648 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
1. 2.89 a 3 224 2 842 2 306 1897 1471 1317
b 3 983 3 404 2 910 2 585 2 315 1 891
1. 2.90 a 3337 2 941 2 387 1 963 1 622 1 363
b 4122 3 523 3 012 2 675 2 396 1 957
1.11.90 31. 1.91 a 3 585 3 136 2 534 2 080 1 750 1 500
b 4122 3 800 3 300 2 780 2 450 2 050
268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag filr die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 4 3 2 1
Titigkeiten “Ab
. _ ge- Ohne
D::‘s"' ::]s;. a Tétigkeiten "::'1'"::“2:_ schlossene Berufsaus- Ohne
Inkraft- kiindbgr mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus-
tretens 2um: b schefidungs- und zxg:- bildung oder mit Vor- bildung,
. befugnis ektslichen dreijdhrige . kenntnissen efnfache
innerhalb Fach- Berufser- und Ein- Tétigkeiten
eines groBen Kenntnissen fahrung arbeftung (Biirobote,
Verant- (Qualifi- (Blirokauf- (Bliroge- Kartei-
wortungs- 2ierte Sach- mann, Buch- hilfin, Data- arbeiten
bereiches bearbeiter halter typistin usw.)
usw.) usw.) usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 325 1 238
b 2 479 2 182 1 893 ‘ 1 769
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1 671 1 450 1 419
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465 .
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1, 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1 817 1 577 1 543
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1, 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612
b . 3 082 2 712 2 353 ‘2 199
1. 4.87 a 4 98§ 2 7117 1 968 1 708 1 672
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 2717 2 008 1 742 1 706
b 3 260 2 968 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749
b 3 342 2 940 2 551 2 384
1. 4.90 a 5 566 3 034 2 198 1 907 1 867
b 3 569 3 140 2 724 2 546

" .39-



268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 3 8 7 6 5 2 Ub : d
des malig Arbeiten nach " Aufgaben- erwiegen
Inkraft-| kiindbar Weisungs- und : Berufser- Lingere _ | schematische
tretens zum: | s‘:rl;f‘"f] und | Taufsichts- ;}lﬁ:'{':;;‘:: fahrung Berufser- ""::g::;sfe oder mecha-
D? 121 e bafugnis in in einem mit umfang- fahrung mit 5ildun nische Ti-
:Z?:gmg"s elnem festge- zugewlesenen |Teichen Fach- F“';' Kenntnissg'und tigkeitevfl
legten Bereich Teilberefch kenntnissen kenntnissen Fertigkeiten ol;v‘\l:b!ﬁ::n;-
1. 4,79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1 214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1 797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3 1258 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 318 2 990 2 774 1 929 1 810
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4,82 31, 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3-627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3132 2 178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 5635
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2 111
1. 4,85 31. 3.86 a 4 600 3717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3 718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4 121 3718 3 449 2 398 2 250
1. 4,87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 . 1 807 1 697
b - 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a § 085 4 109 3 933 3 145 2 921 1 843 1731
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 5§37 2 380
1. 4.89 31. 3,90 a § 212 4 212 4 931 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 440
1. 4.90 31. 3.91 a § 566 4 498 4 305 3 443 3 198 2 017 1 895
b - 5§ 001 4 771 4 305 3 994 2 77% 2 606
268 3 Gehultstarifvertfag fir das Druckgewerbe in Hessen
OM.
Monatsbetrige fir Angestellte
, - in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum :;7}; a K5 X 4 ' K1 T3 T2 T1
Inkraft~] kindbar Selbstindige |Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ?:l?sﬁg?g'ﬂﬂ Erledigung Berufsaus- mechanische ) Efgenverant-
umfag reichen schwieriger Ar- bildung, Titigkeiten Oberfaktoren wgrtliche Einfache
s egia]- beiten auf schematische chne abge- usw. Titigkedten Titigkeiten
Keaneniscen aligemeine lund mechanische|schlossene Be- gkelte
Anweisung Titigkeiten rufsausbildung
1. 4,78 31, 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4,79 "31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31, 3.81 a 3 381 2 650 1 477 1 274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 . 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1 723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4,85 31, 3,86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4,86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 5 244 4 194 3 526
1. 4,88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1. 4.89 31. 3.90 a 4 557 3 573 2 172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2772 2 597 § 483 4 385 3 687
1. 4,90 31, 3.91 "a 4 867 3 816 2 320 2 071 § 289 4 230 3 223
b - 4 378 2 961 2774 5 856 4 683 3 938
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268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrfe in Baden-Wirttemberg (ohne Sudbaden)

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
67 66 65 6 4 . 63 ‘61
. 2 Entsprechende
D:::' :::: a t::g:::;"’ Qualifikation, Abgeschlossene |Ohne abgeschlos-

Inkraft- kﬁndbgr Aufsichtg: selbstindige und | Fachkenntnisse Abgeschlossene |[Berufsausbildung,|{ sene Berufs-

tretens Zum: b Weisungs- und verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung,

* 01 osgtions- Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstindige selbstindige einfache Ar-

;:fu e allgemetnen Efgenverant- Arbeiten, Genau- |Arbeiten in einem| beiten, keine

(Abteigun - Richtlinien, wortlichkeit, igkeft usw. begrenzten besondere

leiter Bergichs- (Bflanzbuch~ (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung

eléiter) halter, Chef- (Operator) (Biirobote)

programmierer)

1. 5.78 30, 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1 717 1 322 1 062
. b 2 513 2 148 1 851 1 471
1. 5.79 - 31. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1789 1 378 1. 118
b 2 619 2 238 1 929 1 548
1. 4.80 31, 3.81F1 a 3 445 2 93§ 2 309 1 911 1 472 1 212
b 2 797 .2 39 2 060 1 678
1. 4.81 31, 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1 273
b 2 937 2 510 2 163 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1 419
. b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31, 3.85 & 3 888 3 488 2 693 2 40§ 1 843 1 512
b 4 278 3 730 - 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31, 3.87 a 4 144 3 718 2 871 2 563 1 965 1 611
b 4 560 3 976 © 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1 671
b 4 729 .4 123 3 606 3 189 2 658 2 164

1. 4.88 a 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1704 -
b 4 824 4 205 3 678 3 253 2 711 2 207
1. 4.89 31. 3.90 a 4 493 4 031 3 113 2 779 2 131 1 747
b 4 945 4 310 3770 3 334 2779 2 262
1. 4.90 31, 3.91 a 4 799 4 305 3 325 2 968 2 276 1 866
b 5 281 4 603 4 026 3 561 2 968 2 416

268 5 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Sldbaden*)

oM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
67 6 6 G 5. G 4 63 6 2 61
D;::” ::::; a Langjanrige | Arbeiten nach | Eigenverant- Arbeiten, die |y 0ocnossene .
Inkraft-| kindbar | | | Erfahrung und ;}la:?::?en '?'t'fgh" Selbstindige st:;]:;':: Berufsaus- Ohne B
tretens zum: vertiefte en, einen be- elbstandige ebstandig- 1 pi14ung oder ne Berufs-
Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in efnem anderweiti ausbildung,
Aufsichts- und stindfge Ent- antwortungs- zusdtzliche - begrenzten erworbeneg einfache
Weisungs- schefdungsbhe~ bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwertige Arbeiten
befy n?s fugnis fassende bereich gKenntnisseg
9 erfordern Arbeiten erfordern

1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3709 2 637 2 334 1 946 1 712 1 560

b - 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4,86 31, 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1789 1 630

b 3 455 3 024 2 634 2 368 2 088
1. 4.87 a 4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 - 1 8558 1 690

b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2173 1 892 1 724

. b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208

1. 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1767

b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263
1. 4.90 31, 3.91  a 5 299 4 487 3191 2 859 2 378 2 071 1 887

b 4 001 3 502 2 935 2 743 2 A17

*) Hier nur Oruckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 3 2 1
e | |
- Abteflungs- Abgeschlossene schlossene
Inkraft-1 kindbar | “Teiter m?t Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus-
tretens zum: groBer Verant- Titigkeiten Spezial- bitdung usw., bil1dung,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeliten nach schematische
weitgehender (Selbstandige (Buchhalter allgemeiner Registratur-
Aufsichtsbe- Korresponden- - usw.) Anweisung und Ablege-
fugnis in ten usw.) . (Kontorist arbeiten
GroBbetrieben usw.) (Blrohilfe
usw.)
1. 1.82 3i. 3.82 a ' 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825 °
1. 4,82 31, 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1 438
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31, 3.84 a 3 952 . 3 164 2 328 1 762 1 484
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1, 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533
) b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4,86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4,87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694
b § 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1 728
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4,89 31. 3.90 a 4 717 3776 2719 2 103 1771
b 5 324 4 259 3 363 2779 2 344
I. 4,90 31, 3.91 a 5 038 4 033 2 968 2 246 1 891
b § 686 4 549 3 592 2 968 2 503
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM .
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehal tsgruppe”
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K4 K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbsténdige Abge- Ohne Weitgehend selb- Abge- Mei st]e:‘ mit
Inkraft-] kiindbar und verant- schlossene _ |selbstandigej .3 Meister | fachlichen
tretens zum: | ° | wortliche $e10-  [Berufsaus- |Berufsaus- | 0" e | Standige [schlossene | ohne einer [Kenntnissen | Meister
- standige bildung, Arbeiten [Berufsaus- |Bérufsaus-
Tétigkeiten Titigkeiten bﬂduﬁ einfache wortliche auf Grund bi1dun bildun besonders und Er- mit
mit umfang- im Sahmen SWe, Ta- foefveiten Arbeiten ebener " 9 efnfa gé wichtigen | fahrungen einfachem
reichen tigkeiten g mit geq usw. , C Abteilung, | in einem | Aufgaben-
alligemeiner nach ent- - Unterlagen | einfache techn.
Berufs- nach ein- P en - Obermeister| begrenzten gebiet.
Anweisungen P sprec und An- techn. Tétigkeiten
“ erfahrungen g Einweisun Fachkennt- weisungen |Titigkeiten usw. Aufgaben-
usw. Anwefsung 9 | nissen usw. 9 9 gebiet
1. 1.8 a 2 992 1 964 1231 1104 3 248 2 294 1249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1722
1, 1.82 a 3115 2 045 1 281 1 149 3 381 2 388 1 300 1 156 3 381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793 .
1. 1.83 31.12.83 a 3 221 2 115 1 325 1188 3 49 2 469 1344 119 3 496 . 2 569 2 157
b N 2 642 2 033 1 664 3 074 2272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3318 2178 1 365 1 224 3 601 2 543 1 384 1 231 3 601 2 646 2 222
b 2721 2 094 1714 3 166 2 340 1 910 ’
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1 409 1 263 3 716 2 624 1 428 1270 3716 2 731 2 293
b 2 808 2 161 1 769 3 267 2 415 197
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2721 1 481 1317 3 853 2 832 2 318
b 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1 514 1 358 3 994 2 820 1 535 1 365 3 994 2 935 2 465
. b 3 018 2 323 1 901 3 512 2 595 2 119
1. 1.88 a 3719 2 488 1 559 1 399 4 114 2 905 1 581 1 406 4114 3 023 2 539
b 3 109 2 393 1 958 3 617 2 673 2 183
1. 1.89 a 3 867 2 538 1 590 1427 4 196 2 963 1613 1434 4 1% 3 083 ‘ 2 590
b 317 2 41 1997 3 689 2 726 2 227
1. 1.90 31.12.90 ‘a | 3983 2 614 1 638 1470 4 322 3 052 1 661 1477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 2%

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmdnnische bzw.

technische Tﬁti?kgiten mit Dispositionsbefugnissen usw.
nbarung.

der freien Vere

) unterliegen
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angestellte und Meister
Datum ;rst- a K 6 K 4 K3 K23 K1 M3 M2 M1
des alig .
" " Schwierige
Inkraft-] kiindbar Iweite
tretens zm: | P Arbeiten Qualifizierte | oo cnyossene | Mechanische Meister
Verantwortiiche | unter eigener Titigkelt Lehre ~ oder Erste Meister in groen
Stellung mit .| Verantwortung und groBere Geth;n schematische Obermeister Abteilungs- ’ Betlgrieben
Dispositions- [nach allgemeiner| Verantwortung in den ersten Tdtigketten meisteg Meister ’
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfenjahren ohne in Kleineren
{Erste Buch- usw. ) Berufsausbildung Betrieben
halter usw.) .
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1430 1027 935 2 926 2 489 2 073
b 2 333 1878 1136 1 226 '
1.11.79 31.10.80 a 3147 1 994 1 524 1 095 997 3119 2 653 2 210
b 2 487 2 002 1211 1307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1 155 1 052 3291 2 799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1207 1099 3 439 2 925 2 437
b - 2 742 2 207 1 336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1 383 1 490
1.11.83 31.12.84" a 3 708 2 349 1795 1 289 1173 3 673 3124 2 603
b 2 929 2 357 1427 1 538
1. 1.85 31.12.85 a 3 824 2 424 1 852 1 330 1211 3 791 3 224 2 686
b 3 023 2 432 1473 1 587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1 253 3 924 3 337 2 780
b 3129 2 517 1 525 1 643 -
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1 982 1 424 1 29 4 057 3 450 2 875
b 323 2 603 1 577 1 699
1. 1.88 a 4 195 2 659 2 032 1 460 1 328 4 158 3 536 2 947
b 3 316 2 668 1 616 1741
1. 1.89 a 4 300 2725 2 083 1 497 1 361 4 262 3 624 3 021
b 3399 2735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2125 1 527 1 388 4 347 3 696 3 081
b 3 467 2 79 1 689 1821
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
oM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 L} M3 - Hll)
Selb- . :bge- Ot:emei ster
_ stindige Selb- schlossene - ' Ange- mit beson-
D;:sl'" ;:ﬁg a |und verant-| stindiges |Berufsaus- | o . oo | Besonders . scﬁg:sene stellte, |derer Ver- z:;ﬁgﬁ:nglf
Inkraft-] kiindbar wortliche fund schwie-| bildung, rufsaus- schwierige selb- Berufsaus- die Tdtig- |antwortung, und Auf- Meister
N b |Tdtigkeiten| riges Ti- |Tdtigkeiten) und verant- b keiten in |denen meh-
tretens zun: : s bildung, sténdige, b11dung, sichtsbe- [mit Beauf-
mit un- | tigkeits- | die lang- | cpangccnel Wortliche oo o 300 |angestellte, |FeChnischen| rere Mei- | cognis und | sichti-
fassenden |gebiet mit Jihrige o Tétigkeiten s 4 'l Bires, ster unter- 9
- dtigkeiten Tétig- denen eine mit fach- |gungs- und
Spezial- |langjihri- | Fachkennt- (Einfache mit um- Keiten riBere oder Werkstidtten|stellt sind licher Ver- |Anweisurigs-
kenntnissen)ger Berufs- nisse Schreib fassenden Fachkenm': 9 sehr und in der und die ant 9
- - wortung | befugnis
usw. erfahrung | erfordern und Rechen- Spezial- nisse wichtige betrieb- |eine groBe fiir eine usW
(Ein- und |(EDV-Leiter|{Filhren von arbeiten) kenntnissen Abteﬂmgm 1ichen Fer-joder beson- rofie ¢
verkauf mit| und Pro- | Sach- und © usw. unterstegt tigung |ders wich- Abg.eﬂun
AbschiuBbe- |grammierer)| Kontokor- ausfijhren |tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1. 1,80 31.12.80 a 2 275 1 596 1216 709 2 397 1744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 2773 2 205 1788 1294 3 004 2 397 2 017 1294 2 894 2 437 1744
1. 1.81 31.12.81 a 2 425 1701 1296 779 2 555 1 859 1 407 779 2 795 2 373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1 859
1. 1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1 943 1470 814 2921 | 2 480 1728
b 3 089 2 457 1 992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 © 843 2 764 2 011 1822 843 3 024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1 492 3 337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1569 869 3118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 . 1539 3 572 2 850 2399 1 539 3 441 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2792 1 959 1 492 897 2 941 2 140 1 619 897 3 218 2 732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3044 2 215 1 676 928 3331 2 828 1971
b 3 523 2 801 22 1 644 3 815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3 441 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 346 1 698 3 941 3 144 2 648 1 698 3 796 3199 2 288
1. 1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1 633 982 3219 2 343 1773 982 3 524 2 991 -
b 3 726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2 712 1739 3 887 3276 -
1. 1.89 a 3 149 2 209 1 682 1011 3 316 2 413 1 826 1011 3 630 3 081 -
: b 3 838 3 051 2 474 1791 4 157 4 004 3 374 1791 4 004 3374 -
1. 1.90 a 3212 2 253 1716 1 031 3 382 2 461 1 863 1 031 3 703 3 143 -
b 3915 3112 2 523 1 827 4 240 4 084 3 441 1 827 4 084 3441 -
1. 1.91 31.12.91 a 3 289 2 307 1757 1 056 3 463 2 520 1 908 1 056 3 792 3218 -
b 4 009 3 187 2 584 1871 4 342 4 182 3524 1871 4 182 3 524 -

1) Entfdlit ab 1.1.1988.
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag flr die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 ‘M1
Datum erst- S d s Weitgehend _ Meister mit
des malig a Se;bstand;ge Selb. sch‘}\‘;ge;n Ohne selbstindige stlsifn]i? e Abge- Meister fachlichen
Inkraft-| kiindbar und verant- Jelu- sene | Berufs- |und verant-. %€ |schlossene Ohne einer  |Kenntnissen :
N b | wortliche sténdige Berufs- s < Arbeiten Meister
tretens zum: Titigkeit Titigkeit usbild ausbildung,| wortliche auf Grund Berufs- Berufs- besonders und mit
?€ g :‘ en |la E ;‘I en| a s U9 | einfache Arbeiten egebener ausbildung |ausbildung,| wichtigen |Erfahrungen einfachen
n timhang- H‘ it Tatiorelt o Tdtigkeiten mit Urgltnga bl uswW., einfache | Abteilung, in Aufoobonn
. ;e cfen 8 gﬂe ne 9 ﬁ € nach ent- | besonderen ) einfache [technische Ober- einem egiet
fe;u 5= i - .nnaﬁ d sprechender Fach- :n- technische |Tdtigkeiten| meister begrenzten 9
erfahrungen | weisungen e; geienner Einweisung |kenntissen | . T0  |Tatigkeiten usw. Aufgaben-
usw. nweisung usw. w 9 gebiet
1.11.79 31.10.80 a 2 734 177 1224 1 103 2 974 2 078 1299 1 168 2 980 2 250 1850
b 2 227 1 696 1374 2 597 1 904 1 535
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1 887 1 304 1175 3175 2 214 1384 1 244 3175 2 397 1971
b 2 373 1 807 1 464 2 781 2 029 1 635 :
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1970 1 362 1 227 3 315 2 312 1 445 1299 3315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1 529 2 904 2119 1707
1. 1.83 31.12.83 a 3 148 2 039 1 410 1270 3 431 2 393 1 496 1 344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1953 1 583 3 006 2 193 1767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2103 1 454 1310 3 538 2 468 1 543 1 386 3538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1 632 3 100 2 261 1 822 -
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2 170 . 1501 1352 3 651 2 547 1 592 1430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1 684 3 199 2 333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1 399 3779 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 3311 2 415 1 946
1. 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2723 1 702 1 529 3 904 2 949 2 422
b 2 919 2 222 1 801 3 420 2 495 2 010
1. 1,88 31.12.88 a 3 667 2 376 1 644 1 481 3 998 2 788 1743 1 566 3 998 3 020 2 480
b 2 989 2 275 1 844 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 a 3m 2 447 1 693 1525 4 118 2 872 1795 1613 4118 31 2 554
b 3079 2 343 1 899 3 607 2 632 2 120
1. 1.90 a 3 853 2 496 1727 1 556 4 200 2 929 1831 1 645 4 200 3173 2 605
b 3 141 2 390 1937 3 679 2 685 2 162
1. 1.91 31.12,91 a 3 946 2 556 1 768 1 593 4 301 2 999 1875 1 684 4 301 3249 2 668
b 3 216 2 447 1 984 3 767 2 749 2 214
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datun erst- K5. K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig a Selbstindige N
Inkraft-| kiindbar p |und verantwortliche| Selbstindiges und B:ﬁ?:::gzlgﬁgzﬁg Ohne Schwierige Tatig- Angestellte, die
e - gleg R A : : 3 "
e aanden | “Iotsoagater i | Tatiakeiten i1 |serursousptaung, |FST5e0 11 Bereieh | ppgercntossane |, Tibigkeited in
Spezialkenntnissen mehrg'éhﬁger mehr jahrige Fach- mechanische mehrJahrige technische Herks:'a'tten und
usw. (Ein- und Berufserfahrun kenntnisse er- |Tdtigkeiten (Ein- | ot gelb- Berufsausbildung, | ;"0 otriep-
Verk U r 9 fordern (Fiihren |fache Schreib- und[ &S 9, Abteilungsmeister !
auf mit (EDV-Leiter und von Sach- und Rechenarbeiten) standigkeit und lichen Fertigung
b Abs;:‘unb- Programierer) Kontokorrent-Kanten Eigenverantwortung ausfiihren
erechtigung
1.11.79 31.10.80 a 2 297 1713 1 428 822 2 537 2178 1874
' b 2 575 2 131 1 840 1 160 -
1.11.80 31.10.81 a 2 447 1825 1521 1 000 2 703 2 320 1997
b 2 743 2 270 1 960 1 250
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1 358
1. 1.84. 31.12.84 a 2728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1749 1169 3 109 ' 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445
1. 1.86 31.12.8 a 2 914 2 174 1 810 1 210 3218 2 763 2 3717
b 3 266 2 703 2 334 1496
1. 1.87 31.12.87 a 3 010 2 246 1 870 1 250 3 324 2 854 2 455
b 3 374 2 7192 2 411 1 545
1.1.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1915 1 280 3 404 2 923 2 514
b 3 455 2 859 2 469 1 582
1. 1.89 a 3174 2 369 1972 1318 3 506 301l 2 589
b 3 559 2 945 2 543 1629
1. 1.90 a 3 237 2 416 2 011 134 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1.91 31.12,91 a 3 315 2 474 2 059 1376 3 662 3 145 2 704
b 3717 3 076 2 656 1 702 :
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275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Monatsbetridge fitr Angestellite
in Gehuitsgruppel)
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst Titigk::ten
p a Yerantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge-
des T‘L;g Ticher Auf- verantwortiiche| Kenntnisse, meiner An- :1:n2:7;:::" Begrenzte Einfache
Inkraft-{ kiindbar 4\ | o pcppereich, {Tatigkeiten in begrenzter |weisung (Sach- [ LPARZe (8300 fachliche Titigkeiten
tretens zum: Speztial- einem griBeren Aufgabenbe- bearbeiter in xeiten (Hi?fs- Kenntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |refch (Firbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(Werbeleiter, |meister, Chef- reimeister, Mejister in Hilfsneis{er Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer [Programmierer Betriebsab- usw. ) usw.) arbeiten usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teflungen .
usw.
1. 7.79 30, 4.80 a 2 7717 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1274
b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4,81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1 723 1 481 1 358
b 3 493 3 172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1 977 1 639
1. 5.82 30, 4,83 a 3229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30, 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 - 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30, 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818 -
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30, 4.87 a 3 723 3 339 2 968 2 534 2 166 1-864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3181 2 776 23n 1 966
1. 5.87 30, 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1 933 1771
b 4 557 4 138 3 717 3 299 2 879 2 459 2 039
1. 6.88 a 4 000 3 588 . 3 189 2 723 2 327 2 003 1 835
b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1. 5.89 a 4 060 3 642 3 237 2 764 2 362 2 033 1 863
b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 2 144
1. 5.90 30, 4.9t a 4 141 3 715 3 302 2 819 2 409 2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187

1) Anfangsgyehalt.
275 2 Gehaltstarifvertrag

(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

fiir die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)
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DM
Monatsbetrige fiir Angestellte .
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT® KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- -
des malig a SG::?iIL:::t_ Uberwiegend
Inkraft-| kiindbar b %15 e usw Qualifizierte Titigkeiten Selbstindige {unterstiitzende
tretens zum: mit bersiéht Tatigkefiten, litgre el- Einfache Leitung aufsichts- Tatigkeit
iber die Zu- Verantwortung ’ nibi 21n- Tatigkeiten simtlicher fihrende Ti- Jeines Meisters
sammenhinge fiir fir einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen groBen begrenzten E?nweisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
9 Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
und wichtigen : A tellt
Arbeitsbereich hgeste en
1. 6,77 30, 4.78 a 3 061 2 071 1 329 1120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1 730 1 528 2 104 1 763
1. 5,78 30. 4.79 a 3 208 2170 1 393 1174 3 074 1 965 1 722
b 2 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5,79 30, 4.80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1 793
b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5.80 30, 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 1 911
b 2 662 2 012 1777 2 446 2 051
1. 5.81 30. 4.82 a 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 -2 2719 1 997
. b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 " a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5,84 30, 4.85 a 4 125 2 790 1792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 -2 133 2 936 2 462
1., 5.86 30, 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
1. 5.87 30, 4.88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415§ 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
1. 6.88 a 4 776 3 228 2 075 1 747 4 574 2 925 2 563
b 3 571 2 698 2 384 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 848 3 276 2 106 1773 2 643 2 969 2 601
b 3 625 2 738 2 420 3 329 2 792
1, 5.90 30. 4,91 a 4 945 3 342 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653 .
b 3 698 2 793 2 468 3 396 2 848



. 275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. DiUsseldorf und Kéln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM

Monatsbetrége flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
67 G6 65 . G3 61 M4 M3 M2 M1
Datum erst- Berufser~ Abgeschlossene
a Allgemeine Langjdhrige _ -
inkrat-| Kindoar | , [Veranowortung | amfangreicné | RUGSs, SEI0 | BETLSRS | e Mefster
fretens s groBen Auf- erfahrung, ::ﬁtXﬁragﬁ; Egv’;:g:::: sche:zg::"sche Meister rieils:(;:e Produkt jon Meister mit
) gabenbereich, Verantwortung ein Argeits- Téti keiten‘ Tétigkeiten uber Abteilun mit Verantwortung
Anveisungs- fur einen ebiet im mit 3erant- ghne mehrere eines ' Verantwortung (Hilfsmeister)
befugnis, griBeren 9 Rahmen wortung und Berufs- Abteilungen Betriebes fir die
umfassende Aufgaben- 1 5 i 9. bi1 Arbeits-
Fach- bereich allgemeiner tedlueiser ausbtldung ausfiihrung
Kenntnis usw Richtlinien Selbsténdig-
se . UsW. keit usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 4 158 3 156 2 346 1 599 999 3 288 2 558 2 186 1737
b 3 518 2 932 2 247 1 488 2 785 2 466 1919
1.5.81 30, 4.82 a 4 346 3299 2 452 1671 1044 3 436 2 674 2 285 1816
b 3677 3 064 2 349 1 555 2 911 2 577 2 006
1. 5.82 30.4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1 085 3570 2779 2 375 1 887
b 3821 3 184 2 441 1616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1948
b 3944 3 286 2 520 1 668 - 3 122 2 764 2 152
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3514 2 696 1785 3 339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1251 4 115 3 202 2737 2 176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
1. 5.87 30.4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1298 4 268 332 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3 615 3 202 2 493
1. 5.88 a 5 592 4 245 3 156 2153 1345 4 422 3441 2 942 2 339
b 4732 3 942 3 026 2 003 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 a 5 660 4 296 3194 2179 - 1 362 4 476 3 483 2 978 2 368
b 4 789 3 990 3 063 2 028 379 3 358 2 614
1. 5.90 30. 4.91 a 5774 4 382 3 258 2 223 1390 4 566 3 553 3 038 2 416
b 4 885 4 070 3128 2 069 3 867 3 426 2 667

275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau

DM .
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
N G6 G5 K4 61 G6 G5 T4-2 G1 M4 M3 M1
Datum erst- Selb- Schwierige
des malig 2 Verant- stdndige E;gg:'_ce Verant- Zﬁ;;;e technische i:e;%::
Inkraft-| kiindbar wortliche und Ohne : g Tétfgkeiten,
. b kenntnisse, wortliche selb- Ohne besonders :
tretens zum: kauf- verant- Berufsaus- : . s selb- ; : Meister Meister
. minnische | wortliche selb- bildung, |technische | stindige stindiges |oerufsaus- | wichtigen mit mit
Tétigkeiten [Tdtigkeiten stindiges einfache Tétigkeiten und Arbeiten bildung, Abteilung, wichtigem | einfachem
it Dispo- | mit | AVELEN Irivigketten[ L e verarte | Moier™ | einacie | selee T Kibcantnr | Ruroasen
:;1?2:2? :‘.’::gﬂg; allgemeinen Ein:g;::un fugnissen |technische geg::inen Tétigkeiten| Ober- gediet gebiet
gusw Berufs- An- 9 USW. Tdtigkeiten weisungen meister
erfahrungen weisungen usw. usw. USW.
1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 3 168 2 115 1 388 3 746r 3 168r 2 413 1 388 34N 3 051 2 247
) b 4 046 3 342 2 705 1786 4 046r 3 342r 3 049 1786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2 183 1432 3 866r 3 269r 2 490 1432 3 582 3 149 2 319
b 4175 3 449 2 792 1 843 4 175r 3 449r 3147 1843
1. 5.84 30. 4.85 a 3994 3377 2 255 1479 3 994r 3 377r 2 572 1479 3 700 3 253 2 396
b 4 313 3 563 2 884 1 904 4 313r 3 563r 3 251 1 904 ‘
1. 5.85 30. 4.86 a 4 138 3 499 2.336 1532 4 138r 3 499r © 2 665 1532 3 833 3370 2 482
b 4 468 3 691 2 988 1973 4 468r 3 691r 3 368 1973
1. 5.86 30. 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1 599 4 320r 3 653r 2 782 1 599 4 002 3518 2 591
b 4 665 3 853 3119 2 060 4 665r 3 853r 3 516 . 2060
1. 5.87 a 4 480 3788 2 529 1 658 4 480r 3 788r 2 885 1 658 4150 3648 2 687
b 4 838 3 996 3234 2 136 4 838r 3 996r 3 646 2 136 ’
1. 5.88 a 4 641 3 924 2 620 1718 4 641r 3 924r 2 989 1718 4 299 3779 2 784
b 5 012 4 140 3 350 2 213 5 012r 4 140r 371 2 213
1. 5.89 a 4697 3971 2 651 1739 4 697r 3 971r 3025 1739 4 351 3 824 2 817
b 5 072 4190 3 390 2 240 5 072r 4 190r 3 822 2 240
1. 5.90 a 4791 4 050 2 704 1774 4 791r 4 050r 3 086 1774 4438 3 900 2 873
b 5173 4 274 3 458 2 285 5 173r 4 274r 3 898 2 285
1.11.90 30. 4.91%a 4 920 4 159 27117 1 822 4 920r 4 159¢ 3 169 1822 4 558 4 005 2 951
b 5 313 4 389 3 551 2 347 5 313r 4 389r 4 003 2 347

1) Pauschalbetrag von 440,~ DM fir die Zeit von Mal - Oktober 1990.
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fir die Sidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1) ‘
Datum er?}- . KTIy KST]:II KTII :bT 1 K M IV M III M II M1
des malig elb- = ge~
Inkraft-| kiindbar b Selb- stindige T::lgt::::" schlossene Ohne
tretens zum: stindige und verant- ewissen Berufsaus- Berufsaus-
Titigkeiten| wortliche | .8 Selb- bitdung bildun N . Unter-
nit Auf- Titigkeiten standigkeit usw., einfacaé Obermeister|Saalmeister{ Meister meister
sichts- und|mit lénge- und einfache Biiro-
teitungs- |rer Berufs- Berufser- kaufm. oder arbeiten
befugnissen| erfahrung fahrun technische
usw. 9 Tétigkeiten
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
b 3 677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30, 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 44 3 005 2 559 2 321
. b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1 473 1378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 2 2 910 2 346 1 520 1 422 1159 3 697 3 225 2 746 2 491
. b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 §73
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3117 2 513 1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619 .
1. 5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690 .
1. 5.87 a 3 374 2 721 1763 1 652 1 360 4 287 3 739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1 783
1. 5.88 a 3 495 2 819 1 826 1711 1 516 4 441 3 874 3 300 2 992
b 4 973 3 732 3 016 2 390 1 816
1. 5.89 a 3 5§37 2 853 1 848 .1.732 1 534 4 494 3 920 3 340 3 o028
b § 033 3 777 3 052 2 419 1 838
1. 5.90 30. 4.91 a 3 608 2 910 1 885 1 767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b 5 134 3 853 3113 2 467 1 875
1) Héherwertige Titigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien ‘
VYereinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Beklefdungsindustrie im nordrhetnischen Teil des Landes Nordrhein-Nestfalen
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- F
P Tétigkeiten, die
des 7 malig 8 v ' Uberwiegend
N I erantwortliche . Titigkeiten, die | Tétigkeiten mit in der Regel
::::::: k":z;f' b Tatigkeiten und ?;l?s::?glg' Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende ;g::'::}:i:e
: griindl fche Fach- erhagte Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- keine gerufsaﬂs-
kenntnisse Kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- bildung erforder-
(Leiter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbtidung er- 11c2 {Post-
Finanzbuch- usw.) Betriebsassistent Bandieiter forderlich abfertiqun
haltung usw.) ’ usw.) usw.) (Kartei fiihrung ? 9
usW.
usw.)
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1 927 1 517 1 284
1. 5.80 30. 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1 120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6.81 30. 4.82 a 3 134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 158 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815§ 1 5§37
1. 7.83 30. 4.84 2 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 17121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30. 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893" 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
b 4 381 3 486 3 082 . 2 678 2 106 1 785
1. 5.88 a 4 018 3 348 ‘2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2 173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
b 4 539 3 611 , 3 193 2 774 2 182 1 849
1. 5.89 a 4 081 3 401 2 891 2 295 1 632 1 362
b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1 871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3 727 3 296 2 863 2 252 1 908
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. 276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Ménster)

oM
"Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
3 5 | 4 ] 3 2 1
Selbstindige und verantwortliche Titigkeiten mit [Titigkeiten, die )

Datum erst- a Tatigkeiten ' erhﬁaten Fach- eige entspre- Einfache
des malig Leitung eines . ich kenntnissen und {chende Ausbildung Z:txﬁk::x:
Inkraft-| kiindbar | Betriebes mit iy, oin grogeres (Mt unfangreichen Erfahrungen usw. voraussetzen| "? w g

tretens zum: mehreren Aufgabengebiet Erfahrungen oder ]
P:g‘:::“z;:; Sachkunde Tatigkeiten in Fiihren von Einfache
usw. Leitung der Ein- { Anfertigung von d?: ':::-k:l:::':’s‘-’ Hill;::"a'ﬂt:;lt:'i‘éen Schreibarbedten
oder Verkaufs- Modezeichnungen vorbereitung usw im Labor usw usw.
abteilung usw. uUsw. * °
1. 5,80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 1 582
l. 6.81 30. 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1 137
b 3 598 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 6.82 30. 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1 717 1 438 1 181
b 3 738 2 994 2 437 2 152 1 725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1 216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30, 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515§ 2 221 1 780
1. 6.84 30, 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 83y
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 %03
1. 6.86 30. 4.87 a 5 Q77 4 073 2 818 1 979 1 658 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989
1. 5,87 30, 4.88 a 5 265 4 224 2 922 2 052 1719 1412
b ’ 4 469 3 581 2 914 2 573 2 063
1. 5,88 a 5 433 4 359 3 015 2 118 1774 1 457
b 4 612 3 696 3 007 2 655 2 129
1. 7.88 a § 455 4 376 3 027 2 126 1 781 1 463
b 4 630 3 710 3 019 2 666 2 137
1. 5.89 a § 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 055 2 698 2 163
1. 5.90 30. 4.91 a 5 630 4 518 3 124 2.195 1 838 1 511
b 4 780 3 830 3 116 2 752 2 206
276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
— DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Datum erst- o :
In:’::ft- kiT:o]i;gr : stii:};; und FEEL‘:Q::" Abgeschlos- Ohne g:ﬂﬁae i:gz;::;ﬁ: ize::"‘::
tretens zum: - | ® Iverantwort- | 53¢ cene Berufe- Berufsaus- selb-  |Tdtigkeiten, jAbgeschlos- Ohne besonders | i ior Meister
et selb- = selb- sene Berufs- |Berufsaus- | wichtigen
Tiche Titig-|_. 3 ausbildung, | bildung, standige i ; mit mit
keiten mit |SEaNdiges 37040, fron’ | einfache |und verant-| Standiges fausbildung, | bildung, | Abteilung, wichtigem | efnfachem
Arbeiten = s Arbeiten einfache einfache selb-
umfang- nach Tatigkeiten| wortliche = Aufgaben- | Aufgaben-
reichen |Mch all- | hender nach technische nach technische technische | stindige ebiet ebiet
gemeinen 9 o gegebenen Tatigkeiten (Tatigkeiten Ober- g 9
Berufs- Anweisung [Einweisung |Tatigkeiten
erfahrungen An- usw Anweisungen meister
weisungen : usw. usw.
1. 5.8 30. 4.81 a 2 921 1913 1 380 1 248 3 165 2 228 1437 . 1313 3 165 2 782 2 037
b 2 399 1 846 1 520 ) 2 783 2 062 1 665 .
1. 6.81 30, 4.82 a 3 064 2 007 1448 1 309 3 320 2 337 1 507 1377 3 320 2 918 2 137
b 2 517 1 936 1 594 2 918 2 163 1 747
1. 5,82 30. 4.83 a 3 183 2 085 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1 431 3 449 3 032 2 220
b 2 615 2 012 1 656 3033 2 247 1815
1. 7.83 30, 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1 404 3 559 2 506 1 616 1477 3 559 3129 2 291
b 2 699 2 076 1709 3130 2 319 1873
1. 5.84 30.4.85 a| 33 2 223 1 603 1 450 3 676 2 589 1 669 1 52 3 676 323 2 367
b 2 788 2 145 1 765 3 233 2 39 1 935
1. 6.85 30, 4.86 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 - 2 680 1 727 1 579 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3 670 2 405 1 734 1 569 3 976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 496 2 560
b 3 016 2 320 1 909 3 497 2 592 2 093 :
1. 5.87 30.4.88 a| 3806 2 494 1798 1 627 4123 2 905 1872 171 4123 3 625 2 655
b 3 128 2 406 1 980 3 626 2 688 2170
1. 5.88 al 3927 2 573 1 885 1 679 4 256° 2 997 1931 1 765. 4254 3741 2739
b 3 228 2 482 2 043 3 742 2774 2 239
1. 7.88 a 3943 2 584 1 863 1 686 4 271 3 010 1.939 1773 Co42n 3 756 2 751
b 3 241 2 493 2 051 3 757 2 785 2 248
1, 5,89 a 3 990 2 615 1 885 1 706 4 322 3 046 1 962 1 794 4 322 3 801 2 784
b 3 280 2 523 2 076 3 802 2 818 2 275
1. 6.90 30. 4.91 a * 4 070 2 667 1 923 1 740 4 408 3 107 2 001 1 830 4 408 3 877 2 840
b 3 346 2 573 2 118 3 878 2 874 2 321

1) Die hdherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
* in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte”
Datum erst- a D c A LTy T IV T III T1
In:::ft- k'il;:t]ﬂ‘)gr Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstindige .
tretens zum: b verantwort- Selbstindige Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-
) lichen Dispo- TEtd keitgen bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Le1ger der einfache oder mehrere stitte od. leiter fir Technische
nissen (Ab- Expedition mechanische Produktions-~ Lefter der. grdBere Anfangskrifte
teilungsleiter, pusw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Etnkdufer * {Kontoristen usw. schneidereti gruppen usw.
usw.) usw.) usw.
1. 5.80 30. 4,81 a 2 250 27105 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
b 3 260 2 615 1 895.
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b '3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4,84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
: b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202 .
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279 )
1. 6.86 30. 4.87 a 2 826 2 645 1 678 3777 3 443 3 142 2 174
b 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30, 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 570 3 258 2 254
b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 a 3 025 2 831 1 796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549
1, 7.88 a 3 037 2 842 1 803 ' 4 058 3 699 3 375 2 335
b 4 402 3 530 2 559
1. 5.89 a 3 073 2 876 1 825 4 107 3 743 3 416 2 363
b 4 455 3 572 2 590
1. 5.90 30. 4.91 a 3 134 2 934 1 862 4 189 3 818 3 484 2 410
: b 4 544 3 643 2 642 '
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbekleidung.
) 289 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erndhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsiaetr'dge fiir Angestellte 1)
in Tdtigkeitsgruppe ’
Datum erst- 5 4 3 2 1
des malig ! Angestellte in einem i
Inkraft-§ kiindbar - : Besondere Fachkenntnisse Vorwtegend einfache
tretens 2um: | D | wichtigen Sachgebiet und | po o400 verantwortung, schwierige Arbeiten Abgeschlossene oder schematische
d'?t::bsﬁs:h::::l:;t‘{?gh selbstindige Titigkeiten nach allgemeiner Arb:::::s:?:l;:(]::::g;\rt Tdtigkeiten ohne
uma a s1ﬁd ¢ Anweisung Berufsausbildung
A B C A l B L c A B [ A B8 c A l B c
1.12.78 30.11.79 a | 2 343 2315 | 2267 1759 1 740 1 701 1273 1 258 1231 1 045 1032 1 010 962 948 930
b | 2575 2 544 2 490 2 146 2121 2 076 1744 1 726 1 686 1430 143 1 384 1 316 1 301 1273
1.12.79 30.11.80 ‘a | 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 1 352 1 324 1127 1114 1091 1 040 1 025 1 006
b | 2742 2 709 2 652 2 289 2 263 2215 1 865 1 846 1 804 1534 1 516 1 485 1413 1 398 1368
1.12.80 30.11.818)a | 2 630 2 600 2 550 1 981 1 961 1 920 1 441 1425 1397 1187 1174 1151 1095 1 080 1 061
. b | 2 888 2 855 2 798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1 598 1 567 1 488 1473 1443
1. 1.83 30.11.83 a | 2 829 2799 2 745 2130 2110 2 067 1 549 1534 1 504 1276 1 264 1239 1178 1 162 1142
b | 3106 3073 3 012 2 593 2 567 2 515 2 113 2 095 2 049 1738 1 720 1 687 1. 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a | 2 976 2 883 2 829 2 192 2 172 2 129 1 594 1679 1 549 1313 1 301 1277 1213 1197 1177
b | 3197 3 164 3 103 2 669 2 643 2 591 2178 2 157 2111 1789 1m 1738 1 647 1 633 1 601
1.12.84- 30.11.85 a | 3071 2978 2924 2 262 ' 2 282 2 199 1 645 1 630 1 600 1 355 1343 1319 1 252 1 236 1216
b | 329 3266 3205 2 754 2 728 2 676 2 245 2 227 2181 1 846 1 828 1795 1 700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a |3 169 3 073 3018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1 398 1 386 1 361 1292 1276 1 255
b | 3 405 3371 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1754 1 740 1 707
1.12.87 30.11.88 a | 3 409 3 306 3 247 2 511 2 490 2 441 1 826 1 810 1777 1 504 1 491 1 464 1 390 1373 1 350
b | 3663 3 627 3 559 3 057 3 028 2971 2 493 2 472 2 422 2 049 2 030 1 992 1 888 1872 1 837
1. 1.89 a | 3498 3 392 3333 2 576 2 555 2 507 1873 1 857 1 825 1 543 1 530 1 502 1 426 1 409 1 384
b 13758 3721 3 651 3 136 3 107 3 051 2 558 2 536 2 487 2 102 2 083 2 046 1937 1921 1 887
1. 1.90 31.12.90 a |3 578 3 470 3 410 2 635 2 614 2 565 1 916 1 900 1 867 1578 1 565 1537 1 459 1 441 1416
b |3 844 3 807 373 3 208 3178 3121 2 617 2 594 2. 544 2 150 2131 2 093 1 982 1 965 1930

1) A = Erfrischungsgetrinkeindustrie usw., ab 1.12.1987 Essenzenindustrie,
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie,
8 = Handelsmiihlen und Girungsessigindustrie, ab 1.1.1939 nur Gdrungs-

essigindustrie.

C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw., Nihrmittelindustrie ab
1

2) Der Kiindigungstermin
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284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag flr die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische (K) und technische: (T) Angestellte Backmeister
des maltig 1)
Inkraft-| kindbar | KTS KT3 KT2 . KT1d " th3 ) M2 M1
tretens zum: Selbstindiges Besondere orwiegen: ermeister, denen
Arbeitsgebiet mit | Kenntnisse und aﬁ?ﬁ?igﬂlgﬁﬁﬂﬁ schematische und | mindestens zwei M:?lzgﬁrr[rilﬁn Meister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9+ |mechanische Tatig- selbstdndige besonder‘z roBg’ selbstdndig einer
Dispositions- Tétigkeiten Titigkeiten keiten ohne Meister Verantworgun Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung unterstellt sind 9

1. 4.80 31, 3.81 a 3201 1849 1 423 1 285 3 309 ' 2 768 2 342
b 3379 2 312 1778 1 512

1. 5.81 3l. 3.82 a 3 361 1 942 1494 1349 3474 2 906 2 459
b 3 548 2 427 1 867 1 587

1. 4.82 31.3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3 028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654

1. 4,83 31. 3.84 a 3 626 2 095 1612 1 455 3 748 3135 . 2 653
b 3 827 2 619 2 014 172

1. 4.84 31. 3.85 a 3749 2 166 1 666 1 505 3 875 3 242 2 743
b 3 958 2 708 2 083 1770

1. 4.85 31. 3.8 a 3871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b 4 086 2 796 2 151 1828

1. 4.86 a 4 012 2 318 1783 1 611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 - 2 898 2 229 1 895

1.7.86 3l. 3.87 a 4 021 2 323 1 787 1 614 4 021 ) 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1 899

1. 4.87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3010
b 4 399 3 010 2 315 1 968

1. 4.88 31. 3.89 a 4 297 2 483 1910 1725 4 442 3716 3 144
b 4 536 3 104 2 387 2 029

1. 4.89 a 4 383 2 533 1 948 1759 4 383 3775 X 3 166
b 4 627 3 166 2 435 2 070 !

1. 4.90 a 4 493 2 596 1 996 1 803 4493 3 869 . 3285
b 4 742 3 245 2 496 2121

1) Frete Vereinbarung, mindestens die angefiihrten Gehaltssitze.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppel)
0 N M L K 1 H E 0 c A
atum erst-
des malig | @ Unf ang- E;::;:g;:::s Selbstindige | Umfang- Besondere | Abgeschlos- | Abgeschlos- k‘dsrzg?:ghe Ohne
Inkraft-| kiindbar b |reiches und Erweiterte ebiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jdh- [sene Berufs- Belgstun en berufliche
tretens zum: besonders Leitungs- hg renzl':e eines Fach- und erfahrung, |rige Berufs- { ausbildung, nach gen, Yorbildung,
schwieriges und Dispo- Le?tun - speziell Berufswissen] Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwe i sun einfache
Arbeits- sitions- und Disgo- abgegrenzten Sachbe- kartei technische Anweisung, e?nfach(ge' Arbeiten,
gebiet befugnis sitions- Aufgaben- arbeiter fiihren Zeichner Daten- Schreib- Botendienste
befugnis gebietes USW. USW. usw. typisten arbeiten usw. usw.
1. 3.80 28. 2.81 a 3 886 3 292 2 863 2 597 2 250 2045 1902 1 820 1391
b 3 681 3 231 2 720 2 372 . 1636
1. 3.81 28. 2.82 a 4 440 4 115 3 531 3 032 2 751 "2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
b 3 899 3 422 2 881 1754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3 163 2 869 2 666 2 259 2123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1 830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 809 4 457 3 824 3284 2 979 2 768 2 346 2 205 2111 1 619
b 4 223 3707 3120 1 900
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 2 278 2 181 1 672
b 4 361 3 828 3 223 1 963
1. 5.85 28. 2.86 a 5 121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 38 2 248 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5.86 28, 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3060 2 593 2 437 2 334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a 5 519 5 115 4 388 3 769 3 419 3177 2 692 2 530 2 423 1 857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 a 5 685 5 269 4 520 3 882 3 522 3272 2773 2 607 . 2496 1913
b 4 991 4 381 3 688 2 246
1. 5.89 30. 4.90 a 5 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3 344 2 834 2 664 12 551 1 955
b 5 101 4478 3 769 2 296
1. 5,90 31, 3.91 a 5 963 5 527 4 742 4073 3 694 3 433 ’ 2 909 2 734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356

1) Vor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N = M, M = LL=K, K=J,d=H, H=G.



286 Obst- und Gemuseverarbeitung

286 1 Einkommenstarifvertrag fir die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
' in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Bwortungsgruppe”
Datun erﬁ_ . ) 12 11 ;2 . 8 et :k 6 3 1
des malig GroBe Berufs- pezialkennt- . "
Inkraft-| kindbar | Ag::e'lsmgs- und Schwlerige erfahrung, Tétigkeiten, | nisse, Titig- | Abgeschlossene Tatigkeiten Ausfiihren von
. spositions- [Arbeitsaufgaben, o schwieriger Art,| mechanischen
tretens zum: erweiterte Ver- die selb- . |keiten, die nach Berufsaus h
befugnis, besondere antwortung und stindlg ‘allgemeiner bildung Fertigkeiten, cder schema-
Kenntnisse in Branchen- und begi-enzte ausgefihrt Anweisung Kenntnisse'und die durch Ein- | tischen Titig-
angrenzenden Fach- Di spositions- werden ausgefihrt Fertigkeiten arbeitung keiten einfacher
Arbeftsgebieten kenntnisse befugnis “ werden erworben werden Art
1. 4.79 3i. 3.80 a 2 388 1 671 1138 1 086
b ' 2 078 1 633 1 241
1. 4.80 31. 3.81 a 2 550 1785 1215 1 160
b 2219 1 744 1325
1. 4.81 a 2 550 1785 1353 1 328
. b 2219 174
1. 5.81 3i. 3.82 a 2 678 1874 1 421 1391
b 2 330 1831
i. 4.82 31. 3.83 a 2 7% 1 953 1 481 1 849
~ b 2 428 1 908
1. 4,83 31. 3.84 a 2 882 2 017 1 530 1497
b 2 508 1971
1. 4,84 31. 3.85 a 2 9m 2 084 1 680 1 546
b 2 591 2 036
1. 4.85 31. 3.86 a 3 905 3 391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1 439
b 3 637 3 083 2 363 2219 2 096 1 4%
1. 4.8 31, 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1814 1 494
b 3m 3 201 2 454 2 304 2176 1 547
1. 4.87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550
b 3 918 3 321 2 546 2 3% 2 258 ) 1 605
1. 4,88 31. 3.89 a 4 345 3713 3 200 2 537 2 423 2 240 1 944 1 601
b 4 047 3 431 2 630 2 469 2 333 1 658
1. 4.89 31. 3.90 a 4 488 3 898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b . 4181 3 544 2 n7 2 550 2 410 113
1. 4.90 31. 3.91 a 4 708 4 089 3 468 2 749 2 626 2 427 2 113 1735
. b 4 386 3 ns 2 850 2 675 2 528 1797

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis

K T 4. Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Beuertungsgrwpe”
Datun er]s:— . 12 1 10 9 8 6 3 1
des malig GroBe Berufs- Arbeftsauf-
o Anweisungs- und Schwierige Tétigkeiten Ausflhren von
i';';:::; k”;'du:f" b | Dispositions- |Arbeftsaufgaben, ew:::::'-:ﬁér _9;‘::"' die  lrgiigkeften, die| Abgeschlossene | .\ nisar Art,| mechanischen
: - greiche - Berufsaus-
befugnis, besondere antwortung und | Spezialkennt- selbstandig bitd Fertigkeiten, oder schema-
Kenntnisse 1n Branchen- und b nge nisse und Selb- ausgefuhrt Kenntwlgg'und die durch Ein- | tischen Thtig-
angrenzenden Fach- i spegslti ons- stindigkeit werden Fertigkeften arbeitung keiten einfacher
. Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis erfordern erworben werden Art
1. 4,78 31. 3.79 a . 2 873 2 227 1 660 1277 1 153
b 3 033 2 428 2 075 1 596 1 357
1. 4,79 31. 3.80 a | 3 015 2 336 T 1742 1 340 1210
b i 3183 2 5% 2178 1 675 1 424
1. 4.80 31. 3.81 a | 3 220 2 496 1 861 1 431 1293
b 3 399 2773 2 326 1789 1 521
1. 4.81 31. 3.82 a 3 384 2 623 1 956 1 504 1 358
b 3 572 2 914 2 444 1 880 1 598
1. 4,82 31. 3.83 a 3 526 2 732 2 038 1 667 1415
b 3 722 3 036 2 547 1 959 1 665
1. 4,83 31. 3.84 a 3 641 2 822 2 104 1 618 1 462
b 3 844 3 136 2 630 2 023 1720
1. 4.84 31. 3.85 a 3 766 2 919 2 176 1674 1 511
b 3 975 3 243 272 2 092 1778
1. 4,85 31. 8.85 a 3 8%0 3 015 2 247 1729 1 561
b 4 106 ) 3 350 2 809 2 161 1837
1. 9.85 31. 3.8 a 4 161 3 723 3176 2 847 2 541 2 136 1752 1314
* b 3 833 3 395 3 066 2 825 2 1% 1 540
1. 4,86 31. 3.87 a 4 321 3 866 3 297 2 956 2 638 2217 1819 1 364
b 3 980 3 525 3 184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31. 3.88 a 4 482 4 010 3 421 3 067 2 736 2 300 1 887 1 415
b 4 128 3 656 3 303 3043 2 359 1 658
1. 4,88 31. 3.89 a 4 630 4 143 3 534 3 168 2 827 2 376 1 950 1 462
b 4 265 3m 3 412 3144 2 437 113
1. 4,89 31. 3.90 a 4 782 4 279 3 650 3 272 2 920 2 454 2 021 1 514
b 4 405 3 901 3 524 3247 2 517 1774
1. 4,90 31. 3.91 a 5 022 4 493 3 832 3 436 3 066 2 577 2 122 1 590
b 4 625 4 097 3 700 3 409 2 643 1 863

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteflt in K T 1 bis

K T 4. Strukturinderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.
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287 Herstellung von SuBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiGwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsenigelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
M K 1 F E [ B A
Datum erst- a Umfangreiche, Abgeschlossene| Abgeschlossene
des malig Schwierige zusitzliche einschligige Berufsaus- - .
Inkraft-| kindbar |  |Arbeitsaufgaben, veE::a:ﬁ:ﬁ: Spezialkennt- | Berufsausbil- bildung, scmlglite;:e:rt Tatigkeiten Titigkeiten
tretens zum: Anweisungs- und e Berufs?'- nisse, Arbeiten,|dung, Titigkei- sepzielle (Duteg auf mit Efnarbeitung] einfacher Art
Dispositions- gr:rfahrun die erweiterte [ten mit Kennt- fachliche Ablochbelege (Arbeften in mit Einweisung
befugnis (Leiter kle?ner Selbstdndigkeit |nissen und Fer-| Kenntnisse und Gbertra eg der Poststelle (Botenginge
(Sachgebiets- Gruppen usw. ) erfordern tigkeiten{Lohn- Erfahrung uSw )9 usw.) usw.)
lefter usw.) upp : (Programmierer {undGehaltsbuch- (Phonotypistin ¢
’ usw. } haltung usw.) usw.
1. 4.79 31. 3.80 a 2 979 2 309 1722 1 324 1196
b 3 145 2 565 2 152 1 655 1 407
1. 4.80 31. 3.8 a 3 182 2 466 1 838 1 414 1278
b 3 359 . 2740 2 298 1768 1 503
1. 5.81 31,12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1 145 1 102
b 2 875 2 411 2 016 1 760 1479 1 382 1333
1. 4.8 a 3 674 2 695 2 -376 1 964 1 761 1332 1193 1 148
b 2 995 2 511 2101 1 834 1 541 1 440 1 389
1.12.82 31. 3.83 a | 3 674 2 695 2 376 1 964 1 761 1 332 1 194 1149
b, 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1 441 1 390
1. 4.83 31. 3.8 a 3 792 2781 2 452 2 027 1 817 1375 1232 1186
b 3 091 2 591 2 168 1893 1 590 1487 1435
1. 4,84 31. 3.85 a 3918 2 874 2 534 2 095 1 878 1 421 1274 1 226
b 3194 2 678 2 241 1 956 1 643 1538 1 484
1. 4.85 31, 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
b 3 299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1633
1. 4.86 31. 3.87 a 4197 3 079 2715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3 421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4.87 31. 3.88 a 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1579 1 420 1 367
b 3 549 2 975 2 491 2175 1 826 17113 1 653
1. 4.88 31, 3.89 a 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1 631 1 467 1 412
b 3 666 3 073 2 573 2 247 1 886 1770 1 708
1. 4,89 a 4 632 3 398 2 996 2 477 2 221 1 680 1 511 1 454
b 3776 3 165 2 650 2 314 1943 1 823 1759
1. 4.90 31. 3.91 a 4 762 3 493 3 080 2 546 2 283 1 727 1 553 1 495
b 3 882 3 254 2 724 2 3719 1997 1874 1 808
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien fn Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehal tsgruppe . 1 in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestellte . )
Datum erst- 1
des malig a KTS5 KT4 KT3 KT2 KTl KT3
Inkraft-| kiindbar b Kaufménnische Selbstindige und
tretens zum: Angestellte mit verantwortliche
. Dispositions- Titigkeiten s:?glggde?de :?;‘::ggng?d
Kaufmannische befugnis bzw. (Bilanzbuchhalter | 14008530 9 Abgeschlossene Titigkeiten giiti eiter
und technische technische usw.) technische bzw gesondere Berufsausbildung ohne b gk o :"
Lefter Angestellte mit leitende technlache usw. 8erufsausbildung z: he§ nhere
leitender Titigkeit Tatigkeit Fachhenntut . Fachiemtare
und besonderer (Obermeier a ss achkenntnisse
Yerantwortung usw. )
1. 3.78 28. 2.79 a 3 228 2 888 2 209 1 631 1 359 1190 1 618
b 2 549 2 039 1 699 1 488 2 023
1. 3,79 28. 2.80 a 3373 3018 . 2 308 1 704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2 130 1775 1 558 2 119
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3 223 2 465 1 820 1517 1 499 1 813
b \ 2 844 2 2715 1 89 1 665 2 266
1. 3.81 28. 2.82 a 3 792 3 393 2 595 1 916 1 597 1 577 1910
b 2 994 2 395 1 996 1 752 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1997
b 3 125 2 500 2 083 1829 2 496
1. 3.83 29, 2.84 a 4 091 3 660 2 799 2 067 1 722 1701 2 066
b 3 230 2 584 2 153 1 8% 2 582
1. 3.84 28. 2.85 a 4 218 3774 2 886 2131 1776 1 754 Fortsetzung siehe
b 3 330 2 664 2 220 1 949 Ortsklasse I
1. 3.85 28, 2.86 a 4 356 3 897 2 981 z 201 1 834 1 812
b 3 439 2 751 2 293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1 905 1 882
b 3 572 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a 4 691 4 197 3 210 2 370 1 975 1 951
b 3 704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28, 2.89 a 4 839 4 330 3311 2 445 2 292 2 012
3 821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28. 2.90 a 4 999 4 473 3 420 2 526 2 368 2 084
b 3 947 3 157 2 631 2 315
1. 3.90 28. 2.91 a 5 233 4 682 3 580 2 644 2 499 2 437
b 4131 3 305 2 754

1) Ab 1.3.1990 entfallt Einstufung nach Alter.
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

sowie Meister.

1) Bis 30.6.1989 unterteilt in kaufmdnnische und technische Angestellte

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar | | Verant- selb~ schlossene Ohne Verant- stindige | Schiossene Meister
tretens zum: wortliche stindige Berufsaus- |Berufsaus- | wortliche Titd keigen Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten Tat{ ke?ten bildung bildung, |[Tatigkeiten aungrund bildung Berufsaus- besonders mit einem mit
mit Dispo- in gahmen usw., efnfache [mit Dispo- egebener USW., bildung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- .9 cheiner Tétigkeiten [Tadtigkeiten| sitions- Sngeﬂa en Tétigkeiten { einfache Abteﬂgn Aufgaben- | Aufgaben-
befugnissen Angeisun nach ein- nach befugnissen| = o Ang nach ein- [Tatigkeiten usw 9 | gebiet geblet
usw. 9 gehender |Einweisung usw. weisungen gehender ¢
Anweisung 9 Anweisung
1. 6.79 3l. 5.80 a 3 292 1 926 1 526 1 359 3 591 2 436 1 583 1 439 3128 2 697 2 003
b - 2 369 1 889 1 644 - 2 760 2 074 1751 -
1. 6.80 3t. 5.81 a 3 516 2 057 1 630 1 451 3 835 2 602 1 681 1 537 3 341 2 880 2 139
b - Z 530 2 017 1 756 - 2 948 2 215 1 870 -
1. 6.31 31. 5.82 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3 021 2 244
[} - 2 654 2 116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31. 56,83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3 148 2 339
[} - 2 767 2 206 1 920 - 3 224 2 423 2 045 -
1. 6.83 31. 5.84 a 3°969 2 322 1 840 1 638 4 328 2 937 1 908 1735 3771 3 250 2 414
b - 2 856 22717 1 981 - 3 327 2 501 2 110 -
1, 7.84 31.5.85 a 4 104 2 401 1 903 1 694 4 475 3 037 1973 1794 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.86 a 4 239 2 480 1 966 1 750 4623 3137 2 038 1 853 4 028 3 472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.87 a 4 414 2 583 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1 930 4195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3 701 2 782 2 347
. 7.87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2 124 1 891 4 995 3 390 2 202 2 003 4 353 3 752 2 786
b - 3 295 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2 435 -
1. 7.48 a 4 676 2 736 2 169 1 931 5 100 3 461 2 248 2 045 4 444 3 831 2 845
b - 3 364 2 683 2 335 - 3 921 2 948 2 486 -
1. 7.89 a 4774 2793 2 215 1972 § 207 3 534 2 295 2 088 4 537 3 911 2 905
b - 3 435 2 739 2 384 - 4 003 3 a10 2 538 -
1.7.90 30. 6.91 a 4 932 2 885 2 288 2 037 5 379 3 651 23N 2 157 4 687 4 040 3 001
b - 3 548 2 829 2 463 - 4 135 3 109 2 622 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die ovben aufgefilhrten Sitze.
288 3 Gehal'tstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern {ohne Allgdu)
DM
Entgeltsidtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe”
y Meister ) 3
2 2
Datum erst- . X1 X VIIl v 1 M III M Il Vi1l
des malig Titigkeiten mit " _ Tatigkeiten mit
Inkraft-} kiindbar Schwierige umfangreichen Tatigkeiten mit Abgeschlossene Ohne abgeschlos theoretischen
. b Aufgaben mit theoretischen sene Berufsaus-
tretens Zum: Spezialkennt- Berufsausbil- und praktischen
Branchen- und n d und praktischen & fih bildung, mecha- Mei ai spezialkenntni
Fachkenntnis ssen un spezialkenntnis- |9UN3s SuSTURTEN {™ nicehe oder ster, die (Spezialkenntnis-
mit zus‘a’tzlicﬁen erweiterter sen sowie 13nge- | YO" Fachtdtig- schematische Obermeister |eine Abteilung |sen sowie 1@nge-
= Selbstandigkeit, 9 keiten,2.B. - . leiten rer Berufserfah-
Fithrungs- und o ;¢! |rer Berufserfah- o Tatigkeiten
; z.B. Tatigkeit kaufmannischer rung, z.8.
Leitungs- rung, z.8. Perso- einfacher Art,
aufgaben mit Aufsichts- |0y Cachbearbeiter Art Botengange Schichtmeister
funktion gang und Lagermeister
1. 6.81 31. 56.82 a 21779 1 941 1 537 1 417 1332 21779 2 324 1 920
b 3 289 2753 2 303 1 925 1 786 3 289 2 753 2 303
1. 6.82 31. 5.83 a 2 89 2 024 1 603 1 478 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1 530 1 438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 20717 1 927 3 549 2 970 2 485
i. 8.84 30. 6.85 a 3 098 2 164 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 177 1 632 1 534 3 200 2 677 2211
b 3 747 3 168 2 652 2 a7 2 057 3787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 a 3 328 2 324 1 842 1 697 1 595 3 328 2 784 2 299
b 3 938 3 296 2 758 2 306 2139 3 938 3 296 2 758
1. 7.87 30. 6.88 a 3 451 2 410 1 910 1 760 1 654 3 451 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 391 2 218 4 084 3 418 2 860
1. 7.88 30. 6.89 a 3 560 2 486 1 970 1 815 1 706 3 560 2 978 2 459
b 4 213 3 526 2 950 2 466 2 288 4 213 3 526 2 950
1. 7.89 a 4 400 3 268 2 941 2 388 1 961 - - 2 941
b 3 595 3 268 2 514 2 049 - - 3 268
1. 7.9 a 4 510 3 350 3 015 2 448 2 010 - - 3015
b 3 685 3 350 2 577 2 096 - - 3 350
1. 7.91 30. 6.92 a 4 681 3 478 3130 2 541 2 087 - - 3 130
[ 3 825 3 478 2 675 217N - - 3 478

2} In den neuen Entgeltgruppen Meister M Il und M Il nicht enthalten.
3) Neue Entgeltgruppe VIII = alte Gehaltsgruppe M I.
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291 Schiachthduser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag fiir die westfdlische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KTa4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
Ingszft kian:;lﬂ‘)gr Meister, die
- a b | Selbstandiges Vorwiegend . ; im Rahmen :
tretens Zum: Arbeitsgebiet Tétigkeiten Ei:ﬁ:gf;ge Abggiﬁ?lgs:ﬁ"e schematische Me;‘:x:;‘egw allgem. Richt- M:;::;ruxt
mit begrenzten schwieriger : und mechanische Tinien verant-
und Erfahrung, bildung, N Betriebs-~ 3 grenzten
Dispositions- Art, besondere Titigkeiten einfache Tatigkedten abteilungen wortlich einer Verantwor-
befug;\::seﬂ Verantwortung gehobener Art Tdtigkeiten ogng?ﬁ:z;' vorstehen Bez;:‘;::;b' tungsbereich
vorstehen
1. 4.79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1742 1 340 1210 3 015 2 596 2178
b 3183 2 59 2178 1 675 1 424 -
1. 4.80 31. 3.8 a 3215 2 491 1 858 1 429 1290 3215 2 768 2 322
b 3 393 2 768 2 322 1786 1518 -
1. 4.81 31. 3.82 a 3375 2 615 1 950 1 500 1 355 3375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 2 438 1875 1594 -
1. 4.82 31. 3.83 a 3 515 2 724 2 031 1 562 1411 3 515 3 027 2 539
b 371 3 027 2 539 1 953 1 660 -
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31, 3.85 a 3 737 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
b 3 944 3218 2 699 2 076 1765 - :
1. 4.85 31. 3.86 a 3 857 2 9% 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4,86 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 1776 1 604 3 996 3441 2 886
b 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4.87 31. 3.88 a 4 142 3210 2 393 1 841 1 663 4 142 3 567 2 991
b 4 372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
1. 4.88 31. 3.89 a 4 282 3318 2 474 1903 1719 4 282 3 687 3093
b 4 520 3 687 3 093 2 379 2 022 -
1. 4.89 31, 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1. 4,90 31. 3,91 a 4 608 3571 2 662 2 048 1 850 4 608 3 968 3 328
b 4 864 3 968 3 328 2 560 2 176 - - -
1} Frefe Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssitze
291 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- a KT6 KTS KTa4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig " . Meister mit
Inkraft-| kiindbar b | Titigkeiten ::;\:?zs}tg:_' Meister mit | Berufsaus- |Meister ohne
tretens zum: g Umfangreiche g Fortge- Abgeschlos- ; verantwort- bildung, Berufsaus-
in verant- Art unter Mechanische {Meister, die[ j: :
Spezialkennt-| . schrittene [sene Berufs-| -/ licher Mit- | volle fach- bildung,
wortlicher eigener Ver- Tétigkeiten mehreren : :
nisse und Fachkennt- |ausbildung, N bestimmung |liche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit raktische antwortung nisse und einfache [Ohne Berufs- Abteilungen im Bereich |wortung hin- [tigungs- und
Dispositions- pErfahrun nach all- | [2s¢ Tatigkeit ausbildung | vorstehen € pplest dor| Ao
befugnis g gemeiner Leistungen {Tatigkeiten einer sichtlich der]Anweisungs-
Anweisung Abteilung |untersteliten] befugnis
Gruppe
1. 7.79 30. 6.80 a 3 094 2 467 2 157 1 825 1 207 1 063 2 828 2 545 2 262 1734
b 2 741 2 397 1 906 1724 1 329
1, 7.80 30. 6.8 a 3 295 2 627 2 298 1 624 1285 1132 3012 2711 2 410 1 847
. b 2 919 2 553 2 030 1836 1415
1. 7.81 30. 6.82 a 3 453 2 753 2 408 1 702 1347 1186 3157 2 841 2 526 1 936
b 3 059 2 676 2 127 1 924 1 483
1. 7.82 30. 6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1401 1234 3 283 2 955 2 626 2 013
b 3181 2 783 2 212 2 001 1 542
1. 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 952 2 582 1825 1 444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1590
1.7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1883 1490 1313 3 493 3144 2 794 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2 129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3143 2 749 1942 1 537 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1693
1. 7.86 30. 6.87 a 4 090 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2 2719 1 757
1. 7.87 30. 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3 470 3 085 2 363
b 3737 3 268 2 598 2 349 1811
1. 7.88 30. 6.89 a 4 342 3 464 3 029 2 141 1693 1 502 . 3972 3 575 3178 2 434
‘ b . 3 849 3 366 2 676 2 419 1877
1. 7.89 30. 6.90 a 4 490 3 582 3132 2 214 1751 1 556 4107 3 696 3 286 -
b 3 980 3 480 2 767 2 501 1 945
1. 7.90 30. 6.91 a 4 715 3 761 3 289 2 324 1838 1634 4 312 3 g8l 3 450 -
b 4179 3 654 2 905 2 626 2 042

1} Ketine Angaben mehr im Tarif.
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293 Brauerei, Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir die Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM

Datum

erst-

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe

des malig a X1 X 1X VII vl v 11 1
Inkraft-| kiindbar | GroBere Besondere Griindliche Abgeschlossene | Ohne Berufs-
tretens 2um: Leftungs- Schwierige Fachkennt- Kenntnisse Berufs- ausbildung, Einfache
und Dispo- Tétigkeiten, nisse, selb- Yingere ’ Spezial- ausbildung, mechanische mechani sche
sitions- umfangreiche stindige Er- Berlgafs- kenntnisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, Titigkeiten
befugnis, Erfahrung, ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in dergl ersten
Leiten des Hauptkassierer Anweisung, Reisendeg' usw. Anweisungen, Einarbeitung, Zwel Monaten
Versandes usw. Gruppenleiter usw Fakturieren Botengénge
usw. usw. ° usw. usw.
1. 9.81 a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 2 088 1930
b 4 338 3 867 3114
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 27147 2 497 2 088 1931
b 4 340 3 868 3 115
1. 9.82 3l. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 Z 857 2 597 2172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 3 337
1. 9.84 31. 8.85 a 5 109 4 321 3 852 3 104 3 039 2 762 2 310 2135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 31. 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552 .
1. 9.86 31. 8.87 a 5 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2 473 2 285
b 5 137 4 580 3 687
1. 9.87 31, 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 3 059 2 558 2 364
b 5 314 4738 3 814
1. 9.88 3l. 8.89 a 5 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3153 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3 930
1. 9.89 31. 8.90 a 6 010 5 083 4 530 3 652 3 578 3 253 2718 2 5812
b 5 646 5 034 4 052
1. 9.90 31. 8.91 a 6 250 5 286 4 711 3 798 3721 3 383 2 827 2 612
b 5 872 5 235 4 214
293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe | 3 S I III”
Datum erst- XI X VIl VI v 11 I
des mlig | ° . s Abgeschlossene | Ohne Berufs-
i::;aft- kiindoar | Grgere Schwierigere | Grundliche Berufsaus- ausbildung, Einfache
ens | zum: Leitungs- und | 134 561t Kenntnisse, Spezial- bi1dun hanisch mechanisch in % der
Disposftions- gkeiten, lingere pezia b1ldung, mechanische echanische Entgeltsitze der
befuanis umfangreiche Berufs- kenntrisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, Tatigkeiten Ortsklasse 1
Leite?n de; Erfahrung, erfahrun Tourenleiter nach An- tellweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisende:q" usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw usw. usw Fakturieren Botengiénge Monaten
* * UsW. usw.
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3320 2 503 2 503 2 279 1 880 1724 99 96
b 3774 2 866 .
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 3710 1 955 1793
b 3 925 2 981 ' '
1. 7.83 30. 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1798 97
b 3 930 2 986
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b 4 049 3 076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3 673 2770 2770 2 523 2 082 1 909 97,25
b 4175 3171
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968 97,50
b 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3 795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973 97,75
b 4 314 32717
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 27158 2 280 2 055
. b 4 493 3 413
1.10.87 30. 9.88 a 5 044r 4 092 3 085 3 085 2 811 2 319 2 128 98
b 4 652 3 533
1.10.88 a 5170 4 194 3 162 3 162 2 881 2 3717 2 181
b 4 768 3 621
1.10.89 30. 9.90 a 5 289 4 290 3235 3 235 2 947 2 432 2 231
b 4 878 3 704
1.10.90 30. 9.91 a 5 593 4 537 3 421 3 421 3116 2 572 2 359
b 5 158 3917

1) Ortsklasseninderung ab 1.10.1983 = 97 %, ab 1.10.1985 = 97,50 %,
ab 1.10.1986 = 97,75 %.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spiritucsen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsdtze fir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe
Datun erst- X IX VIII VII v v I
des malig a : Ohne Berufs-
Inkraft-| kiindbar b Lu?zﬁzg:’ﬁzj Schwierige Schwierige Abg:iﬁ?lgzzf"e Bxg?:g:;g??sﬂﬁg Ohne Berufs- ausbildung, in % der
tretens zum: € 95- Tatigkeit mit Tdtigkeiten : P : ausbildung, einfachste --
Dispositions- . ; ; bildung, Téingere|oder Anlernzeit + Entgeltsidtze
Leitungsbefugnis| mit begrenzter ! Anlernzeit schematische
befugnis 5 ; . [Berufserfahrung,| von 2 Jahren S p der Ortsklasse [
selbstindige nach allgemeinen|Leitungsbefugnis Arbeiten nach (Einfache von 4 Monaten Tdtigkeit
t ﬂ? r‘1 Richtlinien (Meister mit allgemeiner Arbeiten im {Bedienen nach kurzer
ve;g:iwgrit ‘.:"e (Leiten des schwierigem Angeisun Ein- und eines Fern- Einweisung
a:grgniendt‘en Gehaltsbiiros Aufgabengebiet (Sachbearbe?ter Verkauf schreib()ers (Einfachste
? : usw.) usw.} usw. Botentdtigkeiten
Arbeitsgebieten usw.) usw. ) usw.?
1. 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1760 1 600 1520 1232 98
b 2 560 2 240 1 920
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 - 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1. 1.81 31. 1.8 a 3 314 2 762 2 393 2 025 1 841 1749 1418
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.82 31. 1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1922 1 826 1 480
b 3075 2 691 2 306
1. 2.83 31. 1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1890 1532
b 3 182 2 785 2 387
1. 2.84 31. 1.8 a 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1 947 1578
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31. 1.86 a 3 800 3 167 2 744 2 322 211 2 005 1625
b 3 378 2 955 2 533
1. 2.86 31. 1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
) b 3 502 3 065 2 627
1. 2,87 31. 1.88 a 4 099 3 416 2 960 2 505 2 277 2 163 1753
b 3 643 3 188 2732
1. 2,88 31.1.89 a 4 239 3533 3 062 2 591 2 355 2 237 1813
b 3 768 3 297 2 826
1. 2.89 31. 1.90 a 4 383 3 653 3 166 2 679 2 435 2 313 1875
b 3 8% 3 409 2 922
1.2,90 31. 1.9 a 4 581 3 818 3 309 2 800 2 545 2 418 1 90
4 072 3 563 3 054 .
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineraiwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
A oM
Monatsentgeﬂ:e fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
X1 IX VIII VII v 111 1
Datum erst- R s
des malig @ | Aufgaben mit be~ kz?:::‘eg:‘g:u;a;;g;_ Tatigkeiten in Anlernzeit
Inkraft-| kiindbar p |grenzter Leitungs- bereich g b Unf ich einem abgegrenzten . Titi € ?Z . nani
tretens Zum: oder Dispositions- ereichen mit be- angreiche Aufgabenbereich, Abgesc. ossene dtigkeiten,die Mec anische und
befugnis, Er- grenzter Weisungs- | Berufserfahrung, die nach An- Berufsausbildung, |erhihte Geschick- schematische
fahrungen in an- und Dispositions- Fach- und . b- Kenntnisse und lichkeit und Tdtigkeiten
grenzegden Titig- befugr])}'s imfRah‘nen Berufswissen ;'5;:3?2 :5sge- Fertigkeiten Aufmerksankeit einfacher Art
keitsgebieten aAnagggu:Sr flihrt werden verlangen
1. 4,77 28. 2.78 a 2 713 2 336 2 102 1 867 1 206 1 089
b 2 863 2 336 1 959 1 507 1281
1, 3.78 31.1.79 a 2 858 2 451 2 215 1 651 1270 1148
b 3017 2 461 2 064 1 588 1 350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1 204
b 3 165 2 582 2 166 1 666 1 416
1, 1.80 31.12.80 a 3 184 2 742 2 468 1 840 1415 1278
b 3 361 2 742 2 300 1769 1 504
1. 1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1941 1 493 1 348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2727 2 034 1 564 1413
b 3715 3 030 2 542 1 955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a 3 656 3 148 2 833 2 112 1 625 1 467
b 3 859 3 148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31.12.84 a 3 766 3 243 2 919 2 176 1 674 1511
b 3 975 3 243 2720 2 092 1778
1. 1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1 752 1 616
b 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 3111 2 464 2 096 1 806 1673
b 3791 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3236 2 564 2 181 1 885 1747
b | 3 944 3 596 3 016 2 320
1.1.88 31.12.88 a 4 556 3837 3 345 2 650 2 254 1 951 1 808
b 4 077 3717 3117 2 398
1. 1.89 a 4 689 3 949 3 443 2727 2 320 2 007 1 860
b 4196 3 825 3 208 2 468
1. 1.90 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4 318 3937 3 302 2 540
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schélmihlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgelthbetrage fir Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit -
Langjahrige :
des malig a begrenzter Vielseitige. Tétigkeften "
Inkraft-] kindbar Weisungs- und |Berufserfahrung,| mit erhohter Berufserfahrung, T?megige Abgeschlossene | Tatigkeiten,
tretens zum: b Dispositions- besondere Schwierigkeit fachl iche atigkeiten Berufsaus- die eine Einfache
: bef p"’“ Fach- | Verantwortun Tangishrige * |Selbstandigkeit,|nach allgemeiner bildung, Anlernzeit, schematische
erugnis, +a 9s 9 g Titigkeiten Anweisung, Kenntnisse Erfahrung und |oder mechanische
k""dtﬁ?"‘m"'h :egrenzte aergifserfahrung, nach Spezial- und Ubung Titigkeiten
enntnisse auc eisungs- genver-
in angrenzenden befugnis antwort]ichkeit a}ullgee?g:‘:er kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
Arbeitsgebieten 9
1. 4.83 31. 3.84 a 3 745 2 827 2 682 2 538 2 373 2 109 1 940 1 609
b 3 852 3 142 2 806 2 636 2 517
1. 4.84 31. 3.85 a 3 872 2 923 27713 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249 2 901 2 726 2 603
1. 4.85 31. 3.86 a 4 000 3 019 2 865 2 7M1 2 535 2 253 2 072 1721
b 4 114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4,86 31. 3.87 a 4 156 3137 2 977 2 817 2 634 2 341 2 153 1 788
b 4 274 3 487 3114 2 926 2 79
1. 4.87 31. 3.88 a 4 317 3 259 3 093 2 926 2 736 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622 3 235 3 040 2 902
1. 4.88 31. 3.89 a 4 464 3 370 3198 3 025 2 829 2 516 2 316 1 924
b 4 591 3745 3 345 3 143 3 001
1. 4.89 /R 4 558 3 4] 3 265 3 089 2 888 2 569 2 365 1 964
b 4 687 3 824 3 415 3 209 3 064
1. 4.90 31. 3.91 a 4 667 3 524 3 343 3 163 2 957 2 631 2 422 2 01t
b 4 799 3 96 3 497 3 286 3138

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fur kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

oM
Monatsbetrige fiur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
k7 k 61 K5 K4 K2 K1 T 76t TS Ta T1
Selb- _ |Abgeschlos- Selb-
D::s'" ;:ﬁ’ a Selb- Setb- stindige :gz:sf(:},:: sene Anlern- Ohne Besonders |Selbstindige| stindige [Erledigung
Inkraft- k'ﬂndbgr stindige stindige [Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung um- Ohne
tretens 2um: b und Bearbei- |schwieriger bildun usw., ein- aus-~ wortliche von Auf- ischwieriger]| grenzter |Berufsaus-
: verant- |tung eines | Arbeiten scnuierigére fache Tatig-| bildung, |Tdtigkeften|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- | nach ali- Arbeitgn keiten vor- ait eigener|eigener Ver-inach allge- nach einfache
Tdtig- rigen gemeinen unter An- (K1) fsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Tef tun beiten in schema- sitions- besondere |weisungen, |erweiterte tische
mit gebietes wefsungen (Fi':hng kaufman- tische und Fachkennt- |grindliche Fach- Tétig-
Weisungs- |(Einkdufer (Lohn- von Bau? nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhal ter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |[Erfahrungen |kenntnisse UsW.
usw. ) " usw. usw.
1. 5.80 31. 3.81 a 3 693 3310 2 489 2 105 1497 900 4 013 3 688 3 080 ‘ 2 857 963
b 3 043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4,81 31. 3.82 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4 174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 23713 1724 1 667 3 620 3 182 1933
1. 4.82 a 3 976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 3m 3317 3077 1038
b 3 276 2 457 1785 1 726 3747 3294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b 3 29 2 473 1797 1738 3713 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4123 "3 696 2779 2 351 1 672 1 005 4 481 4 118 3 439 3 190 1 077
b 3 397 2 547 1 851 179% 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1 038 4 629 4 254 3 552 3 2% 1113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.86 a 4 361 3810 2 940 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3 374 1 140
b 3 593 2 694 1 958 1 893 4 110 3 614 2 19
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1 821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b . 3 701 27715 2 017 1 950 4 233 3 722 2 262
1. 4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3 122 2 641 1877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1 210
b 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4.88 a 4 798 4 301 3 234 2 736 1 945 1170 5 214 4 793 4 001 3 712 1 254
b 3 953 2 964 2 155 2 082 4 521 3 975 2 416
1. 4.89 31. 3.90 a " 4 956 4 443 334 2 826 2 009 1 209 5 386 4 951 4 133 3 834 1 295
b 4 083 3 062 2 226 2 151 4 670 4 106 2 496
1. 4.90 31. 3.91 a 5 244 4 701 3 5635 2 9% 2 126 1 280 5 699 5 239 4 373 4 057 1371
b 4 320 3 240 2 356 2 276 4 941 4 345 2 641

1} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k7t k 6! ks K4 K 2 K1 T T 6!) Ts T4 T1
Selb- _ |Abgeschlos- Selb-
Dadtun er]s:.- a Selb- Selb- standige xﬂ:szg:“f’; sene Anlern- Ohne Besondere [Selbstindige| stindige [Erledigung
Ikesft- kﬂladbg stindige stindige |Erledigung Berufsaus-. ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung um- Ohne
t" za un T 1b und Bearbei- |schwieriger bi1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
retens zum: verant- |tung eines | Arbeiten, schwierigére fache Tdtig-] bildung, [Tdtigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie~ nach ali- Arbeitgn keiten vor- mit eigener{eigener Ver-inach alige- nach efinfache
Tdtig- rigen gemeinen unter An- (Hi1fsar- wiegend D1ispo- antwortung, {meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Teitun beiten in schema- sitions- besondere [weisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fiihrug kaufmén- tische und Fachkennt- |grundliche Fach- Tétig-
Weisungs- {(Einkdufer {Lohn- von Bau‘-j nischen Titig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhatter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen {kenntnisse usw.
usw.) - M usw.) usw.
1. 4,82 a; 4001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 996 3 337 3 097 1 048
b i 3 2% 2 472 1 800 1736 3772 3 314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a . 4 028 3 608 2 713 2 297 1 633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b ! 3 318 2 488 1812 1748 3798 3 336 2 025
1. 4.83 31. 3.8 a| 4148 3716 2 7% 2 366 1 682 1 010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3 47 2 562 1 866 1 800 3 911 3 436 2 086
1. 4,84 31. 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 4 279 3 572 3 315 1123
b 3 529 2 646 1927 1 859 4 039 3 549 2 155
1. 8.85 31. 3.86 a 4 386 3 930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3 394 1150
b 3 613 2 709 1973 1 903 4135 3 634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4512 3 766 3 495 1184
b 3721 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2 272
1. 4,87 31. 3.88 a 4 656 4172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1220
b . 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1. 4.88 a 4 823 4 321 3249 2 751 1 955 1175 5 239 4 818 4 021 3732 1 264
b 3973 2 979 2 170 2 092 4 546 3 995 2 426
1. 4.89 31. 3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1214 5 411 4 976 4 153 3 854 1 305
b 4 103 3077 2 241 2 161 4 695 4126 2 506
1. 4.90 31, 3,91 a 5 269 4721 3 550 3 005 2 136 1 285 5724 5 264 4 393 4 077 1 381
b 4 340 3 255 2 3N 2 286 4 966 4 365 2 651
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
k71 K6 K X3 K1 T8 T6 Ts T 32! T1
Datum erst- a Selbstandige Selbstdndige |Selbstindige
des malig Selbstindige |Selbstandige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-] kiindbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Etnfache verantwort- {von Aufgaben | schwieriger Erledi
tretens zum:; Tyo;‘tli({:he he!ne: Arﬁeit]en Kauf- Ohne liche Titig- [unter eigener Aufgaben nach umg»e'engg:g Ohne
at 3‘1: ten sg vfne; gen na<i: alige- mannische | Berufsaus- ke1ter] mit Verant- allgemeinen Aufgaben Berufsaus-
ufgaben- meinen An- Tatigkeiten b11dung Dispos]tions- wortung, be- Anwgisungen, nach bildung
Weisungs- gebietes weisungen (einfache | vorwie er’|d und Weisungs-{sondere Fach~| grindliche Anleit i ’d
befugnis (Einkdufer | (Lohnbuch- a 9 befugnis kenntnisse Fach- njeitung, | vorwiegen
usw usw. ) hal ter Kontie~ [schematische usw und kenntnisse Fachkennt- [schematische
N . usw. ) rungen Tdtigkeiten . Erfahrun usw nisse Tatigkeiten
: usw, ) 9 ’ erforderlich
1. 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4 726 4 501 3 591 2 708 1 427
b 3 376 2 240 1793 3 989 1 901
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3 994 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1914
1. 4.83 31. 3.84 a 4 404 4 114 3 092 1877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1479
b 3 500 2 323 1859 4 136 1971
1. 4.84 31. 3.85%)a 4 549 4 250 319 1 939 1 051 5 063 4 821 3 846 2 901 1 528
b 3 616 2 400 1 920 4 272 2 036
1. 8.85 31. 3.86 a 4 651 4 342 3 263 1 986 1 076 5174 4 923 3 931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1108 5 329 5 071 4 049 2795 1 612
b 3 811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4,87 31. 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1 142 5 494 5 228 4175 2 882 1 662
b ) 3 929 2 610 2 086 4 638 3 149 2 215
1. 4.88 a 5 118 4 777 3 590 2 185 1183 5 692 5 416 4 325 2 986 1 722
b 4 070 2 704 2 161 4 805 3 262 2 295
1. 4.89 31. 3.90 a § 287 4 935 3 708 2 257 1 222 5 880 5 595 4 468 3 085 1779
b 4 204 2793 2 232 4 964 3 370 23N
1. 4,90 31. 3.91 a 5 595 5 222 3 924 2 388 1293 6 222 5 920 4728 3 264 1 883
b 4 448 2 955 2 362 5 252 351 2 509

1) Einstellungsgehalt, im Ubrigen freie Vereinbarung.
2) Ab 1.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet
: oM

-59-

Monatsbetrige fur Angestellte -
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft-] kindbar - -
tretens zum: b Schornsteinbaupoliere P°”E::wlﬂk§g:;$gf 6%%2?:::,. und Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund " Hamburg Bayern
1. 5.79 30. 4.80 a 3 232 3 320 3 095 3195 2 325_ 2 845 2 945
b
1. 5.80 31, 3.81 a 3 537 . 3 625 3 390 3 4% 3100 3 120 3 230
b
1. 4,81 31. 3.82 a 3 680 3 768 3 530 3 630 3 230 3 250 3 370
b
1. 4.82 2 3 809 3 897 3 654 3 754 3 344 3 364 3 488
b
1.10.82 31. 3.83 a 3 835 3 923 3 679 3779 3 366 3 386 3 512
b
1. 4,83 31. 3.84 a 3 950 4 038 3789 3 889 3 467 3 487 3 617
b
1. 4.84 31. 3.85 a 4 080 4 168 3 914 4 014 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.86 a 4178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3 823
b N
1. 4.86 a 4 303 4 391 4 128 4 228 3777 3797 3 938
b
1. 4,87 31. 3.88 a 4 436 4 528 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
b N
1.-4.88 a 4 596 4 684 4 409 4 509 4 034 4 054 4 206
b
1, 4,89 31. 3.90 a 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4 187 4 345
b
1. 4.90 31. 3.91 a 5 024 5112 4 819 4 919 4 409 4 429 4 600
b
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehalttstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K 4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1
In:::ft- k!g::ni:gr Verantwort- |Selbstindige L Kenntnisse | Abgeschlos-
" tretens Zum: b |1iche Tatig- | und verant- Einfache Ohne Berufs-| Erledigung Selbstindige| und Fertig- |sene Berufs- Ohne Berufs-
X keiten, wortliche [Abgeschlos- Kauf- ausbildung, [schwieriger | "0l e” keiten, ein- | ausbildun ausbildung,
weisungs- |Tatigkeiten, |sene Berufs- wannische einfache und| Aufgaben, wort] iche schl’:i 1ge vorwie eng’ einfache
befugnis und |umfangreiche | ausbildung Titigkeiten schematische| Dispositi- Tatigkelten Facg-g fachbezg ene technische
Verant- Berufs- 9 Tétigkeiten |onsbefugnis 9 Kenntnisse Titi kegten Titigkeiten
wortung erfahrung g -
1. 7.79 30. 6.80 a 3176 2 581 1787 1 4% 994 3 374 2 978 2 482 1 985 1192
. b 3374 2 978 2 283 1787 1391 3 572 3176 2779 2 382 1 588
1. 7.80 30. 6.81 a 3392 2 757 1 909 1 592 1 062 3 604 3181 2 651 2 120 1274
b 3 604 3181 2 439 1 909 1 486 3 815 3 392 2 968 2 544 1 696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1105 3 749 3 309 2 758 2 205 1 325
b 3 749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1 764
© 1. 7.82 30. 6.83 a 3 659 2 975 2 060 1718 1 146 3 888 3 432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3 432 2 631 2 060 1 604 4 115 3 659 3 202 2 744 1 830
1. 7.83 30. 6.84 a 3 769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3 535 2 947 2 356 1 417
b 4 005 3 535 2 710 2 122 1 653 4 239 3 769 3 299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4 134 3 649 3 042 2 432 1 463
: b 4 134 3 649 2797 2 190 1 706 4 3% 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31. 7.86 a 3 972 3230 2 236 1 865 1 245 4 221 3726 3 106 2 483 1 494
b 4 221 3 726 2 856 2 236 - 1742 4 467 3 972 3477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 1921 1283 4 348 3 838 3 200 2 558 1 539
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 T4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31.7.88 a 4219 3 431 2 376 1 981 1323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3 034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2 111
1. 8.88 31. 7.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2 723 1638
b 4 627 4 084 3132 2 453 1911 4 897 4 355 3 813 3 267 2 179
1. 8.89 31. 7.90 a 4 504 3 662 2 537 2 115 1 413 4 785 4 223 3 522 2 816 1 694
b 4 785 4 223 3 239 2 537 1976 5 064 4 504 3 943 3379 2 254
1. 8,90 31.7.91 a 4770 3 879 2 687 2 240 1497 5 068 4 473 3730 2 983 179%
. b 5 068 4 473 3 431 2 687 2 093 5 363 4 770 4 176 3 579 2 387



310 Bauinstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fur das Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- s Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte . Meister
des malig KT6 KTS KTa4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-} kiindbar " R : :
tretens zum: | | Tatigkeits- Umfangreiche Z:};g:gzgf"’nglﬁ Abgeschlossene | rqp0 ooy gzzgﬁg::fs' Melﬁﬁﬁ?el? :;nem Meister, die
merkmale, Fachkenntnisse, all emeigen Berufsaus- ngch einfachg’ und ver‘agt- anordnende und
die iiver dfe schwieriges Anwgisun en bildung, eingehender schematische wortungsvollen beaufsichtigende
Gruppe K T § Tatigkeits- 9 Kenntnisse und ger : 9 Tatigkeiten
hinausgehen ebiet ausgefiihrt Fertigkeiten Anweisung oder mechanische Aufgaben- ausiiben
9 g werden g Tatigkeiten bereich usu
1. 3.81 28. 2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1108 988 317 2 239
. b 3 520 3 158 2 497 1 962 1771 1 563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2132 1 282 1155 1 030 3 309 2 333
b 3 668 3291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 27719 2 200 1 323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1, 3.84 28, 2.8 a 3 643 2 871 2 273 1 367 1 231 1 098 3 528 2 487
b 3 910 3 508 2774 2179 1 967 1736 2 794
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1411 1 270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1 439 1295 1156 3714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2 071 1 828 2 941
1. 1.88 29, 1.88 a 3 988 3143 2 489 1 497 1347 1 202 3 863 2723
b 4 281 3 840 3 037 2 386 2 154 1 901 3 059
1. 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1 528 1 375 1 227 3 944 2 780
b 4 371 3 921 3101 2 436 2 199 1 941 3123
1.10.88 28. 2.89 a 4 084 3219 2 549 1 533 1379 1231 3 956 2 788
b 4 384 3933 3110 2 443 2 206 1947 3132
1. 3.89 a 4227 3332 2 638 1 587 1 427 T 127 4 094 2 886
b 4 837 4 071 3219 2 529 2 283 2 015 3 242
1. 3.90 28, 2,91 a 4 312 3 399 2 691 1619 1 455 1299 4176 2 944
b 4 628 4 152 3 283 2 580 2 329 2 055 3 307
310 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
' Zentralhetzungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte . Technische Angestellte Meister
Batum erst- . K7 K3 K1 T7 TS T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-] kiindbar Berufsaus- . : : Meister in
tretens zum: ® | verantwort- bildung, Ta- Ohne Berufs- ¥$2ﬂ:°¥:2ﬁ: fd:(:::fse:;] p-| Ohne Berufs- Me;?’t‘Z: n einem wich- Meister in
liche Tatig- [tigkeiten nach i Tung, ausbildung, tigen Auf- einem
ausbildung, }nische Tatig- | standige Er- besonders
keiten mit eingehender A einfache Popes gabengebiet, einfachen
Dis : einfache keiten mit ledigung von : wichtigen :
positions- Anweisung, " ; s technische Kenntnisse Aufgaben~
befugnissen | Selbstandig- | Tatigkeiten |Dispositions- jArbeften nach | ZECTVSEIR | Abteilung | ReMMERISSE gebiet
Ek:iﬁ u:d befugnissen Anweisungen (Obermeister) erfahrung
rfahrung
1. 4.79 31, 3.80 a 3 351 1 814 1251 3 672 2 693 1 453 3 314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1 698
1. 4,80 31. 3.81 a 3 582 1939 1 337, 3.925 2 879 1 553 3 543 2879 2 169
b 221 1574 3 209 1815
1. 6.81 31. 3.82 a 3758 2 034 1 403 4 117 3 020 1 629 3717 3 020 2 275
b 2 382 1 651 3 366 1 904
1. 4,82 31, 3.83 a 3 916 2 119 1 462 4 290 3 147 1 697 3873 3 147 231
b 2 482 1720 3 507 1 984 [
1. 4.83 31, 3.84 a 4 041 2 187 1 509 T4 427 3 248 1751 3 997 3 248 2 447
b 2 561 1775 3 619 2 047
1. 4.84 31, 3.85. a 4 170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4 125 3 352 2 525
b 2 643 1832 S 3735 2 113 .
1. 7.85 a 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
b 2722 1 887 <3 847 2176
1. 4,86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 5853 1 915 4 372 3 553 2 676
[ . 2 801 1 942 3 959 2 239
1. 7.87 a 4 575 2 476 1 709 § 011 3 677 1 982 4 525 3 677 2770
. b 2 899 2 010 4 098 2 317
1. 4,88 31. 3.89 a 4776 2 585 1784 5 231 3.839 2 069 4 724 3 839 2 892
. . b 3 027 2 098 4 278 2 419
1, 4,89 a 4 943 2 675 1 846 5 414 3973 2 141 4 889 3973 2 993
b 3133 21N 4 428 2 504
1.11.89 a 4 958 2 683 1 852 5 430 3 985 2 147 4 904 3 985 3 002
b 3142 2178 4 441 2 512 .
1. 4.90 a 5 122 2772 1913 § 609 4117 2 218 5 066 4 117 3101
b 3 246 2 250 4 588 2 595
1. 4,91 31. 3.92 a § 291 2 863 1 976 5 794 4 253 2 291 5 233 4 253 3 203
b 3 353 2 324 4 739 2 681
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310 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

310 Bauinstallation

Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie’des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
patun | erst- |, K7 K4 K3 k11 T7 Ts T4 T M3 M1
des malig Ab
o geschlos-
Inkraft-| kindbar Schwierige " -
tretens zum: B 1 Verantwort- Tdtigkeiten, Abgeschlos_ Ghne . | Verantwort- [ ' Fach- sene Berufs Ohne _ Meister mit
: ! sene Berufs Berufsaus : She - ausbildung, | Berufsaus einem
Yiche Titig- nach liche Titig- |kenntrisse, : Meister mit
: ausbildung, bildung, b schwierige bildung, besonders
keiten mit allgemeiner . keiten mit [einschligige . - : Meister-
N A Kenntnisse |Tdtigkeiten | s Tatigkeiten |Tdtigkeiten |schwierigen .
Dispositions-| Anweisung, |\ oi'gortig. | schema- |Dispositions-|  Berufs- nach schema- Aufgaben- priifung
befugnissen B‘f":fs' keiten tischer Art | Defugnissen | erfahrung allgemeiner [tischer Art gebiet
ertanrung Anweisung
1.11.79 31.10.80 a 3213 231 . 1807 1 424 3 532 2 709 2 369 1 504 333 2 735
b 3 381 2 569 2 127 - 3717 3 008 2 631 -
1.11.80 31.10.81 a 3 422 2 461 1924 1517 3762 2 885 2 523 1 602 3 554 2 913
b 3 601 2 736 2 265 - 3 959 3 204 2 802 -
1.11.81 31.10.82 a 3578 2 573 2 012 1 600 3934 3017 2 638 1 675 3 716 3 046
b 3 765 2 861 2 369 - 4 140 3 350 2 930 -
1.11.82 31.10.83 a 3 692 2 655 2 076 1 651 4 060 3114 2 722 1729 3 835 3143
b 3 885 2 953 2 445 - 4 272 3 457 3 024 -
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2 734 2 137 1 700 4 181 3 206 2 803 1780 3 940 3 237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 -
1.12.84 30.11.85 a 3924 2 821 2 205 1 754 4 315 3 309 2 893 1837 4 076 3 341
b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3673 3214 -
1.12.85 a 4 042 2 906 2271 1807 4 444 3 408 2 980 1 892 4198 3 441
b 4 253 3231 2 676 - 4 677 3783 3310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4123 2 964 2 316 1 843 4 533 3 476 3 040 1930 4 282 3 510
b 4 338 3 296 2 730 - 4771 3 859 3 376 -
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3 077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
b 4 503 3421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1. 1.89 a 4 430 3185 2 488 1 980 4 870 3734 3 266 2 073 4 601 3m
b 4 661 3 541 2 933 - 5 125 4 146 3 627 -
1. 1.90 a 4 519 3 249 2 538 2 020 4 967 3 809 3331 2 114 4 693 3 846
b 4 754 3 612 2 992 - 5 228. 4 229 3 700 -
1. 1.91 31.10.91 a 4 618 3 320 2 594 2 064 5 076 3 893 3 404 2 161 4 796 3 931
b 4 859 3 691 3 058 - 5 343 4 322 3 781 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizu’ngs-. Liftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM '
. Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datun erst- . K6 T6 K5 TS5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Titigkeiten, |Tdtigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens zum: sténdig und | stindig und |Tdtigkeiten, | Abgeschlos- Montage-
Verantwortliche Unfangreiche Ohne Berufs-
Titigkeiten mit Fachkenntnisse, verantwort- | verantwort- | die Kemnt- lsene Berufs- ausbi1dung inspektoren
: p lich ausge- | lich ausge- nisse und ausbildung, *
weitgehenden selbstindige Erledigung |_.. . hie einfache
Dispositionsbefugnissen | schwieriger Aufgaben  |TUnrt werden,) fiihrt werden | Fahigkeiten | Kemntnisse | p ol civen
9 9 unfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf 9
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1. 7.79 30. 6.80 a 3227 3 462 2 516 2 754 2 125 2 203 1730 1259 1 024 2 674
b 2 873 3 107 2 441 2 516 2 047 1 652 1 259
1. 7.80 30. 6.81 a 3 450 3 701 2 690 2 944 2 272 2 355 1 849 1 346 1 095 2 859
b 3011 3321 2 609 2 690 2 188 1 766 1 346
1. 7.81 30. 6.82 a 3 623 3 886 2 825 3 091 2 386 2 473 1941 1413 1150 3 002
b 3 225 3 487 2739 2 825 2 297 1 854 1413 .
1. 7.82 30. 6.83 a 3775 4 049 2 944 3221 2 486 2 577 2 023 1472 1198 3128
b 3 360 3 633 2 854 2 944 2 393 1932 1472
1. 7.83 30. 6.84 a 3 896 4179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1 234 3 228
b 3 468 3 749 2 945 3 038 2 470 1 9% 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4 021 4 313 3135 3 430 2 648 2 744 2 155 1 565 1273 3331
b 3 579 3 869 3039 3135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3 235 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1 310 3435
b 3 6% 3 990 3135 3235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3332 3 641 2 812 2 915 2 287 1 663 1 349 3 538
b 3 801 4 110 3229 3332 2 709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3 399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1376 3 609
b 3877 4192 3294 3 399 2 763 2 222 1 696
1. 7.88 30. 6.89 a 4 485 4 816 3 501 3 825 2 954 3 062 2 403 1747 1417 3717
b 3 993 4 318 3 393 3 501 2 846 2 288 1747
1. 7.89 30, 6.90 a 4 650 4 993 3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2 073 1762 3 853
b 4 140 4 476 3518 3 629 2 955 2 436 1 970
1. 7.90 30.6.91 a 4 924 5 288 3843 4 199 3243 3 364 2 690 2 195 1 866 4 080
b 4 384 4 740 - 3726 3 843 3 129 2 580 2 086
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310 Bauinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fur das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrige fir Angestellte

-62-

in Gehal tsgruppel)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datun erst- . KT6 KTS KTA4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
des malig Selbstandiges -
Inkraft-| kiindbar | | Tétigkeiten,| schwieriges |Selbstindige | o Tattgketten | mne Berufs Meister mit Melster, die
tretens zum: die Uber Titigkeits~ | Tatigkeiten sch'lgssene welsun ausbildun Fur Anordnungs- Fir und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- Berufsaus- Kenntnigge einfacheg' Konzessions-| und Auf- |Konzessions- sichtigende
K T § hinaus-}umfangreiche gemeiner b{1dun _ > triger sichtsbe- triger o g
g und Fertig Titigkeiten Tatigkeiten
gehen Fach- Anweisung Xeiten fugnis ausiben
kenntnisse |.
RFT E RFT E RFT E RFT E RFY E RFT E RFT E RFT E RFT E RFT ] 3
1, 9.80 28. 2.8l a - 3274 - 2489 - 1815 - 1 202 -1 072 - 901 -~ 3183 - 2897 - 25% - 2 160
) b - 3 446 - 3019 - 2317 - 1889 -172158 - 1546 - 3378 - 3063 - 2 845 - 259
1. 3.81 28.2.82 a 13360 3444 2654 2618 1863 1909 123 1265 1 100 1 128 924 948 3 266 3 349 2972 3048 2657 27252217 2272
b §3 536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591804 1587 1 626 3 466 3554 3143 3 222 2 919 2 993 2 657 2 725
1. 3.82 28, 2.83 a |3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 1 1481 177 964 990 3 409 3496 3 102 3182 2773 2844 2 314 2 372
b 13691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1667 1697 3618 3 J10 3 281 3 363 3 047 31242773 2 844
1. 3.83 29. 2.84 a |3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 1185 1 215 995 1022 3518 36083202 3284 2862 29352 388 2 448
b [3809 3905 3336 3421 2561 2625 2088 2140 18951 943 1 710 1 751 3 734 3829338 3471 3145 3224 2862 2 935
1. 3.84 28.2.85 a {3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 1 2231 254 1 027 1055 3631 37233303 33892954 30292464 2526
b |3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 1956 2005 1 765 1 807 3 853 3952 3494 3582 3 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a (3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 1 3071340 1097 1127 3880 3 979 3530 3621 3157 32362633 2 699
b |4 201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 20912142 1886 1 931 4118 4 224 3 734 3 828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30. 4.88 a [4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331 367 1119 1 150 3 958 4 059 3601 36933220 3301268 2 753
b |4285 4393 3753 3848 2 881 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4 200 4 308 3 809 3 905 3 538 3 626 3 220 3 301
1. 4.89 31.3.90 a [4071 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 13331454 1119 1 224 3 958 4 318 3601 3929 3220 35132686 2 929
b }4285 4674 3753 4094 2881 3142 2349 2560 21332325 1924 2096 4 200 & 684 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513
1. 5.90 31. 3.9%)a |4 071 469 3 095 3569 2 257 2 604 1 kg5 1 725 13331538 1119 129 3958 45663 g7 4155 3 220 3 715 2 686 3 097
b [k 285 4943 3753 4 329 2881 3323 2349 2707 > 1332 459 1 g2k 2 217 & 200 4 848 3 8og 4 394 3 538 4080 3 220 3 715
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Vom 1.4.1989 - 31.3.1961 2) Pauschale von DM 150,- fUr April 1990,
kein Neuabschtu).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst-
des matig a VIII VII VI v v . 111 11 1
Inkraft-| kundbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeften
tretens zum: Tatigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten, Qualifizierte Tatigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger die im Rahmen Tatigkeiten, |qualifizierter |bildung, Tétig- die nach ausbildung,
zierter Art, die| Art, eigen- allgemeiner die selbstin- Art, teils keiten, teils efngehender mechanische
selbstandig aus-|verantwortliche Anwe{sungen dig ausgefuhrt .| selbstindige quatifiziert, Anweisung und schematische
gefiihrt werden Entscheidungen ausgefuhrt werden Ausfihrung teils einfacher ausgefihrt Tatigkeiten
werden Art werden -
1. 2.80 31. 1.81 a 2 047 1 729 1 395 1279 1163 1 100 1037 974
b 2 743 2 521 2 298 1899 1 696 1 822 1 348 1285°
1, 2.81 31.1.8 a 2 149 1 815 1 465 -1 343 1 221 1 15§ 1 089 1023
b 2 880 2 647 2 413 1 994 1781 1 598 1 415 1 349
1. 3.82 31. 1.83 a 2 248 1 898 1 632 1 405 1277 1 208-. 1139 1070
b 3 0132 2 769 2 524 2 086 1 863 1 672 1 480 1411
1. 4.83 29, 2.84 a 2 333 1 970 1 590 1 458 1 326 1 254 1182 1111
b 3 126 2 874 2 620 2 165 1934 1 736 1 536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 1371 1 297 1 222 1 149
b 3 232 2 972 2 709 2 239 2 000 1795 1 588 1 515
1. 3.85 28, 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1 415 1 339 1 261 1186
b 3 335 3 067 2 796 2 311 2 064 1 852 1639 1 563
i. 3.86 28, 2.87 a 2 586 2 184 1 763 1 617 1 470 1391 1 299 1 222
b 3 465 3 187 2 905 2 401 2 144 1924 1 688 1610
1. 3.87 a 2 658 2 245 1 812 1 662 1 511 1 430 1 335 1 256
b 3 562 3276 2 986 2 468 2 204 1 978 1738 1 655
1. 3.88 28, 2.89 a 2711 2 290 1 848 1 695 1 541 1 459 1 362 1 281
b 3 633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
1. 3.89 28. 2,90 a 2 813 2 376 1917 1 759 1 599 1 514 1 413 1 329
b 3 769 3 467 3 160 2 611 - 2 332 2 094 1 836 1751
1. 3.90 28. 2.91 a 2 975 2 513 2 027 1 860 1 691 1 601 1 494 1 405
b 3 986 3 666 3 342 2 761 2 466 2 214 1 942 1 852



316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstailation)
316 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet {ohne Saarland) und des Landes Berlin (West)

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte B
Datum erst-
des malig a 5 4 3 | 2 !
Inkraft-| kiindbar b Angestellte, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Titigkeiten, die selbstdndig - oder schwierige Ohne Berufsausbildung
und langjdhrige Erfahrung schwierige Arbeiten Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt einfache und schematische
selbstindig erledigen werden Titigkeiten
K | T K T K T K T
1
1. 5.79 30. 4.80 a 3179 3378 2 484 2 981 1788 2 484 1 490 1987 994
b 3378 3 577 2 881 3179 2 384 2 782 1789 2 384 1391
1. 5.80 30. 4.81 a 3 411 3 624 2 665 3198 o 1919 2 665 1 599 2 132 1 066
b 3 624 3 838 3 091 3 411 2 558 2 985 1812 2 558 1 492
1. 5.81 30. 4.82 a 3 568 3791 2 788 3 345 2 007 2 788 1673 2 230 1115
b 3791 4 014 3234 3 568 2 676 3122 1 896 2 676 1 561
1. 5.82 30. 4.83 a 3 714 3 946 2 901 3 482 2 089 2 901 1741 2 321 1 161
b 3 946 4178 3 365 3 N4 2 785 3 249 1973 2 785 1 625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3 708 2 225 3 090 1 854 2 472 1 236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3 161 3793 2 276 3 161 1 897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 667 3 035 3 541 2 150 3035 1770
1. 5.30 30. 4.87 a 4 108 4 429 3 456 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1 303
b 4 429 4 689 37m 4 168 3 126 3 647 2 214 3 126 1 824
1. 5.87 30. 4.88 a 4 306 4 575 3 364 4 036 2 422 3 364 2 018 2 691 1 345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3 229 3 767 2 287 3 229 1 884
1. 5.88 30. 4.89 a 4 448 4 726 3 475 4170 2 502 3 475 2 085 2 780 1 390
b 4 716 5 004 4 031 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 946
1. 5.89 30. 4.90 a 4 602 4 889 3 595 4 314 2 588 3 595 2 157 2 876 1 438
b 4 889 5177 4170 4 602 3 451 4 026 2 445 3 451 2 013
1. 5.90 30. 4.91 a 4 874 5178 3 808 4 569 2 741 3 808 2 285 3 046 1 523
b 5178 5 483 4 417 4 874 3 655 4 264 2 589 3 655 2132
1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze flir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fur den Gro8-, Ein~ und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelltel) Meister
Datum erst- . vl v 111 1 v 1v 111
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar { . stindiges schlogsene Ohne Be- stindiges stindige schlg:sene
tretens zum: Angestelite und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Tatigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bi1dun kenntnisse wortliches nach allge- bigdsn s
sitions-, Erledigen Titi keg{en (Einfache Ertedigen meiner An- Titi kuig'
Weisungs- schwieriger naca Ane Schreib- schwieriger weisung a the :f
und Aufgaben weisun oder Aufgaben (Meister mit nac ?:e
Aufsichts- {Leiten (Bearbeigen Rechen- (Meister fiir Fachaus- ::g?liegz;
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be- bildung und n Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- vo s a)e
biiros usw.) 9 * reiche usw.) rung usw.) usw.
1. 5.79 31. 5.80 a 2 575 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2-352 1 387 1 196 2 382 2 027 1 387
b 2 520 1 753 2 520 2 245 1 783
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1. 6.84 31. 5.85 a 3211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105
1. 6.88 31. 5.89 a 3 580 2 912 1718 1 482 2 912 2 509 1718
X b 3 120 2170 3 120 2 780 2 170
1. 6.89 31. 5.90 a 3716 3 023 1 783 1 543 3 023 2 604 1783
b 3 239 2 252 3 239 2 886 2 252
1. 6.90 31. 5,91 a 3 898 3171 1 870 1 619 317 2 732 1 870
b 3 398 2 662 3 398 3 027 2 362

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung

nachweisen kdnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-

stellten einen Zuschlag von 5 %.
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400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

400 GroBhandel

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum erst-
des malig a VII V1 IV 111 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leiter einer
Abteilung mit Angestellte mit Auf- PN " o
mindestens 2 sichts- und Weisungs- Selbsténdige Priifen von Waren- Einfache Biro-
Gruppenleitern befugnis und gréBerer Titigkeiten und Kostenrechnungen und Verwaltungs-
P Vergntwortung usw. (Sachbearbeiter) usw. titigkeiten
1. 4.78 31. 3.79 a 2 120 1 845 1370 1 185 885
b 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4,79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050
1. 5.80 30, 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1 020
b 2 800 2 300 1 740 1 525 1 120
1. 5.81 30. 4.82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1180
1. 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1 678 1 460 1 126
b 3 075 2 516 1 902 1 670 1 231
1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1 162
b 3175 2 8§95 1 965 1 724 1 270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1787 1 555 1 140
b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
1. 5.85 30, 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1. §.87 30. 4.88 ' a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1 931 1 423
1. 7.88 30. 4.89 a . 3 073 2 736 2 001 1 741 1277
b 3 679 3 001 2 273 1 995 1 470
1. 5.89 30. 4,90 a 3 190 2 840 2 079 1 813 1 340
b 3 819 3 115 2 362 2 073 1 536
z.Zt. tarifloser Zustand
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
N in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1
Inkraft-| kindbar | , &b 6a 1 5 3 !
tretens zum: Bearbeiten eines P
_ Selbstindige Ohne Berufs-
Tatigkeiten mit re?g:g:be?:z R und verantwort- Abg::ﬁ?::::f"e ausbildung,
Dispositions- jihrige éerufg- liche Titig- bildung, Ar- schematische und
oder Aufsichts- ergahrun keiten, griind- 9. mechanische Ta-
g, beiten nach : :
, befugnis Arbeiten als liche Fach- Anweisung tigkeiten nach
Spezialist kenntnisse Anleitung
1.11.79 30. 4.80 a . 2 354 1761 1 115 930
b 2 166 1 590 1 200
1. 5.80 30. 4.81 a . 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1973 1377 1157
b 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5.82 30. 4.83. a 3 126 2 748 2 056 1 435 1 210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30, 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 525
1. 6.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 2 3 545 3 116 2 331 1 627 1 372
b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661
1. 7.88 30. 4.89 a2 3 758 3 303 2 471 1724 1 454
b’ 3 613 3 038 2 296 1719
1. 5.89 30. 4.90 - a 3 901 3 429 2 565 1 790 1 509
b 3 750 3 153 2 383 1 784
1. 5,90 30. 4.91 a 4 095 3 600 2 695 1 880 1 585
b 3 935 3 310 2 500 1 875

1) Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betridgt mindestens die angefiihrten Sitze; ab
1.5.1981 entf&11t die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2
des malig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar | b vi ol) v 12
tretens Zum: R .
Selbstindige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- selbstindige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28, 2.81 a j 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28. 2.82 a ; 3 180 1 645 1 245
b | 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a : 3 314 1714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759
1. 3.84 28, 2.85 a 3 533 1 826 1199
b 2 312 1 817
1. 3.85 31, 3.8 a 3 650 1 886 1 239
b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1, 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
1. 3.88 28, 2.8%9 a 3 988 2 061 1 354
b 2 609 2 050
1. 3.89 28, 2.90 a 4 140 2 139 1 429
b 2 708 2 128
1. 3.90 28, 2.91 a 4 343 2 244 1 585
b 2 841 2 232
1) Mindestgehalt. 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fur den GroB8- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe
D:::m ;:??; a Kaufmannische Angestellte
Inkraft-! kundbar b V1l vl 1y¥ 1
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstindige, ver- rufsausbildung, Einfache Tatig-
verantwortliche antwortliche Ta- Tatigkeiten, die keiten, ohne
Titigkeiten mit tigkeiten, grind- weitergehende kaufmdnnische
Dispositionsbefugnis liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
1. 2.80 31. 1.81 a 2 830 2 190 1 69§ 1 005
b, 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1 195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28, 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2 776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 31, 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1 712
1. 4.88 31. 3.89 a 3 729 3 036 2 138 1 608
b 3 273 2 543 1 768
1. 4.89 31, 3.90 a 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 2 642 1 843
1. 4,90 31. 3.91 a 4 064 3 309 2 330 1 762
b 3 568 2771 1 933

-65-



400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- -
des malig a 1 Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kindbar b 6 3 2 1
tretens zum: 4% .
Entscheidungsbefugnis Abgeschlossene 3-jihrige Kenntnisse und Fertig Einfache Titigkeiten
Berufsausbildung oder keiten durch 2-jahrige
mit Verantwortung, - nach kurzer
umfassende Kenntnisse lingere Einarbeitung Berufsausbildung oder Einarbeitun
mit Berufserfahrung lingere Einarbeitung 9
1. 5.79 30. 4.80 a . 2 760 1 380 1 130 920
b ! 1 780 1 570 1 130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1 210 970
b . 1 905 1 680 1210
1. 5.81 30. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 .30. 4.83 a 3 230 1 573 1 313 1 062
b 2 094 1 834 1 573
1. 5.83 30. 4.84 a° 3 330 1 622 1 354 1 085
b | 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a Z 3 437 1 674 1 463 1 120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1 724
1. 56.86 30. 4.87 a 3 629 1768 1 545 1 183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1 795 1 633 1 201
b 2 388 2 092 1 795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30. 4.89 a 3 816 1 859 1 692 1 244
b 2 474 2 167 1 859
1. 5,90 30. 4.91 a 4 140 2 016 1 909 1 518
b 2 684 2 351 2 016
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhande) in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft-| kundbar =
A . b Kaufm. oder techn. Ta-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte a:bg$:§h;oss:nef2eru:s- Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen te:hn :ag; k:rt ; °d$' oder mechanische
Titigkeiten mit voraussetzen, selbst. nach Angeisu: e Biurotitigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen iy ge Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen ausgefuhrt werden
1. 4,79 31, 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4,80 31, 3.81 & 2 994 1 572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4,81 31, 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1 135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4,82 31, 3.83 a 3 273 1718 1 423 1198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4,83 31, 3.84 a . 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
l. 4,84 31, 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31, 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1725
1. 4.86 a 3718 1 952 1 617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
1. 4.88 31, 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4,89 31, 3.90 a 4 095 2 150 1 789 1 626
b 2 758 2 405 1 959
1. 4.90 31. 3.91 a 4 292 2 253 1 889 1 726
b 2 890 2 520 2 059
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400 GroBhandel

400 8 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM
Monatsbetrdge fitr Angestellte
in Ortsklasse I in Drt§¥1asse
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig 2 VI v Iv 111 1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene |Ohne berufliche R
tretens zum: Besonders ver- Selbstindige, |Selbstdndige Td-| kaufménnische Ausbildung, vor-| in % der Gehaltssatze
antwortliche u.|verantwortliche| tigkeften nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- joder mechanische
Tétigkeiten zierte Tatig- Anweisungen ausbildung Tatigkeiten
(Leiten des keiten (Leiten (Leiten eines (Fihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- |[der Hauptkasse Schreibbiros und Xonto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 98
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1 277 1130
b - 2712 2 260 1 916 1 695
1., 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
b - 2 799 2 332 1 977 1 749
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 31§
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1. 5.87 29. 2.88 a 3 418 2 197 1 678 1 379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1. 4,88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1 734 1 425 1 387
b - 3 027 2 522 2 138 1 892
1. 3.89 28. 2.90 a 3 665 2 356 1 800 1 627 1 440
b - 3 141 2 618 2 218 1 963
1. 3.90 28. 2.91 a 3 844 2 471 1 922 1 738 1 538
b 3 295 2 746 2 327 2 059
1) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische Angestellte
1
Datum erst- a 6 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft-| kundbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemaBe Ohne
tretens zum: rungen und Fihig- kaufmannische oder o
Leitende Stellung keiten, schwierige Fortgeschrittene gleichwertige Be- kaufmannische
H Fachkenntnisse und Berufsausbildung,
(Abteilungsleiter Arbeiten unter héhere Leistungen rufsausbilidung, ein- hanisch d
usw.) efgener Verantwortung (Buchhalter usa ) fache kaufmannische mec :" siie : er
auf allgemeine An- : Tdtigkeiten s%ui?ak :z e
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) atigkelten
meister usw.)
1. 7.80 30. 6.8F a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 %05 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1795 1275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1 736 1 477 1 187
b 2 834 2 291 1 971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1 190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 522 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. §.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696
1. 7.88 30. 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283
b 3 110 2 480 2 140 1 747
1. 5.8% 30. 4.90 a 3 801 2 532 1 957 1 660 1 330
b 3 225 2 572 2 219 1 812
1. 5.90 30, 4.91 a 3 987 2 656 2 053 1 841 1 478
b 3 383 2 698 2 328 1 901"

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefihrten
Gehaltssatze,
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400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel! in Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
1)
Datum erst- . G 6 G5 G 4 G 2 61
des malig Abgeschliossene Be-
Inkraft-| kindbar b Grindliche Sach- und rufsausbildung, Ausflhren von Tdtig- Chne Berufs-
tretens zum: Abteilungsieiter mit Betriebskenntnisse, selbsténdige Er- keften nach ein- kenntnisse, einfache
i :tg nsbefugnis umfangreiche mehr- - ledigung der Td- gehenden Anweisungen schematische Ta-
ispos u:ws ug Jjéhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntitig- tigkeiten {Hilfs-
‘ erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen {Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 3.79 31, 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4,80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 215
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1 975 1 570 1 540
1. 4.82 31. 3,83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31, 3.84 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31, 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1718
1. 4.85 31. 3.86 e 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1 571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31, 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
b 2 989 2 404 1 914 1 870
1. 4,88 31, 3.89 a 3 693 T2 570 2 205 1 791 1 656
b 3 079 2 476 1 971 1 926
1. 4.89 31, 3.90 a 3 837 2 670 2 291 1 861 1721
b 3 199 2 573 2 055 2 010
1. 6.90 31. 3.912)a 4 048 2 817 2 417 1 963 1 816
b 3 375 2 7158 2 168 2 121
1) Bis 31.3.1980 frele Vereinbarung, mindestens die oben 2) Pauschale von DM 140,- je Monat fur April und Mai 1990.

aufgefiuhrten S3tze.

400 11 Gehaltstarifvertrag fir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- \ VI v v 111 11 1
des malig Selbstindige " 5 Ohne Berufsaus-
- Besonders verant-| Verantwortliche = Tatigkeiten, die
é::{:::' k":::?' b wortliche und und qualifizierte Tat:$$el;§?n::ch Abgeschlossene eine 2jdéhrige b’lg::g;tf;ZIZChe
) qualifizierte |[Titigkeiten, die Anweisgn en, die Berufsausbildung [Berufsausbildung oder mechanische
Titigkeiten mit grindliche Kenntnlgse’und (Kontieren von voraussetzen Titigkeiten
Dispositions- und} Sachkenntnisse Berufserfahrung Belegen) (Einfache Uper- (Ablegen von
Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen tragungsarbeiten) Schriftwechsel)
1. 2.80 31. 1.81 a 2 710 1710 1 440 1 230 1 120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1 420
1. 2.81 31. 1.82 a 2 840 1792 1 510 1 290 1 191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 525
1. 2.82 28, 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
b - 2 486 2 082 1 772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a- 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28. 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 a 3 242 2 045 1726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1 753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1769 1 511 1 401 1 318
b - 2 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31. 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1471 1 385
-b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31, 3.89 a 3 495 2 204 1 860 1 589 1 473 1 386
b - 2 942 2 464 2 097 2 009 1 890
1. 4,89 31. 3.90 a 3 628 2 288 1931 1 649 1 529 1 439
b - 3 054 2 558 2 177 2 085 1 962
1. 4,90 31. 3.91 a 3 802 2 398 2 031 1 749 1 629 1 539
b - 3 201 2 681 2 281 2 185 2 062
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

OM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
datum erst- a Kaufmannische Angestellte 2)
des - malig 1) . )
Inkraft-| xiindbar b B 4c ; 82 A " 81 B ; oh b A .
tretens zum: Leitende Stellung mit pgeschlossene Berufsaus- ne abgeschlossene
Anweisungsbefugn?ssen Erwe:ze:::sF:gzﬁ::::;isse bildung, vorwiegend kaufm. Ausbildung,
und mit entsprechender Auf agenkreis einfache kaufménnische . bei Aufnahme der
Yerantwortung (E t" e Kiuf ) Titigkeiten (Yerkaufer, Tétigkeit nach voll-
(Abteilungsleiter usw.) rste Verkauter usw. Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahf
1. 6.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1 100 823
b 3 065 1 885 1 710 1 710
1. 6.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b 3 215 1 980 1795 1 795 .
1.10.81 2 2 444 1 380 1 180 868
D 3 215 1 980 1795 . 1 795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 ’ 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1 274 937
D 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.387 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a - 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 215 2 215
1. 8.88 31. 7.89 a 3 097 1 846 1 497 1103
b 4 085 2 540 2 295 2 295
1. 8.89 a 3 233 1 918 1 55§ 1 308
b 4 244 2 650 2 385 2 385
i. .90 30. 6.91 a 3 343 1 983 1 608 1 354
b 4 388 2 750 2 466 2 466
1) Mit regelmdBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 %-ab 1.8.1989 = 80 %-der Gehaltsgruppe
Yollpeschiftigten. B 1,3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe
B 1. .,
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a . Kaufminnische Angestellte
des malig 5 pl! 3 2 13!
Inkraft-| kindbar > .
tretens zum: k:;:?g:: :;:}l":gs:;: Erwefterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
und mit 2nts rgchender in entsprechend iiber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwogtun tragenem Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18,
(Abteilungsleitergusw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verk3dufer usw.) Lebensjahr
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 556 ) 1 585
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 777
[} 3 210 1 980 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 1 738 1735
1. 6.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 *'30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1 971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
[ 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 3u. 4.88 a 3147 2 056 1 515 (1 555) 1 089 (1 127)
) b 4 354 2 686 2 215 (2 215) 2 215 (2 215)
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1 570 (1 620) 1134 (1 169)
o 4 511 2 783 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 5.89 a 3 387 2 136 1 730 (1 730) 1 262 (1 301)
b 4 687 2 892 2 385 (2 385) 2 385 (2 385)
1. 5§.90 30. 4.91 a 3 502 2 209 1790 (1 790) 1 305 (1 345)
[ 4 846 2 990 2 490 (2 490) 2 490 (2 490)
1} Mit regeimaBig mehr als 10 unterstelliten festangestellten 3) Anfangsgehalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr,
VYolibeschiftigten. ab 1.5.1989 = 75 % der Gehaltsgruppe 1; Endgehalt = End-
2) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange- gehalt der Gehaltsgruppe 2. (Klammerwerte nach dem 2. Be-
stellte,die nach dem 30.4.1987 erstmals in die Gehalts- rufsjahr bei Aufnahme der TEtigkeit nach dem 30. 4.1987).

gruppe 2 eingruppiert werden.
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430 Einzelhandel

430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

OM

Monatsbetrdge

fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- . Ve : IV ¢ II11 11 1 Il
des malig Leitende Stel- -

Inkraft-| kiindbar lung mit An- Selbstandige

tretens zum: b welsungsbefug- Tatigkeiten im P

* nissén gnd eng- Rahmen allge- Titigkeiten mit Abgeschlossene

s : der meiner An- erweiterten Berufsaus- Téitigkeiten mit er-
V:':'::‘t:w::tun weisungen Fachkenntnissen | bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
(Aptedlun s? (Substitute und groBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
Teiter usa ) usw.) Verantwortung mannische Ti- 9 réBerer Verantwortun
* (Erste Ver- tigkeiten (Ver- ?Erste Verkdufer usw.
mit in der Regel wehr als 8 kdufer usw.) kaufer usw.)
untersteliten festangesteliten
Yollpeschéftigten
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
b 3 203 ) 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1185 2 047
1. 8.82 30, 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 2 2 703 2 334 1 680 1 347 © 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1 735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
1. 5.87 30. 4.88 a 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548" 2 210 1 431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3 139 2 710 1 950 1 565 1126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
1. 5.89 a 3 261 2 816 2 026 1 655 1 180 1 975
: b 4 162 3 271 2 743 2 380 1 540 2 674
l. 5.90 30. 4.91 a 3 372 2 912 2 095 1711 1 220 2 043 -
b 4 304 3 382 2 836 2 466 1 592 2 768
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 1 n Kaufmdnnische Angestellte 2)
des malig §C 4C 3 2 1
i::::’f‘:' ku::'bn?r b Angestellte in Selbstandige Tdtig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.

: leftender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anwelsungs- allgemeiner An- grétere Verant- usw., einfache Ta- kaufmannische
befugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung

teilungsleiter usw.) tuten usw.) Kréfte usw.) kaufer usw.) :
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
. b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 553 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
, b 3 236 2 481 2 119 1 830 1130
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315 940
b 3 377 2 589 2 211 1 910 1 180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1 673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1 971 1 218
1. 5.84 30, 4.85 a 2 783 2 385 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. §.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3 775 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 5.87 30. 4.88 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30. 4.89 a 3 130 2 681 1 947 1 578 1129
b 4 056 3 110 2 655 2 295 1 418
1. 5.89 a 3 252 2 786 2 030 1 648 1190
D 4 214 3 231 2 760 2 385 1 490
1. 5.90 30. 4.91 a 3 363 2 881 2 099 1704 1 230
* b 4 357 3 341 2 854 2 466 1 541

1) Mit_in der Regel
schaftigten.

menr als 12,

ab 1.5.1981 9 Vollbe-

Gehaltsgruppe 2.

2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die
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430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

8 unterstellten festangestellten Yolibeschiftigten.

werden.

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellte 2) n
Inkraft-| kiindbar 1)
tretens e i . s 1 i Tatigk 111 l Leitend IZtcn it
Leitende Stellung mit dtigkeiten mit er- eitende ellung m
Anweisungsbefugnissen |weiterten Fachkenntnissen kauflkbggizglgzzggfdung Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und groBerer ein%ache Titigkeiten ’ und entsprechender
Verantwortung Verantyortung (Verkaufer usw.) Verantwortung
(Abteflungsleiter usw.) {Erste Verkdufer usw.) * (Abteilungslefter usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1735 3 445
1. 4.81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 224 1 820 3 614
1. 8.81 31. 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31, 3.83 a 2 731 1757 1 294
b 3771 2 321 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 2 395 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
. l. 4.87 31. 3.88 a 3 166 2 036 1 492
) 4 372 2 690 2 215
1. 4.88 31, 3.89 a 3 280 2 109 1 546 (1 550)
b 4 529 2 787 2 295 (2 295)
1. 4.89 a 3 408 2 191 1 646 (1 650)
b 4 706 2 896 2 385 (2 385)
1. 4,90 31, 3.91 a 3 524 2 265 1 702 (1 706)
b 4 866 2 994 2 466 (2 466)
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 10, ab 1.4.1984 2) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssitze gelten fiir An-

gestellte,die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig ) Kaufmannische und technische Angestellite
Inkraft-] kiindbar 1
tretens zum: b Ve 1 I 1
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm. -
Anweisungsbefugnissen und{weiterten Fachkenntnissen|oder techn. Ausbildung, ;::;E:ﬁ:::?sg;: e::ei:g;::nr
entsprechender Verant- und gréBerer Verant- einfache kaufm. Verantwortun (E" tegkgﬁft:
wortung (Abteilungs- wortung (Erste Krifte |oder techn. Titigkeiten b V:rza frs )
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) ut usw.
1. 3.80 a 2 390 1 540 1180 1 509
b 3 128 2 000 1 735 1 960
1. 1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1, 3.81 28. 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
[ 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28. 2.83 a 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
b 3 421 2 189 1 910 Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1 739 1 357
b 3 530 2 259 1 971
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
[} 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a Zz 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 5823
b. 3 965 2 537 2 215
1. 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
b 4 108 2 628 2 295 o
1. 3.89 a 3 258 2 130 1 700
b 4 268 2 730 2 385
1. 3.90 28. 2.91 a 3 369 2 202 1 760
b 4 413 2 823 2 466

1) Mit in der Regel

mehr als 9 unterstellten festange-
stellten Vollibeschiftigten.
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430 7 Genaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2
des malig ) Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1
tretens zum: b Vb I I
Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Ohne
mit Anweisungsbe- kenntnisse, groBere kaufminnische abgeschlossene
fugnis (Abteilungs- Yerantwortung (Erste Titigketten kaufménnische
leiter usw.) Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Berufsausbildung 2)
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882
b 2 950 2 140 1 830 1 830
1. 5.82 30, 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 8950
b 3 179 2 307 1971 1 971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a 3 123 1 925 1 524 1 294
b 3 570 2 591 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 235 2 082 1 584 1 340
b 3 699 2 684 2 295 2 295
1. 5.89 a 3 361 2 163 1 654 1 396
b 3 843 2 789 2 385 2 385
1. 5.90 30, 4.91 a 3 475 2 237 1710 1 443
b 3 974 2 884 2 466 2 466
1) Mit in der Regel mehr als 6, ab 1.5.1987 mehr als 5 unter- 2) Im 1. Jahr der Titigkeit 70 % des 2. Berufsjahres, ab
stellten vollbeschiftigten Angestellten. 1.5.1984 des 1. Berufsjanres der Gehaltsgruppe I bei
Aufnahme der Titigkeit vor vollendetem 18. Lebensjanr.
Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I
bei Aufnahme der Tdtigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr.
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
oM
Monatsbetridge fiir Angestelite
in Ortsklasse I
in Beschiftigungsgruppe
D:::n ::]s,t; a Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b v Iv 111 II” 1
tretens 2um: - -
Le::::g’e‘ ;::19 Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
Selbsténdige und Titigkeiten im kaufminnische 9
Dispostitions- M schematische
verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung
befugnissen oder Titigkei i A infach oder mechanische
mit besonderer atigkeiten meiner An- usw., einfache Titigkeften
(Efnkdufer weisungen kaufminnische
: Verantwartung usw.) {Buchhalter Titigkeiten {Einfache
(Abteilungs- . bt Kartefarbeiten)
leiter? usw.) (Verkaufer usw.)
1. 4.82 a 2 874 2 058 1 729 1 304 1169
b - 2 556 2 184 1 910 1 513
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 556 2 21¢ 1 910 1 513
1. 6.83 31, 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1 279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
1. 4,87 31. 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - - 2 963 2 562 2 215 1 755
1. 4,88 31. 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 566 (1 590) 1 500
b - 3 070 2 654 2 295 (2 295) 1 834
1. 4.89 “a 3 587 2 567 2 183 1 627 (1 673) 1 559
b - 3 190 2 758 2 385 (2 385) 1 906
1. 4.90 31. 3.91 a 3 709 2 654 2 257 1 682 (1 730) 1 612
b - 3 298 2 852 2 466 (2 466) 1971

1) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange-
stellte, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert werden.
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430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Beschaftigungsgruppe
Datum erst- "
* des malig a Kaufmdnnische Angestellte n 12)
Inkraft-| kindbar { v v I I 1B in % der Beschafti-
tretens zum: . Selbsténdige Abgeschlossene gungsgruppensitze
: Leitende Ta;ig- selbstindige und| Tatigkeiten im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschlos- der Ortsklasse I
keiten (Ai- verantwortliche | Rahmen allge- usw., einfache |sene Ausbildung
teiluggsl:bter Titigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tatig- (Ungglernte
i?'° er Ab= y [(Efnkiufer usw.)| sungen (Erste keiten (Ver- Kréafte)
teilungen usw. Verkdufer usw.)| k3ufer usw.)
1. 5.34 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266 95
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1 417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1., 5.87 30. 4.88 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
b 3 654 3 002 2 559 2 215 2 215
1. 5.88 30, 4,89 a 3 077 2 591 1 925 1 549 (1 590) 1 428 (1 624)
b 3 786 3 110 2 651 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 5.89 a 3197 2 692 2 000 1 680 (1 680) 1 500 (1 696)
b 3 934 3 231 2 754 2 385 (2 395) 2 385 (2 385)
1. 5,90 30. 4,91 a 3 306 2 784 2 068 1 768 (1 737) 1 651 (1 754)
b 4 068 3 341 2 848 2 466 (2 466) 2 466 (2 466)

1) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fiir An-
gestellte, die nach dem 30.4,1988 erstmals eingruppiert
werden. {Bisher gezahlte Beziige diirfen nicht gemindert

2) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach vollendetem 18. Lebens-
jahr; im Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung
in die Beschiftigungsgruppe II.

werden).
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte ‘) 123
Datum erst- 1 1)2
des malig a ve iv C Il 11 I
Inkraft-| kiindbar " : Selbstindige und Ohne abgeschlossene
tretens zum: b Le;}:":zul?glgk:;:f" verantwortliche selbstindige Titig- Efnfache Berufsausbildung,
fugnissen mitgmehr Tétigkeiten 1m Rahmen keiten im Rahmen Kaufmannische einfachste kaufm.
9a15 9 Volibe- alligemeiner Anwei- aligemeiner An- Titfgkeit Tatigkeiten, bei Auf-
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkﬁu%er usw.) nahme der Titigkeit
teilun slgiter usw.) 10 Vollbeschaftigten Verkdufer usw.) ° vor vollendetem
9 . (Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1. 4.81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 11§ 1 830 1 830
1. 4.2 31. 3.83 a 2 685 2175 1 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 771 2 245 1 703 1336 935
b 3 225 2 817 2 281 1 971 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 868 2 324 1763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 113 2 522 1 915 1 500 1 050
b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 554 (1 590) 1088 (1 113)
b 3 752 3 279 ©2 657 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 4.89 a 3 351 2 715 2 061 1 624 (1 660) 1137 {1 162)
b 3 898 3 407 2 761 2 385 (2 385) 2 385 (2 385)
1, 4,90 31. 3.91 a 3 465 2 807 2 131 1 679 (1 716) 11758 (1 201)
b 4 031 3 523 2 855 2 466 (2 466) 2 466 (2 466)
1) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange- 2) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.

stellte,die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert
werden.

_73-
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430 11 Gehaltstaﬂfvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst-
des malig a K§c¢ K 4c K 3 K 2- K1
Inkraft-] kindbar b Leitende Stellung Selbstéindige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- {im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene 11 dun einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr . |stindige Erledigung Berﬂfsausbildun schemt?;che Titiq-
als 8 Unterstelliten | als 8 Unterstellten | qualifizierter Ar- (Verkiufer Keit (SChreib-g
(Abteilungslefter {Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter ufer usw. ekrsa'fl'te o)
usw,) buchhaltung usw.) usw.) N
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30. 6.81 a ! 2 539 2 197 1 624 1 348 1 159
i b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6.81 30, 6.82 a 2 669 2 310 1 707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30, 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 3%4 1 987 1 709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1.769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 585
b 4 223 3 416 2 690 2 232 1 920
1. 7.88 30. 6.89 a 3 355 2 903 2 145 1 873 1 610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
1. 7.89 a 3 474 3 006 2 222 1 9490 1 669
b 4 632 3 666 2 886 2 395 2 060
1. 7.90 a 3 553 3 075 2 273 1 985 1707
b 4 636 3 750 2 952 2 450 2 107
1. 7.91 30. 6.92 a 3679 3 183 2 353 2 054 1 767
b 4 799 3 882 3 056 2 536 2 181
430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
, oM ’
. Monatsbetridge fiir Angestellte
Datum erst- a _ in Gehaltsgruppe .
des malig -
Inkraft-| kundbar b 1 2 3 4
tretens zum:
Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Helfer
1. 5.79. 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 550 2 460 2 045 1 735
1. 5.80 30, 4.81 a 2 860 2 320 1 540 1 235
b 3 710 2 580 2 150 1 820
1. 5.81 30. 4,82 a 3 000 2 460 1 600 1295
b 3 860 2 735 2 255 1 900
1. 5.82 30. 4.83 a 3 130 2 565 1 666 1 355
b . 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1712 1 393
b 4 122 2 930 2 416 2 035
1. 5.84 30. 4,85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30, 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. §.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1 579
b 4 584 3 260 2 685 2 265
1. 5.88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1 614
b 4 685 3 332 2 744 2 315
1, 5.90 30. 4.91 a 3 826 3 132 2 106 1 743
b 4 877 3 469 2 881 2 442
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser
512 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
hl]

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte .
Datum erst- K 5 K 4 K 3 N K 2 K 1

a
des Ta;;g . . Abgeschlossene
Inkraft-| kun ar b Mehrjdhrige Berufs- Selbstidndige Berufsausbildung
tretens zum: Angestelite mit |erfahrung, umfassende| Tdtigkeiten im usw., vorwiegend ohne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen aligemeiner einfache kauf- Berufsausbildung
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen minnische Tatig-
usw.) (Buchhalter usw.) - |kefiten (Expedienten
usw.)
1. 3.79 31. 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.8l a . 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31. 1.82 a . 2 650 "2 100, 1 650 © 1350 1 150
b i 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a | 2 765 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1 718 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3 130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31. 3.88 a 3 225 2 585 2 045 1670 1 490
b, 3 820 3170 2 550 2 005 1 635
1. 4.88 a 3 320 2 665 2 105 1720 1 535
b 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1760 1570
b 4 030 3 345 2 690 2 115 1725
1. 4.90 31. 3.91 a 3 470 2 785 2 200 1 795 1 605
b 4 115 3 415 2 785 © 2 160 1 760
512 2 Gehaltstarifvertrag fir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische und technische Angestellte )
Datum erst- 1 1 2
des. malig a Vi [} v I 1
Inkraft-| kiindbar b . Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte Ang:itgl;§$f?jt bi?SE:fsa::;b- Zweckausbildung Ohne Berufsaus-
mit weiteren Ration zur stindies Titio- usw., einfache bildung, ein-
Befugnissen und Fibrune rom keitgn mit 9 Titigkeiten nach fache Titig-
. groBeren Auf- M1tarbgitern Verant- Anweisung kefiten (Hilfs-
gaben (Bilanz- (Biirokaufleute krifte im Biiro
buchhalter usw.) (Hauptbuch- wortlichkeit usw.) usw.)
: halter) (Fahrdienst- ‘ *
leiter usw.)
1. 3.79 29. 2.80 a ! 2 574 2 192 1 940 1104 . 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1151 .
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31. 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1 275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4.82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1734 1 503
1. 5.84 31, 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b R 3 108 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4.86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664
1. 4,87 31. 3.88 a 3 513 2 989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1721
1. 4.88 31. 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
b 3 546 3 136 2 048 1774
1. 4.89 a 3 723 3 168 2 804 1 652 1 586
b 3 645 3 224 2 105 1 834
1. 4,90 31. 3.91 a 3 838 3 266 2 891 1 703 -
b 3 758 3 324 2 170
1) Geschiftsfiinrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien 2) Entfa11t ab 1.4.1990.

Vereinbarung.
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5§12 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiuser
512 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- "
des malig a Kaufménnische Angestellte )
Inkraft-] kindbar b v Il 1
tretens zum: Selbstindige Titigkeiten mit Abgeschlossene einschligige Berufs-| Einfache Titigkeiten, die nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstindige| entsprechender Etnwefsung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Titigkeiten {Qualifizierte Buch- flhrt werden und keine Berufs-
kenntnisse haltungstitigkeiten} ausbildung voraussetzen
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 N2 021 1 421
1. 5,81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
l. 4.83 31, 3.84 a 2 366 1 607 1 261
E b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397 *
b 3 396 2 5§27 1 789
1. 4,87 31. 3.88 a 2711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 a 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1917
1. 6.89 31. 3.90 a 2 896 1 966 1 542
b 3 750 2 791 1 976
1. 4,90 31. 3.91 a 3 064 2 080 1 631
b 3 968 2 953 2 091
6§12 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse A”
in Beschiftigungsgruppe in Beschéftigungsgruppe
" Meister und dhnlfiche
Datum erst- . Kaufmdnnische Angestellte Angestellte
des malig
Inkraft-| kundbar b K 6 K 3 l K 2 K1 M2 | M1 K 2 M2
‘tretens zum: Beaufsichtigungs- und
Abgeschiossene . Beaufsichti-
Hochwertige - ) 22251?55:35 Anweisungsbefugnis Abge]schlossene gungs- und
Titigkeiten . . ’ Anlernaus- JAnweisungsbe-
mit grogerer B:H‘Sf‘:"s A::?:?‘:"s mez;:::izze mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 9. usw 9 Arbeiten sachlicher {Platzmeister| (Kontoristen voller sach-
wortung (Korres;)on- (Kontoristen usw. Verant- usw. usw.) Ticher Verant-
denten usw.) usw. ) wortung wortung
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1 721 1 095 1 918
: b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 553
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1 196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31, 3.83 a 2 708 1 619 1 242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1 671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1 751
1. 4,84 31, 3.85 a 2 870 1718 1 318 1317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1 918 1 545 ’ 1 876 -
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 3N 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 2 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647
1. 7.88 30. 6.89 a 3 243 1 941 1 489 1 488 2 609 2 246 - -
b 3 566 2 404 2 110 1 700
1. 7.89 31. 3.90 a 3 340 1 999 1 534 1 533 2 687 2 313 - -
- b 3 673 2 476 2 173 1 751
1. 7.90 31. 3.91 a 3 507 2 099 1 611 1 610 2 821 2 429 - -
b 3 8587 2 600 2 282 1 839 i

1) Entfdllt ab 1.5.1987.
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512 StraBgrverkehr, Parkplitze und -hiuser

§12 5 Gehaltstarifvertrag fur das prigate Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II.
in Gehaltsgruppel)
Kaufmidnnfsche Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig .
Inkraft-| kundbar § Selbstindige Abg:iz:l:z:f"e .
tretens’ zum: und verantwort- bildung usw Ghne in % der Gehaltssitze
M . -
liche Ta:ig- Titigkeiten nach bi?;rufsau:n_ Meister, die der Ortsklasse I
kei:en. :“ agg- eingehender H ::9fa:1 - ein Handwerk Lagermeister
reiche Berufs- Anweisung, ac g erlernt haben usw.
erfahrungen einfache keiten (Schreib- usw
(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen- :
haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung usw.) hal tung
1. 4.82 31. 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 2 169 98
: b 3 070 1 991 1 798 2711 2 625
1. 4.83 31. 3.84 'a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
’ b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
. b 3 373 2 188 1 977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1783 1 637 2 611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093 Ortsklasse I
1. 4.88 31. 3.89 a 3 141 1 905 1 749 2 789 2 638 .
b 3 736- 2 423 2 190 3 299 3195 ¢
1. 4,89 31. 3.90 a 3 238 1 964 1 803 2 875 2 720
b 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294
1. 4,90 31. 3.91 a 3 416 2. 072r 2 010 3 033 2 870
b 4 114 2 685 2 636 3 638 3 525

1) Dfe Gehaltssitze

der Gehaltsgruppe K § (Tdtigkeiten, die
uUber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Yereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag fiur das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

M
Monatsbhetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse Ill)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufm3nnische und technische Angestellite
des malig | * 72) 6 s 2 1
Inkraft-] kundbar
b in % der Gehaltssidtze
tretens zum: Kenntnisse
B eomtr | umtassends  [Und FiMgkeiten,| 0000 Kau | der Ortsklasse ]
Angestelilte P 1 F . die im
mit freier nisse, achkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarung selbstindige und langjdhrige durch eine rufsausbildung,
Entscheidungs-~ Berufserfahrung einfache
bef i Berufsausbildung Titigkeit
ugnis erworben werden atigketten
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1‘017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1 731 1 457 -
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 -1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31, 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1135
. b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4,84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31. 3.87 a 3131 2 447 2 195 1 556 1378 '
b - 3 024 2 17175 2 159 1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3 123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. b8y a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b Lo 3 283 3 044 2 340 1 976
1. 4,90 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1737 1 538
b - .3 3717 3 129 2 407 2 028

1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II.

\

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben

aufgefithrten Sitze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lagerei

551 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mibeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagerefgewerbe in Berlin (West)

-DM

Monatsbetridige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

-78-

979

" y Sonstige Angestellte (techn. Angestellte,
Kaufmidnnische Angestellte Meister, Inspektoren)
a st) A4 A3 A2 Al s 3!) 82 81
Datum erst- a Aufsichts-
des malig Qualifi- Abge- Ohne Be- und Anwei-
Inkraft-| kiindbar _ . zterte Td- |schlossene _ |Anordnungs- und Auf- |sungsbefug- .
tretens zum: b Selb selb tigkeit, kauf- rufsaus sichtsbefugnisse, | nisse mit | Aufsichts
stindige stindige = it bildung, personal
Stellun Tatigkeit erhhte mannische | . . pa (volle sachliche Ver- |entsprechen- (Lager-
besondegé (Abgei- Fach- Berufsaus- Titigkeiten antwortung, besondere|der Berufs- Hof‘;' um'i
Verant- |lungsleiter kenntnisse | bildung (Maschinen- Fachkenntnisse erfahrung | . oneister
wortun usw.) {Expe-~ usw. schreiber (Leitende techn. (Boden- usw. )
9 N dienten (Hilfsexpe- usw.) Angestellte) meister, In- :
usw.) dienten M spektoren
usw.) usw.)
1. 4.81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1 194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4,82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 57§ - 2 350 2 170
1. 4.83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4,84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2 775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3 114 2 481 2 123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
- b .- 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 31, 3.88 a 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2 273 1 822 1 528 3 184 2 506 2 273
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 - 2 889 2 656
1. 4.89 a 3 446 2 746 2 350 1 884 1 580 3 292 2 591 2 350
b - 3 131 2 832 2 441 1 999 - 2 987 2 746
1. 4,90 31. 3.91 a 3 498 2 787 2 385 1 912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2 874 2 478 2 029 - 3 032 2 787
1) Sonst nach frefer Veretnbarung.
555 Verkehrsvermittlung -
555 1 Gehaltstarifvertrag fiir die privaten Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Beschiftigungsgruppe
H (] F E D [ B
. " Tdtigkeiten,
Datum erst- Tétigkeiten, s Ausfiihren von :
des malig | ? die sich Tatigkeiten, s ee Griindliche Titigkeiten, | , .. . die Kennt-
Inkraft-| kiindbar wegen der 1e L3t g Fachkennt- die Fach- gescnlos- nisse u
. b stindigkeit Tatigkeiten : sene Berufs- Fertigkeiten
tretens zum: Bedeutung und Ent- mit be- nisse, zu- kenntnisse ausbildung erfordern
B de:b?::g:b::; scheidungs- grenzter K::::l;:';: un:e:‘:::ig' Kenntnisse die durch
9 befugnis Entschei- bt und kurze Ein-
der Gruppe im jeweiligen erfordern, :
voraus- dungsbe- Fertigkeiten arbeitung
G heraus- setzen fugnis Sachgebiet weiters Be- erworben
heben rufserfahrung werden
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1 934 1 658 1 473 1 320 1149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1731
1. 6.80 31. 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1 270
b 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31. 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
b 3 677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6.82 31. 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 2 770 2 512 2 295 2 043
1, 6.83 31. 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165" 1 906 1712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2 177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
l. 6.8 31, 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279
-1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 1 629
. b 4 425 4 002 3 579 3 199 2 901 2 657 2 360
1. 6.88 31. 5.89 a 3 546 3 117 2 739 2 433 2 142 1 923 1 688
b 4 585 4 147 3 708 3 315 3 006 2 748 2 445
1. 6.89 31. 5.90 a 3 681 3 236 2 844 2 526 2 224 1 997 1753
b 4 760 4 305 3 849 3 441 3 121 2 853 2 538
1. 6.90 31. 5.91 a 3 843 3 379 2 970 2 638 2 322 2 085 1 831
b 4 970 4 495 4 019 3 593 3 259 2 2 650



601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Tarifgruppel)
Datum erst- a 9 | .6 f 4 ~ 2
des malig Ab
NEY geschlossene Berufsausbildung usw.
{:::::: k“:::?' b | . Durch kurze Etnarbeitung
. Besondere Anforderung an . : Daténtypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Konnen, er- . Lefter griBerer nit scgwieri en oder Fertigkeiten
héhtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usa in Registraturen usw.
erhhte Verantwortung usw. M
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 27§ 1 954
1. 3.81 28, 2.82 a 3 306 . 2 196 1 891 1719
b 3 719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28, 2.84 a 3 589 2 364 2 035 ! 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1913
: b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 . 2 361
1. 3,86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 2 4 115 2 733 2 354 2 139
b . 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 -638 3 612 2 973 2 653
1. 3.88 31.10.89 a 4 263 2 831 2 438 2 216
b 4 796 3 735 3 074 2 640
1.11.89 31.10.90 a 4 459 2 961 2 6§50 2 318
b 5 017 3 907 3 215§ 2 791
1.11.90 31.12.91 a 4 727 3 139 2 703 2 457
b 5 318 4 141 3 408 2 958
1) VYor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehait
im 1. bis 2. Berufsjahr.
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fir Angestel1tel)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2 Vil Vil 1v 11l 1
In:::ft- kg:;;gr Tétigkeften, die iber Tatigkeiten mit Tatigkeiten,
tret zum: b ldas fachliche Kdnnen hohem fachlichem Vertiefte die Fachkenntnisse Titigkeiten, die
etens : und die Fach- und Xénnen und Fachkenntnisse voraussetzen, nurgeine Rirze
Fliihrungsverantwortung erweiterter Fach- durch zusdtzliche abgeschlossene Einweisung erfordern
der Gruppe VII und Fiihrungs- Berufserfahrung Berufs- 9
hinausgehen verantwortung ausbildung usw.
1. 4.80 31. 3.81 a 2 975 2 580 1 959 ) 1 848 1 677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31, 3.82 a 3121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1 911
1. 4.82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 b20 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1, 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
. b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4.84 31. 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
1, 4.85 31. 3.86 a 3 598 : r 3 120 2 369 2 236 2 028
: b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3 713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4.87 31. 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3123 2 788 2 343
1. 4,88 31. 3.8%9 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425
1. 4.89 30. 9.90 a 4112 3 567 - 2 708 2 556. 2 318
b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
1.10.90 30. 9.91 a 4 359 3 781 2 870 "2 709 2 457
b 5 254 4 694 3 559 3179 2 671

1) Vor dem 1.10,1990 Gehaltsgruppe VII = alt VI,
Gehaltsgruppe VIII = alt VII.
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760 Verlagsgewerbe .
760 1 Gehaltstarifvertrag fir Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin (West)

OM
Tarifsitze fir Angestellte
in Gehalts»gruppe“
Datum erst-
des malig | 2 v ) e’ 11! 1
Inkraft-| kundbar
b Redakteure in.
tretens zum:
besonderer Stellun Redakteure ab Redakteure im -
- an selbstindigen 9| Alleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6. Berufsjahr Volontdre
Zeitungen
1. 4.79 31. 3.80 a | 3 728 "2 836 3 148 2 117 1 044
b 4 334 3 975 3779 2 951 1 438
1. 5.80 30. 4,81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1278
. b 4 637 4 253 4 044 3 158 1 699
1. §.81 30. 4.82 a 4 189 3 186 3 536 . 2 541 1 342
b 4 869 4 466 4 246 3 316 1 784
1. §.82 30. 4,83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5,83 30, 4.84 a 4 505 3 426 3803 2 733 1 443
3 b § 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5.84 30, 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 ' 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3 710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 § 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a § 072 3 858 4 284 3 077 1 664 A
b 5 833 5 352 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 '30. 4.88 a 5 260 4 001 4 443 3191 1 726
b 6 049 § 550 § 275 4 120 2 217
1. 6.88.30. 4.89 a 5 439 4 137 4 594 3 299 1 785
b 6 255 5 739 5 454 4 260 2 292
1. 5.89 30. 4.90 a § 682 4 323 4 799 3 448 1 858
b 6 511 5 974 5 678 4 435 2 386
1. 5.90 30, 4,91 a 6 093 4 636 5 146 3 697 1 984
b 6 954 6 380 6 064 4 737 2 548
1) Gehaltsgruppe YI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fir das Zeftungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM ’
Monatsbetrige fir Angestellte
. in Gehaltsgruppe
Datum erst- a v 1v III II b 11 a I
des malig Verantwortliche =
é::::;;' k“:::," b und/oder auf- 3;:2:? V;;:?t: Schwierige Tg:;";:?::: Abgeschlossene Einfache
: sichtsfihrende 9. 9 Titigkeiten g : Berufsausbildung, Titigkeiten
= keiten nach - deren Verrichtung
Tatigkeiten allgemeiner nach gréBere Kennt- fachbezogene ohne besondere
, e;:g:eizgh- Anweisung Anweisung nisse erfordern Titigkeiten Yorbildung
1. 7.79 31. 3.80 a 2 665 2 409 1 913 1 827 1 365 1187
b 2 856 2 562 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4.80 31. 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1 275
b 3 050 2 736 2 457 2 127 1 951 1 805
1, 4.81 31, 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
b 3 203 2 873 2 580 2 233 2 049 1 895
‘1. 4.82 31. 3.83 a 3 114 2 815 2 235 2 135 1 59§ © 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 975
1. 4.83 31. 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
) b 3 559 3 192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4,85 31, 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1734 1 518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31. 3.87 a 3 538 3199 2 540 2 426 - 1 812 1 586
b 3 793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4,87 a 3 669 3 317 . 2 634 2 516 1 879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 Ta 3 742 3 383 2 687 2 566 1 917 1 678
b 4 012 3 600 3 231 2 7197 2 566 2 374
1. 4.89 31. 3.90 a 3 836 3 468 2 754 2 630 -1 965 1720
b 4 112 3 690 3 32 2 867 2 630 2 433
1. 4.90 31. 3.91 a 4 097 3 704 2 941 2 809 2 099 1 837
b 4 392 3 941 3 537 3 062 2 809 2 598




’

760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestelltel)
in GehaltsgruppeZ)
5 4 3 2 1
Datum erst- 2 Selbstindige Tatig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Ent- Tatigkeiten und Titigkeiten Abgeschlossene Tétigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefungis gréBere Yerant- nit tgilweiser Berufsausbildung, die keine
innerhald eines. wortung nach Selbstindigkei vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner 9 Tétigkeiten erfordern
Tichen Arbeits- Anweisung .
bereichs
A ‘ B A B A |A B A B A B
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1 474 1 345 1 264 1 184 1113
b 3 073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 975 1 857 1 896 1 782
1. 5.81 30. 4.82 a 2775 2 609 1 896 1 783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1 471 1 383 1 295 1 217
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1 471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1 917 1 770 1 664 1 518 1 427 1 572 1 477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
. b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 2 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3116 2 542 2 389 2 189 2 058 1726 1 622 1 656 1 5587
: b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1. 5.87 a 3 592 3 377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1759 1 795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1794 1 831 1 721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 5.89 30, 4.90 a 3 756 3 530 3 325 3 126 2 665 2 505 1 956 1 838 1 877 1 764
b 4 144 3 895 3 7m 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1. 5.90 30. 4.91 a 4 011 3771 3 551 3 338 2 846 2 675 2 089 1 984 2 005 1 884
b/, 4 426 4 160 4 027 3 786 3 401 3 196 2 844 2 673 2 730 2 566
1) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Titigkeitsjahren. 2) A = leitungen mit einer Verkaufsauflage iiber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit efner Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
- DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
VI v Iv 111 11 1
Datum erst- -
a N : Tétigkeiten, die Tétigkeiten, die
In:$:ft- kg:LZar Uberwiegend umfassende Kennt- 5233522323?753: Kenntnisse und
tretens zum: b leigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung, Titigkediten untg; Fertigkeiten Einfache Titig- -
° dungen und ein setzen, eigener zusdtzliche An?eitun mit erfordern, die Keiten (Hilfsg
erhjhtes MaB Yerantwortungs-~ Kenntnisse ewissgr durch Einarbei- kraft, Bote)
an Verantwortun? bereich (Cperator) Selgstindi Keit tung erworben . ’
(Gruppenleiter (Sachgebiets- (Sachbearbe?ter) werden
Jeiter) (Schreibkraft)
1. 6.79 31. 5.80 a 2 945 2 600 2 230 1 708 1 400 1 250
b 3 555 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685
1. 6.80 31. 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 1 520 1 355
b 3 800 3 255 2 880 2 370 2 085 1 800
1. 6,81 31. 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 1 590 1 420
b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
1. 6.82 31, 5.83 a 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700
b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 27§ 1 965
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 755
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31. 5.85 a 3 665 3 235 2 715 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295 2 135 1 945
) 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31. 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 2 200 2 005
b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320
1. 7.89 a 4 171 3 681 3 161 2 439 2 269 2 068
b 5 027 4 305 3 820 3 140 2 769 2 392
1. 7.90 31. 5.91 a 4 301 3 796 3 259 2 515 2 340 2 133
b 5 183 4 439 3 939 3 238 2 855 2 467

1) Ab 1.6.1982 Knderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.

-81-



Anhang zu Teil 1
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Uktober 1990

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wagserversorgung

100 1 Beschiftigte, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizit&tsunternehmen e.V. angehdren in den L3ndern

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezilige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

v

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis l&ngstens 36 Wochen.,

Fiir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstiahr mindestens 50 % der
monatlichen Tabellenverglitung.

100 2 Bayerische Elektrizitdtsversorgungsunternehmen

40 Stunden,
Haushaltszulage filir verheiratete Arbeitnehmer in HShe von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs~
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und ~brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 28%¢C 7 Stunden; die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. THg-
liche Arbeitszeit der technischen Obertageangestellten 8 Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der
kaufm3nnischen Angestellten -40 Stunden. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Ralenderjahr 5 zus&tzliche
bezahlte Freischichten (voriibergehende Verklirzung der Arbeitszeit).

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, liber Tage 30 Arbeitstage. Obertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschéftigt

waren, zus3tzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iiber 3jBhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jdhriger Zugeh8rigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch
230 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in H8he von 624 DM j&hrlich.

Jahresverglitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzliglich 10 8 abziiglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe. .

110 2 saarbergbau

Schichtzeit flir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte fiber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verklirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhdlten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab 1,1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zus8tzliche bezahlte Preischichten (voriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Plir Ledige j&hrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t P8rderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage. erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger ZugehBrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl.
h3rigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in H3he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 3 858 DM bzw. 4 051 DM.

13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
und monatl. Nettoeinkommen.,

111 _Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

39 Stunden.

Angestellte, die Hauptern3hrer ihrer Familie 8ind, j&hrlich bis zu 150 -Ztr., die nicht Haupternidh-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 3tr., alle ibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25j#hriger Unternehmenszugehdrigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 40jdhriger
zusdtzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusitzlich
3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H3he des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der j&hrlichen prozentualen Gehaltserh8hung sowie zusitzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 KXali- und Steinsalgbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Slidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
Arbeitnehmer

erwach

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

*fber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in BShe von 1 000 DM jahrlich.

Nach 3j3hriger BetriebszugehBrigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jlh&iger Betriebszuge-
hdrigkeit flir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Erd8l- und Erdgas-, Bohr~ und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

38 Stunden, in kontlnuierl;ch laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung'arbeltsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zus&tzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H3he von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreij8hriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriiger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere § Wochen,

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in H#She von 80 %, nach 2jihriger BetriebszugehBrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubageld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. {ilbergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zusch eine 2 dung in B3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Alterafreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
ﬂberganglgeld beziehen, erhalten telle des Zusch eine Zuwendung in B8he von 45 % ihrer
Monatsbezuge.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 & des monatlichen Tarifentgalén.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsellchichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B5he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des 2 h s eine 2 dung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.




Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken— bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein
ﬁbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Obergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.,

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Ubergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige. .

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 § des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzu19gen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woché.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus8tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld

.und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
ﬂbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeltszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fQr
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

200 Chemische Industrie
200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselachichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbezige. :

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresabschlu8zahlung in H3he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts. Gratifikationen, Brgeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluSzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Bnde des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
ﬂbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 & des monatlichen Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe di¢ Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehm

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehm

Urlaubsbezahlung fir

erwac Arbeit

i

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgeblet (einschl. Berlin (West))
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 34 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. !
Jahressonderzahlung in HShe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

urlaubsgeldAin HShe von 31 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in BShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeiténde Industrie in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstindige Altersfreizeit.

Urlaubgsgeld in HBShe von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 & des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
f8higkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. N
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in HShe von 100 & des tariflichen Monatasgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und stindig in dreischichtiger Arbeitsweise Titige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Filir Bezugsberechtigte Jahrespramie in HShe von 164,5 Tarifstundensdtzen, auf der Basis des Mittel-

wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und sténdlg in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hdhe von 164,5 Tarifstundensitzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 34 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 100 & des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Efden in Hessen

v

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 .- 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 77,5 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 666 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinlang-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier
sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bzg. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in H8he von 28,78 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in Hdhe von 111 Tarifstunden-
1dhne. .
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ‘fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 InduBtrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einjihriger Betriebszugeh®rigkeit 30 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jahriger ununterbrochener Be-
triebszugehdérigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauver von weiteren 6 Wochen als EuschuB.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 120/169 vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 24 DM je Urlaubstag. -
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensitze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in H3he von 25,50 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in H8he von 94 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Peinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Dentalbereichs und der Sanitarkeramik in Bayern
39 Stunden, ab 58. Lebensjahr 3 Stunden je Woche Altersfréizeit.

Je nach Alter 2? - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdéhe von 30,53 DH‘(Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag zusatzlich durchschnittliche

prozentuale Veradnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10j3hriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterﬂchiedsbetfag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 % bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellunqg und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie .in den Lindern Schleswig~Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wirttemberg und Bayern

38 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
einerStunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je Urlagbétag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.
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230 Eigenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit ' 36,5 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. = 31.3. genommen, zusdtzlich

1 Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung . Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 ¥ des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 37 stunden.

GieBereizulage 35 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir )

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 & der Urlaubsvergiitung.

Vermdgenswirksame Leistung PFlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen 'Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 8 eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage,

Urlaubsbezahlung fiir . . ;
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsverglitung.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -

Sonder zahlungen R Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit 37 Stunden,

GieBereizulage 6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.
Urlaubsdauer fiir . -
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage mu8 der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November bis
31. Mirz genommen werden, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 & der Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsvetrdienstes.

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 & der Urlaubsverglitung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie
. in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauver fiir - i

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zusdtzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnéhmer 50 % des regelm, Arbeitsverdienstes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % einer Monatsverglitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve im'égenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Bisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.
1

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
betrages fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, xietalletzeu;ende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgensawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer-

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieSereizulage

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur ,
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeiahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stundens . )
Fir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. flir verheiratete weibliche Angestellte
£fir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunf&hig ist.

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Bisen- und Metallindustrie Pfalz

37 Stunden. . )
Familienzulage in HGhe von 20 DM monatlich,wenn der Ehegatte nicht erwerbstatig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. i
Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jahriger BetriebszugehBrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsvergiitung in B3he von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 ~ 2 Monate, .

FGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 .10 Metallindustrie in Slidwilirttemberg und Hohenzollern
37 Stunden;
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlge
flir weitere 1 - 2 Monate, ‘

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. i
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie siid-Baden
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettobeziige
fir weitere 1 ~ 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

i
1
H
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

I
|
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
i

i

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 stunden,
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jéhriger BetriebszugehBrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
37 stunden,
30 Arbeitstage.

Urlaubsverglitung in H3he von 50 % der Monatsbeziige.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

37 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Mu8 aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um

25 &, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 é eines Monatsverdienstes.
249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, ~handel und -gewerbe in Niedersachsen
Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betriebliche Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz

genommen, zus#tzlich 2 Urlaubstage. .

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in H8he von S0 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Sdnderzahlungen
249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 37,5 stunden. . \

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fliv Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderverglitung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.
249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
Arbeitszeit 37 stunden.

)

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Médrz

genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Léistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 ~ 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, —handel und -gewerbe in Nordwlirttemberg-Nordbaden und in sidwiirttemberg-Bohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauver far
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £8r

erwach Arbeitnehm
VermSgenswirksame Leistung
Sonderaahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauver f0r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehBrikeit zusKtzlich 1 Urlaubstag flir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige £iir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar -~ Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportge.&ten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25ji&hriger Betrlebszugehﬁrigke;t zualt:llcﬁ 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
- 260 1 siige~ und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitsatage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 § des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Sonderzahlung in H3he von 50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunstssoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz~ und

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsencgeltes;
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in B3he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen )

: 261 Holzverarbeitung
261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Rgg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.,

261 4 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit !

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 %

des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjd@hriger Betriebszug

261 5 Holz- und kunststof
37 stunden .
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebs

Je nach Dauer der Betriebszu
lichen Nettobezlige fiir weit

Flir Bezugsberechtigte 52 DM
Flir Bezugsberechtigte je nac

durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 51 &
Flir Bezugsberechtigte 52 DM
Je nach Betriebszugehdrigkei

264 Zellstoff-, Holzsc

ehSrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

fverarbeitende Industrie in Wirttemberg

zugehdrigkeit Urlaubsgeld in HGhe von S0 % des Urlaubsentgeltes.

gehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
ere 1 - 2 Monate.

monatlich.

h Dauer der Betriebszugehdrigkeit sonderzahlung in HBhe von 70 % des
Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

des Urlaubsentgeltes.
monatlich.
t 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

hliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden, ab vollendetem 5
betrieb ab vollendetem 55,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 D
Flir Bezugsberechtigte 39 DM

5. Lebensjahr 38 Stunden. Fir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schicht-

Lebensjahr 36 Stunden.

M je Urlaubstag.
monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen,

264 2 Papier-, pappen—, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

- Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden, ab vollendetem 5
betrieb ab vollendetem 55.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 D

5. Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schicht-

Lebensjahr 36 Stunden.

M je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des

Nettolohnes fiir weitere 1 -

2 Monate,

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines
Monatseinkommens.

13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des 13. tariflichen
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer im 3-und/oder 4-Schicht-
betrieb ab vollendetem 55.Lebensjahr 36 Stunden,

Urlaubsdauer flir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitneh Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeink und Krank
geld fir weitere 2 - 6 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwach Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen . 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsbérg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung £ir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
: perioden.

Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

sonderzahlungen 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir
weitere 1 -~ 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen 100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfd@ltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-~Holstein

Arbeitszeit . 37 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £lr

i 30 Urlaubstage.

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 50 & des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlauvbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, B
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 § des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 1 - 2 Monate,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitendenIndustrie in Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung f£@r
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ’

37,5 Stunden; Druckindustrie 37.
Fiir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in HB3he von 50 %, fiir die Druckindustrie in HBhe von 50 %
des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBriakeit fiir die Papierverarbeitung 100 %, fiir die Druckindustrie
100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in HBhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
gehalts flir weitere 1 ~ 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 50 & des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

-94-



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

. )

Arbeitszeit 39 stunden.

Urlaubsdauer fGr

erwach Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer Urlaubegeld in H3he von 46 % des Monatsgehaltes.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis

Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

Arbeitszeit : 39 Stunden.
|
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage. Nach 25jBhriger Betriebszugehdrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir )
erwachsene Arbeitnehmer Flir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Vermdgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage. Plir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und laénger angehdren,

betrigt der Urlaub 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung filir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Bezahlung bei Krankheit “Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-~
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli

bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage. Fiir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und l&nger angehdren,

betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung f@r

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Bezahlung bei Krankheit Nach SjBhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

VermGgenswirksame Leistung FPir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzulagen Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 50 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit | 38,5 stunden.

Urlaubsdauwer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung far

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 585 bis 808 DM (Stand 1988) je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit. Das

Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.
Vermdgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60-75 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)
(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauver far .

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 815 DM (Stand 1988). Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz
der Gruppe IV a.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 65 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit ! 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 724 DM (Stand 1990).
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Sonderzahlungen Jahreasonderzahlung in HShe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 600 - 1 083 (Stand 1990) DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Vermbgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 siidbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Sozialzulagen Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhlingig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehbrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in HShe von 815 DM (Stand 1990).

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 77,5 % des durchschnittlichen Monatse inkommens.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38,5 stunden.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 640 DM (Stand 1990).
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H3he von 75 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HB8he von 35 % des tariflichen Gehalts.

Bezahlung bei Krankheit " Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge~
hdrigkeit fir 1 - 5 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 75 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie fiir den bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Sozialzulagen Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H3he von 515 - 700 DM (Stand 1990).

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fir 1 - 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen . Jahressonderzahlung in H8he von 75 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Urlaubgeld in H8he von 547 - 730 DM (Stand 1990)-.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in B5he von 75 % des Monatsverdienstes.

280 Ernahrungsgewerbe
280 1 Erndhrungsindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit in BShe von 18 - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrlebszugeh&rigkeit flir weitere 2 -~ 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Pthe vVon 45 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in HShe von 110 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 50 & bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Rrankengeldzuschu8 fiir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Geﬁﬁseverarbeitqu

286 1 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H3he von 325 -~ 385 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HShe von 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs~ sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage., Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehGrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen. ’

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh8rigkeit in H3he von 325 - ,385 DM.
Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HShe von 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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287 Herstellung von SiiBwarerm (ohne Dauerbackwaren)

287 1 SlBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts,

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 33 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H8he von 80 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und ~verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Arbeitszeit 38 stunden.

Sozialzulagen Verheiratetenzulage in H3he von 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fUr

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 525 - 600 DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige flir weitere 1 ~ 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 ~ 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

Arbeitszeit 39 stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit bei 5-Tage-Woche 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 2 - 7 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen We ihnachtsgeld in HShe von 85 %3 des fir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachth@user (ohne kommunale Schlachth&fe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 20 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Plir Bezugsberechtigte 77 % des tariflichen Monatsentgeltes.
291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir )
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sachbezlige
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Ssachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, M3lzerei
293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 -~ 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 960 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
h3rigkeit fiir 1 bis 4 Wochen. :

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die H&lfte kostenlos, den Rest
flir 45 Pf je Liter. .

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Nach einj8hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HGhe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen. ’

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des {ibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage; nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger BetriebszugehSrigkeit 80 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsegetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. Nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentagelts.

Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anlislich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muS.

296 sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz-, Suppen- und Schilmihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
"Sonder zahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit fir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H3he von 150 % eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anl@slich des Weihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
mul . '
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin

Arbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 27 Arbeitstage, fir Berlin 26 - 29,

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer . Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 40 DM je Urlaubs-
tag.

Bezahlung bei Krankheit : Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 79 % des Tarifgehaltes, als Teil eines

13. Monatseinkommens.-

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitszeit 39 stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir |

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 40 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 79 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13, Monatseinkommens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 pachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13, Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbaver-, Klempner-und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37,75 Stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, - 28/29,2.

genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonder zahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Beizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur~, Klempner-, Kupferschmiede~, Zentralheizungs- und
Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 38 stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

Urlaubsbezahlung fiir ’

erwachsene Arbeitnehmer 50 8 Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Verm3genswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonder zahlungen Je’'nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.

310 3 Warme~, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen;
Heizungs~, Klima~ und Sanitirtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdaver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
verdienstes bis zur Hdchstdauer von 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsdchlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusdtzliche Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316_Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Bérlin (West) (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von 30 Ecklohnen
des Maler- und Lackiererhandwerks = 531,- DM (Stand 1990)

400 GroBhandel
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage oder 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusadtzlich 3 Urlaubs-
tage. N -

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jadhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

" Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 3 GroB- und Aufenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage {5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 786 - 882 DM (Stand 1990).
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 200,- DM.

400 4 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 650 - 850 DM (Stand 1990).

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahrlich 360 DM.

400 5 Grof- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 625 - 860 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 &
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 650 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Bheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 650 bis 750 DM (Stand 1990).

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fir weitere 3 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 200 DM.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
38;5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 848 - 920 DM (Stand 1990).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 bzw. 2 Monate. ’

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jde nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hdhe von 45 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und idber 35 Std 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; Treueprdmie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe
von 10 - 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

400 Groshandel
400 9 Gro8- und AuBenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 455 - 655 DM {(Stand 1990).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 200 DM.

400 10 Gro8- und AuBenhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3, fiir je 5 Tage
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM (Stand 1990) je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
féhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher GroShandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jdhriger Betriebs-
zugehSrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhriger Betriebszugehbrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in HEhe von 27,50 DM je Urlaubstag (Ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamt-
bezlige Gber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HBhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch h&chstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Plir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fir Bezugsberechtigte 10 - 20 § des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 EBinzelhandel
430 1 Binzelhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkdufer-Gruppe B 1
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1, Januar geltenden Gehalts fir VerkBufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkiufer im letzten Berufs-

jahr der Gruppe II.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung |

|
i

Sonderzahlungen |

430 Binzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers Gruppe II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jéhriger Betriebs-
zugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger BetriebszugehSrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Binzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

38,5 Stunden.

In BShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit
flir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden,
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 195 DM Stand 1990).
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

38,5 stunden.

In HBhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

und in HShe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der BetriebszugehSrigkeit zusHtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkidufers im letzten Berufs-
jahr der Beschiftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
dem Nettogehalt je nach Dauwer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

zwischen Krankengeld und
Monaten.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

Arbeitszeit
|
erwachsene Arbeitnehmer l

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauwer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit {

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

38,5 stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-—

jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8j§§riger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten,

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.,

430 11 Einzelhandel in Berlin (West)
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 35 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -h3user
512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

39 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HBhe von 21 DM (Stand 1988) je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1,12. - 31. 3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Nach 1j&hriger Betriebszugehdrigkeit 250 DM, nach 2jdhriger BetriebszugehSrigkeit 800 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -h3user
512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von

5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 14 DM (Stand 1989) je tariflichen
Urlaubstag.

Bézahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Krankenbeziige in H3he von 90 % der Nettoverglitung abziiglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bézugsberechtigte Weihnachtsgeld in HS8he von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 39,5 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 28 DM (Stand 1990) je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Einmal im Jahr nach 5jdhriger, 10jihriger bzw. 15jéhriger Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fiir weitere 1! - 3 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 600 - 1 200 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir . . :
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir i
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
. . flir weitere 4 ~ 10 Wochen.
Vermbgenswirksame Leistung Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Weihnachtsgeld in HShe von 100 - 600 DM.

551 Spedition, Lagerei
551 1 Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (west)

Arbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus

betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 37.3. genommen, zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 23 - 30 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jdhriger BetriebszugehBrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
' Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Private Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fr
erwachsene Arbeitnehmer 36 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 1 560,- DM (Stand 1990).
Bezahlung bei Krankheit Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in HEhe von 100 § des Monatsgehaltes,

601 Kreditinstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 39 stunden,

Sozialzulagen _ Flir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1..Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit Nach 3jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38 stunden.

Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in H3he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13, bis 78. Woche.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in H8he von 80 & des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (West)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 100 $ eines Monatsgehaltes.

Je nach BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der

7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehGren wird fiir die
Dauer der Arbeitsunfihigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverhd3ltnis endet) ein ZuschuB gewdhrt.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37 stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 50 & des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von finf Monaten zu zahlen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H3he eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und Berlin (West)

37 Stunden.
Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in HShe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 60 & einer Monatsvergiitung.

Unterschxedsbetraq zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in HB3he von 100 & der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.
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Teil 2

Tabellenteil

100 Elektrizitsits—, Gas-, Fernwdrme~ und Wasserversorgung

100 (1) Vergltungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes
energie— und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den
neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrige flur Angestellte
in Vergitungsgruppe
Datum erst— a 15 12 10 5 3 1
des malig
Inkraft-| kiindbar| b
tretens zum:
1.10.90 30.6.91 a 2256 1896 1680 1392 1200 1080 960
b 2707 2275 2016 1670 1440 1296 1152
100 (2) Vergiitungstarifvertrag ftir Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorgung und
Abwasserbehandlung in den neuen Bundesltndern und Berlin (0Ost)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
15 1 14 1 0 9 6 3
Datum erst- a|Hochschulabschiufl, lang- Hoch-bzw.Fachschulabschl. Fachschul-, Abgeschlos— Ohne Aus-
des malig jihrige Berufserfahrung, Arbeitsplatzbezogene Techniker-, sene Berufs- |bildung,
Inkraft-| kiindbar| b|Betriebs- Qualifikation, Meisteraus- ausbildung, Hilfs- und
tretens zum: direktor u.4. Computertechnik bildung Berechti- Reinigungs-
i gungsnachweis |personal
1.9.90 1.7.911) & 3300 3000 2400 1800 1600 1300 1000
b 4435 4030 3225 2420 2150 1745 1135
1) Anpassung an diese Vergiitungsmonatstabelle in drei Etappen, vom 1.9.1990 ( 250 DM brutto mehr )
bis zum 1.2.1991 (volle Hdhe )
.
118 Sonstiger Bergbau
118 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Beschdftigten in Unternehmen der Geologie im Branchen-
verband Bergbau — Geologie in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)
DM
Monatsbetrige filr Angestellte
in Vergilitungsgruppe
8 7 6 4 3 1
Datum erst- alHauptabtei- Leiter von Uberdurchschn.[Industrie— Techniker, Abgeschl. Be-|Hilfskriafte,
des malig lungsleiter, | groferen Kenntnisse und Handwerks-fMeister, rufsausbil- Raumpfleger,
Inkraft-| kiindbar| bjAbteilungs- Abteilungen und Fahigk. meister, Sekretdrin dung, Kichenhilfe,
tretens zZum: leiter mit oder Arbeits-|durch langj. [Techniker, (Fremdspra- (Technische usw.
mindestens gruppen Berufserfahr. ,Geophysiker che) usw. Zeichner,
15 Mitarb. (Obermeister, fusw. Sekretdr/in,
ab Gehalts- Ingenieur, usw.
gruppe 5 Geologe usw.)
1.7.90 31.12.90 a 2184 1923 1785 1549 1305 1102 916
b 2840 2500 2294 1988 1707 1440 1176

-100-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Gehaltstarifvertrag fir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerk-
steinverbandes e.V. sind in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
Datum erst- 12 10 8 4 M4 M2
des malig al Mit{ Meister~ | Abgeschl. Be- Meister ohne
Inkraft-| kilndbar priifung, bes.| rufsausb. bzw erufsausb.,
tretens zum: schwierige mehrj. berufl .Versand- und
fachl. Aufg. | T8tigkeit Platzmeister
1.9.90 31.12.90 & 2400 1700 1300 850 2000 1680 1390
b
220 (2) Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten im Steinmetz-~, Stein- und Holzbild-
hauerhandwerk in West-Thiiringen
DM
Monatsbetrsige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische THtigkeiten Technische Thtigkeiten
K7 K4 K1 TH T7 TS T1
Datum erst- a] Selbstidndige | Abgeschl. Vorwiegend Mit Diplom Besondere Abgeschl. Ohne Berufs-
des malig und verant-— kaufminni- schematische | an einer TH,| Verantwor- Ausbildung ausbildung,
Inkraft-| kindbar |b|wortliche sche Lehre, Thatigkeit, TU oder tung, an staatlich |vorwiegend
tretens zum: Thtigkeit, schwierige keine Be- Universitdt Weilsungsbe- anerkannten schematische
Weisungsbe- Arbeit unter | rufsausbil- fugnis Fachhoch- Tatigkeit
fugnis Anleitung dung nétig schulen
1.7.90 31.12.90 a2 2884 1645 913 2631 3134 2405 754
b 3084 1782 1143 3304 3306 2718 1453

220 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Beschiftigten in Unternehm

des Landesverbandes Berlin- Brandenburg e.V,

DM

en der Transportbeton- und Fertigteilwerke

Monatgbetréige fiir Apgestellte

in Gehaltsgruppe !

Kaufminnische und technische

An, estelltg, Meister/Poliere, Lehrmeister
5 4

Datum erst- a, 13 10

des malig

Inkraft-| kiindbar [b

tretens zum:

1.9.90 31.12.90 a - 2075 1400 1000 850 700
b 3750 2250 1635 1210 1050 930

1) Gehaltsgruppen 14 bis 16 freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Gehaltstarifvertrag flir die Beschiftigten in Unternehmen der Beton- und
Fertigteilwerke in Mecklenburg / Vorpommern

DM

Monatsbhetrige filir Apngestellte
in Gehaltsgruppe '’ j

. Kaufminnische und technische Angestellte, Meister / Poliere, Lehrmeister
Datum erst-— a 13 10 8 6

des malig
Inkraft-| kiindbar |b
tretens zum:

2075 1400 1000 850 ' 700

1.9.90 31.12.90 -
3750 2250 1635 1210 1050 930

o'W

1) Gehaltsgruppen 14 bis 16 freie Vereinbarung.

220 (5) Gehaltstarifvertrag fir die Beschiftigten in Unternehmen der Beton- und
Fertigteilwerke in Sachsen

DM

| Monatsbetrige fir Anse?tellte
7

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte, Meister / Poliere, Lehrmeister

Datum erst-— a 13 10 8 6 5 4
des malig

Inkraft-| kiindbar (b

tretens zZum: -

1.9.90 3t1.3.91 1400 1200 900 800 700

2800 1800 1400 1100 1000 900

o'

1) Gehaltsgruppen 14 bis 16 freie Vereinbarung.

220 (6) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen der Beton- und
Fertigteilwerke in Sachsen / Anhalt

DM

Monatsbetrdge fiir Ansgffﬂllte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestelltg, Meister / Poliere, Lehrmeister
8

Datum erst- a 13
des malig

Inkraft-| kiindbar | b

tretens zum :

- 1600 ] 1200 900 800 700
2800 1800 1400 1100 1000 900

1.9.90 31.12.90 a
b

1) Gehaltsgruppen 14 bis 16 frele Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (7) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschdftigten in Unternehmen die Steine, Erden

und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten

in Thiiringen
DM

Monatsbetrége fiir A gﬁftellte
in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 12
des malig
Inkraft-| kiindbar | b
tretens zZum :

Kaufm&nnische und technisghe Angestelltg, Meister/Poliere, Lehrmeister
0 5 4

2100 1400 1100 850
2400 1800 1400 1100

1.9.90 31.12.90

o'

1) Gehaltsgruppen 13 bis 16 freie Vereinbarung.

750
1000

650
900

220 (8) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen
Verbandes der Kies-, Sand-, Splitt-, M8rtel-, Asphalt-~ und Transportbetonwerke sind

in Brandenburg, Mecklenburg / Vorpommern und Berlin (0st)-
DM

Monatsbetrédge fiir Ange%tgllte

in Gehaltsgruppe |

Datum erst- a
des malig
Inkraft-| kitndbar| b
tretens zum:

Kaufminnische und technische Angestellte, Meister/Poliere, Lehrmeister
10 8 6 5 4

1500 1100 900

1.9.90  31.1.94 -
2700 1700 1350 1050

o

1) Gehaltsgruppen 14 bis 16 freie Vereinbarung,

800
980

700
850

220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Beschiftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen
Fachverbandes Kies, Sand, Splitt, Mbrtel, Asphalt und Transportbeton sind

in Sachsen

oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinniscke (K) und technische (T) Angestellte 1) Meister und Lehrmeister
K6/T6 K4/Th K3/T3 K1/71 M4 M2 M1
Datum erst- al Verantwort- Leiten Selbstindige |einfache, Anordnungs-u.Aufsichtsbe— elster ohne
des malig liche THtig~ | von Pro- . Tétigkeit vorwiegend fugnis iiber Berufsaus-
Inkraft—| kiindbar | blkeit mit duktions~ nach allgem. |schematische |mehrere Mei~] eine Gruppe bildung mit
tretens zum: Weisungsbe-— abteilun- Anweisung, Tétigkeit, ster, . Arbeitnehmern |Beaufsichti-
fugnis gen oder kaufm./techn.|keine Ausbil-|Meister- mit fachl. gungsbefug-
Werk- Berufsaus~ dung erfor- priifung Verantwortung] nis, Platz-
stdtten bildung derlich Berufsaus- meister,La~
K I 7 K | T X I b K/T bildung germeister
1.9.90 31.3.91 al 2240 2330 1310 1380 1100 1180 680 2000 1680 1280
b 1750 1850 1450 1640 1030

1) Erste Spalte kaufméinnische, zweite Spalte technische Angestellte.

-112-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen
Verbandes Sand, Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt sind
in Sachsen / Anhalt und Thiringen :

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe '’/

Kaufminnische und technische Angestellte, Meister/Poliere, Lehrmeister
8 6 4

Datum erst- a

des malig

Inkraft-| kiindbar |b

tretens zum:

1.9.990 31.12.90 a 2400 1700 1400 1100 950 ’ 850
b

———————

1) Gehaltsgruppen 13 bis 16 freie Vereinbarung.

220 (11) Gehaltstarifvertrag fir die Ziegelindustrie in den neuen Bundeslindern
und Berlin (0st) '

M
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
12 10 . 8 4 M3 M2 M1

Datum ergt- a| Verantwor- Meisterpri- Abgeschlos-
des malig tungsvoller fung oder sene Berufs-
Inkraft-{ kiindbar |b Aufsichtsbe- |gleichwertige| ausbildung
tretens zum: reich,andere |fachliche

E Meister un- Kenntnisse

terstellt
1.9.90 31.12.90 a 2400 1700 1300 850 2135 1968 1756
b

261 Holzverarbeitung

261 (1) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in

Mecklenburg / Vorpommern .
DM
Monatsbetridge filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische Angestellte Meister
5 1 M4 M3 M1
Datum erst- a| Verantwortl. |Schwieriges Selbstdndige | einfache Meister- Meisterprii- Abgeschlos-
des malig Bearbeitung Sachgebiet, Bearbeitung Thtig— priifung, fung oder sene Berufs-
Inkraft-| kiindbar |b|eines schwie-| begrenzte eines Teil- keiten mehr jihrige gleichwertige| ausbildung
tretens zZum: rigen Sach- Weisungsbe~- gebletes Erfahrung fachliche
gebietes,Wei-| fugnis nach allgem. Kenntnisse
sungsbefugnis Anwelisung
1.7.90 31.12.90 a. 1382 1210 768 576 1536 1344 960
b 1536 1344 960 720
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261 (2) Gehaltstarifvertra,

in Sachsen

261

Holzverarbeitung

g fir die holzverarbeitende und MSbelindustrie e.V.

DM

Monatsbetrige flir Ang;ﬁigllte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnigche und technische Angestellte Meister
6 5 3 1 M4y M1
Datum erst- a N
des malig
Inkraft-| kiindbar |b
tretens zum:
1.10.90 31.12.90 a 2360 1993 1486 1009 2460 2150 1500
b 2460 2167 1729 1261 -
1) Gehaltsgruppe 7 freie Vereinbarung.
1268 Druckerei, VervielfH#ltigung
268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen / Anhalt und Thiringen
M
Monatsbetrige fiir Angestellte
" In Gehaltsgruppe
Datum erst- a A7 A6 A5 . A4 A3 A2 At
des malig
Inkraft-| kiindbar |b
tretens ZUum ¢
1. 7.90 al 2338 1855 1417 1172 1011 843 815
b - 2049 1763 1556 1297 1186 1085
1.10.90 31.1.91 a 2675 2122 1624 1342 1157 965 933
b - 2345 2017 1781 1484 1358 12b4
284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Gehaltstarifvertrag fUr die Brot—- und Backwarenindustrie in den neuen Bundeslindern
und Berlin (0Ost)
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 12 11 10 8 6 5 4
des malig
Inkraft-| kiindbar |b
tretens zum:
1.9.90 31.12.90 =& 1540 1265 1100 880 693 594 500
b 2200 1815 1540 1210 935 825 715
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (1) Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte
im Baugewerbe in den neuen Bundesl#ndern und Berlin (0Ost)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte .
K7 K4 K1 L TH T7 T4 T1
Datum erst- al Verantwort-— Unter An- Ohne Berufs-— iplompri- Verantwort- Abgeschlos-~- Ohne Berufs-
des malig liche Tdtig- |[leitung ausbildung, fung an TH, liche Tdtig- |sene Berufs- |ausbildung,
Inkraft-| kilndbar |b|keiten, schwierige einfache, MU oder keit mit ausbildung, einfache,
tretens zum: Dispositions-— |[Arbeiten er— | schematische [niversitét Dispositions—|ungrenzte sphematische
und Weisungs-[ledigen Titigkeiten . und Weisungs—|Aufgaben nach |Tdtigkeiten
befugnis befugnis Anleitung erl
1.7.90 31.10.90 a 2884 1645 704 2631 3134 223 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1653
300 (2) Gehaltstarifvertrag fiir Unternehmen, die Mitglied der regionalen Verbinde
der Bauindustrie e.V. sind in den neuen Bundesl#ndern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrige fiir An qﬁtellte
in Gehaltg&guppe
Kaufminnische und technische Angestellte
12 8 5 4
Datum ergt~ al Leitungsebene| Bauleiter, Direktions— Technische Zeichner Mit Berufs- Ohne Be-
des malig unterhalb der| Technologen sekretirin, ausbildung, rufsaus-
Inkraft-] kiindbar | bl Geschifts- usw., einfacher zB. in der bildung
tretens zZum: leitung, Hochschul - Polier Buchhaltung,
Hochschulab~ { od. Fach~ im Einkauf,
schluB schulabschl. usw.
1.7.90 31.10.90 g 3190 2000 1400 1150 1000 850 700
b 3465 2300 1635 1365 1210 1050 930
1) Gehaltsgruppen 13 bis 16 freie Vereinbarung. '
-
300 (3) Gehaltstarifvertrag flir die Angestellten in Meliorations— und Tiefbauunternehmen
in den neuen Bundesl#ndern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrige fiir Aggﬁftellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte, Meister/Poliere, Lehrmeister A
Datum erst- a 13 12 10 8 6 5 4
des malig
Inkraft-| kiindbar b
tretens zum:
1.9.90 31.12.90 a - 2210 1540 1050 830 740 650
b 3500 2925 2050 1400 1150 1000 880

1) Gehaltsgruppen 14 bis 16 freie Vereinbarung.
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308

Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1) Gebaltstarifvertrag fir die kaufminnischen und technischen Angestellten
im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik -
in Brandenburg

M

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angeatellte
Datum erst- a| K5 K& K1 T5 T4 T2 T
des malig
Inkraft-| kilndbar | b
tretens zum:
1.7.90 31.8.90 aj 2702 2197 848 2871 ) 2534 1690 1016
b 2871 2534 1186 3038 2702 2027 1352
1.9.90 30.9.90 a 2815 2289 883 2991 2639 1760 1059
b 2991 2639 1235 3165 2815 2112 1409
1.10.90 31.10.90 & 2928 2380 918 ) 3110 2745 1830 1101
b 3110 2745 1284 3292 2928 2196 1465
308 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die kaufminnischen und technischen Angestellten
im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik -
in Mecklenburg / Vorpommern, Sachsen, Sachsen / Anhalt und Berlin (0st)
DM
Monatsbetrggze fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K& X1 T5 T4 T2 T4
Datum erst- al Verantwort— Selbatlndig Ohne Berufs- {Erledigung Selbstdndig Abgeschlos- Ohne Berufs-
des malig liche T4tig-| verantwort— ausbildung, schwieriger verantwort— sene Berufs-| ausbildung,
Inkraft—| kilndbar |b keiten, liche T&tig~ | einfache, Aufgaben, liche THdtig ausbildung, einfache,
tretens zZum: Weisungs-— keiten aus-— schematische {Dispositi- keiten aus- vorwiegend schematische
befugnis fihren, Be~ Tdtigkeiten onsbefugnis fithren, Be- fachbezogene| THtigkeiten
rufserfahrg. rufserfahrg. THtigkeiten
1.9.90 31.12.90 & 2623 2133 823 2787 . 2460 ) 1540 986
b 2787 2460 1151 2949 2623 1968 1312
-
308 (3) Gehaltstarifvertrag fir die kaufminnischen und technischen Angestéliten
im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik -
in Thiiringen ’
' oM )
Monatsbetrige filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K1 T5 T4 T2 T1
Datum erst- a
des malig
Inkraft-{| kilndbar |[b
tretens zum:
1.7.90 31.12.90 a 2252 1831 707 2393 2112 1408 847
b 2393 2112 988 2532 2252 1690 1127
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundesldndern
und Berlin (Ost)

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
Th Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
4 3 2 1M
Datum erst- al Umfangreiche |Nach An- Abgeschlossene Berufs-— Ohne Berufs-—
des malig Kenntnisse, weisung bildung, einfache Tdtig- ausbildung,
Inkraft-| kiindbar {b} Erfahrungen, {schwierige keiten, die selbsténdig einfache,
tretens zZum: Weisungs— Arbeiten oder schwierige THtig- schematische
befugnis selbstdndig keiten, die unter Anlei- THtigkeiten
erledigen tung ausgeftihrt werden
K T K |7 KlTIK[T K
1.7.90 31.12.90 a| 2437 2589 1904 2284 1371 1904 1142 1523 762
b| 2589 2741 2208 2437 1828 2132 1295 1828 41066

1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fiir die technischen Angestellten.

316 (2) Gehaltstarifvertrag flir die. Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk
in Brandenburg und Berlin (Ostg
M
Honatsbetr&;e fur Angestellte
n Gehaltisgruppe
Kaufménnische Angestellte ) Technische Angestellte
X7 K& K1 H T7 T1
Datum erst- al Verantwort— Schwierige Ohne Berufs- | Diplompri- Verantwort- Abgeschlos- Ohne Berufs-—
des malig liche Tdtig~- |Arbeiten ausbildung, fung an TH, liche T4tig- |sene Berufs- |ausbildung,
Inkraft-| kiindbar |b] keiten, nach An- einfache, TU oder keit mit ausbildung, einfache,
tretens zum: Dispositions—]leitung schematische |Universitdt Dispositions-|umgrenzte gschematische
und Weisungs- Thtigkeiten und Weisungs-|Aufgaben nach |Tdtigkeiten
befugnis befugnis Anleitung erl
1.9.90 31.12.90" 4 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453
1) Piir August 1990 wurde ein Zuschlag zum Gehalt in H8he von 200 DM Brutto gezahlt.
400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin (Ost)
.
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Datum erst- a|l Leiten von Disponieren Tatigkeit Kaufm. oder technische Einfache,vor-
des malig Abteilungen bei mehr als |nach allgem. | Titigkeiten nach abgeschl. | wiegend sche~
Inkraft-{ klindbar | bjmit perso- 5 Datentypi- |Anweisung, 3-jdhriger 2- jdhriger .matische oder
tretens zum: neller und sten, Reisen-|Fihren von Berufsaus-— Berufsaus- mechanische
sachlicher der mit Ab- Verkaufs- bildung bildung T4tigk. nach
Digpositi- schlufivell- verhandlun- Anweisg. ohne
onsbefugnis macht u.a. gen u.a. Berufsausbildg.
1.10.80 31.12.90 = 2436 1698 1458 1224 1488 1098
b 2034 1638 1401 1311 1284
1. 1.91 31. 3.91 a 2639 1840 1580 1326 1287 1190
b 2204 1775 1518 1421 1388
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400 GroBhandel

400 (2) Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Mecklenburg / Vorpommern

DM
Monatsbetriige filr Angestellte
in CGehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte
VII Vi v v 111 II I
Datum erst— a| Leiter einer |Aufsichts- Mehr jdhrige Selbstin-~ Abgeschlos— Berufsaus— Einfache Biiro-
des malig Abtellung und Weisungs-{Berufser- dig Arbei- sene Berufs~ |bildung und Ve?wal—
Inkraft-| kiindbar |bfmit mind. befugnis, fahrung, ten er- ausbildung, nicht erfor- |tungstitig-
tretens zZum: 2 Gruppen-— Leiter einer |umfassende ledigen, Priufen von derlich, keiten,
leitern Gruppe von Fachkennt- Sachbear— Waren- und Lehr-/Anlern-| ohne Berufs-
mind. 2 Sach-|nisse beiter Kostenrech- zeit, Anfin- |ausbildung
bearbeitern nungen, u.a. |gertitigkeit
1.11.90 31.3.911) al 1844 1639 1369 1200 1047 845 774
bl 2204 1798 1636 1363 1197 1039 887
1) Piir die Monate August, September, Oktober 1990 erhéhte sich das Monatsgehalt fiir Vollzeitbeschiftigte um 150 DM,
Im Monat September 1990 erfolgte eine Einmalzahlung von zusdtzlich 150 DN.
601 Kreditinstitute , )
601 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Staatsbank Berlin in den neuen Bundesl¥ndern und Berlin (0st)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
“In Gehaltsgruppe
9 8 6 4 3 2 1
Datum ergt- a
des malig
Inkraft-| kitndbar |b
tretens zum:
1.7.90 31.12.90 ﬂ 1755 1560 1300 1140 1050 970 910
3024 2688 2240 1890 1680 1498 1372

794 Grundstticks- und Wohnungswesen

794 (1) Vergiitungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Bundeslindern und Berlin (0Ost)

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VI v Iv III II I

Datum erst- ajEigene Ent- Eigener Ver- |[Mehrjihrige Abgeschl. Kenntnisse Binfache
des malig scheldungen, |antwortungs- |Berufser- Berufsaus— und Fertig- Tédtigkeiten
Inkraft-| kindbar [b] erhShtes MaB bereich, fahrung, bildung, keiten durch |(Hilfskraft,
tretens zum: an Verant- Sachgebiets— [(Sachbear- (Wohnungs- Einarbeitung |Boten)

wortung, leiter, beiter, verwalter, (Telefonistin

(Abtetlungs~- .| (Gruppenlei- Operator, technische Schreibkraft)

leiter, u.a.)|ter, u.a. u.a.) Zeichner,u.a.
1.7.90 31.12.90 a 2538 - 2240 1923 1484 1381 1259

b 3058 2620 2324 1911 1685 1456
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Anhang su Teil 2
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1990

400 Blektrizitdts—, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen
in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

43,75 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zus&tzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Jahresprimie bis zu einer durchschnittlichen Monatsvergiitung,

100 (2) Arbeitnehmer in den Unternehmen flr die kommunale Wasserversorgung und
Abwasserbehandlung in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)

43,75 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Jahresprmie von.60 bis 100 % einer durchschnittlichen Monatavergiitung.

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) - Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband
Bergbau - Geologie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
43,75 Stunden

Je nach-Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusiétzlich 3 - 10 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Hthe des tariflichen Monatslohnes.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutachen Naturwerksteinver-
bandes e.V. sind in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bet Schichtarbeit zus¥tzlich 3 - 10 Arbeitstage.

220 (2) Steinmetz-, Stein- und Holzbildhauerhandwerk
in West - Thiiringen

43,75 Stunden.

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben erhalten und erhthen
den Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeitstagen.

220 (3) Transportbeton- und Fertigteilwerke des
LandeSverbandes Berlin- Brandenburg e.V.

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zus¥étzlich 3 - 10 Arbeitstage.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubadauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszelt

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in Mecklenburg / Vorpommern

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 28 Arbeltstage,
bei Schichtarbeit zusdétzlich 3 —-. 10 Arbeitstage.

220 (5) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zus&tzlich 3 - 10 Arbeitstage.

220 (6) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen / Anhalt

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Sohichtarbeit zusiizlich 3 - 10 Arbeitstage.

220 (7) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe
gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zus¥tzlich 3 = 10 Arbeitstage.

220 (8) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes der Kies-,
Sand-, Splitt-, M8rtel-, Asphalt- und Transportbetonwerke sind
in Brandenburg, Mecklenburg / Vorpommern und Berlin (0st)

42 Stunden.

Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugeh¥rigkeit 20 - 28 Arbeitstage,

. bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Kies, Sand,
Splitt, Mértel, Asphalt und Transportbeton sind in Sachsen

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bel Schichtarbeit gusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

220 (10) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies,
Splitt, MSrtel, Transportbeton und Asphalt sind in
Sachsen / Anhalt und Thitringen

42 Stunden,

‘24 Arbeitstage; bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (11) Ziegelindustrie in den neuen Bundesl#ndern und Berlin (0st)
42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in
Mecklenburg / Vorpommern

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeltstage,
hthere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen,

bei Schichtarbeit zus#dtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

13. Monatsgehalt von 65% eines durchschnittlichen Brutto- Monatsverdienstes.

261 (2) Holzverarbeitende und Mdbelindustrie.e.v. in Sachsen

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bel Schichtarbeit zus#itzlich 3 - 10 Arbeitstage.

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen / Anhalt und Thiiringen
43,75 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundeslindern
und Berlin (0st)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusHtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1) Baugewerbe in den neuen Bundesl#ndern und Berlin (0at)

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 — 10 Arbeitstage.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (2) Unternehmen, die Mitglied der regionalen Verbdnde der Bauindustrie e.V.
. sind in den neuen Bundesl#ndern und Berlin (0Ost)

Arbeitszeit 43,75 Stunden
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zus#tzlich 3 - 10 Arbeitstage:

300 (3) Meliorations- und Tiefbauunternehmen in den neuen Bundesldndern
und Berlin (0st)

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 28 Arbeitstage.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1) Dachdeckerhandwerk - Dach—, Wand- und Abdichtungstechnik -~
in Brandenburg

Arbeitszeit 43,75 Stunden.

Urlaubsdauer fir R

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt von 438 DM in den LG IV - V und von 501 DM in den LG I - III.

308 (2) Dachdeckerhandwerk - Dach~, Wand- und Abdichtungstechnik - in
Mecklenburg / Vorpommern, Sachsen, Sachsen / Anhalt und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 43,75 Stunden,

Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt von 265 DM in den LG IV - V und von 290 DM in den LG I - III.

308 (3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik -
in Thiiringen

Arbeitezeit 43,75 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage.

316  Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundeslindern
und Berlin (0st)

Arbeitszeit ’ 43,75 Stunden.
Urlaubgdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit hSherem Urlaubsanspruch
erhalten diesen personengebunden weiter.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

316  Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (2) Kachelofen— und Luftheizungsbauerhandwerk
in Brandenburg und Berlin (0st)

40 Stunden.
23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit htherem Urlaubsanspruch

erhalten diesen personengebunden weiter.

400 Grofhandel

400 (1) GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin (0st)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 28 Arbeitstage.
400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg / Vorpommern

43,75 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkelt 20 - 28 Arbeitstage.

601 Kreditinstitute

601 (1) Staatsbank Berlin in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)

43,75 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 28 Arbeitstage.

794 Grundstticks— und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Bundeslindern und Berlin (0st)
43,75 Stunden.

’ ’
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 28 Arbeitstage.
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Fachserie 16: Léhne und Gehéilter

Reihe 1: Arbeiterverdienste.jn der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlite Stunden der mannlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststeilungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahl-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

" Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthalt Angaben iber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslin-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahiten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in industrie und Hande!

Der vierteljéhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufménni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Daraber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

inden halbjéhrlich erscheinenden Berichten werden fiir die Monate
Mai und November Angaben dber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahite Wochenstunden der ménnlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desléndern veréffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehiiter

Jeweils halbjahriich werden Lohn- und Gehalts_sétze sowie aus-
gewahlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestelit.

Reihe 4.1: Tariflbhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veréffentiichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohi fir das frihere Gebiet der Bundes-
republik Deutschland ais auch fiir das Gebiet der ehemaligen DDR
Uber ausgewihlite Lohntarifvertrige. Fiir die ausgesuchten Vertrige
werden die Laufzeit, Tariflohnsédtze der héchsten, niedrigsten sowie
ausgewihlten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Regelungen wie
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.
nachgewiesen.

.

Reihe 4.2: Tarifgehiiter .

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwickiung. Ab Ausgabe Oktober 1990 sowoh! fir
das frihere Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand als auch fir das
Gebiet der ehemaligen DDR. Hierfiir werden rd. 150 besonders wich-
tige Gehaltstarifvertrage ausgewahit. Aus ihnen werden u.a. Laufzeit,
tarifliche Anfangs- und Endgehaiter der héchsten, niedrigsten sowie
ausgewdhlten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsrege-
lung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.3: Index der Tariflshne und -gehéiter

In der vierteljéhrlich erscheinenden Reihe werden {anhand von
Tarifsatzen ausgewihiter Tarifvertrage berechnete) indizes der Stun-
"den- und Wocheniéhne sowie der Monatsgehilter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, verdffentiicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschiage
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne und Gehilter im Ausland

Inden beiden jahriich erschéinenden Berichten wird (ber Stand und
Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tariflshne und -gehélter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1:
Ausiand

Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonaisverdienste der Angesteliten flr etwa 30
Lénder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben ver-
éffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erldutert. ’

Reihe 56.2: Tarifishne und -gehaiter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnsatze und/oder Tarifiohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fir etwa 20 Lander und Tariflohnsitze fur
ausgewahite Berufe fir etwa 40 Lander vergffentlicht. AuBerdem sind
MeRzahien Gber die Lohnentwickiung der Arbeiter in fast alien wichti-
gen Industrielandern enthaiten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

" Zu dieser Erhebung liegt eine Veréffentlichung mit dem Titel , Arbei-

ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstianden, durchgefiihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen” verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.

(71

Veréffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 1152, 7408 Kusterdingen, erhaltlich.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1



	Inhalt
	Einführung
	Teil 1 Angaben für die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand vor dem 3.10.1990; sie schlieBen Berlln (West.) ein.
	Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau 
	100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
	110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
	111 Braunkohlenbergbau -brikettherstellung
	115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
	116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas

	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische Industrie
	210 Herstellung von Kunststoffwaren
	(siehe auch die Tabellen unter 200 = S. 9, S. 10, S. 12, die Tabellen unter 261 = S. 33 ff. unter 265 = S. 37 ff.)

	213 Herstellung von Gummiwaren
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Glas
	224 Feinkeramik
	227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
	230 Eisenschaffende Industrie
	(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)

	231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
	(desgl. für NE-Metallhalbzeugwerke,
	NE-Metallgießerei,
	Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Weichenbau,
	Kessel- und Behälterbau,
	Maschinenbau,
	Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen, 
	Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
	Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
	Schinenfahrzeugbau,
	Luft- und Raumfahrzeugbau,
	Elektrotechnik,
	Feinmechanik, Optik,
	Herstellung von Uhren,
	Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

	249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
	258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä. 
	(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 22 ff.)

	260 Holzbearbeitung
	261 Holzverarbeitung
	264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
	265 Papier- und Pappeverarbeitung
	268 Druckerei, Vervielfälitgung
	270 Ledererzeugung
	271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
	272 Herstellung von Schuhen
	275 Textilgewerbe
	276 Bekleidungsgewerbe
	280 Ernährungsgewerbe
	284 Herstellung von Backwaren
	285 Zuckerindustrie
	286 Obst- und Gemüseverarbeitung
	287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
	288 Milchverwertung
	291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
	293 Brauerei, Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
	295 Mineralbrunnen, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
	296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

	Baugewerbe
	300 Hoch- und Tiefbau
	308 Zimmerei, Dachdeckerei
	310 Bauinstallation
	(siehe auch die Tabelle unter 231 = S. 24)

	316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

	Handel
	400 Großhandel
	430 Einzelhandel
	(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen unter 249 = S. 29 ff.)


	Verkehr und Nachrichtenübermittlung
	512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
	(Spedition und Lagerei siehe auch die Tabelle 551 S. 78)

	551 Spedition, Lagerei
	555 Verkehrsvermittlung

	Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
	601 Kreditinstitute 
	610 Versicherungsgewerbe

	Dienstleistungen, soweit von Unternhemen und freien Berufen erbracht
	760 Verlagsgewerbe
	794 Grundstücks- und Wohnungswesen


	Anhang zu Teil 1
	Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1990 ab Seiter 82

	Teil 2 Angaben für die Bundesländer Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachen-Anhalt und Thüringen sowie das frühere Berlin (Ost).
	Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
	100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
	118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	261 Holzverarbeitung
	268 Druckerei, Vervielfältigung
	284 Herstellung von Backwaren

	Baugewerbe
	300 Hoch- und Tiefbau
	308 Zimmerei, Dachdeckerei
	316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

	Handel
	400 Handel

	Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
	601 Kreditinstitute 

	Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
	794 Grundstücks- und Wohnungswesen


	Anhang zu Teil 2
	Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1990 ab Seite 119




