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Dlese Veröffentlichung soII einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.

Hierfür wurden 151 besonders wichtige Ge-

haltstarifverträ9e ausgewähIt, wobei die ZahI

der unter die einzelnen verträge fallenden
Aeschäftigten für die Auswahl bestimmend war.

Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarif Iiche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-.
lich festgelegten mbnatlichen Anfangs- (a)

und EndgehäIter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse für die Gehaltsgruppen mit dem

höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie

für einige dazr.rischenliegende stärker be-

setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt

aufweist, wurde dieses in der TabelIe unter

"a" aufgeführt. Soweit ein Tarifvertrag Ineh-

rere ortsklassen vorsieht, wird die prozen-

tuale Abstufung zur höchsten ortsklasse nach-

gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche

Abstufung festgelegt, werden für die übrigen
Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse

die Gehaltssätze für eine oder nehrere aus-

gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim weg-

fall niedriger ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchste Orts-
klasse (2.8. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung vreiterge-
führt, auch wenn in neueren Tarifverträgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt t ird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tariftiche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-

dauer (in der Rege1 gilt die S-Tage Wo.che mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten

voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei

Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung

bei Krankheit nur die über die gesetzliche
Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

zusätzlich zu der numerischen bzu. alphabe-

tischen Bezeichnung der GehaltsgruPPe lm

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzuseheni

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach

dem letzten stande geltende Gehaltsgruppen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der

Bezeichnungen, wie er in Laufe des nachge-

wiesenen zeitraurns zum Teil recht häufig
vorkomnt, konnte nicht berücksichtigt wer-

den- Es ist jedoch sichergeatellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
.sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-

Ien die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde

die Tabelle ab,geschlossen und eine neue an-

ge 1eg t.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei Iängerer Verhand-

lungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt rrird, rrenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschließt.

E i nführ utrq
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226
314

-7-

274
524
333
594

352
594

409
651

452
712
501
170
5tl8
u5
611
899

656
fiz
689
991

74r
o52

930
454

019
567

019
567

104
575

168
757

2A
851

312
939

406
058

473tu
522
207

599
305

2 598
2 888
2 751
3 059

2 950
3284
3 074
3 422

3 158

4 021

3 685
4 tol
3 791
1 226

2887
3 526
3 020
3 688

3 171
3 872

3 304
4 035

3 405{ 158

3 521
4 29t)

3 530
4 432

37n
4 6ll
3 883
4 740

3 96r
4 8it5
4 08?
4 982

526
216
546

378
759
515
9ll
613

LarpeF
rel stlr
u3t.

lhschl neF
md Elcktro-

785
D7
67
217

015
391

1m
491

164
567

238
654
307
736
/o0
u?
467w
5t6
906

593
077

985
454

076
557

25?
695
y7
808
419
894
501
9n
579
@5
583
210

758
300

813
356

899
tl59

105
715
202
871

312
015

409
t42
482
238
566
348
6rt5
152

753
5r2
830
593

887
757

975
u2

352
0:!9
il50
179

58:!
338

691
478

773
584

961
706

955
821
075
916

152
087

225
169

323
296

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

erst-
nll lg

kündb!r
IE:

t
b

S€l bstäF
dlge ultd
Yertnt-

rort'liche
Beübel-

tung elnes
sclHl erl gen
Aufgaben-
gebletes

usr.

rrbel ten

1l

kehrenden
Büro-

glelch-
förrl g
yleder-

als

Xrutoännl sch€ Angestel I te

Ohnc
k!ufm,

Bcrufs! us-
bll dl,tg,
BCtl€r&
tl sche

Arbelten

Arbelten
n!c h

allgts
nelnrn
Rlcht-
I I nlen

Arbelten
nrch

aIIgts
n€lner

fuirrel stng

lndustrlF
käufir!nn

oder
glelch.
rertl g€r

Lehrbertrf

45145114
SeIbständl9 arbeltende Ang€stell

43142
Angestellte mlt

t ntertag.betrlebe

erst-
Brl lg

t0trdb!r
21n:

t
b

KI (5

xluftrännlsche Angestel I te

t(3 (4

Buchhal ter
ln Flntnz-

oder
Rechnugs-

resen
usr.

Ersier
sel b-

ständlger
Srch-

beffbel ter
usr.

sc h€i!-
tl schen
Arbel ten

usx.

Bürohll fs-
kräfte
nltArbelten

nac h
Anrelsmg
rßführen

usr.

u3

Funktlons-
stelger

usr.

u6

Grräen-
fahrh!lEr

u3r.

TI

Erste
Chcro-

tachnl k"r
u3r.

T2

Ab_
tell urgs-
stelger

usu.

T3

Stcl96r
ust.

31. l.9t

I
2

I
2

1
2

I
2

I
?

I
2

1
2

I
2

I
2

?
?

2
2

2
3

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
1
t
I
1

I
2

2
2

2
z
2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

kr ufr.



erst-
nal l9

lündbar
ztfi:

a

ö

20

F.hrstelger
und StelI-

vertreter des
Betrl ebs-
führers

l9

Eerelchs-
lngenleur

usx.

LI

8l I tnz-
buchhal ter

u 3r.

15

Iilaschl n€n-
stelger

usr.

t4

Fach-
technl ker

u sl.

L2

Lohnsteuer-
srch-

beärbeiter
- usx.

l0

Buchh!l ter
u sr,

7

Technl scher
Zelchner

u 3x.

5

Stenc.
typl stl n

(Phono-
typl stl n )

usf.

lll 8r!unkohlenöerqbau und -brltetthcrstellung
lll I Gehaltst!rlfvertrag für den Rhelnlschen Braunkohlenbergbau

Dl,l

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Tarlfgruppe

0rtm
des

lnkr!ft-
tretens

0bcrtage
Selbständlge Arbeiten

Schrelblr!ft
für elnfache

Arbelten
usx.

2 010
22@
2 173
2 380

2 265
2 481

2 335
2 557

2 412
2 640
2 497

3 000

2 848
3 ll8

I geoel ner
chtl I nlen

usw.

3 857

2 958
4 0ll
3 047
4 l3I
3 108
4 214
3 220
4 365

1.lt.80

r .1r.81

l.ll,82

1.11.83

l.u.84

1.11.85

l.12.85

1.12.87

r.12.88

r.12.89

3l, t0.81 4 419
4 617

4 626
4 833
4 820
5 036

4 969
5 l9r
5 t345fi2
5 3t3
5 550

4 139
4 961

4 895
s 123

5 066
5 303
5 269
5 515

5 il48
5 703

5 557
5 818
5779
5 049

2 443
3 2t?
2 563
3 432

2 671
3 575

2 t55
3 690
2 658
3 82?

2t
3 912
3 086
4 131

3 179
4 255
3 ?43
4 340

3 360
4 496

3 855
4 054
4 038
4 245
4 ZO8
4 424
4 338
4 560
4 {82
4 710
4 639
4 E75

4 924
5 070
4 9E8
5 243
5 087
5 3tE
5 ?9t
5 561

1 688
2 418

I 171
2 536

2 833
3 031

2 970
3 177

3 095
3 3ll
3 t91
3 413

3 ?96
3 524
3 411
3 548

3 548
3 t94
3 659
3 924
3 742
4 003

3 892
4 t62

3 012

28€,2
3u0
2 983
3 220
3 t02
3 348

3 208
3 453

3 212
3 533

3 403
3 573

2 251
2 455
2 379
2 585

2 479
2 695

3 088
2 939
3 194

2 998
3 259
3 ll8
3 388

214
4t2
4ll
618
596
812

731
596
842
685
9t+0

739

556
178

540
868
733
970

842

476
674
597
804
706
922
790

093
29t
242
419
378

533
731

701
908

856
o72
916

4 198

4 107
4 335

4 251
4 488
4 421
4 667

4 571
4 826
4 663
4 924
4 849
5u9

3 379
3 571

3 540
3 741

3 589
3 905

3 803
4 025

3 929
4 157

4 065
4 303

4 229
4 415
4 372
4 627

4 460
4 721

4 638
4 908

Tll

3 594

3ß2
3 704

3 597
3 525
3 723
3 960

3 872
4 I18
4 004
4 259
4 084
4 345
4 247
4 517

Tt0

3l .10.84

31.10,85

31.11.86

30.11.87

t
b

I
b
a
b

t
b

30,1t.89

30.1t.90

t
b
t
b

526
772
714
959

828
089

115 (rll- und Stetnsrlzberqbau. Saltnen
ll5 I GehaltstrrlfYertr.g für den (ill- und stelnsrlzbergbru ln IlGdersachsen, t{ordrheln-[estfalen, Hessen und südb!den

DH

ibnrtibeträge für Angestellte

ln Trrlfgruppe

a
b

6 061
5 331

{ {80
3 494
4 650

3 634
4 836
3 743
4 9{ll
3 818
5 081
3 955
5 261

0.tlr
des

Inkr!ft-
tretens

1.9.80

1.9.81

1.9.82

1. 9.83

l.10.84

t.10.85

I . 10.86

1.10.87

l.10.88

l. 10.89

Technl sche Angestel I te
Untertagc

Aufsl chtspersonen

I te,
T9

In elnfl
gröBeren
AufgabeF
berelch

( Stel gerl
er beauf-

s lßhtl gen
UST.

T6 T4

ln eincr eng ln elnm l[ Ral]n

f7
I t€,

ReYl ore
unterstehen

usr.

dla ln lhrer
Schlcht eln u[9renzten

Aufgaöen-
berelch

AufErben-
9?blet

3t.

31.

3t.

30.

30.

30.

30.

8.81

8.82

8.83

9.84

9.85

9.85

9.87

2 484

L 581
2 5t8
I 754
2 6gl

3 633
4 752

3 8ll
4 995

3 971
5 205

4 098
5 3t2
4 250
5 s7l
4 4t2
5 783

4 588
6 014
4 726
6 194

4 82t
6 318

4 995
6 545

3 075
4 029

3 226
4 2?6

3 361
4 403
3 469
4 544

3 597
4 |tZ
3 731
4 89t
3 883
5 087

3 999
5 240
4 079
5 345

4 ?26
5 537

? 739
3 573

2 873
3 7tt8

? 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4Ü9
3 326
4 338

3 459
4 512
3 563
4 647

3 634
4t4o
3 765
4 9tI

2 877
3 829
3 018
4 017

3 145
4 185

3 246
4 320
3 366
4 480

3 491
4 650

3 634
4 836
3 743
tl 981

3 818
5 081

3 955
5 264

3 458

2 651
3 589

2 757
3 733

2 8tl0
3 845
? 891
3 922
3 001
4 053

8{5
543
904
7?S

974
829

049
937

131
054
195
145
239
209

320
325

8n
0?9
018
017

145
186

215
320
366

312
175

457
332

560
47?
642
583

7«)
115

844

IStl
957

29I
t0?
387
232
453
335

554

389
123
451
227

518
32t
557
395

525

807
761

843
816
909
917

21
ä
b
a
b

t
b

I
b

a
b
a
b

t
b

!rst-rrllg
kündbar

ztl:

I

b Sel bständlge
Eearbeltung

elnes sclrlF
rlgen und un-
frngrelchen
Arbelts-
geblctes

Votrlegrnd
scheoatl sche
oder mechä-
nlsche Tä-

tlgkelt ohne
Berufsaus-
blldung usr.

l(.ufirännl sche Angestel I te
K4 K2K5 (1

El nfrche
kauf-

rännl sche
Arbel ten

Iätl gkel t;
qurl I fl zlerte
l.utoinnl sch.
Kenntnl sse

usr.

30.9.89

30.9,90

-8-
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t(14
Schrlerlgere krufo.

ba. techn. Arbelten
ln Rlben rl lg€rel ner

Anrelsung usr.

rT3

Anxelsung usx

klufir. br. techn
nech aIlgm€lner

erst-
rül lg

kllndbrr
zun:

ä

b

xT7
Yerantrortl lche

8€arbeltung besonders
schwlerlger kaufn. bzr.

techn. Arbeltsgeblete usx

xT5
Selbständlge Erledlgung

schrlerlg€r kaufr.
bzr. techn. Arbelten

lm Rll[€n
al l g€relner Rlchtl lnlen

ll6 6erltrnung Yon Erdö1. Erdgäs
116 t Gehaltstrrlfvertrrg für dle Erdöl- und Erdgrs-,8ohr- und Gerlnnungsbetrlebe ln Bundesgeblet

Dl'l

[onatsbetrlge fär Angestellte

ln Gchlltsgruppe
Datlf

des
Inkr!ft-
tret€ns

(T1

l.10.76

1.tl.77

l.10.78

1.10.79

1 . I0.80

l.l0.8l

l.10.82

1.10.83

1.10.84

l.10.85

1. I 1.86

l. 10.87

1. t0.88

l.10.89

9.11

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82

9.83

9.8i1

9.85

9.85

9.87

? 173
3 207

?9U
3 428

3 118
3 606
3 305
3 822
3 553
4 109

3 731
4 314
3 888
4 638
4 012
4786
4 148
4 949

4 306
5 137

4 470
5 332

4 522
5 513

4 714
5 623
4 808
5 735

2 233
2 850

2§t
3 05i
2 5lt
3 215

2 662
3 409
2 862
3 665
3 005
3 848
3 131
4 010
3 231
1 t38
3 341
4 279
3 468
4 442
3 600
4 61t
3 722
4 768
3 795
4 863

3 872
4 960

2 197
3 tstl

36ß,2
2 921

414
076

622
219
706
334

808
174
944
660
041
793

127
910
29!t
003

377
105

ßt
2?3

56r
345
6it8
459
701
5?8

755
599

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

s52
377

9ll
453

976
536

051
632
t29
732
201
825
245
8Z
?90
9{0

599
461

833
531

928
768
044
934

307
312
«)4
451

181
56t
565

822
o32
961

135
102

198
184

262
268

Slch rlcderholende
Arbelten nrch dlrekten

Anrelsungen usi.

r 106
1 595

L 412
L 812
I {85r 906

I 574
2 020
I 692
2 172
| 777
2 281

a
b

t
b

t
b

I
b

30,9.90 t
b

200 Chetrl sche I ndustrl e

200 t Entgelttrrlfvertrag f0r dle Cherlsche lndustrle und (unststoffver!rbeltung ln Schlesrlg-Holsteln
Dl,l

Entgeltsltze ftr Angestell

ln Entgeltgruppe

0atlr
des

lnkrrft-
tretens

E13

ster rlt ilol sterbesonders Yertnt-vlcl- lnsel tlg.r
und schYlF clncll zu-
rlger Auf-

s{chts-
ber.lch

c3encn

berrlch

ilel ster
E11 E 72].

lblstcr [lt
al nfrch€r
Arbclts-
goblet

1.6.80

t.6,81

1.6.82

1.7.83

t.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

r.8,88

1.8.89

5.81

5.82

5.83

t.u
7.85

7.86

7 .87

7.88

3 579

3 754

3 9t2

4 037

4 198

4 358

4 554

4 727

4 920

5 025

L l?a
2 058

I 808
2 169
I 884
2260
I 944
? 332

2 022
2 425

2 099
? 5t7
2 193
2 530

2 2?6
2 730

2 498

2 548

3 640

3 818

3 978

4 105

I 269

4 431

4 630

4 806

4 926

5 025

2 449

? r6t

2 548

3 561

3 735

3 89?

4 017

4 178

4 337

4 532

4 704

4 897

5 025

3 030

3 178

3 3ll

3 417

3 554

3 689

3 855

4 001

3 258
4 Lt?
3 353
4 311

22§
2W
2{/.7

2 525

2 626

2 726

28,p

2 957

2704

2 758

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

384
660
{52
741

513
814

56r
872
623y7
685
02r
761
ll2
828
t92
913
251

952
296

781
t22
868
226
946
319
008
393

088

58il

265
700

351
803

498

337
535

452
164
555
880

637
912

71?
09l
8il6
200
974
352

087
419

640
561

692
638

354
541

43t
?2t
491
793

539
850

601
L 924

I 662
997

737
@7
803
166

913
251

952
296

250
513

360
74t
459
856
538

7

640
065

740
181

863
3 324

2 972
450

640
557

692
638

3t,7.90

2) Ab 1.8.1988 elne Entgcltgrrlntle fär elne ilber drs Trrlfentgelt hlh
eusgahende zusatzllch€ 8cz.hlung ln der Entgeltgrupp! 7r nrch 5 Jrhren
9 I und nrch l0 Jahren Tltlglelt ln dl€ser cruppe 18 I des Trrlfent-
9elts.

erst-
mlig

kündb!r
ztt:

a

b

Krutoännl sche Tätl gkelten
E9 EI

Tätl gkel

u sr.gkel ten
sun9

E13

ldung, dle elne
El n-

Sel b3tändl

E4
ZrelJXhrl ge

Berufs-

Büro
rrbel ten

nach

bl I durg,
nlch An-
iel sung

hülertr-
tlge truf-
männl sche

rel sung
erfordern

( Yertel I en
Yon Post)

nlch allgcr
R.lchtl lnlen
begrenzte

Lal tungs-
rufgaben

TEhnlsche Tltlgkelten
E9 E4 EI

zElJährl

bl ldung,

DretJährl ge
Eerufsaus-

nac h
AnI€l sung

höherlcrtlge

usr.
3un9

bständl

!I Inach
Rlchtl

E13

Aöelten)
(Technl

Eerufs-
ausbl I dung,
technl sche
Arbel tcn

nac h

technl sche
Tätl gkelten

dle elne
kurze

El nlcl sung
erfordernbegrenzte

Lelturgs-
rufg!ben

l) Infolge !lner Strukturändcrung rb 1.8.1988 ergeben slch Rilckgänge
elnl-gen Entgcltgruppen. (Errelts bestehende Arbeltsvertrlge erhrl
aufgiund dei Beilt;itüdilrhrung kelne Entgel trlnderung).
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ten
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2

I
2

I
2

I
2

1
2

2
2

2
2

2
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2
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I
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200 Cherlsche Industrle
200 2 Entgelttrrlfvertr!9 für dle Cherlsche Industrle ln H!nbur9

0I

Entgeltsätze für Angestell

I n Entg€l tgruppe

llel ster
Et2 E9 E 73)

Dätl,
&s

I nkr!ft-
trctens

I.6.80

1.6.81

t. 6.u

l.7.8it

1.8.84

t. 8.85

t. 8.86

1.8.87

t.8.88

1.8.89

ge Tätlg-
lel ten erl

rl I ge.

Et3
Sr'lbstäft.

El nei
Rl cht-
llnlE,

begrcorte
Lel tungs-
aufg$en

3 578

3 753

39u

4 036

tl 197

4 356

4 552

4 ?25

4*2
50m

Iel ster
mlt nlcht
elnfEtrE
Arbelts-

gebl et

Iel s ter
nlt

einfacher
Arb€lts-

gebl et

Arbelts-
geblet

nlt
Verant-
YOrtung

31. 5.81

31. 5.E2

3 220
3 621
3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

3 77E
4 2{8
3 922
4 409
rl 098
4 607

4 254
4 t82

2 459
3 t35
2 579
3 289

2687
3 421

? 487
3 154

2fig
3 309

2 lLg
3 448

2 805
3 558
2 9tE
3 700

3 029
3 841

3 165
4 014

3 285
4 167

3 335

3 499

3 646

3 763

3 914

4 053

4 246

44o7

2 675

2§6
2 va4

3 0t8

3 tt9

3zfi
3 405

3 534

ster
nlcht

eli'IIöFeo
Arbelts-
geblet

2 214

2 322

2 420

2 191

2 591

2 696

2 8Ll

2 924

2 757

2 8t2
tt 678

ster Dlt
elnfrcheo
Arbel ts-

gebl et

29n
2 96:'
3 125

3 096
3 244
2665

2 7t8

195
501

352
777

493
936

@5

90t
670
994
801

078
919

4

253
724

314
808

369
884

413w
470
o22
525
099

595
193

655
276
*7
zfi
987
irit6

401
Ü9
110
2ü
tt:t2
382

581
458

w
556

706
653

7E3
772

851
877

549

vzl
690

015
u2
100
941

I67
oit5

254
t56
340
276
u5

31.7.8rt

3r.7.85

31.7.85

3r. 7.87

31.7.88

31. 7.90

4 062

3 719
4 221

3 891
4 385
tl 0664fi?
4 ZzL
4 756

4*2
5qlo

3 789

3 975

1 142

4 275

44/6

tt 615

4 6?3

5m6

5 207

53,.2

I
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

773
537

884
678
994
818
129
990

248
t42

2 144
3 012
2 230
3 132

2 315
3 251

2 419
3 397

25u
3 525

2 695
35,.2
z 149
3 715

3 868

4 058

4?28

4 363

4 538

4 7t0

1n2

5 109

5 237

5v2

3 423

2 538
3 553

33r
271

396
356

2 600

ö95
&2
749
715

571
586

649
678

1) Infolge elncr-strukturänderung rb 1.8,1988 ergeb€n slch Rückgänge ln
elnlger Ent{ol tgEppen. (Eerelts bestehende Arbeltsvcrträge arhil ten
alfgr'ünd der Sesltsstlrüil.hruag kelne Entgel trlnderung).2) Vor d€Il 1.8.1988 unterschledllche Sätze ln den rltrn ( br;. f-Gruppen,([eu E 13 llt (/I 8. neu E 11 llt (/t 6. nGu E 9 alt (/T 4),

3) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarmtle fiir elm über das Tarlfentgett hlr
aüsgehende zusätzllche Eezahlung ln der Entgeltgruppe 7r nach 5 Jahrcn
9 t und nach l0 Jrhren Tätlgtelt ln dleser Gruppe l8 t 6es T.rlfent-
gel ts.

200 3 EntgelttrrlfYertrrg fär dle cherlsche- und kunststoffverärbeltende tndustrle in Iledersachsen
DI

EntgeltsäEe Für Angestell

ln Entgeltgruppe

E13

ster ilt
besonders

vlel-
sel t | 9€r

und schyle.
rlgeil Auf-

slchts-
berelch

llel ster
E9 E 7zl

DatlI
das

I nlr.ft-
tr€tens

1.5.E0

1. 6.81

1,5.82

l.7.tIt

1.8.44

i. s.ss

1.8.85

1.8.87

1.8.88

l,8.89

5.81

5.82

5.83

t.u
7.85

7.85

1.87

7.U

2 700
3 465
2 432
3 635
2 95r
3 788

3 045
3 Sl9
3 t67
4 065
3 287
4 219
3€5
4 409

3 565
4 5?7

3 659
4 691

3 732
4 785

3 381
3 709

3 547
3 891

3 695
4 054
3 8r4
4 t6{
3 967
4 351

4 IIE
4 516

4 303
4 719

4 461
4 898
5 096

219
2 732

2 616
2 856

2 12ö
2

2 813
3 082

2n6
3 205

3 037
3 321

31.

31.

3t.

3t.

31.

31.

3t.

31.

2
3

2
3
2
3

2
3

3
3

3
4
3
4

3
4

3
4

3
4

ä
b

t
b

ä
b

t
b
t
b

a
b

a
b

344
456

459
576

$2
684

w
no
750
881

855

171
477

?95
609
t%
175

887st

066
79tl

ll8
882

165
961

202
o24
2fi
105

298
185

356
283

4{,E
370

96

lit4
400
@9
518

677
524
731
708

800
816

868

65
7

u8
82
165
95t
2U
021

zfi

I 429
2 16l

499
267

ü2
362
612
438

6?5
536

7&
632

818
750

887
855
454

605
300
733
ß2
848
ül
939
722

0t
871

t73
0t8
316
199

442
359
514
5dt
55a
68tl

2 513

2 105

l2s
2 185

I 356
2 293
I 408
2 3tO
l$6
2 212
I 94it
2 ?87

2n3
I 952
3 055

2 026
3 l7l
z 464

2 51331.7.S
2 242

I 944
2 287

5 248

erst-
nr'll9

kündb.r
zun:

a

b

E4
ZI€IJährlge

Berufs-
ausbll dung,

Bürü'
rrtelten

nach

E 132)

usr.

(.utuännl
EII

Sel bstindl
ne kurze
tlnrdle

Selbständl9e Tätl9-
keltcn n.ch .ll9e-

Elncn ßlchtllnlrr.
begrenzte

Lcltutrgsaufgrben

El nwel sung
erfodern

(Tech-
nlsche

Arbelteo,
Yertrl l en
von Post)

EI
Täüg-

erst-
ral lg

ländbr
zut3

I

b

Kruftännl sche Tätlgkel ten
E1

Selts
stendlgo
Täil9-

8e-

ährl
tenI-.l

Ell E4

lnlen,

E13

bstlndlgo

kel ten,
entspre-

rufs€r
fahrun9

usr.

bl l dung,8üe
aöelten
nach elF
9ahender
Anrcl sung

UST.

beg'lnzte
Leltung3-
aufgö€n

dle elnr
kurze Elts

rel sung
erfo rdem

(Yertel I en
Yon Post)

bll dung,
technl sche
Arbelten
nlch elF
gehender .

Amri-
sun9
usw.

EI
Sel b-

ständlge

entspre-
chcnde 8ts

rufser-begrenzt!
Leltungs-

aufgäben fahrung
usr.

E4

nen
nl en

Zwel l9e

Technl sche Tätl gkel ten
E llE13

bständl
Tätl9:
kel tm

dle eln€
kurze

:l nl,el sung
erfordem

(Techni sche
Arbel ten)

l) Infolge elmr_strutturänderung ü 1.8.1980 crgeben slch Rückglnge ln
el nlgcn .Entgel tgruppen. (Bcr"lts bGstchcnde Aibeltsyerträge ärn;I tenrufgrund dcr Eesl tistandfllhrung lcl ne Entgel trlnderung).'

-1G

2) Ab 1.8.19G8 elrc Entgeltgar.ntle für elm äber d.s Trrlfentgett htF
ausgehend€ zsätzllch. B.zahlung ln der EntgettgruDDe 7, nrch 5 Jrhrcn
9 t und nrch l0 Jahren Tättgkelt ln dleser Gruppe iä l'(bs Tülfent-
gel ts.

I
I
I
I
t
I
1
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

2
3

?
3

Tätlgkelten
e2lE

Bemfs-
n rch

usv. sche
gkrlten



erst-
lallg

kündDrr
ztt:

a

b

Kauftrännl sche liltl gkel ten
E13

Sel bständl 9e
Tätlgkelt!n
nlch rllg€r.
Rl chtl I nl cn,
begrenzte

Lel tungs-
aufgrben

E9
DrelJährl ga
Berufs!us-
blldung,

n!ch
Amel sung

hthelYertlge
kauhlnnl s€he
Tätl gkel ten

E1

Tltlgkcltenr
dle elne

kurze EIF
ml sung

erfordern
(Yertel I en
vdt Post)

Technl sche Tiltlgkelten
Et3

SeI bständl ge
Tltlgkelten

n.ch rllgcr.
Rlchtl I nl en,

begrenzte
Lel tungs-
rufgrben

DrelJährl ge
86rufs!us-

blldung, nlch
Anrcl sung

EI
fätl gkel ten,

dle elne
k urze

El ftel ssng
erfordern

(Technl sche
Arbel ten)

E9

technl sche
ntlgkelten

ln clner
zugtrlesen€n
tuf slchts-

berelch

0rtm
d€s

lnkrrft-
tretens

200 Chcrl sc hr Industrle
2OO 4 Entgeltt!rlfvertrrg für dl€ Chenlsche tndustrle ln den Re9.-8e2. Düss!ldorf und (öln

0l{

Entgeltsätze flir Angestel

ln Entgeltgruppe

itel ster
E13

ilel ster
rlt

besonders
Ylel seltlgr

und
schrl erlg€t
Aufs{chts-

berelch

E11 E9 E 721

l. 5.80

1.5.8t

1.5.8?

l. 6.83

l. 7.84

l. 7 .85

t. 7.85

1.7.87

1. 7.88

1. 
'.89

30.6.90

3 623
3 8ll
3 80r
3 998

3 961
1 156

4 088
4 299
4 252

5 390

E13
llcl sterrlt

besildrrr
Ylel seltlgc.

und
schrlerlg€r
Aufsl chts-

bcrelch

3 4il5
3 825
3 614
4 013
3 756
4 182
3 887
4 316
10,?
4 489

4 196
4 660
4 385
4 870
4 552
5 055
5 ?51

5 112

Iilel ster
mlt

Eu
lbl st€rrlt

ibl sternlt nlcht
elnfEEfi
Arb€l ts-

gcbl ct

tlel strrrlt nlcht
elnfiE[E
Arbelts-
gcblet

ilel sternlt
el nflchCIr
Arbel ts-
geblet

lilel ster
rlt

elnfacht
Arbclts-
gGblet

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

4.81

4.82

4.83

6.84

5.85

6.85

6,81

6.88

3 830

4 018

4 187

4 321

4 494

4 565

4 875

5 060

5 252

5 4I7

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

5 305

5 461

2 058
2 751

z t69
2 886
2 260
3 007

2 332
3 103

2 425
3 221

25D
3 350
2 530
3 501

2 730
3 634
2 8t2
3 800
2 905
3 926

3 130

2 449

4 019

4 2t6

4 393

4 534

4 715

4 894

5 114

5 308

5 141

5 550

4 055

4 254

4 133

4 575

4 758

4 939

5 16l

5 357

5 491

5 601

2 LIL
2 885

2 ?17
3 027

2 373
3 lstt
2 149
3 255

2 517
3 385

2fi4
3 5r4
2 763
3 612

2 858
3 8r2
2 891
3 907

2 919
3 985

2 l9l
2 909
22§
3 052
2 395
3 180

? 412
3 292

z 57t
3 413

2 669
3 543

2 tgg
3 702
2 895
3 843
2 915
3 939

2 973
4 018

a
b

a
b

a
b

t
b

471
414
641

613
850
788
034
235

30'l
7gt
368
875
q25
954

471
017

530
098
588
178

659
276
722
352

928
258
956
313

253
717

314
80t
369
871

413
931

410
ol4
525
091
595
185

555
zfi

a
b

669
960
800
105

918
235

3 011
3 339

131
473
250
605
395
757

5?5
910

891
907

949
985

997
328

144
rl9t
216
638
381
754
5r6
904

650
o52
814
231
959
395

572
580

683
722

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4

3
4

3
1

3
4

2 480

2 602

z lLl
2t§
2 910

3 021

3 157

3 ?7?

2 t35

2 790

E9 E ft.

a
b

a
b

I 928
? ?68
I 965
2 313

l) lnfolge elner Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben slch Rückglnge
elnlg€n Entgel tgruppen. ( Serelts bestehende Arbeltsverträgc erhll'
aufgiund rtei Bciltiitanosralrung kelne Entgeltnlnderung).'

ln
ten

0atrilt
des

lnlrrft-
tretens

2) Ab 1.7.t988 elne Entgdtglrantle ftr elnc liber d.s Tlrlfcntgelt hln-
ausgehendc zusätzllche Eezahlung ln der Entgeltgrupp! [nrch 5 Jlhron
9 t und nrch 10 J.hren Tätlglclt ln dleser Gruppe 18 I dcs Trrlfent-
gel ts.

200 5 Entgeltt.rlfverträ9 für dle Cheilsche lndustrle ln Iestf.'len (Reg,-8e2. Arnsbcrg, Dct.old und llänster)
0tt

Entgoltsltze für Ang.strll
in Entgeltgruppe

llel stcr

berelgh

1.5.80

1.6.81

l. 5.82

1.7.83

I.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.8E

1.8.89

31.5.81

31.5.82

31.5.83

31.7,84

3t.7.85

31.7.85

31.7.87

31.7.88

31.7.90

241
487

351
609
450
719
529

681
973

812
It9
930
zfi
024
354

145
a88

265
621
atz
791
542
928
915
939
973
018

007
336

I54
199

286
646

391
763

521
914
551
063

s26
216
971
tu)7

583
593
593
735

{45
798

516
886
580
965
631

2 028
I 695

109

760
189

839
288

909
375
931
?19

976
325

391
t32
459
817

520
893

569
954

632
032
694
109

770
201
837
288
937
279

976
325

@
775

190
9u
?82
033
355

255
542
379
655
531

751
665
835
832

9«)
959

2 805

2 529
2 9t8
2 129
3 029
2 852
3 165

2 950
3 285

2 729

?7U

2) Ab 1.8.f988 eln. Entgeltglrrntle flr elne über dls Trrlfentgelt hlh
lusgehende zusätzllchc Eazahlung ln d€r Entgeltgruppe 7, nrch 5 Jrhrcn
9 I und nach l0 Jrhren Tltlgkelt ln dleser Gruppe 18 I des Tarlfrnt-
gel ts.

erst-
0äl ig

tündb.r
zn:

t
b

l(autoännl sclre fätl gkel ten
E13

Sel bstlndl 9e
T'ltlgkelten
nrch rllgco.
Rl chtl I ni en,
begrenzte
Leltungs-
aufgaben

E9
DreUährl 9e
Eerufstus-
blldung,

nrch
Anrel sung

h'öheruertlge
kaufirlnnl sch€
Tatlgkel ten

EI
Tütlgkelten,

dle elne
kurre EIF
El sung

erfordern
( Vertel I en
voo Post)

Technl sche fütl gkel ten
813

Sel bstlndl g€
Tätlgkelten

n.ch all9r.
Rlchtllnlrn,

begrenzte
Leltungs-
.ufgrbon

. E9
DrelJlhrl ge
B€rufsru s-

blldung, nrch
Annl3ung

hilhemrtlge
technl sche
Tltlgkel ten

E1

Tetlgkelten tdle elna
kurze

El nrel sung
erfordern

(Tochnl sche
Arbrl til )

l) Infolg€ elner Strukturänderurg ab 1.8.19€8 ergGüGn slch Rückgänge ln
el nl gen Entgel tgrupp€n. ( Screlts bestehcnde Arbeltsverträgo crhll ten
aufgiund rlei Beiltlitlnds:ahrung kelne Entgelhlnderung).'

-1 1-

3
4

rL. I



200 Chrrlschc Industrle
200 6 Entgeltt!rlfyertrrg fär dlc Cherlsche Industrl€ ln Hesscn

Dt{

Entgel tsät!e flir Angcatel I te
I n Entgel tgruppe

Dr tur
des

I nlr.ft-
treten s

E 13

l{e I ster
Dl t be-
sonders

vlel sel-
tlgei und

schrl erlgen
Eerel ch

fel ster
E ll

lle I s ter
.l t Yerant-

rortung
ln elnea
zugcrl e-

senen
Aufslchts-

berelch

E tzl

l{e I ster
rlt eln-

frchGr Ar-
beltsgcblet

l. 5.80

t. 5,81

t. 5.82

I . 6.83

t. 7.84

l. 7.85

l. 7.86

L. 7 .81

t. 7.88

l. 7.89

{ .81

1.82

a .83

5 .84

6.85

5 .86

6 .87

6 .88

3 602

3 779

3 938

4 065

1 228

1 389

4 587

4 762

4 955

5 105

I 847
2 192
I 938
2 615

3 927

4 120

I 294

4 432

4 610

1 786

5 002

5 193

5 322

5 428

3 717

3 900

4 064

4 195

4 363

4 529

4 733

4 913

5 llt

5 263

3 220

3 378

3 520

3 633

3 779

3 923

4 100

4 256

2 051

2 166

2 257

2 330

2 424

2 5t7

2 631

2 731

2 675

2 729

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t
b

a
b

340
69r
405
774
466
849
513
909
574
986
634
o62
708
155
tt3
237
923
?52
957

I
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

340
691
405
774
466
849
513
909
574
986
634
062
708
155
773
231
923
262
96t
307

963
843
060
983
147
109
216
209
305
338
393
465
50I
621
597
759
851
853
908
930

30. 6.90

a
b

a
b

020
725
085
8t3
159
9?6
252
038
354
175
444
296
555
453
543
572

461
137
569
516

r) Infolge elncr Strukturlnderung rb 1,7.1988 ergeben slch
ßli€kglnge ln elnlgen Entg€Itgruppen. (Eerelts-be3tehende
Arbcltsvertrlgr rrhrltan rufgrund der Besltzstrndsxrhrunglel ne EntgeI trlnderung),

2) Ab 1.7.1988 elne Entgeltg!räntle für eine übcr d!s Trrlentgelt hlnrusgehende zusltzllche Bezthlung ln der Entg
!ruppe Trnrch 5 Jähren 9 t und n!ch l0 J!hrln Tätlgkeltdleser Gruppe l8 t des Trrlfentgelts.

f-
el t-
ln

200 7 EntgcltttrlfYertr!g flir dle chef,lsch., k!utnhuk-, kunststoff- und nlner!lölverrrbettende Industrle in Rhelnlönd-pftlr
Dl.l

Entgeltsiütze für Angest€ll

erst-
r.Ilg

kändbär
zut:

I
b

E 13

sel b-
ständl9e

Tätl gkel ten
n!ch

al I genel nen
Rlcht-llnlän, be-
grenzte

Lel tung s-
!ufgrben

E9
0relJlhrlge
Berufsrus-

blldung,
nach

Anrel sung
höh er-
rertlge
k!uf-

rlnnl sche
Tätl 9k!l ten

E9
Drel -

Jlhrl 9e
Berufsrus-
blldung,

n!ch
Anrel sung

höh er-
rertlge

technl sche
Tttl gkel ten

Technl sche Tltlgkelten

Tätlgkelteq
dle elne '

ge techn.
Tätl gkel ten
nrch rl I-

llnlen,
brgrenzte
Lel tungs-

E1 ET

rufgaben

Käufrlnnl sche Tetl gkel ten

fltl gkel tcn,
dle el nc

kurze
El nrel sung
erfordern(Yertel I en
v on Post )

kurze
El nrel sung
erfordern

(Technl sche
Arbel ten I

E 13

S€Ibständl-

geilcl n€n
Rl cht-

ln Entgel tgruppe
Kru

E 132)
frlnnl sche TätlgleltGn

EI 2, llel star
E9

SeIb-
stlndlge

Tltlglelten
nrch .l l-
garal n6n

Rl cht-
llnlrn,

b eg ren zte
Lal tungs-
rufgrben

E9
DrelJehrl ge
Eerufs!us-
bl I dung,

n!ch
Anxc I su ng

höh e r-
xertlge
k!uf-

rännl sche
Tltlgkelten

Tätlgkelte
dle elne

kurze
El nrel sung
erfordern(vertellen
von Post)

ilel stGr
rl t be-
sonders

Ylelsel-
tlgen und

schrl erlger
AufslChts-

bcrelch

E 13

14el ster
rl t nlcht
cl nfTEf,E
Arbel ts-

gebl et

E 73)

l,lcl ster
tlt

elnfacher
Arbel ts-

gebl et

D!tur
deslnkrrft-

t reten s

I . 5.8r

t. 5.82

I . 6.83

l. 7.8t1

t. 7.85

1. 7.85

L, 7 .87

1. 7.88

l. 7.89

30. {.82

30.4.83

30.6.84

30.5.85

30. 6.86

30.6,87

30.6.88

3 eoi

tl 065

a 19;

4 354

I 53;

4 73rl

4 9l;
5 tl2

4 t5;

4 33r

4 4t;

4 649

I 82;

5 044

52],;
5 367

5 474

2 624

2 131

2 8?;

2 935

3 01;

3 185

3 30;
2 693

2 117

e
b

a
b

t
b

t
b

5 264

l5;

331

47;

6{9

824

0{4

ü;
357

174

| 929z 752
0ll
868
075
950
160
079
243
197
3{tl
341
434
{58
686
530
771
753

165
070
882
199
975
302
094
135
2t2
556
357
127
485
869
935
955
993
045

325
893
381
973
425
037
484
1t9
541
200
611
299
673
387
934
?75
973
321

151
070
?12
r99
314
302
407
435
499
566
612
127
tt2
869
935
966
993
045

325
893
381
973
126
037
484ll9
5{l
200
6t1
299
673
387
934
275
973
321

30.6.90

3) Ab 1.7,1988 elne Entgeltg!rrntle flir elne 0b?r dtsentg€lt hln.usgchcnd. zusltrllchc BGz!hlusg ln dcrgruppe 7rnlch 5 Jlhren 9 I und nrch l0 Jrhren TItldleser Gruppe 18 I des T!rlfentgelts. Vor der 1,7.Endg.hrlt.

erst-
nrI lg

kündbür
zur:

a

b

Technl sch€ Tltl gkel ten
E13
Sel b-

stlndlge
Tltl glel ten
n!ch !l l-
genel nen

Rl cht-
llnlen,

begrenzte
Lel tungs-
rufg!ben

E9
0rel-

Jlhrlgegrrufs-
rusblldung,

n!ch
Anrel sung

höher-
rertl g€

t€chnl sche
Tltl9-
ke I ten

Tltl gkel te
dle elne

kurzc
Elnrelsung
erfordern

(Technl sch
Arbel ten )

l) Infolge clner Strukturlnderung rb 1.7.1988 crgeben slch
Rllckglnge ln elnlg.n EntgeItgruppGn. (Berelts-bestehend.
Arbeltsvertrege arh!ltetr rufgrund dar gesltzst!ndir!hrung
kelne Entg.l trlnderung!.2) tlur Endgehllter vor dG.1.7.1988.

-12-

Tarl f-' Ent9.l t-gl.lt ln
1988 nur

I
I
t
I
t
I
I
I
I
t
I
2
t
2

I
2

I
?

I

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
2
I
2
I
2

2
3
2
3
2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

2
3

2
tl



Kautuännl sche fiitl gkelten
E13

Selbständlge
fdtt gkel ten
nach a'l I ge-

melnen Rlcht-
'I lnlen, be-
grenzte Lel-

tungsaufgaben

E9
DrelJährl 9e
Berufsaus-

blldung, nach
Anre I sung

höheruertige
kaufinänni sche
T.dtlgkelten

E1
T,dtl 9ke I ten 'dle elne

kur ze
El nYe I sung
erfordern
(l,ertel len
von Post)

E13
Se'l bständ I 9e
Tiitl gkel ten
nach allge-

melnen Rlcht-
llnlen, be-
grenzte Lel-

tungsaufgaben

E9
thelJährl ge
Eerufs!us-

blldung, nach
Anrcl sung

höherwertl 9e
technische

Täti gkel ten

E1
Tdttgkel ten,

die elne
kurze

El nEl sung
erfordern

(Techni sche
Arbel ten)

Technlsche ftttgketten
erst-
mal ig

kündbär
z0:

a

b

200 Chemlsche lndustrle
200 I Entgclttarlfvertrag für dle Chemlsche Industrle ln Brden-lliirttemberg

Dt{

Entgel ts'ütze für Angestel 1

ln Entgeltgruppe

0atü
des

Inkraft-
tretens

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

L 8.84

l.8.85

1.8.86

1.8.87

I. ti.88

1.8.89

31.5.81

31.5.82

31. 5.E3

31.7,84

31.7.85

31.7.86

31. i.87

31. 7.88

vlelseltlgm
und

schr,l er I 9e[
Auslchts-
berelch

3 5i0
3 750

3 752
3 937

3 910
4 102

4 035
4 233
4 196
4 402
4 355
4 569

4 551
4 775

4 724
4 956
5 156

5 309

ilel ster
E 1l

ilel ster
mlt Verrnt-

rcrtung
ln einsr

zugerlesenen
Aufslchts-
berelch

3 133
3 309

3 289
3 414

3 427
3 520

3 537
3 736

3 578
3 885

3 818
4 033
3 990
4 214
4 142
4 314
3 556
4 559

3 666
4 700

Eft
llel ster

el nfüch€n
Arbetts-

gebl et

2 985

2 908
3 098
2 810

2 865

ilel ster mit
€tnfqchcn
Arbelts-

gebl et

E13
Itslster
I besonders

a
b

a
b

ö
b

a
b

ä
b

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 724

4 937

5 125

5 328

5 485

2 135
2 682
2 240
2 813
2 334

2 600
3 266

2 717
3 413

2 820
3 543

2 742
3 706

2 834
3 830

4 173

4 3?7

4 561

4 707

1 895

5 081

5 310

5 512

5 550

5 753

2 494
3 132

2 616
3 285

2 726
3 423

2 813

t 3I9| 871

I 451I 969

I 512
2 052
I 550
2 118

| 622
2 203
1 684
2 287

I 760
2 390

| 827
2 ttSl

I 959
2 305

I 998
2 351

2 629

2m5
2 747

2 08t
2 851

2 446

2 495

193
338

310
460

407
583

484
545

583
751

581
856

802

533

926
674
037
814
174
986

295
137

138
241
201
326

307
716

377
800
435
876
481
936
540
013

599
089
671
183

134
?66

931

409
o25
505
146

31.7.90 ä
b

1 959
2 305

I 998
2 351

1) tnfolge einer Strutturänderung ab 1,8.1988 ergeben sich Rückgänge
einlgcn Entge'l tgruppen. ( Eerei ts bestehende Arbeltsvertr'dge erhal
aufgrund der Besitzstandsrahrung keine Entgeltnlßderung).

r ln
ten

0atm
des

I nkräft-
tretens

200 9 Entge'lttrrifvertrag für dle Chemlsche lndustrle ln Bayern
Dl.l

Entgeltsätze füf Angestel'l

in Entgeltgruppe

2) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarantle für eine ilber das Trrlfentgelt hln-
ausgehende zusätzllche Bezählung ln der Entgeltgruppe 7rnäch 5 Jühren
9 I und näch l0 Jahren ldtlgkelt ln dleser Gruppe 18 I des Tlrlfent-
gel ts.

ilel ster
E9 efl

l.7.80

1.7.81

t. 7.82

1.8.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

6.81

6.82

6.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

8.90

3 215
3 495

3 373
3 666

3 514
3 820

3 627
3 942
3 772
4 100

3 916
4 256

4 092
4 448

4 248
4 617

4 808

4 954

3 423
3 721

3 591
3 903

3 742
4 067

3 851
4 !91
4 016
4 365

4 169
4 531

4 356
1 735

4 522
4 915

5 038

5 139

I 902
2 679
I 995
2 810
2 079
2 928

2 146
3 022

? 232
3 143

2 316
3 262

2 420
3 409

2 513
3 539

2 684
3 627

2 738
3 700

I /ß7
I 709

I 550I 793

I 625
1 858
| 677I 928

I 744
2@5
I 810
2 081

1 892
2 !75
I 964
2 258
I 902
2 238
I 941
? 283

2 654

2 184

2 901

2994

3 114

3 232

3 371

3 505

2 185

2 292

2 388

246/

2 563

? 660

2 780

2 886

2 656

2 tog

30

30

30

3l

31

3l

31

3l

31

3l

576
I59
553
265
7?3
350
778
436

849
533

919

472
692
544
775

610
850
661
909
t27
985
792
060

8i3
1s3

944
235
fiz
238

941
283

504
032

578
132
644
2?2

69t
293
165
385

832
416

914
587

981
685

446

815
521
904
645
984
756

048
844
130
9s8
210
070

310
208

398
330

581
488

670
608

? 495

E13

ster m
besonders

vlel-
sel tl gd

und
schrlerlgm
Aufslchts-

berelch
usx.

3 495

3 666

3 820

3 942

4 100

4 256

4 448

4 617

4 808

4 954

lhl ster
mlt nlcht
elnfrc-f,en-
Arbelts-

gebl et
usr.

684
627

738
700

2
3

2
3

l) Infolge elner Strukturänderung ab 1.9.1988 ergeben stch Rlickgänge ln
elnlgen Entgeltgruppen. (Beielts bestehende Arbeltsverträge erhalten
rufgrund der 8€sltzstrnds$hrung kelne tntgeltmtnderung).

2) Ab 1.9,1988 elne Entgeltgrrantle für eine tiber das Trlfentgelt hln-
ausgehende zusätzllche Eezahlung ln der Entgeltgruppe Trnach 5 Jrhren
9 f und nach 10 Jahren Tdtlgkelt ln dleser Gruppe 18 f des Tarlfent-
ge'l ts.

erst-
mal ig

kündbr
zm:

a

b

E 13

Se I bständi 9e
Tätigkeiten

nach
al I go.

Richt l inien,
begrenzte
Leitungs-

aufg aben
usw.

jährl9e
Berufsdus-
bl ldung,

nach
An*i sung
höherrer-

tlge käuf-
männi sche

Ber ufs aus-
bi ldung,

Büro-
örbei ten

nach
An-

wei sungen

Tätlgkelten
die elne

kurze
El nrei sung
erfordern

( Vertel len
von Post)

SeIbständ I ge
Tätlgkeiten

neh
allggn,

Rlchtl lnlenr
begrenzte
Leltungs-
aufgaben

usw.

E9
orei-

Jährt9e
Berufsäus-
bl I dung,

nach
Anf,e l sung

höher-

T.dtl gkel ten,
dle elne

k urze
El nrel sung
erfordern

(Techn I schc
Arbel ten)

Kaufmännl sche Tätigkel ten

Tätigketten Tät l gket ten

rcrtlge
technlsche

EI EIE4E4 E13
Technlsche Tätlgteiten

Serufs-
ausbl ldung,
technl sche
Arbeiten

nac h
Anrel sungen

E9
orei-

13-

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
2

I
2

1
2

I
2

1
2



200 Chemische Industr{e
200 10 Entgelttörlfyertrag für dle Chemlsche Industrie ln Eerlln (Iest)

Dr,t

Entgeltsätre für Angeste'l l

ln Entgeltgruppe

Dötm
des

lnkrrft-
tretens

ilel ster
811E13

ibi ster
mtt

besonders
vlel-

seltlg€n
und

schuierlggl
Aufslchts-

berelch

E z3)

ibl ster
mlt

e I nfacher
Arbelts-
geblet

ile l ster
mlt

Verant-
rortung
ln elnglr

zugerl esenen
Aufslchts-

bere lch

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

1.8.8,0

1.8.85

1.8,86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

5.81

5.82

5.83

t,u
7.85

7.85

I .87

7.88

3 809

3 931

noT

4 ?43

4 434

4 602

1 793

4 939

3 300

3ß2

3 621

3 773

3 894

4 061

4 236

4 393

4 547

4 665

4 819

2 399
? 976
2 517
3 t22
2 623
3 253

2 tot
3 357

2 815
3 491

2 922
3 621
3 053
3 187

3 169
3 931

3 201
4 104

3 304
4 236

I 555
20!,6
I 625
2 138

1 687
2 219
I 912
2 249

I 950
2 291

3 677_

3 857

4 019

4 148

4 314

4 478

4 680

4 858

4 980

5 080

3 902

3 375
4 078
3 504
4 233

3 348
4 339

3 452
4 126

2 036
2 675
2 136
2 806
2 226
2 924
2 297
3 018
2 389
3 I39
2 480
3 258

2 592
3 405

2 690
3 534
2 68L
3 623

2 734
3 695

3 353

3 517

3 565

3 t82

3 933

4 082

4 265

4 428

4 5t4

4 756

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

3 484

3 655

906
320
999
434

083
536

ts0
617

235
122

321
8?5
425
952
517
061

669

216
680

339
162

395
836
440
895

498
971
555
046

525
I38
687
219

9t2
249

950
294

653
204
783
361

900
502
993
614

113
759

231

276
580
339
762

395
836
440
895

498
971

880
543

912
668
055
780

LzL
859
206
984

?fi
097
393
236
484
359

603
518

692
638

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3
2
3

367
952
483
097

58i
2?7

670
330

777
463

883
595

013
15?

127
900
176
072
278
203

ilel ster
elner

besonders
xlchtlgen
Abtel l ung

2 990

3 154

3 296

3 431

3 544

3 695

3 855

3 998

1 138

4 216

4 386.

? 722

ilel ster
ln elngtr

rlchtlgcn
Aufgaben-

geb let

z 620

2 164

2 891

3 012

3 108

3 242

3 381

3 506

3 629

3 723

3 846

31.7.90

ä
b

t
b

l) Infolge elner Struktur'ünderung ab 1.8.198{l ergeben stch Rückgänge 'tn
elrlgeri Entgeltgruppen. (&reits bestehcnde Aibeltsverträge ärhilten

-. lulgrund der Bcsltßtandsrrhrung telne Entgeltnlnderung).
2) Aßer dttl Anflngsgehrlt bestlmt slch +le Gehaltshöhe nach freier

Uerelnblrung bls zm 31.7.1988.

3) Aö 1.8.1988 elne Entgeltgarantie für eine über drs Tärlfentgelt hin-
ausgeh€nde zusätzllche B€zahlung tn der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jthren
9 I und nach l0 Jahren l-ritlgkelt ln dieser Gruppe 18 I des Tarlfent-
gel ts.

2I0 Herstel I unq von KunststoffHaren
210 I Gehr'ltstarlfvertrag für Betrlebe, dle Kunststoffe iller Art verarbelten und nlcht glelch2eitig Kunststofferzeuger slnd

lm Bundesgeblet (elnschl. Berlln (Iest))
DX

ilonatsbeträge für Angestel lte
TN

lilel ster
il4 l,l 3

D!t(E
des

Inkrlft-
tretens

l.1.80

l. l.8l

1.1.82

1.1.83

l. 1,8/t

1.1.85

1.3.86

1.3,87

1.4.88

1.3.89

1.3.90

31.12.80

31.12.81

3L,L?.82

31.12.83

31. 12.84

28.2.86

28. 2.81

?8.2.89

28. 2.91

2 755

2fi?
3 029

3 156

3 25t

3 397

3 543

3 674

:*,
3 902

4 031

3 585

3 782

3 967

4 134

4 266

4 449

4 640

4 812

4 980

5 109

5 278

2 990

3 154

3 286

3 424

3 534

3 686

3 845

3 987

4 127

423Ä

4 3f4

2 403
3 007

2 480
3 103

2 587
3 236

2 698
3 37s
2 798
3 500

2 896
3 523

? 971
3 717

3 059
3 840

t 350
1 960
1 435
2 068

1 760
2 532
I 825
2 6?6
1 889
? 718
I 938
2 789

?@2
2 88t

780
?14

878
363

970
476

053
5tl
119
553

210
167

305
886
390
993

474
098
538
lt9
622
2U

ä
b

I
1

I
1

I
I
I
1

1
1

I
I
I
I
I
I
I
2

1
2

I
?

t
b
a
b

a
b

ä
b

504
165

567
256
517
328
687
428

090
620
205
761

306
886

170
475
234
555

294
632
348
701

391
755

451
830
513
909
569
980

624
049
666
102

t2l
171

erst-
n!l lg

kündb!r
zh:

a

b

E 132)

Spezl al-
rl sser,

begrenzta
Le I tungs-
rufgSen

usl.

E9
orel-

JIhrlge
Eerufs-

ausblldung,
n ach

&lllel sung
höher-
ucrtl ge

technl sche

Kaufti'Cnnl sche ,I.iitl gke I ten
E r32) 811 EI

Sel

E1

dle e lne
Tärl 9ke I

T.dtl gkelten gkei ten
Arbet ten)

(Technl

Technlsche Tdtlgkelten
EIlE9

orel-

dle elne
kurre

Ei nEl sung
erfordern

Spezl öl -
wl ssen,

begren2te
Lel tungs-
rufgaben

usr,

kurze
El nHel sung
erfordern

(vertellen
von Post)

entsprechen-
de Berufs-
erfahrung

usx.

Jährl9e
Eerufs-

ausb I ldung.
nac h

Anrel smg
höherrertl

kauf-
männl sche

Selb-
ständl9e
I{iti gkel -
ten ent-

sprechende
Serufser-
fährun9
usi,

erst-
mäl lg

lündbff
zlrl:

a

b Sc lilt er I ge
oder nfrng-
rclche Auf-

göbenöer6lche
nlt Dlspo-
sltlons-
befr4nl s

S€ I bständ lge
und verant-
srtl tche

Arbelten ln
elnctt er-
Elt€rten

Aufg!benbe-
relchreln-

geh€nd€ Fäch-
kenntnlsse

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbl ldung,

Arbetten
nich al l-
ggllelner

Anxe I sung

Techn I sche
8er ufs aus-
blldung,

e I nfachere
techn.

Arbei ten
näch An-
rE I sung

K4 T3t(5 t2K1 T4

elngehende
Fach-

kenntn I sse

Kaufnännlsche (() und technlsche (T) Angestellte
K3

Selbständi9e
Arbelten lm

Rah[en
al lg€neinrr
Anre I sung

0hne
Berufsaus-
blldung,
e I nfrche

Büroarbel ten

Se l bständige
und vermt-
rort l lche
Arbel ten r

1) Dle Gehaltssätze der Oehrltsgruppen ( 6 und T 6 (Tättgketten, dte tnlhrar Schrlerlgkeltsgrad übei dl€ Anforderungen der (-5 bzr.-T 5 htn-
ausgehen) unterl iegen freler Verelnbrrung.
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t
I
I
1

I
1

I
1

I
1

1

?

1
2

1
2

1
2

I
2

I Ts
I

I s.hrt.rts"
loder rnfang-I relche Auf-
I gabenberel che
I mlt Dlspo-
I sltlons-
I befugnts

I



erst-
mllg

kütl<lbar
ztm:

a

b

(.utoännlsche Angestrl I te
t(G XE KA

Erl edlg ung
sclnd e.
rlgerer

ceschäfts-
vorgänge

0hna
Berufsaus-
blldmE,.
elnflche

8üro-
arbelten

ln

r(0

SeI bständlge
Besonders
Yeränt-

rortl lche
Stel I ]ng

usr. elnes
Sachgebletes

TE
Sel b-

3tindlge
techn,
Tätl9-
kel ten,

dle slch
auf sclule-
rlge Auf-

grben
erstrcclen

I ausbl I dtng,
I clnfectr
I tecln.

lrett 
erct ten

I

Technl sch. Argestcl I te
TG TA

I otr ne
I gerufs-Besonders

Yer!nt-
rortl lchG
Täilglelt

usr. nach
alngeh€ndcr
Anxelsung

210 Hcrstellung Y n (unst3toffxaran
210 2 Gehaltstrrlfvertrrg für dle kunststoffverrrbelt.ndr Industrl. ln Hessen

0r
ibnrtsbetrlgc für Argestcllte

ln G€hrltsgruppe

llel stcr
t42 [1

Drtlr
des

Inkr.ft-
tretenS

l,l 4
Anordntrgs-

und Auf-.
stchtsbA

fwnls nlt
Ver!nt-
mrtl,1g

für elne
grö0ere

Ierkstrtt
(l5r.

md

1.10.82

1.4.83

l. t2. tIt

l.10.84

1. I0.85

1. 10.86

t.10.87

l. 10.88

l.10.89

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30. 9.86

30.9.87

slchtsbe-
fugnls nlt
flchl lchcr
Yerrnt-
Frtung

usx.

2 397

z 408

?w
? 578

2 663

2 178

2 88tt

2 t57

3 0t7

ilal strr
il 3

3q)0

3 111

3 ?ll

3 33{t

3 437

3 s88

3 124

3 817

3 893

Hl I fs-
ncl ster

usx.

I 906

I 9t5

L 971

2 051

2 lr9

? ?LL

22%

2354

2 442

2@2

z 091

2 164

2214

2 316

2 418

2 510

2 573

? 621

30. 9.90

a
b

ä
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

3 dlg

3 455

3 567

3 699

3 820

3 985

4 137

4 241

4 326

2 4t9
3 120

2 5ll
3 239
2 574
3 320
2 525
3 387

2U
562
el0
569
219
620

2$
680
340
136
3S
811

801
455

810
471

868
557

938
552
m3
739
090
857

170
966

225ul
270
102

146

4t0
249
514
389
610
5r8
576
506
730
619

2U
562
210
559

219
620

2*
680
340
736

398
8tt
452
880
489
927

519
966

780
169
788
179

846
249
915
333

979
410

514
Itl4
610
198
675
2Q
730

086
5n
096
705

164
792

245
896
319
991

2 065

3 592

3 609

3 ?25

3 863

3 989

4 161

4 320

4 1?8

4 517

2 169
2 v24
2 179
2 938

2 249
3(xl3
2 333

3t@
3 647

3 215
3 782

3 318
3 903

3 441
4 0/t7

3 551
4 L?t
3 707
4 361

3 848
4 527

3 944
4 640
4 023
4 733

I {52
I 880
1 189
LW
I 519
I 966

3 l8l

3 197

33m

3 423

3 535

3 687

3 828

3 921

4 003

0atlr
d€s

Inkrrft-
trcten§

210 3 Gehrltst!rlfyertr!9 für dle kunststoffbe- und -verarbeltende lndustrl€ ln 8ay!rn
Dl'l

lbnltsbetrige für Angr3tel lta
ln Gehlltsgrt4pc

l,l 5

I!lsterrlt el ncr
besondars

sclt,lerlgcn zugcvl€sanen
Aüfslchts-Bcrelch

6r. berelch

I'l I

lblrt r rlt
la lblster rlt

elnfrchrr
at

usx.
IJST.

l. 1.82

1.1.83

1.1.84

I. u.84

l. tr.85

1. 1r.66

t. u.87

l. 11.88

l. 1r.89

31,10.82

31. 10.83

31.10.84

3l .10.85

31.10.86

3l . t0.87

31. 10.88

31. 10.89

3l . 10.90

? 995
3 524

3 106
3 654

3 205
3 77L

3 324
3 9lt
3 430
4 036

3 581
4 2t4
3 7t7
4 314
3 810
4 483

3 885
4 573

22ü
3 064
2 313
3 125

611
183

674
575

728
67
192
755

819
843

930
$8
003
081

2t2

183
651

227
lL8
266
773

313
8it9
355
898

I 415
1§2

tl59
057
709
108

743
150

329
022

378
097

422
154

475
?44

522
316

589
418
649
510

8?3
573

859
624

685
409

748
498

804
578

871
673

931
759

015
880
093
s9

3 158

2 256
3 221

36/7

3 782

3S3

40/7

1 L?l

I 361

4 521

4 640

4 733

erst-
rrl lg

k-undbrr
20:

t
b

Kautoämlsche (x) und t.chf,lscha (T) Angest.Iltc
K8

S€l bständl ge
l!ufir.

Arbei ten
Itr Rahen

!ll gmelner
Rlchtl lnlcn,
begrenzte
Leltungs-

aufgrban usr.

0hne
Bcrufsau3-

bl ldung,
cl nflc h€

8üro- bzr.
tcchn.

Arb€lt€n usr

T8
S€l bständlge

techn.
Arbel tenlr Rrhen

rl lg€,alner
Rlchtl lnlen.

begrenzto
Lel tungs-

rufgrben usr.

t4

lbgeschl ossrne
Bcrufs!us-

bll drmg usr. ,
qull I fl zl ertc

tEhn.
Arbelten nrch
I rn*l srng

ossene

aufu.

ten

r(4

Br-

(T1tt2

ll dug
usf.,

Büro- und
techn,

Arbeltcn nlch
el ngehendcn
Anrel sungan

Berufsr6-
bll dl,lg,

qull iflzierte

-1 5-

ErI edlglllg
urgrenzter
Aufg!ben

TD

lche
Frch-

kenntnl sse,

1
?

I
2

t
2

I
z
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2



213 Hcrstelluäq yon Gu!alraren
213 1 Geh!ltst.rlfvrrtrrg für dle currlxrrenlndustrle tn llledersrchsen

Dl,l

lbnrtsbetrlgc fär Angestrl I te

ln Gehrltsgruppe

0!tü.
des

I nlraft-
tretens

1.7.80

1.7.8t

l. I.8A

t. 7,u

1. 7.Ei

1.1.0/t

1.7.84

1.7.85

1.7.85

1. 7.87

1.7.88

l. 7.89

1.7.90

30.6.8t 3 4E0
3 970

3 645
4 t50
3 650
4 165

3 795
4 3:t0
3 910
4 {60
39e0
4 470

4(x5
a 620
4 lan
4 785

4 3C)
5@0
4 5{5
5 185

4 700
5 365
{ 795
5 475
4 AX)
5 580

3 029
3 5r3
3 059
3 543
3 210
3n5
3 2t0
3 720

3 340
3 870
3 {tto
3$5
3 445
39m
3 550
4 125

3 690
1 275
3ü0{ 470
4m5
4 535
a t45
1&0
4 2?5
4 805
tl 310
4 995

30,6.8?

30.6.83

2

2

t
b

t
b

I
b

a
b
t
b

a
b
t
b

t
b

a
b
I
b

a
b
a
b
a
b

985
555

0{D
680

085
580

165t*
230
870

235
@
310
975

395
080

500
220
59s
itit5
685
455
7ß
525
7n
595

I 580
2m5
I 660

2 415

2 065
2 620

395
870

450
960

460
960

585
040
630
1m
635
105

690
175

750
2W
8i!0
355

$5
440
960
52.5

@0
575

040
Q5

3 735
4 130

3 915
4 325
3 s20
4 3:t0

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 550

4 345
4 AJo

4 500
4 975
4 705
5 195

4 875
5 390

5 0{5
5 580

5 150
5 690

5zfi
5 805

3 190

2 310
3 295
2 395
3 410

2fi
3 565

2 595
3 695

2585
3 E25

2 740
3 900

2 790
3 980

395
870

450
960
tl50
960

585
040

630
100

635
105

690
175

750
zfi
&t0
355

985
&lrJ

0@
965

085
e70

155
0s
230
180

235

105

660
105

125
190

7?5
255

780
2&
840
1!5
c)5

I s90
2 525

t35
710

180
765

225
840

tlel ster
t2 il

I I fsnel ster
usr.

2 855

2665
2 950

z7{
3 055

2 870
3 195

2$0
3 310

3 0g)
3 425

3 145
3 495

3 e05
3 565

rl

Hllfseelstrr
usr.

238

2 3tS

2 495

21§
2 595

2 6t5

2680

2no

z E70

3 000

3 lts

3n0
3 245

3 355

lr4
Icl sternlt eln€r

grtOer=n
Aufg!b.n-

9€öl et,
sel bständlg
ud verlnt-
rortl lch

3 645
3 650

4 tts
4 025
4 255
4 210
4 455

4 365
4 620
4 5I5
4 780

4@5
4 875

4 700
4 975

340
540

s05
710

505
710

755
975

755
s5
a5

Hel s te r,
dle elner
kl el neren
Abtell ung
vorstchen

3 270
3 515

3 390
3645
3 505
3 775
3 757
3 850

3 650
3 !n5

l,lel ster
lqz

2ü
535

3$
650

395
60
490
755

$5
850

570

595
790

120
n5
725
930
q,0
045

915
135

no
145

020
245
t25
3ti5

3

30.5.84

30,5,85

30.6.85

30. 6,87

30.6.88

I. 6.91

g!. 6.81

30.6.8?

30.6.83

30.6.84

r. 6.86

30.6.87

sl. 6.€8

I 895
2440
I 960
2 525
2@0
2 575
20/0
2 625

I ) Anf.ngsgehalt . Elnglngsstufe
lusblldung und Errufserfährung

I ntr.ft-
tr€tens

ftr Angest€llte Dlt technlscher Serufs-
, Endgehtlt . Endgehrlt für Ingenleure.

2 t25
I 635
2ls
I 635
2 195

1 600
2 035

213 2 Gehrltstarlfvertrag für dle Gurrllndustrle in Hessen
DI

lbnätsb.trägo f0r AngestclIte

ln Gehlltsgruppe

Drtlr
des l.l 4

llel3t€r
mit ein€m

grällercn
AufgabeF
9cölet,

se'l bständl g
und Yerant-
srtl lch

3 420

3 145

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 0lo

4 155

4 345

4 5t0

tl 665

4 750

4ü5

lel sterin eln€r
tl el neren
Abtel I ung

2 5t4

26,4

2 715

2 775

zu5
2 975

2S0

3 080

3 190

3 3il5

3 1160

3 585

3 665

3 725

l. 7.80

l. 1.81

1.7.El

l.1.82

1.7.82

1.7,E3

l. l.E4

t. 7.u

1.7.85

1.7.85

t.7.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

a
b

a
b

t
b

I
b

I44
5/l
lE4
6ll
245

I 690

I ?45
690

385
760

425
815
ß0
8r5
175
875
530
945

500

no
t85
755
225
790
210

385
100

385
I05
565
190

610
255

I 615
2 260

670
330
73t)
420

&J5
525

875
625
940
715

s0
no
020
4.5

1{{
57t
lStl
5u
215
690

245
690

385
760

425
815
430
815
415
875
5t0
945

660
110

tm
185

755
225
790
2lo

319
927
339*7
405
045
tu)5
(x5
585

690
265
755.
350

835
/t55

900
550

970
540
010

3 223
3 673

3 ?53
3 703

3 410
3 885
3 415
3 885

3 550
4 040
3 660
4 I55
3 665
4 170

3 785
4 310
3 v25
4 470
4 100
4 570
12@
4 845

4 405
5 015
4 495
5 ll5
4 585
5 220

1 319
2m3
1 319
2@3

t
b
t
b

t
b

a
b

2 o:15

I 650
2 110

a
b

a
b

erst-
näl lg

kündbar
UN:

a

b

(5

Tätlgkelten
ohne

,üge- il€c hra I sc he
oderBerüfs!us-Arbcl ten

KIK3 K2

schl ossone

schemtl sche

Tätlgkelteo
nrch Eerufs!us-

bl I dungAnr€l sung

KlufrinnlschG Angestel ltc

Selbständl9e
und Ycrtnt-
hortl lche
Dl sposl tl -

mstetl gtel t
nrch

rl lgcrelns
AnYel sung!n

Tecl
T5

SclYl erlge
und

lAngestel I terlt techn.
Serufs!us-

bl'ldung
und

Eerufser-
frhrung usw.

lbchrnl sche
oder

schcratl sche
Tätlgkel ten

ohne
Berufstus-

bl l dung

hochrertl 96
Arbel ten,
Dl soosltl-.

onstätlgkelt

'I te
TI

erst-
nal lg

läMbar
zut:

t
b

frufrännlsche Angcstellte
x5 T5

aJsbl I dung arsbl I dung

Tätl9k6l trn
drne

Iätlglelten
ohne

Be rufs- Eerufs-

(t TIr2x2

Artclten,
I soosltlons-
titlster t

Tcchnlsche Angestel I te

0ssene

bil
el

Tätlgkelten
mch

AnEl 3ung

llechlrl sche
oder

schr'rtisch!
ibchlni sche

oder
!ch€ilrtl sch€

Sel bständl9e
utd Ycrrnt-
rcrtl lche

0lsDositlons-
tätlskett

SchYl erlge
und

hochrertl ga

Titlgtelten
nach

Aml sung

ldung usx.,
el nfache

30. 6.91
2 690
2 050
2 t15

-1&



erSt-
r.Ilg

kündbrr
ztt:

t
b

xrufrlnnlsch€ (x) und technlsch€ (T) Angestellte

:mru:it, l'lfriru,. I,n*ni:;." | 
*;i',' l-****;;] rl#ii*,

220 6erlnnung und Yrr!rbeltunq von Stelncn und €rd.n
220 I G.hrltstirlfyertrrg für dle lläturst.ln- und llrturxerkstelnlndustrle ln t{ordrheln-llestf!len

Dlt

lbnltsbctrlgr f-ur turgestel I te

ln Geh.ltsgrppe

l,l 4
Dattr

des
lnlrrft-
tretlns

1.4.80

1.4.81

l. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.1.85

l. 4.86

l,4.87

1.4.88

1.4.89

i. c.go

31. 3.90

3r.3.91

2 299
2 914

2 4t2
3 057

2 5lt
3 182

25
3 290

2 680
3 400

2 750
3 500

2 850
3 515

2 938
3 721

3 035
3 850
3 127
3 966

3 311
4 200

| 256
I 891

I il53
2 202
I 507
2 258

I 587
2 388

llel ster,
(obemel ster)

besondars
sctulcr{9e
Aufgrben

3 096

32ß

3 381

3 496

3 610

3 715

3 840

3 959

4 090

4 213

4 tl62

ikl ster

z1p,B

2 590

2 tt4

2 823

2 913

3 015

3 105

3ls
3 284

3 392

3 494

3 579

11 I

lbl ster
ohne Berufs-
.usblIdtng

2 145

2 250

23/.2

2 122

2 5(x)

2 575

2 660

? 142

2 532

2 9t1

3 089

I'l 1

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

3t.

31.

3.81

3.82

3.tB

3.84

3. E5

3.85

3.87

3.88

2 530
3 747

2 759
3 931

2 87240n
2 970
4 231
3 070
4 370

3 150
4 500

3 265
4 650

3 366
4794
3 471
4 952
3 582
5 tol
3 793
5 402

2§4
3 119

2 501
3 272

2 604
3 406

? 693
3 522

2tlJJ
3 540
2ü0
3 745

2 955
3 870
3 047
3 990

3 148
4 122
3 243
1 246
3 434
4 497

I 8C)
2 460
t gt|:t
2 581

2 064
?81
2 134
2 778

2 205
2 870
2 2?O
z 955

2 345
3 055
2 418
3 t50
24§
3 254
z 513
3 352

z 725
3 550

2fi7
1 550
2 570
l 710
2 750
I 765
2 8/t0
1 820
2n8
I 880
3 025
I 937
3 116

2 051
3 300

2 092
I 320

t
b

a
b

133
852

189
943

238
023
2N

160

3A)
225

{05
300

449
371

497
449

512
523
633
672

123
291
493
403

554
502

@1

a
b

t
b

220 2 Geh.ltst!rlfvertrrg flr dle Industrle der Stelne und Erden ln Hcssen
Dlt

lbnltsboträgc filr Angcstrl I te

ln G€hrltsgrl.Ppe

D!tl,
des

lnkraft-
trctens

[4

und
slchts-

Yermtr.
(0b.rrel

usr. l

3 07?

3 28r

3 438

3 576

3 690

3 819

3 934

4ü2
4 161

4 298

4 427

4 562

ilclster
t2

und Auf-
slchts-
befugnl s
(Hl 1 fs-tättrelt

lur
lbt€ll l,lgs-

El stcr
usr. l

Ecruf-
slchtl -

und
srJngs-

befugnl s
(Pl ätz-
ml ster
usr. )

1 8t3

I 936

2@9

2 110

2 t78

225/

2 322

? 392

2 457

2 538

2 614

2 753

iLlster,
betondere

1.4.79

l. tl.E0

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

l.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3 427

3 560

3 &'6

3S9

4u7

4 251

4 389

4 521

4 543

4 196

4 940

5 202

? olt2W
2 148
2ü7
2 251
3 005

2 341
3 125

2 416
3 225
2 501
3 338

2 5?6
3 438

2 553
3 541

2 725
3 637

2 815
3 751

2 899
3 870
3 053it 075

3 573

3 816

3 999

4 t59

4 292

44I2

4 575

4 7t2

1 839

4 999

5 l{9

5 422

2 lts
2 8it0

? 259
3 022
2 36t
3 167

2ß2
3 294
2 541
3 399
2 630
3 518

z 709
3 624
279{J
3 733

2 865
3 834

2 960
3 961

3 0tt9
4 080
3 211
1 295

2 355

I 365
2 438

I {05
2 5ll
I 4482W
I 487
2 656

l 536
274/.
I 582
2 V,6
1 656
2 976

31.

31.

31.

3t.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.

31.

o{5
574

ll6
681

t70
t62
2Ll
tlit2
256
891

300
,57
It9
016

379
076
416
t32
463
202
507
268
587
388

-098
96r
173
094

229
195

218
2tB
319

045
514

ll6
581

170
762

217
832

300
%1
339
016

379
016
416
132

098
961

173
094

229
195

218
283

319
356
365
438

406
5u
448
586

487
655
536
141

fiz
826
666
976

erst-
iallg

kändb.r
zt:

t
b

Krufinännl sche Angestel I te

I sel ts-
I ständlse
lGeschäfts-I vorEangeI (1. Brch-I rrlterI usr. )

I

El nf.che
krutoäF

nlsche Tä-
tl gk€ l t.n
((onto.
rlsten
usr. )

El nfrche
mechanl sch€

Arbcl ten
(Hl I fs-

lräfte für
Eln- und
Yerkruf

usy. )

(6 K4 xlK2

I Schd erl ge
Yer!nt-

mrtl lche
Stel I rr9
olt 0lspo-
sl tl ons-
befugnl s

T4
Schvl erlge

sel bstendl gc
Arbel ten,
elgcne

Yerrnt-
iortmg(fonstr*-
tlons-

technl ker
ssr. )

T6 T1t2

ten

EI

Technl sche lngestrl I te

rsw. )

vonl
nd eln

Arbelten
( z.lch-

nulgsregl-
strrtor6n

usr. )

Besonders
YCr!nt-

rortl iche ze I chne.
rlsche und

-'17-

I
I
I
I
1
I
I
I
1

I
1
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

b-



erst-
mäl l9

kündb!r
z6:

a

b

(äuftännlsche und technlsche Angestellte

Angestel lte
mlt mfangrelchEr

Arbel tsgeblet
erheb'l lchen

Schrl erlgkel ts-
grides usr.

Abgeschl ossene
kaufiränni sche

oder technlsche
Ausb'lldung und

*ltere
praktl sche

Erfahrmg usr.

3

Abgeschlossene
kauliDänn'l sche

oder technlsche
Aüsblldung usi,

äl lgmeln
fest'l legende,
quäl iflzierte
Tättgkelten

Elnfrche
schmat i sche

oder mechani sche
l-dti gke i ten
nach kurzer

Ei nre I sung

l1)4

220 GerlnnunE und Yerärbeltunq von Stelnen und Erden
220 3 Gehaltst!rlfverträ9 für dle Industrle der Stelne und Erden, hler: für dle Zement- und ilaturstelnlndustrle ln Rhelnlrnd-pfrlz,
Blmsbäustoffe. llaturrerksteln' Kälk, Dolomlt und Glps, Eetonstein, Sand und Klesi Lelchtbauplatten usr. ln den Ra9.-Bez. Koblenz
und Trler sowle ln den Städten ftln2. Horms und den Ländkrelsen l,l!lnz-Blngen und Alzey-torms des Reg.-Bez,0,

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln G€haltsgruppe

ilei ster
t42

3 187
3 541

3 343
3 715

3 177
3 864

3 588
3 988

3 710
4 124
3 821
4 248
3 951
4 392
4 077
4 533

4 207
4 578
4 346
4 832

4 433
4 929
4 522
5 028

l) Vor dgl 1.4.1985 Elngangsstufe vor d€m 16. LebnsJährr dänach yor dglr
vol Iendeten 18. LebensJahr.

0atm
des

Inkraft-
tretens

l. 4.q)

1.4.81

L. 4.82

1.4.83

l.4.84

1.5.85

1.4.86

1.4.87

1.4.8{t

1.4.89

1.4.90

1.4.91

Dltul
des

Inkrrft-
tretens

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4,84

1.5.85

l.4.86

1.4.87

1.4.88

1.1.89

1. 4.90

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

3.81

3.82

3.83

3.84

3,85

3.86

3.87

3.88

3.89

2 713

2 846

2 960

3 055

3 159

3 254

3 355

3 473

3 584

3 702

3 775

3 852

2 571

2 700

2 808

2 898

2 997

3 087

3 192

3 2g4

3 399

3 511

3 581

3 653

tit I

2

2

1
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
q

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

993
845

091
984

175
103

245
202
32t
311

391
410
472
526

551
639

633
755
720
879
774
957

829
036

200
495

259
617

309
722

2

2

630
2 095

661
198

687
286
709
359

i33
439

755
505

349
582

392
657

437
683

484
709

514
735

544
761

i4

tlel ster,
dle mehrere
Abtei I ungen

Yeräntmrtl lch
lelten usr.

3 233

3 391

3 527

3 540

3 764

3 817

4 009

4 137

4 269

4 410

4 498

4 588

Itlel ster.
dle elne

Abtel lung
verantErtl lch'lel ten

üI

Hi I fsmel ster
mtt

Aufslchtstätlgkelt

2
1 351
2@9

397
905

439
983

60i
075

658
164

711
195

L 767
3 228

I 802
3 250

I 838
3 29?

31.3.92 I
b

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31. 3.86

31.3.87

31.3.89 a
b

31.3,91

220 4 6ehaltstarlfvertr!9 für dle Stelne-, trden- und Zementindustrie in Baden-tJürttemberg
DX

ilonltsbeträg€ für Angestel lte
ln

ilel ster
ll3il4

0öemel ster
über

ßehrere
Abtel I ungen

usr.

libl gter
ln elngr

Yt chti gen
Aufgabengeblet

ilei ster
it einfächm

Aufgabengebtet

t
b

a
b

2 950

3 090

3 215

3 330

3 145

3 550

3 675

3 805

3 940

4 040

4 160

I 065
1 530

Iu5
I 605

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 275

4 380

4 510

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 L25

4 275

4 380

4 510

2 805

2 940

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 615

3 745

3 840

3 955

1 985

2 080

2 t65

2 240

2 320

2 390

2 415

2 560

2 650

? 715

2 195

090
595

140
775

185
845

zza
910

210
9?5

310
035

355
I05
400
180

450
260
485
315

530
385

2 270
2 820

380
955

475
075

550
185

650

150
670
200
730

2ß
790

2t5
8'15

320
910

365
975

415
045

450
095

495
160

I 935
? 420

030
535

110
635
I85
725
2@

2 820
2 330
2 905
? 410
3 005
2 495
3 ll0
2 585
3 220
2 650
3 300

2 730
3 400

3 295
2 130
3 395

2 825
3 515

2 925
3 640

3 030
3 770
3 105
3 855

3 200
3 980

t
b

t
b

erst-
mäl tg

kUndbar
zt I:

a

b

Käufirännlsche Angestel lte
Ktl

Sel bständlge
und Yerrnt-
mrtl lche

Tttl gke I ten
mtt

lllfrngrei cher
Berufser-
frhrung

(Elnkauf usr.)

K3
Selbständ lge
fdt l gkel ten
lm Rälilen

rl lgctlelner
AnE{sung

(Führen von
Srchlonten

usr. )

El nfache
].dtlgkel ten

n ach
entsprechender

Ei nwe I sung

KI t4
t&'ltgehende
Selbständlg-

kelt bel
Arbelten Yon

erhöhter
Schrierl 9ke I t

(statiker
usr. )

T3
Schrl er i gere

techn I sche
T'dt lgkei ten
nlt mehr-

Jilhrlger ge-
rufserfahrung
( Krl ku l rt I onen

usx. )

El nfache
techni sche

fiitl gkel ten
ohne Eerufs-

ausbl ldung

Teclmlsche Angestel lte
TI

l) 0le Gehaltssätze der G€htltsgruppen K S (verantmriltche Tätlgkett€nmlt 0tsposltlonsbefugnts) und t 5 (Hoctrrerttqe Idttqketten mtI be-
sondercn Flchkenntnlssen und 1ängerer Erfahrüng) un[erllegen freler
Verel nbarung.

1&

I
I
I
I
I
1

I
1

1

1

I
2

I
2

I
?

1

2

1
?

I
2



220 Gerlnnunq und Yerarbel tuno Yon Steinen und Erden

220 5 Gehaltstrrlfvertr!9 für dle tndustrle der Stelne und Erden und drs Beton3telnhandYerk ln B.yern
0ll

ilonatsbeträge für tugestellte

ln ortsklrsse I

ln Gehlltsgruppe

143 ll 2a

Dätun
des

lnkraft-
tretens

l,5.80

t,5.81

1. s.82

1.5.83

1.5.84

1.5.8s

1.5.86

1.5.87

1.5.88

1.5.89

1.5.90 30.4.91

Ab-
tellungs-
mlster.

d,stt
Frchär-
belter
unter-
stel I t

sl nd

3 149

3 304

3W
3 561

3 586

3 793

3 926

4 050

4 207

4 355

4 486

fel st€r

Hel ster

Hl I fs-
tätlgkelt

für
Ab-

tel I ungs-
ml ster

u sr.

2 505

2 628

27§
2 532

2 932

3 018

3 124

3 231

3 348

3 il55

3 570

It
Unter-l iter

und Hllfs-
iel ster trl t
praktl schen
Erf!hrungen

2 674

2 157

2 848

2 916

3(x)3

3 099

3 195

3 300

3 356

3 433

30,

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.E8

4.89

3 597

3 879

4 039

4 l8l

4 328

4 454

4 610

4 767

4 939

5 112

5 ?65

4 040

4 165

4 302

4 405

4 537

4 682

4 827-

o*:
t*:
5 r88

? 5t7
2 827

2 541
2 966

2 750
3 088

2 847
3 I97
2 947
3 309

3 033
3 405

3 140
3 525

3 217
3 645

3 364
37n
3 4E2
3 910

3 587
4 028

2 333
2 555

2 401
? 630

? 486
2 123

2 571
2 816

2 664
2 918

2 758
3 021

2 841
3 r12

2 t72
2 061
2 249
2 127
2 315

2 202

3 947

4 141

4 3lt

4 162

4 619

4 ?53

4 920

5 0{t8

5 27?

5 457

5 621

3 352

3 517

3 652

3 791

3 924

4 038

4 180

4 323

4 479

4 636

I 716

a
b

a
b

756
920
853
015

929
098

991

993
183

091
290
t77
384

254
468

397

27t
4?9

359
559

442
559

516
739

885
053

978
154

060
243

r33
322
208
404

?73
474

353
561

433
549
szL

802
078
940
229
061
362

I59
480

280
602
376
107

3 495
3 837

3 614
3 968

3 745
4 111

3 877
4 255

3 994
4 383

2 745

2 610
2 842
2 689
2 925

220 6 cehaltstarlfvcrtrag für dl€ Eaustofflndustrle lm Saarlrnd
0l,l

Iibnrtsbetrege für Angestel I te

ln Geh.ltsgruppc

0ätum
des

I nIr!ft-
tr€tens-

l,l 4

0berrelster,
dl! rahrere
lbtel lungen
s.lbständlg

I elten

3 359

3 tl53

3 517

3 663

3n3
3 894

4 015

4 147

4 230

4 315

1.5.82

l.5.83

1.7.84

1.6.85

l. 7.86

1.6.87

1.5.88

1,6.89

1.5.90

1.5.91

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.89

253
446

323
522
400
605
45E
668
532

020

839
080

896
t42

088
060
157

085
209
118
275
154

2 3rl8

I 190
421

229
501

251
551

279
602

0u
790

lott
907

205
035

283
r33
381
257

489

586
143

604
797

624
856
639
901

558
958

679
O?L

700
084

123
153

737
196

752
2N

o,T
4 421

4 567

4 677_

4 8I7

4 971

5 125_

tr\
5 400

,'T

995
2 025
I 026

2 748
2 613
? s35
2 694
2 924

2 783

2

?

4 393

3 591
4 529

3 715
4 678

3 790
4 172

3 856
4 867

30.4.92
2

2

T3b
SchYlerlge
Arbelten,
dle selb-
ständl9

und unter
elgener
Yertnt-

rortung zu
erledlgen

sl nd
( stel n-

technlker
usr, )

12
zclchno-

rlsche und
technl sche

Tätl9-
kelton,

voHlegend
nach6nl-

scher und
el nfacher
Art (Scha-
bloner

schnel der
usr. )

T5

Selb-
ständlge
Täil9-

ständl ge
Tätl9- Spezl al

kennt-kel ten nl sse

T4
Technlsche Angestellte

Be
sonders
verant-

Hortl iche
sel b-

kel ten,
unfang-
relche

crst-
nal lg

kündbrr
zun:

a

b

(3b
Besondere
Fachkennt-
nlsse, Er-
fährung,
selb-

ständl ge
Erl edl gung

schwl e-
rlger Auf-

gaben
(Erste

Buchhäl ter
usr. )

(3a

sel b-
ständl ge
Arbelten

ruf
allge

trel ne
Anwel sung

(Lohn-
buch-

hal ter
usr. )

K2(5
l(aufilännl sche Angestel I te

El nfache
kau f-

Eännl sche
Tätl9-
kelten
(Konto-
rl sten
usr. )

Yerant-
mrtl lche
Stel I ung

mlt
Dl sposi-
tlons-

befugni s

r c al)
Selbständige

und verantrort-
'I lche Täti9-
keiten mit
Iel sungs-
befugnl s

(2a
Abgeschl ossene
kaufmänni sche

Lehre,
schrlerlge

Arbelten unter
An l eltung

XI
0hne Eerufs-

ausbl'l dung,
Yorylegend

sch6ätl sche
Tätlgkelt

(rufmännlsche Angestel lte
tlal)

Besondere
Verantrortung,
Dl sposl tlons-

und
Yel sungsbts

fugnl s

TI
ohne 8erufs-
!usblI dung,
voillegend

schcrrtl sch€
Tätlgkelt

Technl sche Angestel I te

T3
Abgeschlossene
Aüsblldung ln

elner stratl lch

I ng€nl eur-
schul e

anerk!nnten

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

l) tnter b frele Yerelnbarung
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I
b

a
b

i
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b



..llg
kündbrr

erst-

zlr?

t
b

G5

Sc lürl er I ge
sel bständlge
TEtl glelton,
trfrngrulche

I un I n, 
I

lverantxorttmgs- I I
I volle TetlgF I lbgeschlossene Ilkelten ln Ralnenl Berufseus- I

I allgeelncr I uttOung, I| &rclsung ln lentsprcchende I
leln€. begrenztenlB€rufserfrhrug I

I Arbeltsberelch I I

G2

Elnfrche
Tätlgkel ten,

praktlsche und
theoretl sche

Fachleontnl sse

Xauhännlschc und trchnlsche Angestel lte
G5

DI

G1

0hne Eerufs-
rusbl I du9,
Schartl sche

oder nechrnlsche
Tätl gkGlten

220 6erlnnunq ünd Verrrbeltutro yon Stalnen und Erd€n
220 7 Gehaltst!rlfy!rtrrg für dle Zetentlndustrle ln Iordrheln-Iestftlen

Dtrl

lbnltsüeträgc für tugcatel I t
ln Gehlltsgrrppc

2@t
2 995

2 239
3-199
2 342
3 346
2 dt6
3 4€0

2 514
3 592
2 503

4 21t
3(x)7
4 295
3 067
4 3tll

3 800
2 tL3
3 876

2 t't
26

l,l 3

I'le I sterrlt besonders
sc lill erl gcr

Aufslchtsberelch
usr.

Ielst.r
des

Drtun

trotetrB

t{4

Schral arlger
und verrnt-

rorttmgsYol ler
Aufslchts-
ber€lch

Il

Ohnr Berufs-
rusblldl,lg ln
elna aln-
flchctr Auf-

slchtsb.relch

t. /1.79

l! 4.80

1.4.8t

1. 4.82

1. 4.&t

l. 4.84

1.4,85

l. 4.86

1.4.87

1.4.81)

1.4.89

t.4.90

3.80

3.81

3.82

3.83

3,84

3,85

3.86

3.87

3.88

3.89

2m
3 514
2 627
3 753

2 748
3 925

2 857
10€,2
2 950I ?14
3 053
4 362.

3 145
a 493
3 251
4 653

3 355
4 793

3 rl57
a 939
3 527
5 039
3 597
5 139

2 270
3 175

2 4il0
3 {O0
2 550
3 565

27fi
3 050
2 850
3 990

2 936
4 lto
3 030I 212

3 124
4 374
3 ?21
4 514
3 3il{'I 571

3 517
4 tzs

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

a
b

t
b

2
3

2
3
2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

2
4
3
4
3
4

3
1

3
4

4t4
843

575
969
647
059
tt4
l4l
t68
210

&10
2U
886
357

953
441

011
5t4
073
591

114
643

513
304

846
46I
931
574
m8
617

072
?63

145
2 860
2 210

946

ru
05t
357
143

429
239
478
304

528
370

855
650

s1
830
012
960
155
079
224
177

302
289

372
388

456
509

530
51{
608
725

650

7t8
581
830
716
966

850
085

948

258
226
4t?
445

523
@4
624
718
708
868
803
@4
887
124
990
271

080
4m
175
535

238
626

$3
718

3 tt36

3 669

3 8il8

3 992

4 t20

4 265

4 393

4 550

4 686

4 429

4 926

5 025

lbl ster
n2

ilel sterilt
llel sterprüfung

2 t53

2 310

2 417

2 514

2 59'l

2 685

2 t66

? 865

2 950

3 040

3 t02

3 164

irl

lilel ster
rlt Aufg$en

elnas
Ectrl ebsrel strr3

2 265

2 125

2 545

2 145

28/.5

2 930

3 02a

3u8

3 218

3 3it4

35u

I
b

t
b
t
b
a
b

31.3.9r

220 8 Gch!ltstrrlfYertrrg für dle Zlegel- und Dächzlegellndustrle ln t{ordrheln-}lestfrlen und südllcher fell ilted.rsrchscns
0r.t

lbnrtsbctrlge f-ur Angestel I te

Itr Gchrl tsgrlfp!

D!tlr
dcsInlrrft-

trotans

l. 2.19

l. 2.80

1.2.81

l.2.8it

L.2.U

1.3.85

1.4.85

t. 3J7

1.3.88

1.3.89

l. 3.s

3t. t.&)

31. t.8r

31.1.82

31. l.8a

31.1.85

28. ?.ü

29. z.St

29. 2.U

25. 2,89

?8.2.90

?s. 2,9r

I 995
2 155

2 t35
2 950

224o
3 095

2{p'0
3 3'10

2 505
3 460

2 5€D
3 564

2663
3 678
2 715
3 792
2 &t4
3 913

2 936
4 05/t
3 092
1 269

I 190
I 825
I 215

2 755

2 950

3 095

3 340

3a@

3 564

3 678

37n
3 913

4 054

4 269

2 540

2 120

2 855

3 080

3 190

3 285

3 39I

3 496

3 508

3 738

3 936

ust.

I
b

t
b
a
b

955

335
o50
+t0
210
{902*
535
359

584
434

533
509
685
589

t15
682

8it9
821

185
155

5$
3t0
570
125
805
615

870
710

926
t9l
988
8fl)
050
959

165
064
LN
174
308
342

t
b

t
b

a
b

t
b

t
b

t
b
t
b

t
b

er3t-
rrl lg

ländbü
zt:

t
b

(lutoinnlschc ((l und t€chnlich€ (I) &gcstelIt!
t(T2

Abgaschl ossena
EcrufsalJ3blI dl,l9,

trlndcSt€ns
3 Jährlge

Tätlgkelt bfl.
elnschl ä9lge

8€rufserfahrlng

xT5 (T4 (Tt
OhneYcrlnhrtl lcha

TXtlg&rlten rlt
Dl tposl ttons-

befugnl s
u3r.

rö9esch'l ossenr
Eerufsrusbl I dung,

el nfrc he
fätlgkel ten

S.l bsttndlge
und

Yermhortl lch?
Tltlgkeltrn

u3r.

-20-



Kaufmännlsche (K) und technlsche (T) Angeste'llte
(T3

Abgesch'l ossene Eerufs-
ausbll dung, Tätl gkelten

dle Berufserf.hrung
erfordern und unter

allgenelner Anreisung
sel bständl9 ausgeführt

Herden

KTlKT5

auf Sondergebleten
kenntni sse und

ohne Berufsrusbl I dung,
elnfrche und mechanlsche

Tätigkelten

Di sposl tl onsbefugnl s,
umfangrelche F!ch-

erst-
mlig

kündbrr
zuß:

a

b

A l I I c I A I 8 I c I B I C

0ätutr
des

Inkraft-
tretens

224 Fel nkerail k

224 I Gehaltstarlfvertrag für dle felnkerrmlsche lndustrle,0fenkachel-, Spectsteln- und Stertltlndustrle
des ()entälberelches und der Sanltärkeränlk ln Bäyern

Dlt

ibnatsbeträg€ für Angestellte

ln Gehal

ilel ster
l.t 5

Unfangrelche Fach-
kenntnlsse, großer

Yerantmrtungsberelch
nlt 0l sposl tlonsbefugnl s

itl

ohne fachllche
Berufsrusblldung,

elnfäche Tätlgkelten

r. 5.80

r.5,81

r.6.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

r.5.86

1.3.87

1.6.87

1.6.88

1.5,89

1.6.90

l. 5.91

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

? 679
3 267

2 8]3
3 430

2 931
3 574
3 024
3 688
3 116
3 800
3 209
3 914
3 315
4 043
3 3J8
4 071

3 455
4 213
3 562
4 3{4
3 5E7
4 495

3 750
4 585

3 835
4 678

? 662
3 441

2 795
3 613

2 912
3 764

3 005
3 885

3 097
4 003

3 190
4 L?4

3 295
4 259
3 317
4 288

2 706
3 382

2 84L
3 551

2 960
3 700

3 055
3 818
3 147
3 934

3 242
4 05?

t 718
2 454

I 804
2 577

I 880
2 585
i gco
2 77t
I 999
2 856
2 059

I 709
2 589
'r 795
2 718

I 870
2 832
I 930
2 923
1 990
3 013

2 049
3 103

2 LLl
3 205

2 l3r
3 227

2 205
3 340

2 274
3 444

2 354
3 564

2 /u)l
3 635
24r'.9
3 709

966
I 566

I 015
1 749

I 057
L 822

2 t49
r 285

967
| 767

I 015
I 855

I 058

2 8?5
3 261

3 019
3 430

3 145
3 574

3 245
3 688
3 344
38@
3 444
3 9I4
3 558
4 043

3 582
4 071

3 708
4 213
3 822
4 344

3 957
4 496

1 036
4 585

4 116
4 578

3 246
3 441

3 408
3 613
3 551
3 164

3 565
3 885
3 177
4 003
3 890
4 124
4 018
4 259
4 046
428a
4 188
4 439
4 318
4 577

4 469
4 737

4 558
4 832
4 649
4 928

815
924
905
020

986
105

050
173

ll3
2N
175
307

248
383

263
399
g2
483

415
559
500
650

550
703

501
757

I 960

2 058

2 t44

2 2t3

2 zgt

2 349

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

434
439

541
571

665
137

738
832
8r2
9?8

4

591
808

671
898
740
978

795
041

851
104

907
167

970
239
983
254
053
333

ll7
405

190
489

234
539
279
590

869
137

912
824
951
901

981
962
0I1
023

042
084

933

092
995

125
057

159
ll8
197
188

205
203

247
280
286
35r

331
433

358
§2
386
532

091
880
t24
938
158
996

195
062
2U
o76
245

216

330
294

357
340

384
387

789
555

878
683
957
796
020
885

2 942
2 t27
3 039
2 t42
3 050
22Ü
3 167

2 286
3 265

2 365
3 379

2 413
3 447

2 46t
3 516

2 081
2 913

2 t44
3 062

3 267

3 430

3 574

3 688

3 800

3 9lil

ilelster Blt elnm
sclillcrlgcn und
v€r!ntrortungs-

vollen Aufslchts-
berelch

llordrhel n-tJ€stf aI en,

ile I ster
il4

30.4,87

30.4.88

30.4.89

30.4.92

l) A: Feinkermlsche Industrie lm engeren Slnne, ofenkachellndustrle und
oentöl bere l ch.

B: Speckstein- und Steatltlndustrle.
C: Sanltärkerillk, entfä'llt .b 1.5.1986.

227 Herstellung und Yerrrbeltunq Yon Glas
227 I Gehaltstarlfvertrag für dle Hohlglaserzeugungslndustrle ln den Ländern Schlesylg-Holstrln

Niedersächsen, Rhelnland-Pfalz, 8äden-liürttenberg und Bäyern
Dü

üonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

[1

lilelster ßlt
Anordnungs- und

Aufslchts-
befugnl s

I .10.80

1.10.81

l.10.82

1 . 10.83

l. r0.84

r. r0.85

l ,1 r.E6

t. 10,87

1.4.88

l. 10.88

l. l0.89

30.9.81

30.9.82

30. e.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

3 033
3 791

3 182
3 97t
3 309
4 135

3 410
4 263
3 527
4 409

3 540
4 550

3 785
4 731

3 926
4 907

3 92949u
4 046
5 058
4 rzt
5 159

2 369
3 159

2M
3 314

2 585
3 446

2 655
3 s53
2 ?55
3 6?4
2 843
3 791

2 951
3 943

3 067
4 089

3 070
4 093
3 151
4 2t5
3 224
4 299

2 022
2 527

2 tzl
2 651

?2ü
2 l5l
2 274
2 842

3 154

2 6t7
3 2?L

e 519
3 274
2 698
3 372

2 751
3 439

2 343
I 691
2 416

2 866
2 046
2 923

L 327
I 895
| 392
I 988
I 448
2 068

2 453

I 7I9
2 456
I 7i0
2 529

I 805
z 579

3 395

3 56?

3 704

3 819

3 949

4 075

4 238

4 395

4 399

4 531

4 622

2 361

? 417

2 516

2 656

? 746

2 834

2 947

3 056

3 059

3 151

3 214

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
0

a
b

a
b

t
b
t
b

504
148

577
253
640

492
132
543
204
593
275

5s6
356

717

149
498

«)5
5r8
877
681

946
780

9tl8
783
006

35r
939
426
033
523

a
b

erst-
m!lig

kündbar
zm:

a

b

5

Tätlgkelten mlt
elnm vielseltlgen

Au fgrbenberei c h ,
gründl iches

Spezl alri ssen

4

Sel bständl 9e
und sctulerlg€
Tätlgkelten,
mf!ngrel che

Fachkenntnl sse

l3
I tättgretten, ote
lln elneß Aufglben-
lgeblet mlt größeren
I Anforderungen
I el n höheres l.!rß
I an Erfanrung
I erfordern

2

Abgeschl ossene
B€rufsausbi I dung,
Tätl gkel ten, dle
Fachkenntnl sse

und Fertlgkelten
erfordern

I
Kaufnännlsche und technlsche Angestellte

0hne Berufs-
!usbl I dung,

mehlnlsche und
schenatl sche
Tätlgkelten

30.9.88

30. 9.89

30. 9.90

-21

I

I
1

I
1

1
I
1
2

I
2

I
2

I
z
I
z
?
2

2
2

2
2

2
2

2
2



erst-
rll lg

kEndbrr
ztr:

t
b

l(rultnännlsche (() und technl$he (T) Angestellte
KT5

S€l bständlge
Be.rbelttrg
sclill erlger
Tätl gkelten

neh
äl'l 9€ilel nen
Rlchtl lnlen

usr.

nlt gfllssen
Kenntnl ssen

KT6 xTlKT4

Tätlgkelten
nach

äl I gaelnen
Aß€lsungen

usl. und
Fertlgkelten

Yerrnturt-
I lche BeF

beltug aines
sclfll erlgcn
Aufgrbenbe-
relchs usr.

KT3
,lbge-

schlossene
Berufs!us-

blldung usr,

0hne
Berufsaus-
bll dug,

schsrtl sche
Tätlgkrlten

usr'

Drtl,r
des

lnkrrft-
tretens

230 Elsenschrffende lndustrle
230 I Gehaltstrrlfvertrrg für dle Elsen- und St.hllndustrle ln l{ordrhrln-Iestf!len

0ll

ilonütsbetrEge ftr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

t{4
il€lster trlt
schrl erlg€i,
Yer!ntrror-

turgsYol I m
Aufgrben- und

Aufslchts-
berelch

USH.

ibl ster
in elnen
gröBeren

Betrlebs-
berelch

usx'

llel ster
il3

ilel Jter
t43

nz

liel ster
ln elnär

tlelnen 8c-
trlebs- und
Ver!ntxor-

trngsberelch

rl

ilel ster rlt
el nfachr

Aufg.bengcbl et
( Hoftrel ster,
Lad€nel ster)

I 794
r 919
I 869
? 000
L 9?9
2ü4

1.lt.78

1.2.80

1.5.81

L. 2.82

l. 4,83

1.10.83

l. 1.85

1.7.86

1.9.85

t. 2.87

l, 3.88

1.8.89

31. r.80

3r. I.8l

31.1.82

31.3,83

31,3.84

31,8.86

31 .10.90 a
b

2 883
3 314

3 079
3 539
3 211
3 691

3 3/l5
3 846
3 4t3
3 923
3 453
3 959

3 567
4 100

3 638
4 l8a
3 758
4 320
3 798
4 366

3 874
4 453
3 951
4 542

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 56?

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

2
2

2
2

2
3

2
3

z
3

2
3

2
3

2
3
2
3

3
3

3
3
3
3

a
b

ä
b

t
b

2 895
3 264
3 092
3 486

3 225
3 636

3 350
3 789

3 427
3 865
3 468
3 910
3 s82
4 039
3 654
4 120

3 715
4 256
3 815
4 301

3 891
4 387

3 969
4 475

231 l,letallbe- und -yerrrbeltende Industrle
231 I Gehrltstrrlfvertrag für dle ttetrlltndustrle tn SchlesHlg-Hotstein

DH

ilonltsbeträge für Angestel I

ln GehaltsgrLppe

tl 4

?28
552
380
726
ß2
843
586

z
638
021
669
057

757
158

812
221
905
327

936
363

995
430

055
{99

552
895
726
092
843
225
962
360

021
427

057
468
r58
582
221
654

327
715
363
815
430
891

499
959

872
375

931
410
971
533

012
597

032
629
044
6tl8
078
702

100
736
t36
193
I48
8t2
171
848
t94
885

089
724
163
841

213
920
264
001

2E9
041

304
065

347
133

374
t76
419
248
434
212
453
317

{CZ
363

802
208
925
358

008
459

o92
552
134
513
159
544
230
731

275
786

350
878
375
909
423
967

1?l
026

279
189
134
979
539
107

646
231

699
§2
731
341

82t
451

817
520
9t2
636
004
675
064
719
125
u4

0.t1,
des

lnkrrft
tretens

Ieister nlt
elno grooen

oder I n
v lel sel tlgen

kl ei neren
Aufgaben-
berelchen

ilelst€r mlt
einm gröoeren

Aufg!beF
berelch

1.3.78

l.1,79

l. 2.@

l. 4.81

1.3.82

I.2.83

l. 7,84

l.4.85

1.5.86

I.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

3t . 12.78

31. 1.80

3r. l.8l

31. 1.82

3I.1.83

31. 1.84

2 129
29ß
2 531
3 061

2 6t?
3 159

2 9t9
3 603

3 039
3 675

3 285
3 532

3&2
3 850

2 835

2 957

3 r58

3 3t3

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

2 263
2 515

2 360
2 5?3

? s20
2 80r
2 643
2 938
2 754
3 061

? 842
3 r59
2 936
3 263

2 995
3 328

3 tzt
3 474

3 ?43
3 603
3 308
3 675

3 ?73
3 947

3 999
4 184

t
b

t
b
t
b
a
b

a
b
a
b
t
b

I
b

t
b
t
b
t
b

a
b

a
b

211
707

294
780
3&
901

450
E'4
5ll
078
559
144

6t0
2t5
642
259
714
358
777
445

@0
515

169
6e3

316
801

698
263
752
328

073
474

I 813
z 494

2 471
2 lzL
2 5t9
2 884

0?8
444

072
506

145
608
201
87
25t
758
291
814
334
814
361
911

421
995

174
069
503
110

243
395

378
539

810
241

84s
294
902
382
946
450

986
5ll
018
559
o52
6r0
073
642
t20
714

l5t
711

184
813
850
935

972
052

535
u2
601
7t3
710
8?9

31.3.86

31.3.87

3I.3.90

31.3.91

2U
630
539
908

28?
456

539
723

4
4

4
4

993
132

033
175

122
27t
201
355

?15q2
47t
548

619
701

erst-
räl lg

künöär
zrrt

t
b

G4
Elnflche sach-
berrbeltrnde
kautu./tech,
Tätlgkelt€n,

dsen (enntnlsse
durch elne

drelJährlge
Eerufsrusb l l dung
crYorten rurden

El nfache
wec hse I nde

Tätlgkelten,
deren Ablauf

und Ausfuhrmg
rel tgehend

festgelegt slnd

G8 G6

Ylel sGl tlge
Berufs€rfrhrug

G3 G1

Rlchtl lnlen
nach

Spezl.I- und
Frchkcnntnlsss,

Unfrssende
oder schYlerl

0tin€ Berufs-
a usbl I dung,
el nfrche

Tätlgkel ten,
Fertlgkelten

und (enntnisse

l) Durch dlc Elnfiirung der n.rßn fthlltsstrdtr (rb I.4.1909) drrf für
dan elnzclnen Angestellten kelne flnmzlelle Schtechtersteltung er
fol gcn,

-22-

2
2

2
3

2
3

2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

4
4
4
4

I

I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
2

I
2

2
2

2
2



231 i,letrllbe- und -Ycr!rbeltende IndustrlG
231 2 Gehrltstarlfyertrag für dle Ietalllndustrle ln Harburg und Geblete rus SchIcsrlg-HoIstcln und l{ledersachsen

0it

tbnatsbeträgc für Angestel I

ln G€hll

lle I
il4 lil 3

0!tn
des

lnkraft-
tr€tens

iblster trlt
elnco gro8en

oder ln
Yl el sel tlgen

kl el neren
Aufg!ben-
berrl ch( en)

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

ifit
b€sondarer

ln ctn€r
gro8en Auf-
grbenberelch

ber€lch

itl

Aufgüengeblet
(Botuelster.
Ladcel ster)

Ielster trlt
eln6

it€lstrr nlt
elnfrch€t

grö8eren
Aufg!beF

1.4.81

1.3,82

1. 2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

I.4.87

1.4.88

1.4.89

r. 6.s

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

31.3.86

31.3.87

a
b

31.3.90 a
b

31. 3.91 r
b

31.3.90

31, 3.91

2 939

3 062

3 160

3 261

3 329

3 475

3 604

3 676

lr
urd Yer-

entFrtung
ln erneo

9röoeren Auf-
grbrnberelch

2 004

2 088

2 155

2 226

2 211

2 311

2 459

2 508

Hof-
oder

Pl rtzaal ster

2M
2 tLO
2 454
2 754
2 515
2 833
2 666
3 003

a
b

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 453
4 807

4 720
5 095

4 637

4 406
a 753

4 670
5 038

2 501.
2 939

2 505
3 062

2 689
3 160

2 ?78
3 254

2 834
3 329
2 959
3 475

3 068
3 604

3 129
3 576
3 372
3 719
3 574
3 942

3 044
3 295

3 172
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660
3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 8t0
4 t22
3 905
4 225
4 139
4 479

I 348
I 951

I 105
2 033
I 450

1 587
2 440

2 411
2 724
2 619
2§7

l 812

L 202
I 848
1 860
I 936

I 972
2 052

2 303
2 553

2 400
2 660

2 417

2 725
3 020

2 826
3 132

2 883
3 195

2 955
3 278
3 132
3 472

3 474

3 620

3 736

3 859

3 935

4 109

4 261

4 3tl6

4 453
48iJ7
4 120
5 095

I 961

2 503

2 320
2 613
2405
2 tto
2 454
2 764
2 515
2 tlil3
2 666
3 003

2 t84
? 576
2 216
2 684
2 349
2 770

3 045

2 681
3 159

2 735
3 222

2 863
3 209
3 035
3 402

r 288

1 342

1 385

I tt31

I 460

| 524

I 580

I 512

I 652

t 751

42t
861

476
9ls
5E5

951
477

001
539
033
588

067
540
088
673
136
747

178

098
498.
167

528
210
595
307

654
3E2

a
b

a
b

453
630
720
908

903
076
137
321

3
1

4
4

4tL
5/B
619
70I

2
2

2
2

l) Durch dle Ein
den elntel nen

fritrrug der neuen Gehnltsstrultur (ab 1.4.1989)
Angestellten keine flnanzlelle Schlechterstell

drrf für
ung er-

3) lbl3ter der Grrppen l,l I und I 3 unter 30 Jahr€n erhllt n l0 t Yenlger;
entfällt.b 1.4.1989.

folgen.
2) vor dm 1.4.19E9 GehrltsgruppGn ln kluftrännlsche und technlsche Ange-

stellte unterteilt.

231 3 uehrltstarifvertrag für dle l,tetalllndustrle ln der Reg.-Bez. Eraunschrelg, Re9.-8e2. Hrnnover urd Reg.-8e2. Lüneburg
(ohna dle Landkrelse Cuxhayen. Härb{rg, Osterholz, Städe und des ehe6rllgen L!ndkrelses Erenervörde)r}

Dtt

ihnrtsbcträge für Angestellte

ln Gehältsgruppe

llelster
3Drto

des
lnlräft-
tretens

1.4.81

1.3.82

1.2.83

L. 1.84

1.4.85

l.5.86

1.4.87

t. 4.88

1. 4.89

l,6.90

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3 437
3 705

3 58t
3 861

3 596

31.3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

I
b

961
209

0rt3
302

108
376

178
454
22?
503
320
613

209

043
302

l@
376
r78
454

222

745
559
835

6t0
893

985

8r8
ll7
894
199

065
384

215
545
299

2 569
2 9Zt
2 781
3 044
2 870
3 l4r
2 965
3 245
3 024
3 310

3 157
3 456

3 274
3 584
3 339
3 555
3 422
3 141

3 527
3 972

3 044
3 295

3 t72
3 433

3 214
3 543

3 382
3 660
3 450
3 733

3 502
3 897

3 735
4 041

3 810
4 t2?
3 905
4 225
4 139
1 479

2 569
? 921

2 781
3 014
2 870
3 l4l
2 965
3 245
3 024
3 310

3 157
3 456

3 214
3 584

3 339
3 656

3 422
3 141

3 627
3 912

Yerkehrsbetrlebe Pel ne-Sal zgl tter

Technlsche Angestclltc

Spezlal- und
Frchkennt-

nlsse, vlel-
seltlge 8€-

rufserfahrung

G5

Sclfllerlga
s!chberöelten-
de kaufn. oder

t€chn. Auf-
glbei, deren

Erl e{rlgung und
Ausfthrung

tellveise Yor-
gegeben lst

G8
erst-
mrl lg

tündbör
zm:

ä

b

G4
El nfrche sach-
berrbeltende

k! utu./techn.
Tätlgkelt

der€n Kennt-
nlsse durch

elne drelJäh-
rige Berufs-

ausblldung er-
mrben xurde

GIG8

8er

G6
Krufnännlsche Angestell te

0hne Eerufs-
ausbll dung,
el nfac he

Tltlgkelten,
F€rtlgkel ten

md xenntnlsse

Spezlrl- und
Flchkenntni sse,

Ylel seltlgc

Unfrssende
oder

schwl erlge
Aufgrben

nach
bestimten
Rlchtl lnlen

erst-
mallg

tündbar
zun:

t
b

7

Sehr
schrl erl ge

Tätlgl(elten
nach äl l-
gmel nen ,

Rl chtl tnlen
ilt

Entschel dugs-
befugnls

6

§c lill erl ge
Tätlgkelten

nach
!lIgeielnen
Richtl inlen,

Entschel dmgen
lr elgenen
Aufg!ben-
b€reich

Sctul cri ge
selbständlge

urd ver-
antmrtl lcho
Tätl gkelten

nach
Rlchtl lnlen

Sel bständl9e
Tätlgkel ten
nlt erhohten

Anfor{erungen
ntch

al I $rel non
Anrel suger

lr34

Sel bständl ge
Tltlgkelten

nach
rl Iganelnen
Amlsungen'

Elnfrchc
gIelclF

bl elbende
Tätlglelten

r) ohne Stlhlx€rke
rge tteFDriltte.

-23-

6

4
4

4
4

5



231 iletal I und -vcrärbe Itcnde lndustrle
231 4 Geh.ltstärlfvrrtr!g ftr dle I'letrlllndustrle ln Breren und Gebtcte rus Iledersrchsen (UntGrr.sergebletlr)

DI

Ion.tsbeträgc für Angcstel lte
ln G€haltsgruppe

Drth
des

Inkrtft-
tretens

l.1.79

1.2,80

l. 4.81

1.3.82

1. 2.&t

1.7.84

1.4,85

1.5.86

l. a.87

l, 4,80

t. 4.89

1.5.90

31.1.80

31. l.El

3r.1.82

3t. r.83

31. 1.84

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 753

3 929

4 071

4 t55

a 259

4 5t5

3 101

3 312

3 174

3 620

3 736

3 859

3 936

4 r09

4 261

4 346

4 155

4 122

2 300
2 750

2 156
2 937

2 575
3 081

? 684
3 210

2 770
3 313
2 85t
3 422
2 918
3 490

3 046
3 644

3 159
3 179

3 222
3 855
3 303
3 951

3 501
4 188

el n€r
sclfrlerlg€n
Aufgrben-

gebl et
usr.

2 624

2 802

2 939

3 052

3 160

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

3 768

3 994

2 154

?3@

? 4t3

2 514

2 591

2@
2 134

2 854

2 960

3 0t9

3 091

3 280

1

1

I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
t
I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

t
b

a
b

2 088
2 5t1

788
154

910
300
004
4t3

155
594

226
680

271
734

37r
854
tls9
960

508
019
571
094
725
2W

858
318
915
/l{)8

961
411

001
539

033
588

067
6«)
088
613

136
747

178
8L2

858
318
915
408

961
4ft
001
539
033
588

67
640
068
613

I36
147

178
| 812
I 202

8,18

232
894

306
008

096
534

t7l
638

228
718

2U
790

321
u7
365
908

392
946
453
032
507
107

537
149

575
203
670
335

iblster
it3 I A2 I xl

Anordncrde lätlgkclten ln
llelreren
Betrlebs-
berelchcn

nlt
F!chrus-
bl ldmg

usx.

elnli
elnfrch?n
Aufgaber

geblet

I 788

I 910

20u
2@8

2 155

2 ?26

2 271

2 371

2 459

2 sqt

2 stl

? 125

HI

ibl ster,
denen ln elner

cl nfrchcn
AufgaD€nbcrelch

vonlcAcnd
ungelernte

Arbeltikräft.
untlrstellt slnd

31.3.86

31.3.E7

31.3.90

3r.3.9t

| 202I 848
| 23?I 894
I 306
2 008

l,l 'l

Schvleriger
ud Yerrnt-

rortungsYol ler
und

chtsberelch
usH.

3 332

3 495

36,.2

3 759

3 833

3 961

4 135

428€

4 371

/t {83

1 152

let,
das elne

bcrufl lche
Ftchtusb ll dung
od€r Sperl!I-

lenntnl sse
erforderl lch

slnd

rl Elnschl._ Brarerhlvcn, der Lrndkrel3c llcseilarsch, Curhrvcn, Ostertolzuü Yarder des Landes llcdcrsr€hson.

?31 5 Gehaltstbkon[rn für dle Elsen-, l.letatl-, Elettro- und zentralheizungslndustrie soxle ln yerbindung dcr d!mlt
lunststoffverarbeltenden tndustrle ln llordrheln-lrestfrler.

0ü

lbo!tsbeträ9€ f ür Angcstet I tc
ln Gehrl tsgruppe

llcl ster
tl 3

Datlr
deg

Intr.ft-
tr"tens

t. 2.80

1. t.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

l. 4.85

1.5,85

l,4.87

t. 4.88

1. {,89

1.6.90

31.1.81

31. r.82

3r, 1.83

3r. 1.84

31. 3.86

31.3.87

31.3.90

31.3.91

2 570
3 148

26%
3 302

2 809
3 4at
2 899
3 55t
2 995
3 668
3 055
3 

'413 189
3 906

3 307
4 051

3 373
4 t32
3 457
4 235

3 66il
4 489

L 232
I 945

L 292
2 040

I 346

I
b

3
3

3
1

3
1

3
a

3
4

3I
4
4

{
5

4
5

{
5

4
5

986
554
034
630

017
698

ut
f52971

287
042
313
083

371
t?5
422

t26
389
194

435
26
'1543ll
528
{t3
585
502

6t7
552
65'
616
756
173

254
985

413
l8l
556
35t
670
496

791w
üt
t3t
037
9{5
185
u8
270
23t
3t',
362

640
684

I 104I 753

I 158
r&l9
L 207I 916

| 216

3 019

3 167

3 300

3 406

3 518

3 588

3 7{6

3 885

3 963

1 062

4 306

2 0t8

2 180

2 272

2 345

2 422

2 470

? 579

2 614

2 727

??

2%3

t
b

t
b

t
b

a
b

t
b

t
b

? 25s
I 4502W
I 486
2 358
I 575
2 499

I ItlSI 810

I 171I 846

I 223I 92t
I 268l 998
1 293
2 038
I 325
2 069
t 405

.2 2t4

erst-
mllg

kün(lbrr
zrr:

a

b

K2
Tätlgkelten
nlch €ln-

geheadcr

^lrx!lsl,lg(Erstel I en
YOn

(l

0berul egend
scher!tl sche

Arbelten
ohne

Berufs-
ausbl I dung

I ständlg€
lEerrbeltl,1E
I sclrl erlger
I AufErben
I neh
lal l gmeinen
lRlchtl lnlen

Krufuännlsche Angestel lte Technlsch€ Angestellte
TI

ln

0bervlegend
sch€oatlsche

und

Aufg!baF
gebl.ter

T6K4
Tätlgkclten
nrch lbgF
schlossener

kauf-
rännlscher

vertnt-
mrtl lche
ätlskelt I Arbel ten

ohne
Eerufs-

rusbl I d.mg

ß6
SeIb-

ständlge
Sel b-

stindlge und
Yertnt-

uortl lche

T5
Scl b-

Rec
ntc

hnungen
h Yorl rge
usr. )

erst-rlllg
künörr

t
b I

Krufrännlsch€ (x) und technlsch€ (T) Angestellte

(enntnlsse und
Fertl gkel ten

erfordern, de
sle h rllgcel-
nen durch elne
Lehre .ls In-

düstrlckrufirnn
oder Lehraus-

blldung zu elneo
technlschen An-
gestel I tuteruf

t(T6 (T5 xr2 (Tt

S.lbständl9e

t/sr.

Tätl9l!lten
nrch elngehender

Amolsung,
für dle elne

usr.

fl
lch

dung
lst

S€l bständlg€s
lad vcrrnt-

Ertl lches 8e-
lrtalten elncs
sclrlGrlgan

0benlegend
schc[.tl sche

Arbelteni
ohne

Eerufs!us-
bl I dung

Berrbeltuna
schxl erlger
Tltlgkel ten

nlch rllga€lt
Rlchtl lnlen

usr.

xT3
gkelten,

Yenrlttel t
rerden usx.

-24-



(4 I X2
serb- I

ständl9e | ,1.ro-
,äil;, l:il:::;::,
!cilti leesctärts-
"H;lr[. lvoreäneen
vorslnse 

I

K6 KI

IE
9ke{ten
sclfll c-

T6 TIT4 I2
Sctts

ständl

Stel I l'r9

xaufDännlsch€ tugeste'lI te Technlsche Angestellte

rlgere Auf-
gabrn

Iortl

Yor-
rlegend
schat!-
tlschc
Tätlg-
kel ten

VoElegend
sc h€tt-
tl sche
TEfi9-
leltcn

Technl scha
Tätl r

kelten ln
b!sonde?s
Yertnt-

TEtl 9-
kelten ln
besondors
Yermt-

rortl lcher
Stel I ung

Technl sch€IItlg-
keltcn
f-ur

cl nflctE
Aufgaben

erst-
xl{g

kändb!r
zt:

t
b

231 latallbG- und -YerlrbeltendG Industrls
231 6 Geh!ltstrrlfy.rtrrg f-ur rtle Elssn-. t{.trll- und Elektrolndu3trle ln Hoss6n

' Dll

Itnltsbeträge f-ur Angcstel I te

ln G.h!Itsgrwpe

i4
H€l ster

I r{3 I t42
urgs- und AufslchtsbcfugnlsDrtlr

des
Inkrrft-
tretens

1.2,80

1.4.81

1.3.82

l. 2.tB

l. 7.8t1

1. 4.85

1.5.85

1, 4,87

I.4.88

1.4.89

1.6.90

0!trr
des

lnkrrft-
treten3

31.1.EI

31.1.82

31. r.8:r

31.1.84

a
b
t
b

a
b

t
b

I
b

I
b

a
b

t
b

t
b
t
b

a
b

2 814
3 095

2 952
3 247

3 076
3 384

3 174
3 491

3 278
3 606
3 344
3 678
3 492
3 841

3 622
3 984

3 694
4 053

3 785
4 155

4 014
4 4t5

I 759
? 322
1 845
2 435

r 923
2 538

I 984
2 619

2 0{9
2 101

2 090

3 048
2 356
3 123

2 509
3 312

2 2t6
1 514
? 212
I 606
2 tl@

2 618

2 741

2ü2
2 953

3 051

3 ltz

3 249

3 370

3 437

3 5?2

3 734

2 211

2 354

z 453

2 53r

2 615

2 668

2 785

2 888

2 946

3 019

3 200

1 870

I 962

? 044

2 t09

? t79

2 223

2 3?L

2ß7

e 455

2 516

2 667

844
447

885
475
923
538

952
587

983
639

m3
672
048
145
087
8ll
108
u7
r36
E93

2U
m7

126
688
l8I
711

230
Itl6
210
904

311
1

338
005

397
095

449
173

478
?16

5t4
27?

@6
400

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4

3
4
3
4
4
4

I
I
I
I
1
I
t
I
I
I
I
2

I
2

I
z

I
2

I
z
I
2

8'14
N7
886
116
923
538

952
587

983
539

m3
572
048
745
087
8lr
t08
u?
153
893
2U
m7

125
688
181
771
230
8tl6

270
904

3tl
7

338
006

391
095

449
r73
il78

829
62
919
58it
999
692

063
771

131
2 858

2 ll4
926
270
055
3sil
169

40l
232
151
3t3
609
512

955
236
lm
395

230
537

333
650
442
170
5u
8tl6
561
016

803
155

879
248
975
35rt

215
6t6

über
ßhrere
lbl ster

dt
Aufg!ben-
geblet

? 992

3 139

3 ?70

3 314

3 4€6

3 557

3 714

3 851

3 928

4 Q,6

I 267

t Yrrlnt-
rorttmg

fär elne
AbtelI urg

odar
Icrkst!tt

usr.

mlt
frchl lchcr
Ycront-
Iortu9

r1

Pl !tz-.
Il?9c

rel star
usr.

31.3.85

31.3.8i

31. 3.90

31. 3.91

159
183
88I
?64
988

309

231 7 cehtltst!rlfvertrag flr dle Elscn und t{etrll crzeugende und verrrbeltGnde Industrle ln Rhclnlrnd-Rhclnh.ssen
Dü

l5nltsbaträgc ftr Angcatcl I te

ln G€hllt3grppe

1.2.80

1.4.81

r.3,82

l. 2.&!

L. 7.U

1.4.85

1.5,8{i

1.4.87

I.4.88

1.4.89

r.6.90

31. l.8l

3r.1.82

31.1.83

31.1.84

üalstcr rlt
tuordnungs-

bcfugnls
IT3I.

-ubGr ctna
.l ttl era

bls gro8e
Ierkstett

usr.

2 706

2 Il:18

2%7

3 052

3 152

3 215

3 358

3W.

3 552

3 6/tl

3 859

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

3 157

3 3ll

3 450

3 550

3 678

3 752

3 917

4 063

4 t4tt

4 248

4 952

I 804
z ?55

I 892
2 365

I 971
2 464

3 473

36/2

3 795

3 916

4 046

4 127

4 309

4 469

4 558

4 673

4 952

778
I 353

815
I tu9

850
I 178

817
I 526

906
I 575

v25
I 608

965
I 619

I 001
71t
o2l
776

047
820

I10
980

984
tl81

081
@2
158
710

237
797

312
890

358
9a8
452
078
554
192
505
?56
670
337

8it0
538

718
353

816
419
850
478

8??
526
906
576

925
608
965
679

001
Ttll
021
t?6
047
820
110
930

034
543

l02
521

144
@
238
798

322
n2
368
960

427
034
573
2t6

lblstGr
r3t{4

6e]!elstcr
usY. illt

Anodnrngs-
baf1j9nl s-töer
tehr!re

Betrlebs-
rbtel I ungen

usx.

3(x4

3 193

3 326

3 1it3

3 546

3 618

3 177

3 918

3 996

4 095

4 3{2

It

Aufsehrr-
tlilgkclt

(-rärfirchrndo
Tltlgtcl t

bel Yer3rnd-
arb!lten
usr. )

I 917

2 010

20x
2 t62

2 233

? 278

2 318

2ß7

2 516

2 579

2 731

31.3.86

31. 3.87

ä
b

Klufrännl schc Angcstel I tc

Besonders
verrntFrt-

llche Icltende
Strl I r.9 .l t

0l spo3ltlons-
tätl gtcl t

(Abt.l l ungs-
l.lt.r usx.)

El nfache
odGr

rEhanl schr
Tätl glel ten
( Schrel b!r-
brlten usr.)

r 1-(5
Technlsche Angestcl 1 te

T4
S€l bständlge
und Yerrnt-
rortl lche
EiI cdl El,19

scltl crlger
Arbrltm n.ch
.l I geaelner
&rrclsung

TI

Ilchcr und
sel bständlg.r

Tetlgkelten
(Hl fskrefte)

T6

usr, )

El nfach.
odr?

r6chanl scheTätlgtalts-
berclch

(lbtel I utgs-
lelter usr. )

B€sondars
Yeriltmrt-

zlr:

erst-
a!l ig

Iünrlbär
a

b

3t. 3.90

31,3,91

-25-
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1

I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
I
2

I

I X4
I sctostlnatgeI und Yerlnt-I srtl lche
I erteotgurg
Ischtderlgar
lArbelten nmh
I altgerelner
I Anxelsurg
I (erstc Euch-
I tralter usr.)



arst-
rrl lg

lürldbrr
ztr:

a

b

r5
Brsondcrs
sclillerlgc

Tätl gkeltrn,
DfrssGnde
Spezlrl-

lenntnl $e

(3
lbgcschl ossenc

Bcrufsru3-
bll dung.

schlierlge
Tätlgkelten

nrh
rl I garelner
l,lmlstrg

(t
0hne Eerufs-
rusbl I durg,
*chrnlsche

oder
schcn!tl sche

Schrelb- oder
Bürcarbelten

frufrännl sche Angcstel I t€

schllerlge
technl sche

Tätl gkel ten,
l'f!ssonde

Spezl al -
kenntnlssc

T3
lbgeschl osscne

Eerufsaus-
bll dl,lg,

scM arlgere
technl sche

Arbelt€n nach
rl I g€,elner
Anmlsung

0hn6 Serufs-
rusbl I dwlg,

c I nfrch€
zclchnerl sche
lrbeltro nrch

Yorl !9e

Technlsche lngcatelltc
T1T5

Scsonders

231 l4et.Ilbe- und -y.r!rbeltcnde Industrla
231 I Geh!ltst!rlfvGrtr!9 für dl. Etsen- und [etrlllndustrl? ln drr pftlz

DI

llonatsöaträgc für Angcstell tr
ln Gohll tsgrep.

0!tr.i
dcs

lnkrtft-
trctans

I. 2.80

t.4.8t
1. 3.82

t. 2.tl

r. 7.u

l. {.85

l. 5.86

l. {.87

l. 4.88

t.4.89

1.6.90

l{4

iblster nlt
ba3onderer

YcrantErtmg,
detren tehrrrG
lblstar unt$-
stcllt slnd

2 Sltit
3 176

3 024
3 332

3 t5l
3 472
3 252
3 583

3 359
3 

'013 426
3 775
3 57t
3 94t
3 709
4 087

3 78it
4 159

3 878
4 273
4 111
4 529

lhlstcr

ihl it€r
I3

lblstcr !lt
Scauf3lchtl-
gugs- und

lnrtl sgurgs-
b.fugnls

I 690I 909

I 173
2m3
L8Il
2ü1

l,l I

xt

lhl ster,lt
alnfacheil
AufgabrF
9€bl!t

3r. t.8l

31.1,82

31.1.83

31.1.84

31. r.8r

31.1.82

3r. t.83

31. r.84

31.3.85

31.3.87

31.3.90

31. 3,9r

2 501
3 050
2 621
3 t99
? t34
3 333

28PL
3 440
2 914
3 554
2 972
3 625

3 103
3 785

3 218
3 925

3 U2
4@{
3 36't4lü
3 556
4 35(,

I 312I 953

I 376
20I9
lß4
? t35

I 570
2 569

L 756
2 628
L Atz2tü

231 9 Gehaltstrrlfvertrrg für dle itetrlllndustrle ln [ordrürttetrberg-ilordbrden
DT

ibnttsbeträg. für Angestellte

ln Gehll tsgrwpe

906
154

959
225
m8
270
(x)5
370
174
458

211
507

212
570

408
121

785
ß7
825
476

860
538

888
587

917
639
935
672
976
116
012
8u
032
817

058
893

L?I
007

4lt1
205

504
313
561
410
6t7
ßt

703
620
718
735

844
836

88r
893

928
965

044
143

535
309
164
417

880
6v
972
733

070
856
l3l
933

259
106

390
258
458
343

5U
452
757
tt9

7ü
101

@.5
416
860
538
8{t8
587

917
639
935
672
976
146
0t2
8ll
032
u7
058
893

l2l
m7

4E0
?03
s29
215
560
322
629
421
689
514
?23
564

0!tlr
dcs

Inkraft-
tretrns

T5

|lel ster
nlt rlner
bG3onders
d chtl gen

^bt€ll 
ing

usl.
(0ber-

mel ster)

Itsl ster
nlt

rl chtlget
Aufgrbeo-
gebl.t
u5r.

1.2.80

1.4.EI

t.3.84

l. 2.&!

l. 7.84

1.4.85

l. 5.e6

1.4.87

t. {.88

l. 4.89

l,5.90

3 480'

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

{ 3t9

4 179

4 569

{ 683

a 964

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 53t

4 730

4 905

5m3

5 128

5 436

2 021
2 375
2 094
2 453

3 440

3@9

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

:*'
4 516

I 629

4S7

2 197

2 934

3 057

3 t55

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 162

3 988

2 t05

22@

2 30r

2 3t5

2 a53

2W2

z 6t?

2 709

2 163

? 832

3 002

31.3.85

3r. 3.87

590
870
658
§2
138
0tl4
794
t09
853
t79

I 890
2 223

973
321

046
107

67
455

139
516

26t
661

205
545

3t3
670
tll0
tu
487
871

559
966

520
025
735
158
8:t5
275
893
3{t
965
Q5
tlit
531

t
b

2E)
527

363
@2
120
669
465
122
513
tt9
543
815
6ll
895
671
965

,O't'
m4
711
Ostt

8s2
t77

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3
3
3

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
2

1
2

I
2

507
751

s8l
u7
6a7
n5
700
987

756
053

t9r
094

870
186

197
r05
885
208
964
301

136
50?
230
612

313
709

359
763

418
832

563
(x)2

16?
791

583
934

691
057

771
155

859
259
926
324
055
470

168
598

231
670
312
162
511
$8

t
b

I
b

a
b

I 939
2 267

I 9?8
? 3t2
2 021
? 310

2 t49
2 5t2

erst-
E llg

lündbff
zt :

a

b
AbgF

schl os3enc
8cruf3-

lusblldmg,
ArbClten

n!ch
rlngehend.r
Arl.lstrg

Verrnt-rrtl lche
tcchnl scha
Tetlgk.l trn!lt
0l sposl-
tlonsbF
fugnl ssrn

u3u.

T4
Sclrlerlgere
techn I sc hc

Titlgk.lten
rsr. r

seI bständlgc
Arbclten
rufgrund

gegebcner
t nterl lgen

t,|d
Anrcl s ung€n

Abge-
schl ossene

Barufs-
ru3blldmg

usr..
el nflche

technl schc
Tätlgkelten

Technlschc AngGstellte
K7 x1 TI

cl nfache
TItl gkeiten

El nEl sung

s-
tlon3-

nach
usr,

f7 t2(4 K2

scl
Tau

Kruilämlsche Arge3tel I t€

u3r.

olinc
Scrufr-

rusblldlxg,
0hne

8rr ufßr 6-
bll dl,|g,
e I nflchc

technl sche
Tätl gkel ten

Vcrrnt-
xortl lche

Erhöhta
F!ch-

kcnntnl s3a

Ar!.ltaa-
l. Rllron

aI Igttrrlner
fuirclsung

31,3.90

3r.3.91
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I
I
I
I
t
I
I
I
2

I

I

I
b
t
b

t
b

I
b

t
b

I
b

t
b
t
b
t
b
a
b
t
b



erst-
mllg

kündbff
ztr:

a

b

Xautoännlsche Argestel I te

Erhöhte
Frch-

kenntnl sse
usr, I se1 b-
stendlge
Arbel ten
lr Rrlnen

al I gerelner
Arrelstfg

Abgeschl os-
sene BCrufS-
rusbll dun9,

Arbelten
nrch eln-

gehender An-
Ielsmg

K7 x3 K1

I 0hne
l'Bcrufsaus-

usr.

t(4

Verrnt-
Iortl lche

bll dung,
el nflch€

Tätl9k€l ten
nach

El nrc I sung

Tättglel ten
rit 0ls-

posltlons-
befugnl ssen

Technl sche Angestel I te
TI

Dl sposl-
t I onsbe.
fugnl ssen

0hne

bl I dtmg.
elnflche

usr,

I7

ten

und

Yer!nt-
ScM erlg!
technl sch€

usr. I
bständlge

ten|ortl chc Tätlgkel
sc he

tengkel

T4

illt

T3
Os-

lscheArbel ten
aufgrund

gegebener
Unterl rgen

und
Arre I sungen

slne Berufs-
lusbl l dmg

usu. ,
el nfac he

231 llat!llbc- und -yer!rbeltcnde Industrle
231 l0 Gehalts!bkoiren für dle l{etrlllndustrJe ln Südrürttetrbrrg-Hohenzollern

0B

lbnrtsöeträge f-ur Angeste'l I te

ln Gehaltsgruppe

Drtl.l
des

Inlraft-
trctens

t. 4.78

1.1.79

1.2.80

1.2.81

l. ?.82

l,2.83

1.7.84

1.4,85

1.5.86

I.4.87

1.4.88

1.4,89

1.6.90

Datn
des

Inkr.ft-
tretens

31. 12.78

31.1.80

31. r.8l

31.1.82

31. I.83

31.1.84

3 134

3 269

3 491

3 662

3 816

3 938

1 068

4 149

4 332

4 492

4 582

4 597

4 979

3 258

3 480

3 651

3 804

3 925

4 056

4 t37

4 319

4 179

4 569

4 583

4 96tl

I 955
2 213
2 040
2 308

2 179
2 465

22ü
2 586

2 3&.
2 695

2 158
2 tgL
2 539
2 813

2 590
2 930
2 104
3 059

2W4
3 172

2 860
3 235

2 932
3 316

3 108
3 515

2 383
? 701

2 545
2 885

2 670
3 026

2 782
3 153

2 87t
3 254
26
3 36I
3 025
3 428

3 158
3 579

3 275
3 7ll
3 34r
3 785

3 425
3 800
3 631
4 113

1 ttzI 939

I 786
2 022
I 907
2 I59
2 000
2 265
20u
2 360
2 l5l
2 436
2 222
2 515

2 255

I 097
I 375

I 144
I 435

L 222

3 417

3 55't

3 806

399?

4 160

4 293

4 435

4 521

4 723

4 898

4 996

5 l2l

s 4?8

2 210
2 585

2 368
2 695

z 529
z 879

2 553
3 020
2 761
3 t47
2 852
3 248
26
3 355

3(x)5
3 422
3 137
3 573

3 253
3 705

3 3t8
3 779
3 401
3 873
3 505
4 105

2 436
27
2 516
2 886

? 566
2 944

2 679
3 074

2 718
3 188

2 834
3 252
2 905
3 333

3 079
3 533

2 256
I 845
2 3tZ
I 956
2 45t

lster nlt
xlchtlgt
Aufgrbcn-
geblet

2 665

2?t,fJ

z 959

3 114

3 245

3 349

3 460

3 529

3 584

3 820

3 896

3 993

4 233

lle I ster
r3

ilel ster
.lt

rlchtlgm
AufgaDen-
9!blet

lkl ster
l,l 3t{4

ilei ster
il t el ner
besonders
xlchtl gen
,rbtel I utg

usH.
(0bcr-

nel ster)

3 041

3 t72

3 388

3 551

3 703

3 821

3 947

{ 026

4 203

4 359

4 446

4 557

4 8it0

r{5

lilel3ter
rlt elner
bcsond€rs
ulchtlgGn
lDtal I ung

usv.
(0ler-

r€l ster)

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 1?7

4 516

4 6?9

4 907

ril

el nflcheir
Aüfgrben-
geblet

1 910

I 992

2 t27

2 231

2 325

2 399

? 479

2 5?8

2 539

2 737

2tn
2 862

3 034

t{l

rlt

usr.

a
b

a
b

?32
544

285
610

372
719

139
803
499
879

L 541
I 939

598
003

630
0tß
102
133

165
2t2
800

939
?23

022
319

159
417

265
5S
360
701

533

282
608
336
576
379
730

425
781

454
823
5t8
903

574
973

605
012

645
062

744
185

566

366
579
454
7?8

503
834
566
905

tz0
079

31.3.86

31.3.87

31.3.90

31.3.91

a
b

ä
b

a
b

a
b

231 ll Geh!ltsrbkonnen für dle l,letalllndustrle ln Südbader
Dll

lbnltsbeträge für Angestellte

ln Gehrltsgruppe

lbl ster
nlt

clnflchar

usY.
Aufgrben-
gcblet

1.1.79

r.2.80

l.2.EI

L. 2.82

l. 2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

t.80

1.81

1.82

1.83

1.84

3 569

3 812

3 999

4 167

43m

4 41?

4 531

rl 730

4 905

5 003

5 r28

5 136

2 619
2 9t9
2 797
3 ll7
2 934
3 270
3 057
3$7
3 155
3 515

3 2s9
3 632
3 321
3 705

3 470
3 858
3 598
4 011

3 610
4 09t
3 t6?
1 193

3 980
4 445

2 305
2 619

2 152
? 791

2 583
2 934
2 69r
3 057

2 777
3 155

2869
3 259
2 926
3 324
3 055

2 519

2 797

2 931

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

i ezo

3 762

3 988

I 971

2 105

22@

2 30r

2 375

2 453

2 502

2 6t2

2 709

2 763

2 832

3@2

30.

31.

31.

31.

3t.

411
649
507
761

581
841

617
925
700
987

756
053
79t
094

870
185

939
257

978

4to
168
598

23r
670

3t2
762
51t
988

2t6
430

299
521

363
602
420
569
465
722
513
779
543
815

6n
895
671
965

704
004

117

489
751

590
870

658
2

738
044

794
109

853
179
890
223

973
321

046
«)7
087
455

139
sl6
261
661

31.3.86

31.3.87

t
b

a
b

2 3t2
2 ü27
2 370

2 119
2 ELz

t
b

? 05tl
I 852
2 L?t

erst-
mal ig

kündb!r
zu:

a

b

Erhöhte
F!ch-

k€nntnl sse
usr,, selb-
ständige
Arbelten
ln Rrtien

al I gmei ner
AnElsmg,

Erfährun9

Abgeschl os-
sene 8e-
rufs!us-
bl I dung,
Arbel ten
nach eln-
gehender

^rrelstrg

Xaufüännische Angestel lte Technlsche Ang!stel Itc
r(7 K2 xl T4 TI

Sc

ten
u9r

usr.

illt spo-

K5 1t T5

reI

s I tlons-

Erf!hrung
sungen

0hne
Berufsaus-

b l l dung,
el nfrch€

Tätigtelten
nach

Elmls0g

I Yerrnt-
I mrtl lche
I technl sctre

Verrnt-
Ertl lche

Tttlglelten
trlt 0ls-

posl tlons-
befugrl ssen

usr.

0hnc
Eerufs! us-
bll dmg,
elnflcha

technlsche
Arbel ten
!ufgrtmd

gegebener
Untcrl rgen

hd

usI., selb-
stäadlge Ar-
belten !uf-
grmd 9.9€-
brnar Untcr-

I rgen und

31. 3.90

31.3.9t
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I
I
I
I
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1

I
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t
I
I
I
1

I
2

I
2

I
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231 fetrllbe- und -verarbeltend! Industrle
231 12 Gehaltstarlfvertrag für dle iletrlllndustrle ln Bryern

Dt{

ilonatsbeträg€ für Angestellte

ln Gehrl tsgr@p€

DatE
des

lnkrtft-
tretens

il4b

0bernel ster
m'lt elnen

schrl erl gen u
vertntro r-

tungsvol len
Aufg!ben- und

Aufslchts-
_ bercl ch

ilel ster rl t
F!chausblldung

ln elnen
ll el nen

Eetrlebs- und
Yerrntror-

tungsberelch

Tatlgtel tcn
el nfach€r,

schsrrtlsch?r,
9l elchbl clbender

Art

I 680

I 358I 7t4
I 418I 789

I 470
I 855

II

El nfaches
Aufgabenge-
blet, Beruf-
slchtl gung

unge l ernter
Arbel tslräfte

t.2.79

1.3.80

l,5.81

1.4.82

1.2,83

1.7.84

t.4.45

l.5.86

1.4.87

1.4,88

t. 4.89

1.5.90

29.2.80

28. 2.8t

28.2.82

31.1.83

31.1.84

3 070
3 429

3 279
3 662

3 4tl0
3 841

3 584I 0ü2

3 699
4 130

3 821
4266
3 897
4 351

4 068I 542
4 2t9
4 710
4 303
4 804
4 411
4 9?4
4 676
5 219

2 230
2 610
2 382
2 tBt
2 499
2 924
2@4

3 056
3 588

3 t27
3 660
3 205
3 15?

3 397
3 977

t 915
2 182
2 045
2 330
2 145
2 444

2 235
2 547

2 307
2 629

2 383
2 716

2 43r
z 770

2 538
2 892
2 632
2 999

t
b

t
b
a
b

567
004
848
2@
98{t
365

113
506
213

121

738
2LO

Silt
315

061
574

3 618

3 319
3 737

3 385
3 812
3 534
3 980
3 655

047

687
145

776
249

832
3I4
957
460

069
349

t42
441

198
512

2ß
576

288
626

331

499
892

535
939

628
055

498
816
600
004

578
t02
748
190

I 804
2 260

864
335

901
382

985
487

058
5''9
099
531

l5t
691

280
859

7t6
907
801
001
976
084
936
151
000
222
039
265
129
356
210
455
254
504
310
561
tl5 0
122

929
254
072
413
200
555
30?
669
411
790
479
866
633
037
769
188
845
272
941
379
t79
643

31.3.86

31.3.87

31.3.90

31.3.91

685
059

752
135

917
323

231 l3 Gehaltstarlfvertrrg für dle Elsen-, lletall- und Elektrolndustrle lil Sarrlrnd
Dt{

ilonatsbetrege für Angeste'l l te
I n Gehal tsgruppe

llelster
t4?a

Drtur
deslnlraft-

trotens

1.

l.

l.

l.

t.

l.

1.

l.

l.

l.

1.

2.80

4. 8l

3.82

2.83

7 .84

4. 85

5.86

4.87

4. 88

4. 89

5. 90

31.1.81

3t.1.82
31. I .83

31.1,84

3t.3.86
31. 3.87

2 020
2 244
2 119
2 354
2 207
? 452
2 277
2 530
2 353
2 614
2 399
2 666
2 506
2 784
2 599
2 888
2 6St
2 946
2 tLB
3 020
2 882
3 202

I
b

a
b

a
b

a
b

142
344
296
507
433
653
512
770
660
895
732
972
898
1 tt8

043
303
L?4
390
228
500
{83t7l

3
3
3
3
3
3
3
3

3
3

3
3

3
1

{
4
4
4
1
4
4
4

98?
481
030
554
073
618
107
670
144
725
166
760
2t8
837
264
905
289
944
321
993
401
tt3

t78
975
?36
o72
?st
t58
328
226
372
300
400
346
452
450
516
541
541

991
416
095
565
t82
613
252
758
326
849
373
906
478
035
570
148
6222tl
688
292
850
490

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

t
b

a
b

31.3.90

a
b
t
b

2 592
I 586
2 558
I 581
2 818

mr] l9
kündbär

z uil:

erst- t
b

YII
Selbständlge
Tätl gkelten

hochqulllflzlerter Art
nach rllg(r€lnen
Rlchtl lnlen Elt

Entschrldungen
von erhebllcher
Bedeutug atEh
ln lngrenzenden
Arbel tsberel chen

selbständlge
Tätlgkelten sehr
schrlerlger Art,
Entscheldungen

Yon erhebl lcher
Eedeutmg

VI

Selbständlge
Tätlgkelten erhöht
schYlerlger Art
nrch Rlchtllnlen,

el gene
Yerrntmrtmg

Y

sel bständl ge
Erl edl gug
schYlerlger

Arbelten n!ch
äl lgilelncr
Anxel sung

IV

Selbständlge
Tätlgkel ten

sclillerlger Art
In beachtl lch€n' t rfang,

nach al lgmelnen
ArEl sungen

III

erfhl- '
n!'l lg

kündbrr
z uE:

t
b

(öuf!ärnlsche (x) und techrlsche (T) Angeste'llte

Angestel I te
dl e el nen

schrl erl gen
Aufgäbcnberelch

sel bständl Iu. v?rantPortl .
bearbel ten

usr '

l(T 4

H ätlgkelten
ntch Anxel-

sungen I grändl .
Frchkenntnl sse

usx. ( Lo-hn-
buchhal ter,

Entrerfen Yon
technlschen

(T3ä
Tätlgkelten

dle lE !IIgen.
elne rbgeschl .
Lehre usr. er-
fordern (Hl I fs-

b uchh! l ter,
Auf stel I en Yon

elnfrchen
Fertl gungs-

pl änen usr. )
I
)

I en

KTI

0 berr I ege nd
schematl sche
Tätlgkelten
ohne Berufs-

äusbi I dung

(T6b

El nzel te
u3r.

31.3.91
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a
b

t
b

I
1

1

?

I
2

I
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

ä
b

t
b

t
b

a
b

I
b



231 llctrllbG- ürd -yar.rbcltcnde IndustrlG
231 l4 Gchrltstarlfvrrtrrg f-ur dla llat!lllndustrlG ln Ecrlln

Dlt

l{on!tsbGträgc für Angcstellt€
I n 0ohrl tigrüppc

Dr tur
dcs

Inkrrft-
trctons

l. 2.80

l. l,8l
l. 3. 82

r. 2.s3

l. 7.84

l. 4.85

l. 5.86

t . 4,87

l. 4..E8

l. t.89

l. 6.90

3r. 3,85

31. 3.87

3t. 3.90

31. 3.91

6

Sel bstindl ge undverrntrortl lchc
Tltlgkclten rlt

tJelsun
befugn

usY.

3 633

3 8ll
3 97t

4 098

4 233

4 318

4 s08

4 675

4 169

4 888

5 l8t

3 056

3 206

3 341

3 4{8

3 562

3 633

3 793

3 933

I 012

r 112

4 359

T1

8trGl stcr-
tlgkolt
usr.

I 8{r
2 0{5
I 93r
2 t{5
2 0t2
2 235
2 075
2 301
2 lt5
2 383
2 188
e a3r
2 281
2 538
? 359
2 632
2 1t7
2 685
2 117
2 752
2 625
2 9t7

Pl rt
tä

t
b
I
b

t
b

a
b

3l

3t

3t

3l

t. 81

r .82

1.83

I .84

3
3

3
3
3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4
3
4
1
4
4
{

108
320
247
385
299
443
340
489
381
538
412
569
171
538
529
699
560
733
598
776
695
883

040
244
930
35t
011
453
015
53r
144
615
187
667
283
t84
367
887
4t5
945
415
019
624
200

003
264
150
1?1
283
558
387
582
500
801
570
880
t27
051
865
201
942
285
04t
392
281
556

t
b

I
b

249 R6Drr.atur von frrftfrhr:augrtr
249 I Geh.ltstarlfverträ9 für d!3 (rrftfrhrrrüghrndrerl und -9.r.rbe und drtr (r.ftf!hrzcugh!ndcl ln llladcr3!chsan

0x

I'lonrtsbetreg. f-ur Angest.l I t!

crtt-
r!Ilg

lündber
zuil :

t
b

5,
S€l bstlndl g.

und Yrrantrort-
I lchc Erl!dlgung

schrl erl ger
Au fg !b ea

usr.

3

Selbständtge
Erl.dlgüng

Yon Aufgrban
nrch rl I 9er.Anr6lsung,

gründl lche Frch-
krnrtnl sse u3r.

I
0h ne

SGruf3rusbl I dung
Tltl glel t.n:achrn. odar

3chcratl schcrArt usr.

il4
llc I 3tc rtlt I gk. l trlt YGlsung3rrcht

g agenüb. r
nrhr!ran

Ic rt s tä tt.n
usr.

ln 0rtstlrss. I
I n Geh!l tsgruppe

Datut
d.s

I nlr.ft-
trctens

vzl
Sel b3tlndl 9e

und Yarrnt-
rortl lcheTitlgtelten

nl t Gntspre-
chendeil Ar-

bel tsbcrclch

2 152

2 953

3 107

3 237

3 341

3 151

3 561

3 632

3 t?3

3 809

3 885

3 963

Iclstcr
T III{ III

llcl stcr,
dencn rlhr

rI s 15
gCYarbl lch.

ArbGl tn.h!ar
urtarst!I I t
sl nd usr.

itI

ll I fsrcl 3tar

(rufnennl sch€ Angcstel I tG
IY

SrlbstSodlge
und Yarrnt-
rortl lchrTltl gkrl t.nlr Rrhaen

tllgerelner
Anral3ungcn

I
0h n€

Beruf3!us-
blldung.
cl nfrche

Titl 9k.l tan
rch€:rtl schGr

Art

Hcl stlrrlt IclstGr-
prü tun g

l. 6.79

l. 5.80

I. 5.81

I . 5.82

l. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

l. 5.86

1.11.87

I . 5.88

l, 5.89

t. 5. 90

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5. 80

4. 8l

4.82

4. 83

4. 84

{, 85

tl. 85

t
b

t
b

804
170
0l{
320
ll9
{tll
208
5r{
279
5?5
354
7t2
129
,99
179
855
540
925
598
993
650
053
703tlr

807
3{5
932
507
032
537
LL7
748
r85
836
251
930
329
021
3?5
08{
{35
161
{91
234
541
299
592
365

870
261
930
35r
978
a2L
019
{81
o52
528
086
571
r2l
621
143
660
Lt2
t02
199
?11
223
176
217
812

2 162

2 953

3 107

3 237

3 3al

3 45t

3 551

3 632

3 723

3 809

3 885

3 953

2 183
2 489
2 334
2 66t
z 155
? f99
2 558
2 gtt
2 540
3 010
2 727
3 109
2 8r4
3 208
2 570
3 272
?. 942
3 354
3 0t0
3 43t
3 070
3 500
3 13r
3 570

t
b

I
b
t
b
a
b

t
b

30.1.E8

30. 4.91

ä
b

I
b

t
b

i
b

a
b

cr3t-
ürl l9

k ün.lb !r
zul:

a

b

l) Sox.lt ln d!n l.trlcbGn dGs frchllchGn g!ltunosbGrGlchs
dlc3e3 Yert?a9as tGchnlsch. AngGrtalltc baschlftlgtrardelrr 3lnd dla yorstahrndGn Ceh!lttgruppen für iruf-rtrnnlschs Angc3trlIte slnngaräB rnru:indlir bzr. durch
SondarYarträgG zu crgänlen.
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2) Frelc V.rclnb!rung, tlndestGns Jadoch dlc rngGgrbGn.n
Be tr äge.

I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
t
I
I
I
I
1
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
1



2492GehaltstrrlfYertragfürdasKräftf"n.ffiKräftf.hrzeu9händellnllordrheln-Iestfa,len
Dtl

Itonatsbeträ9e f ür Angestel'lte

Kaufmännlsche Angestel l

ln Beschäft I gungsgruppe

r,t 3

l,lel ster
Iti 20at um

des
Inkrrft-
tretens

Y

Selbständlge
und verrntHort-

I lche Tätlgkelten
( Ft nrnzbuchhal ter

usw.)

II
Abgeschlossene

Eerufsausb l l dung,
sachgemäBe
Erl edlgung

genau umrlssener
Siiroarbelten

Elnfrche
Tätlgkeiten

ohne
Berufsausb I I dung

l{elster, denen
mehr äI s 15

Eeschäftlgte
unterstellt sind

usx.

Meister
mlt

iie I sterprüf un9

r.t I

Be t |l eb sme i ster

t. 2.80

1. 2.81

1. 3.82

l. 4.83

I . 3.84

1. 3.85

1. 4.86

l. 5.87

1. 5.88

l. 3.89

1. 3.90

1. 3.91

28.2.89

29.2.92

l) Sorelt ln den Betrleben des fachllchen Geltungsberelchs
dleses Yerträges technlsche Angestel lte beschäftlgtyerden, slnd dle vorstehenCen Eeschäftlgungsgruppen für

985
528
036
607
080
674
ll9
734
I55
789

190
843
214
880
?63
955
305
020
353
095
380
137
4t5
190

? 750

2 893

3 015

3 124

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

3 773

3 848

3 944

2 492

2 622

2 732

2 830

2 921

3 009

3 069

3 I92

3 291

3 419

3 487

3 575

2 089

2 198

2 290

2 172

2 448

? 521

2 571

2 674

2 t62

2 564

2 921

? 995

. durch

3I

31

31

29

28

435
854
563
002
671
1.28

t6t
21t
856
345
942
445
001
514
L2l
555
224
f76
343
916
410
994
495
094

184
837
246
933
298
014
345
087
388
154
430
219
459
e53
517
354
56?
432
625
522
657
512
699
637

1.81

1.82

1.83

2.84

2.85

30. 4. 87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

kaufmännlsche Angestellte slnngemäB anzuHenden bzr
Sonderverträge zu ergänzen.

249 3 GehäItstarlfvertrag für das Kraftfahrzeughändierk und -gererbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
0lil

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
malig

kündbar
2Un:

t
b

0atum
des

Inkräft-
tretens

5

Selbständi9e
und verant-

rortlIche Tä-
tlgkelten mlt

entsprechendem
Arbeltsber€lch
und Entschel-
dungsbefugnls

2

Abgesch'lossene
Berufsäus-

blldung, sich-
gemäBe Er-

ledlgung gen.u
mrl ssener

Büroarbeiten

I 128
I 848
I 408
L 942
I 504
2 074
1 579
2 178
I 545
2 269
I 698
2 342
I 766
2 436
I 805
2 490
I 841
2 540
I 914
2 641
1 981
2 733
2 021
2 788
2 067
2 85?

l(aufmänn I sc
4

Selbständi9e
und

Yer!ntuortl lche
Tätlgkelten
lm Rahnen

al lgemelner
Anre I sungen

he Angestel I

ln Gehaltsgruppe

1

0hne
Berufs-

ausblldung,
einfache

Tätigkeiten
sc hen at I sc her

Art

128
510
186
587
267
695
330
780
386
855
430
914
487
991
520
034
550
07s
612
157
668
232
701
277
740
329

l,lei ster
A2M3

I'lelster mlt
umfrssenden
Fachkennt-
n i ssen und

selbständigem,
ver an twort-

I i chem Auf ga-
bengeblet usr.

üI

Betriebs-
mel ster

L. I .78

L. 1.79

1. 7.80

I . 7.81

L. I .82

l. 7.83

1. 8.84

1, 7.85

1. 7.86

l. t.s7

l. 7.88

1. 7.89

l. 7.90

30. 6.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.5.81

30.6.85

2 551
2 904
2 684
3 052
2 861
3 260
3 010
3 423
3 135
3 567
3 236
3 681
3 355
3 828
3 440
3 913
3 509
3 991
3 648
4 149
3 776
4 294
3 8524 380
3 941
4 481

2 130

? 239

2 391

2 511

2 616

2 700

2 808

2 8?0

2 927

3 043

3 150

3 213

3 281

bzr. durch

30. 6.87

30.6.88

1
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

t
b
t
b

t
b

a
b

a
b

ä
b

ä
b

a
b
a
b

931
306
o29
424
167
589
275
718
371
832
447
923
545
040
501
108
653
170
758
295
855
411
912
479
979
559

ileister
mit

lie I st erpr ü fung

2 6LL 2 384

? 744 2 506

2 931 2 676

3 078 2 810

3 201 2 928

3 310 3 022

3 442 3 143

3 518 3 213

3 588 3 217

3 730 3 407

3 861 3 526

3 938 3 591

4 029 3 580

Angeste.lIte sinngemä8 anzurendene zu er9anzen.

a
b

a
b

30. 6.91 ä
b

erst-
nü ll9

kündbar
zum:

I

b

1) Sorelt ln den Betrieben des fachllchen Geltuncsbereichsdleses Yertrages technl schr Angestel lte beschiftlgtrerden, sind dle vorstehenden Gehaltsgruppen für

-3G

laufmännlsche
SonderYerträ9

I
1
I
1
1

I
I
I
I
1

I
1
1

I
I
I

I
2

I
2

I
2

I
1

1
1

I
1

I
I
I
1

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2



249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstärlfvertrag für das Kraftfahrzeughandrerk und -gef,erbe und den (raftfahrzeughandel ln llordrürtteilberg-ilordbadcn

und Südrürttemberg-Hohenzol I ern
Dl{

l,lonatsbeträ9e für Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

Drt um
des

Inkraft-
tretens

K s2 )

Selbständige
und

verantwort l lche
Tätlgkelten

Kaufmännl sche Angestel lte
K2

Abgeschlossene
Berufs!usbl ldung,

sachgemä0e
Er'ledigung

genau umrlssener
Büro!rbc i ten

K1
El nfache

Tätlglelten
ohne

abgesch'lossene
Berufsausbi ldung

il3
l4elster, denen

mehr als 15
geHerbllche

Arbeltnehmer
unterstel lt slnd

usr.

l,ielster'ntt
lilel sterprüfung

l,le I ster
fi2 II

Hllfsmelster

1. 2.80

t. 3.82

1.2.83

1.2.84

l. 2.85

1. 2.86

1.2.87

1. 6.87

1. 2.88

L 2.89

l. 2.90

I. 2.91

31. 1.87

3I. 1.89

3 t . 1 .92

2 194

3 054

3 164

3 265

3 369

3 435

3 556

3 s87

3 720

3 850

3 966

4 085

31

31

3I

31

81

83

84

85

372
910
499
990
553
062
503
120
55/t
196
687
240
746
318
761
339
8?6
426
890
s11
947
586
005
654

244
581
296
647
343
706
385
76I
430
817
459
853
sl0
918
s23
935
579
007
634
077
683
139
733
203

2 93I

3 054

3 164

3 265

3 359

3 436

3 556

3 58i

3 720

3 850

3 965

4 085

569

617

173

852

954

013

rt8

116

262

316

477

581

2 357

2 456

2 544

2 625

2 709

2 753

2 860

2 885

2 992

3 097

3 190

3 286

l) Soreit in den Betrieben des fachl lchen Geltun
dieses verträ9es technische Angestellte beschrerden, sind d'ie vorstehenden Gehaltsgrupprn

bercichs ßänni sche An
Sonderverträtigt

r kauf- 2) AuBer dem An

gestel lte slnngemäB anzurenden bzr. durch
ge zu ergän!en.
fangsgehalt frele Verelnbarung.

e49 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughändrerk und -gererbe und den Kräftfahrzeughandel in Bayern
Dl,l

l{onatsbeträge für Angestel'lte

ln 0rtskl asse
2

0atum
deslnkraft-

tretens
ln I der

Gehrl tssät2e
der 0rtskl!sse I

91

98

1. 4.80

1. 4.8i

I. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

I. 4.85

l. 4.86

1. 4,87

1. 4.88

1.10.89

1.10.90

3.81

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.86

31.3.91

L 274I 675
I 335
1 760
I 400I 834
I 445
1 893
1 490
1 950
I 538
? 0t2
1 569
? 052
1 616
2 114
I 673
2 188
I 715
2 243
I 749
2 288

3I

31

3l

31

31

31

477
775
600
915
709
03i
795
13s
885
23s
977
339
037
406

28
08
3l
3I
18
22

84
95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

133
462
190
535
250
599
290
650
330
700
373
754
400
789
442
843
492
908
529
956
560
995

2 620

2 805

2 923

3 017

3 110

3 210

3 274

3 372

3 190

3 577

3 649

2 280

2 425

2 521

2 608

2 690

2 776

z 832

2 glt

3 019

3 094

3 156

2 050

2 155

2. 246

2 318

2 390

? 156

2 515

2 590

2 681

2 748

2 803

3I. 3.88 ä
b

a
b

b

t
b

erst-
mnltg

kündbar
zum :

a

b

I n 0rtsk I asse I

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufßännische Angestel lte

und verant-
xortliche Tä-
ttgkeiten mit
entsprechendeß
Arbeitsbereich

il
Abgeschlossene

Berufsaus-
blldurtg, säch-

gemäBe Er-
ledlgung genau

umrlssener
Büroarbel ten

0hne Eerufs-
!usbildung,

einfache
Tätigkelteir

schematlscher
Art

v

Se I bständ i 9e

in Gehaltsgruppe

ne
5
te
t

Hllfsmelster

iI III irI
Me I ster
r{ It

llel ster
mlt

i,lei sterprüfung
Beschäftl,
unterstel
slnd usr

l,lelster
nehr a

l) Sorelt ln den Betrleben des fachllchen Geltungsbereichsdleses Vertrrges technlsche Angestel lte besch-riftlgt

-31-

rerden, slnd dle vorstehenden 6ehaltsgruppen flir Ange-stel'lte slnngemäß anzurenden bzf,. durch Sonderverträge
zu ergänzen.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

I
1

1
2

1
2

I
2

I

a
b

a
b



258 HerstelIung yon ilusIkIn!!f!me!!!!- SDleIxaren. SDortaeräten. schmuck u.ä
258 I Gehrltsrbkonnen für dle SchilucIx!ren-, Edelilet!ll- und Uhrenlndustrle ln Eaden-llürttenberg

üonatsbcträge für Angestellte

ln Gehältsgruppe

Ditüm
dcs

Inkraft-
tretens

1.4.79

l. 5.80

1.7.8t

1.5.82

1.5.83

l.8.8tl

1.7.85

1. 8.85

L. 7.At

1.7.88

1.7.89

üel ster
lil 3lr5

Lel tung
mhrerer

Betrlebs-
'lungen

nel ster)

3 22t

3 440

3 609

3 75I

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516.

4 629

Leltung
elner

rl chtl gen
größ€ren

Abtel I ung
(Gel ernte

Il

Be!uf-
slchtlgung
YoHlegend
ungelernter

ürehmer
lster ohne

ster) ter-

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

I 971

? 105

22W

? 30t

2 375

2 453

? 502

2 6t2

2 709

2 763

2 E32

0

snel ster Gruppemel ster

30. {.80

30,4.81

30. 4.82

30.4.tI1

30.4.84

t
b

a
b

a
b

a
b

3 258

3 480

3 651

3 8{X

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 559

4 5tB

2 701
3 008

2 885
3 213

3 025
3 370

3 153
3 51?

3?il
3 624
3 361
3 744

3 428
3 819

3 579
3 987

3 711
4 135
3 785
4 218
3 8E0
4 323

2(E5
2 3&,

2 205
25/.5
2 313
z 670
2 410

761

581
602
547
n5
700
987

755
053

79t
094

870
t86
939
267

9t8
3r2
021
370

2t5
430

299
52t
363
602
420
559
465
t22
513
779

543
815
511
895

67t
965

704
m4
747
054

182.

487
871

569
966

520
025
735
158
ql5
275

893
3'll
955
425

I 411
1 649

I 507

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4{5

5 003

5 128

2 9I9
3 221

3 1t7
3 440

3 270
3 609

3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4 009

3 705
4 089

3 858
4 269
4 0Il
4 427

4 091
4 516
4 193
4 629

305
519
462
797

583
934

691
057

771
155

869
259

926
u4
055
470
r58
598

?31
670
312
762

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

z
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

30.6.86

30.6.87

30. 6.90

a
b

a
b

I
b

t
b

l) Erste Sprltc klutoätrnlsche, zElte Spllte tlchnlsche Angestrllte.

260 Hol rboarbcl tuni
260 I Gehaltstrbelle flir dle Säge- und Holzbe!rbeltungslndustrle, Holzhandel ln 8.yern

0I

l4onitsbetrege für Angestel l te

ln Gchrltsgruppe

Datlr
des

I nkraft-
tretrns

llel ster

0beml ster

1.3.80

l.12.80

r. 3.81

r.12,81

l.4.Ea

1.4.83

r. 3.8t1

r. 3.85

1.4.85

l. 4.87

1.4,88

l. 4.89

r. 3.90

25.2.81

? 189
2 651

2 211
e 681

2 305
2 791
23§
2 831

21/.3
2 958
2 527
3 060

250{
3 153

2 683
3 219
2?W
3 366
28a2
3 490

29A8
3 570
3 022
3 659

3't75
3 845

I 613
2 074

L 632
2 098

I 599
2 184

| 723
2 215
I 8(x)
2 314

2 571
3 147

2 600
3 182

? 707
3 312

2 746
3 359

2ü9
3 509

2 968
3 630
3 059
3 741

3 152
3 855
3 265
3 994

3 385
4 l4l
3 453
4 236

3 550
4 342

2 189
2 551

2 2t4
2 581

2 305
2 79t
2 338
2 trll
2 413
2 958

? 521
3 050
2 604
3 153

2 583
3 249
2 ?80
3 366

28ß,2
3 490

2 945
3 570

3 022
3 659

3 r76
3 846

I 950
2 421

I 982
2 448

2(r32ilg
2 093
?5U
2 t8?

28.

28.

28.

28.

28.

29.

31.

2.82

2.8:t

2.84

2.85

2.96

2.87

3.88

3 855

a
b

a
b

I
b
t
b

a
b
t
b

t
b
t
b

700

252
793

331
878

402
966

188
073

579
186

638
259
704
348

u2
5r0

035
üt
048
585

091
650

I07
6t4
156
749

196
809

232
864
270
921

315
990
364
063

395
ll0

862
394

9t9
467

978
s2
049
634
t24
731

L?3
194

22?
864

57r
t17
6@
182
707
3t2
745
359

869
509

968
630
059
741
152

3 255
3 994
3 385
4 141

463
236

731
563

3 550
4 342

a
b

a
b

I 430
2 163

3
4

erst-
Dllg

ktindbrr
zui:

a

b

I K6
I

lSel bstEndl ge
I und Yerrnt-
I rortl lche
| 8elrbeltrng
I schxlerlger
I Ge*häfts-
I vorfälle
| (Erste guch-
lhllter usw,)

Kil
Selbständlg.
Erledlgung
sctfll erlg€r
Arbel ten
lr Ralren

rllgemelner
Anrelsungen

(se'lbständlge
Buchhal ter

usx. )

l*,'1.1""* |
lSelbständls- |I keit bet I
lArbelten von I
I erhähter I

lsctul erlgkel t J

| (s€lbständlsel
I Konstruk- Il::rl

T4
S.lbständl9e
Erl edlgung

schrl erlgerer
Aufgrben
Ir Ralren
gegebener

Affiel sungen
(Scturuck-
zelchner

usw, )

I (T11)K7 T7

lschmatl
lrättsrer

l(luf.ännlsche (() und tcchnlsche (T) Angestel I te

Leltend.
Angest€ l'l te
rlt Dlspo-
sltlons-
befugnl s

Leltende
Angestel'l te
rlt Dlspo-

sl tlons-
befugnl s

ohne
Berufs-

iusbl I ülng

Ei nfache
oder

sc he
ten

erst-
mllg

ktindb.r
ann:

a

b

Kaufoännlsche und technlsche Angestel l ta
F

Y G rrntm rt ung s -
volIc und

3eIb3tändlge
TEHglcltcn

E

Lohnbuchh!l ter,
Entrrlckl ungs-

Ddel Ieur
usl.

A

ohne kaufn. oder
tcchn. Bcrufsrus-
blldung (elnfiche

Arbel ten )

c

l(assenführer,
L!borant

usr.

31.1.90

28. 2.91 2 341
3 0t0

-32-

I 503
2 273

3 731
4 563

F E



261 Holzverürbeltunq
261 1 Gehaltsabkomnen für d{e holz- und kunststoffverarbeltende Industrle ln tledersachsen

Dl'l

ilonatsbetrilge für Angestellte

ln Gehal

0atu
des

Inkraft-
tretens

t42
Melster, dle
selbständlg
und verant-
rcrtI lch

elner gr8en
Abtel I ung/
lerkstütt
vorstehen

3 374

3 533

3 657

3 830

3 972

4 115

4 279

4 rt40

4 569

4 702

itI
ilel ster,
dle elner
Abtel I ung

oder
Lerkstrtt

selbständlg
Yorstehen

I. 9.81

1.1.82

1.1.83

1. 1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.8i

1.1.88

L 1.89

i . 1.90

31. 12.81

31.12.82

31.12.83

31. 12.84

3L 12.85

31 . 12.86

3I.12.87

31 . 12.88

3I . I2.90

3 823

o*:
4 143

4 266_

4 351

4 508

O'T
4 864

t*:
5 150

3 490

3 654

3 782

3 894

? 044
?ß9
2L1o
2 606

? 215
2 697

2 281
2 717

2 32t
2 833
2 4LL
2 935
2 507
3 052

2 601
3 167

2 616
3 259
? 754
3 354

1 862
2 328
I 917
? 396

L 97?
2465

2 921

3 058

3 165

a
b

a
b

a
b

!
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

or!

,,?

,r]

,,:
or:

,,:
or!

,r2

,,:
,t:

3 972

4 lt5

4 279_

o*9
4 569

4 702

165
/100

119
511

231
t4L
360
890
rl86
036
sgl
153

591
2t3

558
557
531
735

588
796
738
849
773
886

I 837
I 954

910
032
982
108

039
169

098
232

594
o20
774
11s
835
18!)

890
254

9?S
299
997
38?

077
2 477

2 155
2 570
2 2t8
2 645
2 282
2 722

1) Vor dm 1.1.1979 rurden in den cehaltsgruppen 3 und 6 dle Sätze für
kaufßännische (Spälte l) und technischa Angestellte (Spalte Z) ge-
trennt nehgerlesen. In den Gruppen 6, 7 und I Stelgerung näch
Le I stung .

0atm
des

lnkraft-
tretens

2) Ab 1.1.1985 rlrd die Gruppe l,l I nach der Gehaltsgruppe 5 be2ahlt.

261 2 Gehrltstarlfvertrag fÜr die holz- und kunststoffverörbeltende Industrle und das ho'lz- und kunststoffverrrbeitende
Hrndierk ln llordrheln (Re9.-Bez. Düsseldorf und Köln)

0l'l

ibnatsbeträge für Ang.stel lte
ln Gehal tsgruppe

1.1.83

l.1.84

l.1.85

1.1.86

1.1.87

l. 1.88

I.1.89

1.1.90

31.12.83

31.12.84

it . rz. es

31. I2.86

31.12.87

3l . 12.88

3 763

3 875

3 953

4 095

4 257

4 415

4 543

4 615

3 333

3 432

3 501

3 627

3 110

3 909

4 022

4 139

1 865
2 331

I 920
2 400

I 958
2 448
2 029
2 536
2 109
2 636
2 t87
2 734

2 250
2 813
2 316
2 895

Verant-
mrtl lche
Laltung
el ner

Abtel lung
Yon FEch-
ärbel tern

3 006

3 (x,6

3 t58

3 27?

3 401

3 527

3 629

3 734

a
b

a
b

a
b

334
667

374
717

401
t5L
451
814
s09
885
565
956
610
013

651
071

588
985

635
044

668
085

728
160

t96
245

812
960

896
048
954
109

060
?21

181
348

?98
472

394
573
tl93
677

ilel ster
ü3M4

Yerant-
Ertl lche
Leltung
nehr€rer

Abtel I ungen

3 509

3 614

3 686

3 819

3 970

4 117

4 236

4 359

M1

Ver!nt-
mrtl lche
Leltung

der unter-
stel ltcn

Gruppe

2 622

2toiJ

2 154

2 853

2 966

3 076

3 165

3 257

erst-
mallg

kündbar
tLm:

a

b
Se I bst'dndi 9e

und verantmrt-
I lche Tätigketten
nach al lgmelnen
Rlchtllnlen mlt

Aufs i chtsbefugn I s
usr.

fdtigkelten
nach allgmelnen

&rxel sungen
ln elnm

ungrenzten
Sachgeb iet

3 ? I6

Käufirännlsche und technlsche &rgestellte

rige, vermt-
bortliche fd-

tlgkelten,
bedeutende

Tätlgkelten,
dle über die
fuiforderungen
der Gruppe 7

hi nnusgehen

El nfache
fdt I gkel ten

nrch'
AnEl sung

7

Sehr schrle-

ilechanl sche
und

schsnatlsche
fdtl gke I tenEntschel-

dungsbefugnls
usr.

erst-
mal ig

kündbar
zul:

ö

b

H

Selbständ'lge
Bearbe i tung

elnes schrle-
rlgen Sachge-
bletes nit
Di rekt I ons-

bef ugn'is
(Leiter elner

El nkaufsöb-
tel lung oder
eines Teilbe-
trlebes usr. )

Eearbel tung
eines schyle-

rigen und
vertraul ichen
Sachgebletes
(Lelter elner

Lohnbuch-
hal tung,

Konstrulteur
usP. )

Searbel tung
elnes schYle-
rigen Sach-
gebietes

( Rel sender,
Betr I eb s-
assi stent

ln Anfangs-
stel'l ung

usr. )

ID
I setostänotse
I Tel I arbeitI innerhalb
I elnes
I Slchgebl etes
| (Lelter einer
I Postaus-
lgangsstel le.
I Technlscher
I zetchnerI usr. )

Tel I arbeit
nach

AnHel sung
( Ftlhrung
el ner

Kunden-
kartei,

TeI Izelchner
usr. )

Kaufinännlsche und technlsche Angestel lte
F c

Elnfache
T.iittgkel t
( l,tl tarbel t

an Kärtelen
usw. )

Schfiat i sche
Tlitlgkelt
(versand-
papl ere

usr' )

31. 12.90

-33-
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a
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a
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erst-
mal J9

kündbr
zun:

a

b

H

Selbständlge
Bearbeltung

elnes schxle-
rlgen S.chge.
bletes mlt

0l spos I tl ons-
befugnl s

(Lelter elner
El nkaufsab-

tellung oder
elncs Tellbe-
trlebes usw. )

8eärbel tung
elnes schrle-

rlgen und
vertraul ichen
Sachgebletes
(Lelter einer

Lohnbuch-
höl tung,

Konstrukteur
usr. )

Bearbel tung
eines schrle-
rlgen Sach-
gebletes

(Relsender,
Betrlebs-
rss I ttent

in Anfangs-
stel I ung

usr. )

Selbständlge
Tellarbelt

I nnerhal b
elnes Sach-

gebi etes
(Lelter einer

Postrus-
gangsstel le,

Technl scher
Ze I chner

usr. )

Kaufirännlsche und technlsche Angestellte
F c B0

Tel I arbeit
nach

Anrel sung
( tührung

elner Kunden-
kartel,

Tel I zeichner
usw. )

Etnfrche
Tätlgkelt
( lil tarbei t
an Karteien

usw. )

261 3 6ehaltstarlfverträ9
251 Hol zverarbel tunq

für dte tlolzlndustrle und das Serlenmöbelhandrerk ln liestfalen-Ll'ppe
(Reg.8ez. Arnsberg, 0etmold, Iünster)

Dl'l

|lonrtsbeträge für Angestel lte
ln 6ehal

M4
ilelster

des
Datlm

tretens

1. 1.81

1.1.82

1.1.83

l.1.84

1.1.85

1.1.86

1.2.87

l.1.88

1. 1.89

1.1.90

31.12.81

31.12.82

31. 12.83

31. 12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.91

3 504

3 569

3 797

3 910

3 988

4 t32

4 ?93

4 452

4 581

4 714

3 104

3 250

3 354

3 464

3 533

3 650

3 803

3 944

4 058

1 176

2 757

? 88?

2 988

3 077

3 139

3 252

3 379

3 504

3 506

3 711

Verant-
mrtl iche

Lel tung
mehrerer

Abte l I ungen

3 269

3 423

3 543

3 648

3 7?L

3 855

4 005

4 153

4 ?73

4 397

M3

Verant-
rcrtl I che

Lel tung
elner

Abtel I ung
von Fach-
rrbel tern

a
b

!
b

397
552
463
625
514
68?
559
t32
590
767

648
831

tt2
902
775
97?
826
029
879
088

755
847

837
934

90?
N2
958
061

997
102

059
178

845
171

932
273
000
353

060
423
100
471

t76
560

261
660

344
758

4t2
838
482
920

l,l 4

Verant-
rort l iche

Leltung des
Produktions-

abl aufs
ln mrhreren
Abte i I ungen

2 929

3 090

3 290

3 321

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

4 453

4 501

ilel ster
t42

Verant-
rortl lches

Beauf-
slchtlgen

und
Anr€l sen

einer
Gruppe von

Arbel t-
nelmern
ln der

Fert I gung

2 797

2 928

3 030

3 120

3 182

3 297

3 426

3 553

3 656

3 t62

itl
Eeauf-

sichtigen
und

Anrc i s€n
el ner

Gruppe von
Arbelt-
nelilern

äLßerhal b
der

Fert i gung

1 713

1 839

t 958

I 980

.2 091

2 I89

2 266

2 333

2 .3SO

2 466

2 562

2 657

2 739

2 150
2 263
? 230
2 341

? 294
2 415

2 361
2 485

l) Ab 1.1.1981 rurden dle Gchaltsgruppen A und M 1 gestrlchen.

261 4 6ehaltstabelle für dle holz- und kunststoffverärbeltende Industrie und die Sperrhol2industrie ln Hessen

0l,l

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln 6ehaltsgruppe

Datn
des

lnkrrft-
tretens

t. 2.?8

1.2.79

1. 2.80

1. 11,80

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

L. 2,84

1.2,85

l.2.86

L. 2.87

1.2.88

1. 2.89

1.81

1.82

1.83

1.84

1,85

1.85

1.87

1.88

1.89

1.91

3 137

3 310

3 s?4

3 564

3 764

,*l
4 079

O'T
4 2U_

4 438

4 611

a 182

4 930

2 t90
2 997

2 943
3 152

3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 764

3 6?5
3 896
3 733
4 012
38@
4 092
3 945
4 239
4 099
4 404

4 251
4 567

4 383
1 tog

2 013
2 539

2 083
2 628
2 145
27M
2 188
2 760

2 267
2 859

2 355
2 971

2 442
3 081

2 518
3 ll7

584
I 325

516
I 398

655
I 488

663
1 505

700
1 589

I 093
I 564

I 946

1 325
2 018

I 367
2 081

? 929
3 137

3 090
3 310
329o
3 524
3 32t
3 564

3 513
3 764

3 678
3 941

3 807
4 079
3 920
4 200
3 998
4 ?84

4 t42
4 438
4 304
1 6Il
1 463
4 78?

4 501
4 930

2 677

2 277
2 803
2 357
2 901
? 427
2 987
2 476
3 047

2 565
3 157

2 665
3 280

2 t64
3 401

2 850
3 506

584I 325

616I 398

656I 488

563
1 505

700I 589

I 093t 664

I 131
L 722

1 155| 7t3
I 188
1.808
I 231I 873

1 279I 946

I 326
2 018

I 367
2 081

2 232

2 355

2 507

2 535

? 57r'

2 803

2 901

2 981

3 047

3 157

3 280

3 ttol

31.1.79

31,1.80

I 603
2 0?2

I 591

I 813
2 232

913
3s5
037
507

060
535

175

133

800
271
821
295
923
425

a
b

l3l
122

165
773

188
808
231
873

279

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

ä
b

I
b

t
b

a
b

I
b

erst-
nr'l lg

kündbar
2ull:

a

b
S€ I bständl ge
und Yeränt-
mrtl lche

Tätl gkel ten
mlt Auf-

slchts- und
Dlsposl-

. tlonsbe-
fugnl s

K5
S€ I bständ l9e
und vertnt-
mrtl lche

Idttgket ten
nrch allge-
mrlnen An-
relsungen,

T5
S€l bständ I ge
und veränt-
mrtl iche

8€ arbei tung
elnes

Aufgaben-
gebletes,
rel ches

Sachkunde,

Technl sche
Tätigkelten,
dle neben
der abge-

schl ossenen
Eeruf s -

ausb i I dung
ruc h

Berufs-
erfahrung

voraussetzen

K1 T1

I usr.,
I ldtigleiten,

erfordert

T3K6

ßfangrelche
Fach- Erf.hrung

und uberbl i c

Technische &gestellteK!ufirännlsche Angestel lte

lbchan I sche
oder

schmat I sche
fiit lgte i t

ohne
8€ru fs -

ausbl ldung

ilechan I sche
oder

sch6rat I sche
Tätlgkel t

ohne
B€ruf s-

austlldung

I dle mehr-
I lthrtse 8€-
I rufserfahrung
I und Fach-
I kenntnlsse
I ,o"aus-
I setzen

lenntni sse
ust.

I K3
ItEescrrtos-
I sene Eerufs-
I ausbl ldung

-34-
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erst-
D!l l9

kindbrr
2Un:

t
b

Xrufnännl sche Angestel I te

ständl9e u-
ve r an tuo rt-
I lche Tt-
tl glel ten

ml t u[-
frngrelchen
Bcrufser-
frhrungen

usY.

S€l b-
ständl9e u.
verantrort-
I lche Ar-
belten ln

Rä hren
!l I g.rel ncr
Anrel sungen

0hne
Berufs-

rusblldung,
elnfrchc

Tätl gkel ten
nrch

El nrel sung

x4 KIK5
Scl b-

Icchnl sche Angestel I te

Iel tgehende
5CI b-

ständlge
Titlgkelten

ml t be-
sonderen

(enntnl3sen
usr.

ständlge u
ver!ntrort
llche Tä-
tl gk!l ten
!uf Grund
gegeben!r

Unterl rgen
und An-

re I s ungen

0hne
Berufs-

rusblldung,
elnfache

technl sche
Tätlgkelten

II
Srl b-
T1T5

usr.

261 ]lol zverrrbel tung
261 5 Geh.Itstrrlfvertrrg für dlc holz- und kun3tstoffvcrrrbeltends lndustrle ln Uürttcrberg

Dr{

llonrtsbeträge für Angcatellte
I n Gehrl tsgruppc

ir4
h!l ster

t43
D!tur

des
lnkr!ft-
tretens

ilel stcr
el ner

besonders
rlchtlgea
Abtel 1 ung

ust.
(0bcr-
:el ster )

I'l.l 3terrlt aus-
sc hl I aß-

I lcher Te-
tlgk€lt als
Ausbll drr

usr.

lil t

liel ster
.lt

rlnflchcr
Au fg ab en-
geblet

L 2.80

l. 9.80

1. 1.81

1. 1.82

l. 2.83

l. 2.84

l. 2. 85

l. 1.86

1.2.81

l. l.0E

l. 1,89

1. 1.90

31.12.80

31.12.81

31.12.82

3r.12.83

3r.12.84

3r.12.85

31.12. E6

31.12.87

3t. t2.88

31.12.89

31.12.90

a
b

a
b

t
b

a
b

t
b

3 009

3 040

3 212

3 360

3 480

3 584

3 656

3 788

3 936

4 084

4 2r5'

4 350

2 t49
2 415
2 Llt
2 410
2 2942 6t0
2 400
2 130
2 485
2 821
2 559
2 912
2 610
2 970
2 704
3 077
2 go9
3 197
2 914
3 317
3 007
3 423
3 103
3 533

2 863
3 I35
2 892
3 t69
3 055
3 3tt8
3 196
3 502
3 3r0
3 627
3 409
3 735
3 477
3 8t0
3 502
3 947
3 712
4 l0l
3 882
4 255
4 006
4 391
4 t34
4 532

2 444
2 863
2 469
2 892
2 608
3 055
2 728
3 195
2 825
3 310
2 909
3 409
2 961
3 4tt
3 074
3 502
3 194
3 742
3 314
3 882
3 420
4 006
3 s294 I34

083
631
r00
660
la5
t2t
173
170
I85
787
220
839
256
893
301
96r
352
037
388
091
437
164
{80
229

243

307

494

655

785

898

975

ll9
280

{4t

583

730

2 853

2 892

3 055

3 196

3 310

3 {09

3 471

3 502

3 712

3 882

4 006

4 134

280
603
293
519
366
710
429
t89
480
853
524
908
554
946
610
015
6f3
095
736
174
792
?14
849
316

2

2

2 r3l
L 771

997

018

132

230

309

378

426

513

5lt
709

796

885

407
t54
421
772
501
872
570
958
626
028
675
089
709

208
840
291
909
380
970
455
033
535

l) 0lr 6ehalt
tl onsbefug

tgruppen ( 7 und T, (Iätlgtrlt.n rlt 0lsposl-nls) unterl legen der frelen Yerrlnb!rung.

251 6 GehrltstarlfYGrtrrg für dlG holzver!rbeltendr Industrle elnschl. (unststoffv€rerbeltung, l.{öbellndustrle ln Srycrn

l4onrtsbrtrlge ftr Angcstellte
In 6ch.ltsgruppe

D!t um
des

I nkrrft-
tr€tens

I'icl star
E D

0berrel ster Abt!llungs-
rGl star

Grupp
ral st

an-
CT

1. 4.81

I . 10.81

l. 5.82

t. 4.83

1.10.83

l. {.84

t, 4.85

I. 4.E6

t. 4.87

t. 4.88

l. 4.89

1, 4.90

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3l . 3.85

3r. 3.86

3t. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

2
3
2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
{
3
4

t
b
I
b
a
b

t
b

t
b

a
b

t
b

t
b

a
b

684
285
727
338
838
114
908
560
936
594
o22
699
lr0
807
222
944
348
098
436
zo5
556
353
663
484

281
t6f
3238lt
117
925
47t
998
50t
026
574ll4
649
205
744
320
85r
449
926
5{0
028
654
lr9
t11

684
165
7ll
200
780
289
821
346
812
368
896
437
95r
508
021
598
100
599
t55
170
230
867
297
953

I
2

I
2

1
?
I
2

I
2

I
2

I
2

2
?

2
2

2
2
2
2

2
2

281
757
323
8t1
1t7
925
a77
998
501
o26
574
114
549
205
744
320
85r
449
926
540
028
66{
tl9
771

684
285
727
338
838
171
908
560
936
594
02?
699
ll0
807
222
944
348
098
436
206
556
353
663
{8a

0{6
526
078
566
t52
670
?16
735
231
752
302
843
369
926
154
031
s50
149
6t7
232
709
345
790
{45

erst-
rallg

lündbär
zuD:

t
b

X.ufiennlsche und technlsche Angestellte
A

0hne krufE.
odcr tcchn.
Esrufsaus-
blldung(clnfrchc

Arbel ten )

F E c

Yerantxortungs-
Yol I e und

sel bständl 9cTEtlgkclten

Lohnb uch-
h!I tcr,

Entrlckl ungs-
rodel I eur

usr,

l(!ssen-
führer.

Lrborant
usx.

31. 3.91

-35-
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erst-
ral i9

tündb!r
zum:

I

b

Kaufrännlschc (K) und technlsche (T) Angestellte
xT5

Veräntxortl lche
sel bständlge
Tätlgkeltgn

nlt Aufslchts-
b€fugnl s

| *r, | 
(Tl

|qirIiifrii; l'l;i{til;;:

KT4 KT3

Sel bständlge
Tätl gkelten.
umfrngrel che

Sclfll erlger
Tltlgkel ten
nlt FacF.

kenntnl ssen

264 Zellstoff-. Holzschllff-. Prpler- und PrppeerzeuEunE
264 I Gehrltstärlfvertrrg für rlle p!plererzeugenoe Industrle Re9.-Bez, Düs3eldorf und (öln, rechtsrhelnlsch

Dl,l

llonrtsbeträge 6r Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

0rtl.I
des

I nlrrft-
tretens

|,{el ster
ü3[4

il€lster Dlt
elnem sclule-
rlgen und Yer-
antrortun9s-
vollen Auf-

slchtsberel ch

?7§29
?4
3u5
3 070
3 339

3 2U)
3 503

3 355
3 550

3 452
3 767

3 5E3
3 899

3 719
4 047

3 886
4 229
4 034
4 390

4 179
4 548

4 263
4 639
4 348
4 732

l4elster mlt
elnen großen

Betrlebsberel ch

2 202
2 624

2 3t0
2 753

2 476
2 951

2 597
3 096

2 706
3 226
2 793
3 329
2 891
3 446
3@t
3 57?

3 136
3 738

3 255
3 880

3 312
4 020

3 439
4 I00
3 508
4 182

H4

lilei ster
nit

höherer
Yerant-
rortun9
(0ber-

3 012
3 4!r
3 223
3 579

3 455
3 437
3 5?4
4 025
3 776
4 194

3 897
4 328
4 033
4 419
4 186
4 q49

4 374
4 858
4 540
5(x3
4 703
5 225
4 797
5 330
{ ar3
5 437

II

lel
elner

stdr rlt
r rlnflchen

r 785
2 t24
I 873
2 229

?m8
2 589

2 1062fi6
2 191
2 6ll

llel ster
ir3

ch

1.9,78

1.9.79

1.9.80

1.9.81

1.10.82

1.9,{It

1.9.84

1.9.85

t. 9,86

t. 9.87

1.9.88

1.9.89

1.9.90

31. E.79

31,8.80

31.8.81

31.8.S2

31.8.83

3r.8.84

31. 8.85

31, 8.86

31. 8.88 a
b

31. 8.91

2 447
28/.L
2fi?2L
z 152
3 196

28a7
3 353

3 008
3 494

3 104
3 606

3 213
3 732
3 335
3 974
3 485
4 048
3 617
4 202
3 747
4 353
3&2
4 440

3 898
4 529

t&3
2 477

1892
2 599

2 028
2 186
2 t272n3
2 2t6
3 045
2 287
3 143

2 367
3 253

2 457
3 377

2 thB
3 529
26f,5
3 663

2 162
3 795

2 BLt
3 E7l
2 873
3 9{8

t
b
t
b
a
b

t
b

2825
3 280

2%4
3 441

3 177
3 689
3 333
3 870

3 473
4 033

2 069
2 401

2 L7L
2 519

3 549
3 169
3 67?

3 232
3 751

3 297
3 826

r 451
L 952

I 5?3
2 059

I 633
2 207

1 7r3
a 315

I 785
2 4t2
I 842

2 900

2 223
3 004

2 267
3 064
2 3t2
3 125

051
579

103
?62

182
889
240
982

292
065

333
2

I
b

t
b

t
b

t
b

t
b

327
7m
44r
&32

544
95t
625
045
717
t52
820
212
947
1t9
059

584
t62
709
308
850
472
o23
673

t76
851

326
026
4t3
127

501
230

rt89

$6
576
978
6?4

ü7
791
146

2 l3l
r 380
2206
I 432
229o
I 496
z 393
I 553
248/.
I 509
z 573
1 641
2 62.4

I 6?4
2 676

2t
695

343
789

432
895

541
025
638
I40
733
253
786
318

u4
384

a
b

254 2 Gch!ltst!rlfyertrrg für dle Papler-, Prppe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende lndustrle in B.den-l{ürttetrberg
Dil

Ion.tsbeträg€ tlir Angestel Ite
ln Gehlltsgruppe

D!tl!
ales

I nkraft-
trutens

l. 9,78

1.9.79

1.9.€[,

1.9.81

l. 10.84

1. 9.&t

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

l. g.qt

r{l

chtlgen

et bi I dung

lGl ster
ln einefi

ilei ster
ohne bF

30no€re

31.

3t.

31.

3t.

31.

3t,

31.

31.

31.

31.

8.79

8.80

8.8r

8.82

8.83

8.8/t

8,85

8.85

8.87

8.88

3 L?l
3 651

3 333
3 830

3 573
4 106

3 748
4 307

3S5
4 488
4 030
4 632

4 I7l
4 794

4 3?9
4 976
4 524
52@
4 696

2t§
3 256

2937
3 416

3 I48
3 662

3 302
3 841

3 44t
4m2
3 551
4 130

3 575
4 275
3 8r5
1 437

3 987
4 631

4 t39
4 813

428a
4$6
4 374
5 086
{ 451
5 188

2 203
I 515
2 3LL
t 683
2 408

2 lyJ
2 0?4
2 896

? 09?
3 000

2 139
3 060
2L82
3 l2l

1 810
1 1r2

? tL3
I 631
2 193

1 704
2W.
I 759
2 319

3 484
3&6
3 655
3 993

3 918
42ü
4 ll0
4 490

4 283
4 679
4 4?O
4 829
4 575
4 998

4 749
5 188

4$3
5 42I
5 152
5 627

5 337
5 830
5 444
5 947

5 553
6 066

3 044
3 494

3 194
3 656

3 424
3 930

3 592
4 L23
3 743
4 295
3 863
4 43:l

3 998
4 588
4 I50
4 762
4 337
4 916
4 502
5 165

4 664
5 351

I 751
5 458
1 852
5 567

2 126
2 &38

2 231
2 975

2 392
3 192

2fig
3 348
2 6t4
3 489
2 698
3 601

2 792
3 727

2 898
3 859
3 028
4 043

3 143
4 t97
3zfi
4 348
3 321
4 435
3 387
4 5?4

| 215
I 730

r 338
I 815

I 43il
1946
I 504
204L
1567
2 t?7
I 617
2 195
I 674
2 272

2 703
2 032
? 751

e 5lo
29!.9
2 633
3 094

2 @.3
3 317
2 961
3 tt80

3 085
3 626
3 104
3 742

3 295
3 873

3 420
4 020
3 574
4 201

3 710
4 361

3 8a4
4 518
391
4 608
3 999
4 700

t 769
? 120
I 85ö
2 224

l9$
238,.
2@
2 501

2 176

t
b
a
b

t
b

t
b
a
b

t
b

a
b

t
b

447
120

518
224
621
3U
707
501

779
@6
836

359
959

431
055

5/t0

606

246
689

325
7&t
4t3
889
92
019
618
t34
tt2
211

166
312

8ar
378

738
358

816
464

885
558

953
650

992

899

4?l
979
518
u?
571

737
485

798
572

866
570

950

398
865
5n

2
701
(f,l
8r8

197
609
255
688

345

833
465

870
514

$7
564

2 689

ls0
2 78il

I 972
2 889

2 061
3 019

2 t39
3 t34
2 2t6
3 247
2260
3 312
2 305
3 378

erst-
mllg

kün<lbrr
zur:

I

b

SeIF.
stäldl9e
TäHg-
kelten,

grö0erc
Eerufscr-
frhrung

und Stch-
kunde

sclill erlge
Täti9-
leltcnir Rlhen

rI lgerel-
ner An-

Ei sungen

K!ufiiännl sche Angcatel I te
K6 (4 K2

SelF
ständlge

posl-
tlonstä-
tlgk.lt

K7 (l

rufsaus-
blldung

Yeränt-
srtl lche
Stel l uägrlt Dls-

Abge-
schl os-

scne ge-

ohne BF
lmfsrus-
lu't toung,
el nfache

I Tätre-I kettenI nactr

lrnxel 
sune

Sc hxl erl ge
hochrer
tlge Ar
bel tm,

Frchlennt-
nl sse l,ld

rehr-

ständlge,
sctul erige

Tätl 9-
kei ten

lm Relüen
äl I g€oei -
ner An-

llel sungen

Technl sche Angestel I te
t7 t2

Jährlge
Erfrhrung

T5
Sel b-

I ständlge
I Täils-
I kelten.
I gräßere
I Berufs-
lerfatrung
und Sach.

kunde

Ab9e.
schl os-

sene 8F
rufsaus-
bl I dung

T4
Selts

T1
ohne 8e
rufsaus-

ibl ldung,
lel nfehe

3t. 8.91

-36-



264 Zellstoff-. Holzschltff-, Papler- und PapDeerzeuqunq
264 3 Gehaltstarlfvertrag für dle Papier-, Päppen-, Zellstoff- und Holzstofflndustrle ln Eayern

Dtl

l{onatsbeträge für Angestel lte

erst-
mtl i9

kündbar
zum:

a

b

ln Geh!ltsgruppe
Kaufmännlsche und technlsche Angestel lte l4e I ster

Datum
des

I nkraft-
tretens

0atm
des

lnkr!ft-
tretens

6

Yerant-
iort l lche

Stellung mlt
Dl spos I -
tlons-

befugnissen

2 597
3 394

2 694
3 52I
2 788
3 644

3 644

3 753

3 884

4 020

4 161

4

Selbständl9e
Erledlgung

schrierlger
Arbel ten auf
allgemelne
Anrel sung

llerkmel ster
und

l{erkführer
über mehrere
Abtellungen

lr3

Aufs I chtst'dt i 9-keit mlt
elgener Ent-
schel dungsb€-
fugnls usi.

2 738

2 853

2 944

3$4

3 158

3 269

3 ?69

3 357

3 il85

3 607

3 733

0berme i ster
und

0berrerk-
führer

l4elsterhllfen
für klelnen

Arbel ts-
berelch

Abtel I ungs-
nel ster

und -lelter

9.79

9. 80

9.81

10.82

9.83

9.84

9.85

9.46

9.87

9.88

9.89

9. 90

8. 80

8.81

8.82

8. 83

8. 84

8.85

8.85

8.87

I .88

321

560

734

891

016

157

315

509

680

848

945

044

1 698
2 615
I 820
2 803
I 909
2 940
1 989
3 063
2 053
3 151
2 t?5
3 212
2 206
3 396
2 305
3 549
2 393
3 684
2 479
3 817
? 5?9
3 893
2 580
3 971

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

296
939
389
079
457
181
518
?73
567
345
622
428
684
520
760
633
82?
733
893
831
931
888
970
946

I 573I 969
I 793
2 111
I 881
2 2!4
I 960
2 307
2 023
2 381
2 094
2 464
2 174
2 558
2 272
? 673
2 358
2 tls
z 413
2 815
? 49?
2 933
2 542
2 992

31. 8.91

1
1

I
t
I
1

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
2

I
2

t
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ö
b

l7l
72?
255
846
316
935
371
017
415
082
155
155
521
237
589
338
649
427

708
514
742
554
t)t
6I5

218
515
378
803
495
940
600
063
583
161
ttt
?72
883
396
013
549
t27
684
240
817
305
893
371
971

564
954
749
167
884
322
005
462
101
573
210
698
332
839
482
012
6I4
164
744
314
819
400
s95
488

016
530
233
784
391
969
533
136
646
268
7?4
4Lt
917
585
093
791
249
973
402
152
490
?55
580
360

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4
3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

265 Papler- und Pappeverarbeltung
265 I Gehaltstarlfvertrög für dle papler-. pappe- und lunststoffverarbeltende Industrle ln tlordrheln

0il

ilonatsbctr'dge für Angestel lte
ln G€haltsgruppe

ilel ster
t4z

I. 2.81

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

I.2.85

1.2.86

l.10.86

L. 2.87

1. 2.88

1.2.89

1.2.90

31.1,82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

30.9.86

| 928
? 561
2 009
2 669
2 073
2 754

2 143
2 848

2 223
2 955

2 301
3 058
2 30t
3 058

2 370
3 150

2 453
3 260

2 539
3 374
2 528
3 492

L 4?9
2 ll0
I 489
2 199

I 537
2 269
I 589
2 345
I 649
243/
| 707
2 5I9
L 754
2 519

I 807
2 595

I 870
2 686
I 93s
278o
2 003
2 877

31.1.88

31.1.89

978
595

019
663
052
716

088
774
129
841
169
905
332
905

372
962
420
031

470
102

521
176

175
775
224
850
263
909
306
974
355
048
402
t?0
578
120

625
184

682
260
t4l
339

802
421

336
052
434
180

512
282

Abgeschlossene
Berufs ausb I I dung

usfl.t
fachl lche

Verütmrtung
für den Ablruf
der Produktlon

u3f.

? 343

2 441

2 519

2 605

? 703

2 798

2 798

2§2
2 983

3 087

3 195

II
0hne

Eerufsaus-
bl ldung,

Yerantmrll iche
Aufsl chts-
tätl gkel t

I 921

,*:
2 066

2 135

2 ?t6

2 269

2 294

2 353

2 416

2 532

2 62031.1.91

erst-
m.l lg

kündbar
2!m:

a

b Sch*l eri ge.
mfangrei che
Tätigkeiten
mit eigener

Entschel dungs-
befugnls

Tätlgletten
i n .h..

errel terten
Aufgabengeb I et
mlt Verant-

rortung

G3
Abgeschl ossene

Berufsausbl Idun9,
selbständlge

Tätlgkeiten ln
.l![begrenzten
Aufg$engeb let

nach älIgme'lner
Anrel sung

ohne Berufs-
ausblldungi
mechrnl sche

und
sch€nat I sche
Tätlgkelten

Kaufirännlsche und technlsche Angesteittel)
c&) c2G4 G1

T.iitlgke I ten.
die Kenntnlsse

und Fertlg-
kei ten

erfordern

1) Ab 1.10.1986 Anderung der IdUgkeltsJahre bzr. LebensJahre

-37-

2) Ab 1,10.1985 Gruppe G 6 früher K T 5.

12l1
| .,nr".n" I ttnr".r,"
Itätt9ke'tten I tättgtettenlmlt Serufs- I ohne
I ausbl ldung I Eerufsaus-
I usr. I bt I duns

D B

a
b

a
b

3
4

a
b I

I
I
1

I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
1
2

1
2

I
?



erst-
mal lg

klindbrr
zun:

a

b

0!tm
d€s

Inkraft-
tretens

265 Papler- und PöpDeverarbeltunq
255 2 Gehaltsabkoilmen für dle papler-, pappe- und kunststoffver!rbeitende Industrle ln Iestf!len

(Re9.Bez. Arnsberg, Detmold und llünster)
Dil

ihnrtsbeträge für Angestel lte
ln 6ehrl

Kaufinännl sche und techn l sche Angeste l I te
G oz) G4 G3

Abgeschlossene Beruf saus-
bl ldung. selbständlge
Tätlgkelt€n ln .tl.r

begrenzten Aufgabengeblet
nach allgg[elner

Anwelsung I

G2

Tätlgkeiten ln.r.r.r Tätlgkeiten, dle
Kenntnisse under*l terten

mlt Verantrortung Fertl gkelten erfordern

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1,2.86

1.7.86

L. 2.81

1.2.8I1

1.2.89

1.2.90

31.1.83

31.1.84

31.1.85

3I.1.86

30.6.85

31.1.88

31.1.89

3 905

4U?

4 ltB

4 329

2 747

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

4 121

4 265

| 284
L 932
1 325
1 994

I 370
2 062
I 421
2 I39
i 4i1
2 214

2 360

| 752
2 441
I 813
2 529

Schrlerl ge mf angrelche
Idtlgkeiten mlt elgener
Entschel dungsbef ugnl s

2 641
3 309

2 726
3 415

2 819
3 531

? 925
3 663
3 027
3 791

3 791

139
776

175
833
215
895

499
096
55I
169

605
245
66I
324

588
214
636
2&
693

531
328

580
402

734
484

595
577

754
667

754
667

807

870
843
935
943

003
046

233
837

304
928

382
028
471
142
557
252
557
252
634
350

t?6
457

821
588

920
7t4

G1

ohne Eeruf srusbl ldung,
mechönische und

scha!tl scte Tättglelten

I 251
1 965
I 305
2 035

I 455
2 035

a
b

a
b

ä
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

31.1.91

1) Vor dm 1.7.1986 rrren dle Gehaltsgruppen untertellt ln kaufm'ünnlsche
und technlsche tugestellte G 5 alt T 4. G 4.a'lt T 3, G 3 ält T 2,
62ältTl.

Drtm
des

Inkraft-
tretens

2) Ab 1.7.1986 Gruppe c 6 früher K T 5.

265 3 Gehaltstarlfyertr!g für dle papler-, pappe- und kunststoffyerarbeltende Industrle in Baden-l,lürttemberg (ohne Südbrden)
0tit

|lonatsbeträ9e für Angestel lte
ln G€haltsgruppe

ilei ster
t4 4

lilei ster
ln einer
besonders
rl chtlgen
Abtei I ung

usw,
(0ber-
mei ster )

298/

3 130

3 26t

3 355

3 4t9

3 609

3 t35

3 847

3 98?

4 tzl
4 265

r{I

et

t 890

I 983

2 066

2 132

2 204

2 287

2 367

2 438

2 523

2 6ll

2 702

ilel ster
ln elnElr

ilel ster
in elnm
ei nfrchen

1.2.80

I.2.81

l. 2.u

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

1.2.81

1.2.88

1.2.89

1.2.90

3 ?92

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 122

4 246

4 395

4 549

4 708

2 ?43

?8n

2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3 662

3 790

3 923

2 503

2 t45
2 70t
2 220
2 796

2 287
2 880
2 367
? 98t
2 450
3 085
2 536
3 193

I 259
1 738

1 321
l 8?3
I 376
I 900

1 623
2 243
I 680
2 322

I 739
2 403

1 800
2 181

3 579

3 754

3 912

4 037

4 Lt4

4 331

4 483

4 617

4 779

4 946

s 119

I 346
I 954

1 4t2
2 050
I 471
? 136

I 518
2 204

I 570
2 279

I 529
2 364
I 686
2 447

| 737
2 520
I 798
? 609

I 861
2 699
| 926
2 793

cht I gen
Aufgaben-
geblet

2 6t4

2 142

? 857

2 948

3- 048

3 162

3 273

3 371

3 489

3 611

3 731

31,

31.

31.

31.

31.

31.

1.81

1.82

1.83

1.84

1.85

1.85

772
232

859
341

937
439

999
517

057

249
544

310
725
355
797

409
855

457
918

512
990

565
060

612
122
568
196

726
273
785
353

084
514

186
142
278
857

351
948

43t
048
522
162
610
273

688
371

752
489

879
611

980
737

167
467

224
s39
275
604
315
655

36I
71t
412
775
461
837

505
892
558
958

613
027

669
098

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

420
961

468
028
523
104

576
178

31.1.88

31.1.89

zlm:

erst-
nrl lg

lündbrr
a

b

(5

Schrle-
rlger

Aufgäben-
berelch

m{t
0l spo-
sltlons

befugni s
usr.

S€lb-
ständlge
und ver-
antmrt-

Itche fri-
tlglelten,

0f ang-
relche

Eerufs€r-

Sel b-
stdndlge
]-dtl9-
kel ten

ln Ralmen
all-

gsIelner
An-

El sungen

K2
Abge-

schl os-
sene Be-
rufsrus-
bl ldung

usr.,
Tittlg-
kcl ten

nlch ein-
gehender

Anr€ I sung

Schvle-
rl ger

Aufgaben-
berelch

mlt
0i spo-

si ti ons-
befugnl s

usw.

T4
llel tgehend

sel b-
ständlge
und ver-
rntsrt-

llche Td-
ttgkeiten,

mf äng-
rel che

Berufser-
fahrungen

usl,

Itbge-
schl ossene
Ber ufsaus -
bildung

ust.,
e I nfrc he

techni sche
Täri9-
kelten

fauftrännische Angestel lte
T1

und An-

u sw.

gegebener
Unterl agen

r.elsungen

K3 KI T5K4 T3 f2

usf,.

Technl sche Angestel I te

ohne 8e-
rufsaus-
bl ldung,
el nfäche

tech-
n i sche
Iiit I 9-
kei ten

0hne
Berufs-

äUS-
lot iaung,
I elnfäche
I rettg-
I keiten
I nactr
I Eln-
| rei sung

Selb-
ständlge
Täti9-
keiten

auf Grund

31.1.91 a
b

-38-

I
t
I
1

1
I
I
I
I
1

1

1

I
I
1
I
I
1

1

2

I
2



D!tlr
das

Inkr!ft-
tretans

265 PrDl!r- und PrDpaycrarbeltung
265 4 Gehaltstrrlfvertrrg für dle prpler-, p!ppe- und kunststoffverrrbcltende Industrle ln Blyrrn

DI

lbnltsbctrige f-ur tuigestcl lte
ln G€hrltsgrrgpe

2 333
2 882
2 447
3 023

2 550
3 150

z 632
3 25t
2 lzL
3 362
2 823
3 488

2 922
3 610
3 010
3 7lE
3 Il5
3 ItlS
3 2?4
3 9el
3 337
4 122

258 Druckerel. Yervlelfältlguns
268 I Geh.ltst!rlfyertr!9 fär dle Drucklndustrle ln tilEburg und Schlasrtg-Holsteln

0tl

Ionrtsbeträ9e für Angestellte
I n Gehrl tsgrüppe

A1

0hne lbgcschloss€ne
durE cl nfache

(frrtcl fc usr.)

1.2.80

1.2.81

t. 2.82

l. 2.83

1.2.84

1.2.85

r.2.86

t. 2.87

1.2.88

1.2.89

l. 2.90

l.8t

r.82

1.83

1.84

1.85

1.85

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

95?
369
999
436
041
496
074
544

111
596

153
656

193
tt4
229
765

272
827

317
8![
363
957

054
5t5
116
157

153
831

200
890

241
954

2U
@7
333
098
373
15t
AL
?37

471
315

5?2
396

373
872
tl40
964

500
045
5tl8
l1r
601
t83
651
265
tL9
3it4
771
414
833
498

897
585

963
675

668
106

750
209
E24
302

882
376
946
157

0t9
stl9
090
638
153
7n
228
sLz
306
910

387
012

056
453

157
584

2ß
693
320
779
399
873
489
981

576
085
653
178
746
289

842
4{'4

941
523

325
893
392
988
450
071
{95
t37
546
208
57?
252
647
353
708
440
742
489
786
55r
907
724

3r.1.88

3r.1.89

31. 1.91

0atut
des

Inkr.ft-
treten s

0hne
Eerufsrus-
blldung,
elnfache

Tätlgkcl ten
( 8ürobote,(!rtel-
rrbel t

usr.

1.4.80

l . 4.81

l. 4.82

l. 4.83

l. ,.84

1,4,85

l. 4.85

I. 4.87

t. 4.E8

t. 4.09

l. 4.90

3.81

3.82

3.83

3. 84

3. 85

3. 85

3.87

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3 867

4 050

4 231

4 366

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 2t2

5 566

107
179
213
603
305
7t2
379
t99
457
891
506
949
620
082
tLt
196
I?L
260
8+l
342
034
569

521
182
604
29t
571
387
724
153
78t
5{4
817
595
899
712
968
812
008
858
058
940
190
140

238
769
300
857
419
935
465
99t
513
063
543
104
512
t99
672
280
706
326
ta9
384
867
546

a
b
t
b
a
b
I
b

I
b

t
b

2

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

t
b

t
b

t
b

erst-
rrl lg

kündbrr
zt!:

t
b

A5
Sehr sclülerlge,
ln der Regel rlt
Aufslchtsfthrt,lg

vorbundene Tätlg-
lelt (Lelter der

Yerkaufsabtel I urg)

A5
Tätlgkelten. dle

Spezl !l krnntnl sse
erforirrn, Yerent-
hrtmg ln elneil

grö8cren Arbelts-
berelch (8lIrn2-
brchhllter usr.)

^4 I

sclill crlse ,l.ritt gret ten I
Nlt bosonderan I

Fachlenntnlssen und .l
nehrJährlger Serufs- |erfahrug I(K!Ikulltor usr.) 

I

Fachk€nntnl sse,
Arbrlten, dlr trrch

Anxelsmg selbständlg
rusgefuhrt rerden
(8uchhllter usr.l

A3 A2

Abgeschl ossGne
8€rufsrusbll dung(Xontorlstln usr.)

erst-
m!lIg

kändb.r
zun:

a

ö

Tätigk€lten
trl t Ent-

scheidungs-
befugnl s

I nnerhrl b
el nes grogen

Y€r!nt-
rortungs-
berelches

7 4

Tätlglelten
nrch rI I 9e-

DCI nen An-
re I s ungen

und zu-
sätrI lch€n

F!ch-
kenntnl ssen(qu.I I fl -
zl erte Stch-
bearb

usx
el ter
.)

3

Abge-
schl ossenc
Barufs!us-

Dll dung oder
drelJährl9e
Brrufser-
f!hrun9

( 8ürok!uf-
rlnn. Euch-

hal ter
usr. )

2

0h ne
Berufsaus-
bl I dung,
rlt Yor-

kenntn I ssen
und El n-
nrbel tung
( 8üroge-

hl I fl n, Drtr-
typlstln

usr. )

31. 3.90

-39-

I
I
1
1

I
2

I
2

I
2
I
2

I
2

t
2

I
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
1
I
I
1

I
I
I
1

I
I
1
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2
I
2
I
2
I
2
I
2

I
2



D!tun
de§

I nkrrft-
tretcns

258 Druckerel. Y.rvlelfältlgunE
268 2 Gehrltst!rlfvertr!9 flr dl€ Drucklndustrte ln Iordrheln-t{rstfalen

Dl'l

llonatsbrträ9e für Angestellte
I n Gehal tsgruppe

3 621

I
0berrl egend
schilrtl sche
od€r oechr-

nl sche TI-
tlgkclten

ohne Eerufs-
rusbl I duf,9

1. 4.79

l. 4.80

1.4.81

l,4.82

1.4,83

l. 7.84

1. 4.85

l. 4.86

t. {.87

1. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

31.3.80

31.3.81

31. 3.62

31.3.83

31.3.84

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4
4
4
4
4

4
5

926
253
125
474
281
648
419
80t
5?8
923
644
052
717
133
884
319
028
419
109
569
2t2
683
498
00r

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4
4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

a
5

5
5

a
b
t
b

t
b

t
b

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 212

5 566

3 030

3 166

3 381

3 550

3 599

3 8t7

3 943

1 022

1 ?03

4 359

{ 446

4 557

4 867

2 800
3 104
2 990
3 315
3 t40
3 481

3 212
3 627
3 317
3 743
3 488
3 867
3 558
3 944
3 718
4 121
3 856
4 273
3 933
4 358
4 031
4 457

4 305
4 771

080
597
?21
774
332
913
430
035
508
13e
591
235
643
300
162
449
E64
577
921
649
994
740
198
994

306
7.97

402
929
47?
025
534
ll0
583
r78
635
250
668
295
743
398
807
487
843
537
889
600
0t7
?77

?39
800
391
990
511
140
5I6
2?2
700
3?7
789
488
845
558
973
718
083
856
145
933
224
031
443
305

211
586
316
810
382
Col
440
98I
486
044
535
111
s66
153
636
250
697
333
731
380
174
440
895
606

D!trl
dCs

I nkrrft-
trotGns

31. 3.86

31. 3.87

31.3.90

3t. 3.91

3L 3.t5

3t.3.87

268 i geh!ltstarlfyertr!9 für das Oruckgererbe ln Hrssen
0l,l

Itonatsbeträge für Angestel lte
I n Geh.l tsgruppe

T3

0berfrktoren
sx

Technl sche Angcstel I te
t2 T1

El genverant-
xortl lcha

Tetl gkel ten

633
9t5
751
046
938
253
085
416
215
559
318
613
427
794
496
870
653
044
798
194
864
?18
961
385
230
683

gkel ten
E

Tät
fache

t.4.78

l. 4,79

1. 4.00

l. 4,81

1, 4,82

l, 4.83

1. 7.84

1. 4.85

r. tl.85

l. 4.87

1. a.88

l. 4.89

l. 4.90

31. 3.79

31. 3.80

31.3,81

31.3.82

3t. 3.83

31, 3.84

2 314
2 125
2 481
z 845
2 650
3 012
2 793
3 194
2 900
3 328
2 993
3 434
3 092
3 547
3 154
3 518
3 296
3 78I
3 418
3 921
3 486
3 999
3 573
4 099
3 816
4 378

2 006
2 450
2 096
? 560
2 239
2 134
2 351
2 87t
2 450
2 992
2 528
3 088
? 6LL
3 190
2 663
3 254
2 783
3 400
2 886
3 526
2 944
3 597
3 018
3 687
3 223
3 938

323
758
383
837
477
962
551
060
616
141
668
215
??3
289
751
335
003
498
077
651
ll9
704
Ltz
t72
320
951

969
544
022
629
274
764
338
852
394
930
439
992
485
058
516
099
789
395
855
484
892
534
939
597
07I
774

290
645
438
809
67?
068
856
?7t
018
450
147
592
281
?44
370
839
561
057
736
244
83r
349
952
483
?89
856

t
b

9

Sachl lche und
parsonel I e

0l sposltlons-
befugnls

8

Iel sungs- und
Aufslchts-
befugnl s i n

el nem festge-
I egten Berelch

I
Arbel ten n!ch

allgeEelnen
RlchtI lnlen
ln elnen

z ugewl esGnen
T€llber€lch

2

Au f9 !b en-
bczogene 8e-

rufsrus-
bl I dung,

l(enntnl sse und
Fertlgkelten

erst-

zur
rrl lg

kündbrr

6

Berufser-
f!hrung

nl t unf!ng:
relchen Frch-
lenntnlssen

5

Län9ere
Berufser-

frhrung rlt
Frch-

kenntnlssen

srst-r!l lg
kindbar

zUT:

t
b

(5
5?IbsttrndlgeTltl gkal t Dl t
uafrngretchcn

Sperl rl -
kcnntnlssen

K4
Sel bständlge
Erl edl gung

schxlarlgcr Ar-
bel tcn !uf
!llgenelne

Anre I s ung

K2
Abgeschl ossGne

Errufs!us-
bl I dung,

scherrtl sche
und mechanl sche

Tätlgkclten

(t
Vorrlegend

nech!nlsche
Tätl gkel ten
ohne abge-

SchI ossene Be-
ruf srusbl I d ung

X.ut.ännl sche Angestel I te

31. 3.90

31. 3.9r

-40-

a
b

t
b
t
b
a
b
t
b
a
b
t
b
a
b

ä
b
I
b

t
b

t
b

I
t
I
I
I
t
I
I
I
2

I
?

I
2

1

2

t
z
I
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
z
2
2

z
2

2
2



e58 0ruckeral. Yervlal fll tlgung
e68 4 GehlltstrrlfvGrtr!g für dle Drucklndustrlc ln B!dcn-I-urttetb€rg (oh[c Südb!den]

DI

[onrtsbeträgG für Angestell te
I n GehrI tsgruppe

t. 5.78

t, 5.79

l. 4.80

l. {.81

l. 4.82

1. 4.83

t. 7.84

l. 4.85

l. 4.86

1. 4, 87

l, 4.88

l. 4.89

l. 4.90

4.79

3. 80

3. 8r

3.82

3. 83

3. 84

3. E5

3. 86

3. 87

Datur
det

Inlrrft-
tratens

0atur
dcs

lnlraft-
tretens

31. 3,90

31. 3.91

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

075
513
152
6t9
309
791
424
937
526
050
607
158
693
262
141
3?t
871
477

971
606
037
678
113
tl0
325
026

| 7tt
2 t48
I 789

a
b

a
b

ä
b
a
b

a
b
t
b
a
b
a
b
ä
b
a
b
a
b

a
b

3 095

3 225

3 415

3 517

2 631

2 748

2 935

3 082

322
851
378
929
172
060
545
163
729
256
781
328
843
405
880
453
965
563
038
658
079
711
t3l
t79
276
968

238
911
390
007
510
255
615
328
129
{05
849
453
943
553
075
658
189
7il
253
179
334
968
561

212
499
317
611
488
730
558
805
718
976
856
t23
933
205
031
310
305
603

GI

nc rbgeschl 03-
Eena Bcrufs-
!usblldung,

elnflche Ar-
bclten. keln€

basondere
El nlrbel tung

( 8ürobote )

G1

0hnc Berufs-
rusblldung,

alnfrche
Arbel trn

062
47t
118
548
212
678
213
762
419
836
464
895
512
958
542
997
6tl
0E7
67r
154
704
207
t17
262
865
416

I
b

647
013
164t{t
E88
278
956
364
144
560
297
729
383
a?4
493
945
799
281

3
4
3
4

3
4
3
4
4
4

4
4

4
4

4
4
4
5

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4

3
4

a
4

4
4

268 5 6eh!ltstrrlfvertr!g fär dle 0rucllndustrlc und der P.pler, Päppe und Kunststoffe verarbeltenden Industrlr ln SUdbrden*)
Dr{

l,ton!tsbetrlgc für Angestellte

G7
L!n9Jährl9e

Erfahrung und
vertlefte(enntn I ss€,

Aufslchts- und
Ielsungs-
befugnl s

l. I0.85

I . 4.86

1.4.87

l. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

4 380

4 517

4 146

4 841

4 962

5 299

3 709

3 876

{ 019

4 099

4 20t

4 487

31.

31.

31.

31.

3. 86

3. 87

3. 90

3,91

I
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

560
998
630
088
690
165
724
208
167
253
887ltt

334
95t
470
024
561
135
612
r99
677
279
859
502

637
306
756
455
858
583
915
655
988
716
191
001

946
15?
054
534
130
628
173
681
227
7{8
378
935

I tlz
2 266
I 789
2 358
r 855
2 456
L 89?
2 505
I 939
2 568
2 otL
2 ?13

Abgeschl ossane
Berufsrusblldung
usu. sel bstlndlge
Arbel ten, Gcn!u-

lglelt usx.(8uchh!ltrrl

G4

Abgcsc hI ossene
Eerufs!u3blIdung,

tellrclse
sel bständlge
begranzten

Aufg rb cnb errl c h(0perrtor)

G3
erst-
rrl lg

kündb!r
zun:

t
b

G7
LrngJlhrl ge
Erfrhrung,
Aufsl chts-,

liel sungs- und
0l sposltlons-

befugnl s(Abtellungs-
lelter, Berelchs-

Ielter)

G6
En t s prcc hen dc
Qurl I fl I.tl on .

selbständlge und
ver!ntrortl lche
Arbel trn nrch

aI I gerel nen
Rlchtl lnlen.
( Bl I rnzb uci-

h!I ter, Chef-
prog rarr I e1 cr )

Fachkenntnl sse
und Berufs-
crfahrung,

El gcnverrnt-
rortllchkclt.(Progrrlrlcrcr)

G5

erst-.rllg
ktndbrr

zur:

I

b

G6
Arbaiten n!ch
allgc.cltren
Rlchtllnlen,
dle sel b-

ständlgc Ent-
scheldungsbe-

fugnl s
erfordcrn

G5
El gcnYer!nt-
rortl I che ,
el nen ba-

grcnzten Vcr-
rntrortungs-
berelch u!-

frss!nde
ArbGl t!n

64

seI bständl g.
Arbei ten,

zusätzl lchq
Kenntnl ss€

G3
Arbel t€n. dl.

t.l I rel se
Sel bstlndl g-

bc9 ren ztan
Aufg ab cn-
berelch

erfordcrn

c2
Abg.schlo3sone

Earufs!us-
bll dung od.r

.nderucl tl g
G rro rbcacgl.lchrcrtlga

Kanntnl ssc

r) Slcr nur 0rucklrdustrle.

-41-

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

2
2

2
2

?
2

?
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3
3
3

3
3

3
4

I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

t
2

ln g.h!I tsgruppe

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
z



268 Druckerel. Yervlelflltlgung
258 6 Gehrltstrrlfyertrrg für dle Drucklndustrlc ln 8lyern

Dl'l

l,lon!tsbeträ9e f0r Angestel I te
I n Geh!l tsgruppe

l. 1. 82

t. 4.82

t. 4.83

l. 7.84

l. 4.85

l. 4.86

t. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

l. {.90

D!tur
dcs

I nkr!ft-
trctens

5

Abtel I ungs-lelter illt
9roßer Yrr!nt-

rortung und
re I tgehe nder
Aufslchtsbe-

fugnls ln
Gro8botr I eben

3 t7t
2 614
3 266

1

0hne rbgr-
schl ossene
Eerufsaus-
blldung,

schGrrtl sche
Rogl stretur-
und 

^bI 
cAe-

arbelt€n
( 8ürohl I fe

usr. )

31. 3.E2

31. 3.83

31. 3.84

31, 3.86

31. 3.87

2 942
3 318
3 066
3 457
3 164
3 568
3 258
3 686
3 333
3 )760
3 483
3 929
3 512
4 074
3 584
1 I55
3 716
4 259
{ 033
4 549

I 638
2 165

t
b

t
D

a
b

t
b

I
b

t
b

t
b

3
4
3
0
3
4

a
I
4
4
1
4
4
5
4
5
4
5
5
5

380
825
438
902
484
963
533
028
564
059
634
152
694
?4?
728
281
771
344
891
503

?01
255
162
328
820
405
855
453
940
563
012
658
052
711

103
179
246
968

165
620
255
730
328
817
405
910
453
968
563
t02
558
2t7
7rl
281
779
363
958
592

675
r48
829
322
952
450
082
607
t64
699
351
910
5t2
092
602
194
7t?
324
038
586

31. 3.90 t
b

t
b

zto L

270 I Gahaltstärlfvartrtg für dl€ lcdererzeugende Industrle ln Badcn-Iürttenberg
Dit

lbnrtsbeträge für Angestel I te

ln Geh!'l

0rtlr
das

Inkr!ft-
tretan s

t,1.81

1.1.82

1.1.83

l. t.8tt

l. t.85

1.1.86

l. 1,87

l. t.88

l. t.89

r. l.s

2 99?

3u5

3 221

3 318

3 424

3 551

3 68t

3 791

3 867

3 983

I 104
I 5{6
I r49
I 609

I 188
1 664

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 ll4

4 196

I 322

l,t 4

ilel ster
el ner

besondcrs
rl chtl gen

3 248

3 381

3 496

3 601

3 7t6

3 853

3 994

I lt1
4 196

1 322

iLl ster
n?

nlt
frchl lchen

2§t
2 {85

? 569

2il6
? t3L

? 832

2 935

3 023

3 083

3 175

ill

Itsl sterrit
el nfich€r
Aufgrben-
9rölet

2@4

2 085

2 157

2 222

2 293

2 318

2 465

2 539

2 5q)

2 658

3l .12.83

31. 12.84

31. 12.85

31.12.86

31. 12,87

Uld Er-
frhrugen
ln rlnc,r

begranzten
AufgrbeF

gcblet
usr.

t
b
a
b 044

365
lt9
tur6
1&l
434
227

4n
2*

249
lt0
3@
197

3tt/t
212

384
340

428
415

tlSl
504

535
595

58r
673

29
856

388
973
459
o74

543
166

624
261

tzL
3 388

? 820
512

905
617

963
689
052
800

224
7t4
263
769
310
834
35E
901

399
958

42t
$7
170
057

231
889
2gl
966

325
033

365
09rt

559
393

590
441

638
514

954
{54
045
555

115ilz
178
72t
?44
808
33r
912

416
018
488
109

538

1 409
2 161

I tl5l
? 24t
I 514
2 323

I 110
L 122

r 156I 793

I 195I 854
I 231I 910

L 270I 971

I 317

31.12.90

t
b

t
b

a
b

t
b

I 513
2 126

I 561
2 808

l) Dle Gehaltsgrppen X 5 bzx. T 5 (verlntFrtllche klutoännlsche bzI.
technlschc Tltl gkoltrn rlt 0l sposltlonsbefwnl ssen usr. ) unterl legen
der frGlrn Yerel[blrung.

orst-
r!l lg

I-undb!r
zui i

t
b Qu!l lflzlerte

Tätlglelten
schrl erl ger Art
(Selbständlge
(orresponden-

ten usx. )

5

Spezl!l-
kenntn I sse
( Buchhal ter

usr. )

3 2

Abgeschl ossene
Berufs!us-

blldung usw.,
Arbel ten n!ch
!Ilgeilelner
Anrclsung
(Kontorlst

usw. )

erst-
i.I lg

kündbtr
zrr:

I

b

(.ufnännlsch€ &gestcl I te

0hne
Berufsrus-
blldng,
c I nfache

TItlgkel trn
nrch ent-

Sprechender
El nEl smg

(l

rl I ganelner
gehender
Anllelsmg

x3

bll dr{g
USr. ' lt-
tlgkelten
nlch eln-

relchrn -

Eerufs-
arfahrulgrr

usr.

und Y€rlnt-
rrtl lchc

Tltlgkelt n
rlt trflng.

ra
S.l bständl

t2
,ü9e-

ud Yerant-
mrtl lche
Arbelten

mlt
besonderen
F!chkennt-
nlssen usr.

f2
Abge-

schl o3sene
Ecrufsrus-

bl ldrog
usv.,

el nfache
techn.

TEtl glel ten

0hne
B€rufsaus-
bl l dtng,
elnfrche
techn.

Tetlglel ten

Technlsche AngestelI te
T4 T3

Sel b-
ständlgesel

TI

r9en

Arbelten
ruf Grmd

md An-
rol srrgen

-42_

I
1

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

ssen



erst-
mal i9

kündbar
zun:

I

b

K4
Schri erl ge
Arbelten

unter elgener
Vertntmrtung

näch al lgcnelner
Anrel sung

(Erste Euch-
hal ter usx. )

K3

Qual tfl rterte
f{ittgkett

und größere
Ver!ntmrtung
(Euchhalter

usr. )

ihchanl sche
oder

schqlrtl sche
Tätlgkelten

ohne
Eerufsäusbl ldung

Krufinännlsche Angestel lte
K6 K1K2J

Verantrortl lche
Stel lung mlt

0l sposltlons-
tätigkei t

| ,ügeschlossene
I Lehre.I Gehi I fen
I ln den ersten
l3 Geht'lfenJrhren

271 Lederyerarbeltunq (ohne Herstelluno von Schuhen)
271 1 Gehaltstärlfvertrag für dle Lederraren- und Kofferlndustrle ln Hessen

0t{

ilonatsbetr'dge f ür Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Technlsche Angestellte und ilelster
I3 t42 r,r IDätm

des
Inkraft-
tretens

t. 11.78

l. 11 .79

1. 11 .80

1.11.8I

l. u.82

l.lL83

l.1.85

1. 1. S5

1. 1.87

l.1.88

t.1.89

1. 1.90

31.10.79

31.10.80

31.10.81

3L 10.82

3L I0.83

3l.12.84

31.12.85

31 . 12.86

31.12.87

31, I2.90

2 952

3 147

3 320

3 469

3 590

3 70s

3 824

3 958

4 093

4 195

4 300

4 386

1 871
2 333

I 994
2 487

2 104
2 624
2 199
2 742
2 276
2 838
2 349
2 929

2 4?4
3 023

2 509
3 129

2 594
3 235

2 659
3 316

2 725
3 399

2 780
3 46t

I 9t7
2 517

1 982
2@3
2 032

430
8i8
524
002
608
IL?
680
20t
739
284
795
357

852
432

328
741

361
785

388
821

027
136

095
zlt
I55
278
207
336

249
383

289
427

330
473

377
525
424
577

460
615

491
555

521
589

935
L 226

997I 307

I 052
1 379

I 099I 4tl0
I 137I 490
1 173
1 538

1 ztlI 587

I 253I 643

t2I 699

0bem€l ster

2 925

3 119

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

3 924

4 057

4 158

4 262

4 347

Erste ilelster,
Abtel lungs-

mel ster

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

3 124

3 ?21

3 337

3 450

3 536

3 6?4

3 596

ster
beson-

Yer-

Zxelte
ilel ster

ln großen
Betrleben,
llelster

ln klclneren
Betrleben

2 013

2 210

2 332

2 437

2 522

?fi3
2 685

? 780

2 875

2 947

3 021

3 081

ilel ster
r,t 3 !{ 11)

ster ml t

a
b

a
b

a
b

a
b

668
083
735

125
790

272 Herstellung von Schuhen
272 I Geha'ltstärifverträg für dle Schuhlndustrle ln Rhelnland-PfaIz und ln Saarland

t)T

ilonätsbeträge für Angeste l 'l te

ln Gehaltsgruppe

r,t 4

0.t6
des

lnkraft-
tretens

antmrtung.
denen meh-
rere l.le l -

ster unter-
stellt slnd

und dle
eine große
oder beson-
d€rs xlch-
tlge Abtel-
lung'lelten

2 622
? 894
2 795
3 085

2 921
3 224
3 024
3 337

3 118
3 441

3 218
3 551

3 331
3 575

3 il4l
3 796

3 524
3 887
3 630
4 004
3 703
4 084

3 792
4 182

Anordnungs-
und Auf-

sl chtsbe-
fugnls undnlt fach-

Ilcher V€r-
antmrtung
fur elne
9roße

Abt€l lung

3 097

2 9?L
3 199

2 991
3 275
3 081
3 374

3 113
3 441

3 218
3 524

ilel stert Beauf-
slchtl-

und

usx.

I.80

1.81

L82

I .83

1.84

1.85

1.86

1.87

1.88

I.89

1.90

l.9l

31.12.80

3I.12.8t

31. 12.82

31. 12.83

31. 12.84

31.12.8s

3I.12.85

31. 12.87

31. 12.88

3I.12.91

2 275
2 7t3
2 425
2 956
2 534
3 089
2 623
3 I98
2 705
3 298

2 792
3 404

2 890
3 523

2 985
3 639

3 057
3 726

3 149
3 838

3 2L?
3 915

3 289
4 009

2 397
3m4
2 555

2 941
3 586

3 044
3 815

3 144
3 941

3 2!9
4 036
3 316
4 157

3 382
4 240
3 463
4 342

I 320
2 0t7
I 407
2 150

I 470
2 241

L 52?
2 326
I 569
2 399

I 619
2 4?6

I 676
2 563

1 731
2 648

L 773
2 7t2
I 826
3 374
I 853
3 441

I 908
3 52q

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

2 670
2 011

764

074
850
140
941

zls
044

288
144

343
?19
413
004
451
084

5?0
182

202
670
346

764
464

850
572

709
294
779
379

814
441

843
492
869
539

897
588
928
644

959
698

982
739

011
791

031
827

056
87I

216
788

296
906

354
992
402
062
446
125
492
I94
544
271

s95
346

633
402

682
4t4
716
523
757
584

596
205

701
35I
178
457

841
543

898
622
959
706

028
801

095
893

145
962
2@
051

253
tLz
307
187

744
397

859
5s5
943

226
437

373
598

480
715

567
811

647
899
732
992

828

709
294
779
379
814
441

843
492
869
s39
897
588

928
644

959
698

982
i39
0ll
791

031
827

056
871

552
144

654
859
t28
946
789
011

845
074
904
140

971
215
036
288

I
1

1
I
I
1

I
2

1
2

I
2

I
2

2
2

er st-
6al ig

kündbar
z0:

a

b

Kaultnänni sche Angestel I te
K5

Selb-
ständige

und verant-
mrtl iche

fätlgkelten
mit m-

fassenden
Spezi al -

kenntnlssen

KI

ohne 8e-

(Eln- und

Jährl 9e
Fachkennt-

usw.

ml t und Pro-
grmierer)

Sel b-
ständlges

und schrle-
riges Tä-
t igkel ts-

gebiet mlt
I ilgJährl-
ger Berufs-
erfahr

-Le(Eov.

K4

dle l.ng-

( Fiihren
Sach- und

nlsse
etfordern

K3
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bildung

Tät i gkel

Absch I rSbe-
rechtlgung)

Kontokor-
rentkonten)

und Rechen-
arbei ten )

Eesonders
schrlerlge

und verünt-
rortl lche

Tättgkelten
mlt a-

ftssenden
Spezial-

kenntnl ssen
usl.

T5 T1

Se lb-

denen eine

nr sse

ständl ge,
schxl erige

Tät
kel ten.

Fächkennt-

l9-

Abge-
schl ossene
Berufsrus-
bl ldung,

Angestel lte.

tuge-
ste I I te.

die ]-dtlg-
kelten 1n

technlschan

Techni sche Angeste'l I te
T4 T3

und ln der
betrleb-'llchen Fer-
ti gung

ausführer

gröBere
sehr

Hl chtl ge
Abtel I ung
untersteht

l) Entfä'llt äb 1.1.1988

-€-

1

t
I
I
1

I
1

I
2

I
2

I
2

1

t
2

1
?

I
?

l
2

I
?



er st-
mal l9

kündbar
zh:

a

b

(aufrtrännl sche Angestel I te

Selbständlge
und verüt-
mrtl lche

Tätlgkelten
m'lt üfang-

relchen
Berufs-

erfahrungen
usr.

Sel b-
ständl9e

T'dtl gkei ten
h Ratmen

allgfielner
An-

f,el sungen

Abge-
schl ossene

Eerufs-
tusbl ldung

usr.,
Tätlgkeiten

nach
elngehender
tuir€l sung

0hne
Berufs-

üusbl'ldung,
e I nfac he

Tätlgkelten
nach ent-

sprechender
Elnreisung

K2x4 K3 KI

rcrtl lche
Arbel ten

mlt
besonderen

Fäch-
kenntn I ssen

usx.

T3
Se lb-

ständlge
Arbel ten
auf Grund
gegebener

tJnter I agen
und
An-

m I sungen

f?
Abge-

schl ossene
Berufs -

ausbl'ldung
usr. i

e I nfache
technlsche
Tätigkelten

Technlsche Angestel lte

verant-

T4
Hei tgehend

selbständl9e

272 Herstellunq von Schuhen
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Dll

ilonatsbeträge für Angeste l l te

ln Gehal

Datn
des

Inkrrft-
tretens

u4
llel ster
elner

besonders
xichtlgen
Abtel I ung

0ber-
me l ster

usw.

2 980

3 l7s

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

4 I18

4 200

4 301

ib'l ster
tt2

i ster mlt
l,l1

Aufgaben-
gebi et

I 850

I 971

2 058

2 130

2 t96

2 266

2 345

2 422

2 480

2 554

2 605

2 668

fachl lchen
I ssen

und
Erfahrungen

ln
elngn

begrenzten

2 250

2 391

2 503

2 591

2 75A

2 855

2 949

3 020

3 111

3 173

3 249

ibi ster
mit

e I nfachem

Aufgaben-
gebl et

1. 11. 79

1. 11.80

1. 11.81

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

.1.1.90

l.1.91

31.10,80

31 .10.81

31. 10.82

31.12.83

31. 12.84

31.12.85

31.12,86

31.12.87

31.12.88

31.12.91

2 734

2 9t3

3c/,2

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

3 667

3 717

3 853

3 946

I 103I 374

1 175I 464

| 227

2 974

3 175

3 315

3 43I

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

a
b
a
b

168
535

244
635

299
707

344
167

386
822
430
880
480
946

529
0I0
566
058

613
I20
645
t62
684

?99
904

384
029
445
119

496
193

543
261
592
333

648
415

m2
495
743
555

795
632
831
685

875
149

078
597

214
781

312
904

393
006

468
100

547
199

636
3I1
723
420
788
502

872
607

929
679
999
757

529

2to
s83

310
532
35?
684

399
743
446
801

481
844
525
899
556
937

593
984

224
696

304
807

362
887
4I0

I 953

1 454
014

50I
0i8
554
151

605
?22

644
?75

771
?27

887
373

970
478

039
555

103
645

170
730

246
826
320
919

375
989

447
0r9
496
141

556
216

a
b
a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

I 693
2 313
I 727
? 390
I 7682Ut

1) 0le Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantrortllche käufinännl
techn'lsche Tiitlgkelten mlt 0lsposltlonsbefugnlssen usy.)
der frelen Yerelnbrung.

Datun
dcs

Itrkraft-
tretens

sche bzw,
unterl legen

272 3 Gehaltstarlfyertrag ftir dle Schuhindustrie ln Etyern
Dll

ibnatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

2 214

T3

Schrlerlge Tätlg-
kelten im Bereich

der Technlk,
mehrJähr l9e

Erfahruf,g, Selb-
ständigkelt und

E I genverantmrtung

Technlsche Angestel lte
I2 T1

Abgesch
techn

I ossene
I sche

Berufsausbi ldung,
Abteilung5telster

Angestel lte, die
Tätlgkelten ln

technlschen Biiros,
llerkstätten und
in der betrleb-
'l ichen Fertlgung

ausführen

1.1L 79

1.11.80

1.11.81

1. r.83

1.1.84

l.1.85

1.1.86

1.1.87

1. 1.88

1.1.89

1.1.90

I. l,9t

31. 10.80

31.10.81

31 . 10.82

31. 12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31. 12,87

31. 12.88

2 815
3 156

2 914
3 266
3 010
3 374

3 082
3 455

3 174
3 559
3 237
3 630
3 315
3 717

I 713
2 I31
L 825
2 270

2 300
2 859
2 369

I 428I 840
I 521I 950
1 588
20/.7
I 644
2 119

I 695
2 185

L 749
? 255
I 810
2 334

I 870
2 4tt
1 915
2 469

| 972
? 543
2 011
2 594
2 059
2 656

2 537

2 703

2 82?

2 922

3 0I3

3 109

3 218

3 324

3 404

3 505

3 576

3 662

2 178

2 320

2 423

2 509

? 587

2 670

? 763

2 854

? 9?3

3 011

3 071

3 1it5

I 874

I 997

2 085

2 159

2 226

2 297

2 377

2 455

? 514

2 589

2 641

2704

ö
b

822
160

000
?50

062
312

099
358

133
400

169
445

2t0
495

250
545

?&
552

318
529

344
662
376
702

906
370

973
454

035
531

l@
6t2
Lt4
703

246
792

945
416
004

474
076

29t
575
447
743

555
854

645
955

728
058

ä
b

t
b

a
b

t
b

erst-
mal lg

kündbär
zlm:

a

b

t(5
Sel bständl ge

und verantFrtllche
Tätlgkelten mlt

rmfrssenden
Spezläl kenntni ssen

usr. (Eln- und
Verkauf mlt
AbschI16-

berechtlgung

K4

Selbständlges und
schrlerlges Idttg-

keltsg.blet m'lt
mehrJährlger

Eerufserfahrung
(EDV-Lelter und
Progrmlerer)

K3

Abgeschlossene
Serufsüusbl ldung,
Tätlgkeiten dle

mehrJährlge Fach-
kenntnlsse er-

fordern (Führen
von Sach- und

0hne
Eerufsausb l l dung,

mechan 1 sche
Tätigkelten (Eln-
fache khrelb- und
Rechenarbelten)

K1
Krufmännl sche Angestel I te

31.12.91

-44-

2
2

2
2

2

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

|"I onn"
I Berufs-
I ausbl ldunq,
I elnfrche
I tEchn I schE

lratrstette,



275 TGrtl I q.rcrb.
275 1 Gehaltstrrlfyertr!9 für dle Textlllndustrle ln llledersachsen (ohnc Re9.-Bez.0snrbrück) und Breren

0l,l

l,lon.tsbeträ9e für AngGstell te
ln GehrI tsgruppe

0 !tun
des

I nkraft-
tr€tens Ti

El nfache
tlgkel ten
n!ch An-
xel sung(Fotokopl er-lrbelten usx. )

t. l.?9

1. 5.80

l. 5.81

I . 5.82

l. 6.83

l. 5.E4

t. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

l. 6.88

I . 5.89

l. 5.90

t. 6.1?

1.5.76

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

I . 5.82

l, 6.83

l. 5.8r

l. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

l. 5.88

1.5.89

l. 5.90

4. 80

4.81

4,82

4. 83

4.84

4.85

4. 86

4. 87

4.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4
3
4

3
4

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4
4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

t
b

ä
b

a
b

177
2l?
960
493
105
664
229
81r
33?
933
442
063
566
209
723
394
861
55?
000
721
060
79?
141
888

889
372
014
529
tt3
653
198
759
268
847
343
941
a27
047
534
18t
6?S
299
123
118
t64
469
819
538

213
673
359
849
415
989
574
I09
556
208
714
314
843
433
968
584
078
7tt
189
851
231
909
302
987

490
975
554
L?2
784
327
895
460
988
571
087
689
r98
822
339
990
463
138
s88
281
512
351
715
438

616
070
723
?o7
807
3r5
879
408
939
485
003
567
075
659
r66
776
216
879
327
983
352
028
409
089

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

?
2
2
2

2
3

2
3

389
768
481
885
554
977
616
055
568
122
723
192
785
2tL
854
37r
933
459
003
548
033
585
074
638

27a
465
358
552
425
639
482
705
529
760
579
8t8
636
883
708
966
771
039
835
Lt2
863
144
900
r87

30. 4. 9l

a
b
a
b

ä
b

ä
b

I ) Anfrngsgeh!l t.
275 2 Geh.ltst.rlfYertrag für dle Textltlndustrle ln yrstfrlen und Reg,-8e2. Osnabrüct (IlGders!chsen/taordrhGln-Iestfrl!n)

(Re9.-8er. Iünster, Arniberg (ohre Schreli) usr.)
Dl'l

ilonatsbetrege fü r An9€stel I te

in Gehal tsgruppe

D!tutr
des

I nt r aft-
tretens

llel st€r
A2l,{ 4

Lel tung
sältl lcher

Betrlebs!b-
tellungen

berrl
I
t{

ll

un tCr s
TätI

el nGs
odcr

cntsprechenden
tlchn.

Angcst!l I tcn

e9 end
ü tze nda
k!lt
cl stcrs
el nd3

Selbständlge
rufsl c hts-

führende Tä-
tl gk€l t

( ferkstatt-
rel ster usr. )

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 78

4. 79

4. 80

4. 8I

4,82

4.83

4. 84

4, 85

4. 86

4. 87

4.08

3 061

3 208

3 340

3 550

3 t?o

3 869

3 993

4 125

4 274

4 454

4 610

4 175

4 848

4 945

071
289
170
399
259
49f
408
652
516
782
617
893
701
986
tsö
085
890
196
0ll
330
116
447
zzg
571
275
625
342
698

329
730
393
813
450
887
546
012
6r 5
t03
68t
I87
735
257
792
331
857
415
935
515
003
604
075
698
106
738
148
t93

120
528
tt4
60r

.2?2
667
303
777
362
857
416
931
461
993
509
059
563
133
529
223
5E6
301
117
384
773
120
808
{68

933

074

?00

411

564

707

826

952

094

266

415

574

543

735

875
104
965
205
046
295
l8l
445
279
555
370
658
445
143
527
834
618
936
728
059
823
165
925
280
959
329
028
396

6{3
763
72?
IrtS
793
924
91r
051
997
la3
077
229
143
300
214
376
294
462
390
s65
474
555
563
751

601
192
653
848

I
I
I
I
l.
I
I
2

t
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
z
2
?

?
2

?
2

2
2

a
b

a
b
a
b

a
b

t
b
ä
b

a
b

a
b

t
b

t
b

erst-
ral lg

kündbrr
zua:

a

b

7

Yeräntrort-
I lcher Auf-

gabenberelch,
Spezl rI -

kenntnl sse
( IerbeI el ter,
Abtel I ungs-lelter usy. )

6

Schxl erlge und
Yerantrortl lche
Tätlgkelten ln
el ner grö8eren
Eerelch (0ber-
!el sterr Chef-progrrilnlerer

usr. )

5

Urfrngrelche
K enn tn l sse,
begrenzter

Au fg abenb e-
relch (Färbe-
rclrel ster,

ProgrlEtrlerer
usr. ) I en

4

Tätl glel ten
nrch äl I ge-
rel ner An-

rel sung (S.ch-
bcrrbel ter ln
Expedltlon,
ilal ster I n
Eetrlcbsab-
tcl I un

u3x.

3

lll t gerl sscn
(enn tn I ssen
und Fertlg-

kelten (HlI fs-
oPerator,Hllfsrelst.r

usw. )

2

Begrcnzte
flchl lch6(enntnl s3e(Reglstratur.

P oststel I €
usy. )

erst-
mil lg

tündb.r
zun:

I

b

X!ufrännlsche (l() un<l technlsche (T) Angestellte
KT6

Gründllche
Spezi rl kennt-

nl sse usr.ilit Uberslcht
über dl€ Zu-

srrrenhänge fä r
el nen großen
und rlchtigen

Arbeltsbereich

quäl I fl zl erteTätlgkelteh.
Yerrntxortung

fü r el nen
be9 renzten

Aufgrb€nberelch

xT4

Elnfache
Tätlgkelten

nac h
Elnrclsung

Kt 2 KTI

Tätl9k€lten
ml t reg€l -
räBlg el n-
g ehend e r

El nrel sung

30,4.9r

-45-

I

I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

t
2

I
2



erst-
rrl lg

klindb!r
zur:

a

b

(auftünnlsche und t€chnlsche Angestellte
G7

Al lgerelne
VerantFrtung

für clnen
grooen Aüf-

grbenberelch,
AmGl sungs-

befugnl s,
unfassende

G6

LrngJährlge,
nfrngrelche

Berufs-
erfrhrung,

Ye rrn trro rtü ng
für elnen

G3
Abgeschl ossene

Eerufsaus-
bl ldung,

berufl lche
Kenntnl sse,

Tätlgkelten
nlt Yerrnt-
mrtung und

tel lvel ser
Se'l bständl g-

kelt usw.

GI

!I
RI

Rrlmen
I gamel ner
chtl lnlen

gröoerrn
Aufgaben-
berelch

usw. usr.

flhrung, SeIb-
ständlgkelt

G5
Berufser-

und Yer!nt-
xorEng für
eln Arbelts-
geblet ln

F!ch-
lenntnl sse

il€chanl sche
oder

schmatl sche
Tätl gkel ten

ol,ne
Berufs-

ausblldung

275 Icxtl I gcrerbe
275 3 Gehrltstarlfvertrag für dle Textlllndustrle ln Landestell llordrheln des L!ndes llordrheln-Iestfalen

(Reg.-Bez, Düsseldorf und (öIn soxle Strdt Schxelr ohne dle Xrelse Dür.n und Eusllrchen)
0lil

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehrltsgruppe

ilel ster
lil 4 l,l 3 )l 2

0!tum
des

Inkrrft-
tr€tens

1.5.80

1.5.81

1.5.82

l, 6.8it

1. 5.84

l. 5.E5

l. 5.86

t. 5.87

1.5.88

l. 5.89

1.5,90

t. 5.80

l. 5.8t

L, 5,92

1.6.83

1.5.84

1.5.85

l. 5.85

1.5.87

1.5.88

t. 5.E9

r. 5.90

ilel ster
über

lbl ster
ln der

Prcduktl on
Elt

t{l

ilelst.r rlt
(Hl I fsrel stei l

üel ster
f0r elne

Abtel l ung
el nesgetrl cbes

2 558
2 785

2 674
2 9ll
2 779
3 025
2 858
3 122

2 963
3 226
3 067
3 339

3 202
3 486

3 321
3 515

3 441
3 ?46

3 483
3 791

3 553
3 867

mehrere
Abtel I ungen

3 288

3 436

3 570

3 585

3 807

3 941

4 115

4 258

4 422

4 476

4 566

fär dle
Arbel ts-

ausführun9

rtung

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.82

4.83

4,84

4,85

4.86

4.87

4.88

4 158

4 346

4 516

4 551

4 815

4 984

5 201

5 397

5 592

5 660

5 774

3 669
3 046
3&5

999
I 488

I 044

I 785

t 251I 8Ar
I 298I 933

I 345
2 003

I 362
2 028
I 390
2 059

3 t62

3 Zot

33,2

3 449

3 563

3 691

3 853

3 996

4 ltto

4 l9o

4 274

4 r()4

4 0974$7
1 245
4 132
4 296
4 789

438c
4 885

,155

518

299
517

428
821

sit8
944

655
075
783
218

950

ä
b

a
b

I
b

a
b

I
b

a
b

a
b

?
2

2

186
465

285
577

375
678
451
154
532
856
621
956

555

085
616
120
568
r57
724

198

599
247

67t
349

737
UL
793
520

853
604
918
696

003
815
078
920
153
026

346
932
452

3 064

2 548
184

630
286
1t7
395

813
514

937

156
942
194
990
258
070

?37
919

816
006

887
085
948
152
013

493

339
583

368
6t4

30.4.91

2 t79
3 063
2 ?23
3 125

2 731
3 087

2 839
3 202

2 942
3 318
2 979
3 358

3 038
3 426

2 224
2 084
2 302
2 176
? 404
2 257

2 416
?67

Ht

Aufgaben-
gcblet

275 4 Gehr'ltstrrlfvertr.g fUr dle Textlllndustrl€ ln Brden-türttenberg (ohnG Südbaden) und den b.yertschen (rels Ltnd.u
Dl.t

üonltsbcträge für Angestel lte
ln Gehrltsgrappe

M4
iel ster

[3
D.ürr

deslilrrft-
tratenS

ilel ster
ln elner
bcsonders
rlchtl 9en
Abtel I ung,

sel b-
ständl 9e

0ber-
ml ster

u 3r.

llci sterrit
r I nf8chail

l4e I s terrlt
xl chtlg€'
Agfg.ben-
geblet

I 930
2 409

2 030
2 596
2 ll5
2 705

2 183
2 792

2 255
2t,ß,4
2 335
2 988

? 439
3 119

2 529
3 234
2 620
3 350

2 551
3 390

? 704
3 458

30. a.8t

30. 4.82

30.4.8it

30. 4.84

30. {.85

30. 4.85

30. 4.87

t
b

a
b

3 427

3 595

3 746

3 866

3 994

4 138

1 320

4 480

4 641

4 597

4 791

2 936

3(xo

3 168

3 259

3 377

3 499

3 653

3 788

3 C24

3 971

4 050

3 702

3 883

4 0116

4l75

4 313

4 468

4 665

tl 838

5 0t2

5 072

5 173

I 301I 670

I 332I 714

I 388

3 175

3 331

3 471

3 582

3 700

3 833

4 002

4 t50

4 ?99

4 35t

4 438

? 19r

2 9?8

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

3 648

3 t79

3 824

3 900

2 055

? 156

2 241

2 3t9

2 396

? 452

2 59I

2ß7

2 181

? sr?

? 873

210
602

332
714

388
786

432
843
479
904

53?
913

599
060

658
136

718
213

139
240
t71
285

786

432
843
479
904

532
973

599
2 060

I 658
136

718
213

739
240
774
285

227
779

316
926
413
049
490
147

572
251

665
368
782
516

885
546

989
777

025
82?
086
898

3

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

I
b

30. 4.91 a
b

3
3

3
3

2) Ab 1.5.1981 . Rtchtgehllt.

eret-
räl lg

kUndb.r
zun:

a

b

Verant-
rcrtl lch.

k!uf-
dnnlsche
etlgtcl tlnnlt 0lspo-
sltlonsbe.
fugnl ssen

usl.

(!umnnl sche

G 52)GI c tl)

rel sungenEl3ungen

nach
gegebenen

An-
u sx. usr

0hne
Berufsaus-
bl I &n9,
el nfrcha

I technl schr
lTätt gtet ten

ständlges
Arbaltrn

sche

nlch

An- u sr.

t

G6

selb;
ständl ge ständlges

Arbelten

ten

&rg6tel I te
x 4l)

bll tung,
el nfache

Tätlgkel ten
nrchlg6Elnen fugnl ssenEl nrel sung

0hne
lel t-

gehen(h

und
verant-

Iortl lch€
technl sche

G 5l)
Sel b-

ständl9e
und

Yerant-
rcrtl lche

Erhöhte
F!ch-

Ienntal ssc,
sel b-

Yerrnt-
xortl lche

Tcchnl sche
c 52)

Angrstel I te
T4-Zl)
SclDl eri ge
technl sche

[frtrg-
rel chen
8erufs-

l) Ab 1.5.1976 slnd dte trrlfllchen Zulrgen ln den betr€ffend€n Gehrlts_gruppcn enth.Iten. Z . Zrlschenstufe.-

-46-

I
2

I
2

I

I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

t
2

t



ers t-r!ll9
kündbrr

zutr:

a

b

Kaufmännlsche (X) und technlsche (

I( T III
Selb-

stendlge
und veränt-
Hortl lche

Tätlgkelten
rl t I Enge-
rer Eerufs-
erf!hrung

usY.

Tätlgkel ten
nl t el ner
gerl ssen

Sel b-
ständl gkel t

und
8e ru f ser-
flhrung

KTI
Ab 9e-

schl ossene
Berufsrus-
blldung

usr. ,
elnfrche

krufr. oder
technl sche
Tätlgkelten

ge
I ten

olt Auf-
slchts- und
Lel tungs-

befugnlssen

KX T IIK T tYI)

Sel b-

T) Angestellte

0hne
Berufsrus-
bl I dung,
elnfrche

80 ro-
rrbelten

s tändl
Tätl9ke

275 Tcrtl I g€r.rbe
275 5 G.haltst!rlfvertr!9 für dlc Slidbryerlsche Textlllndustrle

011

l{on!tsbeträ9e flir Ang.stel ltG
ln Gch!ltsgruppe

l.{ lY

brrrel ster Sarl rel ster llelster Unter-
rel ster

lle I s ter
l,l III II IIDa tuE

des
lrlr!ft-
tretens

l. 5.80

1. 5.81

I . 6.8?

l. 6.83

1.5.8a

1 . 5.85

I . 5.86

1.5.87

I . 5.88

t . 5.89

t. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 8I

4.82

4.83

4, 84

4.85

4.86

4.87

I 350
2 229

a
b
a
b

2 585
3 671
2 7t2
3 857
2 820
4 0lt
2 9104 139
3 006
4 275
3 117
4 434
3 254
4 629
3 374
4 800

Yerantrortl lcheTätlgtelten und
gr0ndI lche Frch-

kenntnl sse(Lelter der
Fl nanrbuch-

haltung usr. )

803
153
988
361
134
526
256
664
354
714
360
781
471
906
59e
043
754
225
893
381

018
52I
033
539
08r
593
r63
685

Tätlgkelten, dle
FrchlGnntnl sse
und Erf.hrung

crforde rn(Xostrnrechner.

Tätlgkelten rlt.Ilgeielncr
Aufslcht((ontrol I e dcs

ll!renel ngrngs,
Erndl el ter

usr. )

2KT
Tätlgkelten, dleln der Regel

antsprcchende
Anrei sung ar-fordern. Eerufs-

!usbll dung er-
forderl I ch

( X artel führung
usr. l

I r(T

0berrlegend
Schaaatl scha

084
759
186
894
273
010
346
106
423
206
513
3?7

624
473
721
602
819
t3?
853
171
910
853

263
766
325
853
378
921
422
989
469
055
523l3l
593
225
552
307
7ll
390
t32
{t9
?61
161

030
312
080
408
r23
464
159
511
197
561
241
619
311
690
360
753
515
816
534
838
565
875

I
I
I
I
I
1

I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

3 283

3 444

3 582

3 697

3 819

3 960

4 I34

4 287

4 4al

4 494

4 584

2 865

3 005

3 125

3 225

3 331

3 454

3 606

3 739

3 874

3 920

3 998

2 139

2 559

2 651

2 746

2 837

2 942

3 071

3 185

3 300

3 3{0

3 407

2 2t3

2 321

2 1t4

2 191

2 s;3

2 668

2 785

2 888

2 992

3 028

3 089

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

.t- 416
2 338
I 473
? 432
I 520
2 510

30.4.91

570
593
628
689
700
807
153
911
826
016
8il8
052
885
113

a
b

495
973
537
033
608
134

ll Höherxertlge Titlgkelten (( T tv a) unterllegar der frelenVerelnbrrung.

276 Bcklaldungsgererbe
276 I Gehrltst!rlfYertr.g für dlc Beklrldungslndustrle li nordrhelnlschen Tell des L!ndes Iordrheln-tGrttaIGn

Dtl

tlon!tsbetrlge für Angestel lte
I n Gehrl tsgruppe

(rufrännlsche (K) und technl3che (Tl Angestcllte
6XT 5rr 4(T 3Xr0rtun

des
I nkr.ft-
tretens

I. 5.19

I . 5.80

l. 6.81

l. 5.82

l. 5.83

1.7.83

l. 5.84

1.5.85

1. 5.85

t. 5.87

I . 5.88

t. 7.88

1.5.89

I . 5.90

Sel bständlgeTätlgkeltrn,
erhOhte Frch-
kenntn I ss€

(Lohnbuch
usx.

al ter Eetrlebsrs
llsl.

I stcnt

IätI
kelne
bll dun

llc
rbf

gkcl ten ,Eerufs!u3-
g crforder-
h ( Post-
ertlgung
usr. )

30. 4.80

30. {.81

30.4.82

30.4.83

30.4,84

30.4.85

30.4.85

30.4.87

30. r.88

t
b

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4

3
1

4
4
4
4

4
4

4
4

335
510
489
676
6ll
807
7t3
916
791
003
800
009
892
108
993
2t7
t?8
362
214
486
348
598
361
61r
40r
65{
it5 9
727

984
2t9
115
365
219
481
305
578
375
655
380
650
459
7 /t8

545
844
560
912
758
082
846
181
857
193
89r
231
949
296

576
921
680
054
152
155
83t
239
886
305
890
3ll
952
387
020
4tL
t11
582
189
578
259
164
268
774
295
807
3{l
853

051
51,
t20
617
lr5
696
22i
162
?ce
815
260
818
302
878
348
944
409
031
461
106
508
r 73
514
r82
532
208
563
25?

934
284
996
369
045
436
085
492
l:9
537
l2l
540
158
591
199
647
253
72t
299
785
3{l
842
346
849
362
871
389
908

a
b

I
b

a
b
a
b

a
b

ä
b

t
b

t
b

I
b

a
b

erst-
m!lIg

lündbtr
zut:

a

b

30. 4.91

-17-

ilI

I
I
I
I
t
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
1
1

1
I
1
I
I
1

I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1
1

I
I
I
I
I
I
t
1

I
1

I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3



276 SelloldunEsgererbe
276 2 Gch!ltstarlfyertrag für dle Selleldungslndustrle ln l{estfalen (Reg.-8e:. Arnsberg,0etf,old und l{ünster)

Dl,l

llonatsbeträge für Angestel I te
I n Geh!I tsgruppe

6

Drtur
d€s

I nlrrft-
trttan s

t. 5.80

I . 6.81

1.5.82

l. 6.83

I . 7.83

I . 5.84

t. 6.85

l. 6.86

r.5.87
1. 5.88

I . 7.88

1. 5.89

t. 5.90

30. {'.8r

30.4.82

30.1.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

Lel tung el nes
Betrlcbes nlt

m€hreren
Produktlons-

rbtel I ungen
ust.

tl 040

4 239

I 403

4 535

4 544

4 694

{ 858

5 077

5 255

5 433

5 455

5 520

5 530

I 913
2 399
2ü7
2 sLt
2@5
2 6t5
2 152
2 6E9

2 223

2 5r5
3 280
26f,7
3 345

El.nfrche
Schrelbrrbal ten

u3r.

El nf.che
Tätl gkel tcn

nrch Anret sung

084
582
137
660
l8l
125
215
777
219
780
259
839
303
903
352
989
4t2
063
45?
129
463
r37
481
163
5l I
206

t
b

t
b
t
b

t
b
a
b

a
b

241
430
400
598
533
738
639
850
546
858
166
985
898
t24
073
3r0
221
459
359
612
376
630
429
686
518
780

3
3

3
3

3
3
3
3

3
3

3
3

3
4
4
1
I
4
4
4
4
4

4
4
4
tl

213
147
353
882
445
994
518
084
523
090
506
192
697
304
818
453
922
581
0t5
696
027
7t0
053
755
t24
830

I 576
2 236
I 653
2 346
L 717
2 43?
I 769
2 510
L t7?
2 515
I 830
2 595
I 894
2 689
I 979
2 810
2 052
2 glq
2 118
3 007
? t26
3 019
2 r52
3 055
2 195
3 115

319
974
384
071
tl38
152
481
2tt
484
221
533
294
587
374
558
481
719
573
774
655
781
665
802
698
838
752

30. {.91

t
b

a
b

275 3 6chrltstrrlfYertrrg für rlle Belleldungslndustrle ln 8!den-Iürttef,bGrg sorle den bryerlschen (rels Llndru
Dll

l,on.tsbeträge fär Angestel Ite
ln G!h!l

Iel ster
I{il5

l,lel ster
ln elncr
basondars
Ylchtlger
Abtel I ung,

sel b-
stärxllge

0ber-
Del ster

usY.

3 165

3 320

3 +19

3 559

3 675

3 805

3 976

4 123

425t

4 271

I 322

4 408

nz0ätlI
(hs

I nkrrft-
trGtcns

l. 5.&

1.5.81

l. 5.&

r.7,03

t.5.84

1.5.85

1.6.86

1.5.87

1.5.88

1.7.88

r.5.89

1. 5.90

30.4.81

30.4.8e

30. t1.83

30.4.81

30.4.85

30. 4.86

s. 4.87

30.4.88

30.4.91

2 CZI

3(E4

3 ltB

3 285

3 3Ct

3 5l?

3 670

3&5

391

3 943

3 990

4 070

3 155

3 320

3 tltt9

3 559

3 675

3&5

3 975

4 t?i

1zil
4 Z1t

4 3?2

4 408

2 228
2 183
2 337
2 919
2 128
3 033
2W
3 130

2 589
3 233
2 680
3 346

2ml
3 497

2n5
3 626
2 997
3 742

3 010
3 757

3 0'06
3&?
3 107
3 8i8

llcl star
rlt

Ylchtlgrr
Aufgüefl-
geblet

278E

2 918

3 032

3 t29

3 232.

3 3tl5

3 496

3 625

3 74t

3 756

3&1

3 877

ll€l ster,lt
el nfrchci
Aufg!beD.
9dl.t

2 037

2 137

2?20

? 29t

2 367

2 450

2W
2 555

2 ?39

2 751

2tu
2eI,0

380
8t5
448
$5
50tt
olz
552
076
603
145

659
220
7U
320
798
4()6

855
482

863
rl93

885
523

n3
573

788

301
8E6

{05
0t6
494
t?8
5,3
228
584
241

1
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
?

I
2

I
2

1
2

313
665

377
747

ßl
815
477
873

s?.6
935

579
m3
550
093

7ll
170

765
239
773
248

M
215

830
321

a37
62
507
163

565
217
616
319
669
396

727
480

flt525n
L 872

688

cll
n1
939
785

%2
818

ml
874

249
520
309
594

360
655
404
709
tls0
165

501
v7
559
s9
a.7
9€0

579
043

686
051

706
076
tq
118

erst-rrI lg
tü ndb.r

zun:

t
b

l+
und Yerrntrortl lche
tlglelten

Leltung dcr Eln-
oder Yerl!ufs-

!btel I ung usr.
Anfertl gung von
llodez e I c hn u n 9 en

usr.

Erfahrungen oder
Sachkunde

ge
Tä

;lt unfrngreichen

5
Sel bständl

für eln grö0€res
Aufgabengeblet

3

Tätigkelten mlt
erhöhten Fach-
kenntnlssen und

Erfrhrungen
Iätlgkelten ln

der Kalkulrtion,
I n der Arbel ts-

Yorberel tung usu.

2

Tätlgkelten, dle
el ne entspra-

chende Ausblldung
usu. Yoraussetz€n

Führen von
Lohnl I sten ,Hll fstltlgkelten

ln Labor usr.

arst-
Dll l9

künöü
a!:

t
b

(aufiämlsche Angest.l I tc(4 
I

selb- |

3tfurdlg. undlYa?ührt- I

I lctre Tttlg- |
telten rlt I
urfrng- I

1!l chcn I

Ecrufs- |
crfahrungm I

I *3
I Erhöhte
lFmhkennt-
I nlsse,I srlb-
ständlgcs
Arbclten

nrch .I l-
g€rcl nGn

AF
rel sungGn

|.,I otn"
lEcrufsaus-
I tttaung,
I elnflche
lTätl gkel ten

x2

lEtnret sung

o3-

nlc h
AnElsung

rgehcndcr

senc Berüfs-
rusbll dung,

Arbcl tan
nich

TI

os-
b-

glelten

u3v.

gtel

T4

sel b-
ständl9e

usx.

Technlsche Angestel I te
t2

vertnt.
sena Bcrufs-
rusbl I dung,

cl nfrche
technl sche

Iel t-
gchende

0hne
Barufsau3-
bll dung,
el nfrche

ständlges
Arbelten

nrch
gegebrnen

I3
SchYl erlge
techn I sche

xortl lche
trchnl sche

ll Dlc lSter*rtlgen cruppen x 5 und T 5 unterllegen der frelerVcrrlnbrrung.
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I
I
I
1

I
2
I
2

I
2
I
2

I
z
I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

1
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
?

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

i
2
I



276 EekleldunqsEererbe
276 4 cehältstrrlfyertrrg für dle Eekleldungslndustrle ln Büyern (ohne !eg,-8e2. Unterfr.nken)

Dt't

l{onrtsbeträge für Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

Kaufmännlsche stel lte Technlsche Angestel lte
0atum

des
Inlraft-
tretens

D

Arbe I ten m I t
verantrort-

'I i chen 0l spo-
sitlonsbefug-
nlssen (Ab-

tel I ungslel ter,
El nkäufer

usr. )

250
260
360
420
452
553
526
660
530
667
613
i88
704
921
826
097
931
249
025
385
037
402
073
455
134
544

2 315
2 544
2 467
2 709

2 600
2 855

2 799
3 073
2 883
3 164

2 978
3 266

Selbständlge
Tätlgkelten(Lelter der
Erpeditlon

usr. )

A

Abgesch lossene
Berufsrus-

bl ldung usr.,
! I nfäche oder

mechanl sche
Arbel ten

(Kontorlsten
usr, )

TY

t,erk st att-
I e I ter f ilr
mehrere

Produktlons-
äbte I I ungen

usr.

T IV
Selbständl9e

Leltuf,g elner
Produktlons-
st'Ctte od.
Le I ter der

gesamten Zu-
schnelderel

usr.

I III

Grupprn-
oder Band-
lelter für

g röBere
Fertl gung s-
9ruppen usr

2 500

? 623

? 725

2 807

2 812

2 905

3 007

3 142

3 258

3 362

3 375.

3 416

3 484

TI

Technlsche
Anf!ngskräfte

1

Vorxlegend elnf!che
oder scknatlsche
fdtlgkelten ohne
Sarufsrusbl I dung

l. 5.80

l. 6.81

1. 5.82

t . 6.83

t. 7.83

l. 5.84

I. 6. 85

1. 6.86

l. 5.87

l. 5.88

1. 7.88

I . 5.89

l. 5.90

30.4.81

30,4.82

30.4.83

3

?
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

4

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

05
15
08
43
94
50
63

335
895
400
988
455
066
499
128
502
132
552
202
606
?79
678
3S?
740
470
796
549
803
559
825
590
862
642

3 005

3 152

3 275

3 373

3 380

3 492

3 614

3 777

3 917

4 042

4 058

4 I07

4 189

2 740

? gt4

2 986

3 076

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

3 584

3 699

3 743

3 818

I 730

I 815

I 886

I 943

I 916

2 010

2 080

2 171

2 254

2 326

2 335

2 353

2 410

30

30

30

30

30

4 .84

4 .85

4.86

4 .81

4.88

936
367
94I
445
038
531
144
645
285
743
407
83t
516
842
530
876
512
934
643

30.4.91

I) Hter: Herren- und (nabenanzüg! sorie 0.menoberbekleldung

280 ErnährunEsqererbe
280 I Geh!ltstarlfyerträg für dle Ernährungslndustrle ln Bryern

ilonatsbeträge fi.ir Argestel lte

tn fdtlgkeltsgruppe

0atß
des

I nkraft-
tretens

1.12.78

l. 12. 79

1.12.80

l.1.83

1.12.83

1.12.84

L 12.85

l. 12.87

1.1.89

1.1.90

30. ll.79

30.11. @

2 267
2 490

2 4t7
2 652
2 550
2 798

2 745
3 012
2 829
3 103

2 924
3 205

3 018
3 308

3 247
3 559

3 333
3 651

3 410
3 735

I 701
2 076
1 820
? 215
I 920
2 337

2067
2 515

2 129
2 591

2 199
2 676
2 269
2 762

2 441
2 971
2fi7
3 051

2 565
3 121

L 213
I 744

I 368
I 855

1 441
I 965

I 549
2 113

I 594
2 t75
I 645
2 245
1 698
2 317

I 826
2 493

1 873
2 558
I 916
2 617

a
b

b

343
515
49t
74?

530

010
384

091
485

lsl
567

239
687

277
738

319
795

361
852
464
992
502
046

537
093

032
413
114
516

171
598

261
720

301
t7L
343
825
386
886
491
030
5«)
@3

565
131

045
430
l2t
534
187
616

216
738

313
789
355
846

398
905

504
Oil9

543
102

578
150

231
685
324
804

397
904

504
049
549
111

600
l8l
651

258
126

352
846
425
945

534
095
519
t57
630
221

82
298
810
472

857

740
121

861
?63

961
385

110
567

172
643

242
7?8

314
815

490
o28
555
107

614

759
146

881
289

981
411

130
593

LgZ
559
262
154

073
371

306
627

392
7?t
470
80i

962I 316

l(xoI 413
I 095I 488

I 178I 600

I 213
L 647

| 252
17@
L 292I 754

I 390I 888
I 426I 937

I 459I 982

c

930
273
m6
368

061
443

112
554
L77
601

?16
654
255
tü7
350
837
384
887
416
930

948
301

025
398

@0
173

162
586

197
633
?36
686
216
740

373
872
rto9
92I
441
965

I
I
I
I
1

I
I
1
I
I
I
1
I
1
1

I
I
1
I

30.11.eI2)a

30. 11.83

30. 11.84

30. u.85

30. ll .86

30. I I .88

31.12.90

b

ä
b

a
b

t
b

ä
b

a
b
a
b

a
b

2 888

2 829
3 106

2 976
3 197

3 07I
3 299

3 169
3 405

3 409
3 663
3 498
3 758

3 578
3 844

2 334
2 84?
2 511
3 057

2 576
3 136

2 635
3 208

2 536

I 900
2 594

2 251

L 777
2 422

I 825
2 487

1 867
2 5443 I78

l) A . Erfrlschungsgetränkelndustrle usr., ab 1.12.1987 Essenzentndustrte,
flefelndustrle. rb 1.1.1989 Essenzenlndustrle.

B . Hlndelslühlen und Gärungsessigindustrle, ab l.'1,1989 nur Gärungs-
ess I 9l ndustri e.

C . Fettsclnelzen. Futtemlttel lndustrle usr., ltähmlttel lndustrle ab
1987.

erst-
nal lg

kündbar
zum :

ä

b

erst-
m!l lg

kündbar
tm:

a

b

5

Angestellte ln elnsn
rlchtlgen Sechgeblet und
dle der G€schäftsleltung

uml ttelbar veranthrtl lch
sind

A lB lc A c
I

4

B

B€sondere Veräntrcrtung,
selbständl9e T-dtlgkelten

3

Besondere Fächkenntn l sse,
schrlslge Arbelten

nach .llgoelner
Anrel sung

AlBlc A LB

2

Abgeschl ossene
Berufs.usbl I dung,

Arbelten elnfach€r Art

-49-

2) oer (ündtgungstrmln rurde bis zm ileuäbschlrß yerlilngert

a
b
a
b

t
b

a
b

a
b

a
b
e
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

ä
b

I
I
1
1

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

t
2

1
2

1
2

I
2

1
2

A

I
I
I
I
1

I
I
I
1

I
1

I
I
I
I
I
I
I
I

1
I
I
1

I
1

I
1

I
I
I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
1

1
1

1
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I



erst-
mäl l9

kündbar
zm:

a

b

Kaufinännlsche (K) und technlsche (T) Angestel lte

Se I bständ lges
Arbeltsgeblet mlt

begrenzten
Dl sposltlons-

befugnlssen usr.

KT3
Sesondere

Kenntnlsse und
Erfahrung,

fdtl gkel ten
gehobener Art

I KTl
I vorrtesend
I schElratlsche und
lmechanlsche T.dtlg-
I kelten ohne
I Berufsausbl ldung

KT51) KT2
Abgeschl ossene

Berufsausbl ldung,
e l nfache.

Tätlgkelten

284 Herstel lunq Yon B!ckuaren
28tl I Gehaltstarlfvertrag fÜr d'le Brot- und Brckrarenlndustrle in llordrheln-lJestfalen

0l{

lbnatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Datur
des

Inkraft-
tretens

nlndestens zl€l
selbständlge

i|el ster
unterstel lt slnd

ilelster mlt
ilel sterprüfung,

besonders gro0e
Veräntwortung

ilI

ilelster. dte
selbständlg elner
Gruppe vorstehen

il3
ster, denen

Bachel ster
t42

1.4.80

1.5.81

1.4,82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1,4.E6

1.7.86

1. 4.87

1.4.88

1. 4.89

1.4.90

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.85

3 ?01
3 379
3 361
3 548
3 502
3 697

3 626
3 8??
3 749
3 958
3 871
4 086
4 012
4 235
4 021
4244
4 168
4 399

4 297
4 536
4 383
4 621

4 493
4 742

3 309

3 474

3 620

3 748

3 875

4 00I

4 012

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

2 045

2 156

2 259

2 346

2 123

? 498

2 593

2 692

2 ??3

2 831

2 909

2 768

2 906

3 028

3 135

3 ?42

3 347

3 455

3 462

3 589

3 716

3 175

3 869

2 342

2 459

2 562

2 653

2 743

2 832

2 898

290/.

3 010

3 144

3 166

3 245

849
312

942
427

023
529

423
7t8
494
867

556
gtl6

5t2
014
656
083

721
I5I
783
229
787
234

852
315

910
387

948
435

995
496

285
512

349
587

406
654

455
7t2
505
7to
554
828
5lI
895

61431. 3.87

31.3.88

31. 3.89

t
b

ä
b

a
b

a
b

t
b

I
b

2 095
2 619

155
708

?37
796

318
898
323
904
408
0I0
483
104

533
156

596
245

I 899

I 673
958

725
029
759
070
803
12!

l) Frele Verelnbarung, illndestens dle angeführten Gehaltssätze.

0rtm

tretens

285 Zucterlndustrle
285 1 Entgelttrrlfvertrag für dle Zuckerlndustrle lm Bundesgebiet

Dil

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Tari

A

des 0hne
berufl lch€
Vorbi ldung,

e I nfache
Arbeiten.

Eotend lefiste
usr.

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

I.3.84

1.5.85

r.5.06

1. 3.87

1.3.88

1.5.89

1.5.öo

2.81

2.82

2.83

2.81

2.85

2.86

2.87

2.88

4 440

4 631

4 809

4 961

5 121

5 316

5 519

5 685

5 810

5 953

3 886

4 Il5

4 292

4 451

4 604

4 746

4 9?7

5 115

5 ?69

s 385

5 521

3 292
3 681

3 531
3 899
3 682
4 066
3 824
4 223
3 949
4 361

4 012
4 496
4 227
4 667

4 388
4 846
4 520
4 9!r1

4 5t9
5 101

4 742
5 236

2 853
3 23I
3 032
3 42?

3 153
3 569

3 284
3 707

3 392
3 828

3 497
3 947

3 630
4 097

3 759
4 253
3 882
4 381

3 968
4 178
4 073
4 596

2 597
2 720

2 751
2 881

2 869
3 004

2 919
3 120

3 07t
3 223
3 t72
3 322
3 293
3 449

3 419
3 580

3 522
3 688

3 599
3 759

3 694
3 869

2 666

2 168

2 859

2 948

3 050

3 177

3 272

3 344

3 433

I 902

2 036

2 123

2 205

2 278

2 345

2 437

2 530

2 607

2 664

2 734

I 8?0

I 949

2 033

2 tll
2 l8l

? 248

233Ä

2 423

2 496

2 Sst

2 618

28,

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

a

2

a
b

ä
b

391
636

495
t54
559
830
619
900
672
963

724
023
789
100

857
181

9t3
246

955
296
007
356

250
372
556

t
b

a
b

a
b
a
b

30. 4.90

31.3,91

I
b
t
b

nll lg
erst-

klindbar
zt t

a

b

i

urf üg-
relches und
besonders

schYl erlges
Arbel ts-
geblet

ta

Errel terte
Leltungs-
und Dlspo-

sl tl ons-
befugnl s

L

Errtl tertes
Aüfgaben-
geblet,

begrenzte
Leltungs-

und Dlspo-
sl tl ons-
befugnl s

abgegrenzten
Aufgäben-
gebletes

K

Sel bständ I 9e
Bearbel tung

el nes
spezlel I

thf ang-
relches

Fäch- und
Berufsrl ssen

Sachbe-
arbelter

usr.

Anl agen-
körte I
führen
ust,

Eesondere
Eerufs-

erfahrung,

E

Abgesch'l os-
sene 3Jäh-

rige Berufs-
ausbl ldung,
t4hn i sche

Ze lchner
usr.

D

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbl I dung,
a'l lgenelne
Ant€l sung,

0rten-
tJDl sten

c

Erhöhte
körper'l iche
&l rstungen,

nach
Anrci sung,

€l nfache
Schrelb-

arbelten usr.

l) Vor dgtl 1.3.198I TÜlfgruppe il . l.li [. L, L. Kr (. J, J. H, H. G

-5G

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

2

I
2

I
2

1
2

I
2

?
2



erst-
n.l lg

kündb.r
u tr:

t
b

t2

Anrelsrngs- und
Dl sposltlons-

befugnl s,
Fcnntnlssa ln
rngrenrrnden

Arbel tsgebleten

lt
Schd erlge

Arbcltsrufgücn,
b.3onderr

Errnchen- und
Fach-

kcnntnl sse

l0
6ro8e B€rufs-

crfrhruag,
er*ltGPtc Var-
rntErturg und

begrenzt!
0l sposl tlons-

befugnl s

I
Itrtlgkel tan,

dlc selb-
sttrndlg

ru3geftirt
mrden

7

Spczl.l kennt-
nlsse. Iltlg-

keltcr. dle nrch
rl lgrrln6r
lnlclsl,lg
rusgefthrt

Erden

6

AbgoschlosscnG
Earufsrlr3-
blldl,g,

Xenntnlsse und
F6rtl gkel trn

Fertlgkclton,
dle durrch Eln-

lrbcltmg
erYortan xerden

3

Tätl gkclten
schrlarlger lrt

285 0bst- und GG!-useyer!rbcltung
286 I Elnkorrenst!rlfv6rtrag fEr dle 0bst- und Geilüsoycr.rbeltungslndustrl. und Esslg- und Senflndustrla

ln llledersrchsen und Ereren
0lr

ibn!tsbeträge für A,lgGstollte

ln

0atlr
&s

lntrrft-
trGtens

l. {.79

1.4.80

l. tl.El

t, 5,81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.85

1.4.87

1.4,88

1.4.89

l. 4.90

3t. 3.m

31.3.81

2 388

2 550

2 550

? 675

279,J

2§2
2 917

3 773
4047
3 898
4 181

4 089
4 385

I
Ausfuhren von
*ch.nl schcn
oder 3chr!-

tlschen Tltlg-
krlten elnfrcher

Art

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

3.82

3.83

3.84

3.05

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

0.85

3.85

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

2 017
2 508

2 084
2 591

1 138I 633

I 215
L 144
I 353
174/.
I itzl
1 {till

2@l
2Ü6
2tfi
2 ?58
2?&
2 333

2 314
2 4t0
?47
2 528

22Ü
2 274
2 300
2 359

2 316
2 131

2 451
2 517

z 5712il3

t 391

t 449

I 497

I 5{6

t
b

t
b
a
b

I
b

e
b

t
b

671
078
785
2t9
785
2t9
814
330

953
128

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

@6
241
150
325
325

I
1

I
I
t

4{ll
908
530
971
580
036
m4
096

3 905

4 055

4 206

4 345

4 488

4 708

391
637

521
77t
652
918

439
490

491ilt
550
605
501
658

65rl
7t3
735
791

t78
219
262
304
345
390

a3
459

503
550

626
675

2

2

28t
363

368
4sil
456
546

531
530

621
7t?
149
850

s77
083

987
20r
098
3Zt
?@
{31
306
544

458
718

650
075

7t2
r78
851
326

955
tl44

038
547

lo{
630
r76
t?0
247
809
5{r
825

638
933

736
otl3

827
114

920
247

065
409

L 117

I 8t4

I 882

I 9rttt

2 0t4

2 113

| 752

I 819

r 88'

I 950

2 021

2 LZz

t
b

I
b

t
b

a
b

l) 8ls zlr 31.3.1S5 rffen dle cehrltsgrlppil untert.llt ln K T I bls( T 4. Strutturändarung ab 1.4.1985 mlt ncuen Gruppen I - 12,

285 2 Entgelttrrlfvcrtrag für dle 0bst- und GcrüscyGrrrbeltungslndustrl. ond Esslg- und Senflndüstrle ln llordrh.ln-Iastf!tGn
DI

lbnätsbetrlgc flh Angcstcl I te

ln

0!tl,
drs

lnkr!ft-
tretens

Au3fuhrGn voa
rch!nltGharl

Art

1.4.78

l,4.79

1.4.80

1.4.81

1, a.82

1.4,tIl

1.4.84

1.4.85

1.9.85

1.4.86

l. {.87

l. {.88

l. 4.89

l. 4.90

4 161

4 321

4 484

4 530

atu
5 022

3 176
3 395

3 291
3 525

3 121
3 656

3 534
3 777

3 650
3 901

3 832
4 097

3 412
3 272
3 524

3 436
3 700

31,

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

3t,

31.

31.

31.

3t.

3t.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
3

3
3

4
4

4
4
4
4

4
4

t
b

a
b

t
b

t
b

t
b

a
b

t
b

t
b

2n
596

3r0
675

dl1
789

504
880
ftl
959
518
0?3

674
092
t?9
l6t
136
190

221
474
3,:16
596

196
773

523
914
732
036

u2
136

919
243
015
350

ul
056

956
l8a
tßt
303

168

873
033
015
t83
220
399

384
572

526
7?2

641
844
166
975
890
106

723
833

855
980
010
t28
143
265
219
{05
493
625

r53
357

zLo
121

293
521

358
5S
415
665

ß2
120
5ll
718
561
&17

314
540

364
599

415
658
ß2
713

51{
114
590
853

erst-
trrllg

tündbar
2lrr:

a

D

t2

fuiElsngs- und
Dlsposltlons-

befugnls,
Kenntnlsse ln

angrenzrnden
Arbcl tsg.blcten

ll
Sclillerl ge

Arbcltsrufgrben

Errnchcn-
Frch-

und

kanntnl sse

bcsondere

l0
Grooe Berufs-

erflhrmg,
€ffelterta Yer-
tntmrtlng und

bcgrcnzte
Dl spo3ltlons-

bef€nls

g.ben, dle
lIftrgrelchG
Spezl rl kennt-

nlsse und Salb-
stlndlgßcl t
erfordern

9

Arbel ts!uf-
Tätlgkeltcn. dle

scl bstlndlg
rusgrfthrt

rlcrden

6

Abgcschl osscn.
8cruf3!us-
bl l dmg,

Xrnntrlssa und
F.rtl gk.ltan

3

TetlgtGltGn
scllllcrlgcr Art,
Frrtlglel t€n.
dlr dtrch EIF

!rtcltrrg
ersrtcf, rerdan

l) 8ls zrr 31,3.fS5 raran dl. GGh.lt$repGn untartrllt ln K T I blsf T {. Strütrlndrrog rb 1.4.155 rtt nGEn crr?prn I - lZ.
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I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I

I



erst-
trrl l9

kündb!r
zlr:

a

b
&hrl erlge

Arbol ts!ufgaben
Anr€l3ugs- und

0l spo3l tlons-
befugnl s

( srchgGblets-
leltcr usx.)

(

Eff€lterte
Vcrantuortung,
grcoe Ecrufs-

erfrhrUlg
(Lelter klolner
Grr+pen usr. )

I
lhf!ngrelchc,
zusltzl lch!
Spezl aI kennt-

nlssa, Arbeltan,
dla cr*ltarte

S€I bstä'rdlgkelt
erfordern

(Progrmil erer
usr. )

F

Abgeschl ossene
cl nschl eglE€
Berufs!ßbl'l-

dung, fätlglel-
t€n llt fcnnt-
nlssen und Fer-
tl gteltrn( Lohn-
undc.hr'l tsb r.ch-
hiltung usr.)

Erf!hrung
(Phonotyplstln

usv. )

E

Abgeschl ossene
B€rufs!us-
bll dung,

sepzlel I !
frchl lche

(enntnlsse und

c

Tätlgkelten
schxlarlger Art

(Drtcn ruf
lüI ochbcl.ge
üb€rtr!gen

usr, )

B

Tätlgkelt.n
f,lt Elnarb.lt(ng

(Arbelten ln
d.r Poststell.

usr. I

287 Herstellung von SüSrrren (ohne Daucrbaclrrren)
287 I Entgelttarlfyertrag für dl€ Süowrrenlndustrle ln llordrheln-tJestfalen

0it

ibnltsentgGl te f-ur Anglstel I te

ln Bcvertungsgruppe

A

Tätl gkelten
elnfachcr Art
rlt Elnf,lstng

(Eotcnglngc
usr. )

Drtl'l
des

Intrrft-
tr€tans

309
565

465
140

?
z
2
2

919
145

182
359
527

2
3

3
3
3

t.4.79

l. 4.8()

1. 5.El

1, 4.82

r. te.82

l. 4.8it

1.4.8{

1.4.85

1.4.85

1. {.87

r. {.88

1. a.89

l. 4.90

3t,3.E0

31, 3.81

3t.t2.u

31.

31,

3I.

3t,

31.

31.

31.

3.&t

3.84

3.8s

3,86

3.87

3.88

3.89

3 674

3 674

3 192

3 918

40ß7

4 197

tt 353

4 497

4 632

I 76?

3 228

3 373

3 602

3 192

3 958

4 09I

{ 218

4 356

1 521

{ 691

4 &t9

4 El9

5 233

122
r52

&38
2ß
885
016
954
l0r
96/t
l0l
027
l6E
095
2{t
164
315

244
401

328
491

{05
573

4n
550

546
124

I 817
t 893

I
b
t
b

i
b
a
b

587
875
695
995

695
995

781
091

871
l9{
969
299
079
AL
194
549

29,)
666

398
775

493
u2

t02
333

148
389

149
390

185
4it5

226
18it

26
533

313
590

367
553

1t2
708
a5{
15e
495
E08

196
107

218
503

145
382

193
440
194
441

232
481

zl4
538

315
589

355
6rß
420

218
479

332
541

332
I 541

I 375
590

42t
643
468
697

52?
760

579
I 826

I 631
886
680
943

727
997

324
555
414
758

690
760

t6t
834
761
834

878
955

940
021

oLz
096

087
175

r56
217

221
314

283
379

28t
411

376
5lt
316
511

45?
59I
534
678

518
756

715
858
816
975
909
073

996
155

080
254

I 713

I tl67
L 170
I 5lt
1 823

I 553
I 874

3t. 3.91 I
b

288 14l I chverxertung
288 I G.h!ltstrrlfvertr.g fÜr dle liolkerelen und Kä3erolen ln [ordtheln-Iestf.len

DI

[onltsbeträg€ für &grstel l te

ln ortslllsse lt
Itr Gah.ltsgr4pc

(r3Drtlr
&s

Inkr!ft-
tretcns YoHl.gcnd

3el brtifl!lgr
Tetlgkeltcn

bzl. bagorüara
tcchnl3ch€

Frchlaantnlsse

r.3.78

r.3.79

l. 3.s

1.3.81

l. 3.E2

1.3.83

l, 3.8a

r.3,85

r.3.86

1.3.87

r. 3.E8

1.3.89

t.3.90

z.t9

2.U

2.81

2.82

2.A3

2,U

2.85

2.ü

2.81

2.U

e.89

2.qt

2.91

2 888

3 018

3 223

3 393

3 5al

3 560

377l

3 897

{ 048

4 197

4 330

1 t13

4682

25.

?8.

28.

29.

28.

29.

28.

zE.

28.

29.

29.

28.

25.

6r8
023
595
119

813
2ü
910
388
9:97
{96
056
582

190
{€8
?16
558

499
555
517
752

646
u9
701
890
,54
949
812
013

882
09t
95r
168

0t2
?§
084
315

4it7

359
699
420
t7s
5t7
895

591
996

ffi
o&t
722
r53
D6
220
834
293
905
381

975
469

2gz
511

368

915
395

0@
500

MI
584

t3l
65{
201
751

2ü
2 857

2 310
963

445
055
526
157

t4
3IX'

209
549
308
663
tl55
u4
595
99{
708
125

799
230

885
330

981
439
095
512
210
704
31t
82r
420
947

580
l3l

I 63t
2 039
t7u
2 130

I 820
2 215

t
b

a
b
t
b

t
b

Fortsattung slchG
ortsllr3i. I

t
b
t
b

2 531

z 499
2 151

ln Ortsklr3s€ I

ln 6ehlltsgrt+pe

crst-
r.l lg

liln lb.r
zrt:

t
b s.lbständlg. und

varrntFrtl lche
TätlgkGltcn

(Bll mzülrhh!l ter
utr.) tcchnlsche

laltctld!
TIilgkGlt

(0bcilelcr

K12

Angcstrlltr rlt
Dl 3posltlons-
bafugnl3 bzr.
tachnlsch.

t

YorYl egcnd
s!l bstäldlgo
TXtlgkcltcn

bzr. bo3ondare
technl 3chG

Flchkenntnl 3sc

(lufrännlsche ((l und technlsche (T) AngcstEllte

usr. )

KI3(T4xT5
Kautulnnlsche

(T1l)

(!ufilnnlschG
uld tacälrlsctc

Lalter
Tätl gkeltcn

ohnc
Sarufs.usbll dl,lg

Abgcschl ossene
Earufs.usbl I dr'lg

usr.Angestrl I t€ rlt
leltender Ietlgl.l

und besonderer
Vrrütsrtlrg

f) Ab 1.3,f990 entfellt Elnstufung nach Alter.
-52-

I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
t
I
1
I
I
I
t
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2



a

b

K7

Verant-
rortl lche

Tätlgkelten
rit Dlsp}

s I tlons-
befugnlssen

usr'

K2
Abge-

schl ossene
Berufsrus-

Dl ldung .usr.,
Tätlgkelten

nach elF
gehender

ANel sung

0hne
Eerufsaus-
bl l dung,
elnf!che

Tätigkelten
nach

El mel sung l*ltt*'l 
'irtl',

12
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bl l dung

usr.,
Tätl gkelten
nlch eiF

gehender
Anrel sung

xaufnännlsche Angestel I te
T1KI

Technlsche Angestellte
K4

Sel b-
I ständlge
lTätlskeitenI lE Ralnen
lal lgaelner
I Anrel sung

0hne
Berufsaus-

bl I &ng,
el nfache

erst-
nr.I I g

kündbrr
ZD:

288 I'll I chYerrertunE
288 2 Gehaltstärlfvertr!9 für dle rllchbe- und -verarbeltenden Betrlebe ln Iürttenborg

0it

tbn.tsbcträge für Ang€stel lte
ln Gehrl

M4
[€l ste,

ll 3Datun
des

Inkrrft-
tretenS

ttel iter
el ner

besonders
rlchtl gen
Abtellung

u sr.

3 128

3 341

3 505

3 654

3 771

3 899

4 028

4 195

4 353

ool
4 537

o*1

ilel ster
nlt eln€m
rlchtlgen
A!fgrben-
geblet

ilI

Aufg!ben-
9eöl€t

ilel ster
nlt

elnflch€r

1.6.79

1.6.80

l.6.dl

1.5.82

1.6.83

l.7.84

l' ri.85

l.7.86

1.7.87

l,7.88

t. 7.89

l. i.90

31.5.80

31. 5.8I

31. 5.82

31.5.83

31,5.E4

JI.5.85

31. s.86

30,6.87

30. 6,88

30.5.91

3 292

3 516

3 689

,*:
3 969

4 I04

4 239

4 414

o*:

4 616

4 774

4 932

t 926
2 369
2 051
z 530

2 158
2 654
2 250
2 767

2 322
2 856

2 40r
2 953

2 480
3 050
2 583
3 li6

3 591

3 835

4 023

4 194

4 328

4 415

4 623

4 814

O,T

"T
5 207_

5 379

ä
o

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

I 439
I 751

537
870

512
952
681
oil5
735
110

t*
LU
853
254

003
435

045
486
088
538
157
622

zL5
114
324

849
423
908
501

973
586

038
67r
122

436
760

502
9il8
730
093
846
?24

937
327

359
644
451
756

522
842
587
920
638
981

694
048
750
ll6
822
204
891
287

931
335

972
384

037
453

526
889
630
017

710
115

783
206

840
277

903
354

966
432
047
533

580
295
736
364

793
435

885
54d

I 583
2 074
I 691

3 037
3 440

3 t37
3 554
3 267
3 70I
3 390
3 640
3 451
3 921
3 534
1 003
3 651
4 135

2 182

z 20?
2 887

22ß
2 948
2 295
3 010
2 371
3 109

2 05?

I 595
2 139
I 654
2 218
I 706
2288
t 961
2 049
2 010
2 096

2 ost
2 t?L

In den neuen Entgel
tleuc Entgeltgruppe

2 691

2 880

3 021

3 149

3 250

3 36r

3 412

3 616

3 75?

3 831

3 911

l o+b

2 003

2 139

2 244

2 339

2 4t4

21%

2 578

26f5

2tü
z 845

2 905

3 001

YItI3l
gkeltcn Dlt

theoretl schen
lSchcn

sen
rer

2 124
2 628
2 I59
2 683
2 215
2 739
z2u
2 829

1 930
z 347

2 179
3 289

2 898
3 429
2 999
3 5il9

l) Dle Gehaltsgruppcn X
barung, Anfangsgeh!l

1,1 7 lnd lil 4 unterl
t 0lndestens dle ooen

legen der frelen Vereln-
!ufgefährten Sätze.

2E8 3 Geh!ltstarlfvertrrg für däs 14o'lrerci- und (äserelgererbe ln Btyern (ohne Allgäu)
0t{

Entgeltsätze für Angestcl I te

ln Entgel

0atm
des

I nkraft-
tretens

6.81

6.82

6.83

8.&l

7.85

6.86

1 .87

7.8.t

7.89

7 .lx)

7.9t

2 1?9
3 289
2 898
3 429
2 999
3 549
3 098
3 ä66
3 200
3 787

3 328
3 938

3 451
4 084

3 560
4 2L3
4 400

4 510

4 581

I 941
2 753

? o24
z 810
2 095
2 970

? lb4
3 068

2 235
3 169

2 324
32
2 410
3 418

2 486
3 526

3 268
3 595

3 350
3 685

3 478
3 825

I 537
2 303

l 603
2 4ol
I 659
2ß5
I 714
2 55t
| ?tr
2 552
I 842
2 158
I 910
2 860

I 970
2 950

2 941
3 268
3 015
3 350
3 130
3 478

2 577

2 54I
2 675

31.5.82

31.5.83

30. 6.84

30. 6.85

30.6.85

30.6.87

3{J.6.88

30.6.89

30.6.92 t
b

a
b

a
b

332
786
389
62
438
927

485
991

534

417
925
418
m7
530
077

580
t45
6322i
697
306

760
39t
815
{55
388
514
448

a
b

324
i53
4?3
870
508
970
591
068

67t
159

784
296
887
418

978
526

098
666

2(x,
781

328
938
451
084

560
213

rung 2.8.
Schlchtncl stor

und Lrge[alster

I 920
2 303

?@2
2&L
2 012
2 485

2 140
2 567

2 ztl
2 652

22n
275ß
2 384
2 860

2 159
2 950
2 941
3 268
3 015
3 350

3 I30
3 178

a
b

a
b

a
b

a
b

l) 8ls 30.6.1989 untertellt ln krufnännlsche und technlsche Angestellte 2l
sorle ilelster. 3)

tgruppen llelster H II und il III nlcht cnthaltcn
VIII . alte Gehaltsgruppe t{ I.

erst-
tr.I lg

kündbar
zm:

a

b

xt

Sclili eri 9e
Arfg.ben trlt

Brrnchen- und
Fachkenntrl s,

nlt zusätz'llchen
Führungs- und

Lel tungs-
äufgrben

YIII
Tätlgkelten mlt
theoretl schen

und prrktischen
Spezl.l kenntnl s-
sen scle linge
rer Eerufserfäh-
rungr 2,8. Perso-
nrl sachbearbel ter

ADgeschl ossene
B€rufsausbll-

dung, äusführen
Yon Frchtätlg-
keiten, z.B.

k!ufuännl schar
Art

l0hne abgeschlos-
lsene Berufsäus-
lullaung, nectrr-
I nlsche od€r
I schsatl sche
I tättgreiten
I elnfacher Art,
I Botengänge
I

v

t,t
Iterter

2.8.
ml t Aufsl

funktlon

IX
Tätigkelten trit

umfangrel chGn
Spezlällcnnt-

nlssen und llelster, dle
elne Abtellung

lelten

r tIZ)r IIt2)

0benel ster

llel ster

-53-

a
b

a
b

ä
o



erSt-
rrl lg

kindbm
ztr!

a

b

xrutulnnlsche (X) und technlsche (T) tuigestellte
rT5

Sel bständlges
Aröcl tsgcblctilt begr€nzten
Dlsposltlon3-

bcf t4nl s3en
usr.

KI4

Tltlgkcltan
schrlorl96r

Art, basondara uod Erfrhrung.
Titlgkel trn

gahobener ArtYer!ntmrtung

(T3 rTl

VorYl€gand
schcrltl scheEesondcrc

Kenntnl sse
Abgeschl ossene

8€rufsrus-
bll dung,
slnfache

Tätlgkelten

und ncchanlsche
Tätlgtel ten
ohn€ Brrufs-
!usbl I durg

KT2

291 Schl rchtheuser (ohne koFmunrl! Schl achthöfe), Flel 3chyer!rboltung
291 I Gehrltst.rlfvertrrg für dl. iastfäIlsche Flelsqhxrrenlndustrle ln tlordrheln-ttestf!Ien (Reglon llestfalen)

0I

lilonltsbeträge ftr Angrstel I te

ln Gehrltsgruppr

[ 3l]
ilel ster

n2
lblster, dlclr Rltf,en

allgc.. Rlcht-
l lnlcn vfrnt-

elner
rsrb-

9renztenYrrrntrcr
tell m9

Yorsteh€n
tl,|gsbcrelch

Ilthtrt
dcslnlr.ft-

tretens

1.4.79

1.4.80

l, t0,Et

t.4.82

t. 4.81t

1.4.84

l. {.85

1.4.06

1.4.87

t.4.88

1.4.89

1.4.90

3.80

3.81

3.82

3.tB

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3 015
3 t83
3 2t5
3 393

3 375
3 563

3 515
3 711

3 621
3 849
3 737
3 94it
3 857
4 072
3 996
4 218
4 t42
1 372
4 2&,{ 520
{ 421
4 666
4 608
4 864

2 335
25ß
2 191
2 168

I 712
2 Lt8
I 858
2 322
t 950
zß8
2 031
2 539

20
2 620
2 159
2 699

2 229

31.

31,

3t,

3t.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

2t0
421
zfi
518
355
594
4ll
660
456
713

500
755

549
822,

50,1
887

663
956
719
022

340
675

429
7ü
5(x)
875

ü2
953

1 612
? 015

651
076

tt4
143

716
220
841
301

903
319
965
456

u8
550

786

309
885
393
Elt
474
(xr3

554
t93
ü2
328

615
906

t2a
027

81r
t23
896
218

990
322
097
441

210
567

318
ü7
126
&7
57r
968

I 175
2 088
I 850
2 116

2 595

2 768

290,6

3 027

3 123

3 2t8

3 322

3 441

3 557

3 687

3 807

3 968

Itlstrr, dle
tclrcrcn

Bctrlebs-
rbte{l l,lgen
vorstchen

3 015

3 215

3 375

3 515

3 527

3 t3t

3 857

3 996

1 t42

4 ?E2

1 121

n*:

lbl3t€r rlt
eln€a l}

2 t?g

2 322

2a§
2 539

2 620

2 599

27ü
2 8116

?91

3 093

3 t93

3 32E

I ll]

lster ohnc
Berufs!ug-
bll dung,

Berufslch-

I 734

I 847

r 936

2 013

2 015

2 tll
?2ß

22n
2 363

2 434

t) Fr€le Verelnbarung, mlndestens Jedoeh dle angeflJhrten Gehal tssätze.

291 2 Gch.ltst!rlfvertrrg für dle Flelschy!renlndustrlo ln Hrssen
DI

lbnrtsbcträg€ für lnglstel I te

ln G.lrll tsgrppe

lil 4

lhl st!r.
Ehrercn

I rngen
voßtehcn

ilGl ster
DTtlI

dcs
Intrrft-
tr.ttGn3

I3

lhlstar rlt
Yer!ntrort-
I lcher Ilt-
bestl-lu'r9
lr Ber.lch

elnar
lbt€ll ung

2 545

2 7tl

2 841

2 9ti5

3 047

3 144

3 2{3

3 366

3 470

3 575

3 596

t42
lbistcr rlt
EGrufsrul-
bll dtng,

Yollc f.ch-
lche Yerant-

hl n-
chtl

l,|terstGl I
Grlfpe

2 ?62

? 410

2 526

2 525

2 108

2 194

2E&.

2 992

3 085

3 178

und

t. t.t9
1.7.80

1.7.81

1.7.6e

l. 7..{tit

l,7.84

l,7.85

1.7.86

t. 7 .07

t.7.88

1.7.89

6.9)

6.81

5.92

6.&r

6.84

5.85

5.06

6.81

6.88

6.89

6.90

3 094

3 295

3 453

3 591

3 102

3 8?0

3 940

4 090

I 2t5

1 31?

4 490

2 157
2 397

22§
2 553

2108
2 676

2 505
2 753

2W

3 170

2 94t
3 268
3 029
3 365
3 t32
3 480

2 212
I 825
2 281
I 883
2 354
t*2
2128
2 016
2 520
2 078
2 598

? L4l
2 616

2 2t1
2 757

1 183

t23l
1 512

L 272
1 590
I 313I 541

I 354I 593

I 406
L 757

I 4it9
I 8lt
1 502I 8r'
I 556
1 945

2828

3 012

3 157

3 2E3

3 385

3 493

3503

3 740

3 855

3 972

r t07

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3{t.

30.

30.

30.

30.

I
b

t
b

t
b

t
b

t
b

207
121

285
836
347
n1
t0l
@1
44
053
{90
t29
537
196

595
279
ü1
3t9
693
{19
751
50t

525
s6
621
030
702
127

710

869
665
961

149
054
853

161
7al
527
919
753
059

863
181

§2
2ü
047
385
1ß
4n
263
625

353
737

4A[
849
w.
so

063
3?9

132
1t5
t86

t
b

erst-
r.l lg

kändbff
Ita:

!

b

Xlulllnnl3chc (() und t.chnlsche (T) &gestellte
KT4

Tetlgkelten
§clill erlgcr
Art unt6r

clg8ncr Yar-
antsrtung
nach.ll-
9€i€lnGrArr*lsug

(T5 (T3 r(T2 xTl

sparl k.nnt-

xT6

llechanl sche
Tltlgkelten
ohne BGrufs-
.usbl lduE

Tetlgk.l ten
', n v erant-
Frtl lchcr

Stelll!l9 rlt
Dl sposltlon3-

bafugnls

FortgF
schrlttene
F!chkcnnt-
nlsse urd
LGI stmgen

lög?schI os-
sanc Earufs-
rusbll dmg.

cl nflcho
Iltl gkelten

-nls3a 
und

prrktl 3chr
Erf.hrt,lg

1) Kllnr &g&rn rehr fu Tarlf.

-5+
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I
1

I
t
I
1

I
2

1
2

I
2
I
2

I
2

I
2

I
2

I
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293 B rruer€l , l4lI zerel
293 I Entgeltt.rlfvertrrg für dle Brauerel- und l{äIzerelbetrlebe ln llordrheln-Iestfrlen

0it

lbnatsentgclte für Angest€IIte

Datur
des

lnkrrft-
tretens

ln Entgolt-
geblet lI

ln I der
EntgeI tsätze
des Entgelt-
gebletes I

9t ,9

Fortsetzung slehe
Entgeltgeblet I

tn ortsklrsse

rr I rrrr)

ln I d.r
Entg6ltsätze der

ortsklrsse I

99

9l

97,25

97.50

97 ,75

9.19

9.80

9.81

12.81

9.82

9.83

9.84

11.85

9.86

9.87

9.88

9.89

31.8.60

31.8.81

4 t20

4 399

4 6L7

4 519

4 804

4 948

5 109

5 267

5 467

5 656

5 829

5 010

3 485
3 871

3 t?L
4 133

3 906
4 338

3 907
4 340

4 053
4 514

4 185
4 649

4 321
4 800
{ 455
4 949

4 624
s 137

4 784
5 314

4 930
5 476

5@3
5 646

2 958
3 363

3 563
4 049
3 573
4 175

3 786
4 301

3 795
4 314
3 952
4 493

4 092
4 652
4 194
4 768
4 290
4 878

3 107
3 451

3 Jt7
3 684

3 482
3 867
3 483
3 868
3 522
4 023
3 731
4 I44
3 852
1 279
3 97r
4 412
4 t2?
4 580
4 264
4 738
4 394
4 8{I}
4 530
5 034

2 503
2 179

2 450

2 615

2 715

2 741

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

3 355

3 tl58

3 578

2 227

2 378

2 496

2 497

2 591

2 675

2 752

2 848

2 951

3 059

3 153

3 253

I 863

t 989

2@8

2 088

2,72

2 231

2 310

2W.

2 173

2 558

2 636

2 tt0

| 723

I 839

I 930

I 931

2@8

2 068

2 135

2 201

2 255

2 364

2 436

2 512

31.8.82

3t,8.d3

31,8.84

31.8.6s

31.8.86

3r.8.87

31.8.88

31. 8.89

31. 8.90
3 930
3 652
4 052

672
967

805
ll4
806
l15
9lE
2ß
006
337

104
445
200
552
322
687

437
814
512

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
b

t
b

t
b

t
b
t
b

a
b

293 2 EntgeIttärlfyertrag für Brruerelen ln 8.yern
u,t

itonrtsentgelte für Angestel l te

0at[
dcs

Intrrft-
tretens

1.10.79

1.10.8{)

1.5.81

1. 10.81

r.10.82

1.7.83

t.11.83

l. 10.84

1.11.85

1.5.86

l.11.86

1.10,87

1.10.88

l. I0.89

30.9.EI

30.9.82

30.9.83

3u.9.84

30.9.85

$. 9.85

30.9.87

30.9.88

30.9,ü0

30.9.90

3 645

3 895

3 898

4 093

4 257

4 ?62

4 391

4 527

4 667

4 678

4 St?

5 044

5 170

5 289

2 770
3 l7l
2 856
3 ?69
2 852
3 277

2 980
3 413

3 085
3 533
3 162
3 621

3 235
3 704

2 229

2 381

?§4

2 s03

2 603

2 608

z@7

2 7?0

2 856

2 862

2 980

3 085

3 162

3 235

2 029

2t6a

z L?r

2 279

2 370

2 375

2 447

2 s?3

2 601

2 507

2 tts

2 gLL

2 881

2 947

I 674

I 788

I 791

1 880

I 955

I 960

2 019

2@2

2 146

2 151

2 240

2 319

2 317

2 432

1 535

I 639

I 642

L 724

I 793

I 798

I 852

I 909

I 968

I 973

2 055

2 L?8

2 181

2 231

229
552

381
727

384
730

503
855
603
981

608
986

687
076

159
592

162
595

320
714
453
9?5

458
930

3

I ) 0rtstl as3enänderung
rb l.10.1986 . 97,75

ln Entgeltgeblet I

ln Berertungsgruppe
erst-
Erl lg

kündbrr
zu:

ä

b

XI

GröBere
Lel tungs-
und Dlspr

sl tl ons-
befugnl s ,

Leltln des
Yersandes

usY.

IX

Besondere
Fachkennt-

nlsse, selb-
ständlge Er-

!usbl I dung,
Tätlgkel ten

nrch
AnYcl sungen,
Fäkturleren

usw.
Rel sender

x YI

Er I Berufs-
erfahrung

usr.

VII IIV

hl

usr.

nach

Sclffl erlge
Tätlgkel ten,
urfangrelchr

Spezlrl-
kenntnlsse,
Tourenl el ter

u sl.

Gründl lche
K€nntnl sse,

I ängere
El nflche

ne€h!nl sche
Tätlgkel ten

ln den ersten
zyel ibnrten

II
0hne Eerufs-
ausbll dung,
trech!nl schc

Botengänga
usr.

ln ortsklassr I

ln Bruertutrgsgruppc

erst-
nrl lg

kündbar
llJd:

a

b

YII

Gründl lche
(enntnlsse,

I ängere
Eerufs-

erfahrung,
Rel sender

usr.

IY
Abgeschl ossene

Berufsrus-
bl I dung,

Tatlgk.lten
nlch fur-

ml sungen.
F!tturleren

usl.

II
ohne Bemfs-
ausbll dung,
*chrnlsche
Tätlgk.l ten,tcllElse

El n!rbeltung,
Eotengänge

usr.

El nfrche
EchanlschC
Tätlgkelten

ln dcn
arsten zrcl

l{onaten

YI

9ere
ten.Leltungs- und

0l sposl tlons- unf!ngrel che
Erf!hrun9,

H!uptkässl erer
usY

x I

Sp€zlrl-
konrtnl sse,

Tourenlclter
u sx.

befugni s.
Lelt€n des

Yers!ndes
usr.

xt

Grö0€re
5c hxl erl
Tätlgkel

rb 1.10.19&l ' 97 t. rb 1.10.1985 . 97,50 t,it.

-55-

98

3

96

tel
tung,



294 Alkoholbrennerel. Herstel lunq von Splrltuosen. Leinherstel lunq und -verrrbeltung
294 I Entgelttarlfvertrag fiir dle Sektkellerelen, Brennerelen und Splrltuosenbetrlebe ln Rhelnländ-Pfälz

0il

Entgeltsätze für Angestel'lte

0!tn
des

lnkräft-
tretens

tn ortsklrsse II

ln I der
Entgeltsätze

der ortsklrsse I

t. 1.79

1.1.80

I. 1.81

t. 2.s2

l. 2.83

1.2,84

1.2.85

l. 2.86

1.2.87

1. 2.88

1.2.89

t. 2.90

31.12,79

31. 12.80

31.1.82

31.1,83

3I.1.84

31.1.85

31.1.86

31.1.87

31,1.88

31.1.89

31.1.90

3t. l.9t

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

4 239

4 383

4 68r

2 400
2 560

2 507
z 781

2 762
? 946
2 883
3 075
2 984
3 182

3 074
3 218

3 157
3 378

3 284

I 600

I 738

I 841

| 922

1 989

2 049

2 lll
2 189

2 ?77

2 355

2 435

? 545

1 520

1 651

I 749

I 826

1 890

1 947

2 005

20m

2 163

2 237

2 313

? 418

I ?3?

I 338

I 418

I 480

I 532

I 578

| 625

I 686

I 753

I 813

I 875

I 960

a
b

a
b

t
b
a
b

a
b
t
b

a

760
920
912
086

025
209
lI4
306

188
387

254
459

322
533

408
627

505
732

591
826
679
922

800
054

2
3

080
240
259
433

393
5lt
4E'
691

586
785

664
859

744
955

845
065

960
188

062
297

166
409

309
553

502
416
643

533
168
553
896

8t8
072

295 lllnerrlbrunnen, Herstel luno von l{lneralrasser. Llmonaden
295 I Entgelttrrlfvertr!9 für dle Erfrlschungsgetränke-lndustrle in llordrhein-Hestfalen

DIi,I

ilonatsentgelte für Angestel I te

ln EeErtungsgruppe

des
0atm

tretens
fCt I gkei ten

elnfrcher Art

ikchanl sche und
sch€nrtl sche

I 616

I 613

I t4t

l&8

I 860

I 915

r. 4.71

1.3.78

l. 2.19

l. t.g)

1.1.81

t, 1.8?

1.1.83

1. l.S4

1.1.85

1.1.86

l. 1.87

1.1.88

1.1.89

1. l.90

2 713
2 863

2 858
3 0I7
2 999
3 165

3 184
3 361

3 359
3 545

3 519
3 715

3 656
3 859

3 766
3 975
4 094

4 231

4m8

4 556

4 689

4 826

2 336

? 461

2 582

2 742

? 892

3 030

3 I4{l

3 243

3 447
3 663
3 568
3 791

3 712
3 944

3 837
1 077

3 949
4 196

4 oar
4 318

? 102
2 336

2 215
2 46t
2 324
2 582
? 468
2 742
2 603
2 892
2 127
3 030

2 833
3 148

2 919
3 243

3 007
3 340

3 111
3 15'
3 236
3 596

3 3453tl7
3 443
3 8?5
3 543
3 937

567
959

651
064
733
156-

840
300

941
426

034
542

LLz
640

176
720

381
802

464
899

564
016

650
ll7
727
208

&7
302

28, 2,78

31.1.79

31. 12.79

31.12.80

31.12.81

31.12.82

31.12,83

31. f2.8/r

31.12.85

31.12.85

31. 12.87

31.12.88

a
b

t
b

206
507

270
588

333
656

415
169
493
866

564
955

625
03t
674
092
025
155

096
230
181
320
251
398
320
468

388
510

L t5?

I 806

I 885

I 951

2ü7

2066

089
281

I48
350

2U
416
27A
504

348
585

413
662
467
t25
511
778

a
b

t
b

t
b

a
b
t
b

tn ortsklasse I

in BeErtungsgr'uppe

zun:

erst-
mal tg

kündbrr
a

b

x

tlrfrngrelche
Leltungs- und
0l spos I tlons-

befugnl s,
se l bständl ge,

YerantYort l lche
Tätlgkelt ln
ängrenzenden

Arbel tsgebleten

IX

Schrl erlge
Tdtlgkeit mlt

Leltungsbefugnl s
nach ällgaelnen

Rlchtl inlen
(Lelten des
Gehaltsbüros

usr. )

YIII

Schri erl ge
Tätl gkel tennlt begrenzter

Lettungsbefugnl s
(ilelster mlt
schrlerlga

Aufgrbengebtet
usY.,

VII

Abgeschlossene
Eerufsaus-

blldung, längere
Eerufscrfahr ung ,
Arbelten nach
alIgae|ner
AnEl sung

(Sachbearbelter
usr. )

Abgeschl ossene
Berufsausbl ldung
oder Anlernzelt

von 2 Jahren
( El nfache

Arbelten lm
Eln- und
Verkauf
usr. )

v IV

Ohne Berufs-
ausbl I dung,
An I ernzel t

von 4 lbnaten
( Bedt enen

elnes Fern-
schrel bers

usr. )
!kei 

ten

I
ohne Berufs-

rusbl ldung,
el nfächste

schsnrtlsche
nitl gke l t

näch kurzer
El nIel sung

(Elnfachste
Botentäti

usx.

erst-
mll lg

kündb!r
zun:

ä

b

xt

Aufgüen mlt be-
grenzter Leltungs-
oder 0isposltlons-

befugnls, Er-
fahrungen ln an-
grenzenden ldtlg-

lel tsgeb leten

IX

Schrlerlge Tätlg-
kelten 'ln Aufgaben-
beralchen ßlt be-

grenzter taelsuogs-
und Dlsposlttons-

befugnls lil Ralfren
rl lgaelner
AnEl sung

VIII

Urfängrel che
Berufserfahrung

Fäch- und
Eerufsrl ssen

VIT

Tätlgkelten ln
elnBll abgegrrnzten
Aüfglbenberel ch,

dir nüch An-
Heisunq selb-
ständlg ausge-
ftihrt rerden

v

Abgeschl ossene
Berufsausbl ldung
Kenntnlsse und
Fertlgkelten

III

Anl ernze l t,
Tätigkelten,dle

erhöhte G€schlck-
lichkelt und

Aufirerksmlel t
Yerlrngen

31.12.90

-56-

98a
b

a
b

a
b

a
b
ä
b

3
4

3
3

I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

I
I
I
2

I
2

I
2

1
2

2
?

2
?

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3



7

L.ngdlhrlge
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b
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5tlrl
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538
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3?3
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911
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l90
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?35
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Ttrtlgl?lt n

1192l 588

L 271

Aufgrben.
0l sposltl-

lld Yerilt-
mrtl lche

Tätlgkol ten

30.6.80

30.6.81

30.5.82

30, 6.üt

30.6.84

30.6.85

31.7.86

3 374
3 512

3 @tl
3 815

3 749
3 968
3 888
4 115

4m5
4 239
4 l3/0
/t 375

4 22t4ßt
4 3184fi?
4 {It
4 715
4 627
4 897

4 785
5 064

2 91E
3 175

3 181
3392
3$9
3 528
3 432
3 659

3 Sts
3 769

3 649
3 890
3 726
3 972
3 83E
4092
3 957
4 219

4 084
4 355

4 223
4 504

2 482
2 779
2 65r
2 968

? 158
3 067

2 851
3 2@.

2v7
3 299
3 042
3 {{}5
3 t053ln
32m
3 582

3 300
3 694

3 406
3 8r3
3 522
3 grli,

3 261

2 816
3 379

4 221
4 092
4 348

4 219
4 483

4 355
4 527

4 50't
4 785

crst-
!.I lS

kündbir
t

b

erst-
ilrl lg

kirüb!r
zta:

t
b

(5
Yerrntlort-

llchr fltl9-
lclten.

frlsungs-
!usblldtng
clnfrchc

gkclten

K2

lche

K.ufrännl 3che lrgcstel I t
(t
Earufs-

mrtmg

(3K4

^bgeschl 
os-

rene Earufs-
rßblldurg

Elnfrchc
ktuf-

Eännl sehe
Tätlglcl tens und

Seiufs-
erfrhrrng

-59-

I
2

I
2

1
?

2
2

2
?
2
?
2
z
2
?

z
3

2
3
2
3

und



310 StulnstalIatlon
310 I Gchaltstrrlfvertrlg für das Srnltär- und Installrteur-, Zentrrlhelzungs- und Lüftungsbaucr- sorle Kl€tpner- und

Kupfersch[l ede-Hrndrerk I n llordrhei n-Iestf!l en
DI

Ittonatsbeträge für Angestellte

ln Geh.ltsgruppe

llel ster0atun
des

Inkrrft-
tretens

1.3.81

1. 3.82

1.3.83

1.3.84

1.6,85

1.3.85

t, 1.8{t

1.7,88

l. 10.88

t. 3,89

1.3.90

0!tlr
des

Inkr!ft-
tretcns

t.4.19

1.4.80

1.6.81

1.4.82

l.4.tlit

l. {.84

1.7.85

t. {.86

L.7.Et

1.4.88

l. 4.89

1.lt,89

l,4.90

1.4.91

28. 2.82

28. 2,83

29. ?,84

28. 2.85

schBl erl gen
und verrnt-

uortungsvol I on
Aufgöen-
berelch

3 176

3 309

3 415

3 528

3 541

3 714

3 863

3 944

3 956

4 094

4 t76

Llel star
r3

28. 2,87

?9.1.88

2 963
3 620
3 022
3 692

3 143
3 8it0
3 ?09
3 921

3 219
3 933
3 332
4 071

3 399
4 152

2 249
I 439
2294
L 497
2§6
I 528
2 436
I 533
2 413
1 587
2 529

I 619
2 580

I 231
| 967

L 270
2 030
I 295
2 07t
I 347
z t54
I 375
2 199

I 379
2 206
L 427
2 283

I 455
? 329

988I 563

I 030| 629
I 063I 581

I 828
L 202I 901

| 227I 941

I e3lI 947

L 2?4
2 0t5
L 299
2 055

28.2.89

?8. 2.91

31.3.80

31.3.8t

31. 3.82

31.3.8it

31.3.8/t

31. 3.85

3t.3.87

31.3.89

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4

3
il
4
4

4
4
4
4
4
4

a
b

t
b

a
b

ö
b

t
b
i
b

584
r58
693
291
779
396

87t
508

z&
520
418
558
s27
785

643
9t0
760
035

835
116

988
281
o72
3il
084
384

221
537

312
525

239
515

333
5?l
408
705

487
I
561
883

618
941

123
059
780

098
736

133
792

156

108
771
1s5
845

192
904

230
2

282
014

323
109

§t
179

4ll

046
497

132
@2

200
685

213
774

345
863
393
920
l{t9
037

541
l0l
549
110

638
zlg
591
283

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

)l 2

ster ln el
r{l

ilelster, dle
rnordnende und

be!ufslchtlgende
Titlgkel ten

rusüb€n

3 123

2?8€
3 132

2 886
3 242
2 944
3 307

310 2 GehaltsttrlfYertr!9 für dla Helzuags-, (llni- und S.nltirtechnlt und des lnstallateur-, Xlenpner-, (upfcrschntede-,
Zentrt'l hel zungs- und Lüftungsbäuerhandrerks ln Baden-Lürttemberg

Dit

ilonltsbeträge für Angestel I te

ln Geh!l tsgruppc

t
b

i
b

3 351

3 582

3 758

3 9t6

4 041

4 r70

4 295

4 420

4 575

4 176

4 943

4 958

5 122

5 291

I 25tI 112

I 337I 574

I 403I 65r

3 6t?

3 925

4 117

4zfi

4 421

I 569

4106

1 842

5 0ll

5 231

5 114

5 430

5 609

5 79tl

2 593
3 002

? 87e
3 209

3 020
3 366

3 147
3 507

3 248
3 519
3 352
3 735

3 453
3 847

3 553
3 959

3 671
4 098
3 839
4 218

3 973
4 428

3 985
4 441

4 117
4 588

4 253
4 739

3 3I4

3 543

3 7t7

3 673

3 997

1 125

4 249

4 372

4 5?5

I 724

4 889

1 90tl

5 065

5 233

2 693

2 879

3 020

3 147

3 248

3 352

3 453

3 553

3 6tl

3 839

3 973

3 985

4 ll7

4 253

453
598

553
815
629
904

59?
984
751
047

80i
It3
851

152
120
509
775

557
832
504
887

651
942
109
010
184
098

846
t7t
852
l7E
913
250

916
324

814
t21
939
271
03tl
§2

2 tLg
24/,,2

t87
561

257
643

325
122

392
801

it5

ilelster ln
elncr

besonders
rl chtl gen
Abt€ll ung

(obemel sterl

il€l strr I n
alner rlch-
tlgen Arf-

grbengeölet,
l(enntn I ss e

und Berufs-
.rfrhrung

l,l I

ilelster ln
cl ncr

el nfache{
ArfgabeF

geblet

2 @,9

2 169

2 215

2 371

2 447

2 525

2 60r

2 675

2 770

2 892

2 993

3@2

3 101

3 203

t
b
t
b

z t75
I 915
2 239

L§2
2 3t7
2 069
2 419

? t4L
2 504

2 tlt
2 5t2
2 218
2 595

2 29t
2 681

2 475
2 899
2 585
3 021

2 575
3 133

2 683
3 142

2 772
3 246
2ü3
3 353

erst-
ral lg

kün0ar
ztt:

a

b Täil9kel ts-
nerknal e,

dle über dle
Gruppe ( T 5
hlnausgehen I 

nq*[i;,'. 
l'*ilifr,,"'l ;;lliiil*;;,I

KTI
0hne 8?rufs-
!usblI dung,

el nfrche
sch€mtl scll€

Kt 2

Xruffnännliche (K) und technlsche (T) Angestellte

rechanl sche
Tätlgkel ten

(T6
Tätlgkelten

nrch
el ngctrender
AnIel sung

.rIlg
kündbar

erst-

2|'l

t
b

Krutuännlsch€ Angestell te
x7 t(3 KI TI

Abgcschl osseno
86rufsäus-

blldung, Ti-

I5II
Technlsche Angestel I te

Otne Eerufs-
rusbl I dung,

el nfrche
technl sche

Tätl gkel ten

tlgkalten nach
elngehendGr
Anr€ I sung ,

S€Ibständlg-
lelt und

Erfährung

Berufser-
f.hrung, selts
ständlge Er-
ledlgung von

Arbelten nach
An:e, sungen

Ycrmtmrt-
I lcäe Tätl9-
kelten rlt

0l sposltlons-
bcfugnlssen

ohnc Berufs-
rusbl I dung,

el nfache
Täfigkel ten

31.3.9?

-6G

VerantIort-
I lch€ tech-

nlschc TEtlg-
kelt.n nlt

Dl sposltlons-
befugnl ssen



310 Bauln trl l rtl on

310 3 Gehaltstärifvertrag für dle Iärme-, Kllna- und Gesundheltstechnlk sorle des Rohr'leltungsbaues ln Hessen;
Helzungs-, Kllma- und Sanltärtechnlk sorle dcs Rohrleltungsbrues ln RhelnI!nd-Pfalz

Dl,t

ilonatsbetr'dge flir Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

lbl ster
Datur
des

Inkräft-
tretens

r.r 3

lster mlt
e tnol

besonders
schrl erl g€n
Aufgäben-

geblet

3 337

3 554

3 716

3 835

3 940

4 016

4 198

4 2A2

4 145

4 601

4 693

4 796

l,l 1

lster mlt
Iel ster-
prilfung

2 735

2 913

3 046

3 1il3

3 237

3 341

3 441

3 510

3 643

3 ?tl

3 846

3 931

ilontage.
1 nspeltoren

2 674

2 859

3 002

3 128

3 228

3 331

3 435

3 538

3 609

3 tL7

3 853

l. 11.79

1. 11.80

r.11.81

l. 11.82

1.11.83

1.12.84

I. I2.85

I.1.87

l. 11.87

1.1.89

I. I.90

1. 1.91 3l.10.91

1) l,llndestgehalt.

31. 10.80

31. 10.81

31 . 10.82

31.10.83

31.10.84

30. 11.85

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 213
3 381

3 422
3 60I
3 578
3 765

3 692
3 885
3 802
4 001

3 924
4 t29
40/,2
4 253
1 L?3
4 338

4 280
4 503

4 430

2 311
2 569

2 451
2 736

2 573
2 861

2 655
2 953

2 734
3 040
2 821
3 137

2 905
3 231

2 964
3 296

3 077
3 42r
3 185
3 541

3 249
3 612
3 320
3 691

L 424

I 517

rrT
I 551

I 700

I 754

,*l
I 843

I 913

I 980

2 020-

2 064

3 532
3 717

3 762
3 959

3 934
4 140

4 060
4 272

4 181
4 400

4 315
4 541

4 444
4 677

4 533
4 771

4 705
4 952
4 870
5 125

4 967
5 228
5 076
5 343

3 457

3 205
3 559

3 309
3 673
3 408
3 783

3 476
3 859

3 608
4 006

3 734
4 146

3 809
4 229
3 893
4 322

2 722
3 024
2 803
3 ll4
2 893
3 2L4
2 980
3 310

3 040
3 376

3 156
3 504

3 266
3 6?t
3 331
3 700

3 404
3 781

I 504

,*l
I 675

| 729-

1 780

1 837

I 892

1 930

,*:
2 073

2 Ll4

2 L6L

709
008
885
204
0I7
350

lt4

807
t27
924
255

012
369

076
445

137
517

205
598
27t
676

315
730

404

369
631

523
802

638
930

30.10.87

31.10.88

651

sl9
754

618
859

2 834

2 488
2 933
2 538
? 992
2 594
3 058

3I0 4 Gehältsabkommen des Helzungt-, Lüftungs- und KllEränlagenbaus ln Bäyern
Dl'l

ibnatsbeträge für Angestet lte
'ln Gehaltsgruppe

Dat0
des

lnkraft-
tretens

7 .79

7.80

7.81

?.82

7.83

7.U

7.85

7.86

9.87

7.88

7.89

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30.6.86

1 ??7

3 450

3 623

3 t75

3 896

4 02I

4 145

4 269

4 354

4 485

4 550

3 462

3 701

3 885

4 049

4 179

4 313

4 450

4 584

4 676

4 816

4 993

2 516
2 873
2 690
3 071

2 825
3 225

? 944
3 360
3 038
3 468

3 135
3 579
3 235
3 690

3 332
3 801

3 399
3 871

3 501
3 993

3 629
4 140

2 754
3 107

2 944
3 3?1

3 091
3 48i
3 22t
3 633

3 324
3 749

3 430
3 869

3 535
3 990

3 541
4 110

3 714
4 192

3 825
4 318
3 965
4 476

2 t25
2 441

2 ?72
2 609

2 385
2 739

2 486
2 854
2 566
2 945
2 618
3 039
27§
3 135

2 812
3 229

2 858
3 294

2 954
3 393
3 062
3 5r8

2 203
2 516

2 355
2 690

2 113
2 825

2 577
2 944
2 659
3 038
2 744
3 135

2 830
3 235

2 915
3 332

2 913
3 399

3 062
3 501
3 174
3 629

1 730
2 01?

I 849
2 168

I 941
? 297

2 023
2 393

2 088
? 410

2 155
2 549
z 2?o
2 630

2 287
2 709

2 333
2 763

2403
28Ä6
2 540
2 955

30. 6.80. a
b

30. 6.81 ä
b

024
259

095
346

150
413

198
472

?34
516

213
565

310
615

349
663

376
596

417
74t
?6?
970

-259
65?

346
766

413
854

412
932
515
990

565
054
515
115

663
178

696
222

747
28
073
435

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

ä
b

erst-
näl l9

ktindbar
zun:

I

b

K4

Schrl erl ge
T"ritlgkei ten.

nac h
allgEtlelner
AnElsung,

Berufs-
erfrhrung

T4
,!bgeschlos-

sene Berufs-
rusbl ldungr
schxl erlge
'I-dtl gkel ten

nrch
rl'lggllelner
Anriel sung

0hne
Eerufsaus-

bl I dung,
Tätl gkel ten

sch6lla-
tlscher Art

Technlsche Angeste'l lte
r tl)x tI) l? T5K7 K3

Krufitrännlsche Angestel lte

Verantrcrt-
llche fiitig-
kelten mlt

0l sposltlons-
befugnl ssen

Fach-
kenntn I sse,
e'l nschl ägl ge

Berufs-
erfährun9

Yerantxort-
llche frittg-
keiten mlt

Dlsposltions-
befugni ssen

0hn€
Berufs !us-
blldung,

Tätl gket ten
sc h€rn a-

tlscher Art

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausblldung,
Kenntn I sse
und Fertlg-

kel ten

erst-
mal ig

kündbar
z0:

a

b

K4
Idtl gkel teo.

die sclb-
ständlg und
Yer!ntrort-
I lch ausge-

führt rerden,
urfangreiche

Berufs-
erfrhrung

I T4
l rr,, n*",."n.I dle selb-
I st'dndls und
lverrntmrt-
I llch ausge-
lführt rerden
I lm Ratmen
I rl lgaelner
I Anordnungen

(T3K6 T6 KT2 KTl

ohne Eerufs-
äusblldung,

Di spos I t I onsbefugnl ssen
elnfeche

Idtl gkel ten

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Tätlgkel ten,
dle (ennt-
nlsse und

Fähl9k!lten
erfordern

Abgeschlos-
scne Eerufs-
rusblldung,
Xenntnl sse
lm Beruf

thtfrngrel che
Fachkenntnl sse,

sel bständlge Erledl gung
schwlerlger Aufg.ben

Verantmrtl lche
Tätigkeiten mtt
l€i tgehend€n

x.5 I tt

30.6.88

30.6.89

30.5.90

-61

I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1

1
I
I
I
I
1

I
I
I
,|



!äI lg
kündb!r

erst-

zt:

t
b

Kaufrännlschc (X) und technlsche (T) Angcstellte
KI6

TXtlglcltcn,
dle über

dle Grtope
x T 5 hlnrlj3-

gehcn

RFIIE

(T4

S.l bständlge
Tätlgkelten
n.ch all-
gcnelner
AnI.lsrrg

RFTIE

(T3

Aö9e-
schlossene
Serufsru3-

bl I dtllg

t(T2
Tltlgtel ten
nrch An-
Iel Sung,

Kenntnl sse
urd Fertlg-

kcltsr
RFTI E

sclul crlgas
Tätlgkelts-

grölet.
tff!ngrelche

Fach-
lcnntnlsse
nrT E RfT E RFT EI I

(Ilr(T5
Sal bständl ges

ohne Berufs-
rusbll dm9,

el nfrche
Tätlgtelt.n

Dättr
des

310 8äulnstrllatlon
310 5 Geh!ItstrrlfvGrtr!9 für d!s R!dlo-, Fernsehtechnlker- und Elektrohrndrerk ln [ordrheln-festf!len

0t{

ilonrtsbcträge für AngestGl I t?

ln

ll€l ster
t{3 [3 xl

lur
ilelstcr rlt
Anordnungs-

und Auf-
slchtsbe.

fugnls

tur
lons-

träger trlger

xl

trettns
iblst?r, dlc
!nordnend€
und bGruf-

tan

RFT

265
M
409
618
518
?34

63r
853

880
118

958
2@
958
2@

901
546

948
625
990
697

022
751

055
807

tzt
931

150
970

224
096
294
2L1

924
587

954
657

995
7to
o2l
765

097
886

ll9
924
lt9
921

072
715

t28
804
177
883

215
943

254
005

3rto
142
351
185

454
u5
538
459

.
100
159

148
836
185
895
223
955

307
091

333
t33
333l$

2üZ
889

265
987

320
011
362
l/t0
&6
208

:
?34
938

zu
023
329
088
372
t55
486
303
495
349
495
349

815
317

909
437

993
5tl4

123
709

259
895
3ta
953

ü2
142
604
323

863
378
945w
m7
561

071
643

213
825
251
88t
25t
88t

/l89
0t9
518
176

733
315

820
121

910
530

110
773
t72
848
375
094
s69
329

554
097

556
233
751
335
839
443

034
679
095
753

095
753

274
145
444
525
s95
7U
710
s5
829
030

092
307

t71
393

441
671
696
9{3

RFT

972
143

102
28t
202
385

303
494

530
734
601
809

32842ü2
3 471 3 145

I 25tI 639

RFT

3 236 2 533
3 555 3 157

3 3ol 2 6S5
3 626 3 220
3 513 2 685
3 858 3 220

3 715
4 080

RFT

651
919
773
047

954
246

ls7
469
2?O
538

220
538

E

l, 9.80

1.3.81

1.3.82

t. 3.tE

1.3.84

r.5.86

1.6.87

1.4.89

1.5.90

30. t1.88

31.3.90

31. 3,91

28.

28.

28,

29.

28.

2.81

2,82

2.83

2.U

2.85

3
3
3
3

3
3

3
3

3
4

4
4
4
4
4
4
4
4

183
378
349
554

496
7t0
608
8?,9

723
952
979
224
059
308

897
063

048
222
182
363

389
582
621
828
693
905

929
r55
155
394

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

t60
5S
?12
7?5

372
844
148
935

526
o29
699
236
753
301

n9
513

097
715

2 217
2 651

314
173
388
ü2
w
954

590
845
7?5
$3
8t[4
124
935
224
@.9
327

360
535

507
69t
519
809
735
93I
99t
?01

07t
285
071
285

2 057
2 525

I 503
2 359
I 533
?N6
I 63r2ffi
| 125
2 to1

310 5 Gah.ltstrrlfyertrrg fiir d!s Elektrohtndr.rk tn Bryern
0l,l

lbnrtsb.träge ftr Angest€lIt

ln G.h!ItsgrlPpe

l(rufLännl scha und technlsch€ tutgestel I t€

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
tl

4
4

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

4 318 3 601
4 584 3 809
4 566
4 848

ll RFT . Rrdlo. und Frrnschtechnlkcrtlnö.crl. (Yor 1,4.1989 - 31.3.1990
krln tLuü3chl18).
E . ElektrohrndErk.

D!tt,
dc3

Inkr.ft-
tretcns

YIII

Tetlgkclt n
hochqull I fl-

zlorter Art. dlr
§6lb3tändlg.s3-
geführt nrdail

YI
HöhlEertlge
Tätlgkcltan.

dle ll RrLGr
rl I gcrelner
AnEl suDgcn
!lI3gcfuhrt

rerdcn

v

Qu!l lflzlerte
Titlgk.lt€nr

dle selbstäF
dlg !69cfdrrt

rerden

I 555
2 3ll
I 617

IY

Tetl gkel ten
qull lflzlcrt.r

Art, t.lls
selDstärdlg.
Aurf-uhrl,lg

ut
lbgrschl ossenc

Berufsrus-
blldl'lg, Tltlg-
keltln, teils
qu!l lflrlert,

talls elnfacher
Art

YII II
Iätlgkelt r

rlnflch€r Art,
dle nlch

elngahGod€r
AnIClsl,lg
ausgefihrt

rrrdaa

Tetlgkclten
scM.rl9.r
Art,6lger-

verüturtl tche
Entsch.ldtfigen

ohne grrufs-
.usbl I dung,

rechlnl sche

Iiilgtel ten

r. e.E)

1.2.81

1.3,82

l. 4.8:t

r.3.84

1.3.85

l. 3.85

1.3.87

r.3.88

1.3.89

1.3.90

3t.1.81

31. r.82

31.1.83

29. ?.A

28. 2.85

28.2.ü

20. 2.87

u7
743
rt9
880
248
0t2
3:t3
t26
atz
232
a89
sr5
586
465

658
562

7u
633
813
759
975
s6

a
b

t
b

t
b
t
b
t
b
t
b

t
b
I
b
t
b
I
b
t
b

2

I
2

I
2
I
2
t
2
2
2

2
3
2
3
2
3
2
3
2
3
2
3

163
695

221
78I
271
853
326
934
37t
000
415
064
470
144

5ll
2U
54t
218
599
:82
591
t66

?19
899

3ß
99tt

405
086
{58
r65
508
239

rcl
62
458

595
517

759
6lt
860
761

395
z§
tl65
413
532
524
s90
620
6a4
709

697I
163
905

81?
986
ru
ottS

917
t60
@.1
312

129
521

815
ill
8S
769
970
874
ql7
972

102
067

184
187

21s
276
2*{2
376
67
513
ffi

911
285

tz3
349
070Iu
111
{55
149
515

186
563

222
610

e56
655

281
688
u9
751

«}5
852

037
3tl8
089
415

139tm
182
536

222
588

29!'
688

335
735

352
710
413
836
a9{g2

t@
522

155
598

208
672

251
136
291
795

339
852

39t
924
430
978

459
0t8
514

28.2.89

28. e.90

28. 2.91

erSt-
mllg

lündbar
zt:

t
b

-62-

2 oga

l@t
2 2t4

E

I
I
I
I
I
1
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
2

I
2
I
2

I
2
I
2

I
2
I
2

I
2
I
3

I
3
2
3



316 Ausbäuqererbe (ohnG Erulnst.lIatlon)
315 I Gehaltst!rlfvertrrg für das [rler- und Lacklererhändrerk lm Eundesgeblet (ohne Saarland) und des Lrndes Eerlln (Iest]

0l,l

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln Beschäftlgungsgruppe

xaufrännlsche (x) und tcchnlsche (T) Angestellte
11)50atum

des
lnkraft-
tretens Umfangrelche Kenntnl sse

und l.ngJährl9e Erflhrung

4

Angestellte, dle
vorulegend nach Anrelsung

schilerlge Arbelten
selbständlg erl€dlgen

312
Abgeschloss€ne Eerufs.usblldung' elnflche

Tätlgkeften' dle selbständlg -oder schwlerlge
Tätlikelten,dle untcr Anleltung rusg.führt

werden

0hne Berufsausbll dung,
elnftche und schrltlsche

Iätlgkelten
T T K T

5.79

5,80

5.0r

5.82

5.83

5.84

6.85

5.85

5.87

5.88

5.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.85

4.87

4.E8

4.89

4.90

3 179
3 378

3 411
3 6?4
3 568
3 791

3 714
3 946

3 825
4 065

3 956
4 203

4 045
4 299
4 158
4 429
4 305

3 378
3 577

3 524
3.838
3 791
4 014

3 945
4 t7S
4 055
4 304
4 203
4 450

4 299
4 552

4 429
4 589

2 481
2 881

2 665
3 091

278a
3 234
2 901
3 355

2 989
3457
3 090
3 585

3 16l
3 667

3 256
3 777

3 364
3 902

3 475
4 031

3 595
4 170

2 981
3 179

3 198
3 4lt
3 345
3 568

3 482
3 714

3 587
3 826
37@
3 956

3 793
4 045

3 908
4 168

4 036
4 306

4 170
4 448

4 314
4@2

1 788
2 384

I 919
2 558
2@7
2 676
2 089
? 185

2 152
2 869
2 225
2 951

2 276
3 035

2 345
3 l?6
2 422
3 229
2 502
3 336

2 588
3 45t

575
Irl4
125
004

889
l?l

575
448
725
602
889

994
391

066
192
115
551

161
625

196
614

236
731

254
t70
303
824
345
884
390
945

438
013

§7
384

132
558

230
676

321

490
789

599
812

673
896
74r
973

793
032

854
t0l
89i
150

954
214
018
297

085
363

157
u5

484
tu.
565
985

788
122
901
249
989
347

090
tEl
151
541

255
617

364
167

475
892

595
o25

2
2

z
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2 785

2 3912ü9
2 4122I
2 529
3 035

2 605
3 126
2 691
3 229
2 780
3 336
2 876
3 451

l) Eeschäftigungsgruppe I ohne 6ehaltssätze für dle technlschen
Angestel I ten.

400 Großhandel
4OO I Geh!ltstärlfyertrag für den Gro0-, Eln- und Ausfuhrh!ndel ln Schlesvlg-Holsteln

Dl.{

lionatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
ßal lg

kündbI
zum:

a

b

erst-irllg
kündDar

zuD:

a

b

v

SeI D-
ständlges

und Yerrnt-
rortl i ches
Erledlgen

schrl erl 9erAufgiben
(Lelten

ei nes Kor-
respondenz-
büros usr. )

ilt
Abge-

schlossene
Eerufsrus-
blldung,

Tätl gkel ten
nrch An-
xel sung

( Bcarbei t€n
Yon Aufträ-
gen usr. )

0hn€ Be-
rufs-

lenntnl sse
(Elnfache
Schrel b-

oder
Rechen-

!rbel ten
usr. )

Kaufmännl sche Angestel I tel )

YI

Anges
trlt 0

I

tel I te
I spo-

sltlons-.
Iei sungs-

und
Au fs I chts-
befugnis

I n Gehrl tsgruppe

I 065

I 139

I 196

L 247

| 287

I 329

L 372

I 406

I 437

I 482

1 543

Y

Sel b-
ständlges

und Yerant-
uortl lches
Er'l edl

schrl er
Au fg.(ilelste

rehrere

l{el ster
IY
SEI b-

ständlge
Tätlgkrlten
nrch rl I ge-
ßel ner An-
rel sung

( itel ster rl t
Fach!us-

blldung und
Berufserf!h-
rung usw. )

1 805
2 000
I 930
2 r38
2 027
2 245
2 tL?
2 339
2 180
2 4t4
z 252
2 494
2 3?4
2 574
2 382
2 638
2 434
2 696
2 509
2 780
e 604
2 886

Ab ge-
schl ossene
Berufsaüs-
blldung,

Tätl gkel ten
nach Anrcl-
sung (Kon-
trol I I eren
Yon Iaren

usy. )

ilI
Da tun

das
Inkraft-
tretens

en
9er
en
für

Be-
trl ebsbe-

rel che usY. )

l. 5.79

1. 5.8ö

I . 6.8r

l. n.82

I . 5.83

I . 6.84

t. 6.85

1. 5.85

1. 6.8'

I . 5.88

I . 6.89

5. 80

5.81

5.82

5.83

5.64

5.85

5.86

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31. 5,88

31.5.89

31. 5.90

2 575

2 753

2 891

3 012

3 108

3 2ll
3 314

3 397

3 472

3 580

3 716

I 235I 550
I 321t 668
I 387I 753
I 446I 828
L 49?
1 886
I 541r 948
I 590
2 010
I 630
2.050
I 566
2 105
1 718
2 t70
I 783
2 252

095
245
240
400
352
520
451
625
529
710
612
799
696
889
763
951
824
025
9t2
120
023
239

095
245
240
400
352
520
45r
526
529
710
612
199
596
889
763
961
8?1
026
912
120
023
239

235
560
321
568
387
753
445
828
492
886
541
948
590
010
630
060
666
105
718
170
783
252

!
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

l) Technlsche Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhaltrelt sl€ elne rbgeschlossene tcchnlscha Fachrusbl
nrchf,elsen können, zu den Gehältern der kaufm. An
stellten elnen Zuschl!g von 5 t.

n, so-
du ng
e-

-63-

(l( T K

I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
t
I
2

1
t
t
I
I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

a
b

t
b

a
b



400 c 0h.nd.l
400 2 Gehal tstarl fverträg für den Groß-, El n- und Ausfuhrhandel I n Hrnburg

t{onetsbeträge für Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

D!tur
des

I nkraft-
tretens

t. 4.78

t. 4.79

l, 5.80

l. 5.81

1.5.82

l. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

I . 5.86

I . 5.07

I . 7.88

I . 5.89

YI I

Lel ter el ner
Abtel I ung ol t
!l ndestens 2

Gruppenl el tern
Angestel I tc nlt Auf-
slchts- und llelsungs-
befugnl s und größerer
Yerrntrortung usr.

Kaufnännl sche Angestel I t€
IV

Abgesc h I ossene Beru f s au sb I I dung

ständl ge
glel ten
errbelter)

III

Prüfen von I!ren-
und Kostenrechnungen

u sr.

I
0hne Bcrufsausblldung

El nfache Büro-
und Yerxrl tungs-

tätlgkelt.n

VI

31.3.79

30.4.80

30.4.81

30,4.82

30,4.83

30.4.84

30.4.85

30,4,86

30.4.88

30. 4.89

30. 4.90

I 845
2 070
I 930
2 t60

2 942
2 619
2 905
z 736
3 001
? 840
3 tt5

120
500
210
610
350
800
470
950
515
075
655
Lt5
745
285
834
392
9lr
484
915
561
073
679
190
819

095
300
200
4r5
292
515
365
595
445
680
524
t6t
592

370
560
430
630
530
740
610
825
678
902
730
965
787
030
845
096
895
153
937
200
001
273
079
362

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
2

I
2
I
2

I
2

2
2

2
2

885
000
950
050
020
120
080
180
t25
?3t
t52
?70
t40
312
177
355
209
392
236
423
277
470
340
536

185
370
240
430
330
525
400
600
460
670
505
724
555
78I
606
839
649
889
685
931
741
995
8r3
073

400 3 Trrlfverelnbrrung für dcn Gro0- und Außenhande'l ln {ledersachsen
0il

l{onrtsbGträ9e für Angeste'l I te

ln Ortsklrsie S

erst-
mallg

kündbär
zul:

t
b

I n Gehrl tsgruppe
crst-r!I lg

kündb.r
zu!:

t
b

0rtur
desIntrrft-

tretens
6b

Tätlgteltcn.lt
0l sposl tl ons-

Kaufnännl sche Angestel I te
5

Sel bständl 9eund Y€rrntrort-
I lche Tätlg-

kel ten, 9ründ-
I lche Frch:
kenntnl sse

3

Abgeschl ossene
Bcrufsaus-

blldung, Ar-
bel ten nach
Anre I sung

0hne Berufs-
rusbl I dung,

scherätl sche und
rechanl sche Tä-
tl gkel tcn nrch

Anl el tung

Eearbe
Au fg

o.l)
rlten elnes
rbe nbe-

befugnl s

relches, I rng-
Jährlge Berufs-

erf ahrung,
Arbelten rl s

Spezl rl I st

l.tl.79

I . 5.80

t. 5.El

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

I . 5.85

I . 5.85

L. 7.81

r. 7 .88

l. 5.89

30.4.80

30,1,81

30.4.92

30. 4.83

30. {.84

30. 4.85

30. {.86

3 000

3 le6

3 Z?7

3 334

3 412

3 545

3 631

3 758

3 901

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3

a
b

i
b
t
b

t
D

t
b
t
b
I
b
t
b

t
b

t
b

I
b

2 354

2 514

I 76t
2 166
I 881
2 313
I 973

930
200
093
300
t5l
364
210
430
249
415
290
525
332
575
312
62?
405
661
454
7t9
509
784

ll5
590
22s
700
371
815
435
900
481
972
530
037
560
103
627
165
656
218
724
296
790
383

426
056
528
t22
609
t92
595
263
783
331
866
387
935
471
038
565
t53

637
886
748
00,
836
104
930
206
925
310
tl6

30.4,88

30.4.89

30.4.90

3 409
3 191
3 491
3 303
3 613
3 429
3 750

l) 0le GGhaltssätze unterlleqen freler YerGlnb.runo. drs An-f!ngsgeh!lt beträgt rlndeat.ns dle rngeführten 5ätze; aO1.5.1981 cntfäIIt dle fret. ycrelnbarüng. t)!s Endgehilt

-64-

beträgt nach 2 Jahren ln der Gruppe nlndastcns dle rn-
9eführtcn Sitze.

I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
1

I
2

I
I
t
I
I
I
1

I
I
r
I
t
I
I
I
I
I
t
I
I
I



400 6ro0h.nd.l
400 4 Geh!ItstärlfvGrtrag für den Groß- und Au0Gnhrnd.l ln Iordrhcln-Yrstfrlen

0lt

tlonrt3b.träg! für Angcatclltc
I n Geh!l tsgruDpr

0!tun
dr3

I nlrrft-
trctans vr bl l

Sel bständlge und y.r!ntrortl lche
TätlglGlt€tr rlt 0lspoiltlons-
od!r Aufslchtsbefugnls usr.

(!ufrännl schc Angrstcl I te
IY fl

0hne Berufs!usblldung. alnflchci
vorrlegrnd scherrtlsche oder

rcch!nl sche Tätl 9k!ltrn

L. ?.79

1. 3.80

t. 3.81

l. 3.E2

l. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

I . 5.86

1.3.87

l. 3.88

l. 3.89

t. 3.90

29.

29.

28.

28.

?9.

28.

31.

2, 80

2.81

2.82

2. 83

2.81

e. 85

3. 86

2 835

3 o3o

3 180

3 3t4

3 tl20

3 533

3 650

3 789

3 853

3 988

4 140

{ 3r3

2 830

2 9?2

3 l0l
3 200

3 310

3 409

3 {81

3 610

3 lz9

3 874

{ 064

t
b

1

I
I
I
I
I
1

t
I
1
I
I
I
t
I
I
I
t
2
I
2

I
2

ä
b

ä
b

595
915
705
o27
179
tl5
836
183
900
255
957
323
998
372
070
462
r38
543
22t
6t2
3307tl

AbgaßchI ossana
srl bständl 9c
al I gc.el ncn

SGIöstindlge, Y.r-
rntrortl lche Te-

tlgkeltrn. grtnd-
I lch€ Srchlenntnlsre

Tätlgkelten n
AnrGlsungcn usx

470
850
570
985
6{5
082
tL4
159
768
238
826
3t2
886
388
958
479
991
52I
061
609
139
708
214
E4l

985
450
r80
550
216
635
295
104
337
759
199
817
239
977
286
948
308
98r
35{
050
429
t28
585
232

t
b

t
b

29.2.88

28.2.89

28.2.90

?s.2,91

a
b

a
b
a
b

a
b

l) Ilndestgeh!lt. 2) Ab 1.3.1980 Anfrng3gGhrIt lr Altcr yon 21 J!hr.n; !b
1.3.1981 Anfrngsg.h!lt bl3 rur Attcr von l7 Jrhrant rb
1.3.1990 Anf!ng3gchrlt bl3 rur Altar yon 19 J!hr!n.

Drtur
dcs

Intr.ft-
trttens

400 5 Gch!ltst.rlfvertr.g fär dGn GroS- und Auoanhrndcl ln 1l.33en
Dlt

Ionltsbeträgc f-ur AngGstrl lte
ln 0rtskl!ss. A

I n 6.hrl tsgruppc
f!uf:änrl schc AngGst.I I te

YII YI

8a so ndar s
Y€r!ntrortl lcheTätlgkclt.n rlt

0l ipo3l tlon3b.fugnl s

IY
Ab9.3chl o3s.ne Bc-
ruf3ru3blldung,
TätlgkeltGn, dlr
rcl tergahandc

f cnntnl sse
vor!ut3atzen

Elnf!chc TXtlg-
teltan. ohne
k.üfrlnnl 3cha

8.ruf3!usbl I dung

t, 2.80

I . 2.81

l. 3.82

1.3.83

l. 3.84

r . 3.85

l. 5.86

l. 4.87

I. 4.E8

l. r.89

l. 4.90

31.

28.

28.

29.

28.

30.

31.

31..

31.

31.

31.

I. EI

2.52

3. E3

2.81

?.85

4. 86

3. 87

3. 88

3. 89

3. 90

3, 91

t
b
t
b

t
b

I
b

t
b

a
b

t90
355
420
610
525
72a
605
811
595
905
tt6
992
834
055
939
168

005
340
145
4t0
r95
471
233
518
2?5
570
313
617
3{l
651
39t
712
605
765
580
8{3
762
933

t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I

3 036
3 213
3 l5a
3 401
3 309
3 568

t
b

crst-..llg
kündbrr

zur:

erst-.rllg
t -ulrdbt r

zutr:

t
b

-65-

I
I
I
I
I
?
I
?

I
2

I
2
I
2

I
2

I
2

2
2
?
2

2
2

I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2
I
2

2
2

2
2

2
2

2
2



400 Gro0h!rdel
400 5 Gahaltstrrlfvertr!g fEr den 6100hrndel ln Rh€lnland-Rhelnhessen

DI

ilonätsb!träge für Ang.stel Ite
I n Geh.l tsgruppe

Datur
desInlraft-

trctens

K!ufnännl sche Angestcl I te
6r)

EItsc heldungsbef ugnl srl t Ycr!nt;ortung,
urfr3sard€ (enntnlsse

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 629

3 583

3 705

3 8t6

4 t40

3

Abgeschl os3en€ 3-Jährl ge
EerufsausblIdung oder
I ängarc El nrrbel tung
ill t Eeruf serf ahrung

kelten durch 2-Jlhrlge
8crüfsausbl I dung od!r
I ängere El nirbel tung

I 130I 570
I 210I 580
I 260I 750
I 313I 834
I 354I 891
I 453I 952
I 50'
2 011
I 545
2 061
I 633
2 092
I 643
? 104
L 692
2 t57
I 909
2 351

I
Elnfrche Tltlgkrlten

n!ch kürzer
E I n. rbll t ung

2

t. 5.79

l. 5.80

I . 5.81

1. 5.82

I . 5.83

l. 5.84

1. 5,85

l. 5.86

I . 7.87

r. 8.87

l. 5.EE

l. 5.90

30.

30.

30.

30,

30.

30.

4. 80

4. 8l

4.82

4. 83

4.84

4. 85 I
b

I
b

920
130
970
210
010
510
052
573
085
6?2
120
671
154
724
183
768
201
795
208
805
244
859
518
015

380
780
115
905
510
010
573
094
522
159
574
228
t?1
295
768
353
795
388
805
qo2
859
414
015
684

-30. {. E7

30.4.88

30. a.89

l) LlndGstg.halt, sonst nrch YGre{nbrrung.

{00 7 G.h.ltst!rlfvcrtr!9 für dcn GroO- und AuBenh.ndel ln B.detr-Iürtterberg
0il

l.{on!tsbcträgG für Angestellte

erBt-
!!I lg

I ürdb rr
zuts:

a

b

ln Geh.l tsgruppe

0!tur
drs

I n kr.ft-
tratans

KaufrinnlschG und technlsche Angestellte

l. 4.79

l. t|.80

r.4.81
1.4.82

l, 4.83

l. a.84

l. 4.85

t. {.86

r, 6.87

l. 1.88

l. a.89

1. 4.90

3.80

3. 8l

3.82

3.83

3.8{

3. 85

3. 86

31.3.88

3t. 3.89

3t. 3.90

31. 3.91

31.

3t.

31.

3t.

31.

31.

31.

Ycrintrortungsvol l ak!ufr. od€r tcchn.Tetlgk.lten rlt
Lelsungsbafugnlssan usr.

2 800

2 991

3 l4l
3 2t3

3 378

3 489

3 606

3 7t8

3 815

3 94t

4 095

4 292

4

K!uf[. oder tachn. Te-tlgkclten. dle err.lt.rte
Kenntnlssc und Erfrhrungen

Yor!us3etzen, sel bst.
Erledlgung ln R!hnen

al I ge.elner Aniel sungen

410
885
57?
016
649
ll5
718
201
773
215
832
350
893
429
952
504
003
569
069
654
150
758
253
890

-66-

3

Abgeschl ossen€ Eeruf s-lusblldung, trufn, oder
techn. Tätlgkelten, dle

ntch Anielsungen
rusgcfÜhrt rerden

I ?00
I 625
1 285
I 745
I 350
I 845
I 423
I 922
I 469
I 984
I 517
2 049
I 568
2 ll8
I 617
z t84
I 659
2 24t
I 711
2 315
I 789
2 405
I 889
2 520

Sche.!tl sch€
oder ncchrnl sche8ärotätlgtclten, ohne
Eerufsausblldung

975
335
060
1?8
135
503
198
556
236
516
277
669
320
725
36r
118
396
8?4
41?
88r
526
959
t26
059

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
2

crst-

zur:
r!l lg

t ündb. r
t
b

I
I
I
t
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

t
2

I
2

t
2

I
2
2
2

I
b

t
b

t
b

a
b

t
b
t
b
I
b
t
b

I
b

a
b

a
b
I
b



{00 Gro8hlndcl
4OO 8 6ehrltst.rlfyGrtrrg fär dan 6108- und AuSanhtndrl ln Eaycrn

Dtl

l{onrtsbetregc ftr Angcstell tc
ln 0rt3kl !3sG

II

r. 3.82

l. 9.82

I . 3.83

1.3.84

1. 3.85

l. 3.86

l. 5.87

l. l.E8

1. 3.89

l. 3.90

?8.

29.

28.

28.

30.

29.

28.

28.

29.

Drtur
dGs

lnkraft-
trctcns

0!tur
das

I nlrtft-
trctans

I 457
2 lt8
I 457
2 118

2. 83

2.84

2.85

2. 86

4.81

2.88

2.09

2.90

2.91

I ) lil nd!3tg.h!l t

2 966

2 966

3 063

3 154

3 265

3 346

3 418

3 531

3 665

3 844

Leltend. StcI I ung
( Abtel I ung

usr.
I el t.r

t
b

t
b

t
I
I
I
1
I
1
1

t
I
I
2

I
2

I
z
1
2

I
?

t
b

i
b

445
905
515
000
580
085
53t
t52
685
224
736
291
750
300
194
358
832
408
80,
{80
957
572
053
698

504
188
554
260
603
33?
643
390
678
{41
731
522
800
618
922
116

907
51?.

907
512
969
625
034
tt?
099
799
151
868
197
929
270
027
356
141
471
?95

k.nntnlssa. Erfrh-
rungen und Fählg-

kcltan, schrl.rlge
Arbel trn unter

rlgancr Ycrrntrortung
r uf rl I ganel ne An-
rrlsungen (Lager-

rcl stcr usx. )

Fortge3chrl ttcnc
Fachkenntnl sse und
höhGrc Lel stungcn
( Buchh!l t.r usr. )

0 rdn ung igarl0c
kauf.annl 3cha odarglalchrrrtlgc Be-

rufs!usblldung, Gln-
flcha lrufrlnnl 3chr

Tltl gl.l ten((ontorlstln usr.)

ln I dcr GGh!ltssltzc
dcr 0rtskl !sße I

0h ne
ttufrlnnl 3chc

8er ufs r üsb I I dung ,
rGch!nl schc odar

3chrr!tl rchc'TätlgkGlten

l9?
187
192
787
236
854
277
915
318
977
351
025
379
069
125
r38
521
2LS
738
321

98

99

060
589
060
589
094
641
130
695
t66
7t9
3r5
,93
343
831
387
892
{40
963
538
059

I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
2

400 9 6ch.ltit!rlfvcrtrrg für drn Gro0- und Au0anh!ndcl lr s!.rland

llonrtsbetrigc filr AngrstGllte
I n §ahrl t39rupp.

6r )
Xrufrlnnl scho Angcstcl I tc

a 3

t. 7.80

l. 7.81

t, 7.82

t. 7.83

l. 7 .84

l. i .85

l. 1.86

I . 5.86

I . 5.87

r. 7.88

l. 5.89

l. 5.90

6.81

6,82

6. 83

6. 8tl

6. 85

2 805

? 940

3 065

3 163

3 268

3 365

3 400

3 485

3 558

3 665

3 801

3 987

t
b
t
b

30

30

30

30

30

30 4. 86

870
360
950
115
045
580
110
663
t80
751
245
834
265
885
322
957
3il
019
442lr0
532
225
656
383

930
150
975
220
080
275
rt5
316
152
360
r87
401
190
620
220
661
216
696
283
7a7
330
812
t78
901

160
620
290
1?0
345
195
388
852
{3{
9l{
171
971
485
985
522
035
554
078
501
140
660
219
841
328

30.4.88

30.4.89

30. {.90

30. 4.91

a
b

t
b

t
b

t
b

trst-rrllg
t ün.lb !r

z un:

a

b

IY

Sel bständl ge Te-
tlgtelten nach
rl I gcael nan
Anrel sungen(L€lten clnes
Sc h rr I bb-uro s

usr. )

III
AbgeschI o3gene
krufrännl scha
odcr 9l elch-

rertlge Berufs-
!usb I I dung

(Führcn Y. Srch-
ond Konto-

k o rren tko n t!n
usr. )

ln ort3tI!ssc I

I n G.hrl tsgruppe

YII}
hnc berufl lchc

Ausbll dun9. vor-
rlegend sche:rt.9e.

lchct- Iätlglclten
(0rdnan u. Ab-

I egen Yon
Schrl ftrechscl

usr. l

(aufrännl schc und tachnt sch. Ang.st.l I t.

Besonders ver-
antrortl lche u
qü!l I fl zl erte
Tätlgkelten(Lalten dcsgcsrrtcn El n-
kaufs usr. )

v

S!I b3tändl
ver rn tro rt I

u. qurl I f
zlerar Tätlg-

kelten (Lalten
der Xruptkriso

usr. )

tr3t-
rrllg

IindDrr
2 Ua:

t
b

I ) Fr.le
6.hrl

YGrrlnbrrung, JGdoch dlc rlndastGns rufgeführtrntrsltz..
-67

I
t
I
?

I
2

I
2
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2



400 Gro0händel
400 l0 cehaltstarlfvertrrg für den Groß- und AuBenh!ndeI ln Berlln (t?st)

DX

Honatsbetrlgc für AngGstellte
I n GehrI tsgruppe

c 51)
l(rufrännl sche Angestel I te

G50rtur
desInkr!ft-

tretons

1. 3.79

l. 4.80

1.4.81

t. 1.82

I . 6.83

l. 5.84

l. 4.85

l. 5.86

l. {.87

1.4.88

t. {.89

1. 6.90

Datur
d.gInkrrft-

trctan 3

l. 2. 80

l. 2,8r

t,2.92

r. 3.83

l. 3.8{

l. {.85

l. 1.86

l. 5,87

l. 4.88

1.t0.88

t. 4.89

t. 4.90

31. 3.80

3t. 3.81

31. 3.82

31.3.E3

31.3.8{
3r.3.85

31.3,86

2 480

2 804

2 960

3 0t9

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

Abtellungslelter.lt
0I sposl tl onsbefugn l s

u3r

G4
Abgeschl ossenG ge-
rufsausbl I dung,
sel bstendlge Er-
Iedlgung der Tä-
tlgtelten nach

al I gerel nen An-
welsungrn (Erster
0ekorrtcur usr. )

I 420t.55
I 682I 859
I 755I 975
L 842
2 061
I 905
2 130
| 9t2
2 205
2 032
? ?80
2 093
2 318
2 143
2 404
2 205
2 116
2 29t
2 573
2 4Ll
2 7t5

G2

Ausfthren von Tätlg-

GI

0hne Errufs-

I
0hne Bcrufseusl

bll dung, elnf!chG
schar!tlsch?

odcr rech.nl scheTltlgkrl ten(Ablegen von
Schrl ftrcchsel )

Gründllche Sach- und
Eetrlebslenntnlsse.
urfrngrelchG rehr-

Jährl9e Eerufs-
erf rhr ung(Substltut usr. )

gohen(en Anxelsungcn
und Arlcrntätlg-
kelt (Abfcrtlgen
der Post usr, )

kenntnlss€, elnftche
scherrtl 3che fl-tlgkcltcn (flll fs-rrbelten ln derPoststolle usY.)

I
b

I
b

840
165
215
102
325
540
383
607
130
650
480
7r8
525
tt3
511
826
509
870
656
926
721
010
8I6
t2t

155
490
308
495
435
570
191
638
515
595
599
755
650
815
700
869
741
914
t9L
971
861
055
963
168

745
140
953
335
060
460
150
56t
220
650
298
743
368
034
{39
919
498
989
570
079
6to
199
at7
375

t
b
a
b

a
b
t
b

I) Bls 31.3.1980
r ufga führtan

31.3.88

31.3.89

3t. 3.90

31. 3.91

31.

31.

28.

29.

?8.

3t.

frelc Yorclnbtrung, tlndastGns dla obrnSltze.

400 ll Gehrltst!rlfYcrtrlg für dle ganosscnschrftlchen croBhrndGls- und olenstlel3tungsunternehmen ln Bayern

l.lon!tsbcträg€ für AngGstellte
I n Gehrl tsgruppe

t
b

t
b

t
b

e
b

r .8t

t.8?

2.83

2.8t

2.55

3. 85

31.3.88

31.3.89

31.3.90

31, 3.91

t
b

t
b

020
120
118
525
171
597
207
6{5
?15
698
286
753
318
797
345
835
385
888
386
890
{39
962
539
052

120
500
l9l
624
245
69?
283
la8
321
804
367
863
40I
910
430
950
471
007
173
009
529
08s
529
185

230
600
290
702
343
172
38tl
826
128
88r
474
945
511
994
5il3
036
588
095
589
097
6{9
t7t
749
281

640
905
510
000
572
082
620
145
5t?
214
125
286
769
343
805
392
8s8
451
860
tl64
93r
558
031
661

710
280
792
390
854
485
9?0
56t
981
543
045
129
095
197
140
856
202
939
201
912
?88
054
398
201

t
b

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

,,:
tn:
,t:
oa:

,49

,11

,,:
,,:
orl
ar:

ar:

ao:

t
b
I
b

arst-
r!I l9

kündb!r
z ui:

t
b

cr 3t-rrllg
t tndb rr

z ur:

t
b

YI

Seroaders verrnt-rortl lche und
qurl lflzlarte

Tltlgk!lten rlt
0l3posltlons- ülrd
LeltungsbcfugnlB

d qu!Ilflzlert€
tfgkcltrn, dl€
gründI lche

un
tt

Y

Yerr[trortl lche

Srchl!nntnl sso
vortuss€tzen

IY
SoI bstlndlgeTltlglelten nrch
.l I g?rel nen

Anrrlsungon, dlr
Xenntnlsse und
Eerufserfrhrung

YOraus3Gtzen

III

Abgeschl ossene
Barufs!usbll dung(xontl rren Yon

8eI egenl
t r!g ung s rrb! I ten )

n, dle
hrl gc
ll dung
tzcn
0bcr-

II
Tätlgtelt?

elne 2Ji
Serufsrusb

YOrtusSe
( El nf.ch.

-68-

0tl

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2



erSt-
nr'l I g

ründbar
zum:

t
b

430 Elnzelhrndcl
430 I GehäItstarlfYertr.g für den Elnzelh.rdel ln Schlesrlg-flolsteln

DI

llonatsbeträge für Angestellte
In geh.ltsgruppe

(.ufoännl sche Angestel lte0!tur
dcs

I nkrrft-
tretens

a q ct)
Lel tende Stel I ung ml t
Anxal sungsbefugnl ssen
und nlt entsprechender

Verantxortung
(Abtel lungslelter usx. )

330
955
444
215
444
215
444
215
550
355
639
472
754
625
823
716
882
794
989
934
989
934
097
085
233
214
343
388

B2
Eriel terte F!chkenntnl sse

BI
Abgeschl ossenc Eeruf srus-

bl I dung, Yorrl egend
el nfrche kaufrännl sche
Tätlgkelten (Yerkäuf€r,

0ekorateure usr. )

100
710
154
795
180
795
180
805
231
885
274
951
330
036
353
087
392
131
445
210
445
2t5
497
295
555
38s
608
466

Azl
0hne !bgeschl ossene
I!ufn. Ausblldung,
bel Aufnrhae dcr

Tätlgkclt nsch Yoll-
endeter 18. LcbensJrhr

823
710
863
795
868
195
868
805
906
885
937
951
980
036
004
087
o25
131
064
210
064
215
103
295
308
385
354
{66

AU
( E rste

fg
Y

I n ents rechender
enkrel s

315
885
380
980
380
980
380
980
440
066
490
t38
555
235
594
291
527
339
652
440
652
440
845
540
918
650
983
750

erkäuf er usr. )

l. 5.80

l. 5.El

t.l0,8r

1. r.82

1. 5.82

t. 6.83

l. 8.84

t. 8.85

I . 8.85

l. 8.87

l, 2.88

I . 8.88

l. 8.89

l. 9.90

30.4.E2

30.4.83

30.4.84

3r.7.85

30. 4.81

31, 7.87

31,7.E9

30. 5.91

I
b

a
b

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

2
3

3
4
3
4

3
4

t
b

a
b

a
b

t
0

a
b

a
b

t
b

a
b

ä
0

a
b

a
b

a
b

l) Hlt regelmä0lg nehr ali 8 unterstellten fcstangestellten
Yol I beschäftl9ten.

2) Anfrngsgehrlt . 70 l-ab 1.8.1989 . 80 l-d!r Geh!ItsgrupPe
B 1,3. BerufsJ.hri Endgehrlt. Endgehrlt der 6ch!ltsgruppr
B l.

430 2 Gehaltstrrlfvertrag für den Elnzelhandel ln Xrnburg
0lt

lonrtsbcträge für Angestellte
I n Gehal tsgrupp!

0rtutr
des

lnrraft-
tretens

5 bl)
Lel tende Stel I ung ni t
Anrel sung3bef ugnl isen
und mlt entsprechender

Ver!ntrortung
( Abtei I ungsl el ter usf,. )

?t5
070
320
210
480
430
602
600
il5
157
802
877
900
013
973
113
035
199
147
354
260
5ll
387
ti8 7

502
846

3

Erreltert€ Fächkenntnl s3e
ln entsprech€nd über-
tr!9enen Auf grbenkrel s(Erste Yerkäufer usr. )

440
885
515
980
520
ll5
700
220
714
317
831
391
895
415
942
537
983
590
056
686
055
783
135
89?
209
990

l3)
0hne rbgeschl ossrn€
l!ufr. AusblldunE

nach Yollrndeta;18.
LebrnsJ rhr

(ruf.ennl sche Angestel I te
221

Ab96schlossonr krufn,
Ausblldung usr..

el nfäche Titl gkel ten(Verkäufer usr. I

l. 5. 78

r. 5,79

I . 5.80

1.5.81

I. 5.E2

l. 5.83

l. 5.84

I. 5.85

I. 5.86

l. s.87

l. 5.88

l. 5.89

l. 5.90

30. 4.79

30,4.80

30.4.81

30.4.82

30,4.83

30.4.84

30.4.85

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

020
555
080
530
200
735
250
825
315
910
357
971
404
040
439
091
469
135
515
2t5
570
295
730

2 385
1 790
2 190

55)
15)
20)
95)

742I 555
ttlI 630
840I 735
896I 825
935I 910
955I 971
999

2 040
I 024
2 091
I 046
2 135
1 089
2 215
I 134
2 295
L 262
2 385
r 305
2 490

30.4.87

3u.4.88

30.4.09

(r tzt I

30

2r5 )

169 )
295 I
301 )
385 )

345 )
490 )

30. 4.91
385
790
490

I) l,llt re9eIiläßlg nehr als l0 unterstelIten festangestel'lten
Yo'llbeschlftlgten.

2) 0le ln (llnnern.ufgeführten cehrltssätze gelten für Ange-
stellte,dle nach de.30.4.1987 erstilrls ln dle Gehrlts-
gruppe 2 elngrupplert rerden.

gsgeh!lt 70 I der Gehrltsgruppe 2 lm 3. BerufsJahr.
5.1989 . 75 t der Gehaltsgruppe 1; Endgeh!lt . End-
t der Gehrltsgruppe 2. (KI!ilrerrerte nrch der ?. Be-
rhr bel Aufn!hrc der Tätlgkelt nach der 30. 4.1987).

erst-
m!llg

kü6dbär
zuB:

a

b

-69-

3) Anfän
ab l.
gehal
rufsJ

I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1

2

1
2

I
2

I
2

1
2

I

1

I

I

I

I

12
(l
l2
(l
l2
(1
(2

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

3
4

3
4
3
4

3
4

3
4

I
I
I
I
1
2

1
2

I
2

I
2

I
?

I
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2



430 Elnzelhrndel
430 3 Geh.ltstarlfvertr!9 für den Elnz.lhandel ln Iledersachs€n

0It

l4onrtsbetrege für Angestel ltr

ln 0rtsklrsse ll
I n 60hrI tsgruppr

ut0a tur
des

I nkr.ft-
tratrns

1.10.80

l. 5, 81

l. ?.82

l. 8.8?

l. 5.83

t. 5.84

l. 5, 85

I . 7.85

l. 5.87

t. 5.88

r. 5.89

1.5.90

0a tur
d€s

lnlraft-
trotens

30. 4.81 ? 393
3 053
2 510
3 203
2 510
3 203
2 619
3 3{2
2 103
3 {49
2 792
3 553
2 862
3 652
2 922
3 729
3 030
3 867
3 139{ 005
3 261
4 t62
3 372
4 304

5 Cl)
Ange3tallt€ ln

l6lt.ndcr Stellung
rlt Anrelsungs-

befugnl ssen ( Ab-
tel I ungsl el ter usr. )

4 Cl I

Sel bständl 9e Titl 9-kelten ln Rrhuen
rllgeaclner An-

x!l sungen ( Substl -
tuten usr. )

lr Lande Ereren
0r.t

Lonatsboträ9e für Angestel lte
I n Geh.l tsgruppe

Xaufrännl schr Angestel I te
3

Erreltcrte Flch-
kenntnl sse und

2

Abgeschl ossene krufn
Eerufsrusbl l dungusr.. elnfache Tä-
tlgtelten (Yer-

käufer usr. l

Iätl9
rcl

kelten rlt er-
terten Fach-

größerer Yeräntrortung(Erste Verkäufer usr.l

12l

0hne rbgeschl ossrne
krufrännl 3cha

Serufs!usbl I dung

445
955
513
041
513
047
587
147
63E
2t5
692
288
734
346
7?0
396
835
484
901
514
975
6?4
043
755

850
ll4
892
169
900
r85
939
237
969
217
001
319
o26
352
048
380
087
431
126
483
180
510
2?O
592

180
738
'210
820
240
828
295
905
347
966
391
031
4?6
082
456
125
510
210
565
290
555
380
7ll
465

628
202
580
?72
735
347
778
406
815
457
882
548
950
640
o25
743
095
836

2 067
2 400
2 168
2 518
2 168
2 518
2 262
2 6?8
2 331
z 7t2
2 4Lt
2 80t
2 471
2 811
2 523
2 93t
2 616
3 039
2 tLo
3 148
2 8t5
3 ?tL
2 912
3 3E2

t80
t40
240
825
260
830
315
910
357
97r
404
040
439
090
169
131
523
215
578
295
548
38s
704
466

I 490
2 0t6
I 560
2 110
I 550
2 110

31. 7.82

30.4.83

30,4.8{

30. 4.85

l. 5.80

I . 5.81

l. 3.82

I . 5.82

1 . 5.83

1, 5.84

l. 6.85

1. 5.85

l. 5.87

I . 5.88

I . 5.89

l. 5. 90

30.4.88

30.4.89

30. 4.91

30. 4.81

30.4.02

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30. 4. ES

30. 4.89

30. 4.91

{30 4 6eh.lt3ttrlfvGrtrrg für dan Etnzelhtndel

g rö 0ere
rortung(räfte

Yertnt-
( Erste
usr. )

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

t
2

I
2

I
z
I
2

I
2

?
2

2
2

t
b

t
b
t
b

I
b

I
b
t
b

t
b

t
b

a
b

0rt0
365
140
481
t40
{81
233
589
304
672
385
165
tl45
835
496
895
588
002
58t
ll0
786
231
881
341

2 380
3 085
2 197
3 236
2 197
3 236
2 605
3 3lt
2 689
3 485
2 783
3 60'
2 853
3 697
2 913
3 775
3 02t
3 915
3 130
4 056
3 252
4 211
3 363| 357

480
020
553
119
553lt9
6212tt
573
282
t32
362
175
421
812
47?
879
563
947
655
030
760
099
854

850
740
900ll0
900
130
940
180
970
218
004
?5t
029
293
05I
320
090
369
129
4I8
190
490
2305tl

ln 0rtsll !sse I

I n GehaI tsgruppe

erst-
nal lg

kündbrr
zui:

a

b

yc
Leltende SteI-
lung rlt Atr-

xel sungsbefug-
nlssen und ent-

sprcchondcr
Yer!ntrortung
(Abtellungs-
lelter usr,)

SeI
TätI
Rrhtr

r€
:e

IIII
(rufnänrl scho Angestel I te

IY c

bständl9egkelten lr
€n rl'l 9e-
I n€r An-
I sungen

Tätlgkelten Ert
erx€lterten

Fachkenntnl ssen
und gröoerer

Yerrntrortung(Erstc Ver-
käufer usY. )

Abgesc hI ossene
Berufsrus-

blldung, eln-
fäche l!uf-

nännl sche TE-
tlgkelt.n (Ver-

käufer usr. )

0hne Berufs-
ausblldung

nlt ln der RegeI lehr a1s 8
untarstel I ten festlngcsteI I ten

VoIlDeschäftlgten

( Substl aute
usr. )

erst-rrllg
kündbär

lur:
I

b

ll Xlt ln der R€gal rchr !ls 12,.b 1,5.1981 9 yollbe-
schlftlgten. -

7G

2) Ii Yerl.uf der Ecrufsttrtlgkelt .rfolgt 0bGrführung ltr dlc
Gehal tsgruppe 2.

I
1

I
I
I
I
I
t
I
I
I
?

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
?

II



i n Gehrl tsgruppe
erst-.
rrllg

kündb!r
zuo:

a

b tv cl)
Lel tende SteI I ung ml t
Anre I s u n9 s b e f u g n I s s e n
und entsprechender

Yerantuortung
( Abtellungslelter usr. )

Krufilänni sche AngesteI I te
II

Tätl gkel ten nl t er-
rel terten F!chkenntnl ssen

und gröBerer
Verantrortung(Erste Yerkäufer usr.)

lt
Abgeschl ossene

k!ufa. Beruf srusbl I dung,
elnf.che Tätlgkelten(Yerkäufer usr. )

tl30 Elnzelh!ndel
430 5 Gehrltst.rlfyertrag für den Elntelhrndel ln llordrheln-llestf!Ien

Dl'l

llon!tsbeträge f-ur Angestel ltc
ln 0rtsklrsse I

Drtu.
des

lnkrrft-
tretens

ln 0rtsklasse II
I n Gehr'l tsgruppe

IY CI }

Lel tlnde Stel I ung
Anrel sungsbofugnl

und rntsprechrn
Ya!ulilo!tür(Abtel I ungsl cl tar-

ilt
ssan
dor

usr.)

1. 4.80

l. 4,81

I . 8.81

I . 4.82

1.4.83

l. 4.84

r. 4.85

l. 4.85

t. 4,87

l. 4.8E

l, 4.89

l. 4.90

31.3.8r 2
3

z
3
2
3

?
3

2
3

2
4
2
4
3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

i
D

a
b

a
b

a
b

495
445
517
614
617
614
731
771
818
892
917
028
990
129
053
2t6
166
3?Z
290
529
408
706
524
866

160
735
240
820
240
820
294
910
335
9?L
387
040
422
091
452
135
192
2r5
546
295
646
38s
702
466

605
120
684
221
584
221
157
32t
813
395
876
479
923
541
963
594
036
590
109
787
l9l
896
265
994

I

2 195
3 445
2 6t7
3 6l{

Fortsetzung slehe
0rtskl !sse I

2) 0le ln xlr.rern angcführten Geh.ltssätzG gelten f0r An-geste'llterdle nach dem 31.3.1988 erstnals elrgrupplert
rerden.

I n 0rtst'l asso I I
ln Geha'l-tsgruppe

31.

31.

31.

31.

82

83

84

85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.09

31. 3.91 ä
b

55
29
65
38
70
46

1) lllt ln der Regel rehr als 12,.b 1.4.1978 10, !b 1,4,1984I unterstc'llten festangestellten Vollb0scheftigten,

430 6 Gehaltstrrlfvertrag für den Einzelhandel ln Hetsen (ohne d.n Lrndkrcls Llnburg-Hellburg)
DI

l4on!tsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklässe I

0atua
des

Inkraft-
treteos II

Tätlgkelten rllt errelterten
Fachkcnntnls3!n und grö0crer
Yer.ntrortung (Erst! fräftc

ln Yerkauf usr.)

1. 3.80

1. l.8l 28

l. 3.81 26

1.3,82 28

1.3.E3 29

1.3.84 28

1. 3.85 28

1.3.86 28

1.3.87 29

r.3.88 28

l. 3.89

1.3,90 28

2.81

2.82

2.83

?.84

2.85

2.86

2.81

2. 88

2.89

39q
125
390
125
507
?78
616
421
700
530
?95
654
865
745
925
824
033
965
136
108
258
269
369
4t3

I 540
2 000
I 540
2 000
I 615
? 098
I 685
2 189
I 739
2 259
I 800
2 338
I 845

180
735
180
740
260
830
315
910
357
971
tt04
040
439
091
{69
t35
523
215
590
295
700
385
750
466

a
b

1
t
I
I
t
I
I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

t
2

I
2

1
2

509
960
509
960
599
071

Fortsctrung slehe
0rtskl rsse I

a
b

I
0

a
b
a
b

2.91 t
b

396
88{
445
960
537
031
628
130
730
202
823

I n Geh!I tsgruppe
erst-
r!llg

kündb.r
zul:

t
b

Kaufrännl sche und technl sche Angestel I te

Leltcnde Stellung Elt
Anuel sungsbefugnl ssen und
entsprechcnder Yerrnt-
xortung (Abtellungs-

lelter usr.)

II
Tätlgkelten rlt cr-

uel terten Frchkenntnl ss€n
und grö8erer Yeränt-
rortung (Erste Krlfte

in Verkruf usr.)

odei techn. Ausbl I dung,
elnfacha k.ufr.

oder techn. Titlgkelten(Verkäufer usr. )

Ilv cl)

l) l,llt ln der R6gel rehr als 9 unterstellten fest.nge-stellten Vol lbeschäftlgten.

.71

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b



430 Er handel
430 7 Geh!ltstrrlfyertrrg für den Elnzelh.ndel ln Rhelnland-pfilz

DT

l.lonrtsbeträge für Angestel lte
l n 0rtskl.sse I

I n GahrI tsgruppe0!tutr
des

I nkrrft-
tretcns

X.ufrinnl sche Angestel I te
rY bl )

Lel tende Stel I ung
ül t Anrel sungsbe-fugnls (Abtellungs-

I el ter usr. )

II
Errel terte Fach-

kenntnlsse, gröBere
Yerantxortung (Erste

YerkXufer usr. I
Tätlgkel(verkäufer ten

usr. )
kiu

Eerufs .u3blldung 2)

I
El nfrche

k!ufmännl sche
0hre

äbgeschlossene
frXnnlsche

88?
830
921
910
950
97t
984
040
008
091
029
135
291
2t5
340
295
396
385
443
466

I . 5.81

l. 5.82

I. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

I . 5.86

I . 5.87

l. 5.88

1. 5,89

t. 5.90

30. a.82

30. {.83

30.4.84

30.4.85

30.4.87

30.4.88

30.4.89

30.4,91

250
830
3I5
910
357
9tL
405
0tl0
440
091
470
135
524
2t5
584
295
654
385
710
466

s90
140
660
235
713
307
173
388
817
448
E55
499
925
591
082
684
163
789
237
884

5I5
950
6?5
080
709
179
804
290
814
312
934
{t3
123
570
235
699
36r
843
475
97a

t
b

a
l) illt ln der Regel nehr äls 6. rb 1.5.1982 rehr äls 5 unter-stcllteo yollbeschäftlgtetr Angr3teIlten. 2) -It_1.-Jrhr der Tätlgkeit 7O t des 2. BerufsJahres, rb1.5.1984 des 1. EerufsJahres der Gohaltsgruppe t 6elAufnahne der Tätlgkclt vor vollendetem 16. LäuensJalr.Ab 1.5.1987 80 I des 3. BerufsJ.hres der Gehaltsirupp€ Ibel Aufnrhne der Tätlgkett yor vollendeter 20. LcSenijthr.

430 I Gehrltstrrlfyertrrg für den Elnzslh.ndet tn g!den-l{ürtterbcrg
0[

i{onatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
rällg

kündbar
zul:

I

b

ln ortsklasse I

ars t-.!l l9
lündbar

zui:

I

b

Dr tur
des

I nlrrtt-
trctens Y

La'l tendc Tetl g-
k!ltoI rlt

Dl spostl t{ ons-
befugnl sscn oderrl t bcaorld€rcr

Verrntrortung
(Abtel I ungs-leltrr)

2 871

2 574

2 956

3 070

3 t4t

3 ?13

3 332

3 452

3 587

3 709

IY

Sel bstandl
Yerrntrort

ge und
llche

X!ufminnl sche Angestel I te
III

Sel bständl 9eTätlgkelten lß
Rrhnen al I ge-

rel ner An-
rel sungen(Buchh.l ter

usr. )

trll
Abgeschlossene
trufilännlsche

Eerufsausbl I dungusi., clnfachc
krufDännl sche
Tätigkei t!n(Yertäufer usr. )

Yorrl egend
schem!tl sche

oder rech!nl sche
Ttrtlgtett?n(Elnflch€(rrtelrrbeltrn)

169
513
159
513
206
561

248
615
279
656
306
69I
395
,55
s00
83{
559
906
612
97I

Tätl gke
(Elnkä

usx

I tetr
u f er
.)

I . 4.82

l. 1.83

1.6.83

l. 4.8{

l. 4.85

I . 4.86

l. 4.87

t. 4.88

l. 4.89

t. it.90

3r.3.83

3r. 3.8a

31. 3.E5

3I

3l

31

3.87

3 .68

3 .89

304
910
304
910
346
97t
393
040
428
09t
458
135
512

t
b

t
b

t29
184
750
210
806
281
869
36t
916
420
955
471
028
552
101
651
183
758
257
852

058
556
058
556
121
538
198
730
253
798
300
857
385
963
471
070
561
190
654
298

2 2t5
I 566 (t

31. 3.91

590 )
295 I
6t 3l
385 )

730 )
465 )

(2
u
l2
u
l2

295
627
385
682
466

?

I
2

I
?

l) Dle ln XI.ttern .nEeführtcn Gch!ltssät2e oestelltc. dla nrch aer 31.3.198g erst:ats äi
Itcn für Ange-

-72-

I n Beschäftl gungsgruppe



430 Elnzelh!ndrl
430 9 Geheltstarlfvertrag fär den Elnzelh!ndel ln Eryern

Dll

Ionrtsbeträge f0r Angestelltc

D!tutr
des

Inlraft-
treten3

ln 0rtsklrss. II

ln I dcr Beschäftl-
grugPcitsätze
0rtskl.isc I

9un9s
der

I . 5.84

1 . 5.85

l. 5.85

l. 5.87

l. 5.88

t . 5,89

l. 5.90

30.4.85 I 382
2 040
I illT
2 09t
L 147
2 135
I tl95
2 215
I 549
2 295
I 680
2 385
1 758
2 166

30.4.87

30.4,88

30. 4.89

137
368
805
452
864
524
970
554
o77
786
197
934
306
068

L 266
2 040
L 298
2 091
I 326
2 135
I 382
2 215
I 428
2 295
r 500
2 385
I 551
2 166

OE
58
5l
l7
88
68

858
559
925
651
000
751
068
848

304
765
362
835
412
895
50r
002
591
t10
692
231
184
341

(1 s90)
2 29sl

624 |
295 )

30. 4.91

l) 0le ln (lrrnern äufgeführten Gehaltssätze gelten für An-

I 680
2 395
r 737 )
2 4561

?) Bel Aufn.hre d€r Tätlgkrlt ntch yoll.nd.te._18. Lebens-
Jrhri lf, L.ufe d.r Be;ufstätlgk.lt erfolgt 0bcrführung
ln dle SeschIftlgungsgruppe ll.

696
385
754
166

gestcl I
rerden.
rerden )

te, dle nöch den 30.4.1988 erstor'l s elngrupplert(Blsher gezahlte 8ezü9e dürfen nicht genlndert

430 l0 Geh.ltstrrlfvertrag für den Elnzelhandel lr S.irllnd
0lt

lon!tsbcträge für Angestellte
I n Gehrl tsgruppe

ln 0rtskI!sse I

erst-,rllg
kündbrr

run:

a

b Y

Lelt€nde Tätlg-
kelten (Ab-

tel'l ungsl el tcr
grooer Ab-

tell ungen usr. )

III
Sel bständl ge

Titlgkelten lil
Rrhren al I ge-
oel ner Anrcl-
sungen ( Erste

Yerkäufer usr. )

n
)

r tr )IY

te

I n Beschiftl gungsgrupp!

Krufiännl sche Angestel I te
r 81l2).

0hne rbgeschlos-
scne Ausbl I dung

Sel bständl9e und
Yer.ntrortl lche

Tätlgkelten
(El nkäufer usr. )

Abgeschl ossene
k!ufil. Ausblldung

usr. , el nfrche
käufn. Tttlg-
kelten (ver-
käufer usr. )

(UngeI er(rifte

0!tur
des

lnlrrft-
tretens

YC

Leitende Tätlgkeltcn
rl t Anrel sungsbe-

fugnlssen nlt rehrals 9 vollbe-
schäftl gten ( Ab-

tellungslelter usr.)

tY c

ScI bständl ge und
Y€rantrortllche

Tätlgkeltcn lr Rahaen
rllgerelnar AnYel-
sungen olt nehr rls

l0 Yollbeschäftlgtcn(Substltute usr.l

(!ufninnl sche Angestel I te
tIt rrl)

El nflche
kaufrännl sch?

Tätl gkel t(Yerläufer usr. I

rl)2)
0hne abgcschl ossrne
Berufsausbl I dung,

el nfachstc k!ufn.Tätlgkaltcn. bel Auf-
nlhre dcr Tätlgkclt

Yor Yol I endeter
17. LebensJahr

Sel bständl 9e Tätl 9-kolten ln Rrhilen
aI I gerel ncr An-

rel sungcn ( Erster
Yerkäuf!r usr. )

1. tl.8l

I . 10.81

1. 4.82

l. 4.83

1, 4.84

l. 4.85

I . 4.86

I . 4.87

I . 1.88

I . 4.89

t, 4.90

3t. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3l, 3.85

31.3.87

31. 3.88

31. 3.89

2
z
2
2

2
3

2
3
2
3
2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

575
995
515
995
685
125
?IL
225
868
338
940
421
002
493
113
622
225
752
351
898
465
031

085
615
085
6I5
175
730
245
817
324
9t6
382
989
132
052
52?
155
613
279
715
101

807
523

I 580
2 ll5
r 580
2 115
1..550
? 210

703
281
763
36r
807
420
8tl5
471
915
565
984
651
061
761
131
855

868
820
868
630
907
910
935
971
968
040
993
091
014
135
050
2t5
088
295
137
385
175
466

I
2

240
820
240
83q.
295
9t0
336
971
383
040
4t8
091
a{8
135
500
215
554 (l 590
?9s l? 295
524 (r 550
385 (2 385
679 (l 715
166 (2 466

r13)
295 )
r62 )
385 )

20r )
465 l

31. 3.91

l) Dle ln (llrrern aufgcführten Geh.ltssätze gelten für Ange- 2) Anfangsgehrlt yor vollGndeter 17. LGbensJrhr 70 t des 1.stellterdl. n!ch der 31.3.1988 €rstnals elngrupplert Be.rufsJ!hres dcr 6ehaltsgruppe Il, Endgeh!It. Endgeh!ltrerdcn. der Gehrl tsgruppe t l.

erst-
n!llg

Iündbar
zum:

!

b

-73-

95

I
b

a
b

a
b
a
b,
b
t
b
t
b
a
b
a
b
a
b

t
b

I
t
1
I
I
I
I
I
I
2
I
2

I
?

1
2

I
2

t
2

I
2

1

2

I
2

I
z
I
2

t
2

I
2

(t
l2
{r
l2
(l
l2



430 Eln I hrndol
tl30 ll Geh.ltstrrtfvertrrg für den Elnzelh!nd.l ln Berlln (Lest)

OT

l.lonrtsbGträge für Aagastrl I t.
ln Geh.ltsgruppe

Krufmännl sche AngesteI I teD!tI'
des

Inkrrft-
tretrr s

t. 7.79

l. 7.80

l. 6.81

l. 7 .a2

r. 7.83

l. 7 .84

l. 7.85

l. 7.86

t. 7 .87

l. 7.EE

I . 7.89

t. ,. 90

l. 7.91

30. 6.80

30.6.81

30.6.82

30. 6.83

30.6.8{

30.5.85

x5c
Lcltrndc SteI I ungrlt Yollar V€rlnt-
rortung und oehr!ls I Untcrstallten(Abtcllungslclter

usr. )

(4c
Selbstlndlge Stellunglr Rahren tI I gerel ner
Anrelsung nlt mehr.ls I UntGrstellten(LeltGr dcr Lohn-

buchhrl tung usx. )

x3
Ecsondere Fach-
lentrtnlsse, selb-

ständl9e Erledlgung
qual I fl zl ert.r Ar-beltcn (Buchhrlter

usr, )

K2

Abgeschl o3sene
8e r uf s r u3b I I d unl(Ycrkäufer usr.

K1
0hne Ecrufsrus-

bll dun9, elnfrcheschcr!tlschc TItlg-kclten (Schrelb-
kräfte usr. )

I 059I 394
1 159I 505
I 281r 582
I 341I 656
I 381I 709
t 433I 769
I 469I 813
I {99I 85t

{
Hrl fer

059
511
197
679
310
817
417
947
494
o12
58r
t48
646
227
700
293
801
4t6
903
540
006
666
075
?50
183
882

430 l2 Cehaltstrrlfvertrrg für Apothck.n ln gundesg€blrt und BerIln (Iast)
0l,l

I'lon!tsbetrege für Angcstel lte
ln Geh!l tsgruppe

2
3

2
3
2
3

2
3
2
3
2
3

3
3
3
4

3
a
3
4
3I
3
4

3
1

216
640
348
750
490
840
559
925
609
98'
666
057
107
108
713
152
808
23?
873
312
940
395
985
150
051
536

496
958
524
109
701
217
786
3?0
843
394
909
479
956
540
991
593
071
690
115
786
222
886
273
952
353
056

379
060
539
3L?
569
182
793
643
882t6t
983
892
058
989
l2l
071
237
223
355
37t
474
532
553
636
679
799

30.6.87

30,6.88

30.5.89

30. 5.9?

555
920
6I0
988
669
060
701
107
757
r8l

D!tur
dcs

I ntrrft-
trGtcn 3

l. 5.79

l, 5.80

l. 5,81

I . 5.82

l. 5.83

1. 5.8a

l. s.85

1.5.66

r. 5.87

l. 5.88

l. 5.90

4.80

{.8t

4.82

4.83

{. 8a

4. 85

t. 86

1.81

1. 88

{. 90

1. 9l

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4{0
045
5{0
r50
500
255
665
.350
tL2
4t6
,70
490
830
550
885
621
925
685
958
744
106
881

195
460
320
580
{50
735
555
850
637
930
120
015
800
100
881
190
944
250
009
332
132
459

700
550
860
710
000
850
130
010
218
t22
315
?15
420
350
519
485
596
58{
515
685
826
9t1

t
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2
I
?

I
2

I
2

I
2

la5
735
235
E20
?95
900
355
980
393
035
448
I00
500
150
545
2t6
579
255
614
315
713
112

erst-rallg
l-undbrr

zur:

t
b

crst-rrllg
I ündbrr

,UI:

I

b I
Approblerte

2

Apothrlcr!ssl ttenten
3

PharuazeutI sch- techn I 3chr
Assl stanten

-71-

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2
I
2

I
2

I
?

I
2
2
2

2
3
2
3

3
3

3
4

3
4

3
1

3I
3
4

3
{
3
4

3
{



51? straBenYerkehr, Parlplätze und -häuscr
512 1 Gehaltstrrlfvertrag für d!s prlyäte spedltlons- und verkehrsgexerbe ln Hamburg

0l'l

lionat sbeträge für Angeste I I te

Datum
des

Inkräft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

K5 x4

I n 6ehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
K3 K2

Abgeschlossene
Berufsausbl ldung
usr., Yorrlegend
elnfrche küuf-

n'dnn I sche Tät I 9-kelten (Expedlenten
usx.)

Zxeckausbl ldung
usr., elnfrche

Tätl9ke'lten nrch
Anre I sung

(Bürokrufleute
usr. )

104
136
211
545
275
623
315
675
355
t25
36?
731
408
793
il64
865
508
921
559
986
607
018
652
105
703
170

(1

l. 3.79

1. 2.80

l. 2.81

t.2.82

l. 4.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 4.86

t. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

I. 4,90

I .80

1.81

1.82

2.83

3. 84

3.85

3.86

3.87

3. 88

31

31

3l

28

3l

31

3l

3l

3l

3l

31

3l

3t

31

3I

29

28

31

3l

80

81

82

83

a
b 1

1
I
1
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Angestel lte nlt
Le'ltungsfunktlon und

El genveräntrortung

2 L?0
2 430
2 245
2 585
2 650
3 150
2 765
3 290
2 845
3 380
2 925
3 460
3 022
3 574
3 130
3 705
3 225
3 820
3 320
3 935
3 400
4 030
3 470
4 115

Angeste I I te
mi t rel teren

Be fugn I ssen und
gröoeren Auf-
göben (Sllrnz-

buchhalter usr.)

llehrJährtge Berufs-
erfahrung, umfassende

Spezlalkenntnlsse
( Bl I änzbuchhä l ter

usw.)

I 810
2 130
1 920
2 260
2 100
2 550
2 200
2 125
2 270
2 805
2 340
2 875
2 417
2 970
2 505
3 075
2 s85
3 170
2 665
3 265
2 730
3 345
2 785
3 415

ngestel lte mtt
der Qual I ft -kötlon zur
Führung vonilltarbeltern
( Hruptbuch-

ha l ter)

Selbständlge
Tätl9ke'lten lm

Rrhmen ällgemelner
Anxe I sungen

( Buchh!l ter usu. )

I 330t 815
I 415I 920
I 550
2 100
I 730
2 180
I 790
2 250
I 850
? 310
I 911
2 385
I 980
2 475
2 0it5
2 550
2 105
2 625
2 155
2 690
2 200
2 745

rufsaus-
blldung, selb-

ständl9c Tätlg-
kelten mlt

Yerrnt-
xortl lchkelt

(Frhrdlenst-
I e I ter usH

0hne
Serufsausblldung

t2)

I 130I 430
I 205I 520
1 350I 550
I 415I 715
I 465
1 765
I 5lsI 815
I 565
1 875
1 520I 945
I 670
2 005
L 720
2 065
I 760
2 lI5
I 795
2 150

925
070
000
140
150
350
240
100
305
435
350
480
395
529
445
585
490
535
53s
685
570
125
605
760

31. 3.91 a
b

512 2 Gehaltstrrlfvertrag für das Prlyrte Verk€hrsgererbe ln llledersachsen
Dll

ilonatsbeträ9e für Angestel lte
tn 0rtskl ässe I

ln Gehaltsgruppe

vrl)
Krufnännlsche und technlsche Angrstellt€

v IV

A 0hn€ Berufseus-
bl ldung, eln-
föchc Tltl 9-ketten (Hl lfs-

kr'dfte lm Büro
usr.)

l. 3.79

I. 3.80

l. 3.81

l. 4.82

l. 4.83

l. 6.83

I . 5.84

l. 6.85

1. 4.85

l. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

I. 4.90

l) Geschäftsführer, Prokurlsten usr
Verel nbarung.

2 t92
2 521
2 328
2 677
2 441
2 811
2 522
2 901
2 598
? 988
2 610
3 003
2 699
3 105
2 807
3 229
2 891
3 326
2 989
3 439
3 082
3 546
3 168
3 645
3 266
3 758

3. 84

3. 85

3. 86

3.87

3.88

3. 89

I
I
I
I
I
1
1

1
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
1

I
1

1
1

II
II
I
I
I
1

I
I
II
II
I
I
I
I
1
t
1
2

I
2

I
2

1
2

2
2

?
t
2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

ä
b

a
b

a
b

2 574

2 ?31

2 871

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

3 s13

3 622

3 123

3 838

940
230
050
368
163
486
23?
556
299
543
310
656
389
746
485
855
559
942
646
042
728
136
804
224
891
324

946
230
l5l
340
209
407
218
15?
285
496
29?
503
336
554
389
616
431
554
480
t2t
525
774
585
834

31.3.91 a
b

erst-
mal l9

kündb!r
zum :

t
b

crst-
nal lg

kündbär
zum :

a

b

unter'l leg€n der frelen

-75-

2) Entfällt ab t.4.1990

II



512 Str!0enyertehr, prrkgIätze und -häuscr
512 3 Gehaltstrrlfyertrrg für drs prly!te Verkehrsggrerbe ln Lordrheln-Iestfrlen

Dil

Ionrtsbcträgc für Angestet ltr
ln G€h.l tsgruppe

Dät um
dcs

I nkraft-
treten3

Y

SeIbstEndlge Tätlgkelten rlt
Entscheldurgs- und Yelsungs-

bafugnl s, utrftssende Spezl !I -
kcnntnl sse

Kaufnännl sche Angestel I te
III

Abgeschlossene elnschläglge 8?rufs-
ausblldung, vorrleg!nd selbständl9eTätlgkelten (Qual I fl rlerte Buch:

h!l tungstätlgtelten)

I
Elnfrchc Tätlgleltcn, dle nrch

entsprechendrr El nral sung !usga-fühit rcrden und lclne Ecrufi-
ausbl I dung yor.ussetzen

I 093I 1?L
I 173I 501
L 222I 56{
I 251I 6lt
I 301I 665
t 3a5
L 123
I 397I 789
I 444I 850
I 496I 917
t 542t 976
I 531
2 091

t. 4.80

r. 5.81

l. 4.82

l. 4.63

l. 4.84

l . 5,85

l. 4.85

l, 4,87

t. 6.88

1. 5.89

l. 4.90

1., 6.80

I . 7.81

l. a.82

l. 8.83

I . 4.8{

I . {.85

l. I .86

t. 4.85

t. i.s7

I . 5.87

r. 7 .88

l. 7.89

l. 7.90

3. 8l

3.82

3.8 3

3.84

3.85

3,86

3 .87

3.88

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

414
ozL
494
LZ0
557
209
607
280
558
353
tL4
433
780
s21
841
613
907
t0t
966
79t
080
953

098
716
201
849
293
969
366
054
442
152
525
210
622
396
711
511
809
637
896
750
06c
968

31. 3.90

3r. 3.91

512 4 GChaltstarlfyertrag für das prlv!te Transport- und Verkehrsgererbe in Hessen
Dll

lilonrtsbeträ9. für Angestel I te

Dat üa
dei

I nkrrft-
trctEns

ln 0rtskl!ss! A

I n Eeschäftl gungsgruppe

K2

Abgeschl osscnc
Anl arnrus-

blldung usr.
( l(otrtorl stctr

usr. )

Ä2
Ee.ufslchtl-
9un9s- und

Anral sungsbc-
fugnl 3 nlt

vol I er sach-
I lcher Yrr!nt-

;ortung

3t,3.Er
3l . 3.8?

3r.3.83

31.3.84

3r.3.85

31.3.86

30.4.88

30.6.89

31.3.90

31. 3.91

I 998

2 096

2 176

2 245

? 309

2 37t

2 371

2 451

2 154

z izg

2 609

2 581

2 821

1 t?t

I 805

I 074

I 934

I 988

2 012

2 042

2 ll3
2 ll3
2 tt6
2 216

2 313

2 429

I 918

2 012

2 091

2 164

2 2t6

2 3t8

2 329

2 422

2 131

{0tt
?32
605
066
705
975
f92
070
870
156
917
211
911
211
050
35tl
050
354
112
455
213
565
340
673
507
857

181
Itl3
560
933
519
006
67t
070
7t8
128
761
185
164
t65
826
26t
s25
261
88t
329
941
40{
999
t?5
099
600

I 985
I 401
I 985
I 443
2 otl5
1 489
2 lt0
I 534
2 t13
I 6lt
z 282

140
302
196
366
241
418
281
463
317
504
353
545
353
545
400
599
400
599
442
541
488
700
533
751
610
839

l{t
618
197
597
242t6l
282
8r7
318
868
354
918
354
9t8
401

095
553
149
529
t97
591
235
751

282
818
323
876
329
885
382
960
389
970

t
b
t
b

erSt-
r.llg

kündbar
ZUI:

t
b

ln 0rtskI!ss. S

I n Eeschaftl gungsgruppr

erst-;rllg
k ündb rr

2Ut:

t
b

Xrufrlnnl schG AngG3tel I te
x3 I (2

Abg.schl ossene

(l

0hne Bcrufs-
!usblldung,

el nf!che
nechrnlsche

Arbel ten
usr '

Mel ster und ähnl lche
Angestel I tr

t42 I i I
8€!ufslchtlgungs- und
Anrel sungsbefugf,l s

(6

AnI ernaus-
blldung

u3r.((ontorl ston
usr. )

Hochrrrtl ge
TXtlgtelten
rl t grö8.rer

Y e rrnt-
ro rt ung

Bcrufsaus-
bl I dung

U3T.((orrespon-
detrten u3r.

rlt voller
srchl lcher
Yerrnt-
rortun9

Pl !tzrel 3ter
usr.

l) Entfellt rb 1,5.1987

-7&

I
I
I
I
I
2

I
2

I
?
I
2

1
?

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
t
I
I
I
I



512 Strr0qnyertehr. Prrkplätze und -hluscr
5f2 5 Glhrltstarlf'vertrag fEr drs prly!te Spedltlons- und Ycrkehrsgcrrrbe ln 8!den-tlErttGrbrrg

0l'l

l{on!tsb€trlgc für Angestellte

Da tur
des

I nkr!ft-
tret€ns

t. t.80

l. 4.80

l. 1.sl

1.4.81

l. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

l, t1.85

l. 4,86

l. 4.87

t. 4.88

1.4.89

I. 4.90

ln I der G!h!ltssltze
drr 0rtstl!s3a I

I n 0rtskI rssc I I

964,82

a.83

4. 84

4.85

1. 86

4.87

4. 88

4.8!

4. 90

3t. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

3I. 3.90

31.3.91

I
b

a
b

625
238
709
307
793
382
884
470
991
554
093
638
195
720
294
870
525

29?
711
365
198
438
885
518
979
611
089
700
194
789
299
875
401
033
638

556'
991
606
055
550
tl9
711
t88
783
269
844
346
905
423
964
498
09?
685

580
070
563
168
746
266
836
373
941
498
04t
6t7
t4l
736
238
852
416
114

I 421I 798
I 4r0I 856
L 524I 9t4
1 574
L 977
I 63i
2 050
I 693
2 120
I 749
2 190
I 803z 258
2 010
2 636

2 t59

I 017I 36E
I 083I 457
I 083I 457
I 135| 527
I 205r 59'
I 2{4
1 648
r 286I 703
I 328
1 758
I 378
1 825
r 423
1 883
I 467I 937
I 496I 976
I 538
2 028

98, 5

99

99.5

I ) 0te Geh.l tssetze der Gehal tsgruppe K 5 (Iätlgkeltcn, dle
übrr l{erlrrle der Gruppe x 4 hlnausgehen} ünterllegen der
frelen Ycrelnb!rung.

0itur
dr s

lnlr!ft-
tret!ns

512 6 G.h!It3t.rlfv.rtr!g für d!s Spedltlons- und Tr.nsportger.rbc ln 8!yern
DIiI

lion!tsb.trlge für Angcstrllt!

2) Yor der 1.4.198? als Anflngs
aufgefohrten Sätr!. Ab 1.4. I

Fortsetrung slehe
0rtskl !ssc I

ln f dcr G.hrltisätzc
dcr 0rtsllrise I

99

Fortsatrung 3l ahc
0rtskl esse I

31.3.80 2 356

2 509

2 509_

2 6?9

2 739_

2 821_

2 921_

3 016

3 r3l

3 234

3 334

3 401

3 496

3r

3l

31

3l

31

3l

3t

31

841
2t4
961
422
961
122
055
538
141
545
?t0
730
283
821
357
913
117
024
528
t?3
606
?21
558
283
t3?
317

653
087
760
223
760
223
844
330
921
128
982
506
048
5E9
ll5
673
r95
7?5
25t
897
337
985
384
044
451
t29

157
525
?32
731
232
731
291
8t4
361
890
405
950
452
015
499
080
556
159
607
227
657
291
690
340
737
407

a
b

98

3.81

3. 82

3. 83

3.84

3. 85

3. 86

3.87

3. 88

31. 3.91

1 ) Ab f. l.1982 legf.I I dcr 0rtskl rsse I I

ln 0rtsklrsse I

erst-rrI l9
kündbrr

2Ut:

a

b

K2
Abgeschl ossene

Berufsau3-
blldung usr.,

Tätlgkelten nrch
el ng€hender
Anrclsung,

el nfrche
Arb€l ten I n

der Buch-
hal tung

0h nc
Eerufsrüs-

blldufl9. eln-
frche Tltlg-

leltcn (Schrelb-
und Rechen-
!rbel ten )

(rufrelnlschc Angestcl I te
rl

I lche Iltlg-
kcl ten, urfrng-

(4
Sel bständlge

arf!hrutr9en(Lohn- und Ge-
h!l tsbuch-

hal tung usr. )

I n G€hrl t
Itelster

A2 I'l I

Lrg€rrclster
usx.

Ieistcr. dle
el n Hrndxerk

er'l crnt h!ben
usr.

ln 0rtsklesse I

erit-
trrl lg

Iündb!r
z u::

t
b

6

8r!nchen- oder
Spezl !I kennt-

nl sse,
sel bstäsdlgG

Entsch.l dungs-
befugnl s

121

crrorbcn rerden

Unfrssende
Fachtenntnlssc
und I rngJährl ge
Eerufserfahrung

und Fählgkeltcn,
dle li

al I geral n.n
durch el ne

Berufs!usblldung

I

I n Gch!l tsgrüppe
xaufrännlsche und technlsche Angcat.llte

Ang!stel I tcrl t f rcler
Verel nbrrung

0hne k!uf-
rlnrl sche odrr
tGchnl iche 8.-

rülsru3bl I dung,
el nfrche

TXtlgk.lten

?

f €nntnl sse

.77-

l,llndestgehäIt

t
b

t
b

t
b

a
b

a
b
I
b

I n 0rtskl !ssa I I

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2
I
?

z
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2
3

5



55I SDedlti onr LäE€rel
551 I 6ehaltst!rlfYertrag für däs SPedttlons-, 14öbeltransport-, Schlffahrts-, Hafenumschlags- und Lägeretgererbe ln BerIln (Iest)

Dl,{

l{onatsbeträ9e für Angestel lte
I n Gehr'l tsgruppe

r sl) A4
Kaufmännl sche Angestel lte

A3 A? A1

Sonstige An

s sl )

gestellte
l.lelster,

(techn. Angsstellte,
Inspektoren)

B2
Aufslchts-

B1

Aufslchts-
personal
( Lager-,
Hof- und

Lrdenelster
usr. )

B

TätI9kelten,
dle Kennt-
nl sse und

Fertlgkelten
erf ordern.
dla durch

kurre Eln-
arbe I tung
errorben
rerden

0at um
des

Llraft-
tretens

I . 4.81

t.4.82

l. 4.83

1, 4.84

l, 4.85

1. 4.86

I . 1.87

l. 5.88

l. 4.89

I . 4.90

Datum
drs

Inlrrft-
tratens

l. 6.79

l . 6.80

l. 5.81

I . 6.82

l. 6.83

1. 5.84

l. 6.85

1. 5.86

I. 5.87

1 . 6.88

r. 6.89

Sr'l b-
s t'dnd I ge
SteI lung,
besondere
Yer!nt-
xortung

2. 619

2 7?0

2 810

2 905

3 000

3 t14

3 ?20

3 333

3 446

3 498

u!Ilfl-
erte Tä-

tlgkelt,
erhöhte

Fach-
kenntnlsse

( Expe-
dlenten

usr. )

Selb-
stän<tlge
Tättgkelt
(Abtel-

Iungslelter
usr. )

Abge-
schlossene

kauf-
männ I sc he

Berufs !us-
bl ldung

0hne Be-
rufsäus-
btldung,
el nf rche

Tätlgkeiten
(llrschlnen-
schrelber

usr. )

und Aniel-
sungsbefug-
nlsse nlt

entsprechen-
der Berufs-
erf!hrung

( Boden-melster. In-
sPettor€n

Anordnungs- und Auf-
slchtsbefugnlsse.

volle srch'l lche Yer-
antnortung. besondere

Frchkenntn I sse
( Le I tende techn,

Angestellte)
t.
sex
nte
r, )

pe-
n

usr,)
31.3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

3I. 3.86

31. 3.87

3l . 3.88

31. 3.89

31. 3.91

2 495

2 600

2 685

2 7?5

2 865

2 974

3 075

080
375
I70
475
240
555
315
640
390
7?5
481
829
566
925
556
o28
746
131
781
178

1
2

1
2

I
2

I
2

2
2

a
2

2
2

2
2

2
2

2
2

780
140
855
230
915
305
980
385
045
465
123
559
196
646
273
739
350
832
385
874

780
080
85s
170
9I5
210
980
315
045
390
123
481
196
565
273
656
350
746
385
787

960
255
045
350
ns
430
185
515
255
600
341
699
421
791
506
889
591
987
630
032

194
509
?45
575
285
630
330
685
375
740
427
805
476
868
528
933
580
999
604
029

418
840
480
9?0
530
985
585
055
540
125
702
206
760
281
822
361
884
441
912
478

3 184

I
b

3 292

3 341

l) Sonst nach frcler yerelnbärung.

3l. 5.80

3l . 5.81

31.5.82

3r. s.s3

31.5.84

31. 5.85

ä
b

a
b

555 Verkehrsyernlttl unq
555 I Gehaltstrrlfverträ9 für dle p.tvaten Relsebürobetrtebe rm Bundesgebtet

0l'l

ionrtsbeträ9e für Angestellte
tn Eeschäfttgungsgruppe

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4
3
4

?
3

?
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
1

3

I
3
4

539
283
ttt
505
844
677
964
832
056
951
157
082
236
185
304
273
1??
125
545
585
6 8'l
760

320
966
450
099
s32
202
607
293
657
357
712
446
155
508
192
561
856
55t
923
748
991
853

473
1s1
616
291
706
410
789
512
845
590
906
676
954
743
995
801
067
901
t42
006
224
121

658
372
839
533
940
658
032
770
095
856
165
9st
220
025
267
089
348
199
433
315
526
441

1 934
2 654

093
83tl
196
973
289
098
360
195
438
301
499
384
552
456
543
579
739
708
844
849

225
968
382
169
199
325
504
465
685
573
714
691
844
784
904
864
008
oo2
Lt7llt
236
305

149
731

270
848
343
950
4t0
013
451
107
502
tt7
540
232

31

31

3l

3t

a
b

ä
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal lg

kündbär
zum:

I

b

erst-!rllg
kUtrdbrr

zum :

t
b

H

TätlgIelten,
dle slch
iegen der
Bedeutung

des Aufgrben-gebletcs aus
der Gruppe
6 herrus-

hcben

Tätlgkelten,
dle Selb-

ständlgkelt
und Ent-

scheldungs-
befugnls

YOräUS-
set zen

G

It

F

grenzter
Entschel-

d ung sb e-
fugn I s

Tät t
ill

Se
s t'd

lb-
ndlge
ke I ten
be-

E

Gründ I I che
Frchkennt-
nlsse,.zu-
sätzl lche(enntn l ssr

lm Jexel I lgen
Srchgeblet

D

Ausführen von
Tätlgkeiten,
die F!ch-

kenntnlsse
und Fertlg-

telten
erfordern,

ualtara L-
rufserfthrung

c

Abgeschlos-
sene Berufs-
.usbl ldung,
Kenntnlige

undtertlgkelten

5. 87

5.88

5.89

5. 90

78-

I 573
2 2t9
I 629
2 360
I 688
2 145
I 753
2 538

I
I
t
I
I
I
1
2

1
2

1
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
I
I
I
1
I
1
1

1
I
I
I
t
1

I
I
I
1

I
?



0!tur
des

I rl r rft-
tretenS

501 frcdl tl nstl tut3
6Ol I frrlfycrtrrg flr drs PrlY!tr BtntgGrarbo l. !undesgablct

DT

t{on!tsbGträge lür Angcatrllte
I n Trrl fgruppe

804
215
891
384
970
48{
035
565
t04
653
180
749
272
864
354
957
358
973
438
074
550
215

Durch kurze Eln!rbrltung
eruorbana (enntnl s3c
odcr Fertlgkcltrn

ln Rcalstrrturen u3r.

1. 3,80

l. 3.El

l. 3.82

I . 3.83

I . 3.84

l. 3.85

t. 3.85

l. 3.87

I . 6.87

I. 3.88

1.11.69

28.

28.

28.

28,

28.

29.

28.

2.81

2.82

2 .83

?,84

2.85

2.86

2.87

2 095
2 163
2 t96
2 896
2 288
3 018
2 364

t
b

I
b

a
b

I
b

640
954
7t9
048
791
134
850
201
913
279
s82
36r
065
460
139
549
t43
553
216
6t0
318
79r

118
444
22t
532
340
538
480
133
605
738
512
831
735
961
907

155
549
306
tL9
445.
815
559
003
580
r39
812
2E8
912
168
115
629
123
538
263
795
459
017

3
3

3
3

3
3
3I
3
1

3
4

3
4
4
4
4
4
4
4
4
5

I
2

I
2

I
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

29.2.88

31 . 10. 89

31.10.90

ä
b

ll Yor detr 1,3.1985 ln den T!rlfgruppen 2 und 4 Anfangsgehrlt
lr 1. bls 2.8erufsJ.hr.

510 ierslcherunEsgerorbe
610 I T!rlfvrrtrag für d!s prlyate YarslchrtungsgG:erbe ll Bündesgcblct

Di

tlon!tibetrlg! tür Ang.stcllt.

Grst-
r!llg

I ündb !r
zun:

t
b

Eesondcre Anfordcrung in
drs frchllch€ xönncn, er-
höht.E Schrl erl gkcl tsgr!d,
erhöhte Ver!ntrortsng usr.

19 I

Lelter 9
Regl strrt Arbel teß usr

AbgcachlossGna Berufs!usbllduhg usr

röB are r
urer usu

0a tG
rlt

ntyplstlnncn
schrl erl gGn

0rtur
des

I nkrrft-
trcttns

YII
Hochrcrtlgc Arbcltcn

usf,. ;lt urf!n9-
f unktl onen

I n 6eh!l tsgruppe

I 959
2 129
2 055
2 548
2 t4L
2 555
2 ?t0
2 710
2 281
2 835
2 369
2 938
2 415
3 032
? 5t8
3 123
2 606
3 232
2 708
3 358

Elnf!che Arb.tt.n.
kurze Elnrrbcltung

L 577I 822
I 759I 911
I 833I 991
1 892
2 055
I 958
2 t27
2 028
2 204
2 093
? 215
2 155
2 343
? 231
2 425
2 318
2 520

l, 4.80

I. 4.81

t. 4.82

t. 4.83

l. rt.84

l, 4.85

t, 4.86

l. 4,87

1. 4,88

1. 4.89

31. 3.81

31.3.82

31.3.83

31. 3.8{

3l. 3,85

t
b

2 915
3 585
3 121
3 761
3 252
3 919
3 356
4 044
3 473
4 186
3 598
4 337
3 7I3
4 415
3 824
4 610
3 958I 771
4 lt2
4 957

848
t58
939
274
020
370
085
446
r58
532
236
623
308
707
371
788
r60
886
556
999

580
203
706
350
8e0
501
910
613
012
739
120
8r{
220
998
317
118
133
262
557
428

t
b

t
b

3t 3 85

t
b

I
b

I
b

a
b

I
b

t
b

IY

YGrtl eft?
Fachlennttrl sse

durch zusltzl lchc
Ecrufserfthrung

ttt
Arbelten. dle

Frchkcntrttrlssr Yor-
aussetzen, rbg€-

schl ossenc Berufi-
rusbl I dung usr.

er3t-:!l lg
kündbrr

z ul:

t
b

YI

Hochrrrtlgc Arbeltcn,
erhöhte Yor!nt-
rortung utr.

31. 3.88

31.3.89

30.9.90

79-

2



760 Verl !gsgercrbo
760 I Gehtltstarlfvcrtr.g für Red!ktcure rn Tageszeltung.n lE Eundesgeblet elnschl. dcs Land.s Bcrlln (Iest)

01{

T!rl fsltze für Ang!stel I t.
I n_ Geh!l tsgr0!tu.

det
I nkr!ft-
tratans

l, 4.79

l. 5.80

l. s.8l

l. 5.82

l, 5.83

l. 5.8tt

l. 5.85

1 . 5.86

l. 5.87

l. 5.88

t. 5.89

3. E0

4.81

4.82

4.83

4.84

4. 85

4. 86

30. 4.88

30.4.89

30. 4.90

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

,28
334
990
637
t89
869
365
073
505
235
563
4t9
878
509
072
833
260
0{9
439
255
552
511

3
{
3
I
4
I
{
5

4
5

4
5

4
5
5
5

5
6

5
6
5
6

836
915
034
253
186
465
3?0
554
126
803
546
972
710
la6
858
352
00r
550
t31
719
323
914

2
3

3
{
3
4

3
4
3
4
3
4
3
5

3
5
4
5
4
5

a
5

lt7
95r
420
158
541
316
6tl8
455
733
566
829
69t
959
820
o7?
913
l9I
120
299
260
448
435

148
119
368
044
536
246
685
424
803
566
937
7?5
119
891
284
087
443
275
594
15tl
799
67E

3
3
3
4

3
4
3
4
3
4

3
4
4
a

{
5

4
5

4
5

4
5

Yol ontlrc

0{4
438
275
699
312
784
398
85.9
443
918
546
986
600
056
664
138
,25
211
785
292
858
386

El nf!cha
Tätlgtolt?n

ohna b?sondcr!
Yorbrldung

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
z

I
?

I
?

I
2

l! Gehrlt39ruppe YI nrch fraler Yer!lnbrrung. ?) In Laufe der ,Jrhre Inderung d!r EerufsJrhre.

760 2 GchaltstrrlfYrrtrlg f-ur das ZeltüngSyerlrgsg.:erbc ln Iledersachscn und Bratetr
DI

Ionrt3b.trä9. für Angestelltc
I n 6eh!l tsgruppe

913
301
043
457
145
580
?35
688
307ttl
383
866
431
923
5a0
055
634
168
587
23r
751
312
9{t
537

0rtur
dcs

I ntrrft-
trctens

t. 7.79

l, a.80

l. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

r.2.84

I . 4.85

1.4.86

l. {.87

l. 4.88

l. {.89

1. 4.90

31.3.80

3r.3.8t
31.3.82

31.3:83

st., r.ac t
b

I
b

t87
689
27s
805
339
895
395
915
a{0
038
488
105
518
La7
586
211
615
327
578
371
120
{33
837
598

365
827
{58
95r
531
049
595
t35
646
203
700
276
134
32?
812
126
879
515
917
566
965
630
099
809

821
992
951
L2t
049
233
135
321

203
401
216
480
322
530
126
644
516
712
566
791
530
s67
809
062

{09
562
573
735
f02
873
815
994
905
090
001
t92
051
256
199
403
317
549
383
600
458
690
704
941

565
856
846
050
988
203
tl4
338
214
{45
320
559
385
530
538
793
659
933
742
0t?
836tt2
097
392

t
b

31. 3.85

3r. 3.87

a
b

t
b

crst-rrl lg
kündbrr

2V, I

t
b

!n sGlbständlgen
Zeltungen

Y

Red!kteure I n
lvz '

AI I elrrldrktour€

rr(t
Redakteure rb7. EerufsJ.hP

ttz '
Rcdakteure lr
bls 5! EerufsJahr

errt-
I

tü
rll lg
ndb rrlur:

t
b

Y

Yar!rtrortl lcha
ünd,/odcr ruf-

slchtsführande
TitlgkcltGn
el ncs Sach-
gcblete3

IY

Gröocrc Yerrnt-
rortung. fitlg-Icltan n!chrllgerrlnar

Anr6 I s ung

uI
Schrl arlgeTätlgkelt.n

AnYGI sung
n!ch

ub
Errel tcrte

TätlgkeltGn.
daren Yerrlchtung
g16Scre (ennt-
nl sse crfordern

lI .

Abgasc hl ossane
Berufstusblldung.

f. c hb ezogcne
Tätlgtelten

3r.3.90

31. 3.91

-80-

2
2
2
3

2
3

3
3

3
3
3
3
3
3
3
3

3
3

3
4

3
1
{
rl

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

I
I
I
I
I
2
I
2

I
2

t
2

1
2

1
2

I
2

t
2

I
2

2
2

I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
z
I
2

I
2

I
2
I
2

I
2

I
2



760 Yerl.gsgererbc
760 3 Gehaltstrrlfyertrrg für das Zrltung3verl!9sger€rbe ln B!yern

Dt{

Llonrtsbeträgs für Angestell
I n GehtI

D!tuD
des

lnkraft-
tretens Tätlgkelten,

dl e kel ne
Berufsrusbl I dung

erfordcrn

A B

l. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1.5.81

t. 5.82

l. 1.83

r. 5.83

I . 8.84

l.rI.84

r . 5.85

l. 5.86

l. 5.87

l. 5.88

l. 5,89

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30,4.83

30.4.84

2 ?25
2 588
2 326
2 704
2 484
2 889
2 609
3 033
2 ttB
3 161
2 718
3 l6l
2 805
3 262
3 055
3 370
3 055
3 370
3 115
3 438
3 256
3 593
3 3tt
3 727
3 444
3 801
3 530
3 895

I 618
2 507
1 691
2 620
I 806
2 798
I 895
2 938
t 976
3 06t
I 976
3 061
2 039
3 159
2 300
3 263
2 300
3 263
2 542
3 328
3 067
3 478
3 180
3 507
3 244
3 619
3 325
3 711

I 308
I 990
I 366
2 080
L 174
2 220
I 548
2 331
I 612
2 129
I 512
2 429
I 664
2 507
I 868
2 590
2 0t7
2 590
? 058
2 611
2 3r0
2 760
2 395
2 862
2 444
2 920
2 505
2 993

30.4.86

30.4.87

30.4.90
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
2

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

t
b

a
b

t
b

i
b

t
D

t
b

a
b
a
b

358
753
415
877
543
073
t75
227
E92
363
892
353
985
47t
250
586
250
586
315
658
464
823
592
954
664
043
755
144

521
357
589
463
698
530
783
762
857
878
857
878
917
969
t62
067
162
057
389
129
883
269
990
390
0{9
458
t?6
545

391
ll7
454
212
568
362
546
480
715
584
7r5
584
710
661
987
755
146
755
189
810
458
936
549
045
600
106
665
184

188
711
211
82?
345
9t5
112
074
471
l6l
471
t5l
518
230
692
304
692
304
726
350
804
tl56
87t
511
908
s98
956
563

nar
ner

116
639
157
713
254
857
328
949
383
031
383
031
42t
096
591
165
591
165
622
209
595
308
759
394
194
442
838
503

83t
{9{
877
556

97t
557
027
645
ll3
182
159
871
2t7
950
432
950
117
013
5.26
o79
5?6
019
s5tt2l
627
2r6
681
299
721
3{4
154
403

033
557
092
750
l8/t
896
243
991
295
075
523
075
572l4t
624
2t2
624
212
656
255
73r
358
795
445

l) Vor dei 1.1.1983 nrch Alter, d.nn nrch TAtlgkeitsJ.hren Zeltungen rlt el
Zeltungen mlt el

Yerl!ufrrufl!9e üb.r 1? 000 StEck.
Ycrk!u fsrufl rge bl s l? 000 Stück.

?l A-B.

794 I Vergütungstrrlfvertrag für dle Iohnungsrlrtschaft ln Bundesgeblet elnschl
79'l crundstücks- und Iohnungsrescn

Serlln (Y!st)

lilonatsbeträge für Angestel I te

erst-
n.l lg

kündbar
2Un:

ä

b

Selbständlge Tätlg-
Ielten, Spezlrl-
lenntnl sse, Ent-

..l.tdu!.bftar1.
lnnerhrlb elncs

gro8en verantxort-
I lchen Arbelts-

berelchs
Al8

5

qurl I fl ztcrte
Tatlgkeltcn undgröB!re Verrnt-
rortung nrch

al I gcrel ner
Anrel sung

A BI

4

Iätlgkelten
rlt tellxclser
SeIbständlgkelt

3

A

Abgeschl ossene
Berufsrusbl I dun9,

vorrlegcnd el nfrche
Tetl gkel ten

2

A

I n GehaI tsgruppel )

0atun
des

I nlrrft-
tr!tens El nfsche Tätlg-

telten (Hll fs-Irrft, Eotel

t. 6.79

I . 6.80

t. 6.81

I . 6.82

l . 5,83

l. 6.84

l. 7.85

I . 5.86

l. 5.87

1. 6.88

l. 7.89

l. 7.90

5.80

5.81

5.8?.

5.83

5. E4

5.85

2 500
3 045
2 180
3 255
2 910
3 405
3 030
3 545
3 125
3 655
3 235
3 780
3 300
3 856
3 376
3 945
3 465
4 050
3 570
4 175
3 681
4 305
3 796I 439

31.

31.

31.

31.

31.

31.

250
585
355
800
420
885
700
965
755
030
815
100
852
112
895
192
945
250
005
320
068
392
t33
467

t
b
t
b

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
4
4
4
5

4
5

945
555
150
800
295
975
430
135
540
265
665
415
739
504
825
600
925
730
0tl5
875
171
0?7
301
183

230
695
385
880
495
0t5
595
140
680
?40
715
355
831
q23

897
502
975
595
065
705
151
820
259
939

rl00
950
520
085
590
185
860
275
920
350
990
430
030
119
017
537
135
605
200
685
269
169
340
8s5

705
215
835
370
920
480
000
580
065
660
140
155
1838lt
234
876
295
955
365
0tt5
439
140
515
238

I
2

I
2

I
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

z
3

2
3

31. 5.87

31. 5.89

31.5.91

trst-
r!l s

kündbrr
zum:

t
b

YI

c
)

0berrlegend
el gene Entschel-
dungen und eln
erhöhtes f.ß
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Wlchtlge tarlfllche Rcgelmgen nach deD Stande voD Aprll 1990

100 Blcktrlzltets-, Gas-, Fernrarpe- uüd waElerveraorqunq
100 t B.echeftlgte' dle deE Arbeitgeberverband Gac-, I{a!aer- und BlektrlzltltsunternG}Den e.v. !ng.hören ln dGn LEndGrn

Nordrheln-weatfalen, Rheinlüd-Pfalz, Bayern und Saarland
{0 Stunden.
Bezugsberechtlgte erhäIten eln Eauaatrndegeld von 105 Dü Je üonat

Aibcitsre it
9ozlrlsulage

Gruachlene irbeltnehrer
Beählug bel Krankheit

SonderzahIungcn

Arbelt.zelt
8oz1!lzul19G
Urlrubadeu€r
€rGchrene

'fllr
Arbaltn€hner

Urlaub.bczahlung flir
errachlGna Arbeltn€hner

B€zahlung bel Xrlnkhelt

'VorDög.nrrlrkaue LlstBg

ArbeIt!rclt

SachbGr0gq

30 Arbeit8tage.
Je nrch Druer der Betrlebszugehörigkeit und ob Eaus- odcr frankenhlusbehandlung unterachledsbctrag

zelachen Rrrnkengcld und 85 bze. l0O I de5 Nettoeinko@ens für rcltere 7 bi! Ilngston! 35 l6chen.
Für Bezuglbarechtlgte ln l. Dlanstjahr nlnd€stena 25 t, ab dem 2. Dienstjahr mlndeatena 50 I der
eonatl ichen TabeIIenvergütung .

100 2 Bsyeriache Elektrizitätaveraorgunglunternehren
a0 Stunden.
Eaurhaltazulage fur verhelratete ArbeltneMer.in Höhe von'100 DM bzw. la0 or,t Je ltonat rb elnGE Rlnd.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgelat in EöhG von aO I dcr Anf.ngaatufe der Vergütungagruptre 5 de8 Jeselllgen Vergiltung8-trrlfvert,rrgeB und für Jedes bezugsberechtlgte XInd 200 Dtl.
Untcr.chiedsbetrag zulschen Rrankengeld und Nettolohn, Je nrch Dauer der Betrlebszugehartgkrit abder 7. Boche blr zu elner Dauer yon 72 wochen,
FEr 8€zug.berechtlgte 78 Dtl eonrtlich.

1 l0 Etelnkohlenberqbau und -brlketther8tellunq, Kokerei
l'10 1 Rhelnlsch-tlestfXlieher Stelnkohlenbergbau

30 ArbeiErtage. Ängeatellte unter Tage erhäIten 3 Tage Zuratzurlaub

Erholungsbeihllf€ 300 Dt,l.
Nach.3jahrlg€r Sugchörlgkeit zu Earrb€rgbau für die 7. bl. einachl. l3 Hoche, nach t5 Jahren zugc-h6rlgkett bls zur 26. noche, UntGrschledsb€trrg zulrchen Rrlnkcngeld und nonatl. tlettoel,nhouen:
Für Bezugaberechtlgtse 52 Dt'l nonstllch.
welhnachtageld Je nach Gehrltlgrlr-ppe ln Eöhe der Dlfferenz rrtrchcn 3OO oI't Erholungsb.lhilfe undda Gesutbctrrg der Jrhreavergütug von 3 858 Dtl bze. a 051 tx.

111 Braunlohlonb.rEbru und -brlkettherstellunq
lll I Rhelnlrcher Braunkohlenbergbau

Die rerktägliche Arbeltlzeit bet.rägt 8 Stunden, die schichtzelt I l,/2 Stunden, dle Arbclt3zcit plrd
verkürzt durch 52 arbeitafreie Ruhetage in Jahr.

Angertellte, dle_Haupternlhrer threr Fetlle 8ind, Jährlich bia zu l50 gtr., dle nlcht gauptcrneh-
rer ihrer Faille sind und daa 20. Ißbenajahr vollandet haben bis zu 90 ztr., aII€ ilbrtgeä bts zu50 ltr. Deputatbrlketts.

0rlaub.dauer für
€rrrch!€De ArbaitnehoGr

Urlaublbezahluag filr
Grrrchren€ ÄrbeltnehDGr

E tthlung bal Krmk]r.lt

VarDög.nDlrlaüc Ll.tmg
Sood.rrrhlungGn

Arbeltar. lt

Eachb€209e
Urlaubldru€r für
arrachaene Arbcltneluer

Urhub.bezahlug für
arrachrane ArbcltnelEer

B.ähIung bel f,rukhelt

v.rn69enlrirklue lnlotmg
Sonderzahlungan

Arbelt!s€lt

Sachberü9e

Schtchtzelt der ängeatellten unter Tage 8 Stunden, bei einer TeolDratur über 28oC 7 Stunden, die,Arbaltsselt v€rklirzt alch unEer Anlachnung dcr gesetzlichen trbchenfelertage um 52 Ruhetrgc. Tlc-Ilchr Arbcltszelt der technllchen obcrtagäangeetellten 8 stmden, eöchcDtiiche Arbeltlzeit dcr-
krufDänniachen Angestellten a0 stunden. Ab ,|.1.1988 - 31.12.r989 Je Kalenderjrhr 5 zusEtzltche
besahlte Frelschlchtcn (vorübergehende verkilrzung der Arbeit8zelt).

Pär &pfangabercchtlgte frelen Hauabrlnal tn genügender l.lrngei anltelle de3 Hlulbrandca kann altreBnergiebelhllfe als Tellablösung für l, 2 oder 3 t, rls Vollablöaung für 8't,geuährt eerden.

unter Tago 33, über T!g.30 Arbalt8tagc. Übertage.ngeltellte, dte l5 Jahra unter Trge berchäftlgtsaren, zuglEzllch 3 Arb.ltstage.

Erholug.b.lhllfo 300 Dü.
Nrch über 3jähr19.r fugehörigkolt zE aleuEachqn Stelnkohlenbergbau für dle 7. bls elnlchl. t3. tbchcUnt€rrchlodlbetrag zrlrchen trrrnkengGld und deu r€9e18. Donatl. lGttolrbcltaentgelt. BGl, Eahr rl!lsjährig.r lugehürlgkclt zr d.utrchen steinkohlenb.rgblu für verhelratete und äiegen gleichge-8t.llten Angeltcllten t{elterzrhlwg des Unterachiedlbctrag! bi! zur 26. tioqho, h6chrtens Jedch230 Dll nonltlich.
Fllr BGzug.b€rechtlgte ln Fom elner Treueprälie in Eöhe von 62a DX Jährllch.
Jrhr.lverglltug . Tarllanfangig€hrlt der G€halt8gruppe ll zuzügllch lO I abzügllch 3OO Dt| Erhelunglbelhllfe.

110 2 Brarbergbau

Schlchtzelt für Untertlg€arbelten I Stunden, Arbeit.zeit für kaufD. und techn. Angest!Ilte ilb€r
Trge-40 liochenstundeni dle Arbeltsr.lt verkürzt BIch u 50 rllgenelne Ruhetage tn Jahr. Untertagc-arbelter erhäIten zu8etzllch 2 perrönllche Ruhetage. Ab f.1.1988 - 31.12.t98t je Krlenderjrhr5 zu!ätzllche bczahlte Prcl*hlchten (vorEbergeh.nde verkilrzung der Arbeltazeta) .

Pür Ldig€ jBhrl. 5 2/3 t, fitr Verhelratete und clelchgestellte tO t Förderl(ohle.

Urlaub.dauGr für
arsach!aoe ArbGltnaher

Bczahlung bei RraDkhelt
Ve raögGnrri rklua L lltung
60nderzrhlungan

30 nlrktagc, nlch 25jährtger UnternehEenszugehörigkeit zu.etzllch 2 tErktrge, nach aojlhrigerzurltzllch 6 tlarlttge. Henn Elndestena 15 Jahre unter Tage gearbettet suräen, ruEetzilch -3 nerktag..
Unterschledlbetr.g zuirchen trrankengeld und Nettobezilge für reltere 7 t{ochen.
Pür B.zuglberehtlgte 52 Ix Donatlich.
N!ch-Jährlichcr ununterbr@hsner zugehörigkelt rlelhnachtEgeld in Eöhe ates oktobergrudgahalte!
?U91lch den Betrag der Jährllchen prozenLuaten cehalt*rf,6hung aorle zurltzllch äer aürctrecnntIlch verdlenten Al(kordD€hrentgGlta der letzten 3 ltonlter t.|lndastElhnechtsgeld tOO Dit.
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Urlau.b.bGzahlung für
ereachaene Arbcltnehrer

B.zrhlung bel trrukh.lt
VerB6g€nsrirkrue Ip lrtung

Arbclt3re lt
Urllubadauer fllr
errachrene Arbeltneluar

Arb€ltare lt
Urlrubsdauer lllrer$chrcne Arbcitn€hEer

ll5 I XrIl- ond ,a",o-rnb frl€n, Ecs..n uDat 8odbrd.a

39 Stunden (oal.r {0 gtmden ud 6 lrrl.chlchtcn pro arahr).

'obar ilbge 30, unt.r Iage 33 Arbeltitlge. Sonderragclung ftlr AagG.t.Ilte, dla ln volltontlnulcr-llchcr HechlclschlchtrEbelt elageretzt alnd.

Urlaublgeld ln E6he yon t 000 DNt Jlhrlich.
llach 3Jlhrlger B€trlGblzug€h6rtgkelt !ür dtc ?. - 13. noch., b.I EGhr äI. lolehrloGr B.trlab.ruotshörIsk.lt fllr die 7. - 26. tNocf,c unt.rBchl.d.betrag rriachän xrani-ng-ia ilä tü;i;;";ü;;;:----'-
EEr Bezug8ber.chtlgte 52 DI Eonatllch.

l16 ceuinnung von Erdöl, Erdqas
116 f Erdöl- und Erdga!-, Bohr- und Gcxlnnunglbetricbe lE Bunde3g.blct

38 studen, ln kontlnulerllch laufend.n Betrl.eben at 9tmd.n.
30 Arbcitatag., untcr Nlchtanrechnug lrbeltlfreler tGrktag.. In kontlnulGrltch lrufcndcnBetrleben 3 Urlrubltlge zusEtzlich. Ab deD 55. L.b.nsjahr suaätrllch 2 Tage Alterafrelr€lt.
Urlaubageld ln E6ho von 92 I drr c€hlltsgruppc 3.
N:ch q-r.ljahrlger-Bctrlebatug.hör19k.it Unt.rrchied.bctrag trlehcn den Ll.tag.n dGr v.rrlehFrmglträger und de! erulttelten taettorrbclt!.atgclt für relterc 6 $ochGn.
Für E€zug8berechtlgta 52 DI'i nonrtllch.
weihnachtageld ln 86hc von 80 l, nach 2Jährtger Betrlebszug€hörlgk.lt tOO t des rarlfg€hrltas,

200 Ch.Elrch. Induatrlc
200 I Chenlsche Ioduatrl. und KunltatoffverrrbGltug ln Schlesrig-Eollteln

39 Stunden, rb 58. I€benBjrhr Je elne vlerrtündlge Altersfr€Irelt J. Hoch..

30 Urlaubatage. Eei vollkontlnulerlich.r lttchmlschtchtarb.lt zu.ttzllch I - 3 UrhubEtrg..
Urhubsgeld ln B6he eon 33 Dü je Urlaub8tag.
Je nrch Däuer dcr E trl€blzugchörlgkett Unt.rschled.bctrrg zyiehaD f,ruken- bzr. überquoEeldud 90 I dc3 uettorrb.ltacntgerts bl3 zua Ende der 2. - 6. romtr acr riuirtiviitioäiiriil'ui.ut-veralcherugrpflichtlge Angeat.Ilte, dle kclo€n Anlpruch luf Arb.ltg.berzorchu! haben uaä kctnubergugsgclat bezichen, erh.lcen aaltGllc dcr ,urchü.rc! clnc lurnäug in H6hc von fs i fäiiillonatlbezü9..
Für E.zug.berechtigt€ 78 Dll [onatllch.
AIIe Arbcltnehaer Grhllten IOO t des Eonatllchen Trrlf.ntgclta.

200 2 CheDlrch€ Indu.trle ln E&burg

39 Stunden, ab 58. Lbcnsjrhr Je elnc vlerstündlge Alt.rlfrctzelt Jo rbchc.
30 urlaubstrge. Bei vollkontlnulerllcher $echlelrchlchtarb.lt zusltzllch I - 3 orlaubstlgc.
Urlaub.geld ln EOhe von 33 DI Je Orlaubltag.
Je nrch Druer der B.tricbszugchörigkctt untershledrb.trag srlrch.n xrükGn- bzu. üb.rgugigelalund 90 I dc3 Nettoarb.rtaenagarts-bl! uE Bndc ate. 2. - 6. ronaCe air ü-uärtiviirrrnacimöl'ircnt-
I:I:1:!..u"??P.frichtlgc Angcat.lrt , dle kelncn An.pruch aur eiuitigeuciiüacrrur rrauca unt'rcin---ubergmgsg.rd beziehon, erhllten anltelle dc! zuschülaea clne Eumnäung ln EEhe ,on is-i-füi.iMonat!bazü9e.

Pür E zugeberechtigte 52 DI,l oonatllch.
AIIe ArbeitnehEer erhalten tOO I iles Eonatlichen TarlfentgeltB.

200 3 CheDlsche und kunltatoffverarbeltcnde Industrle ln Nledersrchlen

39 stunden, ab 58- r.bGnljahr je elnc vlerltEndige Arterafreralt J€ nochc.

30 trlaub8tage' Bei vollkontinulerllch.r wechershlchtarbelt zusltzrlch I - 3 urlaubltag..
Urlaubsgeld In E6he von 33 Dtrt Je UrLaubstag.
Je nrch Dauer dcr 8€trl.b8zugchöri.gt(.lt Unterachtedsb.trag srlrch.n ßrekan- brr. ob€rganglgeldund 90 t des Ncttolrbcltsentgcrtr-bls zu lndc de.2. - 6. uonaii'aJiliuärtc"crrrinäÄiuüö.'xrcrrt-
;:I:l:Ely??pflichtlgc rnge-tcrrta, dre korncn rnlpruch .oi üu"ri!"ui"r*rrrs hebcn u6d kernuDergmEaqeJ.d bGzichGn, erhalten anatclle da! turchualea elne lurcnäung ln E6he ,on fS f füi"ittlonatsbazüge.

F[r E.zugBberehtlgte 78 Dtl Eonrtllch.
Jahre3lel3tung ln EöhG eon tOO I der EoBtllch.n TlrlfcntgGlt!.

Urkubsbezahlung für
ersrchrene ArbcltnehDcr

Bczrhlung bel Xrukhelt

Veraögenarlrkarne Le latung
Sonderz!hI ungen

ArbeltBa it
Urlaubldauer für

Urhubabczahlung fürer[ch&ne Arb€itnetuer
E€zahlung bei Krankheit

VerEögansrl rksuc Iz 1 3tun9
Sondarzrhlungcn

Arbeltsz. it
Urlaubadaucr fürerrrchEne Arbeltnehner
Urhubabczrhlug fürarEch*ne Arbaltnetncr
B.zahlung bei Krükheit

VarEögcnleirk3uc Iaistung
Sonderzrhl uogGn

Arbelts8eit
Urlaubsdruer für
errachsene Arbcitnehmer

Urhublbczrhlung für
eryachlcne ArbG itnehEe r

Eazrhlung bel trrankh.it

v.rEögenrrlrk!u. Lt.tung
SoDiler zlhl ungco

-8ri,-



Arbeltrze lt
Urlaub3daucr für
errrchlene Arbeltnaher

Urlrublb.sahlung für
Grrrchsanc ArbcltnehDer

8€zahlug bGI trrankheit

Vemögenrrlrhrue Llatug
Sondarzahlungen

Arb€l,tEzelt

errrchaena Arbeltnehrer
Urlaub3berlhlung fllr
Grrachaana Arbcltnohner

Bczahlung bcl Xrukhelt

Vor[ög€nerlrkrua LIstug
Sond!rzrhlungen

Arbcltsze It
Urltub6dauor für
orrrchaena Arbalt!aboer

Urlrubeb.BrhlEg lEr
crülchlrna Ärbcitnaluer

Bazählung b.l xrükhelt

VcnögcD.rlrk!u. L latung
Sond.rrrhlmgen

Arbclt!alt
Sorhlzulrg€n
Urlrubsdauar fllr
arrachlana Arb€ltneher

Urlaubsb.rahlung fllr
Grcach3cno ArbeltnehDer

B.ahlug b.l trrukhclt

VarDögensrl rksu. L l atmg
SondGrz!hlxngen

Arb.ltszelt
Urhubsdruer für
errachenc Arb€ltnetDer

Urlaubabczahtmg fllr
arerchacne Arb€ltnohDer

B.uahlug bel trrükhe1t

ve rEögensrlrkaanc I/a Istung
gondarzählungGn

200 Chenlsche Induatrle
200 { CheElrche Induatrie in d6n R.9.-Bez. Dtialeldorf und Röln

39 Stunden, ab 58. I€benlJrhr Je elne vleratlindlgc Alter.frolzelt Je floche.

30 Urlaubltrge. Bel vollkontinulerllcher t{echrelrchichtarbelt zusätzllch I - 3 urlaubrtage.

Url,aubegeld in B6he von 33 Dll Je Urlaubctag.
Jc !l9h Dtuer der B€trleb3zugehörlgkelt unterlchledabetrag zslrchen (ranken- bzr. Üb.rgangag€ld
und 90 I des Nettoarb€ltaentgelta bls zu Ende des 2. - 6. llomts der Arbeltaverhlnd.iuni.-Iflcht-vGralcherungEpfllchtlgc Nrgeatcllte, dle kelncn An8pruch auf Ärbeltgebcrzurchu! hlbon unä k.tn0bGrguglgeld bezlehen, erhalten anst.Il! alcs zu3chuBres elnc zumndung in Eöhe von a5 t lhror
uonatabez0ge.

lEr Bezugaberehclgte 78 Dtl oonatltch.
Jrhrealailtung ln Eöhe von 100 I dea oonatlichen Tarifentgelt8.

200 5 Cheml8che Industrie ln ütestfalen

39 Stunden, äb 58. I€benBJlhr Je elne vleratündlge Alterafreizelt Je vtoche.

30 Urlaubrtage. Bel vollkontinulerllcher rEch*lBchichtarbelt zusätzltch I - 3 urlaubrtrge

Urlaub8geld In E6he von 33 Dt{ J€ Urlaubstag.
J€ nlch Druer dor BGtrlebszugehörtgkett Unter3chledsbetrag zrlshen Krrnken- bzw.0bergugagelct
und 90 I d€s N.ttoarbcltlentg€lta bia zu Bnda de8 2. - 5. Honrts der Arbeltlvcrhlndeiun!.-fftcnt-ecr8lchcruglpfllchtlge ltgest.Ilte, dle kelnen Anlpruch auf ArbcitgeberzuachuS lrlban unä t(.tnUborguglgeld bcrlehen, arhalten anatGlle d€! luachus3er elne zurendung in HöhG von aS I lhrer
üonatsbes09e.

Fllr B€rug3berechtlgte 70 Dll Donatllch.
Jlhreslelstung ln Eöhe eon 100 I dGs Donatllchen Trrlfentgelta.

200 5 CheDische Industrle ln Eessen

39 Stmaten, rb 58. LbGnljahr Je eine vleratündige Alterafrelzclt Je t{oche.

30 urhubltage. BeI vollkontlnulerllchar ttsch&Irchichtarbeit zuaEtzlich I - 3 urlaubltrge
Urlaublgrld ln Eöhe von 33 DH Je Urlaub.tag

rgaId
. tllcht-

.Ia nrch DaEr der BGcrl.bssugehartgkeit, Unterachiedabetrag zrlrchen xranhen- bzw. obcrgugund 90 I dea §cttoarb.ltrentgal,t. bl! tu! EndG de3 2. - 6. lonatB der Arbeltseerhtndciun!ecrrlchGrung.PfllchtlgG Nrge.t.Ilte, dlr kelncn Anspruch auf Arbcitg.b.rzuachua habcn unäUbcrgmg3glld bczlehen, Grhalt.n rnltelle dea Zulchusse! eine Zurendung ih Cöhe von {5 Iüonatabatltgc.
kc in

threr
Por BeruglbGrehtl.gte 7E DI aonrtllch.
irrhr€llelltung in Eöhe von '100 I dea Eonatlichen Tarifentgelt..

200 7 ChcElrche-, kaut.chuk-, kundtstoff- und mlnerrlölverarbaltende Induatrle in Rhelnland-pfalz

39'8tud.n, !b 58. Lbcnajahr Je elne vlerstündlge Altorsfretzeit Je Boche
FlDlllcnzullge von 20 DIrl nonatllch.

30 Urlaubltage. B.l vollkontlnulerllchrr tlech*Irchichtarbelt zusätzlich | - 3 Urlaubatage

UrlaubsgGlal In Eöhe von 33 Or{ Js Urlaub3tag.
are nrch Daucr der Betrlebszugehörlgkelt unterschledsbctrag zeilchen xrrnken- b3r.ob€rgrnglg.Id

uDd 90 t dcs Nettoarbeltleotgelts bla ru BndG dG. 2. - 5. Ionats d€r ArbeitlvGrhlnda;unö.-Nlcht-vGr.lchGrug.Pflichtlge Angest€ltte, dla telnen Anspruch auf Arbeitg€berzurchua habcn unä kclnUbcrgmgageld bGsleh6n, erhaltcn anatelle de3 ,ulchulaes elne Burendung Ln Eöhe von a5 t lhrer)tonrtaber0ge.
Hlr Bezugaberechttgte 78 Dtt uonatllch.
irahraslei.tung ln Eöhe von 100 I de8 nonatllchen larifentgelts

200 I CheDirche Induatrle in B.den-fllreteDberg

39 Stunden, ab 58. IJeben3jahr Jo elne vleretündlge AlterBfrelzeit je Woche.

30 Urlaubttage. B€l vollkonElnulerllcher §echaelrchichtarbeit zusetzl,tch I - 3 Urlaubatage.

trlaub8geld in Eöhe von 33 DI,t Je trlaubltag.
Je nech Druer der Betrlebazugehörlgkett Unterachtedabetrag zrlßhen trranken- bzu.0b€rgmgrgcldund 90 t dea Nettoarbeltaentgelta bls zun Bnde dea 2. - 6. Ionrts dcr Arbeltlvcrhindc;m;.-Hfcht-vGrslchcrungspfllchtlge Angeltellte, dlc keinln Anapruch auf Arbeltgeberzuehu! habcn unä kclnUbargugageld bezlchen, erhalten anrtelle dea ZulchuB3es elne zueenAung ln c6he uon 15 t thr.rllonatsbez0ge.
Für Bezugsberehttgte 78 Dü Eonatllch.
JahreElelrtung ln Eöhe von '100 t de6 Bonatlichen Tarlfentgelts.
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Arbaltsz€ lt
SozlaIsulagen
Urlaubtdruer fllr
ersachalne Arbcltnatuer

Urlaublbazahlung für
ersach&ne Arbeltneboer

B.ahlmg bel Xrekholt

VerDögansui rkaaDe I€ i ctung
SonderzahlungGn

Arbeitszelt
Urlrubadruer für
ersrchEene ArbeltnehDcr

Urlaub.betahlung fürerschrene ArbeltnehDer
Dezahlung bei lrukheit

Veroögenaei rkarne I€ iatung
Sonderzahlungen

Arbe i ts8e it
Urlaubldruer filrcru.chlane ArbaitnahDer
Urläublb.zrhlung für

G rrrchaene Arbc ltnehEer
VerBögan8rir}lue tailtung
Sonder zahl ungen

Arbe it.re lt
Urlaub8dauer für
erulchlene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
ersach3cne Arbeltnehrer

Vernögensei rklane I€ lrtung
tionder zahl ungen

ArbeitBzG it
Urllubldauer für
eryachlenc ArbeltnehD€r

Urlaublbczahlung fürermchEne ArbaltnehlGr
Bezrhlung bel Rrankheit.

V.reögenaulrkau€ Ltltug
Sonderzahl ugen

210 Ecrttallunq von Xunstrtoffrrren
210 I B.triebe dle Kunstltoffe aller Art e.rrrbelten und nlcht glGlchr.ltlg xunltltoffcrrougcr alnd 1!

Bund..geblet (elnshl. DGrltn (ncrt) )

200 CheElrch€ Indu8trlc
200 9 CheDlBcha Indurtrle in BalErn

39 Stmdcn, ab 58. I€bensjahr Jc el.nc vlerotEndlge Altrrsfrcl.alt J. $och.
Fulli.nrulrge lonrtllch t5 Dll.

30 Urlaubatage. Bei vollkontlnularllch.r lNech.Glschlchtarb€lt ,uaetrltch I - 3 0rlaubltrgr.
Urhublgeld ln EOhe eon 33 Df JG Urllub8tag.
ire nrch Dluer der Betrlebszug.hörlgkclt Unterrchledlbltrug zulrch€n Xrek€n- brr. obcrqmqro.Idma! 90 I de! NettoarbertaentgGlta bla zm Ende de! 2. - 6. uonatg acr eruertiväint"äiirriäl'iilnt-verslcherung.pfrtchtlge Angeaterrte, dle kelnen Anapruch auf lrbeltgeb-riumrrug naucn unä-rein---ubcrgegageJ.o bezlehcn, erhalten anrtalle des luschusses elnc Sunnäung ln EOh€ von f: f ffriiitlonatlbczü9e.
FEr E rug3berechtlgte 78 Dil Eonatltch.
J:T::ali."ll:1:!!r*9-r3 Eöhe von too I dea Eonrtrlch.n rarlfGntselta. crrrtflkatton.n, Ergeb-nrrDetetJ.19ung€n u. d9I. rerden auf dle .rahraarbrchlutahlmg angcrGchnet.

200 lO Chellache Industrlc ln B.rlln (flrtt)

39 stunden, ab 58. Lbrnsjahr Je ein. vlcrstilndlge Alt.rlfrGlrclt JG focbe.

30 urllubstagc. B€i vollkontinulerLlcher Hechrelschlchtarb.lt zulxtrltch I - 3 Urlaubrtage.
l,rrlrubrgeld ln Eh. von i3 Dt Je Orlaub3trg.
Je nach Dluer der Bctrlcbszugchorigtelc unterachledlb.trrg zslEhen xrüken- bsr.0bcrgang.gelatund 90 t dea N€ttoarbeitsenagGrts-bts zu Endr itea 2. - 6. ronate aJiliucrtrrcrtrinäli.,i6l'xrcnt-
X:!11:!::".9:p51lchtlge Angelterrte, dIe heln.n Anrpruch auf rr*rtjiu-izuictrur rraucn unä'tcin---uber9ü989eJ.d beziehen, erh.Itcn an.telle d.. Euachülle! eloc lurenäung tn Eöhe "ön r:-i-tüiäiüonrtrb€rü9e.

Eür B.zugsberechtigtc 78 Dll nonrtllch.
Jähre.l.latung in E6he von lOO I de! Eoortllchcn Trrifrntgelt!.

39 Stundrn

30 Arbcltstage.

Urlaubrgeld in Böhe von 3{ Dll Jc Urlaubatag.
Pilr B.zugsberechtigte 78 DI Eonttlich.
Jthrealonderzahlung ln E6he eines tarlfllchcn tonatlvcrdl€nltc!.

210 2 Runstatoffverarbalcende Industrla ln Eca4n

39 Stunden,

30 Arbeltstage, rb 58. rßbenrjrhr je t{ochc Glne eierstündige Arterafrelzeit.
Urläubsgeld in BOhe von 3t Dil Je Urlrubrtag.
Filr Bezugaberechtigte 52 [)ll eonatllch.
Pür B€zugsberechtigtc irahreubehlußI€lrtung ln Böhe von IOO t dea tarlflich€n rbnatrgahrlt..

210 3 (unst.toffverlrbeltendc Industrle ln Bayern

39 Stunden.

30 Arbcltstage, ab 58. LebenEJahr je $oche etne vierrtündlg. Artcr8frelz.lt
Urhubrg.Id in Böh. eon 3l Ix Je Urkubltrg.
irG nach Dauer dcr B€trleblzug.harlgkelt und Fulllenttrnd unt.rrchi.atabetrag rullchcn krrnkGngclttund 70 t bzu. 90 t dct Ncttöerbclascntgcltes bla zu! Ende d.r f. Ur"-i.-uonat! aler Arbrttlun-flhigkclt. Arb€Irnehner Elt ob.rguglgäId ertralien ebenfalii zö uzi. iö il'
Fllr B€zuglberrchtigte 52 Dll ronltlich.
FUr B.zug.berechtlgte irahresbachlu8zahlmg In E6he von too I dc! trrlfllchcn äonatag.halts.
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Arb.ltBzelt

Urlaubsdauer flir
errach!€ne ArbeltnehEer

Urlaub.barrhlung für
€ rwrchsGno ArbeltnehEer

v€r[ögensulrksue Llstug
SondGrzahlungGn

ArbaltsE it

Urlaubsdauer für
Gr$chs€nc ArbeitnGhEer

urlaubsberahlung fllr
crrachsne Arbeltnehner

VerEögensrlrksue L€Istsung
Sonderzählungen

Arb.ltszelt
Urllub.dlu€r filr
orrrchaGna Arbeltlel[€r

Urtaub3bcrrhlung filr
arurcharna ArbeltnohEer

V€rEögGnsrIrk3ue Llatug
SoBdGrzahlungcn

Arbcltsze 1t
Urhub.dauer f§r
errachena Arbeltnelüer

Urlaub3bazahlung fEr
ctrrch*na Arbe ltnaluer

verEögcnlrr, rksd!ä H iatung
SondGrrahlutrgan

Arb.ltsze lt
UrlaubsdauGr für€rrrch*na ArbaitnchDer
Urlaubsbezahlung füt
errrchaanG Arbeltne!üer

VGTDAgeBlrlrlsue Llstung
gonderzahlungen

Arb€ltazelt
Urlrubsdauer fllr
erulchBenc Arb€itnetrer

Urlaubsbezrhlung fllr
€rrachrcnG ÄrbeltnGhoer

Bcahlung bcl Krankhalt

veraogensülrlsue t l3tu9
gondcralhlung.n

220 3 Indu3trl€ der StGlne und Erden, hler für die zen€nE- und Nacurateinlndustrie ln Rhelnland-pfalz, Blmlbrustoffe,
Naturmrkltein, f,rlk, Dololt und cips, Betonsteln, Sand und fles, Ißtchtbauplrtten usu. in den Reg.-Bezi Koblenz und Trier

lorla in d€n §tldten llrlDz und l{orDr und dcn Lndkrelsen lelnz-Bingen und Alrey-HorEa dea Reg.-Ber. Rheinh€Bsen-pfllz

2l 3 Eeratellunq Yon clmiYlrsn
213 1 Owlsaren-Induatrie in Nleddrlachsen

39 Stud.n, ab 50. IrbenEjrhr 38.5 gtunden oder stänailg ln drelrchlchtlger Arbeltrrelse tttlg
36 Stunden.

30 l,rrlaubstage

Urlaub8gald In göhe von 33 Dr,t je Urlaub8tag.
Für gezugaberechtlgtc 20 Drl eonatltch.
Für Bezugsberechtlgte Jahrespranle tn Eöhe von 161,5 TrrlfEtundeneEtzen, auf der Ba3la do! Ilttel-rertes des ln Kalonderjahr der Auszrhlung geltenden Tarlfgehaltes.

213 2 cumiuaren-Industrie In Heaaen

39 Stunden, ab 50. Lbenrjahr 38,5 Stunden oder atendlg ln dreiachlchtlger ArbeltsElse tttlg
35 Stunden.

30 urlaubstrge.

Urlaub8geld Io B6he von 33 Dll Je Urlaubstag.
Filr Bezugsberecht,lgte 52 Dll Donatlich.
Für BezugaberechtsigEe JahreEpreDle [n g6he' von 16a,5 Tartfstudensetzen

220 Oerlnnunq und Verarbeltupq von Stelnen und Erden
220 I Natursteln- und Naturstelnlnduatrle ln Nordrhein-t{estfaletr

,10 Stunden.

J€ nach Alter und Dauer alGr Betrleb3zugehörigkeit 25 - 30 Arbeltstrge

Urlaubsgsld In Böhe von 30 DM je Urlaubslag.
Plir B€zugaberechtigte l6 Dü Donatlich.
Jahr€raond€rvergütug In E6he von 100 t de3 tarifllchen trlon.taverdienstes

220 2 lndu.t,rie der Stelne und Erdan in ll,ssaen

30,5 studcn.

J€ nach Alter 27 - 30 Arbelt3trge.

Urhub.gelat in Eöh. eon 32 OH je 0rlaubatag.
Pür E augsb€rehtlgte 39 DI'l DoDatllch.
FUr B€zugBberechtlgte 77,5 I de8 JereiIlgen Tarlfgehrt!8, Jed@h mlndestena 1 666 O!t.

a0 Stund€n.

30 Arbeltstage. Angeltellte unter Tage erhalten 2 Tage Zu.rtzurlaub

Urlaub6geld ln Eöhc von 28,78 Dti Je Urlaubstag.
Pilr Bezug3borehtlgte 39 DI Donatllch.
Pilr 8€zuglberechtlgte .rahrelsondervergütung ln Höhe von tOO I eineB TrrifgGhalte8.

220 a Steinc-, Brden- und ZeDent-Induatrie in B.den-Hürttemberg

30,5 gtund.n

30 Arbeitstage.

Urhublgeld ln Böhe von 32 Dt Je Urlaubstag.
Unt.rrchledsbecrag zxlrchcn Krankengeld und 90 t de8 Nettogehaltes Je nrch Dauer dGr B€trlebB-zugchörlgkeit tüi t Ozr. 2 üonare.-
Pür B€zugaberechttgtc 39 DX'oon.tllch.
Nach l2rcnatlg€r B.trl€bszugehörlgk.lt JahrelabschluSvergiltmg In Böhe eon 1l't Tarlf8t
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Arbelt.iGIt
Urlaubadrmr fllr
erEchs€na ArbeltnrhD€r

Urlaublb.zahlug für
€ruachlsne trbcltn€hoer

E rahlung bcl Rrankheit

VGruögGnrrlrkslre Lt!tung
Sonderzahl ungen

Arbeltszelt
urlrubsdauer fllr
Gruachrcne Arb€ltnehrer

Urlaubabezahlung fEr
erulchaene Arbeltn€hDer

VcrDögenfllrksuo LlBtug
Sonderzahlmgen

Arbe lLrze lt
Urlau-bldauer flir
ercachaene Arbeitnehner

UrlrubBbezahlung fEr
erurchaene Arbrltnehner

verDögensrirkaaDe Iä t ltung
Sonderzrhlung€n

Arbelt.ze 1t
Urlaubed!uGr fllr
ermchrGnc Arbcltnchler

Urlrqbtbcsahl,ung f Iir
6rrtchaene Arboltnehoer

vernögen8rlrksua I€ iatung
Sonderzrhl ungen

ArbG itsze i t
Urhubldauer fürerrtchtene ArbaltnGluar
Urlrubsbezrhlung fllr
errachsene ArbGitnehrer

B€zählug bei Rrrnkh.lt

VerDögansrirkauc Llstung
§onder zahl ung en

Urlaubsdauer filr
ernchlene Arbcttoehrer

urlaubrb.rahlung fllr
crrachrcne ArbeltnGhlar

vcrDögenari rkaua L Iltung
§onder srhl ungGn

22{ Felnkcrulk
22a I F6tnkerelrche rndustrie iD engerGn §InnG, dcr ofenkrchellnduatrle, d€r stEck.tcln- und gt.atlttndustrie,

der D€ntalberelchs und der Blnltärkcrelk In B.lcrn

220 corlnnupq und V.rrrbcltunE von Stelpca und Brdcn
220 5 Induatrlc der 8t.lne und Brdci und da3 BotonstelnhandErk In BatErn

a0 StDden.

3O Arbeltatage.
Nach einjEhrtger B€trlab.rug.hartgkett 30 Dtr Je Urltub.trg.
Verheiratete_und lhncn gtelchgcstetlte Angeltcltte erhtlten nach sjBhrlgcr rtrieb3zugehörlgk.lt elEll Innerhalb von 12 Ionaten den Untcrschlödabe[,ragund 90 I de8 Nettogehaltas bI! zur Druer von relteren 6 lsochen ala Zuechui
Fär BezugEberechtlgte 52 Dlt Eonatllch.

unuterbrochener BG-
zslrchen Nrankengeld

Nach l2Eonatlger BctriebrzugGhorlgkelt Jahrearcnderzrhlug ln Eöhe von 12o/l69 v6 ?arifgehalt

220 6 Baustofflndustrle lE Slarland

ilo Stsden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 23 - 30 Arb€ttatlge.
Urlaubageld ln 8öhe von 2a Dtl Je Urlaubatag.
Flir Bezugaberehtlgte 52 Dll Eonatltch.
Jahreaaonalerverglltug ln B6h. €lnea tlrlftichen lonat.geh.ltes.

220 ? ZuGntlndurtrle ln Üordrhein-fertfalen

39 St.unden.

30 Urlaub8täge.

Urlaubageld in Höhe von il4,70 Dil Je Urlaubstag.
Filr Bezugabcrechtlgte 52 Dü Eonrtlich.
Pür-Bezugsberehttgte 169 der ü 30. irunl geltenden tarlfltundenlltze als irahreazahlung.Auf die Jahressriluag lat da! l{elhnlchtsgald lnreh€Dbar.

220 8 Zlegcl- und Dachzl€gellndu3trle ln Nordrh.ln-Ie3tfalen
a0 Stmden.

Je nrch lUter und Drucr d.r B.trl.b6zugeharigk€lt 22 - 30 lag. (5 trg../focäe).
Urlrubsgeld ln CEhe von 2a Dil Je Urlaubltag.
Für Bczugaberachtlgte 52 Dü Eonatllch.
Nach einjehriger Eotrlcb3rugeMrlgkett irlhreraondervergütmg tn EEh. eon 9a I des trrifllchGnllonäta9eh!I ter.

a0 Studen, ab 58. Lbenrjahr 3 stud.n Je ttroctE Altrrlfr.lzclt.
Je nach Alter 27 - 30 Urlrub3trge.

urhubag.Id ln E6hG eon 30,53 Dr.!9!pd l9s9) Je tarlftlchGn urlaubltrg 2u.ltsllch aturch.chnlttllch.prozentuale v€rend.rung der Trrtflöhne der tohngruppc ?.
Nach .lojqriger Betrieb.zugch6rlglelt elrd der tntGrrchlcdlb.trrg rrlrch.n irmkGEgeld und uctto-gehalt für Eitcre 7 nochin gcrihtt.
Fär Bezugsb.rGchtlgtc 26 Dll Eonrlllch.
Je ntch Dauer der B€trlGbszugrhartgkclt eln 13. üonataelnko@Gn ln EölE von ao I bls loo de!t!rlfl lchen [onatavGrdi.nltc!.

Urlaubsgeld In Höh. eon 30 Dll Je Urlaubltrg
Für E€zugabershtlgte 26 Dü Eonatllch.
rftihnachtrgeld ln Eöhe elnct Tarlfgahrlte8.

227 Ecr.tellunE unl VGrarbeltunq von cl,as
227 I EohlglaErzcugungsinduatrie in den fXndcrn Schleslg-8ollt€ln, Nordrhcln-reltfrlen, Nl€d.rachlen, Rhclnled-pfalr,

Badan-HortteEb.rg und Blyern

Arbeltsze it 39 studen-(Arbeltn.hlGr, dlc das 56. r.benEjrhr eolrend.t hab.n, erhlrt€n.lnc Altersfr€lzGlt von!rei stmdeo Jc focha)

30 Arbeitatagc.
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ArbGlt!seit
Urlaubsdau.r fur
Gruachaane Arb!itnetEer

230 Eiaenlchaffende Indultrie
230 I Elsan- und StahllnduBtrle in Nordrheln-W€atfalen

35,5 stund€n.

30 Arbeltstag€, rerden 2/3 dea Urlaub3 ln der zelt v@ 1.10. - 31.3. geno@en, zuattrllchI Urlaubatag.
Filr Bczugsberechtlgte 52 DH Donatllch.
Jahresb3chlußecrgütung, lGlhnachtEgeld und Urlaubsgcld dErfen 110 ! des üonataelnhoecn! nlchtunter!chrelten.

231 l,tetall,be- und -verarbeltende InduEtrte
231 I liGtalllnduatrle ln schlearlg-Bolsteln

231 2 lletalllnduatrle in Ernburg und cebiete au8 SchleByig-HolsteIn und Nledersachaen

Arbeit!ze lt
Ur.laubrdauer f[r
€rrrchreno Arbeltneluer

0rhublb.rahlug fllr
sxrchaaBa Arbeltnebner

37 gt$d€n.

30 Arbeltst.age.

VcrDagcnlrlrxluo L l3tung
50 t der Urlaubsv€rgiltung.
Flir BGsuglb.r$htlgte 52 Dü Donatlich.
JG nach Druar dcr Brtrlebazugehörigkelt 20 - 50 I elnea t'loDataverdiensles

231 3 lletallindutrle ln du R.g.-Ear. Brruehreig, Re9.-B€2. Eannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohnc dlc
Lndl(rcia€ Curhlgcn, Barburg, O.terholz, Stade und dea ehco, Landkrele! BrenervördGl

Vernögan3uIrklee Ißiatung
60nderz!hImgen

Arbclt!nlt
cleaGrolzul a9e
orlaubadlu€r für
arrtchaanc ArbeitnehDer

Urlrublberahlung für
errrchaanc Arbcltnetüer

v€rB8gGDarIrksam LlBtug
Sondar rlhlungen

8oDd.r3.hlug.n

Arbcltrzclt
claaarGl zulagc
UrlaubldruGr f0r
€rrachranG Arbaltneluer

url,rub.b.zrhlug fEr
Grrrchtene Ärb3ltnehcr

E zrhlung bcl xrmlrhelt

var[6genlrlrklee Llstung
Sood.rzahlug.n

Arbalt.tGlt
Urlrubadau.r fErarrtchlrna ArbeltnahDer
Orllubrb.zrhlung für
orrachrenr Ar b€ltn€hDer

Vern6ganrulrk!e. LcIstung
SondGrs!hlungen

37 Stunden.
35 Dü Donatllch

30 Arbcltstage.

50 I der Urlaubryergotung.
Itr B€zugsb.rehtlgte 52 Dü Donatllch.
Für Eezugsb.rechttgte Je nach Dauer der 8€trtebszugehörlgkeit 20 - 50 f einea tbnataverdlenst..

37 Stundcn.
6,5 I des Grudgehtltea der cruppe U3.

30 Arbcltltage nuß d.r Urlaub aua betrlebllchan cründcn in der Zeit von'1. Novembcr bI!31. tllrz genoMan rorden, zuletzltch I urlaubltrg Jc lNoche.

50 I alcr Urllubrvcrgütug.
Nlch SJlhrlger EGtrlebatugehörlgkeit filr I reltercn f,onat, nach lOjahriger Betri€brtugchörtgkcItfür slter. 2 Ionatr UntGrrchledsbetrlg rrirchcn Krükengcld und Nettobetrag.
Für Bczug.berrchtlgte 52 t)I Eonatlich.
Jc nach Dluer dcr Batrlebszugehörtgkelt 20 - 50 I elnea tonrtaverdienetea.

231 a llatlllIndurtrlG [n Br@en und ceblete ru! Nl.derracbrcn (Untrr€.ergeblet)

37 StuDden.

30 Arb.ItEtage.

50 I dcr Urlrubüeergütung.
Por B€sugaberechtlgte 52 Dll Eonltlich.
Je ntch Daurr der B€trlebezugehörlgkeit 20 - 50 I elncs üonatav.rdienatea

50 I des rcgel[. Arbclt3verdlenatea.
Flir B€zug.berecbttgtc 52 Dll Eonatllch.
Je nach Dru€r der Betrlebszugehörlgkeit 20 - 50 I clner ltonatsvergütung

23t 5 Bllan-, I€taII-, Elehtro- und Zentralheizugslndustrie aorie ln Verblndung delt der kunatstoffverärbeitendGn InduatrlG
ln Nordrh€in-He!tfalen

Arbolt.zelt
UrhubadauGr fllrarürchrna ArbclttcbDer

37 6tuden

30 ArbGlt.trg., b.l xlnterurhub aua betrlebllch.n crilndGn vo t.lO. bt8 3't.3. zualtsllch1 Urlaubatrg.
Urlrubsb.zahlug filrerrrchena ArbcltnelDer
Vc rEög.n3rl rkrue L l stug
Sond€rähIungen
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Arbalta!a lt

e rvach*nG lr baltachlc r
Orllublb€tlhluDg fllr
erlacheno trbaltnehrer

Eerahlung bcl f,rml(helt

vGrögen3rlrh!üe Llltung
§ondeizahlungen

Arbeltsn 1t
Sozlrlrulqen

Orlrubrdaucr für
enachenG ArbcltnelEar

Urhubabczrhlung füretrachene Arbe1tnGhEar
VG mögensul rt.ue L lltung
Sonderzahlungen

Ar bclt!ze 1t
Sozlalzul q.n
Urlrubldauer für
erürchene Arbaltn€luer

UrlaubsbGrahlung für
Grrrchlano Arb€ltnehEcr

Vemögenlrlrkle€ L1!tun9
So nda rzahl ung e n

ArbaIt!a It
GlelGralzul qe
UrLaütdeucr für
€rachEne ArbGltnahDar

Urlaub.bGzlhlung für
errrchGna Arbaltnahar

EGrrhlung bGl trrrnkhelt

vemöganart rklec Llttung
Sondcrtrhl uDgcn

ArbGltsre lt
Urlrubldrurr für
enach&ne Arbcltnetuer

Urlaub8bezahlung für
erulchEnG ArbaltnGhlcr

Bezahlsg bel Nrankhclt

Vemögansul rkauc L lstung
Sonde rrahl ungen

ArbcIt!a 1t
UrlrubrdlrEr fürerlach*ne ArbcltnahDcr
Irrllublbesrhlung für
Gnach4ne Arbaltnch8ar

B.zahlug bcl xraokhelt

V. mögcn!ül rklaüe L l rtung
SonderuahlungGn

231 x.tallba- und -varlrboltepdG Ipdurtrl.
231 6 El3Gn-, ll.tdl- und Blcktroldultrle Ia EGUeD

37 Stunden.

30 ArbGlt.tage.

50 I dcr Orlar$rY.rg§turg.
ire nach DaEr dar Batrlcblrugclrörlgkelt Untorrchlcd.bctrq rylüch.n iranl.tBGld unalbetr4aa für weltere I - 2 Honate.
lür B!3rtlbcr.cbtlgt. 52 DX Eonatltch.
ira nach Dauer d.r Batrlebszugetfrlgkelt 20 - 50 t eln.! l6nlt.vcrdlGn.tcr.

90 t aloi §.tto-

23I 7 Blrcn-, EetallGrt€q€nde und -v.rrrbeltende Indu8trle ln Rhelnlad-Rh.lnha!.Gn

37 Stundenr
Ftlr atlc nlcht ersrb.tättge Ercfrau lO Dr, Donrtllch brr. für vGrh.lratGtc rclbllchc lngast,.lltcfllr dcran Erarnn, sofern dierar daucrnd enerbluflhlg lat.

30 Arb.ltrtlgc.

50 I dcr Url,aubrverglitung.
PIlr B.zugrbcr.chtlgt. 52 Dlf Eonrtllch.
Je nrch Dau.r dcr Batrleblrugehörlgk.lt 20 - 50 I elne3 tlonatlvcrdlcntta..

231 I El.en- und üetrlltndugtrle Pfalz

37 Stunden.
Flllllenrulq€ ln Böhe eon 20 Dtl Donatllchrrenn der Eh€grttc nlcht cruarbltltlg
30 Arb€ltltaga

50 I dar Urllublv€rgEtung.
Flir Esrtrber.chtlgte 52 Drl Eonatllch.
Jo nrch Dau.r der B.trl€basug.h6rlgkelt 20 - 50 I elnGa f,onltrycrall.nlta!. ,

lrt.

231 9 Etrllltdultrle ln NordrürtteDberg-Nordbrdcn

37 stunden.
120 DI Eonatllch.

30 lrbcltltag., nrch 25jährlger Betrlebszuget6rlgkett I Arb.Itttag ruet{lch.
Urlaub3yergEtung ln EOh€ von 50 I dea durchrchnittllchcn cchaltc!.
J. nach DaEr dar BGtrlebasugolf,rlgxclt Unt.rlchledabctrag ,rllchan irut.tEGld undlSttogchaltr für rclt,are I - 2 bnatc.
Pilr B.zq3bcrechtlgta 52 Dll Eonatllch.
J. nach Dauar dcr BGtrlcbarrgehörtgke1t 20 - 50 ! eln.a knataecrdlcnatca.

100 I dcr

231 l0 ltstellltdu3trl€ ln Südrlirttaberg und Bohenzoll.rn

37 stunden.

30 Arbeltrtrg.

50 t dcr Urlaublvcrgütmg.
irc nach DrEr der Batrl6blrugelr6rlgkelt tnterrchleitrbctrlg zrlrch.n xrrnh.rBGld und xcttobcrügcfürr.lterGl-2ic!rt..
Pür EcrlSlb.rachttEt. 52 Dtl Donatllch.
Für gartSlbcr.chtlgt. Jc nach Darr der E€trieblrr8ctrörlgkclt 20 - 50 t cln.. hnatrvGrdl.nltG!.

231 tl rttdllt*lustrIc §üd-Baden

37 stunden

30 Arb€lt.tag.

50 t dcr UrlrrDscsgEturg.
.rc nach DrEr dGr Betrleblar8Glrörlgkelt lrnterachlcdlbatrq rrlachcn ßrmh.rtGltt unit ülttobazügcftrrcltGr. l-2bnlte.
lEr EzuglbGr.chtlgto 52 Dll Eonrtllch.
P[r EsqlbarGchtlgtc Jc nlch Daer der Bctrleblaugetrörtgk.lt 20 - 50 I elncr bnatay.rdlan.t.r.
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Arb.ltrs€lt
Urlaubldlu.r filr
ersachaGnG ArbGltnehDor

Urlaub.berahlug forrrrach!30a ArbGltDrlIar
BGzahlug bel irml(hett

V.roagGnlrlrkau€ LIrtug
SoDd€rzrhlungen

ArbGIt.r.lt
UrlrubldruGr lErerschßna Arbeltnehnrr
Urllub.b.zahlung filr
errachaena Arbcltnchnar

VerD6gsnsplrhluc t latug
SondersahlungGn

ArbeIt!zGIt
8oa laI zul!g.n
Urlaub.deucr f0r
crYrchlGna Arbcltnaluer

Urlaublb€.rhlug fllr
aruchrcD€ Arbcltnaluar

V.rEög.arrlrlou. Llltung
gondGrrahlu8gcn

Arbalt!r€lt
Urlrubflru.r für
crrtchaana Arbaltnaluar

Urllubrb.rahlug for
€rEchaaDc Arb.ltn.her

V.r!ög.D!rlrtlue LIrtug
Sond.rrlhl ungen

Arb.ltsrr lt
Urlaubsdau.r für
aruachaane ArbaltnahEGr

Urlaub.bGrahlung fEr
arurchranc ArbrltnahEGr

VcrD6ganlulrtarEe Llltug
SondarEahlungen

Ärb.lt.rc lt
Urlaubldruer fllr
€rrachrGna ArbGltnahEer

Urlaubrbczlblung für
srrachrcne ArbGltnGhEar

Veraoganlrlrk.uc Llltung
SonderalhlugGa

231 letallbe- und -verrrbeltende Indultrle
23t l2 tactallinduatrlc ln Bryern

| 37 Etunden.

30 Arbcltrtsge.

Urhubsgeld ln BOhe voD 50 t des Urlrublentgelte!.
Angeatelltc erhllten nach-sjähriger Betrl€barugehöriglelt bir zu reIt€ren 2 tioch€n, nrch Eehr rI!tojehrlg€r_Betrleb8zugeh6rigkelt für dle oauei ble iu 7 tbchcn den tnterrchl.dsbGirag uuf-bcnRrukcngGld und Lettoverdienst.
Fllr Bezugaberehtlgte 52 Dü Eonatllch.
J. nach Dauer der Betrlebszugehortgl.lt 20 - 50 I elne3 lon.tlyerdlenatea.

231 l3 BlEen-, l{6tall- und Blettrolnduatrle l,[ salrhnd
37 Stundcn.

30 Arb€ltstage.

Urlaublvergütmg In BOhe von 50 t der ttonatBbezllge.
Filr Borugsberechtlgte 52 Dü nonatltch.
Je nach Dauer der BGtriebazugeharlgkelt 20 - 50 LeIne6 üonaeaverdlonaCea

231 1{ iletallinduEtrie in Berlln (Weat)

37 gtunden.
Vcrhelratetenzulage von l0 Dll nonatlich

2{9 3 Xrlftfahrzeughandrerk, -hlndel und -geErbe ln Eessen

37,5 atuden.

30 Arbeltatrge, rird der Urlau.b aua betrleblichcn cründen tn der lelt von Igcn@en, zusltzl lch 2 Urlaubatrge .

Urhublgela ln Eöhe von 50 I des Urlaubsentgelts
flr Dezugaberehttgte 52 lrll nonatlich.
ir€ nlch Dlucr der Betrlebszugelrörlgkclt 20 - 50 t de. durchlchnlttllchen BruttogGhrlta ln d.r lGItvon Jaaur - Ottober elnes Jedea Jahrea.

3o_Arbeltltage. Hu8 au! bctriebltchen crilnden ltlnterurlaub genoMen serden, erh6ht slch der Urlaub lu25 l, aufg.rEdet auf volle Tage.

Urlaublgel.d ln Eöhe von 2,3 I dea t{onatsgehalts JG Urlaubltag.
l0r Bezug:berehtlgte 52 Dil oonatllch.
J. nlch Druer der B.trlebszugehörlgkelt 20 - S0 ! alner Honat3verdlenates

249 Reparrtur von kraftfrhrzeuqen
249 1f,raftfahrzeughandErk, -hudel und -gererbc ln Nlederaachlen

37 Stmden

30 Arb€It.ttge, ulrd der Urlaub aus betrieblich.n crlinden in der zelt eoE't. oktober bir 3lg.noEcn, ru3atrllch 2 urlaubstage. Itä rz

Urlaub.geld Ln EOh. von 50 t des Urlau.bsentg€lts.
F0r Bezugabcrechtlgte 52 Dü nonrtllch.
JG nlch Dauer der B.trl.bszugehörigkelt 20 - 50 I dea tärifllchen ltonatsvcrdlenat€r.

249 2 XraltfahrzeughrndErk, -handel und -gererbe In Nordrhein-nertfalen

37,5 Stundan.

30 Arbeltstage

Urllub3g€Id in EEhf von 50 I dea Urlaubsentgelts.
Pllr Baruglbercchtlgte 52 Dil nonatllch.
gonalervergEtmg Je nach Dauer der Betrleb3Eug.hörlgkett 20 - 50 I des tarlfllchen lonrtlgchrlt!

Oktober bls 31. tltrz
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249 Rauratur von xrrftlahrtauEaa
2{9 a lraftfahrz€ughlndErt, -hlndel und -gmrbr In tlordvärttcoberg-xordbrd€n uDd in BodyErttaEbGrg-Eoh€nrollcrn

Ärbrltare lt
Urlaubldauer fBr
crrachlan€ ArbGItDehDer

UrlaubabcsahluBg fürerrrchlcna Arbeltneluer
8.rahlug b€i Xrekhett

verEög€nlrlrkaue I€ i8tm9
Eond6rslhlmgen

Arbalt!re lt
Urhubrdaurr filr
errlchleDG Arbcitnetuer

Urlaublbezahlug für
ernchrene ArbeltnehDer

VerEögenlsl rkaaee I€ iatung
Sonder zrhl ungGn

Arbeltsze I t
t rlaubtdrulr für
erlachaene ArbeltnehEer

Urlaublbezlhlung für
erutchaGne ArbeiCnehner

B.tahlung bal Krankheit

Ver!69anarl rksalo I2 latung
SondarsahI ungen

ArbGltBze lt
Urhubldtuer flir
errrch3Gne ArbeltnehDGr

Urhubrbezahlung färarrrch!en€ ArbeltnehDer
Veroagensulrk3ue Lirtmg
Sond€rzahl ugGn

Arbcltrr.it
Urlaubrdauor filr
erruchaane Arbcitneh&€r

Urlrub.bczlhlung für
orurchacnG ArbeltnehDer

VerDögenlel rklane I€ latung
§onderzahlungen

25t

Arbelt!zelt
Urltubldru.r fürerulchlcne ArbeltnehEer
Urllublbarahlung für
errachlene ArbeltnehEer

Vcrnögontrlrksaee IßiBtug
§ondcr rahl ung6n

37 Studcn.

30 Urllubatage

Urlrubsgeld in f6he von 50 I dcr Urlaubrcntgcltar.
Fllr B.rugEberechtlgtG 52 Dtt EoDlttich.
For Bezugsberechtlgte 65 I elnct durchtchnittrlchen BruttoEonatlvGrdhnata!

2 EoIz- und kunltstoff"Grarbeitende Indurtrle, Pol.ter[öb.llnatuatrlG, SlErrholrlndurtrl. uad da! holz- unatkunrtltof f yerarbc ltcnd. BrndErk ln Xo rdrh€ tn-feitf alen

37,5 gtunden

30 Arbelt.trge. Nach 25JIhrtgor B.trlebszug.hörlhelt ruaEtzllch I Urlaubltag lür JubllarG.

Urlaubsvergütug In E6h€ von 50 I dea lonatlv.rdl.nlte3.
ire nrch Dluer dGr E trleb.tug.lrörlgkelt Unt rachled.b€trag zrlrchcn irmtß.ngcld und too I darN.ttobesEge für mlt.r. I bza. 2 üonrte.
Für Bezugeberechtlgtc 52 Dü ronatllch.
Je neh Druer der Batrlcbltugrhörigkett 20 - 50 t dar durchehnlttllchcn Bruttobezüge In d.r leltvon Jrnurr - Oktober alne! l€dan Jahrc!.

2tl9 5 Kraftfrhrzeughrndrerk, -hudel und -gererbc ln B.yern

37,75 Stunden.

30 Arb€lt5tage.

Urlrubageld ln Eöhe eon 50 I dea Urlrubaeatgelts.

Fllr Bezug3ber€chtlgte 52 t)I Donatllch.
Für B€zugaberechtlgto JG nach Dauer der B€trleblzugch8rlgkelt 1O - 50 I dc! durchschnlttllchGnItonatseinkffiena der letzten 3 t{onate.

258 Berltellunq von turlklnstrwnten, Spleharen, SmrtqerEtep, Bchluc} u.I.
258 | sctüuckmren-, EdelEctalI- und Uhrenlndultrie ln Elden-Ilirtt€Eb€rg

37 Studen.

3O Arbeltstage. Nach 2sJehrlger B€triebszugch8rigkelt zusEtzllch I urlaubltag f[r Jubllrr..
UrlaubEveigütung ln EAhe von 50 I des cehalt!.
unter8chiedsbetrag zullchen Rrankengeld und 90 I der lGttogehalte3 Je nach Dauer dcr BGtrlabrruga-hörlgtelt für I bzr. 2 lonate.
Pllr Bezugabcrehttgt€ 52 Dt Eonrtllch.
ire nach tlauer dGr EEtrlcblzug€harlgkelt 20 - 50 I elacg tlonatsyerdlcnttea.

250 EoIzbe!rb.itunq
260 I 6Ege- und BolzbearbGlt.ungrlndultrIe, Eolzhandel ln Brlcrn

38 stunden.

30 Arbeltstrge

Urlrubrgeld ln E6hc von 5l I de! orlrubsentgGltr.
'Filr Bezuglberechtlgte 52 qfi Donatlich.
Je neh Dauer der Bctrleblzugehörlgk€it llonderzahl'ug in Eöhe voD 50 - 70 I €lne. Bruttuonats-elnkomens.

261 Eokverrrb€Itunq
261 I Eolz- und kunltatoffv.rarbcltende InduatrIG ln Xlederalchlen

37 Stund€n

30 Urlrubltage

Urhubsgeld in Höhe von 50 I d.8 Urlaubmntgeltea,
Für B€zugaber€htlgtc 52 Dü Donatllch.
sond.rzlhrug ra E6hc von 65 I elnea durchtchnlttrlchan Bruttoonatavcrdhn3te!
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261 Eolzverarbcltunq
261 3 Eolzlndultrie und drs 8€rlemöb€Ihandrerk In liGltfrlen-Llppe (neg.-aez. Arnaberg, DetEoId, I0nrt.r)

ArbsltBze lt
urlaub.dauer fllr
erelchaenr Arbaltnahncr

Urkubaberrblung für
ersrchaen€ 

^rbaltnehoGrVcrofuenarlrtau€ Llstung
Sonaler zahl ungen

261

ArbeIt!ze 1t
UrlaubBdaucr flir
Greach*n€ Arbaltn€hncr

Urlrub3besahlug fllr
errrchsna Arbaltnal[er

VerEögenarlrlauc L lstung
sonderzahlungen

I 37 st*d.n

30 urlaub3tage.

50 I d€r Urllub3entgeltee,
Pür B.zuglberachligtc 52 DNI Bonatlich.
Sonderzahlung ln Böhe eon 65 I elnc! durchachntttllchen BrutCononltaeerdienste!

I Eolz- und kunatltoffverarbeltende Inductrle und StErrholzlndustr'Ia in Beaaen

37,75 Stunden.

30 Urlaubstege.

Urlaubrgeld ln EEhe von 50 I dea Urlaubaentgeltes.
Für B€rug3berechttgte 52 ONI Eonatlich.
Nach eInjehrlg.r BetrlebazugehArlgkatt 70 t dea ttonrtaelnkoMena.

251 5 EoIz- und kunatatoffverarbelt€nde Induatrte ln w§rttenberg

37,5 stunden.

30 Arbeltltrge.

f,rch secheonrtlgcr B€trlebazugeh6rigkelt Urlaublgeld in Eöhe von 50 t dea Urtaublcntgcltea.
Je nach Dtuer dar E€trlebszugehörlgkclt Unterrchiedlbetrag zolschen Kraokengeld und 90 I der Eonat-lichcn Ncttobezüg. für ueltere 1 - 2 llonate.
Eür B€rug.berochtlgte 52 Dtil monatllch.
Für B€rugsbercchfigte je nach Dauer der Eetrlebszugehörigkelt Sonderzahlung in H6ha von 70 i dea
durchlchnlttllchen l,tonatagehalt8 der llonate Jrnuar - Dezeober.

261 6 golzverarb€lt€nde Industrle und garrrndte InduacriezElgc ln Bayern

38 stmd.n.

30 ArbGltrtag..

Urlrubrgald ln Eöhe von 5l t dea Urleubaentgeltea.
FIir B.zuglbercchttgte 52 D}l Eonatllch.
ire neh B.trlGb3rugehörigkelt 50 - 70 I elnea BruttoEonatselnkomena

264 te1l3toff-, Eolz3chllff-, papl.r- und plpmorzeuqunq
261 I PapiererrGug.nde Indurtrle in den RGg.-BGr. Düsreldorf und KöIn, rechl8rhelnisch

39 gtunden, rb vollendeteE 55. Lebenajahr 38 stunden. Pür Arbeitneheer in 3- und,/oder {-schlcht-betrl.b ab vollendeteD 55. L€bcnaJahr 35 Stmden.

30 Urlaubstrge.

Urlaubageld In Eöhe von 30 Dü Je Urhubstag.
n:ir B.zugrbcrGchtigte 39 Dtr uonrtllch.
I 3. tarlf llcbc! ltonatrelnkoman.

25'a 2 PaPier-, PaPPcn-r zellEtoff- und holzrtofferzeugende Industrie In B.den-württenberg

39 Stud.n, eb vol,lendeteE 55. Ißb.najrhr 38 Stunden. pilr Arbeltnehoer i.n 3- und,/oder {-Schlcht-betrleb ab vollendeter 55. Lbenljahr 36 Stunden.

30 Urlrubltage.

Urlaubrgeld ln göhe von 30 Dll Je Urlaub.tag.
Je nach Daucr der Eetriebszugehörtgkslt unterachiedsbetrag zrlrchen xrankengeld und 90 I degNeCtolohnes fllr reltere I - 2 rionlte.
Fär 8€zuglberechtlgte 39 Dtl nonatllch.
sonderzrhlung ln cöhe eines 13. terMichen ttonatleinkomens zusXtzlich 7,5 t des 13. tariflichenllonltae lnkomena.

Arbelt!ze lt
Urlaubsdauar filr
errachacae ArbGltnehD€r

UrlaubEbeEblug fEr
errrchreD€ ArbGltnahlar

Bczahlug bcl iruhhalt

verEögensrlrkrue Llatung
Sonderzahl ugen

ArbGitBr€It
Urlaubsdaucr für
errachrenr ArbcItnGhD€r

Urhubsberrhlung lllr
arrachaene ArbcltnchEGr

vGrEogenaYlrkaaD€ Llltug
8o ader !!hI ung en

Arbcltszelt

arurcha€nG ÄrbaltnGhcr
Urlrrösbozrhlug filrcrschene Arbrltnch[ar
Vamög€nelrk3uc Llltug
Sond€rzlhlugco

ArbGlt!s€1t

Urlaubsdrucr fllrerrrchene ArbaItnct[or
Urlaubebczahlung für
crmchsene Arbeltnatrer

B.ahlug bel xrekhalt

V€rmögen8§lrklue Ir 1!tun9
Eondersahlü9an
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Arbeltsze it

Urläubadauer für
errachaene Arbeltnehner

Urllub8bezahlung fEr
ersachaene ArbeltnehEer

Bezahlug bei Rrankheit

vereögenaeirkaue I€iatung
Sonderzrhlugen

ArbeltEze lt
Urlaub8dauer für
€ruachaene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung für
erwachsene ArbeitnehDer

VerEögenawi rkaaEe Ia iatung
Sonderzrhlugen

Arbeitsze it
urlaubsdauer für
erYachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erulchsene Arbeitnehner

verEögen8wirkaane L€ istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdau€r für
errachaene Arbeitnehtrer

UrlaubEbeurhlung für
ereachaene Arbeitnehner

Bezthlmg bei Krankheit

VerEögenaui rkaaBe I€ iatung
Sonderzahlungen

Arbei t.6ze i t
Urlrub8druer für
erslchaene ArbeltnehDer

t rlaubsbezahlung für
arYachsene ArbeltnehEer

Vernfuänawlrkatne Llatung
Sonder zahl ungen

Arbeitaze it
Urlaubsdruer für
erurchaene Arbeltnehner

t rlaubBbezahlung filr
ersrchaene Arbeitnehner

VerEögenselrkaee Leistug
sonderz!hI ungen

265 2 Papier-, paPEE- und kunatstoffverarbeltende rnduatrie in weatfrlen (Reg,-Ber. Arnlberg, D€trold und ullnater)

25{ uellltoff-, Bok.chllff-. papler- und pappeerzeuqunq
26{ 3 Papler-, PapIEn-, ze1lltoff- und Eolzstofflnduatrle ln Bayern

39 Stunden, rb vollendeteE 55.I€bensjahr 38 Stunden. trür ArbeitnehEer ln 3-und,/oder 4-Schlcht-betrieb ab vollendeten 55. L€bensjahr 35 Stundcn.

30 Urlaubatage

Urlaubageld in Eöhe von 30 Dti je Urlaubltrg.
Je nach Dauer der Betriebszugehartgkelt untershiedsbetrag zelrchen den Nettoelnko@en und xrankan-geld filr ueltere 2 - 6 Honate.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dll nonattlch.
I 3. tarifliches ltonat.aeinkoNen,

265 Papier- und papDeverarbeitunq
255 I Prpier-, paptE- und kun.tatoffverarbeitende Industrle In Nordrheln

37,5 Stunden.

30 ArbeitEtage

Urläubsgeld in HAhe yon 50 t des v€relnbarten ltonatsg€ha1ts.
Für Bezugaberehtigte 52 Dll nonatlich.
100 t eines tariflichen üonatsverdlenste3.

37,5 Stunden.

30 ArbeltBtage.

UrlaubEgeld in EAhe eon 50 t des Durchshnittaverdlenstea der letzten 3 abgerechneten cahrl,t8-tErloden.
Pür BezugBberechtigte 52 Df, nonatlich.
100 t einea tariflichen [onatagerdlenstes.

265 3 Papier-, papPe- und kunstatoffeerarbeltende Industrle ln Baden-rilrtteEberg (ohne Südbaiton)

37,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaub8gelal ln H6he von 50 I de! Urlaub*ntgeltes.
Je nach Dluer der Betriebsrugeharigkett unt€rachiedabetrlg zrlrchen xrükengeld und Nettogehrlt für§eiterel-2t{onate.
Für Bc:ugBberechtlgte 52 Dil uonatlich,
100 I eine! tarlflichen [onatseerdlenatea.

255 tl Papler-, paplE- und kunatstoffverarbeltende Indu8trie in Brlern

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in tlöhe von 50 I deB Urlaubaentgeltes.
Flir Bezugaberechtlgte 52 Dl.t Eonatl!,ch.
100 t eines tariflichen üonataverdienatea.

268 Druckerei, VervielfäItlqunq
268 I Drrcklnduetrie ln Beburg und Schleaelg-Eolateln

37 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld Je Iag 50 t dea verelnbarten Uonatsgehllts gotellt durch 22.
Für B€zugsberehtlgte 52 Dü nonatlich.
Für B€zugabershtlgte sonderzahlung ln Böhe von lOO t aler tarlfllchen loutsverdlanlte!
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Arbe ltsze it
UrlaubEdauer für
eruach8ene Arbeltnehner

Urlaubsberahlug flir
ersachsenG Arbeitnehoer

Vermögenawlrksme I€18tung
gonderzahlugen

Arbeitrze it
Urläubadauer für
erwachsene Arbeltneluer

Urlaubsbezahlmg fllr
ereachaans ArbeitnehEer

VerDögenrsirk8ane I€istung
sonderzahlungen

ArbcItBre 1t
Urlaub.dluer für
errachsene Arbeitnehner

Urlrubrbezahlung fEr
ersach3ene ArbcitnahEer

Berablung bel trrekhelt

VerEog€nasirksue I€lstung
60nderzrh].ungen

Arbeitszelt
urlrubrdluer für
ersachs€n€ ArbeltnehDer

Urlaub3b€zahLug fEr
Grracht€ne ArbGltn€hnar

verEöganlrlrkae€ Ipl!tung
§onderzrhlugen

Arbeltrzelt
Urlaubldauer flir
eryach!€ns ArbeltnehEer

Urlaublbezahlung filr
erYlchlenG Arbeltnehtrar

verDAgensulrkaue Llatung
goDdera!hIung€n

Arbeltsze It
t rlaub3dauer lcrerrlchene Arbeltneheer
Urlaubsbezahlung für
erulcbaena Arbeitnehner

E zahlmg bel xrukhelt

VernEgensulrklue I€iatung
Sonder zahlungen

268 5 Drucklnduatrie und der Papier, PapIE und KuDatstoffe verarbeitendenlndustsrie in Stldbrden

37,5 stualenr Druckindustrle 37.

Filr die Papierverarbeltung und die Oruckinduatrie je 30 Arbeitatage.

Urllubsgeld für die Paplerverarbeltung in E6he von 50 t, für die Drucklndu8trle ln Böhe uon 50 I
d6a verelnbarten lonltsgehalts, getellt durch 22 Je Urlaubstäge,

Fär Bezugaberechtlgte 52 Dll nonatlich.
ale nach DauGr der Betrlcbszugehörigkeit filr dIe Paplereerarbeltung IOO t, flir die Drucklndustrle

100 I eines trrMichen üonataverdlanstes.

268 6 Drucklnduatrie in Blyern

37 stunden.

30 Urlaubstage.

Urkub8geld Je Iag in Böhe von 50 t des vereinbarten Honatsgehalta geteilt durch 22.
Für B€zugsbrrechttgte 52 Dü nonatlich.
In 8öhe von 100 t elnea tarifllchen ltonatsverdienste!.

270 Ledererzeuqung
270 1 Ledcrerzeugende Induatrie in Baden-Wilrttemberq

39 Stunden.

30 ArbeitBtage.

Urlaub8geld in Eöhe von zrei wbchenverdiensten.
Je nrch Dauer der B€trlebszugehörigkeit Unterachiedabetrag zeischen Krlnkengeld und 90 I des Nettegehrlt. für reltere I - 3 uonate.
Filr B€zugsberechtlgte 52 Dll nonatllch.
Nach eina Jahr Betrlebarugehörigkeit 50 | des durchschnitt.llchen Einkomena der t{onate August bI!Oktober als TelI eines 13. ttonataeinkomens.

268 Druckerel, Vervielfeltlqunq
258 2 Druckindustrle in Nordrhein-llestfalen

37 Stunden.

30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld Je Iag ln Eöhe von 50 t de8 vereinbarten litonatagehalta 9ete11t durch 22.
Fär Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Filr B€zugsberechtlgte Sonderzahlung tn Eöhe von IOO ! deB tarlflichan üonatayerdlenats.

268 3 Druckgeeerbe in geaaen

37 gtundcn

30 Urlaubstage

UrlaubsEeld Je Tag 50 t dea vereinbarten llonatagehalta getellt durch 22.
FEr Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugaberechtlgte Sonderzahlung in llöhe von'100 t des tariflichen üonat.averdlensteE

268 { Druckinduatrle in Baden-tltirttemberg (ohne Südbaden)

37 Stunden.

30 Urlaub.tage,

Urlaubsgeld je Tag 50 t dea vereiobarten !,tonatageh.It8 getellt durch 22.
Ja nrqh Dluer der Betrlebazugehörigkeit Unterschiedabetrag zsi*hen Krankengeld und lGttogehaltfür weltere 1 - 2 tlonate.
Filr Bezugaberechtlgte 52' Dlt nonatlich.
JahrealelFtung in E6he von 100 t dee tariflichen üonatBverdienatea.
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Arbcitrze lt
Urlrubldauer für
erutchlene ArbeltnehD€r

OrlaublbozrhlBg für
Grrachaen€ ArbeltnehDer

verEögensrlrk8ue I€latung
Sondersrhlungen

Arb€Itsze lt
Urlrubadaucr filr
6rrachaene ArbeLLn€h4er

Urlaubcbezühlung für
arrrchsene ArbeitnehDer

VerEögen3ri rksaEe I€ istung 
ISonderzahlunge. 
I

271 Lcderverrrb.ltunq (ohn. E.rstellunq von Schuhen)
271 I Lderrlron- und Rofferindu3trle ln Eclsen

I 39 gtundcn

Je nach Alter und DrGr der Betrlebszugehörlgkalt 2{ - 30 Arbclt3tage

Urlaubsgeld ln Böhe von a5 I dc! üonatagehrltea.
Für Bezugaberechtlgte 39 DX ronetltch.
Nach clnen ,rahr Bctrlcbszugctürlglelt 50 I de! durch8chnittltch.n Elnkom€na der Honate aranuar bleOktober als Tell eine3 13. llonat.elnkomens.

272 EGrstellunq eon Schuhcn
272 | Schuhtnduatrte ln Rhcinlüd-pfalz und ln Saarlüd

39 Stmden.

28 Arbeltltage. Nrch 25jahrtger Betrlebazugehorlgkelt zusatzllch 3 Arb.ltstage

Pür Bezugaberechtflte Urhu.blgetd in E6he von {6,5 I de3 Honatsgehrlt!.
Für Bezugsbarehtlgte 39 t)x uonltllch.
Für Bezugrborechtigte 50 I elne! Ionatsgehllta ar! T€1r ernee 13. ltonrtralnlouen!.

272 2 Schuhlnduatrle ln Baden-Wlirttenberg

39 Stunden,

28 Arb.ltatage. Fär Ange3t.Ilte, die d6 B€trlcb lD Urlaubsjrhr 25 Jrhre und lengcr angclüren,betregt der Urlaub 30 Arb.ttltage.

19 Stunden.

2E Arbeltltlge. Plir Angeltellte, dlc deE Eetrt€b lE Urlaubsjahr 25 irahr. und lerger enEalüron,beträgt der Urlrub 30 Arbcltstage.

Urlaubageld ln ltöhe von a6,5 I dea üonrtsgehllts.
Nach 5jährtger Bctriebszugehörlgk€tt unterrchledsbetrag zri*hen Rrmkengeld und 90 I dc! Natto_gehäIts für ueitere { rbchen,
Pür Bezugaberechtigte 39 Dü nonatllch.
Nach einem .rahr B€triebazugchörtgkett 50 t etnes tonataetnkomens.

275 Tertilqererb€
275 I Tertilindustrie in Nledersachsen (ohne Reg.-Bez. Olnabrück)

39 Stunden.

30 Arbeit3tage

Urlaubabezrhlung für
eruachlene Arbeitnehner

E€rrhlung bei Krukhelt

Varnögengwi rkaue I€ latung
Sondcr zahl ung en

Ar beitEze lt
Urlaubldauer für
ärmchene Arbeitneluer

ArbeltEze 1t
Urlrubrdauer für
crrachlene ArbeitnehEer

Urlaubsgeld In Eöhe von {6,5 I de. üonttBgehllt8.
Je nach [lruer der Betrl.eb8zug€h6rlgkeit unterrchtedsbetrag zui*hen irankcndeld unat 90 I d.! Netto-gehalt! für weltere 't - 2 tcanate.-
Pür B€zugsberechtlgte 39 Dü eonatllch.
Für Bezug€berechtlgte 50 I .lnc8 tlonatseinkouen3 des durch8chnlttllch€n vGrdl.Dste! dar lonlte Julibie Oktober.

272 3 Schuhindustrle in Blyern

Urlaubabezahlung für
€rrrchaanc ArbeitnehDer

862!h1ung bei. KrükheIt

vernögenaul rksaDe I€iatung
Sonderzulagen

Arbe itsze I t
Urltub8druer für
arrachaena Arbeitnehmer

Urlrubsbezrhlung für
erxlchaene ArbeitoehDGr

V€rEögen3ylrkaue Llatung
Sonder zahl ungen

Arbe ltsze I t
urlaub.dauer filr
eruachlene Arbeitneluer

Urlaublbezihl.ung für
erwachaene Arbeitnehner

Vernögensrl rkBue I€ tBtung
sonderzahlungen

urlaubsgeld in BöhG vm 585 bl3 808 Dtl (stand l9s8) Je nrch DauGr dcr B.triebszugGhörlgkrlt. D!8Urlaubsg.ld erhöht aich jeE1l! u den prozentaatz äcr LhDgrupp. IV.
Für Bezuglbercchttgte 39 D[t Eonattich.
Jahreslonderzahlung in B6!r von 50 I deB [onataverdlenates.

275 2 Textllindustrle In ltle3tfalen und Reg.-Bez. oanabrück (Nieder8achaevNordrheln-t{e8tfrlen)
(Reg.-Bez. ltünst.r, Arnsb.rg (ohne schreIE) uar.)

39 Studen

30 Arbeitstagc.

urlaubBgeld ln tlöhe Yon 815 Dü (stand 1988),Das urleubsgeltt erh6ht Btch Jereils u dan prozentsatzder crupEE IV r.
Pür B€zugsberechtlgte 39 DH oonatllch.
Jahresronderzlhlm9 ln Eöhe von 65 I dla lbnatrvcrdlenstea.
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Arbclt.rc lt
Urlaubldlucr fllr
ärrach3anG ArbGltnehoer

orlrub.bGtahlug filr
erEchlcDa trbeltnahrcr

verEög.n.rlrkruc Iß lstung
SondGrzlhlungan

ArbGlt!scIt
Urlrubldau€r für
crrachrcna Arb€Itaehar

Urlaublb.rrhLung fErerrrcharnr Arbeltn€hmcr
B€zrh:,ung bel trrukhelt

VerDagenlrl rk.ue I€ lstung
Sondcrsahluog€n

ArbeltarGlt
Sozlalaul!9cn

Urlrubtdrur für
erncbtone ArbcltDehDar

orlrub!bGrahl uog
VcrEög.nrrlrklu. Llstung
SondGrrlhlungon

Arb.ltasGlt
Urlaubadruar für
ermcba.nc ArbaltnehDGr

Urlaub.barahluag fErerrrcheDa Arbcltlehrer
V€ raög.nrrl rk.u€ L lltug
SoDd.rzrhlungcD

ArbGItrz. It
Urlrub.dru.r für
errachaGn. Arbeltn€h.r

t rllub.bGrahlung fEr
crrachaenc ArbaltaelEcr

B.zrhlung b.l trrDkh€lt

Ve ruögenruJ, rkraae L lltuDg
sondcr zrhl ugan

Arbeltrro 1t
§ozirlzultgrn
Urlrubldauer fEr

e rrrchaaaG ArbGltDete€r
urlaubnbarahtug iär
errachaaBa ArbeltlelDer

Bezlhlmg bcl Irethelt

verDög.narlrklee Llatung
SondrruhluagGn

275 Tcrtllqcrerb€
275 3 Textllindu.trle' lE LandesEell Nordrheln des länd.! Nordrheln-t{estfalcn .

39 Studen

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld In EEhe eo 721 Df, (stand 1990).
FEr Bezuglbercchtlgte 39 Dtl Eonatllch.
irahreaaonderzahlung ln Eöhe von 65 I it€8 tonataverdlenrtes.

275 a llerttllDdustrl. ln Baden-Iilrttoub.rg und ln d@ bayartschen Kra. Llndau

39 Etuden.

30 Arbe1t3tagc

urlaub3geld ln Eöhe von 600 - I 083 (§tand l99o) ol,l Je nlch Dauer der B.trlabszugeh6rlgkclt.
ir€ nach Dauer dcr BatrlebszugehArlgkGlt Untershled3betrag zslachen Krukengald und 90 I dGrDettog€halta lilr ueltere I - 2 ttonate.
Für B.zugsbershtlgt. 39 Dll Eonatlich.
J. nach Druer d.r BatrlGbszug€hörlgk€lt a0 - 55 I €lnea durchlchnittllchan lonat.gehrltr.

275 5 Südbayerl!ch. Tarciltndust,rte

39 Stunden
lllr BezugabcrGchtlgte Vcrh!iratctGnrulage 35 Dil, Rl.nderzulage, unabhEnglg von der Inzrhl derilnder, 20 Drl Donltlich.

30 Arbelt3trge. ln dcn erstan 12 ilonrten der B€trleblzugehörlgkelt 28 $rrktag€.
Urhubsgeld ln E6hc von 815 Drl (6tand 1990),
für B.zugabarochtlgt€ 39 Dtt Eonatllch.
irahressond.rzrhlung In Eöhe von 52,5 t de! durchlchnlttltchGn [onats.Inkonn.na.

276 Bekl€Idunqaqererbe
276 I B.kleidugalndu.trla iE rbalnlrchcn Iell dea Lnder Nordrheln-fGstfalcn

39 Etmden

30 Arbeltltage

Urlaubsgeld ln E6he von 6a0 Dtl (gt.nd l99O).
Fgr BazugabGrehttgte 39 Dt Eon.tllch.
Jrbr.laoDdcrsrhlung ln Eöhe von 50 t der ltonatsverdlGnlte!

275 2 Bakleldmgllndultrle In neetfalen (Rrg.-Bcz. Arn.b.rg, Drtrold und üilnsEer)

39 Stunden.

30 Ärbeitstrg..

Urllub8gelal in Eöho yon 35 I der tarllllchen cehlltE.
Unt.rachledlbctrlg lrirch€n irükcngsld und 95 I de! Nrttogehrltes J. nrch Dauer drr B.trlcbrzugc-horlgkelt für r - 5 ronate.
Für B€zugsberachtlgtc 39 l)tl aonetllch.
Jlhre3londGrrahlung ln E6he eon 50 I dGs !,bnatsvGrdl€nlte!.

276 3 Bakl€ldugslndultrl. In Blden-rürttanb€rg aoule fEr dan b!]Erllchen trr.ir Llndru

39 StundGn.
Vlrhelratetenrulrg. ln Eöhe von 20 Dü Eonatllch.

30 Arbelt.Btag€.

Je nach [rauer d.r Brtrlebazugehörtgkelt urlaubgeld ln E6he von 515 - 7oo Dx (stand t99o).
UDtGrrchledlbctrrg zulrchen xrulengGld uDd 90 ! dea NettogehäItea JG nlch Druer der B.trlcbr-zugehöriglelt für t - 2 Honatc.
lllr Bezuglberehtlgte 39 Ix Eonatllch.
irrhressondcrrahlung ln Böhe von 50 t dG! tonatsv.rdlentte!.
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Arbelt.rclt
SorlaIzulagen
Urleub.druGr fllr
errachlenG ArbeltnehEer

Url.ubrbezahlung für
GrYachlene Arbeitnehrer

Veraögan8rl rkrue Ialatung
Sond€rzahlungen

Arbe I t!z€ It
Urlaubrdauer flir
Gruachaene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung fürer$chlene Arbeitnehner
Eczahlung beI Krankheit

veraögenairl rkaaee I€ istung
Sonderzahlungen

Arbcicczelt
Urlaubsdruer für
errrchaene Arbeitnetuer

VerB6ganrrirksme I€istung
Sonder zrhl ungen

Arbeitazeit
urhubsdauer für
eruach8ene Arbeitnehmer

Urlaubrbczahlung für
erwachtene Arbcltnehmer

E€zahlung bel Krukheit

vernögan8ut rklaae I€i atung
Sondcr zahlqngco

275 Brllcldunqlgererba
275 4 B€kleldugslndustrie [n B.]Ern (ohle RGg.-B€2. Unterfrrnkea]

39 stunden.
Für B€zugsberechtlgte Xlndersulrge für I bl8 2 Klnder nonrtllch 15 Dü

30 Arbeitstage

.re nach Dauer der B.trleb3zugehörigkel.t Urleubgeld tn EOhe von 5a? - 730 DI,t (6trnd t99OI
Für B€zugaberechtlgte 39 [)ll Donatllch.
Jahreaaonderzrhlung ln Eöhe von 50 I dea Ionatsvardlenrtea.

280 Ernährunqsqeserb€
280 I Ernf,hrungBlndustrte In Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter 2a - 30 Urlaubstage.

trlaubsgeLd Je nach Dauer der B€trlebazugehörig}elt ln EAhe von l8 - 20 Dll pro Urhubrtag.
Je neh Dauer der Bctrlsbazugeh6rlgkeit flir Elt.re 2 - 7 t{ochen UntGrrchladlbctrag zrlrchenXrankengeld und Nettogchrlt.
Filr Bezugaberechttgte 39 Dü eonrtltch.
Welhnachtsgeld tn Föhe gon 45 B des Novemberentgelta.

28a EerrtellunE von Bäckraren
28{ I Brot- und Backuarenlnduatrie ln Nordrheln-I€ltfrlen

38 Stunden

ire nlch Altcr 28 - 30 Arbelt.stage.
Pär B€zugaberechtigte 52 Dü Eonatllch.
Jahreasonderzucndung In Höhe von llO I ein€s tarlfllchen Ionataentgelte3, dlyon rlnat 50 I belAntrltt dea Urlaub! zu zahlen,

,.u, ro"ffi*&t*ffue.eebret
38,5 Stunden.

30 Arbeltstage.

Urlaublgeld in &öhe von 36 Dil Je Urlaubstag.
Ab den ll..Bercheftlgung.Jahr-Fortzahlung dea Unterachlodlbetrrges zul.chcn Krrnk€ng€ld undNettoarbeltsentgelt bts zu elner D.u€r yon ueltGrGn 2 nochen, ienn Infolgc nohrcrei BInreIGr-krankungen i[ Kalenderjrhr nlcht bcreit. eln Krrnkengeldzuachu! für rnitärot 2 reltcrc nochengezählt uorden ilt.
Pilr B.zugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Pür BezugEberechtlgte tOO I dca tarlflichen t{onata€ntg€Itr.

285 obat- und cepllseeerarbcltunq
285 I obst- und GeEüleverarbeitung8-, E3alg- und senfinduatrle In Nlederrrch*n und Iand Br@rn

Arb.ltszclt
Url,aubsdluar für
ersrchEne Arb€ltnehDer

a0 Stunden.

Je nrch Alter und Druer der Ectri.bszugeh6rigk.lt 2a - 30 Urlaubatage. Nach 25jlhrlger BGtrleb!-zugehörlgkeit zualtzurlaub von 3 reltären U;laubrtagen.

Urlaubageld je nach B€trlebsrugehörtgkelt in E6he eon 225 - 33S Dü.
Für B.zuglberehtigte 52 Dü [onatltch.
Jahrelsonderzu*ndung ln E6hc von 70 t de6 trrlftlch€n tonat*ntgelt!.

286 2 obst- und Gemüreverarbeltuogs- Eoxle Bsllg- und 6enflndu.t.rie ln Nordrh6ln-t{ertf!1.n
l0 Stundcn.

Je nach Alter und Druer der Bct.riebazugehörlgkelt 2a - 30 orllubatrge. Nach 2sjEhrlger B.trlebrzugehörigkeit luaatzurlaub von 3 reitären Uilaub:tagcn.

Urhubsgeld je näch Bctrtcb3zugehörlgkeit in Eöhe von 225 - 335 DI.
tUr E ara.b.rcchtlst.58iro Dl{ routllch.
irahressonderzuEndung in Eöhe von ?O t de8 trrifllchen tlonatrentgelts.

Urlaub3bezahlung für
errachlene ArbeitnehDer

ver!ögenaui rksroe Ip iatuog
Sondcrzehlungen

ArbcItEze It
Urlaub3dauer filr
erurchaene Arb€ltnehEer

Urlaublbezahlung für
errachlene ArbeltnehDer

varEögcnlrirksue LIstung
Sondersahlung€n
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ArbeitEPlt
Urlaubsdauer für
grsachscne ArbcltDchEer

Urlaubsbezahlung lllr
eruachaen€ Arbeltneh[er

Vereögensrirkaue Liatung
sonderzahlugen

ArbaIt6ze 1t
Urlaub3dauer für
errach&na ArbGltnehar

Urhubabezahlung ftir
errachaeDe Arb€Itnatuer

Vernögenarl rksee Ia I ctung
sonderzahlü9cn

ArbeItsze lt
SoriaIzuI!gcn
Urllubrdauer für
eruachmne Arbaltncluer

Urlaubsbczahlug fEr
Grrach&nG Arbeltn€tDar

Eerlhlug b€l rrükhalt

Vernögenrrlrkeu€ Llatung
Sonder zahl.ung€n

Arb€lt!Elt
Urlaubidrrcr für
6rxachena Arbaltnalner

Urlaub3b€rthlung fUr
ermch&nc Arbaltnat[er

Bezahlug b.l Rrelrh!lt

verDögenrrlrk!u. LiBtung
SonderzahLungen

Arbeltaze it
Urlaubsdauer ltirerrrchsnc Arbsltncluer
Urlru.babezahlung fürarslch*ne Arbeitnalucr
Bczrhlug bel f,rel(helt

VarD6genlrlrltuc LlBtung
gonderzahlungan

ArbaItszeIt
Urlaubsdauer fllr
eruachacne ArbeltnchEer

Urlaubabezahl.ung für
€rsach*ne ArbeltnehDer

VGrD6genlrlrksuc Ll.tug

287 Berstellunq von Silßraran (ohne Dluerbackraren)
287 I SESuareninduBtrle in Nordrheln-weatfalen

38 Stunden

Je nlch Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld In Eöhe von 22 DU Je Urlaubstag.
Für B€zugsberqchtlgte 52 Dil Donatlich,
Fär Bezugsberechtlgte 80 t des trrlflichen Honat8entgelta

288 lrilchveruertunq
288 'l tlolkereleD unal Käaerelen ln Nordrheln-Weatfalen

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B€triebszugehörlgkelt 25 - 30 Arbeltsrage

Nach elnjährlger BetrlebazugehörigkeIt Urlaub8geld.in E6he von 2l D!{ Je Urlaubstag.
Fär Bezugsberechtlgte 58,50 DI Donatllch.
Heihnrchtlgcl,d ln Eöhe eon 72 - 100 I des BruttolohDes Je nach Betriebszugehörtgkelt.

288 2 üllchbe- und -verarbeltende B€triebe in Hürttemberg

39 Stunden.
Verhelrrtetenzulage in Höhe von 20 Dil eonatllch

Je nech Alter 29 - 30 Urlaubstrge.

288 3 t,lolkcrel- und ßiaerelgererbc in Bal€rn (ohne AIIgau)

39 stunden

are nach Alt€r und Dauer der Betrlebrzugehörigkeit bei 5-fagFnoche 25 - 30 Urlaubstage.

Urhubsgeld ln B6he von 20 Dll Je Urlaubltrg.
Je nach Dluar d.r E.trlebBzugehörlgkelt Unterehiedsbetrag zeirchen Krankengeld und Nrttog.haltfürrelteral-{tiochcn.
Für Bezugaber.chtlgte 52 Dtl nonatlich.
fGihnachtsgctd ln Eöhe von 82r5 I dc! filr den Monat Novenber verelnbarten Monataelnkomrn3.

291 Schlachthlurer (ohre ko@unale Schl.achthöfe) Fleischverlrbeitunq
29t 1 Flei3chrrrcnlnduatrie in Nordrhein-Heatfrlen ( Region tNestfrlen)

{0 gtuden.

Je nrch Alt.r 2'l - 29 Arbeltstage. Nrch 25jähr19er Betriebszugehörigkeit zu8etzlich 3 Arbelt.trge.

ire nrch Alter 525 - 500 Dt{.
Je nrch Dluer der BetrlebszugehörigkeIt. Unterschledabetrag zwirchen KrMkengeld und
NGttoberEge fEr reitere I - 2 tlonate.

Ptir B€zugtberechtlgte 52 Dll Donrtltch.
Je nach Dauer der B€triebBzugehörigkelt 75 - 100 t einea tionataverdlenstes.

Urlaubsgeld ln E6he von 20 Dll je Urlaub.tlg.
ire Dach Daucr der &trlebszugehArtgkeit Unterschiedabetrag zuirchen Rrankengeld undN.ttoentgcltea für reitere 2 bz§. { tlochen.
Er Bezug.berechtlgte 52 Di Eonltllch.
Fär Eezuglberehtlgte 72 t des trrifllchen äonatsentgeltes.

291 2 PlelschsarenlDduatrle ln Beaaen

{0 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld ln E6he von 20 Dtl Je Urtaubstag.
Pilr B€zugabershtlgte 52 Dtl monatllch.

r00 der

'I 00 I dc!
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Arbeltszelt
8ächbezqge
Urlaub8dauer für
errachsene Arbeltnehner

urlaub3berrhlung für
erurchaene Arbeltnehrer

Berahlung bel Krükheit

verEögenswirkame Le iatung
SoDderzahlungen

Arbe itsze it
Sachbezü9e

Urllubadauer für
errachlene ArbeitnehDer

Urllubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehmer

Bczahlung bel Krankheit

Vernögensei rksüe I€ iatung
Sonderzrhl ugen

Arbeitsze I t

€rlrchene ArbeitnehDer

Urlaubsbczahlung für
errlch3ene Arbeitneheer

VerDögensrirkarme L lst,ung
Sonderzahl ungan

Arbeitszeit
Urlrubsdauer für
errachsene ArbeitnehBer

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenauirklme Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe It sze i t
Urlaubsdruer für
erurchrene ArbeitnehBer

B€zrhlung bei Krankheit

VerDögenlrirk3üe Liatmg
Sonder zähl ugen

293 Brauerei, tlBlzerei
293 I Brruerelen und l,lälzere1en in Nordrheln-featfalen

a0 stmden.
Angestellte ilber l8 irahre 'l l,/2 Llter Freltrunk Je Arbeltltag

Je nach Alter und Drucr der Betrlebszugehorigkelt 27 - 35 Arb€ItEtage.

Urlaubsgeld h Eöhe von 960 DH Je Url,aubsjahr.
Unterachiedlbatrag zrl,achen Krekengeld und I00 t de3 Nettogehaltec Je nach Dauer der Batrlebszuge-hörlgk.l.t fEr t bls a rochen.
Für BczugBberechtlgte 52 oü nonatllch.
Nach etnjähriger Bet.rleb3zuget6rlgkelt tOO I elnes ttonat*Dtgeltea.

293 2 Brauereien in Baylrn

38 Stunden.
ie nrch Alter 18 - 36 Llter Bier, Jugendllche 12 Llter Je rtbchei ille EElfte ko3tenloa, den Restfür {5 Pf Je Liter.

Je nach Alter 2il - 30 Urlaubatage

Nach einjähriger B€triebazugehörlgkett Urlaub8geld ln Eöhe von 22 Dll jc Urlaubatrg.
Je nach DaucE der Beerleb8zugehörlgkelt Unter€hledabetrag zslachen Krankengeld und Nettogehalt

f ür reltere 2. a bzy. 5 nochen.
Pär Bezugaberechtigte 52 Dü nonatllch.
lielhnachtsgeld in Höhe von t00 I dea yerelnFarten tlonatselnkMens untcr Anrechnung des lib€rtarlf-

I ichen Urlaub Egeldea und b laher gerf, hrter Se thnachtszurcndungen.

294 Alkoholbrennerel, Seratellunq von Spirituosen, welnheratellunq und -verarbeltung
29a I Sekt.kellereien, Brennerelen und Splrituoaenbetriebe in Rhelnlud-pfals

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbelt.trg.i nach 25JlhrIger 8.trl.bszugchörlgkelt 2 Eltere Urlaubltage,jedch nicht nehr ala lnsgclut 30 Urlru-bstagc.

Urllubsgeld In BEhe von 20 DItl je Urlaubacag.
Filr Bezugebercchtlgte 52 Dü nonatlich.
Nach llrcnatlger Betriebszugehörlgkett 80 t der tarl.fltchen Xonataentgeltea.

295 iineralbrunnen, Berstcllupg eon t.linerrlualser, Llenadcn
295 I Erfrlschmglgctränle1ndu.trie ln Nordrh.ln-W€rtfalen

39 Stunden.

Je nlch Alter 29 - 30 arbeit8tagc. Nach 25Jlhrlger Bctriebszugehörigkett zusecrtlch 3 Arb6ltltage.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkelt für Eltere 2 bis a gbchen UnterlchLcdsbetrrg zutrchenKrankengeld und dea llettoentq€1ts.
Pür Eezugaberechtigte 65 Dlt nonatlich.
Für Bezugaberechtigte rrrhrersond€rzahlung tn Eöhe von loo a elne! Earlfllch.n üonatelnkoE.na.ole Jahreaaonderzthlung 1tt ln zEl T€ilen (bel urlaubsantritt und antelllch de. relhnrcht.fcstc!auazuzahlen), eobci d.r bel url,lubsntritt zu rahlende reil alndeitena to Dt Je tarlfllchenUrlaubstag betrrgen nuß.

296 sonltiqe3 ErnlhrunqageeGrb€ (ohne Berstellunq von FutterBltteln)
296 I Back- und Puddingpulv€r-, Telgraren-, Geullrz-, suplpn- und schäInühlenindultrle ln Nordrh€ln-westfal.n

38 Stunden.

30 Urlaubatage.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkelt für ueitere 2 - a fochcn tnterschiedlbetrag zrllchenKrankengeld und d€s N€tto.ntgelts.
Fär Bezugaberehtlgte 58,50 Dü Eonrtlich.
F[lr B€zug3b.rechtigte Jahreaaonderzlhlung tn göhe von l50 I elnea tonatselnko@6n.. Dle Jahres-aonderzuEndung rird in zcl Teilen gezahlt,(bet Urlaublrntrltt utrd rnlf,ßItch dea ttlhnrcht3-f€.tea), uobei der bel urlrubEantriti zu zahlende TelI Eindelten! 25 I der c€aantleistung batragen
Euß,
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Arbcltsze lt
Urlaubadauer fllr
errachaene Arbeitnehler

Urlaub8berahlung für
6rwrchaene Arbeitnehner

Berahlung bel xrmkhelt

VerE6genarlrtaue Lelstung
Sonderz!hI ungen

Arb€ltaz€ lt
Urlub8druer fllr
€reachacnc Arb€Itnahner

Urlaubabetrhlung für
errachrcne Arbeltnehner

Bezablung bel Krmkhelt

Ve r8ögen6wl rklue IßlBt,ung
SondGrz!hl ungan

Arb.ltsz€ 1t
Urlaubsdluer fEr
eruachllnc Arbcltneher

Url,aubsberalrl ung f ilrerrrchsne Arbeltn€hnor
vernagenarlrklrEe Liatung
Sonderarhlungcn

310 1 Slnitar-, Installateur-,

300 Eoch- und Eiefbru
300 I - 3 Baugererbe lB BundesgGblet und dca Lndea Berlln

| 39 stunden.

Je nrch After und Dauer der Eetrlebszugehörlgkelt 21 - 27 Arbeltatage, fllr Berlln 26 - 29.

Urlaubsgeld vor vollendetem'18. LebenlJahr 25 Dtt, nlch eollendetem 18. Lebensjahr 40 Du Je Urlaub!-
tag.

.re nach Düuer der Betrlebszugehörlgkeit für weltere 6 - 12 wochcn Unter8chledlbetrag zullchcn
KrüIengeld und ltettogehalt.

Plir Bezugaberechtigte a6 Dü Donatl.ich.
Nach elnJährl.ger B€triebszugehörlgkelt 79 I de8 tarlfllchen lionatagohalte!, äI8 teIl elnea13. Honat8elnkmena.

300 t Pollere und Schlchteelater lm Baugeuerbe aopie Pollere io Feuerungabau in Bundesgeblet

39 stunden.

.rG nrch Dauer der B€trlebszugehörigkelt 23 - 25 Arbeltatage

UrlaubEgeld in Eöhe von 40 Dll Je Urlaub8tag.
.re nach Dluer der B€trlebszugehörlgkelt für ueltere 6 - l2 wochen unterachiedabeErag zwlachenirml(engeld und Nettogehalt.
Fllr Bezuglberechtlgle {6 Dü Donatlich.
FIlr B€zugsbershttgte 79 I lhre! TarlfgehäIta aIs TeiI eines t3. I'tonrtaelnko@ens.

308 zleerel, Dachdeckerel
308 I DachdeckerhandErk ln BundelgebieE und BerlIn (WeBt) nit Ausnahse von Bäyern

a0 Btmden

Je nach Alter und Druer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - 30 Arbeitstage

Urlrubageld ln E6he voo 25 I des Urlaubsentgeltea.
FEr B€ruglb€rechtlgte 0,25 DI{ Je gelelatete Arbdlta8tunde.
Pllr B€zugsbercchtlgte 730 Dlt - 835 Del als Teil einea 13. ltonataetnkomens.

310 Baulnstatlation
zentralheizungs- und Lilftungabauer-, t(lenpner-und xupferachEiedc-8lndrerk in Nordrhcln-wesgfalen

37,75 Stmdeo.ArbcltszG It
UrlaubrdruGr lEr
srrach!!ne Arbeltnehner

Urltubsb.rahlung fur
errrchßDe ArbGltnahnar

verD6gen.rl rlrue Llstung
sondGrrahlung.n

Arbcltsz.lt
Urlaubrdau.r filr
Grrrchßnc ArbGitnehner

t rlaubabrzablung für
er[achsne ArbeitnelEer

Bezrhlug bel f,rukh.lt

VerEögenrrlrllue Ial8tung
60ndcr zahlmgcn

Arbcltsz. It
Urhubadauer Eür
er%chaGoe Arbaitnehner

0rlaubsbezrhLug filr
erracha€nc ArbeltnahDer

vcraögensrlrkarEe Llstung
sonder zah].ungen

310 2 BGlzungB-, ßllna- und S.nltErtechnik und das lhatallateur-, Klspner-, Kupfer8ctBiede-, zentralheizunge- und
Lilf lmgabauer-Bandre rk in Baden-württenberg

30 Arbeltstage, Elrd dcr Urlrub aus betrlebllchen cründen in der Zelt vom I
genomcn, erhöht alch der Urlrub u elnen reiEeren Tag.

11. - 28/29.2

50 I d.! Urlaubaentgeltc8.
Fär Bezuglberehttgte 52 Dü Eonatllch.
Je nrch Druer der Ectrlebszugeharlgkelt 30 - 50 t des durchrchnittlichen Honatlelnko@ens.

38 stunden.

30 Arbeltstrge. Nach 25Jahrlger B€t.rlebszugehör19keIt I Arbeitstag zusätzlich

50 t Urlaubav.rgütung.
Jc nach Deuer der B€trlebszugehörigkeit Unter*hiedabetrag zelEchen Krankengeld und der monatllchanNettob.zllge für elnen bzw. zrei reltare ilonlte.
Fär B€zug3b€rcchtigte 52 Dtt monatlich.
Je nlch Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 20 - 50 I elnea llonat.averdienstea.

3lO 3 I6rEe-, xllm- und cesundheitstechnik soule der Rohrleltungabru in Hesseni
Eelzunga-, KllEa- und Sanltärtechnlk ao§le der Rohrleltungsbau in Rhelnland-pfalz

37,5 Stmdeo.

30 Arbeltstage.

50 I de3 Urlaubaentgeltea.
Für B€zug.berechtlgte 52 Dil nonatlich.
Je nach D.uer der Setrlebszugehörlgkeit 20 - 50 I eineB ccsutverdlenrteB der letzten 3 lonate ohn.aonstlge ZuEndung geteilt durch 3.
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Arbclt!ze it
Urlaubldauer für
aruachlene ArbeltnehEer

Urltubabezahlung für
Grnchrene Arbeltneher

Baahlung bel Krankheit

VcrnögenEsIrkarEe I€ lstung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit

errach3ene Arbeltneluer
Url,rubrbezahlug für
eruachaene Arb€ltnehDer

Vereögenaelrksue I€ iatung
Sondarzahl ungen

310 Bauin3tallrtlon
310 a E€Izungs-, LGftugs- und Nllnaanlag.nbau ln Bäyern

37,5 gtunden.

30 Arbeltatage.

Urhubtg.Id ln EOhe von 50 g de! UrlaubEntgelta.
Je nlch Dtuer der B€trleblzugch6rigkelt untarschledlbetrag zrlachen xrükengeld und 90 t des Netto-verdienate3 bla zur Eöchatdauer von 3 tlonaten.
Ftlr Bezugaberechtlgte 52 Dtt nonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 15 - 50 t des durchschnlttlich€n tetsächllchen üonata-

vGrd ienate a.

310 5 Rldlo-, Fernaehtechnlker- und Elektrohandrerk in Nordrheln-t{eatfalen

3t'5 Stunden.

30 Arbeltstagc.

zusätzliche Urlaubavergütug ln Böhe von 50 I dea Urlaubsentgelta.
Pür Bezuglberechtlgt€ 52 t» Donatllch.
Für Bezugaberechtlgte 30 - 50 I elnes üonataverdlenstea.

310 6 ElektrohandErk in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeltatage

Urlaub.geld ln Eöhe von 50 I des Urlaubrentgclts.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü oonat.lich.
Je nrch Dauer der Betrlebasugotürigkelt 20 - 50 I elnea durchrchnlttllchen llonetleiDkmDana

316 Ausbauqererbc (ohne Beuin.tallation)
316 I äaler- und Lckierarhandrerk In Bundergebl€t und B€rlln (§rst) (ohne Särrlüd)

{0 Stunden.

\re nach Alter und Dauer der B€trlebazugehörtgkelt 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgcld ln tlöhe von 25 I deB Urlaub.entgeltca.
Für Bezugsberechtlgte 39 DI'l Eonatllch.
Dle Sondereergütung betrlgt-(nach Entsheldung dea Arbeltgebers) Jc nach Batrlebrzlrgchörtgkclt50 t - '100 I von pau.chal 390 rx oder t I des lohnateuerafllchtiaen BruttolohnG3 ttär lctiten

1 2 l,lonrte.

400 croßhandel
400 I GroE-, Eln- und Auafuhrhandel ln Schlesrlg-Bolsteln

38,5 Studen.

Je nach Alter uod Daucr der eetrieUazugetrörlgkeit 2{ - 30 Arb€ttstage

Urlaubsgeld tn EBhe von 2{ Dü Je Urlaubstäg
Pilr Bezuglbcrechtlgte 52 Dll eonatllch.

,000 2 GroS-, Eln- und Auefuhrhandcl ln Eamburg

38,5 Atunden.

Arbe itaze it
Urlrub8dauer für
errachaene Arbeltneheer

Urlrublbezahlung fär

Vernögenluirkame I€ istung
gonder zahlungen

ArbeltEze it
Urlaubadluer für
errachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezrhlung für
errachaene Arbeltnehmer

veraögenaui rkaane I€ lstung
§onder zahl ungen

Arbe I tsze it
urhubadauer für
ersachlan€ ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
errachsane Arb€ltnehaer

VerEögenEui rkaee I€ l!!ung

Arbe Itsze i t
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeltnetuer

Urlaubsbezahlung iür
eruachlene Arbeitnehner

Blrrhlung bei Krlnkhclt

Je nach Alter 3l - 36 t{erktage oder 26 - 30 Arbeitatage, robel, DIt Au.nlhne ge!.t21. I|ochenfrler-tage, arbeitsfrele sonnabende bzr. rndcre arbeltafreie rtsrktage ala ur,l.aubctäge zEhleni rtrd derUrlaub auB b€trlebllchen cründen ln der Selt vd t.10. bta 3t:3. genoräen, zuietzltch ! urtauur-ta9e .

l,rrlaubsqeld ln ll6he von 2{ DH Je Urlaub3tag.
BiEaL iD irahr Unterachiedabetrag zulshen ßrukangeld und 90 I de! Nattogehaltc! nach 5 bsr.t0jihriger E€trleb8zugeh6rlgkeii bls zu elncr ccsEt-Krankh€ltsdauer von-2 bzr. 3 ttonat.n.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü Eonatllch.vernögensuirkaue Liatung
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Arbeltsze It
Urlaubsdauer für
errachrene ArbeitnehDer

Urlaub8bezrhlug fllr

Vereöglnsrirkaue Ißiatung

Arbeit.ze it
Urlaubrdruer für
orsachaene ArbeltnetDer

Urlaubabezahlung für
erYachBene Arbcltnehner

Bezahlung bel irehheiC

VerEögGnBYIrksu€ I€l8tug
lro nd o r ra hl, ung cn

Arbelt.ze lt
Urlaubadrucr fEr
arrachs6ne ArbeltnehEer

Urlaub3bezrhlung für
errrchaane Arbaltnehn€r

B.zlhlung bcl Xranlhelt,

VerDög.nrBl rlsua Llstug
Sonalarzahlmgen

400 crolhandel
{00 3 crol- und Au6enhrndel ln Nlederaach3en

38,5 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-fa9e-Hoche).

Je nach Alter Urlaub.geld in Eöhe von 686 - 782 Dü (gtrnd
Für B€zugsberechtlgte 52 Dtt Donrtllch.

1987 )

400 { croß- und Außenhandel In Nordrheln-Weatfalen

38,5 Etunden. I

36 Herktage bel 6 Arbeit8tagen Je noche bzw. 30 Arbeltstage bei 5 Arbeitatagen Je Iochc.

.r€ nach Alter Urlaublgeld in Eöhe von 650 - 850 DH (Stand t99O).
Nach 5Jehrlger Betriobszugehörigkclt Fortzahlung de8 cehrltca bl.! zu einer cesut-irankheltldaucr
von 3 lonaten, nach nchr als lojährlger B€trlebszugehörlgkelt nach freleE Brmeaaan.

Pür Bezugsberechtlgte 52 Drl Eonatllch.
Jthrllch 360 Dlt.

. {00 5 crol- und Außenhandel ln tteBaen

38,5 Staden.

30 Arbelt8tage.

iI€ nach Alter Urlaubsgeld ln göhe von 525 - 860 Dlt.
Je nach tauer der 8€trlebszugeh6rlgkelt. Unterehledebeerag zui*hen Krankengeld und 90 bze.
dca N€ttogahrltls von I bi! zu 5 llonlten.

Pilr Berugsberochtlgte 52 Dlt Donrtllch.
Nlch clnjehrlger Betrleblzugehörtgkelt Sonderzrhlung in H6he von 650 D!,t.

t00 I

Arbe lt!ze I t
Urlaub.daucr filr
orrachaenc ArbGJ,tnchncr

400 6 cro8handel In Rhelnlrnd-Rheinheasen

38,5 Stunden.

30 Arbeltstage, rird der Urlaub au3 betrl.bllchen cründen ln der ZeIt vom l5.tO - t5.lzusätsllch I bls zu 3 werktagen. 9eno@en.

Je nach Alter Urlaubageld in Eöhe von 650 bi8 750 Dt{ (Stand t99O),
Nrch 5jthrlger B€trleblzugehörigkeIt Unterrchled3b€lrag zriachen Krankengeld und 90 ! de! Necto-gehalt€s f ür rcltero 3 tlochen.
Plir Berugrberehtlgte 52 D}l Donatllch.
FUr Bezuggb€rechtlgte 200 DM.

100 7 GroS- und Au!enhandel in Baden-Württenberg

38,5 Stunden.

30 Arbeit3tage.

are nrch Alter Urllublgeld In H6he von 8{8 - 920 Dü (Stänal l99O).
Unterschledsbetrag zrlschen trrankengeld und Nettogehalt Je nrch Dauer der B€trleb3zugehörigkeitfilr 1bzr.2 hnlte.
Fllr Besugsbcrechtlgte 52 Dll uonätlich.
are nach Däuer der Bctriebszug.hörlgkelt Sonderzrhl.ung in Böhe von t5 I de8 JeElIigenTrr ifentgGlteB.

400 I Groß- und Au8enhrndel ln Blyern

38,5 Stunden.

ire nach ALter 25 - 30 Arbeitatage.

Nach I Jlhr Betrleblzugehörlgkeit Urlaubsgetd tn H6he von 27,50 Dü jc tarlflichan Urlaub3trg.
Je nach Dtuer der 8€trlebszugehorlgkelt Belhilfe ln 8öhe des tnterachledsbetrlgca zetrchan Krmk.n-geld und Nettoentgelt für reltere 2, I bzv. 6 [onate.
FIir Bezugsberehttgte bei wöch.ntllcher Arbeltsrelt von 20 - 25 Std 26 Dlt, von 26 - 15 Btd {O DHund über 35 Std 52 Dtl oonatllch.
tlo l alcs nonatllchen Tarlfentgelt!, TreueprEoie Je nlch Dauer der B€trlebrzugchörlgkelt ln Eöhevon l0 - 20 DX Donatllch.

orlaubrbezahlung filr
Grrachaenc ArbeltnchDer

B.8ahlung bel Xrankh€lt

varD6g.n.rlrklaro Llstug
Sond6rrrhlungcn

Arbcitlzelt
Urhub.dauar für
erracheDG ArbGltnatuer

Urhu.b3berrhlung flir
errrch3ena ArbcltnohDer

B.rahlung bcl irekh€lt

verDögcnaslrksuG L lstsg
Sotrder rahlmgeD

Arbeit.zeit
Urlaubldaucr für
crschaeD€ lrbeltnetEer

Urlrublbezahl.mg filr
errachaenG Arb€ltn€h8er

Belrhlung bel XrrnkhGlt

v€rEögenarlrksue Llatug

Sonder zehl.ungen
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'100 Großhüdel
400 9 Gro6- und Aulenhandel ln Saarland

Urlrubsborahlug filr
errachsene ArbeltnehDer

VcrD6gansrirkaue I€latung
Sonderzahlugen

Arbcitsalt
Urlaubrdeuer für
errachs€ne ArbGltnehocr

Arbcltare lt
Urlaubadauer für
errachaene ArbeltnehDer

ArbeIt,areit
Urllubsdruer für
ereachrene Arbeitnehner

38,5 Studen.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeltstage. rlrd dcr Urllub aus betriabllch.n crllnden ln dcr ,rlt vm 15.lobi! l5.3.geno@cn, zu.ltzlich 1 Urleubltag Je roche, höqhsten! J.doch a Tagc.

Je nach Alter Urlaub3geld In Eöhc von a55 - 655 Dt,l (Strnd f99O]
Filr Bezqggberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Ftlr BezugsberechElqte 200 Dtl,

'100 l0 croß- und Außenhandel ln Berlln (flest)

38,5 Stunden.

30 Arbertltage. winterurraub au! betrleblrchen crllndcn v@ t5.11. bls t|.3. für Je s TagezuBetzlich t trrlaubstag.
t rllubsbezrhlug für
ereachaene Arbeitnehner

Baählung bei Kränkleit

veroögenarl rksaoe I€ latuDg
Sonderz!hI ungen

Urlaubsgeld ln E6he. von 30 Dll (Stand f990) Je tarlfllchen Urlrubstag.
Nach sjähriger Betriebszugehörlgkelt etNal iE Jahr eon dGr Z. bls surfehigheit unterrchledabetrag zilrchen trrankengeld und Nettogehrlt.
Für Bezugsber*htigte 52 t,f, nonacllch.
25 I des Betragea der Bndatufe c 3.

10. noche der Arbeltlu-

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnelner

B.zahlung bel Krankhelt

Var!ög€nsrirkaüe I€lstung
Sonder zahl ungen

Arb. lt!z€ i t
Urlaubad.ucr fllr
errachBene Arbeitnehmer

Urlrubrbezahlung für€rrrch&ne Arbeltnelrer
verEögenrulrkaüe I€latung
Sondo r zrhl ung en

ArbG ltsze it
Urlaubrdluer für
ereachrene ArbaltnGhDer

url.ublbezrhlung für
Grslchtene Arbcitnehner

VGrD6gensrlrksue Llrtuag
Sondcrzahlungen

Arbeltaze lt
Urlaubsdüuer für
errachlene Arbeltneheer

Urlaubsbezahlug filr
arerchaene Arbaltnchler

Vern6genasirksue L lrtung
8ondcr zahlugen

{00 ll ceroaaenschaftllcher GroBhänder und Dienatretstmgaunternehren ln Baycrn

38,5 Studen.

are ntch Alter und Dauer der B.trlebrzugehörigkeit 26 - 30 Arbelt6tage. B€l 25jthrigar B.trlGba-zugehörlgkeit zu8ätzllch 5 Arbeltstaga und nrch {ojEhrlger Berrtebizugehörtgl.ir io riuäii-iigceimallg 1B Jubillus jahr.

urraub3gerd ln 8öhe eon 27,50 Dü J€ urlaubstag (Aulgenouen dreon llnd illtrrbaltcr, darGn c€!ut-bezilge über 130 t d.! Endb€2u98 äer Gehaltagiuppe it hlnauagehcn).
Eine Belhllfe zu xrrnkcngold ln Eahe eon 5 Dll pro Kalendertag, Jedoch h6chltcns l5o - 750 Dx JGnrch B€tr lebszugehör19kelt.
Für Bezugsber€chtigte Je nach Ioqhenarbeltszeit 26 - 52 Dtt.
F[ir B€zugaberechtlgte l0 - 20 I dea trrifllchen Eonätllchen Bntgelt3.

'130 I EinzeI
430 Binzclhüd€I
f,ffi4;fTä-ffiiäErle-Borare tn

38.5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 nerktage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 50 I dea Entgeltanspruche! des Ietzten BrrufaJrhrea der verkäuf.r-cruplp B l.
Plir Bezugsberechtigte 26 Dll Eonätlich.
a0 t des DonätllchGn Tarlfentgelts.

430 2 Elnzelhandel in BaDburg

38,5 Stunden.

Je nrch Alter 30 - 35 $crktage.

trlaubsgeld in B6h. von 50 I dca u l. Januar geltenden c€hllts für vGrkeufar lD letsten B.rufs-Jähr der crupp€ II.
Fär Bezugaberechtigt€ 26 DI't Donltlich.
{0 I der Donrtllchen Tarifentg.Its.

{30 3 Elnzelhandcl in NlGder3achsen

38,5 Stunden.

Jc nach Alter 29 - 3l tterktage

urltubsgeld ln Eöhc von 50 I dca ar t. iranuar g.ltenden cehalts für Vcrktufcr lE letrtcn B€rufs-Jrhr der crupp€ II.
Ftir Bezuglberechtigte 26 Dil nonattlch.
a0 I de. Eonatllch.n Tirlfcntgelta.
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a30 Elnz€lhmdelsinEfElfr;FG:;de
Arbeltsza it
urlrubsdauer für
eruachaene Arbeltn€hEer

Urlaubsbezahlung für'
errachsene Arbeltnehnar

verDögen3rlrklue LlEtung
Sonder zahlug6n

Arbeltare it
Urlaubsdruer für
ersachacDe ArbeltnehEer

Urlaub.b.zahlug für
errachacn€ ArbeltnehDar

B€tlhlug bel Krekhelt

VerBögensul rkaue Llatung
gond€rzahlmgen

Arbclt!aIt
Sorldzul!gGn

urlaub.drucr fllr€rmchsna Arb€ltnahüGr
Urllubsbcrrhlsg flir
errichaene Arbeltnehner

Berahlmg bei (rankheit

VerDögenlulrksu€ I€ latug
Sonderzahlungen

ArbGltBzGit
UrllubBdtuer fllr
errrchlGoe ArbeltnGhDer

Urlaublbssablug für
erwachsGne Arbeltnshner

varnög.n!rlrkaue LlEtung
Sonderzahlugen

Arbeit!zG It
gozlalsulagGn

Urllubsdruer fllr
errachsanG Arbcltnehoar

ersrchaene Arbaltnahn€r

Bezlhlug bci Xrrnlh.lt

Vernögen.rlrksuc Llstung
60nderzahl ungen

Arbe ltBzG lt
Urlaubsdluer für
eruachene ArbeltnelEer

Urlrubabezahlung ftir
errrchaGne ArbeltnahEer

8czlhlung bel lrukheit

VerDögensrirksee Ißlatung
Sonderzahlungen

{30 a BreDen

38,5 gtunden.

Je nach Alter 32 - 36 nerktage

Urlaubageld ln EOhe von 50 I dea Jeueillgen Bntgeltrnapruch! elne! varkEufer3 cruplE IL
Plir Bezugsb.rmhtlgte 26 Dlt nonetllch.
a0 I dea Eonatllchen Tarifentgelt8.

130 5 Einzelhandel in NordrheLn-weatfalen

38,5 Studen.

.re nach Alter 30 - 36 ItLrktage.

Urlaublgeld tn Eöhe von 50 I des Jeretltgen Entgeltanaprrchs der cehaltagrupEE I
Unterrchledsb.trag zpishen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltea nach 10Jähriger Betrlcb!-zugehörlgk.lt für Eitere 6 wochen, nach 20Jlhrtger Betrieblzugehörlgkelt nrch freien Eree3aen.
Pür Bczuglberechtigte 26 Drl nonatllch.
a0 t des &onatllchen Tarlfontgelts.

'130 6 Blnzelhandel ln Eesaen (ausgeno@en der Iändkreta Linburg-weilburg)

38,5 §tunden.
tn Eöhe von t0 Dll für Verhelratete ohne Rinder, von 20 DH Dtt I Klnd und 30 Dü äb 2 trIndcr Bonat-Ilch bl8 zur Vollentlung des 16. L€bensjahres.

Je nach AIt€r 30 - 36 ll.rkeage.

Urlaubageld In Eöhe v-gn 50 t de! Endgehalts der c€halt8grupIE I.
Unt€rehlcd8betrag zrlachen Xrankengeld und Nettogehalt Je nach Dauer der B€triebsrug.hörigkrltfilrl-6lonate.
Für Bezugaberechtlgte 25 Dtl [onätllch,
40 I drs Eonatlichen TarifGntgelE3.

430 7 Elnzclhlndel in Rh€lnland-Pfalz

38,5 stunden

Je nach Alter 3l - 36 lCerktagc

Urlaubsgeld ln E6\e von 50 I de8 Endgehalteg der cehal,tsgruppe I (l 195 oU Strnd l99O).
Für B.zugrb.rschtlgte 26 Dü nonatllch.
a0 I de8 Eonatllchen Tarlfentgelts.

a30 8 Binzelhudel ln Baden-t{ürtteDbcrg

38,5 Stunden.
In EOhe von 20 Dll für verheiratete ohne Rinder und tn HEhe von 30 DH für verh€lratete nit xindernnonatlich bla zu vollendeten 16. Lbensjlhr.

Je nach Alter 3l - 36 tErktagc. Ab deD 10. irahr der Betriebazugehörigkelt zu6ttzllch I urlrubltrg.
urlaubsgeld In Böh€ von 50 t de! JereIllgen Entgeltan8pruch6 elnes verkäufera IE letzten Beruf.-
Jahr der BrehEftlgung3gruppe lI.

Unterrchiedlbetrag zrlrchen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dluer der B€triebazugaMrigkettfür2blsalonate.
Flir B.zug3berechtlgte 25 DIit EonatLich.
40 I des monatllchen Tarifentgelta.

430 9 Binzelhändel ln Bryern

38,5 Stunden

.re nach Alter 3l - 36 U€rktage

UrlaubBgeld In Eöhe von 50 t de8 Jerelligen Bndgehrlt8 der cruppe tI.
Nach 5jähr19er_Betriebazugehörlgkelt elnmal In Jahr unter6chled3betrag zrischen trrankcngeld unddeE Nettogehalt Je nrch Druer der BetriebEsugehörigke1t von t bis zu 5 üonaten.
FEr Bozuglberechtlgte 26 Dll Eonatltch.
{0 t dea eonatllchen Tarlfentgelta.

-104-



Arbcltsrlt
Urlaubldauer filr
arrachaene Arbcltnehoer

Urlaublb€rahlmg für
GrEch&ne ArbcltnctEcr

Eezrhlung bel RrükheIt

VerDögenseirhaue I€istug
9onderzahlugen

ArbeltEze Lt
Urlaubadauer für
errach6ene Arbeitnelner

Urlaub8bezahl,ug für
erurchsene Arbeitneh[er

VerEögensrlrksme Liatung
gonderzrhl ungen

430 BinzGlhrndcl
430 l0 EinzGlhrndcl IE s.lrlmd

38,5 stualen.

Je nach Alter 3l - 36 lterktage.

Urlaublgcld in E6hc von 50 I dGa JeElllgen Bntgeltanapruch! eInGB verkäuf€r! ln latzten Berufr-
Jahr der Gehrlts-crupEE II.

Unterschledsbetrag zrlrchen xrankengGld und Nettogehalt, neh SJlhrlger Betrlebsrugehörlgk.lt bl8
zur Dauer eon lnageaüt 3 llonäten, nrch lsJehriger Betrhbazug€hörlgkelt b1e zur Dauer von
5 f,lonatan.

Für Bezugaberechtlgte 26 Dll Eonatltch.
a0 t des Eonatlichen Tarlfentgelts.

{30 lt Elnzelhandel ln B.rlin (rtst)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 ßerhtage

Urlaublgeld in Eöhe voD 50 I de6 J.cillgen Entg.ltrnsprucha einea Vcrkeufcrr ln letztcn Baruf3-jahr der c€haltr-{iruppe R 2.
Pär B€rugaberchtigte 25 Dü Eonätllch.
{0 t de8 Eonrtllchcn Iarlfcntgclta.

430 12 Apothehen IE BuDdelgeblet und Berlln (Ile!t)

Je nrch Alt€r und Dauer der Betrleb3sugeh6rlgk€it. 29 - 35 lerktige
100 I einea tarifllchen tlonrtaverdlenate3.

512 St.rr8cnverk€hr, Prrkplätze und -hlurer
512 I Privates sp.dltl,on8- und Verkehrsgererbc ln Eüburg

39 Stundcn.

Je nach Alcer und Dauer der BotrlebalugGhorlgkeit 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld ln E6h. von 2l Dll (Stand 1988) Je Urlaubstag.
Nach 5- bz§. l0Jlhrlger BetrlebazugelErtgkett eiErI IE Jahr Unt€rschiedrbGtrag tul!ch.n xruk n-geld und 90 t dGB N€ttogrudgehrlte! bI3 zu elner G.gut-ßrukhcltsdruer voa 2 bz?. 3 hnrtaa.
Für Bezugaberechtigtc 52 D{ lon.tllch.

Sonder zahl ungen

Arb.itrze It
Urlaubsdauer für
cruach3ene Arbeitnctmer

Urlaublbazahlung für
erYachaane Arbeitnohner

B.zahlung bei Kranhhelt

verEögenssl rklme L latung

ArbcitBre it
Urlrubsdauer für

Arb.ltsze It
Urlaubsdluer für
arschrene Arbeitncheer

Urlrub.bezahlung für
arrachaene ArbeitnehDer

VarEögenaeirksue Iziatung
Sonderzrhlungen

ArbG itBze lt
Urlru.badauer fürGrrrch*ne Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
Grrachrene ArbaitnahEer

VGrnögensuirksane Llltug
gonderrrhlungen

512 2 Prlvatca VGrkehr3gaErbe ln Nledersachaen

{0 Stunden. (Ab t.a.1989 . 39,5 Stunden durch berahlte Frelstellung).

Je nach Alter und Daucr der Betrlebazugehörlgkelt 20 - 28 Urlrubrtagc, rlrd der Urtrub au! bFtri€blich.n Gründen in der zett voD 1.t2. - 31. 3. geno@en, zurEtztlch'l Urlaubstag Je [och€

Urlaubrgeld ln 8öhc voo 22 DIrl Je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dil Eonatllch.
Nrch tJShrlger BGt.rleb.zugGhörlgkelt 250 DNl, nach 2jehriger B€trlebszugehörlgk.tt 8OO Dü

512 3 Privace8 Verkehrigesrbe ln Nordrheln-tfeltfalen

l0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BstrlebEzugehörlgke1t 25 - 30 Urlaubstage

Urlaublgald ln Eöhe von t6 Dü Je Urlrubstrg.
Für Aesugsberochtigte 26 DH Eonatlich.
Je nach Düuer der B€trlebszugeh6rlgkelt 25 - 35 I de! aonatllchen Verdl€nate!
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Urlrub3besrhlü9 für
errlcha€ne Arbcltn€hDer

Besahlug bel Krukhelt

varaögenlulrkluc Llltung
SondGrzahlungen

^rbGltsrelt
errachaena Arbcitn€hEer

Urlaubsbezlhlu9 für
Gr%chlene ArbeltnahE€r

B€rlhlung bel Rrantheit

vGrnög€nBrtrksee I€istung
Sond€r rahlugcn

Arb€itrz€It
Urlrub.drucr fllr
arrrchlcno ArbGltnchEer

Urhubabezrhlug für
Grmc.b!€oe Arbeltnahner

Ecrahlung bel Rrukhelt

verDögrnsrlrklue L lstug
Sonderalhlug.n

Arbeltszeit
Urlaubldauor für
erutchacne ArbeltnelEer

Arb€lt!rlt
Urlrubrdamr filrar$chßna ArbaitnGhoer

ArbGltsrelt
Urlrubadauer
errach!€ne,

tur
Arb€Itnahocr

551 Smditlon, Läqeret
551 l EPadltlona-, tlöb.ItrütFrE-, schtffrhrt.-, Brfenurchlaga- und IÄgereigererbe in B€rIln (we3t)

. 512 §traßenverkehr, Parkpletze und -hluser
512 a Pr1vate3 TruslDrt- und Verkehrlgererbe In Eeasen

l0 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der 8€trlebszugehörtgkelt 2a - 33 UrlaubEtage, unter lllchtanrehnug 9on5 Sanstrgen, uobel, ala ttlerktage, dle Kalendertrge ohne sonn- und,eactzllche FclGrtlge g.:r*hnet rerden.

Nrch €inJährlger BetriGbszugehörlgkelt Urlaub8geld ln Böhe von la Dlt (stand 1989) Je terlflich€DUrlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkeit Xrankenbezilga In Eöhe von 90 t der Nettoeergütug abzilgltchder Barlel8t$g aua der Kränkenveralchermg ab der 7. bi8 20. Erkrmkungaroche.
!ür B.zugaberechttgte l3 DNI nonatlich.
Pür Bezugsberechtlgte lttlhnachtagetd in Höhe von tOO Dit.

512 5 Prlvrte! Slpdrtlons- und VerkehtBgeGrbe ln Baden-HErtteEberg

39,5 Stunden.

Je nrch Alter 25 - 30 Arbe1tatage.

Urlaubggeld tn 8öhe von 28 Dü (Stlnd t99O) je Urlaubatrg.
Elurl- ID Jahr- nrch- ?Jähr19er, l0jahrlger bze. l5Jehriger BetriebBzugehörlgkelt Unterschted8betragzuirchen trrrnlsngald und 90 t de! Nettobetragec äer tlonatebezüge fü; reltäre I - 3 Ionrte.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Dtl monatllch.
ile nach B€trlebazugehArlgkcit ln E6he von 500 - | 200 DX.

512 6 Spedltlons- und Tran3tDrtgewerbe ln Bayern

38,5 Stunden.

Je nach tlter und llruer der Betrleb8zugeharigkeit 25 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld ln Cöhe von 22 DH Je Urlaubstag.
.re nrch Dauer der B€trlebszugelürlgkelt unterachled3betrrg zuiehen Krrnkengeld und Nettogch.ltf0r rGltere { - lO liochen.
Je neh Dauer der Betrlebazugehörtgkett 13 - 52 Dtl.
Je nach Dauer der B€trlebsrugehorigk lt nelhnrcht8geld in ttöie von tOO - 600 Dil,

39 Stmdcn.

Urkub.besahlung fEr
arEchreae ArbGltnGhD€r

E zlhlmg bcl Krmkhelt

VGrEögen.rirtrue Llltung

ale Dach Alter uDd Dau.r der Betrlebszugehörtghelt 28 - 30 Arbettltage,bctri.bllch.n crlinden ln der 8elt vd 1.10. bls 31.3. genomen, zuitt zllch 3 Arbcltrtage

ire nrch Dluer der Betrlebszugehörrgk.lt urlaub3gerd ln Böhe von 23 - 30 Dx Jc urrrubstrg.
Nach_ 5Jehrlger_Batrlebazugchörighelt etMal lD Jrhr unter*hledabetrag zslachen trrankrngeld undtr6ttogeh!1t flir dle Dau.r von der 7. - 13. rbcha.
PEr Bezugaberehtlgte 52 Dü nonatllch.

- 555 Verkehraverplttlung
555 I Private Rll.ebürobctrlebe Ie Bund.sgebtet

38, 5 §tudcn

35 IerktagG.

Urlaublgeld von a0 l)tl pro crundurlrubstag.
irc nach Belrlebszugehörlgkelt.unterachledsbetrrg zuirchen trrlnkang.ld und Ncttog.hrlt. nrch dersch.ten Woche bls zur Becndlgung des drltten Krlnkheltmooata. -

FEr Bezugsberechtlgtc 52 Dil oonattich.
felhnachtsgeld ln Eöh€ von 85 I de! [onatsgehalte!.

601 Xrcdltinatitute
601 I Privates Sankgererbe iE Bundeageblet

39 Studen.
Ptlr Bezugsberechtlgt€ Nlnderzulage für das t. Rlnd 25 Dil, für 2 und uehr Rinat.r 50 tx nonatllch.
30 lrbeltstage.
Nach.3JEhrtgcr Betrlebazugehörlgkeit Unterrchledabetral zsiehen Rrrnkeng.ld und fEttog.hrlt Jenlch Dauer der Betrlebszugeh6rtghelt für yeltere 7 bi; 59 nochcn.
Für Eezugrberechtlgte 78 Dü Eonatllch.
Dle betrl6bllchen sonderzahlungen dürfen IOO t de! TarlfgehlltE eInrchI. aller tarifltchen gulagennlcht unterschrelten.

Urlrubsberahlung fEr
Grrrchaene ArbaltnchEGr

Bcrehlug bel Xrmkh.lt

VarDögentrlrklme IcIstung
Sonderzahlugcn

lrbeltBze lt
Sorlrlrulag€u
orhubsdauer fErerrrchßnc ArbeltnehDer
B.zlhlung bel trrankhGlt

VarEögenasirl(ruc Llstung
Sonderzahlmgen
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ArbcitBrelt
sozlalzulagen

Urltubadluer für
ereachaene Arbeltn6luer

Urllubabezahl.ug für
ermchaene ArbelCnehner

Bezahlug bel ßrankhelt

VernögensclrkaMe Llstung
gonderzailungen

Arbeitaze i t.
Urlaubadauer filr
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bel Kränkheit

VerDögenssirkaaee I€ iatung
sonder zahl ungen

Arbeitsre lt
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaub3bezrhlung für
errach&ae Arbeltnehner

Beählung bei Krankheit

Vertrögensulrksme I€iatung
Sonder zahlungen

Arbeitsre It
Urlrubsdau€r für
errachaane Arbeltneluer

Urlrub3besthlung für
verDögenlelrkarEe Llatung
SonderzahIungen

Arb. i!Bze It
60zlalzulagcn
Urlaubsdruer für
errlchaene ArbeltnehDer

Urlaubsbczahlung für
errachaene ArbeltnGhDer

Bezahlung bei Krankhei.t

Sonde r zahl ungen

5'l 0 Verslcherunqaqererbe
510 I Private! Verslch.rugBgeserbe lm Bundesgebiet

38,75 Studen.
Pür berugsberechtlgte Arbcitnehoer Dlt elneD untGrhlltaberechtlgten find
unterhaltlberachtigten Klndern a0 Dtl BonatLlch.

20 Dü, nlt rEl oder Eehr

30 Arbeltatlge, robel, Eit Ausnahe gestzllcher Falertage, 5 Tage Je tloche al3 Urläubltaga g.Iten.

Sonderzahlung IE 2. Quartal ln E6he von 50 I dea Brutt@onltaverdlenstea.
Unterschledsbetrag zrirchen Rrek ngeld und 90 I der Gesutnettobezilge Je nach Elauer der Betrleb!-
zugehörlgkelt bla zü Ablauf der 13. bls 78. Ioche.

Für Bezugsb€rachtlgte 52 Dil nbnatllch.
Sonderzrhlung IE a. ouartal ln Böhe von 80 I dea Brutt@onataverdlenatea.

760 Verlaqaoeuerbe
750 I Redakteure an Tageszeitmgen lE Bundesgeblet und Berlln (lieBt)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 3l - 35 ArbeltEtage.

Urlrublgeld in Eöhe von 85 t eine! Honatlgehrlt€s.
Je nach 8€trieb8zug€h6rigkelt Unterschladabctrag zulrchen trrmkengeld uad Ncttogehrt7. ttbche bla zm 12. [onat. Redakteure die nchr rIB 25 ,rahre de B€trleb anEeharGn

t ab d.rrlrit fEr dle
Dauer der ArbeitlmfEhlgkeit (oder zu relchen daa Arbeltaeerhlltnt! endet) eln ,uachu! gcuthrt

Pür B€zugaberechtlgte 52 DH Donrcltch.
Tarifliche Jrhresleistung in E6he elnes l.lonrt6gehaltea.

750 2 Zeltungsverlagagorerb! in Nledcrarchsen und Braen

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaub8i.Id in Eöhe eon 50 t de! verelnblrten tlonatsgehaltes.
Je nach Betrieb8zugehörlgkelt. tntershiedabetrrg zrlschen trrankengeld und 90 t der Nettogehrltes
von 3 bis zur elner Geamtkrankhcltldauer von fllnf llonaten zu zahlcn.

Pär Bezugsbcrrchtlgte 52 Oü Eonatllch.
Tar 1f liche Jahrealelrtung in Eöhe elnea tsarlf lichen lonatsgehaltes.

760 3 Z€itugsverhglger.rbe In Bäyern

37 St.unden

30 Urlaubrtage

Urlrublgeld ln BBhe von 50 t dG! vcrelnbarten Ionatagehaltea.
Pür E.augaberechtigte 52 Dü Donttllch.
larifliche irahrelletstung ln E6he eines tarlflichen üonatsgehrltes.

79a crundstEck3- und nohnungaeeaen
79{ 1 §ohnung.uirtschrtt lE Bundesgebiet und Berlin (Ittat)

37 Stundcn.
Kindergeld für jedes unterhaltlberechtigte Kind in Höhe von 20 Dtt Je Honat.

30 Arbeitstage.

Urleubsgeld in E6he von 50 I elner lronatBvergiltmg.
tnterachled3becra€ zrlrch€n Rrankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Bctrieblzugeh6rlgkcltfür reltere 7 bl8 25 l{ochen.
Sonderzahlug ln Eöha von 100 I dcr zu DezeEber verelnbarten )'tonatavergütug.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

ln d.m jt h rlic h .7..h.'n.nd6n E6richr w.'d6. orron üb.r dur.h.
!chnilrlich. Brullo!€rdi.n.l. und b.zrhll. Slu.d.n d6r mdnnlich.n
Arbcit.r rn l.ndein$nrftlich.n A.ü.b.n und .ll.r 

^rb.il.. 
im

EM6rh.e.n.nb.u 
^!che.wi.s.n.

R.lh. 2: Arbalthahme.valdionrtc in lndunrl. und
H.ndcl
Oi.F.rr!r.lluno.n w6rd.n lürdi. Mon .Jrn!.r,Apnr, Jur' und Okto.
b.r g.totr.n. Vor!b.6ch.inrj.w.il..in Erlb.ri. h r mn !u.g.wahr
l.n Ectd.r.n lir d'. nrchlolg..d.n fidh.n 2.1 und 2 2.

Roih6 1: A7b6it6rv6rdi6n!16 in d6r Lsndwirtrchaft

ß.1h. 5.lr Arb.hn.hm.d.rdl.n.t. lnd Arb.lr.lon.n tm

Hi.r w.rd.n Br!llo.lund.nv..di.n.t. !nd Woch.n..b.it.r.it.n d.t
Ar6.n.r.owi. Brunomon.r.t.rdi.n.t. d.. A.o..r.Ii.n tür.r*. 30
Land.r i. d.. 6l'.d.rung n.ch W'.r.ch.ti.rr.ie.^ d.rC.n.lh. fü.
.in.n T.il d.. Land.r w..d.n !!B.rd.m A.b.ii!ko.t.na.e.b.n v.t
öft.nllichl. 06 O.r.n w.rd.n durch .in. kurr. m.rhodieh. Vo,

R.|h.5.2: T.rinähn. und .e.hal!.r lm Au.l.nd
ln d'.s.m o.nchl w.rd.. T..itlohn.ar!. u.d/od.r Tlrllohnrndir.r
n.ch Win..h.f$rw.le6^ lü. srw. 2O tind.r und T.ritlohn.at.. iür
.u.gsahlr. Bor!l. tür.l*. 1t0 Ltnd.r vcrötl.^tlichr. Auß.rd.h.ind
M.ßrrhl.n db.r d'. Lohn.nrri.kl!ng d.rAö.tr.. h l.n.rbnwicht,
g.n lnd!rrr'.lind.rn.nrh.rr.n.

R.ihc 3: Aörh.rvardlonata lm Hudw..k
lnd.nh.lbiährlrch.r&h.i.6nd.nAoncht.nw.rd.ntnrdi.Mon.r.
MriundNov.mb..Ang.b.nüb.rdu.chkh.inlich.Brunov..di.n.r.. i. b...hlt. W@h.n.tund.. d.. mlnnlicn.r Arb.'t., i. d.rGr'..
d..ung n..h dr.i Alhril..erupp... n.un H.ndw..k.a.ig.n u.d 8un.
d.rla.d.rn v.iöfr.nrlicnt

O.h.hr- und Lohnalruktur..h.bung 1978
2! di.sr Erh.bu.e h.!r.in. V.rölt..rlichung miid.n Tit.l,Arb.rr.r' ünd Ano..l.lh.nErdi.^3t. .h koduri.r..d.n GB.ö.. ih
G.oß und Einz.lh.nd.l, b.i Kr.dirin.titul.n u^d im V.r.rch.rung.-

Falhc 4: T.rlllöhn. und -gchlhar
J*.i|. h.lbj,h.lich *...1.n Lonn- und G.h.fi..It2. D*i..u.
e.rahh. T.nlr.C.lung.n .u. d.. *ichie.r.n -f.ntErtrag.r .ue6 Arö.lt koatcnarb.bung.n

Zu di..... .n vi..jahrri.h.n Ab.trnd.n, d!rche.tohn.n Ern.6uns..
(bi. l98l !n1.. d.r B.r.i.hnung -P..En.l- und P.r&..1..b.n-
lon...rt.bung.n' 6raft nincho ürd.n 2 X.ft. hü.!.g.!.trn:
8.tr I A.b.n.bI.n rm ftoduzi.r.nd.n c.*.rb.1064
tl.tr 2 arb.htlo.t.n im G.o8 c^d cinrth.ndat .ori.lm t nt.

und V...i.h.run9.!r.rtE l98ra

0i. n.ch Winrch.t.e.le.n g.tti.d.rr. V.röfl.nttichunC b..i.ht.t
üb.r .lw. 270 ru.g.wahh. fohnl.rilv.n,aC.. Für di. .u.!..uchr.^
v..rrtg. {.d.n di. L.cfr.lr, l.rittoh.ralr. d- nöchn.n, ni.drio.
ü.n $tj..u.gNlhh.a rrchrit.. tohng.upp.n ündr.rilli.h. F.9.-
luneen wi. Arb.lr.u.n, Url!ubrr.e.lune, Zu.chtag., §ond.tr.htun.
4.. u.a. n.chgai.sn
A.lh. a.2: Tlrllg.halt.r
It..h Wia&h.lr.e.ig.n g.oli.d..r, eiü dr.$ n.rh. Ei.btict 

'n 
d'.

r.nlh.h. G.h.h..nrwictrung. Hr..lür w.rd.. rd t6o 6..ond.o*lchlit. G.h.lt.l.ritv.nrlg. !u.g.wahlt. Au. lhn.n w.rd.n u...
L.uh.n. trilli.h. anr.ng.. und Ehda.hat.r d.r höch.r.., n'.drig,.r...öri..!.!.waht.n richrie.n G.h.t.eiupp.., arb.iir.n.
U.l.ub.r.e.l!ng, 2ukhl!e., So^d..2!htung.. !.1. ..chl.wiB.n.
i.lh. a.3: lnd.r d.rt.rinöin. urd {.hah.t
ln d.r vi.rt.lilhrticn..rch.in.nd.n i.ih. w.rd.n l!nh..d vo.T.ntdlt.n .u.g&ahh.r I.rifv.irag. b....hn.t.) tndiz.r d., Stu^.
d.n- und W@h..röhn. .di. d.r Mo..r.e.ha(d ond d..Wen....rb.t...h... jo.rl. etll.d..i ..ch winrh.fts.ig.n u.d6..chl.cil. srölt.nrlicht.

§yrt.matlkan
Synm.lll d, Winehltlrs.ig. mn Cdaut.rune.n, Au.g.ba l a7 t.

STATISTISCHES EUNDESAMT

GUSTAV.STRESEMANN-RING I1

8200 wtESEADEN r

V.röft.nilichung.n und Pro3ports lind dorch do. V.rtlg
METZLEfl -POESCHEL, V6 6gsru3liof.rung H.lm!.n L.in.,
Po.tfach 7, 7408 Ku3t..ding.n. oüältlich.

B.3t.ll,Nr, 2tao420 - 9(,63t

i.lh. a.ai Dl.nxb.r0e. d.r aund..b..mr..
ln unr.C.lßiß'C.r tr.chü.une.lor96 (j.w.il.n.chAnd.run9sg.-
!.1!6n zum Bund..b..old!ng.g€..ltl w.rd.n Grunde6hali.r .!ch
B..oldune.g.upp.n und 0i.n3l.ll.rrlrut.n rowi. O.t.tu&hlae.

R.lh.2.t: Aö.h.N..d1..!t. ln d.r lndurri.
D.. Vi.r1.l jahr..b6.ichi 6nthah anoüo.n übdr durch&hninlrch.
Brullov.rdi.n'l. rnd b...ht. Woch.n.rund.n, g.Cli.d.n nrch d..'
1.,!tune.g,urp.n, G...hl.chi, Wrn&h.fi .e.io.. und Aund6.ran-
d.rn.W.il..hin w..d6n di. lndi... d.r du.chrchnrr(ich.. Arühov..
di.nBr. und b.r.hh.n Woch6n.tund.n d.r Arbcit.. d!.9..r.tft.

n.lh.2.r: Arg.n.l[..E.dl.n.i. ln t.du'tri. u.d H.hd.t
O.r vi..r.ljlhrli.h .r.ch.in.nd. B.richr brinet Ane.b.n ob.r
du..hEhritllich. Srurb{rdi.nn. in di 6ti.dmns n.ch k uimannrrh.n ond rehni&h.n A.C.n.th... vi.r L.idung.9tupp.n,
G..chl4ht,Win..h.turw.is.nund Bund..llnd.rn. D.r0b.rhin!!.

.d.n lndlz.. d.. dlrchehnitlllch.. Brunomon.l.€rdi.n.l. n.ch-

R.iho 5: L,ähn. und Ochähar lm Au.lrnd
ln d.n b.id.n iährli.h.rrch.i.6nd.n Bsn.ht.n wnd nh.r Sr.nd u^d
Enrw,.kl!ng d.r Etl.ktimrd'.n.r. row'6 d.rT..ilröhn. und -C.hiI.r
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