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‘Tabellen- Tarifliche
teil Regelungen

Seite Sefte

Baugewerbe

300 HOCh= UNd TH@fDAU c.vvnuneinnnunnuensneenssnusoooscnononcensereessasnnansssonssesnsnnssensanennsensenns 57 100

308  Zimmeref, DachdecKkerel .....ciciiiuiuieeesenuncesseseacsosonnnessasnsnseeensnnasssseossreennnncacnnnness 59 100

310 Bauinstallation D I T R 60 100
(sfehe auch die Tabelle unter 231 = S. 24)

316 Ausbaugewerbe (0hne Baulnstallation) .uuuuuueuuiieerareneneneanssosessunsosseceeosansnssnsnnnnnnnssnas 63 101

Handel
B00  GroBhande] ouuuiinunineeeeetenneeencenaresoseenesnnacaansonnsentonsscenstonsesesososennscensennreneens 63 101

830 ETNZelhande] ..uuiuuceioiinnnnseeeiesoesoesonseeossassnsocennnensoonssssossnsssneonnnnseeennnessonnnes 69 103
(Kraftfahrzeughandel! siehe die Tabellen unter 249 = S. 29 ff.)

Verkehr und Nachrichtenubermittlung

§12 Stradenverkehr, Parkplatze UNd - hBUSEr .....uuiiueetorueeneeeuneannsensonnsroossonnssanneensonessnsens 75 108
(Spedition und Lagerel siehe auch die Tabelle 551 S. 78)

551  Spedition, LAGOref ..ue.eeiiouuuonoesnnussoscsonnasseronsensesonnsesonssesesosssnnsesnnneseensnneesnns 78 106

555 VerKkenrsvermI t I UNg coett it ititiaeneisnntottiaacsonaeeensontanensconnansssassonnnneeennnseesannseennns 78 106

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe

G001 Kred b d M T LU tueinnetineenntniieeueeenesensosonosessssneennonnsesussnnnssssessnneeneennnesnsannnss 79 106
610 Versicherungsgewerbe D 79 107

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

760  Ver] BgSgemerDe o ouuuueennerrasneneeeneanassonesenncesnnsonsonnncesessnssonnssonnsenseennonnsssnessnass 80 107
794 GrundstiUckS~ UNA WOMNUNGSWESEN . .uuueeuneereeseerassesonnesesensneeeseeennsssoesnnresnsosssonesanssas 81 107

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1990 ab Seite 82

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schlieBen Berlin (West) ein.

leichenerklirung
- = nichts vorhanden

r = berichtigte Zahl

. = Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
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Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierflir wurden 151 besonders wichtige Ge-
haltstarifvertrige ausgewdhlt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrage fallenden
Beéchéftigten £r die Auswahl bestimmend war.
Fiir die ausgesuchten Tarifvertrage werden die
Gehaltssatze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-,
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehdlter (b) der hochsten tariflichen
Ortsklasse flir die Gehaltsgruppen mit dem
héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
fliir einige dazwischenliegende starker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgefihrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fiir die uUbrigen
Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssatze flir eine oder mehrere aus-
gewahlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nichsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hdchste Orts-
klasse (z.B. I oder S), so werden dieyGehalts?
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahlungen - bei
Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung
bei Krankheit nur die liber die gesetzliche

Regelung hinausgehenden SAtze - aufgefiihrt.

-

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltggruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssdtze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgfuppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und T&tigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hiufig
vorkommt, konnte nicht berilicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daf die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmef&l-
len die begriffliche Kontinuitat auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei ladngerer Verhand-
lungsdauer der Z2eitraum bis zum Neuabschluf
des Tarifvertrages iberbriickt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschliefit.



100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

Tabellented]

100 1 Vergitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschéftigten 1n Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizit3tsunternehmen e.V. Essen angehdren, im Bundesgebiet und Berlin (West)
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Vergutungsgruppe
Datim erst-
des malig a 15 14 13 12 11 10 9 fm: . 2
Inkraft-| kundbar Leiter Rohrnetz- Kaufménnische
tretens zm: | P | Finanz- und ingenieur, Einkdufer, | oo o f:c:::a;gslgfr Tabellierer, s“"?:’;g:“" und technische| gu o con o
Betriebsbuch- Operateur Buchhal ter bereiter usw nalabted! un Programmierer Kalkulation Angestellte usw 9
haltung Zentralanlage usw. * usw 9 usw. usw in Anfangs- ‘
usw. usw. ° * stellung usw.
1. 7.81 30, 6.82 a 3 957 372 3 502 3 292 3 096 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 3 2 684 2 128
1. 7.82 30. 6.83 a 4 123 3 876 3 649 3 430 3 226 3 038 2 856 2 387 1 893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 559 3 346 2 79 2 218
1.7.83 30. 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3134 2 946 2 462 1953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3 671 3 451 2 884 2 288
1. 7.84 30, 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3 439 3 239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3 794 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 a 4 553 4 281 4 030 3 789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
b 5 334 5 015 4721 4 439 4 174 3 931 3 696 3 088 2 449
1, 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4 199 3 948 3713 3 497 3 288 2 747 2179
b 5 5§57 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3 218 2 553
1. 7.87 30. 6.88 a 4 917 4 624 4 352 4 092 3 849 3 625 3 408 2 847 2 259
b § 760 5 417 § 098 4793 4 509 4 246 3 992 3 335 2 646
1. 7.88 a 5 072 4 770 4 489 4 221 3 970 3739 3’815 2 937 2 330
b 5 941 5 588 § 259 4 945 4 651 4 380 4 118 3 440 2729
1. 7.89 a § 196 4 887 4 599 4 324 4 067 3 831 3 601 3 009 2 387
b 6 087 5 725 5 387 5 065 4 764 4 488 4 218 3 525 2 796
1. 7.90 30. 6.91 a § 300 4 985 4 691 4 410 4 148 3 908 3 673 3 069 2 435
b 6 209 5 840 5 495 5 166 4 859 4 578 4 303 3 595 2 852
100 2 Vergutungstarifvertrag fir die bayerischen Elektrizitits-versorgungsunternehmungen
oM
Monatsbetridge fur Angestellte
in Vergltungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst-
a Tétigkeiten,
ln:::ft- kz:},;gr Tatigkeiten Tisg::'::z’ die sehr gute Hohere Bearbeitung Tatigkeiten TatigKeiten,
tretens Zum: b jmit umfassen- selbstandige Kenntnisse Anforderungen, | €1nes Sach- mit AbschtuB | die Uber die | THtigkeiten, Einfache
: derem Lésun vo?l fur die Bear- ents rechegde. gebietes, einer Fach- |Qualifikation | mehrjihrige Titigkeiten
Aufgaben- und scrmiegi en beitung eines Begufser- Selbstindig- | schule oder Leistung und Praxis, Blirohi1fen
Yerantwor- Auf abgn griéBeren fahrun keft und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse usw.
tungsbereich erfmg'dern Sachgebietes 9 Yerantwortung bildung erfordern .
erfordern
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2 712 2 3% 2 243 1 636
b 4 789 4 496 3 962 3719 3 491 3 278 2 889 2 712 1977
1. 5.82 a 4 127 3 874 3 414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
b 4 989 4 683 4 127 3 874 3 637 3 414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4 130 3 877 3 418 3 209 3 013 2 829 2 494 2 342 1 709
b 4 989 4 684 4 130 3 877 3 641 3 418 3013 2 829 2 065
1. §.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3 758 3 529 3112 2 922 2 134
1. 5.84 30, 4.85 1 4 403 4 135 3 647 3 424 3 216 3 020 2 663 2 501 1 827
b § 316 4 992 4 403 4 135 3 883 3.647 3 216 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 648 3 332 3 129 2 760 2 592 1 893
b 5 564 § 226 4 608 4 329 4 065 3 817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4 753 4 463 3 936 3 697 3 472 3 260 2 875 2 700 1973
b § 798 5 445 4 803 4 509 4 236 3 977 3 508 3 294 2 407
1. 5.87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 3378 2 979 2 798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4 433 4 163 3 672 3 449 2 520
1. 6.88 a 5 116 4 805 4239 - 3981 31739 3 511 3 097 2 909 2 126
b 6 307 5 923 § 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3 586 2 620
1. 5,90 30. 4.91 a 5 234 4 916 4 336 4 072 3 825 3 592 3 169 2 976 2175
b 6 452 6 059 5 345 § 020 4 714 4 428 3 906 3 668 2 681
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110 Stefnkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokeredi
110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angesteﬂte”
46 | 45 | 44 43 | 42 41 unter Tage Uber Tage
j -
Datus ers:- . Selt]:sta:dig arbeitende Angestellte| Angestellte mit 04 1)1 16 14 13 12
des malig Selbstén- ' Ange- Ange- Ange- .
Inkraft-| kindbar dige und abgeschl. J Titig-
N b Schwierige Ohne Aufsichts-| stellte, | stelite stellte,
tretens m: verant- | hoiten | Arbeften (LeNre als | gleich- |, 0 Ange- personen | die elnen |die selb- |die efnen | Keiten
wortliche Industrie-{ formig stellte, - nach
nach nach Berufsaus- im eng unfang: stindig be-
Bearbei- kaufmann wieder- die ein Anweisung
t i allge- allge- d kehrenden | D11dung, Revier un- reichen und| elnen grenzten |75 = o
ung eines | meinen | meiner oger  |kenrenden | schema- grenzten |schwierigen| gréGeren | Bereich
schwierigen glefch- Biiro- fuhren einfachen
Aufgaben- | Mcht- | Anweisung | Lo il | arbeiten | ,tiSChe usw Bereich fAufsichts- | Bereich beauf- |"p aich
utg linien 9 Arbeiten ¢ usw. bereich |beaufsich-|sichtigen
gebietes Lehrberuf fuhren |tigen usw.| usw. usw.
usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 3108 2 364 2 078 1 651 1 498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2 184 2 011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3748 2 882 3 729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3147 2 873 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2127 1772 3 920 3 062 3 929 3 126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2 174 1 727 1 567 1 326 3 304 3017 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3 214 3 929 3 126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1 892 1 698 1434 3 443 3144 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 334 1 950 1 750 1 478 3 548 3 240 3 466 2710 2 453 2 259
b 4 219 3 652 3164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30, 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 1 528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 377 3272 279 2 362 ~ 1967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a 3 722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3893 333 2 886 2 435 2 028 4712 3 679 4 497 3 578 3 303 3 027
1. 7.86 30. 6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1 942 1 639 3 936 3 594 3 845 3 006 2 721 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3 437 3 150
1. 8.87 a 3 981 3 028 2 661 2 223 1 996 1 685 4 046 3 695 3 953 3 090 2797 2 576
b 4 810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3 935 4 810 3 827 3 533 3 238
1.11.88 30.11.89 a 4 061 3 089 2 714 2 267 2 036 1719 4 127 3 769 4 032 3152 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3 149 2 657 2 212 5 141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1. 1.90 31.1.91 a 4185 3 183 27197 2 336 2 098 1771 4 253 3 884 4 15§ 3 248 2 940 2 708
b 5 056 4377 3 792 3 245 2 738 2219 5 298 4 136 5 056 4 023 Ina 3 404
1) Zusatzlich Untertagezulage 5 DM.
110 2 Gehaltstarifvertrag fur den Saarbergbau
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
) in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe (bertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K4 ) K6 U3 us T1 T2 T3 T4 TS5
des malig Firdermaschi-
Inkraft-] kindbar . Blrohilfs- . nisten mit .
tretens 2m: | ) Erster Buchhalter |Angestellte,} "5, eoo mehrjahriger |ermessungs-
_ _ | die kaufm. techniker
selb im Finanz Arbeiten mit Funktions-] Gruben~ Erste Ab- Berufser- usw
stindiger oder nach berwiegend steiger |fahrhaver Chemo- lteflungs- | Steiger fahrung °
Sach- Rechnungs- Anweisun sChema- usvg: usw techniker | steiger usw. usw.
bearbeiter wesen ausfuhr ez tischen ‘ * usw. usw. Meister
usw. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
° usw. und Elektro- weister
meister usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 2 721 2 074 1 930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1 985 1785
b 3 486 2 739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3 039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 2 2717
1.10.81 30. 4.82 a 2 846, 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 3171 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4130 3 284 3 872 3 338 3 015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3 074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3 478 3 142 2 808 2 491
l. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 27713 .2 482 2 419 2 164
b 3 915 3 076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 6.84 30, 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3 276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3 181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 6.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3 378 3 630 2 956 2 646 z 579 2 307
b 4173 3 280 2 939 1 825 4 727 3759 4 432 3 821 3 452 3 085 2 736
1. 7.86 30. 6.87 a 3 3% 2 584 2 406 1 611 3911 3 515 3777 3 076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3 413 3 058 1 899 4 918 3 911 4 611 3 976 3 592 3 210 2 847
1. 8.87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3 613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 3 509 3 144 1 952 5 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 30.11.89 a 3 555 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3 225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3 579 3 207 1 991 5 157 4 101 4 835 4 169 3 767 3 366 2 986
1. 1.90 31.1.91 a 3 663 2 792 2 59 1 741 4 226 3797 4 082 3 323 2 915 2 899 2 593
b 4 692 3 688, 3 305 2 052 5 314 4 226 4 982 4 296 3 882 3 469 3 077
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111 Braunkohlenbergbau und -briketthersteliung

111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

) Monatsbetrige fiir Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst-
des malig a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
Inkraft-| kiindbar Fahrsteiger : _ Steno-
tretens | zum: | | und Stell- | Bereichs- | Bilanz- | Maschinen- | Fach- Lohg:g:ger Buchhalter | Technischer | typistin %ﬁ:’:::gg:g
vertreter des| ingenieur | buchhalter steiger techniker bearbeiter usw Zeichner {Phono- Arbeiten
Betriebs- usw. usw. usw. usw. < usw * usw. typistin) usw
fiihrers ' usw, ’
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3 533 3379 3 093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3 577 3 291 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b § 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 331 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4 739 4 338 3 976 3 803 3 482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5191 4 961 4 560 4 198 4 025 3 704 3 413 3 012 21778 2 587
1.11.84 31.10.85 a 5 134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3 110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a § 313 § 066 4 639 4 251 4 066 3723 3 411 2 983 2733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 2734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3 872 3 548 3 102 2 842 2 596
b 5772 5 515 5 070 4 667 4 475 4118 3 794 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5714 5 448 4 988 4 571 4 372 4 004 3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 § 703 5 243 4 826 4 627 4 259 3 924 3 463 3194 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 § 557 5 087 4 663 4 460 4 084 3742 3 272 2 998 2739
b 6 089 5 818 § 348 4 924 4 721 4 345 4 003 3 533 3 259 3 000
1.12.89 30.11.90 a 6 061 5779 5291 4 849 4 638 4 247 3 892 3 403 3118 2 848 .
b 6 331 6 049 5 561 5 119 4 908 4 517 4 162 3673 3 388 3 118

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Tarifgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- | K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
I :esf malig snat Tl Aufsichtspersonen Selbstandige Arbeiten
nkraft-| kiindbar Selbstdndige Yorwiegend
tretens zum: b Bearbeitung S%l;:té:ﬂge Einfache schematische Angestellte T10 T T? Te T4
eines schwie- ual'lgizie;‘te kauf- oder mecha- deﬁen mehrere| Angestellte, in einem
rigen und um- 2aufuﬁnn1sche adnnisch nische Ta- Revi die in ihrer 58 in einem eng| 1in einem im Rahmen
fangreichen annische tigkeit ohne eviere Schicht ein groberen umgrenzten {umfassenden |allgemeiner
Kenntnisse Arbeiten unterstehen Aufgaben-
Arbeits- usw Berufsaus- usw Revier beauf- bereich Aufgaben- Aufgaben- [Richtlinien
gebietes . bildung usw. N sichtigen (Steiger) beretch gebiet usw.
usw. ger '
1. 9.80 31.8.81 a 2 877 2 443 1 688 1 389 3 633 3 075 2 739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2 123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31. 8.82 a 3 018 2 563 177 1 457 3 811 3 226 2 873 2 291 3018 2 457
b 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3 748 3 102 4 017 3 332
1.9.82 31.8.83 a 3145 2 671 1 845 1 518 39 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3 232 4 186 3 472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2728 2 395 5 372 4 544 4 030 3335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 5 571 4712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 644
i b 4 650 3 972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3 634 3 086 2 131 1754 4 588 3 883 3 459 2 757 3634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6 014 § 087 4 512 3733 4 836 4 011
1.10.87 a 3 743 3179 2 195 1 807 4 726 3 999 3 563 2 840 3743 3 047
b 4 981 4 255 3 146 2 761 6 194 § 240 4 647 3 845 4 981 4131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3 243 2 239 1 843 4 821 4 079 3 634 2 897 3818 3 108
b § 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 5 081 4 214
1.10.89 30. 9.90 a 3 955 3 360 2 320 1 909 4 995 4 226 3 765 3 001 3 955 3 220
b 5 264 4 496 3 325 2 917 6 545 5 837 4 911 4 063 5 264 4 366

-8-



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erdd1- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des walig a KT7 3KT5 1 KT4 KT3 KT1
Inkraft-| kiindbar Selbstdndige Erledigung _
tretens Zum: b Yerantwortliche schwieriger kaufg. Schwierigere kaufm. Abgeschlossene Berufsaus: sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufin. bzw. techn.| , o de n’cors " direkten
schwieriger kaufm. bzw. : im Ra;nen im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner Anwei sungen usw.
techn. Arbeitsgebiete usw. aligemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw.
1.10.76 30. 9.77 a 21773 2 233 . 1 599 1 414 1 106
. b 3 207 2 860 2 461 2 076 1 695
1.11.77 30. 9.78 a 2 964 2 387 1833 1 622 1 412
b 3 428 3 087 2 631 2219 1 812
1.10.78 30. 9.79 a 3118 2 511 1 928 1 706 1 485
b 3 606 3 216 2 768 2 33 1 906
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1574
b 3 822 3 409 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2197 1 944 1 692
b 4 109 3 665 3 154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 373 3 005 2 307 2 041 17177
b 4 314 3 848 3 312 2793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 313 2 404 2127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 23n
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3231 2 481 2 299 1911
b 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3 341 2 565 23717 1 976
b 4 949 4 279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5 137 4 442 3 822 3223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
b 5 332 4 611 3 967 3 345 2 732
1.10.87 a 4 622 3 722 3135 2 648 2 201
b 5 513 4 768 4 102 3 459 2 825
1.10.88 a’ 4 714 3 79 3 198 2 701 2 245
b 5 623 4 863 4 184 3 528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 808 3872 3 262 2 755 2 290
b 5 735 4 960 4 268 3 599 2 940
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsdtze fiir Angestellt;l)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische T&tigkeiten Meister 2)
Datus erst- . £13 E9 €4 E1l E 13 E9 E4 £1 E 13 E 11 E7
des malig Dreijdhrige|Zweijdhrige Iweijbhrige
Inkraft-| kiindbar | . [Selbstindige|Berufsaus- | Berufs-  |Tatigkeiten{Seibstindige D;x?g:;gf Berufs- |Tatigkeiten, ";l:::;e:;t Meister mit
tretens zum: Tatigkeiten | bildung, [ausbildung,| die eine '|Tatfgkeiten bi1dun ausbildung,| die eine viel- Verant- | . cter mit
nach allgem.| nach An- Biiro- kurze Ein- |nach allgem. nachg' technische kurze seitigem wortung in einfaches
Richtlinien,|{ weisung arbeiten weisung [Richtlinien, Anwed sun Arbeiten |Einweisung und sc?m‘le— einem zu- Arbedts-
begrenzte hdherwer- nach erfordern | begrenzte h&hemrt? e nach erfordern rigem Auf- gewiesenen ebfet
Leitungs- [tige kauf- |eingehender|(Verteilen Leitungs- techn'lschg eingehender|{Technische 2“:",“_ Aufsichts- 9
aufgaben mannische | Anweisung | von Post) aufgaben Tatigkeiten Anweisung | Arbeiten) bereich bereich
Tdtigkeiten usw. g sw,
1. 6.80 31. 5.81 a 3 579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31. 5.82 a 3 754 2 360 1 808 1431 3 818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 274 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31. 5.83 a 392 2 459 1 884 1 491 3978 2 555 1 946 1 5613 3 892 3 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1 814
1. 7.83 31.7.84 a 4 037 2 538 1 944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3 a7 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872
1. 8.84 31.7.8 a 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1 623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1 924 3 091 2 489 1 947 .
1. 8.85 31.7.8 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 BA6 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31. 7.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2 974 "2 265 1 761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112
1. 8.87 31.7.8 a 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1 828 4 704 4 001 2 957
b 3 450 2 730 2 166 3479 2 803 2 192
1. 8.88 a 4 920 2 640 2 498 1913 4 926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
b 3 567 2 251 3 567 2 251 4177
1. 8.89 31.7.90 a 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 3 363 2 758
b 3 638 2 296 3 638 2 296 4 311

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rilckgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 efne Entgeltgarantie fir eine liber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung 1n der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

-0-



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Entgeltsitze fir Angestellte

1)

in Entgeltgruppe

Kaufmannische und technische Tatigkeiten Meister
£ 132) £ n? £ 92) £ £1 €13 £ 12 £9 g 7%
Datum | erst- . Tatig- | setbstin-
tnesste- | doatnir |+ - LTS8 et tenyateuge Tatls-
tretens zum: | © | Selbstindige Tatig- i B D:ﬁ}gﬂ';&g; B'e‘:g;s- ausbi1dung, S'r:e';';::; nat:i:??ge- S:::lf::?“ Meister | Meister
ketten nach allge- | Selbstindige Tdtig- Anwed sun I’n'éher- Biro- erfordern weinen gebiet mit nicht mit
meinen Richtlinien, (keiten, entsprechende wertige kaafm'a'nnische arbeiten (Tech- Richt- nit etnfachem |einfachem
begrenzte Berufserfahrung usw. odgr techni sche nach nische 1infen Verant- Arbeits- | Arbeits-
’
Leitungsaufgaben Tatigkeiten e;:ama:" Arbeften,| begrenzte | wortung gebiet gebiet
usw 9 | Verteilen Leitungs-
N von Post)] aufgaben
1, 6,80 31, 5.81 a 3 195 3 220 2 459 2 487 1 901 1 921 1 401 1 253 3 578 3 336 2 675 2 214
b 3 601 3 621 3 135 3 154 2 670 2 690 2179 1 724
1. 6.81 31. 5.82 a 3 352 3 378 2 §79 2 609 1 994 2 015 1 470 1 314 3 753 3 499 2 806 2 322
b 3Im 3 798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808
1, 6.8 a 3 493 3 520 2 687 2719 2 078 2 100 1 532 1 369 3911 3 646 2 924 2 420
b 3 936 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884 5
1.7.83 31.7.84 a| 3605 3 633 2773 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3 763 3 018 2 497
b 4 062 4 085 3 537 3 558 3012 3 035 2 458 1 944
1. 8.84 31.7.85 a 3 749 3778 2 884 2 Y18 2 230 2 254 1 644 1470 4 197 3 914 3 139 2 597
b 4 224 4 248 3 678 3 700 3 132 3 156 2 556 2 022
1. 8,85 31, 7.86 a 3 891 3 922 2 994 3 029 2 315 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 3 251 3276 2 653 2 099
1. 8.86 31. 7.87 a 4 066 4 098 3129 3 165 2 419 2 445 1783 1 895 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3 397 3 423 2 772 2 193 .
1, 8.87 31, 7.88 a 4 221 4 254 3 248 3 285 2 511 2 638 1 851 1 656 4 725 4 407 3 534 2 924
b 4 756 4 782 4 142 4 167 3 526 3 553 2 877 2 276
1. 8,88 a 4 902 3 331 2 695 2 549 1 947 4 902 3 577 2 695 2 757
. b 4 271 3 642 2 2% 4 586 3 642
1. 8.89 31.7.90 a 5 000 3 398 2 749 2 600 1 987 5 000 3 649 2 749 2 812
b 4 356 3 N5 2 336 4 678 3 s 4 678

1) Infolge efner Strukturinderung ab 1,8,1988 ergeben sich Riickgange in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Vor dem 1.8.1988 unterschiedliche Sitze in den alten K bzw. T-Gruppen.
{Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezanlung in der Entgeltgruppe 7, nach § Jahren
9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Entgeltsdtze flr Angestell tel

]

in Entgeltgruppe

Kaufmanni sche T'it'lgkeiten' Technische Titigkeiten ! Meister
E 13 T el E4 El’ E 13 E1ll E 4 £1 E 13 E9 E72)
Datum erst- Zweijidhrige
a Selb- Iweijdhrige - Selb-
des . malig Selbstindige stindige |Berufsaus- Tatigkei ten] Selbstindige standige Berufsaus- Titigkeiten,”“st" mit
Inkraft-| kiindbar Tatigkeften - Tatigkeiten &1 bildung, besonders
tretens zum: | P ) nach an- | Tat1s- bildung, | die eine nach all- Tatlg-  liachnische | dle eine viel.  [Meister mit| . ter mit
) gemel nen keiten, Biro- kurze Efn- emeinen ketten, |4 heiten kurze seitigem nicht einfachen
entspre- | arbeiten weisung 9 entspre- Einweisung g einfachem
Richtlinien, Richtlinien, nach ein- und schwie- Arbeits-
begrenzte |chende Be- | nach ein- | erfordern begrenzte chende Be- enender. | Erfordern | Auf- | Arbeits- ebiet
fg'ltungs- rufser- gehender |(Verteilen L:gtungs- rufser- - gAmve'i- “ {(Technische gzlhtls‘- gebiet g
aufgaben fa:;:ng Anw:si :ung von Post) aufgaben fa:::ng sung Arbei ten) bereich
° ° ¢ usw.
1. 6.80 31. 5.81 a 3789 2 605 1429 1 066 3 868 2 700 1 534 1 066 3 381 2 4% 2 344
b 3 300 2 161 1 794 3 465 2 400 179 3 709 2 132 2 456
1. 6.81 31, 5.8 a 3 975 2 733 1 499 1.118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2 267 1 882 3 635 2 518 1 882 3 891 2 866 2 576
1, 6.8 31, 6.83 a 4 142 2 848 1 562 1 165 4 228 2 951 1 677 1 165 3 696 2 726 2 562
b 3 607 2 362 1 961 3 788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1, 7,83 31.7.84 a 4 275 2 939 1 612 1 202 4 363 3 045 1731 1 202 3 814 2 813 2 644
b 3 722 2 438 2 024 3 %09 2 708 2 024 4 184 3 o082 27
1. 8.84 31, 7.8 a 4 446 3 057 1 676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
. b 38N 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8,85 31, 7.8 a 4 615 3173 1 740 1 2% 4 710 3 287 1 868 1 298 4 118 3 037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 9%
1. 8,8 31, 7.87 a 4 823 3 316 1 818 1 356 4 922 3 435 1 952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4 719 34717 3125
1, 8,87 31.7.88 a 5 006 3 442 1887 1 408 5 109 3 566 2 026 1 408 4 467 3 295 3 096
b 4 359 2 855 2 370 4 877 31n 2 370 4 898 3 609 3 244
1. 8.88 a § 207 3 544 2 464 1 906 5 237 3 659 2 464 1 906 5 096 2 794 2 665
b 4 543 2 242 4 691 z 242 3775
1, 8,89 31.7.9 a 5 342 3 654 2 513 1 944 5 342 3 732 2 513 1 944 5 248 2 887 2 718
b 2 287 4 785 2 287 3 901

1) Infolge einer Strukturanderung ab 1.8.1988 ergeben sich Ruckgénge in
einfgen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Uber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusatzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tar{ fent-

gelts.



200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K81n

DM
. Entgeltsdtze fir Angesteﬂten
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 E9 E1l E 13 E9 El E 13 Ell E9 3 72)
des wmalig p
Inkraft-| kindbar b Selbstindige D;::ﬂg::zgf Titigkeiten,|Selbstindige | Dreijdhrige |T3tigkeiten, Mel:{er Meister
tretens zum: Tatigkeiten bi1dun die eine Tatigkeiten | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach allgea. nac 9, kurze Ein- jnach alligem. |bildung, nach kurze vielseitiges Yerantwortung| mit nicht mit
Richtlinien, Anwel weisung Richtlinien, Anwetsung Einwelsung und g in einew * etnfachem einfachem
begrenzte er:e:lt‘.?ge erfordern begrenzte |hbnerwertige | erfordern | _ WIS . lzugewiesenen | Arbeits- Arbeits-
Lei tungs- keufmdnni sche (vertetlen Leitungs- technische |(Technische Aufs!chtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Tatigkeiten von Post) aufgaben Tétigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 5.80 30.4.81 a 3 830 2 068 1 253 4 019 2171 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 381 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1314 4 216 22m 1 368 3 801 3144 2 800 2 602
b 2 886 1 801 - 3 027 1 875 3 998 3 491 3 108
1. 5.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2373 1425 3 961 3276 2 918 2711
b . 3 007 18717 3 154 1 954 4 166 3 638 3 235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 533 2 449 1471 4 088 3 381 3011 2 798
b 3103 1937 3 255 2 017 4 299 3 754 3339
1. 7.84 30.6.85 a 4 494 2 425 1 470 4715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3385 2 098 4 471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4052 3 605
1.7.86 30.6.87 a 4 875 2 630 1 595 5114 2 763 1 659 4 613 3 814 3 3% 3 157
b 3 501 2 185 3672 2276 4 850 4 234 3 767
1. 7.87 30.6.88 a 5 060 2 730 1 656 5 308 2 868 1722 4 788 3 959 3 525 3i2n
b 3 634 2 268 3812 2 362 5 034 4 395 3 910
1.7.88 a 5 262 2 812 1 928 5 441 2 891 1928 § 235 3 5§72 2 891 2735
b 3 800 2 268 3 907 2 268 4 580 3 907
1.7.89 30.6.90 a 5 417 2 905 1 966 § 550 2 949 1 966 5 390 3 683 2 949 2 790
b 3 926 2 313 3 985 2 313 4 722 3 985

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich Riickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fir eine liber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Sezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

200 5§ Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen {Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
oM
Entgeltsdtze fur Angestenten '
in Entgeltgruppe
Xaufménnische Titigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
D:tum er]s!:- a E 13 E9 E1l £ 13 £9 E1l E 13 £ 11 ES E 72)-
es wmalig y
Inkraft-| kundbar |  |selbstandige D;::.j:g:igf Titigkeiten,|Selbstandige | Dreijahrige [Tatigkeiten, He:::er Meister
tretens zum: Titigkeiten bﬂ:un u die eine | Titigkeiten | Berufsaus- die efne besonders mit Meister Meister
nach allgem. nachg' kurze Ein- |nach allgem. |[bildung, nach kurze vielseitiges |Verantwortung| @it nicht ait
Richtlinien, Anwe1 sun weisung Richtlinien, Anwei sung Einwei sung und 9 in einem efnfachem einfachem
begrenzte h'éherwertige erfordern begrenzte [hdherwertige | erfordern schwierigem zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leftungs- Kaufmanni sng:he (verteilen Leitungs- technische |(Technische Aufsichtz- Aufstchts- gebiet gebiet
aufgaben Tatigkeiten von Post) aufgaben Tétigkeiten Arbeiten} bereich bereich
1. 6.80 31. 5.81 a 3 863 2 088 1 391 4 055 2 191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 2775 1732 2 909 1798 3 826 3 336 2 973 2 487
1. 6.81 31.5.82 a 4 052 2190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 351
b 2 911 1 817 3 052 1 886 4 013 3 499 3 119 2 609
1. 6.82 31. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3 033 1893 3180 1 965 4 182 3 646 3 250 21719
1.7.83 31.7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1 631 3 887 3 391 3 024 2 528
b 3130 1 954 3 282 2 028 4 316 3 763 3 354 2 806
1. 8.84 31.7.85 a 4 531 2 449 1632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 25§ 2 032 3413 2 109 4 489 3 914 3 488 2 918
1. 8.85 31.7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1 760 4 196 3 661 3 265 2729
b 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 31.7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1839 4 385 3 826 3 412 2 852
b 3 531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3 784 3 165
1. 8.87 31.7.88 a 5 102 2 757 1 837 5 357 2 895 1 909 4 552 3971 3 542 2 960
b 3 665 2 288 3 843 2 375 5 055 4 407 3 928 3 285
1. 8.88 L, a § 305 2 836 1937 5 491 2 915 1937 § 257 3 583 2 915 2729
b 3 832 2 2719 3 939 2279 4 593 3 939
1. 8.89 31.7.90 a 5 461 2 930 1 976 5 601 2 973 1 976 5 412 3 693 2 973 2 784
b 3 959 2 325 4 018 2 325 4 735 4 018

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrdge erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.
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200 Chemische Industrie

200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgettsitze fir Angestelltel)

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Titigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E 13 E9 E1 E 13 E9 E1l E 13 E 11 E 72)
Datum erst- a ielb- Dreijdhrige Selbstindi- J%re:- .
des malig stdndige Berufsaus- ge techn, hrige Meister
Inkraft-| kiindbar b Tétigkeiten bildung, Tg::9:$;ze"letigkeiten Berufsaus- T::;g::;:em :?:sgzr mit Verant-
tretens zum: nach nach Kurze nach all- bildung, Kurze sonders wortung Meister
allgemeinen| Anweisung Einwedsun gemeinen nach Einweisun vielsei- in einem mit ein-
Richt- dher- erforderg Richt- Anweisung erforderg tigem und zugewie- fachem Ar-
1inien, be- wertige (Verteilen 1inien, hboher- (Technische sch31eri om senen beftsgebiet
grenzte kauf- von Post) begrenzte wertige Arbeiten) Bereicz Aufsichts-
Leitungs- mdnnische Leitungs- [technische bereich
aufgaben Tétigkeiten aufgaben Titigkeiten .
1. 5.80 30. 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3717 3 220 2 064
b 2 492 1 691 2 843 1 691
1. 5,81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1774 2 983 1774
1., 5.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
l. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 § 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3175 2 155 3 621 2 155
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 444 1773 § 193 2 597 1773 4 913 4 256 2 731
b 3 296 2 237 3 759 2 237
1. 7.88 a 4 956 2 555 1923 § 322 2 851 1 923 5 111 3 461 2 675
b 3 453 2 262 3 853 2 262 4 437
1. 7.89 30, 6.90 a 5 105 2 643 1 967 5 428 2 908 1 961 5§ 263 3 569 2 729
b 3 5§72 3 930 2 307 4 576
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich 2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Gber das Tarif-
RUckgdnge 1n einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende entgelt hinausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgelt-

Arbeftsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entgeltminderung).

200 7 Entgelttarifvertrag flr dife chemische, kautsehuk-, kunststoff-

DM

gruppe 7,nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts.

und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Entgeltsitze fur Angestelltel)

in Entgeltgruppe

RUck?lnge in einigen Entgeltgruppen., (Bereits bestehende

Arbe

tsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entgeltminderung).
2) Nur Endgehdlter vor dem 1.7.1988.

-12-

Kaufm3nnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten 2) Meister
€ 132! £9 E1 £ 13 £E9 £1 £ 13 £9 g 73
Datum erst- | geib-  Dreiginrige selb- ng;e ‘
des matig stindige Berufsaus- stindige Meister
Inkraft-| klndbar Titigkeften| bildung, |Tatigkeitenyoqyig ojeeni Berufs- [Tatigkeiteny oy %)
. b die eine ausbildung,| die eine Metster Meister
tretens zum: nach all- nach Kurze nach all- nach Kurze sonders mit nicht ait
g;::;:f" Aa;:::ung Einweisung 9:?:;:f" Anweisung {Einweisung ::el;e;;d einfachem einfachem
linien wertl-e erfordern’ Tinien hdher- erfordern schgieri en Arbeits- Arbeits-
: 9 (verteilen : wertige |(Technische 9 gebiet gebiet
begrenzte kauf- von Post) | Degrenzte |, . o icche [ Arbeiten) [AUfSichts-
Leitungs- minnische Leftungs- Tatig- bereich
aufgaben Tatigkeiten aufgaben xeiten
1. 5.81 30. 4,82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82 30. 4,83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3199 1973 4 331 3 199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 z 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30, 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
. b 4 530 3 197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5§ 044 3 727 3 185
1. 7.87 30. 6.88 a - 2 434 1 673 - 2 712 1 673 - 3 485 -
b 4 914 3 468 2 387 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 a § 112 2 686 1 934 5 367 2 935 1 934 5 367 2 935 2 693
b 3 630 2 275 3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30. 6.90 a 5 264 2 777 1973 5 474 2 993 1973 5 474 2 993 2 747
b 3 753 2 321 4 045 2 321 4 045
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich 3) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Uber das Tarif-

entgelt hinausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgelt-
gruppe 7y nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts. Vor dem 1.7.1988 nur

En

dgehait.



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsitze fir Angestente”

in Entgeltgruppe

Kaufminnische Tatigketten Technische Tdtigkeiten Meister
Datun erst- a E 13 E9 E1l E 13 £9 £1 E 13 E1l E 72
. n‘::sft k!?‘;;g Selbstindige | Dreijahrige | Titigkeiten, | Selbstindige | Dreijihrige | Tdtigkeiten, | Meister Meister
t ta -f KUndbar 1 ] Tatigkeiten Berufsaus- die eine Tdtigkeiten Berufsaus- die eine = |mit besonders | mit Verant- Meister
retens zum: nach allge- {bildung, nach kurze nach allge- [bildung, nach kurze vielseitigem wortung mit einfachem
meinen Richt- Anweisung Einweisung |[meinen Richt- Anweisung Einweisung und in einem Arbeits-
linien, be- hdherwertige erfordern linien, be- hoherwertige erfordern schwierigem zugewiesenen ebiet
grenzte Lei- [kaufménnische (Verteilen grenzte Lei- technische (Technische Ausichts- Aufsichts- 9
tungsaufgaben | Tdtigkeiten von Post) [tungsaufgaben | Titigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 6.80 31, 5.81 a 3879 2 135 1 307 4173 2 494 1319 3 570 3133 2 193
b 2 682 1716 3132 1877 3 750 3 309 2 338
1. 6.81 31.5.82 a 4 069 2 240 1377 4 377 2 616 1 451 3 752 3 289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1 969 3937 3474 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4 240 2 334 1 435 4 561 2 726 1 512 3 910 3 427 2 407
b 2 931 1 876 3 423 2 052 4 102 3 620 2 583
-1, 7.83 31.7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
' b 3 025 1 936 3 533 2 118 4 233 3736 2 645
1. 8.84 31.7.85 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3 678 2 583
b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.85 31. 7.86 a 4 724 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 -4 033 2 856
1. 8.86 31.7.87 a 4 937 277 1 671 5 310 3174 1760 4 551 3 990 2 802
b 3413 2 183 3 986 2 390 4 775 4 214 2 985
1. 8,87 31.7.88 a 5125 2 820 173 5 512 3 295 1 827 4 724 4 142 2 908
b 3 543 2 266 4137 2 481 4 956 4 374 3 098
1. 8.88 a 5 328 2 742 1 959 5 650 3138 1 959 5 156 3 556 2 810
b 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559
1. 8.89 31. 7.90 a 5 485 2 834 1 998 5 763 30 1998 5 309 3 666 2 866
- b 3 830 2 351 4 326 2 351 4 700

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich

Riickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab

gelts.

1.8.1988 eine Entgeltgarantie
ausgehende zusdtzliche Bezahlung
9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit

fiir eine iber das Tarifentgelt hin-
in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
in dieser Gruppe 18 X des Tarifent-

200 9 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern

DM

Entgeltsitze fiy Angestel'lte”

in Entgeltgruppe

Kaufminnische Tdtigkeliten Technische Tatigkeiten Meister
E13 £9 E4 £1 E 13 E9 EAa El £13 E9 E72)
Datum erst- s Drei- " Orei-
: Selbstindige Selbstindige - Meister mit
des malig a | Jjahrige o - jahrige .
Inkraft-| kindbar | , Tdtigkeiten [ oo | ¢ 3 s-|BETUfSAUS- Ta:igk:{aiten} Tétigkeiten | oo ccaus- Berufs- T'::igk:iten bes?m]!ers Meister
tretens zun: nach bildung, | 0ildung, | die eine nach bildung, |ausbildung e eine viel- mit nicht |Meister mit
. » »
- allgen. nach Biiro- kurze allgem. nach technische kurze seitigen | oynfachem | etnfachem
Richtlinien, Anwe i sun arbeiten |[Einweisung {Richtlinien, Anwe{sun Arbeiten Einweisung und Arbeits- | Arbefts-
begrenzte h.dhemr‘-j nach erfordern | begrenzte hijher-g nach erfordern |schwierigem ebiet ebiet
Leitungs- 1, J07ETReE An- (verteilen | Leftungs- [ 0072 |, O0 ngen|(TeChnische] Aufsichts- gu“ 9
aufgaben m%nnische weisungen | von Post) | aufgaben techn1gche 98N} “arbeiten) | bereich .
usw. Titigkeiten usw. Titigkeiten usw.
1. 7.80 30.6.81 a 3215 1815 1 504 1472 3 423 1 902 1576 1 487 3 495 2 654 2 185
b 3 495 2 531 2 032 1 692 3721 2 679 2 159 1 709
1. 7.81 30. 6.82 a 3373 1 904 1578 1 544 3 591 1995 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b 3 666 2 645 2132 1775 3 903 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30. 6.83 a 3 514 1 984 1 644 1 610 3742 2 079 1723 1 625 3 820 2 901 2 388
: b 3 820 2 756 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1 697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4 197 3 022 2 436 1 928
1. 9.84 31. 8.8 a 3772 2 130 1 765 1727 4 016 2 232 1 849 1744 4 100 3 114 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1 985 4 365 3143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a 3 916 2 210 1832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3 232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 1892 4 448 3377 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 2 747 2175
1. 9.87 31. 8.8 a 4 248 2 398 1 987 1944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 505 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 235 4 915 3 539 2 851 2 258 .
1. 9.88 31. 8.89 a 4 808 2 581 2 446 1 902 5 038 2 684 2 446 1 902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2 238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31.8.90 a 4 954 2 670 2 495 1941 5 139 2738 2 495 1 941 4 954 2 738 2 709
b 3 608 2 283 3 700 2 283 3 700

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.9.
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

1988 ergeben sich Riickgdnge in

2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine liber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusatzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tétigkeit in dieser Gruppe 18 ¥ des Tarifent-

gelts.

-13-



200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Entgeltsitze fir Angestelltel)
tn Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
£ 132 £11 £9 £1 £ 132) £11 €9 £l £13 £ 11 £ 73
Datum erst- Orei- Drei-
. -y Meister
des malig | 2 jihrige itiaked Selb- Jihrige |0 oo it Meister
{nkraft- kiindb?r b Spezial- Selbstindige Berufs- r:iegie(?n:en‘ Spezial- | stidndige Berufs- :1ege?n:eq bes’:nders mit Meister
retens zum: wissen, |Tdtigkeiten | ausbildung, kurze wissen, Tétigkei- |ausbildung, Kurze viel- Verant- mit
begrenzte |entsprechen- nach Einweisung begrenzte | ten ent- nach Efnwelsung | seitigem wortung efnfachem
teitungs- | de Berufs- | Anweisung Leitungs- |[sprechende | Anweisung in einem
aufgaben erfahrun hoherwertige erfordern aufgaben Berufser- hdher- erfordern und zugewiesenen Arbeits-
Verteilen echnische|schwierigem e
ugu usw 9 kauf- s {Verteil ugw fahrun wertige {Technische|schwier ig Agfsichts- geblet
’ ) minnische | Yo" Post) ) i technische | Arbeiten) A";:::?g:' bereich
Tdtigkeiten Titigkeiten
1. 6.80 31. 5.81 a 3 484 2 399 1 880 1276 3677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1 906
b - 2 976 2 543 1 680 - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1. 6.81 31. 5.8 a 3 655 2 517 1972 1 339 3 857 2 783 2 136 1339 3 517 2 483 1999
b - 3 122 2 668 1 762 - 3 361 2 806 1762 3 097 2 434
1. 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1 395 4 019 2 900 2 226 1395 3 665 2 587 2 083
b - 3 253 2 780 1 836 - 3 502 2 924 1 836 3227 2 536
1. 7.83 31. 7.84 a 3 931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3 7182 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3018 1 895 3 330 2 617
1. 8.84 31.7.8 a 4 088 2 815 2 206 1 498 4 314 3113 2 389 1 498 3933 2117 2 236
b - 3 491 2 984 1971 - 3 759 3139 1971 3 463 2 722
1. 8.85 31.7.8 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3 231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3595 2 825
1. 8.86 31. 7.87 a 4 434 3 053 2 393 1 625 4 680 3 376 2 592 1 625 4 266 3013 2 425
b - 3 787 3 236 2138 - 4 078 3 405 2 138 3757 2 952
1. 8.87 31.7.88 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3127 2 517
b - 3931 3 359 2 219 - 4 233 3 534 2219 3 900 3 064
1. 8.88 a 4 793 3 201 2 603 1912 4 980 3 348 2 681 1912 4 614 3176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 2 249 4 072
1. 8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3 452 2 734 1 950 4 756 3278 2 722
b 4 236 3 638 2 294 4 426 3 695 2 294 4 203

1) Infolge efner Strukturidnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgéinge in
efnigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeftsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier
Vereinbarung bis zun 31.7.1988.

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine {iber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusidtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Gehaltstarifvertrag fiir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im Bundesgebiet (efnschl. Berlin (West))

oM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T2 M4 M3
Datum ;‘;ﬁg a Selbstindige .
Inkraft-| kiindbar | . | Schwierige "::r:ﬂ:::' Abgeschlos- Schwierige [Selbstindige ;:ﬁ:?;:ﬁ:f
tretens zun: oder umfang- Arbeiten in |S€Ne Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- [Selbstindige bildun Meister Meister
refche Auf- | = o o er. |ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- { wortliche [ Arbeiten im einfachg;e einer in einem
gabenbereiche weiterten Arbeiten bildung, {gabenbereiche| Arbeiten, Rammen techn besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arbeitén wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ein- gemeiner |Biiroarbeiten| sitions- Fach- Anweisung nach An- Abteilung gebiet
befugnis gehend; Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse
1, 1.80 31.12.80 a 3 300 2 755 1 780 1170 3 585 2 990 2 090 1 360 2 990 2 620
b 2 280 1 475 2 620 1 960
1. 1.81 31.12.81 a 3 482 2 907 1 878. 1 234 3 782 3 154 2 205 1 435 3 154 2 764
b 2 363 1 556 2 764 2 068
1. 1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1970 1294 3 967 3 286 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 1 632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 3773 3 156 2 053 1 348 4 134 3 424 2 403 1 567 3 434 3 012
b 2 571 1 701 3 007 2 256 -
1. 1.84 31.12.84 a 3 894 3 257 2 119 1391 4 266 3534 2 480 1617 3 544 3 108
b 2 653 1 755 3 103 2 328
1, 1.85 28. 2.86 a 4 061 3 397 2 210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1 830 3 236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3 381
b 2 886 1 909 3 375 2 532
1. 3.87 a 4 393 3 674 2 390 1 569 4 812 3 987 2 798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1 980 3 500 2 626
1. 4,88 28. 2.8% a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4 127 2 896 1 889 4138 3 629
b . 3 098 2 049 3 623 2718
1. 3.89 a 4 665 3 902 2 538 1 666 5 109 4 234 2 971 1 938 4 245 3723
b 3179 2 102 3717 2789
1. 3.90 28. 2.91 a 4 819 4 031 2 622 1721 5 278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 21711 3 840 2 881
—

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Titigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad liber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

-14-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

OM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K G K E KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
Datum erst-
a Selb- . Anordnungs-
ln:::ft- k%“nllgr Selbstindige stindige Gru::l't:he und Auf-‘_ Anordnungs-
tretens zum: | O | Besonders [Bearbeitung | gpyoqqging Ohne Besonders | ESM.  |yenntnisse,| Ohne sichtsb und Auf-
schwieriger Berufsaus- Tatig- Berufs- |fugnis mit | sichtsbe- 1f
verant- |7 chifts- schwie- bildung verant- keiten, |EVedigung ausbildung,| Verant- | fugnis mit Hilfs-
wortliche p rigerer *< | wortliche ?  |umgrenzter ’ meister
Stell vorgange Geschifts- einfache Tatigkeit die sich Aufgaben einfache wortung fachlicher usw
€1 "9 | {n Rahmen 2 Biiro- g auf schwie- ngach techn. fir efne Verant- .
usw. eines vorgange | arpeiten usw. rige Auf- | 080 der|THtigketten| grdgere wortung
Sachgebietes N gaben AnHSeisun Werkstatt usw.
erstrecken 9 usw.
1.10.82 a 3 439 2 086 1780 1 204 3 592 2 169 1 801 1 204 3 181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.83 a 3 456 2 096 1 788 1210 3 609 2 179 1 810 1210 3197 2 408 1 915
b 2 705 2179 1 569 : 2 938 2 4an 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1 249 3725 2 249 1 868 1 248 3 300 2 486 1 977
b 2 792 2 249 1 620 3 033 2 557 1 620
1.10.84 30. 9.85 a 3 699 2 245 1 915 1 296 3 863 2 333 1 938 1 29 3 423 2 578 2 051
b 2 896 2 333 1 680 3 146 2 652 1 680
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 2 119
b 2 991 2 410 1 736 3 249 2 739 1 736
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 090 1 398 3 687 2778 2211
b 3 120 2 514 1811 3 389 2 857 1 811
1.10.87 a 4 137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 2 170 1 452 3 828 2 884 2 296
b 3239 2 610 1 880 3 518 2 966 1 880 !
1.10.88 a 4 241 2 574 2 198 1 489 4 428 2 676 2 225 1 489 3 924 2 957 2 354
b 3 320 2 676 1 927 3 606 3 041 1 927
1.10.89 30. 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1519 4 517 2 730 2 270 1 619 4 003 3017 2 402
b 3 387 2 730 1 966 3 679 3 102 1 966
210 3 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
bM ’
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K 8 K 4 KT2 KTl T8 T4 M5 M3 M1
Datum erst- -
a | Selbstindige Abgeschlossene Selbstdndige
In:::ft- kE:L;gar kaufm. o fj?‘::fi’s:’"' 2-jahrige Be- Ohne techn. Abgeschlossene| (..o o Meister mit
N b Arbeiten 9 rufsausbildung| Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Verantwortung
tretens 2um: kaufm. mit einem Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw., bildung, im Rahmen bildung usw., besonde in infachem
allgemeiner il dene Biiro- und einfache allgemeiner |qualifizierte sc!::?erir:n zugewiesenen |, © ?t.cebl "
Richtlinfen, | 0003 techn, Buro- bzw. | Richtlinien, techn. Borete Aufsichts- eltsgenie
begrenzte |9 Arbeiten  |Arbeiten nach techn. begrenzte |Arbeiten nach ow bereich usw.
Leitungs-~ nach Anweisun eingehenden |(Arbeiten usw. Leitungs- Anweisung * usw.
aufgaben usw. 9 Anweisungen aufgaben usw.
1. 1.8 31.10.82 a 2 995 1 686 1 329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1 748 1378 1227 3 216 1 674 3 782 3 2 097
b 3 654 2 498 . 2 097 1718 3 782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3 318 1 728 3 903 3 2 164
b 3m 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3 324 1871 1 475 1 313 3 41 179 4 047 3 330 2 244
b 3 9l 2 673 2 244 1 839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1 931 1 522 1 3585 3 551 1 849 4177 3 437 2 316
b 4 036 2 759 2 316 1 898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1 589 1415 3 707 1 930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1 982 4 361 2 968
1.11.87 31.10.88 a 3 nz 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3 724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1 823 1709 3 944 2 212 4 640 3 817 2 573
b 4 483 3 064 2 §73 2 108 4 640 3 158
1.11.89 31.10.90 a 3 886 2 313 1 859 1743 4 023 2 256 4 733 3 893 2 624
b 4 573 3125 2 624 2 150 4 733 3 221"
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum | erst- |, K5 K3 K2 K1 TS 73l T1 M4 M2 M1
Inl?::ft- kgzzﬂlgr Abge- Mechanische Angestellte | Mechanische Meister
tretens am: | ® |seibstandige{Schwierigere ;:n:::::f oder Sch:;:rige wit techn. oder m:ée:le":- Meister,
und verant- Arbeiten schematische Berufsaus- |schematische 3 die einer
bildung usw. A hochwertige t Aufgaben- Hilfsmeister
wortliche nach Tatigkeiten bildung Tatigkeiten kleineren
wmit einfachen Arbeiten, gebiet, usw,
Dispositi- |atlgemeinen Tatigkedten ohne Dispositi- und ohne selbstandig Abteilung
onstdtigkeit|Anweisungen ngch - Berufsaus- onstgtigkeii Berufser- Berufsaus- und verant- vorstehen
Anwei sung bitdung fahrung usw. bildung wortlich
1, 7.80 30. 6.81 a 3 480 1 985 1 580 1 395 3 735 1 985 1 395 3 340 2 595 2 280
b 3 970 2 555 2 005 1 870 4 130 2 830 1 870 3 540 2 790 2 835
1. 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3 915 2 080 1 460 3 505 2 720 2 3%
b 4 160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 965 1 560 3 710 2 925 2 660
1. 1,82 30. 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3 %0 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 960 4 330 2 970 1 960 3710 2 930 2 660
1. 7.82 30. 6.83 a 3 795 2 165 1725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 4%
b 4 330 2 7% 2 190 2 040 4 505 3 0% 2 040 3 860 3 045 2 765
1. 7.83 a 3 910 2 230 1775 1 630 4195 2 230 1 630 3 755 2 915 2 55
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3 180 2 100 3 975 3 135 2 850
1. 1.84 30, 6.84 a 3 920 2 235 1 780 1 635 4 205 2 235 1 635 3 765 2 920 z 510
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 31% 2 105 3 985 3145 2 855
1. 7.84 30, 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 80O 3 295 2175 4 115 3 245 2 Y50
1. 7.85 30. 6.86 a 4 190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1 750 4 025 3125 2 750
. b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7,86 30. 6.87 a 4 380 2 500 1 990 1 830 4 705 2 500 1 830 4 210 3 270 2 870
b § 000 3 220 2 525 2 355 5195 3 565 2 355 4 455 3 515 3195
1. 7.87 30, 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1 895 4 875 2 595 1 895 4 365 3 3% 2 980
b 5185 3335 2 620 2 440 - 5 3% 3 695 2 40 4 620 3 645 3 310
1. 7.88 a 4 700 2 685 2 135 1 960 5 045 2 685 1 960 4 515 3 805 3 080
b 5 365 3 455 2710 2 525 5 580 3 825 2 525 4 780 375 3 425
1. 7.89 a 4 795 2 740 2 180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3 757 3 145
b 5 475 3 625 2 765 2 575 5 690 3 900 2 575 4 875 3 850 3 495
1. 7.90 30. 6.91 a 4 890 2 790 2 225 2 040 5 250 2 7190 2 040 4 700 3 650 3 205
b 5 580 3 595 2 820 2 625 § 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 565
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen '
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a KS K 2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig Meister
Inkraft-| kiindbar b Abgeschl Mechanische Schwierige {Abgeschlossene| Mechanische mit einem
tretens um: Selbstindige Berufsaus- oder und 9 Berufsaus- oder roberen Melste
und verant- | bildung mit |{ schematische | 0% (bildung usw., | schematische e :b': ie eer Hi1Fsmeiste
wortliche einfachen Tatigkeiten 9 einfache Tatigkeiten urgaben- elne smeister
_ = rbeiten, " gebiet, kleineren usw.
Dispositions Tatigkeiten ohne Tatigkeiten ohne -
_ ispositions- selbstandig Abtelung
tatigkeit nach Berufs: tatigkeit nach Berufs- d verant-
Anwei sung ausbildung 9 Anweisung ausbildung unc veran
wortlich
1. 7.8 a 3 029 1319 1144 3 223 1319 1 144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1 927 1671 3 673 2 003 157
1. 1.81 30. 6.81 a 3 059 1 339 1184 3 2583 1319 1 184 3 445 2 644 2 378
b 3 543 1 947 1 611 3 703 2 003 1 611
1. 7.81 a 3210 1 405 1 245 3 410 1 385 1 245 3 615 2715 2 495
b 3 Nns 2 045 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 1.82 30, 6.82 a 3210 1 405 1 245 3 415 1 385 1 245 3 615 2 775 2 495
b 3 720 2 045 1 690 3 885 2 105 1 690
1. 7.82 30. 6.83 a 3 340 1 585 1 385 3 550 1 565 1 385 3 760 2 885 2 595
b 3 870 2 125 1 760 4 040 2 1% 1 760
1. 7.83 a 3 40 1 635 1 425 3 660 1 610 1425 3 815 2 975 2 675
b 3 985 2 1% 1 815 4 165 2 255 1 815
1. 1.84 30, 6.84 a 3 445 1 635 1 430 3 665 1 615 1 430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 219 1815 4 170 2 260 1815
1. 7.84 [ 3 560 1 690 1 476 3 785 1 670 1 475 4 010 3 080 2770
b 4 125 2 265 1 875 4 310 2 330 1 875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 6% 1 756 1 830 3 925 1730 1 830 4 185 3 1% 2 870
b 4 275 2 350 1 945 4 470 2 420 1 945
1. 7.86 30, 6.87 a 3 860 1 835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3 335 3 000
b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
1. 7.87 30. 6.88 a 4 005 1 900 1 660 4 260 1 875 1 660 4 510 3 460 . 3 115
b 4 635 2 550 2 110 4 BAS 2 625 2 110
1. 7.88 a 4145 1 970 1 720 4 405 1 940 1720 4 665 3 8§85 3 220
b 4 800 2 640 2 185 5 015 2 715 2 185
1. 7.89 a 4 225 2 010 1 758 4 495 1 980 1755 4 760 3 655 3 285
b 4 895 2 6% 2 225 5 115 2 770 2 225
1. 7.90 30. 6.91 a 4 310 2 050 1 790 4 585 2 020 1790 4 855 3 725 3 355
b 4 995 2 745 2270 § 220 2 825 2270
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220 Gewinnung und Yerarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM
Monatsbetrédge fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a
des malig KT4 KT3b KT3a XKT2b KT2a KT1 M4 M1

Inkraft-| kundbar "

tretens zum: b Schwierige E'S,:l:?t?;die:n Abgeschlossene Selbstindige Einfache 222:11832:;5 Meister,

Geschaftsvor- Arbe?teg Berufsaus- Erledigung der Arbeiten, in einfache' (Obermeister) Meister
gange, selb- mfan redche bildung, Arbeiten, nach der Regel Tatigkeiten besonders ohne Berufs-
stindig und Spegial- schwierigere allgemeiner abgeschlossene {Maschinen- schwierige ausbildung

verantwortlich kenntnisse Tatigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw.) Aufgaben

1. 4.80 31. 3.81 a 2 630 2 384 2 299 1 890 1 423 1133 3 096 2 145
b 3 747 3 119 2 914 2 460 2 291 1 852

1. 4.81 31. 3.82 a 2 759 2 501 2 412 1 983 1 493 1189 3 248 2 250
b 3 931 3 272 3 057 2 581 2 403 1 943

1. 4.82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1 238 3 381 2 342
b 4 092 3 406 3 182 2 687 2 502 2 023

1. 4.83 31. 3.84 a 2 970 2 693- 2 596 2 134 1 607 1 280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3 290 2778 2 587 2 092

1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1 320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160

1. 4.85 31. 3.86 a 3 160 2 860 2 760 2 270 1710 1 360 3 715 2 §75
b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750 - 2 225

1. 4,86 31, 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 t 3 055 2 840 2 300

1, 4.87 31. 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2 742
b 4 794 3 990 3 727 3 150 2 928 231

1. 4.88 a 3477 3 148 3 035 2 498 1 880 17497 4 0% 2 832
b 4 952 4 122 3 850 3 254 3 025 2 449 N

1. 4.89 31. 3.90 a 3 582 3 243 3 127 2 573 1 937 1 542 4 213 2 917
b § 101 4 246 3 966 3 352 3 116 2 523

1. 4.90 31. 3.91 a 3793 3 434 3311 2 725 2 051 1633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 - 4 200 3 550 3 300 2 672

220 2 Gehaltstarifvertrag fiur dfe Industrie der Steine und Erden in Hessen

DM
Monatsbetrige fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 N4 M2 M1
Datum erst- N Schwierige Vorwiegend Anordnungs~ |{Anordnungs-
des malig Schwierige Einfache Einfache selbstindige -echanigche Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
inkraft-| kundbar b Verant- selb~- Kaufman- mechanische} Besonders Arbeiten, und einfache|mechani sche sichts- sichts- sichti-
tretens Zum: wortliche | stindige nische Ti- Arbeiten verant- eigene zeichne- Arbeiten befugnis befugnis |gungs~ und
Stellung [Geschafts- tigkeiten (Hi1fs- wortliche Yerant- rische und (Zeich- Uber mehrere| (H11fs< |Anweisungs-
mit Dispo-| vorgange (lgonto- krafte fur selb- wortung technische | nungsregi- Meister, tit;gkeit befugnis
sittons- (1. Buch- risten €in- und stindige (Konstruk- Tatigkelten strgto:gn besondere ur (P1atz-
befugnis halter usw. ) Verkauf [Tatigkeiten tions-~ (Zegchner usw.) Yerantw. |Abteilungs-| meister
usw.) : usw.) techniker usw. ) : {Obermeister| meister usw.)
usw.) ‘ usw.) usw.)
1. 4.79 31. 3.80 a 3 427 2 011 1 098 1 045 3 573 2 115 1098 1 045 3 072 2 425 1813
b 2 684 1 961 1 574 2 830 1 961 1 574
1. 4,80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1 116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 590 1 936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 3l. 3.82 a 3 836 2 251 1229 1170 3 999 2 367 1 229 1170 3 438 2 714 2 029
b 3 005 2 195 1 762 3 167 2 195 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1 832 3 294 2 283 1 832
1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 2 416 1 319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2 913 2178
b 3 225 2 356 1 891 3 399 2 356 1891
1. 4.84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 81% 3015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1 339 3 934 3105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1 379 4 712 2 790 1 448 1379 4 052 319 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1, 4.87 31. 3.88 a 4 643 2725 1 487 1 416 4 839 2 865 1 487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2 132 3 834 2 656 2 132
1. 4.88 31. 3.89 a 4 796 2 815 1 536 1 463 4 999 2 960 1 536 1 463 4 298 3 392 2 538
b 3 757 2 744 2 202 3 961 2 744 2 202
1. 4,89 31. 3.90 a 4 940 .2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 4% 2 614
b 3 870 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268
1. 4,90 31. 3.91 a § 202 3 053 1 666 1 587 5 422 31 1 666 1 587 4 662 3 679 2 753
b 4 075 2 976 2 388 4 296 2 976 2 388
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden, hfer: fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Stddten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tétigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tatigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und ldngerer Erfahrung) unterliegen freier
Vereinbarung.

i oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte ) Meister
1
Datun erst- . 6 4 :]i 1 M4 M2 M1
des maliig Abgeschlossene
Inkraft-] kiindbar b Angestellte Atgﬁ;:gl:?:g:: kaufmannische Einfache Meister Meister
tretens zZum: mit unfangreichem oder technische oder technische schematische die mehrer"e die e1né Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbildung und Ausbildung usw. oder mechanische Abteilungen Abteilung mit
erheblichen weitere allgemein Titigkeiten verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstitigkeit
Schwierigkeits- raktische festliegende, nach kurzer Teiten usw leiten
grades usw. ngahrun usw qualifizierte Einweisung :
9 ° Tdtigkeiten
1. 4.80 31. 3.81 a 3187 1993 1 200 630 3233 2 713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4,81 31. 3.82 a 3 343 2 091 1 259 661 3 391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2 198
1. 4,82 31. 3.83 a 3477 2 175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3103 2 722 2 286
1. 4.83 31. 3.8 a 3 588 2 245 1351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4,84 31. 3.85 .a 3710 2 321 1397 733 3 764 3159 2 997
b 4 124 3311 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a 3 821 2 391 1439 755 3 877 3 254 3 087
) b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3075 2 582 )
1. 4.87 31. 3.88 a 4 077 2 551 1 658 1 392 4137 3 473 3 294
b 4 533 3 639 3 164 2 657
1. 4.88 31. 3.89 a 4 207 2 633 1711 1437 4 269 3 584 3 399
b 4 678 3 755 3 196 2 683
1. 4.89 a 4 346 2 720 1767 1 484 4 410 3 702 3 511
b 4 832 3879 3 228 2 709
1. 4,90 a 4 433 2774 1 802 1514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 2 735
1. 4,91 31. 3.92 a 4 522 2 829 1838 1 544 4 588 3 852 3 653
b 5 028 4 036 3 292 2 761
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
: DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1. M4 M3 M1
Datum erst- .
des malig a 3:;"3:&:::?9 Selbsténdige Weitgehende Schwierigere
Inkraft-| kindbar Tdtigkeiten Selbstindig- technische
tretens um: | P T:g:‘tllt;?::zn im Rahmen ﬁE}"I:‘;E“ keit bei Titigkeiten tgl;:::g::e Obe"?’u:;:te' Meister Meister
:ﬂ a‘l\rl'ge:e'lner gach Arbe:‘.':ﬁ’t' von J%"I.timehrée Tdtigkeiten mehrere :"h::m mit einfachem
weisung erhghter riger Be- _ wichtigen
uu;::g::;:l:er (Fiilhren von en::g;:g:rs\::der Schwierigkeit [rufserfahrung °h":b??;::s Abte;;:ngen Aufgabengebiet Aufgabengebiet
ahron Sachkonten 9 (Statiker |(Kalkulationen| 2! 9 :
anrung usw.) usw,) usw.)
(Einkauf usw.)
1. 4,80 31. 3.81 a 2 950 1935 1 065 3 205 2 270 1 090 3 205 2 805 1 985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4,81 31. 3.8 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 - 1 140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4.82 31. 3.83 a 3215 2 110 1 160 3 495 2 475 1185 3 495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1 225 3 615 3165 2 240
b 2725 1730 3185 1910
1. 4,84 31. 3.8 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1 790 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.8 a 3 850 2 330 1275 3 850 2 730 1310 3 850 3375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4.8 31. 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1355 3 985 3 495 2 475
b 3 005 1910 3 515 2 105
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4 125 2 925 1 400 4 125 3 615 2 560
b 3110 1975 3 640 2 180
1. 4.88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1 415 4 275 3030 1 450 4 275 3 745 2 650
b 3 220 2 045 3770 2 260
1. 4.89 a 4 040 2 650 1 450 4 380 3 105 1 485 4 380 3 840 2715
b 3 300 2 095 3 865 2 315
1. 490 31. 3,91 a 4 160 2 730 1 495 4 510 3 200 1 530 4 510 3 955 2 795
b 3 400 2 160 3 980 2 385



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3b K3a K2 T56 T4 T3b T2 M3 M2a
Besondere Schwierige Zeichne-
D;:‘:" ;:?‘1:-9 a Fachkennt- Selb- Arbeiten, rische und
s nisse, Er- stindige Selb- die selb- technische Ab-
Inkraft-| kindbar | Yerant- fahrung, Arbeiten E‘:fa‘é’_'e ﬁg;rs stindige stindig Titig~ tellungs- Hi1fs-
tretens | zum: wortliche selb- auf o o orant Tatig- und unter keiten, meister, | titigkeit
stellung stindige allge- '"%-2:153 © 1 erttiche keiten, efgener vorwiegend dem fiir
B mit Erledigung meine keitgn selb- umfang- Yerant- mechani- Fachar- Ab-
Disposi- schwie- Anweisung (Konto-~ tindige reiche wortung zu scher und beiter tellungs-
tions- riger Auf- (Lohn- rio:en sﬁ” g Spezial- erledigen einfacher unter- meister
befugnis gaben buch- s ) K itgn kennt- sind Art (Scha- stelit usw.
(Erste halter usw. e nisse (Stein- blonen- sind
Buchhalter usw.) techniker schneider
usw.) usw. ) usw.)
1. 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1 993 1 766 3 947 3 382 2 802 1 885 3149 2 505
b 2 827 2 183 1 920 3078 2 053
1. 5.81 30. 4.82 a 3 879 2 641 2 091 1 853 4 141 3 517 2 940 1978 3 304 2 628
b 2 966 2 290 2 015 3 229 2 154
1. 5.82 30. 4.83 a 4 039 2 750 2177 1 929 4 311 3 662 3 061 2 060 3440 2 736
1} 3 088 2 384 2 098 3 362 2 243
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2 172 3 480 2 322
1, 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2 127 4 753 4 038 3 376 2273 3793 3 018
b 3 405 2 630 2 315 3707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3 124
b 3 525 2723 2 397 3 837 2 561
1. 5.87 30. 4.88 a 4 767 3 247 2 571 2277 § 088 4 323 3 614 2 433 4 060 3 231
b 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
1. 6.88 30. 4.89 a 4 939 3 364 2 664 2 359 5 272 4 479 3 745 2 521 4 207 3 348
[} 3777 2 918 2 569 4 111 2 745
1. 5.89 a 5 112 3 482 2 758 2 442 § 457 4 636 3877 2 610 4355 3 466
b 3 910 3 021 2 659 4 255 2 842
1. 5.90 30. 4.91 a § 266 3 587 2 841 2 516 5 621 4 776 3 994 2 689 4 486 3 570
b 4 028 3 112 2739 4 383 2 928
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- 1) 1)
des malig a K4a K2a K1 T4a T3 T1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Selbsténdige Abgeschlossene . Besondere Abgeschlossene .
tretens zum: | ® | und verantwort-| kaufminnische Ohne Berufs Verantwortung, | Ausbildung in Ohne Serufs- Obermeister, | Untermeister
- - ausbilidung, ausbildung, die mehrere und Hiifs-
liche Tatig- Lehre, vorwie Dispositions~ |einer staatlich
: gend vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige und anerkannten b
schematische schematische selbstindig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Titigkeit Weisungsbe- Ingenieur- Titigkeit Teiten Erfahrungen
befugnis Anleitung 9 fugnis schule 9 9e
1. 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1743 - 3 790 2 025
1, 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 - 2787
b - 2 522 1797 ) - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3 577 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1 901 - 4133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 3713 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2 275
1. 6.87 30. 4.88 a 4 682 2 613 679 4 971 3 489 1 154 3 894 3 099
b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1 .6.88 30. 4.89 a 4 827 2 694 700 § 125 3 597 1 190 4 015 3185
b - 2 924 2 084 - 4 529 2 421
1. 6.89 a 4 986 2 783 © o723 5 294 3716 1229 4 147 3 300
b - 3 020 2 1583 - 4 678 2 501
1. 5.90 a 5 086 2 839 737 5 400 3790 1 254 4 230 3 366
b - 3 080 2 196 - 4 772 2 551
1. 5.91 30. 4.92 a 5 188 2 896 . 752 5 508 3 866 1279 4 315 3 433
b - 3142 2 290 - 4 867 2 602

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst-
des waiig | ? G 6 GS G4 63 62 G1 M4 M1
Inkraft-] kiindbar b | Spezialkennt- Yerantwortungs-
tretens zZum: nisse, besonders Schwierige volle Titig- Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
scr'mieri e selbstindige [keiten im Rahmen Berufsaus- Titigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
Tt keitgn Tatigkeiten, allgemeiner b1ldung, praktische und schematische wortungsvolter einem ein-
Dis gitions: unfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische [oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
g:f nis Berufserfahrung {einem begrenzten|Berufserfahrung | Fachkenntnisse Tatigkeiten bereich sichtsbereich
u Arbeitsbereich f
1. 4,79 31. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1 613 1 474 3 436 2 163
b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 308 1 843
1, 4.80 31. 3.81 a 2 627 2 412 2 239 1981 1 846 1 575 3 669 2 310
b 3753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4,81 31. 3.82 a 2 748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3838 2 417
b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4,82 31. 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3 748 3 480 3 079 2 677 2 141
1. 4,83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1 768 4 120 2 594
. b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4,84 31. 3.85 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3 18 3 289 2 860 2 288 -
1. 4.85 31. 3.86 a 3 145 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 2 387
1. 4,86 31. 3.87 a 3 257 2 9% - 21776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4 271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 356 3 080 2 860 2 §30 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 086 3 614 3 143 2 514
1. 4.88 31. 3.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4 211 3725 3 239 2 591
1. 4.89 a 3527 - 3 238 3 007 2 660 2 478 2 114 4 926 3 102
b § 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4,90 31. 3.91 a 3 597 3 303 3 067 2 713 2 528 2 187 5 025 3 164
b 5139 4 718 4 381 3 876 3 370 2 69
220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und sudlicher Teil Niedersachsens
OM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KTl M3 M2 M1
des malig
o Abgeschlossene
i::{::: ku:dl:?r b | Verantwortliche Selbstindige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
: Tétigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders mit mit Aufgaben
Dispositions- verantwortliche 3 jahrige 8erufsausbildung, schwierigem Meisterprifun eings
befugnis Tétigkeiten Tatigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich uss 9 Betriebsmeisters
usw. usw. einschlagige Titigkeiten usw. . ©
Berufserfahrung
1. 2.79 31. 1.80 a 2270 1 995 1 485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1 825
1. 2.80 31. 1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 2 950 2 720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1. 2.81 31. 1.82 a 2 580 2 240 1 670 1335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 31.1.85 a 2 850 2 505 1 870 1 490 3 460 3 1% 2 845
b 3 990 3 460 2710 2 290
1. 3.86 28, 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4110 3 564 2791 2 359
1. 4.86 28, 2.87 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3 678 3391 3 024
b 4 242 3 678 2 880 2 434
1. 3.87 29. 2.88 a 3124 2 746 2 050 1 633 3792 3 49% 3 us8
b 4 374 3 792 2 969 2 509
1. 3.88 28. 2.89 a 3 224 2 834 2 166 1 685 3 913 3 608 3 218
b 4 514 3 913 3 064 2 589
1. 3.89 28. 2.90 a 3 340 2 936 2 192 1 746 4 054 3738 3 334
b 4 677 4 054 3174 2 682
1. 3.90 28. 2.91 a 3 517 3 092 2 308 1 839 4 269 3 936 3 511
b 4 925 4 269 3 342 2 824




) 224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag fiir die fefnkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie
des Dentalbereiches und der Sanitadrkeramik in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Geha1tsgruppe1)
Kaufmannische {K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT3 KT1 M5 M1
des malig Ab
| geschlossene Berufs-
{"k:a:t kund:?r b Dispositionsbefugnis ausbildung, Tatigkeiten, Umfangreiche Fach-
retens T g reich Fugh- ! die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, kenntnisse, groBer Ohne fachl iche
kenn:?i::g Enz Erf:;rungen erfordern und unter einfache und mechanische Verantwortunésgereich 1B$ru;sa¥sbil:u?g_
allgemeiner Anweisung Tatigkeiten einfache Titigkeiten
auf Sondergebieten selbstindig ausgefiihrt mit Dispositionsbefugnis
werden
A T 8 | A T 8 [T A T B | A T 8 | A 1T B T C
1. 5.80 30. 4.81 a | 2679 2 662 2 706 1718 1709 1 789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1 815 1 960
b | 3267 3 441 3 382 2 454 2 589 2 555 1 666 1 767 1737 3 267 3 441 1 808 1 924
1. 5.81 30. 4.82 a | 2 813 2795 2 841 1804 1795 1878 1 015 1015 912 3019 3 408 3430 1 671 1 906 2 058
b | 3430 3 613 3 551 2 577 2 718 2 683 1749 1 855 1 824 3 430 3613 1 898 2 020
1. 6.82 30. 4.83 a | 2931 2 912 2 960 1 880 1 870 1 957 1 057 1 058 951 3145 3 6§51 3 574 1740 1 986 2 144
b | 3574 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1 822 1933 1 901 3 574 3 764 1978 2 105
1. 5.83 30. 4.84 a |3 02 3 005 3 055 1 940 1930 2 020 1 091 1 092 981 3 246 3 665 3 688 1796 2 050 2 213
b | 3688 3 885 3 818 2 2 923 2 885 1880 1 995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4.8 a |3116 3 097 3 147 1 999 1 9% 2 081 1124 1125 1011 3 344 3777 3 800 1 851 2 113 2 281
b | 3 800 4 003 3 934 2 856 3013 2 973 1938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 5.85 30. 4.86 a |3 209 3 190 3 242 2 059 2 049 2 144 1158 1 159 1 042 3 444 3 890 3914 1 907 2 176 2 349
b |3 914 4 124 4 052 2 942 3103 3 062 1 996 2 118 2 084 3 914 4 124 2 167 2 307
1. 5.86 a | 3315 3 295 - 2 127 2 117 - 1196 1197 - 3 558 4 018 - 1970 2 248 -
b | 4 043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 - 4 043 4 259 - 2 239 2 383 -
1. 3.87 30.4.87 a |3338 3317 - 2 142 213 - 1204 1 205 - 3 582 4 046 - 1 983 2 263 -
b |4 071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a |3 455 3434 - 2 217 2 205 - 1246 1 247 - 3 708 4 188 - 2 053 2 342 -
b 14213 4 439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 - 4 213 4 439 - 2 333 2 483 -
1. 6.88 30. 4.89 a |3 562 3 541 - 2 286 2 274 - 1 285 1 286 - 3 822 4 318 - 2 117 2 415 -
b |4 384 4 577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 381 - 4 344 4 577 - 2 405 2 559 -
1, 5.89 a |3 687 3 665 - 2 365 2 354 - 1330 1331 - 3 957 4 469 - 2190 2 500 -
b |4 496 4737 - 3 379 3 564 - 2 2% 2 433 - 4 496 4737 - 2 489 2 650 -
1. 6.90 a |3760 3738 - 2 413 2 401 - 1 357 1 358 - 4 036 4 558 - 2 234 2 550 -
b |4 58 4 832 - 3 447 3 636 - 2 340 2 482 - 4 586 4 832 - 2 539 2 703 -
1. 5.91 30.4.92 a |3 836 3 812 - 2 461 2 449 - 1 384 1 386 - 4 116 4 649 - 2279 2 601 -
b |4 678 4 928 - 3 516 3709 - 2 387 2 532 - 4 678 4 928 - 2 590 2 757 -
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitirkeramik, entfdllt ab 1.5.1986,
227 Herstellung und Yerarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische und technische Angestellte Meister
atum erst-
des malig a 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Titigkeiten, die
tretens zum: b Tétigkeiten mit Selbstindige in einem Aufgaben- 5233::§313§7::: Ohne Berufs- Meister mit einem Meister mit
. einem vielseitigen| und schwierige |[gebiet mit grdBeren Titigkeften 412' ausbildung, schwierigen und Ano d: e - und
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, Anforderungen Fachgenntnigse mechanische und | verantwortungs- n fu?g:: un
griindtiches umfangreiche efn noheres Mag | oS ten schematische [vollen Aufsichts- :e: 15
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erforgern Tatigkeiten bereich ugnis
erfordern
1.10.80 30. 9.81 a 3033 2 369 2 022 1 504 1327 3 39 2 361
b 3791 3 159 2 527 2 148 1895
1.10.81 30. 9.82 a 3182 2 486 2121 1577 1 392 3 562 2477
b 3977 3314 2 651 2 253 1 988
1.10.82 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1 448 3 704 2 576
b 4 136 3 446 2187 2 343 2 068 N
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 274 1 691 1 492 3819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2 132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3 674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1 593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3033 2 578 2 275
1,11.86 30. 9.87 a 3 785 2 957 2 523 1877 1 656 4 238 2 947
b 4731 3 943 3 154 2 681 2 366 )
1.10.87 a 3 926 3 067 2 617 1 946 177 4 395 3 056
b 4 907 4 089 3211 2 780 2 453 .
1. 4,88 30. 9.88 a 3 929 3 070 2 619 1 948 1719 4 399 3 059
b 4 911 4 093 3274 2783 2 456
1.10.88 30. 9.89 a 4 046 3 161 2 698 2 006 1770 4 531 3151
b 5 058 4 215 3372 2 866 2 529
1.10.89 30. 9.90 a 4 127 3 224 2 751 2 046 1 805 4 622 3214
b 5 159 4 299 3 439 2 923 2 579
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT6 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstindige Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar b Verantwort- Bearbeitung Tit{gkeiten schlossene Chne schwierigem, Meister Meister
tretens zum: liche Bear- schwieriger gach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Tétigkeiten allgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem grdderen kleinen Be-
schwierigen nach Amgisu en mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen uswng Kenntnissen Tatigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor-
reichs usw. Richtlinien * und usw, bereich usw. tungsbereich
usw. Fertigkeiten UswW.
1.11.78 31. 1.80 a 2 883 2 279 1 802 1 089 872 2 895 2 552 2 228
b 3 314 2 789 2 208 1724 1 376 3 264 2 895 2 5§52
1. 2.80 31, 1.81 a 3079 2 434 1 925 1 163 931 3 092 2726 2 380
b 3 539 2 979 2 358 1 841 1470 3 486 3 092 2 726
1. 5.81 31.1.82 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3 225 2 843 2 482
b 3 691 3 107 2 459 1 920 1 533 3 636 3 225 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1 012 3 360 2 962 2 586
b 3 846 3 237 2 562 2 001 1 597 3 789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3 413 2 699 2 134 1 289 1 032 3 427 3 021 2 638
b 3 923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 ‘ 3 427 3 021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 21731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669
b 3 969 3 341 2 644 2 065 1 648 3 910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1 347 1 078 3 582 3 158 2 757
b 4 100 3 451 2731 2 133 1 702 4 039 3 582 3 158
1. 7.86 31, 8.86 a 3 638 2 877 2 278 1374 1 100 3 654 3 221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2 176 1736 4 120 3 654 3 221.
1. 9.86 a 3 758 2 972 2 350 1 419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 37715 3 327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1 434 1 148 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2 272 1 812 4 301 3 815 3 363
1. 3.88 a 3 874 3 064 2 423 1 463 1171 3 891 3 430 2 995
b 4 453 3 749 2 967 2 317 1 848 4 387 3 891 3 430
1. 8.89 31.10.90 a 3 951 R 3125 2 471 1 492 1194 3 969 3 499 3 055
b 4 542 3 824 3 026 2 363 1 885 4 475 3 969 3.499
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
oM
Monatsbetrige fur Angestell te”
in Gehaltsgruppe
Meister
G8 G6 G4 G3 G1 M4 M3 M1
D::':' ::ﬁ; a Einfache sach-
- bearbeitende Einfache N Meister mit
Inkraft | kindbar | Umfassende kaufm./tech. wechselnde Otine Berufs- | ;oo™ o roBen Meister mit
tretens zum: Spezial- und - - ausbildung, Meister mit
Fachkenntnisse oder schwierige| Tétigkeiten, Tatigkeiten, einfache oder in einem gréBeren einfachem
vielseitige ’ Aufgaben deren Kenntnisse deren Ablauf Tatigkeiten vielseitigen Aufgaben- Aufgabengebiet
Berufserfuh?'m nach bestimmten]  durch eine und Ausfiihrung Fert? Reiten kleineren beceion (Hofmeister,
9 | Richtiinien dreijahrige weitgehend | ETCI9XEITEL | Aufgaben- Lademeister)
Berufsausbildung {festgelegt sind bereichen
erworben wurden
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1 241 1 028 810 2 835 2 263 1 535
b 2 515 1707 1 444 1 241 2 515 1 642
1. 1.79 31. 1.80 a 2 957 2 169 1 294 1 072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1 780 1 506 1 294 2 623 1713
1, 2,80 31.1.81 a 3 158 2 316 1 382 1 145 902 3 158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1 382 2 801 1 829
1. 4.81 31.1.82 a 3 313 2 429 1 450 1 201 946 3313 2 643 1794
b 2 938 1 994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31. 1.83 a 3 452 2 5§31 1511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
. b 3 061 2 078 1 758 1 511 3 061 2 000
1. 2.83 31. 1.84 a 3 562 2 612 1 559 1281 1 018 3 562 2 842 1 929
b 3 159 2 144 1 814 1 559 3 159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1 993
b 3 263 z 215 1874 1 610 3 263 2 132
1. 4,85 31. 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1611 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31. 3.87 a 3 919 2 873 1714 1 421 1 120 3 919 3127 2 122
b 3 474 2 358 1 995 1714 3 4N 22N
1. 4.87 a 4 064 2 979 1777 1 474 1 161 4 064 3 243 2 201
b 3 603 2 445 2 069 1717 3 603 2 355
1. 4.88 a 4 145 3 039 1 813 1 503 1184 4 145 3 308 2 245
b 3 675 2 494 2 110 1 813 3 675 2 402
1. 4.89 31. 3.90 a 4 282 3 285 2 471 2 243 1 860 4 282 3773 2 471
b 4 630 3 632 2 721 2 395 1 936 4 456 3 %7 2 548
1. 6.90 31. 3.91 a 4 539 3 482 2 619 2 378 1972 4 539 3 999 2 619
b 4 908 3 850 2 884 2 539 2 052 4 723 4 184 2701

1) Durch die Einfihrung der neuven Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fur
den efnzelnen Angestellten keine finanzielle Schiechterstellung er-

folgen.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie {n Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

OM
Monatsbetridge flir Angestell tel )
in Geha'ltsgruppeﬂ
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angestellte Meister”’
G 8 G 6 G4 G1 G8 GS M4 M3 M1
Datum erst- Einfache sach- Schwiert
ge
des malig | Umfassende | Dearbeitende sachbearbeiten-| Meister mit
Inkraft-) kindbar | oder kaufm./techn. | Ohne Berufs- | o 07501 ing (de kaufm. oder | einem groBen | Meister mit | Meister mit
tretens zum: Spezial- und | oop ionige dTatig:eitt au:bpd::g, Fachkennt- techn. Auf- oder 1n einem etnfachem
F“:'kf"::'t‘}sse' Aufgaben n?;‘:g df::::‘h- ﬁiink:‘i:ten nisse, viel- | gaben, deren | vielseitigen griBeren Aufgabengebiet
Be:u:s:rfungﬁng nach eine dreijah- Fert?gkeite;\ seitige Be- |Erledigung und | kleineren Aufgaben- | (Hofmeister,
bestimmten rige Berufs- |und Kenntnisse rufserfahrung AusfUhrung Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien ausgﬂdung er- teflweise vor- | bereich(en)
worben wurde gegeben st
1. 4,81 31. 1.82 a 3 321 2 501~ 1 348 961 3 474 2 184 3 321 2 939 2 004
b 2 939 1 951 1477 2 576
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 001 3 620 2 276 3 460 3 062 2 088
’ b 3 062 2 033 1 539 2 684
1. 2.83 31. 1.84 a 3571 2 689 1 450 1 033 3736 2 349 3 571 3 160 2 155
. b 3 160 2 098 1 588 2770
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498. 1 067 3 859 2 427 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861
1. 4.85 31. 3.86 a 3 763 2 834 1 528 1 088 3 936 2 476 3 763 3 329 221
b 3 329 2 210 1 673 2 918
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 3 929 3 475 2 371
b 3 475 2 307 1747 3 046
1. 4,87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 3% 1812 3 159
1. 4.88 a 4 155 3129 1 687 1 202 4 346 2735 4 155 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3 222
1. 4.89 31. 3.90 a 4 453 3372 2 471 1 860 . 8453 2 863 4 453 3 903 2 471
b 4 807 3 Nns 2724 1 936 4 807 3 209 4 630 4 076 2 548
1. 6.90 31. 3.91 & 4 720 3 574 2 619 1972 4 720 3 035 4 720 4137 2 619
b § 095 3 942 2 887 2 052 § 095 3 402 4 908 4 321 2 701

1) Durch die Einfinrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fir
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

2) Yor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufmdnnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

3) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entfallt ab 1.4.1989.

231 3 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde)*)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte ~
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 1a 6 5 3
des matig Sehr hwierige
Inkraft-| kindbar b schwierige Tdtigkeiten Schwierige Selbstandige i Mit Spezielle
tretens zum: Tdtigkeiten nach selbstindige | Tatigkeiten Selbstandige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemefnen und ver- mit erhBhten | Tdtigkeiten leich- Verantwortun und Yer- Hof-
gemeinen Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach blgeibende in einem 9 antwortung oder
Richtlinien |Entscheidungen| Titigkeiten nach allgemeinen Tatigkeiten roBen Auf- in ejnem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen 9 gabenbereich groBeren Auf-
Entscheidungs-| Aufgaben- Richtlinien Anwe{sungen g gabenbereich
befugnis bereich :
1. 4.81 31.1.82 a 3437 3 044 2 669 2 303 1 961 1 288 3 044 2 669 1 961
b 3 705 3295 2 921 2 553 2 209 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31.1.83 a 3 581 3172 2 781 2 400 2 043 1 342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3 433 3044 2 660 2 302 3433 3 044 2 302
1. 2.83 31.1.84 a 3 696 3274 2 870 2 4717 2 108 1385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3 141 2 745 2 376 3 543 3 141 2 376
1. 7.84 a 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 1 431 3 382 2 965 2178
b 4117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31. 3.86 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4199 3733 3 310 2 893 2 503 31733 3 310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3 187 2 725 2 320 1 524 3 602 3187 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4 215 3735 3274 2 826 2 406 1 580 3735 3274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2 710 4 041 3 584 2710
1. 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1 612 3 810 3 339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4122 3 656 2 764
1. 4.89 31. 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3747 3275 2 833 4 225 3747 2 833
1. 6,90 31. 3.91 a 4 670 4 139 3627 ' 3132 2 666 1751 4139 3 627 2 666
b 5 038 4 479 3 972 3472 3 003 4 479 3972 3 003

*) Ohne Stahiwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GubH und Bandverzinkungsaniage Salzgitter-Dritte.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bremen und Gebfete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

-24-

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufu‘a‘nnivsche Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K6 K 4 K2 K1 T6 T5 T1 M3 | M2 | M1
des malig Selb- Titigkeiten [Tatigkeiten Selb~ Selb- Anordnende Titigkeiten in
:::::::' k":gf’ b |stdndige und 's‘::?o::gne.er "‘ce:e:;:; Uberwiegend |stindige und| stindige | Oberwiegend Kleineren
’ verant- Kauf- Nglwei sun schematische | verant- Bearbeitung |schematische einem Betriebs-
wortliche minnischer (Erste'llgn Arbeiten wortliche |[schwieriger Arbeiten schwierigen bereichen efnem
Tatigkeit in Lehre und von ohne Tétigkeit in[ Aufgaben ohne Auf abeg- nit einfachen
schwierigen mehriihriger |Rechnungen Berufs- schwierigen nach Berufs- egiet Fachaus~ Aufgaben-
Aufgaben- einschlig?ger nach Vo?ﬂ age ausbildung Aufgaben- |allgemeinen | ausbildung 9 uSwW biTdung gebiet
gebieten Titigkeit usw.) gebieten (Richtlinien uSw.
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 1788 1 09% 858 3 101 2 300 858 2 624 2 154 1788
b 2 154 1 534 1 318 2 750 1 318
1. 2.80 31. 1.81 a 3 166 1 910 11n 916 3 312 2 456 916 2 802 2 300 1 910
b 2 300 1 638 1 408 2 937 1 '408
1. 4.81 31.1.82 a 3 321 2 004 1 228 961 3 474 2 §76 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1477 3 081 1477
1. 3.82 31.1.83 a 3 460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 179 1 539 3 210 1539
1. 2.83 31.1.84 a 3571 2 155 1 321 1 033 3 736 2770 1033 3 160 2 594 2 155
- b 2 594 1 847 1 588 3313 1 588
1. 7.84 2 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4.85 31, 3.86 a 3 763 2an 1 392 1 088 3 936 2 918 1 088 3 329 2734 zan
b 2734 1 946 1 673 3 490 1673
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 371 1 453 1 136 4 109 3 046 1 136 3 475 2 854 23N
b 2 854 2 032 1747 3 644 1747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3 159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1 812 3779 1812
1. 4.88 a 4 155 2 508 1 537 1 202 4 346 3 222 1 202 3 676 3 019 2 508
b 3 019 2 149 1 848 3 855 1848
1. 4.89 31. 3.90 a 4 259 2 571 1 575 1232 4 455 3 303 1232 3 768 3 094 2 571
b 3 094 2 203 1 894 3 951 1 894
1. 6.90 31. 3.91 a 4 515 2725 1 670 1 306 4 722 3 501 1 306 3 994 3 280 2725
b 3 280 2 335 2 008 4 188 2 008
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.
231 5 Gehaltsabkommen fir die Efsen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhefn-Westfalen-
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufwdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tétigkeiten, die
Kenntnisse und
D::;. ::‘s}; Ny Fefrt;zkeite;l Aufgabengebiet Mei
| kiindn erfordern, wie " ufgabengebie ster
Inkraft-| kindbar f , | Selbstindiges Selbstindige | . "o allgeme-| Tatigkeiten (berwiegend Schwieriger fiir das eine | denen in einem
tretens 2um: und verant- Bearbeftung nen durch eine |n2Ch eingehender schematische d v t berufl ich infache
wortliches Be- | schwieriger Anweisung, und verant- erulliche eintachen
arbeiten eines Tatigkeften Lehre als In- fir die eine Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung jAufgabenbereich
g dustriekaufmann ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen = nach allgemeinen| o "y UCn™ | Anlernausbildung Berufsaus- |Aufsichtsbereich| kenntniss lernt
Aufgabenbereichs| Richtlinien erforderlich st - e ungelernte
usw usw bildung zu einem usw bildung usw. erforderlich Arbeitskrifte
" : technischen An- . sind unterstellt sind
gestelltenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 2.80 31.1.81 a 3 254 2 570 1 232 1 104 986 3 332 3 019 2 078
b 3 986 3 148 1 945 1753 1 554
1. 4,81 31. 1.82 a 3 413 2 69 1292 1158 1034 3 495 3 167 2 180
b 4 181 3 302 2 040 1 839 1 630
1. 3.82 31. 1.83 a 3 556 2 809 1 346 1 207 1077 3 642 3 300 2 272
. b 4 357 3 441 2 126 1 916 1 698
1. 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 899 1 389 1 246 1111 3 758 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2 194 1977 1 752
1. 7.84 a 3791 2 995 1 435 1 287 1 148 3 833 3 518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4,85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4737 3 741 2 311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3189 1 528 1371 1 223 4 135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 413 2175 1 927
1. 4.87 a 4 186 3 307 1 585 1 422 1 268 4 288 3 885 2 674
b 5128 4 051 2 502 2 255 1 998
1. 4,88 a 4 270 3313 1 617 1 450 1293 4 374 3 963 2727
b 5 231 4 132 2 552 ° 2 300 2 038
1. 4.89 31. 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1325 4 483 4 062 2179
b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089
1. 6.90 31. 3.91 a 4 640 3 664 1 756 1 5§75 1 405 4 752 4 306 2 963
b 5 684 4 489 2173 2 499 .2 214



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2 M1
des malig a Selb Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-] kiindbar < - Technische|  Selb-
tretens zum: | B | Tatigw | stndige } 1yii0 Ivorwiegend| Tatig- stindige |Technische) vor- uber mit Verant- _
keiten in Bear- Titig- wiegend Platz-,
» keiten bei|l schema- |keiten in [technische mehrere wortung
besonders | beftung | greitier™l ¢ische |besonders |Tatigkeiten| keiten | scheme- Meister | fir efne mit Hiege-
verant- schwie- - % 9 fur tische fachlicher| meister
Geschdfts-| Titig- | verant- |fur schwie- mit Abteflung
wg;t”cher rig::f%e- vorgingen | keiten |wort)icher|{rigere Auf- :sz:;';: Eﬂg; schwierigem| oder ::::::’ us.
ellung | sc ".a = Stellung gaben ¢ Aufgaben- | Werkstatt 9
vorgange geblet usw.
1. 2.80 31. 1.8 a 2 814 1759 1126 844 2 955 1 829 1126 844 2 992 2 618 2 244 1 870
b 3 095 2 322 1 688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407
1. 4,81 31. 1.82 a 2 952 1 845 1181 -886 3 100 1 919 1 181 886 3139 2 747 2 354 1 962
b 3 247 2 435 17 1 476 3 39 2 583 1771 1 476 '
1. 3.82 31. 1.83 a 3 076 1923 1 230 923 3 230 1999 1 230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3 384 2 538 1 846 1 538 3 537 2 692 1 846 1 538 .
1. 2.83 31. 1.84 a 3174 1 984 1270 952 3333 2 063 1 270 952 3374 2 953 2 531 2 109
b 3 491 2 619 1 904 1 587 3 650 21 1 904 1 587
1. 7.84 a 3278 2 049 1 311 983 3 442 2131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2179
b 3 606 2 704 1 967 1 639 3770 2 868 1 967 1 639
1. 4,85 31. 3.86 a 3 344 2 090 1 338 1 003 3 511 2174 1338 1 003 3 557 3112 2 668 2 223
b 3678 2 759 2 006 1 672 3 846 2 926 2 006 1 672
1, 5.86 31. 3.87 a 3 492 2 183 1 397 1 048 3 667 2 270 1397 1 048 3714 3289 2 785 2 321
b 3 841 2 881 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746
1. 4.87 a 3 622 2 264 1 449 1 087 3 803 2 354 1 449 1 087 3 851 3 370 2 888 ‘2 a7
b 3 984 2 988 2173 1 811 4 165 3 169 2173 1811
1. 4.88 a 3 694 2 309 1 478 1 108 3 879 2 401 1 478 1108 3 928 3 437 2 946 2 455
b 4 063 3 048 2 216 1 847 4 248 3 232 2 216 1 847
1. 4.89 31. 3,90 a 3786 2 366 1 514 1 136 3 975 2 461 1 514 1163 4 026 3 522 3 019 2 516
b 4 165 3123 2 272 1 893 4 354 3 313 2 272 1 893
1. 6.90 31. 3.91 a 4 014 2 509 1 606 1 204 4 215 2 609 1 606 1 204 4 267 3 734 3 200 2 667
b 4 415 3 312 2 408 2 007 4 616 3 512 2 408 2 007
231 7 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 X4 K1l T6 T4 T1 N4 M3 N1
Datum erst- Selbstindige Selbstindige
des malig | 3| Besonders und verant- Besonders und verant- 0“"“5}" ::15:" it ¢
Inkraft-| kindbar | | verantwort- | wortliche Einfache | verantwort- wort]iche Einfache | Anordnim t afuonie A'; :e:e;-
tretens m: liche leitende| Erledigung oder 1icher und Erledigung 2““ efunde erugnis ‘.'.2 tg :etd
Stellung mit | schwieriger | mechanische |selbstindiger | schwieriger | . .. il ne emug: s m"’"i Tga“i 12 e
Dispositions- |Arbeiten nach | Tatigkeiten | Tatigkeits- JArbeften nach | Tyeiorisel oer 1;,‘7 ne bet Voreard-
titigkeit allgemeiner | (Schreibar- bereich allgemeiner (H1f9keift") B:: iebe bT zare e b‘:“"
(Abteilungs- | Anweisung beiten usw.) | (Abteilungs- { Anweisung skrafte bt '1'1° s- Heskgr e arbeiten
tefter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) |(Konstrukteure abtel’ ungen rkstatt usw. )
halter usw.) usw.) usw. usw.
1, 2.80 31. 1.81 a 3 157 1 804 778 3473 1 984 778 3 044 2 706 1917
b 2 255 1 353 2 481 1 353
1. 4.81 31. 1.82 a 331 1 892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1 419 2 602 1419
1. 3.82 31.1.83 a 3 450 1971 850 3795 2 168 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1478 2 710 1 478
1. 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3 433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2797 1 526
1. 7.84 a 3 678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3 182 2 233
b 2 627 1 576 2 890 1 576
1. 4.85 31. 3.86 a 3 752 2 144 925 4127 2 358 925 3 618 3 216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5.86 31. 3.87 a 3 917 2 238 965 4 309 2 462 965 3m 3 358 2 378
b 2798 1679 3 078 1 679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1 001 4 469 2 554 1 001 3 918 3 482 2 467
b 2 902 1 741 3 192 1741
1. 4.88 2 4 144 2 368 1 021 4 558 2 605 1021 3 996 3 552 2 516
b 2 960 1776 3 256 - 1776
1. 4,89 31. 3.90 a 4 248 2 427 1 047 4 673 2 670 1 047 4 096 3 641 2 579
b 3 034 1 820 3 337 1 820
1, 6.90 31, 3.91 a 4 952 2 573 1 110 4 952 2 830 1110 4 342 3 859 2 734
b 3 216 1 930 3 538 1 930
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fir die Efsen- und Metallindustrie in der Pfalz

DM

"
Mg

tsbetrige fir Ang 11te

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
D:tul "]s:_ . K5 K‘J K1 T5 © T]3 T1 M4 M1
es malig Abgeschlossene _ geschl ossene
Inkraft-| kindbar b Besonders Berufsaus- g:::i?ﬁ;‘"fs :ﬁmgﬁ?e Berufsaus-~ Ohne Berufs- Meister mit Meister mit
tretens um: schwierige bildung, nechaniscgé techniscge bildung, ausbildung, besonderer Beaufsichti-
Tétigkeiten, schwierige oder Titigketen schwierigere einfache Yerantwortung, ungs- und
unfassende Tatigkeiten schemati sche ufgssende' technische zeichnerische denen mehrere Agwegs ngs-
Spezial- nach Schreib- oder Spezial- Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter- bef gmg
kenntntsse allgemeiner Biiroarbei ten kenntnisse allgemeiner Yoriage stellt sind v
Anweisung Anweisung
1. 2.80 31. 1.81 a 2 501 1312 786 2 635 1434 786 2 883 1 690
b 3 050 1 953 1 407 3 309 2 205 1 407 3176 1 909
1. 4,81 31.1.82 a 2 624 1376 825 2 764 1 504 825 3 024 1773
b 3199 2 049 1 476 3 417 2 313 1476 3 332 2 003
1. 3.82 31. 1.83 a 2 734 1434 860 2 880 1 567 860 3 151 1 847
b 3333 2 135 1 538 3 617 2 410 1 538 3 472 2 087
1. 2.83 31. 1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1 617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 887 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 629 917 3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1 639 3 856 2 569 1 639 3701 2 225
1. 4.85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1 703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1 672 3 933 2 620 1 672 3775 2 270
1. 5.86 31. 3.87 a 3 103 1 629 976 3 269 1778 976 3§77 2 09%
b 3785 2 424 1746 4 106 2 735 1 746 3 941 2 370
1. 4.87 a 3218 1 689 1012 3 39 1844 1012 3 709 2174
b 3 925 2 514 1811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3 282 1723 1 032 3 458 1 881 1 032 3 783 27
b 4 004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1 766 1 058 3 544 1 928 1 058 3 878 2 272
b 4 104 2 628 1893 4 452 2 965 1893 42713 2 570
1. 6.90 31. 3.91 a 3 566 1872 1121 3787 2 044 1121 4 111 2 408
b 4 350 2 786 2 007 4719 3 143 2 007 4 529 2 724
231 9 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden
OM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm@nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T17 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- | Schwierigere '
des malig ErhGhte Yerant- technische
Inkraft-| kindbar b Yerant- Fach- sc#l’g:-sene Ohne wortliche [TEtigkeiten sch?gg:;ne Ohne mﬁ‘::::r Meister
tretens um: wortliche | kenntnisse Berufs Berufs- |technische usw., Ber Meister
- o ufs- |Berufsaus- | besonders mit
Tatigkeiten usw., ausbild ausbildung, |Tétigkeiten|selbstindige ausbildun bi1dun wichtigen | wichtigem mit
mit Dis- |selbstindige Arbei::g' einfache ait Arbeiten 9 9, 9 9 einfachem
_ usw., einfache Abteilung | Aufgaben-
positions: Arbeiten nach Tétigkeiten| Disposi- aufgrund einfache |technische usw gebiet Aufgaben-
befugnissen; im Rammen eingehender nach tionsbe- gegebener technische |Ttigkeiten (0“;_ usw gebiet
usw. allgemeiner Mgeism Etmweisung | fugnissen | Unterlagen Titigkeiten 9 meister) ¢
Anweisung 9 usw. und 9
’ Anweisungen
1. 2.80 31. 1.81 a 3 480 2 205 1 690 1 299 3812’ 2 462 1797 1 507 3 440 2797 2 105
b 2 545 1 870 1 527 . 2797 2 105 1761
1. 4.81 31. 1.82 a 3 651 2 313 1 668 1 363 3 999 2 583 1 885 1 5681 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1 847 .
1. 3.82 31.1.83 a 3 804 2 410 1738 1 420 4 167 2 691 1 964 1 647 3761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 057 2 301 1 925
1. 2.83 31.1.84 a 3 926 2 487 179% 1 465 4 300 21 2 027 1700 3 881 3 158 2 375
b 2 871 2 109 1722 3 155 2 315 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1 853 1 513 4 442 2 869 2 094 1 756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2 179 1779 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4137 2 620 1 8% 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 2 735 1973 1 611 4 730 3 055 2 230 1870 4 269 3 470 2 612
b 3 188 - 2 321 1895 3 470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 1671 4 905 3 168 2 313 1939 4 427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267 .
1. 4.88 a 4 569 2 893 2 087 1 704 5 003 3231 2 359 1928 4 516 3 670 2 763
b 3 341 2 455 2 004 3 670 2 763 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 2 965 2 139 1 747 5 128 3 312 2 418 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 425 2 516 2 054 3 762 2 832 2 370
1. 6.90 31. 3,91 a 4 964 3143 2 267 1 852 5 436 3 511 2 563 2 149 4 907 3 988 3 002
b 3 631 2 667 2177 3 988 3 002 2 512




231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Slidwirttemberg-Hohenzollern

Monatsbetrdge fiur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K 4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwierige _
D::‘: ;:ﬁ' a Erhdhte Verant- | technische ::g:sg'elll::s- Meister
Inkraft- kﬁndbgr Verant- Fach- Abgeschlos- | Ohne wortliche |[Tdtigkeften ausbi1dung Ohne mit einer
tretens zum: b | wortliche |kenntnisse |sene Berufs-|Berufsaus- |technfsche usw. , usw Berufsaus- | besonders Meister mit Meister mit
T : Titigkeiten|usw., selb-|ausbildung, | bildung, |T&tigkeiten|selbstindige einfiéhe bi1dun wichtigem
g, wichtigen einfachem
mit Dis- stindige Arbeiten einfache mit Arbeiten technische | einfache Abtetlung Aufgaben- Aufgaben-
positions- | Arbeiten nach ein- |Tdtigkeiten| Disposi- aufgrund Titigkeiten, [technische usw gebiet ebfet
befugnissen{ im Ratmen |gehender An- nach tionsbe- gegebener Selgstin- ' Titigkeiten (Obe;- usw. 9
usw. allgemeiner| weisung Efnweisung | fugnissen | Unterlagen digkeft und g melister)
Anweisung . usw, und ngahrung
Anwelsungen
1. 4.78 31.12.78 a 3134 1 956 1712 1097 3 417 2 270 1 939 1 232 3 041 2 665 1 910
b 2213 1 939 1376 2 585 2 223 1 544
1. 1.79 31. 1.80 a 3.269 2 040 1 786 1 144 3 564 2 368 2 022 1 285 3172 2 780 1 992
b 2 308 2 022 1435 2 696 2 319 1 610
1. 2.80 31. 1.81 a 3 491 2179 1907 1 222 3 806 2 529 2 159 1372 3 388 2 969 2 127
) 2 465 2 159 1 533 2 879 2 417 1719
1. 2.81 31.1.82 a 3 662 2 286 2 000 1 282 3 992 2 653 2 265 1 439 3 554 3114 2231
b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1 803
1. 2.82 31.1.83 a 3 816 2 382 2 084 1336 4 160 2 764 2 360 1499 3 703 3 245 2 325
b 2 695 2 360 1 676 3 147 2 707 1 879
1. 2.83 31.1.84 a 3 938 2 A58 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 647 3 821 3 349 2 399
. b 2781 2 436 1730 3 248 2794 1 939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1 425 4 435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1787 3 356 2 886 2 003
1. 4,85 31. 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1 823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1 518 4 723 3137 2 679 1 702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1 903 . 3 573 3074 2133
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1574 4 898 3 253 2718 1 765 4 359 3 820 2737
b 3172 21778 1973 3 705 3 188 2 212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3 318 2 834 1 800 4 446 3 896 2719
b 3235 2 834 2 012 3779 3 252 2 256
1. 4,89 31. 3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5121 3 401 2 905 1 845 4 557 3 993 2 862
b 3 316 2 905 2 062 3873 3 333 2 312
1. 6.90 31. 3.91 a 4 979 3 108 2 720 1 744 5 428 3 605 3079 1 956 4 830 4 233 3 034
b 3 515 3 079 2 186 4 105 3 533 2 451
231 11 Gehaltsabkommen flur die Metallindustrie in Stdbaden
OM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K5 K 2 K1 T7 TS T4 T1 M5 M3 M1
mten | erste |, Schetertgere et fgere
des malig Verant- Fach- Abgeschlos- Ohne Verant- Titigkeiten |Tatigkedten Meister
Inkraft-| kindbar kenntnisse | sene Be- wort] iche 9 g Ohne mit einer | Meister
s b | wortliche Berufsaus- usw., selb- usw. , Meister
- tretens zum: 5 usw., selb-| rufsaus- technische o < Berufsaus- | besonders wit
Tatigkeiten| “coindige | bildun bildung, | z¢igkeiten|Stindige Ar-|selbstindige| °\ .y wichtigen | wichtigem mit
mit Dis- 9 9. efnfache g beiten auf- Arbeiten 9, 9 g einfachem
Arbeiten Arbeften - mit Dispo- einfache Abteilung | Aufgaben-
positions- | 4o pamen | nach ein- (TAtigkeften|T g 007" forund gege- | aufgrund | ooy iilol usw ebiet Aufgaben-
befugnissen nach bener Unter-| gegebener : 9 gebiet
usw allgemeiner{ gehender Ef nwe i sun befugnissen Yagen und Unterlagen Tétigkeiten (Ober- usw.
. Anweisung, | Anweisung 9 usw. Aanisu on nd 9 meister)
Erfahrung ngen,
Erfahrung |Anweisungen
1. 1.79 30. 1.80 a 3 258 2 383 1 489 1216 3 569 2 619 2 305 1411 3 221 2 619 1971
b 2 701 1 751 1 430 2 919 2 619 1 649
1. 2.80 31. 1.81 a 3 480 2 545 159 1 299 3 812 2797 2 462 1 507 3 440 2797 2 105
b 2 885 1 870 1 527 3Nz 219 1 761
1. 2.81 31.1.82 a 3 651 2 670 1 668 1 363 -3 999 2 934 2 583 1 581 3 609 2 934 2 208
b 3 026 1 962 1 602 3270 2 934 1 847
1. 2.82 31.1.83 a 3 804 - 2 7182 1738 1 420 4 167 3 057 2 691 1 647 3 761 3 057 2 301
b 3153 2 044 1 669 3 407 3 057 1 925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 8711 1794 1 465 4 300 3 155 2777 1 700 3 881 3185 2 3715
b 3 254 2 109 1722 3 516 3 155 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2 179 1778 3 632 3 259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 3 025 1 8% 1 543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 428 2 223 1 815 3 705 3 324 2 094
1. 5.86 31, 3.87 a 4 319 3 158 1973 1 611 4 730 3 470 3 058 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3 470 2 186
1. 4.87 a 4 479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3 168 1939 4 427 3 598 2 709
b 3am 2 407 1 965 4011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 3 341 2 087 1 704 5 003 3 670 323 1978 4 516 3670 2 763
b 3 785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 3 425 2139 1747 5 128 3 762 3 312 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 880 2 516 2 054 4193 3 762 2 370
1. 6.90 31. 3.91 a 4 964 3 631 2 267 1 852 5 436 3 988 3 511 2 149 4 907 3 988 3 002
b 4 113 2 667 2177 4 445 3 988 2 512
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bayern

L]
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
V11 V1 v 1v 111 Ia
Selbsténdige
Datum erst- o
les | mlig ) hochqual 1Hizterter Art| _Selbstandtge Selbstandige Setbstindige THOEN Titigkeiten
t" ;: t- ""un?r b nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Titigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art einfacher
retens zum: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger in beachtl fchen cchematischer
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach Unfang gleichbleibendér
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner nach al]geméinen Art
Bedeutung auch Bedeutung Yerantwortung Anweisung ‘Anwed sun
gen
in angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 2.79 29. 2.80 a 3 070 2 667 2 230 1 915 1 498 1 069
b 3 429 3 004 2 610 2 182 1 876 1 349
1. 3.80 28, 2.81 a 32719 2 848 2 382 2 045 1 600 1 142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1 441
1. 5.81 28. 2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1 678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1 512
1. 4,82 31. 1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1576
1, 2.83 31.1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3 248 2 716 2 335 1 680
1, 4.85 31. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 1 358
b 4 351 3 812 3 314 21770 2 382 1714
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1 985 1 418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1 789
1. 4.87 a 4 219 3 665 3 066 2 632 2 058 1470
b 4710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1 499
b 4 804 4 210 '3 660 3 059 2 631 1 892
1. 4.89 31. 3.90 a 4 411 3 831 3 205 2 752 2 151 1 536
b 4 924 4 315 3 7152 3 135 2 697 1 939
1. 6.90 31. 3.91 a 4 676 4 061 3 397 2 917 2 280 1 628
b 5 219 4 574 3 977 3 323 2 859 2 055
231 13 Gehaltstarifvertrag fiur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte . Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1
Datum erfh§- ° a. Hatigkeiten Titigkeiten
des malig Angestellte nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-| kindbar b die einen sungen, grundl.|eine abgeschl. Uberwi d mit einem Fach bildun Einfaches
tretens zum: schwierigen |Fachkenntnisse [Lehre usw. er- | 200w 89808 fschwierigen u. [ 2€72Us0" QUNIY ayfgabenge-
Aufgabenbereich usw. {Lohn- fordern (Hilfs- Titigkeiten verantwor- Kleinen biet, Beauf-
selbstindig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von |Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und Verantwor- ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- tungsbereich Arbeitskrifte
usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich 9
usw.) plinen usw.)
1. 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1 716
b 3 344 2 446 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1 073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 836
b 3 770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 6.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 769 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3 21 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
1. 6.90 31, 3.91 a 4 483 2 850 1 681 1 401 4 179 2 882 2 450
b 4 771 3 490 2 818 2 113 4 643 3 202 2 722
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie )
231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe )
patum | erst- 6 5, 3 1 4 N1
des malig a Selbstindd Selbstindige
- ge und Selbstindige Ohne Meistertitigkeit
i"k:‘ft' kundbar | % o antwortliche | und verantwort- vE:]:d:nggn Berufsausbiidung,|mit Weisungsrecht| .. ... ... ..
retens zum: Titigkeiten mit |1iche Ertedigung M :]? e TEtigkeiten gegeniber titiokelt
‘Weisungs- schwieriger A 1su2 * mechan. oder mehreren usg
befugnis Aufgaben _Anwe g, schematischer Werkstitten .
s usw grundliche Fach- Art usw usw
usw. : kenntnisse usw. . -
1. 2.80 31, 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1 188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4.81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31, 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 . 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31, 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 3 793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4.87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 2 4 769 3 942 2 415 R 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1 733 : 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1 776 2 752
1. 6.90 31. 3.91 a 5 181 4 284 2 624 1 695 4 359 2 625
: b 4 656 3 200 1 883 2 917

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag flir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 2) Kaufmannische Angestelltel) ) Meister
desf malig v 1v I M III M Il M1
Inkraft-| kundbar
" b Selbstindige Selbstindige Ohne Meister,
tretens zum: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr
wortliche wortliche bildung, als 15 Mefster
Titigkeiten Titigkeiten einfache gewerbliche mit Meister- Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Titigkeiten Arbeitnehmer prufung
chendem Ar- allgemeiner schematischer unterstellt
bettsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2 170
1. 5.80 30. 4.81 =a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4.82 a 3 107 2 032 978 3 107 2 455 2 119
b 2 637 1 421 2 799 2 441
1. 5.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 §58 2 208
b 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30, 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 0t0 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2727 2 354
b - 2 930 1 §77 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 D24 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30, 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 Z 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1. 5.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3 010 2 598
b 3 234 1 741 3 431 2 993
1. 5.89 a 3 885 2 541 1 223 3 885 3 070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
1. 5.90 30. 4.91 a 3 963 2 592 1 247 3 963 3131 2 703
b 3 365 1 812 3 570 3 114
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Frele Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Yertrages technische Angestellite beschaftigt Betrige.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiur kauf-
mannische Angestellte sinngemaB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu erginzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahr

zeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge fir Angestelite
in Beschiftigungsgruppe
Kaufmdnnische Angestellt;1y Meister
Datum erst-
des malig a v b ii ! M3 M2 i
Inkraft-| kindbar “ geschlossene
tretens zum: b Selbstindige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- sachgemiBe Titigkelten mehr als 15 Meister
liche Titigkeiten Erlegigung oane Beschdftigte mit Betriéebsmeister
(Finanzbuchhalter genau umrissener |Berufsausbildung unterszzllt sind | Meisterpriifung
usw. Biiroarbeiten :
1. 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528
1. 2.81 31. 1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
A b 3 002 1 933 1 607
1. 3.82 .31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3 128 2 014 1 674
1. 4.83 29, 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1734
1. 3.84 28, 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789
1, 3.85 a 2 942 1 430 1190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1, 5.87 a 3 121 1 517 1 263 3 522 3192 2 674
b 3 655 2 354 1 955
1. 5.88 28, 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 3773 3 419 2 864
b 3 916 2 522 2 095
1. 3.90 a 3 410 1 657 1 380 3 848 3 487 2 921
: b 3 994 2 572 2 137
1. 3.91 29. 2.92 a 3 495 1 699 1 415 3 944 3 8§75 2 995
b 4 094 2 637 2 190
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen.Geltungsbereichs kaufménnische Angestellte sinngemdf anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschidftigt Sondervertrdge zu ergdnzen. -
werden, sind die vorstehenden Beschiftigungsgruppen fir
249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
O™
R Monatsbetrdge fir Angestellte .
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestelltel) Meister
Datum erst- a 5 4 2 1 M3 M2 vl
des malig Selbstindige - Meister mit
Inkraft-{ kiindbar und verant- Selbstindige |Abgeschlossene Ohne umfassenden
tretens Zum: b wortliche Td- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
° tigkeiten mit vergntwortliche bildung, sach- ausyildung, nissen und Meister Betriebs-
entsprechendem Titigkeiten gemdBe Er- ,Einfache selbstindigem mit meister
Arbeitsbereich im Rahmen Tedigung genau Titigkeiten verantwort- *IMeisterpriifung
und Entscheie allgemeiner umrissener schematischer lichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Biroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 082 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2718 2178 1 780
l. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1, 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1-520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3277 2 927
b 3 991 3170 2 540 2 075
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1 914 1 612 3 730 3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157
1, 7.88 a 3776 2 855 1 981 1 668 3 861 3 526 3 150
b 4 294 3 411 2 733 2 232
1. 7.89 a 3 852 2 912 2 021 1 701 3 938 3 597 3213
b 4 380 3 479 2 788 2 277
1. 7.90 30. 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1 740 4 029 3 680 3 287
b 4 481 3 559 2 852 2 329

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir

kaufmidnnische Angestellte sinn
Sondervertrdge zu erginzen.

gemdB anzuwenden bzw. durch



249 Reparatur von

Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag flr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden

und Sidwiirttembe

rg-Hohenzollern

DM
'
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmdnnische Angestelltel) Meister
Datum erst- 2
des malig a K 5 K 2 K1 M3 M2 M1
Inkraft-| kiingbar | . Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstindige Berufsausbildung, o mehr als 15
- Tatigkeiten Meister
und sachgemiBe ohne gewerbliche Tait Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifung
Tatigkeiten genau umrissener Berafsausbildun unterstellt sind
Biiroarbeiten 9 usw.
1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581
1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 3 118 2 860
b - 2 318 1 918 :
1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935 :
1. 2.88 31. 1.89 a 3 720 1 826 1579 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007
1. 2.89 a 3 850 1 890 1 634 3 850 3 376 3 097
b - 2 511 2 077
1. 2.90 a 3 966 1 947 1 683 3 966 3 477 3 190
b - 2 586 2 139
1. 2.91 31. 1.92 a 4 085 2 005 1 733 4 085 3 581 3 286
b - 2 664 2 203

1) Soweit in den Betrieben des

fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf-

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk

minnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu erginzen.
2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

DM

und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 in Ort;klasse
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische Angestelltel) Meister
des malig a v 11 I M III M II M1
Inkraft-) kindbar - Abgeschlossene Geaglzsggzze
tretens zum: & 3z;b3::::;?e Berufsaus- 222§1?§::fs’ Meister, denen der Ortsklasse I
9,
wortliche Ti- bildumrg, sach- einfache mehr als 15 Meister
tigkeiten mit gemiBe Er- Titigkeiten Beschiftigte mit Hilfsmeister
g ledigung genau 9 unterstellt [Meisterprifung
entsprechendem umrissener schematischer sind usw
Arbeitsbereich Biroarbeiten Art
1. 4.80 31. 3.81 a 2 477 1 274 1133 2 620 2 280 2 050 97
b 2775 1 675 1 462
1. 4.81 31. 3.82 a 2 600 1 335 1190 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 1 535
1. 4.82 31. 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
b 3 037 1 834 1 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31, 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4,85 31. 3.86 a 2 977 1 538 1373 3 210 2776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3 128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843
1. 4.88 a 3 237 1 673 1 492 3 490 3 019 2 681
b 3 631 2 188 1 908
1.10.89 a 3 318 1715 1 529 3 577 3 094 2 748
b 3 722 2 243 1 956
1.10.90 31. 3.91 a 3 384 1 749 1 560 3 649 3156 2 803
b 3 796 2 288 1 995

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir Ange-
stellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch Sondervertriage

zu ergdnzen,
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.d.

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe

-32-

Kaufmdnnische (X) und technische (T) Angestellte Meister
K7 K6 K 4 KTll) T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- 5 %
- Selbstindige Weitgehende [Selbstindige
des malig a Selbstindige = o _
Inkraft-| kiindbar und verant- | Erledigung Einfache Selbstindig- | Erledigung Leitung Beauf
b schwieriger keit bet schwierigerer| Leitung sichtigung
tretens m: Leitende wort]iche Arbeiten oder Leitende |, . iten von | Aufgaben mehrerer einer vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung im Rahmen schematische|Angestellte erhihter in lglaMen Betriebs- wichtigen ungelernter
mit Dispo- | schwleriger | 13 oneiper [TAtigkeiten | mit DISpo- o | jorioieit| gegebener |abteflungen | ,3708€TeN |aipeitnenmer
sitfons- | Geschifts- Anngisun en ohne sitions- [(censtandige Argmgfsu en (Ober- Abteilung  [(neqster ohne
befugnis (Evo::iyeh_ (Selbst'.ingige .ugﬁ?f;:;. befugnis l(onstv'uk-g (Schmu::?- meister) Fggﬂ:?s'::r) Facharbei ter-
ha;:er u:: ) Buchhal;er 9 teur§ zeichnﬁr lehre)
* usw. usw. usw. .
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 645 3 221 2 619
1. 5.80 30. 4.8]1 a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3 812 3117 2 462 3 440 2.797 2 105
b 3213 2 545 1827 1761 3 440 2797
1. 7.81 30. 4.82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3 370 2 670 1 602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3 153 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3 761 3 087 2 301
b 3 512 2 782 1669 1 925 3 761 3 057
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 2777 3 881 3 155 2 375
b 3 624 2 8711 1722 1 987 3 881 3155
1, 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 1756 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3744 2 966 1779 2 053 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4137 3 428 2 620 1543 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3 819 3 025 1815. 2 094 4 089 3 324
1. 8.86 30. 6.87 a 4 319 3 579 2 735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3 470 2 612
b 3 987 3 158 1 895 2 186 4 269 3 470
1. 7.87 a 4479 371 2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4 135 3275 1965 2 267 * 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3 785 2 893 1704 1978 § 003 4 091 323 4 516 3 670 2 763
b 4 218 3 341 2004 2312 4 516 3 670
1. 7.89 30. 6.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2 027 5 128 4 193 3312 4 629 3 762 2 832
' b 4 323 3 425 2 054 2 370 4 629 3 762
1) Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestellte.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fiir die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM -
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
des malig F E c A F € 0
Inkraft-| kiindbar b
tretens um: Verantwortungs- Lohnbuchhal ter, Kassenfihrer Ohne kaufm. oder
volle und Entwicklungs- > Jtechn. Berufsaus-
selbstandige modelleur La:g:ant bildung (einfache Obermefster Abteflungsmeister Gruppermeister
Titigkeiten usw. * Arbeften)
1. 3.80 a 2 571 2 189 1 613 1 036 2 571 2 189 1 960
b 3 147 2 651 2 074 1 567 3147 2 651 2 421
1.12.80 28, 2.81 a 2 600 2 214 1 632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3182 2 681 2 098 1 585 3 182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1 699 1 091 2 707 2 305 2 063
b 3 312 2 791 2 184 1 650 3312 2 791 2 548
1.12.81 28. 2.82 a 2 746 2 338 1723 1 107 2 746 2 338 2 093
b 3 359 2 831 2 215 1 674 3 359 2 831 2 584
1. 4.82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4,83 28. 2.84. a 2 968 2 527 1 862 1 196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2793
1. 3.84 28. 2.85 a 3 059 2 604 1919 1 232 3 059 2 604 2 33t
b 3 741 3 153 2 467 1 864 3 141 3183 2 878
1. 3.85 28. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1 270 3 152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1 921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
b 3994 . 3 366 2 634 1 990 3 994 3 366 3073
1. 4.87 31. 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4 141 3 4% 2 731 2 063 4 141 3 430 3 186
1. 4,88 a 3 463 2 948 2173 1 395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3 570 2 794 2 110 4 236 3 570 3 259
1. 4,89 31.1.90 a 3 550 3 022 2 2271 1 430 3 550 3 022 2 704
b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659 3 348
1. 3.90 28, 2.9 a 3™ 3176 2 3 1503 3 73t 3176 2 842
b 4 563 3 846 3 010 2 273 4 563 3 846 3 510



261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir dfe holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Geha]tsgruppel)

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister?)
D:tun er?t- . 8 . 7 1 6 3 2 1 " tM 2 . M1
es malig ehr schwie- - ster e
Inkraft-| kiindbar b | Titigkeiten rige, verant- vsagll\:::i:gig:t- Titigkeiten selbstindig ﬁls:?;ér
tretens zun: gretten, | wortliche Td- | Y T antwo nach allgemeinen Einfache Mechanische und verant-
die uber die liche Tdtigkeiten : Abteilung
tigkeiten, Anwe {sungen Tatigkeiten wortlich
Anforderungen nach allgemeinen h oder
bedeutende in einem nach schematische einer grofien
der Gruppe 7 Richtlinien mit Werkstatt
hinausgehen Entschei- Aufsichtsbefugnis ungrenzten Anweisung Tétigkeiten Abteilung/ selbstandi
9 dungsbefugnis : 9 Sachgebiet Werkstatt vorsteheng
usw. usw. vorstehen
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1 694 1 558 3374 2 921
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1631 3 533 3 058
b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3782 2 215 1836 1 688 3 657 3 165
b - - - 2 697 2 189 1 796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165
b - - - 27177 2 254 1 849 3 400
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3972 2 327 1 928 1773 3 972 3119
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4 115 2 411 1997 1837 4 115 3231
b - - - 2 935 2 382 1 954 3741
1. 1.87 3l.12.87 a 5 421 4 688 4279 2 507 2 077 1910 4 279 3 360
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2 185 1 982 4 440 3 486
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a 5 788 5 005 4 569 2 676 2 218 2 039 4 569 3 587
b - - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 5 150 4 702 2 754 2 282 2 098 4 702 3 691
b - - - 3 354 2 722 2 232 4 273

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sitze fir

kaufmdnnische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung.

2) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fiur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein {Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln)

oM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
H G F D C B8 A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstindige -
des malig a Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung S%Iﬁtazd!ge Teilarbeit
Inkraft-| kiindbar b eines schwie-|eines schwie- eines schwie- ?nn::hi;b e "::he Verant-
tretens | zum: e les chae | ergden und | Tigen Sach- eines Anweisung | Einfache |Schematische| Verant- wortliche [ Veramt-
Direktions- |Sachgebietes (lg(eisender Sachgebietes (Filhrung Tatigkeit Tatigkeit wortliche Leitung Ledtun
befugnis (Leiter einer Betriebs-' (Leiter einer einer (Mitarbeit | {Versand- Leitung einer der untgr-
(Leite? etner| Lohnbuch- assistent Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
Einkaufsab- haltun in Anfangs- |92ngsstelle, kartei, usw.) usw.) Abteilungen von Fach- Gruppe
teilung oder Konstrukgéur stenung Technischer |Teilzeichner arbeitern PP
eines Teilbe- usw.) usw.) Zeichngr usw. )
triebes usw.) usw. R
1. 1.83 31.12.83 a 3763 3333 2 812 1 865 1 588 1334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3875 3432 2 896 1920 1 635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1958 1 668 1 401 3 686 3188 2 754
b 3 109 2 448 2 085 1751
1. 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3272 2 853
b 3221 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 1 79 1 509 3 970 3 401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886
1. 1.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3 298 2 187 1 862 1 565 4 117 3 527 3 076
b 3472 2 734 2 328 1 956
1. 1.89 a 4 543 4 022 3 394 2 250 1917 1 610 4 236 3 629 3 165
b 3573 2 813 2 396 2 013
1. 1,90 31.12.90 a 4 675 4139 3 493 2 316 1972 1 657 4 359 3734 3 257
b 3 677 2 895 2 465 2 071




261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Holz

verarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Oetmold, Minster)

fiir die Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Hes_}falen-Livppe

-34-

DM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppéry
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
H G F 0 C 8 M4 M3
Selbstindige "
D:t"" ;r?:- a Bearbeitung Bearbeitung Bearbeftung S:;??:::::ge .
Inkszft- ku:dbgr eines schwie- eines schwie- eines schwie- Sanorhals Teilarbeit Verant-
. b rigen Sachge- rigen und rigen Sach- nach
tretens zum: eines Sach- E¥nfache Verant- wortliche
bietes mit vertraulichen gebletes gebietes An!eisung Tatigkelt wort]iche Leitung
Dispositions~ Sachgebietes {Reisender, (Leiter einer (Fiihrung (Mitarbeit Leftung einer
befugnis (Leiter einer Betriebs- Postaus- einer Kunden- an Karteien mehrerer Abteilung
(Leiter einer Lohnbuch- assistent angsstelle kartei, usw. ) AbtetTungen von Fache
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- gTeghnische; Teilzeichner ‘ arbeitern
teilung oder Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) usw. ) usw.)
triebes usw.) .
1. 1.81 31.12.81 a 3 504 3 104 2 787 1 845 1 755 1397 3 269 2 797
b 211 1 847 1 552
1. 1.82 31.12.82 a 3 669 3 250 2 887 1932 1 837 1 463 3 423 2 928
b 2273 1 934 1 625
1. 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1 902 1514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3910 3 464 3077 2 060 1 958 1 559 3 648 3 120
b 2 423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3533 3 139 2 100 1997 1 590 3721 3182
- b 24n 2 102 1 767
1. 1.86 31.12.86 a 4132 3 660 3 252 2176 2 069 1 648 3 855 3297
» b 2 560 2178 1831
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3 379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b 2 660 2 263 1902
1. 1.88 a 4 452 3 944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3 853
b 2 758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4 273 3 656
b 2 838 2 415 2 029
1. 1.90 31.12.91 a 4714 4 17 3711 2 482 2 361 1 879 4 397 3 7162
b 2 920 2 485 2 088
1) Ab 1.1.1981 wurden die Gehaltsgruppen A und M 1 gestrichen.
261 4 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- . Abgeschlos- Selbstindige Verant-
des malig |2 " Selbstindige | ono gerufs- und verant- | Jechnische . wortliches Beauf-
Inkraft-| kiindbar Selbstindige| und verant- ausbi1dun wortliche Tdtigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens Zun: b |und verant- wortliche usw 9 |Mechanische Bearbei tun die neben |Mechanische Verant- sicn:‘ en und
: wortliche Titigkeiten Titigkeiten oder eines 9 der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tidtigkeiten | nach allge- die%nehr- ?|schematische Aufgaben- schlossenen |schematische[lLeitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- fihrige Be- Tdtigkeit ebgetes Berufs- Tdtigkeit ([Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, rufsergahrun ohne gwelches, ausbildung ohne ablaufs Gruppe von Arbeit-
Disposi- |umfangreiche und Fach- 91 Berufs- Sachkunde auch Berufs- in mehreren Argeit- nehmern
_tionsbe- Fach- ausbildung ’ Berufs- ausbildung |Abteilungen auBerhalb
: kenntnisse Erfahrung nehmern
fugnis kenntnisse voraus- und Uberblick erfahrung in der der
usw, setzen erfordert |VOraussetzen Fertigung Fertigung
1, 2.78 31. 1.79 a 3137 2 790 1 603 584 2 929 1813 584 2 929 2 232 1743
b - 2 997 2 022 1325 3137 2 232 1325
1. 2,79 31.1.80 a 3 310 2 943 1 691 616 3 090 1913 616 3 090 2 355 1 839
b - 3 162 2133 1398 3 310 2 355 1 398
1. 2.80 2 3 524 3133 1 800 656 3 290 2 037 656 3 290 2 507 1 958
b - 3 367 221 1 488 3 524 2 507 1 488
1.11,80 31. 1.81 a 3 564 3 168 1 821 663 3327 2 060 663 3 327 2 535 1 980
b - 3404 2 296 1 505 3 564 2 535 1 508
1., 2.81 31. 1.8 a 3 764 3 345 1923 700 3513 2 175 700 3513 2 677 .2 091
b - 3 595 2 425 1589 3 764 2 677 1 589
1. 2.82 31. 1.83 a 3 941 3 502 2 013 1 093 3 678 22717 1 093 3 678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1. 2.83 31.1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31. 1.85 a 4 200 3733 2 145 1165 3920 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1. 2.85 31. 1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1 188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1.808
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 1231 4 142 2 565 1231 4 142 3157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4 438 3157 1873
1, 2.87 31, 1.88 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
b - 4 404 2 971 1 946 4 611 3 280 1 946
1. 2.88 31. 1.89 a 4 782 4 251 2 442 1 326 4 463 2 764 1 326 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3 081 2 018 4 782 3 401 2 018
1. 2.89 31. 1.91 a 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506 2 739
b - 4 709 3177 2 081 4 930 3 506 2 081



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K & K1 TS T 4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- R Selb- stiﬁ:}:; u
des malig stindige u. Selb~ Ohne Weitgehende verantwort: Meister Meister
Inkraft-| kundbar | | [verantwort-lstindige u. Berufs- selb- Tiche Ti- Ohne einer wit aus- Meister
tretens zum: liche Té- |verantwort- stidndige ; Berufs- besonders
ausbildung, |,z tigkeiten schlieB- mit
tigkeiten Tiche Ar- infache Tatigkeiten auf Grund ausbildung,| wichtigen 1icher Ti- einfachem
mit um- beiten im e ac mit be- einfache Abteilung
Tédtigkeiten gegebener tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen| Rahmen nach sonderen Unterlagen technische usw. Ausbilder gebiet
Berufser- |allgemeiner Einweisun Kenntnissen und Ag- Titigkefiten (Ober- usw
fahrungen f[Anweisungen g usw. weisungen meister) °
usw. 9
usw.
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
: b 2 445 1 603 3 136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2171 1 293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b, 2 610 1 710 3 348 3 05§ 1 872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3 196 2 230
b 2 730 1789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1 709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208 .
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1 736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2 174 4 255 3 882 2 380 R
1. 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 1 792 4 006 3 420 1 970 4 583 4 006 2 796
b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456
1. 1.90 31.12.90 a 4 350 3 103 1 849 4 134 3 529 2 033 4 730 4 134 2 885
b 3 533 2 316 4 532 4 134 2 535

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tdtigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unteriiegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mdbelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
0 Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
atum erst-
des malig a F E [+ A F E D
Inkraft-] kundbar Ohne kaufm.
tretens zum: b Verantwortungs- L::?::ﬁh' Kassen- oder techn.
velle und Y oo flhrer, Berufsaus- Abteilungs- Gruppen-
selbstandige En::;i¥}::gs Laborant bildung Obermeister meister meister
Titigkeiten usw. usw. (etnfache
M Arbeften)
1. 4.81 a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 "2 046
b 3 285 - 2 767 2 165 1 634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1 727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
1. 4,84 31. 3.85 a 3 Q22 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4,85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
; b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 5§50
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31. 3.89 a 3 436 2 926 2 155 1 388 3 436 2 926 2 617
b 4 206 3 540 21770 2 091 4 206 3 540 3 232
1. 4.89 a 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 028 2 709
b 4 353 . 3 664 2 867 2 164 4 353 3 664 3 345
1. 4,90 31, 3.91 a 3 663 3 119 2 297 1 480 3 663 3 119 2 790
b 4 484 3 774 2 953 2 229 4 484 3774 3 445

-35-



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie Reg.-Bez. Diisseldorf und K6In, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 Meiltdll " M3 M1
Inkraft-| kiundbar ster m
tretens zum: | D [Verantwortliche | ooy ciznq1ge Schwierigere | Abgeschlossene bo, .. poriccaus- | einem schwle-
selbstindige Titigkeit Tatigkeit kaufmannische b11dun rigen und ver- | Meister mit Meister mit
Titigkeiten atigkeiten, gkeiten | jer technische ung, 9 einem groBen |einem einfachen
mit Aufsichts- |, umfangreiche mit Fach- Lehre, einfache | Schematische antwortungs- g ¢njanshereich {Aufgabenbereich
b "‘. s 1 Berufserfahrung kenntnissen T'a'ti' keiten Tétigkeiten vollen Auf-
efugnis 9 sichtsbereich
1, 9.78 31. 8.79 a 2 828 ) 2 447 2 069 1 451 1 051 2 730 2 202 1785
b 3 280 2 841 2 401 1 962 1679 2 969 2 624 2 124
1. 9,79 31, 8.80 a 2 964 2 567 21N 1 523 1103 2 864 2 310 1873
b 3 441 2 981 2 819 2 059 1 762 3 115 2 753 2 229
1. 9.8 31. 8.81 a 3177 2 752 2 327 1 633 1182 3 070 2 476 2 008
b 3 689 319% 2 700 2 207 1 889 3 339 2 951 2 389
1. 9.81 31. 8.82 a 3333 2 887 2 441 1713 1 240 3 220 2 597 2 106
b 3 870 3 383 2 832 2 315 1 682 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3 473 3 008 2 544 1 785 1292 3 355 2 706 2 194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2 131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31. 8.8 a 3 709 3213 2 117 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3 732 3 152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3 335 2 820 1978 1432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3272 2 614 2 290 4 047 3 577 2 895
1. 9.86 Ta 4 023 3 485 2 947 2 067 1 49 3 886 3 136 2 541
b 4 673 4 048 3 419 2 794 2 393 4 229 3738 3 025
1. 9.87 31. 8.88 a 4176 3 617 3 059 2 146 1 553 4 034 3 255 2 638
b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 390 3 880 3 140
1. 9.88 a 4 326 3 747 3 169 2 223 1 609 4179 3372 2 733
b § 026 4 353 3 677 3 004 2 573 4 548 4 020 3 253
T 1. 9.89 2 4 413 3 822 3 232 2 267 1 641 4 263 3 439 2 788
b 5127 4 440 3 751 3 064 2 624 4 639 4 100 3 318
1. 9.9 31. 8.91 a 4 501 3 898 3 297 2 312 1 674 4 348 3 508 2 844
b 5 230 4 529 3 826 3 125 2 676 4 732 4 18 3 384
264 2 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
OM
Monatsbetrage fir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K 6 K4 K 2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum | erst- |, Selb- Selb- ohne Be- |Scierige| setb- Selb- Ohne Be-
Inkraft- kﬁndbgr Yerant- | stindige |stindige, rufsaus- | hochwer- stindige |standige, bi]ouns Meister
tretens um: b [wortliche| Titig- |schwierigel Abge- bildun tige Ar- Tatig- |schwierige] Abge- einfaczé mit Meister | Meister
* Stellung keften, Tatig- schlos- einfacgé beiten, keften, Tatig- schlos- tech- héherer {in einem [ohne be-
@it Dis- | groBere kelten |sene Be- Tatig- Fachkennt-| gréBere keiten |sene Be- nische Yerant- [wichtigen| sondere
posi- |Berufser- |im Rahmen |{rufsaus~ keitgn nisse und | Berufs- |im Rahmen [rufsaus- Titig- wortung {Aufgaben- |[Fachaus-
tionstd- | fahrung |allgemei- | bilduny nach mehr- erfahrung {allgemei- | bildung keitgn {Ober- gebiet bildung
tigkeit |und Sach- | ner An- Anweisung Jahrige [und Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen Erfahrung kunde weisungen Anwei sung
1. 9,78 31, 8.79 a 3177 2 799 1 803 1 369 1197 3 484 3 044 2 126 1 447 1275 3072 2 510 1769
b 3 651 3 256 2 477 1 959 1 609 3 806 3 494 2 838 2 120 1730 3 411 2 949 2 120
1. 9,79 31. 8.80 a 3333 2 937 1 892 1 437 1 256 3 655 3194 2 231 1 518 1338 3 223 2 633 1 85
b 3 830 3 alé 2 599 2 055 1 688 3 993 3 666 2 978 2 224 1 815 3 579 3094 2 224
1. 9.80 31. 8.81 a 3 573 3 148 2 028 1 540 1 346 3 918 3 424 2 392 1 627 1 434 3 455 2 823 1 9%
b 4 106 3 662 2 786 2 203 1 810 4 280 3 930 3192 2 384 1 %46 3 837 3 317 2 384
1. 9.81 31. 8.82 a 3 748 3 302 2 127 1 615 1 412 4110 3 592 2 509 1 707 1 504 3 624 2 961 2 088
b 4 307 3 841 2 923 2 311 1 899 4 490 4 123 3 348 2 %01 2 041 4 025 3 480 2 501
1,10.82 31. 8.83 a 3 905 3 441 2 216 1 683 1471 4 283 3 743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2176
b 4 488 4 002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 4 194 3 626 Z 606
1, 9.83 31, 8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1 617 3 897 3 184 2 246
b 4 632 4 130 3 143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31, 8,85 a 4171 3 675 2 367 1798 1571 4 575 3 998 2 792 1 %00 1 674 4 033 3295 2 325
b 4 794 4 275 3 253 2 572 2113 4 998 4 588 3 727 2783 2 272 4 479 3 873 2 783
1. 9.85 31, 8.86 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1 631 4 749 4 150 2 898 1 972 1738 4 186 3 420 2 413
b 4 976 4 437 33n 2 670 2193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1, 9.8 31, 8,87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1 704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
b § 200 4 637 3 529 2 7% 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3019
1, 9.87 31, 8.88 a 4 696 4 139 2 666 2 024 1 769 5 152 4 502 3 143 2 139 1 885 4 540 3 710 2 618
b 5 398 4 813 3 663 2 896 2 379 5 627 5 165 4197 3 134 2 558 5 043 4 361 3 134
1. 9.88 & 4 865 4 288 2 762 2 097 1833 5 337 4 664 3 256 2 216 1 953 4 703 3 844 2 N2
b 5 59 4 986 3 795 3 000 2 465 § 830 § 351 4 348 3 247 2 650 5 225 4 518 3 247
1, 9.89 a 4 962 4 374 2 817 2139 1 870 5 444 4 757 3 321 2 260 1 992 4 797 3 921 2 766
b 5 704 5 086 3 87 3 060 2 514 5 947 5 458 4 435 3 312 2 703 5 330 4 608 3 312
1. 9.90 31.8.91 a | 5061 4 461 2 873 2 182 1 907 § 853 4 852 3 387 2 305 2 032 4 893 399 281
b 5 818 5 188 3 w8 3121 2 564 6 066 5 567 4 524 3378 2 757 5 437 4 700 3 378
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugqung

264 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 6 et 48 . 2 1 D [+ B A
Inkraft-| kiindbar Verant- etbstindige
tretens zum: b wortliche Erledigung TEE}n::?::n T%l?f::?:en Obermeister Herkﬂ:;ster Abteflungs- Meisterhilfen
Stellung mit|schwieriger nit gerufs- oane und Werkfiihrer melister fir kleinen
Disposi- fArbeiten auf|®,  pi74ung | Berufsaus- | OP€T¥erk= |iber menrere | und -leiter Arbeits-
tions- allgemeine | 3Y sw ung b laon fiihrer Abteilungen A bereich
befugnissen Anweisung * 9
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1673
b 2 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1, 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31, 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161" 2 381
1. 9.84 31, 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3 774 3 210 271717 2 094
b 3 272 2 428 2 158 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 305 1 760 - 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
1. ¢.87 31, 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2 775
1. 9.88 a 4 848 2 479 1 893 1 708 4 402 3 744 3 240 2 443
b 3 817 2 831 2 514 5 152 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 3 819 3 305 2 492
b 3 893 2 888 2 564 5 255 4 400 3 893 2 933
1. 9.90 31. 8.91 a 5 044 2 580 1 970 1777 4 580 3 895 3 371 2 542
b 3 971 2 946 2 615 5 360 4 488 3 971 2 992
~ 265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbettende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische AngesteIltel) Meister
patun | erst- |, G 62) G4 63 G2 61 M3 M2 M1
des malig .
tnkeart- | inabar | | g Titigkeiten  (seoiichlossene ——— pbgeschiossene
N b. chwierige. dtigkeiten rufsausbildung, : ne Berufs- . . |Berufsaus ung Ohne
tretens zum: unfangreiche ineinem selbstindige dI:‘;g:ﬁ::?g;e ausbildung, Aufslg?:s;fzig usW.y Berufsaus-
Tatigkeiten erweiterten Tdtigkeiten in und Fertig- mechanische eigener Ent- fachliche bildung,
mit eigener Aufgabengebiet | eimembegrenzten keiten 9 und scaeidun she- Verantwortung |verantwortliche
Entscheidungs- mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fugnis gs fir den Ablauf Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner Titigkeiten 9 . der Produktion titigkeit
Anweisung usw.
1. 2.81 31.1,8 a 2 336 1928 1 429 1175 978 2738 2 343 1921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1 596 - - -
1. 2.82 31, 1.83 a 2 434 2 009 1 489 1224 1019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1.2.83 31, 1.84 -a 2 512 2 073 1 537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1909 1716
1. 2.84 31. 1.8 a 2 597 2 143 1589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31.1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 355 1129 3 158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841 .
1. 2.86 30, 9.86 a 2 788 2 301 1707 1 402 1 169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1754 1578 1332 3 269 2 798 2 294
o 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31. 1.8 a 3783 2 370 1807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31. 1.89 a 3 884 2 453 1 870 1 682 1420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1. 2.89 a 4 020 2 539 1935 1741 1 470 3 607 3 087 2 532
.b 3374 2 780 2 339 2 102
1. 2.90 31.1.91 a 4 161 2 628 2 003 1 802 1 521 3733 3198 2 620
b 3 492 2 877 2 421 2176

1) Ab 1.10.1986 Enderung der Titigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 frijher K T 5.



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsubkommeh fir die papier-, pappe- und kunststoffvera‘rbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Datum

erst-

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

T)

Kaufmdnnische und technische Angestellte

und technische Angestellte G 6 alt T4, G4.alt T3, 63 alt T2,
62altT1.

2)
des malig a G 6 G 4 63 G2 61l
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Be.vjufsaus-
tretens 2um: Schwierige umfangreiche Tétigkeiten in einew b%gu{xnaéizgz‘b?;andige Tdtigkeiten, die Chne Berufsausbildung,
Titigkeiten mit eigener |erweiterten Aufgabengebiet|, . renzgen Auf abe;“elgilet Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 9 9 Fertigkeiten erfordern schematische Titigkeiten
nach allgemeiner
Anweisung
1. 2.82 31. 1.83 a 2 641 2 233 1 531 1 284 1139
b 3 309 2 837 2 328 1 932 1776
1, 2.83 31.1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1175
b 3415 2 928 2 402 1 994 1833
1. 2.84 31. 1.85 a 2 819 2 382 1734 1370 1215
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1 695 1421 1 261
b 3 663 3 142 2 577 2 139 1 966
1, 2.86 30. 6.86 a 3 027 2 557 1 754 1471 1 305
b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 557 1 754 1 588 1 455
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31.1.88 a 3 905 2 634 1 807 1 636 1 499
. b 3 350 2 747 2 280 2 096
1, 2.88 31. 1.89 a 4 042 2 726 1 870 1693 1 551
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4 183 2 821 1935 1752 1 605
b 3 588 2 943 2 443 2 245
1.2.90 31. 1.91 a 4 329 2 920 2 003 1813 1 661
b 3714 3 046 2 529 2 324
1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufmdnnische 2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 frilher K T §

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbetitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

DM

Monatshetrdge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1 TS5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Weitgehend
Selb- Abge-
des malig a = Ohne selb- Selb-
Inkraft-| kiindbar Schwie- | stindige | Selb- schlos- Berufs- | Scwle- stindige | stindige Abge- Ohne Be- | Meister
tretens Zun: b riger und ver- |stdndige | sene Be- aus- riger und ver- Titige schlossene rufsaus- |in einer
: Aufgaben-| antwort- | Tdtig- rufsaus- bildun Aufgaben- antwort- keitgn Berufsaus- bildun besonder Meister { Meister
bereich |liche Td- | keiten bildung U9, I hereich . bildung g, | DESONCErS] y ainem |in einem
mit tigkeiten,{im Rahmen usw einfache mit Yiche Ta- |auf Grund usw einfache |wichtigen wichtigen|einfachen
: Dispo- | umfang-"| all- Tatig. | Tatle- [ oiins  |tigkeiten,|gegebener | SN |- tech-  |Abtedlung|iic ot ATML €PN
sit?uns reichg gemeiner keitgn keiten sitigns- unfang- | Unter?agen technische nische usw. gegiet gegiet
befugnis [gerufser- | An- |nach ein- [ 3N |pefugnts [o reiche | und An ) Trypig. ) Mtle- | (Gere
usw.  |fahrungen |weisungen| gehender | o0 | usw. fah:un:en we ::wge keiten elten | meister
usw, Anweisung USW.
1. 2.8 31. 1.8 a 3 292 2 743 1772 1 259 1 167 3 579 2 984 2 084 1 346 1 249 2 984 2 614 1 890
b 2 232 1738 1 467 X . 2 614 1 954 1 644
1, 2.81 31.1.82 a 3 453 2 8717 1 859 1321 1 224 3 754 3130 2 186 1412 1310 3 130 2 742 1 983
b 2 341 1 823 1539 2 742 2 050 1725
1, 2.82 31. 1.83 a 3 598 2 998 1 937 1 376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1, 2.83 31. 1.84 a 33 3 094 1999 1 420 1 316 4 037 3 365 2 351 1518 1 409 3 365 2 948 2 132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31, 1.85 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4174 3479 2 431 1570 1 457 3479 3 048 2 204
b 2 603 2 028 1711 3 048 2 279 1918 -
1. 2.85 31. 1.86 a 3 983 3 319 2 145 1523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1512 3 609 3 162 2 287
b 2 701 2 104 1775 3 162 2 364 1990
1. 2.86 a 4 122 3 435 2 220 1 576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 3735 3273 2 367
b 2 796 2178 1 837 3273 2 447 2 060
1, 2.87 31.1.88 a 4 246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1612 3 847 33n 2 438
b 2 880 2 243 1892 337 2 520 2 122 )
1. 2.88 31. 1.89 : 4 395 3 662 g gg{ ; 680 % 558 4 779 3 982 2 782 1798 1 668 3 982 3 489 2 523
322 958 3 489 2 608 2 196
1. 2.89 a 4 549 3 790 2 450 1739 1613 4 946 4 121 2 879 1 861 1726 4 121 3 611 2 611
b 3 085 2 403 2 027 3 611 2 699 22713
1. 2.90 31. 1.91 : 4 708 3 923 g ?36 1 800 1 669 5 119 4 265 2 980 1 926 1786 4 265 3737 2 702
93 2 487 2 098 3737 2 793 2 353




265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum er]st- . A6 it kA,|5 y Ad A3 A2 Al
des malig atigkeiten, die N
Inkraft-| kindbar | ;Seh; :cgwie; 19$E Spezialkenntnisse Sc'"l::'g:sgzlg::“e" Fachkenntnisse, Ohne abgeschlossene
tretens zum: n der tege m erfordern, Yerant- Arbeiten, die nach Abgeschlossene Ausbildung, einfache
Aufsichtsfuhrung Fachkenntnissen und . %
erbundene Ttig- wortung in einem mehrjihriger Berufs- Anweisung selbsténdig | Berufsausbildung schematische
Vkeit (Leiter des grdBeren (Arbeits- erfaarung ?usg:hu"lrt uer‘del)l {Kontoristin usw.) ( Ti?;ﬁ:iun ,
bereich {Bilanz- Buchhalter usw. Karte e usw.
Verkaufsabteilung) buchhalter usw.} (Kalkulator usw.)
1. 2.80 31. 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1872 1 675 1 369
1. 2.81 31. 1.8 a 2 47 2 157 1 750 1 440 1116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1 757 1 436
1. 2.82 31. 1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1 163 1 041
b 3150 2 693 2 302 2 046 1831 1 49
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1882 1 648 1 200 1074
b 3 251 2179 2 376 2 11 1 8% 1 544
1. 2.84 31. 1.85 a 2721 2 399 1 946 1 601 1241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1. 2.85 31. 1.8 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 174
1. 2.87 31. 1.88 a 3 010 2 653 2 1583 1m 13723 1 229
b 3718 3178 2 717 2 414 2 161 1 765
1. 2.88 3. 1.89 a 3 115 2 746 2 228 1833 1 421 1272
b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
1. 2.89 a 3 224 2 842 2 306 1 897 1 471 1317
b 3 983 3 404 2 910 2 585 2 315 1 891
1. 2.90 31.1.91 a 3 337 2 941 2 387 1 963 1 522 1 363
b 4122 3 523 3 012 2 675 2 396 1 957
268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 4 3 2 1
Titigkeiten
_ . Abge- Ohne
Datum erst a Tétigkeiten nach allge schiossene Berufsaus- Ohne
des malig meinen An-
Inkraft-| kundbar mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus-
tretens zum: b scheidungs- und 23_ bildung oder mit Vor- bildung,
* befugnis satzlichen dreijdhrige kenntnissen einfache
innerhalb Fachf Berufser- und Ein- Titigkeiten
etnes groBen kenntnissen fahrung arbeitung (Burobote,
Yerant- (Qualifi- (Biirokauf- {Blroge- Kartei-
wortungs- zierte Sach- mann, Buch- hilfin, Data- arbeiten
bereiches bear:eiter halter typistin usw. )
usw.) usw.) usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 325 1 238
b 2 479 2 182 1 893 1 769
l. 4.8]1 31, 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1671 1 450 1 419
b 2 112 2 387 2 071 1 935
1. 4,83 31, 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31, 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1, 4,85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1817 1677 1 543
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4,86 31, 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612
b 3 082 2 712 2 353 2 199
1. 4.87 a 4 985 2 717 ~ 1 968 1 708 1 672
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 2 771 2 008 1 742 1 706
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749
b 3 342 2 940 2 551 2 384
1. 4.90 a 5 566 3 034 2 198 1 907 1 867
b 3 569 3 140 2 724 2 546
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268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhefn-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 Ub : d
des mali - erwiegen
Inkraft- kﬁndbgr b Sachliche und Weisungs- und A:?fizgzizgﬁh Berufser- Lingere btzgg:::nse- schematische
tretens zum: ac Aufsichts- g fahrung Berufser- g oder mecha-
personelle befugnis i Richtlinien it umfang- fah it rufsaus- ische Ti-
Dispositions- efugnis in in efnem mit umfang- ahrung @ bildung, hische
befugnis 1e1nem ;est¥ea zugewiesenen r:icheniFach- F‘C?' Kenntnisse und ;19k§1t°2
egten Bereic enntnissen kenntnissen ohne Berufs-~
Teilbereich Fertigkeiten ausbildung
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1 214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1 797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2 774 1 929 1 810
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4,82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3 3n 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 337 3132 2 178 2 084
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 53§
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2 11t
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 3 717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3 718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4 121 3 718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1 697
) b - 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a § 085 4 109 3 933 3 145 2 921 1 843 1731
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4.89, 31. 3.90 a 5 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 440
1. 4,90 31. 3.91 a § 566 4 498 4 305 3 443 3 198 2 017 1 89§
b - 5 001 4 771 4 305 3 994 2 177 2 606
268 3 Gehaltstarifvertrag fur das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
‘ in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
desf malig a K 5 K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kindbar Selbstindige |Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ;gl?stz?:ig:t Erledigung Berufsaus- mechanische E{genverant-
u.f.z reichen schwieriger Ar- bildung, Titigkeiten Oberfaktoren wgrtlichc Einfache
9 beiten auf schematische ohne abge- usw. 3 Tétigkeiten
Spezial- 9 Titigkeiten 9
kegntnissen allgemeine und mechanische|schlossene Be- g
Anweisung Tétigkeiten rufsausbildung
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1477 1 274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068° 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a . 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4,82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 6528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1723 1 486 4 284 3 427 2 611
. b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4.85 31. 3.86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
l. 4.86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 § 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 5 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1. 4.89 31. 3.90 a 4 §57 3 573 2 172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2 772 2 597 5 483 4 385 3 687
1. 4.90 31. 3.91 a 4 867 3 816 2 320 2 071 5 289 4 230 3 223
b - 4 378 2 961 2 774 5 856 4 683 3 938
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268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 .Gl
Entsprechende
D;t"' er:§- a Euggiihrige Qualifikation, Abgeschlossene |Ohne abgeschlos-

I kesft k!adbg Arfair::g: selbstindige und | Fachkenntnisse Abgeschlossene |Berufsausbildung,| sene Berufs-

trecars | FUTCET L bl detioncec®una | verantwortliche und Berufs-  |Berufsausbildung tellweise ausbildung,

retens zum: D? su ?:' unc Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstindige| selbstindige efnfache Ar-

:pgs 1ons allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- [Arbeiten in einemj beiten, keine

(Ab: 7?"ns _ Richtlinien, wortiichkeit, tgkeit usw. begrenzten besondere

leit ¢ B: 2ichs- (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung

e e;éite:) halter, Chef- {Operator) (Birobote)

programmierer)

1. 5.78 30. 4.79 a 3 096 2 637 2 07% 1717 1 322 1 062
b 2 513 2 148 1 851 1 471
1. §.79 31, 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1 789 1 378 1118
b 2 619 2 238 1 929 1 548
1., 4,80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1 911 1 472 1 212
b 2 797 2 390 2 060 1 678
1. 4.81 31. 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1 273
b 2 937 2 510 2 163 1 762
1. 4,82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31. 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4,85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3 718 2 871 2 563 1 965 1 611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1 671
b 4 729 4 123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 a 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1 704
b 4 824 4 205 3 678 3 253 2 711 2 207
1. 4.89 31. 3,90 a 4 493 4 031 3113 2779 2 131 1 747
b 4 945 4 310 3 770 3 334 2779 2 262
1. 4.%0 31. 3.91 a 4 799 4 305 3 328 2 968 2 276 1 866
b 5 281 - 4 603 4 026 3 5§61 2 968 2 416

268 5 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie und

.

DM

der Papler, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Sidbaden*)

Monatsbetrige fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 6 2 G1
D:::- ::::; a Langahrige Arbeiten nach | Efgenverant- Arbeiten, die |, o0 cntossene
Inkraft-| kundbar | | Erfahrung und ;}lge::i?en '?rt‘1Ch°' " st:ilwgise Berufsaus-
tretens zum: vertiefte chtlinten, einen be- Selbstindige elbstindig- bildung oder Ohne Berufs-
Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in efnem anderwef ti ausbildung,
Aufsichts- und stindige Ent- antwortungs- | zusdtzliche begrenzten eruorbeneg einfache
Weisungs- scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwertige Arbeiten
bty "gs fugnis fassende bereich gKenntnisseg
9 erfordern Arbetten erfordern
1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1 712 1 560
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
l. 4.86 31. 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 -054 1 789 1 630
b . 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a 4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2 173 1 892 1 724
b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208
1. 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1 767
b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263
1. 4.90 31. 3.91 a 5 299 4 487 3 191 2 859 2 378 2 071 1 887
b 4 001 3 502 2 935 2 743 2 417

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 3 3 2 1
Datum er]s:- a Ohne abge-
. :esf - Abteilungs- Abgeschlossene schlossene
nkraft-| kundbar | Teiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus-
tretens zum: groBer Verant- Titigkeiten Spezial- bildung usw., bildung,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische
weitgehender (Selbstandige (Buchhalter allgemeiner Registratur-
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege-
" fugnis in ten usw.) (Kontorist arbeiten
GroBbetrieben usw.) (Bluronilfe
usw.)
1. 1.82 31. 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825
1. 4,82 3i. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1438
b 4 322 3 487 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31. 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564
b 4 699 3,760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 2 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1728
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4.89 31. 3.90 a 4 717 3776 2 779 2 103 1771
b 5 324 4 259 3 363 2779 2 344
1. 4.90 a 5 038 4 033 2 968 2 246 1 891
b 5 686 4 549 3 592 2 968 2 503
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
' in Geha'ltsgruppa”
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datue erst- . K4 K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbsténdige Abge- Chne Weitgehend selb- Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar b und verant- 1 schlossene Berufsaus- selbstindige stindige schlogsene Ohne Meister fachlichen
tretens zum: wortliche Berufsaus- und verant- g einer Kenntnissen Meister
dige bildung, Arbeiten |Berufsaus- |Berufsaus-
Tétigkeiten bildun: wortliche besonders und Er- mit
Tatigkeiten einfache auf Grund bildung bildung,
wit umfang- usw., Ta- Arbeiten wichtigen | fahrungen einfachem
im Rahmen . Tétigkeiten gegebener Usw. , efnfache
refchen tigkeiten mt Abteilung, in efnem Aufgaben-
allgemeiner nach ent- | . Unterlagen | einfache techn.
Berufs- nach ein- hand en - Obermeister| begrenzten gebiet
Anweisungen Spr und An~ techn. Tatigkeliten
erfahrungen gehender 4 nwe sun Fachkennt- weisungen |Titigkeiten usw. Aufgaben-
usw. Anweisung 9 | nissen usw. g 9 gebiet
1. 1.81 a 2 992 1 964 1231 1104 3 248 2 294 1 249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1722
1. 1.8 a 3115 2 045 1 281 1149 3 381 2 388 1 300 1 156 3 381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 322 2 115 1 325 1188 3 496 2 469 1344 1195 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3318 2178 1 365 1 224 3 601 2 543 1 384 1231 3 601 2 646 2 222
b 272 2 0% 1714 3 166 2 380 - 1 910
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1 409 1 263 3 716 2 624 1 428 1270 3716 2731 2 293
b 2 808 2 161 ) 1 769 3 267 2 415 1971
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2 721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1 834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1 514 1 358 3 994 2 820 1 535 1 365 3 994 2 935 2 465
b 3018 2 323 1 901 3 512 2 59 2119
1. 1.88 & 3791 2 488 1 559 1 399 4 114 2 905 1 581 1 406 4 114 3 023 2 539
b 3 109 2 393 1 958 3 617 2 673 2 183
1. 1.89 a 3 867 2 538 1 590 1 427 4 196 2 963 1613 1434 4 196 3 083 2 5%
b 31n 2 441 1 997 3 689 2 726 2 227
1. 1,90 31.12.90 a 3 983 2 614 1 638 1 470 4 322 3 052 1 661 1 477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 2%

1) Die Gehaltsgruppen K § bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannische bzw.
technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen

der freien Vere

nbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des | malig Schwierige
Inkraft-| kiindbar g Iweite
L b Arbeiten Qualifizierte Mechanische
tretens zum: Verantwortliche | unter eigener Tdtigkeit Abgefgnlgssene oder Erste Meister 1:9;:25;‘
Stellung mit Verantwortung und griBere Gehﬂfén schematische Obermeister Abtetlungs- * Betrieben
- N
Dispositions- |nach allgemeiner| Verantwortung in den ersten Tatigkeiten meister Meister
titigkeit Anweisung {Buchhalter 3 Gehilfenjahren ohne in kleineren
{Erste Buch- usw.) Berufsausbildung Betrieben
halter usw.)
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1430 1 027 935 2 926 2 489 2 073
b 2 333 1878 1136 1226
1.11.79 31.10.80 a 3 147 1 994 1 524 1 095 997 3119 2 653 2 210
b 2 487 2 002 1211 1307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1 155 1 052 3291 2 799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1 207 1 099 3439 2 925 2 437
b 2 742 2 207 1 336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
- b 2 838 2 284 1383 1 490
1.11.83 31,12.84 a 3 705 2 349 1795 1289 1173 3673 3 124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1538
1. 1.85 31,12.85 a 3 824 2 424 1 852 1330 1211 3791 3 224 2 686
b 3 023 2 432 1473 1887
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1253 3 924 3 337 2 780
b 3129 2 517 1 525 1 643
1. 1.87 31,12.87 a 4 093 2 594 1 982 1 424 1 296 4 057 3 450 2 875
b 3 235 2 603 1577 1 699
1. 1.88 a 4 195 2 659 2 032 1 460 1 328 4 158 3 536 2 947
b 3 316 2 668 1 616 1741
1. 1.89 a 4 300 2 725 2 083 1497 1 361 4 262 3 624 3 021
b 3 399 2 735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2 125 1 527 11388 4 347 3 696 3 081
b 3 467 2 790 1 689 1 821 -
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
: DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1l T5 T4 T3 T1 M4 M3 M11)
Selb- Abge- Oi:ennei ster
stindige Selb- schlossene _ Ange- mit beson-
D:::“ ;:?:; a |und verant-} stindiges |Berufsaus- | o o o, Besonders sc:k'l’g:sene stelite, (derer Ver- A"ﬁ;:;::n';:f
Inkraft-| kiindbar wortiiche |und schwie-| bildung, rufsaus- schwierige Selb- Berufsaus- die Titig- |antwortung, und Auf- - Meister
tretens zun: b jTdtigkeiten| riges Ta- |Tdtigkeiten, bildun und verant- tindi bild keiten in |denen meh- ichtsbe- 1t Beauf-
: ; N 5 - - 'R stdndige, ung, hnisch Mei- | Sichtsbe- im au
nit un tigkeits- | die Jang- to, hanische| YOTtliche | p ierige |Angestellte, [teChnischen| rere fugnis und | sichti-
fassenden |gebiet mit Jahrige Titi Tdtigkeiten ot Biiros, ster unter- .
: - gkeiten Tdtig- denen eine h mit fach- |gungs- und
Spezial- |langjdhri- | Fachkennt- (Einfache mit um- keiten riBere oder Werkstdtten|stellt sind licher Ver- |Anwelsungs-
kenntnissen|ger Berufs-| nisse fassenden : ]9 und in der | und die 9
Schreib- Fachkennt- sehr 5 antwortung | befugnis
usw. erfahrung | erfordern und Rechen- Spezial- nisse wichtige betrieb- leine groBe fir eine usw
{Ein- und |(EDV-Leiter|(Fiihren von arbeiten) kenntnissen Abteﬂug lichen Fer-|oder beson- roBe *
Verkauf mit| und Pro- Sach- und UswW. untersteat tigung ders wich- Abg.ellun
AbschluBbe-|grammierer)| Kontokor- ausfiihren [tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leften
1. 1.80 31.12.80 a 2 275 1 596 1 216 709 2 397 1 744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 2773 2 205 1788 1 294 3 004 2 397 2 017 1 294 2 894 2 437 1 744
1. 1.81 3l1.12.81 a 2 425 1701 129 779 2 555 1 859 1 407 779 2 795 2 3713 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1 859
1. 1.82 31.12.82 a | 2534 1778 1 354 814 2 670 1 943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1 992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1492 3 464 2 764 2 326 1 492 3337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 1 539 3 572 2 850 2 399 1539 3 441 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1 959 1492 897 2 941 2 140 1619 897 3218 2 732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 581 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3 044 2 215 1 676 928 3 331 2 828 1971
b 3 523 2 801 22N 1 644 3 815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3 41 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 346 1 698 3 941 3 144 2 648 1 698 3 796 3199 2 288
1. 1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1 633 982 3219 2 343 1773 982 3 524 2 991 -
b 3 726 2 962 2 402 1739 4 036 3 219 2 712 1739 3 887 3276 -
1. 1.89 a 3 149 2 209 1 682 1011 3 316 2 413 1 826 1 011 3 630 3 081 -
b 3 838 3 051 2 474 179 4 157 4 004 3 374 1791 4 004 3374 -
1. 1.90 a 3212 2 253 1 716 1031 3 382 2 461 1 863 1 031 3 703 3143 -
b 3 915 3112 2 523 1827 4 240 4 084 3 441 1827 4 084 3 41 -
1. 1.91 31.12.91 a 3 289 2 307 1757 1 056 3 463 2 520 1 908 1 056 3 792 3218 -
b 4 009 3187 2 584 1871 4 342 4 182 3 524 181 4 182 3 524 -

1) Entfdllt ab 1,1,1988.



272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
XK 4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- . Weitgehend Meister mit
des malig a ﬁ;b:gg:::ge selb- sch’lut;g:;ne Ohne . [selbstidndige stiﬁ;‘i’-e Abge- Meister fachlichen
Inkraft-| kiindbar b b Berufs- |und verant- g schlossene Ohne einer Kenntnissen
N wortliche stindige Berufs- Arbeiten Meister
tretens zum: T . ausbildung,| wortliche Berufs- Berufs- besonders und
dtigkeiten |Tdtigkeiten|ausbildung auf Grund mit
it einfache Arbeiten ausbildung |ausbildung,| wichtigen |Erfahrungen
unfang- | im Rahmen USW., - gegebener einfachem
reichen allgemeiner|Tdtigkeiten Tdtigkeiten mit Unterlagen usw., einfache Abteilung, in Aufgaben-
Berfon Sone nach nach ent- | besonderen tnd einfache |technische |  Ober- einem et
erfahrungen | weisungen |etngehender s?recti!ender Fach- . An- %echnische Tétigkeiten] meister b:g;enzten 9
i atigked . aben-
usw. Anweisung Einweisung kennz::sen weisungen dtigkeiten usw :egie:"
1.11.79 31.10.80 a 2 734 1771 1 224 1103 2 974 2 078 1299 1168 2 980 2 250 1 850
b 2 227 1 696 1374 2 597 1 904 1535
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1 887 1304 1175 3175 2 214 1 384 1 244 3175 2 397 1971
b 2 373 1 807 1 464 2 781 2 029 1635
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1 970 1 362 1227 3315 2 312 1 435 1299 3 315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1529 2 904 2 119 1 707
1. 1.83 31.12.83 a 3148 2 039 1410 1270 3431 2 393 1 496 1344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1953 1583 3 006 2193 1767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 © 2103 1454 1 310 3 538 2 468 1 543 1 386 3538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1 632 3 100 2 261 1 822
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2 170 1 501 1 352 3 651 2 547 1 592 1430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1 684 3199 2 333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1 399 37719 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 3311 2 415 1 946
1, 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2 723 1 702 1 529 3 904 2 949 2 422
b 2 919 2 222 1 801 3 420 2 495 2 010
1. 1.88 31.12.88 a 3 667 2 376 1 644 1 481 3 998 2 788 1 743 1 566 3 998 3 020 2 480
b 2 989 2275 1 844 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 2 3777 2 447 1 693 1525 4 118 2 872 1795 1613 4 118 3 2 554
b 3079 2 343 1899 3 607 2 632 2 120
1. 1.9 a 3 853 2 496 1727 1 556 4 200 2 929 1831 1 645 4 200 3173 2 605
b 3141 2 390 1937 3679 2 685 2 162
1. 1,91 31.12.91 a 3 946 2 556 1 768 1593 4 301 2 999 1875 1 684 4 301 3 249 2 668
b 3 216 2 447 1 984 3 767 2 749 2 214
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantwortliche kaufminnische baw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung. ¢
272 3 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
" in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datun erst- . K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbstindige
Inkraft-| kiindbar b und verantwortliche} Selbsténdiges und ﬁg:::nlgﬁsaﬁ Ohne Schwierige Tdtig- Angestellte, die
tretens zum: Titigkeiten mit |schwieriges Titig- o 9» keiten im Bereich Tatigkeiten in
Tdtigkeiten die |Berufsausbildung, Abgeschlossene .
unfassenden keitsgebiet mit mehrjahrige Fach- mechanische der Technik, technische technischen Biiros,
Spezialkenntnissen mehrjdhriger g - mehrjihrige Werkstdtten und
kenntnisse er- [Tdtigkeiten (Ein- Berufsausbildung,{
usw. (Ein- und Berufserfahrung fordern (Fihren |fache Schreib- und Erfanrung, Selb- Abteilungsmeister] 1" der betrieb-
Verkauf mit (EDV-Leiter und von Sach- und Rechenarbeiten) stindigkeit und 9 lichen Fertigung
AbschluB- Programmierer) Kontokorrent-Konten Eigenverantwortung ausfiihren
berechtigung
1.11.79 31.10.80 a 2 297 1713 1428 822 2 537 2178 1874
b 2 575 2 131 1 840 1 160
1.11.80 31,10.81 a 2 447 1 825 1521 1 000 2 703 2 320 1997
b 2 743 2 270 1 960 1 250
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1 312
1. 1,83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1 358
1. 1.84 31.12.84 a 2728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1 749 1 169 3109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2174 1 810 1210 3218 2 763 23N
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a 3 010 2 246 1 870 1250 3 324 2 854 2 455
b 3 374 2792 2 411 1 545
1. 1.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1915 1280 3 404 2 923 2 514
b 3 455 2 859 2 469 1 582
1. 1.89 a 3173 2 369 1972 1318 3 506 3011 2 589
b 3 559 2 945 2 543 1629 -
1. 1.90 a 3 237 2 416 2 011 1 344 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1,91 31.12.91 a 3 315 2474 2 059 1376 3 662 3 145 2 704
b 3717 3076 2 656 1 702
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275 Textilgewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

oM

Monatsbetridge fiir Angestellte
in Geha1tsgruppel)
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst Tit;gk::ten .
- a Yerantwort- Schwierige und | Umfangreiche nach allge-

1 :esft k”lég ticher Auf- }verantwortliche| Kenntnisse, meiner An- :l:ng:71:::" Begrenzte _Einfache
t" :‘ -] xundbar 3, | gabenbereich, [Tatigkeiten in begrenzter weisung (Sach- [ igfzl 5307 fachliche Titigkeiten
retens Zum: Spezial- einem gréBeren { Aufgabenbe- bearbeiter in | 400 "€TL9T | Kenntnisse nach An-

kenntnisse Bereich (Ober- |refch (Farbe- Expedition, operator {Registratuyr, weisung
(Werbeleiter, |meister, Chef- reimeister, Meister in Hilfs-eis{er Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer {Programmierer Betriebsab- usw. ) usw.) arbeften usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teilungen :
usw.
1. 7.79 30. 4.80 a 2 777 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1 274
b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5,80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1 723 1 481 1 358
b 3 493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
E b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1 977 1 639
1. §.82 30, 4,83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30. 4,84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30, 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30, 4.87 a 3 723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3 181 2 776 2 37 1 966
1. 5.87 30. 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1 933 1771
b 4 557 4 138 3 N1z 3 299 2 879 2 459 2 039
1. 6.88 a 4 000 3 588 3 189 2 723 2 327 2 003 1 835
b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1. 5.89 a 4 060 3 642 3 237 2 764 2 362 2 033 1 863
b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 2 144
1. 5.90 30. 4.91 a 4 141 3 715 3 302 2 819 2 409 2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187

1) Anfangsyehalt.

276 2 Gehaltstarifvertrag

(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

fiir die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTE6 KTA4 KT2 KT1 LK) M2 M1l
Datum erst- .
des malig 3 SG::r:}z:::t- Uberwiegend
Inkraft-| kiinddbar b ﬁis e usw Qualifizierte Tatigkeiten Selbstindfge [unterstitzende
tretens zum: mit Ubersicht Tétigkeiten, mitgre el- Einfache Leitung aufsichts- Tétigkeit
iber die Zu- Verantwortung mid1 gin- Titigkeiten sidmtlicher fihrende Té- |eines Meisters
sammenhinge fir fiir einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen grgnen begrenzten E?nweisun Einweisung tefilungen {Werkstatt- entsprechenden
und wichtigen Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
Arbeitsbereich Angestellten
1. 6.77 30, 4.78 a 3 061 2 071 1 329 1120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1 730 1 528 2 104 1 763
1, 5.786 30. 4,79 a 3 208 2170 1 393 1 174 3 074 1 965 1 722
b 2 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5.79 30. 4.80 a 3 340 2 259 1. 450 1.222 3 200 2 046 1793
b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5,80 30, 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 1 911
b 2 662 2 012 1777 2 446 2 051
1. 6.81 30, 4,82 a 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 997
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1, 5.82 30, 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1, 6.83 30, 4.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 56.84 30, 4.85 a 4 125 2 790 - 1792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1., 6.85 30, 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 56.86 30, 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 39%0
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
1. 6,87 30, 4,88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
1. 6.88 a 4 776 3 228 2 075 1 747 4 574 2 925 2 563
b 3 571 2 698 2 384 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 848 3 276 2 106 1773 4 643 2 969 2 601
b 3 625 2 738 2 420 3 329 2 792
1. 6.90 30, 4,91 a 4 945 3 342 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653
b 3 698 2 793 2 468 3 396 2 848
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275 Textilgewerbe
. 275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textiflindustrie im Landeste{l Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

{Reg.-Bez. Diisseldorf und Ké1n sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
67 G6 G5 63 Gl M4 M3 M2 M1
Datum erst- . Berufser- Abgeschlossene
a Allgemeine Langjéhrige, _ N
des malig Verantwortung | umfangreiche |Tahrung, Selb-| Berufsaus Meister
Inkraft-| kindbar b fiir efnen Berufs- stindfgkeit bildung, Mechantische in der
tretens zum: rgg e :uf- erfahron und Yerant- berufliche oder Meister Meister Produktion
groven hem. v r bl tg' wortung fiir Kenntnisse, | schematische ibe fiir eine it Meister mit
9:”":”" ch, e;en ""' "9 | ein Arbeits- | Titigkeiten | Tatigkeiten mehrere Abteflung | . O tung |VErantwortung
::. bt ur_;enen gebiet im mit Verant- otne Abtedluncen eines fir die 9 | (Hi1fsmeister)
fugn sa g"f’. ;en_ Rahmen wortung und Berufs- 9 Betriebes Arbed ts-
umFas’s‘en e b: g? :" allgemeiner teflweiser ausbildung ausfihron
Kennent reic Richtlinfen | Selbstindig- 9
enntnisse usw. usw. kelt usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 4 158 3-156 2 346 1 599 999 3 288 2 558 2 186 1737
b 3 518 2 932 2 247 1 488 2 785 2 466 1 919
1. 5.81 30. 4.82 a 4 346 3 299 2 452 1671 1 044 3 436 2 674 2 285 1 816
b 3677 3 064 2 349 1 555 2 911 2 577 2 006
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1 085 3 5§70 219 2 375 1 887
b 3 821 3184 2 441 1 §16 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3 538 2 630 1 793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3 122 2 764 2 152
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1 157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1 918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3 339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1 251 4 115 3 202 2 737 2176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
1. 5.87 30. 4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1298 4 268 3 321 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3 615 3 202 2 493
1. 5.88 a 5 592 4 245 3 156 2 153 1 345 4 422 3 441 2 942 2 339
b 4 732 3 942 3 026 2 003 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 a 5 660 4 296 3194 2179 1 362 4 476 3 483 2 978 2 368
b 4 789 3 99C 3 063 2 028 3791 3 358 2 614
1. 5.90 30. 4.91 a 5774 4 382 3 258 2 223 1 390 4 566 3 553 3 038 2 416
b 4 885 4 070 3125 2 069 3 867 3 426 2 667

275 4 Gehaltstarifvertrag flr die Text{lindustrie in Baden-Wirttemberg {ohne Siidbaden) und den bayerischen

Kreis Lindau

1) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts-
gruppen enthalten. Z = Zwischenstufe.

2) Ab 1.5.1981 = Richtgehalt.

.46-

L]
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufwdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
66 G5 K ¢! 81 6 6% G 52 T4-2Y g1V Ma M3 M1
D:::- :ﬁ:; 21 verant- stgﬁlgge E;hS:fe Verant H:’ t;e z:ch:::;:: ?\: 1"“ :""
Inkraft-| kiindbar wortliche und ac Ohne erant- gehen Titigkeiten n einer
. b kenntnisse, wortliche selb- ’ Ohne besonders
tretens um: kauf- verant- Berufsaus- selb- Meister Meister
A . selb- technische | stindige - Berufsaus- { wichtigen
mannische wortliche bildung, stindiges mit mit
Titigkeften [Tatigkeiten | StANdiges | oy ¢ ohe |T3tigkeiten und Arbeften | Dildung, | Avteflung,| i \oioon | ainfachem
_ Arbeiten mit Dispo- verant- einfache selb- 9
mit Dispo mit Tétigkeiten nach Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- umfang- nach nach sitionsbe- | wortliche ebenen technische | stindige biet biet
fugnissen refchen aligemeinen Eimwed sun fugnissen {technische 9e9An_ Titigkeiten Ober- geole gebie
oy Bercter iAn- 9] usw.  [Tatigkeiten wei sungen meister
erfahrungen | “eisungen usw. usw. usw. .
1. 5.80 30. 4.81 a 3 427 2 936 1 930 1270 3 702 3 162 2 227 1 301 3175 2 791 2 085
b 2 409 1 602 21779 1 670
1. 5.81 30. 4.82 a 3 595 3 040 2 030 1332 3 883 3 207 2 316 1332 333 2 928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 3 168 2 115 1 388 4 046 3 342 2 413 1 388 3an 3 051 z 247
b 2 705 1 786 3 049 1786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2 183 1 432 4175 3 449 2 490 1 432 3 582 3 149 2 319
‘b 2 792 1 843 3 147 1843
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 3377 2 255 1 479 4 313 3 563 2 572 1479 3 700 3 253 2 396
b 2 884 1 904 3 251 1 904
1. 6.85 30. 4.86 a 4 138 3 499 2 336 1 632 4 468 3 691 2 665 1 532 3 833 3 370 2 482
b 2 988 1973 3 368 1973
1. 6.86 30. 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1 599 4 665 3 853 2 782 1599 4 002 3 518 2 591
b 3 119 2 060 3 516 2 060
1. 5.87 a 4 480 3 788 2 529 1 658 4 838 3 9% 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 3 234 2 136 3 646 2 136
1. 5.88 a 4 641 3 924 2 620 1 718 5 012 4 140 2 989 1718 4 299 3779 2 784
b 3 350 2 213 3 2 213
1. 5.89 a 4 697 3971 2 651 1739 5 072 4 190 3 025 1739 4 351 3 824 2 817
b 3 390 2 240 3 822 2 240
1. 5.90 30. 4.91 a 4 791 4 050 2 704 1774 5173 4 274 3 086 1774 4 438 3 900 2 873
b 3 458 2 285 3 898 2 285



275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetriage flir Angestelilte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1) MOV M III 11 M1
Datum er::- . KT Iy KST‘:KI K TI1I :bT 1 K I M
des malig elb- ge-
Inkraft-| kiindbar b Selb- stindige Tz::g:$;::“ schlossene Ohne
tretens zum: stindige und verant- ewissen Berufsaus- Berufsaus-
Titigkeiten| wortliche [ 9 elb- bildung bildung Unter-
mit Auf- |[Tatigkeiten stindigkeft usw., einfache Obermeister|Saalmeister| Meister meister
sichts- und|mit lénge- undg einfache Bliro-
Leftungs- [rer Berufs- Berufser- |Kaufm. oder arbeiten
befugnissen| erfahrung fahrun technische
usw. 9 [Tatigkeiten
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
b 3 677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30, 4.82 a 2 712 2 186 ‘17416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408 B
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1473 1378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4,84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511 )
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3 117 2 513 1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1 763 1 652 1 360 4 287 3739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1 753
1. 5.88 a 3 495 2 819 1 826 1711 1 516 4 44) 3 874 3 300 2 992
b 4 973 3 732 3 016 2 390 1 816
1. 5.89 a 3 537 2 853 1 848 1 732 1 534 4 494 3 920 3 340 3 028
b 5 033 3777 3 052 2 419 1 838
1. 5.90 30. 4.9t a 3 608 2 910 1 885 1 767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b 5 134 3 853 3113 2 467 1 875
1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien
Yereinbarung.
276 _Beklefdungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Mordrhein-Nestfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
- 6 KT 5§ KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst-
Tétigkeiten, die
des malig 2 Verantwortli " ’ Oberwiegend
- = che Titigkeiten, die | Tétigkeiten mit in der Regel
Inkraft kundb?r b | Tétigkeiten und Selbstindige Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende schematische
tretens zum: Tatigkeiten, Tétigkeiten,
grindliche Fach- erhbhte Fach- und Erfahrung Aufsicht . Anweisung er- | . 0 Berufsaus-
kenntnisse kenntnisse erfordern (Kontrolle des {fordern, Berufs- bildung erforder-
(Leiter der {Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er-~ licg (Post-
Finanzbuch- usw.) Betriebsassistent Bandleiter forderlich abfertigun
haltung usw.) ¢ usw.) usw.) (Kartei fiihrung usw % 9
usw. ) . :
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1 927 1 517 1 284
1. 5.80 30. 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1 120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6.81 30. 4.82 a 3 134 2 611 2 219 1 762 117§ 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 .1 28R 1119
i 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 837
1. 7.83 30.°4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540°
1. 5.84 30. 4.85 a 3471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 §91
1. 6.85 30. 4.86 a 3 5§92 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 - 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1 721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
. b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1785
1. 5.88 a 4 018 3 348 2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3181 2 764 2173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
b 4 539 3 611 3 193 2 774 2 182 1 849
1. 5.89 a 4 081 3 401 2 891 2 295 1 532 1 362
b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1 871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3 727 3 296 2 863 2 252 1 908

&
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 _.5 4 3 2 1
Datum erst- Se'lbstandig;i:;\gk;ﬂ::twortl'Iche Tatigkeiten mit |Titigkeiten, die Einfache
de: malig 3 Leitung eines erhohten Fach- eine entspre- Titigkeiten
Inkraft-1 kindbar | . Betriebes mit [ .o o, o Imit umfangreichen keg:::;::;ne:nd ﬁ;‘s"dsocgz:llgzzg nach Anweisung
tretens zum: mehreren ur ein grobe Erfahrungen oder 9 .
Aufgabengebiet
Produktions- Sachkunde Titigkeiten in Fiihren von
abteilungen ; der Kalkulation Lohnlisten Einfache
usw. Leitung der Ein- | Anfertigung von [9€" talkulation, : Schreibarbel ten
oder Verkaufs- Modezeichnungen | 1" der Arbeits- jHilfstdtigkeiten usw
abteilung usw usw vorbereitung usw. im Labor usw. *
1, 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 1 582
1. 6.81 30. 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1137
b 3 598 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 5.82 30, 4,83 a 4 403 3 5§33 2 445 1 717 1 438 1 181
b 3 738 2 994 2 437 2 152 1 725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1 216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1 772 1 484 1 219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5,84 30, 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
X b 3 985 3192 2 598 2 294 1 83y
1, 6,85 30, 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30. 4.87 a 5 077 4 073 2 818 1 979 1 658 1 362
. b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989
1. 5.87 30. 4.88 a 5 265 4 224 2 922 2 052 1 719 1 412
b 4 469 3 581 2 514 2 573 ‘2 063
1, 5,88 a 5 433 4 359 3 015 2 118 1 774 1 457
b 4 612 3 696 3 007 2 655 2 129
1, 7.88 a 5 455 4 376 3 027 2 126 1 781 1 463
b 4 630 3 710 3 Olg 2 666 2 137
1, 5.89 a 5 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 055 2 698 2 163
1. 5.90 30, 4.91 a 5 630 4 518 3 124 2 195 1 838 1 511
b 4 780 3 830 3 116 2 752 2 206 .

276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Dat K 4 K3 K 2 K1l T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
atua erst- -
Erhohte Schwierige Meister
des malig 2 Selb- Weit-
I Fachkennt~ technische in einer
Inkraft-] kiindbar stindige und Abgeschlos- Chne gehende -
tretens 2m: | ® lverantwort- | 358 bcene Berufs- [Berufsaus- selb- |Tatigkeiten,jAbgeschlos- Ohne besonders | oo Meister
Tiche Tatig- selb- ausbi)dung bildung stindige selb- sene Berufs- |Berufsaus- | wichtigen mit mit
stindiges ’ : stindiges [ausbildung, | bildung, Abteilung,
keften mit §°y o iPen | Arbeiten | einfache [und verant- Arbeiten einfache | einfache selb- wichtigem | einfachem
umfang- nach all- nach Tatigkeiten] wortliche nach technische |technische | stindige Aufgaben- | Aufgaben-~
refchen gemeinen {€1ngehender nach technische ebenen |Tatigkeiten {Tatigkeiten Obeig gebiet gebiet
Berufs- Anweisung [Einwetsung [T&tigkeiten geg 9 9 .
erfahrungen 1An— usw Anwei sungen meister
welsungen * usw. usw.
1, 5,80 30, 4.81 a 2 921 ; 313 1 380 1 248 3 165 2 228 1 437 1313 °~ 3165 2 7182 2 037
b 99 1846 1 520 2 783 2 062 1 665
1, 6.81 30, 4.8 a 3 064 2 007 1 448 1 309 3 320 2 337 1 507 1377 3 320 2 918 2 137
b 2 517 1 936 1 594 2 919 2 163 1747
1. 5.82 30. 4.83 a 3183 2 085 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1431 3 49 3 032 2 220
b 2 615 2 012 1 656 3033 2 247 1 815
1. 7.83 30, 4.84 a 3 285 2 152 1 652 1 404 3 559 2 506 1 616 1477 3 559 3 129 2 291
b 2 699 2 076 1 709 3130 2 318 1873
1. 5.84 30. 4.8 a 3 393 2 223 1 603 1 450 3 676 2 589 1 669 1 626 3 676 3 232 2 367
. b 2 788 2 145 1 765 3233 2 39% 1 935
1. 6.85 30. 4,86 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 1 579 3 805 3 345 2 450
: b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30, 4.87 a 3 670 2 405 1734 1 569 3 976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 49 2 560
b 3 016 2 320 1 909 3 497 2 5% 2 093
1. 6.87 30, 4.88 a 3 806 2 494 1798 1 627 4 123 2 %05 1872 1711 4 123 3 625 2 655
b 3 128 2 406 1 980 3 626 2 688 2 170
1. 5.88 a 3 927 ‘2573 1 855 1 679 4 254 2 997 1931 1 765 4 254 3 741 2 139
b 3 228 2 482 - 2 043 3 742 274 2 239
1, 7.88 a 3 943 2 584 1 863 1 686 421 3 010 1 939 1773 4 271 3 756 2 751
b 3 241 2 493 2 051 3 757 2 785 2 248
1. 5.89 a 3 990 2 615 1 885 1 706 4 322 3 046 1 962 1794 4 322 3 801 2 784
b 3 280 2 523 2 076 3 802 2 818 2275 |
1. 5.90 30. 4,91 a 4 070 2 667 1 923 1740 4 408 3107 2 001 1 830 4 408 3 877 2 840
b 3 346 2 573 2118 3 878 2 874 2 321

1) Die hoherwertigen Gruppen K 5 und T § unterliegen der freien
Vereinbarung, .
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

1) A = Erfrischungsgetrinkeindustrie usw., ab 1.12.1987 Essenzenindustrie,
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie.
B = Handelsmiihlen und Girungsessigindustrie, ab 1.1.1989 nur Girungs-

essigindustrie.

C= ;ettschnelzen, Futtermittelindustrie usw., Ndhrmittelindustrie ab
987,

2) Der Kiindigungstermin

-49-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angeste11te1)
Datum erst- a D [ A TY T 1v T III T1
des malig Arbeiten mit Ab i
o geschlossene Selbstindige
Inkraft-| kindbar | verantwort- Selbstind Berufsaus- Werkstatt- |Leitung einer Gruppen-
tretens zum: lichen Dispo- | 61°3tdndige | hyiqung usw., | leiter fir | Produktions- | oder Band-
sitionsbefug- f 12 e den einfache oder mehrere stétte od. lefter fiir Technische
nissen (Ab- é e d?{i er mechanische Produktions- Leiter der gréBere Anfangskrifte
teilungsleiter, xpe )°" Arbeiten abteilungen | gesamten Zu- | Fertigungs-
Einkdufer usw. (Kontoristen usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) usw. .
1. 5.80 30. 4.81 a 2 250 2 105 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
b 3 260 2 615 1 895
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 - 1 988
1. 5.82 30, 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 - 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 -30. 4.87 a 2 826 2 645 1 678 3 777 3 443 3 142 2174
b 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 §70 3 258 2 254
b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 a 3 025 2 831 1796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549
1. 7.88 a 3 037 2 842 1 803 4 058 3 699 3 375, 2 335
b 4 402 3 530 2 559
1. 5.89 a 3 073 2 876 1 825 4 107 3 743 3 416 2 363
b 4 455 3 572 2 590
1. 5.90 30, 4.91 a 3 134 2 934 1 862 4 189 3 818 3 484 2 410
b 4 544 3 643 2 642
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damencberbekleidung.
280 Ernihrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erndhrungsindustrie in Bayern
DM ’
Monatsbetrige fur Angestelltei)
in Tétigkeitsgruppe
Datum erst- 5 4 3 2 1
des malig : Angestellte in einem h
Inkraft-| kiindbar Besondere Fachkenntnisse, Yorwiegend einfache
tretens zum: b | wichtigen Sachgebiet und Besondere Verantwortung, schwierige Arbeiten Abgeschlossene oder schematische
i;?:gqugﬁsshﬁfﬁilﬁli??2h selbstindige Tatigkeiten nach allgemeiner Arbgg{gzs:?:gll:::girt Tétigkeiten ohne
! 51:da Anweisung Berufsausbildung
A l B l C A 8 [« A B C A I ] I c A I 8 [+
1.12.78 30.11.79 a | 2 343 2 315 2 267 1759 1 740 1 701 1273 1 258 1231 1 045 1032 1 010 962 948 930
b | 2575 2 544 2 490 2 146 2121 2 076 1744 1 726 1 686 1 430 1413 1 384 1316 1.301 1273
1.12.79 30.11.80 a | 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 1 352 1 324 1127 1114 1 091 1 040 1 025 1 006
b | 2742 2 709 2 652 2 289 2 263 2 215 1 865 1 846 1 804 1 534 1 516 1 485 1413 1 398 1 368
1.12.80 30.11.812)3 2 630 2 600 2 550 1981 1 961 1 920 1 441 1 425 1 397 1187 1174 1151 1 095 1 080 1 061
b | 2888 2 855 2 798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1 598 1 567 1 488 1 473 1 443
1. 1.83 30.11.83 a | 2 829 2799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1 534 1 504 1276 1 264 1 239 1178 1162 1142
b | 3106 3073 3 012 2 593 2 567 2 515 2 113 2 095 2 049 1738 1720 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a | 2 976 2 883 2 829 2 192 2172 2 129 1 594 1 579 1 549 1313 1 301 1277 1 213 1197 1177
b | 3197 3 164 3 103 2 669 2 643 2 591 2 178 2 157 2 111 1789 1771 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a | 3071 2 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1 630 1 600 1 355 1 343 1319 1 252 1 236 1216
b {3299 3 266 3 205 2 754 2 728 2 676 2 245 2 221 2 181 1 846 1 828 1795 1 700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a | 3 169 3073 3 018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1 398 1 386 1 361 1 292 1276 1 255
b | 3405 3371 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1 754 1 740 1 707
1.12.87 30.11.88 a | 3 409 3 306 3 247 2 511 2 490 2 441 1 826 1 810 1777 1 504 1491 1 464 1 390 1373 1 350
b | 3663 3 627 3 559 3 057 3 028 2971 2 493 2 472 2 422 2 049 2 030 1 992 1 888 1 872 1 837
1. 1.89 a | 3498 3 392 3 333 2 576 2 555 2 507 1873 1 857 1 825 1 543 1 530 1 502 1 426 1 409 1 384
. b {3758 3721 3 651 3136 3 107 3 051 2 558 2 536 2 487 2 102 2 083 2 046 1937 1921 1 887
1. 1,90 31.12.90 a |3 578 3 470 3 410 2 635 2 614 2 565 1 916 1 900 1 867 1578 1 565 1537 1 459 1 441 1416
b | 3844 3 807 3735 3 208 3178 3121 2 617 2 594 2 544 2 150 2131 2 093 1 982 1 965 1 930

wurde bis zum NeuabschluB verlingert.



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig 1
Inkraft-| kiindbar b Se]t T:d‘ . K Td3 KT2 . K1T 1 ) o 1M,‘3 . M2 M1
tretens zum: stindiges esondere orwiegen ermeister, denen )
Arbeitsgebiet mit | Kenntnisse und Bﬁeg:::z;gﬁgnﬁ schematische und | mindestens zwei Mﬁ;::ﬁrrg;zn Meister, die
begrenzten Erfahrung, ainfache 91 Imechanische Tatig- selbstindige besonderg roeg’ selbstdndig einer
Dispositions- Tétigkeiten Tit{gkeiten keiten ohne Meister Verantworgun Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung | unterstellt sind 9
1. 4.80 31. 3.81 a 3 201 1 849 1 423 1 285 3 309 2 768 2 342
b 3379 2 312 1778 1 512
1. 5.81 31. 3.82 a 3 36t 1 942 1 494 1 349 3 474 2 906 2 459
b 3 548 2 427 1 867 1 587
1, 4.8 31. 3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3 028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654
1. 4.83 31. 3.84 a 3 626 2 095 1 612 1 455 3 748 3135 2 653
b 3 827 2 619 2 014 1712
1. 4.84 31. 3.85 a 3 749 2 166 1 666 1 505 3875 3 242 2 743
b 3 958 2 708 2 083 1770
1. 4.85 31. 3.86 a 3 871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b 4 086 2 796 2 151 1 828
1, 4.86 a 4 012 2 318 1783 1611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 2 898 2 229 1 895
1. 7.86 31. 3.87 a 4 021 2 323 1787 1 614 4 021 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1 899
1. 4,87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3 oto
b 4 399 3 010 2 315 1 968
1. 4.88 31, 3.8 a 4 297 2 483 1910 1725 4 442 3716 3 144
b 4 536 3 104 2 387 2 029
1. 4.89 a 4 383 2 533 1 948 1759 4 383 3775 3 166
b 4 627 3 166 2 435 2 070
1. 4,90 a 4 493 2 596 1 996 1 803 4 493 3 869 3 245
b 4 742 3 245 2 496 2 121
1) Freie Vereinbarung, mindestens die angefiihrten Gehaltssitze.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe”
N M L K 1 H E D C A
Datum erst- . -
des malig 2 Unfang- E;::i:;:}:s Selbstindige Umfang- Besondere Abgeschlos- | Abgeschlos- kﬁsrhg?:ghe Ohne
Inkraft-| kiindbar | reichesgund Erweiterte etgﬂet Bearbeitung | reiches Berufs- sene 3Jih- |[sene Berufs- BeI‘a):tun on. | berufliche
tretens zum: besonders Leftungs- bge renz'ze eines Fach- und erfahrung, [rige Berufs- | ausbildung, nach 9en, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- Le?tun P speziell Berufswissen{ Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anweisun einfache
Arbeitg- sitions- | -2 D1sg " |abgegrenzten | Sachbe- karted technische | Anweisung, einfachg' Arbeiten,
befugnis PO Aufgaben- arbeiter flihren Zeichner Daten- Botendienste
gebiet sitions- biet typist Schreib-
befugnis gebietes usw. usw. usw. ypisten arbetten usw. usw.
1. 3.80 28. 2.8]1 a 3 886 3 292 2 863 2 597 2 250 2 045 1 902 1 820 1391
b 3 681 3231 2 720 2 372 1 636
1. 3.81 28, 2.82 a 4 440 4 115 3531 3 032 2 751 2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
b 3 899 3 422 2 881 1 754
1, 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3 163 2 869 2 666 2 259 2 123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1 830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2111 1 619
b 4 223 3 707 3120 1 900
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 2 278 2 181 1 672
b 4 361 3 828 3 223 1 963
1. 5.85 28. 2.86 a 5 121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1, 5.86 28. 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 2 593 2 437 2 334 1 789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a 5 519 5 115 4 388 3 769 3 419 3177 2 692 2 530 2 423 1 857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 a 5 685 5 269 4 520 3 882 3 522 3 272 2773 2 607 2 496 1913
b 4 91 4 381 3 688 2 246
1. 5.89 30. 4.90 a $ 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3344 2 834 2 664 2 551 1 955
A b 5 101 4 478 3 769 2 296
1. 5.90 31. 3.91 a |- 5963 5 527 4 742 4 073 23 694 3 433 2 909 2 734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356

1) vor dem 1.3.1981

Tarifgruppe N = M, M

=L, L=K, K=J, J=H, H=



286 Obst- und Gemuseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag flir die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen N
OM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Beuertmgsgruppe” )
Datum erst- a 12 u Grad ;‘: " 8 spezt :k " 6 3 !
des malig roBe Berufs- ezialkennt-
Inkraft-| kindbar | Ag;v:i;:?g's;n::!d Arbi‘i:mz?g;en erfahrung, Tétigkeiten, | nisse, Titig- | Abgeschlossene scm:gli‘;l:egrt A::cﬁ,::;::c;::
tretens zum: bgf nis besondege *|erweiterte Ver- die selb- keiten, die nach| Berufsaus- Fertigkeiten 'l oder schema-
Kenntnisse in | Branchen- und | 3ntwortung und stindig allgemetner bildung, dfe durch Efn- | tischen Titig-
angr nzenden Fach- begrenzte ausgefihrt Anwe{sung Kenntnisse und arbeitun ke{ten e1nfac?|er
angrel Dispositions- werden ausgefuhrt Fertigkeiten 9
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis werden erworben werden Art
1. 4.79 31. 3.8¢ a 2 388 1671 1138 1 086
b 2 078 1 633 124
1. 4.80 31, 3.81 a 2 550 1 785 1 215 1 160
b 2 219 1744 1325
1. 4.81 a 2 550 1785 1 353 1325
b . 2219 1744
1, 5.81 31. 3.82 a 2 678 1 874 1 421 1391
b 2 330 1 831
1. 4.82 31. 3.83 a 2 790 1 953 1 481 1 449
b 2 428 1 908
1. 4,83 31, 3.84 a 2 882 2 017 - 1 530 1497
b 2 508 1971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 977 2 084 1 580 1 546
b 2 591 2 036
1. 4,85 31. 3.86 a 3 905 3391 2 817 2 281 2178 2 004 1747 1 439
b 3 637 3 083 2 363 2219 2 096 1490
1. 4.86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1814 1494
b - 3m 3 201 2 454 2 304 2176 1 547
1. 4.87 31. 3.88 a 4 206 3 682 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550
b 3 918 3 321 2 546 2 3% 2 258 1 605
1. 4.88 31. 3.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2 423 2 240 1 944 1 601
b 4 047 3431 2 630 2 469 2 333 1 658
1. 4.89 31. 3.90 a 4 488 3 898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b 4 181 3 544 217 2 550 2 410 1713
1. 4.90 31. 3.91 a 4 708 4 089 3 468 2 749 2 626 2 427 2 113 1735
b 4 386 3718 2 850 2 675 2 528 1797

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehal tsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4, Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuven Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Bewertungsgrqape”
Datum erst- . 12 11 10 9 8 6 3 1
des malig GroBe Berufs- Arbeitsauf-

s Anweisungs- und Schwierige Titigkeiten Ausfuhren von
Inkraft-| kindbar | \ 1757 spositions- |Arbeitsaufgaben,| _erfahrung, gaben, dle lrg;oo1ten, die| Abgeschlossene schwieriger Art,| mechantschen
tretens zum: befugnis besondere erweiterte Ver- | umfangreiche selbstindi Berufsaus- Fertigkeften oder schema-

Kenntrlﬁsse'in Branchen- und antwortung und | Spezialkennt- aus eﬁ'ahrg bildung, die dlglrch Efn- tischen Tétig-
angrenzenden Fach- begrenzte nisse und Selb- wgrden Kenntnisse und arbeftun ketten einflc%er
Arb:?ts ebieten kenntnisse Dispositions- stindigkeit Fertigkeiten |,  orben wegden Art
4 befugnis erfordern
1. 4.78 31, 3.79 a 2 8713 2 227 1 660 1277 1 153
b - 3 033 2 474 2 075 1 596 1 357
1. 4,79 31. 3.80 a ; 3 015 2 336 1 742 1 340 1 210
b 3183 2 59% 2178 1 675 1 424
1. 4,80 31, 3.81 a 3 220 2 496 1 861 1 431 1293
b 3 399 2773 2 326 1789 1 521
1. 4.81 31, 3.82 a 3 384 2 623 1 955 1 504 1 358
b 3 8§72 2 914 2 444 1 880 1 598
1, 4,82 31, 3.83 a 3 526 2 732 2 038 1 567 1 415
b 3 722 3 036 2 547 1 959 1 665
1. 4.83 31, 3.84 a 3 641 2 822 2 104 1 618 1 462
b 3 844 3136 2 630 2 023 1 720
1. 4.84 31, 3.8 a 3 766 2 919 2176 1 674 1 511
b 3 975 3 243 2 720 2 092 1718
1. 4.85 31. 8.85 a 3 890 3 015 2 247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1 837
1. 9.85 31, 3.86 a 4 161 3 723 3176 2 847 2 541 2 136 1 752 1314
b 3 833 3 395 3 066 2 825 2 190 1 540
1. 4,86 31. 3.87 a 4 321 3 866 T3 297 2 956 2 638 2217 1 819 1 364
b 3 980 3 525 3 184 2 933 2 274 1599
1. 4,87 31, 3.88 a 4 482 4 010 3 421 3 067 2 736 2 300 1 887 1415
b 4 128 3 656 3 303 3 043 2 359 1 658
1. 4,88 31. 3.89 a 4 630 4 143 3 534 3 168 2 827 2 376 1 950 1 462
b 4 265 3Im 3 412 3144 2 437 1713
1. 4.89 31, 3.90 a 4 782 4 279 3 650 3 272 2 920 2 454 2 021 1 514
b 4 405 3 901 3 524 3 247 2 517 1774
1. 4,90 31, 3.91 a 5 022 4 493 3 832 3 436 3 066 2 577 2 122 1 590
b 4 625 4 097 3 700 3 409 2 643 1 863

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturinderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.
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287 Herstellung von SuBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fur die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM
Monatsentgelte fur Angestellte
in Bewertungsgruppe
M K 1 F [ C B A
Datum erst- 2 Unfaggrei che, Abg: "1a Abgeschl
des malig Schwierige zusdtzliche einschldgige Berufsaus- "
Inkraft-| kindbar b Arbeitsaufgaben, VEE:::L;:';E: Spezialkennt- | Berufsausbil- b11dung, scmﬂgfelﬁeﬂrt Titigkeiten Tétigkeiten
tretens zum: Anweisungs- und rode mufs?' nisse, Arbeiten,|dung, Tétigkei- sepzielle (Dateg auf ait Efnarbeitung| einfacher Art
Dispositions- 9 erfahrun die erweiterte [ten mit Kennt- fachliche Ablochbelege (Arbeiten in wit Einweisung
befugnis (Lefter klegner Selbstdndigkeit |nissen und Fer-| Kenntnisse und Tbertra :g der Poststelle (Botenginge
(Sachgebiets- Gruppen usw.) erfordern tigkeiten(Lohn- Erfahrung usw )9 usw.) usw.)
Teiter usw.) P . (Programmierer |undGehaltsbuch-| (Phonotypistin '
usw.) haltung usw.) usw.)
1. 4,79 31. 3.80 a 2 979 2 309 1722 1 324 119
b 3 145 2 565 2 152 1 655 1 407
1. 4,80 31. 3.81 a 3 182 2 466 1 838 1'414 1278
b 3 359 2 740 2 298 1 768 1 503
1. 5.81 31.12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1 145 1 102
b 2 875 2 411 2 016 1 760 1479 1 382 1333
1. 4.82 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1761 1 332 1193 1148
b 2 995 2 511 2 101 1 834 1 541 1 440 1 389
1.12.82 31. 3.83 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1 761 1332 1194 1149
b 2 995 2 511 2 101 1 834 1 541 1 441 1 390
1. 4,83 31. 3.84 a 3 792 2 781 2 452 2 027 1 817 1375 1232 1 186
b 3 091 2 591 2 168 1893 1 590 1 487 1435
1. 4,84 31. 3.85 a 3 918 2 874 2 534 2 095 1878 1 421 1274 1 226
b 3194 2 678 2 241 1 956 1 643 1 538 1 484
1. 4,85 31. 3.8 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1316 1 266
. b 3 299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1 533
1. 4.86 31. 3.87 a 4197 3079 2715 2 244 2 012 1 822 1 365 1313
b 3 421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4.87 31. 3.88 a 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1 579 1 420 1 367
b 3 549 2 975 2 481 2175 1 926 1713 1 653
1. 4.88 31. 3.89 a 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1 631 1 467 1412
b 3 666 3073 2 573 2 47 1 886 1770 1708
1. 4.89 a 4 632 3 398 2 9% 2 417 2221 1 680 1 511 1 454
b 3776 3 165 2 650 2 314 1943 1823 ° 1758
1. 4,90 31. 3.91 a 4 762 3493 3 080 2 546 2 283 1727 1 553 1 495
b 3 882 3 254 2 724 2379 1997 1874 1 808
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiur die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1!
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte
el B I KT5 KT4 XT3 KT2 k111 KT3
Inkraft-| kUndbar b Kauf-in;ﬂsch: Seibstandige und
tretens zum: Angestellte mit verantwortliche
Dispositions~ Titigkeften sZ?mgg:’i‘d o Vg:‘lﬂﬂ:‘;‘d
Kaufwinnische befugnis bzw. (Bf1anzbuchhalter | 2./ keiteg Abgeschlossene Tétigkeiten :’;ﬂsk.it ge
und technische technische usw.) technische bzw gesondere Berufsausbildung ohne b g e ":"
Lefter Angestellte mit leitende t;.chn'l che usw. Berufsausbildung z: h’? h:re
leitender Tatigkeit Tatigkelt Fachkennted F ;: nisc .
und besonderer (Obermefer chkenntnisse achkenntnisse
Verantwortung usw. )
1. 3.78 28, 2,79 a 3 228 2 888 2 209 1 631 1 359 1 190 1 618
b 2 549 2 039 1 699 1 488 2 023
1. 3.79 28. 2.80 a 3373 3 018 2 308 1704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2 130 1775 1 558 219
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3 223 2 465 1 820 1 517 1 499 1813
.b 2 844 2275 1 89 1 665 2 266
1. 3.81 28, 2.82 a 3 792 3 393 2 595 1 916 1 597 1 577 1 910
b 2 994 2 395 1 996 1 752 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1997
b 3 125 2 500 2 083 1 829 2 496
1. 3.83 29, 2.84 a 4 091 3 660 2 799 2 067 1722 1701 2 066
b 3 230 2 584 2 153 1 8% 2 582
1. 3.84 28. 2.85 a 4 218 3774 2 886 2131 1776 1 754 Fortsetzung sfehe
b 3 330 2 664 2 220 1 %49 Ortsklasse I
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1834 1 812
b 3439 2 751 2 293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1 905 1 882
b 3 572 2 857 2 381 2 091
1, 3.87 29. 2.88 a 4 691 4197 3 210 2 370 1975 1 951
b 3 704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28. 2.89 a 4 839 4 330 331 2 445 2 292 2 012
3 821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28. 2.9 a 4 999 4 473 3 420 2 526 2 368 2 084
b 3 947 3157 2 631 2 315
1. 3.90 28. 2.91 a 5 233 4 682 3 580 2 644 2 499 2 437
.b 4 131 3 305 2 754

1) Ab 1.3.1990 entfdllt Einstufung nach Alter.
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe fn Wirttemberg

oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K7 K4 K2 K1 77 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig | ? Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar b Verant- Selb- schlossene Ohne Yerant- stindige schlossene Meister
tretens zum: wortliche stindige Berufsaus- |Berufsaus- | wortliche Tatigkeiten Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten Titd ke?ten bildung . | bildung, [Titigkeiten aungrund bildung Berufsaus- besonders mit einem mit
mit Dispo- in gahmen usw. , einfache |mit Dispo- egebener L usw., bildung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- | oy cmeiner Tétigkeiten |Tdtigkeiten| sitions~ ﬂngerla en Tétigkeiten | einfache Abtetlung Aufgaben- | Aufgaben-
befuygnissen A 9 i nach ein- nach befugnissen und A"g nach ein- [Tatigkeiten usw gebiet gebiet
usw. NWelstng | “genender |Einweisung usw. weisungen gehender .
Anweisung Anweisung
1. 6.79 31. 6,80 a 3 292 1 326 1 526 1 359 3 591 2 436 1 583 1 439 3 128 2 697 2 003
b - 2 369 1 889 1 644 - 2 760 2 074 1751 -
1. 6.80 31. 6.8l a 3 516 2.057 1 630 1 451 3 835 2 602 1 691 1 537 3 341 2 880 2 139
b - 2 530 2 017 1 756 - 2 948 2 215 1 870 -
1. 6.81 31. 5.82 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3 021 2 244
[} - 2 654 2116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 -
1. 6,82 31. 5.83 a 3 846 2 250 1 783 1 587 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3 149 2 339
[} - 2 767 2 206 1 920 - 3 224 2 423 2 045 -
1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1 638 4 328 2 937 1 908 1735 371 3 250 2 414
b - 2 856 2 2717 1 981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31. 5.85 a 4 104 2 401 1 903 1 694 4 475 3 037 1973 1794 3 899 3 361 2 4%
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.86 a 4 239 2 480 1 966 1 750 4 623 3 137 2 038 1 853 4 028 3 472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.37 a 4 414 2 583 2 047 182 4 8l4 3 267 2 122 1 930 4 195 3 616 2 685
’ b - 3176 2 533 2 204 - 3 701 2 782 2 347
1. 7.87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2 124 1 891 4 995 3 390 2 202 2 003 4 353 3 752 2 786
b - 329 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2 435 -
1. 7,48 a 4 676 2 736 2 169 1931 5 100 3 461 2 248 2 045 4 444 3 831 2 845
b - 3 364 2 683 2 335 - 3 921 2 948 2 486 -
1. 7.89 a 4774 2 793 2 215 1972 5 207 3 534 2 295 2 088 4 537 3 911 2 905
b - 3 435 2 739 2 384 - 4 003 3 010 2 538 -
1. 7.90 30. 6.91 a 4 932 2 885 2 288 2 037 5 379 3 651 23Nn 2 157 4 687 4 040 3 001
b - 3 543 2 829 2 463 - 4 135 3 109 2 622 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die ovoen aufgefiihrten Sdtze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern {ohne Allgau)
1]
Entgeltsitze fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
) Meister ) )
2 2 3
Datum erst- . XI IX VIII v I M It MII Vi1
des malig Tdtigkeiten mit " . _ Tétigkeiten mit
Inkraft-| kiindbar Schwierige umfangreichen | Tatigkelten mit | o 0 p)oscene |ONNE abgeschios theoretischen
N b Aufgaben mit theoretischen sene Berufsaus-
tretens 2um: Branchen- und Spezialkennt- d isch Berufsausbil- pild h und praktischen
nissen und und praktischen |, o "o ustiihren ung, mecha- Meister, die |Spezialkenntnis-
Fachkenntnis Spezialkenntnis- * - nische oder ¢ -
P . erweiterter - von Fachtatig- Obermeister |eine Abteilung |sen sowie 1ange-
mit zusatzlichen - sen sowie lange- schematische
- - Selbstindigkeit, keiten, z.B. = Teiten rer Berufserfah-
Fuhrungs- und = rer Berufserfah- tH Tatigkeiten
z.B. Tatigkeit kaufaannischer rung, z.8.
Leitungs- mit Aufsichts- rung, 2.8. Perso- Art einfacher Art, Schichtmeister
aufgaben funktion nalsachbearbeiter Botenginge und Lagermeister
1. 6.81 31. 6.82 a 2779 1 941 1 837 1 417 1 332 2779 2 324 1 920
b 3 289 2 753 2 303 1 925 1 786 3 289 2 753 2 303
1. 6.82 31. 5.83 a 2 898 2 024 . 1 603 1478 - 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 u95 1 659 1 530 1 438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1 927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30, 6.85 a 3 098 2 164 ° 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1 991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 1m 1 632 1 534 3 200 2 677 2211
b 3747 3 169 2 652 227 2 057 3 787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 a 3 328 2 324 1 842 1 697 1 595 3-328 2 784 2 299
. b 3 938 3 296 2 758 2 306 2 139 3 938 3 296 2 758
1. 7.87 30. 6.88 a 3 451 2 410 1 910 1 760 1 654 3 451 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 391 2 218 4 084 3 418 2 860
1. 7.88 30. 6.89 a 3 560 2 486 1 970 1 815 1 706 3 560 2 978 2 459
b 4 213 3 526 2 950 2 466 2 288 4 213 3 526 2 950
1. 7.89 a 4 400 3 268 2 941 2 388 1 961 - - 2 941
b 3 595 3 268 2 514 2 049 - - 3 268
1. 7.90 a 4 510 3 350 3 015 2 448 2 010 - - 3015
b 3 685 3 350 2 577 2 096 - - 3 350
1. 7.91 30. 6.92 a 4 681 3 478 3130 2 541 2 087 - - 3 130
b 3 825 3 478 2 675 21N - - 3 478

1) Bis 30.6.1989 unterteilt in kaufménnische und technische Angestellte

sowie Meister.

2) In den neuen

3) Neue Entgeltgruppe VIII = alte Gehaltsgruppe M I.
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291 Schlachth@user {ohne kommunale Schlachthtfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag fir die westfdlische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
datim | erst- |, KTS5 KTa KT3 KT2 KT1 watl M2 M1
des malig Meister, die
Inkraft-] kundbar o
tretens zum: b | Selbstindiges Besondere Abgeschlossene Vorwiegend Meister, die fm Ratmen Meister mit
Arbeitsgebiet Tétigkeiten schematische allgem. Richt-
Kenntnisse Berufsaus- mehreren einem um-
mit begrenzten schwieriger und Erfahrun bildun und mechanische Betriebs- 1inien verant- renzten
Dispositions- Art, besondere 9. 9, Tatigketten wortlich einer g
befugnissen | Verantwortun Tatigkelten einfache ohne Berufs- abtetlungen Betriebsab- Yerantwor-
ugusw. 9 gehobener Art Tétigkeiten ausbildung vorsteheg teilung tungsbereich
vorstehen
1. 4.79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1 742 1 340 1210 3 015 2 596 2178
b 3183 2 596 2178 1 675 1 424 -
1. 4.80 31. 3.81 a 3215 2 491 1 858 1 429 129 3215 2 768 2 322
b 3 393 2 768 2 322 1786 1 518 -
1. 4,81 31. 3.82 a 3375 2 615 1 950 1 500 1 355 3 375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 2 438 1875 1 594 -
1. 4,82 31. 3.83 a 3 515 2 724 2 031 1 662 1411 3 515 3 027 2 539
b 31 3 027 2 539 1 953 1 660 -
1. 4,83 31. 3.84 2 3 627 2811 2 096 1 612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3 123 2 620 2 015 113 -
1. 4.84 31. 3.85 a 31737 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 .3 2 699
b 3 944 3 28 2 699 2 076 - 1 765 -
1. 4,85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4,86 31. 3.87 a 3 996 3097 2 309 1776 1 604 3 996 3 443 2 886
b 4 218 3 M1 2 886 2 220 1.887 -
1. 4.87 31, 3.88 a 4 142 3 210 2 393 1 841 1 663 4 142 3 567 2 991
! b 4 372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
1. 4,88 31. 3.89 a 4 282 3318 2 474 1 903 1719 4 282 3 687 3 093
b 4 520 3 687 3 093 2 3719 2 022 -
1. 4.89 31. 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1. 4,90 31. 3.91 a 4 608 3 571 2 662 2 048 1 850 - 4 608 3 968 3 328
b 4 864 3 968 3 328 2 560 2 176 - - -
1) Freie Vereinbarung, mindestens Jedth die angefUhrten Gehaltssitze.
291 2 Gehaltstarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen '
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufwinnische (K) und technische (T) Angestellite Meister )
1
Datus erst- . KT6 KT5S KT4 KT3 KT2 KT1 M4 . M3 M2 M1
des malig Titigkeiten Meister mit
Inkraft-| kindbar b | Tatigkeiten scmgeri r Meister mit | Berufsaus- |Meister ohne
tretens zum: in vgrant- Umfangreiche Art untg: Fortge- Abgeschlos- Mechanische |Meister, die verantwort- bildung, Berufsaus~
wort] icher Spezialkennt- eigener Ver- schrittene |sene Berufs- Titigkel ten -ehrel:en licher Mit- | volle fach- bildung,
. nisse und 9 Fachkennt- [ausbildung, 9 bestimmung |{1iche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit ktische antwortung i d infache ohne Berufs-1Abteilungen in Beref i 1
Dispositions- praktisc nach all- nisse un einfac! ausbildung | vorstehen m Bereich |{wortung hin- {tigungs- und
befugnis Erfahrung emeiner Letstungen {T&tigkeiten einer sichtlich der|Anweisungs-
vy gmveisu\ Abteilung junterstellten{ befugnis
9 Gruppe
1. 7.79 30. 6.80 a 3 094 2 467 2 157 1 625 1207 1 063 2 828 2 545 2 262 1734
b 2741 2 397 1 906 1724 1 329
1. 7.80 30. 6.81 a 3 295 2 627 2 298 1 624 1 285 1132 3012 2711 2 410 1 847
b 2 919 2 553 2 030 1 836 1415
1. 7.81 30. 6.82" a 3 453 2 753 2 408 1 702 1 347 1 186 3 157 2 841 2 526 1 936
b 3 059 2 676 2 127 1 924 1 483
1. 7.82 30, 6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1 401 1234 3 283 2 955 2 626 2 013
b 3181 2 783 2 212 2 001 1 542
1, 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 952 2 582 1 825 1444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1883 1490 1313 3 493 3 144 2 79 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2 129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3 143 2 749 1 942 1 637 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1 693 )
1. 7.86 30. 6.87 a 4 050 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2 279 1 757
1. 7.87 30. 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3 470 3 085 2 363
b 3737 3 268 2 598 2 349 1811
1. 7.88 30. 6.89 a 4 342 3 464 3 029 2 141 1 693 1 502 3 972 3 578 3178 2 434
b 3 849 3 366 2 676 249 1817
1. 7.89 30. 6.90 a 4 490 3 582 313 2 214 1 751 1 656 4 107 3 696 3 286 -
. b 3 980 3 480 2 7671 2 501 1 945

1) Keine Angaben mehr {m Tarif.



293 Brauerei, Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauerei- und Mdlzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Entgelt-
in Entgeltgebfet I gebiet II
1n Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig a X1 X . I: Vil VI » 'I‘X " ; . 1
Inkraft-| kiindbar Grosere esondere - geschlossene| ne Berufs-
tretens zum: | ® | Leitungs- Schwierige Fachkennt- E:::g“gg: Berufs- ausbildung, Einfache Enl;e?tgg't' e
und Dispo- | Tétigkeiten, | nisse, selb- | Tyup o °°* | Spezial- | ausbildung, | mechanische | L ip.niiohe | ges Entgelt-
sitions- umfangreiche { stdndige Er- Berlglfs- kenntnisse, Tatigkeiten | Tatigkeiten, Tatigkeften gebletes 1
befugnis, Erfahrung, [ledigung nach erfahrung Tourenlefter nach tellweise in den ersten
Leiten des |Hauptkassierer| Anweisung, Reisender usw. Anweisungen, (Einarbeitung, |') "\l oon
Yersandes USW. Gruppenlefter usw Fakturieren Botengange
usw. USW. ° usw. usw.
1. 9.79 31. 8.80 a 4 120 3 485 3 107 2 503 2 450 2 227 1 863 1723 97,9
b 38711 3 451 2779 )
1. 9.80 3l. 8.81 a 4 399 3721 3317 2 672 2 616 2 378 1 989 1 839
b 4133 3 684 2 967
1. 9.81° a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
b 4 338 3 867 3114 Entgeltgebiet I
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 747 2 497 2 088 1 931
b 4 340 3 868 3115
1. 9.82 31. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 2 857 2 5§97 2z 172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 3 337
1. 9.84 31, 8.85 a 5 109 4 321 3 852 .3 104 3 039 2 762 2 310 2 135
b 4 800 4 279 3 4485
1.11.85 31. 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552
1, 9.86 31, 8.87 a 5 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2 473 2 285
b 5137 4 580 3 687 .
1. 9.87 31. 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 3 059 2 558 2 364
b 5 314 4 738 3 814
1, 9.88 31. 8.89 a § 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3 153 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3 930
1. 9.89 31. 8.90 a 6 010 5 083 4 530 3 652 3 578 3 253 2718 2 512
b 5 646 5 034 4 052
293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern
oM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse I fn Ortsklasse
. in Bewertungsgruppe 1 | III”
Datum | erst- | X1 X vin © v v 11 1
ln:::ft— k?il:;li;gr Grodere Griind! iche Abgeschlossene Ohne Berufs-
. b Schwierigere Berufsaus- ausbildung, Einfache
tretens zum: Leitungs~ und - Kenntnisse, in % der
Dispositions- Tatigkeiten, lingere Spezial- bildung, mechanische mechanische Entgel tsitze der
bz:u nis umfangreiche Berﬁf - kenntnisse, Titigkeiten Tétigkeiten, Tétigkeiten Oﬁskhsse 1
Le!teg deg Erfahrung, erfanr:n Tourenleiter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisendeg' Usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw usw. Usw Fakturieren Botenginge Monaten
° * usw. usw.
1.10.79 30. 9.40 a 3 646 2 958 2 229 2 229 2 029 1 674 1535 99 96
b 3 363 2 552 -
1.10.80 a 3 895 3 159 2 381 2 381 2 168 1 788 1 639
b 3 592 2727
1. 5.81 30. 9.81 a 3 898 3 162 2 384 2 384 2171 179 1 642
b 3 595 2 730 :
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 2 279 1 880 1724
b 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b 3 925 2 981
1. 7.83 30. 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1 798 97
b 3 930 2 986
1.11.83 3v. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b 4 049 3 076
1.10.84 30, 9.85 a 4 527 3 673 2770 270 2 523 2 082 1 909 97,25
b 4175 3in
1.11.85 2 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968 97,50
b 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3 795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973 97,75
b 4 314 3277
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2 71§ 2 240 2 055
b 4 493 3413
1.10.87 30, 9.88 a § 044 4 092 3 085 3 085 2 811 2 319 2 128 98
b 4 652 3 533
1.10.88 a 5 170 4194 3 162 3 162 2 881 2 317 2 181
b 4 768 3 621
1.10.89 30, 9.90 a 5 289 4 290 3 235 3 235 2 947 2 432 2 231
b 4 878 3704

1) Ortsklasseninderung ab 1.10.19
ab 1.10.1986 = 97,75 4.

83 = 97 %, ab 1.10.1985 = 97,50 %,
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

bl

Entgeltsitze fir Angestellite

in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe
Datun erst- . X X VIII VII v v i
des malig Ohne Berufs-
Inkraft-| kiindbar Unfangreiche Schwierige Schwierige Abgeschlossene | Abgeschlossene | o0, gonyps_ ausbildung,
N b | Leitungs- und o Berufsaus- Berufsausbildung in % der
tretens zum: Tatigkeit mit Tatigkeiten P ausbildung, einfachste py
Dispositions- |, o4 nachefugnis| mit begrenzter |D110Ung, langere|oder Anlernzeit | o yo. 043 schematische Entgeltsitze
befugnis, nach all ene?nen Leftun gbefu nis Berufserfahrung,| von 2 Jahren von 4 Monaten Titigkeit der Ortsklasse I
selbstdndige, Richtl?nien (Me1gter m?t Arbeiten nach (Einfache (Bedienen nach Eurzer
ve;gﬁw:rﬂ(;::e (Leften des schwierigem ay'ge;lﬁner Arg$1tenm1’m efnes Fern- Einweisung
a: gxe Gehaltsbiiros | Aufgabengebiet weisung n- u schreibers (Einfachste
grenzenden ? (Sachbearbeiter Verkauf "’
Arbeitsgebieten usw.) usw. usw.) usw. ) usw. ) Botentatigkeiten
usw.
1. 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1 520 1232 98
b 2 560 2 240 1 920
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1. 1.81 31, 1.82 a 3 314 2 762 2 393 2 025 1 841 1 749 1 418
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1 922 1 826 1 480
b 3 075 2 691 2 306
1. 2.83 31. 1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1989 1 890 1532
b 3 182 2 785 2 387
1. 2.84 31, 1.85 a 3 688 3 074 2 664 2 254 2 049 1 947 1578
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31. 1.86 a 3 800 3 167 2 744 2 322 2 111 2 005 1 625
b 3378 2 955 2 533
1, 2.8 31. 1.87 ; 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31. 1.88 a 4 099 3 416 2 960 2 505 2277 2163 1753
b 3 643 3 188 2 732
1. 2.88 31.1.89 2 4 239 3 533 3 062 2 591 2 355 2 237 1813
b 3 768 3 297 2 826
1. 2.89 31. 1.90 a 4 383 3 653 3 166 2 6719 2 435 2 313 1875
b 3 896 3 409 2 922
1. 2.90 31. 1.91 a 4 681 3 818 3 309 2 800 2 545 2 418 1 960
4 072 3 563 3 054
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
nat X1 Ix vIII vif v It I
atum erste )
des malig | * | Aufgaben mit be- Schwierige Titlg- Tatigkeiten in
Inkraft-| kiindbar grenzter Leitungs- |keiten in Aufgaben- einem abgegrenzten Anlernzeit,
tretens 2um: b oder Dispositions- bereichen mit be- Unfangreiche Aufgabenbgre'lch. Abgeschlossene Tdtigkeiten,dte Mechanische und
oetugnts, o et elungs: | Rerytsartaning | MGl v | Berursmustldug, ernihie Seschick- | schenat e
grenzegden Titig- |befugnis im Rabmen Berufswissen ::;::1"1‘3 :Esg;- Fertigkeiten Aufmerksankeit einfacher Art
keftsgebieten ‘uggg;:;‘.' flihrt werden verlangen
1. 4,77 28. 2.78 : % gég 2 336 2 102 1 567 1 206 1 089
2 336 1 959 1 507 1 281
1. 3.78 31. 1..79 : g 851»? 2 461 2215 1 651 1270 1 148
2 461 2 064 1 588 1 350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1 204
b 3 165 2 582 2 166 1 666 1 416
1. 1.80 31.12.80 a 3 18: 2 742 2 468 “ 1840 1 415 1278
b 336 2 742 2 300 1 769 1 504
1. 1.81 3l.12.81 : g gig 2 892 2 603 1 941 1 493 - 1 348
2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 : g %g 3 030 g (7’% 2 024 1 564 1413 ~
2 542 1 955 1 662
1. 1.83 31.12.83 ; ; ggg 3148 2 ?33 2 112 1 625 1 467
3 148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31.12.84 : g ;gg 3 243 2 919 2176 1 674 1 511
3 243 2 720 2 092 1778
1. 1.85 31.12.85 : 4 094 g gg; g g2(7) g 3(8); g (1)25 1 752 1 616
55
1, 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 3111 2 464 2 096 1 806 1673
b 3 791 3 457 2 899 2 230 .
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3 236 2 564 2 181 1 885 1 747
b 3 944 3 596 3 016 2 320
1. 1.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2 254 1 951 1 808
b 4 077 3 n7 3117 2 398
1. 1.89 ; 4 689 i 2492 :3’ g;g § ;(2); 2 320 2 007 1 860
2 468
1. 1.90 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4 318 3 937 3 302 2 540




296 Sonstiges Ernahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Telgwaren-, Gewlrz-, Suppen- und Schilmuhlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe
1 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit Langjihrige
des malig 2 begrenzter Yielseitige Tatigkeiten g
Inkraft-| kundbar b Weisungs- und |Berufserfahrung,| mit erhdhter B"'f':z:ﬁ:::m' Tﬁn;::g: Mg::ﬁ:lg::f“ ﬁ::gk::::n. Einfache
tretens zum: Dispositions- besondere S‘.;""“;:‘g';e“' Selbstindigkeit,|nach a?lgaciner bildung, Anlernzeit, schematische
befugnis, Fach- | Verantwortung, angjahrige Tattgkeiten Anweisung, Kenntnisse Erfahrung und [oder mechanische
und Branchen- begrenzte Berufserfahrung, nach spezial- und {ibung Tatigkeiten
kenntnisse auch weisungs- Eigenver- allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten | voraussetzen .
in angrenzenden befugnis antwort)ichkeit Anwe1sung
Arbeitsgebieten
1. 4,83 31. 3.84 a 3745 2 827 2 682 2 538 2373 2 109 1 940 1 609
b 3 852 3142 2 806 2 636 2 517
1. 4.84 31. 3.85 a 3 872 2 923 2773 2 624 2 454 2 181 2 006 . 1 664
b 3 983 3 249 2 901 2 726 2 603
1. 4,85 31. 3.86 a 4 000 3 019 2 865 z2 Nl . 2 535 2 253 2 072 1721
b 4 114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4,86 31. 3.87 a 4 156 3137 2 977 2 817 2 634 2 341 2 153 1 788
b 4 274 3 487 3114 2 926 2 794 :
1. 4,87 31. 3.88 a 4 317 3 259 3 093 2 926 2736 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622 3 235 3 040 2 902
1. 4.88 31. 3.89 a 4 464 3 370 3198 3 025 2 829 2 516 2 316 1 924
b 4 591 3 745 3 345 3 143 3 001
1. 4.89 a 4 558 3 4] 3 265 3 089 2 888 2 569 2 365 1 964
b 4 687 3 824 3 415 3 209 3 064
1. 4.90 31. 3.91 a 4 667 3 524 3 343 3163 2 957 2 631 2 422 2 011
b 4 799 3 916 3 497 3 286 3138
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarffvertrag flr kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k74 K 6 X5 K4 K2 K1 T 16! 1§ T4 T1
Selb- _ {Abgeschlos- ' Selb-
D::s"" ::]s:- a Selb- Selb- sténdige :Ieag:si::‘:: sene Anlern- Chne Besonders |Selbsténdige| stindige |Erledigung
Inkraft- ki‘mdbgr stindige stindige |[Erledigung Berufsnus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung un- Ohne
tretens 2um: b und Bearbei- |schwieriger bildung, | bUS¥+» ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
‘ verant- |tung eines | Arbeiten schwi ‘Hgé" fache Tatig-| bildung, ([THtigkeiten]gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keften vor- mit eigenerieigener Ver-fnach allge- nach efnfache
Tatig- rigen gemeinen unter An- (H11fsar- wiegend Dispo- antwortung, {meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- - leit beiten 1n schema- sitions- besondere [weisungen, {erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fihrmmg kaufman- tische und Fachkennt- |grindliche Fach- Tatig-
Weisungs- |(Einkdufer {Lohn- von ng nischen Tétig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhal ter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis [Erfahrungen [kenntnisse usw. .
usw.) * usw. usw.
1. 5.80 31. 3.81 a 3 693 3310 2 489 2 105 1 497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b 3 043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4,81 31. 3.82 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 2313 1724 1 667 3 620 3 182 1933
1. 4.82 a 3 976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 3971 3317 3077 1 038
b 3 276 2 457 1785 1726 3 747 3294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b 3 298 2413 1797 1738 3773 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4 123 3 69 2779 2 351 1672 1 005 4 481 4 118 3 439 3 1% 1077
b 3 397 2 547 1 851 179 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1 727 1 038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 1 912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.8 a 4 361 3 910 2 940 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3374 1 140
b 3 593 2 694 1 958 1 893 4 110 3 614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1 821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b 3 701 21778 2 017 1 950 4 233 3 722 2 262
1. 4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3 122 2 641 1877 1129 § 033 4 626 3 862 3 583 1210
b 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4,88 a 4798 4 301 3 234 2 736 1 945 1170 5 214 4793 © 4 001 312 1 254
b 3 953 2 964 2 185 2 082 4 521 3975 2 416
1. 4,89 31. 3.90 a 4 956 4 443 3 341 2 826 2 009 1 209 5 386 4 951 4 133 3 834 1 295
b 4 083 3 062 2 226 2 151 4 670 4 106 2 496
1. 4,90 31. 3.91 a 5 244 4 701 3 535 2 990 2 126 1280 5 699 5 239 4 373 4 057 131
b 4 320 3 240 2 356 2 276 4 941 4 345 2 641

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fur kaufwénnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

OM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm@nnische Angestellte Technische Angestellte
k7t « 6t K5 K4 K2 K1 Tt 16! TS Ta T1
Selb- _ |Abgeschlos- Selb-
D:;.(sn ::.ﬂ:' a Selb- Selb- stindige xg:sﬁrm sene Anlern- Chne Besondere {Selbstindige| stindige [Erledigung
Inkraft- k"ndbgr stindige stindige |Erledigung Berufsaus-' ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung un- Ohne
tretens "l_, b und Bearbet- ]schwieriger bi1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
* verant- |tung eines | Arbeiten, schwierigére fache Titig-| bildung, |[Ttigkeiten]gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit efgener|eigener Ver-{nach allge- nach einfache
Tétig- rigen gemeinen unter An- (H11fsar- wiegend Dispo- antwortung, imeinen An- |Anleitung, schema-
ketten Aufgaben- An- Teltun beiten {n schema- sitfons- besondere |weisungen, [erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fiihrmg kaufmén- tische und Fachkennt- {grindliche Fach- Tétig-
Weisungs- | (Efnkdufer (Lohn- von mﬂ nischen Téttg- Weisungs- | nisse und Fach- kenntntsse keiten
befugnis usw. ) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis [Erfahrungen [kenntnisse usw.
usw.) * usw. usw,
1. 4.82 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 996 3 337 3 097 1 048
b 3 29 2 472 1 800 1736 3772 3314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2713 2297 1 633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3318 2 488 1 812 1748 . 3798 3 336 2 025
1. 4.83 31. 3.84 a 4 148 3 716 2794 2 366 1 682 1 010 4 506 4143 3 459 3210 1 087
b 3417 2 562 1 866 1 800 3911 3 436 2 086
1. 4.84 3t, 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 4 279 3 572 3 315 1123
b 3 529 2 646 1927 1859 4 039 3 549 2 158
1. 8.85 31. 3.86 a 4 386 3 930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3394 1150
b 3 613 2 709 1973 1 903 4135 3 634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 3 766 3 495 1184
b 37121 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2 212
1. 4.87 31. 3.88. a 4 656 4 172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1. 4.88 a 4 823 4 321 3 249 2 751 1 956 1175 § 239 4 818 4 021 373 1 264
b 3 973 2 979 2 170 2 092 4 546 3 995 2 426
1. 4,89 31. 3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1214 5 411 4 976 4 153 3 854 1 305
b 4103 3 077 2 241 2 161 4 695 4 126 2 506
1. 4,90 31. 3.91 a § 269 4721 3 550 3 005 2 136 1 285 5 724 5 264 4 393 4 077 1 381
b 4 340 3 255 2 371 2 286 4 966 4 365 2 651
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fur kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
k 71 K6 K5 K3 K1 Tt Te Ts T T1
Datum erst- s Selbstindige Selbstindige |Selbstindige
des malig Selbstiéndige |Selbstindige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kUndbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- |von Aufgaben | schwieriger Erledigun
tretens zum: wortliche eines Arbeiten Kauf- COhne liche Ttig- |unter eigener{Aufgaben nach - ngteg Ohne
Tatigkeiten | schwierigen | nach allge- wannische | Berufsaus- keiten mit Verant- allgemefinen Aa?wen Berufsaus-
nit Aufgaben- meinen An- Titigkeiten| bildun Dispositions-iwortung, be- |Anweisungen, ngch bi;‘dm
Weisungs- gebietes we{sungen (eigfache vorwle g':d und Weisungs-|sondere Fach-| grindifche | , 00 vorwie 2"“’
befugnis (EtnkBufer (Lohnbuch~- Kont{e- schemt?sche befugnis kenntnisse Fach- Fachkem: schult?sche
usw. usw. ) hal ter rungen Titigkeiten usw. und kenntnisse nisse Tatigkeiten
usw.) usw.) Erfahrung usw. erforderlich
1. 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4 726 4 501 3 591 2 708 1 427
b 3 376 2 240 1793 3 989 1 901
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3 994 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1914
1. 4,83 31.3.84 2 4 404 4114 © 3092 1871 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1479
b 3 500 2 323 1 859 4 136 197
1. 4.84 31, 3.853)a 4 549 4 250 3194 1 939 1 051 5 063 4 821 3 846 2 901 1 528
b 3 616 2 400 1 920 4 272 2 036
1. 8,85 31. 3.86 a 4 651 4 342 3 263 1 986 1 076 5174 4 923 3 931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1 108 5 329 5 071 4 049 2 795 1 612
b 3811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4,87 31. 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1 142 5 494 5 228 4175 2 882 1 662
. b 3 929 2 610 2 086 4 638 3 149 2215
1. 4.88 a 5 118 4m 3 59 2 185 1183 5 692 5 416 4 325 2 986 1722
b 4 070 2 704 2 161 4 805 3 262 2 295
1. 4.89 31. 3,90 a § 287 4 935 3 708 2 257 1 222 5 880 5 595 4 468 3 085 1779
b 4 204 2 793 2 232 : 4 964 3370 23N
1. 4,90 31. 3.91 a § 595 § 222 3 924 2 388 1293 6 222 §920 - 4 728 3 264 1883
b 4 448 2 955 2 362 5 252 3 571 2 509

1) Einstellungsgehalt, im brigen frefe Vereinbarung.
2) Ab 1.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren.
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3) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verlingert.



300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fur die Poliere und Schachtlelste;"in Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| kiindbar _ .
tretens zum: b Schornsteinbaupoliere P°”E::w1:k§::;nﬂs_ 5,-2:’::?:::; und Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund | Hamburg Bund | Hamburg Bayern
1. 5.79 30. 4.80 a: 3 232 3 320 3 095 3195 2 d2s 2 845 2 945
b -
1. 5.80 31. 3.8l a: 3 637 3 625 3 3% 3 490 3 100 3120 3 230
b :
1, 4.81 31. 3.82 a , 3 680 3 768 3 530 3 630 3 230 3 250 3 370
b .
1, 4.82 2 3 809 3 897 3 654 3 754 3 344 3 364 3 488
b '
1.10.82 31. 3.83 a 3 835 3 923 . 3 679 3779 3 366 3-386 3 512
b
1. 4,83 31. 3.84 a 3 950 4 038 3 789 3 889 3 467 3 487 3 617
b
1. 4.84 31, 3.85 a | 4 080 4 168 3 914 4 014 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.86 a 4178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3 823
b
1. 4.86 a 4 303 4.391 4 128 4 228 37m7 3797 3 938
b
1. 4.87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
b
1. 4.88 a 4 596 4 684 4 409 4 509 4 034 4 054 4 206
b
1. 4.89 31. 3.90 a 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4 187 4 345
b
1. 4,90 31. 3.91 a 5 024 § 112 4 819 4 919 4 409 4 429 4 600
b
. 308 Zimmerei, Dachdeckered
308 1 Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrige fur Angestellte ~
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst~ a K5 K 4 K3 K 2 K1 TS T4 T3 T2 Tl
des mal ig Verantwort- |Selbstindi
Inkraft-| kundbar i ge | Kenntnisse Abgeschlos-
. b jliche Tatig- | und verant- Chne Berufs-| Erledigung ~ _ |Ohne Berufs-
tretens zm: keiten, wortiiche |Abgeschlos- E:"::f"‘ ausbitdung, |schwieriger ﬁlb:g:nfe k:"':e:"::g_ ’:::b?:;"'s ausbildung,
weisungs- |Titigkeiten, {sene Berufs- mﬁn:'is he efnfache und| Aufgaben, wort] iche sch1i 1ge vorwie m' einfache
befugnis und | umfangreiche | ausbildung Tat1 keti;ten schematische| Dispositi- Tit{gkeiten Fac!gl-g fachbezg ene technische
Verant- Berufs- 9 Tatigkeiten |onsbefugnis ¢ kenntnisse Thtigkeiten Titigkeiten
wortung erfahrung g
1. 7.79 30. 6.80 a 3176 2 581 1 787 1 4% 994 3 374 2 978 2 482 1 985 1192
b 3 374 2 978 2 283 1 787 1391 3 572 3176 2719 2 382 1 588
1, 7.80 30, 6.81 a 3 392 2 757 1 909 1 592 1 062 3 604 3 181 2 651 2 120 1274
b 3 604 318 2 439 1 909 1 486 3 815 3 392 2 968 2 544 1 696
1, 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1 105 3 749 3 309 2 758 2 205 1 325
b 3 749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1 764
1. 7.82 30. 6.83 a 3 659 2 975 2 060 1718 1 146 3 888 3 432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3 432 2 631 2 060 1 604 4 115 3 659 3 202 2 144 1 830
1. 7.83 30. 6.84 a 3 769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3 53§ 2 947 2 356 1 417
b 4 005 3 535 2 710 2 122 1 653 4 239 3 769 3 299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4 134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4 134 3 649 2797 2 190 1 706 4 375 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31. 7.86 a 3 972 3 230 2 236 1 865 1 245 4 221 3 726 3 106 2 483 1494
b 4 221 3 726 2 856 2 236 1 742 4 467 3 972 3477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 1921 1 283 4 348 3 838 3 200 2 558 1 539
b 4 348 3 838 2 942 2 308 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31. 7.88 a 4 219 3 431 2 376 1 981 1 323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3 034 2 376 1 851 4 745 4219 3 694 3 165 2111
1, 8.88 31, 7.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2 723 1 638
b 4 627 4 084 3132 2 453 1611 4 897 4 355 3 813 3 267 2 179
1. 8.89 31. 7.90 a 4 504 3 662 2 537 2 115 1413 4 785 4 223 3 522 2 816 1 694
b 4 785 4 223 3 239 2 537 1 976 § 064 4 504 3 943 3 379 2 254
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310 Bauinstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitir- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk 1n Nordrhein-Westfalen

! DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erste . Kaufménnische {K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 N1l
Inkraft-| kiindbar < -
tretens am: | P | Tatigkeits- Umfangrefche |latigkeiten, diel o oo p1ccane " Ohne Berufs- |Meister in eineml ;400 gie
B selbstandig nach Tatigkeiten ausbiidung, schwierigen
merkmale, Fachkenntnisse, al1gemeinen Berufsaus- nach einfache und verant- anordnende und
die iiber die schwieriges Anwgisun en bildung, eingehender schematische | wortungsvollen |De2ufsichtigende
Gruppe K T 5 | Tatigkeits- 9 Kenntnisse und 9 9 Tatigkeiten
hi h ebiet ausgefihrt Fertigkeiten Anweisung oder mechanische Aufgaben- ausiiben
nausgehen 9 werden . 9 e Tétigkeiten bereich
1. 3.81 28. 2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1 108 988 3176 2 239
b 3 520 3 158 2 497 1 962 1771 1 563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2132 1 282 1 155 1 030 3 309 2 333
b 3 668 3291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 2719 2 200 1323 1192 1 063 3415 2 408
b 3 785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28. 2.85 a 3 643 2 871 2273 1 367 1231 1 098 3 528 2 487
b 3 910 3 508 2774 2179 1 967 1736 2 794
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1411 1 270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1439 1 295 1 156 3714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2 071 1 828 2 941
1. 1.88 29. 1.88 a 3 988 3 143 2 489 1 497 1 347 1 202 3 863 2 723
b 4 281 3 840 3 037 2 386 2 154 1 901 3 059
1. 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1 528 1375 1 227 3 944 2 780
b 4 371 3 921 3101 2 436 2 199 1 941 3 123
1.10.88 28, 2.89 a 4 084 3 219 2 549 1 533 1 379 1 231 3 956 2 788
b 4 384 3933 3 110 2 443 2 206 1 947 3 132
1. 3.89 a 4 227 3 332 2 638 1 587 1 427 1274 4 094 2 886
b 4 537 4 071 3219 2 529 2 283 2 015 3 242
1. 3.90 28. 2,91 a 4 312 3 399 2 691 1 619 1 455 1 299 4176 2 944
b 4 628 4 152 3 283 2 580 2 329 2 055 3 307
310 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liiftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte ) Meister
Datum erst- . K7 K3 K1 T7 TS T1 MS M3 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar Berufsaus-~ Meister in
tretens zum: | ® | verantwort- | bildung, Ta- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- | Meister in einem wich- | Meister in
Ohne Berufs- | liche tech- }fahrung, selb- efner
Tiche Titig- [tigkeiten nach ausbildu Tung, ausbildung, tigen Auf- einem
ng, |nische Tatig- | sténdige Er- besonders
keiten mit eingehender einfache keiten mit Tedigung von etnfache wichtigen gabengebiet, einfachen
Oispositions- Anweisung, - _ Jung technische g Kenntnisse Aufgaben-
befugnissen | Selbstindig- | 'atigkeiten IDispositions- [Arbeiten nach | Zoiooivon Abteilung und Berufs- gebiet
Keit und befugnissen | Anweisungen {Obermeister) erfahrung
Erfahrung
1, 4,79 31. 3.80 a 3 351 1 814 1 251 3 672 2 693 1 453 3 314 2 693 2 029
b 2 124 1 472 ) 3 002 1 698
1, 4.80 31. 3.81 a 3 582 1939 1 337 3 925 2 879 1 553 3 543 2 879 2 169
. b 221 1 574 3 209 1 815
1. 6.81 31. 3.82 a 3 758 2 034 1 403 4 117 3 020 1 629 37 3 020 2 2715
b 2 382 1 651 3 366 1 904
1. 4.82 31. 3.83 a 3 916 2 119 1 462 4 290 3 147 1 697 3873 3 147 2 3N
b 2 482 1720 3 507 1 984
1. 4.83 3], 3.84 a 4 041 2 187 1 509 : 4 427 3 248 1751 3 997 3 248 2 447
b 2 561 1775 3 619 2 047
1. 4.84 31.3.85 a 4170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4125 3382 2 525
b 2 643 1 832 3735 2113
1. 7.85 a 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
) b 2 722 1 887 3 847 2176
1, 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 853 1 915 4 372 3 553 2 676
[ 2 801 1 942 3 959 2 239
1. 7.87 a 4 575 2 476 1709 § 011 3 677 1 982 4 525 3 677 2770
b 2899 2 010 4 098 2 317
1. 4,88 31, 3.89 a 4776 2 585 1 784 5 231 3 839 2 069 4 724 3 839 2 892
b 3 027 2 098 4 278 2 419
1. 4.89 a 4 943 2 675 1 846 5 414 3973 2 141 4 889 3973 2 993
b 3133 21N 4 428 2 504
1.11.89 a 4 958 2 683 1 852 § 430 3 985 2 147 4 904 3 985 3002
b 3 142 2178 4 44) 2 512
1. 4.9 a 5 122 2772 1913 5 609 4117 2 218 5 066 4 117 3 10
b 3 246 2 250 4 588 2 595
1. 4,91 31, 3.92 a 5 291 2 863 1 976 5 7% 4 253 2 291 5 233 4 253 3 203
b 3 353 2 324 4 739 2 681




310 Bauinstallation

310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Hetzungs-, Klima- und Sanitirtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz
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2 436

oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datwm | erst- |, K7 K4 K3 k1! T Ts T4 1V M3 M1
des malig Abgeschlos-
Inkraft-| kiindbar Schwierige g Ll
tretens am: | ® | Verantwort- |Titigkeiten, sﬁgeégmi Berg?s‘iu o | Verantwort- Fach- e ﬁ;::; Berg:::us- He :::;‘m"
liche Titig- nach . ausbiidun b41dun liche Tdtig- |kenntnisse, schwieri e‘ bilidun besonders Meister mit
keiten mit | allgemeiner | gushi \Cunds | 00 9. | keiten mit feinschidgige| TirYiCide, Irutigkeiven |schwierigen | Meister-
Dispositions-| Anweisung, | [TAECLitc sc?nena- Dispositions-| Berufs- ngch scgena- Aufgabeg- priifung
befugnissen egtfe::::;g keiten tischer Art | Defugnissen | erfahrung | 1 000einer |tischer Art gebiet
Anweisung
1.11.79 31.10.80 a 3213 2 311 1 807 1424 3 532 2 709 2 369 1 504 3 337 2 735
b 3381 2 569 2 127 - 37 3 008 2 631 -
1.11.80 31.10.81 a 3 422 2 461 1 924 1 517 3 762 2 885 2 523 1 602 3 554 2 913
b 3 601 2 736 2 265 - 3 959 3 204 2 802 -
1.11.81 31.10.82 a 3 578 2 573 2 012 1 600 3 934 3017 2 638 1 675 3716 3 046
b 3 765 2 861 2 369 - 4 140 3 350 2 930 -
1.11.82 31.10.83 a 3 692 2 655 2 076 1 651 4 060 3 114 2 722 1729 3 835 3 143
b 3 885 2 953 2 445 - 4 272 3 457 3 024 -
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2 734 2 137 1 700 4 181 3 206 2 803 1780 3 940 3 237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 -
1.12.84 30.11.85 a 3 924 2 821 2 205 1 754 4 315 3 309 2 893 1 837 4 076 3 341
b 4 129 3 137 2 598 - 4 541 3673 3 214 -
1.12.85 a 4 042 2 906 22N 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3 441
b 4 253 323 2 676 - 4 677 3 783 3 310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4 123 2 964 2 316 1 843 4 533 3 476 3 040 1 930 4 282 3 510
b 4 338 3 296 2 730 - 4771 3 859 3 376 -
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3 077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
b 4 503 3 421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1. 1.89 a 4 430 3 185 2 488 1 980 4 870 3734 3 266 2 073 4 601 3m
b 4 661 3 541 2 933 - 5 125 4 146 3 627 -
1. 1.90 a 4 519 3 249 2 538 2 020 4 967 3 809 3331 2 114 4 693 3 846
b 4 754 3 612 2 992 - 5 228 4 229 3 700 -
1. 1.91 31.10.91 a 4 618 3 320 2 594 2 064 5 076 3 893 3 404 2 16l 4 796 3 931
b 4 859 3 691 3 058 - 5 343 4 322 3781 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heilzungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische (K) und technische (T} Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 TS K 4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tatigkeiten, [Tdtigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens zum: stindig und | sténdig und |[Titigkeiten Abgeschlos- Montage-
¥‘§:1?’g‘§:?:::|‘;?§ Fﬁzz’e‘g:::ﬁ::e, verantwort- | verantwort- | die Kennt-’ sene Berufs- Ozngﬁ;::;' inspektoren
weitgehenden selbstandige Erledigung [ich ausge- | lich ausge- | nisse und | ausbildung, | "o corpe””
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben fihrt werden,|fihrt werden | Fihigkeiten | Kenntnisse Tétigkeit
9 g, umfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf 9 en
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1. 7.79 30. 6.80. a 3227 3 462 2 516 2 754 2 125 2 203 1730 1259 1 024 2 674
. b 2 873 3107 2 441 2 516 2 047 1 652 1 259
1. 7.80 30. 6.81 a 3 450 3 701 2 690 2 944 2 272 2 355 1 849 1 346 1 095 2 859
b 3071 3321 2 609 2 690 2 188 1 766 1 346
1. 7.81 30. 6.82 a 3 623 3 886 2 825 3091 2 386 2 473 1 941 1 413 1 150 3 002
i b 3 225 3 487 2739 2 825 2 297 1 854 1413
1. 7.82 30. 6.83 a 3775 4 049 2 944 3 221 2 486 2 577 2 023 1472 1198 3 128
b 3 360 3 633 2 854 2 944 2 3983 1 932 1 472
1. 7.83 30. 6.84 a 3 896 4179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1234 3 228
b 3 468 3 749 2 945 3 038 2 470 1 990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4 021 4 313 3135 3 430 2 648 2 744 2 155 1 565 1273 3331
b 3579 3 869 3 039 3135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3 235 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1310 3 435
b 3 690 3 990 3135 3 235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3 332 3 641 2 812 2 915 2 287 1 663 1 349 3 538
b 3 801 4 110 3 229 3332 2 709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 339 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1 376 3 609
b 3 877 4 192 3 294 3 399 2 763 2 222 1 696
1. 7.88 30. 6.89 a 4 485 4 816 3 501 3 825 2 954 3 062 2 403 1 747 1 417 3717
b 3 993 4 318 3 393 3 501 2 846 2 288 1 747
1. 7.89 30. 6.90 a 4 650 4 993 3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2 073 1 762 3 853
b 4 140 4 476 3 518 3 629 2 955 1970



310 Bauinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

-62-

in Gehaitsgruppe”
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Mefster
Datum erst- . KT6 1K:n:1 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1l M1l
des malig Selbstidndiges
Inkraft-| Kindbar | . | Titigkeften,) schwieriges |Selbstindige [ , . T'::;gk:,i'fen Ohne Berufs- Meister mit ma;:::;én:le
tretens zum: die Uber Titigkeits- | Tdtigkeften g Fr Anordnungs- Fir
schlossene weisung, ausbildung, und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- Berufsaus- | Kenntnisse einfache Konzessions-| und Auf- |Konzessions- sichtigende
K T § hinaus-|umfangreiche gemeiner bi1dun und Ferti Tétigkedten triger sichtsbe- triger Tt kgiun
gehen Fach- Anweisung 9 keiten g 9 fugnis augiaben
kenntnisse
RFT ' E RFT , E RFT I E RFT E RFT |3 RFT E RFT ' E RFT E RFT I |3 RFT J E
1. 9.80 28. 2.81 a - 3274 - 2489 - 1815 - 1202 -1072 - 901 - 3183 - 2897 -~ 2 5% - 2160
b - 3 446 - 3019 - 2317 - 1889 - 17§ - 1 546 - 3378 -~ 3063 - 2 845 - 2 5%
1. 3.81 28, 2.82 a |3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3 266 3 349 2 972 3048 2 657 27252217 2272
b (3536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591804 1587 1626 3466 3 554 3143 3 2222 919 2 993 2 657 2 725
1. 3.82 28. 2.83 a [3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 964 990 3 409 3 496 3 102 31822 773 2 844 2 314 2 372
b 3691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 37103281 33633047 3124 2773 2 844
1. 3.83 29.2.84 a {3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 995 1022 3518 36083202 32842862 29352388 2448
b [3809 3905 3336 3421 26561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3734 3829 338 3471 3145 3 224 2 862 2 935
1. 3.84 28, 2,86 a {3735 3829 2839 2910 2071 2123 ! 372 1406 12231254 1027 105 3631 37233303 33892954 3029 2 464 2 526
b (3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 19562005 1 765 1 807 3853 3952 3494 3 582 3 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a 3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 380 3979 3530 3621 3157 3 236 2 633 2 699
b 4201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 20912142 1886 1931 4118 4 224 3734 3 828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30.4.88 a 4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3 958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
b 14 285 4 393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4200 4 308 3809 3 9053 538 3626 3 220 3 301
1.4.89 31.3.90 a [4071 4441 309 3375 2257 2462 1495 1631 13331454 1 119 1 224 3 958 4 3183601 39293220 3 5132 686 2 929
- b [4285 4674 3753 4094 288l 3142 2349 2560 21332325 1924 209 4200 4 584 3809 4155 3 538 3 858 3 220 3 513
1. 5.90 31. 3.91 a 4 696 3 569 2 604 1725 1 538 1 294 4 566 4 155 3 715 3 097
b 4 943 4 329 3 323 2 707 2 459 2 217 4 848 4 394 4 080 3718
1) RFT = Radio~ und Fernsehtechnikerhandwerk. (Vom 1.4,1989 - 31,3.1990
kein NeuabschiuB).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern
OM
Monatsbetrdge fur Angestellte
h in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte °
Datum erst-
des malig a VIII VIl Vi | v 111 II 1
Inkraft-] kiindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tétigketten
tretens zum: Tatigkeiten Tétigkeiten Tétigketten, Qualifizierte Tétigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochquatifi- schwieriger die im Ralmen Tatigkeiten, |qualffizierter |bildung, Titig- die nach ausbitdung,
zierter Art, die! Art, efgen- 2l 1gemeiner die selbstidn- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbstindig aus-|verantwortliche Anwe{sungen dig ausgefihrt | selbstindige qualifiziert, Anweisung und schematische
gefuhrt werden Entscheidungen ausgefuhrt werden Aus fuhrung teils einfacher ausgefihrt Tétigkeiten
werden Art werden
1. 2.80 31. 1.8] a 2 047 1729 1395 1279 1163 1 100 1 037 974
b 2 743 2 521 2 298 1899 1 696 1 522 1348 1 285
1. 2,81 31. 1.82 a 2 149 1 815 1 465 1343 1221 1 155 1 089 1 023
b 2 880 2 647 2 413 1 994 1781 1 598 1415 1 349
1. 3.82 31. 1.8 a 2 248 1 898 1 532 1 405 1277 1 208 1139 1 070
b 3 012 2 769 2 524 2 086 1 863 1672 1 480 1411
1. 4,83 29. 2.84 a 2 333 1 970 1 590 1 458 1 326 1 254 118 1111
b 3 126 2 874 2620 2 165 1 934 1 736 1 836 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 1371 1297 1 222 1149
b 3 232 2 972 2 709 2239 2 000 1795 1 588 1 515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 656 1415 1339 1 261 1186
b 3 335 3 067 2 79% 2 311 2 064 1 852 1 639 1 663
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 . 1763 1 617 1 470 1391 1299 1 222
b 3 465 3 187 2 905 2 401 2144 1 924 1 688 1 610
1. 3.87 a 2 658 2 285 1812 1 662 1 511 1 430 1 335 1 256
b 3 562 3 276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28. 2.89 a 2711 2 290 1 848 1 695 1 541 1 459 1 362 1 281
b 3 633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
‘1. 3.89 28, 2.90 a 2 813 2 376 1917 1 759 1599 1 514 1413 1 329
b 3 769 3 467 3 160 2 611 2 332 2 094 1 836 1751
1. 3.90 28. 2.91 a 2 975 2 513 2 027 1 860 1 691 1 601 1 494 1 405
b 3 986 3 666 3 342 2 761 2 466 2 214 1 942 1 852



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (West)

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte .1)
Datum erst-
des malig a 5 4 3 I 2 !
Inkraft-| kiindbar b Angestellte, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zZum: Umfangreiche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Tétigkeften, die selbstandig -oder schwierige Ohne Berufsausbildung
und 1angjahrige Erfahrung schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt einfache und schelatiscﬁe
selbstindig erledigen werden Tatigkeiten
K | T LS | T K T K T
1. 5.79 30. 4.80 a 3179 3378 2 484 2 981 1 788 2 484 1 430 1 987 994
b 3 378 3 577 2 881 3179 2 384 2 782 1789 2 384 1391
1. 5.80 30. 4.81 a 3 411 3 624 2 665 3198 1 919 2 665 1 599 2 132 1 066
b 3 624 3.838 3 091 3411 2 558 2 985 1 812 2 558 1 492
1. 5.81 30. 4.82 a 3 568 379 2 788 3 345 2 007 2 788 1 673 2 230 1115
b 379 4 014 3 234 3 568 2 676 3 122 1 896 2 676 1 5§1
1. 5.82 30. 4.83 a 3714 3 946 2 901 3 482 2 089 2 901 1741 2 321 1161
b 3 946 4178 3 365 3714 2 785 3 249 1973 2 785 1 625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 119
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 868 3 34 2 032 2 869 1 674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3 708 2 225 3 090 1 854 2 472 1236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3 161 3793 2 276 3 161 1 897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 046 3 035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5.86 30. 4.87 a 4 168 4 429 3 256 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1 303
b 4 429 4 689 3m 4 168 3126 3 647 2 214 3 126 1 824
1. 5.87 30..4.88 a 4 306 4 675 3 364 4 036 2 422 3 364 2 018 2 691 1 345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3 229 3 767 2 287 3 229 1 884
1, 5.88 30. 4.89 a 4 448 4 726 3 478 4 170 2 502 3 475 2 085 2 780 1 390
b 4 726 5 004 4 031 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 946
1. 5.89 30. 4.90 a 4 602 4 889 3 595 4 314 2 588 3 595 2 1587 2 876 1 438
b 4 889 5177 4 170 4 602 3 451 4 026 2 445 3 451 2 013
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssdtze fiir die technischen
Angesteliten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM .
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelltel) Meister
Datum erst- . vl v 111 1 v Iv 111
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-| kindoar | stindiges schlogsene Ohne Be- stindiges stindige scth:sene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Titigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches Sitdun kenntnisse wortliches nach alige- bi?dsnus
sitions-, Erledigen Titd kegien (Einfache Erledigen meiner An- Titd k:1gé
Weisungs- schwieriger 4 g Ane Schreib- schwieriger weisung n th if
und Aufgaben molsun oder Aufgaben (Meister mit :ﬁn ?::"_
Aufsichts- (Leiten (Bearbeigen Rechen- {Meister fir Fachaus- troglieren
befugnis eines Kor- von Auftra- arbeiten mehrere Be- bfldung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- usw.)
biiros usw.} g : refche usw.) rung usw.) ‘
1. §.79 31. 5.80 a 2 575 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1 139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1 196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1783 2 520 2 245 1 753
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 - 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2710 1 886 2710 2 414 1 886
1. 6.84 31, 5.85 a 3 211 2 612 1 541 1 32% 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2- 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105
1. 6.88 31. 5.89 a 3 580 2 912 1718 1 482 2 912 2 509 1718
b 3 120 2170 3 120 2 780 2 170
1. 6.89 31. 5.90 a 3 716 3 023 1 783 1 543 3 023 2 604 1 783
b 3 239 2 252 3 239 2 886 2 252

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung

nachweisen kdnnen, zu den Gehaltern der kaufm. Ange-

stellten einen Zuschlag von 5 %.

-63-



400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg -

400 GroBhandel

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

DQ::' ;:f}; a Vil VI 1v 1 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leite; einer ;

Abteilung mit Angestellte mit Auf- " . _ .
. mindestens 2 |sichts- und Ve(sungs-|  fpidstindloe | peifen von waren. | Einfache ire.
Gruppenleitern befugnis und gréBerer 8 9 . 9
Verantwortung usw. (Sachbearbeiter) usw. titigkeiten
1. 4.78 31. 3.79 a 2 120 1 845 1 370 1 185 885
b 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050
1. 5.80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1 020
b 2 800 2 300 1 740 1 525 1 120
1. 5.81 30, 4.82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1 180
1. 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1 678 1 460 1 126°
b 3 075 2 516 1 902 1 670 1 231
1, 5.83 30, 4.84 2 655 2 365 1 730 1 505 1 162
b 3175 2 595 1 965 1 724 1 270
1. 5.84 30. 4,85 a 2 745 2 445 1 787 1 555 1 140
b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
1, 5.86 30, 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 3585
l. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1. 5.87 30, 4.88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1 931 1 423
1. 7.88 30. 4.89 a 3 073 2 736 2 001 1 741 1 277
b 3 679 3 001 2 273 1 995 1 470
1, 5.89 30, 4.90 a 3 190 2 840 2 079 1 813 1 340
b 3 819 3 115 2 362 2 073 1 536
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 0 Kaufmannische Angestellte
des wmalig
Inkraft-| kiindbar b 6o 6a . 5 3 1
tretens zum: Bearbeiten eines -
_ Selbstindige Ohne Berufs-
Titigkeiten mit re:g;g:be?:: R und verantwort- Abg::z:lgzzfne ausbildung,
Dispositions- Jihrige éerufg- liche Titig- bildung. Ar- schemat{sche und
oder Aufsichts- 9 keiten, grind- 9. mechanische Ta-
erfahrung, beften nach
befugnis Arbeften als tiche Fach= Anwedisun tigkeiten nach
Spezialist kenntnisse g Anleitung
1.11.79 30, 4.80 a . 2 354 1 761 1 115 930
b 2 166 1 590 1 200
1. 5.80 30, 4.81 a . 2 514 1 881 1 225 1 093
[ 2 313 1 700 1 300
1. §.81 30, 4.82 . 3 000 2 637 1 973 1 377 1 157
b 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5.82 30. 4.83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1 210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 5.83 30, 4.84 2 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 825
l. 5.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1 627 1 372
] 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661
1. 7.88 30. 4.89 a 3 758 3 303 2 471 1 724 1 454
. b 3 613 3 038 2 296 1719
1. 5.89 30, 4,90 a 3 901 3 429 2 565 1 790 1 509
b 3 750 3 183 2 383 1 784

1) Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betrigt mindestens die angefiihrten Satze; ab
1.5.1981 entfillt die frele Vereinbarung. Das Endgehalt

betrigt nach 2 Jahren in der
gefiihrten Sitze.

Gruppe mindestens die an-



" 400_GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel {n Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2
des maiig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-] kindbar | b vi bl! v 12}
tretens zum:
Selbstindige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Titigkeiten mit Dispositions- selbstindige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tétigkeiten
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28. 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1714 1 295
. b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1199
b . 2312 1 817
1. 3.85 31, 3.86 a 3 650 1 886 1 239
b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1, 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
1. 3.88 28, 2.89 a 3 988 2 061 1 354
b 2 609 2 050
1, 3.89 28. 2.90 a 4 140 2 139 . 1 429
b 2 708 2 128
1. 3.90 28. 2.91 a 4 343 2 244 1 585
b 2 841 2 232
1) Mindestgehait. 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren.

400 § Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe
D;::’ ::f?; a . Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kundbar b VIl Vi Iv 1
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstindige, ver- rufsausbitdung, Einfache Titig-
verantwortliche antwortliche Ti- Tétigkeiten, die keften, ohne
Titigkeiten mit tigkeften, grind- weitergehende kaufm@nnische
Dispositionsbefugnis liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
1. 2.80 31. 1.8l a 2 830 2 190 1 595 1 005
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1 195
b 2 724 2 115 14N
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 . 2 695 1 900 1275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2 776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 31. 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1 712
1. 4.88 31. 3.89 a 3 729 3 036 2 138 1 605
b 3273 2 543 1 768
1. 4.89 31, 3.90 a 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 2 642 1 843
1. 4,90 31. 3.91 a 4 064 3 309 2 330 1 762
b 3 568 21N 1 933
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fur den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- -
des malig a 0 Kaufmidnnische Angestellte
Inkraft-| kundbar b 6 3 2 1
tretens zum: -
Abgeschlossene 3-jahrige Kenntnisse und Fertig-
Entscheidungsbefugnis Berufsausbildung oder keften durch 2-jihrige Einfache Titigkeiten

mit Yerantwortung, nach kurzer

léngere Einarbeitung Berufsausbildung oder
umfassende Kenntnisse mit Berufserfahrung léngere Einarbeftung Efnarbeitung
1. 5,79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1130 920
b 1 780 1 570 1 130
1. 5.80 30. 4.81 a ! 2 950 1 475 1 210 970
b . 1 90§ 1 680 1210
1. 5.81 30. 4.82 a 3 100 1510 1 260 1010
b i 2 01¢ 1 760 1 510
1. 5.82 30, 4.83 a | 3 230 1 573 1313 1 052
b | 2 094 1 834 1 573
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1 674 1 463 1 120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1 724
1. 5.86 .30, 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1 795 1 633 1 201
b 2 388 2 092 1 795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30, 4.89 a 3 816 1 859 1 692 1 244
b 2 474 2 167 1 859
1. 5.90 a 4 140 2 016 1 909 1 518
b 2 684 2 351 2 016
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
P
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufménnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft-| kundbar
. b Kaufm. oder techn., Ti-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte hﬁzgﬁgz:‘“s:"ef:";‘::; Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen{ $259° ng; k:?teﬁ dte oder mechanische
Titigkeiten mit voraussetzen, selbst. nach AnSeisun en Burotitigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen ausgefihrt wegden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen s
1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1 572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1 135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4.82 31. 3.83 a 3 273 1718 1 423 1 198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31, 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1 277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1 725
1. 4.86 a 3 718 1 952 1 617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31, 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
1. 4.88 31, 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4.89 31. 3.90 a 4 095 2 150 1789 1 626
b 2 758 2 405 1 959
1. 4,90 31, 3.91 a 4 292 2 253 1 889 1 726
b 2 890 2 520 2 059
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Ortsklasse 1 in 0rt§¥1asse
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische und technische Angestellte -
Datum erst- 1
des maltg | 2 Vi v . 1v 11 1
Inkraft-| kundbar b Abgeschlossene {Ohne berufliche
tretens zum: Besonders ver- Selbstindige, [Selbstindige T&-! kaufmdnnische |Ausbildung, vor-] in % der Gehaltssitze
antwortliche u.|verantwortiiche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- |oder mechanische
Tatigkeiten zierte Titig- Anweisungen ausbildung Titigkeiten
(Leiten des |keiten (Leiten | (Leiten eines |(Fihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- |der Hauptkasse Schreibburos und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 3.82 a 2 966 1 907 " 1 457 1192 1 060 98
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28, 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1277 1130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2099 1 603 1 318 1 166
b - 2 799 2 332 1 977 1 749
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346.- 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1. 5.87 29. 2.88 a 3 418 2197 1 678 1 379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1. 4.88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1 734 1 425 1 387
b - 3 027 2 522 2 138 1 892
1. 3.89 28. 2.90 a 3 665 2 356 1 800 1 627 1 440
b - 3 141 2 618 2 218 1 963
1. 3.90 28. 2.91 a 3 844 2 471 1 922 1738 1 538
b 3 295 2 746 2 327 2 059

1} Mindestgehalt.

400 9 Gehaltstarifvertrag fur den Gro8- und AuBenhandel im Saarland

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
1) Kaufminntsche Angestellte
Datum erst- s 6 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft-| kundbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgeméBe Ohne
tretens Zum: rungen und Fihig- kaufménnische oder
Leitende Stellung keiten, schwierige Fz:;:g::i:;:::enﬁd gleichwertige Be- Bet':"‘"::{z"'
(Abteflungsleiter Arbeiten unter hBhere Leistungen rufsausbildung, ein- n : s:ush :""
usw.) eigener Verantwortung (Buchhalter usz ) fache kaufm3anische ec ;“.‘21‘ : er
auf allgemeine An- ° Tidtigkeiten -s$~:1‘k :i e
weisungen (Lager- {Kontoristin usw.) atigkeiten
meister usw.)

1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930

b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 ‘1 960 1 515 1 290 975

b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080

b 2 580 2 085 1 795 1 275
1. 7.83 30, 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145

b 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152

b - 2751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 . a 3 366 2 245 1 736 1 477 1 187

b 2 834 2 291 1971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1190

b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 522 1 220

b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246

b 3 019 2 408 2 078 1 696
1. 7.88 30. 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283

b 3 110 2 480 2 140 1 747
1. 5.89 30. 4.90 a 3 801 2 532 1 957 1 660 1 330

b 3 225 2 572 2 219 1 812
1. 5.90 30. 4.91 a 3 987 2 656 2 053 1 841 1 478

b 3 383 2 698 2 328 1 901

1) Frefe VYereinbarung, jedoch die mindestens aufgefuhrten
Gehaltssitze.
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400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

¢ s

Kaufmdnnische Angestellte

Oatum erst- a 65 G4 €2 61
des malig Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kUndbar b Grindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfuhren von Titig- Ohne Berufs-
tretens zum: Abteilungslefter mit Betriebskenntnisse, selbstindige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis ositgonsbefu nis | umfangreiche mehr- ledigung der TE- gehenden Anweisungen| schematische Ti-
p usw 9 Jihrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntitig- tigkeiten (Hil1fs-
° erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 2158
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1 975 1 5§70 1 540
1. 4,82 31. 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b . 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31. 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 758 1718
1. 4.85 31. 3.8 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1 571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31. 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
. b 2 989 2 404 1 914 1 870
1. 4.88 31. 3.89 a 3 693 2 570 2 205 1 791 1 656
b 3 079 2 476 1 971 1 926
1. 4.89 31. 3.90 a 3 837 2 670 2 291 - 1 861 1721
b 3 19% 2 573 2 055 2 010
1. 6.90 31, 3.91 a 4 048 2 817 2 417 1 963 1 816
b 3 375 2 715 2 168 2 121

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens dfe oben

aufgeflinrten Sitze.

400 11 Gehaltstarifvertrag fur die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

oM
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . vl v I: IIr I 1 .
des malig Besonders verant-| Verantwortliche Selbstindige Taté Chne Berufsaus-
- - gkeiten, die
::::::: kﬁ:g:?r b wortliche und Jund qualifizierte Tlt:g{el:i?n::ch Abgeschlossene eine 2jihrige bilg::&;t::2;:°he
° gualifizierte Titfgkeiten, die Anueiszn en. die Berufsausbildung |Berufsausbildung oder mechanische
Tétigkeiten mit grindliche Kenntnigse’und (Kontieren von voraussetzen Tit: keiten
Dispositions- und{ Sachkenntnisse Berufserfahrung Belegen) (Efnfache Ober- (Ab1egen von

Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen tragungsarbeiten) Schriftwechsel)
1. 2.80 31. 1.81 a 2 710 1 710 1 440 1 230 1 120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1 420
1. 2.81 31. 1.82 a 2 840 1792 1 510 1 290 1191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 52§
1. 2.82 28. 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
. b - 2 486 2 082 1 772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28. 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 a 3 242 2 045 1726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1 753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1769 1 511 1 401 1 318
b - 2797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5,87 31. 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1 471 1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31. 3.89 a 3 495 2 204 1 860 1 589 1 473 1 386
b - 2 942 2 464 2 097 2 009 1 890
1. 4,89 31. 3.90 a 3 628 2 288 1931 1 649 1 529 1 439
b - 3 054 2 558 2117 2 085 1 962
1. 4.90 31. 3.91 a 3 802 2 398 2 031 1749 1 629 1 539
b - 3 201 2 681 2 281 2 185 2 062




430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstetin

DM
- Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufménnische Angestellte 2)
des malig 1 : °
Inkraft-| xiindbar | 84 c‘] ; B2 Ab . Bl 8 ¢ oh b A n
tretens zum: Leitende Stellung mit geschlossene Berufsaus- ne abgeschlossene
Anweisungsbefugngssen Erwe::e:;:sF:zztzzgz:isse bildung, vorwiegend kaufm. Ausbildung,
und mit entsprechender Auf g nkreis einfache kaufmdnnische bei Aufnahme der
Verantwortung (E t" 3‘ :~ fer w.) Tétigkeiten (Yerkaufer, Tdtigkeit nach voll-
(Abteitungsieiter usw.) rste Verkauter usw. Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. 5.80 30. 4.81 2 330 1 315 1100 823
b 3 065 1 885 1710 1710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b 3 215 1 980 1 795 1 795
1.10.81 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 79§ 1795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 430 1274 937
[} 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3 716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.87 a 2 989 . 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a 2 989 1 682 1 445 1 064
[} 3 934 2 440 2 215 2 215
1. 8.88 31. 7.89 a . 3 097 1 846 1 497 1103
b 4 085 2 540 2 295 2 295
1. 8.89 a 3 233 1918 1 55§ 1 308
b 4 244 2 650 2 385 2 385
1. 9.90 30. 6.91 a 3 343 1 983 1 608 1 354
b 4 388 2 750 2 466 2 466
1) Mit regelmdBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 %-ab 1.8.1989 = 80 %-der Gehaltsgruppe
Yollbeschiftigten. B 1,3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe
B 1.
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
3 DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische Angestellte
des malig 5 b1) 3 2 13)
Inkraft-} kindbar b
tretens zum: k:::?g:: i;:}l"g?s:;: Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. | Ohne abgeschlossene
und mit gnts rgchender in entsprechend iiber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantuogtun : tragenem Aufgabenkreis efnfache Titigkeiten nach vollendetem 18.
(Abteilungsleitergusu.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 555 1 555
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 777
[} 3 210 1 980 1 630 1 630
1. §.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 1735 1 735
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 : 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1 971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b ., 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.37 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 3u. 4.88 a 3 147 2 056 1 515 {1 555) 1 089 (1 127)
b 4 354 2 686 2 215 (2 215) 2 215 (2 215)
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1 570 (1 620) 1 134 (1 169)
[ 4 511 2 783 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 5.89 a 3 387 2 136 1730 (1 730) 1 262 (1 301)
b 4 687 2 892 2 385 (2 385) 2 385 (2 385)
1. 5.90 30. 4.91 a 3 502 2 209 1790 (1 790) 1 305 (1 345)
b 4 846 2 990 2 490 (2 490) 2 490 (2 490)
1} Mit regelmiBig mehr als 10 unterstellten festangestellten 3) Anfangsgehalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr,
Yollbeschiftigten. . . ab 1.5.1989 = 75 % der Gehaltsgruppe 1; Endgehalt = End-
2) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange- gehalt der Gehaltsgruppe 2. (Klammerwerte nach dem 2. Be-
stellte,die nach dem 30.4.1987 erstmals in die Gehalts- rufsjahr bei Aufnahme der Titigkeit nach dem 30. 4.1987).

gruppe 2 eingruppiert werden.
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430 Einzelhandel

430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige

fiir Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum er?:' . ‘ Y : IV c III 11 I Il
des malig Leitende Stel- .
Inkraft-] kiindbar lung mit An- Selbstindige
tretens zum: ® | weisungsbefug- | Tatigkeiten fm
: nissen 9"d eng- Rahmen allge- Tatigkeiten aift Abgeschlossene
e cge dor meiner An- erweiterten Berufsaus- Titigkeiten mit er-
sprechen weisungen Fachkenntnissen | bildung, ein- weiterten Fach-
'f;;:::?::“:? (Substitute und grdgerer fache kauf- 02:SDE$;:;S' kenntnissen und
leiter usg ) usw.) Yerantwortung mannische T&- 9 réBerer Verantwortun§
* (Erste Ver- tigkeften (Ver- Erste Verkiufer usw.
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
Yollpeschiftigten
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1738 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1240 892 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1169 2 047
1. 2.82 31, 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1 185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 - 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1 735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1 770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
1. 6.87 30, 4,88 a 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548 2 210 1 431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3 139 2710 1 950 1 565 1126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
1. 5.89 a 3 261 2 816 2 026 1 655 1180 1 975
b 4 162 3 271 2 743 2 380 1 540 2 674
1. 5.90 30. 4.91 a 3 372 2 912 2 095 1711 1 220 2 043
b 4 304 3 382 2 836 2 466 1 592 2 765
430 4 Gehaltstarffvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . n 1 Kaufminnische Angestellte 2)
des malig 5§C 4 C 3 2 1
:::;:::' ku:::er b Angestellte in Selbstindige Titig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
° leitender Stellung keften im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- grobere Verant- usw., einfache Ta- kaufmdnnische
befugnissen (Ab- weisungen {Substi- wortung (Erste tigkeften {Ver- Berufsausbildung
teflungsteiter usw.) tuten usw.)} Krifte usw.) kdufer usw.)
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 5583 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 481 2 119 1 830 1130
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315 940
b 3 377 2 589 2 211 1 %10 1 180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1 673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 1 218
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
) . b 3 778 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 5.87 30. 4.88 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30. 4.89 a 3 130 2 681 1 947 1 678 1129
b 4 056 3 110 2 655 2 295 1 418
1. 5.89 a 3 252 2 786 2 030 1 648 1190
b 4 214 3 231 2 760 2 385 1 490
l. 5.90 30. 4.91 a 3 363 2 881 2 099 1 704 1 230
b 4 357 3 341 2 854 2 466 1 541

1) Mit in der Regel
schiftigten.

mehr als 12,

ab 1.5.1981 9 vollbe-

Gehaltsgruppe 2.

2) Im Verlauf der Berufstdtigkeit erfolgt Uberfiihrung in die



430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

L]
Monatsbetrige fur Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-. a
des malig ) Kaufmdnnische Angestellte 2) "
Inkraft-| kiindbar 1
tretens zum: ’ s Tatigk ill i I Leitend IZtc11 it
Leitende Stellung mit dtigkeiten mit er- eitende eliung m
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen x.uf.kbgiiﬁglgﬁiﬁ?faung Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und groBerer ein;ache Titigkeiten ’ und entsprechender
Yerantwortung Yerantwortung (Verkiufer usw.) Verantwortung -
(Abteflungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) . (Abtetlungsleiter usw.)
1. 4,80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1 735 3 445
1. 4.81 2 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 224 1 820 3 614
1, 8.81 31. 3.82 a. 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung . siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1 757 1 294
b 3771 2 321 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 2 395 1 971
1. 4.84 31, 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 280 2 109 1 546 (1 550)
b 4 529 4 2 787 2 295 (2 295)
1. 4.89 a 3 408 ) 2 191 1 646 (1 650)
b 4 706 2 896 2 385 (2 385)
1. 4.90 31. 3.91 a 3 524 2 265 1 702 (1 706)
b 4 866 2 994 2 466 (2 466)
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 10, ab 1.4,1984 2) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssitze gelten fiir An-

‘8 unterstellten festangestellten Yollbeschidftigten.

werden.

gestellte,die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-wWeilburg)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 1I

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig ) Kaufmannische und technische Angestellte .
Inkraft-] kiindbar 1
tretens 2um: b ] e 1 n 1 I 1
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm. .
Anweisungsbefugnissen und|weiterten Fachkenntnissen|oder techn. Ausbildung, ;:z;g::;::?szlg :::ei:gszszr
entsprechender Verant- und grioBerer Yerant- einfache kaufm. Verantwortun (ErstegKrﬁfte
wortung {Abteilungs- wortung (Erste Krdfte |oder techn. Tdtigkeiten in Vergauf usw.)
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkiufer usw.) )
1. 3.80 2 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 735 1 960
1. 1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28. 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
[} 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28. 2.83 a 2 616 1 685 1.315 Fortsetzung siehe
b 3 421 2 189 1 910 Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1739 1 357
b 3 530 2 259 1 971
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
1] 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
b 3 965 2 537 2 215
1. 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
b 4 108 2 628 2 295
1. 3.89 a 3 258 2 130 1 700
b 4 268 2 730 2 385
1. 3.90 28. 2.91 a 3 369 2 202 1 760
b 4 413 2 823 2 466

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-
stellten VYollbeschéftigten.
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

oM
Monatsbetridge fiir Angestelite
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufminnische Angestellite
Inkraft-| kiindbar b v ! 11 1
tretens Zum:
Lettende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Ohne
mit Anweisungsbe- kenntnisse, groBere kaufménnische abgeschlossene
fugnis (Abteilungs- Yerantwortung (Erste Tatigkeiten kaufminnische
Teiter usw.) Verkdufer usw.) (Verkiufer usw.) Berufsausbfldung 2)
1. §.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 . 882
b 2 950 2 140 1 830 © 1 830
1. §.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 23§ 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1 713 1 357 950
b 3 179 2 307 1 971 1 971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4,87 a 2 934 1 85§ 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 123 1 925 1 524 1 294
b 3 570 2 591 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 235 2 082 1 584 1 340
b 3 699 2 684 2 295 2 295
1. 5.89 a 3 361 2 163 1 654 1 396
b 3 843 2 789 2 385 2 385
1. §.90 30, 4.91 a 3 475 2 237 1 710 1 443
b 3 974 2 884 . 2 466 2 466
1) Mit in der Regel mehr als 6, ab 1.5.1987 mehr als 5 unter- 2) lm 1. Jahr der Titigkeit 70 % des 2. Berufsjahres, ab
steliten vollbeschiftigten Angestellten. 1.5.1984 des 1, Berufsjahres der Gehaltsgruppe I bef
Aufnahme der Tdtigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.
Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I
bei Aufnahme der Titigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr.
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Beschiftigungsgruppe
D::gn ::?f; a . Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kindbar | , v v I nt) 1
tretens zum:
Le::g::: :?:19- Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
Dispostitions- Selbstindige und Titigkeiten im kaufminnische scnemac?sche
befupnissen oder . verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung oder mechanische
9 Tatigkeiten meiner An- usw., einfache
mit besonderer (Efnkaufe M Titigkeiten
r weisungen kaufminnische
Verantwortung } (Buchhat Titigkei (Einfache
{Abteilungs- usw. uchhalter atigkeiten Kartefarbeiten)
. leiter? usw.) (Verkiufer usw.)
1. 4,82 a 2 874 2 058 1729 1 304 1169
b - 2 556 2 184 1 910 1 513
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1.750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1 910 1 513
1. 6,83 31, 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
: b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4,84 31, 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
l. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1 279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
1. 4,87 31. 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 562 2 215 1 755
1. 4,88 31. 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 566 (1 590) 1 500
b - 3 070 2 654 2 295 (2 295) 1 834
1. 4.89 2 3 587 2 567 2 183 1 627 (1 673) 1 559
. b - 3 190 2 758 2 385 (2 385) 1 906
1. 4.90 31. 3.91 a 3709 2 654 2 257 1 682 (1 730) 1 612
b - 3 298 2 852 2 466 (2 466) 1971

1) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange-
stellte, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingrupptert werden.
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Beschdftigungsgruppe
Datum erst- e
des malig a Kaufmannische Angestellte 0 12}
Inkraft- kﬁndber b ) Iv 111 11 18 ‘ in % der Beschifti-
tretens zum: Titi Selbstindige Abgeschlossene gungsgruppensitze
: Le:t?:de (:: 9 Selbstindige und| Tatigkeiten im|kaufm. Ausbildung{Ohne abgeschlios- der Ortsklasse I
?1 en 1 1' verantwortliche Rahmen allge- usw., einfache }sene Ausbildung
te o :bter Titigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tatig- (Ungelernte
¢ 1$ro er Ab- } (Efnkdufer usw.)| sungen (Erste keiten {Ver- Krifte)
ellungen usw. Verkdufer usw.) kdufer usw.)
1. 5.84 30. 4.85 a 2737 2 304 1 708 1 382 1 266 95
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1 417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5,86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326 .
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
b 3 654 3 Q02 2 559 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 077 2 591 1 925 1 549 (1 590) 1 428 (1 624)
b 3 786 3 110 2 651 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 5.89 a 3197 2 692 2 000 1 680 (1 680) 1 500 (1 696)
. b 3 934 3 231 2 754 2 385 (2 395) 2 385 (2 385)
1. 5.90 30. 4.91 a 3 306 2 784 2 068 1768 (1 737) 1 551 (1 754)
b 4 068 3 34 2 848 2 466 (2 466) 2 466 (2 466) -

1) Die in Klammern aufgefliihrten Gehaltssitze gelten fiir An-
gestellte, die nach dem 30.4.1988 erstmals eingruppiert
werden, {Bisher gezahlte Beziige diirfen nicht gemindert

2) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 18. Lebens-
jahr; im Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung
in die Beschdftigungsgruppe II.

stellte,dfe nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert

werden.

werden).
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
oM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehattsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte ) 12)
Datum erst- 1 1)2
des malig a v Iy C 111 II I
Inkraft-| kiindbar : % Selbstindige und Ohne abgeschlossene
tretens zum: b Le;::":ﬁu::zzgk:;:f" verantwortiiche Selbstindige Titig- Einfache Berufsausbildung,
fugnisse mitguehr Tatigkeiten im Rahmen| keiten im Rahmen Kaufmannische einfachste kaufm.
"9‘1259"v°1]be_ alligemeiner Anwei- aligemeiner An- %iti Keit Tétigkeften, bei Auf-
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als | weisungen (Erster (Verkiuger usw.) nahme der Tdtigkeit
teilun s]giter usw.) 10 VYollbeschdftigten VYerkdufer usw,) * vor vollendetem
9 ‘ {Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1. 4.81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830, 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 2 685 2175 1, 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4,83 31. 3.84 a 2771 2 245 1703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1971 1 971
1. 4.34 31. 3.85 a 2 868 2 324 1 763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 113 2 522 1 915 1 500 1 050
b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 554 (1 590) 1 088 (1 113)
. b 3 752 3 279 2 657 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 4.89 a 3 351 2 715 2 061 1 624 (1 660) 1137 {1 162)
b 3 898 3 407 2 761 2 385 (2 385) 2 385 (2 385)
1. 4.90 31, 3.91 a 3 465 2 807 2 131 1 679 (1 716) 1175 (1 201)
b 4 031 3 523 2 855 2 466 (2 466) 2 466 (2 466)
1) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange- 2) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.

Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt = Endgehalt
der Gehaltsgruppe 1I.
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430 11 Gehaltstarifvertrag fur den Efnzelhandel in Berlin (West)

oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
Datum ::1‘{; 2 K5 ¢ K4c K3 K 2 K1
Inkraft-| kundbar b Leftende Stellung |Selbstindige Stellung| Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- [im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene bildun einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr stindige Erledigung Berafsausbﬂdun scheut?;che Titig~
als 8 Unterstellten | als 8 Unterstellten | qualifizierter Ar- (Verkiufer usw keiten (Schreib-g
(Abteilungsleiter (Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter * krifte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) :
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
l. 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6.81 30. 6.82 a 2 669 2 310 1707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1 709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3 121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 555
b 4 223 3 416 2 690 2 232 1 920
1. 7.88 30. 6.89 a 3 355 2 903 2 145 1 873 1 610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
1. 7.89 a 3 474 3 006 2 222 1 940 1 669
b 4 532 3 666 2 886 2 395 2 060
1. 7.90 a 3 553 3 075 2 273 1 985 1707
b 4 636 3 750 2 952 2 450 2 107
1., 7.91 30. 6.92 a 3 679 3 183 2 353 2 054 1 767
b 4 799 3 882 3 056 2 536 2 181
430 12 Gehaltstarifvertrag fur Apotheken im Bundesgebiet und Berlin {West)
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-] kundbar b 1 2 3 . 4
tretens zum:
Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Helfer
1. 6.79 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 §50 2 460 2 045 1735
1. 5,80 30, 4.81 a 2 860 2 320 1 540 1 235
b 3 710 2 580 2 150 1 820
1.-5.81 30. 4.82 3 000 2 460° 1 600 1 295
b 3 860 2 735 2 255 1 900
1. §.82 30. 4.83 a 3 130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1712 1 393
) b 4 122 2 930 2 416 2 035
1. 5.84 30. 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3 519 2 88l 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1 579
be 4 584 3 260 2 685 2 265
1. 5.88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1 614
b 4 685 3 332 2 744 2 318
1. 5.90 30. 4,91 a 3 826 3132 2 106 1743
b 4 877 3 469 2 881 2 442
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
.512 1 Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Yerkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- a K5 K 4 K 3 K ? K1
des malig . Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar [ Mehrjihrige Berufs- Selbsténdige Berufsausbildung
tretens zum: Angestellte mit erfahrung, umfassende Titigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und | Spezialkepntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildung
Eigenverantwortung {Bilanzbuchhalter Anweisungen minnische Titig-
usw.) (Buchhalter usw.) keften (Expedienten
usw.)
1. 3.78 31, 1.80 a . 2 120 1 810 1 330 1 130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31. 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
. b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1715 1 .400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31. 3.88 a 3 225 2 585 2 045 1 670 1 490
b 3 820 3170 2 550 2 005 1 635
1. 4.88 a 3 320 2 665 2 105 1720 1 535
b 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1760 1570
b 4 030 3 345 2 690 2 115 1725
1. 4.90 31. 3.91 a 3470 2 785 2 200 1795 1 605
b 4 115 3 415 2 745 2 160 1 760
512 2 Gehaltstarifvertrag fir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
" DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse !
in Gehaltsgruppe
0 . 1 Kaufmédnnische und technische Angestellte )
atum erst- 2
des malig a VI ) v Iv 11 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschiossene
tretens zum: Angestellte Ang::tg:;%iijt bi?ﬁ;:fs‘::;b_ Iweckausbildung Ohne Berufsaus-
mit weiteren xation zur stindi g'Titi _ usw., einfache bildung, ein-
Befugnissen und o 9 9 Titigkeiten nach fache Tatig-
pr Fiihrung von keiten mit
groBeren Auf- Mitarbeitern Verant- Anweisung keiten (Hilfs-
gaben (Bilanz- (Biirokaufleute krifte im Biiro
buchhalter usw.) (Hauptbuch- wortlichkeit usw.) usw.) .
: halter) (Fahrdienst- N :
Teiter usw.)
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31. 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1 275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4,82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1 725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1 734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4,86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664
1. 4,87 31. 3.88 a 3 513 2 989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1721
1. 4.88 31. 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
, b 3 546 3 136 2 048 1774
1. 4.89 a 3 723 3 168 2 804 1 652 1 586
b 3 645 3 224 2 105 1 834
1. 4,90 31, 3.91 a 3 838 3 266 2 891 1703
b 3 758 3 324 2 170
1) Geschiftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien 2) EntfE11t ab 1.4.1990.

Vereinbarung.
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512 StraBenverkehr, Parkplidtze und -hauser

512 3 Gehaltstarifvertrag fiur das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
D:::m ::::; a Kaufminnische Angestelite
Inkraft-| klndbar Y Il 1
tretens zum: b < -
- Selbstindige Tatigkeiten mit Abgeschlossene efnschldgige Berufs- Einfache Titigkeiten, die nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstindige| entsprechender Einweisung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Titigkeiten (Qualifizierte Buch- fithrt werden und kefne Berufs-
kenntnisse haltungstitigkeiten) ausbildung voraussetzen
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5§.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31, 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
. b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1 714 1 345
b 3 270 2 433 1 723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
b 3 396 2 527 1789
1. 4,87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 a 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1 917
1. 6.89 31. 3.90 a 2 896 1 966 1 542
b 3 750 2 791 1 976
1. 4.90 31. 3,91 a 3 064 2 080 1 631
b 3 968 2 953 2 091
512 4 Gehaltstarifvertrag fir das private Transport- und Yerkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse S fn Ortsklasse at!
- in Beschiftigungsgruppe in Beschdftigungsgruppe
Meister und dhnliche
Datum erst- . Kaufminnische Angestellte Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar K 6 K 3 I K 2 K1 M2 I M1 K 2 M2
tretens zum: b Abgeschlossene Beaufsichtigungs- und Beaufsichti-
ch?n:r:ige 22::1?:::;5' Anweisungsbefugnis Abge?chiossene gu?gs- und
Titigkeiten _ ' niernaus- |Anweisungsbe-
mit grdBerer B;:?SZ:“S' A;}?;::"s meg;:::ggie mit voller bildung usw. fugnis mit
VYerant- usw 9 usw 9 Arbeiten sachlicher |Platzmeister] (Kontoristen voller sach-
wortung - 1 Yerant- usw. usw.) licher Verant-
{Korrespon- {(Kontoristen usw, wortun wortun
denten usw.) usw.) 9 - 9
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1721 1 095 1 918
b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 553
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1 196 2 096 1 80§ 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31, 3.83 a 2 705 1 619 1 242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1 671 1 282 1 281 2 246 1 934 1235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1 751
1. 4.84 31, 3.85 a 2 870 1718 1 318 1 317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 [} 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
. b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 ) 1 970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647
1. 7.88 30. 6.89 a 3 243 1 941 1 489 1 488 2 609 2 246 - -
b 3 566 2 404 2 110 1 700
1. 7.89 31, 3.90 a 3 340 1 999 1 534 1 533 2 687 2 313 - -
b 3 673 2 476 2173 1 751
1. 7.90 31, 3.91 a 3 507 2 099 1 611 1 610 2 821 2 429 - -
b 3 857 2 600 2 282 1 839

1) Entfillt ab 1.5.1987.



512 StraBgnverkehr, Parkpldtze und -hBuser
512 5 d?hultstnrifVertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppel’
Kaufmannische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-| kundbar | . Selbstdndige Abg:iz:;:z:f"'
tretens zum: und verantwort- b11dung usw. Ohne in% dea Ge::ltssi}ze
k }1°h° Ti:ig- Titigkeiten nach bi?:r:fsa:?;_ Meister, die der Ortsklasse
elten, umfang- eingehender ung, ein Handwerk Lagermeister
reiche Berufs- Anweisung fache Tdtig- erlernt haben usw.
erfahrungen einfache keiten (Schreib- usw.
{(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen-
haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung usw.) hal tung
1. 4,82 31. 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 2 169 98
b 3 070 1 991 1 798 2 711 2 625
1. 4.83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1 977 2 979 2 884
1. 4,86 31, 3.87 a 2 941 1783 1 637 2 611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093 Ortsklasse I
1. 4.88 31. 3.89 a 3 141 1 905 1 749 2 789 2 638
b 3 736 2 423 2 150 3 299 3 195
1. 4.85 31. 3.90 a 3 238 1 964 1 803 2 875 2 720
b 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294
1. 4.90 31. 3.91 a 3 416 2 092 2 010 3 033 2 870
b 4 114 2 685 2 636 3 638 3 525

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Tétigkeiten, die
uUber Merkmale der Gruppe X 4 hinausgehen) unterliegen der
freten Yereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag fur das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II°'
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische und technische Angestellte
des malig | @ 72} 6 : 5 2 1
Inkraft-| kindbar
. b in % der Gehaltssitze
tretens zum: 8ranchen~ oder undK:gasnz:::en Ohne kauf- der Ortsklasse [
Angestellte Spezialkennt- Umfassende diegin *| m&nnische oder
.?t frefer nisse, Fachkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbstindige und langjdhrige durgh eine rufsausbildung,
g Entschefdungs-~ Berufserfahrung Berufsausbildung einfache
befugnis erworben werden Titigkeiten
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1 017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1 135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4,82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4,86 31. 3.87 a 3 131 2 447 2 195 1 556 1 378 N
b - 3 024 2 775 2 159 1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3 123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. 489 a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
. b - 3 283 3 044 2 340 1 976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1737 1 538
b - 3 377 3129 2 407 2 028
1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortskiasse II. 2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben

aufgefihrten Sitze. Ab 1.4,1987 Mindestgehalt.
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5§51 Spedition, Lageret

551 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

-78-

" ; Sonstige Angestellte (techn. Angestellte,
Kaufmdnnische Angestellte Meister, Inspektoren)
a st) A4 A3 A2 Al s 3l B2 B 1
Datum erst- a Aufsichts-
desf malig Qualif}- ?bge- Ohne Be- und Anwei-
Inkraft-| kiindbar - _ zierte Td- |schlossene Anordnungs- und Auf- |sungsbefug- _
tretens zum: b Selb Selb tigkeit, kauf- rufsaus- sichtsbefugnisse, nisse mit Aufsichts
stindige standige rhiht mannisch bildung, n hliche v t h personal
Stellung, Titigkeit & e ann sche | einfache [YOlle sachliche Ver- fentsprechen- (Lager-
besondere (Abtei- Fach- Berufsaus- | oy i L eiten|antwortung, besondere|der Berufs- Hof- und
kenntnisse bildung g Fachkenntnisse erfahrung
Verant- Tungsieiter (Maschinen- Lademeister
wortun usw.) (Expe- usw. schreiber (Leitende techn. {Boden- usw. )
9 . dienten (Hilfsexpe- dsw.) Angestellte) mefster, In- .
usw.) dienten ‘ spektoren
usw.) usw.)
1. 4.81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1 194 2 495 1 960 1 780
b CE— 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 578 - 2 350 2 170
1. 4,83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4,84 31, 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2 775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 518 2 315
1. 4,85 31, 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3 114 2 481 2 123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 31, 3.88 a 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
l. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2 273 1 822 1 528 3 184 2 506 2 273
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 Lo 2 889 2 656
1. 4.89 a 3 446 2 746 2 350 1 884 1 580 3 292 2 591 2 350
b - 3 131 2 832 - 2 441 1 999 - 2 987 2 746
1. 4,90 31. 3.91 a 3 498 2 787 2 385 1 912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2 874 2 478 2 029 - 3 032 2 787
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
555 Verkehrsvermittlung
655 1 Gehaltstarifvertrag fiir die privaten Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
tn Beschiftigungsgruppe
L] G F E ] c B
_ i o Tdtigkeiten,
Datum erst a | Ttigkeiten, Titigkeiten, Selb- . Ausfiihren von die Kennt-
des malig die sich p Griindliche Tatigkeiten,
die Selb- stindige : 4 Abgeschlos- nisse und
Inkraft-| klUndbar wegen der - - Fachkennt- die Fach-
. b stindigkeit Tdtigkeiten sene Berufs- Fertigkeiten
tretens zum: Bedeutung nisse, zu- kenntnisse
und Ent- mit be- b : ausbildung, erfordern,
des Aufgaben- heid t sdtzliche und fertig- i ¥
gebietes aus. scbef ungs- que“; ?r Kenntnisse keften Kenntndsse die d":c"
der Gruppe efugnis g sc § - im jeweiligen| erfordern, ¢ 1“2 1 kurzeiE n-
6 heraus- :g::::' ::g;l:- Sachgebiet weitere Be- ertigkeiten :::sr;::g
heben rufserfahrung werden
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1 934 1 658 1 473 1 320 1 149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1 731
1. 6.80 31. 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1 270
b 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31, 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
) b 3 677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
l. 6.82 31, 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 2 770 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31. 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165 1 906 1712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2 117
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31, 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 1 629
b 4 425 4 002 3 5§79 3199 2 901 2 657 2 360
1, 6.88 31. 5.89 a 3 546 3 117 2 739 2 433 2 142 1 923 1 688
b 4 585 4 147 3 708 3 315 3 006 2 748 2 445
1. 6.89 31, 5,90 a 3 681 3 236 2 844 2 526 2 224 1 997 1 753
b 4 760 4 305 3 849 3 44 3 121 2 853 2 538



601 Kredit

institute

601 1 Tarifvertrag fUr das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

Monatsbetrige fiur Angestellte

in Tarlfgruppel)
Datum erst- a 9 ] 6 I 4 2
1 :esft- k!:L;g Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
t:e;:ns uzum-r b Durch kurze Einarbeftung
: Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kdnnen, er- Leiter groSerer it sizuieri en oder Fertigkeiten
hahgem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usg in Registraturen usw.
erhdhte Verantwortung usw. *
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445. 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3118 2 566 2 204
1. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 553
1. 3.88 31.10.89 a 4 263 2 831 2 438 2 216
b 4 796 3735 3 074 2 640
1.11.89 31.10.90 a 4 459 2 961 2 550 2 318
b 5 017 3 907 3 215 2 791

1)} Vor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bis 2. Berufsjahr.

610 1 Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

610 Versicher

ungsgewerbe

DM

Datum

erst-

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

des walig | ? vit vi v 111 I
Inkraft-| kindbar Arbeiten, die
tretens 2um: b. Hochwertige Arbeiten Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse vor-
usw. mit umfang- erhdhte Verant- Fachkenntnisse aussetzen, abge- Einfache Arbeiten,
refcheren Leftungs- wortung usw durch zusdtzliche schlossene'nerafs- kurze Einarbeftung
funktionen Berufserfahrung ausbildung usw.
1. 4.80 31. 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1 677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31. 3.82 a 3 121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1911
‘1. 4.82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4,84 31. 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
_ b 4 186 3739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31. 3.86 a 3 598 3 120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4,87 31. 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343
1. 4.88 31. 3.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425
1. 4.89 30. 9.90 a 4 112 3 567 2 708 2 556 2 318
b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
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160 Yerlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag fir Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin (West)

oM
Tarifsitze fiir Angestellte
1n‘Gehaltsgruppe1)
Datum erst-
des malig | @ v 27 117! 11! 1
Inkraft-] kuUndbar
b Redakteure in
tretens Zum:
besonderer Stellung Redakteure ab Redakteure im
an selbstindigen AMleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6} Berufsjahr Votontire
Zeitungen
1. 4.79 31. 3.80 a 3 728 2 836 3 148 2 117 1 044
b 4 334 3 975 3779 2 951 1 438
1. 5.80 30. 4.81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1 278
- b 4 637 4 253 4 044 3 158 1 699
1. 5.81 30. 4,82 a 4 189 3 186 3 536 2 541 1 342
b 4 869 4 466 4 246 3 316 1 784
1. 5.82 30, 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b § 073 4 654 4 424 3 455 1 858
1. 5.83 30, 4.84 2 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
N 5 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5.84 30, 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3 710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a 5 072 3 858 4 284 3 077 1 664
b 5 833 5 352 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a § 260 4 001 4 443 3 191 1 726
b 6 049 5 550 § 275 4 120 2 217
1. 5.88 30. 4.89 a 5 439 4 137 4 594 3 299 1 785
b 6 255 5 739 § 454 4 260 2 292
1. 5.89 30, 4.90 a 5 682 4 323 4 799 3 448 1 858
b 6 511 5 974 5 678 4 435 2 386
1) Gehaltsgruppe VI nach frefer Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Knderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum er:?- a v 1v 111 11 b 11 a 1
des nallg Verantwortliche = y
i:z::;:' k":::?' b*] und/oder auf- S;gg:;e v?;:?t: Schwierige Tg::’:::::: Abgeschlossene Efnfache
- sichtsflhrende keitgﬁ nachg Tétigkeiten deren gerrichéun Berufsausbildung, Titigkeiten
Tatigkeiten allgemeiner nach gréBere Kennt- 9 fachbezogene ohne besondere
e;:::ei:ih- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tatigkeiten Yorbjidung
1.7.79 31, 3.80 a 2 665 2 409 1 913 1 827 1 365 1 187
b 2 856 2 5§62 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4.80 31. 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1 275
b 3 050 2 736 2 457 2 127 1 951 1 805
1. 4,81 31. 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
b 3 203 2 873 2 580 2 233 2 049 1 89§
1. 4,82 31. 3.83 a 3 114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
) b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 975
1. 4.83 31. 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
- b 3 445 3 090 2 774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3192 2 866 2 480 2 276 2 10§
1. 4,85 31. 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1 734 1 518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31. 3.87 a 3 538 3 199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3 793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1.879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1, 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1 917 1 678
b 4 012 3 600 3 231 2 1797 2 566 2 374
1. 4.89 31. 3.90 a 3 836 3 468 2 754 2 630 1 965 1 720
b 4 112 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
1. 4.90 31. 3.91 a 4 097 3 704 2 941 2 809 2 099 1 837
b 4 392 3 941 3 537 3 062 2 809 2 598

-80-



760 Yerlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM
R Monatsbetrige fir AngestelIteI)
in Gehaltsgruppez)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstindige Tdtig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Ent- Tatigkeiten und Titigkeiten Abgeschlossene Tatigkeiten,
tretens zum: seheidungsbefugnis grbBere Verant- mit tgilwelser Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstandigkelt vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner Tétigkeiten erfordern
lichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A B A I B A B A B A | B
1. 5.78 30. 4.79 a 2 368 2 226 1 618 1 521 1 391 1 308 1 188 1116 1 033 971
b 2 783 2 588 2 507 2 357 2 117 1 990 1 744 1 639 1 657 1 557
1. 5.79 30. 4.80 a 2 475 2 326 1 691 1 589 1 454 1 366 1 241 1 167 1 092 1 027
- b 2 877 2 704 2 620 2 463 2 212 2 080 1 822 1713 1 750 1 645
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1 474 1 345 1 264 1 184 1113
b 3 073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 975 1 857 1 896 1 782
1. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1 783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1 169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1718 1 612 1 471 1 383 1 295 1 217
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1 471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2.878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1 917 1770 1 664 1 518 1 427 1 572 1 477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 .2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30, 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1 726 1 622 1 656 1 557
b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1. 5.87 [ 3 592 3 377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1 759 1 795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1 794 1 831 1721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 5.89 30. 4.90 a 3 756 3 530 3 3258 3 126 2 665 2 505 1 956 1 838 1 877 1 764
b 4 144 3 895 3Im 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1) Vor dem 1.1.1983 2) A = Zeitungen mit efner Verkaufsauflage iber 12 000 Stick.

nach Alter, dann nach Tdtigkeitsjahren.

B = Zeftungen mit efner Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Yergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet efnschl. Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
. YI ¥ v 111 I 1

Datum erst- . - -

a Tétigkeiten, die Titigkeiten, die
In:::ft- RE:L:ar Uberwiegend  [umfassende Kennt- B:gz::gzlgf:::: Kenntnisse und
tretens Zum: b |eigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung, Titigkeiten untg; Fertigkeiten Einfache Titig-

) dungen und ein setzen, efgener zusdtzliche An?eitun it erfordern, die Keiten (Hilfsf
erhdhtes MaB Yerantwortungs- Kenntnisse ewissgr durch Einarbei- kraft, Bote)
an Verantwortung bereich (Operator) Selgstindi Kelt tung erworben » Sote
(Gruppenleiter) (Sachgeniets- (Sachbearbe?ter) werden
lefter) {Schreibkraft)

1. 6.79 31. 5.80 a 2 945 2 600 2 230 1 708 1 400 1 250

b 3 555 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685
1. 6.80 31. 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 1 520 1 355

b 3 800 3 255 2 880 2 370 2 085 1 800
1. 6.81 31. 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 1 590 1 420

b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
1. 6.82 31, 5.83 a 3 430 3 03¢ 2 595 2 000 1 860 1 700

b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 275 1 965
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 755

b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31, 5.85 =& 3 665 3 235 2 775 2 140 1 990 1 815

b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852

b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
l. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895

b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295 2 135 1 945

b 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31. 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 2 200 2 005

b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320
1. 7.89 a 4 171 3 681 3 161 2 439 .2 269 2 068

b § 027 4 305 3 820 3 140 2 769 2 392
1. 7.90 31. 5.91 a 4 301 3 796 3 259 2 515 2 340 2 133

b 5 183 4 439 3 939 3 238 2 855 2 467

1) Ab 1.6.1982 Knderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1990

100 Elektrizitéts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Beschléiftigte, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitltsunternehmen e.V. angehSren in den Lindern

Arbeitszeit !
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

‘VermSgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

sachbeziige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauver £lr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 105 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit und ob Haus~ oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 & des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis l&ngstens 36 Wochen.

FPir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische Elektrizitdtsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehfier in H8he von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jewelligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Gber 28% 7 Stunden; die,
Arbeitszeit verklirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. THg-
liche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wichentliche Arbeitszeit der
kaufm@nnischen Angestellten 40 Stunden. Ab 1.1.1988 - 31,12,1989 je Ralenderjahr 5 zusitzliche
bezahlte Freischichten (vorlibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8't, gewAhrt werden.

Unter Tage 33, {lber Tage 30 Arbeitstage. {ibertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt
waren, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach {iber 3jdhriger Zugeh8rigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15)8hriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hBchstens jedoch
230 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepr&mie in HShe von 624 DM jahrlich.

Jahresverglitung = Tarifanfangagehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzliglich 10 & abziiglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe,

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte {ber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusitzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12,1989 je Kalenderjahr
5 zusBtzliche bezahlte Preischichten (vorlibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Fiir Ledige j&hrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t P3rderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
h8rigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in HShe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 3 858 DM bzw. 4 051 DM.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktdgliche Arbeitszeit betr@gt 8 Stunden, die Schichtzeit B 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Pamilie sind, jdhrlich bis zu 150 2tr., die nicht Haupternih-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 %tr., alle {ibrigen bis zu
SO0 2tr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 40j&hriger
zusiitzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusitzlich
3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jBhrlicher ununterbrochener ZugehSrigkeit Weihnachtsgeld in HShe des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der j&hrlichen prozentualen GehaltserhBhung sowie zusitzlich des durchschaitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali~- und stein-uixbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Slidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer £Gr
er h Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer .

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
h Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

*Jber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung flr Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in H3he von 1 000 DM jRhrlich.

Nach 3jBhriger BetriebszugehSrigkeit f£@r die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jAhriger Betriebszuge—
hdrigkeit fir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezligen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zus#tzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusdtzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in BShe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijBhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche—
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

*Weihnachtsgeld in HEhe von 80 %, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je wWoche,
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusEtzlich 1 - 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in H5he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige. '

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 & des monatlichen Tarifentgelts.

200 2 Chemische Industrie in Bamburg
39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstGndige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Orlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld -
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angesteilte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 & ihrer
Monatabezige.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 § des monatlichen Tarifentgelts.

200 3 cChemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche,
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedshetrag zwischen Rranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergang eld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezuge,

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in B3he von 100 8 des monatlichen Tarifentgelts.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
)

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver £ir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstilindige Altersfreizeit je woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich t ~ 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 & ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 & des monatlichen Tarifentgelts.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebazugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 8 des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1.- 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebazugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. (bergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Uberganglaeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HBhe von 45 8% ihrer
Monatsbesige.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in BShe von 100 & des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineral3lverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 -Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Pamilienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B8he von 33 DM je Urlaubstag.

Jde nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche. <
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubageld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 & ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fGr
er h Arbejitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je wWoche.
Pamilienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuaXtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

JahresabschluSzahlung in H5he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts. Gratifikationen, Ergeb~
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlu8 zahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubageld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeb hus hab und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des 2uschusses eine fuwendung in H3he von 45 & ihrer
Monatsbezige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 § des monatlichen Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Arbeitszeit

Urlaubsdauver £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))
39 Stunden,
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 34 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebenajahr je Woche eine vierstlindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HB8he von 31 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8leistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts,

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstfindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H3he von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit und FPamilienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 § bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun~
fihigkeit. Arbeitnehmer mit {lbergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 s,

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in BShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er hsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehm

Urlaubsbezahlung £Gr
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stl@ndig in dreischichtiger Arbeitsweise tltig
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte Jahrespri@mie in H3he von 164,5 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittel-

wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

39 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise t&tig
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich. -
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprémie in HBhe von 164,5 Tarifstundensidtzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 77,5 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 666 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier
sowie in den Stddten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehm

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage 2usatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung in HB3he von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B8he von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
2ugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlu8vergitung in HBhe von 111 Tarifst



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fOr
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlauvbsdauer fir

er h Arbeitneh
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung flir
erwacheene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leiatung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitatage.

Nach einjBhriger Betriebszugehdrigkeit 30 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjkhriger ununterbrochener Be-
triebszugeh8rigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschu$.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger BetriebszugehBrigkeit Jahressonderzahlung in H3he von 120/169 vom Parifgehalt,

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-wWestfalen
39 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 169 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensitze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtageld anrechenbar.

220 8 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 22 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HBhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjéhriger BetriebszugehBrigkeit Jahresasonderverglitung in HShe von 94 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 _Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Nieder h

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Dentalbereichs und der SanjitErkeramik in Bayern

40 Stunden, ab 58. Leb jahr 3 Stund je Woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 -~ 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag zusltzlich durchschnittliche
prozentuale Verd@nderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10j3hriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jde nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit ein 13, Monatseinkommen in EBhe von 40 § bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

» Rheinland-pPfalz,

Baden-Wiirttemberg und Bayern

39 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Leb:
zwei Stunden je Woche).

jahr voll

det hab

s erhalten eine Altersfreizeit von

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Giefereizulage

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£Ur
er h Arbeitnehm

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zus8tzlich
1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlusvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 § der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitazeit

Urlaubsdaver f£lir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbelitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage,

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.~Bez. Liineburg (ohne die
Landkreige Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
GieSereizulage
Urlaubsdauer fOr
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubgbezahlung fir

er h Arbeitnehm
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlavbsdauver £0r
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Verm8genswirksame Leistung
sonderlahlungen_

37 stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage muS der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November bis
31, MiErz genommen werden, zusdtzlich | Urlaubstag je Woche.
50 § der Urlaubsvergiitung.

Nach Sjdhriger BetriebszugehSrigkeit flir t weiteren Monat, nach 10jdhriger BetriebszugenBrigkeit
flir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

PFir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - S0 & eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
37 stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Pdr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungaindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung far

er Arbeitnehm
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen
37 stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3., zus8tzlich
1 Urlaubstag.

50 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergitung.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen—, Metall- und Blektroindustrie in Hessen

37 Stunden.
30 Arbeitsatage.

50 8 der Urlaubsverglitung..

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-~

betrages fiir weitere 1 - 2 Monate.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Bisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
ervwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieSereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgensawirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden<
Flir die nicht erwerbstdtige Ehefrau 10 DM monatlich baw. fiir verheiratete weibliche Angestellte

£fOr deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfidhig ist.

30 Arbeitatage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen- und Metallindustrie Pfalz

37 Stunden.
Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich,wenn der Ehegatte nicht erwerbstitig ist.

30 Arbeitsatage.

50 % der Urlaubsverglitung. .
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jBhriger BetriebszugehSrigkeit 1 Arbeitstag zusitazlich.

Urlaubsvergltung in HB8he von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauver der BetriebssugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate. .

FPlir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in si@dwlrttemberg und Hohenzollern
37 stunden.
30 Arbeitstage. ’
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauver der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezige
fir weitere 1 -~ 2 Nomate, ‘

Flir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 20 - 50 % eines Monataverdienstes.

231 11 Metallindustrie Sid-Baden
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 $ der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezilge
flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauver der Betriebszugeh3rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer £iir

erwach Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fQr

er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £lr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer f£iir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung £iir

er Arbeitnehn
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitazeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach S5jdhriger Betriebssugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10j3hriger BetriebszugehBrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 EBisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergitung in HShe von 50 % der Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 $.eines Monatasverdienstes.

‘

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

37 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Mus aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhB8ht sich der Urlaub um
25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 2,3 & des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und ~gewerbe in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

v

Urlaubsgeld in B8he von 50 & des Urlaubsentgelts,
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderverglitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Rraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 3i. MiErz
genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % dgs Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der geit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, ~handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in slidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25j&hriger BetriebszugehSrikeit zuslitzlich 1 Urlaubstag ffir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in H3he von 50 & des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & der
Nettobezlige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, —-handel und -gewerbe in Bayern
37,75 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger&ten, Schmuck u.X¥,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

OUrlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jBhriger BetriebszugehBrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag £iir Jubilare.
Urlaubsverglitung in B8he von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fGr 1 bzw. 2 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

38 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 51 % des Urlaubsentgelts.

‘Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung .
261 1 Bolz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlavbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Bandwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in BShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienm3belhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Miinster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £lr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

!

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

erwach Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer £0r

er h Arbeitnehmer
Urlauvbsbezahlung flir

er h Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitazeit

Urlaubsdauver fiir

erwach Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fhr

er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,75 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B8he von 50 % des Urlaubsentgeltes. .
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechamonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 8 der monat-
lichen Nettobezlige flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HW8he von 70 % des
durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

' 261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 51 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 50 ~ 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden, ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schicht-
betrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehm

Urlaubabezahlung fir
erwach Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden, ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schicht-
betrieb ab vollendetem 55. Lebenajahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettolohnes flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in H3he eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusi#tzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatselnkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachasene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier—- und Pappeerzeugung
264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

39 Stunden, ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer im 3-und/oder l-échicht-
betrieb ab vollendetem 55.Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld flir weitere 2 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts,
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.~Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perioden. :

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papler-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg {(ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
" erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
.Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir
weitere 1 - 2 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

~

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie in Bamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £hr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame lLeistung
Sonder zahlungen

268 Druckerei, Vervielf&ltigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in H8he von 50 & des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monataverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 & des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden)
37 Stunden.
30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld je Tag 50 & des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

fir weltere 1 - 2 Monate. )
Flir Bezugsberechtigte 52" DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 bruckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitendeniIndustrie in Slidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fhr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

37,5 stunden; Druckindustrie 37.

Flir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubageld £iir die Papierverarbeitung in H8he von 50 %, fiir die Druckindustrie in H3he von 50 %

des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr die Papierverarbeitung 100 %, £Gr die Druckindustrie

100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 Sstunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ’
In HBBhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden~Wirttemberg

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto~

gehalts fiir weitere 1! - 3 Monate.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis

Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszelit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

I
Arbeitszeit L

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung:
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
’ Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzulagen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB38he von 46 § des Monatsgehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugeh3rigkeit 50 % des durchachnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13, Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.
28 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Far Bezugnberechtiate Urlaubsgeld in HGhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden~Wlirttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und linger angehSren,
betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fliir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli

bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 stunden.

28 Arbeitstage. Fiir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und lénger angehlren,
betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach Sjdhriger Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr BetriebszugehBrigkeit 50 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 585 bis 808 DM (Stand 1988) je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit. Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe 1IV.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)
39 stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 815 DM
der Gruppe 1V a,

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.

(Stand 1988). Das Urlaubsgeld erh8ht sich jeweils um dén Prozentsatz



Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
érwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauver £ir

er h Arbeitnebm

Urlaubsbezahlung fhr
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir

275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-wWestfalen .

275

39 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 724 DM (Stand 1990).
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 65 % des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in #3he von 600 - 1 083 (Stand 1990) DM je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des

Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 slidbayerische Textilindustrie

39 Stunden.

PGr Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhingig von der Anzahl der

Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der BetriebszugehBrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 815 DM (Stand 1990),

Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 & des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

er Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

VermSgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauver
er h

4114
Arbeitneh

Urlaubsbezahlung far
er h Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

i

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B8he von 640 DM (Stand 1990).
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 § des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
39 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 35 & des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 & des Nettogehaltes je nach Dauer der
h3rigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in E8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie ffir den bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver flir
er h Arbeitneh

Orlaubsbezahlung £or
er h Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

hmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Betriebszuge-

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Urlaubgeld in H3he von 515 - 700 DM (Stand 1990).
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-

zugehBrigkeit £8r 1 - 2 Monate.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer £0r
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

39 Stunden.
Piir Bezugsberechtigte Kinderzulage flir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H8he von 547 - 730 DM (Stand 1990).
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

280 ErnBhrungsgewerbe
280 1 Erndhrungsindustrie in Bayern

39 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit in HBhe von 18 - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit fGr weitere 2 - 7 Wochen Unterachiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H¥he von 45 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 110 % eines tariflichen Monatgentgeltes, davon sind 50 % bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 2zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Besch&ftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschus fir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 § des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemiliseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j8hriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen,

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 225 - 335 DM.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HShe von 70 & des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemliseverarbeitungs- sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j8hriger Betriebs-
zugeh8rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh3rigkeit in H3he von 225 - 335 DM.
Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Jahresgonderzuwendung in HShe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitazeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehm

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ffir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
er h Arbeitnehm:

Urlaubsbezahlung f@r
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

287 Herstellung von Sii8waren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 sliswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBBhe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger BetriebszugehBrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he von 72 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

39 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 525 - 600 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & der

Nettobezilige flir weitere 1 - 2 Monate.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 - 100 % gines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern {ohne Allgau)
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

flir weitere 1 - 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H8he von 82,5 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 SchlachthBuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region4wbstfa1en)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 20 DM je Urlaubatag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des

Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 ~ 30 Arbeitstége.

Urlaubsgeld in H8he von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sachbezilige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

293 Brauerei, M3lzerei
293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
Angestellte Uber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitatag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 960 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
h3rigkeit flir 1 bis 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )
Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die #hilfte kostenlos, den Rest
fUr 45 Pf je Litecr.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Nach einjahriger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des vereinparten Monatseinkommens unter Anrechnung des {ibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewlihrter Weihnachtszuwendungen.

'294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksume\Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach Timonatiger Betriebszugehdrigkeit 80 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. Nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit zus&8tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentagelts.

Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Fliir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H8he von 100 & eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anl&8lich des Weihnachtafestes
auszuzahlen), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen mus.

286 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Puttermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schilmiihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H8he von 150 % eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anl%8lich des Weihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
mus .



300 Hoch~ und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin

Arbeitszeit ! 39 stunden.

Urlauvbsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 27 Arbeitatage, fiir Berlin 26 - 29,

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 40 DM je Urlaubs-

tag. . .

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Verm8genswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 79 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines

13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlavbsdauer flr
er h Arbeitnehmer Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 40 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit filir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
. Krankengeld und Nettogehalt.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 79 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 zZimmerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 25 § des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Lidftungsbauer-, Klempner-und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37,75 Stunden.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. - 28/29.2.

genommen, erh3ht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.
Urlaubsbezahlung £lir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Verm3genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs~, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wiirttemberg .

"Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer fiur

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 1 Arbeitstag zus&tzlich.

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitnehm 50 % Urlaubsvergiitung. R

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen

Nettobezlige £iir einen bzw. zwei weitere Monate.
VermBgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonder zahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Wirme-, Klima~ und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit ’ 37,5 stunden.

Urlaubsdauver fiir

er h Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitneh 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 ~ 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungl

Sonderzahlungen
|

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

316 1 Maler- und Lackiererhand

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-, LGftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
verdienstes bis zur H8chstdauer von 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsichlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, PFernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusdtzliche Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
rk im Bundesgebiet und Berlin (West) (ohne Saarland)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 & von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnateuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 Groshandel
400 1 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 sStunden.,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 Stunden,

Je nach Alter 31 - 36 Werktage oder 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfrele Werktage als Urlaubstage zBhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jAhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erwach Arbeitneh
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir

er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung £lir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitsazeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 3 Gros- und AuSenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HGhe von 686 - 782 DM (Stand 1987).
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Gro8- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 stunden. ' .
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in B3he von 650 - 850 DM (Stand 1990).

Nach S5jdhriger Betriebszugeh8rigkeit PFortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jdhriger BetriebszugehSrigkeit nach freiem Brmessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JEhrlich 360 DM.

400 5 Gro8- und AuSenhandel in Hessen
38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 625 - 860 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HShe von 650 DM.

400 6 Groshandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10 - 15.3. genommen,
zusdtzlich 1 bis zu 3 Werktagen. -

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 650 bis 750 DM {(Stand 1990).

Nach 5jihriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fur weitere 3 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsbaerechtigte 200 DM.

400 7 Gros- und AuSenhandel in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in H5he von 848 - 920 DM (Stand 1990).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit
fiir 1 baw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HShe von 45 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Grof- und AuSenhandel in Bayern
38,5 stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte bei w8chentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 5td 40 DM
und {iber 35 Std 52 DM monatlich.

40 § des monatlichen Tarifentgelts; TreueprBmie je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit in H8he
von 10 ~ 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbejitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 9 Gro8~ und AusSenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zuadtzlich 1 Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 455 - 655 DM (Stand 1990).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 200 DM.

400 10 Gro8- und AuSenhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fir je 5 Tage
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM (Stand 1990) je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
fdhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

Fiir Bezugsberechtiéte 52 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher Gro8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauwer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jlhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusditzlich 5 Arbeitstage und nach 40jBhriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im JubilBumsjahr.

Urlaubsgeld in HGhe von 27,50 DM je Urlaubstag (Ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamt-

bezlige iber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in H3he von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hB8chstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Flir Bezugsberechtigte 10 - 20 % des tariflichen monatlichen Bntgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel In Schieswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des BEntgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkdufer-Gruppe B 1.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in HBamburg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 & des am 1. Januar geltenden Gehalts fir VerkBufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 ¢ des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 warktag;.
Urlaubsgeld in HShe von 50 § des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir VerkBufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 & des monatlichen Tarifentgelts.
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Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Uflaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen
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Urlaubsdauver fir
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Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeit r
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver £Gr
h Arbe

er itnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Urlaubedauver flr
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fhr
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwach Arbeitnehm

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

38,5 stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in BBhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines VerkBufers Gruppe II.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Binzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jihriger Betriebs-
zugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jRhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 $ des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

38,5 Stunden.

In BShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe 1.

Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit
£ir 1 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 ~ 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 195 DM Stand 1990).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

38,5 sStunden.

In 83he von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in H3he von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusftzlich 1 Urlaubstag.

Urla;bsgeld in #8he von 50 % des jewelligen Entgeltanspruchs eines VerkRufers im letzten Berufs-
jahr der Beschl@ftigungsgruppe II.

Unierschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit
fir 2 bis 4 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 8 des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Binzelhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubegeld in HGhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jahriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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er h Arbeitneh
Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehm
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erwachsene Arbeitnehmer
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erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Urlaubsdaver fiir
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Sonderzahlungen
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erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
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Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
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Urlaubsdauer fir
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Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Binzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 & des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk#ufers im letzten Berufa-

jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8j&hriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Binzelhandel in Berlin (West)
33,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 29 - 35 uerktngé.
100 § eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 Strasenverkehr, Parkpldtze und -hduser
512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 ~ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H3he von 21 DM (Stand 1988) je Urlaubstag.

Nach 5- bazw. 10j8hriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Preistellung).

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31. 3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubatag je Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jihriger Betriebszugehdrigkeit 250 DM, nach 2j8hriger BetriebszugehSrigkeit 800 DM,

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 16 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.
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Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer
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Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitneh
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Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

512 Strafenverkehr, Parkplitze und -hduser
512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjBhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 14 DM (Stand 1989) je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Krankenbeziige in B3he von 90 8 der Nettovergiitung abziiglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe von 100 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
39,5 stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in #3he von 28 DM (Stand 1990) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5j8hriger, 10j8hriger bazw. 15jBhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fir weitere 1 - 3 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 600 - 1 200 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebazugeh3rigkeit 25 -~ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 DM. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H3he von 100 - 600 DM.

551 spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, M3beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver £hr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

(N

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. 39 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 —- 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der feit vom 1,10. bis 31.3. genommen, zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 23 - 30 DM je Urlaubstag.

Nach 5j8hriger Betriebszugeh3rigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt flir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

R 555 Verkehrsvermittlung
555 1 Private Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 40 DM pro Grundurlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechaten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

PGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he von 85 % des Monatagehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

v39 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fGr 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3j8hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 § des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38,75 Stunden.

Plir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwel oder mehr
unterhaltaberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in BAShe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 § der Gesamtnettobezilige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in H8he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (West)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 85 % eines Monatsgehaltes. )

Je nach BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der

7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehdren wird fiir die
Dauer der Arbeitsunfdhigkeit (oder zu welchen das ArbeitsverhlBltnis endet) ein Zuschus gewdhrt.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H8he eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37 stunden.
30 Urlaubstage,
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von flinf Monaten zu zahlen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H3he eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 2eitungsverlagsgewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 & des vereinbarten Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstlicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und Berlin {West)

37 stunden.
Kindergeld filir jedes unterhaltsberechtigte Kind in HShe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H3he von 60 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in HOhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsverglitung.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden Daten Uber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der ménnlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahl-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthalt Angaben Gber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben Gber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesléndern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Indenhalbjéhrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben Giber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentlicht.

Reihe 4: Tariflhne und -gehditer

Jeweils halbjadhrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie aus-
gewahite Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarifidhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet
Uber etwa 270 ausgewdhlte Lohntarifvertrage. Fir die ausgesuchten
Vertrage werden die Laufzeit, Tariflohnsétze der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewahliten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Rege-
lungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschldge, Sonderzahlun-
gen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehdliter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfir werden rd. 150 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahlt. Aus ihnen werden u.a.
Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehalter der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewahiten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschldge, Sonderzahlungen u.8. nachgewiesen.

Reihe 4.3: Index der Tarifldhne und -gehaiter

In der vierteljdhrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsatzen ausgewahiter Tarifvertrige berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenlbhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-

arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veréffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregeimaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne und Gehélter im Ausland

Inden beiden jahrlich erscheinenden Berichten wird (ber Stand und
Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tariflohne und -gehaiter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im
Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa 30
Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Fir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben ver-
offentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erlautert.

Reihe 5.2: Tariflshne und -geh#iiter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnsétze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fir etwa 20 Lander und Tariflohnsatze far
ausgewdhlite Berufe fir etwa 40 Lander verdffentlicht. AuBerdem sind
MeBzahlen Uber die Lohnentwicklung der Arbeiter in fast allen wichti-
gen Industrielandern enthalten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Verdffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen” veréffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984

Heft 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1984

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.
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