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Einflhrung

' Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die ;arifliche Gehaltsentwicklung gebén._
Hierfiir wurden 151 besonders wichtige Ge--
 haltstarifvertrige ausgewdhlt, wobei die Zahl
der unter dié einzelnen Vertrége fallenden '
Beschéftigten £iir die Auswahl bestimmend war.
Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die
Gehaltssitze und einige besénéers wichtige

. tarifliche Regelungen‘nachqeﬁiesen.

Die Darstellung Frstreckt sich auf die tarif-
lich festgelggten ﬁonatliéhen Anfangs- (é)
und Endgeh8lter (b) der héchaten ‘tariflichen
prtsklasée fiir die Gehaltsgruppen mit dem
h8chsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
fiir einige dazwischenliegende starker be-
setzte dehaltsgrﬁppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgfuppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde d{eses'in der fabelle unter

. "a" aufgefithrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklas;en vofsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewieéen. Ist im Tarifvertrag keine solché‘
.Abstufuhg:festgélegt, werden fﬁ; die librigen
Ortsklassen auflerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssfitze filr eine oder mehrere qus-'
L gew&h;te Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
.?gall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
nrbeitnebmer d#s Gehalt der n#chsthbheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hdchste Orts-
klasse (2.B. I oder 8), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezelchnung weiterge-
fiihrt, auch wenn in neuerén Tarifyertt&gen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die

tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-

‘dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit

Ausnahme der Felertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhingige Zahlungen - bei
Kinderzulaéen, Urlaubsbézahlung und Bezahlung
bei Krankheit nur die iiber die gesetzliﬁhe

Regelung hinausgehenden S84tze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

’

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

- Tabplleﬁkopf.wemden'eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tétig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen; -
die angegebenen Gehaltssitze béziehén sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe. .

- Der Tabellenkopf enthilt die jeweiis nach -
‘dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen‘Zeitraums zum Teil recht héufig

" vorkommt, konnte nicht berilicksichtigt wer-
den. Bs ist jedoch sichergestellt, das die

. "Zeitreihen nach ihrem éeggiffginh;lt in

" sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-

» len die begriffliche Kontinuitét auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaitspau-
schalen, mit denen bei l8ngerer Verhand-
lungsdauef der Zeitraum bis zum NeuabschluB
des Tarifvertrages {iberbriickt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschliest.



Tabellentedl

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Verglitungstarifvertrag fiir die Beschiaftigten, .die dem Arpeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen

e.¥., Essen angehdren, in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
. in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
des malig a 15 14 13 ; 12 11 10 9 . 6 1 2
Inkraft~| kiindbar Leiter Rohrnetz- Kaufménnische
tretens zum: b, Finanz- und ingenieur, Einkdufer, Y Sachbearbeiter Tabellierer, Sachbearbeiter) ;" vechnische| o i ar
Arbeitsvor- lin der Perso- in der Biiroanfinger
- Betriebsbuch- Operateur Buchhalter pereiter usw nalabteilun Programmierer Katkulation Angestellte usw
haltung Zentralanlage usw. * usw 9 USW. - usw in Anfangs- *
usw. usw. ° ° stellung usw.
1, 7.81 30. 6.82 a 3 957 3 720 3 502 3 292 3 096 2 916 2 741 2 291 o181
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 321 2 684 2128
1. 7.82 30. 6.83 a 4 123 3 876 3 649 3 430 3 226 3 038 - 2 856 2 387 1893
b 4 830 T 4 540 4 275 4 018 3779 "3 559 3 346 2 796 228
1. 7.83 30. 6.84 "a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3134 2946 ' 2 462 1 953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3 671 3451 - 2 884 2 288
1, 7.84 30, 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3439 3 239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3794 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 '30. 6.86 a 4 553 " 4281 4 030 3789 . 3563 3 356 3 155 2 636 2 091
b § 334 5 015 4 721 4 439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
1. 8,86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4 199 3 948 3713 3 497 3 288 2747 2 179
' b 5 587 5 226 4 9;9 4 625 4 350 4 096 3 852 3 218 2 553
1. 7.87 30. 6.88 a 4917 4 624 . 4 352 4 092 3 849 3 625 3 408 2 847 .2 259
b 5 760 5 417 5 098 4 793 4 509 4 246 3 992 3 338 2 646
1. 7.88 a § 072 4 770 4 489 4 221 3 970 3739 3 515 2 937 2 330
b 5 941 5 588 5 259 4 945 4 651 4 380 . 4118 3 440_ 2 728
1. 7.89 a 5 196 4 887 4 599 4 324 4 067 3831 - 3 601 3 009 2 387
b 6 087 § 725 5 387 § 065 4 764 . 4 488 4 218 3 525 2 796
1. 7.90 30. 6.91 a 5 300 4 985 4 691 440 4 148 3 908 3 673 3 069 2 435
b 6 209 5 840 5 495 5 166 4 859 4 578 4 303 3 595 2 852
' .
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitdts-Versorgungsunternetimungen
: DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Vergilitungsgruppe
) . 15 ‘ 14 12 1 10 9 7 6 1
atum erst- . " : .
a - Tatigkeiten,
Inlt('s:ft- kﬁugr Tatigkeiten T::{g::iE:Z' die sehr gute Hohere Bearbeitung Tatigkeiten Tﬁtigkeiten, .
tretens Zum: b |mit umfassen- selbstindige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | die uber die | Tatigkeiten, Einfache
: derem Losun vorgl fiir die Bear- ents rechegde' gebietes, einer Fach- |Qualifikation | mehrjdhrige Tétigkeiten,
. lAufgaben- und schwiegi en beitung eines Be?‘ufser- Selbstandig- | schule oder Leistung und Praxis, [ Biirohilfen
Verantwor- Auf abgn griBeren fahrun keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse usw.
tungsbereich erfogdern Sachgebietes 9 Verantwortung | ' bildung erfordern :
erfordern -
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2712 2 390 2 243 1 636
b 4 789 4 496 3 962 3719 3 491 3278 2 889 2 N2 1977
1. 5.82 a 4 127 . 3 874 3 414 3 205 3 008. 2 824 2 489 2 336 1 703
b 4 989 4 683 4 127 3 874 3 637 3 414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a |, 4130 3 877 3 418 3 209 3013 . 2 829 2 494 2 342 1709
b 4 989 4 684 4 130 3877 3 641 3 418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30, 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3 313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3 758 -3 529 3112 2 922 2 134
1. 5.84 30. 4.85 a 4 403 4135 3 647 3 424 3 216 . 3 020 2 663 2 501 1 827
. b 5 316 4 992 4 403 4 135 3 883 3 647 3216 , 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3 332 . 3129 2 760 2 592 1893
b 5 564 : 5 226 4_608 4 329 4 065 3 817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4763 4 463 3 936 3 697 3472 3 260 2 875 2 700 1973
: b 5 798 5 445 4 803 4 509 4 236 3 3 508 3 294 2 407
‘1. 5.87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 "3 378 2 979 2 798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4.720 4433 4 163 3 672 3 449 2 520
1. 6.88 a 5 116 4 805 4 239 3 981 3 739 3 511 3 097 2 909 2 126
b 6 307 5 923 5 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3 586 2 620
1., 5.90 30. 4.91 a 5 234 4 916 4 336 4 072 3 825 3 592 3 169 2 976 2175
b 6 452_ 6 059 ) 5 345 5 020 4 714 4 428 3 906 . 3 668 2 681




110 Stefnkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokeret
110 1 Gehaltstarifvertrag fur den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau

oM
Monatsbetriage fur Angestelite
in Gehal tsgruppe
Kaufindnnische Angestellte Technfsche Mgestellte”
46 | 45 { a4 43 I 42 41 unter Tage Uber Tage
Datum ' cr]s?- . son;stindig arbeftende Angestelite] Angestellte mit 04 01 ;6 14 . 13 12
des malig . Selbstin- : :
. Age- Ange- Ange- -
Inkraftet Kindbar { ¢ | dige und 1o .\ qonige abgeschl, Ohne Mufsichts-| stellte, | stellte, | stelite, | 13t18
tretens zm: verant- Lehre als gleich- Ange- . keiten
wort] iche Arbeiten | Arbeiten . Industrie-| frmi kaufw. stellte personen | die einen {die selb- [die einen. nach

Bearbal nach nach ka 9 - lerufsaus-| ’ im eng- | umfang- stindig be- i

- ufnann wieder- : die ein Anwei sung

tung eines allge- allge- oder kehrenden t11dung, Revier - reichen und{ einen grenzten {70 " s -

s‘c‘mi erigent meinen meiner Teich- Blirom schema~ fuhren grenzten [schwierigen{ griBeren | Bereich etnfachen

Aufgme?)- Richt- Anwed sung 3"“ & | arbetten tische us: Bereich [Aufsichts- [ Bereich beauf- Bereich
gebfetes Hnien Lehrbeauf ' Arbeiten | . we usw. bereich [beaufsich-|sichtigen usw.

usw. . ) ) . fuhren tigen usw. usw.

1. 5.78 30. 4.79 a 2 184 2 117 1861 . 1479 1342 1135 2 695 2 419 21763 2 161 1 956 1 801
b 3 364 2 912 2 522 2 158 1 321 1 517 3 357 2 582 3 330 2 678 24N 2 264
1. 5.79 30. 4.80 a 2 901 2 206 1 939 1 541 1 398 1183 2 808 2 521 2 879 2 252 2 038 181
b -3 505 3 034 2 628 2 249 1897 1 581 3 498 2 6% 3 470 2 790 2 575 2 359
1. 5.80 30, 4.81 & 3 108 2 364 . 2 078 1 681 1498 1 268 3 009 2 701 3 085 2413 2 184 2 011
) . b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3 748 2 882 3 729 2 989 2759 2 528
1. 5.81 a 325 2 473 - 2174 1727 1 567 1 326 3147 2 8713 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3401 ) 2 946 2 521 2 127 1772 390 . 306 3 929 3 126 2 886 -2 644
1.10.81 30, 4.82 a 3 251 2 473 2 174 1727 1 567 1 326 3304 3 017 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3224 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6,82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1 892 1 698 1434 3443 314 3363 2 630 2 380 2 192
- b 4 094 3 544 3 970 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 287 3 007 2 755

1. 6.83 30, 4.84 a 3491 2 656 2 334 1 950 1 750 1 478 3 548 3 240 3 466 2 710 2 453 2 259
R b 4 219 3 652 3 164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1, 5.84 30, 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1810 1528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
. b 4 362, 3776 3 272 2799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a 3 722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
] b 4 497 3 893 333 2-886 2 435 2 028 4 712 3 679 4 497 3 578 3 303 3 027
1. 7.86 30. 6.87 a 38713 2 946 . 2 589 2 162 1942 1 639 3 936, 3 594 3 845 .3 006 2721 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3 437 3 150
1. 8.87 al 398 3 028 2661 - 2223 1 99 1685 4 046 3 695 3 953 3 0% 2 797 2 576
b 4 810 4 164 .3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3 935 4 _810 3 827 3 533 3 238
1.11.88 30.11.89 a 4060 . 3009 24 .2 267 2 036 1719 4 127 3769 4 032 3152 2883 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3 149 2 657 2 212 5 141 4 014 4 906 3 904 3604 3 303

1) Zusit2) ich Untertagezul age 5 DM.
110 2 Gehaltstarifvertrag fur den Saarbergbau

DM
4
Monatsbetrige fur Angestellte
» 1n Gehal tsgruppe )
Kaufwinnische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
Datum "“’la K1l K3 K4 K6 U3 yeé T1 T2 T3 T4 T56
et A ' BUrhi) £ Frston mis
Inkraft- ar . . s~ ) nisten mit :
tretens am: | P 1 Erster Buchhal ter Mgestelite, krifte : . mehridhriger Yermessungs-
die kaufm. techniker
selb- im Finanz- Arbeiten mit Funktions-| Gruben- Erste p- ] . Berufser- usw
stindiger oder nach liberwiegend steiger | fahrhaver Chemo- |teflungs- | Steiger fahrung *
Sach- Rechnungs- | o oicy scheme- “sa usw techniker | steiger usw. usw.
bearbeiter wesen ausﬁihr:';l tischen : * : . usW. usw. Meister
- usSW. usw. usw Arbeften Maschinen- Lampen-
: : * usw. und Elektro- meister
: - meister usw. usW.
1. 5.78 30. 4.79 ay 2437 1 858 1728 114 2 628 2 327 2 685 2 107 1 886 1778 1 599
b 3122 2483 2198 1 365 3305 - 2586 3158 2722 2 459 2198 1 950
1. 5.79 30. 4.80 a 2 539 1 936 1 801 1189 2 738 2 425 2 694 2 195 1 965 1 853 1 666
b 3253 2 856 2 290 1 422 3 444 2 695 329 2 836 2 562 2 290 2032
1. 6.80 30. 4.81 a 2721 2074 1 930 1274 2 934 259 2887 2 382 2105 . 198 1 786
b 3 486 2 7139 2 454 1 524 3 6% 2 888 3 526 3039 2745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 "1 333 3069 2 787 3 020 2 460 2202 2'076 - 1867
3 b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 28N 2 567 227
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019- 1 3% 3 284 2 950 3171 2 683 z 312 2 252 2 015
- b} 3646 2 865 .2 567 1594 4 130 3 284 3872 3 338 3018 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3 074 3 304 2 691 2 409 2 347 - 2 100
b 3 799 2 995 2 67% 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3142 ‘2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3168 3 405 273 2 482 2 419 2 164
b 395 3 076 2 157 1712 4 434 3 526 4158 3 564 3238 2 894 .2 567
1. 5.84 30. 4.85 a-| 3160 2 408 T2 oM 1 501 3 646 3276 3 521 2 867 2 566 2 501 2238
. b 4 BAB 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4299 3 706 3348 2 992 2 654
1, 5.85 30. 6.86 a 3 258- 2 483 2 312 1 548 3759 . 3378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 . 3280 0 2 938 1 825 4 727 3 759 4 432 3821 3 452 3 085 2 736
1. 7.86 30. 6.87. a 3 390 2 684 2 406 1 611 391 3 515 3717 3 076 2 783 2 683 © 2 400
b 4 342 3413 3 058 1 899 4 918 3911 4 611 3 976 3 592 3210 2 847
1. 8.87 a 3 485 2 656 - 24713 1 656 4 021 3 613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 '3 509 314 1 952 5 056 4021. 4740 4 087 3693 3 300 2 927
1.11.88 30.11.89 a 3 585 2 709 2 522 1689 - al01 3 685 391 - 3226 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3 579 3 207 1991 § 157 4 101 4 835 4.169 3 767 3 366 2 996



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischep Braunkohlienbergbau

115 XKali- und Steinsalzbergbau, Salinen

N oM
¥ 4 Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst- )
- des g‘”g a 20 19 17 15 14 12 10 7 . . 5 3
Inkraft-| kindbar Fahrsteiger " teno-
tretens | zum: | O ] und Stell- | Bereichs- | Bilanz- | Maschinen- | Fach- L°h"z:':'_'e' Buchhalter | TEChnischer | typistin sf’.ﬁﬂ":::';::zz
vertreter des| ingenieur buchhalter steiger techniker bea:b eiter usw Zeichner (Phono- Arbeiten
Betriebs- usw. USW. o usw, usw. * uswW. typistin) usw
fiihrers : uswW. usw. .
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3533 3379 3093 2 833. - 2476 2 267 2 070
. b 4 617 4 412 4 054 3731 3 577 3281 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 441 4 038 3701 3 540 3 242 2.970 2 5§97 2 379 2173
b 4833 4 618 4 245 "3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 -2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b § 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 331 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4739 4 338 3 976 3 803 3 482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5191 - 4 961 - 4 560 4 198 4 025 3704, 3413 3 012 2718 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5 134 4 895 4 482 4 107 3929 . 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3110 2 868 .2 640
1.11.85 31,11.86 a 5313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 341 2 983 2733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 273
1.12,86 30.11.87 a § 526 5269 4 824 4421 4 229 3 872 3 548 3102 2 842 2 596
b § 772 5 515 5 070 4 667 4 475 " 4118 3794 3348 3 088 2842
1.12.87 a 5 14 5 448 4988 4 571 4 372 4 004 "3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 5 703 5 243 4 826 4 627 4 259 3924 3 463 319 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 § 557 5 087 4 663 4 460 4 084 3742 3272 2 998 2 739
b 6 089 § 818 5 348 4 924. 4 721 4 345 4 003 3 533 3 259 3 000
1.12.89 30.11.%0 a 6 061 5779 § 291 4 849 4 638 4 247 3892 - 3 403 3118 2 848
b 6 331 6 049 5 561 5 119 4 908 4 517 4 162 3 673 3 388 3118

115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein- Hestfa'len. Hessen und Siidbaden

Monatsbetrige fiir Angestellte

4n Tarifgruppe >

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- |, KS§ K4 K2 K1 Unt‘ertaqe Ubertage
I gesf klga‘ld;g ~ Selbstind! Vorwt T Aufsichtspersonen Selbstdndige Arbeiten
nkraft- ndbar stdndige orwiegend
tretens 2um: b Bearbeitung 5?;:?;2:"’1" Einfache schematische Angestellte T T T 7. TE T4
' efnes schwle-) o vitizterte] kauf- oder wecha- | (00" o) ore|Angestelite, | 1 oneq ¥
rigen und um~ zaufn'a'nnische minni sche nische Ta- Reviere die in {hrer réBeran in efnem eng] 1in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht efn gnf aben- umgrenzten tumfassenden {allgemeiner
Arbefts- - usw Berufsaus- " asw Revier beauf-1 91 ch Aufgaben- | Aufgaben- [Richtlinfen
' gebietes ‘ bildung usw.| = sichtigen (Stetger) bereich gebiet usw.
usw. ger
1. 9.80 31. 8.81 a 2 877 .2 443 1 688 1 389 3 633 3075 c 273 2 184 2 817 2342
b 3829 3 272 2 48 2123 4 762 4 029 3sn 2 957 - 3 829 3176
1. 9.81 31.8.82 a 3018 2 563 1771 1 487 381l 3 226 ‘2 873 2 291 3018 2 457
’ b 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3748 3102 4 017 3332
1. 9.82 31.8.83 'a 3145 2 671 1845 1 518 3 971 3 361 2 994 2 387 3145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3 232 4 186 3 472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2728 2 395 5 372 4 544 4 030 3335 4 320 3 583
1.10.84 30, 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 854 3 366 2780
b 4480 3 827 2 829 2 484 5 571 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.85 & 3494 2 967 2 049 1 687 4 a2 3737 3 326 - 2 €51 3494 2 844
b 4 650. 3972 2 937 2 578 5783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3634 3 086 2131 1754 4 588 3 883 3 459 2 757 3 634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 § 014 5 087 4 512 3733 4 836 © 4011
1.10.87 . [ 3743 3179 2 195 1 807 4 726 3 999 3 563 2 840 3743 3 047
b 4 981 4 755 3 146 2 761 6 194 5 240 4 647 3 845 4 981 4 131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3 243 2 239 1843 4 821 4 079 3634 2 897 3818 3 108
b 5 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4740 3 922 5 081 4 214
1.10.89 30. 9.90 a 3 955 3 360 2 320 1 909 4 995 4 226 3.765 3 001 3 955 3 220
: b 5 264 4 496 3 326 2 917 6 545 § 637 4 911 4 063 § 264 4 366



116 Seuinnung yon: EMM, Erdgas

115 1 Gehaltstarifvertrag fir dfe Erddl- und Erdgas-, Bohr- und eewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich gncxgange in,
eintgen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

gelts.

DM
Monatsbetrdge fUr Angestellte
) 1n Gehaltsgruppe i3
Pis | maty |* KT7 KTS KT4 K13 KT1
Inkraft-] kindbar . Selbstindige Erledigu . -
tretens um: Verantwortliche schwi "r kauﬁg.ng ) Schwierigere kaufm. Abgeschlossene Berufsaus- sich wiederholende
. Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbenen bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn. Arbeiten nach direkten -
schwieriger kaufm. baw, * m Ratmen im Ratmen allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner Anweisungen usw
techn, Arbeitsgeblete usw. alligemetner Richtiinien Aaneisung usw. Anweisung usw. o
1.10.76 30. 9.77 a 2773 2 233 1509 1 414 1 106
> 3 207 2 860 2 461 2076 1 695
1.11.77 30.9.78 a 2 964 2 387 1833 1 622 1 412
R b 3428 3 057 2 631 2 219 1812
1.10.78 30, 5.79 a 3118 2 511 1 928 1 706 1 485
b 3 606 3 216 2 768 2 334 1 906
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 b ou "1 808. 1574 :
) bl 3 822 3 409 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30, 9.81 a -3 553 2 862 2197 194 1692+
- b 4 109. 3 665 3154 2 650 2 172
1.10.81 30, 9.82 a 373 3 005 2307 2 041 1777
b 4 314 3 848 3312 2793 2 281
1.10.82 30. 9,83 a 3 888 3131 2 404 2127 ¢ 1852
b. 4 638 4 010 3 451 2910 2377
1.10.83 30, 9.84 a 4 012 323 2 481 2299 1911
b 4 788 4 138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30, 9.85 a 4 148 3341 2 565 2 377 1 976
. . b - 4 949 4 279 ' 3682 3105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b, 5 137 4 442 3 822 3 223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a |- 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
: b 5332 . 4 611 3 967 3 345 2732
1.10.87 a 4 622 3722 3135 2 648 2 201
b 5 813 . 4768 4 102 3 488 T2 828
1.10.88 a 4.714 - 3 79% 3198 2 701 2 245
- b § 623 4 863 4 184 3 528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 808 3872 3 262 2 755 2 290
b 5738 4 960 4 268 3 599 2 940
200 Che-ische Industrie
200 1 Entgolttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffvercrbﬂtuﬁg in SCMes\ng-Holscein
DM
Entgeltsitze flir Angestellh”
in Entgeltgruppe
) Kauq!md sche Tlﬂmim Technische TEtfgkeiten Meister 2)
D;:n "ﬁ- . E 13 3.1':3:,1 15‘:” El E13 I E9 ‘M'i‘:‘- E1l E 13 E 1l £7
H malig r ge|Zwe ge r , :
' Inkraft-| kindbar | , [selbstindige|Berufsaus- | . Berufs-  |ThtigkeitenfSelbstindigelOrsisanrige s rmgmu«\#";:::;::‘ Meister mit
tretens zm: nﬂmim bﬂdm. ausbildung,| die eine ([Tatigkeiten. bi1dung ausbildung,! die eine viel- Yerant- 1 ait
nach atl 8liro-  |kurze Ein- [nach allgem. * technische ). kurze seitd worgung 1n [Toenenc
Richtlinfen, weiung amuon weisung [Richtlinfen,| , S0€7 - | Arbetten |Etmweisung | 29 scme- ethem zu- phrin
begrenzte *{ erfordern | begrenzte hthemrt?ge nach erfordern ot} “Auf- {esenen geblet
Leitungs- tf an- eingehondar {verteilen | Leitungs- technische |eingehender](Technischel "o . oo fsichts~
aufgaben ische | Anweisung | von Post) aufgaben Thtigkedten Amisung Arbeiten) . bereich bereich
Ttigketten] usw. 9 usw.
1. 6.80 31. 5.81 a 3 8719 2 250 1 724 1 364 3 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
, b 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660 .
1. 6.81 31.5.82 a 3754 2 3%0 1 808 1 431 3 818 2 452 1 868 1 462 3 735 3178 2 348
. b 2 741 2 169 1721 © 2764 2 226 1741
1.6.82 31.5,83 a} 3912 2 459 1 864 1491 3978 2 558 1 946 1513 3 892 331 2 AW
b 2 856 2 260 1793 2 880 2319 1 814
1.7.83 31.7.84 a 4 037 2 538 194 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 '3 417 2 625
. b 2 47 2 332 1 850 2972 2 393 1872 .
1.8.84 31.7.85 a 4 198 2640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1 623 4178 3 554 2 626
: b . 3 065 2 425 1 924 3091 2 489 - 1 947
©1.8.85 31, 7.8 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1 997 - 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31.7.87 a 4 554 2 883 2193 1737 4 630 2 974 . 2 265 1 761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 362 - 2700 ‘2112 R
1. 8.87 31, 7.88 & 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3087 2 381 1828 4 704 4 001 2 957
. b 3 450 2 730 2 166 3 479 2 803 2 182 )
1. 8.8 a 4 920 2 640 2 498 1913 4 926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
b 3 567 2 251 "3 567 2 251 4 177
1.8.89 31.7.90 a 5 025 2 692 2 548 1 952 § 025 2 692 2 548 1 962 5 025 3363 2 758
b : 3 638 2 296 3 638 2 296 4 311

2) Ab 1.8.1988 eine Enigcltwmtfe fir eine lber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zushtzliche Sezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 % und nach 10 Jahren Titigkeit fn dieser Gruppe 18 % des Tarifent-



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
: Entgeltsdtze fiir Angeste™ te”
in Entgeltgruppe
" Kaufmannische und technische Tatigkeiten Meister 3
£132) £l €9 £4 E1 £13 £ 12 £9 £7
Datum erst- L Tati Selbstén-
ineaee| e |, | ; LI ettenyarelaige Titia-
tretens zum: | P | selbstindige Tatig- . . D;:;Lé?;‘{‘g; B::g;s- ausbildung, E}::J:::; nuz:1:?'rllge- ngg’gf“ Meister - | Mefster
keiten nach allge- | Selbstindige Tatig- Anwelsung l,'n'éhers Biiro- erfordern meinen gebiet mit nicht mit
meinen Richtlinten, lkeiten, entsprechende wertige kaufmannische arbei ten (Tech- Richt- nit einfachem {einfachem
. begrenzte Berufserfahrung usw. oder technische nach nische Tinien, Yerant- Arb::ts- Arbe:::-'
Leitungsaufgaben . Tatigkelten em'g‘:z:::er Arbeften,| begrenzte | wortung geblet ged
ew 9 | Verteilen| Leftungs-
. von Post)| aufgaben ~
1. 6,80 31. 5.81 a 3195 3 220 2 459 2 487 1 901 1 921 1401 1 2583 3 8§78 3 336 2 675 2 214
» b 3 601 3 621 3135 3 154 2 670 2 .690 2179 1 724
1. 6,81 31, 5.82 a 3 352 3 378 2 579 2 609 1 994 2 015 1 470 1 314 3 753 3499 2 806 2 322
b 3777 3 798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808 -
1, 6.82 2 3 493 3 520 2 687 2719 2 078 2 100 1 532 1 369 3 st 3 646 2 924 2 420
. b 3 936- 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884 .
1, 7.83 31, 7.84 a 3 605 3 633 2713 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3 763 3018 2 497
b 4 062 - 4 085 3 537 3 558 3 o012 3 035 2 458 1 %44 )
1. 8.84 31, 7.85 a 3 749 37718 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1 470 4 197 3 914 3139 2 597
b 4 224 4 248 3 678 3 700 3 132 3 156 2 586 2 022 )
1. 8,85 31, 7.86 a 3 891 3 922 2 994 3 029 2 315 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 3 261 3 276 2 653 2 099
1, 8,86 31, 7.87 a 4 066 4 098 3 129 3 165 2 419 2 445 1783 1 595 4 552 4 246 3 405 2 817
. b 4 582 4 607 3 990 4 014 3 397 3 423 2 772 2 193 ’ .
1, 8,87 31.7.88 a 4 221 4 254 3 248 3 285 2 511 2 538 1 851 1 656 4 725 4 407 3 534 2 924
b 4 756 4 782 4 142 4 167 3 526 - 3 553 2 877 2 276
1. 8.88 a 4 902 333 2 695 2 549 1947 & 902 3 577 2 695 2 787
b 4 271 3 642 2 2% 4 586 3 642
1. 8,89 31, 7.9 a 5 000 3 398 2 749 2 600 1 987 5 000 3 649 2 749 2 812
. b 4 356 3 1s : 2 336 4 678 3 Nns 4 678

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgiénge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Acbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Yor dem 1,8.1988 unterschiedliche Sitze-in den alten K bzw. T-Gruppen.

(Neu E 13 a1t K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

. 3) Ab 1.8,1988 eine Entgeltgarantie fiir efne Uber dcs Tarifentgelt hin-

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 1B % des Tarifent-

gelts.

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrﬁe‘ in Niedersachsen

- DM

Entgeltsitze fiir Angestel'H:e1 )

in Entgeltgruppe

‘ Kaufmannische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten " Meister
£13 £ E4 £1 £13 £l E4 El E13° E9 g 72
Datum erst- - - IweiJhrige . :
. - Selb- ZweiJéhrige Selb-
des malig 2 Iselbstandige b 129 Selbstindige % Berufsaus- |y Meister mit !
Inkraft-| kiindbar Tatigkeiten stindige (Berufsaus- |Tatigkeiteny Tatigketten standige dildung, Tatigkel ten besonders
b h Tatig- btldung, die eine Tatig- die eine Meister mit
tretens zum: nach all b _ nach all- technische viel- Meister mit
. gemeinen keiten, Biiro~ kurze Ein emednen . keiten, Arbeiten kurze seftigem nicht {nfachen
: ; entspre- | arbeiten welsung 9! entspre- Efnweisung g efnfachem | SN
Richtlinien, chende Be- | nach ein- | erfordern Richtlinien, chende Be- | Nach ein- rford und schwie~ Arbeif Arbeits-
begrenzte - ; begrenzte - hender | SCTOPGETD |rigem aut- | ATDEILS | gebiet
- fgitungs- rufser- gehender [(Verteilen Leitungs- rufser- 9:"“1_ (Technische g!chts- gebiet 9
aufgaben fahrung Anweisung | von Post) aufgagen fahrung sung Arbei ten) bereich
. USW. usw. . usw. uSw. .
1, 6.80 31, 5.81 .2 3 789 2 605 1 429 T 1 066 3 868 2 700 1534 1 066 3 381 2 494 2 34
b . 3 300 2 161 179 3 465 2 400 179 3 709 2 732 2 456
1. 6.81 31, 5.82 a 3 975 2 733 1 499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
: b ’ 3 462 2 267 1 882 3 635 2 518 1 882 3 891 2 866 2 576
1. 68 31,58 a| 4182 2 448 1 562 1165 4 228 291 161 1165 3 69 2726 - 2562
b 3 607 2 362 1 961 A 3 788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83 3. 7.84 a 4 275 2 939 1 612 1 202 4 363 3 045 1731 1 202 3814 2 813 2 644
. b , 3722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4184 3 082 2770
1. 8.84 31, 7.85 a 4 446 3 057 T 1676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 \ 2926 2 750
b 381 ,2 536 2 105 4 065 2 816 2 108 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31, 7.86 a 4 615 3173 1 740 1 298 4 710 3 287 1 868 1 298 4118 - 3 037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 ’ 4 219 ‘2 923 2 185 4 516 3 327 2 9%
1, 8,86 31, 7.87 a 4 823 3 316 1 818 1 356 4 922 3435 1. 952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4 719 3 477 3 125
1, 8.87 31, 7.88 a § 006 3 442 1 887 1 408 5109 3 566 2 026 1 408 4 467 3 295 3 096
b 4 359 2 855 2 370 4 577 31N 2370 4 898 3 609 3 44
1, 8.88 a 5 207 3 544 2 464 1 906 5 237 3 659 2 464 1 906 § 096 2 794 2 665
b 4 543 2 242 4 691 2 282 3775
1, 8.8% 31, 7.9 a 5 342 3 654 2 513 1 944 5 342 3 732 2 513 1 944 5 248 2 887 2 718
b 4 684 2 287 ’ 4 785 2 287 3 %01

1) Infolge einer Stmkiurinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgange 1n
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Uber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

ge

- 10 -

1ts.



200 Chemi

sche Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. piisseldorf und K81n

DM
Entgeltsitze fir Angestell tel }
in Entgeltgruppe
Kaufminnische Thtigkeiten Technische Tdtigkeften . Meister
D::um "ﬁ- a E 13 ES El £ 13 E9 El E 13 E 1l ES E 72)
s walig S . .
Inkraft-| kindbar | . |setbstindige| PLEHMTIO |ryegieqten, |Selbstandige | Dretjahrige |Tatigkeiten, Weister Meister
tretens zum: Titigkelten bildung die eine Tétigkeiten | Berufsaus- die eine be':nder ait Meister Meister
nach allgem, nach kurze Ein- |nach allgem. |bildung, nach kurze v,!‘s 1t S Ilverantwortung| mit nicht mnit
Richtlinien, e weisung [Richtlinien, | Anwefsung | Einweisung “d T9Em  4n efnem einfachem { efnfachem
begrenzte nbherwertige erfordern begrenzte |hbherwertige | erfordern sch:Qeri ' |zugewiesenen Arbeits- Arbelts-
t.eftungs- kaufwinnische {verteflen | Leftungs- technische |{Technische Aufsicm.gf‘ Aufsichts- gebiet gebtet
aufgaben Titigkeiten von Post) aufgaben Titigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 068 1283 4 619 2171 T 1304 3 623 2997 2 >669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3811 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1 314 4 216 2277 1 368 3 8al 3144 2 800 2 602
- b 2 886 1 801 3 027, 1875 3 998 3 491 3106 ° -
1. 5.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2 3713 1 425 3 961 3 276 2 918 2711
. . b ’ 3 007 1877 3 154 1954 4 166 3 638 3 235 N ’
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 .2 332 1 413 4 534 2 449 1471 4 088 3 381 3011 2 798
b 3103 1937 3 255 2 017 4 299 3 754 3 339 .
1. 7.84 -30..6.85 a 4 494 2 425 1 470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2910
. . b 3 227 2 014 3 385 2 098 4 471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 - 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4 052 3 605
1. 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5 114 2 763 1 659 4 613 3 814 3 39 3 157
) b, 3 501 2 185 3 672 2 276 4 850 4 234 3 767
1. 7.87 30.6.88 a 5 060 2730 1656 § 308 2 868 1722 4 788 3959 3 52§ 3277
- b 3 634 2 268 - 3 812 2 362 . 5 034 4 395 3 918
1. 7.88 [ 5 262 2 812 1928 5 441 2 891 1928 5.235 3 572 2 891 2 735
b . 3 800 2 268 3 907 2 268 4 580 3 907
1. 7.89 30. 6.90 a 5 417 2 905 1 966 § 550 2 949 1 966 5 390 3 683 2 949 . 2'7%0
b 3 926 2 313 3 985 2 313 4 722 3 985

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich Riickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahruhg keine Entgeltminderung) .

Y

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fir eine lber. das Tarifentgelt hine
ausgehende zusitzlfiche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7y nach 5 Jahren
9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent- -

gelts.

200 5 Entgélttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
' DM
1
Entgeltsitze fir Angestell tol }
in Entgeltgruppe
Kaufsdnnische Titigkeiten Technische Titigkeiten . Meister
D:tu erls:- a E 13 E9 £l E 13 E9 El E13 CE11 E9 € 72)
es malig R

Inkraft-| kinbar | , |Selbstandige D{"é:;“}mgf Tatigkeiten, |Selbstindige | Dretsahrige |Tattgkeiten,| Melster Meister .
tretens Zum: Thtigkeiten bildu die eine Titigkeiten | Berufsaus- die efne pesonders mit Meister Meister

: nach allgem. nu::g’ kurze Ein- |nach allgem. [bildung, nach kurze vielseitigen Yerantwortungl mit nicht it
Richtlinien, Anwelsu weisung Richtiinien, Anweisung Einwetsung un g in efnem einfachen einfachem
begrenzte M’memrt?g erfordern begrenzte |hBherwertige | erfordern schwlert zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Le{tungs- kanfnmisg:e *(verteflen Leltungs- technische |(Technische Aufsichtg-.l Aufsichts- gebiet gebiet

aufg.ahen Tatigkeiten von Post) aufgaben Titigkeiten Arbeiten) bereich bereich

1. 6.80 31. 5.81 a 3 863 2 088 1391 4 055 2191 1 445 3'M5 3 007 2 681 2 241

b 2775 1732 2 909 1 798 3 826 3 336 2973 2 487

1. 6.81 31.5.82 & 4 052 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516, 3 614 3 154 2 812 2 351

b 2 911 1817 3 052 1 886 4 013 3499 3119 2 609

1. 6.82 31, 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450

b 3033 1893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 219

‘1. 7.83 31.7.84 a 4 357 2 355 1 569 -4 87§ 2 472 1 631 3 887 3 391 3 024 2 528

b 3130 1 954 3 282 2 028 4 316 -3 763 3 354 2 806

1.8.84 31.7.85 a 4 531 2 449 1632 4 758 2 571 1696 . 4 042 3 527 3 145 2 629

b 3 256 - 2 032 3413 2 109 4 489 3 914 3 488 2 918

1. 8.85 31.7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1760 4 196 3 661 3 265 2 729

b 3379 " 2109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029

1, 8.86 31.7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1 839 4 385 3 826 3 412 2 852

b v 3 831 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3784 3165

1. 8.87 31.7.88 a 5 102 2 757 1 8% 5 357 2 895 1 909 4 552 '3 971 3 542 2 960

’ : b 3 665 2 288 3 843 2 375 5 055 4 407 3928 3,285

1. 8.88 a § 305 2836 1 937 5 491 2 915 1 937 5 257 3 583 2 915 2729

b . 3832 2279 3939 2219 4 593 3 939
1, 8,89 31.7.90 a 5 461 2 930 1976 5 601 2 973 1976 5 412 3 693 2973 2 784
b 3 959 2 325 4 018 2 325 s 4735 4 018

1) Infolge etner Strukturdnderun

ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in

einfgen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeluinderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie flr eine Uber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusBtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 ¢ und nach 10 Jahren TAtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

1



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie fn Hessen

DM .
Entgeltsidtze flr Angeste11te1)
) in Entgeltgruppe )
Kaufmannische T!tigkeiten Technische Tatigkeiten - Meister
£ 13 £9 El E 13 E9 E 1 E 13 E 11 E 72)
Datum er?:- a gel?- Drei%lhrige Selbsténdi- -Jgre:-' Meist
des malig stindige |Berufsaus- e techn. hrige eister
Inkraft-| kindbar | . [TAtigkeiten| bildung, T::thf;:e"'Tgtlgkeiten Berufsaus- T::lg::;:em ::ls;:r mit Verant-
tretens zum: nach nach Kurze nach all- bildung, - Kurze sonders wortung Meister
allgemeinen| Anweisung Einwed sun gemeinen nach £4nwetsun vielsei~ in einem mit ein-
Richt- hdher- erforderg Richt- Anweisung erforderg tigem und zugewie- fachem Ar-
linfen, be-| wertige Tinfen, hdher- g senen beitsgebiet
{verteilen {Technische|schwierigem
grenzte kauf- von Post) begrenzte wertige Arbeiten) Bereich Aufsichts-
Leitungs- minnische teftungs- |[technische bereich
aufgaben |Titigkeiten - aufgaben |Titigkeiten .
1. 5.80 30. 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3 717 3 220 2 064
‘ b 2 492 1 691 2 843 1 691
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1774 2 983 1774
1. 5.82 30. 4.83 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
. b - 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30. 6.85 ‘a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 ° 4 363 3779 2z 424
' b 2 926 1 986 3 338 1 986 ) .
1. 7.85 3). 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708. 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3175 2 155 . 3 621 2 158
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 444 1773 ° § 193 2 597 1773 4 913 4 256 2 731
b . 3 296 2 237 3 759 2 237
1. 7.88 a 4 956 2 555 1 923 § 322 2 851 1 923 5111 : 3 461 2 675
b 3 453 2 262 3 853 2 262 - . 4437
1. 7.89. 30. 6.90 a | 5 108 g 643 1 967 5 428 2 908 1 961 . 5 263 3 569 2 729
b 572 3 930 2 307 4 576
1) Infolge efner Strukturinderung ab 1.7.1988 ergeben sich . 2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie flir.eine Uber das Tarif-
Rlickgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende ’ , entgelt hinausgehende zusdtzliiche Bezahlung in der Entgelt-
Arbeitsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung gruppe 7,nach 5§ Jahren 9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in

kefne Entgeltminderung). . dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts,

i

200 7 Entgelttarifvertrag fUr die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralblverarbéitende Induktrie ia Rheinland-pPfalz

DM
' .
Entgeltsdtze fur Angeste]]tell
in Entgeltgruppe
Kaufminnische Titigkeiten ' Technische Titigkeiten Meister
2) 2) 3)
E 13 E9 E1l E 13 E9 E 1l E 13 " E9 , E7
D:tum er?:- a §el?‘ . |pretjinrige iel?- Jggﬁz;e
es malig stindige |Berufsaus- sténdige Meister
Inkraft-] klindbar Titigkeften] bildung, T§t1gkeiteg T!tigkcgten Berufs- |Titigkeiteny mit be-
tretens zum: b nach all- nach die eine nach all- ausbtidung,| die eine sonders Meister Meister
) emeinen | Anweisun kurze emeinen nach kurze vielsei- mit nicht nit
) gRicht- hdher- 9 Einweisung gRicht- Anweisung |Efnweisung tigem unéd efafachen | einfachem
linien wertige erfordern Yinien hBher- erfordern schgieri en Arbeits- Arbeits-
begrenzte kuufg (verteflen | o0 onzte wertige [(Technische Aufsichtg- gebiet gebiet
Leltungs- | mannische | YON POSt) | [ o%y ngs- [technische | Arbeften) bereich
aufgaben |TEtigkeiten auf;aben I:::g;
I. 5.81 30. 4.82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 328 - 2 765 -
b 3 901 2 7152 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 o070 2 623
1. 5.82 30. 4.83 "a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 . - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3199 1973 4 331 3199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 .- 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 -3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 . 4 649 3 435 2 935°
1. 7.85 30. 6.86 a - ? 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3212 -
b 4 530 3197 2 200 4-826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
_ b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1. 7.87 30. 6.88 a - 2 434 - 1673 - 2 712 1673 - 3 485 ) -
b 4 914 3 468 2 387 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 a 5 112 2 686 1 934 5 367 2 935 1 934 5 367 2 93§ 2 693
b 3 630 2 27§ 3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30. 6.90 a 5 264 2117 1973 5 474 2 993 1973 5 474 2 993 2 747
) b 3 753 2 321 . 4 045 2 321 - 4 045 :
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.7.1988 ergeben sich 3) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fir eihe Uber das Tarif-
Rnckginge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende entgelt hinausgehende zusdtzliiche Bezahlung 1n der Entgelt-
Arbeftsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung gruppe 7, nach § Jahren 9 % und nach 10 Jahren Titigkeft in
keine Entgeltminderung). : dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts. ydr dem 1.7.1988 nur

2) Nur Endgehdlter vor dem 1.7.1988. Endgehalt. =
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] 200 Chemische Industrie '
200 8 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bade

n-Wirttemberg

DM
Entgeltsitze fir Angestelitel!
in Entgeltgruppe
Kgufm‘ansche Tatigkeiten Technische Titigkeiten Meister
oatw | erst- | E13 £9 £l E1 £9 £l £ 13 €1 72
m;ﬁ:“_ kg:;;g‘, Salbstindige | Dretfdhrige | Tétigkeiten. | Selbstindige | Dreijanrige | Titigkeften, | Meister Meister _
tretens 2um: b | Titigkeiten Berufsaus- die eine Tétigkeiten Berufsaus- die etne * [mit besonders | mit ¥erant- Neister
* nach allge- |bildung, nach kurze nach allge- [bildung, nach kurze vielseitigem wortung nit einfachem
imeinen Richt- [ Anweisung Einweisung [meinen Richt- Anweisung Einweisung und in elnem Arbeits-
Tinden, be- hherwartige erfordern 1tnien, be-' | hSherwertige erfordern schwierigem 2ugewiesenen ebiet
grentte Lei- |kaufminnische {Verteilen | grenzte Lei- technische {Technische Ausichts- Aufsichts- 9
tungsaufgaben | Titigkeiten von Post) |tungsaufgaben | Tétigkeiten Arbeiten) beretch bereich
1. 6.80 31. 5.8 a 3879 2 135 1 307‘ A173 2 494. 1319 3 570 3133 2193
) b .2 682 1716 3132 1877 3750 3 309 2 338
1. 6.81 31. 5.82 a 4 069 2 240 13n 4 377 2 616 1451 3 752 3 289 2 310
) b ) 2813 1 800 3 285 1 969 3937 3474 2 460
1. 6,82 31. 583 a 4 240 2 34 1435 4 561 2 726 1 612 3 910 3 427 2 407
b 2 931 1 876 ) 3 423 2 052 4 102 .. 3 620 2 583
1. 7.83 31. 7.84 a 4 376 2 809 1481 4 707 2 813 1 560 4 038 3 837 2 484
[ b 3 025 1 936 v 3 533 2 118 4233 3736 2 645
1. 8.84 31, 7.85 a 4 851 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3 678 2 583
. b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2751
1. 8.85 31,7.86 & 4 724 2 600 1599 § 081 3037 1 684 4 355 3818 2 681
‘ . b 3 265 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 886
1. 8.86 31. 7.87 & 4 937 2 N7 1 671 5 310 3174 1 760 4 551 3 9% 2 802
b 3 413 2 183 3 986 2 390 4775 4 214 2 985
1. 8.87 31.7.88 a 5 125 2 820 1734 5 512 3295 1827 4 724 4 142 2 508
b . 3 543 2 266 4137 2 481 4 956 4 374 3098
1. 8.88 a § 328 2 782 1 959 5 650 3138 1 959 5 156 3 856 2 810
b 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559 _
1.8.89 31.7.90 a . B 485 2 834 1 998 5 763 3 201 1 998 5 309 3 666 P 2 866
b 3 830 2 351 T 4 326 2 351 4 700

1) Infolge einer Stmktum«rung
einigen Entgeltgruppen. {

ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in
Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

,

. 2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie flr eine liber das Tarifentgelt hin-

ausgehende rusitzliche Bezahlung

gelts.

200 9 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern

in der Entgeltgruppe 7, nach § Jahren
9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 X des Tarifent

DM
Entgeltsdtze fir Angestelltes)
. . in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten ‘ Technische :T!tigkeitcn Meister
E13 Eg E4 €1 E 13 E9 Ea4 £l E13 E9 E72)
Datun erst- Dred- . Drei- -
. Selbstindige Selbsténdige . . Meister mit
des mallg |2 Sihrige _ Jihrige !
nkratt-| kingbar |  [THCIOKeTEeN | gorypoays. (Borufsaus- [TtigkettenyTitigketten | goryfsaus- | erufs- (ThIG(Icent DOSomers | poqster
tretens | zum: .9 bildung, ung, e bildung, |ausbiidung, mit nicht |Metster mit
allges. 8liro- kurze allgem, - kurze seitigem fachen
' Richtini nach - 1 ouciten |Etnweisung |Richtiinien,| , NAch - rrechnische fp. ..o, und - | einfachen | einfachen
CAEIIMIENs | anweisung ung €51 aweisung | Arbeiten 21sung Arbeits- | Arbeits-
begrenzte nach erfordern | begrenzte erfordern |{schwierigem
hiherwer- hisher- nach gebiet gebiet
Leftungs- 1, 000" auf- An- (Verteilen | Leftungs- | iy Anvels [(Technische|Aufsichts- usw. -
sufgsben g8 weisungen | von Post) aufg: ge 1sungen| " arpedten) bereich .
uSW. minnische usw technische usw
‘ Titigkeiten ‘ Tétigkeiten | ¢
1. 7.80 30. 6.81 a 3215 1 815 1 504 1472 3 423 1902 1676 1 487 3 495 2 654 2188
b 3 495 2 521 2 032 1 692 3721 - 2679 2 159 1 709
1. 7.81 30. 6.82 a 3313 1 904 1578 1 544 3 591 1 995 1 653 1 560 3 666 278 2 292
bl 3.666 2 645 2132 1775 3 903 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30.6.83 a 3 534 1 og4 1 664 1 610 3 742 2079 1723 1 625 3 820 2901 2 388
b | 3820 2 756 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1 868 )
1. 8.83 31. 8.84 . a 3 627 2 048 1 697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 4 2 293 1 909 4197 3 022 2 436 1 928 .
1. 9.84 31, 8.8 & 372 2 130 1 765 1 727 4 016 2 232 1 849 1744 4 100 3 114 2 563
' b| 4100 2 958 2 38 1985 4 365 3 143 253 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a 3 916 2 210 1832 1 792 4 169 2 316 1 919 1 810 4 256 3 232 2 660
: b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081 \ ‘ .
1. 9.8 31. 8.87 a 4 092 2 310 1 914 1873 4 356 2 420 2 005 1892 4 448 -3 377 2 780
b 4 448 3 208 . 2 587 2 153 4 735 3 409 2 747 2175
1. 9.87 31.8.88 a 4 248 2 398 1 987 . 1944 4 522 2 513 2 081" 1 964 4 617 3 505 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 23 4 915 3 539 2 851 2 258 ’
1. 9.88 31. 8.89 a 4 B08 2 581 2 M6 1 902 5 038 2 684 2 446 1 902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2 238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31. 8,90 a 4 954 2 670 2 495 1 941 5 139 2 738 2 495 1 941 4 954 2 738 2 709
b : : 3 608 2 283 3 700 2 283 3 700
1) Infolge efner Strukturi ab 1.9.1988 ergeben sich Riickgdnge fn 2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie flr eine lUber das Tarifentgelt hin- .
etnigen Entgeltgruppen, (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten ausgehende zus¥tzliche Bezahlung fa der Entgre'ltgrupp@ 7»nach 5 Jahren
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). 9 ftund nach 10 Jahren Thtigkeit in dieser Gruppe 18 X des Tarifent-
. . gelts.
- 13 —



200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Berlin {West)

DM

Entgeltsdtze fir Angestellte

i)

in Entgeltgruppe

dtigkeiten

Kaufmdnnische T Technische Tdtigkeiten Meister
: £ 132 £ 11 E9 £l £ 13%) 1l E9 E1l E13 E 1l £7%
Datum erst- Drei- . Drei- ' Meister
des malig | ? Jahrige | i Selb- Jihrige |, . Meister
Inkraft-| kiindbar b Spezial- |Se]bsténdige Berufs- Tﬁ;g:?:l:e" Spezial- | stdndige Berufs- T:?;g::_;:eni besg:ugers mit Meister
tretens zum: wissen, |Tatigkeiten | ausbildung, Kurze wissen, Tétigkei- jausbildung, kurze viel- Verant- mit
begrenzte |entsprechen- nach Efnwed sun begrenzte | ten ent- nach Einwel sun seftigem wortung einfachem
Leitungs- | de Berufs- | Anweisung erforderﬂ Leitungs- |sprechende | Anweisung erforderg ung in einem Arbeits-
aufgaben erfahrung |hBherwertige (Verteilen aufgaben Berufser- hiher- (Technische | schwierigen zugewiesenen gebiet
usw. usw. kauf- on Post) usw. ' fahrung wertige Arbeiten) |Aufsichts- Aufsichts- )
ménnische v usw. technische bereich bereich
Tétigkeiten . Téttgkeiten
1. 6.80 31. 5.81 a 3 484 2 399 1 880 1yz7s 3 677 .2 12552 2 0:7«)6 % g;g 3 353 g gg; % g(z)g
b - 2 976 2 543 680 - 3 20 2 675
1. 6.81 31. 5.82 a 3 655 2 517 1972 1339 3 857 2 783 2 136 1339 3 517 2 483 1 999
. b - 3 122 2 668 1762 - 3 361 2 806 1 762 3 097 2 434
1. 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 (7)33 i ggg 4 019 g gg{z) g g%g % ggg 3 665 § gg; .% ggg
b - 3 253 2 - .
1. 7.83 31. 7.84 a 3931 2 707 2121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3 782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3018 1895 3 330 2 617
1. 8.84 31.7.8 a 4 088 2 815 g !23802 i ;?? 4 314 g ;gg : g :ligg % ;g? 3933 g zg; g ;gg
' b - 3 491 -
1. 8.85 31. 7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 585 4 478 323 2 480 1 555 4 082 2 883 2321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 2 825
1. 8.86 31.7.87 -a 4 434 3 053 2 393 1 625 4 680 3 376 2 592 1 625 4 266 3 013 2 425
b - 3 787 3 236 2 138 - 4 078 3 405 2138 3 757 2 952
1. 8.87 31.7.88 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3127 2 517
b - 3 931 3 359 2219 - 4 233 3 534 2 219 3 900 3 064
1. 8.88 a 4 793 3 201 2 603 1912 4 980 3 348 2 681 1 912 4 614 3176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 .2 249 4 072
1. 8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3452 | 2 734 1 950 4 756 3278 S 272
b ) 4 236 3 638 2 294 4 426 3 695 2 294 4 203

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickginge in
efnigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). .

i 2) AuBer dem Anfarigsgehalt bestimmt sfch die Gehaltshdhe nach fretfer

Vereinbarung bis zum 31.7.1988.

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine Uber das Tarifentgelt hin-
ausgehends zusdt2liche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Gehaltstarifvertrag fiir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im Bundesgebiet (einschl. Berlin (West)) ’

DM

Monatsbetrdge flir Angestellite

in Gehal l:sgrum:oe“l ¥

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KS K4 K3 K1 15 T4 T3 T2 M4 M3
Datun } erst- |, © |selbstindige :
des malig und verant- Technische
Inkraft-| kiindbar b Schwierige wortliche Abgeschlos- Schwierige |Setbstdndige Berufsaus-
tretens zum: oder umfang- sene Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- [Selbstdndige Meister Meister
Arbeiten in : bildun
reiche Auf- | "0 07" jausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- | wortliche | Arbeiten im .einfachgr"e efiner in einem
gabenbereiche weiterten Arbeiten " bildung, |gabenbereiche] Arbeiten, Rahmen techn besoriders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe= nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arbeﬂ:én wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ein- gemeiner . |Biroarbeiten| sitiopns- Fach- Anwe isung ‘nach An- Abteilung geblet
befugnis gehend; Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse :
1. 1.80 31.12.80 a 3 300 2 755 1 780 1170 3 585 2 990 2 090 1 360 2 990 2 620
. b 2 240 1475 2 620 1 960
1. 1.81 31.12.81 a 3 482 2 907 1878 . 1234 3 782 3 154, 2 205 1 435 3154 2 764
b K 2 363 1 556 2 764 2 068
1. 1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1970 i Zgg 3 967 3 286 - 2 306 1 §04 . 329 2 891
b 2 476 6 2 886 2 165
1. 1,83 31.12.83 a 373 3 156 2.053 1 348 4.134 3 424 2 403 1 567 3 434 3 012
. b 2571 1701 3 007 - 2 256
1. 1.84 31.12.84 a 3 894 3 257 2119 1391 4 266 3 534 2 480 ~ 1617 3 544 3108
b 2 653 1 755 . ' 3103 2 328
1, 1.85 28. 2.86 a. 4 061 3 397 2 210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
- b 2 767 1830 3 236 2 428 . .
1. 3.86 28. 2,87 a 4 236 3 543 2 305 1 513 4 640 3845 2 698 1 760 3 855 3 381
b ) 2 886 1 909 . 3375 2 832 .
1. 3.87 g 4 393 3 674 g ggg i ggg 4 812 3 987 2 % % 252 3 998 3 506
3
1. 4.88 28, 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4 127 2 896 1.889 4 138 3 629
b 3 098 2 049 3 623 2718
1. 3.89 a -4 665 3 902 2 538 1 666 5 109 4 234 2 971 1 938 4 246 3723
b 3179 2 102 . 3717 2 789
1. 3.90 28. 2.91 a 4 819 4 031 2 622 1721 "5 278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 2171 3 840 2 881
1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tdtigkeiten, die %n
ihrem Schwierigkeitsgrad liber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Veréinbarung.
- 14 -



210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehattstarifvertrag fir die 5unststoffver|nbeitende Industrte in Hessen
. . .

ON
Monatsbetrige fiir Angestellte
. in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
. K& KE KD KA TG TE TB | TA- M4 M2 M1
atum erst-
Seib- . Anordnungs-
In:::ft- kE;L;gr Selobstandige : stindige Gru::l;fhe und Auf- |Anordnungs-
tretens. | zum: | ® | Besonders |Bearbeitung i pogi0ung Ohne Besonders | M- lienntnisse,| Ohne sfchtsbe- | und Auf-
schwieriger Berufsaus- Tétig- Berufs- gnis mit | sichtsbe-
. verant- schwie- verant- Erledigung Hilfs~
Geschafts- bildung, keiten, ausbildung,| Verant- fugnis mit
: wortliche vorgange rigerer einfache wortliche die sich umgrenzter efnfache | wortun fachlicher meister
.Stellung | OL9Pn8R | geschafts- | ®'5c Tatigkeit | 0t% 5.C0 | Aufgaben | €100 e eine | Tyerant usw.
fritoy vorgange tiro~ usw. auf schwie- nach _techn. iir eine erant-
eines arbeiten rige Auf- | i enender|Tatigkeiten grédere |/ wortung
. Sachgebietes gaben Angeisun Werkstatt usw,
: erstrecken ) 9 usw.
1.10.82 [ 3 439 2 086 1 780 1 204 3 §92 2 169 1 801 .1 204 3 181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.83 a 3 456 2 096 1 788 1210 3 609 2179 1 810 1210 3197 © 2 408 1915
a b 2 708 2179 1 569 2 938 2 4an7 1 569
1.12.83 30. 9.84 3 567 2 164 1 846 1 249 3725 2 249 T 868 1 249 3 300 2 486 1977
i [ 2792 ° 2 249 1 620 3 033 2 8§57 1 620
1.10.84 30. 9.85 a 3 699 2245 1915 1 296 3 863 2 333 1938 1 296 3 423 2 578 2 051
b 2 896 2 333 1 680 3 146 2 652 1 680 .
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 2 119
b 2 991 2 410 1736 ‘3 249 2739 1736 :
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1398 4 161 2 514 2 090 1 398 3 687 2778 2 211
b - 3 120 2 514 1811 . 3 389 2 857 1811
1.10.87 a 4 137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 2170 1 452 3 828 2 884 2 296
’ b . 3239 2 610 1 880 3 518 2 966. 1 880
1.10.88 a 4 241 2 574 2 198 1 489 4 428 2 676 2 225 1 489 3 924 -2 957 2 354
’ b 3 320 2 676 1927 3 606 3 041 1 927
1.10.89 30. 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1519 4 517 2730 2 270 1 519 4 003 3 017 2 402
b 3 387 2730 1 966 .3 679 3 102 1 966
1
210 3 Gehgltstnrifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
' L]
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte . Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 N5 M3’ M1
D:::" ::{?' o | selbstsndige Abge- Abgeschlossene Selbstdndige
Inkraft- kﬁndbgr kaufm. sch]g:sene Berufsaus- - Ohne techn. Abgeschlossenet \.icoon Meister mit
N b Arbeiten bildung Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Verantwortung
tretens zum: . kaufm. nit einem Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw., bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachen
allgemeiner . b41dun Biliro- und einfache * | allgemeiner |qualifizierte schwierigen zugewfesenen |, cecoahiot
Richtlinien, | iaeid: techn. giiro- baw. | Richtlinfen, techn, | SEpelerd Aufsichts- s
‘begrenzte qu Arbeiten Arbeiten nach techn.’ be?renzte Arbeften nach usw. bereich '
Leitungs- nach Anwed sun efngehenden |Arbeiten usw. Lettungs- Anweisung ¢ usw.
aufgaben usw. ung Anuaisyngen aufgaben usw.
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1329 1 183 3 100 1614 3 647 3 000 T2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1.1.83 31.10.83 a: 3 106 1748 1378 1 227 3 215 1 674 3 782 3111 2 097
X b 3 654 2 498 2 097 1718 3782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3 318 1728 3 903 3211 2 164
b 3m 2578 2 164 1773 3 903 2 657 : :
1.11.84 31.10.85 a| ' 3324 ; 871 1475 1313 3 441 1792. 4 047 3 330 2 244
b 3911 673 2 244 1839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a '3 430 1931 1 522 1 355 3 653 1 849 4177 3 437 2 316
;b 4 036 2 759 2 316 1 898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1589 1 41§ 3707 1 930 4 361 3 588 2 418
b 4214 2 880 2 418 1 982 4 361 2 968 :
1.11.87 31.10.88 a 3717 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 o081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1823 1709 3 944 2 212 4 640 3’817 2 5873
: /b 4483 3 064 2 5713 2,108 4 640 3 158
1.11.89 31.10.90 a 3 886 2313 1 859 1743 4 023 2 256 4733 3 893 2 624
b 4 573 3128 2 624 2 150 4733 3221
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213 1 Gehaltstarifvertrag flir die

213 Herstellung von Gummiyaren

Gummiwarenindustrie 1n Niedersachsen
. ) .

- 16‘_

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
) in Geha]isgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Mefster
vatum | erst- | X5 K3 K2 X1 T5 13t T1 K4 N2 M1
des ~ | malig Abge- Meister
Inkraft-| kiindbar 9 Mechanische |Angestelite | Mechanische
tretens am: | D |seibstandige[schwierigere ;::::::::f oder _Schz::rige mit techn. oder :138::::. Meister,
und verant- o Arbeften | . o' schematische |, . o tiqe | Berufsaus- |schematische Aufgaben- die einer. L .qecneister
wortliche nach g USW. |"Tit1gkediten 9€ | "bildung | Tatigkeiten 3 klefneren
mit einfaghen Arbeiten, gebiet, Stell usw.
Dispositi- |allgemeinen {"rr o ifon hne Disposfti- | . und chne seibstanaig | Abtellung
onstatigkeit Anwei sungen po ngch Berufsaus- onstgtigkeit Berufser~ Berufsaus- und verant- vorstehen
Anwed sung- bitdung fahrung usw. bitdung wortl1ch
1. 7.80 30, 6.81 a 3 480 1 985 - 1 580 1 395 3 735 1 985 1 395 3 340 2 595 2 280
b 3 970 2 555 2 005 1 870 4130 280 1 870. 3 540 2 79 2 535
1, 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3 91§ 2 080 1 460 3 505 2 720 2 390
b 4 160 2 680 2 105 1 %60 4 325 2 965 1 960 3 710 2 RS 2 660
1. 1.82 30, 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3 Y20 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 90 4 330 2 970 1 960 3 no 2 930 2 660
1. 7.82 30. 6.83 a 3 795 2 165. 1 725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 . 2 490
b 4 330 2 790 2 1% 2 040 4 505 3 0% 2 040 3 860 3 045 2 765
*1, 7,83 a 390 2 230 1775 1630 -4 195 2 230 1 630 3 756 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3180 2 100 3 975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1 780 1 635 4 205 2 235 1 635 3.765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2105 4 650 3 1% 2 108 3 985 3 145 2 855v
1. 7.84 30, 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 "2 310 1 690 3 685 3 020 2 656
b 4 620 2 9_75 2 335 2 175 4 800 3 295 2 175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.86 a 419 2 395 1 905 1750 | 4 500 2 395 1750 4 025 3 125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30, 6,87 a 4 380 2 500 1 990 1830 . 4 705 2 500 1 830 4 210 3270 2 870
b § 000 3 220 2 525 "2 385 5 195 3 565 2 355 4 455 3 615 319
1. 7.87 30. 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1 895 4 875 2 59§ 1 895 4 365 3 3% 2 %80
b 5185 3335 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 3 645 3 310
1. 7.88 a 4 700 2 685 2 135 1 %0 5 045 2 685 1 %60 4 515 3 506 3 080
’ b 5 365 3 455 2 1o 2 525 5 8§80 3 85 2 525 .4 780 3 715 3 425
1. 7.89 a 4 795 2 140 2 180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3787 3 145,
b 5 475 3 825 2 765 2 575 5 690 3 900 2 515 4 875 3 850 3 495
I, 7.%0 0.6.91 a'| 4s8%% 2 790 2 225 2 040 § 250 2 79 2 040 4 700 3 650 3 205
b § 580 3 595 2 820 2 625 5 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 565
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fir die Guumiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetriige fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufwdnntsche Angestellte Technische Angestellte ) Mefster
Datum erst- 2 KS§ K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des mal ig ) g Meister ¢
Inkraft-| kiindbar b Abgeschl Mechanische Schwierige Abgeschlossene! Mechanische nit einem
tretens Zum: s::'bstimige bﬂmsw:; M.ode;- e nd § M?:ur:fsam-, odt:' grideren Neister
-und verant- g - schematisc g usw. schematische
wortliche einfachen | Tatigkesten | MCIWrtioe. 1 gynpache™” | Titigketten Rufgsben- ion ciner | Hilfomeister
Dispositions- | Tatigkeiten chna L4 Tatigkelten ohne geblet, eineren usw.
g - Dispositions- N selbstindig Abteilung
tétigkeit . nach . Berufs tigkeit nach . Beryfs- und t-
) Anwetsung ausbildung 9 Anwefsung ausbildung veran
. worttich
1. 7.80 a 3 029 1 319 1144 3 223 1319 1144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1927 151 3 673 2 003 1671
1. 1.8t 30, 6,81 a 3 059 1 339 1184 3 253 1319 1184 3 45 2 644 2 378
b 3 543 1 %47 1611 3703 2 003 1 611 }
1, 7.81 2 3210 "1 405 1 245 3 410 1385 1" 245 3 615 275 2 495
b 3 ns 2 045 1 690 3 885 2 100 1 6%0
1. 1.82 30. 6.82 a 3210 - 1 408 1245 3 415 1385 1 245 3 615 2775 2 495
. b 3720 .2 045 1 690 3 885 2 105 1 690 )
1. 7.82 30, 6.83 a 3 M0 1 585 1385 3 550 1 565 1 385 3 760 2 885 2 595
b 3 870 2 125 1 760 4 040 2 190 1 760
1. 7.83 [ 3 440 1 635 1 425 3 660 1 610 1 425 3 818 2 975 2 675
R b 3 %5 2 19 1 815 4 165 2 2585 1815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 45 1 635 1430 3 665 1 615 1 430 '3 880 2 980 2 880
b 3 9% 219 1 815 4170 2 260 1 815
1. 7.8 a 3 560 1 690 1 475 3 785 1 670 ~ 1 478 4 010 3 080 20
b 4 125 2 265 1875 4 310 2 330 1875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 690 1 785 1 5830 3 925 1730 1 530 , 4158 3 1% 2 870
. b 4 275 2 350 1 945 4 470 2 420 1 945 ;
1. 7.86 30. 6.87 a 3 860 1835 1 600 4 100 1 80§ 1 600 4 345 3335 3 000
_ b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
1. 7.87 30, 6.88 a 4 005 1 900 1 660 4 260 1875 1 660 4 510 3 460 3118
» b 4 635 2 550 2 110 4 845 2 625 2110
1, 7.88 a 4 145 1 970 1 720 4 405 1 %40 1 720 4 665 3 585 3 20
b 4 800 2 640 2_185 5 015 2 115 2 185 .
1, 7.89 a 4 225 2 010 1 755 4 495 1 980 1785 4 760 3 655 3 285
b 4 895 2 690 2 225 5115 2 770 2 228 .
1. 7.9 30, 6,9 a 4 310 2 050 1 798 4 585 2 020 1 7% 4 855 3 725 3 355
. b 4 995 2 745v 2 27 5 220 2 85 2270



220 Scuinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DN

2207 .'b khntsurifvertrag fir die Ndturstein- unt htur\rerksteinindnstr!e in Hordrhun-ﬂestfnen

Y

Monatsbetrige fir Angoste"l Tte

_{n Gehaltsgruppe

KautmBnnische {K) und technische (T) Angestellte ' Meister
Datum arst- 2 .
Icles m KT4 KT3Db KT3a KT20b KT2a KTt M4 M1l
nkraft-| kiindbar . ) : . '
tretens Zim: b Schwierige Eiﬂzfﬁ"«%ﬂ Abgeschlossene | Selbstindige Einfache 2351?'“':“ Meister,
Gaschiftsvor- w’:‘.’g Berufsaus- | Erledigung der | Arbeiten, in einfucng' {Obermeister) Meister
, selb- - ui::lle bildung, Arbeiten, nach | ¢ der Regel TEtigkedten - besonders -] ohne Berufs-
stlindig und Smf al- schwierigere .allgemeiner  Jabgeschlossene: . Maschinen- schwierige ausbiidung
verantwortlich ktmtnisse Tiﬂgkeﬂ:en Arweisung Berufuusbﬂdgng schreiber uswd Aufgaben
1. 4,78 31. 3.79 a ) 2343 2 124 f2.049 1682 1 266 1 008 2798 1910
b 3 338 2779 .2 596 2189 - 2 039 1 646
1. 479 31, 3.80 a T 2460 ° 2 230 2 151 1 768 1331 1 060 2 8% 2 007
b 3 508 2 918 2 726 2 301 2 143 1732
1. 4,80 31. 3.8l a 2 630 2 384 2299 . " 18% 1 423 1133 © 3 096 2 145
b. 3 747 3 2 914 2 460 2291 1 852
1. 4,81 31.3.82 a 2 759 2 501 2 412 1 983 1493 1189 3 248 2 260
b 3931 3z 3 057 2 581 2 403 1 943 .
1. 4.82 31. 3,83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1238 3 38 2 342
b 4 092 3.406 3182 2 687 2 502 2 023 o .
1. 4,83 31, 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2 134 1 607 1 280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3 280 2778 2 587 2 082" .
1. 4.84 31, 3.85 a 3070 2780 2 680 2208 - 1 660 N 1 320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 "2 670 2 160
1. 4,85 31.3.86 a|* 3160 2 860 2 760 2 270 1 710 1360 375 2 8§75
b 4500 3 745 3 500 2 955 2 7% 2 225 _ ’
1. 4.86 31. 3.87 a 3 265 2 956 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 3 055 2 840 2 300 . ,
1. 4,87 31, 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2782
b - § 794 ‘3 990 3 727 3150 2 928 23
1. 4.88 a 3 477 3148 3 035 2 498 1 880 1 497 4 090 2 832
b 4 852 4 122 3 850 3 254 3 025 2°449
1. 4.89 31. 3.90 @ 3 582 3 243 3127 2 573 1 937 1 542 4 213 2 817
: ] 5 101 4 246 . 3 966 3 352 3116 2 523
220 2 Gehaltstarifvertrag tir die Industrie der Steine und Erden in Hessen :
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufwdnnische Angestelite Technische Angestellte Meister )
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 L) M2 [}
Datum erst- a ’ | Schwierige Yorwiegend Anordnungs- {An S~
des malig ) Schwierige Etnfache Einfache le'lbstindige mechanische | Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft-1 kindbar® b' ’ Yerant- se1b~ Xaufuln- \ncnaniscm Besonders | Arbeiten, und einfache{mechanische sichts- sichts- sicht'l-
tretens um: wortliche | stindige, nische TE- | Arbeiten verant- ef zeichne- | Arbeiten - befuani s befugnis g::e
Stellgng | tigkeiten (H11fs- | wortliche | Verant- rische und (Zeich- Uber mehrare| (Hilfs- fsungs-
it Dispo-] vorginge {Konte- |krifte fir selb~ wortung technische | n q.] Metster, | titigkest | befugnis
sitfons- | (1. Buch- | 005 | Ein- und | stindige | (Konstruk- (23S 0UsCN.| SHMBTEE ] pesondere r {P1atz-
befugnis halter usw.) Yerkauf ([Titigkeiten tions- (leidmer usw. ) Verantw. [Abteilungs-| wmeister
usw.) * usw.) techniker . ‘ (Obermeister] meister usw. )
: usw.) usw. usw, usw.)
1. 4.77 31.3.78 a| 3106 1 822 995 947 3 238~ 1 916 995 947 2 784 ‘2197 1 643
b ) 2 432 1 m 1 427 2 565 1m 1 427
1. 4.78 31, 3.79 a 3 261 1913 1 045 R ) 3 400 2 012 1 045 994 2 923 2 307 1728
R 2 554 1 666 1 498 2 693 1 866 1 498 - N
1. 4.79 31. 3.80 a 3 427 2 011 109 - 1 045 3573 2 115 1 0% 1 048 30 2 425 . 1813
R b ;2 684 1 961 1 574 2 830 1°961 1574 :
1, 4,80 31, 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 269 1173 1116 3 281 2 580 - 1 936
b 2 867 2 0954 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 481 31. 3.82 a 3 836 2261 1228 1170 3 999 2 367 1 229 1170 3 438 2714 2 029
I ] 3 00§ 2 195 1762 3 167 2 195 .1 762
1. 4.82 31, 3.83 a 3 989 2 %1 1278 1217 4159 2 462 1278 127 3576 2 823 2110
b 3125 2 283 1 832 3294 2 283 1 832
1. 4.83 31, 3.84 a. 4117 2 416 1 319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 369 2 913 2178
' ) b 3 225 2 3% 1891 . 3 398 2 356 189 .
1. 4.84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1365 1 300 4 842 2 630 1 368 1 300 3 819 3015 2 254
R 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31, 3.86 »a 4 389 2 576 1 406 1339 4 575 2 709 1 406 1 339 3934 3 105 2 322
b 3 438 2 51 2 016 3 624 2 511 2 016 §
1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4 712 2 790 1 448 1379 4 062 3198 2 392
b 3 541 2 586 ‘2 0716 3733 2 586 2076
1. 4.87 31. 3.88 a 4 643 2725 1487 1 &6 4 839 2 865 1 487 1 416 4 161 3284 2 457
b 3 637 2 656 2132 3 834 2 686 2132
1. 4.88 31. 3.89 a 4 7% 2 815 1 536 1463 "4 999 2 960 1 53 1 463 4 298 3 392 2 538
. b . 3 757 2 744 2 2 ‘ 3 961 2 744 2 202
1, 4.89 31. 3.90 a 4040 2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 494 2 614
b . 3 870 -2 826 2 268 4 080 2 826 2 268 C



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag flr.die Industrie der Steine und Erden, hier: flir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und. Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Stidten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

! DM
Monatsbetrige flr Angestellte
" in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte 1l Meister
Datum er:t- a 6 4 "3 1 M4 M2 M1
des malig . Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar | | Angestellte Abgeschlossene | kaufmgnnische Efnfache Meister, Meister,
tretens | zum: mit mfangr;:c:en oder technische :de;ﬁzchnische dschena;1s$heh die mehrere die eine Hi1fsmeister
Arb: ;ﬁeh . Ausbildung und S g v | @ it ke tan "¢ | Abteilungen Abteilun mit
er ? 1°ke'1‘ weitere ¢ aﬂgene": hgke e: verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstitigkeit
S;c:dee: gs:.‘.ts- praktische q3:11f$g$er:é n2$n*:|;z:g leiten usw. Teiten
Erfahrung USW. Tatigkeiten
1. 4.80 31. 3.81 a 3187 1 993 1 200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4.81 31. 3.82. a 3 343 2 091 1 259 661 3 391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2 198
1. 4.82 31. 3.83 a 3 477 2175 1 309 687 3 527 . 2 960 2 808
b 3 864 3 103 2 722 2 286 . .
1. 4,83 31. 3.84 a 3 588 2 285 1 351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359 .
1. 4,84 31. 3.85 a 3710 2 321 1397 733 3764 3 159 2 997
b 4 124 3 311 2 905 2 439 ' .
1. 5.85 31. 3.86 a 3821 - 2 391 1 439 755 3 877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4,86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3 192
b 4 392 3 526 3 075 2 582
1. 4,87 31. 3.88 a 4 077 2 551 1 658 1 392 4 137 3473 3 294
b 4 533 3 639 3 164. 2 657 .
1. 4.88 31. 3.89 a 4 207 2 633 1711 1437 4 269 3 584 3 399
b 4 678 3785 3 196 2 683 .
1. 4.89 . a 4 346 2 720 1767 1484 -4 410 3 702 3 511
b 4 832 3 879 3 228 2 709
1. 4.9 a 4 433 2774 1 802 1514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 2735
1..4.91 31. 3.92 a 4 522 . 2 829 1 838 1 544 4 588 3 852 3 653
b 5 028 4 036 3 202 2 761
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 18. Lebensjahr, dahach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellite
in Gehansgruppel)
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angestellte Meister
nat . K 4 K3 ¥1 T4 T3 T1 Ma M3 M1
atum erst- . .
des malig 2 ﬁzbﬁgglge Selbstiéndige Weitgehende Schwierigere 1
retens | “Vme [ b ] gortitche | Tigeay | Eintache | S0 O | eiokarion | (Einfache | chemmetster |y,
: Titigkeiten an Titigkeiten g technische liber Meister
gemeiner Arbeiten von mit mehr- . in einen
mit Anwesung nach erhbhter | jdhriger Be- Titigkeiten mehrere wichtigen |Mit einfachem
unfangreicher entsprechender 9 ohne Berufs- | Abteilungen 9 Aufgabengebiet
Berufser= (Ftihren von Einwelsun Schwierigkeit |rufserfahrung ausbi Tdun usw Aufgabengebiet .
. fahrung Sachkonten 9 {Statiker (Kalkulationen 9 ¢ )
(Etnkauf usw.) usw.) usw.) usw. )
1. 4.80 31. 3.81 a 2-950 1 935 1 065 3 205 2270 1 090 3 205 2 805 1 985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4,81 31. 3.82 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
' b | 2 535 1 605 2 958 1775 .
1. 4,82 31. 3.83 a 3 215 2 110 1160 3 495 2 475 1185 3495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3075 1 845 .
1. 4.83 31, 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1226 3 615 3 165 2 240
b 2 725 1730 3185 1 910
1. 4.84 31. 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
. b 2 820 1790 i 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 . 2730 1310 . 3 850 3,375 2 390
- b 2 905 1 845 . 3 395 2 035 : .
1. 4,86 31. 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3 985 3 495 . 2 475
b 3 005 1 910 3 515 2 105
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4 125 2 925 1 400 4 125 3 615 2 560
b 3110 1975 3 640 2 180 .
1. 4,88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1415 4 275 3 030 ‘1 450 4 275 3745 2 650
. b 3 220 2 045 3770 2 260
1. 4.89 a 4 040 2 650 1 450 4 380 3 105 1 485 4 380 3 840 2715
b 3 300 2 095 3 865 2 315
1. 4,90 31. 3.91 a 4 160 2 730 1 495 4 510 3200 1 530 4 510 3 955 T 2795
b} 3 400 2 160 3 980 2 385 '

1) Die Gehaltssitze

Vereinbarung. "

der Géhaltsgruppen K 5 {Verantwortliche Titigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Titigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und lingerer Erfahrung) unterliegen freier

- 18 -~



220 Gewinnung und Verarbeftung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag flir die 'Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk 1n Bayern

DM
’ Monatsbetrige fiir Angestellte ®
] in Ortsklasse 1
in Gehaltsgruppe’
K;uﬁninni sche Angestellte Technische Angestellte Meister
_ KS T K3 K3a K2 T5° Ta ,Tap T2 M3 N2a
. -Besondere Schwierige |  Zeichne-’
D;::" ::ﬁg a F:chkennt- Selb- Arbeiten, rische und
. nisse, Er- stindige - Selb- die selb- technische Ab-
Inkraft "“:3?' b1 Verant- fahrung, | Arbeften E‘;‘::"’,{'e* sooiens | stindige | standig Titig- teflungs- |  Hilfs-
* wortliche seld- T auf minnd sche verant- Tatig- und unter keiten, meister, titigkeit
Stellung stindige allge- Tatd wortliche keiten, eigener vorwiegend den - ur
mit Erledigung’ meine “"g; selb- . umfang- Verant- mechani- Fachar- Ab-
Disposi- schwie- Anweisung (Konto= stindige reiche wortung zu scher und beiter teilungs~
tlons- | g riger Auf- (Lohn~ risten Tt 9 Spezial- erledigen einfacher unter- weister
befugnis aben buch- heg) keitgn kennt- sind Art (Scha- steilt usw.
Erste _halter N nisse (Stein- blonen- sind
Buchhalter usw.) technfker schnefder .
usw.) usw. } usw.)
1. 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1 993 1 766 3 947 3 352 2 802 1 885 3149 2 505
by - 2 827 2183 1 920 3078 2 083
1. 5.81 30. 4.82 a © 3879 2 641 2 091 1 853 4 141 3 512 2 940 1 978 3304 - 2 628
b 2 966 2 290+ 2 015 3 229 2 154
1. 5.82 30. 4.83 a 4 039 2 750 2177 1 929 4 311 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3 088 2 384 2 098 . 3 362 2 243
1.-5.83 30.4.84 a 4 181 2 847 . 2 254 1 997 4 462 3791 3 169 2133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2 172 3 480 2 322
1. 5.84 30. .85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
, b 3 309 2 555 2 249 N 3 602 2 404 . :
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2 127 4 753 4 038 . 3376 2213 3793 3 018
b 3 408 2 630 2 315 : 3 707 2 474
1, 5.86 30. 4.87 a | 4 610 3,140 2 486 2 202 4 920 4 180 3495 2 353 3926 3 124
. b : 3 525 2 723 2 397 3 837 2 561
1. 5.87 30. 4.88 a 4 767 324 2 571 227 5 088 4 323 3 614 2 433 4 060 323
b 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
1, 6,88 30, 4.89 a 4 939 3 364 2 664 2 359 5 272 4 479 3 745 2 521 4 207 3 348
b . 3m 2 918 2 569 4 111 2 745 -
1. 5.89 a 5 112 3 482 2 758 2 442 5 457 4 636 3 877 2 610 4 358 3 466
b 3 910 3 021 2 659 4 2585 . 284
1. §.90. 30. 4.91 a § 266 3 587 2 841 2 516 5 621 4776 3 994 2 689 4 486 3 570
b E 4 028 3112 2 739 4 383 2 928 ,
i
.
220 6 Gehaltstarifvertrag fir dfe Baustoffindustrie im Saarland
L]
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufs3nnische Angestellte Technische Angestellte Mefster
ealll G K 4at) Rza - | K1 Taal) T3 T1 N4 i
Inkraft-| kiindbar Selbstindige | Abgeschlossene _ Besondere Abgeschlossene _
tretens 2w | P | und verantwort-| kaufwinnische og::b!ﬁzfs Verantwortung, | Ausbfidung in | Onne Berufs Obermefster, | Untermeister
o king , ausbildung, die mehrere und Hi1fs-
1iche Tatfg-~ Lehre, vorwiegend Dispositions- |einer staatiich vorwiegend Abté!lungen melster mit
keften mit schwierige schaut?:che und anerkannten schm:gsche selhstl:gi 'praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Ttigkeit Neisungsbe- Ingenteur- Tatigkeit leiten s grfanru en
befugnis Anleitung fugnis schule ¢ ng
1, 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1743 - 3 790 2 025
1, 5.83 30. 4.84 2 4165 2 323 604- 442 3 104 1 026 3 463 2,757
b - 2 §22 1 - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3517 2 848
. b - 2 605 1 856 - .4 036 2 157
1. 6.85° 30, 4,86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 08§ 3 663 2 916
b - 2 668 . 1 901 - 4133 2 209
1, 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 632 658 4 817 3 381 1118 3773 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2215
1, 6.87 30. 4.88 a -4 682 2 613 679 4971 3 489 1 154 3 894 3 099
: b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1 .6.88 30. 4.8% a 4 827 2 694 700 5125 3 597 1190 4 015 3195
b - 2 924 2 084 , - ‘4 529 2 421
1. 6.89 a 4 986 2 783 ' 723 5 294 3716 1 229 4 147 3 300
b - 3 020 2 153 - 4 678 2 501
1. 6.9 a 5 086 2 839 5 400 379 1 254 4 230 3 366
’ ’ b - 3 080 2 196 - 4 772 2 551
1. 5.91 30. 4.92 a 5 188 2 896 . 752 5 508 3 866 1279 4 315 -3 433
b - 3142 . 2 240 - 4 867 2 602

1) Unter b freie Vereinbarung.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag flir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
4 Monatsbetrige fir Angestellte
. in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestelite Mafster
Datum erst-
des malfg a 66 65 . G4 63 62 61 M4 M1
Inkraft-| kiindbar | Spezialkennt- Verantwortungs- N .
tretens zum: nisse, besonders Schwierige volle Thtig- Abgeschlossene Einfache Chne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
’." e ? " selbstindige {keiten im Rahmen| Berufsaus- Titigketten, ausbildung, und verant- ausbildung in
r§§1"k°?:§n Titigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und | schematische | wortungsvoller | efnem ein-
Ois 91:1 ns: wmfangreiche Anweisung in | entsprechende theoretische |[oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
r: ngs Berufserfahrung Jeinem begrenzten|Berufserfahrung | Fachkenntnisse Thtigkgiten bereich sichtsbereich
erug Arbeitsberaich )
1. 4,79 31. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 . 1 855 1 613 1 474 3 436 . 2163
b 3 514 322 2 995 2 650 -2 304 1843
1. 4.8 31.3.81 a 2 627 2412 2 238 1 981 1 846 1 575 > 3 669 2 310
- b 3753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4.81 31.3.82 a 2 748 2 523 2 M2 2 072 1931 1 647 3 B38 2 417
) b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059 R
1. 4.82 31. 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3748 3 480 3 079 2 677 2 141
1. 4.83 31 3.8 a 2 950 2708 2 514 2 228 2 072 1 768 4120 2 594
N b 4 214 3 as8 ) 3 592 3177 ,2783 2210
1. 4,84 31. 3.85 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288 .
1. 4.85 31. 3.86 a 3 145 2 887 2 681 2 372 2 210 4 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 T2 387
1. 4,86 31. 3.87 a 3 257 2 990 2776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
o b 4 653 A2n 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 355 3 080, <2 860 2 530 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 086 3 614 3143 2 514
1. 4.88 31. 3.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4 211 3725 3 239 2 _591
1. 4.89 a 3 527 3 238 3 007 2 660 2 478 2 114 4 926 3 102
b § 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4.90 31, 3.91 a 3 597 3 303 3 067 2713 2 528 2 157 5 025 3164
b 5139 4718 4 381 3876 3 370 2 696 )
220 8 Gehaltstarifvertrag fir die Zfegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und stdlicher Tell Niedersachsens
DM
. - .
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
* Kaufm¥nnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
D::IJI er?t- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 n2 Ml
S malig . " -
- géschlossene )
11:::::: kﬁ:::?r b | Verantwortiiche Selbstindige Berufsausbildung, Chne Meister lhinster Hetster
i B Titigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders it mit Aufgaben
’ Dspositions- verantworttiche 3 Jéhrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterprifun ; 1“95
befugnis Titigkeiten Tétigkeit bzw, einfache Aufsichtsbereich usm- 9 Bet. “: ’1 tar
usw, usw. efnschidgige Titigkeiten usw. w. riebmeisters
Berufserfahrung :
1. 2,76 31. 1.77 a 1 905 1 675 1 245 995 a1 2 130' I 900
. b 2 665 2315 1 805 1 535
12,77 31.1.78 a 2 035 1790 1 330 .1 065 2 470 c 2215 2 030
b 2 845 2 470 1 930 1 680 . :
1,278 31. 179 a 2 155 1 895 1410 1 130 : 2 615 2410 2 150
? b 3015 2 615 2 045 1738 .
1,279 31, 1.80 a 2270 1 995 1 485 1190 2 785 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 185 1825 ) '
1. 2.80 31, 1.81 a 2 430 2135 1 590 1275 2 950 2720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 . 1958
1. 2,81 31. 1.8 a 2 550 2 240 1 670 1335 3 095 2 885 2 545
b 3 565 . 3095 2 425 2 050 . ] )
1. 2.82 31.1.83 a 2 655 2 335 1 740 1390 3225 2 975 2 650
b 3715 3 225 2 525 Z 135
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745 -
: b 3 850 3 30 . 2 615 2 210
1. 2.84 31. 1.85 a 2 850 2 505 1870 1 490. 3 460 3'190 2 845
R b 3 990 3 460 2 no 2 290
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 ‘1926 1 535 3 564 3 286 2 930
. b 4 110 3 564 2791 2 359 .
1. 4.86 28. 2,87 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3 678 3391 .- 3024
) b 4 242 3678 2880 2 434 . ‘
1. 3.87 29. 2.88 a 3124 2 746 2 050 1 633 3792 3 496 3118
b 4 374 3792 2 969 2' 509 :
1. 3.88.28. 2.89 a 3224 2 834 2 166 1 685 3913 3 608 3 218,
) b 4 514 3913 3 064 2 589 : . ‘
1. 3.89 28. 2.90 a 3 340 .2 936 2 192 1 746 - 4 054 3738 3 334
b 4 677 4 054 317 2 682°




’ 224 Fatg!enlik ' : . :
224 1 Gohl‘ltstlrifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie

des Dcnta]beniches und der Sanitirkeramik in Bayern R

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehalt‘sgruppe”
’ . ) Kaufmdnnische (K) und technische (T} Angestellte - Mefster
Datum erst- P B KTS : KT3 KT1 ’ LR Ml
nkratt-] Kindoar ol ' e vme soer tom ‘
L auf ng, Tatfgkeften, "
. tretens 2um: 1 mﬁg;;:l?g:’;:ggf" die Bcru;serfannmg Ohne Berufsausbildung, 2::;::::1‘;"’;;;"" -Ohne fachliche
“ lkeditnisse und Erfahrungen :;ﬁ'ﬁ;:r"mg“; “"f“?gt‘:": J:cmnische Verantwortungsbereich ei::::g:‘%ﬁ?::ﬁ;n
) auf Sondergebjetan Selbstindly ausgefinet | greiten wit Dispositionsbefugnis g
werden
: . ] < A1 8 i G A I B [ € A i B ¢ A i 8 i C
1. 65.80 30.4.81.-a12679 2662 2706 1718. 1709 1789 956 967 869 285 3246 3267 1591 1815 1960
b| 3267 3441 3382 2454 2589 2555 1666 1767 1737 3267 344 , 1808 192
1. 5,81 30.4.82,2 2813 2795 2841 1604 1795 1878 1015 1015 912 3019 3408 3430 1671 1906 2058
b | 3430 3.613 3 551 2 577 2.718 2 683 1749 1 85§ 1 824 3 430 3 613 1898 2 020
1.6.,82 30.4.83 a | 2931 2912 2960 ‘180 1870 1957 108 1058 91 3146 3551 3574 1740 1986 2144
b ] 3574 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1 822 1933 1 901 3 574 3 764 1978 2 105
1. 5,83 30. 4,84 a | 3084 3005 3055 1940 193 2020 1091 1092 981 3246 3665 3688 1796 2050 2213 _
) bj3688 3885 3818 2771 2923 2885 180 195 192 3688 3865 2041 21713
1. 5.84 30. 4.85 a | 3116 3 097 3147 1999 1 99 2081 1124 1125 101 33 3m 3 800 1 851 2 113 2 281
b 13800 4003 393 2856 3013 2973 1938 2057 2023 3800 4003 . 2104 220
1.5.86 30.4.86 2 {3209 3150 3242 2059 2049 2144 1158 1159 1042 3484 3890 3914 197 2176 2 349
b {3914 4124 4052 2942 3103 3062 199 2118 2084 3914 4124 2167 2 307
1. 5.86 afj3qns 3 295 - 2127 2117 - 1196 1197 - 3 558 4 018 - 1 970 2 248 -
- b {4043 4289 -~ 3038 3205 -~ 2062 2188 -~ 4043 4299 -, 2239 2383 -
1. 3,87 30, 4,87 a {3338 337 - 2142 2131 - 1204 1205 - 3582 4045 - 1983 228 -
b 14071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 - 40N 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4,88 a 3455 34: - 227 2205 - 1l 124 - 3708 4188 - 2053 234 -
- b {4213 4439 - 3167 33M0 -« 2149 2280 - 4213 4438 - 2333 2483 -
<1, 6,88 30. 4,89 a 13562 350 - 2286 2214 -~ 1285 1286 - 3822 42318 - 217 2415 -
b 14384 4 577 - 3 268 3444 - 2 216 2 31 - 4 304 4 877 - 2 405 2 589 -
1. 5.89 a |3 687 3 665 - 2365 2 354 - 1 330 133 - 3 957 4 469 - 2 190 2 500 -
b 4496 4737 - 3319 3564 -« 2294 2433 - 4496 473 - 2489 265 -
1. 6.9 3 a 13760 738 - 2413 2ol - 1387 1 358 - 4036 4558 - 2234 2580 -
. b j4 586 4832 - 3447 363 - 2340 2482 - 458 483 - 2583 2703 -
1. 6,91 30.4.92 a J3836 3612 - 2461 2409 - 71384 1386 - 4116 4649 - 22719 260 -
b |4 678 4 928 - 3 516 3709 - 2 387 2 532 - 4 678 4 928 - 2 590 2 757 -

1) A: Feinkeramische industrie im engeren SMnc. Ofenkachel industrie und
Dentaibereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Smitirkornfk entf3l1t ab 1.5,1986.

227 Herstellung und Verarbejtung von Glas
227 1 Gehﬂtstarifvertng fir dfe Hohlglaserzeugungsindustrie in den L&ndern Scnhswlg-uolstein. Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern . -
. DM

Monatsbetrige flir Angestellte
- ) 1n Gehaltsgruppe
Keufmiinnische und technische Angestelite . Meister
Datum i e 5 s 3 2 1 N4 M1
Inkraft-| kiindbar . . ' Tétigkeiten, die .
tretens | zum: | O | Titigketten mit |  Selbstinds 1n einem Aufgaben- #ﬂgﬁﬁl&’m Ohne Berufs-  |Meister mit etnem | o000
einem yielseitigen] und schwierige |[geblet mit grdGeren Titigkelten, die ausbildung, schwierigen und Anordnungs- und
Aufgabenberefch, |  Vhtigkeiten, Anforderungen Facheenntnisse | ®echanische und | verantwortungs- Aufs?ghts-
griindl fches -+ umfangreiche ein hSheres Mag und Fertigkeiten schematische |vollen Aufsichts~ befucnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erfordern Titigkeiten bereich ug
erfordern
1.10,80 30, 9.81 a’ 3 033 .2 369 2 022 1 504 1 327 - 3 396 2 361
b 3m . 3 189 2 527 . 2 148 1895 .
1.10.81 " 30, 9.82 a 3182 2 486 2 121 1 677 . 1 3R 3 562 2.477
b 3977 3314 2 651 2 253 1 988 )
1.10.82 30. 9.83° a 3 309 2 585 2 206 1- 640 ' 148 3704 2 576
. b 4 136 3 446 2 187 2 343 2068 N .
1,10.83 30, 9.84 a 3410 2 665 ’ 2 274 ' 1 691 1492 . 3819 2 656
b 4 263 3 583 . 2.842 2 416 2132 . .
1.10.84 30, 9.86 a 3 527 2 756 2 351 1 749 1 543 3 949 2 746
b & 409 : 3 674 2 939 2 498 2 204 :
1.10.85 30. 5.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1 893 4 075 2 834
: . b 4 550 3791 3 033 2 578 2275 ‘
1.11.86 30. 9.87 a 3 785 2 957 2 523 1877 : 1 656 4 238 2 947
R 4 731 . 3 943 3 154 - 2681 ) 2 366
1.10.87 ) 3 926 3 067 2 617 1 946 1717 4 395 3 056
b 4 907 4 089 3 2780 2 453
1.4.88 30. 9.88 a 3 929 3 070 . 2 619 1 948 - ' 1718 4 399 3 059
b 4 911 4 093 3274 . 2783 2 456
1.10.88 !0 9.89 a. 4 046 3 161 2 698 -2 006 770 4 831 3151
b 5 058 4 215 3 372 . 2 866 . 529 .
1.10.89 30. 9.90 a - 4127 . 3 224 2 751 2 046 1 805 4 622 3 214
b 5 159 4 299 3 439 2 923 2 579 :

- 21 - )



230 1 Gehaltstarifvertrag f

230 Eisenschaffende Industrie

ir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

————— »

1) Durch die Einfiihrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1,4.1989) darf fir
cf!el; einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-
olgen.

- 22 -

. DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe .
) . Kaufmdnnische (K) und techhische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT#® KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des - malig . Selbsténdige- Abge- N Meister mit
.Inkraft-| kiindbar b Verantwort- Bearbefitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister _Meister
tretens zum: liche Bear- | schwieriger gach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Tdtigkeiten allgemefnen bildung usw. bildung, - tungsvoliem griBeren kleinen Be-
schwierigen . nach Anwg$:un en’ mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs-~ triebs~ und
Aufgabenbe- allgemeinen usw g Kenntnissen Tdtigkeiten Aufsichts- bereich Yerantwor-
reichs ‘usw. Richtlinien * und usw. bereich usw. tungsbereich .
usw. Fertigkeiten usw.
1.11.78 31. 1.80 a 2 883 2279 1 802 1 089 872 2 895 2 552 2 228
b 3 314 2 789 2 208 1724 1,376 - 3 264 2 895 2 552
1. 2.80- 31. 1.81 a 3 079 2 434 1 925 1 163 931 3 092 2 726 2 380
b «3 539 2979 2 358 1 841 1470 3 486 3 092 2 726
1. 5.81 31. 1.82 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3225 2843 ¢ 2 482
b -3 691 3 107 2 459 1 920 1533 3 636 3 225, 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1012 3 360 2 962 2 586
R b 3 846 3 237 2 562 2 001 1 697 3789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2134 1 289 1 032 3 427 3 021 "2 638
b 3 923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3 427 3 021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 2731 2 159 1*304 1044 3 468 3 057 2 669
b 3 969 334 2 644 2 065 1 648 3910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2230 1347 1078 3 582 3 158 g 757
b 4 100 3 451 2731 2133 1 702 4 039 3 582 158
1. 7.86 31. 8.86 a - 3638 2 877 2275 1374 1100 3 654 3221 2 812
b 4182 3 520 2 786 2 176 1736 4120 - 3 654 3221
1. 9.86 a 3 758 2 972 2 350 1419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3 327,
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2 272 1 812 4 301 3815 3 363
1. 3.88 . a 3 874 3 064 2 423 1 463 1171 3801 3 430 2 995
b 4 453 3749 2 967 2 317 1 848 4 387 3 891 3430
1. 8.89 31.10.89 a 3 951 3125 241 1 492 1194 3 969 3 499 3 055
b 4 582 3 824 3 026 2 363 1 885 - 4 475 3 969 . 3499
: C ]
23] Metallbe- und -verafbeitende Industrie
. 231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM ‘ ' ’
Monatsbetrige fur Angeste11te1) o -
in Gehaltsgruppe
' Meister
G 8 G6 G4 63 61 M4 M3 M1
Datum erst- ;
Einfache sach-
des - malig a .
bearbeitende Einfache Meister mit
{:::::: kugﬂ:?r b $ Unfassende’ kaufm./tech. wechselnde Ohne Berufs- | oy/on groBen Meister mit
: pezial- und o0 onyiert Titigkeit Titigkeit ausbildung, der. 1 Yeister mit inf
: Fachkenntnisse ge gkeiten, gkeiten , einfache oger, 'n einem groBeren einfachem
vielseitige ' Aufgaben deren Kenntnisse deren Ablauf Titigkeiten vielseitigen Aufqaben- Aufgabengebiet
Berufserfahgun nach best tmmten durch eine und Ausfiihrung Fért? ke!teﬁ kleineren beaeich (Hofmeister,
: rung Richtlinien dreijdhrige weitgehend und Keﬂntnisse Aufgaben- Lademeister)
Berufsausbildung {festgelegt sind bereichen
erworben wurden
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2.080 1241 1 028 810 2835 2 263 1535
. b . 2 515 1707 1 444 1241 2 515 1 642
1. 1,79 31. 1.80 a 2 957 2 169 1294 1 072. 845 2 957 2 360 1601
. b 2 623 1780 1 506 1294 .2 623 1713
1. 2.80 31.1.81 a 3 158 2 316 1 382 1 145 902 3 158 2 520 1710
b 2 801 1 90} 1 608 1382 2 801 1829
1. 481 31.1.82 a T 3313 2429 1 450 1 201 946 3 313 2 643 1794
. b N 2 938 1 994 v 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31. 1.83 a 3 452 2 531 1511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
b ’ 3 061 2 078 1,758 1511 3 061 2 000
1. 2,83 31.1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1929
b 3 159 2 144 1 814 1 559 : 3.159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1 610 1334 . 1 052 3 680 2 936 1993
) " b : 3 263 2215 1 874 1 610 . 3 263 2 132
1. 4,85 31. 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3754 * 2995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 ’ ‘ 3 328 2175
1. 5.86 31. 3.87 a 3919 2 873 1714 1421 1120 3919 3127 2 122
b b 3 474 2 358 1 995 1714 3 474 22N
"1, 4.87 a 4 064 2 979. 1777 1474. 1161 4 064 3 243 2 201
b 3 603 2 445 2 069 - 17177 3 603 2 355
1. 4.88 a 4 145 3 039 1 813 1 503 1184 4 145 3 308 2 245 |
b 3 675 2 494 2 110 1813, - 3 675 ‘2 402
1, 4.89 31, 3.90 a 4 282r 3 285r 2 471r 2 243r 1 860r 4 282r 3 773r 2 471r
b 4 630r 3 632r 2 72lr 2 395r 1 936r 4 456r 3 947r £ 548r



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie '

231 2 Gehah‘.starifvertrag fir die Netallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig- Holstein und Niedersachsen >

oN

Monatsbetrdge fur Angestellte”

in 6eha1tsgruppez

) -

Kguﬁu‘dmische Angestelite Technische Angestellte Meister3)
68 G6 G4 61 G8 G5 L) M3 M1
Datum erst- Einfache sach-
des mallg | ¢ Unfassende | bearbeitende Schwierige :
o har ~ ; - sachbearbeiten-{ Meister mit
:::::;: ku;vdmbar b |- speztal- und oder ka}‘g’:igzgtﬂ' mangbﬁ;::s Spezfal- und | de kaufs.oder | einem groBen | Meister mit | Mefister mit
* |Fachkenntnisse schwierige deren Kennt- einfacheg’ Fachkennt- |techn. Aufgaben]. oder in einan einfachem
vielseitige *| Aufgaben nisse durch Thtigkeiten nisse, viel- deren Er- vielseitigen grdferen Aufgabengebiet
- | Berufserfanrung nach eine dretjan- Ferugkeiter’l seitige Be- ledfgung und kleinerer Aufgaben- (Hofmeister
g ‘bestimmten rige Berufs- |und Kenntnisse rufserfahrung Ausfihrung Aufgaben- bereich Lademetister
' Richtlinien ausbildung er- . teilweise vor- | bereichen
worben wurde gegeben ist ’
1. 4,81 31.1.82 a 3321 2 501 1348 961 3 474 2 184 3 321 2 939 2 004
b ) 2 939 1 951 1 477 2 §76 )
-1, 3.82 31, 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 601 3 620 2 276 3 460 3 062 2 088
. b 3 062 2 033 1539 ) 2 684 : ' ’
©1. 2,83 31. 1.84 a 3571 2 689 1 450 1033 3736 2 349 3571 3 160 2 155
b 3160 | 2 098 1 588 2770 } :
1. 7.84 a 3 689 21778 1 498 1 067 3 859 2 427 3 689 3 264 2 226
b . 3 264 2 167 1 640 2 861
1. 4,85 31. 3.86 a 3763 2 834 1 528 1 088 3936 2 476 3763 3 329 22711
- b 3329 2210 1673 2918
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 59 1136 4 109 2 685 3 929 3475 2371
b 3 475 2 307 1747 3 046
1. 4.87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 68l 4 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1812 3159 ’
1. 4.88 a 4 155 3 129 1 687 1 202 4 346 2 73§ 4 1585 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3 222
1. 4.89 31. 3.90 a 4 453r 3 3r2r 2 471r 1 860r 4 453r 2 863r 4 453r 3 903r 2 4r
4 807r 3 719r 2 724r 1 936r 4 807r 3 209r 4 630r 4 076r 2-548r

1) Durch die Einfilhrung dér neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fur
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

- 2) Yor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen 1n kaufwiénnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

3) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 X weniger;
entfillt ab 1.4.1989.

Braunschweig, Reg.-Bez.

*) Ohne Stahlwerke Pe‘lne-Salz?itter AG.,
GnbH und Bandverzinkungsan

Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
age Salzgitter-Dritte. -
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+ 231 3 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in dem Reg.-Be'z. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne .die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervidrde)*)
DM
_ v Monatsbetrige flir Angestellte
in (_iehaltsgruppe
' . Meister
Datum ‘erst- . ) 7 6 5 4 3 1a 6 5 3
des malig Sehr Schwierige L
. Inkraft-} klndbar b schwierige Tétigkeiten Schwierige | Selbstindige- Mit Spezielle
T tretens . 2um: .| Tétigkeiten . nach selbstindige | Titigkeiten Seibstdndige finfache beéonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhthten | Jétigkeiten Yeiche Verantwortun und Ver- Hof-
gemeinen .{ Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach b%eﬂ ) in einem 9 antwortung - oder’
Richtiinien |Entscheidungen] Tétigkeiten nach aligemeinen” | pys i veiten FoBen Auf~ in einem Platzmeister
nit n efgenen nach aligemeinen | Anweisungen 9 gabmberei <h [ortBeren Auf-
Entscheidungs-{ Aufgaben- Richtlinien Anwefsungen 19 gabenbereich
befugnis bereich . .
1. 177 31.12.77 a 2'80F - 2 481 2 175 1 876 1 598 1 034 2 481 2 175 1 598
b 3 020 2 686 .2 381 2 081 1 801 2 686 2 381 1 801
1. 1,78 31.12.78 a 2 941 2 605 2 284 1 970 1678 1103 2 605 2284 1678
b 3in -2 820 2 500 2 185 1891 2 820 2 500 1 891
1. 1,79 31. 1.80 a 3 067 217 2 382 2 055 1 750 1 150 27117 2 382 1 750
b 3 307 2 941 2 608 2279 1972 2 941 2 608 1 972
1. 2.80 31. 1.81 a 3 276 2 902 2 544 2 195 1 869 1 228 2 902 2 544 ‘1 869
b, 3 532 3 141 .2 785 2 434 2 106 314 2 785 2 106
1. 4,81 31..1.82 a 3 43 3 044 2 669 2 303 1 961 1 288 3 044 T2 669 1 961
b 3 705 3 295 2 921 2 553 2 209 L 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31. 1.83 a 3 581 3172 2 781 2 400 2 043 1 342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3433 3 044 2 660 2 302 3 433 3044 2 302
1. 2.83 31.1.84 a 3 696 3 274 2 870 2 477 2 108 1 385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3141 2 745 2 376 3 543 314 2 376
1. 7.84 a 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 1 431 3382 2 965 2178
b 4117 3 660 3 245 2 836 2 454 [ 3 660 3 245 2 854
1. 4,85 3I.3.86 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3450 3 024 2 228
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3 310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 . a 4 065 3 602 " 3157 2 725 2 320 1 524 3 602 3 157 2 320
b 4384 .3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 [ 4 215 373 3274 2 826 2 406 1 580 ;3 738 3274 2 406
b 4 586 4 041 3 584 3132 2 710 4 041 3 584 2 710
1, 4,88 a 4 299 3810 3339 2 883 2 454 1 612 3810 3 339 2 454
. b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4 122 3 656 2 764
1. 4,89 31. 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3747 3275 2 833 . 4 225 3747 2 833
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
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231 4 Gehaltstari fvertrag fur die Metallindustrie fn Bremen und Gebiete -aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)
DM .
-
Monatsbetrlige fir Angestellte
. 1n Gehal tsgruppe
Kaufadnnische Angestelite Technische Angestellte ) Meister i
Datum erst- | K6 K4 X2 K1 T6 TS T1 M3 ] M2 I B
«sf ga:"i’g selb Tﬂt:'g‘k:‘lten Tétigkeiten selb- selbe Anordnende Titigkeiten in
Inkraft-| kundbar . nach abge- nach ein- .
. b {stindige und| Oberwiegend [standige und| stindige Uberwi egend
tretens Zum: verant- ‘“L”:q"," ,.,',.‘,27""" schematfsche verant- Bearbeitung [schematische einen ;l::.?:;:f
wortliche [ o 1" o t:ﬂ'g Arbeften | wortliche |schwieriger | Arbeiten |' . <aef | L8iriehs etnen
Tatigkeit 1nf. SlgMScher | (Erstatlen | g, Tatigkeit in| Aufgaben ohne SCerogen | bersd einfachen
schwierigen meh J!h': R h'° n Berufs-~ schwierigen nach Berufs- egfet Fachaus- Aufgaben-
Aufgaben- ein;cm;mg:;r niﬁn"mfm ausbildung | Aufgaben- fallgemeinen | ausbildung 9 o bi1dung gebiet
gebieten Tatigkelt usw. ) gebieten |Richtl{ni en usw.
1. 1,79 31, 1.80 a 2 964 1788 - 1 096 '858 3101 2 300 858 2 624 2 154 1788
) b 2 154 1534 1318 2 750 1318
1. 2.80 31.1.81 a 3 166 1910 1171 916 3 312 2 456 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1628 1 408 2 937 1 408
1. 4.81 31. 1.82 a 3321 2 004 1228 961 3474 2 576 961 2 939 2413 2 004
b 2413 1 718 1477 3 081 1477
1. 3.82 31.1.83 a 3 460 2 088 1 280 1001 3 620 2 684 1001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 17% 1539 . 3210 153
" 1. 2.83 31.1.84 a 351 2 158 1321 1033 3736 2 770 1033 3 160 2 594 2 155
b- 2 594 1 847 1 588 3313 1588 .
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
. b 2 680 1 908 1 640 3422 - 1 640
1, 4,85 31, 3.86 & 3763 2zn 139 ° 1088 3 936 2 918 1 088 3 329 273 22n
. b 2 734 1 946 1673 3 480 16713
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 231 1453 1136 4109 3 046 1136 3475 285 231
b ; 2 854 2 032 1 747 . 3 644 1747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 807 1178 4 261 3159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1812 3779 1812
1. 4.88 a 4 155 2 508 1 537 1202 4 346 3 222 1202 3 676 3019 2 508
b 3019 2 149 1 848 ’ 3 855 1 848
1. 4,89 31. 3.90 a 4 259 2571 1 575 1232 4 455 3 303 1232 3768 3 094 257N
b 3094 2 203 1894 3951 . 18%4
" *) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
wnd Verden des Landes Niedersachsen.
231 5 Gehaltsabkommen fUur d‘le Ef{sen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung dﬂ' duit
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
1n Gehal tsgruppe
Klufnlnnische (K) und technische {T) Angestellte . Meister
KTé6 KT$5 KT3 . KT2 KT1 M4 M3 M1
. Tltigh:ten, d;e
Kenntnisse un:
' sily | rhordarm, ot fgabengebt i
: erfordern, wie .. Au gebiet Meister
Inkraft- lmndb?r b Selbstindiges Selbstindige sie im allauei- Tatigkeiten { Oberwiegend Schwieriger f%r das o‘lm. denen in eina
tretens m: und verant- .Bearbeitung durch ei nach efngehender hematisch und ol berufl 4 {nfach
“wortliches Be- schwi eriger nen eine Anweisung schema e verar che | efnfachen
arbeiten efnes { Tatigkeften - Lehre ais In- fir die efhe Arbeiten; wortungsvoller § Fachausbildung (Aufgabenbereich
schwierigen |nach all 1nen dm"f“:“m"" Anlernausbfl dung ud"",' A:‘:' '::; "": " O*I;nnsg?“]- voru;egentg
r Lehraus- S rufsaus- sichtshereic| nisse ungelern
‘ Aufgabenbereichs) Richtlinten |y ildung zu efnen erforderlich-1st!  hi1dung usw. . erforderiich | Arbeitskrifte
: * * technischen An- . : sind unterstellt sind
gestel1tenberuf .
verwittelt
werden usw.
1. 1.77 31,12.77 a 2 782 2 197 ‘1053 944 843 2 849 2 581 177
b 308 2691 1 663 1498 1329
1. 6.78 31.12.78 a 2 921 2 307 1106 991 885 2991 2710 1 866
b 3 578 - 2 826 1 746 15873 1 395 .
1. 1,79 31. 1.80 a 3 047 2 406 - 1154 1034 923 3120 2 827 1 946
b 3732 2948 1821 1641 1 455 )
1. 2.80 31. 1.81 a 3 254 2 570 1232 1104 986 3332 309 2078
b 3 986 3 148 1 945 ‘1753 1 554
1. 4.81 31, 1.82 a 3 413 2 696 1292 1158 1034 3 495 3 167 2 180
b 4181 . 3 302 2 040 1 839 1 630
1. 3.82 31. 1.83 a 3 556 - 2 809 1 346 1207 1077 3 642 3 300 2 272
b 4 357 344 2126 1916 1 698
1. 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 899 1389 1246 1111 3759 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2194 1977 1752 T
1. 7.84 [] 3 791 2 995 1435 1 287 1148 3833 3518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1810
1. 4.85 31, 3.8 a 3 867 3 055 1 464 1313 117 3 961 3 588 2 470
b 4 737 3741 ) 2 311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3189 1 528 13711 1223 4135 3746 2 5719
b. 4 945 3 906 - 2 413 2 175 1927 . ,
1. 4.87 [ 4 186 3 307 1 585 1422 1268 4 288 3 885 2 674
. b 5128 4 051 - . 2502 2 255 1998
1. 4.88 a 4 270 3373° 1617 1 450 1293 4 374 3 963 2727
b § 231 4132 2 552 ? 300 2 038 .
1. 4.89 31. 3.90 a -4 377 3 457 1 657 1 486 1326 4 483 4 062 279
b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089



B . 231 Metallbe- und -viravbeitende Industrie
«331 [ Gchﬂtstlr"vertug fir die Eisens, Mets11- und Etektroindustrie in Hessen

Qn
3 pnatsbetrige fiir Angestellte
L ] 1n Gehal tsgruppe ‘

-} ' U Kaufwdnndsche Angestellte. Technische Angestellte ’ ' Meister )
oatm | erst- | X6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 STl N4 | M3 | H2 M1
. ;lesﬂ_: -“-'Hg bl , Setb-- X rechat .hn‘ lh Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
nkrate-| Kindsdr |} _ w -
tretens | ma: | °f e ‘3:7‘:9‘ Thtig- Ivorwlegend] TEtig- | stindige {Tochntschel Vor- Uber  |mit Verant- .

h ¢ 1 d g- egend . Platz-,
. s | bettung - mm belf ~ schema- {keften 1p [technische keften | schema- aehrere wortung. wit Wege-
B el nfechen | tische |besomiers JTétigkeiten Ihisttr filr efne )
-¥eramt~ | schwle- Titig- | verant- |flir schwie- for tische 1 ateit fechl icher| meister
.ﬂr‘g:cher rig;‘r “G‘- vorgingen ”“; mrﬂ teherlrigere Auf- eivfofm 1 Thittg- | sciwt !"'Bﬂl N""'F Verant- usw.
Stellung :m‘";; Steltung | gaben Mufgaben | kelten Afgaben- | Werkstatt | MOrtung
o gebiet usw.
L1 31277 a| 2406 1608 %2. 722 2826 1564 %2 ) 2 558 223 1919 169
i Bi 2647 1985 1444 1203 2767 . 2106 1 444 1209 A
1. 1,78 31.12.78 a | 2 626 159 1010 758 2 682 1682 1010 758 2 686 231, 2015 1679
) b | 2779 2 034 1 616 1263 2 905 2210 1516 . 1283 .

1. 1.79 31. 1.8 a | 23634 1 646 1058 7% 2 766 1712 .1084. %0 2 802 2 451 2101 1 751
. b 289 218 1500 . 1317 3.029 2 305 160, 1317 S ‘ .
1, 2,80 3, 1.8 2} 2814 1759 1126 o4 2955 . 1829 ‘1 126 o 2 932 2 618 2 244 1870
b | 30% 2322 1 688 147 32% 2 462 1 688 14807 ]

1. 481 3, 1.82 a | 2952 1845, 114 286 3 100 1919 114 €86 3139 2 747 2354 1 962

bl 3w 2 435 1m 1476 33% 2 583 17m 1476 . .
1. 3.82 3. 1.83 & | 3.0 1923 1230 %23 3230 1998 o230 923 3z 2 862 2 453 2 044
b} 3304 258 1846 153 3853 2 692 1846 1538 '
1. 2.83 3. 188 a ] 31: 1904 1210 952 333 2 063 1210 %2 33 2 983 253 2 109
b| 34a1 2 619 1 904 1587 3 650 2m 1904 1587
1. .84 al 3218 2 049 131 983 342 213 13 903 245 3 05t 2 615 2179
o b | 3608 2 708 1 967 rew . 3770 2868 1 967 1639 o .
1. 4.88 31.3.86 o | 334 200 1338 1 003 3611 2114 1338 1003 3 587 312 2 668 2223
« .. b l3em a7 2 006 16n 3846 2 926 2 008 1672 :
1. 6.86 3. 2,87 a | 34 2183 1397 1048 3 667 2 270 1 397 1048 3ns 34 2785 . 232
) REY ) 2 8 2 088 1746 - 40l6 308 2 0% 1 746 :
1.-4.87 af3egy 2 264 1449 1087 © 3803 2354 1449 1087 3 851 33 2 888 2 a7
Y b3 - 26m 2173 1811 4165 3 169 2173 181 )
1. 4.88 FREL 2 309 1478 1108 3879 -+ 2400 1478 1108 3928 3437 2 946 2488
_ REEL ] 3048 2216 1 847 48 323 2216 1847 ‘ ,
1. 4,89 21, 3.90 a | 3 786 2 366 1514 11% 3975 2 461 1514 116 4 026 3522 3018 2 516
) b | 4188 3123 2en 1893 4 354 3313 22m 1893 . .
231 7 Geha‘ltsnriﬁﬂ;tﬁg fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndu(‘:rfe in Rbein‘lund-nhﬂnhessan
| , o d S
Yonatsbetrige fir Angestelite .
_ . in Gehal tagruppe ,
Kaufelnaische fngestellte _ Technische Angesteilte - Mefster
K6 S X K1 Te T4 Ty X! M3 - M1
Datum' | orst- ) SeThstindige Setbstindige : :
dos- | watig | mﬂws und verant- Besonders | und veraate m;-:":f:' :zm nit Aufseher-
Inkraft-] xindbar 5 ~wortlfche: Einfache verantwort- wort] iche Einfache Anordmngs- befugnis - tatigkeit
tretens |  mm: | uch? Tetiondel Trises oder | licherund | Eriedigung | *vetugnis o (Bberaachende
1 Ste' -it sciwferiger | mechantische [selbstindiger | sc 98T | L achanische Thar Gber eins Thtigkelt
,mm: Arbetter nach { Thtigkeiten | TEtigkeits-. JArbeiten nach. Thtigketten melwere i tt] are bei Varsand-
. aligmetner | (Schweider- bersich allgemoiner (H{ fskrifee) Betritbs- | bis grode arbeiten
» ‘qus- Amemisung | beften usw.) | (Mteilungs- | Amweisung ! abteitoncen | Nerkotatt phadg
. - mm usw.) | (urste Buch- Tetter usw.) |(Konstrukteure!' e asw :
. halter usw.) ) usw.) ) - :
LoL77 314277 a| ze% 1 542 ees. 2969 1 69 665 2 603 PE 1 63
i bl - 1928 1187 212 1187
1. 1.78 31.12.78 a 284 1619 (] 317 1781 . 698 273 2429 ‘1720
S : 2 024 1214 222 1214 . .
1. 1,79 31, 180 3 2 958 1 669 14 32851 1658 78 2 850 2 533 179
b z1u 1267 . © 232 -1 267 ,
1. 2,860 31. 1.81 a 3.1857 1808 78 347 1 964 778 3044 © 2706 Yt
» b 2258 1383 _ 248 1363 .
1. 4,81 31, 1.82 a I3 189 816 . 3642 208 a6 31 2 838 2 010
: b . 2 385 1439 2 602 1419 ’ :
1. 3.82 31.1.83 a | 3450 19 850 . 298 2168 850 o3 2 957 2 094
b - X T 147 2m0 - 147
1. 2,83 31. 1.84 ‘a 3 560 2 034 817 - 3916 2 237 a1 | 34m 3 052 2 162
o b- ' © 2543 1 626 . 21797 1826 )
1. .88 Y 3678 2 102 906 4 045 2312 - %06 3 545 318 2233
) .z 627 187 2 8% 1 576 : :
- 1. 4.85 31, 3.86 a I T2 926 - 41%r 2 358 92§ 3618 3216 ©o2208
" S e 2 680 1 608 2 948 1 608 ' .
1. 5.86 31.°3.87 a 30y 228 - 965 4 309 2 462 95 - am 3388 2378
“ : 2 798 1679 3078 1679 _ A
1. 4.87 a 4 063 2 3e2 1001 4 469 .2 554 to@  3:s 3482 . 2487
: b 2 902 © 1741 . ‘31® 178 , C.
1. 4.88 a 4 144 . 2368 1021 4 558 2 605 1081 39% 3 552 2 516
. b 2 960 1776 325 - 177 - .
B 1. 4,89 3. 3.90 a | & 248, Co2 A7 1047 4673 2 670 1087 4 09 3641 Nagn "
: ) b : 3 034 1 820 3337 1820 M
W .
- 25 —



231 8 gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Metailindustrie in der Pfalz

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM

¢

Monatsbetrige. fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

- 26 -

“

Kaufwinnische Angestellte ‘Yechnische Angestellte Meister
D::‘l er.ﬁ' . KS ) K13 K1 T5 T3 T1 M4 Mi
S matig . Abgeschl ossene Abgeschl ossene
Inkraft-| Kindbar | Besonders Berufsaus- 0“"51?3::“' B':::'de;s . Berufsaus~ Ohne Berufs- Meister mit Meister mit
wetens |z (| onwierige’ | bilang, | medfne | shierige | e | wibnans, | besowerer | Seiserstt
Tatigkeiten, schwierige oder Titigkeited schwierigere efnfache Yerantwortung, ungs- und
unfassende Tatigkeiten schenatssche ufgssénde' technische . | zeichnerische | denen mehrere Argmeg e
Jezlal- 1y Serrelb. oder Soestal- arbeften néch | ‘Areiten nach | Meister unter. Defugnt o
nntnisse allgemefner o 2l tgemeiner Yort age stellt s
b Bliroarbeften kenntnisse
Anwelsung . Anweisung
1. 1.78 31.12.78 a 2 245 1177 706 2 365 1 288 706 2 588 1 517
b Z738 1754 1263 2 970 1980 1263 2 851 1713
1. 1.79 31, 1.80 ; g g;g i ggg L gig g 43; 1343 736 2 6?9 1 ?g%
0 2 065 1317 2 974 1 .
1. 2.80 31.1.81 a 2 501 1312 786 2 635 1434 786 2 883 1690
b 3 050 1 953 1 407 3 309 .2 205 1407 3176 1909 .
1. 4.81 31, 1.82 a 2 624 1376 a5 2 764 - 1 504 825 . 3 024 17713
b 3 199 2 049 1476 3 417 2 313 1 476 3 332 2 003
1. 3.82 31. 1.83 a 2734 1434 860 2 880 t 1 567 860 315 1 847
b 3333 2 135 1 538 3 617 2 410 1 538, 3 472 2 087
1. 2,83 31. 1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 . 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.8 a 2 914 1529 917 -3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1639 3 856 2 569 1639 3701 2 225
1. 4.85 31, 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 . 1 703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1 672 3933 2 620 1672 3775 2 270
1. 5§.86 31. 3.87 a 3103 1629 976 3 269 1778 976 3577 2 096
b 3 788 2 424 1746 4 106 2 735 .1 746 3 941 2 370
1. 4.87 a 3218 1 689 1012 3 390 181 1012 3 709 2174-
b 3 925 2 514 1811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3 282 1723 1032 3 458 1881 1032 3783 2217 -
b 4.004 2 564 1 847 4 343 2 893 1847 . 4169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1 766 1 058 3 544 1 928 1 058 3878 2 272
’ b 4 104 2 628 1893 4 452 2 965 1893 4273 2 570
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden
DM -
. mnatsbetr’&gé flir Angestellte ’
. in Gehal tsgruppe
Kaufwinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 17 T4 T2 T1 LE] M3 N1
nud:u er:it- a rhtnte Schw:‘e:igere '
] malig r Yerant- technische
Inkraft-| Kindbar Yerant- Fach- | . Moge- Ohne wortliche [TAtigkeiten Abge- Meister
tretens am: | P | wortiiche | kenntnisse | SSTOssene | p i Itachnische ﬂs-. schl ossene Ohne mit einer | Meister | \oq0p
Berufs- 4 Berufs- [perufsaus- | besonders mit
Tétigkeiten| usw., ausbildi ausbildung, {Tétigke{ten|selbstindige usb i) di eh ntd 5 mit
mit Dis- |selbstindige| uArhel:e"g' einfache mit Arbetten |® ng H 2""?" m‘é‘h gen | wichtigem | oo oo ) o
positions- Arbeiten Tatigkeitent Disposi- aufgrund usw. , eintache - | » ung | Aufgaben- Aifgaben-
befugnissen] im Rahmen eingm:der nach tionsbe-- | gegebener t::;:rfl:g::':e lt‘ﬁ'i‘::t:i:xn (:::n- 9:::“ gebiet
usw. 'ug:‘:z::" Anweisung |E1elsung: f"g:;:f" UM::L‘"'" Titigkedten meister)
. | Anwe 1 sungen
1. .77 31.12.77 = 2 975 1 886 1360 1110 3 259 2 105 1537 1289 2 941 2391 1 800
b 2176 1599 1 306 ’ 2 391 1 800 1 506
1. 4.78 31.12.78 a 314 1980 1 428 1166 3 422 2 210 1 614 1 383 3 088 2 511 1890
s b 2 285 1 679 131 . . 2 511 1 8% 1 581
1. 1,79 31. 1.80 a 3 258 2 065 1 489 1216 3 569 2 305 1 683 1411 3221 2 619 1971
b 2 383 1751 1430 2 619 197 1 649
1, 2.80 31. 1.81 a 3 480 2 205 1 590 1299 3 812 2462 1797 1 507 3440 2797 2 105
b 2 545 1 870 1527 2797 2 105 1761
1. 4.81 31, 1.82 a '3 651 2 313 1 668 1363 3 999 2 583 1 885 1581 3 609 2 938 2 208
‘ b : 2 670 1 962 1 602 2934 2 208 1847 : ) .
1. 3.82 31, 1.83 a 3 804 2 410 1738 1420 4 167 2 691 1 964 .1 647 3761 3 057 -2 301
b 2 782 2 044 1 669 . 308 2 308 1925 . ’
1. 2.83 '31. 1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 2717 2 027 1 700 3881 3155 2 375
-b 2 871 2109 1722 3 155 2 375 1987
1. 7.84 a | 4056 2 569 1 883 1513 4402 2 869 2 0% 1 756 4009 3259 2 453
b 2 966 2179 1779 3 259 2 453 2 053 .
1. 4.85 31, 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1 543 4 831 2 926. 2 136 179 4 089 334 2 502
_ b 3 025 2 223 1815 N 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 2 735 1973 1611 4 730 3 055 2 230 1870 4 269 3 470 2 612
b 3 158‘ 2 321 1895 3470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4479 2 836 2 046 1671 4 905 3 168 2 313 1939 4 427 3 598 2 709
b i 3 ?75 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267 A
1. 4,88 & 4 569 2 893 2 087 1704 -5 003 323 2 359 1978 4 516 3 670 2 763
) b 3 341 2 485 2 004 ’ 3670 2 763 2 312 ‘ .
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 2 965 2139 1747 5128 3 312 2418 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 425 2 516 2 054 3 762 2 832 2:370 :



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehal tsabkommen fir die Metallindustrie in Skdwiirttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbetrige fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufadnnische Angestellte ) Technische Angestellte Meister
K7 Ka K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 n3 M1
. Schwierige
Datum erst- Abgeschl os~
a . ErhShte Yerant- technische
Ineaer. k'.;;:;gr Verant- Fach- |Abgeschlos- | ohae | wortlfche [Tatigkeiten (SEPe0RMUTS 1 Melster
e | Moo | b | wortliche |kenntntsse |sene Berufs-[gerufsaus- {technische usw., . Loerutes Becondors (Meister mithy .o ey
: Titigkeitenlusw., selb-|ausbildung, | bildung, [TAtigkeiten!selbstandige| for.o =~ [BETufsaus- § BsBACEDs §ouichtigen M0 20N,
‘ wit Dis- | stindige | Arbeiten | einfache wit Arbeiten | infache | Dildung, 1 wichtiser | Aufgaben- | 2ITIEE0S
positions- | Arbetten | nach ein- Iratigkeiten| Disposi- | aufgrund | ES€22 800 | SRS ung 1 “gebiet i ireds
befugnissen{ im Rahmen |{gehender An-] nach tionsbe- | gegebener ° Selg e Heto kot “'J‘z"" usw. gebie
usw. allgemeiner] weisung  [Einweisung | fugnissen | Unterlagen |3 ke:t o gketren ol :"'r
Anwed sung usw. und 9f h u meister,
Anweisungen | Erfahrung
1. 4.78 31.12.78 & 314 1 956 1712 1097 3417 2 270 1939 1232 3 041 2 665 1910
b 2 213 1939 1376 2 585 2 223 1 544
1. 1.79 31.1.80 & 3 269 2 040 1786 1144 3 564 2 368 2 022 1285 3172 278 1992
. b 2 308 2 022 1435 2 696 2 319 1 610
1. 2.80 31. 1.81 a 3 491 2179 1 907 1 222 3 806 2 529 2159 1372 3 388 2 969 2127
b o 2 465 2 159 1 533 2 879 2 477 1719
1. 2,81 31, 1.82 a 3 662 2 286 2 000 1282 3 992 2 653 2 265 1439 3 564 . 3114 2 231
- b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1 803
1. 2.82 3t, 1.83 a 3 816 2 382 2 084 1336 4 160 2 764 2 360 1499 3703 3 245 2 325
b . 2 695 2 360 1 676 3147 2 707 1879 .
1. 2.83 31.1.84 a 3938 2458 2 161 1379 4293 2 862 - 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
b 2.781 2 436 1730 3 248 2 7% 1939
1. 7.8 a 4 068 2 539 2 222 1 425 4 435 2 946 2 516 1 598 3947 3 460 2 478
b 28713 2 516 1787 3 355 2 886 2 003
1. 4.85 31, 3.86 a 4 149 Z 5% 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 529 2 528
b - 2 930 2 566 1 823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 '31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1 518 4 723 3137 2 679 -1 702 4 203" 3 684 2 639
. b 3 059 2 679 1903 3513 3074 . 2133 -
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1 574 4 898 3 253 2778 1765 4 359 3 B20 2 737
. b 3172 2718 1973 3705 3188 2 212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3318 2 834 1 800 4 446 3 896 279
b 3 235 2 834 2 012 . 371 3 252 2 256 :
1. 4.89 31. 3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5 121 3 401 2 905 1 845 4 557 3993 2 862
b 3316 2 905 2 062 3873 3333 2 312 ‘
231 11 Gehal tsabkommen fur die Metallfndustrie in Slidbaden
‘ DM )
Monatshetrage fur Angestellte
in Gehal tsgruppe }
Kaufwdnnische Angestellte Technische Anges'te'lm . Meister
K7 K5 K2 K1l T7 T8 T4 T1 M5 M3 M1
P Schwierigere]Schwierigere!
Datum erst- Erhdhte -
des wmitg | 2 yerant- Fach-  [Abgeschlos-{ o o Yerant- | T;ﬁhuﬁzﬁ T{gh’gﬁ: Meister
Inkraft-| Kindbar kenntnisse | sene Be- wortl iche 9! g Ohne mit efner [ Meister
. b | wortliche Berufsaus- usw., selb- usw., : Meister
tretens 2 usw,., selb-| rufsaus- technische | Berufsaus- | besonders mit
Thtigkeitenl' il iice | bildung, [ D119 Irtighetten]StAndige Ar-iselbstindige] Ty, wichtigen { wichtigem | . ¢
nit Dis- g * | einfache 9 beiten auf- { ~Arbeften ng, g v 9 efnfachan
Arbeften Arbeften f" t Dispo- einfache Abteilung | Aufgaben-
positions- § 4o 0 imen | nach ein- (T3t1gkettent®ofoq e ™ Jorund gege- | aufgrund | o cppycche usw ebiet | Aufgaben-
befugnissen ¢ nach bener Unter-| gegebener . 9 gebiet
W aligemeiner| gehender Efmwels befugnissen{ v, " ind | Unterlagen - Thtigkeiten (Ober- usw,
. Anweisung, | Anweisung ung usw. 29 129 : meister)
Erfahrun ; Anweisungen, und .
9 Erfahrung [Anwefsungen
. [
1. 1.79 30. 1.80 a. 3 258 2 383 1489 1216 3 569 2 619 2 305 1 411 3 221 2 619 19711
- . ] 270 1751 1430 2 919 2 619 1 649 . -
1.2.80 31, 1.81 a 3 40 2 545 1 5% - 1299 3 812 2719 2 462 1 507 3 440 2797 2 108
b 2 885 1 870 1827 . 3117 27197 } 761
‘1, 2.81 31, 1.8 a 3 651 2 670 1 668 1 363 3 999 2 934 2 583 1 581 3 609 2 934 2 208
b 3 026 1 962 1 602 . 3210 2 934 1 847
1, 2.82 31.1.83 a 3 804 2 782 1738 1 420 4 167 3 057 2 691 1647 3761 3 057 2 301
b 3153 2 044 1 669 3 407 3 057 1 925 '
1, 2.83 31, 1.84 a 3 926 28N 179 1 465 4 300 315 21 1700 3 881 3 155 2 375
b 3 254 2 109 1722 3 516 3 155 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1 513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
. b 3 361 2179 17719 3 632 3289 2 053 ) ’
1, 4.85 31. 3.86 a 4 137 3 025 1 8% 1 543 4 531 3 324. 2 926 1791 © 4 089 3 324 2 502
’ b .3 428 2 223 1815 3 705 3 324 2 094 .
1, 5.86 3i. 3.87 a 4 319 3158 1973 1 611 4 730 3 470 3 055 1870 4 269 3 470 2 612
b 3 579 2321 1895 3 868 3 470 2 186
1. 4.87 a 4 479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3168 1939 4 427 3 598 2 709
b 3Ing 2 407 1 965 . 4 011 3 598 2 267 .
1, 4,88 a 4 569 3 341 2 087 1704 5 003 3 670 3 231 1978 . 4 516 3 670 2 763
. b 3785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 ° 3 425 2 139 1747 5 128 3 762 3 312 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 880 2 516 2 054 4193 3762 2310
- 27 -



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

VIl VI v 1v 111 Ia
Selbstindige
Datum erst. .
e | palig | ochquel 1Histerter Art] _ Selbstindige Selvstindige selbstindige Selnstindige Titigkeiten
t:e::ns- Zum: b nach allgemeinen Titigkeiten sehr Tatigkeiten erhbht Erledigung schwi egi r Art einfacher
: Richtlinfen mit schwieriger Art, schwieriger Art schwierfger b beachgficnen schematischar
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach Usfang g eichblefbender
von erheblicher vor erheblicher eigene allgemeiner nach allgemeinen T Art
Bedeutung auch Bedeutung Yerantwortung Anweisung Amgigungen
in angrenzenden
Arbeitsbereichen
1, 3.76 31.1.77 a 2 622 2 278 1 905 1 636 1 280" 913
b 2 %29 2 566 2 229 1863 1 602 1 152
1. 2.77 31.1.78 a 2 803 2 435 2 036 ' 1 749 1 368 976
b 3131 2 743 2 383 1992 1713 123t
1. 5.78 31.1.79 a 2 93 2 587 2 138 1 836 1 436 1025
b 3 288 2 880 2 502 2 092 1799 1293
1. 2.79 29.2.80 a 3 070 2 667 2 230 1 915 1 498 - 1.069
b 3 429 3 004 2 610 2182 1876 1 349
1. 3.80 28.2.81 a 3 279 2 848 2 382 2 045 1 600 1142
b 3 662 3 208 2787 2 330 2 004 141
1. 5.81 28.2.82 a 3 440 2 968 2 499 2 145 1678 1198
b 3 841 -3 365 2 924 2444 2 102 1512
1. 4.82 31.1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1748 1 248
. : b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1 576
1. 2.83 31.1.84 a 3 699 323 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4130 3618 3 145 2 629 2 260 1 626 (
1. 7.84 a 3 821 3319 © 2776 2 383 1864 1331
b 4 266 3737 3249 2716 2 335 3 1 680
1. 4.85 31, 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 1 358
b 4 351 3812 3314 2z 2 382 1 4
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1 985 1 418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4.87 a 4219 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1 499
b 4 804 4 210 3 660 3 059 2 631 1892
1. 4.89 31.3.90 a 4 411 3831 3 205 2 752 2 151 1 536
b 4 924 4 315 3 752 3135 2 697 1 939
231 13 Gehaltstarifvertrag flir die Efsen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrdige flr Angestellte ~
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Mefster
KT6b KT4 KT3a KT1 Mab M2 a M1
Datum erst- a Titigkeiten Titigkeiten, '
des malig Angestellte nach Anwei- die im allgem. Qbermeister Meister mit
Inkraft-| klndbar b die efnen ' [sungen, griindl.letine abgeschl. Uberwiegend mit efnem Fachaus:ﬂd n Einfaches
tretens Zum: schwierigen |Fachkenntnisse [Lehre usw, er- schentgsche schwierfgen u. in “n“" ¢ Aufgabenge-~
’ Aufgabenbereich| wusw. (Lohn- |]fordern (Hilfs- Tétigkeiten verantwor- kleinen biet, Beauf-
selbstindig buchhatter, buchhalter, | ohnegBerufs- tungsvollen Betriabs- und sfchtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von |Aufstellen von aust1dun Aufgaben- und Verant;or ungelernter
bearbeiten technischen einfachen g Aufsichts- tungsb ref-n Arbeftskrifte
usw. Einzelteilen Fertigungs- : bereich gsbereic
usw.) plinen usw.)
1. 1.78 31.12.78 a 2 822 "1 794 1 058 882 2 631 1 814 1 543
b "3 004 2 197 1774 . 1331 2 923 2 016 1 714
1. 1.79 31.1.80 a 2 943 1871 1 104 920 - 2 743 1 892 1 608
b 3 132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1787
1. 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1716
b 3 344 2 446 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31.1.83 a 3 433 2 182 1 287 1 073 3 200 2 207 1876
b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 555 2 482 2 084
1. 2.83 31.1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 22717 1 936
b 3 770 2 758 2 226 1670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 898 2 849 2 300 - 1 725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1218 3 633 2 506 2129
. b 4 148 3 035 2 450 1 837 4037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 769 2 599 . 2210
N b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 o 2 455
1. 4.88 ] 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2. 651 2 254
b 4 390 3211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 .2 310
. b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567

- 28 .-



‘231

31 Metallbe- und =

jtende Industrie

1) Soweit 1nAden Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

"dieses Vertrages technische Anzestcllte peschaftigt

wverden, sind dis vorstehenden

ehaltsgruppen fir kauf-

"winnisthe Angestellte sinngemiB anzuwenden baw. durch
Sondervertrige zu ergénzen,

14 Gehaltstarifvertrag fliir die Metallindustrie 1n Berlin
]
. . - ‘ v
4 Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgtuppe
ey aiiiy | ° : Seld 3: di \ : " "
es natig Selbstindige und Selbstindige -Selbstindige @hne * Moistertatigkeft . .
lﬁizzxg' kﬁgﬁzfr B { verantwortifche | und verantwort- >'£;1::}“ﬁ:2n Berufsausbildung, {mit Neisungsrecht| pyueimeister-
* Tatigkeiten mit [liche Erledigung nach -allgem Tétigkeiten pegeniiber tatigkedt-
e - Weisungs- schwieriger Anueisug * wechan, oder mehreren usw
befugnis Aufgaben y g " schematischer . Werkstdtten *
usw usw griind]iche Fach; Art usw . usw
. * ‘ kenntnisse usw. ’ v
1. 1.77 31.12.77 a 3 107 2 567 .1 573 1 016 2 612 1 574 )
. [} : 2 790 1 918 1129 1 749
1, 1.78 31.12.78 al 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 §52
! : b 2 330 2 014 1185 1836
1, 1,79 31. 1.80 @ 3 402 2 812 1 723 1112 2 861 1 724
e b . . 3 056 2 101 1 236 » 1 915
1, 2,80 31, 1.81 a 3 633 3 003 © 1 840 1.188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4,81 31, 1,82 'a 3 811 3 180 1 830 1 247 3 206 1 931
<o . b . 3 424 2 354 1385 2 145
T1, 3.82 3. 1.8 o 3 971 . 3 283 2 011 1 299 3 34 'y 2 012
: ’ b} 3 568 2 453 1 443 2 235
1, 2.83 31, 1.84 a 4 088 - 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
- b 3 682 2 531 1 489 2 307
1, 7.84 [ 4 233 3 500 2 144 1 384 "3 562 2 145
: ; 3 . '3 804 2 615 1 638 2 383
1. 4.85 31, 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633. 2 188
. ) 3 880 2 667 1 569 2 431
1., 5.8 31, 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1474 3 793 2 284
. B 4081 2 784 1 638 2 638
1, 4.87 a 4 675 3 86s 2 367 1 529 3 933 2 369
b : 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4,98 2 4 769 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2945 1733 2 685
1. 4.89 31, 3,90 a 4 888 4 041 ¢ 2 476 1 598 4 112 2 A77
. b1 4 392 -3 019 1776 2 752
249 Reparatur von Kraftfahrzeugen 'Y
249 1 Eehlltstlrifvertrcg fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und.den Kraftfshrzeughandel in Niedorsachsan
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum er#t-" . . Kaufwinnische Angeste)itel’ Meister
q :Osf k;u:;g . v . 1v 1 ® Il . MII LI
nkraft- ndbar ;
| v b Selbstindige Selbstincige Chne Meister
tretens zum: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr
wortliche wortliche bildung, als 1§ Mefster
Titigkeiten Titigkeiten einfache gewerbiiche mit Meister- Hilfsaeister
mit entspre- im Rahmen Tatigkeiten - Arbeftnehmer prifung . -
- chendem Ar- aligemeiner schematischer unterstellt
. beitsbereich Anweisungen Art sind usw. -
1, 6.79 31. 5.80 al 2 762 1 861 870 2 762 2 183 1 884
b ¥ - . 2 345 1 264 2 °489 2170
1, 5.80. 30. 4.81 a’ 2 953 1932 930 2 953 - 2334 2 014
- b . 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30, 4.82 a- 3 107 2 032 . 978 3107 * 2 488 2 119
b | 2 637 1 421 2 799 2 441
1. 5.82 30, #.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 .2 208
b 2 748 1 481 2 917 2 544
l, 5.83 30, 4.84 a | 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
. b .2 836 1 528 . 3 010 - 2 625
1, 5.84 306, 4,85 a 3 481 2 287 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 827 3 109 2 12
1. 5.85 30, 4.86 s 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b . 3 024 1 627 3 208 2 799
1, 5,86 [ 3 832 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 B55
1.11.87 30, 4.88 ‘a2 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
. . b 3 161 1 702 ) 3 354 2 926
1, 5.88 & 3 809 2 491 1199 3 809 3 010 T2 598
b ! 3 234 1 743 . 3 43} 2 993
1. 6.89 a 3. 885 2 541 1 223 3 885 3 070 2 650
. b. 3 298 1 776 3 §00. 3 053
1. 5.90 30, 4,91 a , 3 963 2 692 1 247 3 963 3131 2 703 .
. b 3 365 1 812 3 570 3114

2) Frefe Vcreinbarung. ‘mindestens Jedoch die angegebenen
Betrige.’
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

© 249 2 Geha1tstar1fvertrag fir das Kraftfahrzeughundwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhe1n Westfalen

DM
— r
. Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufminnische Angestellte tel) R Meister
Datum erst-
des malig a v I: 1 . . M3 M2 M1
Inkraft~| klindbar " Abgeschlossene
tretens zum: b Selbstindige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- ‘sachgemiBe Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Titigkeiten é:?egigung ;a": e Beschiftigte mit Betriebsmeister
(F1nan:g:c?hu1ter genay umrissener |Berufsausbildung untersﬁillt sind Meisterpriifung
* Bliroarbeiten .
1. 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 ~2 750 2 492 2 089
b 2 854 1837 1 528 .
1. 2,81 31. 1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
b 3.002 1 933 1 607
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3 128 2 014 1 674 . .
1. 4,83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 les 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1734 )
1. 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789 .o
1. 3.85 ®a 2 942 1 430 1190 3 321 3 009 .2 521
. . b 3 445 2 219 1 843 :
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 © 1 459 1 214 3 387 3 069 2 5§71
b 3 514 2 263 1.880 -
1. 5.87 a 3121 -1 817 1 263 3 522 3 192 2 674
b 3 655 2 354 1 955 - !
1. 5.88 28. 2.89 a 3 224 1 567 1305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020 ’
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 3773 3 419 2 864
b 3 916 2 522 2 095 ’
1. 3.90 a * 3 410 1657 1 380 3 848 3 487 2 921
. b 3 994 2 572 2 137
1. 3.91 29, 2.92 a 3 495 1 699 1 415 3 944 3 575 2 995
b 4 094 2 637 2190

1) Soweit in den Betrieben des

dieses Vertrages technische Angestell

werden, sind die vorstehenden Beschaft1§ungsgruppen fur

fachlichen Geltungsbereichs

te beschiftigt

kaufmidnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch

Sondervertrige zu ergiénzen.

249 3 Gehaltstarifvertrag flir das Kraftfabrzeughandwerk und -géwerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
Monatsbeirﬁge flir Angestellite
(‘ ] in Gehaltsgruppe
* Kaufmﬁnnisthe'Angestelltel) . ‘ "Meister
Datum erst- . ?‘ 4 2 - 1 M3 M2 M1
Inkraft-| Kindbar | , | Send verants | SeTbstindfge |Abgeschiossene | - Ohne Untascenden |
tretens zum: b [ wortitche TH- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
h ° tigkeiten mit verantwortliche|bildung, sach- aushildung, nissen und Meister Betriebs-
entsprechenden | Titigkeiten gemife Er- einfache elbstindigem mit meister
Arbe?tsbere1ch im Rahmen tedigung genau | Titigkeiten sverqntworgf s|Meisterpriifung
allgeméiner. umrissener schematischer
und Entschel- Anweisungen Blroarbeiten Art 1ichen Aufga-
dungsbefugnis 9 k bengebiet usw.
1, 7.78 30. 6.79 =a 2 554 1 931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 %04 2 ?06 1 848 1 510
1, 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 687
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 ° 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b . 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 ol0 2 275 1 579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3423 2 718 2 178 1 780 .
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 ‘2 928 - 2 616
) . b 3 567 2 832 2 269 1 855 . '
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1.698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 -1 914 .
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 © 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1, 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034 :
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 217 2 927
b .3 991 3170 2 540 2 075
1., 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1914 1 612 3 730 " - 3 407 . 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157
1. 7.88 a 3776 2 855 ‘1 981 1 668 3 861 3 526 3. 150
b 4 294 3 411 2 733 2 232 o
1, 7.89 a 3 852 2 912 2 021 7 1 701 3 938 3 597 3 213
b 4 380 3 479 2 788 2 277 - .
1. 7.90 30. 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1 740 4 029 3 680 3 287
b 4 481 3 559 2 852 2 329

—_—

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschiéftigt
ngrden. sind qie vorstehenden Gehaltsgruppen fur

Sondervertrige zu ergiénzén.

a0 -

kaufminnische Angestelite sinngemdf anzuuenden bzw. durch



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel! in Nordwiirttemberg-Nordbaden

und Sidwiirttembaerg-Hohenzollern

DM
' Monatsbetrdge fiir Angestellte '
in Gehaltsgruppe
Dat : 2) Kaufmannische Angeste]Iter Meister )
atum erst-
des nalig a K 5 ) K 2 K1 M3 M2 - M1
Inkraft-} klindbar b . Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens E{LH Selbstindige Berufsausbildung, IR ’ mehr als 15 :
e Titigkeiten Meister
und sachgemiBe ohne gewerbliche 1t Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgesohlossene Arbeftnehmer Me1stzr rifun me
Titigkeiten genau umrissener Bergfsausbildun unterstellt sind P g
Biiroarbeiten 9 ’ usw.
1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 . 2931 2 569 2 357
. b - 1 910 1 581
1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647 . ]
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 - 2773 . 2 544
b - 2 062 1 706 . .
1. 2.84 31, 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - .2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3369 2 954 2 709
b - 2 196 1817 .
1. 2.86 31, 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
- b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 . 3 118 2 860
b - 2 318 1 918 .
1. 6.87 a -3 587, 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1. 2.88 31. 1.89 a 3720 1 826 1 579 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007
1. 2.89 a 3 850 1 890 1 634 ©3 850 3 376 3 097
b - .2 511 2 077
1. 2.90 a 3 966 1 947 1 683 3 966 3 477 ) 3 190
) b oo- 2 586 2 139 L
1. 2,91 31. 1.92 a 4 085 2 005 1733 4 085 3 581 3 286
b - 2 664 2 203

1) Soweit in den Betrieben des
dieses Vertrages technische

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk

fachlichen Geltungsbere1chs

Angestelite beschdftigt Sondervertr

dge zu ergidnzen.

minnische Angestellte sinngemdf anzuwenden bzw., durch

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

und -§ewerbe und‘den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
* in Ortsklasse 1 in Qrt;klasse
in Gehaltsgruppe
Batum 1 erst- Kaufminnische Angestelltel) Metster . )
des malig a v I1 1 MOIID . M II M in'%d
Inkraft-| kiindbar P n er
. . Abgeschlossene Gehaltssidtze
tretens Zum: b 3ﬁ;b§§j:::§° Berufsaus- gc::iﬁgz:fs' Meister, denen der Ortsklasse I
| tliche Ti- bildung, sach- 1nfachg' mehy ais 15 Meister
:?rk 1: . mit gemiSe Er- T§:1 keit: Beschiftt?te mit Hilfsmeister
gkeiten m ledfgung genau 9 n unterstellt Meisterpriifung
entsprechendem umrissener schematischer | sind usw
Arbetitsbereich Biiroarbedten Art : :
1. 4,80 31. 3.81 a 2 477 1 274 1133 2 620 2 280 2 050 97
b 2775 1 675 1 462 > '
1. 4,81 31. 3.82 a 2 600 1 335 1 190" 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 1 535 .
"1. 4.82 31. 3.83 a 2709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
) b 3 037 1 834 1599
1. 4,83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
R b 3 135 1 893 1 650 . )
1. 4.84 31. 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2 977 1 538 1 373 3 210 2776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 T3 274 2 832 2 515
’ b 3 406 2 052 T 1789
1. 4.87 31. 3.88 a 3 128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843
1..4.88 a 3 237 1 673 1 492 3 490 3 019 .2 681
b 3 631 2 188 1 908
1.10.89 v a 3 318 1 715 1 529 3 577 3 094 2 748
. ) b 3 722 2 243 1 956
1.10.90 31. 3.91 a 3 384 1 749 1 560 3 649 3 156 - 2 803
‘b 3 796 2 288 1 995

1) Soweit in den Betrieben des
dfeses Vertrages t?;hnische

fachlichen Geltungsbereichs
Angestellte beschaftigt

u eérganzen.

- 31

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen flr Ange-
stellte sinngemdB anzuwenden bzw., durch Sondervertrige



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.i.

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetali- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

BL]

Monatsbetrage fiir Angestelite

- 32 -

in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K7 K6 K 4 KT 11) T7. T6 T4 M5 M3 Ml
Datum erst- . : X 3
Selbstindige Weitgehende |Selbstindige
des | mlig |2 Selbsthindige [°F 2%%d Selbstindig- | Eriedi Beauf-
Inkraft-| kindbar und verant- | ST1EAIOUNG | Einpacpe elbstandig- | Eriedigung Leitung au
tretens zum: | © | Leitende wortliche | Schwieriger oder Leftende keft bei schwierigerer| Leitung einer sichtigung
Arbeften Arbeiten von Aufgaben mehrerer vorwiegend
Angestellte | Bearbeftung | %o, n0  |schematische[Angestellte |°" B o0 ¥ im Rahmen | Betriebs- | Wichtigen 1 o ernter
mit Dispo- | schwieriger | ;7 AUCC, |Tatigketten | mit Dispo- fo tiSTISC (o bener |abterlungen | JTSeren | e mer
sitions- | Geschafts- | 2 g?ne r ohne sitions- (ge we;agai Mm: r 06 9 Abteilung |y goee " ohne
befugnis vorfille Anweisungen | = gope befugnis standige| Anweisungen er (Gelernte er
(Erste Buch- (Selbsténdige ausb1dung Konstruk- (Schmuck- meister) Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) | Suchhalter teure . zeichner Tehre)
T usw. usw.) usw.) usw.)
1, 4,79 30. 4;80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3 221 2 619 197
b 3 008 2 383 1430 1 649 3 221 2 619 .
1, 5.80 30. 4.81 a 3 480 § g&g ; 222 i ggg i ;2; 3 812 g :ig g ;g; 3 490 2 197 2 105
b 1 . . >
1, 7.8t 30. 4.82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3 370 2 670 1 602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3 153 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 37761 3 057 2 301
b - 3 512. 2 782 1669 1925 3 761 3 057 R
1. 5.83 30, 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 616 271N * 3881 3 158 2 375
b 3 624 2871 1722 1987 ) 3 881 ‘3 156
1, 8.84 a. 4 056 3 36 2 569 1513 1786 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3744 2 966 1779 2 083 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a2 4137 3 428 2 620 1543 1791 4531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2 0% 4 089 . 3 324
1. 8.86 30. 6.87 a 4 319 3 579 2 735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3 470 2 612
b 3 987 3 158 1895 2 186 4 269 3 470
1. 7.87 a 4 479 3711 2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4 135 3275 1965 2 267 4 427 3 598
1, 7.88 a 4 569 3 785 2 893 1704 1978 5 003 4 091 3231 4 516 3 670 2 763
b 4 218 3 341 2 004 2312 4 516 3 670
1., 7.89 30. 6.90 a 4 683 3 880 % 965 1747 2027 5 128 4 193 3312 4 629 3 762 2 832
b 4 323 3 425 2 054 2 370 4 629 3 762
1) Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestelite.
260 Holzbearbeftung ,
260 1 Gehaltstabelle fir die Sdge-" und Holzbearbettungsindustrie, Holzhandel 1in Bayern
oM '
) 0
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
D::uu erg:- . KaufaBnnische und technische Angestellte Meister !
s miig
Inkraft-| kindoar | , F E ¢ A F E 0
tretens um: Verun§7or:::gs- Lghnbgg:?nlter, Kassenfiihrer Ohne k;:fii oder
volle ntw ungs- * |techn. Berufsaus-
selbstandige modelleur La:::ant bildung {einfache Obermeister Abtellungsmeister | Gruppenmeister
Tatigketiten usw. * - Arbeiten)
i. 3.80 a 2 571 "2 189 1613 1 036 2 §71 -2 189 1 960
b 3 147 2 651 2 074 1 567 3 147 2 651 2 421
1.12.80 28. 2.81 a 2 600 2 214 1 632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3182 2 681 2 098 1 585 3 182 2 681 2 48
1. 3.81 a 2 707 2 305 1699 1091 2 707 2 305 2 063
b 3312 2791 2 184 1 650 3 312 279 2 548
1.12.81 28, 2.82 a 2 746 2 338 1723 1107 2 746 2 338 2 093
. b 3 359 2 831 2 215‘ 1 674 3 359 2 831 2 584
1. 4,82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1 749 3 509 2 958 2 700
1. 4.83 28.2.84; gggg ggg ;m };osg gzgs 2 827 2 262
: 0 3 060 2 793
1. 3.84 28. 2.85 a 3 059 2 604 1 919 1 232 3 059 2 604 2 331
b 3 n 3 153 2 467 1 864 34 3 153 2 8718
1. 3.85 28. 2,86 a 3152 2 683 1978 1270 3152 2 683 2 402
s b 3.855 3 249 2 542 1 921 3 855 3 249 2 966
vesmew g g 3 T T T 1 e
e : 3073
1. 4,87 31, 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4 141 3 4% 2 731 2 063 4 141 3 490 3 186
1. 4.88 2 3 463 2 948 2173 1 395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3 570 2 794 2 110 4 236 3 570 3 259
1. 4.89 31.1.90 a 3 550 3 022 2 227 1 430 3 550 3 022 2 704
b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659. 3 348



261 Holzyerarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fUr die holz- und kumststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

oM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

_ + in (;ehaltsgr-uppely
Kaufménnische und technische Angestellte Meisterz)
D;tun erﬁ- . 8 7. 6 3 2 1 M2 N1
es malilg Sehr schwie- o . . Meister, die
Inkraft-f kindbar |\ | o0y o rige, verant- g:'::f_:n"g:gﬁt_ 1~ Tétigkeiten selbstindig :ﬁl“‘::ér
tretens Zun: g M wortliche Td- u nach allgemeinen Einfache Mechanische und verant- e
. e er e | tigkeiten, | iche Ttigkelten | T lioen™ | ryvigkeiten und wort1ich Rotet lung
Anforderungen 9 ’ nach allgemeinen ung g “oder
bedeutende in etnem nach schematische einer grofen
d::ngngp';e; Entschet- As}:’:zu:;:’} '":l';s ungrenzten Anweisung Titigkeiten Abteilung/ "?;';:i:g:
9 dungsbefugnis usw v Sachgebiet Werkstatt SSorsteheng
usw. ° vorstehen
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 - 2044 1 694 1 558 3374 2 921
b .- - - - 2 489 2 020 - 1857
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1 631 3533 3 058
. b - To- - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4143 3 782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165
b - - - -2 687 2189 1796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3830 3 165
b - - - 2717 2 254 1 849 . . 3 400
1. 1.85 31.12.85 a § 032 4 351 3 972 2 327 1928 1773 T 3972 3119
b - - - 2 833 2299 1 886 - 3 611.
1. 1.86 31.12.86 a § 213 4 508 4 115 2 411 1 997 1837 4 115 3231
b - - - 2 935 2 382 1 954 3741
1, 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4 279 2 507 2 077 1910 4279 3 360
. b - - - 3 052 2 a7 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a_ § 625 4 864 4 440 2 601 2 155 1 982 4 440 3486
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a 5 788 5 005 4 569 2 676 2 218 2 039 4 569 3 587
. b L3N - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 5 150 4 702 2 754 2 282 2 098 4 702 3 691
R b - - - 3 354 2 7122 2 232 4273

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 dle Sktze fiir
kaufmdnnische (Spalte 1} und technische Angestellte (Spalte 2) ge-.
tr:nnt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung.

2) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt,

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die hhlg- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Kigln)

DM

13

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufwiénnische und technische Angestelite Meister
) K ] ' F [ [ B A M4 M3 M1l
Datum erst- Selbstindige '
des | malig | ® | Bearbeitung | Bearbettung | Bearbeitung |SCI0stindige | o '
Inkraft-| kindbar | | leines schwie-leines schwie-leines schwie- innerhalb nach Verant-
tretens zum: rigen Sachge-| rigen und | rigen Sach- eines « | Anweisung | Einfache |Schematische| Verant- wortliche | Yerant-
bietes mit |vertraulichen| gebietes wortliche
Direktions~ |Sachgebietes | (Refsender Sachgebtietes {Fiihrung Tétigkeit Tétigkeit [ wortliche Leitung Leftung
befugnis {Leiter efner Betriebs- (Leiter einer| einer (Mitarbeft | (Versand- Leitung einer der unter-
(Leiteutg' einer|  Lobnbuch-- assistent Postaus- Kunden- an Kartefen papiere mehrerer Abteilung stellten
Einkaufsabe- nalt in Anfangs~ gangsstelle, kartet, usw. ) usw. ) Abteilungen von Fach- Gruppe
tell oder ‘Konstrm;ur stellm Technischer |Teilzeichner : . arbeitern
eines Teilbe- usw. ) usw.) Ze'i‘cs::n?- usw.}
triebes usw.}| : .
1. 1.83 31.12.83 a 3763 3333 2 812 1 865 1 588 1334 3 509 3 006 2 622
) b . 2 960 2 331 1 985 1 667 ‘
1. 1.84 31.12/84 a 3875 3 432 2 896 1 920 1 635 1374 3 614 3 096 2 700
. b 3 048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 . 3686 3188 2 754
b 3 109 .2 448 2 085 1751
1, 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 . 2029 1728 1 451 3 819 3 272 2 853
’ b 3221 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12,87 a 4 257 3770 3 181 2 109 1 796 1 509 3970 3 401 2 966
) b : 3 348 2 636 2 245 1 886
1. 1.88 31.12.88 a 4 415 . 3 909 3 298 2 187 1 862 1 565 4 117 3 527 3 076
b _ 3472 2734 2 328 1 956
1, 1.89 a 4 543 4 022 3 394 2 250 1 917 1 610 4 236 3 629 ' 3 165
b . 3573 2 813 2 3% 2 013
1. 1.90 31.12.90 a - 4 675 4 139 3 493 2 316 1 972 1 657 4 359 373 3 257
b 3 677 . 2 895 2 465 2 071

- 33 -



261 3 Gehaltstarifvertrag

. 261 Holzve

rarbeitung

fiir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Miinster)

— 34 -

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte’
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische und technische Angestellte . Meister
M 6 F ) c B ma - M3
Selbsténdige
Datum erst- | 5 Bearbeitung Bearbeitung Bearbeitung Selq?tdgd:%e
des | malig i - - hwie- Teilarbe Teilarbeit
Inkraft-| kiindbar eines schwie eines schwie eines schwie innerhalb eila Verant-
tretens am; | | rigen Sachge- rigen und rigen Sach- eines Sach- nach Einfache Verant- wortliche
rete : bietes mit vertrau) ichen gebietes bietes Anwesung Tétigkelt wort] Tche Leftung
" Dispositions- Sachgebietes . (Reisender, (LéTter einer {Fiihrung (Mitarbeit Leitung einer
befugnis (Leiter efner Betriebs- Postaus- einer Kunden- an Karteien mehrerer Abtei lung
(Leiter einer Lohnbuch- assistent gangsstelle kartei, usw.) Abtei ungen von Fach-
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- Technischer ° Teilzeichner arbeitern
teitung oder | Konstrukteur stellung. Zeichner usw.) j
eines Tetlbe- usw.) usw.) usw. )
triebes usw.) .
1. 1.81 31.12.81 a . 3 504 3104 2 757 1 845 1755 1 397 3 269 2 797
’ b B 2171 1 847 1 552 '
1. 1.82 31.12.82 a 3 669 3 250 2 887 1 932 1837 1 463 3 423 2 928
. b 2 273 1933 1 625
1. 1.83 31.12.83 a 3 797 3 364 2 988 2 000 1 902 1 514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3910 3 464 3077 2 060 1 958 1 559 3 648 3120
b , 2 423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 533 3139 2 100 1 997 1 590 | 3721 3 182
b ) 247 2 102 1 767 )
1.,1.86 31.12.86 a 4 132 3 660 3 252 2 176 -2 069 1 648 3 855 3 297
) b 2 560 - 2178 1831
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b . 2 660 2 263 1 902
1. 1.88 a 4 452 3 944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3653
b 2 758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4 273 3 656
) b : 2 838 2 415 2 029
1.1.90 31.12.91 a 4714 4176 3711 2 482 2 361 1 879 4 397 3 762
b 2 920 2 485 2 088
1) Ab 1.1.1981 wurden die Gehaltsgruppen A und M 1 gestrichen. ,
' 261 4 Gehaltstabelle fiir die hélz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetirdge fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte . Meister
K6 K5 K3 K1 T8 T3 T1 M ﬂ M2 M1
Datum erst- . Abgeschlos- Selbstindige Verant- '
des | .malig |2 . Selbstindige |00 Barufs- | . und verant- | Jechnische wort1iches Beauf-
Inkraft-] kiindbar Selbstandige| und verant- ausbildun wortliche Tatigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens Zuns b Jund verant- wortliche usw 9 |Mechanische Bearbeitun die neben }Mechanische.| Verant- sichtigen und
: wortliche Tdttgkeiten Titd ké;ten oder ednes 9 der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tétigkeiten | nach allge- die%nehr- * | schematische Aufgaben- schlossenen |schematischejLeitung des Anweisen efner
mit Auf- meinen An- jihrige Be- Titigkeft ebgetes Berufs- Tétigkeit [Produktions- efner Gruppe von
sichts- und | weisungen, rufsergahrun . ohne gweIches' ausbildung ohne ablaufs ar evon Arbeit-
Disposi- |unfangreiche und Fache 9] ‘Berufs- Sachkunde auch Berufs- in mehreren :?gi,t_ nehmern
tionsbe- Fach- kenntnisse ausbildung Erfahrun ' Berufs- ausbildung |Abteilungen e auBerhalb
fugnis kenntnisse oraus and Uberglgck erfahrung ?: de:" der
© uSW. voraussetzen Fertigung
setzen erfordert Fertigung
1. 2.78 31. 1.79 a 3137 2 790 1 603 584 2 929 1813 584 2 929 2 232 1743
b - 2 997 2 022 1325 3 137 2 232 1325
1. 2.79 31.1.80 a 3310 2 943 . 1691 616 3 090 1913 616 3 090 2 355 1839
. b - 3 162 2 133 1 398 3 310 2 355 1 398
1. 2.80 a 3 524 3133 1 800 656 3 290 2 037 656 3 290 2 507 1 958
b - 3 367 2 271 1 488 3 524 2 507 1 488
1.11.80 31. 1.81 a 3 564 3 168 1 821 663 3 327 2 060 663 3 327 2 535 1 980
) b - 3 404 2 296 1 505 3 564 2 535 1 505
1. 2.81 31.1.82 a 3 764 3 345 1923 700 3 513 2 175 700 3513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3 764 2 677 1 589 .
1. 2.82 31. 1.83 a 391 3 502 2 013 1 093 3 678 22717 1093 3 678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2803 1 664
1. 2.83 31. 1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 Vo2 387 1131 3 807 2 901 2 266
. b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1, 2.84 31. 1.85 a 4 200 3733 2 145 1 165 3 820 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
b - 4°012 2 706 1773 4 200 2 987 1773 .
1. 2.85 31. 1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 . 2760 1 808 4 284 3 047 1 808 -
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 1231 4 142 .2 565 - 1231 4 142 3 157 2 466
. b - 4 239 2 859 1873 4 438 3 157 1873
1. 2.87 31. 1.8 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
b - 4 404 2971 1 946 4 611 3 280 1 946
1. 2.88 31. 1.89 a 4 782 4 251 2 442 1 326 4 463 2 764 1 326 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3 081 2 018 4 782 . 3 401 2 018
1. 2.89 31. 1.91 a 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506 2739
b - 4 709 3177 2 081 4 930 3 506 2 081



. . 261 Holzverarbeitung
261 § Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeltende Industrie 1n Wirttemberg

' ) DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
) in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestei1te Meister
K 6 K 4 K1 T5 T 4 T1 L) ‘M3 M1
. - Selb- N
Datum erst- Selb- .
des malig a 1stindige u. Selb- ‘{Weitgehende stindige u. Meister - ’
Inkraft-] kindbar | . [verantwort-|stindige u. Bgczgs- selh.  [VETANEWORE1  gppe einer aiister Meist
tretens 2um: liche T¥- [verantwort- ausbildung, stindige ‘tigkeiten Berufs- besonders schl?u;- e :ter
tigkeiten liche Ar- einfacheg' Titigkeiten au? grund ausbildung,| wichtigen lichereTg- ein?achem
mit um-~ beiten im : mit be- einfache Abteilung
Tétigkeiten gegebener tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen| Rahmen nach sonderen 1,00 o oen technische usw, Ausbilder ebiet
Berufser- jallgemeiner Einwelsun Kenntnissen nd Ag- Tatigkeiten (Ober- € 9
. fahrungen {Anweisungen 9 usw. H"i n : meister) usw.
uSH. eisungen
usw.
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 Z 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1997
- b 2 445 1 603 3-136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 2 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1 421 3307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1,81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b 2 610 1710 3 348 3 0585 1 872 . '
1. 1.82 31.12.82 a’ 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3 196 2 230
b 2730 1 789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 . a , 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
I 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028 . .
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 528 3 409 2 909 1 675 3 898° 3 409 2 378
d b ’ 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089 '
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1709 3 976 3 477 2 426
. b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131 .
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 " 3 602 3 074 1771 4 119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b’ 3 197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2174 4 755 3 882 2 380
1. 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 - 1 792 4 006 3 420 1 970 4 583 4 006 2 796
b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456

1) die Geha!ts%ruppen K7 und T 7 (T¥tigketten mit Disposi~
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbefitung, Mdbelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
; Kaufminnische und technische Angestelite . ' Meister
Datum erst- .
desf malig a F E ¢ A . . F E D
Inkraft-| kiindbar ' : Ohne kaufm.
trétens zum: b |verantwortungs- La:g::ﬁh' Kassen- oder techn.
volle und b fihrer Berufsaus- Abteilungs~ Gruppen-
selbstindige En;:;gﬁ}::gs Laborant bildung Obermeister meister meister
Titigkeiten T usw usw, (einfache °
* Arbeiten)
1. 4.81 a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1 634 3 285 2 767 . 2526
1,10.81 31, 3.82 a 2 721 2 323 1 711 © 1 100 2 727 2 323 2 078
} b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1 727 3 474 2 925 2 670
"1. 4.83 a 2 908 2 417 1 824 01173 2 908 2 4717 2 216 -
. b "3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 2 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3.594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 -2 762
1.4.84 31. 3.8 a 3 022 2574 1 896 1 220 /3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1, 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3110 2 649 2 369
, - b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
: b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 550
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
01, 4.88 31. 3.89 a 3 436 2 926 2 158 1 388 3 436 2 926 2 617
: b 4 206 3 540 21770 2 091 , 4 206 3 540 3 232
1. 4,89 a 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 028 2 709
b 4 353 3 664 . 2 867 2 164 4 353 ‘3 664 3 345
1. 4,90 31. 3.91 a 3 663 3119 | 2 297 1 480 3 663 3 119 2 790
b 4 484 3774 2 953 2 229 4 484 3774 3 445
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papfererzeugende Industrie Reg.-Bez. ‘Diisseldorf und Ké1n, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetrige fir Angésteﬂte

in Gehal tsgruppe

Kaufmdnnische {K) und technische (T) Angestellte Mefster
Datum- -erst- ' M3 M1
des malig 2 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 Meis:e:Mt
Inkraft-| kundbar )
tretens zum: | D |Verantwortliche Selbstindige Schwierigere | Abgeschlossene |, Berufsaus- | efnem schwie- Melster mit Meister mit
%1:?;&:?:;2. Tdtigkeiten, Tatigkelten o::gfggg:ﬁsggﬁe bildung, | rigen und ver- e‘ln:m groSen jeinem einfachen
unfangreiche mit Fach-+ schematische antwortungs-
wit Aufsichts- Lehre, einfache . |Betriebsbereich [Aufgabenbereich
befugnis Berufserfahrung kenntnissen Tatd gkef tven Tétigkeiten s:cou::b‘eg{ch
1. 9.78 31.8.79 a 2 825 2 447 2'069 1 451 1 051 2 730 2 202 1 785
b 3 280 2 81 2 401 1 962 1 679 2 %9 2 624 2124
1. 9.79 31, 8,80 a 2 964 2 567 21n 1 523 1103 2 864 2 310 1873
b 3441 2 981 2 519 2 059 1762 3115 2 753 2 229
1. 9.80 31. 8.8 a 3177 2 782 2 327 1 633 118 3070 . 2 476 2 008
b 3 639 319% 2 700 2 207 1889 3 339 2 951 2 389
1. 9,81 31.8.8 a 3 333 2 887 2 441 1713 1240 3 220 2 597 2 106
b 3 870 3353 2 832 2315 1 982 3 503 3 09 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3473 3 008 2 544 1 785 1292 3 385 2 706 2194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3104 2 625 184 1333 3 462 2 793 2 264 .
. b 4 162 3 606 3045 2 489 2131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31, 8.85 a 3 709 ' 3 a3 2 17 1 906 1 380 3 583 2 89l 2 343
b 4 308 3 732 3152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31, 8,86 a 3 850 3338 280 1978 1 432 3719 3 o001 2 432
b 4 472 3874 3272 2 674 2 290 4 047 3817 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3 136 2 541
b 4 673 4 048 349 2 794 2 393 4 229 3 738 3025
1, 9.87 31. 8,88 a 4176 3 617 3 059 2 146 163 4 034 3 255 2 638
b 4 851 4 202 3549 2 900 2 484 4 3% 3 880 3 140
1. 9.88 a 4 325 3 747 3169 2 223 1 609 4179 33 2733
' b § 026 4 353 3 677 3 004 2 §73 4 548 4 020 3 253
1. 9.89 a 4 413 3 822 3 232 2 267 1641 4 263 3 439 2 788
. b 5 127 4 440 3 751 3 064 2 628 4 639 4 100 3 318
1, 9.90 31. 8,91 a 4 501 3 898 3 297 2 312 1 674 4 348 3 508 2 844
' b § 230 4 629 3 86 3125 2 676 4 732 4182 3 384

264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baded-wiirttomberg

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufwdnnische Angestellte Techinische Angestellte Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 K1
Datum erst- : Ohne Be- N
a Selb- Selb- Schwierige| Selb- Selb- _
lnkd::ft- k::l;ir Verant- | stindige [stindige, m:.gi hochwer- | standige [standige, ;‘1‘:;::’ Meister.
tretens Zum: b {wortliche| Thtig- ]schwierige| Abge- bildun tige Ar- | Titig- |schwierige| Abge- etnfacgé © wit Meister | Meister
* . [Stellung | keiten. | Tatig- schios- of nfac?n; beften, keiten, Tétig- schlos~ tech- | hoherer [in efnem lohne be-
nft Dis- ]| gréGere keiten {sene Be- Tatd Fachkennt-| gréBere keiten |[sene Be- nische Yerant- |wichtigen| sondere
posi- lBerufser- |im Rahmen |rufsaus- keitg; nisse und | Berufs- ]im Rahmen |rufsaus- Titig- wortung [Aufgaben- [Fachaus-
tionstd | fahrung |aligemei- | bildung nach mehr- erfahrung |allgemei- | bildung keitgn (Ober- gebiet | bildung
tigkeit [und Sach~ | ner An- Anwel sun Jéhrige [und Sach~ | ner An- nach meister)
. kunde wetsungen ung Erfahrung kunde welsungen " |Anwef sung
1. 9.78 31.8.79 a] 3177 279 1803 1 369 1197 348 3 044 2 126 1 447 . 1275 3 072 2510 1769
R b | 3651 3 256 2477 1 989 1 609 3 806 3 494 2 838 2 120 1730 34 2949 212
1. 9.79 3i. 8.80 a 3 333 2 937 1 892 1437 1 256 3 655 3194 2 231 1518 1338 3223 2 633 1 856
b 3 830 3 416 2 599 2 055 1 688 3 993 3 666 2 978 2 224 1815 3 579 3 094 2224
1. 9.80 31. 8,81 a 3573 3 148 2 028 1 540 1 346 3 918 3 424 2 392 1627 1434 3 455 2 823 1 99
. b | 4106 3 662 2 786 2 203 1810 4 280 3 930 3192 2 384 1 946 3 837 3317 23
1. 9.81 31.8.82 a 3 748 3 302 2 127 1 615 1 412 4 110 3 592 2 509 1 707 1 504 3 624 2 961 2 088
. b 4 307 3 841 2 923 2311 1 899 4 490 4123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.10.82 31, 8.83 a 3 905 3 41 2 216 1 683 1471 4 283 3 143 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2 176
b 4 488 4 002 3046_ 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 4194 3 626 2 606
1. 9.83 31. 8.4 a 4 030 3 551 2 287 1 737 1518 4420 3 863 2 698 1 836 1 617 3 897 3184 2 246
b 4 632 4 130 3 143 . 2485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2 195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31,88 a| 41N 3675 2 367 -1 798 1571 4 575 3 998 2792 1 %00 1 §74 4 033 329 2328
: b 4 794 4275 3 253 2 5712 2113 .4 998 4 588 3 727 2783 2272 4479 3 873 2783
1. 9.85 31.8.86 a| 4329 3 815 - 2457 1 866 1 631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3420 2413
b 4 976 4 437 3377 2 670 2193 5188 - 4 762 3 869 . 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.8 31. 8.87 a 4 524 3 987 . 2 568 1 950 1 704 4 963 4 337 3028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
. b 5 200 4 637 3 529 2 7% 2 292 5 421 - 4 976 4 043 3019 2 464 4 858 4 201 3019
1, 9.87 31. 8.88 a 4 696 4 139 2 666 2 024 1 769 § 152 4 502 3143 2139 1885 4 540 3N0 2618
b 5 398 4 813 3 663 2 896 2 379 5 627 5 165 4197 3 134 2 558 5 043 4 361 3134
1. 9.88 a 4 865 4-288 2 762 2 097 1833 5 337 4 664 3256 2 216 1 953 4 703 3 oM 2 N2
b 5 592 4 986 3 795 3 000 2 465 5 830 5 351 4 348 3 247 2 650 5 225 4518 3 247
1, 9.89 a 4 962 4374 ™ 2817 2139  '1870 5 44 4 757 3321 2 260 1 992 4 797 3 1 2766
. b § 704 5 086 3 8n 3 060 2 514 5 947 5 458 4 435 3312 2 703 5 330 4 608 - 3312
1. 9.90 31. 8.91 a § 061 4 461 2 8723 2 182 1 907 5 553 4 852 3 387 2 305 2 032 4 893 399 282
b 5 818 5 188 312 254 , 6066 5 567 4 524 3378 2 787 T 5 437 4 700 3378

3948
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264 Ze]lstoff—, Holzschﬂffn Papisr- und Pappeerzeugung

aht 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Puppen-. Zellstoff— und Holzstoffindustrie in Bayern

1) Ab 1.10.1986 Anderung der Titigkeitsjahre baw. Lebensjahre.

2) Ab 1.10.1986 Gruppe & 6 frilher K T 5.

- 37 -

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
¥ in Gehaltsgruppe
. R Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister .
Datum erst- . '
gesf kllliw;;g ’ . Selb 46 : ' ’ - ’ ) !
Inkraft- ndbar - _ Verant- elbstindige . ’
tretens Zum: b wortliche Erledigung Einfache. Einfache Obermefster Werkmeister : Meisterhilfen
Titigkeiten | Titigkeiten und Abteflungs- y
Stellung miti{schwieriger und . flir kleinen
Dispesi- |Avbeiten auf{®it Berufs- ohne Oberwerk- [ Herkfihrer meister Arbefts-
tions- aligemefine ausbildung | Berufsaus- fuhrer iiber mehrere | und -lefter bereich ..
oin, usw. bildung Abteilungen T
befugnissen | Anweisung
1. 9.79° 31.°8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 ° 2 218 1 673
. b . 2 615 1 939 1722 3 530 2 954 2 615 1 969
9.80 31, 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31, 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 ) 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1371 3 533 3 005 2 600, 1 960
b 3 063 2 273 .2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a | 47016 2 053 1 567 1 415 3 646 3101 2 683 - 2 023
. b { 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2 125° 1 622 ; 465 3 774 3 210 - 2 777 2 094
. b 3 272 2 428 15§ 4 417 3 698 3272 f 2-464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174-
b 3 396 - 2 520 2 237 4 585 . 3 839 3 396 2 558
1. 9.86, 31, B.87 a "4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
‘ ) b 3 549 2 633 2 338 4 791 . 4 012 3 549 2 673
1. 9.87 31. 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b , 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2 775
1. 9.88 a 4 848 . 2 479 1 893 1 708 4 402 3 744 3 240 2 443
b 3 817 2 831 2 514 5 152 . 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a2 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 "3 819 3 305 2 492
. b ! 3 893 2 888 2 564 5 255 4 400 3893 2 933
1. 9.90 31. 8.91 a 5 044 2 580 1 970 17717 4 580 3 898 3 37 2-542
’ b 3971 2 946 2 615 5 360 4 488 - 3971 2 992
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fir die gapier-. papg'e~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
. ~ DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe )
Kaufndneische und technische Angestelltel’ Meister
-D:tm e"ﬁ‘ a 662 6a 63 62 61 M3 M2 M1
es natlg. : Abgeschlossene Abgéschlossane
g‘,:::::" k“:f:',’" b Schwierige. Tatigkeiten {Berufsausbildung,| oo\ b0 Berufs- |, rcicntstitio. |BeTufsausbildung Ohne
e unfangreiche in einen seélbstindige die Kgnntnis;e ausbildung, keit mit 9 USW., Berufsaus-
Tétigkeiten erweiterten Tétigkeiten 1n mechanische g fachliche bi1ldung,
nit eigener | Aufjabengebiet | eimesbegrenzten |- “": ::rt’ig- und :'a:m E":;_ Verantwortung |verantwortiiche
Entscheidungs- | mit Verant- Anfgdnnqahiet ertordern schematische < m"giw fir den Ablauf |  Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner Tétigkeiten ug * der Produktion titigkeit
. - sung . B USW.
1. 2.81 31. 1.8 a 2 33 1 928 1429 1175 978 . 2738 2 343 1921
~ b 3 052 2 561 2 110 1778 1 596 - - -
1. 2.82 31, 1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 A4l 2 002
. b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 & 2 512 2073 1537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
: b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
-1, 2.84 31. 1.8 a, 2 597 ~ 2143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3394 2 848 2 346 1974 174 .
1, 2.85 31.1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 355 1129 3 158 2 703 226
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1841
1..2.8 30. 9.8 a 2 788 2 301 1707 1 402 1189 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 908 . :
1.10.85 a 3644 2 301 1 754 1578 1 332 3 269 2 798 2 294
b 3 058 2 519 2 1%0 1 905
1. 2.87 31.1.88 a 3753 2 370 1807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962 ' ,
1. 2.88 31, 1.89 a 3884 2 453 1 870 1 682 1 420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1. 2.89 as # 020 2 839 1935 1741 1 470 3 607 3 087 2 532
b 3 374 2 780 2 339 2 102
1. 2,90 31.1.91 a -4 161 2 628 2.003 1 802 1 821 3733 , 319 2 620
. b 3 492 2 877 2 421 2 176



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsabkommen fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Béz. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Datum

erst-

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

b))

Kaufmdnnische und technische Angestellte

2)
des malig a G 6 G4 ‘G3 G2 61
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Be_v:ufsaus- .
tretens zum: Schwierige umfangreiche | Titigketten in einem b};g?"aéizglbfza"f‘ge Titigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Titigkeiten mit eigener |erweiterten Aufgabengebiet be renzgen Auf abe; :;:et Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 nach al‘lggeneingr Fertigkeiten erfordern schematische Tdtigkeiten
N Anweisung

1. 2.82 31, 1.83 a 2 641 2233 1531 1 284 1139
b 3 309 2 837 2 328 1 932 1776
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1178
b 3 415 2 928 2 402 1994 1833
1. 2.84 31.1.85 a 2819 2 382 1734 1370 1215
b 3531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1 695 1 421 1 261
b 3 663 31 2 5717 2 139 1966
1. 2,86 30. 6.86 a 3 027 2 557 1754 1471 4 1 305
: b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 557 1 754 1 588 1 455
' b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31. 1,88 a 3 905 2 634 1 807 1 636 1 499
b ) 3 350 2 747 2 280 2 096
1. 2.88 31. 1.8 a 4 042 2 726 1 870 1693 1 551.
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4 183 2 821 1935 1752 1 605
b 3 588 2 943 2443 2 245
1. 2.90 31. 1.91 a 4 329 2 920 2 003 1813 1 661
b 3714 3 046 2 529 2 324

1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufminnische

und technische Angestellte G 6 alt T 4; G 4 alt T 3, G 3 alt T 2,
62al1tT1.

2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 friiher K T 5.

265 3 Gehaltstarifvertrag flir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in. Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Geha'ltsgfuppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister .
K5 K4 K3 K2 K1l TS T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- weitgehend
Selb- Abge- .
des matig | 2 P Ghne selb- Selb~
Inkraft-| kindbar Schute- | stindige | Selb- | schios- | g pe | Schwie- stindige | stindige [__A%987 lonne Be- | Metster
N b riger und ver- |stindige | sene Be- riger by schlossene . .
tretens zum: aus- und ver- Tatig- rufsaus- Jin einer : .
Aufgaben-| antwort- | Tdtig- rufsaus- bild Aufgaben- twort keit Berufsaus~ bild besond Meister |-Meister
bereich [1iche Td- | keiten | bildung UG, | hereich |,3Ntwort- elten | bildung ung, fbesonderst, “ojnem (1n efnem
; einfache Tiche Td-. |auf Grund einfache |wichtigen| . . ¢
mit tigkeiten, [im Rahmen USW., Ttig- mit tigkeiten ebener USW. , tech- [Abteflun wichtigen|einfachen
Dispo- unfang- all- Titig- k'eitgn Dispo- gu‘nfa > g:ger“ enf einfache | oo USW.. 9| Aufgaben- | Aufgaben-
sitions reiche |gemeiner keiten nach sitions- reic:g und ME technische Titig- (Oﬁe;'- gebiet. | gebiet
befugnis [Berufser- An- nach ein- Eifim befugnis Berufser- |weisungen Tdtig- keitgn meister)
usw. fahrungen |weisungeni gehender welsun usw. fahrangen us ge keiten
usw. Anwesung 9 uswg -
1. 2,80 31. 1.81 a 3292 2783 1772 1 259 1167 3 579 2 984 2 084 1 346 1 249 2 984 2.614 1 890
b 2 232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644
1. 2.81 31.1.82 a 3 453 2 877 "1 859 1321 1 224 3754 3130 . 2186 1412 . 1310 3130 2742 1 983
b 2 341 1823 1539 2 742 2 050 1725
1. 2,82 31. 1.83 a 3 598 2 998 1 937 1 376 1275 3912 3 261 2 278 1 471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2,83 31. 1.84 a 3713 3 094 . 1 999 1 420 1316 4 037 3 365 2 351 1 518 1.409 3 365 2 948 2132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31, 1.8 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4 174 3479 2 431 1570 1 457 3 479 3 048 2 204
b 2 603 2 028 17 ' 3 048 2279 1918
1. 2.85 31. 1.86 a 3 983 3319 2 145 1 523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1 512 3 609 3 162 2 287
b | 2 701, 2 104 1775 3 162 2 364 1990 ° )
1. 2.86 a 4 122 3 435 2 220 1 576 1 461 4 483 3 735 2 610 1 686 1565 3 735 3273 2 367
b 2 796 2178 1837 ' 3273 2 447 2 060
1. 2,87 31.1.88 a| 4246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3 847 33 2 438
. - b 2 880 2 243 1 892 3311 2 520 2 122
1. 2.88 31.1.89 a | 4 395 3 662 2 367 1 680 1 558 4779 3 982 2 782 1798 . 1668 - 3982 .3 489 2 523
b - 2 981 2 322 1 958 - 3 489 2 608 2 196
1. 2.89 a 4 549 379 2 450 1739 1 613 4 946 4 121 2 879 1 861 1726 4 121 3 611 2 611
b 3 085 2 403 2 027 3 611 2 699 2273 . -
1. 2,90 31, 1.91 a 4 708 3 923 2 536 1 800 1 669 5 119 4 265 - 2 980 1 926 1 786 4265 3737 2 702
b 3 193 2 487 2 098 ° : 3737 2 793 2 353

- 38 ~



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fir die papler-, pappe-~ und kunststoffverarbditende Industrie in Bayern

1) Bis zum 31.3.1980 in kaufménnische und technische Ange-

stellte unterte

1t.

- 39 —

DM
-~ Monatsbetrige fiir Angestellte -
in Gehaltsgruppe
D::m erst- |, Y AS A4 A3 A2 Al
S maltlg . Tétigkeiten, die - ’
Inkraft-{ klndbar b ?:h:eﬁcazigziggi Spezialkenntnisse Schw;::igesYﬁ;;ggziten Fachkenntnisse, Ohne abgeschlossene
tretens um: Kufsichtsgﬁhrun erfordern, Yerant- chhkenngngssen und Arbeiten, die nach Abgeschlossene Ausbildung, einfache
9 wortung in einem Anweisung selbstindig Berufsausbildung schematische
verbundene Titig- riBeren Arbeits- mehrjdhriger Berufs- ausgefihrt werden (Kontoristin usw.) Tétigkeften
keft (Leiter der gbere!ch (Bilanz- erfahrung (Bughhalter usw. ) ’ ) (Karte1h?1fé usw.)
Verkaufsabteilung) buchhalter usw.) (Salkulator usw.) *h ‘.'
1. 1.77 - 3%.12.77 ‘a 1 994 i 758 1 426 1 169 906 . 807
b 2 464 - 2 106 . 1 800 1 595 1 426 1 161
1. 1.78 31.12.78 a 2 094 ‘1 846 1 497 1 227 951 847
’ b 2 587 2 211 1890 1 675 1 497 1219
1. 1,79 31.12.79 a | 2 184 1 925 1 561 1 280 992 883
b 2 698 2 306 1971 1747 - 1 561 1271
1. 2.80 31, 1.81 a | 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b ! 2 882 2 463 . 2 106 1872 1 675 1 369
1. 2.81 31. 1.8 a 2 447 2157 . 1 750 1 440 1116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1757 1 436
- 1. 2.82 31.1.83 a 2 550 2 248 1824 1 500 1 163 1041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1 882 . 1 548 1 200 1074
. b 3 251 21779 2 376 2111 1 890 1 544
-1, 2.84 31, 1.8 a 2 721 2 399 1 946 1 601. 1 241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2183 1 954 1 596
1. 2.85 31. 1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 > 1719 1333 1193
b 3 610 . 308 2 638 2 344 2 098 17114
1. 2.87 31.1.88 a 3 010 2 653 2 153 1m 1373 1 229
b 318 - 3178 2717 2 414 2 161 1 765
1. 2,88 31.1.89 a 3115 2 746 2 228 1 833 1 421 1272
’ b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
1. 2.89 31. 191 a 3 224 . 2 842 2 306 1 897 1471 1317
) b 3983 . 3 404 2910 2 585 2 315 1 891
268 Druckerei, Vervielfadltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fir die Druckipndustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
oM .
Monatshetrige fiir Angestelite
. \ in thaltsgruppel) )
Technische Angestellite
7 4 3 2 1 T3 ‘T 2 T1
. T¥tigkeiten
Abge- Ohne
D:g:” ;:?:' a |Tatigkeiten ";:?n:;‘ o2 | schlossene | Berufsaus-. Ohne Mit selb-
Inkraft- kundbgr mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus- stdndiger
tretens zum: b }jscheidungs- und 2u- bildung oderj mit Vor- bildung, EatscheM- Mit groBerem [Mit kleinerem
- befugnis sitzlichen dretjéhrige | kenntnissen einfache |dungsbefugnis Verant- Verant-
innerhalb Fach- Berufser- und Ein- Titigkeiten innerhaib wortungs- wortungs-
efnes groBen kenntnissen fahrung arbeitung (Burobote, |eines groBen bereigh bereigh
Verant- (Qualifi- (Birekauf- (BUroge- Kartei- Verant- .
wortungs- zierte Sach-{®3""» Buch- thiifin, Data- arbeiten wortungsbe-
bereiches bearbeiter halter typtstin usw.) reiches usw.
usw:) usw.) ’ usw.)
. .
1. 4.78 31. 3.79 = 3 030 1776 . 1192 1 008 928 * 3 465 2 686 1 993
\ b 2 537 1 985 1 680 1 547 2. 984 2 491
1..4.79 31. 3.80 @& 3 166 1 856 1 246 1 054 ‘979 3 621 2 806 2 082
b 2 651 2 043 1 756 1 617 3 118 2 603
1. 4.80 31. 3.81 a '3 867 2 107 1 527. 1 325 1 238 - - -
. b 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4,81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300 | - - -
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1, 4,82 31, 3.83 a 4 231 2 305 1 671 1 450 1 419 - - -
, b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 "1 496 1 465 - - -
. b . 2799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31, 3.85 a 4 510 2 457 1781 1 546 1 513 - - -
’ b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a . 4 600. 2 506 1817 1 677 1 543 - - -
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4.86 31. 3.87 a 47807 2 620 1 899 1 647 1 612 - - -
. b 3 082 2 712 2 353 2 199
1. 4.87 a 4 985 2 117 1 968 1 708 1 672 - - -
T b - 3 196 2 812 2 4480 2. 280
1. 4.88 o 5 085 2 771 2 608~ 1 742 1 706 - - -
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749 - - -
b 3 342 2 940 2 551 2 384



. 268 Druckerei, Vervielfiltigung'
268 2 Gehaltstarifvertrag fiur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

. DM
Monatsbetrdge fr Angestellite
] in Gehaltsgruppe
. " ~ .
Datum -er::- a 9 8 7 6 . s 2- b : ’ q
des malig . erwiegen
Inkraft-| kindbar | o | ¢ o jqiono o | Wetsungs- und A:??‘::g,::ﬁh Berufser- Lingere ' 'b:::Q:::"B’_ schematische
tretens zum: Aufsichts- H _ fahrung Berufser- gen . oder mecha-
personelle befugnis 1 Richtli{nfen fit umf fah 1t rufsaus- nische Ti-
Disposftions- { . ughis n in einem umfang- ahrung m Jbildung,
befugnis ]°1"°' festge- | Jugewiesenen riiqnenirach- F‘C?' Kenntnisse und ;1gk§1te:
. egten Bereich “Teilbereich enntnissen kenntnissen Fertigkei}en oa::bifzzn;-
1. 6.76 31. 3.77 a 2 781 2 238 . 2 393 1915 1778 984 903
b 3 096 2 781 2 654 g 393 - "2 220 1.637 "1 441
1. 4,77 31. 3,78 a .2 965 2 386 2 551 2 041 1 895 1049 ' 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1 638 1 536
1. 4.78 31. 3.79 a 3 113 2 505 2 679 2 143 1 990 1101 1 011
. b 3 465 3113 2 970 2 679 2 485 1720 1 613
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1 214
. b - 3 253 3 104 2 800" ? 597 1 797 1 686
1. 4,80 31.73.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 222 1 402 1 316
) b - 3 474 3 315 2 990 2 774 1 929 1 810
1. 4.81 31, 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
l. 4,82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 "1 534 1 440
b - 3 801 3-627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3 377 2 700 R 2 508 - 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 . 3132 2178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2789 2 591 1 635 1 535
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2 111
1. 4.85 31, 3.86 a 4 600 3717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31, 3.87 a 4 BO7 3 884 3718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4 121 3.718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 .1 807 1 697
b S- 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a 5 085 4109 3 933 3 145 2 921 h 1 843 1731
b - 4 569 -4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4.89 31. 3.90 a § 212 - 4 212 "4 031 3 224 2 994 ‘1 889" 1774
b - 4 683 4 467 4031 | 3 740 ' 2 600 2 AdQ
'266 3 Gehaltstarifvertrag fir das Druckgewerbe in Hessen
. )]
Nonatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe .
' Kaufmann{sche Angestellte -Technische Angestellte
e | oih | a ks K4 K2 X1 T3 T2 T1
Inkraft-| kindbar | | s.lbstindiie Selbstidndige [Abgesch)ossene Vorwtegend- ’ ' ' ’
tretens zum: Thtigkeit :it Erledigung Berufsaus- mechanische - . Eigenverant- ’
umfangrefchen schwieriger Ar- bildung, Titigkeiten Oberfaktoren “wortliche Einfache
Spazial- ‘beiten auf schematische ohne abge- usw. Titigkeften Tétigkeften
ko:ntnissen allgemeine und mechanischejschiossene Be- .
- Anwefsung Titigkeiten ‘{rufsausbildung X
1. 4.75 31. 3,76 2 554 2 001 1 115 817 2773 2 220 ' 1 691
b - 2 296 1 481 1301 3 072 2 457 2 065
1. 6.76 31. 3.77 o 2 707 2 121 1182 866 2 939 2 383 .1 792
b - 2 43¢ 1 870 1379 3 256 2 604 2189
1. 4.77 31, 3,78 a 2 886 2 261 1 260 923 3133 2 508 1 910
b - 2 598 1 674 1 470 3an 2 776 2 333
1. 4.78 '31. 3,79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544° 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31. 3.80 =« 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 7151 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31, 3.81 a 3 381 2 650 1 477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3-253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2 783 .1 551 1338 3 856 3 088 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 42N 3 416 2 871
1. 4.82 31, 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 589 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 "2 528
b - 3434 2 216 1-992 4 592 3673 3 088
1. 7.84 a 3.943 3 092 1723 1 486 4 284 3427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3794 3 190
1. 4.85 31. 3.86 a 4 022 3 154 1757 1 516 4 370 ‘3 496 . 2 §63
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 865 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 § 244 4 194 3 526
1. 4,88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
. b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278. 3 597
‘1.74.89 31, 3.90 a 4 567 3 573 2172 1 939 4 952 3 961 3 018
- b - 4 099 2712 2 597 5 483 4 385 3

687



268 Druckere‘l, vurﬂdf’ﬂnﬂ ]
2‘8 4 Gehaltstarifvertng fur die Drnckindu:trie in Baden-Wurttemberg (ohne Siidbaden)

S oM
Monatsbetriage fUr Angestelite ,
in Gehaltsgruppe .
87 66 : 65 : 64 ) 63 61
" Entsprechende o
D:::- ;:-f:’ ) L‘::ﬂ:::;ﬂ Qualifikatioa, |- Abgeschlossene Ohne abgeschlos-
Inkraft-] kindbar Aufsichtc-’ selbstindfge und | Fachkenntnisse Abgeschlossene |Berufsausbildung, sene Berufs-
tretens 2um: 1P wefsungs- und verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung tetlwedse o ausb{ldung,
. Dispositions~ . Arbeften nach -erfahrung, usw, selbstindige selbstindige einfeche Ar-
bgfu nis allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, 8enau- [Arbeften in einem] belten, keine
' {Abteiiungs- Richtlintfen, wortlichkeit, igkeﬂ usw, begrenzten besondere
Tefter, Berefchs- (Bitanzbuch- (Programnierer) (8Buc hhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
leiter) halter, Chef- (Operator) (Biirobote)
programmierer) | ’ :
1. 5,75 30, 4.76 & . 2 609 2 223 1 749 1 447 1114 894
b : 2 118 1 810 1 560 1 240
1. 7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 854 1 534 1 181 948
- b 2 245 1 919 1 654 " 1314
<. 1. 8.77 30, 4,78 a 2 949 ’ 2 511 1 976 1 635 1 259 1 01}
b 2393 2 046 1 763 1 401
1. 5,78 30, 4,79 a 3 096 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
. b i ’ i 2 813 2 148 1 851 1 471 ,
1. §5.79 31. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1.789 1 378 1118
. b 2 619 2 238 1 929 1 548
1. 4.80 '31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1 811 1 472 1 212
. b . R 3 2 797 2 390 2 060 1 678
1. 4,81 31, 3.82 a 3 617 - 3082 2 424 2 007 1 546 1273
) b _ . 2 37 2 510 2 163 1 762
1. 4,82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1419
b 4 013 3 499 "3 060 2 615 2 266 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a -3 764 3 3n? 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31, 3,85 a 3 ges 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
- 1. 4,85 31, 3.86 o 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
] Cob . 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3 718 2 871 2 563 1 965 1 611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4,87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1671
b 4 729 4123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4,88 - . a 4 383 3 933 3 037 2711 ‘2 079" 1 704
b 4 824 4 205 - 3 678 3 253 2 111 2 207
1. 4,89 31. 3.90 a 4 493 4 031 3 113 2 779 2 131 1 747
b 4 945 4 310 3770 3 334 27719 ° 2 262

268 5 Gelialtstarifvertrag flir die Dréckindustrie und der Papier, Pappe urid Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Sidbaden*)

]
o Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
’ . 67 66 &5 G 4 63 - 4 . 61
“Datum erst- - ’ ‘
. a Arbeften nach { Efgenverant- Arbeften, die
nbrare| dindode | 1 | hiebiane'Se | Allgmetnen | “wortiiche, teflveise * [Agechlossene -
tretens - B b rtizgte Richtlinted. einen be- Selbstindige | Selbstindig- bildung oder Ohne Berufs-
Zum: K"ntn‘l die selbd- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem anderweitig ausbildung,
’ Aaf.? bts:"id stindige Ent- { antwortungs- | zusdtzliche begrenzten erworbene einfache
: ;.: f scheidungsbe- { bereich um- Kenntnisse Aufgaben- glelchwertige Arbeiten
/ | B f’""?’ fugnis fassende . bereich cenntnd sse
efugnis erfordern Arbefiten ! erfordern
1,10.85 31, 3.86 a 4 388 3 709 2 637 2 334 1 946 1712 1 560
. b . 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
l. 4,86 31, 3.87 a 4 577 . 3 876 2 756 2 470 2 054 .1 789 1 630
: . b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a: -4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1, 4,88 a- 4 841 4 099, 2 915 2 612 2 173 1 892 -1 724
b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208 .
1. 4,89 31, 3.90. a | 4 962 ’ 4 201 2 988 2677 - . 2 227 1 939 1767
b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263

—_—

*) Hier nur Druckindustrie,

-4 -



268 Druckerei,

Vervielfdltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern

1) Yor dem 1.1.1982 in kaufminnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

DM
Monatsbetrige fiir Angeste]ltel)
in Gehaltsgruppe
Technische Angestellte
‘ 6 5 3 2 ‘1 _ T 22 T1
g | oae (e | One sbge-
- Abteilungs- . Abgeschlossene schlossene N
i"k;.ft' ku:d:?r b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- faezg:en
retens um: groBer Verant~- | Titigkeiten Spezial- bildung usw., bildung, Abteilungs- Saalmeister,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische Teiter Werkmeister,
weitgehender (Selbstandige {Buchhdlter allgemeiner Registratur- Oberweri- Kalkulatoren
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege- meister usw.
fugnis in ten usw.). {Kontorist arpeiten usw
GroBbetrieben usw.) (Biirohi1 fe : ‘
usw.)
1. 4,77 31. 3.78 a . . 2 168 1 502 1 222. 1 001 - 2 697 2 129
b . 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4,78 31. 3.79 a . 2 276 1 677 1 283 1 051 2 832 2 235
b . 2 832 2 238 ' 1779 1 519 N 2 511
1. 4,79 31. 3.80 a . 2 378 1789 1 341 1212 2 959 2 336
b . 2 959 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4,80 31. 3.81 a . 2 540 "1 911 1 432 1 314 3160 2 495
: b . 3 160 2 495 1 985 1738 . 2 802
1. 4.81 a . 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
b . 3 318 2 620 2 084 1. 825 , 2 942
1. 1.82 31. 3.82 a 3 6715 2 942 b 2 165 1 638 1380 - ‘ -
b 4 148 3 318 2 620 2 168 1 82§ -
1. 4,82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1 438 - -
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4,83 '31. 3.84 a 3 952 "3 164 2 328 1 762 1 484 - -
. b 4 460 3 568 - 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533 - -
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 .3 333 2 453 1 856 1 564 - -
b 4 699 3 760 2 968 2 453 ' 2 069
1. 4.86 31, 3.87 a. 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634 - -
' b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694 - -
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4,88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1728 - -
b ‘5 194 4 155 3 281 2.711 2 287 D
1. 4.89 31. 3.90 a 4 717 3776 2 779 2 103 1771 - -
b 5 324 4 259 3 363 2779 2 344

2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 1g GroBbetrieben er-
halten e1n Gehalt, das mindesténs 25 % iiber dem Satz der

Gruppe T 2 liegt.

270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden- -Wirttemberg

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufminnisdhe bzw.

technische
der frefen Vereinbarung.

dtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) un

rliegen

T -

DM
' Monatsbetrdge fiir Angestellte
1n.6eh01tsgrvppe1)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Tl M4 M2 M1
des - malig a Selbstindige Abge- Weitgehend Meister mit
Inkraft-| kindbar | , fund verunt- _  |schlossene Berﬂ?::us- selbstindige stg:L?-e sch:ggg; oh Meister | fachl{chen |
tretens 2um: wortlic Berufsaus- und verant- g ne ne einer - |Kenntnissen Meister
) ” T3t keitan stindige b11dun bildung, wort] iche Arbeiten [Berufsaus- |Berufsaus- besonders d Ere it
wit mfang- |Ttigkeiten| . UTd | einfache | RICICIS | auf Grund | bildung | bildung, | besonders { und E infachen
reichen’ | i Ratwen | S0, 0 [Tatigkeiten| “VI8 gegebener | usw., | einfache | MICHIIO In eiven | Rutesn
Berufs- |a1loemedner] Lo oin. | nach ent- | onderen [UNterlagen | einfache Lechn, Obernei:gér b "r:nzgzn gi :n-
 |erfabrungen |Ameisungen| cll Gor |sprechender| PTRRICTICN 1 und An- | techn. [Tatigkeften|'"eTels Azggubeh- geble
usw. Anwe{sung Einwetsung | | iccen usw.| “eTsungen |Tétigkeiten gebiet
. .
1. 1.81 a 2 992 . 1 964 1231 1104 3 248 229 1249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 - 2 856 2 110 1722 ,
1. 1.8 2 3115 2 045 1 281 1 149 3 381 2 388 1. 300 1156 3 381 2 485 .2 086
v b 2 585 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3221 2 115 1 325 1188 3 496 2 469 1344 1195 3 496 2 569 2 1587
b 2 642 2 033 1 664 "3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3318 ‘2178 1 365 1 224 3 601 2 543 | 1384 1-231 3 601 2 646 2 222
b s 2721 2 094 1714 . 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1 409 1263 36 2 624 1 428 1 270 3 Nne 2713 2293 -
b 2 808 2 161 1769 3 267 2 415 1971 ) i
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2 721 1481 1317 3853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1 834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1 514 1358 3 994 2 820 1 535 1365 3 994 2 935 2 465
b 3 018 2 323 1 901 3 512 2 595 2 119
1. 1.88 a 3791 2 488 1 559 1399 4 114 2 905 1581 - 1 406 4114 3 023 z 539
b 3 109 2 393 1 958 . 3617 2 673 2183 :
1. 1.89 a 3 867 2 538 1 590 1427 4 196 2 963 1613 1433 4 196 3 083 2 590
b 3171 2 41 1 997 3 689 2 726 2 227 .
1. 1,90 31.12.90 a 3 983 2 614 1638 - 1 470 4 322. 3 082 1 661 1477 4.322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 294



271 Lederverarbeitung (ohne AHersteHung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

X Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum 'er::- 2 K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig : .
Schwierige
Inkraft-| kiindbar Iweite
tretens um: b . Arbelten Qualifizierte Abgeschlossene Mechanische Metster
- Verantwortliche | unter eigener Titigkeit Lehre . oder Erste Meister in groBe
Stellung mit | Verantwortung und groBere Geni1fon schematische Obermeister X:t:ﬂunss- ’ Betgi ebe:
Dispositions- |nach. allgemeiner| Verantwortung fn den ersten Titigkeiten ; meiste?‘ Meister ’
titigkeit *- Anweisung (Buchhalter |4 Geh{1fenjahren ohne ’ in kleineren
&;::: S:::'h; usw.) "1BerufsausbiTdung Betrieben
L
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1 430 1027 935 2 926 2 489 2 073
: b 2 333 1878 1136 1226 . )
1.11.79 31.10.80 a 3147 1 994 1 524 1095 97 3119 2 653 2 210
b : 2 487 2 002 1211 1 307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1155 1 052 3291 2 799 2 332
- b , 2624 2 112 1278 1 379 . .
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1 207 1 099 3439 T 2928 2 437
b 2 182 -2 207 1 335 1 430
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 . 3 559 3 027 . 2 522
b 2 838 2 284 1383 1 490
1.11.83 31.12.84 3 705 2 349 1795 1 289 1173 3673 3 124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1538 :
1. 1,85 31.12.85 a 3 824 2 424 1 852 1 330 1211 3791 3224 2 686
b 3 023 2 432 1473 1 587 .
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 2 509 1917 1377 1 253 3 924 3 337 2780 -
b 3129 2 517 1 525 1 643 :
1. 1.87° 31.12.87 a 4 093 2 594 1982 1424 1296 ° 4 057 3450 2 875
b L 3235 2 603 1577 1 699 : . N
1. 1.88 a 4195 2 659 2 032 1 460 1 328 4 158 3 536 2 947
’ b 3 316 2 668 1 616 1741 )
1. 1.89 a 4 300 2725 2 083 1 497 1 361 . 4262 3 624 3 021
b 3 399 2735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2 125 1 527 1 388 4347 - 3 696 3 081
b 3 467 2 790 1 689 1 821
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland .
. ' DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe ®
Kaufwinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
' K4 K3 K1 TS T T3 T1 " 3 u1d)
dndige | set- |scnlosse Mnge-  [mie besone
stindige - schlossene ’ ! e~ mit beson-
D;:;m :';ﬁ' -| a |und verant-| stindiges |Berufsaus- .| o o g. | Besonders ) scmg:;ene ste'lgte, derer Ver- ::;fz:;nmlf
Inkraft- RUndbgar wortliche Jund schwie-| bildung, rufsaus- schwlerige Selb- Berufsaus- die Titig— ankwortung, ;™ 0y Aug- Meister
. b [THtigkeiten} riges T¥- |[Titigkeiten) und verant- b keiten in |denen meh-
tretens zum: " bildung, stindige, bildung, - | sichtsbe- |mit Beauf-
mit um- tigkeits- | die lang- mechani sche wortliche schwierige |Angestellte technischen| rere Mei- fugnis und sichti-
fassenden {gebiet mit Jihrige Tétigkeiten < 9 ge "] Biiros, ster unter- 9
Tétigkeiten Tatig- denen eine mit fach~ ungs- und
_ | Spezial- |[langJdhri- | Fachkennt- (EAnfache mit um- Keiten riBere oder|Rerkstitten stellt sind| s “ven- [Anwefsungs-
kenntnissen|ger Berufs-] nisse Schreib- | Tassenden o o ennt- g sehr und in der | und die. 1' ol o | befu .ﬁg
usw. erfahrung | erfordern und Rechen~ Spezial- nisse wichtige betrieb- |eine groBe flr e1neg “3
(Ein und |({EDV-Leiter|(Flirren von arbedten) kenntnissen- Abteﬂug lichen Fer-|oder beson- roBe ’
verkauf mit| und Pro- | Sach- und usw. unterstegt tigung |ders wich- Pbgeﬂun /
AbschluBbe-gramnierer)| Kontokor- : ausflihnren |tige Abtei- )
rechtigung) rentkonten) lung leften
1. 1.80 * 31.12.80 a 2275 1 596 1216 709 2 397 1 744 1320 -709 .2 622 2 226 1 652
. b 2713 2 205 1 788 1 294 3 004 2 397 2 017 1294 2 894 2 437 1744
1, 1.81 31.12.81 a 2. 425 1701 1 296 779 2 555 1 859 1 407 179 2 795 23713 7 165
b | -2 95 2 351 1 906 13719 3 202 2 555 2 150 - 1379 3 085 2 598 1859
1. 1.82 31.12.82 a 2 534 *1778 1354 814 2 670 1 943 1470 8la 2 921 2 480 1728
b '3 089 2 457 1992 1441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2 7N5 1 946
1, 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 - 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1789
. b 3198 2 543 2 062 1 492 3 464 2-764 2 326 1 492 3337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1569 869 3118 2 647 1845
I b 3298 2'622 2126 1639 3572 2 850 2 399 1 539 344 2 899 2 074
1. 1.85. 31.12.85 a 2 792 1 959 1 492 897 2 941 2 140 1 619 897 3218 2 732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3 044 2as 1 676 928 3331 2828 1971
) b 3 523 2 801 221 1 644 3 815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 225
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3441 oz 92 2 036
b, 3 639 2 893 2 346 1 698 3 941 3144 2 648 1 698 3 796 3199 2 288
1. 1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1633 | 982 3219 2 343 1773 . 982 3 524 2 991 -
b 3726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2 12 1739 3 887 3 276 -
1. 1.89 [ 3 149 2 209 1 682 1011 3316 2413 1826- 1011 3 630 3 081 -
b |, 3838 3 051 2 414 1791 * 4187 4 004 3374 1791 4004 o 3374 -
L. 1.90 a 3 212 2 253 1 716 1 031 3382 . 2 461 1 863 1031 3 703 <3143 -
b 3915 3 112 2 523 1827 4 240 4 084 3 441 1 827 4 084 3 441 -
1. 1,91 31.12.91 a 3 289 2 307 1757 1 056 3 463 2 520 1 908 1 056 3792 3218 -
b 3187 2 584 1871 4 342 4182 3 524 187 4 182 3 524 -

4 009

1) Entfdilt ab 1.1.1988.
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. 272 Herstellung von Schuhen .
272 2 eehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

oM . .
Monatsbetrdge fir Angestellte- . .
. . in Gehaltsgruppe” - : -
Kaufmdnnische Angestellte ’ Technische Angestellte o ! . Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 m1:e21 M1
Datum erst- - Weitgehend ster mit
des malig | ® mbs::';::ge selb- scnmién . Ohne selbstindige st.iﬁ;?‘ Abge- Meister | fachlichen
Inkraft-| kiindbar b |- :“ he stindige Berufs- Berufs- lund verant- Arbeitge schlossene Ohne einer Kenntnissen Meister
. tretens zum: T':: X ‘1:1: Titigk %ten usbild ausbildung,| wortliche auf Ere"d - Berufs- Berufs- besonders und Tmit
:t g : en h g :m ausbildung | o¢peache Arbeiten o ornind lausbildung |ausbiidung,] wichtigen |Erfahrungen einfachen
mit unfang- | Im Rahmen | USW..  lrdtigkeiten mit gogebener T sw., | einfache | Abteilung,| = in !
reichen  allgeneiner|Titigkeiten| | F5 0 " o conderen [UNterTagen efnfache {technische Ober- einen Aufg:b:n-
ergir::::;en miénu;gen ein;:chgnder E?rec?ender . F:C?- x:f %gc?nzs?tt\e Titigkeiten| metster h:grf*e:hzten geblet.
nweisung jkenntnissen ] tigkeften : usw. ufgaben-
. usw. i Anwgisung usw. weisungen « geblet
1.11.79 31.10.80 a 273 1771 1 224 1103 2 974 2 07;- 1299° 1 168 2 980 2 250 1 850
b} 2 227 1 696 1374 2 59 1 %04 1 535
1.11.80 31.10.81 o 2 913 1 887 -1 gg; i ‘1‘75 3175 g ?1; é 384 1 234 315 2 397 1971
b 2 373 1 64 8! 029 1635
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1970 1. 362 1 227 3315 2 312 é ﬁs 1 ;9; 3315 2 503 2 058 .
b 2 478 887 1 529 2 904 ] 1707 .
1. 1.83 31.12.83 a 3 148 a 2 g3g i ;;0 i gg 3431 § 332 % :96 i ;247! 3 431 2 591 2 130
b 2 56! 3 93
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 g 103 1 3?: ]1. 31(21 3538 2 ?g % g‘tg { 3gg 3 538 2 672 . 2 196
' . b 645 2 63 3 226 8
1. 1.85 31,12.85 a 3 350 2 lgg 1 501 1 352 3 651 2 547 1 5:2 1430 3 651 2 758 2 266
b .27 2 078 1 684 3199 2 333 1-880-
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 2;’6 1 354 i 393 379 g 636 1 ﬁg % ;20 3719 2 855 2 345
b ) 2 826 2 151 74 311 2 6
1. 1.87 31.12.87 : 3 581 's’ 3%(9) 1 ngg { 843115 3 904 | g 723 % 70§ 1 gfg 3 904 2 949 2 422
9 2 : 3420 49! 2
1. .1.88 31.12.88 a | 3 667 2 376 1 644 1 48l 3 998 2 788 © 1743 1 566 3 998 3 020 2480
b 2 989 2 2715 1 844 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 a 3m 2 447 1 693 1 525 4118 2 872 1795 1613 4118 3 2 554
b 3079 2 343 1 899 3 607 2 632 2120 .
1. 1L.90 a 3 853 2496 - 1727 1 586 4200 2 929 1 831 1 645 4 200 3173 2 605
b 314 2 390 1 937 3 679 2 685 2 162
1. L91 31.12,91 a 3 946 . 2 586, 1 768 1 593 4 301 2 999 1875 1684 4 301 3249 2 668
b 3 216 2 M7 1 984 3 767 2 749 2 214 s
. " L
1) Die Gehaitsgruppen K § und T 5 (verantwortliche kaufwinnische bzw.
technische Ttm?lui‘tm mit Dtspositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vere nbarunq. °
® ' ) 272 3 Gehaltstarifvertrag flr die Schuhindustrie in Bayern
v \ : DM .
Monatsbetrige fiir Angestellte
i in Gehaltsgruppe
, Kaufal¥nnische Angestellte o Technische Angestellte
Datun erst- . . K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Tbstindige . . .
Inkraft-{ kiindbar |  |und verantwortliche| Selbstindiges und B:f;g:g:ﬂ;gﬁ;:ﬁ Ohre Schwierige Titlg- : - | Angestetite, die
tretens 2un: Titigkeiten mit jschwieriges Titig- Titigkeiten dig" Berufsausbildung keiten im Bereich - Abgeschlossene Tatigkeiten in
usfagsenden keitsgebiet mit mehr3dhrige Fach- mechani sche ! der Technik, techoische technischen Bliros,
Spezialkentnissen aehrJdhriger kenntnisse er- |T¥tigkeften (Ein- mehr Jdhrige Berufsausb{ldun Kerkstitten und
usw. {Ein~ und Beruf'serfahrung fordern (Fiihren |fache Schreibe und] Erfahrung, Selb- Abteilun sneistgv" in der betrieb-
Verkauf mit (EDV-Leiter und von Sach- und Rechenarbeiten) stindigkeit und 9 '] lichen Fertigung
bexgug'ﬂ;g Programmierer) Kontokorrent-Konte Eigegverantwrtung ausfilhren
1.11.79 31.10.80 a 2 297 1713 1 428 822 2 537 21718 1 874
: b 2 575 . 2131 1 840 1160 . .
1.11.80 31.10.81 a 2 a7 ’ 1 825 : 1 521 1 000 2 703 2 320 1 997
’ b 3 2 743 2 270 1 960 1 250 )
1.11.81 31.10.82 a T 2555 1 906 1 588 1 062 . 2 822 2 423 2 085
b 2 864 : 2 370 .2 047 1312 .
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 . 1973 1 644 1 099 2 922 - 2509 2 159
b 2 965 2 454 2119 1 358
1, 1.84 31.12.84 a 2728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
. b 3 058 2 531 2 185 1 400 o
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1749 1 169 3 109 2 670 . 2 297
. b 3 156 2 612 . 2 255 1 45
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2174 1810 1 20 328 2 763 237
b 3 266 2 703 2334 1 496
1. .87 3l.12.87 a 3010 2 246 1 870 1250 3 324 2 854 2 455
b 3374 2 792 2 411 1 545 '
1. 1.88 3t.12.88 : ; ggg g ggg % %g } géﬂz) T 3404 2 923 2 514
1. 1.89 a 3174 2369 - 1972 1 318 3 506 i0lt . 2-589
b 3559 2 945 2 543 1 629 '
1. 1.90 a 3 237 2 416 2 011 1 334 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1.91 31.12.91 a 3 315 2 474 2 059 1376 3 662 3145 2 704
b 3717 . C3076 . 2 656 1 702
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275 Texttlgewerbe

| v .iﬁl1t£!lr1fVertrlg fir die Textilindustrie {n Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. usnibrﬁck) und Bremen
e ) - DM
Nonatsbetrige fiir Angestellte’
) . ’ o in Gehaltsgruppelx
. . , 7 6 _ 5 ’ 3 .2 i 1
v : " . .
.’ . . Tatigkeiten
0=§:- ::f: Yerantwort- Schwierige und | Omxfangreiche | - nach allge- ‘Wit gew!ssen L
Tnkraft- kﬁndhgi ..} 1icher Auf- Jverantwortliche] Kenntnfsse, meiner An- Kcnngnissen Begrenzte Einfache
tretens | zum: b | gebgnberefch, [Tittgkeiten in begrenzter |weisung (Sach- und Fertig- fachliche Tidtigkeiten
LR ~ . Spezial- etnem gréBeren [ Aufgabenbe- bearbetter in keiten (H1]fs- Kenntnisse nach An-'
' kenntnisse Bereich (Ober- |freich (Firbe- Expedition, operator (Registratyr, wefsung’
(Nerbelefter, {meister, Chef- | reimeister, Meister in Hiffslcisiar Poststelle {Fotokopier-
> Abtellungs- programmierer [Programmierer Betriebsab- usw. ) usw, ) arbeften usw.)
Tetter usw.) usw. } usw. ) teilungen : -
. N usw.}- < . N
1. 7.797.30. 4.80 a 2 m 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1274
- .b" 3 277 .2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1, 5.80" 3b. 4.81 o < 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1481 1 358
. > 3 493 3172 2 849 2 52¢ 2 207 1 885 1 8§62
1. 5.81 30, 4.82 a 3 10§ 2 784 2 478 2 113 1 807 "1 554 1 425
N 3 664 . 3 327 2 989 2 653 2 315 1 977 1 639
1. 5.82 30. 4.833 [ 35 A 3 229 2 895 2 574 2 198 .1 879 1 616 1 482
. b -3 8t1 3 460 3 109 2 758 2 408 2 056 1 705 N
° 1, 6,83 30, 4.8¢ a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 839 1 668 1 529
. = b * 3 933 .- 3871 3 208 2847 2 485 2 122 1 780
1, 5,84 30, 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 - 2 003 1 723 1878
- b 4 063 3 689 3 31 2 941 2 567 2 192 1 818
1, 5.85 30, 4.86 o 3 566 3 198. 2 843 2 427 2 075 1 785 - 1 636
oo b{ 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 27 1 883
1. 5.86 30, 4.87 a " 3723 3 339 2 968 - 2 534 2 166 -1 864 1 708
. b 4 394 3 990 3 584 3 181 2776 231 . 1 966
1. §.87 30. 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 .2 e 1 9338 1 m
B 4 557 4 138 3 1117 3 29 . 2 879 2 459 2 039
1, 6,88 . a - 4 000 3 588 3 189 - 2 723 2 327 . .2 003 1 835
i - b 4 721 4 297 3 851 T3 418 2 983 2 548 2 112
1..5.89 A 4 060 ‘3 642 3 237 2 764 2 362 2033 - 1 863
4 .ob 4 792 4 351 R .3 809 3 469 3 028 2 586 -2 143
1. 5.90 30. 4,91 a 4 141 3 715 3 302 2 819 2 409 -2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187

1) Anfangsgehalt,
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textiltndustrie fn Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrick (nlcdersuchsdn/uordrheinzuestfalon)

(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg {ohne Schwelm) usw.)

“ .
J . Monatsbetrlige fiir Angestelite
- - ) in Gehaltsgruppe
] Kaufalnnische (K) und technische (T) Angestellite - Meister
D‘ﬂu. KT 6 KT4 KT2 KT1 LI 2 M2 M1
[ erste
. 1 . .
des malig a sg:g::}kﬁz:t- . . ) ) Uberwiegend
Inkraft-} kiindbar b | “nisge usw Qualitizierte Tatigkeiten . Selbstindige funterstiitzende
tretons zum: | iy Bhorsiéhf Tatigkeften, -ftgregel- Einfache Leitung aufsichts- Titigkeit
"} Gver dte Zu- Yerantwortung | ° wiBig efn- Titigkeiten samtlicher fihrende Ti~ |eines Meisters
fsanmenninge fir - fir einen gehender nach Botriabsab- tigkeit oder efnes
einen groben A :cu;en:t|n1 " Einwelsung Einweisung teitungen (H?rtstatt- ) entsgra;handen
| une wichtigen |Aufgabendereic meistey usw. echn,
arbeitstereich Angesteliten I
1. 6.77' .30. 4,78 a | 3 061 2 071 1 329 1120 . ‘2 933 1 875 1 643
: ' b 2 289 1 730 1 528 2 104 1 763
1. 5.78 30. 4,79 3 208 2170 1 393 1174 3 074 1 965 1 722
b 239 1 813 L1 601 2 208 1 848
1. 5.79 30. 4,80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1793
. b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5,80 30. 4,81 a ] 3 560 2 408 b 546 1303 3 411 2 181 1 911
o b 2 662 2 012 1m 2 446 2 061
1, 5,81 30. 4.82 « 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 e 279 1 997
- b T2 782 2 103 .1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 . 2 617 1 681 1 4i6 3 707 2378 zon
b 2 893 2 187 1 931 ' 2 658 2 229
1. 6,83 30. 3.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 © 3 826 - 2 446 2 143
. b . 2 986 2 2587 1 993 . ‘2 743 2 300
1. 5.84 30, 4.85 g - 4125 2 790 1792 ‘1 509 3 gs2 2 527 2 214
’ . .b 3 085 2 331 2 059 . 2 834 2 376
1. 6,85 30. 4.86. & 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 .2 294
) b - 3 196 2 415 2 133 . . 2 936 .2 462
1, 5,86 30, 4.87 a 4 454 3 011 1 93§ 1 629 4 .266+ -2 728 2.350
: . b ) ] 3 330 ) 2 516 2 223 -3 059 2 565
1. 5,87 30. 4,88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 "4 415 T2 823 * 2 474
b ' 3 a7 2 604 2 301 .3 166 -2 658
1. 6.88 a 4 776 3 228 2 075 1 747 4574 2 925 2 563
! b 3 671 2 698 2 384 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 808 3 276 2 106 "1 773 4 643 .2 969 2 601
b 3 628 2 738 2 420 : 3-329 2792 «
1. 5.9 ."30. 4.91 o 4 94§ 3 342 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653
) ! : b . & 698, 27793 2 468 3 396 2 848
— 45 — '
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275 Textilgewerbe )
275 3 Gehaltstarifvertrag filr die Textilindustrie im Landestefl Nardrhein des Landes Nordrhéin-Westfalen

(Reg.-Bez. Diisse'lgorf;und Kdtn sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirc_hen)

OM

Monatsbetrige fiir Angesteﬂt.é .

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte . Meister
67 66 65 G 3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- ; Berufser- Abgeschlossene
g a | Allgemeine | Langjihrige, K : ] )
des 119 Verantwortung | umfangreiche |F2hrung, Selb-| Berufsaus ‘Meister -
Inkraft-§ kindbar | 1" e o Berufs- . | Stindigkeit bildung, Mechanische . in der
tretens zum: r:; ‘Auf- erfahrun und Verant- berufliche oder Meister Meister Produktion
N oberelch: Veranmorta' ‘wortung fur | Kenntnisse, | schematische dber * fir efne |- TTORREION | Meister mit
gabenbereich, "8 | ofn Arbeits- | Tatigkeiten | Tdtigkeiten < | Abteflung Verantwortung
Anwe i sungs- fiir einen gebfet im mit Verant- ohne . mehrere eines Verantwortund (441 fsmetster)
befugnis, griperen Rahmen wortung und Berufs- Abteilungen Betriebes xur die .
“";:::f"“ C:fg:b:n- allgemeiner | teflweiser | ausbildung o au:?fex:t::; '
Kemnenisse i Richtlinien | Selbstindig- 9
e usw. usw. keit usw.
[
1. 5.80 30. 4.81 a 4 158 3 156 2 346 1 699 999 3 288 ? 558 2 186 11737
b . 3 518 .2 932 2 247 1 488 2 785 . 2466 "1 919
1. 5.81 30. 4.82 a 4 346 " 3299 2 452 1 67) 1 044 3 436 2 674 2 285 1 816
b 3 677 3 064 2349 -1 558 - 2 911 2 577 2 006
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1 085 3 570 2779 2 375 1 887
b 3 821 3 184 .2 441 1 616 3-025 .2 678 2 085
1, 6.83 30. 4.84 a |. 4.661 3 538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
’ b : . 3 944 3 286 2 520 1 668 3 122 2 764 2 152
1. 5,84 30, 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1 157 3 807 2 963 2 632 2 013
b : 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
. b 4 218 3 514 2 696 1785 . 3 339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 a 5204 .3 950 2 937 2 003 1 281 4 115 3 202 2737 2 176
b 4 404 - 3 669 2 815 1 864 - 3486 3 087 2 404
1. 5.87 30. 4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1298 4 268 3321 . 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3.615 - 3 202 2 493
1, 5.88 — a 5 592 - 4 245, 3 156 2 153 1345 4 422 ’ 3 441 2 942 2 339
b . 4 732 3 942 3 026 2 003 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 ] 5 650 4 296 3 194 2179 1 362 R 4 476 3 483 2 978 368
i b 4 789 3 990 3 063 2 028 3 791 3 358 614
1. 5.90 30. 4.91 a 5774 4 382 . 3 258 2 223 1 390 4 566 3 553 3038 2 416
- b 3 12§ 2 069 " 3 867 3 426. 2 667

4 885

4 070

275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sﬁdbadeﬁ) und den bayerischen Kreis Lindau

1).Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zuia
gruppen en_ﬂla‘l ten. Z = Zwischenstufe.

L A4

!

gen in den betreffenden Gehalts-

2) Ab 1.5.1981 = Richtgenalt.

~ 46 -~

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe []
Kaufmlinnische Angestellte ) Technische Angestellte Meister
X3 L si) K 8 61 & 62 6520 jra-z) . g1l) M4 M3 N
Datum erst- [ Selb- . Schwieri . '
des | maig || Verant- | stindige | ErhOnte 1 verant kel technische feistar .
Inkraft-| kiindbar wortliche und - Ohne ranee 1 gehemde lrdtigkedten, newner |
tretens zum: | P Kauf- verant-  [kemntnisse, lp, eoaus. [ wortliche selb- . selb- Ohne besonders | y.ycrer | Meister
‘| minnische wortliche selb- bildung technische | stiindige stindiges Berufsaus- [ wichtigen wit ity
Titigkeften [Tatigkeften | STANGTGES | opo fe |Tdtigkeiteni  und Arbeigen | bildung, | Abteilung,| ML (o W1
mit Dispo- it Arbetten |ryickeiten(M T DIspo- | verant- nach | einfache salb- | e | Aufgaben:
sitdonshe- uafang- nach nach sitionsbe- | wortliche ebenen technische | stindige u g“: u gi Y
fugnissen - | reichen allgemeinen E4nwelsung fugnissen |technische gegAn_ Titigkeiten] Ober- gel g '
usw. Berufs- B usw. Titigkeiten wef sungen meister
erfahrungen | “eisungen- usw. i usw.
‘1. 5.80 30. .81 : 3 427 2 936 ; 23059) i %(2) 3 702 3 162 g ;;; 1 2(7)(1’ 3175 2 791 2 055
. . 1 Co
1. 5.81 30. 4.82 ; 3 595 3 040 12’ ggg ‘ } ;is 3 883 3 207 . g g%g % :;iii 3331 2 928 2 156
1. IG.BZ 30. 4.83 : 3 746 3168 . g ;‘l’g . i ;gg 4 046 .3 342 g g}g i ;gg 341 3 081 2 247
. L
1. 6.83 30. 4.84 ; 3 866 3 ?69 g ;gg i ::43% 4 175 3 449 g ;Z(; i gig 3»582' 3 145. .2 319
1. 5.84 30, 4.85 : 3 994 33 ; ggf i ;(7: 4 313 3 563 g ggf }. ;{7’2 3 700" 3 253 2 396
1. 5.85 30. 4.86 g 4 13-8 3 499 ; ;gg : g:;g 4 468 3 691 § ggg 1 53§ 3 833 8 370 2 482
. 197
1. 5.86 30, 4.87 ; 4 320 3 653 ;:Zli; é (5123 . -4 665 3 853 § Z_gg 3 ; 599 -4 002 3 518 . 2 591
. R 060 ’
-1. 5.87 ba 4 480 - 3 788 g ggg é :gg 4 838 3 996 g 222 ; 65338 ‘4 150 3 648 2 687
: 136
- 1. 5.88 : 4 641 .3 924. g ggg ; ;}g § 012 4 140 g ??? % ;lg 4 299 37719 2 784
N 1
1. 5.89 .. ; - 4 697 3 971 § gg!l) ’ é ;23 § 072 4 190 g ggg é ;2(9] 4 351 3 824 . 2 817
1. 5.90 30. 4.91 a 4 791 4 050 2 704 1774 13 i73 4 274 3l086 1774 4 438 3 900 © 2873
b 3 458 2 285 3 898 2 285



275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fir die Siidbayerische Text1industrie

L]
' Monatsbetrige flir Angestelite !
in Gehaltsgruppe
Kau;n&nnische (K} und technische.(T) Angestelite “Meister
1 ; .
Datun er?f- . KTIvV KST‘:II KT ;! i T1 K M IV N Iil M Il M1l
des malig. elb- bge- C
Inkraft-| kiindbar § .. Selb- -sténdige . Ti::“:f:z:" schiossene Ohne
tretens zum:’ stindige und verant- Berufsaus- N
: Iitigke}ten T:ort11che gewissen p{ldung B:;g&::;s . Unter-
mit Auf- tigkeiten ; usw., 4 Obermeister|Saalmeister| Meister
s:é?:s- und|mit ;lng:- stinﬁ;gkeit k":"cnﬁ eigé::?e 8 meister
eitungs- |rer Berufs- _ lkaufm. oder
[befugnissen| erfanhrung B?:::z:; technische | 2rPeften
USW. Titigkeiten
1. 5.80 30. 4l8i 3 2 588 2 084 1. 350 1 263 1 030 .3 283 2 865 2 439 2 213
b 3 677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30, 4.82 a 2 712 2 186 1. 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
’ b 3 857 - 2 894 2 338 1 853 1 408 ' . .
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1 47% 1378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
. ) b 4 011, / 3010 2 432 1 927 1 464 '
1. 6.83 30. 4.84 @ 2 910 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 225 T2 746 2 491
' b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511 s .
‘1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
. b 4 276 © 3 208 2 593 2 055 1 561 ) Y .
1. 5.85 30. 4.86 a 317 2513 - 1628 1823 | 124 3 960 3 454 2 942 2 668
. b 4 424 3 327 2 689 2 131 1 619
,1,5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 "1 593 1311 4134 3606 . 3071 . 2785
. b 4 629 3 &3 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 [ 3 374 2 721 . 1 763 1 652 1 360 4 287 8 739 3185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1783 ’
1. 5.88 1 3 495 2 819 1 826 1 711 1 516 4 441 3 874 3 300 2 992
. ] 4 973 3 732 3 016 2 390 1 816 ’ . ,
1.-5.89 . a 3 537 2 853 1 848 1 732 1 534 4 494 '3 %20 3 340 3 028
b 5 033 3717 3 052 2 419 1 838 ) ’
1. 5.90 30, 4,91 & 3 608 2 910 1 885 1 767 1 56§ 4 584 3 998 3 407 3 089
S b § 134 3 853 3 113 2 467 1 875 '

1) HBherwertige Titigkeiten

Yereinbarung.

#K T IV a) unterliegen der freien

276 Beklejdungsgewerbe

276 L Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindn;trie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhefn-Westfalen

DM

-

Nonatsbbtrﬂgé fiir Angestellte
. in Gehaltsgruppe '
Kaufmannische {K) und technische (T} Angestellte
. : 6 KT 5 KT 4 X7 3 KT 2 kT 1 KT
atum erste .
. . Titigkediten, die
des mallg a Vera ; ’ Oberwiegend
. _ ntwortliche Tétigkeiten, die | Titigkeiten mit in der Regel
::i:::: kﬂ::::r b | Titigkeiten und ;gl?s::?:lg° . | Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende ;g::' :::i:e
; * griindl iche Fach~ erhﬁgte Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- xeine gerufsa&s-
, kenntnisse Keantnisse erfordern | (Xontrolle des |[fordern, Berufs- | o4 00 entorder-
{Lefter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechaer, Wareneingangs, ausbildung er- 11cg (Post-
Finanzbuch- usw.) Betriebsassistent Bandleiter forderliich abfertigun
. haltung usw.) * usw.) usw.) (Karteifithrung 9
d . usw. ) usw.
1, 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1 927 1 517 1 284
1. 5.80 30. 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1 120 . 996
b - 3361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6,81 30..4.,82. a 3 134 2 611 2 219 -1 762 -1 175 1 045
b 3 526 .2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4,83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 ©2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258, 1 119
- b 3 774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.884 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
Lo b 3 781 .3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 .1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 691
1. 6.85 30. 4.86 a 3 5§92 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 3217 2 844 2 471 1 %44 1 647
1. 5.86 30, 4.87 a ¢ 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 228 3 362 2 972 2 582 2 031 1721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
. b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1.785
1. 5.88 a 4 018 3 348 2 846 2 289 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2 173 { 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
b 4 539 © 3 611 3 193 2 774 2 182 1 849
1. 5.89 [} 4 081 3 401 2 891 2 295 1 532 1 362
b 4 593 3 654 v 3 231 2 807 2 208 1 871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 T3 469 2 949 2 341 1 563 1 388
. b 4 685 3 727 3296 2 863 2 252 1 908

|
-3
~J
|



276 2 Gehaltstarifvertrag fir-die Beklefdungsindustrie in Westfalen {Reg.-Bez, Arnsberg, Detmold und Minster)

s Bekleidungsgewerbe .

DM

Monatsbetrige fiir Angestel Tte

in Gehaltsgruppe

6 -5 . 3 2 1
Selbstindige und verantwortliche P
patum erst- . Titigkeiten I:ﬁ;ﬁ::;tﬁgc:jt nsg:‘l;::;rgfe Einfache
e ;a’Hg Leitn;ng ““:: mit umfangreichen| ke€Nntnissen-und fchende Ausbildungy na::t:g::;::'rib
::z::::' k ;'::" b Be;;h:.::"l tiir ein groseres . Erfahrunggﬁ oder Erfahrungen - |usw. voraussetzes| " .
Prodyktions- Aufgabengeniet Sachkunde Titigkeiten 1n - Filhren von
abteilungen R der Kalkulation, | Lohnlisten £1nfache
USW. Leitung der Ein~ Anfertigung von M % 1’ Schreibarbeiten
der Verkaufs- Modezeichnungen [ 10 der Arbeits- {Hil1fstitigkeiten usw.
: oa:tﬁfung uew s 9 vorbereitung usw.{ Im Labor usw. .
1. 5.80 30, 4.81 a 4 040 3 241 2 243. 1 576" 1319 1 084
b .3 930 2 747 2 236 1 974 1 582
1. 6.81 30, 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 ..1137
b 3.598 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 65.82 30, 4.83 a 4 403 3 633 2 445 1 717 1 (38 1181
b : 3 738 2 934 2 437 2 152 1 725
1, 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 .1 481 1 216
‘ b . 3 880 3 084 2 510 2 .217 .1 777
1, 7.83 30. 4,84 a 4544 3 646 2 523 1 772 . 1484 1219
b . - 3 858 3 0% 2 815 2 221 1 780
1, 5.84 30. 4.85™W 4 694 .3 766 2 606 1 830 1 533 - 1 289
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 83y
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 5872 1 303
b “4 128 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30, 4.87 a § 077 4 073 2 818 1979° 1 668 -1 362
b ’ 4 310 3 453 2 810 2 481 t 989
1. 5.87 30, 4,88 a 5 265 4 224 2 922 2 082 1719 1 412
. b : § 469 3 581 2 91¢ 2 573 2 063
1. 5.88 a 5 433 4 359 3 015 2 118 1774 1487
. b 4 612 3 696 3 007 2 655 2 129
1, 7.88 a 5 45§ . 4 376 "3 027 2 126 1 781" 1 463
. b 4 630 3 710 3 019 2 666 2 137
1, 5.89 a 5 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 058§ 2 698 2183
1. 5.90 30. 4,91 a 5 630 4 518 3 124 2195 1 838 1 511
b 4 780 3 830 3 116 2 752 2 206
276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie 1n.Baden-Wiirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
: - ) DM ' s
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gahﬂugmppe”
Kaufwlnnische Angestellte Techische Angestellte " Mefster .
K4 K3 K2 K1 T4 T3 . T2 TY M5 M4 M2’
Datum erst- :
Erhdhte \ Schwierige Meister
des malig * Selb- [Fachkennt- Weit- technische s | in einer
Inkraft-| kiindbar stindige und! Abgeschlos- .| Ohse. gehende e : . :
tretens | zum: | ® Jverantwort- ::1‘:_" sene Berufs- |Berufsaus- |  selb~ -T“g.fﬂ“""ﬁm“:;_ 02'5':“. &‘m Meister | Meister
Mche Titig~ stindiges |20SBT » | bildung, stindfge stindiges | musbitdun bildung Abtedl: it mt
keiten mit (ST 0SS | Arbetten’ | etnfache . |und verant- ‘m'gm infany etntaces | wichtigen | etnfaches
unfang- [ PPN L Cnach  [Tatigkeiten] wortliche : : _Aufgaben- | Aufgaben
reichen |MEh all- #ingehender n leechnischs | - nath technische |technische stdmﬂgg ‘ et gebiet
Berufe- . g-A::n‘n Aneaisung |Etrwefgung |Thtigkeiten &g‘mﬂ Tatigkeiten [Thtigkeitan '%?::;r v ]
erfahrungen foisungen | - usw. usw. usw. »
1, 6,80 30. 4,81 a 2 921 193 1 380 1 248 3-165 2 228 1 437 - 1.313 3185 H 732 2 037
’ b 2 399 1 846 1 520 2783 2062 ° 1665 ’ .
1. 6.81 30. 4.82 a 3 064 2 007 1 448 1309 3 320 2 337 1 507 13n 3 320 2818 2 137
b 287 1 936 1 5% 2 919 2183 1747 : i -
1, 5.82 30. 4,83 a 3183 2085 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1431 3 449 3 032 2 220
) ) b 2 615 2 012 1 656 3 033 2 247 1815 .
1, 7.83 30. 4.84 a] 328 . 2182 1 882 -1 404 3 569 2 506 1-616 1477 3 659, 3129 2 291
: b 269 2 076 1 709 _ 3 130 2 319 1573’
1. 5.84 30, 4,85 a 3393 2 223 1 603 1 450 3 676 2 588 1 669 1 826 3 676 3 232 2 367
b : 2.788 2 146 1 765 : 3233 2 3% 1935
1. 6,85 30. 4.86 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 169 3 805 3 345 2 450
. b . 2886 2 220 1827 3 346 2 480 2 003 -
1. 6,86 30. 4.87 a. 3 670 2 405 1734 1 569 3 976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 49% 2 560
- b . 3016 2 320 1 908 3 497 2 592 2 093 }
1. 5.87 30, 4,88 & 3 806 * 2 454 1 798 1 627 4 123 2 905 1872 171 4 123 3 65 2 655
b 3 128 2 408 1 580 i 3 626 2 688 2170 - .
1, 5.88 a 3 sz7 2§73 . 1858 1 679 4 254 2 997 183 1765 - 4 254 3 M4 2 739
b 3 28 2 482 2 043 3 42 27n 2239 .
1. 7.88 a 3 43 2 684 1 863 1 686 4271 3010 . 1 93% . 17113 - 42n 3.756 2 751
b 3 2 493 2 051 3 787 2 785 2 248 .
1, 5.89 a 3 990 2 616 1 885 1 706 4 322 3 046 1 962 1 794 4 322 3 801 2 784
I_) 3 280 . 2 523 2 076 3 802 2 818 2275
1. 5,90 30. 4,91 a 4 070 2 667 193 1 740 4 408 3 107 2 001 1 830 4 408 3 877 2 80
b 3 346 2 573 2 118 3 878 2 874 . .

1) Dte hBherwertigen Gruppen K 5 und T § unteﬁhben der frefen

Yereinb

arung.

- 48 -

231
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276 Beklsidungsgewerbe

'-276 ¢ Gehntstlﬂfvertng fir die Beklﬂdunesiudustrie in Bayern (ohne Reg.-aez. Unterfranken)

DM
Mpnatsbetrige fiir Angestelite
' in Gehaltsgruppe
. Kaufminnische Angeste]lte' Technische Angestentel.’
D:tum erﬁ- . D c. A TV TV T 111 T1
s malig ‘1. .| Arpetten mit Abgeschlossene - Selbstindige -
i::;:::f k“.:::f’ B verantwort- Selbstindige erufsaus- Nerkstatt- Lenung einer gruppen-
. N “,_ tichen Dispo- TEt{ keftgn bitdung usw., lefter fir Produktions- oder Band-
"} sitionsbefug- (Leiger der einfache oder’ mehrere stitte od. teiter fir Technische
nissen (Ab- Expedition mechanische Produktions- Leiter der grigere Anfangskrifte
tetlungsleiter, b sw.) Arbetten abteflungen | gesamten Zu- | Fertigungs-
: Einkdufer usw. (Xontoristen . uswW. schneidere! gruppen usw.
usw.) usw. ) usw,
1. 5.80. 30. 4.’51 ‘S 2 250 2 108 1 335 3 005 2,740 2 500 1730
R b 3 260 2 615 1 895 ) . )
1. 6.81 30. 4.82 a | 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
. b 3 420 © 2 743 © 1 988 . '
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 728 1 886
) b 3 553 2 850 2 066 . -
1, 6.83 a ] 2 526 2 363 1 499 . 3373 3 076 2 807 1 943
1] ‘3 660 2 936 2 128 :
1. 7.83 30. 4.84 a | 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2132
1. 5.8%4 30. 4,85 g 2 613 2 445 1 582 3492 3 184 2 905 2 010
_ - b 3 788 3 038 2 202 . o
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3295 3 607 2 080
b 3 921 3 144 2 279 :
1. 6.86 30. 4.87 a - 2 826 2 645 1 678 3777 3 443 3 142 2174
. b 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 570 . 3 258 2 254
. - b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 ‘a 3 025 2 831 1 796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549 : .
1. 7.88 8 3 037 2 842 1 803 4 058 3699 3 375 2 335
) b 4 402 3 530 2 559 . :
1. 5.89 [ 3073 2 876 1 825 T4 107 3 743 - 3 416 2 363
b 4 458 3 572 © 2 590 ’ ’
1. 5.90 30. 4.91 a- 3 134 2 934 1 862 4 189 3 318 3 484 2 4l0
b 4 544 3 643 2 642
1) Hier: Herren- und Knabenanziige ‘sowie Damenoberbekleidung.
] N 280 Erndhrungsgewerbe
-280 1 Gehaltstarifvertrag flir die Erndihrungsindustrie tn Bayern
' : DM ‘
Monatsbetrige fiir Angtstel_lte“
fn Tétigkeitsgruppe
et | et | - 5 s 3 2 iy
Jhalle tellte in eloem . : . y
Inkraft-] kindbar Besondere Fachkenntn(uo 5 Yorwiegend einfache
tretens. | zaw: | ° :} < &%m{g:ﬁ k::gm'Vnrazﬂtﬂg. schwi:ri? e ' ;eg::zlgﬁ:ﬁ:g’ og;ris:hraﬂs:::
se ge gkeiten nac gsemr tigketten o
umittelbar :xmmn . ‘Anweisung Arbeiten einfacher Art Berufsaushildung
A | 8 ] ¢ A ] B | A B | oc A os- A | B o
1.12.78 30.11.,79 a| 2343 2315 2267 1} 7 1740 1701 1273 1258 123 1045 - 1032 1010 962 948 930
_ b12567 254 2490 214 2121 2076 1744 1726 1686 1430 1413 1384 1316 1301 1273
1.12,79° 30.11.80 a | 2497 2467 2417 ‘188 1 %g 180 1368 1352 1324 1127 1114 1091 1040 102 1006
o bl2a72 2709 2652 228 2 2215 185 186 1804 1534 1516 1485 1413 1398 1368
1.12.80 30.11.81%)a | 2 630 2600 2550 1981 1961 1920 1441 1425 1387 118 1174 1151 1095 - 1080 1061
’ - b |2ess ;26885 2798 2411 2385 2337 1965 1946 1904 1616 1598 1567 1488 1473 1443
1.1.83 30,1183 a 1289 2799 275 2130 2110 2067 1549 153 154 1276 1264 1238 1178 1162 1142
b|3106 3073 3012 253 2567 2515 2113 2095 2049 1738 1720 1687 1600 1586 1554
1.12.83 30.11.84 a {2976 2883 2829 2192 2172 2129 1594 1579 1549 1313 1300 1277 1213 1197 1177
b ]3197 3164 3103 2669 2643 2591 2175 2157 2111 1788 1771 1738 1647 1633 .1601
~1.12.84 30.11.85 a (307, 2978 2924 2262 2282 2199 1645 1630 1600 1355 1343 1319 1262 1236 1216
: b13299 326 3205 275,4 2728 2676 2245 2227 2181 1845 1828 1795 1700 1686 1654
1.12.85 30.11.86 o] 3 169 3073 3018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1651 1 388 1 388 1 361 1292 1276 1265
b | 3405 33 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 251 1 905 1 886 182 1754 1 740 1 707
1.12.87 30.11.88 a {3409 3306 3247 2511 2490 2441 186 1810 1777 154 1491 1464 1390 1373 1350
’ b {3,663 3 627 3 559 3 057 3 028 2971 -2 493 2 472 2422° 2049 2 030 1.992 1888 1872 1 837"
1. 1.89 & 13498 3392 3333 2576 2555 2507 1873 187 1825 1563 1530 .1502 1426 1409 1 384
b |3758 3721 3651 313 3107 3051 2558 26536 2487 2102 2083 2046 .1937 1921 1887
1.1.90 31.12.90 & 3578 3470 3410 2635 2614 2565 1916 1 982 187 1578 155 1537 1459 1441 1416
) b.}j3644 3807 373 3208 3178 31y 2617 25 2584 2150 2131 - 2093 1982 1965 1930

1) A= Erfrischungsgetrinkeindustrie usw., ab 1. 12 1987 Essenzenindustrie,

Hefeindustria, ab 1.1.1989 Essenzenindustri

B = Handelsmiin}

essigindustrie, -

en und G¥rungsessigindustrie, nb $.1.1989 nur G¥rungs-
C= ;;;;schnelun. Futtmtuﬁndustrie usw., ulbmitteﬁndustrie ‘ab

— 49 —

2} Der Kiindigungsterwin wurde bis zum NeuabschluB verlingert.



284 1 Gehaltstarifvertrag fii

284 Herstellung von Backwaren

r die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

.- B0 -

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des | malg |°* k75t KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar b Selbsti ge v .w'l g ob st ¢
tretens 2un: ! bstindiges sondere orwiegen ermeister, denen
Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und B:.g:::ﬂlgﬁﬁg: schematische und mindestens zwei ° Mﬁl::ﬁ;rmﬁn Meister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9+ |mechanische Tétig- selbstindige besonders roeg’ selbstdndig einer
Dispositions- Tdtigketten Tit{gkeitan keiten ohne Meister Verantwor%ung Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbhildung unterstellt sind
1. 4.80 31. 3.81 a 3 201 1 849 1 423 1 285 3 309 2 768 2 342
: b 3379 2 312 1778 1 512
1. 5.81 31. 3.82 a 3 361 1942 1 494 1349 ° 3474 2 906 2 459
b 3 548 - 2 427 1 867 1 587
1. 4,82 31. 3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3 028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654
1. 4.83 3l1. 3.84 a 3 626 2 095 1 612 1 455 3 748 3135 2 653
: b 3 827 2 619 2 014 1712 .
1. 4,84 31. 3.85 a 3749 2 166 1 666 15087 3875 3 242 . 2743
b 3 958 2 708 2+083 1770 - s,
1. 4,85 31. 3.8 a 3871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
, b 4 086 2 796 2 151 1 828
1. 4.86 - a 4 012 2 318 1783 1611 4 012 3 455 2 898
) b 4 235 2 898 L2229 1 895.
1. 7.86 31. 3.87 a 4 021 2 323 1787 1 614 4 021 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1 899
1. 4,87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3010
b 4 399 . 3010 2315 1 968 :
1. 4,88, 31. 3.89 a 4 297 2 483 1 910 1°725 4 442 3716 3 1447
X b 4 536 3 104 2 387 . 2 029 :
1. 4,89 2 4 383 2 533 1 948 1759 4 383 3775 3 166
b 4 627 3 166 2 435 2 070 )
1. 4.9 a 4 493 ° 2 596 199 - 1 803 4 493 3 869 3 246
b 4 742 3 245 27496 2 121
1) Freie Vereinbarung, mindestens dié angeflhrten Gehaltssitze.
~
285 Zuckerindustrie
285 1 E‘ntgelttarifvertrag flr die Zuckerindustrie im Bunde§geb1et‘
oM !
Monatsbetrige fiir Angestellite
in Tm»'ifgruppeU -
N . N L K 1 H 't ] c A
Datum erst- . .
des maldg || e Emii;;::ss Selbstindige | Umfang- Besondere | Abgeschlds- | Abgeschlos- k'd&rm:ﬁghe Ohne
Inkraft-] kiindbar b ‘reichesgund Erweiterte egi et Bearbeitung | reiches Berufs- sene 3jdh- |sene Berufs- Be\g:tlm berufliche
tretens zum: besonders Leitungs- bg renzie efnes Fach~ und erfahrung, |rige Berufs~ | ausbildung, nach gen, Vorbildung,
. schwieriges und Dispo- L:gtun <= speziell Berufswissen . Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwed sun einfache
Arbeitg‘- sitfons- | oo4'od sg . |abgegrenzten | Sachbe- karted technische | Anweisung, einfaghg' Arbejiten,
befugnis po Aufgaben- arbelter flhren Zeichner Daten- " |Botendienste
gebiet sitions- ebietes usw, usw usw “typisten Schreib- usw
befugnis 9 . . - L _|arbetten usw. :
1. 3.80 28. 2.81 a ‘3 886 3 292 2 863 2 597 2 250 2 045 1 902 1 820 1 391
’ b 3 681 3 231 2 720 ‘23 . ' 1 636
1. 3.81 28. 2.82 a 4 440 4 115 3 531 - 3032 2 751 2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
. b 3 899 3 422 2 881 ’ . 1 754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3 163 2 869 2 666 2 259 2 123 2 033 1 559,
b 4 066 3 569 3 004 . 1 830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2111 1 619
b 4 223 3 707 3 120 : , . 1 900
1. 3.84 28, 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3392 3077 2 859 2 423 2 278 2181 - 1 672
: b 4 361 3 828 3223 ‘ A 1 963
1. 5.85 28. 2.86 a 5 121 4 746 4.072 3 497 3 172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
L b 4 496 3 947 3 322 . 2 023
1. 5.86 28. 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 2 593 2 437 2 334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a 5 519 5 115 4 388 3769 3 419 3177 2 692 2 530 2 423 1857
b : . 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 ; § 685 5 269 4 52(1) 2 ggi 3 522 3 272 2773 2 607 2 496 L1913
4 99 3 688 2 246
1. 5.89 30. 4.90 a 5 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3 344 2 834 2 664 .2 551 1 956
) ) b 5 101 4 478 - 3769 2 296
1. 5.90 31. 3.91 a 5 963 § 527 4 742 4 073 3 694 3433 2 909 2.734 2 6187 2 007
: b 5 236 4 596 3 869 2 356
1) Vor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N =M, M =L, L =K, K= J, J=H, H = 6.



286 1 ﬁ.i&ﬁqstlrifv ertrag fir

_ﬁJ)bst- und Qﬂﬂsenrgrbeitugg

in Miedersachsen und Bremen

die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

w DM
1 .
' - Monatsbetrige fir Angestellte
B in Bewertungsgruppe”
Daten | erste 12 u L 8 7 6 3 1
des . malig i ; GroBe Berufs- . Spezialkennt- . o8
Inkraft-| kindbar ’“ﬁ:;n:"d ”b:‘;t::ﬁ‘” erfahrung, Titigkeiten, | nisse, Tdtig- | Abgeschiossene | Jitigkelten Ausfithren von
. - ‘gaben, schwieriger Art,} mechanischen
tretens 2un: ; nis besondere erweiterte Ver- die selb- lkeiten,die nach Berufsaus- Fertigkette oder schema-
. . Mntnlt‘gse A antwortung und stiindig - allgemetner biidung, ertigketten, schema
E anchen-und begrenzte ausgefihit Anwe i Kenntnt nd die durch Ein- | tischen Thtig-
den Fach- gerunr Sung nisse ul rbeit keiten etnfacher
 angrenzen Dispositions- werden ausgefihre Fertigkeitén & ung elten
Arbeftsgebieten |  kenntnisse Befugnis e o 9 erworben werden Art
1. 4.79 31, 3.80 2 388 1671 1138 1086
] 2 078 1633 ) 1241
1. 4,80 31. 3.81 a | 2 550 1785 1215 1 160
. ] . 2 219 ‘1 744 1325
1. 4.8] a 2 550 1 785 "1 353, 1325
. : b 229 1744 -
1. 5.81 31. 3.82 a 2 678 1874 1 421 139
) b 2 330 1831
1. 4.82 31, 3.83 2 2 790 1953 1 481 1 449 '
. b 2 428 1 908
1. 4.83 31. 3.84 2 882 2 017 1530 1 497
X b . 2 508 191 :
1. 484 31, 3.85 a 2 9717 2 084 1 580 1 546
v b . 2 591 2 036 :
‘1. 4.85 31. 3.86 & 3905 3391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1439
b v 3 637 3 083 2-363 2219 2 096 : 1 490
1. 4.86 31, 3.87 :4-055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1814 1494
. b Im 3 201 2 454 2 304 2176 1.587
1. 4.87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 088 2 456 2 346 2 168 1 882 -1 550
' b . 3918 3321 2 546 2 3% 2 258 1 605
1. 4.88 31. 3.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2 423 2 240 - 1084 1 601
b 4 047 3431 2 630 2 469 -2 333 ) 1 658
1. 4.89 31, 3.90 a -4 488 3 898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b 4 181 384 2 N7 -2 550 L2410 : 1713

1) 81s zun 31.3.1985 waven Me Maltsgﬂ»en untertedlt in K T 1 bts

K T 4. Strukturdnderung a 1.4, 1985 mit neven Gruppen 1

- 286 2 Entgelttarifvertrag fin die Obst- und Gemliseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

-

oM

Monatsbetrige filr Angestelite

in Bewertungsgruppe’’
st | erst- 1z, RS O 10 8. 8 6 3 1
des’ malig |2 Aets GroBe Berufs- Arbeftsauf- ‘ - . | ;
. 1sungs- uad Schwierige Tétigkeiten Ausflihren von
Inkraft-] kindber | \ I"piconttionse |arbeitsaufgaben,] -erfahring, gaben, die  fpyeg , die | Abgeschiossene | golicer Art,| mdchanischen
tretens | 2um: afuanis, - pasondere erweiterte Ver- | umfangrefche bst Berufsaus- Fertigkedt oder schema-
Kenmtolees tn | Branchencund | Mwortung und | Spezialkemnt- | %5 CCeLd bitdung, | g TEIEEN | tfschen Tatig-
: ! begreazte  |nisse und Selb- ool Kenntnisse und | ©' g 8
::grnmdm Fach- Dispositions- stindigkest werden Fertigkeit arbeitung keiten etnfacher
Arbeltasgebieten kemtnisse ’z:ugnis erfoigl ertigkeiten | orben werden , Art
1. 4.78. 3. .79 a 2873 2 227 1 660 1277 1153
' b 3033 2 474 2 075 1 596 1-357
o a ey 15 T IR I -
1. 4.80 1. 3.81 a 3220 ) 2 496 1861 1431 1 293
: b 3 39 ‘ 2713 2326 1789 1521
sy 3 TR B ¥
bamoa e g T I T B ri
L)
e 1 TR BT i
s k58 g 1 Coot i i s i
e i w0 m i 13
1. 9.85 3L, 3.86 a 4 161 ‘ ggg ' gg;g gg;; gggg g%g 1 782 % g}';
A b .
F AL R a 4 321 g 866 - '3.2;; 2-?56 2 gas 227 1819 1 368
b 980 3 3184 2933 2.278 : 1 599
1. 4.87 3. 3.88 : T4 482 4 gm 3aa 3 067 273 2 g 1 887 i :ég
. b 4128 3 656 3 303 3 043 2 - 658
1. 4.88 31.3.89 2 4630 4143 g 534 g 168 531 ggg 1 950° % ;tlsz;
b : 4 265 m 3 412 ) .
1. 4.89 31, 3.90 = 4782 4219 3650 3272 292 ° 2 454 2021 1514
b - 4 406 3 901 3 524 347 2517 ° 1778

1) Bis zun 31,3,1985 waren die Bahaltsgruppen unterteilt fn K T 1 bis

K T 4. Strukturdnderung ab1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 -

12,
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287 1 Entgetl

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

ttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
oM .

Monats'entgel te fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

L} K 1 F E ¢ B A
Datum erst- a Unfu:gr$:cge Tatioket Abg:sczlossene R
des matig Schwierige 2usdtzliche tigkeiten rufsaus- . N —
Inkraft-| klindbar b Arbeitsaufgaben, VeE:::l:::ﬁz Spezialkennt~ Imit Kenntnissen bildung, scI:::g$51:e:rt Titigkeiten Tétigketten
tretens zum: Anweisungs- und roBe Berufs?' nisse, Arbeiten,| und Fertig- sepzielle - (Datea auf mit Einarbetitungf einfacher Art
Dispositions- 9 rfahrun die erweiterte | ketten (Lohn- fachliche Ablochbelege (Arbeften in | mit Einweisung
befugnis (Le?ter kle?ner Selbsténdigkeit | und Gehalts- Kenntnisse und ibertra eg der Poststelle (Botengdnge
(Sachgebiets~ éru usw.) erfordern buchhaltung Erfahrung usw )9 usw.) usw.)
leiter usw.) ppen * (Programierer usw.) (Phonotypistin. ‘
usw.) usw.)
1. 4.79 31. 5.80 a 2 979 2 309 1722 1324 1196
b 3 145 2 565 2 182 B 1 655 1 407
1. 4.80 31, 3.81 a 3182 2 466 1 838 1 414 1278
b 3 359 2 740 2 298 1 768 . 1 503
1. 5.81 31.12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1145 1102
' b 2 875 2 411 2 016 1 760 1 479 1 382 1333
1. 4.82 a 3674 2 695 2 376 1 964 1 761 1332 1193 1148
b 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1 440 1 389
1.12.82 '31. 3.83 a 3674 2 695 2 376 1 964 1 761 13327 1-194 1149
b 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1 441 1 390
1. 4,83 31. 3.84 a 3792 2 781 2 452 ‘2027 1817 1375 1 232 1186
. . b 3 091 2 591 2 168 1893 1 590 1 487 1435
-1, 4,84 31, 3.85 a 3918 2 874 2 534 2095, - 1878 1421 1274 1226
’ b 3194 2 678 21 1 956 1 643 15638 1 484
1. 4.85 31. 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
b 3 299 2 766 2 315 2 021 16977 1 589 1533
1. 4,86 31. 3.87 a 4197 3079 2715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 342 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 . 15%
1. 4.87 31. 3.88 a 4 353 3 194 2 816 2 328 2 087 1579 142 1 367
b 3 549 2 975 2 491 2175 1 826 17113 1 653
1. 4.88 31, 3.89 a 4 497 .3299 2 909 2 405 2 156 1 631 1 467 1412
: b .- 3 666 3073 2573 2 247 1 886 1770 1708
1. 4.89 [ 4 632 -3 398 2 996 2 477 2 221 1680 1 511 1454
b 3776 3 165 2 650 2 314 1 943 1 823 1759
1. 490 31. 3.91 a 4.762 3 493 3 080 2 546 2 283 1727 1 553 1 495
. b 3 882 3 254 2 724 2319 1997 1874 1 808
288 Milchverwertung i
28811 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Mestfalen
' oM ‘ .
Monatsbetrige fiir Angestallte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufimdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum ;‘;ﬁg 2 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-§ kindbar b Kaufmémmische Selbst¥ndige und
tretens Zum: _ An?estelltc mit ve;;mtuor%liche Vorwiegend Vorwlegend
: Dispositions- tigkeiten selbstindige selbsténdige
Kaufmdrinische befugnis bzw. (811anzbuchhaliter Thtigkeiten Abgeschlossene Tétigkeiten Titigkeiten
und technische technische usw.) technische bzw. besondere Berufsausbildung ohne. bzw ge onder
Leiter . Angestellte mit lettende . * usw, | Berufsausbildung . bes e
Teftender Titigkeit Titigkeit Fa‘:ﬁ":,"::?: . o . t:g""‘:c’f
und besonderer (Obermeter chke s achkenntnisse
Verantwortung Usw,)
1. 3.78 28. 2.79 a 3 228 2 888 2 209 1631 1359 1 190 1 618
b . 2 549 2 039 1 699 1 488 2 023
1. 3.79 28. 2.80 a 3373 3018 2 308 1 704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2130 1775 1 558 2119
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3 223 .2 465 1 820 1817 1 499 1813
b C _ 2 844 22715 1 89 1 665 2 266
1. 3.81 28..2.82 a 3792 3393 2 595 1916 1597 ) 1677 1910
b . 2 994 2 395 1 996 1.752 . 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a | 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1997
b 3125 - 2 500 2083 1 829 2 496
1. 3.83 29. 2.84 a 4 091 '3 660 2 799 2 067 -1 722 1701 2 066
b . 3 230 2 584 2 153 1 8% 2 582~
1. 3.84 28. 2.85 a y 428 3774 2 886 2 131 1776 1754 Fortsetzung siehe
] b . 333 2 664 2 220 1 949 Ortsklasse [
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1834 1 812
. . b ’ - 3439 2 751 2 293 2 013 LY
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1 905 1 882
b 3672 2 857 2 381 2 091
1, 3.87 29, 2.88 a 4 691 4197 3210 2310 1975 1 951
L b 3 704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28. 2.89 a 4 839 4 330 3311 2 445 2 292 2 012
: 3821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28, 2.90 a 4 999 4473 3 420 2 526 2 368 2 084
b R 3 947 3 187 2 631 2 315

- 52 —



- 288 Milchverwertung
zns i &ehntsurifurtrng fiir dic m{lchbe- und -verarbeitenden. Batriebe

in Wirttemberg

- oM
* - Monatsbetrige flir Angestelite ¢
- ' in Gehal tsgruppe’ o’
v Kaufwinnische Angesteilte Technische Angestellte Meister
D;eﬂ:l, Cl‘ﬂ,- a K7 K4 £2 K1l T7 T4 T2 T1 L) M3 "1
. Inkraft-| kindbar | , |. Verant- Selp- schlossene Ohne . |- VYerant- |. ‘S&m schlogsene Veister
i tretens P R I ctindige ~ {Berufsaus- | wortliche Titig&eiﬁn Berufsaus- § Ohne phobs Meister | Mefster
. : 1 Tlti m " bitdung - | dtidung, |[THiigkeiten : bildung |Berufsaus~ ey t eines nit
ﬁti ﬁm auf Grind besonders
usw., einfache Juit P¥spo- ebener usW. , bildung, wichti wicntlgen einfachem
smm- mmm Thtigkeiten |Tatigkeiten] sitfons- | Je8°S Tittghetten | efnfache | WICMEI900 | Autgaben- | Aufgaden-
,bcmgnissen nach ein- nach defugnissen| und M‘B"‘ nach efn- |[Titigkeiten| ” .u““"' gebfet ‘gebiet
nder [Einweisung | - usw. welsy gehender - o
_ Amwelsung NGen | sawefsung
1. 6.79 31.5.&"1 3 292 1 926 1 526 1 359 - 3591 2 436 1 583 1 439 3128 ‘2697 2 D03
) L3 - 2 369 1 989 1 644 - 2 760 -2 074 1781 R
1. 6.80 31, 5.8 a 3 516 2 057 1 630 "1 451 3 835 2 602 "1 691 1 537 3 341 2 880 2 139
L b - 2 6§30 -2 017 . 17156 e 2 948 225 1 870 -
1. 6.81 3. 5.8 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 302 2 244
b - 2 654 2 116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 - :
1, 6.82 31, 5.83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4194 2 846 1 849 1 681 3 654 3 149 2 339
) b - 2 767 2 206 1 920 - , 3 224 2423 2 045 o -
‘1. 6,83 31, 5.84 a 3 969 2 22 1 840 1638 4 328 2 937 1 908 1738 am 3 250 2 414
b} - 2 886 z2an 1 %61 - 3 327 2 501 2 110 - )
1.7.84 31.5.85 a| 4104 2 %1 1 903 1 694 4475 309 1973 179 3899 33610 24%
\ b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 218 -
1, 6,86 31.5.86 & 4239 2 480 1 966 1780 s623°  31¥ 2 038 " 1688 4 028 3472 2 578
b . - 3 050 2432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.87. & 4 414 2 683 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1 930 4 195 3 616 2 685
’ N b - 3 176 2 533 2 204 - 3 701 2 182 2 347 N
1. 7.87 30.6.88 a 4 580 2 680 2124, 189 4 995 3 390 2 202 2 003 - 4 353 3782 2 786
' b - 3 295 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2 435 -
1. 7.68 al a6 213 2 169 1931 5100 3 461 224 2 045 s a4 3831 2 %45
b - 3 364 2 683 2 335 — 3 921 2 948 . 2 488 -
1. 7.88 a |l T4 2193 2215 1972 5 207 3 534 2295 2 088 ‘4 837 3911 . 2 905
b - 3 435 2739 .2 384 - 4 003 3 010 2 538 T -
1, 7.90 .30, 6.91 2 4 932 2 988 ‘2 288 2037 5 379 3 681 23 2 157 4 687 4 040 3 001
: by - 3 548 2 829 2 463 - —~4 138 3109 2 622 - .
1) He m‘tssrnppen K7, T2ud N4 mlterH der frefen Verein-
barung, Aafang:gemlt mindestens die cben au rten Sitze.
; -
. s L
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkeref- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
. oM .
Entgeltsitze fiir Angestelits
in Entcongmpe”
2 3)
3 "
D:gn “ﬁ- » . . " gk ::Q\ wit “u ' I " " Titiﬂ:lii it
: wally .- gkeften - ; ot e eften »
Inkraft-] kGndbar CSchwiwrige | oel o fichen | TEEIGKETten S | o0 o oosene (ORRE sbgeschlos theoretischen
tretans | zum: | 0 | Aotaben mit | oo g ennt- | Sheoretischen | pocgpir. |Sene Serufsaus- . y und praktischen
- "1 | trwaches- nisgen und | "9 praktischen mnr“ ausfiihren [DY1duny, meche- Meisten dle Sontpnl:emtnis-
" | Fachkenntats, Speztalienntats- | ™09 nische oder en
}ﬁt 2usBtzlichen srweitertor 120 S0l Vinge- | ¥ON Fachtitig- 1 Obermetster [efne Abteilung [sen sowle Vinger
ot JusBest Ichenlsetbstindigheit, (S50 30T (Y | keiten, 2.8 Titimig:‘ letten  |rer Berufserfah-
nruRg 2.B. Thtfgrelt kaufwdnnischer rung, z,8.
| lsttang | wicmufstonts- [Tt AEee | vt “:;“""h:'." | schichtueister
; funktion ' teng und Lagermeister
1. 6.81 31,5.82 a QJ?D 1 941 1 5% - 1417 1332 2779 2 324 1 920
_' . b 3 299 2 783 2 303 1 925 1 786 _3289 2 753 2 303
1. 6.2 ,31. 5.8 2 2 898 2 024 1 603 1 478 1 389 2 998 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 . i 862 3 429 2 870 2401 °
1, 6,83 30, 6.84 & .2 999 2 095 1 659 1 530 1438 2.999 2 508 2 072
[ 3 549 2 970 2 485 2 077 1 927 350 2 10 2 486
1. 8,84 30, 6.85 a | 3 098 2-164 1714 1 580 1 485 309 259 2 140
. b 3 666, 3 068 2 567 2 146 1981 3 666 3 068 2 567
1.7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 1m 1 632 1 534 3 200 2 677 22
b ‘3 e 3 169 2 652 2217 2 057 3 767 3 169 2 652
1, 8.86 30. 6.87 »a 3 38 2 324 1 842 1 697 3 596 3328 2 784 2 299
b 3 938 3 296 2 758 2 306 2139 393 3 2% 2 758
1.7.87 30.68:2 3 451 2 10 1916 1.760 1654 3 451 2 887 2384
] 4 084 3 48 2 860 239 2 218 4 084 3 a8 2 860
1. 7.88 30. 6.69 a’ 3 560 2 486 1 970 1 815 1 706 3 580 2 978 2 489
. b 4 23 3 526 - 2 950 2 466 .2 288 4 213 3 526 2 950
1. 7.88 . a 4 400 N 3 268 2 941 2 388 1 961 - - 2 941
., B ) 3§95 3 268 2 514 2 049 - - 3 268
1. 7.9 T a 4 510 3 350 . .3 05 2 M8 2 010 - - 3015
b . 3 685 3 350 25717 2 096 - - 3 30
1. 7.91 30.56.92 & ] 4 681 3 478 3 130 2 541 2 087 - - 3130
b 3 826 3 478 2 575 21n - - 3478

1) B#4 30.6.1989 unterteflt 1n keufwinnische und technische Angestellte’

sowie Meister.

2) In den neven Enmltgmppeh ﬂeister N II und M III nicht enthalten.
3) Neue Entgeltgruppe VIII = alte Gehlltsgruppa R1I



291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schiachthife) Fleischverarbeftung

1)} Keine Angsben mehr

291 1 Gehaltstarifvertrag fir die westfilische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)
OM ' '
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe '
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 -M3” M2 M1
des malig . Mei
by ster, die
Inkraft-] kiindbar " .
tretens zim:- | D | Selbsténdiges " Besondere Abgeschl Yorwiegend Meister, die im Rabmen | yoicter mit
: Arbeitsgebtet Tatigkelten Kenntnisse Berufsaus- tische mehreren allgem. Richt einem um~
mit begrenzten | schwieriger und Erfahrun bildung,  |und mechanische Betriebs- linien verant- grenzten
Dispositions~ Art, besondere Titd gkeiun” einfac?\e’ Tatigkeiten abtetlungen wortlich efner Verantwor-
befua:‘:ssen Yerantwortung gehobener Art Tatigkeiten °:3:D?$;"u;;' * vorstehen _Bez:ﬁ:;b- tungsbereich
' ' : vorstehen
1. 4.76 31. 3.77 ﬁ 2 561 1 985 1 480 1138 1 028 2 562 2 206 1 850
bl 2 704 2 206 1 850 1423 1 210 -
1. 4,77 31. 3.78 a ' 2729 ) 2 115 1577 1213 1 096 2729 2 350 19
b . 2 880 2 350 1911 1 516 1289 -
1. 4,78 31. 3.79 a 2 876 2 229 1 662 1278 1 154 2 876 2 4717 2 0717
b | 3 036 2 477 201 1 598 1 358 -
1. 4,79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1742 1 340 1210 3015 2 596 2178
b 3183 2 596 2178 1 675 1 424 -
1. 4.80 31. 3.81 a: 3215 2 491 1 858 1429 129 | 3215 2 768 2 322
b ! 3 393 2 768 2 322 1 786 1-518 - )
1. 4.81 31, 3.82 a ! 3375 2 615 1 950 1 500 1 355 33715 -2 906 2 438
b ! 3 563 2 906 2°438 1875 1 594 Lo
1, 4.82 31, 3.83 a 3 515 2 724 2 031 1 562 .1 411 3515 3 027 2 539
b ' 3 3 027 2 539 1 953 .1 660 - )
1. 4.83 31. 3.84 a ! 3 627 2 811 2 096 1 612 1 456 3 627 3123 2 620
b i 3 829 3123 .2 620 2015 « 1713 -
1. 4.84 31. 3.85 a 3737 2 896 2 159 1661 1 500 373 3 218 2 699
: b 3 944 3 218 2 699 2 076 1 765 - ‘
1. 4.85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b ; 4 072 3322 2 786 2 143 1 822 - ’
1.4.8 31. 3.87 a j 3 996 3 097 2 309 . 1776 1 604 3 996 3 441 2 886
b ; 4 218 3 441 2 886 2 220 - 1887 - :
1. 4.87 31. 3.88 a 4142 3 ?10 2 393 1 841 1 663 4 142 3567 2 991
b 4 372 3 667 | 2 991 2 301 1 956 -
1. 4.88 31, 3.89 a 4 282 338 2 474 1 903 1719 4 282 3 687 3093
) - b 4 520 3 687 3 093 2379 2 022 -
1. 4,89 31. 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1775 4 421 3807 . 3193
‘ b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1} Freie Verefabarung, mindestens jedoch die angef’dr‘rtén Gehal tssitze. :
291 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Flefschwarenindustrie in Hessen
o
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm@nnische (K) und technische (T) Angestﬂﬂe Meister )
' 1
Datum erst- . KT6. KT5 KT4 KT3 kKte2 KT1 M4 M3 M2 ML
des malig Titigkeiten Meister mit
Inkraft-] kiindbar b | Tétiokeiten schwierdiger Meister mit | Berufsaus- IMeister ohne
tretens zum: g Umfangreiche 9 Fortge~ Abgeschlos~ verantwort- bildung, Beruf'saus-
in verant- {21 kennt Art unter nrittene - fs- {Mechanische [Meister, die 1icher Mj le faghe eh
wortlicher [BPEZIIKENNT-1, o ner Ver- | SChrittene sene Berufs- Titigkeiten | mehreren cher Mit- { volle fac dung,
nisse und Fachkennt- [ausbildung, bestimmung |1iche Verant-{ Beaufsich-
Stellung mit antwortung ohne Berufs-|Abteilungen_
Dis) siiions- praktische nech aj1- | nisse und einfache, |70 o041 dung | vorstehen im Bareich ]wortung hin- {tigungs- und
b:\o'ugni s Erfahrung gemeiner Lefstungen {T&tigkeiten . einer sichtlich der|Anweisungs-
. Anwed sung Abteflung [unterstellten| befugnis
. » Gruppe
1. 7.79 30. 6.80 a 3 094 2 467 2 157 1 525 1 207 1063 2 828 | 2 545 2 262 1734
b 2741 2 397 1 906 1724 1 329 )
1. 7.80 30. 6.81 a 3295 2 627 2 298 1 624 1 285 1132 3012 Zn . 2410 1 847
b 2 919 2 553 2 030 1 836 1 415 .
1. 7.81 30. 6.82 a 3 453 2 753 2 408 1702 1347 1 186 3187 2 841 2 526, 1 936
b 3 059 2 676 2127 1 924 1 483 :
1. 7.82 30. 6.83 a 3591 2 863 2 505 1770 140t - 1234 3 283 2 955 2 626 2017
b 3181 - 2783 2 212 2 001 1 542 .
1, 7.83 30. 6.84 a 3702 2 952 2 582 1 825 1444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2869 2 281 2 063 1590 :
1. 7.84 30. 6.85 a 382 - 3 047 2 665 1 883 1490 T 1313 3 493 3144 2 794 2 141
b : 3 385 2 961 2 354 2129 1641 )
1. 7.86 30. 6.86 a 3 940 3 143 2 749 1 942 1 537 1 354 "3 603 3 243 2 882 2 208
o b 3 492 3 054 2 428 2 196 1693 ° :
1. 7.86 30. 6.87 a 4 090 3 263 ' 2 883, 2 016 1 595 1 406 3740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2 279 1757 .
1, 7.87 30, 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 T 1 644 1,449 3 856 3 470 3 085 2 363
b 3737 3 268 2 598 2 349 181
1, 7.88 30. 6.89 a - 4 342 . 3 464 . 3029 2 141 1693 1 502 3 972 3 575 3178 2 434
b 3 849 3 366 2 676 2 419 1877 :
1. 7.89 30. 6.90 a 4 490 3 582 3132 2 218 1781 1 556 4 107 369 . 3 285 -
b 3 980 3 480 2 767 2 §01 1 945 :
im Tarif.



293 1 Entgelttarifvertrag fiir die Brausrei~ und Milzereibetriebe

293 Brauerei, Malzerei

- DM

2

‘1n Nordrhein-Westfalen

Monatsentgelte fiir Angestellte

1 in Entgelt-
in Entgeltgebiet 1 gebiet 11
in Bewertungsgruppe ¢
_ Datm | erst- |, X1 X x vit VI 7] 1 1
dzs { malig "
Inkraft-| kiindbar b Grotere Besondere Grindl iche Abgeschlo: Ohne Berufs- .o in % der
tretens 2um: Leitungs- .| Schwierige Fachkennt- Kenntnisse . Berufs- ausbildung, " Einfache Entgeltsitze
. und Dispo- Titigkeften, | nisse, seld- lingere Spezial- ausbildung, { mechanische echanische | d ng tgelte
sitions- unfangreiche | stindige Er- hms kenntnisse, | Titigkeiten | Titigkeiten, "I‘;Stia:e:ien 'ebintgs 1
befugnis, Erfahrung, ]ledigung nach erfahru’ Tourenleiter nach teflweise in de?l ersten genle
Leiten des |Hauptkassierer| Anweisung, Rﬂsend:g' . USW. Anweisungen, [Einarbeitung, zwel Monaten L.
Versandes usw. Gruppenlefter Pl Fakturieren Botenginge
usw. usw. * usw. usw.
1. .79 3I. 8.80 a 4 120 3 485 3 107 2 503 2 450 2221 1863 . - 1723 97,9
. b 3sn 3 4561 27719 N
1, 9.80 31. 8.81 a 4 399 372 3317 2 672 2 616 2 378 1 989 1 839
B 4133 3 684 2 967 i
1. 9.81 a 4 617 3 906 3 482 . 2 805 2 746 2 496 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
b 4 338 3 867 3 114 ) . Entgeltgebiet I
1.12.81 31, 8.82 a 4 619 3 907 - 3483 - 2 806 2 747 2 497 2 088 1931 :
b" 4 340 3 868 3115 -
1, 9.82 31.8.83 a 4 804 4 063 3 622 -2 918 2 8%7 2 597 2172 - 2 008
: b ‘4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4185 3731 3 006 2 943 2 675 2237 2 068
. b | 4 649 4 144 337
1. 9.84 .31, 8.86 a 5 109 4 321 3 852 3 104 3039 2 762 2 310 2 136
: ] ‘b . : 4 800 - 42719 3 445 . '
1.11,88 31, 8.86 a 5 267 4 455 .3 3 200 3133 2 848 2 382 .2 201
b 4 949 4 412 3 552 . .
1. 9.86 31. 8.87 a- 5 467 4 624 4 122 3 322 3253 2 957 2 4713 2 285
b 5 137 4 580 3 687
1. 9.87 31.8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 © 3059 2 558 2 364
b 5 314 .4 738 3 814 .
1. 9,88 31. 8.89 a 5 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3 183 2 636 2 436
. b . 5 476 4 883 - - 3930
1. 9.89 31. 8.90 a. 6 010 § 083 4 530 .3 652 3 678 3 253 2718 2 512
b § 646 5 034 4 052 ’ .
) . 293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauerefen in Bayern
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
/i Bewertungsgruppe n | III”
Datum erst- a X1 X ¥il vI v 11 1
Inkeatt-| Kindbor gragere - Griindliche Aogeschlossene | Ohne Berufs- '
. b Scheierigere Berufsaus- ausbildung, Einfache
tretens zum: Lei und Kenntnisse, fn % _der
4spositions- Tétigkeiten, Tingere Spezial- bildung, mechanfsche mechenische |, Entgeltsitze der
) b’g:ngnis unfangreiche Bernfs- kenntnisse, Tatd ten Titigkeiten, Tittgkeiten og:sld asse I
Leiten d‘; Erfahrung, erfabrung Tourenleiter nach An- teilweise in den . >
Versandes Nauptkassierer Reisender usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
s, usw. usw Fakturieren Botenginge Monaten
1.10.79 30, 9.80 a 3 646 2 958 - 2 229 2 729 2029 1674 1535 99 96
b- . 3 363 2 552
1.10.80 a 3 8% 3159 2 381 2 381 2168 1788 1 639
. b : 3 592 2727 .
1. 5.81 30, 9.81 a 3 898 3 162 2 Sga 2 384 21n 1791 1 642
b 3 5% 27 . .
1.10,81 30. 9.82 a "4 093 3 320 - 2 503 2 503 2279 1 880 1.724
b 3774 2 8§6 . -
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 3370 1 955 1793
4 b 3925 2981
1. 7.83 30,.'9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1798 97
b 3 930 2 986 .
1.11.83. 30. 9.864 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 A7 2 019 } 852
' b ) 4048 3 076
1.10.84 30, 9.85 a 4 527 3 673 2 770 2770 2 523 2082 1 909 ‘97,25
b _ 4175 31n
1.11.85 [ 3 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968 97,50
b 4 304 3 269 . ’
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3795 2 862 2 862 2 607 2 151 "1973 97,75
b 4 314 3an '
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2 718 2 240 2 055
b 4 493 3 413
1.10.87 30. 9.88 a 5 044 4 092 3 085 3 085 2 811 2 319 2128 98
b . 4 652 3 533 -
1.10.88 ‘A . 5170 4194 © 3162 3 162 2 881 23n 2 181
' b 4768 3 621 _
1.10.89 30, 9.90 a 5 289 4290 - 3238 3 235 2 947 2 432 2 231
: b 4 878 3704
Ortsklasseninderung ab 1.10.1983 = 97 %, ab 1.10,1985 = 97,80 %,

1}

ab 1.10.1986 = 97,75 %.
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294 1 Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien,

294 Alkoholbe

i L S AR AL

ennerei, Herstellung von Spiritugsen, Weinherstellung und -verarbeitung
Brennerefen und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM '

Entgeltsitze flr Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse II

in Bewertungsgruppe

-~ .56 -

D:tun erﬂ:_ . X CIX VIII VIl . v » 1v ome :e "
es mallg Unfangretche Abgeschiossene | Abgeschlossene ruts-
ey | M | b | ettngac g | Seerioe | eienige | AT lneritasniiamg| Oneferts: | astiong. |y, g
retens zun: Dispasitions- f '8 ‘be,"' 1s] mit beccergter |p11dung, Jingere|oder Anlernzelt Inernes schematische | . Entgeltsitze
’ befugnis, - h""?? nis Leit egmf nis Berufserfahrung,| von 2 Jahren von 4 Monat Tit{gkeft der Ortsklasse I
selbstindige, "_‘;1 =ﬂﬁ° nen °(M:'1'9t "%t Arbeiten nach (E¥nfache (Bed{ en nach Ig:urzer
verantwortlicke (L:itannd:: schu:e::g':w - | aligemeiner Arbeften im eines oo Ednwe sung
Tatigrelt 1n | Gehaltshilros | Aufgahengebiet (o er | oome yind sohretbers | (Einfachste
Arbeitsgebieten usw. )" usw. usw. usw.) usw. ) Boten:::i keiten
s .
1, 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1 520 123 98
. b 2 560 2 240 11 920 '
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 807 2 259 1912 1738 1 651 1338
. b 2 781 2 433 2 086
1. 1.81 31. 1.82 a 3 314 2 762 2 393 2 025 1841 1749 1418
b o 2 946 2 577 2 209 .
1. 2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1922 1 826 1 480
’ b 3075 2 691 2 306
1, 2.83 31. 1,84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1 830 1832
b ' 3 182 - 21785 2 387 .
1.2.84 31,1.8 a 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1 947 1578
b 3 278 2 859 2 459 :
1. 2,85 31. 1.86 a 3 800 3 167 2744 2322 2 111 2 005 1 628
. b 338 2 955 2 533
1. 2.86 31. 1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 80 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31.1.88 a 4 099 3416 2 960 2 505 2277 2 163 1753
: b 3 643 3188 - 2732 .
1. 2.88 31, 1.89 a 4 239 3 533 3 062 2 591 2 358 2 237 1813
. b 3 768 329 2 826
1. 2.89 31. 1.90 a 4 383 3 653 3 166 2 679 2 435 2 313 1815
b 3 896 .3 409 2 922
. 295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden -
295 1 Entgelttarifvertrag fir die Erfrischungsgetrinke-Industrie 1n Nordrhein-Westfalen
. oM )
™
Monatsentgelte fir Angestellte
An Den’av"tungsgruppe
X1 . X Vi 1208 ’ v I 1
Datum erst- . . ’ .
Schwierige Titig- . .
des malig 2 Aufgaben mit be- kaiten in Auf. . Titigkeiten in Anlernzeit 1
Inkraft-| kjindbar p [grenzter Leitungs- ber:?:hen nigdt:::‘ Unf einem : }
: - angreiche Abgeschlossene | Thtigkeiten,die | Mechanische und
tretens | zum: ode;eﬂim;:(‘;::té:fs grenzter Weisungs- | Berufserfahrung, A“f.g‘bm'?‘mm' Berufsaushildung, crh?ﬁhmﬂ?cl'nck- 1 schematische
g | e | Sorerovinian | lima sels. | Kemimisseund” | Hictkaltund | ritgkatten
grenzenden Thtig-- |>¥ a7 . WISSeN . | ctandig ausge- ertlg 1 ke ch
keftsgebieten a lgemeiner flihrt werden veriangen . : .
; Anweisung ~
1. 4,77 28. 2.78 a 23 2 33 2 102 1 567 1206 - 1089
‘ b S -2863 2 336 1 959 1 507 )
1. 3.78 31. 1.79 a © 2858 2 461 2 215 1 651 1270 1 148
. b 3o 2 461 2 064 1 588 1 350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1 204
b 3165 ’ 2 582 2 166 1 666 1416.
1. 1.80 31.12.80 a 3 184 2 142 2 468 1 840 1415 1278
) i b 3361 . 2 742 2 300 1769 - "1 504
1. 1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1 941 1493 1 348
b 3 545 - 2 892 2426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2727 2 034 1 564 1413
b 3715 3 030 2 542 1 955 1 662
1.1.83 31.12.83 a 3 656 3148 2 833 2 112 1 625 1 467
b 3 859 3148 2 640 2 031 A 1726
1. 1.84 31.12.84 a 3 766 323 2 919 2176 1674 1 511
} b 3975 . 3 243 2 7220 2 092 1778
1. 1.85 31,12.85 a 4 094 34 3 007 2 381 2 025 1 752 1 616
b 3663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 3111 2 464 2 096 1 806 1673
b 3791 3 457 2 899 223 .
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3 n2 3 236 2 564 2 181 1685 1747
B 3 944 3 596 3 0ls 2 320
1. 1.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2 254 1 951 1 808
b 4 077 3717 31 2 398 .
1, 1.89 2 4 689 "3 949 3443 2727 2320 2 007 1 860
i ' b 4196 3 825 3 208 2 468
1. 1.90 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 .2 807 2 388 2 066 1918
- b 4 318 3 937 3 302 2 540



296 Sonstiges Erndhrungsqawerbe {ohne Herstellung von Futtermitteln - -
296 1 Entgelttarifvertrag flir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, sgwﬁri—, Suppen- und _Sch&lmuh'lenmdustru
) ’ in Nordrhein-Westfalen

OM
Entgeltbetrige fir Angestellte
) in Tar{fgruppe
. . n 1 8 7 -6 4 . 3 1
Datum erst- Aufgaben mit . .
des salig |2 begrenzter Vielseitige Titigkeiten Langjdhrige .
Inkraft-| kUndbar Weisungs- und |Berufserfahrung, | mit erhohter |0erufserfahrung,( _Schwierige Rbgeschlossene | Titigkeiten,
h ? b . fachliche Titigkeiten Berufsaus- die eine Einfache
tretens Zm: Dispositions- besondere Schwierigkeit, Selbstindigkeit, |nach all ner bild Anl it hematische
A . , »
befugnis, Fach- | Verantwortung, { langj¥hrige THriak 12 e M‘ 199" he ke “’:” £ fa;'“" 4 od“ 3 "1:
’ und Branchen- begrenzte  |Berufserfahrung,| 'oFi9Ke ten e Y natnisse T by " eT;t':efh:: sche
kenntn{sse auch |. Weisungs- Eigenver- 1 "“1 kSpe: ? - Fertigkeit 9 gkelten
' 1 in angrenzenden befugnis antwortlichkeit ‘Amg::e ner enntnisse ertigkeiten | voraussetzen
Arbeitsgebieten o Anweisung .
1. 4.83 .31. 3.84 a v 3745 2 827 2 682 2 538 2 373 ' 2109 1 940 1 609
) . b 3 852 3 142 2 806 2 636 2 517 . .
1. 4.84 31, 3.85 a 3872 2 923 21773 2628 ° 2 454 2 181 2 006 1 664
: b -3 983 3 249 } 2 901 2 726 2 603 f .
1. 4.85 31, 3.8 a 4 000 3019 . 2865, 2711 2 535 Z2-253 . 2072 172
’ b 4 114 .3 356 2 997. 2 816 B 2 689 . .
.1, 4,8 31, 3.87 a 4 156 3137 2977 2 817 2 634 2341 ' 2 153 ‘1788
T b 4 274 3 487 3 114 2 926 2 794 R
1. 4.87 31. 3.88 a 4317 - © 3259 3093 2 926 . 2 736 2 432 2 237 1 858
. b 4 440 3 622 323% 3.040 _2”2' )
1. 4,88 31.3.89 a 4 464 3310 3198 3 025- 2 829 2 516 2 316 1 924
b 4 591 3745 335 3 143 3001
1. 4,89 a 4 558 3 441 3 265 3 089 2 888 2 569 . 2 365 1 964
. b . 4 687 - 3 824 : . 3415 3 209 3 064
1, 4.90 31, 3.91 a 4 667 3 524 3 343 3 163 2 957 . 2 631 2 422 2 011
b 4 799 3916 3 497 3 286 .3138

'

. 300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestel}te im Baugewerbe im Bundesgebiet
(ohne Hamburg und: Bayern) und Berlin (West) )

oM
, ’ Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
. Kaufwinnische Angestellte . Technische Angestellte _
_ kM oxet) ks | K& K2 K1 Tt Ted | Ts T4 T1
. ' selb- Abgeschlos- ' seth- | .
. D::':' ;;ﬂ' a Selb- |, Selb- | stindige ::g:‘ﬁ::::’ sene Anlern-|  Ohne Besonders {Selbstindige| stindige |Erledigung
Inkraft- kllndbgr stindige stindige |Erledigung Ber‘ufuus: ausbildung Berufs- verant- | .Erledigung |Erledigung | . um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- |schwieriger bildu usw., efn- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
* veragnt- |tung eines { Arbeiten schw!e:'i‘g;re fache Titig-| bildung, |Tétigkeiten|gaben unter | Aufgaben | Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitzn h keiten vor- mit eigener|eigener Ver- naﬁh allge- nach einfache
Titig- rigen gameinen unter An- (Hiltfsar- wiegernd Dispo- antwortung, |meinen An- |Anteitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Teften beften in schema- sitions- besondere [weisungen, |erweiterte tische
mit - | gebietes weisungen (Fllh'rug kaufmin- tische " | - und Fachkennt- |grindliche Fach- Tétig- -
Weisungs- |(Einkiufer (Lohn- von m‘-j nischen Titig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse ketten
befugnis usw.) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen {kenntnisse UswW.
. . usw.) s usw. : . usw, .
1. 5.77 30. 4.78 a 3128 - 2793 2 091 1772 128 761 3 405 3128 2 495 2 421 814
. b 2 570 1921 1 383 1 387 Lo 2 953 2 596 1 575
1. 5.78 30. 4.79 a 3 303 2949 2208 1871 1 286 804 3 596 3 303 2 635 ‘2 557 860
b 2 714 2 029 1 460 1433 ' 3118 2 741 1 663
1. 5,79 30. 4.80 a 3 460 3 100 2 330 1970 , 1 433 840 3 760 3 45§ 2 810 2 615 899
. b ’ 2850 213 15 1 498 320 = 2865 1738
1. 5,80 31. 3.81 a 3 693 3 310 2 489 2 105 1 497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b L . 3043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4,81 31. 3.82 a 3841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4174 - 3-836 - 3204 2 972 1 002
b 3165 2373 1724 1 667 3 620 3 182 1933
1. 4.82 a 3 976 3 564 - 2 680 2 267 1 612 969 4 321 39 3317 3077 1038 °
b . 3 276 2 457 1785 : 1 726 . - 3747 3 294 2 001
1,10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 - 4350 ° 3998 3 339 3 097 1 045
b 3 298 2 473 1797 1738 3773 3 316 2 015
1. 4,83 31. 3.84 a 4 123 3 696 2779 2 351 1672 "1 005 4 481 4 118 3 439 3190 10717
, b 3397 2 547 1 851 1 7% ) 3 886 3 416 2 076
1, 4,84 31. 3.35 a .4 259 3 818. 2 871 2 429 1727 1038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b o 3 509 2 631 1912 1849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 “31. 3.86 a 4 361 3 910 2 940 2 487 "1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3374 1 140 '
b : 3 593 2 694 1 958 1 893 . - 4 110 3 614 2.196
1. 4.86 T a 4 492 4 027 3 028 2 562 1821 1 095 4882 4 487 3 746 3 475 -1 174
b . ;, 3 701 2775 2 017 1 950 4233 - 3 722 2 262
1. 4,87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3 122 2 641 1877 1129 5 033 4 626 3 862 3583 1210
b _ 3 8l6 2 851 2 080 2 010 4364 3 837 2332
1. 4.88 a 4 798 4 301 3234 2 736 1 945 1170 - 5 214 4 793 4 001 3712 1 254
. b 3 953 2 964 2 155 2 082 4521 3975 2 46
1. 4,89 31. 3.90 ; 4 956 4 443 . 3 341 2 826 2 009 7 209 5 386 4 951 4133 3 834 1295

4 083 3 062 2 226 2 151 ~ 4 670 4 106 2 496

i

1) Unter b = Endgehalt frefe Vereinbarung.
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" 300 Hoch- und Tiefbiu

«300 2 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe.in Hamburg

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

2) Ab 1.4.19386 Gliederung nach Berufsjahren,

1) Efnstellungsgehalt, im Gbrigen frefe Yereinbarung.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verlingert.

— 58 -

A

"Kaufulnni sche Angestellte Techntsche Angestellte
k71 ket | xs K4 K2 K1 17 ) el TS T4 T1
Selb- . [Abgeschlos- . Selb-
Datum erst- |, Selb- . Selb- stlindige Abges?lg sene Anlern-{  Ohne Besonders |Selbstindige] stlindige |Erledigung
des mlig stindige stindt Erledigung _ ;emfs::‘u: ausbildung Berufs- verant- Erledigung {Erledfgung um- Ohne
Inkraft-g kindbar [, und Bearbei- |schwieriger ;‘1‘1 o usw., ein- aus- wortliche [ von Auf- |schwieriger]| grenzter |Berufsaus-
tretens | zum: verant- |tung efnes | Arbeiten, | b M8 lfache Titig-| biidung, {TAtigkeiten|gaben unter § Aufgaben fgaben | bfldung,
wortliche schwie- nach all- scArb::t:: keiten vor- mit eigener{eigener Ver-{nach allge- nach einfache
Tétig- rigen geme{nen ter An- - (Hi1fsar- wiegend - Dispo-~ antwortung, [meineg An- [Anleitung, schema~
keiten Auf - An- "{' ftu beften in schema- sitions- hesondere |weisungen, |erweiterte tische
mit etes | wetsungen (;mm':g kaufmin- |- tische und Fachkennt- [grindiiche { Fach- | Titig-
Weisungs- {(EfnkEufer { (Lohn- on B u‘_' nischen Tatig- Welsungs- | nisse und Fach-  |kenntnisse | keften
befugnis | usw.)  [buchhalter | :sgn :sw }[Abteflungen '}  keiten befugnis |Erfahrungen [kenntnisse usw.
usw. 8 ’ usw. usw.
1. 5.80 31. 3.81 & 3718 3 330 2 504 2120 - 1 507 . 95 - 4038 3713 3 100 2 8717 973
b|. 3 063. 2 296 1672 1 612 . . 3 505 3079. 1 868
1. 4.81 31. 3.82 a 3 866 3463 2 604 2 205 1 567 041 4 199 3 8861 3 224 2 992 1 012
b 3.185 2 388 1739 1677 3 645 3 202 1943
1. 4.82 2 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 . 974 4 346 3 996 3 337 3 097 1 048
b . 3296 . 2472 1 800 1736 3772 3314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2713 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 085
b . 3 318 2 488 1812 1 748 - 3798 3 336 2 025
1. 4.83 31. 3.84 a 4 148 3 N6 . 2 794 2 366 1 682 1010 4 506 4 143 3 459 3 210 1 087
b 3417 2562 1 866 1 800 : 3911 343 2086
1. 4.84 31. 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 4279 3572 3 315 . 1123
b 3 529 2 646 1927 1859 L. 4 039 3 549 2 185
1. 8.85 31. 3.86 a 4 386 3 930 2 966 ‘2502 1778 1 068 T 4765 4 381 3 657 3 394 1150 -
b . 3 613 2 709 1973 1 903 4 135 3 634 2 206
1. 4.86 a & 517 4 047 3 043 2 5717 1831 1100 & 907 4 512 3 766 3 495 1184
b 3121 2 190 2 032 1 960 4 258 3 742 227
1. 4.87 31. 3.88 a 4 656 4 172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1220
» b 3 836 2 876 2 095 2Q20 4 389 3 887 2 342
1. 4.88 a 4 823 4 321 3 249 2 751 1 958 1178 § 239 4 818 4 Q21 3 732 1264
b . 3973 v 2 979 2 170 : 2 092 - . 4 546 3 995 2 426
1.4.89 31,390 a| 4981 4 463 3 356 2 841 201y - 1214 5 411 4 976 4153 3 854 1 305
- b 4 103 3 077 2 241 2 161 4 695 4126 2 506
1) Unter b = Endgehalt frete Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufmlnnische und technische Angestellte {m Baugewerbe in Bayern
. DM ] . .
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufwinnische Angestelite . : . Technische Angestellte
. k7t K6 Ks K3 K1 771 T 5 132 T1
Datum erst- a : Selbstindige {Selbstindige |Selbstindige
des malig Selbstindige |Selbstindige | Erledigung Besonders | Erledigung ] Erledigung
Inkraft-| kiindbar p { und verant- | Bearbeitung | schwiariger Einfache verantwort- fvon Aufgaben-| schwieriger Erleds
tretens 2um: - wortliche etnes Arbeiten kauf- Onne Tiche Titig- |unter eigener|Aufgaben nach|. riedigung
Tatigkeften | schiferigen | nach allge~ | L ioUCC | oo MR- | keften mit | Verant- al 1nen ‘:3;’""’" 02"’
wit Aufgaben- |} meinen An- Tatigkeiten| bildu s ﬁDispositions— wortung, be- |Anwefsungen, gaben | Bérufsaus-
.. ng, nach bildung, -
Weisy etes waisungen (einfache rwiegend und Weisungs-|sondere Fach-| griindliche Anled
befugnis {EinkButer | (Lohnbuch- vorwieg befugnis | kemntnisse Fach- Teitung, | vorwiegend
. usW. usw.) halter 'x:;;:‘ %g:mtz::"‘ usw. - und Kenntnisse Faciilkemlt- _ﬁmtixhe
1grelten ’ | nisse eiten
_ . usw.) usw.) Erfahrung usw. erforderlich
1. 580 31.3.81 a 3945 3 685 2 710 1 680 910 4 390 4 180 3 335 2 515 1325
b 3135 2 080 1 665 o, 3 708 1 765
1. 4.81 31.3.82 a 4 103 3 833 2 881 1 748 947 - § 566 4 348 3 469 2 616 1378
. b 3 261 ¢ 164 1732 3 854 1 836
‘1. 4.82 . a 4 247 3968 2 982 1 810 981 4726 4 501 . 3501 2 708 1427
. b ' v 3376 2 240 1793 3 989 : 1 901
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3 994 » 3002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 16 1 436
b ‘3 398 2 285 1 808 ’ 4 016 1 914
l. 4.83 31. 3.84 a 4 404 4 114 3 092 1877 107 4 901 4 667 3723 2 808 1 479
bl . 3 500 2 323 1 859 . . 4136 1
1. 484 31, 3.85% | 4549 4 250 3194 193 1 051 5 063 4821 3 846 2 901 1 528
b : 3 616 2 400 1920 4 272 2 036
1. 8.85 3i. 3.86 a 4 681 4 342 3 263 1 986 1 076 " 5174 4 923 3931 2 965 1 565
b L3700 2 458 1 984 . 4 368 2 085
1. 4.86 a’ 4 791 4 472 3 361 2 046 -1%08 . 5329 5 071 4049 - 2 796 T 1612
R 3 b 3811 2 532 24023 4 499 3 054 2 148
1. 4.87 31. 3.88 a 4 940 4 611 '3 465 2 109 1 142 5 494 § 228 - 4175 2 882 1 662
,b 3 929 - 2610 2 086 . 4 638 3 149 2215
1. 4.88 a § 118 4777 3 5% 2 185 1183 5 692 § 416 4 325 2 986 1722
b _ 4070 2704 2 161 4 805 3 262 2295
1. 4.89 31. 3,90 a § 287 4 935 3 708 2 257 1 222 5 880 § 598 4 468 308 1779
. b - 4 204 2793 2 232 4 964 3310 [ 231



300 Hoch- und Tiefbau®

300 4 Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe Sowfe Polfere im Feuerungsbau im Bundesgebiet -
oM .

Nonatsbétrige fiir Angestellte
. - . in Gehaltsgruppe
Datum | erst- |, grupe -
des maiig Technische Angestellte und Meister
" Inkraft. lgilnbar b Poliere fm Feuerungs-~, ‘Koksofen- und ]
tr'etnmsl f_' Schornsteinbaupol fere Gaswerksofenbau, 6“"“1 ster Poliere und Schachtmeister
Bund | Hamburg Bund | . Hamburg Bund Hamburg |  Bayern
1. 5.77 30.4.78 : 2 837 2 920 277 2 812 "2 527 2 547 2 630
1. 5,78 30. 4.79 : 2 99 3 084 2 869 2 969 2 675 2 695 - 2788
1. 5.79 30. 4.80. ; 3 232 3 320 3 095 319 2 825 2845 2 945
.
1. 5,80 31. 3.81 : 3537 ° 3 625 3 3% i 3 490- ! 3 100 : 3 120 3 230
1. 4.81 31. 3.82 : - 3 680 3768 3 530 3 630 3 230 3 260 3370
. 1. 4,82 a 3 809 3 897 '3 654 3 754 - © 3 344 3 364 3 488
b .
1,10.82 31. 3.83 a 3 835 3 923 3 679 3779 3 366 3 386 3 812
: b
N\
1. 4,83 31, 3.84 : .3 950 4 038 3789 3 889 3 467 3 487 3 617
1. 484 3{. 3.85 a 4 080 ‘4 168 3o9e - 4014 . 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.86 a 4178 4 266 4 008 4108 3 667 3687 - 3 823
b N .
1. 4.86 a 4 303 4 391 4 128 4 228 3m 3719 3 938
b .
1, 4,87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
b
1. 4,88 a 4 596 . 4 684 4 409 4 509 - 4 034 4 054 4 206
b . .
1. 4,89 31, 3.90 : 4 748 4 836 4 554 . 4 654 4 167 © 4187 4 345
+
. 308 Zimmerei, Dachdeckerei :
308 1 Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (chne quern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
Datum erst- | K& - K4 K3 K2 K1 T5 - T4 T3 T2 Tl
lngi:ft- k?nugr Ver;ntmrt- Selbstindige Kenntnisse | Abgeschlos- ' ;
tretens 2um: - | B ‘1':::{2:19' “gr{ﬁ:::' Abseschlos- | Einfache gﬂgﬁg”f" sg;';::g“:g Selbstindige! und Fertig~ |seme Berufs- 02—::52:;"“:"
: ges g kauf- dung, 9 und verant- [keiten, ein- | ausbildung, 9,
Heisungs- [Tatigkeiten, |sene Berufs-| ... .. .o einfache und Aufgaben, " ovs e schidgige | vorwiegend einfache
befugnis und mfanmicne‘ ausbildung Tatigkeiten §ch?ut} sche] D1 sp:‘s‘it:- Tatigkeiten m?.-' - hm.:ggené %:c?nist{:he
Yerant- Berufs- - atigkeiten |onsbefugnis tigkeiten
wortung erfahrung . kemntnisse | Thtigkeiten
1. 7.76 30. 6.77 a 2 696 Co2191 1617 1 264 863 2865 2528 2 107 "1 685 - 11 011
b 2 865 2 528 1 938 1 517 1180 3 033 2 696 2 359. . 2 022 1 348
-1, 7.77 30. 6.78 2 2 869 2 331 1 614 1 345 897 3 048 2 690 . 2 282 : 1793 1 076
’ - b 3 048 - 2 690 2 062 1 614 1 256 3227 2 869 2 510 .2 151 1 434
1. 7.78 0. 6,79 & 3 030 2 462 1 705 1 421 948 3 219 2 841 2368 - 1894 - 1137
b 3219 S 2178 1 705 1 327 3 408 3 030 2 651 2272 1 515
1. 7.79 30, 6.80 a 3176 2'581 1787 1 490 994 37374 . 2978 2482 1 985, 1192
b| 331 2 978 2 283 1787 1391 3572 3176 27119 © 238 1 588
1. 7.80 30. 6,81 a| 33 2 787 1 909 1592 S 1062 3 604 3181 2 651 2 120 1214
. b 3 604 o318 2 439 1909 1 486 3 815 3392 2 968 2 544’ 1 696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1 105 3 749 3 309 2 758 2 205 1 325
b 3749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1 764
1.7.82 30, 6.83 a 3 6569 ‘2 975 2 060 1718 1 146 3 888 3432 281 2 287 1375
. s b 3 888 3 432 2 631 . 2.060 1 604 4 115 3 659- 3 202 2 744 1 830
1. 7.83 30, 6.84 a 3769 3 Q65 2 122 1770 1181 4 005 3 535 2 947 2 356 1417
i b 4 005 3 535 2 710 2 122 1 653 4 239 . 3 769 3 299 2-827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3890 . 3164 2 10 1827 1219 4134 3649 - 3042 2 432 1463
b 4134 3 649 2797 2 1% 1 706 T4 378 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8,85 31.7.86 a 3 972 3230 2 236 © 1 865 1 245 4 221 3726 3 106 2 483 1 494
’ b 4 221 3726 2 856 2 236 1742 4 467 3972 ° 34n 2 979 1 887
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 191 1 283 4348 3 838 3 200 . 2 558 1 539
. b 4 348 3 838 2 942 "2 304 1795 4 602 4092 3 582 3069 2 047
1. 8.87 31, 7.88 a 4219 3 431 2 376 1 981 1323 4 483 - 3957 3 300 ' .2 638 1 587
b 4 483 ’ 3 957 3034 2 376 1851 4 745 4 219 3 694 3 165 211
1, 8.88 31. 7.89 a 4 35 . 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2723 1 638
. b fﬁ.627 4 084 3132 2 453 1911 4 897 4 355 3813 3 267 2 179
1. 8,89 31.7.90 a 4 504 3 662 2 537 2 115 1 413 4 785 4223 3 522 2 816 1 694
. b 4 785. 4 223 3 239 2 537 1

976 § 068 4 504 3 943 3379 2 254

- .59 —



* 310 Baujnstallatien

310 1 Gehaltstarifvertrag fir das Sanftir- und Installateur-, Zentralhefzungs- und Luftuntsbauer- sowie Klempner- uud

Kupferschami ede-Handuerk in Nordrhein<Westfalen

oM

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Mefster
des matig | ® KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kiindbar -
b " Tatigkeiten, die Ohne Berufs- [Meister in einem
tretens | mmi | | Titigrents- | umfangraiche  Iselbstandig‘nach| Abgeschlossene Titigketten | wsbilaung, | schwderigen aetster, e
die iber die | schwieriges :3..’.2?!:.',2:2 bildung, ok Sinfache :“r‘t'u;;:x,‘;m beaufs chtigends
Gruppe K T § | Tétigkefts- ausgefiihrt K:"":;":‘ft""d Anwetsung  (oder mechanische| Aufgaben-. T :zgﬁ:cn
hinausgehen gediet “werden ertigkeiten Tht1gkeiten derefch
1. 3,81 28, 2.82 a 3 280 2 584 2 046 1 230 1108 988 3176 2 239
b © 3520 3 158 2 497 1 962 .1m 1 563 2 518
1, 3.82 28. 2,83 a 3 418 2 693 2 132 1 282 1188 1 030 3 309 2 333
b 3 668 329 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1, 3.83 29, 2.84 a 3 527 2779 2 200 1 323 1192 1 063 3 45 2 408
b 3 785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28, 2.85 a 3 643 2 871 2273 1 367 1231 1 098 3 528 2 487
b ‘3 910 <3 508 2774 2179 1 967 1736 2 794
1. 6,85 a 3 760 2 963 .2 346 1411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 179 2 883
i. 3.86 28, 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1 439 1295 1 156 3INna 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 20N 1828 2 941
1. 1.88 29, 1.88 a 3-988 3 143 2 489 1 497 1 347 1 202 3 863 2723
b 4281 3 840 3 037 2 386 2 154 1 90_1 . 3 059
1. 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1 528 1 375 1227 3 4 2 780
b 43 3 921 3101 2 436 2 199 1941 3123
1.10.88 28. 2.89 a 4 084 3219 2 549 1533 1379 1 231 3 956 2 788
b 4 384 3933 3 o 2 M3 2 206 1 947 3132
1. 3.89 a 4 227 3 332 2 638 1 587 1 427 1274 4 094 2 886
b 4 537 4071 3219 2 529 2283 .- 2 015 3 242
1. 3.90 28, 2.91 a 4.312 3 399 2 691 1619 1 455 1299 4176 B 2 944
b 4 628 4 152 3 283 2 580 2 329 2 055 3 307
310 2 Gehaltstarifvertrag flir die Heizungs-, K1ima- und Sanitirtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralhefzungs- und Liiftungsbauerhandwerks in Baden~Wiirttemberg
DM ’
Monatsbetrige fiir Angestellte
1n Gehaltsgruppe
Kaufwinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum | erst- K7 K3 K1 17 LR T1 Ms M3 mi1
: :os mnmg 2 Abg:schlossene .
nkraft-] ki r ruf'saus- Meister in
tretens | zm: | P | verestwort- | bfidung, Ti- Yerantwort- | Berufser- | o0 yorurs. | Melster in einem wich- | Meister in
iche Titi 1 Ohne Berufs- | liche tech- [fahrung, selb- efner
- ]k:im .12' n;.;?nd::ch ausbildung, [nische Thtig- | stindige Er '"‘ﬂ‘.‘éﬁ' besonder. m‘"aﬁ‘: 1'}"’.‘“
a 1 einfache keiten mit 1 iedigung von { 1P wichiigen | 9tbengeblet, | einfac
;: "ﬁ::: Sﬂmﬁa:d 6_ Ttigkeiten |Dispositions- [Arbeiten nach Tm‘g':'::m Abtetlung t:ng:ni:se "';2:"':'
| : eften u rufs- e
o gk:’: und befugnissen | Anweisungen / {Obermefster) erfabrung
rfahrung
1. 4.79 31. 3.8 : ] 3 351 % %: . i i% 3672 :2’ &9): { 359: 3 314 2 693 2 029
1. 4.8 31. 3.8 ; 3 582 é gg . i g.;iz 3 925 g %g % gsg 3 543 2 879 2 169
1
1. 6.81 31, 3.82 a 3 758 g % 1 40.: 4 117 3 020 1 629 am 3 020 2275
b 165 3 366 1 904 .
1, 4.82 31, 3.83 ; 3 s g g: i ;gg 4 290 3 147 1 697 38713 3 147 23n
. 3 507 1 884
1. 4.83 3t. 3.84 ;\ 4 041 ; égz i ;!7): 4 427 g 2:2 1 75; 3 997 3 248 2 47
’ .36 204
1. 4.84 31, 3.85 ;. 4170 g 3:7{ i. gg; 4 569 g ;52 1 207 4 125 T3 352 2 525
35 2113 . ,

1. 7.8 ; L 1 g ;222 % g; 4 706 g ;45.;! g g: 4 249 3 453 2 601
1. 4.86 31, 3.87 a 4 420 :gosf i. gié 4 842 g ggg ; 9%5 4 372 3 553 2 676
b 239 .

1, 7.87 ; 4 575 g :;g é gllig § 011 : g;g ; 982 4 525 3677 2770

317 -
1. 4,88 31, 3.89 ; - 4776 ggg; 'é 17)3; 5 231 i 8;9 : 069 - 4 724 3 839 2 892
278 419
1, 4,89 : v4 943 g 16.;.’5 % g;g 5 414 i zg g fl:): 4 889 3973 2 993
1.11.89 : 4 958 g ﬁg ' % %’;g 5 430 i 98? g ég 4 904 3 985 3 002
44
1. 4.9 ; § 122 ’;’ ;zg ; gg 5 609 : ig g g;g 5 086 4 11-7 3 101
1. 4.91 31, 3.92 a 5 291 . 2 863 1 976 5 794 4 253 2 291 5 233 4 253 3 203
b 3 353 2 324 4 739 2 681 .

- 60 -



f

310 lﬂigﬁallaﬂon

: 3‘10 3 Gahaltsnrffvartrq FUr die Wirme-, K1ima- und ‘@g5undheitstechnik sowie des. Rohrleitungsbaues 1n Hessen;
Hetzungs-, Klima- und Sanitlirtechnik Sowie des Rohrleftungsbaues in Rheinland-Pfalz

OM
Wibetrige tir Angestellte
in Gehaltsgruppe »
) Kaufminnische Mgestellte Technische Angestelite ) Metster |
vatan | oeewt- L o1 0 k7 K4 K3 k1! 17 15 T4 114 "3 w1
tokrate.| Wt |, 1 Schelerige ' Rbgeschlas- ‘
tratens |z |2 ?ewtmrt‘-' ﬂtighttm. Mg“':::g:: mm:us-. Yorantwort- | Fach- "":bm“u:s' urg“f“‘ "":;'" "" .
- J1iche Titigs 1 suentl bildung, | tiche Titig- kemntnisse, | 2001 Tinds | SRrVESads- 4 OnER iMeister mit
kelten mit mpm dung, 0 1 kotten mit |efnschidgige] Schwierige ung, S | Meister-
_ Kenntnisse {T¥tigkeiten " TitigkeTten |Titigkeiten |schwierigen n
Ofspositions~| Aweisong, und Fertig- | schama- Dfspbsitions-| Berufs- nech scheina- i priifung
‘befugnissen gm“'fu‘;g keiten = [tischer Art | Defugnissen | erfahrung | yyioqneinor ftischer Art |  geblet
) ; - B | Anwaisung : - '
1.11.79 31.10.80  a 3213 2 311 . 1807 1 424 3 832 2 709 2 388 1 504 3337 2 738
. : b 43‘381 2 569 2 127 Co- 3717 3 008 . 2 631 - .
1.11.80 31.10.81 a 342 ., 246 1924 1 517 3 762 2 885 2 523 1 6§02 3 554 2 N3
r b 3 691 2736 2 265 - 3 959 © -3 204 2 802 - .
1.11.81 31.10.82 a 3578 2 573 2 012 1" 600 3 934 3017 2 638 1675 3.6 3 046
' . b 3 765 -2 861 2 369 - A 140 3 350 - 2930 - )
1,11.82 '31,10.83 a 3692 2 655 2 076 1 651 4 060 3 114 T2 1729 3 835 3 143
» 3.885 2 953 - 2 445 - 4 272 3 457: 3 024 -
1.11.83 31.10.84 a{ 3802 2 724 21y 1 700 418 3 206 2 83 1 780 3 940 323
: b 4 001 3 060 2 517 - 4 400 3 559 3 114 -
1.12,84 30.11.85 a | 3 924 ‘28 2 205 1 754 4 315 3 309 2 893 1837 4076 - 3 341
. b 4 v129 3 137 2 598 - 4541 | 3673 3214 - i
1.12.88 al  4o0e2 2 906 22m 1 807 4 488 3408 2 980 1892 4198 3 a8l
" b 4 253 323 -2 628 - 4 677 © 3783 .3 310 - .
1. 1.87 30.10.87 a 4123 2 964 2 316 . 1 843 4 533 3 476 3 040 1830 4282 3 610
b 4338 329‘ 270 - 4771 . 3859 337 ) - .
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 A45 3 643
b. 4 503 3 21 2 831 - 4 952 4 006 3 504 : -
1. 1.89 a 4 430 3185 2 488 1 980 4 870 3734 ' 3 266 2073 4 601 3m
b 4 661 3 541 2 933 - 5 125 4 146 3 627 - ; ) .
1. 1,90 a 4 518 3 249 2 538 2 020 4 957 3 809 3331 2 114 ,47693 3 846
b 4 754 3 612 2 992 - 5 228 4 229 3 700 -
1. 1.91 31,10.91 a 4 618 3 R0 2 594 2 064 5 076 3 893 3 464 2 161 4 798 3931
. b 4@59 3 69 3 058 - 5 343 4 322. 3781 - .
1) Mindestgehalt. .
310 4 Gehaltsabkommen des Hefzungs-, Liiftungs- und K'H-‘aaahgenbuus in Bayern
: . DM ' .
Monatsbetridge fir Angestelite
j in Gehaltsgrippe
. . Kaufminnische (X) und technische (T) Angestellte - )
Dutun afst-’ . & ) l . X ] K§ i T8 AK! T4 KT3 KT2 KT1 )
malfg | ’ . Tétigkeiten, |Tdtigkeiten,
Inkrcft- kiindbar’ b die selb- die seib- )
et | m rwtortiicle | iufmreiia | 300013 0 | sttt i | Thigttn, | s o pras- | LSS
T!ﬂgteﬂ:en wit Fachkemntnisse, | Tich -aus 1ich au nisse und | ausbildung ausb{ldung,
‘weltgehsnden selbstindige Erledigung | 0 wg‘; fUhLt waraen Finigketten | Kenntntsse' | ,einfache
of sposiﬂonsbefwnfssq _ schwferiger Aufgeben ufmgreicne' 12 Ratmen erforders im Beruf Titigkeiten
Berufs- allgemeiner
] erfahrung Anordnungen
1. 7.79 30. 6.80 a 3 227. 3 482 2 516 2 754 2125 2203 173 1 259 1 024 2 674
b ) . ’ 28n3 3197 2 441 2 518 2 047 1 652 1289
1.7.80 30.6.81 a 3 450 3701 2 690 2 944 t2 272 2 356 1 849 1346 . 1095 2 859
. b{ .' ’ 3071 33 2 609 © 2 6% 2 188 1 766 1 346
1. 7.81% 30. 6.82 a 3 623 3 886 2 825 3 091 2 386 2 473 - 1 941 1 413 1 180 3 002
b . . 3 225 3 487 2739 2 825 | 2 297 1 854 1413
1. 7.82 30. 6.83 a| 377 4 049 2 944 3221 2 436 2 577 2 023 1 472 1198 3128
o b , 3 360 3 633 .2 853 2 4 2393 1932 1472
1. 7.83. 30. 6.84 a 3 895 - 4179 3038 3324 2 566 2 659 2 088 1516 1234 3 228
. b .3Q68 3749 2945 3 038 2 470 1 990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4021 4.313 3135 3 430 2 648 2 744 2 155 1 568 1273 333
. b o 3579 3 869 3 039 3 135 2 549 2 054 . 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a & 145 4 A50 3 235 3 538 2 730 2220 1 615 1310 3435
. b .3 6% 3 990 3135 3 23? 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a.l 4260 4 584 3332 3641 2 gl2 ' 2 918 2 287 1 663 1 349 3538
- b - . . 3 801 4 110 3 229 3332 2709 - 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88. a | 4 354 4 676 3399 3714 2 868 2 973 -2 333 1 696 1376 3 609
b}.- - 38717 4192 3 294 3 399 2 763 2 222 1696
1. 7,88 30. 6.89 a | 4485 4 318 3 501 3825 2 954~ T 3062 2 403 1747 1417 3nz
b ' 3993 . 4 318 3 393 3 501 2 946 2 268 ‘1747
1..7.89 30. 6.9%0 a’ 4 650 4 993 '3 629° 3965 3 062 3174 2 540 2 023 1 762 3 853
b ’ 4 140 4 476 3 518 3 629 2 955

2 436

1970



310 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Radio-, Fernsehtechni'ker- und Elektro

310 Bauinstallation

handwerk .in Nordrhein-uesﬁfalen_

DM
! Monatsbetrige fiir Angestellte
in GehaItsgruppel)
Kaufmdnnische (K} und technische (T)'Angeste1lte Meister
'D:tun_ erﬂ:_ . KT 6 Selet;; . KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
es malig stindiges, X
Inkraft-| kindbar | | Tatigkeiten,| schwieriges |Selbstindige Abge- T::éak:;fen Ohne Berufs- Meister mit y ":::::;éng;e
tretens um: die iiber Titigkelts~ | Tdtigkeiten | . \yicone | wetsung, ausbildun Fiir Anordnungs- | Fir und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- | gC1 SO0 | eemtnisse | einfache’’ |Konzesstons-| und Auf-  [Konzessions- sichtigende
K T5 hinaus- unfa:gr:jche g:neiner bildung | und Fertig- | Thtigkeiten | ‘ridser si:hts?e- triger |pitigkeiten
gehen ac we {sung = ugnis o
kenntnisse keiten . austiben
RFT 1 E RFT E RFT l E RFT l E RFT | E RFT E RFT J E RFT J E RFT I E RFT | E
1. 3.80 a 3189 2 424 1768 1171 -1 044 877 3 100 2 821 2 522 2 104
’ b 3.356 2 940 2 257 1 840 1 670 1 506. 329 2 983 2m 2 522
1. 9.80 28. 2.81 a - 3274 - 2 489 - 1815 - 1202 - 1072 = 901 - 3183 - 2897 - 2590 - 2160 -
b - 3446 - 3019 - 2317 - 1889 -1715 - 1546 - 3378 - 3063 - 2 845 - 2590
1.3.81 28.2.82 a]3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001128 924 948 3 266 3 349 2972 3 048 2 657 2 725 2 217 2 272
) b 3536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591804 1587 1626 3466 3 554 3 143 3 222 2 919 2 993 2 657 2 725
1. 3.82 28, 2.83 a {3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481177 - 964 990 3 409 3 496 3 102 3 182 2773 2 844 2 314 2 372
b [3691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 37103281 33633047 31242773 2844
1.3.83 29. 2.84 a3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851215. 995 1022 3518 36083202 32862862 29352388 2 448
. b {3809 3305 3336~3421 2561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3734 3829338 3471 3145 3 224 2862 2 935
1. 3.84 28.2.85 a |3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 12231254 1027 105 3631 37233303 338920954 30292 464 2 526
' * b [3931 4030 3443 3530 2643 2709 2,155 2208 19562005 1765 1807 3853 3952'3494 35823246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a|3991 4092 3034 3110 2213 2269 1-466 1503°1307 1340 1097 1127 3880 3979 3530 3 621 3 157 3 236 2 633 2 699
' b[4201 4307 3679 3773 2625 2895 2303 2359 20912142 } 88 1931 4118 ‘4 224 3734 38283469 35553157 3236
1. 6.87 30.4.88° a {4071 4174 3095 3172 .2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3 958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
- H14285. 4393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4 200 4 308 3809 3 905 3 538 3 626 3 220 3 301
1.4.89 31.3.90 a 4071 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 13331454 1119 1224 3958 4 318 3 601 3929 3220 35132686 2929
: b |a285 4674 3753 4094 2881 3142 2349 2560 2133-2325- 1924 2096 4 200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhanduerk: (Vom 1.4.1989 - 31.3.1990
kein NeuabschluB).
E = Elektrohendwerk.
. ‘ : d
310 6 Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrdge filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
b Kaufimdnnische und technische Angestellte
atum erst- R
des malig a VIII viI Vi, v ‘ Iv LI 11 1
Inkraft-| kiindbar b . Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeiten
tretens Zumy Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten, Qualifizierte TFdtigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs~
hochqualifi- schwieriger dte im Rahmen Titigkeiten, |qualifizierter |bildung, Titig- die nach ausbildung,
zierter Art, die| Art, eigen-, allgemeiner die selbstin- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbst¥ndig aus-{verantwortliche Anwe1sungen dig ausgefiihrt | selbstdndige qualifiziert, Anweisung und schematische
gefiihrt werden Entscheidungen ausgefiihrt werden Ausfihrung teils einfacher ausgefiihrt Titigketten
werden Art werden .
1. 2,77 31. 1.78 a 173 1431 1109 833 765 N9
b 2 465 2137 1 947 s 1 437 1 142 1 089
1.5.78 31. 1.79 a 1 842 1620 1178 885 812 764
b 2 618 2 269 2 068 - 1 526 1213 1187
1. 2,79 31. 1.80 a 1 940 1 601 1 240 N 932 855 804
’ b 2 757 2 389 2178 1 607 1277 1218
1, 2.80 31. 1.81 a T2 047 1729 1 395 1279 1163 1100 1037 974
b. 2 743 2 521 2 298 1 899 1 696 1 522 1 348 - 1 285
1. 2.81 31.1.8 = 2 149 1 815 1 465 1 343 1221 115§ 1 089 1023
b 2 880 2 647 2 413 1 994 1781 1598, 1415 1 349
1. 3.82 31.1.83 a 2 248 1 898 1 532 1 405 1277 1 208 1139 1 %
b 3012 2 769 2 524 2 086 1 863 1 672 1 480 1411
1. 4,83 29, 2.84 a 2 333 1 970 1 590 1 458 1326, 1 254 T rase 11
' b 3 126 2 874 2 620 2 165 193¢ 1736 Y 536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 1371 1297 1222 1149
b 3 232 2 972 2 709 2 239 2 000 179 1 588 1515
1. 3.85 28, 2.8 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1 415 1 339 1 261 1186
b 3335 3 067 2 796 2311 2 064 1 852 1 639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1617 1 470 1391 1299 1 222
b 3 465 3 187 2 905 2 401 2 144 1 924 1 668 . 1610
1. 3.87 a . 2 658 2 245 1 812 1662 1 511 1 430 1335 1 256
. . b 3 562 3 276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28. 2.89 a 2711 2 290 1 848 1695 1 541 1 459 1 362 1 281
. b 3 633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1688
1, 3.89 28. 2.90 a 2 813 2 376 1917 1 759 1 599 1514 1413 1329
b 3769 3 467 3 160 2 611 2 332 2 094 1 836 1751
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‘ 316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) . L
316 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet (ohne saartand) und des Landes Berlin (Mest)

1) Beschiftigungsgruppe

1 ohne Gehaltssitze flr dfe technischen

BM.
‘Monatshetrige fﬁr‘Angestelfﬁe .
in Bescpiftigungsgruppe :
Dites . . . Kaufminnjsche (K) und techpische (T) Angestellte H
“patum erst- . . . .
des | malig a 5 . 4 . .3 . 2 L
Inkraft-| kiindbar b Angestelite, die Abgeschiossene Berufsqusbildung, einfache ‘
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse {vorwiegend nach Anweisung Titigkeiten, die selbstandig -oder schwierige Ohne berufsausbildung
: _jund Vangjdhrige Erfahrung schwierige Arbeiten. jitigkeiten,die unter Anleitupng ausgefihrt efnfache und schenitiscﬁe
selbstindig eriedigen werden Tatigkeiten
Ko7 T [3 | T K j T | 3 T
. . N ; G E—. T . :
1. 5.79 30, 4.80 a 3179 3318 2 484 2 981 © 1788 2 484 1 490 1 987 ’ 994
. b.i - 3378 3 577 2 881 3179 2 384 2 782 1789 2 384 : 1-391
1. 5,80 30. 4.81 ‘a 3 A 3 624 2 665 319% 1 919 2 665 1 599 2132 1 066
. b 3 624 3 838 3 081 3 411 2 558 2 985 1 812 2 558 1492
1. 5.81 30. 4.82 a 3 568 379 2 788 3 345 2 007 2 788 1673 T 2-230 1-115
. . b 379, . 4014 3 234 3 568 2 676 3122 1 896 . 2676 1 5§61
1. 5.82 30..4.83 a 3 14 3 946 2 901 3 482 2\089 Z w1 1741 2 3 1161
b 3 946 4178 3 365 3714 2'785 3 ?49 1973 2 785 . 1628
1, 5.83 30, 4.84 » 3 826 4 065 -, 2 989 3 587 2 1524 2 989° 1793 2 391 11%
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 - 3 7 2 032 2 869 1 674
1. 5.84 30, 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3 708 2 225 3 0% 1 854 2 472 1236
b | 4203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30, 4.86 a | % 046 4299 3 161 3793 2 276 3 161 1897 2 529 1 264
b 4.299 4 552 3 667 4 046 .3 035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5.86 ‘30, 4.87 a 4 168 4 429 3 256 3 908 T2 us 3 256 1954 2 605 1 303
b 4 429 4 689 3777 4 168 3 126 3 647 2 214 3 126 1 824
1. 5.87 30, 4.88 a 4 306 . 4875 3 364 4 086 2 422 3 364 2 018 2 691 1 345.
. b 4 578 ‘4 844 3 902 4 306 3 229 3767 2 287 3 229 1 884
1, 5,88 30, 4.89 a 4 448 4 726 3 475 4 170 2 502 3475 ° 2 085 2 780 1 3%
. b 4726 5 004 4 031 ' 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 946
1. 5.89 30, 4,90 a 4 602 4 889 3 595 4 314 2 588 3 .595 2 157 2 876 1 438
b .4 889 ] 5177 4 170 ) 4 602 3 451 4 026 3 451 . ' 2013
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Angestellten.
400 GroShandel .
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
. DM
Monatsbetrige fiir Angestellite '
, in Ortsklasse I
- in Gehaltsgruppe
' "Xaufminnische Angeste1lte1) Meister
Datum’ erst- . Vi ‘V 111 I v 1V 111
des nalig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-{ kiindbar, b |- stindiges schlogsené Ohne Be- stindiges stindige sch1gssene
treteéns zum: - | Angestellte urtd verant- Berufsaus- rufs- und verant- Tatigkeiten Berufsaus-
’ att Dispo- - wortliches p11dun kenntnisse wortliches nach allge- b11dun
sitions-, Erledigen T3ed kegien (E{nfache Erledigen meiner An- 1| .0 keig;n
Weisungs- | schwieriger nacg Ane . Schreib- schwieriger - weisung n:cthhuei-
und Aufgaben welsun oder Aufgaben {Meister mit sung (Kon-
Aufsichts~ {Leften (Bearbeigen Rechen- (Metster fiir Fachaus- tro?lieren
befugnis eines Xor- von Auftra- arbeiten mehrere Be- pildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- usw. )
. bliros usw.) - 8 * i refche usw.) rung usw.) ‘
1. 5.79 31. 5.80 a ‘2 575 2 095. 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
] b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 783 2 240 1 321 1 139 2 240 1 930 1 321
. b - 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6,81 31. 65.82 a 2 891 2 382 1 387 - 1196 2 352 2 027 . 1 387
. ‘b 2 520 1 783 2 520 2 245 « 1 7583
1. 6,82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
) o b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84- a 3 108 2%529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
) b 2 710 1 886 2 710 2 414 © 1 886
1. 6,84 31. 5,85 a 3 211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 2582 1 541
b 2 799 1 948 2799 . 2-494 1 948
1, 6,85 31, 5.86 a 3 314 2 §96 -1 8§99 1 372 2 696 ’ 2 324 1 590
b . 2 889 2010 ’ ) 2 889 2 §74 2 010
1, 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 - 2 763 2 382 1 630
b ’ 2 961 2 060 . 2 961, 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 ' a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 : 3 026 2 696 2 105
1. 6.88 31, 5.89 a | -3 580 2 912 1718 1 482 -2 92 2 509 1718
. ) b 3 120 2 170 3 120 2 780 ? 170
‘1, 6.89 31. 5.90 a 3:116° 3 o623 1 783 1 543 3 023 2 604 1 783
b 3 239 2 252 ’ 3 239 2 886 2 252
1) Technische Angestelité ab Gehiltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie etne abgeschlossene technische Fachausbildung
nachweisen kdnnen, zu den Gehdlterrn der kaufm. Ange-
stellten efnen Zuschlag von 5 %.
o



400 2 Gehaltstarifvertrag fi

400 GroBhandel

DM

r den GroB-, Efn- und Ausfuhrhandel in Hamburg

Monatshetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte
® .

Datum erst: -
des maifg a Vil Y1 . 1v . 111 1
Inkraft-| kiindbar b . Abgeschlossene Berufsausbildung . Ohne Berufsausbildung
tretens . ozums Lcit:; eine: . it Auf -
’ Abteilung mit Angestellite mit Auf- , = - P
gindestens 2 |sichiss und Vetsungs-|  SRiestindige | Prifenvon uaren | Eiatache pire-
Verantwortung usw. {Sachbearbeiter) usw., ) titigkeften
1. 4.78 31,.3.79 a 2 120 1 845 1 370 1185 885
. b 2 500 2 070 1 560 1 370 . 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
o b 2 610 "2 160 -1 630 1 430 1 050
1. 5.80 30, 4.81 a- 2 350 2 095 1 630 1 330 1 020
) b 2 800 2 300 1 740 1. 528 1 120
1. 5.81 30, 4.82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 828 1 600 1 180
1, 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1 678 1 460 1126
b 3 075 2 516 1 902 1 670 1 231
1. 5.83 30, 4,84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1162
b 3 175 2 595 1 965 1 724 1 270
1. 5.84 30. 4.85 a. 2 745 2 445 1787 1 555° 1 140
: b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
l. 5.85 30, 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
CE b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 358
1. 5.86 a 2 911 2 592 ® 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1..5.87 .30, 4,88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1 931 .1 423
1. 7.88 30, 4.89, a 3 073 2 736 2 o0 1 741 1277
. b 3 679 3 o0t 2 2713 1 998 1 470
1. 5.89 30. 4.90 a 3 190 2 840 2 079 1813 ‘1 340
b 3 819 3 118 2. 362 U 2 073 1 536
400 3 Tarifvereinbarung fiir den Gro8- und AuBenhandel in Nieder:uchseﬁ
1] .
. Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmédnnische Angestellte -
des malig 6 b 6 al) 5 3 1
Inkraft-| kiindbar | 5 Ine:
tretens zum: earbeiten eines ;
. Selbsténdige Ohne Berufs-
Tdtigkeiten mit r.?g;g:”'fg:’_ und verantwort- Abg::&;l:::fﬂe aushildung,
Dispositions- Jihrige ﬁerufg- 1d4che Tétig- _ bildung, Are schematische und
oder Aufsfchts- ergnhrun keften, griind- boltongﬁlch C mechanische Ta-
befugnis Arbeiten 2{5 liche Fach- Anweisung tigketten nach
- ’ spezialist kenntnfsse" - . Anleitung
1.11.79 30, 4,80 a . 2 354 1 761 1115 930
. b . 2 166 1 590 -1 200
1. 5.80 30, 4.81 a . 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 . 1 700 1 300
1. 5.81 30, 4.82 a 3 000 2 637 1 973 I 3717 1 157
b ' 2 886 2 426 1 81% 1 364
1. 5.82 30, 4,83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1 216
b ' 3 007 2 528 1 900 1 430
1. §.83 30. 4.84 3 227 2 836 2 122 1.481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. §.84 30, 4.85 a 3 334 2 930 2192 1 530 1 2%
_ b 3 206 2 695 2 037 1 525
1. 5.85 30, 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
i b ’ 3 310 - 2 788 2.103 1 575
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1627 1 372
' b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 40§
) b 3 491 ,2 935 2 218 1 661
1. 7.88 30, 4.89 a 3 758 3 303 2 471 1 724 1 454
b 3 613 3 038 2 286 1719
1. 5.88 30, 4.90 a -3 901 3 429 \ 2 565 1790, 1509
b 3750 3 153 2 383 1 784
1) Die Gehaltssitze unterliegen frefer Voreinbirungx das An- * betrdgt nach 2 Jahren in“dnr Gruppe mindestens die an-

-fangsgehalt betrdgt mindestens die angeflihrten Sitze; ab
1.5.1981 entfitlt die frefe Verefnbarung. Das Endgehalt

gefiilhrten Sitze.



400_Groghandel .

400 4 Gehalistarifvertrag fir den Gro8- xmd AuBenhandel in Hordrhein-westfﬂen

DM
-Monatsbetrige fiir Angestellte
o in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des nallg Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| klndbar | b VI t,1) v Iz)
tretens zums ; :
Selbstindige und verantwortliiche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Titigkeiten mit Dispositions- selbstindige Tétigkeliten nach vorwiegend schematische oder
“ oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemetnen Anweisungen usw. mechanische Titigkeiten
1., 3.7% 31.12.75 a 2 310 1 200 . 800
. b . * 1 520 1 180
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1 265 . 845
. . 1 600 . 1 245
1. 2.77 31.12.77 a 2 590 1 345 900
. b R 1 700 1 325
1. 1.78 31. 1.79 a 2 720 1 410 ’ 945§
b 1785 1 390
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1 570 1 180
. b 1 985 . 1 550
1. 3.81 28. 2.82 a 3 180 1 645 1 245
: b : 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1714 1 295
: b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a | 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759
1. 3.84 '28. 2.85 a 3 533 1 826 1 199 .
. b 2312 . -1 817
1.°3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 239
b 2 388 1 877
1. 5.85 a- 3 789 1 958 1 286 -
. b 2 479 1 943
1. 3.8} 20. 2.88 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
1. 3.88 28, 2.89 a 3 988 2 061 1 354 -
b 2 609 2 050
1. 3.89 28. 2.90 a 4 140 2 139 1 429
b 2 708 2 128
. 1) Mindestgehalt. 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter'von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren.

.e
400 5 GehlltEtarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellite
] in Ortskiasse A
in Gehaltsgruppe
.‘D;::" ;:ﬁ; a Kaufminnische Angestellte ) :
Inkraft-| kindbar b Vi1 VI Iv I
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders | Selbstindige, ver- rufsaisbildung, - Einfache Tdtig-
yerantwortliche antworttiche Ti- Tétigkeiten, die keiten, ohne
Titi%kﬂten mit tigkeiten, grind- weitergehende kaufm¥nn{ische
Bispositfonsbefugnis | 11che Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
’ voraussetzen .
1. 2.80 31. 1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 008
. b 2 355 1.915 1 340
1, 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 708 1 145
b ) 2 610 2 027 1 410
. 1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1 195
- b 2 724 2 115 1471
1. 3.83 29. 2.84 a. 3 200 2 606 1 836 1 233
- . b 2 811 2 183 1 518,
1, 3,84 28.°2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b .2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86  a 3 409 2776 1 957 1 313
b ’ 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31, 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 31, 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b . 3 168 2 462 .1 712
1. 4.88 31. 3.89 a 3 729 3 036 2 138 1 608
. b 3273 2 543 1 768
1. 4.89 "31. 3.90 a | 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 . 2 642 1843
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'400 GroBhandel
400 6 GehdTtstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rhejn1and-Rhe1nhessen

DM
R Monatsbetrige fiir Angestellte’
‘in Gehaltsgruppe
D:::m ;:?:; a ' 1y Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b . 6 . 3 2 1
tretens | zum . -
Entscheidungsbefugnis Aggs:g:;g:;f?gui'j::::ge ﬁ:?:::ijz:c:"g_gﬁz:igz Einfache Titigkeiten
mit Verantwortung, 14 Ei b ? 8 f bil 9 nach kurzer
umfassende Kenntnisse ngere Einarbeitung erufsausbildung oder Einarbeitung
mit Berufserfahrung léngere Etnarbettung
1. 5,77 30. 4.78 a _Z>505 . 1 240 ° 1 005 805
b . 1 615 1 420 1 005
1, 5.78 30. 4.79 a "2 640 1305 1 060 850
b 1 700 1 500 , 1 060
1. 5.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 . 1 130 920
. b 1 780 1 570 ’ 1130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1 210 . 970
b 1 905 1 680 1210
1. 6.81 30, 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3230 ‘ 1578 . 1 313 1 052
. b . 2 094 1 834 1573
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b : 2 159 . - 1891 1 622
1. 5.84 30. '4.85 a 3 437 1 674 1 463 : 1120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
. b 2 295 2 011 1 724
1. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1768 1 545 1183
b * 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a .3 683 1795 ° 1 633 1 201
b ' 2 388 "2 092 1 795
1. 8.87 30, 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208 ’
b 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30.-4.89 a 3 816 1 859 1 692 1 244
b . 2 474 2 167 1 859
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
N DM ) '
Monatsbetrige fiir Angestellte
. . e in Gehaltsgruppe
Datum , erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
: :esf kﬂa;;g : 7 4 ' 3y 1
hkraft- indbar .
. b . Kaufm. oder techn. T3-
tretens zum : Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte a::gﬁigh;oss:nef:er:::; Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen{ 24°0 #Xgi k:?teﬁ dle oder mechanische
Tétigketten mit voraussetzen, selbst. n;ch Angeisun é" Blirotdtigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. «Erledigung im Rahmen ausgeflihrt egden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen X g w
1. 4,79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 ’ ' 975
. b : 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1 572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1135
b 2 115 1 885 1 503
1. 4,82 31. 3.83 a 3 273 1718 1 423° 1198
: b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3378 1773° 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1832 1 517 1277
' b . [N 2 350 2 049 1 669
1. 4,85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
. b : 2 429 2 118 1 725
1. 4.86 a 3 718 . 1 952 1617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1.-6,87 31, 3.88 a © 3 815 2 003 1 659 1 396
- b . 2 569 2 2%1 1 824
1. 4,88 31. 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4.89 31. 3.90 a 4 095 2 150 1789 1 626
. b 2 758 2 405 1 959
“»
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400 Grofhandel

400 8 Behaltstarifvertyag fir den GroB- und AuBenhandel 1n ‘Bayern

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
1)
in Ortsklasse I 1?10rts71assglx
in Gehaltsgruppe
- ) Kaufm¥nnische und technische Angestellte
Datum .erst- 2
des malig a v . Y Iv 11t 1
Inkraft-] kiindbar b Abgeschlossene {Chne berufliche . } :
tretens zum: Besonders ver- Selbstiéndige, [Selbstindige Td-| kaufminnische [Ausbildung, vor-{ in % der Gehaltssitze
antwortliche u.[verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse 1
qualifizierte u. qualffi~ allgemeihen wertige Berufs- |oder mechanische
Tétigkeiten zierte Tdtig- Anweisungen ausbildung Titigkeiten
(Leiten des |keiten (Leiten (Leiten eines (Fiihren v. Sach-] (Ordnen u. Ab- s
gesamten Ein- {der Hauptkasse Schreibbliros und Konto- " legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) . usw.)
1. 3.79 29. 2.80 ‘u 2 539 1 632 1 247 1 016 907 98 97
b - 21717 1 814 1 524 1 360
1. 3.80 28. 2.81 a 2 715 1 745 1 31% 1 086 970 98
. b - .2 327 193 1 629 1 454 [ ]
1. 3.81 - 28. 2.82 a 2 846 1 830 1 398 1 144 1 017
b - 2 440 2 033 1718 1 528
1, 3.82 a 2 966 1 %07 1 457 1192 1 060
b - 2 542 2 118 1787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1907 1 457 1.192 1 060 99
) ‘b - T2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 17094
' b © - 2 62% 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28.°2.85 a 3 l64 2 034 1 554 1277 1 130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
l. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
: b - 2 799 2 332 1977 1 749
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1.351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
l. 5.87. 29. 2.88 a 3 418 - 2 197 1678 1 379 1 343
b - 2. 929 2 441 2 069 1 831
1. 4.88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1734 1 425 1 387
b . 3 027 2 8§22 2 138 1 892
1. 3,89 28. 2.90 a 3 665 2 356 1 800 1 627 - 1 440
b - 3141 2 618 2 218 1 963
————— - 1 .
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III. 2) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
. : DM -
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
/ 1 Kaufmidnnische Angestellte
Datum erst- 4| o 6 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft-{ klindbar b kenntnisse, Erfah- Ordnungsgemife Ohne
tretens zum: . R rungen und Fihig- ; kaufminnische oder o
Leitende Stellung | keiten, schwierige Fig;;2::€=:l::‘::d glefchwertige Be- sekﬂ?§§ﬁ231?33§ .
(Abteiiungsleiter Arbeiten unter rufsausbildung, efn- r 9,
hdhere Leistungen mechanische oder
usw. ) eigener Verantwortung (Buchhalter usw.) fache kaufminnische schematische
auf alligemeine An- * Tétigkeiten Titigkeiten
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) 9
meister usw.) ’
1. 7.80 30. 6.81 a 2 80§ 1 870 1 445 1 160 930
. b C 2 350 1 90§ - 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940. 1 960 1 515 1 290 975
. b 2 475 2 000 1720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a . 3 065 2 045 1 580 1 345 "1 080
. b 2 580 2 085 1795 1275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1631 1 388 1 145
b : 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a -+ 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 ~ 1736 1477 1 187
R b 2 834 2 291 1971 1 401
1. 1.86 30.44.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485, 1190
b 2 885 2 300 1 985 . 1620
1. 5.86 ‘a -3 485 2 322 1794 1 522 1 220
) b . 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30, 4.88 a 3 558 2 3711 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 . 1 696
1. 7.88 30. 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283
) b 3 110 2 480 2 140 1 747
1. 5.89 30. 4.90 a 3 801 2 532 1 957 1 660 1 330
b 3 225 2 572 2 219 1 812

1) Freie V:re1nhnrnng; Jedoch die mindestens- aufgefithrten
Gehaltssitze.
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400 10 Geﬁa!tstarifvertrag fiir den GroB- und guBenhandel in Berlin ‘(West)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

. 1)
Datum erst- . 66 65 G 4 6 2 61
des malig . Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kiindbar b . . Grindliche Sach« und rufsausbildung, Ausfilhren von Tétig- Ohne Berufs-
tretens Zum: Abteilungsleiter mit | Betriebskenntnisse, selbstindige Er- keiten nach ein- |kenntnisse, einfache
. Dis osftgonsbefu nis ‘umfangreiche mehr- ledigung der T4-- [gehenden Anweisungen| schematische Ti-
P usw 9 Jéhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntidtig- tigkeiten (Hi1lfg--
‘ * erfahrung allgemeinen An- kelt {Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post “usw.) Poststelle usw.)
_ Dekorateur usw.) :
1. 3.79. 31. 3.80 a 2 480 1 745 ¢ 1 420 1 155 1
b - 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4,80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 215
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a « 2 960 2 060 1 765 1 435 1 326
b 2 460 1 978 1 570 1 540
1. ‘.82 31. 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383 .
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1.545 1 430
b ] 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31, 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1°599 1 480
b 2 743 2 205 1 785 1 718
1. 4.85 31, 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b . 2 834 2 280 1.815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 760 1 571
b . 2 919 2-348 1 869 1 826
1. 4.87 31, 3.88 a 3 586 2 498 - 2 143 1 741 1 609
b : 2 989 ' 2 404 1 914 1 870
1. 4.88 31. 3.89 a 3 693 2 570 2 205 1781 1 656
b 3 079 2 476 1971 1 926
1. 4.89 31, 3.90 a 3 837 2 670 2 291 1 861 1721
b 3 199 2 573 2 055 ‘2 010

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben

aufgeflihrten Sitze.

~

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstlelistungsunternetmen in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . vl Y v 111 11 1
des nalig 2 : Selbstindige . Ohne ‘Berufsaus-
Y Besonders verant-| Verantwortliche . Titigkettan, die
Inkraft-| kindbar | wortliche und Jund qualifizierte|Tdtigkeiten nach | oy o0 o piociane afne 2j%hrige |#11dung, efnfache
tretens zum allgemefnen schematische
: quatifizierte [Tétigkeften, die Anweisa: en, die [Berufsausbildung |Berufsausbildung | ,Schomatische
Titfgkeiten mit grindliche Kenntnigsé’hnd {Xontieren von voraussetzen Titigkeiten
- |Dispositions- und| Sachkenntnisse Berufserfahrung . Belegen) - (Einfache Uber- | (ﬂblegen von
Lettungsbefugnis voraussetzen voraussetzen - tragungsarbeiten) Schriftweéhsel)
1. 2.77 31.1.78 a 1 445 Sl 210 1 030 850
b 1 930 1 590 1 315 1 200
1. 2.78 31. 1.79 a 1 520 1275 1: 085 895
b 2 030 - 1 680 1 390 1 260
1. 2,79 31, 1.80 a 1 604 . 1 348 1 150 951
b 2 137 1771 1 468 1 332
1. 2.80 31. 1.81 a 2710 1710 1 440 1 230 1120 ; 1 020
. b - 2 280 1905 1 600 1 500 1 420
1. 2.81 31. 1.82 a 2 840 1 792 1 510 1 290 1191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 528
1. 2,82 28. 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 11711
b . - 2 486 2 082 1772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
b - 2 561 2 145 _ 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28, 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 236
. b - 2 643 2 214 1 884 1 804 o 698
1. 4.85 31, 3.86 a 3 242 2 045 1726 1 474 1 367. 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1 753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1 769 1 511 1 401 .1 318
. b - 2 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31, 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430. 1 346
b . - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1 471 "1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31. 3.89 a 3 495 2 204 1 860 1 589 1473 1 386
b - 2 942 . 2 464 2 097 2 009 1 890
1. 4.89 31, 3.90 a 3 628 2 288 1931 1 649 1 529 1 439
b - 3 054 2 558 2177 2 085 1 962
— B8 —
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430 Efnzelhandel N

430 1 Gehalttstarifvertrag fir den €1inzelhandel fn Schleswig-Holstein

. DM
Monatsbetrige fiir Angestellte ) « ~
] in Gehaltsgruppe
D;:u- : .or::- 1 a " . Kaufmdnnische Angestelite 2)
] malig | . , . '
InkFaft-| kindbar | , ‘ 8 ; ‘n o 82 : 81 . on A o
‘tretens ZUm: .: Leftende Stellung mit p . Abgeschlossene Berufsaus- ne abgeschlossene
; Anveisungsbefugn?ssen E"‘::':::‘F::::::Q::’sse gbildung, vorwiegend kaufn. Ausbildung,
und mit entsprechender Auf azenkreis einfache kaufminnische bei Aufnahme der
. Yerantwortung (Erste 3erkiufer Gsw.) Titigkeiten (Verkiufer,- Té#tigkeit nach voll-
R {Abteflungsleiter usw.) e Dekorateure usw.) - endetem 18, Lebensjahr
1. 5.80 30, 4.81 a 2 330 1318 1 100 ‘ . 823
s : b 3 065 1 885 1710 , 1710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b . . 3 215 1980 - 1 795 1795
1.10.81 Ca 2 444 . 1380 1 180 868
. b 3 21§ 1 980 1 795 1795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1 180 ' 868
s i b 3 218 1 980 1 80§ 1 805
1. §.82 30, 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
i b 3 35§ 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30, 4.84 a 2 639 1 490 1 274 . T 937
b 3 472 2 138 1 951 . 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
. b + 3 625 2 235 2 036 2 036-
1. 8.85 a .2 823 1 594. 1 363 1 004
4 b 3 716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31, 7.87 a * 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.87 a 2 989 1 682 1 445 1 064
Co b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a 2 98% 1 682 1 445 1 064
. . b 3 934 2 440 2 215 2 215
1. 8.88 31, 7.89 a 3 097 1 846 1 497 .1 103
' b 4 085 2 540 2 295 2 295
1. 8.89 a 3 233 1 918 1 8§55 1 308
b 4 244 2 650 2 385 2 385
1. 9.90 30. 6.91 a 3 343 1 983 1608 1 354
b 4 388 2 750 2 466 -2 466
1) Hit regelniBig mehr als 8 untersteliten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 %-ab 1.8.1989 = 0 %I~der Gehaltsgruppe
Vollbeschiftigten. B 1,3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe
. B 1. .
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel $n Hamburg
- DM ’
Monatsbetrlige fiir AnbestolItp
in Gehaltsgruppe
Datum erst- e ' Kaufminnische Angestellte
des malig- 5 pt! 3 NPT 13
Inkraft-|{ klndbar, b ltende S il .
tretens - Zum: Leitende Stellung mit : i
- Areisungsbatugnissen |ETAILerts Sachtenstaisse | Abggschiossene kauta. | obne avgeschiossens
' “"d»:::.:::sgzzgh‘"d" tragenem Anfgabenkreis efnfache Tit?gkciten nach vollendetem 13,
(Abiéiiungstgftorguin.) {Erste Verk3ufer usw.) (Yerkiufer.usw.) } . Lebensjahr -~
. 1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
. ' b 3 o070 1 885 1 856 1 555
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 177
_ b 3 210 1 980 1 630 . 1.630
1. 5,80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
i . b 3 430 2 115 11735 1738
1. §.81 30, 4.82 a z 602 1 700 1 260 896
b . 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 "30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
. b 3 757 2 317 ,l ?20 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 387 "~ 985
: b 3 877 2 391 1971 . 1 971
1. 5.84 30, ¢4.85 2 2 900 1 895 1 404 ) 999
: b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 6.85 “a 2 973 1 942 1 439 1 024
' v b 4 113 2 537 -2 091 2 091
1. 5.86 30, 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
. © b 4 199 2 590 2 135 , 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 147 2 056 .1 516 {1 558) 1 089 (1 127)
: b 4 354 2 686 2 215 (2 215) 2 215 (2 215)
1. 5.88 30. 4.89 a | 3 260 2 056 1 570 (1 620)° 1 134 (1 169)
b 4 511 2 783 2 295 (2 29%) 2 295+(2 295)
1. 5.89 a 3 387 2 136 1730 (1 730) 1 262 (1 301)
b 4 687 2 892 2 385 (2 385) 2 385 (2 335)
1. §.90 30. 4.91 a 3 502 -2 209 1 790 (1 790) 1 305 (1 345)
b 4 846 2 990 2 490 (2 4%0) -2 490 (2 490)
‘1) Mit regelmdBig mehr als 10 unterstellten festangestelliten 3) Anfangsqeﬁalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Be}uf:iahr.
Yollbeschiftigten. ab 1.5.1989 = 75 % der-Gehaltsgruppe 1; Endgehalt = End-
2) Die in Klammern aufgefilhrten Gehaltss3tze gelten fir Ange- gehalt der Gehaltsgruppe 2. (Klammerwerte nuch dem 2. Be-

stellte,die nach dem 30.4.1987 erstmals {n dfe Gehalts-. rufsjahr bei Aufnahwe der .Titigkeit nach dem 30. 4.1987).
gruppe 2 eingruppiert werden. ! |

/
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- 430 Einzelhandel .
430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen

oM
d Monatsbetrige fiir Angestellte
“in Ortsklasse I i ‘in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
" Kaufmdnnische Angestellte
Datum er::- . Ye _] iv ¢ 111 11 N I 111
~  des malig - Leitende Stel- .
Inkraft-| kiindbar Tung mit An- Selbstindige :
tretens zum: b | weisungsbefug- | Litigkeiten im .
. nissen ﬂnd eng- Rahmen allge- |[Tdtigkeften mit | Abgeschlossene .
rechender mefner An- erweiterten Berufsaus- Titigkeiten mit er-
Vzgantwortun weisungen ~ |[Fachkenntnissen | bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
(Abtejtun s? (Substitute und grdderer fache kauf- ebildun kennthissen und
leiter usz ) usw.) Yerantwortung ‘mannische Ti- au g ?raﬂerer Yerantwortun
¢ (Erste Ver- tigkeiten (Ver- : Erste Verkdufer usw.
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.). kaufer usw.)
unterstellten festangestellten
Yollbeschiftigten
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 . 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1738 ' 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 . ,900 1 513
’ b 3 203 2 518 2 110 1 828 1°185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a- 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
o b- 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1, 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1738 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 .1 319 2 288
1. 5.85 ‘a .2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815° 1 456 1 048 1.770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 - 2 396
1. 5.87 30. 4.88 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
o b 3 867 3 039 2 548 2 210 1 431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3 139 2 710 1 950 1 565 1126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
1. 5.89 a 3 261 2 816 2 026 1 655 1 180 1 975
b 4 162 321 2 743 2 380 1 540 2 674
1. 5.90 30. 4.91 a 3 372. . 2912 2 095 1 711 1 220 2 043
' b 4 304 3 382 2 836 2 466 1 592 2 765
430 4 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel 1m Lande Bremen
. N DM . '
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- ol S 0 , i) Kaufmdnnische Angestellte ) . 2)
des malig §¢C 4 C -3 2 1
i::::;ﬁ' k"::;f' b Angestellte in Selbstindfge Titig~ Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
N leitender Stellung keften im Rahmen . kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
’ ' © mit Anweisungs- allgemeiner An- gréBere Verant- - usw., efnfache Ta- kaufminnische
befugnissen (Ab- weisungen {Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsdusbildung
teilungstleiter usw.) tuten uswes) Krifte usw.) kdufer usw.) ’
1. 5.80 30, 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1180 850
- b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
“1. 5.81 a 2 497 2 140 ‘1 §53 1 240 ’ 900
b 3 236 2 481 2 119 - 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 481 2 119 1 830 1130
1. 5.82 30, 4.83 a "2 606 2 233 1 621 1 315§ : o 940
b 3 3717 .2 589 2 211 1 910 1 180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1 673 1 387 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 1 218
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1732 "1 404 1 004
. b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 . a 2 853 2 445 1775 1 439 1 029
' b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 [ 2 913 2 496 1.812 1 469 . 1 051
b 3715 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 5.87 ?0. 4.88 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30. 4.89 a 3130 2 681 - 1 947 1 578 1129
b 4 056 3 110 2 655 2 295 1 418
1. 5.89 a 3 252 2 786 2 030 1 648 1 190
b 4 214 3 231 2 760 2 385 1 490
1. 5.90 30. 4.91 a 3 363 2 881 2 099 .1 704 1 230
b 4 357 3 34 ' 2 854 2 466 1 541
1) Mit_in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe- ) 2) Im Yertauf der Berufstitfgkeit erfolgt Uberfiihrung in die

schiftigten. ] Gehaltsgruppe 2.
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14 . . 430 Einzelhandel E
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den £inzelhandel in Nordrhein-westfalen

oM
) ! Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
. in Geha1tsgfuppe' in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
rerens| e o el I | 17 v !
. Leitende Stellung mit Titigkeiten mit er- Leftende Stellung mit
Anwefsungsbefugnissen [weiterten Fachkenntnissen k.uf.fb§§332123§§774ung | Anweisungsbefugngssen
undvent::rectender 3nd‘g:o:e:er einfache fitigkeiten * und entsprechender
erantwortung er wortung - Verantwortuag
(Abteilungsleiter usw.) | (Erste Verkdufer usw.) (Verkiufer usw.) (Abteilungsieiter usw.)
1, 4,80 31. 3.81 a 2 495 1.605 1 160 2 495
' b 3 445 2 120 1735 3 445
1. 4.81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 224 1 820 3 614
1. 8.81 31, 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
.b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse 1
1. 4.82 31, 3.83 a 2 731 1 767 1 294
b 3 m 2 321 1 910
1. 4.83 31, 3.84 a 2 818 1 813 .1 335
b 3892 2 395 1 971
1. 4.84 31, 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1.923 1 422
. b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31, 3.87 a 3 083 1 963 1 452
) . b 4 216 2 594 2 135
1. 4,87 31. 3.88 ,a 3 166 2 036 1 492
. b 4 372 2 690 2 215 *
(1. 4,88 31, 3.89 a 3 280 2 109 1 546 (1 550}
b 4 529 2 787 2. 295 (2 295)
. 1. 4.89 2 3 408 2 191 1 646 (1 650)
. _ b | 4 706 2 896 2 385 (2 385)
1. 4.90 31. 3.91 a: 3 524° 2 265 1702 {1 706)
b 4 866 2 994 2 466 {2 466)

2) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssitze geiten fiir An-
gestellte,die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert
werden.

———— P .
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 10, ab 1.4.1984
8 unterstellten festangestellten Vollbeschdftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte ‘
in Ortsklasse I in ‘Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a -
desf :alfg . 1) Kaufminnische und technische Angestellte
Inkraft-] kiindbar
tretens zum: b ] Ive - T3 111 h]ix I
Leitende Stellung mit tigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm. < y
Anweisungsbefugnissen und|weiterten Fachkenntnissen|oder techn. Ausbildung, ;::;25::::?52;: :;:eiﬁggggzr
entsprechender Verant- und grioBerer Verant- einfache kaufm. Verantwortun (Erstegxrifté
wortung {(Abteilungs- wortung (Erste Krifte |oder techn. Tétigkeiten | " "’ in VerEauf usw.)
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) : >he
1. 3.80 a 2 390 1 540 1 180 1' 509
. b 3 125 2 000 1738 1 960 °
1. '1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1 180 B 1 509
b 3125 2 000 1740 1 960
1. 3.81 28. 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28, 2.83 a 2 616 1 685 1 315° Fortsetzung siehe
: b 3 421 2 189 . 1 910 Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1739 1 357 : .
b 3 530 2 259 1 971
1. 3.84 28. 2.856 a 2 795 1 800 .1 404
o b 3 654 Z 338 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
_ b ~ 3 745 ,2'396 2 091
1. 3.86 28, 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523 ’
b 3 965 2 537 2 215
1, 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
. b -4 108 2 628 2 295
1. 3.89 a 3 258 2 130 ) 1 700
b 4 268 2 730 2 385 T e
1. 3.90 28, 2.91 a 3 369 2 202 1 760 -
b 4 413 2 823 2 466

————

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-

stellten Vollbeschidftigten.
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430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM
Honatsbetrigg fiir Ange§tellte .
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe'
Datum erst- a
: :esf k-al;g ” Kaufminnische Angestellte
nkraft-| kindbar R
tretens L zum: b v b 1 I
Leitende Stellung Erweiterte Fach-~ Einfache : “Ohne
mit Anwefsungsbe- kenntnisse, grdéBere kaufmannische abgeschlossene
fugnis (Abteilungs~ Verantwortung (Erste Titigkeiten kaufminnische
leiter usw.) Verk3ufes usw.} ‘ (Verkdufer usw.) - Berufsausbildung 2)
1. 6.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 ‘" 882
b 2 950 2 140 1 830 1 830
1. 6.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
‘ b - 3 080 2 235° 1 910 1910
1. 5.83 30. 4,84 a 2 709 1713 1 357 ’ 950
X b 3179 2 307 1 971 ‘1971
1. 5.84 30, 4.85 a 2 804 1773 1 405 : 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 .1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 051
1. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 138 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3123 1 925 1' 524 1 294
b 3 570 2 5§91 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4,89 a 3 236 2 082 1 584 1 340
b 3 699 2 684 2 295 . 2 295
1. 5.89 2 3 361 2 163 . 1 654 1 396
b 3 84{ 2 789 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 475 2 237 1710 1 443
b 3 974 2 884 . 2 466 2 466
1) Mit in der Regel mehr als &, ab 1.5.1987 mehr als 5 unter- 2) Im 1. dahr der T&tigkeit 70 % des 2. Berufsjahres, ab
stellten vollbeschiftigten Angestellten. 1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Geha]tsgruppe I bel
. Aufnahme der TEtigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.

Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe 1
bef Aufnahme der Titigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr.

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-uﬁrttenberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse 1
* 0
in Beschiftigungsgruppe
..DS::‘ :::f; a Kaufmdnnische Angestellte
inkraft-| kindbar | , S o R $ 3 : ! : 1
tretens zZum: ’ - i
’ L’:::::: I?:ig- . .Selbstindige Abgeschlossene Vorwieaend
Dispostitions~ Selbstdndige und Titigkeiten im kaufmiinnische schenatgsche
befupnissen oder verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung oder mechanische
-1t'besonderer Tatigkeiten meiner An- usw., einfache Titigkeiten
Verantwortung ~1E1nkiu;er (wei:un?en k$=f:inn:sche (Eiafache
usw. Buchhalter . tigkeiten
(Abfzzlgz - usw.) (Yarkdufer usw.) Kartelarbeiten)
1. 4.82 a 2 874 2 058 1728 ! 17304 1 169
b - 2 556 2 184 1 910 1 513
1. 1.83 31, 3.83 a 2 874 2 058 1750 1 304 1169
b - 2 556 2 210 - 1 910 1 513
1. 6.83 31, 3.84 a 2 966 Z 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4.84 31. 3,85 a. 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 o 3213 2 300 1 956 : 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 ' 2 138 1 691
1. 4.87 31, 3.88 a 3 332 2 385 2. 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 862 2 215 1 758
1. 4.88 31. 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 666 (1 590), 1 500
b - 3 070 2 654 2 295 (2 295) 1 834 o
1. 4.89 2 3 587 2 567 2 183 1 627 (1 673) 1 559
b - - 3 190 2 758 2 385 (2 385) 1 906
1. 4.90 31. 3,91 a 3 709 2 654 2 257 ~1 682 (1 730) 1 612
b - 3 298 2 852 2 466 (2 466) 1971

1) Die 1n Klammern angefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange-
stellte, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppfert werden.
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» 430 Einzelhandel
430 .9 Gehaltstarifvertrag fi?,aen Ejnzelhande)l in Bayern.

. » . _ oR

Monratsbetrige fiir Angestelite

din Ortsklasse I in Ortsklasse II

in Beschiftigungsgruppe

‘Datum erst-

des malig a , Kaufmdnnische Angestellte 0 h2)
i:ﬁ:::ﬁ' k"?ﬁﬁ” b ' W . IXi 1 re in % der Beschiéfti-
- . Leitende Titig- B Sethstindige Abgeschlossene . gungsgruppensitze
keiten (Ab—g Selbstindige und{ Titigkeiten im{kaufm. Ausbildung{Ohne abgeschlos- der Ortsklasse I
. teiTungsleiter |YOrantwort iche Rahmen allge- usw., einfache lsene Ausbildung '
’ . 'groﬂgr Ab~ Titigkeiten meiner Anwetl- kaufm. Titig~ - {Ungelernte

tettungen usw.) (Etnkdufer usw.)| sungen (Erste keften (Ver- Krifte)

Yerkdufer-usw.)]| kdufer usw.)

737 2 304 266 Y

1. 5,84 30. 4.88 a 2 1 708 1 382 1
. b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 & 2 805 2 362 1 751 1 417 1 298
. b 3 482 0 2 835 2 417 2 091 ) 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 664 - 27412 1 788, 1 447 1 326
: b 3 524 2 895 2 468 2 135 | . 2135
1. 65.87 30. 4.88 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
. b 3 654 3 002 2 559 2 215 2 215 )
1. 5.88 30. 4.89 a 3 077 2 591 1 928 1 549 (1 590) 1 428 (1 624)
b 3 786 ‘ 3 110 2 651 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 5.89 a 3197 ° 2 692 "2 000 1 680 (1 680) 1 500 (1 696)
b - 3 934 3 231 2 754 2 385 (2 395) 2 385 {2 385)
1. 5.90 30. 4.91 a 3 306 2 784 2 068 1768 (1 737) 1 551 (1 754)
. b 4 068 3 341 2 848 2 466 (2 466) 2 466 (2 466)
1) Die in Klammern aufgefihrten Gehaltssitze gelten fiir An- 2) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 18. Lebens-
gestellte, die nach dem 30.4.1988 erstmals eingruppiert Jahr; {m Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Uberfihrung
.wer:ens {Bisher gezahite Bezlige diirfen nicht gemindert in die Beschiftigungsgruppe II.
werden).
430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel 1m Saarland i
oM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
' . : Kaufminnische Angestellte n 1)
Datum erst- :
I :“f R?R" : ‘e Selb :vd: ¢ . ' " Ohne ab : n
nkraft- ndbar Y elbstindige un ne abgeschlossene
tretens zum: b Le:::n::'1§:;=k:;:sn - verantwortliche Selbstindige Tétig- Einfache Berufsausbitdung,
. fugnissen Iit’lehr Titigkeiten im Rahmen{ keiten im Rahmen Kaufmdnnische einfachste kaufm,
gals 9 Vollbe- allgemeiner Anwei- allgemeiner An- Titigkedt |T&tigkeiten, bei Auf-
sungen mit mehr als | wefsungen (Erster 9 nahme der Titigkeit
schaftigten (Ab- {Verkdufer usw.)
teflun ulgfter wsw.) 10 Vollbeschiftigten {. Verkdufer usw.) ¢ vor vollendetem
9 : (Substitute usw.) B 17. Lebensjahr
1. 4.81 a 2 575 2- 085 1580 14 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 - 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830+ ° 1 830
1. 4.82 31, 3.83 a 2 685 21715 1 650 1 295 907
’ b 3 128 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2711 2 245 1703 1 336 935
’ b 3 225 2 817 2 281 1971 1 971
1. 4.84 3). 3.85 a 2 868 2 324 1763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1, 4,85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4,86 31. 3.87 a | 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
- b 3 493 3 052 2 471 2,135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3113 2 522 1 915§ 1 500 1 050
. b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31, 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 564 (1 590) 1 088 (1 113)
b 3 152 3279 2 657 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1, 4.89 [ 3 351 2 718 2 061 1 624 (1 660) 1137 (1 162)
» b 3 898 3 407 2 761 2 385 (2 388) 2 385 (2 385)
1. 4.90 31, 3.91 a | 3 465 2 807 2 131 1 679 (1 716) 1175 (1 201)
b 4 031 3 523 2 855 2 466 (2 466) . 2 466 (2 466)
1) pie_ in Klammern aufgeflihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange- 2) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
-stellte,die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt = Endgehalt
werden, . der Gehaltsgruppe II.
- .
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430 Einzelhandel
,430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

hl)
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
: . Xaufmdnnische Angestelite
Datum erst-
des malig a |, K5¢c K ¢4 ¢ K 3 . K 2 K1
Inkraft-| kiindbar Leitende Stellung Selbstindige Stellung 8esondere Fach- -
tretens zum: ,b mit voller Verant- |im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene b??zsnser::::::he
,wortung und mehr Apweisung mit mehr stindige Erledigung Bergfsausbildun sche-atg;che Titd
' als 8 Unterstellten | als 8 Unterstellten | qualifizierter Ar-: {Verkiuf W Keiten (Schreib-g—
{Abteilungsleiter {Leiter der Lohn- beften (Buchhalter ufer usw. krifte usw.)
usw.) buchhattung usw.) usw.) *
1. 7.76 30, 6.77 a 2 009 1738 1070 874 743
b 2 450 2 120 1 593 1 385 1177
1. 7.77 30. 6.78 a 2 147 1 857 1173 995 794
b 2 699 2 265 1 748 1 480 1 258
1. 7.78 30. 6.79 a 2 256 1 952 1 248 1 057 846
) b 2 900 ‘e 380 . 1 855 1 560 1 322
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1 159
R b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6.81 30. 6.82 a 2 669 2 310 1707 1 490 1 281
: b 3 482 -2 817 2 217 1 840 1 582
1, 7.82 30. 6.83 a | ' 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3042 2 394 1 987 1 709
1. 7,884 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 . 2 057 1769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3 121 2 700 1 997 1743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 ,1 808 1 555
b '+ 4 223 , 3 416 2 690 2 232 1 920
1. 7.88 30. 6.89 a 3 355 2 903 2 145 1 873 1 610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
1, 7.89 a 3 474 3 006 2 222 1 940 1 669
} b 4 532 3 666 2 886 2 395 2 060
1. 7.90 a ' 3 553 3 075 ‘o 2 273 1 985 1707
b 4 636 3 750 2 952 ‘2 450 2 107
1. 7.91 30. 6.92 a 3 679 3 183 2 353 2 054 1 767
b 4 799 3 882 3 056 2 536 2 181
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir Apotheken 1m Bundesgebfet und Berlin (West)
© oM '
Monatsbetrige fiir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft~| kiindbar b 1 2' - 3 4
tretens zZum: Py -
Approbierte " Apothekerassistenten Pharmaz:::::z:;:::hnische Helter
1. 5.76 30. 4.77 a 2 350 1 810 1 240 . 985
b 3 135 2 180 1 780 1 525
1. 5.77 30. 4.78 a 2 .500 2 045 1 310 1 050
b 3 300 2 290 1 880 1 600
1. 5.78 30. 4.79 a 2 590 2 115 1 380 1 100
b 3 430 : 2 370 1 965 1 665
1. 5.79 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 550 A 2 460 2 045 1 735
1. 5,80 30, 4.81 a 2 860 /' 2 320 1 540 1 235
b 3 710 y 2 580 2 150 1 820
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 i 2 460 1 600 1 295
. ' b 3 860 2 735 2 255 1 900
1. 5.82 30. 4.83 a ' 3130 2 565 1 665 1 385
b 4 010 2 850 ¢ 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1 712 1 393
b 4 122 -2 930 2 416 2 035
1. 5.84 30, 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
‘b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 : 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5§.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
) b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 .1 579
b 4 584 3 260 2.685 2 265
1. 5,88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1614
b 4 685 "3 332 2 744 2 315
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
512 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

oM
Monatsbetrige fiir Angeste11té
in Gehaltsgruppe
- Kaufmdnnische Angestellte
Datum erﬁ- a K5 K 4 K 3 K2 k1
des malig . Ab
- ' geschlossene
{22::;: kﬁg::gr b . Mehrjdhrige Berufs- Selbstdndige Berufsausbildung
* Angestellte mit erfahrung, umfassende Titigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfynktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildun
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen . ménnische Tdtig- 49
usw.) {Buchhalter usw.) ketten (Expedienten
. usw.)
1. 3.79 31. 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1130 925
v 2 430 2 130 1 815 1 430 . 1.070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 R 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31. 1.82  a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 \ 2 100, 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1715 1 400
1. 4,83 31. 3.84 a "2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5,84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a 3 p22 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3 130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 588
1. 4,87 31, 3.88 a '3 226 2 585 2 045 1 670 1 490
b 3 820 3170 2 550 2 005 1 635
1. 4.88 a 3 320 2 665 2 105 1 720 1 535
. b- 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1 760 1570
b. 4 030 3 345 2 690 2 115 1725
1. 4.90 31. 3.91 a 3 470 . 2 785 2 200 1 795 1 605
b 4 115 3 415 2 745 2 160 1 760
512 2 Gehaltstarifvertrag fir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
oM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Ortsklasse I
K ) . in Gehaltsgr&ppe
b 1) - Kaufmdnnische und technische Angestellte 2)
atum erst- : .
des maiig a VI v IV 11 I
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene
tretens zum:» ‘Angestellte Ang:gtg:l%iijt bi?g::fsa::;b_ Zweckaushildung Ohne Berufsaus-
mit weiteren Kation zur stindd g’Tit1 _ usw., einfache bitdung, ein-
Befugnissen und . 19 9 Tétigkeiten nach - fache Tdtig-
s Flihrung von keiten mit
groBeren Auf- Mitarbaitern Verant- Anweisung keiten (Hilfs-
gaben (Bilanz- (Hauptbuch- wortlichkeit (Brokaufleute krifte im Biro
buchhalter usw.) halter) . (Fahrdienst- usw.) usw.)
. leiter ysw.) :
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 \ 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1214 "1 151
. b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3,81 31. 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1, 4.82 31, 3.83 a 2 963 2 522 2 232 17316 1 248
. b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4,83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 .1 285
b 2 988 2 643 1 725 1 496 _
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
. b 3 003 2 656 1734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3-105 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
. ) b 3 229 "2 856 1 865 1 616
1. 4.86 31.-3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
: . b _ 3 326 2 942 1921 1 664
1. 4,87 31. 3.88 a 3 513 2989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1721
1. 4.88 31, 3.89 a 3 622 . 3082 2 728 1 607 1 526
b . 3 546 3 136 2 048 1774
1. 4,89 a 3 723 3 168 .2 804 1 652 1 586
b 3 645 3 224 2 105 1 834
1. 4.90 31. 3.91 a° 3 838 3 266 2 891- 1 703
: b 3 758 3 324 2 170
1) Geschiftsfihrer, Prbkur1stnn usw, unterliegen—der fraien 2) EntfE11t ab 1.4.1990.

Vereinbarung.

'
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -nﬁuser
512 3 Gehaltstarifvertrag flir das private Verkenrsgewerbe in Nordrhefn-Westfalen .

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum -erst- a
-des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b v : : 111 I
tretens zum: .
Selbstiindige Titigkeiten mit Abgeschlossene einschlégige Berufs- Einfache Titigkeiten, die nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstindige| entsprechender Einweisung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Tétigkeiten (Qualifizierte Buch- fihrt werden und keine Berufs-
kenntnisse : haltungstdtigkeiten) . ausbildung voraussetzen
1. 2.77 31. 1.78 a 17711 1 183 ) 884
b 2 294 1 706 . 1189
1, 2.78 28. 2.79 a 1 863 1 245 . 930
b 2 413 1 795 1 251
1. 4.79 31, 3.80 a 1 964 1 315 1 000
b 2 543 1 892 1 321
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5.81 31, 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4,82 31, 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4,83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5,85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
. b 3 396 2 827 1789
1. 4,87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 a 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1 917
1. 6,89 31. 3.90 a 2 896 1 966 1 542
b 3 750 2 791 1 976
512 4 Gehaltstarifvertrag flr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessgn
DM
.Monatsbetrige fiir Angestellte
‘1n Ortsklasse S in Ortsklasse Al)
in Beschaftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
r y ' Meister und dhnliche
D:tum er?$_ . Kaufminnische Angestellte Angestellte
es malig : Y
Inkraft-| kindbar b K & K 3 | K 2 K1 . M2 . : M1 ) K 2 M2
tretens Zum: eaufstchtigungs- un
Abgeschlossene Beaufsichti-
#gc?wer:ige gn:gi?gz:;s- Anweisungsbefugnis Abge?chlossene gu?gs- und
tigketten - . 4 Anlernaus- Anweisungsbhe-
‘Imit gréBerer B:;%Sz:us Ag}$;::us meg;:;:gz:e mit voller ) bildung usw. fugnis mit
Verant- v M isw 9 Arbeiten | sachlicher |Platzmeister|(Kontoristen volier sach-
wortung (Korresﬁon- ontorigten usw Yerant- usw. usw. Ticher Verant-
’ denten usw.) usw.) ) wortung wortung
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1141 1 140 1 998 1721 1 095 1 918
b 2 732 , 1843 1 618 1 302 . 1 583
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1196 2 096 1 805 . 1 149 2 012
_ b 2 866 1 933 1 697 1 366 ) 1 629
1. 4.82 31. 3.83 a 2 705 1 619 1 242 . 1 241 2 176 . 1 874 1197 2 097
R 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2792 - 1 671 1 282 1281 - 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 ) 1751
1. 4,84 31. 3.85 a 2 870. 1718 1 318 1317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2128 1 868 1 504 ' 1 818 :
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 31 . 2 042 1 323 2 318
tr 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31, 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 z 3N - 2 042 1 329 2 329
. b 3 241 2 185 1 918 1 545 : 1 885
1. 4.86 . a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 98§ 1 599 1 970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647
1. 7.88 30. 6.89 a 37243 1:941 1 489 1 488 2 609 2 246 - -
b 3 566 2 404 2 110 1 700 :
1. 7.89 31, 3.90 a 3. 840 1 999 ° 1 534 1 533 2 687 2 313 -, -
b 3 673 2 476 2173 1 751 ] -~

1) Entfdllt ab 1.5.1987.
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5§12 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiduser

512 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Spedittons- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestellte '
in Ortsktasse I in Ortsklasse II
' in aeha1ttgruppe1) )
Kaufmdnnische Angestellte Meister
Datum - .er§§- a K4 K 2 K1 M2 M1
des, malig X X
Inkraft-| kndbar [ ,"| Selbstindige | APgeschlossene
tretens zum: und verantwort- bildung usw Qhne in X der Gehaltssdtze
’ : liche Titig- Titigkeigen n;éh Berufsaus- Meister, die der Ortsklasse I
; ) . ,
kﬁ;fgﬂé gz::gg_ eingehender b;lg:ggix:};- ein Handwerk Lagermeister
erfahrungen Ag::}:g:% keiten (Schreib- er]erz:“haben usw.
(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen- ’
-~ haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung usw.) paltung
1. 4.81 31. 3.82 a 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082 98
N A © 2 946 1 911 1 726 2 602 2 519
1. 4.82 31. 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 2 169
b 3 070 1991 1 798 2711 2 625
1. 4.83 -31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
‘ b 3 168 2 055 1 856 . 2798 2709
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
. b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31, 3.8 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1 977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1 783 1 637 2 611 2 470 99,5
: b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1..4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
o b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093 - Ortsklasse I.
1. 4,88 31. 3.89 a 3 141 1 905 1 749 2 789 2 638
T - b 3 736 2 423 2 190 3 299 3 195
1. 4.89 31. 3.90 a 3 238 1 964 1 803 2 875 2 720
b 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Tdtigkeiten, die
Uber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der

freien Vereinbarung.

512 6 Geha]istarifvertrug fiir das Sped1t1065- und Transpertgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse Ill)
: in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische und technische Angestellte
e B : 5 : 1
nkraft- ndbar
: b in % der Gehaltssitze
tretens Zum: - Branchen-oder unaK§§R§"1:§§en Ohne kauf- der Ortsklasse I
Angeste] lte Speziatkennt~ Umfassende d1eg1m *] minnische oder
mgt freier nisse, _ Fachkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbstindige und tangjdhrige duigh eine rufsausbildung,
' g Entscheidungs- Berufserfahrung Berufsaushildung _einfache
befugnis erworben werden Tatigkeiten
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1017, 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4,81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 ‘1 291 1138
n b _— 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4,82 31, 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2°428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1. 4.85 31. 3.86 a .3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
L - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4,86 31. 3.87 a 3 131 2 447 2 195 1 5566 1 378
b - 3 024 2775 2 159 1 825 -
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2-528 2 267 1 607 1 423
b - 3 123 2 897 2.227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 - 2 297 1 937
1. 4.89 2 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b - 3 283 3 044 2 340 1 976
1, 4290 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1737 1 538,
b - 3 377 3 129 2 407 ‘2 028

1) Ab 1.1.1982 Negfall der Ortsklasse II.

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgefithrten Sitze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lagered
551 1 Gehaltstarifvertrag fur das Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

- 78 -

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgfuppe
Kaufmannische Angestellte Sonstige Ange:?il;:e gﬁ§;2:£°::g§stellte,
Asl) A s A3 A2 A1 g 31) B2 B 1
Datum erst- a _ Aufsichts-
Inkraft-| Kindos el hoses Ohne Be- ) ord 4 Aur- |sung :n¥e;-
nkraft- indbar _ . zierte Td- |schlossene - nordnungs- und Auf- ungsbefug- .
tretens zum: b ’stgﬁ;? selb tigkeit, kauf- rufsaus sichtsbefugnisse, nisse mit Aufsichis
ge. stdndige = " bitdung, personal
s erhdhte mannische volle sachliche- Ver- |entsprechen- N
Stellung, | Tatigkeit Fach-~ Berufsaus- |.S10F3che . ntwortung, besondere|der Berufs- (Lager-,
besondere (Abtei- | Titigkeiten ung, _ Hof~ und
. enntnisse bildung Fachkenntnisse erfahrung
Yerant- lungsleiter (Expe- usw. (Maschinen- {Leftende techn (Boden- Lademeister
wortung ?s"') dienten (Hilfsexpe- sct;si?er Angestellte) meister, In- usw.)
usw.) dienten ' spektoren
\ usw.) usw.)
1. 4,81 31, 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1 194 2 495 1 960 1780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480° 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 , 1 920 1 575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31, 3.84 a 2 810 2 240 1 915 ' 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4,84 31, 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2 775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4,86 31, 3.87 a 3 114 2 481 2123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 659 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4,87 31. 3.88 a 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2273 1 822 1 528 3 184 2 506 2 273
' b - 3 028 2 739 2 381 1933 - 2 889 2 656
1. 4.89 a 3 446 2 746 2 350 1 884 1 580 3 292 2 591 2 350
. b - 3 131 2 832 2 441 1 999 - 2 987 2 746
1. 4.90 31. 3.91 a 3 498 2 787 2 385 1 912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2 874 2 478 2°029 - 3 032 , 2 787
1) Sonst nach freier;Vereinbﬁrung.
565 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag flir die privaten Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet
DM *
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
H ] F E )} [ 8
e K ; Tétigkeiten
Datum erst- a Titigkeiten, Titigkeiten,. Selbe . . Ausfilhren von die Kennt:
des malig die sich die Selb- stindige Griindliche Tatigkeiten, Abgeschlos- nisse und
Inkraft-| kindbar wegen der " 9 Fachkennt- die Fach- ge
tretens zum: b stindigkeit Tétigkeiten sene Berufs- Fertigkeiten
um: Bedeutung nisse, zu- kenntnisse
. d und Ent- mit be- . s ausbildung, erfordern,
.| des Aufgaben- scheidun sdtzliche und Fertig-
gs- grenzter Kenntnisse die durch
gebietes aus befugni Kenntnisse keiten
gnis Entschei- . und kurze Ein-
der Gruppe voraus- dungsbe- im Jewelligen|” erfordern, Fertigkeften “arbeitun
G heraus- serzen fugnis Sachgebiet veitere Be- g erworbeng
heban 9 : rufserfahrung | rerden
1. 6.79 31, 5.80 a 2 539 2 225 1934 1 658 1 473 1 320 1149
' b 3 283 2 968 .2 654 2 372 2 151 1 966 1 731
1..6.80 31. 5.81 a 2711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1270
b 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 . 2 099 1 848
1. 6.81 31. 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
b 3 677 .3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6.82 31, 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607, 1 410
b. 3 832 3 465 3 098 2770 2 512 2. 295 2 043
1. 6.83 31. 5.84 a . 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31, 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165 1 906 1 712 1 502
b 4 082 3691 3 301 2 951 2 676 2 446 2 177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
) b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1 573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 1 629
b 4 425 -4 002 3 579 3 199 2 901 2 657 2 360
1. 6.88 31. 5.89 a 3 546 3 117 2 739 2 433 2 142 1 923 1 688
b 4 585 4 147 3 708 3 315 3 006 2 748 2 445
1..6.89 31. 5.90 a 3 681 3 236 2 844 2 526 2 224 1 997 1 753
b 4 760 4 305 3 8498 3 441 312 2 853 2 538



[ . 601 1 Tarifvértrng fir das pr

601 Kreditinstitute

oM

tfvate Bankgewerbe im Bundesgebiet

" Monatsbetrige fiir Angestellte

“in Tarifgruppel!
Batum erst- 9 [ 6 [. 4 2
d"f kE'ng * Abgeschlossene Berufsausbildung usw :
Inkraft- ndbar '
. b . ) Durch kurze Einarbeftung
tretens zum: .| Besondere Anforderung an - Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kénnen, er- Letter griBerer ot sﬁﬁu(eri on .- oder Fertigkeften
néh;ea Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usg in Registraturen usw.
erhbhte. Yerantwortung usw. : : .
1. 3.77 28. 2.78 a 2 503 1- 53 1 518 1 378
. ' . b 3 008 2 337 1 920 1 646
1. 3.78 2B. 2.79 a . 2 628 1736 . 1 594 1 447
) [ .3 158 2 454 2 016 .1 728
1. 3.79 29, 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1 512
b 3 300 2 564 2 107 -1 BO6
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 096 1 804 1 640
b 3 549 L2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3 719 2 896 2 384 2 048
-1, 3.82 .28. 2.83 a 3'445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 o018 2 484 2 134 -
1. 3.83 28. 2.84 a’ 3 5§59 2 364 2 035 1 850
: b 4 003 -3 118 2 566 2 204
1, 3.84 28. 2,85 a 3 680 2 444 2 104 ‘1 913
. : . b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4.288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a | 3 972 2 638 2 272 2 065
. . b | 4 458 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2 139
* : b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a- 4 123 2 738 2 358 2 143
: ' b . -4 638 3 612 2 973 2 553
1. 3,88 31.10.89 a " 4 263 2 831 2 438 2 216
' b -4 796 . 3 735 3 074 2 640
1.11.89 31.10.%0 a ! 4 459 2 961 2 5§50 2 318
o b 5 017 3 807 3 215 2 791

1) Yor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
4m 1. bis 2. Berufsjahr.

610 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbé tm Bundesgebiet

610 Yersicherungsgewerbe

DM

Datum

erst-

Monatsbetrige filr Angestellte

in Gehaltsgruppe

des 3&119 a YII VI Iy 1III.vd1 1
Inkrafte| kiindbar y Arbeiten, die
tretens zum: b Hogg:er;:geu:;gngen Hochwertige Arbeiten, Fazzizzﬁz:isse Fachkenntnisse vor- | o o oo aiaiian
refcheren Leitungs- e:ga:::gV::znt- durch zusitzliche s:ﬂf§§§§§:'3233?§- kurze Einarbeitung
funktionen ¢ Beryfserfahrung ausbildung usw.

1. 4.80 31, 3.81 a 2 975 2 580 1 959 N 1 848 1677

b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822

1. 4.81 31. 3.82 a 5 121 2 706 2 055 1 939 1759

b 3 761 3 360 - 2 548 2 274 1 911

1, 4,82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833

_ b 3919 3 501 2 655 2 370 1 991

1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 z 085 1 892

. b 4 044 3 613 2 740 2 448 2 085 -

1. 4,84 31. 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958

. : b 4 186 3 739 2 836- 2 532 2 127

1. 4,85 ‘31, 3.86 a "3 598 3 120 2 369 2 236 2 028

‘ b 4 337 3 874 2 938 2 623 Z 204

11, 4.86 a 3713 3 220 2 4}5‘ 2 308 2 093

»b 4 476 3 99? 3 032 2 707‘ 2 275

1. 4,87  31. 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156

b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343

1.-4.88 31. 3.89 a 3-958 3 433 2 606 2 460 2 23L

» . 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425

1. 4.89 31. 3.90 a 4 112 3 567 2 708 2 556 2 318

b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
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. 760 Yerlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen fm Bundesgebiet einschl. des tandes Berlin (West)

oM '
‘ i Tarifsitze fir Angestellte’
in Geha1tsgruppe1’ -
Datum erst-
des mali ay " ¢! 118! 1?’ - 1
Inkraft-] kiindbar .
b Redakteure in
tretens zum:
. besonderer Stellung , Redakteure ab Redakteure im -
o an selbstindigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr - |1. bis 6. Berufsjahr Volentire
" Zeltungen R :
1. 4.75/ 31, 3.76 a ’ 2 829 2 831 R 2 115 1 578 ' 837
R b 3 476 3 188 . 2 90§ 2 169 1 183
1. 4.76 '31. 3.77 a 2 998 2 242 2 242 1 697 S 887
b 3 685 3 379 3 079 2 299 1 222
1. 4.77 31, 3.78 a 3 215 2 406 2 406 1 81% . 946
b 3 928 3 602 3.282 2 451 1 303
1. 4.78 31, 3.79 a 3 438 2 614 2 640 1 951 993
b 4 124 3 ?82 3 446 2 574 1 368
1, 4.79 -31. 3.80 a 3 728 2 836 . 3 148 2117 1 044
. b 4 334 3 975 : 3779 .2 881 1 438
1. 5.80 30. 4.81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1 278
b T4 637 4 253 i 044 3 158 1 699
1. 5.81 30. 4.82 a 4 189 3 186 . - 3 536 2 541 1 342
b 4 869 4 466 . 4 246 3 316 1 784
1, 5.82 30, 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
. b 5 073 4 654 4 424 . 3. 455 1 859
1. 5.83 30. 4.88 a 4 505 3 426 3 _B03 2 733 1 443
b § 235 4 803 47566 3 566 1 918
-1, 5.84 30, 4.85 a 4 663 3 546 . 3 937 |2 829 . 1 546
’ b 5 419 4 972 - 4 726 3 691 ' 1 986
1, 5.85 30, 4.86 a 4 878 3 710 ’ 4 119 2 959 1 600
b .5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a 5 072 3 858 4 284 3 077 1 664 -
b 5 833 § 352 . T, 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a 5 260 4 001 .4 443 3 191 1 726
b 6 049 5 §50 . 5 275 4 120 . 2 217
1. 5.88- 30, 4.89 a 5 439 4 137 . 4 594 3 298 1 785
b 6 258 5 739 : 5 454 4260 2 292
1. 5.89 30, 4,90 a 5 682 4 323 ' 4 799 3 448 1 858
’ b 6 511 5 974 5 678 4 435 2 386
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Knderung der Berufsjahre.
L]
760 2 Gehaltstarifvertrag fﬁr das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
" DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
] in Gehaltsgruppe o
Datum er]s;c-'- a ¥ v ' 1381 : 11 b I a 1 -
des mally Verantwortliche , : - :
iﬂ:::::' ku:ﬂ:?r b und/oder auf- &zggz;e v$£:?t: Schwierige T%E?GZ::::: Abgeschlossene Einfache
o sichisfiihrende keitgﬁ nachg Tétigketten deren Terrichiun Berufsausbildung,| Tétigkeiten
Titigkeiten al1gemefner nach | grdgere kennt- g fachbezagene - | ohne besondere
a;:::ei::h- Anweisung - Anweisung hisse erfordern Titigkeiten . Yorbildung
1. 7.79 31. 3.80 -a 2 665 2 409 1 913 1 827 1 365 1 187
b 2 856 2 562 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4,80 31. 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1275
b ) 3 0580 2 736 2 4587 2 127 1 951 1 805
1. 4.81 31, 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
b 3 203 2 873 2 580 2 233 2 043 1 895
1, 4,82 31. 3.83 a 3114 2 815 2 235 2 135 1595 .1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 - 1975
1. 4,83 31, 3.84 a 3 214 2 905 2 307 .2 203 1 846 1 440
b 3 445 . 3 090 . 2774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 ! 3 o0l 2 383 2 276" 1700 1 488
b 3 559 3(192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31. 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1734 1 618
. b 3 630 3 256 . 2 %923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31, 3.87 a 3 538 3 198 2 540 - - 2 426 1 812 1 586
b . 3783 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1. 879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1 917 1 678 '
b 4 012 3 600 3 231 ? 797 2 566 2 374
1. 4.89 31, 3.90 a 3 836 3 468 2 154 2 630 1 965 1720
b ‘4 112 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
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760 Verlagsgeuerb
760 3 Gehaltstlrifvertrag fur dll Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

OM
Mongtsbetrige fir AngesteiItel’
in Geha1tsgruppe2)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstindige Titig- -
des malig keften, Spezial- Qualifizierte . .
Inkraft-| kindbar b keantnisse, Ent- Titigkeiten und - Titigkeiten Abgeschlossene . Titigkeiten,
tretens zum: lth.idln.ttoti‘l gréBere Verant- mit tﬂilwets " Berufsdusdildung, - die keine
\ ~innerhalb eines wortung nach Selbstindi k:it vorwiegend efnfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner 9 Titigkeiten erfordern
lichen Arbeits- Anwefsung
bereichs - .
A l 8 A ] B A I B A | B A | 8
'i. 5.78 30. 4,79 a 2 368 2 226 1 618 1 521 1 391 1 308 1188 1116 1033 971
b 2 753 2 588 2 507 2 357 2 117 1 990 1 748 1 639 1 657 1 557
1. 5.79 30. 4.80 a 2 475 2 326 1 691 1 589 1 454 1 366 1 241 1167 1 092 1027
b 2 817 2 704 2 620 2 463 2 212 2 080 1 822 1713 1 750 1 64§
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1 474 1345 - 1 264 1 184 1113
. b} 3073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 97§ 1 8s7 1 896 1 782
1. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1 783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1 169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1 471 1 383 1 295 1 217
b 3 363 3 161 3 061 2 8718 2 584 2 429 2 161" 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1 471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 4 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805° 2 039 1 917 1 770 1 664 1 518 1 427 1. 572 1 477
b 3 471 3 262 3159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 758 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a | 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
: b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 - 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1 726 1622 . 1 656 1 557
. . b | 3658 3 438 "3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2121
1. 5.86 30, 4.87 a 3 464 3 286 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 698 1731 "1 627
b ‘3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 . 2 358 2 216
1. 5.87 a 3 592 3 377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1 759 1798 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 6,88 2 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1 794 1 831 1721
. b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 5.89 30. 4.90 a 3 756 3 530 3 325 3126 2 665 2 505 1 956 1 838 1 877 1 764
b 4 144 3 895 3m 3 545 3 184 2 993 .2 663 2 503 2 556 2 403
1) VYor dew 1.1.1983 nach Alter, dann nach Titigkeitsjahren. 2) A = leitungen mit einer Verkaufsauflage iiber 12 000 Stiick.

B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

bfs 12 000 Stuck.

794 1 Vergutungstar1fvertrng fiir die Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet efnschl. Berlin (West)

1]
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe’’
R vi v 1y 111 I1 I
Datum erste
odes | Bats 4t Gherwiegend  [umfassende Kent- plogeschiossene TRl dREIcel: Bie
tretens zum: b [eigene Entschei-~ nisse voraus- Berufserfahrung, Titigkeiten untg; Fertigkeiten Einfache Titig~
’ dungen und ein setzen, efgener zusdtzliche An?eftun mit erfordern, die kelten (HiIfsg
erhBhtes Mad Verantwortungs- Kenntnisse euisszr durch Einarbei- kraft, Bote)
an Verantwortun bereich (Operator) Selgstindigkéit tung erworben e
(Gruppenleiter {Sachgebfiets- {Sachbearbeiter)
leiter) (SCNreibkraft)

1. 6,79 31. 5.80 -a 2 945 2 600 2 230 1 705. 1 400 1 250

b 3 585 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685

1. 6.80 31. 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 83§ 1 520 1 355

) b 3 800 3 2558 2 880 2 370 2 085 v1 800

1. 6.81 31, 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 159 - 1 420

. . b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885

1. 6.82 31, 5.83 a 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700

. b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 275 1 965

1. 6,83 31, 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 7585

, b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 .2 030

1. 6.84 31, 5.85 =2 3 665 3 235 2 715 2 140 1 980 1 815

b 4 415 3 780 3 355 2 7585 2 430 2 100

1..7.85 a 3739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852

b, 4 504 3 856 3 423 2 811 - 2 479. 2 142

1. 6.86 31, 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895

b 4 608 3 945 3 502 2876 2 5§37 2 192

1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295. 2 135 1 945

B b 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250

1. 6.88 31. 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 T2 200 2 005

b 4 875 4 175 3 70{ 3 045 . 2 685 2 320

1. 7.89 a 4171 3 681 3 161 2 439 2 269 2 068

. b 5 027 4 305 3 820 3 140 2 769 2 392

1. 7.90 31. 5.91 a 4 301 3 796 3 259 2 515 2 340 2 133

. b 5 183 4 439 3 939 3 238 2 855 2 467

, 1) Ab 1.6.1982 Anderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1989

.100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 1 Beschédftigte die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen e.V. angehdren in den Lindern

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlyngen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit -

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

. Bachbeziige

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdaver £Br
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 105 DM je Monat.

30‘Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krunkenhauébehandlun Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommen fiir weitere 7 bis ldngatens 36 Wochen.

- Fiir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mxndestens 50 % der

monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische Elektrizitdtsversorgungsunternehmen

40 stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in H8he von 100 DM bzw., 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach aAlter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 150 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betr;ebszugehorigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfdlischer Steinkohlenbergbhau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bel einer Temperatur iiber 28°C 7 stunden; die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tég-
liche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, w3chentliche Arbeitszeit der
kaufménnischen Angestellten 40 Stunden. Ab 1.1,1988 ~ 31.12,1989 je Kalenderjnhr 5 zus8tzliche
bezahlte Freischichten (vorlibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit),

Fir Empfan?sberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewlhrt werden.

Unter Tage 33, iliber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt
waren, zusiitzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iliber 3jlhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jdhriger ZugehSrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch
230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in HShe von 624 DM j#hrlich. )
Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuszliglich 10 & abzliglich 300 DM Brho-
lungsbeihilfe.

110 2 saarbergbau N

Schichtzeit ffir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr., Untertage-
arbeiter erhalten zusitzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1983 je Kalenderjahr
5 zusdtzliche bezahlte Freischichten (voriibergehende Verkﬂrz&ng der Arbeitszeit).

Fiir Ledige jAhrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t FSrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte untel Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jéhriget Zugehrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13.Woche, nach 13 Jahren Zuge-
hdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in BShe der Differenz zwischen 300 DM Brholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 3 744 DM bzw. 3 931 DM.

an Braunkohlenbergbau'und ~brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbnu

Die werktiAgliche Arbeitszeit betr8gt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 stunden, die Arbeitszeit wird
verkiirzt durch 52 arbeitsfrele Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jadhrlich bis zu 150. 2tr., die nicht Hauptern&h-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle {ibrigen bis zu
50 2tr. Deputatbriketts.

30 Werktaée, nach 25jahriger Unternehmenszugehdrigkeit zus8tzlich 2 Werktage, nach 40j8hriger
zusdtzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusatzlich
3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezuge fir weitere 7 Wochen.
Fir Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.

Nach jéhrlicher ununterbrochener’ Zugehor1gke1t Weihnachtsgeld in H8he des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen Gehaltserhdhung sowie zusitzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

A
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Arbeitsseit
Urlaubgdaver fiir
er ch Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung £3r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vcranenxwirksamd,Leistung

Arbeitszelt

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwach Arbe h

it r

Bezahlung bel Krankheit '

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubedauver £r
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £8r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krapkheit

Vermdgenswirksame Leistung
. Sonderzahlungen .

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £lr
erwachsene Arbeltnehmer

Drlaubsbezahlung £&r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubadauer £Or .
erwachsene Arbeitnehme

' Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermbgénswirksame Leistung
Sonderzahlungen

115 Kali- ynd stein;alzécrgbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinealzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

39 stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

*8ber Tage 30, untér Tage 33 Arbeitstage, Sonderregelung f{ir Angestellte, die in vollkontinuier—
licher Wechselschichtarbeit eingegetat sind.

Urlaubsgeld in HShe von 1 000 DM j&hrlich.

Nach 33idhriger Bettieba-ugeh&;igkiit £ir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jlhriger<setrieba:dga—
nBrigkeit fGr die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettobezligen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM mopatlich.

116 Gewinnung von Brddl, Erdgas
116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

39 Stunden, in Kontinpierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechpung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaukstage zusitzlich, Ab dem 55. Lebensjahr zusBtzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H3he von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijRhriger Betriebszugehlrigkeit Unterschiedlbétrqg zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

N

200 Chemische Industrie o

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein - . . 4

39 Stunden, ab 58, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit jg Woche.

30 hrlaubstage. Bel vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Uriaubltuge.

Urlauvbegeld in H3he von 33 DM je U;laubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bizw. Obergangageld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keingn Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und keln

Bbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HBhe von 45 ‘% threr

Monatsbeziige. .
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

. Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 2 Chemiache Industrie in Hamburg
39 Stunden, ab 58. Lebenajéhr je eine vierstfindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bel vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus8tzlich 1 - 3’ Urlaubatage.

Urlaubsgeld in B§he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unteraschiedsbetrag zwischen Kranken- bzaw. fbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis fum Ende des 2. -~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellite, dlle keinen Anspruch’auf Arbeitgeberzuschus haben und kein

rgangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HBhe von 45 & ihrer
Monatsbezlge. ’

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 & des monatlichen Tarifentgelts.
- L

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in-Niedersachaen
39 Stunden, ab 58. Lebensjahr Je eine yierntﬁndlga Alterlfreizéit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubetage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauner der Setriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangageld
und 90 % des Hettoarbeitserntgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte,. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschyé haben und kein

rgengsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses ‘eine Zuwendung in H8he von 45 & ihrer
Monatsbeziige. . . ‘

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlithen Tarifentgeltg.



Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir _
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachgene Arbeitnehmer.

Bezahlung bei Krankheit

.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauver fEr

erwachsene Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

200 Chemische Industrie '
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diigseldorf und K3ln

39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstfindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit wzus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubageld in HEhe von 33 DN je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedabetrag zwischen Kranken~ bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - €. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgaberzuschuS haben und .kein
6berqagqa eld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusmes eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Nonatabezige, .

Flir pezugsberechtigte 52 D monatlich.
Jahresleistung in BShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

-

200 5 chemische Industrie in Westfalen

39 Stunden, ab 58, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusltziich t - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in gﬁhe von 33 DM Je urlaubstaé. o . .
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag gwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld

, und 90 % des Nettoarbeitmentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats dér Arbeitsverhinderung. Nicht-

versicherungapflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf 3rboitgnbersnichul haben und kein
ibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zusch eine g g in H&he von 45 % ihrer
Monatsbezige. Co -

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierutﬁnéigg Altersfreizeit je Woche,

30 Urlaubstage. Bel vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuedtzlich 1 - 3 Urlaphstage.

- Urlaybsgeld in HShe von 33 DM Jje Urlaubstag.

Je pach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag azwischen Kranken— bzw. (bergangsgeld
und 90 & des NettoaYbeitsentgelts bis gum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzpschul haben und kein
ﬂherg:ggl eld beziehen, erhalten anstelle des 3usch eine dung in AShe von 45 % ihrer
Monat: zuge. :

Fir Dezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in H3he von 100 & des monatlichen Tarif§ntgelts.

200 7 chemische-, kautschuk-, Kunetstoff- und minerslBlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Sonderzahlungen
Arbeitszeit . e
Sozialzulagen .
Urlaubsdayer fiir

er h Arbeitnehmer,

Urlaubsbezahlung flir
erwacheene Arbeitnehmer

Begzahlung bei EKrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

VermBgenswirksame Leistung
8onderzahlungen

k}-] stuﬁden, ab 58. Lebensjahr Je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche,
ramilienzulage von 20 DM monatlich, ’ :

' 30 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusltzlich 1 - 3 Grlaubstage,

Urlaubsgeld in HBhe von 33 JM je Urlaubstag. :

Jé nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag swischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, ~ 6. Monats detr Arbeltsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
ﬁbexgagsa eld beziehen, erhalten telle des eine durig in BShe von 45 % ihrer
Monatsbezbige. - \ : .

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in B8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

"

200 8 Chemi&chp Industrie, in Baden-wiirttemberg

39 Stunden, ab 58. ﬁcbansjahr je eine vierstiindige Altersfrelzelt je Woche,
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschiclitarbeit zusltzlich' 1 - 3 Urlaubstage,

Urlaubageld: in H8he von 33 DM ﬁg Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken— buzw, Obergangsgeld
und %0 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, — 6. Monats der Arbeitaverhinderung. Nicht-
‘versicherungspflichtige Angestellts, die keinen Anspruch auf Arbbitgebérzuschul haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in B3he von' 45 % ihrer
Monatsbc:gge. .

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Jahresleistung in Hbhe von 100 % des mopatlichen Tarifenmtgelts.

-




Arbeitszeit
Sosialzulagen

Urlaubsdausr £Or
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir .
ervachsene Arbeitnebmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksene Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Begahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sondersahlungen

200 Chemigche Industrie
200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 8tunden, ab S8. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Pamilienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit gzusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in BShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Xranken- bzw. Bbergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelte bis zum Ende des 2. - 6. Monats der ‘Ardeitsverhinderung. Wicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zusch eine 2 dung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbexlige. ’

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hdhe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts. Gratifikationen, Ergeb-
nigheteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBsahlung angerechnet. '

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

39 Stunde ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit susitszlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebeszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag swischen Kranken- bzw. Bbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-~
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haber und kein
Sbergangsgeld besishen, erhalten anstelle des Suschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbesiige.

Flir Bezugsberaechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in H3he voh 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

© 210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichseitig lunstttoffer:eﬁger sind in

Arbeitszeit

Urlaubsdauex fhr
erwachsene Arbeitnehmer
. Urlaubsbegzahlung fiir.

erwachsene ‘Arbeitnebn

4

Verns e Leistung

Sonderzahluhgen

Arbeitszelit

Urlaubsdaver fir
-erwachsene Arbsitnehmer

Urlaubsbeszahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachgene Arbeitnehmer

Orlaubsbesahlung f£iir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
sondernhlungen.

Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))
39 Btunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 34 DM je Urlaubstag.
Piir Bemugsberechtigte 52 DM monatlich..
Jahressonderzahlung in BShe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunitstoftveratbei;ende Industrie in Hessen
40 stunden.
30. Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

UrYaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DX monatlich. .
FMir Besugeberechtigte JahresabschluBleistung in BShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 lunltseottverarbeitemfe Industrie in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.. ' N

" Urlaubsgeld in H3he von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebssugehSrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 & bzw. 90 & des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fihigkeit. Arbeitnehmer mit Obergangegeld erhalten ebenfalls 70 bzw., 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :
Fir Besugsberechtigte Jahreéabachl‘uﬂzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir

er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitaszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitpeh

Urlaubsbezahlung fur
erwach Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubadauver flr
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir .
erwach Arbeitnehm

Urlaubsbezahlung £lir
erwach Arbeitneh

Verm3genswirksame Leiétuhg
Sonderzahlungen

213 Berstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwaren<Industrie in Niedersachsen

39 stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stlndig in dreischichtiger Atbeitsweise tétig
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

‘Urlaubsgéld in Hdhe von 32 DM je Urlaubstag.

Plir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hhe von 169 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

39 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stiindig in dreischichtiger Arbeitsweise tdtig
36 stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in BShe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprlmie in BZhe von 169 Tarifstundensdtzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden . .
220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-wWestfalen

40 Stunden. : -
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Piir Besugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Béhe von 93 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Brden in Hessen
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Plr Belugsberechtiéte 70 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 666 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, S8and und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier
sowie in den Stédten Mainz und Worms und den Landkreisen Hainz-Bingen und Alzey-ﬂorﬂs des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung for
er Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leéistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwvachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlunqen

40 Stunden.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Plr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Piir Bezugsberechtigte Jahrealondervergutung in HShe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Brden- und Zement-Industrie in Baden-Wlirttemberg
39 stunden.
30 Arbeitstage. ’

Urlaubsgeid in H3he von 32 DM je Urlaubstag. N

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehbrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

N;gh 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschluﬂvergﬂtung in H3he von 111 Tarifstunden-
hnen.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ve m&gehswi rksame Leistung}
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdauer fir
erwvacheene Arbeitnehmer

Urlaubebezahlung fiir

ervach Arbeitneh
Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen.
Arbeitszeit

Urlaubsdauver filr

erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbegahlung fir
h Arbeit

er

s

xr

Vermdgenswirksame Leistung

- 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Eidenb

220°5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandye:k in Bayern

40 Stunden.’

30 Arbeitstage.

.

Rach einjlhriger Botriebazug.e_hﬁrlgkeit 30 DM je Urlaubstag. .

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jkhriger ununterbrochener Be-
triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 & des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren € Wochen als ZuschuB.

‘Plir Bezugsberechtigte 52 DM manatlich,
Nach 12-monatiger BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahiung in H&he von 120 Tarifstundenldhnen.

-
220 6 Baustoffindustrie im Saarland

40 Stunden. '
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubegeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. i
Jahressondervergiitung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zzementindustrie in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
30 Urlaubstage. . . . ,

Urlaubggeld 'in H3he von .44.10 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ’

Fliy Begugsberechtigte 169 der am 30, Juni geltenden Tarifstundensitze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar. R

220 8 Ziegel~ und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 8tunden. . . -
Je nach Alter und .Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Tage (5 Tage/Woche)..

Urlaubsgeld in BShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

SOnde.ruhlimgen Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in H3he von 94 & des tariflichen
N Monatsgehaltes. . :
224 Feinkeramik-
224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der 8p.ckiteip- und Steatitindustrie, i
‘ des Dentalbereichs und der Sanitiérkeramik in Bayern ,
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubedauer fir
erwacheene Arbeitnehmer

Urleubsbesahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verndge nawirk same Leistung
Sonderzahlungen

\
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30,53 tM(Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag zusitzlich durchechnittliche
progentuale Vet?ndenmg .der Tarifldhne der Lohngruppe. 7. }

Nach 10jhhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterséhiedsbetnag swischen Krankengeld und Netto~
gehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt. .

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in BShe von 40 $ bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes. .

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir ’
grvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen )

Baden-Wirttemberg und Bayern

' 39 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56.Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwei Stunden je Woche). . . .

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 30 DM je Urlaubstag.
Pir Besugsberechtigte 26 DM monatlich. ’
» Weihnachtegeld in HBhe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
8onderzahlungen

Arbeitszeit
Giefereizul age

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
ervachgene Arbeitnehmer o

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

231 2 Metallindustrie in Hamburg ‘und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeéitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Binenachatfendg Indu-tgi§ .
230 1 Bisen- und Stahlindustrie in Nordrhein~Westfalen

36,5 Stunden

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zushtzlich
1 Urlaubstag. *

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBvergiitung, Weihnachtageld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterachreiten. : B

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein -

37 Stunden.
35 DM monatlich. -

30 Arbeitstage.

%50 § der Urlaubsverglitung. )
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Fiix Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.’ n . '
30 Arbeitstage. ’ . ‘ !

50 § der Urlaubsvergiitung.
Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dguor der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervbrde)

Arbeitszeit
GieSereisulage
Urlaubsdauer £ir

e Arbeitnehm

Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Bondernhlupgon

Arbeitszeit-
Urlaubddaver f£iir
e h Arbel

Urlaubsbezahlung tir
er h Arbeitnehmer

Verndgenswirksame Leistung
Bonderzahlungen .

(N

231 4

37 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsverglitung.

Nach 5jdhriger Betrie_bs:ugeh&rigkoii flir 1 weiteren Monat, nach 10j&hriger Betriebszugehdrigkeit
flr weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag gwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Mir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

MetallinduBtrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen {Unterwesergebiet)
37 Stunden.
30 Azbeitstaqe.'

50 § der Urlaubsvergiitung. -

‘Mir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

»

0}
o

231 5 Eisen-, Metall~, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit éer kunstetoffverarbeitenden Industrie

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir

e Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen - -

37, Stunden. N ' . f

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zuadtzlich
1 Urlaubstag. g

50 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Pir Berugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergtung.



[ e 31 be- und ~versrbei 1 rie
' 331 6 Bisen-, Metall- und lloktro!.ndn-tru in Beasen

Arbeitsseit . 37 Stunden
Urlavbedaver £0r

erwachasne Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlavbsbezahiung £0r .

omu_ Arbeitaehner 50 8 der Orlaubsvergltung. :
Bluhl\mﬁ bal Xrankheit Je nach Pauer der SetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag awischen lunkongcld und 90 § des llatto-
. S T ’ betrages fiir weitgre 1 -~ 2 Monate.
Varnbqensr fhsane Leiatung |- Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Bondersahlungen . Je nsch Daver der Bttﬂcbnugelﬁrukut 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

231 7 Bisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitaselt’ : o 37 Stunden.

Bosialsulagen Plir die nicht emrbgtlttqo mmfrn 10 DM monatlich bzw, £@r verhclutcu weibliche Angestellte
. . ’ flr deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfidhig ist,

Urlacbsdeuer £9r = -

ervachsene A:boltnehncr 30 Arbeitstage,
Urhubsbollhl £or
erwachsene Arbeitnehmer | 50 & der Urlaubsverglitung. *
Verndgenswirksame Leistung Fir Bezngsberechtigte 52 DM mopatlich. ¢
Sondersahlungen Je nich Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 8 eines llonnt-verdlc‘lul.

231 8 Risen~ und Metallindustrie Pfals

_ Arbeitsseit . | _ 37 stun@en. ~

.Sosialzul agen Pamiliensulage in BShe von 20 DM monatlich,wenn der Ehegatte nicht erwerbstitig ist.
Urlavbsdaver £%r : -
ermachssne nb-xzm:: | 30 Arbeitstage. .
Urhd»bonhlung for . )
rvachssne Arbeitnehmer 50 % der Urlavbsvergiitung.
v-rulqmnlrkm. Leistung ¥ir Besugsbetechtigte 52 DM monatlich. ) ‘ ‘
Sondergahlungen - . Je nach Daver der BetriebsrugehSrigkeit 20 - 50 § cims Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwlhrttemberg-Nordbaden

Arhpitszeit ’ 37 Stunden.

GieSereizulage ' . '130 D monatlich.

Urlaubsdsuer £ir

ervactisene Ar&.ttﬂdlnr 30 Axbeltstage, n-ch 253j8hriger Botriebuugohariqkoit 1 ubnltstq susktzlich.

Urlavbsbesahlung £0r

ecwachaene Arbeltnehmer urlnduvergllemg in #8he von 50 § des durchschhittlichen Sehaltes.

Besahlung beil Erankheit Je nach Dawer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag swischen Krankengeld und 100 % des
. _ . Rettogehalts £iir weitere 1 ~ 2 Nonate. B

v.maqonlwirk_n'neiuhtunq Fir Bezugsberechtigte 52 DN monatlich. )

Sonderszahlungen Je nach Dauer der BetriebssugehBtigkeit 20 - 50°% eines Momatsverdienstes.

231 10 metallindustrie in SBdwirttemberg und Hohenzollern

. i

Arbaitsseit ‘ 37 Stunden.

Urlaubsdaver £ir - . ’

erwacheene Arbeitnelmer 30 Arbeitstage. ’ ¢

Urlaubsbezahlung £8r ’ '

srvacheene Arbeitnehmer 50 & der uumbnenﬂtung.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dawer der htrim:ugeharigkelt Untenchiednbetng swischen Krankengeld und mttobnﬁgc
. ‘ . fir weitere 1 - 2 Nenste, )

Verndgenswirksame Leistung Pir Bazugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sondersahlungen ) !ﬁ: Besugsberechtigte je nach Dauer der Setriebnugehariqkett 20 ~ 50 % eines Nomavualenatu.

/S
. 231 11 petallindustrie Sid-Baden

Arbeiteseit ) 37 Stunden. -

Orlaubsdaner £ir

srwachasne Arbeitnehmer 30.Arbeitstage. B

Urlavbsbesahlung Fir ! B )

ervachsede Arboitn-_hl.r 50 % der Urlavbavergltung.

Besahlung bel Erankheit Je nach Daver der BetriebasugehBrigkeit Unterschiedsbetrag swhch-n Krankengeld und Nettobezlige

. : . fiir weitere 1 - 2 Mohate.
‘VarmSgenswirksane Leistung ﬂr Besigsberechtigte 52 DN monatlich. . :
'sonderzablungen L. rir tlwgibenehtlgto je nach Dauer der Butriebnsugehbrlqhit 20 - 50 % -inu lbnatsverdienlt».
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Atbeiészeit
Urlaubsdauer flir

er h Arbeitneh:
Urlaubsbezahlung fir
er Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
‘Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbe:uhlung flir

er Arbeitneh
Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

er Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir

er Arbeitneh
Verndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
_Arb?l;szeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

LA LLLLE LA sl AL

231 12 Metallindustrie in Bayern

.

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 § des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jahriger BetriebszugehSrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebs;ugeh&rigkeit 20 - S0 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Bisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvéréﬁtumg in B8he von 50 ¥Wder Monatsbezlige.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
. Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.

.

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

37 Stunden.
Verheitatetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Mu8 aus betrieblichen Griinden Winterurlaub qenommen wsrden, erh8ht sich der
Urlaub um 25 &, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubatag.
pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

'Jc nach Dauer der Betriebazugehdrigkeit 20 - 50 % eines Honatsverdienates.

. 249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Rraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz

genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 3 des Urlaubsentgelts.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrz&ugh;ndwerk, ~handel und ~gewerbe in Nordrhein-wWestfalen
38,5 Stunden.
30 Arbeitatage.

Urlaubegeld in the von 50 § des Urlaubaentgnlts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sondervergutung je nach Dauer der Betriebazugeb&rigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betricblichen Griinden in der Z%eit vom 1, Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaybsgela in HBhe von 50 % des Urlaubsentgélts.
Fiir éezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der zoit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Rrattfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, —handel und ~gewerbe in. Nordwlirttemberg-Nordbaden und in sddwﬁrtCemberg—Hohgnzolle:n

Arbeiﬁszeit

Urlaubsdauver fir
erwacheene Arbeitnemmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeltnehmey

Bezahlung bei Krankheit

Verndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitséage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrikeit zusHtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in HShe von 50 & des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krarkengeld und 100 % der
Nettobezlige £iir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichep Bruttobezlige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres. .

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
37,75 Stunden.

30 Arbeitstage.

. Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

rlr Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehDrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkgmmens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.3.

‘.

; 258 1 Schmuckwdren-, BEdelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£iir
erwachsene Arbeitnehmer

. Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Léistung

Sonderzahlungen -

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
_erwachsene Arbei;nehner

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Verndgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

" Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
‘erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusidtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsverglitung in Hbhe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag gzwischen Krankengeld und 90 § des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge~
hdrigkeit f£iir 1 bzw. 2 Monate.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.- ¢
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 S&ge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

39 Stunden.

)

30 Arbeitstage.

" Urlaubsgeld im B8he von 51 % des Urlaubsentgelts.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.®

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H&he von 50 - 70 % eines Bruttomonate=
einkokmens.

261 Holzverarbeitung

' 261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niederaachsen

37 stunden.
30 Urlaubstage. : ) : . .

Urlaubsgeld in Hbhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
' erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verndgenswirksame Leistung
© 8Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

‘30 Urlaubstage.

‘Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Flir Bezuysherechtigte 52 DM monatlich. .
Sonderzahlung in H8he von 65 $ eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 3 Holzindﬁqtrie und das Serienmbbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bex. Arnsberg, Detmold, Miinster)

Arbeitszeit
. Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnebtmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen -~

261 Holzverarbeitung -

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in R8he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitsxgit

Urlaubsdaner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaﬁhlbczahlung fur
. erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbegzahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

‘Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermtgenswirksame ieistung
Sonderzahlungen

37,75 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 & des Urlaubse&tgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach ein)ihriger Betriebszugehdrigkeit 70 2 des Monatseinkommens.

261 5 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

.

Nach sechsmonatiger BetriebszugehSrigkeit Urlaubegeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobeziige flir weitere 1 - 2 Monate. . ..

Fiir Bezugeberechtigte 52 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer dar BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HBhe von 60 - 67,5 %
dee durchgchnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezenber,

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

39 Stunden. : ' .
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Besugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehBrigkeit 30 - 70 & einea Brutt

atseink

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier~ und Paggéerzeugung

264 1 Paplererzeugende Industrie in den Reg.~Bez. Diiaseldorf und Kdln, rechtarheinisch

Arbeitszelit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenewirksame Leistung

40 Stunden, ab vollendetem 55, Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Atbéitnehmer im 3.und/oder 4-Schicht-
betrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in BBhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen 13. tariflichés Monatseinkommen.
P C o 264 2 Plpier—,vpappén-, zellstoff~ und lolzstofferzeugende Induatrie in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 stunden, ab vollendetem 55.Lebensjahr 38 Stunden., Fér Arbeitnehmer im 3-und/odeér 4-Schicht~

Urlapbsdauer fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

betrieb ab vollendetem 55, Lebensjahr 36 Stunden,
30 Urlaubstage.

Urlaubegeld in BShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebgzugehBrigkeit Unterschiedsbetrag awilnhen'xrankangeld md 90 % des
Nettolohnes flir weitere 1 - 2 Monate, :

Fiir Begugsberechtigte 39 DM monatlich,

Sonderzahlung in HBhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuslitzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens. .

e
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Arbeltsseit

Urlavbsdaver fir
erwvachsene Akbottnohn.r

Urlaubsbegahlung fir
ervachsens Arbeitnehmer

Besahlung bel Krankheit

Vermbgon-virksann Lci-tﬁnq
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbesahlunq £8r
L2 1'

Vetm&gensvirknlne Leistung
Sonderzahlungen

b

r

264 Zelletoff-, Holzschliff~, Papler~ und Pappeerze
264 3 Papier-, Pappen-, fellstoff- and Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden, ab vollendetem 55.Lebensjahr 38 Stunden. PFlir Atbeitnehmcr iw 3- und/oder 4~Schicht-
betrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 stunden.

' . (S
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 30 DM ‘je Urlaubstag. ‘ .

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag swischen dem Kettoein) und Kran)
geld fﬁr weitere 2 - 6 Monate.

rir Be:ugubqrechtigte 52 DN monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

38,5 8tunden,

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in BBbe von 50 8 des vereinbarten Monatsgehalts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 8 eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, peppe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-ne:.'hrn‘b;rq, Detmold und Mtaster)

’

Arbeitszeit

Urlaubadaver flir
erwach Arbeitneh

Urllublbe:uhlunq tur
er Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
sondotznhiungcn

38,5 stunden.
30 hrhoitstaqc.

hnittsverdi t

Urlaubsgeld- in H3he von 50 & dea Durch
perioden.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines fariflichen Monatsverdienstes.

der letzten 3 abgerechneten Gehalts-

26§ 3 Papier-, pappe- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg {(ohne Stdbaden)

Arbeitsseit

Urlaubsdaver fiir .o
erwachsena Arbeitnehmer

Utlaubuho:lhlu:glfﬂr

er

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderszahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
erwach Arbeitneh

Urlaublbosihlung £or
erwachsene Arbeitnehmer

Vérn&gcuewlrknlno Leistung |.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urllnbldantt fu:
er it

Urlaubsboxchlunq £iir
ervachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirk

.

Leistung

38,5 Stunden.

30" Arbeitstage.

) .
Urlaubsgeld in @5he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Daver der BetriebszugehBrigkeit Unterachied-betrag swischen Krankengeld und Nettogehalt fiir
weitere 1 - 2 Monate.

iz gt:ugaberechtiqto 52 DM monatlich.
100 8 eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunstatoffverarbeitende Indu-triokin Bayern
38,5 Stunden. . ST e
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des OUrlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 ¢ eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleaswig-Holstein

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 § des vereinbarten Monatsgehalts getellt durch 22. .

Sonderzahlungen

Pir B echtigte 52 DM monatlich. -
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H3he von 100 & des tariflichen Monatsverdienstes.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fhir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung]
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 sStunden.

. 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in Hdhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Piir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe iq Hessen
37 Stunden. . ' .

30 Urlaubstage.

vUrlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteiit durch 22!

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtxgte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Honatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden)
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50. $ des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoqehalt
fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM mcnatlich. )
Jahqesleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie und die. Papiexr, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

- Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwacheene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 .Urlaubstage.

40 Stunden; Druckindustrie 37. N

Pﬁr die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld f£iir die Papierverarbeitung in H3he von 50 %, fir die Druckindustrie in HShe
von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir dle Paplerverarbeitung 100 ‘¢, fir die Druck-
industrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie. in Bayern

37 Btunden.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 § des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugeberechligte 52 DM monatlich.
In HB3he von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270_Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg -

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Bdhe von zwei WOchenverd1ensten..

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krankongeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlxch.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 & des-durchschnittlichan Einkommens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urluublduuer fir
er Arbeitnehmer

Urllubsbesnhlung £ir,
er Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahiungen

-Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachesene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Uilaubibo:uhlung for
erwachesene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzghlungen

Arbeitszelt

Orlaubsdauer fir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksane Leistung
Sonderzulagen

Arbeitsszeit

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
exwach Arbeitnehmer

Vozmbgtnlvitksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Berstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubtgeld in Hbhe von 46 % dee Monatsgehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einam Jahr Betriebszugeh8rigkeit 50 % des dutchschnit:lichcn Binkommens der Monate lanuat bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens. - . >

272 Berstellung von Sehuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

40 Stunden.
28 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in B3he von 46,5 % des Honatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 8 eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

28 Arbeitstage. Plir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer angehdren,
betrigt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in.Eéhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebs:ugoh&rigkelt Unteraschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
gehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezuqsberechtiqte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 50 % eines Moriatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli
bis Oktober.

272 3 S8chuhindustrie in Bayern

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Piir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und linger angehdren,
betrigt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 46,5 8% des Monatsgehalts.

Nach 5jdhriger BetriébszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fir weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Beirlebszqgehﬁrigkeit 50 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

39 Stunden.

30 Arbeitstage. - -
L

Urlaubsgeld in HShe von 585 bis 808 DM (Stand 1988) je nach Dauer der Betriebszugehbzigkeit. ‘Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe Iv.

Fur Bezugsberechtigte 39- oM monatlich.

Jahressonder:ahrung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermayensyi;ksame Leistung
Sonderzahlungen

(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohﬁe'Schwslm) usv.)

* 39 Stunden.

- 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 815 DM. (Stand 1988) Dag Urlaubsgeld erhdht uich jeveils um den Prozentsatz
der Gruppe IV a.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

‘Jahressonderzahlung in Hbhe von 65 % des ﬁonatsvetﬂienstes.
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Arbelitszeit

Urlaubsdauer fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeit

" Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

hmer

)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeit

Urlaubébe:ahlung £ir
ar h Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

hmer

=

r.

Vermdgenswirksame .Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275

2758
[ ]

275 _Textilgewerbe
3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 700 DM. (Stand 1989).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressohderzahlung in Hdhe von 65 % des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Bahe‘von 581 -~ 1 048 (Stand 1989) DM je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des
Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.’ '

Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 & eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 siidbayerische Textilindustrie

39 Stunden.

Pﬂrlnezugaberochtigtc Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage,
Kinder, 20 DM monatlich.

unabhéingig von der Anzahl der

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der BetriebszugehSrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 789 DM (8tand 1989). :

Fii* Besugeberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsinduaérie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver tiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer’ £iir
er h Arbeit
Urlaubsbezahlung fiir
h Arbeit

er

"

T

(%

T

Bezahlung bei Krankheit

Vb:nbgenlvtrkggmo Leistung

8onderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urléubsgeld in H3he von 620 DM (Stand 198%9).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Béz. Arnsberg, Detmold und Miinster)
39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubggeld in H3he von 35 § des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen
hérigkeit flr 1 - 5 Monate.

Fiir Be:ugaberechtigte 39 DM monatlich.
{ahrelsonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie fiir den bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer.

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

~ Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebssugehSrigkeit Urlaubgeld in BBhe von 493 - 678 DM (Stand 1989),

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehbrigkeit fir 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM .monatlich.
Jahressonderzahlung, in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-



Arbeltszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir .
erwach Arbeitneh er '

Urlaubsbezahlong fur

er Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

- Arbeitszeit’

Urlaubsdauer £dr :
ervachsene Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung £ir
ervachesene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver f£{r
erwach Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

'

Arbeitneit

Urlavbsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£{ir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kraankheit

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

276_Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

39 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderszulage fr 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

4 ' »
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubgeld in HBhe von 530 - 707 (Stand 1989)
Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahreseonderzahlung in H8he von 50 § des Monatsverdienstes.

280 BErnBhrungsgewerbe
280 1 Brn3hrungsindustrie in Bayern

39 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit in BShe von 18 - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebssugeh8rigkeit f0ir weitere 2 - 7 Wochen Onterschiedshetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

) 284 Herstellung von Backwaren '
284 1 Brot~- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwenduyng in HShe von 105 2 eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 50 % bel
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Suckerindustrie
285 1 guckerindustrie im Bundesgebiet

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 34 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Besch¥ftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Hettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauver von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Binzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld chus £0r insg t 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Plir Bexugsberechtigte 52 DM monatlich.
Mir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts. .

286 Obat- und Gemliseverarbeitung

286 1 Obat- und Gemliseverarbeitungs-, ﬁlsig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit

Orlaubsdauver £0r
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbazahlung £lir

erwach Arbeitnehmer
Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 B8tunden.

Je nach Alter und Dauver der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25ikhriger Betriebs-
sugehSrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen. . ’

Urlaubsgeld je nach netriebsingeharigkeit in BShe von 225 - 335 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
d dung in H3he von 70 § des tariflichen Monatsentgelts.

Tah
Jahr

266 2 Obst~ und Gemliseverarbeitings- sowie BEssig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubadaver f£ir
erwach Arbeitnehniar

Urlaubshezahlung £8r
erwach Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonde ruh].‘ungen

40 Stunden. o '

Jde nach Alter und Daver der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j&hriger Betriebs-
zugehSrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen. -

Urlaubsgeld je nach BetriebszugehBrigkeit in HShe von 225 - 335 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.
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287 Herstellung von Siidwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 siigwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit i 38 stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmex - Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage. )
Urlaubsbezahlung fiir !
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 22 DM je Urlaubstag.
- Vermdgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. \
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung .
288 1 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit . 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir .
ervachsene Arbeitnehmer |- Je nach Alter und Dauer der Betriebs;ugehérigkgit 25 - 30 Arbeitstage,

Uriaubsbezahlung £iir - . | .
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 21 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leigtuné Plir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
8onderzahlungen Weihnachtsgeld in HShe von 72 ~ 100 % des Bruttolohnes je nach Betrlebszugehorigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Arbeitszeit 39 Stunden.

Sozialzulagen Verheiratetenzulage in H8he von 20 DM monatlich.

Urlaubsdaver fir ] )
erwvachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeltnehmer Je nach Alter 500 - 575 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
_ : Nettobeziige fiir weitere 1 ~ 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung|  Piir Berugsberechtigte 52 DM monatlich. -
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

Arbeitszeit ) 40 Stunden.
Urlaubsdauer £iir .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit bei 5-Tage-Woche 25 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag. - .
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krnnkengeld und Nettogehalt

fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Flir aezugsbetechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen ] Weihnachtsgeld in Hohe von 82,5 % des filr den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthéuser (ohne.kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fir .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jAhriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung £iir ) '

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des

< Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
VermSgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. <
Sonderzahlungen Plir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgeltes
291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir . .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir .

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatligh.
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Arbeitssclé
Sachbeslge

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fﬁrk

er Arbeit r

Bezahlung bei Krankheit

yeribgenuiitklamevLeistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

L
Urlaubsdaver fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urluubabezahluné_far

er Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘ 293 Brauerei, Milzerei
293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein-Westfalen

’

40 Stunden. !
Angestellte {iber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriehbszugehdrigkeit 27 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 960 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge~
hdrigkeit fiir 1 bis 4 Wochen. | i .

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
39 Stunden. -
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
£Gr 45 Pf je Liter. .

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

' Nach einj8hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in RShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -

’ Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Ubertarif-

lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitézeit

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fhx

erv Arbeit r
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermdgenswirksame Leistung
8onderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Bremnereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

~ 40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstages nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage. -

Urlaubsgeld in H3he von 20 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betrieba:ugehérigkeit_75 $ des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Ertrischungngettinkeindusﬁrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

rir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Filr Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in HBShe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bel Urlaubsantritt und anl@Blich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muS.

296 _Sonstiges EBrnihrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln) -

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schilmlhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir -
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheip

v.rybqeﬂnwitksame Leistung |

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts. .

Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Plr Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H3he von 142,5 ¢t eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwel Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und anl#slich des Weihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
nuB. : h ;
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300 Hoch- und Tiefbau ’ . -
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit . 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir . . .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 27 Arbeitstage, £lir Berlin 26 - 29,
Urlaubsbezahlung f£ir o .
erwachasene Arbeitnehmer Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18, Lebensjahr 40 DM je Urlaubs-
- tag,
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt. .
Vermdgenswirksame Leistung Pir Be;ugsbcrechtigte_46 DM monatlich. ’
Sonderzahlungen Rach einjihriger BetriebszugehSrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens. s

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Fe&lGerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitazeit . 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage. - )
Orlaubsbezahlung £Gr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in B&he von 40 DM je Urlaubstag. : -
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit f£iir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
. Krankengeld und Nettogehalt.
Vernbgenswirksame Leistung PFiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
8onderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil einee 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszei; . 40 Stunden.
Urlaubsdaver fiir

ervachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung filr

erwvachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HEhe von 25 % des Urlaubsentgeltes. ,
Vermdgenswirksame Leistung. Plir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Pir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 pM, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

7

310 Bauinstallation

AL T

310 1 Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liift bauer~, K1 pner und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-westfalen

Arbeitszeit v 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer f£ir v
ervachs Arbeitnehmer | 30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom .11, - 28/29.2,

genommen, erh8ht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsend Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermbgengwirksame Lelstung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen ) .Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeilt 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

-~

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanithrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs~ und
Liftungsbauer-Handwerk in Baden-wWilrttemberg

Arbeitszeit 38,5 Stunden. ’ .
Urlaubsdaver fiir ‘
erwvachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach 25jBhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusidtzlich.
Urlaubsbezahlung fir N ' '
ervach Arbeltnehmer . 50 % Urlaubsvergiitung. .
Bezah!udg bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und der monatlichen
Nettobeziige flir einen bzw. zwei weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jde nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ S0 % eines Monatsverdienstea.

310 3 Wirme-, Klima~ und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau: in Hessen;
Heizungs-, Klima- und SanitBrtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit L ' 38,5 Stunden.
Urlaybsdauer fiir '
ervachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung ftir *
erwachsene Arbeitnehmer 50 § des Urlaubsentgeltes.
Vermbgenswirkseame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. . .
Sonderzahlungen : Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitezeit

Urlavbsdaver tir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung fir
sbemniong i

louhlun_g bel Krankhelt

Vermdgensawlrksame Leistung
Sondersahlungen -

\

Arbeitsieit

Urlaubsdaver £ir .
erwachesene Arbeitnelmer.

Urlaubsbezahlung f£ir
er h Arbeitnehm

Ve rm3gensyi rksame .Lcia“tung
Sonderszahlungen .

Arbeitszeit

Urlaubsdaver f£iir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

» 310 Bauinstallstion
310 4 Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

38,5 ktmden.
30 Arbeitstage. - N

Urlaubsgeld in B3he von 50 & des Urltuba@ntgelta. .

Je nach Dauer der BetriebasugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unﬁ 90 & des Netto~
verdienstes bis zur HSchatdauer von 3 Monaten. . ;

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatslchlichen Monats-
verdienstes. ) . :

3105 Radio~, Pernsehtechniker- und Blektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stux_zden.
30 Arbeitstage,” -

Zusitzliche Urlaubsvergiitung in 85he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Rir Bezugsberechtigge 52 DM monatlich. ’
Flir Bazugaberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern'
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 8 des, Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. N

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchachnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Malar- und Lackiererhandwerk im Bundeagebiet und Berlin (West) (ohne Saa'rland')

Arbeitsseit

Orlaubsdaner fiir -
erwacheene Arbeitneblmer

Urlaubsbezahlung fGr
ervachsene Arbeitnehmar

Vermdgenswirksame Leistung
Sondersahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £fr
erwachsane Arbeitnehmer

Urlaubsbesahlung £iir
erwachsene Arbeitnelmmer

Ve rmdg vir) Leistung

Arbeitszelt

Urlauvbsdauer fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbesahlong £ir
ervachsene Arbeitnedmer

Bénhlung bei Krankheit -

Ve rmdg ir) = Leistung

'

40 Stumden.

Je nach Alter und Daver der BetriebssugehB8rigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaudbsjeld in HS5he von 25 8 des Urlaub.untq'eltel.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. . :
Die Sondervergltung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgébers) je nach BetriebszugehSrigkeit

56 % = 100 % von pauschal 390 DM oder 1 § des lohnsteuerpflichtigen Bruttolchnes der letzten
12 Monate.

400 GroShandel
400 1 GroS~-, Bin- und Ausfuhrhandel in Schleswig~Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebsszugehSrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. . . ‘

Urlauvbsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.
¥ir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Gro8S-, Ein- und Ausfuhrhandel in Bamburg

- 38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage oder 26 - 30 Arbeitstage, wobai, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfrele Sonnabende bzw. anders arbeltsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Seit vem -1.10. bis 31.3. genommen, susdtzlich 3 Urlaubs-
tage., .

Urlaubsgeld in B3he von 2¢ DM je Urlaubstag.

gimmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 30 & des Neﬂ:ogahnltn nach 5 bzw.
1048hriger Batriebssug_.hﬁrlgkeit bis zu einer Gesamt-Krankbeitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fir B?:wgsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksane Leistung

Aibe!tnzoit

' Urlaubadader fiir
erwachsene Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit T

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistuﬁ§
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
er h Arbeitneh

Orlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsgeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwach Arbeitnebmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgensvirgsame Leistung

Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 3 Gro#- und AuSenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-wWoche),

Je nach Alter Urlaubsgeld in HGhe von 686 - 782 DM (Stand 1987).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Grof- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw, 30 Arbeitstage bei § Arbeitstagen je Woche.
Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 615 - 815 DM (Stand 1989).
Nach 5jihriger BetriebszugehSrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jdhriger Betriebszugeh8rigkeit nach freiem Ermessen, :
Pliir Bézugsberechtigte 52 DM monatlich.
- - *
100 5 Gros- und AuSenhandel in Hessen
38,5 stunden,
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 590 ~ 825 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
" Nach -einjihriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 550 DM,

400 6 GroB8handel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden,

30 Arbeitstage, wird der Urlnﬁb aus betrieblichen Griinden in der fZeit vom 15.10 - 15.3. genommen,
zusltzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 620 bis 720 DM (Stand 1987},

Nach 53)8hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedgbetrag- zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fiir weitere 3 Wochen,

Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
/

400 7 Gro8- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage, . h

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 808 - 880 DM (Stand 1988).

Unterschiedsbetrag zwiaschen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 bzw, 2 Monate. :

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 40 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Gro8- und AuSenhandel in Bayern
38,5 stunden.
Je nach Alter 25 ~ 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je tafiflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in H3he des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Plr Bezugeberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 std 26 Di, von 26 -~ 35 s5td 40 DM
und Gber 35 Std 52 DM monatlich.

30 % des monatlichen Tarifentgelts; Treueprimie je nach Dauer der BetriebazugehSrigkeit in HBhe
von 10 - 20 DM monatlich. '
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Arbeitszeit

* Urlaubsdauver fiw

erwach Arbeitnehmer

drlaublbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ve:magensﬁitksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubgdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sondergahlungen

. 400 Grodhandel
400 9 Gro8- und AuBenhandel im Saarland

38,5 Stunden. ‘ ~

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10.
bis 15 3. genommen, zusdtzlich 1 urluubstaq je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 425 - 625 DM {Stand 1989).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

AN

400 10 Gros- und AuSenhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Grilnden vom 16.11: bis 14.3. fiir je 5 Tage
zusiitzlich 1 Urlaubstag. . .

Urlaubageld in Eﬁhe von 30 DM (Stand 1989) je tariflxchen Urlaubstag.

Nach sjihriger Betriebszugehdrigkeit ‘einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche.der Arbeitaun-
f8higkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatligh.
25 % des Betrages der Endstufe G 3.

"400 11 Genossenschaftlicher GroShandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Uilaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung -beil Krankheit -

' Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubadauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung £ir

er Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubspezahlung fir
erwachsene Arbeltnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene- Arbeitnehmer

Utlaubabézahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenawirksame Leistqng
Sonderzahlungen

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Bei 25jAhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbextatage und nach 40jdhriger BetriebszugehSrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubil&ymsjahr. ¢

Urlaubsgeld in H3he von 27,50 DM je Urlaubstag (Ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamt-
beziige Gber 130 % des Bndbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HShe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hochstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Flir Bezugsberechtigte 10 % des tariflichen monatlichen Bntgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in B3he von 50 % des Entgeltanspruches des letaten Berufsjahres der VerkEufer-Gruppé B t.
Plir Begugsberechtigte 26 DM monatlich. -
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 éinzelhandel in Bamburg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in ﬂbhe von 50 ¢ des an 1. Januar geltenden Gehalte fiir Verkiufer im letzten Berufs-
_ Jabr Gruppe 1I. .

“Far Be:ugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

‘ 436 3 Binzelhandel in Nied;fsachsen
38,5.Stdnden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktuge.
Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des am 1, Januar geltenden Gehalts fiir Verkiufer im 1et;ten Berufs—
jahr Gruppe II. .

| pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£lr
erwach Arbeit

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

+

Vermdgenswirksame Laistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermégegnwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urllﬁbsdauer flr
erwach Arbeitneh

Urlaubebesahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Utlaubsd-uer fhr
er Arbeitneh

Urlaubsbegahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vern&gen'wirksame_Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszelit
Sozialzulagen

Ur laubsdauver fir
- erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Eur
erwach Arbeit

h

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

38,5 stunden.
Je'nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HEhe von 50 % des jewexligen Entgeltanspruchs eines Verkiufars Gruppe 1I.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Bingelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach- Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe Qon 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltegruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jéhriger Betriebs-
2ugehdrigkeit fur weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betrlebszugeh&rigkeit nach freiem Ermessen.

Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgehommen der Landkreil'Limburg-"eilburg)

38 5 Stunden.

In HShe von 10 DM fir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit t Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 -.36 Werktage. )

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebsszugehdrigkeit '
fir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelte.

430 7 Binzelhandel in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. -

\

Urlaubsgeld in HOhe von 50 § des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 150 DM Stand 1989).
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. . . °

40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Binzelhandel in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden.
In H3he von 20 DM fir Verheiratete ohne Kinder und in HShe von 30 DM fliir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr. .
Je nach Alter 31 - 36 Werktage., Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1. Urlaubstag.

Urlaub 1d in H5he von 50 % des jeueiliqon Bntgeltanspruchs einds Varkiufers im letzten Berufs-

Bezahlung bei -Xxankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubadauor flr
er Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeit r
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-+ Jahr der Beachiftigungsgruppe II,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis 4 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 § des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Eingelhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage,
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrxag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen-Farifentgeits.
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Arbeitezeit

Drluubsduuer 414
er Arbeitneh

Urlaubabezahlung £ﬁt
erwach Arbeit

Bezahlung bel Krankheit

Verntgenswirksune Leistung
SOnderzahlungen

‘Arbeitszeit

Urlaubsdauer £lr
er Arbeitnehmer -

Urlaubsbegahlung £iir

erwachsene Arbeitnehmer -.[

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeit

Sonderzahlungen

y

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbei hmer

Urluubabe:ahlung fiir
er Arbeitnehmer

ngahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Utlnubsduuer fir
er Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach e Arbeltnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘Arbeitszeit

Urlaubsdauver. £iir
ervach ‘Arbeitnehmer

Urlaubsbosuhlung fﬂr
er h Arbeit r

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

- Je nach Alter 30 - 36 Werktagé.

430 Binzelhandel
430 10 Binzelhandel im Saarland

38,5 Stunden,

Urluublgeld in HBhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk&ufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts~-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8j8hriger Betriebszuqehﬁrigkeit bis
:u; Da:er -von insgesamt 3 Monaten, nach 15jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
onaten.

Plir Begsugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 EBinzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 -~ 36 Werktage.

Urlaubsgeld it HBhe von 50 $ des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers 'im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 & des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)

: 38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 35 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 Strasenverkehr, Parkpllitze und -hRuser
512 1 Privates Speditions- und Verkehrsg rbe in Hamburg

40 Sstunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubageld in H3he von 21 DM (Stand 1988) je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jEhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterachiedsbetrag zwischen Kranken-
. geld und 90 § des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Plir Bezugsberechtigte 52 DN monatlich.

512 2 Privates Verkehragewerbe in Niedersachsen
40 Btunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden.durch bezahlte Freistellung).

Je nach Alter und Dﬁuer'der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1,12. - 31. 3. genommen, zusftzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

. Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1jRhriger Betriebszugehdrigkeit 175 DM, nach 2j8hriger Betriebszugeh8rigkeit 600 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,
Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubﬁtage.

Urlaubageld in B3he von 14 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DN monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 35 § des monatlichen Verdienstea.
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Arbeitszeit : ‘

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung. fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Begzahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verpmogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

SIZ-StraBenverkehr, Parkplidtze und -hduser
512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einj8hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 14 DM (Stand 1989 ) je tariflichen
Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in H3he von 90 % der Nettovergiitung abziiglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Beiugsberechtigte 13 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H3he von 100 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-wWilrttemberg
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM (Stand 1989) je Urlaubstag. - *

Binmal im Jahr nach 5jahriger, 10jdhriger bzw. 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der' Monatsbeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 600 - 1 200 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
39 stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
£Gr weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in #8he von 100 - 600 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 speditions-, Mdbeltransport-, schiffahrta-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung- fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenawirksame Leistung

Arbeitszeit.

Urlavbsdaner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
érwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 28 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31,3. genommen, zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 18 - 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5jadhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. -~ 13. Woche.

Fiir Bezugsberechtigté_52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Private Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet

38,5 stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 40 DM pro Grundurlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten woche‘bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 85 % des Monatsgeéhaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiét

39 Stunden. .
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage flir das 1. Kind 25 DM, £iir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jBhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld urid Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen. -

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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Arbeitsseit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir :
erwach Arbeitnehm
Urlaubsbezahlung- £ir
er h Arbei h

.Bcnhlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

sonderzahlungen
Arbeitszeit
Utlaubsdluer flir

er Arbeitneh
’ Urlaubabenhluug fiix

er h Arbelitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirkeame Leistyng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

urlaubsd auer fir R
er 5 Arbeitneh

urlaubabezahlung £ur
er Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

Verndgenswirksame Leistung
'Sondgrzahlungen

Arbeitaszeit -
Urlaubsaauet ﬂ&r

er

urlnubibcuhlung tﬁr
exwachsene Arbeitnehmer /

V.m&;onsy!.rkuqe Leistung
Sonderzahlungen

h

Arbeitsszeit
Sozialzulagen
urlaubsdauer fir

er beitnehm

Urlaubabenhlung filr
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

610 Versicherungsgewerbe N
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

.
38,75 Stunden. i :

Plir bexugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DH, mit zwei oder mehr
unterhaltsbeérechtigten Kindexn 40 DM monatlich.

" 30 Arbeitstage,'wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertaae, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten,

Sonderzahlung im 2, Quartal in H3he ;ron S0 % des Bruttmnatsvetﬂiénstel.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezilge je nach Dauer der Betriebs~
sugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

: _Eﬂr Begugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in BShe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redak!;eure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (West)

38,5 Stunden.
Jo-nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaub.geld in B8he von 85 § eines Honatsgehaltea.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Untersch:l.edsbetrag :wiséhen Krankongold und Nettogehalt ab der
7. Woche 'bis zum 12. Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angeh8ren wird flir die
Dauer der Arbeitsunfihigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverhiiltnis endet) ein Zuschu8 gewdhrt.

Filx Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. . -
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines Monatsgehaltes.

1]
760 -2 feitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 sStunden.

30 .Drlaubstaqe.

Urlaubsgeld in EShe von 50 § des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des thtogehaltes
von 3 bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von finf Monaten zu zahlen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifiiche Jahrcsleistung in HShe eines tariﬂichen Honatagehultes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe -in Bayern ’

. 37 Stunden.

30 Urliubotage.

Urlaubsgeld in BShe von 50 § des vereinbarten Monatsgehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.- )
Tarifliche Jahresleistung in H3he eines tariflichen Monategehaltes.

794 Grundstlicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtechaft im Bundesgebiet und Berlin (West)

37 8tunden.
Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in B3he von 20 DM je Monat.

Urlacbsgeld in Bahe von 45 % einer Monatsverglitung.

Untenchiedabctng gzwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebuugeharigkeit
fir weltere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in H3he von 100 § der zum Degember vereinbarten lbn-taverqlitung.
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