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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierfir wurden 151 besonders wichtige Ge-
haltstarifvertrage ausgewihlt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrage fallenden
Beschéftigtenlfﬁr die Auswahl bestimmend war.
Flir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die
Gehaltssitze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgeh&lter (b) der hdchsten tariflichen
Ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen mit dem
hdéchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
fir einige dazwischenliegende stirker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einér Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgefﬁhrt.‘Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fiir die iibrigen
Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltsséatze fiir eine oder mehrere aus-
gewdhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nidchsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die héchste Orts-

klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fliihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tariflicﬁe Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-~Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahlungen - bei
Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung
bei Krankheit nur die liber die gesetzliche

Regelung hinausgehenden S&tze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h&aufig
vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daB die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefal-
len die begriffliche Kontinuitat auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspau-~ -
schalen, mit denen bei l&ngerer Verhand-
lungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschluf
des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abéelaufenen

Tarifvertrag anschlieft.



Tabellenteil

. 10U Elektrizitits-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung
100 1 Vergitungstarifvertrag fir aie Beschaftigten, die dem Arbeitgeberverbana Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen
e.V. Essen angehdren, in den Landern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
. in Vergitungsgruppe
Datum erst- )
des malig a 15 . 14 13 12 11 10 9 6 2
Inkraft-| kiindbar Leiter Rohrnetz- Kaufménnische
tretens | zum: | © ) Finanz- und | ingenfeur, | Einkdufer, jochbearbeiter) 1 anertterer, [Sochbeardeiterf fre ot thel . .
3 Arbeitsvor- Jin der Perso- in der Buroanfénger
. Betriebsbuch- Operateur Buchhalter bereiter usw nalabteilun Programierer Kalkulation Angestellte usw
haltung Zentralanlage usw. ° usw 9 UswW, usw. in Anfangs~ .
usw. USW. . * stellung usw.
1. 7.77 30. 6.78 a 3 192 3 001 2 824 2 655 2 498 2 362 2 211 1 848 1 465
b 3 739 3 515 3 308 3 110 2 926 2 755 2 590 2 165 1 716
1. 7.78 30. 6.79 a 3 361 3 160 2 974 2 796 2 630 2 477 2 328 1 946 1 543
b 3 937 3 702 3 484 3275 3 081 2 902 2 727 2 280 1 808
1, 7.79 30. 6.80 a 3 526 3 315 3 120 2 933 2 759 2 598 2 442 2 041 1 619
b 4 130 3 883 3 655 3 436 3 232 3 043 2 861 2 391 1 897
1. 7.80 30. 6.81 a 3m 3 545 3 337 3137 2 951 2779 2 612 2 183 1732
b 4 417 4 153 3 909y 3 675 3 457 3 255 3 060 2 557 2 029
1, 7.81 30. 6.82 a 3 957 3 720 3 502 3 292 3 096 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 3211 2 684 2 128
1, 7,82 30. 6.83 a 4123 3 876 3 649 3 430 3 226 3 038 2 856 ¢ 387 1893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 559 3 346 2 796 2 218
1, 7.83 30, 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3 134 2 946 2 462 1 953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3 671 3 451 2 884 2 288
1, 7.84 30. 6.85 a 4 395 4 132 3 890 3 657 3 434 3 239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3 794 3 567 2 980 2 364
1.7.85 30. 6.86 a 4 553 4 281 4 030 3 789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
b 5 334 § 015 4 721 4 439 4174 - 3 931 3 696 3 088 2 449
1, 8,86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4 195 3 948 3 13 3 497 3 288 2 747 2179
b 5 557 5 226 4 919 4-625 4 350 4 096 3 852 3 218 2 553
1. 7.87 30, 6.88 a 4 917 4 624 4 352 4 092 3 849 3 625 3 408 2 847 2 259
b § 760 5 417 5 098 4 793 4 509 4 246 3 992 3 335 Z 646
1, 7.88 30. 6.91 a 5 072 4 770 4 489 4 221 3 970 3 738 3 515 2 937 2 330
b 5 941 5 588 5 259 4 945 4 651 4 380 4 118 3 440 2729
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits-Versorgunygsunternehmungen
DM )
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Vergitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- -
; a o Tatigkeiten
In:ﬁ:ft- kiT:Jil]:«gar Tatigkeiten, ,T::;gﬁ:ig::, die sehr guté Hbhere Bearbeitung Tétigkeiten, | Tatigkeiten,
tretens zum: b {mit umfassen- selbstindige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | die Uber die | Tatigkeiten, Einfache
: derem Losun voﬁ fiir die Bear- ents rechegde gebietes, einer Fach- |Qualifikation | mehrjahrige Tatigkeiten
Aufgaben- und schwiegi en beitung eines Be'v)‘ufser'- Selbstandig- | schule oder Leistung und Praxis, Biirohilfen
Yerantwor- Auf abgn groBeren fahrun keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse usw,
tungsbereich erfogdern Sachgebietes, 9 Yerantwortung bildung erfordern :
erfordern
1, 4,77 31, 3.78 a 3 205 3 008 2 650 2 487 2 334 219 1 93¢ 1 811 1 319
b 3 795 3 562 3138 2 945 2 764 2 598 2 285 2 145 1 862
1. 4,78 31. 3.79 a 3374 3 167 2 790 2 619 2 458 2 307 2 032 1 907 1 389
b 3 99%- 3 751 3 304 3 101 2 910 2 732 2 406 2 258 1 645
1. 4,79 31. 3.80 a 3 532 3 315 2 922 2 743 2 575 2 417 2 130 1 999 1 458
b 4 180 3 924 3 458 3 246 3 047 2 861 2 521 2. 367 1 725
1. 4.80 31. 3.81 a 3775 3 544 3123 2 932 2 753 2 584 2277 2 138 1 559
b 4 563 4 284 3775 3 544 3 327 3123 2 753 2 584 1 884
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2 12 2 390 2 243 1 636
b 4 789 4 496 3 962 3719 3 491 3 278 2 889 2 N2 1977
1. 5.82 a 4 127 3 874 3 414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1 703
b 4 989 4 683 4 127 3 874 3 637 3 44 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4 130 3 877 3 418 3 209 3013 2829 2 494 2 342 1 709
b 4 98Y 4 684 4 130 3 877 3 641 3 418 3013 2 829 2 065
1. 5,83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3 313 3 112 2 922 2 877 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3 758 3 529 3 112 2 922 2 134
1. 5.84 30, 4,8 a 4 403 4 135 3 647 3 424 3 216 3 020 2 663 2 501 1 827
. b 5 316 4 992 4 403 4 135 3 883 3 647 3 216 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3 332 3 129 2 760 2 592 1 893
b 5 564 5 226 - 4 608 4 329 4 065 3 817 3 367 3 162 2 310
1, 6,86 30, 4.87 a 4 753 4 463 3 936 3 697 3472 3 260 2 875 2 700 1 973
b 5 798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3 294 2 407
1. 5,87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 3 378 2 979 2 798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4 433 4 163 3 672 3 449 2 520
1. 6.88 a 5 116 4 805 4 239 3 981 3 739 3 511 3 097 2 909 2 126
b 6 307 ) 5 923 § 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3 586 2 620
1. 5.90 30.4.91 a 5 234 4 916 4 336 4 072 3 825 3 592 3 169 2 976 2 175
b 6 452 6 059 5 345 5 020 4 714 4 428 3 906 3 668 2 681
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110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fur den rheinisch-westfalischen Steinkohl enbergbau

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehal tsgruppe

-7-

Kaufimannische Angestellte Technische Angestente”
46 | 45 | 44 43 t 42 a1 unter Tage Uber Tage
3 6 14 3 2
Datun erst- . Selbstindig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 1 1 1
des malig Selbstin- Ange- Ange- Ange- gy
Inkraft | Kundbar dige und abgeschl. _ Tatig-
tretens 2un: b verant- Schwierige ) Lehre als gleich- Ohne Ange- Aufsichts stellte, stthe_, stellte, kei ten
Yich Arbeiten | Arbeiten Industri formi kaufm. stellte personen | die einen |die seib- [die einen nach
wortl iche nach nach ndustrie- 9 Iserufsaus- * 1 im eng unfang- | stindig be-
Bearbei- kaufinann wieder- 5 die ein : Anweisung
t i allge- allge- od kehrenden | Pildung, Revier un-~ reichen und| einen grenzten (70" 0 o
ung e r;es meinen meiner 1 .e;_ eBre €N Y schema- funren | grenzten |schwierigen| grbBeren | Berefch | in S10en
schwi enenl Richt- | Anweisung | 9 ¥ et tische o Berefch |Aufsichts- | Bereich beauf- 1€ R0
Aufgaben- | 7 400 "':rb 9": arbelten | rbeiten usw. usw. bereich |beaufsich-]|sichtigen vow
ge:;:tes Lehrbery fhren tigen usw. usw. *
1. 5.78 30. 4,79 a 2784 2 117 1 861 1 479 1 342 l 135 2 695 2 419 2 763 2 161 1 956 1 801
b 3364 2 912 2 522 2 158 1 821 1 517 3 357 2 582 3 330 2 678 2 471 2 264
1. 5.79 30. 4.80 a i 2901 2 206 1 939 1 541 1 398 1183 2 808 2 521 2 879 2 252 2 038 1877
b 3505 3 034 2 628 2 249 1 897 1 581 3 498 2 6% 3 470 2 79 2 575 2 359
1. 5.80 30.4.81 a: 3108 2 364 2 078 1 651 1498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2 184 2 011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3 748 2 882 3 729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a ' 3281 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3147 2 873 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3 929 3126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3 304 3 017 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1 892 1 698 1 434 3 443 3144 3 363 2 630 2 380 2 192
b i 409 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 389 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.88 a . 3491 2 656 2 334 1 950 1 750 1478 3 548 3 240 3 466 2710 2 453 2 259
b: 4219 3 652 3 164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a - 3610 2 746 2 413 2 016 1810 1 528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b . 4362 3776 3272 2 799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a ;, 3722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 575 3 783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b - 4497 3 893 3373 2 886 2 435 2 028 4 712 3 679 4 497 3 578 3 303 3 027
1, 7.86 30.-6.87 a: 38713 2 946 2 589 2 162 1 942 1 639 3 936 3 594 3 845 3 006 2 721 2 506
bt 4679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3 437 3 150
1. 8.87 a } 3 981 3 028 2 661 2 223 1 996 1 685 4 046 3 695 3 953 3 0% 2797 2 576
b ;4810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3 935 4 810 3 827 3 533 3 238
1.11.88 30.11.89 a | 4 061 3 089 2714 2 267 2 036 1719 4 127 3 769 4 032 3 152 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3 149 2 657 2 212 5 141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1) Zusatzlich Untertagezul age 5 DM.
’ 110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarbergbau
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K4 K6 U3 ué6 T1 T2 T3 T4 T5
des malig Férdermaschi-
Inkraft-| kundbar Burohil fs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhal ter |Angestellte, krafte mehrjahriger Vermessungs-
P die kaufm. techniker
selb- im Finanz- Arbei ten mit Funktions-| Grubem- Erste A~ Berufser- usw
stindiger oder nach Uberwiegend steiger |fahrhauer Chemo- Jteilungs- | Steiger fahrung °
Sach- Rechnungs- Anwed su schema- usg usw techniker | steiger usw, usw.
bearbeiter wesen ausﬁihr:?n tischen ° N usw. usw. Meister
usw. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
° usw. und Elektro- meister
meister usw. usw,
1. 5.78 30. 4.79 a 2 437 1 858 1728 1 141 2 628 2 327 2 585 2 107 1 886 1778 1 599
b 3122 2 453 2 198 1 365 3 305 2 586 3 158 2722 2 459 2 198 1 950
1. 5.79 30, 4.80 a 2 539 1 936 1 801 1 189 2 738 2 425 2 694 2 195 1 965 1 853 1 666
b 3 253 2 556 2 290 1 422 3 444 2 695 3 291 2 836 2 562 2 290 2 032
1. 5.80 30. 4.81 a 2 721 2 074 1 930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1 985 1785
b 3 486 2 739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3 039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 22
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 3171 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4 130 3 284 3 872 3 338 3015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3 074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b '3 799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3 142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 328 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
b 3 915 3 076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5,84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 o 646 3 276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 5.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3 378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4 173 3 280 2 939 1 825 4 727 3 759 4 432 3 821 3 452 3 085 2 736 .
1. 7.86 30. 6.87 a 3 390 -2 584 2 406 1 611 3 911 3 515 37177 3 076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1899 ¢ 918 3 911 4 611 3 976 3 592 3210 2 847
1, 8.87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3 613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 3 509 3 144 1 952 § 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 30.11.89 4 3 555 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3 225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3 579 3 207 1 991 5 157 4 101 4 835 4 169 3 767 3 366 2 986



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 20 1 19 17 15 14 12 10 7 . 5 3
Inkraft-| kiindbar Fahrsteiger . _ teno-
tretens um: ® | und Stell- | Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- Loh::g:ger Buchhalter | Technischer | typistin iﬁ:r§:::;2;:
vertreter des] ingenfeur buchhal ter steiger techniker bearbeiter usw Zeichner {Phono- Arbeiten
Betriebs~ usw. usw. USW. UsW. usw : USW. typistin) usw
fithrers ° USW. )
1, 1.77 31.12.77 a ' 3 645 3378 3 089 2 827 2 702 2 4711 2 260 1 970 1 801 1 641
b | 3 704 3 537 3 248 2 986 2 861 -2 630 2 419 2 129 1 960 1 800
1. 2.78 31.12.78 a ; 3737 3 561 3 256 2 980 2 848 2 604 2 382 2 077 1 899 1730
: b : 3 905 3 729 3 424 3 148 3 016 2772 2 550 2 245 2 067 1 898
1.11.78 31.10.79 a 3917 3733 3 415 3 127 2 990 2 735 2 504 2 186 2 000 1 824
b 4 094 3 910 3 592 3 304 3 167 2 912 2 681 2 363 2177 2 001
1.11.79 31.10.80 a 4 146 3 952 3 616 3312 3 166 2 897 2 652 2 316 2 119 1933
b 4 332 4 138 3 802 3 498 3 352 3 083 2 838 2 502 2 308 2 119
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4214 3 856 3533 3 379 3 093 2 833 2°476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 .3 731 3 577 3291 3 031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3 701 3 540 3 282 2 970 2 597 2 379. 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 59 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
' b 5036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 331 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a | 4 969 4 739 4 338 3 976 3 803 3 482 319 2 79 2 556 2 335
b} 5 191 4 961 4 560 4 198 4 025 3 704 3413 3 012 2778 2 557
1.11.84 31.10.85 a : 5 134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
R 5 362 5123 4 710 4 335 4 187 3 825 3 524 3110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3 411 2 983 2 733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 2734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3 872 3 548 3 102 2 842 2 596
b 5772 5 515 5 070 4 667 4 475 4 118 3794 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5714 5 448 4 988 4 571 4 372 4 004 3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 5 703 5 243 4 826 4 627 4 259 3 924 3 463 3194 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 § 557 5 087 4 663 4 460 4 084 3 742 3 272 2 998 2 739
b 6 089 5 818 5 348 4 924 4 721 4 345 4 003 3,533 3 259 3 000
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
des - malig T1il Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
Inkraft-| kiindbar Selbstindige " Vorwiegend
tretens zum: b Bearbeitung S?;:?‘:Z?lge Einfache schematische Angestellte T10 T L Té T4
eines schwie- ualigizie;te kauf- oder mecha- degen mehrere|Angestellte, in_einem
rigen und um- Eaufminnische m3nnisché nische Ta- Reviere die in ihrer rGBeren in einem eng| - in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein Euf aben- | umgrenzten jumfassenden |allgemeiner
Arbeits- usw Berufsaus- usw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- |Richtlinien
gebietes ¢ bildung usw. : sichtigen (Steiger) bereich gebiet UsW.
usw. elger .
1. 9.75 31. 8.76 a 2 174 1 846 1275 1 050 2 745 2 324 2 070 1 650 2 174 1770
b 2 894 2 473 1 828 1 604 3 598 3 045 2 700 2 234 2 894 2 400
1. 9.76 31. 8.77 a 2 301 1 954 1 350 1111 2 906 2 460 2191 1747 2 301 1 874
b 3 063 2 618 1935 1 698 3 808 3 223 2 858 2 365 3 063 2 540
1. 9.77 31. 8.78 a 2 462 ° 2 091 1 445 1189 3 109 2 632 2 344 1 869 2 462 2 005
b 3 277 2 801 2 070 1817 4 075 3 449 3 058 2 531 3277 2718
1. 9.78 31. 8.79 a 2 568 2 181 1 507 1 240 3 243 2 745 2 445 1 949 2 568 2 091
b 3 418 2 921 2 159 1 895 4 250 3 597 3 189 2 640 3418 2 835
1. 9.79 31. 8.80 a 2 686 2 281 1 576 1297 3 392 2 871 2 557 2 039 2 686 2 187
b 3 575 3 055 2 258 1 982 4 446 3 762 3 336 2 761 3 575 2 965
1. 9.80 31. 8.81 a 2 8717 2 443 1 688 1389 3 633 3 075 2 739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2 123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31. 8.82 a 3 018 2 563 1771 1 457 3 811 3 226 2 873 2 291 3 018 2 457
b 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3748 3 102 4 017 3 332
1. 9.82 31. 8.83 a 3145 2 671 1 845 1 518 3 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 20§ 4 403 3 905 323 4 186 3472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 .1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2 728 2.395 5 372 4 544 4 030 3335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 § 571 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3 4% 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3 972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3 634 3 086 2 131 1 754 4 588 3 883 3 459 2 7157 3 634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011
1.10.87 a 3743 3179 2 195 1 807 4 726 3 999 3 563 2.840 3743 3 047
b 4 981 4 255 3 146 2 761 6 194 5 240 4 647 3 845 4 981 4131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 323 2 239 1843 4 821 4 079 3 634 + 2 897 3 818 3108
b 5 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 § 081 4214
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116 1 Gehaltstarifvertrag fiur die Erddl- und Er

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

dgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- T3 KT1
des malig a KT7 : dl:Tz]d1 KT4 K
Inkraft-| kiindbar Selbsténdige Erledigung "
tretens 2um: b Verantwortliche schwieriger kaufm. Schwierigere kaufm. Abgescmosser;; B:r'ufsaush sich wiederhol ende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten  \bildung, kaufm. bzw. techn.| . rote oo™ as ol dan
schwieriger kaufm. bzw. * im Ratmen im Rahmen allgemeiner | Arbeiten nach allgemeiner Anweisungen usw.
techn.vArneitsgebiete USwW. allgemeiner Richtlinfen Anweisung usw. Anweisung usw.
1.10.76 30. 9.77 a 27713 2 233 1 599 1414 1 106
b 3 207 2 860 2 461 2 076 1 695
1.11.77 30. 9.78 a 2 964 2 387 1833 1 622 1412
b 3 428 3 057 2 631 2 219 1 812
1.10.78 30. 9.79 a 3118 2 511 1 928 1 706 1 485
b 3 606 3 216 2 768 2 334 1 906
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1 574
b 3 822 3 409 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2197 1 944 1692
b 4 109 3 665 3 154 2 660 2172
1.10.81 30, 9.82 a 3731 3 005 2 307 2 041 1777
b 4 314 3 848 3 312 2 793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 3131 2 404 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 2 3717
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3231 2 481 2 299 1911
b 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3 341 2 565 2317 1 976
b 4 949 4 279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b § 137 4 442 3 822 3 223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
b § 332 4 611 3 967 3 345 2732
1.10.87 a 4 622 3 722 3135 2 648 2 201
b 5 513 4 768 4 102 3 459 2 825
1.10.88 a 4 714 3 79 3198 2 701 2 245
b 5 623 4 863 4 184 3 528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 808 3 872 3 262 2 755 2 290
b § 735 4 960 4 268 3 599 2 940 .
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsditze fir Angestellte”
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister 2)
Datum erst- . £E13 £E9 E4 E1l E 13 E9 E4 E1l E 13 Ell E7
des malig Dreijéhrige|Zweijahrige Iweijdhrige
Inkraft-| kindbar { (Selbstindige|Berufsaus- | Berufs- |Tdtigkeiten|Selbstindige D;::ﬂi!:zgf Berufs- |T4tigkeiten ":::z:;e'::t Meister mit
tretens zum: Tatigkeiten | bildung, |ausbildung,| die eine |[Tdtigkeiten b 1dun ausbildung,{ die eine viel- Yerant- Meister mit
nach allgem.| nach An- Biiro- kurze Ein- |nach allgem. 9, |technische kurze seitigem |WOTtung in einfachem
Richtlinien,| weisung arbeiten weisung |[Richtlinien, Anwei sun Arbeiten [Einweisung und scthe- einem zu- Arbeits-
begrenzte hdherwer- nach erfordern | begrenzte h'bheruert? e nach erfordern rigem Auf- gewiesenen ebiet
Leitungs- {tige kauf- |eingehender|(Verteilen Leitungs- technischg eingehender|(Technische gichts- Aufsichts- 9
aufgaben mannische | Anweisung | von Post) aufgaben Titigkeiten | Atweisung | Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten usw. g .
1. 6.80 31. 5.81 a 3 579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
) b 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31.5.82 a 3 754 2 360 1 808 1431 3 818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 2 741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31. 5.83 a 3 912 2 459 1 884 1 491 3978 2 555 1 946 1513° 3 892 33 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1 814
1.7.83 31.7.84 a 4 037 2 538 1944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872
1. 8.84 31.7.8 a 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1 924 3 091 2 489 1 947
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31.7.87 a 4 554 2 863 2 193 1737 4 630 2 974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112
1. 8.87 31.7.88 a 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1 828 4 704 4 001 2 957
b 3 450 2 730 2 166 3 479 2 803 2 192
1. 8.88 a 4 920 2 640 2 498 1913 4 926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
b 3 567 2 251 3 567 2 251 4 177
1. 8.89 31.7.90 a 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 2 692 2 548 1 952 5 025 3 363 2 758
b 3 638 2 296 3 638 2 296 4 311

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sicn Riickgange in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 efne Entgeltgarantie fiir eine iiber das
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren

Tarifentgelt hin-

9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts,
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsdtze fiir Angesteﬂte“ -
in Entgeltgruppe
Kaufménnische und -technische Titigkeiten Meister
, £ 13%) £ 112 £ o2 E4 £1 £13 £z €9 g 7%
Datum erst- Heiae .
des malig | 2 Zweijihrige| Tatig Selbstdn
Inkraft-| kindbar i Dreigahrige berurs- | Berufs= |CeiLen die|dige Tatig- Schwieriges .
tretens zum: Selbstandige Tatig~ . . ausgﬂdug nach ausbildung,ypsne oo o nach allge- Arbeits? Meister | Meister
keiten nach alige- { Selbstindige Tatig- Anweisun gf’fdher‘- Biiro~ erforderng meineng ebiet mit nicht wit
meinen Richtlinien, [keiten, entsprechende : 9 _hoher arbeiten g einfachem |einfachem
wertige kaufmannische (Tech~ Richt- mit :
begrenzte Berufserfahrung usw. oder technische nach nische linien Verant- Arbeits- | Arbeits-
s :
Leitungsaufgaben Tatigkeiten e}\:\gz?:::;r Arbeiten, | begrenzte | wortung gebiet gebiet
usw Verteilen| Leitungs-
- von Post)| aufgaben
1, 6,80 31, 5.81 a 3 195 3 220 2 459 2 487 1 901 1 921 1 401 1 263 3 578 3 336 2 675 2 24
. b 3 601 3 621 3135 3 154 2 670 2 690 2179 1724
1, 6.81 31. 5.82 a 3 352 3378 2 §79 2 609 1 994 2 015 1 470 1 314 3 753 3 499 2 806 2 322
b 3777 3 798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808
1. 6.82 a 3 493 3 520 2 687 2719 2 078 2 100 1 532 1 369 3 91l 3 646 2 924 2 420
b 3 936 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884
1. 7.83 31, 7.84 a 3 605 3 633 27713 2 806 2 144 2 167 1 5881 1 413 4 036 3 763 3 018 2 497
b 4 062 4 085 3 837 3 558 3012 3 035 2 458 1 944
1. 8.84 31, 7.85 a 3 749 37718 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1 470 4 197 3 914 313y 2 597
b 4 224 4 248 3 678 3 700 3132 3 156 2 556 2 022
1. 8.85 31, 7.86 a 3 891 3 922 2 994 3 029 2 315 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 3 251 3 276 2 653 2 099
1. 8.86 31. 7.87 a 4 066 4 098 3 129 3 165 2 419 2 445 1 783 1 595 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3 397 3 423 2 772 2 193 .
1. 8.87 31. 7.8 a 4 221 4 254 3 248 3 285 2 511 2 538 1 851 1 656 4 725 4 407 3 534 2 924
b 4 756 4 782 4 142 4 167 3 526 3 553 2877 2 276
1. 8.88 a 4 902 3331 2 695 2 549 1 947 4 902 3 577 2 695 2 787
b 4 271 - 3 642 2 29 4 586 3 642
1. 8.89 31. 7.9 a 5 000 3 398 2 749 2 600 1 987 5 000 3 649 2749 2 812
b 4 356 3 715 2 336 4 678 3 7115 4 678
1) Infolge einer Strukturanderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgénge in 3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fur eine iiber das Tarifentgelt hin-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten ausgehende zusidtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). 9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
2) Vor dem 1.8.1988 unterschiedliche Sitze in den alten K bzw. T-Gruppen. gelts.

(Neu £ 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Inaustrie in Niedersachsen

oM
Entgeltsitze fir Angestell tel!
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten . Meister
£ 13 Ell E4 E1l E 13 E 11 E4 E1l E 13 EY9 E72)
Datum erst- - Iweijahrige
: a PR Selb- Iweijahrige - Selb- ? .
des mal ig Selbstandige) (o3 iice Berufsaus- Tatigkeiten|S810standige] 3 0. |Berufsaus Titigkeiten|Meister mit
Inkraft-| kiindbar Tétigkeiten iy : Tatigkeiten s bildung, 5 besonders s s
. b Téatig- bildung, die eine Téatig- die eine Meister mit
tretens zum: nach all- . - : nach all- technische viel- N Meister mit
s keiten, Biiro- kurze Ein- : keiten, kurze nicht
gemeinen entspre- | arbeiten weisun gemelnen entspre. | ATbeiten g o icung | Seitigem | o hen | €infachem
Richtlinien, P : 9 Richtiinien, P nach ein- 9 lund schwie- : Arbeits-
chende Be~ | nach ein- | erfordern chende Be- erfordern Arbeits-
begrenzte begrenzte gehender rigem Auf- gebiet
: rufser- gehender |(Verteilen rufser- : (Technische gebiet
Leitungs- | o)t Anweisung [ von Post) | Leitungs- fahrun Anwed - Arbeiten) | Sichts-
aufgaben. 9 9 aufgaben 9 sung bereich
usw. usw. usw. USH.
1. 6.80 31, 5.81 a 3 789 2 605 1 429 1 066 3 868 2 700 1 534 1 066 3 381 2 4% 2 344
b 3 300 2 161 1 794 3 465 2 400 1 794 3 709 2 732 2 456
1. 6,81 31, 5.8 a 3 975 2 733 1499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2 267 1 882 3 635 2 518 1 882 3 891 2 866 2 576
1. 6.82 31, 5.83 a 4 142 2 848 1 562 1 165 4 228 2 951 1 677 1 165 3 696 2 726 2 562
b 3 607 2 362 1 961 3 788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1, 7.83 31. 7.84 a 4 275 2 939 1 612 1 202 4 363 3 045 1731 "1 202 3 814 2 813 2 644
b 3 722 2 438 2 024 3 %09 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1. 8.84 31. 7.8 a 4 446 3 057 . 1 676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 3 8N 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31. 7.86 a 4 615 3173 1 740 1 298 4 710 3 287 1 868 1 298 4 118 3 037 2 855
b 4 018 2 632 2 185» 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 9%
1, 8.86 31. 7.87 a 4 823 3 316 1 818 1 356 4 922 3 435 1 952 1 356 4 303 - 3174 2 983
b 4 149 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4 719 3 477 3 125
1. 8.87 31. 7.8 a § 006 3 442 1 887 1 408 5 109 3 566 2 026 1 408 4 467 3 295 3 096
b 4 359 2 855 2 370 4 577 3171 2 370 4 898 3 609 3 244
1. 8.88 a 5 207 3 544 2 464 1 906 § 237 3 659 2 464 1 906 5 096 z 794 2 665
b 4 543 . 2 242 .4 691 2 242 3775
1.8.89 31, 7.9 a 5 342 3 654 2 513 1 944 5 342 3 732 2 513 1 944 5 248 2 887 2 718
b 4 684 2 287 4 785 2 287 3 901
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgange in 2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iber das Tarifentgelt hin-
einigen Entgeltgruppen. {Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten ausgehende 2usdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). 9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gelts.
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200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und KdlIn

DM
Entgeltsitze fur Angestell tel )
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 ES E1l £ 13 E9 E1l £ 13 £11 E9 E 72)
des malig
Inkraft-] kindbar b Selbsténdige D;:iﬂ:'s‘:lg_e Tdtigkeiten |Selbstandige | Dreijihrige |Tdtigkeiten Me;;ter Meister )
tretens 2um: Tétigkeiten bi1dung die eine Tétigkeiten | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach allgem. nach ’ kurze €in- [nach aligem. {bildung, nach kurze vielseitigem Verantwortungy mit nicht mit
Richtlinien, Anwes sun weisung Richtlinien, Anwe{ sung Einweisung und in einem e1nfagﬁem einfachem
begrenzte hoh erwe?gig e erfordern begrenzte |hdherwertige | erfordern schwierigem zugewiesenen Arbeits~ Arbeits-
Leitungs~ kaufmanni sche (Verteilen Leitungs- technische |(Technische Aufsichts- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Tatigkeiten von Post) aufgaben Tétigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 5.80 30. 4.8l a 3 830 2 068 1 253 4 019 2 171 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3811 3 328 2 960
1.5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1314 4 216 22n 1 368 3 801 3 144 2 800 2602
b 2 886 1 801 3 027 1875 3 998 3 491 3105
1. 5.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2 373 1 425 3 961 3 276 2 918 2711
b 3 007 1 877 3 154 1 954 4 166 3 638 3 235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3 381 3011 2 798
b 3 103 1 937 3 255 2 017 4 299 3 754 3 339
1.7.84 30.6.85 a 4 494 2 425 1 470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3 385 2 098 4 471 3 904 3 473
1,7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4 052 3 605
1, 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5 114 2 763 1 659 4 613 3 814 3 396 3157
b 3 501 2 185 3 672 2276 4 850 4 234 3 767
1.7.87 30.6.88 a 5 060 2 730 1 656 § 308 2 868 1 722 4 788 3 959 3 525 3277
b 3 634 2 268 3 812 2 362 § 034 4 395 3 910
1. 7.88 a 5 262 2 812 1928 5 441 2 891 1 928 5 235 3 572 2 891 2 735
b 3 800 2 268 3 907 2 268 4 580 3 907
1.7.89 30.6.90 a 5 417 2 905 1 966 § 550 2 949 1 966 5 390 3 683 2 949 2 790
b 3 926 2 313 3 985 2 313 4 722 3 985

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.7.1983 ergeben sich Riickgange in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie flir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach § Jahren
9 % und nach 10 Jahren Tétigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gelts.

200 5 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
DM
Entgeltsdtze fir Angestellte”
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 £ E1l E 13 E9 £l E 13 E 11 E9 [ 72)
des malig .
Inkraft-| kiindbar b Selbsténdige D;z:ﬂ:ng‘gf Tdtigkeiten |Selbstidndige | Dreijihrige [Tatigkeiten Me;;:er Meister
tretens Zum: Tétigkeiten 11dun die eine Tétigkeiten | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach allgem. nachg' kurze Ein- [nach aligem. [bildung, nach kurze vielseitigem Yerantwortung| mit nicht mit
Richtlinien, Anwed sun weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung und g in efnem einfachem einfachem
begrenzte h'éherwertige erfordern begrenzte |hdherwertige | erfordern schwierigem |2ugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leftungs- Kaufmanni sghe (verteilen Leitungs- technische |(Technische Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Tatigkei ten von Post}) aufgaben Tatigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1.6.80 31.5.81 a 3 863 2 088 1 391 4 055 2 191 1 45 3 445 3 007 2 681 2 241
b 21775 1732 2 %09 1 798 3 826 3 336 2 973 2 487
1. 6.81 31, 5.82 a 4 052 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 351
b 2 811 1817 3 052 1 886 4 013 3 499 3119 2 609
1. 6.82 31, 5.8 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3 033 1893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 2719
1,7.83 31. 7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1 631 3 887 3 391 3 024 2 528
b 3 130 1 954 3 282 2 028 4 316 3 763 3 354 2 806
1. 8.84 31,7.8 a 4 531 2 449 1 632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3413 2 109 4 489 3 914 3 488 2 918
1.8.85 31, 7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1 760 4 196 3 661 3 265 2 729
b 3 379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1, 8.86 31.7.87 a. 4 915 2 656 1770 § 161 2 789 1 839 4 385 3 826 3 412 2 852
: b 3 531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3 784 3 165
1.8.87 31,7.88 a 5 102 2 7587 1 837 § 357 2 895 1 909 4 552 3971 3 542 2 960
b 3 665 2 288 3 843 2 375 5 055 4 407 3 928 3 285
1. 8.88 a 5 305 2 836 1 937 § 491 2 915 1 937 § 257 3 583 2 915 2728
b 3 832 2 279 3 939 2279 4 593 3 939
1. 8.89 31.7.90 a 5 461 2 930 1 976 5 601 2 973 1 976 5 412 3 693 2 973 2 784
b 3 959 2 325 4 018 2 325 4 735 4 018

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in
einigen Entgel tgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fur eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach § Jahren
9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gelts.

-11-



200 Chemische Industrie

200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgeltsitze fur Angeste1ltel)

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Titigkeiten Technische Titigkeiten Meister
. E 13 E9 E1l £ 13 E9 €1 E 13 £ 11 E 72)
Datum erst- a Selb- Dreijdhrige Selbstandi- Drei- . -
des Talig ftgndige Berqfsaus- Tatigkeiten ge techn. Jahrige Titigkeiten Meister Meister
Inkraft-| klndbar Tatigkeiten bildung Tétigkeiten|Berufsaus- mit verant-
N b die eine : die eine mit be-
tretens zum nach nach nach all- bildun wortun Meister
’ allgemeinen| Anweisun kurze gemeinen nachg' kurze sonders in eineg mit ein-
Richt- honer- © |Einweisung Richt- Anweisung [Einweisung | vielsei- zugewie- |[fachem Ar-
linien, be-| wertige erfordern Tinien hdher- erfordern | tigem und senen beitsgebiet
grenzte kauf- (Verteilen begrenzte wertige |(Technischejschwierigemi, .S
Leitungs- | mannische | YO0 POStl | /o3 ngs- ltechnische | Arbeften) Berefch bereich
aufgaben Tétigkeiten aufgaben Tétigkeiten
1. 5.80 30, 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3717 3 220 2 064
b 2 492 1 691 2 843 1 691
1. §.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1 774 2 983 1774
1. 5.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3 175 2 15§ 3 621 2 155
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 444 1773 5 193 2 597 1773 4 913 4 256 2 731
b 3 296 2 237 3 759 2 237
1. 7.88 a 4 956 2 555 1 923 § 322 2 851 1 923 5 111 3 461 2 675
b 3 453 2 262 3 853 2 262 4 437
1. 7.89 30. 6.90 a 5 105 2 643 1 967 5 428 2 908 1 961 5 263 3 569 2 729
b 3 5872 3 930 2 4 576

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.7,1988 ergeben sich
Riickgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende

2

Arbeitsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entgeltminderung).

200 7 Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff-

DM

307

Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Gber das Tarif-

entgelt hinausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgelt-
gruppe 7 nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts,

und mineraldlverarbeftende Industrie in Rheinland-Pfalz

Entgeltsatze fir Angestelltel)

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tdtigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E 132) E9 E1 £ 13 E9 E 1 E 132) E9 E 73)
. Drei-
i maiis | ® stg:l?;e Berutenuss Titigkeiten stgﬁl?;e A9 |istiokesten| Meister
Inkraft-| kindbar { , |Tétigkeiten| bildung, GrelsincE M Tatigkeiten aushiideng. | die eine mit be- Meister Meister
tretens zum: nach all- nach Kurze nach all- nach 9, Kurze sonders mit nicht mit
g;?g;gfn A:gz;iung Einweisung 9&?2;2?" Anweisung |Einweisung ::el;e;;d einfachem | einfachem
Tinien werti_e erfordern linien hdher- erfordern sch31eri em Arbeits- Arbeits-
4 g (Verteilen : wertige (Technische : g gebiet gebiet
begrenzte kauf- von Post) begrenzte technische Arbeiten) Aufsichts-
Leitungs- mannische teitungs- Titig- bereich
aufgaben Tatigkeiten aufgaben keiten
1. §.81 30. 4.82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5,82 30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1 973 4 331 3 199 1 973 4 331 3 199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3197 2 200 4 826 3.566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1. 7.87 30. 6.88 a - 2 434 1673 - 2 712 1 673 - 3 485 -
b 4 914 3 468 2 387 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 a 5 112 2 686 1 934 5 367 2 935 1 934 5 367 2 935 2 693
b 3 630 2 275 3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30. 6.90 a 5 264 2777 1 973 5 474 2 993 1973 5 474 2 993 2 747
[ 3 753 2 321 4 045 2 321 4 045

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7,1988 ergeben sich
Rilckgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende

3) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iber das Tarif-
entgelt hinausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgelt-

Arbeitsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entgeltminderung).
2) Nur Endgehdlter vor dem 1.7.1988.

_1.2_

gruppe 7 nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts. Vor dem 1.7.1988 nur

Endgehalt.



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Entgeltsdtze fiir Angestellte

T)

in Entgeltgruppe

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

ausgehende zusatzliche Bezahlung

9 X und nach 10 Jahren Titigkeit

gelts.

200 9 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern

DM

Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
Datun | erst- | £ 13 E9 ! E13 E9 £l £13 Ell £ 72)
des T“;g Selbstdndige | Dreijdhrige | Tdtigkeiten | Selbstindige | Dreijihrige | Tdtigkeiten Meister Meister
Inkraft-| kindbar | Titigkeiten Berufsaus- die eine Titigkeiten Berufsaus- die eine  [mit besonders | mit Verant- Meister
tretens zum: nach allge- |bildung, nach kurze nach allge- |bildung, nach kurze vielseitigem wortung mit einfachem
meinen Richt- Anweisung Einweisung |meinen Richt- Anweisung Einweisung und in einem Arbeits-
linien, be- hherwertige erfordern linien, be- héherwertige erfordern schwierigem zugewiesenen ebiet
grenzte Lei- [kaufmdnnische (Verteilen grenzte Lei- technische {Technische Ausichts- Aufsichts- g
tungsaufgaben | Tdtigkeiten von Post) |tungsaufgaben | Tatigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 6.80 31. 5.81 a 3879 2 135 1 307 4173 2 494 1319 3 570 3133 2193
b 2 682 1716 3132 1877 3 750 3 309 2 338
1. 6.81 31. 5.82 a 4 069 2 240 1377 4 377 2 616 1 451 3752 3 289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1 969 3 937 3474 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4 240 2 334 1435 4 561 2 726 1 512 3 910 3427 2 407
b 2 931 1 876 3423 2 052 4 102 3 620 2 583
1. 7.83 31. 7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
b : 3 025 1 936 3 533 2 118 4 233 3736 2 645
1.8.84 31.7.8 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3 678 2 583
b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.85 31. 7.86 a 4 724 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31.7.87 a 4 937 2717 1671 5 310 3174 1760 4 551 3990 2 802
b 3413 2 183 3 986 2 390 4 775 4 214 2 985
1. 8.87 31.7.8 a 5 125 2 820 1734 5 512 3 295 1827 4 724 4 142 2 908
b 3 543 2 266 4137 2 481 4 956 4 374 3098
1. &.68 a 5 328 2 742 1 959 5 650 3138 1 959 5 156 3 556 2 810
b 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559
1. 8.89 31. 7.90 a 5 485 2 834 1 998 5 763 3 201 1 998 5 309 3 666 2 866
b 3 830 2 351 4 326 2 351 4 700
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgange in 2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine iiber das Tarifentgelt hin-

in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

Entgeltsdtze fur Angestellte

1)

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E 13 E9 €4 El £ 13 E9 E4 E1l E 13 E9 E7z)
D::;m ;;?; a [Selbstindige jg'};ﬂ:;e ‘ L Selbstdndige Jg;::;e . Meister mit
Inkraft-| Kindbar Tatigkeiten Berufsaus- Ber.‘ufsaus- Taglgkgiten Tdtigkeiten Berufsaus- Berufs- Tapgke‘lten besqnders Meister
N b nach s bildung, die eine nach die eine viel- © : :
tretens zum: allgem bildung, Biirow Kurze allgem bildung, [ausbildung, kurze seitigem mit nicht [Meister mit
.2l gen. nach ur gem. nach technische eitig einfachem | einfachem
Richtlinien, Anwei sun arbeiten |Einweisung |Richtlinien, Anwedsun Arbeiten Einweisung und Arbeits- | Arbeits-
begrenzte s 9 nach erfordern | begrenzte = 9 erfordern |schwierigem ; :
7 hiherwer- : < hoher- nach gebiet gebiet
Leitungs- tige Kauf- An- (verteilen Leitungs- wertige Anweisungen (Technische|Aufsichts- usw
aufgaben mgnnische weisungen | von Post) aufgaben techm’gche 9 Arbeiten) bereich °
usw. Tétigkeiten usw. Tatigkeiten usw.
1. 7.80 30. 6.81 a 3215 1 815 1 504 1 472 3 423 1 902 1576 1 487 3 495 2 654 2 185
_ b 3 495 2 521 2 032 1 692 3721 2 679 2 159 1 709
1. 7.81 30. 6.82 a 3373 1 904 1578 1 544 3 591 1995 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b 3 666 2 645 2 132 1775 3 903 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30. 6.83 a 3 514 1 984 1 644 1 610 3 742 2 079 1723 1 625 3 820 2 901 2 388
b 3 820 2 756 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1697 1 661 3 861 2 146 1778 1 677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4197 3 022 2 436 1 928
1. 9.84 31. 8.85 a 3772 2 130 1 765 1727 4 016 2 232 1 849 1744 4 100 3114 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1985 4 365 3 143 2 533 2 005
1. 9,85 31. 8.8 a 3 916 2 210 1 832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2.081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1914 1 873 4 356 2 420 2 005 1 892 4 448 3377 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 2 747 2175
1. 9.87 31. 8.8 a 4 248 2 398 1 987 1 944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 505 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 235 4 915 3 539 2 851 2 258
1. 9.88 31. 8.89 a 4 808 2 581 2 446 1 902 5 038 2 684 2 446 1 902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2 238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31. 8.90 a 4 954 2 670 2 495 1 941 5 139 2738 2 495 1 941 4 954 2738 2 709
b 3 608 2 283 3 700 2 283 3 700

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.9.
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

1988 ergeben sich Riickginge in

2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.
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200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Entgeltsdtze fur Angestel'[tel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
£ 13%) Ell E9 El £ 132) Ell E9 El E13 Ell g7
D::lsm ;2?11:; a ! Jg;ﬂ;e Titigkeiten Selb- jg;ﬂ;e Titigkeiten Me;:%er Meister
Inkraft-{ kiindbar b Spezial- [Selbstidndige Berufs~ diegeine Spezial- | sténdige Berufs- diegeinee besonders mit Meister
tretens zum: wissen, |[Tatigkeiten | ausbildung, Kurze wissen, Tatigkei- fausbildung, X iel Verant- S.t
begrenzte [entsprechen- nach Einweisun begrenzte | ten ent- nach Ein ur{:e ‘1’5 °~ wortung ; ?1 h
Leitungs- | de Berufs- [ Anweisung erforderg Leitungs- |sprechende | Anweisung er;‘grd:ag se unge“ in einem :"I; ?g en
aufgaben erfahrung |[hdherwertige (Verteilen aufgaben Berufser- hoher- (Technische]| schwierigem zugewiesenen| ' gi :'
USW. usw. kauf- von Post) usw. fahrung wertige Arbeiten) |A fwichtg- Aufsichts- geble
ménnische USW. technische e ubsr 5 : bereich
Tétigkeiten Tétigkeiten ereic
1. 6.80 31. 5.81 a 3 484 2 399 1 880 1276 3677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1 906
b - 2 976 2 543 1 680 - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1. 6.81 31. 5.8 a 3 655 2 517 1972 1339 3 857 2 783 2 136 1339 3 517 2 483 1999
b - 3122 2 668 1 762 - 3 361 2 806 1762 3 097 2 434
1. 6.82 31, 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1 395 4 019 2 900 2 226 1395 3 665 2 587 2 083
b - 3 253 2 780 1836 - 3 502 2 924 1 836 3227 2 536
1. 7.83 31. 7.84 a 3931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3 018 1895 3 330 2 617
1. 8.84 31.7.8 a 4 088 2 815 2 206 . 1498 4 314 3113 2 389 1498 3933 2777 2 236
b - 3 491 2 984 1971 - 3 759 3139 1971 3 463 2 722
1. 8.85 31.7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3 231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3902 3 258 2 046 3 595 2 825
1. 8.8 31.7.87 a 4434 3 053 2 393 1625 4 680 3 376 2 592 1 625 4 266 3013 2 425
: b - 3 787 3 236 2138 - 4 078 3 405 2 138 3757 2 952
1. 8.87 31.7.88 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3 127 2 517
b - 3931 3 359 2219 - 4 233 3 534 2 219 3 900 3 064
1. 8.88 a 4793 3 201 2 603 1912 4 980 3 348 2 681 1912 4 614 3176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 2 249 4 072
1. 8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3452 2 734 1 950 4 756 3278 2 722
b 4 236 3 638 2 294 4 426 3 695 2 294 4 203

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier
Vereinbarung bis zum 31.7.1988.

210 1 Gehaltstarifvertrag fir Betriebe, die K

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine ber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

im Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))

unststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

oM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Geha!tsgruppel)
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T2 M4 M3
D:;gn ::ﬂ'; a Selbstindige )
Inkraft-| kiindbar p | Schwierige u:gr:?:g::' Abgeschlos- Schwierige |Selbstdndige ;2:3:2;:32?
tretens zum: oder umfang- Arbeiten in |S€N€ Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- [Selbstindige bildun Meister Meister
reiche Auf- einem er- ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortliche Arbeiten im einfachgv“e einer in einem
gabenbereiche weiterten Arbeiten bildung, |gabenbereichef Arbeiten, Rahmen techn besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arbeitén wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ein- gemeiner |Biiroarbeiten{ sitions- Fach-. Anweisung nach An- Abteilung gebiet
befugnis gehende Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse
1. 1.80 31.12.80 a 3 300 2 755 1 780 1170 3 585 2 990 2 090 1 360 2 990 2 620
b 2 240 1 475 2 620 1 960
1. 1.81 31.12.81 a © 3482 2 907 1878 1234 3782 3 154 2 205 1435 3 154 2 764
b 2 363 1 556 2 764 2 068
1. 1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1970 17294 3 967 3 286 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 1 632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 3773 3156 2 053 1 348 4 134 3424 2 403 1 567 3 434 3012
b 2 571 1701 3 007 2 256
1. 1.84 31.12.84 a 3894 , 3 287 2 119 1391 4 266 3 534 2 480 1617 3 544 3 108
b : 2 653 1 758 3 103 2 328
1. 1.85 28. 2.86 a 4 061 3397 2 210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1830 3 236 2 428
1. 3.8 28, 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1 513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3 381
b 2 886 1 909 3 375 ‘2 532
1. 3.87 a 4 393 3 674 2 390 1 569 4 812 3 987 2 798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1 980 3 500 2 626
1. 4,88 28. 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4 127 2 896 1889 4138 3 629
b 3 098 2 049 3 623 2 718
1. 3.89 a 4 665 3 902 2538 1 666 5 109 4 234 2 971 1938 4 246 3723
b 3179 2 102 3717 2789.
1. 3,90 28. 2.91 a 4 819 4 031 2 622 1721 5 278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 2171 3 840 2 881

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppen K o und T 6 (Tdtigkeiten, die
ihrem Schwierigkeitsgrad iiber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

in

-14-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag flir aie kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K G KE KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
Datum erst- o
a Selb- - Anordnungs-
Inf,en:ft_ k?f:;;ﬂ, Selbstandige stindige Gru:g‘]::lc_:he und Auf- JAnordnungs-
S b Bearbeitung : Ohne techn, : Ohne sichtsbe- und Auf-
tretens 2um: Besonders | nwieriger | ET1EHIOUNG [gopyroays. | Besonders | paip w  |kenntnisse | g oo fugnis mit | sichtsbe-
verant- - schwie~ verant- ; riedigung Hilfs-
Geschafts- bildun : keiten Erledt ausbildun Yerant- fugnis mit
vortliche o rigerer 9, wortliche s .2 Jumgrenzter : 9, gnis meister
Stellung vorgange | oo iaces. | einfache | Lol keit | die sich 150 aben einfache wortung fachlicher W
sy im Rahmen ordinge Biiro- usg auf schwie- ngch techn. fiir eine Verant- usw.
. eines rgang arbeiten : | rige Auf- eingehender Tatigkeiten| groBere wortung
Sachgebietes gaben AnSeisun Werkstatt usw.
erstrecken 9 usw.
1.10.78 3. 9.79 a 2 812 1 706 1 454 980 2 937 1773 1472 980 2 602 1 960 1 857
b 2 201 1773 1273 2 391 2 016 1273
1.10.79 30. 9.80 a 2 976 1 805 1 539 1 041 3 108 1 876 1 558 1 041 2 753 2 074 1 648
b . 2 329 1 876 1 351 2 530 2 133 1 351 .
1.10.80 30. 9.81 a 3176 ; 956 1 643 1111 3 317 2 002 1 663 1111 2 Y38 2 213 1 759
. b 486 2 002 .1 442 2 700 2 276 1 442
1.12.81 30. 9.82 a 3 332 2 021 1724 1 166 3 480 2 101 1 745 1 166 3 082 2 322 1 846
b 2 608 2 101 1 513 2 833 2 388 1 513
1.10.82 g 3 439 g ggg 1 72(9) 1 204 3 592 2 169 1 801 1 204 3181 2 397 1 %06
21 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.83 : 3 456 % 932 é Z!;Eg! 1 21(9) 3 609 2 1;3 1 810 1210 3 197 2 408 1 915
156 29 2 477 1 569
1.12.83 30, 9.84 ; 3 567 g ]7.22 é 86(95 1 249 3 725 2 249 1 868 1 249 3300 ° 2 486 1977
24 1 620 3 033 2 557 1 620
1.10.84 30. 9.85 g 3 699 g g;g é gég 1 ggﬁ 3 863 2 333 1 938 1 2% 3 423 2 578 2 051
1 680 3 146 2 652 1 680
1,10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1 979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 2 119
b 2 991 2 410 1 736 3 249 2 739 1 736
1.10.86 30, 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 090 1398 3 687 2718 221
b 3 120 2 514 1 811 3 389 2 857 1 811 - ’
1.10.87 g 4 137 :23 2:1“1, g é::l i gg 4 320 g gig 2 gg 1 452 3 828 2 884 2 296
2 1 880
1.10.88 g 4 241 g g;g g é?g i 3283 4 428 2 676 g 225 1 489 ;3 924 2 957 2 354
3 606 041 1 927
1,10.89 30, 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1 519 4 517 2 730 2 270 1 619 4 003 3017 2 402
b 3 387 2 730 1 966 3 679 3 102 1 966
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte .. Meister
Dat K8 K 4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
:egm :1:]51:; a Se'l:st'éndige Abge- Abgeschlossene Selbstindige
R aufm. Berufsaus- Chne techn, Abgeschlossene Meister mit
iﬂ:;g:g kurz\::?r b | Arbeiten scﬂz:;ene bildung Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- l.de'lsiter Verantwortung
im Rahmen Berufsans- _usw., bildung, im Rahmen  [bildung usw., 'l""t ednem im Meister mit
allgemei ner bilaung 8iro~ und einfache allgemeiner |qualifizierte ﬁs;’" ers zugewi esenen einfachem
Richtlinien, qual i 21 orte techn. Biiro- bzw. | Richtlinien, techn. schwierigen Aufsichts- [Rroeitsgebiet
begrenzte Arbei ten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach Bereich bereich usw.
Leitungs- nach Anwelsung eingehenden |Arbeiten usw. Leitungs- Anweisung usw. USW,
aufgaben usw. Anweisungen aufgaben usw.
1.11,78 31.10.79 a 2 516 1417 1 104 974 2 604 1 356 3 064 2 521 1 699
b- 2 960 2 024 1 699 1 392 3 064 2 086
1.11.79 a 2 667 1 502 ~ 1 184 1 054 2 760 1437 3 248 2 672 1 801
b 3 138 2 145 1 801 1 476 3 248 2211
1, 5.80 31,10.80 a 2 688 1 514 1193 1 062 2 782 1 448 3 274 2 693 1 815
b 3 163 2162 1 815 1 488 3274 2 229 .
1.11.80 a 2 823 1 689 1253 1115 2 922 1 521 3 438 2 828 1 906
b 3 321 2 270 1 906 1 562 3 438 2 340
1. 1.81 31.10.81 a 2 855 1 607 1 267 1128 2 955 1 539 3 477 2 860 1 928
b 3 359 2 296 1 928 1 580 3 477 2 367
1, 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1 329 1183 3 100 1 614 3 647 . 3 000
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483 z oz
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1 748 1378 1 227 3 215 1 674 3 782 31 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3 782 2 575
1. 1.8 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3 318 1 728 3 903 3211
L 3m 2 578 2 164 1773 3 903 2 657 : 2 168
1.11.84 31,10.85 a 3 324 1871 1 475 1313 3 441 1792 4 047 3 330 2 244
: b 3911 2 673 2 244 1 839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1931 1 522 1 355 3 551 1 849 4177 3 437
b 4 036 2 759 2 316 1 898 4177 2 843 z2ae
1.11.86 31,10.87 a 3 581 2 016 1 589 1 415 3 707 1 930 4 361 3 588 2 413
b 4 214 2 880 2 418 1 982 4 361 2 968
1.11.87 31.10.88 a 3 n7 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 827 3 724 2 510
b »4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1 823 1 709 3 944 2 212 4 640 3 817 7
b 4 483 3 064 2 573 2 108 . 4 640 3158 23
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
patum | erst- K5 K3 K2 K1- 75 73t T1 Ma M2 M1
des malig a Abge- Meister
Inkraft-| kiindbar . Mechanische A Angestellte | Mechanische
tretens zum: | © |selbstindige Schwierigere ;:tl?::ﬁ;‘f oder &hm:mge mit techn. oder '"1-2[;:2‘,’,'" Meister,
und verant- Arbeiten bildung usw, |SShematische hochwertige | Berufsaus- |schematische guf aben- die einer Hilfsmeister
wortliche nach : 9 an| Tatigkeiten 9 bildung Tatigkeiten g kleineren
; mit einfachen Arbeiten, gebiet, usw,
Dispositi- [allgemeinen Titigkeiten ohne Dispositi- und ohne selbstindi Abteilung
onstdtigkeit|Anweisungen ngch Berufsaus- onstgt'l Keit Berufser- Berufsaus- und verant? vorstehen
C bildung 9 fahrung usw.] bildung
Anwei sung wortlich
1. 7.80 30. 6.81 a 3 480 1 985 1 580 1 345 3 735 1 985 1395 3340 2 595 2 280
b 3 970 2 5§55 2 005 1 870 4 130 2 830 1 870 3 540 2 790 2 535
1, 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3 915 2 080 1 460 3 505 2 720 2 3%
b 4 160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 965 1 960 3 710 2 925 2 660
1, 1.82 30, 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3 920 2 085 1 460 3 505 2 125 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 960 4 330 2 970 1 960 3710 2 930 2 660
1. 7.8 30. 6.83 a 3 795 2 165 1725 1 585 4 075 . 2 165 1 585 3 645 2 830 2 490
b 4 330 2 790 2 190 2 040 4 505 3 090 2 040 3 860 3 045 2 765
1. 7.83 a 3 910 2 230 1775 1 630 4 195 2 230 1 630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2,255 2 100 4 640 3 180 2 100 3 975 3 135 2 850
1.-1.84 30, 6.84 a 3 920 2 235 1 780 1 635 4 205 2 235 1 635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3 190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 800 3 295 2175 4 115 3 245 2 950
1, 7.85 30, 6.86 a 4190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1 750 4 025 3125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30. 6.87 a 4 380 © 2 500 1 990 1 830 4 705 2 500 1 830 4 210 3 270 2 870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 5 195 3 565 2 355 4 455 3 515 319
1. 7.87 30, 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1895 4 875 2 545 1 895 4 365 3 3% 2 480
b 5 185 3 335 2 620 2 440 § 390 3 695 2 40 4 620 3 645 3 310
1. 7.88 a 4 700 2 685 2 135 1 960 5 045 2 685 1 960 4 515 3 605 3 080
b |, 5365 3 455 2 710 2 525 5 580 3 825 2 525 4 780‘ 3715 3 425
1. 7.8% a 4 795 2 740 2 180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3 757 3 145
b 5 475 3 625 2 765 2 575 5 690 3 900 2 575 4 875 3 850 3 49
1. 7.90 30. 6.91 a 4 890 2 79 2 225 2 040 5 250 2 790 2 040 4 700 3 650 3 205
b 5 580 3 595 2 820 2 625 5 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 565
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- | K5 Kz ° K1 TS T2 Tl M4 M2 M1
des mai ig Meister
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene| Mechanische Schwierige Abgeschlossene| Mechanische mit einem
tretens zum: Selbstandige Berufsaus- oder und g Berufsaus- oder groBeren Meister
und verant- bilaung mit schematische : bildung usw. schematische ~ ¥ ;
wort1iche einfachen | Tatigkeiten | NOCHwertige einfache = | Tatigkeiten Aufgaben in einer | Hilfsmeister
: - Arbeiten, -t gebiet, kleineren USwW.,
Dispositions- | Tatigkeiten ohne Dispositions- Tatigkeiten ohne selbstandi Abteilun
tatigkeit nach Berufs- tgtigkeit nach Berufs- und verang- 9
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung wortlich
1. 7.80 a 3029’ 1319 1144 3 223 1319 1 144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1 927 1571 3 673 2 003 151
1. 1.81 30. 6.81 a 3 059 1339 1184 3 253 1319 1 184 3 45 2 644 2 378
b 3 543 1 947 1611 3 703 2 003 1611
1, 1.8 a 3210 1 405 1 245 3 410 1 385 1 245 3 615 2 715 2 495
b 37118 2 045 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 1.8 30, 6.8 a 3210 1 405 1 245 3 415 1 385 1 245 3 615 2775 2 495
b 3 720 2 045 1 690 3 885 2 105 1 690
1. 7.82 30, 6.83 a 3 340 1 585 1385 3 550 1 565 1 385 3 760 2 885 2 595
b 3 870 2 125. 1 760 4 040 2 1% 1 760
1. 7.83 a 3 440 1 635 1425 3 660 1 610 1 425 3 875 2 975 2 675
b 3 985 2 1% 1 815 4 165 2 255 1 815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1 635 1430 3 665 1 615 1430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1815 4 170 2 260 1815
1, 7.84 a 3 560 1 690 1475 3 785 1 670 1 475 4 010 3 080 2 770
b 4 125 2 265 1 875 4 310 2 330 1875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 650 1 755 1 530 3 925 1 730 1 530 4 185 3 190 2 870
b 4 275 2 350 1 945 4 470 2 420 . 1945
1. 7.86 30. 6.87 a 3 860 1835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3 335 3 000
b 4 470 2 455 2035 4 670 2 525 2 035
1. 7.87 30, 6.88 a 4 005 1 900 1 660 4 260 1 875 1 660 4 510 3 460 3 115
b 4 635 2 550 2 110 4 845 2 625 2 110
1, 7.88 a 4 145 1 970 1720 4 405 1 940 1720 4 665 3 585 3 20
b 4 800 2 640 2 185 5 015 2 115 2 185
1. 7.89 a 4 225 2 010 1 755 4 495 1 980 1755 4 760 3 655 3 285
b 4 895 2 690 2 225 § 115 2770 2 225
1. 7.90 30. 6.91 a 4 310 2 050 1 790 4 585 2 020 1 790 4 855 3 725 3 385
b 4 995 2 745 2 270 5 220 2 825 2 270
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Meister

Datum erst-

des malig a KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
Inkraft-{ kiindbar 3 " Ohne Berufs-
‘tretens zum: b Schwierige Ei?lg:;::;iggn Abgeschlossene Selbstdndige Einfache ausbildung, Meister,

Geschaftsvor- Berufsaus- Erledigung der Arbeiten, in einfache (Obermeister) Meister
gange, selb- Arbeite?,h bildung, Arbeiten, nach der Regel Titigkeiten besonders ohne Berufs-
stindig und un;ang:e]c e schwierigere allgemeiner abgeschlossene Hasghinen- schwierige ausbildung

verantwortlich kexﬁzn?sge Tatigkeiten. Anweisung Berufsausbildung schreiber usw. Ausfgaben

1. 4,78 31. 3.79 a 2 343 2 124 2 049 1 682 1 266 1 008 2 758 1 910
b 3338 2779 2 596 2 189 2 039 1 646
1. 4.79 31. 3.80 a 2 460 2 230 2 151 1 768 1331 1 060 2 896 2 007
. b 3 505 2 918 2 726 2 301 2 143 1732
1. 4.80 31. 3.81 a 2 630 2 384 2 299 1 890 1 423 1133 3 096 2 145
b 3747 3 119 2 914 2 460 2291 - 1 852
1. 4.81 31. 3.82 a 2 759 2 501 2 412 1 983 1493 1 189 3 248 2 250
b 3931 322 3 057 2 581 2 403 1 943
1. 4.82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1 238 3 381 2 342
b 4 092 3 406 3182 2 687 2 502 2 023
1. 4.83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2 134 1 607 1 280 3 496 2 422
: b 4 231 3 522 3 290 2778 2 587 2 092
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1 320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160
1, 4,85 31. 3.86 a 3 160 2 860 2 760 2 270 1710 1 360 3 715 2 575
b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750‘ 2 225
1. 4.86 31. 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 3 055 2 840 2 300
1. 4.87 31. 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2 742
b 4 794 3 990 3 727 3 150 2 928 2 371
1. 4.88 a 3477 3 148 3 035 2 498 1 880 1 497 4 090 2 832
b 4 952 4 122 3 850 3 254 3 025 2 449
1. 4,89 31. 3.90 a 3 582 3 243 3127 2 573 1 937 1 542 4 213 2 917
b § 101 4 246 3 966 3 352 3 116 2 523
220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K 4 K 2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- Schwierige Anordnung Anord
des malig a Schwierige Einfache Einfache selbstandige m:g;:;ggi:g Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft-| kiindbar { | Verant- selb- Kaufmin- |Mechanische| Besonders | Arbeiten, nd einfache|mechanischel Sichts- sichts- sichti-
tretens zum: wortliche | stindige umans | Arbeiten verant- eigene [UNd ¢ nis befugnis befugnis [gungs- und

Stel lun Geschafts~ |"ische Ta- (Hi1fs- wortliche Yerant- zeichne~ Arbeiten Uiber mehrere| (Hil1fs- |Anweisungs-

mit Disgo- vorginge tigkeiten krifte fir selb- wortun rische und {Zeich- Meister tétigkeit | befu nig
sitions- | (1. Buch- iﬁg:zg' Ein- und | stindige (Konstrak- T§:$"EL?§2§ :::g:;:g:' besondere o (Plgtz-

befugnis halter usw. ) Verkauf |Tatigkeiten tions- (Zegchner usw.) Yerantw. |Abteilungs-| meister

usw. ) * usw.) techniker usw.) ' (Obermeister| mefister usw.)

usw. ) : usw.) usw.)

1. 4,77 31. 3.78 a 3 106 1822 . 995 947 3 238 1 916 995 947 2 784 2197 1 643
b 2 432 1777 1 427 2 565 1777 1 427

1. 4,78 31. 3.79 a 3 261 1913 1 045 994 3 400 2 012 1 045 994 2 923 2 307 1 725
b 2 554 1 866 1 498 2 693 1 866 1 498

1. 4,79 31, 3.80 a 3 427 2011 1 098 1 045 3 573 2 115 1 098 1 045 3 072 2 425 1813
b 2 684 1 961 1 574 2 830 1 961 1 574

1. 4.80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 590 1 936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681

1. 4.81 31, 3.8 a 3 836 2 251 1229 1170 3 999 2 367 1 229 1170 3438 2 714 2 029
b 3 005 2 195 1 762 3 167 2 195 1 762

1. 4.82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 - 4159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1832 3 294 2 283 1 832

1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 2 416 1 319 1 256 4 292 2 541 1 319 1 256 3 690 2 913 2178
b 3 225 2 356 1 891 3 399 2 356 1 891

1. 4,84 31, 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957

1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1 339 3 934 3 105 2 322
b 3 438 2 611 2 016 3 624 2 511 2 016

1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4 712 2 790 1 448 1379 4 052 3 198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076

1. 4.87 31, 3.88 a 4 643 2 725 1 487 1 416 4 839 2 865 1 487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2 132 3 834 2 656 2 132

1. 4,88 31. 3.89 a 4 796 2 815 1 536 1 463 4 999 Z 960 1 536 1 463 4 298 3 392 2 538
b 3 757. 2 744 2 202 3 961 2 744 2 202

1. 4.89 31. 3.90 a 4 940 2 899 1 582 1 507 § 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 494 2 614
b 3 870 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268
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220 Gewinnung und Verarbei

tung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein
und Trier sowie in den Stddten Mainz, Worms und den Landkreisen M

hier: fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
» Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
ainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 5 {Verantwortliche Tétigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tatigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und 1éngerer Erfahrung) unterliegen freier
Vereinbarung.

-18-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
1)
Datun erst- . 6 4 3 1 M4 M2 M1
des malig Abgeschlossene -
Inkraft~| kiindbar b Angestellte A:g::;g;g?:ﬁ:s kaufmannische Einfache Meister Meist
tretens | - zum: mit unfangreichem |  tofRSTR SChe oder technische schematische di he » : s e . .
Arbeitsgebiet 5 Sche Ausbildung usw. oder mechanische Je menrere die eine H11fs@e1ster
7 Ausbildung und gemein Tatigkeiten Abteilungen Abteilung mit
sg;:?:l;c:e? weitere a’g 9 verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstitigkeit
gkeits- raktische festliegende, nach kurzer Teiten usw Teiten
grades usw. Erfahrun usw qualifizierte Einweisung *
9 : Tdtigkeiten
1. 4,80 31. 3.81 a 3 187 1 993 1 200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4.81 31. 3.82 a 3 343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2 198
1. 4,82 31. 3.83 a 3477 2 175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3103 2 722 2 286
1. 4.83 31, 3.84 a 3 588 2 245 1351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1, 4.84 31. 3.85 a 3710 2 321 1 397 733 3 764 3159 2 997
b 4 124 33 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 °a 3 821 2 391 1439 755 3 877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4,86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3 075 2 582
1. 4,87 31. 3.88 a 4 077 2 551 1 658 1 392 4 137 3 473 3 294
b 4 533 3 639 3 164 2 657
1. 4.88 31. 3.89 a 4 207 2 633 1711 1437 4 269 3 584 3 399
b 4 678 3 755 3196 2 683
1. 4.89 a 4 346 2 720 1 767 1484 4 410 3 702 3 511
b 4 832 3 879 3 228 2 709
1. 4.9 a 4 433 2774 1 802 1 514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 2 735
1. 4,91 31.3.92 a 4 522 2 829 1838 1 544 4 588 3 852 3 653
b 5 028 4 036 3 292 2 761
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18, Lebensjahr.
220 4 cehaltstarifvertrag fir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- S
des @alig a aﬁ;b::::::?e Sg]bstiqdige Heitgehenqe Schwiefigere
Inkraft- kundb?r b wortliche Tatigkeiten Einfache Selb§tandjg— geghn1§che Einfache Obermeister .
tretens zum: Td : im Rahmen : keit bei Tdtigkeiten s 5 Meister :
dtigkeiten Tdtigkeiten ; 5 technische iber ; Meister
: allgemeiner Arbeiten von mit mehr- s s in einem : :
mit Anweisun nach erhdhter jahriger Be- Titigkeiten mehrere wichtigen mit einfachem
unfangreicher o 9 entsprechender et J 9 ohne Berufs- | Abteilungen g Aufgabengebiet
Berufser- (Fiihren von Einweisun Schwierigkeit |rufserfahrung ausbildun usw Aufgabengebiet
fahrun Sachkonten 9 (Statiker (Kalkulationen 9 N
 rahrung usw. ) usw. } usw. )
(Einkauf usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 2 950 1935 1 065 3 205 2 270 1 090 3 205 2 805 1 985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4,81 31. 3.82 a 3 090 2 030 115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4.8 31. 3.83 a 3215 2 110 1160 3 495 2 475 1185 3 495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3075 1 845
1. 4,83 31. 3.84 a 3330 2 185 1 200 3 615 2 560 1 225 3 615 3 165 2 240
] 2 725 1730 3185 1 910
1. 4,84 31. 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3 275 2 320
b 2 820 1790 3 295 1975
1. 5.8 31. 3.8 a 3 550 2330 1275 3 850 2 730 1310 3 850 3375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4.86 31. 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3985 3 495 2 475
b 3 005 1910 3 515 2 105
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4125 2 925 1 400 4 125 3 615 2 560
b 3 110 1975 3 640 2 180
1. 4.88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1 415 4 275 3 030 1 450 4 275 3 745 2 650
b 3 220 2 045 3770 2 260
1. 4.89 a 4 040 2 650 1450 4 380 3 105 1 485 4 380 3 840 2 715
b 3 300 2 095 3 865 2 315
1. 4,90 31. 3.91 a 4 160 2730 1 495 4 510 3 200 1 530 4 510 3 955 2 795
b 3 400 2 160 3 980 2 385



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehal tsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte ) Meister
K5 K3b K3a K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2
Besondere Schwierige Zeichne-
D::‘s‘m ;:]s:.; a Fachkennt- Selb- Arbei ten, rische und
b nisse, Er- sténdige " Selb- die selb- technische Ab-
Inkraft-| kiindbar | Verant- fahrung, Arbeiten Ei::zz\e soﬁ:ers stindige standig Tatig- teilungs- Hilfs-
tretens zum: wortliche selb- auf minn sche oranes Tatig- und unter keiten, meister, titigkeit
Stellung stindige allge- Tatd sc wort] Jene keften, elgener vorwi egend dem fr
mit Erledigung melne Xei tgn selp- umfang- Yerant- mechani- Fachar- Ab-
Disposi- schwie- Anwei sung {Konto- stindige reiche wortung zu scher und belter teitungs-
tions~ riger Auf- (Lohn- andig Spezial~ erleaigen einfacher unter- meister
befugnis gaben buch- risten Tét{g- kennt- sind Art (Scha- stellt usw.
{Erste halter usw. ) keiten nisse {Stein- blonen- sind
Buchhalter usw. ) techniker schneider-
usw.) usw. ) usw. )
1. 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1 993 1 766 3 947 3 352 2 802 1 885 3 149 2 505
b 2 827 2 183 1 920 3 078 2 053
1. .81 30, 4.82 a 3 879 2 641 2 091 1 853 4 141 3 517 2 940 1 978 3 304 2 628
b 2 966 2 2% 2 015 3 229 2 154
1. 5.8 30, 4.8 a 4 039 2 750 2177 1 929 4 311 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3 088 2 384 2 098 3 362 2 243
1. 5.83 30, 4.84 a 4 181 2 87 2 254 1 997 4 462 37 3 169 2 133 3 5§61 2 832
' b 3197 2 468 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 6.85 30, 4.86 a 4 454 3 033 2 401 2 127 4 753 4 038 3 376 2 273 3 793 3 018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2474
1. 5.86 30, 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3 124
b 3 525 2723 2 397 3 837 2 561
1. 5.87 30. 4.88 a 4 767 3 247 2 571 2277 5 088 4 323 3 614 27433 4 060 3 231
b 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
1, 6,88 30, 4.89 a 4 939 3 364 2 664 2 359 § 272 4 479 3 745 2 521 4 207 3 348
b 3717 2 918 2 569 ' 4111 2 745
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- 1) 1)
des malig a K4 a K2a K1 T4a T3 T1 Ma M1
Inkraft-| kiindbar Selbstiandige Abgeschlossene Besondere Abgeschlossene :
tretens zum: | ® | una verantwort-| kaufmannische Ohne Berufs- Verantwortung, { Ausbildung in Ohne Berufs- Obermeister, | Untermeister
Yiche Titig- Lehre ausbildung, § i, itions-" |einer staat]ich ausbildung, die mehrere und Hilfs-
xeiten mit schwierige vorwi egend und anerkannten vorwiegend Abteilungen meister mit
9 schematische : schematische selbstandig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Tatigkeit Wefsungsbe- Ingenieur- Tatigkeit leit Erf
befugnis Anleitung 9 fugnis schule atigke eiten rfahrungen
1. 5,77 30. 4.78 a 3 148 1 755 457 3 341 2 346 775 2 618 2 084
b - 1 906 1 358 - 2 953 1578
1. 5,78 30. 4.79 a 3 305 1 843 480 3 508 2 463 814 2 749 2 188
b - 2 001 1 426 - 3 101 1 657
1. 5,79 30. 4.80 a 3 474 1 937 504 3 687 2 589 856 2 889 2 300
b - 2 103 1 499 - 3 259 1 742
1. 5.80 30. 4.81 a 3 710 .2 069 538 3 938 2 765 914 3 085 2 456
b ~ 2 246 1 601 - 3 481 1 860
1. 5.81 30, 4.82 a 3 888 2 168 564 4 127 2 898 958 3 233 2 574
b - 2 354 1 678 - 3 648 1 949
1, 5,82 30, 4.8 a 4 040 2 253 586 4 288 3011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1743 - 3 790 2 025
1. 5.83 v, 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
b - 2 522 1797 - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3 677 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30, 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1 901 - 4 133 2 209
1. 7,86 30, 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 3773 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2 275
1. 6.87 30. 4.88 a 4 682 2 613 679 4 971 3 489 1154 3 894 3 099
b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1.6.88 30, 4.89 a 4 827 2 694 700 5 125 3 597 11% 4 015 3 195
b - 2 924 2 084 - 4 529 2 421

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarb'eitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a G6 G5 G4 G3 G2 Gl Ma M1
Inkraft-| kindbar b | spezialkennt- Verantwortungs-
tretens zum: m‘gse besonders Schwierige volle Tdtig- Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
scl'wieri e selbstdndige [keiten im Rahmen Berufsaus- Tétigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
Tati keitgn Tétigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und schematische wortungsvoller einem ein-
Dis gitions: unfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische |oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
ngu nis Berufserfahrung [einem begrenzten|Berufserfahrung { Fachkenntnisse Tatigkeiten bereich sichtsbhereich
9 Arbeitsbereich
1. 4,79 31, 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1613 1474 3 436 2 163
b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 304 . 1 843
1. 4,80 31. 3.81 a 2 627 2 412 2 239 1981 1 846 1575 3 669 2 310
b 3753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4,81 31. 3.82 a 2 748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3 838 2 417
b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4,82 31. 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 174 3 992 2 514
b 4 082 3 748 3 480 3 079 2 677 2 141
1. 4.83 31. 3.8¢ a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1768 4 120 2 594
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4.84 31. 3.85 a '3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4,85 31. 3.8 a 3145 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.86 31. 3.87 a 3 257 2 990 2776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 355 3 080 2 860 2 530 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4 793 4 400 4 086 3 614 3143 2 514
1. 4.88 31. 3.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4 211 3725 3239 2 591
1. 4.89 a 3 527 3 238 3 007 2 660 2 478 2 114 4 926 3 102
b 5 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4,90 31, 3.91 a 3 597 3 303 3 067 2713 2 528 2 157 5 025 3 164
b 5 139 4 718 4 381 3 876 3370 2 696
220 8 Gehaltstarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und sldlicher Teil Niedersachsens
oM ‘
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KTA4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Ab
p geschlossene .
{:2;:::' k":ﬂ:;" b | Verantwortliche Selbstindige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
. Tdtigkeiten mit un mindestens abgeschlossene mit besonders mit mit Aufgaben
Dispositions- verantwortliche 3 jéhrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterprifun eings
befugnis Tatigkeiten Tdtigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich 53 9 Betriebsmeisters
usw. usw. einschligige Titigkeiten usw. usw.
Berufserfahrung
1. 2.76 31. 1.77 a 1 905 1 675 1 245 995 2 315 2 130 1 900
b 2 665 2 315 1 805 1 535
1. 2,77 31. 1.78 a 2 035 1790 1 330 1 065 2 470 2275 2 030
b 2 845 2 470 1930 1 640
1.2.78 31. 1.79 a 2 155 1 895 1410 1 130 2 615 2 410 2 150
b 3015 2 615 2 045 1735
1. 2.79 31. 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1 190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1 825
1. 2.80 31. 1.8l a 2 430 2 135 1590 1275 2 950 2 720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955 )
1. 2.81 31. 1.82 a 2 550 2 240 1 670 1 335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2,82 31.1.83 a 2 655 2 335 1 740 1 390 3 225 2 975 2 650
b 3715 3225 2 525 2 135
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 31. 1.8 a 2 850 2 505 1 870 1 490 3 460 3 190 2 845
b 3 990 3 460 2 710 2 290
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4 110 3 564 2 791 2 359
1. 4.86 28. 2.87 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3678 3 391 3 024
b 4 242 3 678 2 880 2 434
1. 3.87 29, 2.88 a 3124 2 746 2 050 1633 3 792 3 496 3118
b 4 374 3 792 2 969 2 509
1. 3.88 28. 2.89 a 3 224 2 834 2 166 1 685 3913 3 608 3 218
b 4 514 3913 3 064 2 589
1. 3.89 28. 2.90 a 3 340 2 936 2 192 1 746 4 054 3738 3 334
b 4 677 4 054 3174 2 682
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224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag fir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie

des Dentalbereiches und der Sanitdrkeramik in Bayern

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT3 KT1 M5 M1
des malig .
S e I e s .
tretens zum: Disposi o Eagntse die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, kenntgisse roBer Ohne fachliche
tun:‘angrmg'; farc‘ - erfordern und unter einfache und mechanische Verantwortun,sgereich Berufsausbildung,
kenn nfsg: Z" egiatrungen allgemeiner Anweisung Titigkeiten mit ois sitignsbefu nis einfache Tatigkeiten
aul Sondergebieten selbstdndig ausgefiihrt po 9
werden
A | B [ C A [ B | C A | B I C A [ B T T A [ B [ C
1. 5.80 30. 4.81 a | 2679 2 662 2 706 1 718 1 709 1 789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1 815 1 960
b | 3267 3 441 3 382 2 454 2 589 2 555 1 666 1 767 1737 3 267 3 441 1 808 1 924
1. 5.81 30. 4.82 a | 2813 2 795 2 841 1 804 1795 1878 1015 1 015 912 3 019 3 408 3 430 1671 1 906 2 058
b | 3430 3 613 3 551 2 577 2 718 2 683 1749 1 855 1 824 3430 3 613 1 898 2 020
1. 6.82 30, 4.83 a | 2931 2 912 2 960 1 880 1 870 1 957 1 057 1 058 951 3145 3 551 3 574 1 740 1 986 2 144
b | 3574 3 764 3 700 2 685 2 832 2z 796 1 822 1933 1 901 3 574 3 764 1978 2 105
1. 5.83 30. 4.84 a | 3 024 3 005 3 055 1 940 1 930 2 020 1091- 1092 981 3 246 3 665 3 688 1 796 2 050 2213
b} 3688 3 885 3 818 2771 2 923 2 885 1 880 1 995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30, 4.85 a | 3116 3 097 3 147 1 999 1 990 2 081 1124 1125 1 011 3 344 3777 3 800 1 851 2 113 2 281
b | 3 800 4 003 3934 2 856 3013 2 973 1 938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 5.85 30. 4.86 a | 3 209 3190 3 242 2 059 2 049 2 144 1158 1 159 1 042 3 444 3 890 3 914 1 907 2 176 2 349
b | 3914 4 124 4 052 2 942 3103 3 062 1 996 2 118 2 084 3 914 4 124 2 167 2 307
1. 5.86 a | 3315 3 295 - 2 127 2 117 - 1 19 1197 - 3 558 4 018 - 1 970 2 248 -
b | 4 043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 - 4 043 4 259 - 2 239 2 383 -
1. 3.87 30. 4.87 a | 3 338 3317 - 2 142 2 131 - 1 208 1 205 - 3 582 4 046 - 1 983 2 263 -
b} 4071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a | 3 455 3 434 - 2 217 2 205 - 1 246 1 247 - 3 708 4 188 - 2 053 2 342 -
b |4 213 4 439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 - 4213 4 439 - 2 333 2 483 -
1. 6.88 30. 4.89 a | 3 562 3 541 - 2 286 2 274 - 1 285 1 286 - 3 822 4 318 - 2 117 2 415 -
b |4 344 4 577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 351 - 4 344 4 577 - 2 405 2 559 -
1. 5.89 a |} 3687 3 665 - 2 365 2 354 - 1 330 1331 - 3 957 4 469 - 2 190 2 500 -
b |4 4% 4 737 - 3379 3 564 - 2 294 2 433 - 4 496 4 737 - 2 489 2 650 -
1. 6.90 a {3760 3738 - 2 413 2 401 - 1 357 1 358 - 4 036 4 558 - 2 234 2 550 -
b |4 586 4 832 - 3 447 3 636 - 2 340 2 482 - 4 586 4 832 - 2 539 2 703 -
1. 5.91 30. 4.92 a |3 836 3 812 - 2 461 2 449 - 1 384 1 386 - 4 116 4 649 - 2 279 2 601 -
b |4 678 4 928 - 3 516 3 709 - 2 387 2 532 - 4 678 4 928 - 2 590 2 757 -

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und

Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitdrkeramik, entfdllt ab 1.5.1986.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Gehaltstarifvertrag fur die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
+ in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-{ kiindbar Tatigkeiten, die .
tretens zun: | P | Titigkeiten mit Selbstindige |in einem Aufgaben- B:'Eggzgh;gﬁ:"z Ohne Berufs-  |Meister mit einem Meister mit
einem vielseitigen| und schwierige |gebiet mit groBeren T'a':i k:iten :12' ausbildung, schwierigen und an ds er m d
Aufgabenbereich, Titigkeiten, Anforderungen FachEenntm’sse mechanische und | verantwortungs- °; ?"'1'9,5& un
griindliches unfangreiche ein hoheres MaB |  -aCTIDIMISSE schematische |vollen Aufsichts- ge: cn‘:-
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erforgern Tdtigkeiten bereich ug
erfordern
1.10.79 30. 9.80 a 2 837 2 217 1 892 1 407 1 242 3177 2 209
: b 3 546 2 955 2 364 2 010 1773
1.10.80 30. 9.81 a 3 033 2 369 2 022 1 504 1 327 3 39 2 361
b 3791 3 159 2 527 2 148 1 895
1.10.81 30. 9.82 a 3182 2 486 2 121 1577 1 392 3 562 2 477
b 3977 3314 2 651 2 253 1 988
1.10.82 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1 448 3 704 2 576
b 4 136 3 446 2 757 2 343 2 068 -
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 274 1 691 1 492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2 132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1 749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 . 2843 2 426 1 805 1 593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3 033 2 578 2 275
1.11.86 30. 9.87 a 3 785 2 957 2 523 18717 1 656 4 238 2 947
b 4 731 3 943 3 154 2 681 2 366
1.10.87 a 3 926 3 067 2 617 1 946 1717 4 395 3 056
b 4 907 4 089 3an 2 780 2 453
1. 4.88 30. 9.88 a 3 929 3 070 2 619 1 948 1719 4 399 3 059
b 4 911 4 093 3 274 2 783 2 456
1.10.88 30. 9.89 a 4 046 3 161 2 698 2 006 1770 4 531 3 151
b 5 058 4 215 3372 2 866 2 529
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datun | erst- R KTé6 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstdndige Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens zun: liche Bear- schwieriger gach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Titigkeiten allgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem groBeren kleinen Be-
schwierigen nach Anwgisun en mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen usw 9 Kenntnissen Tatigkeiten Aufsichts- bereich Yerantwor-
reichs usw. Richtlinien * und usw, bereich usw. tungsbereich
usw. Fertigkeiten USW.
1.1i.78 31. 1.80 -a 2 883 2 279 1 802 1 089 872 2 895 2 552 2 228
b 3 314 2789 2 208 1724 1376 3 264 2 895 2 552
1. 2.80 31.1.81 a 3 079 2 434 1925 1163 931 3 092 2 726 2 380
b 3 539 2 979 2 358 1 841 1470 3 486 3 092 2 726
1. 5.81 31. 1.8 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3225 2 843 2 482
b 3 691 3 107 2 459 1920 1533 3 636 3225 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1 012 3 360 2 962 2 586
b 3 846 3 237 2 562 2 001 1597 3789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2 134 1289 1 032 3 427 3 021 2 638
b 3923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3427 3021
1.10.83 31, 3.84 a 3 453 2731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669
b 3 969 3341 2 644 2 065 1 648 3 910 3 468 3 057
1, 1.85 a 3 567 2 821 -2 230 1 347 1078 © 3582 3 158 2757
b 4 100 3 481 2731 2 133 1702 4 039 3 582 3158
1. 7.8 31, 8.8 a 3 638 2 877 2 275 1374 1 100 - 3654 3221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2 176 1736 4 120 3 654 3221
1. 9.86 a 3 758 2 972 2 350 1 419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 37715 3 327
1., 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2 272 1 812 4 301 3815 3 363
1. 3.88 a 3 874 3 064 2 423 1 463 1171 3 891 3 430 2 995
b 4 453 3 749 2 967 2 317 1 848 4 387 3 891 3 430
1. 8.89 31.10.89 a 3 951 3125 2 471 1492 1194 3 969 3 499 - 3055
b 4 542 3 824 3 026 2 363 1 885 4 475 3 969 3 499
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetridge fiir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Meister
G8 66 G4 G 3 61 M4 M3 M1
D:::" :272; a Einfache sach-
. bearbeitende Einfache Meister mit
:nkraft kundb?r b ; Umfassende kaufm./tech. wechselnde Ohne Berufs- einem groBen s : Meister mit
retens zum: Spezial- und d hwi eri Titigkeit Titigkeit ausbi dung, der i Meister mit inf ach
Fachkenntnisse, |0der schwierige atigkeiten dtigkeiten einfache oder in einem griBeren einfachem
vielseitige ’ Aufgaben deren Kenntnisse deren Ablauf Titigkeiten vielseitigen Aufgaben- Aufgabengebiet
Berufserfahrung nacp best immten durgn e!ne und Ausfiihrung Fertigkeiteﬁ kleineren bereich (Hoﬂnejster,
Richtlinien dreijéhrige weitgehend und Kenntnisse Aufgaben- Lademeister)
Berufsausbildung [festgelegt sind bereichen
erworben wurde
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1 241 1 028 810 2 835 2 263 1535
b . 2 515 1707 1444 1241 2 515 1 642
1. 1.79 31. 1.80 a 2 957 2 169 1 294 1072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1 780 1 506 1294 . 2 623 1713
1. 2.80 31. 1.81 a 3 158 2 316 1 382 1145 902 3158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1382 2 801 1829
1. 4.81 31. 1.8 a 3313 2 429 1 450 1201 946 3313 2 643 1794
b 2 938 1 994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1511 1251 986 3 452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1 758 1 511 3 061 2 000
1. 2.83 31.1.84 a 3 562 2 612~ 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1929
b 3 159 2 144 1 814 1 559 3159 2 064
1. 7.84 a 3 680 -2 698 1610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
b 3 263 2 215 1874 1 610 3 263 2 132
1. 4,85 31. 3.86 a 3754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31, 3.87 a 3919 2 873 1714 1 421 1 120 3 919 3127 2 122
b 3 474 2 358 1 995 1714 3 474 2271
1. 4,87 a 4 064 2 979 1777 1474 1 161 4 064 3243 2 201
b 3 603 2 445 2 069 1777 3 603 2 355
1, 4.88 a 4 145 3 039 1813 1 503 1184 4 145 3 308 2 245
b 3 675 2 494 2 110 1813 3 675 2 402
1. 4.89 31.3.90 a 4 282r 3 285r 2 471r 2 243r 1 860r 4 282r 3 773r 2 471r
b 4 630r 3 632r 2 72ir 2 395r 1 936r 4 456r 3 947r 2 548r

1) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fir
den einzelnen Angestellten keine finanzialle Schlechterstellung er-
folgen.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestel]tel)
in Geha]tsgruppez)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meistera)
G8 G 6 G4 G1 68 65 M4 M3 M1
Datum erst- Einfache sach- A
: 3 Schwierige
des malig a bearbeitende ? :
o Unmfassende sachbearbeiten-| Meister mit
Inkraft- kundb:ar b | spezial d oder kagﬁ::/te{::n. Ohneb??gu:s— Spezial- und | de kauf. oder | einem groBen | Meister mit | Meister mit
tretens zum: f pﬁ: a " un schwierige | d 1gKe1 - au?nf h 9> | Fachkennt- |[techn. Aufgaben| oder in einem einfachem
achkenninisse, Aufgaben eren tenn 2infache nisse, viel- | - deren Er- vielseitigen groBeren Aufgabengebiet
vielseitige nisse durch Tdtigkeiten, MO : .
Berufserfah nach ine dreijih- | Fertigkeiten | Seitige Be- ledigung und kleineren Aufgaben- (Hofmeister,
erursertahrung yoctimmten Ele sl | e Kegntnisse rufserfahrung | Ausfihrung Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien ge S= |u teilweise vor- bereichen :
ausbildung er- eqeben ist
worben wurde 9¢9
1. 4.8 31.1.82 a 3321 2 501 1348 961 3 474 2 184 3321 2 939 2 004
b 2 939 1951 1477 2 576 )
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1001 3 620 2 276 3 460 3 062 2 088
b 3 062 2 033 1539 2 684
1. 2.83 31. 1.84 =a .3 571 2 689 1 450 1033 3736 2 349 3571 3160 2 155
b 3 160 2 098 1 588 2770
1. 7.84 2 3689 2778 1498 1 067 3 859 2 427 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861
1. 4.85 31. 3.86 a 3 763 2 834 1528 1 088 3 936 2 476 3 763 3 329 2271
b 3 329 2 210 1673 2 918
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 3 929 3 475 231
b 3 475 2 307 1 747 - 3 046
1. 4,87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1812 3 159
1. 4.88 a 4 155 3 129 1 687 1 202 4 346 2 735 4 155 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1848~ 3 222
1. 4.89 31. 3.90 a 4 453r 3 372r 2 471r 1 860r 4 453r 2 863r 4 453r 3 903r 2 471r
b 4 807r 3 719r 2 724r 1 936r 4 807r 3 209r 4 630r 4 076r 2 548r

1) Durch die Einfiihrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fir
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

2) vor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufwdnnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3

entfdllt ab

1.4.1989.

unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;

231 3 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde)*)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datun erst- . 7 6 5 4 3 1la 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-| kiindbar b schwierige Titigkeiten - Schwierige Selbstindige Mit Spezielle
tretens zum: Tétigkeiten nach selbstindige | Titigkeiten Selbstdndige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhdhten | Tdtigkeiten leich- Verantwortun und Ver- Hof-
gemeinen Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach b?eib:nde 1.: :?r ung antwortung oder
Richtlinien |Entscheidungen| Tdtigkeiten nach allgemeinen Titigkeiten roBen RE}‘._ in einem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen 9 gab nbereich groferen Auf-
Entscheidungs-{ Aufgaben- Richtlinien Anweisungen gabe € gabenbereich
befugnis bereich
1. 1.77 31.12.77 a 2 801 2 481 2 175 1876 1 598 1034 2 481 2175 1 598
b 3 020 2 686 2 381 2 08l 1801 2 686 2 381 1 801
1. 1.78 31.12.78 a 2 941 2 605 2 284 1970 1678 1103 2 605 2 284 1678
b 311 2 820 2 500 2 185 1891 2 820 2 500 1891
1. 1.79 31. 1.80 a 3 067 2 717 2 382 2 055 1750 1180 2 717 2 382 1 750
b 3 307 2 941 2 608 2279 1972 2 941 2 608 1972
1. 2.80 31. 1.8l a 3 276 2 902 2 544 2 195 1 869 1228 2 902 2 544 1 869
b 3 532 3141 2 785 2 434 2 106 3141 2 785 2 106
1. 4.81 31. 1.8 a 3 437 3 044 2 669 2 303 1 961 1 288 3044 2 669 1 961
b 3 705 3 295 2 921 2 553 2 209 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31.1.83 a 3 581 3172 2 781 2 400 2 043 1 342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3433 3 044 2 660 2 302 3433 3 044 2 302
1.2.83 31.1.84 a 3 696 3 274 2 870 2 477 2 108 1 385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3141 2 745 2 376 3 543 314 2 376
1. 7.84 a 3818 3 382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b 4 117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4,85 31. 3.86 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2222
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3 310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3157 2 725 2 320 1524 3 602 3 157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4 215 3735 3274 2 826 2 406 1 580 3735 3274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2710 4 041 3 584 2 710
1. 4,88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 - 1 612 3 810 3339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4 122 3 656 2 764
1. 4,89 31. 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3747 3 275 2 833 4 225 3 747 2 833

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

)
+

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K6 K4 K2 K1 T6 T5 T1 M3 | M2 | M1
des malig Tétigkeiten {Tétigkeiten Anordnende Tdtigkeiten in
Inkraft-| kindbar Selb- nach abge- | nach ein- [ Selb- Se1b :
tretens Zum: b |sténdige und schlossener gehender Uberwiegend |stindige und{ standige Uberwiegend i3 eineren
: verant- Kauf- Anwed sun schematische | verant-  [Bearbeitung |schematische einem Betriebs-
wortl iche mdnni scher (Erstengn Arbeiten vortliche |schwieriger Arbeiten schwierigen bereichen el nem
Tatigkeit in Lehre und von ohne Tatigkeit in| Aufgaben ohne AuF abeg- mit einfachen
schwierigen A Berufs- schwierigen nach Berufs- 9 ‘Aufgaben-
AU mehrjdhriger [Rechnungen A gebiet Fachaus-
gaben- ; ausbitdung Aufgaben- [allgemeinen | ausbildung : gebiet
bieten einschligiger|nach vorlage ebieten |Richtlinien usw. bildung
ge Tatigkeit usw.) g usw.
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 1788 1 096 858 3101 2 300 858 2 624 2 154 1788
b 2 154 1534 1318 2 750 1318 .
1. 2.80 31. 1.81 a 3 166 1910 1171 916 3312 2 456 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1 638 1 408 . 2 937 1 408
1. 4.81 31. 1.82 a 3321 2 004 1228 961 3474 2 576 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1477 3 081 1477
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 088 1280 1 001 3 620 2 684 “ 1001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 1790 1 539 3210 1 539
1. 2.83 31. 1.84 a 3.571 2 158 1321 1033 3736 2770 1033 3 160 2 594 2 155
b 2 594 1 847 1 588 3313 1588
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 580 1908 1 640 3422 1 640
1. 4.85 31. 3.86 a 3763 2271 1392 1088 3 936 2 918 1088 3329 273 22n
b 2 734 1 946 1673 3 490 1673
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 371 1453 1136 4 109 3 046 1136 3 475 2 854 23N
: b : 2 854 2 032 1747 3 644 1747 .
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 - 1178 4 261 3159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2107 1812 3779 1812
1. 4.88 a 4 155 2 508 1 537 1202 4 346 3222 1 202 3 676 3 019 2 508
b 3019 2 149 1 848 3 855 1 848
1. 4.89 31. 3.90 a 4 259 2 571 1 575 1232 4 455 3 303 1232 3768 309 2 571
b 3 094 2 203 1 894 3 951 1894 :
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen,
231 5 Gehaltsabkommen fur die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM :
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
D::'s‘“ ;:15:; a Fertigkeiten
A - " erfordern, wie e Aufgabengebiet, Meister,
Inkraft. kundb(.ar b Selbstindiges Selbstandige sie im anéeme'i— Tdtigkeiten | Uberwiegend Schwieriger fiir das eine denen in einem
tretens zum: und verant- Bearbeitung nach eingehender p
ort] iches Be- schul eriger nen durch eine Anwei sun schematische und verant- berufliche einfachen
:meﬂen eines Tati ke1gen Lehre als In- fur die egﬁe Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung |Aufgabenbereich
g dustriekaufmann ohne Aufgaben- und | oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen Anlernausbildung
Aufgabenbereichs| Richtlinien oder Lehraus- erforderlich ist Berufsaus- [Aufsichtsbereich kenntnisse ungelernte
' g s bildung zu einem s bildung usw. erforderlich Arbeitskrafte
usw. usw. technischen An- usw. sind unterstellt sind
gestelltenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 1.77 31.12.77 a 2 782 2197 1 053 944 843 2 849 2 581 1777
b 3 408 2 691 1 663 1 498 1329
1. 5,78 31.12.78 a 2 921 2 307 1 106 991 885 27991 2 710 1 866
b 3578 2 826 1746 1573 1 395
1. 1.79 31. 1.80 a 3047 2 406 1154 1034 923 3120 2 827 1 946
b 3732 ! 2 948 1821 1 641 : 1 455
1. 2.80 3. 1.81 a 3 254 2 570 1232 1104 986 3332 3019 2 078
b 3 986 3148 1 945 1753 1 554
1. 4.81 31. 1.82 a 3413 .2 696 1292 1158 1034 3495 3 167 2 180
b 4181 3 302 2 040 1839 1630
1. 3.82 31. 1.83 a 3 556 2 809 1 346 1207 1077 3 642 3 300 2 272
b 4 357 3 441 2126 1916 1 698
1. 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 899 1 389 1246 111 3 759 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2 194 1977 1752
1. 7.84 a 3791 2 995 1435 1287 1148 3833 3 518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4.85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 1 313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4 737 3741 2 311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3189 1 528 1371 1223 4135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 413 2 175 1927 .
1. 4.87 a 4 186 3 307 1 585 1 422 1 268 4 288 3 885 2 674
b 5 128 4 051 2 502 2 255 1998
1. 4.88 a 4 270 3373 1617 1450 1293 4 374 3 963 2727
b § 231 4132 2 552 2 300 2 038
1. 4.89 31. 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1325 4 483 4 062 2 795
b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fur die Efsen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K6 K 4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2 M1
des malig 2 Selb- Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| kiindbar " p Technischel  Selb- -
tretens um: b Tatig- stindige Tétig- |Vorwiegend| Titig- stindige Technische Yor iiber mit Verant- _
keiten in | Bear- |y oqtenbet| schema- {keiten in [technische | 1atig~ | wiegend | oo o 1™ wortun Platz-,
besonders [ beitung elten be schema- | eiten In jrechnische keiten | schema- i 9 mit Wiege-
infachen tische |besonders [Tatigkeiten Meister fiir eine
verant- schwiew |SINT& M b tische fachlicher| meister
Geschidfts-| Tiétig- verant- |fiir schwie- % mit Abteilung
wg:t”cher rig:rf(:e: vorgingen | keiten [wortlicher{rigere Auf- :‘I'}f:f’!: I:ﬂ:g; schwierigen{ oder :5::3;‘" usw.
ellung | schats Stellung gaben 9 Aufgaben- | Werkstatt 9
vorgange gebiet usw.
1. 1.77 31.12.77 a 2 406 1 504 962 722 2 526 1 564 962 722 2 558 2 239 1919 1 599
. b 2 647 1 985 1 444 1 203 2 767 2 105 1444 1 203
1. 1.78 31.12.78 a | 2 526 1 579 1 010 758 2 652 1 642 1 010 758 2 686 2 351 2 015 -1 679
b 2779 2 084 1 516 1 263 2 905 2 210 1 516 1 263
1. 1.79 31. 1.80 a 2 634 1 646 1 054 790 2 766 1712 1 054 790 2 802 2 451 2 101 1751
b 2 897 2173 1 580 1317 3 029 2 305 1 580 1317
1. 2.80 31. 1.81 a 2 814 1 759 1126 844 2 955 1 829 1126 844 2 992 2 618 2 244 1 870
b 3 0% 2 322 1 688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407
1. 4.81 31. 1.82 a 2 952 1 845 1181 886 3 100 1919 1181 886 3139 2 147 2 354 1 962
b 3 247 2 435 1771 1 476 3 39 2 583 177 1476
1. 3.82 31. 1.83 a 3 076 1923 1 230 923 3 230 1 999 1 230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3384 2 538 1 846 1538 3 537 2 692 1 846 1538
1. 2.83 31. 1.84 a 3174 1 984 1270 952 3 333 2 063 1270 952 3 374 2 953 2 531 2 109
b 3 491 2 619 1 904 1 587 3 650 2777 1 904 1 587
1. 7.84 a 3278 2 049 131 983 3 442 2131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2 179
b 3 606 2 704 1 967 1 639 3770 2 868 1 967 1639
1. 4.85 31. 3.86 a 334 2 0% 1338 1 003 3 511 2174 1 338 1 003 3 557 3112 2 668 2 223
b 3 678 2 759 2 006 1 672 3 846 2 926 2 006 1672
1. 5.86 31. 3.87 a 3 492 2 183 1 397 1 048 3 667 2 270 1 397 1 048 3714 3 249 2 785 2 321
b 3 841 2 881 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746
1. 4.87 ] 3 622 2 264 1 449 1 087 3 803 2 354 1 449 1087 3 851 3 370 2 888 2 407
b 3 984 2 988 2173 1811 4 165 3 169 21713 1811
1. 4.88 a 3 694 2 309 1478 1108 3 879 2 401 1478 1108 3 928 3 437. 2 946 2 455
b 4 063 3 048 2 216 1 847 4 248 3 232 2 216 1 847
1, 4.89 31, 3.90 a | 3786 2366 1514 1136 3 975 2 461 1 514 1163 4 026 3 522 3019 2 516
b }.4 165 3123 2 272 1893 4 354 3313 221 1 893
231 7 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1l
Datum erst- Setbstindige : Selbstindige
des malig | 2 | Besonders und verant- Besonders und verant- Obenne'ls;:r xis:er "'1f Aufseh
Inkraft-) kindbar | . | verantwort- wortliche Efnfache verantwort- wortliche Efnfache M:::’.‘m .- g;fnu:gs t'ét:eke?:‘:
tretens zum: liche Teitende| Erledigung oder 1icher und Erledigung oder ok ""% ugnis (it g : 4
Stellung mit | schwieriger | mechanische {selbstindiger | schwieriger lechan: he eliggeg $ ﬁbeus:i . "sz":eg’t' e
Dispositions- {Arbeiten nach [ Titigkeiten | Titigkeits- [Arbeiten nach s¢ T eine atig
4 Tétigkeiten mehrere mittlere bei Versand-
tétigkeit allgemeiner {Schreibar- bereich allgemeiner (H1 fskrafte) Betriebs- bis qrod rbeiten
(Abteflungs- Anwe isung beiten usw.) | (Abteilungs- Anweisung abteilungen Herkgt t: arbe y
leiter usw.) | {erste Buch- leiter usw.) [(Konstrukteure o : ge! Sta usw.
halter usw.) usw.) usw. usw.
1. 1.77 31.12.77 a 2 699 1 542 665 2 969 1 696 665 2 603 2 314 1 639
b 1 928 1 157 2 121 1157
1. 1.78 31.12.78 a 2 834 1 619 698 3117 1781 698 2 732 2 429 1720
b 2 024 1214 2 226 1214
1. 1.79 31. 1.80 a 2 955 1 689 729 3 251 1 858 729 2 850 2 833 1794
b 2111 1 267 2 322 1267
1. 2.80 31. 1.8l a 3157 1 804 778 3473 1 984 778 3 044 2 706 1917
b 2 255 1353 2 481 1 353
1. 4,81 31. 1.82 a 331 1 892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1419 2 602 1 419
1. 3.82 31. 1.83 a 3 450 1971 850 3795 2 168 . 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1478 2 7}0 1 478
1. 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2797 1 526 :
1. 7.84 a 3678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3 152 2 233
b 2 627 1 576 2 890 1 576
1. 4.85 31. 3.8 a 3 752 2 144 925 4127 2 358 925 3 618 3 216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5.86 31. 3.87 a 3917 2 238 965 4 309 2 462 965 3m 3 358 2 378
) b 2 798 1 679 3 078 1679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1 001 4 469 2 554 1 001 3 918 3 482 2 467
b 2 902 1741 319 1741
1. 4.88 a 4 144 2 368 1021 4 558 2 605 1 021 3 99% 3 552 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1. 4.89 31. 3.90 a 4 248 2 427 1 047 4 673 2 670 1 047 4 096 3 641 2 579
b 3 034 1 820 3 337 1 820
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsbetrage fiir Angestell te

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
. K5 K3 K1 T8 T3 T1 M4 M1
Datum erst-
des malig a Abgeschlossene ) Abgeschl ossene
Inkraft-| Kindbar b Besonders Ben:fsaus- g::§1$§::;s' gzx?gﬂ;e Berufsaus- Ohne Berufs~ Meister mit Meister mit
tretens zum: schwierige bildung, : bildung, ausbildung, besonderer
: Tatigkeiten, schwierige mch::liche T.z:ﬁhuj‘é:;ﬁ schwierigere efnfache Verantwortung, Be:ufsichgi-
unfassende Titigkeiten schanatysche unfgssende, technische zeichnerische | denen mehrere Ag:e?s- 'r‘l"s
Spezial- nach : Arbeiten nach Arbeiten nach Meister unter- sgungs-
Schreib- oder Spezial- befugnis
kenntnisse allgal;einer giiroarbeiten ke?mtnisse allgemeiner Yorl age stellt sind 9
Anweisung Anweisung
1. 1.78 31.12.78 a 2 245 1177 706 2 365 1 288 706 2 588 1517
b 21738 1754 1 263 2 970 1 980 1263 2 851 1713
1. 1.79 31.1.80 a 2 342 1 228 736 2 467 1 343 736 2 699 1 582
b 2 856 1 829 1317 3 098 2 065 1317 2 974 1787
1. 2.80 31. 1.81 a 2 501 1312 786 2 635 1434 786 2 883 1 690
b 3 050 1 953 1 407 3 309 2 205 1 407 3176 1 909
1. 4.81 31, 1.82 a 2 624 1 376 825 2764 1 504 825 3 024 1773
b 3199 2 049 1476 3 417 2 313 1 476 3 332 2 003
1. 3.82 31, 1.83 a 2 734 1434 860 2 880 1 567 860 3151 1 847
b -3 333 2135 1538 3 617 2 410 15638 3472 2 087
1. 2.83 31, 1.84 a 2 821 1 480 883 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1 639 3 856 2 569 1639 3 701 2 225
1. 4,85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1672 3775 2270
1. 5.86 31. 3.87 a 3103 1 629 976 3 269 1778 976 3 577 2 096
b 3785 2 424 1746 4 106 2735 1 746 3 941 2 370
1, 4.87 a 3218 1 689 1012 3 390 1 844 1012 3 709 2174
b 3 925 2 514 1811 4 258 2 836 1 811 4 087 2 458
1. 4.88 : i 282 1723 1032 3 458 1 881 1 032 3783 2217
004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1766 1 058 3 544 1 928 1 058 3 878 2 2712
b 4 104 2 628 1893 4 452 2 965 1893 4 273 2 570
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden
- DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Mefster
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
thun er]s:,- a Schwierigere
es malig Erhdhte Yerant- technische
- Abge- y Abge- Meister
Inkraft-| Kindbar Verant- Fach- Ohne wortliche [Tédtigkeiten
tretens | zm: | ® | wortliche | kenntnisse s;gl:i:f"e Berufs- [technische usw., scglgz::re Berglys‘:us- Eie's:o:;g:; Me;r?ger Meister
Titigkeiten usw., ausbi1dun ausbildung, {Tatigkeiten|selbstindige ausbildun b11dun wichtigen | wichtigem mit
mit Dis- |selbstindige Arbeiteg’ einfache mit Arbeiten W 9 einfacgé Abteﬂan Auf abgen- einfachem
positions- Arbeiten nach Tétigkeiten{ Disposi- aufgrund 1uf ch techni sch 9 gi t Aufgaben-
befugnissen| im Ratmen nach tionsbe- | gegebener | SINTache jlechmische usw. gebte gebiet
usw allgemeiner eingehender £1 nwe 1 sun fugnissen | Unterl agen technische (Tatigkeiten| (Ober- usw.
. Amgveisung Anwef sufig 9 9usw o 98N \Tatigkedten meister)
Anweisungen
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 1 886 1 360 1110 3 259 2 105 1 537 1289 2 941 2 391 1 800
b . 2176 1 599 1 306 2 391 1 800 1 506
1. 4.78 31.12.78 a 3124 1 980 1 428 1 166 3 422 2 210 1 614 1 353 3 088 2 511 1 890
b 2 285 1679 137 2 511 1 890 1 581
1. 1.79 -31. 1.80 g 3 258 2 Og;.i 1 489 1216 3 569 2 305 1 683 1411 3221 2 619 191
2 3 1 761 1430 2 619 1971 1 649
1. 2.80 31, 1.81 ; 3 480 2 205 1 590 1299 3 812 2 462 1797 1 507 3 440 2 797 2 105
2 545 1870 1 527 2 797 2 105 1761
1. 4.81 31. 1.8 a 3 651 2 313 1 668 1363 3 999 2 583 1 885 1 581 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1 847
1. 3.82 3. 1.83 a 3 804 2 410 1738 1420 4 167 2 691 1 964 1 647 3 761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 057 2 301 1 925
1. 2.83 3t, 1.84 a . 3926 2 487 179 1 465 4 300 2777 2 027 1 700 3 881 3 155 2 375
b 2 871 2109 1722 3 158 2 375 1987 -
1. 7.84 ; 4 056 g 569 1 8;3 1 ’75%3 4 442 2 869 2 0% 1 756 4 009 3 259 2 453
966 2179 - 1779 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31. 3.86 g 4 137 2 620 1890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3 324 2 502
3 025 2 223 1 815 3 32 2 502 2 094
1. 6.86 31. 3,87 : 4 319 2 Igg 1 97:)!. 1 611 4 730 3 055 2 230 1870 4 269 3 470 2 612
3 2 32 1 895 3 470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 1671 4 905 3168 2 313 1 939 4 427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267
1. 4.88 ; 4 569 2 82; 2 087 1704 § 003 3231 2 359 1978 4 516 3 670 2 763
33 2 455 2 004 3 670 2763 2 312
1. 4.89 31, 3.90 a 4 683 2 965 2 139 1747 5128 3 312 2 418 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 425 2 516 2 054 3 762 2 832 2 370
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehal tsabkommen fur die Metallindustrie in Slidwirttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbetrige fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K1l T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1l
_ Schwierige _
D::s"’ ;:15 : a Erhdhte Verant- technische :za:sgxis_ Meister
Inkraft- ki]ndbgr Verant- Fach- |Abgeschios- Ohne wortliche [Tatigkeiten |°), o7 dun Ohne mit einer
tretens Zum: b | wortliche [kenntnisse sene'Berufs- Berufsaus- |technische usw., usw 9 Berufsaus- | besonders Meister mit Meister mit
- Tatigkeiten{usw., selb-{ausbildung, | bildung, [Tdtigkeiten|selbstindige einf;::he b1 dun fehtigen wichtigem einfachem
mit Dis- stindige Arbeiten | einfache mit Arbeiten technische einf:cﬁé theﬂgg Aufgaben- Aufgaben-
positions- § Arbeiten nach ein- ITétigkeiten| Disposi- aufgrund Tatigkeit technisch 9 gebiet gi t
befugnissen{ im Ranmen | gehender An- nach tionsbe- gegebener ge1gs:§n-e"' Tﬁinkﬁt:n ((I]‘lf:;‘- USW. gebie
USW, allgemeiner| weisung Eimweisung | fugnissen [ Unterlagen digkeit und g meister)
Anweisung Usw. und Eg fahrun
Anwefsungen 9
1.A 4,78 31.12.78 a 3134 1 956 1712 1 097 3 417 2 270 1939 1 232 3 041 2 665 1910
b 2213 1939 1376 : 2 585 2 223 1 544
*1. 1,79 31. 1.80 a 3 269 2 040 1 786 1144 3 564 2 368 2 022 1 285 3172 2 780 1 992
b 2 308 2 022 1435 2 696 2 319 1 610
1. 2.80 31. 1.81 a 3491 2179 1 907 1222 3 806 2 529 2 159 1372 3 388 2 969 2 127
b ‘ 2 465 2 159 1 533 2 879 2 477 1719 )
1. 2.81 31. 1.8 a 3 662 2 286 2 000 1282 3 992 2 653 2 265 1 439 3 654 3114 2 231
b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1803
1. 2.82 31. 1.83 a 3 816 2 382 2 084 1 336 4 160 2 764 2 360 1499 3 703 3 245 2 325
b 2 695 2 360 1 676 3 147 2 707 1 879
1. 2.83 31. 1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3 248 2794 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1 425 4 435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1787 3 355 2 886 2 003
1, 4.85 31, 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1 518 4 723 3 137 2 679 1 702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1 903 3 8§73 3 074 2133
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1 574 4 898 3 253 2718 1 765 4 359 3 820 2 737
b 3172 21778 1973 3 705 3 188 2 212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3 318 2 834 1 800 4 446 3 896 2 792
b 3 235 2 834 2 012 3779 3 252 2 256
1. 4.89 31, 3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5121 3 401 2 905 1 845 4 557 3993 2 862 -
b 3 316 2 905 2 062 38713 3333 2 312
231 11 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Siidbaden
DM
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 KS K2 K1 T7 T5 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- Erhdhte SchwierigerefSchwierigere
des | malig [T o Fach- |Abgeschlos-i o verant- | e Iricigwes ten Meister
Inkraft-| kundbar kenntnisse { sene Be- wortliche 8 g Ohne mit einer Meister
: b | wortliche Berufsaus- usw,., selb- usw., Meister
tretens zum: o usw., selb-| rufsaus- technische - wta: Berufsaus- | besonders mit
Tétigkeiten ; bildung, » stindige Ar-|[selbstindige mit
sténdige bildung, Tétigkeiten b1l dung, wichtigen | wichtigem
mit Dis- einfache beiten auf- Arbeiten einfachem
Arbeiten Arbeiten . mit Dispo- einfache Abtetlung | Aufgaben-
positions- Tétigkeiten grund gege- aufgrund Aufgaben-
befugnissen im Rahmen | nach ein- nach sitions- bener Unter- ebener technische usw. gebiet ebiet
::g" allgemeiner| gehender £4 nwei sung befugnissen Tagen und 3:gerlagen Tétigkeiten {Ober- usw. 9
Ag:z:::g, Anwei sung usw. Anwe1sungen, und meister)
9 Erfahrung |Anwefsungen
1. 1.79 30. 1.80 a 3 258 2 383 1 489 1216 3 569 2 619 2 305 1411 3221 2 619 191
b 2701 1751 1 430 2919 2 619 1 649
1, 2.80 31. 1.81 a 3480 2 545 1 590 1299 3 812 2797 2 462 1 507 3 440 2 797 2 105
b 2 885 1870 1 527 3 117 2797 1761
i. 2.81 31. 1.82 a 3 651 2 670 1 668 1363 3999 2 934 2 583 1 581 3 609 2 934 2 208
b 3 026 1 962 1 602 3 270 2 934 1 847
1. 2.82 31. 1.83 a 3 804 2 782 1738 1420 4 167 3 057 2 691 1 647 3 761 3 057 2 301
b 3153 2 044 1 669 3 407 3 057 1925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 871 1794 1 465 4 300 3 155 2777 1 700 3 881 3 185 2 375
b 3 254 2 109 1722 3 516 3 155 1987
1. 7.8 a 4 056 2 966 1 853 1 513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2179 1779 3 632 3 259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 3 025 1 890 1 543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 428 2 223 1815 3 708 3 324 2 0%
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 3 158 1973 1611 4 730 3 470 3 055 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3 470 2 186
1. 4.87 a 4 479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3 168 1 939 4 427 3 598 2 709
b 371 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 3 341 2 087 1 704 5 003 3 670 3231 1978 4 516 3 670 2 763
b 3785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 3 425 2139 1 747 5 128 3 762 3 312 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 880 2 516 2 054 : 4193 3 762 2 370
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fiir die Metaliindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Vil vi v v 111 la
Selbstdndige
Datum - erst-
des walig a Titigkeiten ’ Selbstandige
Inkraft-] kiindba hochqualifizierter Art Selbstindige Selbstdndige Selbstdndige Titigkeiten Titigkeiten
n :a | kuncbar |, nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Tatigkeiten erhdht Erledigung schutesd or Art e'lnfgcher
tretens Zuam: Richtlinfen mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger bt beachglichem schematisenar
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach umfan leichbleibender
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner nach all egne,'lnen 9 Art
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung Anweigun en
in angrenzenden 9
Arbeftsbereichen
1. 3.76 31.1.77 a 2 622 2278 1 905 1 636 1 280 913
b 2 929 2 566 2 229 1 863 1 602 1 152
1. 2.77 31.1.78 a 2 803 2 435 2 036 1 749 1 368 976
b 313 2 743 2 383 1 992 1713 1231
1. 5.78 31. 1.79 a 2 943 2 857 2 138 1 836 1 436 1 025
b 3 288 2 880 2 502 2092 1799 1293
1, 2.79 29. 2.80 a 3 070 2 667 2 230 1915 1 498 1 069
. b 3 429 3 004 2 610 2 182 1 876 1 349
1. 3.80 28. 2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1 142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1 441
1. 5.81 28.2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1 678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1 512
1. 4.82 31.1.83 a 3 584 3 113 2 604 2 235 1748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1 576
1. 2.83 31.1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3 249 2 716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 1 358
b 4 351 3 812 3 314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 634 2 957 2 538 1 985 1418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 . 2487 1789
1. 4.87 a 4 219 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3 738 3127 2 685 2 099 1 499
[ 4 804 4 210 3 660 3 059 2 631 1892
1. 4.89 31. 3.90 a 4 411 3 831 3 208 2 752 2 151 1 536
b 4 924 4 315 3 752 3135 2 697 1 939
231 13 Gehaltstarifvertrag flr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM .
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsg'ruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT60bD KT4 KT3 a KT1 M4 b M2a M1
Datum erst- a Tatigkeiten Tatigkeiten
des malig Angestellte nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meist it
Inkraft-| kindbar b die einen sungen, griindl.{eine abgeschl. Uberwiegend mit einem Fach $ :;]ﬂ Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse {Lehre usw. er- schemat?sche schwierigen u, acigusi ung Aufgabenge-
Aufgabenbereich| usw. (Lohn- |fordern (Hilfs- Tdtigkeiten verantwor- kle?nzem biet, Beauf-
selbstdndig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs n d sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von |Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und v" a t- un ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- t z’elr s "0;"1 Arbeitskrifte
. usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich ungsbereic
usw.} plénen usw.)
1.1.78 31.12.78 a 2 822 1 794 1 088 882 2 631 1 814 1 543
b 3 004 2 197 1 774 1 331 2 923 2 016 1 714
1. 1.79 31. 1.80 a 2 943 1 871 1104 920 2 743 1 892 1 608
b 3 132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1 787
1.2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1 716
b 3 344 2 446 ) 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1., 4.81 31.1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
l. 3.82 31.1.83 a 3 433 2 182 1 287 1073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31.1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 & 4 043 2 570 1 516 1 264 3769 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3 211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin

DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
1 M4 M1
Datum erst- a 6 5 selb i" d
aes malig . - elbstandige -
. Selbstandige und Selbstindige : Ohne Meistertitigkeit
Inkraft- kundb?r b verantwortliche und verantwort- vg;‘::;g:gg" Berufsgusbildung, mit Weisungsrecht Platzmeister-
tretens zum: Tatigkeiten mit [liche Erledigung nach allgem Tatigkeiten gegeniber tatigkeit
Weisungs- schwieriger A aligem. mechan. oder mehreren usw
befugnis Aufgaben _Anweisung, schematischer Werkstitten .
s grindliche Fach- Art usw usw
usw. usw. kenntnisse usw. . .
1, 1,77 31.12.77 a 3 107 2 567 1 573 1 016 2 612 1 574
b 2 790 1 918 1129 1 749
1. 1,78 31.12.78 a 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 652
b 2 930 2 014 1185 1 836
1. 1.79 31. 1.80 a 3 402 2 812 1 723 1 112 2 861 1 724
b 3 0u56 2 101 1 236 1 915
1. 2.80 31. 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4,81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.3 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 082 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 . 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4,65 31, 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 3 793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4,87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 a 4 769 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1 733 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1776 © 2 752

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fir gas Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
) in Gehaltsgruppe
- 19
Datum erst- . 2) Kaufmannische Angestellte Meister
des malig v Iv 1 M III M Il M1
Inkraft-( kiindbar . " .
. b Selbstandige Selbstindige Ghne Meister,
tretens zum: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr
wortltiche wortliche bildung, als 15 Meister
Tatigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche mit Meister- Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tatigkeiten Arbeitnehmer prufung
chendem Ar- allgemeiner schematischer unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1, 6.79 31, 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2170
1, 5.80 30, 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. .81 30, 4,82 a 3 107 2 032 978 3107 2 455 2 119
b 2 637 1 421 2 799 2 441
1. 5,82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
b 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 3V, 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 olo 2 625
1, 5.84 30, 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 577 3 109 2 712
1. 6.85 30, 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30, 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1. 5.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3 ul0 2 598
b 3 234 1 741 3 431 2 993
1. 6.89 a 3 885 2 541 1223 3 88y 3 070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
1. 5.90 30, 4.91 a 3 963 2 592 1 247 3 963 3 131 2 703
b 3 365 1 812 3 570 3 114
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbere1chs 2) Freie Yereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Betrage.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-
mannische Angestellte sinngemal anzuwenden bzw. durch
Sondervertrage zu erginzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughande! in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschiftigungsgruppe
Kaufméannische Angeste]ltel) Meister
Datum erst-
des malig a v 11 1 M3 M2 M1
Inkraft-| kindbar o Abgeschlossene
tretens zum: b Selbstindige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- sachgemiBe Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Titigkeiten Er]egigung ogne Beschaftigte mit“ Betriebsmeister
(Finanzg:c?halter genau umrissener [Berufsausbildung unterszgllt sind Meisterpriifung
usw. Biiroarbeiten M
1. 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528
1. 2.81 31. 1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
b 3 002 1 933 1 607
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
’ b 3 128 2 014 1 674
1. 4,83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1734
1. 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789
1. 3.85 a 2 942 1 430 1 190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4,86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1. 5.87 a 3121 1517 1 263 3 522 3192 2 674
b 3 655 2 354 1 955
1. 5.88 28. 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 - 3773 3 419 2 864
b 3 916 2 522 2 095
1. 3.90 a 3 410 1 657 1 380 3 848 3 487 2 921
b 3 994 2 572 2 137
1. 3.91 29. 2.92 a 3 495 1 699 1 415 3 944 3 575 2 995
b 4 094 2 637 2 190
1) Soweit in den Betrieben des facﬂlichen Geltungsbereichs kaufmdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Sondervertrige zu erginzen.

werden, sind die vorstehenden Beschdftigungsgruppen fur

249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelltel) Meister
Datum erst- . s 4 2 , 1 M3 M2 M1
Inkraft-| Kindaar "ind verants | Selbstindige [abgeschiossene Ohne umfassenden
tretens zum: b wortliche T§- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt- )
- tigkeiten mit |verantwortliche|bildung, sach- ausbildung, nissen und Meister Betriebs-
entg rechendem Titigkeiten gemiBe Er- einfache selbstindigem mit meister
Arbe?tsbereich im Rahmen tedigung genau Tétigkeiten verantwor%- *|Meisterpriifung
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer lichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Buroar§e1ten Art bengebiet usw.
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1 931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2 074 1 695 .
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2 718 2178 1 780
1. 7.82 30. 6.83 a 3136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 277 2 927
b 3 991 3 170 2 540 2 075
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1 914 1 612 3 730 3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157
1. 7.88 a 3776 2 855 1 981 1 668 3 861 3 526 3 150
b 4 294 3 411 2 733 2 232
1.7.89 a 3 852 2912 2 021 1 701 3 938 3 597 3 213
b 4 380 3 479 2 788 2 277
1. 7.90 30. 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1 740 4 029 : 3 680 3 287
b 4 481 3 559 2 852 2 329
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufmdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt Sondervertrige zu erginzen.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden

und Siidwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angeste]ltely Meister
Datum erst- 2)
des malig a K5 K 2 K1 M3 M2 ) M1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstdndige 8erufsausbildung, Titigkeiten mehr als 15 Meister
und sachgemidBe ogne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifung
Tétigkeiten genau umrissener Berﬂfsausbildun unterstellt sind
Biiroarbeiten 9 usw.
1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581
1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1. 2.3 31, 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 3 118 2 860
b - 2 318 1 918
1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1. 2.88 31. 1.89 a 3 720 1 826 1579 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007
1. 2.89 a 3 850 1 890 1 634 3 850 3 376 3 097
b - 2 511 2 077
1. 2.90 a 3 966 1 947 1 683 3 966 3 477 3 190
b - 2 586 2 139
1. 2.91 a 4 085 2 005 1733 4 085 3 581 3 286
b - 2 664 2 203

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk

bL

ménnische Angestellte sinngemiB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu ergiénzen.
2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1 ta Ort;klasse
in Gehaltsgruppe .
Datum erst- Kaufmdnnische Angeste]ltel) Meister
des malig a v II 1 M III M II M1
Inkraft-} kiindbar " Abgeschlossene Geagltsggzze
tretens zum: b ag;bzgﬁgg;?e Berufsaus- gnggi?gz:fs' Meister, denen der Ortsklasse [
wortliche Ti- |Pildung, sach- einfachg’ mehr als 15 Meister
tigkeiten mit gemdBe Er- Titigkeiten Beschdftigte mit Hilfsmeister
g ledigung genau gxe unterstellt Meisterpriifung
entsprechenqem umrissener schematischer sind usw R
Arbeitsbereich Biiroarbeiten Art
1. 4.80 31. 3.81 a 2 477 1274 1133 2 620 2 280 2 050 97
b 21775 1 675 1 462 .
1. 4,81 31. 3.82 a 2 600 1 335 1190 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 1 535
1. 4,82 31, 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
b 3 037 1 834 1 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31. 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2 977 1 538 1 373 3 210 2 776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3 128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843
1. 4.88 a 3 237 1673 1 492 3 490 3 019 2 681
b 3 631 2 188 1 908 |
1.10.89 a 3 318 1715 1 529 3577 3 094 2 748
b 3 722 2 243 1 956
1.10.90 31. 3.91 a 3 384 1 749 1 560 3 649 3 156 2 803
b 3 796 2 288 1 995

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses \ertrages technische Angestellte beschiftigt
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we~den, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir Ange-
stellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch Sondervertrige
zu ergdnzen.



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.3.

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

OM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehal tsgruppe
Kaufmédnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
. K7 K 6 K 4 KT 1l T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- = A
des | aaity | @ Selbstinaige |5E)0nd1ge S redimenae |Sebetandiae
Inkraft-| kiindbar und verant- gung Einfache 19 gung Leitung :
. b schwieriger keit bei schwierigerer| Leitung sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche oder Leitende einer
Arbeiten . Arbeiten von Aufgaben mehrerer vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung im Rahmen |SShematischelAngestellte erhdhter im Rahmen | Betrieps- | WiChtigen | o o ernter
mit Dispo- | schwieriger Tdtigkeiten | mit Dispo- groBeren 9
= allgemeiner Schwierigkeit] gegebener |abteilungen : Arbeitnehmer
sitions- | Geschdfts- | 4o 2ycnoon ohne sttions- | tbstindige| Anweisungen {Ober- Abteilung  (naister ohne
befugnis vorfalle unge Berufs- befugnis 9 g (Gelernte :
(Selbstindige Konstruk- (Schmuck - meister) Facharbeiter-
aE{:te Buch; Buchnalter_ | ausbildung teure zeichner Fachmeister) "™ o re)
alter usw.
usw.) usw.) usw.)
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3 221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3 221 2 619
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3 812 3117 2 462 3 440 2 797 2 105
b 3213 2 545 1527 1763 3 440 2 797
1. 7.81 30. 4.82 a 3 651 3 026 2 313 1 363 1 581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3 370 2670 1602 1602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3 1583 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3 761 3 057 2 301
b ) 3 512 2 782 1669 1 925 3 761 3 057
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 2 777 3 881 3 185 2 375
b 3 624 2 871 1722 1 987 3 881 3185
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1 513 1756 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3 744 2 966 1779 2 053 4 009 3 259
1. 7.85 30, 6.86 a 4 137 3 428 2 620 1543 179 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2 094 4 089 3 324
1, 8.86 30. 6.87 a 4 319 3 579 2 735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3 470 2 612
b 3 987 3 158 1895 2 186 - 4 269 3470
1. 7.87 a 4 479 3711 2 836 1671 1 939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4 135 3275 1 965 2 267 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3 785 2 893 1704 1978 5 003 "4 091 3 231 4 516 3 670 2 763
: b 4 218 3 341 2 004 2312 4 516 3 670
1. 7.89 30. 6.9¢ a 4 683 3 880 2 965 1747 2 027 § 128 4 193 3 312 -4 629 3 762 2 832
4 323 3 425 2 054 2 370 4 629 3 762
1) Erste Spalte kaufmdnnische, zweite Spalte technische Angestellte.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fiir die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische und technische Angestellte Meister
des | maltg F E c A F £ 0
Inkraft-| kiindbar b
tretens zum: Verantwortungs- Lohnbuchhal ter, Kassenfithrer Ohne kaufm. oder
volle und Entwicklungs- > |techn. Berufsaus- . :
selbstindige model Teur Laz::ant bildung (einfache Obermeister Abteilungsmeister Gruppenme1ster
Tétigkeiten usw. : Arbeiten)
L]
1. 3.80 a 2 571 2 189 1 613 1 036 2 571 2 189 1 960
b 3147 2 651 2 074 1 867 3 147 2 651 2 421
1.12.80 28, 2.81 a 2 600 2 214 1 632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3 182 2 681 2 098 1 585 3 182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1 699 1 081 2 707 2 305 2 063
b 3312 2 791 2 184 1 650 3 312 2 791 2 548
1.12.81 28. 2.82 a 2 746 2 338 1723 1 107 2 746 2 338 2 093
b 3 359 2 831 2 215 1 674 3 359 2 831 2 584
1. 4.82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4.83 28. 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1 196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2 793
1. 3.84 28, 2.85 a 3 059 2 604 1 919 1 232 3 059 2 604 2 331
b 3741 3 153 2 467 1 864 3 741 3183 2 878
1. 3.85 28, 2.86 a 3 152 2 683 1 978 1 270 3 152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1 921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
’ b 3 994 3 366 2 634 1 990 3 994 3 366 3 073
1. 4.87 31, 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4 141 3 490 2731 2 063 4 141 3 490 3 186
1. 4.88 a 3 463 2 948. 2 173 1 395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3 570 2 794 2 110 4 236 3 570 3 259
1. 4.89 31. 1.90 a 3 550 3 022 2 227 1 430 3 550 3 022 2 704
b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659 3 348
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261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meisterz)
Datun erst- . 8 7 6 3 2 1 tl‘l 2 . M1
des malig Sehr schwie- s Meister e
Inkraft-| kiindbar b | Titigkeit rige, verant- u:g‘e::::ﬂ:‘g:‘t_ Tétigkeiten se]bst';ndig :?;sﬁ;ér
tretens z2un: grrgke tel, | wortliche T4- | ,und verantwor nach allgemeinen Einfache Mechanische | und verant-
die Uber die : liche Tatigkeiten ; o Abteilung
Anforderungen tigkeiten, nach allgemeinen Anweisungen Tatigkeiten und wartlich oder
d 9 bedeutende : 9 : in einem nach schematische einer groBen
er Gruppe 7 ; Richtlinien mit " ; 3 Werkstatt
hinausgehen Entschei- Aufsichtsbefugnis umgrenzten Anweisung Titigkeiten Abteilung/ selbstindi
9 dungsbefugnis 9 Sachgebiet Werkstatt 9
usw usw. vorstehen vorstehen
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1 694 1 558 3374 2 921
b - - - 2 489 2 020 1 657
1.1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1631 3 533 3 058
b - - - 2 606 2 115 1738
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 185
b - - - 2 697 2 189 1 79
1. 1.84 31.12.84 a -4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165
b - - - 2777 2 254 1 849 ' 3 400
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3972 2 327 1 928 1773 3 972 3119
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4 115 2 411 1 997 1837 4 115 3231
b - - - 2 935 2 382 1 954 3741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4 279 2 507 2077 1 910 4 279 3 360
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2 155 1982 4 440 3 486
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a! 5 788 5 005 4 569 2 676 2 218 2 039 4 569 3 587
b ; - - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 § 150 4 702 2 754 2 282 2 098 4 702 3 691
] - - - 3 354 2 722 2 232 4 273

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sitze fiir

kaufmdnnische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung.

2) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln)

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
G F ] c 8 A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstindige "
des malig a Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung Sg??tigg:ge Teilarbeit
Inkraft-| kiindbar b ejnes schwie- eings schwie-|eines schwie- inngrhalb n:Ehe Verant-
tretens zum: rﬁ::ega;?ge- ve:;gzz]‘i‘gge" Hgﬁ?ei‘:?' eines Anweisung | Einfache [Schematische| verant- wort1iche wZ$:?r1|§;ne
Direktions- |Sachgebietes (3eisender Sachgebietes (Fiihrung Tatigkeit Tatigkeit wortliche Leitung Leitun
befugnis (Leiger einer Betriebs-’ (Leiter einer einer (Mitarbeit | (Versand- Leitung einer der untgr-
(Leite?‘ einer| . Lohnbuch- assistent Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
Einkaufsab- | haltung in Anfangs- gangsstelle, kartet, usw.) usw.) Abteilungen von Fach- Gruppe
N il
teilung oder [Konstrukteur stellung T;;:I;g:"s‘c:er Te1'|z§1c')mer arbeitern
eines Teilbe- usw. ) usw. ) t)" Usw-
triebes usw.) usw.
1. 1.83 31.12.83 a 3 763 3333 2 812 1 865 1588 1334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3432 2 896 1 920 1 635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3 158 2 754
b 3 109 2 448 2 085 1751
1, 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3272 2 853
b 3221 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3 770 3181 2 109 1796 1 509 3970 3 401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1886
1. 1.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3 298 2 187 1 862 1 565 4117 3 527 3 076
b 3472 2734 2 328 1 956
1. 1.89 a 4 543 4 022 3 3% 2 250 1917 1 610 4 236 3 629 3 165
. b 3 573 2 813 2 3% 2 013
1. 1.90 31.12.90 a 4 675 4 139 3 493 2 316 1972 1 657 4 359 373 3257
b 3677 2 895 2 465 2 071
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261 Holzverarbeitung

261 3 Gehaltstarifvertrag fir die Holzindustrie und das Serienmbbelhandwerk in Westfalen-Lippe
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)
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DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
H G F D c 8 M4 M3
Selbstandige .
Dg:;‘" ;:%' a Bearbeftung Bearbeitung Bearbeitung S%;?f;is::ge
Inkraft- k'u'ndbgr eines schwie- eines schwie- eines schwie- innerhalb Teilarbeit Verant-
. b rigen Sachge- rigen und rigen Sach- i nach s
tretens zum: b3 5 eines Sach- : Einfache Verant- wortliche
ietes mit vertraulichen gebietes s Anweisung s N :
: _ : gebietes s Tatigkeit wortliche Leitung
Dispositions Sachgebietes (Reisender, (Leiter einer (Fiihrung (Mitarbeit Leitun einer
befugnis (Leiter einer Betriebs- Postaus- einer Kunden- an Karteien mehrergr Abteilung
(Leiter einer Lohnbuch- assistent kartei ”
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- g%:g;:::l;g; Teﬂzeid’mer usw.) Abteilungen :ggegigp;
teilung oder Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) usw.) usw. )
triebes usw.) :
1. 1.81 31.12.81 a 3 504 3 104 2 757 1 845 1 755 1397 3 269. 2797
b 2171 1 847 1 552
1. 1.82 31.12.82 a 3669 3 250 2 887 1932 1 837 1 463 3 423 2 928
b 2 273 1934 1 625
1. 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1 902 1514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3 910 3 464 3077 2 060 1 958 1 559 3 648 3 120
b 2 423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 533 3139 2 100 1997 1590 3721 3182
b 2 471 2 102 1 767
1. 1.86 31.12.86 a 4132 3 660 3 252 2176 2 069 1 648 3 855 3 297
b 2 560 2178 1831
1. 2,87 31.12.87 a 4 293 3 803 3 379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b 2 660 2 263 1 902
1. 1.88 a “ 4 452 3 944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3 553
b 2 758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4 273 3 656
b 2 838 2 415 2 029
1. 1.90 31.12.91 a 4 714 4176 3711 2 482 2 361 1839 4 397 3 762
b ’ 2 920 2 485 2 088
1) Ab 1.1.1981 wurden die Gehaltsgruppen A und M 1 gestrichen.
261 4 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 KS K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- [ Abgeschlos- Selbsténdige Verant-
des malig a . . |Selbstindige sene Berufs- und verant- | Jechnische wortliches Beauf-
Inkraft-| kiindbar Selbstdndige{ und verant- ausbildun wortliche Titigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens Zun: b jund verant- wortliche usw 9 |Mechanische Bearbeitun die neben |Mechanische Yerant- sichtigen und
: wortliche Tétigkeiten Titi kél’ten oder eines 9 der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tdtigkeiten | nach alige- diegmehr- *| schematische Aufgaben- schlossenen [schematische|Leitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- jihrige Be- Tétigkeit eb?etes Berufs- Tatigkeit |[Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, | Jd719% B ohne gwe]ches' ausbildung ohne ablaufs Grumpe von Arbeit-
Disposi- [umfangreiche und Fach- 9 Berufs- Sachkunde auch Berufs- in mehreren Aggeit- nehmern
tionsbe- Fach- : ausbildung 4 Berufs- ausbildung |Abteilungen auBerhalb
s kenntnisse Erfahrung nehmern
fugnis kenntnisse voraus- und Uberblick erfahrung in der dgr
usw, setzen erfordert voraussetzen Fertigung Fertigung
1, 2.78 31. .79 a 3137 2 790 1 603 584 2 929 1813 584 2 929 2 232 1743
b - 2 997 2 022 1 325 3137 2 232 1 325
1. 2.79 31.1.80 a 3 310 2 943 1691 616 3 090 1913 616 3 090 2 355 1839
b - 3162 2133 1398 3 310 2 355 1 398
1. 2.80 a 3 524 3133 1 800 656 3 290 2 037 656 3290 2507 1958
b - 3 367 221 1 488 3 524 2 507 1488
1.11.80 31. 1.81 a 3 564 3 168 1 821 663 3 327 2 060 663 3327 2 535 1 980
b - 3 404 2 296 1 505 3 564 2 535 1 505
1. 2.81 31. 1.8 a 3 764 3 345 1923 700 3 513 2 175 700 3513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1589 3 764 2 677 1 589
1. 2.82 31. 1.83 a 394 3 502 2 013 1 093 3 678 2277 1093 3 678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3941 2 803 1 664
1. 2,83 31. 1.8 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1 722
1. 2.84 31. 1.85 a 4 200 3733 2 145 1 165 3 920 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
’ b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1. 2,85 31. 1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 1231 4 142 2 565 1 231 4 142 3187 2 466
b - 4 239 2.859 1873 4438 3 157 1873
1. 2.87 31.1.88 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
b - 4 404 2 971 1 946 4 611 3 280 1 946
1. 2.88 31. 1.89 a 4 782 4 251 2 442 1326 4 463 2 764 1 326 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3 081 2 018 4 782 3 401 2 018
1. 2.89 31. 1.91 a 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506 2 739
b - 4 709 3177 2 031 4 930 3 506 2 081



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 TS T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- sel ‘ hend staﬁglg; N Weist
des malig stindige u.| . Selb- eitgehende ; eister
Inkraft-| kiindbar | . |verantwort-[stindige u. 522325_ selb- v?::ﬂ:“?gf Ohne einer m?€1:ﬁ§f Meister
tretens zum: liche Td- [verantwort- : stdndige Berufs- besonders s ‘
: A ausbildung, | 2 % ? tigkeiten schlieB- mit
tigkeiten tiche Ar- Tdtigkeiten ausbildung,| wichtigen : o
? beit : einfache it b auf Grund einfache Abteilun licher Td- einfachem
mit um- eiten Im fritigkeiten| M e~ gegebener a 9 |tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische USW. Ausbilder gebiet
Berufser- |allgemeiner Einweisun Kenntnissen und Ag- Tétigkeiten (Ober- Usw
fahrungen |Anweisungen 9 usw. weisungen meister) :
usw,
usw.
1; 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
. b 2 445 1 603 3 136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1619 3 169 2 892 1772
1, 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b 2 610 1710 3 348 3 055 1 872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3 196 2 230
b 2 730 1789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.88 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1610 3 602 3 074 1771 4119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3 197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2174 4 255 3 882 2 380-
1, 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 1792 4 006 3 420 1 970 4 583 4 006 2 796
b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tétigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie einschil. Kunststoffverarbeitung, Mobelindustrie fn Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F 3 c A F - E D
Inkraft-] kiindbar Ohne kaufm.
tretens zum: b Verantwortungs- ng?::ﬁh' Kassen- oder techn.
volle und § oo fihrer, Berufsaus- Abteilungs- Gruppen-
selbstindige En;:;:?}::?s Laborant bildung Obermeister meister meister
Tdtigkeiten usw usw, (einfache
. Arbeiten)
1. 4.81 a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1 634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1 727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 ' 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4,86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4,87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 550
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31. 3.89 a 3 436 2 926 2 155 1 388 3 436 2 926 2 617
b 4 206 3 540 2770 2 091 4 206 3 540 3 232
1. 4.89 a 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 028 2 709
b 4 353 3 664 2 867 2 164 4 353 3 664 3 345
1. 4,90 31. 3.91 a 3 663 3 119 2 297 1 480 3 663 3119 2 790
b 4 484 3 774 2 953 2 229 4 484 3 774 3 445
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugénde Industrie Reg.-Bez. Diisseldorf und Ké1n, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetriége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister .
Datum [ erst- 3 K ‘ KT1 e M3 M1
des malig af KTS KT4 KT T2 et sren it
Inkraft-] kiindbar eister m
tretens aum: | b [Verantwortliche | o)) isngige Schwierigere | Abgeschlossene o o oo ccaus | einem schuie- : : :
selbstanaige 3 S kaufménni sche _ Meister mit Meister mit
Tatigkeiten Tatigkeiten, Tatigkeiten | or technische bildung, rigen und ver einem groBen |einem einfachen
mit Aufsichts- (, Umfangreiche mit Fach- Lehre, einfache | Schematische antwortungs- g, o fehsbereich Aufgabenbereich
befuani Berufserfahrung kenntnissen Tatigkeiten Tatigkeiten vollen Auf-
efugnis g sichtsbereich
1, 9.78 3l. 8.79 a 2 825 2 447 2 069 1 451 1 051 2 730 2 202 1785
: b 3 280 2 841 2 401 1 962 1 679 2 969 2 624 2 124
1. 9.79 31. 8,80 a 2 964 2 567 2171 1 523 1103 2 864 2 310 1 873
b 3 441 2 981 2 519 2 059 1 762 3115 2 753 2 229
1. 9.8 31. 8.81 a 3177 2 752 2 327 1 633 1182 3 070 2 476 2 008
b 3 689 319 2 700 2 207 1 889 3 339 2 Y51 2 389
1. 9.8 31, 8.8 a 3 333 2 887 2 441 1713 1 240 3 220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31, 8.83 a 3 473 3 008 2 544 1 785 1 292 3 355 2 706 2 144
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1 333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2 131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31, 8.85 a 3 709 3213 2 117 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3 732 3 152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1, 9.85 31, 8.86 a 3 850 3 335 2 820 1978 1 432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3272 2 674 2 290 4 047 3 577 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3 136 2 541
’ b 4 673 4 048 3 419 2 794 2 393 4 229 3 738 3 025
1. 9.87 31. 8.88 a 4 176 3 617 3 059 2 146 1 583 4 034 3 2585 2 638
b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 3% 3 880 3 140
1. 9.88 a 4 326 3 747 3 169 2 223 1 609 4179 3 372 2 733
b 5 026 4 353 3 677 3 004 2 573 4 548 4 020 3 253
1. 9.89 a 4 413 3 822 3 232 2 267 1 641 4 263 3 439 2 788
b 5 127 4 440 3 751 3 064 2 624 4 639 4 100 3 318
1. 9.9 31, 8.91 a 4 501 3 898 3 297 2 312 1 674 4 348 3 508 2 844
b 5 230 4 529 3 826 3125 2 676 4 732 4 182 3 384
264 2 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K6 K 4 K 2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst~ ) Ohne Be-
: a Selb~ Selb- _ |Schwierige] Selb- Selb- ~
In:::ft- kgﬂn‘agr Verant- | stindige [standige, ?-:'f‘:azs- hochwer- | standige |stindige, ;l;]fza:s Meister
tretens 2um: b fwortliche| Tdtig- |schwierige| Abge- bildun tige Ar- Tatig- Jschwierige| Abge- einf:caé mit Meister | Meister
: Stellung keiten Tatig- schlos- einfaczé beften, keiten, Tatig- schlos- tech- hoherer |in einem [ohne be-
mit Dis- | groBere keiten [sene Be- Titig- [ achkennt-i groBere keiten |sene Be- nische Verant- |wichtigen| sondere
posi-- |Berufser- |im Rahmen |rufsaus- keitgn nisse und | Berufs- ]im Rahmen |rufsaus- Tétig- wortung [Aufgaben- |Fachaus-
tionstd- | fahrung |[allgemei- | bildung nach mehr- erfahrung |allgemei- | bildung ke'ltgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit |und Sach- | ner Ap- Anweisung Jahrige |und Sach- | ner An- ) nach meister)
kunde weisungen Erfahrung kunde weisungen Anwei sung
1. 9.78 31, 8.79 a 3177 2 799 1 803 1 369 1197 3 484 3 044 2 126 1 447 1275 3 072 2 510 1 769
b 3 651 3 256 2 477 1 959 1 609 3 806 3 4% 2 838 2 120 .1.730 3411 2 949 2 120
1. 9,79 31, 8.80 a 3 333 2 937 1 892 1437 1 256 3 655 3194 2 231 1 518 1338 3223 2 633 1 856
b 3 830 3 416 2 599 2 055 1 688 3 993 3 666 2 978 2 224 1 815 3 579 3 094 2 224
1. 9.80 31, 8.81 a 3 573 3 148 2 028 1 540 1 346 3 918 3424 2 392 1 627 1434 3 455 2 823 199
b 4 106 3 662 2 786 2 203 1 810 4 280 3 930 3 192 2 384 1 946 3 837 3 317 2 384
1. 9.81 31, 8.82 a 3 748 3 302 2 127 1 615 1412 4 110 3 592 2 509 1 707 1 504 3 624 2 9%61 2 088
b 4 307 3 841 2 923 2 311 1 899 4 490 4123 3 348 2 501 2 04; 4 025 3 480 2 501
1.10.82 31. 8.83 a 3 905 3 441 2 216 1 683 1471 4 283 3743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2 176
b 4 488 4 002 3 046 2 408 1 979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 4 194 3 626 2 606
1. 9.83 31, 8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1 617 3 897 3184 2 246
b 4 632 4 130 . 3143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31, 8.85 a 4171 *3 675 2 367 1 798 1 571 4 575 3 998 2 792 1 900 1 674 4 033 3 295 2 325
b 4 794 4 275 3 253 2 572 2 113 4 998 4 588 3 727 2 783 22712 4 479 38713 2 783
1. 9.85 31. 8.86 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1 631 4 749 4 150 2 898 1 972 1738 4 186 3 420 2 413
. b 4 976 4 437 33n 2 670 2193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 508 1 950 1 704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
b 5 200 4 637 3 529 2 790 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3 019
1. 9,87 31, 8.88 a 4 696 4 139 2 666 2 024 1 769 5 152 4 502 3 143 2 139 1 885 4 540 3 710 2 618
b 5 398 4 813 3 663 2 896 2 379 5 627 5 165 4 197 3 134 2 558 5 043 4 361 3 134
1. 9.88 2 4 865 4 288 2 762 2 097 1 833 5 337 4 664 3 256 2 216 1 953 4 703 3 844 2 712
b § 592 4 986 3 795 3 000 2 465 5 830 5 351 4 348 3 247 2 650 5 225 4 518 3 247
1. 9.89 a 4 962 4 374 2 817 2 139 1 870 5 444 4 757 3 321 2 260 1 992 4 797 3 921 2 766
b 5 704 5 086 3 8N 3 060 2 514 5 %47 5 458 4 435 3 312 2 703 5 330 4 608 3 312
1. 9.90 31. 8.91 a 5 061 4 461 2 873 2182 1 907 5 553 4 852 3 387 2 305 2 032 4 893 3 999 2 821
b 5 818 5 188 3 948 3121 2 564 6 066 5 567 4 524 3 378 2 757 5 437 4 700 3 378
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestelilte Meister
Datum erst-
des malig a 6 - 4 , 2 1 D c B A
Inkraft-| kindbar Verant- elbstindige : s
tretens zum: b wortliche Erledigung Einfache E‘?fGChe Obermeister Werkmeister s _ |Meisterhilfen
: - Tatigkeiten Tatigkeiten und Abteilungs Pt
Stellung mit|schwieriger mit Berufs- ohne und Werkfiihrer meister fiir kleinen
Disposi- |Arbeiten auf|®, cpidung | Berufsaus- | OPETWeTX= lyber mehrere | und -leiter Arbeits-
tions- allgemeine usw 9 bildun flihrer Abteilungen bereich
befugnissen Anweisung . 9 9
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1673
b : 2 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
} b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9,81 31. 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 88l
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31, 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3 774 3 210 2 777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.36 31. 8.87 a 4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
1. 9,87 31. 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2 775
1. 9.88 a 4 848 2 479 1 893 1 708 4 402 3 744 3 240 2 443
b 3 817 2 831 2 514 5 152 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 3 819 3 305 2 492
b 3 893 2 888 2 564 § 255 4 400 3 893 2 933
1. 9.90 31. 8.91 a 5 044 2 580 1 970 1777 4 580 3 895 3 371 2 542
b 3 971 2 946 2 615 5 360 4 488 3 971 2 992
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestelltel) Meister
Datwn | erst- | G 62 G4 63 62 61 M3 M2 M1
des malig ab n Ab hi
Inkraft-} kiindbar | Schwierige Tdtigkeiten BerE:::usg??zsﬁg Ohne Berufs- Beragzgusg?§::ﬁg Chne
tretens zum: unfangreiche in einen selbstandige i dlztégﬁﬁ;z$gge ausbildung, Aufs;g?ts;?tig— usw, Berufsaus-
Tatigkeiten, erweiterten Tdtigkeiten in und Fertia- mechanische efgener Ent- fachliche bildung,
mit eigener Aufgabengebiet |einen begrenzten Keiten 9 und scﬂe1dun sha- Verantwortung |verantwortliche
Entscheidungs- mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fugnis gsw fiir den Ablauf Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner Tdtigkeiten 9 : der Produktion titigkeit
Anweisung USW. :
1. 2.8t 31.1.8 a 2 336 1 928 1 429 1175 978 2 738 2 343 1921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1 596 - - -
1, 2.82 31.1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31.1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 355 1129 3 158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1841
1. 2.86 30. 9.86 a 2 788 2 301 1 707 1 402 1 169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1 754 1578 1332 3 269 2 798 2 294
D 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31.1.88 a 3753 2 370 1 807 1 625 1 372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31. 1.89 a 3 884 2 453 1 870 1 682 1 420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031 '
1. 2.89 a 4 020 2 539 1 935 1741 1470 3 607 3 087 2 532
b 3374 2 780 2 339 2 102
1. 2,90 31. 1.91 a 4 161 2 628 2 003 1 802 1 521 3733 3 195 2 620
b 3 492 2 877 2 421 2 176
1) Ab 1.10.1986 Anderung der Titigkeitsjahre bzw. Lebensjahre. 2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 friiher K T 5.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsabkommen fiir die papier-, ‘pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM

Datum

erst-

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

T)

Kaufmdnnische und technische Angestellte

2)
des malig a 667" _G4 63 62 G1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsaus-
tretens m: Schwierige umfangreiche Tdtigkeiten in einen b};g?ngéi:g‘b?;ag?;gs Titigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Tdtigkeiten mit eigener [erweiterten Aufgabengebiet be renzgen Aufgabengebiet Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 nach allggneingr Fertigkeiten erfordern schematische Tdtigkeiten
Anweisung
1. 2,82 31.1.83 a 2 641 2 233 1531 1 284 1139
b 3 309 2 837 2 328 1932 1776
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1175
b 3 415 2 928 2 402 1 994 1833
1. 2.84 31. 1.85 ;2 2 819 2 382 1734 1370 1215
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31. 1.8 ' a 2 925 2 471 1 695 1421 1261
J b 3 663 3 142 2 577 2 139 1 966
1. 2.86 30. 6.86] a 3 027 2 557 1 754 14711 1 305
b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 la 3791 2 557 1 754 1 588 1 455
| b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31.1.88] a 3 905 2 634 1 807 1 636 1 499
b 3 350 2 747 2 280 2 096
1. 2.88 31. 1.89 a 4 042 2 726 1 870 1693 1 551
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4 183 2 821 1935 1 752 1605
b 3 588 2 943 - 2 443 2 245
1. 2.90 31. 1.91) a 4 329 2 920 2 003 1813 1 661
: b . 3714 3 046 2 529 2 324
1) Vor dem 1.7.1984 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufmannische 2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 friher K T 5.

und technische Angestellte G 6 alt T4, G 4 alt T 3, 63alt T2,
G2altT1.

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte . Téchm’sche Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K2 K1 TS ‘T4 T3 T2 T1 ‘M4 M3 M1
Datum erst- Weitgehend
: Selb- Abge-
des malig | 2 . T _ | onne o | selb- Selb- .
Inkraft-| kiindbar b S:?;;;:— 3;3"3;&? st'gfu]i?;e :::loée- Berufs- Sf_?;:; stdndige | stindige sc:tl’(g)(sesene Ohne Be- | Meister
tretens zum: Aufgaben-| antwort- | Titig- rufsaus- aus- | aufgaben-| Und ver- | Tatig- Berufsaus-|Tufsaus- |in einer |\ 0 Meister
bereich |1iche Ta- | keiten | bilgung [013dung, [AT92%¢n| antwort- | keiten bildung |Bildung, besonders|, F oo [ =t
mit tigkeiten,im Rahmen usw S |einfache mit liche Ta- auf Grund usw 9 |einfache wicht igen wichtigen|einfachen
Dispo- gllnfan 2 an- Titige Tétig- Dispo- tigkeiten, |gegebener einfache tech-  [Abtetlung,, ¢ abgn- Aufgaben-
sitgons reichg emeiner keitgn keiten sitions- unfang- |Unterlagen technische nische usw. elgn‘et egiet
befugnis |Berufser- s An- nach ein- nach befugnis refche und An- Tdtig- Tatig- (Ober- s s
usw fahrungen {weisungen| gehender Ein- usw Berufser- | weisungen keiten keiten meister)
° usw. Anwe isung weisung i fahrungen usw.
usw.
1. 2.80 31. 1.81 a 3292 2 743 1772 1259 1 167 3579 2 984 2 084 1 346 1 249 2 984 2 614 1 890
b 2 232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644 .
1. 2.81 31. 1.8 a 3453 2 877 1 859 1321 1 224 3 754 3130 2 186 1412 1 310 3 130 2742 1 983
b 2 341 1823 1539 2 742 2 050 1725
1. 2.82 31.1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2,83 31. 1.84 a 3713 3 094 1999 1 420 1 316 4 037 3 365 2 351 1518 1 409 3 365 2 948 2 132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855 )
1. 2.84 31. 1.85 a 3 839 3 199 .2 067 1 468 1 361 4174 3 479 2 431 1 570 1 457 3 479 3 048 2 204
b 2 603 2 028 171 3 048 22719 1918
1. 2.85 31. 1.8 a 3 983 3319 2 145 1523 1412 4331 - 3609 2 522 1 629 1 512 3 609 3 162 2 287
b 2 701 2 104 1775 3 162 2 364 1 990
1. 2.86 a 4 122 3435 2 220 1576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 3735 3273 2 367
b 2 796 2178 1 837 3273 2 447 2 060
1. 2.87 31. 1.8 a 4 246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3 847 33 2 438
b 2 880 2 243 1 892 337 2 520 2122
1. 2.88 31. 1.89 a 4 395 3 662 2 367 1 680 1 558 4779 3 982 2 782 1 798 1 668 3 982 3 489 2 523
b 2 981 2322 1 958 3489 2 608 2 196
1. 2.89 a 4 549 379 2 450 1739 1613 4 946 4 121 2 879 1 861 1726 4 121 3 611 2 611
b 3 085 2 403 2 027 3 611 2 699 2 273
1. 2.90 31. 1.91 a 4 703 3923 2 536 1 800 1 669 5119 4 265 2 980 1 926 1786 4 265 3737 2 702
b 3193 2 487 2 098 3737 2 793 2 353
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datun erst- . A6 AS A4 A3 A2 Al
des malig o Tétigkeiten, die : : :
Inkraft-| kiindbar b §gh£ scgw1e§19$é Spezialkenntﬁisse SChﬂ;?:ig: T:;lggi1ten Fachkenntnisse, Ohne abgeschlossene
tretens zum: A"f ?rhtegfh n erfordern, Verant- E hkennt:? sen und Arbeiten, die nach Abgeschlossene Ausbildung, einfache
"b51§ s uTru?g wortung in einem aﬁ jahri s 8 uf Anweisung selbstédndig Berufsausbildung schematische
v:;i:n(fzszerasea- groBeren Arbeits- me rJer;;g::nQeru - ausgefuhrt werden (Kontoristin usw.) Tatigkeiten
Verkaufsabteilung) :ﬁzﬁ;z?t£§1lng; (Kalkulator usw.) (Buchhalter usw.) (Karteihilfe usw.)
1. 1.77 31.12.77 a ! 1 9% 1758 1426 1169 906 807
b ! 2 464 2 106 1 800 1595 1426 1 161
1. 1.78 31.12.78 a': 2 094 1 846 1497 1227 951 847
b, 2 587 2 211 1 890 1 675 1 497 1219
1.1.79 31.12.79 a | 2 184 1 925 1 561 1 280 992 883
b 2 698 2 306 191 1747 1 561 1271
1. 2.80 31. 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1 872 1 675 1 369
1, 2.81 31.1.82 a 2 447 2 157 1 750 1 440 1116 999
b 3023 2 584 2 209 1 964 1757 1436
1. 2.82 31.1.83 a 2 550 2 248 1824 1 500 1163 1 041
b : 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 49
1. 2.83 31.1.84 a ' 2 632 2 320 1 882 1 548 1 200 1 074
b ! 3 251 2779 2 376 2111 1890 1 544
1. 2.84 31. 1.85 a ; 2 721 2 399 1 946 1 601 1241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 59
1. 2.85 31. 1.8 = 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1 153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1 333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1. 2.87 31.1.88 a j 3010 2 653 2 153 1771 1373 1 229
b 3718 3178 2717 2 414 2 161 1 765
1. 2.88 31. 1.89 a 3115 2 746 2 228 1 833 1421 1272
b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
1. 2.89 31. 1.91 a 3 224 2 842 2 306 1 897 1471 1317
b 3 983 3 404 2 910 2 585 2 315 1891
268 Druckerei, Vervielfiltiqung
268 1 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Technische Angestellte
7 4 3 2 1 T3 T2 T1
Tdtigkeiten
Abge- Ohne
Dg;zm ;:?:' a [Titigkeiten ";g?n:l]gﬁ: schlossene | Berufsaus- Ohne Mit selb-
Inkraft- kUndbgr mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus- stindiger
tretens Zum: b scge1dungs- und zu- b11qgng oder mit Vor- bildung, Entschei-. Mit groBerem |Mit kleinerem
efugn;s sitzlichen d;elJ:hr1ge kengtg;ssen T ein:ache du?gsbe:u?gls Verant- Verant-
innerhalb erufser- un n- dtigkeiten nnerha
eines groBen kenﬁzﬁggsen fahrung arbeitung (Birobote, |eines groBen "g;::?g;' "g::z?g;'
Verant- (Qualifi- (Biirokauf- (Biroge- Kartei- Verant-
wortungs- zierte Sach-{™m&nn, Buch- [hilfin, Data- arbeiten wortungsbe-
bereiches bearbeiter halter typistin usw.) reiches usw.
usw.) usw.) usw.)
1., 4,78 31. 3.79 a 3 030 1776 1192 1 008 928 3 465 2 686 1 993
b 2 537 1 955 1 680 1 547 2 984 2 491
1. 4,79 31. 3.80 a 3 166 1 856 1 246 1 054 979 3 621 2 806 2 082
b 2 651 2 043 1 756 1 617 3118 2 603
1. 4.80 31. 3.81 a | 3 867 2 107 1527 1 325 1 238 - - -
b | 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300 - - -
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1 671 1 450 1 419 ) - - -
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a | 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465 - - -
b ; 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31, 3.85 a ! 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513 - - -
b ! 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.8 a 4 600 2 506 1 817 1577 1 543 - - -
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4.8 31. 3.87 a i 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612 - - -
b | - 3 082 2 712 2 353 2 199 -
1. 4.87 a 4 985 2 717 1 968 1 708 1 672 : - - -
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 2 771 2 008 1 742 1 706 - - -
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749 - - -
b 3 342 2 940 2 551 2 384

1) Bis zum 31.3.1980 in kaufminnische und technische Ange-
stellte unterteilt.
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268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

268 Druckerei, Vervielfialtigung

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 0 1
des malig berwiegend
Inkraft-| kindbar Weisungs- und | Arbeiten nach Berufser- Lingere Aufgaben- schematische
. b Sachliche und allgemeinen bezogene Be-
tretens zum: Aufsichts- R fahrung Berufser- oder mecha-
personelle befugnis in Richtlinien mit umfang- fahrung mit rufsaus- nische Ta-
Di::g:;:::ns- einemgfestge- zu;:w$:::ﬂen reichen‘Fagh— Faca- Kenziigggg’und tigkeiten
legten Bereich Teilbereich kenntnissen kenntnissen Fertigkeiten og::b?fsrzg-
1. 6,76 31, 3.77 a 2 781 2 238 2 393 1 915 1778 984 903
. b 3 096 2 781 2 654 2 393 2 220 1 837 1 441
1. 4.77 31, 3.78 a 2 965 2 386 2 551 2 041 1 895 1 049 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1 638 1 536
1. 4,78 31, 3.79 a 3 113 2 505 2 679 2 143 1 990 1101 1 011
b 3 465 3113 2 970 2 679 2 485 1 720 1 613
1. 4,79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1 214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2774 1 929 1 810
1. 4,81 31. 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1- 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31, 3.84 a 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3132 2178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 535
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2111
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 3 717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
) b - 4 133 3 934 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3718 2 973 2 762 1743 1 636
b - 4 319 4121 3 718 3 449 2 398 2 250
1. 4,87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1 697
b - 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 2 5 085 4 109 3 933 3 145 2 921 1 843 1 731
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4.89 31, 3.90 a 5 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4v467 4 031 3 740 2 600 2 440
268 3 Gehaltstarifvertrag fur das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
D2 tum ;;ff; a K5 X 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kundbar s Selbstandige Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ?gl?sﬁg?gigft Erledigung Berufsaus- mechanische Efgenverant-
umfa% reichen [SChwieriger Ar- bildung, Tétigkeiten Oberfaktoren wgrtliche Einfache
s egial- beiten auf schematische ohne abge- usw. Titigkeiten Tétigkeiten
ke%ntnissen allgemeine und mechanische|lschlossene Be- 9
Anweisung Titigkeiten rufsausbildung
1. 4.75 31. 3.76 a 2 554 2 001 1115 817 2773 2 220 1 691
b - 2 296 1 481 1 301 3 072 2 457 2 065
1. 6.76 31, 3.77 a 2 707 2 121 1182 866 2 939 2 353 1 792
b - 2 434 1 570 1 379 3 256 2 604 2 189
1. 4,77 31. 3.78 a ‘2 886 2 261 1 260 923 3 133 2 508 1 910
b - 2 595 1 674 1 470 3 471 2776 2 333
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4,79 31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31, 3.81 a 3 381 2 650 1 477 1 274 3672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31, 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 %00 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31, 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4.85 31. 3.86 a 4 022 3 154 1.757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31, 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 5§ 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1. 4.89 31, 3.90 a 4 557 3 573 2172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2772 2 597 § 483 4 385 3 687
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wurttemberg {ohne Siidbaden)

DM

Monatsbetriage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 1
s Entsprechende
D::zm ;;f}' a é::ga::;ige Qualifikation, Abgeschlossene [Ohne abgeschlos-

Inkraft- kﬁndbgr Aufsichtg: selbstindige und | Fachkenntnisse Abgeschlossene |Berufsausbildung, sene Berufs-

tretens zum - b Weisungs- und verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung,

‘ Dis os?tions- Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstandige selbstandige einfache Ar-

bgf nis - allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- {Arbeiten in einem beiten, keine
(Abteg?un s- Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
leiter Bergichs- (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
Teiter) halter, Chef- (Operator) {Birobote)
programmierer)

1. 5.75 30. 4.76 a 2 609 2 223 1 749 1 447 1114 894
b 2 118 1 810 1 560 1 240
1. 7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 854 1 534 1181 948
b 2 245 1 919 1 654 1 314
1. 5.77 30, 4.78 a 2 949 2 511 1 976 1 635 1 259 1011
b 2 393 2 046 1763 1 401
1. 5.78 30. 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
b 2 513 2 148 1 851 1471
1. 5.79 31. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1789 1 378 1118
b 2 619 2 238 1929 1 548
1. 4.80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1911 1472 1 212
b 2 797 2 390 2 060 1678
1. 4,81 31. 3,82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1273
b 2 937 2 510 2 163 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4,83 31, 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1, 7.84 31, 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4,85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1997
1. 4,86 31. 3.87 a 4 144 3718 2 871 2 563 1 965 1611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4,87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1671
b 4 729 4 123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 a 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1 704
b 4 824 4 205 3 678 3 253 2 711 2 207
1. 4.89 31. 3.90 4 4 493 4 031 3113 2 779 2 131 1 747
b 4 945 4 310 3770 3 334 2 779 2 262

268 5 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden*)

. DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 2 61
Datum erst- :
des malig a Langjihrige Arbeiten nach Eigenvgrant- Arbeitent die Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar Erfahrung und allgemeinen wortliche, - tellweise Berufsaus-
tretens | Zum: b vertiefte Richtlinien einen be- Selbstindige [ Selbstandig- bi1dung oder Ohne Berufs-
) Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem ander3e1t1 ausbildung,
Aufsichts- und stindige Ent- antwortungs- zusatzliche begrenzten erworbeneg einfache
Wedsungs- scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwertige Arbeiten
be fu n?s fugnis fassende bereich gKenntnisseg
S erfordern Arbeiten erfordern
1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1712 1 560
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4.86 31. 3.87 a 4 §77 3 876 2 756 2 470 2 054 1789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a "4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2173 1 892 1 724
b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208
1. 4.89 31, 3,90 e 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1 767
b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263

*) Hier nur Druckindustrie,
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag flir die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
. Technische Angestellte
6 5 3 2 1 T2 T1
e | |
b Abteilungs-~ Abgeschlossene schlossene _
Inkraft- kundb?r b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- faetg:en
tretens zum: groBer Yerant- Titigkeiten Spezial- bildung usw., biidung, Abteilungs- Saalmeister,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische leiterg Werkmeister,
weitgehender (Selbstdndige (Buchhalter allgemeiner Registratur- Oberwerﬁ- Kalkulatoren
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege- meister usw.
fugnis in ten usw.) (Kontorist arbeiten usw
GroBbetrieben usw.) (Biirohil fe :
usw.)
1. 4.77 31. 3.78 a . 2 168 1 502 1 222 1 001 2 697 2 129
b . 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4,78 31. 3.79 a . 2 276 1 677 1 283 1 051 2 832 2 235
b . 2 832 2 235 1779 1 519 2 511
1. 4,79 31. 3.80 a . 2 378 1 789 1 341 1212 2 959 2 336
b . 2 959 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4.80 31. 3.81 a . 2 540 1 911 1 432 1 314 3 160 2 495
b . 3 160 2 495 1 985 1 738 2 802
1. 4,81 a . 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
b . 3 318 2 620 2 084 1 825§ 2 942
1. 1.82 31. 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380 - -
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825 -
1. 4.82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1707 1 438 - -
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 3], 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484 - -
b 4460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533 - -
b 4 607 3 686 2.910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564 - -
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634 - -
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694 - -
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4,88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1 728 - -
b 5 194 4 156 3 281 2 711 2 287
1. 4.89 31. 3.90 a 4 717 3 776 2 779 2 103 171 - -
b 5 324 4 259 3 363 2 779 2 344

1) Yor dem 1.1.1982 in kaufminnische und

stellte unterte

technische Ange-
itt.

2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben er-
halten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der

Gruppe T 2 liegt.

2170 Ledererzeugung

270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des mal ig Selbstindige Abge- Ohne He1tgehe?d Selb- Abge- Meister mit
Inkraft-| klindbar und verant- _ schlossene _ |selbsténdige g Meister fachlichen
tretens zum: | ° | wortliche stgﬁlg e [Berufsaus- Bg:*gazus und verant- ;:;2$lg§ ;g:l?::::f Bergzggus- einer  |Kenntnissen | Meister
Tatigkeiten |,5 g bildung 9 | wortiiche besonders | und Er- mit
Tatigkeiten einfache auf Grund bildung bildung, ;
mit umfang- im Rahmen | USW-» Ta- Titigkeiten Arbeiten egebener usw einfache wichtigen | fahrungen einfachem
reichen allgemeiner tigkeiten nacg ent- mit Ugtgrla en einfaéﬁe techn Abteilung, in einem Aufgaben-
Berufs-~ g nach ein- besonderen 9 - i Obermeister{ begrenzten gebiet
Anwe 1sungen sprechender und An- techn. Tétigkeiten
erfahrungen gehender Einwelsun Fachkennt- weisungen [Tatigkeiten usw. Aufgaben-
usw. Anweisung 9 | nissen usw. 9 g gebiet
1. 1.81 a 2 992 1 964 1231 1104 3 248 2 2% 1 249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1722
1. 1.82 a 3115 2 045 1 281 1149 3 381 2 388 1 300 1 156 3 381 2 485 2 086
. b 2 555 1 966 1 609 2 973 2197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3221 .2 115 1 325 1188 3 496 2 469 1 344 1195 3 49 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3 318 2178 1 365 1 224 3 601 2 543 1384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1 409 1 263 3716 2 624 1 428 1270 3716 2731 2 293
b 2 808 2 161 1769 3 267 2 415 191
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1 514 1 358 3 994 2 820 1 535 1 365 3 994 2 935 2 465
b 3 018 2 323 1 901 3 512 2 595 2119
1, 1.88 a 3791 2 488 1 559 1 399 4114 2 905 1 581 1 406 4114 3 023 Z 539
b- 3 109 2 393 1 958 3 617 2 673 2 183
1. 1.89 a 3 867 2 538 1 590 1427 4 196 2 963 1613 1434 4 196 3 083 2 590
b 3171 2 441 1 997 3 689 2 726 2 227
1. 1,90 31.12,90 a 3 983 2 614 1 638 1 470 4 322 3 052 1 661 1477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 294

1)

Die Gehaltsgruppen
technische Tatigkeiten mit Dis

K 5 bzw. T 5 (Verantwortliche kaufminnische bzw.
positionsbefugnissen usw.) unterliegen

der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fir die ‘Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

hL]
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst-- | o K 6 K 4 K3 K2Jd K1l M3 M2 M1
des malig Schwieri
Inkraft-| kiindbar chwierige . . Iweite
N b Arbeiten Qualifizierte Mechanische
tretens zum: Verantwortliche | unter eigener Titigkeit Abgef::l:ssene oder Erste Meister i:e;:gggn
Stellung mit Verantwortung und groBere > schematische ; b s
- T PG : Gehilfen ipy Obermeister Abteilungs Betrieben,
Dispositions- [nach allgemeiner| Verantwortung in den ersten Tdtigkeiten meister Meister
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfenjahren ohne in kleineren
(Erste Buch- usw.) J Berufsausbildung
Betrieben
halter usw.)
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1 430 1 027 935 2 926 2 489 2 073
b 2 333 1878 1136 1226
1.11.79 31.10.80 a 3147 1 994 1 524 1 095 997 3119 2 653 2 210
b 2 487 2 002 1211 1 307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1185 1 052 3291 2 799 2 332
b 2 624 2 112 1 278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1207 1 099 3439 2 925 2 437
b 2 742 2 207 1336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1 383 1 490
1.11.83 31.12.84 a 3705 2 349 1795 1 289 1173 3 673 3 124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1538
1. 1.85 31.12.85 a 3 824 2 424 1 852 1 330 1211 3791 3 224 2 686
b 3 023 2 432 1473 1 587 .
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1253 3924 3337 2 780
b 3129 2 517 1 525 1 643
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1982 1424 1 296 4 057 3 450 2 875
b 3235 2 603 1 577 1 699
1. 1.88 a 4 195 2 659 2 032 1 460 1328 4158 - 3 536 2 947
b 3 316 2 668 1 616 1741
1. 1.89 a 4 300 2 725 2 083 1497 1 361 4 262 3 624 3 021
b 3 399 2735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2 125 1 527 1 388 4 347 3 696 3 081
b 3 467 2 790 1 689 1821
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 s T4 T3 T1 M4 M3 M1
Selb- Abge- Obermeister
standige Selb- schlossene _ Ange- mit beson- : 5
D:Z:“ ;;?E" a fund verant-| stindiges |Berufsaus- Ohne Be- Besonders sc:?g:sene stellte, [derer Ver- :ﬁ;igﬁ:;“;f
Inkraft- kUndbgr wortliche |und schwie-| bildung, rufsaus- schwierige Selb- Berufsaus- die Tdtig- |antwortung, und Aug- Meister
. b jTdtigkeiten| riges Td- {Tatigkeiten und verant- Goas s keiten in [denen meh- s :
tretens zum: : ; ; bildung, s stdndige, bildung, 3 sichtsbe- |mit Beauf-
mit un- tigkeits- | die lang- mechanische wortliche schwierige [Angestellte technischen| rere Mei- fugnis und sichti-
fassenden [gebiet mit Jjahrige Ti : Tdtigkeiten wierig 9 : Biiros, ster unter-| 'Y9
g Pl dtigkeiten s Tatig- denen eine b s mit fach- fgungs- und
Spezial~- |langjahri- | Fachkennt- (Einfache mit um- keitan roBere oder Werkstdtten|stellt sind licher Ver- |Anweisungs-
kenntnissen|ger Berufs- nisse sr. | fassenden > |9 und in der und die ung
Schreib- : Fachkennt- sehr : : antwortung | befugnis
UsSW. erfahrung | erfordern und Rechen- Spezial- nisse wichtige betrieb- |eine grofe fiir eine usw
{Ein- und |{EDV-Leiter|(Fiihren von arbeiten) kenntnissen Abtei]ug tichen Fer-|oder beson- rofe -
Verkauf mit| und Pro- Sach- und USW. unterstegt tigung ders wich- Abgeilun
AbschluBbe- [grasmierer)| Kontokor- ausfiihren [tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1. 1.80 31.12.80 a 2 275 1 596 1 216 709 2 397 1 744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 2773 2 205 1788 1294 3 004 2 397 2 017 1 294 2 894 2 437 1744
1. 1.81 31.12.81 a 2 425 1701 129 779 2 555 1 859 1407 779 2 795 2 373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1 379 3 085 2 598 1 859
1. 1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1 992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 341 3 224 2 715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1 789
b 3198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1492 3337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3 118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 1 539 3 572 2 850 2 399 1 539 3 441 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1 959 1492 897 2 941 2 140 1619 897 3218 2732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1588 3 551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3 044 2 215 1 676 928 3 331 2 828 1971
b 3 523 2 801 2271 1 644 3815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3 41 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 346 1 698 3 941 3 144 2 648 1 698 3 79 3199 2 288
1. 1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1 633 982 3219 2 343 1773 982 3524 2 991 -
b 372 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2712 1739 3 887 3 276 -
1. 1.89 a 3 149 2 209 1 682 1011 3 316 2 413 1 826 1 011 3 630 3 081 -
b 3838 3 051 2 474 1791 4 157 4 004 3374 1 791 4 004 3 374 -
1. 1.90 a 3212 2 253 1716 1 031 3 382 2 461 1 863 1 031 3 703 3 143 -
b 3915 3112 2 523 1827 4 240 4 084 3 431 1 827 4 084 3 441 -
1. 1.91 31.12.91 a 3 289 2 307 1757 1 056 3 463 2 520 1 908 1 056 3792 3218 -
b 4 009 3 187 2 584 1871 4 342 4 182 3 524 1871 4 182 3 524 -

1) Entfdlit ab 1.1,1988.
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertray flir die Schuhindustrie_in Baden-Wirttemberg

bE]
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
. K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- s Weitgehend Meister mit
des malig | @ selbstandige| Abge- Chne selbstindige Selb- Abge- Meister | fachlichen
Inkraft-| kiindbar und verant- selb- schlossene Berufs- |und verant- | Stdndige schlossene Ohne einer Kenntnissen
: b { wortliche stindige Berufs- s s Arbeiten Meister
tretens zZum: e o F : ausbildung,| wortliche Berufs- Berufs- besonders und :
Tatigkeiten |Tatigkeiten|ausbildung : s auf Grund : S mit
3 einfache Arbeiten ausbildung (ausbildung,{ wichtigen |Erfahrungen ;
mit Umfang- | im Rahmen usw., SR < : gegebener : s s einfachem
reichen allgemeiner|Tdtigkeiten Tatigkeiten mit Unterlagen usv., einfache Abteilung, n Aufgaben-
Berufs- gAn- ngch nach ent- | besonderen undg einfache [technische Ober- einen egiet
erfahrangen | weisungen |eingehender sprechender Fach- An- technische [Tdtigkeiten| meister begrenzten g
Einweisung {kenntnissen Tdtigkeiten usw. Aufgaben-
USW, Anweisung usw. weisungen gebiet
1.11.79 31.10.80 a 2734 1771 1 224 1103 2 9}4 2 078 1299 1 168 2 980 2 250 1 850
b 2 227 1 696 1374 2 597 1 904 1535
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1 887 1 304 1175 3175 2 214 1 384 1 244 3175 2 397 1971
b 23713 1 807 1 464 2 781 2 029 1 635
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1970 1 362 1227 3 315 2 312 1445 1 299 3 315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1 529 2 904 2119 1 707
1. 1.83 31.12.83 a 3 148 2 039 1410 1270 3431 2 393 1 496 1 344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1 953 1583 3 006 2 193 1 767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1 310 3 538 2 468 1 543 1 386 3538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3 100 2 261 1 822
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2 170 1501 1 352 3 651 2 547 1 592 1430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1 684 3199 2 333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1399 3779 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 33m 2 415 1 %46
1. 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2 723 1702 1 529 3908 2 949 2 422
b 2 919 2 222 1 801 3 420 2 495 2 010
1. 1.88 31.12.88 a 3 667 2 376 1 644 -1 481 3 998 2 788 1743 1 566 3 998 3 020 2 480
b 2 989 2 275 1 844 . 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 a 3777 2 447 1693 1 525 4 118 2 872 1795 1613 4 118 3 2 554
b 3 079 2 343 1 899 3 607 2 632 2 120
1. 1.90 a 3 853 2 496 1727 1 556 4 200 2 929 1831 1645 . 4200 3173 2 605
b 3141 2 390 1937 3 679 2 685 2 162
1. 1.91 31.12.91 a 3 946 2 556 1 768 1593 4 301 2 999 1875 1 684 4 301 3 249 2 668
b 3 216 2 447 1 984 3 767 2 749 2 214
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 {Verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der frefen Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . KS K 4 : K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbsténdige
Inkraft-} kiindbar b und verantwortliche| Selbstindiges und BgEﬂ::gs;g??gzﬁg Ohne Schwierige Tdtig- Angestellte, die
2 et : Sy R : : : 25T
tretens zum: Tatigkeiten, mit schw!eriges Tat1g Titigkeiten die |Berufsausbildung, keiten im Befe1ch Abgeschlossene Tat!gke1ten"1n
unfassenden keitsgebiet mit mehrjahrige Fach- mechanische der Technik, technische technischen Biiros,
Spezialkenntnissen mehrjdhriger 19 e s mehrjshrige : Werkstdtten und
. ; kenntnisse er- |Tdtigkeiten (Ein- Berufsausbildung,| ;
usw. (Ein- und Berufserfahrung fordern (Fihren |fache Schreib- und Erfahrung, Selb- Abteilungsmeister| i" der betrieb-
Verkayf mit (EDV-Leiter und von Sach- und Rechenarbeiten) stdndigkeit und 9 Tichen Fertigung
AbschluB-~ Programmierer) Kontok t-Kont Eigenverantwortung ausfithren
berecht igung ontokorrent-Konten
1.11.79 31.10.80 a 2 297 1713 1 428 822 2 537 2178 1874
b 2 575 2 131 1 840 1 160
1.11.80 31.10.81 a 2 447 1 825 1521 1 000 2 703 2 320 1997
b 2 743 2 270 1 960 125 -
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1906 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1 388
1. 1.84 31.12.84 a 2728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1 749 1169 3 109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2 178 1 810 1210 3218 2 763 2 377
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a 3010 2 246 1 870 1 250 3 324 2 854 2 455
b 3374 2 792 2 411 1 545
1. 1.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1915 1 280 3 404 2 923 2 514
b 3 455 2 859 2 469 1 582
1. 1.89 a 3174 2 369 1972 1 318 3 506 3011 2 589
b 3 559 2 945 2 543 1 629
1. 1.90 a 3 237 2 416 2 011 1344 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1.91 31.12.91 a 3 315 2 474 2 059 1 376 3 662 3145 2 704
b 3717 3076 2 656 1 702
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275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Brgmen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Geha1tsgruppe1)
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst Tétigkeiten
9l a Yerantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge-
. Eesft kTaL;g‘ Ticher Auf- Jverantwortliche| Kenntnisse, meiner An- r::n2:¥1::ﬁ" Begrenzte _Einfache
nkrafi- | kunabar 3 \, | gapenbereich, (Tatigkeiten in begrenzter |weisung (Sach- | | tq%ce toCT fachliche Tatigkeiten
tretens zum: speztal- einem groBeren | Aufgabenbe- bearbeiter in | B0 €(i7e | Kenntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Farbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
{Werbeleiter, |[meister, Chef- reimeister, Meister in Hilfsmeisier Poststelle (Fo;okopier-
Abteilungs- programmierer (Programmierer Betriebsab- usw.) usw.) arbeiten usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teilungen ‘
uswW.
1. 7.79 30. 4.80 a 2 177 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1 274
b 3277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1 723 1 481 1 358
b 3 493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 108 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425 .
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1 977 1 639
1. 5.82 30, 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6,83 30, 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 Z 343. 2 003 1 723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 %41 2 567 2192 1 818
1, 5.85 30, 4.8 a 3 566 3 198 2 643 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3 723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3 181 2 776 2 371 1 966
1. 5.87 30. 4,88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1 933 1771
b 4 557 4 138 3 717 3 299 2 879 2 459 2 039
1, 6.88 a 4 000 3 588 3 189 2 723 2 327 2 003 1 835
b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1. 5.89 a 4 060 3 642 3 237 2 764 2 362 2 033 1 863
b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 2 144
1. 5.90 30. 4.91 a 4 141 3 715 3 302 2 819 2 409 2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187

1) Anfangsgehalt.

275 2 Gehaltstarifvertrag

fiir die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Ospabrick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm} usw.)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische {K) und technische (T) Angestellte Meister
0 KTE6 KTE4 KT2 KT1 M4 M2 M1
atum erst- u
des malig a Si:z?:}zg:ﬁt- (berwiegend
Inkraft-| kiindbar b nisse usw Quatifizierte Tatigkeiten . Selbstdndige [unterstiitzende
tretens zum: mit Ubersiéht Tatigkeiten, mitgregel- Einfache Leitung aufsichts- Tatigkeit
iber die Zu- Verantwortung maBigq ein- Tatigkeiten samtlicher fiihrende Ti- |eines Meisters
sammenhinge fir fir einen gehezder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen groBen begrenzten Einweisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
ond. wiohti Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
. gen Angestellten
Arbeitsbereich ges €
1. 6.77 30. 4.78 a 3 061 2 071 1 329 1120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1 730 1 528 2 104 1 763
1. 5.78 30, 4.79 a 3 208 2170 1 393 1174 3 074 1 965 1 722
b 2z 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5,79 30. 4.80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1 793
b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5,80 30. 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 1 911
b 2 662 2 012 1777 2 446 2 05t
1. 6.81 30, 4,82 a 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 2279 1 997
. b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5,82 30, 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1 792 1 509 3 952 2 8§27 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4,8 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
1. 5.87 30, 4.88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
1. 6.88 a 4 776 3 228 2 075 1 747 4 574 2 925 2 563
b 3 571 2 698 2 384 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 848 3 276 2 106 1773 4 643 2 969 2 601
b 3 625 2 738 2 420 3 329 2 792
1. 5,90 30. 4,91 a 4 945 3 342 - 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653
b 3 698 2 793 2 468 3 396 -2 848



275 Textilgewerbe

275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Diisseldorf und K51n sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
tn Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
G7 G 6 G5 G 3 61 M4 M3 M2 M1
Datum erst- . Berufser- Abgeschlossene
a Allgemeine Langjdhrige,
des malig fahrung, Selb-|{ Berufsaus-
Inkraft-| kiindbar Verentwortung umfangreiche stindigkeit bildung, Mechanische Mgister
tretens zum: b fiir einen Berufs- und Yerant- berufliche oder Meister in der
9;°B§" A‘;f; v erf;dhrur':aﬁ wortung fiir Kenntnisse, | schematische Me;:gr fiir efne Pro'::_lléhon Meister mit
gavenbereich, [Verantwortung | .o % b yoe. Titigkeiten | Tatigkeiten Abteilung Verantwortung
Agw:isu?gs- furugmen gebiet im mit Verant- ohne Ab':e?;::een eines Ver?ir;:wg::ung (Hilfsmeister)
erugnis, groberen Rahmen wortung und Berufs- €1 lung Betriebes
umfassende Aufgaben- : s Arbeits-
Fach- bereich allgemeiner teilweiser ausbitdung aus fithrun
Kemnint re Richtlinien | Selbstindig- 9
enntnisse usw. usw. keit usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 4 158 3156 2 346 1 599 999 3 288 2 558 2 186 1737
b 3 518 2 932 2 247 1 488 2 785 2 466 1919
1. 5.81 30. 4.82 a 4 346 3 299 2 452 1671 1044 3 436 2 674 2 285 1 816
b 3677 3 064 2 349 1 555 2 911 2 577 2 006
1. 6.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1085 3 570 2779 2 315 1 887
b 3 821 3 184 2 441 1 616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3 538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3 122 2 764 2 152
1. 6.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2 717 1 853 1157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3 339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1251 4 115 3 202 2 737 2176
b 4 404 3 669 2 815 1864 - 3 486 3 087 2 404
1. 6.87 30. 4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1298 4 268 3 321 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3 615 3 202 2 493
1. 5.88 a 5 592 4 245 3 156 2 153 1 345 4 422 3 441 2 942 2 339
b 4732 3 942 3 026 2 003 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 a § 660 4 296 3194 2179 1 362 4 476 3 483 2 978 2 368
b 4 789 3 990 3 063 2 028 3791 3 358 2 614
1. 6.90 30. 4.91 a 5774 4 382 3 258 2 223 1390 4 566 3 553 3038 - 2 416
b 4 885 4 070 3 125 2 069 3 867 3 426 2 667

275 4 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
G6 G5! kol 61 6 62 65 Ta.zY 61! M s "3 M1
Datum erst- Selb- o Schwierige
des malig [ %] verant- stindige E;ggme Verant- :ﬁ;rt\:ie technische iﬂe;::::
Inkraft-{ kiindbar wortliche und . Ohne g Tétigkeiten,
: b kenntnisse, wortliche selb- Ohne besonders :
tretens zum: kauf- verant- Berufsaus- = selb~ Meister Meister
o selb- : technische | stindige P Berufsaus- [ wichtigen
mannische wortliche stindiges | Pildung, Tatigkeiten und stindiges bildun Abteilun mit mit
Tatigkeiten |Titigkeiten g einfache g Arbeiten 9. 9. wichtigem | einfachem
N Arbeiten S mit Dispo- verant- einfache selb-
mit Dispo- mit Tatigkeiten nach s P Aufgaben- | Aufgaben-
nach sitionsbe- | wortliche technische | stindige : 3
_sitionsbe- umfang- : nach gegebenen o gebiet gebiet
allgemeinen|. . fugnissen [technische Tatigkeiten Ober-
fugnissen reichen A Einweisung Titigkei An- i
usw. Berufs- o= usw. atigkeiten weisungen meister
erfahrungen | “eisungen usw. usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 3 427 2 936 1 930 1270 3 702 3 162 2 227 1 301 3175 2791 2 055
b 2 409 1 602 2779 1 670
1. 5.81 30. 4.82 a 3 595 3 040 2 030 1332 3 883 3 207 2 316 1332 3331 2 928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 3 168 2 115 1 388 4 046 3 342 2 413 1 388 3471 3 051 2 247
b 2 705 1786 3 049 1786
1. 6.83 30. 4,84 a 3 866 3 269 2 183 1432 4175 3 449 2 490 1432 3 582 3 149 2 319
b 2 792 1 843 3 147 1843
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 3377 2 255 1 479 4 313 3 563 2 572 1479 3 700 3 253 2 396
b 2 884 1 904 3 251 1 904
1. 5.85 30. 4.86 a 4 138 3 499 2 336 1532 4 468 3 691 2 665 1532 3 833 3 370 2 482
b 2 988 1973 3 368 1973
1. 5.86 30, 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1 599 4 665 3 853 2 782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 3 119 2 060 3 516 2 060
1. 5.87 a 4 480 3 788 2 529 1 658 4 838 3 99 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 3 234 2 136 3 646 2 136
1. 5,88 a 4 641 3 924 2 620 1718 5 012 4 140 2 989 1718 4 299 3779 2 784
b : 3 350 2213 3777 2 213
1. 5.89 a 4 697 3971 2 651 1739 5 072 4 190 3 025 1739 4 351 3 824 2 817
b 3 390 2 240 3 822 2 240
1. 5.90 30. 4,91 a 4 791 4 050 2 704 1774 5173 4274 3 086 1774 4 438 3 900 2 873
b 3 458 2 285 3 898 2 285
1) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts- 2) Ab 1.5.1981 = Richtgenalt.

gruppen enthalten. Z = Zwischenstufe.
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275 Textilgewerbe
275 § Gehaltstarifvertrag fir die Sidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- . K T IV KST]iI{ KTII ibT 1 K M1V M 111 M 11 LI
des malig elb- " ge-
Inkraft-| kiindbar b Selb- stindige T;flgiglz:" schlossene Ohne
tretens zum: stindige und verant- gewissen Berufsaus- Berufsaus-
Ta:lg:e}ten T;g:tlig:en el bilg:ng BI1dung, lopermeister|saaimeister| Meister Unter-
sTchtsu andlmit gs:gee stindigkeft] . 2% s einfache meister
‘ - - d Biiro-
Leftungs- |rer Berufs-| ., U7C |xaufm. oder
befugnissen| erfahrung B?;:::ﬁr technische | 2Tbeiten
usw. 9 [Titigkeiten
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
b 3 677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5,81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30, 4.83 a 2 820 2 273 1 473 1 378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
.b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4,84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84. 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1 197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3 117 2 513 1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 30, 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1 763 1 652 1 360 4 287 3739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307, 1 753
1. 5.88 a 3 495 2 81% 1 826 1711 1 516 4 441 3 874 3 300 2 992
b 4 973 3 732 3 016 2 390 1 816
1. 5.89 a 3 537 2 853 1 848 1732 1 534 4 494 3 920 3 340 3 028
b 5 033 3 777 3 052 2 419 1 838
1. 5.90 30. 4.91 a 3 608 2 910 1 885 1 767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b 5 134 3 853 3113 2 467 1 875 :

1) Hoherwertige Tatigkeiten
Vereinbarung.

(K T IV a) unteriiegen der freien

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
Dat 6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
atum erst- %
des malig a . . s Tétigkeiten, die Uberwiegend
R s Verantwortliche PR Titigkeiten, die Titigkeiten mit in der Regel €9
Inkraft-| kindbar | | Tatigkeiten und Selbstindige Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende schematische
tretens zum: P Tétigkeiten, Tétigkeften
grindiiche Fach- erhihte Fach- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- kel B fsau
kenntnisse kenntnisse erfordern {Kontrolle des fordern, Berufs- b?l:e erufsa:s-
(geiter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- 1:"& f; °: er-
Finanzbuch- usw. ) Betriebsassistent Bandleiter forderlich bg ‘ios -
haltung usw.) * usw.) usw.) (Karteffiihrung abtertigung
usw.) usw.)
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1 927 1 517 1 284
1. §.80 30. 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1 120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6.81 30, 4.82 a 3 134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5,82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30, 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30, 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1 199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 5§82 2 031 1 721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1 785
1, 5.88 a 4 018 3 348 2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
b 4 539 3 611 3 193 2 774 2 182 1 849
1. 5.89 a 4 081 3 401 2 891 2 298 1 532 1 362
b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1 871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3 727 3 296 2 863 2 252 1 908
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fur die Bek]eidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 | 4 3 2 1
Datum erst- Selbstand1g$a:?gkz$€::twortl1che T'étj_gkeiten mit {Tatigkeiten, die Einfache
atu a erhdhten Fach- eine entspre- * A
des malig Leitung eines kenntnissen und [chende Ausbildung Tatigkeiten
Inkraft-| kindbar b Betriebes mit fiir ein gréBeres mit umfangreichen Erfahrungen usw. voraussetzen nach Anweisung
tretens Zum: mehreren - 9 : Erfahrungen oder 9 °
: Aufgabengebiet .
Produktions~ Sachkunde Titigkeit i Fiih
abteilungen d d Kgli '|e:i n Luhr;!? :O" Einfache
USW. Leitung der Ein- | Anfertigung von f; d:r :rgei::: Hilfgtgti;kzli\éen Schreibarbeiten
o:::e\ille:::;u::; MOdeZslzhnungen vorbereitung usw. im Labor usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 1 582
1. 6.8l 30. 4,82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1 137
b 3 598 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 6.82 30, 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1717 1 438 1 181
b 3 738 . 2 994 2 437 2 152 1 725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1 216
N b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30, 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1 772 1 484 1219
b . 3 858 3 090 2 515 2 221 - 1 780
1. §.84 30. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 83y
1. 6.85 30, 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
] 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30, 4.87 a 5 077 4 073 2 818 1 979 1 658 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989
1, 5,87 30, 4.88 a § 265 4 224 2 922 2 052 1 719 1412
b 4 469 3 581 2 914 2 573 2 063
1, 5,88 a 5 433 4 359 3 015 2 118 1 774 1 457
b 4 612 3 696 3 007 2 655 2 129
1, 7.88 a 5 455 4 376 3 027 2 126 1 781 1 463
b 4 630 3 710 3 019 2 666 2 137
1. 5.89 a § 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 055 2 698 2 163
1, 6.90 30. 4.91 a 5 630 4 518 3 124 2 195 1 838 1 511
b 4 780 3 830 3 116 2 752 2 206

276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehal tsgruppe“
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Datum erst- . g
: a _ Erhdhte T Schwierige Meister
des mal ig Selb Fachkennt- keit technische in einer
Inkraft-| kiindbar b stindige und nisse Abgeschlos- Ohne gehende Tarigkeiten, |Abgesch] os- Ohne besonders
tretens um: verantwort- selb-' sene Berufs- |Berufsaus- §e1|?- sglb~ ’ sergle Berufs- |Berufsaus- | wichtigen Meister Meister
Netran mt[standtges | ML | IS | eoverier | stinaiges faisbitaumg, |‘oriamg, | dovettung,| o o | omt
umfang- Arbeiten nach  [Tatigkeiten| wortliche | ATDeiten einfache | einfache selo- © | N dabon- Rufgaben-
reichgn nach ail- )., ohender ngch technische nach technische |technische | stindige gegiet gegiet
Berufs- gev:zjnen Anweisung ]Einweisung [Tétigkeiten Ag:gf:ﬁg;:" Tatigkeiten |Tatigkeiten mg?::;r
erfahrungen | _.; cungen usw. usw. usw.
1. 5,80 30. 4.81 a 2 921 1913 1 380 1 248 3 165 2 228 1 437 1313 3 165 2 782 2 037
b 2 399 1 846 1 520 2 783 2 062 1 665
1. 6.81 30, 4.82 a 3 064 2 007 1 448 1 309 3 320 2 337 1 507 1377 3 320 2 918 2 137
b 2 517 1 936 1 59 2 919 2 163 1 747
1. 5,82 30, 4.83 a 3183 2 085 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1 431 3 449 3 032 2 220
b 2 615 2 012 1 656 3 033 2 247 1 815
1, 7.8 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1 404 3 559 2 506 1 616 1477 3 559 3 129 2 291
b 2 699 2 076 1709 .. 3 130 2 319 1873
1. 5.84 30, 4.85 a 3393 2 223 1 603 1 450 3 676 2 589 1 669 1 526 3 676 3 232 2 367
b 2 788 2 145 1 765 3 233 2 3% 1 935
1, 6.85 30, 4.86 a 3 512 2 301 - 1 659 1 501 3 805 2 680 1 727 1 679 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3 670 2 405 1734 1 569 3 976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 496 2 560
b 3 016 2 320 1 909 3 497 2 592 2 093
1. 5.87 30. 4.88 a 3 806 2 494 1 798 1 627 4 123 2 905 1 872 1711 4 123 3 625 2 655
b 3 128 2 406 1 980 3 626 2 688 2170
1. 5.88 a 3 927 2 573 1 855 1 679 4 254 2 997 1 931 1 765 4 254 3 741 2 739
b 3 228 2 482 2 043 3 742 2774 2 239
1. 7.88 a 3 943 2 584 1 863 1 686 4 271 3 010 1 939 1713 4271 3 756 2 751
. b 3 241 2 493 2 051 3 757 2 785 2 248
1. 5.89 a 3 9% 2 615 1 885 1 706 4 322 3 046 1 962 1 794 4 322 3 801 2 784
b 3 280 2 523 2 076 3 802 2 818 2 275
1. 5,90 30. 4.91 a 4 070 2 667 1 923 1740 4 408 3107 2 001 1 830 4 408 3 8717 2 840
b 3 346 2 573 2 118 3 878 2 874 2 321

1) Die hdherwertigen Gruppen K & und T § unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
- Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelltel)
Datum erst- a D c A TV T IV T III T1
I gesft kTa;;g Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstindige
t" :a - un ?r b verantwort- Selbstindi Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-
retens zum: lichen Dispo- $5t? : 1tge bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (L ig e de: einfache oder mehrere statte od. letter fir, Technische
nissen (Ab- E e d?:i e mechanische Produktions- Leiter der griofere Anfangskriafte
teilungsleiter, xpe )°" Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Einkiufer usw. (Kontoristen usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 2 250 2 105 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
b 3 260 2 615 1 895
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4,86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 30. 4.87 a 2 826 2 645 ° 1 678 3777 3 443 3 142 2 174
b 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 570 3 258 2 254
b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 a 3 025 2 831 1 796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549
1. 7.88 ' a 3 037 2 842 1 803 4 058 3 699 3 375 2 335
b 4 402 3 530 2 559
1. 5.89 a 3 073 2 876 1 825 4 107 3 743 3 416 2 363
b 4 455 3 572 2 590
1. 5.90 30. 4.91 a 3 134 2 934 1 862 4 189 3 818 3 484 2 410
b 4 544 3 643 2 642
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbekleidung.
280 Ernidhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tdtigkeitsgruppe
Datum erst- a 5 4 3 2 1
des mal ig .
o Angestellte in einem )
Inkraft-] kiindbar R4 : Besondere Fachkenntnisse Vorwiegend einfache
tretens zum: b wichtigen Sachgeb1e§ und Besondere Verantwortung, schwierige Arbeiten ! Abgesch10§sene oder schematische
ui;?tgg:bges::$:::L§;:¥?gh selbstindige Tdtigkeiten nach allgemeiner Arbgizzzs:?:?;l:u:gﬂrt Tétigkeiten ohne
rsind Anweisung e Berufsausbildung
A B8 l c A 1 B I c A B c A 8 c A I 8 c
1.12.78 30.11.79 a | 2 343 2.315 2 267 1759 1 740 1 701 1273 1 258 123l 1 045 1 032 1 010 962 948 930
b [ 2575 2 544 2 490 2 146 2121 2 076 1 744 1726 1 686 1 430 1413 1 384 1 316 1 301 1273
1.12.79 30.11.80 a | 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 1 352 1 324 1127 1114 1091 1 040 1 025 1 006
b 12742 2 709 2 652 2 289 2 263 2 215 1 865 1 846 1 804 1534 1 516 1 485 1413 1 398 1 368
1.12.80 30.11 alz)a 2 630 2 600 2 550 1 981 1 961 1 920 1 441 1425 1397 1187 1174 1151 1 095 1 080 1 061
b | 2 888 2 855 2798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1 598 1 567 1488 1473 1443
1. 1.83 30.11.83 a | 2 829 2 799 2745, 2130 2 110 2 067 1 549 1 534 1 504 1276 1 264 1239 1178 1162~ 1 142
b | 3106 3073 3012 2 593 2 567 2 515 2 113 2 095 2 049 1738 1720 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a | 2 976 2 883 2 829 2 192 2172 2 129 1 594 1 579 1 549 1313 1301 1277 1213 1197 1177
b | 3197 3 164 3103 2 669 2 643 2 591 2175 2 157 2 111 1789 1771 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a | 3 071 2 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1 630 1 600 1355 1343 1319 1 252 1 236 1 216
b | 3299 3 266 3 205 2 754 2728 2 676 2 245 2227 2 181 1 846 1828 1795 1700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a | 3 169 3073 3 018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1 398 1386 1 361 1292 1276 1 255
b | 3 405 33 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 2561 1 905 1 886 1 852 1754 1 740 1707
1.12.87 30.11.88 a | 3 409 3 306 3 247 2 511 2 490 2 441 1 826 1 810 1777 1 504 1491 1 464 1 390 1373 1 350
b | 3663 3 627 3 589 3 087 3 028 2971 2 493 2 472 2 422 2 049 2 030 1992 1 888 1872 1837
1. 1.89 a | 3498 3 392 3333 2 576 2 555 2 507 1873 1857 1 825 1543 1 530 1 502 1 426 1 409 1 384
b {3758 3721 3 651 3136 3 107 3 051 2 558 2 536 2 487 2 102 2 083 2 046 1937 1921 1 887
1, 1.90 31.12.91 a |3 578 3 470 2410 2 635 2 614 2 565 1 916 1900 1 867 1578 1 565 1537 1459 1441 1 416
b |3 844 3 807 3735 3 208 3178 3121 2 617 2 594 2 544 2 150 2 131 2 093 1982 1 965 1930

1) A = Erfrischungsgetrinkeindustrie usw., ab 1.12.1987 Essenzenindustrie,
Hefeindustrie, ab 1,1.1989 Essenzeniadustrie.
B = Handelsmiihlen und Garungsindustrie, at”1.1.1989 nur Girungsin-

dustrie.

C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw., Nihrmittelindustrie ab

1987.
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestel

1te

in Gehaltsgruppe

-50-

Datum erst- a ) Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestelite Backmeister
des malig 1
Inkraft-| kiindbar b KTS KT3 KT?2 KT1 M3 M2 M1
tretens R H Selbstandiges Besondere . Vorwiegend Obermeister, denen : 5
Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und Bﬁgg:g:lgﬁgzz schematische und mindestens’zwei Mﬁ;:;ﬁrrﬂ;;n Meister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9+ | mechanische Tatig- selbstdndige besonder[s) roBg selbstindig einer
Dispositions- Tatigkeiten Titigkeiten keiten ohne Meister Verantworgun Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art g Berufsausbildung unterstellt sind | 9
1. 4,80 31. 3.81 a 3 201 1 849 1423 1285 3 309 2 768 2 342
. b 3379 2 312 1778 1512
1. 5.81 31. 3.82 a 3 361 1 942 1494 1 349 3 474 2 906 . © 2 459
b 3 548 2 427 1 867 1 587
1. 4,82 31. 3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3 028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654
1. 4.83 31. 3.84 a 3 626 2 095 1 612 1 455 3 748 3135 2 653
b 3 827 2 619 2 014 1712 )
1. 4.84 31. 3.8 a 3 749 2 166 1 666 1 505 3875 3 242 2 743
b 3 958 2 708 2 083 1770
1. 4,85 31. 3.86 a 3871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b - 4086 2 796 2 151 1828
1. 4.86 a 4012 - 2 318 1783 1611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 2 898 2 229 1 895
1. 7.86 31. 3.87 a 4 021 2 323 1 787 1614 4 021 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1899
1. 4,87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3 010
b 4 399 3 010 2 315 1968
1. 4,88 31. 3.89 a 4 297 T 2483 1910 1725, 4 442 3716 3 144
b 4 536 3 104 2 387 2 029
1. 4.89 2 4 383 2 533 1 948 1759 4 383 3775 3 166
b 4 627 3 166 2 435 2 070
1. 4.90 a 4 493 2 596 1 996 1 803 4 493 3 869 3 245
b 4 742 3 245 2 496 2 121
1) Freie Vereinbarung, mindestens die angefiihrten Gehaltssdtze.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppel)
N M L K 1 H E D 4 A
Datum erst- .
des malig 2 Unfang- E;:?‘:E;;fs Selbstandige Umfang- Besondere Abgeschlos- | Abgeschlos- kafrgg?gzhe Ohne
Inkraft-| kiindbar b re'ichesgund trweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jéh- |sene Berufs- Belgstun en berufliche
tretens zum: besonders Leitungs- bg renzfe eines Fach- und erfahrung, [rige Berufs- | ausbildung, nach gen, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- Le?tun .- speziell Berufswissen| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anweisun einfache
Arbeitg- sitions- [ -€ Disgo- abgegrenzten | Sachbe- kartei technische | Anweisung, einfachg, Arbeiten,
: befugnis ¢ Jisp Aufgaben- arbeiter fiihren Zeichner Daten- Botendienste
gebiet sitions- ebietes us s typisten Schreib- s
befugnis g e USW. usw. ypiste arbeiten usw. usw.
1. 3.80 28. 2.81 a 3 886 3292 2 863 2 597 2 250 2 045 1 902 1820 1391
b 3 681 3 231 2 720 2 372 _ 1 636
1. 3.81 28. 2.82 a 4 440 4 115 3 531 3032 2 751 2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
b 3 899 3 422 2 881 1754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3 163 2 869 2 666 2 259 2123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1830
1. 3.83 29. 2.88 a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2 111 1 619
b 4 223 3 707 3 120 1 900
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 2278 2 181 1672
b 4 361 3 828 3223 1 963
1. 5,85 23. 2.86 a 5 121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1 724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5.86 23. 2.87 a 5 316 49277 4 227 3 630 3293 3 060 2 593 2 437 2 334 1 789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29, 2.88 a 5 519 5115 4 388 3 769 3419 3177 2 692 2 530 2 423 1 857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 a 5 685 5 269 4 520 3 882 3 522 3 272 2773 2 607 2 496 1913
b 4 991 4 381 3 688 2 246
1. 5.89 30. 4.90 a 5 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3 344 2 834 2 664 2 551 1 955
) b 5 101 4478 3 769 . 2 296
1. 56,90 31, 5.91 a 5 963 5 527 4 742 4 073 3 694 3433 2 909 2734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356
1) Vor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N = M, M= L, L = K, K = J, J =H, H=8G.



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Einkommenstarifvertrag fir die Obst- und Gemlseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppel)
Datum erst- . 12 11 10 8 7 6 3 1
des malig . s GroBe Berufs- Spezialkennt- SN .
Inkraft-| kiindbar Anyelsuv)gg- und Sghwierlge erfahrung, Tétigkeiten, nisse, Tdtig- Abgesch]ossene Ta?]glgeiten Ausfihren von
. b | Dispositions- |Arbeitsaufgaben, ; s schwieriger Art,; mechanischen.
tretens zum: befugnis besondere erweiterte Ver- die selb- keiten die nach Berufsaus- Fertigkeiten oder schema-
Kenntnisse in Branchen und antwortung und stindig al]ge[leiner b”q“"g’ die durch Ein- | tischen Tdtig-
angrenzenden Fach- _begrenzte ausgefihrt Anweisung Kenntnisse und arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse Dlsg:?lv‘;;l?rsls— werden au;gﬁg::rt Fertigketten erworben werden Art
1. 4.79 31. 3.80 a 2 388 1671 1138 1 086
b 2 078 1633 124
1. 4.8 31, 3.81 a 2 550 1785 1215 1160
b 2 219 1 744 1325
1. 4.81 a 2 550 1785 1 353 1325
b 2219 1 744
1. 5.81 31. 382 a 2 678 1 874 1421 1391
b 2 330 1831 .
1. 4.82 31. 3.83 a 2 790 1 953 1 481 1 449
b 2 428 1 908
1. 4,83 31. 3.84 a 2 882 2 017 1 530 1497
b 2 508 1971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 977 2 084 1 580 1 546
b 2 591 2 036
1. 4.85 31. 3.86 a 3 905 3 381 2 8717 2 281 2178 2 004 1 747 1439
b 3 637 3 083 2 363 2 219 2 096 1 490
1. 4.86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1814 1 494
b 3777 3 201 2 454 2 304 2176 1 547
1. 4,87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550
b 3918 3321 2 546 2 390 2 258 1 605
1. 4,88 31. 3.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2 423 2 240 1 944 1 601
[ 4 047 3431 2 630 2 469 2 333 1 658
1. 4.89 31. 3.90 a 4 488 3 898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b 4 181 3 544 2717 2 550 2 410 1713

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4, Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe”
Datum erst- . 12 11 10 . 9 8 6 3 1
des malig : : GroBe Berufs- Arbeitsauf- S . "
Inkraft-| kiindbar Anweisungs- und Schwierige erfahrung, gaben, die S i i Abgeschlossene Tdtigkeiten Ausfiihren von
t N b | Dispesitions- |Arbeitsaufgaben, : : Tatigkeiten die schwieriger Art,| mechanischen
retens zum: " erweiterte Ver- | umfangreiche P Berufsaus- : s
befugnis besondere antwortung und | Spezialkennt- selbstandig bildun Fertigkeiten oder schema-
Kenntnisse in Branchen und 9 >P ausgefiihrt dung, die durch Ein- | tischen. Tatig-
begrenzte nisse und Selb- Kenntnisse und A : .
ang_renzer)den Fach-. Dispositions- stindigkelt werden Fertigkeiten arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis erfordern erworben werden Art
1. 4,78 31. 3.79 a 2 873 2 227 1 660 1277 1153
b 3033 2 474 2 075 1 596 1 357
1. 4.79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1742 1 340 1210
b 3183 2 596 2178 1 675 1 424
1. 4.80 31, 3.81 a 3 220 2 496 1 861 1431 1293
b 3 399 2773 2 326 1789 1521
1. 4.81 31. 3.82 a 3 384 2 623 1 955 1 504 1 358
b 3 572 2 914 2 444 1 880 1 598
1. 4.82 31. 3.83 a 3 526 2732 2 038 1 567 1415
b 3722 3036 2 547 1 959 1 665
1. 4.83 31. 3.84 a 3 641 2 822 2 104 1618 1 462
b 3 844 3136 2 630 2 023 1720
1. 4.84 31. 3.85 a 3 766 2 919 2176 1674 1511
b 3975 '3 243 2720 2 092 1778
1, 4.8 31. 8.85 a 3 890 3015 2 247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1837
1. 9.8 31. 3.8 a 4 161 3723 3176 2 847 2 541 2 136 1 752 1314
b 3 833 3 395 3 066 . 2 825 2 190 1 540
1. 4.86 31, 3.87 a 4 321 3 866 3 297 2 956 2 638 2217 1819 1 364
b 3 980 3 525 3 184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31. 3.88 a 4 482 4 010 3 421 3 067 2 736 2 300 1 387 1415
b 4128 3 656 3 303 3043 2 359 1 658
1. 4.8 31, 3.89 a 4 630 4 143 3 534 3 168 2 827 2 376 1 950 1 462
b 4 265 3777 3 412 3 144 2 437 1713
1. 4,89 31. 3.90 a 4 782 4 279 3 650 3272 2 920 2 454 2 021 1 514
b 4 405 3 901 3 524 3 247 2 517 1774

1) Bis zun 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4, Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12,
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287 Herstellung von SUBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
OM

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

M K I F E c B A
Datum - erst- a Umfangreiche, . Abgeschlossene
des malig Schwierige . zusdtzliche Tatigkeiten Berufsaus- SN ;
Inkraft-| kindbar b Arbeitsaufgaben, VevE-;x::/;:;Eﬁ Spezialkennt- [mit Kenntnissen bildung, SCE};E?‘*;:EXM Tatigkeiten Tatigkeiten
tretens zum: Anweisungs- und roBe Berufs?’ nisse, Arbeiten,| und Fertig- sepzielle (Uateg auf mit Einarbeitung| einfacher Art
Dispositions- 9 erfahrun die erweiterte | keiten (Lohn- fachliche Ablochbelege (Arbeiten in mit Einweisung
befugnis (Leiter kle?ner Selbstindigkeit | und Gehalts- Kenntnisse und iibertra e’g, der Poststelle (Botenginge
(Sachgebiets- Gruppen usw.) erfordern buchhaltung Erfahrung usw )9 usw.) : usw.) .
leiter usw.) PP . (Programierer usw. ) (Phonotypistin .
usw.) usw.)
1. 4,79 31. 3.80 a- 2 979 2 309 1 722 1 324 1196
b 3 145 2 565 2 152 1 655 1407 .
1. 4.80 31. 3.81 a 3182 2 466 1838 1414 1278
b 3 359 2 740 2 298 1 768 1 503
1. 5.81 31.12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 6% 1278 1 145 1102
b 2 875 2 41l 2 016 1 760 1 479 1 382 1333
1. 4.82 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1 761 1332 1193 1 148
b 2 995 2 511 2 101 1834 1541 1 440 1 389
1.12.82 31. 3.83 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1 761 1332 1194 1149
b 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1441 1 390
1. 4.83 31, 3.84 a 3 792 2 781 2 452 2 027 1817 1 375 1232 1186
b 3 091 2 591 2 168 1893 1 590 1 487 1435
1. 4.84 31. 3.85 a 3 918 2 874 2 534 2' 095 1878 1421 1274 1 226
. b 3194 2 678 2 241 1 956 1 643 1538 1 484
1. 4.85 31. 3.8 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
] b 3299 2 766 2 315 2 021 1 697 1589 1533
1. 4.86 31. 3.87 a 4197 3079 2 715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4.87 31. 3.88 a 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1579 1 420 1 367
b 3 549 2 975 2 491 2 175 1 826 1713 1 653
1. 4.88 31. 3.89 a 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1631 1 467 1412
b 3 666 3073 2 573 2 247 1 886 1770 1 708
1. 4.89 a 4 632 3398 2 996 2 477 2 221 1 680 1511 1 454
b . 3776 3 165 2 650 2 314 1943 .1 823 1 759
1. 4,90 31. 3.91 a 4 762 3493 3 080 2 546 2 283 1727 1 553 1495
b 3 882 3 254 2 724 2 379 1 997 1874 1 808
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
OM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst-
des malig a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-| kiindbar Kaufmdnnische Selbsténdige und
tretens zum: b Angestellte mit verantwortliche
' D?spositions- Titigkeiten Vorwiegend Vorwiegend
Kaufmannische befugnis bzw. {Bitanzbuchhalter ?gl?sﬁz??ge Abgeschlossene Titigkeiten ?gl?stz?‘thge
und technische technische usw.) technische bzw gesoniere Berufsausbildung ohne bzw gesongere
Leiter Angestellte mit leitende . usw. Berufsausbildung . :
leitender Tdtigkeit Tdtigkeit Fagﬁih:;::‘i?is Fa::ﬁh:r‘éﬁ?ise
und besonderer (Obeme;er € € €
Verantwortung usw,
1..3.78 28. 2.79 a 3 228 - 2 888 2 209 1631 1359 1190 1 618
b 2 549 2 039 -1 699 1488 2 023
1. 3.79 28. 2.80 a 3373 3018 2 308 1704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2 130 1775 1 558 2 119
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3223 2 465 1 820 1517 1 499 1813
b 2 844 2 275 1 896 i 665 2 266
1.3.81 26. 2.8 a 372 3393 2 595 1916 1 597 1577 1910
b 2 994 2 395 1 996 1 752 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1 997
b 3125 2 500 2 083 1829 2 496
1. 3.83 29. 2.84 a i 4 091 3 660 2799 2 067 1722 1701 2 066
b 3 230 2 584 2 153 1 890 2 582
1. 3.84 28. 2.85 a . 4 218 3774 2 886 2 131 1776 1754 Fortsetzung siehe
b 3 330 2 664 2 220 1 949 Ortsklasse I
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 .97 2 981 2 201 1 834 1 812
b : 3439 2 751 2 293 2 013
1..3.86 28. 2.87 a 4 524 4 348 3 095 2 286 1 905 1882
b ¢ 3572 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a ' 4 691 4197 3210 2 370 1975 1951
b 3 704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28. 2.89 a ! 4 839 4 330 3311 2 445 2 292 2 912
! 3 821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28. 290 a i 4 999 4,73 3 420 2 526 2 368 2 984
b I 3 947 3 187 2 631 2 315 ‘
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K7 K 4 K 2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig a Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kindbar } | Verant- selb- schlossene Ohne Verant- standige schiossene Meister .
tretens 2um: wortliche tindi Berufsaus- |Berufsaus~ | wortliche Titigkeiten Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten Tgt: ke?:en bildung bildung, ([Tatigkeiten aungrund bitdung Berufsaus- besonders mit einem mit
mit Dispo- ? E h usw. , einfache |[mit Dispo- “bener . usw., bildung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- ]T a Te"r Tatigkeiten [Tatigkeiten] sitions- S:gerla en Tatigkeiten | einfache Abtef1ung Aufgaben- | Aufgaben-
befugnissen aA ge?e "er! nach ein- nach befugnissen und An? nach ein- Tatigkeiten usw. ebiet gebiet
usw. nwelsung gehender |Einweisung usw. wed sungen gehender . * -
Anwei sung 9 Anweisung
1. 6.79 31. 5.80 a 3 292 1 926 1 526 1 359 3 691 2 436 1 583 1439 3128 2 697 2 003
b - 2 369 1 889 1 644 - 2 760 2 074 1751 -
1. 6.80 31. 5.81 a 3 516 2 057 1 630 1 451 3 835 2 602 1 681 1 837 3 341 2 880 2 139
b - 2 530 2 017 1 756 - 2 948 2 215 1 870 -
1. 6.81 31, 5.8 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3 021 2 244
b - 2 654 2 116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 -
1, 6.82 31, 5.83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4194 2 846 1 849 1 681 3 654 3 149 2 339
b - 2 767 2 206 1 920 - 3 224 2 423 2 045 -
1. 6,83 31, 5.84 a 3 9%9 2 322 1 840 1 638 4 328 2 937 1 908 1 735 3m 3 250 2 414
b - 2 856 2 277 1 981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31, 5.85 a 4 104 2 401 1 903 1 694 4 475 3 037 1973 1 794 3 899 3 361 2 4%
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1, 6,85 31, 5.8 a 4 239 2 480 1 966 1 750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3 472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.87 a 4 414 2 583 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1 930 4 195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3 701 2 782 2 347
1. 7,87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2 124 1 891 4 995 3 3% 2 202 2 003 4 353 3 752 2 786
: b - 3 295 2 628 2 287 - 3 840 2 87 2 435 -
1. 7.88 a 4 676 2 736 2 168 1931 5 100 3 461 2 248 2 045 4 444 3 83t 2 845
b - 3 364 2 683 2 335 - 3 921 2 948 2 486 . -
1. 7.89 a 4 774 . 21793 2 215 1972 5 207 3 534 2 295 2 088 4 537 3al 2 905
b - 3 435 2 73% 2 384 - 4 003 3 010 2 538 -
1. 7.9 30, 6,91 a 4 932 2 885 2 288 2 037 5 379 3 651 237 2 157 4 687 4 040 3 001
b - 3 548 2 829 2 463 - 4 135 3 109 2 622 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Sitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklassel)
in Gehal tsgruppe 11 ' 1
Datum er?:- a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig
Inkraft-| kiindbar b KTV KTII KTII KT1 KT M III M1 M1
tretens zum: - Selbstindige Abge- Ohne in % der
vg;::i"?; ?gl?;t:?:;ze Erledigung schlossene abge- Meister, Hilfsmeister | Gehaltssitze
sich abge- mit schwierigerer Berufs- schlossene die eine mit der Ortsklasse I
schlosseﬂen besonderer Arbei ten ausbildung Berufsaus- Obermeister Abteilung Kontroll-
Abted lun Verantwortang nach usw, , bildung, leiten tatigkeit
usw 9 usw allgemeinen Arbeiten einfache USW. USW.
* * Anweisungen |einfacher Art | Tatigkeiten
1. 6.76 31, 5.77  a 2 090 1 456 1151 1 061 997 2 0% 1 746 1 440 98,5 97
b 2 475 2 070 1 730 1 444 1 340 2 475 2 070 1730
1, 6,77 31, 5.78 a 2 243 1 566 1 240 1 144 1 075 2 243 1875 1 548 99 ‘98
b 2 654 2 221 1 858 1 553 1 442 2 654 2 221 1 858
1. 6.78 31. 5.79 a 2 362 1649 1 306 1 205 1132 2 362 1975 1 631
b 2795 2 339 1 957 1 636 1 519 2 795 2 339 1 957
1. 6,79 31, 5.8 a 2 476 1729 1 369 1 263 1187 2 476 2 070 1710
b 2 930 2 452 2 051 1 7115 1 592 2 930 2 452 2 051
1. 6.80 31, 5.81 a 2 649 1 850 1 465 1 351 1270 2 649 2 215 1 830
b 3135 2 624 2195 1 835 1 703 3135 2 624 2 195
1. 6.81 31. 5.82 a 2779 1 941 1 537 1417 1332 2779 2 324 1 920 Fortsetzung siehe
b 3 289 2 753 2 303 1 925 1 786 3 289 2 753 2 303 Ortsklasse I
1, 6.82 31, 5.8 a 2 898 2 024 1 603 1 478 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 2 2 999 2 095 1 659 1 530 1 438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1 927 3 549 2 970 2 485
1. 8.88 30, 6.85 a 3 098 2 164 1 714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1 991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 . 6.8 a 3 200 2 235 1771 1 632 1 534 3 200 2 677 2 211
b 3 787 3 169 2 652 2 217 2 057 3 187 3 169 2 652
1. 8.86 . 6.87 a 3 328 2 324 1 842 1 697 1 595 3 328 2 784 2299
b 3 938 3 29% 2 758 2 306 2 139 3 938 3 29 2 758
1, 7.87 30, 6.88 a 3 451 2 410 1 910 1 760 1 654 3 451 - 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 351 2 218 4 084 3 418 2 860
1. 7.8 30. 6.89 a 3 560 2 486 1 970 1 815 1 706 3 560 2 978 2 459
b 4 213 3 526 2 950 2 466 2 288 4 213 3 526 2 950

1) Ab 1.1.1981 ohne Ortsklassengliederung.
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291 Schlachthiduser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleisc

hverarbeitung
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291 1 Gehaltstarifvertrag fiir die westfilische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)
DM
Monatsbetridge fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
. Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M 31) M2 M1
des malig s :
Y Meister, die
Inkraft-| kiindbar o E . 1 3
. b | Selbstindiges Vorwiegend : s im Rahmen : :
tretens zum: Arbeitsgebiet Tdtigkeiten Besondgre Abgeschlossene schematische Meister, die allgem. Richt- Me!ster mit
3 Kenntnisse Berufsaus- 3 mehreren einem um-
mit begrenzten schwieriger < und mechanische Tinien verant-
und Erfahrung, bildung, Sy : Betriebs- : grenzten
Dispositions- Art, besondere o N Tatigkeiten wortlich einer
befugnissen Verantwortung T:g;g::;t::t Tﬁ::nizﬁzen ohne Berufs- abtei:u:gen Betriebsab- tVeragtwo:-h
usw. gehobe g © ausbitdung vorstehen teilung ungsbereic
vorstehen
1. 4.76 31. 3.77 a 2 561 1985 1 480 1138 1028 2 562 2 206 1 850
b 2 704 2 206 1 850 1423 1210 -
1. 4.77 31. 3.78 a 2 729 2 115 1577 1213 1 096 2729 2 350 1971
b Z 880 2 350 1971 1 516 1 289 -
1. 4.78 31. 3.79 a 2 876 2 229 1 662 1278 1 154 2 876 2 477 2 077
b 3 036 2 477 2 077 1 598 1 358 -
1. 479 31. 3.80 a 3 015 2 336 1 742 1 340 1 210 3015 2 596 2178
b 3183 2 596 2178 1 675 1 424 -
1. 4,80 31. 3.81 a 3215 2 491 1 858 1 429 1290 3215 2 768 2 322
b 3 393 2 768 2 322 1786 1518 -
1. 4,81 31. 3.82 a 3375 2 615 1 950 1 500 1 355 3 375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 2 438 1875 1 594 -
1. 4,82 31. 3.83 a 3 515 2724 2 031 1 562 1411 3 515 3 027 2 539
b 3711 3 027 2 539 1953 1 660 -
1. 4,83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31, 3.85 a 3737 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
- b 3 944 3218 2 699 2 076 1765 -
1. 4,85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.8 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 1776 1 604 3 996 3 441 2 886
b 4218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4.87 31, 3.88 a 4 142 3 210 2 393 1 841 1 663 4 142 3 567 2 991
b 4 372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
1. 4.88 31, 3.89 a 4 282 3 318 2 474 1903 1719 4 282 3 687 3 093
b 4 520 3 687 3 093 2 379 2 022 -
1. 4,89 31. 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssitze.
291 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT6 KTS KTA4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig els s Meister mit
Inkraft-| kiindbar b | Titigkeiten ::ﬁ;?::;t:: Meister mit | Berufsaus- |Meister ohne
tretens zum: i 9 Umfangreiche 9 Fortge- Abgeschlos- : s ;.1 verantwort- bildung, Berufsaus-
n verant- ialkennt Art unter hritt Berufs- Mechanische |Meister, die Ticher Mit 11e fach bild
wortlicher |[SPe2ialkennt- eigener Ver- | Schrittene |sene Berufs Titigkeiten mehreren cher - |, Yo le Tach- ung,
nisse und Fachkennt- [ausbildung, : bestimmung |liche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit : antwortung 3 ohne Berufs-|Abteilungen | : 5 s
Dispositions- praktische nach alis nisse und einfache ausbildun vorstehen im Bereich |wortung hin- |tigungs- und
b:fu nis Erfahrung emeiner Leistungen |Tdtigkeiten 9 einer sichtlich der{Anweisungs-
9 gnweisun Abteilung |unterstellten| befugnis
9 Gruppe
1. 7.78 30. 6.79 a 2 961 2 361 2 065 1 459 1 155 1018 2 706 2 435 2 165 1 659
b 2 623 2294 1 824 1 650 1 272
1. 7.79 30. 6.80 a 3 094 2 467 2 157 1525 1207 1 063 2 828 2 545 2 262 1738
b 2 741 2 397 1 906 1724 1 329
1. 7.80 30. 6.81 a 3 295 2 627 2 298 1 624 1 285 1132 3012 2711 2 410 1 847
b 2 919 2 583 2 030 1836 1415
1. 7.81 30. 6.82 a 3 453 2 753 2 408 1702 1 347 1 186 3 157 2 841 2 526 1936
b 3 059 2 676 2 127 1 924 1 483
1. 7.82 30. 6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1401 1234 3 283 2 955 2 626 2 013
b 3 181 2 783 2 212 2 001 1 542
1. 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 952 2 582 1825 1 444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1 883 1 490 -1 313 3 493 3 144 2 794 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2 129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3 143 2 749 1942 1 537 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 19 1 693
1. 7.86 30. 6.87 a 4 090 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3 170 2 520 2 279 1 757
1. 7.87 30. 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3 470 " 308 2 363
b 3737 3 268 2 598 2 349 1811
1.7.88 30. 6.89 a 4 342 3 464 3 029 2 141 1693 1 502 3972 3 575 3178 2 434
b 3849 3 366 2 676 2 419 1 877



293 Brauerej, Malzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir die Brauerei- und Malzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Entgeltgebiet I i iy
in Bewertungsgruppe
Datum | erst- |, X1 X IX viI vl v 1 I
des malig
Inkraft-| kindbar § Grogere Besondere Griindliche Abgeschlossene] Ohne Berufs- in % der
tretens um: Leftungs- Schwierige Fachkennt- Kenntnisse Berufs- ausbildung, Einfache Entgel tsitze
und Dispo- | Tdtigkeiten, | nisse, selb- Tangere ' Spezial- ausbildung, | mechanische mechanische | des Entgelt-
sitions- umfangreiche | standige Er- Berufs- kenntnisse, | Tatigkeiten [ Tatigkeiten, Titigkeiten gebietes I
befugnis, Erfahrung, {ledigung nach erfahrung Tourenleiter nach teilweise |, " " reten
Leiten des |Hauptkassierer| Anweisung, Reisender usw. Anwetsungen, (Einarbeitung, |’ \orovon
Versandes Usw. Gruppenleiter Sw Fakturieren Botengange
usw. usw. usw. usw. USW.
1. 9,78 31. 8.79 a 3 918 3 314 2 955 2 380 2 330 2 118 1772 1 639 97,9
: b 3 681 3 282 2 643
1. 9.79 31, 8.80 a 4 120 3 485 3 107 2 503 2 450 2 227 1 863 1723
b 3 8n 3 451 2779
1. 9.80 31. 8.81 a 4 399 3721 3 317 2 672 2 616 2378 1 989 1 839
b - 4 133 3 684 2 %7
1. 9,81 a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
b 4 338 3 867 3 114 Entgeltgebiet I
1.12.81 31. 6.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 747 2 497 2 088 1 931
b 4 340 3 868 3115
1. 9.8 31, 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 98 2 857 2 597 2172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.8 31, 8.84 a 4 948 4 185 3 731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4140 3337
1. 9.84 31. 8.8 @ 5 109 4 321 3 852 3 104 3 039 2 762 2 310 2 135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 31. 8.86 a § 267 4 455 397 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552
1. 9.86 31, 8.87 a 5 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2 473 2 285
b § 137 4 580 3 687
1. 9.87 31, 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 "3 059 2 558 2 364
b 5 314 4 738 3814 -
1, 9.88 31, 8.89 a 5 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3 153 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3 930
293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern
‘DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1I | Illl)
Datum erst- a X1 X VII VI v 11 1
des malig
b . - Abgeschlossene Ohne Berufs-
Inkraft-| kindbar | GroBere Schwierigere | Grundliche Berufsaus- ausbildung, Einfache,
tretens zum: Leitungs- und o4 Kenntnisse, in % der
Dispositions- Tatigkeiten, 13ngere Spezial- bildung, mechanische mechanische Entgeltsitze der
bgfugnis umfangreiche Bergfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tétigkeiten, Tatigkeiten Oatsklasse 1
Letten de§ Erfahrung, erfahrung Tourenleiter nach An- tellweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisender' usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw usw. usw Fakturieren Botengiange Monaten
¢ * usw. usw,
1.10.79 30. 9.80 a 3 646 2 958 2 229 2 229 2 029 1 674 1 835 99 96
b 3 363 2 552
1.10.80 .a 3 8Y5 3 159 2 381 2 381 2 168 1 788 1 639
b 3592 2 727 ]
1, 5,81 30, 9.81 a 3 898 3 162 2 384 2 384 2171 1791 1 642
b 3 595 2 730
1.10.81 30, 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 2 279 1 880 1 724
b 3774 2 866
1.10,82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b 3 925 2 981 |
1. 7.83 30, 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1 798 97
b 3 930 2 986
1.11.83 30, 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b 4 049 3 076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3 673 2770 2710 2 523 2 082 1 909 97,25
b 4175 3171
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968 97,50
b 4 304 3 269
1, 5.8 30. 9.86 a 4 678 3 795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973 97,75
b 4 314 3 an
1.11.86 30, 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2 718 2 240 2 055
b 4 493 3 413
1.10.87 30. 9.88 a 5 044 4 02 3 085 3 085 2811 2319 2128 %
b 4 652 3 833
1.10.88 a 5170 4 194 3 162 3 162 2 881 2 377 2 181
b 4 768 3 621
1.10.89 30, 9.90 a 5 289 4 290 3 235 3 235 2 947 2 432 2 231
b 4 878 3 704

1) Ortsklassendnderung ab 1,10.1983 = 97 %, ab 1.10,1985 = 97,50 %,
ab 1.10.1986 = 97,75 %.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

L

Entgeltsdtze fir Angestellte

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Bewertungsgruppe
Datun | erst- X X VIII VIl v v 1
des malig | * Unfangreiche Abgeschlossene | Abgeschlossene Ohne Berufs-
Inkraft- | kiindbar | | [ 5 9 Schwierige Schwierige g 9 3 Ohne Berufs- ausbildung, ;
. eitungs- und i+ 3 s Berufsaus- Berufsausbildung N in % der
tretens zum: : I Tétigkeit mit Tatigkeiten p : ausbildung, einfachste =
Dispositions- Leitungsbefugnis| mit begrenzter bildung, ldngere oder Anlernzeit Anlernzeit schematische Entgeltsitze
?gf:gnz, nach a%]geneinen Leitunggbefugnis Birgfs.:rfahruﬂg, v?g.zf\]anren von 4 Monaten Tdtigkeit der Ortskiasse I
selbstdndige s 2 X 3 rbeiten nac infache A
verartwortiche | SR | enster mit | Siloametmer | arnetian i | (Sedtonen | mach ke
Tatigkelt in Gehaltsbiiros Aufgabengebiet Anye i sung Ein- und schreibers (Einfachste
angrenzenden (Sachbearbeiter Verkauf .
Arbeitsgebieten usw.) usw.) usw. usw. ) usw.) Botentatigkeiten
usw.
1. 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1 520 1232 98
b 2 560 2 240 1920
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2433 2 086
1. 1.81 31. 1.82 a 3 314 2 762 2 393 2 025 1841 1 749 1418
b 2 946 2 5717 2 209
1. 2.82 31. 1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1 922 1 826 1480
b - 3075 2 691 2 306
1. 2.83 31. 1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1989 1890 1 532
b 3 182 2 785 2 387
1. 2.84 31.1.85 a 3 688 3 074 2 664 2 254 2 049 1 947 1578
b 3278 2 869 . 2 459
1. 2.85 31. 1.8 a 3 800 3 167 2 744 2 322 2111 2 005 1 625
b 3378 2 955 2 533
1. 2.86 31. 1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31. 1.88 a 4 099 3 416 2 960 2 505 2277 2163 1753
b 3 643 3 188 2732
1. 2.88 31. 1.89 a 4 239 3533 3 062 2 591 2 355 2 237 1813
b 3 768 3 297 2 826
1. 2.89 31. 1.90 a 4 383 3 653 3 166 2 679 2 435 2 313 1875
b 3 896 3 409 2 922
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fir die Erfrischungsgetrinke-Industrie in Nordrhein-westfalen
DM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
XI IX VIII VIt v I 1
Datum erst- A -
des malig | 3 | Aufgaben mit be- kzg::;eg;gﬁulsggg;_ Titigkeiten in Anlernzeit
o : R
Inkraft- kundb?r b grenzter Leitl.mgs- bereichen mit be- Unfangreiche einen abgegrer'lzten Abgeschlossene Tatigkeiten die Mechanische und
tretens um: ode; ?_:‘szgsitégfs- grenzter Weisungs- | Berufserfahrung ::;g:t;gn:&;gﬁl;:_ Berufsausbildung, |erhdhte Geschick- schematische
fahiungens;n an- und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und lichkeit und Tatigkeiten
grenzegden Titig- befugnis im Rahmen Berufswissen st'a‘ndig‘ausge- Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
keitsgebieten az\;gg;'g:j:gr filhrt werden verlangen
1. 4.77 28. 2.78 a 2713 2 336 2 102 1 567 1 206 1 089
b 2 863 2 336 1 959 1 507 1 281
1. 3.78 31. 1.79 a 2 858 2 461 2 215 1 651 1270 1 148
b 3017 2 461 2 064 1 588 1 350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1204
b 3 165 2 582 2 166 1 666 1 416
1. 1.80 31.12.80 a 3184 2 742 2 468 1 840 1 415 1278
] 3 361 2 742 2 300 1769 1 504
1. 1.81 31.,12.81 a 3 359 2 892 2 603 1941 1493 1 348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2 727 2 034 1 564 1413
b 3715 3 030 2 542 1 955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a 3 656 -3 148 2 833 2 112 1 625 1 467
b 3 859 3148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31,12.84 a 3 766 3243 2919 2 176 1 674 1511
b 3975 3 243 2 720 2 092 1778
1. 1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1 752 1 616
b 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 3111 2 464 2 096 1 806 1673
b 3791 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3236 2 564 2 181 1885 1 747
b 3 944 3 596 3 016 2 320
1. 1.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2 254 1 951 1 808
b 4 077 3717 3117 2 398
1. 1.89 a 4 689 3 949 3 443 2727 2 320 2 007 1 860
b 4 196 3 825 3 208 2 468
1. 1.90 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4 318 3 937 3 302 2 540
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe {(ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schilmiihlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Datun erst- Aufgaben mit . Langidhri
des malig | begrenzter Vielse;tige T?tigkejten Berﬂ?gg:fgaging, Schwierige Abgeschlossene | Titigkeiten,
Inkraft-| kiindbar | Nglsun%s- und Berufserdahrung Szht1e'?°:t?; fachliche Titigkeiten Berufsaus- die eine Einfache
tretens zun: Dispos tigns; v besgn ere : w g[hg_e » |Selbstandigkeit, |nach allgemeiner bildung Anlernzeit, schematische
befugnis, Fach- | Verantwortung, angjanrige Titigkeiten Anwetsung, Kenntnisse Erfahrung und {oder mechanische
und Branchen- bb‘:?'enzte Bergfserfahrung, nach Spezial- und Ubung Titigkeiten
kenntnisse auch sungs- igenver- : :
in angrenzenden befugnis antwortlichkeit a;;a:?gazgr kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
Arbeitsgebieten
1. 4.83 3l. 3.84 a 3745 2 827 2 682 2 538 2 373 2 109 1 940 1 609
. b 3 852 3 142 2 806 2 636 2 517
1. 4,84 31. 3.85 a 3812 2 923 2773 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249 2 901 2 726 2 603
1. 4.85 31. 3.8 a 4 000 3019 2 865 2 711 2 535 2 253 2 072 1721
b 4114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.8 31. 3.87 a 4 156 3137 2 977 2 817 2 634 2 341 2 183 1788
b 4’274 3 487 3114 2 926 2 794
1. 4.87 31. 3.88 a 4 317 3 259 3093 2 926 2 736 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622 3235 3 040 2 902
1. 4.88 31. 3.89 a 4 464 3370 3198 3 025 2 829 2 516 2 316 1924
b 4 591 3785 3 345 3143 3 oot
1. 4.89 a 4 558 3 441 3 265 3 089 2 888 2 569 2 365 1964 |
b 4 687 3 824 3 415 3 209 3 064
1. 4,90 31. 3.91 a 4 667 3 524 3 343 3163 2 957 2 631 2 422 2 011
b 4 799 3 916 3 497 3 286 3138
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fur kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angestellte
x 7Y k 6! K5 X4 K2 K1 T 16V Ts Ta T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
Dg::n ;;?:’ a Selb- Selb- stindige :gg:sigl::' sene Anlern-|  Ohne Besonders {Selbstindige| standige |Erledigung
Inkraft- kUndbgr stdndige stindige |Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Erledigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- [schwieriger bi 1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf- Ischwieriger| grenzter [Berufsaus-
: verant- |tung eines | Arbeiten schwierigére fache Titig-| bildung, [Tétigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbe1tgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tdtig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- |Anleftung, schema-
keiten Aufgaben- An- le?tun beiten in schema- sitions- besondere |weisungen, [erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fﬁhrug kaufmdn- tische und Fachkennt- |griindliche Fach- Tatig-
Weisungs- [(Einkdufer (Lohn- von Baug nischen Tdtig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen |kenntnisse Usw,
usw.) : usw.? usw.
1. 5.77 30. 4.78 a 3128 2 793 2 091 1772 1218 761 3 405 3 128 2 495 2 421 814
b 2 570 1921 1383 1 357 2 953 2 59 1575
1, 5.78 30. 4.79 a 3 303 2 949 2 208 1 871 1 286 804 3 596 3 303 2 635 2 557 860
b 2 714 2 029 1 460 1433 3 118 2 741 1 663
1. 5,79 30. 4.80 a 3 460 3 100 2 330 1 970 1 400 840 3 760 3 455 2 870 2 675 899
b 2 850 2 135 1550 1 498 3 260 2 865 1738
1. 5.80 31. 3.81 a 3 693 3310 2 489 2 105 1 497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b . 3 043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4,81 31. 3.82 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 2 373 1724 1 667 3 620 3182 1933
1. 4.82 a 3 976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 397 3 317 3 077 1 038
b 3 276 2 457 1785 1726 3 747 3 294 .2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b 3 298 2 473 1797 1738 3773 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4 123 3 696 2779 2 351 1 672 1 005 4 481 4 118 3 439 3 190 1 077
b 3 397 2 547 1 851 1 790 3 886 3 416 2 076
1. 4,84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1 038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8,85 31. 3.86 a 4 361 3 910 2 940 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3 374 1 140
b 3 593 2 694 1 958 1 893 4 110 3 614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1821 1 095 4 882 4 487 3 746 3475 1174
b 3 701 2775 2 017 1 950 4 233 3722 2 262
1. 4,87 31, 3.8 a 4 631 4 152 3 122 2 641 1877 1 129 5 033 4 626 3 862 3 583 1 210
b . 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4.88 a 4 798 4 301 3234 2 736 1 945 1170 5 214 4 793 4 001 3712 1 254
b 3 953 2 964 2 155 2 082 4 521 3975 2 416
1. 4.89 31. 3.90 a 4 956 4 443 3341 2 826 2 009 1 209 5 386 4 951 4133 3834 1 295
b 4 083 3 062 2 226 2 151 4 670 4 106 2 496

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

1) Efinstellungsgehalt,

2) Der Kiindigungstermin

im Uibrigen freie Vereinbarung.

wurde bis 31.7.1985 verlingert.

-58-

3) Ab 1.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren.

DM :
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
: 74 k 61 K5 K4 X2 k1 178 76l Ts T4 T1
Selb- _ |Abgeschlos- Selb-
th’""‘ er]s;:- a Selb- Selb- standige g:g:siglg; sene Anlern-|  Ohne Besondere |Selbstindige| stindige [Erledigung
1 kesft k!‘adbg stindige stindige |Eriedigung Berufsaus-' ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung um- Ohne
nkratt-f kundbar | und Bearbei- schwieriger [N AU usw., ein- aus- wortliche | von Auf- [schwieriger| grenzter [Berufsaus-
tretens Zum: verant- |tung eines | Arbeiten, schwierigére fache Titig-{ bildung, [Tdtigkeiten|gaben unter | Aufgaben | Aufgaben | bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigenerjeigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen nter An- (Hi1fsar- wiegend Oispo- antwortung, [meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- uleitun beiten in schema- sitions- besondere |wéisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fijhrug kaufman- tische und Fachkennt- {griindl1iche Fach- Tatig-
Weisungs- |(Efnkdufer (Lohn~ von Bau? nischen Tdtig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhal ter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen [kenntnisse usw.
usw. ) * usw.‘)J usw.
1. 5,80 31. 3.81 a 3718 3 330 2 504 2 120 1 507 905 4 038 3713 3100 2 877 973
b 3 063 2 296 1672 1612 3 505 3079 1 868
1. 4.80 31. 3.82 a 3 866 3 463 2 604 2 205 1 567 941 4 199 3 861 3 224 2 992 1 012
b 3 185 2 388 1739 1 677 3 645 3 202 1943
1. 4.82 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 996 3 337 3 097 1 048
b 3 29 2472 1 800 1736 3772 3314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2 713 2 297 1 633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3 318 2 488 1812 1 748 3798 3 336 2 025
1. 4.83 31, 3.84 a 4 148 3 716 2 794 2 366 1.682 1010 4 506 4 143 3 459 3210 1087
b 3 417 2 562 1 866 1 800 3 911 3 436 2 086
1. 4,84 31. 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 42719 3 572 3 315 1123
. b 3 529 2 646 1 927 1 859 4 039 3 549 2 155
1. 8.85 31.3.86 a 4 386 3 930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3 394 1 150
b 3 613 2 709 1973 1 903 4 135 3 634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1 831 1100 4 907 4 512 3 766 3 495 1184
b 372 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2 272
1. 4.87 31. 3.88 a 4 656 4 172 3137 2 656 1 887 1134 § 058 4 651 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 382
1. 4.88 a 4 823 4 321 3 249 2 751 1 955 1175 5 239 4 818 4 021 3732 1 264
b 3973 2 979 2 170 2 092 4 546 3 995 2 426
1. 4.89 31, 3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1214 5 411 4 976 . 4 153 3 854 1 305
b 4 103 3 077 2 241 2 161 - 4 695 4126 2 506
- 1} Unter b = Endgehalt frefe Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte -
k7t K6 KS K3 K1 T T6 TS T3’ T1
Datum erst- a Selbsténdige Selbstdndige |Selbstindige
des malig Selbstidndige |Selbstandige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung .
Inkraft-| kiindbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- [von Aufgaben [ schwieriger Erledigun
tretens zum: wortliche eines Arbeiten Kauf- Ohne liche Titig- junter eigener|Aufgaben nach un rengteg Ohne
Tatigkeiten | schwierigen | nach allge- minnische | Berufsaus- keiten mit Verant- allgemeinen Aaf aben Berufsaus-
mit Aufgaben- mefnen An- Tatigkeiten| bildun Dispositions-|wortung, be- [Anweisungen, ngch b 1dun
Weisungs- gebietes weisungen (eigfache vorwie g"m und Weisungs-|sondere Fach-| griindliche Anteitun “vorwi gﬁd
befugnis (Einkdufer (Lohnbuch- : 9 befugnis kenntnisse Fach- 9. rwieg
usw usw.) halter Kontie- [|schematische usw und kenntnisse Fachkennt- |[sthematische
: ° usw. ) rungen Tatigkeiten : Erfahrun usw nisse Tatigkeiten
. usw.) 9 : . ferforderlich
1. 5,80 31. 3.8l a 3 945 3 685 2770 1 680 910 4 390 4 180 3 335 2 515 1 325
b 3135 2 080 1 665 3 705 1 765
1. 4,81 31, 3.8 a 4103 3 833 2 881 1748 947 4 566 4 348 3 469 2 616 1378
b 3 261 2 164 1 732 3 854 1 836
1. 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4 726 4 501 3 591 2 708 1 427
b 3 376 2 240 1793 3 989 1 %01
1.10.82 31, 3.83 a 4 276 3 994 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1 914
1. 4.83 31. 3.84 a 4 404 4 114 3 092 1877 1017 4 901 4 667 3 723 2 808 1 479
b 3 500 2 323 1 859 4 136 1971
1. 4,84 31. 3.852)a 4 549 4 250 3194 1 939 1 051 5 063 4 821 3 846 2 901 1 528
b 3 616 2 400 1 920 4 272 2 036
1. 8.85 31. 3.86 a 4 651 4 342 3 263 1 986 1076 5174 4 923 3 931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1, 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1 108 5 329 5 071 4 049 2 795 1612
b 3 811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4.87 31. 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1 142 5 494 5 228 4175 2 882 1 662
b 3 929 2 610 2 086 4 638 3 149 2 215
1. 4.88 a 5118 4 777 3 590 2 185 1 183 5 692 5 416 4 325 2 986 1 722
b 4070 2 704 2 161 4 805 3 262 2 295
1. 4.89 31. 3.90 a 5 287 4 935 3 708 2 257 1 222 5 880 5 595 4 468 3 085 1779
b 4 204 2 793 2 232 4 964 3 370 2 3N



300 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im
DM

300 Hoch- und Tiefbau

Feuerungsbau im Bundesgebiet

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des malig a Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| kiindbar - -
tretens zum: | P Schornsteinbaupoliere P°]1g:§w;¢k§§::;g:3f 6f§g::?:::r und Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund , Hamburg I Bayern
1. 5.77 30. 4.78 a i 2 837 2 920 2717 2 812 2 527 2 547 2 630
b t
1. 5,78 30. 4.79 a 2 9% 3 084 2 869 2 969 2 675 2 695 2 785
b
1. 5.79 30. 4.80 a 3232 3 320 3 095 3195 2 825 2 845 2 945
b
1. 5.80 31. 3.81 a 3 537 3 625 3 39 3 490 3 100 .3 120 3 230
’ b
1. 4.81 31. 3.82 a 3 680 3 768 3 530 3 630 3 230 3 250 3370
b .
1. 4.82 a 3 809 3 897 3 654 3 754 3 344 3 364 3 488
b
1.10.82 31. 3.83 a 3 835 3 923 3 679 3779 3 366 3 386 3 512
b
1. 4,83 31. 3.84 a 3 950 4 038 3 789 3 889 3 467 3 487 3 617
b
1. 4.84 31. 3.8 a: 4 080 4 168 3 914 4 014 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31, 3.86 a f 4 178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3 823
b
1. 4.86 a 4 303 4 391 4 128 4 228 3m 3 797 3938
b
1. 4.87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
b .
1. 4.88 2 ! 4 596 4 684 4 409 4 509 4 034 4 054 4 206
b \
1. 4.89 31. 3.90 a 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4 187 4 345
b
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {ohne Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- K5 K4 K3 K2 K1 T8 T4 T3 T2 T1
des malig : Verantwort- |Selbstindige
Inkraft-| kindbar |\ |40, Titig- | und verant- Ohne Berufs-| Erledigung . Kenntnisse | Abgeschlos- |o) 0 pories
tretens 2um: Einfache Selbstindige| und Fertig- |sene Berufs-
keiten, wortliche |Abgeschlos- Kauf- ausbildung, [schwieriger und verant- [keiten, ein- | ausbildun ausbildung,
Weisungs- |Tdtigkeiten, [sene Berufs- mdnnische einfache und[ Aufgaben, wort] iche sch]ﬁ ige vorwie eng, einfache
befugnis und umfangrefche | ausbildung [3.0% SCI¢  |schematische] Dispositi- Titicke] tan Facg-g fachbezg e | technische
Verant- Berufs- g Tétigkeiten |onsbefugnis 9 kenntnisse Titigke?ten Tétigkeiten
wortung erfahrung
1.7.76 30. 6.77 a | 2 69 2 191 1517 1 264 843 2 865 2 528 2 107 1 685 1011
b - 2 865 2 528 1 938 1 517 1180 3 033 2 696 2 359 2 022 1 348
1. 7.77 30.6.78 a - 2 869 2 331 1 614 1 345 897 3 048 2 690 2 242 1793 1076
b : 3 048 2 690 2 062 1 614 1 256 3 227 2 869 2 510 2 151 1434
1. 7.78 30. 6.79 a 3 030 2 462 1 705 1421 948 3219 2 841 2 368 1 894 1137
b ; 3219 2 841 2178 1 705 1327 3 408 3 030 2 651 2 272 - 1518
1. 7.79 30. 6.80 a | 3176 2 581 1787 1 490 994 3 374 2 978 2 482 1 985 1192
b . 3 374 2 978 2 283 1 787 1391 3 572 3176 2719 2 382 1 588
1. 7.80 30. 6.81 a 3 392 2 757 1 909 1 592 1 062 3 604 3 181 2 651 2 120 1274
b : 3 604 3 181 2 439 1 909 1 486 3 815 3 392 2 968 2 544 1 696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1 105 3749 3 309 2 758 2 205 1 325
b - 3 749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1 764
1. 7.82 30. 6.83 a . 3 659 2 975 2 060 1718 1 146 3 888 3 432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3 432 2 631 2 060 1 604 4 115 3 659 3 202 2 744 1 830
1. 7.83 30. 6.84 a 3 769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3 635 2 947 2 356 1417
b 4 005 3 535 2 710 2 122 1 653 4 239 3 769 3 299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a | 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4 134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4134 3 649 2 797 2 190 1 706 4 375 3 890. 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31. 7.86 a | 3 972 3230 2 236 1 865 1 245 4 221 3 726 3 106 2 483 1 494
b 4 221 372 2 856 2 236 1742 4 467 3 972 3 477 2 979 -1 987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 1 921 1283 4 348 3 838 3 200 2.558 1539
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31.7.88 a 4 219 3431 2 376 1 981 1 323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3 034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2 111
1. 8.88 31. 7.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2 723 1638
b 4 627 4 084 3132 2 453 1911 4 897 4 355 3 813 3 267 2179

-50-



310 Bauinstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fir das Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerks in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig | ? KT6 KT5 KTa4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kiindbar i : _ i
tretens zum: b Tatigkeits- Umfangreiche Tatigkeiten, die Abgeschlossene " : Onne Berufs Meister in einem Meister, die
selbstandig nach Tatigkeiten ausbildung, schwierigen
merkmale, Fachkenntnisse Berufsaus~ anordnende und
- : allgemeinen nach einfache und verant- :
die uber die schwieriges A bildung, beaufsichtigende
o4 nwei sungen eingehender schematische wortungsvollen P
Gruppe KT 5 Tatigkeits- a fihrt Kenntnisse und Anwei oder mechanisch Aufgaben- Tatigkeiten
hinausgehen gebiet usgetuhr Fertigkeiten nwelsung er mechanische ufga ausiiben
werden . Tétigkeiten bereich
1. 3.79 29, 2.80 a 2 925 2 305 1 825 1 097 988 881 2 832 1 996
b 3 139 2 §16 2 227 1 750 1 579 1 3% 2 243
1. 3.80 29. 2.81 a 3121 2 459 1 947 1170 1 054 940 3 022 2 130
b 3 349 3 005 2 376 1 867 1 685 1 487 2 393
1. 3.81 28, 2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1108 988 3176 2 239
b 3 520 3158 2 497 1 962 1771 1 563 2 515
1. 3.82 28, 2.83 a 3 418 2 693 2 132 1 282 1 155 1 030 3 309 2 333
b © 3 668 3 29 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29, 2.84 a 3 527 2779 2 200 1323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3 785 3 39 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28, 2.85 a 3 643 2 871 2 273 1 367 1231 1 098 3 528 2 487
b 3 90 3 508 2 774 2179 1 967 1736 2 794
1, 6.85 a 3 760 2 93 2 346 1 411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1 792 2 883
1. 3.86 28, 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1 439 1295 1 156 3 714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2071 1 828 2 941
1. 1.88 29, 1.88 a 3 988 3 143 2 489 1497 1 347 1 202 3 863 2 723
b 4 281 3 840 3 037 2 386 2 154 1901 3 059
1, 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1 828 1375 1 227 3 944 2 780
b 4371 3 921 3 101 2 436 2199 1 941 3123
1.10.88 28. 2.89 a 4 084 3219 2 549 1 533 1379 1231 3 956 2 788
b 4 384 3 933 3 110 2 443 2 206 1 %47 3 132

310 2 Gehaltstarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik und des Installateur-, Klempner-,

Zentralheizungs- und Liiftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg

Kupferschmiede-,

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K7 K3 K1 T7 T6 T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschlossene X
Inkraft-! kiindbar Berufsaus- Meister in
tretens zum: | | verantwort- | bildung, Ta- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- | Meister in einem wich- | Meister in
- Ohne Berufs- | liche tech- |fahrung, selb- einer : :
Tiche Tatig- |tigkeiten nach ausbildun nische Tatig- | standige Er- | 2usbildung, bespnders tigen Auf- einem
keiten mit | eingehender 9s 19 neig einfache 0 gabengebiet, | einfachen
einfache keiten mit ledigung von wichtigen
Dispositions~ Anweisung, Tatigkeiten (Dispositions- |Arbelten. nach technische Abteilun Kenntnisse Aufgaben-
befugnissen Selbstandig- 9 be;f’u nissen Anwe'isuﬁ en Téatigkeiten (Ober'meistgr‘) und Berufs- gebiet
keit und 9 9 erfahrung
Erfahrung
1. 1.76 31, 3.76 a 2 693 1 457 1 005 2 951 2 164 1167 2 662 2 164 1 630
b 1 707 1182 2 413 1 364
1. 476 31. 3.77 a 2 838 1 536 1 059 3 110 2 281 1 230 2 806 2 281 1718
b 1799 1 246 2 543 1 438
1. 4.77 31, 3.78 a 3 034 1 642 1132 3 325 2 438 1315 3 000 2 438 1 837
b 1 923 1 332 2 718 1 837
1. 4,78 31, 3.79 a 3213 1739 1199 3 521 2 582 1393 3177 2 582 1 945
b 2 036 1411 2 818 1 628
1. 4,79 31. 3.80 a 3 351 1 814 1 251 3 672 2 693 1 453 3 314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1 698
1, 4.8 31, 3.8 a 3 582 1 939 1337 3 925 2 879 1 553 3 543 2 879 2 169
b 22N 1 574 3 209 1 815
1. 6,81 31, 3.8 a 3 758 2 034 1 403 4117 3 020 1 629 3717 3 020 2 275
b 2 382 1 651 3 366 1 %04 :
1. 4,8 31, 3.8 a 3 916 2 119 1 462 4 2%0 3 147 1 697 3813 3 147 2 371
b 2 482 1 720 3 507 1 984
1, 4.83 31. 3.84 a 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1751 3 997 3 248 2 447
b 2 561 1775 3 619 2 047
1. 4,84 31, 3.85 a 4170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4 125 3 352 2 825
b 2 643 1 832 3 735 2 113
1, 7.85 a 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
b 2 722 1 887 3 847 2 176
1, 486 31. 3.87 a 4 420 2 392 "1 651 4 842 3 553 1 915 4 372 3 553 2 676
b 2 801 1 942 3 959 2 239
1, 7.87 a 4 575 2 476 1 709 § 011 3 677 1 982 4 525 3 677 2 770
b 2 899 2 010 4 098 2 317
1. 4.88 31, 3.89 a 4 776 2 585 1 784 5 231 3 839 2 069 4 724 3 839 2 892
b 3 027 2 098 4 278 2 419

-60-



310 Bauinstallation

310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

-61-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datm | erst- |, K7 K4 K3 k1% 17 5 T4 11V M3 M1
des malig 2 h
Inkraft-| kiindbar Schwierige geschlos- )
tretens zum: ® | verantwort- Tdtigkeiten, Abgeschlos- Onne Verantwort- Fach- sene Berufs- Ohne Meister mit
: g sene Berufs- | Berufsaus- ; g 5 ausbildung, | Berufsaus- einem s s
liche Tatig- nach liche Tdtig- |kenntnisse, : Meister mit
kei s ausbildung, bildung, : ans schwierige bildung, besonders
eiten mit allgemeiner < ” s keiten mit |einschldgige| I e s : Meister-
: . s Kenntnisse |[Tdtigkeiten |. Tétigkeiten |Tdtigkeiten |schwierigen i
D1spos11_:1ons- Anweisung, und Fertig- schema- Dispositions-| Berufs- nach schema- Aufgaben- priifung
befugnissen e?g::'f;; keiten tischer Art befugnissen | erfahrung allgemeiner |tischer Art gebiet
9 Anweisung
1.11.79 31.10.80 a 3213 2 311 1 807 1 424 3 532 2 709 2 369 1 504 3337 2 735
: b 3 381 2 569 2 127 - 377 3 008 2 631 -
1.11.80 31.10.81 a 3422 2 461 1 924 1517 3 762 2 885 2 523 1 602 3 554 2 913
b 3 601 2 736 2 265 - 3 959 3 204 2 802 -
1.11.81 31.10.82 a 3 578 2 573 2 012 1 600 3934 3017 2 638 1 675 3716 3 046
b 3 765 2 861 2 369 - 4 140 3 350 2 930 -
1.11.82 31.10.83 a 3 692 2 655 2 076 1 651 4 060 3114 2 722 1729 3 835 3143
b 3 885 2 953 2 445 - 4 272 3 457 3 024 - .
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2 734 2 137 1 700 4 181 3 206 2 803 1 780 3 940 3237
b 4 (01 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 -
1.12.84 30.11.85 a 3 924 2 821 2 205 1 754 4 315 3 309 2 893 1 837 4 076 3 341
b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3673 3214 -
1.12.85 a 4 042 2 906 2271 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3441
b 4 253 323 2 676 - 4 677 3783 3 310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4123 2 964 2 316 1 843 4 533 3 476 3 040 1 930 4 282 3 510
b 4 338 3 29 2 730 - 477 3 859 3 376 -
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3077 2 408 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
b 4 503 3421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1. 1.89 a 4430 3185 2 488 1 980 4 870 3734 3 266 2 073 4 601 3m
b 4 661 3 541 2 933 - 5125 4 146 3 627 -
1. 1.90 a 4 519 3 249 2 538 2 020 4 967 3 809 3331 2 114 4 693 3 846
b 4 754 3 612 2 992 - 5 228 4 229 3 700 -
1. 1.91 31.10.91 a 4 618 3 320 2 594 2 064 5 076 3 893 3 404 2 161 4 796 3931
b 4 859 3 691 3 088 - 5 343 4 322 3781 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datun erst- . K6 76 K5 TS5 K 4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tatigkeiten, [Tdtigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens zum: : stdndig und | stdndig und |Tdtigkeiten Abgeschlos- _ Montage-
¥§:?":g;:;’;?§ F;’g::gg;::‘?zge verantwort- | verantwort- | die Kennt-' sene Berufs- ognglﬁ;::s inspektoren
g o H lich ausge- | lich ausge- nisse und ausbildung, > 9,
weitgehenden selbstindige Erledigung |_.. " his einfache
Dispositionsbefugnissen | schwieriger Aufgaben ~ |Tunrt werden,|fiirt werden,| Fdhigkeiten | Kenntnisse | pupyociten
9 9 unfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf 9
Berufs- allgeme'iner
erfahrung Anordnungen
1. 7.79 30. 6.80 a 3227 3 462 2 516 2 754 2125 2 203 1730 1259 1 024 2 674
b 2 873 3107 2 441 2 516 2 047 1 652 1 259
1. 7.80 30. 6.81 a 3 450 3 701 2 690 2 944 2272 2 385 1 849 1 346 1 095 2 859
b 307 3321 2 609 2 690 2 188 1766 1 346
1. 7.81 30. 6.82 a 3 623 3 886 2 825 3091 2 386 2 473 1 941 1413 1 150 3 002
b 3 225 3 487 2 739 2 825 2 297 1 854 1413
1. 7.82 30. 6.83 a 3775 4 049 2 944 3 221 2 486 2 577 2 023 1 472 1198 3128
b 3 360 3 633 2 854 2 944 2 393 1932 1472
1. 7.83 30. 6.84 a 3 896 4 179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1234 3 228
b 3 468 3 749 2 945 3 038 2 470 1 990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4 021 4 313 3135 3 430 2 648 2 744 2 155 1 565 1273 3331
b 3 579 3 869 3 039 3135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3235 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1310 3435
b 3 690 3 990 3135 3235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3332 3 641 2 812 2 915 2 287 1 663 1 349 3 538
b 3 801 4 110 3 229 3 332 2 709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1 376 3 609
b 3877 4192 3294 3 399 2 763 2 222 1 696
1. 7.88 30. 6.89 a 4 485 4 816 3 501 3 825 2 954 3 062 2 403 1 747 1417 3717
b 3993 4 318 3 393 3 501 2 846 -2 288 1747



310 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

310 Bauinstallation

oM

Monatsbetrdge fir Angestellte

-62-

in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datun | erst- . KT#6 KT5 KT4 KT3 KT2 ‘KTl M3 M3 M1 M1
des malig Selbstindiges : . R .
Inkraft-| kiindbar Tatigkeiten | schwieriges |Selbstindige Tétigkeiten Meister mit Meister, die
b N e L o : Abge- nach An- Ohne Berufs- s ~ anordnende
tretens zum: die iber Titigkeits- | Tatigkeiten schlossene welsun ausbildun Fiir Anordnungs- Fiir und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- 19, 3 9+ |Konzessions- und Auf- [Konzessions-| _: P
: p ; Berufsaus- | Kenntnisse einfache o 5 b sichtigende
K T 5 hinaus-lunfangreiche gemeiner bildun und Fertig- | Titigkeiten triger sichtsbe- trédger Titigkeiten
gehen fach- Anweisung 9 keiten 9 9 fugnis ausiiben
kenntnisse
RFT E RFT E RFT E RFT E RFT E RFT £ RFT € RFT E RFT E RFT E
1. 3.80 a 3189 2 424 1768 1171 1 044 877 3 100 2 821 2 522 2 104
b 3 356 2 940 2 2587 1 840 1 670 1 506 3 290 2 983 271 2 522
1. 9.80 28. 2.81 a - 3274 - 2489 - 18ls - 1202 - 1072 - 901 - 3183 - 2897 - 2590 - 2160
b - 3 446 - 3019 - 2317 - 1889 - 1715 - 1546 - 3378 - 3063 - 2845 - 2590
1. 3.81 28.2.82 a|3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3 266 3 349 2 972 3 048 2 657 2 725 2 217 2 272
b 3536 3625 3097 3176 2378 2437.1938 1987 17591804 1587 1626 3 466 3554 3 143 32222919 2993 2 657 2 725
1. 3.82 28.2.83 a 3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 964 990 3409 3496 3102 31822773 2844 2 314 2 372
b (3691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3 618 3 710 3 281 3363 3047 3124 2 773 2 844
1. 3.83 29. 2.8 a|3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 995 1022 3518 36083202 32842862 29352 388 2 448
b 13809 3905 333 3421 2561 2625 2088 2140 18951943 1 710 1 751 3734 3829338 34713145 32242862 2935
1. 3.84 28. 2.8 a (3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 1 2231 254 1 027 1055 3631 37233303 33892954 30292 464 2 52
b 3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 1956 2005 1765 1 807 3 853 3952 3494 3582 3 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 al3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071380 1097 1127 3 880 3979 3530 3621 3157 3236 2 633 2 699
b 14201 4307 3679 3773 2 825 2895 2303 2359 20912142 1886 1931 4118 4 224 3 734 3 828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30. 4.88 a |4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 1 3331367 1119 1150 3958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
b {4285 4393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 21332185 1924 1 970 4 200 4 308 3809 3905 3538 3626 3220 3 301
1. 4.89 31.3.90 a |4071 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 1 333 1 454 1119 1224 3958 4 318 3 601 3 929 3 220 3 513 2 686 2 929
b |4285 4674 3753 4094 281 3142 2349 2560 21332325 1924 2 096 4 200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 5I3
1) RFT = Radio~ und Fernsehtechnikerhandwerk. (vom 1.4.1989 - 31.3.1990
kein NeuabschluB).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst-
des malig a VIII VII VI v v 111 I1 I
Inkraft-| kiindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tdtigkeiten
tretens zum: Tatigkeiten Tdtigkeiten Tatigkeiten, Qualifizierte Tdtigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochquatifi- schwieriger die im Rahmen Tatigkeiten, |qualifizierter |bildung, Tatig- die nach ausbildung,
zierter Art, die| Art, eigen- allgemeiner die selbstdn- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbstdndig aus-|verantwortliche Anweisungen dig ausgefiihrt | selbstidndige qualifiziert Anweisung und schematische
gefiihrt werden Entscheidungen ausgefiihrt werden Ausfiihrung teils einfacher ausgefithrt Tatigkeiten
werden Art werden
1.2.77 31.1.78 a 1 734 1431 1 109 833 765 719
b 2 465 2 137 1 947 1437 1142 1 089
1. 5.78 31. 1.79 a 1 842 1 520 1178 885 812 764
b 2 618 2 269 2 068 1 526 1213 1157
1. 2.79 31.1.80 a 1 940 1 601 1 240 932 855 804
b 2 757 . 2 389 2178 1 607 1277 1218
1. 2,80 31. 1.81 a 2 047 1729 1395 1279 1163 1 100 1 037 974
b 2 743 2 521 2 298 1899 1 696 1 522 1 348 1285
1. 2.81 31. 1.8 a 2 149 1815 1 465 1 343 1221 1155 1 089 1023
b 2 880 2 647 2 413 1 994 1781 1 598 1415 1 349
1. 3.82 31.1.83 a 2 248 1 898 1 532 1 405 1277 1 208 1139 1 070
b 3012 2 769 2 524 2 086 1 863 1672 1 480 1411
1. 4.83 29. 2.84 a 2 333 1 970 1590 1 458 1 326 1 254 1182 1111
b 3 126 2 874 2 620 2 165 1934 1736 1 536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 "2037 1 644 1508 1371 1297 1 222 1 149
b 3232 2.972 2 709 2 239 2 000 1795 1 588 1515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1 415 1339 1 261 1186
b 3 335 3 067 2 796 2 311 2 064 1 852 1 639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1 763 1617 1470 1391 1299 1222
b 3 465 3 187 2 905 2 401 2 144 1924 1 688 1610
1. 3.87 a 2 658 2 245 . 1812 1 662 1511 1430 1335 1 256
b 3 562 3 276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28, 2.89 a 2711 2 290 1 848 1 695 1 541 1 459 1 362 1 281
b 3 633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
1. 3.89 28. 2.90 a 2 813 2 376 1917 1759 1599 1 514 1413 1329
b 3 769 3 467 3 160 2 611 2 332 2 094 1836 1751



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (West)

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte
Datum | erst- | 5 4 3 | 2 1
des malig
Inkraft-| kiindbar b Angestellte, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse {vorwiegend nach Anweisung Tétigkeiten die selbstindig, oder schwierige Ohne Berufsausb$ldung
und langjdhrige Erfahrung schwierige Arbeiten Tatigkeiten die unter Anleitung ausgefiihrt einfache und schematiscﬂe
selbstindig erledigen werden Tatigkeiten
K | T K T K T K | T
1, 5,77 30. 4.78 a 2 872 3 052 2 334 2 693 1 616 2 244 1 346 1 795 898
. b 3 082 3231 2 693 2 872 2 064 2 513 1 616 2 154 1 257
1. 5.78 30, 4.79 a 3034 3 223 2 465 2 844 1 706 2 370 1 422 1 896 948
b 3 223 3 413 2 844 3 034 2 180 2 654 1 706 2 275 1 327
1. 5.79 30. 4.80 a 3179 3 378 2 484 2 981 1 788 2 484 1 490 1 987 994
b 3378 3 577 2 881 3179 2 384 2 782 1 789 2 384 1391
1. 5.80 30, 4.81 a 3 411 3 624 2 665 3 198 1919 2 665 1 599 2 132 1 066
b 3 624 3 838 3 091 3411 2 558 2 985 1 812 2 558 1 492
1. 6.81 30, 4.82 a 3 568 3 791 2 788 3 345 2 007 2 788 1 673 2 230 1115
b 3 791 4 014 3 234 3 568 2 676 3 122 1 896 2 676 1 561
1. 6.82 30. 4,83 a 3714 3 946 2 W01 3 482 2 089 2 901 1 741 2 R1 1 161
b 3 946 4178 3 365 3 714 2 785 3 249 1973 2 785 1 625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 %89 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 119
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1 674
1. 5.84 30, 4.85 a 3 956 4 203 3 0% 3 708 2 225 3 0% 1 854 2 472 1 236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30, 4.86 a 4 046 4 299 3 161 3 793 2 276 3 161 1897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 046 3 035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5.86 30. 4.87 a 4 168 4 429 3 256 3 %08 2 345 3 256 1 954 2. 605 1303
b 4 429 4 689 3777 4 168 3126 3 647 2 214 3 126 1 84
1. 5.87 30. 4.88 a 4 306 4 575 3 364 © 4 036 2 422 3 364 2 018 2 691 1 345
b 4 8§75 4 844 3 902 4 306 3 229 3 767 2 287 3 229 1 884
1. 5.88 30, 4.89 a 4 448 4 726 3 475 4170 2 802 3 475 2 085 2 780 1 390
b 4 726 § 004 4 031 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 946
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fiir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte -
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelltel) Meister
Datum erst- . VI v 111 I \ Iv I
des malig Selb- Abge- Selb- Selb~ b
Inkraft-| kindbar | , stindiges schlogsene Ohne Be- stindiges stindige A]ge-
tretens zum: Angestellte | und verant- [ p2C1 9ssene rufs- und verant- Titigkeiten schiossene
mit Dispo- wortliches b1¥d3n kenntnisse wortliches nach allge- Ber*Ssaus-
sitions-, Erledigen Tati ke?ien {Einfache Erledigen meiner An- T"bi ung,
Weisungs- schwieriger b any Schreib- schwieriger weisung at;9:91t$"
und Aufgaben weisung oder Aufgaben (Meister mit { N3¢ ons
Aufsichts- {Leiten (Bearbelten Rechen- (Meister fir Fachaus- sung tKon-
befugnis eines Kor- vor Auftrin arbeiten mehrere Be- bildung und trotlieren
respondenz- gen usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- von "‘;e"
biires usw.) * reiche usw.) rung usw.) usw.
1, 5,79 31, .80 a 2 §75 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
l. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1 139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31, 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1 196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1 753 2 520 2 245 1 753
1. 6.82 31, 5.83 a 3 o012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31, 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1. 6.84 31, 5.85 a 3 211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1, 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31, 5,88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105
1. 6.88 31. 5.89 a 3 580 2 912 1 718 1 482 2 912 2 509 1 718
b 3 120 2170 3 120 2 780 2 170

1) Technische Angestellte ab G
weit sie eine ab

stellten einen Zuschlag von 5 %.

Ange-

ehaltsgruppe IV erhalten, so-
e geschlossene technische Fachausbildung
nachweisen kdnnen, zu den Gehdltern der kaufm.
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400_GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM

‘Datum

erst-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

des malig a VII VI 1v 111 1
Inkraft-} kiindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leiter einer : . ;

Abteflung mit Angestellte mit Auf- “ - - : P
mindestens 2 sichts- und Weisungs- Selbstindige Priifen von Waren Einfache Biiro
Gruppenieitern befugnis und groBerer Tatigkeitgn und Kostenrechnungen und"Verwa]tungs-
P Verantwortung usw. (Sachbearbeiter) usw. tatigkeiten
1. 4.78 31, 3.79 a 2 120 1 845 1370 1185 885
' b 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4,79 30, 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050
1. 6.80 30, 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1 020
b 2 800 2 300 1 740 1 525 1120
1. 5.81 30. 4,82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1180
1. 5.82 30, 4,83 a 2 575 2 292 1 678 1 460 1 126
b 3 075 2. 516 1 902 1 670 1 231
1. 5,83 30, 4.84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1162
b 3175 2 595 1 965 1 724 1270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1 787 1 555 1 140
b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
1. 5,85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1-839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 153 1 889 1392
1. 5,87 30, 4.88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1 931 1 423
1. 7.88 30, 4.89 a 3 073 2 736 2 001 1 741 1 277
b 3 679 3 001 2°273 1 995 1 470 -
400 3 Tarifvereinbarung fir den GroB- und AuSenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse §
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufmannische Angestelite

des malig 1
Inkraft-| kingbar | 60 6a 5 3 1
tretens zum: Bearbeiten eines -

N Selbstindige Ohne Berufs-
Tatigkeften mit re?g:g:be?z: _ und verantwort- Abggiz?l:::fne ausbildung,
Dispositions- jihrige ﬁerufg- liche Titjg- bildun Are schematische und
oder Aufsichts- erfahrung keiten, griind- beiteng;ach mechanische Ta-
befugnis Arbeiten afs tiche Fach- Anwelsun tigkeiten nach
Spezialist kenntnisse 8 Anleitung
1.11.79 30, 4.80 a . 2 354 1 761 1115 930
b 2 166 1 590 1 200
1. 5,80 30. 4.81 a . 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5,81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1 973 1377 1157
b 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5,82 30, 4.83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1 210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 5,83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 525
1. 5.85 30. 4.86 a 3 442 3 025° 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 2 3 545 3 116 2 331 1 627 1372
b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30, 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661
1. 7.88 30. 4,89 a 3 758 3 303 2 471 1 724 1 454
b 3 613 3 038 2 296 1719

1) Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbirung, das An-
fangsgehalt betriagt mindestens die angefiihrten Sitze; ab

1.5.1981 entfillt die freie VYereinbarung. Das Endgehalt

-64-

betrigt nach 2 Jahren in der

gefithrten Satze.

Gruppe mindestens die an-



400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar | b 1) 2)
VIl b IV 1
tretens zZum: . .
Selbstindige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Titigkeiten mit Dispositions- selbstdndige Tdtigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Titigkeiten
1. 3.75 31.12.75 a 2 310 1 200 800
b 1 520 1180
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1 265 845
b 1 600 1 245
1. 2.77 31.12.77 a 2 590 1 345 900
b 1 700 1 325
1. 1.78 31.1.79 a 2 720 1 410 945
b 1 785 1 390
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28, 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28. 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1 714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1 199
b 2 312 1 817
1. 3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 239
b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29, 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 - 1 981
1. 3.88 28. 2.89 =a 3 988 2 061 1 354
b 2 609 2 050
1. 3.89 28. 2.90 a 4 140 2 139 1 429
b 2 708 2 128
1) Mindestgehalt. 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe
D:::m ;:?%; a Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b VII VI 1v I
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbsténdige, ver- rufsausbildung, Einfache Tdtig-
verantwortliche antwortliche Ta- Titigkeiten, die keiten, ohne
Tatigkeiten mit tigkeiten, griind- weitergehende kaufmannische
Dispositionsbefugnis liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
- voraussetzen
1. 2.80 31, 1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 005
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 10t 2 525 1779 1 195
b 2 724 2 115 1.471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28, 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2 776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.8 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 .31, 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1 712
1. 4.88 31. 3.89 a 3729 3 036 2 138 1 605
b 3273 2 543 1 768
1. 4.89 31. 3.90 a 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 2 642 1 843
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) 400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- ..
des malig a 1 Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b 6 3 2 1
tretens zum: ses s ;
: Abgeschlossene 3-jihrige Kenntnisse und Fertig- 5 "
En;?zhslg::gzg::ﬂgnls Berufsausbildung oder keiten durch 2-jihrige E1nf:§2: Is:ig:elten
umfassende Kenntnig;e Téngere Einarbeitung Berufsausbildung oder Einarbeitun
mit Berufserfahrung léngere Einarbeitung 9
1. 5,77 30. 4.78 a 2 505 1 240 1 005 805
b 1 615 1 420 7 1 005
1..6.78 30. 4.79 a 2 640 1 305 1 060 850
b 1 700 1 500 1 060
1. 5.79 30. 4,80 a 2 760 1 380 1130 920
b 1 780 1 570 1130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1 210 970
b 1 905 1 680 1210
1. 5.81 30. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1573 1 313 1 052
b 2 094 1 834 1573
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b . .2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1 674 1 463 1120
b 2 228 1 952 1674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1 724
1. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1 183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1 795 1 633 1 201
b 2 388 2 092 1 795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b . 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30. 4.89 a 3 816 1 859 1 692 1 244
b 2 474 2 167 1 859

1} Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmannische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft-| kindbar o
) b Kaufm. oder techn. Ta-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte aﬁ:g??zn;oss:gﬁf:ergg:; Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen techn TE%% keiteﬁ die oder mechanische
. Titigkeiten mit voraussetzen, selbst. néch Anzeisun én Blurotitigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen ausgefihrt wegden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen ¢
1. 4,79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1 572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31, 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4,82 31. 3.83 a 3 273 1718 1 423 1 198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4,83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1616
1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1 725
1. 4.86 a 3 718 1 952 1 617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
1. 4.88 31. 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4.89 31. 3.90 a 4 095 2 150 1789 1 626
b 2 758 2 305 1 959
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400 GroBhandel

400 8 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten

Gehaltssitze,

-67-

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
. 3]
in Ortsklasse I 1?10rtsTlass?II
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- 2)
des malig a VI v Iv 11 1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene |Ohne berufliche .
tretens zum: Besonders ver- Selbstindige, [Selbstindige Ti-| kaufminnische Ausbildung, vor=| in % der Gehaltssitze
antwortliche u.|verantwortliche{ tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- |oder mechanische
Tdatigkeiten 2zierte Tdtig- Anweisungen ausbildung Tdtigkeiten
{Leiten des keiten (Leiten (Leiten eines (Fihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- [der Hauptkasse Schreibbiros und Konto- tegen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1.73.79 29. 2.80 a 2 539 1 632 1 247 1 016 907 98 97
b - 2 177 1 814 1 524 1 360
1. 3.80 28. 2.81 a : 2 715 1 745 1 333 1 086 970 98
b - 2 327 1 939 1 629 1 454
1. 3.81 28. 2.82 a 2 846 1 830 1 398 1 144 1017
b - 2 440 2 033 1715 1 525
1. 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1 192 1 060
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1 277 1130
b i - 2 712 2 260 1 916 1 695
1. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
b : - 2 799 2 332 1977 1 749
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1. 5.87 29. 2.88 a 3 418 2 197 1 678 1 379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1. 4.88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1 734 1 425 1 387
b - 3 027 2 522 2 138 1 892
1. 3.89 28. 2.90 a 3 665 2 356 1 800 1 627 1 440
b - 3 141 2 618 2 218 1 963
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III. 2) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische Angestellte
1
Datum erst- a 6 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft-{ kiindbar b - kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemidBe Ohne
tretens zum: rungen und Fidhig- kaufmdnnische oder o
Leitende Stellung keiten, schwierige Fortgeschrittene gleichwertige Be- kaufmdnnische
A Fachkenntnisse und Berufsausbildung,
(Abteilungsieiter Arbeiten unter hshere Leistungen rufsausbildung, efn- mechanische oder
usw.) eigener Verantwortung (Buchhalter usg ) fache kaufmdnnische h tisch
auf allgemeine An- : Tdtigkeiten s$":@ak ?g e
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) atigkeiten
meister usw.)
»
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 © 975
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1 795 1275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1 736 1 477 1 187
b 2 834 2 291 1971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1750 1 485 1 190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 522 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 « 2 408 2 078 1 696
1. 7.88 30. 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283
b 3 110 2 .480 2 140 1747
1. 5.89 30. 4,90 a 3 801 2 532 1 957 1 660 1 330
b 3 225 2 572 2 219 1 812



) 400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

1)
Datum erst- . G 6 G5 G 4 G 2 61
des malig . Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kindbar Grindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfilihren von Titig- Ohne Berufs-
b
tretens zum: Abteilungsleiter mit Betriebskenntnisse, selbstindige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis osit?onsbefu nis umfangreiche mehr- ledigung der Ti- gehenden Anweisungen schematische Ti-
P usw 9 Jahrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntitig- tigkeiten (Hilfs-
: erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b - 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4,80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1215
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b . 2 460 1 975 1 570 1 540
1. 4.82 31, 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31, 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31, 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1 571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31, 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
b 2 989 2 404 1 914 1 870
1. 4.88 31, 3.89 a 3 693 2 570 2 205 1 791 1 656
b 3 079 2 476 1 971 1 926
1. 4.89 31. 3.90 a 3 837 2 670 2 291 1 861 1721
b 3 199 2 573 2 2 010

055

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben

aufgefiihrten Sitze.

400 11 Gehaltstarifvertrag fir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . VI v 1v 11l 11 I
des matig Selbstdndige o : : Ohne Berufsaus-
= Besonders verant-| Verantwortliche = s Tétigkeiten, die s
Inkraft-| kindbar | |58 Tiche und  |und qualifizierte|Tatigkeiten nach Abgeschlossene eine 2jihrige |Pildung, einfache
tretens zum: . qualifizierte [Tatigkeiten, die Anw:};gsg:;negie Berufsausbildung,|Berufsausbildung od::“;gg;;:?:ihe
q ! € X R
Dispositiane-urd| Sahusamicicse | Kenntnisse’und Ko peiegem ™" | (Eomeussetzen 1" ratiskeiten
Leitungsbefugnis voraussetzen Bs;::zg:g:z;z"g tragungsarbeiten) Séﬁ?}?gﬁgexggl)
1. 2,77 31.1.78 a 1 445 1 210 1 030 850
b 1 930 1 590 1 315 1 200
1. 2.78. 31. 1.79 a 1 520 1 275 1 085 895
- b 2 030 1 680 1 390 1 260
1. 2.79 31. 1.80 a 1 604 1 348 1 150 ) 951
b 2 137 1771 1 468 1 332
1. 2.80 31. 1.81 a 2710 1 710 1 440 1 230 1 120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1420
1. 2.81 31. 1.82 a 2 840 1 792 1 510 1 290 1 191 1118
b - 2 390 2 000 1-702 1 624 1 625
1. 2.82 28, 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
b - 2 486 2 082 1772 1 697 1 597
1. 3.83 29, 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28, 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4,85 31. 3.86 a 3 242 2 045 1 726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1 7583
1. 4.86 a 3 323 2 096 1 769 1 511 1 401 1 318
b - 2 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31. 3.88 a 3 393 2 140 . 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1471 1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31. 3.89 a 3 495 2 204 1 860 1 589 1473 1 386
b - 2 942 2 464 2 097 2 009 1 890
1. 4.89 31, 3.90 a 3 628 2 288 1 931 1 649 1 529 1 439
b - 3 054 2 558 2 177 2 085 1 962
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte :
des malig 1) 2
Inkraft-| kindbar | , 84 C] B2 rbeesch] 81 serus ohme. ab A o
tretens zum: Leitende Stellung mit geschlossene Berufsaus- ne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Erwe::e;::sF:zztz:::;isse bildung, vorwiegend kaufm. Ausbildung,
und mit entsprechender Auf agenkreis einfache kaufmannische bei Aufnahme der
Verantwortung (Erste 3erk"ufer usw. ) Tdtigkeiten (Verkdufer, Tatigkeit nach voll-
(Abteilungsleiter usw.) s a . Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. 5.78 30. 4.79 a 2 080 1175 . 950 735
b 2 730 1 680 1 510 1510
1. 5.79 30. 4.80 a 2 180 1 230 1 000 770
b 2 870 1 765 1 600 1 600
1. 5.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1 100 823
b 3 065 1 885 1 710 1710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b 3 215 1 980 1 795 1 795
1.10.81 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 795 . 1795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1274 937
. b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3716 2 291 2 087 2 087
1. 8.8 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.87 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 - 2 215 2 215
1. .88 31. 7.89 a 3 097 1 846 1 497 1103
b 4 085 2 540 2 295 2 295
1) Mit regelmiBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsjahr;
Vollbeschaftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg '
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte ’
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 5 pl) 3 22) 13)
Inkraft-| kiindbar
tretens zum: b Leitende Stellung mit
¢ T Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ghne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen -
und mit entsprechender in entsprechend iber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwogtun tragenem Aufgabenkreis einfache Tdtigkeiten nach vollendetem 18.-20.
(Abteilungs]eitergusw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 1.77 30. 4.77 a 1 975 1 280 900 658
b 2 730 1 680 1 385 1 385
1. 5,77 30. 4.78 a 2 105 1 365 960 700
b 2 910 1 790 1 480 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 5§55 1 555
1. 5,79 30, 4.80 a 2 320 1 515 1 080 ’ 777
b 3 210 1 980 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 1735 1735
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30, 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1 971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4,88 a 3 147 2 056 1 515 (1 555) 1 089 (1 127)
b 4 354 2 686 2 215 {2 215) 2 215 (2 215)
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1 570 (1 620) 1 134 (1 169)
b 4 511 2 783 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1) Mit regelmdBig mehr als 10 untersteliten festangestellten 3) Anfangsgehalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr;
Vollbeschiftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2. (Klammerwerte
2) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange- nach dem 2. Berufsjahr bei Aufnahme der Titigkeit nach dem
stellte die nach dem 30.4.1987 erstmals in die Gehalts- 30. 4,1987).

gruppe 2 eingruppiert werden.
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430 Einzelhandel

430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse I1

in Geha1tsgruppe1)

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- . 1 Vdc crer IV ¢ 111 II I 111
des malig Leitende Stel- =
Inkraft-] kiindbar b lung mit An- T;:}b::?gg;gﬁm
tretens zum: weisungsbefug- 9 P
issen d ent- Rahmen allge- Titigkeiten mit Abgeschlossene
niss . :"nde meiner An- erweiterten Berufsaus- Titigkeiten mit er-
sprechender weisungen Fachkenntnissen | bildung, ein- weiterten Fach-
Yerantwortun Ohne Berufs-
(Abteilun ? (Substitute und griéBerer fache kauf- ausbi) dun kenntnissen und
1e1te “sas) usw.) Verantwortung mannische Ti- 9 %rBBerer Verantwortun?
er usw. (Erste Ver- tigkeiten (Ver- Erste Verkiufer usw.
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
Yollbeschdftigten
1. 5.80 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 438
b 3 053 2 400 2 016 1738 1114 1 945
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1237 .2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 112 2 272 -1 966 1 2n 2 215
1. §.84 30, 4.85 a 2 792 2 411 1 735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
1, 5.87 30. 4.88 a 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548 2 210 1 431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3139 2 710 1 950 1 565 1 126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
430 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 1 1 Kaufminnische Angestellte 2)
des malig §C 4C 3 2 1
ict;:::‘ kugﬂ:?r b Angestellte in Selbstdndige Titig- Erwefterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
° lTeitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- groBere Verant- usw., einfache Ti- kaufminnische
befugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungslefter usw.) tuten usw.) Kréfte usw.) kdufer usw.)
1. 5.79 30. 4.80 a 2 230 1 910 1 385 1 080 765
b 2 890 2 215 1 890 1 631 1 631
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 553 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1 110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 481 2 119 1 830 1 130
1. 5.82 30, 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315§ 940
b 3 377 2 589 2 211 1 910 1 180
1. 5,83 30. 4.84 a 2 689 ° 2 304 1 673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1 971 1 218
1. 5.84 30, 4.85 a 2 783 2 385 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1 775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3 775 2 895 2 472 2 134 1 320
1. §.87 30. 4.88 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
i. 5.88 30. 4.89 a 3 130 2 681 1 947 1 578 1129
b 4 056 3 110 2 655 2 295 1 418
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe- 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die
schiftigten. Gehaltsgruppe 2.
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430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

430 Einzelhandel

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestelite
{::;:g:- ku:::?r b v M I 12) v )
’ Leitende Stellung mit Tdtigkeiten mit er- Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen kaufmfbg::ﬁzlgzzg?fdung’ Anweisungsbefugnissen
und entsprechender vnd g;oBezer einfache Titigkeiten undviczigazizﬁnder
Verantwortung erantwortung (Verkdufer usw.) orung
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Abteilungsleiter usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b i 3 445 2 120 1735 3 445
1. 4.81 a i 2 617 1 684 1 240 2 617
' b i 3 614 2 224 1 820 3 614
1. 8.81 31. 3.82 a E 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1 757 1 294
b 3771 2 321 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1813 1 335
b 3 892 2 395 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 280 2 109 1 546 (1 550)
b 4 529 2 787 2 295 (2 295)
1. 4.89 a 3 408 2 191 1 646 (1 650)
b 4 706 2 896 2 385 (2 385)
1. 4.90 31. 3.91 a 3 524 2 265 1 702 (1 706)
b 4 866 2 994 2 466 (2 466)

10, ab 1.4.1984

1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978

2) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssitze gelten fir An-
gestellte die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert

8 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten.

werden.

430 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen {ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

OM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische und technische Angestellte
Inkraft-| kiundbar 1)
tretens zum: b IV e I ! 1
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm. " s
Anweisungsbefugnissen und|weiterten Fachkenntnissen]oder techn. Ausbildung ;:z;a::;:ﬁ?sglg 5::ei:§82$2r
entsprechender Verant- und griBerer Verant- einfache kaufm. Verantwortun (Erstegkrifte
wortung (Abteilungs- wortung (Erste Kridfte oder techn. Tdtigkeiten 1; Vergauf usw.)
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.)
1. 3.78 28. 2.79 a 2 122 1 364 1 030 1 323
b 2 742 1779 1 555 1726
1. 3.79 29, 2.80 a 2 225 1 440 1 100 1 404
b 2 900 1 870 1 630 1 823
1. 3.80 a 2 390 1 540 1180 1 509
b 3 125 2 000 1735 1 960
1. 1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28, 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28. 2.83 a 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
- b 3 421 2 189 1 910 Ortsklasse I
1. 3.83 29, 2.84 a 2 700 1739 1 357
b 3 530 2 259 1971
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b '3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28, 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
b 3 965 2 537 2 215
1. 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
b 4 108 2 628 2 295
1. 3.89 a 3 258 2 130 1 700
b 4 268 2 730 2 385

1) Mit in der Regel
stellten Vollbeschiftigten.

mehr als @ unterstellten festange-
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel 1n‘RheinIand-Pfalz*)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1)
tretens Zum: b IV b I f 1
Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Ohne : p
mit Anweisungsbe- |kenntnisse, griBere kaufminnische abgeschlossene E'"fa$2:1k:::123"15°he
fugnis (Abteilungs- |Verantwortung (Erste Tétigkeiten kaufmdnnische . (Verkﬁgfer usw
Teiter usw.) Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Berufsausbildung 2) u
1. 5.79 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
: b 2 630 1 900 1 630 1 630 1 606
1. 1.80 30. 4.80 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
b 2 630 1 900 1 635 1 635 1 610
1. 5.80 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1723
1. 2,81 30. 4.81 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1723
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse I
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.8¢ a 2 709 1713 1 357 950
b 3 17¢9 2 307 1 971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1 470. 1 029
) b 3 443 2 499 2 135 -2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3123 1 925 1 524 1 294
b 3 570 2 591 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 235 2 082 1 584 1 340
b 3 699 2 684 2 295 2 295
*) Vor dem 1.2.1981 Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rhein- 2) Im 1. Jahr der Titigkeit = 65 % der Tarifsatze des 1. Be-

hessen.

rufsjahres, ab 1.5.1980 des 2. Berufsjahres, ab. 1.5.1981

stellte, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert werden.
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1) Mit in der Regel méhr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter- 70 % des 2. Berufsjahres, ab 1.5.1984 des 1. Berufsjahres
stellten vollbeschiftigten Angestellten. der Gehaltsgruppe I bei Aufnahme der Titigkeit vor voll-
endetem 18. Lebensjahr. Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufs-
jahres der Gehaltsgruppe I bei Aufnahme der Titigkeit vor
vollendetem 20. Lebensjahr. -
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Beschéftigungsgruppe
Dgz:m ;:?g; a Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kindbar | v v 11 t) 1
tretens zum: v
Le:;gggﬁ ;?219- Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegand
s s Selbstindige und Tétigkeiten im kaufmannische g
Dispostitions- < : schematische
; verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung
befugnissen oder Titid s : oder mechanische
mit besonderer atigkeiten meiner An- usw., einfache Tétigkeiten
(Einkdufer weisungen kaufminnische
Verantwortung e (Einfache
(Abteilungs- USW.) (Buchhalter Titigkeiten Karteiarbeiten)
]eiter? usw.) (Verkdufer usw.)
1. 4.82 a 2 874 2 058 1 729 1 304 1169
b - 2 556 2 184 1 910 1 513
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1 910 1 513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31, 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
1.74,87 31. 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 562 2 215 1 755
1. 4.88 31, 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 566 (1 590) 1 500
b - 3 070 2 654 2 295 (2 295) 1 834
1.°4.89 a 3 587 2 567 2 183 1 627 (1 673) 1 559
b - 3 190 2 758 2 385 (2 385) 1 906
1. 4,90 31. 3.91 a 3 709 2 654 2 257 1 682 (1 730) 1612
b - 3 298 2 852 2 466 (2 466) 1 971
1) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange-



430 Einzelhandel

1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse III

430 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
1)
in Ortsklasse I i?IOrtsTlass?I
in Beschidftigungsgruppe
Datum erst-
des malig ° a Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b v v 111 II2) 1 BZ)!D L
tretens zum: in % der Beschifti-
Leitende Titig- Selbstédndige Abgeschlossene gungsgruppensitze
ek ?2 (Ab 9° |selbstindige und| Tatigkeiten im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschios- der Ortsklasse I
¢ ?} en ieiter |verantwortliche | Rahmen allge- usw., einfache |sene Ausbildung
€ ggg: :b_e Tatigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tatig- (Ungelernte
t i?r ) (Einkdufer usw.)| sungen (Erste keiten {Ver- Kriafte)
etlungen usw. Verkdufer usw.) kdufer usw.)
1. 1.80 30. 4.80 a 2 190 1 845 1 360 1 080 1 000 98 93
b 2 695 2 210 1 885 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 340 1970 1 460 1 180 1 080
b | 2 880 2 365 2 015 1735 1 735
1. 5.81 a 2 455 2 067 1 832 1 240 1 136
b i 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 9.81 30. 4.82 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1 136 99 94
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 562 2 157 1 599 1 294 1 186
b 3 153 2 589 2 207 1 910 1 910
1. 5.83 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223
b 3 254 2 672 2 278 1 971 1971
1. 9.83 30. 4.84 a | 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223 Fortsetzung 95
b 3 254 2 672 2 278 1 971 1971 siehe Orts-
klasse I
1. 5,84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5,86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
b 3 654 3 002 2 559 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 077 2 591 1 925 1 549 (1 590) 1 428 (1 624)
b 3 786 3 110 2 651 2 295 (2 295) 2 295 {2 295)

neue Ortsklasse II.

2) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fir An-
gestellte, die nach dem 30.4.1988 erstmals eingruppiert
werden,

3) Bei Aufnahme der Tdtigkeit nach vollendetem 21., ab
1.5.1981 nach vollendetem 18, Lebensjahr; im Laufe der
Berufstitigkeit erfolgt Uberfilhrung in die Beschiftigungs-
gruppe II.

430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
b Kaufmdnnische Angestellte ) 12)
atum erst- 1 1)2
des malig a v Iv ¢ 111 11 I
Inkraft-| kiundbar : we s Selbstindige und Ohne abgeschlossene
tretens zum: b Le&g:"ﬁﬁw::zagking" verantwortliche Selbstindige Tatig- Einfache Berufsausbildung,
fugnissen mitgmehr Tdtigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen kaufmﬁn:?sche einfachste kaufm.
ga]s 9 Vollbe- allgemeiner Anwei- allgemeiner An- Titigkeit Tétigkeiten, bei Auf-
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkﬁuger usw.) nahme der Tdtigkeit
: 9 10 Vollbeschiftigten Verkdufer usw.) ° vor vollendetem
teilungsleiter usw.) (Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1. 4.81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820 s
1.10.81 31. 3.82 a ; 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a . 2 685 2 175 1 650 1 295 907
bt 3125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a | 2771 2 245 1 703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1971 1971
1. 4.84 31. 3.85 a ! 2 868 2 324 1 763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a i 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091 .
1. 4.86 31. 3.87 a | 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
b ! 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 4 | 3113 2 522 1 915 1 500 1 050
b ; 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a ﬁ 3 225 2 613 1 984 1 554 (1 590) 1 088 (1 113)
b ] 3 752 3 279 2 657 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 4.89 a 3 351 2 715 2 061 1 624 (1 660) 1137 (1,162)
b 3 898 3 407 2 761 2 385 (2 385) 2 385 (2 385)
1. 4,90 31. 3.91 a 3 465 2 807 2 131 1679 (1 716) 1175 (1 201)
b 4 031 3 523 2 855 2 466 (2 466) 2 466 {2 466)

1) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange-

stellte die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert
werden,
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2} Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le-
bensjahr 70 X, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II,
ab 1.4,1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 ¥ des 1.
Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt = Endgehalt
der Gehaltsgruppe II.
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430 11 Gehaltstarifvértrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datun ;:ﬂ; a K5 ¢ K 4c K 3 K 2 K1
Inkraft-| kiindbar b Leitende Stellung Selbstindige Stellungl Besondere Fach- “Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- [im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb~- Abgeschlossene bildung, einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr stindige Erledigung Berﬂfsausbildun schemati;che Tatig-
als 8 Unterstellten als 8 Unterstellten qualifizierter Ar- (Verkiufer usw keiten (Schreib-
(Abteflungsleiter (Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter : krifte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw. '
1, 7.76 30. 6.77 a 2 009 1 738 1 070 874 743
b 2 450 2 120 1 593 1 385 1177
1. 7.77 30. 6.78 a 2 147 1 857 1173 995 - 794
b 2 699 2 265 1 746 1 480 1 258
1. 7.78 30. 6.79 a 2 256 1 952 1 248 1 057 846
b 2 %00 2 380 1 855 1 560 1 322
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 - 2 511 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 - 1 348 1159
b 3 312 2 679 2 109. 1 750 1 505
1. 6.81 30, 6.82 a 2 669 2 310 1 707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 I 987 1 709
1. 7.84 30, 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3 121 2 700 1 997 1 743 1499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30, 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 555
b 4 223 3 416 2 690 2 232. 1 920
1. 7.88 30. 6.89 a 3 355 2 903 2 145 1 873 1 610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
DM '
Monatsbetrige fiir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-] kiindbar b 1 2 3 4
tretens Zum:
Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Helfer
1. 5.76 30. 4.77 a 2 350 1 810 1 240 985
b 3 135 2 180 1 780 1 525
1. 6,77 30, 4.78 a 2 500 r 2 045 1 310 -1 050
b 3 300 2 290 1 880 1 600
1. 5,78 30. 4.79 a 2 590 2 115 1 380 1 100
b 3 430 2 370 1 965 1 665
1. 5,79 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 550 2 460 ‘ 2 045 1 735
1. 5,80 30, 4.81 a 2 860 2 320 1 540 1 235
b 3 710 2 580 2 150 1 820
1. 5,81 30, 4.82 a 3 000 2 460 1 600 1 295
b 3 860 2 735 2 255 1 900
1. 5.82 30, 4.83 a 3 130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 . 3 218 2 637 1712 1393
b 4 122 2 930 2 416 2 035
1. 5.84 30, 4.85 a 3 315 2 720 1 770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5,85 30, 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
. b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5,87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1 579
b 4 584 3 260 2 685 2 265
1. 5.88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1 614
b 4 685 3 332 2 744 2 315
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser .
512 1 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- a K5 K 4 K 3 K 2 K1
| :esf kTa;;g Abgeschlossene
R [a t-| klndbar [ Mehrjihrige Berufs-  Selbstdndige Berufsausbildung
retens zum: Angestellte mit erfahrung, umfassende Tétigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildung
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhatlter Anweisungen minnische Titig-
usw.) (Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
usw.)
1. 3.79 31. 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1 130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 - 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1.140
1. 2.81 31. 1.8 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28, 2.83 a 2 765 . 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b | 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31, 3.85 a : 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31, 3.86 a l 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b é 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31. 3.88 a - 3 225 2 585 2 045 1 670 1 490
b 3 820 3170 2 550 2 005 1 635
1. 4,88 a ! 3 320 2 665 2 105 1720 1 535
b ! 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1 760 1570
b 4 030 3 345 2 690 2 115 1 725
1. 4.90 31. 3.91 a - 3 470 2 785 2 200 1 795 1 605
b 4 115 3 415 2 745 2 160 1 760

512 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- Vll)

des malig a v 1y I I
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte Angestellte mit  Berufsaus- Zweckausbildung Ohne Berufsaus-
mit weiteren der Qualifi- bildung, selb- usw., einfache bildung, ein-
Befugnissen und kation zur stindige Tatig- Tﬁtiéieiten nach fache %éti -
groBeren Auf- Fiihrung von keiten mit Anweisun keiten (Hilgs-
gaben (Bilanz- Mitarbeitern Verant- (Bﬁrokauflgute krifte im Biiro
buchhalter usw.) {Hauptbuch- wortlichkeit usw.) usw.)
. halter) (Fahrdienst- : :
leiter usw.)

1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 9490 1104 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28, 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1151
b ! 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3,81 31. 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4,82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4,83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
by 2 988 2 643 1725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a ; 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b | 3 003 2 656 1734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31, 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4,86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664
1. 4,87 31. 3.88 a 3 513 2 989 2 646 1 559 1 480
b ’ 3 439 3 042 1 986 1721
1. 4.88 31. 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
b 3 546 3 136 2 048 1774
1. 4.89 a 3 723 3 168 2 804 1 652 1 586
b 3 645 3 224 2 105 1 834
1. 4,90 31. 3.91 a 3 838 3 266 2 891 1703 1 586
b 3 758 3 324 2170 1 834

1) Geschidftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien
Vereinbarung.
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiduser

612 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- -
des malig a Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kiindbar | | v 11 1
tretens zum: . .
Selbstindige Titigkeiten mit Abgeschlossene einschlagige Berufs- Einfache Tatigkeiten, die nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstindige| entsprechender Einweisung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Tatigkeiten (Qualifizierte Buch- fiihrt werden und keine Berufs-
kenntnisse haltungstatigkeiten) ausbildung voraussetzen
1. 2.77 31.1.78 a 1 1183 884
b 2 294 1 706 1189
1..2.78 28. 2.79 a 1 863 1 245 930
b 2 413 1 795 1 251
1., 4,79 31, 3.80 a 1 964 1 315 1 000
b 2 543 1 892 1 321
1. 4,80 31, 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5,81 31, 3.8 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
. b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b "3 064 2 280 1 614
1. 4,84 31, 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1, 5.85 31, 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1 723
1. 4,86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
b 3 396 2 527 1 789
1, 4,87 31, 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 s 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1 917
1. 6.89 31, 3.90 a 2 896 1 966 1 542
b 3 750 2 791 1 976
512 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse Al)
in Beschaftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
- . Meister und ahnliche
Datum erst- R Kaufmannische Angestellte Angestellte
des malig
Inkraft-] kiindbar b K 6 K 3 K 2 K1 M2 | M1 K 2 M2
tretens zum: Beaufsichtigungs- und ; :
Abgeschlossene _ Beaufsichti-
Hoc?wer}ige ‘gﬁzﬁi?ﬁzﬂ;s Anweisungsbefugnis Abgeschlossene gungs- und
Titigkeiten _ . ’ Anlernaus- ]Anweisungsbe-
mit groBerer Bg;::z:us A:}f;::us mes;::?ggze mit voller bildung usw. fugnis mit
Yerant- usw 9 usw 9 Arbedten sachlicher (Platzmeister| Kontoristen voller sach-
wortung : . Yerant- Usw. USW. licher Verant-
Korrespon- |Kontoristen usw.
denten usw. usw. wortung wortung
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1 721 1 095 1 918
b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 583
1, 7.81 31, 3.82 a 2 606 1 560 1197 1 196 2 096 1 805 1149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4,82 31. 3.83 a 2 705 1 619 1242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1 671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1 751
1. 4,84 31. 3.85 a 2 870 1 718 1 318 1 317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 i 868 1 504 1 818
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31, 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4,86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 970
1. 5,87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 © - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647
1. 7.88 30. 6.8 a 3 243 1 941 1 489 1 488 2 609 2 246 - -
b 3 566 2 404 2 110 1 700

1) Entfallt ab 1.5.1987.

-76-



512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser

512 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

oM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-| kindbar | .| Selbstindige | APgeschlossene . )
tretens zum: und verantwort- bildung usw Ohne in % der Gehaltssitze
. . o -
Keiione TaL19- |Tdtigkeiten nach|  Berufsaus- Meister, die der Ortskiasse I
ei'e:, gm a?g- eingehender fach gfiti _ ein Handwerk Lagermeister
reiche BSerufs- Anweisung acne g- erlernt haben UswW.
erfahrungen Einfache keiten {Schreib~ usw
(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen-
haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung ugw.) haltung
1. 4,81 31. 3.82 = 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082 98
b 2 946 1911 1 726 2 602 2 519
1. 4,82 31. 3.83 a 2 580 .1 556 1 424 2 292 2 169
b 3 070 1 991 1 798 2 711 2 625
1. 4,83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4.84 31, 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4,85 31. 3.86 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1 783 1 637 2 611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093 Ortsklasse I
1. 4,88 31. 3.89 a 3 141 1 905 1 749 2 789 2 638
b 3 736 2 423 2 190 3 299 3 195
1. 4.89 31. 3.90 a 3 238 1-964 1 803 2 875 2 720
b | 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Titigkeiten, die
iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Vereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse IIl)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig | 2 72) 6 5 z 1
Inkraft-| kindbar o
N b in ¥ der Gehaltssatze
tretens 2um: Branchen oder undK§2:§"::§:en Ohne kauf- der Ortsklasse I
Angestellte Spezialkennt- Umfassende diegim *| ménnische oder
m?t freies nisse Fachkenntnisse allgeme inen technische Be-
Vereinbarun selbstdndige und langjahrige durgh eine rufsausbildung,
9 Entscheidungs- | Berufserfahrung Berufsausbildung _einfache
befugnis erworben werden Tétigkeiten
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1157 1 017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a : 2 509 1 961 1 760 1 232 1 o083 99
b . - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31. 3.82 a : 2 629 2 055 1 844 1 291 1135
b i - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4,82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1597 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a -2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4,86 31. 3.87 a 3 131 2 447 2 195 1 556 1 378
b - 3 024 2 775 2 159 1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3 123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467 .
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. 4.89 a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b - 3 283 3 044 2 340 1 976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1 737 1 538
b - 3 377 3 129 2 407 2 028

1) Ab 1.1,1982 Wegfall der Ortsklasse II.

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben

aufgefiihrten Sdtze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lagerei

551 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

- Sonstige Angestellte {techn. Angestellte
Kaufmdnnische Angestellte Meister, Inspektoren) ’
a sl) A4 A3 A2 Al g 31) 8 2 8 1
Datum erst- a Aufsichts-
des malig Qualifi- Abge- Ohne Be- und Anwei-
Inkraft-] kindbar - _ zierte Td- |schlossene _ Anordnungs- und Auf- |sungsbefug- : _
tretens zum: b selb Selb tigkeit, kauf- rufsaus sichtsbefugnisse, nisse mit Aufsichts
stindige standige erhdhte mannische bildung, volle sachliche Ver- |entsprechen- personal
Stellung, Tétigkeit Fach- 8 £ einfache t ' b d d g f (Lager-,
besondere | (Abtei- ach- BTNLS3UST Tdtigkeiten|dntWOrtung, besonderefder Berufs- | | L7F 4
: kenntnisse bildung Fachkenntnisse erfahrung
Verant- lungsleiter (Maschinen- Lademeister
wortun usw.) {Expe~ USW. schreiber (Leitende techn. (Boden- usw. )
g - dienten (Hilfsexpe- usw.) Angestellte) meister, In-
uUsSW.) dienten . spektoren
usw.) usw.)
1. 4.81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1 194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4,84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 goo 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4,86 31. 3.87 a 3114 2 481 2 123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4,87 31. 3.88 a 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2 273 1 822 1 528 3 184 2 506 2 273
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 - 2 889 2 656
1. 4.89 a 3 446 2 746 2 350 1 884 1'580 3 292 2 591 2 350
b - 3 131 2 832 2 441 1 999 - 2 987 2 746
1. 4,90 31. 3.91 a 3 498 2 787 2 385 1 912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2 874 2 478 2 029 - 3 032 2 787
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
5556 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag fir die privaten Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet
: oM
Monatshetrdge flir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
H [} F E 0 c B
Datum erst- Tatigkeiten Ausfiihren von Tatigkeiten,
a gkel ’ Tdtigkeiten, Selb- . ¥ die Kennt-
des malig die sich di e Grindliche Tatigkeiten
o e Selb- stdndige ; Abgeschlos- nisse und
Inkraft-( kindbar wegen der . . e : Fachkennt- die Fach- :
. b stdndigkeit Tatigkeiten ; sene Berufs- Fertigkeiten
tretens zum: Bedeutung und Ent- mit be- nisse, zu- kenntnisse ausbildun erfordern
des Aufgaben- sdtzliche und Fertig- cung, : ;
5 scheidungs- grenzter ; A Kenntnisse die durch
gebietes aus befugnis Entschei- Kenntnisse keiten und kurze Ein-
der Gruppe g im jeweiligen erfordern, : ;
voraus- dungsbe- . : Fertigkeiten arbeitung
G heraus- setzen fugnis Sachgebiet weiter Be- erworben
heben rufserfahrung werden
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1 934 1 658 1473 1 320 1 149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1731
1. 6.80 31. 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1270
b 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31, 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
b 3 677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6,82 31. 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 2 770 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31. 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165 1 906 1 712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1792 1 573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801, 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 1 629
b 4 425 4 002 3 579 3 199 2 901 2 657 2 360
1. 6.88 31. 5.89 a 3 546 3117 2 739 2 433 2 142 1 923 1 688
b 4 585 4 147 3 708 3 315 3 006 2 748 2 445
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601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppel)
Datum erst- a 9 6 | 4 2
des malig :
- Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
{::::::' kugg:?r b Durch kurze Einarbeitung
° Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kdnnen, er- Leiter groferer mit szawieri en oder Fertigkeiten
hohtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usg in Registraturen usw.
erhdhte Verantwortung usw. '
1. 3.77 28. 2.78 a 2 503 1 653 1 518 1 378
b 3 008 2 337 1 920 1 646
1. 3.78 28. 2.79 a 2 628 1 736 1 594 1 447
b 3 158 2 454 2 016 1 728
1. 3.79 29. 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1 512
. b 3 300 2 564 2 107 1 806
1. 3.80 28, 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3 719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28, 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28, 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2 139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 553
1. 3.88 31.10.89 a 4 263 2 831 2 438 2 216
b 4 796 3 735 3 074 2 640
1)} Vor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bis 2. Berufsjahr. ~
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a VIl VI 1v III 1
Inkraft-| kiindbar s s ; Arbeiten, die
tretens zum: b |Hochwertige Arbeiten Hochwertige Arbeiten, Vertleftg Fachkenntnigse vor- :
usw. mit umfang- erhdhte Verant- Fachkenntnisse aussetzen. abge- Einfache Arbeiten,
reicheren Leitungs- wortung usw durch zusdtzliche sch]ossene,BerEfs- kurze Einarbeitung
funktionen 9 * Berufserfahrung ausbildung usw.
1. 4.80 31, 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1 677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31. 3.82 a 3 121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1 911
1. 4.82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4,83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4.84 31, 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
. b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31. 3.86 a 3 598 3 120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4.87 31, 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343
1. 4.88 31. 3.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425
1. 4.89 31. 3.90 a 4 112 3 567 2 708 2 556 2 318
b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
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760 Verlagsgewerbe

760 1 Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin (West)

DM

Tarifsdtze fiir Angestellte

-80-

in Gehaltsgruppel,
Datum erst-
des malig | 2 v Tl 1114} 112} 1
:::::’T:- kugg:"" ° onderer st 1 Redakt b Redakteure im
° besonderer Stellung edakteure a edakteure -
an selbstindigen Allefnredakteure 7. Berufsjahr |1 bis 6. Berufsjahr Volontire
Zeitungen
1. 4,75 31. 3.76 a 2 829 2 531 2 115 1 578 837
b 3 476 3 188 2 905 2 169 1183
1. 4,76 31, 3.77 a 2 999 2 242 2 242 1 697 887
b 3 685 3 379 3 079 2 299 1 222
1, 4,77 31, 3.78 a 3 215 2 406 2 406 1 819 946
b 3 928 3 602 3 282 . 2 451 1 303
1. 4.78 31, 3.79 a 3 438 2 614 2 640 1 951 993
b 4 124 3 782 3 446 2 574 1 368
1. 4,79 31, 3.80 a 3 728 2 836 3 148 2 117 1 044
b 4 334 3 975 37719 2 951 1 438
1. 5,80 30. 4.81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1278
b 4 637 4 253 4 044 3 158 1 699
1. 5.81 30, 4.82 a 4 189 3 186 3 536 2 541 1 342
b 4 869 4 466 4 246 3 316 1 784
1. 5.82 30, 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1, 5.83 30, 4.84 a 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
b § 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5,84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30, 4,86 a 4 878 3 710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a 5 072 3 858 4 284 3 077 1 664
b 5 833 § 352 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 30, 4.88 a 5 260 4 001 4 443 3 191 1 726
b 6 049 § 550 5 275 4 120 2 217
1. 5.88 30. 4.89 a 5 439 4 137 4 594 3 299 - 1 785
b 6 255 5 739 5 454 4 260 2 292
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Knderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a v 1v I I b Il a I
Ing::ft- kE:L;gr Verantwortliche | ¢ npo o Verant- Erweiterte
tretens zum: b und/oder auf- wortung, Titig- Schwierige Titigkeiten Abgeschlossene Einfache
* sichtsfiihrende keitgﬁ nachg Tatigkeiten deren 3err1chiun Berufsausbildung,| Tiatigkeiten,
- Tatigkeiten allgemeiner nach gréBere Kennt- 9 fachbezogene ohne besondere
e;gg:eiggh- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tatigkeiten Yorbildung
1. 7.79 31. 3.80 a 2 665 2 409 1 913 1 827 1 365 1 187
b 2 856 2 562 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4.80° 31, 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1 275
b 3 050 2 736 2 457 2 127 1 951 1 805
1. 4.81 31, 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
b 3 203 2 873 2 580 2 233 2 049 1 895
1. 4.82 31. 3.83 a 3114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 975
1. 4.83 31..3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2 774 2 401 2 203 2 038
1, 7.84 2 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3 192 2 866 2 480 2 276 2 108
1. 4.85 31. 3.8 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1 734 1 518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31, 3.87 a 3 538 3199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3 793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1 879 1 645
b | 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1 917 1 678
[} 4 012 3 600 3 231 2 797 2 566 2 374
1. 4.89 31. 3.90 a 3 836 3 468 2 754 .2 630 1 965 1 720
b 4 112 . 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrdge fir Angestelltel)
in Geha’ltsgruppeﬂ
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstindige Titig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte
Inkraft-| kiindbar b - kenntnisse, Ent- Tatigkeiten und Titigkeiten Abgeschlossene Tétigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefungis groBere Yerant- mit t%ilueiser Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstindigkeit vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- aligemeiner 9 Titigkeiten erfordern
lichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A 8 A 8 A ] A 8 A B
1. 5.78 30. 4.79 a 2 368 2 226 1 618 1 521 1 391 1 308 1188 1116 1 033 971
b 2 753 2 588 2 507 2 357 2 117 1 990 1 744 1 639 1 657 1 557
1. 5.79 30. 4.80 a 2 475 2 326 1 691 1 589 1 454 1 366 1 241 1167 1 092 1 027
b 2 877 2 704 2 620 2 463 2 212 2 080 1 822 1713 1 750 1 645
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1 474 1 345 1 264 1 184 1113
b 3 073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 975 1 857 1 896 1 782
1. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1 783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1 471 1 383 1 295 1 217
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1, 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1715 1 612 1471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1917 1770 1 664 1 518 1 427 1 872 1 477
b 3473 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3-250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1 726 1 622 1 656 1 557
b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2. 458 2 310 1 804 1 695 1 731 1627
- b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1. 5.87 a 3 592 3 377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1759 1 795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1 794 1 831 1 721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 5.89 30. 4.90 a 3 756 3 530 3 325 3 126 2 665 2 505 1 956 1 838 1 877 1 764
' b 4 144 3 895 3771 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1) Yor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Tatigkeitsjahren. 2) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage iber 12 000 Stiick.

B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stick.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha1tsgruppel)
VI v 1y 11t I1 I
Datum erst- w w
a Tatigkeiten, die Tétigkeiten, die
ln:$:ft- kE:LEar Uberwiegend umfassende iennt- B:Eg::::l:?fgﬂ:g Kenntnisse und
tretens Zum: b {eigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung Titigkeiten unte; Fertigkeiten Einfache Titig-
: dungen und ein setzen eigener zusdtzliche An?eitun ait erfordern, die keiten (Hi]fs?
erhdhtes Mag Verantwortungs- Kenntnisse euissgr durch Efnarbei- kraft, Bote)
an Verantwortung bereich (Operator) Selgstindi Keit tung erworben :
(Gruppenteiter) (Sachgebiets- (Sachbearbe?ter) werden
leiter) (Schreibkraft) -
1. 6.77 31. 5.78 a 2 640 2 120 1 745 1 405 1 065 945
b 3 200 2 730 2 410 1 975 1 735 1 495
1. 6.78 31. 5.79 a 2 775 2 445 2 090 1 590 1 295 < 1 1558
b 3 360 2 870 2 535 2 075 1 825 1 570
1. 6.79 31. 5.80 a 2 945 2 600 2 230 1 705 1 400 1 250
b 3 555 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685
1. 6.80 31, 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 1 520 1 355
b 3 800 3 255 2 880 2 370 2 085 1 800
1. 6.81 31. 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 1 590 1 420
b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
1. 6.82 31. 5.83 g 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700
b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 275 1 965
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 755
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31. 5.85 a 3 665 3 235 2 775 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295 2 135 1 945
b 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31. 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 2 200 2 005
b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320

1) Ab 1.6.1982 Anderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1989

100 Elektrizit8ts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversor un.
—==xntilzrraolst, bast, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 1 Beschdftigte die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen e.V. angehdren in den Lindern

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen -

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer erhalten ein Familiengeld von 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
‘zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommen flir weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

100 2 Bayerische Elektrizit&tsversorgungsunternehmen

40 stunden.
Haushaltszulage flir verheiratete Arbeitnehmer in HShe von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 40 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen,

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und —briketthergtellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-Westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {iber 28°C 7 Stunden; die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage, Tag-
liche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wichentliche Arbeitszeit der
kaufménnischen Angestellten 40 Stunden. Ab 1,1,1988 - 31.12,1989 je Ralenderjahr 5 zusitzliche
bezahlte Freischichten (vorlibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit),

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabl®sung fir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, ber Tage 30 Arbeitstage. ﬁbertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt
waren, zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iiber 3 jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undé dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt., Bei mehr als
15j8hriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, h&chstens jedoch
230 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hdhe von 624 DM jahrlich,

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuziiglich 10 % abzliglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 saarbergbau .

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm, und techn. Angestellte iiber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verk@irzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusitzlich 2 persénliche Ruhetage. ab 1.1,1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusdtzliche bezahlte Freischichten (voriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Fir Ledige 3jahrl, 6 2/3 t, flir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Fdrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM,

Nach 3 jéhriger Zugehbrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in HShe der Differenz 2wischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 3 744 DM bzw, 3 931 DM.

11 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau
Die werkt3gliche Arbeitszeit betridgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 stunden, die Arbeitszeit wird
verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr,

Angestellte, die Raupterndhrer ihrer Familie sind, jAhrlich bis zu 150 2tr,, die nicht Haupternah-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 ztr,, alle Gbrigen bis zu
50 2Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 403jahriger
zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusdtzlich
3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige flir weitere 7 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hdhe des Oktobergrundgehaltes zu-
ziiglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen Gehaltserhdhung sowie zusdtzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DMm.
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B §

115 Rali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Slidbaden

Arbeitazeit 39 stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).
Urlaubsdauer £Gr
erwachsene Arbeitnehmer *{lber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fir Angestellte, die in vollkontinuier-

licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 1 000 DM jdhrlich.
Bezahlung bei Krankheit Nach 3j&hriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger Betriebszuge-
hdrigkeit fiir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen,
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Erd3l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

L]
Arbeitszeit 40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden

Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusdtzlich 2 Tage Altersfreizeit.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 92 % der Gehaltsgruppe 3.
Bezahlung bei Krankheit Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche~
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fir weitere 6 Wochen.
‘Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H3he von 80 %, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie
200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstilindige Altersfreizeit je Woche.

Urlaubsdauer fir

erwach Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken—- bzw. Dbergangsgeld

und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer

Monatsbeziige. .

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

Urlaubsdauer fir ‘ .

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld

und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer

Monatsbezlige.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld

und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
flbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer

Monatsbezlige.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in HBhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

_Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
vYersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Angpruch auf Arbeitgeberzuscyuﬂ haben und.kein
ﬁbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HBhe von 45 % ihrer
‘Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in HShe von 100 % des*tariflichen Monatsgehaltes.

200 S Chemische Industrie in Westfalen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HBhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H&he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 stunden, ab S8, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, -~ 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
gersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige. -

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

f

40 stunden, ab 58, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Pamilienzulage von 20 DM monatlich,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM Je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
vVersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige. .

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 $ des monatlichen Tarifentgelts.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 33 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
ﬁbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 & ihrer
Monatsbeziige. '

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Hdhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts,

-84-



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

MAIEAAEE e uhe g Vs S o
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200 Chemische Industrie

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. fbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
ibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
lbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer
Monatsbezlige. .

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hdhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet {einschl. Berlin (West))
40 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 34 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige BAltersfreizeit.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstlindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fahigkeit. Arbeitnehmer mit Obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlufizahlung in HOhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts,
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 3 Industrie der Steine und Erden,

sowie in den Stidten

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachgene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stdndig in dreischichtiger
36 stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespridmie in H3he von 173 Tarifstundensitzen, auf
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

39 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stdndig in dreischichtiger
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 32 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespridmie in H3he von 173 Tarifstundensitzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 3¢ Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 93 & des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Arbeitsweise titig

der Basis des Mittel-

Arbeitsweise tdtig

Pir Bezugsberechtigte 70 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 666 DM.

Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

40 Stunden.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhaltén 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in H3he von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

hier fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier

Rheinhessen-Pfalz

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in HBShe von 100 % eines Tarifgehaltes,

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-wiirttemberg
39 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach
zugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlu8vergiitung in H3he von
13hnen,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugeh8rigkeit von 20 Jahren oder nach
vollendetem S0. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 30 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jdhriger ununterbrochener Be-

triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 120 Tarifstundenldhnen.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Hdhe eines tariflichen Monatsgehaltes. .

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 169 der am 30, Juni geltenden Tarifstundensitze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenpar.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 94 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Dentalbereichs und der Sanitarkeramik in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30,53 pM(Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag zusitzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger Betriebszugehérigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Fliir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13, Monatseinkommen in H&he von 40 % bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wirttemberg und Bayern

40 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56 Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwel Stunden je Woche).

30 Arbeitstage. .

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HOhe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eigen~ und Stahlindustrie in Nordrhein~-Westfalen

36,5 Stunden

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. ~ 31.3. genommen, zusitzlich

1 Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 & des Monatseinkommens nicht

unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden,
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez.
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem.

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 5 Eisen-, Metall-, Elektr

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Honatsverdien;tes.

Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreises Bremervérde)

37 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3,

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach Sjdhriger Betriebszugehbrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10j8hriger Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 3 eines Monatsverdienstes.

0o~ und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie
in Nordrhein-Westfalen

37 stunden.

30 Arbeitstage,
1 Urlaubstag.

bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3, zusitzlich

50 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 & einer Monatsvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenéeld und 90 % des Netto-
betrages fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistﬁng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden-:

Flir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fiir verheiratete weibliche Angestellte
£fir deren Bhemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfihig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Bisen- und Metallindustrie Pfalz

37 Stunden. .
Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich wenn der Ehegatte nicht erwerbstatig ist.

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
Je nach Daver der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwlirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jAhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Siidwirttemberg und Hohenzollern
37 StundenL
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige
fir weitere 1 - 2 Monat. !

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Siid-Baden
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 8 der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige
fir weitere 1 - 2 Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezanhlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern
.

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen—, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % der Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

37 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstagé. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der
Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in H8he von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Cktober bis 31, Mirz
genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehfrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
38,5 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Slidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jAhriger Betriebszugehdrikeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - S50 % des
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

durchschnittlichen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.3,

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jidhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
h8rigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Fiilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Sonderzahlung in HShe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-

einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung
261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Mﬁnstef)

Arbeitszeit ; 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fir |
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer S0 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
‘Sonderzahlungen Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit ) 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 & des Urlaubsentgeltes,
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach einjéhriger Betriebszugehﬁrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

erwachsene Arbeitnehmer Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobeziige fir weitere 1 - 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HBhe von 60 - 67,5 &

des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar — Dezember.

261 6 Holiverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit 39 stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer " 30 Arbeitstage. -
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K6ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht~
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden. h

Urlaubsdaver fGr b

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen : 13. tarifliches Monatseinkommen. . M

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit i 40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.
Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung f&r
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des
Nettolohnes flr weitere 1 ~ 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen - Sonderzahlung in HBhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusdtzlich 7,5 & des 13. tariflichen
Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame  Leistung
Sonderzahlungen’

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld fir weitere 2 - 6 Monate.

Flir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
13, tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miistet)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perioden.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Honatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluhg fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir
weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
37 stunden. ’ -
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
U:i::z:::::higggis::hmer Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen : Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
268 3 Druckgewerbe in Hessen
Arbeitszeit ! 37 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Pir BezugsberechtigteASonderzahlung in H6he von 100 & des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
o fiir weitere 1 - 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Urlaubsdauer fiir

N 1}
Arbeitszeit i 40 Stunden; Druckindustrie 37.
erwachsene Arbeitnehmer i

Fir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir o B
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in B8he von 50 %, fiir die Druckindustrie in Hohe

von S0 % des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Sonderzahlungen . Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Fiir die Papierverarbeitung 100 %, fiir die Druck-
industrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Bayern

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachesene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwvachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Hdhe von 50 % des vereinbarten‘Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen In H6he von 100 $ eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von zwei Wochenverdiensten.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung |- Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13. Monatse inkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

_Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzulagen

Urlaubsdauer fir

Arbeitszeit i
|
erwachsene Arbeitnehmer |

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Herstellung von Schuhen
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

271 Lederverarbeitun

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46 % des Monatsgehaltes.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

40 Stunden.
28 Arbeitstage. Nach 25ja3hriger BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Tell eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

N
28 Arbeitstage. Piir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und ldnger angehdren
betragt der Urlaub 30 Arbeitstage. .

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts filr weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli
bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

28 Arbeitstage. Fiir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und lénger angehdren
betrigt der Urlaub 30 Arbeitstage. '

Urlaubsgeld in Hdhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach Sjahriger Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 585 bis 808 DM (Stand 1988) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erh8ht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HBhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)}
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 787 DM. (Stand 1987) Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um aen Prozentsatz
der Gruppe IV a.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 700 DM (Stand 1989).
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HOhe von 65 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 581 ~ 1 048 (Stand 1989) DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 ~ 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Sidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhingig ,von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der BetriebszugehGrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in H&he von 789 DM (Stand 1989).

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 T Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 620 D4 (Stand 1988).
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

Detmold und Miinster)
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 50 & des Monatsverdienstes.

3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie fiir den bayerischen Kreis Lindau

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HShe von 499 - 678 DM (Stand 1988).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Fiix Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hbhe von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Kinderzulage ffir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HShe von 530 - 707 (Stand 1988).
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

280 Ernfhrungsgewerbe

280 1 Ern¥hrungsindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. °
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 18 - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fiir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 105 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 50 % bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 zZuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

38,5 Stunden.
30 Arbeitstacge.

Urlaubsgeld in HShe von 34 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Ralenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschus flir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fliir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
286 Obst- und Gemliseverarbeitung
286 1 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, Eesig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden. N

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weilteren Urlaubstagen. ’

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh3rigkeit in HShe von 225 - 335 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemllseverarbeitungs- sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach‘Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugehSrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Betriebs-

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 225 - 335 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

t

b

Urlaubsdauer fiir i
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbéitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahilung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 siiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage. .

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Samstag. Als Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der Feiertage.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H&he von 72 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

-
288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

39 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger BetriebszugehSrigkeit zusatzlich 3 Tage,
jedoch héchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 500 - 575 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 ~ 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgadu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 25 - 30, Urlaubstage.
Nach 25jahriger BetriebszugehSrigkeit 1 und nach 40jahriger 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 1 - 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hdhe von 82,5 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS3he von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauver fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

N _Aaant tud

293 Brauerei, Milzerei

293 1 Brauereien und Midlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Angestellte Uber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 35 Arbeitstage.

-~

Urlaubsgeld in Hohe von 960 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit flir ' bis 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Bettiebszugehdrigkeit 100 8 eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die HAlfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter ‘24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusatzlich; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag, nach
40jaéhriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HBhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Ubertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 ) Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1Imonatiger Betriebszugehdrigkeit 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit filir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hdhe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen {bei Urlaubsantritt und anlaBlich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muB.

296 Sonstiges Ernihrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schdlmihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, zus#tzlich 3 bezahlte Tage Freizeit mit Erreichung des 25j#hrigen Dienst-
jubildums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H&he von 142,5 ¢ eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anla@Blich des Weihnachts-
festes) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
muf. .
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheijt

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 = 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage, fiir Berlin 26 - 29.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 40 DM je Urlaubs-
tag (Stand 1988).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt. .

Piir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 60 % des, tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 zimmerei, Dachdeckerei
Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 730 ©M - 835 DM als Tejl eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitar-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Klempner und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der zZeit vom 1.11. -28/29.2,
genommen, erhSht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs~, Klima- und Sanitadrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeéahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger BetriebszugehSrigkeit 1 Arbeitstag zusidtzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 3 eines Monatsverdienstes.

310 3 Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima~ und Sanitirtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland~Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des UrlauSsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtéetdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit H

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs~-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

38,5 Sstunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
verdienstes bis zur HS6chstdauer von 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsichlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusdtzliche Urlaubsvergiitung in HShe von 1,92 % je Urlaubstag des regelmidfigen arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) (ohne Saarland)

Arbeitszeit

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung €ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsdauer fir i
|

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sonderverglitung betr3gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 Groshandel
. 400 1 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 GroB8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage oder 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10j3hriger BetriebszugehSrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GrosShandel
400 3 Gro8- 'und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 686 - 782 DM (Stand 1987).
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Gro8- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 615 - 815 DM (Stand 1989).

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer

von 3 Monaten, nach mehr als 10j8hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Gro8- und AuSenhandel in Hessen
38,5 stunden, ~
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 590 ~ 825 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw.
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15,10 - 15,3,

zusdtzlich 1 bis zu 3 Werktagen,

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 620 big 720 DM (stand 1987).

106 %

genommen,

Nach 5j8hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

gehaltes fir weitere 3 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 Gro8- und AuBenhandel in ﬁaden-wﬁrttemberg
38,5 Stunden,
30 Arbe%zbtage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HB3he von 808 - 880 DM (Stand 1988).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrig
fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 40 % des jeweiligen
Tarifentgeltes,

400 8 Gro8- und AuBenhande; in Bayern
38,5 stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 25

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Beihilfe in HShe des
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte bei wochentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 gtd 26 DM, von 26 - 35 Std
und iber 35 Std 52 DM monatlich.

30 % des monatlichen Tarifentgelts;
von 10 ~ 20 DM monatlich.

DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrages zwischen

Treuepr@mie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

AT IR TR R R T T T T

t

i

400 GroBShandel
400 9 Grof- und AuBenhandel im Saarland

38,5 stunden,

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 425 - 625 DM (Stand 1987).
'Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 10 Gro8~ und AuBenhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fiir je 5 Tage
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 29 DM (Stand 1988) je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher Gro8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeﬁérigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jihriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im JubilBumsjahr.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM (Stand 1988) je Urlaubstag (Ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbeziige Gber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HShe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch héchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Entgeltanspruches des
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

letzten Berufsjahres der Verkdufer-Gruppe B

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verk#ufer im letzten Berufs-

jahr Gruppe II.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des am 1. fiir Verkd3ufer im letzten Berufs-

jahr Gruppe II.

Januar geltenden Gehalts

Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachgsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 3¢ Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers Gruppe 1I.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 § des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von S50 $ des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jihriger Betriebs~
zugehdrigkeit fir weitere 6 Wochen, nach 20jéhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 BEinzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis'Limburg-Weilburg)

38,5 stunden.

In HShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16, Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3, fiir jede
Woche zugdtzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11, bis 31.3 fiir jede
Woche zus3tziich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 150 pM Stand 1989).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
40 % des monatlichen Tarifentgelts,

‘430 8 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.

In HOhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in H&he von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis 4 Monate,

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 binzelhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach bauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 Binzelhandel im Saarland

38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 -~ 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk#ufers im letzten Berufs-

jahr der Gehalts-Gruppe II. N

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jdhriger BetriebszugehSrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % Jdes monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 35 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 StraBenverkehr, Parkpl#tze und -hduser
512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HBhe von 21 DM {Stand 1988) je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jihriger BetriebszugehBrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31. 3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in H8he von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jihriger Betriebszugehdrigkeit 175 DM, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

512 _straBenverkehr, Parkplatze und -hiuser

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Werktage, unter Nichtangechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Ralendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden,

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 14 DM (stand 1988) je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in HBhe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.
Jde nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 26 DM (Stand 1988) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjihriger, 10jahriger bzw. 15j8hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige flir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach .Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 400 - 1 000 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
39 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage,
Urlaubsgeld in HShe von 22 DM-je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Je pach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 pM.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HBhe von 100 - 600 DM.
551 spedition, Lagerei
551 1 Speditions-, MObeltransport-, Schiffahrts~, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KRrankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3, genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage,

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 18 - 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dawer von der 7. - 13, Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebiirobetriebe im Bundesgebjet
38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 40 DM pro Grundurlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in HShe von 75 % des Monatsgehaltes,

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

39 Stunden,
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich,

30 Arbeitstage.

Nach 3j§hriger'Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl, aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
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Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
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Sonderzahlungen
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38,75 Stunden.

Flir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woché als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. ~ 31.3., genommen, erhdht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in HBhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in HShe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (West)

38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 85 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
7. Woche bis zum 12, Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehdren wird fiir die
Dauer der Arbeitsunfihigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverhdltnis endet) ein ZuschuB gewdhrt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H&he eines Monatsgehaltes.

760 2 2eitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37 sStunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf Monaten zu zahlen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und Berlin (West)

38 Stunden.
Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in H6he von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H3he von 45 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in Hdhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.
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