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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben,

Hierfür wurden 151 besonders wichtige Ge-

haltstarifverträge ausgewählt, wobei die ZahI

der unter die einzelnen Verträge fallenden
Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war.
Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarif Iiche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
Iich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse für die Gehaltsgruppen mit dem

höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sonie
für einige dazwischenliegende stärker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgeführt. Soweit ein Tarifvertrag meh-

rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-
gewiesen- Ist irn Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden für die übrigen
Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse
die Gehaltssätze für eine oder mehrere aus-
gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-

fa11 niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehner das GehaIt der nächsthöheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchste Orts-
klasse (2.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch wenn in neueren Tarifverträgen
eine Ortsklasse nicht. mehr genannt wird.

A1s wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die S-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) soerie von bestimmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei
Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung

bei Krankheit nur die über die gesetzliche
Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. atphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur al.s ausgewählte Beispiele anzuseheni

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach

dem letzten Stande geltende cehaltsgruppen-
bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

wiesenen zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt srer-

den- Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem .Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-
len die begrifftiche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
ge 1egt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspau-
. schalen, nit denen bei längerer Verhand-

lungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß

des TarifvertEages überbrückt w.ird, wenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen
Tarifvertrag anschließt.

E inführunc
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Tabel I entet I

l00lYer9ütungstarifveitra9,o"r-undElektrizitätsunternehnen
e.y. Essen angehören, in den Ländern Iordrhein-restfalen, Rhelnland-pfalz, gayern uno Saar'land

Dt4

l,lonatsbeträge für Angestellte

in Vergütungsgruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

t. 7 ,77

L. 7.78

1,7.79

1.7.80

1.7.81

t. ?,82

1.7.83

1. 7.84

1.7.85

1.8.86

1.7.87

1.7.88

30.6.78

30.5.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30.6.86

30.6.87

30.6.88

30.6.91

498
926

530
081

759
232
951
457

096

001
515

150
?02

315

a
b

a
b

502
t02
649
275
164
409

3 192
3 739

3 351
3 937

3 5?6
4 130

3 77t
4 417

3 957
4 635
4 123
4 830

4 253
4 982

4 395
5 148

4 553
5 334
4 ?44
5 557

4 9t7
5 i60
5 072
5 941

3 883

3 545
4 153

3 720
4 358

3 8i6
4 540

3 998
4 683

4 t32
4 840
4 281
5 015

4 461
5 225
4 524
5 417

4 770
5 588

2 824
3 308
2 974
3 484

3 120
3 555

3 337
3 909

3 890
4 557

4 030
4 72L

4 199
4 919

4 352
5 098
4 489
5 259

2 655
3 110

2 796
3 275

2 933
3 436

3 r37
3 675

3 292
3 855
3 430
4 018
3 538
4 145

3 657
4 284
3 789
4 439

3 948
4-625
4 092
4 793

4 221
4 945

3 627

3 226
3 779

3 328
3 899

3 439
4 029

3 563
4 174
3 713
4 350

3 849
4 509
3 9i0
4 651

2 352
2 755

2 477
2 902

?. 598
3 043

? 779
3 255

2 916
3 416

3 038
3 559
3 134
3 671

3 239
3 794

3 356
3 931

3 497
4 096

3 525
4 246
3 739
4 380

? 612
3 060

? 741
3 zLt
2 85ö
3 346

2 946
3 451

3 045
3 567

3 155
3 696

3 288
3 852

3 408
3 992
3 51.5
4 ll8

2 55?

2 291
2@4
2 387
2 796

? 462
2W4
2 544
2 980

2 636
3 088

2 747
3 218

28/'7
3 335

2 937
3 440

211
590

328
72?

442
851

465
716

543
806

619
897

732
o29

817
t28
893

848
165

946
280

041
391

183

Büroanfänger
usw.

2 2L8
I 9s3
2 288
2 018
2 364
2 091
2 449

2 179
2 553

2 259
2 646
2 330
2 729

Elnfache
Tätlgkeiten
Bürohil fen

usw.

L 8272n6
I 893
2 310
1 973
2 407

2 045
2 520

2 126
2 620
2 Lts
2 68r

a
b

a
b

a
b

a
b

100 2 Yergütungstarlfvertrag für die bayerischen Elektrizltäts-versorgungsunternehmungen
Dlir

Monatsbeträge frir Angestellte

in Vergütungsgruppe

Datum
des

I nk raft-
tretens

1.4.77

1.4.78

L.4.79

1.4.80

1.4.81

t. s.82

l.ll.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5,85

l. 5.87

1.6.88

1.5.90

31.3.78

31.3.79

31.3.80

3r.3.81

30.4.82

a
b

a
b

319
s2
389
645

458
725

559
884

636
977

i03
059
709
055

767
134

406

130
521

271
753

390
889

489
008
494
0I3
577
LL2

663
2t5
760
367

875
508
919
57?

191
594

3ß7
732

4t?
861

584
t23
712

334
764

458
9IO

575
047

753
327

889
491

008

008
562

167
751

315
n4

205
795

374
996

532
l8{J
775
553

962
789

a
b

a
b

? 650
3 138
2 790
3 304

2 922
3 458
3 t?3
3 775

3 218
3 962
3 414
4 t27
3 418
4 i30
3 529
4 251

3 647
4 403

3 778
4 608
3 936
4 803

4 077
5 025
4 239
5 2?5
4 336
5 345

2 48725
2 6t9
3 101

2 743
3 246

2 9i?
3 544

3 077
3 7I9
3 205
3 874

3 209
3 877

3 313
4 00t
3 424
4 135

3 548
4 329
3 697
4 509
3 A29
4 120
3 981
4 907

4 072
5 020

I 930
2 285

2 032

I 8lr
2 L45

I 907
2 258

I 999
2.367
2 1382*4
2 243
2 7t2
2 336
2 824

2.342
2 829

2 4L9
2 922

2 50r
3 020

2 592
3 162

2 700
3 294
2 798
3 449
2n9
3 586

2 976
3 668

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

4,84

4,85

4.86

4.81

4.88

4 L27
4 989

4 130
4 989

4 261
5 146

4 403
5 3'16

4 55r
5 564

4 753
5 798

4 992
6 067

5 II5
5 307

5 234
6 452

3 544
4284
3 7I9
4 496
3 874
4 683

3 877
4 684

r 001
4 832

4 135
4 992
4 284
5 226
4 453
5 44s
4 622
5 698
4 805
5923
4 915
6 059

3 637

3 013
3 641

3 Lt?
3 7s8

3 216
3 883

3 332
4 065
3 472
4 236
3 596
4 433
3 739
4 608
3 825
4 714

3 278
2 824
3 414

2 829
3 418

2 922
3 529

3 020
3 647

3 129
3 817

3 260
3 977

3 3i8
4 163

3 5lr
4 328
3 592
1 428

a
b

a
b

a
b

3 097
3 818
3 169
3 906

erst-
mrlig

kündbar
zun:

a

b

t5
Leiter

Fi nanz- und
Betriebsbuch-

hal tung
usw.

Irc
I not"n"tr-
I ingenteur,
| operateur
lZentral anl aEe

I usw.

I3

E I nkäufer,
Buchhal ter

usw.

L2lrrlro
I su.t'0"."u"i t". I

Arbeltsvor- li;-ä; P;;;:' l-Tabel llerer'
Uereitei usw. I n"iiitiiiri" lProgramrierer

I usw. -l usw'

9

Sachbearbei ter
I n der

K al kul atl on
usw.

sche
und technische
Angestel 1 te
i n Anfangs-

stel I ung usw.

erst-
malig

kündbdr
zum:

a

b

I5

Tätlgkelten,
mlt unfassen-

dertm
Aufgaben- und

V erantwor-
tung sber€l ch

l4

Tätigkelten,
welche dle

sel.bständi ge
Losung von

sclvl erigen
Aufgaben

erfordern

L?

Tätlgkeiten,
die sehr gute

Kenntni sse
für dle Bear-
beitung eines

größeren
Sachgebietes
erfordern

1l

Höhere
Anforderungen
entsprechende

Berufser-
fahrung

IO

Bearbel tung
eines Sach-
gebietes,

Selbständl9-
kelt und

Verantrortung

9

einer Fach-
schul e oder
Sonderaus-

bl I dung

Tätlgkelten,
mlt Abschlu0

7

Tätlgkelten,
die über die

Qua'l I fi kati on
Lel stung und
Erfahrung
erfordern

6

Tätigkeiten,
nEhrJähri9e

Praxi s,
Fachkenntni sse

30.4.91

-6-
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110 Stelnkoh'l enbergbau und -brlket lung, Kokerel
ll0 I Geha'ltstarifvertrag für den rhelnlsch-yestfälischen stelnkohlenbergbau

0lrl

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Technl sche Angestel I
unter Tage

04 0l l60 atun
des

I n kraft
tretens

ll0 2 Geha'ltstarlfyertrag für den Saarbergbau
Du

ihnätsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Untertag€betrl ebe

über Tage

AngF
stel I te,

die elnen
mfang-

relchen und

14

Ange'
stel I te

sel b-

schral erig

ständl9
el nen

größeren
Bererch

beäufst ch-
tlgen usw.

fslchts-
bereich
führen

2 763
3 330

2 879
3 470

3 085
3 129

3 227
3 929

3 227
3 929
3 363
4 094

3 466
4 2t9
3 584
4 362

3 595
4 497

3 845
4 679
3 953
4 810
4 032
4 906

Technlsche Angestellte
Ubertagebetrl ebe

Ange-
stel l te,
dle eln

ReY I er
fuiren
usl.

fslchts-
Personen

lm cng
UF

9 renzten
ge rel ch

usx.

13

Ange'
stel I te,

dle elnen
be-

greizten
Berel ch
beauf-

slchtlgen
usr.

1 956
2 471

2 038
2 575

2tu
2 759

228/.
2 886

228/.
2886

2 615
3 303

2 tzt
3 437

2 797
3 533

2 853
3 604

L2

Täti g-
kel ten

nac h
Anrei sung
I n elngr

el n fachen
Berel ch

usw.

1. 5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1. r0.81

L. 6.82

1.6.83

1.5,84

l. 5.85

1.7.86

1.8.87

l. 11.88

30.4.79

30.4.80

30.4.81

a
bl
al
b:
a
b

a
b

a
b

278I.
3 364

2 901
3 505

3 I08
3 756

3 251
3 929

3 zsl
3 929
3 388
4 094

3 491
4 219

3 610
4 362

3 722
4 497

3 873
4 679
3 981
4 810
4 061
4 906

2 Lt?
2 9r2
2 206
3 034

23il
3 251
2 473
3 401

2 473
3 40I
2 517
3 544

2 656
3 652

2 ?46
3 776

2 831
3 893

2 946
4 051

3 0?8
4 t64
3 089
4 247

| 479
2 158

I 541
? 249

I 651
2 410

1 727
2 szt

2 799

2 078
2 886

2 152
3 003
2 223
3 087

2 ?67
3 149

L 342
1 821

I 398
r 897

I 498
2 033

801
?64

877
359

011
528

104
644
104
@4
192
755

259
839

336
936

408
027

506

380
007
453
099

535
204

161
618

?v.
790

413
989

524
t26
5?4
t26
630
2s7
710
355

802
470

889
578

005
723

090
827

3 152
3 904

419
58P,

52t
690

701
882

873
062
017
2t4
144
349

581

258
594

326
772

326
t7?
434
846
478
902

s28
967

575
028

539
110

685
169

7t9
2t2

567
127

561
127

598
216
750
2U
810
362

866
435

942
534
996
605
036
651

127
521
892
627

950
707

016

861
522

939
528

078
816

174
945

174
946

265

I r35
I 517

I 183

2 695
3 357

2 808
3 498

3 009
3 748

3 t47
3 920
3 304
4u6
3 il43
4 289
3 548
4 420

3 659
4 570

3 783
4 7t2
3 936
4 903

4 046
5 040
4 127
5 t4l

30.

30,

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

6.86

5.87

3 070
2 334
3 154

2 413
3 272

2 488
3 373

2 589
3 510

2 65t
3 608
2 714
3 680

3 240
3 451

3 350
3 568

3 454
3 679

3 594
3 828
3 695
3 935
3 769
4 014

a
b

a
b

a
b

I ) Zusätzl ich Untertagezul age 5 t},t.

30.1t.89

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

2 437
3 122
2 539
3 253
2 12t
3 486

28/,6
3 645

2846
3 646

2 966
3 799
3 056
3 915
3l@
4 048
3 258
4 173

33S
4 342
3 485
4 464

3 555
4 553

2 628
3 305
2 738
3 444

2 934
3 690
3 069
3 860
3284
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434

: 646
4 585

3 759
4 727

3 911( 918

I Ozt
5 056

4 101
s 157

2 3?7
2 585

? 425

3 422
3 158
3 525

3 276
3 546
3 378
3 i59
3 515
3 911

3 513
4 021
3 685
4 101

2 585
3 158
2694
3 29t
28ßt
3 526
3 020
3 688
3 171
3 872
3 304
4 035
3 405
4 158

3 52I
4 299
3 630
4 432

3 777
4 611

3 883
4 740
3 961
4 835

T4
Fördemaschl -
nlsten mlt

mehrJährlger
Eerufser-

fahrung
usx.

ltsi
ila sc hl nen-

und El ektro-
ster usr

3 300

2 813
3 365

3 150

2 516
3 238
2 628
3 303

T5

Yennessungs-
technl ker

u sr.

LarpeF
nel ster
usr.

?u7
2 45?
2 927

2 515
2 986

D atun
des

I n kraft-
tretens

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

l. I0.81

1.6.82

1.6.83

1. 5.84

1.5.85

1.7.86

1. 8.87

i. 11.88

a
b

a
b

599
950

566
o32
785
tl7
857
277

015
391

100
491

164
567

238
654

307
736

400

718
198

853
290

985
454

076
557

2 ?52
2 695

347
808
4t9
894

501
992

579
085

683
210

758

886
459
955
5@.

105
745
20?
871

312
015
409
142
4@.
238
566
348

645
452
753
5n
830
693

887
167

107
72?

195
836
35?
039
450
179

583
338
691
478
773
584

867
706

956

695

598
888
157
069
950
2U
074

141
365

189
422

274
524
333
594

35?
594

409

899

556
952

689
991

728
198

801
290
930
454
019
561

242
851

312
939

406
058

413
144

5?2
?07

858
453
936
556

074
739

169
865

a
b

a
b

a
b

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.U

4.83

4.84

4.85

6.86

6.87

? 159
2 865
2 ?60
2 985

2 329
3 076
2 408
3 181

? 483
3 280

2584
3 413

2 656
3 509

2 709
3 579

2 019
2 567

2 104
2 515
2 168
2 757

I 66r
L 452| 7t2
1 501
L 770

I 548
r 825

I 611

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

3 821

3 076
3 976

3 16e
4 087

3 225
4 169

erst-
mal ig

kändbar
zm:

a

b

Se l bstäF
dlge und

Yerant-
mrtl iche
Bearbei -

tung eines
sclili erlgen

A/ fgaber
geb I etes

usw.

41

Kauftrännl sche Angcstel I te

SchYl erlge
Arbeiten

nach
al I ge-
mi nen
Rl cht-
linien

0hne
kaufin.

Be ru fsaus-
bil dung,
sc hgna-
tl sche

Arbel ten

abgeschl .
Lehre al s
I ndustrl e-

kaufuann
od er

Arbei ten
nach

allgs
meiner

Anwei sung
gl eich-
rert'l9s
ehrberuf

gleich-
füml9
il eder-

kehrenden
Büre

artei ten

46145144
Sel bständlg aöeitende Angestel l

43142
Angestellte mlt

erst-
mal ig

kündbar
zuil:

a

b Bürohi I fs-
träfte
nlt

übeftl egend
sch(nr&
tl schen
Arbelten

usr.

KI x4K3 x5

Xaufinännlsche Angestel I te

Angestel I te
dle kaufu.
Arbei ten

nach
Anml surE
ausführen

usw.

Ergter
sel b-

ständiger
Sach-

b eartei ter
usx.

Buchhal ter
im Fi nanz-

oder
Rechnung s-

msen
usY,

U3

Fun ktl on I
stelger

USP.

U6

GrubeF
frhrhauer

usx.

TI

Erste
Ch€trG

technl ler
usw.

t2

tb_
tell ungs-
stelger

usx.

T3

Stelger
usu.

30. 1 1 .89

-7



1l I Sraunkoh I enbergbau und -bri ke tth€rstel I ung
lll I Gehal tstarlfvertrag für den Rheintschen Braunkohlenbergbau

l,lonatsbeträge für Angestel lte
I n Tarl fgruppe

Datum
des

tretens

L. t.77

L. 2.78

I.11.78

1.1I.79

1.1 1.80

l.I1.81

1.1r.82

1.11.83

1. I 1.84

1.11.85

l.12.86

1.t2.87

1.12.88

1.9.75

1. 9.76

1.9.77

l. 9.78

1.9.79

1.9.80

1.9.81

1.9.82

r.9.83

1. r0.8+

1.10r85

l.10.85

l.10.87

1.r0.88

3t.12.77

31.12.78

31 .10.79

31.10.80

31 .10.81

3 545
3 i04
3 137
3 905

3 917
4094
4 145
4 332

4 419
4 517

4 6?6
4 833

4 820
5 036
4 969
5 191

5 134
5 362

5 313
5 550

5 526
5 772

5 714
5 969

5 848
6 089

3 378
3 537

3 561
3 729

3 733
3 9t0
3$2
4 138

4 2t4
4 4t?
4 411
4 618
4 596
4 812
4 739
4 961

4 895
5 L?3

5 065
5 303
5 269
5 5t5
5 448
5 703

5 557
5 818

846
473

954
6r8
091
80r
181nt
281
055

443
2l?
553
432

67t
576

tfi
690
858
u7
967
912

G5
r3l
Lt9
255

213
310

2 827
2 986
2 980
3 148

3 127
3 304

3 312
3 498

3 533
3 731

3 701
39@
3 856
4 072
3 975
4 I98
4 107
4 335

4 z9t
4 488
4 42t
4 567

4 571
4 826
4 653
4 924

089
248
256
424
415
592

515
802

856

102
861

848
016

990
167

166
352

319
577

540
747

689
905

803
0?5

929
157

056
303

229
475

372
627

460
721

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4
4
4

4
4

4
4

324
045
460
223

632
tt49

745

471
630

504
772

735
9t2
897
083

093

9i0
129
077
245

186
363

315

260
419

382
550

504
681

652
838

833
031

970

I 801I 960

I 899
2 067

2 000
2 177

2 119

Schrelbkraft
für elnfache

Arbel ten
usu.

641
800
i30
898

824
001

933
119

070
268

173
380

265
481

335
557

412
640

497
734

596
842
585
940

739
000

a
b

a
b

4 054
4 038
4 245
4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 710

4 639
4 875

4 824
5 070
4 988
5 243

5 087
5 348

3 ?91

3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 59i
3 825

3 723
3 960

I 872
4 118

40&
4 259
4 084
4 345

Tlt
stel I te,

denen I te,
ln lhrer

3 177

3 095
3 311

3 l9l
3 413

3 296
3 524

3 411
3 648
3 548
3 794

3 669
3 924
3 ?42
4 003

? 502
2.475
2 674

? 597
2 804
2 705
2 922

? 790
3 012

2 582
3u0
2 983
3 220

3 102
3 348

3 208
3 463

3 27?
3.533

305

267
465

319.
585

479
595

556
778

540
868

733
970

842
088

939
194

998
259

31.10.84

31.10.85

3l .1 1.86

30.11.87

a
b

a
b

Datim
des

Inkraft-
tretens

30.11.89

ll5 (al l- und Stelnsrlzberqbau, Sal lnen
115 I GehaltstarlfYertrag für den Kall- und stelnsalzbergbau ln illedersachsen, l{ordrheln-restfalen, Hessen und südbaden

Dt4

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Tarlfgruppe

Technl sche Angestel I te
Untertage

Au fs I chtspersonen
Tl0 T6

Schlcht eln
ler beauf-

slchtlgen
usv.

T9
in elnil

070
700

l9l
858
344
058

445
r89
557
336
739
573

873tß
994
905

090
030
204

ln elnm
unfassenden
Aufgaben-

geblet

t7
ln einefi eng
umgrenzten
Aufgaben-

bereic h

Ubertage
Selbständlge Arbelten

T4

lm Ralnen
llgeneiner
lchtl inien

usx.

31. 8.76

31.8.77

31.8.78

31. 8.79

31. 8.80

31.8.81

31.8.82

31. 8.83

30. 9.84

30.9.85

30.9.86

$. 9.87

2l74
2Sg
2 301
3(r3
2 462
3 27?

2 568
3 418

2 686
3 575

2 577
3 829

3 018
4 0t7
3 145
4 186

3 245
4 320
3 366
4 {80
3 494
4 650

3 634
4 836
3 743
4 981

3 818
5 08r

a
b

a
b 3 597

? 871
762

075
o29
226
225

351
403

469
544

597
tL2
t3t
89r
883
087

999
2§
079
345

050
604

lll
598

189
817

210
895

291
9U
389
123

45?
227

518
321

567
395
625
484

687
578

154

a
b

a
b

I
2

I
2

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3
2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

275
&8
350
935

445
070

507
159

576
258

688
418

t7L
536

845
643

904
7?8

974
829

049
937

t3t
054

1bs
t46
239
e09

e 681

I 807
2 751

I 8tl3
2 816

174
894

301
063

452
27?

558
4t8
686
5t5
871
829

018
017

145
186

?46
320
365
tlE0

{94
550

634
{tit6

743
981

818
08t

710
400

814
540

005
718

09I
835

187
965

342
175

451
332

550
412

642
583

740
716

841
857

958
0Il
047
l3t
1U
2t1

Revl ere
unterstehen

u3w.

745
598

905
808

109
075

243
250

392
446

633
762

8ll
995

971
?o5

098
372
250
57t
4t2
7&t

588
0t4
725
194

821
318

3

3
4

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

3
5

3
5

4
5

?
3

?
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

4
5

4
5

{
6
4
6

4
6

2
2

?
2

2
3

2
3

2
3

z
3

?
3

?
3

3
4

3

gröBeren
Aufgaben-
berelch

(Stel ger )

4 t79
3 325
4 338
3 459I 5t2
3 5634ilt
3 6344tß

3 589

2 757
3 733

2.8{0
3 845

2 897
3 922

650
234
147
365

859
531

949
640

039
76t
184
957

?91
t!2
387
232
453
335

554
458

651

2
2

2
3

?
3

z
3

2
3

?
3

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

3
a

3
4

3
5

a
b

t
b

ers t-
rEllg

kündbar
zum:

a

b 9er't-
vertretfr des

Betrl ebs-
führers

20

Fahrstel
und Stel

19

8er€l chs-
I ngenleur

usf,.

17

Bl'l anz-
buchhal ter

usw.

15

l,la schl nen-
steiger

usw.

14

Fach-
technlker

usw.

L2

Lohnsteuer-
sach-

bearbe'l ter
usY.

10

Buchhal ter
u sr.

7

Technl scher
Ze lc hner

usr.

5

Steno-
typi stln

(Phono-
t/pi stl n )

usw.

erst-
ml i9

kündbar
zun:

a

b Sel bständl ge
Bearteltung

eines schrie-
rlgen und um-
fangrelchen
Arbelts-
gebietes

K?

El nfache
kauf-

männi sche
Arbel ten

I Kl

lvo*r"n"no
I schematl scheI oder mcha-
I nische Tä-
Itigtett otrne
I Eerufsaus-
I blldung usw.

I

Kauftrünnl sche Angestel I te
x5

30. 9.89
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I
1

I
I
I
2

1
?

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

2
2

2
3

2
3

2
3

1,",,,:,:.,," I
I Täti9kett, I
I oual I flzl ertel
I iauftrännt sctre I

l""H'* I



116 Gewi nnung von ErdöI , Erdgas
116 1 Gehaltstarlfvertrag für dle Erdöl- und Erdgas-, Sohr- und Gewlnnungsbetrlebe lm Eundesgeblet

' Dt{

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

(T1

1.r0.76

1. rr.77

1.10.78

1.10.79

I .10.80

I.10,81

1.10.82

1.10.83

I .10.84

r.10.85

1. 1r .86

1. 10.87

l. l0..8Il

r.10.89

9.77

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

9.85

9.86

9.81

2 713
3 207

2 964
3 428
3 1I8
3 605
3 305
3 822
3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638
4 012
4 786

4 148
4 949
4 306
5 137

4 470
5 332

4 622
5 513

4 714
5 523
4 808
s 735

2 233
2 860
2 387
3 057

25u
3 216

2 562
3 409

4 010
3 231
4 138

3 341
4 219
3 468
4 442

3 600
4 511

3 122
4 758

3 796
4 863
3 872
4 960

I 414
2 076
L 622

2 650

2 041
z 793

2 044
? 934
2 t97
3 154

2 307
3 312

2 404
3 451

2 481
3 561

2 tfi5
3 682

2 921
3 822
3 032
3 967

3 135
4 102
3 198
4 184

3 262
4 258

30.

30.

30,

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

106
595

412
gt?
485
906

574
020
692
t72
777
281

852
3n

?t9
706
334

808
474
944

127
910

299
003
317
105

599
461

833
631

928
768

Slch wlederholende
Arbelten nach dlrekten

Anwel sungen usw.

I 911
2 453

I 975
2 536

2 051
2 632
2 r?9
2 732
2 201
? 8?5

2 245
288,2
? 290
2 940

ü2
565

005
848

I3I

a
b

a
b

a
b

a
b

2 457
3 223

2 561
3 345
2 548
3 459

z 701
3 528

2 155
3 599

30.9.90 a
b

200 Cherlsche Industrle
200 1 EntgelttarifYertrag für dle Chemlsche Industrle und Kunststoffyerarbeltung ln Schleswlg-Holsteln

DT

Entgeltsätze für Angestell

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

KT7
Yerantwortl iche

Bearbeitung besonders
schwleriger kauffl . bzr.

tshn. Arbeltsgeblete usr,

KT5
Selbständl ge Erledigung

schrlerlger kaufi[.
bä. techn. Arbelten

lm Räimen
äl lgaeiner Rlchtl lnlen

KT4
Schwlerlgere kaufu.

bzi. techn. Arbelten
im Ralmen al I gilel ner

Anwei sung usr.

KT3
Abgeschl ossene Berufsaus-
blldung, krufm. bzr. techn
Arbelten nach allg6r€iner

Anueisung usw.

erst-
mal ig

kündbar
ztfr:

a

b

Kautuänni sche Tätigkelten

Be ru fsau s-
bi'l dung,

nach An-
rel sung

h'öherer-
tige tauf-
männl sche

Tätlgkeiten

E4
ZrciJährl9e

Berufs-
ausbi I dung,

Büro-
arbel ten

n ach

E13 E1

Tätlgkel

E9

gkel ten

ei

die elne
kurze El n-

rel sung
erfordern

(Yertel I en
Ym Post)

nach allgcrlr.
Richtlinien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben Arrel sung

u sr.

EIE9 E4

Anwel sung
hööemrtl

ZrclJlhrl
9eDrelJährl Berufs- gkeltenBerufsaus-

au sbl dl el nebl ldung tshnl
dung
sc he kurzenach Arbel ten nrel sun9

nach erfordern
sche(Technlclngehenderschetechnl Anm Arbel ten)sunggkel ten usr.

Techni sche Tätl gkelten
E13

Selbständl

nach al I gm.
Rl chtl I nl !n,
begrenztc

Lel tungs-
aufgaben

in Entgeltgruppe

2 337
2 635
2 452
2 764
2 s55
2 880
2 637
2 972

? 742
3 091

2 846
3 208
2 974
3 352

3 087
3 479

2 640
3 567

2 692
3 538

E13

ster ßl t
besonders

vlel-
sel tlgem

schyle-

ster ßl
Yerant-

IN
eineil zu-

gerlesenen
Aufslchts-

berelch

E 721

Llel ster mlt
el nfacheit
Arbelts-
geblet

ilel ster
E110atm

des
Inkraft-
tretens

rig€m Auf-
slchts-
bereich

1.6.80

1.6.81

L. 6.82

1.7.83

1.8,84

1.8.85

1.8.86

1. 8.87

1.8.88

1.8.89

31.5.81

3l:5.82

31.5.83

31.7.84

31. 7.85

31.7.86

31. 7.8'1

31. 7.88

31.7.90

3 579

3 754

3 9t2

4 037

4 198

4 358

4 554

4 721

4 920

5 025

2 863
3 324
2 972
3 450

2 640
3 567

2 692
3 638

| 724
2 068

I 808
2 169
1 884
2 260

I 944

2 630
2 276
2 730
2 498

2 548

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

4 806

4 926

5 025

I 781
2 t?2
I 868
2 226
r 946
2 319

2 008
2 393

2 088zß9
? 1572§4

2 5tt8

3 561

3 735

3 892

4 017

4D8

4 337

4 532

4 704

4 897

5 025

3 030

3 178

3 3ll

3 417

3 554

3 589

3 855

4 001

? 238

2 348

2 44f

2 525

z 6?6

2 726

2 849

2 957

2 704

2 758

384
660
452
741

513
814

561I 872
I 623

941

585
02t
76t
112

828
192

265
700

351
803
498

364
641

431
72t
19t
793

539
850

601
924
662
997

737
@7
803
156

913
25t
952
295

332
022
425
099
517

193

250
613

360
741

459
855

538
947

640
065
740
18r

a
b

a
b
a
b

a
b

I 913
2 251

I 952
2 296

258
t77
363
311

3
4

3
4

l) Infolge elner,strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sicr Rückgänge ln
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Aibeltsverträge ärtrilten
aufgrund der 8€sitzstandswahrung kelne Entgelbtinderung).

-9-

2) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarrntle für elne über das T.rlfentgelt hln-
ausgGhende zusätzllche Sezahlung ln der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 g und nrch l0 Jrhren Tätlgkelt ln dieser Gruppe i6 t des Tlrlfent-
gel ts.



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarlfverttag f.ijr die Chemische Industrie ln Hamburg

Dt't

Entgeltsätze für AngestetI

in Entgeltgruppe

Datum
des

Inkraft-
treten s

1. n,80

1.6.81

1. 6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.85

r.8.87

1. 8.88

1.8.89

0atm
des

I nkraft-
tretens

1.6.80

1.6.8r

I.6.82

t. i.&l

I.8.84

1.8.85

1.8.85

1.8.87

1.8.88

1.8.89

31.5.81

31.5.82

3 195
3 501

3 352
3 177

3 493
3 936

3 605
4q2
3 749
4 224

3 891
4 385

4 066
4 582

4 221
4 756

2 459
3 135

2 579
3 289

2@7
3 427

2 773
3 537

2 884
3 6i8
2 994
3 818
3 129
3 990

3 248
4 142

3 331
4 27L
3 398
4 356

2 5I3

2 487
3 154

2@9
3 309

2 719
3 448
2 806
3 558

2 918
3 700

3 029
3 841

3 165
4 0r4
3 285
4 167

I 901
2 670
1 994
2 801

2 078
2 9t9
2 144
3 012
2 23t)
3 r32
2 315
3 251

2 4L9
3 397

2 511
3 526

2 695-3 &2
2 749
3 715

3 868

4 058

4 228

4 363

4 538

4 710

4 922

5 109

5 237

s 342

E13
Sel bstän-

dige Tätlg-
kel ten

nach aIl9e.
ml nen
Rlcht-
llnien,

begrenzte
Lel tungs-
aufgaben

Arbeits-
gebl et

mit
Yerant-
rortun9

llel ster
mlt nlcht
el nfrc-fiE
Arbeits-

gebi et

l,lei ster
mit

einfachem
Arbeits-

gebl et

Iilei ster
E12 E9 E 73)

erlge

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

253
724
314
808

369
884

413
944

470
022

526

401
179

470
285

532
382
58t

706
653

783
772

851
877

549

u2
100
941

t67
035
254
156

340
276

445

220
621

378
i98
520
958

533
085

778
?48
922
409

098
607

4 254
4 782

I 921
2 690

2 015

3 578 2 675

2 806

2 924

3 018

3 139

3 258

3 405

3 534

3 753

3 91I

4 036

4 197

4 356

4 552

4 725

4 902 3
4

4
5 000

Et3

ster

3 335

3 499

3 646

3 763

3 9r4

4 063

4 245

4fi7

besonders
vlel-

sei tl geil
und schwle
rigem Auf-

slchts-
berc i ch

ti,lei ster
E9

z 214

2 322

2 420

2 497

2 597

2 696

2 8t7

2 924

2 ?57

2 812
4 678

E 721

]'lel ster ml t
el nfachem
Arbelts-

gebl et

31.7.84

31. 7.85

31.7.86

3t.7.87

31. i.88

3r.7.90

31.5.81

3r.5.82

31.5.83

3i.7.84

31.7.85

31.7.86

31. 7.87

31. i.88

31. 7.90 a
b

4n2

5 000

3 423

2 538
3 553

2 458

L@4
2 556

2 600

? 099

I 595
2 193

I 655
2 275

L 947
229o
1 987
2 336

577
585

il9
578

695
@2
749
715

3

2
3

l) lnfolge einer,strukturänderung äb l.g.l9BB ergeben slch Rückgänge ln
ei nigen .Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Aibeitsverträge ärträlten. aufgrund der Eesltzstandsrahrung kelne Entseltninderuno).2) Yor dem 1.8.1988 unterschiedltcie Sätze in-Oen alien-i'üzw. T-Gruppen(ileu E 13 att x/T 8, neu E tl att K/T 6, neu r i ait in-cl.

3) Ab 1.8.1988 elne Entgeltgaranile für eine über das Tarifentgelt hin-
lusgehende zusätz'liche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 naci 5 Jatrren9 x und nach l0 Jahren Tättgkeia tn dieser örupie iä x oea Tarifent_
9e'l ts.

200 3 Entgelttarifvertrag für dle chemlsche- und lunststoffverarbeltende Inoustrie ln Niedersachsen
0lil

Entgeltsätze für Angestell

in Entgeltgruppe

ster mit
nicht

eii-fä-dEm
Arbeits-
geblet

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 789

3 975

4 t42

4 275

4 445

4 615

4 823

5 006

5 207

5 342

2 605
3 300

2 733
3 462

28/.8
3@7
2 939
3 722

3 057
3 871

3 173
4 018
3 316
4 199

3 442
4 359
3 544
4 543

3 654
4 684

2 700
3 465
2 832
3 635

2 951
3 788

3 045
3 909

3 167
4 065

3 287
4 219
3 435
4 409

3 565
4 57?

3 659
4 69t
3 732
4 785

I 534
2 400
1 609
2 518

I 577
2 624

3 38r
3 709

3 54i
3 891

3 695
4 054
3 814
4 t84
3 961
4 351

4 116
4 515

4 303
4 ?19

4 457
4 898

5 096

5 248

?4
2 732
2 6t6
2 866

2 72b
2986
2 813
3 082

2 926
3 205

3 037

23/.4
2 456
2 459
2 516

?fiz
2 684

2 Ut4
2 7?o

2 750
2 881

2 855
2 990

2 983
3 t25
3 096
3 244
26f5

2 718

327

t74
477

295
509

794
775
887
901

066
794
118
82
155
961

202
o24

r85
355
293
408
370

905
242

4
287

731
708

800
816

868
923
952
055
026

066
194

118
882

165
96r

202
024

250
105

298
185

356
283

408
370

906

429
l6l
499
267

562
362

612
438

676
536

74t)
632
818
750

887
855

454

I 250
2 105

t 298

a
b

3 ril
2 464

2 513

2 242

I 944
2 287

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b Berufs-
ausbl I dung,

Büro-
arbei ten

nach
el ngehender
Anrei sung

usw.

E r32)
sc
2l

he und technlsche

nrel sung

Kaufmännl

E II

Selbständige Tätig-
keiten nach allge-

meinen Richtllnien,
begrenzte

Leltungsaufgaben

Dreijährige Berufs-
ausblldung, nach
Anweisung höher-

rertige kaufmännische
oder technische

Tätigkeiten

EI
Tätt g-

kelten die
elne kurze

Selbständige Tätlg-
keltln, entsprechende
Berufserfahrung usr.

Täti gkel ten
E szl E4

Zweljähri

erfordern
(Tech-
nl sche

Arbelten,
Vertrl I en
von Post)

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Tätigkei ten

nach al l-
gsei nen

RichtI lnien,
begrenzte
Lei tungs-
aufgaben.

Eu
Selb-

ständl9e
TäH9-
kei ten,
entspre-

chende Be-
rüfser-
fahrung

usw.

Et3 E1

Täti gkei
bildung,

Büro-

bständi9e
gkeiten

E4

dle eine
kurze Ein-

f,ei sung
erfo rdern

(Vertellen
von Post)

arbeiten
nach ein-
gehender
Anwei sung

usw.

bi I dung,
technl sche
Arbei ten
nach elF
gehender
Anwei-

sun9
ustr.

nac h

entspre-
chende 8e-

rufser-begrenzte
Leltungs-

aufgaben fahrung
usw.

EI

Arbei

Technische Tätl gkei ten
E4

gaei nen
inien,

gkel ten

E13

bständl 9e

E lt
SeI b-

ständige
Tärr9-
kel ten,

die elne
kurze

I nmi sung
erfo rdern

l) Infolge einer Strukturänderung ab l.B.l9OB ergeben sich Rückgänge ln
et nigen .Entget tgruppen. (Bereits bestehende lioeitsieiiräge ärrräitenaufgrund der Besitzständswahrung kelne Entgeltnlnderung).

-1 0-

2) lb l:9:1q88 eine Entgeltgaränüe für eine über das Tärtfentgelt hin-
ausgehende zusätzllche Bezahlung ln der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren9 t.und nach 10 Jahren Täilgkei[ tn dteser örupie iä t oii Tartfent-gel ts,



erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

xaufiränni sche T.ätl gkel t€n
E13

SeIbständi9e
Tätigkel ten
nach al I gm.
Rl chtl I nl en,
begrenzte

Lel tungs-
aufgaben

E9
Dreljährl 9e
Berufsau$
bl I dung,

nac h
Anwei sung

Tätl gkel ten
dle elne

kurze Eln-
wel sung

erfordern
(vertel'l en
Ym Post)

E1

höherwertlge
kaufmänni sche
Tätigkei ten

Technl sche Tätl gkel ten
813

Sel bständl ge
Tätl gkel ten

noch al l geo.
Rlchtl lnlen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaDen

I E9

I oreljärrrise
I Berufsaus-
lbtlouns, nach
I Anwel sung
I höherrertl ge
I technl sche
I tättgtetten

EI
Tätigkelten

dle eine
kurze

El nrel sung
erfordern

( Technl sche
Arbelten)

0atum
des

lnkraft-
tretens

200 Cherl sche I ndustri e

200 4 Entgelttarlfvertrag für dle Cherlsche Industrie ln den Reg.-Bez. Düssetdorf und K'öIn
Dt{

Entgeltsätze f-ur Angestell

ln Entgeltgruppe

l,lel ster
E13

fel ster
nlt

besonders
vlel seltlg€il

und
schrl erigeor
Aufslchts-

bereich

tlel ster
mlt

Ell

ln elnem
zugerlesenen
Aufslchts-

berelch

E9

llei sternlt nicht
el nfäEfiem-
Arbei ts-

gebl et

E 721

llel ster
ml t'

el nfachem
Arbel ts-
gebiet

1. 5.80

1.5.81

1.5.82

1.6.83

1.7.84

1.7.85

1.7.ü
t. 7.87

1.7.88

1.7.89

4,81

4.82

4.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

3 830

4 018

4 187

4 321

4 494

4 565

4 875

5 060

5 252

5 411

2 068
2 751

2 169
2 886
2 260
3 007

2 332
3 103

2 425
3 221

2 5t7
3 350

2 630
3 501

2 730
3 634

2 812
3 800
2 905
3 9?5

4 019

4 2t5

{ 393

4 534

4 715

4 894

5 ll4

5 308

5 441

5 550

2 L7L
2 8E6

2 2?7
3 027

2 373
3 154

2 449
3 255

2 54?
3 385

2 644
3 514

2 763
3 672

2 858
3 812

2 891
3 90i
2 949
3 985

3 623
3 811

3 8or
3 998

3 961
4 166

4 088
4 299
1 252
4 471
4 414
4 641

4 613
4 850
4 788
5 034

5 235

5 390

? 997
3 328

3 144
3 491

3 216
3 538

3 381
3 754
3 516
3 904
3 650
4 05?

3 814
4 234
3 959il 395

3 572
4 580

3 583
4 722

2 659
? 960
2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3

3 910

2 891
3 907

2 949
3 985

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

a
b

339

131
473

250
605

395
767

525

304
?87

358
875
425
954

471
017

530
098

588
178

659
276
722
36?

253
7t7
314
801

369
8n
413
937

it70
014

526
091

595
185

656
255

928
258

966
313

2) AD 1.7,1988 eine Entg€l
ausgehende zusätzl lche
9 t und nach 10 Jahren
gel ts.

? 480

2.602

2 7tt

279a

.2910

3 021

3 r57

3 277

2 735

2 790

fentgelt hln-
nach 5 Jahren

a
b
a
b

30.5.90

I 928
2 268
1 966
2 313

l) Infolge einer Strukturänderung ab 1.7.1984 ergeben slch Rück9än9e ln
einlgen Entgeltgruppen. ( gereits bestehende liueitsverträge ärhilten
aufgrund der Besltzstandsxährung telne Entgelü[inderung).'

tgarlntle für elne über das Tarl
Eezrhlung ln der Entgeltgruppe
Tetlgkelt ln dleser Gruppe t8 'X des Taiifent-

200 5 Entgelttarifvertrag fir die Chenlsche Industrle ln l{estfalen (Re9.-Bez. Arnsberg,0etmold und [ünster]
Dil

Entgeltsätze für Angestell

ln Entgeltgruppe

llei ster
Datüm

des
lnkraft-
tretens

E13
ilel ster

mit
besonders

Ylel seltlgem
und

schYl erl gilr
Aüfslchts-

berelch

3 445
3 826
3 614
4 0t3
3 766
4 182

3 887
4 316

4 042
4 489

4 196
4 650
4 385
4 870
4 552
5 055
5 257

5 4tZ

E9 - -21E 11

t. 5.80

1. 6.81

1.6.82

1.7,83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

31.5.81

31.5.82

31,5.83

31.7.84

31. i.85

3L 7.85

31.7.87

31. 7.88

31.7.90

3 853

4 052

4 ???

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

5 305

5 461

2 088
2 715

2 l9o

3 832
2 930
3 959

4 055

4 254

4 433

4 575

4 758

4 939

5 161

5 357

5 491

5 501

2 191
2 909
2 298
3 052

2 395
3 180

2 472
3 282

2 571
3 413

2 669
3 543

2 789
3 ?O2

2 895
3 843
2 9t5
3 939

2 973
4 018

r 909
2 315
I 937
2 2?9

I 975
2 325

lilel ster
mlt

3 007
3 336

3 t54
3 499

3 286
3 645
3 39t
3 763

3 527
3 914

3 561
4 063
3 826
4 246
3 971
4 407

3 583
4 593

3 693
4 735

lilei ster
nlt nicht
einfrc-hd
Arbelts-
gebiet

2 68t
2 973
2 812
3 rt9
2 930
3 250

3 024
3 354

3 145
3 488

3 265
3 62L
3 4t2
3 784

3 542
3 928
2 915
3 939

2 973
4 018

ilei ster
nlt

einfachm
Arbel ts-
gebiet

2 241
2ß7
2 351
2 609

2 450
2 719

2 528
2 806

2 629
2 9r8
2 729

2 784

a
b
a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

029

852
165

960
285
729

445
tq)
516
886
580
965

531
028

696
109

760
189

839
288

391
732
459
817

5?0
893
569
954

632
032

694
109

770
204
837
28
937
219
976
325

91I
282
033

355
130

449
3 255

2 542
379

656
531

757
665
836

er st-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche fäti gkel ten

Selbständige
Tätlgkeiten
nach äll9€0.
Rlchtl lnlen,
begrenzte
Leltungs-
aufgrben

E9
Dreijährl 9e

Berufsäus-
bi I dung,

nach
Anwel sung

höhemrtige
kaufiränni sche
Tätlgkeiten

E1

Tätl gkel ten
dle elne

kurze Eln-
rei sung

erfordern
(Yertel len
von Post)

813
Technl sche Tätl gkei ten

E13

Sel bständlge
Tätlgkelten

nach allg€n.
Rl cht l I nl en,

begrenzte
Leltungs-
äufgrben

E9

0relJährl ge
Eerufsaus-

blldung, näch
Anrel sung

höherrrertlge
technl sche
Tätlgkel ten

E1

Täti gkel ten
dle eine
kurze

El nrei sung
erfordern

( Technl sche
Arbel ten)

ln elnem
zugerl€senen
Aufslchts-

berel ch

l) Infolge elner Strukturänderung ab I.8.1988 crgeben slch Rüctgänge tn
elnl gen .Entgel tgruppen. ( Bereits bestehende tiueltsverträge ärnäiten
aufgrund der Eesltzstandsurhrung keine Entge'l tnlnderung).

-1 1-

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantte für etne über das Tärifentgelt hlF
ausgehende zusätzllche Bezal'lung ln der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren9 t und nach 10 Jahren T.ättgkela ln dleser ärupfe iä I des Tarifent-
gel ts.



200 Chemi sc he Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemlsche Industrle ln Hessen

Dit

Entgel tsätze fär Angestel l te
ln Entge'ltgruppe

E 13

lile i ster
E 11

Me i ster
nl t Ve rant-

w0rtung
in einen
zugewi e-

senen
Aufsichts-

bereich

E 721

Mei ster
mit ein-

fac hem Ar-
beitsgebiet

Datum
des

Inkraft-
tretens

Me i stcr
ml t be-
sonders

viel sei-
tigem und

sc hwl erl gem
Beret ch

l. 5,80

l. 5.81

l, 5.82

l. 6.83

1. 7.84

l. 7.85

1. 7.86

L, 7 .87

l. 7.88

r. i.89

4.81

4.82

4.83

6 .84

6 .85

5.85

6.87

6 .88

3 602

3 779

3 938

4 065

4 228

4 389

4 587

4 762

4 956

5 105

3 927

4 120

4 294

4 432

4 610

4 786

5 002

5 193

5 322

5 428

1 963
2 843
2 060
2 983
2 147
3 109
2 216
3 209
2 305
3 338
2 393
3 465
2 501
3 62t
2 597
3 759
2 851
3 853
2 908
3 930

30

30

30

30

30

30

30

30

a
b

a
b

340
591
406
774
466
849
513
909
574
986
534
062
708
155
773
237
923
252
957

847
492
938
615
020
725
085
813
169
926
252
038
354
175
444
295
555
453
543
572

340
691
406
174
466
849
5r3
909
574
986
634
062
708
1s5
773
237

923
252
961
307

3 717

3 900

4 064

4 195

4 353

4 5?9

4 733

4 913

5 ttl
5 263

3 220

3 378

3 520

e isr
3 779

3 923

4 100

4 256

3 461
4 437

3 569
4 575

2 064

2 L56

2 257

2 330

2 424

2 517

2 63t

2 731

2 675

2 729

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 6.90

l) tnfolge elner Strukturänderung ab l.7.l9BB erqeben slch
Rück9än9e ln einlgen Entgeltgiuppen. (Beretts-bestehende
Arbei tsverträge erhal ten aufgrund der Besl tzstandsrahrung
kei ne Entgel tml nderung ) .

2) Ab I.7,1988 elne Entgeltgärantie für eine über das Tarlf-entgelt hlnausgehende zusätzllche Bezahlung in der Entgelt-gruppe 7 nach 5 Jahren 9 I und nach lO Jahren Tätlgkeia indieser Gruppe 18 t des Tarifentgelts.

200 7 EntgelttarifYertrag für dle chemlsche, kautschuk-, kunststoff- und ninera'lblverarbeltende Industrie ln Rheinland-pfalz
DIiI

Entgel tsätze für Angestel I te

erst-
mallg

kündbar
zum;

a

b

Xaufmännl sche Täti gkeiten
E 13

Sel b-
ständi9e

Tätigkeiten
nach

al I gemei nen
Ri cht-

I i nl en, be-
grenzte

Leitungs-
aufgäben

E9
0reijährlge
Berufsaus-

bildung
nach

Anwel sung
höher-
we rtl ge
kauf-

männi sche
Tätigkelten

E1

Tätl gkei ten
dle elne

kurze
El nwei sung
erfordern(vertel'l en
von Post)

Technl sche Täti gkel ten

gemei nen
Ri cht-
linien,

begrenzte
Lei tungs-
au fgaben

E9
0rei-

Jähri 9e
Eerufsau s-

b i I dung,
nach

Anwei sung
höher-
we rti ge

techni sche
Tätl gkei ten

Tätl gkei ten
die eine

kurze
Ei nwei sung
erfordern

(Technische
Arbelten)

I
ä I

h

echn.
keiten
all-

T
t

E1E 13

n ac

Sel bständi-
e
tl

erst-
ma-l i g

kündbar
zum:

a

b

fmänni sche Tätl gkelten

Selb-
ständlge

Tätlgkelten
nach all-
gemei nen

Ri cht-
linien,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

E9
DreiJährlge
Berufsaus-
bl'l dun9,

nach
Anrei sung

h'öhe r-
re rti 9e

kau f-
männ i sc he

Tätl gkel ten

Tätlgkelten
dle elne

kurze
Ei nwei sung
erfordern

( Yertei I en
von Post)

E1
Kau

E 132)
Techni sche Täti gkei ten

E 13

Sel b-
ständi ge

Tätlgkeiten
nach al l-
gemelnen

Rl chr-
llnlen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

E9
Drei-jährige

Berufs-
ausbi I dun9,

nach
Anwei sung
höher-
rerti 9etechnl sche
Täti9-
keiten

Tätlgkelten
dle eine

kurze
El nwei sung
erfordern

(Techni sche
Arbel ten)

E1

ln Entgel tgruppe

E 132)
l4el ster

E9 E 73 )

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Me i ster
nl t be-
sonders

Yiel sei-
tlgem und

sc hyl eri gem
Au fsi c hts-

bereich

Itlei ster
mit nicht
e i n fä?füfr
Arbei ts-

gebi et

llei ster
mi t

einfachem
Arbei ts-

geb i et

1. 5.81

1. 5.82

r. 6.83

1. 7 .84

l. 7.85

1. 7.86

t. 7 .87

l. i.88

1. 7.89

30. 4.82

30.4.83

30. 6.84

30.6.85

30. 6 .86

30.6.87

30. 6.88

3 eoi

4 065

4 19;

4 364

4 53;

4 734

4 91;
5 112

5 264

| 929
2 752 4 15;

4 33r

4 47;

4 649

4 82;

5 044

5ß;
5 367

5 474

4 l5;

4 331

4 47;

4 649

4 82;

5 044

5*;
5 367

5 474

2 623

2 734

? 82;

2 935

3 04;

3 185

3 3o;
2 693

2 747

a
b

a
b

a
b

011
858
075
960
160
079
243
197
344
341
434
468
686
630
777
753

2 Lst
3 070
2 242
3 199
2 314
3 302
2 407
3 435
2 499
3' 5G6

2 6t2
3 727
2 7t2
3 869
2 935
3 966
2 993
4 045

325
893
381
973
426
037
484
i19
541
200
611
299
673
387
934
275
973
3Zt

325
893
381
973
426
037
484
119

541
200
611
299
673
387
934
275
973
321

765
070
882
199
975
302
094
435
2t2
566
357
127
485
869
93s
966
993
045

30,6.90 a
b

3) Ab f.7.1988 elne Entgeltgarantie für eine über das Tartf-entgelt_hinausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgelt-gruppe 7 nach 5 Jahren 9 ? und nach 10 Jahren Täti9keti, tndieser Gruppe 18 X des Tarlfentgelts. yor dem l.7.i9gO nur
Endgehalt.

l) Irfolge einer Strukturänderung ab 1.7.1908 ergeben sich
Rückgänge in elnigen EItgeltgiuppen. (Bereits-bestehende
Arbei tsyerträ9e erhal ten aufarund der Besi tzstandsrahrung
kel ne Entgel tml nderung ) .2) Nur Endgehälter vor dem 1.7.1988.
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a
b

a
b

I
I
1

I
I
2

I
2

I

1

?

I
2

1

2

1



erst-
ma'lig

kündbar
26:

a

b

E13
Sel.bständi9e
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Rlcht-
I lnien, be-
grenzte Lei-

tungsaufgaben

E9
DreiJährige

Berufsaus-
bi'ldung, nach

Anre I sung
höherrert lge

kaufirännische
fdtigkeiten

E1
T'dti gkei ten

d'le eine
kurze

Ei nre i sung
erfordern
(Vertei ten
von Post)

E9
DrelJährige
Berufsaus-

bildung, näch
Anrei sung

höherrertige
techn I sche

Tätl gkei ten

EI
Idt t gkel ten

die eJne
kurze

El nrei sung
erfordern

(Technl sche
Arbei ten )

Techn i sche Tätl gkel ten

näch a'll 9e-
cht-nen Ri

Kautuännl sche T'dti gkelten

I lnlen, be-
grenzte Lei-

tungsaufgaben

E13
Selbständige
Tätigke'iten

200 Chemi sch e Industrle
200 I Entgelttarifvertrag für die Chemlsche Industrie tn Baden-ltürttemberg

DM

Entgeltsät2e für Angestel l
in Entgel tgruppe

0atm
des

Inkraft-
treten s

E13
titei ster

nit besonders
vlelseitlgen

und
s chwl enl ger

Auslchts-
berel ch

3 570
3 750

3 152
3 937

3 910
4 102
4 035
4 233
4 196
4 402
4 355
4 569

4 551
4 775

4 724
4 956
5 156

5 309

i|el ster
Elt

tlei ster
mit Verant-

rcrtun9
in elna

zugewi esenen
Aufslchts-
bere i ch

Efl
l,lei sterIt elnfachs
ArbeJ ts-
geblet

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

i.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

31.5.81

31.5.82

31. 5.83

31.7.84

31.7.85

31. 7.86

31.7.87

31.7.88

3I. i,90

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 724

4 93i

5 125

5 328

5 485

2 135
2 682

2 ?40
2 813

2 334
2 931
2 409
3 025

2 505
3 146

2 600
3 266

2 717
3 413

2 820
3 543

2 742
3 706

2 834
3 830

4 173

4 377

4 561

4 707

4 895

5 081

5 310

5 512

5 550

5 763

2 494
3 132

2 616

3 133
3 309

3 289
3 474

3 427
3 620

3 537
3 735

3 678
3 885

3 818
4 033
3 990
4 ?14

4 t4?
4 374

3 556
4 559

3 665
4 700

a
b

307
716

377
800

435
876
481
936

540
013
599
089

671
183

734
266

959
305

998
351

193
338

310
450

407
583

484
545

583
751

581

319
877

451
959

512
052

560
ll8
622
?03

684
281

260
390

8?7
481

959
305

998
351

285

726
423

811
533

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? 925
3 574
3 037
3 814

3 174
3 986

3 295
4 L37

3 138
4 241

3 201
4 326

| 902
2 679

I 995
2 810
2 079
2 928
2 146
3 022
2 232
3 143

2 316
3 262

2 420
3 409

2 513
3 539

2 684
3 627

2 738
3 700

E13

ster mlt
besonders

viel-
sei t i gsr

und
schvl eri

l|el ster
mit nicht
elnfiEfid

Arbet ts-
gebiet
usr,

? 856
2 802
2 985

2 908
3 098
2 810

? 866

ileister mit
-elnfachsn
Arbei ts-
gebiet

a
b

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entge'l tgruppen. ( Bereits bestehende Aibeitsverträge ärh;lten
aufgrund der Besitzstandsxahrung keine Entgelhinderung).-

2) Ab 1.8.1988 elne tntgeltgarantle für eine ljber das Tartfentgett hin-
ausgehende zusätzllche Eezahlung tn der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 I und nach 10 Jahren fiittgkett tn dleser Gruppe 16 I des Tärlfent-
gel ts.

200 9 Entgelttarlfvertrag für dle Chemlsche Industrle in Bäyern
Dil

Entgeltsätze für Angestel I

in Entgel tgruppe

lile I ster
E9 Ell

Datm
des

I nkraft-
tretens

1. 7.80

l. 7.81

1. 7.82

1.8.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

l. 9.88

1.9.89

3 215
3 495

3 373
3 665

3 514
3 820
3 627
3 942

3 772
4 100

3 916
4 256
4 092
4 448
4 218

2 018
28/,4
2 130
2 958
2 zto
3 070
2 310
3 208

2 398
3 330
2 581
3 488
2 670
3 608

I 504
2 032

I 578
2 132

2 495

3 423
3 721

3 s91
3 903

3 742
4 067
3 861
4 197

4 015
4 365

4 169
4 531

4 356
4 735
4 522
4 9i5
5 038

5 139

L 677
1 928
I 744
2ms
I 810
2. 081

L 892
2 175

Aufslchts-
bereich

usr.

3 495

3 666

3 820

3 942

4 100

4 ?56

4 448

4 617

4 808

4 954

2 654

2 184

2 90I

29

3 114

3 232

3 377

3 505

2 185

2 292

2 388

2 464

2 563

2 660

2 780

2 886

2 656

2 709

30.

30.

30.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

6.81

6.82

6.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

8.90

4 617

4 808

4 954

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

576
159

653
265
123
360

775
436

849
533

919
529

005
747

081
851

446

472
69?
544
775

610
850
661
909

727
985

792
060
873
153

944

il4
222

697
293
765
385

432
476

914
587

987
685

446

815
521
904
645

984
756

487
709

560
793

625
868

684
627

738
700

964
258

902
238

941
283

2 235
1 902
2 238
I 941
2 283

2 495

1) Infolge einer-Strukturänderung ab 1.9.1988 ergeben stch Rückgänge in
elnigen .Entge'ltgruppen, (Bereits bestehende Aibeitsverträge ärhäItenaufgrund der Ecsit2standsuahrung keine Entge'lüninderung).-

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Tätlgkeiten
Et3

Sel bständi 9e
Tätigkeiten

nach
al lgm.

Richtllnien,

E9
Drei-

jähri9e
Berufsaus-
bildung,

nach
Anrei sung
höherrer-

ttge kauf-
männi sche

Tätigkei ten

Berufsaus-
bi ldung,

Büro-
arbei ten

nach
An-

rei sungen

Tätigkelten
die eine

kurze
Ei nEi sung
erfordern

(Vertei len
von Post)

begrenu te
Leitungs-

aufgaben
usf,.

E4 E1 E9
Drel-

Jährl9e
Berufsaus-
bt I dung,

nach
Ant€l sung

höher-
rcrti ge

technische

EI

gkel ten

t13
Technische Tdtigkeiten

E4

sungen

igkeiten

Se I bständ i

Arbe I ten)

nrci sung
erfordern

(Techni

die elne
kurze

Eerufs-
ausbi ldung,
techni sche
Arbel ten

nach

i gkel ten
nach

begrenzte
Leitungs-
aufgäben

usu.

al I 9m.
chtl inien,

-13-

2) Ab 1.9.i988 eine Entgeltgaranile für eine ijber das Tartfentgelt htn-
ausgehende zusätzliche Bezahlung 1n der Entgeltgruppe 7 nac[ 5 Jahren9 f und nach 10 Jahren Tättgkett in dleser örupie ib f des Tarlfent-
gel ts.

I
I
1

1

I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

1

I
2

I
2

I
I
1
I
I
2

I
2

1

2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

1
2

2
2

2
2

2
3

3



200 Cheßische Industrie
200 10 EntgelttarifvertraE für die Chemische Industrie in Berlin (Uest)

Dtl

Entgeltsätze für Angestel

in Entgeltgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens

1.6.80

1.5.81

1.6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

l.8.8i

1.8.88

1.8.89

i4ei ster
E11E 13

i4ei ster
ßit

besonders
viel-

seltiger
und

3 353

3 517

3 665

3 78?

3 933

4 082

4 266

4 428

4 614

4 756

t z3)

ile i ster
mit

e i nfachsn
Arbei ts-
gebiet

1 906
2 320
I 999
2 434

2 083
2 536
2 150
2 617

2 ?36
2 722

2 32!
2 825
? 425
2 9s?
2 5!7
3 054

2 669

2 722

t4ei ster
mlt

Verant-
xrort un9
in einsn

schwl er i zugewi
Aufstchts-

bere ich
Aufsichts-
bereich

31.5.81

31.5.82

31.5.83

31.7.84

31.7.85

31.7.86

31. 7.87

31 . 7.88

31.7.90

3 484

3 655

3 809

3 931

4 088

4 243

4 434

4 602

2 399
2 976
2 517
3 122
2 623
3 253
2 707
3 357

2 815
3 491

2 922
3 624

3 677_

3 857

4 019

4 148

4 314

4 478

4 680

2 653
3 204
2 783
3 351

2 900
3 502

2 993
3 614

3 113
3 759

3 231
3 902

3 376
4 078
3 504
4 233.

3 348
4 339

3 452
4 426

2 035
2 575
2 136

2 367
2 952
? 483
3 097

2 587
3 ?27

2 670
3 330

? 777
3 463

2 883
3 595

3 013
3 757

3 127
3 900

3 176
4 072

3 278
4 203

Iälei Ster
einer

besonders
wichtlgen
Abtell ung

2 990

3 I54

3 296

3 434

3 544

3 696

3 855

3 998

4 138

4 246

4 385

a
b

880
543

972
668
055
780

I
1

1

1

I
I
1

1

1
1

1

I

I
2

I

1

2

276
680

339
762

395
836
440
895

4,98
971

s55
046
625
138

687
219

912
249

950
294

806

226
924

?91
018
389
139

480
258

592
405

690

276
680

339
762

395
835

440
895

498
971

555
046

625
138

687
?19

912
249
950
294

a
b

a
b

a
b

a
b

4 793

4 939

2 Lzl
2 869
2 206
2 984

2 290
3 097

2 393
3 236
2 484
3 359

2 603
3 518

2 692
3 638

4 858

4 980

5 080

053
787

159
931

201
104

304
236

a
b

a
b

3 534

2 681
3 623

2 734
3 695

l) Infolge einer-strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Aibeitsverträge ärhäIten
aufgrund der &sitzstandswahrunq keine Entoelü[inderuno).-

2) Außer ds Anfangsgehalt bestimi sich dte 6ehaltshöhe iicn freier
Vereinbarung bis zm 31.7.1988,

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgärantte für eine ljber das Tar.ifentge'lt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 ß und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser eruppe ie I des Tarifent-
gel ts.

210 Herstel'l unq Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag für Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im Bundesgebiet (etnschl, Berlin (Hest))
DM

lihnatsbeträge für Angestel lte
in Gehal

lile i st er
lil 4 l,,l 30at0

des
lnkraft-
tretens

1.1.80

1.1.81

1.1.82

i.1.83

1. 1.84

1. 1 .85

I.3.86

1.3.87

1. 4.88

1.3.89

1.3.90

.31.12.80

31.12.81

31.12.82

3I. 12.83

31.12.84

28. 2.86

28.2.81

3 300

3 482

3 621

3 773

3894,

4 061

4 236

4 393

4 547

4 665

4 819

2 755

2 907

3 029

3 155

3 257

3 397

3 543

3 674

3 803

3 902

4 o3i

3 585

3 782

3 967

4 134

4 266

4 449

4 640

4 812

4 980

5 109

5 278

? 990

3 I54

3 286

3 424

3 534

3 686

3 845

3 987

4 127

4 234

4 374

2 090
2 620
? 205
2 764

2 306
2 886
2 403
3 007
2 480
3 103

2 557
3 236

2 698
3 375

2 798
3 500

2 896
3 523
2 971
3 717

3 059
3 840

l,ilei ster
in eins

wlchtigen
Aufgaben-

gebiet

2 620

2 764

2 891

3 0t2

3 108

3 242

3 381

3 506

3 629

3 723

3 845

? 653
2 zLO
2 767

2 305
2 886
2 390
2 993

? 474
3 098

2 538
3 179

? 622
3 284

a
b

a
b

360
960
435
068
504
165

567
256

617
328

68i
4?8

760
532
825
626

889
718

938
i89
002
881

170
475
234
556

294
632

348
701

391
755

451
830
513
909

569
980

6?4
049

666
102
72!
171

780
240
878
363

970
476

053
571

119

28. 2.89 a
b

a
b

28. 2.91 a
b

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sthe T'dri gkei ten

Selbständi9e
Tätigkeiten
entsprechen-
de Berufs-
erfahrung

u sw.

E9
Drei -

Jähri9e
Eerufs-

ausb i I dung,
nach

Anwei sung
höherwertige

kauf-
männische

Tätigkeiten

Tätlgkeiten
die eine

kurze
El nwei sung
erfordern

( Vertei I en
von Post)

E I32) E 11 E1

Spezial-
wi ssen,

begrenzte
Le I tungs-
aufgaben

usw.

ständige
Tätigkei-
ten ent-

sprechende
Berufser-
fahrung

usf,.

jährige
Berufs-

ausbi ldung,
n ach

Anwei sung
höher-
rer t'l ge

techni sche
Tätigkeiten

Tätigkeiten
die elne

kurze
Ei nwe i sung
erfordern

(Techni sche
Arbeiten)

Techni sche Täti gkei t-en

E 132) E1E 1I

Se'lb-
Spezi al -
wi ssen,

begrenzte
Leitungs-
aufg aben

usw.

E9
orei-

erst-
mal ig

tündbar
zm:

a

b

K4
Selbständige
und verant-
vortl iche

Arbeiten in
eingn er-
E i terten

Aufgöenbe-
reich ein-

gehende Fach-
kenntnisse

Techn i sche
Berufsaus-

b i l dung,
e i nfachere

techn.
Arbei ten
nach An-
reisung

Kaufinännische (K) und technische (i) Angestellte
K5 K1 I3K3 T5 T4 t2

gabenberei

h'los-
0hne

Berufsaus-
b i l dung,
ei nfache

Büroarbei ten

Selbständi9e
Arbeiten im

Ralmen
allgf,einer
Anre i sung

Schwi er lge
oder unfang-
reiche Auf-

Selbständige
und verant-
wortl iche
Arbei ten,

eingehende
Fach-

kenntn i sse

Schwl eri ge
oder mfang-
reiche Auf-

mlt Dispo-
sitions-
befugn'ls

sene Berufs-
ausbi ldung,

Arbeiten
nach al l-
gaeiner

Anwei sung
sitions-
befugni s

I) oie Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K D und T 6 (Tätigkeiten, die inihrm Schtierigkeitsgrad übei die Anfo.derungen der K-5 bzw.'T 5 hin-
ausgehen) unter'liegen freler Vereinbarung, -

-1 4-

I
1

1

2

1

2

I
2

I
2

1
2

1

2

I
2

1

2

1

2

2
2

I
1

1

1

1

1

I
t
1
1

1

I
I
1

1

I
I
?

I
2

1

2



210 Herstel I uno K unststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag für oie kun6tstoffverarbeitende Industrle ln Hessen

DI

Monatsbeträge für Angestel t te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkräft-
tretens

und

l,lei ster
fi2t'r 4

sichtsbe.
fugnis mlt

Yerant-
wortun9

für ei ne
Erößere

l{erkstatt
usY.

2@2

2 753

2 938

3 082

3 181

3 197

3 300

3 423

3 535

3 687

3 828

3 C24

4 003

M1

tsgebl et
usw.

I .10. 78

1. 10. 79

1.10.80

1. 12.81

1. I 0.82

I. 4.83

L i2.83

1.10.84

l. 10.85

1 . 10.86

1 .10.87

l. I 0.88

l. i0.89

3u,9.79

30. 9.80

30.9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30.9.85

30.9.87

2 937

3 108

3 3i7

3 480

3 592

3@9

3 725

3 853

3 989

4 161

4 320

4 428

4 517

2 465

I 8I0
2 477

I 868
2 557

I 938
2 652

2 003
2 739

2 090

und
si chtsbe.
fugnis mlt
fachl icher

V erant-
wortung

usw.

1 960

2 074

2 213

2 322

2 397

2 408

24ü

2 578

26f3

2 778

2 884

2 957

3 017

Hi'l f s-
mei ster

usw.

I 557

I 648

r 759

1 846

1 906

1 915

1 977

2 051

2 I19

2 211

22

2 354

2 402

t4 I

l4elster mlt
ei nfachem

a
b

a
b

2 8t2

2 976

3 176

3 332

3 439

3 456

3 567

3 699

3 820

3 985

4 137

4 241

4 326

1706
2 20t

2 086
2 692

2 096

i 454
L 773

I 539
I 875

I 643
2 oß2
L 724
2 LOl
1 780
2 L69

1 i88
2 L79

I 805
2 249

I 915

L 773
2 391

I 876
2 530

2 002
2 700

2 r01
2 833

2 169
2 924

2 t?9
2 938

2 249
3 033

2 333
3 146

2 410
3 249
2 5t4
3 389

2 610
3 518
? 676
3@6
2 730
3 679

980
273
041
351

111
442

166
513

ztA
$2
210
569

249
620

296
680

340
736

398
811

452
880

489
927

519
956

980
213
04I
35r
111
442

805
329

926
486
02L
608

417
o24

n2
145

514
L62

589

016
880

093
989

268
064

472
016

558
i33
653
276
745
388
801

a
b

a
b

705

164
792

245
896

319
991

419
t20
511
239
574
320

626
38i

857

170
956

225
041

270
102

I 166
I 513

204
fiz
210
559

249
620

?e6
680

340
736

398
81I
452
880

489
v27

519
966

333

979
410

065
514

144
610

198
676

242
730

30.9.90 a
b
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0 I,t

llonatsbeträge für AngestelI te

in Gehal tsgruppe

M5

llei s te rnit elnm
besonders

schrl erlgen
Ber€ich

usH.

2 516
2 960

2667
3 138

2@8
3 163

2 823
3 321

2 855
3 359
2 995
3 524
3 106
3 654

3 205
3 771

3 324
3 911

3 430
4 036
3 581
4 2t4
3 117
4 374
3 8lb
4 483

I 104
I 699

I 184
1 801

I 193
I 815

I 253

9?4
392

054
476

62
488

115
s2
128
580

183
657

227
7I8
266
7?3

313
839

355
898
415

2

459
057

r09
108

2@4
3 064

2 750
3 248
2 78?
3 274
2 922
3 4it8

2 955
3 477

3 1003il7
3 215
3 782
3 318
3$3
3 441
40/.7
3 551
4 L77

3 707
4 361

3 848
4 527

3 944
4 640

I 356
2 086

I 437
2 zLL
I tl48
2 229

I 521

3 064

3 248

3 274

3 4il8

3 477

3@7

3 782

3 903

4 047

4 177

4 361

4 527

4 540

t'lei ster
M3Datum

des
Inkraft-
tretens

f.il.78

1.11.79

l.5.80

1 . 1r.80

1.1.81

L, L.82

r.1.83

1,1,84

1.11.84

1.11.85

1.11,86

1.11.87

1. ll .88

l,lei ster mit
Yerantwortmg

im
zugeri esenen
Aufsichts-
ber€lch

usw.

31. 10, 79

3l . 10.8n

31.10.81

31.10,82

3l .10.83

31 .10.84

3r.10.85

31.10.86

31.10.87

31. r0.88

31. r0.89

2 270

1 607
? 296
I 686
2@9
1 748
2 498
I 804
2 s78

1 871
2 673
I 931
2 759

2 52t

2 672

2 693

2 828

2ü0
3 000

3 1I1

3 zL,L

3 330

3 437

3 588

3 724

3 817

1 699

1 801

I 8r5

I 906

I 928

2 022

2 097

2 L64

2 244

2 316

2 4La

2 5lC

2 573

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s6
257
v28
329
022

378
o97

422
164

475
244
522
316

589
418

649

340

539
367

614
483

674
n5
72A
657

792
7s5

849
843

930
968

m3
08r2 510

r823
2 513

erst-
mal lg

kündbar
2Um:

ä

b

Kaufmännlsche AngesteI I te

Selbständlge
Bearbei tung
schtrl eri ger
Geschäfts-

vorgänge
im Rahf,en

el nes
Sachgebl etes

KG KA

Er'l edigung
schwi e
rlgerer

Geschäfts-
vorgänge

0hne
Berufsaus-

bi l dung,
elnfache

Bü rc-
arbei ten

KE KD

Besonders
v€rant-

wortl iche
Stel l ung

usr.

TE
Sel b-

ständige
techn,
Tätt9-
kei ten,

die sich
auf sclui e-
rige Auf-

gaben
erstrecken

Gründ'l lche
Fach-

kenntnisse,
Erl edl gung
ungrenzter
Aufgaben

nach
ei ngehender

Technlsche Angestel l te
TG TA

AnHei sung

0hne
Berufs-

ausbl I dung,
ei nfache
techn.

Tätl gkel ten

TD

Be sonders
Yerant-

mrtl iche
Tätl gkei t

usw.

ers t-
ma'l i g

kün6bar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte
K8

Selbständige
kau fm.

Arbei ten
im Rahmen

a'l I gmi ner
Richtl lnien,

beg renzte
Lei tungs-

aufgaben usP.

Abge-
schl ossene

laufm.
Berufsaus-

bl I oung,
qual i flzi erte

Arbel ten

T8
Sel bständl9e

tshn,
Arbelten

im Rahmen
al I gemel ner
Rlchtl inlen,

begrenzte
Lel tungs-

aufgaben usr.

l^on.,lnl..*""I Berufsaus-
lbitdung usr..
lqual lflzierte
I techn.
lArbeiten nach
I Anrei suno

K4

8ü

KTl

bi I dung

Kt 2

ten usw.nac h

nach
ei ngehenden
AnYei sungen

0hne
Berufsaus-

bi I dung ,
ei nföche

Büro- bzr.
techn.

usi,,
re und
techn.

-1 5-

2 212
3 158

a
b

a
b

a
b

I
I
I
I
1

I
I
1
1

I
1

1

1

1

1

I
I
I
1

1
I
I
I
I
I
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Dil

l,ionatsbeträge frir Angestel I te

ln Gehal tsgruppe

Datum.
des

I nkraft-
tretens

Mei ster
tn2 l,l 1

i I fsmei ster
u sw.

2 2U)
2 535.

2 390
2f60
2 395
2660
2 490
2 755

2*5
2 850

2 570
2 855

2 655
2 950
2 750
3 055

2 870
3 195

2 sBo
3 3I0
3 080
3 425
3 145
3 495

3 205
3 565

M1

11 4

Mei ster
mlt einem

1.7.80

1.7.81

1. 1.82

t. 7,82

f. i.83

1.1.84

1.7.84

1.7.85

1.7.86

L. 7.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

30.6.81

größer€n
Aufgaben-

gebl et,
sei bständi g
und Yerant-
rortl lch

3 710

3 645
3 860

3 755
3 975

3 755
3 985

3 885
4 lt5
4 025
4 265

4 210
4 455

4 365
4 620
4 5I5
4 780

4 605
4 875
4 700
4 9i5

Mei ster,
die einer
kl el neren
Abtel I un9
vorstehen

2 595
2 790

2 720
2 925

2 ?25
2 930

2 &30
3 045

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245
3 L25
3 365

3 270
3 5r5
3 390
3 645

3 505
3 775
3 757
3 850

3 650
3 925

Mei ster
142

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 480
3 970

3 545
4 160

3 650
4 155

3 795
4 330
3 910
4 460

3 920
4 470

4 045
4 520
4 190
4 785

4 380
5 000
4 545
5 185

4 700
5 365

4 795
5 475

4 890
5 580

3 029
3 513

3 059
3 543

3 210
3 .715

3 210
3 720

3 340
3 870
3 440
3S5
3 445
3 990

3 560
4 L25
3 0'9u
4 215

3 850
4 470
4@5
4 635
4 145
4t)0
4 225
4 895
4 3t0
4 995

1 985
2 555

2 080
2@0
2 085

2 395
3 080

2 500
3 220
2 595
3 335

2@5
3 455
2 740
3 525

27
3 595

1 580
2 005

I 660
2 105

I 660
2 105

1 725
2L
L 775
?,255

3 735
4 130

3 915
4 325

3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650

4 345
4 800

4 5oO
4 975

4 i05
5 195

4 875
5 390

5 045
5 580

5 150
5 690

5zfi
5 805

1 985
2 &3u

2 08025
2 085
2 970

2 165
3 090

2 230
3 180

2 235
3 190

2 310
3 295
2 395

2 595
3 595

2fas
3 825

2 740
3 900

2 790
3 980

395
8i0
460
960

460
960

585
040

630
100

bJ5
105

690
175
750

680

165
790

230
870

235
880

310
975

395
8i0
460
960

460
960

585
040
630
100

635
105

690

830
355

895
440

960
525

000
575

040
525

340
540

505
710

50530.6.82

30.6.83

30.

«).

30.

30.

30.

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

2 175

I 7502?fi 2 250

1 830
2 355
I 895
2 440

I 960
2 525
2m0
2 57s

2@0
2 625

780
260

840
335

905
415

990
525
065
620
135
710

180
765

225
u0

3

-?
3

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

410

500
565

a
b

a
b

1 ) Anfangsgehal t' Elngangsstufe für Angeste'l I te mlt techni scher Berufs-ausbildung und gerufserfahrung, Endgahalt = Endgehalt für Ingenteuri.

Datum
des

I nlraft-
tretens

1.7.80

I. t.81

1.7.81

l.1.82

1.7.U

1. 7.frl

L 1.84

f . i.84

1.7.85

1, 7.86

1.1.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

$. 6.91 a
b

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30. 5.84

30.6.86

30.6,87

30.6.88

M4
lilei ster

mit einem
größeren
Aufgaben-

gebl et,
sel bständl g
und verant-
mrtl ich

3 420

3 tl45

3 515

3 615

3 760

3 8i5

3 880

4 010

4 155

4 345

4 510

4 665

4 760

4 855

l4el ster
in einer

kI ei neren
Abtei I ung

2 614

2il4

2 775

2 77s

2885

2 975

2S0

3 080

3 190

3ü5

3 460

3 585

3 655

3 725

Hi I fsmel ster
usw.

2 338

2 378

2 495

2 495

2 595

2 675

2 680

2no

2 870

3 000

3 lts

3 2.0

3 285

3 355
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Dtr

ilonatsbeträge für Angestell te

in Gehaltsgruppe

I 319
L 9?7

I 339

144
5tL
I84
611

245
I 590

L 245
I 590

I 385
L 760

L 425
I 815

I 430
I 815
1 475
I 875

I 530
1 945

1@0
2 035
l 560
2u0

223
673

253
703

410
885

415
885

550
040
650
165

665
t70
785
310
925
470

I00
670

260
845
/o5
015
495
ll5
585
220

-16-

I 615
2 260
1 670

t44
571

184
511

245
690

245
690

385
760

425
815

430
815
475
875
530
945

@0
035
ti60
lt0
720
r85
155
225
?90
2?0

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

4
4

4
4
4
5

4
5

4
5

319
@3
319
m3
385
100

385
105

565
190

610
255

330

730
420
805
525

875
625

940
7t5
900
7?o

0?0
E25

120
185

755
225
790
270

*7
405
045
405
045

585
125
535
i90
635
I95
690
265

755
350

E35
2 455

I 900
550

970
540
0t0
690

050
715

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abge

sch'l ossetre
Eerufsaus-

bil dung usw.
mit elnfachen
Täti gkei ten

nach
Anrei sung

MeChani sc he
oder

schenati sche
Täti gkel ten

ohne
Berufsaus-

bi I dung

(5 KIK3
Kaufmännl sche Angestel I te

sun 9en

Schf,i erl gere
Arbeiten

nach
al I gemei nen

Sel bständi9e
und verant-
wortl iche
Dl spositi-

onstätlgkei

Technl sche Angestel I te

Schri erige
und

hochwerti 9e
Arbelten,
Dl spositi-

onstätigkelt

I T 31)

lonn.r.",, r.I mit techn.
I Berufsaus-

Mechanl sche
oder

schemati sche
Tätigkeiren

ohne
Berufsaus-

blldung

T5 T1

bi I dung
und

Berufser-
fahrung usw

erst-
mal {g

kündbär
zum:

a

b

K1

lilechanl sche
oder

schematl sche
Tätlgkeiten

ohne
Berufs-

ausbi'l dung

t2
Abgeschl ossene

Berufsäus-
blldung usw.,

ei nfache
Täti gke l ten

nach
Anwei sung

tlechani sche
oder

schflati sche
Tätl gkel ten

ohne
Serufs-

ausbi I dung

Kaufmännl sche Angestel l te
T5K5 TIK2

Techni sche Angestel I te

hl ossene
sel bständlge
und verant-
xortl lche

i sDosl tl on s-
tätt skel t

Schwl eri ge
und

hochwerti ge
Arbeiten,
sDosl tl ons-
tätiskeit

bildung mlt
el nfachen

Tätlgkelten
nach

Anwei sung

30.5.91

I
1

I
1

I
I
I
I
1
I
I
1

I
I
1
I
I
I
I
?
1
2

I
?

I
2

I
2



erst-
nal l9

kündbar
zum:

a

b

(aufnännlsche (X) und technlsche (T) Angestellte

,:slH;$i:, l'*l#t,', | 
;;ritrl;;"" 

1 

"1*f 

i,l" 
l,;l;lirl*;;.,| ,l,ililil;t
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Dl'l

i{onatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

lil 4
0aü/m

des
lnkraft-
tretens

t.4.78

t.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

I.4,85

1. 4.86

t.4.87

1.4.88

1.4.89 31.3.90

ilei ster,
(0bemel ster)

besonders
schf,lerlge
Ausfgaben

2 158

2 896

3 096

3 248

3 381

3 496

3 510

3 715

3 840

3 959

4 090

4 213

ilel ster

Iilel ster
lri 2

Anordnungs-
und Auf-

slc hts-
befugnl s
(Hi l fs-

tät l gkei t
für

,teilungs-
nelster

usw. )

? 197

2 307

2 425

2 590

2 7t4

2 823

2 913

3 015

3 105

3 198

3 284

3 392

3 494

r{l

ilel ster
ohne Berufs-

ausbll dung

I 910

2W7

2 145

? 250

2 342

2 422

2 500

2 575

2 560

? 742

2 832

2 9t7

üI

Beäuf-
slchtl -

und
s ungs -

befugni s
(Pl atz-
lEi ster
usr. )

I 543

L 725

I 813

I 935

2 029

2 110

2 t78

2 ?54

2 322

2 39?

2 457

2 5.38

2 6t4

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3i.

31.

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

4 231

3 0i0
4 370

3 160
4 500

3 ?65
4 650

3 366
4 794

3 477
4 952

3 582
5 101

3 2t?
2 604

3 990

3 148
4 122

3 243
4 246

2M9
2 596

2 l5l
2 126

2 299
? 9t4
2 4t2
3 057

2 5ll
3 I82
2 596
3 290

? 680
3 400

2 760
3 500

2 850
3 515

2 938
3 7?7

3 035
3 850

3 127
3 966

7
1 4?7

994
I 498

1 0il5
I 574

I ll5

? 687

2 t34
2 778

2 205
? 870
2 ?70
? 955

? 345
3 055

? 418
3 150

2 498
3 254

2 573
3 352

t 266
2 039

I 331
2 143

| 423
? 29r
I 493
2 403

I 554
2 502

1 607
2 587

1 560
2 670

1 710
2 750

I 765
2 840

1 8?0
2 928

I 880
3 025

I 937
3 116

a
b

008
646

060
732
r33
852

189
943

238
023

280
092
320
150

360
225
405
300
449
371

682
189

768
301

890
450

983
581

064

t24
779

2§
918

384
119

501

405

693
522
780
640

850
745

955
8i0
047

343
338

450
505

630
747

759
931

872
092

970

4
a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

I 497
2 449

L 542
2 523
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0t't

l,lonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

t. 4.77

1.4.78

1.4,79

1.4.80

1.4.81

L. 4.82

1.4.83

1.4,84

1.5.85

1. 4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

und

il4

slchts-
befugnl s

l{e I ster,
besondere

Yera ntx.
(0bermel

usx. )

31.3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

31. 3.82

31.3.83

31. 3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

3r.3.88

31.3.89

31.3.90

3 105

3 26t

3 427

3 660

3 835

3 989

4 LL7

4 26t

4 389

4 521

4 543

4 796

4 940

995I 777

1 045I 866

I 098I 961

I 173
2 094

| 2292 195

L 278
2 283
r 319
2356

2 744

I 582
2826

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 7tZ

4 839

4 999

5 149

I 916
2 565

2 012
2 693

2 Lts
2 830

2 259
3 0?2

2 367
3 157

2 462
3 294
2 541
3 399

2 630
3 518

2 709
3 624

2 790
3 733
2 865
3 834

20
3 96r
3 049
4 080

2 438

I 406
2 sLL

947
1 427

994
I 498

I 045

2 075
I 415
2 t32
I 453
2 202
I 507
2 268

? 784

2 923

3 072

3 281

3 438

3 576

3 690

3 819

3 934

4 052

4 161

4 298

4 427

a
b

ä
b

a
b

a
b

ä
b

514

u6
581

170
762

2t7
832
256
891

300
957

339
0r6
379

995
777

045
866

098
961

L?3
094

229
195

278
283
319
356

365

448
586

487
655

535
744

582
825

681

170
762

217
832
256
891

300
957

339
016

379

355
438

405
5ll
448
586

ßt
655

535

L&2
2 432

1 9t3
255/.
2 0Il
26ß4
2 148
2ü7
2 251
3 005

2 341
3 125

2 416
3 225
2 501
3 338

2 576
3 438

2 553
3 541

2 725
3 637

2 815
3 757

2 899
3 870

a
b

2 075
I 416
2 132

I 453
2 2V.

I 507
2 268

erst-
mlig

kündbar
2um:

a

b

Kaufnännl sche Angestel l te

Sctfll erlge
sel b-

ständl 9e
Geschäfts-

vorgänge(1.8uch-
h!l ter
usr. )

Elnfache
mchanl sche

Arbei ten
(Hll fs-

kräfte für
Ein- und
Yertauf
usr. )

K6 K4 t(t

sc he

K2

Ei nfacheYerant-
mrtl lche
Stel lung
nlt Dlspo-
sl tlons-
befugnis ri sten

usx. )

tlgkel ten
(Konto-

El nfache
mchanl sche
Arbel ten

(Ze I ch-
nungsregl -
stratoren

usw' )

T6

xortung
(Xonstruk-

er
)

T1

usr.
tlons-

Sctul
sel

Technlsche Angestet I te
T4 T2

Yoillegend
scheBesonders

verant-
mrtl lche

sel b-

technlk
usr.

Arbei ten,
eig€ne

Verant- zeichne-
rlsche und
technl sche

und el
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erst-
mal i9

klindbar
zur:

a

b

Kaufinännische und technlsche Angeste'llte

&rgestel lte
mit mfangreichm

Arbel tsgeb let
erhebl ichen

Schri er i gkei ts-
grädes usr.

4

Abgesch I ossene
kaufiränn i sche

oder technlsche
Arsbildung und

rci tere
prakti sche

Erfahrung usf,.

3

Abgesch'l ossene
kaufiränni sche

oder techni sche
Ausbi ldung usw.

al lgmeln
festl iegende,
qual ifi zierte
Tätigkeiten

11)5

Einfache
schmat i sche

oder mechani sche
Idtigkeiten
nach kurzer
Einreisung

220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die Industrle der steine und Erden, hJer: für die zement- und l{äturstelnindustrie ln Rhelntand-pfalz,Bimsbaustoffe. Naturrerkstein, Katk, oolomit und Glps, Eetonstein, sand und xies, Leichtbauplatten usy. .ln den Reg.-gez.,Koblenzund rrler sorie ln den städten lilainz, tlorms und den Landkreisen üainz-Bingen und A.lzey-llorms des Reg.-Bez, Rhelnhessen-pfalz

0il

Ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehältsgruppe

0at un
des

Inkraft-
tretens

1.4.80

1.4.81

L. 4.82

1.4.83

I.4.84

1.5.85

1.4.86

1. 4.87

i.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

lilei ster
t42

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

3.89

3 187
J sqr
3 343
3 715

3 477
3 864
3 588
3 988

3 710
4 124

3 821
4 248

3 951
4 392
4 077
4 533

4 ?07
4 678
4 346
4 832
4 433
4 929

4 52?
5 028

1 993
2 845

2 091
298/.
2 175
3 103

2 245
3 202
2 321
3 311

2 391
3 410

2 47?
3 525

2 55t
3 639

2 633
3 755

2 720
3 879
2 774
3 95i
2 829
4 036

630
2 095

661
2 198

68i
2 286

709
2 359

733
2 439

755
2 505
1 349
2 582
L 39?
? 657

L 437
2 683

I 484
2 709

a
b

a
b

a
b

a
b

,a

b

a
b

a
b

a
b

I 200
2 495

L 259
2 6t7
1 309
2 72?

1 351
2 809
1 397
2 905

I 439
2 983

L@7
3 075

I 658
3 164

1 711
3 196

L 767
3 ?28

Lü2
3 260

I 838
3 292

a
b

Iil 4

lihi ster,
die mehrere
Abtei I ungen

verantrortl ich
leiten usr.

3 233

3 391

3 527

3 540

3 764

3 877

4 009

4 137

4 269

4 410

4 498

4 588

ilel ster,
die elne

Abtel lung
yerantmrtl lch'lel ten

2 713

28r'.6

2 950

3 055

3 159

3 254

3 365

3 473

3 584

3 70?

3 776

3 852

üI

Hi I f$ei ster
mit

igkeit

2 574

2 700

2 808

2 898

? 997

3 087

3 192

3 294

3 399

3 511

3 581

3 653

M1

Mei ster
mit einfachm
Aufgabengebi et

31. 3.92

514
735

544
761

1
2

1
2

1) vor den 1.4.1985 Etngangsstufe vor df, 15. Lebensjahr, danach vor dm
vo'l lendeten 18, t-eUeisjätrr,

220 4 Gehaltstarifvertrag für die Stelne-, Erden- und Zementindustrie ln Baden-Itürttemberg
0il

ilonatsbeträge für Angestellte

in Gehal

Datu
des

Inkraft-
tretens

1.4.80

I.4.81

t.4.8?

1 . 4.83

1.4.84

1.5.85

1. 4.85

1.4.87

1. 4.88

1.4.89

1.4.90

Ii,le i ster
M3M4

obemei ster
über

mehrere
Abtei'l ungen

usw.

lilei ster
in einsl

wi cht i gen
Aufgabengebie

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.89

3.91

2 950

3 090

3 215

3 330

3 445

3 550

3 675

3 805

3 940

4 040

4 160

3 20s

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 275

4 380

4 510

2 270
2 820
2 380
2 955
2 475
3 075

2 560
3 185

2 650
3 295

2 ?30
3 395

2 825
3 515

2 925
3 640

3 030
3 770

3 105
3 865

3 200
3 980

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 275

4 380

4 510

2 S05

2 940

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 515

3 745

3 840

3 955

I 985

2 080

2 L6s

2 240

2 320

2 390

2 475

2 550

2 650

2 715

2 795

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

090
695

140
775

185
845
22s
910

270
975

310
035

355
105

400
180

450
260
485
315

530
385

065
530

115
505

150
670
200
730

?40
190

275
845

320
910

365
975
415
045

450
095

495
160

935
420

030
535

110
535

185
7?5

260
820

'330

905

410
005

495
tI0
585
220

650
300

730
400

a
b

a
b

er st-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

K4
Sel bständ i 9e
und verant-
mrtl lche

Tätlgkeiten
mit

0fangrelcher
Berufser-
fahrung

(Einkauf usw. )

K3
Selbständlge
Tät i gkei ten
im Ratilen

al lgoelner
Anwe i s ung

(Führen von
Sachkonten

usw. )

T4
lJei tgehende
Sel bständ ig-

kei t bei
Arbeiten von

erhöhter
Schwierigkeit

(Statiker
usw. )

T3
Schwi eri gere
techni sche

Idt i gkei ten
mit mehr-

jähriger Be-
rufserfahrung
( Kal ku I at i onen

usw. )

K1 TI

Ei nre i sung

Kaufinännlsche Angeste'l lte Technische Angestel lte

Ei nfache
Idrl gkel ten

nach

Einfache
techni sche

Tiiti 9ke i ten
ohne Berufs-

ausbi ldung

1) 0ie Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantrcriliche Tätigkeitenmlt Disposttionsbefugnis) unä T 5 (Hochil;rtige Tätiqk;iien miI be_sonderen Fachkenntnissen und längerer Erfahring) unierllegen freierVereinbarung.
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220 Geylnnunq und verarbeltunq von Stelnen und Erden
220 5 GehäItstarlfYertrag für die Industrle der Stelne und Erden und das Eetonsteinhandrerk ln Bayern

0lt

Iilonatsbeträge für Angestel I te

ln ortsklrsse I

ln Gehaltsgruppe

tt3
ilel ster

Itt 2

Datum
des

I nkraft-
tretens

l. 5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.66

1.5.87

1.6.88

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

3 697

3 879

4 039

4 181

4 3?8

4 454

4 610

4 767

4 939

? 5t7
2827
2ilt
2%5
2 750
3 088
2847
3 197

2*7
3 309

3 645

3 364
3 777

37

4 141

4 3lI

4 462

4 619

4 753

4 920

5 088

5 272

3 352

3 517

366,2

3 791

3 E24

4 038

4 180

4 323

4 479

2ü2
3 078

29,.0
3 229
3 061
3 362

3 t69
3 480
3 280
3@2
3 376
3 70i
3 495
3 83i
3 614
3 968

3 745
4 lll

I 885
2 053

1 978
2 t54
260
2 243

? t33

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

993
183

091
290

177

322
208
404

?73
474

353
561

'ß3
649

521
745

166
920

853
015
929
098
991
172

L?'I
315

202
397

?77
479

359
569

Ab-
tel I ungs-
mel ster,

den
Fächar-
belter
uter
stel I t

sl nd

3 149

3 304

3 440

3 561

3 686

3 793

3 926

4 060

4 207

Hl I fs-
tätlgkel t

für
Ab-

tellungs-
mel ster

usw.

ilei ster

2$5

z 628

2 t36

2 832

2ß2

3 ol8

3 124

3 231

3 348

MI
UnteEnel ster

und HII fs-
neister nit
praktlschen
Erfährungen

20u

2 188

2 300

2 456

2 514

2 614

2 757

28/.8

2 916

3@3

3 099

3 195

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

033
405

140
525

247

2384
2?il
2 468

2 333
2 555

2 401
2 630

24
2 7?3

2 571
? 816

2664
2 gLE

2ü7
2 ?49

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Baustofftndustrle im Saarland
Dil

t{onatsbeträge für Angestel I te

ln Gehr'ltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

L. 5.77

1.5,78

l. 5.79

1. 5.80

1.5-81

1.5.82

l. 5.83

1.7.U

1.6.85

1.7.85

1.6.87

1.5.88

[4

30.

30.

30.

30.

30.

30.

$.
30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79

4,80

4.81

4.82

4,83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.8 9

3 148

3 305

3 474

3 71lr

,*:
o*:
4 165

4 302

o*:
4 537

oo:
4 e.7_

2 069
2 246

2 168

2 836

2 694
2n4

23{6
2 953

2 463
3 101

2 589
3 259

2 765
3 481

2 898
3 648
3 0ll
3 790

3 104
3S7
3 206
4 üt6
3 283
4 133

3 381
4 25?

3 489
4 393

3 597
4 529

775
1'/8

814
1 657

856
L 742

914
I 850

958
t 949

995
2 025
l(P5
2 088
1(50
2 151

1 085
2m9
I 118
2 275
I 154
2 348

I 190
2 42t

a
b

a
b

a
b

a
b

457
358

480
426

504
499

538
601

564
578

586
743

6O/t
797

624
856

639sl
658
958

6?9
021

700
084

755
906

843
ml
93i
103

354

253
4tl6

323
522
400
605
tl58
668

532
748
513

3 34I

,*:
,*1
3 e:8

4 127

ort
,*!
4 567_

4 677_

4 81.7

4 971

5 tzs

0bemel ster,
dle ilehrere
Abtel I ungen
sel bständlg

I elten

2 5t8

2 749

2 889

3 085

3 233

3 359

3 463

3 5?t

3 653

3 7?3

3 894

4 015

a
b

a
b
,
b

a
b

a
b

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

x3b
Besondere
Fachkennt-
nlsse, Er
fahrung ,

sel b-
ständlge

Erl edlgung
sc hxl e-

rlger Auf-
gaben
(E rste

Buchhal ter
usr. )

ständige
Arbeiten

auf
al I9e.
mel ne

Anrei sung
(Lohn-
buch-

hal ter
usw. )

l(aufnännl sche Angestel I te
(5 K2K3a

Sel b-
E I nfache

käuf-
nännl sche
Tätl 9-
kel ten
(Konto-
rl sten
usw. )

Ve rant-
wortl i che
Stel I ung

mlt
Di sposl-
tlons-

befugnl s

Selb-
ständi9e
Tätls-
kelten,
mf an9-
r€l c he

Spezlal-
kennt-

nl sse

T3b
Schyl erige
Arbel ten,
dle selb-
ständi9

und unter
el ganer
Verant-

Hortung zu
erle6lgen

slnd
(Stel r

technl ker
usx. )

12
Zelchnts

rlsche und
techni sche

Täti9-
kelten,

Yorui egend
mec han i -

scher und
el nfacher
Art (Scha-

bl onen-
schnei der

usr. )

T5 T4
Technlsche Angestellte

Be-
sonders
Yerant-

wortl lche
sel b-

ständlge
Tätl9-
kel ten

erst-
mal lg

tündbar
zun:

a

b

x e al)
Sel bständi ge

und verantuort-
llche Tätl9-
kelten Dlt
llel sungs-
befugni s

KZa
Abgeschl ossene
kaufmänni sche

Lehre,
sclfrd erige

Arbelten unter
Anl ei tung

0hne Eerufs-
ausbil dung,
voryl egend

sch$ati sche
Täti gket t

Kaufilännische Angestellte

KI t q al)
Besondere

Yerantrortung,
Dl spositlons-

und
Iel sungsbe-

fugnl s

TI
0hne Berufs-

lusbl I dung,
vorylegend

schmati sche
Tätigkei t

Technlsche Angestel I te

ner

T3
Abgeschl ossene

anerkannt!n
I ngHieuF

schul e

ln
ich

1) Unter b frele Yerelnbarung

19-

1

a
b

I



erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b Spezi al kennt-
nisse, besonders

schwi er lge
Tätigkeiten,

0ispositions-
befugnis

G3

Abgesch I ossene
Berufsaus-
bi ldung,

entsprechende
Berufserfahrung

Kaufinännische und technische Angestellte
G6

zten
ich

G5 G2 G1

n€m

kelten im Ra
Schwi eri ge

selbständige
Tätigkei ten,
mf angrei che

Berufserfahrung

I ohne Eerufs-
I ausbildung,
I schsnati sche
loder mechanlsche
I rarrgketten

El nfache
Tätigkeiten,

praktische und
theoreti sche

Fachkenntn i sse

allgslelner
AnHeisung in

G4
Veriltrcrtungs-

volle fiitlg-

220 Gerlnnunq und VerörbeitunE von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag für die zementlndustrle rn Nordrhein-l,lestfa'len

Dlt

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

ilei ster0atun
des

Inkraft-
tretens

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

l,4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

M4

Schwl eri ger
und verant-

wortungsvol ler
Aufslchts-

bere'lch

irI
ohne Eerufs-
ausbildung in
elnsn eln-
fachen Auf-

sichtsberelch

31.3.80

31.3.81

31.3,82

31,3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.85

31.3.87

31.3.88

31. 3.89

31, 3.91 a
b

2 460
3 514

? 627
3 753

2 745
3 925
2 857
4 082

2 950
4 214
'3 053
4 362

3 145
4 493

3 257
4 653

3 355
4 793

3 457
4 939

3 527
5 039

3 597
5 139

474
843

575
969

647
059
714
I41
768
210
830
288

886
35i
953
441

011
514

073
591

114
543

157
696

613
304

846
461

931

677

072
763

145
850

210
946
288

855
650

981
830
072
960

155
079
2?4
177

388

456
509

530
614
608
725

660
800
713
876

860
086
948
2tl
007
295

057
3814

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 258
3 226

2 4t2
3 445

2 523
3 504

2 624
3 748

2 708
3 858
2 803
4@4
? s87
4 t24
? 990
4 277

3 080
4 400

3 175
4 535

3 238
4 6?5

3 303
4 718

2 097
2 995

2 239
3 199

2 342
3 346

2 436
3 480

2 5t4
3 592
2 603
3 718

2 681
3 830

2 776
3 966

? 302
3 289

2 372

? 574
2 008

3 051

? 357
3 143

2 429
3 ?39

2 475
3 304

2 s?8
3 370

3 436

3 669

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

4 585

4 829

4 926

5 025

2 163

2 310

2 417

2 sL4

2 594

2 685

2 766

2 865

2 950

3 040

3 102

3 164

220 8 Gehaltstarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelindustrie ln Nordrheln-l{estfalen und.südlicher Teil Niedersachsens
Dil

llonatsbeträge für Angestet lte
ln Gehaltsgruppe

Da tun
des

Inkraft
tretens

lilei ster
M2M3

lile i s ter
mit besonders

schwi eriggn
Aufs i chtsbere ich

usw.

2 315

2 470

2 615

2 755

2 950

3 095

3 225

3 340

3 460

3 564

3 678

3 792

3 913

4 054

li,le i ster
mi t

l,lei sterprüfung

l'1 I

li,lel ster
mlt Aufgaben

ei nes
Betriebcnei sters

1 900

2 030

2 150

2 265

2 425

2 545

2 650

? t45

2 845

2 930

3 0?4

3 118

3 ?18

3 334

usw.

L. 2.76

L. 2.77

t. ?,78

!.2.79

1.2.80

1.2.81

1. 2.8?

1. 2.83

L. 2.84

1.3.85

1.4.86

1.3.87

1.3.88

1.3.89

1.77

1. 78

l. 79

1.80

r.8t

1.82

I.83

1.84

1.85

2.86

2.87

2.88

2.89

2.90

I 905
2 665
2 035
2 81s

2 155
3 015

2 270
3 175
2 430
3 400

2 550
3 565

2 65s
3 715

2 750
3 850

2 850

2 950

2 240
3 095

2 335
3 225

2 420
3 340

2 505
3 460
2 580
3 564

2 663
3 678
2 746
3 792

2 834
3 913

2 936
4 054

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28:

?8.

uo

28.

28.

a
b

675
31s
i90
470

895
615

995
i55
135

1

I
I
1

1
?

1
2

1
2

I

I
?

1

2

1
2

I
2

t
2

2

2
3

3

245
805

330
930

410
045

485
155

590
310

670
!25
740
525

805
615

870
710

926
791

988
880

050
969

156
064

192
L74

995
535

065
540

130
735

190
825

275
955

050

390
135

440
2t0
490
290
535
359

584
434
633
s09

685
589

746
682

2 130

2 275

2 410

2 540

2 720

2 855

2 975

3 080

3 190

3 286

3 391

3 496

3 508

3 738

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

990

936
110
030
242

124
374
221
514

340
677

erst-
mal ig

kündbär
zun:

a

b

Kaultnännische (K) und techntsche (T) Angestel lte
KT4KT5 KTl

5e I bständ ige
und

verantmrtl iche
Tätigkei ten

usw.

3 jährige
Tätigkeit bzw.
elnschlä9ige

Berufserfahrung

Veriltrcrtl iche
Tätigkeiten mi_t

0i sposi tl ons-
befugnl s

usr.

0hne
abgeschl ossene

Berufsausb I 'l dung,
el nfache

Idti gkei ten

Kf2
Abgeschl ossene

Berufsäusbi ldung,
m i ndestens
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a
b

a
b

I
1

1
1

1
2

I
2

I
?

1
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

I
I
1

1
1

1
1

1

1

1
2

1

1
2

I
2

1
2

I

1
2

1

2

I
2



Kaufirännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte

Di sposi t ionsbefugni s,
mfängreiche Fach-

kenntnlsse und'trfahrungen
auf Sondergebieten

KT3
Abgeschlossene Berufs-

ausbl ldung, Idti gkel ten
die Berufserfahrung
erfordern und unter

allgsnelner &rrelsung
selbständl9 ausgeführt

rerden

KTlKT5

ohne Beruf sausb I I dung,
elnfache und mechanische

Tätigkelten

erst-
ma'l ig

kiindbar
zum:

a

b

Datm
des

Inkraft-
tretens

224 l Gehaltstarifvertras für die f"ink""orlrff:f#fl#ofenkache'l-, speckstein- und steatttindustrte
des Dentalberelches und der Sanltärkeramik in Bayern

0l{

lilonatsbeträge fiir Angestel I te

in Gehältsgruppe

l4e I ster
it5

t nfangreiche Fach-
kenntnl sse,

Verantrortung
großer

sbere lch
mit Dlsposi tlonsbef ugnis

M1

ohne fachl iche
B€rufsausbildung,

einfache Tätlgkeiten

5.80

5.81

6.82

5.83

5.84

5.85

5.86

3.87

6.87

6.88

5.89

6.90

5.91

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30. 4.84

30.4.85

30.4.86

I 789
2 555

I 878
2 683

I 957't 796

2 020
2 885

2 081
2 973
2 144
3 062

2 426
3 033

3 246
3 441

3 408

3 267

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

I 591
I 808
I 6il

2 LL?
2 405

2 190
2 489

2 234
2 539

2 279
2 590

1 815
L 924

1 906
2 020
I 986
2 105

2 050
2 173

2 113
2 240

2 !76
2 307

2 248
2 383

2 263
2 399
2 342
2 483

2 415
2 559

2 500
2 650
2 550
2 703
2 601
2 757

I 950

2 058

2 144

? 213

2 281

2 349

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

679
267

430

93i
514

024
688

3 116
3 800
3 209
3 9i4
3 315
4 043

3 338
4 071
3 455
4 213
3 562
4 344

3 687
4 496
3 760
4 586

3 836
4 678

662
441

795
613

912
764

005
885

097
003

190
124

?95
259

317
2ß
434
439
541
577

665
737

738
832
8t2
928

2 856
2 059
? 942
2 127
3 039

2 142
3 060
2 2t7
3 167

2 ?86
3 265
2 365
3 379

2 4t3
3 447

2 461
3 516

2 923

I 990
3 013

2 049
3 103

2 tL7
3 205

2 131
3 ?27

? 205
3 340

2 274
3 444

2 354
3 554

2 401
3 636

2 449
3 709

3 800

3 444
3 914

3 558
4 043

3 582
4 071
3 708
4 213

3 822
4 344

3 957
4 496
4 036
4 586

4 116
4 678

4m3
3 890
4 124
4 018
4 ?59

4 046
4 288

4 188
4 439
4 318
4 577
/t 459
4 737

4 558
4 832
4 649
4 928

718
454

804
571

880
685

940
771

999

706
382
841
551

960
700

055
818

147
934

242
o52

?09
589

795
718

870
832

930

967
767

015
855

058
933

092
995

L?5
05i
159
118

197
188

205
203

247
280
286
351

331
433

358
482

386
532

966
566

015
749

057
822

091
880

124
938
158
996

196
062

?04
076
246
149

285
215
330
?94

357
340

384
387

875
267

019
430

145
574

?46
688

344

859
137

9t2
824

951
901

981
962
0u
023

042
084

6I3
551
764

665
885
777

898

740
978
796
041

851
104

907
167

970
239

983
254

053
333

30.4.87

30.4.88

30.4.89

30. 4.92

1) A: Feinkerilische Industrie im engeren Slnne, Ofenlachelindustrle und
oental bereich,

B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitärkerinlk, entfdllt ab 1.5.1986.

Datm
des

tretens
Inkr

227 Herstellunq und Verarbeitunq von Glas
227 1 Geha'ltstarifvertrag für die Hohlglaserzeugungslndustrie in den Ländern Schleswlg-Holsteln, Nordrhein-llestfalen,

l{iedersachsen, Rhelnland-Pfalz, Baden-l{ijrttemberg und Bayern
Dlil

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

libi ster
il4

i,leister mlt elnen
schrierigen und
verantwortungs-

vollen Aufsichts-
berelch

1.10. i9

l.10.80

1.10.81

1.10.82

l. 10.83

1. 10.84

1.10.85

1. 11.86

1. 10.8i

1.4.88

1.10.88

2 837
3 546

3 033
3 791

3 182
3 977

3 309
4 i36
3 410
4 ?63

3 527
4 409

3 640
4 550

3 785
4 731
3 926
4 907

3 929
4 911

4 045
5 058

2 217
2 955

2 369
3 159

3 Lt?

3 396

3 562

3 704

3 819

3 949

4 075

4 238

4 395

4 399

4 531

30. 9.80

30.9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

242
173

327
895

392
988
448
068
492
132

543
2U
593
275

656
366

717
453
719
456

770
529

407
010

504
148

577
253
6tU)
343
691
415

749
498

805
578

817
681

945
780

948
783

006
865

892
364

o22
527

t2l
651

206
757

274
842
351
939

523
154

6t7
??L

619
274

486
314

585
446

655
553

156

r{1

ileister mlt
Anordnungs- und

Aufsl chts-
befugnls

2 209

2 361

2 477

2 576

2 656

2 146

2 534

z sil
3 055

3 059

3 151

3 674
2 843
3 791

2 957
3 943

3 067
4 089
3 070
4 093

3 161
4 2t5

erst-
mali9

kündbar
zun:

a

b

4

Selbständlge
und schrierlge
Idt igke i ten,
mf angrei che

Fachkenntnl sse

Tdtigkelten, die
ln eln6n Aufgaben-
gebiet mit größeren

fuiforderungen
ein höheres llaß
an Erfahrung

erfordern

Abgeschlossene
Berufsausbl ldung,
Tätigkeiten die
Fachkenntni sse

und Fertigkelten
erfordern

5 13 2

Kaufmännlsche und technische Angestellte

ohne Berufs-
ausbi ldung.

mechanlsche und
sch6lratl sche
Tätlgkelten

T'ärigkeiten mlt
einm vle'lseitigen

Aufgabenbereich,
9ründl iches

Spezi a'l ri ssen

30.9.88

30.9.89 2 69')
3 372
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2
3

2
3

2
3

3
3

2

3
4

I
t
2

I
2

I
I
1

1

1

1
1

1

2

1

2

1
?

I
?

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1

I
I
I
1

1

I
I
I
1
1

1
?

I
?

I
2

1

1
2

1
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
2

I
2

1
2

I
2

I
?

I
2

1
2

I
2

1
2

1

2

2
2

I
I
1
1

I
I
1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
?

1

2

1
2



erst-
mal i9

kiindbar
zun:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Selbständige
Bearbe I tung
sch*i erl ger
Tätigkelten

n ach
al I gglei nen
Richtl inien

usf,.

KT3
Abge-

sch I ossene
Berufsaus-

bildung usw.
mit gewlssen
Kenntn i ssen

und
Fertigkeiten

KT4KT6 KTl

Tätigkeiten
nach

al'lgmeinen
Anwe I sungen

usw.

Verantmrt-
liche Bear-

beitung elnes
schwi eri gen
Aufgabenbe-
reichs usr.

0hne
Berufs aus-
bl ldung,

schmati sche
Tät'lgkelten

u sw,

Datm
des

Inkraft-
tretens

l.Ii.iB

1.2.80

1.5.81

L. 2.82

1.4.83

I. 10.83

1.1.85

I.7.86

1.9.86

1.2.87

1.3.88

1.8.89

0atm
des

Inkraft
tretens

l. 3.78

1.1.79

1. 2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1. 7 .84

I.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.3.83

lilei ster
ln einB
größeren

Betrlebs-
berelch

usr.

3 582

3 2.21
3 654
3 327
3 775

3 363
3 815

3 430
3 891

3 499
3 969

I|e i s ter
il3

2 228
? 552
2 380
2 726

230 Elsenschaffende Industrle
230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stählindustrte in Nordrhein-Iestfaten

Dil

llonatsbeträge fijr Angestel I te

ln Geha'ltsgruppe

t{4
ilelster mit
schwi erl gm,
verantt{or-

tungsvol len
Aufgaben- und

Aufsichts-
bereich

usw.

3 211

87?I 376

931I 470

971I 533

t 012

3 427
3 855

lilei ster
I't 3 Iti 2

ilei ster
in eingr

klelnen Be-
trlebs- und
Verantror-

tungsbereich

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 092
2 562

134
613

1s9
544

230
731

275
786

350
878

375
909
423

279
789
434
979

539
107

646
237

699
302
73I
341

821
451

877
520

972

883
314

079
539

69I
346
846
413
923
453
969

802
208
9?5
358

008
459 482

843

586
962

638
021

552
895

726
092
843
225
962
350

021
427

057
468

158

895
264
092
486

225
636

360
789

468
910

582
039

654
120
775
256

815
301

891

597

03?
629
044
648

078
702

100
736

136
793

148
812
I7l
848
194
885

089
724

163
841

213
920

264
001

289
041

304
065

347
133

374
176

419
248
434
212

463
317

492
363

3I.3.84

31.8.86

3l .10.89

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

3I. 1.84

31.3.86

31.3.87

31.3.90

3 567
4 100

3 638
4 t82
3 758
4 320

3 798
4 366

3 874
4 453

3 951
4 542

2 835

2 s;7

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 28?r
4 630r

3 636

3 004
3 675

3 064
3 749
3 125
3 824

2 967

2 4tt
3 026

a
b

a
b

2 669
3 057

2 757
3 158

2 812
3 ?2t
2 905
3 327

2 936
3 363

2 995
3 430

3 055
3 499

a
b

a
b

a
b
a
b

231 Metal lbe- und -verärbeitende Industrie
231 I Gehaltstarifvertrag für dre riretarindustrie rn schresrrg-Horstein

Dl'l

ilonatsbeträge für Angestel I

in Gehaltsgruppe

r,t 4

4 387

3 969
4 475

l,lei ster ml t
elnem großen

oder in
vi el sei t I gen

k l ei neren
Aufgaben-
bereichen

2 835

2 
.957

3 158

3 313

3 452

3 s62

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 282r
4 456r

tlei ster mi t
einm größeren

Aufgäben-
berei c h

2 263
2 515

2 360
? 623

2 520
2 801

2 643
2 938
2 754
3 061

2 842
3 159

2 936

l|el ster mi t
ei nf achem

itI

Ladaei

iet
ster,
ster )

a
b

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

3
3

3'
3

a
b 535

542

60t
713

710
829
794
919

929
064

993
132

033
t75
t?2
27t
201

?63

995
328
t2t
474

243
603
308
675

810
241

845
294

N2
382

946
450

986
5ll
018
559

052
610

073
64?
L?O
7t4
16I
777

I84

241
707

294
780

382
901

450
994

511
078

559
144

610
215

642
259
7L4
358

080
515

169
623

316
801

429
938
s31
051

612'
159

698
253
752
328
873
474
979
503

039
675
285r
632r

1 777
2 445
I 813
2 494
2 471r
2 72Lr

028
444

072
506

145
608

201
687

251
758

291
814
334
814

361
911

421
995

474
069

503
110

243r
395r

I 869
2 000

2 355

2 245
2 402
2 4lLr
2 548r

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zm;

a

b

G4
Einfache sach-
bearbei tende
kaufin. /tech,
Tät I gkel ten

deren Kenntnisse
durch elne

dreijähr ige
Eerufsausbi'l dung
ermrben wurde

G8 G6 G3 G1

Richtl inien
nach bes

Spezial- und
Fachkenntnl sse,
vie'lseitige

Berufserfahrung

Ei nfache
mchsel nde

Tät lgkel ten
deren Ablauf

und Ausführung
e€i tgehend

festgelegt slnd

Ohne Berufs-
ausbi ldung,
ei nfache

Tärlgkeiten,
Fertigkelten

und Kenntnlsse

utrfassende
oder schwlerlge

Aufgaben

1) ourch.die-Einführung der neuen cehaltsstruktur (ab 1.4.19g9) darf fürden einzelncn Angestel'tten keine f inanz.t:'t le SctitecrrteriiÄt i ung er-folgen.
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1 8i3
1 850r
I 935r

3 773r
3 947r

1
I
I
I
1
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

I
2

I
2

1,

I
1

I
I
I
1

I
1

1

I
I
I
1
1

1
1

1
1

I
?

1
2

2

a
b

a
b



2312Geha,ltstarifvertragfijrdie,",hlesf,ig-Ho]steinundNiedersachsen
0l'4

i|onatsbeträge für Angestel I

in Gehaltsg

t44 t43 MI
Datm
des

Inkraft-
treten s

lilei ster mi t
elnm großen

oder in
vielseitigen

kl ei neren
Aufgaben-
bere I chen

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 453r
4 530r

ileister mlt
ei nsn

größeren
Aufgaben-
berelch

2 939

3 062

3 150

3 264

I lro

3 475

3 604

3 676

3 903r
4 076r

l,{ei ster mlt
e i nfachem

Aufgabengebiet

1 , 4.81

1.3.82

t. ?.83

t. 7.84

I.4.85

1 . 5.86

1.4,87

1.4.88

1.4.89

3i.3.86

31.3.87

3 321

3 460

3 s71

3. 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 453r
4 807r

2 501
2 939
2 606
3 062

2 689
3 160

2 778
3 264
2 834
3 329

2 959
3 475

3 068
3 604

3 L?9
3 676
3 372r
3 719r

I 348
1 951

1 405
2 033

1 450
2 098
1 498
2 167

1 528
2 210
1 s95
2 307

I 654
2 392
I 687
2 440

2 47Lr
2 724r

3 474

3 620

3 i36

3 859

3 936

4_109

4 261

4 346

4 453r
4 807r

31

31

31

1.82

1.83

1.84

961
477

001
539

033
588

o67
640

088
673
136
747

178
812

202
848

1 860r
1 936r

184
576
276
684

349
770

( Hofinei ster,
Ladsnei ster)

2 004

2 088

2 155

2 226

2 271

2 371

2 459

2 508

2 47Lr
2 548r

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 427
2 861

2 476
2 918
2 585

31 90

046

681
159

735
222

863r
?09t

1) ourch die Einführung der neuen Gehattsstruktur (ab 1.a.1989) darf für
den einzel nen Angestel lten keine f inilzie l le Schlechterste'l l ung er-fol gen.

2) vor_dtr 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufnännjsche und technische Ange-stellte unterteilt.

1) lleillgl der Gruppen M 1 und I'l 3 unter 30 Jahren erhatten l0 X weniger;entfällt ab 1.4.1989.

231 3 Gehaltstarifvertrag für die i4etal I industrie in dem Reg.-Bez, Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lljneburg
(ohne dr'e Landkrelse cuxhaven, Harburg, osterholz, stade und des ehemaligen Landkreises Bremervörde)*)

DM

llonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mal ig

ki.indb ar
zm:

a

b

G6

Umf assende
oder

schwi er lge
Aufgaben

nach
bestimten
Richtl inien

G4
Einfache sach-

bearbe i tende
kaufm./techn.

Tätigkeit
deren Kennt-
nisse durch

eine dreijäh-
rige Berufs-

ausbildung er-
mrben wurde

G8 G1
Kaufinännlsche Angestel lte

Spezi al- und
Fachkenntn i sse,

vielseitige
Berufserfahrung

0hne Berufs-
ausb i I dung,

e I nfache
Tätigkeiten,
Fertigkeiten

und Kenntni sse

Techni sche Angestel I te

Spezial- und
Fachkennt-

nisse, viel-
seitige Be-

rufserfahrung

G5

Schwi er i ge
sachbearbei ten-
de kauf. oder

techn. Aufgahen- deren Er-
ledigung und
Ausführung

teilreise vor-
gegeben i st

G8

erst-
mal ig

kündbar
zqi

a

b

?

Sehr
schwlerige

Tätigkeiten
nach all-
gsneinen .

Richtl inien
mi t

Entschei dung s-
befugni s

6

Schwierige
Tätigkeiten

nach
al lgmeinen
Richtlinien,

Entsche i d ungen
im elgenen
Aufgaben-
berei ch

' Schui erige
selbständige

und Yer-
antmrtl iche
Idt igke i ten

nach
Richtl lnien

4 3 1a

Selbständi9e
Tätigkeiten
mit erhöhten

Selbständige
Tätigkeiten

n ach
allgmeinen
Anrei sungen

Ei nfache
gleich-

bleibende
Tätigkeitenn ach

al lgmeinen
Anweisungen

in Eehaltsgruppe

2 320
2 613

2 406
2 7t0
2 454
2 764

2 s15
2 833

Mit
besonderer

Ver antmrtung
tn elnm

großen Auf-
gabenbereich

Spezielle
Fachkenntn i sse

und Ver-
antrcrtung
in eins

größeren Auf-
gabenbereich

Hof-
oder

P'l atnei ster

Me i ster
5 30atm

des
I nkr aft-
treten s

1.1.77

1. 1. 78

1. 1. 79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1. 4,89

31.12.77

31 . 12. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31. 1.83

31.1.84

2 801
3 020
2 941
3 171

3 067
3 307

3 276
3 532

3 437
3 705

3 861

3 696
3 985

3 818
4 LL7

3 894
4 199

4 065
4 384

4 215
4 546
4 299
4 637

4 406
4 753

2 48t
26ß
2 605
2 820
2 717
2 941
2 90?
3 141

3 044
3 295

3 172
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660
3 450
3 733

3 502
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122

3 905
4 225

2 t75
2 381

228/.
2 500

2 382
2 608
2 544
2 785

2 669
2 9?L

2 781
3 044
2 870
3 i41
2 965
3 245
3 024
3 310
3 I57
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656
3 42?
3 747

1 034

1 i03

1 150

L 228

I 288

1 342

1 385

1 431

i 460

L 524

I 580

1 612

L 6s2

2 481
2 686

2 605
2 820

2 t75
2 381

2 284
2 500

2 382
2 608
2 544
2 785

2 669
2 921

2 78t
3 044

2 870
3 141

2 965
3 245
3 024
3 310
3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656

3 422
3 747

a
b

a
b

a
b

598
801

678
891

750
972
869
106

961
2 209

2 043
302

108
376
178
454
222

7t7
941

902
141

044

598
801

678
891

750
972

869
106

961
209

043
302
108
376
178
454
222
503

876
081

970
185

055
279

195

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 434

2 303
2 553

2 400
2 660
2 477
2 745
? 559
2 836

2 610
2 893
2 725
3 020
2 826
3 132

2 883
3 195

2 955
3 275

3 295

3 172
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 t2?
3 905
4 225

2 503

2 3?0
2 613
2 406
2 7t0
2 454
2 764

2 515
2 833

31.3.90 a
b

r) 0hne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe pelne-salzgitter
gnbH und Bandverzinkungsanlage Sal29itter-Drütte.
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a
b

a
b

a
b



231 Metal I be- und -v rbel tende I ndustrl e

231 4 Gehaltstarlfvertrag für dle t{etalllndustrie ln Bremen und Geblete aus iliedersachsen (UnterHesergebiet)*)
Dll

ilonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgrappe

0atur
des

Inkraft-
tretens

i|el ster
r{3 I t42 I ill

Anordnende Tätlgkelten I n

el nfl
schwl erl gen

Au fgaben-
gebiet

2 524

? 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

3 604

3 675

3 768

kl el neren
Betrlebs-
berelchen

nit
Fachaus-
bi I dung
usr,

2 154

2 300

2 413

? 5t4

2 594

2 680

2 734

? s54

2 960

3 019

3 094

el ns
elnfachen
Au fgaben-

gebl et

I 788

I 910

2 004

2 088

2 155

2 226

2 271

2 371

2 459

2 508

2 57r

M1

lilel ster,
denen in elnef,

ei n fac hen
Aufgabenbereich

vorul egend
ungel ernte

Arbeitskräfte
unterstellt slnd

usw.

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

L, 3.82

1.2.83

1.7,84

1.4.85

1.5.86

1.4,87

1.4.88

1.4.89

31.1.80

31. I.81

31.1.82

31.1.83

31.1,84

29&

3 166

3 321

3 460

3.571

3 689

3 753

3 929

4 074

4 155

4 259

858
1 318

916
1 408

961
L 477

I 001

3 r01

3 312

3 474'

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 261

4 345

4 455

2 300
2 750

2 456
2 937

2 575
3 081

268/.
3 210

2 770
3 313

2 861
3 422

2 918
3 490

3 046
3 644'3 

159
3 779

3 222
3 855

3 303
3 951

858
I 318

916
I 408

961
L 477

I 001
I 539

I 033
1 588

1 067

1 812

I 202
1 848

L 232I 894

a
b

a
b

i88
154

910
300

004
413

088
514

155
594

226
-680
271
734

095
534

171
638

228
718

280
79o

321

908

392
946

453
032

507

a
b

31,3.86

31.3.87 2 37t
2 854

? 459
2 960
2 508
3 0t9
2 571
3 094

I 847

1 365

2 107

1 53i
2 L49

1 575
2 203

640

088
673

136
747

178

539

033
588

067
640

088
673

136
147

178
812
202
848

232
894

31.3.90

a
b

a
b

*) Elnschl. Brcnedlaven, der Landkrelse llesemarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verten des Landes llledersachsen.

231 5 Gehaltsabkommen für dle Eisen-, liletall-, elektro- und Zentralhelzungslndustrle sowie ln yerblndung der damit
kunststoffverarbeltenden Industrle in ilordrheln-l{estfalen

Dil

tilonatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Datm
des

In kraft-
tretens

M4

Schwi eri 9er
und verant-

wortungsYol I er
und

chtsberel
usfl.

? 849

2 991

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

4 135

4 288

4 374

4 483

tile I s ter
ll 3

Aufgabengebiet,
für das eine
berufl lche

Fachausbil dung
oder Spezlal-

kenntnl sse
erforder'l i ch

si nd

1.1.77

1.5.78

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3,82

!. 2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.t2,77

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31. r.84

2 782
3 408

2 921
3 578

3 041
3 732
3 254
3 985

3 4r3
4 18I
3 556
4 357

3 670
4 496
3 79L
4 544

3 867
4 731

4 037
4 945
4 185
5 128

4 270
5 231

4 377
5 362

2 197
2 691

2 307
2 826
2 406
2 948
2 570
3 r48
2 696
3 302

2 809
3 441

2 599
3 551

2 995
3 668

3 055
3 74t
3 189
3 905

3 307
4 05I
3 373
4 132
3 457
4 235

843
1 329

885
I 395

923
I 455

986
1 554

1 034
I 630

2 581

? 710

2 827

3 019

3 167

3 300

3 406

3 518

3 588

3 146

3 885

3 963

4 062

1 777

1 866

I 946

2 078

2 180

2 272

2 345

2 422

2 470

2 579

2 674

2 727

2 795

a
b

a
b

944
498

991
573

034
641

104
153

158
839

?07
916

053
663

106
746

154
821

232
945

29?
040

31.3.86

31, 3.8i

I 346
2 L26
1 389
2 194

I 435
2 266
I 454
2 311

I 528
2 4L3

1 585
2 502

I 617
2 552

t 657
2 616

1 ?46
L 977

L 287
2 042
1 313
2 083

1 371
? 175
I 422
2 255
1 450
2 300
r 486
2 358

077
698
111
752
14€
810

L7l
846

223
927

268
998

293
038

325
089

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkelten
nach abge-
schl ossener

ka uf-
männl scher
Lehre und

ständlge
Bearbel tung
schwi erlger

Au fgaben
nach

al I geneinen
Rlchtl lnl en

Techni sche Angestel lte
TIK1

Aufgaben-
gebl eten

T5K2

sc

Kaufirännl sche Angestel I te

mehrJährl

usr. )

T5
Selb-

0beml egend
schmati sche

Arbei ten
ohne

Berufs-
ausbll dung

0berui egend
schsnati sche

Arb€i ten
ohne

Bem fs-
ausbll dung

kel ten
el n-

gehender
Anwel sung
( Er stel I en

YOn

el nsch l
Tätlg

rcrtl lche
Tätigkeit lr
schnl erlgen

Au fgaben-
gebl eten

K6

Sel b-
ständi9e

verant-

SeI E
ständl9e und

verant-
wo rtl i che

keit I n
erl gen

erst-
mal lg

kändbar
zun :

a

b

Kaufinännische (K) und technlsche (T) Angestellte
xT3

Tätigkeiten, die
Kenntnl sse und
Fertlgkeiten

erfordern, wie
sle im allgemel-
nen durch elne
Lehre als In-

dustriekaufinann l

oder Lehraus-
bildung zu einen]
technlschen An- |gestelltenberuf I

veml ttel t
werden usw. I

KT6 KTIKT5 Kt 2

Sel bständiges
und verant-

wortl lches Be-
artelten eines

schf,l erl gen
Aufgabenberelchs

usv.

Tätigkelten
nach eingehender

Anwel sung,
für die elne

Anlernausbll dung
erforderlich lst

usw.

0oerri egend
schematl sche

Arbei ten;
oh ne

Be ru fsaus-
bi I dung

Sel bständige
Bearbeitung
schwl erlger
Tätlgkelten

nach al lgmeinen
Rl chtl lnlen

usw.

31.3.90

-24-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 1

I
I
1
1

1

1

1

2

1

2

a9e



erSt-
mal lg

kündbär
anm:

t

b

Xaufrännlsche AngestelIt

SeI b-
stärdlge

Bear-
beltung
sc hrl F

rlger Ge-
schäfts-
YOrgänge

(6 (l

Stel I ung

ver!nt-

Tä

r4 KZ

nfrchen
häfts-

Tätl g-
kelten I n schcna-

tl sche
Täü9-
kel ten

Technlsche Angestel lte

Tätlg-
kelten ln
besonders
vertnt-

mrtl lcher
Stel I ung

T6

Tätl9-
kelten
ftr

gaben

T1

sche

T4 t2
Sel b-

für schYle-
tuf- el nfache

tufgaben

Yor-
rl egend
schem!-
tl sche
Tätlg-
kel ten

231 retrllbe- und -ve rrrbeltende Indsstrle
231 6 Gehaltstarlfvertrrg für dle Elsen-, l4et.ll- und Etektrolndustrle ln He5sen

0lt

lbnatsbeträge für Angestel Ite
ln Gehal tsgruppe

Datl,r

31.t2.17

31. t2. 78

31.1.80

31. l.8l

31.1.82

31. 1.83

31. 1.84

2 406
2 647

2 526
2 179

2 634

3 384

3 174
3 491

3 278
3 606
3 344
3 678

3 492.
3 841

3 622
3 984

3694
4 063

3 785
4 165

I 504I 985

I 579
2 084

I 646
2 173

I 759
2 322
I 845
2 435

L 923
2 538

I 984
2 619

2 049
2 704

20$
2 759

2 183
2 881

2zil
2 988

2 309
3 0/t8

23f6
3 123

n2
1 203

758I 263

790I 317

I 564
2 105

L 642
2 2t0
| 712
2 305
1 829
2 462
l 919
2 583

2 174
2 926
2 270
3 056

2 354
3 169

2 401
3 232
2 46t
3 313

%2I 444

I 010

I 77t
I 230

2 005

I 397
2 095

no rtung
für elne
Abtel 1 ung

oder
Ierkstatt

l,lsl.

2 239

2 351

2 45r

2 518

2 747

2 862

2 953

3 05I

3 lI2

3 249

3 370

3 437

3 522

Yerant-
rcrtung

I 919

2 0t5

2 101

2 244

2 354

? 453

2 531

2 615

2 668

2 795

2888

2 916

3 019

itl

Pl atz-,
tll e9ts

mel ster
usr.

1 599

I 579

I 751

I 870

L 962

2 044

2 109

2 179

2 223

2 321

2 407

2 455

2 516

ttI

ile I ster
I'14 I l,l3 I t4?

&rordnungs- und A/fslchtsbefugnls

über
mehrere
ilel ster

nlt
scttl erlg.n
tufgaben-
geblet

Yerant-
mlt

fächl

des
I nkräft-
tretens

L. t.77

1.1.78

I.1.79

1.2.80

1.4.81

l.3.82

1. 2.83

l. 7, 84

1.4.85

I.5.86

1.4.87

1.4,88

l.4.89

0atlrll
des

Inkraft-
tretens

31

31.12.77

31.12.78

31. 1.80

31.1.8r

31. L82

31.1,83

31.1.84

31.3.86

31.3.87

2 558

26ü
2 802

29n
3 t39

3 270

3 374

3 486

3 557

3 714

3 851

3928

4 026

ü4
0bemel ster

usy. mlt
Anordnungs-

befugnl s
liber

rElrere
Eetrl ebs-

abtellungen
usr.

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 545

3 518

3 ttl
3 918

3 996

4 096

lihl ster
M3

ihl ster mlt

526
757

652
905
166
029

395

230
537

333
550
412
770

511
846

567

844
401

886
476

c23
538
95?
587

983
639

003
672

048
746

087
811

108
u7
t36
893

9e7
814
095

952
247

076

962
4U
010
516

054
580

126
688
l8l
771

230
u5
?70
904

3lr
967

338
005

397
095

449
173

478
215
514
?72

2 955
3 236
3 100

516

054
580

126
588

181

722
203

758
253

790
317

844
107

886
416

n3
538

952
587

983
539
003
57?

048
746

087
811

IB
u7
153
893

a
b

a
b
a
b

999
692

053
777

131
868

846
270
904

311
967

338

449
t73
478
216
514
272

31.3.85

31,3.87

.90

4 016

3 803
4 165

3 879
4 ?48

3 975
4 354

231 / Gehaltstarlfverttag für dle Els€n und lietrll erzeugende und verarbeltend€ Industrle ln Rhelnlind-Rhelnhessen

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Geha'l tsgruppe

L. t.77

1. 1.78

l. 1.79

1.2.80

1.4,81

1.3,82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

2 699

2 834

2 955

3 157

33u

3 450

3 560

3 578

3 752

3 917

4 053

4 t44

4 248

L 542
I 928

I 619
2 0?4

665
I 157

698
I el4

2 969

3 117

3 25r

3 473

3 642

3 795

3 916

4 046

4 t2?

4 309

4 469

4 558

4 673

665I r57
698

I 214
t?9

L 257

178
I 353

815
I 419

850I 478

877
L 526

906
I 576

925
1 508

965
I 679

1 001

a
b

a
b
t
b

a
b

t
ö

a
b
t
b

696
Lzl
781
226
858
322

984

Anordnungs-
befugnl s

usr.
über elne
nl ttl ere

bls grde
15 rkstrtt

usr.

2 3t4

2 429

2 533

2 706

2 838

2 957

3 052

3 152

3 216

3 358

348P

3 552

3 641

Ar fseher-
tätlgkelt

( übenachende
Tätlgkelt

bei Yersrnd-
arbelten
usr. )

I 639

I 720

L7%

I 917

2 010

2094

2 t@.

2 233

2 278

2 318

2 461

2 516

2 579

729
267

778
353

815
419

850
478

877
526
906
576

n5
608

965
519

001
l4t
ozl
775

047
820

689
111

804
255

892
2 355
1 971
2 464

20u
2 543
2 102
2 627

2L4/.
2 680

2 238
2 798
2 3222*2
2 36E
2 950
2 421
3 034

2 481

2 081
2 602
2L6€
2 7!o
2 237
2 797

2 312
?8q
2 358
2 948
2 452
3 078

255I.
3Ln
2 605
3256
2 570
3 337

741

021
776

o4t
820

er st-
mal l9

kündbar
zun:

a

b

Kaufirännlsche Algestel lte

El nfache
oder

mechtnl sche
Tätlgkelten
( Schrelbrr-
belten usx.)

KI

nach

Erl

(6

rl I geelner
Anre i sung

(erste Buch.
halter usr,)

K4
Sel bständ lge
und verant-
srtl lche

8e so nders
vertn$ort-

Be so nder s
Y errntErt-
llcher und

sel bständlger
Tätlgkel ts-

berelch
( Abtel I ungs-
Ielter usx,)

Technlsche Anglstel I te
T1T6

El nflche
oder

rechanl sche
Tätlgkelten
(Hl fskräftel

3r. 3.90

-25-

I

I

1

1

Dil

I,",0],1*n" II und verant- I
I mrt'l iche I

I ert eatgung II scMerlger I
lArbelten nmh I
I allganelner I
I Anrclsung I
I (Xotrstrukteurel
I usr.) I



erst-
mal l9

kündbar
zun:

a

b B€ sonders
schrl erlge

Tätl9 lei ten,
tlllf assende
Spezl al-

bnntnl sse

K3
AbgeschI ossene

Be ru fsaus-
bl'ldung,

schwl erlge
Tätl g kel ten

nach
al lgmelner
&rxei sung

KI
ohne Berufs-
ausbll dun9,
mechanl sche

oder
schdnatl sche

Schrelb- oder
8üroärbel ten

Kautuännlsche AngesteI lte
K5 T5

ge sonders
schwlerlge
technl sche

Tätlgkelten,
unfassende

Spezi a'l-
kenntnl sse

T3
Abgeschl ossene

Beru fsäus-
bl I dung,

schwl erlgere
technl sche

Arbelten nach
al I g€mel ner
Anr€'l sung

0hne Benrfs-
ausbll dung,

elnfäche
zelchnerl sche
Arbelten nach

Yorl äge

Technlsche Angestellte
T1

231 tiletäl I be- und -yerarbel tende I ndustrl e

231 I Gehaltstarlfvertrag für die Etsen- und iletallindustrle ln der pfalz
0ll

lbnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

lhi ster
0ätuI

des
Inkraft-
tretens

tt4

Iilel ster mi t
besonder€r

Verantm rtung,
denen mehrere
lilel ster unt€r

stel lt slnd

it1

il€lster mlt
Eeaufslchtl-
9un9s- und

Anre I sgungs-
befugnl s

1.1.78

l.1.79

r.2.80

l. tl,8l

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

1.4,87

1.4,88

1.4.89

31. 12.78

31.1.80

3r. r.8l

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 2q5
2 138

2 342
2 856

2 501

3 625

3 103
3 785

3 218
3 925
3 282
4 004

3 364
4 104

r 953

1 376
2 049

I 434
2 135

I 480
2 203
L 529
2 276
1 560
2 322

I 629
2 424

r 589
2 514

L 72325il
I 755
? 629

706I 263

736
I 317

186
L 401

825
L 476

860I 538
888I 587

917I 539
935I 672
916I 746

I 012l8u
I 032
I 847

I 058
I 893

2 355
2 970
2 461
3 098

2 635
3 309

2tu
34,7
2 880
3 617

2 972
3 733

3 070
3 856

3 131
3 933

3 259
4 105

3 3904?fi
3 458
4 343
3 544
4 452

706
L 263

736
I 317

785I 407

825I 476

860I 538

888
r 587

917I 639
935

1 672

976I 745

t 012I 811

I 032
I 847
I 058
r 893

2 588
2 851

2 699
2 914

2 883
3 176

3 024
3 332
3 l5l
3 472
3 252
3 583

3 359
3 701

3 426
3 775

3 577
3 941

3 709
4 087

3 783
4 169

3 878
4 213

2 003

I 847
2 087

I 906
2 154

1 969
2 ?25

2 008
? 270
2 096
2 370

2 174
2 458
2 217
2 507

2 212
2 570

517
713

582.
187

690
909

773

288
980

343
065
434
205

504
313

567
410

6Lt

177
754
228
829

312
050

624
199

134
333

821
440
914
554

972

t
b

t
b

a
b

I
b

a
b

31.3,86

31.3.87

2 487

1 670
2 569

I 703
2 620

L 778
2 735

I 844
2 835
1 881
2 893

t 928
2 965

a
b

31.3.90 t
D

231 9 Gehal tstarl fvertrrg f'ür dle tiletal l l ndu strie i n ilordrürttemberg-rordbaden
D14

ihnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgrüppe

Datm
des

In kraft-
tretens

lile I s ter
M3il5

lilel ster
mlt e'lner
beso nders
trlchtlgen
Abteil ung

usr.
(ober-

ncl ster)

M1

liilel ster
mit

ei n fäc hsl
Aufgaben-

gebl et

lile I ster
mit

wichtigf,
Aufgaben-
gebiet

usw.

t. L.ll

1.4.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

t.4.87

1.4.88

1.4.89

3t.L2.71

3L.t?.78

'31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31,3.86

31.3.87

? 915

3 t?4

3 258

34&

3 651

3 804

,3926
4 056

4 t37

4 319

4 479

4 569

4 683

I 886
2 L?6

1 980
2 285

2 065
2 383

2 205
2 545

2 313
2 670

2 4t0
2 782

? 487
2 871

2 569
? 966

? 620
3 025

2 735
3 158

2 836
3 215
2 893
3 34r

2 955
3 425

I 350
I 599

I 4?8
I 679

I 489
I 751

I 590

2t09
1 853
2 L?9

1 890
2 ?23
I 973
2 32r
2 046
2 401

2 087
2 155

2 t39
2 5t6

I 8r5
I 6ll
I 895

I 671
I 965

I 704
2 004
| 741
2oil

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 105
2 391

2 210
2 511

2 305
2 6t9
2 452
2 797

2 583
2 934

2 691
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670
3 312
3 762

t 987

I 755
2 053

I 791
2 094
I 870
2 186

I 939
2 267
t 978
2 312
2 027
2 370

2 941

3 088

3 2?t

3 440

3 509

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 5t6

4 629

2 391

2 511

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

2 752

I 800

1 890

I 971

2 105

22ß

2 301

2 315

2 453

2 502

2 6t2

2t@

2'153

2 83?

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

289
506

353
581

411
549

507
76t
581
847

647
925
700

537
800

614
890

683
971

797
105

885
?@
954
301

027
375

094
453

136
5ü2

230
612
313
709

359
753

418
832

ll0
306

156
37t
215
430

299
527

363
602

420
669

465
722

513
779

543

870

658
962
738
044
794

a
b

a
b

ers t-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

Erhöhte
Fäch-

kenntnl sse
usH.,

sel bständl9e
Arbel ten

im Ralnen
al lgmelner
Aruei sung

Verant-
xortl lche

technl sche
Tät'lgkeiten

mlt
Di spoSl-
tlonsbe-
fugnl ssen

usu.

I T4
Ir.n* ""rn"."I tshnl sche
Jtätts retten
I usw..
I sel bständlge
I Arbelten
I aufgrund
I gegebener
I Unterl agenlmd
lAnwei sungen

Technl schd Angestel I te
K7 KI TI

rortl lghe
Tätl9 kei ten

Tätl9 kel

Verant-

usx.

0hne
Be rufs-

.usb'll dung,
el nfache

Tätlgkelten
ntch

El nwel sung

Abgs
schl ossene
Berufs-

dung
rl tenArbe

nach

t7 I?K4 K2

II

elngehender
Anuel suig

mlt Di s-

gkel ten

Kaufinännlsche Angestel I te

0hne
Be ru fsaus-
bll dung,
el nfache

technl sche

Abge-
schl ossene

8e rlfs-
ausbll dung

usY.,
e,nfache

technl sche

31,3.90

-26-

posl tlons-
befugnl ssen



erst-
nallg

kündbar
ztm:

a

b

Xaufrännl sche Angestel I te

ErHihte
Fach-

lenntnl sse
usr. , sel b--
ständl 9e
Arbel ten
lm Ratlen

al lgeilelner
Anrel sung

(7 (l

illrel sungu5Y

(4 K3

sene

gehender

Abgeschl os-

wei sunq

Tätl g kel ten
mlt Dls-

posl tlons-
befugnl ssen

Yerrnt-
xortl lche

0hne
Berufsaus-
bll dung.
el nfache

Tätl gket ten
nach

ausbi I dung
Artei ten

nach ein-

usY.,
seI bständl9e

Arbelten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und

TI

bll dung,
el n fac he

0hne

SchYl erlge
t€chnl sche

g kel ten

Technl sche Angestel I te
T3T4II

os-
ten

sche

S€l
gl(elt und

Erfahrungsungen

sene Berufs-
ausbll dung

usw.,
elnfache

technlsche

Ye rant-
Iortl lche

mlt
Dl sposi-
tlonsbe-
fugnl ssan

usr.

ten,

231 tlet!llbe- und -yerarbeltende lndustrle
231 l0 cehaltsäbkorren für dle iletalllndustrle ln SüdrErtterberg-Hohenzollerr

Dr{

ihnatsbeträge für Mgestel lte
ln Gehrltsgruppe

litsl ster
l,l 3it4

ilel ster
nlt elner
besonders
Hl chtl gen
,lbtel'l ung

u st,
(0ber-

ilel ster)

3 041

3Ln

3 388

3 554

3 703

3 821

3 947

4 026

4 203

4 359

4 446

4 557

tt5

ile I ster
mlt elner
besonders
wl chtl gen
Abtel I ung

usw.
(ouer-

rei ster)

3 22t

3 440

3 509

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 529

It
0atü

des
Inkraft-
tretens ster nl

rlchtlgElr
Aufgaben-

gebl et
usw.

ihl ster ml t
el nfrchen
Au fgabeF

gebl et

l.

't.

t.

1.

l.

l.

l.

l.

i.

1.

1.

l.

4.18

1.79

2.N

2.81

2.82

2.83

7.U

4.85

5.86

4.87

4.88

4.89

3r.t2.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3 134

3 269

3 491

3 662

3 816

3 938

4 068

4 149

4 332

4 492

4 582

4 697

3 258

34&

3 651

3 804

3 926

4 055

4 137

4 319

4 479

4 559

4683

1 956
2 213
2 040
2 308

2 t79
2 465

2 286
2 586

3 059

2 804
3 t72
2 850
3 235
2 932
3 315

2 383
z loL
2 545
2 885

2 670
3 026

2 182
3 153

2 871
3254
2 965
3 361

3 025
3 428

3 158
3 579

3 275
3 7tr
3 341
3 785

3 4?5
3 880

3 417

3 564

3 805

3 992

4 160

4 ?93

4 435

4 524

4 723

4 898

4 996

5 l2l

? ?70
2 585

?3ü
2 696

2 529
2 579

2 653
3 020

3 573

3 253
3 705

3 318
3 779

3 401
3 873

I 939
2 223
2 022
2 319

2 r59
? 477

2 255
2 598

23@
2 707

2 436
219,
2 516
2 886

2 556
2 944
2 679
3 074

2 178

3 3?4

3 055
3 470

3 158
3 598

3 231
3 670
3 312
3 762

? 665

270,J

2 969

3u4

3 245

3 349

3 460

3 529

3 58it

3 820

3 895

3 993

ihl ster
!{3

I 910

L 992

2 Lzl
'2 

?31

2 325

2 399

2 418

2 528

2 639

2 737

2 792

2 862

r{1

lilel ster
nlt

e I n fachsn
Au fgaben-

gebi et

I 971

2 t05

2 208

2 301

2 315

2 453

2 502

2 612

2 709

2 763

2 832

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

232
544

285
610

372
7t9
439
803

499
879

541
r 939

I 598
003

630
otl3

702
133

765
2t2
800
256
845
3L?

188

834
252
905
333

764
117

852
248
946
355

005
4?2

137

097
376

144
435

2?2
533

282
608

336
676

379
730

425
181

454
823

518
903

712
939

ts6
022
907
159

2 000
2 265

084
3@

151
436

222
515

266
566

366

382
595

158
781

539
873

590
930

704

31.3.86

3r,3,87

31. 3.90

2 679

2 454
2 778

2 s03
2 834
2 565
2 905

I 189
1 751

I 590
I 870

1 568
L 952

I 738
2 044
I 794

2 321

2 046
2 407

2 087
2 455
2 t39
2 5t6

I 574I 973

I 605
2 0t2
I 645
2 06?

231 ll cehaltsrbkonmen für dle l,letalllndustrle ln Südbrden
Dll

ihnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehrltsgruppe

Datur
&s

In kraft-
tretens

I. t,79

1.2.80

1.2.81

L. 2.82

r.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5,85

t,4.87

1.4.88

1.4.89

31.3.86

31.3.87
1 815

1 611
I 895

1 671

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 6t9
? 919

2 797
3 lt7
2 934
3 270

3 057
3 407

3 155

4 091

3 162I t93

I 847

I 647

2094
1 870

llel ster
mlt

wl chtl gglr

usw.

2 6t9

? 791

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 570

3 ?62

Au fgaben-
gebl et

30.

31.

31.

31.

31.

1.80

1.8r

t.82

1.83

1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 2t5I 430

I ?99
L 521

353
602

420
669

tt65
722

513
719

543

109

853
179

890
223
973

305
619

462
797

583
934

691
057

t7t
155

859
259
926

4u
649

507
?61

581

515
259
632
324
705

470
868

598
0ll
670

9?5
700
987

756
053

79I

185

939
267

978
312
021
370

a
b

965

704
004
747
054

erst-
malig

kündbar
zun :

a

b

K5 
I

I

Erhöhte IFach- I

kenntnl sse I

usu., selS.I
ständl9e
Arbel ten
lm Ralsen I

al lgorelnerl
Anxelsung. I

Erfahrung I

,rbgeschl os-
sene 8e-
rufsaus-
bil dung,
Arbel ten
nach eln-
geh€nder
Anml sung

Y e rant-
mrtl lche

technl sche
Täti g kei ten
mlt 0ispo-
sltlons-

befugnl ssen
usv,

T5
Scbrl erl gere
technl sche

Tätlgkelten
usw,, sel b-.
ständl9e Ar-
beiten auf-
grund 9ege-
bener t nter-

I agen und
Anxel sungen,

Erfahrung

(auitnännl sche &gestel I te
K7 xl TI

technl sche
Tätlg kei ten

ru fg rund
gegebener

K2 f7 T4
Sc

sel

Technl sche Angestel I te

Arbelten

tlgkelten
El mel sung

0hne
Be rufsaus-
blI dung,
elnfache

technl sche

[.lnterl agen
und

AnIel sungen

Yerant-
xortl iche

Tätl9 kel ten
mit Dls-

posl tlons-
befugni ssenl

UST.

0hne
Be rufs!us-

b ll dung,
elnfache
tlg kel ten

nach

31.3.90

-27



231 iletallbe- und -yerrrbeltende Industrle
231 l2 Gehaltstarifvertrag flir dle Hetalllndustrle ln Bayern

0il

ihnrtsbeträge flir Angestellte

ln cehaltsgruppe

Ia
0atutr

des
I nlraft-
tretens

1.3.76

t.2.tt
1.5.78

1..2.79

1.3.80

1.5.81

1. 4.82

1.2.83

t,7.84

1.4.85

1.5.85

1.4.87

t,4.88

1. 4.89

31.3.86

31.3.87

31.

31.

31.

29.

28,

28.

31.

31.

t.7t

r.78

1.79

2.80

2.81

2.82

1.83

1.84

2 622
2 929
2 803
3 l3l
2*3
328,,
3 070
3 429
3 279
3 662

3 440
3 841

3 584
4 002

3 699
4 130

3 821
4zffi
3 897
4 351

4 068
4 542
4 219
4 710

4 303
4 804
4 4ll4n4

? 278?ffi
2ß5
z 743

? 557
2 8{t0

2 667
3@4
?u8
3 208

2 988
3 365

3 ll3
3 506

3 2t3
3 618

3 319
3 737

3 385
3 812

3 534
3 980

3 665
4 t27
3 738
4 2t0
3 8:,1
4 315

r 905
2 229
2 036
2 383

2 1382fi?
2 230
2 5t0
2§2
2 787

2 499
2 924
?@4
3 047
2@7
3 145

2 ?76
3 249
2 832
3 314

z 957
3 460

3 056
3 588
3 tzt
3 660
3 ?05
3 75?

I 636
I 863
I 149
| 992

I 836
2 092

I 915
2 t82
2 045
2 330

2 t45
2 444
2 235

2 7?0

2 538
2 892

2 532
2 999

2 685
3 059
2 752
3 135

I
b

a
b

a
b

9i3
152
976
231

025
293

69
349

142
4t
198
512

?48
576

?88
626

33l
680

358
714

418
789

470

80
&2
358
7t3
436
?99

498
876

600
004

678
102
748
190

804
260
864

Ittlgkelten
el nfache r,

schefiatlscher,
9l eichb'l elbender

Art

I 855

I 499
I 892

I 536
I 939

ilt
307
529

383
7t6
431

31.3.90

a
b

a
b

t
b

a
0

a
b

2 335

I 9012§2
1 985
2ß7
2 058
2 579

2 099
2 631

2 Lst
2 697

231 l3 Gehaltstrrlfvertrag fllr die Eisen-, liteta'll- und Elektrolndustrie lm saar.tand
Dlit

[onatsbeträge flir Angestel l te

erst-
Dal lg

kündDar
zm:

a

b

YII
Sel bstilndl ge
fdtlgkelten

hochqual I flzler.ter Art
nach allge[einen
Rlchtl lnlen nit

Entscheldungen
YOn erhebllcher
Eedeutung auch
ln angrrnzenden
Arbel tsbere'i chen

SeI bständl9e
Tätlgkelten sehr
schrlerlger Art,
Entscheldungen

von erhebl lcher

YI

Eedeutung

Sel bständl 9eTätlgkeltrn erlitht
sctillerlger Art
nach Rlchtllnlen,

elgene
Veräntwortung

Y

SeI bstilndl ge
Erle.llgung
schyl erlger

Arbelten nach
al lgemelner
Anrel sung

IV

Sel Dstilndige
Tätlgkeiten

sch*lerlger Art
in brachtllch€o

tmfang,
nrch al lgemelnen

AnEi sungen

III

ln cehal tsgruppe
Xaufnännlsche (() una technlsche (T) Angestellte

KT6D KT4

Tätlgkelten
nach Anrel-

sungen, grtlndl
Fachkenntnl sse

usw, (Lohn-
buchhrl ter,

Entrerfen yon
tec hnl sc hen

Elnzeltellen
usr.l

KTI
Iile I s ter
il 2 a

0a tum
des

I nkra ft-
tretens

l. 1.78

l. 1.79

l. 2.80

r. 4.81

l. 3.82

1.2.83

l. 7.84

1. 4.85

l. 5.86

1.4.87

l. 4.88

t. 4.89

Angestel I te
dl e el nen

sc hxi er I gen
Aufgabenberelch

sel bständl 9u. Yerantrortl.
bearbei ten

usr.

XT3a
Tätigkelten

dle ,m al lgen.
eine abgeschl.
Lehre usy. er-fordern (Hllfs-

buchhal ter,
Aufstel len von

ei n fac hen
Fertlgungs-

pIänen usr. )

liberwlegend
schematlsche
Tätigkelten
ohne Berufs-

ausb I I dung

t{4 b

0bermeister
nit einem

schf,lerlgcn u.
verantror-

tungsyol I en
Aufgaben- und

Aufslchts-
berelch

tilel ster ml t
Fachausoildung

ln elnem
klelnen

Betrlebs- und
Yerantxor-

tungsberelch

I 814
2 016
1 892
2 102
2 020
2 244
2 tlg
2 354
2 207
2 452
2 271
2 530
2 353
2 6t4
2 399
2 656
2 505
2 784
2 599
2 888
2 65t
2 946
2 ?t8
3 0?0

ilI

Elnfaches
Au fgabe n9e-
blet, Beauf-

slchtlgung
unge'l ernter

Arbeitskräfte

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. t.83

31. 1.84

a
b

6
b

882
331
920
387
982
481
030
554
073
618
107
670
L44
725
166
760
2r8
83i
264
906
289
944
3el
993

794
197
87t
291
997
446
095
s66
182
673
252
758
326
849
373
906
478
035
5io
148
6?2
zLt
688
292

822
004
943
132
142
344
296
507
433
653
542
7t0
660
895
732
972
898
148
043
303
L?4
390
228
500

a
b

I 058I 774
I 104I 850
1 178I 975
L 236
2 072
L 287
2 158
I 328
2 226
I 372
2 300
I 400
2 346
I 462
2 450
1 516
2 541
t 547
2 592
t 586
2 558

2
?

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4
3
4

3
4

543
714
608
757
716
907
801
001
876
084
936
15r
000
222
039
266
129
365
2t0
455
254
504
310
567

631
923
743
048
929
254
07?
4t3
200
555
30?
669
4l I
790
479
866
633
037
769
188
E45
212
941
379

31 . 3.86

31. 3.87

a
b

ö
b

erst-
näl l9

kündbar
zum:

a

b

31.3.90

-28-

1

I

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
I
I
I
I
1

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4
4
4
4
4



231 l4etallbe- und -verarbeltende Industrle
231 l4 Gehrltstrrlfyertrag für dle lletallindustrle ln Eerlin

DI

ilonatsbeträ9e fü r Angestel I te
ln Gehaltsgruppe

0atun
0e s

lnkraft-
treten s

l,l I

P I rtzmei s te r-
tätl gkei t

usr.

I 574
L 749
I 652I 836
| 724t 915
I Sitl
2 045
I 931
? 145
2 012
2 235
2 076
2 307
2 145
2 383
2 I88
2 431
2 284
2 538
? 369
2 b32
2 411
2 685
2 477
2 752

t. t.77

t. 1.78

I. f .i9

I. 2.80

l. 4.8I

t.3.82

1. 2.83

1, 7.84

I. 4.85

r. 5.86

1. 4.87

1 . 4.88

1. 4.89

31,t2.17

31.12.78

31. 1.80

3I. 1.8I

31. 1.82

31. r.83

31. 1.84

a
b

a
b

3 107

3 262

3 402

3 633

3 8lt
3 971

4 098

4 233

4 318

4 508

4 675

4 769

4 88€

567
790
596
930
812
056
003
264
150
424
283
568
387
ö82
500
804
570
88u
72t
051
86s
201
942
285
041
392

I 573I 918
I 651
2 014
t 123
2 r0l
1 840
2 244
I 930
2 354
2 OLL
2 453
2 075
2 531
2 L44
2 6L5
2 187
2 667

2 263
2 784
2 367
2 887
2 415
2 945
2 47ö
3 019

016
t29
067
185
Lt2
236
188
320
247
385
299
443
340
489
384
538
4LZ
569
474
n38
529
699
560
733
598
775

2 6t2

2 743

2 861

3 056

3 205

3 341

3 448

3 562

3 633

3 793

3 933

4 012

4 tlz

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4
4
4

a
b

J1. 3.8ti

31. 3.87

31. 3.90

249 ReDaratur yon K raftfahrzeuqen
249 I Gehaltstarlfvertrag für 6as Kraftfrhrzeughandyerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel ln Nledersachsen

OM

ilonatsbeträge für Angestel I te
ln 0rtskl asse I

3

Sel bständi9e
ErI edi gung

Yon Aufgaben
nach al lgen.
Anxei sung,

9ründl lche Fach-
kenntni sse usx.

I
0hne

B e r u f s a u s b I I d ung ,
Täti glel ten
nechan. oder

schenati scher
Art usr.

l'l 4

ileIstertätl9kelt
mlt llei sungsrecht

gegenüber
ne h re ren

le rk s tä tten
usw.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

5

sel bständlge und
Yerantrortl lche
Tätlgkeiten rlt

llel sungs-
befugni s

usw.

5

Sel bständlge
und Yerantrort-

liche Erledlgung
sc hri erl ger

Au f9 ab en
usu.

in Gehal tsgruppe

Datum
de slnkraft-

tretens

ilel ster
Ii II

183
489
334
661
455
799

v?l
Sel bständl
und veran
wortl iche

Tätl gkel ten
ml t entspre-

chendem Ar-
bei tsberei ch

Kaufnännl sche Angestel I
IY

Sel bstän6l 9e
und Yerant-
rortl iche

Täti gkel ten
lm Rahmen

allgeneiner
Anrel sungen

I
0hne

Berufsaus-
bl l dun9,
ei nf ache

Täti gkei ten
schematl scher

Art

I,l III
l,lei ster,

denen mehr
al s 15

ge;erbl ic he
Arbei tnehmer
unterstel I t

sl nd usw.

l4ei ster
mi t fel ster-

prüfung

t4 I

H I I fsmei ste r

i. 6.79

l. 5.80

r. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

1. 5,85

I. 5.86

i.11.87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

4. 88

4. 9l

2 558
2 917
2 640
3 010
2 727
3 109
2 8L4
3 208
2 870

? 942
3 354
3 {J1O
3 431

3 070
3 500
3 131
3 570

I 884
2 170
2 0t4
2 320
2 rLg
2 44L
2 208
2 544
2 279
2 625
2 354
2 712
2 429
2 ?99
2 478
2 855
2 540
2 926
2 598
2 993
2 650
3 053
2 703
3 114

31.

30.

30.

30.

3U,

30.

30.

30.

30.

80

81

82

83

84

85

86

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

3 551

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

I 807
2 345
I 932
2 507
2 032
2 637
2 LL7
2 748
2 185
2 836
2 257
2 930
? 32e
3 !24
2 376
3 084
2 435
3 161

2 491
3 23c
2 541
3 299
2 592
3 365

870
264
930
351
978
421
019
481
052
528
086
s77
L2l
627
143
660
r72
702
199
14t
223
776
247
8L2

2 162

2 953

3 107

3 237

3 341

3 45r

3 5t'1

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

re
et

erst-
mal ig

künobar
zun:

a

b

I ) Sorelt in den Betrieben des fachl lchen Geltungsbereichs
dleses Vertrages technische Angestellte beschäftl9t
werden, sind dle yorstehenden cehaltsgruppen für kauf-
männi sche Angestel I te si nngemä0 anzurenden bzw. durch
SonderYerträ9e zu ergänzen.

-29-

Yerelnbarung, nindestens Jedoch d,ie angegebenen
9e.

a
b

a
b

ä
b

I
I
I
1

I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
1

1
I
I
t
I
I
I
I
I
1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

9et-



249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 2 Gehaltstarlfvertrag für das Kraftfahrzeughandtrerk und -gew€rbe und den Kraftfahrzeughandel in liordrhein-IJestfalen

DM

llonatsbeträge für Angestel lte
in Beschäftigungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Me I ster
ri2l',1 3

l,lei ster, denen
mehr als 15

Beschäftlgte
unterste'l lt sind

usw.

feister
mit

Me I sterprüfung

it1

ge tr iebsme i ster

1. 2.80

I. 2.81

1. 3.82

I. 4.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 4.86

1. 5.87

1. s.88

l. 3.89

1. 3.90

1. 3.91

l.8I
1.82

1.83

2. 84

?.85

2 750

2 893

3 01s

3 124

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

3 773

3 848

3 944

2 492

2 622

? 73?

2 830

2 92t

3 009

3 069

3 192

3 297

3 419

3 487

3 575

2 089

? 198

2 290

2 372

2 448

2 521

2 57t

2 674

2 752

2 864

2 9?1

2 995

. durch

3l

31

3l

29

28

a
b

ä
b

a
b

a
b

I 184
I 837
L 246
I 933
I 298
2 0t4
I 345
2 087
1 388
2 154
I 430
2 219
1 459
2 ?63
1 517
2 354
1 567
2 432
1 625
2 522
1 657
2 572
I 699
2 637

436
854
553
002
671
128
767
241
856
345
942
445
001
514
tzr
655
?24
776
343
915
410
994
495
094

I
I
1

I
I
1

1

1
I
1

1

1
1

1

I
1
2

I
2

1
2

1

2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

985
5?8
036
607
080
674
119
734
155
789
190
843
214
880
263
955
305
0?0
353
095
380
t37
415
190

30.4.87

28.2.89

29.2.92

a
b

a
b

a
b

I) Soweit in den Eetrieben des faclil ichen Geltunqsbereichsdieses vertrages technische Angestellte beschäitigtwerden, sind dle vorstehenden Beschäftigungsgruppän für
kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzwSonderverträge zu ergänzen.

249 3 Gehältstailifvertrag für das (raftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel .in Hessen
DM

I'lonatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angeste'l I tel )

Selbständlge
und veräntuort-

I i che Tät i gke i ten(Flnanzbuchhalter
usx')

Abgeschlossene
Berufsausbi ldung

sac hgemäße
Erledigung

genau umrlssener
Bü ro arbe i ten

Ei nfache
Tätigkeiten

ohne
Berufsausb i I dung

v

erst-
malig

lündbar
zum:

ä

b wortllche Tä-tlgkeiten mit
entsprechendem
Arbeltsbereich
und Entschei-
dungsbefugn'l s

und
verantwortl iche

Tätigkelten
ln Rahmen

rl lgemeiner
Anwe i sungen

2

Abgeschlossene
Berufsaus-

bl ldung, sach-
gemäße Er-

ledlgung genau
unrissener

Büroarbeiten

0hne
Berufs-

ausbi ldung,
einfache

Tätigkeiten
schematischer

Art

(aufmänni sche Angestel ltel,

e9t
I4

Selbständige

5

Se I bständ I
und veran

in Geha'l tsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens

l. 7 .78

L. 7.79

1. 7.80

1. 7.81

L. 7.82

f . i.83

1. 8.84

l. 7.85

t. 7.85

t. 7 .87

1. 7.88

I. 7.89

I. 7.90

30. 6.79

30.6.80

30.6.81

30. 6.82

30. 6.83

30.6.84

30. 6.85

tileister
mit

l4ei sterprljfung

2 384

2 506

2 676

? 810

? 928

3 0?2

3 143

3 213

3 277

3 407

3 526

3 597

3 680

Betriebs-
meister

2 130

2 239

2 391

2 511

? 6t6

2 700

2 808

2 870

2 927

3 043

3 1s0

3 213

3 287

durch

Me i ster
tti 2[3

I'le i ster m i t
umfassenden
Fachkennt-
n i ssen und

selbständigem,
veranttrort-

I i chem Aufga-
bengeblet usw.

2 611

2 744

2 931

3 078

3 207

3 310

3 44?

3 518

3 588

3 730

3 861

3 938

4 029

rir I

30.6.87

30. 5.88

2
2

?
3

2
3

3
3

3

3
3
2

3

?

3

3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

b

a
b

554
904
684
052
867
260
010
423
136
567
236
581
365
828
440
913
509
991
648
149
775
294
852
380
941
481

1 9312 305
2 029
2 424
? t67
2 589
2 275
2 7t8
2 371
2 832
2 447
? 923
2 545
3 040
2 601
3 108
2 553
3 170
? 758
3 296
2 855
3 4i1
? 9t2
3 479
2 979
3 559

I 128
1 848
1 408
L 942
1 504
2 074
1 579
? 178

1 128
1 510
1 186
I 587
L 267
I 695
1 330
1 780
1 386
1 855
1 430
I 914
1 487
1 991
L 520
2 034
1 550
2 075
1 612
2 157
I 668
2 232
I i01
2 277
| 740
2 329

645
269
698
342
766
436
805
490
841
540
914
64I
981
733
021
788
067
852

30.6.91

a
b

a
b

1) Soweit'in den Betrieben des fachlichen Geltunqsbereichsdieses Vertrages technische Angeste.t tte Ueiirräiii9trerden, sind die vorstehenden Geha'l tsgruppen für

-30-

kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzr)on0ervertrage zu ergänzen.

II

a
b



' 249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 4 Gehaltstarlfvertrag fi,ir das Kraftfahrzeughandrerk und -gewerbe und den Kraftfährzeughandel ln t{ordwlirttemberg-liordbaden

und Südrürttemberg-Hohen2ol'l ern
0it

litonatsbeträ9e fijr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

[3
l{eisterr denen

mehr aIs 15
gererbl lche

Arbel tnehmer
unterstellt sind

usr.

Mel ster
mit

tle i sterprüfung

lilelster
t42 t,t I

Hl'l fsmeister

2 357

2 456

2 544

2 625

2 709

2 763

2 860

2 885

2 992

3 097

3 190

3 286

durch

1. 2.80

1. 3.82

1.2.83

L. 2.84

l. 2.85

1. 2.86

l. 2.87

1. 6.87

1. 2.88

1. 2.89

1. 2.90

l. 2.91

31. 1.87

2 194

3 054

3 164

3 265-

3 369

3 436

3 556

3 587

3 720

3 850

3 966

4 085

31.

31.

31.

31.

81

83

84

85

a
b

372
910
499
990
553
062
603
120
654
196
687
240
746
318
761
339
826
4?6
890
511
947
586
005
664

?44
581
296
647
343
706
386
761

430
817
459
853
510
918
523
935
579
007
634
07.7

683
139
733
203

2 931

3 054

3 164

3 265

3 359

3 436

3 556

3 587

3 720

3 850

3 955

4 085

2 569

2 677

2 773

2 S6?

? 954

3 013

3 lt8
3 146

3 262

3 376

3 477

3 581

a
b

a
b

a
b

31. 1.89 a
b

a
b

a
b

a
b

l) Soweit in den Betrieben des
dieses Vertrages technische
werden, sind die vorstehende

f achl ichen Ge l tungsbereichs
Angestel lte beschäftigtn Gehaltsgruppen für kauf-

männische Angestellte slnngemäß anzuwenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.2) Außer dem Anfangsgehalt freie Verelnbarung,

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandrerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestel lte

0at um
des

Inkraft-
tretens

ln 0rtsklasse
2

in f der
Gehaltssät2e

der 0rtsk'l asse I

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

l. 4.83

l. 4.84

1. 4.85

l. 4,86

1. 4.87

l. 4.88

1.10.89

1.10.90

3. 8l

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.86

3I

31

31

31

3I

31

2 477
2 775
2 600
2 9t5
2 709
3 037
2 795
3 13s
2 885
3 23s
2 9773 339
3 037
3 406
3 128
3 508
3 237
3 631

3 318
3 722
3 384
3 796

a
b

a
b

274
675
335
760
400
834
445
893
490
950
538
012
569
052
616
114
673
188
715
243
749
?88

133
462
190
535
250
599
290
650
330
700
373
754
400
789
442
843
492
908
529
956
560
995

2 6?0 2 280 2 050 gt

2 805 ? 425 2 155 98

? 923 2 527 2 246

3 017 2 608 2 3I8

3 Il0 2 690 2 390

3 210 2 776 2 466

3 274 2 832 2 5I5

3 372 2 9t7 2 590

3 490 3 019 2 581

3 577 3 094 2 748

3 649 3 t56 2 803

we-den, sind dle vorstehenden Gehaltsgruppen für Ange-stel lte sinngemä0 anzurenden bzw. durih Sänderverträ9ezu ergänzen.

a
b

a
b

31. 3.88

31. 3.91

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b Selbständige
und

verantwortl lche
Tätigkelten

K2
Abgeschlossene

Serufsausbi ldung,
sächgemäBe
Erledigung

genau umr i ssener
Büroarbeiten

KI
Ei nfache

Tät igkel ten
ohne

äbgeschlossenegerufsausbildung

Kaufmänni sche Angestel ltell
x s2 )

erst-
malig

kündbar
2Um :

a

b

II
hlossene
fsaus-
9. sach-
ße Er-
ng 9enau
ssener
rbelten

Hilfsmeister
lleisterprüfun9

0hne Eerufs-
ausbl ldung,

einfache
Tätigkeiten

schem ät i scher
Art

I,|

M1

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe
Kaufmänni sche Angestel lte lile I ster

I.I II

lileister
mitte

14 III

l,le i ster, denen
mehr als 15
Beschäfti
unterstel
sind usx

v

Selbständi9e
und verant-

Hortl iche Tä-
tigkeiten mit
entsprechendem
Arbeitsbereich

Abgesc
Beru

bl ldun
9em äledlgu
umr i

Büroa

1) SoYeit
dleses

in den Betrieben des fachl ichen Geltunosbereichs\ertrages technische Angestellte beschiftigt

-31

I
1

1
1

1
1

I
I
1
I
1

I
I
I
I
1

1
2

1
2

I
2

1
2

I
I
1

1

I
I
I
I
I
1

I
2

I
?

I
2

1
?

I
2

I
2

I
1

1

1

I
I
1
I
I
I
I
1

I
I
I
1

I
1

1
1

I
I



erst-
Dallg

kündbar
2Um:

a

b und Yerant-
wortl lche

Bearbel tung
schwi erlger
Geschäfts-
vorfäl I e

(Erste Buch-
ha'l ter usI. )

ErI edlgung
sclili erl 9€r
Arbel ten
im Rahmen

a l l genelner
Anwel sungen

(Sel bständi9e
Buchhal ter

usr. )

T6
Lel tgehende

Selbständlg-
kelt bei

Arbelten von
erhöhter

Schul erl gkel t
(Selbständi9e

Konstruk-

K7 T4
Selbständ{ge

ErI edlgung
sclfllerlgerer

sl tl ons-
befugnl s

teurc
usx. )

t7
Kaufmännlsche (() und technische (T

K T 11}

gkel ten

Leltende

t Dlspo-
tel I te

) Angestet l te

Lel tende
Angestel l te
mit 0lspo-
sltlons-
befugni s

ohne
Berufs-

äusbl I dung

Aufgaben
lm Rahmen
gegebenar

Anrel sungen
(Schmuck-
zelchner

usw. )

Einfache
oder

schemati sc

t(6
bständl 9e

K4
bständl 9e

258 He"stellung yon lluslklnstrumenten, Splelraren, Sportge"äten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für dle Schmuck*aren-, Ede'lmetall- und uhrenlndustrle ln Baden-|iürttemberg

Dl,t

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Gehal tsgruppe

Datun
des

lnkraft-
tretens

L. 4.79

1.5.80

1.7.81

1. 5.82

1.5.8i

1. 8.84

1.7.85

r.8.86

L. 1.87

1.7.88

1.7.89

30. 6.85

30.6.87

2 305
2 6t9
2 462
2 797

2 583
2 934
2 691
3 057

2 777
3 i55
2 859
3 ?59
2 925
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

0bennel ster

2 57t
3 147

2 600
3 182

2 707
3 312

2 746
3 359

2 869
3 509

2 968
3 630
3 059
3 741

3 r52
3 855
3 255
3 994

3 385
4 L4L

3 453
4 236
3 550
4 34?

Lei tung
elner

wlc hti gen
größeren

Abtei I ung
(Gel ernte

lmel ster)

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

slchtigung
vorYl egend

ernter
(ihlster ohne

harbei ter-
I ehre)

1 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 50?

2 6t2

? 709

2 763

2 832

30.

30.

30.

30.

30.

4.80

4,81

4.82

4.83

4.84

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 055

4 t37

4 319

4 479

4 569

4 583

3 559

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 919
3 221

3 117
3 440

3 2?0
3 609

3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4m9
3 705
4 089

3 868
4 269
4 011
4 427

4 091
4 515

4 193
4 629

3 370
3 153
3 512

325/.
3 524
3 361
3 144

3 428
3 819

3 579
3 987

3 711
4 135

3 785
4 218
3 880
4 323

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

701
m8
885
213

026

065
383

205
545

3r3
6to
410

2 78?

2 487
87I
569
956

520
025

735
158

835
215

893

I
I
I
I
I
1

1

I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

411
549

507
761

581
602
647
925
700
987

7S
2 053

I 791
094

870
186

939
267

978
312
027
370

216
430

299
527

363
602
420
669
465
722

513
779

543
815

611
895

671
965

7U
m4
747
054

llei ster
ü3ir5

Lel tung
mhrerer

Betrl ebs-

nel ster )

3 22t

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 629

itl

Beauf-

a
b

a
b

30.6.90

28.2.81

3 341

2 965
3.425

a
b

1) Erste Spalte kaufmännlsche, zrelte Spatte technische Angestellte.
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Dit

ilonatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens

1.3.80

1.12.80

1.3.81

1. I 2.81

1.4.E2

1.4.83

1.3.84

r. 3.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

Mei ster
E D

smel ster druppenmei ster

28.

28.

?8.

28.

28.

28..

31.

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.97

3.88

3 182

z 707
3 312

2 746
3 359

2ü9
3 509

2 968
3 530

3 059
3 741

3 152
3 855
3 265
3 994
3 385
4 141

3 453
4 236
3 550
4 342

2 189
2 551

2 214
2 581

2 305
2 791

2 338
2 831

2 443

28
3 570

3 022
3 659

5il
147

600

r89
651

214
681

305
791

338
&il
443
958

527
060

604
153

583
249
780
366

882
490

948
570

o22
659

036
t$7
048
585

091
650

107
674

156
749

196
809

232
864
270
921
316
990

364

613
074

632
098

699
184

723
2t5
800
314

862
394

919
467

978
542
049
634

124

958

52?
0@

604
153

583
249
780
355

882
490

960
421

w2
448

063
548

093
584

l8i
700

252
793

331
878
402
966

488
073

579
186

638
259
704
348

I
2

t
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

z
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 731

2 t73
2 194

2 2272ü4

2 063

I 395
2 ll0
I 430
2 163

erst-
mäl l9

kündbar
aflr:

a

b

Krufmännlsche und technlsche Angestellte
F

Ye ra n tro rtung s -
volle und

sel bständlge
Tätl gke lten

E

Lohnbuchhal ter,
Enbrlckl ungs-

lEdel Ieur
usw.

A

ohne kaufn. oder
techn. Serufsaus-
blldung (elnfache

Arbel ten )

c

Kassenführer,
Laborant

u sw.

31.1.90 a
b

-32-

F



erst-
malig

kündbar
zq:

a

b

7

Sehr schwie-
nlge, verant-
wortl lche Tä-

tigkeiten,
bedeutende
Entschei -

dungsbefugnls
usu.

Selbständi9e
und verantwort-

I iche Tätigkeiten
nach allg€meinen
Richtlinien mit

Aufsichtsbefugnis
usr.

Tätigkeiten
nach allgmeinen

Anre i sungen
in einen

agrenzten
Sachgebiet

(aufmännische und technische Angestellte
8 6 3 2

l,lechanische
und

schglat i sc he
Tät i gkei ten

Tätlgkelten,
dle iiber die
Anforderungen
der Gruppe 7

hi nausgehen

El nfäche
Tätlgkeiten

näch
Anrei sung

26I Holzverarbeitunq
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Dl'4

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal

0atm
des

Inkraft-
tr eten s

lle i
Ä?

lilei ster, die
se lbständig
und verant-
wortl ich

einer großen
,lbtei I ung/
tlerkstatt
vorstehen

3 374

3 533

3 657

3 830

3 972

4 1t5

4 279

4 440

4 569

4 702

il1
i|el ster,
die elner
Abtel I ung

oder
llerkstatt

selbständig
vorstehen

92r

058

155

M1

Verant-
wortl iche

Lei tung
der unter-
stel l ten
Gruppe

? 622

2 700

2 754

2 853

2 966

3 076

3 165

3 257

1.9.81

1.1.82

I. 1 .83

I . 1.84

1.1.85

1.1.86

l. 1 .87

l. 1.88

l.1.89

1. 1.90 31.12.90

1) Vor dm 1.1.1979 wurden
kaufmännische (Spalte 1)
trennt nachgewiesen. In

in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sätze für
und technische Angestellte (Spalte 2) ge-

den Gruppen 6, 7 und I Steigerung nach

31. 12.8i

3L 12.82

31 . 12.83

31. 12.84

31.12.85

31 . 12.86

31.12.87

31 . 12.88

4 42L

4 629_

4 791

4 933

5 032

5 213

5 421

5 625

5 788

5 956

3 823

o*:
4 143

4 266

4 351

4 508

4 688

4 864

,*:
5 150

3 490

3 654

3 782

3 894

3 972

4 115

4 279

4 440

4 569

4 702

2 044
2 489
2 140
2 606

2 215
2 697

2 281
2 777

2 327
2 833

2 4Ll
2 935

2 507
3 052
2 501
3 167

2 676
3 259

2 754
3 354

I 588
I 985

1 635
2 044
1 668
2 085

a
b

a
b

558
651

631
735

588
796

738
849
773
886
837
954

910
032
98?
108

039
169

098
232

594
020
774
115

836
189

890
2s4

928
299
997
382

077
477

155
570
218
645

282
7?2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

155
400

119
611

231
741

360
890
486
035

587
153

691
2734

2) Ab 1.1.1985 trird die Gruppe lt 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt

Leistung
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0l'l

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkrdft-
tretens

Mei ster
t431,1 4

Verant-
rortl iche
Leitung
mehrerer

Abtei I ungen

3 509

3 514

3 686

3 819

3 970

4 117

4 236

4 359

1.1.83

1. 1.84

1. I.85

1.1.86

1. I .87

1.1.88

1.1.89

1. I.90

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

3 1 . 12.88

3 763

3 875

3 953

4 095

4 ?57

4 415

4 543

4 675

3 333

3 43?

3 501

3 627

3 7iO

3 909

4 022

4 139

Verant-
wortl lche

Le I tung
einer

Abtei I ung
von Fach-
arbeltern

3 006

3 096

3 158

3 272

3 401

3 527

3 629

3 734

1 509
t 886

I 565
1 956

161\)
2 013

I 657
2 071

728
160

796
245

862
328

917
396

972
465

865
331

920
400

958
448
o29
536

109
636

187
734

250
813

315
895

812
950

896
048
954
109

060
221
r81

a
b

334
667

374
717

401
75t
451
814

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
z8i

a

b

H

Selbständige
Be arbe i tung

eines schwie-
rigen Sachge-
bietes mit
0irektions-
befugnis

(Leiter elner
Ei nkaufsäb-

tei I ung oder
eines Teilbe-
trlebes usw. )

Bearbei tung
eines schwie-

rigen und
vertraul ichen
Sachgeb i etes
(Leiter elner
- Lohnbuch-

ha'ltung,
Konstrukteur

usr. )

Bearbe i tung
eines schxie-
rigen Sach-
gebietes

( Rel sender,
Betr i ebs-
assi stent

in Anfangs-
stel I ung

usw. )

0

Selbständi9e
Tei'lärbel t

innerha'l b
eines

Sachgebletes
(Lel ter etner

Postaus-
gangsstel I e,

Techn i scher
Ze lchner

usw. )

Tei l arbelt
nach

Anwei sung
( Führung
ei ner

Kunden-
kartei ,

Teil2eichner
usw. )

F I AG c

Kaufmännische und technlsche Angestellte

Ei nfache
Tätlgkeit
( ili tarbel t

an .(artei en
usw. )

Schsat i sche
Tätigkeit
( Versand-
papiere

usw. )

31.12.90

3 348

3 298
3 472

3 394
3 573

3 493
3 677

-33-

t
I
I
I
1

1

1

I
I
I
I
I
t
2

1
?

2
2

I



er st-
malig

kündbar
zm:

a

b

U

Selbständi9e
Bearbel tung

eines schwle-
rigen Sachge-
bietes ml t

Di spos i tions-
befugnis

(Leiter einer
Einkaufsab-

tellung oder
elnes Teilbe-
trlebes usw. )

Bearbei tung
eines schwle-
rigen Sach-
gebletes

( Re i sender,
Betriebs-
assi stent

in Anfangs-
stel lung

usw. )

D

Se lbständige
Tei I arbel t

i nnerhal b
eines Sach-
gebietes

(Leiter einer
Postaus-

gangsstel le,
Techni scher

Zel chner
usw. )

Kaullnännische und technische Angestellte

usw. )

G c

ha l tung,
Konstrukteur

F

Tei l arbei t
n ach

Anweisung
( Führung

einer Kunden-
kartei,

Tei I zeichner
usw. )

El nfache
Tätigkett
( Mi tarbei t
an Karteien

usw. )

Bearbei tung
elnes schwie-

rigen und
vertraul ichen
Sachgebietes
(Leiter einer

Lohnbuch-

261 Holzverarbeitung
251 3 Gehaltstarifvertrag fi.ir die Holzindustrie und das serienmöbelhandwerk in l/estfalen-Llppe

(Reg.Bez. Arnsberg, Oetmold, 14ijnster)
Dil

tlonatsbeträge für Angestel lte

t44

IN

lilel ster

0atm
des

Inkraft-
tretens

1. 1.81

1. 1.82

1.1.83

1.1.84

l. I.85

1. 1.86

L. 2.87

l. 1.88

1.1.89

f . i.90

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.2.18

1.2.79

1.2.80

1. 11 .80

1.2.81

L. 2.82

1.2,83

1.2.84

I.2.85

1.2.86

1.2.87

i.2.88

1.2.89

31 . 12.81

31.t2.8?

31. 12.83

31. 12.84

3I . 12.85

31. 12.85

31.12.87

3l . 12.91

3 504

3 669

3 797

3 910

3 988

4 132

4 293

4 452

4 581

4 714

3 104

3 250

3 354

3 464

3 533

3 660

3 803

3 944

4 058

4 176

2 757

2 887

2 988

3 077

3 139

3 252

3 379

3 504

3 606

3 711

I 845
2 l7t
1 932
2 273

2 000
2 353

2 060
2 423
2 100
2 471
2 176
2 560
2 261
2 660
2 344
2 758
2 412
2 838
2 482
29m

1 755I 847

1 837I 934

I 902
2 002
I 958
2 061
I 997
2 t02
2 069
2 t78
2 t50
2 263
2 230
2 347

2 294
2 415
2 361
2 485

2 797

2 9?8

3 030

3 120

3 182

3 291

3 426

3 553

3 656

3 762

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

397
552

453
625
514
682
559
732

590
767

b4ö
o2!

712
902
775
97?
826
029
879
088

Verant-
rcrtl iche

Lei tung
mehrerer

Abtei I ungen

3 269

3 423

3 543

3 548

3 7?1

3 855

4 005

4 153

4 273

4 397

Meister
vt2

Verant-
rortl iches

Seauf-
sichtlgen

und
Anweisen

ei ner
Gruppe von

Arbei t-
nelmern
in der

Fertl gung

2 ?32

2 355

2 507

2 535

2 671

2 803

2 901

? 987

3 047

3 157

3 280

3 401

3 506

l,l 3

Verant-
rcrtl iche

Le i tung
einer

Abtei I ung
von Fach-
arbei tern

1) Ab 1.1.1981 wurden dte Geha'ttsgruppen A und M 1 gestrtchen.
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0il

i|onatsbeträge für Angeste'l I te

in Gehaltsgruppe

31.1.79

31.1.80

3 137

3 310

3 524

3 564

3 164

3 941

4 079_

4 200

4 284

4 438

4 611

4 782

4 930

I 603
2 022

I 691
2 133

I 800
2 271
1 821
2 296

1 923
2 425

2 013
2 s39

2 083
2 628
2 L45
2 706
2 188
2 760
2 267
2.859
2 355
2 971
2 442
3 081

2 518
3 177

I 813
2 232

I 913
2 355

2 037
2 507

2 060
2 535

2 175
2 677

2 271
2 803

? 357
2 90t
? 427
2 987

2 476
3 047

2 565
3 157

? 66s
3 280

2 764
3 401

2 850
3 506

584
I 325

516
I 398

656
1 488

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.1,85

31.1.86

31.1.87

31.1.88

31.1.89

3i.1.91

4 239
4 099
4 404

4 ?51
4 567

4 383
4 709

3 327
3 564

3 513
3 754

3 5i8
3 941

3 807
4 079
3 920
4 200
3 998
4 284
4 L42
4 438
4 304
4 611

4 463
4 782
4 601
4 930

I 326
2 018
I 367
2 081

a
b

ä
b

a
b

663
505

700
589

093
664

131
722

165
713

188
808
231
873

279
946

929
137

090
310

290
524

584
325

616
398

656
488

663
505

700
s89

093
664

131

165
773
188
808
2J1
873

279
946

326
018
367
0ts1

790
997

943
162
133
357

168
404

345
595

502
764

625
895

733
012
808
092
945

r,t 4

Verant-
wortl iche

Leitung des
Produkt i ons-

abl aufs
in mehreren
Abtei lungen

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

4 463

4 601

il1

Beauf-
sichtigen

und
Anreisen
einer

Gruppe von
Arbeit-
nelmern

au0erhal b
der

Ferti gung

L 743

1 839

1 958

1 980

2 09i

2 L89

2 ?65

2 333

2 380

2 466

2 562

2 6s7

2 739

erst-
maI ig

kündbar
zm:

a

b und verant-
wortl lche

Tätlgkeiten
mit Auf-

slchts- und
0i sposi-
t i onsbe-
fugni s

K5

Se I bständ i9e
und veränt-
mrtl iche

Tätigkeiten
nach al lge-
meinen An-
wei sungen,

mfangrei che
Fach-

kenntni sse
usw.

K3
Abgesch'l os-

sene Berufs-
ausbi I dung

usw. r
Tätigkeiten,
d'ie mehr-

Jähri9e Be-
rufserfahrung

und Fach-
kenntn i sse

voraus-
setzen

KIK6
Kaufmänni sche Angestel I te

Selbständi
lilechan i sche

oder
schmati sche
Tätigkeit

ohne
Berufs-

ausbl'ldung

Technlsche Angestel lte
T5

Sel bständlge
und verant-
rcrt I i che

Be arbei tung
eines

Aufgaben-
gebietes,

wel ches
Sachkunde,
Erfahruno

und lJberb'lick
erfordert

T3
Techn I sche
Tätigkeiten,
die neben
der abge-

sch I ossenen
Berufs-

ausbi ldung
auch

Be ruf s-
erfahrung

Mechan i sche
oder

schmat i sche
Tätigkeit

ohne
Berufs-

ausb I I dung

T1

setzen

-34-

I

I
I
1
I
1
I
I
I
1

1

I
1

t
I
I
I
I
2

1

2

a
b

a
b

a
b

I
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Dl'l

llonatsbeträge für Angestel Ite
i n Gehal tsgruppeU

Kaufmännl sche Angestel l te
K6 K4 K1

ile i ster
l'l 3il4

lle I ster
elner

besonders
wl cht I gen
Abteilung

usw.
(0ber-
me I ster )

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

3 975

4 119

4 280

4 441

4 583

ilI
0atum

des
Inkraft-
tretens

Selb-
ständige u.
verantf,ort-

'I lche Tä-
tigkeiten
mit um-

fangrei chen
Berufser-
fahrungen

usw

. Sel b-
ständige u.
veräntrort-

I iche Ar-
beiten im

Rahmen
allgemeiner
Anrei sungen

12.80

12.81

L2 .82

12.84

12.85

12.86

L2 .87

12.88

12. 89

3 009

3 040

3 ?12

3 360

3 480

3 584

3 656

3 788

3 935

4 084

4 215

2 149
2 445
2 L7L
2 4t0
2 294
2 610
2 400
2 730
2 485
? 827
2 559
2 912
2 610
2 970
? 704
3 071
2 809
3 197
2 914
3 317
3 007
3 423

2 863
3 136
2 89?
3 169
3 055
3 348
3 196
3 502
3 310
3 627
3 409
3 735
3 477
3 810
3 602
3 947
3 742
4 101
3 882
4 255
4 006
4 391

2 853

2 89?

3 055

3 196

3 310

3 409

3 477

3 602

3 742

3 882

4 006

Iile I ster
mit

einfachem
Aufgaben-
geblet

1 997

2 018

? 132

2 230

2 309

2 378

2 426

2 5t3

2 6Lt

2 709

2 796

0hne
Berufs-

ausbi ldun9.
e l nfache

Tätigkeiten
n ach

Elnrelsung

Me i stermlt aus-
schl ieß-

I icher Tä-tigkeit als
Ausblider

usw.

L. 2

t. 9

1. 1

1. I
l. 2

t. 2

t. z

I. 1

t. ?

1. 1

l. 1

80

80

8i

82

83

84

85

86

87

88

89

3l

3I

3l

31

31

31

3I

31

31

2
2

2
2

2
3

?

2
3

2
3

2
2

3
3

3
2

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

280
603
293
619
366
710
429
789
480
853
524
908
554
946
510
016
673
095
736
174
792
244

444
863
469
892
608
055
128
195
825
310
909
409
967
417
074
602
194
742
314
882
4?0
006

401
754
421
772
501
872
570
958
626
028
675
089
709
131
771
208
840
294
909
380
910
456

1
1

I
1

I
1

I
1

I
2

I
2

1
2

I
2

1
2

1
2

I

1) 0ie Gehaltsgruppen K-7 und T 7 (Iätigkeiten mtt Dispos.t-tionsbefugnis) unter'liegen der freiei Verelnbarung.
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DM

ilonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Technische AngesteI lte

Hei tgehende
selb-

ständ i 9eTätigkeiten
mi t be-

sonderen
Kenntnissen

UST.

T4
Selb-

ständi9e u.
verantrort-
llche Tä-
tJgkelten
auf Grund
gegebener

t nterl agen
und An-

rei sungen
usw.

0hne
Eerufs-

rusblldung,
einfache

techni sche
Tätigkeiten

T5 TI

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

(aufmännische und techn.ische Angestellte
A

0hne kaufm.
oder techn.
Berufsaus-
bildung

(einfache
Arbeiten)

F E L

Lohnbuch-
halter,

Entricklungs-
modelleur

usw.

Kassen-
führer,

Laboränt
usw.

Verantwortungs.
vol le und

se I bständ i ge
Tätigkeiten

Datum
des

Inkraft-
tretens

i n cehal tsgruppe

I 083
I 634
I 100
1 660
I 145
1 727
1 173
I 770
I 185
1 787
L 220
I 839
L 256
I 893
1 301
1 961
1 352
2 037
I 388
2 091
I 43i
2 164
I 480
2 229

llelster
E 0

0bermei ster Abtei I ungs-
meister

Gruppen-
meister

1. 4.81

1.10.81

1. 4.83

1.10.83

1. 4.84

l. 4.85

1. 4.86

l. 4,87

1. 4.88

1. 4.89

l. 4.90

31. 3.82

31. 3.83

2 684
3 285
2 727
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 110
3 807
3 222
3 944
3 348
4 098
3 435
4 206
3 556
4 353
3 563
4 484

2 684
3 285
2 72t
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 lI0
3 807
3 222
3 944
3 348
4 098
3 436
4 206
3 556
4 353
3 563
4 484

2 287
2 767
2 323
2 811
2 4L7
2 925
2 477
2 998
2 501
3 026
2 574
3 I14
2 649
3 205
2 744
3 320
2 gsL
3 449
2 926
3 540
3 028
3 664
3 119
3 774

a
b

a
b

?
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

2

287
767
323
811
417
925
477
998
501
026
574

14
49
05
44
20
51

1
2

1

I
2

I

1

?

I
z

I
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

684
155
711
200
780
289
824
346
842
368
896
437

951
508
021
598
I00
699
155
770
230
867
297
953

046
526
078
s66
152
670
216
736
237
762
302
843
369
926
454
031
550
149
617
232
709
345
790
445

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

31

31

31

31

31

31

3. 84

3. 85

3 .86

3.87

3.88

3.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.91

3 449
2 926
3 540
3 028
3 564
3 119
3 774

-35-

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
?

I
2

I
?



erst-
mal i9

kündbar
zum:

t
b

(aufnännlsche (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Verantrortl iche
sel bständlge
Tätl gkei tennlt Aufslchts-

befugnl s

(T4 KT3 KT2 KTI
SeI bständl 9e
Tätl gkel ten.
umfangrel che

Berufserfahrung

Schri erigere
Tätigkeiten
nit Fach-

kenntnissen

Abgesch'l ossene
kaufmänni sche

oder technlsche
Lehre, einfache

Tätlgkelten

0hne Eerufsaus-
bildung,

schemati sc he
Tätlgkeiten

264 Zel I stoff- , Holzschliff-. PaDler- und P appeerzeugunq
264 I GehaltstarlfYertrag für dle paplererzeugdnde Industrle ReO.-Bez.0üsseldorf und Köln, rechtsrheinlsch

Dt4

Monatsbeträge für Angestel I te

ln Gehal tsgruppe

Datutr
des

I nkraft-
tretens

1, .9. 78

1. 9.79

1.9.80

1.9.81

1. 10.82

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1. 9.85

1.9.87

1,9.88

1.9.89

I.9.90

0atum
des

I nkraft-
tretens

1.9.78

1.9.79

1.9.80

1. 9.81

1. 10.82

I.9.83

1.9.84

1.9.85

1. 9.86

1. 9,87

1.9.88

I. 9.8 9

l. 9.90

l.{el ster
it3

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

8.79

8.80

6.81

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

2 825
3 280

2%4
3 441

3 177
3 689

3 333
3 870

3 473
4 033

3 584
4 162
3 i09
4 308
3 850
4 472

4 023
4 673

4 176
4 851

4 326
5 026

4 413
5 127

4 501
5 230

2 447
28,L
2 567
2%L
2 752
3 196

28€7
3 353
3 008
3 494

3 104
3 606

3 213
3 732
3 335
3 874
3 485
4 048
3 5r7
4 202
3 747
4 353

3 822
4 440
3 898
4 529

2 0ti9
2 401

2 t7L
2 519

2 327
2 700

2 441
2 832

2 544
2 951

2 625
3 045

2 1Lt
3 152

2&O
3 272

27
3 419

3 059
3 549
3 169
3 677

3 232
3 i5l
3 297
3 8?6

2 412

LW2
2 489

I 906
2 576
I 978
2 614

2067

1 380
2 205
L 4322zfi
I 496
2 393

I 553
248/.

a
b

a
b

ä
b

a
b

t
b

a
b

229

m8
389

106
506

194
611

2il
695

343
789

05r
579

103
762

182
889

240
2

292
065

333
131

451
2

n3
059

533
207

713
315

785

Lt4
llelster mit

elnem sclHia-
rlgen und ver-

antwortungs-
vollen Auf-

slchtsberelch

2 73029
2ü4
3 ll5
3 070
3 339

3 220
3 503

3 355
3 650

3 462
3 757

3 583
3 899

3 719
40{.7
3 886
4 229
4 034
4 390

4 179
4 548
4 263
4 639
4 348
4 732

L 275

ilei ster mlt
elnem großen

Betrlebsbereich

2 202
2 624

2 310
2 753

2 476
2 951

2 597
3 096

2 706
3 226
2 793
3 329

2 891
3 445

3 001
3 517

3 135
3 738

3 255
3 880

3 372
4 020

3 439
4 100

3 508
4 L@.

lil 1

lleister rit
elnem einfachen

fgabenberei c h

1 785
2 124

I 873

2 432
2 895

254t
3 025

2 ri38
3 140

2 733
3 253

2 788
3 318

28/.4
3 384

a
b

31.8.88

31.8.91

a
b

a
b

509
573

641
624

674
616

794

145
900

aa5
004

267
054

312
125

a
b

264 2 GehaltstErlfvertrag für dle Papier-, Pappe-, zellstoff- und Holzstoff erzeugende tndustrie in Baden-llürttemberg
0tl

Monatsbeträge für Angestel l te

in Gehaltsgruppe

li'lei ster
il3Iit 4

ilei ster
mlt

höherer
Verant-

ster)

i{l

sondere
achaus-
bil dung

lirei ster
in elnem

Mei ster
ohne be

chtigen

et
wortung
(0ber-

31.8.79

31.8.80

31.8.81

3r. 8.82

31.8.83

31.8.84

31.8.85

31.8.85

31.8.87

31.8.88

3 177
3 651

3 333
3 830

3 573
4 106

3 748
4 307

3S5
4 488
4 030
4 632
4 t71
4 794
4 329
4 975
4 524
5 200

4 696
5 398
4 865
5 592

4%2
5 704
5 061
5 818

2 799
3 256

2 931
3 416

3 148
3662
3 302
3 841

3 441
4 002

3 551
4 130

'3 675
4 2?s

3 815
4 43t
3 98i
4 637

4 139
4 813

4 288
4S5
4 374
5 086
4 461
5 188

I t97
r@9
| 256
I 688

I 345

3 484
3 806

3 655
3 993

3 918
4?W
4 lI0
4 490
4 283
4 679
4 420
4 @.9

4 575

5 830
5 444
57
5 553
6 066

3 044
3 494

3 194
3 666

3 424
3 930

3 592
4 123

3 743
4 296
3 863
4 433

3 998
4 588
4 150
4 762
4 337
4 976
4 502

2 L26
2 838

2 23t
2 978

2 392
3 192

2 509
3 348

2 614
3 489

2 698
3 601

2 792
3 727

2 898
3 869
3 028
4 043

3 143
4 197

3 256
4 348
3 32I
4 435
3 387
4 524

3 072
3 4tt
3 ?23
3 5i9
3 455
3 &37

3 624
4 025
3 775
4 194

3 897
4 328
4 033
4 479
4 185
4 649
4 374
4 858
4 540
5 043

4 i03
5 225
4 197
5 330
4 893
5 437

2 51029
2 633
3 094

? 823
3 317

2L
3 480

3 085
3 626
3 184
3 742

3 295
3 873

3 420
4 020

3 574
4 201
3 710
4 361

3 844
4 518
3nl
4 60E

3 999
4 700

L 769
2 120
I 856
2 224

I 990
238/.
2 088
2 501

2 t75
?ffi
2 246
2689
2 32s
2 78i
2 4t3
2 889

2 522
3 019

2 618
3 134

2 7L2
3 247

2 766
3 3L2
28Et
3 378

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

369
959

437
055

540
203

615
311

683
408
737
485
798
5?2

866
670
950

803
477

892
599

029
786

127
923

2t5
046

2 287
3 143

367
253
457
3?1

568
529

656
563

762
795

817
871

873
948

27
2 024
2 896
2 097
3 000
2 L39
3 060
2 t82
3 121

2 292
1 769
2 379

730

338
815

434
946

504
041

fi7
2 L27

I 617
195

6?4
272

738
358
816
464

885
558

447
120

518
224

627
384

501

779
606

835
689

900
7E3

972
889
061
019

i39
134

216
?17
260

165

664
351

75t
458
8s2
557

998

749
188

963
421

152
627

337

810
412
899

471
979
518
o42
571
113

631
193

704

€83
455
870
514

§7
564

3 312
2 305
3 378

I 953
2 550

I 992
2m3
2 032
2 757

erst-
nal ig

kündbar
zum:

ä

b

Sel b-
ständi ge,
sc hYl erl ge

Iäti 9-
kel ten

im Rahmen
al lgemei-
ner An-

rei sungen

T5
Sel b-

ständige
Täti9-

kei ten,
größere
Berufs-

erfahrung
und Sach-

kunde

ständlge,
schui erl ge

Tätr9-
kel ten

im Rahmen
al l gemei -
ner An-

mi sungen i

Technl sche Angestel l te
t2t(7 KIK6 K4 K2

8e-

el

Yerant-

Kaufmännl sche Angestel I te

rufsaus-

T4
Sel b-

| ,,
l0hne Be-
I rufsaus-
I ui t ouns,
lei nfacheel I ung

t Dls- Tätis-
kei ten

nac h

rufsaus-
bl I dung

posl-'
tlonstä-
tlgkeit

SeI b-
ständi ge
Tätig-
kei ten

größere

T7
Schyi erlge

hochweF
tlge Ar-
belten,

Abge.
schl os-

sene 8e-
rufsaus-
bi I dungfahrung

und Sach-
k unde

Abge
schl os-

sene Be.

Jährige
Erfahrung

sse und
mehr-

I dung ,
nfache

31.8.91

-36-

a
b

Anrei sung
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0l'l

I'lonatsbeträge f ür Angestel'l te
in Gehaltsgruppe

l,lelster
D

tlerkmei ster
und

lerkführer
iiber mehrere
Abtei I ungen

0bermei ster
und

0berwerk-
fiihrer

i,!elsterhllfen
für kleinen

Arbel ts-
berelch

Abtei lungs-
melster

und -lelter

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datm
des

I nkraft-
tretens

9.79

9.80

9.8i

10.82

9.83

9.84

9.85

9. A6

9 .87

9. 88

9.89

9.90

8. 80

8.81

8. 82

8.83

8. 84

8. 85

8. 86

8.87

8.88

3 321

3 560

3 734

3 89I

4 016

4 157

4 315

4 509

4 680

4 848

4 945

5 044

I 698
2 615
1 820
2 803
I 909
2 940
I 989
3 063
2 053
3 161

? 125
3 2t2
2 206
3 396
2 305
3 549
2 393
3 n84
2 479
3 817
2 529
3 893
2 580
3 971

218
615

803
495
940
600
063
683
161
177
272
883
396
013

673
969
793
111
881
?14
960
307
023
381
094
464
174
558
272
673
358
775
443
875
492
933
542
992

3l

31

3I

31

31

3l

31

31

296
939
389
079
457
181
518
?73
567
346
622
428
684
520
760
533
827
733
893
831
931
888
9?0
946

i71
722
255
846
316
936
3il
017
415
082
465
155
521
237
589
338
649
427

708
514
742
564
777
615

31. 8.91

015
530
233
784
391
969
533
136
646
268
774
4L7
917
585
093
79L
249
973
40?
152
490
255
580
360

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

564
954
749
t67
884
3?2
005
462
101
s73
210
698
332
839
482
012
5t4
164
744
314
819
400
895
488

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3 549
3 t27
3 684
3 240
3 817
3 305
3 893
3 371
3 971

1
1

1
2

.L
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

265. Papier- und Pappeverarbeitung
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DTI

l,,lonatsbeträge für Angeste'l'lte

in Gehaltsgruppe

M3

Aufsichtstätig-
keit mlt

elgener Ent-
scheldungsbe-
fugnis usw.

2 738

2 853

? 944

3 044

3 158

3 269

3 269

3 367

3 485

3 607

3 733

tilei ster
ln?

Abgeschl ossene
Berufsausbi ldung

usr'
fachl iche

Verantmrtung
für den Ablauf
der Produktion

usw.

t'1 I

0hne
Berufs aus-
bi ldung,

verantrortl iche
Aufsichts-
rätigkeit

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

10.86

2.87

2.8S

2.89

2.

3r. 1.82

31. L83

31,1.84

31.1.85

31.1.86

30.9.86

31.1.88

31. i.89

31. I.9l

2 788
3 644
3 544

3 753

3 884

4 020

4 161

I 928
2 561

2@9
2 669

2 073

3 058

2 301
3 058

2 519

2 143

2 441

2 519

2 605

2 703

2 798

2 798

2 882

2 983

3 087

3 195

I 921

,*:
2 066

2 136

2 216

? 269

2 294

2 363

2 446

2 532

2 620

a
l)

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

978
596

019
663

052
716

088
774

129
841

159
905

332
905

372
962
420
031

470
102

521
176

175
775

224
450

263
909

306
974

355
048
402
120

578
120

625
184

682
260
74t
339

802
42t

429
110

489
199

537
269
589
346

649
434
707

754
5I9
807
595

870
586

935
:80
003
877

754

I43
848
223
955
301

310
150

453
260
539
314

628
492

336
052
434
180

5L?
282
597
394

694
521

erst-
mal ig

kiindbar
zum :

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte
6

Verant-
wortl iche

Stellung nit
Disposi-
tions-

bef ugni ssen

Ei nfache
Tätigkelten
mit Berufs-

ausbi ldung
usx.

Ei nfache
Täti9ke'lten

ohne
Berufsaus-

bl ldung

9e
s
r
UfArb

al
An

uI
i

2 1

elten
lgemeine
weisung

4

Selbständ
Erledi

schwier

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b Schwi eri ge
mf angreiche
Tätigkei ten,
mit eigener

Entschei dungs-
befugn i s

G3
Abgeschl ossene

Berufsausbi ldung,
sel bständ i ge

Tätlgkeiten in
einen begrenzten

Aufgäbengeb i et
nach allgmeiner

Anml sung

ohne Berufs-
ausbl ldungi
mechanische

und
schmati sche
Täti gkei ten

Kaufmännische und technische Angestelltel)
c o2) G2G4

Tätigketten Tätigkeiten,
die Kenntnisse

und Fertig-
kei ten

erfordern

in einen
erwei terten

Aufgabengebi et
mit Verant-

aortung

1) Ab 1.10,1986 Änderung der ldtlgkettsJahre b2x. LebensJähre

-37-

2) Ab 1.10.1986 Gruppe c 6 früher K T 5

B A

I
I
I
1
I
1

1

1
1

1
I
I
I
t
I
I
2

I
?

1
2

a
D

a
b

a
b



0atm
des

Inkraft-
tretens

265 Papier- und pappeverarbeitunq
265 2 Geha'ltsabkommen für die papier-, pappe- und kunststoffyerarbeitende Industrie in llestfalen

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und titünster)
DM

l4onatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgr

6 sa)
Kaufißännische und technische Angestel lte

G4 G3
Abgeschlossene Beruf saus-

bi ldung, selbständl9e
Tätlgkeiten in elnen

begrenzten Aufgabengebiet
nach allgqeiner

Anrei sung

G?

Tärigkeiten, die
Kenntn'i sse und

ohne Berufsausbi ldung,
mechanische und

Fertigkeiten erfordern sch6ati sche Tät i gkeiten

2 233
2 837

2 304
2 928
2 382

I 754
2 667

L 154
2 667

1 807
2 747

I 870
2 843
1 935
2 943
2 003
3 046

G1

L. 2.82

1.2.83

1. ?.84

1.2.85

L. ?.85

1.7.86

!.2.87

1.2.88

1.2.89

1 . 2.90

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

1.89

91

3 905

4 042

4 183

4 329

2 360

L 752
? 443

1 813
2 529

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Schwi eri ge mf angreiche
Tätigkeiten mlt eigener

Entsche i dungsbefugni s

lätigkeiten in einen
erxeiterten Aufgabengebi

mit Verantmrtung

3 588

2 920
3 714

1 305
2 035

455
035

499
096
55t
169

605
245

661
3?4

284
932
325
994

370
062
421
139

471
214
588
214
636
280

693

531
328

580
402

734
484

695
577

o28
471
142

557
252

557
252

634
350

725
467

821

541
309

7?6
415

819
s3l
9?5
663

027
791

791

139
176

175
833

215
895

261
966

30.6.85

883l

31

3t
rb

1) Vor dm 1.7.198$ waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufmännische
und technische Angestellte c 5 alt-T 4, G 4 a'tt T 3, 6 3 alt T 2,
G 2 alt T f . i

2) Ab 1.7.1985 Gruppe G 6 früher K T 5

265 3 Geha'ltitarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-[ijrttemberg (ohne Südbdden)
014

l.lonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

0atm
des

Inkraft-
tretens

1.2.80

1. 2.81

L.2.82

1.2.83

L. 2.84

1.2.85

1.2.86

L.2.87

1.2.88

1. 2.89

1. 2.90

t44

llei ster
in einer
besonders
richtlgen
Abtei I ung

u sw.
( 0ber-
mei ster)

2 984

3 130

3 261

3 365

3 47g

3 609

3 735

3 547

3 982

4 tzl
4 265

ile i s ter
l\4 3

Ii,lei ster
in einsn
wlchtlgen
Aufgaben-
gebiet

2 614

? 742

2 857

2 948

3 048

3 t62

3 273

3 371

3 489

3 611

3 737

litei ster
in einm
ei nfachen

rY1

31.1.8I

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3I.1.85

31.1.86

3 292

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 122

4 246

4 395

4 549

4 708

2 743

2 817

2 998

3 094

3 199

3 3I9

3 435

3 538

3 662

3 790

3 923

L 772
2 232

1 859
2 341
1 937
2 439
1 999
2 517

2 067
2 603

2 145
2 toL
2 220
2 796
2 287
2 880
2 367
2 981

2 450
3 085

2 536
3 193

L 259
1 738

1 321
1 823

I 376
1 900

L 420
1 961

I 468
2 028
I 523
2 104

I 576
2 r78
L 623
2 243
I 680
? 322

1 739
2 403

1 800
? 487

3 579

3 754

3 912

4 037

4 174

4 331

4 483

4 617

4 779

4 946

5 119

2 984

3 130

3 26L

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

4 121

4 265

? 084
2 614
2 186
2 742
2 278
2 857

2 351
2 948

? 43t
3 048

? 522
3 162

2 610
1 273
2 688
3 371

2 782
3. 489

2 879
3 6tl
2 980
3 737

1 346
1 954

L 4t22ü0
a
b

a
b

I
1

1
I
I
I
I
I
1
1

I
I
1

1

1

1

1

1

1

2

1

2

a
b

ö
b

249
644
310
725

365
797

409
855

457
918

512
990
565
060

612

668
196

726
273

786
353

471
136

518
204

570
279

629
364

686
447

737
520
798
60s

86i

167
467

224
s39
275
604
316
655

361
711

412
775
461
837

505
892
558
958

613
027

669
098

2 L2?

I 890

I 983

2 066

2 132

? 204

2 287

2 367

2 438

2 523

2 611

2 702

a
b

a
b

31.1.88

31.1.89 a
b

a
b

a
b

erst-
ma'l ig

kündbar
zß:

a

b

mal ig
kündbar

zm:

a

b
Schwi e-
riger

Aufgaben-
bereich

mi t
Di spo-
sltions

bef ugn'is
us w.

Sel b-
ständige
und ver-
antmrt-

liche Tä-
tlgkeiten,

un fang -
re i che

Berufser-
fahrungen

usr.

Sel b-
ständ ige
Täti9-
kei ten

im Ratmen
al'l-

gseiner
An-

rei sungen

0hne
Berufs-
aus-

bi ldung,
ei nfache
Tätl9-
keiten

nach
Ei n-

wei sung

Kaufiränni sche Angestel I te
K2

Abge-
schl os-

K5 K3 K1K4

sene Be-
rufsaus-
bildung

usw.,
Tätig-
keiten

nach ein-
I gehender

I 

Anre i sung

Schwi e-
ri ger

Aufgaben-
berei ch

m'i t
0i spo-

sitions-
befug ni s

usw.

T4
lJeitgehend

sel b-
ständige
und ver-
antmrt-

I iche Tä-
tigkeiten,

mf ang-
rei che

Berufser-
fahrungen

usw.

Sel b-
ständige
Tätig-
keiten

auf Grund
gegebener
Unterl agen

und An-
f,e i sungen

usw.

Abge-
schl ossene
Serufsaus-
bildung

usw.,
e i nfache

techni sche
Tätig-
kei ten

I2 T1t5 T3
Techni sche Angeste'l lte

ohne 8e-
rufsaus-
bi ldung,
ei nfache

tech-
n i sche
Täti 9-
keiten

31.1.91

-38-

2 699
I 926
2 793

a
b



erst-
mal ig

kündbar
z8l

a

b

A6
Sehr schwierige,
iri der Regel mlt
Aufsi chtsf0hrung

verbundener fdtlg-
keit (Leiter der

Verkaufsabteilung)

A5
Tätigkelten, die

Spezialkenntnisse
erfordernr Verant-
wortung ln eina

gröBeren Arbeits-
bereich (Bilanz-
buchhalter usx,)

A4
.Schwi erJge Tdti gkeiten

mit besonderen
Fachkenntnissen und
mehrjähriger Berufs-

erfahrung
(Kal kul ator usw. )

Fachkenntn I sse,
Arbelten, die nach

Anreisung selbständig
ausgeführt rerden
( Buchhalter usr. )

A3 A2

Abgeschl ossene
Berufsausbi lduno

(Kontoristin usr:)

265 Papler- und Pappeverarbeltunq
265 4 GehaltstarifYertrag für dle papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Dll

i|onatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

0atm
des

Inkraft-
tretens

A1

T1

L. 1.77

i. f.i8

1. 1. 79

1,2.80

1 . 2.81

L 2.82

1.2.83

L.2.84

I. 2.85

1.2.86

1. ?.87

1.2.88

I. 2.89

31.t2.7 7

31. 12. 78

31.t2.79

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

1 994
2 464

2 094

L 426
1 800
I 497
1 890
I 561
I 971

1 668
2 106

1 750
2 209
I 824
2 302
I 8S2
? 376

I 946
2 457

2 019
2 549
2 090
2 538

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

587

184
698

333
882

758
106

846
2Ll
925
306

056
463

i57
584

169
595

227
67s
280
147

373
872
440
964

500
046

548
111

601
i83
66I
265
7t9
344

77L
414

833
498

897
585

906
| 426

951
497

992
561

064
675
116
757

163
831

200
890

241
954

288
027

333
098
373

0hne abgeschlossene
Ausbildung, einfache

schemati sche
Tätiokeiten

((arteihil fe usw. )

807
161

847
219

883
271

95?
369

999
435

041
496

074
544

111
596

153
656

193
7t4
229
765
272
827

317
891

31. 1.88

31.1.89

31. 1.91

a
b

a
b

2 447
3 023

2 550
3 150

2 632
3 25t
2 72r
3 362

? 823
3 488
2 922
3 610
3 010
3 il8
3 115
3 848

3 983

2 248
2 693

2 320
2 779

2 399
2 873

2 489
2 gSL

2 576
3 085

2 653
3 I78
2 746
3 289

2 84?
3 404

153
717

?28
8.12

306
910

2 L6t

Technische Angestellte

421
237

471
315

I
2

I
2

268 Druckerei, Vervielfältiqunq
268 1 Gehaltstarifyertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schlesrig-Holstein

01.1

li'lonatsbeträge f ür Angestel lte
in Gehaltsg

T3 I2
0atum

d'e s
lnkraft-
tretens

Mi t sel b-
ständiger
Entschei-

dung sbefugn i s
i nnerhal b

eines großen
Verant-

rortung sbe-
reiches usw

ii!i t größerem
Verant-

wortun9s-
bereich

Mlt kleinerem
Ver ant-

wortungs-
bereich

I . 4. 78

1. 4. 79

1, 4.80

1. 4.81

L 4.82

l. 4.83

1. 7.84

1, 4.85

l. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.69

3.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3. 8s

3.86

31

31

3I

31

31

3l

31

31

3I

a
b

a
b

a
b

a
b

3 030

3 166

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 212

776
537
856
65i
107
479
213
603
305
712
379
799
457
891
506
949
620
082
117
196
771
260
841
342

1
2

1

2

2
2

2

2
2

2
?

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

192
955
246
043
527
182
604
291
671
387
724
463
781
544
817
595
899
712
968
8I2
008
868
058
940

I
I
I
2

I
?

1
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I

1

2

?
2

2
?

008
680
054
756
325
893
392
988
450
071
496
137
546
208
577
252
647
353
708
440
742
489
786
551

9?8
547
979
6t7
238
769
300
85i
419
935
465
997
513
053
543
104
6L?
199
67?
280
706
326
749
384

993
491
082
603

3 465

3 6?L

2 686
2 984
2 805
3 I18

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.90

erst-
malig

kündbar
zum :

a

b sc he r-d
befu

inner
eines

Verant-
wortung s-
bereiches

7

T a t I 1k nIt n
n
n

roß en

ml

4

Tätigkeiten
nach a'l l9e-
meinen An-
wei sungen
und zu-

sätzl ichen
Fach-

kenntnissen
(Qua'l ifi-

zierte Sach-
bearbe i ter

usw.)

Abge-
schlossene
Eerufsaus-

bildung oder
dreijähri9e
Berufser-

fahrung
( Bürokauf-

mann, Buch-
ha'lter
usw.)

2

0hne
Berufs au s-
bildung,
mit Vor-

kenntnissen
und El n-
arbei tung
( Büroge-

hi lfin, Data-
typistin

usw. )

0hne
Berufsaus-

b i l dung,
einfache

Tätigkeiten
( Bürobote,
Kartei-

e
)

I

arbe i t
usw,

1) Bis zur 31.3.1980 in kaufmännische und technische Ange-stel'lte unterteilt.

-39-

1

a
b

I
1

I
I
1

t
i
1

1

2

I
2

1
2

1

2

1
2

1
2

1

2

I
?

1
2

2
2

a
b

a
b
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268 2 Gehaltstarifvertrag fär die Druckrndustrre rn Nordrhern:r{estfaren

Dil

lilonatsbeträ9e fär Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des.

I n kraft-
treten s

1. 6.76

L.4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

l. 4.81

1.4.82

t. 4.83

1. 7,84

l. 4.85

l. 4.86

l. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

31, 3.77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3. 83

31. 3.84

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

1

2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

I
2

2
2

?
2

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
4

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

I
b

a
b

a
b

a
b

2 78t
3 096
2 965
3 300
3 I 13
3 465
3 621

3 867

4 060

4 231

4 356

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 2t2

238
781

386
965
505
tl3
926
253
125
474
28r
648
4r9
801
528
923
644
052
717
133
884
319
028
479
109
569
2t?
583

393
654
551
829
679
970
800
104
990
315
140
481
212
621
377
743
488
867
558
944
718
L?L
856
273
933
358
031
461

915
393
041
551
143
679
239
800
39r
990
5ll
140
516
272
700
377
789
488
845
558
973
718
083
855
145
933
224
031

7?8
220
895
361
990
485
080
597
221
774
332
913
430
035
50E
132
591
235
643
300
762
449
864
577
921
549
994
740

984
537
049
638
l0r
720
306
797
402
929
472
o25
534ll0
583
178
635
250
568
295
743
398
80i
487
843
537
889
600

I
0ber*l eg end
schematl sche
oder mecha-

nl sche Tä-
tlgkelten

ohne Berufs-
ausbll dung

903
44I
963
536
0l t
613
?t4
686
316
810
382
90I
440
98t
485
044
535
1ll
566
153
536
250
697
333
73I
380
774
440

ä
b

a
b

a
b

ä
b

t
b

258 3 Gehdltstarlfyertrag für das Druckgererbe ln Hessen
Dil

I'lonatsbeträ9e filr Angestel lte

ers t-
mal i g

kündbar
zum :

a

b

9

Sachl lche und
personel I e

0l spo si tl ons-
befugnl s elnem festge-

I egten gereich

I

llel sungs- und
Au fsl chts-
befugnl s i n

7

Arbei ten nach
al lgemelnen
Rl chtl inien
ln einem

zugerl esenen
Tellbereich

Berufser-
fahrung

mi t unf ang-
relc hen Fach-

kenntn i s sen

5

Län9ere
Be ru fser-

fahrung mit
Fach-

kenntnl ssen

2

Aufgaben-
bezogene Be-

rufsaus-
bl I dung,

Kenntnlsse undFertlgleiten

in Gehaltsgruppe

K4
Selbständlge
Erledigung

schrl erlger Ar-
bel ten auf
al lgenelne
Anrel sung

K2
Ab ge sc hl os se ne

Eerufsaus-
bi'l dung,

schemati sche
und mechani sche

Tätlgtelten

K1
Vo rwl e9 end

mechan I sc he
Tätlgkelten
ohne abge-

schlossene Be-
rufsausbll dung

817
301
856
379
923
470
969
544
022
629
274
764

t 338

0berfaktoren
usw.

Techni sche Angestel I te
t?

El geny erant-
wortl lche

Tätlgkelten

(aufmänni sche AngesteI I teDa tuB
des

I n kraft-
tretens

l. 4.75

l. 6.76

l. 4.7 7

t.4.78

1. 4.79

1. 4.80

r. 4,81

t. 4.8?

1. 4.83

1. 7.84

r. 4.85

l. 4.86

l. 4.97

1. 4.88

l. 4.89

3.76

3.7?

3.78

3.79

3. 80

3.81

3. 82

3. 83

3. 84

K5

2 886

3 030

3 166

3 381

3 550

3 699

115
481
182
570
260
614
323
758
383
837
477
962
551
060
616
L4l
668
2t5
723
289
757
335
003
498
071
551
I19
704
172
772

T3 TI
Selbständi9e
Tätlgtelt mlt
umfangrel chen

Spezlal-
kenntnl ssen

2 554

2 707

2 220
2 457
2 353
2 604
2 508
2 776
2 533
2 915
2 751
3 046
2 938
3 253
3 085
3 416
3 215
3 559
3 318
3 573
3 427
3 794
3 496
3 870
3 653
4 044
3 788
4 194
3 854
4 2?8
3 961
4 385

Ei n fac he
Tätlgkeiten

591
065
792
189
910
333
006
450
096
560
239
734
351
871
450
992
5?8
088

1l
90

31.

31.

31.

3t.

31,

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

852
394
930
439
992
485
058
5r6
099
789
395
855
484
892
534
939
597

2 001
2 296
? tzl
2 434
2 261
2 595
2 374
2 125
2 481
2 848
2 650
3 042
2 783
3 194
2 900
3 328
2 993
3 434
3 092
3 547
3 154
3 618
3 296
3 781
3 418
3 921
3 485
3 999
3 573
4 099

6

2
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

773
072
939
256
133
47r
290
645
438
809
672
068
856
27t
018
450
147
592
254
744
370
839
567
057
736
244
831
349
952
483

31.3.86

31.3.87

3 817

3 943

4 022

4 203

4 359

4 446

4 557

er st-
mallg

kändbar
2Um :

t
b

31. 3.90

-40-

663
254
783
400
886
526
944
597
018
587

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

1

I
I
2

I
?

I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

I
2

I
2

I
2

2
?

2
2

?
2

2
2

z
2

2
3

2
3

z
3

2
3

2
3

2
3

3
3

6
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258 4 Gehaltstarlfvertrag fÜr dle 0ruckindustrle ln Baden-Iürttemberg (ohne Sü<tbaden)

t{onatsbeträge für Angeste'l I te
ln Gehal tsgruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Gi
LangJährl9e
Erfahrung,
Aufsichts-,

I'leisungs- und
Dlspositions-

befug ni s(Abtell ungs-
I el ter, Bereichs-

lelter)

G1

0hne abgeschl os-
sene Berufs-
ausbil dung,

ei nfache Ar-
bei ten, kel ne

besondere
Ei narbeitung

( Bürobote)

5.75

7.76

5 .71

5.78

5.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

7.84

4.85

4. 86

4.87

4. 88

4.89

4.7 6

4.77

4.78

4 .19

3.80

3.8r

3. 82

3. 83

3.84

3.85

3. 86

3.87

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

2 609

2 766

? 949

3 096

3 226

3 445

3 617

2 223

2 356

2 sLL

? 637

2 748

2 935

3 082

447
810
534
919
535
046
7t?
l{8
789
238
911
390
007
5I0
256
615
328
129
405
849
453
943
563
075
658
189
7ll
253
779
334

114
560
181
554
259
763
322
85r
378
929
472
060
546
163
729
256
784
328
843
405
880
453
965
553
038
558
079
711
131
779

894
240
948
314
011
401
062
471
ll8
548
212
678
273
?62
419
836
454
895
512
958
542
997
611
08i
671
164
704
207
747
262

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

647
013
164
141
888
278
956
364
144
560
297
129
383
824
493
945

3 272
3 499
3 377
3 611
3 488
3 730
3 558
3 805
3 7r8
3 976
3 856
4 123
3 933
4 205
4 031
4 310

I 749
2 118
1 854
? 245
1 975
2 393
2 0?5
2 513
2 152
2 619
2 309
2 797
2 424
2 937
2 5?6
3 050
2 607
3 158
2 693
3 262
2 747
3 327
2 871
3 477

2 977
3 606
3 037
3 678
3 113
3 770

31. 3.90

3
4
3
4

3
4

4

4
4

4
4

4
4

4
4

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Südbaden*)
DH

Monatsbeträge für Angestel I te

er st-
maIig

kündbar
zum:

a

b

G6
Entsprechende
Qual i fl kati on,

seI bständige und
verantrortl lche
Arbelten nach

al I gemel nen
Richt'l inien,
( Bi I anzb uc h-

hal ter, Chef-
prog ramml erer)

Fach kenntni sse
und Eerufs-
erf ahrung,

Ei genverant-
rortl ichkeit,

(Programmlerer)

G5

Ab gesc hl os se negeruf sausbll dung
usw. sel bständi9e
Arbel ten, Genöu-

igkelt usy.
( Buc hhal ter)

G4

Abgeschl ossene
Berufsausbil dun9,

tellreise
sel bständi 9eArbelten in einem
begrenzten

Aufgabenbereich(0perator)

G3

in Gehaltsgruppe

Datum
de s

Inkraf

GI

0hne Berufs-
ausbil dung,

el nfac he
Arbei ten

tretens

10. 85

4.86

4 .87

4. 88

4. 89

31. 3.86

31. 3.87

4 380

4 577

4 746

4 841

4 962

560
998
630
088
690
165

a
b

i09

876

019

099

201

637
306
756
455
858
583
915
655
988
745

334
951
470
024
561
136
6t2
199
67't
279

946
457
054
534
130
628
r73
681

227
748

| 7t2
2 266
1 789
2 368
1 855
2 456
I 892
2 505
1 939
2 568

31. 3.90

erst-
malig

kündba r
zum:

a

b

n9s-
ni s

G7
Langjähri9e

Erfahrung und
Yertl efte

Kenntni sse,
Aufsichts- und

lle I su
be fug fug

erfo ern

G6
Arbelten nach
allgemeinen
Rlchtl lnien
dl e sel b-

ständi ge Ent-
sc hel dungsbe-

nl
rd

G5
El genverant-
rcrtl iche,
el nen be-

grenzten Ver-
antrortungs-
bereich um-

fassende
lrbel ten

G4

Sel bständige
Arbei ten,

zusätzl iche
Kenntni sse

G3
Arbeiten, die

tellueise
Selbstänai9-

keit i n elnem
beg renzten
Aufgaben-
bereich

erfo rdern

G2
Abgesch'l ossene

Berufsaus-
blldung oder

anderwel ti g
eryorbene

9leichwertlge
l(enntni sse

r) Hier nur Druckindustrie.
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I 724
2 208
L 767
2 263

I

I
I
I
I
I
I
1

I
1

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

1

2

I
2

I
2

I
I
I
1

I
I
1
I
1

I
I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

1

2

I
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



268 D rei, v erviel fäl tl gung
258 6 Gehal tstarl fv'erträg für die Oruckl ndustrie in Bayern

Dl,l

ilonatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Techni
r z2l

sche Ange stel'l te
TI0atud

deslnkraft-
trctens

t. 4.?7

1. 4.78

l. 4.79

I . 4.80

r. 4.81

l. l.82

r. 4.82

l. 4,83

1. 7.84

1.4.85

r. 4.86

l. 4.87

r. 4,88

r. 4,89

0atm
des

Inkrrft-
tretens

1.1.81

1.1.82

1. l:s3

l. 1.84

1.1.85

r. 1.86

1. 1.87

l. 1.88

l. r.89

l.1.90

3t

31

31

31

3.78

3.79

3.80

3. 81

2 168
2 697
2 276
2 832
2 378
2 959
2 540
3 160
2 667
3 318
2 942
3 318
3 066
3 457
3 164
3 568
3 268
3 685
3 333
3 760
3 4E3
3 929
3 6124 074
3 6844 155
3 776
4 259

502
129
577
235
789
336
9ll
495
007
620
155
520
256
730
328
817
405
910
453
968
563
t0?
558
?17
711
281
779
353

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

1 222I 594
I 283I 779
I 341I 859
I 432I 985
I 5042 084
I 538
2 155

00t
44?
051
519
212
503
314
738
380
825
380
825
438
902
484
953
533
028
564
069
534
152
694
242

707
256
762
328
820
405
855
453
940
563
012
558
052
7l l

0ber-
faktoren,

Abtell ungs-
leiter,

0berwerk-
mel ster

usY.

2 697

? 832

2 959

3 160

3 318

Sa al mel ster,
IJerlmelster,
Kal kul atoren

usw.

129
391
235
511

336
624
495
802
520
94231. 3.82

31 . 3.83

31.3.84

3 675
4 148
3 829
4 322
3 952
4 450
4 082
4 507
4 164
4 599
4 351
4 910
4 512
5 092
4 602
5 194
4 tt?
5 324

31 . 3.86

3l . 3.87

I
b

a
b

a
b

i
b

6
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.90

a
b

a
b

a
b

L 728
2 287
I 771
2 344

2 103
2 779

l) Vor dem 1.1.1982 ln kaufmänn{sche und technlsche Ange- 2) Technlsche Angestellte der Gruppe I 2 insterte untertert. ' llii;l'ftl $i;;i;:,ä;: f,ila:lt;;, zs * i.i

270 Ledererzeugung
270 I Gehal tstarifYertrag für die ledererzeugende Industrle ln Baden-rürttemberg

0t4

I'lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal

Großbetrieben
ber dem Satz de

e r-

M4

xl chtl 9en

I'iel ster
ei ner

besonders

[eister
n2

Meister mlt
fachl lchen

Kenntnl ssen
und Er-

fahrungen
in elnem

ilI

li,lei ster
mit

einfachm
Aufgaben-

gebi et
usr.

begrenztcn
Aufgaben-

gebiet

31.12.83

31.12.84

31. 12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.90

2 992

3 lI5

3 2?1

3 3I8

3 424

3 551

3 681

3 791

3 857

3 983

I 901

I 399
I 958

1 427
1991
1 470
2 057

3 38{t

2 820
3 5i2
2n5
3 617

2 963
3 689
3 052
3 800

2 044

I 355
2 119

a
b

a
b

110
722

156
793

195
854

231,
910

270
971

3t7

406
I83
434
227
477
294

272

384
340

428
4t5
481
504

535
595

581
673

613
726

661
808

294
856

388
973
qeg
074
543
165

624
261

t2L

104
546

149
609

188
664

?24
714

?63
759
310
834

358

231
889
281
965

325
033

365
094

409
16l
461
24L

514
323
559

964
454

045
555

115
642

178
7?L

248
808

331
912

416
018

488
109

538

I 249
2 1t0
I 300
2 Lgt
I 344

3 248

3 381

3 496

3 601

3 7I5

3 853

3 994

4 Il4

4 195

4 322

2 387

2ß5

2 569

2 646

2 731

2 83?

2 935

3 023

3 0&|

3 175

2 004

2 086

? 157

2 222

2 ?93

2 378

2 465

2 539

2 590

2 668

a
b

a
b

a
b

2 393
I 590
2 441
I 638
2 5t4

3 171

2 6t4
3 266

erst-
mal lg

kündbar
2Um:

a

b
Abtei l u.n9s-
Ieiter nlt

großer Yerant-
rqrtung und

re i tgehe nder
Aufslchtsbe-

fugnls ln
Groobetrleben

6

Qua l l fl zi erteTätigkeitcn
schYi erl ger Art

(Sel bständige
Korrespond

ten usu.

5

en-
)

Spezlal-
kenntn i sse

3

I
)
te r(Buchha

usw'

schl ossene
rufsaus-

blldung usw.,Arbelten nach
al lgemelner
Anrelsung
(Kontorl st

usx. )

Ab 9e
8e

2 I
0hne abge-
schlossene
Berufsaus-
blldung,

schematl sche
Regl stratur-
und Ablege-

arbel ten(8ürohl'l fe
usw. )

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

K2
Abge-

schl ossene
Berufsaus-

bll dung
usr., Tä-
tigkel ten
nach eln-
gehender
Anwel sung

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

bl 1 dung
usH.,

einfache
techn.

Technische Angestel lte
T4 I2

gkel ten
nre I sung

t(l TI

ent-

Iel
sel

I gen€ I

r€l sungen

rortl iche
I tgnt mfang-

gkeiten

Kauflünnlsche Angestell te
t(3

Yerant-
Sel b-

und

relc h€n
Be ru fs-

erfrhrungen
usw'

0hne
Berufsaus-
blI dung,
el nfache

T3
Sel b-

ständlge
Arbel ten
auf Grund

K4
bständl 9e
I verant- 0hne

Berufsaus-
bl I dung,
el nfache rcrtl iche

Arbel tennlt
besonderen
Fachkennt-
nlssen usH.

a9en
An-

1) Dle.Geha'ltsgruppen ( 5 bzw, T S (yerantrcrtliche kaufmännlsche bzy.technl sche Tätigketten mt t Dt spost ttonsUefugniiien-uir. I untert rilender frelen yerelnbarung.

-42-

lm
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271 Lederverarbeltunq (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehalistarifvertrag für die'Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Dt'l

tilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte und lteister
143 lt, 2 t'l 1Datm

des
I nkr aft-
tretens

1.11.78

1.11.79

1. 1l .80

1. 11 .81

i.11.82

l. 11.83

I . 1.85

1.1.86

1. 1. 87

1. I .88

1. 1 .89

l. 1.90

31.10.79

31 . 10.80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

3l . 12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

0bemei ster

2 926

3 119

3 291

3 439

3 5s9

3 673

3 791

3 924

4 057

4 158

4 262

4 347

Erste ileister,
Abtei lungs-

mei ster

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

3 t24

3 224

3 337

3 450

3 535

3 624

3 696

ster

Zwei te
llei ster

in großen
Betri eben,

l.le i ster
in kleineren
Betrl eben

2 073

2 210

2 332

2 437

? 522

2 603

2 686

? 780

2 875

2 947

3 021

3 081

a
b

2 952

3 147

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

4 195

4 300

4 385

1 871
2 333

I 994
2 487

2 104
2 624
2 199
2 742
2 276
2 838

2 349
2 929
2 424
3 023
2 509
3 129

2 594
3 235

? 659
3 316

? 725
3 399

2 780
3 467

2 517

430
878

524
002

608
LL2
680
207

739
284
795
357

852
432

917

982
603

032
668

083
735

125
790

709
L 294

779
1 379

814
I 441

935
226

997
307

o52
379

099
440
137
490

173
538

2tL
587

253
643

296
699

328
741

361
785

388
821

027
136

095
?11

155
278
207

249
383

289
427

330
473

377
525

424
577

460
616

497
656

5?7
689

31 . i2.90

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

272 Herstel'l ung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saar'land

0til

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t't 4
llei ster

ri.t 3 14 11)

0atm
des

I nkraft-
tretens

mit beson-
derer Ver-
antw0rtung,
denen meh-
rere i4e1-

ster unter-
stel lt sind

und d ie
eine
oder

große
beson-

ders rich-
tige Abtei-'lung lei

4 004
3 703
4 084

1 792
4 182

iteister mit
Anordnungs-

und Auf-
s i chtsbe-
fugni s und
mit fach-

l lcher Ver-
an twort ung
für eine

große
Abtei I ung

2 226
2 437

2 373
2 598

2 480
2 715

2 567
2 811

2 647
2 899

2 732
2 992
? 828
3 097

2 921
3 199

2 991
3 276

3 081
3 374
3 143
3 441

3 218
3 524

i|ei ster
mi t Beauf-

si chti-
9un9s- und
Anweisungs-
befugnis

usw.

1 552
I 744

1 654
1 859

1 728
I 945
1 789
2 011

1 845
2 074
I 904
2 140
I 971
2 215

2 036
2 288

1. 1.80

I. 1.81

1.1.82

1. i .83

1. 1.84

1. 1.85

1. 1 .86

1.1.87

1.1.88

l. 1.89

l.1.90

1.1.91 31.12.91

31. 12.80

31.12.8I

31.12.82

31. i2.83

31 . 12.84

3l . 12.85

3r.12.86

31.12.87

31.12.88

2 275
2 773

2 4?5
2 956
2 534
3 089

2 tt23
3 198

2 705
3 298

2 792
3 404

2 890
3 523

2 985
3 639

3 057
3 726

3 149
3 838
3 2t2
3 915

3 289
4 009

2

2

622
894

795
085

92L
224

024
337

118
441

2t8
551

331
675
441
796

5?4
887

630

709
294

779
379
814
441

843
492

869
539

897
588

928
644

959
698

982
739

011
791
031
827

056
87I

320
017

407
150

470
247

522
326

569
399

619
476

676
s63
73t
648
773
7t2
826
374
863
441

908
5?4

843
49?

869
539

897
588

928
644

959
698

982
739

011
791

031
827

056
871

216
788

296
906

354
992
402
062
446
126

492
194

544
271
595
346

633
40?

682
474
716
523
157
584

596
205
701
351

778
457

841
543

898
622

959
706

o28
80I
095
893

145
962
?09
051

2si
lt2
307
187

? 397
3 004

2 555
3 202
2 670
3 346

2 764
3 464

2 850
3 572

2 94L
3 686

3 044
3 815

3 144
3 941

3 219
4 036
3 316
4 157

3 382
4 240
3 463
4 342

I 744
2 397

I 859
2 555
I 943
2 610
2 01I
2 764
2 074
2 850

2 140
2 94!
2 2L5
3 044

2 288
3 144

2 343
3 2t9
2 413
4 004
2 46L
4 084

? 520
4 t82

2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-.
mal i9

kündbar
ZW:

a

b

K4
Schwi erige
Arbei ten

unter eigener
Verantmrtung

nach allgmeiner
Anrei sung

(Erste Buch-
hal ter usw. )

K3

Qua l i fi zi erte
Tätigkeit

und grögere
Verantxortung

( Buchhäl ter
usx. )

Itlechanische
oder

schilat i sche
Tätigkelten

ohne
Berufsausbi ldung

K6

Abgeschl ossene
Lehre,

Gehl I fen
in den ersten

3 Gehllfenjahren

K1K2J
Kaufnänni sche Angestel'l te

Verantmrtl iche
Ste'l lung mit

Dispositions-
tätigkeit

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angeste l'l te
K5

Selb-
ständi 9e

und verant-
mrtl iche

Tätigkei ten
mit m-

f assenden
Spezi al -

kenntn i ssen
u sw.

(Eln- und
Verkauf mit
Abschl ußbe-
rechtigung)

I *,
I Abse-
I schlossene
I Berufsaus-
I uitornq,
lTäriqkei ten
I ote lang-
I J ahrl qe
I Fachkennt-
I nisse
I erfordern
| {Führen ,on
I Sach- und
I rontokor-
I rentkonten )

| ohne Be-I rufsaus-
I ut I aung,
lmechän i sche
llättgteitenI (Einfache
I schreib-
I und Rechen-
I arbei ten)

KI

9er

K4

r I
ti

9eb
lan

Selb-
ständiges

und schwie-
ges Tä-
gkei ts-
iet mlt
gJähri-
Berufs-

erfahrunq
(EDV-Lei tär
und Pro-

gram i erer )

Eesonders
schwi er i ge

und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit un-

fa s s enden
Spezial-

kenntn i ssen
usw.

Abge-
schl ossene
Ber uf säus -
bi ldung,

Angestel I te
denen eine

gröBere oder
sehr

wichtlge
Abtei l ung
untersteht

I Ange-
I steltte,
loie ratig-
I keiten in
I techni schen
I eüros,
I Ierkstätten
lund in der
I b"t.i"b-
I I ichen Fer-
I tiguns
I ausführen

T5 T114 T3
Technische Angestel lte

Sel b-
ständige,

schwlerige
Täri g-
keiten,

Fachkennt-
ni sse

1) Entfä'llt ab 1.1.1988
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1

i
1

1

I
1

1

1

1

1

I
I
I
1

i
I
1

I
1

1

I
1

I
1

a
b

a
b



erst-
mal l9

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Sel bständige
und veränt-
mrtl iche

Tätigkelten
mlt rlnfang-

rel chen
Berufs-

erfahrungen
u sw.

' Se'lb-
ständige

Tätigkeiten
im Ratmen

ä'l I g6nei ner
An-

wei sungen

K1

0hne
Beruf s-

ausbi ldung,
e i nfache

Tätigkeiten
nach ent-

sprechender
Ei nmi sung

usw. ,
Täti gkei ten

K3

nach
ei ngehender

Anwe i sung

K?
Abge-

sch lossene
Berufs-

ausbildung Yortl iche
Arbei ten

mi t
besonderen

Fach-
kenntn i ssen

u sw.

I2
/Sge-

schl ossene
Berufs-

ausbi ldÜl9
usl. r

e i nfache
techni sche
Täti gkei tenwel sungen

An-

tle I
I

und verant-

T1T4
Techni sche Angestell te

0hne
Berufs-

ausbl ldung,
einfache

techni sche
Tätigkeiten

T3
Selb-

ständige
Arbei ten
auf Grund

272 Herstel'l u ng von Schuhen
272 2 Gehaltstörifvertras für die schuhindustrre_in Baden-r.lürttemberg

DH

ilonatsbeträge für Angestel'lte

ln

Datm
des

lnkraft-
tretens

1. 11. 79

1. 11.80

1. 11.81

1.1.83

1 . 1.84

1. 1.85

1.1.85

1. 1.8i

l. 1.88

1. 1.89

l. I.90

1.1.91

31. 10.80

31.10.81

31. I0.82

31.12.83

31 , 12.84

31. 12.85

31. 12.86

31 . 12.87

31.12.88

31. 12. 9l

2 734

2 913

3 042

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

3 657

3 177

3 853

3 945

2 974

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 ?79

3 904

3 998

4 lt8

420o

4 301

1 168I 535

L 244I 535

2 980

3 175

3 31s

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

2 250

? 397

2 503

2 591

2 572

2 758

2 855

2 949

3 020

3 Ill
3 173

3 249

224
696

304
807

36?
887

410
953

454
014

s0l
078
554
151

605
tzl
644
275

693
343

727
390

768
447

771
227

887
373

970
478

039
565

103
645
170
730

a
b

103
374
L7s
464

227
529

270
583

310
632
352
684

399
743

446
801

481
844
5?5
899
556
937

593
984

1
I
I
I
1.
I
1
1

1

1

I
I
1
I
1
1

1
I
I
I
1

I
1

1

078
597

214
781

3I2 299
707

344
761

385
822
430
880
480
946

529
010

565
058
513
120
645
162
684
214

299
904

384
029
445
119

496
193

543
26t
592
333

648
41.5

702
495

743
555

795
632

1,4 4

llei ster
ei ner

besonders
wichtigen
Abtei I ung,

0ber-
meister

u sw.

l,lei ster
M2

Mei ster mit
fachl ichen

Kenntnl ssen
und

Erfahrungen
ln

elns
begrenzten

Aufgaben-
gebiet

ibl ster
mit

ei nfachm

r,r 1

Aufgaben-
gebiet

1 850

1 971

2 058

2 130

2 196

2 266

2 345

2 422

2 480

2 554

2 605

2 668

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 246
2 826
2 320
2 919
2 376
2 989

2 447
3 079
? 496
3 141

2 556
3 216

2 904

2 393
3 006

2 468
3 100

2 547
3 199

2 636
3 3lt
2 723
3 420

2 788
3 502

2 87?
3 507

2 929
3 679

? 999
3 767

I 831
2 685

1 875
2 749

I) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Verantworiliche kaufmännische bzw.techni sche Täti gkel ten mit 0i sposi tionsbef ugni ssen usw. ) unterl legender freien Verelnbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern
Dl'1

i|onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 11. 79

1. 11.80

1.1l.8I

1.1.83

1. 1.84

1.1.85

1. 1.85

l. 1.87

1. 1.88

1. 1.89

l. 1.90

1.1.91

Schwierige Tätig-
keiten im Bereich

der Techn
mehrJähri

Erfahrung
ständig

Eigenver
ke

2 537

2 103

2 822

2 922

3 013

3 109

3 218

3 324

3 404

3 506

3 576

3 662

Technlsche Angestel lte
I2

Abgesch I ossene
technische

Berufsausbi ld
Aötei I unggrel

ung'

2 178

2 320

2 423

2 509

2 587

2 670

2 763

2 854

2 923

3 011

3 071

3 145

Ti
Angestel'lte, die
Tätigkeiten in

techni schen Büros,
Ierkstätten und
in der betrieb-
lichen Fertigung

ausführen

1 874

1 997

2 085

2 159

2 226

2 297

z 377

2 455

2 5t4

2 589

2 641

2 704

T3

ik,
9e
Selb-

undit

31 . 10.80

31.10.81

31.10.82

31. 12.83

31. 12.84

31. 12,85

31.12.86

3I.12.87

31.12.88

2 297
2 575

? 447
2 743

2 555
2 864
2 645
2 965

2 728
3 058
2 815
3 156

2 9L4
3 266

3 010
3 374

3 082
3 455

3 174
3 559

3 ?37
3 630
3 315
3 7t7

2 255
I 810
2 334
t 870
2 4!t
1 915
2 469
1 972
2 543
2 011
2 594
2 059
2 656

1 445

1
2

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

822
150

000
250

062
3t2
099
358

133
400

169

zLO
496

250
545

280
582
318
629

344
662
376
702

428
840

521
960
588
047

644
119

695
185

749

713
131

825
270

906
370

973
454

53I
100
612
t74
i03
246
792

300
859
359
945

4I6
004

474
076

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

K5
Se lbständige

und veränthortl lche
Tätigkeiten, mlt

mfassenden
Spezi al kenntn i ssen

usw. (Ein- und
Verkavf mit

Absch lrS-
berechtigung

Selbständ'iges und
schxierlges Tätig-

keitsgebiet mit
mehrjähriger

Berufserfahrung
(EDV-Leiter und
Progrmierer)

(Ein-
b- und
ten)

K4 K1
Käufmännl sche Angestel l te

0hne
Berufsausbi ldung,

mechan i sche
Tätigkeiten
fache Schrei

Rechenarbei

K3
Abgesch l ossene

B€rufsausb i I dung,
Tätlgkeiten dle

mehrJährige Fach-

31.12.91

-44-

sel

a
b

I
I
I
1

1
1

1

I
1

2

I
2

I
2

1
2

1

2

I
2

I
2

1

2
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275 1 Gehaltstarlfvertrag für dle Textllindustrie in iliedersachsen (ohne Reg.-Bez.0snabrück) und Breren

Dr.l

tlonatsbeträge fü r Angestel'l te
ln Gehal tsgru

D atum
des

I nkraft-
treten s

Ei nfache
Tätigkeiten

nach An-
wei sung(Fotokopl

arbei ten u
er-
sr. )

L, 7.79

l, 5.80

1. 5.81

I . 5.82

r. 6,83

l. 5.84

l. 5.85

1. s.86

r. 5.8i

r. 6.88

I . 5.89

l. 5.90

4. 80

4. 81

4.8'2

4. 83

4. 84

4.85

4.86

4.87

4.88

?13
673
359
849
475
989
574
I09
556
208
744
3I4
843
433
968
584
078
717
189
851
237
909
302
987

I 889
2 372
2 014
2 529
2 r13
2 653
2 198
2 759
2 268
2 847
'z 343,
2 941
2 427
3 047
2 534
3 l8t
2 6?8
3 299
2 723
3 4I8
2 764
3 469
2 819
3 538

30.

30.

30.

30,

30.

30.

.t0.

30.

30.

2 490
2 976
2 554
3 t72
2 ?84
3 327
2 895
3 460
2 985
3 57t
3 087
3 689
3 t98
3 822
3 339
3 990
3 463
4 138
3 588
4 28?
3 542
4 35r
3 715
4 438

I 6t6
2 070
L 723
2 207
I 80i
2 315
1 879
2 408
1 939
2 485
2 003
2 567
2 075
2 659
2 166
2 776
2 246
2 879
2 327
2 983
2 352
3 028
2 409
3 089

30.4.91

274
465
358
562
425
639
482
705
529
7 6t)

579
818
636
883

389
768
481
885
554
977
516
056
668
t22
723
t92
785
271
864
371
933
459
003
548
033
586
074
538

77?
271
960
493
105
664
229
811
332
933
442
063
566
209
723
394
861
557
000
721
060
?92
141
888

2
3

2

3
3

3
3

3
4
3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

l 708I 966
I 771
2 039
I .835
2 tlz
I 863
2 L44
1 900
2 187

I ) Anfangsgehal t.
275 2 Gehaltstarlfvertrag für dle Textlllndustrle ln lJestfalen und Reg.-Bez, Osnabrück (Nledersachsen,/tlordrheln-l,estfalen)

(Re9.-Bez. 14ünster, Arnsberg (ohne Schrelm) usx. )

D14

llonatsbeträ9e für AngestelIte

er st-
mal ig .

kündbar
zun:

a

b

7

Verantrort-
I icher Auf-

gabenbereich.
Spezlal-

kenntnl sse(Ierbelelter,
Abtel I ungs-

leiter usw. )

SchYl erlg€ und
verantYortl lche
Tätlgkelten ln
elnem größeren
Berelch (0ber-
mel ster, Chef-

programmlerer
usr. )

Uofangrel che
Kenntn i sse,
begrenzter

Aufgabenbe-
reich (Färbe-
rei mel ste r,

PrograEnierer
us*. )

I

tel I ungen
usx. )

Tät
nac

me
wel su

bear
Erp
l{e I
Bet

4

gkelten
al I ge-

ner An-
9 (Sach-
elter ln
dl tl on,
ter ln
lebsab-

9
I

3

fs-

lili t gexl ssen
Kenn tn i ssen
und Fertl

kelten (Hi
operator,

Hl I fsnei ster
usy. )

2

Eegrenzte
frchl iche(enntnl sse(Reglstratur,
Poststel'le

usw. )

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) unrl technische (T) Angestellte
KT6

Gründl iche
Spezi al kennt-

nl sse usw.nlt 0berslcht
über die Zu-

sanmenhänge für
ei nen g rotten
und richtlgen

Arbeitsberelch

Qual I fl zl erte
Tätlgkelt€n,
Verrntwortung

für el nen
beg renzten

Aufgabenberelch

Kt 2 KT I

Elnfache
Tätl gkel ten

nach
Ei nrei sung

(T4

Täti gkei tenmit regel-
mä0ig ei n-
gehender

E i nwei sung

ln Gehal tsgruppe

120
5?8
174
601
222
567
303
771
36?
857
4I6
931
451
993
509
059
563
133
629
223
686
301
741
384
173
{20
80E
tt68

M4

Leitung
säntl lcher

Eetriebsab-
tei I ungen

2 933

3 074

3 ?00

3 4ll

3 564

3 707

3 826

3 952

4 09tl

1 256

4 415

4 574

a 6{3

1 736

S€l bständlge
aufsl c hts-

führende Tä-
tigkelt(Lerkstatt-

melster usr.)

M1

Überwi egend
unterstützende

Tätlgkeit
el nes l.lei sters

oder ei ne s
entsprechenden

techn.
Angestel I ten

Ilel ster
t42

Datum
des

I nkraft-
tretens

L. 6.77

l. 5.76

1. 5.79

L 5.80

1. 5.81

I . 5.'82

l. 6.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 5.85

1. 5.87

1. 6.88

1.5.89

l. 5.90

30.

30,

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79

4. 80

4. 81

4.82

4. 83

4. 84

4. 85

4. E6

1.87

{.88

3 061

3 208

3 340

3 560

3 720

3 869

3 993

4 125

4 274

4 454

4 510

4 776

4 8tl8

4 9{5

a
b

071
289
170
399
259
497
408
652
516
182
617
893
701
986
190
085
890
196
0lt
330
116
417
228
57I
215
625
3t?
698

329
730
393
813
450
887
546
oL2
616
103
68r
187
735
257
192
331
857
415
935
516
003
504
075
698
t06
738
l{8
793

875
104
955
205
046
295
181
445
219
556
370
658
446
113
521
834
6r8
936
728
059
823
166
925
2SO
969
329
028
396

643
763

722
848
793
924
911
051
997
t43
ot7
229
143
3ou
2t4
316
294
4ö2
390
565
474
655
563
751

601
192
653
448

I
I
1

I
I.
I
I
z

I
2

2
2
?
2

2
2
2
2
2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b
a
b

I
b

a
b
a
b

t
b

a
b

a
b

30. r.9r

-4S

t
b

a
b

6 5

I
1

I
I
1
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
2

I
2

I
2
I
2

I
2

I
2
I
2

I
1

I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2
t
2

2
2

2
2

2
2

2
2



erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Berufs-
erfrhrung,

Yeranhortung
für einen
grö0eren
Aufgaben-
bereich

usr,

und Yerant-
rcrtung für
ein Arbelts-
gebiet im

Rah[En
al l gerElner
RlchtI i nien

usY.

bildung,
berufl lche
Kenntni sse,

Tätigkei ten
mit Verant-
yortung und
tel lrei ser

Selbständlg-
kelt usy.

G6 GI
fahrung, Selb-
ständigkeit

schflati sche
Tätlgkeiten

Langjährl9e,
umfangrelche

G3

für elnen
Au f-

fsau s-
ht

G5
Berufser-

ilechani sche
oder

ohne
Beru fs-

ausbildung

G7

Al I gemei ne

Amel sungs-
befugnl s,
unfassende

Fach-
kenntni sse

Z7S Texti I geyerbe
275 3 Gehaltstarlfvertrag für die Textilindustrie im Landestell ilordrhein des Landes llordrhe{n-trestfa.len(Reg'-Bez' Düsseldorf und xöln sof,ie stadt schwelm ohne die xreise Düren und Euskirchen)

DIiI

Monatsbeträge für Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

Mei ster
t{4 r,t 3 Iti 2 ilIDatum

des
Inkraft-
tretens

1.5.80

i. s.er

l. 5.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

I.5.87

1.5.88

1. 5.89

l,5.90

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.5.80

1.5.81

t.6.82

1.6.83

1.5.84

l. 5.85

I.5.86

1.5.87

1.5.88

1.5.89

1.5,90

30,4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30, 4.86

30.4.87

30.4.88

30,4.91

3 944

3 655
4 015
3 783
4 2t8
3 950
4 404

4 0974fi7
4 245
4 732

4 296
4 789
4 382
4 885

2 346
2 932

? 452
3 064

2 548
3 184

2 530
3 286
2 717
3 395

2 8r3
3 514

27
3 669

3 046
3 805

3 156
3 942
3 194
3 990

3 258
4 070

1 599
2 247

I 671
2 349
L 737
2 441

1 793
2 520

I 853
2 604
I 918
2 696

2 003
2 815

2 078
2 920
2 153
3 026
2 179
3 053

2 ?23
3 125

3 288

3 435

3 570

3 685

3 807

3 941

4 115

4 269

4 422

4 4?6

4 566

2 003

1 362
2 028
I 390
2 069

3 t6?

3 207

3 342

3 449

3 563

3 691

3 853

3 996

4 140

4 190

4 ?74

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 158

4 346

4 516

4 661

4 815

4 984

5 204

5 397

5 592

5 650

5 774

3 427

3 595

3 746

3 865

3 994

4 r38

4 320

4 480

4 641

4 697

4 79r

2 936

3 040

3 168

3 259

3 377

3 499

3 553

3 788

3 924

3 971

4 050

731
919

816
006

887
085

948
t5?
013
224

084
302

176

186
465

285
577

37s
678
451
764
53e
856

621
956

737
08i
839
202

942
318

978
358

038
425

999
488

044
555

085
516

120
568

ts7
124

198
785

251
864

298
933

345

156
518

299
577

428
821

538

Mel ster
über

rehrere
Abtei lungen

lilel ster
für eln€

Abtei I un9
ei nes

Eetrlebes

2 558
2 785

2 674
2 911

2 719
3 025
2 86E
3 122

2 963
3 226
3 067
3 339

3 202
3 486

3 321
3 615

3 441
3 746

3 4&3
3 791

3 553
3 867

lile i s ter
in der

P rodukti on
mit

Yerantwortung
für die
Arbel ts-

ausführung

Melster mlt
Yerantxortung
(Hi I fsnel ster )

2 404

2 257
2 493

2 339
2 583

2 368
2 614

2 4L6
2 567

tit 1

Mei ster
nit

e i nfachen

275 4 Gehaltstarlfvertrag fÜr die Textllindustrie in Baden-rürttemberg (ohne südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
Dlr

ilonatsbeträge für Angeste'l I te
I n Gehal tsgruppe

Mei ster
,'l 3M4

I'ilel ster
ln elner
besonders
wlchtl gen
Abteil ung,

sel b-
ständige

0ber-
melster

u sw.

I'le I s ter
mit

wi ch ti gef,
Aufgaben-
gebiet

Aufgaber-
gebi et

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30,4.85

30.4.86

30. 4.87

30.4,9I

301
670

332
714

388
785

432
843
479
904

532
973
s99
060

270
602
332
714

388
785

432
843
479
904

532
973

599

930
409

030
596

115
705

183
792

255
884
336
988

3 702

3 883

4 046

4 175

4 313

4 468

4 655

4 838

5 012-

5 072

5 173

2 221
2 779

2 316
2 926
2 413
3 049

2 490
3 147

2 572
3 251

2 665
3 368
2 782

3 175

3 331

3 471

3 582

3 i00

3 833

4 002

4 150

4 299

4 351

4 438

2 79L

2 928

3 051

3 149

3 253

3 370

3 5r8

3 648

3 ?19

3 824

3 900

2 055

2 156

2 ?41

2 319

2 396

2 482

2 591

2 58?

2 784

2 817

2 873

2 439
3 119

2 529
3 ?34
2 520
3 350

2 651
3 390
2 704
3 458

2 050
1 658
2 136

I 718
2 213

L 739
2 240

L ?74
2 285

516

885
645

989
777

025

I 658
2 136

I 718
2 ?13

I 739
2 240
L 774
2 285

3 822
3 086
3 898

ers t-
mllg

kündbar
zum:

a

b

GI

it4n
Tätigtei

fugnl ssen i sung
nach

usu

G6
Angestel I te

K 41)

Kaufmänni sche

MI t

iei sungen

Erhöhte
Fach-

Ienntnl sse,
sel b-

ständiges
Arbel ten

nach

0hne
Beru fsaus-
biI dung,
einfache

Verant-
Iortl lche

kauf-
nännl sche

G sl)
Sel b-

ständlge
und

verant-
rcrtl lche

al lgemi
An_

umfang-
relchen
Berufs-

erfahrungen

lgkelten
mlt

I tiet t-
gehende

sel b-
ständ{ 9e

und
Yeran t-

rcrtl lche
tfthnl sche

Angestel l te
T4-21)
Schwi eri ge
techni sche

Tätigkeiten
sel b-

ständi ges
Arbei ten

näch
9e9ebenen

An-
rci sungen

usw.

G 62) c tl)
Techni sche

G 52)

u sr.

0hne
s-

Verant-
wortl lche

Tätlgkelten
mit Dlspo-
sl tlonsbe-
fugnl ss!n

u sw.

bi I dung ,
el nfache

technische
Tätl gkel ten

l) Ab 1,5,1976 slnd die tarifllctien Zulagen ln den betreffenden Gehalts_groppen enthalten. Z = Zrischenstufe.-

-46-

2) Ab 1.5.1981 = Rtchtgehalt.

a
b

a
b

a
b

1
1

I
I
1

I
I
I
I
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275 5 Gehaltst.rifvertrag für die Südbayerlsche Textlllndustr'le

Dl,l

t{onatsbeträge für Angestel I te

Kaufnännische (X) und technlsche (T) An gest

Se! b- '
s tändl ge

und verant-
ro rtl I che

Tätlgkelten
mi t I än9e-rer Berufs-
erfahrung

usw.

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
blldung

usw.,
elnfache

laufn. oder
technische
Tätlgkeiten

I n Gehal tsg ru ppe

ellte
(

0hn e
Berufsaus-
bildung,
einfache

Bü ro-
arbelten

I.I IY

0 bernel ster

lle l s ter
t,l Ilt I.I II l,l I

Saal mel ster lleister lJnter-
melster

Da tum
des

lnkraft-
tretens

K T IYI)

2 585
3 671
2 7t2
3 857
2 820
4 0lI
2 910
4 139
3 006
4 276
3 117
4 434
3 2544 629
3 374
4 800
3 495
4 973
3 537
5 033
3 608
5 134

K T III K T II KTI

t. 5.80

l. 5,81

t.6.82

I . 6.83

l. 5.84

1. 5.85

I . 5.86

r. 5.87

l. 5.88

l. 5.89

l. 5.90

30. 4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

3 283

3 444

3 582

3 697

3 819

3 960

4 134

4 287

4 44I

4 494

4 584

2 855

3 005

3 125

3 225

3 331

3 454

3 605

3 739

3 874

3 920

3 998

2 439

2 559

2 66t

2 746

2 831

2 942

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

2 213

2 32t

2 414

2 49t

2 573

2 668

2 785

2 888

2 992

3 028

3 089
3C.4.9r

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2

a
b

a
b

a
b

a
b

Sel b-
ständl9e
ätlgkel ten
mlt Auf-
lchts- und
Leltungs-
efugnl ssen

Tätlgkel ten
ml t ei ner
geri ssen

Selb-
ständigkelt

u nd
Berufser-
fahrung

350
229
416
338
173
432
5?0
510
570

2 593
I 628
2 689
I 700
? 807
I 763
2 gLL

1 826
3 016
I 848
3 052
I 885
3 r13

030
34?
080
408
123
464
159
5ll
r97
561
241
619
311
690
360
753
516
816
534
838
565
875

263
766
325
853
378
927
122
989
469
055
523
131

593
2?5
652
307,
711
390
732
419
?67
467

084
759
186
894
273
010
346
106
423
208
513
327

624
473
721
602
8r9
732
853
177
910
853

i ) Höherrertige Tätlgkeiten (K T IV a) unterllegen der frelenVerei nbarung.

276 EelIei ngsqexerbe
276 I Gehaltstarifvertrag für dle Bekleidungslndustrle im nordrhelnlschen Tell des Landes t{ordrhein-}Jestfalen

Dt't

l.lonatsbeträge für Angestel I te

erst-
nallg

kündbar
zun:

a

b

I n Gehal tsgruppe
Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte

6KT

rrantrortl iche
tlgkei ten und
ndl lche Fach-
kenntni sse(Lelter der
Fi nanzbuch-

haltung usw.)

803
153
988
361
134
526
256
664
354
774
360
781
47L
906
592
043
754
225
893
381

018
52t
033
539
081
593
t63
685

Ienntni sse
(Lohnbuchhal ter

usw. )

Selbständige
Tätlgkelten,
erhöhte Fach-

335
5r0
489
616
611
807
713
916
794
003
800
009
892
108
993
2t1
128
362
244
486
348
598
361
6lr
401
654
469
727

4KT

Tätlgkelten, dle
Fachkenntnl sse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner,

Betri!bsassl stent
usv, )

Tätigkelten nit
al I genei ner
Aufslcht((ontrol I e des

farenelngrngs,
Bandleiter

usw. )

2KT
Tätlgkelten, dieln der Regel

entsprechcnde
Anyel sung er-fordern, Berufs,

ausbll dung er-
ford erl I ch(Kartel führung

usw. )

IKT
Uberw i egen d

schematische
Tätl gkel ten,

kel ne Berufsaus-
bll dung erforder-

llch (Post-
abfertl

usw.
un9

934
I 284

996
t 369
I 045
I 436
1 086
I 492
I l19
I 537
L LzL
I 540
I 158I 591
I 199
I 647
I 253
L 721
L 299
I 785
I 3411 842
I 346
I 849
I 362
I E71
I 389
I 908

5KT 3KT0atum
des

I nk raf t-
tretens

1. 5.79

I . 5.80

t. 6.81

1 . 5.82

1 . 6.83

l. 7.83

l. 5.84

I . 6.85

I . 5.85

l. 5.87

l. 5.8S

I . 7.88

l . 5.89

l. 5.90

30

30

30

30

4.80

4.8I

4.82

4.83

a
b

a
b

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

1 984
2 2t9
2 ll5
2 365
2 219
2 481
2 305
2 578
2 3152 655
2 380
2 660
2 459
2 745
2 545
2 844
2 660
2 972
2 758
3 082
2 846
3 181
2 857
3 193
2 89I
3 231
2 949
3 296

516
927
680
0 5tl
762
155
831
239
886
306
890
311
952
387
020
4tt
llI
582
189
578
259
764
265
774
295
807
341
863

051
517
120
5tt
175
695
221
762
258
015
260
818
302
878
348
944
409
03t
461
106
508
173
514
182
532
208
553
252

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88-

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

erst-
nalig

kündbar
z um:

a

b

30. 4.91
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I
1

I
I
I
I
I
1

I
1

t
I
I
I
I
1

I
I
I
1

I
I

I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
2

1
2

I
?

I
2

I
2

I
2



276 gekleldungsgeyerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für dle Bekleidungsindustrle in ltestfalen (Re9.-Bez, Arnsberg, Detmold und Münster)

Dlr

ilonatsbeträ9e für Angestelltc
i n Gehal ts9 ruppe

Datum
des

I nkraft-
treten s

I

Elnfache
Tätl gkei ten

öch Anyei sung

Einfache
5c hrel barbei ten

usw.

l. 5.80

1. 6,81

1. 5.82

1. 6.83

t. 7.83

I. 5.84

r. 6.85

l. 6.86

r. 5.87

l. 5.88

I . 7.88

1. 5.89

1. 5.90

30. 4.81

30.4.82

30.4.83

go. q.eo

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

30. 4.9I

4.8t

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

30. 4.91

2
2

2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
4
4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

ä
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

4 040

4 ?38

4 403

4 535

4 544

4 694

4 858

5 077

5 265

5 433

5 455

5 520

5 630

241
430
400
5 9.8

533
738
639
850
646
858
766
985
898
124
073
310
224
459
359
612
376
630
429
686
518
780

243
747
353
882
445
994
518
084
523
090
606
192
697
304
818
453
922
581
015
696
027
i10
063
755
124
830

I 576
2 236
1 653
2 346
| 7Lt
2 437
I 769
2 510
L t?2
2 515
I 830
2 598
I 894
2 689
I 979
2 810
2 052
2 9L4
2 lt8
3 007
2 t26
3 019
2 152
3 055
2 t95
3 116

I 437
?6?
I 507
2 163

I 566
2 247

I 616
2 319

I 669
23
L 727
2 480

2 818

2ml
2 874

319
974
384
071
438
t52
48t
2t7
484
22t
533
294
58i
314
658
46I
719
573
774
555
78r
666
802
698
838
752

2 063
I 457
2 t29
I 463
2 137

t 481
2 163
I 511
2 206

084
582
137
660
181
7?5
2t6
771

219
780

259
839
303
903
352
989
412

a
b

a
b

276 3 Gehrltstarifvertrag für rlie Eekleldungsindustrle in Baden-rürttemberg sowle den bayerlschen Kreis Lindau
DM

llonatsbeträ9e für Angestel lte
in Geha'l

D atum
des

I nkraft-
treten s

1.5.80

1.6.81

1.5,82

r.7.8:!

1.5,84

1. 6.85

1.5.86

r.5.87

1.5.88

1.7.88

1.5.89

t. 5.s

lilei ster
M4lr5

l4el ster
in einer
besonders
rlchtlgen
Abtei'l ung,

seI b-
ständlge

0ber-
mel ster
usr.

t42

l,lei ster
nit

ei nfächffi
Aufgaben-

gebl et

lilei ster
mit

vichtl gem
Aufgaben-
gebi.t

I 913
2 399
2 007
2 5t7
2 085
2 515
2 LsZ
2 6Yt
? 223
2 788

2 301
288,6
2 405
3 016
2494
3 I28
2 573
3 ?28
2 584
3 241

? 6t5
3 280

2667
3 346

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

t
b
t
b

2 E2L

3 064

3 183

3 285

3 393

3 512

3 670

3 806

3 927

3 943

3 990

{ 070

I 980

L 619
20/.3
I 686
2 051

I 706
2 076

I l4t)
2 118

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 tz3

4 254

4 27t

4 322

4 408

3 233

2 680
3 346

2 80I
3 497

2$5
3 626
2 991
3 742

3 010
3 757

3 046
3ü2
3 107
3 878

579
003

650
093

7tL
170
765
239

773
248
194
215

{I,0
321

&5
592

872
688

93I
774

939
78s

%2

?28
783

337
919

428
033

506
130

589

248
520
309
594

360
656

404
709

450
765

501
8?7

569
909
5?t

380
846

448
936

504
0t2
552
076

603
145

659
220

734
320
798
406

855
482

E63
493

885
s23
923
573

313
665

377
747

4i|1
8r5
471

I 873

I 526
I 935

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 123

425t.

4 271

4 322

4 408

? 782

2 9L8

3 032

3 129

3 232

3 345

3 496

3 625

3 741

3 756

3 801

3 871

2 037

2 t37

2 220

z 291

2 367

2 450

256,0

2 655

2 739

2 7sL

278/

28.0

a
b

a
b

t
b

t
b

erst-
mal lg

kündbar
zum:

ä

b

Lel tung el nes
Betriebes mlt

mehreren
Produktions-

abtei l ungen
usv.

6 l+
ge und verantrortl iche
Täti gkei ten

mlt umfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leltung der Ein-
oder Verkaufs-

ab tel I ung usy.
I

on
en

5
Sel bständl

Anfertigung
lilodezelchnu

usu.

für ein grö0eres
Aufgabengebiet

3

Tätigkelten mlt
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätl gkei ten I n
der Kal kul äti on,

I n der Arbei ts-
Yorberei tung usr.

2

Tätlgkelten, die
ei ne entspre-

chende Ausbl I dung
usv. voraussetzen

Fü h ren v on
Lohnl I sten,

H i I fstäti gkel ten
im Labor usr.

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Yerantrort-
liche Tätl9-
kelten mit

umfang-
rclchen
Berufs-

erfahrungen

K3
Erhöhte

Fächkennt-
nlsse,
sel b-

ständi ges
Arbel ten

nrch al l-
genei nen

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbi I dung,

Arbel ten
nach

ei ngehender
Anwei sung

KIK4 K2

0hne

blldung,
ei nfache

Tätigkeiten
nac h

Ei nwei sungAn-
sungen

Sel b-
ständi 9e

T4
liei t-

gehende
sel b-

ständige
trlld verant-
xortl iche

technl sche

T3
Schwl eri ge
technl sche

Tärlgkei ten ,
sel b-

ständlges
Arbelten

nach
gegebenen

T1

gkel ten gkel ten

usu.usw.

Techni sche Angestel I te
t2

Berufs-

sche

sungen

0hne
Eerufsaus-
bil dung,
el nfache

techni sche

ausbildung,
el nfache

l) Dle träherrertlgen Gruppen ( 5 und T 5 unterllegen der frcrenVerrlnbtrung.

-48-
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276 4 Gehaltstarifvertrag für dle Bekleidungsindustrie ln Bayern (ohne Reg.-8e2. Unterfranken)

DM

Monatsbeträge für Angestel I te
ln 6ehaltsgruppe

Kaufmänrische Angestel lte Technische Angestel lte
0atun
des

Inkraft-
tretens

D

Arbeiten mit
verantwort-

I ichen Di spo-
sitionsbefug-
nissen (Ab-

teilungsleiter
Elnkäufer

usw.)

Selbständige
Tätigkelten(Leiter der
Expeditlon

usw. )

A

Abgesch I ossene
Eerufsaus-

bl ldung usw.,
elnfache oder
mechani sche

Arbei ten
(Kontori sten

usw, )

TV

llerkstatt-
lei ter für
mehrere

Produktlons-
abteilungen

usw.

T IV
Selbständige

Leitung einer
Produktions-
stätte od.
Lei ter der

gesamten Zu-
schneiderei

UST.

Gruppen-
oder Band-
lelter für
9rößereFertigungs-

9ruppen usw

1 600
L 213
1 647

Techn I sche
Anfangskräfte

T III TI

1. 5.80

l. 6.81

t. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

I. 5.84

l. 6.85

1. 6.86

1. 5.87

I. 5.88

1. 7.88

I. 5.89

1. 5. 90

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30. 4.65

30. 4r86

30.4.87

30. 4.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? ?50
3 260
2 360
3 420
2 452
3 553
2 526
3 660
2 530
3 667
2 613
3 788
2 704
3 92I
2 826
4 09i
2 931
4 249
3 025
4 385
3 037
4 402
3 073
4 455
3 134
4 544

2 105
2 615
2 208
2 743
2 294
2 850
2 363
2 936
2 367
2 941
2 445
3 038
2 531
3 144
2 645
3 285
2 743
3 407
2 831
3 516
2 842
3 530
2 876
3 572
2 934
3 643

335
895
400
988
455
066
499
128
502
132
55?
202
606
279
57a
382
740
470
796
549
803
559
825
590
862
642

005

152

27s

373

380

492

614

777

917

042

058

107

189

2 740

2 874

2 986

3 076

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

3 684

3 599

3 743

3 818

2 500

2 623

2 125

2 807

2 812

2 905

3 007

3 t42

3 258

3 352

3 375

3 416

3 484

1
I
I
I
1
2

1
2

I
2

1
?

I
2

I
2

1
2

I
2

1

2

I
2

I
2

730

815

886

943

946

010

080

t74

254

3?6

335

363

41030. 4.91

l) Hier: Herren- und Knabenanzüge sowie Damenoberbekleidung

280 Ernähr ngsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungslndustrie in Bayern

Dtl

llonatsbeträge für Angestel lte
in Tätigleitsgruppe

Datw
des

I n kr aft-
treten s

I
Vorriegend einfäche
oder schmati sche
Tätigkeiten ohne
Berufsausb i I dung

A c

1.12.78

L.t2.t9

1. 12.80

1.1,83

l. 12.83

i . 12.84

l.12.85

1.12.87

1.1.89

1.1.90

30_.1i.79

30. r1.80

30.11.83

30.11.84

30. 11.85

30. 11.86

30.11.88

2 267
2 490

2 4t7
2 652
2 550

2 924
3 205

3 018
3 308

3 247
3 559

3 333
3 651

: 4I0
3 735

L 759
2 146

I 881
2 289
I 981
2 4ll
2 130
2 593

2 192
2 669

2 ?62
2 754
2 334
28/.2
2 511
3 057

2 576
3 136

2 535
3 208

I 740
2 1?l
1 851
2 263
1 961
2 385

2 110

I 231I 686
I 324I 804

1 397I 904

I 504
2 049

1 549
2 111

I 600
2 t81
I 551
2 251
I 777
2 42?

I 825
? 487

1 867
2 544

30.11.412)a

252
700

292
754

390
888
426
937

459
982

010
384

091
485

151
567

?39
587

277
738

319
795
361
s52
464
992

032
413

114
516

174
598

264
7?0

301
t7L
343
828
386
886
491
030
530
083

565
I31

045
430

127
534

187
616

276
738

313
789

355
846
398
905

504
049
543
102

578
I50

258
726

352
846
425
945

534
095

579

273
744

368
865
44I
965

549
113

594
175

645
245
698
317

826
493

873
558

916
611

701
076
820
215

920
337

067
51s

129
591

r99
676
269
762
441
971
507

567

t72
643

242
728
314
815
490
028
555
107

614
1i8

798

745
012

829
103

315
544

461
709

600
855
799
0i3
883
164

343
57s
497
742

630
s88

s29
105

976
197

071
299
159
405
409
663
498
758

578
844

96?
316

040
413

095
488

178

930
273

006
368

061
443

142
554

177
601

216
554
255
707

350
837

384
887

415
930

948
301

025
398

080
473

162
586

? t57
I 530
2 227

1 682
2 298
I 810
2 472

I 857
2 536

1 900
2 594

I 197I 633

L ?36
1 686

31.12.91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 918
3 266
3 073
3 371

3 306
3 627

3 392
3 721

3 470
3 807

3 051

2 555
3 121

1 502
2 046
I 537
2 093

276
740

373
872
409
921
441
965

1) A " Erfrlschungsgetränkelndustrte usw., ab 1.12.1987 Essenzenlndustrte
Hefelndustrie, ab 1. l. 1989 Essenzenlndustrie,

B . Händel$ühlen und Gärungsindustrle, aü-1.1.1989 nur Gärungsin-dustrie.
C . Fettsctmel zef, , Futtemlttellndustrle usu., ilähmittel lndustrle ab

1987.

erst-
mal ig

kündbar
zum :

a

b

erst-
mal ig

kiindbar
zm:

a

b

A cB

5

Angestellte in eino
wichtigen Sächgebiet und
die der Geschäftsleitung

umittelbar Yerantwortl ich
sind

A c
I

4

gesondere Verantrcrtung,
selbständlge Tätlgkelten

3

Besondere Fachkenntni sse,
schylerige Arbelten

nach al lg€melner
Anwei sung

A lB lc

Abgeschl ossene
Berufsausb i 'l dung,

Arbeiten einfacher Art

c
I I

2

A

-49-

2) Der Kijndigungstemln rurde bls zur t{euabschlrß verlängert

a
b

a
b

a
b

a
I
1
I
1
t
I
1

1

I
1

I
I
1

1
I
I
1

I
1

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

I
I
1

1

I
I
I
I
I
1

I
I
1
I
I
2

i
2

I
2

I
I
I
1

1
I
I
I
1
1

I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

B B



erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte

Selbständiges
Arbeltsgebiet mit

begrenzten
Dl sposi tions-

befugni ssen usw.

KT3
Besondere

Kenntnlsse und
Erfahrung,

Täü gke'l ten
gehobener Art

KI2

kei
sche Täti9-
ten ohne

KT51)

Berufsausb i I dung

Abgeschl ossene
Berufsausb i I dung

ei nfache
Tätigkeiten

KTl
Vorwiegend

schmatische und

284 Herstellung von Backwaren
284 I 6ehaltstarifvertrag fÜr die Brot- und Eackxarenlndustrie in t{ordrhein-t{estfalen

0llI

llonatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atm
des

Inkraft-
tretens

il3
0bemei ster,
mindestens zy€i

selbständl9e
l|ei ster

unterstellt sind

3 309

3 474

3 620

3 748

3 875

4 001

4 012

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

2.045

2 166

2 259

2 345

2 423

2 498

2 593

2 69?

2 773

2 834

? 909

Bach[el ster
A2

iEi ster mi t
lilei sterprüfung

besonders große
Verantrortung

r,t 1

l|eister, die
selbständi9 einer
Gruppe vorstehen

1. 4.80

1 . 5.81

1.4.82

1.4.83

i.4.84

1.4.85

1.4.86

1.7.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1 . 4.90

31.3,81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

I 849
? 3t2
L 94?
2 427

2 023
2 529

a
b

a
b

201
379

361
548

502

958

871
086

012
235

021
244

3 691

3 625
3 827

3 749

4 168
4 399

4 297
4 536

4 383
4 627

4 493
4 742

2 029

I 7s9
2 070
1 803
2 tzt

2 768

2 906

3 028

3 135

3 242

3 347

3 455

3 462

3 589

3 716

3 775

3 869

285
512
349
587

406
654
455
712

505
770

554
828

611
895

614
899

673
968
725

423
778
494
857

556
946

612
014

666
083

72t
151

783
229
787
234

852
3t5
910
387

948
435

996
496

1
1

I
I
1

I
1
2

1
2

1

2

1
2

I
2

I

I
2

1
2

1
2

2 342

2 459

2 562

2 653

2 743

2 832

2 898

2 904

3 010

3 144

3 166

3 245

A

0hne
berufl iche
Vorbi ldung,

e i nfache
Arbei ten,

Botend i enste
u sw.

1 619
I 900
I 672
1 963

L 724
? 023
1 789
2 100

I 857
2 181

I 913
2 246
i 955
2 296

2 007
2 356

a
b

31.3.87

3I.3.88

31.3.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

095
619

166
708

237
796

318
898
3?3
904

408
010

483
104

533
156

596
245

1) Freie Vereinbarung, mindestens die angeführten Gehaltssätze

Datm
des

I nkraft-
tretens

285 Zuckerindustrie
285 I Entgelttarlfvertrag für die Zuckerlndustrie im gundesgebiet

0ti1

I'lonatsbeträge fijr Angeste l lte
ln Tari

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1.3.84

1.5.85

1.5.86

1.3.87

1.3.88

1.5.89

1.5.90

30.4.90

st. s.gt

28.

28.

2S.

29.

23.

23.

29.

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

4 440

4 63t

4 809

4 96?

5 121

5 316

5 519

5 585

5 810

5 953

3 886

4 115

4 292

4 457

4 604

4 746

4 927

5 115

5 269

5 385

5 527

2 863
3 231

3 032
3 422

3 163
3 569

3 284
3 707

3 392
3 828

3 497
3 947

3 630
4 097

3 769
4 253
3 882
4 38I
3 968
4 478
1 073
4 596

2 597
2 720

2 751
2 881

2 569
3 004

? 979
3 120

3 077
3 ?23

3 172
3 32?

3 293
3 449

3 419
3 580

3 522
3 688

3 599

.3 769

3 694
3 869

2 2s0
2 372
2 556

2 666

2 768

2 859

2 948

3 060

3 177

3 272

3 344

3 433

L 902

2 036

2 123

2 205

2 278

2 348

2 437

2 530

2 607

? 664

2 734

I 820

I 949

2 033

2 111

2 l8I

2 248

2 334

2 423

2 496

2 551

2 618

4 496

4 227
4 667

4 388
4 846
4 520
4 99I
4 619
5 101

4 742
5 236

a
b

a
b

292
,581

531
899

682
056

824
223

949
361

072

391
636

495
754

559
830

a
b

a
b

ä
b

a
b

erst-
mal l9

kündbar
zm:

a

b

N

tlnfang-
reiches und
besonders

schwieriges
Arbei ts-
gebiet

Errei terte
Le i tungs-
und Di spo-

s i ti ons-
befugni s

Aufgaben-
gebiet,

begrenzte
Leltungs-

und Dl spo-
sitions-
befugnis

L

ErUeltertes
K

Selbständige
Bearbei tung

ei nes
spezi e1 I

abgegrenzten
Aufgaben-
gebietes

thf ang-
re i ches

Fach- und
Berufswi ssen

Sachbe-
arbel ter

us w.

Besondere
Berufs -

erfahrung,
Anl agen-
kartei
führen

u sw,

E

Abgeschl os-
sene 3Jäh-

rige Berufs-
ausb i l dung,
technische

Ze i chner
usw.

D

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi ldung,
al'lgmeine
Anrel sung,

0aten-
typi sten

c

Erhöhte
körperl iche
Be'l astungen,

nach
Anweisung,
einfache
Schrelb-

arbeiten usw.

1) Vordm 1.3,1981 Tarifgruppe il.M, t,t= L, L = K, l{ = J, J = H, H = G.
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a
b

a
b

a
b

a
b



a

286 0bst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag für die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
Dl"1

l,lonatsbeträge flir Angestel'lte

t2

Anwei sungs- und
Di spositions-

befugni s
Kenntnisse in

an9renzenden
Arbeitsgebieten

ln

Datum
des

Inkraft-
tretens

Ausfiihren von
mechani schen
oder schgna-

tischen Tätig-
keiten einfächer

Art

4.79

4.80

4.81

5.81

4.82

4.83

4.84

4,85

4.86

4.87

4.88

4.89

31.3.80

31.3.81

a
b

a
b

a
b

2 388

2 550

2 550

2 678

2 790

2 882

2 977

3 391
3 63i
3 521
3 777

3 652
3 918
3 773
4 047

3 898
4 18t

2 873
3 033

3 015
3 183

3 220
3 399

3 384
3 572
3 526
3 722

3 641
3 844
3 766
3 975
3 890
4 106

3 723
3 833
3 866
3 980
4 010
4 128
4 143
4 265
4 279
4 405

671
078
785
219
785
219

874
330

953
428

017
508

084
591

439
490
494
547

5s0
605

601
658

554
713

086
241
160
325
325

138
633

2t5
144

353
744

421
831

481
908

530
971

580
036

004
096

081
176

168
258

?40
333

314
410

31.3:82

31.3.83

31.3,84

31. 3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31.3.89

31. 3.90

i 391

1 449

1 497

1 546

3 905

4 055

4 206

4 345

4 488

2 281
2 363
2 368
2 454

2 456
2 546
2 537
2 630
2 621
2 7Lt

2 t7B
2 219

| 747

1 814

1 882

1 944

.2 014

877
083

9,87
201

098
321

200
431

306
544

304

346
390

423
469

503
550

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T I bis
K T 4. Strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen I - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag für die obst- und Gemüseverarbeitungslndustrie und Essig- und Senflndustrie in Nordrhein-Ilestfalen
Dt4

Monatsbeträge für Angestellte

in Bewertungsgr

Dat m
des

Inkraft-
tretens

I
Ausführen von
mechanischen
oder schma-

tlschen Iäti9-
keiten einfacher

Art

L. 4.78

I. 4.79

1 . 4.80

1.1.81

I. 4.82

1..1.83

1. .1.84

l. 4.85

1.9.85

1. {.86

1. a.87

1.4.88

1. 4.89

l7q

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

4 161

4 32t

4 482

4 630

4 782

3 I76
3 395

3 291
3 s25
3 421
3 656

3 534
3 777

3 650
3 901

3 136

? 9!9
3 243
3 ot5
3 350

2 847
3 066
2 956
3 184

3 C6;
3 303

3 168
3 412

3 212
3 524

I 660
2 075
I 742
2 178't 

eot
2 326

1 955
2 444
2 038
2 54?

2 104
2 630

2 176
2 720
2 247
2 809
2 54L
2 8?5

2 638
2 933
2 736
3 043
2 827
3 144

2 920
3 247

2 2t7
2 214
2 300
2 359
2 376
2 437

2 454
2 5t7

31,

31.

3t.

31.

31.

31.

3i.

31.

31.

31.

31.

31.

L 752

I 819

I 487

1 950

2 021

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

b

153
357

210
124

293
521

358
598

415
665

462
1?0

778
561
837

277
596

340
675
431
789

504
880

567
959

618
023

674
092

161

136
190

2 227
2 474

336
596

496
773

623
914

732
036

822

314
540

354
599

415
558

462
713

514
774

erst-
ma1 ig

kiindbar
zm:

a

b

11

Schwierige
Arbe i tsaufgaben,

besondere
Branchen und

Fach-
kenntni sse

10

Große Berufs-
erfahrung,

erv€lterte Ver-
antrortung und

begrenzte
0ispositions-

befugn i s

8

Tätigkeiten,
dle selb-
ständi9

ausgeführt
rerden

7

Spezi al kennt-
ni sse, Täti9-

keiten die nach
al'lgsneiner

Anwei sung
ausgeführt

rerden

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi I dung,

Kenntnisse und
Fert i gkei ten

3

Tätigkeiten
schrieriger Art,

Ferti gke i ten
dle durch Ein-

arbei tung
ervorben werden

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

!2

Anweisungs- und
Dispositions-

befugn i s
Kenntnisse in

angren2enden
Arbeitsgebieten

11

Schwl er i ge
Arbe i tsaufgaben,

besondere
Branchen und

Fach-
kenntn i sse

10

Grooe Berufs-
erfahrung,

efreiterte Ver-
antrcrtung und

begren zte
Di sposi tions-

befugni s

.9
Arbei tsäuf-
gabenr die

mfangrei che
Spezi al kennt-

nisse und Selb-
ständlgkelt
erfordern

8

Tätigkeiten die
selbständi9
ausgeführt

rerden

6

Abgeschl ossene
Ber ufsaus-
bi ldung,

Kenntni sse und
Fertlgke'iten

3

Tätigkeiten
schwieriger Art,

Fertigkeiten
die durch Ein-

arbei tung
erworben werden

1) Bis zu 31.3,1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T I bis
K T (. Strukturänderung ab 1.4.1985 mtt neuen Gruppen 1 - 12.
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1

I
1

I
I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

3
3

3
3

3

a
b

a
b

a
b

I
I
1
I
1

1

I
1

I
I

6



287 Herstel l un9 von Si.jiJwaren ( ohne 0auerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag für die siißwarenindustrie i4 Nordrhe.in-l.testfalen

014

ibnatsentgelte fijr Angestellte

in Berertungsgruppe

A
Datm
des

lnkraft-
tretens Tätigkeiten

einfacher Art
mit Einreisung

( Botengän9e
usu. )

t.4.79

1.4.80

1 . 5.81

1.4.82

1.12.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

i. q.eo

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1. 4,90

31. 3.80

3i.3.81

3L.L?.82 2 587
2 875
2 695
2 995
2 695
2 995
2 781
3 091

2 874
3 194

2 969
3 299

3 079
3 421

3 194
3 549

3 299
3 666
3 398
3 776

3 493
3 882

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

979
145

182
3s9

5?7

2
309
565

466
740

722
t52
838
298

885

I 421
I 643

468
697

522
760

579
826
631
886

680
943

997

324
655

414
768

690
760
761
834
761
834
817
893

878
956

940

087
175
156
247

221
314

283
379

102
333

148
389

149
390

186
435

226
484

266

313
590

367
653

4t?
708

454
759

495
808

r96
407

278
503

I45
382

193
440

194
441

232
487

274
538

316
589

365
648
420

467
710

slI
823

31.3.83

31.3.84

31. 3.85

31.3.85

31.3.87

31.3.88

31.3.89

31.3.91 a
b

3 674

3 674

3 79?

3 918

4 047

4 t97

4 353

4 497

4 632

4 762

3 228

3 373

3 602

3 -)2

3 958

4 091

4 218

4 356

4 524

4 69I

4 839

4 999

2 281
2 4LL
2 376
2 511
2 376
2 511

2 452
2 59!
2 534
2 678
2 618
2 766
2 7L5
2 868
2 816
2 975
2 909
3 073

2 996
3 165

3 080
3 254

2 016
1 964
2 101

1 964
2 101

2 027
2 168

2 095
2 241
2 164
2 3t5
2 244
2 40t
2 328
2 49t
2 405
2 573
2 477
2 650

2 546
2 724

2 021
2 012
2 096

278
479

332
541

332
541

590

a
b

a
b

a
b

1 874

288 I'1i lchverpertung
288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-l{estfalen

DM

flonatsbeträge f ijr Angestel I te

in ortsklasse II
in Gehaltsgruppe

0atm
des

lnkraft-
tretens

KT3

1.3.78

1. 3.79

I.3.80

1 3.81

I.3.82

1.3.83

1.3.84

1.3.85

1. . 3.86

I.3.87

l. 3.88

1.3.89

2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

?,86

2.87

2.88

2.89

2.90

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 660

3 774

1 ,97

4 )48

4 197

4 330

4.73

2 209
2 549
2 308
2 663
2 465
2 844
2 595
2 994
2 708
3 125

2 799
3 230

? 886
3 330

2 981
3 439

3 095
3 572
3 2I0
3 704

3 311
3 821

3 420
3 941

2 131
2 664
2 201
2 151

2 286
2 857

2 370
2'963
2 445
3 056

2 526
3 157

2 083

L 722
2 153

I 776
2 220

1 834
2 293
I 905
2 381
I 975
? 469

2 292
2 547

2 368
2 631

L BI2
2 0L3
1 882
2 J91
1 951
2 168

2 5t2
2 236
2 J84
2 31s

28.

28.

26.

28.

29,

28.

2A.

29.

28.

28.

63I
039

704
130

820
2i5
916
39s
000
s00

067
584

a
b

359
699

420
775

517
896

597
996

666

190
488

246
558

499
66s
577
752

646
829
701
890
754
949

Vorwi egend
sel bständ i ge
Tätigkei ten

bzw. besondere
techn i sche

Fachkenntn i sse

I 618
2 023
1 695
2 119

1 813
2 266
1 910
2 388

1 997
? 496

2 066
2 582

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

er st-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

I'l

Schwi er i ge
Arbeitsaufgaben,
Anreisungs- und

0i sposi tions-
befugn i s

( Sachgebiets-
leiter usr.)

K

Erwei terte
Ver äntrort ung,
große Berufs-

erfahrung
(Leiter kleiner
Gruppen usr. )

I
Unfangreiche,

zusätz'l iche
Spezi al kennt-

nisse, Arbeiten,
die erreiterte

Selbständigkeit
erfordern

(Progrmierer
usw. )

F

Tätigkei ten
mit Kenntnissen

und Fertig-
keiten (Lohn-
und Gehal ts-

buchha'l tung
usw. )

E

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi I dung ,

sepzielle
fachl lche

Kenntni sse und
Erfahrung

( Phonotypi st'i n
usw. )

c

Tätigkeiten
schwieriger Art

( 0aten auf
Ab I oc hbel ege
übertragen

usw. )

I

Tätigkei ten
mit Einarbeltung

(Arbeiten in
der Poststel le

usw. )

in 0rtskl asse I

in Gehal tsgruppe

erst-
ma'l ig

kündbar
zm:

a

b-

KT4
Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkej ten
( Bi I anzbuchhal ter
usw. ) techni sche

lei tende
Tätigkeit

( obeme i er
usw. )

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte
KI2 KTl

Tätigkel ten

Eerufsausbi ldung

Angeste
Di spo s
befugn

tec hn ohne

KT3

Kaufmänni sche
und technische

Leiter
Abgeschlossene

Berufsausbi ldung
usw.Angestellte nit

leitender l-iitigkeit
und besonderer
Verantmrtung

KT5
Kaufmänn i sche

Vorwi egend
selbständi9e
Tätigkeiten

bzw. besondere
techn i sche

Fachkenntn i sse

llte mit
i tions-
is bzw.
i sche

-52-

2
3

3
3

3

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Anrel sung

lD
allt

Kaufmännl sche Angestel I te
K2

Abge'
schl ossene
Berufsaus-
blldung

usx. ,
dung.
rfache

usr.

(1

mlt sPo-

lche

si tlons-
eln-

(4
SeIb-

ntch
El nEi sung

0hne
Berufsaus-
bil
eln

(7
Verant-

9ehenoer
Anrcl suf,g

sit
sl

befugnls
usu.

gkel ten

1t TI
stä

bt ldug,
nfache

Technische Angestellte

usr.

el n-

Yerant-
uortl lche

12
AbgF

schl ossene
gerufsaus-
bll dung

T4
Sel b-

und AF
rrel sungen

gchender
Anrei sung

0hne
Eerufsaus-

288 till I chyerrertung
288 2 Gehaltstarlfvertrrg für dle nllchbe- und -yerarbeltenden Eetrlebe ln Iürttemberg

Dt4

lonatsbeträge für Angestel I te

lt4

ln

Iilel ster
l,t 3Datum

des
I nlraft-
tretens ilel ster

el ner
besonders
Ylchtlgen
Abtel I ung

usr.

llei ster
mlt elnem
Yichtlgen
AufgabeF
gebiet

ilI

AufgrbeF
geblet

l4el ste r
trlt

el nfr€h€n

1.6.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.6.83

t, 7.u

l. 6.85

I . 7,86

1.7.87

i.7.88

1.7.89

I . 7.90

5.EO

5.81

5.82

s.83

5.84

5.85

5.86

6.87

6.88

,,\
3 516

,o:
,*:
,*:
ort
4 239

4 414

3 580

4 675_

4 n4_

4ß2

2 090
? 115

2 243
2 554

2 362
2 795

2 475
2 930

2&9
3 135

2 779
3 289
2 898
3 429
2 999
3 549
3 098
3 666

3 ?00
3 787

3 328
3 938
3 451
4 0&r
3 560
4 2t3

I 926
2 359

2 057
2 530

2 158
? 654

2?fi
2 767

2 322
2 856
2 401
2 953

2 480
3 050

2 583
3 176

2 680
3 295
2 736
3 364

? 793
3 435

2 885
3 548

I 526I 889

I 630
2 0t7
I 7I0
2 116

I 7&t
2 206
I 640
2 277

I 903
2 354

I 966
2 432

2 041
2 533

2 t24
2 628
2 t59
2 683

2 215
2 739

228ß
2829

t 359
I 644

I 451
I 755

L 522tu2
1 507| 9?0

I 638I 981

I 694
204.8
I 750
2 LL6
1822
2 204

I 891
? 287

3 591

,o:
4 023

o11

4 328

4 475_

4 623

4 814

4 995

5 r00

5 207

5 379

? 435
2 760

2@2
29,.8
2 730
3 093

28,6
3 224
2 937
3 327

3 03i
3 440

3 l3i
3 554

3 267
3 701

3 390
3 840

3 461
3 921

3 534
4@3
3 651
4 135

2 586

2 038
2 671
2 122

3 010

2 371
3 t09

23/.7
2m3
z 435

3 128

3 341

3 505

,u1
3 nL_

3 89:

4 0?8

4 I95

4 353

o*:
4 537

4 687

2 697

2 880

3 0zl

3 149

3 250

3 361

3 472

3 616

3 752

3 83t

3 9ll

4 040

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

tß9
751

537
870

512
$2
681
045

735
110

794
182

853
254

930

045
486

088
838

157
622

583
ol4
69t
215
7?4
321

849
4?3

s8
501

973

782

202
ü7
248
948

295

931
335

912
384

037
463

2@3

z 139

2 244

2 339

2 414

24%

2 578

2 585

2 786

28/.5

295

3ml

ln ortskl

II I III

inX(hr
Gehrl tssätze

der ortstlasse I

98,5 97

a
b

a
b

a
b

30.5,91

l) Dle Gehaltsgruppen K 7, T 7 und
barung, Anfangsgehal t nlndestens

il 4 unterll
dle oben Sätze

288 3 GchrltstarlfYerträ9 für das tlolkerel- und Käserelgererbe ln Eryern (ohne Allgäu)
Dl.t

lilonatsbeträge für Angestel I te

in ortsklasse I

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

I nlraft-
tretens

1.6.76

1.6.77

1,5.78

t,6.79

1.6,80

1.6.81

1.6.82

l. 6.83

1.8.84

1. 7.85

1.8.85

t, 7.87

1.7.88

31.

3I.

31,

31.

31.

31.

31.

30.

30,

30.

30.

30,

30.

5.7?

5.7E

5,79

5.80

5.81

5.82

5.&l

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

6.89

1(El
I 444

I 144
I 553

I 205
I 636

20n
2 475
2 243

3 429

2 999
3 549
3 098
3 666

3 200
3 787

3 328
3S8
3 451
4 084
3 550
1 2t3

I 746
2 070
1 875
2 Z?L

I 975
2 339

2 070

440
730

548
858

631
957

710
051

830
195

920
303

@2

ä
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

452

215
624

324
753
423
870

508
970

591
068

671
t69
?84
2%
887
418
97E
526

654

362
795

476
930

649
135

779
289
898

97I 340
1 075
14/.2
1 t32I 519

I 187I 592

270
703

332
786
389
ü2
ß8w
485
991

534
057

595
139
654
218
706
2§

253
715

351
835

417
925
479
007

530
077

580
146

632
2t7
697
306

760
391

815
466

t5l
730

210
858

306
957

369

195

537
303

603
401

659
485
lt1

7tL
652

u2
758

910
860
970
950

456
070
556
22t
649
339

729
452

850
524

941
753

024
870

095
970

I64
068

235
169

324
296

99S

2 05I
r 465

2$7

Fortsetzung slehe
ortskl rsse I

2 4tO
3 418

24ü
3 525

2 401

2 012
? 485
2 140
2fi7
2 zlt
2 652

2 299
2 758
2384
2 860

? 459
2 950

erst-
mal lg

tündbar
zum:

a

b

Xaufnännische (K) utrd tEhnlsche (T) Angestellte

V orsteher
elner ln

slch aDgF
schl ossenen
Abtel I ung

usr.

I( T III
Sel bständl9e
Tätlgkelten

nlt
besonoerer

(TII
SeI bständlge
Erl€dlgung

schrl erlgerer
Arbel ten

ntc h
!I lgcnclnen
Anrel sungen

XTI
Abge

schl ossene
Eerufs-

ausbl I dung
usu.,

Arbeitm
elnfächer Art

KT
0hne
abge-

schl ossene
Berufsaus-
bll dung,
ei nfache

Tätlgkel ten

(TIV

usx.

Hl I fsnel ster
mlt

(ontrol l-
tätlgkel t

usx.

}I III

0bemai strr

l,l I
lel ster
l,l lI

l,lel ster;
die elne

Abtei I ung
I elten
usY.

l) Ab 1.1.1981 ohne Ortsktassengllederung.
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erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische (() und technische (T) Angestellte
KT2

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi I dung,
elnfache

Tät igke i ten

Vorwi egend
schslati sche

und mechanische
Täti gkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

KT4 KTlKT5 KT3

Tätigkeiten
schwi eri ger

Art, besondere
Verantrcrtung

Se'lbständiges'
Arbei tsgebl et
mlt begrenzten
Dlsposltlons-
befugnissen

usx.

Besondere
Kenntni sse

und Erfahrung,
Iätl 9ke i ten

gehobener Art

291 Schlachthäuser (ohne kommunale sch lachthöfe) Flejschverarbeitunq
291 I Gehaltstarifvertrag für die westfäl ische Flelschtrarenindustrie in Nordrhein-lJestfa'len (Reglon llestfalen)

DM

ihnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datq .

des
Inlraft-
tretens

1.4.76

.1.4.77

I.4.78

l. 4.79

1.4.80

1. 4.81

1.4.82

I.4.83

1.4.84

1.4.85

i.4.86

I.4.87

1.4.88

1.4.89

Datm
des

Inkraft-
tretens

L. 7.78

t. 7.79

1.7.80

1.7.81

l. 7.82

1.7.83

1. 7 .84

1.7.85

1.7.86

l. 7.87

1,7.88

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

2 561
2 704

2 729
z 880

2 876
3 035

3 0I5
3 183

3 215
3 393

3 375
3 563

3 515
3 711

3 627
3 829

3 737
3 944

3 857
4 072
3 996
4 218
4 142
4 37?
4 ?82
4 520

4 421
4 666

1 480
1 850

L 577
1 971

I 662
2 .077
L 742
2 178

I 858
2 322

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

985
206

1I5
350

229
477

335
596

491
768

615
905
7?4
027

811
123
896
?18

990
322

097
441

210
567

318
687

426
807

1 290
1 518
I 355

I
2

2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
2

2
3

2

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

594

411
660
455
713

500
765

549
822

604
887

663
955

719
022
775
088

138
423

213
516

278
598

340
675

429
786

500

562
953
612
015
551
076
714
143

L 776
2 220

841
301

903
379

965
456

028
210

096
289

154
358

2t0
424

il sl)

lileister, die
mehreren

Eetri ebs-
abtel lungen
vorstehen

2 562

2 729_

2 876

3 015

3 215

3 375

3 515

3 627

3 737

3 857

3 996

4 t42

4 252

4 421

Iile i ster
tri 2

ikister, die
im Ratnen

al Igsn, Richt-
linlen verant-
rcrtl ich einer

Betri ebsab-
. tei I ung

vorstehen

2 206

2 350

2 477

2 595

2 768

2 906

3 027

3 123

3 218

3 322

3 441

3 567

3 687

3 807

tilei ster

9renzten
Verantmr-

tungsbere lch

I 850

I 971

? 077

2 178

2 322

2 438

2 539

? 620

2 699

2 786

2 886

2 991

3_ 093

3 193

i,! 1

r,r I

lleister mit
eins m-

llei ster ohne
Berufsaus-

b'l I dung,
Beaufs i ch-

tigungs- und

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

950
438

031
539

095
620

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 159
2 699
2 229

786

309
886

393
991

474
093

554
193

1) F/ele Vereinbarung, mindestens Jedoch die angeführten Geha'ltssätze

291 2 Gehaltstarifvertrag für die F'leischrarenindustrie in Hessen
DM

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

it4

ikister,
mehreren

Abtei lungen
vorstehen

il3

ilelster mit
verantrcrt-
I lcher Mi t-
best lmung
im Bereich

ei ner
Abtel I ung

t42
tileister mit
Eerufs aus-
bi ldung,

volle fach-
I iche Verant-
rortung hin-
slchtl ich der
unterstel I ten

Gruppe

s-

30.

30.

30.

JU.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

5.88

6.89

? 951

3 094

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

4 2t6

4 942

2 361
2 623

2 467
2 741
2 627
2 919
? 753
3 059

2 863
3 181

2 95?
3 280

3 047
3 385

3 143
3 492

2 065
2 294
2 157
? 397

2 298
2 553
2 408

2 706

2 828

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3 603

3 740

3 856

3 972

2 435

2 545

2 7LL

2 841

2 955

3 047

3 144

3 243

3 366

3 470

3 575

2 165

2 262

2 4t0

2 526

2 625

2 708

2 794

? 88?

2 992

3 085

3 178

1 559

1 734

1 847

I 936

2 013

2 075

? L4L

2 208

2 29?

2 363

? 434

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

459
8?4

525
906

624
030

702
r27
770
212

825
281

883
354

942
428

016
520

078
598

141
676

I
1

1
1

i
2

1

2

I
2

1

2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

1
1

I
1

1

1

1
1

1

2

1
2

1

2

1

2

I
2

1
2

I
2

018
272

063
329
132
415

186
483

234
542

272
590

313
641

354
693

406
757

449
811

502
877

155
650

207
724
285
836

347
924
401
001

444
063
490
129
s37
195

595
2t9
644
349

693
419

a
b

a
b

676

505
/öJ

582
869
565
961

749
054
853
170

941
268

029
366

263
625

363
137

464
849

erst-
mal i9

kündbar
zlm:

a

b

Käuftnännische (() und technische (T) Angestellte
I'KI2

loon"r.n,o,-
I sene Berufs-
I ausbi ldung,

l_.:.:,:.,"
lTätigkeiten
lohne Eerufs-
I ausbildung

(T6 KT5 KT4 KT3

ei nfache
Tätigkeiten

Fortg-e-
schri ttene

gmei
Anwe i

angrei che

Fachkennt-
nlsse und
Le i stungen

Tätlgketten
in verant-
trortl icher

Ste'l I ung mi t
D'ispositions-

befugnii

Tätigkeiten
schwi er i ger
Art unter

eigener Ver-
anttrortung
nach al l -

ner
sun9

spezi a l kennt-
nlsse und

praktische
Erfahrung

-54-

I
1

1

I
I
1

1
I
I
1

I
1

1
I
I
I
1
1

I
1

I
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293 Eraucrel , !4!l zerel
293 1 Entgelttarlfvertrag für dle Erauerel- und l,lälzerelbetrlebe ln l{ordrheln-}lestfalen

DT

l4onatsentgel te für Angestel'l te

ln Entgeltgeblet I

D atum
&s

I dkraft-
tretens

1.9.78

I. 9.79

1.9.80

1.9,81

l.12.81

1,9.82

1.9.83

1.9.84

1. r1.85

l. 9,8ti

1.9.87

1.9.88

3t. 8.79

31.8.80

3I.8.81

3 918

4 120

4 399

4 617

4 619

4&4

4 948

5 109

5 267

5 467

5 655

5 829

3 646

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

4 527

4667

4 578

4 872

5 044

5 170

5 289

3 314
3 6S1

3 485
3 871

3 721
4 133

3$6
4 338
3$7
4 340

4 063
4 514
4 185
4 649
4 32t
4 800

4 455
4 949

4 624
5 r37
4 784
5 314
4 930
5 476

2%5
3282
3 10i
3 451

3 3r7
3 684

3 482
3ü7
3 48it
3 868

3 622
4 023
3 731
4 144

3 852
4 279

3 971
4 412

4 L22
4 580
4 264
4 738
4 394
4 883

2 3802il3
2 503
2 779

2 672
2%7
2 805

3 445

3 200
3 552

3 322
3 687

3 437
3 814

3v2
3 930

2 330

2 450

2 616

2 746

2 741

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

3 365

3 458

2 118

2 227

2 378

2 496

2 497

2 597

2 615

2 162

28,8

2%7

3 059

3 153

I 772

I 863

I 989

2 088

2 088

2 172

2 237

2 310

2 382

2 473

2 558

2 636

I 639

I 7?3

I 839

I 930

I qt1

208

268

2 135

2 20t

2 285

2 364

2 436

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

ö
b

a
b

ll4
806
lt5
918
240

006
337

104

ln Entgelt-
geblet II

ln , der
Entgel tsätze
des Entgel t-
gebietes I

97 ,9

Fortsetzung slehe
Entgeltg€blet I

ln ortsklässe

rI I lrrl)

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

293 2 Entgelttarlfvertrag für grauerelen ln Bayern
Dtt

ilonatsentgel te für Angestellte

ln Bexertungsgruppe

D atim
des

I nkraft-
tretens

I .10. 79

l. 10.80

1.5.81

i. 10.81

l. 10,82

1.7.€B

1.11.83

l. 10.84

1.11.85

1.5.8r,

1.11.86

1.10.87

1.10.88

1.10.89

2 958
3 363
3 159
35n
3 162
3 595

3 320
3 7't4
3 453
3 C25

3 458
3 930

3 563
4 049
3 573
4 t75
3 786
4 304
3 795
4 3r4
3 952
4 493

4wZ
4 652
4 194
4 768

42n
4 8i8

30.9.80

30.9.81

30.9.82

30, 9,tl:t

30.9.84

30.9.85

30. 9.86

30. 9.6'

30.9.88

30.9.90

a
b

229
552

381
727

384
730

503
866
@3
981

@8
985

687

27?

so
413

085
533

152
621

235
704

3 076
2 770
3 171

2 855
3 269
2862

2n9

2 381

?3U

2fi3
2 603

2@8

2@7

? 770

zü6
2862

2 980

3 085

3 162

3 235

2 029

2 168

2 L7l

2 2?9

2 370

2 375

2 441

2 523

2@t

2@7

2 7t5

2 8tl

2 881

z7

I 674

1 788

I 791

I 880

I 955

1 960

2 019

2W.

2 t46

2 l5l

2 240

2 3t9

2 377

2 432

I 535

1 639

til?
L 724

I 793

I 798

t 852

ls9
I 968

I 973

2 055

2 r28

2 I81

2 231

97 ,25

97,50

97,?5

ln I der
Entgeltsätze der

ortskl asse I

99 %

97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größere
Lel tungs-
und 0l spo-

sl tlons-
befugnls,

Lelten des
Versandes

usr.

lrx
I B"rond"."
I Fachtennt-
I nlsse. selb-
I ständlge Er-
lledigung nach
I Anrei sung,
lGruppen l el ter
I usw.

YII

Gründl iche
Kenntnl sse,

längere
Eerufs-

erfahrung,
Rel sender

usr.

ln Eeflertungsgruppe

x VI

Tätigkeiten,
tei lHel se

usY.

II
ohne Berufs-
ausbil dun9,
mec han I sc he

nach
AnYel sungen,
F!kturl eren

ust.

Schd erIge
Tätlgkei ten,
mfangre lche
Erfrhrung,

H auptka ssl erer
usr.

Spezl al -
kenntnl sse,
Tourenl ei ter

usx.

Ei nfache
nEchanl sche
Tätlgkelten

ln den ersten
zu€i lilonaten

ln ortsklasse I

erst-
mal lg

kündbar
zum:

ä

b Leitungs- und
Dl sposltions-

befugnls,
Lelten des
Yersandes

usr.

Gründl lche
Kenntnisse,

länger€
Berufs-

erfahrung,
Rel sender

usx.

II
0hne Berufs-
aüsbl I dung,
rKhanl sche
Tätlgkelten,
tel lEi se

El nä6ei tung,
8oten9änge

usu.

E{ nfache,
lEChani sche
Tätlgkel tetr

ln den
ersten zrel

l{onaten
auptkassl erer

VI IY

ossene

umfangrel che
Erfahrung,

usx.
usr.

VIIx

SchYlerigere
Tätigkeiten, Spezl al -

kenntri sse,
Tourenl el ter

u3w.

bll dung,
TäUgtelten

nach An-
relsungen,
FakturleItn

XI

Grö0ere

I) ortsklässenänderung_ab 1.10.1983 . 97 r, ab t.1O.I9O5 = 97,fi Z,
ab 1.10.1985 .97,75 X.
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294 Alkoholbrennerei lierste'l lung von Spirituosen, tieinhers tellqnq und -verarbeitung
294 I Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

0ril

Entgeltsätze für Angestellte

ln ortsklasse II

0atm
des

Inkraft-
tretens in I

Entgel
der ortsl

der
tsätze
kl asse I

1. 1. 79

1. 1.80

1.1.81

L. 2.82

1.2.83

L. 2.84

1.2.8s

1.2.86

1.2.87

1.2.88

1.2.89

31.12.79

31.12.80

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

3I.1.87

31.1.88

31.1.89

31.1.90

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 68It

3 800

3 940

4 099

4 239

4 383

2 400
2 s60
2 607
2 781
2 762
2 94e
2 883
3 075

2984
3 182

3 074
3 278

3 167
3 378

3 284
3 502

3 416
3 643

3 533
3 768

3 653
3 896

2 577

2 499
2 691

2 586
2 785

2 664
2 869
2 744
2 955

2 846
3 065

2 960
3 188

3 062
3 297

3 166
3 409

I 600

1 738

1 841

L 922

1 989

2 049

2 lIl
2 189

? 277

2 355

2 435

I 520

1 651

L 749

L 826

1 890

I 947

2 005

2 080

2 t63

2 237

2 313

I ?32

1 338

1 418

I 480

I s32

I 578

L 525

I 686

I 753

1 813

1 875

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

080
?40

?59

133
393

760
920
912
086
025
209

114
306

r88
387

254
459

322
533

408
627

505
?32

591
826
679
922

98

lilechanische und
schgnati sche
Tätigkei ten

einfacher Art

1 615

I 673

| 747

1 808

I 860

1 915

2
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tilonatsentgel te für Angestel I te

in Berrertungsgruppe

0ata
des

Inkraft-
tretens

!.4.77

1.3.78

1.2.79

1.1.80

1.1.81

1. 1.82

1.1.83

1.1.84

1. 1.85

1.1.86

1.1.87

1. 1.88

1.1.89

i.1.90

2 713
? 863

2 858
3 ö17

2 336

2 46t

2 582

2 742

2 892

3 030

3 148

3 243

1 56iI 959

1 651
? 064

2 426

2 034
2 542

2 LLz
2 640
2 176
2 720
2 38I
2 802
2 464
2 899
2 564
3 016

2 650
3 117

2 727
3 208

2 807
3 302

28. ?.78

31.1.79

31.12.79

31. 12.80

3L 12.81

3L.L?,8?

31.12.83

3L 12.84

31.12.8s

31.12.86

31.12.87

31.12.88

a
b

a
b

a
b

a
b

t02
336

215
461

324
582

089
281

148
350

204
416

278
504

348
586

4I3
66?
457
726

511
778

206
507

270
588

333
666

415
769

493
866

564

t

3
3

3
J

3
3

3
3

3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

999
165

184
36I
359
545

519
715

656
859
766

2 468
? 742

2 503
? 89?
2 727
3 030

2 833
3 148

? 919
3 ?43

3 007
3 340

3 111
3 457

3 236
3 596

3 345
3 7L7

3 443
3 825

3 543
3 937

1 955

| 625

733
166

840
300

941

3 97s
4 094

4 237

4«)8

4 556

4 689

4 826

441
563
568
791
712
944

837.
077

949
196

064
318

031

614
092
o25
155

096
230

2 181
2 320

2 254
2 398

2 320
2 468
2 388
2 540

I 752

I 806

I 885

1 951

2 007

2 066

in ortsklasse I

ln Bewertungsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

9e,
iche

Tätigkelt in
angren zenden

Arbeitsgebieten

x

tlnfangreiche
Lei tungs- und
0i sposi ti ons-

befugni s
selbständi

verantrort I

IX

Schwi eri ge
Tätigkeit mit

Leitungsbefugnis
nach al lgsneinen

Richtl inien
(Leiten des
Gehal tsbüros

usw, )

VIII

Schwi er i ge
Tätigkeiten

mit begrenzter
Leitungsbefugni s

(l4eister mit
schwieriga

Aufgabengebiet
usw. )

VII

Abgesch l ossene
Berufsaus-

bildung, längere
Berufserfahr ung ,
Arbeiten nach
allgsnelner
Anm i sunq

(Sachbearbeiter
usw. )

v

Abgeschl ossene
Berufs ausbi I dung
oder Anlernzeit

von 2 Jahren
(Einfache

Arbeiten im
Ein- und
Verkauf

usw. )

tv

0hne Berufs-
ausb i I dung,
Anl ernzei t

von 4 llonaten
( Bedienen

eines Fern-
schrei bers

usw. ) Botentätigkeiten
usw. )

I
ohne Berufs-

ausbl ldung,
el nfachste

schaat i sche
Tätl gkei t

nach kurzer
El nrel suno

( Ei nfachstö

erst-
mäl ig

kündbär
zln:

a

b

xt

Aufgaben mit be-
grenzter Leltungs-
oder 0ispositions-

befugnis, Er-
fahrungen in an-
grenzenden Tdtig-

keitsgebieten

IX
Schwierige Tdtig-

keiten in Aufgaben-
bereichen mit be-

grenzter llei sungs-
und Dispositions-

befugnis im Ralmen
al I gaei ner
Anrel sung

VIII

tlnfangrei che
Berufserfahrung

Fach- und
Berufswi ssen

vIt
Tätigkeiten in

einglr abgegrenzten
Aufgabenbereich
und die nach An-
Eisung se lb-
ständlg ausge-
führt rerden

v

Abgeschlossene
Berufsausbl I dung,
Kenntni sse und

Fert i gkei ten

III

Anlernzei t,
Tätlgkelten die

erhöhte Geschick-
I ichkei t und

Aufmerks nke i t
verl angen

31. 12.90

-56-

a
b

a
b

a
b



erst-
mal lg

kündbar
zm:

a

b

l1
Aufgaben mit
begrenzter

lleisungs- und
Di sposl ti ons-

befugnis, Fach-
und Branchen-

kenntnisse auch
in angrenzenden
Arbeitsgebieten

9

vielseltige
Berufserfahrmg

besondere
Verantrortung,

begrenzte
lei sungs-
befugnls

I

Tättgkelten
mlt erhöhter

schf,l erl gkel t,
I angjährige

Ber ufserfahrung ,
Ei genver-

antrcrt l ichkeit

gkeit,
ten

allgsneiner
Anrc i s ung

7

Längjährige
Berufserfahrung,

fach'l iche
Selbständi,

Tät i gkei
nach

6

Schrl eri ge
Tätigkelten

nach allgoneiner
Anwel sung,
Spezlal-

kenntn I sse

4

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi ldung

Kenntnisse
und

Fertlgkeiten

3

Tät lglei ten,
die eine

Anlernzeit.
Erfahrung und

lJbung
voraussetzen

295 Sonstlges Ernährunqsqererbe (ohne Herstellunq von Futtermitteln)
296 I Entge'lttarlfyertrag für die Eack- und Puddlngpulver-, Teigraren-, Gerürz-, Suppen- und Schälmühlenlndustrie

I n tiordrhei n-Iestf a l en
OM

Entgeltbeträge fijr Angestel Ite

in Tarifgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens El nfache

schmati sche

1.4.83

1, 4.84

1.4.85

1.4.86

I.4.87

1.4.88

l.4.89

1.4.90

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31.3.89

31.3.91

30.4.78

30.4.79

30.4.80

31.3.81

31.3.82

? 109

2 181

2 253

2 34!

2 43?

? 516

? 569

2 631

Täti gkei ten

I 509

1 664

I 121

I 788

1 858

! 924

I 964

2 011

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 745
3 852

3 87?
3 983

4 000
4 114

4 156
4 274
4 317
4 440
4 464
4 59i
4 558
4 687

4 667
4 799

2 827
3 142

2 923
3 219

3 019
3 356

3 137
3 457

3 259
3 622

3 370
3 745

3 441
3 824
3 524
3 916

538
636

624
726
711
816

817
926

926
040

025
143

089
209

163
286

682
806
773
901

865
997

971
114

093
235

198
345

265
415

343
491

2 373
? 517

2 454
2 603

2 535
2 589
2 634
2 794

2 736
2 90?

2 829
3 001

2 888
3 054
2 957
3 138

1 940

2 006

2 072

2 153

2 ?37

2 315

2 355

2 42?a
b

300 Hoch- und Tiefbau
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(ohne Hanburg und Bayern) und Berl in (Iest)
Dt'1

l|onatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

T zl)
Techn

r sl)
ische Angestel

TI
0atm

des
lnkraft-
tre ten s

gesonders
verant-

mrtl lche
ten

t elgener
Di spo-

sltions-
und

llel sungs-
befugnl s

Se l bständige
Er'l edigung
von Auf-

gaben unter
eigener Ver-
antrortung,
besondere
Fachkennt-
nl sse und

Erfahrungen

Erledigung
[m-

9renzter
Aufgaben

nach
An'leltung,
err€lterte

Fach-
kcnntnisse

usw,

421
596

557
741

675
865

857
059

972
182

3 077
3 294
3 097

3 614

3 475
3 722

3 583
3 837

3 712
3 975

3 834
4 106

0hne
Berufsaus-
bi ldung,
ei nfache

schgna-
ti sche
Tätig-
keiten

814
575

860
653

899
738

963
858

N2
933

038
001

045
015
o77
076
113
145

140
196

174
262

210
332

254
416

295
496

Ite
T4T5

Selb-
ständige

Erl ed i gung
schrl eri ger
Aufgaben

nach al lge-
meinen An-
rc I sungen,
gründ l lche

Fach-
kenntnl sse

usw.

2 495
2 953

2 635
3 118

2 870
3 260

3 080
3 480

3 204
3 520
3 317
3 747

3 339
3 773

3 439
3 886
3 552
4 014

3 637
4 110

3 746
4 233

3 862
4 364

4 001
4 521
4 133
4 670

t.5.t7
1.5.78

I (70

1. 5.80

1. 4.81

1.4.82

1. 10.82

1.4.83

1. 4.84

1.8.85

1.4.86

l. 4.87

1.4.88

1.4.89

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

3 128

3 303

3 460

3 693

3 841

3 976

4 003

4 123

4 259

4 361

4 492

4 631

4 798

4 955

2 793

2 949

3 100

3 3I0

3 443

3 564

3 588

3 696

3 818

3 910

4 027

4 152

4 301

4 443

2 091
2 570
2?@
2 714

2 330
2 850

z 489
3 043

2 589
3 165

268/J
3 276
2 698
3 298

3 816
3 234
3 953

3 34I
4 083

2 631

2 487
2 694

3 405

3 596

3 750

4 013

4 174

4 321

4 350

4 481

4 629

4 740

4 882

5 033

5 214

5 385

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 971

3 998

4 1I8

4 254

4 3s6

4 497

4 626

4 793

4 951

31.3.88

316

190
416
295
529
374

761
357

804
433

840
498

900
50?

936
667

969
726

916
138
005
790

038
849

063
893

1 09s
1 950

129
010
170
082
209
151

218
383

286
450

400
550

497
657

557
7?4

672
785

623
797

L 672
I 851

727
912
768
9s8

821
oL7

877
080
945

712
921

871
029

970
135

105
zSL

190
373
?67
457

282
473

351
547

429

s62
715

641
851

736

779
397

871
509

940
593

028
701

L22

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I

1

I

I
1

1

1
.?

I
2

1
2

1
2

I
2

1

2

I
?

1
2

t
2

31.3.90 a
b

2 964
2 826
3 062

2 155

2 009
2 226

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Selb-
ständi9e
Bearbei -

tung eines
schfli e-
rigen

Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usw. )

K5
SeI b-

ständ i ge
Er'led i gung
schwi erlger
Arbei ten
nach a'll -
gme i nen

An-
re i sungen

( Lohn-
buchhal ter

usr. )

l*,,1,n,,r-
I ausbi'ldunq
I usw.. ein-
lfache Tätiq-I kel ten
| 1rt ttsar-
I belten in
I kaufinän-
I nl schen
I Abtei l rnoen
I usw.)

0hne
Berufs-
aus-

b i l dung,
vor-

wiegend
sc hsn a-
tische
Tät'lg-
kei ten

Kaufinännische Angestel lte
x zl) r o1)

Selb-

KI

ständige
und

I r(4

l$g...1't o.-
lsene kaulh.
I gerufsaus-

verant-
wortl iche
Tätl 9-
keiten

mi t
lei sungs-
befugni s

bi ldung,
schwi er i gere

Arbei ten
unter An-

I ei tung
( Führung
von Bau-

kassen usr. )

1) Unter b . Endgehalt frele Vereinbarung.
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I

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I



erst-
nal i9

kändbar
zun:

a

b

Sel b-
ständl 9e

und
verant-

rcrtl lche
Tätt9-
kel ten

mlt
Iel sungs-
befugnl s

I x5
I

Selb-
ständi ge

Erledlgung
schrl erlger
Arbci ten,
nach al'l-
gml ncn

An_
rei sungen

(Lohn-
buchhal ter

usu. )

Abgeschl os-
sene kaufm.
Berufsaus-

bll dung,
schri erlgere

Arbel ten
unter An-

I ei tung
(Führung
von Bau-

kassen usw. )

x2
Abgeschl os-
sene Anlern-
ausbl I dung
usx., eln-

fache Täti9-
kei ten

(H i I fsar-
beiten in
kaufmän-
nl schen

Abtell ungen
usY.,

0hne
Berufs-
aus-

bll dung,
Y0r-

rlegend
schema-
tlsche
Täti 9-
kel ten

(äufmännl sche Angestel lte
K 61)x 7l) K4

tung e{nes
sc hxl e-

usw. )

Selb-
ständi9e
Bearbel-

rlgen
Aufgaben-
gebl etes
E I nkäufer(

t(1

Aufgaben
AI

wel sungen,
gründl lche

Fach-
kenntnlsse

usw.

I ge-
An-

300 Hoch- und Tlefbau
300 2 GehrltstarlfYertrag für kaufmänhlsche und technlsche Angestellte in Bäugererbe ln Hamburg

Dl,l

lilonatsbeträge für Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

T zr) T ol)
Technl sche Angestel lte

T5
Sql b-

TI
0atum

des

tretens

Eesondere
Yerant-

mrtl lche
Tätl gkei

tel

und
Iiei sungs-
befugnls

Sel
Ert edlgung
von Auf-

gaben unter
elgener Ver-
antrortung,
besondere
Fachkennt-
nlsse und

ständi 9e
9u

3 100
3 505

3 2?4
3 545

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 911

3 572
4 039

3 557
4 135

3 766
4 258
3 882
4 389

4 021
4 546

4 153
4 695

nach
nen

T4

Erl edigung
im-

grenzter
Aufgaben

nach
tung,
terte

0hne

bll dung,
el nfache
schma-
tl sche
Tätl9-
kel ten

9i3l 868
I 0I2
I 943

I 048
2 olt
I 055
2 025

2 272

I 220
2 342

L 264
2 426

I 305
2 506

T1

0hne
Eerufsaus-

bi I dung,

1.5.80

1.4.81

t. 4.82

1.10.82

1.4,83

l,4.84

1.8.85

1.4.86

l. 4.87

1.4,88

l. 4.89

31.3.81

31.3.82

3 718

3 866

4 001

4 0?8

4 148

4 284

4 385

4 517

4 655

4 823

4$1

3 945

4 103

4 247

4 276

4 tt04

4 549

4 651

4 79L

4 940

5 ll8

5 28?

3 330

3 453

3 584

3 608

3 716

3 838

3 930

4 047

4 t72

4 321

4 463

905
1 512

941
L 677

974I 736

981I 748

I 010
1 800

I 043

4 038

4 199

4 346

4 375

4 506

4 654

4 765

4 901

5 058

5 239

5 4ll

3 713

3 861

3 996

4 023

4 143

4 279

4 38r

4 512

4 651

4 818

4 976

Fach-
enntni sse

u sw,

2 877
3 079

? 992
3 20?
3 097
3 314

3 634

3 495
3 742

3 603
3 857

3 732
3 995

3 854
4 t26

t
b

a
b

087
086

L?3
155

150
206

r84

117
335

2t0
436

315
549

394

8s9

058
903

loo
960

134
020

175
o92
214
151

507
672

567
739

522
800
633
8t?
582
856

737
927

7t8
973
831
o32
887
095

955

120
296

205
i!98
282
47?

297
488

366
562

444
645

502
709

577

504
053

60r
185

695
296
713
318

2 794
3 417

2 886
3 529

2 955
3 613

3 043
3 72t
3 137
3 8:!6

3 249
3 973

3 356
4 103

a
b

a
b

31.3.8a

31.3.84

31.3.85

31. 3.85

31.3.88

3t. 3.90

31.3.81

3t.3.82

31.3.83

31. 3.84

31.3.8s2)

31.3.86

31.3.88

31.3.90

? 790

26fi
? 876

? 751
2 979

2 841
3 077

a
b

a
b

a
b

a
b 2 t70

2 019
2 ?41

t) Unter b = Endgehalt frele Verelnbarung

300 3 GehaltstarlfYertrag für kaufmännlsche und technlsche Angestellte lm Baugererbe ln Bayern
Dl'l

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

T zl)

Besonders
verantiort-
lche Tätlg-
kelten mit

Di sposl tions-
und l{el sungs-

befugni s
u sx.

Technl sche Angestel I te

9e

T5
Selbständlge
Erledigung
schuleri ger

T6

Erl edl

unter
Yeran

I 3''
Datum

des
Inkraft-
tret€ns

1.5.80

1.4.81

1.4.82

l. I0.82

1.4.83

l. 4.84

1.8.85

1,4.86

1.4.87

l. 4.88

l. 4.89

be-
Fach-

Fach-
tenntnl sse

usw.

3 335
3 705

3 469
3 854
3 591
3 989

3 615
4 016

3 723
4 136

3 846
4 272

3 931
4 358
4 049
4 499
4 i75
4 538

4 325
4 805
4 468
4 954

Erl edigung
un9renzter
Aufgaben

nach
Anl el tung,
Fachkennt-

nl sse
erforderllch

2 515

2 616

2 708

2 726

2 808

2 901

25
2 795
3 054
2 882
3 149

29ü
3 262

3 085
3 370

sondere gründl
kenntnl sse

und
Erfahrung

sche
ten

901

436
914

479
971

528

910
665

947
732

981
793

987
805

017
859
051
920

075
964
108

680
080

748
164

810
240

822
255

877
323

939
400

985
458
046
532

500

194
616

263
700

361

a
b

a
b

3 585

3 833

3 968

3 994

4 114

4?fi

4 342

4 472

4 611

4 777

4 935

2 770
3 135

2 881
3 25r
2 982
3 376

3 002
3 398

3 092

3 811

3 455
3 929
3 590
4 070

3 708
1 204

4 390

4 565

4 726

4 758

4 901

5 063

5 174

5 329

5 494

s 692

5 880

4 180

4 348

4 501

4 531

4 667

4 821

4 923

5 071

5 228

5 416

5 595

L 325
1 765

1 378I 835
1 427

a
b

a
b

l) Elnstellungsgehalt, ln übrlqen frele verelnbaruno.Zl Der Xündlgungstemtn yurde bts 31.7.1985 verlängärt.

a
b

a
b

a
b

2 109
2 610

2 1852tu
2 257
2 793

2 023
1 142
2 086

I 183
2 L6L

L 222
2 232

2 035
1 565
2 085

I 612
2 148

I 662
2 2t5
I 722
2 295
L 179
2 371

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

Sel bständl ge
und verant-
Yortl lche

Tätlgkel ten
ntt

tlel sungs-
befugni s

usr.

Selbständige
Bearbei tung

eines
schxl erigen
Aufgaben-
gebietes

(E i nkäufer
usw.l

schYl eilger
Arbel ten

nach aIlge-
ml nen An-
relsungen

(Lohnbuch-
hal ter

usw. )

Kaufmännl sche Angestel I te
(3K5 KI

ge

( z1) K5

Erl edlgu

0hne
Einfache

kauf-

-58-

3) Ab 1.4.1986 Gllederung nach BerufsJahren.

al
gkei ten
nfache

run9en
usw. )

(et
Xonti e-

sche



300 Hoch- und Tlefbau
300 4 Gehaltstarlfvertrag für dle Pollere und Schachtmelster-.lm Baugewirbe sorle Pollere im Feuerungsbau lm Bundesgeblei

t)M

l4onatsbeträge für Angestel I te

ln Gehültsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

1.5.77

1.5.78

t, 5,79

1.5.80

1.4.81

1.4.82

1.10.82

1. 4.83

1.4.84

1.8.85

1. 4.86

1.4.8?

l. 4.88

l. 4.89

Datun
des

Inkraft-
tretens

L. 7.76

1. 7.77

L. 7.78

1. 7.79

1.7.80

1.7.8t

1. 7.82

1. 7.83

1.7.84

l. 8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

30. 4.78

30.4.79

30.4.80

31. 3.81

3r.3.82

Eund

2 527

2 675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3 457

3 581

3 667

3 777

3 894

4 034

4 L6t

Kenntnl sse
und Fertlg-

el n-

Bqyern

2 530

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 517

3 737

3 823

3 938

4 060

4 206

4 345

TI
Berufs-

ausbll dung,
el nfache

technl sche
Tätl gkel ten

1 830

I 417
I 885
I 463
I 946
I 494

-1 987

I 539
2 047

I 587
2 ttL
I 638
2 Ltg

Bund

Schornstel nbaupol I ere

Hilturg

2 E?0

3 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 038

4 168

4266

4 391

4 524

4 684

4 836

2 l9l
2 528

2 331
2 690

2 452

2 942

2 376
3 034

2 453
3 132

Technlsche Angestellte und ilelster
Pollere ln Feuerungs-, l(oksofen- und

Gasrerksofenbäu, ofenmll ster
gund Harburg

Pol lere und Schachtmelster

Hamburg

2 547

? 695

? 845

3 120

3 250

3 364

3 385

3 487

3 601

3 687

3 797

3 9t4

4 054

4 187

31.3,83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

2 837

29%

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

4 595

4 748

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

4 t28

4 256

4 409

4 554

2 8t?

? 969

3 195

3 490

3 630

3 754

3 779

3 889

4 014

4 108

4 228

4 356

4 509

4 654

31.3.88

31. 3.90

31.7.88

31.7.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

308 Zimnerel. Dachdeckerei
308 I Gehaltstarifvertrrg für d.s Dachdeclerhandrerk ln Bundesgeblet (ohne Bayern) und Berlln (test)

DM

tilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehältsgruppe

Technische Angestell te
T5 T4 T3

Erledlgung
schyl erl ger Sel bständl 9e

und verant-
rortl lche schl

gkel tsn Fac
kenntnl sse

I2
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbi ldun9,
Yorul egend

fachbezogene
Tätl glelten

30.6.77

30.5.78

30.6.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30. 6.85

31.7.86

26
2 865

2ü9
3 048

3 030
3 219

3 176
3 374
3 392
3 604

3 528
3 749
3 659
3 888

3 769
4 005
3 890
4 134

3 97?
4 221
4 092
4 348

4 2r9
4 483

4 355
4 621

a
b 011

348

075
434

137
515

192
588

214
596

325
764
375

685
022
793
151

894
27?

985
38?

120
544

205
546
287
744

356
? 827

2 432
918

483
979

558
069

638
165

?23
267

510

358
551

4U
179

55t
968

758
087
851

3 202
2 947

?99
042
405
106
47?

200
58?

300

890.
126
972

838
092

957
2t9
@4
355

033

048
227

219
408

374
572

604

843
180

897
256

948
327

994
391

06?
486

105
546

145
604

18rI 653
I 2t9

706
245
742

283
795

323
851

365
911

985

718
060

770
t22
u7
190

865
236

EZL
304

981

517
938

6I4
062
705
178

787
2 283
1 909

439

986
537

060
631

122
710

190
797

236
855

304

841

581
978

157
181

868
309
975
432

055
535

164
649
230
t?6
327
838

431
951

541
084

I 254
I 517

1 345
1 6t4
I 421
I 705

I 490
I 787

I 592
I 909

I 556

Aufgaben,
Dlsposltl-

onsbefugnl s

2 855

3 815

3 749
3 968

3 888
4 115
4 005
4 239
4 134
4 375
4 22t
4 467

4 348
4 602
4 483
4 145

4 627
4 897

2 t07
2 359

2 242

2 528
2 696

2 690
2 869

284L
3 030

2 918
3 176

3 181
3 392

3 309
3 528
3 432
3 659
3 535
3 769

3 549

a
b

a
b

I
b

a
b

erst-
mllg

kündbar
zun:

t
b

erst-
m'lig

kündbar
zum:

a

b

(5 I K4 I K3
Yerantmrt- ls"tt..änato" I'llche Tätlg- | unO veranl- Ikeiten, I rortl lche lAbgeschlos-l{elsungs- lTätlgkelten, lsene Berufs-

befugnls und lmfangrelche I ausb{1dungYerant- I Eerufs- Irortung I erfehrüng 
I

Kaufmännische Angestel lte
K2 (1

El nfache ohne Berufs-
ausbll dung,

2 376

2(B5
2 453

-59-

3 594

3 ttoS
3 813

I

Tätl gkel ten

kauf-
männi sche



310 Brulnstallation
310 I GehaltstarifYertrag für das sänltär- und Installiteur-, zentralhelzungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

l( upf ersc hmi ede-It andxerk s I n Nord rhei n-l{e stf al en
Dil

ilonatsbeträ ge für Angestel I te

ln Gehäl tsgruppe

Mel sterD atum
des

I nkraft-
tretens

1. 3.79

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1. 3.83

1.3.84

1.6.85

1.3.86

l. 1.88

1. 7.88

1.10.88

t42
ster in einen

l,l 1

t{eister, r

amrdnende
die

und

29,

29.

28.

28.

29.

28,

2.80

2.81

2.82

2,83

2.U

2.85

2 v25
3 139

3 t2t
3 349
3 280
3 520
3 418
3 668

3 521
.3 785

3 643
3 910

3 160
4 035
3 qts
4 I15
3 988
4 281
4 0t2
4 37t
4 084
4 384

L 825
2 2?7

L%7
2 376

2046

305
916
459
005
584
158

a
b

a
b

2 693
3 291

2 779
3 395

2 871
3 508

23
3 620
3 022

20p,4
I 323
2 109

L 367
2 L79

I 41t
2 249
I 439
2 294

881
1 394

940
| 487

988
I 563

I 030
L 629

l 063
I 681

I 098

097
750

170
ü7
230
%2
282

239
515

333
621

408
705

487
194

$7
883

618gL
723

736

133
f92
t5ö
828

202
901

221
94I
23t
97

988
579

054
685

108
771

155
845

192
904

23I
7

295
071

347
154

3i5
199

379
206

sclild er i gen
und Yerant-

rortungsYol I tr
AufiabeF
bereich

2 832

3 022

3 176

3 309

3 415

3 528

3 641

3 714

3 863

3 944

3 956

Mei ster
r{3

ileister ln
elnem rich-
tigen Auf-

gabengebl et,
Kenntn i s se

und Berufs-
erfahrung

2 L64

2 28t

2 438

2582

2 693

2 479

3 020

3 147

3 24A

3 352

3 453

3 553

3 677

3 839

Tätigkel ten
ausüben

I 996
2 243

2 130
2 393

3 059

2 7&{)
3 123

2 la8
3 132

itl

llei steLin
ei nm

ei nfachen
Aufgaben-

gebl et

I 630

1 718

I &37

I 945

2 @.9

2 169

2 275

2 371

2 447

2As

2@t

2 676

2 770

2 892

a
b

a
b

497
385

548
ß6
533
443

497

132
fiz
200
685

273
774

346
863

393
no
489
037
541
l0l
549
ll0

592
143
840

209
9?L

219
933

L 270
2 030

28. 2,87

29.1.08

28. 2.89
3

a
b

ä
b

a
b

310 2 GehaltstarlfYertrag für dle Heizungs', (lima- und sanltärtechnik und des Instaltateur-, Klenpner-, Kupferschmtede-,
Zentral hel zungs- und Lüftungsbauerhandwerks ln Baden-Iürttemberg

Dlil

Iilonatsbeträge fü r Angestel l te

ln Gehal tsgruppe

0atun
des

Inkraft-
tretens

1. l. 76

l. 4.76

l, 4.17

1.4.78

1.4.i9

I.4.80

l. 6.81

L. 4.82

l. 4.&l

1.4.84

1.7.85

1.4;86

1,7.87

1.4.88

31.3.87

ä
b

t{5

31.

3t.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

3.76

3.77

3,78

3.79

3.80

3.8I

3,82

3. tl:l

3.84

3.85

2 693

2 838

3 034

3 213

3 351

3 582

3 758

3 915

4 041

4 L70

4 295

4 420

4 575

4 7?6

t 472

I 337
L 574

2 951

3 110

3 325

3 521

3 672

3 925

4 1t7

4 290

4 427

4 569

4 706

!*,
5 0ll

5 231

2 164
? 413

2 28t
2 543

2 438
2 718

2*2
2 878

2 693
3 002

2 879
3 209
3 020
3 365

3 147
3 507

3 244
3 619

3 352

a
b

a
b

o5
t82
059
246

132
332

199
411

251

403
651

462
720

509
775

55i
832

604
887

651
%2
709
010
?84
098

451
70?

536
799

642
923

739
036
814
t24
939
271

034
382

167
364

230
438

3i5

393
628

453
698

553
815
629
904

697
984

I ,75r
2 047

$7
113

861
176

915
239
982
317

735

453
u7
553
959

671
0$
839
278

ilelster in
el n€r

besgnders
wi chti gen
Abtei l ung

(0bemel ster)

2662

2&6

3 000

3 177

3 314

3 543

3 7t7

3 8i3

3 997

4 125

4 2Ag

4 372

4 525

4 124

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 LLg
2482
2 t812fil
? 257
? 543

2 325
2 722

2 392
2 801

2 4?6
2 899

25€5
3 021

3
2

J

3
3

3
4

3
4

erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

KT6
Tätlgkelts-
rcrtnrl e,

die über dle
Grupp€ ( T 5
hl nausgehen

KT5
Umfangrelche

Fachkenntrlsse
schri erlges
Tätlgkelts-

9€b let

KT3
Abgeschl ossene

gerufsaus-
bll dung,

Kenntnlsse und
Fertl gkei tm

I KTz I KTl
I I ohne Berufs-
I tättgt<eiten I ausbfldung,
I nach I elnfache
I elngehender I schmail sche
I Anreisung looer n€chanlsche
I I Tättekelten

Kaufmännl sche (K ) und technl sche (T ) Angestel I te

nach

KT4

al I g€melnen
Anuei sungen
ausgeführt

werden

erst-
mal lg

kündbar
zuo:

a

b

Techni sche Angeste l I te
K7 (1 TI

sl tlons-

ossene
I7

9-t
fahrung
ständl

x3 T5

Yerantrort- Berufser-

Kaufmännl sche Angestel I te

ohne Berufs-
ausbl I dung,

el nfache
technl sc he

Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbll dung,

el nfac he
Tätigkeiten

Verantrort-
Ilche tech-

nische Täti9-
keiten mitI sposltlons-

befugnl ssen

llche Tätl
kelten ml

, selb-
9e Er-

Anwel sung,
Selbständlg-

keit und
Erfahrung

31.3.89

-60-

2 069
2 4L9

a
b

a
b

a
b

a
b

ngehender



310 3 Gehartstarrrvertrrs rür dte rärme-, Krlr#iflHfi*llilfrechntk sorie des Rohrrertunssbaues rn Hessen;
Heizungs-, KIima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

i,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

lilei ster
0atm
des

Inkraft-
tretens

l,l 3

i|elster mit
einm

besonders
schf,i eri 9en
Aufgaben-

gebiet

3 33i

3 554

3 715

3 835

3 940

4 076

4 198

4 282

4 445

4 601

4 693

4 796

I 376
1 596

1 417
L 747

Irt 1

I'lei ster m it
li,lei ster-
prüfung

2 735

2 913

3 046

3 143

3 237

3 341

3 441

3 510

3 643

3 771

3 846

3 931

ibntage-
lnspektoren

2 614

2 859

3 002

3 128

3 ?28

3 331

3 435

3 538

3 609

3 717

1.11.79

1. 11.80

r.11.81

1.11.82

I. 11.83

1 . 12.84

1.12.Es

1. 1.87

1. 11 .87

1.1.89

1. 1 .90

1. 1. 91 31.10.91

l) ilindestgehalt

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

31.10.84

3U. 1l .8s

2 311
2 569
2 461
2 736

2 573
2 86I
2 655
2 953
2 734
3 040

2 821
3 137

2 906
3 231

2 964
3 ?96

3 077
3 421

3 135
3 541

3 249
3 612

3 320
3 691

I 807
2 t27
L 9?4
2 26s

2 012
2 369

2 076
2 445

3 532
3 717

3 762
3 959

3 934
4 140

4 060
4 ?72

4 181
4 400

4 315
4 541

4 444
4 677

4 533
4 771

4 705
4 952
4 870
5 125

4 967
5 228

5 076
5 343

? 109
3 008
2 885
3 204

3 017
3 350

3 il4
3 457

3 206
3 s59

3 309
3 673
3 408
3 783

3 476
3 859

3 608
4 006

3 734
4 146

3 809
4 229

3 893
4 322

2 369
2 631
2 523
2 802
2 638
2 930

2 722
3 024
2 803
3 114

2 893
3 2!4
2 980
3 310

3 040
3 376
3 156
3 504

3 266
3 627

3 331
3 700

3 404
3 781

3 692
3 885

3 802
4 001

3 924
4 129
4 042
4 253
4 !23
4 338

4 280
4 503

4 430
4 661

4 519
4 754

4 6i8
4 859

213
381

422
601

5i8
?65

or:

ur1

to:

uu1

700

,u:

,01

,o:

,,:
,a:

o,:

064

uol

uo:

,r2

,,?

,,:
arl

,t!
30.10.87

3I. 10.88

1 930

2 003

2 073

2 LL4

2 161

a
b

a
b

a
b

137
517

205
598

?71
676

316
730

404
834

488
933

538
992
594
058

310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

l|onatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

7 .79

7.80

t.tit

7.82

7.83

7.84

7.85

7.86

9.87

7.88

30.6.80

30. 6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30.6.86

3 227

3 450

3 623

3 775

3 896

4 o2l

4 145

4 269

4 354

4 485

3 462

3 701

3 886

4 049

4 r79

4 313

4 450

4 584

4 676

4 816

2 516
2 873
2 690
3 071

2 825
3 225

2 944
3 360

3 038
3 468

3 135
3 579
3 235
3 690

3 332
3 801

3 399
3 877

3 501
3 993

2 754
3 107

? 944
3 321

3 091
3 487

3 ?21
3 533

3 324
3 749

3 430
3 869
3 535
3 990

3 641
4 110

3 714
4 192

3 825
4 318

2 t25
z 441

2 272
2 609

2 385
2 139

2 486
2 854

2 566
2 945
2 648
3 039
2 730
3 135

2 812
3 2?9

2 868
3 294
2 954
3 393

I 730
2 047

I 849
2 188

I 941
2 297

2 0?3
2 393
2 088a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?59
652

345
766

413
854

472
932
516
990

565
054

615
115

663
178

696

747
288

470

155
549

220
630

287
709

333
763

203
516

35s
690

413
825

577
944
659
038
744
135

830
235

915
332

913
399

062
501

024
259

095
346

150
413

198
47?
?34
516

273
565

310
615

349
663

erst-
mal tg

kündbar
zm:

a

b Schrl erl ge
Tätl gkei ten,

nach
allgseiner
AnEi sung,

Eerufs-
erfahrung

Abgeschlos-
sene Berufs-

ausb l l dung,
Kenntn i sse
und Fertlg-

kei ten

0hne
Berufs aus-

b i l dung,
Tätlgkeiten

sc hsna-
tischer Art

Kaufmänni sche Angestel lte
K4 K3 r tl)K7

Verantsort-
liche l-iitig-
keiten ßit

0i spos i ti ons-
befugni ssen

Verantmrt-
'l iche Tätig-
keiten mit

Dispositlons-
befugn I ssen

T4
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbl ldung,
schwl eri 9e
Tätigkelten

nach
al lgaeiner
Anrci sung

0hne
Berufsaus-
bi I dung,

Tätigkeiten
schsn a-

tischer Art

Technische Angestel lte
T tl)17 T5

Fach-
kenntnisse.
einschlä9ige

Eerufs-
erfahrung

erst-
mal ig

kiindbar
zn:

a

b

K4
Tätigketten,

die selb-
ständig und
verantrort-
I lch ausge-

führt werden,
tnf angre lche

Berufs-
erfahrung

T4
Tätl9keiten,

dle selb-
ständlg und
verantrort-
I lch ausge-

führt rerden
lm Ralmen

al lgae\ner
Anordnungen

KT3K6 T6 K5 T5 Kt 2 KTl
I

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

T.dti gkei ten,
die Kennt-
nisse und

Fähl gkei ten
erfordern

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi ldung,
KenntnJ sse
lm Beruf

ohne Berufs-
ausbi ldung,

e i nfäche
Tätlgkeiten

tlnfangrelche
Fachkenntni sse,

sel bständi ge Erledigung
schwierlger Aufgaben

Verantiortl iche
Tätlgkeiten mit
reltgehenden

0i sposl tionsbef ugni ssen

30.6.88

30.6.89

-61-

2 403
2 846

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
I
I
1

I
I
1
1

1

1

1

2

I
2

1
2

1
2

1
.2



erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT6

Tätigkeiten
die über

die Gruppe
K T 5 hinaus-

gehen

KT5
Selbständiges
Schwieriges
Tärigkeits-

gebiet,
mf angre i che

Fach-
kenntni sse

KI2
Tdtlgkel ten

nach An-
reisung.

Kenntnisse
und Fertig-

keiten

RFTI E
I

I .*',
lonn" s""rr.-
I ausbi ldung,
I einfache
I Tätigteiten

KT4

RFT E E E RFT E
I

RFTRFT E

KT3

RFT

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
bi ldung

Selbständige
Tätigkei ten
nach all-
gmeiner
Anwe i sung

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltsta|ifvertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-t{estfalen

OM

Monatsbeträge für Angeste'l lte
ln Gehal

Mei ster
il3 f,l 3 II M1Datm

des
Inkraft-
tretens Für

Konzessl ons-
träger

Meister mit
Anordnung s -

und Auf-
s'i cht sbe-

fugnis

Für
Konzessi ons-

träger

lileister, die
anordnende
und beauf-

s i chti gende
Tätigkeiten

ausüben

RFT

1.3.80

1.9.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1.3.84

1.5.86

I.6.87

I.4.89

28. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

29.2.84

28. 2.85

3 360
3 536

3 507
3 691

3 619
3 809

3 735
3 931

3 991
4 201

4 07t
4 285

4 071
4 285

189

3 829
4 030

4 092
4 307

4 t74
4 393

4 441
4 674

924
I 58i

964
L 557

995
1 710

522
7tL

2 590
? 84s
2 7?5

993

844
124
935
224
029

2 2r7
2 657

2 314
2 773

2 388
2 862
2 464

954
633
157

686
220

686
220

104
522

2 160
2 590

2 272
2 725

2 372
2 844
2 448
2 935
2 526
3 029
2 699
3 236

2 753
3 301

2 929
3 513

a
b 3s63

877
506

901
545

948
626

990
697

0?2
75i
055
807

127
931

I50
970

2?4
096

027
765

097
886

119
924

l19
924

768
257

I 8I5
2 3L7

I 909
2 437

I 993
2 544
? 057
2 625
2 t23
2 709

2 269
2 895
2 314
2 953

2 452
3 142

I
2

1 863
2 378

I 945
2 482
2 007
2 561

2 424
2 940

- 2489- 3019
2 554 2 618
3 097 3 176

2 666 2 733
3 233 3 315

2 75t 2 820
3 336 3 421

2 839 2 910
3 443 3 530

3 034 3 110
3 679 3 773

3 095 3 172
3 753 3 848
3 095 3 375
3 753 4 094

1 171I 840

- !202- 1889
1 234 L 265
1 938 I 987

1 288 1 320
2 023 2 074
L 329 L 362
2 088 2 140

I 312 I 406
2 t55 2 208
I 466 1 503
2 303 2 359

I 495 1 533
2 349 2 406
1 495 I 531
2 349 2 s60

1 044
1 670

-1072
-1715

100 1 128
759 I 804

148 L t77
835 I 883

185 I 215
895 1 943

223 I 254
956 2 005

307 I 340
09! 2 142
333 1 357
133 2 185

333 I 4s4
133 2 325

RFT RFT

3100 2
3290 2

- 3183
- 3378

256 3349?972
466 35543143
409 34963102
618 37103281
518 36083202
734 38293386
631 37233303
853 39523494
880 39i93530
ll8 42243734
958 40593601
200 43083809
958 43183601
200 45843809

RFT

2 657
3 222 2 919
3 182 2 773
3 363 3 047

3 284 2 862
3 471 3 145

3 389 2 954
3 582 3 246

3 521 3 15i
3 828 3 469

3 693 3 2?0
3 905 3 538

3 929 3 220
4 155 3 538

821
983

2 897
3 063

3 048

a
b

a
b

274
446

444
625

595
784
710
905

071
643

213
9?5
257
881

257
881

2

2
3

2

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
4

3
4

3
4

327 2

236 2
s55 330.4.88

31.3.90

a
b

ä
b

33012
36263
35132
38583

1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk
kein Neuabschl 1.6) .E = Elektrohandwerk.

(vm 1.4.1989 - 31.3.1990

0atm
des

Inkraft-
tretens

310 6 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DH

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angeste'llte
vll VI

Höherrert i ge
Tätigkeiten,

die im Ralnen
a'llgmeiner
Anwei sungen
ausgeführt

werden

IV

1.

1.

l.

1.

1.

1.

i.

I.

t.

1.

l.

1.

1.

31.

31.

31.

31.

3I,

29.

28.

28.

28.

2.77

5.78

2.79

2.80

2.81

3.82

4.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

1. 78

1.79

I.80

1.81

1.82

1 .83

?.s4

2.85

2.86

I 431
2 137

1 520
2 269
1 601
2 389
I 729
2 521
1 815
2 647

1 898
2 769

1 970
2 874

2 037
2 972

2 t02
3 067

2 184
3 187

2 245
3 276

2 290
3 34?
2 376
3 467

1 109
1 947

1 178
2 068

1 240
2 178
1 395
2 298
1 465
2 413
1 532
2 524
I 590
2 620

1 544
2 709

r 697
2 798

I 763
2 905

1 812
2 986
I 848
3 046

1 917
3 160

765
142

8t2
213

855
277

037
348

089
415

139
480

182
536

222
588

26t
639
299
688

335
735

362
770

413
836

7t9
1 089

764
I 157

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

selbständi9 aus-
geführt rcrden

VIII

Tätigkeiten
hochqual ifi-

zierter Art,

2 248
3 0t2
2 333

Tätigkeiten
schwi er i ger
Art, eigen-

verantmrtl iche
Entsche i dungen

Qual ifizierte
Tätigkeitenl

die selbstän-
di9 ausgefijhrt

werden

Tätigkeiten
qua'l i fi zi erter

Arti tei ls
selbständige
Ausführung

III
Abgesch'lossene

Ber u fs aus -
bi ldung, Täti9-
kelten, teils
qual ifiziert

teils einfacher
Art

437

885
526
932
607

100
522

155
598

208
67?

254
736

291
795

339
852
391
924
430
978
459
018

514
094

II
Tätigkeiten

einfacher Art,
die nach

e i ngehender
Anrre i sung
ausgeführt

werden

ohne Berufs-
ausbi'ldung,

mech an i sche
und schf,atische

Tätigkeiten

I 734
2 465

842
618

940
757

047
743

149
880

126

412
232

489
335

586
465

658
562

279
899

343
994
405
086

804
218

974
285

023
349

070
4t1
111
465

149
515

186
563

222
610
256
655

281
588

3?9
751

163
696
221
78I
277
863

326
934

371
000

1 4i5
2 064

470
144

511
204
54I
248
599
332

a
b

I 458
2 t65
1 508
2 239

1 556
2 3Lt
I 6lt
2 401

L 662
2 468
1 695
2 517

I 759
2 6II

2

erst-
mal ig

kündbar
za:

a

b

28. 2.89

28. 2.90

2 7t1
3 633

2 813
3 769

-62-

I
1

1

1
1

I
1

I
I
1

1

I
1

I
I
I
1

1

1

1

1

1

1

I
1

I
I
1

I
I
I
I
1

I
1

1

I
1

1

I
I



315 Ausb!ugeyerbe ( ohne B rul nstal I atl on )
316 I GehaltstarlfYertrag für das 14aler- und Lacklererhandwerk lm Bundesgeblet (ohne Saarlan<l) und des Landes Ber'lin (Uest)

Dt{

Iilonatsbeträge für Ang€stel I te

in Eeschäftigungsgroppe

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte
Datum

des
I nkraft-
tretens

L. 5.77

l. 5. iE

l. '5.79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1. 5.84

1.6.85

1.5.86

1.5.87

I.5.88

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.8I

30. 4.82

30,4.8it

30. 4.84

30.4.85

30. 4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.89

2 872
3 052

3 034
3 223
3 179
3 378
3 4ll
3 624

3 558
3 791

3 714
3 946

3 826
4 065
3 956
4 203

4 046
4 299
4 168
4 429
4 306
4 575

4 448
4 126

4 0I4
3 945
4 LtB
4 065
4 304

4 203
4 450
4 299
4 552
4 429
4 689
4 575
4 844

4 726
5 004

3 365

259
3 467

3 090
3 585

3 151
3667
3 255
3 ?71

3 364
392
3 475
4 031

2 693
2 872

28/,4
3 034

2$l
3 179

3 198
3 4ll
3 345
3 568

3 482
3 7t4
3 587
38P5
3 708
3 956

3 793
4 045

3 908
4 158

4 035
4 306

4 170
4 448

2 22527
2 276
3 035

23/.5
3 126

2 4?2
3 ??9

2{2
3 336

2 244
2 513

2 370
2 654

2484
2 782

2655
2 985

278a
3 122

2Sl
3 249

2 9E9
3 347
3 090
3 461

3 151
3 541

3 2563il7
3 364
3 75?

3 475
3 892

Umfangrelche Xenntnlsse
und Iangjährlge Erfahrung

4

AngestelIte, dle
vorYlegend nach AnElsung

schderlge Arbelten
selbständl9 erledlgen

l2
Beruf s!usbll dun9, einfache
sclbständlg, oder schxlerlge
unter Anleltung ausgeführt

rcrden

1l )

0hne Berufsäusblldung,
einfache und schenitische

Tätlgkel ten

898
L 257

948
I 327

I 884

1 390I 946

3

Abgeschl ossene
Tätlgkelten dle
Tätlgkelten dle

( T T K

346
516

4?2
705

490
189

599
812

673
896
74t
973

793
032

854
101

897
150

954
2t4
0I8
28?

085
363

T

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

616
064

705
180

788
384

919
558

007
676

089
785

152
869

334
693

tl55
u4
484
88r
655
091

788
?34

9l

052
231

223
4t3
378
577

624
838

i9l

I
2

I
2

I
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

I
I
I
I
I
1

I
I
I
1

I
1

I
2

I
?

I
2

I
?
2
2

2
2

994
391

65
492

115
561

161
625

196
674

236
731

264
770
303
824

345

795
154

895
215
987
384

132
558

230
675

32t
785

391
869
412

7

s29
035

@5
t26
691
229
780
336

I ) Beschäfti
Angestel I

9un9sgruppe I ohne cehaltssätze für rfie technlschen
ten.

400 G roBhande l
400 I Gehaltstarlfyertrag für den GroB-, Eln- und Ausfuhrhandel ln sch'leswtg-Holsteln

DI

lilonatsbeträge fü r Angestel I te
ln 0rtsklasse I

ln Gehaltsgruppe

Dätum
des

I nkraft-
tretens

Y

Sel b-
ständiges

und verant-
wortl lches
Erl edlgen

schrleriger
Au f9 ab en(ilel ster für

nehrere Be-
trlebsbe-

relche usH. )

llel ster
IY
Sel b-

ständlge
Tätl gkel ten
nach al I9e-
nel ner An-
yel sung(tlelster mlt
Fachaus-

blI dung und
Eerufserfah-
rung usr. )

uI
Abge-

schl ossene
Eerufsaus-
blldung.

Tätl gkel ten
n!ch Anwel-
sung (Kon-
trol I I eren
von l{iren

usr. )

l 235
I 560
L 321
I 568
I 387
I 753
I 446
l 828
1 492
1 886
I 541
I 948
I 590
2 010
I 630
2 050
I 655
2 105
I 718
2 t70

L 5.79

l. 6.80

1. 6.81

l. 6.82

1, 5,83

1. 6.84

l. 6.85

l. 6.85

l. 6.87

l. 6.88

31. 5,80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

2 575

2 753

2 891

3 0t2

3 r08

3 2ll
3 314

3 397

3 472

3 580

I 065

I 139

I 196

L 247

L 287

I 329

| 312

1 406

I 437

I 48?

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

095
?45
240
400
35?
520
451
626
529
710
5t2
799
596
889
t63
961

824
026
912
120

235
550
321
558
38?
753

446
828
492
885
541
948
590
010
630
060
566
105
718
170

?
2

?
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

805
000
930
138
027
245
IL?
339
180
414
?52
494
324
574
382
638
434
695
509
780

095
245
240
400
352
520
451
626
529
710
612
799
695
889
763
951

8?4
026
9t2
120

31 . 5.88

31. 5.89

a
b

t
b

erst-
nal lg

kündbrr
zum:

a

b

er st-
mal ig

kü ndb ar
zum:

a

b

v

SeI b-
ständlges

und veran t-
wortl lches
trledlgen

sc hxl er I ger
Au fg ab en(Lei ten

el nes l(or-
respondenz-
büros usr. )

sc hl ossene
Berufsaus-
blldung,

Tätl gkel ten
nach An-
xel sung

(Bearbei ten
Yon Aufträ-
gen usr. )

0hne Bc-
rufs-

kenntnisse
(Elnfache
Schrelb-

oder
Rechen-

arbel ten
usr. )

-TI
Kaufrännl sche Angestel I te

vt III
Abge-

Angestel I temit Dispo-
sitlons-,
l{el sungs-

und
Aufsichts-

befugnl s

ll ].:glrl,r!h:,!lSe3tettte ab Gehaltssruppe ry erhalten, so_!:l: :19 etne abgeschlossene techntsarre Fachausbildün9
l:!Jrl91sen.k0nnen. zu den Gehältern der kaufm. Ange_ -srer tten etnen Zuschlag von 5 t.

-63-

T (



D atum
des

I nkraft-
treten s

400 G andel
400 2 cehaltstarlfvertrag für den Grog-, Ein- und Ausfuhrhander rn Hamburg

0ir

14onatsbeträ9e fü'r Angestel'l te
in Gehal tsgruppe

VI I VI
Kaufnännl sche Angestel I te

lv
Abgeschl ossene Eerufsausbil dung

1.,4.78

1. 4.79

l. 5.80

1. 5.8t

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

l. 5.85

1 . 5.86

1. 5.87

1. 7.88

3.'!s

4.80

4. 8l

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Lelter ei ner
Abtel I ung nl t
ml ndestens 2

Gruppenl el tern
An9€stellte tlt Auf-sichts- und llel sungs-
befugnls und grö0erer
Verantrortung usy.

Sel bständlge
Tätl gket ten(Sachbearbeiter)

III

Prüfen yon l{aren-
und Xostenrechnungen

usr.

I
0hne Eerufsausbi l dung

Einfache Büro-
und Verral tungs-

tätlgkeiten

885I 000
950I 050

I 020
1 120
I 080I 180
I 126I 231
1 162I 270
I 140I 312
I 177
1 355
I zo9
L 392
I 235I 423
L 277I 470

2 t20
2 500
2 zto
2 610
2 350
2 800
2 410
2 950
2 575
3 075
2 655
3 175
2 745
3 285
2 834
3 392
2 9lI
3 484
2 975
3 561
3 073
3 679

400 3 Tarlfyerelnbarung für den Groß- und AuBenhandel ln r{redersächsen
01.,1

I
2

1

2

2
2

2
2
2
2

2
2

2
2
2
2

2
?

2
2

2
3

185
370
240
430
330
525
400
600
460
670
505
724
555
781

506
839
649
889
685
931
741
995

370
560
430
630
530
740
610
825
678
902
730
965
t8t
030
845
096
895
153
937
200
001
273

845
070
930
150
095
30u
200
415
292
515
365
595
445
680
524
767
592
842
649
905
736
001

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.88

30.4.89

Monatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

0 atum
des

I nkraft-
treten s

6b

Tätlgkelten mit
Dlsposltions-

oder Aufsichts-
befugnls

3 000

3 r26

3 227

3 334

3 442

3 545

3 631

3 758

6 al)
Bearbel ten ei nes

Au fg abenb e-reiches, I ang-
Jähri9e Berufs-

erf ahrung,
Arbei ten al s

Spezi aI I st

2 354

2 514

I n 0rtskl asse S

in Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel I te

5

Sel bständige
und verantHort-

I lche Tätl9-
keiten, gründ-
liche Fach-
kenntn I sse

I 761
2 t66
I 88I
2 313
I 973
2 426
2 056
2 528
2 t22
2 609
2 192
2 695
2 263
2 783
2 331
2 866
2 387
2 935
2 47L
3 038

Abgesc hl ossene
Berufsaus-

bl I dung, Ar-
bel ten nach
Anrel sung

0hne Berufs-
ausbildung,

schematische und
mechani sche Tä-ti gkel ten nach

Anl eitung

930
200
093
300
157
364
2L0
430
249
476
290
525
332
5i5
372
622
405
66I
454
719

1.11.79

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

I. 5.86

t. ? .87

1. 7.88

30.4.80

30.4.81

30, 4.82

30.4.83

30.4.84

30.4,85

30.4.86

a
b

a
b

a
b

I 115
I 590
I 225
I 700

L 377
I 815
I 435
I 900
I 481
L 912
I 530
2 037
1 580
2 I03
L 62f
2 L56
I 566
2 2r8
I 724
2 296

30.4.88

30. 4.89

a
b

a
b

a
b

a
b

637
886
748
007
836
104
930
206
025
310
116
409
191
491
303
613

2
2

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

l) 0ie Gehaltssätze unterllegen frerer verelnbarung, das An-fangsgehr'tt beträgt mlndestens die angeführien 5ätzä; ju1.5.lsal entfäut-dte rreie virirnuiiün!. öii'eira9"rärt
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beträ9t nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens dle an_geführten Sätze.

1
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



400 Großhandel
400 4 Gehaltstärifvertrag für den Groß- und Außenhande'l in Nordrhein-llestfalen

Dt{

l,lonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens vr b1)

Selbständige und verantrortl iche
Tätigkeiten m'lt Dispositions-
oder Aufsichtsbefugnis usr.

K aufmänn i sche Angeste l l te
IV

Abgeschl ossene Eeruf sausbi ldun
selbständi9e Tätigkelten nac
allgemeinen Anweisungen usY.

t?l
0hne Berufsausbi ldung, einfache,

vorrlegend schematische oder
mechanische Tätigkeiten

3.75

1.16

2.77

1.78

2.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

5.86

3.87

3. 88

3. 89

88

89

90

200
520
265
600
345
700
410
785
470
860
570
985
645
082
7t4
169
768
238
826
312
886
388
958
479
991
521
061
609
139
708

29

?8

28

31.

28.

28.

29.

28.

30.

3I.

31.

31.

31.

31.!2.75

31 .12 .7 6

31 .12 .7 7

31. 1.79

29. 2.80

28. 2.81

28. ?.82

28. 2.83

29.2.84

28.2.85

3i. 3.86

2 310

2 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

3 988

4 140

2 830

2 972

3 101

3 200

3 310

3 409

3 481

3 610

3 729

3 874

a
b

a
b

800
180
845
245
900
325
945
390
985
450
180
550
245
635
295
704
337
759
199
817
239
877
286
948
308
981
354
050
429
t28

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab
1,3.1984 Anfängsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I ) lli ndestgeha'l t

Datum
des

Inkraft-
tretehs

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
Dl'l

i,!onatsbeträ9e für Angestel lte
i n 0rtsk I asse A

i n Gehal tsgruppe

Kaufdännlsche Angestellte
VII VI

Besonders
verantrort l iche
Tätigkeiten mit

0ispositionsbefugnis

Selbständige, ver-
antrortl iche Tä-

tigkeiten,9ründ-
llche Sachkenntn'l sse

IV
Abgeschlossene Be-
ruf sausbi ldung,
Tätigkeiten, dle
weltergehende

Kenntni sse
voraussetzen

Elnfache Tätig-
keiten, ohne
kaufmännische

Berufsausbi I dung

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

1.81

2.82

3. 83

2.84

2,85

4 .86

3.87

3.88

3. 89

3. 90

190
355
420
610
525
724
606
811
695
905
776
992
834
055
939
168
036
273
154
401

005
340
145
410
195
471
233
518
275
570
313
6t7
341
651
391
7t2
605
768
680
843

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

595
915
705
027
779
ll5
836
183
900
255
957
323
998
372
070
462
138
543
221
642

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum :

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
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I
h

1
I
I
t
I
I
I
1

I
I
I
I
I
2

1

?

I
2

1
2

1
2

I
2

I
2

2
2

2
2

I
I
I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
?

?
?

2
2

2
2



400 Großhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheintand-Rheinhessen

Dt'l

ilonatsbeträ9e für Angestel I te

0at um
des

Inkraft-
tretens

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte

1. 5,77

l. . 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. s.8i

1. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

L. 7 .8t

1 . 8.87

l. 6.88

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

a
b

a
b

61)

Entschei dungsbef ugni s
mi t Verantrortung,

umfassende Kenntnisse

2 505

2 640

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 529

3 583

3 705

3 816

3

Abgesch I ossene 3-jähri 9e
Beruf sausbi ldung oder
längere Ei narbei tung
mi t Berufserfahrung

240
615
305
700
380
780
475
905
510
010
573
094
622
159
574
228
724
295
768
353
795
388
805
402
859
474

2

Kenntnisse und Fertlg-
keiten durch 2-Jähri9e
Berufsausbi ldung oder
längere Ei narbei tung

005
420
060
500
130
570
210
680
260
760
313
834
354
891
463
952
s07
011
545
051
633
092
643
104
692
157

Einfache Tätlgkeiten
nach kurrer
Einarbeltung

805
1 005

850
I 050

920
I 130

970
I 210
1 010
1 510
I 052
1 573
I 085
I 62?
1 120
I 614
I 154
1 724
I 183
1 768
I 201
I 795
1 208
I 805
L 244
1 859

a
b

a
b

a
b

30.4.87 a
b

30.4.88

30.4.89

a
b

a
b

a
b

1) ülndestgehalt, sonst nach Vereinbarung

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro0- und Außenhandel in Baden-llürttemberg
Dtil

Monatsbeträge für Angestel I te

erst-
malig

kündbar
zum :

a

b

in Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Kaufmännische und technische Angestellte

L. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

l. 4.83

1.. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 6.87

1. 4.88

1. 4.89

3.80

3.81

3.82

3. 83

3. 84

3.85

3. 86

31

31

3r

31

3l

3l

31

31

3i

3l

I
I
I
2

1
2

I
2

1

2

1

2

I
2

t
2

?
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

7

VerantflortungsvolIe
k aufm . oder tec h n ,Tätigkeiten mit

Iei sungsbef ugni ssen usw

4

Kaufm. oder techn. Tä-tlgkeiten, die erweiterte Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, kaufm. odertechn. Tätigkeiten, die

nach Anwei sungen
ausgefiihrt werden

200
625
285
745
360
845
423
922
469
984
517
049
568
ll8
617
i84
659
241
7t4
315
789
405

Schemat i sche
oder mechanlsche

Bürotätigkeiten, ohne
Beruf sausbl l dung

975
I 33s
1 060
I 428
1 135
1 503
I 198
1 566
L ?35
1 615
L 277
1 659
1 320
L 725
I 361
L 778
1 396
| 824
L 442
1 884
I 626
I 959

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

3 489

3 605

3 718

3 815

3 941

4 095

Kenntnisse und Erfahrungen
voraussetzen, sel bst.
Erledigung im Rahmen

al I gemeiner Anwei sungen

470
885
572
016
649
115
718
204
773
275
832
350
893
429
952
504
003
569
069
654
150
758

erst-
mal ig

kündbar
zuß i

a

b

3.89

3. 90

-66-

I
I
1
I
1
1

1

1

1
1

I
1

1
I
1
I
1
?

1
2

1
2

I
2

1

2

1

1

I
1

I
1

1

1

I
2

I
2

1
2

I
2

1

2

I
2

1
2

I
?

I
2

a
b

I
1

1

1

1

1

1

I
I
1

1

2

1

2

1
2

I
2

1
2

i
2



400 Großhandel
400 I Gehal.tstarlfverträg für den Groß- und AuBenhandel ln Bayern

Dil

l'lonatsbeträ9e für Angestel lte
in 0rtsklasseII I III

0atum
de s

Inkraft-
tretens

1. 3.79

l. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

l. 9.82

i. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 3.86

l. 5.87

1. 4.88

1. 3.89

29

28

28

2.80

2.81

2.82

2 539

2 715

2 546

2 966-

2 966

3 063

3 164

3 265

3 346

3 418

3 531

3 665

28

29

28

30

29

?8

28

30.

30.

30.

30.

30.

83

84

85

86

87

88

89

90

016
524
086
629
144
715
192
781
192
787
235
854
277
9I6
318
977
351
o26
319
069
425
138
627
218

a
b

Leltende Stel lung(Abteilungslelter
usw. )

2 805

2 940

3 065

3 163

3 ?68

3 355

3 400

3 485

3 558

3 565

3 801

5

Besondere Fach-
kenntn i sse, Erf ah-
rungen und Fähig-

kel ten, schri erige
Arbel ten unter

elgener Verantwortung
auf allgemelne An-
weisungen (Lager-

mel ster usf,. )

Fortgesch|l ttene

907I 360

0rdnungsgemäße
kaufmännische oderglelchrertlge ge-

rufsausblldung, eln-
fache kaufmännische

Tätigkeiten(Kontorlstln usr. )

1 160
1 620
I 290
| 720
1 345
I 795
I 388
I 852
t 434
1 914
L 417
I 971
I 485
I 985
I 522
2 035
1 554
? 078
1 601
2 t40
I 660
? 219

n I der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

98

0h ne
kaufmänni sche

Berufsausbildung,
mechanlsche oder

schemätlsche
Tätigkelten

930
150
975
220
080
275
145
316
152
360
187
401
190
620
220
661
245
696
283
741
330
8L?

I
2

I
2

t
?

1
2

I
?

1
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

970
454
017
525
050
589
060
589
094
641
130
695
I66
749
315
793
343
831
387
89?
440
963

247
814
333
939
398
033
457
118
457
118
504
188
554
260
603
332
643
390
678
441
734
522
800
618

63?
t77
745
327
830
440
907
542
907
542
969
625
034
7t2
099
799
151
868
197
929
270
027
356
t4t

445
905
515
000
580
085
631
152
585
224
735
29t
750
300
794
358
832
408
887
480
957
512

9798

99

a
b

a
b

a
b

l) Ab 1,3.1980 t{egfall der Ortsklasse III. Z) t4indestgehält.

400 9 Gehältstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel lm Saarland
Dt'4

i|onatsbeträ9e für Angeste l lte
in Gehal tsgruppe

6l)
Kaufmänni sche Angestel lte

4Datum
des

Inkraft-
tretens

höhere Lel stungen(Buchhalter usr,)

1. 7.80

1. 7.81

L. 7 .82

1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

l. 1.86

l. 5.86

1. 5.87

l. 7.88

l. 5.89

30.4.86

30.4.88

30. 4.89

30.4.90

81

82

83

84

85

870
350
960
415
045
580
110
663
180
75t
245
834
265
885
322
957
371
019
442
110
532
225

a
b

a
b

in 0rtskl asse I

erst-
mallg

kündbar
zum :

ä

b

III
Abgeschl ossene
kaufmännlsche
oder glelch-

rertige Berufs-
ausb i I dung

(Führen v. Sach-
und Konto-

korrentkonten
usr. )

vr2)

Selbständige Tä-
tigkeiten nach
allgemeinen

IV

i n Geha'l tsgruppe
Käufmännlsche und technische Angestellte

I
0hne berufl iche
Ausbi'ldung, vor-
riegend schemat.

Besonders ver-
antrortllche u
qual i fl zlerte
Tätlgkeiten(Leiten des

9e sam ten E i n-
kaufs usw.)

Tätlgkeiten
(0rdnen u. Ab-

Iegen von
Schr i ftYechse I

usw.)

Selbständige,
verantrort l l che

u. qualifi-
zierte Tätig-

kelten (Leiten
der Hauptkasse

ustr.)

Anwe i s ungen(Lelten eines
Schrei bbüros

usw,)

erst-
mälig

kündbar
zum:

a

b

1) Irei:. Vereinbarungr Jedoch die mlndestens aufgeführten
Gehal t ssätze,
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i
I
I
I
1
2

1

1
2

I
2

1
2

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

3

a
b

a
b

1

I
1
I
I
I
1

1

I
I
1
1

I
1

I
1

1
1

I
I

a
b

a
b

a
D

I
b



400 Großhandel
400 10 Gehaltstarrfyertrag für den Groß- und Außenhander in Berun (rest)

DM

Monatsbeträge für Angestel lte
i n Geha'l tsgruppe

o ol )
Kaufmännische Angestel lte

G5Dat um
des

Inkraft-
tretens Abtei lungsleiter mtt

Dlsposlttonsbefugnls
usr.

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

3 837

2 710

2 540-

? 954

3 043

3 140

3 242

3 323

3 393

3 4el

3 495

3 628

Gründ I i che Sach- urid
Betrlebskenntnisse.
umfangrei che mehr-

Jähri9e Berufs-
erfahrung

(Substi tut usw. )

G4
Abgeschl ossene Be-
rufsausbl ldung,
selbständige Er-
ledigung der Tä-tigkelten nach
al lgemeinen An-

wei sungen ( Erster
Dekorateur usw. )

Ausfijhren von Täti g-
keiten nach ein-

gehenden Anxeisungen
und Anlerntätlg-
keit (Abfertlqen
der Post usw.)

GI

0hne Berufs-
kenntn i sse. ei nfache

schematische Tä-ttgkeiten (Hi lf s-
arbelten in der
Poststel le usw, )

G2

1. 3.79

l. 4.80

1. 4.8I

1.4.82

1. 5.83

1. 5.84

l. 4.85

1. 5.86

1. 4.87

l. 4.88

l. 4. 89

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31.3.83

31. 3.84

31.3.85

31. 3.86

31. 3.88

31.3.89

31. 3.90

a
b

a
b

a
b

a
b

840
165
215
402
325
540
383
607
430
650
480
718
525
773
571
8?6
609
870
656
926
721

155
490
308
495
435
570
497
638
545
695
599
755
650
8ts
700
869
741
914
791
971
861
055

420
755
682
869
765
975
842
061
905
130
972
205
032
280
093
348
143
4b4
205
476
291
513

745
140
963
336
060
450
150
567
220
650
298
743
368
834
439
919
498
989
570
079
670
199

ä
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b 2 010

l) Bls 31,3.1980 frete Veretnbarung, mtndestens die obenaufgeführten Sätze.

400 ll Gehaltstärlfvertrag für dle genossenschaftlchen Großhandels- und D'lenstlelstungsunternehmen ln Bäyern
D14

llonatsbeträge für Angestellte
in Gehalts9ruppe

VI

Eesonders verant-xortliche undqualIfizlerte
Tätlgkeiten mitDisposltlons- und

Leltungsbefugnis

I
0hne Berufsaus-

bildung, einfache
schematische

oder mechanische
Tätiokeiten

(Ableöen.von
Schri ftrechsel )

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.2.17

1.2.78

L.2.79

1. 2.80

1. 2.81

L. 2.82

l. 3.83

l. 3.84

l. 4.85

l. 4.86

1. 5.87

1. 4.88

l.10.88

1. 4.89

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

2. 83

2 ,84

2. 85

3.86

31.

31.

31.

31.

31.

28.

29.

28.

31.

a
b

445
930
520
030
604
137
i10
280
792
390
864
486
920
561
981
643
045
729
096
797
140
856
202
939
204
942
288
054

L 2t0I 590
| 275I 680
1 348I 771
1 440
1 905
I 510
2 000
1 572
2 082
L 620
2 145
L 672
2 214
I 726
2 286
1 769
2 343
I 806
2 39?
1 858
2 461
I 860
2 464
1 931
2 558

030
315
085
390
150
458
230
600
290
702
343
772
384
826
428
884
474
945
511
994
543
036
588
095
589
097
649
177

1
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
1

1

I
t
I
I
I
I
1

1

2

I
2

I
2

1
2

850
200
895
260
951
332

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

020
420
ll8
625
171
597
?07
645
246
698
286
753
318
797
346
835
385
888
386
890
439
962

L?0
500
191
624
245
697
283
748
324
804
357

31. 3.88 a
b

a
b

I 863
401
910
430
950
471
007
473
009
529
085

a
b

ö
b

erst-
mal ig

ki.lndbär
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

v

Verantyort I I che
und qua'l i f i zi erteTätigkeiten, die

gründ l i che
Sachkenntni sse
voraussetzen

IV
Selbständl9e

Tätigkeiten nach
allgemeinen

Anwelsungen, die
Kenntnl sse und
Berufserfahrung
voraussetzen

Abgeschlossene
Beruf sausbi ldung,
(Kontleren von

8e I egen )

II
Tät+gkeiten, die

elne 2jährige
Berufsausbi I dung

voraussetzen
( El nfache Uber-

tragungsarbe'l ten)

31. 3.89

31. 3.90
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1

1

1
t
I
1

I
2

1

2

I
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

1
1

I
I
I
I
I
1

1

I
1
1

I
I
I
I
1

I
I
I
1
?

I
t
I
t
2

1

1

2

I
2

I
?

1

2

1

2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
?

2
?

1

I
1
I
I
1

I
1

I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
1
I
I
I



430 E l n ze l h ande l

430 I Gehaltstarifvertrag fijr den Einzelhandel in Schlesrlg-Holstein
Dt'l

l,lonatsbeträ9e für Angestel lte
ln Gehal tsgruppe

Kaufmännlsche Angestel Ite0atum
des

Inkraft-
tr€tens

g q cl)
Leitende Stellung mit
Anwei sungsbef ugnl ssen
und mlt entsprechender

Verantuortung
(Abtei lungslei ter usr. )

B2
Erreiterte Fächkenntnisse

in entsprechendem
Aufgabenkrels(Erste Verkäufer usr.)

175
580
230
765
315
885
380
980
380
980
380
980
440
066
490
138
555
235
594
29t
627
339
682
440
682
440
845
540

B1
Abgeschlossene Berufsaus-

bildung, vorwiegend
elnf ache kaufmänn I sche
Tätlgkelten (Verkäufer,

Dekorateure usr. )

2\

0hne abgeschlossene
kaufm, Ausbildung,
bei Aufnahme derTätigkeit nach vol l-

endetem 18. LebensJahr

1. 5. 78

1. 5.79

1. 5.80

1. s.81

1.10.81

l. 1 .82

1. 5.82

l. 6.83

1 . 8.84

1. 8.85

1 . 8.86

1. 8.87

1. 2.88

1. 9.88

30

30

30

31

82

83

84

85

080
730
180
870
330
065
444
215
444
215
444
215
550
355
539
472
754
625
823
7!6
882
794
989
934
989
934
09i
085

950
510
000
600
100
710
154
795
180
795
180
805
231
885
?74
951
330
035
363
087
392
131
445
2to
445
2Ls
497
?95

30. 4.79

30.4.80

30. 4.81

735t 510
770I 600
823

1 7t0
863I 795
868

1 795
868

1 805
906

1 885
937
951
980
036
004
087
026
131
064
210
064
215
103
295

31. 7 .87

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

?
3

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 7.89 a
b

1) l'lil.Iege]I1ßig mehr als I unterstel'lten festangestellten 2) Anfangsgehä1t.70 I der Gehaltsgruppe B 1,3Vol lbeschäftigten. enOgefiait . tnagerrait Oe"-öär,aiii9iiip"-s-i.
430 2 Gehaltstirifvertrag für den Einze'lhandel ln Hamburg

Dl'l

llonatsbeträge für Angestel Ite

BerufsJ ahr;

erst-
malig

kü ndb ar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe
0at um

des
Inkraft-
tretens

Kaufmännl sche Angestel I te
5 ul )

Leitende Stel'lung mit
Anrei sungsbef ugnl ssen
und mit entsprechender

Verantwortung
(Abtei lungslelter usw. )

975
730
105
910
2t5
070
320
2I0
480
430
602
600
715
757

802
877
900
013
973
113
035
199
147
354
260
511

3

Errel terte Fachkenntnl ssein entsprechend über-
tragenem Auf gabenkrel s(Erste Verkäufer usw.)

280
680
365
790
440
885
515
980
620
115
700
220
774
317
831
391
895
475
942
537
983
590
056
686
055
783

221

Abgeschlossene kaufm
Ausbl I dung usw.,

elnfäche Tätigkeiten
(Verkäuf er usw. )

900I 385

l3)
0hne abgeschlossene

kaufm, Ausblldung
nach vollendetem 18.-20

LebensJ ahr

t. 1.77

1.5.t7

1. s. 78

1. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1 . 5.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

l. 5.88

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4 .84

4.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

558
1 38s

700
1 480

742I 555
777

1 530
840I i35
896I 825
935

1 910
965

1 971
999

2 040
L 024
2 091
I 045
2 135
1 089
2 215
I 134
2 295

a
b

a
b

I
?

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

?
3

3

2
4

2
4

3
4

3
4

3
4

a
b

950
480
020
555
080
630
200
735
260
825
315
910
357
971
404
040
439
091
469
135
515
?15
570
?95

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

30

30

30

4.87

4,88

4. 89

555
215
620
295

I
?

1
2

15
5e)
ss )

BerufsJahr;
KlammerYertegkelt nach dem

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

l) [it.regelmäBlg mehr als 1O unterstellten festangestellten
Vol lbeschäftlgten.

2) 0ie.in Klammern aufgeführten Gehattssätze gelten für Ange-stel lte die nach dem 30.4.1997 erstma'l s in-d.ie Gehalts--gruppe 2 eingrupplert werden.

-69-

3) Anfangsgehalt i0 t der Gehaltsgruppe Z im 3.
Endgeha l t = Endgehö'l t der Gehal tsgrunpe 2. (
nach dem 2. BerufsJahr bei Aufnahme der Täti30. 4.1987).

I
I
1

I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
2

I
2

1
2

1
2

1
2

I
2

1
I
1

1

1

I
I
I
I
I
1
I
1

2

1

1
?

I
2

I
2

1
2

I
2

1
2

I
I
1
I
1
1

I
1

I
2

1
2

1
2

1
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

a
b

a
b



430 El nzel handel
430 3 Gehaltstarlfvertiag für den Elnzelhandel ln l{ledersachsen

Dit

ilonrtsbeträ9e für Angestel I te

ln 0rtsklasse I

ln Gehal tsgru
Kaufmännl sche Angestel I te

Da tun
des

I nk raft-
tretens

l. 5.80

1.10.80

I . 5.81

t.2.82

1 . 8.82

1. 5.83

l . 5.84

1. 5.85

I . 7.86

l. 5.87

I . 5.88

Yc
Lel tende Stel -
Iung nlt An-

re I sungsbefug -
nissen und ent-

IV c

Sel bständl9e
Tätlgkelten in
Rahnen al Ige-

oelner An-
xe I sungen

(Substl tute
usu. )

II

Abgeschl ossene
Berufsaus-

blldung, eln-
fache kauf-

männl sche Tä-
tigkelten (Ver-

käufer usr. )

Tätlgkelten nlterrelterten
Fachkenntnl ssen

und gröBerer
Verantrortung(Erste Ver-
käufer usr. )

sprechender
0h ne Be ru fs-

ausbl l dung

850
114
850
114
892
159
900
I85
939
23?
969
277
001
319
026
352
048
380
087
431
126
483

ln 0rtskl asse I I

ln Gehal tsgruppe

III

Tätlgkelten mlt er-welterten Fach-
kenntni ssen und

rö0erer Veranttrortun
Erste Verkäufer usw.

2 147
I 538
2 2t5
I 592
2 285
I 734
z 346
| 770
2 39ti
I 835
2 484
I 901
2 574

erantrortung(Abtellungs-
'l el ter usr, )

mlt ln der Regel mehr al s I
unterstel I ten fest!ngestel I ten

Vol I beschäfttgten

30.4.81

31. 7.82

30.4.83

30. 4.84

30.4,85

30.4.88

30. 4.89

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

3
3

3
4

180
i38
180
738
240
8?0
?40
8?8
295
905
347
956
391
031
426
082
455
t26
510
2I0
565
290

406
815
457
882
548
950
540

067
400
067
400
158
5I8
168
sl8
262
628
334
712
411
801
47t
87t
523
931
616
039
7t0
148

393
053
393
053
510
203
510
203
619
342
703
449
792
553
s62
65?
92?
729
030
867
139
006

I 490
2 016
I 490
2 0t5
I 550
2 tl0
r 560
2 110
I 528
2 202
I 580
2 272
I 735
2 347
L 778

430 4 Gehaltstarlfyertrag für den Einzelhandel lm Lande Bremen
Dit

llonatsbeträ9d für Angestel I te
in Gehal tsgruppe

438
945
445
956
sl3
047
513
o47
587

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

erst-
nallg

kündbar
zum:

a

b

erst-
nallg

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

I nkraft-
tretens

l. 5.79

l. 5.80

l, 5.81

1.3.82

r. 5.82

l. 5.83

t. 5.84

I . 6.85

t . 5.86

I . 5.87

1. 5.88

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30. 4.88

30. 4.89

a
b

0
b

910
2i5
040
365
140
481
140
481
233
589
304
672
385
756
445
835
496
895
588
002
681
110

230
890
380
085
497
236
497
236
605
377
589
485
783
507
853
697
913
775
021
915
130
056

a
b

5 cl )

Angeste'l Ite in
I el tender Stel I ung

ml t Anrel sungs-
befugnl ssen (Ab-

tellungslelter usx.)

Kaufmännl sche Angestel l te
4 CI)

Selbständige Tätt9-kelten lm Rahmen
allgeneiner An-

uelsungen (Substi-
tuten usr. )

3

Erf,elterte Fach-
kenntnl sse undgrößere Verant-
Eortung (Erste
Kräfte usw. )

I 385
1 890
I 480
2 020
1 553
2 119
l. 553
2 119
1 621
2 zLL
I 673
2 282
L 732
2 362
I 175
2 421
I 812
2 472
r 879
2 563
L 947
2 655

2

Abgeschl ossene kaufm
Beru fsausbi I dungusr., elnfache Tä-tlgkelten (Yer-

käufer usw. )

fl
0hne abgeschl ossene

kaufnännische
Berufsausbi l dung

080
631
ieo
740
240
825
260
830
315
910
357
971
404
040
439
090
469
134
s23
zL5
578
295

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

765
I 631

850
?40
900
lr0
900
130
940
180
970
2t8
004
26t
029
293
051
320
090
369
129
418

a
b

a
b

a
b

l) lllt--ln der Regel rehr als IZ, äb l,S.l9Bt 9 yollbe-
schäftl 9ten.

-70-

2) In Yerlauf der gerufstätlgkelt erfolgt 0berführung in dieGehal tsgruppe 2.

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I

I
1

I
I
1

I
I
I
I
I
I



i n 0rtskl asse I
ln 6ehaltsgruppe

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b tv cl)
Leitende Stel lung mlt
Anwei sungsbef ugnl ssen

und entsprechender
Verantwort ung

(Abtei lungsl e.iter usw. )

Kaufmännlsche Angestel lte
II

Tätigkeiten mlt er-
weiterten Fachkenntnissen

und größerer
Verantwortung(Erste Verkäufer usw.)

t2l
Abgesch lossene

kaufm. Berufsausbi ldung,
einfache Tätigkelten

( Verkäufer usw. )

430 s Gehartstarirvertras i#jifflH:i*nder in r{ordrhern-Hestraren
0t't

llonatsbeträ9e für Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

in 0rtskl asse I I

in Gehaltsgruppe

Iv cl)
Leltende Stel lung mit
An re i s u n g s b e f ug n i s s e n

und entsprechender
Verantworung(Abteilungsleiter usw.)

4.80

4.81

8. 81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

4 .87

4.88

4.89

4. 90

31. 3.81 I 605
2 120
I 684
2 224
1 684
2 224
I 757
2 321
I 813
2 395
1 876
2 479
r 923
2 541
I 963
2 594
2 036
2 590
2 109
2 787
2 191
2 896
2 265
? 994

31

31

3I

31

3l

3l

31

82

83

84

85

150
735
240
820
240
820
294
910
335
971
387
040
42?
091
45?
135
492
215
546
295
646
385
702
466

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

3
4
3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

495
445
617
514
617
614
731
771
818
892
917
028
990
t?9
053
2t6
166
372
280
529
408
706
524
s66

2 495
3 445
2 617
3 614

Fortsetzung s i ehe
0rtskl asse I

31. 3.91

3.87

3.88

3.89 550)
29s )
6s0 )
38s )
7 06)
456 )

l) Mit 1n der Regel mehr als 12. äb 1.4.1978 10, ab 1.4.1984I unterstel lten festängestel lten vol tbeschäftlgten.
2) 0Je tn Klmmern angeführten cehaltssätze gelten für An-gestellte die nach dem 31.3.1988 erstmals eingrupplert

werden.

i n 0rtskl asse I I
i n Gehal tsgruppe

430 6 Gehaltstarifvertrag für den tinzelhandel in Hessen (ohne den Landlrels Limburg-|ieilburg)
0l,l

i4onatsbeträge fijr Angestel I te
i n 0rtsk I asse I

Dätum
des

lnkraft-
tretens

in Gehaltsgruppe

II
Tätlgkeiten mit erweiterten
Fachkenntni ssen und grögerer
VerantYortung (Erste Kräfte

lm Verkauf usw. )

3. 78

3.79

3. 80

1.81

3. 81

3.82

3. 83

3. 84

3.85

3.86

3. 87

3. 88

3.89

28.

29.

28.

29.

28.

28.

28,

29.

28.

2.81

2.82

2.83

2.84

2.E5

2.86

2.87

2. 88

2.89

28.2.79

29.2.80

t22
742
225
900
390
125
390
125
507
278
615
421
700
530
795
654
865
745
925
8?4
033
955
136
108
258
268

I
I
I
1

1
I
I
I
t
I
I
1

I
1

I
2

1
2

I

1
2

I
2

1
2

?
2

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3
2
2

2
3

3
3

3
4

3
4

364
779
440
870
540
000
540
000
515
098
685
189
739
259
800
338
845
396
884
446
960
537
031
628
130
730

030
555
100
630
180
735
180
740
260
830
315
910
357
971
404
040
439
091
459
135
523
215
590
295
700
385

323
726
404
823
509
960
509
960
599
077

Fortsetzung sl ehe
0rtskl asse I

a
b

a
b

a
b

ä
b

l) ltlt in der Re
stel lten Vol I

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Leitende Stellung mit
Anwelsungsbefugnissen und
entsprechender Verant-
rortung (Abteilungs-

leiter usr.)

II
Tätlgkeiten mit er-

welterten Fachkenntnissen
und grö0erer Verant-
rortung ( Erste Kräfte

lm Verkauf usx,)

I
Abgeschlossene käufm.

oder techn, Ausblldung
elnfache kaufm.

oder techn. Tätigkeiten
(Yerkäufer usw. )

tv c1)

gel mehr als I unterstellten f€stange-
beschäfttgten.

-71

a
b

a
b

a
b

a
b

(1
(2
(1
(2
(1
(?

a
b

a
b



430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarlfvertr'ag für den Einze'lhandel in Rheinland-pfalz*)

0l'l

l4onatsbeträ9e für Angeste l I te

702I 630
702I 635
767I 740
767I 740
882

1 830
921I 910
950

1 971
984

2 040
I 008
2 091
1 029
2 135
I 294
2 215
I 340
2 295

ln 0rtsklasse II
in GehaltsgruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

Einfache kaufmännische
Tätlgkeiten

( Verkäufer usw. )

1..5.79

1. 1.80

1. 5.80

1. 2.81

l. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

l. 5.88

30.4.80 a
b

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

245
630
245
630
390
800
390
800
515
950
625
080
709
179
804
290
874
372
934
443
123
570
235
699

1
1

I
I
1

I
2

1
2

I
2

1
2

1

2

1
2

1
2

1

2

I
2

080
630
080
635
180
740
180
740
260
830
315
910
357
971
405
040
440
091
470
135
524
215
584
295

415
900
415
900
510
030
510
030
590
140
560
235
713
307
773
388
8ti
448
85s
499
925
591
082
681

I 064
I 606
I 064
I 610
I 168
1 723
I 158
L 723

Fortsetzung siehe
0rtsk l asse I

30

30

30

30

30

30

30

30

4.81

4.82

4.83

4.84

4. 85

4 .87

4 .88

4. 89

*) Vor dem 1.2.1981 Reg.-Bez
hessen.

Koblenz-Hontabaur und Rhein-
l) litit in der Re

stel I ten vol I
ls 15, ab 1.2.1981 mehr a1s 6 unter-ten Angestel lten.

2) Im 1. Jahr der Tätigkeit = 65 I der Tarifsätze desrufsJ ahres, ab 1.5. 1980 des 2. Berufsj ahres, ab. 170 I des 2. BerufsJahres, ab 1.5.1984'des 1. Berufder 6eha'ltsgruppe I bei Aufnahme der Tätiqkeit vor
endeteß 18, Lebensjahr. Ab 1.5.1982 BO f-des 3. Bjahres .der Gehäl tsgruppe I bei Aufnahme der Tätigkvollendetem 20. Lebensjahr.

gel mehr a
beschäftl9

1. 8e-
.5.1981
s j ahres
vol l-

erufs-
eit vor

430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bäden-titijrttemberg
0 r,l

lilonatsbeträge für Angestel I te
ln 0rtsklasse I

in Beschäftigungsgruppe

in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgruppeerst-
mal l9

kündbar
zun:

a

b rv b1)
Leltende Stelmit Anweisungfugnls (Abtei I

leiter usw.

II
trxeiterte Fach-

kenntn i sse, grö0ere
Verantwortung ( Erste

Verkäuf er usw. )

I
Einfache

kaufmännische
Tätlgkeiten

(Verkäuf er usw. )

0hne
abgeschlossene
kaufmännische

Berufsausbildung 2)

Kaufmännische Angestel lte

I ung
sbe-

Inn'-

erst-
mal lg

kündbar
zum :

a

b

Dat um
des

Inkraft-
tretens v

Leltende Täti9-
keiten mit

0i sposti tlons-
bef ugni ssen oder
ml t besonderer

Verantwort ung(Abtei lunqs-' leiterJ

3 709

SeIbständige und
verantwortl iche

Kaufmännische Angestel lte
III

Selbständige
Tätigkeiten im
Rahmen äI I ge-

me'lner An-
wei sungen

(Buchhalter
usw. )

L 729
2 184
I 750
2 210
1 806
2 281
I 869
2 36i
I 916
2 420
I 956
2 471
? 028
? 562
2 101
2 654
2 183
2 758
? 257
2 852

IIl)
Abgeschlossene

kaufmännische
Beruf sausb i I dungusf,., einf ache

k aufmänn i sche
Tätigkeiten

(Verkäuf er usw, )

I 304I 910
I 304
1 910
1 346
1 971
I 393
2 040
| 428
2 091
I 458
2 135
| 512
2 215
1 566
2 295
I 627
2 385
L 682
2 466

Vorwlegend
schematische

oder mechani sche
Tätigkeiten

(Einfache
Kartei arbei ten)

IV

1.4.82

1. 1.83

1. 6.83

1. 4.84

l, 4.85

1. 4.86

1. 4.87

I . 4.88

l. 4.89

1. 4.90

3. S3

3.84

3. 85

31. 3.8i

31. 3.88

31. 3.89

31

3l

31

a
b

a
b

a
b

a
b

2 8t4

2 874

2 966

3 0i0

3 L47

3 213

3 332

3 452

3 587

Tä
( Einkäu

usw.
er

t'lgkeiten

2 058
2 5s6
2 058
2 556
2 124
2 638
2 198
2 730
2 253
2 798
2 300
2 857
2 385
2 963
2 471
3 070
2 567
3 190
2 654
3 298

I69
513
169
513
?06
561
248
615
279
656
306
691
395
755
500
834
559
906
612
971

a
b

a
b

31. 3.91 a
b

Die.in Klrmmern angeführten_Geha'ltssätze gelten für Ange-stel'lte, die nach dem 31.3.1988 erstmals äingruppiert rerden
i)

.72-

590 )
295)
673)
385 )

730)
466 )

1
1

I
I
I
1

I
1

I
I
1

I
I
I
I
2

I
?

I
?

I
2

I
2

(r
(2
(l
(2
(1
(2

a
b

a
b

I

1



430 Etnzelhändel
430 9 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel in Bayern

Dl.,l

Monatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse I

in Eeschäftigungsgruppe

ln 0rtsklasseII I III

Dat um
des

lnkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel I te
r ez)3)

0hne abgeschl os-
sene Ausbildung

(Unge'l ernte
Kräfte )

v

Leltende Tätlg-
keiten (Ab.

teilungslelter
großer Ab-

tell ungen usw. )

IV

Selbständige und
veräntrortllche

Tätlgkeiten
( Ei nkäuf er usr. )

III
Selbständige

Tätigkelten lm
Rahmen al lge-
sungen (Erste

verkäufer usH. )

II2)
Abgeschl ossene

käufm. Ausbl I dung
usr., elnfache
kaufm. Täti g-
keiten (ver-
käufer usw.)

ln I der Beschäfti-
gung sgr uppensät ze
der 0rtsklasse I

98 93

99 94

1. 1.80

1. 5.80

1. 5.81

r. 9.81

r. 5.82

1. 5.83

l. 9.83

1. 5.84

I. 5.85

I. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 02?
2 562
3 153
2 644
3 254
? 644
3 254

737
368
805
452
864
5?4
970
654
077
785

000
630
080
735
136
825
136
825
185
910
?23
971
2?3
971

240
820
240
830
295
910
335
911
383
040
418
091
448
135
500
215
554
295
6?4
385
679
466

a
b

a
b

.a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

845
210
970
365
067
481
067
481
t57
589
226
672
226
672

I 360
1 885
I 450
2 015
I 532
2 115
1 532
2 115
I 599
2 207
t 650
2 278
I 550
? 278

304
766
362
835
4t2
895
501
002
591
110

I 708
2 358
I 751
2 417
1 788
2 468
I 858
2 559
L 925
2 65t

I 382
2 040
L 417
2 091
| 447
2 135
1 495
2 ?15

080
530
180
735
240
825
240
825
294
910
335
971
335
971

30,4.84

30.4.95

Fortsetzung
slehe 0rts-
kl asse I

Tätigkeiten
nahne der Tä

95

bel Auf-

30. 4.87

30.4.88

30. 4.89

266
040
298
091
326
135
382
2r5
4?8
295

I
2

Ab 1.5.1984 0rtsklasse III neue 0rtsklasse0ie in Klammern aufgeführten Gehaltssätze g
gestel lte, dle nach dem 30.4.1988 erstmal s
werden.

3) Be
1.

i Aufnahme der t nach vollendetem 21., ab
18. LebensJahr; lm Laufe der

Berufstätlgkeit erfolgt Uberführung in dle Beschäftigungs-
gruppe I I.

IIl) I1)2)
0hne abgeschlossene
Berufsausbildung,

elnfachste kaufm.

vc
Leitende Tätigkeiten

mlt Anwelsungsbe-
fugnissen mlt mehr

als 9 Vollbe-
schäftigten (Ab-

tei lungslelter usr.)

II.
elten für An-
elngrupplert

M
Selbständt9e und
verantwortl iche
igkeiten lm Ra'lgemel ner Anre
ngen mlt mehr
Vol lbeschäftig

Tät
al
su

10
(

hm en
i-
al s
ten
.)

Selbständl9e Tätig-
kelten lm Rahmen
al l gemei ner An-

welsungen (Erster
Verkäufer usw. ) vor vol lende

17. LebensJahr

1 549 (1 590)
? 29s 12 295]-

(1 524)
l2 ?e5)

Ei nfache
kaufmänn i sc he

Tätigkelt
(Verkäuf er usx. )

430 10 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel lm Saarlrnd
0lil

lilonatsbeträge für Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

Kaufmänn i sche Angestel I te
0at um

des
lnkraft-
tr eten s

ti keit
em

l. 4.81

1.10.81

L. 4.82

1. 4.83

1. 4.84
l. 4.85

1. 4.85

l. 4.8i

1. 4.88

1 . 4.89

1. 4.90

3.82

3. 83

3.84

3.85

31. 3.8i

31. 3.88

31. 3.89

31

31

3l
3l

575
995
575
995
685
t25
771
225
868
338
940
421
002
493
113
6?2
225
752
351
898
465
031

868
820
868
830
907
910
935
971
968
040
993
091
014
135
050
215
088
295
137
385
I75
466

a
b

580
11s
580
115
650
210
703
281
763
361
807
420
845
471
915
565
984
657
061
76t
131
855

085
615
085
615
Lt5
730
245
817
324
916
382
989
43?
052
522
165
613
279
715
407

80i
5?3

I
I
I
I
1
1

I
I
1
?
1
2

1

2

I
2

1
2

I
2

I
2

a
b

a
b

I 113
2 295
I.162
2 385
r 201
? 456

31. 3.91 a
b

2) Anfangsgehalt vom vol lendeten 18, bis vol lendetem 20. Le
bensJahr 70 I, des 3. EerufsJahres der Gehaltsgruppe II,ab 1.4.1980 vor vol lendetem 17, Lebensjahr 7O i des 1,
EerufsJahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt. Endgehaltder Gehältsgruppe Il.

erst-
mallg

kündbar
zum :

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1) Die-ln Klammern aufgeführten Gehattssätze qetten für Ange-stellte dle nrch de;31.3.1988 erstmals etigruppiert
werden.

73-

I
1

1
I
1
I
I
I
I
I
I
1

I
I

2
?

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

1
2

1

i
2

I
2

I
2

Iil

I

I
2

1
2

1
2
I
2
1
2

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

se0 )
29s )

660 )
38s )

716 )
466 )



430 Et handel
430 ll Gehaltstarifvdrtrag für den Einzelhandel ln Berlln (Iest)

0il

Monatsbeträ9e für Angestel I te
ln Gehal tsgruppe

Xaufmännl sche Angestel I te0ätun
des

I nkraft-
tretens

L, 7.76

L. 1.77

t. 7.78

t. 7 ,79

l . 7,80

1.6.81

t. 7,82

1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

l. 7.85

L. 7 .87

I . 7.88

X5c
Leltende Ste'l I ung
nl t Yol I er Verant-
xortung und mehr

rIs I Unterstellten(Abtel I ungsl elter
usr. )

009
450
147
699
256
900
379
060
539
312
669
482
793
643
882
761
983
892
058
989
r21
07r
237
223
355
371

350
135
500
300
590
430
700
550
860
710
000
860
130
010
2t8
122
315
245
420
350
519
485
596

(4c
Sel bständlge Stel I ung
lm Rahmen al lgemelner
Anrelsung mit mehrals 8 Unterstelltea(Le{ter der Lohn-
buchhal tung usr. )

x3
Besondere Fach-
kenntnlsse, selb-

ständlge Erl edlgung
qual i fl zl erter Ar-belten (Euchhalter

usf,. )

070
593
173
746
248
855
496
968
624
109
707
2t7
786
320
843
394
909
479
956
540
991
593

071
590
t45
ts6

Abgeschl ossene
Berufsäusblldun(Yerkäufer usr.

0hne Berufsaus-
blldung, elnfache

schematl sche Tätig-keiten (Schrelb-
kräfte usr. )

143
177
194
258
846
322
059
394
159
505
281
58?
341
655
384
709
433
?69
469
813
499
851
555
920
610
988

K? (l

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

6.77

6.18

6.79

5. 80

6. 8l

6,82

6.83

6. 84

6. 85

I 738
2 L?o

857
2b5
952
380
059
511
197
679
310
817
417
947
494
042
581
148
646
221
700
293
801
416
903
540

874
385
995
480
057
560
246
6110

348
750
490
840
559
925
609
987
666
057
707
r08
743
r52
808
232.
873
312

30. 6.87

30. 6.88

30. 6.89

1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1
2

t
2

I
2

I
2

I
2

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

430 l2 Gehaltstarrfvertrag für Apotheken im Eundesgebret und Berrrn (yest)
Dlit

llonatsbeträge für AngestelIte
i n Gehal tsgruppeDatuft

des
Inkraft-
tretens 4

Hel fer
r. 5.76

t. 5.77

1. 5. 78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5,8l

1.5.82

l. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

4.tt

4. 78

4.7 9

4. 80

4. 8l

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4. 86

4.97

4. 88

4. 90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

985
s25
050
600
100
665
145
?35
235
820
295
900
355
980
393
035
448
100
500
150
545
2t6
579
265
614

584
515
6E5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 810
2 180
2 045
2 290
2 115
2 310
2 195
2 460
2 320
2 580
2 460
2 135
2 565
2 850
2 637
2 930
2 f20
3 0I5
2 800
3 100
2 881
3 190
2 944
3 260
3 009
3 332

240
780
310
880
380
965
440
045
540
150
500
255
665
350
712
415
770
490
830
550
885
527
926
585
968
744

er st-
mäI lg

kü ndb är
zum:

a

b

erst-
!al lg

kündbrr
zum:

a

b

Approblerte
I 2

Apo theke ra ss i s tenten
3

Pharmazeutl sch-technl sche
Asslstenten

-74-

2 3t5

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I

I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

t
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
2

2
?

2
?

2
2

2
2

2
2

2
3
2
3

2
3
2
3

?
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4



Datum
des

lnkraft-
tretens

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Gehaltstarifvertrag für das prlvate speditlons- und verkehrsgererbe ln Hamburg

01.{

iilonatsbeträ9e für Angestel lte
ln Geha'l tsgruppe

(aufmännische Angestel lte
K5 K4 K3 K2

Abgeschlossene
Berufsausbi ldung
usw., vorwlegend
einfache kauf-

K1

Angestel lte ml t
Leltungsfunktlon und

El genverantrortung

ilehrJährige Berufs-
erfährun9, umfassende
Spezlalkenntnlsse
(8{lan2buchhalter

usw. )

Selbständige
Tätlgkeiten im

Rahmen a l lgemelner
Anweisungen

(Buchhat ter usr. )

0hne
Berufsausb i I dungmännl sche Tätl

kelten (Expedlen
usr.)

9-
ten

1. 3.79

1. 2.80

1. 2.81

1.2.82

1. 4.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1.80

l.8l

1.82

2.83

3. 84

3. 85

3.86

3. 87

3. 88

31

31

31

28

3t

3l

31

3I

31

a
b

a
b

1 330
1 815
I 415I 920
1 650
2 100
1 730
2 180
I 790
2 ?50
I 850
2 310
1 9Il
2 386
I 980
2 475
2 045
2 550
2 105
2 625
2 155
2 690
2 200
2 145

512 2 Gehaltstarifvertrag für das private verkehrsgewerbe in l{iedersachsen
OM

tlonatsbeträge für Angestel lte
i n 0rtsk I asse I

in Gehaltsgruppe

1

2

I
2

2

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2

2
3

2
3

2
3

2

2
2

2
3

2
J

?
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

120
430
245
585
650
1s0
765
290
845
380
925
460
02?
574
130
705
225
8?0
320
935
400
030
470
115

925
070
000
140
150
350
240
400
305
435
350
480
395
529
445
585
490
635
535
685
570
725
605
760

130
430
205
520
350
650
415
715
465
765
515
815
565
875
620
945
570
005
720
065
760
115
795
160

810
130
920
260
100
650
200
725
270
805
340
815
417
970
505
075
585
170
665
265
730
345
785
415

a
b

a
b

a
b

31. 3.91

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche und technlsche Angestel tteDat um
des

lnkraft-
tretens

vrl)

Angestel lte
ni t wei teren

Befugnissen und
gröBeren Auf-

IV
Abgeschlossene

Berufsaus-
bi ldung, selb-

ständi9e Tätig-
keiten mit

Verant-
wortl lchkeit

(Fährdlenst-'lel ter usw. )

gaben
buchhal

Bi I anz-
er usr. )

Angestel'lte mlt
der qualifi-
Iation zur

Führung von
Mi tärbei tern
(Hauptbuch-

häl ter )

blldun
fache

ke i ten
kräfte

(H
im

II

Zreckäusbl ldung
usr., elnfache

Tätigkeiten nach
Anre I sung

( Bürok auf I eute
usw. )

104
436
214
546
275
623
316
575
355
7?5
362
734
408
193
464
855
508
921
559
986
507
048
65?
105
703
170

0hne Eerufsaus-
eln

ti9-
i I f s
8ür

usw. )

1. 3.79

1. 3.80

l. 3.81

L. 4.82

1. 4.83

1. 6.83

1. 5,84

l. 6.85

1. 4.85

l. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

2. 80

2.81

3.82

3. 83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31.3.88

31. 3.89

? 574

2 734

2 871

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

3 513

3. 62?

3 7?3

3 838

I 940
2 230
2 060
2 368
2 163
2 486
2 232
2 566
2 299
? 643
2 310
2 655
2 389
2 746
2 485
2 856
2 559
2 942
2 646
3 042
2 728
3 136
2 804
3 224
2 891
3 324

946
I 230
1 151
1 340
1 209
1 407
L 248
L 452
L 285
1 496
| 292
i 503
I 336
I 554
I 389
I 616
1 431
I 664
1 480
L 721
I 526
| 774
1 586
1 834
I 586
1 834

2 t92
2 521
? 328
2 677
2 444
2 811
2 522
2 901
? 598
2 988
? 6I0
3 003
2 699
3 105
2 807
3 229
2 891
3 326

29

28

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

989
439
082
545
168
545
266
758

31.3.91

1) Geschäftsführer, Prokurtsten uswVerelnbarung. unterliegen der freien

75-

I
I
t
1
I
1

1

I
1

I
I
1
1

I
I
1
1

I
1

I
1

1
I

I
I
1
1

1
I
I
I
I
I
1
I
I
1

I
1

1
I
I
I
I
?

1

2

I
2



512 Straoenverkehr. paikplätze und -häuser
512 3 Gehrltstrrlfyertrag für drs prlyate Verkehrsgeuerbe ln t{ordrhcln-Iestfalen

DIiI

Monatsbeträge für Angestel I te
ln Gehaltsgruppe

Dätum
des

I nkraft-
tL'eten s

Kaufmännl sche Angestel I te

t. 2.77

t..2.78

1. 4.79

l. 4.80

l. 5.81

l. 4.82

1. 4.83

1. 4,84

1. 5.85

I . 4.86

1. 4.87

1. 6.88

1.5.89

1.78

?.79

3.80

3.81

3.82

3. 83

3.84

3. 85

3.86

3.87

3. 88

884I 189
930I 251

t 000I 321

I 093I 421
I 173
1 501

1 222I 564
I 25tI 614
1 301I 666
1 345
L 723
I 397I 789
I 444I 850
I 496I 917
L 54?I 976

31.

28.

31,

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

a
b

v

Sel bständl ge Tätl gkel ten nl t
Entscheidungs- und }.lefsungs-

befugnl s, umfassende Spezt al -
kenntnlsse

III
Abgeschl ossene ei n
aüsblldung, vorHle

Tätlgkel ten ( Qua
hal tungstä

I 140
I 302
I 196
1 356
L 241
I 418
1 281
1 453
I 317
r 504
1 353
I 545
t 353
I 545
I 400
1 599
I 400
I 599
| 442
| 617
I 488
I 700

schl ä9lge Berufs-
gend sel bständlge
I lflzlerte Buch-
tl gkel ten )

I
Einfache Tätlgkelten, dle nach

en_tsprechender Ei nrei sung ausge-führt werden und kel ne Eerufs-
ausbl I dung voraussetzen

771
?94
863
413
964
543
098
716
201
849
293
969
366
064
442
t62
525
210
522
396
7tl
511
809
637
896
750

r83
705

245
795
315
892
4I4
02t
494
120
557
209
607
280
658
353
714
433
780
521
'en 

r
613
907
to7
966
791

Dlt

ilonatsbeträ9e für Angestel I te
I n 0rtskl asse S

I
1

I
1

I
1

1
z

I
2

I
2

I
2

1
?

I
2
I
2

1
2

1
2

I
?

31. 3.90

a
b

a
b
.a
b

a
b

512 4 Gehaltstrrifvertrag für drs prlvate Transport- und verkehrsgexerbe ln Hessen

ln 0rtsklasse A

I n geschäfti gungsgruppe

Dätum
des

I nkraft-
tretens

K2

Abgeschl ossene
Anl ernaus-

bi l dung usr.
l(ontori sten

usw.

t42
Beaufsichti-
gungs- und

nyei sungsbe-
fugnls mit

vol ler sach-
I icher Verant-

wortung

1 . 6.80

l. 7,8t

l. 4,82

l. 8.83

1. 4.84

1. 4.85

l. 1.86

I . 4.86

1. 1,8i

r. 5.87

I . 7.88

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31 . 3.85

2 484
? 732
2 606
2 866
2 705
2 975
2 192
3 070
2 870
3 156
2 947
3 241
2 947
3 241
3 050
3 354
3 050
3 354
3 t42
3 455
3 243
3 566

I 487
I 843
I 560
1 933
I 619
2 006
r 671
2 oto
I 718
2 128
L 764
2 185
I 164
2 185
I 826
2 25L
I 826
2 ztil
r 881
2 329
I 941
2 404

I 141
1 618
1 I97
I 697
I 242
1 761

L 28?
I 817
I 318
i 858
I 354
I 918
I 354
I 918
1 401
1 985
I 40t
r 985
t 443
2 045
I 489
2 110

I 998

2 096

2 176

2 245

2 309

2 371

2 371

2 454

2 454

2 528

2 609

L 121

I 805

I 874

1 934

I 988

2 042

2 042

? LL3

2 1r3

2 175

2 246

I 918

2 0t2

2 097

2 164

2 246

2 318

2 329

2 422

a
b

095
553
149
629
197
697

235
751
282
818
323
876
329
885
382
950
389
970

a
b

a
b

t
b

31 . 3.85

30. 4.88

30. 6.89

a
b

a
b

er st-
nal lg

kündbar
zun:

a

b

i n Eeschäftl gungsgruppe

€r st-
mal lg

kü ndb ar
zum:

a

b

Kaufmännl sche Angestel I te
K3 I K2

Abgeschl ossene

lileister und ähnl lche
Angestel I te

t42 I r,r1
Beaufslchtlgungs- und

Anxei sungsbefugnl s

P l atzmel ster
usw

K6 KI

0hne Eerufs-
ausb i I dung,

ei nfac he
mechanlsche

Arbel ten
usw.

Hochrertlge
Tätlgkelten
nit größerer

V er.n t-
wortun9

mit Yo'l Ier
sachl lcher
Yerant-
w0rtung

Anl ernaus-
bl I dung

usr.
K on tor I sten

usu,

Berufs!us-
bl I dung

usY.
Korrespon-
denten usu

I ) Entfällt ab 1.5.I987.

76-

2 434

I
I
I
I
I
1

1
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



512 StraBenverkehr. Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarlfvertrag für das prlvate Speditlons- und verkehrsgewerbe in Baden-Hürttemberg

OM

i4onatsbeträge für Angeste l I te

0atum
des

Inkraft-
tretens

in 0rtsklasse II

n f der Gehal tssätze
der 0rtskl asse I

98

98, 5

99

ooc

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

in 0rtsklasse II

n I der Gehaltssätze
der 0rtskl asse I

Fortsetzung s i ehe
0rtskl asse I

4.81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

4 .87

4.88

4.89

82

83

84

85

86

87

88

89

90

367
726
424
798
470
856
5?4
914
574
977
637
050
693
L?O

749
190
803
258

200
602
292
711
365
798
438
885
518
979
611
089
700
194
789
299
875
401

082
519
169
625
238
709
307
793
382
884
470
991
554
093
638
195
720
?94

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

a
b
a
b

a
b

493
911
556
991
606
055
660
119
7L4
188
783
269
844
346
905
423
964
498

476
946
580
070
663
168
746
266
835
373
941
498
041
617
I41
736
238
852

1) 0le Gehattssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätt9
über lilerkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) uni
f re i en Vere i nbarung.

Datum
des

Inkraft-
tretens

keiten, die
erl iegen der

512 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgererbe in Bayern
DM

llonatsbeträ9e fijr Angestel lte

I. 1.80

1. 4.80

i. 1.8i

1. 4.81

L 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

31. 3.80 2 356

? 509

2 509

2 629

2 739

2 8?7

? 921

3 015

3 131

3 234

3 334

3 401

3 495

1 653
2 087
I 760
2 223
I 760
2 223
1 844
2 330
I 921
2 428
I 982
2 506
2 045
2 589
2 LL9
2 673
2 195
2 775
2 257
2 897
2 337
2 985
2 384
3 044
2 451
3 129

a
b

ä
b

ö
b

a
b

017
368
083
457
083
457
135
527
?05
597
244
548
286
703
328
758
378
825
423
883
467
937
495
976
538
028

a
b

841
?74
951
422
961
422
055
538
141
645
210
730
283
821
357
913
447
021
528
123
606
221
658
283
732
377

I
2

I
2

I
?

2
2

2
2

?
2

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

157
625
?32
731
232
731
291
814
361
890
405
950
452
015
499
080
5s6
159
607
227
657
297
590
340
731
407

98

9931

31

3l

3l

31

3l

31

31

3.81

3. 82

3. 83

3.84

3. 85

3. 86

3.87

3. 88

ä
b

a
b

a
b

I
b

a
b

31. 3.91

?)

in 0rtskl asse I

erst-
mal i9

kündbar
2Um:

a

b

K4
Selbständi9e

und verantrort-
liche Tätig-

keiten, umfang-
rei che Berufs-

K2
Abgeschlossene

Berufsäus-
blldung usr.,

Tätigkeiten nach
elngehender

Anwe i sung
Ei nfache

Arbei ten i n
der Buch-
haltung

0hne
Berufsaus-

bildung, eln-
fache Tätig-

kelten (Schreib-
und Rechen-

arbe I ten )

x1
Kaufmänn i sche Angeste'l I te

haltsbuch-
haltung usr.)

erfahrun
(Lohn- un

en
Ge-

in Gehaltsgruppe

llelster
t42 üI

lileister, dle
e'ln Handwer k Lagermelster

uswerI ernt haben
usr.

in 0rtsklasse I

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
2.

Kenntn I sse
und Fähigkelten,

die lm
al lgemeinen
durch elne

Berufsausbi ldung
errorben rerden

72') I6 5

in Gehal tsgruppe
Kaufmännlsche und technlsche Angestel lte

Umfas sende
Fachkenntni sse
und langJährige
Berufserfahrung

Angestel lte
mit freier

Verelnbarung

0hne kauf-
männlsche oder
techn I sche 8e-

ruf sausbl ldung,
elnfache

Tätlgkelten

Spezl al kennt-
nisse

selbständi9e
Entscheidungs-

befugni s

1) Ab 1.1.1982 liegfall der Ortsk'lasse II

.77.

Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mlndestens die obenaufgeführten Sätze. Ab 1,4:1987 !tindestgehalt.

ä
b

I
I
1
I
I
1

1

I
I
1

I
1

I
2

I
2

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

1

I
I
I
I
1
1

1

I
1
1

1
1

1

1

1

1

I
I
I
1

I
I
I
2



551 Soediti on. Laqerei
551 I GehaltstarifYertrag für das speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumsch'lags- und Lagereigewerbe in Berlin (Hest)

Dl,l

Monatsbeträ9e für Angestel'lte

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte

in Gehaltsgruppe

A1

I 658
2 37?
1 839
2 533
1 940
2 658
2 032
2 770
2 095
2 856
2 165
? 951
2 220
3 02s
2 267
3 089
2 348
3 199
2 433
3 3I5

Sonstige An

B gt )

gestel lte
t1e I ster,

(techn. Angesteltte,
Inspektoren)

Datum
des

Inkraft-
treten s Se'lb-

ständige
Tätigkeit
(Abtei-

lungsleiter
usw.)

Qual ifi-zierte Tä-
tigkeit,
erhöhte
Fach-

kenntni sse
( Expe-

dienten

Abge-
schlossene

kauf-
männi sche

Berufsaus-
bi ldung

usr.
(Hi tfsexpe-

dienten
usw. )

0hne Be-
rufsaus-
blldung,
ei nfache
ätigkeiten
llaschlnen-
schreiber

usw. )

B2
Aufsichts-
und Anrel-

sungsbefug-
nisse mlt

entsprechen-
der Berufs-
erfahrung

( Boden-
melster, In-

spektoren

l. 4.81

1. 4.82

l. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.85

l. 4.8i

l. 5.88

l. 4.89

l. 4.90 31. 3.91

n sl )

Selb-
ständ i ge
Stel I un9,
besondere
Verant-
rortung

2 610

2 720

2 810

2 905

3 000

3 114

3 220_

3 333

3 446

3 498

A4 A3 A2

usw, )

I 780
2 140
I 855
2 230
I 915
2 305
I 980
2 385
2 045
2 465
2 123
2 559
2 196
? 646
2 273
2 739
2 350
2 832
2 385
2 874

Anordnungs- und Auf-
sichtsbefugnisse,

vol le sachl iche Ver-
äntwortung, besondere

Fachkenntn i sse(Leltende techn.
Angestellte)

Aufsichts-
personal
(Lager-,
Hof- und

Lademei ster
ustr. )

I 780
2 080
1 855
2 170
1 915
2 ?40
1 980
2 315
2 045
2 390
2 123
2 481
2 t96
2 566
2 273
2 656
2 350
2 746
2 385
? 78t

1 149
1 731

L 270
1 848
I 343
I 950
I 410
? 043
1 454
2 107
I 502
2 L77
1 540
2 232
1 573
2 279
L 629
2 360
1 688
? 445

usw. )

3l

31

31

31

31

31

3l

31

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.86

3.8i

3.88

3. 89

a
b

a
b

a
b

080
375
170
475
240
s55
315
640
390
725
481
829
565
926
656
028
?46

1 418I 840
I 480I 920
1 530I 985
1 585
2 055
I 640
2 L?s
! 702
2 206
I 760
2 281
L 822
P 361
I 884
2 441
| 912
2 478

3 131
2 787
3 178

2 495

2 600

2 685

2 775

2 865

2 974

3 075

3 184

3 292

3 341

194
509
245
575
285
630
330
685
375
740
427
806
476
808
528
933
580
999
604
029

960
255
045
350
115
430
185
515
255
600
341
699
421
79L
506
889
591
987
630
o32

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2)
2
2

2
2

2
2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Sonst nach freier Vereinbarung

555 Verkehrsverm i tt I unq
555 I Gehaltstarifvertrag für dle privaten Relsebürobetriebe im Bundesgebiet

0l{

i,lonatsbeträge f i.ir Angestel lte
in Beschäftlgungsgruppe

0at um
des

Inkraft-
tretens

B

Tät'i9ke'iten,
die Kennt-
nisse und

Fert i gke i ten
erf ordern,
die durch

kurze Ei n-
arbeitung
erworben
xerden

1. 6.79

1. 6.80

l. 6.81

t.6.8?

1. 6.83

1. 6.84

l. 6.85

1. 6.86

1. 6.87

1. 5.88

5. 80

s.8l

5.82

5.83

5.84

5.85

31

31

31

31

31

31

3i

31

31

225
958
382
159
499
325
604
465
685
573
774
591

844
784
904
864
008
002
117
147

473
151

616
297
706
410
789
512
845
590
906
675
954
743
996
801
067
901
142
006

a
b

a
b

539
283
7tL
505
844
677
964
832
056
951
157
o82
236
185

304
273
422
4?5
546
585

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

I

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3

2
3

2
2

3
4

3
4

320
956
450
099
532
202
607
295
657
367
7t2
446
755
508
792
561
856
6s7
923
748

934
654
093
834
196
973
289
098
360
195
438
301
499
384
552
456
643
579
739
708

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

Tätigkeiten,
dle sich
vegen der
Bedeutung

des Aufgaben-
gebietes aus
der Gruppe
G heraus-

heben

G

Tätigkeiten,
die Selb-

ständlgkeit
und Ent-

scheidungs-
bef ugn'l s
voraus-
setzen

I
It

F

enTärigke
mit b
9ren2

Entsch
dungs
fugn

e-
ter
ei-
be-
1s

Selb-
ständl

E

Gri.indl lche
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzl iche

Kenntnisse
lm Jewei l igen
Sachgebiet

0

Ausführen von
Tätigkelten
die Fach-

kenntnlsse
und Fertig-

kei ten
erf ordern,
weiter Be-

rufserfahrung

c

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
Kenntnisse

und
Fert i 9ke i ten

5.87

5.88

5.89

-78-

BI

a
b

a
b



601 Kredlttnstitute
60I I Tarifvertrag für drs private Bankgewerbe im Bundesgeblet

Dlt

l{onatsbeträ9e für Angeste l I te
in Tarifgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens Durch kurze Einarbeitung

errorbene Kenntni sse
oder Fertigkeiten

ln Registraturen usw.

1.3.71

1. 3. i8

1. 3.79

1. 3.80

l. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

1. 3.86

I. 3.87

1. 6.8i

1. 3.88

2.78

2.79

2.80

2 .81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2 .87

938
564
095
763
196
896
288
018
364
1I8
444
224
53?
340
538
480
733
605
738
6L?
831
735

I 518
1 920
I 594
2 016
1 666
2 107
1 804
2 215
I 891
2 354
I 970
2 484
2 035
2 566
2 t04
2 653
2 180
? 749
2 272
2 864
2 354
2 967
2 358
2 913
2 438
3 074

?8

28

29

28

28

28

28

28

28

28

503
008
6?8
158
931
300
155
549
306
719
445
87s
559
003
680
139
812
288
972
468
115
629
123
638
263
796

378
646
447
728
512
806
640
954
tt9
048
79t
134
850
204
913
279
98?
361
065
460
139
549
143
s53

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 553
2 337
I 736
2 454

?9. 2.88

3i.10.89 2 216
2 640

l) Vor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen Z und 4 Anfangsgehaltim 1. bis 2. BerufsJahr.

6I0 Versl cherungsqererbe
610 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgererbe lm Bundesgebiet

Dtl

i{onatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

lof
Abgeschlossene Berufsausbi ldung usr

Besondere Anforderung an
das fachllche Können, er-
höhtem Schwi erl gkei tsgrad,
erhöhte Verantwortung usx.

größerer
aturen usw

4

Datentyp I st i nnenmlt schwierigen
Arbeiten usr.

Leiter
Registr

i n Gehal tsgruppe
0atum
des

Inkraft-
tretens

VII
Hochrert i ge Arbei ten

usw. mit umfäng-
reicheren Leitungs-

funktionen
Einfache Arbeiten,
kurze Einarbeitung

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

3I

31

31

31

3I

31

3l

3I

31

81

82

83

84

85

86

975
585
tzL
761

a
b

a
b

ä
b

a
b

zat
919

2 580
3 203
2 706
3 360
2 820
3 501
2 910
3 513
3 012
3 739
3 120
3 874
3 2?0
3 998
3 317
4 118
3 433
4 262
3 567
4 428

3 356
4 044
3 473
4 186
3 598
4 337
3 713
4 476
3 824
4 610
3 958
4 ?7t
4 LLl
4 957

I 959
? 429
2 055
2 548
2 l4l
2 655
2 210
2 740
2 287
2 836
2 369
? 935
2 445
3 03?
2 518
3 123
2 605
3 232
2 708
3 358

848
168
939
274
020
370
085
446
158
s32
236
623
308
707
377
788
450
886
556
999

677
8?2
759
911
833
991
892
055
958
t27
028
204
093
275
156
343
231
425
3I8
520

1
I
I
1

I
1

1
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

ö
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

VI

Hochwertlge Arbeiten,
erhöhte Verant-
wortung usw.

IV

Vertiefte
Fachkenntni sse

durch zusät2l iche
Berufserfahrung

III
Arbelten, dle

Fachkenntn I sse vor-
aussetzen, abge-

schlossene Berufs-
ausbi ldung usH.

88

89

90

-79-

9

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
ßäl i9

kündbar
zum:

a

b

v

Redakteure I n
Desonderer Stel'l ung

an selbständigen
Zel tungen

tuz I

Al I el nredakteure

ttt?'t

Redakteure ab7. EerufsJ ahr

ttz t

Redakteure lml. bis 6. Berufsjahr

760 y erl aEsgererbe
760 I GehaltstarlfYertrö9 für Redakteure an Tageszeitungen lm Eundesgeblet einschl. des Landes Berlin (rest)

DI

Tarl fsätze für Angestel I te
in GehaltsgrDatum

des
I nk raft-
treten s

l. 4.75

r. 4.76

L. 4.17

1. 4.78

1.4.79

l. 5.80

I . 5.81

l. 5.82

l. 5,83

1. 5,84

1 . 5.85

1 . 5.86

I. 5.87

I . 5.88

30.4,88

30.4.89

31,

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

3. 76

3.71

3. 78

3.79

3.80

4. 8t

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4.86

829
475
999
685
215
928
438
t24
728
334
990
637
189
859
365
073
505
235
653
419
878
609
072
833
260
049
439
255

531
188
242
319
406
602
614
782
836
975
034
253
186
466
320
654
426
803
546
972
710
146
8s8
352
00r
550
137
739

lr5
905
24?
079
406
282
540
445
148
719
368
044
536
246
685
424
803
566
937
726
119
891
284
087
443
275
594
454

578
159
697
299
819
451
951
574
117
951

420
158
541
316
648
455
733
566
82e
691
959
820
077
9i3
191
120
299
260

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3
2

3

3
4

3
4

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
4
4
4
5

4
5

4
5

2
3

2
3

2
3

2
3

z
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

3
5

4
5

4
5

2
3

?
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

5
6

043
457
145
580
235
688
307
7?4
383
866
431
923
540
055
634
158
687
231
754
312

Yol ontäre

837
153
887
222
946
303
993
368
044
438
278
699
342
784
398
859
443
9t8
546
986
6rJ0
056
654
138
726
2t7
785
292

Einfache
Täti gkei ten,

ohne besondere
Y o rb i'l dung

I 187
I 689
L 275
I 805
I 339
1 8e5
I 395
L 975
I 440
2 038
I 488
2 tos
I 518
2 L4?
1 586
2 244
I 645
? 327
L 678
2 374
I 720
2 433

I ) Gehal tsgruppe yI nrch freler yerelnbarung. 2l ln Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre

760 2 Gehaltstarifvertrag für das zeitungsverlagsgererbe in iliedersachsen und Bremen
Dit

Monätsbeträge .für Angestel I te
ln cehal tsgruppe

Datum
de s

I nk raft-
tretens

L. 7.19

t, 4.80'

l. 4,81

l. 4.82

l. 4.83

l. 7.84

l. 4.85

I . 4.86

l, 4.87

l. 4.88

l. 4.89

31. 3.80

31, 3.81

31.3.82

3r.3.83

31. 3.84

31. 3.86

31. 3.87

3l . 3.90

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

665
856
846
050
988
203
114
338
2t4
445
320
559
386
630
538
793
669
933
742
012
836
Lt2

? 409
2 562
2 573
2 736
2 702
2 873
2 8t5
2 994
2 905
3 090
3 001
3 192
3 061
3 256
3 t99
3 403
3 317
3 529
3 383
3 600
3 458
3 690

I 913
2 301

827
992
95I
127
049
233
135
327
203
401
276
480
322
530
426
644
516
742
566
197
630
867

365
82?
458
951

53r
049
595
135
546
203
700
276
734
32?
812
426
879
516
9!7
566
965
630

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
nal lg

kündbar
zum:

a

b

v
Yerantyortl lche
undloder auf-

slchtsführende
Täti gkei ten
eines Sach-
gebletes

IV

Grö0ere Verant-
wortung, Tättg-kelten nach

aI lgemelner
Anwei sung

III

Sc

Anrel sung

hwlerige
tigkeiten
nach

II b

Erwel terteTätigteiten,
deren Yerrlchtuno
grö0ere Kennt- -
nl sse erfordern

lI a

Abgeschl ossene
Berufsausbildung.

fachbezogene
Täti gkei ten
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a
b

a
b

a
b



ry,-,-' I- .r.,,-, .,:-.!:, ry.

750 Yerl agsgewerbe
760 3 Gchrltstarlfvertrag für das Zeltungsverl rgsgexerbe ln Bryern

Dl,l

lionatsbeträge für Angest€l I te
I n Gehal ts9

0atum
des

Inkrrft-
tretens

5

Sel bständl9e Tätlg-
ke I ten, Spezl al -
kenntnl sse, Ent-

scheldungsbefungl s
I nnerhal b elnes

gro0en Yerantwort-
llchen Arbelts-

bereic hs
A B

2 368
2 753
2 475
2 877
? 643
3 073
2 775
3 227
? 892
3 353
2 892
3 363
2 985
3 4it
3 250
3 586
3 250
3 586
3 315
3 658
3 454
3 823
3 592
3 964
3 664
4 043
3 756
4 144

??5
588
325
704
484
889
609
033
718
151

718
161

805
25?
055
370
055
370
116
438
256
593
377
727
444
801
530
895

Tät
d

Beruf

lgkelten,
ie kelne
sausb l'l dung
rfordern

A

t. 5.78

1: 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

l. 1. 83

t. 5.83

1. 8.84

1.11.84

1.5.85

1. 5.85

r. 5.87

1. 5.88

1. 5. 89

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.86

30. 4.87

I 618
2 507
I 691
2 620
I 806
2 798
I 896
2 938
L 976
3 061
I 975
3 061
2 039
3 159
2 300
3 263
? 300
3 253
2 542
3 328
3 067
3 478
3 180
3 607
3 244
3 679
3 325
3 771

L 52t
2 351
1 589
2 463
I 598
2 630
I 783
2 752
1 857
2 878
1 857
2 818
I 917
2 969
2 t62
3 057
2 t62
3 057
2 389
3 129
2 883
3 269
2 990
3 390
3 049
3 458
3 125
3 545

I 188
I 744
L 241
L 822
I 345
I 975
1 412
2 074
L 47t
2 161

L 47t
2 161

1 518
2 230
I 692
2 304
L 592
2 304
L 125
2 350
I 804
2 156
1 871
2 547
I 908
2 598
1 956
2 663

30.

30.

30.

30.

79

80

8l

82

391
117
454
2t2
558
362
646
480
715
584
715
584
770
667
987
755
146
755
189
810
458
935
549
045
600
106
665
184

308
990
366
080
474
220
548
331
612
429
6t2
429
664
507
868
590
017
590
058
641
310
750
396
862
444
920
505
993

116
639
167
713
264
857
328
949
383
031
383
031
427
095
591
165
591
165
622
209
695
308
759
394
794
442
838
503

033
657
092
750
18rl
895
243
991
?95
075
5?3
075
572
141
524
2t2
6?4
2t2
556
256
731
358
795
445
831
494
8?7
!55

971
,5?
027
545
r13
782
r69
871
?tl
950
432
950
477
013
526
079
526
079
557
L2t
627
216
687
?99
7?L
344
764
103

30. 4.90

2
2

?
?

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Vor dm 1.1.1983 nach Alter, dann nach TätigkeltsJahren. rlt e
ml t e

lner Yerkäufsauflage über 12 000 stück
lner Yerkaufsaufl !ge bls 12 000 Stück,

2) A . Zeltungen
B. Zeltungen

794 Grundstücks- und lohnungsvesen
794 I Vergütungstarlfvertrag für dle lohnungsrirtschrft lm Eundesgeblet elnschl. Berlln (Iest)

DI

l4onatsbeträge für Angestel I te

er st-
mrllg

kündbrr
zum:

a

b

qual I fl zlerte
Tätl gkel ten und
grö0ere Yerant-
rortung nach

allgemelner
Anvei sung

A B
I

4

Tätlgkeltcn
mlt tellxelser
Selbständigkelt

3

A B
I

Abgeschl ossene
Eerufsausb lI dun,

Yorrlegend elnfac
Tätlgkel ten

2

9.
he

A B

t. c"h.t t.9r;;;f )

El nfache Tätlg-
kelten (Hi l fs-
kraft, Bote)

Datun
des

Inkraft-
tretens

VI

Ub err i eg en<l
Entichei-ene

n9e
rhö
Yer

n und eln
hte s ltla8
antrortun

el9
du

an
(G ruppenl ei ter

945
495
155
570
250
685
355
800
420
88s
700
965
755
030
815
100
852
142
895
192
945
250
005
3?0

065
735
295
825
400
950
520
085
590
r85
860
275
920
350
990
430
030
479
077
537
135
605
200
685

405
975
590
075
705
215
835
370
920
480
000
580
065
560
r40
755
183
81 1

234
876
295
955
355
045

745
410
090
535
230
695
385
880
495
015
595
140
680
240
775
355
831
423
897
502

975
595
065
705

L?O
730
445
870
600
045
780
255
910
405
030
545
t25
655
235
780
300
856
376
945
465
050
570
175

640
200
775
360
945
555
i50
800
?95
975
430
135
540
265
565
415
739
504
s25
508
925
730
045
875

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
b

a
b

a
b

t. 6.77

l. 6. 78

1. 6.79

1. 5.80

1.5.81

1. 6.82

l. 6.83

1. 6.84

1. 7. 85

1. 6.86

l. 6.87

l, 6. 88

5. i8

5.79

5. 80

5, 81

5.52

5,83

5. 84

5.85

31

3l

31

31

3l

31

3l

31

31. 5.8i

3r. 5. 89

ITI
Abgeschl ossene

Berufsausb il dung,
Täti gkel ten unter

An'l el tung ml t
gewl sser

Selbständlgkelt
(Sachbearbelter)

II
Tätlgkelten, die
Kenntnl sse und
Fertlgkelten

erfordern, die
durch El nrrbel-
tung erxorben

ue rd en(Schrelbkr!ft)

er st-
nal s

kündbar
zum:

a

b

Y

Tätlgkeiten, dle
umfrssende Kennt-

nl sse Yoraus-
setzen elgener
Yerantwortungs-

berelch
(sachgeblets-

I eiter)

IY

Berufserfahrung
zusätzl lche
Kenntni sse
(0perator)

I ) Ab 1.6.1982 Anderung der EerufsJ ahre bzr. LebensJ.hre
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I
1
1

I
I
1
I
I
I
1
1

1
2

I
2

1
2

1
2

1
2

I
2

1
2

t
2

I
I
1
I
I
I
1
1

1
2

I
?

1
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
?

I
2

1
2

1
I
1
I
1
I
I
I
I
2

I
2

1
2

1
2

1
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

1
I
1
t
1

I
1
t
I
I
I
2

I
2

I
2



Wichtige tarifliche Regelungen nach deo Stande von Aprtl 19g9

100 Elektrizitäts-, Gaa-, Fernsärpts und waaaerversorqunq'100 I Beschäftigte dle dem Arbeitgeberverband cas-, waaaer- uDd Erektrizitätaunternehren e.v.
Nordrhein-WeatfaIen, Rheinland-pfalz, Bayern und Saarland

angehören in den Ländern

A r bei tazeit
Sozi alzulage
urlaubsdauer für

errachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit

Arbeitszeit
S ozi alzu I ag e
urlaubadauer für

eruachaene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene A rbeltnehEer

Bezahlung bel Krankheit

Ve rnögeDswi rksaee Lei atung

Arbeitszeit

sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenaui rksue Lei stung
sonder zahlung en

Arbeitszeit

Sachbezü9e
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
erwacheene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswl rksüe Lei stung
Sonderzahlungen.

A rbei ta zei t

S achbezü9e

Orlaubadauer für
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenawi rkame Lei atung
Sonde rzahlu ngen

40 Stunden.
Verheirätete Arbeitnehner erhalten ein Fanillengeld von 100 Dl, je ilonat.
Je nach Arter und zahl der freien Karendertage in 4 Karender§ochen 2E - 32 Arbeitatage.Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett und ob Haua- oder ßrankenhauabehandrung unterschledBbetrEqzwischeo Krankeneerd und 8s bzw. ioo i ;;; u"t[oäinr.o*"n iü;'-;;-i;;;;-;-iiä rane"t.n" 36 HocbeD.

100 2 Bayerische ElektrlzitätaversorgungsuDterDehnen
{0 stunden.
gaushältazulage für verheiratete Arbettnehmer in Höhe von loo Dü bzw. 't40 Dü je !,tonat ab einen Kind.
ire nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Ur1aub8geld in Höhe von 40 t der Anfangastufe der ,t"rirräiii.!ä"-;;ä iü; jeaes bezussberechtiere 
"rlEt?r'ot'Bilttuppe 

5 des jeweirisen vereütunss-
unterachledsbetraE zwischen Krankengeld und Nettorohn, je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit abder 7. woche bis zu einer Dauer voi 22 wochen.
Für Bezugaberechtigte 78 DIit nonatlich.

I 10 I RheiniEch-westfäLischer Stelnkohlenbergbau
schichtzeit der Anqestetrten unter Tage I stunden, bei.einer Temlreratur über 2goc 7 stundeDi dieArbeitazeit verkürzt sich, unter e"g.öf,nrn!-ääi-J.""trfi"n., wo"ir."i.i..i.se um 5z Ruhetage. Täq-liche Arbeitszeit der technischen üu"rt.9ä"ii!"iet^tten a Stunden, wöchentiiche Arbeitszeit derkaufmännischen AnEesterrten 4o stunden. Äri-i]i]iöae-- 31.12.1989 je Ralenderjahr 5 zusätztichebezahlte Freischichten {vorübergehen-. ü..tü.irrg der ArbeitEzeit},
Pür EnPfangsberechtigte freieo Hausbrand in genüqender üengei ansterre des Bauabrandes kann eineEnergiebethilfe ars Terlabrösung für i; r-oä;;-i't, ars vorrabrösung für 8 t, gewährt werden.

'lli5rl"lS"ii;r!§'r*i?;.i3"tl!;""t.s". übertaseansesteltte, dre rs Jahre unter raee beschärtiet

Erholungsbeihilfe 3OO DIit.
Nach über 3jähriger zucehörigteit zun deutschen SteiDkohlenbergbau für die 7. bis einschl. l3 wocheunterBchledsbetraq zrisehen-«ranr-ngeiä-unä-'äär-i.ger...on"ti. n-.itä.iiirtsentgert, Bei mehr ars15jähriger zucehö;iqkelt.zun deutscÄen si"inioi,rän5.rguau rüi-veihei;;;; und dieaen greichce-i!o.rjl.I"il?ii:;:r.;" werterzirriunt--ä;"-ü;i;;;;;;ed6bätr;s;;i;-,,i-ää.'iä"n", höchsrens jedoch
Für Bezugaberechtigte in Forn elner Treuepränie in Böhe von 52{ DM jährlich.
'iffi:;:iflii::e'rarifanfaneseehalt der Geharrsgruppe'14 zuzüelich lo s abzüelich 3oo Dri, Erho-

110 2 Saarbergbau
schichtzeit für untertaoearbeiten 8 stundeni Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestelr.te überrage 40 ltrochen§tunden! -aie eruärtszäii"i"i:iu?ii=äi"h lln ?o-.llggmeine nuhÄiage in Jahr. untertaqe-arbeiter erhaLten zusät'iicrr r-p!iiiriiiii^i,]fiätig". au r.r.rida"--ii.iä.iöeg je Karenderjahr5 zu8ätzriche bezahlte preiscniärrien-tiäIüui,iäliä;ae verkürzung der Arbeitszert).Für Ledige jährr. 6 2/3 L; fir verheiratete und creichgesterlte.ro t Förderkohre.
30 Arbeit'tage. Angestel1te unter Tage erharten 3 Tage zusatzurlaub.
Erholungsbeihilfe 30O Dil.
Nach.3jähriger Zugehörigkeit zun Saarberonortgj(ei.t bis zur 25..Woche, Unterschieä
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

bau für die 7. bis einschl-. -13 woche, nach lS Jahren zuge_sbetrag zwiacheD Krankenseid rnä-räiätil-ü.;;o:ili;*.".
weihnachtsgerd ie nach GehartsgrupPe in Höhe der Differenz zulschen 3oo DIit Erhorung'beihirfe undden Gesmtbetrag der Jahresv.igüi-ong-uon-f'zii'oi bzw. 3 931 Dlr.

'l l'l Braunkohlenberqbau und _brikettheratellunq
, lll 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

"i:.ffilllt3ii:l'rl'*i:ii:i:.i:'["ufl:.:r:.ifiuf].1t. schichrzeir 8 1,/2 stundeD, die Arbeit'zeit rird
Angesterlte' die Haupternährer ihrer FaEilie sind,.jährrich bi3 zu l50 ztr., die Dicht Baupternäh-{3'ri}:'J";if:.'iirilii"i'u aas zo. r,Lb;n'iäni-üäiräna"t r"räi-uiI ii-gä'ii.., arre übrisen bia zu

3O werktage, nach 25iähri"t*liiij}3:.";:t*iil::.,i:il Htff:§:r:,i3T:ff:,31::: ;§:.;:l:L?.:i,IllE!1, .t,.l.l:iiH,,..
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere ? I,lochen,Für Bezugsberechtlgte 52 DI.t monatlich.
Nach Jährricher u,unterbrochener 8ugehörigkeit weihnacht8geld in Höhe des oktobergrundgehartea zu-züglich den Betraq der iährlichen [."""n[o.i"n"ö"n.rt""iü|nong""ä*i" ,-r=]ai'rrich de' durchschDitt_Iich verdienten ltikordmährentg.ir"'ääi-iäiäilij j=r,lon"t., ttindeatweihnachtsgeral loo Dü.
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lL1 Rall- und Stelnsalzberobau, Salinen
115 1 Kali- und Stelnsalzbergbau in Nledersachaeo, Nordrheln-weatfalen, Hesaen und Südbaden

Arbeitszelt
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
ersachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankhelt

vermögensuirkaane Leiatung

39 stunden (oder {O Stunden und 6 Freischichten pro irahr).

.ober Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die In vollkontinuier-
Itcher *echeelschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Eöhe von 1 000 Dü jährlich.
Nach 3JEhriger Berriebsrugehörtgkeit für die 7. - 13. iloche, bei nehr al3 t0Jähriger Betriebszuge-
hörigleit iür aie'1. - 26. woche UnterBchiedsbetrag zwiechen Krankengeld und NeEtobezügen,

Für Bezugaberechtlgte 52 Dil Eonatlich.

l16 G*innunq von Erd6I, Brdqaa
116 1 ErdöI- und Erdgas-, Bohr- und Gesinnungsbetriebe ln BundeEgeblet

40 Stunden, in kontlnuierlilh Iaufenden Betrieben '12 Stunden.

3O Arbe1tstage, unter Nichtanrechnung arbeltsfreier werktage. In kontinulerlich laufenden
BeErieben 3-U;laub8tage zusätz1ich.-Ab den 55. I€beoajahr zusätzllch 2 Tage Altersfrelzeit

Urlaubsgeld In 8öhe von 92 $ der Gehaltsgruppe 3.
Nach atreijähriger Betriebazugehörigkelt Unterachiedabetrag zrischen den LeiEtungen der veralche-
rungetrÄger und den ermlttelten Nettoarbeitaentgett für seitere 6 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil oonatlich.
Weihnachtageld in Höhe von 80 l, nach 2jähriger Betriebgzugeh6rigkeit 100 t des Tarifgehaltea.

200 cheElache Industrie
2OO 1 Chenische InduEtrie und Run8tstoffverarbeitung in Schlesflig-EolBtein

40 Stunden, ab 58. LebenEJahr Je eine vierstündIge Altersfrelzeit Je woche.

30 Urlaubatage. Bei vollkontinuierllcher tlechselachichtarbeit zusätzllch I - 3 Urlaub8tage.

Urlaubsgeld in EAhe von 33 Dl,l Je urlaubstag.
t Unterschiedsbetr a9

'6
zplschen Kranken- bzw. obergangaqeld

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vermögenswi rksame Leiatung
sonder zahl ungen

Arbe its ze i t
UrlaubEdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Krankheit

ve rnögenswi rkaane Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheil

vermögenawi rkgame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeits zeit
UrlaubBdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachEeoe Arbeitnelmer

Bezahlung bel Krankheit

vernögensei rkaatre Le iatung
Sonde r zahl ungen

unal 90 t des
-der Betrlebazugehörigkei
NettoarbelEaentgelts bls zm Ende dee 2. - . tlonats der Arbeitsverhinde Nicht-

AngesteIIte, alie kelnen Anspruch auf Arbe I tgebe
I zuwendung

rzuschuß haben kei n
erhalten anslelle des zuachuaaea elne in Höhe von 45 t lhrer

rung
undversiche r ung epfl lcht i9e

Übergangagetd bez iehen,
ltonatabezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü Eonatllch.
AIIe ArbeitnehDer erhalten lOO t de8 tartflichen lilonatagehaltea.

200 2 chenische Industrie io tlanburg

40 stunden, ab 58. Lebensjahr Je eine vierstündige Altersfreizelt je woche'

30 UrlaubsLage. Be1 vollkontinuierlicher WechselEchichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 33 Dil je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld. 

.

und 90 f des Nettoarbeitsenfgelts-bis zm Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige engeitellte, die keinen Anepruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
ü;.;;.ü";;ie'bezieheä, erfratten anstetle tles zuechüsses elne zuwendung in Eöhe von 45 t ihrer
Monatabezü9e.

Für Bezugsberechtlgte 52 DIil monatlich.
Alle Arbeitnehser erhalten 1OO t des tarifllchen I'lonatsgehalteg.

200 3 Chenische und kunatatoffverarbeitende Induatrie ln Niedersachaen

{O stunden, ab 58. Lebensjahr Je eine vierstündige Attersfreizeit je tioche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechaelschichtarbeit zu8etzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DIq je urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterschleal8betrag zuischen Kranken- bzw. Übergangsgeld-

und 90 g dea llettoarbeitaenfgelts-bie zun Ende des 2. - 5. üonats der Arbeitsverhinderung.,Nicht-
versicherunqapflichtiEe e"j"6teffte, die keineo Anspruch auf Arbeitgeberzuachu8 haben und kein
üa;;;;;;";;iä'ulziän.i, erfralten anstetle des zuechüssee eine zuwendung in Böhe von 45 I ihrer
Monatabezü9e.

Für BezugEberechtigte 52 Dl,t nonatlich.
Jahresleiatung in 8öhe von 1OO t elnea monatlichen Tarifeßtgelta.
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Arbei tEzelt
0rlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaub8bezahlung für
errachsene Arbeltnehoer

.Bezahlung bei xrankhelt

Vernögenssi rkEue Leistung
Sonde rzahL ungen

ArbeItE zeit
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehrer
Urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitneh[er
Bezahlung bei Krankheit

vem6gen3wi rksane Leistung
sonderzahlungen

Arbei tsze lt
Urlaubsdauer für

erflachaene Arbeltnehrer
UrlaubsbezahlunE für

erwachsene Arbeltneh[er
Bezahlung bel Kranlhelt

Vernögensui rka@e Leiatung
Sonderzahlungen

Arbelts zelt
SoziaI zulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeltnehDer
Urlaubabezahlung für

erwachsene ArbeltnehEer
Bezahlung bel Krankheit

vermögenawirk6me IJeistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
urlaub8dauer für
errachaene Arbeitnehoer

Urlaubebezahlung für
er§achaene Arbeitnehrer

Eezahlung bei Krankhelt

vernögenssi rk3ane Lelatung
Sonde rzahl uDgen

, 200 Chenlsche Ipdu8trie
200 { Chenische Industrle in den Reg.-Bez. DüEseldorf md KöIn

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierEtündige Altersfrelzeit je Woche.

30 urlaubstage. Bei vorrkontinuierrlcher wecheerEchrchtarbelt zuaätzlich I - 3 urraubatage.
Urlaubsgeld in H6he von 33 Dü je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit unterschiedabetrag zwlachen Kranken- bzy. übergangsgeldund 90 t des Neftoarbeitaenrserre-bis 

"il-;;ä;-;;; 2. - 6.-6;;I;-'aäi-äiüi.t"r.rhinderun9. Nichr_verelcherungspfllchtiEe Ange;terrte, aie rernän anspruch auf Arbeltgeberzuschu8 haben und keinubergangsserd beziehen' erharten anÄterle aii-iuäcrrig".s 
"i;.-t;;;;ä;;;^ii'nan" von {s I ihrerMonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatllch.
Jahrealelstung in Eöhe von 100 g de8.tariflichen litonatagehaltea.

200 5 Chenische Induatrie in westfalen

l0 Stunden, ab 58. Lebensjähr je eine vierstündige Altersfreizel! je Woche.

30 Urlaubstage. Bel vollkontinulerlicher fiechselschichtarbeit zusätzlich I _ 3 Urlaubstage.
UrhubBgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit unter8chied8betrag zrrschen Kranken- bzw. übergangsgerdund e0 I des Nettoarbeitseniserta-bia 

"il-i;ä;-ä;; 2. - 6.-i;;;;;"a.i-liiäit"u"rhinderuns. Nichr_vcralcherungapfrlchtiqe lngeäterite,-ai" r.!'ii!n-iir"pruch auf Arbeitgeberzuachuß haben und keinfl*:!:ffiff:: beziehen, erfrartin Ä"it"ii""ä"ä-äoltnü"." ;i;"-';;;;;ä;;;'ii'aon" von rr5 r ihrei
Pür Bezugaberechtigte 52 DM monatllch.
Für Bezugaberechtigte Jahresleiatung in Eöhe von loo t des tarifrichen tirooatagehartes.

200 6 Chenlsche Induatrle in Eeasen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vler.tündige Altersfreizert Je woche.
30 urraubstage' Bei vorrkontinuierricher t{echselachichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urraubatage.
Urlaub8geld in Eöhe von 33 Dlt je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszqgehörlgkelt unterschiedabetrag zBischen Kranken- bzw. übergangsgeldund e0 t des Neftoarbertseniee:.ts-bii ,il-;;ä;-;;" 2. - 6.-ü;;;;;"aäi-ilEäit"r.rhinderune. Nichr_versicherungspflichtrqe engeäteute, ar" tliiin-Änapruch auf Arbeitgeberzuachuß haben und keinffilE:il§ff:: bezlehei, ertalten.i!t.ii""äiä-äulchoase" eine zuwenäuns in nöhe von,rs s ihrer
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatLl,ch.
,rahrealeiatung in Böhe von IOO t des nonatlichen Tarlfentgelts.

2o0.7 chetri8ch*' kautachuk-' kunatstoff- und minerarörirerarbeitende rnduatrie in Rheinland-pfalz
40 S.unden, ab 58. Leben.jahr je elne eieratündige Alter.frelzeit je Woche.Pmilienzulage von 20 Dü nomtlich.
30 urraubst'age' Bei volrkontinuierricher wechaerachichtarbelt zuaätzrich r - 3 urraubstage.
Urlaub8geld in Höhe von 33 DM Je Urlaubstag.
Je mch Dauer der Betrreb:?ugeh9rigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgerdund e0 r dea Nettoarbeitsen[eerta-6iÄ-ri.-;;ä;"ä:" ?: : 6.-ri;;;t;-a.iä]Eärt,"r.rhlnderune. Nichr_veraicherungapflichtiqe angeäterttä,-ai!-täii!.Tr-"pruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und keinH::3:[::ff:: bezlehen, erfialten i"ät.ri""ääI-äulch,sges erne zuwenduns in Eöhe von 4s r ihrer
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
Jahrealeiatung in Eöhe von.lOO t des nonatlichen TarlfeDtqelts-

8 Chemische Industrie in Baden_t{ürttenberg

40 Stunden, ab 59. Lebensjahr Je ej.ne vier8tündlge Allersfreizeit je woche.
30 urraubatage' Bei vollkontinuierlicher wechserschichtarbeit zusätzrich l - 3 urraub.tage,
Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dtlt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetricbazugehöJiglelt unterschiedsbetrag zslachen Kranken- bzw. übergangageldund e0 I dea Nettoarbeitsenleerts'üii-r;-;;;;-ä:" z. -.6.-riä.it""a.i1'?[ä...r.rhinderune. Nichr_
li;i::Hä;::,f:li:i:i: :mi*li*i.:il.-:iF;":xl::::":ti"l;*:isi:äri:r*: It:.t,.tu,[..:t

Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahrealelstung in Höhe von IOO g einea tariflichen lronatagehalts.
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Arbei tBze i t
soz I al zul agen
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankheit

vermögenasirkEane Leiatung
S onale rz a h I ung en

Arbeitszeit
Urlaub8dauer für

erwachsene Arbe ltnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachEene Arbei tnehner
Bezahlung bei Krankheit

vermögenEwi rhsane Lei stung
Sonderzahl, ungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Vermögenswi rkgame Le istung
sonde rz ahlung en

Arbe i ts ze it
UrlaubEdauer für

erwach6ene Arbeit nehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenswl rksame Le istung
sonde rza hlungen

Arbeitszeit
lrrlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für
enachgene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenawi rksane Lelstung
Sonde rzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebenajrhr Je eine vierstündige Altersfrelselt Je t{oche.
Famllienzulage monatllch l5 Dü.

30 Urlaub6tage. Bel vollkontlnuierlicher wechselschichtarbelt zu8ätzlich I - 3 Urlaub8tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dü je Urlaubstag.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedEbetrag zuischen Nranken- bzw. obergangsgeld-
und 90 I des Nettoarbeitaenlgelts bie zun Ende ales 2. - 6. llonata der ArbeltBverhlnderung. Nlcht-
v-rsicherungapflichttge lngeltellte, die kelnen Anspruch auf Arbeitgeberzu3cbuß haben und kein
oUergangEgeia-beziehei, erhalten angtelIe des zuschusseE elne zuuendung in Eöhe von {5 t ihrer
llonat sbez ü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
Jahresabachlußzahlung in Höhe von lOO I eines tarifllchen ilonatsgehaltes. Gratiflkationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u.-dg1. werden auf die Jahresabschlugzahlung angerechnet.

200 cheni I nduatr ie
200 9 CheniBche Industrle in Bayern

20O l0 Chenische InduEtrle in BerIin (west)

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfrelzeit je tloche.

30 Urlaubgtage. Bei vollkontinulerlicher Wechselgchtchtarbeit zu8ätzllch I - 3 Urlaubstage.

Urläubsgeld in Höhe von 33 DM Je urlaubatag.
,re nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Unterachied8betrag zslachen trranken- bzv. Übergangsgeld-
und 90 t de6 Nettoarbeitsenigelts-bls zun Ende des 2. - 6. tlonlta der Arbeitsverhlnderung. Nicht-
versicherungspflichtige lngeitellte, die kelnen Anspruch auf Arbeitgeberzu8chuß haben und kein
0il6;ü;t;ia-oäzienei, erfrarten anEtelle des zuschüsseg cine zurendung In Höhe von 45 t lhrer
uonatsbezü9e.

Pür Bezugsberechtlgte 52 Dtt monatlich.
Jahreslelatung in Höhe von 100 I eines tarlflichen ttonatsgehalts.

30 Arbelt8tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 34 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 D}l monatlich.
JahresBonderzahlung in Höhe eines tariflichen l'tonatsverdlengteE

2lO 2 Kunststoffverarbeltende Industrie in Hessen

40 Stunden.

3O ArbeitEtage, äb 58- Lebensjahr je woche elne viersttlndl?e Altersfrelzelt

Urlaubggeld in Höhe von 30 Du Je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte JahreEabachluBleistung in Höhe von 100 t des tarifllchen llonatsgehalts

210 3 KunBtstoffverarb€itende InduEtrie in Bayern

40 stunden.

3O Arbeitstage. ab 58. Lebensjahr je woche elne vlersttlndige Altersfrel-zelt

Urlaubsgeld ln Böhe von 31 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer tler BetriebBzugehörlgkett und Fanillenatand Unlerachiedsbetrag zwlschen Krankengeld
und 70 t bzu. 90 I dea Nettoarbettsentgeltes bis zm Ende dea 3. bzw,l. llonata der Arbeltsun-
fähigkeit. Arb€itnehner nlt 0bergangageld erhalten ebenfalls 70 bzu. 90 t-

Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte Jahresabschlußzahlung ln Eöhe von'100 I des tarifllchen lionatsgehalts.

2t0 EerEteIlunq von Kunststoffuaren
2lO I Betriebe die KunEtstoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind in

Bundesgeblet (einschI. BerIin (west) )

40 Stunden
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Arbeltszel t

Urlaubgdauer für
ereachsene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
errachgene Arbeltnehmer

Vernögenasi rkeame Leistung
sonderzahl ungen

Arbei ts ze i t
Urlaubedauer für
erwachaene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Veroögenssl rksane Leistung
Sonder zahl ungen

Arbel tsze lt
Urlaubadauer für
ergachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluog für
erwachaene Arbeitnehmer

verDögenaui rkEme I€istung
Sonde r zahl ungen

Ar beitBze 1t
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlung fürersachaene Arbeitnehmer
Vermögenswi rkame Leistung
sonde rzahl ungen

Arbe it8 ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

UrlaubBbezahlung fürerrachaene Arbeitnehoer
Vermögenayirksane Leiatung
sonde r zahl ungen

Arbei tE ze I t
Urlaubsdauer für
erwachaene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögeoswi rkaane Leistung
Sonde r zahl ungen

213 Be von waren

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 _ 30 Arbeitatage.
Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtit je UrlaubaEag.
Pür Bezugsberechtigte {G DIrt nonatlich.
Jahressondervergütung in Eöhe von 93 T des tarlflichen tilonataverdienstea.

220 2 Industrie der Steine und Erden iD Eeasen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 _ 30 Arbeitstage.
UrlaubEgeld in Böhe von 30 Du je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 g des jeweiligen Iarifgehalt8, jedoch mindestens I 566 Dü

a0 Stunden

30 Arbeitstage. Angestelrte unler Tage erhalten 2 Tage zusatzurraub.
Urlaub8geld in Höhe voo 28.7g DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Eöhe von roo $ eines Tarifgehartes

220 4 Steine-, Erden- und Zenent_Industrie in Baden_t{ürttemberg

39 Stunden

30 Arbeitstage.

UrlaubBgeld in H6he von 32 Drt Je Urlaubstag.

'1ff:ffili;i:?:';u': ?-iff:'3 [:::l:],.ru und eo T des Neftoeehartea Je oach Dauer der Betrieba-
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
nillr:iT"r"rtrer Betriebszugehörigkeit ;rahresabachrußvergürung ln aöhe von 1.1 Tarrfstunden_

2l 3 I cwiuaren-Inttuatrie ln NiederaachEen

o!at!t'Xi!l;.to so' Lebensjahr 38,s stunden oder ständig in dreischtchttger Arbettsseise tärig

30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dlt Je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 20 Dtt monatllch.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von.t73 Tarlfstundensätzen, auf der BaalE des üittel_uertea de6 iE KaleoderJahr äer luazahlunj g"it"nä.n Tarifgehaltes.

213 2 Gwlwaren_Industrie in lleaaen

'3a"§ttlläl;.to 50' r'ebensjahr 38,5 stunden oder ständIg in dreischichriger ArbeitaueiEe tärig

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM Je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechligte 52 Dt{ nonatlich.
Für Bezugaberechtigte ilahreapränie in Höhe von 173 TarifstundenBätzeo.

220 I Naturstein- und Naturatelnindustrie in Nordrhein_t{estfalen

220 3 rndustrie der stelne und Erden' hler für die zenent- und Naturateinindustrie in Rheinranar-pfarz, Bimsbaustoffe,Naturwerkstein' Kark' Dolomlt und Gips, Betonstein, sand und Kies, r,eichtbäuplatten usw. in den Reg.-Bezi Koblenz und Triersowie in den städten t'ainz und tiorms und den Landkreiaen Mainz-Bingen und Arzey-rorns des Reg.-Bez, Rheinhessen-pfarz
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Arbei tsze i t
urlaub8dauer für
eruachaene Arbeltnehner

220 Geelnnunq und verarbeitunq von stelnen und Erden
220 5 Industrle der steine unal Erden und daE BetonEteinhanalwerk ln Bayern

'10 Stunden.

30 ArbeltBtage. Nach einer Betriebszugehörlgkeit von 20 Jahren oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr zu8ätzlich I urlaubstag.

Nach einjähriger Betrlebszugekirigkeit 30 Dtl je Urlaubatag.
verheiratete und ihnen glelchgeEtellte Angestellte erhalten nach 5Jähriger
trlebszugehtrrigkelt elmal innerhalb von l2 llonaten den UnterschiedBbetrag
und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von ueiteren 6 tfochen als Zuschuß

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arb€itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenssirksane Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbeilnehmer

Vemögensvl rksame Leist ung
sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erxachsene Arbeit nehmer

Urlaubabezahlung für
erwachEene Arbe itnehmer

vermögenEwi rksame Lei stung
sonde rz ahlung en

Arbeitszeit
urlaubadauer für

erwachaene Arbe it nehmer
0rlaubabezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vernögensul rksame Le ist ung
sonde rzahlungen

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbel tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachBene Arbel tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenssi rksame Le i stung
Sonde rz ahlungen

ununterbrochener Be-
zuischen Krankengeld

221 Feinkeranlk
224 1 Feinkeranische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatltlndustrie,

des Dentalbereich8 und der Sanltärkerillk in Bayern

40 Stunden

Für Bezugsberechtigte 52 D[,] nonatlich.
Nach 12 nonatlger Betriebazugehörigkeit Jahresaonderzahlung in Höhe von 120 Tarlfstundenlöhnen

220 5 Baustoffinduscrie ln Saarland

,10 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 23 - 30 Arbeit8tage

Urllubsgeld in Eöhe von 2tl D!,1 Je Urlaubstäg.
Rür BezugEberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eineB tarifllchen l{onatagehalteg

220 7 zenentlndustrie ln Nordrhein-westfalen

39 Stunden.

30 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von {1,70 Dtl je Urlaubatag.
Für Bezugsbereehtigte 52 Dl,l nonatlich.
Pür Bezugsberechtlgte '169 der m 30. Juni geltenden Trrifstundenaätze alE Jähreszahlung.
Auf die Jahreazahlung lst das welhnachtBgeld anrechenbar.

220 I ziegel- und DachziegelinduEtrie ln Nordrhein-tleatfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 ' 30 Tage (5 Tagelwoche)

Urlaubsgeld in Eöhe von 2l Dü je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dl,l nonatllch.
Nach etnjähriger BetriebazugeHirLgkeit Jahressondervergütung in Höhe von 94 t des tarlflichen

ilo nat EgehalteE.

Je nach Alter 27 - 30 UrlaubEtlge.

Urlaubsgeld ln Eöhe von30,53 ü,t(stand 1999) je tariflichen Urlaub8tag zuaätzlich durch8chnittliche
prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Nach lojähriger BetrlebBzugehörigkelt uird der Unterachied3betrag zeischen Krankengeld und Netto-
gehalt für reltere 7 wochen gezahlt.

Pür BezugEberechtlgte 26 Dl,l monatllch.
Je nach Dauer der BetriebBzugehörigkeit ein 13. tlonatseinkomnen ln Höhe von 40 t bls 100 de§
tarif 1 ichen l,lonatsverd lenBteE.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 DIil Je Urlaubslag
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatllcb.
welhnachtEgeld in Höhe elnes Tarifgehalte8.

227 Heratelluno und Verarbeitunq von Glas
227 1 HohlqtaserzeugungBlndustrie in tlen Ländern Schle8wig-HolsteIn, Nordrhein-westfalen. NledersachBen, Rheinland-Pfalz,

Baden-württemberg und Bayern

Arbeitszelt 40 gtunden (Arbeitnehner, die da6 56 Lebensjahr vollendet haben, erhalten elne Alterafreizelt vön
zreI Stunden je woche).

Urlaubsdauer für
erwachsene ArbelEnehner

UrlaubEbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vemögenssirksane Leiatung
Sonde rzahl ungen

30 Arbeit8tage
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Arbe i t8 ze it
Urlaubsdauer für
emachEene Arbeitnehner

Vermbgenssirkame Lel atug
Sond erzrhl ung en

Arbe itszeit
cl eßerei zul age
Urlaubadauer für
ereachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachgene Arbeitneh[er

vemögenseirksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereech3ene ArbeitnehEer

Vemägenewirksme Le i stung
Sond erzahl ung en

Arbei tsze tt
cießereizuläge
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Bezählung bei Krankheit

Vemitgenswirksme Leistung
Sonderz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir
eruachsene Arbeitnlhner

Urlaubsbezahlung für
erwrchaene Arbeitneh[er

Vemfu enswirkame Lei stung
Sonde rzahl ung en

AEbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rrachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fürerurchsene Arbeitnehner
Vemägenswi rkaane Le t st ung
Sond erzahl ung en

231 3 ttetallindustrie in dq Reg.-Bez. Braunscheeig, Reg.-Bez. Eannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne dieLardkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehen. Landkreises Brenervörde)

230 EiBenEchaf fende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlinalustrie in Nordrhein_westfalen

36,5 Stunden

30 Arbeltstage, eerden 2/3 des Urlaub8 in der zeit vm .t.lO. _ 31.3. genmnen, zusätzlichI Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatlich.
Jahresabschlußvergütunq, weihnachtsgeld und urraubsgerd alürfen tlo I des Monatseinkomens nichtunterschreiten,

231 ltetallbe- und -verarbeitende Industrie
23t I lletallinduatrle in Schleswig-Hotstein

37 stunden.
35 Dll monat.Iich.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für BezugBberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t eines Honätaverdienstes

211 2 üetalLinduatrie in Hamburg und cebiete aus schreswig-Holstein und Niederaachaen
37 stunden

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtlgte 52 DIit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t eines uonat.sverdienstes.

37 Stunden.
5,5 g des crundgehaltes der cruppe ü3.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubavergütung.
Nach 5jährlqer Betriebazugehöfigleit für I weiteren ilonat, nach tOjähriger Betriebszugehörigkeitfür weitere 2 lronate untärschiäasoät;ü;ri;;;;;-ßrankengerd und Nerto6erras.Pür Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
,re näch Dauer der BelrlebEzugehörigkelt 20 - 50 g einea lronatsverdienates.

231 { Metal,Iindustrie in Brenen und cebiete aus NiedeEEachsen (Unterweaergebiet)

37 stunCen

30 Arbeltstage

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea ltonatsverdienates

231 5 Eisen-' ttetarl-' Erektro- und zentralheizungaindustrie 6osie in verblndung damit der kunstatoffverarbeitenden rnduatrlein Nordrhe in-westf alen
37 stunden.

30 ArbeltEtaqe, bel winterurlaub aus betrieblichen Gründen vm 1..10. bisI Urlaubst.g.

50 t des regelm. Arbeltsverdlenstes.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dlt monatlich.
ire nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 _ 50 t elner üonatsvergütung.
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ArbeitBre 1t
Urlaubsdauer für
errachEne Arbeltnehner

Urlrubabezahlung für
erHachene Arbeltnehner

B€zählung bei Xrankhelt

Vemirgenswi rkeme Lelstung
Sonde rzahl ungen

Arbeitsre lt
sozlalzulqen

Urlaubsdauer für
e rwachene Ar beitnehner

e ruach& ne Ar beitnehner
Ve rmi'genswi rksme I€ istung
sonderzahlungen

Ar be itsze It
sozlalzul qen
Urlaubadauer für

e rwachsene Ar beitnehner
Urlaubsbezailung für

e reachene Arbeitnehner
Vermögenawl rkgme I€ istung
Sonderzahl ungen

Arbeitaze it
cießereizulqe
Urlaubsdauer für

e rsachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
erwachene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vermögenaqirksile I€istung
sonderzahlungen

ArbeLtsze it
orlaubsdauer für

e rwachEene Arbeitnehmer
Urlaubebezahlung filr

Bezahlung bei Krankhelt

Vem'ögensei rksue I€istung
so nde r zahl unge n

ArbeitBze it
urlaubadauer für

e rwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankhelt

vemögenauirkaue I€tatung
Sonde r zah.l, ung e n

231 üetallb€- und -verarbeltende Industrte
231 6 Bi3en-, I'letall- und Elektroinduatrie In Beaaen

37 Stunden.

30 Arbeitatage

50 t der UrlaubEvergütung.
Je nach DaEr der Betriebazuget6rigkelt Unterachledsbetrag zriEchen Rran](engeltt undbetr4es für weltere 1 - 2 Honate,
Für Bezugsberechtlgte 52 Dl,l nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszuget6rigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdlenstes.

90 dea Netto-

231 7 EiseD-, metallerzeugende und -verarbeltende Inalu8trie in Rheinlanil-Rheinheasen

37 Stunden-j
Für die nicht erverbstätlge Bhefrau '10 Dtt Eonatlich bze. für verhelratete xelbliche AngeEtellte
für ileren Bharnn, sofern alieser dauernd eruerbsunfähig ist.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtl oonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugetrörigkelt 20 - 50 I einea ilonatsverallenatea

23t I Eisen- und Metallirdustrie Pfalz

37 Stunden.
Fül11enzu14e in Eöhe von 20 DM nonatllch wenn der Ehegette nlcht eruerbstatlg lst.

30 Arbeltstage

50 t aler Urlaubsvergütung.
Für B€zugEberechtlgte 52 Dx Eonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 t elnes lronlt3verdlenates

2 3 1 9 l.€tal lind ust rie I n No rduürttenberg-No rdbaden

37 Stunden.
120 Dlt nonatllch.

30 Arbeitstage, nach 25jähriger BetriebBzugehörlgkeit I ArbeitBtag zuaetzlich

Urlaub8vergütsg in Höhe von 50 I dea durchschnlttlichen Gehaltes.
Je nach Dauer der BetriebBzugelrörigkelt UnEerschiedabetrag zwirchen Krankengeld untl
Nettogehalts für weitere 1 - 2 titonate.

Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
,re nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 20 - 50 t eines lronataverdlenEtea.

t00 dea

231 10 iletallirduatrie in süduürttenberg und Eohenzollern

37 Stunden

30 Arbeitstage

50 I tler Urlaubavergütmg.
Je nach DaEr aler BetrlebszugeMrigkeit Unterachleilabetrag zriachen Krankcngeld und Nettobezüge

f ür celtere 'l - 2 lbnat.
Für Bezug8berechtlgte 52 Dil nonatlich.
Für B€zug8berechttgte je nach DaEr der Betriebszugehörlgkelt 20 - 50 g elnes !.lonataverdlenates

231 l1 [etallirduatrle Süal-Brden

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 t aler Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr tler Betriebszugehorigkeit Unterschlealabetrag zelschen Krankengeld unal Nettobezüge
fürselterel-2lonate,

Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonätlich.
FIlr BezugBberechtigte Je nach Dauer der Betrieb8zugehörlgkelt 20 - 50 t elnea tlonatsvertllenaEes.
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Arbe i ts ze lt
Urllub8dauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vembgenswirkame Leistung
sond erzahl ung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlrubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Vermbgenswirksme Le i stung
Sonderz ahI un9 en

Arbe i ts ze it
Sozlalzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe Itnehner

Vemt gensuirksile Leiatung
Sonderzahlungen

Arbe I ts ze it
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezrhlung für
ersachaene Arbeltnehmer

VernirgenawirkEme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Urlaub8dauer für
eruachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachaene Arbel lnehner

Vemägenseirksile Lelstung
Sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeiEnehner

VemiSgenawi rkgane Le istung
Sonderzahl ung en

231 üetallbe- und -verarbeltende InduEtrie
231 t2 }tetalllndustrie in Bayern

3 7 stunden

30 Arbeit8tage

Urlaubsgel.d in Böhe von 50 t dea Urlaubaentgeltes.
Angestellte erhalten nach,.5jähriger.-Betriebszugehörigkeit bis zu Heiteren 2 t{ochen, nach nehr arb
-l0Jähriger-Betriebszugehörigkeia für die Dauei bie iu 7 t{ochen den unierscnreasuetrag zyischenKrankengeld und Nettoverdlenst.

Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Uonatsverdienstea.

231 l3 EiEen-, Itetall- und Elektroindustrie In Saarland

37 stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsergütug in Höhe von 50 t der üonatabezüge.
Für BezugEberechtigLe 52 Dtit nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit 20 - 50 t eines uonatsverdienstes.

231 '14 tletallindustrie in BerIin (West)

37 stunden.
Verheiratetenzulage von 1O Dü nonat.lich.

30 Arbei
UrIaub

tatage. Muß auE betrrebrlchen crttnden wrnterurlaub genomen werden, erhöht sich deru 25 tr aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2.3 t des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Belrlebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

249 Reoa ratur von Kraft
2'19 I Kraftfahrzeughandwerk, -handel und _gewerbe in Niedersacheen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, sird der urlaub aus betriebr.ichen cründen in der zeit von l. oktober bisgenonnen, zu6ätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 g des tariflichen l,tonat§verdien§tea.

31 März

2'19 2 Kraftfabrzeughandwerk, -handet und -gewerbe in Noralrheln-westfalen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaub8qeld in Höhe von SO t des Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
sondervergütung je nach Dauer der Bet.riebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen [onatsgehalta

249 3 Kraftfdhrzeughandwerk. -handel und _gewerbe in Heasen

38,5 Stunden.

30 Arbeilstage_, wlrd der Urtaub aua betrieblichen cründen in der zeit vm Igenmnen, zuBätzlich 2 Urlaubstage. Oktober bis 31. ilärz

Urlaubsgetd in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelts
Pür Bezugaberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t da8 durch8chnittlichen Bruttogeharts in der zeitvon Januar - Oktober eines jeden jahres.
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2{9 Reparatur von Kraftfrhrzeuqen
2il9 4 Kraftfahrzeughandrerk, -handel und -geverbe in Nordwürttenberg-Nordbaden und ln Süduürttenberg-Bohenzollern

ArbeitszeiE
Urtaubsdauer für
enach6ene Arbeitnehtrer

urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeilnehner

Bezahlung bel Krankheit

vemögenBuirksame Le iatung
sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urtraubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

vembgenauirksane Lei stung
Sond erzahl un9 en

ArbeitszeiE
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenBsirksme Leistung
Sond erzahl ung en

ArbeitEzeit
Urlaubadauer für
erwachEene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeltnehner

vemögenswirksme t€istung
Sond erz ahI un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url.aubsbezahlung für
erwachBene Arbeitnehmer

vermögenswlrkaame Le istung
sonderz ahl ung en

ArbeiEBzelt
Urlaub8dauer für
erwachaene Arbe I tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögenswlrkEame Le i Btung
Sond erzahl ung en

38,5 stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörikeit zusätzlich I Urlaubstag für Jubllare.

Urlaubsergütug in Böhe von 50 t des tlonatsverdienstes.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkelt UnterEchied8betrag zvischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für seitere 1 bza. 2 llonäte.

Für Bezugaberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der B€trieb8zugehörigkelt 20 - 50 t der durchachnitttichen Bruttobezüge in der zeit
von Januar - Oktober eines Jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandverk, -handel und -gewerbe in Blyern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urläubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelta

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Betriebszugehörigkelt l0 - 50 t des durchsehnittlichen
tlonatseinkomens der letrEen 3 üonate'

258 lterstellunq von liusiki,nstrupenten, spielwaren. SDortqeräten, schmuck u.ä.
258 I Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-würtlenberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage, Nach 25jähriger Betriebszugehörigkelt zu8ätzlich 1 UrlaubEtlg für Jubilare.

urlaubavergütung in Eöhe von 50 I des Gehalts.
UnterschledabetEag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes Je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für I bzw. 2 lbnate.

Für Bezugaberechtigte 52 DH nonatlich.
Je nacb Dauer der BetriebEzugehörigkelE 20 - 50 t eines l{onataverdlensEes'

250 tsolzbearbeitunq
260 I Säge- und Bolzbearbeitungsindustrle, Holzhandel in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeit.stage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t tles UrIaubBentgeIta.
Für Bezugaberechtlgte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebgzugehörigkelt Sonalerzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttomonata-

einkommens.

261 Holzverarbeitunq
251 I Eolz- und kunatstoffverarbeitende Industrle in Niederaachsen

38,5 Stunden.

. 30 Urtaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DIt monatllch.
Für Bezugsberechtigte 65 t eines durchschnittLichen BruttononatEverdienstea

261 2 HoLz- und kunaCstoffverarbeitende Industrie, Polsternöbelindustrie, SPerrholzindu6trie und das hol2- und
kunstatoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-westfalen

38.5 stunden.

3'0 ur).aubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgelte6.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü monatlich.
sonderzahlung ln Höhe von 65 t einea durchBchnittlichen Bruttononatsverdienates
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261 tunq
261 3 Holzinduatrle und da8 serienßöbelhandrerk in westfalen-Lippe (Reg,-Bez. Arnaberg, Detnord, ttünster)

Arbei ts zeit
Urlaubadauer für
eruchaene ArbeltnehBer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

vemagenawi rksee Leietung
'Sonderzahl ung en

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für

errachaene ArbeitnetBer
Urlaubsbezahlung für

eruachaene ArbeitnetDer
Vermögenacl rkEane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
urlaubadauer für

ersachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeltne}IDer
Bezahlung bei Krankhelt

Vemögenawi rkaee Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeltsze it
Urläubadauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubebezahlung für

ersachaene ArbeltnehDer
vemögeDapl rkaue Lelatung
sonderzrhlungen

Arbeitszelt

Urlaubadauer für
ersachseDe Arbeitnehmer

UrLrubsbezahlung fEreffachsene Arbeltnehner
vernögenasirksue Leistung
Sonderzahlungen

Arbei ta zeit

Urlaub8dauer für
ereachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksme lelbtung
Sonder zahl ungen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

50 t de8 Urlaubsentgeltea.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
sonderzahrung in Höhe von 65 t ernes durchachnrttrichen Bruttononataverdienates

261 { Eorz- md kunststoffverarbertende rnduatrie md sperrholzinduatrre in Eessen

38,5 Studen.

30 Urlaubstage

Urlaubageld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltea,
Für Bezuglberechtigte 52 DM nonatllch.
Nach einjährlger Betriebszugehörigkeit 70 t deE titonatseinkomena

261 5 HoIz- und kuatstoffverarbeitende Induatrie in Württenberg
38,5 Stunden

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Höhe von 5,1 t dea Urlaubaentgeltes.
Für Berugaberechtigte 52 Dt{ nonatllch.
Je nach Betrleb8zugehörigkelt 50 _ 70 I eines Bruttononatseinkommena.

30 Arbettstage.

Nach secheonatlger Betriebszugehörigkelt urraubsgeld in Eöhe von 50 t des urraubsentgertea.Je Dach Dauer der Betriebszugehörigxelt unterachiedsbetrag zsischen Krankengerd und 90 t der monat-Iichen Nettobezüge für mitäre t : Z r,lonite.-------
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü monatlich.
Für Bezugaberechtlgte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahtung in Böhe von 60 - G7,s ßdea durchschnlttlichen ilonatsgehalts aer lfoniie-Jänur _ Dezenber.

251 6 Eolzverarbeitende Industrie ud verrandte Induatriezreige in Bayern

26{ Zeltstoff_, Eolzschlif,f_, papler_ und pappeerzeuqunq
264 1 Papiererzeugende rnduatrre in den Reg.-Bez. Dü8serdorf ud «örn, rechtarherniach

i[0 Stunden, ab vollendeten 55.Lebenajahr 38 Studen. pür Arbeitnehner in 3 und,/oder it Schicht_betrieb ab vollendeteo ss r,euensjihi-t; ;["il;:'"' §er ArscrL,erurer rn r t

30 Urlaubstage. '

Urlaub3geld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 39 Dn monatlich.
13. tarlfllchea üonataelnkonnen.

26{ 2 Papier-, PlPPen-r zelratoff- ud holzstofferzeugende rnduatrie in Baden-württenberg
a0 Stmden, ab vollendeten 55-Lebenajahr 38 Stunden. Für Arbeitneher in 3 ud,/oder il schicht_berrieb ab votlendeten 5S r,eUenejirri-i; ;ar;;;:-
30 Urlaubatage.

Urlaub8geld in Höhe von 30 Dtt je Urlaubatag.
Je nach Dauer 

'ler Betriebszugehörigkeit unterachied.betrag zwischen Krankenger.d und 90NettolohneB für weltere t --2 uonäle.- l

Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
ti:i:I::llH;r:1":un. eines 13. tarifltchen Monataernkonmen6 zuaätzttch 7,s c des r3.

t dea
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ArbeitBzeit

Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

UrLaubabezahlung für
erwachBene Arbeitnehmer

Bezrhlung bei Krankheit

verDögenswi rkaüe LelEtung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit

erwachaene Arbeltnehmqr
Urlaubsbezahlung für

e reachaene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame LeiEtung
Sonde r zahl ungen

Ar be itsze it
Urlaubadauer für

e rwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögensui rkaile Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubEalauer für
erHachgene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung.für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensui rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubgdauer für

e rwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahluä9 für
erwachgene Arbeilnehner

vermögenswi rkaane Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar belts ze it
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

urtaubabezahlung für
erwachaene Arbeitneh[er

veroögenswi rksme Leistung
sonder zahl ungen

265 Z Elapier-. pappe- und kunatatoffverarbeitende IndusErie in Westfaten (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnolal und I'lüatet)

254 zellstoff-, Holzachliff-, Papier- und PappeerzeuEunq
264 3 Papier-, Pappen-, zellstoff- und Holzstofflnduatrle in Bayern

,lO Stunden, ab vollendeteu 55 LebensJahr 38 Stunden. Für Arbeitnehoer ln 3 unal,/otler a schlchts-
betrieb ab vollendeten 55 Lebensjahr 35 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dlt je urlaubEtag.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschledabetrag zuischen den Nettoeinkomen und Kranken-
geld für seitere 2 - 6 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
I 3. tarif Iiches ilonataeinkomen.

255 Papier- und PapDeverarbeitunq
265 t Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Induatrle ln Nordrhein

38r5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubageld in Höhe von 50 t dea verelnbarten ttonatagehalEa.
Für Bezugaberechtigte 52 Du monatlich.
100 t eines tariflichen ilonataverdlenstes.

38, 5 Stunden.

30 Arbeltstage,

Urlaubageld in Höhe von 50 t dea Durchschnittaverdienatea der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perloden,

Für Bezugaberechtigte 52 Dl, nonatlich.
'lO0 t elnes tarlfllchen lionatsverClenstes

265 3 gapier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende IntluEtrie in Baden-tlürttenberg (ohne Sildbaden)

38,5 stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in 8öhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachledsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettogehalt für
weiterel-2tilonate.

Für Bezugeberechtigte 52 Dlt Eonatlich.
100 t eines tariflichen llonatsveralienates.

265 ,l Papier-, pappe- und kunstsEoffverarbeitende rnduBtrle in Bayern

38,5 stunden.

30 Arbeltstage

urtaubsgelal in Böhe von 50 t des trlaubsentgeltea
Für Bezugaberechtigte 52 Dl, nonatlich.
100 t elnes tariflichen lt{onatsverClenstes.

268 Druckerei, vervielfäItiEunq
268 1 Drucklndustrle in ailburg und schlearig-Eolstein

37 stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 I des vereinbarten Honatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Für Bezugsberechtl,gte Sonderzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen ilonatsverd:enEtea.
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Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eilachaene Arbeitnehmer

Vemögenswi rkBane Leistung
sonderzahlungen

Arbeitaze it
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
etrachsene Arbei tnehmer

Vemögenawirkaame Lelatung
Sonde rzahl ungen

ArbeitBzeit
UrlaubBdauer für
eHachsene Arbeit nehner

Urlaubsbezahlung für
eHachaene Arbeltnehner

Bezahlung bel frankhelt

VernögenEsirkame Leistung
Sonde rz ahlungen

Arbe i taze it
Urläubsdauer für

eryachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbei tnehner

Vemögensrl rkaane Lelatung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Url.ubsdauer für
eryachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eRachBene Arbeitnehner

vemögensulrksane Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeltsze it
urlaubsdauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaub8bezahlunE füretrachEene AEbeltnehner
Bezahlung bei Krankheit

vemögensrirkaame LeiBtung
Sonde rzahlungen

268 5 Drucklndustrie und der Papier' PaPpe und Kunststoffe verarbeitende rnduEtrie ln südbaden
t!0 Stundenr DruckinduBtrie 37.

Pür die Papierverarbeitung und die Druckindustrle je 30 Arbeltstage_
urlaubsqerd für dle PeDl'rverarbertung in Eöhe von 50 t, fur die Druckindustrie in Höhercn 50 g des vereinbait.n uonatejät.iti, gltliii"orrch 22 Je urlaubstage.Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monattlch.
Je nach Dauer der BetriebszugeHirigkelt für die papiereerarbeltung 1oo t, f,r die Druck-induatrie t0o r eines rarifiich;;'i6nit"r-i.äiI""t'.".

268 6 Druckinduatrie in Bayern

37 Stunden

30 UrlaubEtage

urlaubsgerd Je Tag in Höhe von 50 t des vereinbärten ,Monatsgeharts getellt durch 22Für Bezugsberechtigte 52 DIil nonatlich.
In Höh€ von l0O i eines tarlfLichen Monat6verdienstes.

2?o I Ledererz.r*HffiffffH Baden-würrtenbere
{0 Stl)nden.

30 Arbeit8tage.

Urlaubageld in Eöhe yon zwei wochenverdlenaten.

';.f,:il"o;u':.,.oil.::ti':o:"T;lt::r*.r. unterachiedgberras zwiachen Kranlmseld und eo I dea Netro-
Pür Bezugsberechtigte 52 Dti, monatlich.,fflj:l"lr:T..ri.!li:3"?Iy,H::?::i:.:f,:nde6 durchachnirtrichen Einkonnena der üonare Aueust bis

258 Druckerei, vervielfältiouno
268 2 Drucklndustrie in Nordrheln-Westfrlen

37 stunden

30 ArbeitBtage.

urlaubsgeld je Tag ln Höhe von 50 t des vereinbarten ltonat8gehalts getetLt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monattich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von 100 t des tarlfrichen llonatsverdienates

268 3 Druckgewerbe in Hessen

37 Stunden

30 Urlaubscage.

urlaubsgerd je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteirt durch 22.
Pür Bezugaberechtigte 52 DM monatllch.
Für Bezugaberechtigte.sonderzahlung in Höhe von 'loo t des tariflichen !{onatsverdienatea.

268 4 Druckinduatrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

urlaubsgerd je Tag 50 T dea verelnbärten uonatsgehalt. geteilt durch 22.,iül"ilrfl:3t,u!.r"ijlli:l^sehörlekeir unrerschiedsberras zwischen Krankenserd und Nertoeehatr
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahreslelstung in Höhe von IOO t des tariflichen }lonatsverdienstes.

-94-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erYachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
eruach&ne Arbel tnehner

vemögenssirk8ane Leistung
Sonderz ahlungen

Arbe i tB ze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeit nehner
Urlaubsbezahtung für

eruachEene Arbeitnehmer
vemögensuirksame Leistung
Sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeit nehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögensui rksame Leistung
sonde rzahlungen

Arb€ltszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswi rksame Le ist ung

Sonde rz uI agen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehmer
UrlaubEbezahlung für
effachaene Arbe itnehmer

Vernögensulrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe i tsze it
Urlaubadauer für
emachsene Arbei tnehmer

UrlaubBbezahlung für
ervachaene Arbeitnehmer

vemögenswi rksane Le istung
sonderzahlungen

271 Lederverarbeitunq (ohne E.ratellung von Schuhen)
271 I Ledetraren- und Kofferlnduetrie in llessen

l0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage-

Urlaubsgeld in Eöhe von {5 I dea üonat6gehaltes.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dll nonatlich.
Nach einem Jahr Betrlebszugehörlgkelt 50 t des durchachnittlichen Einkonmens der llonate Januar bl3
oktober als TelI elnes ,l3. Honataeinkonmena.

272 Eerstellunq von Schuhen
272 I schuhinduatrle ln Rheinland-Pfalz und in saarland

40 Stunden-

28 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betrlebszugehörigkeit zusätrlich 3 Arbeitstage

Für Bezugaberechtlgte Urlaubsgeld in Höhe von 45,5 t de8 ilonatsgehaltg.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl, monatlich.
Für Bezugaberechtlgte 50 t eines ilonatsgehalts als TelI elnes 13. [ronataeinkommena

272 2 Schuhlndustrle in Baden-WürtteEberg

40 stunden. 
1

28 Arbeltstage. Pür Angestetlte, die dem Betrleb ln UrIaubBJahr 25 Jahre und Iänger angehören
beträgt der Urlaub 30 Arbeitstäge

Urlaubsgeld in Höhe von {5,5 t des MonatsgehaltE.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkelt Unterschledsbetrag zulschen Kranlengeld und 90 i des Netto-
gehalts für weitere I - 2 l.tonate.

Pür Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines üonat8elnkomnena des durchschnlttlichen VerdiensteB der ilonate JuIi
blE oktober.

272 3 schuhindualrie in Bayern

40 stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestetlte, die den Betrieb ln UrlaubEjahr 25 Jahre und länger angehören_
beträgt der Ur1aub 30 Arbeitstage.

UrlaubEgeld in Höhe von 45,5 t des itonatsgehalts.
Nach Sjährlger Betriebszugehörlgkeit Unterschtedsbetrag zwlachen Rrankengeld und 90 t des Nettc
gehalt8 für weitere 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Nach einem Jahr Betrlebazugehörigkelt 50 t elnes l'lonätsejnkommena.

27$ Textllgewerbe
275 I Texttlinduatrie ln Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. osnabrück)

'10 Stunden.

30 ArbeItstage.

UrLaubsgeld in Eöhe von 585 biE 8OB DM (Stand 1988) Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. Das
Urlaubageld erhöht sich Jewells un den Prozentsatz der LohngrupPe Iv.

Für Bezugaberechtigte 39 Dil monatlich-
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des MonatEveralienatea'

275 2 Textilindustrie ln t{esCf.len und Reg.-Bez. Osnabrück (Niedersachaen^ordrhein-tlestfalen)
(Reg.-Bez. tlünBter, Arnaberg (ohne Schweln) uss-)

40 Stunden

30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in Eöhe von 787 Dtit. (Stand 1987) Das Urlaubsgeld erhöht sich jeueila um den ProzentEatz
der GrupIE Iv a.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl, monatlich.
Jahreaaonderzahlung ln Eöhe von 55 t des ilonatavcrdienstea.
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Ar bei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
UrlaubBbezahlung für
enachaene Arbeit nehner

vemögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbei tBze it
UrI'aubsdauer für
eHachaene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung b€1 Rrankhelt

vemögensuirkaane Leistung
sonde rz ahlungen

Arbei tsze it
Sozl alzul!9en

Urlaubsdauer für
eruachaene Arbe itnehmer

Ur I aubsbez ah lung
Vemögenauirkaatre Lelstung
Sonde rzahl ungen

ArbeilBzelt
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung für

emachaene Arbeitnehfier
vemögenasi rkaane
sonderzahl ungen

Arbel tsze i t
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögensuirksame Lelgtung
Sonde rzahl ungen

Arbeltszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
errach6ene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene AEbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenasirksane Lelstung
Sonde rzahlungen

275 Textilgeuerbe
275 3 Textilindustrie in LandeEtell Nordrhein des Landea Nordrhein-Westfalen

{0 Stunden

30 Arbeltstage.

Urlaub8geld in Eöhe von 7OO Dit (Stand 1989).
Für BezugBberechtigte 39 Dtl nonatlich.
Jahreaaonderzahlung in göhe von 65 t des üonatsverdienstes.

275 4 Tertillnduatrle in Baden-württemberg und in den bayerischen Kra. Llndau

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in tlöhe von 581 - 1 048 (stand 1989) DH je nach Dauer der BetriebszugeHirigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedEbetrag zwischen Krankengeld und 90 T desNettogehalts für weltere I - 2 Monate.
Für Bezugaberechtigte .3g DIil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt {O - 55 t eines durchschnittlichen uonatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textil.induatrie

40 Stunden.
rä5 lezusgleggchtlgte verhelratetenzulage 35 Dit, Ninderzulage, unabhänglg.von der Anzahl derKinder, 20 Dtl nonatlich.

30 Arbeitstage. rn den ersten r2 lronaten der Betriebszugehörigkeit 28 werktage.
Urlaub8geld 1n Höhe von 789 DM (Stand t9g9).
Pür BezugEberechtigte 39 Dl, monatlich.
irahregaonderzahlung ln Höhe von 52,5 t des durchschnittlichen üonatseinkommens.

276 BekleidunqBqewerb.
276 f Bekleidunss indüstrie i;lE i.iil;;;; r,andes Nordrhein-westraren

40 Stunder

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Söhe von 620 Dtt (Stand 1998).
Für Bezugaberechtlgte 39 DU nonatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe von 50 t des ilonatsverdlenates.

276 2 Bekreidungainduatrie 1n llestfaren (Reg.-Bez. Arnaberg, Detmord und Mün6ter)

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 35 t des tariflichen cehalts.
Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und 9S t des Nettogehalteshörigkeit für I I 5 üonate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
JahressonderzahLung in Höhe von 5O g deE üonatsverdienstea.

le nach Dauer der Betriebszuge-

276 3 Bekteidungslndustrie in Baden-württenberg soule für den bayerischen Kreis Lindau

'10 St unden.
Verhelratetenzulage in Höhe von 20 DM nonatlich.
30 Arbeltstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubgeld in Böhe von 499 - 678 Dr, (stand t98g).
'1ff:;3li;i:?:t;;: i':"in;:,1[:nkenserd und so t des Nettoeeharres Je nach D.uer der Berriebs-
Für Bezug6berechtigte 39 Dü nonatllch-
JahreaEonderzahlung in Höhe von 50 g des llonatsverdienates.
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Arbe ltsze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehne r

Vemögensrlrksme Irelstung
Sontle rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenEwI rksile LelEtung

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer fEr
.erwachsene Arbeitnehme r

vermögenssi rkame I€iatung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr
erwachaene Arbe itnehne r

Urlaubsbezahlung flir
e r0achsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensui rksile LeIEtung
Sonderzahlungen

' 276 Bekleldunqsqeuerbe
276 4 Bekleidungsinduatrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
F0r BezugEberechtigte Kinierzulage ftlr'l bI8 2 Kinder nonatlich 15 D{il.

30 Arbeitatage

.Ie nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit Urlaubgeld in Eöhe von 530 - 707 (stand 1988)
For Bezugsberechtigte 39 Dil Eonltlich.
Jahressonderzahlung In BOhe von 50 t des üonataverdlenstea.

280 BrnEhrunqagererbe
280 'l Erntrhrungaindustrle in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 2'l - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ln Eöhe von 18 - 20 DM pro UrlaubEtag.
Je nach Dauer der Betrlebazugeh6rlgke1t fltr weltere 2 - 7 wochen Unterschledsbetrag zidlschen
Kranlengeld und Nettogehalt.

Ftlr BezugEberechtlgte 39 Du monatllch.

28{ Heratellunq von Backwaren
28{ 'l Bröt- und Backrarenindustrie ln Nordrheln-weatfalen

40 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.
Für BezugEberechtigte 52 Dü nonatlich.
JahreBsonderzurendung tn Föhe von 105 t elnes tarlfllchen t4onatsentgeltes, davon slnd 50 t bel
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 zuckerlndustrie
285 t ruckerinaluatrie im BundeEgebiet

33,5 Stunden

30 Albeitstage

Urtaubsgeld in BAhe von 34 Di, je UrlaubEtag.
Ab dem lt. BeschäftigungBjahr Fortzahlung des Unterschledsbetrages zwischen Krankengeld und
NettoarbeitEentgelt-bt; zu einer Dauer 9on welteren 2 Wochen, wenn lnfolge nehrerer Einzeler-
krankungen tn Kälenderjahr nichE bereits ein Krankengeldzuschuß ftlr inageamt 2 weltere wochen
gezahlt rcralen iat.

Für Bezugsberechtigte 52 oü nonatlich.
Fttr Bezugsberecht.igte ,l00 t de8 tariflichen Monataentgelts.

286 obst- und Gemoseverarbeitunq
285 1 Obst- unal cemtlaeverarbeltungs-, Essig- und Senflndustrle In Niedersachaen und Land Bremen

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehme r

vemögenswi rksane Leistug
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit'
Urlaubadauer filr
erwachsene Arbe Itnehne r

Arbeitazeit
Urlaubstlauer filr
eruachEene Arbeltnehmer

40 stunden.

Je nach Altrr und Dauer aler BetrlebEzugehörtgkelt 21 - 30 Urlaubacage. Nach 2sjähriger Betriebs-
zugehörigkeit Zuaatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld Je nach Betriebszugehörigkeit ln Eöhe von 225 -'135 Dtl.
Ftlr Bezugaberechttgte 52 Dü nonatllch.
JahreBsonderzuwenilung in F6he von 70 t tles tariflichen i'lonatsentgel!s

286 2 Obst- und cenuseverarbeitungs- sowle Basig- und SenfinduEtrie in Nordrhein-Westfalen

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer tler BetriebEzugehörigkelt 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25Jähriger Betrleba-
zugehörigkeit zuaatzurlaub von 3 §eiteren Urlaubatagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörlgkeit in EBhe von 225 - 335 DIt{.

Filr Bezugaberechtigte 52 Di'l nonatlich.
Jahresaonderzurendung in B6he von 70 t des tariflichen llonatEentgelta

UrlaubEbezahlung für
ersachgene Arbeltnehner

Vemögenswirksane LeiEtü9
Sonale rzahl ungen
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Ar bei tsze i t 
.

Urlaubadauer für
erwach&ne Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
effachsene Arbel tnehmer

Vernögenawirkaane Lelstung
Sonde rzahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubadauer für

erwach6ene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erulchsene Arbel tnehner

VemögeGrirksane Lelstung
Sonderzahlungen

Arbei taze it
Soz i al zulagen
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubabezählung fürersach&ne Arbei tnehner
Bezahlung bei Krankhelt

Vermögensrl rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbei teze i t
Urlaub8dauer für
eruachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung fürerxachsene Arbei tnehner
Bezahlung bei Kranlhelt

Vemögenswirkaane LelEtung
Sonderzahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubadauer für
eryachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbel tnehner

gezahlung bel Krankhelt

vemögenayi rksame Leist ung
sonderzahlungen

Arbel tBze I t
Urtraubadauer für
eruachaene Arbeit nehner

urlaub8bezahlung für
eruachaene AEbeltnehner

vernögenasi rkaame Le istung

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag
Für BezugEberechtigte 52 DM nonatlich.

287 lunq von ( ohne
287 I Süßwarenlndu6trie in Nordrheln-Westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 22 - 28 UrlaubEtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 DH monatlich.
Pür Bezugaberechtigte 70 I des tariflichen üonatsentgeltE.

298 üilchverwertung
288 1 Motkerelen und Käsereien in Nordrhein_gtestfalen

40 stunden

il0 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2: _ 
.39 Arbettstage, unter Nlchtanrechnung vonI samstas. Ars urlaubsrage ger.ren die'T;;;-;;;-;onrag bis rreita!-iiI ir"i.nr. der Feiertage.

Nach einjähriqer Betrrebszugehörlgkeit urraubsgeld in Höhe von 2r ou je urlaubstag.Pür Bezugsberechtigte 58,50 DI{ monatlich.
weihnachtsger'd ln Höhe vo^ 72 ' 1oo t de8 Bruttolohne§ Je nach Betrieb'zugehörigkelt.

288 2 trrilchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

39 Stunden.
Verheiratetenzulage ln, Höhe von 20 Dü monatlich.

5"ä::l lä:;:.3:"-ri3 8ät8liillSi;rxach 25Jähriser Berriebszusehöriskeir zusärzlich 3 rase.

Je nach Alter 5OO - 575 Drr.

'§.ii;1"3il:i3;'-:i::l:T,:r;tffi:t::. unterschiedsbetrae zwiachen r(rankenserd und roo r der
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 70 - roo r eines rionataverdrenstes,

288 3 itolkerei- und KäaeEeigegerbe in Bayern (ohne Allgäu)

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei..s-Tage-woche 25 - 30, urr.aubstage.Nach 2sjährieer Betriebszusehö;i;k;ia"i';;ä'illi lolar,.iser 2 yeirere uri;ubsrase.
Urlaubsgetd in Höhe von 20 Du je Urlaubstag.
,Eol.§lrl3l!.,|u:iT::i:::"reehöriskeit unrerachiedsbetrae zwischen Krankeneerd und Nerrosehalr
Für Bezugsberechtlgte 52 DH nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 82'5 I des für den üonat November vereinbarten Monatseinkonmens.

291 t Fleischyareninduatrie in uo.a.h"i*wlliIE (Region westfalen)
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 ArbeiLstage. Nach 25Jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 Df, je Urläubstag,

'i.li::,:;:i1.3"äo?"l:li!iä,:.*:rl.;:J:rerschredsberras zwischen Krankenserd und roo r des
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatllch.
Für Bezugsberechtigte 72 t des tariflichen Uonatsentgettes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

{0 Stunden
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Arbeltszeic
s achbez üge
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe ltnehner
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksame Le istung
sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
s ach be z ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonder zahlunqen

293 Brauerei, l,lälzerei
293 I Brauereien und ltälzereien in Nordrhein-weatfalen

40 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre I 'l/2 Litet Freitrunk je Arbeitstag

Je nach Alter und Dauer der BetEiebszugehörigkeit 2'l - 35 Arbeit8tage.

UrlaubEgeld in Eöhe von 960 Di, je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 100 t des Nettogehaltes
hörigkeit für I bis { Wochen.

Für Bezugaberechtigte 52 Dt nonatlich.
Nach einJähriger Bettiebszugehörigkeit ,l00 t eines llonatsentgeltes.

je nach Dauer der Betriebszuge-

293 2 Brauereien in Bayern

39 Stunden.
Je nach Alter t8 - 36 Liter Bier, Jugendliche'12 Liter je tloche, di.e HäIfte kostenlos. den Rest
für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter'24 - 30 Urlaubstage. Ab den 55. Lebensjahr I Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 urlaubstage zusätzlicht nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag, nach
40jährlqer I ueiteren Urlaubstag.

Nach einjähriger BetEiebazugehörigkeit Urlaubsgeld in llöhe von 22 DM je urlaubBtag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterschiedsbeträg zHiachen Krankengeld und Nettogehalt
für ueitere 2, 4 bzw. 6 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 I des vereinbarten !'lonatseinkomens unter Anrechnung des übertarif-

Lichen t rlaubsgeldes und bisher gewährter weihnacht6zuwendungen.

294 Alkohotbrennerei, Herstellunq von Spirituosen l{e i nher s und -uerarbe i

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeilnehner

vemögenswi rksame Lei.stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezählung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für

erwachaene Arbe itnehmer

296 Sonatiqes Ernährungsgeuerbe (ohne Herstellunq von Futternitteln)
295'l Back- und Puddingputver-, Trigsaren-, Geuürz-, Suppen- und Schälnühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

294 I sektkellereien, Brennereien und spirituoaenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstagei nach 25jähriger BetriebEzugehörigkeit 2 weitere Urlaubatage,
jedoch nicht nehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 20 Di, je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dl4 monatlich.
Nach 'llnonatiger Betriebszugehörigkeit 75 t des täriflichen MonatEenlgeltes

295 Mineralbrunnen, von tilineralwaEser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-weBtfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstage. Nach 25jähriger BetriebEzugehörigkeit zuEätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für seitere 2 bis 'l llochen Unterschiedsbetrag zwischen
l(rankengeld und des Nettoengelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreasonderzahlung in Höhe von 100 t eines tariflichen llonatseinkonrens.
Die Jahresaonderzahlung iEt in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anl.äßlich dea weihnachtsfestes
au62uzahlen) rcbei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil nindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubatag betragen muß.

38,5 stunden

30 Urlaubstage, zusätzlich 3 bezahlte Tage Ereizeit mi.t Erreichung des 25jährigen Dienst-jub11äuns.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für eeitere 2 - 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und das Netcoengelts.

Für Bezugsberechtigte 58,50 Dl{ monatlich.
Für BezugEberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 142,5 teines l,lonatseinkonnens. Die Jahres-

aonderzusendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anläßIich des weihnachts-
festes) rcbei der bel Urlaubsantritt zu zahlende Tetl nindesten6 25 t der Gesmtleistung betragen
mu ß.

Bezahlung beI Krankheit

vermögenswi rksame Le Istung
sonilerz ah Iungen
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Arbei tsze I t
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
eruachsne Arbeltrehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vemögenswi rksame LeiEtung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrlaubBdauer für
errachaene Arbei tnehner

Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenari rksane Lelstung
sonde rzahlungen

Ar be I tsze it
Urlaubadauer für

erwachEene Arbei tnehner
UrlaubBbezahlung für

ereachaene Arbel tnehne r
vernögenayi rk6ane I€ iEtung
Sonderz ahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbel tnehner

vemögenswi rkgame Leistung
sonde rzahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubadauer für

eruachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahtung für

ereachsene Arbeitnehner
Bezählung bei Krankhelt

vermögenswi rksame Le i stung
sonde rzahlungen

Arbei tsze lt
Urläubsdauer für

eEUachaene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für
eryachEene Arbeit nehner

Vemögenaui rkaame Leistung
sonde rza hlun9 en

300 Boch- und Tiefbau
300 I j 3 Baugewerbe tn Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 24 - 21 Arbeltstage, für Berrin 26 - 29.
urlaubageld vor vollendeten 18. Lebensjahr 25 DI.i. nach vollendeten 18. Lebensjahr 40 Dü je urlaubs-ta9 (stand 1988).
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeil für weitere 6 - t2 wochen unterachiedabetrag zsischenKrankengeld und Nettogehalt.
pür Bezugsberecbtlgte 46 Dü monallich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 5O t des. tariflichen Monatsgehaltes, ats Teil eines1 3- Dlonatselnkonnena.

310 Baui latlon310 I sanitär- ' rnstarlateur-' zenträrheizung6- und Lüftungsbauer-, Klenpner und Kupferachniede-Handwerk in Nordrheln-westfalen
Arbe i tEze it
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbe itnehmer

38,5 Stunden

30 Arbeitstagei wirar der ur-raub aus betriebri.chen cründen in der zeit von r.rr . -.28/29.2genomnen, erhöhr sich der urlaub ,, .i;;;-;i[;i"n r"9.
5O t des UrlaubBentgelEes.
rüi eezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 30 - 50 t des durchachnittlichen ltonataeinkomrens

310 2 Heizungs-' Kllma- und sanltärtechnlk und des rnstalrateur-, Klenpner-, Kupferschmiede-, zentrarheizung6- undLüftungsbauer-Bandwerk in Baden_württenberg

300 'l Poliere und schachtnelater im Baugeuerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

40 stunden.

.re nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 23 - 26 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 40 Dlt je Urläubstag.
Je nach Däuer der Betriebs-zugehörigkelt für weitere 6 - l2 wochen unterachiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt:
Für Bezugsberechtigte 46 Dtit monatlich.
Für Bezugsberechtigte Go r ihres Tarifgeharts arE Teir eines r3. üonatseinkomens.

308 z re j., Da ckere i
308 I Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlln (West) mit Auanahne von Bayern

il0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 _ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgetd in Höhe von 25 I des UrlaubsentgeLte8.
Pür Bezugsberechtigte 0,25 Dl,t je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte ?30 DM - 835 DM als Teit eines 13. Monatseinkommens

38,5 Stunden,

30 Arbeitstage. Nach 25Jähriger Betriebazugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzrieh.
50 t Urlaubsvergütung.

'§.ll:1.:üt:'r3:'.?::l';*:'ff}?'i:f;ä:",ilterachiedsberras zwischen Krankeneerd und der rcnatrichen
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienates.

3','0 3 wärme-, Klina- und ceaundheiEstechnik soele des Rohireitungsbauee in tsesseniEeizung6-, Kllmä- und sanitärtechnik sosie des Rohrleitungsbaues in Rheinrand-pfalz
38,5 Stunden.

30 Arbellstage.

50 I des trlaubsentge.l.tes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.

':"1::lr:";:;.ff;d";:ä:?i:,ff:ff,g:.r. 20 - so r eines ce.anrverdienstes der retzten 3 ilonare ohne
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Ar beitsze it
UrlaubEdauer für
Greachrene Arb€itnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Ar beitnehner

Bezahlung bel Krankheit

Vernbgenawirkaue I€iBtung
sonderzahlungen

Ar be itaze it
Urlaubadauer für

e rsachgene Arbeitnetmer
Urlaub8bezahlung für

e rwachsene Ar beitnetmer
ve rnögenawi rkame I€ iatung
sonde r zahl unge n

310 Bauinstallatlon
310 { tteizug8-, Lüftunga- und Klimaanlageobau

38,5 studen.

30 Arb€ltstage.

Urlaubagelil in Eöhe von 50 I des Urlaub8entgeltsa.
,fe nach DaEr der Betrlebszugehörlgkeit UnLerschiedgbetrag zuischen Krankengeld ud 90 I dea Netto-
verdienatea bia zur Eöchstdauer von 3 llonaden.

Für Bezugsb.rechtlgte 52 Df,l nonatlich.
Je nach DaEr der Betrlebszugehörigkeit l5 - 50 t des durchrchnittllchen tatsächtichen tlonatE-

veral Ienstes.

310 5 Radlo-, Fern8ehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrheln-Weatfalen

38,5 Studen.

30 Arbeit8tage.

Zusätzllche Urlaubsvergütung in Höhe von 1,92 I Je 0rlaubstag deB regelmäßlgen Arbeit8verdlenstes
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Für B€zugsberechtigte 30 - 50 t elnea Monataverdienetes.

In Bayern

Arbe itaze it
Urlaubsdauer für

e rPachsne Arbeitnetmer
Urlaubsbezahlung. für

ö ruachse ne Ar beicnetme r
ve rmögenswi rksme I€ iEtung
so nde r zahl ung e n

Ar beitEze it
Urlaub8dauer für
erwachaene Arbeitnelmer

UrlaubBbezahlung für
e rsachse ne Ar beitnetmer

Ve rmögens0i rkaame I€iatung
So nde r zahL unge n

Ar be itsze it
Urlaubgdauer für

e rwachsene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachaeoe Arbeitnetmer

Ve rmögenswi rksane Le iEtung

Arbeitazeit
Urlaubadauer für
erwachrene Arbeitnelmer

Urlaub8bezahlung für
e rwachse ne Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

310 5 Elekt.rohanaluerk in Bayern

36, 5 StunCen

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgelts.
Für BezugBberechtlgte 52 otl monat.lich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgke1t 20 - 50 I elnes durchshnlttllchen ilonataelnkonnena.

3,l5 Auabauqeserb€ (ohne Bauinstallatlon)
316 I ltaler- und Iacklererhandrerk ln BundeBgebiet unal Berlin (gest) (ohne Saarland)

40 Stmden

Je nach Alter uod Dauer der Betriebszugehörigkelt 24 - 29 ArbeitBtage

Urlaubsgeld ln Höhe von 25 t des Urlaubaentgelte8-
Fär Bezugsberechtigte 39 Dl,t tronatlich.
Die sordervergütung beträgt (nach Entscheialung deE Arbeltgeber8) je nach Betrlebszugehörigkelt
50 t - t00 t von pauachal 390 Dlt oaler I t des lohnsteuerpfllchtigen Bruttolohnea der letzten
l2 Honate.

{00 croßhandel
. 400 t croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswlg-Eolstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 24 - 30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 oü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatllch.

{00 2 croS-, Ein- und Ausfuhrhanalel in Banburg

38,5 Stunden

Je nrch A1ter 31 - 36 t{erktage oder 25 - 30 ArbeltBuage, eobei, mlt Audnahne geaetzl. tiochenfeler-
tage, arbeitafreie Sonnabende bzw. andere arbeit8freie tlerktage äIB Urlaubstage zählen; wiril der
urlaub aus betrleblichen cründen in der zeit vm 1.10. biE 31.3. genonmen, zusätzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dü je UrlaubEtag,
Bimal im Jahr Untershiealabetrag zuischen Krankengeld und 90 I ales Nettogehaltes nach 5 bzw.
l0jähr19er Betriebazugehörlgkeit bis zu einer ceamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberecht.igte 52 Dlt nonatlich.VemögenswJ,rksile I€istug
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Arbel t8 zeit
urlaubadauer für

ersachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehmer

vermögen8wi rksue Lelat ung

Arbei tE ze it
Urlaubadauer für

erwachaene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlug für

erwachaene ArbeitnehDer
Bezahlung bei Krankheit

vemögenawi rkaue Leiatung

Arbei ts ze it
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
eruachaene Arbei!nehDer

B€zahlung bel Rrankhelt

Vemögenaui rksane Leiat m9
Sonderzahl ung en

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnehler

Urlaubsbezahlung für
erpachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krrnkhelt

vemögenawl rkaee Leiatung

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeltnehmer
Bezahlung bel Krankh€It

Vemögensuirkaue Leiatung
sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaub8dauer für
erxachaene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
eruachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bel Krankheit

vermögenaslrksae Leiatung

400 croßhandel
{00 3 croß- und Außenhandel in Niedersachsen

38 .5 Studen.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage (5-Tage_woche).

.re Ech Alter UrläubEgeld in Höhe von 686 - jg2 Düi (Stanat l9B7).
Für Bezugaberechtigte 52 Du Eonatlich.

,100 4 Groß- und Außenhandel in Nordrheln_Ilestfalen
38;5 stmden.

35 werktage bei 6 Arbertatagen je woche bzw. 30 Arbeitatage bei 5 Arbeitstagen je lroche.
.Ie nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 615 _ 815 DM (Siand 1989).
Nach 5Jähriger Betriebszugehörlgkett Fortzahlung des cehaltea bis zu einer cesamt-Krankheitsdauervon 3 Monaten, nach nehr ars tö1ar,ri9..-ieriiäBrioger,örigkeit nach freien Ermessen.Für Bezugabershtlgte 52 D!,t uonatlich.

400 5 Groß- md Au8enhandel. in tsegsen

38,5 Stunden.

30 Arbeit8tage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Böhe von 590 _ 825 DM.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkett unterGchiedsbetrag zwischen Krankengerd und g0 bzsdes Nertogehartes von I bis zu 5-f,g;;;.;:-'.--"'='
Für Bezugsberechtigte 52 DIit monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörlgkeit sonderzahlung In tsöhe von 550 DH.

400 6 croßhandel in Rheinland-Rheinheaaen

38,5 Stunden

'r00 r

a

':,:ä::iH;"?";rltl," 3"i.Yfiir'!nlu'betriebrichen cründen in der zeir vom rs.lo - rs.3. eenomen,

Je nach Alter Urlaubsgelal in Höhe von 620 bls 720 DM (Stand .l987).

";:Lii:3'lE:',:iHi:ti13:ffriekeit unterachiedEbetrae zwischen Krankeneerd und eo B dea Ne*o-
Für Bezugaberechtlgte 52 Dä monatlich.

400 7 croß- und Außenhandel in Baden_württenberg

38,5 Stunden.

30 Arbe+rrstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Böhe von gOB _ g8O Dr, (Stand 1988).
'?ot:tit§f"f"iäi3.3lr".n.r Krankenserd und Nettogeharr je nach Dauer der Betriebszusehöriskeit
Für Bezugaberechtigte 52 Drl nonatlich.
';rli;1.?;:il.der Betrreb'zusehörrgkeit sonderzahruns in nöhe von 40 r des ieweirieen

400 8 croß- und Außenhandel in BayerD

38,5 Stunden.

Je nach Al.ter 25 - 30 Arbeltstage.

Nach r Jahr Betriebszugehörigkeit urraubEgeld in Höhe von 25 Dü je tarifrichen urraubstag.
';"1ä"L3'n':1.:äd:il';3:";:ii:::r}:'l B;;:,ä';"*.::rr. a.s untlrs.;'";;;;."r." zwigchen Kranken-
Für_Bezqgaberechtigte be1 wöchentllcher Arbeitazeltund übei ss iiä_ii_iü_;änat:.icrr. : von 20 _ 2s std 26 Dr,i, von 25 _ 3s sta ro ou
,3": f;"-ri8TiT:;l.fi:i:.rteettai rreuepränie Je nach Dauer der Betriebazueehöriekeit in Höhe

sonderzahlungen
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100 cro8handel
400 9 croß- und Au8enhandel ln Saarland

Arbei ts ze it
UrlaubEdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Arbei ts ze it
Url,aubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

38,5 stunden.

0rlaubabezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vernögenawl rkEme Leistung

Arbeitszeit

erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeilnehfier

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmiigenswi rksme Le istung
sonde r zahl ungen

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. wird der urlaub aus beErleblichen Gründen in der zeit vom 15.10
btE 15.3. genomen, zusätzlich t Urlaubatag Je woche, höchatens Jedoch 4 Tage.

Je nach Alter UrlaubBgetd in Höhe von 425 - 625 Dtl (Stand 1987)
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,t nonatllch.

400 l0 croß- und Außenhantlel in BerIin (west)

38,5 stunden

30 Arbeitstage. winterurtaub aus betrieblichen Gründen vom 15.1'1. bls 1'1.3. für je 5 Tage
zusätzlich I urlaubslag.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 Du (Stand 1988) Je tariflichen urlaubatag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkett eimal lm Jahr von der 7. biE zur
fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatllch.
25 I des Betrages der Endstufe G 3,

10. t{oche der Arbellsun-

4OO ll Genoaaenschaft.licher Großhandel und Dienstleistungsunternehnen in Bayern

38.5 stundeD.

Je nach Alter unt! Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitatage, Bei 25jähriger Betriebs-
zugehörigkelt zusätzlich 5 Arbeitstage und näch 40Jährlger Betriebszugehörigkelt l0 Arbeltetage
eiomalig in JubiläuBJahr.

UrlaubEbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei stung

Arbe its ze it
l.rrlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

verüögenswi rkaane Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahl ungen

Ar beits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehfier

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

vermögenswI rksame I€ iatung
Sonde r zahl ungen

Url,aubsgeld in Eöhe von 26 Dü (Stand 1988) Je Urlaubstag (Ausgenomen davon alnal l.lltarbelter,
deren öesantbezüge über l30 t des Bndbezugs aler Gehaltagruppe vr hinauEgehen).

Eine Beihilfe zm Krankengeld ln Höhe von 5 Dlil pro Kalenalertag, jedoch höchsten8 150 - 750 DM je
nach Betriebezugehör igkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonallich.

{30t8
,130 Einzelhandel

inzerfräääE-[--Ii-3EEiGäwis-ttor stein

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 t{erktage

Urlaub8geld in [töhe von 50 t de6 Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der verkäufer-Gruppe B 1

Für Bezug8bärechtigte 26 Dü nonatlich.
il0 t des monatlichen Tarifentgelts.

{30 2 Einzelhandel in Hamburg

38.5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubggeld in EAhe von 50 t des am l. Januar geltenden Gehalts für Verkäqfer io letzten BerufE-
jahr Gruppe II.

Für BezugsberechtigEe 26 Dü monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

{30 3 Einzelhandel in Niealersach6en

38,5 stunden

Je nach Alter 29 - 3il werktage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I des m '1. Januar geltenden GehalLs für Verkäufer lm letzten Berufg-
jahr Gruppe II.

Für Bezugsberechtigte 26 DH nonatllch.
40 t des Eonatlichen farifentgelts.
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Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachBene Arbeitnehner

vernögenarirksme I€ istung
Sonde izah I unge n

Arbeitszelt
Urlaubadauer für
eryachaene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögensuirksme I€i6tung
gonderzahl ung en

Arbeits ze i t
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitneh[eE

Bezahiung bei xrankhelt

Vemögenauirksme I€ Iatung
sonderz ahI ung en

Ar bel tsze i t
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehmer

430 Einzelhandel
430 4 dinzelhande] im Lande Brenen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 3G Herktage.

urlaubsgerd in Höhe von 5o t de6 jeueirigen Entgertanspruchs elnes verkäufers cruppe rrFür BezugBberechtigte 26 Dlt nonatlich.
'10 g deB monatlichen Tarifentgelts.

'130 5 Einzelhandel in Nordrhein_Westfalen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

UrLaubageld in Eöhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanapruchs der cehaltsgruppe I.unterschiedabetraq zwischen-Krankengerd und 90 t des Nettogehaltes nach .tojähriger BelriebB-zusehörlskeit für yellere 5 wochenl .i.r, zojar,iiää; ;;;;iä;;ü;talig'il"ilri..n freien Ernessen.Für Bezug8berechtigte 26 Dü monatlich.
40 I des nonatlichen Tarifenlgelts.

430 6 Elnzelhandel in Hessen (auagenonnen der Landkreis Limburg_Weilburg)

38,5 Stunden.
rn Höhe von 10 Dt't für verheiratete ohne Kinder, von 20 Dtt nit I Kind und 30 Dr,r ab 2 Kinder monat-lich bis zur Vollenduns des 16. i"uäü":är,Iäil, -

Je nach Alter 30 - 36 t{e.rktage. tlinterurlaub au3 betriebrichen Gründen von l..tt. bis 31.3. tür jedewoche zusärzlich I bis höchitens j-A;;;ir;;";;:

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Endgehalts der Gehaltggruppe Luli:t?"lt:u;::trag zwischen Krankengeld und Nerrogehalr je nach Dauer'der Berriebszugehörigkeir
für Bezugaberechtigte 26 Dü monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelt8.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-pfalz
38,5 Stunden

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arb€itnehner

Vernögenawirkame Le latung
Sonderzahl ungen

Arbe ltazei t
So zl al z ul rgen

Urlaubsdauer für
errachaene, Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswlrksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbel tsze i i
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehner

Urlaubgbezahtung für
erHachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenawirk6ane Le istung
Sonderzahl ungen

';.:;:n,tlli;ri:n-,'3,:";äHii;"1'l'ililii:l;:: o"""orichen Gründen vom r.1r. bis 3r.3 rür jede

Urlaubsgeld tn Höhe von 50 t des Endgehalte3 der cehaltsgruppe I (.1 t50 DM Stand 1969).Pür Bezugaberechtlgte 26 Dt{ nonatlich,
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

'!30 8 Einzelhandel in Baden_Itürttenberg

,8,5 Stunden.
rn Höhe von 20 DM für verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 Dtit für verheiratete nit Kindernnonatlicb bis zm vollenderen to. r,äü"""J"ii. -"-

Je nach Alter 3l - 36 werktage' Ab den lo. Jahr der Belriebezugehörigkelt zu8ätzrtch r urlaubstag

Tf:tä3:'ii:lrä?lirff;";:";p3"ir]"""iris.n Entsertanspruchs eines verkäurers in retzren Berurs-
Unterschiedsbetraq zpi achrfür 2 bis 4 uonate. en Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 25 Drt monatlich.
lO t des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden

Je nach A1ter 30 - 36 ttterktage.

UrlaubBgeld in Höhe von 50 t des jeweitigen EndgehaLts der cruppe II.Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr unterschied€betrag zwischen Krankengerd undden Netrogeharr je nach ö"u"r ä.i-Äeii'iät"r,]ä.iäi:ig*eir yon l bis zu 5 ltonaten.Für BezugsberechtigEe 2G Dtt nonatltch.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachBene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenasi rksue Lel stung
sonde rzahl ungen

Ar be ite ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögenswi rkaame Leistung
sonde r z ahI ung en

Arbe i!B ze it
UrlaubBdauer für
erwachEene Arbeitnehner

sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawirkaame Leistung

Ar beita ze it
urlaubBdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

vermägenswirkEame Leistung
sonde r zahl uogen

Arbeitszeit
urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögenEwi rkEame LeiEtung
Sonale r zah I ungen

tl30 Elnzelhandel
430 r o EG;;fi;;ä;f-l;-saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 WerkEaqe.

Urlaubagelal in tt6he eon 50 i tles Jeweiligen Eotgeltanaprucha einea Verkäufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe II.

UnterEchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehatt, nach 8Jähriger Betriebszugehörlgkeit bis
zur Dauer von lnsgesmt 3 tlonaten, nach tsjähriger Betriebszugehörigkeit bie zur Dauer von
6 tilonaten.

Für Bezugaberechtigte 26 DM nonatlich.
40 I iles nonatllchen Tarifentgelts.

430 1l Binzelhandel in Berlln (west)

38,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiltgen Entgeltanaprucha eineE verkäufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalta-Gruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 25 Dü monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

,l3O '12 Apotheken im Bundesgebiet unat BerIin (west)

38,5 stunden.

Je nach Alter unal Oauer der Betrlebszugehörlgkeit 29 - 15 n€rktage.
100 t eineB tariflichen [onataverdienstes.

512 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 I Privates Speditions- und Verkehrageserbe in Hamburg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 30 ArbeitBtage

urlaubsgeld in Böhe von 2l Dlt (Stand 1988) je UrlaubsEag.
Nach 5- bzw. 1Ojährlger Betriebazugehörigkett einnal im Jahr unterachiedEbetrag
geld und 90 I aes Nattogrundgehaltes big zu einer Gesmt-(rankheltsdauer von 2

Für Bezug8berechtigte 52 DH monatlich.

zwlBchen Kranken-
bzx. 3 ilonaten.

5t2 2 Private8 verkehragewerbe in Niedersachaen

40 stunden. (Ab 1.4.1989 = 39.5 Stunden durch bezahlte Freistellung)'

Je nach Alter und Dauer
trieblichen Gründen in

der Betrlebazugehörigkeit 20'28 Ur1aubstage, uird der Urlaub aus be-
der zelt vom 1.12. - 31. 3. genomen. zuaetzllch 1 Urlaubstag Je t{oche

UrlaubBgeld in 8öhe von 19 Dl{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberecht.igte 52 Dtil nonat.lich.
Nach'ljähr19er Betriebszugehörlgkeit 175 Dlr, nach 2Jähriger Betrlebszugehörigkelt 500 Dll.

512 3 Privatea verkehrsgewerbe in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

Je nach Alter und t»uer der B€triebazugeharigkeits 25 - 30 Urlaubatage

Urlaub8geld in Höhe von la Dtl Je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigt,e 26 Dl,t Bonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei! 25 - 35 t deB nonatllchen verdienstes
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Arbeitszeit
urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehrer

512 Straßenverkehr, parkplätze und -häuaer
512 4 Prlvates Ttanaport- und Verkehrsgeserbe in HeBsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 31 werktage, unter Nichtanrechnung von5 smstagen, uobei, als ltlerktage, die Karenäertage ohne sonn- ,ii'g.""i"ri.rr. Feiertage 9e-rechnet werden.

Nach einjähriger Betrlebszugerrörtgtrelt urlaubsgeld in Höhe von 14 oM (stand 19BB) je tariflichenU r Iaubstag .
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Krankenbezüg_e in Höhe von 90 t der Nettovergütung abzüglichder Barteistung aua der Krankenveisicherung ab oer-2. uis-ä0.'iirr"nioii"*1"n..
Pür Bezugaberechtigte l3 Dil nonattich.

512 5 Privates Spedltions- und Verkehrsgewerbe ln Baden_Vtürttenberg

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

urlaubsgeld In Höhe von 26 DM (stand l9g8) je Urlaubatag.
Eimar in Jahr nach 5iähriP:rr: lojähriger bzw. l5jehr-iger Betr.iebszugehörigkeit unterschiedsbetragzwischen Krankengerd und so r aei netiouetiii."-ä". u6nrt"u"rüs"-iü;-;;;;;;" r - 3 üonare.Pür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je DöchJetrieb3zugehörigkeit in Höhe von {OO _ 1 OOO DM.

512 6 Speditions- und Tranaportgewerbe in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigk€it 25 _ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Eöhe von 22 Dli-je Urlaub8tag.

'iol"i!rl3l!'ou:',8.;::i:;:reehöriskeit unterachledsberras zwischen Krankensetd und Neftoeehart
Je näch Dauer der Betriebszugehörlgkeit l3 _ 52 Dü.
''e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit welhnachtsgerd in Böhe von .roo - 500 DM.

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VerEögeosui rksMe Lei atung

A r beit6 ze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kränkheit

vernögenaelrksae Leistung
Sonde r zahlu Dgen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

ersachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Rrankheit

verDögenswi rkaae Leistung
S onde r zahlungen

55r

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

eryachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahluDg bei Krankhett

vermögenawirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlung für

ereachEene Arbeitneh[er
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksue Lei stung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
S ozi aI zu 1 agen
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Rrankheit

Vermögenawl rksüe Leistung
S onde rzahlungen

551 Spedition, Laqerei
I speditions-, t'töbertranaport-, schiffahrts-, Eafenunschraga- und Lagereigeserbe in Berlin (west)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der-Betriebszugehörigkert 2g-- 30 Arb€itstage, wird der urraub ausbetrlebrrchen cründen in der zeir von'r.10.-bi;31.3. 9..;il;;;-;;;äirii.i: Arbeirstage.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit urraubsgerd in ttöhe von 18 - 25 Du je urr.aubstag.Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit eindal im Jahr unterschiedsbetrag zsischen Kratrkengeld undNettogehalt für die Dauer von äer 7. - tl. w".f,.l
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.

545 Verkehrsvernlttlunq
555 1 Private Reisebürobetrlebe in Bundesgeblet

38,5 Stunden

36 t{erktage.

Urlaubsgeld von ilO Drt pro crundurlaubatag.
Je nach Betriebszugehöriqkeit.unterschiedsbetrag zeischen Krankengerd und Nettogehalt nach deraechaten woche bis zur Beendigung aee aritien-irinkheitsnonats.
Pür Bezugaberechtigte 52 DIi, monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 75 g dea ltonatsgehaltea.

601 Kreditinstitute
501 I privates Bankgeuerbe in Bundeegebiet

39 Stunden.
Für Bezugaberechtigte Kinderzulage für das t. Kind 25 Dr,t, für 2 und mehr Kinder 50 Dil monatlich.
30 Arbeitstage.
-i::,'jll:i,;:.T:[ii:;::3;:;äi?äi:i.,1ü;,;:li:::"*[i3 

;;';::;:.1,""*enserd und Nettoeehart je
Für Bezugaberechtigte 7g Dll nonattich.
tiij:.;ii:l::X::ri:ll.r".n.unsen dürfen r0o r des rartfeehatr8 eiDachl. atrer tariflichen zurasen
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ArbeitBzeit
soz I al zuI agen

Urlaub8dauer für
erwachsene Arbe itnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehmer

Bezahtung' bei Krankheit

Vermögenswi rkEane Le i stung
Sonderz ahl un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le i stung
Sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

UrIäubsbezahtung f,ür
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be1 Krankheit

verntigenswirkaane Leist ung
Sonderzahlungen

Arbe i Es ze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vemiSgenswi rksame Leistung
Sonaler zahl ung en

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeltnetmer

Bezahlung bei Krankheit

5l 0 VerBicherunEsqewerbe
610 1 Private8 Veraicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38,75 Stunden.
Für bezugsberechtigte Arbeitnehner nit einem unterhaltsberechtigten Klnal 20 Dlt, nit zuel oder nehr
unterhaltaberechtlgten Kindern 40 DM moratlich.

30 ArbeitBtage. sobel, nit lusnahne gesetzlicher Pelertage, 5 Tage je lgoche als Urlaubatage gelten,
wird der Urlaub aus betrieblichen cründen vm 1.10. - 31.3.genomen, erhöht sich der Urlaub un
3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 t dea Bruttomonataverdienatea.
UnterEchiedsbetrag .zuischen Krankengeld und 90 t der Gesmtnettobezüge je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit bia zun Ablauf der 13. bls 78, tioche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Sonderzahlung in {. Quartal In Höhe von 80 t des Bruttononatsverdienslea,

750 verlaqsqeverbe
760 I RedakteuEe an Tageazeitungen im Bundesgeblet und BerIin (weEl)

38.5 stunden

Je nach Alter 3l - 35 Arbeltstage.

Urlaub8geld in Böhe von 85 t elnes Monatsgehaltes.
Jc nach BetrlebszugehörigkeIt Unterschledsbetrag zriachen xrankengeld und Netlogehal
7. woche bis zun 12. ttonat. Redakteure die nehr al8 25 Jahre dffi Betrieb angehören

t ab der
rird für die

Dauer der Arbeit6unfähigkeit (oder zu selchen daa Arbeitaverhältnis endet) ein Zu6chuß gesährt
Für Bezugaberechtlgte 52 Dit nonatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Eöhe eines ttonatsgehaltes.

760 2 zeitungsverlagsgewerbe in Niederaachsen und Brenen

37 stunden

30 Urlaubstage

Urlrubsgeld in Höhe von 50 t des verelhbarten Monatagehaltea.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschledabetrag zslschen Krankengeld und 90 i des ,Nettogehaltesvon 3 biE zur elner cesantkrankheitsdauer von fünf llonaten zu zahlen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tarifllchen MonatsgehaLtes.

760 3 zeitungsverlagagewerbe in Bayern

37,5 stunden

30 UrlaubEtage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des vereinbarten tilonatagehaltes.
Für BezugEberechtigte 52 Dl,t monatlich.
Tarifliche Jahrealeistung in Höhe eineE tariflichen ltonatagehaltes

794 crundstücks- und vlohnunqawesen
794 ! wohnungEsirtachaft in Bundesgebiet und BerIin (Hest)

38 Stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in ltöhe von 20 Dü je üonat.

30 ArbeitEtage.

urlaubsgeld in ttöhe von 45 t einer ltonatsvergütung.
Untei6chiedsbetrag zwlschen Krankengeld und Nettoentgett je nach Dauer der BeLriebazugehörigkelt
für ueitere 7 biE 26 l{ochen.

sonderzahlung ln Höhe von to0 t der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung.sond erz ahI un9 en
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