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Einfﬁhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierflir wurden 151 besonders wichtige Ge-
haltstarifvertridge ausgewahlt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrige fallenden
Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war.
Fiir die ausgesuchten Tarifvertrage werden die
Gehaltssitze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehilter (b) der héchsten tariflichen
Ortsklasse derjenigen fiir die Gehaltsgruppen
mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz
sowie fir einige dazwischenliegende stérker
besetzte Gehaltsgruppen. Sofern dér Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgefithrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fiir die librigen
Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssatze fiir eine oder mehrere aus-
gewdhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-—
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nachsthOheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hdchste Orts-
klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung welterge-
fihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhingige Zahlungen - bei
Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung
bei Krankheit nur die iiber die gesetzliche

Regelung hinausgehenden Sitze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- gusitzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im °
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltss&tze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Titigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesehén Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daB die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefal-
len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
dié Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei langerer Verhand-
lungsdauver der Zeitraum bis zum Neuabschluf
des Tarifvertrages liberbrilickt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschlieBt.



100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

Tabellenteil

100 1 Vergitungstarifvertrag fur die Beschdftigten, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen
e.¥. Essen angehdren, in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinl and-Pfalz, Bayern und Saarland

DM

Datum

erst-

Monatsbetrige fir Angestellte

in Vergiltungsgruppe

des malig a 15 14 13 12 11 10 9 6 2
Inkraft-| kundbar Leiter Rohrnetz- s s Kaufmannische
tretens zum; b Finanz- und ingenieur, Einkaufer, Arbeitsvor- ?:cgzﬁa;l;ﬁ;‘t:r Tabellierer, Sach?:a;z?ter und technische Biiroan Fanger
Betriebsbuch- Operateur Buchhal ter bereiter usw nal abteilun Programmierer Kalkul ation Angestellte usw 9
haltung Zentral anlage usw. : usw 9 USW. usw in Anfangs- ‘
usw, usw. ° ‘ stellung usw.
1. 7.75 30. 6.76 a 2 822 2 654 2 497 2 347 2 209 2 079 1 955 1634 1 295
b 3 306 3109 2 925 2 749 2 588 2 435 2 290 1914 1517
1. 7.76 30. 6.77 = 2 983 2 805 2 639 2 481 2 335 2 198 2 066 1727 - 1369
b 3 4% 3 286 3 091 2 906 2735 2 575 2 420 2 023 1 604
1. 7577 30. 6.78 a 3192 3 001 2 824 2 655 2 498 2 382 2211 1 848 1 465
b 3739 3 515 3 308 3110 2 926 2 755 2 590 2 165 1716
1. 7.78 30. 6.79 a 3 361 3 160 2 974 2 79 2 630 2 477 2 328 1 946 1 543
b 3 937 3 702 3 484 3275 3 081 2 902 2 727 2 280 1 808
1. 7.79 30. 6.80 a 3 526 3315 3 120 2 933 2 759 2 598 2 442 2 041 1 619
b 4 130 3 883 3.655 3 436 3232 3 043 2 861 2 391 1 897
1. 7.80 30. 6.81 a 371 3 545 3337 3137 2 951 2779 2 612 2183 1732
: b 4 417 4 153 3 909 3 675 3 457 3 255 3 060 2 557 2 029
1. 7.81 30. 6.82 a 3 957 3 720 3 502 3292 3 09 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 321 2 684 2 128
1. 7.82 30. 6.83 a 4123 3 876 3 649 3 430 3 226 3 038 2 856 2 387 1 893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 559 3 346 2 796 2218
1. 7.83 30. 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3134 2 946 2 462 1953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3671 3 451 2 884 . 2 288
1, 7.84 30. 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3439 3239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4284 4 029 379% 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 a 4 553 4 281 4 030 3 789 3 563 3 356 3155 2 636 2 091
b 5 334 5 015 4721 4 439 4 174 3931 3 696 3 088 2 449
1. 8.86 30. 6.87 a 4744 4 461 4199 3 948 3713 3497 3 288 2 747 2 179
b 5 557 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3218 2 553
1. 7.87 a 4 917 4 624 4 352 4092 " 3 849 3 625 3 408 2 847 2 259
b 5 760 5 417 5 098 4793 4 509 4 246 3 992 3 335 2 646
100 2 vergitungstarifvertrag fir die bayerischen Elektrizitits-versorgungsunternehmungen
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Vergiitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- - :
p a " ; Tatigkeiten
Inlg::ft- k!:':zzill)gr Tatigkeiten, T:S%h?:?:’ die sehr guté Hohere Bearbeitung Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
-tretens 2m: b |mit unfassen- selbstandige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | die Uber die | Tatigkeiten, Einfache
derem Ldsun voa fur die Bear- ents rechegde gebietes, einer Fach- |Qualifikation | mehrjihrige Tatigkeiten
Aufgaben- und schwiegi en beitung eines Beg feere Selbstandig- | schule oder Leistung und Praxis, Biirohilfen
Verantwor- Auf abgn groBeren fa:run keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse usw,
tungsbereich erfog-dern Sachgebietes, 9 Verantwortung bildung erfordern :
erfordern
1. 4.77 31. 3.78 a 3 205 3 008 2 650 2 487 2 334 2 191 1930 1 811 1 319
’ b 379 3 562 3138 2 945 2 764 2 594 2 285 2 145 1 562
1. 4.78 31. 3.79 a 337 3 167 279 2 619 2 458 2 307 2 032 1907 1 389
b 3 9% 3 751 3 304 310 2 910 2 732 2 406 2 258 1 645
1. 4.79 31. 3.8 a |~ 3532 3 315 2 922 2 743 2 575 2 417 2 130 1999 1458
b 4 180 3 924 3 458 3.246 3 047 2 861 2 521 2 367 1725
1. 4.80 31. 3.81 a 3775 3 544 3123 2 932 2 753 2 584 2277 2138 1 559
b 4 563 4 284 3.775 3 544 3 327 3123 2 753 2 584 1 884
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2 712 2 390 2 243 1 636
b 4 789 4 496 3 962 3719 3491 3278 2 889 2 N2 1977
1. 5.82 a 4 127 3 874 3 414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
! b 4 989 4 683 4 127 3874 3 637 3 414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4130 3 877 3 418 3 209 3013 2 829 2 494 2 342 1 709
b 4 989 4 684 4 130 3 877 © 3641 3418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3758 3 529 3112 2 922 2134
1. 5.84 30. 4.85 a 4 403 4 135 3 647 3 424 3216 3 020 2 663 2 501 1827
b 5 316 4 992 4 403 4135 3 883 3 647 3 216 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3332 3129 2 760 2 592 1 893
b 5 564 5 226 4 608 4 329 4 065 3817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 .30. 4.87 a 4 7583 4 463 3 936 3 697 3472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5 798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3294 2 407
1. 5.87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 59 3378 2 979 2798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4 433 4163 3672 3 449 2 520




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

-7-

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angeste]]tel)
46 45 | 44 43 | 42 41 unter Tage iber Tage
Datun erst- R Selbstandig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des malig Selbstén- )
b : Ange- Ange- Ange-~ ige
Inkraft | kiindoar |, | dige und jopjepige abgeschl . | onne Aufsichts-| stellte, | stellte, | stellte, | [2%19
tretens Zum: verant- s s Lehre als gleich- Ange- : s : 3 ; keiten
: Arbeiten | Arbeiten : LS kaufm. personen | die einen |die selb- [die einen
wortliche Industrie-j formig stellte, : o nach
: nach nach : Berufsaus-| 7~ : im eng umf ang- stindig be- 3
tBﬁar:;?;;s allge- allge- kau;g:nn ke:wdg:' bildung, d;{: ?;2 um- reichen undy einen grenzten A:::e;f::g
ung ein meinen meiner od renden 1 schema- ey grenzten |schwierigen| griBeren | Bereich f
sgﬂ;“:géaf" Richt- Anweisung alil‘;h;m ae‘gg?;.en tische fﬁ?:en Bereich [|Aufsichts- | Bereich beauf- e;:r:fi::;l:n
eb?etes linien Lehrb g f Arbeiten * usw. bereich ibeaufsich-{sichtigen usw
9 sy eru fihren [tigen usw.] usw. .
1. 5.76 30. 4.77 a 2 504 1903 1673 1 329 1 206 1 020 2 423 2174 2 485 1 943 1758 1619
b 3 026 2 619 2 268 1 941 1637 1 364 3019 2 321 2 995 2 409 2 222 2 037
1. 5.77 30. 4.78 a 2 664 2 025 1780 1414 1283 1085 2 578 2 313 2 644 2 067 1871 1723
b 3220 2 787 2 413 2 065 1742 1 451 3212 2 470 3187 2 563 2 364 2 167
1. 5.78 30. 4.79 a 2 784 2117 1 861 1479 1 342 1135 2 695 2 419 2763 2 161 1 956 1 801
b 3 364 2 912 2 522 2 158 1821 1517 3 367 2 582 3330 2 678 2 471 2 264
1. 5.79 30. 4.80 a 2 901 .2 206 1939 1 541 1398 1183 2 808 2 521 2 879 2 252 2 038 1 877
b 3 505 3 034 2 628 2 249 1 897 1581 3 498 2 690 3 470 2 790 2 575 2 359
1. 5.80 30. 4.81 a 3108 2 364 2 078 1 651 1498 1 268~ 3 009 2 701 3 085 2 413 2 184 2011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3 748 2 882 3 729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3 147 2 873 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3929 3126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1326 3 304 3017 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2265 1892 1 698 1434 3443 3 144 3 363 2 630 2 380 2192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3491 2 656 2 334 1 950 1750 1478 3 548 3 240 3 466 2 710 2 453 2 259
b 4 219 3 652 3 164 2 707 2 284 1902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 1 528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2 799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a 3722 2 831 2 488 2078 1 866 1575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3 893 33713 2 886 2 435 2 028 4712 3 679 4 497 3578 3303 3 027
1. 7.86 30. 6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1 942 1639 3 936 3 594 3 845 3 006 2721 2 506
b 4 679 4 051 3510 3 003 2 634 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3437 3150
1) Zusdtzlich Untertagezulage 5 DM.
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
“in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Jechnische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe _
Datum erst- . K1 K3 K 4 K6 U3 U6 T1 T2 T3 T4 TS
des malig Fordermaschi-
Inkraft-§ kiindbar Biirohilfs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhalter Angestellte, krifte mehrjahriger Vermessungs-
: : die kaufm. : techniker
selb- im Finanz- Arbeiten mit Funktions-1 Gruben- Erste Ab- Berufser- USW.
standiger oder nach iiberwiegend steiger |fahrhauer Chemo- |[teilungs- | Steiger fahrung .
Sach- Rechnungs- Anweisun schema- usg uSW techniker | steiger USW. usw.
bearbeiter wesen ausfﬁhreﬁ tischen ‘ " usw. usw. Meister
Usw. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
‘ usw. und Elektro- meister
meister usw. usw.
1. 5.76 30. 4.77 a 2193 1 672 1 555 1026 2 364 2 093 2 326 1 896 1 697 1 600 1439
b 2 809 2 208 1978 1228 2 974 2 326 2 842 2 449 2 213 1978 1755
1. 5.77 30. 4.78 a 2 333 1779 1 655 1092 2 515 2 227 2 475 2017 1 806 1 702 1531
} b 2 989 2 349 2 105 1307 3 164 2 475 3 024 2 606 2 355 2105 1 867
1. 5.78 30. 4.79 a 2 437 1 858 1728 1141 2 628 2 327 2 585 2 107 1 886 1778 1 599
b 3122 2 453 2 198 1 365 3 305 2 586 3158 2722 2 459 2 198 1 950
1. 5.79 30. 4.80 a 2 539 1 936 1 801 1189 2738 2 425 2 694 2 195 1 965 1 853 1 666
b 3 253 2 556 2 290 1422 3 444 2 695 3 291 2 836 2 562 2 290 2 032
1. 5.80 30. 4.81 a 2721 2 074 1 930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1 985 1788
b 3 486 2739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3 039 2 745 2 454 21717
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1 333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2871 2 567 2277
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 3171 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1594 4130 - 3 284 3872 3 338 3 015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1409 3 422 3 074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1452 3 526 3 168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
b 3915 3 076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 . 2 654
1. 5.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
) b 4173 3 280 2 939 1 825 4 727 3 759 4432 3821 3 452 3 085 2 736
1. 7.86 30. 6.87 a 3 390 2 584 2 406 1611 3911 3 515 3777 3076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1899 4 918 3911 4 611 3 976 3 592 3 210 2 847



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Gehaltstarifvertrag flr den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst- -
des malig a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
Inkraft-{ kiindbar Fahrsteiger _ Steno- ;
tretens 2um: b und Stell- Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- L°h2§zﬁt‘er Buchhalter Technischer typistin %2'::.:22::
vertreter des| ingenieur buchhalter steiger techniker bearbei ter usw Zeichner (Phono- Arbeiten
Betriebs- usw. usw. USW. Usw. usw ‘ usw. typistin) usw
flihrers * usw. .
1.12.73 30.11.74 a 2 748 2 656 2 381 2 197 2 105 1922 1738 1 454 1 380 1270
b 2 874 2 782 2 507 2 323 2231 2 048 1 864 1 580 1 506 1 396
1.12.74 30.11.75 a 3103 3 000 2 690 2 484 2 380 2 174 1 967 1 647 1 564 1 440
b 3 244 3 141 2 831 2 625 2 521 2 315 2 108 1788 1 705 1 581
1. 1.76 31.12.76 a 3347 3189 2 915 2 668 2 549 2 330 2131 1 857 1697 1 546
b 3497 3 339 3 065 2 818 2 699 2 480 2 281 2 007 1 847 1 696
1. 1,77 31.12.77 a 3 545 3378 3 089 2 827 2 702 2 471 2 260 1970 1 801 1 641
b 3 704 3 537 3 248 2 986 2 861 2 630 2 419 2 129 1 960 1 800
1. 2178 31.12.78 a 3737 3 561 3 256 2 980 2 848 2 604 2 382 2 077 1 899 1730
b 3 905 3729 3 424 3148 3 016 2772 2 550 2 245 2 067 1 898
1.11.78 31.10.79 a 3917 3733 3 415 3127 2 990 2 735 2 504 2 186 2 000 1 824
b 4 094 3910 3592 3 304 3167 2 912 2 681 2 363 2177 2 001
1.11.79 31.10.80 a 4 146 3 952 3616 3 312 3 166 2 897 2 652 2 316 2 119 1933
b 4 332 4138 3 802 3498 3 352 3 083 2 838 2 502 2 305 2 119
"1.11.80 31.10.81 a 4 419 4214 3 856 3 533 3379 3093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3577 3291 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3701 3 540 3242 2 970 2 597 2 379 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 33 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4 739 4 338 3976 3 803 3482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5191 4 961 4 560 4 198 4 025 3 704 3 413 3012 2778 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3 110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3411 2 983 2 733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4303 3 960 3 648 3 220 2 970 2 734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3872 3 548 3 102 2 842 2 596
b 5772 5 515 § 070 4 667 4 475 4 118 3 794 3 348 3 088 2 842

115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali-

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

DM

und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erste K5 K4 K2 K1 ‘Untertage Ubertage
des malig a . T Aufsichtspersonen Selbstandige Arbeiten
Inkraft-| kiindbar Selbstindige - Vorwiegend
tretens - zum: b Bearbeitung Sﬁ_;té?t:g?lge Finfache schematische Angestellte T10 L 7 16 T4
eines schuie- qua’ligizie;te kauf- oder mecha- degen mehrerelA19estel 18, b 4 oinen
rigen und um- Kaufmdnnische| mannische nische Td- Reviere die in ihrer réBeren in einem engl in einem im Rahmen
fangreichen Kenntniss Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein Ruf aben- umgrenzten (umfassenden [allgemeiner
Arbeits- usw € r € Berufsaus- Usw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- |Richtlinien
gebietes : bildung usw. . sichtigen (Steiger) bereich gebiet usw.
usw. elger
1.10.73 a 1831 1 554 1074 884 2 311 1957 1743 1389 1831 1 490
b 2 437 2 083 1 540 1 351 3 030 2 564 2 273 1 881 2 437 2 021
1. 9.74 31. 8.75 a 2 036 1728 1194 983 2 570 2 176 1938 1 545 2 036 1 657
b 2 710 2 316 1712 1 502 3 369 2 851 2 528 2 092 2 710 2 247
1. 9.75 31. 876 a 2 174 1 846 1275 1 050 2 745 2 324 2 070 1 650 2174 1770
b 2 894 2 473 1 828 1 604 T 3598 3 045 2 700 2 234 2 894 2 400
1. 9.76 31. 8.77 a 2 301 1 954 1 350 1111 2 906 2 460 2191 1747 2 30 1874
b |~ 3063 2 618 1935 1698 3 808 3223 2 858 2 365 3 063 2 540
1. 9.77 31. 8.78 a 2 462 2 091 1 445 1189 3 109 2 632 2 344 1 869 2 462 2 005
b 3277 2 801 2 070 1817 4 075 3 449 3 058 2 531 3277 2718
1.9.78 31. 8.79 a 2 568 2 181 1 507 1 240 3243 2 745 2 445 1 949 2 568 2 091
b 3 418 2 921 2159 1895 4 250 3 597 3189 2 640 3418 2 835
1. 8.79 31. 8.80 a 2 686 2 281 1 576 . 1297 3392 2 871 2 557 2 039 2 686 2 187
b 3 575 3 055 2 258 1982 4 446 3 762 3 336 2 761 3 575 2 965
1. 9.80 31. 8.81 .a 2 877 2 443 1 688 1 389 3 633 3075 2 739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31. 8.8 a 3018 2 563 1771 1 457 3 811 3 226 2 873 2 291 3018 2 457
b 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3 748 3102 4 017 3 332
1. 982 31. 8.83 a 3 145 ~2 671 1 845 1518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4186 3576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3 232 4 186 3472
1.9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
’ b 4 320 3 690 2728 2 395 5372 4 544 4 030 3335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2 740
. b 4 480 3 827 2 829 2 484 5 571 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3 972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3 634 3 086 2 131 1 754 4 588 3 883 3 459 2 757 3 634 2 958
b 4 836 4 131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011




116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erdd1- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig 2 K17 . KT5 KT4 KT3 KT1
Inkraft-{ kiindbar : Selbstandige Erledigung - _
tretens 2um: b Vergntworthche schwieriger kaufm. Schwierigere kagfm. Al_)geschlossene Berufsaus Sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn. Arbeiten nach direkten
schwieriger kaufm. bzw. . im Rarllmen im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner Anveisungen usw.-
|techn. Arbeitsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw. .
1.10.73 30. 9.74 a 2 180 1 756 - 1258 1112 869
b 2 522 2 249 1935 1632 1332
1.10.74 30. 9.75 a 2 453 1976 1 415 1 251 978
b 2 837 2 530 2177 1836 1499
1.10.76 30. 9.76 a 2 620 ~ 2 110 1511 1336 1 045
b 3 030 2 702 2 325 1 961 1 601
1.10.76 30. 9.77 a 2773 2 233 1599 1414 1 106
b 3 207 2 860 2 461 2 076 1 695
1.11.77 30. 9.78 a 2 964 2 387 1833 1 622 1412
b 3 428 3 057 2 631 2219 1812
1.10.78 30. 9.79 a 3118 2 511 1928 1 706 1 485
b 3 606 3 216 2 768 2 334 1 906
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1574
b 3 822 3 409 2 934 2 474 2020 _
1.10.80 30. 9.81 a 3 653 2 862 2 197 1944 1692
b 4109 3 665 3154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 005 2 307 2 041 1777
b 4 314 3 848 3312 2 793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 3131 2 404 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 2 3717
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 : ~o32 2 481 2 299 1911
b 4 786 4 138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4148 334 2 565 2377 1976
b 4 949 4279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5137 4 442 3 822 3 223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 . 3 600 3032 2 561 2129
b 5 332 4 611 3 967 3 345 2 732
200 Chemische Industrie .
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- .
des malig : Quali- Berufs- f?g?l:";e Berufs- Meister mit
Inkraft-| kiindbar y Selbstdndige| fizierte ausbildun Selbsténdige Arbeiten |ausbildun Einfache besonders Meister mit
tretens 2um: Arbeiten Arbeiten - 9:) Einfache Arbeiten L4un9s 1 Arbeiten : Yerant- : ;
Biiro- : nach An- [technische ; viel- ;. |Meister mit
nach allgem.| nach An- : Arbeiten [nach allgem. : : {Sortieren 993 wortung in :
: . ; arbeiten : : i3 weisung, Arbeiten seitigem : einfachem
Richtiinien,| weisung nach (Abschrei- [Richtlinien, Weiterentw nach von tech- und schwie-| €1nem zu= & o fren
begrenzte (Bearbei- | . hend bearbeiten | begrenzte d 8 h. ingehend nischen : Auf gewiesenen biet
Leitungs- | tung von e ngehender usw. ) Leitungs- und Berech- jeingenendery yo . agen rigem AUT- i fsichts- gebie
aufgaben Konten Anweisung aufgaben nen von Anweisung usw.} sichts- bereich
usw. ) USW. Maschinen- USW. . bereich
. teilen usw.
1. 5.74 a 2 509 1 596 1 223 958 2 554 1 658 1 263 973 2 402 2 150 1 518
b 1 854 1 467 1153 1 870 1 506 1168
1.10.74 30. 4.75 a 2 539 . 1 596 1223 958 2 584 1 658 1 263 973 2 527 2 150 1 588
b 1854 1 467 1153 1 870 1 506 1168
1. 5.75 30. 4.76 a 2 712 1 705 1 306 1023 2 760 1771 1 349 1039 2 699 2 296 1 696
b 1 980 1 567 1231 1997 1 608 1247 )
1. 5.76 30. 4.77 a 2 871 1 805 1383 1 094 2921 1875 1428 1110 2 857 2 430 1795
b 2 096 1 659 1316 2 114 1.702 1332
1. 5.77 .30. 4.78 a 3 072 1931 1480 1171 3125 2 006 1528 1188 3 057 2 600 1921
b - 2 243 1775 1 408 2 262 1821 1 425
1. 5.78 30. 4.79 a 3 204 2 014 1 544 1221 3 259 2 092 1 594 1239 3 188 2 712 2 004
b 2 339 1 851 .1 469 2 359 1 899 1 486
1. 5.79 31. 5.80 a 3342 2101 1610 1274 3399 2 182 1 663 1292 3 328 2 829 2 090
. [ 2 440 1931 1532 2 460 1981 1 550
1. 6.80 3l. 5.81 a 3579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31. 5.82 a 3 754 2 360 1 808 1431 3818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 2741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31, 5.83 a 3912 2 459 1 884 1491 3978 2 555 1 946 1 513 3 892 331 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1 814
1. 7.83 31, 7.84 a 4 037 2 538 1 944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3 417 2 525
. b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872
1. 8.84 31, 7.85 a 4198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1 924 3 091 2 489 1 947
1, 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31. 7.87 a 4 554 2 863 2 193 1737 4 630 2 974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 352 2 700 2112




200 Chemische Industrie
200 2 Genhaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 | T8 K6 I T6 K4 | T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
D:t““ erst- | 4 fbge- Beaufsich-
es mal ig hossen tigung und
Inkraft-| kiindbar schiossene gung un A
tretens Zum: b Berufsaus- Ohne Verant- |Schwieriges Meister Meister
: P Selbsténdige PP bildung, |[Berufsaus-|wortung fiir{ Arbeits- o 3
Spezialwissen, Arbei Quatifizierte : < ; : : mit nicht mit
- rbeiten, umfang- s Erledigung | bildung, |einen viel-| gebiet s :
Verantwortung fiir iche Beruf Arbeiten nach bestimnt infach iti it einfachem [einfachem
Teilgebiete usw. reiche Seruis- Anweisung usw. estimnter | einfache | seitigen m Arbeits~ | Arbeits-
- erfahrung usw. Aufgaben Biiro- und Verant- ebiet ebiet
nach arbeiten [schwierigen| wortung g g
eingehender Bereich
Ausbildung usw.
1. 9.74 30. 4.75 a 2 267 2 285 1744 1 764 1349 1 363 993 884 2 538 2 368 1 898 1571
[ 2 554 2 569 2 224 2 239 1 894 1 909 1 547 1215
1. 5:75 30. 4.76 a 2 421 2 440 1 863 1 884 1441 1 456 1 061 944 2711 2 529 2 027 1 678
b 2 728 2 744 ~2 375 2 391 2 023 2 039 1 652 1298
1. 5.76 30. 4.77 a 2 563 2 583 1972 1 994 1 525 1 541 1123 1 006 2 870 2 677 2 146 1776
b 2 848 2 905 2 514 2 531 2 141 2 158 1 749 1 383
1. 6.77 30. 4.78 a 2 742 2 764 2 110 2 134 1632 1 649 1 202 1 076 3071 2 864 2 296 1 900
b 3 090 3 108 2 690 2 708 2 291 2 309 1871 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 860 2 883 2 201 2 226 1702 1 720 1254 1122 3 203 2 987 2 395 1982
b 3223 3242 2 806 2 824 2 390 2 408 1951 1 544
1. 5.79 3l. 5.80 a 2 983 3 007 2 29 2 322 1775 1794 1 308 1170 3 341 3115 2 498 2 067
b 3 362 3381 2 927 2 945 2 493 2 512 2 035 1 610 |
1. 6.80 31. 5.81 a 3 195 3 220 2 459 2 487 1 901 1921 1 401 1 253 3 578 3 336 2 675 2 214
b 3 601 3 621 3135 3154 2 670 2 690 2179 1 724
1, 6.81 31. 5.82 a 3 352 3378 2 579 2 609 1994 2 015 1 470 1314 3783 3499 2 806 2 322
b 3777 3798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808
1. 6.82 a 3493 3 520 2 687 2 719 2 078 2 100 1 532 1369 3911 3 646 2 924 2 420
b 3 936 3 958 3427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884
1. 7.83 31. 7.84 a 3 605 3 633 2713 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3 763 3018 2 497
b 4 062 4 085 3 537 3 558 3 012 3 035 2 458 1 944
1. 8.84 31. 7.85 a 3 749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1 470 4197 3914 3139 2 597
b 4 224 4 248 3 678 3 700 3132 3 15 2 556 2 022
1. 8.85 31, 7.86 a 3 891 3 922 2 994 3 029 2 315 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 69
b 4.385 4 409 3818 3 841 3 251 3276 2 653 2 099
1. 8.86 31. 7.87 a 4 066 4 098 3129 3 165 2 419 2 445 1783 1 595 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3 397 3 423 2772 2193
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersacnsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angesteilte Technische Angestellte Meister
K8 | K6 K2 K1 T8 | T6 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- a Selbsténdige Arbeiten Selbstindige Arbeiten Berufsaus- Meister mit
. des mal ig nach allgemeinen Berufsaus- nach allgemeinen bildun Meister mit{nicht ein-
Inkraft-j kiindbar b Richtlinien bildung, Einfache Richtlinien technisgﬂe Einfache besonders |fachem Ar-
tretens um: Biiro- Biiro- Arbeiten technische viel- beitsgebiet|Meister mit
mit mit Aus- | arbeiten arbeiten mit Arbeiten nach ein- Arbeiten seitigem und Ver- einfachem
begrenzten bildung nach ein- ohne begrenzten in ehenden ohne und schwie-|antwortung | Arbeits-
L:?tun .- zum Be- gehenden Aus- Le?tun .- Labora- gAnwei- Ausbildung jrigem Auf- | fir ihren gebiet
9 triebswirt {Anweisungen| bildung 9 3 USW. sichts- JAufsichts-
aufgaben (grad.) aufgaben torium sungen bereich bereich
uSw. grad. usw. usw. USW. usw. ereic ereic
Usw. - usw.
1. .74 30. 4.75 a 2 688 1 848 1013 753 2 744, 1 915 1088 753 2 399 1770 1 663
b 2 341 1 534 1 268 2 458 1 702 1 268 2 631 1 938 1 742
1. 5.75 30. 4.76 a|._ 287 1974 1 082 804 2 931 2 045 1162 804 2 562 1 890 1776
b 2 500 1638 1 354 2 625 1818 1 354 2 810 2 070 1 860
1. 5.76 - 30. 4.77 a 3039 2 090 1 146 855 3103 2 165 1 230 855 2712 2 001 1 880
b 2 647 1734 1 439 2779 1 925 1439 2 975 2 192 1 969
1. 5.77 30. 4.78 a 3 252 2 236 1 226 915 3 320 2 317 1 316 915 2 902 2 141 2 012
b 2 832 1 855 1 540 2 974 2 060 1 540 3183 2 345 2 107
1. 5.78 30. 4.79 a 3 392 2 332 1279 | 954 3 463 2 417 1373 954 3 027 2 233 2 099
b 2 954 1935 1 606 3 102 2 149 1 606 3 320 2 446 2 198
1., 5.79 31. 5.80 a 3 538 2 432 1334 995 3 612 2 521 1432 995 3157 2 329 2 189
b 3 081 2 018 1 675 3235 2 241 1 675 3 463 2 551 2 293
1. 6.80 3l. 6.81 a 3 789 2 605 1 429 1 066 3 868 2 700 1 534 1 066 3 381 2 494 2 344
b 3 300 2 161 179 3 465 2 400 179 3709 2 732 2 456
1. 6.81 31. 5.82 a 3975 2 733 1 499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2 267 1882 3 635 2 518 1 882 3 891 2 866 2 576
1. 6.82 31. 5.83 a 4 142 2 848 1 562 1 165 4 228 2 951 1677 1 165 3 696 2 726 2 562
. b 3 607 2 362 1 961 3 788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83 31. 7.84 a 4 275 2 939 1612 1202 4 363 3 045 1731 1 202 3 814 2 813 2 644
: b 3722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1. 8.84 31. 7.85 a 4 446 3 057 1 676 1250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 3871 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31. 7.86 a 4 615 3173 1 740 1 298 4 710 3 287 1 868 1298 4 118 3 037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 990
1. 8.86 31. 7.87 a 4 823 3 316 1 818 1 356 4 922 3 435 1 952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4 199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4 719 3477 3 125

-10-



200 Chemische Industrie
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kdlin

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehal tsgruppe”
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
Datum erst- s
: a Schwierigere .
Insﬁgft- kli?:(]i;gr Selbstdndige| Schwierigere Selbstindige |Arbeiten nach Einfache Me:n?ter Meister
tretens Zum: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
- nach allgem. nach Arbeiten [nach aligem. | (Weiterent- (Sortieren |vielseitigem Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinien,| Anweisung |(Abschreibe-iRichtlinien, | wickeln und von techn und 9 und einfachem | einfachem
begrenzte |(Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unter] a eﬁ schwierigen vielseitigem Arbeits- Arbeits~
Leitungs- | von Konten usw.) Leitungs- von usw )g Aufsichtg— Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen- * bereich bereich
teilen usw.)
1. 4,75 31. 3.76 a 2 905 1 569 945 3 049 1 647 986 2 747 2274 2 024 1 881
b 2 086 1294 2 189 1 350 2 891 2 524 2 246
1. 4.76 31. 3.77 a 3075 1 661 1 007 3 227 1743 1 048 2 908 2 407 2 142 1991
b 2 208 1379 2 317 1435 3 060 2 672 2377
1. 4,77 31. 3.78 a 3290 1777 1077 3 453 1 865 1121 3112 2 575 2 292 2 130
b . 2 363 1 476 2 479 1 535 3274 2 859 2 543
1. 4.78 31. 3.79 a 3431 1 853 1123 3 601 1 945 1 169 3 246 2 686 2 391 2 222
b 2 465 1 539 2 586 1 601 3 415 2 982 2 652
1. 4.79 30. 4.80 a 3 579 1933 1171 3 756 2 029 1219 3 386 2 801 2 494 2 318
b 2 571 1 605 2 697 1 670 3 562 3 110 2 766
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 068 1 253 4 019 211 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 . 3 811 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1 314 4 216 2277 1 368 3 801 3 144 2 800 2 602
b 2 846 1 801 3 027 1875 3 998 3491 3105
1. 5.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2 373 1 425 3 961 3276 2 918 2 711
b 3 007 1877 3154 1 954 4 166 3 638 3235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3 381 3 011 2 798
b 3-103 1937 3 255 2 017 4 299 3 754 3 339 .
1. 7.84 30. 6.85 a ]| . 4 4% 2 425 1 470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2910
b 3 227 2 014 3 385 2 098 4 471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4 052 3605
1. 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5 114 2 763 1 659 4 613 3814 339 3157
b 3 501 2 185 3672 2 276 4 850 4 234 3767 -

1) In den Gehaltsgruppen K 8 und T 8 Mindestgehalt.

200 5 Gehaltstarifvertrag flir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgr'uppeD
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 3 K1 15 T3 T M4 M3 M2 M1
Datum erst- R
: a Schwierigere ;
In:i:ft- ng;;gr Selpstdndige{ Schwierige Selbstindige {Arbeiten nach Einfache Me;"?:" Meister
tretens Zum: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
’ : nach allgem. nach Arbeiten [nach allgem. |(Konstruieren (Sortieren |vielseitigem Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinien,| Anweisung |(Abschreibe-[Richtiinien, und von techn und 9 und einfachem einfachem
begrenzte |[(Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unter] a e;l schwierigem schwierigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw.) Leitungs- von usw )9 Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen : bereich bereich
usw.)
1. 5.74 30. 4.75 a 2 741 1482 981 2 876 1 555 1 022 2 445 2 134 1 902 1 59
b 1 969 1221 2 065 1272 2 714 2 368 2 110 1 764
1. 5.75 30. 4.76 a 2 927 1 583 1048 3 072 1 661 1001 2 611 2 279 2 031 1 698
b 2 103 1 304 2 205 1 358 2 899 2 529 2 253 1 884
1. 5.76 30. 4.77 a 3 098 1 676 1116 3 252 1758 1185 2°764 2 412 2 150 - 1797
b 2 226 1 389 2 334 1443 3 069 2 677 2 385 1 994
1. 5.77 30. 4.78 a 3315 1793 1194 3 480 1881 1 240 2 957 2 581 2 301 1 923
. b 2 382 1 486 2 497 1 544 3 284 2 864 2 552 2 134
1. 5.78 30. 4.79 a 3 458 1870 1 245 3 630 1 962 1293 3 084 2 692 2 400 2 006
b 2 484 1 550 2 604 1 610 3 425 2 987 2 662 2 226
1. 5.79 31. 5.80 a 3 607 1 950 1 299 3 786 2 046 1 349 3217 2 808 2 503 2 092
b 2 591 1617 2716 1 679 3 572 3 115 2 776 2 322
1. 6.80 31. 5.81 a 3 863 2 088 1 391 4 055 2 191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 2 775 1732 2 909 1798 3 826 3 336 2973 2 487
1. 6.81 31. 5.8 a 4 052 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 351
b 2 9811 1817 3 052 1 886 4013 3 499 3119 2 609
1. 6.82 31. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
- b 3033 1 893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 2719
1. 7.83 31. 7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1631 3 887 3391 3 024 2 528
b 3 130 1 954 3 282 2 028 4 316 3 763 3 354 2 806
1. 8.84 31. 7.85 a 4 531 2 449 1 632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3413 2109 4 489 3914 3 488 2 918
1. 8.85 31. 7.86 a 4 703 2 542 1694 ° 4 939 2 669 1 760 4 196 3 661 3 265 2 729
b 3 379 2 109 3 543 2 189 4 660 4.063 3 621 3 029
1. 8.86 31. 7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1839 4 385 3 826 3412 2 852
b 3 531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3 784 3 165

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 Mindestgehalt.
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200 Chemische Industrie

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

-12-

DM
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K 4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selb- Abge- Selb- P1an-~
des malig stindige schlossene stdndige maBige .
Inkraft-| kiindbar | [ Arbeiten Berufs- Ohne Be- [techn. Ar- |Berufsaus- Ohne m?;sgzr mi?eb::szt-
tretens zum: nrach ausbildung,| rufsaus- beiten nach{ bildung, Berufsaus- sonders wortung fir Meister
allgemeinen| qualifi- bildung, allgemeinen| qualifi- bildung, vielsei- 2u ew?e- mit ein-
Richt- zierte einfache Richt- zierte einfache tigem und sengn AUF- fachem Ar-
linien, be- kfm. Biiro- linien, techn. techn. schaieri em sichts- beitsgebiet
grenzte Arbeiten arbeiten begrenzte Arbeiten Arbeiten Bereic% bereich
Leitungs- nach Leitungs- nach
aufgaben Anweisung aufgaben Anweisung
1. 4,75 31. 3.76 a 2 728 1 397 1 005 2 974 1 485 1 005 2 814 2 439 1 562
b 1 887 1 269 2 153 1 269
1. 4.76 31. 3.77 a 2 888 1 479 1 073 3 148 1 572 1073 2 979 2 582 1 654
b 1 998 1 354 2 279 1 354
1. 4.77 31. 3.78 a 3 091 1 583 1 149 3 369 1 683 1 149 3 188 2 763 1770
. b 2 138 1 449 2 439 1 449
1. 4.78 31, 3.79 a 3 224 1 652 1199 3 514 1 756 .1 199 3 326 2 882 1 847
b 2 230 1 512 2 544 1 512
1. 4.79 30. 4.80 a 3 363 1 724 1 251 3 666 1 832 1 251 3 470 3 006 1 927
b 2 326 1 578 2 654 1 578
1. 5.80 30. 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3 717 3 220 2 064
b 2 492 1 691 2 843 1 691
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1774 2 983 1774
1. 5.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3109 1 849 )
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 -30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 5 002 2 501 1708 4 733 4 100 2 631
b 3178 2 155 3 621 2 155
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und minerallverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
k st} K 3 K 1 T 51) T3 T1 M oall M2 M1
Datum erst- | Selb- Selb- Schwieri-
des . malig standige Schwieri- stindige gbeiten Meister
Inkraft-] kiindbar Arpeiten gere Ar- : Arbeiten Einfache mit be- :
tretens zum: ® | nach all- [beiten nach §1nf§che nach al1- | nach An- Arbeiten sonders Meister Meister
5 : rbeiten : weisung 5 ; ; mit nicht mit
gemeinen Anweisung (Abschrei- gemeinen (Konstru- (Sortieren vielsei- einfachem | einfachem
Richt- (Bearbei- : Richt-~ : von techn. tigem und :
P bearbeiten P ieren und S s Arbeits- Arbeits-
linien, tung von USW.) linien, Berechnen Unterlagen |schwierigem ebiet ebiet
begrenzte Konten : begrenzte von Ma- usw.) Aufsichts- 9 9
Leitungs- usw.) Leitungs- schinen bereich
aufgaben aufgaben usw.)
1. 4.75 31. 3.76 a - 1 390 952 - 1 552 952 - 1 994 -
: b 2 815 1 986 1 360 2 999 2 216 1 360 2 999 2 216 1 892
1. 4.76 31. 3.77 a - 1473 1 012 - 1 643 1 012 - 2 112 -
b 2 980 2 103 1 445 3175 - 2 346 1 445 3175 2 346 2 003
1. 5.77 a - 1 577 1 083 - 1 759 1 083 - 2 260 -
b 3 189 2 251 1 547 3 398 2 511 1 547 3 398 2 511 2 144
1. 4.78 31. 3.79 a - 1 645 1 130 R - 1 835 1 130 - 2 358 -
b 3 327 2 348 1 614 3 545 2 619 1 614 3 545 2 619 2 237
1. 4.79 30. 4.80 a .- 1 716 1179 - 1 914 1179 - 2 460 -
b 3 471 2 449 1 684 3 698 2 732 1 684 3 698 2 732 2 334
1. 5.80 30. 4.81 a - 1 838 1 263 - 2 050 1 263 - 2 635 -
b 3 718 2 623 1 804 3 961 2 926 1 804 3 961 2 926 2 500
‘1. 5.81 30. 4.82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82.30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3199 1 973 4 331 3 199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 47¢ 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
. b 4 530 3197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1) Nur Endgehdlter ab 1.4.1975.



200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Indus

200 Chemische Industrie ~

DM

trie in Baden-Wiirttemberg

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K4 K1 T7 T4 T1 M4 M3 M1
In:$§ft- k?:;;gr Yerant- Ohne Berufs- Yerant- Selbstidndige Ohne Meister
tretens 2um: b wortliche Selbstandige ausbildung, wortliche Tatigkeiten Berufs- in einer Meister Meister
: Tdtigkeiten Tatigkeiten einfache technische Ta- aufgrund ausbildung, besonders in einem mit einfachem
mit im Rahmen Tatigkeiten [tigkeiten mit gegebener einfache wichtigen wichtigen |Aufgabengebiet
Dispositions- | allgemeiner nach Dispositions- Unterlagen technische Abteilung, Aufgaben gbiet 9 uswg
befugnissen Anweisungen Einweisung - | befugnissen und Tatigkeiten Obermeister 9 9 :
usw. usw. usw. Anweisungen usw. usw.
7
1. 5.74 30. 4.75 a 2 753 1 515 922 2 961 1771 934 2 533 2 221 1 557
b 1903 1210 2 221 1331 2 661 2 348 1 659
1. 5.75 30. 4.76 a 2 940 1618 985 3 162 1 891 998 2 705 2 372 1 663
b 2 032 1292 2372 1 422 2 842 2 508 1772
1. 5.76 30. 4.77 a 3112 1712 1 049 3 347 2 001 1 058 2 864 2 512 1 760
b 2 151 1377 . 2 511 1 507 3 008 2 655 1876
1. 5.77 30. 4.78 & 3 330 1832 1122 3 581 2 141 1132 3 064 2 688 1 883
b ) 2 302 1473 2 687 1 612 3219 2 841 2 007
1. 6.78 30 4.79 a 3473 1911 1170 3735 2233 1181 3196 2 804 1 964
b 2 401 1 536 2 803 1 681 3 357 2 963 2 093
1. 5.79 31. 5.80 a 3 622 1993 1220 3 896 2 329 1232 3 333 2 925 2 048
b 2 504 1 602 2 924 1753 3 501 3 090 2 183
1. 6.80 31. 5.81 a 3 879 2 135 1 307 4173 2 494 1319 3 570 3133 2 193
b 2 682 1716 3132 1877 3750 3 309 2 338
1. 6.81 31. 5.82 a 4 069 2 240 1377 4377 2 616 1 451 3 752 3 289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1 969 3937 3474 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4 240 2 334 1435 4 561 2 726 1 512 3 910 3 427 2 407
b 2 931 1 876 3 423 2 052 4 102 3 620 2 583
1. 7.83 31. 7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2-484
b 3 025 1936 3 533 2 118 4 233 3736 T2 645
1. 8.84 31. 7.8 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3678 2 583
b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.85 31. 7.86 a 4 724 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31. 7.87 a 4 937 2717 1671 5 310 3174 1 760 4 551 3 990 2 802
b 3413 2183 3 986 2 390 4 715 4 214 2 985
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellite Technische Angestellte Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- P Qualifi- :
des malig | ° Se;s;z?gg;ge Quatifi- 501 fsaus- Selbsténdige| zierte Ar- Einfache MﬁlﬁEﬁQeT;t
Inkraft-{ kiindbar zierte Ar- A o Arpeiten |beiten nach Berufs- : : Meister : :
) b nach : bildung, Einfache S0 Arbeiten viel- N N Meister mit
tretens zum: beiten nach pes : nach Anweisungen [ausbildung, : s mit nicht :
allgem. : Biiro- Arbeiten s : {Sortieren | seitigem : einfachem
Richt]inien Anweisungen arbeiten |(Abschrei- allgem. |(Weiterent- [technische von und einfachem Arbeits-
*! (Bearbei- : Richtlinien, {wickeln und [ Arbeiten : PO Arbeits-~ :
begrenzte nach bearbeiten technischen {schwierigem : gebiet
7 tung von begrenzte Berechnen nach : gebiet
Leitungs-~ Kont An- usw.) Leit Anwei Unterlagen jAufsichts- usw.
aufgaben onten weisungen e1tungs- von nwei sungen usw. bereich usw.
" oW usw.) aufgaben Maschinen- usw
: teilen usw.) .
1. 6.74 31. 5.75 a 2 275 1 260 1 049 1 036 2 387 1341 1 069 1 041 2 421 1 862 1516
b 2 473 1 768 1434 1192 2 595 1898 1 465 1198
1. 6.75 31. 5.76 a 2 436 1375 1140 1 108 2 594 1441 1194 1119 2 648 2 011 1 655
b 2 648 1 910 1 540 1273 2 820 2 030 1 636 1 286
1. 6.76 31. 5.77 a 2 579 1 456 1 206 1181 2 746 1 526 1 264 1193 2 803 2129 1752
b 2 803 2 022 1 630 1 358 2 985 2 149 1732 13711
1. 6.77 -31. 5.78 a 2 759 1 558 1291 1 264 2 938 1632 1 353 1276 2 999 2 278 1 875
b 2 999 2 164 1 744 1 453 3194 2299 1853 1 467
1. 6.78 31. 5.79 a 2 878 1 625 1 346 1318 3 065 1703 1411 1331 3 128 2 376 1 956
b 3128 2 257 1819 1 515 3331 2 398 1933 1 830
1. 6.79 30. 6.80 a 3 002 1 695 1404 1375 3196 1776 1472 1 389 3 263 2 478 2 040
b 3 263 2 354 1 897 1 580 3474 2 501 2 016 1 59
1. 7.80 30. 6.81 a 3 215 1815 1 504 1472 3423 1 902 1 576 1 487 3 495 2 654 2 185
b 3 495 2 521 2 032 1 692 372 2 679 2 159 1 709
1. 7.81 30. 6.82 a 3373 1 904 1578 1 544 3 591 1 995 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b 3 666 2 645 2 132 177% 3 903 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30. 6.83 a 3 514 1 984 1 644 1610 3 742 2 079 1723 1625 3 820 2 901 2 388
b 3 820 2 756 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1868
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4197 3 022 2 436 1928
1. 9.84 31. 8.85 a 3772 2 130 1765 1727 4 016 2 232 1 849 1744 4 100 3114 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1985 4 365 3143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.8 a 3 916 2 210 1832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 1 892 4 448 3377 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 2 747 2 175
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200 Chemische Industrie
200 10 Gehaltstarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
x 8! K6 K4 K1 T8l T6 T4 T1 S M3 M1
Datum erst- a ’ Abge-
des malig schlossene Seib- Viel seitiger
Inkraft-| kundbar b Spezial- {Selbstandige Berufs- Einfache Spezial- | stindige Qualifi- Einfache Aufsicht Arbeitsg Einfaches
tretens zum: wissen, Arbeiten, [ ausbildung Biiro- wissen, Arbeiten, zierte Tatigkeiten uber bereich Arbeits-
begrenzte {unfangreiche usw., arbeiten begrenzte ent- Arbeiten olgme schwierigen| mit nicht gebiet
Leitungs- Berufs- qualifi- ohne Leitungs- |sprechende nach Berufs- Bereicg ein fachem mit
aufgaben | erfahrung zierte Berufs- aufgaben Berufser- | Anweisung ausbildun usw Arbeits- Teilverant-
UsW. USW. Arbeiten [ausbildung usw. fahrung USW, 9 * s wortung
nach USW. gebiet
Anwe1isung
1. 5.76 30. 4.77 a 2 7% 1 924 1 508 1 024 2 949 2 128 1 634 1 024 2 690 1 899 1530
b - 2 387 2 039 1348 - 2 571 2 146 1 348 2 367 1 861
1. 577 30. 4.78 a 2 990 2 059 1 614 1 095 3 155 2277 1748 1 095 2 878 2 032 1 637
b - 2 554 2 182 1 442 - 2 751 2 296 1 442 2 533 1991
1. 5.78 30. 4.79 a 3119 2 148 1 683 1142 3291 2 375 1823 1142 3 002 2 119 1 707
b - 2 664 2 276 1 504 - 2 869 2 395 1 504 2 642 2 077
1. 5.79 31. 5.80 a 3253 2 240 1 755 1191 3433 2 477 1 901 119 313t 2 210 1780
b - 2779 2 374 1 569 - 2 992 2 498 1 569 2 756 2 166
1. 6.80 31. 5.81 a 3 484 2 399 1 880 1276 3677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1 906
b - 2 976 2 543 1 680 ’ - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1., 6.81 31. 5.82 a 3 655 2 517 1972 1339 3 857 - 2783 2 136 1339 3517 2483 1999
b - 3122 2 668 1 762 - 3 361 2 806 1 762 3 097 2 434
1. 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1 395 4 019 2 900 2 226 1395 3 665 2 587 2 083
b - 3 283 2 780 1 836 - 3 502 2 924 1 836 3227 2 536
1. 7.83 31. 7.8 a 3931 2 707 2121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3 018 1 895 3 330 2 617
1. 8.84 31. 7.8 a 4 088 2 815 2 206 1498 4 314 3113 2 389 1 498 3933 2m 2 236
b - 3491 2 984 1971 - 3 759 3139 1971 3 463 2 722
1, 8.85 31. 7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 323 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 2 825
1. 8.86 31. 7.87 a 4 434 3 053 2 393 1 625 4 680 3 376 2 592 1 625 4 266 3 013 2 425
b - 3787 3236 2138 - 4 078 3 405 2138 3757 2 952

1) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier
Vereinbarung.

210 Herstellung von Kunststoffwaren R
210 1 Gehaltstarifvertrag fir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im Bundesgebiet (einschl, Berlin {West))

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
) in Gehal tsgruppe”
Kaufmannische {K)} und technische {T) Angestellte ' Meister
K5 K4 K3 K1 T8 T4 T3 T2 M4 M3
D:::“ ;:ff; 2 Selbstandige )
“Inkraft-| kiindbar b Schwierige u:gr\é_lev;‘a:::- Abgeschlos- Schwierige |Selbstdndige g:ﬁ:?;;ﬁ:f
tretens zum: oder umfang- Arbeiten in |5€"¢ Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- {Selbstandige bi1duny Meister Meister
reiche Auf- § " J- 0. " |ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortliche | Arbeiten im einfachgr"e einer in einem
gabenbereiche weiterten Arbeiten bildung, [gabenbereiche| Arbeiten, Ratmen techn besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arbeitén wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ein- gemeiner |Biiroarbeiten| sitions- Fach- Anwe1isung nach An- Abteilung gebiet
befugnis gehende Fach- Anweisung befugnis kenntnisse wei sung
kenntnisse
1. 5.77 a 2 814 2 345 1 515 990 -3 060 2 551 1782 1 146 2 551 2 235
b 1 909 1248 2 235 1 666
1. 1.78 31.12.78 a |. 2984 . 2 488 1 605 1 050 3 245 2 704 1 888 1216 2 705 2 370
b 2 025 1325 2 370 1765
1. 1,79 "31.12.79 a 3110 2 595 1 675 1100 3 380 T 2820 1 970 1275 2 820 2 470
b ) 2 110 1385 ° 2 470 1 840
1. 1.80 31.12.80 a 3 300 2 755 1780 1170 3 585 2 990 2 090 1 360 2 990 2 620
b 2 240 1 475 ) 2 620 1 960
1, 1.81 31.12.81 a 3.482 2 907 1878 1234 3782 3154 2 205 1 435 3154 2 764
. b 2 363 1 556 2 764 2 068 )
1. 1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1970 1 294 3 967 3 286 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 1 632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 3773 3 156 2 053 1 348 4134 ° 3 424 2 403 1 567 3 434 3 012
b 2571 1 701 3 007 2 256 )
1. 1.84 31.12.84 a 3 8% 3 257 2 119 1391 4 266 3 534 2 480 1 617 3544 7 3108
’ b 2 653 1755 3103 2 328
1.-1.85 28. 2.86 a 4 061 3397 2 210 1 48] 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1830 3 236 2 428
1. 3.86 28, 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3381
b 2 886 1 909 3375 2 532
1. 3.87 ] 4393 3 674 2 390 1 569 4 812 3 987 2798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1 980 3 500 2 626

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tatigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad iiber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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210 Herstellung VYon Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angeste11te Meister
K G KE KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
Datum erst-
§ a Selb- = Anordnungs-
lng$:ft- kg:l;%r Se]bst?nd1ge standige Grupglgfhe uqd Auf-  [Anordnungs-
tretens zm: | P ] Besonders {Bearbeitung I ooy o ioing Ohne Besonders | ESMM-  lyenntnisse,| Ohne sichtsbe- | und Auf-
schwieriger : Berufsaus- Tatig- Berufs- |fugnis mit [ sichtsbe- .
verant- . schwie- : verant- 5 Erledigung A < Hilfs-
QIR Geschafts- bildung, keiten, ausbildung,| Verant- fugnis mit :
wortliche . rigerer : wortl iche N umgrenzter : meister
stellun vorgange Geschifts- einfache Titigkeit die sich Aufgaben einfache wortung fachl icher usw
Usw 9 im Rahmen vorginge Biiro- usg auf schwie- ngch techn. fur eine Yerant- °
’ . eines gang arbeiten : rige Auf- eingenender Tétigkeiten| groBere wortung
Sachgebietes gaben Angeisun Werkstatt usw.
erstrecken 9 usw.
1. 4.75 a 2273 1379 1174 780 2 374 1 432 1188 780 2 102 1 583 1 258
b 1779 1 432 1014 1933 1 629 1 014
1. 1.76 30. 9.76 a 2 387 1 448 1233 819 2 493 1 504 1 248 819 2 208 1 663 1321
: b 1 868 1 504 1 065 2 030 1711 1 065
1.10.76 30. 9.77 a 2 526 1 532 1 305 873 2 638 - 159 1321 873 2 337 1 760 1398
b 1977 1 592 1135 2 148 1811 1135
1.10.77 30. 9.78 a 2 678 1624 -1 384 933 2797 1 688 1 401 933 2 478 1 866 1482
b 2 096 1 688 1212 22717 1 920 1212
1.10.78 30. 9.79 a 2 812 1 706 1454 980 2 937 1773 1472 980 2 602 1 960 1 557
b 2 201 1773 1273 2 391 2 016 1273
1.10.79 30. 9.80 a 2 976 1 805 1 539 1 041 3 108 1 876 1 558 1 041 2 753 2 074 1 648
b 2 329 1 876 1 351 2 530 2133 1 351
1.10.80 30. 9.81 a 3176 1 926 1 643 1111 3317 2 002 1 663 1111 2 938 2 213 1759
b 2 486 2 002 1 442 2 700 2 276 1 442
1.12.81 30. 9.82 a 3332 2 021 1724 1 166 3 480 2 101 1745 1 166 3 082 2 322 1 846
b 2 608 2 101 » 1 513 2 833 2 388 1 513
1.10.82 a 3439 2 086 1780 1 204 3592 2 169 1 801 1 204 3181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 662 !
1. 4.83 30. 9.83 a 3 456 2 096 1788 1210 3 609 2 179 1 810 1210 3197 2 408 1 915
b 2705 2 179 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1249 3725 2 249 1 868 1 249 3 300 2 486 1977
b i 2792 2289 1 620 3033 2 557 1 620
1.10.84 30. 9.85 a 3 699 2 245 1915 1 296 3 863 2 333 1938 1 296 3 423 2 578 2 051
b 2 89 2 333 1 680 3 146 2 652 1 680
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1979 1340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 " 2119
b 2 991 2 410 1736 3 249 2739 1736
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 0% 1398 3 687 2778 221
b 3120 2 514 1811 3 389 2 857 1811
210 3 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufwannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
.D:::m ;;f?; a | Selbstandige * pbge- Abgesch? ossene Selbstandige
. kaufm. Berufsaus- Ohne techn. Abgeschlossene Meister mit
Inkraft-| kindbar |\ | srpeiten schi ossene bildung Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Meister  lyerantwortung
tretens Zum; ; kaufm, : : mit einem : Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw., bildung, im Ratmen bildung usw., besonders im einfachan
allgemeiner bi1dun Biiro- und einfache allgemeiner |qualifizierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinien, ual ifizigr"te techn. Biiro- bzw. Richtlinien, techn. Bereica Aufsichts- usg
begrenzte q Arbeiten Arbeiten nach techn, begrenzte Arbeiten nach usw bereich *
Leitungs- nach Anweisun eingehenden |Arbeiten usw. Leitungs- Anwe isung ° usw.
aufgaben usw., 9 Anweisungen aufgaben usw.
1.11.77 31.10.78 a 2 400 1352 1 054 930 2 485 1 294 2 924 2 406 1 621
b 2 824 1931 1 621 1328 2 924 1 990
1.11.78 31.10.79 a 2 516 1417 1104 974 2 604 v 1 356 3 064 2 521 1699
b 2 960 2 024 1 699 1392 3 064 2 086
1.11.79 a 2 667 1 502 1184 1 054 2 760 1 437 3 248 2 672 1 801
b 3138 2 145 1 801 1476 3 248 2211
1. 5.80 31.10.80 a 2 688 1 514 1193 1 062 2 782 1 448 3274 2 693 1 815
b 3 163 2 162 1 815 * 1488 3 274 2 229
1.11.80 a 2 823 1 589 1 253 1115 2 922 1 521 3 438 2 828 1 906
b 332 2270 1 906 1 562 3 438 2 340
1. 1.81 31.10.81 a 2 855 1 607 1267 1128 2 955 1 539" 3477 2 860 1 928
b 3 359 2 296 1 928 1 580 3477 2 367
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3 215 1 674 378 3111 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3318 1728 3 903 3211 2 164
b 37 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3 324 181 1 475 1313 3441 179 4 047 3 330 2 244
b 3911 2 673 2 244 1839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1931 1 522 1 355 3 551 1 849 4177 3437 2 316
b 47036 2 759 2 316 1898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1 589 1415 3 707 1 930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1 982 4 361 2 968
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 15 T 3l) T1 M4 M2 M1
In:$:ft- kgzl;gr ‘ Abge- Mechanische Angestellte [ Mechanische Meister
tretens zZum: b Selbsténdige[Schwierigere ;g:zg:;ﬁzf oder Sch:lgrige mit techn. oder gl§52;:ﬁm Meister,
und verant- Arbeiten s schematische : Berufsaus- [schematische die einer . s
wortl iche nach by]dqu usw. Tatigkeiten hochwgrtlge bildung Tatigkeiten Aufg§ben- Kl eineren Hilfsmeister
y p 7 mit einfachen Arbeiten, gebiet, s usw.
Dispositi- fallgemeinen Titigkeiten ohne Dispositi- und ohne selbstandi Abteilung
onstatigkeit|Anweisungen 9 Berufsaus- POSTEI~ 1 Berufser- Berufsaus- g vorstehen
nach bildun onstatigkeit fahrung usw bildun und verant-
Anweisung 9 9 : 9 wortlich
1. 7.76 30. 6.77 a 2 820 1 610 1215 1 065 3 025 1 610 1 065 2 705 2 100 1 850
b 3218 2 070 1 625 1 515 -3 345 2 295 1 515 2 865 2 260 2 055
1. 7.77 30. 6.78 a 2 985 1 705 1 290 1140 3 205 1 705 1 140 2 870 2 230 1 960
b 3 410 2 195 1720 1 605 3 545 2 430 1 605 3 040 2 395 2 180
1. 7:78 30. 6.79 a 3120 1780 1345 1190 3 350 1780 1190 3 000 2 330 2 045
b 3 560 2 295 1 800 1 675 3 705 2 540 1675 3175 2 505 2275
1. 7.79 30. 6.80 a 3 250 1 855 1 405 1 240 3 490 1 855 1 240 3 125 2 425 2 130
b 3710 2 3% 1875 1745 3 860 2 645 1 745 3 305 2 610 2 370
1. 7.80 30. 6.81 a 3 480 1985 1 580 139 3735 1985 1 395 3 340 2 595 2 280
b 3 970 2 555 2 005 1 870 4130 2 830 1 870 3 540 2 79 2 535
1. 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3915 2 080 1 460 3 505 2 720 2 390
b 4 160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 965 1 960 3710 2 925 2 660
1. 1.82 30. 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3920 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 960 4 330 2 970 1 960 3710 2 930 2 660
1. 7.82 30. 6.83 a 3 795 2 165 1725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 49
b 4 330 2 7% 2 190 2 040 4 505 3 09 2 040 3 860 3 045 2 765
1.-7.83 a 3 910 2 230 1775 1 630 4195 2 230 1 630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3180 2 100 3 975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1 780 1 635 4 205 2 235 1 635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3 190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 800 3 295 2175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.8 a 4 190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1 750 4 025 3 125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30. 6.87 a 4 380 2 500 1990 1 830 4 705 2 500 1830 4 210 3270 2 870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 5195 3 565 2 355 4 455 3 515 3195
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfanrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
i 213 2 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Meister
Inkraft-| kiindbar b Abgeschl osseney Mechanische Schwierige Abgeschlossenef Mechanische nit einem
.tretens zum: Selbstandige Berufsaus~ oder un 9 Berufsaus- oder groBeren Meister
und verant- bildung mit schematische 5 bildung usw. schematische _ : 5 .
wortliche einfachen Tétigkeiten hochwertige einfache ’ Tatigkeiten Aufgaben in einer Hilfsmeister
: ias s : Arbeiten, o : gebiet, kleineren usw.
Dispositions~ | Tatigkeiten ohne Dispositions- Tatigkeiten ohne selbstindi Abteilun
tatigkeit nach Berufs- t%tigkeit nach Berufs- und verang- 9
Anweisung ausbildung ; Anweisung ausbildung wortlich
1. 7.76 30. 6.77 a 2 451 1 059 907 2 608 1 059 07 2 767 2 116 1891
. b 2 843 1 559 1270 2973 1 620 1270
1. 7.77 30. 6.78 a 2 599 1132 980 2 765 1132 980 2 934 2 243 2 005
b 3 014 1 653 1 347 3182 1718 1347
1.7.78 30. 6.79 a | . 2716 1183 1 025 2 890 1183 1 025 3 067 2 344 2 096
b 3 150 1728 1 408 3294 179 1 408
1. 7.79 -30. 6.80 a 2 831 1 233 1 069 3°012 1233 1 069 3 196 2 443 2 185
b 3 283 1 801 1 468 3433 1872 1 468
1. 7.80 a 3 029 1319 1144 3223 1319 1 144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1927 1571 3673 2 003 1571
1. 1.81 30. 6.81 a 3 059 1339 1184 3 253 1319 1184 3 445 2 644 2 378
. b 3 543 1 947 1611 3 703 2 003 1611
1. 7.81 a 3210 1 405 1245 3 410 1 385 1 245 3 615 2775 2 495
b 3718 2 045 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 1.82 30. 6.82 a 3 210 1 405 1 245 3 415 1 385 1 245 3 615 2775 2 495
b 3 720 2 045 1 690 3 885 2 105 1 690
1. 7.82 30. 6.83 a 3 340 1 585 1385 3 550 1 565 1 385 3 760 2 885 2 595
b 3 870 2 125 1 760 4 040 2 190 1 760
1..7.83 a 3 440 1 635 1425 3 660 1 610 1 425 3 875 2 975 2 675
b 3 985 219 1 815 4 165 2 255 1 815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1635 1430 3 665 1 615 1430 3 880 2 980 2 680
: b 3 990 2 195 . 1815 4 170 2 260 1815
1. 7.84 a 3 560 1690 1475 3 785 1 670 1 475 4 010 3 080 2770
b 4 125 2 265 1875 4 310 2 330 1875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 69 1 755 1 530 3 925 1730 1 530 4 155 3 190 2 870
b 4 275 2 350 1 945 4 470 2 420 1 945
1. 7.86 30. 6.87 a 3 860 1835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3 338 3 000
b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
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220 1 Gehaltstarifvertrag fur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 Gewinnung und Yerarbeitung von Steinen und Erden

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T} Angestellte Meister
Datum erst- a
des malig KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
Inkraft-| kindbar -
tretens zum: b Schwierige E,S«?l:;:tz:digzn Abgeschlossene Selbsténdige Einfache g:::iﬁ::fs' Meister,

Geschaftsvor- Arbegteg Berufsaus- Erledigung der Arbeiten, in einfachge, (obermeister) Meister
gange, selb- unfan reiéhe bildung, Arbeiten, nach der Regel Tatigkeiten besonders ohne Berufs-
standig und Sepg'l al- schwierigere allgemeiner abgeschl ossene vas?:hinen- schwierige ausbildung

verantwortlich Kenntnisse Tatigkeiten - Anweisung Berufsausbildung schreiber usw. Aus fgaben

1. 4,76 31. 3.77 a 2 097 1901 1834 1 506 1133 902 2 469 1710
b 2 988 2 488 2 323 1 960 1 825 1474
1. 4,77 31. 3.78 a 2 231 2 023 1 951 1 602 1 206 960 2 627 1819
R b 3179 2 647 2 472 2 085 1 942 1 568
1. 4.78 31. 3.79 a 2 343 2124 2 049 1 682 1 266 1 008 2 758 1 910
b 3 338 2779 2 596 2 189 2 039 1 646
1. 4,79 31. 3.80 a 2 460 2 230 2 151 1768 1331 1 060 2 896 2 007
b . 3 505 2 918 2 726 2 301 2 143 1732
1. 4.80 31. 3.81 a 2 630 2 384 2299 1 890 1423 1133 3 0% © 2 145
b 3 747 3119 2 914 2 460 2 291 1 852
1. 4.81 31. 3.82 a 2 759 2 501 2 412 1983 1 493 1 189 3 248 2 250
b 3931 3272 3 057 2 581 2 403 1 943
1. 4.82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1238 3381 2 342
b 4 092 3 406 3 182 2 687 2 502 2 023
1. 4.83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2 134 1 607 1 280 3 4% 2 422
b 4 231 3 522 3 290 2778 2 587 2 092
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1 320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160
1. 4.85 31. 3.8 a 3 160 2 860 ) 2 760 2 270 1710 1 360 3715 2 575
b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750 2 225 o
1. 4,86 31. 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 3 055 2 840 2 300
1, 4.87 31, 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2 742
b 4 794 3 990 3727 3150 2 928 23N
220 2 Gehaltstarifvertrag fUr die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- a Schwierige V'¢‘>rwi end Anordnungs- |Anordnungs-
des malig Schwierige Einfache Einfache selbstandige mechan?gche Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft-| kiindbar b Verant- selb- Kaufman- mechanische| Besonders Arbeiten, und einfache|mechanische sichts- sichts- sichti-
tretens zum: wortliche | standige nische Ti- Arbeiten verant- eigene zeichne- Arbeiten befugnis befugnis [gungs- und
. Stellung |Geschdfts- tigkeiten (Hilfs- wortliche { Verant- rische und (zeich- uber mehrere| (Hi1fs- |Anweisungs-
mit Dispo-{ vorgénge (lgonto- krafte fur selb- wortung technische | nungsregi- Meister, tatigkeit | befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- und standige (Konstruk- Tatigkeiten strgtoign besondere fir (Platz-
befugnis hal ter usw.) Verkauf [Tatigkeiten tions- (Zegchner usw.) Yerantw. [Abteilungs-{ meister
usw.) : usw.} techniker usw.) w. (Obermeister| meister usw.)
usw.) . usw.) usw.)
1. 4.75 31. 3.76 a 2 769 1 625 887 844 2 887 1 708 887 844 2 482 1 959 1 465
b 2 169 1 585 1213 2 287 1 585 1273
1. 4.76 31. 3.77 a 2 916 1711 934 889 3 040 1799 934 889 2 614 2 063 1 543
b 2284 1 669 1 340 2 408 1 669 1 340
1. 4.77 31. 3.78 a 3 106 1 822 995 947 3 238 1 916 995 947 2784 2197 1 643
b 2 432 1777 1 427 2 565 1777 1427
1. 4.78 31, 3.79 a 3 261 1913 1 045 994 3 400 2 012 1 045 994 2 923 2 307 1725
. b 2 554 1 866 1 498 2 693 1 866 1 498
1. 4,79 31. 3.80 a 3 427 2 011 1 098 1 045 3 573 2 115 1 098 1 045 3 072 2 425 1813
b 2 684 1 961 1 574 2 830 1 961 1574
1. 4.80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1 116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 59 1 936
b 2 867 2 04 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 31. 3.8 a .3 836 2 251 1229 1170 3 999 2 367 1 229 1 170 3 438 2 714 2 029
b 3 005 2 195 1762 3 167 2 195 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1832 3 294 2 283 1 832
1. 4.83 31. 3.84 a 4117 2 416 1 319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2 913 2178
b 3 225 2 356 1 891 3 399 2 356 1891
1. 4.84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1 339 3 934 3105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4.86 31.3.87 a | 452 2 653 1448 1379 4712 2 7% 1 448 1379 4 052 3198 2 392/
b . 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1. 4.87 31. 3.88 a 4 643 2 725 1 487 1 416 4 839 2 865 1 487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2 132 3 834 2 656 2132
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220 Gewinnung und Yerarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden, hier: fur die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Katk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Stadten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte | Meister
1
.Datum erst- . 6 4 3 1 M4 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-{ kindbar b Angestellte Azgﬁ;ﬁ.glg]%:g:: kaufmannische Einfache Meister Meister
tretens zum: mit umfangreichem : oder technische schematische s M : i :
: : oder technische : die mehrere die eine Hilfsmeister
Arbe1tsgeblet Ausbildung und Ausbﬂdung'usw. oder n]echqmsche Abteilungen Abteilung mit
erhgbh.cher] weitere anganem Tatigkeiten verantwortlich verantwortlich {Aufsichtstatigkeit
Schwierigkeits- raktische festliegende, nach kurzer Teiten usw leiten
grades usw. ErEfahrun usw qualifizierte Einweisung °
9 ° Tétigkeiten
1. 4,75 31. 3.76 a 2 413 1 508 907 476 2 448 2 054 1 948
b 2 681 2 153 1 888 1 586
1. 4.76 31. 3.77 a 2 541 1 588 956 502 2 578 2 163 2 052
b 2 824 2 268 1 989 1671
1. 4.77 31. 3.78 a 2 707 1692 1019 535 2 746 2 304 2 186
b 3 008 2 416 2 119 1 780
1. 4.78 31. 3.79 a 2 842 1777 1 070 562 2 883 2 419 2 295
b 3 158 2 537 2 225 1 869
1. 4.79 31. 3.80 a 2 984 1 866 1124 590 3 027 2 540 2 410
) b 3316 2 664 2 336 1962
1. 4.80 31. 3.81 a 3187 1993 1 200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 27495 2 095
1. 4.81 31. 3.82 a 3343 2 091 1259 661 339 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2 198
1. 4.82 31. 3.83 a 3 477 2 175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3103 2 722 2 286
1. 4.83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1 351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31, 3.85 a 3710 2 321 1397 733 3 764 3159 2 997
b 4124 33m 2 905 2 439
1. 5.85 31, 3.86 a 3821 2.391 1 439 755 3877 3254 3 087
. b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3 075 2 582
1. 4.87 31, 3.88 a 4 077 2 551 1 658 1 392 4137 3473 329
b 4 533 3 639 3 164 2 657
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18, Lebensjahr.
) 220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetriage fur Angestellte
in Geha’ltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte ’ Technische Angestelite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- "
des malig a Eﬁlbszigﬂge Sel l?st'épdige Weitgehende Schwi evjigere
‘Inkraft- kundb?r b wortliche Tatigkeiten Einfache Selbstandig- technische Einfache Obermeister s
tretens zum: Tati im Rahmen .o keit bei Tatigkeiten : - Meister :
atigkeiten : Tatigkeiten h technische uber : Meister
mit allgemeiner nach Arbeif.en von .Ent'mehr- Tétigkeiten mehrere m e!nem mit einfachem
unfangreicher (é_r]:eisung entsprechender( e'.'"°’.‘te'. J:hmger Be- ohne Berufs- | Abteilungen w1cgtlge;. Aufgabengebiet
Berufser- ilhren von Einweisung Schwierigkeit |rufserfahrung ausbildung uSW. Aufgabengebiet
fahrung Sachkonten (Statiker (Kalkul ationen -
‘ (Einkauf usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 4.76 31. 3.77 a 2 315 1 515 835 2 515 1780 855 2 515 2 200 1 555
b 1 900 1 200 2 215 1325
1. 4.77 31. 3.78 a 2 470 1 620 890 2 685 1 900 915 2 685 2 350 1 660
b 2 030 1 280 2 365 1415
1. 4.78 31. 3.79 a 2 605 1710 940 2 835 2 005 965 2 835 2 480 1 750
b 2 140 1 350 2 495 1495
1. 4.79 31. 3.80 a 2 760 1 810 995 3 000 2 125 1 020 3 000 2 625 1 855
b 2 265 1 430 2 640 1 585
1. 4.80 31. 3.81 a 2 950 1935 1 065 3 205 2 270 1 0% 3 205 2 805 1985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4.81 31. 3.82 a 3 0% 2 030 1115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
s b 2 535 1 605 ) 2 955 1775
1. 4,82 31. 3.83 a 3215 2 110 1160 3495 2 475 1185 3 495 3 060 2 165
b : 2 635 1 670 3 075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1225 3 615 3 165 2 240
b 2 725 1730 3 185 1910
1. 4.84 31, 3.85 a 3 445 2 260 1240 3 740 2 650 - 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 179 3 295 1975
1. 5.85 31, 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1 310 3 850 3375 2 3%
b 2 905 1 845 3395 2 035
1. 4.86 31..3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3 985 3 495 2 475
. b 3 005 1910 3 515 2 105
1. 4,87 a 3 805 2 495 1 365 4125 2 925 1 400 4 125 3 615 2 560
b 3110 1975 3 640 2 180

1) Die Gehal tssitze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tatigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tatigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und 1éangerer Erfahrung) unterliegen freier
Yereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbetrdge fiir Angestelite

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehal tsgruppe in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische An\geste]'lte Meister
K5 K3b K3a K 2 T5 T4 T3 T2 M3 M2 K3b T3b M3
Datum erst- Besondere Schwierige| Zeichne- Besondere {Schwierige )
des mali a Fachkennt-| Selb- Arbeiten, [rische und Fachkennt- {Arbeiten,
Inkraft- kundbgr nisse, Er-|standige fe. oo o Be- Selb- |die selb- [technischei Ab- nisse, Er-idie selb- -
tretens 2ume b | Verant- | fahrung, |Arbeiten kauf- sonders stindige | stédndig Tdtig- |teilungs-| Hilfs- fahrung, [ sténdig teilungs-
. wortlichey selb- auf mannische| verant- Tatig- Jund unter [ keiten, [meister, |tdtigkeit{[ selb- und unter meisteg
Stellung | stdndige | allge- Titig- |wortliche keiten, | eigener |vorwiegend dem fur stdndige | eigener dem Facﬁ-
mit Erledigung] meine keitgn selb- umfang- | Verant- mechani- | Fachar- Ab- Erledigung} Verant- arbeiter
Disposi- | schwie- ]Anweisung (Konto- |stindige reiche ({wortung zulscher und | beiter |[teilungs-| schwie- |wortung zu unter-
tions- |riger Auf-| (Lohn- risten Titi g Spezial- [erledigen {einfacher { unter- | meister |riger Auf-{erledigen stellt
befugnis aben buch- usw.) keitgn kennt- sind Art (Scha-| stellt usw. aben sind sind
Erste hal ter ‘ nisse (Stein- blonen- sind Erste (Stein-
Buchhalter{ usw.) techniker (schneider- - Buchhal ter{techniker
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 5.75 30. 4.76 a 2.755 1 880 1 485 1 315 2 940 2 495 2 090 1 400 2 350 1870 1 815 1995 2 230
b 2 105 1 625 1 430 2 295 1-525 1995 2 190
1. 5.76 30. 4.77 a 2 905 1 980 1 565 1 385 3 100 2 630 2 205 1 475 2 475 1 970 1 940 2 140 2 395
b 2 220 1715 1 510 2 420 1 610 2 145 2 350
1. 5.77 30. 4.78 a 3 100 2 110 1670 1 480 3 310 2 810 2 350 1 580 2 640 2 100 2 090 2 315 2 600
b 2 370 1 830 1 610 2 580 1 720 2 330 2 545
1. 5.78 30. 4.79 a 3277 2 231 1 766 1 565 3 499 2 971 2 484 1671 2 791 2 220 2 231 2 484 279
b 2 506 1935 1 702 2 728 1 819 2 506 2 728
1. 5.79 30. 4.80 a 3 458 2 354 1 864 1 652 3 692 3135 2 621 1763 2 945 2 343 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
b 2 644 2 042 179 2 879 1 920
1. 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1993 1 766 3 947 3 352 2 802 1 885 3 149 2 505
b 2 827 2183 1 920 3078 2 053
1. 5.81 30. 4.82 a 3 879 2 641 2 091 1 853 4 141 3 517 2 940 1978 3 304 2 628
b : 2 966 2 290 2 015 3229 2 154
1. 5.82 30. 4.83 a 4 039 2 750 2177 1 929 431 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3 088 2 384 2 098 3 362 2 243
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3 033 2 401 2 127 4 753 4 038 3 376 2273 3793 3018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3 124
b 3 525 2723 2 397 3 837 2 561
220 6 Gehaltstarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland
' hl]
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppé
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- 1) 1)
des malig a K4a K2a K1 T4a T3 T1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Selbstdndige Abgeschlossene _ Besondere Abgeschlossene .
tretens zum: b und verantwort-i Kaufmannische Ohne [?erufs Yerantwortung, { Ausbildung in Ghne Qerufs- Ol?enneister, Untermeister
: g ausbiidung, s s A : ausbildung, die mehrere und Hilfs-
liche Tdtig- Lehre, : Dispositions~ |einer staatlich : : .
A : vorwiegend vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige 7 und anerkannten % oY :
; schematische s schematische selbstandig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Titigkeit Weisungsbe- Ingenieur- Titigkeit leiten Erfahrungen
befugnis Anleitung 9 fugnis schule 9 g
1. 5,76 30. 4.77 a 2 956 1 648 429 3137 2 203 728 2 457 1 957
b - 1790 1275 - 2713 1482
1. 5.77 30. 4.78 a 3 148 1755 457 3341 2 346 775 2 618 2 084
b - 1 906 1 358 - 2 953 1578
1. 5.78 30. 4.79 a 3 305 1 843 480 3 508 2 463 814 2749 2 188
} b - 2 001 1 426 - 3101 1 657
1. 5.79 30. 4.80 a 3474 1937 504 3 687 2 589 856 2 889 2 300
b - 2 103 1499 - 3 259 1742
1. 5.80 30. 4.81 a .3.710 2 069 538 3938 2 765 914 3 085 2 456
b - 2 246 1 601 - 3481 1 860
1. 5.81 30. 4.82 a 3 888 2 168 564 4 127 2 898 958 3233 2 574
b - 2 354 1678 - 3 648 1 949"
1. 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1 743 - 3 790 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
b - 2.522 1797 - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3577 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1 901 - 4133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 3773 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2 275

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
. Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a G6 G5 G4 63 G2 G1 M4 M1
Inkraft-| kindbar § 1 o o 0 tyennt- Verantwortungs-
tretens zum: nigse besonders Schwierige volle Tatig- Abgeschl ossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
scr’m'eri o selbstandige [keiten im Rahmen Berufsaus- Tatigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
Tati keitgen Tatigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und schematische wortungsvoller einem ein-
Dis ozitions: unfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische [oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
gef nis Berufserfahrung {einem begrenzteniBerufserfahrung | Fachkenntnisse Tatigkeiten bereich sichtsbereich
u . Arbeitsbereich
1. 4.76 31. 3.77 a 2 119 1 945 1 806 1598 1 389 1271 2 958 1 863
b 3 026 2718 2 580 2 282 1984 1588
1. 4.77 31. 3.78 a 2 255 2 070 1922 1 700 1478 1 352 3 148 1982
b 3221 2 957 2 746 2 429 2112 1 6%
1. 4.78 31. 3.79 a 2 360 2 167 2 012 1780 1 548 1415 3297 2 076
- b 3372 3 095 2 874 2 543 2211 1 769
1. 4.79 31. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1613 1 474 3436 2 163
: b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 304 1 843
1. 4.80 31. 3.8l a 2 627 2 412 2 239 1981 1 846 1 575 3 669 2 310
b 3 753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4.81 31. 3.8 a 2 748 2 523 2 382 2 072 193 1 647 3838 2 417
. b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4.82 31, 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3748 3 480 3 079 2 677 2141
1. 4,83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1768 4 120 2 594
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4.84 31. 3.85 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4.85 31. 3.86 a 3 145 . 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.86 31, 3.87 a 32587 2 990 2776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4 271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 a 3 385 3 080 2 860 2 530 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 086 3 614 3143 2 514

220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und sidlicher Teil Niedersachsens

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe
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. Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5S KT4 KT2 ) KT1 M3 M2 M1
Ingﬁ:ft- kmlir Abgeschl ossene
tretens um: b | Verantwortliche Selbstandige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
. N Tatigkeiten mit und mindestens abgeschl ossene mit besonders mit mit Aufgaben
Dispositions- verantwortliche 3 jéhrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterprifun eings
befugnis Tatigkeiten Tatigkeit bzw, einfache Aufsichtsbereich usz 9 Betriebsmeisters
USW. USW. einschlagige Tatigkeiten uSW. .
Berufserfahrung
1. 2.75 31. 1.76 a 1 800 1 585 1150 940 2 190 2 015 1795
b 2 520 2 190 1 680 1 450
1. 2.76 31. 1.77 a 1 905 1 675 1 245 995 2 315 2 130 1 900
' b 2 665 2 315 1 805 1 635
1. 2,77 31. 1.78 a 2 035 1790 1 330 1 065 2 470 2 275 2 030
b 2 845 2 470 1 930 1 640
1. 2.78 31. 1.79 a 2 155 1 895 1 410 1130 2 615 2 410 2 150
b 3 015 2 615 2 045 1735
1. 2.79 31. 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1190 2 755 -2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1 825
1. 2.80 31. 1.81 a 2 430 2135 1 590 1275 2 950 2 720 . 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955 ‘
1. 2.81 31. 1.82 a 2 550 2 240 1 670 1335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3095 2 425 2 050
1. 2.82 31. 1.83 a 2 655 2 335 1740 1390 3 225 2 975 2 650
4 b 3715 3 225 2 525 2135
1. 2.83 31. 1.84 a 2.750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 31. 1.85 a 2 850 2 505 1 870 149 3 460 3190 2 845
b 3 990 3 460 2 710 2 290
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4 110 3 564 279 2 359
1.4.86 28, 2.87 @ 3 030 2 663 1988 1 584 3 678 3391 3 024
b 4 242 3678 2 880 2 434 .
1. 3.87 29. 2.88 a 3124 2 746 2 050 1633 379 3496 3118
b 4 374 3792 2 969 2 509



224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag fiur die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie

des Dentalbereiches und der Sanitarkeramik in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT3 KT1 M5 M1
des malig
tnkrate | inabr | e et
tretens s zum: DL;?g;i:lggzze;:g:js’ die Bergéserfaarung' Ohne Berufsausbildung, Eg:zzg;giﬁhe E:gz; Ohne fachliche
fang erfordern und unter einfache und mechanische > § Berufsausbildung,
kenn:z}sgngzg Egz:g:"ge" al lgemeiner Anweisung Tétigkeiten mz:rg?;'w:::?go:gg::lc:is einfache Tatigkeiten
9 selbstindig ausgefihrt Lad 9
werden
A T B T ¢ A T B T ¢ A T B8 7 A [ B | A T B T C
1..7.76 30. 4.77 a | 2 129 2 155 2 150 1 364 1 358 1421 767 768 690 2 285 2 579 2 59 1 264 1441 1 558
bl 2 5% 2734 2 687 1 949 2 057 2 030 1323 1403 1 380 2 59 2 13 1437 1 527
1. 5.77 30. 4.78 a | 2271 2 257 2 294 1 456 1 449 1 516 819 820 736 2 438 2 752 2770 1 349 1 538 1 662
b|2770 2 917 2 867 2 080 2 194 2 166 1412 1 498 1 472 2770 2 917 1 533 1 630
1. 5.78 30. 4.79 a | 2 39 2 380 2 420 1 536 1 529 1 600 864 865 777 2 571 2 903 2 922 1423 1 623 1753
b | 2922 3077 3 025 2 194 2 315 2 285 1 480 1 580 1 553 2 922 3077 1 617 1720
1. 5.79 30. 4.80 a | 2 503 2 488 2 529 1 605 1 597 1672 903 904 812 2 687 3034 3 053 1 487 1 696 1832
b | 308 3 216 3161 2293 2 419 2 388 1 557 1 651 1 623 3 053 3 216 1 690 1798
1. 5.80 30. 4.81 a | 2679 2 662 2 706 1718 1 709 1 789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1 815 1 960
b [ 3267 3 441 3 382 2 454 2 589 2 555 1 666 1767 1737 3 267 3441 1 808 1 924
1. 5.81 30. 4.82 a | 2813 2 795 2 841 1 804 1795 1878 1 015 1015 912 3019 3 408 3430 1671 1 906 2 058
b ] 3430 3 613 3 551 2 8717 2 718 2 683 1749 1 855 1 824 3430 3 613 1898 2 020
1. 6.82 30. 4.83 .a | 2 931 2 912 2 960 1 880 1 870 1 957 1 057 1 058 951 3145 3 551 3 574 1 740 1 986 2 144
b | 3574 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1 822 1933 1 901 3574 3 764 1978 2105
1. 5.83 30. 4.84 a | 3 024 3 005 3 055 1 940 1 930 2 020 1091 1 092 981 3 246 3 665 3 688 1796 2 050 2 213
b |3 688 3 885 3 818 27 2 923 2 885 1 880 1995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4.85 a | 3116 3 097 3 147 1 999 1 990 2 081 1124 1125 - 1011 3344 3777 3 800 1 851 2113 228
b {380 4003 3 934 2 856 3013 2 973 1938 2 057 2 023 3 800 4 003 2104 2240
1. 5.85 30. 4.86 a | 3 209 3 190 3 242 2 059 2 049 2 144 1158 1159 1 042 3444 3 890 3 914 1 907 2 176 2 349
b |3 914 4124 4 052 2 942 3103 3 062 1 996 2 118 2 084 3 914 4 124 2 167 2 307
1. 5.86 a|3315 329 - 2 127 2 117 - 1196 1197 - 3 558 4 018 - 1970 2 248 -
b | 4 043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 - 4 043 4 259 - 2 239 2 383 -
1. 3.87 30. 4.87 a | 3338 3317 - 2142 213 - 1204 1 205 - 3 582 4 046 - 1 983 2 263 -
b |4071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a | 3 455 3434 - 2 217 2 205 - 1 246 1247 - 3708 4188 - 2 083 2 382 -
b |4 213 4 439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 - 4 213 4 439 - 2 333 2 483 -
*1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitarkeramik, entfd1lt ab 1.5.1986.
227 Herstellung und Yerarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern
DM :
Monatsbetriage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-| kindbar Tatigkeiten, die
tretens zum: b Tatigkeiten mit Selbstandige in einem Aufgaben- Bzﬁﬂgzinlg?fjsﬁ Ohne Berufs- Meister mit einem Meister mit
einem vielseitigen] und schwierige |[gebiet mit grdoBeren Tatigkei ten dig’ ausbildung, schwierigen und Anordnungs- und
Aufgabenbereich, Tdtigkeiten, Anforderungen Fachaenntnisse mechanische und verantwortungs- Aufsights-
grundliches unfangreiche ein hoheres MaB und Fertigkedten schematische vollen Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erforgern Tétigkeiten bereich “
erfordern
1. 2.76 30. 9.76 a 2 266 1770 - 1 510 1124 991 2 537 1763
b 2 832 2 360 1 888 1 605 1 416
1.10.76 30. 9.77 a 2 400 1 875 1 600 1190 1 050 2 688 1 868
b 3 000 2 500 2 000 1 700 1 500
1.10.77 30. 9.78 a 2 561 2 001 1707 1270 1121 2 868 1 993
b 3 201 2 668 2134 1 814 1 601
1.10.78 30. 9.79 a 2 678 2 093 1 786 1 328 1172 3 000 2 085
b 3 348 2 790 2 232 1897 1 674
1.10.79 30. 9.80 a 2 837 2 217 1 892 1 407 1 242 3177 2 209
b 3 546 2 955 2 364 2 010 1773
1.10.80 30. 9.81 a 3033 2 369 2 022 1 504 1327 3 39 2 361
b 3791 3159 2 527 2 148 1 895
1.10.81 30. 9.82 a 3182 . 2 486 2121 1577 1 392 3 562 2 477
b 3977 3 314 2 651 2 253 1 988
1.10.82 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1 448 3 704 2 576
b 4136 3 446 2 757 2 343 2 068
1.10.83 30. 9.8¢4 a 3 410 2 665 2 274 1 691 1492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2132
1.10.84 30. 9.85 a 3 627 2 756 2 351 1749 1 543 3 949 2 746
b ‘4 409 3674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30, 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1 593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3033 2 578 2275
1.11.86 31.10.87 a 3785 2 957 2 523 1 877 1 656 4 238 2 947
b 4 731 3943 3 154 2 681 2 366
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte Meister
patun erst- . KT6 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstandige Abge- Meister mit
Inkraft-| Kindbar b Vérantwort- Bearbeitung Tatigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens um: liche Bear- schwieriger ?\ach Berufsaus- Berufsaus- veraniwor- in einem in einem
beitung eines Tatigkeiten allgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem groBeren kleinen Be-
schwierigen nach Anwgisun en mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- al igameinen usw 9 Kenntnissen Tétigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor-
reichs usw. Richtlinien : und UswW. bereich usw. tungsbereich
. usw. Fertigkeiten usw.
1.11.76 31.10.77 a 2 665 2 107 1 666 1 007 806 2 677 2 360 2 060
b 3 064 2 579 2 041 1 594 1272 3017 2 677 2 360
1. 2.78 31.10.78 a 2772 2 191 1733 1 047 838 2 784 2554 2 142
b 3187 2 682 2123 1 658 1323 3138 2784 2 454
1.11,78 31. 1.80 a 2 883 2 279 1 802 1 089 872 2 895 2 552 2 228
’ b 3314 2 789 2 208 1724 1376 3 264 2 8% 2 552
1. 2.80 31.1.81 a 3079 2 434 1 925 1163 931 3 092 2 726 2 380
: b 3 539 2 979 2 358 1841 1 470 3 486 3 092 2 726
1. 5.81 31.1.82 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3225 2 843 2 482
b 3 691 3 107 2 459 1920 1533 3 636 3 225 2 843
01, 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1 012 3 360 2 962 2 586
b 3 846 3237 2 562 2 001 1 597 3789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2134 1289 1 032 3427 3021 2 638
b 3 923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3 427 3 021
1.10.83 31. 3.84 a 3453 2731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669
b 3 969 3341 2 644 2 065 1 648 3910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1347 1078 3 582 3158 2 757
b 4 100 3 451 2 131 2 133 1 702 4 039 3 582 3158
1. 7.86 31. 8.86 a 3 638 2 877 2275 1374 1 100 3 654 3221 2 812
b 4182 3 520 2 786 2176 1736 4 120 3 654 3221
1. 9.86 a 3 758 2 972 2 350 1419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3 327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2 272 1812 4 301 3 815 3 363
1} Ab 1.6.1976 entfallt Gehaltsgruppe M 1.
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
. 231 1 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum | erst- a KT6 T KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkeat| Kindhar Kaufm. Angestellte
tretens m: b | mit Anweisungs- Abgeschl ossene
: : und Dispositions- Berufsausbildung,| Arbeiten nach Einfache oder
befugnis bzw. Schwierige und |Arbeiten im Ratmen! eingehender schematische Meister einer
techn. Ange- selbstandige allgemeiner Anweisung, die Tatigkeiten Obermei ster Fertiqungs- Hof- und Lade-
stellte, die Tatigkeiten Anweisungen, die | Fachkenntnisse | ohne einschla- abte?] u?‘ meister usw.
schwierige Auf- USW. Fachkenntnisse oder Fertig- gige Berufs- : 9
gaben selbstidndig oder Fertigkeiten [keiten erfordern erfahrung
u. verantwortlich erfordern
bearbeiten usw.
1. 4,76 31.12.76 a 2 526 1 853 1 106 916 721 2 526 2 016 1 368
b 2 240 1 521 1 286 1 106 2 240 1 463
1. 1.77 31.12.77 a 2 700 1 981 1182 979 771 2 700 2 155 1 462
b 2 395 1 626 1375 1182 2 395 1 564
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1241 1 028 810 2 835 2 263 1 535
b : 2 515 1707 1 444 1241 2 515 1 642
1. 1.79 31. 1.80 a 2 957 2 169 129 1072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1780 1 506 1 294 2 623 1713
1. 2.80 31, 1.8 a 3158 2 316 1382 1 145 902 . 3158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1382 2 801 1 829
1. 4.81 31.1.82 a 3313 2 429 1450 1201 946 3313 2 643 179
b . 2 938 1994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31. 1.83 a 3 452 2 531 1511 1 251 986 3452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1758 1 511 3 061 2 000
1. 2.83 31. 1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1929
. b 3 159 2 144 1 814 1 559 3159 2 064
1.-7.84 a 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
’ b 3263 2 215 1874 1 610 3 263 2 132
1. 4,85 31, 3.86 a 3754 2 752 1 642 - 1361 1073 3 754 2 995 2 033
- b 3328 2 259 1911 1 642 3328 2 175
1. 5.86 31. 3.87 a 3919 2 873 1714 1421 1120 3 919 3127 2 122
b 3 474 2 358 1 995 1714 3474 221
1. 4.87 a 4 064 2 979 1777 1 474 1161 4 064 3 243 2 201
b 3 603 2 445 2 069 1777 3 603 2 355
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetriage fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister”
Datum erst- a K6 K5 K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
des malig
Inkraft-} kundbar | st'gﬁ}i?-es st‘gﬁzj?—es sé?\geBngL(f’:: Ohne Berufs- st'a%a:ﬁb-es Selb- Ohne Berufs- [ Schwieriger Sﬁ::‘:;;gfs
tretens zum: g g ausbildung, 9 standige ausbildung, | und verant- g C
und verant-| Bearbeiten | ausbildung, {. < und verant- : et N gebiet, :
T : o Tatigkeiten, . Erledigung {Tatigkeiten, wortungs- Einfaches
wortiiches [schwieriger | Tatigkeiten,| - wortliches | pay c Fachaus-
Bearbeiten-! Aufgaben die Kennt- iberwiegend Bearbeiten ungrenzter | Uberwiegend | voller Auf- bildung und Aufgaben-
schwi eriger ngach nisse und schematischer schwi eriger Aufgaben |schematischer{ gaben- und Beru%s- gebiet
g " nisse u Art, gewisse g nach Art, gewisse | Aufsichts-
Aufgaben- [allgemeinen | Fahigkeiten Fertigkeiten Aufgaben- Anweisung |Fertigkeiten bereich erfahrung
gebiete Richtlinien erfordern 9 gebiete erforderlich
1. 1.77 31.12.77 a 2 707 2 038 1 098 784 2 831 1780 784 2 707 2 396 1 632
b 2 39 159% - 1 204 2 100 1204
1. 3.78 31.12.78 a 2 842 2 140 1183 823 2 973 1 869 823 2 842 2 516 1714
b 2 516 1 670 1 264 2 205 1 264
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 2 232 1203 858 3 101 1 949 858 2 964 2 624 1788
b 2 624 1742 1318 2 300 1318
1. 2.80 31. 1.81 a 3 166 2 384 1285 916 3 312 2 082 916 3 166 2 802 1910
b 2 802 1 860 1 408 2 456 1 408
1. 4.81 31. 1.82 a 332 2 501 1 348 961 3474 2 184 961 3321 2 939 2 004
b 2 939 1 951 1477 2 576 1477 )
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 001 3 620 2 276 1 001 3 460 3 062 2 088
b 3 062 2 033 1539 2 684 1 539
1. 2.83 31. 1.84 a 3571 2 689 1 450 1 033 3736 2 349 1 033 3 571 3 160 2 155
.b 3 160 2 098 1 588 2770 1 588
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498 1067 ° 3 859 2 427 1 067 3 689 3 264 2 226
‘b 3 264 2 167 1 640 2 861 1 640
1. 4.85 31. 3.86 a 3763 2 834 1 528 1088 3 936 2 476 1 088 3763 3 329 22N
b 3 329 2210 1673 2 918 1 673 )
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 1 136 3 929 3475 - 231
b 3 475 2 307 1 747 . 3 046 1747
1. 4.87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 1178 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1 812 3 159 1 812

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter

30 Jahren erhalten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg

{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervorde)*)

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 1a 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-| kiindbar b schwierige Tatigkeiten Schwierige Selbstandige . Mit Spezielle
tretens zum: Titigkeiten nach selbstindige | Tatigkeiten Selbsténdige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach ali- allgemeinen und ver- mit erhbhten | Tatigkeiten leich- Verantwortun und Ver- Hof-
gemeinen Richtlinien, [ antwortliche [Anforderungen nach b‘?e‘lbende in einem 9 antwortung oder
Richtlinien |Entscheidungenf Tatigkeiten nach allgemeinen Titigkeiten roBen Auf- in einem Platzmeister
mit im eigenen * nach allgemeinen Anweisungen El gabenbereich groBeren Auf-
Entscheidungs-| Aufgaben- Richtlinien Anweisungen 9 gabenbereich
befugnis bereich
1. 1,77 31.12.77 a 2 801 2 481 2175 1 876 1 598 1 034 2 481 2 175 1 598
b 3 020 2 686 2 38t 2 081 1 801 2 686 2 381 1 801
1. 1.78 31.12.78 a 2 941 2 605 2 284 1970 1678 1103 2 605 2 284 1678
b 31N 2 820 2 500 2 185 1891 2 820 2 500 1891
1. 1.79 31, 1.80 a 3 067 2717 2 382 2 055 1750 1150 2717 2.382 1750
b 3 307 2 941 2 608 2279 1972 2 941 2 608 1972
1. 2.80 31. 1.8l a 3276 2 902 2 544 2 195 1 869 1228 2 902 2 544 1 869
b 3 532 3141 2 785 2 434 2 106 314 2 785 2 106
1. 4.81 31. 1.82 a 3 437 3044 2 669 2 303 1 961 1 288 3 044 - 2 669 1 961
b 3 705 3 295 2 921 2 583 2 209 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31. 1.83 a 3 581 3172 2781 2 400 2 043 1342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3433 3 044 2 660 2 302 3433 3 044 2 302
1. 2.83 31. 1.84 a 3 696 3 274 2 870 2 477 2108 1 385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3141 2 745 2 376 3 543 314 2 376
1. 7.84 a 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 143 338 2 965 2 178
b 4 117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31, 3.8 a 38% 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 345 3 024 2 222
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3 310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3157 2 725 2 320 1 524 3 602 3157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4215 3735 3274 2 826 2 406 1 580 3735 3274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2 710 4 041 3 584 2 710
1. 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1 612 3 810 3 339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4 122 3 656 2 764
1..4.89 31. 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4753 4 225 3747 3275 2 833 4 225 3747 2 833

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter

GnbH und Bandverzinkungsanlage Sat

zgitter-Dritte.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehal tsgruppe

-24-

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datun erst- . K6 K4 K2 - K1 T6 T5 T1 M3 I M2 | M1
des malig Selb- Tatigkeiten Tétigkejten Selb- selb- Anordnende Tatigkeiten in
i:z::z;’ ku;ﬂ:?r b [stindige und zzz?ozggﬁ;r na:nei;:; {Uberwiegend {stindige und| standige | Uberwiegend . W eineren
: verant- Kauf- Agweisun schematische | verant-  |Bearbeitung |schematische einen Betriebs-
wortliche minnischer (Erstellgn Arbeiten wortliche [schwieriger Arbeiten schwierigen bereichen einem
Tatigkeit in Lehre und von ohne Tatigkeit in{ Aufgaben ohne Auf abeg- mit einfachen
schwierigen mehridhriger [Rechnungen Berufs- schwierigen nach Berufs- egiet Fachaus- Aufgaben-
Aufgaben-~ |~ Janrig 9 ausbildung Aufgaben- |aligemeinen | ausbildung 9 : gebiet
ebieten einschlagiger|{nach Vorlage ebieten |Richtlinien Usw. bildung
9 Tatigkeit usw. } g usw.
1. 1.79 31, 1.80 a 2 964 1788 1 096 858 3101 2 300 858 2 624 2 154 1788
b 2 154 1 534 1318 2 750 1318
1. 2.80 31. 1.81 a 3166 1910 1171 916 3312 2 456 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1 638 1 408 2 937 1 408
1, 4.81 31. 1.8 a 3321 2 004 1228 961 3474 2 576 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1477 3 081 1477
1, 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 179 1 539 3210 1539
1, 2.83 31. 1.84 a 3571 2 155 1321 1033 3736 2770 1033 3 160 2 594 2 155
) b 2 594 1 847 1 5688 3313 1 588
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 680 1 908 1 640 3422 1 640
1. 4.85 31. 3.86 a 3763 221 1 392 1 088 3 936 2 918 1 088 3 329 2734 2271
b 2734 1 946 1673 3 490 1 673
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2371 1453 1136 4 109 3 046 1136 3 475 2 854 2 371
b 2 854 2 032 1747 3 644 1747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1 812 3779 1 812
1. 4.88 a 4155 2 508 1 837 1202 4 346 3222 1 202 3 676 3 019 2 508
b 3019 2 149 1 848 3 855 1 848
1. 4.89 31. 3.90 a 4 259 2 571 1 575 1232 4 455 3303 1232 3768 3 094 2 571
b 3 094 2 203 1 894 3 951 1 894
*)} Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.
231 5 Gehaltsabkommen fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in verbindung der damit
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T} Angestellte Meister
KTé6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
D:::“ ;;::; a Fertigkeite?

A i . . erfordern, wie bt . Aufgabengebiet, Meister
Inkraft kundb?r b Selbstandiges Se1bstgndige sie im allgemei- Tatigkeiten | Uberwiegend Schwieriger fur das eine denen in e;nem
tretens zum: und verant- Bearbeitung durch ei nach eingehender hematisch d t beruflich infach

wort] iches Be- schwieriger nen durch eine Anwed sung schematische und verant- erufi iche einfachen
: o : Lehre als In- - > Arbefiten; wortungsvolier | Fachausbildung [Aufgabenbereich
arbeiten eines Tatigkeiten fir die eine
. : dustriekaufmann : ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen d h Anlernausbildung Beruf: fsichtsbereich kenntni Ternt.
Aufgabenbereichs| Richtlinien oder Lehraus- Jo corderlich ist erufsaus-  jAufsichtsbereic nntnisse ungelernte
usw usw bildung zu einem usw bildung USW. erforderlich Arbeitskrafte
* ° technischen An- * sind unterstellt sind
gestel 1tenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 1.77 31.12.77 a 2782 2 197 1 053 944 843 2 849 2 581 1777
b 3408 2 691 1 663 1498 1 329
1, 5.78 31.12.78 a 2 921 2 307 1106 991 885 2 991 2710 1 866
b 3 578 2 826 1 746 1573 1 395
1. 1.79 31. 1.80 a 3 047 2 406 1154 1034 923 3120 2 827 1 946
‘ b -3 732 2 948 1821 1 641 1 455
1. 2.80 31. 1.81 a 3 254 2 570 1232 1104 986 3332 3019 2 078
b 3 986 3 148 1945 1753 1 554
1. 4.81 31.1.82 a 3413 2 696 1292 1158 1034 3495 3 167 2180
b 4 181 3 302 2 040 1 839 1 630
‘1. 3.82 31.1.83 a 3 656 2 809 1 346 1207 1077 3 642 3 300 2 272
b 4 357 3 441 2 126 1916 1 698
1. 2.83 31. 1.84 a 3670 2 899 1 389 1 246 1111 3759 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2 194 1977 1782
1. 7.84 a 3791 2 995 1435 1287 1 148 3833 3 518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1810
1. 4.85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 : 1313 1171 3 961 3 588 2 470
: b 4737 3741 231 2 083 1 846
1. 5.86 31, 3.87 a 4 037 3189 1 528 1371 1223 4135 3 746 2 579
. b 4 945 3 906 2 413 2175 1 927
1. 4.87 a 4 186 3 307 1 585 1 422 1 268 4 288 3885 2 674
b 5 128 4 051 2 502 2 255 1998
1. 4.88 a 4 270 3373 1 617 1 450 1293 4 374 3 963 2727
b 5 231 4132 2 552 2 300 2 038
1. 4.89 31. 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1325 4 483 4 062 2795
b § 362 4 235 2 616 2 358 2 089



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 Tl M4 | M3 I M2 M1
des malig selb- Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| kindbar e as - Technische Selb- .
tretens um: b Tatig- stindige Tétig- [Vorwiegend| Tatig- stindige Tecbn'}sche Yor- Uber mit Verant-
keiten in Bear- s Tatig- wiegend Platz-,
b : keiten bei| schema- [keiten in [technische mehrere wortung
esonders { beitung : ' keiten sChema- Mg mit Wiege-
verant- | schwie- |einfachen [ tische |besonders |Tatigkeiten{ "~ tische Meister | fir efne [. \ir . neister
: Geschafts-| Tatig- verant- |fur schwie- s AN mit Abteilung
wortlicher{riger Ge- s : einfache Tatig- Yerant- usw.
stel Tun sohifts- |VOrgéngen keiten {wortlicher{rigere Auf- Aufgaben keiten schwierigem oder wortun
el tung TLs StelTun gaben g Aufgaben- | Werkstatt 9
vorgange 9
rgang gebiet usw.
1. 1.76 31.12.76 a 2 250 1 406 900 675 2 363 1 463 900 675 2 394 2 094 1795 1 496
b 2 475 1 856 1 350 1125 2 588 1 969 135 1125
1. 1.77 31.12.77 a 2 406 1 504 962 722 2 526 1 564 962 722 2 558 © 2239 1919 1 599
b 2 647 1 985 1 444 1 203 2 767 2 108 1 444 1203
1. 1.78 31.12.78 a 2 526 1579 1 010 758 2 652 1 642 1010 758 2 686 2 351 2 015 1 679
b 2.7719 2 084 1 516 1 263 2 905 2 210 1 516 1 263
1. 1.79 31. 1.80 a 2 634 1 646 1 054 790 2 766 1712 1 054 790 2 802 2 451 2 101 1751
b 2 897 2173 1 580 1317 3 029 2 305 1 580 1317
1. 2.80 31. 1.81 a 2 814 1759 1126 844 2 955 1 829 1126 844 2 992 2 618 2 244 1 870
b 3 095 2 322 1 688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407
1. 4,81 31. 1.8 a 2 952 1 845 1181 886 3 100 1919 1181 886 3139 2 747 2 354 1 962
b { 3247 2 435 1717 1476 3 39 © 2 583 17 1 476
1. 3.82 31. 1.83 .a 3 076 1923 1230 923 3 230 1999 1230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3384 2 538 1 846 1 538 3 537 2 692 1 846 1 538
1. 2.83 31. 1.84 a 3174 1 984 1 270 952 3333 2 063 1270 952 3374 2 953 2 531 2 109
b 3 491 2 619 1 904 1 587 3 650 21 1 904 1 587
1. 7.84 a 3278 2 049 131 983 3 442 2131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2179
b 3 606 2 704 1 967 1639 3770 2 868 1 967 1 639 .
1. 4.85 31. 3.86 a 3 344 2 090 1338 1 003 3 511 2174 1338 1 003 3 557 3112 2 668 2 223
b 3 678 2 759 2 006 1672 3 846 2 926 2 006 1 672
1. 5.86 31. 3.87 a 3492 2183 1397 1048 3 667 2 270 1397 1048 3714 3 249 2 785 2 321
b 3 841 2 88l 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746
1. 4.87 a 3 622 2 264 1 449 1 087 3 803 2 354 1 449 1 087 3 851 3370 2 888 2 407
b [ 3984 2 988 2173 1811 4165 3169 2173 1811 ’
1. 4.88 31, 3.90 a 3 6% 2 309 1478 1108 3 879 2 401 1 478 1108 3 928 3 437 2 946 2 455
b [ 4 063 3 048 2 216 1 847 4 248 3 232 2 216 1 847
231 7 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
N\
Monatsbetrage fir Angestellte '
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T1 LK) M3 M1l
Datum erst- Selbstindige Selbstindige N ;
des malig | ® ) Besonders und verant- . Besonders und verant- Ob:::ﬂns‘:ir ﬁ;:;ﬁ:nmlf Aufseher-
Inkraft-| kiindbar | | verantwort- wortiiche Einfache verantwort- wortl iche Einfache Anordnungs- bef ngs tatigkeit
tretens um: liche leitende| Erledigung oder licher und Erledigung oder befu n?s u‘s‘g‘ ('L’lberwgchende
Stellung mit | schwieriger mechanische |[selbsténdiger { schwieriger mechanische i'xbzr ber e1:ne Tatigkeit
Dispositions- [Arbeiten nach | Tatigkeiten Tatigkeits- [Arbeiten nach Titigkei : :
LG . p : atigkeiten mehrere mittlere bei Versand-
tatigkeit allgemeiner (Schreibar- bereich allgemeiner (Hi fekrafte) Betriebs- bis groBe arbeiten
(Abteilungs- Anwe i sung beiten usw.) | (Abteilungs- Anwe isung abteilungen Nerkgtatt usw.)
Teiter usw.) | (erste Buch; lTeiter usw.} (Konstrukgeure usw 9 usw -
hal ter usw. USW. : ‘
1. 1.77 31.12.77 a 2 699 1 542 665 2 969 1 696 665 2 603 2 314 1639
b 1928 1157 2121 1157 -
1. 1.78 31.12.78 a 2 834 1 619 698 3117 1781 698 2732 2 429 1720
b 2 024 1214 2 226 1214
1. 1.79 31. 1.80 a 2 955 1 689 729 3 251 1 858 729 2 850 2 533 1794
b 211 1 267 2 322 1 267
1. 2.80 31. 1.81 a 3 157 1 804 778 34713 1 984 778 3 044 2 706 1917
b 2 255 1 383 2 481 1 353
1. 4.81 31. 1.8 a 3311 1892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1 419 2 602 1 419
1. 3.82 31. 1.83 a 3 450 1971 850 379 2 168 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1478 2 710 1478
1. 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2 797 1 526
1. 7.84 a 3 678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3152 2 233
b 2 627 1 576 2 890 1576
1. 4.85 31. 3.86 a 3 752 2 144 925 4127 2 358 25 3 618 3216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5,86 31. 3.87 a 3917 2 238 %5 4 309 2 462 965 37177 3 358 2 378
b 2798 1679 3078 1 679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1001 4 469 2 554 1 001 3918 3 482 2 467
) b 2 902 1741 3192 1741
1. 4.88 a 4 144 2 368 1 021 4 558 2 605 1 021 3 99% 3 552 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1. 4.89 31. 3.90 a 4 248 2 427 1 047 4 673 2 670 1 047 4 0% 3 641 2 579
b 3 034 1 820 3337 1 820
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

-26-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M1
des malig . Abgeschl ossene Abgeschl ossene
Inkraft-| Kindbar b Besonders Berufsaus- g:z:i?ga:fs- gz::?gﬁ;se Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit Meister mit
tretens zum: schwierige bildung, mecham’scgé techm'sctgne bildung, ausbildung, besonderer Beaufsichti-
Tatigkeiten, schwierige oder Titigkeiten schwierigere einfache Verantwortung, ungs- und
unfassende Tatigkeiten chemai'i che \unfg sende’ technische zeichnerische denen mehrere AfgIWE?S : s
Spezial- nach schematis SS Arbeiten nach Arbeiten nach Meister unter- gung
: : Schreib- oder Spezial- : . befugnis
kenntnisse allgemeiner Bliroarbeiten kenntnisse al 1gemeiner Vorl age stellt sind
. Anweisung Anweisung
1. 1.78 31.12.78 a 2 245 1177 706 2 365 1288 706 2 588 1517
b 2738 1754 1263 2 970 1 980 1263 2 851 1713
1. 1.79 31. 1.80 a 2 342 1228 736 2 467 1 343 736 2 699 1 682
b 2 856 1829 1317 3 098 2 065 1317 2974 1787
1. 2,80 31.1.81 a 2 501 1312 786 2 635 1434 786 2 883 1 690
b 3 050 1 953 1 407 3 309 2 205 1 407 3176 1 909
1. 4.81 31.1.82 a 2 624 1376 825 2 764 1 504 825 3 024 1773
b 3199 2 049 1 476 3417 2 313 1 476 3332 2 003
1. 3.82 31. 1.83 a 2 734 1434 860 2 880 1 567 860 3181 1 847
b 3333 2135 . 1538 3617 2 410 1538 3472 2 087
-1, 2.83 31, 1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1 639 3 856 2 569 1639 3701 2 225
1. 4.85 31, 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1672 3775 2270
1. 5.86 31. 3.87 a 3 103 1 629 976 3 269 1778 976 3577 2 096
b 3785 2 424 1 746 4106 2 735 1746 3941 2 370
1. 4.87 a 3218 1 689 1012 3 390 1 844 1012 3709 2174
b 3 925 2 514 1 811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3 282 1723 1032 3 458 1 881 1032 3783 2217
b 4 004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1766 1 058 3 544 1928 1 058 3878 2 272
b 4 104 2 628 1 893 4 452 2 965 1 893 4273 2 5§70
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte TJechnische Angestellte Meister
. K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig Erhbhte Yerant- technische :
- Abge- : R OP S Abge- Meister
Inkraft-| Kundbar Verant- Fach- Ohne wortliche [Tatigkeiten e s :
tretens 1 zum: | | wortliche | kenntnisse | SEhiossene | oonifs- Jtechnische usw., schl ossene Ohne mit einer | Meister Meister
- : Berufs- : s : - Berufs- |Berufsaus- | besonders mit :
Tatigkeiten USW. , ausbildun ausbildung, |Tatigkeitenfselbstindige ausbildun bi1dun wichtigen | wichtigem mit
mit Dis- |selbstandige Arbeiteg’ einfache mit Arbeiten usw 9 einfacaé Abteﬂgn Auf abgn- einfachem
positions- Arbeiten Tatigkeiten| Disposi- aufgrund s : 9 g3 Aufgaben-
b 3 nach : einfache |[technische usw. gebiet :
efugnissen{ im Rahmen 5 nach tionsbe- gegebener : e Lo gebiet
usw allgemeiner eingehender Einweisung | fugnissen | Unterlagen technische jTatigkeiten (Qber— usw.
Anweisung Anweisung usw. und Tatigkeiten meister}
Anweisungen
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 1 886 1 360 1 110 3 259 2 105 1537 1 289 2 941 2 391 1 800
b ’ 2176 1 599 1 306 2 391 1 800 1 506
1. 4.78 31,12.78 a 3124 1 980 1 428 1 166 3 422 2 210 1614 1 383 3 088 2 511 1 8%
: b 2 285 1679 13n 2 511 1 890 1 581
1. 1.79 31.1.80 a 3 258 2 065 1 489 1216 3 569 2 305 1 683 1411 3221 2 619 1971
b 2 383 1751 1430 2 619 1971 1 649
1. 2.80 31.1.81 a 3480 2 205 1 590 1299 3812 2 462 1797 1 507 3 440 2 797 2 105
b 2 545 1 870 1 527 2797 2 105 1761
1. 4,81 31.1.82 a 3651 2 313 1 668 1 363 3 999 2 583 1 885 1 581 3 609 2 934 2 208
b . 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1 847
1. 3.82 31. 1.83 a 3 804 2 410 1738 1 420 4 167 2 691 1 964 1 647 3761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 057 2 301 1 925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 [ 4 300 2777 2 027 1 700 3 881 3155 2 375
’ b 287 2 109 1722 3155 2 375 1 987
1. 7.84 2 4 056 2 569 1 853 1 513 4 442 2 869 2 0% 1756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2179 1779 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1543 4 531 2 926 2136 1791 4 089 3 324 2 502
b 3025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 2735 1973 1611 4 730 3 055 2 230 1870 4 269 3 470 2 612
b 3 158 2 321 1 895 3470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 1671 4 905 3168 2313 1939 4 427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267
1. 4.88 a 4 569 2 893 2 087 1 704 5 003 323 2 359 1978 4 516 3 670 2763
b 3341 2 455 2 004 3 670 2 763 2 312
1. 4.89 31, 3.90 a 4 683 2 965 2139 1747 5128 3312 2 418 2 027 4 629 3762 2 832
b 3425 2 516 2 054 3 762 2 832 2 370



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K 4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwierige
D::"" erst- | 5 Erhohte |ADgeschlos- Verant- | technische |ADgeschlos-
S malig sene Berufs- A bt sene Berufs- Meister
Inkraft-| kindbar verant- Fach- ausbildung Ohne wortliche |Tatigkeiten ausbildung Ohne mit einer
tretens . b | wortliche jkenntnisse * 1Berufsaus- {technische usw., Meister mit{,. . s
zum: Titigkeit 1b- Arbetten bil < i 1bstandi USW. , Berufsaus- | besonders ichti Meister mit

gkeitenfusw., se nach ein- ildung, {Tdtigkeiten|selbsténdige einfache bildun fchti wichtigem i

Y e 2 : ; s g, wichtigen einfachem
mit Dis- standige einfache mit Arbeiten : : Aufgaben-

i . gehender An-|_. . : technische { einfache Abteilung : Aufgaben-
positions- { Arbeiten : Tatigkeiten{ Pisposi- aufgrund ORI gebiet
befugnissen{ im Rahmen | W& Sul9, nach tionsbe- | gegebener | otigkeiten,|technische Usw. usw gebiet

s Selbstén- : : Selbstin- [Tdtigkeiten] (Ober- .
USW. allgemeiner| 3~ 7 Einweisung [ fugnissen | Unterlagen | 3~ .3 4
Anweisung |di9keit und i und digkeit und meister)
9 Erfahrung . . Erfahrung
Anweisungen
1. 4,78 31.12.78 a 3134 1 956 1712 1 097 3417 2 270 1939 1232 3041 2 665 1 910
b 2213 1939 1376 2 585 2 223 1 544
1. 1.79 31. 1.80 a 3 269 2 040 1786 1 144 3 564 2 368 2 022 1285 3172 2780 1992
b . 2 308 2 022 1435 2 696 2 319 1 610
1. 2.80 31. 1.81 a 3 491 2179 1 907 1 222 3 806 2 529 2 159 1372 3 388 2 969 2 127
b 2 465 2 159 1 533 2 879 2 477 1719
1. 2.81 31. 1.8 a 3 662 2 286 2 000 1282 3 992 2 653 2 265 1439 3 554 3114 2 231
b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1 803
1, 2.82 31, 1.83 a 3 816 2.382 2 084 1 336 4 160 2 764 2 360 1499 3703 3 245 2 325
b 2 695 2 360 1 676 3 147 2 707 1879
1. 2.83 31. 1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3 248 27% 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1 425 4435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1787 3 3585 2 886 2 003
1. 4.85 31. 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1°630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3422 2 944 2 043
1. 5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1 518 4723 3137 2 679 1702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1 903 3 573 3 074 2133
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1574 4 898 3253 21778 1765 4 359 3 820 2737
b 3172 2778 1973 3 705 3188 2 212 )
1. 4.88 a 4 582 2 860 .2 503 1 605 4 996 3 318 2 834 1 800 4 446 3 896 2792
b 3235 2 834 2 012 3779 3 252 2 256
1. 4.89 3l1. 3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5 121 3 401 2 905 1 845 4 557 3 993 2 862
b 3 316 2 905 2 062 3873 3333 2 312 -
231 11 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Siidbaden
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellite Meister
K7 K5 K2 K1 T7 TS Ta T1 M5 M3 M1
- SchwierigerefSchwierigere
Datum erst- Erhdhte :
des malig |2 verant- Fach-  |mbgeschlos-| o Verant- T;ﬁ"’g?‘égﬁ T;:?g:;?‘égﬁ Meister ,
Inkraft-{ kiundbar b : kenntnisse | sene Be- wortliche 9 Ohne mit einer Meister
5 wortliche Berufsaus- usw., selb- usw., H Meister
tretens zum: Tatigkei usw., selb-| rufsaus- technische ks - Berufsaus- | besonders mit :
gkeiten s bildung, SN : standige Ar-{selbstindige s : mit
P standige bildung, s Tatigkeiten| . : bildung, wichtigen | wichtigem s
mit Dis- Arbei : einfache : : beiten auf- Arbeiten : einfachem
: rbeiten Arbeiten DA mit Dispo- einfache Abteilung { Aufgaben-
positions- im Rahmen | nach ein Tatigkeiten iti grund gege- aufgrund technisch ebiet Aufgaben-
befugnissen, : 3 nach SILIons- fhoner Unter- gegebener technische Usw. gedie gebiet
allgemeiner| gehender s s befugnissen Tatigkeiten (Ober- USW..
UsW. Anwei sung Anwei sung Einweisung uSw 1agen und Unterlagen meister)
Erfahrun' : Anweisungen, und
9 Erfahrung |Anweisungen

1. 1.79 30. 1.80 a 3 258 2 383 1 489 1216 3 569 2 619 2 305 1411 3221 2 619 1971
b 2 701 1751 1 430 2 919 2 619 1 649 .

1. 2.80 31, 1.81 a 3 480 2 545 1 590 1299 3812 2797 2 462 1 507 3 440 2797 2 105
b 2 885 1870 1 527 3117 2797 1761

1. 2.81 31, 1.8 a 3 651 2 670 1 66 1 363 3999 2 934 2 583 1 581 3 609 2 934 2 208
b 3 026 1 96 1 602 3270 2 934 1 847

1. 2.82 31.1.83 a 3 804 2 782 1738 1 420 4 167 3 057 2 691 1 647 3761 3 057 2 301
b 3153 2 044 1 669 3 407 3 057 1 925

1. 2.83 31. 1.84 =@ 3 926 2 871 1794 1 465 4 300 3 155 27177 1700 3 881 3 155 2 375
b 3254 2 109 1722 3 516 3155 1 987

1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1 513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2179 1779 7 3 632 3 259 2 053 ‘

1. 4.85 31. 3.86 a 4137 3 025 1 890 1 543 4 531 3324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 428 2 223 1815 3 705 3324 2 0%

1./5.86 31. 3.87 a 4 319 3 158 1973 1611 4 730 3470 3 055 1 870 4 269 3470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3470 2 186

1. 4.87 a 4 479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3168 1939 4 427 3 598 2 709
b 3711 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267

1. 4,88 a 4 569 3 341 2 087 1704 5 003 3670 3231 1978 4 516 3 670 2 763
b 3785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312

1. 4.89 31. 3.90 @ 4 683 3425 2 139 1 747 5 128 3 762 3312 2 027 4 629 3762 2 832

’ b 3 880 2 516 2 054 4193 3 762 2 370
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

VII A\ v v 111 Ia
Datum erst- Se1§5t39d'ge
des mali a - Tatigkeiten - s Selbstindige
Inkraft k"ndbgr hochqualifizierter Art Selbsténdige Selbsténdige Selbstandige Tatiokeiten Tatigkeiten
t" :a =} kundoar {4, nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Titigkeiten erhoht Erledigung schwiegi er Art einfgcher
retens 2um: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger it beach%]ichem schematischar
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach umfan leichb1eibeﬁdér
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner nach all ezéinen 9 Art
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung Anweigun en
in angrenzenden 9
Arbeitsbereichen
1. 3.76 31.1.77 a 2 622 2 278 1 905 1 636 1 280 913
b 2 929 2 566 2 229 1 863 1 602 1152
1. 2.77 31.1.78 a 2 803 2 435 2 036 1 749 1 368 976
b 3131 2 743 2 383 1 992 1713 1231
1. 5.78 31.1.79 a 2 943 2 557 2 138 1 836 1 436 1 025
b 3 288 2 880 2 502 2 092 1799 1293
1.2.79 29.2.80 a 3 070 2 667 2 230 1 915 1 498 1 069
b 3 429 3 004 2 610 2 182 1876 1 349
1. 3.80 28.2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1 142
. b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1 441
1. 5.81 28.2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1 678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1512
1. 4.82 31.1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1 748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1 576
1. 2.83 31.1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3145 2 629 2 260 1 626
1.7.84 a 3 821 3 319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3 737 3 249 2 716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 1 358
b 4 351 3 812 3314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1 985 1418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4.87 a 4219 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4 710 4127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3 738 3127 2 685 2 099 1499
b 4 804 4 210 3 660 3 059 2 631 1 892
1. 4.89 31.3.90 a 4 411 3 831 3 205 2 752 2 151 1 536
b 4 924 4 315 3 752 3135 2 697 1939
231 13 Gehaltstarifvertrag fiur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
.in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6D KT4 KT3a KT1 M4ab M2 a M1
Datum erst- a Téatigkeiten Tatigkeiten
. des malig Angestellte nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meiste it
Inkraft-| kindbar b die einen sungen, griindl.leine abgeschl. Uberwiegend mit einem F cﬁas b?lgj Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse (lLehre usw. er- schematgsche schwierigen u. a i uso mung Aufgabenge-
Aufgabenbereich] usw. (Lohn- [fordern (Hilfs-] p2¢5 0 cisan verantwor- k? ?;"ﬁ biet, Beauf-
selbstindig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen B tr‘eb € d sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von [Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und ev e z' un ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- ¢ ﬁrag "°$‘h Arbeitskrafte
usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich ungsbereic
usw.) plinen usw.)
1. 1.78° 31.12.78 a 2 822 1 794 1 058 882 2 631 1 814 1 543
b 3 004 2 197 1774 1 331 2 923 2 016 1714
1. 1.79 31.1.80 a 2 943 1871 1 104 920 2 743 1 892 1 608
b 3 132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1 787
1. 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1 716
b 3 344 2 446 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1073 3 200 2 207 1 876
. b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31, 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
: b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 769 2 599 2 210
: b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3 211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fur kauf-
mannische Angestellte sinngemdaB anzuwenden bzw. durch

Sondervertrige zu erganzen.
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DM
Monatsbetrage filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3" . 1 L Ml
Iniizft- kgzllgr Selbsténdige und Selbstandige SE:?::?":;QE Chne Meistertiatigkeit
tretens zum: b verantwortliche und verantwort- von Aufgabgn Berufsausbildung,|mit Weisungsrecht Platzmeister-
‘ Tatigkeiten mit |liche Erledigung nach al? em Tatigkeiten gegenitber tatigkeit
Weisungs- schwieriger Anweisug . mechan. oder mehreren uss
befugnis Aufgaben griindliche g;ch— schematischer Werkstatten -
USW. usw. kenntnisse usw. Art usw. USW.
1. 1.77 31.12.77 a 3107 2 567 1 573 1 016 2 612 1 574
b 2 790 1918 1129 1 749
1. 1.78 31.12.78 a 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 652
b 2 930 2 014 1185 1 836
1..1.79 31. 1.80 a 3 402 2 812 1723 1112 2 861 1724
b 3 056 2 101 1 236 1 915
1. 2.80 31. 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4,81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31, 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31, 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1474 3793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4.87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 a 4 769 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1733 2 685
1. 4,89 31, 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1776 2752
249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage flur Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 2§aufm§nnische Angeste]]tel) Meister
des Ta1ig v 1y 1 M III CMII M1
Inkraft-) kindbar |y |seqpstindige |Seibstandige ohne Meister, in % der Gehaltssitze
: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr der Ortsklasse I
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister
Tétigkeiten Tétigkeiten einfache gewerbliche jmit Meister- jHilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tatigkeiten [Arbeitnehmer prufung
chendem Ar- allgemeiner [schematischer] unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 6.76 31. 5.77 a 2 345 1 528 733 2 345 1 845 1 592 98
b 1 982 1 065 2 103 1 834
1. 6.77 31. 5.78 a 2 500 1 630 782 2 500 1 969 1 699
b 2 115 1136 2 244 1 957 ,
1. 6.78 31. 5.79 a 2 630 1721 ' 829 2 630 2 079 1794 Fortsetzung siehe
b 2 233 1 204 2 370 2 067 Ortskiasse I
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2170
1. 5.80. 30. 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30, 4.82 a 3 107 2 032 978 3 107 2 455 2 119
b 2 637 1 421 2 799 2 441
1. 5.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
b 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 577 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30, 4.88 a 3723 2 435 1172 3723 2 942 2 540
b 3 161 1702 3 354 2 926
1) ‘Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Betriage.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufwannische Angeste]ltel) Meister
Datum erst-
des malig a v 11 1 M3 M2 M1
Inkraft-| kundbar - Abgeschlossene s
tretens zum: b selbstandige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- sachgemiBe Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Tatigkeiten Erlegigung ogne Besch%ftigtg . mit Betriebsmeister
(F1nan52:c?halter genau umrissener |Berufsausbildung untersﬁ:L]t sind Meisterpriifung
° Buroarbeiten °
1. 2.75 31.12.75 a 1.793 873 725 2 025 1 835 1 539
b 2 101 1 341 1125 .
1. 2.76 31. 1.77 a 1 901 925 769 2 147 1 945 1 631
b 2 227 1 421 1193
1. 2.77 31. 1.78 a 2 033 989 822 2 296 2 080 1 744
. b 2 382 1 520 1 276
1. 3.78 31. 1.79 a 2 159 1 050 873 2 438 2 209 1 852
) b 2 530 1 614 1 355
1. 2.79 31, 1.80 a 2 281 1109 922 2 575 2 333 1 956
b 2 672 1720 1 431
1. 2.80 31, 1.81 a 2 436 1184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528
1. 2.81 31. 1.82 = 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
b 3 002 1 933 1 607
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3 128 2 014 1674
1. 4.83 29, 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 312
b 3 241 2 087 1734
1. 3.84 28, 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789
1. 3.85 a 2 942 1 430 1 190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1214 3 387 3 069 2 571
: b 3 514 2 263 1 880
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs . kaufmannische Angestellte sinngemaB anzuwenden bzw. durch
dieses Yertrages technische Angestellte beschiftigt . Sondervertrige zu erganzen.

werden, sind die vorstehenden Beschaftigungsgruppen fur

249 3 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

B DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angeste11te1) Meister
Datum . erst- a f . 4 z . 1 X 3 X M2 ” !
Inkraft-| Kindoar Sind verang. | Selbstindige |Abgeschlossene Chne Ut assenden
tretens zum: b | wortliche Ti- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
- tigkeiten mit verantwortlicheibildung, sach- ausbildung, nissen und Meister Betriebs-
entg rechendem Titigkeiten gemafe Er- einfache selbstandigem mit meister
Arbegtsbereich im Rahmen lTedigung genau Tatigkeiten verantwor%— *|IMeisterpriifung
und Entschei- a]]ggmeiner ymrisseper schematischer lichem Aufga- :
dunigsbefugnis Anweisungen Bircarbeiten Art bengebiet usw.
1. 7.75 30. 6.76 a 2 128 1 609 911 741 2 176 1 987 1776
) b 2 420 1921 1 540 1 258
1. 7.76 30. 6.77 a 2 258 1 707 967 786 2 309 2 108 1 884
’ b 2 568 2 038 1 634 1 335
1..7.77, 30. 6.78 a 2 407 1 820 1 031 838 2 461 2 247 2 008
b 2 737 2173 1 742 1 423
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1 931 1128 1 128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 '30. 6.80 a 2.684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a - 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2 074 1 695
1, 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1 579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2718 2178 1 780 .
1. 7.82 30. 6.83 a 3136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855 .
1. 7.83 30, 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
. b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 277 2 927
. b 3 991 3 170 2 540 2 075
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1914 1 612 3 730 3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufminnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
dieses Yertrages technische Angestellte beschaftigt Sondervertrage zu erganzen.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden

und Siidwiirttemberg-Hohenzollern
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte1) Meister
Patum :;ff; a K 52) K 2 K M3 M2 M1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstégdige Berufs:usb}édunq, Titigkeiten mehr 215 ;5 Meister
un sachgemaBe gewerbliche ; :
verantwortliche. Erledigung . abgesgzggssene Arbeitnehmer MeistZ;trﬁfun Hilfsmeister
Tatigkeiten genau umrissener Berufsausbildun unterstellt sind 4 9
Biiroarbeiten 9 usw.
1. 2,77 31. 1.78 a 2 362 1 160 1 002 2 362 20N 1 900
b - 1 540 1275
1. 2.78 31, 1.79 a 2 506 1 230 1 063 2 506 2 197 2 015
b - 1 633 1 352
1. 2,79 31, 1.80 a 2 614 1 283 1109 2 614 2 291 2 102
b - 1703 1 410
1. 2.80 31, 1.81 a. 2 7% 1372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1910 1 581
1, 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2 773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31, 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1. 2.86 31, 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1510 3 556 3 118 2 860
b - 2 318 1918
1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1. 2.88 31. 1.89 a 3 720 1 826 N 1579 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschidftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf-

249 5 Gehaltsabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk

DM

mannische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu erganzen. :
2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse
2

in Gehaltsgruppe

Datum erst— Kaufmannische Angestellte1) Meister
des malig a v II I M III M II M1
« in % der
Inkraft-] kiindbar o
. o Abgeschlossene _ Gehaltssatze
tretens zum: b ieébSZ:::tge Berufsaus— gz:gifgzzfs Meister, denen der Ortsklasse I
wo:tlzche T5- bildung, sach- einfachg' mehr als 15 Meister -
tigkeiten mit gemafe Er- Titigkeiten Beschiftigte mit Hilfsmeister
9 ledigung genau gke unterstellt Meisterpriifung
entsprechendem : schematischer 5
Arbeitsbereich umrissener Art sind usw.
Biiroarbeiten
1. 4.77 31, 3.78 a 2 085 1 055 940 2 205 1 920 1725 95
b 2 335 1 410 1230
1. 4.78 31, 3.79 a 2 208 1117 995 2 335 2 033 1 827
b 2 473 1 493 1 303
1. 4.79 31. 3.80 a 2 318 1192 1 060 2 452 2 135 1918 97
- b 2 597 1 568 1 368
1. 4.80 31, 3.81 a 2 477 1274 1133 2 620 2 280 2 050
b 2 775 1675 1 462
1. 4.81 31, 3.82 a 2 600 1 335 t 190 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 1 535
1. 4.82 331, 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
b 3 037 1 834 1599
1. 4.83 31, 3.84 a 2 795 1 445 1290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31, 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3110 2 690 2 390
b 3 235 1 95¢ 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2 977 1 538 t 373 3 210 2 776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3 128 1616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschidftigt

zu erganzen.
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werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir Ange-
stellte sinngem3B anzuwenden bzw. durch Sondervertrége



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.3.
258 1 Gehaltsabkommen flur die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K7 K6 4 g 119 77 T6 T4 Ms M3 "1
Datum erst- . e : .
des | malig | ° setbstandige |S2C(T00Ee seibsandto. | brledigumy. Beauf-
Inkraft-{ kindbar und verant- cigung Einfache ; 9 edigung : Leitung Rt
N b : : schwieriger : keit bei schwierigerer| Leitung ; sichtigung
tretens Zum: Leitende wortliche 5 oder Leitende : einer :
Arbeiten : Arbeiten von Aufgaben mehrerer : : vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung im Rahmen schematische{Angestellte erhohter im Rahmen Betriebs— wichtigen ungelernter
mit Dispo- | schwieriger : Téatigkeiten [ mit Dispo- Lo . . groBeren ge
c aligemeiner Dot Schwierigkeit| gegebener |abteilungen s Arbeitnemmer
sitions- | Geschafts- | ynooisungen ohne sitions-  iceTbstandige| Anweisungen (ober- Abteilung iyeister ohne
befugnis vorfalle unge Berufs- befugnis 9 9 : (Gelernte :
(Erste Buch- {Selbstindige ausbildun Konstruk- (Schmuc k- meister) Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) Buchhalter 9 teure zeichner lehre)
. usw.) usw.) usw.)
1. 7.76 31, 3.77 a 2783 2 308 1764 1038 1 206 3 049 2 494 1 969 2751 2237 1 684
b 2 570 2 036 1-222 1409 2751 2 237
1. 4,77 31. 3.78 a 2 975 2 467 1 886 1110 1289 3 259 2 666 2 105 2 941 2 391 1 800
' b 2 747 2176 1306 1506 2 941 2 391
1. 5.78 31. 3.79 a 3124 2 59 1 980 1166 1 353 3 422 2799 2 210 3 088 2 511 1 890
’ b 2 884 2 285 1371 1581 3 088 2 511
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3221 2 619
.1, 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3812 3117 2 462 3 440 2797 2 105
b 3 213 2 545 1527 1761 3 440 2797
1. 7.81 30. 4.82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3370 2 670 1602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3 153 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3761 3 057 2 301
b 3 512 2 782 1 669 1 925 3761 3 057 . )
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254- 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 2777 3 881 3 155 2 375
b 3 624 2 871 1722 1987 3 881 3 155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 1756 4 442 3632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3744 2 966 1779 2 053 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4137 3428 2 620 1543 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2094 4 089 3324
1. 8.86 30. 6.87 a 4 319 3 579 2 735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3 470 2 612
b 3 987 3.158 1895 2 186 4 269 3 470
1) Erste Spalte kaufmannische, zweite Spalte technische Angestellte.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle flr die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM :
Monatsbetrige fiur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestellte Meister
des malig F £ ¢ A F
-Inkraft-| kindbar b h E 0
tretens zum: Yerantwortungs- Lohnbuchhalter, Kassenfiihrer Ohne kaufm. oder
volle und Entwicklungs- * |techn. Berufsaus- : : : s
selbstindige modelleur Laﬁ::’ant bildung {einfache Obermeister Abteilungsmeister Gruppemmeister
Tatigkeiten USwW. ‘ Arbeiten)
1. 3.79 a 2 380 2 027 1 494 960 2 380 2 027 1814
b 2 913 2 454 1 920 1 451 2913 2 454 2 241
1.12.79 28. 2.80 a 2 411 2 053 1 513 972 2 411 2 053 1838
b 2 951 2 486 1 945 1 470 2 951 2 486 2 270
1. 3.80 a 2 571 2 189 1613 1036 2 571 2 189 1 960
b 3147 2 651 2 074 1 567 3 147 2 651 2 421
1.12.80 28. 2.81 a 2 600 2 214 1632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3182 2 681 2 098 1 585 3182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1 699 1091 2 707 2 305 2 063
b 37312 2791 2 184 1 650 3312 2791 2 548
1.12.81 28. 2.82 a 2 746 2 338 1723 1107 2 746 2 338 2 093
b 3 359 2 831 2 215 1674 3 359 2 831 2 584
+1. 4,82 28, 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4.83 28, 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
) b 3 630 3 060 2 394 1 809 3630 3 060 2793
1. 3.84 28, 2.85 a 3 059 2 604 1919 1232 3 059 2 604 -2 331
b 3 741 3153 2 467 1 864 374 3153 2 878
1. 3.85 28, 2.86 a 3152 2 683 1978 1270 3152 2 683 2 402
. b 3 855 3 249 2 542 1921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28, 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
b 3994 3 366 2 634 1 990 399 3 366 3073
1. 4.87 31, 3.88 a 3 385 2 882 2124 1364 3 385 2 882 2 579
. b 4 141 3 490 2731 2 063 4141 3 490 3 186




261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Geha1t'sgruppe1)
Kaufménnische und technische Angestellte Pe'lsterﬂ
Datum erst- . 8 ‘ 7 6 3 2 1 M2 M1 (neu) M1 (alt)
des malig Sehr schwie- o Meister, die
- Selbsténdige s s 2 Meister
Inkraft-| kindbar NS rige, verant- Tatigkeiten selbstindig >
tretens Zum: b Tgngkeﬁ;erg, vortliche Ta- ‘f"d verantwort- nach allgemeinen Einfache - | Mechanische | und verant- die einer Meister
die tber die s Tiche Tétigkeiten " s : Abteilung mit
tigkeiten, : Anwei sungen Tatigkeiten und wortlich
Anforderungen nach allgemeinen : s oder begrenztem
bedeutende : A in einem nach schematische {einer groBen
der Gruppe 7 Richtlinien mit s o : Werkstatt Aufgaben-
ninausqehen Entschei- Aufsichtsbefugnis ungrenzten Anweisung Tatigkeiten Abteilung/ sel bstandi ebiet
9 dungsbefugnis usw 9 Sachgebiet Werkstatt vorsteheng 9
usw. : vorstehen
1. 1.79 a . 3 346 3 055 1736 1324 1077 2 953 2 557 2 208
b . - - 2178 1767 1482
1. 7.79 a . 3 357 3 065 1742 1329 1 080 2 963 2 565 2 216
b . - - 2 185 1773 1 456
1. 1.80 a 4133 3574 3 263 1 854 1575 1374 3154 2 730 2 545
b - - - 2 326 1 887 1 549
1. 7.80 31.12.80 a ‘4175 3 610 3 296 1873 1 591 1 388 3 186 2758 257
b - - - 2 350 1 907 1 565
1. 1.81 a 4 409 3 812 3481 2 038 1 690 1 553 3 364 2 912 -
b - - - 2 482 2 014 1653
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3490 2 044 1 694 1 558 3374 2 921 -
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1 631 3533 3 088 -
-b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4791 4 143 3782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165 -
b - - - 2 697 2 189 179
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165 -
b - - - 27177 2 254 1 849 3 400
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3972 2 327 1928 1773 3972 3119 - -
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5213 4 508 4115 2 411 1 997 1837 4115 3231 -
b - - - 2 935 2 382 1 954 3741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4 2719 2 507 2077 1910 4 279 3 360 -
b - - - 3 052 247 2 032 3 8%

Leistung.

1) Yor dem 1.1.1979 wurden in den Gehal tsgruppen 3 und 6 die Sitze fur
kaufmannische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach

2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe M 1 = alte Gruppe M 2, alte Gruppe M 1
entfdllt ab 1,1,1981. Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Ge-
haltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende

Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K981
OM

n)

Monatsbetrédge flr Angesieﬂte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D c B A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstandige .
des malig 2 | Bearbei tung { Bearbeitung'| Bearbeitung Sglgf:‘;gg}%e Teilarbeit
Inkraft-| kindbar | | leines schwie-jeines schwie-jeines schwie-y "5 ooy nach Verant-
tretens zum: rigen Sachge-) rigen und rigen sach- eines Anwe{sung Einfache [Schematische{ Verant- wortliche verant-
bietes mit [vertraulichen] gebietes : - Titigkei Stigkeit t1ich Leit wortl iche
Direktions- |Sachgebietes | (Reisender Sachgeb1etes {Fiihrung atigkeit Tatigke wort iche eitung Leitung
befugnis {Leiter einer! Betriebs- {Leiter einer einer (Mitarbeit | (Versand- Leitung einer der unter- .
(Leiteg einerl Lohnbuch- assistent Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
E9 nkaufsab- hal tun in Anfangs- gangsstelle, kartei, usw.) usw.) Abteilungen von Fach- Gruppe
teilung oder Konstruktg:éur ste]lung Tecl:\m‘scher Teflzeichner arbeitern
eines Teilbe- usw.) usw. ) Ze::;:n()er usw.)
triebes usw.) -
1. 2.79 a 3 054 2 570 2 283 1514 1 290 1 082 902 2 848 2 440 1 684
b 2 705 2 403 1 892 1 612 1 353 1127
1. 5.79 31.12.79 a 3 065 2 578 2 290 1 518 1294 1 086 905 2 857 2 448 1 690
b 2 714 2 411 1 898 1617 1 358 1131
1. 1.80 31.12.80 a 3 286 2 764 2 456 1 628 1 386 1165 970 3 063 2 624 1812
b 2 909 2 585 2 035 1733 1 456 1212
1. 1.81 31.12.81 a 3473 2 921 2 595 1721 1 466 1231 3238 2774 2 419
b 3075 2732 2 151 1832 1539
1. 1.82 31.12.82 a 3636 3 220 2717 1 802 1 534 1289 3 390 2 904 2 533
b . 2 860 2 252 1918 1 611
1. 1.83 31.12.83 a 3763 3333 2 812 1 865 1 588 1334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3875 3432 2 896 1 920 1635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3 9583 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3 158 2 754
b 3109 2 448 2 085 1751
1. 1.86 31.12.86 a 4095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3819 3272 2 853
b 3221 2 536 2 160 1814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 1 796 1 509 3 970 3401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886

&
@



261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Holzverarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

fir die Holzindustrie und das Serienmbbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
H G F D c B A M4 M3 M1
Selbstindige -
Dz;‘s'" ;z?; a | Bearbeitung | Be arbeitung | Bearbeitung s?lﬁ;igg: %e . .
Inkraft-| kundbar b eines sch:1e— eines SCthe' e1r_|esns(S:hw1h& innerhalb Teﬂn:z:en Verant- Verant-
tretens zum: rigen Sachge-} rigen un F1gen SaCh- | oines sach- : Einfache [Schematischel Verant- wortliche wortliche
hietes mit |jvertraulichen{ gebietes 3 Anweisung s Los P : s : :
: Tes 3 p gebietes y Tatigkeit Tatigkeit wortliche Leitung Leitung
Dispositions-{Sachgebietes | (Reisender, N > (Fithrung b : - b . _
: : : (Leiter einer} . (Mitarbeit { (Versand: Leitung einer der unter
befugnis -|(Leiter einer| Betriebs- einer Kunden- : :
: : Postaus- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
(Leiter einer] Lohnbuch- assistent gangsstelle kartei, usW. ) usw.) Abteitungen | von Fach- Gruppe
Einkaufsab- hal tung, in Anfangs- Techn'lsche;‘ Teilzeichner : ¢ arbeitern
teilung oder [Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) usw.) usw. )
triebes usw.) .
1. 7,78 31.12.78 a 2 908 2 446 2174 1441 1 226 1031 858 2712 2 321 1 602
b 2 575 2 288 1 801 1533 1 289 1073
1. 1.79 a 3 061 2 575 2 288 1517 1 290 1 086 903 2 854 2 443 1 686
b 2 710 2 408 1 896 1613 1 357 1129
1. 9.79 31.12.79 a 3 074 2 586 2 297 1523 1 296 1 090 907 2 867 2 453 1 693
b 2722 2 418 1 904 1 620 1 362 1134
-1, 1.80 a 3273 2 898 2 574 1723 1 553 1 305 966 3 052 2 612 1 803
b 2 027 1725 1 450 1 207
1. 8,80 31.12.80 a 3 309 2 931 2 603 1743 -1 570 1319 977 3 087 2 641 1823
b 2 050 1744 1 466 1221
1. 1.81 31.12.81 a 3 504 3 104 2 757 1 845 1755 1397 - 3 269 2797 -
b 217 1 847 1 552 -
1. 1.82 31.12.82 a 3 669 3 250 2 887 1932 1 837 1 463 - 3423 2 928 -
b 2273 1934 1625 -
1. 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1 902 1 514 - 3 543 3 030 -
b 2 353 2 002 1 682 -
1. 1.84 31.12.84 a 3 910 . 3 464 3077 2 060 ‘1 958 1 559 - 3 648 3120 -
b 2 423 2 061 1732 -
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 533 3139 2 100 1997 1 590 - 3721 3 182 -
b 247 2 102 1767 -
1. 1.86 31.12.86 a 4132 3 660 3 252 2 176 2 069 1 648 - 3 855 3297 -
b ) 2 560 2178 1 831 -
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3379 2 261 2 150 1712 - 4 005 3 426 -
b 2 660 2 263 1 902
1) & 1.1:1931 wurden die Gehaltsgruppen A und M 1 gestrichen.
261 4 Gehaltstabelle fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1
Datum |- erst- e Abgeschlos- Selbstindige Yerant-
des malig | 2 .. |Selbstandige } oo g ufs- und verant- | Jechnische wortliches Beauf-
Inkraft-| Kindbar Selbsténdigef und verant- ausbildun wort] iche Tatigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens 2um: b fund verant- wortliche usw 9 IMechanische Bearbed tun die neben {Mechanische Verant- sichtigen und
) wortliche | Tatigkeiten | [, ciion oder eines g der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tatigkeiten [ nach allge- diegmehr- *|schematischel o cooven. schlossenen |schematischeLeitung des |, .o, einer
mit Auf- meinen An- jahrige Be- Tatigkeit eb?etes Berufs- Tatigkeit {Produktions- einer Gruppe von
sichts- und [ weisungen, r‘xllfsergahrun ohne gwe1ches’ ausbildung ohne abtaufs Gruppe von Arbeit-
Disposi- |unfangreiche | PoTC2 A 91 Berufs- Sach kunde auch Berufs-  |in mehreren Aggeit- netmern
tionsbe- Fach- s ausbildung ’ Berufs- ausbildung |Abteilungen auBerhalb
s kenntnisse Erfahrung nehmern
fugnis kenntnisse voraus- und Uberblick erfahrung in d der
USW. er voraussetzen er Fertigung
setzen erfordert Fertigung
1. 3.77 31. 1.78 a 2 954 2 627 1 509 550 2 758 1707 550 2 758 2 102 1 641
b - 2 822 1 904 1 248 2 954 2102 1 248
1. 2.78 31. 1.79 a 3137 2 790 1 603 584 2 929 1813 584 2 929 2 232 1743
b .- 2 997 2 022 1325 3137 2 232 1 325
1, 2,79 31. 1.80 a 3310. 2 943 1 691 616 3 0% 1913 616 3 090 2 355 1 839
b - 3 162 2133 1398 3310 2 355 1398
1. 2.80 a 3 524 3133 1 800 656 3 290 2 037 656 3 290 2 507 1 958
b - 3 367 221 1 488 3 524 2 507 1 488
©1.11.80 31. 1.81 a 3 564 3168 1821 663 3 327 2 060 663 3 327 2 535 1 980
b - 3 404 2 296 1 505 3 564 2 535 1 505
1. 2.81 31. 1.82 a 3764 3 345 1923 700 3 513 2175 700 3 513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3764 2 677 1 589
1. 2.82 31. 1.83 a 3 941 3 502 2 013 1093 3678 221 1 093 3678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1. 2.83 31. 1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
. b - 3 89% 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31.1.85 a 4 200 . 3733 2 145 1 165 3 920 2 427 1165 3.920 2 987 2 333
] : b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1. 2.85 31. 1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 1231 4142 2 565 123t 4 142 3157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4438 3 157 1873
1. 2.87 31. 1.88 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
b - 4 404 2 971 1 946 4 611 3 280 1 946

-34-



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 X1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- t"iilb;
des malig stéandige u. Selb- Ohne Weitgehende 3e$an190r:: Meister Meister .
Inkraft-| kindbar b verantwort-[stindige u. Berufs- selb- Tich NT" Ohne einer it : Meist
tretens zum: liche Ti- |verantwort- ruts standige icne ld- Berufs- besonders | M1t aus- eister
: . A ausbildung, |4z, 3 tigkeiten schlieB- mit
tigkeiten liche Ar- einfache Tatigkeiten auf Grund ausbildung,| wichtigen licher Ti- einfachem
mit um- beiten im Titi : mit be- einfache Abteilung
: dtigkeiten gegebener < tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische usw. Ausbilder ebiet
Berufser- [allgemeiner Einweisun Kenntnissen und Ag- Tatigkeiten {Ober- usw g
fahrungen |Anweisungen 9 usw. A meister) .
weisungen
usw.
. usw.
1. 8.79 31.12.79 a 2 825 2 018 1 202 2 688 2 295 1 321 3073 2 688 1 875
b 2 296 1 505 2 945 2 688 1 647
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
b 2 445 1 603 3 136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 085 2 132
b 2 610 1 710 3 348 3 055 1 872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1570 3 655 3 196 2 230
b 2 730 1 789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1 709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4 119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3197 2 095 4 10t 3 742 2 294

1) Die Gehaltégruppen K7 und T 7 (Tétigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Yereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag flr die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mobelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmadnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F E C A - F E D
Inkraft-| kindbar Chne kaufm.
tretens zum: b Yerantwortungs- Lz:?:zih- Kassen- oder techn.
volle und p i fuhrer Berufsaus- Abteilungs- Gruppen-
selbstindige En;:;:f}z:gs- Laborant bildung Obermeister meister meister
Titigkeiten o usw. (einfache
usw. Arbeiten)
1.10.78 31. 3.79 a 2 275 1 938 1428 918 2 275 1 938 1734
b 2 785 2 346 1 836 1 387 2 785 2 346 2 142
1. 4.79 a 2 371 2 020 1488 957 2 3N 2 020 1 807
b 2 902 2 445 1913 1 445 2 902 2 445 2 232
1.10.79 31. 3.80 a 2 401 2 046 1 507 969 2 401 2 046 1 830
b 2 939 2 476 1 937 1 463 2 939 2 476 2 261
1. 4.80 a 2 540 2 164 1 594 1 025 2 540 2 164 1 936
b 3 109 2 619 2 049 1 547 3 109 2 619 2 391
1.10.80 31. 3.81 a 2 583 2 201 1 621 1 042 2 583 2 201 1 969
b 3 162 2 663 2 084 1 573 3 162 2 663 2 431
1. 4.81° a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1 634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 7271 2 323 1711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 6.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1 727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 2 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 550
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum | erst- | 5 KTS5 KT4 KT3 KT2 KT1 M 3 M1
des malig . Mei st 't
Inkraft-| kiindbar eister mi
tretens zum: b |Verantwortliche Selbstdndige Schwierigere Abgeschlossene Ohne Berufsaus- | einem schwie- : : :
selbstandige i : s : kaufmédnnische 5 : Meister mit Meister mit
Titi Tatigkeiten, Tdtigkeiten : bildung, rigen und ver- : : :
dtigkeiten oder technische : - einem groBen |einem einfachen
mit Aufsichts- unfangreiche mit Fach- Lehre, einfache sghgmat!sche antwortungs Betriebsbereich |Aufgabenbereich
befugni Berufserfahrung kenntnissen Tit‘i Keiten Tatigkeiten vollen Auf-
efugnis g sichtsbereich
1. 9.73 31. 8.74 a 2 006 1736 1 467 859 600 1939 1 565 1267
b 2 332 2 019 1 706 1 393 1192 2 108 1 863 1 508
1. 9.74 31. 8.75 a 221 1 966 1 661 1 168 844 2 195 1772 1 435
b 2 640 2 286 1932 1577 1 350 2 387 2 109 1 708
1. 9.75 31. 8.76 a 2 396 2 074 1 752 1 232 890 2 316 1 869 1 514
- b 2 785 2 412 2 038 1 664 1 424 2 518 2 225 1 802
1. 9.76 31. 8.77 a 2 540 2 200 1 860 1 305 945 2 455 1 980 1 605
- b 2 950 2 555 2160 1 765 1 510 2 670 2 360 1 910
1. 9.77 31. 8.78 a 2 690 2 330 1970 1382 . 1 001 2 600 2 097 1 700
b 3 124 2 706 2 287 1 869 1 599 2 828 2 499 2 023
1. 9.78 31. 8.79 a 2 825 2 447 2 069 1 451 1,051 2 730 2 202 1785
: b 3 280 2 841 2 401 1 962 1679 2 969 2 624 2 124
1. 9.79 31. 8.80 a 2 964 2 567 21N 1 523 1103 2 864 2 310 1873
b 3 441 2 981 2 519 2 059 1762 3115 2 753 2 228
1. 9.80 31. 8.81 a 3177 2 752 2 327 1633 1182 3 070 2 476 2 008
b 3 689 3 196 2 700 2 207 1 889 3 339 2 951 2 389
1. 9.81 31. 8.82 a 3 333 2 887 2 441 1713 1 240 3220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3 473 3 008 2 544 1785 1292 3 355 2 706 2 194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 L3104 2 625 1 842 1 333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2 131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31. 8.85 a 3 709 3213 2717 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
’ b 4 308 3732 3 152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3 335 2 820 1978 1432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3272 y 2674 2 290 4 047 3 577 2 895
1. 9.86 a - 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3136 2 541
b 4 673 4 048 3 419 2 794 2 393 4 229 3738 3 025

264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestelite ’ Meister
K7 K 6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- - Ohne Be-
a Selb- Selb- _ {Schwierige| Selb- Selb- _
'In:i:ft- k'i.;ralli::gr Verant- | stindige [stindige, ?,22;52_ hochwer- | stindige |standige, ;t']fzs:s Meister
tretens Zum: b {wortliche| Tatig- |[schwierige| Abge- bitdun tige Ar- Tiatig- |(schwierige| Abge- einfacae, mit Meister | Meister
. Stellung keiten Tdtig- schios- einfacgé beiten, keiten, Tatig- schlos- tech- héherer |in einem {ohne be-
mit Dis- { grdBere keiten jsene Be- Titig- Fachkennt-| griBere keiten [sene Be- nische Verant- |wichtigen| sondere
posi- |Berufser- |im Rahmen [rufsaus- keitgn nisse und | Berufs- |im Rahmen [rufsaus- Titig- wortung {Aufgaben-|Fachaus-
tionstd- | fahrung |allgemei- | bildung nach mehr- erfanrung [allgemei- | bildung Kei tgn {Ober- gebiet bildung
tigkeit {und Sach- | ner An- Anwei sung jdhrige |und Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen Erfahrung kunde weisungen Anweisung
1.11.75 31. 8.76 a 2 683 2 361 1 509 1 140 993 2 943 2 569 1 784 1207 1 060 2 595 2 106 1 482
b 3 085 2 750 2 079 1 643 1341 3219 2 951 2 386 1777 1 449 2 884 2 481 1777
1. 9.76 31. 8.77 a 2 855 2 515 1 620 1230 1075 3 130 2 735 1 910 1 300 1 145 2 760 2 255 1 590
b 3 280 2 925 2 225 1 760 1 445 3 420 3 140 2 550 1 905 1 555 3 065 2 650 1 905
1. 9.77 31.8.78 a| 302 2 666 1717 1 304 1140 3 318 2 899 2 025 1378 1214 2 926 2 390 1 685
b 3477 3101 2 359 1 866 1 532 3 625 3 328 2 703 2 019 1 648 3 249 2 809 2 019
1. 9.78 31. 8.79 a 3177 2799 1 803 1 369 1197 3 484 3 044 2 126 1 447 1275 3072 2 510 1769
b 3 651 3 256 2 477 1 959 1 609 3 806 3 494 2 838 2 120 1 730 3 411 2 949 2 120
1. 9.79 31. 8.80 a 3333 2 937 1 892 1 437 1 256 3 655 3 194 2 231 1 518 1338 3 223 2 633 1 856
, b 3830 3 416 2 599 2 055 1 688 3 993 3 666 2 978 2 224 1 815 3 579 3 094 2 224
1. 9.80 31. 8.81 a 3 573 3 148 2 028 1 540 1 346 3918 3424 2 392 1 627 1434 3 455 2 823 1 990
b 4 106 3 662 2 786 2 203 1 810 4 280 3 930 3192 2 384 1 946 3 837 3317 2 384
1. 9.81 3i. 8.82 a 3 748 3 302 2 127 1 615 1 412 4 110 3 592 2 509 1 707 1 504 3 624 2 961 2 088
b 4 307 3 841 2 923 2 311 1 899 4 490 4123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.10.82 31. 8.83 a 3 905 3 441 2 216 1 683 147 4 283 3743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2 176
b 4 488 4.002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 4 194 3 626 2 606
1. 9.83 31. 8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1 617 3 897 3 184 2 246
b 4 632 4 130 3143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2 195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31, 8.85 a 4171 3 675 2 367 1798 1571 4 575 3 998 2 792 1 900 1674 4 033 3 295 2 325
. b 4 794 4 275 3 253 2 572 2 113 4 998 4 588 3727 2 783 2 272 4479 38713 2 783
1, 9.85 31, 8.86 a 4 329 3815 2 457 1 866 1631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3 420 2 413
b 4 976 4 437 3377 2 670 2 193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
b 5 200 4 637 3 529 2 790 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3 019
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaftsgruppe
Kaufmadnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 6 4 2 1 D c 8 A
Inkraft-{ kiindbar Verant- Selbstdndige :
tretens zum: b wortliche Erledigung "E1nfaghe §1pfac@e Obermeister Werkmeister : Meisterhilfen
s : Tatigkeiten Tatigkeiten und Abteilungs- P
Stellung mit;schwieriger : un I : fir kleinen
: : : mit Berufs- ohne Werkfiihrer meister
Disposi- Arbeiten auf : Oberwerk- - Arbeits-
: s ausbildung Berufsaus- o liber mehrere und -leiter
tions- allgemeine usw bildun fiihrer Abteilungen bereich
befugnissen Anweisung ° 9 9
1. 9.74 31. 8.75 a 2 540 1 295 990 895 2 305 1 960 1 695 1275
b 2 000 1 480 1 315 2 700 2 260 2 000 1 505
1.11.75 31. 8.76 a 2 680 1 370 1 045 945 2 435 2 070 1 790 1 350
b 2 110 1 565 1 390 2 850 2 385 2 110 1 590
1. 9.76 31. 8.77 a 2 841 1 452 1108 1 002 2 581 2 194 1 897 1 431
b 2 237 1 659 1473 3 021 2 528 2 237 1 685
1. 9.77 31. 8.78 a 3 014 1 541 1176 1 063 2 738 2 328 2 013 1 518
b | 2 373 1 760 1 563 3 205 2 682 2 373 1788
1. 9.78 31. 8.79 a 3 165 1618 1 235 1 116 2 875 2 444 2 114 1 594
b 2 492 1 848 1 641 3 365 2 816 2 492 1 877
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1 673
b 2 615 1 939 1722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31. 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31.8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3 774 3 210 2 777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestel]tel) Meister
Datum | erst- G 62 G 4 63 G2 Gl M3 M2 M1
des malig a
Inkraft-| kiindbar | o | g pieng Tatigkeit Bevafeausos i Ohne Beruf Ber ot aationi un oh
S wierige dtigkeiten erufsausbildung S, ne Berufs- ; =0 : - |Berufsausbildung ne
tretens zum: umfangreiche in einen selbstindige ’ dI:t;gﬁEL:?:;e ausbildung, Aufslg?:s;?zlg Usw. Berufsaus-
Tdtigkeiten, erweiterten Tatigkeiten in und Fertig- mechani sche eigener Ent- fachliche bildung,
mit eigener Aufgabengebiet |einen begrenzten Kkeiten 9 und scgeidun sbe- Yerantwortung |[verantwortliche
Entscheidungs- mit Yerant- Aufgabengebiet erfordern schematische fugnis gsw fiir den Ablauf Aufsichts~
befugnis wortung nach allgemeiner Tatigkeiten 9 * der Produktion titigkeit
Anweisung usw.
1. 1.76 31.12.76 a 1 786 1474 1092 889 727 2 093 1792 1 468
b 2 334 1 959 1613 1353 1214 - - -
1. 1.77 31.12.77 a 1 %04 1571 1 164 954 792 2231 1910 1 565
b 2 488 2 088 1719 1 442 1 294 - - -
1. 1.78 31.12.78 a 1999 1 650 1 222 1 002 832 2 343 2 006 1 643
b 2 612 2 192 1 805 1 514 1 359 - - -
1. 1.79 31. 1.80 a 2 085 1721 1275 1 045 868 2 444 2 092 1714
b 2 724 2 286 1 883 1579 147 - - -
1. 2.80 31. 1.81 a 2 227 1 838 1 362 1 120 932 2 610 2 234 1831
b 2 909 2 441 2 011 1692 1521 - - -
1. 2.81 31, 1.82 a 2 336 1 928 1 429 1175 978 2 738 2 343 1921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1 59 - - -
1. 2.82 31. 1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1 537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31. 1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a 2 694 2223 1 649 1 355 1129 3 158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841
1. 2.86 30. 9.86 a 2 788 2 301 1 707 1 402 1 169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1754 1578 1332 3 269 2 798 2 294
b 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31. 1.88 a 3 783 2 370 1 807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962

1) Ab 1.10.1986 Anderung der Titigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- 2}
des malig a G6 G4 63 62 G1
Inkraft-| kiindbar b . Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: Schwierige umfangreiche Tétigkeiten in einen b};g‘;"aaiz:‘b?:a:g:‘gﬁ Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Tdtigkeiten mit eigener |erweiterten Aufgabengebiet be renzgen Aufgabengebiet Kenntnisse und mechani sche und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 nach allggmeingr Fertigkeiten erfordern schematische Tatigkeiten
Anweisung
1. 1.78 31.12.78 a 2 170 1 834 1 257 1 050 931
b 21718 2 331 1912 1 581 1 451
1. 1.79 31.12.79 a 2 263 1913 1311 1 095 971
b 2 835 2 431 1 994 1 649 1 513
1. 2.80 31. 1.81 a 2 417 2 043 1 400 1174 1 042
’ b 3 028 2 596 2130 1767 1 624
1. 2.81 31. 1.8 a 2 536 2 143 1 469 1232 1 093
' b 3176 2 723 2 234 1 854 1 704
1. 2.82 31. 1.83 a 2 641 2 233 1 531 1 284 1139
b 3 309 .2 837 2 328 1932 1776
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1175
b 3 415 2 928 2 402 1 994 1833
1. 2.84 3i. 1.85 a 2 819 2 382 1734 1370 1215
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1 695 1421 1 261
b 3 663 3 142 2 577 2 139 1 966
1. 2.86 30. 6.86 a 3 027 2 557 1 754 1 471 1 305
b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 557 1 754 1 588 1 455
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31. 1.88 a 3 905 2 634 1 807 1 636 1 499
b 3 350 2 747 2 280 2 096
1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt fn kaufmdnnische 2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 friilher K T 5.
und technische Angestellte G 6 alt T4, G 4 alt T3, G 3 alt T2, .

G2altTil.

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte ‘ Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- ’ Weitgehend .
b Selb- Abge-
des malig a : - e Ohne : selb- Selb-
Inkraft- (. kiindbar Schwie- | stindige | Selb- | schlos- | gopyps. | SChWie- | ctandige | standige Abge-  lohne Be- | Meister
tretens Zum: b riger und ver- |stdndige | sene Be- aus- riger und ver- Titige schlossene rufsaus- |in einer
: Aufgaben-|! antwort- | Tdtig- rufsaus- bi1dun Aufgaben- antwort— keitgen Berufsaus- bi1dun besonders Meister | Meister
bereich {tiche Ti- | keiten | bitdung |°.'S¥"9: ) pereich |[,2 bildung [°)!€UNg, |DESONAETS| iy oinam |in einem
S ST : einfache : liche T&- jauf Grund einfache |wichtigen| . -.. :
mit tigkeiten, |im Rahmen USW. , : mit : : USW. , : wichtigen|einfachen
. g Tatig- s tigkeiten, [gegebener s tech- |Abteilung
Dispo- umfang- all- Tatig- keiten Dispo- umfana- |Unterlagen einfache nische Usw Aufgaben- |Aufgaben-
sitions reiche |gemeiner keiten sitions- tang 9€N | technische| Mi>¢ . gebiet gebiet
: : nach 5 reiche und An- ; Tétig- (Ober-
befugnis {Berufser- An- nach ein- Ein.  (befugnis |o o ccor lweisungen | 1ati9- keiten | meister)
usw. fahrungen [weisungen| gehender weisun usw. fahrungen uswg keiten )
usw. Anweisung 9 uswg .
1. 1.75 31.12.75 a 2 500 2 083 1 346 952 876 2719 2 266 1583 1 018 942 2 266 1 986 1 430
b 1 6% 1 315 1 109 1 986 1 480 1242 .
1. 1.76 31.12.76 a 2 640 2 200 1 421 1 005 925 2 871 2 393 1 672 1 075 995 2 393 2 097 1 510
b 1791 1 389 11711 2 097 1 563 1 312
1. 1.77 31.12.77 a 2 814 2 45 1 515 1071 990 3 060 2 551 1782 1 146 1 061 2 551 2 235 1 610
b 1 909 1 481 1248 2 235 1 666 1 399
1. 1.78 31.12.78 a 2 955 2 462 1591 1125 1 040 3213 2 679 1871 1 203 1114 2679 2347 1 691
b ) 2 004 1 555 1310 2 7 1 749 1 469
1. 1.79 31. 1.80 a 3082 2568 1 659 1173 1 085 3 351 2 794 1951 1 255 1162 2 794 2 448 1 764
b 2 090 1 622 1 366 2 448 1 824 1 532
1. 2.80 31. 1.81 a 3 292 2 743 1772 1 259 1167 3 579 2 984 2 084 1 346 1249 2 984 2 614 1 8%
, b 2 232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644 -
1. 2.81 31.1.82 a 3 453 2 877 1 859 1 321 1224 3 754 3130 2 186 1 412 1 310 3130 2 742 1983
- b : 2 341 1823 1 539 2 742 2 050 1725 .
1. 2.82 31, 1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31. 1.84 a 3713 3 094 1999 1420 1316 4 037 3 365 2 351 1 518 1 409 3 365 2 948 2132
- b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31. 1.85 a 3839 3 199 2 067 1 468 1 361 4 174 3 479 2 431 1 570 1 457 3479 3 048 2 204
b 2 603 2 028 1711 3 048 2 279 1918
1. 2.85 31. 1.86 a 3 983 3319 2 145 1 523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1 512 3 609 3 162 2 287
L b 2701 2.104 1775 3 162 2 364 1 990
1. 2.86 a 4 122 3 435 2 220 1 576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 373 3273 2 367
b . 2 796 2178 1 837 3273 2 447 2 060
1. 2.87 31. 1.88 a 4 246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3 847 33 2 438
b 2 880 2 243 1892 i 3 2 520 2 122
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265 4 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . A6 AS Al A3 A2 Al
des malig . Tatigkeiten, die : :
Inkraft-| kindbar b ?ﬁh;e:cg:1:;ig$i Spezial kenntnisse Sc"“;f:‘g:slizlg:zite" Fachkenntnisse, Ohne abgeschlossene
tretens um: Aufsichts%ﬁhrun erfordern, Verant- Fachkenntnissen und Arbeiten, die nach Abgeschlossene Ausbildung, einfache
verbundener Tétig- wortung in einem mehriihriger Berufs- Anweisung selbstandig Berufsausbildung schematische -
reit (Leiter deg g;bﬁere: ?;pfits- Jerfagrung ?gsg::ﬁ?:t werde? (Kontoristin usw.) « I§§;$r$1ten )
A ereic ilanz- uchhalter usw. arte e usw.
Verkaufsabteilung) buchhalter usw.) (Kalkul ator usw.)
1. 1.75 31.12.75 a 1772 1 562 1 267 1039 796 703
b 2 188 1871 1 599 1 417 1 267 1031
1. 1.76 31.12.76 a 1871 1 649 1338 1097 841 742
b 2 311 1 976 1 689 1 496 1338 1 089
1. 1.77 31.12.77 a 1994 1758 1 426 1169 206 807
b 2 464 2 106 1 800 1 595 1 426 1161
1. 1.78 31.12.78 a 2 094 1 846 1 497 1227 951 847
b 2 587 2211 1 890 1675 1497 1219
1. 1.79 31.12.79 a 2 184 1 925 1 561 1 280 992 883
b 2 698 2 306 1971 1747 1 561 1271
1. 2.80 31. 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 ° 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1872 1675 1 369
1. 2.81 31, 1.8 a 2 447 2 157 1750 1440 1 116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1787 1 436
1. 2.82 31. 1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1163 1 041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1 831 1 496
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1882 1 548 1 200 1 074
b 3 251 2779 2 376 2 111 1 890 1 544
1. 2.84 31. 1.85 a 2721 2 399 1 946 1 601 1 241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 159
1. 2.85 31. 1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1. 2.87 31. 1.88 a 3 010 2 653 2 153 177 1373 1229
b 3718 3178 2 717 2 414 2 161 1765
268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiur die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetriage fir Angestelite
in Gehaltsgruppel)
Jechnische Angestellte
7 4 3 2 1 T3 T2 T1
Téatigkeiten
Abge- Ohne .
D:z:m §;?$' a |Titigkeiten ";g?nzl1ﬂ:: schlossene | Berufsaus- Ohne Mit selb-
Inkraft- kundbgr mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus- stindiger
tretens Zum: b |scheidungs- und Zg_ bitdung oder{ mit Vor- bildung, Entschei- Mit groBerem {Mit kleinerem
: befugnis sitzlichen dreijahrige kenntnissen einfache dungsbefugnis vgrant- Verant-
innerhalb Fach- Berufser- und Ein- Tatigkeiten innerhalb wortungs- wortungs-
eines groBen kenntnissen fahrung arbeitung (Burobote, feines gro8en bereigh bereich
Verant- (Qualifi- (Burokauf- (Buroge- Kartei- Yerant- :
wortungs- zierte Sach-{™ann, Buch- {hilfin, Data- arbeiten wortungsbe-
bereiches b p halter typistin usw.} reiches usw.
earbeiter
usw.) usw.) usw.)
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 1776 1192 1 008 928 3 465 2 686 1 993
b 2 537 1 955 1 680 -1 547 2 984 2 491
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 1 856 1 246 1 054 979 3 621 2 806 2 082
b 2 651 2 043 1 756 1 617 i 3118 . 2 603
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 325 1238 - - -
b 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4.81 . 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300 - - -
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1 671 1 450 1 419 - - -
b 2712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465 - - -
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513 - - -
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1 817 1 577 1 543 - - -
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612 - - -
b 3 082 2 712 2 353 2 199
1. 4.87 a 4 985 2 717 1 968 1 708 1 672 - - -
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 277 2 008 1 742 1 706 - - ) -
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749 - - -
b 3 342 2 940 2 551 2 384

1) Bis zum 31.3.1980 in kaufménnische und technische Ange-
stellte unterteilt.
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 9 8 7 6 5 z 0 1
des malig s _ berwiegend
Inkraft-| kindbar | | | o . \iiche ung | Weisungs- und A;?$1:§2i2:ﬁh Berufser- Lingere b:g:g:::nae- schematische
tretens zum: ersonelle Aufsichts- Ricat1inien fahrung Berufser- rugsaus- oder mecha-
P : befugnis in : 5 mit umfang- fahrung mit : ntsche Téd-
Dispositions- : in einem : bildung,
- befugnis einem festge- zugewiesenen reichen Fach- Fach- Kenntnisse und tigkeiten
legten Bereich : 5 kenntnissen kenntnissen : : ohne Berufs-
Teilbereich Fertigkeiten ausbildung
1. 6.76 31. 3.77 a 2-781 2 238 2 393 1 915 1778 984 903
b 3 096 2 781 2 654 2 393 2 220 1 537 1 44)
1. 4.77 31. 3.78 a 2 965 2 386 2 551 2 041 1 895 1 049 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1 638 1 536
1. 4.78 31, 3.79 a 3 113 2 505 2 679 2 143 1 990 1101 1 011
b “3 465 3 113 2 970 2 679 2 485 1 720 1613
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1214
b - 3 2583 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 "a 3 867 3125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2 774 1 929 1 810
1. 4.81 31, 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 3327 1472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140, 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3272 3 035 2 110 1 981
1. 4,83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3132 2178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 535
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2 111
1. 4.85 31, 3.86 a 4 600 3717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4133 ‘3 944 3 558 3 300 2 295 2 1583
1. 4,86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3718 2 973 2 762 1 743 1 636
. b - 4 319 4 121 3718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1 697
b - 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a 5 085 4109 3 933 3 145 2 921 1 843 1731
b - 4 569 4 358 3 933 © 3 649 2 537 2 380
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 440
268 3 Gehaltstarifvertrag flr das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
. Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K 5 R K 4 K 2, K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kiindbar P Selbstindige |Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b $51252:?$1g$t Erledigung Berufsaus- mechanische Eigenverant-
umfa% reichen schwieriger Ar- bildung, Tétigkeiten Oberfaktoren wgrtliche Einfache
s egial- beften auf schematische ohne abge- usw. Titigkeiten Tatigkeiten
ke%ntnissen allgemeine und mechanische{schlossene Be- 8
Anweisung Tatigkeiten rufsausbildung
1. 4,75 31, 3.76 a 2 554 2 001 1115 817 2773 2 220 1 691
b - 2 296 1 481 1 301 3072 2 457 2 065
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 2121 1182 866 2 939 2 353 1792
. b - 2 434 1570 1 379 3 256 2 604 2 189
1. 4.77 31, 3.78 a 2 886 2 261 1 260 923 3133 2 508 1 910
b - 2 595 1 674 1 470 3471 2776 2 333
1. 4.78 31, 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31, 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
)] - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1-477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31, 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 088
1. 7.84 2 3 943 3 092 1723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3794 3190
1. 4.85 31. 3.86 a 4 022 3 154 1757 1 516 4 370 3 496 2 663
. b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4,86 31. 3.87 a 4203 3 296 2 003 1789 4 567 3 653 2783
- b - 3781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
- b - 3 921 2 651 2 484 5 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1892 4 831 3 864 2 944
. b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 697
1. 4.89 -31. 3.90 a 4 557 3 573 2172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2772 2 597 5 483 4 385 3 687
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fUr die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg {(ohne Sidbaden)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
G 7 G 6 65 G 4 G 3 G 1
_ s s Entsprechende
;;f: Ei;gﬂ:z:’ge Qualifikation, Abgeschlossene Ohne abgeschlos-
kﬁndbgr Aufsichtg: selbstindige und Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildung, sene Berufs-
zum: Weisungs- uﬁd verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung, -
: Dis osgtions- Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstandige selbstindige einfache Ar-
bzfu nis allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- [Arbeiten in einem beiten, keine
(Abtei?un s- Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
Jeiter Beriichs- (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
léiter) halter, Chef- {(Operator} (Biirobote)
programmierer)
1. 5.75 30. 4.76 a 2 609 2 223 1 749 1 447 1114 894
b 2 118 1 810 1 560 1 240
1. 7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 854 1 634 1181 948
b 2 245 1 919 1 654 1 314
1. 5.77 30. 4.78 a 2 949 2 511 1 976 1 635 1 259 1 011
b 2 393 2 046 1763 1 401
1. 5.78 30. 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
b . 2 513 2 148 1 851 1471
1. 5.79 31. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1 789 1378 1118
b 2 619 2 238 1 929 1 548
1. 4.80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1 911 1 472 1 212
b 2 797 2 390 2 060 1 678
1. 4.81 31. 3.82 a 3 617 3 082 - 2 424 2 007 1 546 1273
b 2 937 2 510 2 163 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31. 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3718 2 871 2 563 1 965 1 611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 a 4 297 3 856 2 977 .2 658 2 038 1671
b 4 729 4 123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 a 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1 704
b 4 824 4 205 3 678 3 253 2 711 2 207
1. 4.89 a 4 493 4 031 3 113 2 779 2 131 1747
b 4 945 4 310 3 770 3 334 2779 2 262
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie und Papierverarbeitung in Siidbaden
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 2 G 1
D::gm ;;?:; a Langiihrige Arbeiten.nach Eigenvgrant- Arbejten, die Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar Erfahrung und allgemeinen wortiiche, Ibstindi t$;12913§ Berufsaus- ohne Berufs
tretens Zum: b vertiefte R1ght11n1en einen be- Selbstandige Selbstandig- bildung oder
Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem anderweitig auspiIdung,
Aufsichts— und | stdndige Ent- | antwortungs- | zusatzliche begrenzten erworbene einfache
Weisungs- scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- gleichwertige Arbeiten
bef ngs fugnis fassende bereich Kenntnisse
ug erfordern Arbeiten erfordern
1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1712 1 560
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4.86 31. 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a 4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b : 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2 173 1 892 1 724
b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208
1. 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1 767
b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fur Angeste]lte”
in Gehaltsgruppe
Technische Angestellte
5 5 3 2 1 T 2% T1
Datum er]st- a Ohne abge-
des malig :
b Abteilungs- Abgeschlossene schlossene _
tnk;aft- kund:?r b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- fa?(tg:en .
retens zum: ~ |groBer Verant- Tatigkeiten Spezial- bildung usw., bildung, Abteilun ;_ Saalmeister,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische 1e1ter9 Werkmeister,
weitgehender (Selbstandige (Buchhalter allgemeiner Registratur- Oberweri(- Kalkul atoren
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege- meister usw.
fugnis in ten usw.) {Kontorist arbeiten usw
GroBbetrieben usw.) (Biirohilfe .
usw.)
1. 4,77 31, 3.78 a . 2 168 1 502 1 222 1 001 2 697 2 129
b . 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4.78 31, 3.79 a 2 276 1 577 1 283 1 051 2 832 2 235
. b 2 832 2 235 1779 1 519 2 511
1. 4.79 31. 3.80 a . 2 378 1789 1 341 1212 2 959 2 336
b . 2 959 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4.80 31. 3.81 a . 2 540 1 911 1 432 1 314 3 160 2 495
b . 3 160 2 495 1 985 1 738 2 802
1. 4.81 a . 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
. b . 3 318 2 620 2 084 1 825 2 942
1, 1.82 31. 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380 - -
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825 -
1, 4,82 31, 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1 438 - -
b 4 322 3 457 «2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31, 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1762 1 484 - -
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 2 4 082 3 268 2 405 1 820 1 633 - : -
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564 - -
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31, 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634 - -
- b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694 - -
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1728 - -
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4,89 31. 3.90 a 4 717 3776 2779 2 103 1771 - -
b 5 324 4 259 3 363 2779 2 344
1) Vor dem 1.1.1982 in kaufmannische und technische Ange- 2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben er-
stellite unterteilt. halten ein Gehalt, das mindestens 25 % liber dem Satz der
. Gruppe T 2 liegt.
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
: oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppel'
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
desf malig Selbsténdige Abge- Ohne - - Weitgehend selb Mhge- Meister mit
Inkraft-| kindbar und verant- schlossene selbstandige redval Meister fachlichen
tretens zum: b wortliche Selb- Berufsaus- Berufsaus- und verant- stanq1ge schlossene Ohne einer Kenntnissen Meister
Tdtigkeiten standige bildung bildung, wortliche Arbeiten IBerufsaus- {Berufsaus- | . onqang und Er- mit
mit umfan Tatigkeiten T einfache : auf Grund bildung bitdung, ; : h infach
g- im Rahmen usw., Ta- Titigkeiten Arbeiten gegebener usw einfache wichtigen | fahrungen einfachem
reichen I\ s tigkeiten mit : o Abteilung, in einem Aufgaben-
allgemeiner H nach ent- Unterlagen | einfache techn. : <
Berufs- ; nach ein- besonderen s N Obermeister| begrenzten gebiet
Anweisungen sprechender und An- techn. Tatigkeiten
erfahrungen gehender £1nwedsun Fachkenot- weisungen [Titigkeiten Usw. Aufgaben-
USW. Anweisung 9 | nissen usw. 9 g gebiet
1. 1.78 31.12.78 a |~ 2 530 1 661 1 042 934 2 748 1 940 1 057 939 2 748 2 019 1 695
] b 2 076 1 598 1 307 2 416 1785 1 456
1. 1.79 31.12.79 a 2 667 1751 1 098 984 2 896 2 045 1114 990 2 896 2128 1 787
b : 2 188 1684 - 1378 2 546 1 881 1535
1. 1.80 31.12.80 a 2 838 1 863 1168 1 047 3 081 2176 1185 1 053 3 081 2 264 1901
b 2 328 1792 1 466 2 709 2 001 1633
L1181 a 2 992 1 964 1231 1104 3 248 2 294 1 249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1722 :
1. 1.82 a| 3115 2 045 1281 1 149 3381 2 388 1 300 1156 3 381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3 221 2115 1325 1188 3 496 2 469 1 344 1195 349 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3318 2 178 1 365 1 224 3 601 2 543 1384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2 721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1 409 1 263 3716 2 624 1 428 1270 3716 2 731 2 293
b 2 808 - 2161 1769 3 267 2 415 1971
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1 514 1 358 3994 2 820 1535 1 365 3 9% 2 935 2 465
b 3018 2 323 1 901 3 512 2 595 2 119

1) Die Gehal tsgruppen K § bzw. T 5 {Verantwortliche kaufmannische bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte und Meister

Kaufmannische Angestellte
Datum erst- a K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig P
- Schwierige
Inkraft- kundb?r b Arbeiten Qualifizierte Mechanische Iveite
tretens 2um: . : - Abgeschlossene . Meister
Verantwortliche | unter eigener Tatigkeit Lehre oder Erste Meister in groBen
Stellung mit Verantwortung und groBere Gehi]fén schematische Obermeister Abteilungs- * Betrieben
Dispositions- [nach allgemeiner{ Verantwortung in den ersten Tatigkeiten meister Meister 4
tatigkeit Anwe1isung (Buchhalter 3 Gehilfenjahren ohne in Kleineren
(Erste Buch- usw. } Berufsausbildung Betrieben
hal ter usw.)
1.11.75 31.10.76 a 2 507 1 588 1195 826 739 2 485 2113 1760
b 1 981 1 594 929 1013
1.11.76 31.10.77 a 2 657 1 683 1 267 886 799 2 634 2 240 1 866
b 2 100 1 690 989 1074
1.11.77 31,10.78 a 2 811 1781 1 340 937 845 2 787 2 370 1974
b 2 222 1788 1 046 1136
1.11,78 31.10.79 a T2 952 187 1430 . 1027 935 2 926 2 489 2 073
b 2 333 1878 1136 1 226
1.11.79 31.10.80 a 3 147 199 1 524 1095 997 3119 2 653 2 210
b 2 487 2 002 1211 1 307
1.11,80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1155 1 052 3291 2799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11,81 31,10.82 a 3 469 2 199 1 680 1207 1099 3 439 2 925 2 437
b 2 742 2 207 1336 1 440
1.11.82 31,10.83 a 3 59 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1383 1490
1.11.83 31.12.84 a 3705 2 349 N 1795 1 289 1173 3673 3124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1538 )
1. 1.85 31.12.85 a 3824 2 424 1 852 1 330 1211 3791 3 224 - 2 686
b 3023 2 432 1473 1 587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1253 3924 3337 2 780
b 3129 2 517 1 525 1 643
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 5% 1 982 1424 1 296 4 057 3 450 2 875
b 3235 2 603 1577 1 699
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrédge fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister .
K5 K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1
Selb- Abge- Obermeister
_ standige Selb- schlossene _ Ange- mit beson- : :
D;::n ;;?$g a fund verant-| stindiges |Berufsaus- | o o | Besonders sc:?ggsene stellte, [derer Ver- :ﬁ;i;ﬁ;ﬂg;f
Inkraft-| kiindbar vortl iche und schwie-| oildung, rufsaus- schwierige Selb- Berufsaus- die Tatig- }antwortung, und Auf- Meister
tretens Zum: b |Tatigkeiten| riges Ta- [Tatigkeiten bi und verant- g : keiten in |denen meh- : : -
: : H N ildung, : standige, bildung, s : sichtsbe- [mit Beauf:
mit um- | tigkeits- 1 die 1ang- \oocpanisipef Wortliche | oy ierige |angestellte technischen| rere Mei- | ¢ cniind | sicnti-
fassenden |gebiet mit Jahrige Titigkeit Tdtigkeiten Titi d : Biiros, ster unter- it fach d
Spezial- |langjahri- | Fachkennt-|'3t19%€TLEM " mit m- atig- enen eine | .ystatten{stel1t sindf T ¢ ¥ach-  gungs- un
K : : (Einfache keiten, |groBere oder p licher Ver- [Anweisungs-
enntnissenjger Berufs- nisse 3 fassenden und in der und die
Schreib- : Fachkennt- sehr : ; antwortung { befugnis
USW. erfahrung | erfordern und Rechen- Spezial- nisse wichtige betrieb- teine groBe fir eine usw
(Ein- und [(EDYV-Leiter{(Fithren von arbeiten) kenntnissen Abteil g lichen Fer-{oder beson- roBe :
Verkauf mitf und Pro- Sach- und usw. unters:egt tigung ders wich- Ab%ei]un
AbschluBbe- [ grammierer) [ Kontokor- ausfihren {tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1, 1.76 31.12.76 a 1 806 1 267 961 440 1902 1 384 1 048 440 2 081 1766 1231
b 2 201 1 749 1419 1026 2 385 1 902 1 600 1 026 2 297 1 934 1 384
1. 1,77 31.12.77 a 1916 1344 1 020 467 2 018 1 468 1112 467 2 208 1874 1 306
b 2 335 1 856 1 506 1 089 2 530 2 018 1 698 1 089 2 437 2 052 1 468
1. 1.78 31.12.78 a 2 025 1 421 1078 494 2133 1 552 1175 494 2 334 1981 1 381
b 2 468 1 962 1 592 1151 2 674 2133 1795 1151 2 576 2 169 1 552
1. 1.79 31.12.79 a 2 142 1 503 1141 523 2 257 1 642 1243 523 2 469 2 096 1 461
b 2 611 2 076 1 684 1218 2 829 2 257 1 899 1218 2 725 2 295 1 642
1. 1.80 31,12,.80 a 2275 1 596 1216 709 2 397 1744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 2773 2 205 1788 1294 3 004 2 397 2 017 129 2 8%4 2 437 1744
1, 1,81 31.12.8! a 2 425 1701 1 296 779 2 555 1 859 1 407 779 2 795 2 373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1 859
1, 1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2 115 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1841 1 402 843 2 764 2 011 1 522 843 3024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1492 3 464 2764 2 326 1 492 3337 2 811 2011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3298 2 622 2 126 1 539 3672 2 850 2 399 1 539 3 441 2 899 2 074
1, 1.85 31,12.85 a 2 792 1 959 1 492 897 2 941 2 140 1619 897 3218 2732 1 904
b 3 404 2 706 2194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1, 1.86 31.12,86 a 2 890 2 028 1 544 928 3044 2 215 1 676 928 333 2 828 1971
b 3 523 2 801 22N 1 644 3 815 3044 2 563 1644 3 675 3 097 2 215
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3441 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 346 1 698 3 941 3 144 2 648 1 698 3796 3 199 2 288
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DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- e : - Weitgehend _ . Meister mit
des malig | [Selbstandigel gt e | Ohne |seTbstindige ko Abge- Meister | fachlichen
Inkraft-| kindbar . Pruii Berufs- lund verant- o9 schlossene Ohne einer Kenntnissen :
N b | wortliche standige Berufs- : A Arbeiten Meister
tretens zum: Titi ; g H . ausbildung,| wortliche Berufs- Berufs- besonders und 3
dtigkeiten [Tatigkeiten|ausbildung s : auf Grund : ; : < mit
S einfache Arbeiten ausbildung |ausbildung,| wichtigen {Erfahrungen s
mit umfang- | im Rahmen USW. , N : s gegebener : : einfachem
reichen allgemeiner|Tatigkeiten Tatigkeiten mit Unterlagen usw., einfache Rbteilung, n Aufgaben-
Berufs- gAn- ngch nach ent- | besonderen und einfache |technische Ober- einem ebiet
erfahrungen | weisungen |eingehenderl sprechender Fach- An~ technische (Tdtigkeiten{ meister begrenzten 9
< Einweisung | kenntnissen : Tatigkeiten usw. Aufgaben-
usw. Anweisung usw. weisungen gebiet
1.11,74 31,10.75 a 2071 1341 823 734 2 252 1574 835 740 2 252 1 639 1374
b 1 686 1285 1 042 1 967 1 442 1163
1.11,75 31.10.76 a 2 185 1415 868 774 2 376 1 661 881 781 2 376 1729 1 450
° b 1779 1 356 1099 2 075 1521 1227
1.11.76 31.10.77 a 2 316 1 500 1037 934 2 519 1761 1 100 990 2 519 1833 1537
. b 1 886 1437 1165 2 200 1 612 1301
1.11.77 31.10.78 a 2 448 1 586 1 096 987 2 663 1 861 1163 1 046 2 663 1937 1 625
b 1994 1 519 123t 2 325 1704 1375
1.11,78 31.10.79 a 2 584 1674 1157 1 042 2 811 1 964 1228 1 104 2 811 2 045 1715
b 2 105 1 603 1299 2 454 1799 1 461
1,11.79 31.10.80 a 2734 1771 1224 1103 2 974 2 078 1299 1 168 2 980 2 250 1 850
b 2 227 1 696 1374 2 597 1 904 1535
1.11.80 31,10.81 a 2 913 1 887 1 304 1175 3175 2214 1384 1 244 3175 2 397 1971
b 2 373 1 807 1 464 2781 2 029 1635
1,11.81 31.10.82 a 3 042 1970 1 362 1227 3 315 2 312 1 445 1299 3 315 2 503 2 058
: b 2 478 1 887 1 529 2 904 2 119 1707
1. 1.83 31.12.83 a 3148 2 039 1 410 1270 3431 2 393 1496 -1 344 3431 2501 2 130
b 2 565 1953 1 583 3 006 2 193 1767
1. 1.84 31.12.84 a | -3 246 2 103 1 454 1310 3 538 2 468 1 543 1 386 3 538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3100 2 261 1 822
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2170 1 501 1 352 3 651 2 547 1592 1430 3 651 2758 2 266
b 2 730 2078 1 684 3199 2 333 1 880
1. 1.86 -31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1399 3779 2 636 1 648 1 480 37719 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 : 331 2 415 1 946
1, 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2723 1702 1 529 3 904 2 949 2 422
b 2 919 2 222 1 801 3420 2 495 2 010
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T § (Verantwortliche kaufmannische bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Yereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiur die Schuhindustrie in Bayern
DM
- Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellite
* Datun erst- . K5 K 4 K3 K1 T3 T2 T1
des | malig Selbstindige
Inkraft-| kindbar b und v{erantwortl'it_:he Selt}st’@ndigef lgnd ngi:ﬁ:gg?fg::g ohne Sc[wier‘_ige Tﬁt]‘g- An_ge§te1]te, (.ﬁe
tretens zum: Tdtigkeiten, mit {schwieriges Tatig- Titigkeiten die |Berufsausbildung, keiten im Bereich Abgeschl ossene Tatigkeiten in
umfassenden keitsgebiet mit 20 : der Technik, P technischen Biiros,
; To) s mehrjahrige Fach- mechanische sEr s technische -
Spezialkenntnissen mehrjahriger ke : . pd o Las s mehrjéhrige s Werkstatten und
P ennthisse er- |Tatigkeiten (Ein- Berufsausbildung,|
usw. (Ein- und Berufserfahrung fordern (Fiihren |fache Schreib- und Erfahrung, Selb- Abteilungsmeister in der betrieb-
Yerkauf mit (EDV-Leiter und von Sach- und Rechenarbei ten) standigkeit und 9 lichen Fertigung
AbschluB- Programmierer) Konto korrent-Konten Eigenverantwortung aus fihren
berechtigung
1.11,75 31.10.76 a 1 835 1 368 1141 624 2 027 1740 1 497
b |« 2 058 1702 1 470 921
1.11.76 31.10.77 a 1 945 1 450 1 208 674 2 149 1 844 1 687
: b 2 181 1 804 1 5_58 976
1.11,77 31.10.78 a 2.056 1533 1278 712 221 1949 1677
b 2 305 1 907 1 647 1032
1,11.78 31.10.79 a 2171 1 619 1 350 752 2 398 2 058 17
b 2 434 2 014 1739 1 090
1,11.79 31.10.80 a 2297 1713 1428 822 2 537 2178 1874
b 2 575 2131 1 840 1160
1,11.80 31.10.81 a 2 447 1 825 1 521 1 000 2 703 2 320 1997
b 2 743 2 270 1 960 1 250
1,11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1 588 1 062 2 822 2 423 2085
) b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
. b 2 965 2 454 2 119 1 358
1. 1.84 31.12.84 a 2 728 2 035 1695 1133 3013 2 587 2 226
b | 3058 2 531 2 185 1 400
1, 1.85 31,12.85 a 2 815 2 100 1749 1169 3109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445
1, 1.86 31.12.86 a 2 914 2174 1 810 1210 3218 2763 231
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a 3 010 2 246 1 870 1 250 3 324 2 854 2 455
b 3 374 2 792 2 411 1 545



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

OM

Monatsbetrage fur Angestellite

in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Tétigkeiten
D::gm g;f:' a Verantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge- Mit gewissen
Inkraft- kﬁndbgr licher Auf- |verantwortliche| Kenntnisse, meiner An- Kenn%nissen Begrenzte Einfache
tretens zum: b gabenbereich, (Tdtigkeiten in begrenzter |[weisung (Sach- und Fertig- fachliche Tatigkeiten
: Spezial- einem groBeren | Aufgabenbe- bearbeiter in keiten (Hi?fs- Kenntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Fiarbe- | Expedition, operator {Registratur, weisung
{Werbeleiter, [meister, Chef- reimeister, Meister in Hi?fsmeis%er Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer |Programmierer Betriebsab- usw.) usw.) arbeiten usw.
leiter usw.) usw.) usw.) teilungen :
USW.
1. 6.76 31. 5.77 a 2 372 2 127 1 890 1 614 1 380 1 186 1 088
b 2 799 2 542 2 284 2 026 1 768 1 510 1 252
1. 6.77 31, 5.78 a 2 526 2 265 2 013 1719 1 470 1 263 1 159
b 2 981 2 707 2 432 2 158 1 883 1 608 1 333
1. 6.78 31. 5.79 a 2 657 2 383 2 118 1 808 1 546 1 329 1 219
b 3 136 2 848 2 558 2 270 1 981 1 692 1 402
1. 7.79 30. 4.80 a 2777 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1274
b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358
b 3 493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 108 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1977 1 639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 56.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3 723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3 181 21776 2 371 1 966
1. 5.87 30. 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1 933 1771
b 4 557 4 138 3717 3 299 2 879 2 459 2 039
275 2 Gehaltstarifvertrag flur die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)
(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTE®6 KT34 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- . :
des malig a Sng?g}lgaﬁt- iberwiegend
Inkraft-| kUndbar b ﬁisse sw Qualifizierte Titigkeiten Selbstindige |unterstiitzende
tretens zum: mit Ob u "ht Tatigkeiten, m’tg 1 Einfache Leitung aufsichts- Tatigkeit
. per die g Verantwortung MaiSie 9tns Tatigkeiten samtlicher | fihrende Ta- {eines Meisters
sammenhinge fur fiir einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen rgGen begrenzten E?nweisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
[aros Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
und wichtigen Angestellten
Arbeitsbereich
1. 6.75 31. 5.76 a 2 735 1 851 1187 1 001 2 620 1 676 1 468
b -2 045 1 545 1 365 1 880 1 675
1. 6.76 31. 5.77 a 2 874 1 945 1 248 1 052 2 754 1761 1 543
b 2 149 1 624 1 435 1 976 1 655
1. 6.77 30. 4.78 a 3 061 2 071 1 329 1 120 2.933 1 875 1 643
b 2 289 1730 1 528 2 104 1763
1. 5.78 30. 4.79 a 3 208 2 170 1 393 1174 3 074 1 965 1722
b 2 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5.79 30. 4.80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1793
b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5.80 30. 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 1 911
b 2 662 2 012 17717 2 446 2 051
1. 5.81 30. 4.82 a 3720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 997
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b . 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
. b 3 330 - 2 516 2 223 3 059 2 565
1., 5.87 30. 4.88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
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275 Textilgewerbe )
275 3 Gehaltstarifvertrag fiur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Disseldorf und Koln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euski rchen)

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
- 67 G6 G5 63 G1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- : A Berufser- Abgeschlossene
e | paity | 2 |, Migmetne | Laasdiise |rarvung, Sel- | erutsaus ister
Inkraft-| Kundbar b fir einen 9 Bergfs- standigkeit biidung, Mechanische in der
tretens zum: und Verant- berufliche oder : Meister s
groBen Auf- erfahrung, - : : Meister - : Produktion s :
abenbereich. |Verantwortun wortung fur Kenntnisse, schematische tiber fir eine mit Meister mit
9 : 2 . s 9 ) ein Arbeits- Tatigkeiten Tatigkeiten Abteilung Verantwortung
Anweisungs- flir einen A ; : mehrere s Yerantwortung : s
: s gebiet im mit Verant- ohne A eines A (Hi1fsmeister)
befugnis, groBeren Abteilungen < fur die
unfassende Aufgaben- Rahmen wortung und Berufs- Betriebes Arbeits-
Fach- bergich allgemeiner teilweiser ausbildung ausfiihrung
Kenntnisse usw Richtiinien Selbsténdig-
° usw. keit usw.
1. 5,76 30. 4.77 a . 2 499 1837 1193 798 2 646 2 058 1 655 1397
b . 2793 2279 1 808 1193 . 2 241 1984 1 544
1. 6.77 30. 4.78 a 2 669 1 962 1275 853 2 826 2 198 1768 1 492
’ b 2 983 2 434 1931 1275 2 394 2119 1 649
1. 5.78 30. 4.79 a . 2 798 2 057 1337 894 2 962 2 304 1 853 1 564
b . 3127 2 551 2 024 1337 2 509 2221 1729
1. 5.79 30. 4.80 a . 2 913 2 142 1392 931 3084 2 399 1929 1 629
b . 3 256 2 656 2 107 1392 2 612 2 313 1 800
1. 5.80 30. 4.81 a 4158 3 156 2 346 1 599 999 3 288 2 558 2 186 1737
b 3 518 2 932 2 247 1 488 2 785 2 466 1919
1. 5.81 30. 4.82 a 4 346 3299 2 452 1671 1 044 3436 2 674 2 285 1816
b 3677 3 064 2 349 1 555 2 911 2 577 2 006
1, 5.82 30. 4.83 a 4 516 3428 2 548 1737 1 085 3 570 2779 2 375 1 887
b 3 821 3184 2 441 1 616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3 538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3122 2 764 2 152
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1157 3 807 2 963 2 632 2 013
b 4 075 3395 2 604 1724 ; 3226 2 856 2 224
1, 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3°067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 . 1251 4 115 3202 2737 2 176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
275 4 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
) DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte . Technische Angestellte Meister
&6 6 5V kel 61 G 62) 652} yra-l 61V Ma M3 1
Datum erst- Selb- - : Schwierige ;
des malig a Yerant- standige E;ggme Verant- :‘ﬁ;ﬁ;e technische ige;?:g
Inkraft-| kindbar wortliche und + Ohne 5 g Tatigkeiten,
N b kenntnisse, wortliche selb- Chne besonders . :
tretens zum: kauf- verant- Berufsaus- : ol selb- P Meister Meister
‘ mannische | wortliche selb- bildung, technische | standige standiges Berufsaus- | wichtigen mit mit
Tatigkeiten [Tatigkeiten :tang1ges einfache Tatigkeiten und Arbeiten bildung, Aoteilung, wichtigem | einfachem
N : rbeiten SOTSR mit Dispo- verant- - einfache selb- _
mit Dispo- mit Tatigkeiten| s . ; nach ) S Aufgaben- | Aufgaben
sitionsbe- unfang- nach nach sitionsbe- | wortliche egebenen technische | standige ebiet ebi et
Fugnissen reichgn allgemeinen Einwedsun fugnissen jtechnische 9 gAn- Tatigkeiten Ober- g 9
usw Berufs- " An- gl usw. Titigkeiten wei sungen meister
¢ erfahrungen weisungen USW. usW usw.
1. 5.77 30. 4.78 a 2 922 2 503 1 644 1 083 3 156 2 696 1898 1110 2 706 2 380 1781
b 2 052 1 365 X 2 369 1424
1. 5.78 30. 4.79 a 3 068 2 629 1727 1137 3 314 2 831 1993 1 165 2 842 2 499 1 839
b 2 1585 1433 2 487 1 495
1. 5,79 30, 4.80 a 3 206 2 747 1 805 1188 3 463 2 958 2 083 1217 2 970 2 611 1922
b 2 253 1 498 2 599 1 562
1. 5.80 30. 4.81 a 3427 2 936 1930 1270 3702 3162 2 221 1301 3175 2 791 2 055
b ’ 2 409 - 1 602 2779 1 670
1. 5.81 30. 4.82 a 3 595 3 040 2 03Q 1332 3883 3 207 2 316 1332 3331 2 928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
. 1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 3 168 2 115 1 388 4 046 3342 2 413 1 388 34N 3051 . 2 247
b 2 705 1786 3 049 1 786.
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2183 1432 4175 3 449 2 490 1432 3 582 3 149 2 319
b 2 792 1 843 3147 1843 :
1. 5.84 30. 4.85 a 3994 3377 2 255 1479 4 313 3 563 2 572 1479 3700 3 253 2 396
b 2 884 1 904 32581 1 904 :
1. 5.85 30. 4.86 a 4138 3 499 2 336 1532 4 468 3 691 2 665 1532 3833 3 370 2 482
] b 2 988 1973 3 368 1973
1, 5.86 30, 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1 599 4 665 3 853 2782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 3119 2 060 3 516 2 060
1. 5.87 a 4 480 3788 2 529 1 658 4 838 3 996 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 3234 2136 3 646 2 136

1} Ab 1.5.1976 sind

die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehal ts-

gruppen enthalten. Z = Zwischenstufe.
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275 5 Gehaltstarifvertrag fir die Siidbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbetradge fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- . KTIV K TIII K TII KTI K M IV M III M Il M1
des malig Selb- s s Abge-
Inkraft-| kundbar b Selb- standige T;:lggf;zgn schlossene Ohne
tretens zum: standige und verant- . Berufsaus-
i ? < gewissen : Berufsaus-
Tatigkeiten{ wortliche Selb- bildung bildun Unter-
mit Auf- Tatigkeiten stindigkeit usw., einfac%é Obermeister{Saalmeister Meister meister
sichts- und[mit Tange- undg einfache Biiro-
Leitungs- \rer Berufs- _ | kaufm. oder
befugnisseny erfahrung Bi;ﬁ:ﬁﬁr technische arbeiten
Usw. 9 |[ritigkeiten
1. 5,77 30. 4.78 a 2 203 1777 1 150 1 072 875 2 799 2 443 2 079 1 887
b 3134 2 352 1 900 1 499 1 140
1. 5.78 30. 4.79 a 2 318 1 869 1210 1128 921 2 945 2 570 2 187 1 985
b 3 297 2 474 1999 1 572 1 195
1. 5.79 30. 4.80 a 2 425 1 955 1 266 1180 963 3 080 2 688 2 288 2 076
b 3 449 2 588 2 091 1 650 1 254
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
b 3 677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30, 4.82 a 2 712 2 186 1416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1473 1 378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3 117 2 513 "1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619 ) .
1. 5.86 30, 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1763 1 652 1 360 4 287 3739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1753

1) Hoherwertige Tatigkeiten

Yereinbarung.

(K T IV a) unterliegen der freien

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte

6 KT 5 KT 4 KT S 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- U : .
; Tatigkeiten, die :
des malig a . e . e L . . s Uberwiegend
_ - Verantwortliche P Tatigkeiten, die Tétigkeiten mit in der Regel
i::;g;z kugg:?r b Tétigkeiten und ?gl?sﬁ:?:;%e Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende §§2$mi:}:§:e
g ‘ griindliche Fach- erhﬁgte Facﬂ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- keine gerufsaas-
kenntnisse kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- bildung erforder-
(Leiter der (Lohnbuchhal ter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- lich (Post-
Finanzbuch- u ) Betriebsassistent Bandleiter forderlich abfertigun
hal tung usw.) usw. usw.) usw.) (Karteifuhrung usw ? g
usw.) )
1. 5.76 a 1703 1 480 1 352 907 823 725
b 2 337 1 885 1716 1 477 1275 1 125"
1.10.76 30. 4.77 a 2 200 1 900 1 600 1 300 900 800
b 2 500 2 000 1 800 1 555 1 300 1 100
1. 5.77 .a 2 300 1 950 1 650 1 325 900 . 800
b 2 600 2 075 1 850 1 600 1 300 1 100
1.10.77 30. 4.78 a 2 400 2 000 1 700 1 350 900 800
. b 2 700 2 150 1 900 1 650 1 300 1 100
1. 5.78 30. 4.79 a 2 682 2 234 1 899 1 508 1 006 894
b 3 017 2 402 2 123 1 844 1 452 1 229
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1 927 1 517 1 284
1. 5.80 30, 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6.81 30. 4.82 a 3134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30, 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1492
1. 6.83 a 3 354 2794 2 375 1 886 1 258 1119
b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30, 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30, 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 . 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1721

A
o



276 Bekieidungsgewerbe
276 2 Gehal tstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
. Selbstandige und verantwortliche et . s .
Datum erst- a Tatigkeiten 11;%%::;tsgcﬂjt Tag}a:eéﬁtg’rgje Einfache
des malig Leitung eines kenntnissen und |chende Ausbg1dung Tatigkeiten
Inkraft-| kundbar b Betriebes mit fir ein groBeres mit umfangreichen Erfahrungen usw. voraussetzen nach Anweisung
tretens zum: mehreren g : Erfahrungen oder 9 .
: Aufgabengebiet
Produktions- Sachkunde Titigkeiten in Filhren von .
abteilungen der Kalkulation Lohnlisten Einfache
usw. Leitung der Ein- Anfertigung von b seel : Hi A Schreibarbeiten
oder Verkaufs- | Modezeichnungen | i7 der Arbeits- jHilfstatigkeiten usw.
abteilung usw. usw. vorbereitung usw. im Labor usw.
1. 5.75 30, 4.76 a 3 080 2 470 1710 1 200 1 005 825
b 2 615 2 095 1 705 1 505 1 205
1. 5.76 30. 4.77 a 3 246 2 603 1 802 1 266 1 060 871
b 2 756 2 208 1797 1 586 1271
1. 5,77 30. 4.78 a 3 454 2770 1917 1 347 1 128 927
b 2 932 2 349 1 912 1 688 1 352
1. 5.78 30. 4.79 a 3 627 2 909 2 013 1 414 1184 973
b 3 079 2 466 2 008 1772 1 420
1. 5.79 30. 4.80 a 3 790 3 040 2 104 1 478 1 237 1017
b 3 218 2 577 2 098 1 852 1 484
1. 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 1 582
1. 6.81 30, 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1137
b 3 598 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 5.82 30. 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1717 1 438 1181
b 3 738 2 994 2 437 2 152 1725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1769 1 481 1216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1, 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 30. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30, 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30. 4.87 a 5 077 4 073 2 818 1979 1 658 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989

276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Geha1tsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Datum erst- .. I
s a Erhéhte : Schwierige Meister
des malig el Fachkennt- Heit- technische in einer
Inkraft-| kiundbar b sténdige und nisse Abgeschlos- Ohne gehende Tirigkeiten, | Abgeschlos- Ohne besonders
tretens zum: verantwort- §e1b-’ sene Berufs-|Berufsaus- selb- sglb- ’ sege Berufs-|Berufsaus- ichtigen Meister Meister
Viche Titig- standiges ausbildung, | bildung, stindige standiges [ausbildun bildun: theilgn mit mit
keiten mit Arbei%en Arbeiten einfache |und verant- Arbeigen einfachg! einfacaé selb- 95 wichtigem | einfachem
unfang- nach all- nach Tatigkeiten{ wortliche nach technische |technische | stindige Aufgaben- | Aufgaben-
reichen : eingehender nach technische ORI RO b 9 gebiet gebiet
Berufs- geﬂﬁ]nen Anweisung |Einweisung [Tatigkeiten Ag:§$252§:n Tatigkeiten |Tatigkeiten ngigzér
erfahrungen weisungen : USW. usw. USW.
1. 5.76 30. 4.77 -a 2 347 1 538 1109 1 004 2 543 1790 1155 1 055 2 543 2 236 1637
: b 1927 1483 1222 2 237 1 657 1339
1. 5.77 30. 4.78 a 2 497 1 636 1 180 1 068 2 706 1 905 1229 1123 2 706 2379 1742
b 2 050 1578 1 300 2 380 1763 1 425
1. 5.78 30. 4.79 a 2 622 1718 1239 1121 2 84) 2 000 1 290 1179 2 841 2 498 1 829
b 2 153 1 657 1 365 2 499 1 851 1 496
1. 5.79 30. 4.80 a 2 740 1795 © 1295 117 2 969 2 0% 1 348 1232 2 969 2 610 1911
b 2 250 1732 1 426 2 611 1934 1 562
1. 5.80 30. 4.81 a 2 921 1913 1 380 1 248 3 165 2 228 1437 1313 3 165 2782 2 037
b 2 399 1 846 1 520 2783 2 062 1 665
1. 6.81 30. 4.82 a 3 064 2 007 1448 1 309 3 320 2 337 1 507 1377 3 320 2 918 2 137
b 2 517 1 936 1 594 2 919 2 163 1747
1. 5.82 30. 4.83 a 3183 2 085 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1431 3 449 3032 2 220
b 2 615 2 012 1 656 3033 2 247 1 815
1. 7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1 404 3 559 2 506 1 616 1477 3 559 3129 2 291
b . 2 699 2 076 1709 3130 2 319 1873
1. 5.84 30, 4.85 a 3393 2 223 1 603 1 450 3 676 2 589 1 669 1 526 3676 3232 2 367
b 2 788 2 145 - 1765 3233 2 39 1935
1. 6.85 30, 4.86 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 1579 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3670 2 405 1734 1 569 3976 2 801 1 805 1 650 3976 3 496 2 560
. b 3 016 2320 1909 3 497 2 592 2 093
1. 5.87 30.4.88 a 3 806 2 494 1798 1 627 4123 2 905 1872 1711 4123 3 625 2 655
b 3128 2 406 1 980 3 626 2 688 2 170

1) Die hdoherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (chne Reg.-Bez. Unterfranken)

-49-

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte '
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelltel)
Datum erst- D C A TV T 1V TIII T1
des malig a : : w e
Inkraft-] kundbar Arbeiten mit Abgeschlossene Selbsténdige
tretens Zum: b verantwort- Selbstindige Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-
: Tichen Dispo- Titi keitgn bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere statte od. leiter fur Technische
nissen (Ab- Expedition mechanische Produktions- Leiter der groBere Anfangskrafte
teilungsleiter, pusw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Einkadufer : (Kontoristen usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) - UsW. usw.
1. 5,76 30. 4.77 a 1 810 1 690 1 070 2 415 2 205 2 010 1 390
b 2 620 2 105 1 525
1. 5.77 30, 4.78 a 1 925 1 800 1 140 2 570 2 345 2 140 1 480
b 2 790 2 240 1 625
1. 5.78 30. 4.79 a 2 020 1 890 1 195 2 700 2 460 2 245 1 555
b 2 930 2 350 1 705
1. 5.79 30. 4.80 a 2 110 1 975 1250 2 820 2 570 2 345 1 625
b 3 060 2 455 1 780
1, 5.80 30. 4.81 a 2 250 2 105 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
b 3 260 2 615 1 895
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132 .
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 30. 4.87 a 2 826 2 645 1 678 3777 3 443 3 142 2 174
b 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 570 3 258 2 254
b 4 2498 3 407 2 470
1) Hier: Herren- und Knaberanziige sowie Damenoberbekleidung.
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Ernadhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tétigkeitsgruppé
Datum erst- a 5 4 3 2 1
In:::ft- k"ﬂ'ﬂ;.gar Angestellte in einem Besondere Fachkenntnisse Vorwiegend einfache
tretens zum; b wichtigen Sacngeme\; und Besondere Verantwortung, schwierige Arbeiten Abgesch]o.gsene oder schematische
g;?tie]rbgﬁssz'?fz:x:‘g‘qgh selbstindige Tatigkeiten nach allgemeiner Arnggu:S::"vS\?::g::gﬂrt Tatigkeiten ohne
u € s nda ! Anweisung eite Berufsausbildung
A B C A B c A B C A B c A B C
1.12.75 30.11.76 a { 1 995 1972 1 930 1498 1482 1 449 1 084 1072 1 048 890 879 860 819 808 792
b | 2192 2 167 2 120 1827 1 807 1768 1485 1 470 1 436 1218 1 204 1178 1121 1108 1 084
1.12.76 30.11.77 a | 2 115 2 090 2 046 1 588 1 571 1 536 1 149 1136 1111 943 932 912 868 856 840
b | 2324 2 297 2 247 1 937 1 915 1 874 1574 1 558 1 522 1 291 1276 1 249 1188 1174 1 149
1.12.77 30.11.78 a | 2 231 2 205 2 159 1675 1 657 1 620 1212 1198 1172 995 983 962 916 903 886
b | 2 452 2 423 23N 2 044 2 020 1977 1 661 1 644 1 606 1 362 1 346 1318 1253 1 239 1212
1.12.78 30.11.79 a | 2 343 2 315 2 267 1759 1 740 1701 1273 1 258 1 231 1 045 1032 1 010 962 948 930
. b |2 575 2 544 2 490 2 146 2 121 2 076 1744 1726 1 686 1430 1413 1 384 1 316 1 301 1273
1.12.79 30.11.80 a | 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 1 352 1 324 1127 1114 1 081 1 040 1 0285 1 006
b |2 742 2 709 2 652 2 289 2 263 2 215 1 865 1 846 1 804 1 534 1 516 1 485 1413 1 398 1 368
1.12.80 30.11.812)a 2 630 2 600 2 550 1 981 1 961 1 920 1 441 1 425 1397 1187 1174 1151 1 09 1 080 1 061
. b {2888 2 855 2 798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1 598 1 567 1 488 1473 1 443
1. 1.83 30.11.83 a |2 829 2 799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1 534 1 504 1276 1 264 1 239 1178 1162 1 142
b |3 106 3073 3 012 2 593 2 567 2 515 2 113 2 095 2 049 1738 1 720 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a {2 976 2 883 2 829 2 192 2172 2 129 1 594 1 579 1 549 1313 1 301 1277 1 213 1197 1177
b |3 197 3 164 3 103 2 669 2 643 2 591 2 175 2 157 2 111 1789 177 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a |3 071 2 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1630 1 600 1 355 1343 1319 1 252 1 236 1216
b |3 299 3 266 3 205 2 754 2 728 2 676 2 245 2 227 2 181 1 846 1 828 1795 1 700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a |3 169 3073 3 018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1 398 1 386 1 361 1292 1276 1 255
b |3 405 33 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1754 1740 1707
z.It. tarifloser Zustand
1) A = Erfrischungsgetrankeindustrie usw, 2) Der Kindigungstermin wurde bis zum NeuabschluB verlingert.
B = Handelsmithien und Garyngsindustrie.
C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw.



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig 1
Inkraft-] Kindbar b KTH5 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
tretens zum: Selbstandiges Besondere Yorwiegend Obermeister, denen ; :
Arbeitsgebiet mit | Kenntnisse und Bgta:i:;gﬁgaﬁ schematische und | mindestens zwei MeM?lzzne‘rr%]fEn Meister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9> \mechanische Tatig- selbstandige besonderz r‘oBg selbstandig einer
Dispositions- Tatigkeiten Tatigkeiten keiten ohne Meister Verant»}or%un Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung unterstellt sind 9
1. 4,77 31.3.78 a 2 728,80 1 576,64 1 212,80 1 095,31 2 820,60 2 359,50 1 996,24
b 2 880,40 1 970,80 1 516,00 1 288,60
1. 4.78 31. 3.79 a 2 865,24 1 655,47 1 273,44 1 150,08 2 961,63 2 477,48 2 096,05
b 3 024,42 2 069,34 1 591,80 1 353,03
1. 4.79 31, 3.80 a 2-997,04 1 731,62 1 332,02 1 202,98 3 097,86 2 591,44 2 192,47
b 3 163,54 2 164,53 1 665,02 . 1415,27
1. 4,80 31. 3.81 a 3 200,83 1 849,37 1 422,59 1 284,78 3 308,51 2 767,66 2 341,56
b 3 378,66 2 311,71 1778,24 1 511,50
1. 5.81 31. 3.82 a 3 360,87 1 941,84 1 493,72 1 349,02 3 473,94 2 906,04 2 458,64
b 3 547,59 2 427,30 1 867,15 1 587,08
1. 4.82 31. 3.83 =a 3 502,03 2 023,39 1 556,46 1 405,67 3 619,85 3 028,09 2 561,90
b 3 696,58 2 529,24 1 945,57 1 653,73
1. 4.83 31. 3.84 a 3 625,99 2 095,02 1 611,55 1 455,43 3 747,99 3 135,28 2 652,59
b 3 827,44 2 618,77 2 014,44 1 712,27
1, 4.84 31, 3.85 a 3 749,27 2 166,25 1 666,34 1 504,92 3 875,42 3 241,88 2 742,78
b 3 987,57 2 707,81 2 082,93 1 770,49 .
1. 4.85 31. 3.86 a 3 871,13 2 236,66 1 720,50 1 553,83 4 001,37 3 347,24 2 831,92
b 4 086,20 2 795,82 2 150,63 1 828,04
1, 4.86 a 4 012,43 2 318,30 1 783,30 1 610,55 4 012,43 3 455,15 2 897,87
b 4 235,35 2 897,87 2 229,13 1 894,76
1. 7.86 31. 3.87 a 4 020,95 2 323,22 1 787,09 1 613,96 4 020,95 3 462,48 2 904,02
b 4 244,33 2 904,02 2 233,86 1 898,78
1. 4,87 31. 3.88 a 4 167,72 2 408,02 1 852,32 1 672,88 4 167,72 3 588,87 3 010,02
b 4 399,26 3 010,02 2 315,40 1 968,09
1) Freie Vereinbarung, mindestens die angefilhrten Gehal tssitze.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
’ in Tarifgruppel)
N M L K I H E 0 c A
patum erst- : o
des malig a Umfang~ E;:?Zg;;fs Selbstandige Umfang- Besondere Abgeschlos- | Abgeschlos- k'(is‘r:?*?gsr'e Ohne
.Inkraft-{ Kindbar b reichesgund Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jah- [sene Berufs- Be]gstun én berufliche
tretens Zum: besonders Leitungs- bg renzt,:e eines Fach- und erfahrung, |rige Berufs- | ausbildung, nach gen, Yorbildung,
schwieriges und Dispo- L:gtun . speziell Berufswissen| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwei sun einfache
Arbeitg- sitions- und Disgo- abgegrenzten Sachbe- kartei technische Anweisung, e‘infachg’ Arbeiten,
gebiet: befugnis sitionz- Aufgaben- arbeiter fuhren Zeichner Daten- schreib.  |Botendienste
befugm‘s geb1etgs USW. Usw. UsSw. typisten arbeiten usw. USW.
1. 3.78 28. 2.79 a 3 468 2 938 2 555 2 318 2 008 1 825 1 697 1 624 1241
b 3 285 2 884 2 427 2 117 1 460
1. 3.79 29, 2.80 a 3 631 3077 2 675 2 427 2 102 1911 17177 1701 1299
’ b 3 440 3019 2 542 2 217 1 529
1. 3.80 28. 2.81 a 3 886 3292 2 863 2 597 2 250 2 045 1 902 1 820 1391
b 3 681 3231 2 720 2 372 1636
1. 3.81 -28. 2.82 a 4 440 4 115 3 531 3032 2 751 2 556 2 166 2 036 1949 1 495
b 3 899 3422 2 881 1754
1. 3.82 28, 2.83 a 4 631 4 292 3682 3163 2 869 2 666 2 259 2 123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1830
1. 3.83 29, 2.84 a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2111 1619
. b 4 223 3707 3120 1 900
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3392 3077 2 859 2423 2 278 2181 1672
b 4 361 3 828 3 223 1 963
1. 5.85 28. 2.86 a 5121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5.86 28, 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 2 593 2 437 2 334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1..3.87 29. 2.88 a 5 519 5 115 4 388 3769 3419 3177 2 692 2 530 2 423 1 857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1) Vor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N =M, M =1L, L =K, K=J, J = H, H=G.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Einkommenstarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Bewertungsgruppe”

Datum erst- 12 11 10 8 7 6 3 1

a

des malig : _ -~ GroBe Berufs- Spezial kennt- S s
Inkraft-| Kindbar | Ag;’i“:?%?on:fd Arbﬁ::;ﬁ?gﬁen erfahrung, Titigkeiten, | nisse, Tatig- | Abgeschlossene sc.{u::lvg*?e;:exrt A::g:g;?:-c;g:
tretens 2um: ngu nis besondeg‘e ’jerweiterte Ver- die selb- keiten die nach Berufsaus- Ferti ieiten ’ oder schema-
Kenntm’gse in Branchen und | antwortung und standig allgemeiner bildung, die dulgﬂch Ein- | tischen Titig-
angrenzenden Fach- begrenzte ausgefiihrt Anweisung Kenntnisse und arbeitung keiten e‘lnfacger
Arbeitsgebieten kenntnisse msgg:l’];:‘?:s' werden auvslg::::rt Fertigkeiten erworben werden Art

1. 4.78 31. 3.79 a 2 276 1 593 1 085 1 035

b 1 981 1 557 1183
1. 4.79 31. 3.80 a 2 388 1671 1138 1 086

b ~ 2 078 1 633 1241
1. 4.80 31. 3.81 a 2 550 1 785 1215 1 160

b 2 219 1 744 1 325
1. 4.81 a 2 550 1785 1 353 1 325

b 2 219 1744
1. 5.81 31. 3.82 a 2 678 1 874 1 421 1391

b 2 330 1 831
1. 4.82 31. 3.83 a 2 790 1 953 1 481 1 449

b 2 428 1 908
1. 4.83 31. 3.84 a 2 882 2 017 1 530 1497

b 2 508 1971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 977 2 084 1 580 1 546

b 2 591 2 036
1, 4.85 31. 3.86 a 3 905 3 391 2 877 2 281 2 178 2 004 1747 1 439

b 3 637 N 3 083 2 363 2 219 2 096 . 1 490
1. 4.86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1 814 1494

b 3777 3 201 2 454 2 304 2 176 1 547
1. 4.87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550

b 3918 3 321 2 546 2 390 2 258 1 605

1) 8is zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis

K T 4. Strukturanderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe”
Datum erst- . 12 11 10 9 8 6 3 1
des malig ; - GroBe Berufs- Arbeitsauf- s -
Inkraft-| kindbar Anweisungs- und Schwierige erfahrung, gaben, die g .| mbgeschlossene |, latigkeiten Ausfishren von
N b | Dispositions- |Arbeitsaufgaben, : Tatigkeiten die schwieriger Art,| mechanischen
tretens zum: befugnis besondere erveiterte Ver- | umfangreiche selbstandig Berufsaus- Fertigkeiten oder schema-
' Kenntnisse in |- Branchen und antwortung und } Spezial kennt- ausgefithrt bildung, die durch Ein- | tischen Tatig-
begrenzte nisse und Seib- Kenntnisse und : :
angrenzenden Fach-~ Dispositions- stindigkeit werden Fertigkeiten arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse gefugm’s erforgern 9 erworben werden Art
1. 4.77 31. 3.78 a 2 725 2 113 1 575 1 212 1 094
b 2 877 2 347 1 969 1 514 1287
1. 4.78 31, 3.79 a 2 873 2 227 1 660 1277 1 153
b 3 033 2 474 2 075 1 596 1 357
1. 4,79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1742 1 340 1210
b 3 183 2 596 2178 1 675 1424
1. 4.80 31. 3.81 a 3 220 2 496 1 861 1431 1293
b 3 399 2773 2 326 1 789 1 521
1. 4.81 31. 3.82 a 3 384 2 623 1 955 1 504 1 358
b 3 572 2 914 2 444 1 880 1 598
1. 4.82 31. 3.83 a 3 526 2 732 2 038 1 567 1 415
b 3722 3 036 2 547 1 959 1 665
1. 4.83 31. 3.84 a 3 641 2 822 2 104 1 618 1 462
b 3 844 3 136 2 630 2 023 1720
1. 4.84 31, 3.85 a 3 766 2 919 2 176 1 674 1 511
b 3975 3243 2 720 2 092 1778
1. 4.85 31. 8.85 a 3 890 3 015 2 247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1 837
1. 9.85 31. 3.86 a 4 161 3.723 3176 2 847 2 541 2 136 1 752 1 314
b 3 833 3 395 3 066 2 825 2 190 1 540
1. 4.86 31. 3.87 a 4 321 3 866 3 297 2 956 2 638 2217 1 819 1 364
b 3 980 3 525 3 184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31. 3.88 a 4 482 4 010 3421 3 067 2 736 2 300 1 887 1 415
b 4128 3 656 3 303 3 043 2 359 1 658

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis

K T 4. Strukturanderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

-51-



287 Herstellung von SuBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag fir die siiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fir Angestellte

in Bewertungsgruppe

-52-

M K I F E [ B A
Datum erst- a Umfangreiche, Abgeschlossene
des malig : Schwierige : 2usidtzl iche Tatigkeiten Berufsaus- s
Inkraft-| kindbar | , |Arbeitsaufgaben, v;';:::;ﬁ;ﬁﬁ Spezialkennt- |mit Kenntnissen bildung, sc.r[lﬁ‘ea:e:e&e:rt Titigkeiten Tatigkeiten
tretens Zum: Anweisungs- und roBe B rufs?’ nisse, Arbeiten,| und Fertig- sepzielle (Dateg auf mit Einarbeitung| einfacher Art
Dispositions- 9 erfahs‘un die erweiterte | keiten (Lohn- fachliche AbJochbelege {Arbeiten in mit Einweisung
befugnis (Leiter kI e?ner Selbstandigkeit | und Gehalts- Kenntnisse und ibertra e?\ der Poststelle (Botengéange
{Sachgebiets- ps n ) erfordern buchhaltung Erfahrung usw )g usw.) usw.)
leiter usw.) rUppen usw. (Programmierer usw.) (Phonotypistin .
’ usw.) usw. }
1. 4.76 31. 3.77 a 2 543 1971 1 470 1130 1 021
b 2 685 2 190 . 1837 1413 1201
1. 4,77 31. 3.78 a 2 709 2 100 1 566 1 204 1 087
b 2 860 2 333 1 957 1 505 1279
1. 4,78 31. 3.79 a 2 853 2211 1 640 1 268 1 145
b 3 012 2 457 2 061 1 585 1 347
1. 4.79 31, 3.80 a 2 979 2 309 1722 1324 1 196
b 3 145 2 565 2 152 1 655 1 407.
1. 4.80 31. 3.81 a 3182 2 466 1 838 1414 1278
b 3 359 2 740 2 298 1768 1 503
‘1. 5.81 31.12.82 a 3 527. 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1 145 1102
b 2 875 2 411 2 016 1 760 1479 1 382 1333
1. 4.82 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1761 1332 1193 1 148
b 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1 440 1389
1.12.82 31. 3.83 a 3674 2 695 2 376 1 964 1761 1332 1194 1149
b 2 995 2 511 2 101 1 834 1 541 1 441 1 390
1. 4.83 31. 3.84 a 3792 2 781 2 452 2 027 1817 1375 1232 1 186
b 3091 2 591 2 168 1893 1 590 1 487 1435
1. 4.84 31. 3.85 a 3918 2 874 2 534 2 095 1878 1421 1274 1 226
b 3 194 2 678 2 241 1 956 1 643 1 538 1 484
1. 4.85 31, 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
b 3299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1533
1. 4.86 31, 3.87 a 4 197 3 079 2715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3 421 27868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4,87 31. 3.88 a 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1 579 1 420 1 367
b 3 549 2 975 2 491 2 175 1 826 1713 1 653
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I I in Ortsklasse 11
in Gehal tsgruppe in Gehaltsgruppe
. Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst-
des malig a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-| kindbar | . Kaufmannische Selbstandige und
i oposttions | Tl | toreiseee, et
Kaufméannische befugnis bzw. (Bilanzbuchhalter Titi keite?\ Abgeschiossene Tatigkeiten Tati keite?u
und technische technische usw.) technische bzw gesondere Berufsausbildung ohne bzw kg:esondere
Leiter Angestellte mit leitende téchnische usw. Berufsausbildung téchnische
Teitender Tatigkeit Tatigkeit Fachkenntnisse Fachkenntnisse
und besonderer (Obermeier
Verantwortung usw.)
1. 3.77 28. 2.78 a 3074 2751 2 103 1 554 1 294 1134 1 538
b 2 427 1 942 . 1618 1 417 1 923
1., 3.78 '28. 2.79 a 3 228 2 888 2 209 1 631 1 359 1 190 1618
b . 2 549 . 2 039 1 699 1488 2 023
1. 3.79 28..2.80 ‘a 3373 3018 2 308 1 704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2 130 1775 1 558 2 119
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3223 2 465 1 820 1 517 1 499 1 813
b 2 844 2 275 1 89 1 665 2 266
1. 3.81 28. 2.82 a 3 792 3393 2 595 1 916 1 597 1 577 1 910
b 2 994 2 395 1 996 1752 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1 997
b 3 125 2 500 2 083 1 829 2 496
1. 3.83 29. 2.84 a 4 091 3 660 2 799 2 067 1722 1 701 2 066
b 3230 2 584 2 153 1 890 2 582
1. 3.84 28. 2.85 a 4 218 3774 2 886 2131 1776 1754 Fortsetzung siehe
b 3 330 2 664 2 220 1 949 Ortsklasse I
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1 834 1812
b 3 439 2 751 2 293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1 905 1 882
b 3 572 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a 4 691 4 197 3 210 2 370 1975 1951 .
b 3704 2 963 2 469 2 168



288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefithrten Sdtze.

288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe

in Bayern (ohne Allgdu)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelfte Meister
Datum erst- a K7 K4 K2 K1 17 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar | | Verant- Selb- schlossene Ohne Verant- stindige | Schlossene Meister
tretens zum: wortliche stindige Berufsaus- {Berufsaus- | wortliche Titi keigen Berufsaus- Ohne ei:ei Meister Meister
Tatigkeiten Titi ke?ten biidung bildung, |Tdtigkeiten aungrund bildung Berufsaus- besonders mit einem mit’
mit Dispo- im gahnen USW., einfache [mit Dispo- egebener usw., bildung, ichtigen wichtigen | einfachem
sitions- | 0 O {Tdtigkeiten |Tatigkeiten] sitions- ﬂ"%eﬂa T, |Tétigkeiten | einfache 'Albteillgm Aufgaben- | Aufgaben-
befugnissen Angeisun nach ein- nach befugnissen und A"g nach ein- |Tatigkeiten usw 9 gebiet gebiet
usw. 9 gehender [Einweisung usw. wei sungen gehender -
Anweisung 9 Anwei sung
1. 6.75 31. 5.76 a 2 655 1 553 1 230 1 095 2 896 1 965 1277 1161 2 522 2 176 1 616
b - 1910 1 524 1 326 - 2 226 1 672 1413 -
1. 6.76 31. 5.77  a 2 812 1 645 1 303 1 160 3 067 2 081 1 352 1 229 2 671 2 304 1711
b - 2 023 1 614 1 404 - 2 357 1771 1 496 -
1. 6.77 31. 5.78 a 3 000 1755 1 390 1 238 3 272 2 220 1 443 1311 2 850 2 458 1 826
b - 2 159 1 722 1498 - 2 515 1 890 1 596 -
1. 6.78 31. 5.79 a 3150 1 843 1 460 1 300. 3 436 2 331 1515 1377 2 993 2 581 1917
b - 2 267 1 808 1573 - 2 641 1 985 1676 -
1. 6.79 31. 5.80 a 3 292 1 926 1526 1 359 3 591 2 436 1 583 1 439 3 128 2 697 2 003
b - 2 369 1 889 1 644 - 2 760 2 074 1751 -
1. 6.80 31. 5.81 a 3 516 2 057 1630 1 451 3 835 2 602 1 691 1 537 3 341 2 880 2 139
b - 2 530 2 017 1 756 - 2 948 2 215 1 870 -
1, 6.81 31. 5.82 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3 021 2 244
b - 2 654 2 116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31. 5.83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3 149 2 339
b - 2 767 2 206 1920 - 3 224 2 423 2 045 -
- 1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1 908 1735 3771 3 250 2 414
4 - 2 856 2211 " 1 981 - 3 327 2 501 2110 -
1. 7.84 31. 5.85 a 4 104 2 401 1 903 1 694 4 475 3 037 1973 1794 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.86 a 4 239 2 480 1 966 1750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86  30. 6.87 a 4 414 2 583 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1930 4 195 3 616 2 685
b - 3176 2 633 2 204 - 3 701 2 782 2 347 -

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortski asse1)
in Gehal tsgruppe 11 | I1I
Datum erst- a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig
Inkraft-| kiindbar b KTIV KTIII KTII KT1 KT M III M II MI 1
tretens zum: . Setbstdndige Abge- Ohne n % der
Vorsteher igl?sza{'g‘ 9€ | “trledigung schiossene abge- Meister, |Hilfsmeister | Gehaltssitze
sséﬂe;b.‘:- at [g"i:‘ e Ischwierigerer Berufs- schiossene die eine mit der Ortsklasse I
scn]ossegen besonderer Arbeiten ausbildung Berufsaus- Obermeister Abteilung Kontroll-
Abtei]u: Verantwortun nach usw., bildung, leiten tatigkeit
usw 9 usw ung allgemeinen Arbeiten einfache usw. usw.
" " Anweisungen |einfacher Art | Tdtigkeiten
1. 6.74 31. 5.75 a 1 845 1 285 1 015 931 871 1 845 1 401 1181 98,5 97
b 2 186 1 827 1 527 1275 1183 2 186 1827 1527
1. 6.75 31. 5.76 a 1973 1374 1 086 996 932 1973 1498 1263
b 2 337 1 954 1633 1 363 1 265 2 337 1 954 1 633
1. 6.76 31. 5.77 a 2 090 1 456 1151 1 061 997 2 090 1 746 1 440
b 2 475 2 070 1730 1 444 1 340 2 475 2 070 1730
1. 6.77 31. 5.78 a 2 243 1 566 1 240 1144 1 075 2 243 1875 1 548 99 98
) b 2 654 2 221 1 858 1 553 1442 2 654 2 221 1 858
1. 6.78 31. 5.79 a 2 362 1 649 1 306 1 205 1132 2 362 1975 1631
b 2 795 2 339 1 957 1 636 1 519 2 795 2 339 1 957
1. 6.79 31. 5.80 a 2 476 1729 1 369 1 263 1187 2 476 2 070 1710
b 2 930 2 452 2 051 1715 1 592 2 930 2 452 2 051
1. 6.80 3l. 5.81 a 2 649 1 850 1 465 1 351 1270 2 649 2 215 1 830
b 3 135 2 624 2 195 1 835 1 703 3 135 2 624 2 195
1. 6.81 31. 5.82 a 2719 .1 941 1 537 1417 1332 2779 2 324 1 920 Fortsetzung siehe
b 3 289 2 753 2 303 1 925 1 786 3 289 2 753 2 303 Ortsklasse I
1. 6.82 31. 5.83 a 2 898 2 024 1 603 1478 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870. 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870. 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1 530 1 438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1 927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30. 6.85 a 3 098 2 164 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 1771 1 632 1 534 3 200 2 677 2 211
b 3 787 3 169 2 652 2 217 2 057 3 787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 -a 3 328 2 324 1 842 1 697 1 595 3 328 2 784 2 299
b 3 938 3 296 2 758 2 306 2 139 3 938 3 296 2 758

1) Ab 1.1.1981 ohne Ortsklassengliederung.
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291 Schlachthiauser (ohne kommunale Schlachthbfe) Fleischverarbeitung ]
291 1 Gehaltstarifvertrag fir die westfdlische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)
DM
Monatsbetrage fiir Angesteilte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
Inraft dindbar ' Meister, die
tretens Zu: b Se1b§tand1ges S Besondere Abgeschiossene Vorwiegend Meister, die m Rahpen Meister mit
Arbeitsgebiet Tatigkeiten Kenntni sse Berufsaus- schematische mehreren allgem. Richt- einem um-
mit begrenzten schwieriger und Erfahrun bi1dun und mechanische Betriebs- linien verant- grenzten
Dispositions- Art, besondere ey nrung, 9, Tatigkeiten wortlich einer
befugnissen Verantwortung Tatigkeiten einfache ohne Berufs- abteilungen Betriebsab- Verantwor-
USW. gehobener Art Tatigkeiten ausbildung vorstehen teilung tungsbereich
vorstehen
1. 4,75 31. 3.76 a 2 425 1775 1401 1 010 859 2 425 2 088 1751
b 2 088 1751 1347 1145 -
1. 4.76 31.3.77 a 2 561 1985 1 480 1138 1 028 2 562 2 206 1 850
b 2 704 2 206 1 850 1 423 1210 -
1. 4,77 31.3.78 a 2 729 2115 1 577 1213 1 096 2729 2 350 1971
b 2 880 2 350 1971 1 516 1 289 -
1. 4,78 3L.3.79 a 2 876 2 229 1 662 1278 1154 2 876 2 477 2 077
b 3 036 2 477 2 077 1 598 1 358 -
1. 4.79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1742 1 340 1210 3 015 2 59 2178
b 3183 2 596 2178 1 675 1424 -
1. 4.80 31. 3.81 a 3215 2 491 1 858 1 429 1290 3215 2 768 2 322
b 3 393 2 768 2 322 1786 1 518 -
1. 4.81 31. 3.82 a 3375 2 615 1 950 1 500 1 355 3375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 2 438 1875 1 594 -
1. 4,82 31. 3.8 a 3 515 2724 2 031 1 562 141 3 515 3 027 2 539
b 3711 3 027 2 539 1 953 1 660 -
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1 612 1 456 3 627 3123 2 620
X b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1., 4.84 31. 3.85 a 3737 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
b 3 944 3218 2 699 2 076 1765 -
1. 4.85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4,86 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 1776 1 604 3 996 3441 2 886
b 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4.87 31. 3.88 a 4 142 3210 2 393 ‘1841 1 663 4 142 3 567 2 991
b -4 372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefihrten Gehaltssatze.
291 2 Gehaltstarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- X KT6 KT5 KT4 KT3 KT?2 KT1 M4 M3 M2 M1
. des malig s inbai Meister mit
Inkraft-| kiindbar | o | ruyigkeiten :2;;?5}‘22 ) Meister mit | Berufsaus- [Meister ohne
tretens zum: jettg Umfangreiche 9 Fortge- Abgeschlos- s : ;.| verantwort- bildung, Berufsaus-
in verant- : Art unter 5 Mechanische [Meister, dief 15 : :
wortlicher spezial kennt- eigener Ver- schrittene |sene Berufs- Titigkeiten mehreren licher Mit- | volle fach- bildung,
nisse und 9 Fachkennt- |ausbildung, 9 : bestimmung |liche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit ; antwortung : < ohne Berufs-|Abteilungen { . 3 : :
Di spositions- praktische nach all- nisse und einfache ausbildun vorstehen im Bereich |wortung hin- jtigungs- und
befugnis Erfahrung aneiner Leistungen |Tatigkeiten 9 einer sichtlich der{Anweisungs-
9 lg\nweisun Abteilung |unterstellten| befugnis
9
Gruppe
1. 7.75 30. 6.76 a 2 520 2 010 1758 1242 . 963 866 2 304 2074 1 843 1 382
b 2 233 1 953 15583 - 1375 1 083
1. 7.76 30. 6.77 a | 2654 2 116 1 851 1 308 1 035 912 2 426 2 183 1 941 1 487
» b 2 351 2 057 1 635 1 479 1 140
1. 7.77 " 30. 6.78 a 2 820 2 248 1 967 1 390° 1100 969 2 577 2 319 2 062 1 580
b ) 2 498 2 185 1737 1571 121
1. 7.78 30. 6.79 a 2 961 2 361 2 065 1 459 1155 1018 2 706 2 435 2 165 1 659
b 2 623 2 294 1 824 1 650 1272
1. 7.79 30. 6.80 a 3 094 2 467 2 157 - 1528 1207 1 063 2 828 2 545 2 262 1734
b 2 741 2 397 1 906 1724 1328
1. 7.80 30. 6.81 a 3295 2 627 2 298 1 624 1 285 1132 3 012 2711 2 410 1 847
b 2 919 2 583 2 030 1836 1415
1. 7.81 30. 6.82 a 3 453 2 753 2 408 1702 1 347 1 186 3 157 2 841 2 526 1 936
b 3 059 2 676 2127 1924 1 483
1.7.82 30. 6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1401 1234 3 283 2 955 2 626 2 013
b 3181 2783 2 212 2 001 1 542
1. 7.83 30. 6.84 a 3702 2 952 2 582 1825 1 444 1272 3 385 3 047 2708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 59 X
1. 7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1 883 1490 1313 3493 3 144 2794 2 141
b 3385 2 961 2 354 2 129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3143 2 749 1942 1 537 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1 693
1. 7.86 30. 6.87 a 4 090 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2 279 1 757



293 Brauerei, Mdlzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir die Brauerei- und Midlzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
i iat in Entgelt-
in Entgeltgebiet I . gebiet 11
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig a XI X IX VII VI v II I
Inkraft-| kiindbar GroBere Besondere PR Abgeschlossene| Ohne Berufs- .
tretens am: | °| Leftungs- Schwierige Fachkennt- E:::g;}:gz Berufs- ausbildung, Einfache € 1" ?tdfz
und Dispo- | Tatigkeiten, | nisse, selb- Yincere Spezial- ausbildung, |{ mechanische | - 0'3CTE dgsgg tsaléf
sitions- umfangreiche | standige Er- Bergfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, - Tatigk iteﬁ bi:tge I
befugnis, Erfahrung, (ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in deg :rsten ge es
Leiten des |Hauptkassierer{ Anweisung, Reisendeg, usw. Anweisungen, (Einarbeitung, zwei Monaten
Yersandes " USW., Gruppenleiter usw Fakturieren Botenginge
Usw. usw. * usw. usw.
1. 9.76 31. 8.77 a 3 514 2 972 2 650 2 134 2 089 1 900 1 570 1 445 97,9
: b 3 302 2 944 2 370
1. 9.77 31. 8.78 a 3 742 3 165 2 822 2 273 2 225 2 023 1 690 1 565
b 3 516 3135 2 524
1. 9.78 31. 8.79 a 3918 3 314 2 955 2 380 2 330 2 118 1772 1639
b - 3 681 3 282 2 643
1. 9.79 31. 8.80 a 4 120 3 485 3 107 2 503 2 450 2 227 1 863 1723
b 38N 3 451 2779
1. 9.80 31. 8.81 a 4 399 3721 3317 2 672 2 616 2 378 1 989 1 839
b 4133 3 684 2 967
1. 981 a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 2 088 1930 Fortsetzung siehe
b 4 338 3 867 3114 Entgeitgebiet I
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3483 2 806 2 747 2 497 2 088 1931
b 4 340 3 868 3 115
1. 9.82 31. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 2 857 2 597 2 172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 3337
1. 9.84 31. 8.85 a 5 109 4 321 3 852 3 104 3 039 2 762 2 310 2 135
b 4 800 4279 3 445
1.11.85 31. 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552
1. 9.86 31. 8.87 a 5 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2 473 2 285
b 5137 4 580 3 687
293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 11 Il
Datum erst- a XI X VII VI v I1 I
Inkratt-| Kindoar GriBere Griind1 iche Abgeschlossene | Chne Berufs-
undoa b : Schwierigere : Berufsaus~ ausbildung, Einfache,
tretens zum: Leitungs- una b : Kenntnisse, ; s s : in % der
Di $positions- Tétigkeiten, lingere Spezial- bildung, mechanische mechanische Entgel tsitze der
bzfu nis umfangreiche Berﬂfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, Tatigkeiten Ogt'skl asse 1
Leiteg de; Erfahrung, erfahrun Tourenleiter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisende?‘, USW. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw usw. usw Fakturieren Botenginge Monaten
. . usw. USW.
1.11.75 30. 9.76 a 2 922 2 370 1 786 1 786 1623 1331 1217 99 96
b 2 694 2 045
1.10.76 30. 9.77 a 3 089 2 506 1888 1 888 1719 1417 1 300
b 2 848 2 162
1.10.77 30. 9.78 a 3 290 2 669 2 011 2 011 1831 1 510 1 385
b 3 034 2 303
1.10.78 30. 9.79 a 3 458 2 805 2 114 2 114 1924 ° 1587 1 456
b 3 189 2 420
1.10.79 30, 9.80 a 3 646 2 958 2 229 2 229 2 029 1674 1535
b 3 363 2 552
1.10.80 a 3 895 3159 2 381 2 381 2 168 1788 1639
b 3 592 2727
1. 5.81 30. 9.81 a 3 898 3162 2 384 2 384 2171 1791 1 642
b 3 595 2 730
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 2 279 1 880 1724
b 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b 3 925 2 981
1. 7.83 30. 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1.798
b . 3 930 2 986
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b 4 049 3076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3673 2770 2 770 2 523 2 082 1 909
b 4175 317
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968
b ‘ 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3 795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973
b 4 314 32717
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2 715 2 240 2 085
b 4 493 3 413
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsdtze fur Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe
X IX VIIL VII v Iy 1
Dz:g" ;:]5:; : Ui .fan reiche Abgeschlossene | Abgeschlossene Ohne Berufs-
Inkraft-| Kiindbar b Lel*'i‘tungsie und Schw’ierigg .S.chwierige gerufsaus— Berufsausbildung Ohne B_erufs- aL.ISD”d“ng’ " in % der
tretens zum: p - Tatigkeit mit Tatigkeiten ; - : ausbildung, einfachste o
Dispositions- s befudni it b + bildung, langerefoder Anlernzeit An]ernzeit schemati sche Entgeltsatze
befugnis, Leitungsbefugnisy mit begrenzier yg..,ecerfahrung,|{ von 2 Jahren 4 M Titigkeit der Ortsklasse I
selbstandige "aﬁr.‘ ZHQeqlemen Lez;:qugef:?gu Arbeiten nach (Einfache vo?Bedig:::en nazh1au$‘]zer
P ichtlinien ister s y i
ve;g:?wﬁ;ﬂﬁﬁe (Leiten des schwierigem a}\lsﬂimer Artg::e:n;m eines Fern- Einweisung
angrgnzenuen Gehal tsburos Aufgabengebiet (Sachbearbegter Verkauf scnreib()ers (Einfachste
? : usw.) Usw.) USW. Botentdtigkeiten
Arbeitsgebieten usw.) usw. ) usw.)
1. 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1 520 123 98
b 2 560 2 240 1 920
1.1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1. 1.81- 31. 1.82 a 3314 2 762 2 393 2 025 1 841 1749 1418
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.8 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1 922 1 826 1 480
b 3075 2 691 2 306 ’
1. 2.83 31. 1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1 8% 1 532
b 3182 2 785 2 387
1. 2.84 31.1.85 a 3 688 3 074 2 664 2 254 2 049 1 %47 1578
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31. 1.86 a 3 800 3 167 2 744 2 322 2 111 2 005 1 625
b 3378 2 955 2 533
1. 2.86 31.1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31.1.8 a 4 099 3 416 2 960 2 505 2277 2 163 1753
b 3 643 3 188 2 732
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetranke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgelte fUr Angestellte
in Bewertungsgruppe
. XI X VIII VII v 111 1
Datum erst- A -
des mal ig @ Aufgaben mit be- kz?::;e?;g:u}';:;g;_ Tatigkeiten in Anlernzeit
i::;:::' kurz'g;'?r b g;::zg;eg Li:a‘ggz: bereichen mit be- Umfangreiche e;:imagggfg:z?éze" Abgeschlossene Tatigkeiten die Mechanische und
X ‘ befu 2(1?5 Ere grenzter Weisungs- { Berufserfahrung undgdie nach An- Berufsausbildung,jerhdhte Geschick- schematische
fahrungen in an- und Dispositions- Fach- und weisuné selb- Kenntnisse und Tichkeit und Tatigkeiten
grenzenden Tatig- befugnis im Rahmen Berufswissen stindig ausge- Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
: . allgemeiner " verlangen
keitsgebieten Anwei sung filhrt werden
1. 4.77 28. 2.78 a 2 7113 2 336 2 102 1 567 1 206 1 089
b 2 863 2 336 1 959 1 507 1 281
1. 3.78 31.1.79 a 2 858 2 461 2 215 1 651 1270 1 148
b 3017 2 461 2 064 1 588 1 350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1 333 1 204
b 3165 2 582 2 166 1 666 1 416
1. 1.80 31.12.80 a s 3 184 2 742 2 468 1 840 1 415 1278
b 3 361 2 742 2 300 1 769 1 504
1. 1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1 941 1 493 1348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2 727 2 034 1 564 1 413
b 3715 3 030 2 542 1 955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a 3 656 3148 | 2 833 2 112 1 625 1 467
b 3 859 3 148 2 640 2 031 1 726
1.1.84 31.12.84 a 3 766 3243 2 919 2 176 1 674 1 511
b 3 975 3243 2 720 2 092 1778
1.1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1752 1 616
b 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 3111 s 2 464 2 096 1 806 1673
b 379 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3 236 2 564 2 181 1885 1747
b 3 944 3 596 3 016 2 320
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296 1 Entgelttarifvertrag fir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlrz-, Suppen- und Schalmihlenindustrie

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgel tbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe ’
11 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit Langjahrige
des malig a begrenzter Vielseitige Tatigkeiten 9J 9 . . o
Inkraft-| kundbar Weisungs- und |Berufserfahrung | mit ertbhter |BETUfserfahrung,  Schwierige Abgesch]ossfne Tatigkeiten, .
. b Di iti b d Schwierigkeit fachliche Tatigkeiten Berufsaus: die eine Einfache
tretens Zum: }Sp"? tions- esondere ‘]: 1?5:191“'1 * |selbstindigkeit,[nach allgemeiner bildung Anlernzeit, schematische
befugnis, Fach- | Verantwortung, angjanrige Tatigkeiten Anweisung, Kenntnisse Erfahrung und [oder mechanische
und Branchen- begrenzte Berufserfahrung, nach Spezial- und Ubung Tatigkeiten
kenntnisse auch Weisungs- Eigenver- ; T 5
in angrenzenden befugnis antwort] ichkeit a}\;g:r?g:er kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
Arbeitsgebieten 9
1. 4.78 31. 3.79 a 2 878 2 230 1 663 1279 1158
b 3 038 2 478 2 079 1 599 1359
1. 4.79 31. 3.80 a 3 022 2 342 1746 1343 1213
b 3190 2 602 2 183 1679 1427
1. 4.80 31. 3.81 a 3 227 2 501 1 865 1434 1295
b . 3407 2779 2 331 1793 1 824
1. 4.81 31. 3.82 a 3 395 2 631 1 962 1 509 1 363
b 3 583 2 923 2 452 1 886 1 603
1. 4.82 31. 3.8 a 3 537 2 741 2 044 1 572 1 420
b 3734 3 046 2 555 1 965 1 670
1. 4.83 31. 3.84 a 3 745 2 827 2 682 2 538 2 373 2 109 1 940 1 609
b 3 852 3 142 2 806 2 636 2 517
1. 4.84 31. 3.85 a 3 872 2 923 2773 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249 2 %01 2 726 2 603
1. 4.85 31. 3.8 a 4 000 3019 2 865 271 2 535 2 253 2 072 1721
. b 4 114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.86 31. 3.87 a 4 156 3137 2 977 2817 2 634 2 341 2 153 1788
b 4 274 3 487 3114 2 926 2 794 :
1. 4.87 31. 3.88 a 4317 3 259 3 093 2 926 2 736 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622 3235 3 040 2 902
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fur kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
{ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM
Mopatsbetridge flir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Kk 7V k 6! K5 K4 K2 K1 774 76l Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
D::l;m' ,:;]s:_ a Selb- Selb- standige Qggn:s::lg;' sene Anlern- Ohne Besonders |Selbsténdige| standige [Erledigung
Inkraft- ki]ndbgr stindige stindige [Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung um- Ohne
tretens 2um: b und Bearbei- [schwieriger bi1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf- [schwieriger| grenzter [Berufsaus-
: verant- jtung eines | Arbeiten schwierigére fache Tatig-| bildung, [Tatigkeiten[gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigenerjeigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen unter. An- {(Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |[meinen An- JAnleitung, sC hema-
keiten Aufgaben- An- Teitun beiten in sChema- sitions- besondere [weisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fi]hru?n kaufman- tische und Fachkennt- [griindliche Fach- Tétig-
Weisungs- |(Einkdufer {Lohn- von Bau? nischen Tétig- Weisungs- | nisse und Fach~ kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhal ter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen [kenntnisse usw.
usw.) : usw.) Usw.
1. 5.75 30. 4.76 a 2 788 2 489 1 866 1578 1085 677 3 038 2 788 2 225 2 159 725
b 2 292 1711 1335 1210 2 633 2 313 1 402
1. 5.76 30. 4.77 a 2 940 2 625 1 965 1 665 1145 715 3 200 2 %40 2 345 2 275 765
b 2 415 1 805 1335 1275 27715 2 440 1 480
1. 5.77 30. 4.78 a 3128 2 793 2 091 1772 1218 761 3 405 3128 2 495 2 421 814
b 2 570 1921 1383 1357 2 953 2 5% 1 575
1. 5.78 30. 4.79 a 3 303 2 949 2 208 1871 1 286 804 3 596 3 303 2 635 2 557 860
b 2 714 2 029 1 460 1 433 3118 2 741 1 663
1. 5.79 30. 4.80 a 3 460 3 100 2 330 1970 1 400 840 3 760 3 455 2 870 2 675 899
. b 2 850 2 135 1 550 1 498 3 260 2 865 1738
1. 5.80 31. 3.81 a 3 693 3 310 2 489 2 105 1497 900 4013 3 688 3 080 2 857 963
b 3043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4.81 31. 3.82 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4 174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 2 373 1 724 1 667 3 620 3 182 1933
1. 4.82 a 3 976 3 564 2 680 2 267 1612 969 4 321 3 971 3317 3077 1 038
b 3276 2 457 1785 1726 . 3 747 3 294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b 3 298 2 473 1797 1738 3773 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4 123 3 6% 2779 2 351 1672 1 005 4 481 4 118 3439 3190 1077
b : 3 397 2 547 1 851 + 1790 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.8 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.86 a 4 361 3 910 2 %40 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3374 1 140
b 3 593 2 694 1 958 1 893 4 110 3 614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1 821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b ’ 3 701 2775 2 017 1 950 4 233 3722 2 262
1..4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3122 2 641 1 877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1210
b 3 816 2 861 2 080 2 010 3 837 2 332

4 364

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k71 K 6! K5 K4 K2 X1 171 76l s Ta T1
) Selb- Abgeschlos- Selb-
D::gm ;;?:' a Selb- Selb- stindige 222:55212;' sene Anlern-|{  Ohne Besondere |Selbstindige| stindige [Erledigung
Inkraft- kﬂndbgr stindige stindige |[Erledigung Berufsaus-' ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung um- Chne
tretens Zum: b und Bearbei- [schwieriger bildun usw., ein- aus- wortliche von Auf- [schwieriger| grenzter |Berufsaus-
* verant- |tung eines | Arbeiten, schwierigére fache Tdtig-| bildung, |Tétigkeiten]|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-{nach allge- nach einfache
Titig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, [meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Tei tun beiten in schema- sitions~ besondere |weisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fﬁhrug kaufman- tische und Fachkennt- [grilind1iche Fach- Tétig-
Weisungs- |(Einkdufer (Lohn- von Baug nischen Tétig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen [kenntnisse usw.
usw.) : usw.) usw.
1. 5.78 30. 4.79 a 3 328 2 969 2 223 1 886 1 296 809 3 621 3 328 2 655 2 571 870
B b 2 734 2 044 1 475 1443 3143 2 761 1673
1. 5.79 30. 4.80 a 3 485 3 120 2 345 1 985 1 410 845 3785 3 480 2 890 2 695 909
b 2 870 2 150 1 565 1 508 3 285 2 885 1 748
1. 5.80 31. 3.81 a 3718 333 2 504 2 120 1 507 905 4 038 3713 3 100 2 877 973
b 3 063 2 296 1672 1612 3 505 3079 1 868
1. 4.81 31. 3.82 a 3 866 3463 2 604 2 205 1 567 941 4 199 3 861 3224 2 992 1012
b 3 185 2 388 1739 1677 3 645 3 202 1 943
1. 4.82 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 996 3337 3 097 1 048
b 3 296 2 472 1 800 - 1736 3772 3314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2713 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3 318 2 488 1 812 1748 3798 3 336 2 025
1. 4.83 31. 3.84 a 4 148 3716 2 794 2 366 1 682 1 010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3417 2 562 1 866 1 800 3911 3436 2 086
1. 4.84 31. 3.85 a 4 284 3838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 4 279 3 572 3 315 1123
b 3 529 2 646 1927 1 859 4 039 3 549 2 155
1. 8.85 31 .3.86 a 4 386 3 930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 339 1 150
b 3 613 2 709 1973 1 903 4 135 3634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 3 766 3 495 1184
b 3721 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2 272
1. 4.87 31. 3.88 a 4 656 4172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2.095 2 020 4 389 3 857 2 382
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte ' Technische Angestellte
. K 71) K6 K5 K3 K1 T 71) T6 T5 T3 T1
Datum erst- a Selbstiandige Selbstindige {Selbstidndige
des malig Selbstandige [Selbstdndige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
. Inkraft-| kiindbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- {von Aufgaben | schwieriger Erledigun
tretens zum: wortliche eines Arbeiten Kauf- Ohne liche Titig- {unter eigenerjAufgaben nach um rengteg Ohne
Tétigkeiten | schwierigen | nach allge- | .r oo o | Berufsaus- keiten mit Verant- allgemeinen Agf aben Berufsaus-
mit Aufgaben- meinen An- Titigkeiten] bildun Dispositions-|wortung, be- !Anweisungen, ngch bi1dun
Weisungs- gebietes weisungen (eigfache vorwie gﬁd und Weisungs-|sondere Fach-| griindliche Anleitun vorwie gﬁd
befugnis (Einkdufer {Lohnbuch- s 9 befugnis kenntnisse Fach- 9 9
usW. usw.) halter Kontie- |schematische usw und Kkenntnisse Fachkennt- {schematische
: . usw.) rungen Tatigkeiten ° Erfahrun usw nisse Tdtigkeiten
: usw.} 9 * erforderlich
1. 5.78 30. 4.79 a 3 540 3 305 2 480 1 470 810 3 935 3 750 2 980 2 250 1 185
E b 2 810 1 835 1490 3 305 1 580
1. 5.79 30. 4.80 a 3 700 3 455 2 595 1 550 850 4 115 3 920 3115 2 358 1240
b 2 940 1940 1 560 3 475 1 655
1. 5.80 31. 3.8% a 3 945 3 685 2770 1 680 910 4 390 4 180 3335 2 515 1325
. b . 3135 2 080 1 665 3 705 1 765
1. 4.81 31. 3.82 a 4 103 3833 2 881 1 748 947 4 566 4 348 3 469 2 616 1378
b 3 261 2 164 1732 3 854 1836
1. 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4 726 4 501 3 591 2 708 1 427
b 3 37 2 240 1793 3989 1 901
« 1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3 9% 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1914
1. 4.83 31. 3.84 a 4 404 4 114 3 092 1877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1 479
b 3 500 2 323 1 859 4 136 1971
1. 4.84 31. 3.852)a 4 549 4 250 3194 1 939 1 051 5 063 4 821 3 846 2 901 1 528
b 3 616 2 400 1 920 , 4 272 2 036
1. 8.85 31, 3,86 a 4 651 4 342 3 263 1 986 1076 5174 4 923 3931 2 965 1 565
. b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 . 4472 3 361 2 046 1108 5 329 5 071 4 049 3 054 1 612
. b 3811 2 532 2 023 4499 2 148
1. 4.87 31. 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1 142 5 494 5 228 4 175 3149 1 662
b 3 929 2 610 2 086 4 638 2 215
1) Einstellungsgehalt, im Ubrigen freie Vereinbarung. . 2) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verldngert.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet
DM .

Datum

erst-

Monatsbetrige flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

des malig a Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| kindbar . .
. . b . : Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und :
tretens zum: Schornsteinbaupoliere Gaswerksofenbay, Ofemmetster Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg ‘ Bayern
1. 6.75 30. 4.76 a 2 532 2 606 2 425 2 510 2 255 2275 2 345
b
1. 5.76 30. 4.77 a 2 666 2 744 2 554 2 643 2 375 2 395 2 470
b
1. 5.77 30. 4.78 a 2 837 2 920 2717 2 812 2 527 2 547 2 630
b
1. 5.78 30. 4.79 a 2 996 3 084 2 869 2 969 2 675 2 695 2 785
b
1. 5.79 30. 4.80 a 3232 3 320 3 095 3195 2 825 2 845 2 945
b
1. 5.80 31.3.81 a 3 537 3 625 3 3% 3 490 3 100 3120 3 230
b
1. 4.81 31. 3.82 a 3 680 3 768 3 530 3 630 3230 3 250 3370
b
1. 4.82 2 3 809 3 897 3 654 3 754 3 344 3 364 - 3 488
b
1.10.82 31, 3.83 a 3 835 3923 3679 3779 3 366 3 386 3 512
b
1. 4.83 31. 3.84 - a 3 950 4 038 3789 3 889 3 467 3 487 3617
b
1. 4.84 31. 3.85 a 4 080 4 168 3914 4 014 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.8 a 4178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3 823
b
1. 4.86 a 4 303 4 391 4128 4 228 3777 3797 3938
b
1. 4.87 31.3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3914 4060
b
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet {cohne Bayern) und Berlin {West)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmadnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 TS5 T4 T3 T2 T1
Ingﬁzft- kgglggr Verantwort- |Seibstindige Kenntnisse | Abgeschlos-
tretens Zun: b [Yiche Tatig- | und verant- Einfache Ohne Berufs-| Erledigung Selbstindige| und Fertig- seng Berufs Ohne Berufs-
) keiten, wortliche |Abgeschlos- Kauf- ausbildung, [schwieriger und verant? Kkeiten eig- ausbildun ausbildung,
Weisungs- [Tatigkeiten, [sene Berufs- winnische einfache und| Aufgaben, wortliche schlé jge vorwi eng‘ einfache
befugnis und {umfangreiche | ausbildung Titigkeiten schematische{ Dispositi- Tatigkeiten i Facg-g fachbegg ene technische
Yerant- Berufs- 9 Tatigkeiten [onsbefugnis 9 Kenntnisse Tati ke?ten Tatigkeiten
wortung erfanrung g
1. 7.75 30. 6.76 a 2 560 2 080 1 440 1 200 800 2 720 2 400 2 000 1 600 960
b 2 720 2 400 1 840 1 440 1120 2 880 2 560 2 240 1 920 1 280
1. 7.76 30. 6.77 a 2 696 2 191 1517 1 264 843 2 865 2 528 2 107 1 685 1011
b 2 865 2 528 1938 1517 1 180 3033 2 696 2 359 2 022 1348
1. 7.77 30. 6.78 a 2 869 2 331 1 614 1 345 897 3 048 2 690 2 242 1793 1076
b 3 048 2 690 2 062 1 614 1 256 3 227 2 869 2 510 2 151 1434
1. 7.78 30. 6.79 a 3 030 2 462 1705 1421 948 3219 2 841 2 368 1 894 1137
) b 3 219 2 841 2178 1708 1327 3 408 3 030 2 651 22712 1 515
1. 7.79 30. 6.80 a 3176 2 581 1787 1 4% 994 3374 2 978 2 482 1 985 1192
b 3374 2 978 2 283 1787 1391 3 572 3176 2779 2 382 1 588
1. 7.80 30. 6.81 a 3 392 2 757 1 909 1 592 1 062 3 604 3181 2 651 . 2 120 1274
b 3 604 3181 2 439 1 909 1 486 3815 3 392 2 968 2 544 1 696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1105 3749 3 309 2 758 2 205 1325
b 3749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1764
1. 7.82 30. 6.83 a 3 659 2 975 2 060 1718 1 146 3 888 3432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3432 2 631 2 060 1 604 4115 3 659 3 202 2 744 1830
1. 7.83 30. 6.84 a 3 769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3 535 2 947 2 356 1417
b 4 005 3 535- 2710 2 122 1 653 4 239 3769 3299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4 134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4134 3 649 2 197 2 190 1 706 4 375 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31. 7.86 a 3972 3230 2 236 1 865 1 245 4 221 3726 3 106 2 483 1 494
b 4 221 3726 2 856 2 236 1742 4 467 3972 3477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3327 2 304 1921 1283 4 348 3 838 3 200 2 558 1 539
b 4 348 3838 2 942 -2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31. 7.88 a 4219 3431 2 376 <1981 1 323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2111
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310 Bauinstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerks in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datun erst- Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig a . KT6 KTS KTa4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kiindbar s : : A
tretens | zum: | © | Tatigkeits- Umfangreiche |latigkeiten, diel o oconiossene | ol Ohne Berufs- Meister in einem) yo;chor, die
: selbstandig nach Tatigkeiten ausbildung, schwierigen
merkmale, Fachkenntnisse al Tgemeinen Berufsaus- nach einfach nd ant anordnende und
die Gber die schwieriges 9e bildung, : cne und verant= lpeaufsichtigende
Gruppe K T 6 Titigkei ts- Anweisungen Kenntnisse und eingehender schematische wortungsvollen Tatigkeiten
hinausgehen ebiet ausgefithrt Fertigkeiten Anwei sung oder mechanische Aufgaben- ausiben
g ; g werden g Tatigkeiten bereich
1. 2,75 28. 2.76 a 2 393 1 886 1493 898 809 721 2 317 1633
b 2 569 2 304 1 822 1431 1291 1 140 1835
1. 3.76 28. 2.77 a 2 513 1 980 1 568 943 849 757 2 433 1715
b 2 697 2 419 1913 1 503 1 356 1197 1927
1. 3.77 28. 2.78 a 2 676 2 109 1 670 1 004 904 806 2 591 1 826
B b 2 872 2 576 2 037 1 601 1 444 1275 2 052
1. 3.78 28. 2.79 a Z 802 2 208 1748 1 051 946 844 273 1 912
b 3 007 2 697 2133 1676 1 512 1335 2 148
1. 3.79 29. 2.80 a 2 925 2 305 1825 1097 988 881 2 832 1 996
b 3139 2 816 2 227 1750 1 579 1 394 2 243
1. 3.80 29. 2.81 a 3121 2 459 1 947 1170 1 054 940 3022 2130
’ b 3 349 3 005 2 376 1 867 1 685 1 487 2 393
1. 3.81 28. 2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1108 988 3176 2 239
b 3 520 3 158 2 497 1 962 1M 1 563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2132 128 1 155 1030 3 309 2 333
b 3 668 3291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 2779 2 200 1323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3 785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28. 2.85 a 3 643 2 871 2273 1 367 1231 1 098 3 528 2 487
b 3 910 3 508 2 774 2179 1 967 1736 2 794
1. 6.85 a 3760 2 963 2 346 141 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883 |
1. 3.86 28. 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1439 1295 1 156 3714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2071 1 828 2 941

310 2 Gehaltstarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und LUftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K7 K3 K1l T7. T5 T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschlossene ’
Inkraft-| kindbar Berufsaus- : 5 Meister in
tretens zm: | ° Y verantwort- | bildung, Ta- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- | Meisterin einem wich- { Meister in
: ; : Ohne Berufs- [ liche tech- ({fahrung, selb- ; einer : :
liche Tatig- |[tigkeiten nach ausbildun nische Titig- | stindige Er- ausbildung, besonders tigen Auf- einem
keiten mit eingehender : 9 s 19 nalg einfache Spes gabengebiet, einfachen
Dispositions- Anweisun einfache keiten mit ledigung von “technische wichtigen Kenntnisse Aufgaben-
begugm’ssen Se]bsténdsi;g’- Tatigkeiten |Di 5p°$1t.i°"5' Arbeit;en nach Tatigkeiten Abtei!ung und Berufs- ggbiet
keit und befugnissen Anweisungen (Obermeister) erfahrung
Erfahrung
1. 1.75 a 2 472 1337 922 2709 1 987 1071 2 444 1 987 1 496
b 1 567 1 085 2 215 1 252
1. 4.75 a 2 640 1 428 985 2 893 2 122 1144 2 610 2 122 1598
: b 1674 1159 2 366 1337
1. 1.76 31. 3.76 a 2 693 1 457 1 005 2 951 2 164 1 167 2 662 2 164 1 630
b 1707 1182 2 413 1 364
1. 4.76 31. 3.77 a 2 838 1 536 1 059 3110 2 281 1230 2 806 2 281 1718
b 1799 1 246 2 543 1438
1. 4,77 31. 3.78 a 3 034 1642 1132 3325 2 438 1315 3 000 2 438 1 837
b 1 923 1332 2718 1537
1. 4.78 31. 3.79 a 3213 1739 1199 3521 2 582 1393 3177 2 582 1 945
b 2 036 1411 2 878 1628
1. 4.79 31. 3.80 a 3 351 1 814 1251 3672 2 693 1 453 3314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1 698
1. 4.80 31. 3.8l a 3 582 1939 1337 3925 2 879 1 553 3 543 2 879 2 169
- b 22N 1 574 3 209 1 815
1. 6.81 3L. 3.82 a 3 758 2 034 1403 4 117 3 020 1 629 3717 3 020 2275
b 2 382 1 651 3 366 1 904
1. 4.82 31. 3.83 a 3 916 2119 1 462 4 290 3147 1697 38713 3 147 23711
b 2 482 1720 3 507 1 984
1.-4.83 31. 3.84 a 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1751 3997 3248 2 447
b 2 561 1775 3 619 2 047
1. 4.84 31.3.85 a 4 170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4125 3 352 2 525
b 2 643 1832 3735 2 113
1. 7.85 a 4 295 g ;Zg 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
b 2 1 887 3 847 2176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 553 1915 4 372 3 553 2 676
b 2 801 1942 3 959 2239
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310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Warme-, K1ima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

310 Bauinstallation

Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

-61-

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe ’
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datm | erst- |, K7 K4 K3 K 1V 17 TS T4 711 W3 M1
des malig Abgeschlos-
Inkraft-| kundbar Schwierige - 9 .
tretens zum: 51 Verantwort- Tatigkeiten, Abgeschl os- Ohne Yerantwort- Fach- sene Berufs Ohne Meister mit
H g sene Berufs- | Berufsaus- [, : : ausbildung, | Berufsaus- einem
liche Tatig- nach ausbildun bildung liche Tatig- [kenntnisse, schwierige bildung besonders Meister mit
keiten mit allgemeiner X dung, _ bildung, keiten mit {einschlagige| 5 : & . : > : _ Meister-
; P : enntnisse [Tatigkeiten {.. : Tatigkeiten |Tatigkeiten [schwierigen s
Dispositions-| Anweisung, und Fertig- schema- D1sposi§1ons- Berufs- nach schema- Aufgaben- priifung
befugnissen Bir:fs' keiten tischer art | Defugnissen | erfatrung | 5y5000iner {tischer Art gebiet
erfahrung Anweisung
1.11.76 31.10.77 a 2 718 1 956 1 529 1 205 2 988 2 291 2 004 1272 2 823 2 314
b 2 861 2173 1799 - 3 145 2 545 2 226 -
1.11.77 31.10.78 a 2 873 2 067 1 616 1274 3 158 2 422 2 18 1 345 2 984 2 446
b 3 024 2 297 1 902 - 3 324 2 690 2 353 -
1.11.78 31.10.79 a 3014 2 168 1 695 1336 3313 2 541 2 222 1411 3130 2 566
b 3172 2 410 1 995 - 3 487 2 822 2 468 -
1.11.79 31.10.80 a 3213 2 311 1 807 1 424 3 632 2 709 2 369 1 504 3337 2 735
b 3 381 2 569 2 127 - 3n7 3 008 2 631 -
1.11.80 31.10.81 a 3 422 2 461 1 924 1517 3 762 2 885 2 523 1 602 3 554 2 913
b 3 601 2 736 2 265 - 3 959 3 204 2 802 -
1.11.81 31.10.82 a 3 578 2 573 2 012 1 600 3 934 3017 2 638 1 675 3 16 3 046
b 3 765 2 861 2 369 - 4 140 3350 2 930 -
1.11.82 31.10.83 ‘a 3 692 2 655 2 076 1 651 4 060 3114 2 722 1729 3835 3143
b 3 885 2 953 2 445 - 4 272 3 457 3 024 -
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2 734 2137 1 700 4 181 3 206 2 803 1780 3 %40 3 237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 - :
1.12.84 30.11.85 a 3 924 2 821 2 205 1754 4 315 3 309 2 893 1 837 4 076 3 341
b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3 673 3214 - -
1.12.85 a 4 042 2 906 22N 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3 441
b 4 253 3231 2 676 - 4 677 3783 3 310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4 123 2 964 2 316 1 843 4 533 3476 3 040 1 930 4 282 3 510
b 4 338 3 29 2 730 Co- 477 3 859 3 376 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, LUftungs- und Klimaanliagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrédge fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 TS K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tatigkeiten, (Tatigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens zum: . s stédndig und { stidndig und |Tatigkeiten Abgeschl os- _ Montage-
¥§€?;::?€:l‘;?: Fg?;;:ﬁ;:;?::e verantwort- | verantwort- | die Kennt- |seme Berufs- Ogﬂsb?fﬁxﬁs inspektoren
weits P H lich ausge- | tich ausge- nisse und ausbildung, 9s
gehenden selbsténdige Eriedigung : s s einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben fihrt werden,)fuhrt werden,| Fahigkeiten ) Kenntnisse Tatigkeiten
unfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf 9
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1. 9.76 31.7.77 a 2773 2 975 2 163 2 367 1 826 1 893 1 487 1082 880 2 298
b 2 469 2 670 2 097 2 163 1 759 1 420 1 082
1. 8.77 30. 6.78 a 2 934 3148 2 288 2 504 1932 2 003 1673 1145 931 2 431
b 2 612 2 825 2 219 2 288 1 861 1 502 1145
1. 7.78 30.6.79 a 3 081 3 305 2 402 2 629 2 029 2 103 1 652 1 202 978 - 2 553
b 2 743 2 966 2 330 2 402 1 954 1 577 1 202
1.7.79 30. 6.80 a 3227 3 462 2 516 2 754 2 125 2 203 1730 1 259 1 024 2 674
. b 2 873 3107 2 441 2 516 2 047 1 652 1259
1.7.80 30.6.81 a 3 450 3 701 2 690 2 944 2272 2 355 1849 1 346 1 095 2 859
. b 3on 3321 2 609 2 690 2 188 1 766 1 346
1. 7.81 30. 6.82 a 3 623 3 886 2 825 3 091 2 386 2 473 1 941 1413 1 150 3 002
b 3 225 3 487 2 739 2 825 2 297 1854 1413
1. 7.82 30. 6.83 a 3775 4 049 2 944 3221 2 486 2 577 2 023 1472 1198 3 128
b 3 360 3 633 2 854 2 944 2 393 1932 1472
1. 7.83 30. 6.84 a 3 896 4179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1234 3 228
b 3 468 3749 2 945 3 038 2 470 1 990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4 021 4 313 3 135 3430 2 648 2 744 2 185 1 565 1273 3331
b 3 579 3 869 3 039 3135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3 235 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1310 3 435
b 3 690 3 990 3135 3 235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3332 3 641 2 812 2 915 2 287 1 663 1 349 3 5638
b 3 801 4 110 3 229 3332 2 709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3 399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1376 3 609
b 3877 4192 3294 3399 2 763 2 222 1 696



310 Bauinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
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DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- X KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
des malig - Selbstindiges o ;
Inkraft-| kundbar b Tatigkeiten | schwieriges [Selbstandige Abge- T::l%k:;fe" Ohne Berufs- . Meister mit ! M:;::g:éng;e
tretens zum: die Uber Tétigkeits- | Tatigkeiten : Fiir Anordnungs- Fir
: schlossene weisung, ausbildung, : . und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- Berufsaus- | Kenntnisse einfache Konzessions-| und Auf- [Konzessions- sichtigende
K T 5 hinaus-|[unfangreiche gemeiner bi1dun und Fertig- | Tatigkeiten trager sichtsbe- trager Tatigkgiten
gehen Fach- Anweisung 9 ket oen g 9 fugnis usiben
kenntnisse
RFT E RFT E RFT E RFT E RFT E RFT E RFT E RFT £ RFT E RFT E
1. 4.75 29, 2.76 a 2 453 1 864 1 360 900 803 675 1 939 1617
b 2 581 2 260 1735 1 414 1285 1157 2131 1939
1. 4.76 28. 2.77 a 2 575 1 957 1428 945 843 709 2 036 1 698
b 2 710 2 373 1 822 1 485 1 349 1215 2 237 2 036
1. 377 28.2.78 a 2 7132 2 076 1 515 1 003 894 752 2 160 1 802
b 2 875 2 518 1 933 1 576 1431 1289 2 373 2 160
1. 3.78 28. 2.79 a 2 860 2174 1 586 1 050 936 787 2 262 1 887
b 3010 2 636 2 024 1 650 1 498 1 350 2 485 2 262
1. 3.79 29. 2.80 a 2 989 2 272 1 657 1 097 978 822 2 364 1972
b 3 145 2 755 2 115 1724 1 565 1411 2 597 2 364
1. 3.80 a 3189 2 424 1 768 1171 1 044 877 3 100 2 821 2 522 2 104
b 3 356 2 940 2 257 1 840 1 670 1 506 3 2% 2 983 27 2 522
1. 9.80 28. 2.81 a 3274 2 489 - 1815 - 1202 T-1072 - 901 3183 - 2897 - 2 5% - 2160
b 3 446 3019 - 2317 - 1889 - 1715 - 1546 3378 - 3063 - 2 845 2 590
1. 3.81 28. 2.82 a|3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3266 33492 972 3048 2 657 2 7252 217 2 272
b |3 536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591804 1587 1626 3466 3 554 3 143 3 222 2 919 2 993 2 657 2 725
1. 3.82 28.2.83 a|3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 9%4 990 3409 3496 3 102 31822773 28442 314 2 372
b 3691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 37103281 33633047 31242773 2 844
1. 3.83 29.2.84 a|3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 995 1 022 3518 3608 3 202 3284 2862 2935238 2448
b [3809 395 3336 3421 2561 2625 2088 2140 18951 943 1710 1751 3734 38293386 3471 3145 3224 2862 2 935
1. 3.84 28.2.85 a3 735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 12231254 1027 1055 3631 37233303 33892954 30292 464 2 526
b [3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 1956 2005 1765 1807 3853 3952 3494 3582 3246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a 3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 380 39793530 3621 3157 32362 633 2 699
b 14 201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 2091 2142 188 1931 4118 4224 3734 3 828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30.4.88 a |4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3 958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
b|4285 4393 3753 3848 2831 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4200 4 308 3 809 3 9053538 36263220 3 301
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk.
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst-
des mal ig a YIII VII VI v v, 11 11 1
Inkraft-| kiindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeiten
tretens zum: Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten, Qualifizierte Tatigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger die im Rahmen Tatigkeiten, [qualifizierter [bildung, Tatig- die nach ausbildung,
zierter Art, die[ Art, eigen- alligemeiner die selbstan- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbsténdig aus-|verantwortliche Anweisungen dig ausgefiihrt | selbstandige qualifiziert Anwe{ sung und schematische
gefluhrt werden Entscheidungen ausgefithrt werden Aus fuhrung teils einfacher ausgefiihrt Tatigkeiten
werden Art werden
1.2.77 31.1.78 a 1734 1431 1109 833 765 9
: . b 2 465 2 137 1 947 1 437 1142 1 089
1. 5.78 31.1.79 a 1 842 1 520 1178 885 812 764
b 2 618 2 269 2 068 1 526 1213 1157
1, 2.79 31.1.80 a 1 %40 1 601 1 240 932 855 804
b 2 757 2 389 2178 1 607 1277 1218
1.2.80 31.1.81 a 2 047 1729 1 395 1279 1163 1100 1037 974
b 2 743 2 521 2 298 1 899 1 696 1 522 1 348 1 285
1. 2.81 31.1.82 a 2 149 1 815 1 465 1343 1221 1155 1 089 1 023
b 2 880 2 647 2413 1 994 1781 1 598 1 415 1 349
»1. 3.82 31.1.83 a 2 248 1 898 1532 1 405 1277 1 208 1139 1 070
b 3 012 2 769 2 524 2 086 1 863 1 672 1 480 1411
1. 4.83 29. 2.84 a 2 333 1970 1 590 1 458 1 326 1 254 1182 1111
b 3 126 2 874 2 620 2 165 1934 1736 1536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 1371 1297 1 222 1149
b 3 232 2 972 2 709 2 239 2 000 1 795 1 588 1 515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1 415 1 339 1261 1186
. b 3 335 3 067 2 796 2 31 2 064 1 852 1 639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1 763 1617 1470 1391 1299 1222
) b 3 465 3 187 2 905 2 401 2 144 1 924 1 688 - 1 610
1. 3.87 a 2 658 2 245 1 812 1 662 1 511 1 430 1 335 1 256
b 3 562 3 276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28. 2.89 a 2 711 2 290 1 848 1 695 1541 1 459 1 362 1281
b 3 633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag flr das Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet {ohne Saartand) und des Landes Berlin (West)

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . 1)
des malig a 5 4 3 | 2 1
Inkraft-| kundbar b Angestelite, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Tatigkeiten die selbstandig.oder schwierige Ohne Berufsausbildu
und 1angjintige Erfahrung schwierige Arbeiten Tatigkeiten die unter Anleitung ausgefihrt einfache und schenatizgﬁe
selbstandig erledigen werden Tatigkeiten
K | T K T K T K ' T
1. 5.75 30. 4.76 a 2 563 2723 2 083 2 403 1 442 2 003 1 202 1 602 801
b 2723 2 884 2 403 2 563 1 842 2 243 1 442 1922 1121
1. 5.76 30. 4.77 a 2 699 2 868 2193 2 5631 1 518 2 109 1 265 1 687 844
b 2 868 3 037 2 531 2 699 1 940 2 362 1518 2 024 1181
1. 5.77 30. 4.78 a 2 872 3 052 2 334 2 693 1 616 2 244 1 346 1795 898
b 3 052 3231 2 693 2 872 . 2 064 2 513 1616 2 154 1 257
1. 5.78 30. 4.79 a 3034 3223 2 465 2 844 1 706 2 370 1 422 1 896 948
b 3223 3413 2 844 3034 2 180 2 654 1706 2 275 1327
1. 5.79 30. 4.80 a 3179 3378 2 484 2 981 1788 - 2 484 1490 1987 994
b 3378 3 577 2 881 3179 2 384 2 782 1789 2 384 1391
1. 5.80 30. 4.81 a 3411 3 624 2 665 3198 1919 2 665 1 599 2132 1 066
b 3 624 3 838 3 091 3411 2 558 2 985 1812 2 558 1 492
1. 5.81 30. 4.82 a 3 568 3791 2 788 3 345 2 007 2788 1673 2 230 1115
b 379 4 014 3234 3 568 2 676 3122 1 896 2 676 1 561
1. 5.82 30. 4.83 a 3714 3 946 2 901 3 482 2 089 2 901 1741 2 321 1161
b 3 946 4178 3 365 3714 2 785 3 249 1973 2785 1625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3708 2 225 3 090 1 854 2 472 1236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3161 3793 2 276 3 161 1 897 2 529 1 264
b 4299 4 552 3 667 4 046 3035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5.86 30. 4.87 a 4 168 4 429 3 256 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1303
b 4 429 4 689 3777 4168 3 126 3 647 2 214 3 126 1 824
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fiir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fur den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angesttheﬂ Meister
2)
Datum erst- . VI v I11 1 v IV 111
des malig Selb- Abge- Selp- Selb- Abge-
Inkraft-{ kindbar b stindiges schlogsene Ohne Be- stindiges stindige sch]gssene
tretens zum: Angestelite und verant- iBerufsaus- rufs- und verant- Tatigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bildun kenntnisse wortliches nach allge- bildun
sitions-, Erledigen Tati kegien (Einfache Erledigen meiner An- Titi kei%én
Weisungs- schwieriger naca An- Schreib- schwieriger weisung nacthnwei-
und Aufgaben weisun oder Aufgaben {Meister mit sung (Kon-
Aufsichts- (Leiten (Bearbeigen Rechen- (Meister fur Fachaus- tro?lieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be- bildung und von Waren
respondenz- en :sw ) usw. ) triebsbe-~ Berufserfah- usw. )
bUros usw.) 8 : reiche usw.) rung usw.) :
1. 5.77 30. 4.78 a . 1 915 1130 803 1 888 1 663 1 455
b . 2 047 1 422 978
1. 5.78 30. 4.79 a 2 470 2 010 1 185 845 2 010 1730 1 185
b 2 150 1 495 1 030 2 150 1 915 1 495
1. 5.79 31, 5.80 a 2 575 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
. b ’ 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1 139 2 240 1930 1321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1 196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1753 2 520 2 245 1783
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1. 6.84 31. 5.85 a 3 211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
: b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 2 105

696

2) Vor dem 1.5.1978 wurden Angestellte, deren Verantwortung
nach Art und Umfang liber die Merkmale der frlheren Gruppe
K 5§, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Verein-
barung bezahlt, mindestens jedoch 15 % iiber der Gruppe K 5.

1)} Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung
nachweisen k&nnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschlag von 5 %.
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400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst-
des malig a YII VI IV 111 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsausbiidung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leiter einer
Abteilung mit Angestellte mit Auf- Selbstdndige Prifen von Waren- Einfache Biiro-
mindestens 2 sichts- und Weisungs- Tatigkeit d Kost h dv 1t
Gruppenleitern befugnis und gréBerer (s ah;g e; ?2 ) und Rostenrechnungen unt"tgr:a‘tungs-
Verantwortung usw. achbearbeiter usw. dtigkeiten
1. 4.75 31. 3.76 a "1 810 1 570 1170 1 010 745
b 2 130 1 760 1 330 1170 850
1. 4.76 31. 3.77 a 1 905 1 655 1 230 1 065 790
b 2 240 1 855 1 400 1 230 895
1. 4.78 31, 3.79 a 2 120 1 845 1 370 1 185 885
b 2 500 2-070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050
1. 5.80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1 020
b 2 800 2 300 1 740 1 525 1 120
1. 5.81 30. 4.82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1 180
1. 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1 678 1 460 1 126
b 3 075 2 516 1 902 1 670 1 231
1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1 162
b 3175 2 595 1 965 1 724 1270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1 787 1 555 1 140
b 3 285 2 680 2 030 1781 1 312
1. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 183 1 889 1 392
1. 5.87 30. 4.88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1931 1 423
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
- 1)
in Ortsklasse S ‘? ortSk]aSS?
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannischée Angestellte
des malig 2)
Inkraft-| kindbar | 6b 6 a 5 o8 1 z
tretens zum: Bearbeiten eines "
Selbstandige Ohne Berufs-
Titigkeiten mit Aufgabenbe- und verantwort- | Abgeschlossene ausbildung, Abgeschlossene
: s reiches, lang- ; P Berufsaus- : Berufsausbildung,
Dispositions- jihrige Berufs- liche Tdtig- bildung, Ar- |schematische und Arbeiten nach
oder Aufsichts- |7 J keiten, grind- : 9, mechanische Td-
: erfahrung, : beiten nach T : Anweisung
befugnis Arbeiten als liche Fgch- Anweisung tigkeiten nach
Spezialist kenntnisse Anleitung
1. 5.78 a 2 228 1 636 1 010 805 1 000
b 2 041 1 485 1 075 1 475
1.10.78 30. 4 79 a . 2 253 1 661 1 035 830 1 025
’ b 2 066 1 510 1 100 1 500
1. 5.79 a 2 354 1 761 1 115 930 1 105
b 2 166 1 590 1 200 1 580
1.11.79 30. 4.80 a 2 354 1 761 1 115 930 Fortsetzung siehe
b 2 166 1 590 1 200 Ortsklasse §
1. 5.80 30. 4.81 a 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1 973 1377 1 157
b 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5.82 30. 4.83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1210
‘ b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 525
1. 5.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1 627 1 372
b . 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661

1} Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II.
2) Die Gehaltssitze unteriiegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betrdgt mindestens die angefiihrten Sdtze; ab

1.5.1981 entfdlit die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens die ange-
fiihrten Sdtze.
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig . Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar | b vi bl? v 12)
tretens zum:
Selbstdndige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- selbstindige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Titigkeiten
1. 3.75 31.12.75 a 2 310 1 200 800
b 1 520 1 180
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1 265 845
b 1 600 1 245
1. 2.77 31.12.77 a 2 590 1 345 900
b 1 700 1 32§
1. 1.78 31.1.79 a 2 720 1410 945
b 1 785 1 390
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28. 2.81 a’ 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28. 2.82 a 3180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 =& 3 420 1 768 1 337
. b 2 238 1 759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1 199r
b 2 312 1 817
1. 3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 239r
b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
' b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
1) Mindestgehalt. : 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fur gen GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:zgm ;2??; a Kaufminnische Angestellte
Inkraft-] kindbar { VIl VI 1v : 1 111
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbsténdige, ver- rufsausbildung, Einfache Titig- - s
verantwortliche antwortliche Ta- Tatigkeiten, die keiten, ohne §elgs:and19flkr;e!ten
Téatigkeiten mit tigkeiten, grind- weitergehende kaufménnische m aAﬁegiaungz einer
Dispositionsbefugnis{liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildunyg weisungen
voraussetzen
1. 2,76 31. 1.77 a 2 090 1 540 1 155 800 1132
b 1 785 1 520 1 065 1 490
1. 2,77 31.1.78 a 2 235 1 645 1 235 854 1 210
b 1 910 1 625 1 143 1 593
1. 2.78 31. 1.79 a 2 360 1 730 1 300 900 1 274
b 2 010 1 710 1 205 1 676
1. 2.79 31. 1.80 a 2 655 2 050 1 480 940 Fortsetzung siehe
b 2 205 1790 1 255 Ortsklasse A
1. 2.80 31. 1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 005
. b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 : . 1779 1 195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2,84 a 3 200 2 606 1 836 1233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28, 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2 776 1 957 1 313
! b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 31. 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1 712
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fUr den GroBhandel in Rheinltand-Rheinhessen

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- -
des | malig a 1 Kaufmannische Angestellte
Inkraft- | kindbar b 6 3 . 2 1
tretens zum: ‘o :
: : Abgeschlossene 3-jéhrige Kenntnisse und Fertig- : e .
Ent§ih31dungsbe€ugn1s Berufsausbildung oder keiten durch 2-jahrige E1nf::2ﬁ I::;gte1ten
umgzsseiEzHK:::t:?gge langere Einarbeitung Berufsausbildung oder Finarbeiton
) mit Berufserfahrung langere Einarbeitung 9
1. 7.72 30. 6.73 a 1 700 750 600 450
b - 1 100 950 600
1. 7.73 30. 6.74 a 1 870 900 700 560
b 1 200 1 050 700
1. 8.74 30. 6.75 a 2 095 1 030 830 665
b 1 345 1 180 830
1. 7.75 30. 4.76 a 2 225 - 1 095 880 705
. b 1 430 1 255 880
1. 5.76 30. 4.77 a 2 350 1 160 940 750
) . b 1 515 1 330 940
1. 5.77 30, 4.78 a 2 505 1 240 1 005 805
b 1 615 1 420 1 005
1. 5.78 30. 4.79 a 2 640 1 305 1 060 850
. b 1 700 1 500 1 060
1. 5.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1130 920
b 1 780 1 570 1130
1. 5.80 30, 4.81 a 2 950 1 475 1 210 970
b 1 905 1 680 1210
1. 5.81 30, 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1 5673 1 313 1 052
b 2 094 1 834 1 873
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1 674 1 463 1120
: b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1 724
1. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1183
b 2 353 2 061 1 768

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetridge fur Angestellte
) in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufménnische und technische Angestellte
des mal ig 7 4 3 1
Inkraft-| kuUndbar "
. N b Kaufm. oder techn. Ta- : _
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte a:zgifﬁzh°ssﬁgﬁfﬁer3£:r Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen techn Tag% keiteﬁ die oder mechanische
TJatigkeiten mit voraussetzen, selbst. n;ch Angeisun é" Biirotatigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen ausgefinhrt wegden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen 9
1. 4.75 31. 3.76 a 2 050 1110 860 750
b 1 520 1 300 1 070
1. 4.76 31. 3.77 a 2 170 1175 910 800
b 1610 ° 1 385 1 135
1. 4.77 31, 3.78 a 2 310 1 250 970 870
b 1715 1 475 1210
1. 4.78 31, 3.79 a 2 430 1 315 1 028 930
b 1 805 1 552 1 275
1. 4.79 31, 3.80 a -2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1 572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
‘1. 4.81 31. 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1 135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4.82 31. 3.83 a 3 273 1718 1 423 1 198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31, 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1277
: b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a *3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1725
1. 4.86 a 3718 1 952 1 617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824 °
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortskiasse

1

in Ortsklasselj
I Il

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten
Gehaltssitze.
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Datum erst- 2)
des malig a ¥I \ v 111 I
Inkraft-| kiindbar b . Abgeschlossene {Ohne berufliche
tretens zum: Besonders ver- Selbstindige, [Selbstdndige Td-| kaufm@nnische |Ausbildung, vor-| in % der Gehaltssdtze
antwortliche u.|verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- |oder mechanische
Tétigkeiten zierte Tdtig- Anweisungen ausbildung Tétigkeiten
(Leiten des keiten {Leiten (Leiten eines (Fithren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- [der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 3.76 28. 2.77 a 2 154 1 308 1 015 880 790 98 - 96
b - 1 901 1 557 1 297 1 128
1. 3.77 28. 2.78 a 2 283 1 406 1 083 929 837
! b ] - 2 000 1 650 1 389 1 208
1. 3.78 28. 2.79 a 2 409 1 516 1 164 972 872 97
b - 2 088 1732 1 456 1 283
1. 3.79 29. 2.80 a 2 539 1 632 1 247 1 016 907
b - 2 177 1 814 1 524 1 360
1. 3.80 28. 2.81 a 2 715 1 745 1 333 1 086 970 98
b - 2 327 1 939 1 629 1 454
1. 3.81 28. 2.82 a 2 846 1 830 1 398 1 144 1 017
b - 2 440 2 033 1 718 1 525
1. 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589 .
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1277 1 130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
[} - 2 799 2 332 1977 1 749
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III. 2) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
oM )
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmdnnische Angestellte
1
Datum erst- a 6 5 -4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft-{ kindbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemaBe Ohne
tretens zum: rungen und Fahig- : kaufmannische oder i
Leitende Stellung keiten, schwierige Fortgeschrittene gleichwertige Be- kaufmannische
A : ? Fachkenntnisse und : : Berufsausbildung,
(Abteilungsleiter Arbeiten unter - s rufsausbildung, ein-
: héhere Leistungen o 92 mechanische oder
usw.) eigener Verantwortung (Buchhalter usw.) fache kaufmannische schematische
auf allgemeine An- . Tatigkeiten Titigkeiten
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) 9
meister usw.)
1. 7.78 30, 6.79 a 2 520 1 675 1 295 1 030 825
b 2 115 1 710 1 450 1 030
1. 7.79 30. 6.80 a 2 635 1 755 1 355 1 090 885
b 2 215 1 790 1 520 1 090
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
' b 2 360 1 305 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1 795 1 275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1 736 1477 1 187
b 2 834 2 291 1971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1 190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 522 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696



400 Grophandel

400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

1)
Datum erst- . G 6 G5 G 4 G 2 61
des malig Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kUndbar b Griindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfiilhren von Tatig- Ohne Berufs-
tretens zum: Abteilungsleiter mit Betriebskenntnisse, selbstandige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis osit?onsbefu nis umfangreiche mehr- ledigung der Ta- gehenden Anweisungen schematische Td-
P Usw 9 jéhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntitig- tigkeiten (Hilfs-
: erfahrung aligemeinen An- keit {Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster . der Post usw.) Poststelle usw.)
- Dekorateur usw.)
1. 2.73 31. 1.74 a 1 750 1 200 “ 980 775 460
b - 1 475 1 200 970 775
1. 2.74 31. 1.75 a 1 900 1 300 1 060 840 500
b - 1 620 1 320 1 100 850
1. 2.75 31. 3.76 a 2 000 1 380 1130 900 630
b - 1720 1 400 1 180 910
1. 9.76 31, 3.77 a 2 100 1 470 1 210 970 690
b - 1 810 1 480 1 250 970
1. 4.77 31. 3.78 a 2 250 1 580 1 290 1 040 740
b - 1930 1 580 1 335 1 040
1. 5.78 28. 2.79 a 2 375 1 660 1 355 1 095 780
b - 2 040 1 670 1 410 1 100
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b - 2 140 1 758 1 490 1 165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 215
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1975 1 570 1 540
1. 4.82 31. 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 ‘31, 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1 718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31. 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1741 1 609
. b 2 989 2 404 1 914 1 870

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben

aufgefthrten Sitze.

400 11 Gehaltstarifvertrag fur die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

)
®

Monatsbetrage flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
- Datum erst- . VI v 1v - I11 ) I 1
des malig 5 Selbstdndige s : . Ohne Berufsaus-
Inkraft-| kindbar Besonders verant-| Verantwortliche jriiigieiten nach Tatigkeiten, die y,j74ung, einfache
tretens Zum: b wortliche und und qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene eine 2jahrige schematische
. qualifizierte Tatigkeiten, die Anweisgn en, die Berufsausbildung,[Berufsausbildung oder mechanische
Tatigkeiten mit grindliche Kenntnigse,und (Kontieren von voraussetzen Titigkeiten
Dispositions- und| Sachkenntnisse Berufserfahrung Belegen) (Einfache UQer- (Ab]egen von
Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen tragungsarbeiten) Schriftwechsel)
1. 2.75 31. 1.76 a 1 285 1 070 910 750
b 1730 1 425 1175 1 070
1. 2.76 31. 1.77 a 1 365 1 140 970 800
b 1 820 1 500 1 240 1 125
1. 2.77 31. 1.78 a 1 445 1 210 1 030 850
b 1 930 1 590 1 315 1 200
1. 2.78 31. 1.79 a 1 520 1 275 1 085 895
b 2 030 1 680 1 390 1 260
1. 2.79 31. 1.80 a 1 604 1 348 1 150 951
b 2 137 177 1 468 1 332
‘1. 2.80 31. 1.81 a 2 710 1710 1 440 1 230 1 120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1420
1. 2.81 31. 1.82 a 2 840 1792 1 510 1 290 1191 1118
b - 2 390 2 000 1702 1 624 1 525
1. 2.82 28. 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
b - 2 486 2 082 1772 1697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
’ b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28. 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 a 3 242 2 045 1726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1769 1 511 1 401 1318
b - 2 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31. 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835



430 Einzelhande!l
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schieswig-Holstein

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a . Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1} 2)
Inkraft-| kindbar | , B4c 82 : B 1 A :
tretens zum: Leitende Stellung mit . Abgeschlossene Berufsaus- Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Erwe::e::isFizgﬁgxzzgisse bildung, vorwiegend ~kaufm. Ausbildung, ,.
und mit entsprechender Auf agenkreis einfache kaufmannische bei Aufnahme der
: Verantwortung (Erste 3erk§ufer usw.) Tatigkeiten (Verkaufer, Tétigkeit nach voll-
(Abteilungsieiter usw.) . Dekorateure usw.} endetem 18. Lebensjahr
1. 6.77 a 1.980 1 115 890 679
b 2 600 1 595 1 410 1 410
1. 1.78 a 1 980 1 115 890 679
b 2 600 1 595 1 425 1 425
1. 4.78 30. 4.78 a 1 980 1 115 890 679
b 2 600 1 595 1 430 1 430
1. 5.78 30. 4.79 a 2 080 1175 950 735
b 2 730 1 680 1 510 1 510
1. 5.79 30. 4.80 a 2 180 1 230 1 000 770
b 2 870 1 765 1 600 1 600
1. 5.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1 100 823
b 3 065 1 885 1 710 1710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b 3 215 1 980 1 795 1 795
1.10.81 a 2 444 1 380 1180 868
b 3 215 1 980 1 795 1 795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1 274 937
b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3 716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a, 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1)} Mit regeIlmdBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsjahr;
Vollbeschaftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.
430 2 Geha1tstarif;ertrag fur den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 5 b1) 3 ’ 2 12)
Inkraft-| kundbar b
tretens zum: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschltossene kaufm. Ohne abgeschlossene
ﬁ::e;?:ngzzgf:EQL:ZSZr in entsprechend Uber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwogtun tragenem Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18.-20.
(Abteilungs]eitergusw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 9.76 28. 2.77 a 1 790 1210 885 641
b 2 120 1 580 1 360 1 360
1. 1.77 30. 4.77 a 1 975 1 280 900 658
b 2 730 1 680 1 385 1 385
1. 5.77 30. 4.78 a 2 105 1 365 960 ) 700
b 2 910 1790 1 480 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 555 1 555
1. 5,79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 771
. b 3 210 1 980 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 1 735 1 735
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 3587 965
b 3 877 2 391 1 971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013- 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 a 3 147 2 056 1 515 1 089
b 4 354 J 2 686 2 215 2 215
1) Mit regelmidBig mehr als 10 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr;
Vollbeschdftigten. . Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2.
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430_Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelthandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppel) in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- . Ve IV ¢ 111 11 1 111
des ‘malig teitende Stel- P :
Inkraft-| kiindbar lung mit An- Selbstandige
tretens zum: b | weisungsbefug- | Tatigkeiten im
N " Inissen ﬂnd eng- Rahmen allge- Tatigkeiten mit Abgeschlossene
sprechender meiner An- erweiterten Berufsaus- Tétigkeiten mit er-
Vegantwortun weisungen Fachkenntnissen | bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
(Abteilun s? (Substitute und groBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
Teiter usa ) usw.) VYerantwortung mannische Ta- 9 grdBerer Verantwortung
N (Erste Ver- tigkeiten (Ver- {Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als & kdufer usw.) kaufer usw.)
unterstellten festangestellten
. Vollbeschaftigten
1. 5.79 a 2 231 1 925 1 395 1 085 759 1 346
b 2 849 2 237 1873 1 630 1 031 1 807 4
1. 1.80 30. 4.80 a 2 241 1 935 1 395 1 085 765 1 346
b 2 859 2 247 1 888 1 633 1 031 1 822
-1. 5.80 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 438
b 3 053 2 400 2 016 1738 1114 1 945
1.10.80 - 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 . 1 180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1738 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31, 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1 185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1 277 2 215
1. 5.84 -30. 4.85 a 2 792 2 411 1735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 2 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
OM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- a 1) 1) - 2)
des malig 5C 4C 3 2 1
{c:::::' ,kuz::?r b Angestellte in Selbstandige Tatig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
. leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- groBere Verant- usw., einfache Ta- . kaufminnische
befugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung {Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krafte usw.) kaufer usw.)
1. 6.77 30. 4.78 a 2 024 1 738 1253 965 676
) b 2 624 2 008 1714 1 475 1 475
1. 5.78 30. 4.79 a 2 125 1 820 1 320 1 030 715
b 2 755 2 110 1 800 1 550 1 550
1. 5.79 30. 4.80 a 2 230 1 910 1 385 1 080 765
b 2 890 2 215 1 890 1 631 1 631
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 553 1 240 900
. b 3 236 2 481 2 119 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 481 2 119 1 830 1130
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315 940
b 3 377 2 589 2 211 1 910 1 180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1 971 1 218
1. 5.84 30, 4.85 a 2 783 2 385 1732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 -1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 ~ 1 320
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe- 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die
schaftigten. Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM ’

Monatsbetrage flir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse Il

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
prirate- | s | v et t x v o)
Leitende Stellung mit Tédtigkeiten mit er- Leitende Stellung mit’
Anweisungsbefugnissen ([weiterten Fachkenntnissen kaufm?bg::ﬁgl:z::?$dung, Anweisungsbefugnissen
undventsgrechender 3nd g:éﬁe;er einfache Tatigkeiten undv:::zgcsisﬁnder
Verantwortung erantwortung (verkiufer usw.) . g
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkidufer usw.) (Abteilungsleiter usw.)
1. 4.77 31. 3.78 a 2 103 ¢ 1 363 "960 2 068
b 2 907 1 789 1 480 2 872
1. 4.78 31. 3.79 a 2 220 1 435 1 020 2 220
b 3 070 1 885 1 555 3 070
1. 4.79 31. 3.80 a ’ 2 330 -1.500 1 080 2 330
b 3 220 1 980 1 630 3 220
1. 4.80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1 735 3 445
1. 4.81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 224 1 820 3 614
1. 8.81 31. 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1 7587 1 294
b 3771 2 321 1910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 . 2 395 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1. 4.87 31. 3.87 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215

1) Mit in der Regel

mehr als 12, ab 1.4.1978 10, ab 1.4.1987
9 unterstellten festangestellten Vollbeschaftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen (ohne die Landkreise Limburg-Weilburg)

DM

Monatsbetrige flur Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische und technische Angestellte .
Inkraft-{ kindbar 1)
tretens zum: b v e I I I
Leitende Stellung mit Tétigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm. n : :
Anweisungsbefugnissen undi{weiterten Fachkenntnissen{oder techn. Ausbildung ;::;E:ﬁ;t:?sglz ﬁ;:e1:§E:$2r
entsprechender Verant- und grdBerer Verant- einfache kaufm. Verantwortun (ErstegKrafte
wortung (Abteilungs- wortung (Erste Krafte oder techn. Tatigkeiten im Veraauf usw.)
leiter usw.) © im Yerkauf usw.) (Verkaufer usw.) ‘
1. 9.77 a 2 011 1 243 970 1193
b 2 599 1 694 1 480 1 626
1. 1,78 28. 2.78 a 2 011 1 243 970 1 206
b 2 599 1 694 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a 2 122 1 364 1 030 1 323
b 2 742 1779 1 555 -1 726
1. 3.79 29. 2.80 a 2 225 1 440 1 100 1 404
b 2 900 1 870 1 630 1 823"
1. 3.80 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 735 1 960
1. 1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28. 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28. 2.83 a 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
b 3 421 2 189 1910 Ortsklasse 1
1. 3.83 29, 2.84 a 2 700 1 739 1 357
b 3 530 2 259 1 971
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338. 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
b 3 965 2 537 2 215

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-
stellten Vollbeschaftigten.
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430 _Einzelhandel

430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz*)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des’ malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kindbar 1)
tretens zum: b Vb 3 ! I
Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Ohne : .
mit Anweisungsbe- kenntnisse, groBere kaufmannische abgeschlossene E1"fa$§:ik:::t::"ISChe
fugnis (Abteilungs- {Verantwortung (Erste Tétigkeiten kaufménnische (Verk%%fer usw.)
leiter usw.) Verkdufer usw.) (Verkaufer usw.) Berufsausbilaung 2) N
1. 5.78 a 2 120 1 340 1 010 657 990
b 2 505 1 785 1 555 1 555 1 524
1. 1.79 30. 4.79 a 2 145 1 345 1 020 663 1 000
b 2 510 1 810 1 560 1 560 1 529
1. 5.79 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
- b 2 630 1 900 1 630 1 630 1 606
1. 1.80 30. 4.80 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
) b 2 630 1 900 1 635 1 635 1 610
1. 5.80 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1723
1. 2.81 30. 4.81 a 2 390 1 510 1 180 767 1168
. b 2 800 2 030 1 740 1 740 1 723
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882 fFortsetzung siehe
. b 2 950 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse 1
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a’ 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 1 971 1 971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a -2 934 1 855 1 470 1 029
: b 3 443 2 499 2 135 2 135

*) Vor dem 1.2.1981

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter-
steliten vollbeschdftigten Angestellten.

hessen.

430 8 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel

Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rhein-

2)

Im 1. Jahr der Tatigkeit =

65 %, ab 1.5.1981 70 % der

Tarifsitze des 1. Berufsjahres, ab 1.5.1980 des 2. Berufs-

jahres,

ab 1.5.1984 des 1.

in Baden-Wirttemberg

Berufsjahres der Gehalttsgruppe
I bei Aufnahme der Tdtigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.

- DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsktasse II
: o in Beschéftigungs-
in Beschaftigungsgruppe gruppe
Datum. erst- a Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar | , v W 11 1 ! 1
tretens zum: Leitende Tdtig- PR
i : ; Selbstiandige Abgeschlossene ; .
Dite;:i?tTlxs- Selbstindige und| Tatigkeiten im | kaufminnische szz;;;ige":e ?glss:apg1ge
befupnissen oder verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung oder mecha:? ch ?m g i‘ en
mitgbesonderer Tétigkeiten meiner An- usw., einfache Titigkeit sche 1 anmen
Verantwortan (Einkdufer weisungen kaufmannische (Eigfach:n An Eatiaiods
(Abteilun s? usw.) (Buchhalter Tatigkeiten Karteiarbeiten) (8 h:e]su gen )
leiter)g usw. ) (Verkiufer usw.)|Karteiarbeiten uchhalter usw.
1. 4.78 31. 3.79 a 2 345 1 675 1 360 1 020 855 1 326
b - 2 090 1775 1 550 1 210 1 731
1. 4.79 a 2 460 1 760 1425 1 075 905 1 389
b - 2 190 1 860 1 625 1 270 1 814
1. 2.80 31. 3.80 a 2 460 1 7260 1 475 1 080 S10 1 438
) b - 2 190 1 870 1 630 1 280 1 823
1. 4.80 31. 3.81 a 2 625 1 880 1 580 1 180 1 050 1 548
b - 2 335 1 995 1 735 1 380 1 955
1. 4.81 31. 3.82 a 2 754 1 972 1 657 1 250 1 120 1 640
b - 2 449 2 093 1 825 1 450 2 072
, 1. 4.82 a 2 874 2 058 1 729 1 304 1169 Fortsetzung siehe
b - 2 556 2 184 1 910 1 513 Ortskiasse I
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1.750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1 910 1 513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1971 1 561
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
1. 4.87 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 562 2 215 1 755
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
- : 1}
: in Ortsklasse
in Ortsklasse I . 11 1 111
in Beschaftigungsgruppe
Datum erst- a
des malig . Kaufmannische Angestellte }
Inkraft-| kuUndbar 2 .
tretens zum: b v v 2% 11 1B in % der Beschifti-
Leitende Tati Selbstandige Abgeschlossene gungsgruppensatze
e; ?2 e ‘:blg' Selbstandige und| Titigkeiten im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschios- der Ortskiasse I
eiten LAb- verantwortliche | Rahmen allge- usw., einfache |sene Ausbildung
teilungsleiter
roBgr Ab- Tétigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tatig- (Ungelernte
t i?un en usw.) (Einkdufer usw.)| sungen (Erste keiten (Ver- Krifte)
€ 9 . Yerkdufer usw.)| kdufer usw.)
1. 1.79 30. 4.79 a 2 080 1 750 1 290 1 020 944 97 92
b 2 560 2 100 1 790 1 550 1 550
1. 5.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 9.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984 98 93
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 1.80 30. 4.80 a 2 190 1 845 1 360 1 080 1 000
- b 2 695 z2 210 1 885 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 340 1 970 1 460 1 180 1 080
b 2 880 2 365 2 015 1 735 1 735
1. 5.81 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1 136
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 9.81 30. 4.82 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1 136 99 94
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 562 2 157 1 599 1 294 1 186
b 3 153 2 589 2 207 1 910 1 810
1. 5.83 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223
b 3 254 2 672 2 278 1971 1 971
1. 9.83 30. 4.84 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223 Fortsetzung 95
b 3 254 2 672 2 278 1 971 1 971 siehe Orts-
klasse I
1. 5.84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1 417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse III neue Ortsklasse II. Berufstitigkeit erfolgt Uberfihrung in die Beschiftigungs-
2) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach vollendetem 21., ab . gruppe II.

1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr; im Laufe der

430 10 Gehalttstarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a ve Ive 111 11 1
Inkraft-| kiindbar : n : Selbstandige und Ohne abgeschlossene
tretens zum: b Le;:in:ﬁwlzzlgkgng" verantwortliche Selbsténdige Tatig- Einfache Berufsausbildung,
fugnissen mitgmehr Tétigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen Kaufminnische einfachste kaufm.
gals 9 Vollbe- allgemeiner Anwei- allgemeiner An- Titi ke?i Tatigkeiten, bei Auf-
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkﬁuger usw.) nahme der Tatigkeit
teilungsleiter usw.) 10 Yollbeschiftigten Verkiufer usw.) : vor vollendetem
9 : {Substitute usw.) . 17. Lebensjahr
1. 4.79 a 2 290 1 855 1 400 1 080 791
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 3.80 31. 3.80 a 2 290 1 855 1 400 1100 805
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 4.80. 31. 3.81 a 2 450 1 985 1 505 1 180 826
b 2 850 2 490 2 015 1 735 1 735
1. 4.81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 2 685 2 175 1 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31, 3.84 a 2 771 2 245 1 703 1 336 93§
b 3 225 2 817 2 281 1971 1971
1. 4.84 31, 3.85 a 2 868 2 324 1 763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 113 2 522 1 915 1 500 1 050
b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le- Berufsjahres der Gehaltsgruppe 11, Endgehalt = Endgehalt
bensjahr 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, der Gehalttsgruppe II. -

ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin {West)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a K5c¢ K4c K3 K 2 K1
Inkraft-{ kundbar b Leitende Stellung Selbstindige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- (im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene bildun einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr standige Erledigung Berafsausbildun schemat?;che Titig-
als 8 Unterstellten als 8 Unterstellten qualifizierter Ar- (Verkiufer usw ? keiten (Schreib-g
(Abteilungsleiter {Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter . Kkrafte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) ’ :
1. 7.75 a . 1 416 997 816 694
b . 1 956 1 466 1 300 1 084
1. 1.76 30. 6.76 a . 1 444 1 017 832 . 707
b . 1 994 1 495 1 300 1 105
1. 7.76 30. 6.77 a 2 009 1 738 1 070 874 743
. b 2 450 2120 1 593 1 385 1177
1. 7.77 30. 6.78 a 2 147 1 857 1173 995 © 794
b 2 699 2 265 1 746 1 480 1 258
1. 7.78 30. 6.79 a 2 256 1 952 1 248 1 057 . 846
b 2 900 2 380 1 855 1 560 1 322
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 51t 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30, 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6.81 30. 6.82 a 2 669 2 310 1707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3 121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 ¢ unterlagen vor
dem 1.7.1976 der freien Vereinbarung.

430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig .
“Inkraft-{ kUndbar b 1 2 3 4
tretens zum: :
’ Approbierte Apothekerassistenten Pharmazizzgzgz;tiﬁhnische Helfer
1. §.76 30. 4.77 a 2 350 1 810 1 240 985
b 3 135 2 180 1 780 1 525
1. 5.77 30. 4.78 a 2 500 2 045 1 310 1 050
b 3 300 2 290 1 880 1 600
1. 5.78 30. 4.79 a 2 590 2 115 1 380 1 100
b 3 430 2 370 1 965 1 665
1. 5.79 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 550 2 460 2 045 1735
1. 5.80 30. 4.81 .a 2 860 2 320 1 540 1 235
b 3710 2 580 2 150 1 820
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 460 1 600 1 295
b 3 860 2 735 2 25§ 1 900
1. 5.82 30. 4.83 a 3130 2 565 1 665 1 355
. b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 = 3 218 2 637 1712 1 393
b 4 122 2 930 "2 416 2 035
1. 5.84 30. 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
. b N 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 6.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1 579
: b 4 584 3 260 2 685 2 265
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§12 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

5612 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

1) Geschiftsfihrer,
Vereinbarung.

Prokuristen usw. unterliegen der freien

-75-

DM
. Monatsbetridge fir Angestellte
in éeha]tsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- a K 5 X 4 K 3 K 2 K1
des malig Ab
- geschlossene
i:z;:::’ kugﬂ:?r b Mehrjéhrige Berufs- Selbstandige Berufsausbildung
: _Angestellite mit erfahrung, umfassende Tatigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildun
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhal ter Anweisungen ménnischeé Tétig- 9
usw.) (Buchhalter usw.) keiten {Expedienten
usw.)
1. 2.76 31.1.77 a 1 840 1 570 1 150 960 790
b 2 100 1 860 1 580 1 250 940
1. 2.77 31.1.78 a 1 950 1 665 1 220 1 030 840
b 2 230 1 970 1 675 1 325 995
1. 2.78 31.1.79 a 2 030 1730 1 265 1 070 880
b 2 320 2 040 1 735 1 370 1 020
1. 3.79 31. 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31. 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1 730 -1 415 1 240
) b 3 290 2 725 2 180 1 715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
. 1. 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1911 1 565 1.395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31. 3.88 a 3 225 2 585 2 045 1 670 1 490
b 3 820 3 170 2 550 2 005 1 635
512 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
’ DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst- 1
des malig a VI v 1y 11 1
Inkraft-| kiindbar b . Abgeschlossene !
tretens Zum: Angestellte Ang::tgzlfﬁf?zt bi?gzxgsa::;b- Zweckausbildung Ohne Berufsaus-
mit yeiteren kation zur stindi é'Téti _ usw., einfache bildung, ein-
Befugnissen und Fiihrung von keitgn mit 9 Titigkeiten nach fache Tatig-
groGeren Auf- Mitarbeitern Verant- Anwe isung keiten (Hilfs-
gaben (Bilanz- (Hauptbuch- wortlichkeit (Birokaufleute krifte im Biiro
buchhalter usw.) halter) (Fahrdienst- usw.) usw.)
Jeiter usw.)
1. 3.77 28. 2.78 a 2 364 2 013 1 781 1 014 869
b 2 315 2 048 1. 319 1130
1. 3.78 28. 2.79 a 2 475 2 108 1 865 1 062 910
b 2 424 2 144 1 381 1 183
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 946
b 2 521 2 230 1 436 .1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 - 31. 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1 275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4.82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1 725 1 496
1. 6.83 31, 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b . 3 003 2 656 1 734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b . 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4.86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664
1. 4.87 31. 3.88 a 3 513 2 989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1 721



512 StraBenverke

hr, Parkplitze und -hduser

512 3 Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

1) Entfdllt ab 1.5.1987.

-76-

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kundbar
tretens zum: b v 1t !
Selbstandige Téatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, Ohne besondere Berufsausbildung,
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstdndige Tatigkeiten einfache Titigkeiten
(Revisoren usw.) (Sekretdre usw.) (Registraturangestellte usw.
1. 2.74 31.1.75 a 1 490 995 720
b ; 1 930 1 435 1 000
1. 3.76 31. 1.76 a 1 591 1 063 774
b 2 061 1 533 1 068
1. 3.76 31.1.77 a 1 663 1111 819
b 2 154 1 602 1 116
1. 2.77 31. 1.78 a 1771 1183 884
b 2 294 1 706 1 189
1. 2.78 28. 2.79 a 1 863 1 245 930 -
b 2 413 1 798 1 251
1. 4.79 31. 3.80 a 1 964 1 315 1 000
b 2 543 1 892 1 321
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1 723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
) b 3 396 2 527 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
512 4 Gehaltstarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
OM
- Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsktasse Al)
in Beschéaftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
. - Meister und dhnliche
Datum erst- . Kaufminnische Angestellte Angestellte
des malig .
Inkraft-] kindbar b K 6 K 3 K 2 K1 M2 I M1 K 2 M2
tretens zum: Beaufsichtigungs- und
. Abgeschlossene _ s Beaufsichti-
Hochwertige 33231?35:35 Anweisungsbefugnis Abgeschlossene gungs- und
Tatigkeiten _ _ : ’ Anlernaus- JAnweisungsbe-
mit grdoBerer B::rgjzus A:}f:::us meE;::?ﬁgﬁe mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 9 usw 9 Arbeiten sachlicher [Platzmeister{ Kontoristen voller sach-
wortung - ;- Verant- usw. usw. Ticher Yerant-
Korrespon- |[Kontoristen usw.
denten usw. usw. wortung wortung
1. 3.77 28. 2.78 a 2 118 1213 917 792 1 703 1 413 880 1 635
’ b 1 571 1 324 1 056 1 271
1. 3.78 28. 2.79 a 2 228 1 276 965 833 1 792 1 486 926 1 720
b 1 653 1 393 1111 1 337
1. 5.79° 30. 4.80 a 2 317 1 327 1 004 866 1 864 1 545 964 1 789
b 1719 1 449 1 155 1 391
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1-487 1 141 1 140 1 998 1 721 1 095 1 918
A b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 553
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31, 3.83 a 2 705 1 619 1 242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31, 3.84 =a 2 792 1 671 1 282 1 281 2 246 1 934 1235 2 164
. b 3 070 2 070 1 817 1 463 1 751
1. 4.84 31. 3.85 a 2 870 1718 1 318 1 317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647



512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hauser

512 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Spediticons- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1I
in Gehaltsgruppeij
Kaufminnische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-{ kindbar | Selbstdndige Abg:iﬁ?l:::f"e C
tretens zum: und verantwort- bildung usw. Ohne in % der Gehaltssdtze
veiiche TALig- fritigkeiten nach|  Berufsaus- Meister, die der Ortsklasse 1
e ‘e;, ;m 329' eingehender fachegfﬁti _ ein Handwerk Lagermeister
reiche Berufs- Anweisung. : 9 erlernt haben usw.
erfahrungen Einfache keiten (Schreib- usw
(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen- ‘
haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung usw.) hal tung
1. 1.79 31. 3.80 a 2 164 1 252 1 130 1917 1 812 98
b 2 635 1 625 1 451 2 2717 2 203
1. 4.80 31. 3.81 a 2 358 1 397 1 267 2 085 1 983
b 2 806 1 7985 1 609 2 478 2 399
1. 4.81 31. 3.82 a 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082
b 2 946 1 911 1 726 2 602 2 519
1. 4.82 31. 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 .2 169
. b 3 070 1 991 1 798 2 711 2 625
1. 4.83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1 977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1 783 1 637 2 611 2 470
° b 3 498 2 269 2 050 3 089 Z2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093

1) Die Gehaltssdtze

L

der Gehaltsgruppe K 5 (Tatigkeiten, die
Uber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Vereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag flr das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM .
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse 111} *
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 2 Kaufménnische und technische Angestellte
des malig 7 6 5 2 1
Inkraft-| kiindbar : P
: b . in % der Gehaltssdtze
tretens zum: Branchen oder undkgg::nlzﬁien Ohne kauf- der Ortsklasse I
Angestellte Spezialkennt- Umfassende diegim *] mannische oder
mgt freier nisse Fachkenntnisse ailgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbstandige und langjdhrige durgh eine rufsausbildung,
9 Entscheidungs- Berufserfahrung Berufsausbildun einfache
befugnis erworben werdeng Tétigkeiten
1. 3.78 a 2 248 1 757 1 573 1077 937 96
b - 2 170 1 991 1 545 1 288
1. 3.79 31. 3.79 a 2 248 1 757 1 573 1 077 937 97
b - 2 170 1 991 1 545 1 288
1. 4.79 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1 017
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 11587 1017 ‘98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1, 4.82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31. 3.87 a 3131 2 447 2 195 1 556 1 378
b - 3 024 2 775 2 159 1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3 123 2 897 2 227 1 883

1} Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II.

2) Vor dem 1.4.1987

als Anfangsgehalt mindestens die oben

aufgeflihrten Satze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.

-77-



651 Spedition, Lagerei

551 1 Gehaltstarifvertrag fur das Speditions-, Mibeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

1) Beschdftigungsgruppe A entfdallt ab 1.6.1978.

-78-

in Gehaltsgruppe
= Sonstige Angestellte (techn. Angestellte
Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren) k
a sl A4 A3 A2 Al p 3t) B 2 B 1
Datum erst- a Aufsichts-
des ‘malig Qualifi- Abge- Ohne Be- und Anwei-
Inkraft-| kiindbar zierte Ta- [schlossene Anordnungs- und Auf- |sungsbefug- : _
tretens zum: b Jelb- Selb- tigkeit, kauf- rufsaus- sichtsbefugnisse, nisse mit | Aufsichts
standige stindige . o bildung, : personal
PO : erhthte mannische volle sachtiche Ver- |entsprechen-
Stellung, Tédtigkeit einfache (Lager-,
: Fach- Berufsaus- s : antwortung, besondere|der Berufs-
besondere (Abtei- s A Tatigkeiten 5 Hof- und
: kenntnisse bildung : Fachkenntnisse erfahrung :
Verant- lungsleiter {(Expe- usw (Maschinen- (Leitende techn. (Boden- Lademeister
wortung usw.) dienten (Hilfsexpe- scﬂ::1?er Angestellte) meister, In- usw.
usw.) dienten : spektoren
usw.) usw.)
1. 1.77 31.12.77 a 1 760 1 442 1 182 954 886 1 484 1 405 1 389 1 209
! b 2 110 1771 1 564 1 357 1 076 1712 1 633 1 532 1 299
1. 1.78 a 1 855 1 520 1 246 1 006 934 1 564 1 481 1 464 1 274
' b 2 224 1 867 1 648 1 430 1 134 1 804 1 721 1 615 1 369
1.10.78 31.12.78 a 2 200 1 750 1 500 1 175 990 2 100 1 650 1 500
b - 2 000 1 800 1 550 1 250 - 1 900 1 750
1. 1.79 29. 2.80 a 2 323 1 848 1 584 1 241 1 045 2 218 1 742 1 584
o b - 2 112 1 901 1 637 1 320 - 2 006 1 848
1., 3.80 31. 3.81 a 2 488 1 979 1 696 1 329 1 119 2 375 1 866 1 696
b - 2 262 2 036 1 753 1 414 - 2 148 1 979
1. 4.81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375. 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2 775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 5158 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3 114 2 481 2 123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 31. 3.88 a 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
b 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
’ 555 Verkehrsvermittlung
5§55 1 Gehaltstarifvertrag fir die privaten Reiseblirobetriebe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
r G F £ D c B ald
U s - Tétigkeiten,
- Datum | erst- ], |Tatigkeiten, rieigreiten,| Selb- y Ausfuhren von| die Kennt: |  Ohne
des malig die sich ; P Grundliche Titigkeiten :
- die Selb- stindige : Abgeschlos- nisse und Berufsaus-
Inkraft-| kindbar wegen der w3 . s : Fachkennt- die Fach- : :
N b stiandigkeit |[Tdtigkeiten s sene Berufs- |Fertigkeiten bildung,
tretens zum: Bedeutung < nisse, zu- kenntnisse : w s ?
und Ent- mit be- P 5 : ausbildung, erfordern, Tatigkeiten
des Aufgaben- : sdtzliche und Fertig- : :
: scheidungs- grenzter : ; Kenntnisse die durch die Yor-
gebietes aus befugnis Entschei Kenntnisse keiten d K Ei K t
der Gruppe erugn SENe1-  Iim jeweiligen| erfordern, und urze tin- enntnisse
G heraus- voraus- d:ngsbe- Sachgebiet weiter Be. Fertigkeiten arbe1;ung 2icht
setzen ugnis erworben erfordern
heben rufserfahrung werden
1. 6.76 31. 5.77 a 2 167 1 899 1 650 1 415 1 257 1126 980 967
b 2 802 2 534 2 265 2 024 1 836 1 678 1 477 1 235
1. 6.77 31. 5.78 a 2 308 2 023 1 758 1 507 1 339 1 200 1 044 1 030
b 2 985 2 699 2 413 2 156 1 956 1 788 1 574 1 316
1. 6.78 31. 5.79 a 2 429 2 129 1 850 1 586 1 409 1 263 1 099
b .3 141 2 840 2 539 2 269 2 058 1 881 1 656
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1 934 1 658 1 473 1 320 1 149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1 731
1. 6.80 31. 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1 270
: b 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31. 5.82 a . 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
b .3 677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6.82 31. 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 2 770 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31, 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165 1 906 1 712 1 502
b 4 082. 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1 673
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279



601 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

601 Kreditinstitute

DM

Monatsbhetrage fiir Angestellte

in Tarifgruppell
Datum erst- a 9 6 ] ‘3 2
des malig Ab ;
- geschlossene Berufsausbildung usw.
énkzaft- kundb?r b Durch kurze Einarbeitung
retens zum: Besondere Anforderung an vk erworbene Kenntnisse
das fachliche Kénnen, er- Leiter groBerer D;:i":ﬁg;?::?":: oder Fertigkeiten
hohtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usg in Registraturen usw. '
erhdhte Verantwortung usw. ‘
1. 3.76 28. 2.77 a 2 348 1 551 1 423 1 293
b 2 824 2 194 1 803 1 546
1. 3.77 28. 2.78 a 2 503 1 653 1 518 1 378
b 3 008 2 337 1 920 1 646
1. 3.78 28. 2.79 a 2 628 1 736 1 594 1 447
b 3 158 2 454 2 016 1 728
1. 3.79 29. 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1 512
b 3 300 2 564 2 107 1 806
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3 719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2 139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 553

1)} VYor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppenr 2 und 4 Anfangsgehalt

im 1. bis 2. Berufsjahr.
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
oM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a VIl VI 1v 111 I
Inkraft-| kindbar . : ; Arbeiten, die
tretens zum: b jHochwertige Arbeiten |,  p.ortige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse vor-
usw. mit umfang- erhdhte Verant- Fachkenntnisse aussetzen. abge- Einfache Arbeiten,
reicheren Leitungs- wortung. usw durch zusdtzliche schlossene,Bergfs- kurze Einarbeitung
funktionen Berufserfahrung ausbildung usw.
1. 4.73 31. 3.74 a 1737 1 529 1 037 958 785
b 2 229 1 988 1 499 1 306 1 067
1. 4.74 a 1 928 1 697 1177 1 098 925
b 2 474 2 207 1 664 1 450 1 207
1. 7.74 a 1 945 1712 1 202 1123 948
b 2 496 2 227 1679 1 474 1 233
1.10.74 31. 3.75 a 1 962 1 727 1 212 1133 956
b 2 518 2 247 1 694 1 487 1 244
1. 4.75 31. 3.76 a 2 090 1 839 1 376 1 281 1134
- b 2 682 2 393 1 804 1' 584 1 325
1. 4.76 31. 3.77 a 2 203 1 938 1 466 1371 1 224
b 2 827 2 522 1 901 1 674 17415
1. 4,77 31. 3.78 a 2 366 2 084 1 644 1 537 1 366
b 3 031 2 706 2 045 1 803 1 527
1. 4.78 31. 3.79 a 2 494 2 198 1736 1 624 1 444
b 3193 2 851 2 157 1 903 1 613
1. 4.79 31. 3.80 a 2 776 2 406 1 824 1 707 1 519
b 3 347 2 989 2 264 1 999 1 696
1. 4,80 31. 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31. 3.82 . a 3 121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1 911
1. 4.82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4.84 31. 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31. 3.86 a 3 598 3 120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3 713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4.87 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343
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160 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag fir Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin {West)

DM
Tarifsdtze fir Angestellte
I in Gehaltsgruppel)
Datum erst-
des malig | @ v 1v?! 1112} 117! I
i:g::::' k"gﬂ:?' b Redakteure in
‘ besonderer Stellung 5 Redakteure ab Redakteure im .
an selbsténdigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6. Berufsjahr Volontire
Zeitungen
1. 4.75 31. 3.76 a 2 829 2 531 2 115 1 578 837
b 3 476 3 188 2 905 2 169 1 153
1. 4.76 31. 3.77 a “ 2 999 2 242 2 242 1 697 887
b 3 685 3 379 3 079 2 299 1 222
1. 4.77 31. 3.78 a 3 215 2 406 2 406 1 819 946
b 3 928 3 602 3 282 2 451 1 303
1. 4.78 31. 3.79 a 3 438 2 614 2 640 1 951 993
b 4 124 3 782 3 446 2 574 1 368
1. .79 31. 3.80 a 3 728 2 836 3 148 2 117 1 044
b 4 334 3 975 3779 2 951 1 438
1. 5.80 30. 4.81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1278
b 4 637 4 253 4 044 3 158 1 699
1. 5.81 30. 4.82 a 4 189 3 186 3 536 2 541 1 342
b 4 869 4 466 4 246 3 316 1 784
1. 5.82 30. 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5.83 30. 4.84 a 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
b 5 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5.84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3 710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a 5 072 3 858 4 284 3 077 1 664
b 5 833 § 352 5 087 3 973 2 138
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
) 760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
oM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ¥ IV II11 I1 b IT a 1
des . malig -
- Yerantwortliche p :
i::;:::' ku:g:?r b und/oder auf- &:ggsze v$£:?t: Schwierige Tg;:e;:?;:: Abgeschlossene Einfache
: sichtsflihrende ke1tgﬂ nachg Tétigkeiten deren 3errich€un Berufsausbildung, Tatigkeiten,
Tatigkeiten allgemeiner nach groBere Kennt- g fachbezogene ohne besondere
e;:::ei::h- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tdtigkeiten Vorbildung
1. 4.77 31. 3.78 a 2 195 - 1 744 - 1 244 . 842
b 2 603 2 097 1 665 1 539
1. 4.78 31. 3.79 a’ 2 305 - 1 831 - 1 306 . 884
. b 2 733 2 202 1 748 1 616
1. 7.79 31. 3.80 a 2 665 2 409 1 913 1 827 1 365 1 187
b 2 856 2 562 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4.80 31. 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1 275
b 3 050 2 736 2 457 2 127 1 951 1 805
1. 4,81 31. 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
. b 3 203 2 873 2 580 2 233 2 049 1 895
1. 4.82 31. 3.83 a 3 114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 975
1. 4.83 31. 3.84 a 3214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2 774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31. 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1 734 1 518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31. 3.87 a 3 538 3 199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1 879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

DM
Monatsbetrige fiir Angeste11te1)
in GehaTtsgruppeZ)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstédndige Tétig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte )
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Ent- Tatigkeiten und Titigkeiten Abgeschlossene Titigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefungis gréBere Verant- @it tgi]weiser Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstindigkeit - vorwiegend einfache Berufsausbildung
“ groBen verantwort- allgemeiner 9 Tatigkeiten erfordern
lichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A B8 A B A B A B A B
1. 5.75 30. 4.76 a 1 995 1 876 1 364 1 282 996 935 913 913 794 794
b 2 321 2 181 2 113 1 986 1 784 1677 1 470 1 382 1 397 1 313
1. 5.76 30. 4.77 a 2 115 1 988 1 446 1 389 1 056 992 968 968 842 842
b 2 460 2 313 2 240 2 105 1 891 1778 1 558 1 465 1 480 1 391
1. 5.77 30. 4.78 a 2 255 2 120 1 541 1 449 1 126 1 058 1 032 1 032 898 898
b 2 622 2 465 2 388 2 245 2 016 1 895 1 661 1 561 1 578 1 483
1. 5.78 30. 4.79 a-| 2 368 2 226 1618 1 521 1 391 1 308 1 188 1116 1033 971
b 2 753 2 588 2 507 2 387 2 117 1 990 1 744 1 639 1 657 1 557
1. 5.79 30. 4.80 a 2 475 2 326 1 691 1 589 1 454 1 366 1 241 1 167 1 092 1 027
b 2 877 2 704 2 620 2 463 2 212 2 080 1 822 1713 1 750 1 645
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1474 1 345 1 264 1 184 1113
b 3073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 975 1 857 1 896 1 782
1. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1 783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1715 1612 1 471 1 383 1 295 1217
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1715 1 612 1 471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1917 1770 1 664 1 518 1 427 1572 1477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1726 1 622 1 656 1 557
b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Tatigkeitsjahren. 2) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage Uber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick.

794 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
VI v v 111 11 1
Datum erst- s : : . :
a Titigkeiten, die Tétigkeiten, die
ln:$:ft- kgz;gar Uberwiegend umfassende iennt- B:Eg?:g:;g??ﬁ:: Kenntnisse’und
tretens zum: b |eigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung Titigkeiten untg; Fertigkeiten Einfache Titig-
. dungen und ein setzen eigener zusdtzliche An?eitun mit erfordern, die Keiten (Hi]fsg
erhdhtes MaB Yerantwortungs- Kenntnisse ewissgr durch Einarbei- kraft, Bote)
an Yerantwortung bereich (Operator) Selgstﬁndi Keit tung erworben
{Gruppenleiter) (Sachgebiets (Sachbearbe?ter) werden
leiter) (Schreibkraft)
1. 6.75 31. 5.76 a 2 327 1 865 1 537 1 238 941 829
b 2 818 2 404 2 123 1739 1 528 1 316
1. 6.76 31. 5.77 a 2 480 1 990 1 640 1 320 1 000 885
b 3 005 2 565 2 265 1 855 1 630 1 405
1. 6.77. 31. 5.78 a 2 640 2 120 1 745 1 405 1 065 945
b 3 200 2 730 2 410 1 975 1 735 1 495
1. 6.78 31. 5.79 a 2 775 2 445 2 090 1 590 1 295 1 155
b 3 360 2 870 2 535 2 075 1.825 1 570
1. 6.79 31. 5.80 a 2 945 2 600 2 230 1 705 1 400 1 250
b 3 555 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685
1. 6.80 31. 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 1 520 1 355
b 3 800 3 2585 2 880 2 370 2 085 1 800
1. 6.81 31. 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 1 590 1 420
b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
1. 6.82 31. 5.83 a 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700
b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 275 1 965
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 758
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31. 5.85 a 3 665 3 235 2 775 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 385 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192

1) Ab 1.6.1982 Anderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1987

100 Blektrizitdts-, Gas-, Fernwlrme- und Wasserversorgung

100 1 Beschaftigte die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.V. angehdren in den Ldndern

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlauybsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vefm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

-Sachbeziige

Urlaubsdauver f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer erhalten ein Familiengeld von 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Ralenderwochen 28 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommen fiir weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

100 2 Bayerische Elektrizit3tsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in HShe von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und flir jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-Westfdlischer Steinkohlenbergbau '
Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {ber 28% 7 Stunded} die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tag-

liche Arbeitszeit der technischen Dbertageangestellten 8 Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der
kaufminnischen Angestellten 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genfigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabl&sung f@ir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, lber Tage 30 Arbeitstage. Dbertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt
waren, zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach Gber 3jdhriger ZugehSrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15j8hriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung.des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hS8chstens jedoch
230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepr@mie in HShe von 624 DM j&hrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuziiglich 10 % abzlglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 séarbergbau

Schichtzeit flir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusftzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Fir Ledige jdhrl. 6 2/3 t, flr Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Fdrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger Zugeh8rigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
h3rigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe' in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 3 671 DM bzw. 3 854 DM,

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau
Die werktdgliche Arbeitszeit betr#gt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, j&hrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Baupterndh-
rer ihrer Pamilie sind und das, 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 ztr., alle fibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jihriger Unternehmenszugeh®rigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 40 jdhriger
zusitzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusdtzlich
3 Werktage. R

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach j&hrlicher ununterbrochener Zugeh8rigkeit Weihnachtsgeld in H3he des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der j&hrlichen prozentualen GehaltserhShung sowie zus#tzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrheln—Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
. erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 40 Stunden/Woche.

"0ber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage, Sondertegelung fir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in H3he von 900 DM jahrlich.

Nach 3jahriger BetriebszugehSrigkeit fur die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger Betriebszuge-
hérigkeit fir die.7. - 26. Woche Unterschxedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlgen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Erddl- und Erdgaé—, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zus@tzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach drex]ahrlger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbextgeberzuschus haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlndige Altersfreizeit je Woche.
v
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusi3tzlich 1 — 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. libergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in BShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaybsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
verslcherungspflxchtlge Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbextgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuschuﬂ haben und kein
lbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusftzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbe1tgeberzuschuﬂ haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HS8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
-Sozialzulagen

Urlaubsdayer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beéi Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich. N

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
ver51cherungspf11chtlge Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monat sbezige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versxcherungspfllchtlge Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbextgeberzuschuﬂ haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 chemische Industrie

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubégeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlufzahlung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlufzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit-je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses &ine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H6he von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlavbsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 31 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der ﬁetriebszugehBrigkeit 90 bzw. 100 & des tariflichen
Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in HGhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlufzahlung in H6he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise titig
36 Stunden.

30'Ur1aubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in H6he von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise tdtig
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahrespramie in H&he von 173 Tarifstundens3tzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 75 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
39,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 64 % des jeweiligen Tarifcehalts, jedoch mindestens 1 447 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,

Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier

sowie in den Stddten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene-Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

‘Urlaubsdauver fur
erwachsene. Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vérm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage
erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergilitung in HShe von 111 Tarifstunden-—
16hnen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Le1stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 20 Jahren oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr zus&atzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 28 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach S5jihriger ununterbrochener Be-

triebszugehbrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehbrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 110 Tarifstundenldhnen.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensidtze als Jahteszahluﬁg.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stuﬂaen.
Je nach Alter und Dauer der- Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 91 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Dentalbereichs und der Sanitdrkeramik in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschxedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H3he von 40 % bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wiirttemberg und Bayern

40 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56 Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwei Stunden je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusitzlich
1 Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 $ der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

~ 231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsbereqhtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallihdustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die

Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
GiéBereizulage

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit .

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage.

50 $ der Urlaubsvergiitung.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit
_ fir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Senderzahlungen

in Nordrhein-wWestfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zusdtzlich
1 Urlaubstag.

50 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen~, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

betrages.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
. Sozialzul agen

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Flir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fiir verheiratete weibliche Angestellte

fiir déren Fhemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfdhig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

231 8 Eisen- und Metallindustrie Pfalz

38,5 Stunden.
Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich wenn der Ehegatte nicht erwerbstatig ist.
.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ;
Je nach bDauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebszugehrigkeit 1 Arbeitstag zus&tzlich.

Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kraﬂkengeld und 100 % des
Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Slidwiirttemberg und Hohenzollern
38,5 Stundén.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlge
fir weitere 1 - 2 Monat. '

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Slid-Baden
38,5 stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige
fur weitere 1 - 2 Monate. :

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

-89-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeithehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Metallindustrie in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen—, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergiitung in H8he von 50 % der Monatsbeziige.
Fiilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Abteilungsleiter erhalten zusdtzlich 1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden
Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderverglitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, ~handel und -gewerbe in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und ~gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Siidwiirttemberg-Hohenzollern

Afbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrikeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar -~ Oktober eines jeden Jahres.

'249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbéitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.a.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zus#itzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung’

260 1 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hdhe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-~
einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdaver £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir-
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden,
30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H&he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

4-Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugeh&rigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg
38,5 Stunden,
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobeziige fur weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 42 - 60 %
des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

.
261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

40 ‘Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K6ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13, tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-wWiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswifksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 § des
Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in HOhe eines 13, tariflichen Monatseinkommens zusdtzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellgtoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld fir weitere 2 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 47,5 % des vereinbarten Monatsgehalts nach dem 45. Lebensjahr 50 §.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier—, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberyg, Detmold und Miister)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perioden nach dem 45, Lebensjahr 50 %

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bwz. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden}

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ’

38,5 stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45, Lebensjahr 50 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir
weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45, Lebensjahr 50 %,
FlUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw., 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

-93-



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm@genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geﬁeilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
38,5 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg {(ohne Siidbaden)
38,5 stunden. . -
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in BShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie und Pﬁpierverarbeitung in Siidbaden
40 stunden; Druckindustrie 38,5.
Fir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld fur die Papierverarbeitung in HShe von 47,5 - 50 %, fiir die Druckindustrie in HGhe
von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fiur die Papierverarbeitung 90 - 100 8, fiir die Druck-
industrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Bayern
38,5 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Hdhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

40 stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13, Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlavbsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

" Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzul agen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 46 % des Monatsgehaltes.
Flir Bézugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13, Monatseinkommens,

272 Herstellung von Schuhen
272 t Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

40 stunden.
27 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 stunden.
27 Arbeitstage. Nach 25jahriger BetriebszugehSrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli
bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 stunden.
27 Arbeitstage. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusidtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fur weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % eines Monatseinkommens.

275_Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (cohne Reg.-Bez. Osnabriick)

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 565 bis 780 DM (Stand 1987) je nach Dauver der Betr1ebszugehor1gke1t Das
Urlaubsgeld erhéht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich:
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(Reg.-Bez,. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)
40 stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubséeld in HShe von 787 DM. (Stand 1987) Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz
der Gruppe 1V a.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 62,5 $% des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderéahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes

275

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage ,

Urlaubsgeld in HShe von 626 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H&he von 65 % des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 541 - 975 DM (Stand 1987) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des

Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Silidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhidngig von der Anzahl der

Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 734 DM (Stand 1987).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H&he von 52,5 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 555 DM.

Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der
hérigkeit fir 1 ~ 5 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie fiir den bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
‘Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HS8he vor 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Betriebszuge-

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HShe von 464 - 630 (Stand 1987}.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der
zugehdrigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jéhressonderzahlung in HBhe von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 1 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs- sowie

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez, Unterfranken)

40 Stunden.

Flr Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubgeld in H8he von 493 - 657 (Stand 1987).

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

280 Erndhrungsgewerbe

280 1 Erndhrungsindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit in HShe von 15 - 17 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H3he eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 30 % bei Antritt des

Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und ’
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu8 fiir insgesamt 2 weitere Wochen

gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Filr Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HB8he von 225 - 335 DM.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

40 Stunden.

Bssig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

‘Betriebs-

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j&hriger Betriebs-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgéld je nach Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 225 - 335 DM.

Filir- Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
.Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachserie Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren}

287 1 Siifwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kidsereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnun§ von
1 Samstag. Als Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der Feiertage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :
Weihnachtsgeld in HShe von 72 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und =-verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebsazugeh®rigkeit zus&dtzlich 3 Tage,
‘jedoch ‘bichstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 450 - 525 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & der
Nettobeziige flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehariékeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 25 - 30 Urlaubstage.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 und nach 4Cjthriger 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubscgeld in H&he von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hdhe von 77,5 % des fiir den Monat “November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthiuser {(ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hﬁke von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 19 DM je Urlaubstag.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

;
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Milzerei

293 1 Brauereien und Mdlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 -~ 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 960 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit fur 1 bis 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien- in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
fur 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusdtzlich; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaibstag, nach
403jibhriger 1 weiteren Urlaubstag. :

Nach einjadhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jidhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 BErfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 ‘Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H8he von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anld@slich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muB.

296 sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz-, Suppen- und Schalmiihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, zusdtzlich 3 bezahlte Tage Freizeit mit Erreichung des
25jadhrigen Dienstjubilaums.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H8he von 130 % eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anlaBlich des Weihnachts-
festes) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
mufd.
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300 Boch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit ° i 40 stunden.
Urlaubsdauer fir ] o . .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir. . .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld vor vollendetem 18, Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubs-
tag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
: . Rrankengeld und Nettogehalt.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines

13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir . .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 32 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiar Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 zZimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermbgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Sonderzahlungen . Fiir Bezugsberechtigte 680 DM — 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs~ und Liiftungsbauer-, Klempner und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdaver far
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. - 28/29.2.
genommen, erhSht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
. Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs-, Klima~ und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, 2entralheizungs- und
) Liiftungsbauer-Handwerk in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 38,5 Stunden. -
Urlaubsdauer far .
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach 25j&hriger BetriebszugehSrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 $ Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobeziige flir einen bzw. zwei weitere Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik scwie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 38,5 stunden.

Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung far .

.erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

-100-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

' Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
verdienstes bis zur H3chstdauer von 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsdchlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker— und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusdtzliche Urlaubsvergiitung in HShe von 1,92 % je Urlaubstag des regelmiBigen Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsperechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrégt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 GroBhandel
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-~Holstein

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage oder 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zadhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3, genommen, zusatzlich 3 Urlaubs-
tage. .

Urlaubsgeld in:HShe ven 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm§genswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Beiahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
« erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 3 Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in H&he von 686 — 782 DM (Stand 1987).
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 558 — 744 DM (Stand 1987).

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des-Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10j3hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 GroB8- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 460 - 825 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM.

400 6 GroS8handel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden. : )

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10 - 15.3.
zusdtzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

genommen,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 620 bis 720 DM (Stand 1987).

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fur weitere 3 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 GroB8- und AuBenhanel in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HGhe von 768 - 840 DM (Stand 1987).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HGhe von 35 - 40 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Gro8- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in H3he des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte bei wSchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 std 26 DM, von 26 - 35 sStd 40 DM
und Uber 35 Std 52 DM monatlich.

30 $ des monatlichen Tarifentgelts; Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HShe
von 10 — 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

400 GroBhandel
400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10

bis 15.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 400 - 600 (Stand 1987).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 10 Grof~ und AuBenhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3 fiir je 5 Tage

zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HGhe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-—

fédhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Vermdgenswirksame Leistung

400 11 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jihriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage

einmalig im Jubil3umsjahr.

Urlaubsgeld in HOhe von 24 Dh je Urlaubstag {Ausgenommen davon sind Mitarbeiter, derenAGesamtbezﬁge

tiber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in H3he von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je

nach Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel iIn Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaﬁbsgeld in H6he von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkdufer-Gruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkiufer im letzten Berufs-

jahr Gruppe II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkiufer im letzten Berufs-

jahr Gruppe II.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
. erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers Gruppe II.
Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5‘Stunden.
Je .nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen die LandkreiseLimburg-Weilburg)

38,5 Stunden.

In H8he von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11, bis 31.3. fiir jede
Woche zusatzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 - 6 Monate. : .

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.11. bis 31.3 fiir jede
Woche zusitzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.

In Hdhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in H&he von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zus&tzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fliir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Ur laubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit von i.11. bis 31.3.
2 Werktage zusatzlich. g

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligén Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 19 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw., 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubstage,wird der Urlaub aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich 1 Urliaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in H&he von 19 DM je Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H5he von 14 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

.Vermdgenswirksame Leistung

v

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StrafBenverkehr, Parkplitze und -hduser

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Werktége, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjidhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige in H&he von 90 % der Nettovergiitung abziiglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5j3hriger, 10j3hriger bzw. 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 300 - 850 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld.in HShe von 100 - 600 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 26 — 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 18 - 25 DM je Urléubstag.

Nach S5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich. -

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet
38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 40 DM pro Grundurlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsaeld in K8he von 60 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

50 Arbeitstage

Nach 3j3hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.

-106-



Arbeitszeit
Sozialzulagen -

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38,75 Stunden.

Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaée, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird .der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. - 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in H8he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52.DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in HGhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (West)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 80 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der

7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehSren wird fir die
Dauer der Arbeitsunfahigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverhdltnis endet) ein ZuschuB gewihrt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
38,5 Stundgn.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf Monaten zu zahlen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und Berlin (West)

39 Stunden.
Kindergeld filir jedes unterhaltsberechtigte Kind in HShe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HOhe von 45 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in HShe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jéahrlich erscheinenden Bericht werden fiir den Monat Sep-
tember durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der
Arbeiter in der Landwirtschaft und im Erwerbsgartenbau, gegliedert
nach Geschlecht und Arbeitergruppen nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewéhl-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthélt Angaben tber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben Uber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesléndern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fiir die Monate
Mai und November Angaben tber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der ménnlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, Handwerkszweigen und Bundes-
landern verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehilter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie aus-
gewahlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tarifihne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet
uber etwa 270 ausgewéhlte Lohntarifvertrage. Fiir die ausgesuchten
Vertrdge werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewahlten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Rege-
lungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzahlun-
gen u.d. nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfiir werden rd. 150 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewahlt. Aus ihnen werden u.a.
Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehaélter der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewadhlten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u.4. nachgewiesen.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehélter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsétzen ausgewahlter Tarifvertrdge berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenléhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veroffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelméBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne und Gehélter im Ausland

Inden beiden jahrlich erscheinenden Berichten wird Giber Stand und
Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifléhne und -gehélter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im
Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fiir etwa 30
Lénder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fiir
einen Teil der Lander werden auRerdem Arbeitskostenangaben ver-
offentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erlautert.

Reihe 5.2: Tariflohne und -gehéiter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnsétze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fiir etwa 20 Lander und Tariflohnsétze fiir
ausgewahlte Berufe fiir etwa 40 Lander veroffentlicht. AuRerdem sind
MeRzahlen tiber die Lohnentwicklung der Arbeiter in fast allen wichti-
gen Industrielandern enthalten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veréffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroR- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebung

Zu dieser in vierjahrlichen Abstdnden durchgefiihrten Erhebung
{zuletzt fir 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personal-
nebenkostenerhebungen” verdffentlicht) werden 2 Hefte herausge-
geben:

Heft 1

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1984

Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veréffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag

W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel. (061 31) 59094/95, erhiltlich.
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