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E inführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
clie tarifliche Gehaltsentwicklung geben.

Hierfür wurden 151 besonders wichtige Ge-

haltstarifverträ9e ausgewäh1t, wobei die zahl

der unter die einzelnen Verträ9e fallenden

Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war'

Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die

Gehaltssätze und einige besonders wichtige

tarifl iche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstel.lung erstreckt sich auf die tarif-
Iich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)

und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse derjenigen für die GehaltsgruPPen

mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz

sowie für einige dazwischenliegende stärker

besetzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-

trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt

aufweist, wurde dieses in der Tabel.le unter

"an aufgeführt. Soweit ein Tarifvertrag meh-

rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-

tuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-

gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche

Abstufung festgelegt, werden für die übrigen

Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse

die Gehaltssätze für eine oder mehrere aus-

gewählte Gehattsgruppen eingesetzt. Beim weg-

falt niedriger Ortsklassen erhatten die Ar-

beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Orts-

klasse. Verbleibt nur noch die höchste orts-
klasse (2.B. I oder S), so werden die Gehalts-

angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-

führt, auch wenn in neueren Tarifverträgen

eine Ortsklasse nicht nehr genannt wird'

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die

tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-

dauer (in der Regel gilt die 5-Tage lrloche mit

Ausnahme der Feiertage) sowie von bestinmten

Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei

Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung

bei Krankheit nur die über die gesetzliche

Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt'

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der nunerischen bzw. alphabe-

tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der

unter diese Gehaltsgruppe fatlenden Tätig-

keiten in Textform eingesetzt. Diese sind

nur als ausgewählte Beispiele anzuseheni

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der TabeLlenkopf enthält die jeweils nach

dem letzten Stande geltende GehaltsgruPPen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der

Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

wiesenen zeitraums zum Teil recht häufig

vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-

den. Es ist jedoch sichergesteltt, daß die

zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in

sich vergleichbar sind. Wo in AusnahmefäI-

len die begriffliche Kontinuität auch nicht

im lilillen der VertragsPartner la9, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspau-

schalen, mit denen bei 1ängerer Verhand-

lungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschließt.
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3 679
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4 094
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784

206
637

283
74?

342

519
037

723
167

801

943
409

067
563

151
678

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

127

567
127

698
216

750
2U

158

541
249

651
410

727
521

727
521

89?
627

950
701

016

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30.6.86

30. 6.87 a
b

1) Zusätzlich Untertägezulage 5 0M.

0atun
des

Inkraft-
tretens

110 2 Gehal tstari fvertrag für den Saarbergbau
DM

libnatsbeträge für Angestel lte
-in Gehaltsgruppe

Technische Angestel lte
Ubertagebetriebe _

T4
Fö rdemaschi -
nisten mit
rhrjähriger
Be rufse r-

fahrung
usr.

T5

tec hnite r
usw.

lihi ster
l,laschinen-

und El ektro-
Lampen-
rel ster

i.5.76

t.5.77

1. 5.78

1.5.79

1.5.80

r.5.81

1. r0.81

1. 6.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

1.7.86

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30.4.81

I 672
2 208
L 779
2 349

I 858

? 865
2 t69
2 865

2 260
2 985

2 329
3 076

2 408
3 18r

2 483
3 280

2 584
3 413

1 555
1 978

1 655
2 105

L 728
2 198

I 801
2 290

1 930
2 454
2 019
2 567

2 0t9
2 567

2 LO4
2 675

2 168
2 757

2 242

I 026
| 228
I 092
1 307

1 141
I 365

1 i89
I 422

I 274
L 524

I 333
1 594

I 352

2 364
2 974

2 515
3 164

2 628
3 305

2 738
3 444

? 934
3 690

3 069
3 860
3 284
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434

3 646
4 585

3 759
4 727

3 9ll
4 918

2 093
2 326

2 227
2 475

? 327
2 586

2 425
2 695

2 598
2 888
2 757
3 069

2 950
3 284

3 074
3 422

3 168
3 526

3 276
3 646

3 378
3 7s9

3 515
3 911

2 326
2 842

? 475
3 024

2 585
3 158

2 694
3 29t
2 887
3 526

3 020
3 688
3 171
3 872

3 304
4 035

3 405
4 158

3 521
4 299

3 630
4 432

3 777
4 611

1 895
2 449

2 017
2 606

2 t07
2 722

2 195
2 836

2 352
3 039

2 460
3 L79

2 583
3 338

2 69r
3 478

? 173
3 584

2 867
3 706

2 956
3 82r
3 0i6
3 976

r 697
2 2t3
1 806
2 355

i 886
2 459

3 015

2 409
3 L42

? 482
3 238

2 566
3 348

2 646
3 45?

2 753
3 592

I 600I 978

r 702
2 105

2 454

2 076
2 567

2 252
2 695

2 347
2 808

2 419
2 894

2 501
? 992
.2 579
3 085

2 643
3 210

usx. usw

I 950

1 666
2 032
r 785
2 r77
1 867
2 277

2 015

439
755

531
857

599437
t22
539
253

7?L
486

846
646

846

453

936
556

074
739
169

778
198

853
290

985

965
562

105
745
202
8i1
3L2

391

100
491

164
567

238
654

307
735

400
847

594

409
661

452
7t2
501
770

548
825
611
899

J0.4.82

30.4.83

30. 4.84

30.4.85

30.6.86

30.6.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 851

3t2
939

406
058

Untertagebetri ebe

t2

Ab-
tei 1 ungs-
steiger

usw.

T3

Stei 9er

U3

Funktions-
stei ger

usw.

U6

Gruben -
fahrhauer

usw.

T1

Erste
Chmo-

techni ker
usw.

erst-
mali9

kündbar
zum:

a

b

K1 x3 K4 K6

Kaufmännische Angestel Ite

Er ster
sel b-

ständi ger
Sach-

bearbei ter
usw'

Euchhal ter
im Fi nanz-

oder
Rechnungs-

wese n
usw.

Angestel 'l te,
die kaufm.
Arbeiten

nach
Anwei sung
ausführen

usw.

Bürohil fs-
kräfte
mit

schfla-
ti schen
Arbei ten

usw.

-7-

usr.



a

b

?0

Fahrstei ger
und Stel I -

vertreter des
Betri ebs-
führers

19

Berelchs-
ingenieur

usw,

17

Bi l anz-
buchha'l ter

usw.

t5

l,laschinen-
stei ger

usw.

14

Fach-
techn i ker

usr,

t?

Lohnsteuer-
sach-

bearbei ter
usr.

10

Buchha'l ter
usw.

7

Techn i scher
Ze i chner

usw. typisti n )
usw

Steno-
typi sti n

( Phono-

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 I Geha'ltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkoh'lenbergbau

Dit

l,lonatsbeträge f ür Angestel I te

in Tarifgruppe
Datm

des
Inkräft-
tretens

erst-
mal i9

kündbar
zum:

30. t1. 74

30.11.75

31. t2.76

31.t2.77

31.12.78

31. 10.79

31.10.80

31. 10.81

Schrei bkraft
für einfache

Arbeiten
usw '

t.12,73

1.12.74

1.1.76

t. 1.77

1. 2:.78

1. 11.78

1.11.79

1. 11.80

1. 11.81

1. 11.82

r.1r.83

L 11.84

1. 11.85

r. 12.85

2 748
2 874

3 103
3 244
3 347
3 497

3 545
3 704
3 737
3 905

3 917
4 094

4 146
4 332

4 419
4 617

4 626
4 833
4 820
5 036

4 969
5 191

5 134
5 362

5 313
5 550

5 526
5 7.72

I 831
2 437

2 036
2 7t0
2 174
2 894
2 301
3 063

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829
3 018
4 0L7

3 145
4 185

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 550

3 634
4 836

3 339

3 378
3 537

3 561
3 729

3 733
3 910

3 952
4 138

4 214
4 4r2
4 411
4 618
4 596
4 812

4 739
4 961

4 895
5 123

5 066
5 303

5 269
5 515

2 38i
2 507

2 690
2 831

2 9L5
3 065

3 081i
3 248

3 256
3 424

3 415
3 592

3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 245
4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 710

4 639
4 875
4 824
5 070

2 197
2 323

2 484
2 625
2 668
2 818

2 827
2 986

2 9g)
3 148

3 L27
3 304

3 3L2
3 498

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072
'3 

976
4 198

4 107
4 335

4 251
4 488

4 421
4 667

2 r05
2 23t
2 380
2 52t
2 549
2 699

2 702
2 861

2 848
3 016

2 990
3 167

3 166
3 352

3 379
3 577

1 922
2 048
2 174
2 315

2 330
2 480

2 471
2 630

2 504
2 772

2 735
2 9L2

2 897
3 083

3 093
3 29t
3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
3 825

3 723
3 960

3 872
4 118

r 738I 864

L 967
2 108

2 131
2 281

2 260
2 419

2 382
2 550

2 504
2 681

2 652
2 838

2 833
3 031

2 970
3 t77
3 095
3 311

3 191
3 413

3 296
3 524

3 411
3 648

3 548
3 194

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

656
782

000
141

189

454
580

647
788

85i
007

970
129

077
245

186
363

316
502

476
674

597
804
706
922

790

270
396

440
581

546
696

541

380
506

564
705

697
847

801
960

899

31. 10.84

31.10.85

31. r1.86

gö. rr. az

a
b

a
b

540
741

689
905

803

311
030

570
369

745

074
540

194
712

275

4 025

3 929
4 157

4 066
4 303

4 229
4 475

3 012

? 882
3 110

2 983
3 220

3 102
3 348

2 067

2 000
2 t17
2 tt9
2 305

2 267
2 465

2 379
2 586
2 479

in einem
mf as senden
Aufgaben-

gebiet

I 800

I 730
t 898

L 824
2 001

I 933
2 tLg
2 070
2 ?68
2 173
2 380

2 265
2 481

2 335
2 557

2 412
2 640

2 497
2 734

? 596
2 842

695

556
778

640
868

733
970

842
088

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Sa'linen
ll5 1 Gehaltstarifvertrag für den Ka'li- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-liestfalen, Hessen und Südbaden

DM

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Tarifgruppe

0atm
des

Inkraft-
tretens.

Techni sche Angestel I te
'Untertage

fui fs i c hts pe r sonen

T9

Ubertage
Se'l bständi 9e Arbei ten

T6I1 T4

Revi ere
unterstehen

usw.

3 598

2 906
3 808

3 i09
4 015

3 243
4 250

3 392
4 446

3 633
4 762

3 81i
4 995

3 97r
5 205

4 098
5 372

4 250
5 571

4 412
5 783

4 588
6 014

in einm
größeren
Aufgaben-
berei ch

(Steiger)

I n elnm
umgrenzten
Aufgaben-
bereich

im Rahmen
al'lgmeiner
Richtl inien

usw.

T 11

Ite
mehrere

Tl0
Angestel l te, .
die in ihrer
Schicht ei n

Revier beauf-
sichtigeg

usw.

1. 10. i3

l. 9.74

1.9.75

L 9.76

L.9.71

1.9.78

1.9.79

1.9.80

1.9.81

1.982

1. 9.83

1. 10.84

I. 10.85

l.10.86

31.

31.

31.

31.

31.

3L

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

8.75

876

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

9.84

9.85

9.86

9.87

2

I
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

-2
3

2
3

2
3

I

3
4

554
083

728
316

846
473

954
6i8
091
801

181
92L

28t
055

443
272

563
432

67r
576

756
690

858
82?

967
972

086
131

1 828
1 350
1 935

1 445
2 010

I 507
2 L59

I 575
2 258
I 688
2 4t8
L 177
2 536

1 845
2 643

I 904
2 728

I 974
2 829

2 049
2 93?

2 l3t
3 054

884
1 351

983
1 502

1 050
I 604

r 111
1 698

I 189.
I 817

L 240
1 895

L 297
1 982
1 389
? 123
L 457
? 227

I 518
2 321

1 567

1 957
2 564

2 176
2 851

2 324
3 045

2 460
3 223

2 632
3 449

2 745
3 597

2 87L
3 76?

3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 7L2

3 737
4 891

3 883
5 087

L 743
2 273

1 938
2 528

2 070
2 ?OO

2 t9t
2 858

2 344
3 058

2 445
3 189

2 557
3 336

2 739

2 873
3 748

2 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4 179

3 326
4 338

3 459
4 512

2 365

1 869
2 531

1 949
2 640

2 039
2 76t
2 184
2 957

2 29t
3 102

2 387
3 232

2 463
3 335

? 554
3 458

2 651
3 589

2 157
3 i33

1 831
2 431

2 036
2 7t0
2 174
2 894
2 30r
3 063

2 462
3 277

2 568
3 4r8
2 686
3 57s

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

I 490
2 021

L 657
2 247

I 770
2 400

L 874
? 540

2 005
2 7L8

2 091
2 835

2 t87
2 965

2 342
3 176

2 457
3 332

2 560
3 472

2 642
3 583

2 740
3 716

2 844
3 857

2 958
4 011

a
b

389
88r
545
092

650
234

741

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

395

625
4g
687
578

754
681

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Selbständige
Bearbei tung

eines schrie-
rigen und um-
fangreichen
Arbeits-
gebiete s

Vo rui egend
schemati sche
oder mecha-
nische Tä-

tigkeit ohne
Berufsaus-
bi l dung usw

Kaufmänni sche Angeste'l I te
K5 K2 KI

Ei nfache
kauf-

männi sche
Arbei ten

-8-

1,",,,:,:,,," I
I Tätigkeit, I
lqual ifiziertel
I kaufmänn i sc tre II Kenntni sse II us,. 

Ilt



KT4
Schrierigere kaufm

I rrg
l$g.r.t t orr"n" Beruf saus-
lbi ldung, kaufm. bzw. techn.
I Arbeiten nach allgmeiner

I 
Anweisung usw.

bzw. tshn, Arbeiten
im Ralmen al lgseiner

Anwei sung usf,.

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

KT7
Verantmrt] iche

Eearbeitung besonders
schwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeitsgebiete usY.

KT5
Selbständi9e Erledigung

schrieriger kaufm.
bzw. techn. Arbeiten

im Rahmen
al lgemeiner Richtl inien

116 Gewinnung Yon Erdö'1, Erdgas
116 I Geha'ltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

OM

Iibnatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

KTI

1.10.73

L.LO.7 4

1. 10. 75

1. 10.76

r. 1r. 77

1. 10. i8

1. 10. 79

t. 10.80

I . 10.81

1. 10.82

1. 10. 83

1. 10.84

1. 10. 85

1.11.86

9.74

9.75

9.16

9.71

9.78

9.79

9.80

9.8r

9.82

9.83

9.84

9.85

9.86

9.87

2 180
2 52?

2 453
2 837

2 620
3 030

2 773
3 207

2 964
3 428

3 lI8
3 606

3 305
3 822

4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 0L2
4 786

4 148
4 949

4 306
5 r37
4 470
5 332

2 662
3 409

2 862
3 665

3 {J05
3 848

3 131
4 010

3 231
4 138

3 341
4 279

3 468
4 442

3 600
4 611

I 258I 935

1 415'
2 t77
1 5r1

2 768

2 044
? 934

2 L97
3 154

2 307
3 312

2 404
3 451

2 481
3 561

2 565
3 682

2 921
3 822

3 032
3 967

t 112
1 632

1 251
I 836

1 336
1 961

I 414
2 076

L 622
2 2t9
I 706
2 334

I 808
? 474

I 944
2660
2 041
2 793

2 1?7
2 910

2 299
3 003

2 377
3 105

2 467
3 223

2 561
3 345

2 632

2 129

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

I 756
2 249

I 976
2 530

2 110
702

233
860

387
057

51i
?16

325

599
461

833
631

928

Sich wiederholende
Arbeiten nach direkten

Anwei sungen ustr.

869
I 332

978
I 499

I 045
1 601

I 106
I 695

L 4L2
1 812

I 485
I 905

I 574
2 020
I 692
2 t72
1 777

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

281

852
377

9tl
451

976
536

051

200 Chemische Industrie
200 I Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-HoIstein

Dü

Iibnatsbeträge f ür Angeste'l lte
in G€hal tsgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

lilei ster
M3M5

lihister mit
besonders

viel -
se i ti gem

und schwie-
rigm Auf-

sichts-
berei ch

2 402

2 527

2 699

2 857

3 057

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 0L7

4 178

4 337

4 532

il1

mit
ei nfachem
Arbeits-
gebiet

I 518

1 588

1 696

I 795

1 921

2 004

2 090

22§

2 348

2 447

2 s25

2 626

2 725

2 819

1. 5. 74

1. 10. 74

r. 5.75

1. 5.76

1.5.77

l. 5. 78

I. 5.79

1.5.80

1.6.81

L. 6.82

1. 7.83

1.8.84

1.8,85

1. 8.86

4.75

4.76

4.77

4.78

4,79

5.80

5.8i

5.82

5.83

7.84

7.85

7.86

7.87

a
b

2 509

2 539

2 712

2 87L

3 072

3 204

3 342

3 579

3 754

3 9t2

4 037

4 198

4 358

4 554

1 567

I 383
I 659

1 480| 77s

I 544
I 851

? o22
2 425

2 099
2 5L?

2 193
2 630

2 554

2 584

2 760

? 921

3 125

3 259

3 399

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

I 263
I 506

I 263
I 506

I 349
I 608

I 428
L 702

I 528
1 821

1 594
1 899
i 663
1 981

t 781
2 122

1 868
2 226

1 946
2 319

2 008
2 393

2 088
2 489

2 t67
25W
2 265
2 700

ster mit
Verant-

tn
elnem zu-

chts-
bereich

2 150

2 150

2 296

2 430

2 600

2 712

2 829

3 030

3 178

3 31r

3 417

3 554

3 689

3 855

2?3
467

223
467

306

596
854

596
854

705
980

805
096

931
243

014
339

101
440

250
613

360

610
931

724
068

808
169

884
260

944
332

958
1 153

958
1 153

1 023
1 231

1 094
1 316

1 171
1 408

I 2?L
1 469

I 658
I 870

1 658

973
1 168

973
1 168

1 039I 247

1 110

1 660

L 452
I 741

I 513
1 814

I 561
t 87?

1 623
r 947

1 685
2 021

I 761
? TT2

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

870

771
997

875
114

006
262

092
359

t82
460

337

274
532

364
641

431

332

188
425

239
486

292
550

384a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

2 635

2 452
276/.
2 555
2 880

2 637
2 972

2 142
3 091

2 846
3 208
2 974
3 352

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b
Sel bständi ge

Arbei ten
nach al lgm.
Richtl inien,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

Qual i -
f iz'ierte
Arbei ten
nach An-

we'i sung
( Eearbei -
tun9 von

Konten
usx. )

Berufs-
ausb i I dung,

Büro-
arbeiten

nac h
ei ngehender

fuiwei sung
usw.

lsel ostänoigeI arbei ten
lnach al lgem.
lRichü inien,
I begrenzte
I Leitungs-
I aufgaben

I T4
I Quali-
I fi zi erte
I Arbei ten
I nach Ar-
| rei sung,
I liei terentu.

Berufs-
ausbi I dung ,
techni sche
Arbei ten

nach
ei ngehender

Anwe i sung
usw.

Ei nfache
Arbei ten

(Sorti eren
von tech-

ni schen
Unterl agen

usw. )

Kaufmänni sche Angeste'l I te Technische Angestel lte
K8 KI T8K4 K2 I2 T1

Ei nfac he
Arbei ten

(Abschrei -
bearbei ten

usw. ) lund Berech-
I nen von
I Maschinen-

I teiten usw

2 741

2 459
2 856

2 538
2 947

2 640
3 055

2 740
3 181

2 863
3 324

1 721

1 491
I 793

I 539
I 850

1 60I
r 924
I 662
I 997

I 737
2 087

-9-

a
D

a
b

a
b

a
b

2

2

2



erst-
ma'l ig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
Kt2
Abge-

schl ossene
8e rufsa us -
bil dung,

Erl edigung
bestimter
Ajfgaben

nach
eingehender
tusbil dung

(T1K8 T8

0hne
Berufsa us-
bildung,
e i nfache

Büro-
arbei ten

Selbständi9e
Arbeiten, umfang-
reiche Berufs-
erfährung usw.

Qual ifizierte
Arbeiten nach
Anr€isung usr

Spezi al wi ssen,
Yerantxortung für
Teilgeblete usw.

K6 I T6 K4 I T4

200 Chemische Industrie
2OO 2 Gehal tstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg

DI't

Itbnatsbeträge für Mgeste'l lte
in Gehal tsgruppe

ilei ster

0atu
des

lnkraft-
tretens

il5
Beaufsich-
tigung und

Verant-
mrtung fü
einen viel-
sei ti 9en

und
schwi eri 9en

Berei ch
usw.

2 538

2 7Lr

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

4 197

4 356

4 552

M4

Sc hwi eri g es
Arbei ts-
gebiet

mit
Verilt-
wortung

Iti 2 ul

Iib i ster tibi ster
nicht

ei nfachem
Arbei ts-
gebiet

mit
n fac hem

Arbei ts-
gebiet

l. 9.74

1.5:75

1. 5.76

t.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.6.80

1.6.81

L. 6.82

I.7.83

1.8.84

1. 8.85

i.8.85

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4,79

3r.5.80

31.5.81

31.5.82

3I.7.84

31.7.85

31.7.86

31.1.87

2 285
2 569

2 440
2 744

2 583
2 905

2 764
3 108

2 883
3 242

3 007
3 381

3 2?O
3 62L

3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085
3 778
4 248
3 922
4 409

4 098
4 607

L 764
2 239

r 884
2 391

I 994
2 531

2 t34
2 708
2 226
2 824

2 322
2 945

2 487
3 154

2 609
3 309

2 719
3 448

2 806
3 558
2 918
3 700

3 029
3 841

3 165
4 014

t 349I 894

I 441
2 023

I 525
2 L4T

I 632
2 291

2 t44
3 012

2 230
3 132

2 315
3 251

2 419
3 397

884
r 215

944
1 298

1 006

2 368

2 529

2 677

2 864

2 987

3 115

3 336

3 499

3 646

3 763

3 914

4 063

4 246

I 898

2 027

? 146

2 296

2 395

2 498

2 675

2 806

2 924

3 018

3 I39

3 258

3 405

I 571

1 678

L 776

1 900

I 982

2 067

2 214

2 322

2 420

2 497

2 597

2 696

2 8t7

267
554

42L
728

563
888

742
090

860
223

983

a
b

a
b

a
b

1

2

I
z

I
2

2
2

744
224

863
375

972
514

110
590

20L
806

296
927

459
135

579
289

687
427

773
537

884
678

994
818

t29
990

363
909

456
039

541
158 383

076
480

122
544

170
610

253
724

314
808

369
884

413

993
547

061
652

t23
749

202
871
254
951

308
035

401

3 362

3 195
3 601

3 352
3 777

3 493
3 935

3 505
4 062

3 749
4 224

3 891
4 .385

4 066
4 582

70?
390

715
493

901
670

994
801

078
919

1 649
2 309
L 720
2 +O8

L 794
2 5t2
t 921
2 690

2 015
2 822

2L@
2 94t
? 167
3 035

225/'
3 156

2 340
3 216

2 445
3 423

? 179

1 470
22ü
I 532
2 382

1 581
2 458
I 644
2 556

t 706
2 653

1 783
2 712

I 944

I 470
2 022
L 526
2 099

I 595
2 193

2

a
b

Datum
des

lnkraft-
tretens

200 3 Gehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersacnsen
DM

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

r,t 5

libi ster mit
besonders

viel -
seitigm

und schwie-
rigm Auf-

sichts-
bere i ch

753
1 268

804
1 354

855
1 439

915
1 540

954
1 606

995
L 675

1 066

2 744.

? 931

3 103

3 320

3 463

3 6t2

3 868

4 058

4 228

4 363

4 538

4 710

4 922

I 915
2 458

2 045
2 625

2 165
2 779

2 3L7
? 974

2 4t7
3 toz
2 521
3 235

2 700
3 465

2 832
3 635

2 951
3 i88
3 045
3 909

3 167
4 065

3 287.
4 219

3 435
4 409

1 088
I 702

T T62
1 818

1 230
I 925

I 316
2 060

I 373
2 L49

I 432
2 24t
1 534
2 400

I 609
2 518

L 677
2 624

1 731
2 708

1 800
2 816

I 868
2 923
L 952
3 055

753
1 268

804
1 354

855
1 439

915
I 540

954
1 606

995
I 675

1 066

2 399
2 631

2 56?
2 810

2 7t2
2 975

? 902
3 183

3 027
3 320

3 157
3 463

3 381
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 814
4 184

3 967
4 35r
4 118
4 515

4 303
4 719

l,lei ster
Ä2

lhister mit
nicht ein-
fachem Ar-

M1

Iibi ster mit
ei nfachem
Arb ei t s-

geb iet

2456
2 459
2 576

2 562
2684
2 644
2 770

2 750
2 881

2 855
2 990

2 983
3 125

l. 5.74

1.5.75

1. 5.7ri

t.5.77

l. 5.78

i. 5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

30.

30.

30.

30.

30.

31,

3I.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85

7.6

7 .87

2

_2
3.

3

3

3

3

3

4

4

4

4

4

688

871

039

252

392

538

789

975

142

275

446

615

823

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 848
2 341

I 974
2 500

2 090
2 647

2 236
2 832

2 332
2 954

2 432
3 081

2 605
3 300

2 733
3 462

2 848
3 607

2 939
3 722

3 057
3 871

3 ri3
4 018

3 316
4 199

I 334
2 018

| 429
2 t6L
I 499
2 261

? 632
I 818
2 750

I 202
2 024

I 250
2 LOs

I 298
2 185

1 356
2 283

663
742

776
850

880
969

oL2
107

099
I98
189
293

44

013
534

08?
638

i46
734
226
855

279
935

794

118
82
165
961

202
024

250
105

298
185

356
283

7

118
882

r65
961

562
362

6L2
438

676
536

740

beitsgebi,
und Ver-

antwo rtun 9für ihren
Aufsic hts-

bereic h
usw.

L 770I 938

r 890
2 070

2 001
2 t92
2 l4l
2 345

2 233
2 446

2 329
2 551

2 494
2 732

? 616
2 866

2 726
2986
2 813
3 082

2 926
3 205

3 037
3 327

3 174
3 477

a
b

a
b

a
b

a
b

T8 I T6
Selbständige Arbeiten

nach allgemeinen
Richtl inien

Be rufsa us -
bi I dung ,

techni she
Arbeiten
nach ein-
gehend en

Anwei -
s un gen

usw.

Technische Angestel I te
TI

mit
begrenzten
Leitungs-

aufgaben
usw.

12

Ei nfache
tffhni sc he
Arbeiten

ohne
Ausbil dung

us w.

Arbei ten
im

Labora-
tori m

usw.

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

Kaufmänni sche Angestel'l te
K8 I K6

Se'lbständi ge Arbeiten
nach al I gmei nen

Richtl inien

K2

Berufsaus-
bildung,

Bü ro-
a rbei ten
nach ein-
gehenden

Anwei sungen
us w.

K1

ebsvi rt

E'i nfache
Büro-

arbeiten
ohne
&ls-

bi I dung

mit
begrenzten
Lei tung s-

aufgaben
usw.

mit Aus-
bi'l dung
zum Be-

( grad. )
usr.

-10-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Technische Angestell te
T8

Sel b ständi 9e
Arbeiten

nach allg6n,
Ri chtl'l n len,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

T4
Schf,l eri gere
Arbeiten nach

Anrei sung
( liei terent-
wlckel n und

Berec hnen
von

tilaschinen-
teilen usr.)

T1

Ei nfache
Arbeiten

( Sorti eren
von techn.
Unterl agen

usw.)

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Schwi eri gere
ArDeiten

nach
Anrei sung

( Bearbei tung
von Konten

usw. )

Ei nfache
Arbeiten

( Abschrei be-
arbei ten

usw. )

K8 K4 K1

nach al'lgm.
R'ichtlinien,

S€'l bständi 9e
Arbeiten

begrenzte
Le'i tungs-
aufgaben

200 Chemische Industrle
200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und l(öln

0t{

ilonatsbeträge für Angeste'll te

'in Gehal

M5 Ir,l 3

ihi ster

0atu
des

lnkraft-
tretens

ilei ster
mit

besonders
viel seitiger

und
sch*i eri gen
Aufsi chts-

bereic h

2 747
2 891

2 908
3 060

3 Il2
3 274

3 ?46
3 415

3 386
3 562

3 623

4 613
4 850

ihi ster
mit

besonders
viel seitigs

und
sc hri er i gen
Aufsichts-

bereic h

lti ster
mit

und
el seiti gf,

Aufsichts-
bereich

2 859

2 686
2 982

2 801
3 110

2 997
3 328

3 144
3 491

3 ?76
3 638

3 381
3 754

3 516
3 904

3 650
4 052

3 814
4 234

ibi ster
mit

Verantrortung
und

schwi erigem
Aüfsichts-

berei ch

ta2

lbi ster
mit nicht
e i n fachm
Arbeits-
gebiet

2 652

2 494
2 766

2 659
2 960

2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 605

3 396
3 767

ltlel ster
mit nicht
einfachm

Arbei ts-
geb iet

llI

l|ei ster
mit

ei nfachem
Arbei ts-
gebiet

1 88i

I 991

2 130

? 222

2 318

24ü

2 602

? 7LL

2 798

2 910

3 021

3 157

1.4.75

1,4.76

L. 4.77

l. 4.78

t.4.79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1, 6.83

t. 7.u

1.7.85

1.7.86

t.5.74

l. 5. 75

1. 5.76

L.5,77

1. 5. 78

1. 5.79

1.6.80

1. 6.81

I. 6.82

1.7.83

1.8.84

1. 8.85

1, 8,86

3.16

3.77

3. 78

3.79

4.80

4.81

4.82

4.83

6.84

6.85

6.86

6.87

2 905

3 075

3 290

3 431

3 579

3 830

4 018

4 187

4 32L

4 494

4 665

4 875

? 741

2 927

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

4 915

1 &'9
2 086

1 661
2 208

t 717
2 363

I 853
2 465

I 933
2 571

2 068
2 751

2 L69
2 886

2 260
3 007

? 332
3 103

2 425
3 227

? 517
3 350

2 530
3 501

I 482
1 969

I 583
2 103

L 676
2 226

I 793
2 382

I 870
?4U
1 950
2 591

2 088
2 775

2 190
2 911

2 282
3 033

2 355
3 130

24/9
3 ?55

2 542
3 379

2 656
3 531

945
I ?94

r 007i 379

L O77
1 476

1 123t 539

1 171
1 605

1 253I 7t7
1 314I 801

1 369
1 877

I 4r3I 937

I 4i0
? 0L4

L 526
2 091

1 595
2 185

1 954

I 632
2 032
1 694
2 LOg

L 770
2204.

3 049

3 2?7

3 453

i oot

3 756

4 019

4 2t5

4 393

4 534

4 7r5

4 894

5 114

2 876

3 072

3 252

3 480

3 630

3 785

4 055

425r'.

4 433

4 575

4 758

4 939

5 161

L 647
2 189

L 743
2 317

I 865
2 479

I 945
2 586

? 029
2 697

2 LlL
2 886

2 277
3 027

2 373
3 154

241.9
3 255

2 547
3 385

2 544
3 514

2 763
3 672

3 180

2 412
3 ?82

2 571
3 413

2 665
3 543

2 789
3 702

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

024
246

ta
377

292
543

391

274
524

@7
672

575

811

801
998

961
166

088
299

252
4tL
414
641

985
350

048
435

121
535

169
601

219
670

304
787

368
875

425
954

471
017

530
098

588
178

659
276

a
b

a
b

1) In den Gehaltsgruppen K I und T 8 Mindestgehalt,

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in testfalen (Re9.-Bez. Arnsberg, Detmold und ltlÜnster)
0ll

lihnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

its i ster
il4 r,t 3 fi2 I'i 1

Datm
des

I nkraft-
tretens

30.

30.

30.

30.

30.

3r.

31.

31.

31.

31.

31.

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

r'9'
7.84

7.85

7.86

7.87

609

450
719

528
806
629
918

729

150
385

301
552

400
662

503
776

022

091
358

155
443

240
544

293
610

349
679

445
798

516
886

580
965

631
028
6!)6
109

750

555
065

66i
205

i58
334

881
497

962
604

046
715

191
909

298
052

395

98i
?21

048
304

115
389

194
486

245
550

?99
617

391
732

459
817

520
893

569

a
b

a
b

a
b

a
b

?M5
2 7t4
2 511
2 899

2 764
3 069
2 957
3 284

3 084
3 425

3 2t7
3 57?

3 445
3 826
3 614
4 013

3 766
4 I82
3 8tl7
4 316

4 04?
4 489

4 196
4 660

4 385
4 870

2 t34
2 368

2 ?79
2 529

2 412
2 677

2 581
2 864

2 692
? 987

2 808
3 115

3 007
3 336

3 154
3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

3 527
3 914

3 661
4 063

3 826
4 246

L 90?
2 LLO

2 031
? 253

2 681
? 973

2 812
3 119

2 930
3 250

3 024
3 354

3 145
3 488

3 265
3 621

3 412
3 784

litei ster
mit

einfachen
Arbeits-
gebiet

I 590
1 764

1 698
1 884

| 797I 994

| 923
2 l,U
2 006
2 226
2 092
2 322

2 24L
2 487

2 351

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufnänn i sche Angestel'l te

Sel oständi ge
Arbei ten

nach allgem.
Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Schwierige
Arbei ten

nach
Aniei sung

(Bearbeitmg
von Konten

usw. )

Ei nfache
Arbei ten

(Abschreibe-
arbei ten

usw. )

KIK3K5
Technische tugestellte

Selbständi ge
Arbei ten

nach allgfl.
Richtl inien,

beg renzte
Leitungs-
aufgaben

khwierigere
Arbeiten nach

Antrei sung
( Kon strui eren

und
Bertr hnen

von
lilaschinen

usw. )

Ei nfache
Arbeiten

( sorti eren
von techn.
Unterl agen

usw. )

T5 TI

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 l'|indestgeha'lt,

-1 1-

2 189

I 839
22ß

3 029

2 852
3 155

q

I
I
I
1
I
1
1

1
I
1

1

I
1

I
I
I
2

1

2

I
2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b



200 Chemische Industrie
200 6 Geha'ltstarifvertrag für die Chemische Industrie in llessen

DM

l'lonatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tre ten s

t{5

Me i ster
mit be-
sonders

viel sei-
tigem und

schrierigem
Eereich

lileister
r't 3

lile i ster
mit Verant-
wortung für

zug ewi e-
senen Auf-

sichts-
bere i ch

I't I

Mei ster
mit ein-

fachem Ar-
beitsgebiet

1.4.15

1. 4,.76

t. 4.1.7

t. 4.78

1.4.19

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6. 83

1. 7.84

1. 7.85

1. 7.86

2 814

2 979

3 188

3 326

3 470

3 7r7

3 900

4 064

4 195

4 363

4 529

'4 733

31.

3r.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

76

77

78

79

80

8l

82

83

84

85

86

87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 728

2 888

3 091

3 224

3 363

3 602

3 779

3 938

4 065

4 228

4 389

4 587

I 397
1 887
L 479
1 998
I 583
2 138
r 652
2 230
L 724
2 326
1 847
2 492
1 938
2 6t5
2 020
2 725
2 085
2 8i3
2 169
2 926
2 252
3 038
2 354
3 175

I 005
L 269
1 073
1 354
1 149
1 449
1 199
1 512
r 251
1 578
1 340
1 691
I 406
L 774
I 466
1 849
1 513
I 909
L 574
1 986
I 634
2 062
I 708
2 i55

2 974

3 148

3 369

3 514

3 666

3 927

4 L20

4 294

4 432

4 510

4 786

5 002

1 485
2 153
I 572
2 279
I 683
2 439
L 756
2 544
1 832
2 654
1 963
2 843
2 060
2 983
2 147
3 109
2 2t6
3 209
2 305
3 338
2 393
3 465
2 501
3 621

005
269
073
354
149
449
199
512
?5t
578
340
691
406
774
466
849
513
909
574
986
634
062
708
155

439

582

763

882

006

220

378

520

633

779

923

100

1 562

1 654

1 770

I 847

I 927

2 064

2 166

? 257

2 330

2 424

2 5t7

? 631
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DM

l'lonatsbeträ9e f ür Angeste'l I te

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel'l te
K8

Sel b-
ständi ge
Arbei ten

nach
al I gemei nen

Richt-
llnien, be-

gren2te
Lei tungs-
aufgaben

K4
Abge-

sc hl o ssene
Berufs-

ausb i I dung,
qual i f i -

zi erte
kfß.

Arbei ten
nac h

Anweisung

l(1

0hne Be-
rufsaus-
bildung,
einfache

Büro-
arbei ten

Techni sche Angestel I te
T8

Sel b-
ständi9e

techn. Ar-
beiten nach
al l gemei nen

Ri cht-
linien,

beg ren zte
Leitungs-
aufgaben

T4
Pl an -

mäßi ge
Be rufsaus-
bi'l dung,
qual ifi -

zi erte
tec hn ,

Arbeiten
nach

Anve i s ung

0h ne
Be rufsa us -

bildung,
einfache

tec hn .
Arbei ten

TI

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K 51)

Selb-
ständi9e
ArDe i ten
nach al l -
gemei nen
Richt-
linien,

beg renzte
Lei tungs-
a ufg aben

Schwieri-
gere Ar-

beiten nach
Anweisung
( Bearbei -
tung von

Konten
usw. )

K1K3

Ei nf ache
Arbei ten(Abschrei-

bearbei ten
us*. )

Techni sche Angestel I te
, lt'
se't b -

ständige
Arbei ten
nach all-
g emei nen
Richt-
linien,

be9 renzte
Leitungs-
a ufg aben

T3
Schwieri-
gere Ar-

bei ten
nach An-

weisung
(Konstru-
ieren und
Berec hnen
von Ma-
schinen
usr. )

Ei nfache
Arbei ten

( Sorti eren
von techn.
Unterl agen

usw,)

T1

in Gehal tsgruppe

M 41)
I'le i ste r

Iti 2 Mi
Datum

de s
Inkraft-
tretens

I'i!ei ster
mit be-
sonders

vielsei-
tigem und

schwi eri g em
Aufsichts-

bere'ich

Me i ster
mit nicht
ei nfachem
Arbei t s-

geb i et

Mei ster
mi t

einfachem
Arbei ts-
gebiet

4.75

4.76

5.77

4.7I

4.79

s. 80

5.81

5.82

6. 83

7 .84

7.85

7. 86

3. i9

4. 80

4.81

4.82

4. 83

6. 84

6. 85

6. 86

6. 87

2 81;

2 980

3 18;

3 327

3 47i

3 718

3 eoi

4 065

4 t9;

4 364

4 53ä

4 734

31. 3.76

3t. 3.77

1 390
1 986
| 473
2 103
1 577
2 25t
I 645
2 348

952
360
012
44s
083
547
130
614
t?9
684
263
804
325
893
381
973
426
037
484
1r9
541
200
611
299

2 999

3 r75

3 39;

3 545

3 69;

3 951

4 15;

4 331

4 470

4 549

4 82;

5 044

1 994
2 216
2 LLz
2 346
2 260
2 511

2 358
2 619
2 460
2 732
2 635
2 926
2 765
3 070
2 852
3 I99
2 975
3 302
3 094
3 435
3 2L2
3 566
3 357
3 727

L 89;

2 003

? L4i

2 237

2 33i

2 500

2 624

2 734

2 82;

2 935

3 04;

3 185

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

552
2t6
643
346
?59
511
835
619
914
732
050
926
151
070
242
t99
314
302
407
435
499
566
6t2
727

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

952
360
0L2
445
083
547

130
614
t79
684
263
804
325
893
381
973
426
037
484
119
541
200
611
299

2 gg;

3 175

3 39;

3 545

3 698

3 e6i

4 156

4 33i

4 470

4 64;

4 825

5 04;

a
b

7t6
449
838
623
929
752
011
868
076
960
I60
079
243
t 97

344
341

a
b

a
b

a
b

I) Nur Endgehälter ab 1.4.1975.
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1

1

1

1

1
I
I
I
I
1

I
I
I
1

I
I
1

1

I
I
1

2

I
?

I
1

I
I
I
1

1

),
I
I
I
1
I
1

1

1

2

I
2

I
2

I
2



erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K7

Verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit

Di sposi tions-
befugni ssen

usx.

Sel bständi 9e
Täti gkei ten
im Rahmen

al I gemei ner
Anvei sungen

KI
ohne Serufs-
ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nac h

Ei nmi sung
usY.

K4

200 Chemische lndustrie
200 I Gehal tstari fvertrag für die Chemi sche Industrie i n Baden-Iürttemberg

0il

[onatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Techni sche Angeste'l I te
Datun

des
Inkraft-
tretens

t7
Yerant-

rortl iche
technische Tä-
tigkeiten mit
Dispositions-
befugni ssen

usw.

2 961

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 173

4 371

4 561

4 to1

4 895

5 081

5 310

T4
Sel bständi ge
Täti gkei ten
. aufgrund

gegebener
Unt€rl agen

und
AnHe'i sungen

2 803

2 329
2 924

2 494
3 132

2 616
3 285

2 726
3 423

2 813
3 533

2 926
3 674

3 037
3 814

3 174
3 986

1 341
1 898

I 441
2 030

L 526
2 149

L 632
2 299

1 703
2 398

I 776
2 501

L 902
2 679

I 995
2 810

2 079
2 928
2 t46
3 022
2 232
3 143

2 316
3 262

2 420
3 409

TI
0hne

Be rufs -
ausbi'l dung,
ei nfache

techni sche
Tätigkeiten

usr.

I 3r9
L 877

1 451I 969

1 512
2 052
I 560
2 Ltg
I 622
? 203

I 684
2 287

I 760
2 390

I 919
2 629

2 005
2 747

lil 4
Iilei ster
in einer

besonders
wichti gen
Abtei I un9,

0bemei ster
usY.

3 333
3 501

3 570
3 750

3 752
3 937

3 910
4 LOz

4 035
4 233

4 196
4 402

4 355
4 559

4 551
4 775

|ki ster
143

ilei ster
in einem

2 963

2 925
3 090

3 133
3 309

3 289
3 4?4

3 427
3 620
3 537
3 736

3 678
3 885

3 818
4 033

3 990
4 2t4

lrI

lhi ster
mit einfacheil
Aufgabengeblet

usf,.

2 093

2 048
2 183

2 193
2 338

2 310
2 460

2 407
2 583

2 484
2 645
2 583
2 751

2 681
2 856

2 802
2 985

1.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.77

1. 5. i8

l. 5. 79

1.6.80

I.6.81

1.6,82

1,7.83

1.8.84

1.8,85

1. 8.86

30.

30.

30.

30.

30

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84

7.85

7 .&6

7 .87

2 753

2 940

3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 724

4 937

r 515
1 903

1 618
2 032

I 712

922
L zLO

985
L 292
1 049
1 377

L 122
L 473

i 170
I 536

L 220
I 602
1 307
1 716

1 377
1 800

1 435
J 876

I 481
1 936

1 540
2 013

1 599
2 089

I 671
2 183

2

221
348

372
508

5r2
655

688
84r
804

533
661

705
842
864
008

064
219

196
357

771
221

891
372

001
511

141
687

233

041
198

119
286

193
371

276

934
331

998
422

058
507

t32
512

l8I
681

232
753

I
557
659

663
772

760
876

883
007

964

151

832
302

911
401

993
504

135
2 582
2 240

813

334
931

409
025
s05
146

600
266

7t7
4I3
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Dü

ibnatsbeträge f ür Angestel lte
in Gehal tsgruppe

i|ei ster
t42t't 5

ibl ster mit
besonders

viel -
seitigtr

und
schHi eri gm
Aufsichts-

berei ch
usH.

2 421

2 648

2 803

2 999

3 128

3 263

3 495

3 666

3 820

3 942

4 100

4 256

4 448

M1
Datum

des
Inkraft-
tretens

lilei ster
mit nicht
ei nfachem
Arbei ts-

gebi et
usw.

ster mit
ei nfachem
Arbei ts-
gebiet

usw.

L.6.74

1.6.75

1.6.76

L.6.77

r. 6.78

L.6.79

1.7.80

1.7.81

1. 7.82

1. 8.83

1. 9.84

1.9.85

1.9.86

5.75

s.76

5.77

5. 78

5.79

6.80

6.81

6.82

6.83

8.84

8.85

8.86

8.87

2 803

2 759
2 999

2 878
3 L28

3 002
3 263
3 2L5
3 495

3 373
3 666

3 s14
3 820
3 6?7
3 942

3 77?
4 100

3 9164?fi
4 092
4 448

2 022
1 558
2 t64
I 625
2 257

I 695
2 354

I 815
2 521

I 904
2 645

I 984
2 756

2 048
2 844

2 L30
2 958

2 210
3 070

2 310
3 208

| 467

I 331

r 862

2 011

2 t29

2 278

2 376

2 478

2 654

278/.

2 901

2 994

3 114

3 232

3 377

1 516

I 555

r 752

I 875

I 956

2 040

2 185

2 292

2 388

2 464

2 563

2 660

2 780

3I.

31.

31.

3I.

30,

30.

30.

30.

31.

3i.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

260
768

375
910

456

275
473

436
648

579

530

389
596

487
709

550
793

625
868

677
928
744

069
465

194
636

264
732

353
853

411
933

472
016

576
159

653
265

723
360

778
436

849
533

387
595

594
820

745
985

938
194

065
331

196
474

423
721

591
903

742
067

861
197

016
355

169

036
192

108
273

181
358

264
453

3r8
515

375
580

472
692
544
775

610
850

661
909

727
985

792

049
434

1«)
540

206
630

29r
744

346
819

404
897

504
032

578
132

644
?22

697

765
385

832
476

914
587

a
b

a
b

a
b

a
b

2 293

4 531

4 356
4 735

2 005

I 810
2 081

L 892
2 175

erst-
mal ig

kündbar
zl/ll

a

b

Kaufmänni sche Angestel 1te
K8

Se'l bständi ge
Arbei ten

nach
a'l I gm.

Richt'l inien,
begrenzte
Leitungs-

a_ufgaben
usw.

Qual i fi -
zierte Ar-
beiten nach
Anrci sungen

( Bearbei -
tung von

Konten
usw. )

Berufsaus-
bildung,

Bürc-
arbeiten

nach
An-

*ei sungen

K1

bearbeiten
usw. )

K4 K2

Ei nfache
Arbeiten

(r\bschrei -

T8

Selbständige
Arbei ten

nach
al I gem.

Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

T4
Qua'l i fi -

zierte Ar-
beiten nach
Antrel sungen
(t{eiterent-
wickeln und

Berechnen
von

Maschinen-
teilen usx. )

I Berufs-
lausbilrlung,
Itechni sche
I Arbeiten
I nactr

lmwei 
sungen

Ei nfache
Arbeiten

( Sorti eren
YOn

techni schen
lJnterl aoen

us*.J

Techni sche Angestel I te
I2 TI

2 060

1 873
2 153

-1 3-

Yichti

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



200 Chemi Industrle
2OO 1O Gehaltstarifvertrag f'ür die Chemische Industrie in Berlln (Iest')

Dl,l

lhnatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datun
des

lnkraft-
tretens

1.5.i5

l. 5.-77

1.5.78.

1.5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

r.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5,83

7.U

7.85

7.86

7 .87

2 794

,,7
3 119

3 253

,01
3 555

3 809

3 931

ooT

4 243

4 434

| 924
? 387

2 059
2 554

2 t48
2 654

2 240
2 779

2 399
? 976

2 517
3 t22
2 623
3 253

2 707
3 357

2 815
3 491

? 922
3 624

3 053
3 787

I 508
2 039

1 614
2 t82
I 683
2 276

r 755
2 374

1 880
2 543

L 972
2 668

2 055
27N
2 Lzl
2 869

2 206
2 984

2 290
3 097

2 393
3 236

| 024
1 348

1 095
L 442

L 142
1 504

1 191
1 569

| 275

2 949

3 155

3 291

3 433

3 677-

3 857

4 019

4 148

I 634
2 146

1 748
2 296

1 823
2 395

I 901
2 498

2 036
2 675

2 136
2 806

2 226
2 924

2 297
3 018

L 024I 348

I 095| 442

1 895

1 498
1 971

1 555
2 046

| 625
2 138

2690

2 878

3 002

3 131

3 353

3 517

3 665

3 782

3 933

4 082

4 266

1 530
1 861

I 637I 991

| 707
2 077

1 780
2 t66
I 905
2 320

I 999
2 434

2 083
2 536

2 150
2 617

2 236
2 722

? 321
2 825

2 425
2 952

Ithi ster
l,l 3145

Aufsicht

t{l

Ei nfaches
Arbei ts-

geblet
mit

Te il verant-
rDrtung

über
schri eri

el seiti
Arbei ts-
bereich

mit nicht
einfachsn
Arbei ts-

gebi et
usr.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

2 046
1 625
2 138

4 314

4 478

out

a
b

a
b

899
367

032
533

119
642

2t0
756

367
952

483
097

587
227

670
330

711
453

8&3

680

339
76?

395
836

440
895

498
971

555

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2-3

2
3

2
3

2
3
,

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2

?
3

3
3

3
3

3
4

t42
504

191
569

276
680

339
762

395
836

440

389
139

480
258

5A
405

t28
571

27'l
751

375
869

477
992

653
2M
783
361

900
502

993
614

1r3
759

231
902

376
078

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Außer dsn Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshöhe nach freier
Vereinbarung

3 595

3 013
3 757

M4

lle i ster
ei ner

beso nders
wi chtl g en
Ab tei'l ung

2 551

? 705

2 820

2 990

3 154

3 296

3 434

3 544

3 696

3 855

3 998

lhi ster

210 Herstel I ung von Kunststoffuaren
210 I Gehaltstarifyertrag für Eetriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im Bundesgebiet (einschl. Berlin (Iest) )

Dil

libnatsbeträge fär Angestel'l te

in Gehal tsg

Datm
des

Inkraft-
tretens

L. 5.77

1.1.78

l. 1;79

1,1.80

1.1,81

1.1.82

1.1.83

l. 1.84

1.1,85

1.3.86

1.3.87

2 8t4

2 984

3 110

3 3oO

3 482

3 521

3 773

3 894

4 061

4 236

4 393

2 345

2 488

25%

? 755

2 907

3 029

3 156

3 257

3 397

3 543

3 674

1 515
I 909

1 605
2 025

I 675
2 1r0

.3 060

3 245

3 380

3 585

3 782

3 96i

4 134

4 266

4 449

4 640

4 812

2 551

2 704

2 820

29

3 r54

3 286

3 424

3 534

3 685

3 845

3 987

| 782
2 235
1 888

l.,t 3

lile i ster
in einem

yichti gen
Aufgaben-

gebiet

2 235

2 370

2 470

2 520

2 ?64

2 891

3 012

3 108

3 242

3 381

3 506

31.12.78

3t.t2.7s

31. 12.80

31.12.8r

31.12.82

31.12.83

31. 12.84

28. 2.86

?8. 2.87
2 886

2 390
2 993

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tätigkelten, die in
lhrm S€luierigkeitsgrd über dle Arlforderungen der K 5 bzr. T 5 hir
aüsgeh€n) unterl legm f reier Yerelnbarung.

a
b

146
666

?16
765

275
840

360
960

435
068

504

370

970
470

090
620

205
764

305
886

403

990
248
050
325

100
385

170
475

234
556

294
63?

348
701

391
755

451
830

513
909

569
980

780
240

878
363

970
476

053
571

119
653

210
767

305

3 007

248o
3 103

2 587
3 236

2 698
3 375

27
3 500

2 165

1 567
2 256

I 617
2 328

I 687
2 428

1 760
2 532

I 825
2 626

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

T 8r) T1

spezi al -
Yi ssen,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

usY.

T5 T4

Tätigkei ten
ohnesprshende

Be rufser-

Ei nfache

Techni sche Angestel l te

Qual i fi-
zi erte

Arbe i ten
nach

Anwei sung
usw.fahrung

usr.

Sel b-
ständige
Arbeiten

en t-
Berufs-

ausb il dung

erst-
malig

kündbar
zlm:

a

b

Xaufirännische Angestel I te
K4
,{b9ts

schl ossene
Berufs-

ausb il dung
usx. ,

qual i fi -
zi erte

Arbeiten
nac h

Anwei sung

K 81)

Sel bständige
Arbei ten,

t,lfangrei chebeg renzte
Lei tungs-
aufgaben

usx

K6 l(1

Ei n fac he
Bü ro-

arbei ten
ohne

Berufs-
ausb il <lung

Spezi al -
wi ssen,

Beru fs-
erfahrung

usr.

erst-
mal ig

kündbar
zun :

a

b

I (4
I set ustänai9e
I und verant-
I rortl lche
I Aruelten in
I einm er-
I rei terten
I Aufgabenb+
I relch ein-
lgehende Fach-
I kenntni sse

Abgesc hl os-
sene Berufs-
ausb i1 dung ,

Arbei ten
nach al 1-
gseiner

Af,wei sung

Techni sche
Be ru fsaus-

bi I dung,
e i n fachere

tc hn.
Arbei ten
nach An-
wei sung

T3

l9e
lm

12K5 T4K3 K1
Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte

T5

Sel bständ
Arbeiten

Ra tm en

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
ei nfac he

Büroarbei ten
al I gmeiner

Anwei sung

Sc hwi erlge
oder mfang- I

relche Auf- I

gabenbereiche
mi t Di spo-
sltlone
befugnl s

I Schwierige
loder mf ang-
I reiche Auf-
lsabenbereiche
I mit Dispo-
I si tion+
I lefug ni s

Sel bständige
ünd verant-
!ß rtl iche
Arbei ten,

e i ngehende
Fach-

kenntni sse

-14-

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zul:

a

b

Xaufinännische Angestel I te

Sel bständlge
8e arbei tung
schvi eriger
Geschäfts-

Yorgänge
im Ralnen

ei nes
Sachgebietes

(G KE (D KA

Be sonders
verant-

mrtt iche
Stel I ung

usw.

Erl edigung
sc hxi e.
rigerer

G€ sc häfte
vorgänge

I otrne
I Serufsaus-
I oitaung,
I einfache
I BürG
I arbeiten

Technl sche Angestel I te

,,*lt" 1,.,,,:i," IECnn. t. : I

'r.,'- lffiililiii,l
"il';[i* | T,li,"lili" 

I

"::og" l"'"llil'o*l
ersirecken I Anwetsung 

I

0hne
Berufs-

ausbil dung,
e infache

tec hn,
Tätigkel ten

TG TA

Be sonders
verant-

mrtl lche
fätl gkei t

usr.

210 Herstel I ung Von Xunststoffraren
210 2 Gehaltstarlfyertrag für die kunststoffverarbeltende Industrie ln Hessen

Dl{

ilonatsbeträge fär Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datun
des

Inkraft-
trete n s

1. 4.75

1.,1.75

1. 10. 76

1. 10.77

1. 10. 78

1. 10. 79

1.10.80

1.12.81

1.10.82

1. 4.83

1. 12.83

1.10.84

1. 10.85

1. 10.86

9.76

9.77

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30.9,86

30.9.87

fuiord nungs-
und Auf-

sichtsbe-
fugn'is mit
fachl lc her
Verant-
xortung

usr.

1 s83

r 663

r 760

I 866

1 960

2 074

2 213

2 322

2 397

2 408

248f,

2 578

2 663

2 778

il1

1258

I 321

1 398

L 4Q.

I 557

1 648

I 759

I 845

1 906

1 915

| 917

2 051

2 LLg

? ?LL

ilI

liei ster mi t
einfachBn

Arbeltsgebiet
usw.

L 621

1 599

1 801

I 815

I 906

I 928

2 022

2 097

2 L64

2 244

2 3t6

2 4t8

lbi ster
t42lt4

An o rdnung s-
und Auf-
s i chtsbF

fugni s ml t
Verant-
wortung

für eine
9rößere

Ierkstatt
u sv,

Hi I fs-
mei ster
usr.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 273

? 387

2 526

2 678

2 8t2

? 976

3 176

3 332

3 439

3 456

3 567

3 599

3 820

3 985

L 977

I 624
2 096

780
1 014

819
I 065

873
I 135

933
1 2r2

980
| 273

1 041
1 351

1 lll
| 442

2 374

2 493

2 638

2 797

2 937

3 108

3 317

3 480

3592

3 609

3 725

3 863

3 989

4 151

L 432
r 933

I 504
2 030

L 5C2
2 148
1 688
2 271

L 773
2 39r
I 875
2 530

1 811

1 401
1 920

1 472
2 016

I 558
2 133

1 663
2 276

780
1 014

819
I 065

873
I 135

933
| 2L2

980
| 273

I 041
1 351

1 tll
1 442

1 r55
1 5r3
120/.
| 562

1 210
I 559

L 249
L 520

L 296
1 580

I 340
I 736

1 398
I 811

2 102

2 208

2 337

2 478

? 602

2 753

2 938

3 08a

3 181

3 197

3 300

3 423

3 535

3 587

319
779

448
868

532

706
201

805
329

926
486

021
608
086

188
629

248
7tL
321

174
432

?33
504

305
592

384
688

1 454
I 773

1 539
1 876

1 643

745
388

801
455

810
477

868
557

938
552

003
739

090
857

002
700

101
833
159
924
179
938

249
033

333
146

410
249

514
389

165
513

204
562

2t0
559

249
620

296
680

340
736

398
811

002

724
101

780
169

788
179

846
?49

915
333

979
410

065
514

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 692

2 096
2 705

2Lil
2 792

2 245
2 895

2 319
2 991

2 4r9
3 r20

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
Dt'l

ihnatsbeträge fär Angestel I te

in 6ehal tsgruppe

r,t 5

iE i ster
nit ein6n
beso nder s

scttd erigen
Bereich

usr.

2 400
2 824

2 5t5
2 960

2 667
3 138

2 688
3 163

2 823
3 321

2 855
3 359

2 995

lits i ster
l,l 3

. Da tun
des

I nkraft-
treten s

lileister mi t
Yerantm rtung

im
zugffl esenen
Aufsl chts-

berei ch
usv.

t.rL.17

1.11.78

1. 11. 79

1.5.80

1. 11.80

1.1.81

r.1.82

t. r.83

1.1.84

1.11.84

1. 11.85

1.11.86

31. I 0. 78

31.10.79

1 352
1 931

1 417
2 024
r 502
2 145

1 514
? 162

1 589
2 270

930
1 328

974
1392

1 580

I 183
I 657

L ?27
1 718

1 266
L 773

1 313
1 839

1 355
1 898

1 415
1 982

2 485
2 924
2 604
3 064

2 760
3 248

2 782
3 274

2 922
3 438

2 955
3 477

3 100
3 647

3 215
3 782
3 318
3 903

3 44r
4 047

3 551
4 r77
3 707
4 361

r ?94
1 990

I 356
? 086

L 437
2 211

1 448
2 229

1 521
2 340

I 539
2 367

1 614
2 483

I 674
2 575

L 728
2 651

I tcz
2 755

1 849
2 843

I 930
? 968

2 924

3 064

32ß

3 274

3 438

3 477

3 647

3 78P.

3 903

4 047

4 177

4 36r

2 406

2 52r

? 67?

2 693

2 828

2 860

3 000

3 111

3 211

3 330

3 43i

3 588

31.10.80

31. 10.81

31. 10.82

31. 10.83

31.10.84

31. 10.85

31. 10.85

31.10.87

a
b

a
b

054
476

o62
488

115
562

128

054
621

104
699

184
801

193
815

253
906

267
928

329
022
378
o97

422
164

475
244

522
316

589
418

607
296

586
409

748
498

804
578

871
573

931
759

015
880

524

106
654

205
771

324
91r
430
'036

581
214

mal ig
erst-

kündbar
zun

a

b

Kautuännische (K) und technische (T) Angeste'llte
K8

Sel bständige
kaufin.

Arbeiten
im Ra lmen

al I gmeiner
Richt] inien,

beg renzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

' lügF
schl ossene

kaufin.
Be rufsaus-
bil dung,

qual i fi zi erte
Arbei ten

nach Anweisung

bi I dung
usr.,

Büro- und
techn.

Arbeiten nach
ei ngehenden
Anwei sungen

T8
Sel bständige

techn.
Arbel ten

im Ralmen
al lgeneiner
Richtl inien,
begrenzte
Le i tungs-

aufgaben usr.

T4

Abgeschl ossene
Be rufsaus-

bil dung usy.,
qual i fi zi erte

techn.
Arbelten nach

AnYei sungu sr.

Abgeschl
Berufs

os
a us-

K4 KT1KI2

0hne
Be rufsaus-

bi'l dung ,
ein fäc he

Büro- bzw.
techn.

-1 5-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Techni sche Angestel I te

Schwi eri ge
und

hochrertige
Arbei ten,
Di sposi ti -

onstätigkeit

T 31)

Angestel 'l te
mit techn.
Be rufsaus -
bil dung

und
Be rufse r-

fahrung usw.

T5

I oder
lschmati *he
I Tätigkeiten
I ohne

bil dung
Be rufsaus-

T1

ibchani sche

erst-
mal i9

kündbar
zun :

a

b

K2
iAbge-

schl ossene
Be ru fsa us -

bildung usw.
mit einfachen
fäti gkeiten

nach
Anrei sung

ilec han i sc he
oder

schmati sche
Tätigkei ten

0hne
Berufsaus -

bi I dung

Kaufmänni sche Angestel lte
K1K5 K3

Sel bständi ge
und Yerant-
mrtl iche
Di spositi-

onstätigkeit

Schwi eri gere
Arbeiten

nach
a]lgemeinen
Anrei sungen

213 Herstellung Yon GummlYaren

213 1 Gehaltstarifyertrag für die Gummirarenindustrie in l{iedersachsen
Dü

tibnatsbeträge f ür tugestel I te

in Gehal tsgruppe

Datur
des

Inkraft-
tretens

it4
ibi ster

mit eindn
größeren
Aufgaben-
gebiet,

seI bständi g
und verant-
mrtl ich

2 705
2865
2 870
3 040

3 000
3 175

3 125
3 305

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

4 0?5
4 265

4 zt0
4 455

ü4
Ilei ster

mit einem
gröBeren
Aufgaben-

gebi et,
se'l bständig
und verant-
rcrtl ich

2 767

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 010

4 155

4 345

ibi ster,
die einer
kl eineren
Abteil ung
vorstehen

2 100
2 260

2 230
2 395

2 330

2 915
3 135

2 920
3 r45
3 020
3 ?45

3 125
3 365

3 270
3 515

tibi ster
It2

ibi iter
t42

I fsnei ster
usw.

1 850
2 055

I 960

ü1

1.1.76

L. 7.77

1.7i78

L. 7.79

1.7.80

1.7.81

1.1.82

L. 7.82

1. . 7.83

t. 1.84

1.7.84

1.7.85

1.7.86

§. 6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.81

2 820
3 215

2 985
3 410

3 120
3 560

3 250
3 710

3 480
3 970

3 645
4 160

3 650
4 165

3 795
4 330

3 910
4 460

3 920
4 470

4 045
4 62t)

4 190
4 785

4 380
5 000

1 610
2 070

1 705
2 195

I 780
2 295
I 855
2 3q)

a
b

a
b

2t5
625

290
7?0

345
800

405
875

580
005

660
105

660
105

725
190

775
255

780
260

840
335

905

I 675

L 240
I 745

I 395
1 8i0
1 460
I 960

1 460

3 490
3 860

3 735
4 130

3 915
4 325

3 9?0
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650

4 345
4 800

4 500
4 975

4 705
5 195

1 855
2 645

I 985
2 830
2 080
2 965
2 085
2 970

2 t65
3 090

? 230
3 180

2 235
3 190

2 3LO
3 295

2 395
3 410

2 500
3 565

r 395
1 870

1 460

610
295

705
430

7@
540

025
345

205
545

350
705

065
515

140
605

190

065
515

140
605

190
675

240
745

30.6.82

30.6.83

a
b

a
b

985
555

08rJ
680

085
680

I65
790

230
870

235
880

310
975

395
080

500
220

180

045
275

130
370

2W
535

390
660

395
660

490
765

505

425
610

595
790

720
925

725
930

830
045

L. 7.76

1. 7.77

1.7.78

t. 7.79

1.7.80

1.1.81

1.7.81

1.1.82

1.1.8?

1..7.83

1.1.84

1.7.84

1.7.85

f. i.86

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30, 6.80

lib i ste r
in einer

kl eineren
Abteil ung

2 lL6

2 243

2 344

2 443

2 614

2 644

2 775

2 775

2 885

2 975

2 980

3 080

3 190

3 335

2 565
2 850

? 570
2 855
2 655
2 950

2 750
3 055

2 870
3 195

M1

Hilf$eister
usw.

I 891

2 005

20%

2 185

2 338

2 318

2 495

2 495

2 595

2 675

2 680

2 770

? 8lo

3 000

30.6.84

30.6.85

30. 6.86

30. 6.87
2 4t5
I 990
2 525

960

460
960

585
040

630
100

960

585
040

630
100

635
105

690
175

750
2fi
830
355

r 535
2 105

1 690
2 t75
1 i50
2 250

1 830
2 355

1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe für Angestel
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt

Ite mit technischer Berufs-
= Endgehalt für lngenieure.

213 2 Gehaltstarifyertrag für die Gummiindustrie in Hessen
DM

lihnatsbeträ9e f ür An geste'l I te

in Geha'l tsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

30. 6.81

2 45L
2 843
2 599
3 014

2 7L6
3 150

2 831
3 283

3 029
3 513

3 059
3 543

3 210
3 715

3 210

3 990

3 560
4 125
3 690
4 275

3 860
4 470

2 125

1 635
219o
I 635
2 t95
1 690
2 265
I 755
2 350
I 835
2 455

n7
270

980
347

025
408

069
468

L44
571

184
611

245
690

245
690

385
760

425
815

430
815

475
87s
530
945

500
035

2 608
2 973

2 76s
3 I52
2 890
3 294

3 012
3 433

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 415
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 170

3 785
4 310
3 925
4 470

4 100
4 670

059
620
L32
ii8
r83
796

233
872

319
003

319
003

385
1m
385
105

565
190

610
255

615
260

570
330

730
420

805
525

q7
L 270

980
L 347

I 025

1 425
I 815

r 430
I 815

L 475
1 875
I 530
I 945

I 600
2 035

059
559
132
653

183
7?8
233
801

319
927

947

405
045

405
045

585

408

069
468

144
571

184
61r
245
690

245
690
385
760

30.6.82

30.6.83

30. 6.84 a
b

a
b

720

340
870

440
985

445

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b
Abgeschl ossene

Berufsa us-
bil dung mit

ei nfachen
Tätigkeiten

nach
Anwei sung

i|ec han i sc he
oder

schemati sche
Tätigkeiten

ohne
B€rufs-

ausbil dung

i|echani sche
oder

schemati sche
Täti gke i ten

ohne
Be ru fs-

ausbil dung

Kaufmänni sche An geste'l'l te Techni sche Angestel I te
K1 T5 T1K5 K2

sc hvi eri ge
und

hochErti ge
Arbei ten,

Di spositions-
tätigkeit

Sel bständi ge
und verant-
mrtl iche

Di spositions-
tätigkeit

bildung usw.,
ei nfache

fätigkeiten
nach

Anwei su9

I2
I{b9esc hl ossene

Berufsa us-

30.5.86

30.5.87

-1 6-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zuT :

a

b

KT4
Schvi erige

Ge sc häftsvor-
gänge, se]b-
ständig und

v eran tl,o rtl I c h

KT3b
Sel bständi9e

Erl edi gung von
Arbei ten,

mf ang reiche
Sepzl al -

kenntn i sse

KT2b
Sel bständige

Erl edigung der
Arbeiten, nach

al I gsnei ner

-. AnYel sung

t(T1
0hne Berufs-
ausbil dung,

e infache
Täti gkei ten

lilaschinen-
schreiber usw

KT3a
Kaulinännlsche (K) und technlsche (T) Angestel'lte

KT2a
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi l dung ,

schwierigere
Tätigkelten

Ei nfache
Arbeiten, ln
der Regel

abgesch'l ossene
Berufsausbil dung

220 Gerlnnung und Yerarbeltung von Stelnen und Erq!n
220 I Gehaltstarifvertrag für die Naturstein- und Naturrerksteinlndustrle in llordrheln-Iestfalen

Dl'l

ihnatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

ü4
0atm

des
I nkraft-
tretens itsl ster,

( 0bermel ste r)
besonders
sc llll er 19 e
tusfgaben

2 469

2 627

2 158

? 896

3 096

3 248

3 381

3 496

3 610

3 715

3 840

3 959

tb ister
t42

Its I ster

Anordnungs-
und Auf-
slchts-
befugni s
(Hi 1 fs-

tätigkeit
für

Abteil ungs-
mi ster

usw.)

1 959

2 053

2 197

2 307

2 425

259

2 714

2 823

2 913

3 015

3 105

3 i98

3 284

l,l I

ilel ster
ohne Eerufs-

ausbll dung

I 710

I 819

1 910

2 007

2 t45

2zfi
? 342

2 422

2 500

l tlu

26ü
2 742

l,l 1

1.4.76

1.4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

r.4.75

1.4.76

t.4.77

1. 4.78

L.4.79

1.4.80

1.4.81

1. 4.82

1.4.83

1.4.84

l. 5.85

1.4.86

1.4.87

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3i.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

3L

31,

31.

31.

31.

31.

31.

3.71

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

2 091
2 988

2 231
3 179

2 343
3 338

2460

4 231

3 070
4 370

3 150
4 500

3 255
4 650

3 366
4 794

2 30I
I 890
2 450

I 983
2 581

206/.
? 687

2 t34
2 778
2 205
2 870

? 270
? 955

2 345
3 055

2 418
3 150

2 039

1 331
2 t43
I 423
2 29t
I 493
2 403

2 4t2
3 057

? stL
3 182

2 596
3 290

?6N
3 400

2 760
3 500

2 850
3 515

2 938
3 727

844
1 ?73

889
1 340

947
L 427

994
1 498

I 045
1 574

1 116
r 581

1 170
t 762

L 217
| 832

L 256
1 891

1 300
| 957

1 339
2 016

1 379
2 076

1 4r5
2 132

506
950

602
085

682
189

768
2

834
323

951
472

049
596

151
726

?99
914

901
488

023
647

t24
779

230
918

384
119

501
272

505

630
747

759
931

872
o92

970

*2
474

960
568

008
646

060
73?

133
852

189
943

2§
023

2N
092

320
160

3@
225
405
300
449
371

133
825
206
942
2ffi

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

260{.
3 406

2 693
3 522

2 780
3 540

2 860
3 745

2 955
3 870

3 047
3 990

554
502

607
587

660
670

710
750

765
840

820
928

220 2 Gehaltstörlfvertrag fUr die Industrle der Steine und Erden in Hessen
Dlt

ibnatsbeträge fär Angestel I te

ln Gehal tsgruppe

Datm
des

I nkraft-
treten s

l,t 4

Anordnung s-
und Auf-
slchts-
bef€ni s

über
ile i ster,

b esondere
Yerantr.

(0bemei
usw. )

2 4&.

2 5t4

278/.

2 9?3

3 072

3 281

3 438

3 576

3 590

3 819

3 934

4 052

4 161

Beauf-
slchti-

Eungs- und
Anm i sung s-
befugni s

(P l atz-
reister

usx. )

I 465

I 543

I 643

L 725

1 8r3

1 936

? 029

2 110

2 t18

2zil
2 322

2 392,

2 457

a
b

a
b

a
b

a
b

2 769

2 9t6

3 106

3 26r

3 427

3 660

3 836

3 989

4 117

4 26L

4 389

4 521

4 643

1 625
2 169

1 711
228r'.
r 822
2 432

1 913
2 554

2 011
268/.
2Lß
2 867

2 251
3 005

2 34L

88i
I 585

934
I 569

995
L 777

1 045
I 866

1 098
1 961

1 173
2 094

1 229
2 195

I 278
2 283

1 319
2 356

2 887

3 040

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 712

4 839

844
273

889
340

947
427

994
498

045
574

I16
681

170
762

217
832

256
891

300

887
585

934
569

995

045
866

098
96r

173
094

229
195

218
28
319

708
287

799
408
916
565

012
693

115
830

125

416
225

501
338

516

2 259
3 022
2 357
3 157

2 462
3 294

2 541
3 399
2 630
3 518

2 709
3 624

279o
3 733

2 865
3 834

2 356

1 355
2 438

I 406
2 sll
1 448
2586
1 487
2 656

365
438

405
511

448
586

481
656

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kauilnänni sche Angestel I te

Sc hri erige
sel U.

ständige
Geschäfts-

Y orgänge(1. Buch-
hal ter

usw. )

Ei nfache
kaufüän-

nische 1.d-
tigkeiten
(Konto-
ri sten
usw,)

Ei nfache
mechani sche
Arbei ten
(Hilfs-

kräfte filr
Ei n- und

Ve rk auf
usw. )

K6 K2K4 KI

Verant-
mrtl iche
Stel I ung
mi t 0i spo-
si tion$
befugnis

T4
Schri erige

sel bständige
Arbei ten ,

elgene
Verant-
mrtun9

( Konstruk-
tl ons-

tshnlker
usw. )

l"
I iorul egeno
lmchanl sche
I und elnfache
I zelchn+
I rische und
I technirtre
lTäti skei ten
| ( zetchner
I usr. )

T5

El nfache
mechani sche
Arbelten

( Zeic h-
nungsreg i-
stratoren

usw.)

TI
Techni sche Angestel'l te

Be so nd ers
verant-

Iortl iche
se'l b-

ständige
Tätigkeiten

3 438

2 653
3 541

2 725
3 637

-17-

I 957

I 339
2 015

1 379
? 076

1 416
2 t32

I

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
ztm:

a

b

Kauftiänni sche und technische Angestel lte

Angestel I te
mi t urfangreich4

Arbei tsgebi et
erhebl ichen

Sc hYi erigkei ts-
grades usr.

Abgeschl ossene
kaufinänni sche

oder techni sche
Ausbi'l dung und

rei tere
prakti sche

Erfahrung usw.

3

Abgeschl ossene
kaufinänni sche

oder technl sche
Ausbll dung usw.

aI lgmein
festl iegende,
qual i fi zi erte
Tätigkeiten

El nfache
sc hsnatl sche

oder mechanische
Tätigkeiten
nach kurzer

Ei nrei sung

r1)6 4

220 Gewi nnung und Yerarbei tuno Yon Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifyertrag fär die Industrie der Steine und Erden, hier: fijr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturyerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usx. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sof,ie in den Städten llainz, Ilorms und den Landkreisen l'lainz-Singen und A'lzey-llorms des Re9.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Dlit

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgmppe

Dätm
des

lnkraft-
tretens

tilei ster
Ä2t{4

ihi ster,
die mehrere
Abttii I ungen

verantmrtl ich
leiten usr.

2 448

2 578

2 145

2 883

3 027

3 391

3 527

3 640

3 t64

3 877

4 009

4 137

itsi ster,
die eine

Abtell ung
verantsortl ich

I ei ten

l,l I

Hi I fnei ster
mit

Aufsichtstätigkelt

1.4.75

1.4.16

t.4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

L. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

1.4.87

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

2 4t3
2 681

2 541
2 824
2 707
3 008

2 842
3 158

298,.
3 316

3 187
3 541

3 343
3 715

3 477
3 854

3 588
3 998

3 710
4 124
3 821
42ß
3 951
4 3C2

4 077
4 533

1 508
2 153

1 588
2 268
1 592
2 416

I 777
2 537

1 866
2 664

I 993
2 845

2 091
2 984

2 t75
3 103

2 245
3 202

2 321
3 311

2 391
3 410

2 47?
3 525

2 55r
3 639

907
1 888

956
1 989

1 019
2 Ltg
1 070
2 225

L 124
2 336

1 200
2'495
L 259
2 6Lt
I 309
2 722

1 351
2 809

1 397
2 905

I 439
2 983

1 507
3 075

I 658
3 164

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

476
586

502
611

535
780

562
869

590
962

630
095

661
198

687
286

709
359

733
439

755
505

349
582

392
557

2

2

?

2 054

2 163

2 304

2 4t9

2 540

2 7t3

2 846

2 960

3 055

3 159

325/.

3 365

3 473

Au fg

lihi ster
t43il4

0bemei ster
über

rehrere
Abtei'l ungen

usw.

lilei ster
in elnil

xi chti g en

I 948

2 052

2 186

2 295

? 410

2 574

2 700

2 808

2 898

2 991

3 087

3 r92

3 294

l,l 1

lile i ster
mi t einfachm
Aufgabengebi et

1 555

I 660

1 750

I 855

1 985

2 080

2 165

2 240

2 320

239o

2 415

2 560

1) Vor do 1.4.1986 Eingangsstufe vor da 16. Lebensiahr, danach vor dm
vo] lendeten 18. Leben$ahr.

220 4 Gehal tstarifvertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-l{iirttemberg
Dl'l

li,lonatsbeträge für Angestel Ite

in cehaltsg

Datm
des

I nkraft-.tretens

1. 4.76

L.4.77

L,4.78

1. 4..79

L 4.80

1.4.81

L. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

1.4.87

2 315

2 470

2 605

2 760

2 gfi.

3 090

3 215

3 330

3 445

3 550

3 675

3 805

I 515
1 900

| 620
2 030

1 710
2 140

1 810
2 265
1 935
2 4?O

2 030
2 535

2 Lto
2 535

2 185
2 725
2 260
? 820
2 330
2 905
2 410
3 005

2 495
3 110

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

2 380
2 955

2 475
3 075

2 560
3 185

2 650
3 295

2 730
3 395

2 825
3 515

2 925
3 640

2 5r5

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 S50

3 985

4 t25

2 200

2 350

248o

2 625

2 805

2 940

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 615

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

780
215

900
365

005
495

125
640
270
820

835
200
890
2N
940
350

995
430

065
530

115
605

160
570

200
730

240
790

275
845

320
910

365
975

855
325

915
415

965
495

o20
585

090
595

140
775

185
845

225
910

270
975

310
035

355
105

400
180

2

2

l) Dle Geha]tssätze der cehaltsgruppen K 5 (Verantmrtliche Tätigkeiten
mit Dispositionsbefugnls) und T 5 (Hochrertige lätigkeiten mit bF
sonderen Fachkenntnissen und längerer Erfahrung) unterl iegen freier
Vereinbarung.

erst-
mal lg

kündbar
zun:

a

b

K4
Sel bständlge
und verant-
mrtl lche

]-ätigkeiten
mlt

mfangreicher
Be rufser-

fährun9
(Ei nkauf usw.)

Sel bständige
fätigkei ten

im Ralf,en
a]lgsneiner

Anweisung
( Führen von

Sachkonten
usw. )

lleitgehende
Sel bständig-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
Sc hYi erigkei t

( stati ker
usw. )

T3

Schvi erigere
tshni sche

Iäti gkei ten
mi t mehr-

jähriger Be-
rufserfahrung
(Ka] kul ationen

usw. )

K1
Technl sche Angestel I te

T4 TIK3
Kaufinänni sche Angestel I te

Ei nfac he
Täti gkei ten

nac h
entsprechender

Ei nwei sung

Ei nfache
techni sche

räti gkei ten
ohne Berufs-

ausbil dung

-1 8-

a
b

a
b

1



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk ln Bayern

Dtl

l,bnatsbeträge f ür Angestel I te

K3b

i n ortskl asse I I

in Gehal tsgruppe

T 3b
Schwi eri gr
Arbeiten,
die sel b-
ständi g

und unt4r
e i gener
Verant-

zu
er'l edlgen

si nd
( Stei n-

tec hni ker
usu. )

ü3

Ab-
tei I ungs-

ste r,
r Fach-

Da tum
des

Inkraft-
tretens

ter
unter-
ste] I t

si nd

1.5.75

1.5.76

L. 5.71

1.5.78

1. 5.79

1. 5.80

r.5.81

L. 5.82

1.5.83

1. 5.84

l. 5.85

1.5.86

1, 5.76

L. 5.77

1. 5. 78

1. 5.79

l. 5. 8rJ

1. 5.81

r.5.82

1.5.83

L. 7.U

1.5.85

1.7.86

4.76

4.77

4.78

4.19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.U

4.85

4.85

4.87

4.77

4.78

4.79

4.80

4. 81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

2 755

2 905

3 100

3 277

3 458

3 697

3 879

4 039

4 181

4 328

4 454

4 610

I 880
2 105

1 980
2 220

2u0
2 310
2 23L
2 506

23il
2 644

2 517
2 827

2 641
2 965

2 750
3 088

28/7
3 197

27
3 309

3 033
3 405

3 140
3 525

2 630

2485
2 723

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

2 067
2 249

2 127
2 315

2 202
2 397

2 940

3 100

3 310

3 499

3 692

3 947

4 141

4 311

4 462

4 519

4 753

4 920

2 495

2 630

2 810

2 971

3 135

3 352

3 517

3 662

3 791

3 924

4 038

4 180

2 802
3 078

2 940
3 229

3 061
3 362

3 169
3 480

3 280
3 602

3 376
3 707

3 495
3 837

I 400I 525

L 475I 510

I 580
L 720

1 671
I 819

L 763| 920

r 885
2 053

I 978
2 154

2 060
2 243

2 133
2 322

2 208
2 404

2 273
2 474

2 353
2 56t

2 350

2 415

2 640

2 791

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

3 685

3 793

3 926

I 870

1 970

2 100

? 220

2 343

2 505

2 628

2 736

2 832

2 932

3 018

3 L24

a
b

090
295
205
420
350
580

4&t
728

621
879

315
430

385
510

480
6I0
555
702

652
796

766
920

853
015

929
098

997
172

485
625

565
i15
570
830
766
935

864
042

993
l8:l
091
290

177
384

254
468

333
555

401

1 815 1'995 2 230I 995 2 190

1 940 2 140 2 395
2 145 2 350

2090 2315 2500
2 330 2 545

223t 2484 2791
2 506 2 728

Fortsetzung siehe ortsk'lasse I

lib i ster

il4 il1
Untemei strr

und Hi I fs-
mi ster mit
prakti shen
Erfahrungen

2 457

2 618

2 749

2 889

3 085

3 233

3 359

3 463

3 s77

3 663

3 773

1 95i

20u

2Lü

2 300

2 456

2 574

2 674

2 757

2848

2 916

3 003

a
b

a
b

a
b

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Eaustoffindustrie im saarland
DH

ibnatsbeträge für tugestel Ite

in Gehal tsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens 0bemel ster,

die mehrere
Abteil ungen
selbständi9

lelten

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 956

3 148

3 305

3 474_

3 710

,*:
4 040

4 165

4 302

429
| 275

457
I 358

480
L 425

504
I 499

538
1 601

564
r 678

586
L 743

604
L 797

624
r 856

,639
1 901

658
t 958

3 137

3 341

3 508

3 687

3 938

4 127_

4 288

4 42L_

4 567_

4 671_

4 817

3 481

2 898
3 648

3 011
3 790

3 104
3 907

3 206
4 036

3 283
4 r33
3 381
4 251

728
L 482

775
1 578

814
I 657

856
I 742

914
I 860

958
I 949

995
2 025

I 026
2 088

I 060
2 157

I 085
2 209

I 118
? 275

a
b

a
b

203
773

346
953

463
101

589
259

765

648
790

755
906

843
001

937
103

069
246

168
354

253
446

323
522

400
605

458
668

532
748

oo:

ur1

in ortsklasse I

in Gehal tsgruppe

ger AJf-

usw. )

e-

gaben
(Erste

fahrung,
s€l b-

ständige

sse, Er-
erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

K3b
Besondere
Fachkennt-
nisse, Er-
fahrung,

se'lb-
ständige

Er'l edi gung
schwi e-

riger Auf-
gaben
(Erste

Buchha'l ter
usw. )

Sel b-
ständi 9e
Arbeiten

auf
al I 9e-

mei ne
Anrei sung

( Lohn-
buch-

hal ter
usw. )

Se'lb-
ständige
Täti g-
kei ten,
umfang-
reic he

Spezi al -
kennt-

ni sse

T3ö
SchYi eri ge
Arbeiten,
die selb-
ständi g

und unter
ei gener
Verant-

vortung zu
erl edigen

si nd
( Stei n-

technl ker
usx. )

I?
Ze ichne-

rische und
trchnische

Täti 9-
keiten,

vorri egend
mechani -

scher und
ei nfacher
Art (Scha-
b'lonen-

schnei der-
usr. )

rb_
tei I ungs-
rei ster,

dil
Fachar-
bei ter
u nter-
stel lt
sind

Ith i ste r
vi2

(aufmännische Angest€ll te
K2 T5 [3

Hi I fs-
tätigkei t

für

K5 T4K3a
Technische tugest€l lte

Verilt-
rcrtl iche
Stel I ung

mit
0i sposi -
t i ons-

befugni s

Be-
sonders
verant-

uortl iche
sel b-

ständige
Tätig-
keiten

Ab_
tril ungs-
mei ster

usw.

Ei nfache
kauf-

männi sche
Täri9-
kei ten
( Konto-
ri sten

usw. )

erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

x + al)
Se'l bständi ge

und verantmrt-
liche Tätig-
keiten mit

'iei 
sungs-

befugni s

K2a
Abgeschl ossene
kaufmänni sc he

Lehre,
schwierlge

Arbelten untrr
Anl eitung

ohne Berufs-
ausbildung,
Yorwiegend

schemati sche
Täti gkeit

K1

xaufmännische Angestel Ite

t+al)
Be sondere

Yerantmrtung
0i sposi tions-

md
Ieisungsbe-

fugni s

Abgeschl ossene
Ausbildung in

einer staatl ich
anerkannten
Ingeni eur-

$hul e

T1

ohne Berufs-
ausbil dung,
vorri egend

schmat'i sche
Tätigkei t

Technische Angestel lte

l) Untrr b freie vereinbarung

-19-

a
b



a

b

G5

Spezi al kennt-
nisse, besonder

sc hYi eri 9e
Tätigkei ten,

Disposi tions-
befugnis

G4
Yerantwortungs-

volle 'I.ätig-
keiten im Ralmen

allgaelner
AnLei sung i n

G3

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bil dung,

entsprchende
Berufserfahrungeinsn begrenzten

Arbei tsbereic h

G5 G2 G1
(aufinänni sche und technische Angestel lte

Schri erige
se] bständi9e
Tätigke'iten,
unfang reiche

Berufserfahrung

Einfache
Täti gkei ten ,

prakti sche und
thsreti sche

Fachkenntni sse

ohne Berufs-
ausbil dun9,
$ hilati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten

erst-
mallg

kündbar
am:

220 Gewi nnung und verarbei tunq von Stei nen und E rden

220 7 Gehal tstarlfyert'rag für die Zementindustrie in Nordrhein-llestfalen
Dlt

libnatsbetrege f ür Angeste'l'lte

in Gehal tsgruppe

l,Ci ster
Datm

des
I nkraft-
tretens

r4
Schvi eriger
und verant-

mrtungsvol I er
Aufsichts-
bereich

il1

ohne Berufs-
ausbil dung i n
ein4 eln-
fachen Auf-

si chtsbereich

L. 4.76

L. 4.77

1.4.78

1. 4.79

1.4.80

1.4.81

t. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1, 4.87

3.17

3.78

3.79

3.80

3.81

3.8?

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

2 tLg
3 025

2 255
3 221

2 360
3 37?

2460
3 514

2 627
3 753

2 748
3 925

2 857
4 082

2 950
4 2t4
3 053
4 36?

3 145
4 493

3 257
4 653

3 355
4 793

1 945
2 778

2 070
2 957

2 t67
3 095

2 258
3 226

2 4t2
3 445

2 523
3 604

2 624
3 748

2 708
3 868

2 803
4 004

2 887
4 124

2 990
4 271

3 080
4 400

2 r45
2 860

2 2t0
2 946

2 288
3 051

2 357
3 143

I 27r
I 588

1 352
15S
1 415
1 769

I 474
1 843

2 288

I 886
2 351

1 953
2 441

2 011
2 514

? 958

3 148

3 297

3 436

3 669

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

4 586

t 853

I 982

2 076

2 163

2 310

2 417

2 514

2 594

2 685

2 756

2 865

2 950

31.

31.

31.

31.

31.

31,

3I.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

575
969

647
059

714
141

758
2r0
830

389
984

478
tL2
548

2 ztl
1 613

304

846
461

931
574

008
677

072
163

598
282
700
429

780
543

855
650

981
830

o72
960

155
079

224
177

302
289

372
388

455
509

530
514

806
580

922
746

012
874

097
995

239
3 199

2 34?
346

436
480

514
592

603
7t8
581
830

776

a
b

3 956

2 860
4 086

220 I Gehaltstarifyertrag für dle Ziegel- und Dachziegelindustrie'in Nordrhein-l{estfalen und sädlicher Teil Niedersachsens
Dt{

|lonatsbeträge für Angestel lte
in Geha]tsgruppe

tilei ster
Iti 20atm

des
I nkraft-

i,! 3

litsi ster
mi t besonders

schwi eri gfl
Au fsi chtsberelc h

usu.

2 t90

2 315

2 470

2 6t5

2 755

2 950

3 095

3 225

3 340

3 450

3 564

3 678

3 7E2

lihi ster
nit

ile i sterprü fung
usw.

2 015

2 130

2 215

2 410

2 540

2 720

2 855

2 975

3 080

3 190

3 286

3 391

3 495

t{1

ltle i ster
mit Aufgaben

eines
Betriebg[ei sters

1 795

1 900

2 030

2 150

2 ?65

2 425

2 545

2 650

2 145

2 845

2 930

3 024

3 118

trete n s

L. 2.75

L. 2.76

l. 2;71

L. 2.18

t. 2.79

1.2.80

1.2.81

L. 2.82

I. 2.83

L. 2.U

1.3.8s

1.4.86

1.3.87

1.76

1.77

1.78

1. 79

1.80

1.81

r.92

1.83

1,84

1.85

2.86

2.87

?.s8

2 155
3 015

2 270
3 175

2 430
3 400
2 550
3 565

2 655
3 715

2 750
3 850

2 850
3 990

2 935
4 r10
3 030
4 242
3 t24
4 374

2 755

2 135
2 950

2 240

1 930

1 410
2 045

1 485
2 155

r 590
2 310

1 670
2 425

1 740
2 525

1 805
2 615

1 870

1 955

1 335
2 050

I 390
2 135

1 440
2 2t0
I 490
2 290

I 535

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

28.

29.

585
190

675
315

790
470

895
615

995

800
520

905
655

035
845

095

335
225

4?0
340

505
450

580
564

a
b

a
b

150
680

245
805

330

940
450

995
535

055
640

130
735

190
825

275

359
584
434

633
509

710

926
791

988
880

050
969

a
b

a
b

a
b

a
b

2 663
3 678

2 746
3 792

erst-
mä] i g

kündbar
an:

a

b

Kaulhännlsche (K), und technische (T) Angestellte
KT2

Abgeschl ossene
Berufsausbil dung,

mi ndesten s
3 iährige

Tätigkeit bzY,
ei n $hl ägi ge

Berufserfahrung

0hne
abgeschl ossene

Berufsausbil dung,
ei n fache

Tätigkeiten

KT1KT5 KT4

Sel bständige
und

Yerantl0rt] iche
Tätlgkeiten

usw.

Yerantlßrtl iche
fätigkeiten mit
Dl spositions-

bef€ni s
usH.

-20-

a
b

a
b

a
b

a
b



Kaufirännische (() und technische (T) Angestellte
KT5

D'i spositionsbefugnls,
unfangrelche Fach-

kenntni sse und Erfahrungen
auf Sondergebleten

KT3
Abgeschl ossene Berufs-

ausbi ldung, fätigkeiten
die Berufserfahrung
erfordern und unter

allgsneiner Anreisung
sel bständi9 ausgeführt

|,erd en

KTl

0hne Berufsausbl l dung,
einfache und mechani sche

Täti gkei ten

erst-
mal ig

kündbar
aün :

a

b

A I B I c I A I B I c I A B c A

224 Felnkeramlk
224 I Gehaltstarifyertrag für die feinkeramische Industrle,0fenkachel-, Speckstein- und Steatltindustrie

des Dental bereiches und der Sanltärkeramlk in Bayern
Dl,l

libnatsbeträge f'ür Angestel lte
ln Gehal tsg

tile i ster
ü5

Umfangreiche Fach-
kenntnlsse, grooer

VerantrD rtungsberelch
mi t Di sposi tionsbefugnis

[1

0hne fachl iche
Berufsausbil dung,

einfache fätigkelten

Datm
des

I nkraft-
tretens

t. 7.76

1.5,77

1.5.78

1,5.79

1.5.80

1.5.81

1. 6.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.3.8i

1.6.87

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.85

? 129
2 596

2 271
2 770

2 396
2 9?2

2 503
3 053

2 679
3 267

2 813
3 430

2 931
3 574

3 024
3 688

3 116
3 800

3 209
3 914

3 315
4 043

3 338
4 071

3 455
4 213

2 155
2 734

2 257
? 9t7
2 380
3 077

2 488
3 2t6
2 662
3 44I
2 795
3 613

2 9r2
3 764

3 005
3 885

3 097
4 003

3 r90
4 124

3 295
4 259

3 317
4 288
3 434
4 439

2 150
2@7
2 294
2 861

2 420
3 025

2 529
3 161

2 706
3 382

2 841
3 551

2 960
3 700

3 055
3 818

3 147
3 934

3 242
4 052

767
L 323

819
L 4L2

854
1 480

903
1 557

966
I 666

I 015
| 749

1 057
| 822
I 091
I 880

L 124
I 938

r 158
1 995

I 196
2 062

t 204
2 076

L 246
z 119

768I 403

820
1 498

2 2&5
25
2 438
2 770

2 571
2 922

2 681
3 053

2 875
3 267

3 0r9
3 430

3 145
3 574

3 ?46

2 579
2 734

2 752
2 917

2 903
3 077

3 034
3 216

3 245
3 441

3 408
3 613

3 551
3764
3 565
3 885

3 717
4 003

3 890
4 124

4 018
4 259

4 045
4 288

4 188
4 439

2 596

2 770

2 922

3 053

3 267

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

t?@I 437

1 349I 533

| 423
1 617

1 487
15$
I 591

1 558

I 562

1 753

r 832

1 960

2 058

2 t44

2 2t3

2 28t

2 349

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

358
057

449
194

529
315

597
2 419

1 709
589

195
718

870
832

930
923
990
013

049
103

364
949

456
080

536
194

605
293

718
154

804
57?

880
685

940
77r
999

808

571
898

740
978

796
041

851
104

907
167

970
239

983
2g
053
333

688

344
800

444
914

558
043

5V.
071

708
2t3

690
380

736
472

777
553

8t2
623

869
737

9t2
824
951
901

981
962

01I
o23

042
0&t

865
580

904
651

967
751

015
855

058
933

092
995

t25
057

159
118

197
188

205
203

247
2N

421
030

516
r66
600
285

572
388

789
555

441
527

538
630

623

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

r 878
2 583

1 957
2 796

2 020
2 885

2 081
? 973

2 144
3 052

L 720
I 596
1 798

I 815
L 9?4

r 906
2 020

I 985
2 105

2 050
2 173

2 113
2 240

2 176
2 307

2 248
2 383

2 263
2 399

2 342
2 483

30. 4.87

30. 4.88

2 856

2 059
2 942

2 L?7
3 039

2 142
3 060

2 Zl7
3 167

2 Lt7
3 205

2 t3t
3 227

2 205
3 340

.1) A: Feinkeraische Industrie im engeren Sinne, ofenkachellndustrie und
D€ntalbereich.

B: Speckstein- und Steatitindustrle.
C: Sanitärkernik, entfällt ab 1.5.1986.

Datm
des

I nkraft-
tretens

227Hers!q@
227 I Gehaltstarifvertrag für die Hohlglaserzeugungslndustrie in den Ländern Schlesrig-Holstein, Nordrheln-llestfalen

Niedersachsen, Rhelnland-Pfalz, Baden-Hürttemberg und Bayern
Dl'l

tilonatsbeträge filr Angestel lte
ln Gehal tsgruppe

litsi ster
tt4

lilei ster mi t ein6[
schrierigen und
v erantro rtungs-

vol I en Aufsi chts-
bereic h

r't 1

ihister mlt
Anor{nungs- und

tuf si chts-
befugni s

2.16

10.76

10.77

10.78

10.79

10.80

10.81

10.82

10.83

10.84

10.85

11.86

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30. 9.79

30.9.80

30.9.81

30. 9.82

30. 9.83

30.9.84

30.9.85

30.9.85

31. 10.87

2 266
2 832

2 400
3 000

2 561
3 201

2 678
3 348

2 837
3 546

3 033
3 79i
3 i82
3 977

3 309
4 135

3 410

I 510
1 888

I 600

991
1 416

1 050
1 500

I 121
1 601

I t72
L 674

r 212t 773

| 327I 895

L 392
1 988

I 448
2 068

I 492
2 132

I 543
220Ä
I 593
2 275

1 655
2 366

2 537

2 688

2 868

3 000

3 r77

3 396

3 562

3 704

3 819

3 9tl9

4 075

42§

I 763

1 858

1 993

2 085

2 209

2 361

2 477

2 576

2 556

2 746

2 834

2 947

a
b

770
360

875
500

001
668
093
790

2t7

577
2s3
640
343

691
416

749

274
842

351
939

426
033

523
i54

263

5?1
409

640
550

785
73t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t24
605

190
700

270
814

000

107
134

786
232

892
2 955

2 369
3 159

2 486
3 314

2 585
3 446

2 555
3 553

z 756
3 674

2 843
3 791

2 957
3 943

23&
2 022
2 527

2 LzL
2 55t
2 206
2 757

I 328
I 897

1 407
2 010

1 504
2 148

2 498

I 805
2 578

I 877
2 681

erst-
ma] lg

kündbar
zm:

I a

b

4

s€l bständige
und schxierige
].äti gkei ten ,
unfang reic he

Fachkenntni sse

Abgesc hl ossene
Berufsausbll dung
Tätigkeiten die
Fachkenntni sse

und Fertigkelten
er fo rd ern

Kaufinänni sche und technische Angestel lte
2 I5

Iätigkeiten, die
rfgaben-
göBeren

0hne Berufs-
ausbi'l dung,

mechanische und
schmati sche
Täti gkeiten

Iätigkeiten mit
einm vlel seitigen
Aufgabenbereich,

gründl iches
Spezi alri ssen

An forderungen
ein höheres llaß

an Erfahrung
erfordern

in eins Au
gebiet mi t

-z'.t-

I

2

1

1
I
1
1

I
1

1
2

1
2

I
2

I
2

I
2



a

b

Kaufinännische (K) und technlsche (T) Angestellte
KT5

Sel bständi9e
Bearbei tung
schrieriger
Täti gkei ten

nach
al lgfleinen
Richtl inien

u sw.

xT3
,üge

schl ossene
Berufsaus-

bildung usw.
mi t g*i ssen
Kenntni ssen

und
Ferti gke i ten

KTIKT6 KT4

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
schsnati sche
Tätigkeiten

usw.

Y irantm rt-'liche Bear-
beitung eines

schw'ierigen
Au fgabenbs
reichs usY.

Tätigkeiten
nach

al 'lgmei nen
Anrci sungen

usw.

erst-
mal ig

kündbar
äm:

230 Elsenschaffende Industrie
230 t Gehal tstarifvertrag für die Ei sen- und Stahl industrie in Nordrhein-!{estfalen

Dl,t

ihnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

t!4
i|eister mit
schvierigsn,
verantrcr-

tungsvol I m
Aufgaben- und

tu fsi chts-
bereich

usY.

806
1 ?72

838
1 323

872
1 376

ilel ster
r'r 3

Datl,
des

I nkraft-
tretens

lilei ster
in einm
größeren

Be tri ebs-
berei ch

usw.

2 350
2 677

255,.
2784
? 55?
2 895

2 726
3092
2 843
3 225

2 962
3 360

3 021
3 427

3 057
3 458

3 158
3 582

3 22t
3 654

3 3?7
3 775

3 353
3 815

l,le i ster
ü3

t42

its i ster
in einm

kl ei nen Be-
triebs- und
V e rantm r-

tung sbereic h

1,11.76

t.2.75

1.11.78

1.2.80

1.5.81

t. 2.82

1.4.83

1.10.83

1.1.85

r.7.86

1.9.86

l. 2.87

31.10.77

31. 10.78

31. 1.80

31.1.81

3r.1.82

31.3.83

2 665
3 064

2 772
3 187

2 883
3 314

3 079
3 539

3 21t
3 69I
3 345
3 846

3 413
3 923

3 453
3 969

3 567
4 100

3 638
4 182

3 758
4 320

3 798
4 366

2 LO7
2 579

2 LgL
2 6@.

2 279
2 789

2 434
2 979

2 731
3 341

2 82t
3 451

2 877
3 520

2 972
3 635

3 004
3 675

3 092
3 486

3 225
3 536

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
3 910

3 582
4 039

3 654
4 120

3 775
4 256

3 815
4 301

a
b

a
b

a
b

a
b

050
360

142
454

228
552

380
726
482
843

585
962

638

677
017

7g
138

895
264

931
410

971
533

012
597

032
629

044
648

078
702

100
736

136
793

148
8t2

007
594

047
658

089
724
163
841

2t3
920

zil
001

289
041

304
065

347
133

374
176

419
2ß
434
272

566
041

733
123

802
2ß
925
358

008
459

092
562

539
107

645
237

599
302

31.3.84

31.8.86

2 134
2 613

2 159
2 544

2 230
2 731

2 275
2 185

2 350
2 878
2 375
? 909

057

757
158

8t2
221

905

3 021

2 669

3 327

2 936
3 353

l) Ab 1.6.1975 entfällt Gehaltsgruppe it 1

0atm
des

Inkraft-
tr ct!n s

231 lletal I be- und -verarbei tende I ndustri e

231.1 Gehaltstarifyertrag für die l,letallindustrie in Schleswig-Ho'lstein
Dl,l

libnatsbeträge filr Angestel I te

in ortskl asse I

in Gehal tsgruppe

it4

0bemei ster
tile i ster einer
Fert{gungs-
aDteil ung

M1

und Lade-
mei ster usr

t.4.75

t. t.77

1.3.78

l. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1,4.87

.31.t2.76

31.12.77

31.12. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31. 1.84

31.3.86

31.3.87

2 526

2 700

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

916
I 285

979
1 375

1 028
1 444

| 072

721
1 106

771
I 182

810
L 241

845
L 294

n2I 382

946
I 450

986
1 511

1 018
1 559

1 052

2 526

2 700

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

1 368
1 463

L 46?
I 564

I 535
| 64?

I 501

853
240
981
395

080
515

169
623

316
80I
4?9

106
521

182
626

241
707

015
240

155
395

263
515

360
623

520
801

a
b

a.
b

a
b

a
b

2 938

2 531
3 061

2 612
3 159

2 698
3 263

2 752
3 328

2 873
3 474
2 979
3 503

L 294
I 780

1 382
I 901

1 450
1 994

1 511
2 078

1 559
2 144

1 610
2 ?15

L 542
2 259

I 714
2 358
I 177
2 445

2 643
2 938
? 754
3 061

2 842
3 159

2 936
3 263

2 995
3 328

3 t27
3 474

3 243
3 603

506

145
508

20I
687

251
758

291
814

334
874

361
911

421
995

474
069

610

073
542

L20
714
161
777

7t3
710
829

794
919

869
000
929
064

993
t32
033
175

t22
zlL

erst-
mal Ig

kündbar
m:

ä

b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Kaufin. Angestellte
mlt Anreisungs-

und Dlsposltions-
befugnis bzw,
techn. Ang$
stellte, die

schylerige Auf-
gaben sel bständlg
u. verantrDrtl lch
bearbeiten usw.

Abgeschl ossene
Berufsausb i'l dun9,

Arbeiten im Ralnen
a'l I gsei ner

Anreisungen, die
Fachkenntn i sse

oder Fertigkeiten
erford ern

KTIK12KT5 KT3

Ei nfache oder
schmati sche
Täti gkei ten

ohne einschlä-
gige Berufs-
erfahrung

Schrlerlge und
sel bständige
Täti gkei ten

usY.

Arbeiten nach
ei ngehender

AnrEisung, die
Fachkenntni sse
oder Fertig-

-22

2 20L
2 355

a
b

a
b

I
a
b



231 iletal I be- und -verarbel tende I ndustrl e

231 2 Gehaltstarlfvertrdg für die l4etallindustrle ln Hamburg und Geblete aus Sch'lesxlg-Holstein und iliedersachsen
I)l'l

lbnatsbeträge für Angestel Ite

ln Geha] tsgruppe

r.€l

Datur
d€s

I nkraft-
treten s

il4
Schwi eriger
und verant-
rortungs-

vol I er Auf-
gaben- und
Aufsi chts-

bereich

t{3
Sc hrl erlges

Au fgaben-
gebi et,

Fachaus-
blldung und

Eerufs-
erfahrung

erforder'l ich

2 396

2 516

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3zil
3 329

3 475

3 504

I'l I

Ei nfaches
Aufgaben-

gebi et

L. 1.77

1. 3.78

I.1.79

1.2.80

1.4.81

1. 3.82

l.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

31.12.77

3t.12.78

3r.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31. r.84

2 701

28/.2

29&

3 156

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

7U
1 204

823
L2A

858
1 318

916
1 408

961
L 477

I 001
1 539

1 033
1 588

1 067
1 640

I 088
1 573

1 136
1 747

I 178
I 812

2 831

2 973

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 261

1 780
21m
I 859
2 205
1 949
2 300

2 0e.
2 455

2 184
2 576

2 275
2 584

2 349
2 770

2 427
? 861

2 476
2 918

2 585
3 046

2 581
3 159

7Ut2u
823tzil
858I 318

915
1 408

961I 477

I 001
I 539

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

033
588

067
640

088
673

136
747

178
812

098
590

153
570

203
742

285
860

348
951

405
033

450
098

498

038
396

140
515

?32
624
384
802

501
939

506
062

589
160

778
2U
834
329

959

2 707

2 842

2 964

3 166

3 32I

3 460

3 571

3 689

3 753

3 929

4 074

llit
besonderer

Verantmrtung
in einm

9roßen Auf-
gabenbereich

lile i ster
5

1 632

I 714

I 788

I 910

2 00/t

2 088

2 155

2 226

2 271

2 37t

2 459

Ho f-
oder

Pl atznei ster

2 376

2 178
2 454

2 222
2 503

2 320
2 513

2 406
2 710
2 154
2 764

2 515
2 833

31.3.85

31.3.87

2 t67
I 528
2 210
1 595
2 307

1 654
2 392

3 475

3 068
3 604

1) ileister der Gruppen l, t und ll 3 unter 30 Jahren erhalten l0 g renlger.

231 3 Gehaltstarifvertrag für die iletal'lindustrle jn dem Re9.-8e2. Braunschrelg, Re9.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkrelses Bremeryörde)r)

Dit

ihnatsbeträge fär Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atm
des

Inkraft-
tretens

Spezi el I e
Fachkenntni

und Ver-
an tro rtung
in einm

Auf-
gabenbereic h

t. t.77

1. 1. 78

1.1.79

1.2.80

1. 4.81

1. 3.82

1.2.83

L. 7.U

1.4.85

1.5.85

1.4.87

1;4.88

1.4.89

3t.t?.77

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31. 1.83

31.1.84

2 801
3 020

2 941
3 171

3 067
3 307

3 276
3 532

3 437
3 i05
3 581
3 851

3 696
3 985

3 818
4 Lt7
3 894
4 199

4 065
4 384

4 215
4 545

4 299
4 637

4 406
4 753

2 481
2 686

2 605
? 820
2 717
2 941

2 902
3 141

3 044
3 295

3 t72
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 6oi
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122

3 905
4 2?5

2 t75
2 381

2 284
2 500

2 382
2 608

2 544
2 185

2 669
2 92r
2 781
3 044

2 870
3 141

2 965
3 245
3 024
3 310

3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656

3 422
3 741

I 876
2 081

1 970
2 185

2 055
2 279

2 195
2 434

2 303
2 553

2 400
2660
2 477

3 020

2 826
3 132

2 883
3 195

2 955
3 275

1 859
2 106

I 961
2 209

204,3
2 3t2

1 034

1 103

1 150

| 228

I 288

L 342

I 385

I 431

1 460

I 524

1 580

L 512

r 652

2 48t
2 686

2 605

3Ü2
3 433

3 274
3 543

3 382
3 560

3 450
3 i33
3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122

3 905
4 225

2 175

3 245

3 024
3 310

a
b

a
b

598
801

678
891

750
97?

869
106

961
209

043
3@
108

381

2U
500

382
608

544
785

669
92t
781
044

870
141

955

157
456

274
584

339
656

422
747

820

717
941

902
141

044
295

598
801

578
891

750
972

t@
376

178
454

222
503

320

710

454
761

515
833

745

559
835

610
893

725

31.3.86

31.3.87
2 613

2 406a
b

a
b

31. 3.90

* ) ohne Stahl rerke PeinFsal zgitter AG,, Yerkehrsbetriebe PeintsSal zgi tter
OnbH und Ba ndverzl nkung sanl äge Sa l z9 i tter-Drütte.

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b
Abgesc hl os-

sene Berufs-
ausbll dung,
fätl gkel ten,
die Kennt-

nl sse utrd
Fähigkei ten
erfordern

ohne Berufs-
a6bil dung,

Täti 9ke I ten ,
übemi egend

schflati scher
Art, gili sse
FertigkeitenAufgaben-

gebiete

x1K3
Kaulhännlsche Angestel lte

ständiges
Bearbeiten

K5
se'l b-

schyi erlger
Aufgaben

nac h
al lgsneinen
Ri chtl inien

K6
sel b-

ständiges
und verant-
mrtl iches
Be aröei ten

sclNi eriger

Technlsche Angestel lte
T6

Sel b-
ständi 9es

und verant-
Yortl iches
Be arbel ten

schri eriger
Arfg aben-

gebi ete

S€l b-
ständige

Erl edi 9ung
ungrenzter

Aufgaben
nrh

Anh€i sung

T1

0hne Berufs-
ausbil dung,

Täti gkei ten,
überuiegend

schmati scher
Art, gerri sse
Fertl gkel ten

T4

erst-
mal ig

kündbar
zun :

a

b

7

Se hr
sc hHi eri g e

fä ti gkei ten
nach al l-
gmei nen

Richtl inien
mit

Entschei dungs-
befugni s

6

Schrl erige
fäti gkei ten

nach
al I gsneinen
Rlchtl inien,

Entsc hei dungen
'in eigenen'
Aufgaben-

bereic h

Sc hri erige
sel bständige

und ver-
antmrtl iche
fäti gkei ten

nach
Richtl inien

Sel bständlge
Iäti gkei ten
mit erhöhten

Anforderungen
nach

al lgtreinen
Anrei sungen

la35 4

Sel bständi9e
fätl gke I ten

nach
allgeneinen
AnYe I sungen

El nfache
gl eich-

bl elbende
Iäti gkei ten

-23-

a
b

3

a
b

a
b

a
b

2

?
2

2
2



ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b ständige undl
Yerant-

wortl iche
Tätiskeit lnl
schvi erigen I

Aufgaben- I

gebl eten

I *4
I lätigkeiten
I nach abge-
I schl ossenerI raut-
I männi scher
I Lehre und
lmehrjähriger
l ei nschl äg'i ger
I rattgrelt

gehender
Anuei sung
(Erstel'len

von
Rechnungen
nach vorl age

usw. )

T5

Sel b-
ständi ge

Bearbei tung
schYi eriger

Aufgaben
nach

al lgfleinen
Ri chtl ini en

T1
Techni sche Angestel I te

KI

Aufgaben-
gebi eten

K2

I

Kaulinänni sche Angestel I te
(5

Sel L ()bemi egend
sch mati sc he

Arbei ten
ohne

Eeru fs-
ausbildung

Ubeni egend
schmati sche

Arbei ten
ohne

Beruf s-
ausbil dung

T6

Sel b-
ständige

Yerant-
Yortl i che

keit i
eri gen

kei ten
ei n-

231 tletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für dle liletal lindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterresergeblet)*)

Dl,l

tilonatsbeträge für Angeste'l I te

ln Gehaltsgruppe

t't 3

l|ei ster
I tt2

Anordnende Tätigkeiten I n
I [1

0atur
des

I nkraft-
tretens

1.1.79

1.2.80

1.4:81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

l.4.87

1.4.88

1.4.89

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

ei nsr
schwierlgen

Au fgaben-
gebi et

usw.

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

3 768

kl ei neren
Betriebs-
berei chen

mit
Fachaus-
bi'l dung
usr.

2 r54

2 300

2 4t3

2 514

2 594

2 680

2 734

28il
2 960

3 019

3 094

ei ns
ei n fachen
Au fgaben-

gebi et

1 788

I 9I0

2 004

2 088

2 155

2 ?26

2 271

2 371

2 459

2 508

2 571

t{l

ltle i s ter,
denen in einm

ei nfachen
fgabenberelch
vodi egend
ungel ernte

Arbel tskräfte
unterstellt sind

a
b

a
b

a
b

a
b

29a.

3 166

3 321

3 450

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 259

1 788
2 154

1 910
2 300

2 004
2 413

2 088
2 514

2 155
2 594

1 096I 534

1 171
1 638

I 228I 718

1 280
1 790

I 32rI 847

1 355
1 908

1 392
1 946

I 453
2 032
I 507
2 107

1 537
2 149

1 575
2 203

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 251

4 346

4 455

944
I'498

99rI 573

I 034I 541

1 r04
1 753

I 158
1 839

r 207
I 916

L 246| 977

I 287
2 04?
1 313
2 083

1 371
2 175
L 422
2 255
1 450
2 300

I 486
2 358

2 300
2 750
2 456
2 937

2 576
3 081

2 684
3 210

2 770
3 313

2 861
3 422

2 918
3 490

3 046
3 544

3 I59
3 779

3 ??2
3 855

3 303
3 951

858
I 318

915
14@

1 8rl8

I 232
1 894

961
477

001
539

033
588

057
640

088
673

r36
147

178
812
202

858
318

916
408

961
477

001
539

033
588

067
640

088
673

225
680

271
134

371
854

459
960

508
019

571
094

31.3.86

31. 3.87

31.3.90

1 13d
L 747

I 178
1 812

1 202
I 848

1 232I 894

r) Einschl. Br6neriaven, der Landkreise l{eserilarsch, Cuxhaven, 0sterholz
und Veden des Landes Niedersachsen.

231 5 Gehaltsabkommen für dle Eisen-, l,letall-, Elektro- und Zentra'lheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit
kunststoffYerarbeitenden Industrie in Nordrhein-llestfalen

Dlt

libnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

lilei ster
il3

Da tun
des

In kraft-
tretens

lr4

sc lHi e ri ger
und verant-

rortungsYol Ier

usw.

Aufgabengebi et,
für das elne
berufl iche

Fachau sbi 1 dung
oder Spezi al -

kenntnl sse
erforterl i ch

.si nd

L,1.77

1.5.78

1.1.79

1.2.80

1.4.8I

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.12.77

31. 12.78

31.1.80

31. l.8l

31.1.82

31,1,83

31.1.84

2 7@.
3 408

2 921
3 578

3 047
3 73?
3 254
3 986

3 413
4 181

3 556
4 35i
3 670
4 496

3 791
4 544

3 857
4 731

4 037
4 945

4 186
5 128

4 270
5 231

4 317
5 362

2 t97
2 69t
2 307
2 826

2 406
2 948
2 570
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441

? 899
3 551

2 995
3 668

3 055
3 741

3 189
3 906

3 307
4 05r
3 373
4 L32

3 457
4 235

1 053
1 563

r 106
| 745

1 154
I 821

I 232
1 945

I 292
2 04b
1 346
2 t26
1 389
2 194

I 435
2 266
1 464
23u
I 528
2 413

I 585
2 502
1 517
2 552
'1 657
2 6L5

843
I 329

885
I 395

2 549

2 99L

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

4 135

4 288

4 374

4 483

2 581

2 710

2 827

3 019

3 157

3 300

3 405

3 518

3 588

3 746

3 885

3 963

4 062

| 777

I 866

I 946

2 078

2 180

2 272

2 345

2 422

2 470

2 5'19

2 674

2 727

2't95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

923
455

986
554

034
630

o77
598

111
752
148

31.3.86

31.3.87

I 810

r 171
1 846

I 223
L 927

| 268I 998

| 293
2 038

I 325
2 089

a
b

a
b

a

b

Kautuännische (K) und tffhnische (T) Angestellte

erfordern, wle
sle lm a'l I gmel-
nen durch eine
Lehre als In-

du stri e kaufmann
oder Lehraus-

bildung zu einem
techni schen An-
gestel I tenberuf

KT2 KT1KT6

nenl

Tätigkeiten
nach eingehender

Anwei sung,
für dle elne

ustr

dung
rist

ernausb i I
ich

KT5

Sel bständlgeSe'l bständiges
und Yerant-

wortl iches Be-
arteiten eines

schri eri gen
Aufgabenbereichs

usH'

Übemi egend
schemati sche

Arbelten;
ohne

Beru fsaus-
bi I dung

xT3
Tätlgkeiten, dir
Kenntni sse und
Fertigkeiten

Be arbei tung
schri eriger
Tätjgkeiten

nach allgmeit
Richtl inien

UST.

vemi ttel t
rerden u sw.

erst-
malig

kündbar
zun:

31.3.90

-24-

und

a
b

a
b



erst-
mil i9

kündbar
zun :

a

b

Kaufinänni sche Angestel I te

Sel b-
ständi9e

Be ar-
bei tung
schvi e-

rlger Ge-
schäfts-
Y Or!änge

K2 x1

rYi

K6 K4

Täti g-

vorgängen

bel
nfachen

hä ft s-
Stel lung
rtl

Täti 9-
keiten i n
beso nders
verant-

sh6na-
tl sche
Täil9-
kei ten

T6 TI

Tä tl9-
keiten I n

ständige
techni sche

besonders
Yerant- für e-schrl

hortl icher rigere Arf-
SteI I ung gaben

Technlsche Angeste] lte
T4 f2

Technl sc

Täti 9-
keiten
für

ein fac he
A/fg aben

Vo r-
riegend
schma-
ti sche
Iäti9-
kei t€n

Se'l b-

231 l,letallbe- und -yerarbeitende Industrle
231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, t4etall- und E'lektrolndustrie in Hessen

Dü

tbnatsbeträge für Angestel I te

ln Geha'ltsgruppe

Datl,|
des

I nkraft-
tretens

ihi ster
M4 I r,r3 I ltz

Anordnungs- und Auf slchtsbef Wnl s

über
mehrere
lib i ste r

mlt
schYl erlga
Aufgaben-

gebi et

Verant-
mrtung

für eine
Abtell ung

oder
Ierkstatt

UST.

nit
lc

Verant-
mrtung

l,l I

Pl atz-,
Il eg e-

mei ster
usY.

1. 1.75

t. 1.77

1.1.78

1. 1.79

1.2.80

1.4.8i

1. 3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

l. 4.87

1.4.88

31. 12. 76

31.t2.7 7

31.12. i8

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31,1.83

31.1.84

2 250
2 475

2 406
2 547

2 526
2.179
2 534
2 897

2 814
3 095

2 952
3 247

3 076
3 384

3 174
3 491

3 278
3 606

3 344
3 678
3 492
3 841

3 622
3 984

3 694
4 063

$0
1 350

$2
L 444

1 010

675I 125

722I 203

758
L 263

790I 317

844
1 407

886
L 476

n3I 538

675
1 125

722I 203

758| 263

20

2 239

2 351

? 45t

2 618

2 747

2 862

2 953

3 051

3 112

3 249

3 370

3 437

I 795

1 919

2 015

2 LOL

2 244

2354

2 453

2 531

2 615

2 668

2 785

2 888

2 94631 . 3.90

2 183
2 881

22il
2 988

2 309
3 048

2 955
3 236
3 100
3 395

3 230
3 537

3 333
3 650

3 442
3 770

3 511
3 846
3 667
4 016
3 803
4 155

3 8i9
4 248

I 7L?
2 305

L 829
2 462

1 919
2 583

1 999
2 692

2 053
2 777

2 131
2 868
2 r74
2 926

? ?to
3 056

235/.
3 159

2 40t
3 232

I 054

I 904

I 311
I 967

I 338
2 006

I 397
2 095

I 449
? r73
1 478
2 216

1 087
I 811

I 108
I 847

a
b

a
b

2
587

983
639

003
672

048
746
087
811

r08ul

515

054
580

126
688

181
7tL
230
846

270
904

311
967

338
006

397
095

449
173

478
216

406
856

504
985

579
084

545
173

759
322

845
435

923
538

984
519

049
704

090
759

a
b

871
525

906
575

925
508
965
679

001
741

02t
776

047
820

190
317

844
407

886
476

c23
538

952
587

983
539

003
672

048
746

s0
350

%2
444

010
516

580

126
688

181
771

230
846

270

463
969

564
105

642
210

363
588

526
767

652
905

766
029

2 394

2 558

2686

2ü2

2 9E2

3 r39

3 270

3 374

3 486

3 557

3 7t4

3 851

3 928

ü4

0bemei ster
usY. mit

Anorinung s-
befugni s

über
mhrere

B€ tri ebs-
abteil ungen

usr.

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 546

3 618

3 tlt
3 918

3 996

4 096

I 496

I 599

I 679

1 751

1 870

1 962

2 044

2 109

2 179

2 223

2 3?L

2 407

2 455

It

Au fseher-
tätigkel t

(übeilachende
Tätigkei t

bei versand-
artei ten

usw. )

31. 3.85

31.3.87

231 7 GehaltstarifYertrag für die Ei sen und lletall erzeugende und verarbeitende lndustrle ln Rheinland-Rhelnhessen
Dt{

ilonatsbeträge für Angestel 1 te

in Gehaltsgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

ibrster
l,l 3

lh i ster mi t
Anordnungs-

befugni s
usf,.

über eine
ni tt'l ere

bis grde
Ierkstatt

usw.

L. t.77

r.1.78

r. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1. 5.86

1.4.87

1.4.88

r.4.89

3t.t2.77

31.12.78

3I.1.80

31.1.81

31. I.82

31. 1.83

31.1.84

2 599

2 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 550

3 678

3 752

3 917

4 063

4 144

4 248

L 542
| 928
I 619
2 024
I 589
2 111

I 804
2 255

L8n

2 959

3 117

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

4 045

4 127

4 309

4 469

4 558

4 673

1 696
2 Lzl
I 781
2 226

I 858
2 322

1 984
2 481

2 081
2 602

2 168
2 710

2 237
2 797

2 312
2 890

2 358
2 948
2 462
3 078

2 554
3 t92
2 605
3 256

2 670
3 337

665I 157

698
L 2t4

729
L 267

778I 353

816I 419

2 314

2 429

2 533

2 706

2 838

2 957

3 052

3 152

3 216

3 358

3 482

3 552

3 641

I 639

1 720

I 794

1 917

2 010

20

2 t62

2 233

2 278

2 378

2 467

2 5t6

? 579

a
b

565
1 r57

698
1 214

729
1 257

778
1 353

816
I 419

850
L 478

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

365

971
4&
034
543

102
627

144
580

238
798

322
902

368
960

427
034

31. 3.85

31.3.87

850
478

877
526

906
516

925
608
965
679

001
t4t
021
776

047
820

erst-
malig

kündbar
nJn:

a

b

(aufilänni sche Angestel I te

Stel I ung mi t
Di spositione

tätigkei t
( Abteil ungs-
I eiter usw.)

K4
S€'l bständi9e
und verant-
srtl iche
Erl edigung

schri eriger

Ei nfache
oder

mechani sche
Iäti gkei ten
( Schreibar-
beiten usw.)

nach

K6 x1

I iche I el

allgmeiner
Anwei sung

( erste Buch-
hal ter usr.)

Be I nder s
Yerantr,o rt- 8e sonders

Y erantro rt-
llcher und

sel bständiger
niti gkei ts-

bereic h
( rrbteil ungs-
I eiter usy.)

I4
Sel bständige
und Yerant-
mrtl lche
Erl edl gung

schwl eriger
Arbeiten nmh

a'l I gelel ner
Anre I s ung

( Konstrukteure
usr. )

T1T6
Technische Angeste'l I te

El nfache
oder

mechan l sche
Tätigkeiten
( Hi fskräfte)

31.3.90

-25-

$he

a
b

a
b

a
b

I

1

I

1

I
1

I
I
1
I
1

I

a
b

a
b

I

1

I
1

I
I
1

I
I

a
h



8e sonders
schyi erl 9e
techni sche

Tätigkelten,
\ unfassende

Spezi al -
kenntni sse

T3
Abgeschl ossene

Beru fsaus-
bi I dung,

schwl erigere
tec hn i sc he

Arbeiten nach
al lgmeiner
Anrei sung

T1

0hne Berufs-
ausbi l dung,

ei nfache
zeic hneri sche
Arbeiten nrch

Yo rl age

T5
Techni sche Angestel'l te

erst-
nalig

kündbar
zun:

a

b Besonders
schwi erige

Täti9 kei ten,
rmf a s sende

Spezi al -
kenntni sse

K3
Abgeschl ossene

Be rufsaus-
bil dung,

schxi erige
Täti g kei ten

nach
al l gmeiner

Anwei sung

ohne Berufs-
ausbil dung,
mechani sche

oder
schemati sche

Schreib- oder
Büroarbeiten

Kaufinärni sche Angestel I te
KIK5

231 Metal I be- und -ve rarbeitende Industrie
231 I Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und i,letallindustrie in der Pfalz

Dil

tbnatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

ihi ster

Datm
des

In kraft-
tretens

It4

ileister mit
besonderer

Yerantrortun9,
denen mehrere
ileister unter-
stel lt sind

Iil 1

ilei ster mi t
Beaufsichti-
gungs- und

Anir€is9un9s-
befugnls

1.1.78

1.1.79

1. 2f80

1. 4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

r.5.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31. 12. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31, i.84

2 245
2 138

? 342
2 856

2 501
3 050

? 524
3 199

2 734
3 333

2 8?L
3 440

2 9t4
3 554

2 972
3 625

3 103
3 785

3 218
3 925
3 282
4 004

3 364
4 104

2 365
? 970

2 467
3 098

2 635
3 309

2 764
3 417

2 880
3 617

2 972
3 733

3 070
3 856

3 131
3 933

3 269
4 106

3 390
4 258

3 458
4 343

3 544
4 452

1 288
1 980

r 343
2 065

1 434
2 205

1 504
2 3t3
I 567
2 4r0
1 617
2 487

1 670
2 559

I 703
2 620

L 778
2 735

1 844
2 836

1 881
2 893

I 928
2 965

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

706
263
136
317

786
407

825
476

860
538

888
587

917
639

935
572

976
146

012
811

032
847

058
893

706
263

736
317

786
407

825
476

860
538

ö@
587

9t7
639

935
672

976
746

01?
811

032
847

058
893

t77
754
228
829

312
953

376
049

434
r35
480
203

529

a
b

a
b

517
713

582
787

690
909

588
851

699
974

8&3
t76
024
332

151
472

252
583

359
701

4?6
775

577
941

709
087

783
169

878
273

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3

3
3

3

3
4

3
4

4

31.3.86

31.3.87

2 275
1 560
2 322

| 6?9
2 424

1 689
2 514

L 723
2 56+

L 756
2 628

| 773
2 003

| 841
2 087

I 905
2 154

1 969
2 225
2 008
2 270

2 096
2 370

2 r74
2 458

2 217
2 507

? 272
2 570

31.3.90 a
b

231 9 Gehaltstarifyertrag für die lletallindustrie in Nordxürttemberg-Nordbaden
Dit

l4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

0atm
des

I n kraft-
tretens

lile i s ter
ü3il5

llei ster
mit einer
beso nders
yic htigen
Abtei l ung

usw.
(ober-

mei ster)

t4 I

fi,lei ster
mit

ei nfac hsn
Aufgaben-

gebi et

lil€i ster
mit

wi chtigfl
Au fgaben-

gebiet
usv.

L. t.77

1.4:78

1. 1.79

1.2.80

1. 4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

l,5.86

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

31.12.77

3t.12,78

3t. r.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 975

3 124

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 I37

4 3r9

4 479

4 559

4 683

I 886
2 176

I 980
2 285

2 065
2 383

2 205
2 545

2 313
2 670

2 4L0
2 782

2 487
2 871

2 569
2 966

2 620
3 025

2 735
3 158

2 836
3 275
2 893
3 341

2 965
3 425

1 1r0
1 306

I 166I 371

1 2t6

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 941

3 088

3 221

3 440

3 609

3 751

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 529

2 391

2 511

2 6L9

2 797

2 934

3 057

3 r55

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

I 800

I 890

I 971

2 105

22ß

2 301

2 375

2 453

2 502

2 612

2 709

2 763

2 832

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

289
506

353
581

411r 649

1 507
761

581
847

647
925

700
987

755
053

79I

537
800

614
890

683
97t
797
105

885
2@

964
301

o27
375

094

105
391

?t0
511

305
619

462
430

299
527

353
60?

4?0
669

465

360
599

4?8
679

489
1 751

1 590
870

668
962
138
044

7
109

853
t79
890

2 223

I 973
321

046
407

087
455

139
516

L 722

I 513
| 779

I 543
1 815

1 6ll
1 895

1 671
1 965
L 704
2 004

L 747
205/.

2 797

2 583
2 934

2 691
3 05i
2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 3I2
3 752

2 453

2 136
2 502

2 230
2 6t2
2 313
2 109

2 359
2 763

2 418
2 832

2 094

I 870
2 186

1 939
2 267

I 978
2 3L2

2 027
2 370

I

31.3.86

31.3.87

Techni sche Angestel'l te
T1I?

g kei ten
Tätigkei

T4

tec hni sche
Schsi

ti g kei ten

l7
Yeiant-

lJnterl agen
und

Anwei sungen

lüge-
sc hl ossene

Berufs-
ausbil dung

usw.,
e i n fache

tec hni sche

wortl iche
techni sche 0hne

Be ru fsaus-
bil dung,
ei nfache

techni sche

usv, ,
sel bständi

Arbe'iten
aufgrund

gegebener
Di sposi-
tionsb*
fugni s sen

usw.

Täti 9 kei
mit

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kauffnänni sche Angestel l te

Erhöhte
Fach-

kenntni sse
ust.,

sel bständige
Arbei ten

'lm Ratilen
al lgileiner

Anwei sung

K7 K1

u9nr
usH.

lüge
schl ossene
Eerufs-

ausbil dung,
Arbeiten

nach
ngehender

AnYei sung

kei
mlt Dis-

tions-

i1 dung,
ei nfache

g kei

K4 K2

0hne
Serufs-

Yerant-
rrortl iche

nach
nwei sung

31.3.90

-26-

1

t

I
1

I
I
I
1

1

a
b

a
b

a
b

a
b



T1t7
Sctui erige
technl sche

usw. ,
bständ

Di sposi-
tionsbe-

aufgrund
gegebener

os-AbgeschlVerant-
Besene rufs-rtlwo iche tenTätlg kel ausbil dunghni sche usY.kei se1 lge

e'l nfachemit Arbeiten hnits
fug ni ssen Tätl9 tei

Technl sche Angestel lte
T4

gkeit undusw. Erfahrung

0hne
Be rufsaus-
bil dung,
ei n fac he

ts hn I sche

lJnterl agen
und

Anmi sungen

ers t-
malig

kündbar
zm:

a

b

Kaufinänni sche Angestel 1 te

Yerant-
rcrtl ic he

Tätigkeiten
mit Di s-

po si ti one
befugni ssen

USY.

Erhähte
Fach-

kenntni sse
usw., sel b-
ständi 9e
Arbei ten
im RalI|en

al lgsleiner
Anuei sung

K3

Abgeschl os-
sene Berofs-
ausbil dung,

Arbelten
nach ein-

gehender An-
vei sung,

Sel bstän-
digkeit und
Erfahrung

0hne
8e rufsaus-
bi l dung,
ei n fache

Tätlgkelten
nach

Ei nwel sung

K7 (1K4

231 lletalIbe- und -verarbeitende Industrle
231 10 Gehal tsabkommen für dJe tiletal I I ndustri e i n Südwürttemberg-Hohenzol I ern

Dlt

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgmppe

Datun
des

In kraft-
tretens

il4

lilel ster
mit einer
besonders
wichtigen
Abteil ung

U SY.
(ober-

mei ster)

3 041

3 112

3 388

3 554

3 703

3 821

3 947

4 026

4 203

4 359

4 445

4 557

Lt5

ilel ster
mit einer
besonders
wl chtl gen
Ab tel I ung

u sw.
(0ber-

nei ster)

titsi ster
lit 3

ster ml t
Yichtlg6lr
Au fgaben-

gebi et
usY.

t{1

[ei ster mi t
ei nfachsn
Au fgaber

gebl et

4.75

1. 79

2.80

2.81

2.82

2.83

7.U

4.85

5.86

4.87

4.88

4.89

31, 12. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3 134

3 269

3 491

3 662

3 816

3 938

4 058

4 149

4 332

4 492

4 58P.

4 697

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 569

4 683

I 7t2
1 939

I 786
? 022
I 907
2 159

2 000
2 265
20u
2 360

1 097
1 375

1 144
1 435

L 222I 533

I 282
1 608

I 336I 676

1 379
1 730

1 425

3 417

3 564

3 805

3 992

4 150

4 293

4 435

4 524

4 723

4 898

4 996

5 121

2 270
2 585

23fi
2 696

2 529
2 879

2 653
3 020

? 754
3 147

2 85?
3 248
2 946
3 355

3 005
3 422

3 137
3 573

3 253
3 705

3 318
3 779

3 401
3 873

2 5t9
2 9I9
2 797
3 117

2 934
3 ?70

3 057
3 407

3 1s5
3 516

3 259
3 632

3 324
3 705

3 470
3 868

3 598
4 011

3 670
4 091

3 76?
4 193

2 586

2 382
2 695

2 458
2 781

2 539
2 873

2 590
2 930

? 704
3 059

2 804
3 L72

2 860
3 235

2 932
3 315

2 383
2 70r
2 545
2 885

2 670
3 026

2 782
3 153

2 871
325I.
2 966
3 361

3 025
3 428

3 158
3 579

3 275
3 7r1
3 341
3 785

3 425
3 880

31.3.86

31.3.8i

31.3.90

23@
2 707

2 436
27
2 516
28ü
2 566
2 944

2 679
3 074

2 778
3 188

2 834
3 252

2 905
3 333

2 2t2
I 800
2 ?56

I 845
2 312

2 565

27W

2 969

3 114

3 245

3 349

3 460

3 529

3 684

3 820

3 896

3 993

I 910

I 982

2 127

2 231

? 32s

2 399

2 478

2 528

2 639

2 737

2 7E2

2 8@.

üI

ilel ster
mit

ei nfachs
Au fgaben-

gebi et

232
544

285
610

37?
7t9
439
803

499
879

547
939

598
003

630
043

702
133

765

939
223

022
319

r59
477

265
598

787

454
823

518
903

574
973

605
012

645
062

151
436

222
515

266
566

366
679

454
778

503
834

555
905

956
213
040
308

179
465

286a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

231 11 Gehaltsabkommen für die iletalllndustrle in Südbaden
Dlt

lihnatsbeträge für Angestel'l te

ln Gehal tsgruppe

ihi ster
tt3

Datm
des

In kraft-
tretens

i,lei ster
mit

wi chtigm
Aufgaben-

gebi et
usw.

1.1.79

1. 2.80

1.2.81

t. 2.82

1.2.83

1.7.84

1. 4.85

1., 5.86

l. 4.87

1.4.88

1.4.89

30.1,80

31.1.81

31. 1.82

31. 1.83

31.1.84

I 489
I 751

1 590
I 870

1 668
1 s61
1 738
2 044

I 215I 430

r 299| 527

t 363
1 502

| 420
1 669

1 455| 7??

1 513
L 779

1 543
1 815

16uI 895

1 671
1 965

L 704
2 004

L 747
2 054

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 305
2 6t9
2 462
2 797

2 583
2 934
2 59t
3 057

? 777
3 155

? 869
3 259
2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

1 411
I 649

I 507
I 761

1 581
1 847

I 647
L 925
I 700
1 987

1 756
2 053

t 791
209,

3 22t

3 440

3 509

3 761

3 881

4 009

4 089

4 259

4 427

4 516

4 529

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 3?4

3 470

3 598

3 670

3 762

1 971

2 105

22W

2 301

2 375

2 453

2 502

2 612

2 709

2 763

2 832

31. 3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

794
109

853
179
890
223

973
321

a
b

a
b

8i0
185

939
261

978
312

027
370

erst-
ma] i g

kündbar
zul:

a

b

Kaulhänni sche Angestel I te

Erhöhte
Fach-

kenntni sse
usr. , sel b-
ständige
Arbeiten
im Ralmen

K7 K1

ustr

K5 K2

0hne

igkei
mit Dis-

gkei

al I gdnei

b ll dung,
einfache

Ve rant-
rortl iche

nach
nwei sungAnf,ei sung,

Erfahrung

sene Be-
rufsaus-
bll dung,
Arbei ten
nach ein-
gehender
Anxei sung

hl os-

Techni sche AnEestel lte
T4 T1

usw.

Tätigkeiten
mit 0ispo-

17 T5

sel
Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

erlgere
techni sche

gkel ten

gkei ten

gkei ten

und
Erfahrung sungen

Yerant-
Yortl iche

technl sche

sitions-
befugni ssen

usr.

0hne
Be rufsaus-
bil dung,
ei nfache

techni sche

usr., sel b-
ständige Ar-
beiten auf-
grand gegF
bener Unter-
I agen und

31.3.90

2 046
2 407

2 087
2 455

2 139
2 516

-27-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

technl



Sel bständi ge
Er] edi gung
schHi eriger

Arbeiten nach
a'llgeminer
Anrci sung

IY

Sel bständige
Tätigkeiten

schwieriger Art
'ln beachtl ichem

t mfang,
nach al Igemeinen

AnEi sungen

III

Sel bständige
Tätigkeiten erhöht

sctHieriger Art
nach Richtlinien,

ei 9e ne
Verantrortung

v

Sel bständl 9e
Tätigkeiten sehr
schwieriger Art,
Entsc heidungen

von erhebl icher
Bedeutung

YI

erst-
mal i9

kilndbar
zm:

a

b

VII
S€ l bständi 9e

. Tätigkeiten
hochqual i fi zierter Art

nach al lgemeinen
Richtl lnien mit

Entscheidungen
Yon erhebllcher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbeitsbereichen

231 l{etallbe- und -vetr bei tende Industrie
231 12 Gehaltstarifvertrag für dle Metallindustrie in Bayern

Dtil

lihnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

Täti gke i ten
ei nfacher,

schenati scher,
gleichbl eibender

Art

I 470
I 855

I 499
I 892

I 535
I 939

MI

1.3.76

1.2.77

1. 5.78

L. 2.79

1.3.80

1.5.81

1.4.82

1.2.83

1. 7.84

1.4.85

1. 5.86

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

2 622
2 929

2 803
3 131

2 943
3 288

3 070
3 429

3 279
3 662

3 440
3 841

3 584
4 002

3 699
4 130

3 821
4zffi
3 897
4 351

4 o6b
4 542

4 219
4 710

4 303
4 804

4 411
4 924

2 278
2 566

2 435
2 143

2 557
2 880

2 667
3m4
2 848

31. 1.77

31 . 1.78

31. 1.79

29.2.80

28.2.81

28.2.82

31.1.83

31.1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

905
229

036
383

138
502

230
610

382
787

499
2 924.

2 604
3 04i
2@7
3 145

2 776
3 249

2 832
3 314

2 951
3 460

3 066
3. 588

3 t27
3 660

3 205
3 752

635
863

749
992

836
092

915
182

045
330

145
444

235
547

307
629

383
716

431
770

538
892

632
999

685
059

752
135

1@0
2 004

1 678

2 335

1S1
2§2
I 985
2 487

2 058
2 579

2 099
2 631

2 151
2 597

280
ü2
368
713

436
799

498
876

LO?

748
190

804
260
864

1

913
152

9?6
23t
025
293

069
349

142
441

198
5t2
248
576

r 288
L 526

331
680

358
7r4
418
789

3r. 3.86

31.3.87

208

988
365
113
506

2t3
618

3 319
3 737

385
812

534
980

665
127

738
zto
83r
315

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3

31.3.90

231 l3 Gehaltstarifvertrag für rlie Eisen-, lletall- und Elektroindustrie im Saarland
Dir

lilonatsbeträge für Angestel l te

in Gehal tsgruppe

Meister
i,t2 a

Da tum
des

I nk ra ft-
tretens

l. 1.78

1. I .79

1. 2.80

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

1. 7.84

1. 4.85

1.. 5.86

1.4.87

l. 4.88

1. 4.89

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

3l . 1.82

31. 1.83

31. 1.84

2 822
3 004
2 943
3 132

3 142
3 344
3 296
3 507
3 433
3 553
3 542
3 770
3 650
3 895
3 732
3 972
3 898
4 I48
4 043
4 303
4 124
4 390
4 228
4 500

882
1 331

920I 387
982I 481

I 030I 554
I 073I 618
t 107I 670
I r44
L 7?5
I r66
1 760
1 218I 837
I 254I 906
L 289I 944
I 32LI 993

I 814
2 016
1 892
2 102
2 020
2 244
2 ll9
2 354
2 207
2 452
2 277
2 530
2 353
2 6t4
2 399

M4 b

0bermeister
mit einem

schrlerigen u
verantwor-

tungsvol I en
Aufgaben- und

Aufsichts-
bereich

lleister mit
Fachausbildung

in einem
kleinen

Betriebs- und
Verantwor-

tungsbereich

Einfaches
Au fgabe nge-
biet, Eeauf-
sichtigung

ungel ernter
Arbeitskräfte

3r. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

,a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

058
774
104
850
178
975
236
072
287
158
328
226
372
300
400
345
462
450
516
541
547
592
586
658

794
r97
871
291
997
446
095
566
182
673
252
758
326
849
373
906
474
035
570
148
622
2tL
688
292

631
923
743
048
929
?54
072
413
200
555
302
669
411
790
419
866
633
037
769
r88
845
272
941
319

2
2

2
3

2

3
3

3
2

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4

566
506
784
599
888
551
945
718
020

543
7L4
508
787
716
907
801
001
876
084
936
l5l
000
222
039
266
L29
366
210
455
?54
504
3i0
567

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT4

Tätigkeiten
nach Anvei-

sungen, gründl
Fac hkenntni sse

usY. ( Lohn-
buchhal ter,

Entwerfen von
tec hni sc hen

Einzelteilen
usw. )

KT3a
Tätigkeiten

die im al I gem.
eine abgeschl.
Lehre usr. er-
fordern (H'ilfs-

buchhal ter,
Aufstel len von

einfachen
Fertigungs-

plänen usw.)

An
d
Ii

KT 1

Überwi egend
schemati sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-
ausbildung

estel lte
e einen

sc hv'i er i gen
Aufgabenbereich

se l bständi g

u. verantuortl.
bearbei ten

usY.

t(T6b

31. 3.90

-28-

1

1

I
t
1

1

I
z

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

I
2
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231 14 Gehaltstarifvertrag für die }letallindustrie in Berlin
Dt4

t{onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

I n kraft-
tretens

Datum
de s

I n kra ft-
tretens

31. 3.86

31. 3.87

3 107

3 26?

3 402

3 633

3 81I

3 971

4 098

4 233

4 318

4 508

4 675

4 769

4 888

6

Sel bständige und
veranttJort] iche
Tätigkeiten mit

l{ei sungs-
befugni s

usv.

HI

Pl atzmel ster-
tätigkeit

usl.

in u der Gehaltssätze
der 0rtskl asse I

98

Fortsetzung slehe
0rtskl asse I

L, 1.77

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

l. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

f . i.84

1. 4.85

r. 5.86

r. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

3L .t2 .7 7

3t.t2.78

31. 1.80

31. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

31. r,84

31. 3.90

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3

3
3

3

3
4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

567
790
696
930
812
056
003
264
150
424
283
558
387
682
500
804
570
880
721
051
865
201
942
285
041
392

573
918
651
014
723
101
840
244
930
354
011
453
075
531
144
615
187
667
283
784
367
887
415
945
476
019

I 016
1 129
1 067
1 185
I t12
I 236
1 188
1 320
L 247
I 385
1 299
I 443
1 340
1 489
1 384
I 538
L 412
t 559
| 474
1 538
I 529
I 699
I 550
I 733
1 598
I 776

2 612

2 743

2 861

3 055

3 205

3 341

3 448

3 562

3 633

3 793

3 933

4 0t2

4 Llz

I 574
L 749
L 652I 836
I 724
1 915
I 841
2 045
1 931
2 145
2 0t2
2 ?35
2 075
2 307
2 145
2 383
2 188
2 431
2 284
2 538
2 369
2 632
2 4t7
2 685
2 477
2 752

249 Reparatur Kraftfahrzeuqen
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DM

llonatsbeträ9e für Angeste'l'lte

in 0rtsklasse I in 0rtskl asse II
I n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche An geste]'l

t. 6.76

L, 6.77

1. 6.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1 . 5.86

1.11.87 30. 4.88

IV
Se l bständi ge
und verant-
Hortl iche

Tätigkeiten
im Rahmen

allgemeiner
AnYei sungen

I 528
L 982
1 630
2 115
r 721
2 233
1 807
2 345
I 932
2 507

? o32
2 637

2 Lll
2 748
2 185
2 835
2 257
2 930
2 329
3 024
2 3?6
3 084
2 435
3 161

31.

31.

31.

31.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

5.77

5.78

5.79

5.80

4.81

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4 .86

? 345

2 500

2 530

2 76?

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

3 561

3 632

3 723

a
b

a
b

a
b

v2l
Selbständige
und verant-
Yortl iche

Tätigkeiten
i t entspre-
c hendem Ar-

beitsbereich

2 345

2 500

2 530

2 762

2 953

3 107

3 237

3 34r

3 451

3 561

3 632

3 723

I
0hne

Berufsaus-
bi l du ng,
ei nfac he

Tätigkeiten
schemati sch

Art

733
I 065

782
I 136

829
I 204

870
| 264

930
1 351

978
L 421
1 019
I 481
I 052
1 528
I 086
L 577
I Lzt
I 627
1 143
1 660
L t72
| 702

592
834
699
957
794
067
884
170
014
320
119
441
208
544
279
625
354
7t2
429
799
478
855
540
925

845
103
969
244
079
370
183
489
334
661
455
799
558
9t7
540
010
727
109
814
208
870
272
942
354

1) Soweit in den Eetrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses vertrages technlsche Angestellte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Gehal tsgruppen für kauf-
männlsche Angestel I te sinngemäß anzuwenden bzv. durch
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Frele vereinbarung, nlndestens Jedoch die angegebenen
Beträge.

5

Sel bständlge
und verantyort-

liche Er'ledigung
schwl eriger

Au fg aben
usw.

3

Sel bständige
Erledigung

von Aufgaben
nach allgem.
Anxei sung,

gründliche Fach-

1

0h ne
Berufsausbil dung,

Täti 9 kei ten
mechan. oder

schemati scher
Art usw.

l,l 4

l,leistertätigkeit
ml t llei sungsrecht

gegenüber
mehreren

lerkstätten
usw.

erst-
mal i g

Iündbar
zum :

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

I.I III
l.teister,

denen mehr
als 15

gewerbl iche
Arbei tnehmer
unterstel I t

sl nd u sw.

Hi I fsmei ster

itI
llei ster

I,I II

lile i ste r
mit lleister-

prüfung

-29-

I
1

1
1

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b



erst-
mal I g

kündba r
zum:

a

b Selbständi9e
und verantYort-

I iche Tätigkeiten
(Fi nanzbuchhal ter

usr.)

II
Abgeschl ossene

Berufsausbil dung,
sachgemäße
Erl edi gung

genau umri s sener
Büroarbei ten

Kaufnänni sc he Angestel ltel )

Berufsausbl l dung

Y

Ei nfac he
Tätigkeiten

ohne

249 Reparatur Yon Kraftfahrzeuqen
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Dlil

llonatsbeträ9e für Angestel I te
in Beschäftigungsgruppe

llei ster
It2D atum

des
I n kraft-
tretens

L. 2.75

1.2.16

t. 2.77

1. 3.78

r. 2.79

1 . 2.80

1. 2.81

I . 3.82

1. 4.83

1. 3.84

l. 3.85

I . 4.86

M3

ilei ster, denen
mehr als 15

Be schäfti gte
unterstel lt sind

u sw.

llei ster
mit

l,lei sterprüf ung

til I

Betriebsmeister

31.12.75

31. 1.77

31. 1.78

31. 1.79

31, 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

29. 2.84

28. 2.85

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

2

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

793
101
901
?27
033
382
159
530
281
672
435
854
553
002
671
t28
767
241
856
345
942
445
001
514

8i3
I 341

925
L 421

989
1 520
1 050
1 614
I 109
| 720
1 184
I 837
| 246
1 933
1 298
2 014
1 345
2 087
i 388
2 154
1 430
2 219
I 459
2 263

725 2025 1835
1 125

769 2141 1945
1 193

822 2296 2080
| 276

873 2438 2?09
I 355

922 2575 2333
I 431

985 ?750 2492
I 528
1 036 2 893 2 622
1 507
1 080 3 0r5 2 732
L 674
r 119 3 124 2 830
L 734
1 155 3 224 2 921
I 789
1 190 3 321 3 009
I 843
L 214 3 387 3 069
I 880

kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuyenden' Sonderverträge zu ergänzen.

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

bzw.

539

631

744

852

956

089

198

290

itz
448

521

571

durch

üI

30.4.87

l) Sorelt in den Betrieben des fachlichen Geltungsberelchs
dies€s Vertrages technische Angestellte beschäftigtyerden, s'ind die vorstehenden Beschäftigungsgruppen für

D atum .

des
I n kraft-
tretens

249 3 Gehaltstarifyertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
Dr.t

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Me i ster
t42ti,t 3

I'lei ster mi t
umfassenden
Fachkennt-
nl ssen und

selbständigem,
verantYort-'l ichem Aufga-

bengebiet usw.

L. 7.75

L. 7.76

L. 7.77

L. 7.78

L. 7.79

1. 7.80

1. 7.81

t. 7 .82

1. 7.83

1 . 8.84

l. 7.85

t. 7.86

r. 7 .87

6.76

5.77

6.78

6.79

6.80

6.8r

5.82

6.83

6.84

6.85

967
634
03I
742
t28
848
408
942
504
074
579
178
645
269
698
342
766
435
805
490
841
540
914
641

2 176

2 309

2 461

2 6Ll

? 744

2 931

3 078

3 207

3 310

3 442

3 5r8

3 588

3 730

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

128
420
258
558
407
737
554
904
684
052
867
260
010
423
135
567
236
681
36s
828
440
913
509
991
648
149

1 609
L 92!
L 107
2 038
1 820
2 t73
I 931
2 306
2 0?9
2 424
2 157
2 589
2 ?75
2 718
? 311
? 832
2 447
2 923
2 545
3 040
2 601
3 108
2 653
3 170
2 758
3 295

911
1 540

741
L ?58

786
1 335

838
L 423
I 128
I 510
I 186
I 587
| 267
1 695
I 330
I 780
1 386
1 855
1 430
1 914
1 487
1 991
I 520
2 034
1 550
2 075
I 6t2
2 157

987

108

247

384

506

676

810

928

022

143

2t3

277

407

30, 6.87 a
b

2
2

2
2

2
2

2
2

2.

2
3

3
3

3
3
2

3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

Meister
mit

tle i s te rp rü fu.ng
Betriebs-

mei ster

L 116

I 884

2 008

2 130

2 ?39

2 391

2 sll
2 616

2 700

2 808

2 810

2 927

3 043

durch

30. 6.88

1) Soyeit in den Betrleben des fachllchen Ge'ltungsbereichs
dieses Yertrages technlsche Angestel'lte beschäftigt
perden, sl nd di e vorstehenden Gehal tsgruppen für

kaufmänni sche Angestel I te sl nngemäß anzuwenden bzr
Sonderverträ9e zu ergänzen.

erst-
mallg

Iündba r
zum:

a

b

5

Selbständige
und Yerant-

wortl lche Tä-
tlgkel ten mi t

entsprec hendem
Ar bel tsb erei ch
und Entschei-
dungsbefugni s

4

SeIbständige
und

verantwortl iche
Tätigkeiten
im Rahmen

a'l I gemei ner
Anwei sungen

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

b i I dung, s ach-
gemäße Er-

'I edigung genau
um|i ssener

8üroarbei ten

K",,fr'ärri r.h" An gestet 1 te1 )

Art

1

0hne
Berufs-

ausbi'ldung,
ei nf ache

Tätigkeitetr

-30-

I

a
b
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249 4 cehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Norduürttenberg-Nordbaden

und südwürttenberg-HohenzoI Iern
Dü

üonatsbeträge für Angestellte

in Gehalt69ruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

x 52)
Me ister

t2
Kaufmännische AngesteL lte

1. 2.17

1. 2.78

1. 2.'79

l. 2.80

1. 3.82

1. 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1 . 2.86

1. 2.A1

't. 6.87

r. 2.88

2 362

2 506

2 614

2 794

3 054

3 164

3 265

3 369

3',|

3r

3',|

31

31

3l

3',|

1.78

1.'79

r.80

1.81

1.83

'1. 84

1.,85

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

se t bstänal ig e
und

verantrcrtl iche
Tätigkeiten

K2
Abge schl os sene

Berufsausbiltlung,
sachgsäße
Erl ed ig ung

genau umrissener
Büroarbe i ten

K'I
Ei n fache

Tätigkeiten
ohne

abg eschl os se ne
Be rufsausb iId ung

u3
iteister, denen

nehr als 'l 5
gewerbl iche

Arbeitnehmer
unterstel It sind

usu.

tle ister
nit

üeisterprüfung

1 725

1 421

1 918

2 050

2 155

2 246

2 318

2 390

2 466

2 515

2 590

ltl

Hi 1f meister

95

160
5{0
230
633
283
703
372
9r0
499
990
5s3
062
603
120
654
r96
587
240
146
318
161
339
426
426

1 002
1 275
r 063
1 352
1 109
1 410
't 244
1 581
1 296
1 647
1 343
1 706
1 386
1 761
I 430't 817
1 459
r 853
t 5't 0
r 918
1 523
1 935
1 519
2 007

2 362

2 506

2 614

2 931

3 054

3 164

3 265

3 359

3 435

3 556

3 587

3 720

2 011

2 191

2 291

2 569

2 677

2 713

2 862

2 954

3 013

3 I t8

3 146

3 262

1 900

2 015

2 102

2 357

2 456

2 544

2 625

2 709

2 763

2 860

2 885

2 992

3r. 1.87

31. 1.89

3 435

3 556

3 58?

3 720

'l) soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses vertrages technische Angestetlte beschäfti9t
eerden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-

männische Angestellte sinngmäß anzurenden bzw. durch
sonderyerträge zu ergänzen.

2) Außer den Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

in Ortsklasse

249 5 cehaltsabkomen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeuqhandel in Bayern
Dlit

Monatsbeträge f ür Angestellte

Datw
des

Inkraft-
lretens

in t der
ce halt ssätze

der Ortsklasse I

1. 4,71

't . 4.78

1. 4.'19

1. 4. 80

1. 4,81

1 . 4.82

r. 4.83

'1. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

1. 4.87

31. 3.78

31. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.85

31. 3.88

2 085
2 335
2 208
2 473
2 318
2 597
2 477
2 '775

2 600
2 915
2'109
3 037
2 795
3 t35
2 885
3 235
2 9't'l
3 339
3 037
3 406
3 128
3 508

1 055
1 4't0
1 117
1 493
1 192
1 568
1 274't 675
1 335't 750
1 400
1 834
't 445
1 893
1 it90
1 950
1 538
2 012
1 559
2 052
1 615
2 114

2 205

2 335

2 452

2 620

2 805

2 923

3 017

3 1',t0

3 210

3 274

3 312

1 920

2 033

2 135

2 280

2 425

2 527

2 609

2 690

2't'16

2 832

2 917

940
230
995
303
060
368
133
462
190
535
250
599
290
650
330
700
373
754
400
789
442
843

91

98

'l) soweit in den Betrieben des fachlichen Gelt
dieses Vertrages technische Angestellte bes

ungsbere i ch s
chäft i9 t

erst-
mal ig

kündbar
zw3

a

b

in ortsklasse I

in cehaltsgruppe

lleister, denen
nehr als 15
Be schäft igte
unterstellt
6ind usw.

M1

Eilfsmeister

I,1 I II
üeister

M II

ile i ster
mit

Me is te rprü fung

ers t-
ma I i.9

kündbar
zum:

a

b

xaufmännische engestellte I )

se 1 bständ ig e
und verant-

wortliche Tä-
tigkeiten mit
en Esprechenden
Ar be i tsb erei ch

II
Abgesc hl os se ne

Be ru f sa us-
bildung, sach-

gemäße Er-
ledigung genau

wrissener
Büroa rbe i ten

Ohne Berufs-
a usb ildung .

e i nf ache
Tätigkeiten

schematiacher
Art

I

-31-

werden. 6ind die vorstehenden Gehaltsgruppen für Ange-
stellte sinngmäß anzurenden bzv. durch sonaleryerträge
zu ergänzen.



erst-
mlig

kündbar
zun:

a

b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestel lte

Sel bständige
und verant-
mrtl iche

Be arbel tung
schyi eriger
Geschäfts-
vorfäl I e

(Erste Such-
halter usY.)

K4
Sel bständi ge
Erledigung
schwi eri ger
Arbei ten
im Ratmen

al I gilei ner
AnYei sungen

(sel bständige
Buchhal ter

usw. )

Ei nfache
od er

schilati sche
Täti gke'i ten

ohne
Berufs-

ausbil dung

T6
lieitgehende

se'lbständig-
keit bei

Arbeiten Yon
erhöhter

Schyi erigkeit
( Sel bständige

Konstru k-
teu re
usw. )

14
Sel bständige
Erl edigung

schyi erigerer
Aufgaben
im Ralmen
gegebener

Anwei sungen
(Sclf,uc k-
zeichner

usw. )

KTlI)K7 x5 t7

Lei tende
Angestel I te

ml t Di spe
sl tions-
befugni s

Lei tende
Angestel I te
mit Dispo-

si ti ons-
befugni s

258 Herstel lung yon l{usi kinstrumenten, Spi-elwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Geha'ltsabkonmen für die Schmuckwaren-, Edelmetäll- und Uhrenindustrie in Baden-l{ürttemberg

Dl'l

ihnatsbeträge für Angestel lte
in Geha] tsgruppe

il5
litsi ster

t't 3
Datm

des
In kräft-
tretens Leitung

rehrerer
Betriebs-

abtei I ungen
(0ber-

mei ster)

Leitung
einer

wi chti gen
grö0eren

,\bteil un9
( Gel ernte

Faclmei ster)

ll 1

Beauf-
sichtigung
Yoni egend
ungel ernter

Arbei tnelner
(lleister ohne

arbeiter-
I ehre)

I 684

1 800

1 890

1 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

2 6t2

1 814
2 24t
1 838
2 270

r 960
2 42r
I 982
2 448

2 063

2 878

2 402
2 966

2 488
3 073

2 579
3 185

L. 7.76

1, 4.77

1.5.78

1. 4.79

1.5.80

1.7.81

1.5.82

1.5.83

1.8.84

1.7.85

1.8.86

3.77

3.78

3.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

2.82

2.83

2,U

2.85

2.86

2.87

3.88

2 783

2 975

3 t24

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

2 308
2 570

2 467
2 747

2 590
2 884

2 701
3 008

2 885
3 213

3 026
3 370

3 153
3 512

3 254
3 624

3 361
3 744
3 428
3 819

3 579
3 987

I 764
2 036

I 886
2 176

I 980
2 285
2 065
2 383

2 205
2 545

2 313
2 670

2 4t0
2 782
2 487
2 871

2 569
2 966
2 620
3 025

2 735
3 158

1 038
1.222
I 110
1 306

1 165
I 371

1 2t6
1 430

1 299
1 521

1 363
L 602

1 420
1 569

1 465
1 722

I 513
r 779

1 543
I 815

I 611
I 895

r 206
1 409

1 289
1 506

I 353
I 581

1 4tl
I 649

1 507
1 761

1 581
1 602

1 647
t 925

I 700
1 987

1 755

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

2 494
2 751

2 666
2 941

2 799
3 088

2 919
3 221

3 117
3 440

3 270
3 609

3 407
3 751

3 516
3 881

3 632
4 009

3 705
4 089

3 868
4 269

1 969
2 237

2 105
2 391

2 2t0
25u
2 305
2 619

2 46?
2 797

2 583
2 934

2 69L
3 05i
2 777
3 155

2 869
3 259

2 925
3 324

3 055
3 470

2 75t

2 941

3 088

3 221

3 440

3 609

3 75r

3 881

4 009

4 089

4 259

2 237

2 39r

2 5r1

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.5.86

30.5187

053

791
094

870
186

1) Erste Spalte kaulinännlsche, zwelte Spalte technlsche Angestellte.

250 Hol zbearbei tung
250 1 Gehaltstabelle für die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Dil

lilonatsbeträge für Angestel'lte

in Gehal tsgruppe

Datlr
des

In kraft-
tretens

lilei ster
EF

0bemei ster I ungeei ster Gruppemei ster

1.3.79

L.L2.t9

1.3.80

1.12,80

1.3.81

1.12.81

' L. 4.82

1.4.83

1.3.84

1.3.85

1.4.86

1.4.87

28.2.80

28. 2,81

2 380
2 913

2 411
2 951

2 57t
3 147

2 027
2 454

2 053
2 486

2 189
2 651

2 214
2 6St
2 305
2 791
2 338
2 831

2 443
2 958

2 527
3 060

2 604
3 153

2 583
3 249

27ü
3 366

2 882
3 490

2 380
2 913
2 4tL
2 95t
2 57t
3 147

2 600
3 182

2 707
3 312
2 746
3 359

2 869
3 509

2 968
3 630

3 059
3 741

3 152
3 855

3 265
3 994

3 385
4 141

2 027
2 454

2 053

3 060

2 604
3 153

2 683
3 249

278iJ
3 366

? 882
3 490

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

548

093
584

187
700

262
793

331

486

189
651

2t4
681

305
79t
338
83I
443
958
527

960
451

972
410

036
567

048
585

091
650

107
674

155
749

196
809

232
864

210

494
920

513
945

6i3
074

632
098

699

600
182

707.3t2

746
359

869
509

968

28.

28.

28.

28.

28.

28.

31,

3 530

3 059
3 741

3 r52
3 855

3 265
3 994

3 385
4 141

2LW
| 723
2 215

1 800
2 314

r 862
2 394

I 919
2 467

I 978
2 542

2 049
2 634

2 124
2 731

I 921

1 316
1 990

1 364
2 053

erst-
mol ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufirännl sche und technl sche Angestel l te
E

Lohnbuchhal ter,
Entri c kl ungs-

mdel'leur
usw.

A-,
0hne kaufil. oder

techn, gerufsaus-
bil dung { einfache

Arbeiten)

VerantYortungs-
volle und

F c

sel bständlge
fäti gkeiten

Xassenführer,
Laborant

usw.

-32-

a
b



261 Hol zverarbel tung
261 I Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbe'itende Industrle ln lliedersachsen

Dl'l

|hnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datun
des

lnkraft-
tretens

A2
itslster, dle

sel bständig
und Yerant-
mrtl ich

elner gro8en
Abteil ung/
lierkstatt
vorstehen

l,bl
l,l I (neu) il I (alt)

ilel ster,
die elner
Abteil ung

oder
Ilerlstatt

sel bständlg
Yorstehen

llei ster
nit

begrenzt€Ir
Au fgabeF

gebl et

1.1.79

L. 7.79

1.1.80

1.7.80

I.1.81

1.9.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

31.12.81

3t.12.82

31.12.83

31. 12.84

31.12.85

31. 12.86

3t.12.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 346

3 357

3 574

3 610

3 812

3 823

4 003

4 143

4 ?66

4 351

,'T
4 688

2 570
2 705

2 578
2 714
2 764
2 909

2 921
3 075

3 220

3 333

3 432

3 501

3 627

or:

ou:

263_

295_

ot1

,,:
,t1

,t1

894

tr?

,,:
?79

2 953

2 963

3 154

3 185

3 364

3 374

3 533

3 657

3 830

3 972

4 115

4 279

2 557

2 565

2 730

275a

2 912

2 921

3 058

3 165

3 165
3 400

3 119
3 611

3 231
3 741

3 360
3 890

? ?08

2 2t5

2 545

2 571

4 133

4 175

4 409

4 42r

4 629

4 791

4 933

5 032

5 213

5 421

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

3 953

4 095

4 257

077
452

080
456

374
549

388
565

553
653

558
657

631
735

688
796
738
849
173

324
767

3?9
773

575
887

591
907

590
014

694
020

774
115

835
189

890
254

928
299

997
382

077
477

736
178

742
185

854
326

873
350

038

31.12.80

1) Vor dm 1.1.1979 yurden in den cehaltsgruplen 3 und 5 die Sätze
kaulinännische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spa'lte 2)
trennt nachgeriesen. In den Gruppen 6, 7 und I Steigerung nach
Leistung.

a
b

a
b

a
b

2 482

2 044
2 489

2 140
2 606

2 2t5
2 697

2 281
2 777

2 327
2 833

? 4LL
2 935

2 507
3 052

I 886

I 837
I 954

1 910
2 032

für
9s

2) Vor dsn 1.1.1981 neue
entfällt ab 1,1.1981.
haltsgruppe 5 bezahlt.

Gruppe il I = alte Gruppe l,l 2, alte Gruppe ll 1

Ab 1.1.1985 wlrd die Gruppe M 1 nach der Ge-

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeltende
Handrerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsse'ldorf und (öln)

0il

libnatsbeträge f iir Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datm
des

I n kraft-
tretens

itsl ster
Iil 3il4

Verant-
mrtl iche
Leitung
mhrerer

I ungen

2 848

2 857

3 053

3 238

3 390

3 509

3 514

3 686

3 819

3 970

irt

Verant-
mrtl lche
Leltung

der unter-
ste'l lten
Gruppe

I 684

16S

I 812

2 4t9

2 533

2 6?2

2 700

2 754

2 853

2 966

1.2.79

1,5.79

1.1.80

1.1.81

1.1.82

r.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.85

1.1.87

2 283
2 403

2 290
2 4LL

31.12.79

31. 12.80

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31. 12.84

31. r2.85

3I. 12.86

31.12.87

a
b

1 514
t 892

1 518

1 290
L 6t2
L ?94| 517

2 085

| 728
2 160

r 796
2 245

1 082
r 353

1 086
I 358

I 165
1 456

902I t27
905

1 131

970
L 212

Verant-
mrtl iche

Lei tung
ei ner

Abtei I un9
von Fach-
arteltern

2 440

2 4il8

2 624

2 774

2 904

3 006

3 096

3 158

3 212

3 401

231
539

289
61r
334
667

385
733

466
832

534
918

588
985

635
044

668

898

628
035

721
151

802
252
865
331

920
400

958
448

029

456
585

595
732
717
860

8t?
960

896

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 3 048

2 954
3 109

3 060
3 ?21

3 181
3 348

r 374
| 7t7
I 401
1 751

I 451
1 814

1 509
1 886

erst-
malig

kündbar
ZD:

a

b I Ei nfache '

Itätis te'i ten

I 2 t5

usH

Sel bständige
und verantwort-

I iche Tätlgkeiten

Kaufirännische und technische Angestel lte

Tätig kei ten,
die über die
An forderungen
der Gruppe 7
hl nausgehen

ilechani sche
und

schslati sche
Tätigkeiten

nach
Anrei sung

3

Täti gkei ten
nach al lgmeinen

Anyei sungen
ln einil

mgrenzten
Sachgebi et

erst-
mal ig

kändbar
zul:

a

b

gearbei tung
elnes sclflis
rigen Sach-

gebi etes
( Re i sender,
Betriebs-
assi stent

I n Anfangs-
stel I un9

usr. )

ID
I

I Sel bständige
I Teil arbeit
I innerhat b
I ei nes
lsachgebietes
l(Leiter elner
I Postaus-
lgangsste'lle,
I Techni scher
I zeichner
I usx.)
I

Teilarteit
nach

Anwel sung
(Führung
elner

Kunden-
kartel ,

Tell zelchner
usw. )

Kaufinännische und techn'ische Angestel lte
G B Ä

Bearbei tung'
elnes sclffie-

rigen Sachge-
bietes mit

rigen und
vertrau] ichen

Ei nkaufsab- hal

F c

r

( Le'i ter ei Lohnbuch-

triebes usw. )

Ei nfache
Iäti g kei t
( lli tarbel t

an Karteien
usr. )

Schsnatl sche
Tätig kel t
( Yersand-

papi ere
usw. )

H

Sel bständige
Be arbei tung

eines schrie-

etes
ei ner

Di rektions-
befugni s

Sachgebi
( Lei ter

ng oder
Teil be-

tei'l u
ei nes usw. )

3 770

2 536

2 LO9
2 636

-33-

I
1

I
I
1
1

I
1

I
2

1

2

1
2

1

2

1
2

1
2

I
2

2

usH.

lche

7

schYi s
v erant-

tl9 kei ten,
bedeutende
Entschel-
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-261 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und das Serlenmöbelhandwert ln Iestfalen-LlpPe

(Reg.8ez. Arnsberg, 0etmo]d, I'lünster)
Dl.,l

lönatsbeträge für Angestel'lte

in Gehal

l.t 4

ilei ster
ü3

Datun
des

In kraft-
tretens

L. 7 
"78

1.1.79

1.9.79

1.1.80

1.8.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.2.87

Data
des

In kraft-
tretens

31.12.78

3t.t2.79

31. 12.80

31.12,81

31. 12.82

31.12.83

31. 12.84

3l. 12.85

31.12.86

3r.12.87

? 908

3 051

3 074

3 273

3 309

3 504

3 669

3 797

3 910

3 988

4 132

4 2g3

2 954

3 137

3 310

3 524

r11
,11
3 941

4 079

4 200-

4 2U_

noT

4 511

2 446
2 575

2 575
2 7tO
2 586
2 722

2 898

2 931

3 104

3 250

3 364

3 464

3 533

3 660

3 803

2 627
2 822
2 790
2 997

2 943
3 162

3 133
3 367

3 168
3 404
3 345
3 595

3 502
3 764

3 625
3 895

3 733
4 0t2
3 808
4 ocz
3 945
4 239
4 099
4 404

2 174

2 503

2 757

2 887

2 988

3 077

3 139

3 252

3 379

1 509
1 904

I 503
2 022
I 691

2 425

2 013
2 539

2 083
2 628

2 145
2 706

2 188
2 760

2 267
2 859
2 355
2 971

I 441
1 801

I 517
1 896

I 523I 904

L 723
2 027

I 743
2 050

1 845
2 L7l
I 932
2 273

2 000
2 353

2 060

L 226

I 958
2 061

1 997
2 t02
2 069
2 t78
2 150
2 ?63

858
1 073

903
L 129

907
1 134

966| 207

977
1 221

550
12ß

584
1 325

516
1 398

556
I 488

653
I 505

700
I 589

1 093
I 664

1 131
L 722

2 7t2

2 854

2 867

3 052

3 087

3 269

3 423

3 543

3 648

3 7?L

3 855

4 005

[4

Verant-
m rtl I che
eitung
rodu kti

un9en

2 758

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

4 t42

4 304

2 32r

2 443

2 453

2 6t2

2 641

2 797

2 928

3 030

3 120

3 182

3 297

3 426

ilei ster
vi2

Yerant-
rortl iches

Be au f-
sichtigen

und
AnYeisen

ei ner
Gruppe Yon

Arbei t-
nehne rn
in der

Fertigung

288

288
408

297
418

574

133

800
27L

82t
296
923

031
289

086
357

090
362

305
450

319
465

397
552

463
625

514
682

559
732

590
767

533

290
613

296
620

553
725

570
744
755
847

837
934

902
o02

Verant-
rortl iche
Leitung
mhrerer

Abtei I ungen

Yerant-
Iortl iche
Lei tung
einer

Lbtei'l ung
von Fach-
arbei tern

l.t 1

Verant-
rcrtl iche
Leitung

der unter-
stel I ten
Gruppe

I 602

I 685

I 693

t 803

1 823

tt1

423

100
47t
t75
550

25t
560

I 648I 831

! 712
1 902

1) Ab 1.1.1981 rurden die Gehaltsgruppen A und l{ I gestrichen.

26I 4 Gehal tstabelle fär die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und dle Sperrholzindustrie in Hessen
DM

ihnatsbeträge für Angeste] I te

i n Gehal tsgrappe

des
ons-

abl aufs
in mehreren

Beauf-
sichtigen

und
Anrei sen

ei ner
Gruppe von
Arbei t-
nelnern

arBerhal b
der

Fertigung

t.3.77

L. 2.18

1.2.79

1.2.80

1. 11.80

1.2.81

1. 2.82

1.2.83

1.2.84

i. z.es

1.2.86

r. 2.87

31.1.78

31.1.79

31.1.80

550
t 248

584
L 325

616
1 398

656
1 488

663
I 505

700
1 589

I 093
I 664

2 758
2 954

2 929
3 137

3 090
3 310

3 290
3 5?4

3 327
3 564

3 513
376/.
3 678
3 941

3 807
4 079

3 920
4 200
3 998
4 284
4 !42
4 438

4 304
4 611

L 707
2 102

r 813
2 232

1 913
2 355

2 037

2 r02

2 232

2 355

2 507

2 535

2 677

2 803

2 901

2 987

3 047

3 157

1 641

I 743

1 839

1 958

1 980

2 091

2 189

2 266

2 333

2 380.

2 466

2 562

a
b

a
b

a
b

a
b

31. l,8t

31. r.82

31. 1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

31.1.87

31.1.88

507

050
535

L75
677

277
b03

357
901

427
987

416

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

r31
722

165
773

188
808
231
873
279
945

155
773

188
808

231
873

279
946

erst-
ma1 ig

kändbar
zul:

a

b

I

Be arbei tung
eines sc|ffie.
rigen Sach-

gebi etes
( Rei sender,
Eetri ebs-
assi stent

i n Anfangs-
stel l ung

usr, )

B AF

Sel bständlge
Be aröei tung

eines sclri F
gearbei tung

eines scltriF
Sachgs rigen und

sposi ti ons-
befugnis

etes
Lei

El nkaufsab- hal

Teil bF usr. )

Kaufinänni sche und techni sche Angestel I te

Sc hilati

stel I e
scher

mit

Lohnbuch-Leiter
un9 oder

ebes usr.)

D

Sel bständi9e
Tei l arbei t

innerhal b
eines Sach-

gebi etes
(Leiter ei

Postaus-

Tätigkeit
( Versand-

papi ere
usw. )

Ei nfache
Täti g kei t
(l'li tarbeit

an Karteien
usw.)

Teil arbeit
nach

Anwei sung
( Führung

einer Kunden-
kartel,

i1 zeichner
usw. )

Ze lchner
usw. )

Techni sche Angestel'l te
T5

Sel bständige
und verant-
rcrtl iche

8e arbej tung
ei nes

Au fgaben-
gebi etes,

wel ches
Sach hrnde,
Erfahrung

und Uberb'l ic
erfordert

Techni sche
fäti9 keJten
dle neben
der abge-

sch'l ossenen
Be ru fs-

ausbil dung
auch

8e rufs-
erfahrung

voraus setzen

od er
schmati sche
Iäti g kei t

ohne
Berufs-

ausbll dung

T1T3

ische

erst-
BaI l9

tündbar
zun :

a

b

Sel bständige
und verant-
rßrtl iche

Täti9 kei ten
nach allgts
meinen An-
rei sungen,

Lmfangreiche
Fach-

kenntni sse
usY.

Abgesch'l os-
sene gerufs-
ausbi I dung

usw.,
Tätig keiten,
die mehr-

jährige Be-
rufserfahrung

und Fach-
kenntni sse

vo raus-
setze n

KIK5
Kaufinännische Angestel I te

K3K5

sche
Sel bständi

ti9 kelten
Tätigkeit

ohne
Be rufs-

ausbil dung

oder
schilati:

mit Auf-
slchts- und

Di sposi-
tlonsbe-
fugnls

und verant-
rortl ich€

-34-

3 047

2 565
3 157

2 665
3 280

3 280

ei

G
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filonatsbeträge für Angestel I te

in 6ehal tsgruppe
l(aufmänni sche Angestel I te

Dl,l

(5
lre i ster

l,l 3K4

Se'l b-
ständi9e u.
Ye rantwo rt-
I iche Ar-
beiten im

Rahmen
allgemeiner
Anxei sungen

r4
llei ster
einer

besonders
xl chti gen
Ab tei I un9

usv.
( 0ber-
mei ster)

ü1

ile i ster
mlt

e i nfac hem
Au f9 aben-

gebi et

xl
Datum

des
I n kraft-
tretens

Da tum
des

I n kraft-
tretens

3L .12.7 9

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

825

009

040

2t2

360

480

584

655

788

936

Verantwortungs-
vol I e und

sel bständige
Tä ti 9 kei ten

20?
505
280
603
?93
6t9
355
710
429
789
480
853
524
908
554
946
610
016
673
095

2 688
2 945
? 863
3 136
2 892
3 169
3 055
3 348
3 196
3 502
3 310
3 627
3 409
3 735
3 477
3 810
3 602
3 947
3 742
4 101

Selb-
ständige u.
verantxort-
I iche Tä-
tigkeiten

mi t um-
fangreichen

Be ru fser-
f ahrung en

usw.

0h ne
Be rufs-

ausbil dung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Ei nwe i sung

lileister
mi t aus-
schlie0-

I lcher Tä-
tlgkeit aIs
Ausbilder

usw.

1. 8.79

1. 2.80

1. 9.80

1, 1.81

I. 1.82

1. 2,83

t. 2.84

l. 2.85

I. 1,86

t.2.87

31 . 12. 80

31.12.81

3L .12.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

a
b

a
b

a
b

2 018
2 296
2 149
2 445
2 L7L
2 47.0

2 294
2 610
2 400
2 730
2 485
2 827
2 559
2 9t2
2 610
2 970
2 104
3 077
2 809
3 I97

295
688
444
863
469
892
608
055
728
I96
825
310
909
409
961
477
074
602
194
742

1 321
1 547
1 407I 754
L 42t
L 77?
I 501| 872
1 570I 958
L 626
2 028
1 675
2 089
1 709
2 131
L 771
2 208
I 840
2 294

3 073

3 2q3

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

3 976

4 I t9

4 280

2 588

2 863

2 892

3 055

3 196

3 310

3 409

3 477

3 602

3 712

I 875

1 997

2 018

2 t32

2 230

2 309

2 318

2 426

2 513

? 611

1
1

I
1

1
I
1

1

1

2

I
2

I) Die Gehalts
tionsbefugn

gruppen K 7 und T 7 (Tätigkelten mit Disposi-is) unterliegen der freien Vereinbarung.
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Dl,l

llonatsbeträge für Angestel'lte
in ceha'ltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
FF

lle i ster
EE

Lo hn buc h-
hälter,

En twi c kl u n9s-
modelleur

usH.

c

Kassen-
füh re r,

Laborant
usr.

Ohne kaufm.
oder techn.

Be ru fsaus-
bi I dung

( elnfache
Arbei ten)

918
387
957
445
969
463
025
547
042
573
083
634
100
660
145
727
173
770
185
787
220
839
256
893
301
961
352
037

0bermei ster Abteil ungs-
meister

Gruppen-
mei ster

1.10.78

1. 4.79

1.10.79

t. 4.80

1.10.80

1. 4.81

1.10.8r

1. 5. 82

1. 4.83

1.10.83

1. 4.84

1. 4.85

l. 4. 86

1. 4.87

31. 3.82

31. 3.83

31.

31.

31.

31.

31.

2 275
2 185
2 371
? 902
2 401
2 939
2 540
3 109
2 583
3 162
2 684
3 285
2 7'27
3 338
2 838
3 474
2 908
3 550
2 936
3 594
3 022
3 699
3 110
3 807
3 222
3 944
3 348
4 098

2 275
2 785
2 3tr
2 902
2 401
2 939
2 540
3 109
2 583
3 162

2 684
3 285
2 7?7
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 ll0
3 807
3 222
3 944
3 348
4 098

938
346
o20
445
046
476
154
519
201
553
287
767
323
811
417
925
477
998
501
026
574
114
649
205
744
320
851
449

734
t42
807
232
830
251
936
391
969
431
046
526
078
555
t52
670
216
736
237
762
302
843
369
926
454
031
550
149

938
346
020
445
046
476
154
519
201
663
287
767
323
8rl
417
925
477
998
50I
026
514
114
649
205
744
320
851
449

I 428
I 836
1 488
I 913
I 507
1 937
1 594
2 049
I 621
2 084
I 684
2 t65
1 711
2 200
1 780
2 289
| 821
2 346
L 842
2 365
I 896
2 437
1 951
2 508
2 021
2 598
2 100
2 699

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b

Techni sche Angestel I te

l,iei tgehend
sel b-

s tändi ge
Tätigkeite

mi t be-
sonderen

Kenntni sse
usY,

ständi ge u .
verantwo rt-
I iche Tä-
tigkeiten
auf Grund
gegebener

Un terl agen
und An-

re i sungen

0hnegerufs-
ausbil dung,
einfache

techni sche
Tätigkelten

usr

T5 TIt4
Sel b-

erst-
mal i g

kündba r
zum:

a

b

3. 84

3.85

3.86

3.87

3. 88

-35-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

D

a
b

a
b

a
b

a
b



I

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte

,KT5
Verantmrtl iche

sel bständi 9e
Täti gkei ten

mlt Aufsichts-
befugni s

gere
ten

gkei ten

Irbgeschl ossene Eerufsa us-
kaufmänni sche bi I dung,oder technische sch€mati $he

ei n fache Täti gkei ten

KTIKT3KT4 KT2

mit Fach-
kenntni ssen

Schwi eri
Täti gkei

sel bständi ge
Tätigkeiten,
mfangrel che

Berufse rfahrung

erst-
malig

kündbar
ztm:
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Dtt

ibnatsbeträge fÜr Angestellte

in Gehaltsgruppe

ibi ster
it3Datm

des
lnkraft-
tretens

1.9.73

1.9.74

1.9.75

t.9.76

r.9.77

1.9.78

1. 9.79

1.9.80

1.9.81

1.10.82

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

31..8.74

31.8.75

31.8.76

31.8.77

31.8.78

31. 8.79

31.8.80

31. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

31.8.84

31.8.85

31.8.86

M4
l,lel ster mit

einem schwie-
rigen und ver-
antrcrtungs-
vollen Auf-

sichtsberei c h

1 939
2 108

2 t95
2 387

2 316
2 518

2 455
? 670

2 600
2 828
2 730
2 969

2 864
3 115

3 070
3 339

3 220
3 503

3 355

4 047

3 886
4 229

li,le i ster m'l t
el

3 095

2 706
3 226

2 793
3 329

2 891
3 446

3 001
3 577

3 136
3 738

r't I

l,lei ster mit
einem e'infachen
Aufgabenbereich

I 267
I 508

1 435
I 708

I 514
I 802

I 605
I 910

r 700
2 023

I 785
2 124

I 873
2 229

2 008
2 389

2 106
2 506

a
b

a
b

a
b

2 006
2 332

2 271
2 640

? 396
2 785

2 540
2 950

2 690
3 124

2 825
3 280

? 964
3 441

3 177
3 689

3 333
3 870

3 473
4 033

3 584
4 LEZ

3 709
4 308

3 850
4 472

4 023
4 673

I 736
2 019

I 966
2 286

2 074
2 4t2
2 200
2 555

2 330
2 705

2 441
2 841

2 567
2 981

2 752
3 196

2 887
3 353

3 008
3 494

3 104
3 606

3 213
3 732
3 335
3 874

3 485
4 048

859
I 393

1 158
r 577

I 232
1 664

I 305

L s23
2 059

r 633
2 207

1 713
2 315

1 785

457
706

661
932

152
038

860

600
t92
844
350

890
4?4

e{5
510

001
599

051
679

103
76?

182
889

240
982

292
065

333

2

765

382
869

45i
962

2 160

1 970
287

069
401

17r
519

327
700

441
832

544

565
863

772
109

869
?25

980
2 360

2 097
499

20?
524

310
753

475
951

597

194
611

264
695

343
789

432
895

541
025

650

462
767

583
899

7t9

412

842
489

906
576

978
674

067
7

a
b

a
b

a
b

a
b 2 951

2 625
3 045
2 717
3 152

2 820
3 272

2 947
3 419

2 131

I 380
2 206

L 432
2 ?90

1 496
2 393

264 2 Gehaltstarlfvertrag für die Papi€r-, Pappe-, Zell stoff- und Holzstoff erzeugende Industrie ln Eaden-t{ürttemberg
Dtt

lihnatsbeträ9e fÜr Angeste'l I te

in Gehaltsgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

libi ster
l,l 3I't 4

ster )

r,r 1

lilei ster
ohne be-

sondere
Fachaus-
bildung

lilei ster
mit

höherer
Verant-
Yortung
(0ber-

ilei ster
in einm

chti gen
Aufgaben-

gebi et

1.11.75

L. 9.76

1.9.71

1.9.78

1.9.79

1.9.80

1.9.81

1. 10.82

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

8.76

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

2 683
3 085

2 855
3 280
3 026
3 477

3 177
3 65I
3 333
3 830

3 573
4 106

3 748
4 307

3 905
4 488
4 030
4 632

4 I71
4 794

4 329
4 976

4 524
52m

2 361
2 750

2 515
2 925

2 666
3 101

2 199
3 256

2 937
3 416

3 148
3 662

3 302
3 841

3 441
4.002
3 551
4 130

3 675
4 275

3 815
4 437

3 987
4 637

1 509
2 079

I 620
2 225
| 7t7
2 359

I 803
2 477

L 892
2 599

2 028
2 786

2 L27
2 923

2 216
3 046
2 287
3 143

2 367
3 253

2 457
3 3?7

2 568
3 529

1 609

I 256
1 688

1 346
I 810

I 4L2
1 899

r 471
I 979

3 625

3 484
3 806

3 655
3 993

3 918
4 280

4 110
4 490

4 283
4 679
4 420
4 829

4 575
4 998

4 749
5 I88
4 963
5 42L

2 569
2 951

2 735
3 140

2 899
3 328

3 044
3 494

3 194
3 666

3 424
3 930

3 592
4 L23

3 743
4 296

3 863
4 433

3 998
4 588

4 150
4 762

4 337
4 976

1 518
2 ??4

L 627
2 384

I 7072$l
L 779
? 606

1 836
2 689

I 900
2 783

I 972
2 889

2 061
3 019

1 060
1 449

I 145
1 555

L 214
1 648

r 275
I 730

1 338
I 81s

I 434
I 946

I 504

2 595
2884
2 760
3 065

2 926
3 249

3 072
3 411

3 223
3 579

3 455
3 837

3 624

4 033
4 479

4 186
4 649

4 374
4 858

2 to6
2 481

2 255
2 650

2 390
2 809

2 510
2 949

2 633
3 094

2 823
3 317

2 96t
3 480

3 085
3 626
3 184
3 ?42

3 295
3 873

3 420
4 020
3 574
4 201

2 224

1 990
2 384

2 088
2 501

2 r75
2 606
2 246
2 689

2 325
2 783

2 413
28ll9
2 522
3 019

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3i.

31.

31.

31.

31.

31.

993
341

075
445

140
532
191

r40
543

230
760
304
866
369
959

437

482
777

590
905

685
019

769
L20

856

207
777

300
905

378
019
447
t20

784
386

910
550

025
703

126
838

231
978

392

041

567
127

517
195

574
272

738
358

816
464

518
o42
5i1
113

631
193

704
292

943
2I9
130
420

318

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 055

1 540
? 203

I 615
2 311

1 683
2 408

1 737
2 485

1 798
2 572

1 866
2 670

1 950
279o

3 192

2 509
3 348

2 6L4
3 489

2 698
3 601

2 792
3 727

2 898
3 869

3 028
4 043

025
776
I94
89?
328

Schwi eri ge
hochwer-
tige Ar-
beiten,

Fachkennt-
nisse und

rehr-
jährige

Erfahrung

Sel b-
ständi ge,
schwi eri ge

Täti g-
kei ten

im Ralmen
al I gflei -
ner An-

rei sungen

I7 I2

1 dung ,
nfache

T4
Technische Angestel lte

sung

ständi ge
Täti 9-

keiten,
Iüge-

schl os-
sene Be-
rufsaus-
bi I dung

I größere
I Eerufs-
lerfahrung
lund Sach-
I tunoe

T6
Sel b-

TI
0hne Be-
rufsaus-

tech-
nische
Täti 9-
ke'i ten

nach

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
ständige,
schwi eri ge

Täti g-
kei ten

lm Rahmen
al l gemei -
ner An-

rei sungen

Kaufilänni sche Angeste'l I te
K2 K1

Be-

fahrung
und sach-

kunde

K7

rufsaus -

sun g

K6

Sel b-

K4

Se'lb-

I lüse-
I sch'l os-
lsene Be-
I rufsaus-
I oi t oung

ständi 9e
Täti s-I kei ten

| gröOere
I Berufser-

Yerant-
wortl iche
Stel I ung
mit Dis-

Posi -
ti onstä-
ti gkei t

1 dung,
n fache

Täti9-
kei ten

nach

-36-

a
b

a
b
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D!.t

Monatsbeträ9e für An geste'l I te

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche und techni sche Angestet I te
6

Verant-
wortl i che

Stel I ung mit
Disposi-
tions-

befugnissen

4

SeIbständi9e
Erledigung

schri erl ger
Arbei ten auf

al I gemei ne
Anxe i sung

Einfache
Täti gkeiten
mit Berufs-

ausbildung
usw.

I
El nfache

Täti gkeiten
ohne

Berufsaus-
blldung

2

in Geha'l tsgruppe

0

llel ster
Datum

des
Inkraft-
tre tens

Datum
des

Inkraft-
tretens

A

0bermei ste r
und

0berrerX-
führer

l{erkmei ster
und

l{erkführer
über mehrere
Abte l l ungen

chtstätig-
ke'it mit

eigener Ent-
sc hei dungsbe-
fugnis usY.

2 093

2 231

2 343

? 444

2 6L0

2 738

2 853

2 944

3 044

3 r58

3 269

3 259

3 367

Abteil ungs-
mei ster

und -leiter

llei sterhi'l f enfür kleinen
Arbe i ts -
berei c h

L. 9.14

1.11.75

r. 9.76

r. 9.77

1. 9.78

1. 9.79

l. 9.80

1. 9.81

1.10.82

1. 9.83

l. 9.84

l. 9.85

l. 9.86

8.75

8.76

8.7 7

8. 78

8. 79

8. 80

8.81

8. 82

8. 83

8. 84

8.85

8. 86

8.87

2 540

2 680

2 841

3 014

3 165

3 321

3 560

3 734

3 891

4 0I6

4 157

4 315

4 509

L 295
2 000
I 370
2 110
L 452
2 237
1 541
2 373
I 618
2 492
1 698
2 6t5
I 820
2 803
I 909
2 940
I 989
3 063
2 053
3 161

2 125
3 272
? 206
3 396
2 .30s
3 549

990
r 480
1 045
1 565
1 I08
I 659
L t76
1 760
I 235
1 848
L 296
1 939
I 389
2 079
L 457
2 LBL
I 518
2 273
I 567
2 346
L 622
2 428
I 684
2 520
1 760
2 633

2 305
2 700
z 435
2 850
2 581
3 02t
2 738
3 205
2 875
3 365
3 016
3 530
3 233
3 784
3 391
3 969
3 533
4 136
3 645
4 268
3 774
4 4t7
3 917
4 585
4 093
4 79L

960
260
070
385
194
528
328
682
444
8I6
564
954
749
167

884
322
005
462
101
573
210
698
332
839
482
012

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

895
315
945
390
002
473
063
553
116
641
171
722
255
846
3r6
936
371
017
415
082
465
155
521
237
589
338

695
000
790
110
897
237
013
373
lr4
492
218
615
378
803
495
940
600
063
683
l6l
777
272
883
396
013
549

a
b

a
b

I
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

3
3

3
3

3
3

3
3
2

4

Berufsausbil
usY.

fachl iche
Yerantuortung
für den Ablauf
der Produktion

usw.

L 275I 505
I 350I 590
1 431I 685
1 518r 788
I 594
L 877
I 6i3
1 969
I 793
2 ill
I 881
2 214
I 950
2 307
2 0?3
2 381
2 094
2 464
2 t74
2 558
2 272
2 673

I'l 1

0hne
Berufsaus-

bi'l dung,
Yeriltwortl iche

Arfs i chts-
tätigkelt

I 468

1 555

I 643

I 714

1 831

I 921

2 002

2 066

2 136

2 216

2 259

2 294

2 363

265 PäDier- und ei tung
265 I Gehal tstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in ilordrhein

itonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

M3
lilei ster

n2
AbgeschI ossene

r. l. 76

L. r.77

1. 1.78

l. 1.79

1.2.80

1.2.81

L. 2.8?

1.2.83

L. 2.84

1.2.85

1.2.86

1. 10.86

1.2.87

31.12.75

31.12.71

31.12.78

31. 1.80

.31. r.8t

31.1.82

31,1.83

31. I.84

31.1.85

31.1.86

30.9.86

I 785
2 334

I 904
248ß
I 999
2 612

L 474
1 959

I 571
2 088

I 650
2 192

| 721

2 669

2 073

889
I 353

727
1 214

792
I 294

832
I 359

868
I 417

932
I 521

978
1 596

1 0t9
1 653

t 052
i 716

1 088
7 174

1 t29
I 841

r 169
I 905

I 332
I 905

L 372
L 962

2ü
838
441

928
561

009

754

143
8il8
223
955

30I
058

301
058

370
150

085
??4

227
909

336
052

434
180

512
282

597
394

694
521

788
644

644

954
442

002
514

045
579

L20
69?

175
775

224
850

092
613

164
719

222
805

275
883

362
01I
429
110

489
199

1 792

1 910

2 006

2 092

2 234

2 343_

2 441

2 519

2 605

2 703

? 798

2 798

2 882

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 537
2 269

I 589
2 346

1 649
434

707
519

754
519

807
595

L 263
I 909

I 306
| 974

i 355
2 048
L 402
2 120

I 578
2 120

I 625
2 r84

31.1.88 3 i53

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

c 62)

Sc hwi erige
mfangrei che
Täti gkei ten,
mit eigener

Entscheidungs-
befugni s

Täti gkei ten
in einen

emei terten
Aufgabengebi et
mit Verant-

wortung

G3
Abgeschl ossene

Berufsausbi I dung,
selbständige

Tätigkeiten in
einen begr€nzten

Aufgabengebi et
nach allgemeiner

Anwei sung

Kaufmännische und technische Angestelttel)
G4 G2 GI

Tätigkeiten,
die Kenntnisse

und Fertig-
kei ten

erfordern

ohne Berufs-
ausbi I dung,
mhani sche

und
schemati sche
Tätigkeiten

l) Ab 1.10.1986 Anderung der Tätigkeitsjahre bzr. Lebensjahre

-37-

2) Ab i.10.1986 Gruppe G 6 früher K T 5.

c

a
b

2



erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

255 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehattsabkommen für d'ie papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrle in t{estfa'len

(Reg.8ez. Arnsberg, Detmold und liünster)
0 l'l

tlonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal

Kauftünnische und techn'ische Angeste'l lte
G 62) G4Datur

des
I nkraft-
tretens SchYi erl ge umf angreiche

Tätigkeiten mit eigener
Entscheidungsbefugnis

2ill
3 309
2 7?6
3 415

? 819
3 531

2 925
3 663

3 027
3 791

3 791

igkeiten in einen
erten Aufgabengebiet

mit Verant*ortung

, sel bständige
Täti ten in einen

n Aufgabengebiet
nach al lgtrelner

Anwei sung

G2

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Ferti gkeiten erfordern

1 050
1 581

t 095
1 649

I 018
1 480

1 075
1 563

1 145
I 666

I 203
L 749

I 255
I 824

I 346
1 954

L 412
2 050

1 471
2 136

I 518
? 204

I 570
2 279

L 629
2 364

1 686
2 44?

| 137
2 520

G1

ohne Berufsausbil dung,
mchani sche und

schemti sche Täti gkeiten

G3
ossene Berufsaus-

Tät

1.1.78

1.1.79

1.2.90

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

t. 2.84

1.2.85

1.2.86

1.7.85

L. 2.87

31.12,78

31.12.79

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.85

30.6.86

31. 1.88

174
767

232
854

284
932
325
994

370
062
421
139

41t
2t4
588
2t4
636
280

257
912
311
994

400
130

469
234
531
328

580
402

734
484

595
511

754
567

754
667

807
747

834
331

913
431

043
596

170
718

263
835

417
028

536
176

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

931
451

971
513

u2
624

093
704

139
776
175
833

215
I 895

1 261

a
b

3 905

1) Vor dem 1.7.1986 raren dle Gehaltsgruppcn
und technlsche Angestel'lte G 5 alt T 4, G

G2altTl.

2 143
2 723

2 233
2 837

2 304
2 928

2 382
3 028

2 471
3 142

2 557
3 252
? 557
3 252
2 634
3 350

unterteilt ln kaufmännlsche
4altT3,G3altT2,

956

$5
035

455
035

499
096

2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 früher X T 5

265 3 Gehaltstarifyertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Iürttemberg (ohne Südöaden)
DM

Monatsbetrage flir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l,iel ster
lit 3Iit 4

Mei ster
in einer
besonders
wi chti gen

un9
usw.

(0ber-
mister )

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

29W

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

lit 1

ilel ster
in _einm
ei nfachen
Aufgaben-
gebiet

ilei ster
in einm
wi chti gen
Aufgaben-

gebi et

1. 1.7 5

1. 1.76

L. t.77

1. 1.78

1. f.i9

1.2.80

1.2.81

1. 2.82

1. 2.83

L. 2.84

1.2.85

r.2.86

1.2.87

3t.r2,75

31.t2.76

3t.12.77

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31. 1.84

31.1.85

31.1.86

25@

2 640

2 814

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 122

4 216

2 083

2 200

23/.5

2 462

2 568

2 743

2 877

2 E98

3 094

3 199

3 3t9

3 435

3 538

952
315

005
389

071
481

125
5s5
173
622

259
738

321
823
376
900

420
961

I 458
2 028

876
I 109

925
1 I71

990
| 248
1 040

2 719

? 871.

3 060

3 213

3 351

3 5i9

37il
3 912

4 037

4 174

4 331

4 483

4 5t7

2 256

2 393

2 551

2 679

27

2 984

3 130

3 26t

3 365

3 479

3 509

3 735

3 847

1 986

2 097

2 235

2 347

? 448

2 6t4

2 742

2 857

2 948

3 048

3 152

3 273

3 371

I 430

1 510

1 610

I 591

| 764

I 890

I 983

2 066

2 Lv.

2 204

2 287

2 367

24§

346
696

421
791

515
909

591

a
b

a
b

a
b

a
b

942
242

995
312

061
399

114
469

162
532

249
644
310
725

365
797

409
855

457
918

5t2
990

565
060

612
122

I 583
1 986

1 672
2 097

t 782
2 235

1 87r
47
951
448

084
614
186
742

a
b

a
b

2 004
1 559
2 090

| 772
2 232

I 859
2 34r
1 937
2 439

1 999
2 517

2 067
2 603

2 145
2 701

2 220
2 796

2 287
2 880

1 539

1 275
1 504

1 316
I 655

1 361
1 i1l
I 412
r 175

I 461
I 837

I 505
I 892

? 278
2 857

2 351
2 948

2 431
3 048

2 522
3 162

2 510
3 273

2 688
3 371

310

085
366

167
467

224

523
104

575
u8
623
243

ers t-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Se] b-
ständige
und Yer-
antrort-

I lche Tä-
ti gkeiten,

umfang-
rei che

Berufse r-
fahrungen

u sw.

K2

Abge-
schl os-
sene Be-
rufsaus-
biI dung

usw.,
Täti g-
keiten

nach ein-
gehender

Anwe I s ung

Schxi e-
ri ger

Aufgaben-
bereich

mit
Di spo-

sitions-
befugnis

u sw.

T4
[iei tgehend

sel b-
ständi ge
und ver-
antwort-

I iche Tä-
t i gke iten,

umfang-
reiche

Se] b-
ständige
Täti9-
keiten

auf Grund
gegebener
Unterl agen

und An-
ue i sungen

usr.

Abge-
sch'l ossene
Seru fsau s-

bi I dung
usr. ,

e i nfache
techn i sche

Täti g-
keiten

Kaufmänni sche Angestel Ite
TI

lbi I dung,
I ei nfache

riger
Aufgaben-

lwe 
i sungen fahrungen

usu.

K5 K3 K1 T5 T3 I2

Sclnie-

K4
Techni sche Angestel I te

ohne 8e-
ru fs aus-
bil dung,
ei n fac he

tech-
n i sche
Tätig-
ke i ten

berelch
mit

Di spo-
sitlons

befugnis
u sv.

Täti g-
keiten

n ach
Ei n-

Yei sung

I ohne
I Berufs-
I aus-

I set r-
I ständise
I Tätig-
I keiten
lim Rahmn
I all-
lgerciner
I ln-

31.1.88

-38-

a
b

a
b

2

1
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal 19

kündbar
m:

a

b

A6

Sehr schvierige,
in der Regel mit
Aufsichtsführung

verbundener Täti9-
kpit (Leiter der

Verkaufsabteil ung)

A5
].ätlgteiten, dle

Spezi al kenntni sse
erfordern, Verant-
mrtung i n elntr

9rößeren Arbelts-
bereich (Bi l anz-
buchhal ter usv. )

I A4

ls.n*."rn" Tätiskelten
I mlt besonderen
I FachtPnntnissen und
I mehrjähriger Eerufs-
I erfahrung
| (xa1 ku1 ator usw.)

A3

Fachkenntni sse,
Arbeiten, die nach

AnYeisung sel bständlg
ausgeführt xerden
(Euchhal ter usi.)

A2

lügeschl ossene
Berufsausbil dung

((ontoristin usr.)

265 Papier- und Pappeyerarbeltung
255 4 Gehaltstarifverträg flir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeltende Industrie ln Bayern

DIiI

tibnatsbeträge für Angestel I te

in cehaltsgruppe

Datun
des

ln kraft-
tretens

A1

0hne abgeschl ossene
sbl'l dung, elnfache

sch{ati sche .

].ätlg kel ten
(x.artelhll fe usr.)

703I 031

742
I 089

807
1 161

u7
| 2t9

883
L ?7t

952
I 369

1.75

1.76

1.77

1.78

1.79

2.80

?.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

31. 12.75

3t.12,7 6

3t.12.77

31. 12. i8

3t.t2.79

31,1.81

31.1.82

31. 1,83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

L 772
2 188

I 871
2 3LL

I 994
2 464

2 094
2 587

2L8/.
2 598

2 333
2 882

2 447
3 023

2 550
3 150

2 632
3 251

2 721
3 362

2 823
3 488

2 922
3 610

3 010
3 718

I 562
1 871

1 649
1 975

I 758
2 105

I 845
? 211

L 925
2 306

2 055
2 463

2 t57
258/.
2 248
2 593

2 320
2 779

2 399
2 873

2 489
2 981

2 576
3 085

2 653
3 178

L 257
1 599

1 338I 689

L 426
I 800

| 491
t 890

I 561I 971

1 568
2 106

1 750
? 209

L 824
2 302

1 882
2 376

1 946
2 457

2 019
2 549

2 090
2 638

2 153
2 717

I 039
L 4t7
I 097I 496

I 159I 595

I 227
1 675

I 280| 747

1 373
L 872
1 440I 964

I 500
2 046

I 548
2 lll
1 501
2 183

I 561
2 265

I 719
2 344

1 771
2 4r4

796
1 267

841
r 338

906
L 425

951
L 497

992I 551

I 054
L 675

I 116
L 757

1 153
I 831

I 200
1 890

L 24tI 954

I 288
2 027

1 333
2 098

1 373
? L6L

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

999
435
041
496

074
544

111
595

153
656

193
714

229
765

31.1.88 a
b

268 Druckerei, vervielfältigun9
268 1 Geha'ltstarifvertrag fi:rr die 0ruckindustrie ln Hanburg und Schleswlg-Holstein

Dt{

llonatsbeträ9e für Angeste'l lte
in Gehal tsgruppe

Techni sche Angestel I te
tl I? T1

Da tum
des

I n kraft-
treten s

Tätigkeiten
ni t Ent-

schei dungs-
befug ni s

i nnerhal b
eines großen

Yerant-
wortungs-
bereiches

lli t sel b-
ständ i 9er
Entschei-

dungsbefugni s
i nnerhal b

elnes groBen
Verant-

rortungsbe-
reiches usY.

lli t gröBerem
Ye rant-

wortungs-
berelch

Mi t tl ei nerem
Ve rant-

wortungs-
berelch

1. 4.78

t.4.79

1. 4.80

l. 4.81

1.4.82

1. 4.83

1. 7.84

l. 4.85

1. 4.86

1. 4. 87

1. 4. 88

1. 4.89

3.79

3.80

3. 81

3.82

3. 83

3. 84

3. 85

3. 86

3.87

776
537
856
651
107
479
213
603
305
7t2
379
799
457
891
506
949
520
08?
7t7
196
ttr
250
841
342

1 192
1 955
L 246
2 043
L 527
2 t82
1 604
2 291
1 671
2 387
I 724
2 463
1 781
2 544
r 817
2 595
I 899
2 712
I 968
2 8t2
2 008
2 868
2 058
2 940

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

030

166

867

050

231

356

510

600

807

985

085

2t2

928
547

979
617
?35
769
300
857
419
935
465
997

1 513
2 063
I 543
2 104
r 5r2
2 199
I 612
2 280
1 706
2 326
t 749
2 384

3 465

3 621

1 993
2 491
? og?
2 603

008
680
054
756
325
893
392
988
450
071
496
137
545
208
577
252
647
353
708
440
742
489
786
551

?
86
84

06
18

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.90

a
b

a
b

-39-

ers t-
malig

kündbar
zum :

a

b

4

Tätigkeiten
nach al I ge-
meinen An-
xeisungen

und zu-
sätz'l ichen

Fac h-
kenntni ssen
(Qual lfi-

zi erte Sach-
bearbeiter

usw.)

3

Ab ge-
schl ossene
Berufsaus-

bil dung oder
dreijähri9e
Berufser-

fahrung
( 8ürokauf-

mann, guch-
hal ter
usw.)

0hne
Berufsaus-
bi'l dung,
mit Vor-

kenntnl ssen
und Ei n-
arbei tung
( Bü rog e-

hi'l fin, Data-
typi st i n

usr.)

2

0hne
Berufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
( Bü robote,
Kartei-
arbeiten

usw.)

1

1) Bi s zum 31,3.1980 in kaufmännische und technlsche Ange-
stel'lte unterteilt.

a
b

a
b

a
b

7



?58 Druckerel, verv
268 2 Gehaltstarlfvertrag für die 0ruckindustrie in llordrhein-llestfalen

DI

l,{onatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

9Datum
de s

I n kraft-
treten s

1

Uberri egend
schemati sche
oder mecha-

ni sche Tä-
tigkeiten

ohne Berufs-
au sb il dung

Sachliche und
persone'l I e

Dispositlons-
befug ni s

1. 6.75

1. 4.77

l. 4.78

1. 4.79

l. 4.00

1. 4.81

L. 4.82

1. 4.83

l. 7.84

r. 4.85

1. 4,86

l. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

3t.3.77

31. 3. i8

31. 3.79

31. 3. 80

31. 3.81

31,3.82

31.3.83

31. 3.84

3r.3.86
31. 3.87

3 857

4 060

4 23t

4 356

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 2t2

I 778
2 220
1 895
2 367
1 990
2 485
2 080
2 597
2 22t
2 774
2 332.*
2 9r3
2 430
3 035
2 508
3 132
2 591
3 235
2 643
3 300
2 762
3 449
2 864
3 517
2 921
3 649
2 994
3 740

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

781
096
965
300
113
465
6?L

238
781
386
965
505
113
926
253
125
474
?8r
548
4i9
801

3 528
3 923
3 544
4 052
3 7t7
4 133
3 884
4 319
4 028
4 479
4 109
4 559
4 212
4 683

393
654
551
829
679
970
800
104
990
315
140
481
272
627
377
743
488
867
558
944
718
12t
856
273
933
358
031
467

I 915
2 393
? o4l
2 551
2 t43
2 679
2 239
2 800
2 391
2 990
2 stt
3 140
2 5t6
3 272
2 700
3 377
2 789
3 488
2 845
3 558
2 973
3 718
3 083
3 855
3 145
3 933
3 224
4 031

984
537

049
538
101
720
306
797
402
929
472
0?5
534
110
583
178
635
250
668
295
143
398
807
487
843
537
889
600

903
441
963
535
011
613
214
686
316
810
382
901
440
981

485
2 044
1 535
2 111
1 566
2 153
I 536
? 250
1 691
2 333
1 731
2 380
L 774
? 440

1

31.3.90

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen
Dt'l

I'lonatsbeträge für Angestel lte

ers t-
mäl I g

kündbar
zum :

a

b

I

Itei sungs- und
Au fsi c hts-
befugnis in

e i nem fe stg e-
1 egten Bereich

7

Arbei ten nach
allgemeinen
Richtlinien
in einem

zugewiesenen
Tei'lbereich

6

Berufser-
fahrung

mi t umfang-
reic hen Fach-
kenntni ssen

5

Längere
Be rufser-

fahrung mi t
Fach-

kenntni ssen

?

Au fg aben-
bezogene Be-

rufsaus-
bildung,

Kenntni sse und
Fe rti g kei ten

in cehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te Techni sche Angestel'l te
Datum

des
I n kraft-
treten s

K5
Selbständige
Tätigkeit mit
unfangrei chen

Spezial-
kenntni ssen

. K4
Selbständige
Erledigung

schwi eriger Ar-
berten auf
al lgemeine

Anwe i su ng

Ab

K 2,
eschl ossene
erufsaus-
bildung,

schemati sche
und mechani sche

Tätigkeiten

1 19-
704

K1
Vo rwi eg end

mechani sc he
Tät'igkeiten

ohne abge-
schl ossene Be-
ruf sausbil dung

817
I 301

0berfaktoren
usY.

Ei genverant-
wo rt'l I ch e

Tätigkeiten
Ei n fac he
tigkeiten

T3 f2 T1

1. 4.75

t. 6.16

t. 4.7 7

r. 4.78

r.4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

1. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1, 4.89

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3 381

3 550

3 699

3 817

3 943

4 022

4 203

4 359

4 446

4 557_

001
296
12t
434
26t
595
374
725
481
848
650
042
7 83-
194
900
328
993
434
o9?
547
154
618
296
781
418
92t
486
999
513
099

115
481
t82
570
260
674
323
758
383
837
4r-7
962
551
060
616
r47
668
215
723
289
757
335
003
498
017
651

866
379
9?3
470
969
544
022
629
274
764
338
852
394
930
439
992
486
058
516
099
789
395
855
484
892
534
939
597

2 173
3 072
? 939
3 256
3 133
3 471
3 290
3 645
3 438
3 809
3 672
4 058
3 855
4 271
4 018
4 450
4 r47
4 592
4 284
4 744
4 370
4 839
4 567
5 057
4 736
5 244
4 831
5 349
4 952
5 483

220
457
353
604
508
775
633
9I5
751
046
938
253
085
416
?15
559
318
673
427
794
496
870
653
044
788
194
864
278
961
385

691
065
792
189
910
333
005
450
096
560
239
734
351
871
450
992
528
088
611
190
563
254
783
400
885
526
944
597
018
687

3l

31

31

31

31

31

3l

3l

31

2 554_a
b

a
b

a
b

a
b

a
I
a'b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? 707

2 886

3 030

3 r 66

7

I
I
I
I
1
I
1

1

1

1

I
I
1

2

1

1

2

I
2

I
2

2
2

)
2

?
2

2
2

1
2

I
2

1

2

2
2

2

2
2

2
2

2
?

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

3
?

31. 3.86

31. 3.87

72

-40-

er st-
ma11g

kündbar
zum :

a

b

31. 3,90

I
1

1

1

1

1
I
1

I
1

1

2

I
2

I
2

t
2

1

2

I
2

I
2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
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258 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-|lirttemberg (ohne Südbaden)

l{onatsbeträge für Angestel I te

I n Gehai tsg ruppe

Dä tun
des

lnkraft-
tretens

G7

Langjährige
Erfahrung,
Au fsi chts-,

lJei sungs- und
Dispositions-

befug ni s
( Abteil ungs-

I eiter, Bereichs-
I ei ter)

2 609

2 766

2 949

3 096

3 226

a
b

3 445

3 517

749
118
854
245
976
393
075
513
t6?
519
309
797
424
937
526
060
607
158
693
252
747
327
871
477

917
606
037
678
113
770

L 447I 810
1 534I 919
I 635
2 046
L 717
2 148
I 789
? 238
1 911
2 390
2 001
2 510
2 256
2 615
2 328
2 729
2 405
2 849
2 453
2 943
2 563
3 075
2 558
3 I89
2 711
3 253
2 779
3 334

GI

hne abgeschl os-
sene Eerufs-

ausb iI dung',
ei n fache Ar-
bei ten, kei ne

besondere
El narbeitung

(Bürobote)

894
| 240

948r 314
1 0Il
1 401
1 062
1 471
I 118I 548
| 212I 678
L 273
1 762
1 419
1 836
I 464
189.5
1 512I 958
1 542
1 997
I 511
2 087
1 671
? 164
1 704
2 201
| 747
2 262

5.75

7 .16

5.7 7

5.78

5.79

4.80

4.81

4.82

4.83

7.84

4. 85

4. 86

4 .87

4. 88

4.89

4.7 6

4.7 7

4.78

4.7I

3. 80

3.8r

3.82

3.83

3. 84

3,85

3.86

3.87

30

30

30

30

31

3l

31

3l

31

31

31

31

114
550
181
654
259
763
322
851
378
929
472
060
546
163
729
256
784
328
843
405
880
453
955
563
038
658
079
7tL
131
779

2 ?23

2 355

2 511

2 631

2 ?48

? 935

3 082

3 647
4 013
3 764
4 141
3 888
4 278
3 966
4 364
4 r44
4 560
4 297
4 729
4 383
4 824
4 493
4 945

3 272
3 499
J 3i7
3 6tl
3 488
3 730
3 558
3 805
3 718
3 976
3 856
4 L23
3 933
4 205
4 031
4 310

2

1
2

1
2

1
2

.1

2

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie und Papierverarbeitung in Südbaden
DM

llonatsbeträge für Angestel l te

er st-
malig

kündba r
zum:

a

b

G5
En tsprec hend e
Qual i fl kati on,

sel bständige und
v erantwo rtl i che
Arbeiten nach

Bi I anzb uc h-
halter, Chef-
programmierer)

9
hR

(

a'l I
lc

emeinen
tl inien

Fachkenntnlsse
und Berufs-
erfahrung,

Ei genverant-
xortlichkeit,

( Programmi erer)

G5

Abgeschl ossene
Berufsausbil dung
usx. sel bständi9e
Arbei ten, Genau-'igkeit usw.

( Buc hhat ter)

G4

Abgeschl ossene
Berufsausbildung,

teilyeise
sel bständige

Arbei ten i n ei nem
begrenzten

Aufgabenbereich(0perator)

G3

i n Gehal tsg ruppe

G7
gjähri9e
hrung und
rtiefte
ntnisse,

G1
Datum

de s
I n kraft-
tretens

Lan
Er fa

YE
Xen

31. 3.86

31. 3.87

0hne Berufs-
ausbildung,

ei nfac he
Arbei tenl{eisungs-

befug ni s

10.85

4.86

4.87

4. 88

4.89

4 380

4 577

4.746

4 841

4 96?

3 709

3 875

4 019

4 099

4 201

2 637
3 306
2 756
3 455
2 858
3 583
2 9t5
3 655
2 988
3 745

2 334
2 951
2 470
3 024
2 561
3 136
2 6L2
3 199
2 677
3 279

a
b

a
b

946
457
054
534
130
625
173
681
221
748

7L?
266
789
368
855
456
892
505
939
568

560
998
630
088
690
155
724
208
767
263

a
b

erst-
ma1 i g

kündbar
zum;

a

b

G5
Arbei ten nach

allgemeinen
Richtl inien
die selb-

ständi ge Ent-
sche i dungsbe-

f ug ni s
erfordern

G5
El genverant-
vortl iche,
ei nen b e-

grenzten Ver-
antHortun9s-
bereich um-

fassende
Arbei ten

G4

Sel bständi9e
Arbei ten,

zusätzl iche
Kenntni sse

G3
Arbeiten, die

teilweise
Se'l b stä nd i 9-keit in einem
begrenzten
Au fg aben-

bereich
erfordern

G2

Abgeschlossene
ge ru fsaus-

bildung oder
anderwei ti g
erxorbene

gleichrertige
Kenntni sse

31. 3.90

-41-

1
2

1
2

I
?

1
2

I
2



a

b
großer Verant-

wo rtung und
Yei tgehender
Au fs i ch tsbe-

fugnis ln
croßbetrleben

6

I
i
s-tAbteilun

leiter m Qual i fi zi erte
Täti g kei ten

schwi erlger Art
( sel bständi9e
Korresponden-

ten usw.)

5

Spezi al -
kenntni sse
( Buc hhal ter

usw. )

3

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung usw.,
Arbeiten nach
allgemeiner
Anrei sung
( Ko nto ri st

usv.)

1

0hne abge-
schl ossene
Berufsaus-
bil dung,

schenatische
Reglstratur-
u nd Ab'l eg e-

arbei ten(Bürohi'lfe
usw. )

258 Druckerei, verYlel fä'ltigung
268 6 Geha'l tstarifvertrag für dle Druck'industrie in Bayern

Dlit

ilonatsbeträ9€ f ür Angeste'l'l te
i n Gehal tsgruppe

Techn
r22

sche Angeste] I te
T1

Datum
de s

I n kraft-
tretens

Datun
des

I n kraft-
tretens

er st-
malig

kündb ar
zum:

t. 4.77

1. 4.78

l. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

L. t.82

l. 4.82

1.4.83

1. 7.84

l. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

3 675
4 148
3 829
4 322
3 952
4 460
4 082
4 601
4 164
4 699
4 351
4 910
4 5t2
5 092
4 602
5 194
4 717
5 324

2 168
2 697
2 276
2 832
2 378
2 959
2 540
3 160
2 657
3 318
2 942
3 318
3 066
3 457
3 164
3 568
3 268
3 585
3 333
3 760
3 483
3 929
3 612
4 074
3 684
4 155
3 716
4 259

I 502
2 129
| 577
2 235
1 789
2 336
1 911
2 495
2 007
2 620
2 165
2 620
2 256
2 730
2 328
2 8t7
2 405
2 910
2 453
2 968
2 563
3 102
2 558
3 2t7.
2 ltL
3 281
2 779
3 363

222
694
283
779
341
859
432
985
504
084
638
165
707
256
762
328
820
4q5
856
453
940
563
012
658
052
7Ll
103
779

1 001I 447

I 051
1 519
| 212
1 603
I 314
1 738
1 380I 825
I 380t 825
r 438! 902
1 484I 953
I 533
2 028
t 564
2 069
1 634
2 t6?
1 594
2 242
1 728
2 ?87
L 711
2 344

31

31

31

3l

31

31

31

29
9l
35
11

35
24
95
02
20
42

3.78

3.7 9

3. 80

3.81

2 697

2 832

2 959

3 160

3 318

3.82

3. 83

3. 84

31. 3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

I
I
I
I
I
?

1

2

I
2

1
2

1
2

I
2

1

2

2
?

2
?

z
2

0ber-
f a kto ren,

Abteil ungs-
lelter,

0berrer k-
mei ster

usw.

lil 4

l|ei ster
ei ner

besnders
wi c hti gen

usr.

2 748

2 896

3 081

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

Sa a] me i ster,
llerkmei ster,
Xa l kul ato ren

UST.

31. 3.90

1) Vor äem 1.1.1982 in kaufmännische und technische Ange- 2) Technische Angestellte der cruppe
stellte unterteilt. halten ein cehalt, das mindestens, Gruppe T zliegt.

270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Eaden-l{ürttemberg

OM

i|onatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgru

T 2 in Großbetrieben er-
25 X über dem Satz der

1. 1.78

1.1.79

l.1.80

1.1.81

1. t.82

1.1.83

1.1.84

r.1.85

1.1.86

1.1.87

31.12.78

3t.12.79

31. 12.80

31. 12.83

31 . r2.84

31.12.85

31. 12.86

31.1?.87

li{e'i ster
Ä2

ilei ster mi t
fachl ichen

Kenntni ssen
und Er-

fahr un gen
in einm

b e9 renzte n
Au fgaben-

gebiet

2 019

2 128

226/.

2 381

2 485

2 569

2 646

2 73t

2 832

2 935

MI

lilei ster
mit

e i nfachs
Au fg aben-

gebi et

1 695

t 787

1 901

2 004

2 086

2 r57

2 222

2 293

2 378

2 465

-2
'2

2

2

3

3

3

3

3

3

530

66?

838

99?

115

221

318

424

551

68r

1 042
1 598

1 098
1 684

1 168
I 792

| 23t
I 889

L 28t
I 966

1 325
2 033

1 365
2 094

2 748

? 896

3 081

3 248

3 381

3 495

3 601

3 716

3 853

3 994

I 940
2 416

2 045
2 546
2 t76
? 709

2 294
2 856

238ß
2 973

2 469
3 074

2 543
3 166

? 624
3 261

2 121
3 388

2 820
3 512

939
I 456

990
I 535

1 053
I 633

I 110
I 7?2

I 156
r 793

1 195
1 854

I 231
1 910

L ?70
I 971

1 317
2 044
1 365
2 1t9

661
076

751
188

863
328

964
454

045

934
307

984
378
o47
466

104
546

149
609

188
664

224
7t4
253
769

310

057
785

114
881

185
001

249
110

300
191

344
272

a
b

2 555

2 tts
2 642
2 t78
? 721

2 248
2 808

2 331
2 9t2
2 4t6
3 018

409
t6r
461
241

514
323

1 834

I 358
I 901

I 384
2 340

L 4?8
? 415

I 481
2 504

1 535
2 595

1) Dle Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantxort'liche kaufinännische bzw.
techni sche Täti9 keiten ml t Di spositionsbef ugni ssen usw. ) unterl i egen
der freien Vereinbarung.

erst-
mal ig

kündbar
z8i

a

b

Kaufinännische Angestel I te
K4

Sel bständige
und Yerant-
rortl iche

Täti g kei ten
mit umfang-

reichen
Berufs-

erfahrungen
ust.

Sel b-
ständ'i9e

Täti9 kei ten
im Ralmen

al lgsneiner
AnYei sungen

K2
,ü9F

sch'l ossene
Be ru fs a us-

bil dung
usw., l'ä-
tig kei ten
nach ei n-
gehender
Anrei sung nHei sung

K3 K1

nach ent-
ig kei ten

0hne
Berufsaus-

b i'l dun9,
e i nfac he

T4
llei tgehend

sel bständige
und verant-
xortl i che

Arbei ten
mit

besonderen
Fach kenot-
nissen usw,

ständi ge
Arbei ten
auf Grund
gegebener
nterl agen

und An-
wei sungen

,lb9F
schl ossene
Be rufsaus-

bil dung
usw.,

e i nfac he
techn.

Täti9 kei ten

0hne
Be rufsaus-
bi'l dung,
einfache

trc hn.
Tät'i 9 kei ten

TII2
Techni sche Angestel'l te

T3

s€l b-

-42-

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

271 Lederverarbeitung (ohn e Herstel I unq von Schuhen)

271 I cehaltstarifvertrag für die Lederxaren- und l(offerlndustrle in Hessen
DI

Iihnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kautuännische Angestel lte
x2J

Technlsche Angestel lte und llel ster
it3 tl 2 r1Datm

des
Inkraft-
tretens

K6

verantxortl iche
Stellung mit

Dispositions-
täti g kei t

2 507

2 657

2 811

2 952

3 147

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

K4
Schwi erige
Arbeiten

unter eigener
Verantlortung

a'l I gsnei
Anvei sung

(Erste Buch-
hal ter usw.)

I 588
1 981

I 683
2 100

I 781
2 222

I 871
2 333

I eei
2 487

2 r04
2 624

2 L99
2 742
2 276
2 838

2 349
2 929

2 424
3 023

2 509
3 129

?5
3 235

K3

Qual i fi zl erte
Tätigkelt

und grö0ere
Verantvortung

(Suchhalter
usw. )

Abgesch l ossene
Lehre,

cehil fen
in den ersten

3 Gehilfenjahren

K1

ihchani sche
oder

schslati sche
Tätigkeiten

Erste ileister,
Abtei I ungs-

Eei ster

2 113

2 240

2 370

2 489

2 553

2 799

2 925

3 027

3 L24

3 224

3 337

3 450

Zrel te
ile I ster

ln grooen
Betrleben,
llei ster

ln kleineren
Betrl eben

I 760

1 865

L 974

2 013

2 2t0

2 332

2 431

2 522

2 603

2 685

27ü

2 8?5

t4 1

0bemel ster

2 485

2 634

? 787

2 926

3 119

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

3 924

4 057

ohne
rufsausb i'l

1. 11.75

1. 11.76

L.Lt.77

1,11.78

1. 1i.79

1.11.80

1,11.81

1.11.82

r. I 1.83

l. r.85

1.1.86

l.1.87

31.10.76

31. 10.77

31.10.78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

31 . 10.82

31.10.83

31.12.84

31. 12.85

3l . 12.86

31. 12.87

I 195
I 594

r 267
1 690'

1 340
1 788

1 430
1 878

L 524
? 002
16@
2 Ltz
1 680
2 207

I 739
228r'.
I 795
2 357

1 852
2 432

I 917
2 517

L 982
2 603

p.6
929

886
989

937
I 046

| 027
I 136

1 095
1 211

I i55
L ?78

I 207
1 336

L 249

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

739
013

799
074

845
136

935
?26

997
307

052
379

099
440

t37
490

173
538

2tL
587

253
643

296
699

383

289
427

330
473

525

424
577

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie ln Rheinland-Pfalz und im Saar'land

Dil

Itlonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

il4

t beson-
Ye r-

ite I s ter
143

Datm
des

I n kraft-
trete ns

1.1.76

t. t.77

1.1.78

1. 1.79

1. I.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

t.1.86

l.1.87

31.12.76

3t.12.77

3r.12.78

3L.12.79

31. 12.80

31. 12.81

3r.L2.82

31. t2.83

31.12.84

31.12.85

31.12,86

31 . 12.87

meh-
r lilei-
u nte r-
t sind
L dle
große
b eso n-

ders uich-
tige rrbtei-
Iun9 Ieiten

2 081
2 ?97

2 208
2 437

? 334
2 576
2 469
2 725

2 622
289.
2 795
3 085

2 921
3 224
3 024
3 337

3 118
3 441

3 218
3 551

3 331
3 675

3 441
3 796

llei ster mi t
An ordnung s-

und Auf-
s ichtsbF
f ugn'i s und
mit fach-

I icher Ver-
antwortun9
für eine

9roße
Abtei l ung

I 766I 934.

1 874
2 052
1 981
2 t69
2 096
2 295

2 226
2 437

2 373
2 595

248o
2 7t5
2 567
2 8Ll
2 647
2 899

2 732
2 9v2
2 828
3 097

2 92t
3 199

ilei ster
mit Beauf-

sichti-
gungs- und
Anwei sungs-

befugni s
usr.

I 231
I 384

r 306
1 468

I 381
1 552

1 461
I 642

1 552
L 744
1 654
I 859

I 728
I 946

L 789
2 011

I 845
2 074

I 904
2 140

I 971
2 2t5
2 036
22§

rere
ster
ste'I1

und

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

806
201

916
335

025
468

142
2 611

2 275
2 773

2 425
2 956

2 534
3 089

2 623
3 198

2 705
3 298

2 792
3 404

2 690
3 523

2 985
3 639

1 684

1 215
1 788

I 296
1 906

1 354
1 992

| 402
2 062
r 445
2 t26
| 492
2 t94
1 544
2 271

I 595
2 346

440
1 026

467
I 089

494
i 151

523
1 2r8

709
1 294

779
I 379

814
1 441

843
1 492

869
1 539

897
1 588

928
I 644

959
1 698

2 829

2 397
3 004

2 555
3 202

| 744
2 391

1 859
2 555

440
1 026

467
1 089

494
I 151

523
I 218

709
L 294

779
1 379

814
I 441

843
| 492

869
1 539

897
1 588

928
I 644

959
I 698

048
600

L12
698

175
795

243
899

320
017

407
150

470
247

522
326
569
399

38r
902
468
018

552
133

642
257

943
670

011
7@

074
850

140
941

2t5
044

288
144

902
385

018
530

133
674
257

670
346

764
464

850
572

941
686

044
815

144
94r

951
419

020
506

078
592

141

267
749

344
856

421
962
503
076

596
205

701
351

778
457

841
543

898

?

2

a
b

2 622

1 959
2 106
2 028
2 801

2 095
2 893

1 619
2 476

1 676
2 563

1 731
26ß

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Kaullnänni sche Angestel I te

Sel b- schl ossene

bil dung
Tätig keirtig

mit die I ang-
jährige

riges
ti g kei

gebi et Tätigkei
( Ei nfac

Be rufsaus-ständ 9es Be-0hnehwi e.scund rufsaus-kei ten Tä-
duts-um-

mlfassenden
a'l ke nnt-FachSpez angjähri- henlke nnt ru fs-9er Schreib-rfordernus w. rfahrung und hen-Rec

EDV ter-Lei Fü hren v0nEi undF ten)a rbeiundSach-ro-undkaufVer nl
grani erer) Konto kor-

K4 K1

konten )

K5
Sel b-

ständi ge
und verant-
wortl ic he

K3
Ab9+

Abschl uBbe-
rechti gung )

Ange-
s tel 1 te,

die Täti9-
keiten in

techni schen
8üros,

lierkstätten
und i n der
betri eb-

I ichen Fer
tigung

ausführen

T5 T1

größere

Techni sche Angestel I te
T4 T3

sehr
wi chti 9e

,rbtei I ung
untersteht

,rb9e-
schl ossene
Be ru fsaus-
bil dung,

Angestel I te
denen eine

Sel b-
ständige,

schwi erige
Täti9-
keiten,

Fach bnnt-
ni sse

Be sonders
schrierige

und verant-
mrtl iche

fassenden
Spezi al -

kenntni ssen
usw.

iti I kei ten
nit um-

-43-

t

1

I

a
b

a
b



a

b

Anuei sung

Kaufinännl sche Angestel I te
K4

Sel bständige

usu.

K1
Abge-

sch] ossene

Täti g
nach

0hne
fs-ruBefs-Beru au sb dung,

sb il dung facet n he
keiten ent-nac

mer sung

verant-
*ortl iche

ke i ten

(3 K?

Sel b-

a1
t @fang-
re i chen
Berufs- An-

we i sungen

T4
leitgehend

sel bständige
und verant-
mrtl iche
Arbeiten

nit
besonderen

Fach-
kenntni ssen

u sw.

T3
sel b-

ständi ge
Arbeiten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und
An-

rei sungen

lü9e
schl ossene

Berufs-
ausbil dung

usw.,
ei nfache

tshni sche
Tätig kei ten

f2 T1
Techni sche Angestel I te

Tätig kel

0hne
Be ru fs-

ausb i 1 dung,
einfache

techni sche

erst-
mal l9

kändbar
zul:

272 Herstellung yor Schuhen
272 2 cehaltstarifyertrag für dle Schuhlndustrie in Baden-llürttemberg

Dil

lihnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsg

Datun
des

In kraft-
tretens

1. 11. 74

I.11.75

1. 11.76

I. 11.77

l. 11.78

1.11.79

1.11.80

1. 11.81

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

31.10.75

31. 10.76

31. 10.7i

3r. 1q. 78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

31. 10.82

31.12.83

31. 12.84

31. 12.85

31.12.86

3t.t2.87

2 071

2 185

2 316

24ß

258,.

2 734

2 913

3 042

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

1 341
I 686

1 415
L 779

r 500
1 885

1 586
1 994

L 674
2 105

L 771
2 227

1 887
2 373

I 970
2 478

2 039
2 565

2 103
2 645

2 170
2 730

? 246
2 825
2 320
2 919

823
1 285

868
1 356

1 037
L 437

1 096

1 953

I 454
2 0t4
I 501
2 078
1 554
2 151

I 605
2 222

734
L 04?

774
I 099

934
1 165

987
1 231

1 042

2 252

2 376

2 519

? 663

2 BLL

2 974

3 175

3 315

3 431

3 538

3 551

3 lle
3 904

740
1 163

78t
I 227

990
1 301

1 045
1 375

I 104
1 451

1 168
I 535

L 244
I 635

L ?99
I 707

I 344
| 767

1 386

fachl ichen
ssen

und

in
einm

begrenzten
Au fgaben-

gebi et

1 639

1 729

I 833

1 937

? o45

2 250

2 397

2 503

2 591

2 672

27§

2 855

2 949

ll 4

ilei ster
einer

beso nders
wi c htigen
,lbtel'l ung,

0ber-
mi ster

u sw.

2 252

? 376

2 519

2 663

2 811

298o

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

libi ster
Iti 2

ster mi t
il1

l,lei ster
mit

ei nfac hil
Aufgaben-

gebi et

L 374

1 450

I 537

1 625

I 715

I 850

I 971

2 058

2 130

2 t96

2 256

2 345

2 422

a
b

a
b

822
430
880

480
946

529
010

835
442

881
521

100
6t2
163
704

228

119

496
193

543
25t
592
212

648
415

702
495

574
957

661
075

751
200

861
325

964
454

078
597

2L4
781

312
904

393
006

468
100

547

299

103
374

175
464

227
529

270
583

310
632
352

519

157
603

224
696

304
807

362
887

410

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 799

r 299
1 904

1 384
2 029

r 445

1 584

r 399
L 743

1 446
I 801

3 199

2 636
3 311

2 723
3 420

1) Die Gehaltsgruppen l( 5 und T 5 (Verantrortllche kaufinännische bzw.
technische iätl g kelten mi t Di spositlonsbefugni ssen usr. ) unterl i egen
der freien Yereinbarung.

272 3 Gehaltstarlfvertrag für die Schuhindustrle in Eayern
Dlil

Itlohatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

T3 TI
Datm

des
I n kraft-
trete ns

Schvierige Tätig-
keiten im Bereich

der Techni k,
mhrjähri ge

Erfahrung, Sel b-
ständigkeit und

Ei genverantrortung

2 027

2 149

2 271

2 398

2 537

2 703

2 822

2 922

3 013

3 109

3 218

3 324

Technische Angestel'lte
12

Abge$ h'l ossene
t{hni sche

Berufsausbil dung,
Abteil ungsmei

I 740

1 844

1 949

2 058

2 118

2 320

2 423

2 509

2 587

2 670

2 763

2 854

Angestel lte, die
Tätigkeiten i n

technischen Büros,
l{erkstätten und
in der betrleb-
I ichen Fertigung

ausführen

L 497

1 587

| 677

t 771

I 874

I 997

2 085

2 159

2 225

2 291

2 377

2 455

1.1r.75

1.11.76

t.tL.77

1.11.78

1.11.79

l. 11.80

1.11.81

i. r.es

1. 1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

31.10.76

31.10.77

3r. 10. 78

31. I0.79

31.10.80

31.10.81

31. 10.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31. 12.86

31.12.87

I 835
2 058

1 945
2 181

2 056
2 305

? L7L
2 434

3 058

2 815
3 156

2 9t4
3 266
3 010
3 374

1 368
L 702
1 450
1 804

r 533
1 907

I 619
2 0t4
1 7L3

2 531

2 100
2 612

2 174
2 703

2 246
2 792

141
470

209
q58

278
641

350
739

428
840

521
960

588
047

644
119

695
185

749
255

810
334

870

131

825
270

906
370

973
454

035

297
575

447
743

555
864

645
965

7?8

624
921

674
976

7t2
o32
752
090

822
160

000
250

062
312

099
358

133
400

169
445

2to
496

250
545

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Sel bständiges und

schri eriges Tätig-
keitsgebiet mit
mehriähriger

ge rufse rfahrung
(EDv-Leiter und
Progranmi erer)

,rbgeschlossene
Be rufsausbi'l dung,
Tätigkeiten die

mehrjährige Fach-
kennthisse er-

fordern ( Führen
von Sach- und

K1

al kenntni ssen

korrent-Konten

fache Schreib-
Rechenarbei

Kaufinänni sche Angestel I te
K4 K3K5

Sel bständi9e
und verantYortl ichr
Tätigkeiten, mit

umfassenden

0hne
Berufsausbi'l dung,

mechani sche
Tätigkeiten (Ei Fusw, (Ein- und

Yerkauf mit
lüschl uß-

berechtigung

2 411

-44-

im

ständi

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



275 Textl l gererbe

275 I Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in I'liedersachsen (ohne Reg.-Bez,0snabrück) und Breoen
Dil

l,lonatsbeträge für An geste'1 1 te

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Verantwort-
licher Auf-

gabenbereich,
Spezi a'l -

kenntni sse
(lJerbe'l eiter,
Abtei I ungs-'l eiter usw. )

Ei nfache
Tätlg kei ten

nac h An-
yei sung

( Fo to kopi er-
arbei ten u sr. )

1. 6.75

1. 6.77

1. 6.78

L. 7 .79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

t. 5,84

1, 5.85

1. 5.86

1. 5.87

5.77

5.i8

5.79

4. 80

4.81

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4. 86

4.87

4. 88

185
510
253
608
329
692
389
758
481
885
554
977
616
056
668
t22
723
192
785
271
864
371
933
459

1 088
L 252
t 159
I 333
L 219
I 402
| 274
1 465
1 358
L 562
1 425
I 639
L 482
I 705
I 529
I 760
I 579
I 818
1 i36
I 883
1 708
I 966
L 771
2 039

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 372
2 799
2 526
2 981

2 657
3 136
2 777
3 ?77
2 960
3 493
3 105
3 664
3 229
3 811
3 332
3 933
3 442
4 063
3 566
4 209
3 723
4 394
3 861
4 557

127
542
265
107
383
848
490
976
654
172
784
327
895
460
988
571

0&.7
689
r98
822
339
990
463
138

1 890
2 284
2 013
2 432
2 LL8
2 558
2 213
2 673
2 359
2 849
2 475
2 989
2 574
3 r09
2 656
3 208
2 744
3 314
2 843
3 433
2 968
3 584
3 078
3 717

380
768
470
883
546
981
616
070
723
207
807
315
879
408
939
485
003
557
075
659
166
776
?46
879

614
026
719
158
808
270
889
372
014
529
113
653
198
759
268
841
343
941
427
047
534
181

628
299

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Iestfalen und Reg.-Bez.0snabrück (Niedersachsen/Nordrhein-t{estfaten)
(Reg,-Bez. i4ünster, Arnsberg (ohne Schyelm) usw.)

DM

lilonatsbeträge f ür Angestel'l te

erst-
mal i g

ki/ ndba r
zum:

a

b

6

Schwi erige und
verantwortl iche
Täti g kei ten i n
ei nem gröBeren
Bereich (0ber-
mei ster, Chef-
programmierer

usw. )

Umfangreiche
Kenntnisse,
begrenzter

Au fg abenbe-
rei ch ( Fä rbe-
reimei ster,

Programmierer
usw.)

4

Tätigkeiten
nach al I ge-
meiner An-

weisung (Sach-
bearbeiter i n

Expedi ti on,
I'leister in
Be tri eb sab-
teil ungen

usr. )

3

Mi t geyi ssen
Kenntni ssen
und Fe rti g-

kei ten ( Hi I fs-
operator,

Hi I fsmei ster
usw.)

I
)
le

Begrenzte
fachl iche
Kenntnisse

(Regi stratur,
Postste

usw.

in Gehaltsgruppe

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestel lte
KT4 KI2 KT1

l{eister
t42

Da tum
des

Inkraft-
tretens

KT6
Gründl iche

Spezi al kennt-
ni sse usH.mit (jbersicht

über die Zu-
sammenhänge fii
einen gro0en

Qual i fi zi erte
Tätigkeiten,
Verantwortung

für einen
begrenzten

Aufgabenbereich

Tätigkeiten
mit regel-
mäßi g ei n-
gehender

Einweisung

Ei nfac he
Täti g kei ten

nach
Ei nwei sung

I'r 4

Leitung
sämtl icher

Betri ebsab-
teil ungen

Selbständige
aufsichts-

führende Tä-
tigkeit(l,lerkstatt-

meister usw,)

M1

Überriegend
u nterstü tze nde

Tätigkeit
eines l'lei sters

oder ei nes
entsprechenden

tech n .
Angestel I tenund wichtl'

Arbei tsbere
en
ch

75

76

77

78

79

80

8I

82

83

84

85

86

87

3I

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

851
045
945
149
071
289
170
399
259
497
408
662
516
782
6t7
893
701
986
790
085
890
196
011
330
1r6
447

187
545
248
624
329
730
393
813
450
887
546
012
616
103
681
187
735
257
192
331
857
415
935
515
003
604

675
880
761
976
875
I04
965
205
046
295
181
446
279
556
3i0
658
446
743
527
834
618
936
7?8
059
823
166

468
575
543
655
643
763
722
848
193
924
911
051
997
143
077
229
143
300
2t4
376

?e4
462
390
565

5.76

4.78

4.79

4. 80

4.81

4 .82

4.83

4. 84

4.85

4. 86

4.87

4. 88

a
b

a
b

a
b

a
b

2 135

2 874

3 061

3 208

3 340

3 560

3 720

3 869

3 993

4 125

4 274

4 454

001
365
o52
435
t20
528
174
501
222
667
303

362
857
416
931
461
993
509
059
563
133
629
223
585
301

2 620

2 754

2 933

3 074

3 200

3 411

3 564

3 707

3 826

3 952

4 094

4 266

4 4r5
655
474

-45-

erst-
mal i g

kiindbar
zum:

a

b

4 610

1

1

I
I
1
I
1

I
1
1

I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

1
2

I
2

7



Kaulhännische und technische Angestellte
G7

Al lgeneine
Verantm rtung

für einen
gr€ßen Auf-

gabenbereich,
AnYei sungs--

befugni s ,
mf assende

Fach-
kenntni sse

G5
Be rufser-

fahrung, Sel b-
ständigke'i t
und Verant-
wortung für
ein Arbeits-
gebiet im

Ratmen
al I gmei ner
Richtl inien

usw.

G3
Abgeschl ossene

8e rufsaus-
bil dung,

berufl iche
Kenntni sse,

Tätigkei ten
mit Verant-
wortung und
teilweiser

Sel bständig-
keit usu.

G1

Mechani sche
oder

schmati sc he
Tätig keiten

ohne
Beru fs-

ausbi'l dungberei c h
usw.

für einen
gröBeren
Aufgaben-

G6

Langjährige,
umfangreiche

Beru fs-
erfahrung,

erst-
malig

klindbar
zun:

a

b

275 Texti I gewerbe

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-llestfalen
(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln soyie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

0l'l

lilonatsbeträge für Angeste'l I te

in Geha'l tsgruppe

l,lel ster
M4 Iit 3 Iti 2 M1

0atum
des

ln kraft-
tretens i|ei ster

über
mehrere

Abtei I ungen

2 646

2 826

? 962

3 084

3 288

3 435

3 570

3 685

3 807

3 941

4 115

lbi ster
für eine

Abteil ung
ei nes

Betri ebes

2 509

2 399
2 6t2
2 558
2 785

2 674
2 911

2 779
3 025

2 868
3 t22
2 963
3 226

3'067
3 339

3 202
3 486

ilei ster
i n rlär

Produktion
mit

Verantmrtung
für die
Arbei ts-

ausführung

1 655
1 984

I 768
2 119

I 853
2 22t
I 929

llei ster mi t

M1

1.5.76

1.5.77,

1. 5.78

1.5.79

1. 5.80

1.5.81

1.5.82

l.6.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.5.77

1.5.78

r.5.79

1.5.80

1.5.81

1.6.82

1. 6.83

1. 5.84

r.5.85

r.5.86

1.5.87

4.71

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

2 499
2 793

2 669
2 983

2 198
3 127

2 913
3 ?56

3 156
3 518

3 299
3 677

3 428
3 821

3 538
3 944

3 555
4 075

3 783
4 218

3 950
4 404

1 837
2 279

| 962
2 434

2 057

798
1 193

8s3
L 275

894
1 337

931
t 392

999
I 488

1 044

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 158

4 345

4 516

4 651

4 815

4 984

5 204

? 7r7
3 395

2 813
3 514

2 931
3 669

2 621
2 956

2 737
3 087

555

085
616
720
668

157
124

198
785

25t
864

193
808

275
931

337
024

392
107

599
247

671
349

44t
793
520

853
604

918
696

003
815

1

1

1
I
I
2

1

2

1
2

1

2

1

2

I

I
2

1

2

058
24r
198
394

304

397
544

492
649

564
729

629
800

737
919

816
006

887
085

948
152

013
??4

084
302

176
404

313

186
466

285
577

375
678

451
754

53?
856

551

L42
656

346
932

452
064

548
184

630
286

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-l{ürttemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
Dil

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'l tsgruppe

Datm
des

In kraft-
tretens

lilei ster
M3t't 4

lle i ster
i n einer
beso nders
wichti gen
Abtei I ung ,

se1 b-
ständi ge

0ber-
mei ster

usw.

2 106

2 842

2 970

3 175

3 331

3 47L

3 582

3 700

3 833

4 002

4 150

Mei ster
mit

richtigs
Au fg aben-

gebi et

itei ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-

gebi et

30.

30,

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4,79

4.80

4.81

4.e2

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

2 922

3 068

3 206

3 427

3 595

3 746

3 866

3 994

4 r38

4 320

4 480

2 503

2 629

2 747

2 936

3 040

3 168

3 269

3 377

3 499

3 653

3 788

I 644
? 052

| 727
2 155

1 805
2 253

2 705

2 183
2 792

2 255
288r'.
2 336
2 988

2 439
3 119

2 529
3 234

1 083
1 355

1 137
1 433

3 156

3 314

3 463

3 702

3 883

4 046

4 t75

4 313

4 468

4 665

4 838

2 696

2 831

2 958

3 162

3 207

3 342

3 449

3 563

3 691

3 853

3 996

I 110
L 424

I 165
I 495

| 2t1
I 562

1 301
1 670

1 332
1 714

I 388
1 786.

I 432
1 843

I 479
I 904

1 532
1 973

1 599
2 060

1 658
2 136

2 380

? 499

2 6tt

2 79t

2 928

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

3 648

1 751

1 839

L 922

2 055

2 156

2 247

2 3t9

2 396

2 482

2 591

2 687

898
369

993
487

083

930
409

03Q
596

115

188
498

270
502

332

419
904

532
973

599
050

658
136

1 714

1 388
1 786

1 432
1 843

2 599

2 227
2 779

2 316
2 926

2 4t3
3 049

2 490
3 147

2 572
3 25r
2 565
3 368

2 782
3 516

2 885
3 646

1) Ab 1,5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Geha'lts-
gruppen enthal ten. Z = Zwischenstufe.

2) Ab 1.5.198r = Richtgehalt,

Ve rant-
uortl iche

techni sche
Tät ig ke'i ten
mit Dispo-
sit'ionsbe
fu9 ni s sen

u sv.

c 52)

Iei t-
gehende

sel b-
ständige

und
verant-

mrtl ic he
techni sche
Täti9 kei ten

usY.

-1)
Schwi eri ge
t{hni sc he

Tätigkeiten,
sel b-

s tändi ges
Arbei ten

' nach
gegebenen

An-
wei sungen

u sw.

Techni sche Angestel I te
G 62) G 11)

0hne
Be rufsaus-
bildung,
e i nfache

techni sche
Tätigkei ten

erst-
malig

lii ndba r
ztfi:

a

b

Yerant-
wortl iche

kauf-
männl sche

Täti9 keiten
mit Dispo-
sitionsbe-
fugnl s sen

u sw.

G 51)

Sel b-
ständlge

und
verant-

wortl iche
Tätig keiten

nit
unfang-
reichen
Be rufs-

erfahrungen

Erhöhte
Fach-

kenntni sse,
sel b-

ständi ges
Arbei ten

nach
alIgmeinen

An-
wei sungen

0hne
Berufsaus-
bi l dung,
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Ei mei sung

'G1
Angeste'

)G6
Kaufilänni sche 'llte

K41

-46-

Hi'l f cnei

a
b

a
b

a
b



275 Texti I gewerbe

275 5 Gehaltstarifvertrag für <lie Sü<lbayerische Textil industrle
Dl,l

Monatsbeträge für Angestel I te

erst-
malig

kün dba r
zun :

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Sel b-
ständige

Täti g kei ten
mit Auf-

sichts- und
Lei tungs-

bef ug ni ssen

X T III
Selb-

s tändi ge
und v erant-
rortl ic he

Tätigkeiten
ni t I änge-
rer Berufs-

e rf ah rung
usw.

( T II
Tätigkeiten
mit einer
g ewi ssen

Sel b-
ständigkeit

und
Berufser-

fahrung

KTI
Abge-

sc hl os se ne
Be ru fsaus-
bi'ldung

usw.,
e i nfac he

kaufm. oder
techni sche
Tätigkeiten

KK T tVl)

0h ne
Berufsaus-

b i'l dung,
e i nfac he

Bü ro-
a rbei ten

in Gehaltsgruppe

l{e i st er
ll II lil I

0berfiel s Saalneister lileister Unter-
me i ster

t{ Iv lil III
Da tum

de s
I n kraft-
treten s

t.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

r. 6.82

1. 6.83

r. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

4.7 8

4.7I

4. 80

4.81

4 .82

4.83

4. 84

4.85

4. 86

4.87

2 203
3 134
2 318
3 297
2 425
3 449
2 585
3 677
2 7t2
3 857
2 820
4 011
2 9t0
4 r39
3 006
4 276
3 1I7
4 434
3 254
4 629
3 374
4 800

875
140
921
195
963
254
030
342
080
408
1?3
454
159
511
197
561
241
619
311
690
360
753

2 799

2 945

3 080

3 283

3 444

3 582

3 697

3 819

3 960

4 134

4 287

2 443

2 570

2 688

2 865

3 005

3 125

3 225

3 331

3 454

3 605

3 739

2 079

2 t87

2 288

2 439

2 559

2 661

2 746

2 837

2 942

3 071

3 r85

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

777
352
869
474
955
588
084
759
186
894
273
010
346
106
423
208
513
327
624
473
7?t
602

150
900
210
999
266
091

350
229
415
338
473
432
520
510
570
593

628
689
700
807
763
911

887

985

076

2t3

321

4r4

491

573

6q8

785

888

072
499
L?8
572
180
650
263
756
325
853
378
927
422
989
469
055
523
131

593
225
652
307

1) Höherwertige Tätigkeiten (K T lv a) unterl iegen der freien
Vereinbarung.

276 Bekl ei dungsgewerbe
276 I Gehal tstarifvertrag flir die Bekl eidungsindustrie im nordrheinischen Tel'l des Landes Nordrheln-l{estfa'len

OM

l4onatsbeträ9e fijr Angestel I te
in Gehaltsgruppe

ers t-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (() und technische (T) Angestellte

Datum
des

Inkraft-
trete n s

n und
tac h-
se
der
ch-

6 KT

Verantwortl iche
Tätigkeite

gründl iche
kenntni s(Leiter
Fi nanzbu

hal tung usw.)

5 KT

Se1bständige
Tätigkeiten,
erhöhte Fach-

kenntnisse
(Lohnbuchhal ter

usw,)

4KT

Tätigke'iten, die
Fachkenntnisse
und Er f ahr ung

erfordern
(Kostenrechner,

3KT

Tätigkeiten mit
allgemeiner

Au fsi cht(Kontrol'le des
l{areneingangs,

Bandl eiter
usw. )

2KI
Tätigkeiten, die

in der Regel
entsprec hende
Anwei sung er-

fordern, Berufs-
ausbil dung er-

ford erl i ch
(Karteiflihrung

usw. )

1KT

l.Jberwiegend
sc hemati sc he
Tätigkeiten,

keine Eerufsaus-
bildung erforder-

lich (Post-
abferti gu ng.

usv. )

Eetri ebsas
usw.

i stent

1. 5.76

1.10.76

t. 5.77

L.L0.77

1. 5.78

I. 5.79

1. 5.80

1. 6.81

1. 5.82

t. 6.83

f . i.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 5.86

30. 4.17

30

30

30

30

30

30

30.

30.

30.

30.

703
337
200
500
300
600
400
700
682
017
803
153
988
361
134
526
256
664
354

480
885
900
000
950
075
000
150
234
402
335
510
489
675
611
807
7t3
916
794
003
800
009
892
108
993
217
128
362

I 352
1 716
1 600
1 800
1 550I 850
I 700r 900
t 899
2 t23
1 984
2 219
2 tts
2 365
2 219
2 481
2 306
2 578
2 375
2 655
2 380
2 660
2 459
2 748
? 545
? 844
2 660
2 972

907
477
300
555
325
600
350
650
508
844
576
927
680
054
762
155
831
239
886
306
890
311
95?
38i
020
471
111
582

823
275
900
300
900
300
900
300
006
452
051
517
120
6t7
t75
695
22r
762
258
815
260
818
302
878
348
944
409
031

725
1 l2s

800
1 100

800
r 100

800
I 100

894
L 229

934
L 284

996
1 369
1 045
I 436
1 085
I 492
I 119
I 537
I l2l
1 540
1 158
I 591
I 199
I 647
1 253
| 721

774

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

1
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

4.7I

4.79

4, 80

4.8r

4.82

4. 83

a
b

a
b

4. 84

4.85

4. 86

4.87

360
78r
471
906
592
043
754
225

-47-

I
I
t
1

1
I
1

1

I
I
I
1

1
I
I
2

1

2

1

1
2

1

1

1

1
I
I
I
1

I
1
I
I
2

1
2

1
2

1

2

1
2

1

2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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275 Z Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in !lestfalen (Reg.-Bez' Arnsberg, Detmold und I'ilünster)

Dil

Monatsbeträ9e für Angestel Ite

Datun
des

I n krö ft-
tretens

Ei nfac he
Tä ti g kei ten

nach Anweisung

1. 5.75

1. 5.76

1. 5-77

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 6.81

1. 5.82

1. 6.83

r. 7.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 6.85

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4.77

4. 78

4 .19

4.80

4. 81

4.82

4. 83

3 080

3 245

3 454

3 527

3 790

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

4 858

5 077

2 470
? 615
2 603
2 756
? 770
2 932
2 909
3 079
3 040
3 218
3 241
3 430
3 400
3 598
3 533
3 738
3 639
3 850
3 646
3 858
3 766
3 985
3 898
4 L24
4 073
4 310

1 i10
2 095
I 802
2 208
1 917
2 349
2 013
2 466
2 104
2 577
2 243
2 747
2 353
2 882
2 445
2 994
2 518
3 084
2 523
3 090
2 606
3 192
2 691
3 304
2 818
3 453

1 200
1 705
| 266
L 797
1 347
L 912
I 414
2 008
1 478
2 098
1 5i6
2 236
1 553
2 346
| 717
2 437
L 769
2 510
I 772
2 515
1 830
2 598
1 894
2 689
| 919
2 8L0

005
505
060
586
128
688
184
772
?37
852
319
974
384
071
438
152
481
?17
484
221
533
294
587
374
658
481

a
b

a
b

a
b

Ei nfac he
Sc hrei barbei ten

usw'

825
?05
871
27r
927
352
973
420
017
484
084
582
137
660
181
725
2r6
777
219
780
259
839
303
903
362
989

30.4.84

30. 4.85

30.4.86

30. 4.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

275 3 Gehaltstärlfvertrag für die Bekteidungsindustrie in Baden-llürttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
Dlr

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Geha'l tsgru

Datun
des

In kraft-
tretens

Ii,lei ster
I'l 4il5

Iitei ster
in einer
besonders
xichti 9en
,\bteil ung,

sel b-
ständige

0ber-
mei ster

u sw,

t42

i|ei ster
mit

e i nfachem
Au fgaben-

gebi et

ilei ster
mit

wi chti gsn
Aufgaben-
gebiet

1.5.76

t.5.77

1.5.78

1, 5.79

1.5.80

1.6.81

1.5.82

r. 7.83

1.5.84

r.6.85

1.6.85

1. 5.87

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

2 347

2 497

2 622

2 740

2 92L

3 064

3 183

3 285

3 393

3 5I2

3 670

3 806

1 109
1 483

1 180
I 578

| 239
1 657

r 295

2 L45

1 659
2 220

L 734
2 320

I 798
2 406

1 004
I 222

1 058
1 300

I 121
1 365

1 171

2 543

? 706

2 84]

2 969

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 123

1 790
2 231

1 905
2 380

2 000
? 499

2 090
2 6tl
2 228
2 783

2 337
2 9t9
2 428
3 033

2 506
3 130

? 589
3 233

2 062

1 507
2 163

1 565
2 247

1 616
2 319

I 496

| 232
| 562

1 313
1 665

r 3?7
| 747

I 431
1 815

2 543

2 705

2 84L

2 969

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 L23

2 236

2 379

2 498

2 610

2 782

2 918

3 032

3 t29

3 232

3 345

3 495

3 625

1 637

L 742

I 829

1 911

2 037

2 r37

2 220

2 291

2 367

2 450

2 560

2 655

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

538
927

636
050
718
153

795
2 250

I 913
399

007
517

085
615

152
699

223

426

248
520

309
594

360
656
404
709

450

132

380
846

448
936

504
0t2
552
076

603

055
339

123
425

179

477
873

526
935

579

155
657

229
763

290
851

348
934

437

2 788

2 301
2 886

2 405
3 016

2 494
3 128

669
396

721
480

805
592

872
688

680
346

801
497

905
626

2 003

1 650
2 093

17u
2 170

1) Die höheruertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Ve rei nbarung.

2

Tätigkeiten, die
ei ne e ntspre-

chende Ausbil dung
usw. voraussetzen

Führen von
Lohnl i sten,

Hi I fstätigkeiten
im Labor usr.

3

Täti g kei ten mi t
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätigkeiten in
der Kal kul ation,

i n der Arbeits-
vorberei tung usw

erst-
ma'l i g

kündba r
zun:

a

b

Leitung elnes
Betri ebes mi t

nehreren
Produktions-
abtei I ungen

usw.

6 5l+
Sel bständige und verantxortl iche

Tä ti g kei ten

mit umfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leitung der Ei n-
oder Verkaufs-
abteilung usw.

Anfertigung von
llo deze i c hn ung e n

u sw,

für ein größeres
Aufgabengebi et

zun:

erst-
malig

kündbar
a

b

Sel b-
ständige und
verantlort-
'l iche 1"ätig-
keiten mit
mf ang-
rei chen
Be rufs-

e rfahrung en

K3
Ertähte

Fach kennt-
ni sse,
sel b-

ständiges
Arbei ten

nach a'll-
gsneinen

An-
re{ sungen

Abgesc hl os-
sene Berufs-
ausb il dung,

Arbei ten
nac h

ei ngehender
Anwei sung

gehende
sel b-

ständige
und verant-
Yortl iche

tshni sche
Tätig kei ten

u sw.

Sc hwi er i ge
technische

Tärigkeiten,
sel b-

ständiges
Arbei ten

nach
g eg eb enen

Anxei sungen
ust.

Kaufinännl sche Angestel I te
K. 1K4 K2 T2 T1

Techni sche Angestel I te
T4

IJe i t-
0hne

Be ru fsaus-
bil dung,
ei nfache

techni sc he
Tätig keiten

0hne
Be rufsaus-
bi'ldung,
ei nfache

Tät'ig kei ten
nac h

Ei nwei sung

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbil dung,

ei nfac he
tec hni sche

Tätig kei ten

1 765

1 501
L 827

1 569
1 909

I 627
1 980

-48-

in Gehal tsgruppe

a
b

1

1
I
1

1

I
1

I
1

1

1

I
I
1
I
1

1

1

I



erst-
mal i 9

kündba r
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
D

Arbei ten mi t
Yerantwo rt-

I ichen Di spo-
s i ti onsbefug-

ni ssen ( Ab-
teilungsl eiter,

Ei nkäufer
usw.)

A

Abgeschl ossene
Be ru fsaus-

bildung usw.,
el nfache oder

mechan i sc he
Arbei ten

(Kontori sten
usw. )

a

Selb
Tät
(Le
Exp

s tänd ige
igkeiten
iter der
edition
usw. )

Datum
des

I n kr aft-
tretens

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bek'leldungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestel lte
TV T IV

Sel bständige
Lei tung ei ner
Produktions-
stätte od.
Lei ter der

gesamten Zu-
schneiderei

usr.

810
620
925
790
020
930
r10
060
250
260
350
420
452
553
526
660
530
667
613
788
704
92r
826
097
931
249

I 690
2 105
I 800
2 240
t 890
2 350
L 975
2 455
2 105
2 615
2 208
2 743
2 294
2 850
2 363
2 936
2 36,7
2 941
2 445
3 038
2 531
3 144
2 645
3 285
2 743
3 407

I 0i0I 525
I 140
L 5?5
I 1951 i05
1 250
1 780
I 335r 895
1 400
1 988
1 455
2 066
1 499
2 128
I 502
2 132
I 552
2 202
1 606
2 279
1 678
2 382
1 740
2 470

? 205

2 345

2 460

2 570

2 740

2 874

2 986

3 0i6

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

1 ) Hi er: Herren- und Knabenanzüge sowie Damenoberbekl eidung

280 E rn!!r rul gsgewerbe
280 1 cehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern

Dtl

Iihnatsbeträge für Angestel lte
in Tätigkeitsgruppe

l. 5.76

1. 5.77

r. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

r. 6.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

1. 6.85

1, 6.86

1. 5.87

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4. 80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

2 4t5

2 570

2 700

2 8?0

3 005

3 I52

3 275

3 373

3 380

3 492

3 614

3 777

3 917

2 010

2 t40

2 245

2 345

2 500

2 623

2 725

2 807

2 812

2 905

3 007

3 t42

3 258

T III TI
lie r kst att-
leiter für
mehrere

Produ kt i ons-
abteil ungen

usr.

Gruppen-
oder Band-
'I el ter f ür
grö0ere

Fe rti gungs-
9ruppen usY

Techni sc
An fangs krä

he
fte

I 390

I 480

I 555

L 625

I 730

I 815

I 886

I 943

1 945

2 !10

2 080

2 t74

i zss

Vorrjegend einfache
oder schgnati sche
Tätigkelten ohne
Berufsausbil dung

30

30

30

30

30

4.84

4.85

4. 86

4.87

4. 88

1

2

1
2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Datm
des

In kraft-
tretens

12.7 5

12.7 6

12.77

12.78

t2.79

12.80

1.83

12.83

12.84

12.85

30.11.76

30. 1 1.77

30.1r.78

30. 11. 79

30. 1 I .80

30.11.83

30. 1 1.84

30.11.85

30. I 1.86

1 995
2 t92
2 115
2 324

2 23r
2 452

2 343
2 575

2 497
2 742

2 630
2 888

2 829
3 106

2 976
3 197

3 071
3 299
3 169
3 405

| 972
2 167

2 090

I 930
2 120

2 046
2 247

2 r59
2 37t
2 267
2 490

2 417
2 552

2 550
2 798

2 745
3 012

2 829
3 103

2 924
3 205
3 018
3 308

L 482I 807

I 571
1 915

1 557
2 020

1 740
2 l?1
I 86r
2 263
I 961
2 385

2 1t0
2 567

2 172
2 543

2 242
2 728
2 3L4
2 815

I 048
I 436

I 11I
L 522

I t72
I 606

I 231
I 686

I 324
I 804
1 397
1 904

I 504
2 049

1 549

890
I 218

943
L 291

995
L 362

1 045
1 430

L 127
I 534

1 187
1 516

I 276
1 738

1 313

819
1 121

868
1 188

916
1 253

962
1 315

1 040
1 413
1 095
1 488

I 178
1 600

1 213
! 647

I 252
1 700

| 292
1 754

B

808
1 108

856
I 174

903
I 239

948
1 301

I 025
I 398
1 080
L 473

I L62
I 586

I 197
1 633

I 236
1 686

| 276
1 740

792
1 084

840
1 149

885
I ?12

c

l) A = Erfrischungsgetränkeindustrie usw,g = Handelgrühlen und Gärungsindustrie.
C = Fettsclmelzen, Futtemittelindustrie usw.

2 215

2 762

z.Zt, tarifl oser Zustand

30. 1 t.812 )a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

498
827

588
937

675
044
759
146

881
289

981

297

205
423

315
544

467
709

600
855

799
073

983
164

978
266

073
371

449
758

536
874

620
977

701
076

820

920

067
515

t29
59r

199
676

269

084
485

149
574

2L?
661

273
744
368

1 855

I 441
965

549
113

594
175

545
245
698
3r7

1 644

1 258
I 726
I 352
I 846
L 425
1 946

I 534
2 095

789

355
846

398
905

111

600
181

651
251

072
470

r36
558

198

579
157

630
227

682
298

930
213

006
358

061
443

142
554

177
60r

216
654
255
707

850
178

9t2
249

962
318

010
384

09r
485
151
567

239

738

319
195

361
852

879
204

932
276

983
346
032
413

114
515

Lt4
598

2il
720

301
771

343
828

386
886

2 41L

2 130
2 593

2 192
2 669

2 262
2 754

2 334
2 842

1 687

L 277

erst-
ma1 ig

kilndbar
zm:

a

b

5

Angestellte in einm
wichtigen Sachgebiet und
die der Geschäftsl eitung

unmi ttel bar verantlortl ic h
si nd

A lB Ic

Besondere Yerantmrtung,
se'l bständige Täti gkei ten

4

A B c
I

3

Besondere Fachkenntni sse,
schYierige Arbeiten

nach a'l lgsneiner
Anrei sung

A lB lc A c
I

2

Abge$ hl ossene
Be rufsausbil dung,

Arbeiten einfacher Art

-49-

2) 0er Kündigungstemin wurde bis zo tleuabschlu0 verlängert.

a
b

a
b

a
b

A

1

1

1

I
I

1

1

1

I
1

B



erst-
malig

kündbar
zun :

a

b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angeste'llte
K T 51)

Sel bständlges
Arbeltsgebiet mit

begrenzten
Di spos'itions-

befugni ssen usi.

KT3
Besondere

Kenntni sse und
Erfahrung,

Täti g kei ten
gehobener Art

XT2
Abgeschl ossene

Berufsausbil dung
ei nfache

Täti 9 kei ten

KTl
Vofri egend

schsati sche und
mechani sche Tätig-

keiten ohne
Berufsausbil dung

284 Herstel I un vo n B ac kr aren

2g4 I Geha'ltstarifyertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Iestfalen
Dl'l

lihnatsbeträge für Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

Dat un
des

lnkraft-
tretens

t43
ster, denen

mi ndestens zwei
sel bständi9e

ile i s ter
unterste'llt sind

2 820,60

2 961,63

3 097,86

3 308,51

3 473,94

3 619,85

3 747,99

3 875,42

4 001,37

4 012,43

4 020,95

4 t67,72

1 825

1 911

2 045

2 t66

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

Bac loei ster
A2

i|ei ster mi t
liiel sterprüfung

besondens große
Ve rantwortung

ilI

li,leister, die
selbständig einer
Gruppe vorstehen

t.4.77

t.4.78

1.4.79

1. 4.80

1.5.81.

L. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.7.86

l. 4.87

31.3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

3i.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

2 728,89
2 880,40
2 865,24
3 024,42
2 997 ,04
3 163,54

200,83
378,66

I 576,64I 970,80
1 655,47
2 069,34
L 73r,62
2 164,53
1 849,37
2 31t,71
I 941,84
2 4?7,30
2 023,39
? 529,24
2 095,02
2 5t8,77
? 166,25
2 707,81
2 236,65
2 795,
2 318,
2897,

1 2t?,80
516,00
273,44

556,46
945,57
61 r,55

1 095,31
1 288,60
1 150,08
I 353,03
| 202,98
r 4t5,27

553,73

2 359,50

? 477,48

? 591,44

2 767 ,66

2 906,04

3 028,09

3 i35,28

3 241,88

3 347,24

3 455,15

3 462,48

3 588,87

| 996,24

2 095,05

2 L92,47

2 34r,56

2 458,64

2 561,90

2 652,59

2 742,78

2 831,92

2 897,87

2 904,02

3 010,02

a
b

3

3
3

3
3

3

3
3
2

4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

?u,
511,

349,
587,
405,

591,80
332,0?
655,02

422,59
778,24
493,12
867,15

18
50

02
08

67

360,87
547,59
502,03
696,58
625,99
827,44
749,27
957,57

a
b

a
b

871,13
086,20
012,43
235,35
020,95
244,33
161,72
399,26

1 455,43
L 7t2,27
1 504,92
t 770,49
I s53,83
1 828,04
1 610,55
I 894,76
1 613,96
1 898,78
I 672,88
1 968,09

82

30
87

22

02

323,
904,
408,

2
2

z
3

014,44
566,34
082,93
720,50
150,63

783,30
229,13
787,09
233,86
852,32
315,40010,02 2

1) Freie Vereinbarung, mindestens dle angeführten Gehaltssätze

285 zuc ke rindustrie
285 1 EntgelttarifYertrag für die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DH

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Tari

A

Datm
des

In kraft-
tretens

0hne
berufl iche
vorö il dung,

ei nfache
Arbei ten,

Botendi enste
usw.

1 619
1 900

t 672
I 963

| 724
2 023

I 789
2 100

I 857
2 181

1. 3.78

1.3.79

1.3.80

1. 3.8r

r.3.82

1.3.83

1.3.84

1.5.85

1.5.85

1.3.87

28.

29.

?8.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

?9.

2.79

2.80

2.81

2.8?

2.83

2.84

2.85

2.86

2.97

2.88

4 440

4 631

4 809

4 967

5 t?L

5 316

5 519

3 468

3 631

3 886

4 115

4 ?92

4 457

4 604

4 746

4 927

5 115

2 938
3 285

3 077
3 440

3 292
3 681

3 531
3 899

3 682
4 066
3 924
4 223

3 949
4 361

4 072
4 496

4 227
4 667

4 388
4 846

2 555
2 884

2 615
3 019

2 863
3 231

3 03?
3 422

3 163
3 569

3 284
3 707

3 392
3 828

3 497
3 947

3 630
4 09i
3 769
4 253

2 15I
2 881

2 869
3 004

2 979
3 120

3 077
3 223

3 172
3 322

3 293
3 449

3 419
3 580

2 008
2 tr7
2 LOz
2 2L7

2 250
? 372

2 556

2 666

2 768

2 859

2 948

3 060

r 697

1 777

1 902

2 036

? r23

2 205

2 278

2 348

2 437

2 530

I 624

1 701

I 820

1 949

2 033

2 Lll

2 181

2 248

2 334

2 423

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

241
460

299
529

391
636

495
754
559
830

318
4?7
4?7
542

597
720

E

Abgesc hl os-
sene 3iäh-

rige Berufs-
ausbil dung,
t€ hni sche

Ze ic hner
usw.

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbil dung,
al I gsei ne
Anreisung,

Daten-
typi sten

c

Erhöhte
körper'l iche
Bel astungen,

nach
Anwei sung,

ei nfac he
schieib-

arbeiten usw.

K

Sel bständige
Bearbei tung

ei nes
spezi e'l l

abgegrenzten
Aufgaben-
gebi etes

tlnfang-
rei c hes

Fach- und
Berufswi ssen

Sachbe.
arbei ter

u sw.

Be sndere
Be rufs-

erfahrung,
Anl a9 en-

kartei
führen

us w.

a

b

N

Umfang-
reiches und

b esonders
schwi eriges

Arbei ts-
gebi et

M

Erwel terte
Lei tungs-
und Di spo-
sitions-
befugni s

Aufgaben-
gebi et,

begrenzte
Lei tungs-

und Di spo-
si ti ons-
befugni s

L

Errei terteserst-
mal lg

kütrdbar
ztn :

1) Vordsn 1.3.1981 Tarifgruppe N = l,i, M = L, L = K, K = J, J = H, H = G
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a
b

a
b

H
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I n lli edersachsen und Bremen
0it

ibnatsbeträge für Angestel I te

Tätigkelten
schrieriger Art,

Fe rti gkei ten
die durch Eir

aröei tung
erYorben rerden

in

Datm
des

In kraft-
treten s

3 I
Ausführen von
mechani schen
oder sch6ra-

tischen Tätl9-
keiten einfacher

Art

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1. 4.81

1.5.81

1. 4.82

1.4.83

1.4.84

1. 4.85

1.4.86

1. 4.87

1. 4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

I.4.84

1.4.85

1.9.85

1.4.86

1. 4.87

31.3.79

31.3.80

31.3.81

2 276

2 388

2 550

2 550

2 678

2 790

2 882

2 977

a
b

035
183

086
241

150
325

831

48r
9@

530
971

580
036

593
981

671
078

785
219

i85
2t9
874
330

953
428

017
508

084
591

1 085I 557

I 138
1 633

t 215
L 744

1 353
L 144

| 42t

1 325

I 391

I 449

L 497

I 545

1 094
I 281

1 153
I 357

1 210

31.3.82

3I

3l

31

31

31

31

31.

31,

31.

31.

31.

31.

3i.

31.

31.

31.

31.

31.

3.83

3.84

3.85

a
b

a
b

a
b

3,86 a
b

a
b

3.87

3.88

3 905

4 055

4 206

877
083

987
201

098
321

39r
637

521
777

652
918

2 281
2 363

2 368
2 454

2 456
? 546

I
1

!
1

1

I

2
2

2
2

2
2

I 747

I 814

I 882

439
490

494
547

550
605

20M
2 096

2 081
2 176

2 168
? ?58

l) Bis zum 31,3.1985 waren die Gehaltsgroppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen I - lZ.

286 2 Entgelttarifvertrag für die obst- und Gemüseverarbeltungsindustrie und Essig- und senfindustrie in Nordrhein-l{estfalen

178
2L9

?62
304

346
390

575
969

560
075

742
r78

Dt4

irlonatsbeträge für Angestet'l te

in Eewertung

Datm
des

In kraft-
tretens

2 725
2 877

2 873
3 033

3 015
3 183

3 220
3 399

3 384
3 572

3 5?6
3 722

3 641
3 844
3 766
3 975

3 890
4 106

3.723
3 833

3 865
3 980

4 010
4 t28

1

Ausführen von
mechani schen
oder schgna-

tischen Täti9-
kelten einfacher

Art

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.87

3.88

4 161

4 3?1

4482

3 176
3 395

3 297
3 525

3 42t
3 655

1 861
2 325

1 955
2 444

2 038
2 547

2 L04
2 630

2 176
2 720

2 247
2 809

2 541
2 825
2 538
2 933

2 736
3 043

L7A

1 819

1 887

a
b

a
b

a
b

a'b

a
b

a
b

a
b

2 1t3
2 347

2 ?21
? 474

2 336
2 596

2 496
2 773

2 623
2 914

2 732
3 036
2 822
3 136

2 919
3 243

3 015
3 350

2 847
3 066

2 956
3 184

3 067
3 303

L 212t 514

t 277
1 595

1 340
1 675

314
540

364
599

415
658

424

293
521

358
598

415
565
462
720

511
778
561
837

431
789

504
880

557
959
518
023
674
092

729
161

136
190

217
274

300
359

erst-
mal 19

kündbar
ztm:

a

b

t2

Anweisungs- und
Di spositions-

befugni s
Kenntnisse in

angrenzenden
Arbeitsgebieten

1l

Schxierige
Arbeitsaufgaben

besondere
Branchen und

Fach-
kenntni sse

l0
Große Berufs-

erfahrung,
erYeiterte Ver-
antrortung und

begrenzte
Di sposi ti ons-

befugni s

I

Täti9 kelten,
dle sel b-
ständig

ausgeführt
Ye rden

7

Spezl al kennt-
nisse, fätig-

keiten die nach
al I g6neiner

AnyJei sung
ausgeführt

werd en

5

Abgesch'lossene
Berufsaus-
bildung,

Kenntni sse und
Ferti g kei ten

er st-
ma'l i 9

kündbar
zm:

a

b

t2

Anwei sungs- und
Di spositions-

befugnis
Kenntni sse i n

angrenzenden
Arbeitsgebieten

1l

Sch$i erige
Arbei tsaufg aben ,

besondere
'Branchen und

Fach-
kenntni sse

10

Grooe Berufs-
erfahrung,

erYeiterte Ver-
antrcrtung und

begrenzte
Dispositions-

befugni s

9

Arbei tsauf-
gaben, die

mf angrei c he
Spezial kennt-

nisse und Se'lb-
ständigkeit
erfordern

I

Tätigkeiten die
sel bständig
ausgeführt

Ye rden

6

Abgeshl ossene
Berufsaus-

bi I dung,
Kenntni sse und
Ferti gkei ten

3

Täti9 kei ten
schYieriger Art,

Fertigkelten
die durch Ein-

arbei tung
enorben werden

1) Bis zm 31.3,f985 waren die cehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis( T 4. Strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen I - 12.
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287 Herstellung Yon Süßwaren (ohne DauerbackYaren)

287 l Entgelttari fvertrag für rlie süßwarenißdustrie i n l,lordrhein-}Jestfal en

Dt't

l4onatsentgel te für Angestel lte
in BercrtungsgrupPe

Datül
des

In kraft-
tretens

Tätlg kei
e i nfacher

ten
Art

ml t Ei mei sung
( Botengänge

usr. )

i n orts kl asse I I

in Gehaltsgruppe

t.4.75

1.4.71

1.4.'78

1.4.79.

1.4.80

1.5.81

I. 4.82

t.12.8?

1.4.83

1.4.84

1,4.85

1.4.86

1.4.87

Datun
des

Inkraft-
treten s

31.3.i7

31.3.78

31.3.79

31. 3.80

31.3.81

3r.12.82

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

102
333

148
389

149
390

186
435

226
484

256
533

313
590

367
653

145
341

196
407

278
503

145

193
440

194
441

232
481

?14
538

316
589

36s
648

420
713

278
479

332
541

33?
541

375
590

421
643

468
697

522
760

579
826

130
413

2M
505

268
585

324
655

414
768

690
760

761
834

76t
834

817
893

878
956

940

957

640
061

722
152

838
298

101

964
101

027
158

095
?41

164
315

244
401

328
491

2tl
457

309
565

466
740

587
87s

695
995

595
995

781
091

874

543
685

709
860

853
0t?
979
145

182
359

527

1 97I
2 190

2 100
2 333

1 470
I 837

1 566

1 021
1 201

I 087
L 279

31.

31.

31.

31.

31,

31.

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

2 281
2 4Ll
2 376
2 511

2 376
2 511

2 452
2 591

2 534
? 678

2 618
? 766

2 7t5
2'868
2 816
2 975

1 885
2 016

1 9643 674

3 674

3 792

3 918

4 047

4 t97

4 353

3 194

2 969
3 299
3 079
3 421

3 194
3 549

2 021

2 0L?
2 096

2 087
2 175

1 382

I 499
1 665

I 577
| 752

1 646
t 829

2 013

1 882
2 09t
I 951
2 168

288 llilchv er*ertunq
288 I Gehaltstarifvertrag für die Mol kereien und Käsereien in Nordrhein-Iestfalen

Dr,t

llonatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

KT3

1. 3.77

1.3.78

1.3.79

1.3.80

1.3.81

L. 3,82

1.3.83

1.3.84

1.3.85

1.3.86

1.3.87

28. 2.78

28. 2.79

28. ?.80

28. 2.8r

28.2.82

28. 2.83

?9. 2.84

25. 2.85

28.2.86

28. 2.87

29. 2.88

3 014

3 228

3 373

3 602

3 792

3 958

4 091

4 218

4 356

4 524

4 691

2 7st

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 660

3 774

3 897

4 048

4 197

2 t03

? 20ö
2 549

2 308
2 663

2 465
2 844

2 595
2 994

2 708
3 125

2 799
3 230

2 846
3 330

2 981
3 439

3 095
3 572

3 210
3 704

1 554I 942

1 631
2 039

1 704
2 130

1 820
2 275

1 916
2 395
2 000
2 500

2 067
2 584

2 131
2 654

2 201
2 75t
? 286
2 857

2 370
2 963

1 517

a
b

a
b

538
923
618
023

695
119

813
266

910
388

997
496

134
417

190
488

246
558

701
890

754
949

8t2

294
618

359
699

420
77s

896

597
996

666
083

722
153

776
?20

834
293

905
381

975
469

Yoili egend
sel bständige
Iäti gkei ten

bzr. besondere
techni sche

Fachkenntni sse

2 066
2 58?

Fortsetzung siehe
ortskl asse I

a
b

a
b

a
b

a
b

Täti g kei ten
mi t Ei narbeitung

(Arbeiten ln
der Poststel I e

usr. )

Tätig kei ten
schsieriger Art

(Daten auf
Ab l ochbel ege
übertragen

usw. )

F

Tätigkeiten
mi t Kenntni ssen

und Fertig-
keiten ( Lohn-
und Geha'l ts-

buchhal tung
usw. )

E

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bil dung,

sepzi el I e
fachl iche

Kenntni sse und
Erfahrung

( Phonotypi sti n
usw. )

I
Umfangrelche,
zusätzl iche
Spezi al kennt-

ni sse, Arbei ten,
die emeiterte

Sel bständig kei t
erfordern

( P rogrammi erer
usw. )

K

Erwei terte
Verantmrtung,
grooe gerufs-

erfahrung
(Leiter k'l einer
Gruppen usw,)

erst-
ma] i g

kündbar
zum:

9

b

M

Sc hvl erige
Arbeitsaufgaben,
Anweisungs- und

Di spositions-
befugni s

( sachgebiets-
leiter usw.)

in ortsk'l asse I

a

b

KT5
Kaufinänni sche

Angestel l te mi t
Di sposi tions-
befugnis bzw,
techni sche

Angestellte m'it

KT4
Sel bständige und
verantwortl i che

Täti gke'i ten
( Bi I anzbuchha'l ter
usw.) technische

I ei tende
läti g kei t

(0bemeier
usw, )

KT3

Vomi egend
selbständige
Täti g kei ten

bzw. besondere. techni sche
Fach kenntni sse

KT1KT 2
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

1 ei tender Tätig

l-äti gkei ten
ohne

Berufsausbil dung

I\bgeschlossene
Berufsausbil dung

usw.

Kaufinänni sche
und techni sche

Lei ter
und besonderer
Veranthortung

erst-
ma] ig

kündbar
4m:

-52-

Bc A

I
I
I
1

1

I
1

1

I
I
I
1

I
1

1

1a
b

1

1

I
I
1
1

1
i
I
I
1

1

1
1

1

I

a
b

a
b

a
b
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288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeiteIden Betrlebe in IürtteRberg

Dlil

lilonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännl sche Angestel I te

Verant-
wortl iche

Täti gkei ten
mit Dispo-

s i ti ons-
befugni ssen

usY.

Sel b-
ständi 9e

Tätigkeiten
im Ralmen

al I gmei ner
Anwei sung

K2
Abge-

schl ossene
Berufsaus-

bi ldung
usY. ,

Täti gkei ten
nach ein-

gehender
Anwei sung

Ei nwei sung

K7 K4 KI

nach
gkei ten

0hne
Beruf sa us -
bildung,
ei nfache

Verant-
wortl iche

Tätigkelten
mit Di spo-

si ti ons-
befugni ssen

usw.

T4
Sel b-

ständi9e
Täti gkei ten
auf Grund
gegebener
Unterl agen
und An-

Yei sungen

nac
gkei ten
h e'i n-

I7 TI
Technlsche Angestel lte

0hne
Berufsaus-
bi I <lung,
ei nfache

Tätigkeiten

T2
Abge-

schl ossene
Serufsau s-

bi'ldung
usw.,

gehender
AnYei sung

in Gehaltsgruppel'

1 965
2 226
2 081
? 357

2 220
2 515

? 331
2 641

2 436
2 760

2 602
2 948
2 730
3 093

2 846
3 224

2 937
3 327

3 037
3 440

3 I37
3 554

3 267
3 701

KT
0hne
abge-

sch'l ossene
Berufsa us -
bil dung,
einfache

Täti gkei ten

871
i 183

932
I 265

997
I 340

1 075
1 442

1 132
I 519

1 187
1 592

| 270
1 703

1 332
I 785

I 389
L 862
1 438
| 927

I 485
I 991

I 534
2 057

I 595
2 L39

il4

ibi ster
ei ner

besonders
xichtigen
Abtei I ung

usw.

llei ster
mit einem
wichtlgen
Aufgaben-
gebiet

14 I

Ilel ster
mit

elnfachem
Au fgaben-
geblet

ile i ste r
r.l 3Datun

des
Inkraft-
tretens

l. 6.75

1.6.i6

1.6.77

1.6.78

!.6.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.6.83

1.7.84

1. 6.85

1.7.86

5,16

5.77

5.78

5. i9

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

b.87

5.75 a
b

5.76 a
b

5.77 a
b

5.78 a
b

5.79 a
b

5.80 a
b

5.81 a
b

5,82 a
b

5.83 a
b

6.84 a
b

5.85 a
b

6,86 a
b

6.87'a
b

2 655_

? 812

3 000

,11
3 292

3 516

3 689

3 845

I 5s3
1 910

I 645
2 023

1 755
2 t59
1 843
2 267

L 926
2 369

2 057
2 530

2 158
2 654

2?fi
z 767

? 322
2 856

2 401
2 953

2 4Bt)
3 050

2 583
3 176

I 095
L 325

I 160
I 404

I 238
1 498

L 277
L 67?

I 352
L 771

1 443
I 890

2 215
1 774
2 324
I 849
2 423

I 908
2 501

1 973
2 586

2 038
2 671

2 122
2 782

1 151
1 413

L 229
I 496

2 522

2 611_

2 850

2 993_

3 128

3 341

3 505

,u1
3 771

3 899

4 028

4 19:

2 176

2 304

2 458

2 581

2 697

2 880

3 021

3 149

3 250

3 361

3 472

3 616

I 616

1 7I1

I 826

1 917

2 003

2 139

2 244

2 339

2 414

i qgs

? 578

2 685

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

30.

1 889

1 630

a
b

230
524

303
614

390
122

460
808

526

017

710
116

783
?06

840

2 896

3 067

3 272

3 436

3 591

3 835

4 023_

4 194

4 328

4 475

4 623_

4 814

I(TI
Abge-

schl ossene
Berufs-

ausbi'l dung
usw. ,

Arbeiten
einfacher Art

931
I 275

996
I 363

I 061
I 444

I 144
t 553

t 205
1 636

| 253
I 715

1 351
1 835

1 417
L 925
L 478
2 007

1 530
2 077

I 580
? 146

1 632
2 217

1 697
2 306

a
b

a
b

2 277

1 903
? 354

I 966
2 432

2 047
2 533

311
596

377
676

439
I 751

I 537
870

6t2
962

681
045

735

401
827

49S
954

746
070

875
221

975

015
527

086
633

15r
730

?40
858

306
957

369

2 110

794
182

853
254

930
347

515
985

583
074

691

300
573

359
644

451
756

522
842
587
920

638
981

694
048

750
li6
822
?04

I) t)ie Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sätze.

95:

to:

,r2

or1

1 845
2 186

I 973
2 337

?)e0
z 475

2 243
2 654

2 362
2 795

2 476
2 930

2 649
3 135

2 77g
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 izg
3 938

288 3 Geha'ltstarifvertrag für das llolkerei- und Käsereigeyerbe in Eayern (ohne AIlgäu)
DM

lilonatsbeträge für Angestel I te

in ortsklasse I

ln Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

in ortskl

II I III
Datun

des
Inkraft-
treten s

KTIV KTIII K T II
Selbständi9e
Erl edi 9un9

schwierjgerer
Arbei ten

nac h
a]'lgef,Ei nen
Anwei sungen

2 051

1 465
2 195

I 537
2 303
1 603
2 401

I 659
2 485

L 714

Yorsteher
einer in

sich abge-
sch l ossenen
Abtei I ung

usw.

Sel bständi ge
Täti gkei ten' mit

besonderer

usw,

2 221

1 649
2 339

1 729
2 452

1 850
2 624

I 941
2 753
2 024
2 870

2 095
? 910

2L64
3 068

2 235
3 169

2 324
3 296

ln g der
Gehal tssätze

der ortsklasse I

L. 6.74

1.6.7s

1.6.76

1.6.77

1.6.78

L.6.79

1.6.80

I.6.81

L 5,82

1.6.83

1.8.84

1.7.85

1.8.86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

2A5
827

374
954

456
070

566

1 845
? 186

L 973
? 337

2 090
? 475

2 243
2 654

2 362
? 795

2 476
2 930

2 649
3 135

2 779
3 289
2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 328
3 938

2 339

2 070
2 452

2 2t5
2 6?4

2 324
2 753

2 423
2 870
2 508
2 970

2 591
3 068

2 677
3 169

2 784
3 296

181
527

263
633
440
730

548
858

631
957

710
051

830
195

920
2 303

2 002
2 401

2 072
2 485

2 140
2 567

2 ztL
2 652
2 299
2 758

98,5 97

98

Fortsetzung slehe

99

567

77t
652

842
758

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

'l fsmel ster
mit

Kontrol'l-
tätigkeit

usf,.

IiI III

0bemei ster

t4 I
ilei ster
MII

lilei ster,
dle eine

Abtel I un9
I eiten
usr.

1) Ab 1.I.1981 ohne ortsklassengliederung

-53-

ortskl asse I

a
b



erst-
malig

kündbat
zul:

a

b

Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte
KT4KT5 KT3 KT1KT2

,rbgeschlossene
Berufsaus-

Selbständiges
Arbei tsgebiet
mi t begrenzten
Di spositions-

befug ni ssen
usx'

Tätigkelten
schri eriger

Art, besondere
Yerantlp rtung

bll dung,
einfache

Täti g kei ten

Besondere
(enntni sse

und Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

vorui egend
schg[ati sche

und mechani sche
Täti g ke'i ten
ohne Berufs-

ausbi l dung

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.4.75

1.4.75

1.4:71

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

L. 4.8?

1.4.83

1. 4.84

1.4.85

1.4,86

I.4.87

0atm
des

I n kraft-
tretens

31.3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.8s

31.3.86

31.3.87

31.3.88

llei ster, die
mehreren

Betriebs-
abtei'l ungen
vorstehen

2 425

2 562

? 729

? 876_

3 015

3 215

3 375

3 515

3 627_

3 737_

3 857

3 996

4 t42

I'l 4

2 206

2 350

2 477

2 596

276a

2 906

3 027

3 123

3 218

3 3?2

3 44r

3 567

ilei ster

[1

ileister mit
einm um-

grenzten
YerantYor-

tungsbereic h

1 751

1 850

I 971

2 077

2 t18

? 322

2 438

2 539

2 620

? 599

2 786

2 886

2 99t

ilI

291 I ceha.ltstar.ifvertrag für die westfätische FleischHarenindustrie in Nordrhein-tlestfalen (Region l{estfaten}
Dl'l

fibnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

M 31)

llei ster
t42

ilelster, die
im Ralfien

a]lgsn. Richt-
'I inien verant-
xortl ich einer

Betriebsab-
tei I ung

vorstehen

2 088
a
b

2 425 859
145

028
210

096
289

154

822
504
887

663
956

598

340
675

429
786

s00
875

562
953

6t2
015

661
076

1t4
143

776
220
841
301

401
751

480
850

517
971

562

3?2

950
438

031
539

096
620

159
599

229
786

309
885

393
991

775
088

985
206

115
350

2?9
477

561
704
729
880

876
036

015
183

215
393

375
553

515
711

627
829

737

1 010
r 347

I 138| 4?3

1 213
r 516

| 278
1 358

I 210
L 424

1 290
I 518

I 355
1 594

1 411
1 660

1 455
1 713

1 500
1 i65
1 549

Dil

ibnatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

a
b

a
b

a
b

2 336
2 596

2 491
2 758
2 615
2 906

2 724
3 027

2 gll
3 123

2 896
3 218

2 990
3 32?

3 097
3 441

3 210
3 567

2 077

I 742
2 178

I 858

L. 7.75

t. 7 .76

1. 7.77

t. ?.78

L. 7.79

1.7.80

1. 7.81

t. 7.82

1.7.83

1.7.84

1.7.85

1.7,86

6.76

6,77

6.78

6,79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

3 944

3 857
4 072
3 995
4 2t8
q 142
4 372

2 520

2 654

2 820

? 96i

3 094

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

I 758
1 953

I 851
2 057

866
1 083

912
1 140

969
I 211

1 018
1 272

1 063
1 329

I 132
I 415

2 074

2 183

2 3t9

2 435

2 545

? 7tL

2 84r

2 955

3 047

3 144

3 243

3 366

I 843

1 941

? 062

2 165

2 262

? 4t0

2 526

2 626

2 708

2 794

2 882

I 382

r 487

I 580

1 659

1 734

I 847

1 936

2 013

2 075

2 t4r

2 208

2 292

a
b

a
b

l) Freie Vereinbarung, mlndestens iedoch die angeführten Geha'ltssätze

291 2 Geha'ltstarifYertrag filr die Fleischwarenlndustrie in Hessen

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30;

30.

30.

2 467
2 741

2 6?7
2 919

2 753
3 059

2 863
3 181

2 95?
3 280

3 047
3 385

3 143
3 49?

3 263
3 625

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

186
483

234
542
272
590

313
641

354
693

406
757

963
315

035
479

100
571

.1 55
650

207

285
836

347
924
401
001

444
063

490
129

537
196

595
279

24?
553

308
635

390'
737

459
824
525
906

624
030

102

967
185

065
294
r57
397

298
553

4@
676

505
783
582

010
233
116
351

248
498
361
623

r 724

ileister, di
mehreren

Irbtei l ungen
v orstehen

2 304

2 426

2 577

2 706

2 828

3 012

3 i57

3 283

3 385

3 493

3 603

3 740

tt3

lihi ster mi t
v erantrc rt-
l icher t'ti t-
bestimmung
im Eereich

ei ner
Abte'i'lung

t42
ilei ster mi t
Be ru fs aus-

bi I dung ,
vol I e fach-

I iche Verant-
mrtung hin-
sichtl ich der
unterstel l teil

Gruppe

lilei ster ohne
Berufsaus-

bi I dung,
Beaufsich-

tigungs- und
AnHei sungs-

befugni s

a
b

2 869

2 665
? 96r
2 749
3 054

2 853
3 170

2 t27
| 770
2 2L2
1 825
2 28t
1 883
2 354

1 942
2 428

2 0t6
2 520

er st-
malig

kündbar
zm:

a

b

(aufitrännisch€ (x) und tshnische (T) Angestellte
KT4

Iäti 9 keiten
schHi eri ger
Art unter

eigener ver-
antwortung

nach all-
ganei ner
Anwei sung

KTlKT6

FortgF
schri ttene

KI2KT5 KT3

'l-ätig keiten
i n verant-
wortl icher

Stel lung mit
Di sposi ti ons-

befug ni s

Fach kennt-
ni sse und
Lei stungen

llechani sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausb i 1 dung

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausb i'l dung ,

ei nfac he
Täti 9 kei ten

Umfangrei che
spezi al kennt-

ni sse und
prakti sche

Erfahrung

-54-

2 992

1



293 Erauerei , iläl zerei
293 I Entgelttarifvertrag für dle Brauerei- und Hälzereibetriebe in Nordrheln-testfalen

Dt4

Iilonatsentgel te für Angestel I te

in Entgeltgebiet I

Datun
des

Inkraft-
treten s

in Entgclt-
gebiet Il

ln t der
Entgel tsätze
des Entge'l t-
gebietes I

91,9l. 9.76

1.9.77

1.9.78

1. f. i9

1.9.80

1.981

1.12.8r

1.9.82

1. 9.83

1.9.84

1. 11 .85

1.9.86

31.8.77

31.8.78

31.8.79

3r.8.80

31.8.81

3 514

3 742

3 918

4 L20

4 399

4 6t7

4 619

4 804

4 948

5 109

5 267

5 467

2 972
3 302

3 165
3 516

3 314
3 681

3 485
3 871

3 721
4 133

3 906
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 649

4 3?t
4 800
4 455
4 949

4 624
5 137

2 650
2 944

2 822
3 135

2 955
3 282

3 107
3 451

3 317
3 684

4 279

3 97r
4 4l?
4 122
4 580

2 134
2 37t)

2 273
2 524

2 380
2 643

2 503
2 779

2 672
2 967

2 805
3 114

2 806
3 115

2 918
3 240

3 005
3 337

3 104
3 445

3 200
3 552
3 3?2
3 687

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 746

2 747

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

I 900

2 023

2 lI8

2 227

2 378

2 496

2 497

2 597

2 675

2 162

2W8

2 957

I 570

1 590

I 772

1 863

1 989

2 08{t

2 088

2 172

2 237

2 310

2 382

2 413

I 445

I 565

1 639

I 723

I 839

r 930

I 931

2 008

2 068

2 135

2 201

2 ?85

a
b

a
b

482
867

483
868

622
023

731
144

852

Fortsetzung
Entgel tgebi

siehe
etI

31. 8.82

31.8.83

31. 8.84

31. 8.85

3I.8.8r'

31.8.87

a
b

a
b

a
b

4

a
b

293 2 Entge'l ttari fvertrag für Brauereien i n Bayern
DM

libnatsentgel te für Angestel I te

Datm
des

Inkraft-
tretens

ln ortskl asse

II I III

in % der
Entgel tsätze der

ortskl asse I

99 961.11.75

I. 10. i6

r. 10. 77

1. 10. 78

1. 10. i9

1. I0.80

1.5.81

l. 10.81

l. 10.82

1.7.83

l. 11.83

1.10.84

1.11.85

1.5.86

1. 1I.86

30. 9.76

30. 9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

2 922

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

4 521

4 667

4 678

4 872

L 786
2 045
i 888
2 162

2 011
2 303

2 LL4
2 420

2 229
2 552

2 381
2 727

2 384
2 730

2 503

3 076

2 770
3 171

2 856
3 269

2 862
3 277

2 980
3 413

I 785

1 888

2 011

2 rt4

2 229

2 381

2 384

2 503

2 603

2 608

2 687

2 770

2 856

2 862

2 980

I 623

I 719

I 831

L 924

2 029

2 168

2 171

2 279

2 370

2 375

2 447

2 523

2 501

2 607

2 tL'

I 331

I 417

I 510

1 587

I 674

1 788

I 791

I 880

I 955

I 960

2 019

2 082

2 145

2 l5l

224o

L 2L7

1 300

t 385

I 456

I 535

I 639

L 642

I 724

I 793

I 798

I 852

I 909

1 958

I 973

2 055

a
b

a
b

866

603
981

608
986

687

370
694

506
848

669
034

805
189

958
363

159
592
L62
595

320
774

453
925
458
930

563

30.9.8i

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 049

3 673
4 175

3 786
4 304

3 795
4 314
3 952
4 493

ln Bevertungsgruppe
erst-
malig

kündbar
zu:

a

b

XI

Größere
Leltungs-
und Di spo-

si ti ons-
befugni s,

Lelten des
Yersandes

usr.

IX
Be sondere
Fachkennt-

ni sse, se'l b-
ständige Er-'ledigung nach
AnYei sung,

Gruppenl ei ter
usw.

Gründl i che
Kenntni sse,

I ängere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

usw.

ausbildung,
Täti gkei ten

nach
Anwei sungen,
Faktur ieren

ust.

II
ohne gerufs-
ausbi'l dung,
mechani sche
Tätigkelten,
tei'l uei se

Ei narbei tung,
Bot€ngänge

usw.

VI

usw

YIIx IY I

rufs-
Spezial -

kenntnisse,
Tourenl eiter

usw.

Schwieri ge
Tätigkeiten,
umfangreiche
Erfahrung,

Ei nfache
nechanl sche
Tätlgkeiten
n den ersten
zr€l lilonaten

in ortsklasse I

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Größere
Leitungs- un0
Di sposi ti ons-

befugnis,
Lei ten des

Versandes
usw.

II
ohne Berufs-
ausbi I dung,
mchan i sche
Tätigkeiten,
tei I wei se

Einarbeitung,
Botengänge

usw.

IV

hl ossene

usw

VIXI x I

in BeYertungsgruppe

Schwierigere
Täti gkei ten,
umfangrei che
Erfahrung,

bi I dung,
Tätigkeiten

nach An-
Hei sungen,
Fakturi eren

usY.

Ei nfache,
nechani sche
Tätigkeiten

in den
ersten zwei

ibnaten

Spezi al -
kenntnisse,

Tourenl eiter
usw.

VII

Gründl iche
Xenntni sse,

I ängere
Eerufs-

erfahrung,
Rei sender

usw.

30.9.86

30.9.8i
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294 Al kohol bre nnerei . Herstel I unq von spi r ituosen. l,leinherste'llung und -verarbei tunq

294 I Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM

Entgel tsätze für Angestel I te
'i n ortsk'l asse I I

in%

Datm
des

lnkraft-
tretens

1. 1.79

1.1.80

r.1.81

r.2.82

1.2.83

L. 2.W

1. 2.85

1.2.86

L. 2.87

, der
tsätze

31.12.79

31 .12.80

31.1.82

31. 1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.85

31. 1.87

3L 1.88

a
b

a
b

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

3 075

? 984
3 182

3 074
3 278
3 167
3 378
3 284
3 502

3 416
3 643

2 080

2 259
2 433

2 393
2 511

2 499
2 691

2 586
2 785

2 664
2 869

2 744
2 955

2 846
3 065

2 960
3 r88

I 600

1 738

1 &t1

L 922

1 989

2 049

2 lll

2 189

2 ?17

I 520

1 651

I 149

| 826

1 890

r 947

2 005

2 080

? 163

1 232

1 338

I 418

I 480

I 532

r 578

| 625

I 686

1 753

760
920

9t2
086
025
209

114
306

i88
387

2il
459

322
533

408
627

505
732

400
560

607
781

?62
946

883

asse I

98

1,,!€chani sche und
sc hema ti sc he
Tätigkei ten

einfacher Art

I 616

I 673

1 747

295 Mineralbrunnen, Herstellung von ilineralw sser, Limonaden

295 I Entgelttarifvertrag filr die Erfrischungsgetränke-Industrie in Nordrhein-l.lestfalen
DM

lvlonatsentgel te für Angestel I te

in Bewertungsgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens

t.4.77

r.3.78

L.2.79

1.1,80

1.1.81

1. 1.82

1. 1.83

l. 1.84

1. 1.85

1.1.86

1.1.87

2 713
2 863

2 858
3 017

2 999
3 165

3 184
3 36I
3 359
3 545

3 519
3 715

3 656
3 859
3 766
3 975

4 094

4 237

2 336

2 46L

2 582

2 742

2 89?

3 030

3 148

3 243

? lo2
2 336

2 2L5
2 46t
2 324
2 582
2 468
2 742

2@3
2 892

3 030

2 833
3 148

2 9r9
3 243

3 007
3 340
3 111
3 457

3 236
3 596

2

r 941
2 426

2 034
2 542

2 tl?
2 640
2 176
2 720

2 381
?&2
2 464
2 899
2 564
3 016

1 955

L 625
2 031

1 674
2 092

2 025

28.2.78

3r. r.79

31.12.79

3I .12.80

31 . 12.81

3L.L2.82

3l . r2.83

3L.L2.U

31.12.85

31.12.86

31.12.8?

a
b

a
b

089
28t
148
350

204
I 416

L 278
504

348
586

413
662

467
126
511
718

206
507

270
588

666

415
769

493
866

564

567
959

65r
064

733
166

840
300

155

096
230

r81
320

447
663

568
791
712
944

in 0rtsk'lasse I

in Berertungsgruppe

v

Abgeschl ossene
Berufsausb il dung
oder Anl ernzeit

von 2 Jahren
( Ei nfac he

Arbeit€n im
Ein- und
Ve rkauf

usw. )

IV

0hne Berufs-
ausbi'ldung,
Anl ernzeit

von 4 ilonaten
( Bedienen

eines Fern-
sc hre i bers

usw. ) Botentäti gke
usw. )

I
0hne Berufs-

aus§ildung,
ei nfac hstr

schematisclE
Tätigkeit

nach kurzer
Ei nre i sung

(Einfachste

vtlt

sc hwi eri ge
Tätigkeiten

mit begrenzter
Le i tung sbefugn i s

(llei ster mit
schwierigs

Aufgabengebiet
usw. )

vtI
Abgesc hl ossene

Berufsaus-
bil dung, l ängere
Eerufserfa hrung ,
Arbeiten nach
al'lgmeiner
Anxei sung

( Sac hbearbei ter
usw. )

er st-
mai ig

kündbar
zum:

a

b
Umfa ng rei c he

Leitungs- und
Di sposi tions-

befugni s,
sel bständige,

verantrcrtl iche
Tätigkeit in

renze nden
tsgeb i eten

an9
Arbei

el
nac

R

IX

tungsbefugni s
h al lgfleinen
ichtl inien

Schwi erige
Tätigkeit mit

(Leiten des
Gehal tsbüros

usw. )

III

Anl ernzei t,
Tätigkeiten die

erlähte Geschick-
lichkeit und

Au fmerksamkei t
verl angen

vut

Umfangrei c h€
Berufse rfahrung

Fach- und
Berufswi ssen

VII

Tätigkeiten in
einen abgegrenzten
Aufgabenberei c h
und die. nach An-
wei sung sel b-
ständig ausge-
führt rerden

Abgeschlossene
Eerufsausbil dung,
Kenntnisse und
Ferti gkei ten

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

XI

Aufgaben nit be-
grenzter Leitungs-
oder Dispositions-

befugnis, Er-
fahrungen in an-
grenzenden Tätig-

keitsgebieten

IX

Schwierige Täti9-
keiten in AufgaDen-
bereichen mit b+

grenzter llei sungs-
und Di spositions-

befugnis im Ratmen
al I gemei ner
Anrei sung

4 408

-56-

I 752

1 806

1 885

I
I

I

I

a
b

3
3

3
3

3
3



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

11

Aufgaben mit
begrenzter

felsungs- und
Di sposltions-

befugnis, Fach-
und Eranchen-

kenntnisse auch
ln angrenzenden
Arbei tsgebieten

beg
l{e i
befugni s

Yi el sel ti 9e
Eerufser fahrung

besondere
Verantrortung,

renzte
sun9s-

I

Tätigkeiten
nlt ertäht€r

Sc tili eri gke it,
'l angiährl9e

Eerufserfahrung,
Ei genver-

antmrtl ichkeit

7

Langjährlge
Berufser fa hrung ,

fachl lche
Sel bständigkeit,

Täti gkei ten
nach

aI l gemei mr
Anrei sung

6

Sc hvi er lge
Tätigkeiten

nach allg€meiner
AnYei sung,

Spezi a'l -
kenntn i sse

4

Abgesch'l ossene
Beruf saus-

bi'l dung
Kenntnl s se

und
Fertigkeiten

3

Tätigkei ten,
die eine

Anl ernzei t,
Erfatrung und

Ubung
YOrAUSSetZen

296 Sonstlges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futteruitteln)
296 I Entgelttarifvertrag für die Eack- und Puddingpulver-, Teigvaren-, Gerürz-, Suppen- und Schälnühlenindustrie

in Nordrhein-äestfal en

Dll

Entgel tleträge für Angestel l t€

ln Tarifgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

1.5.75

t. 5.76

l. 5.7i

1.5.78

1.5.79

1. 5.80

1. 4.81

L. 4.W.

1 ,10.82

I . 4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.86

1..4.87

Ei nfach€
schematl sche

31.3.79 a
b

3l, 3.80 a
b

31, 3.81 a
b

31. 3.82 a
b

31.3.83 a
b

31. 3.84 a
b

31. 3.85 .a
b

2 878
3 038

3 022
3 190

3 227
3 407

3 395
3 583

3 537
3 734

3 745
3 852

3 872
3 983

4 000
4u4
4 156
4 274

4 317
4 440

3 046

2 8?7
3 142

2n3
3 249

3 019
3 356

3 137
3 487

3 259
3 622

2 682
2@6
2 7132Sl
2ü5
2 997

2 977
3 I14
3 093
3 235

I 663
2 079

| 746
2 183

1 865
2 331

1 962
2 452

2044
2 555

2 538
2 636

2 624
? 7?6

2 ?LL
2 gt6
2 8t7
2 926

2 926
3 040

2 373
2 517

2 454
2@3
2 535
2ß9
2 634
2 794

2 73622

I 940

2 006

? 072

2 153

2 237

155
359

213
427

295
524
353
@3

230
478

342
@2

501
779

631nt
741

I 279I 599

I 343
L 679

I 434I 793

I 509
1 886

L 572
1 965

2 109

181

253

341

432

eigener Yer-
antmrtung,
besondere
Fac hkennt-
nisse und

Erfa hrungen

I 420I 570

T4

Erl edi gung
m-

grenzter
Aufgaben

ntrh
Anl eitung,
errciterte

Fach-
kenntni sse

usr.

2 159
2 313

2 275
2 440

2 42125t
2 s57

nechani sche
Tätigkel ten

1 609

I 664

L 721

I 788

I 858

31. 3.86

31. 3.8i

31. 3.88

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

300 Hoch- und Tlefbau
300 I Gehaltstarifvertrag iür kaufmännische und technische Angeste'llte im Baugererbe im Sundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (Ilest)
0tl

ilolatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel lte
T 71) T 61) T5

Sel b-
ständige

Erl edigung
scluieriger
Aufgaben

nach allge-

T1
Datum

des
Inkraft-
tre te ns

Besonders Se'l bständi
Yerant- Erledigung

iche von Auf-
gkeiten
eigener

un ter

Di spo-
s i ti ons-

und
llei sung s-
befugni s

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 013

4 174

4 321

4 350

4 481

4 629

4 740

48€2

5 033

2 788

2*0
3 128

3 303

3 455

3 588

3 836

3 97r

3 998

4u8

4 254

4 356

44a7

4 626

0hne
fsaus-

bi I dung ,
e i nfac he

sc lEma-
ti sc he
Täti 9-
kei ten

An-

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

31.3.81

31. 3.82

2 788

29.0

3 128

3 303

3 460

3 693

3 841

3 975

4 003

4 123

4 259

4 361

4 492

4 631

2 489

2 625

2 793

?v9

3Im

3 310

3 443

3 564

3 588

3 696

3 818

3 910

4 027

4 152

I 866
2 292

I 965
2 415

2 091
2 570

2 208
2 714

2 330
2 850
2ß9
3 043

2*9
3 165

2 680
3 276

577
I 210

715
1 275

761
1 357

804
1 433

840
I 498

900
L@2

936
L 661

969
1 726

976
I 738

I 005
I 790

1 038
I 849

1 063
t 893

I 095
I 950

1 129
2 010

Fach-
kenntni sse

usw.

2 225
2 633

2 345
2 775

2 495
2 953

2 635
3 118

2 870
3 260

3 080
3 480

3 204
3 620
3 317
3 747

3 339
3 7?3

3 439
3 885

3 552
4 014

3 637
4 110

3 746
4 ?33

3ü2
4 354

1 460

1 400
1 550

I 497
1 657

I 55i
L 724
L 6L2
I 785

1 623
1 797

I 672
I 85r
I 727
| 912

I i68
I 958

I 821
2 017

L 877
2 080

a
b

a
b

725
402

765
480

814
575

860
663

899
738

963
858
002
933

038
001

045
015

077
075

113
145

140
196

t74
262

210
332

741

675
855

857
059

972
182

077
294

097
316

190
416
295
529

374
614

415
722

583
837

@5
335

145

218
383

286

578
7tl
665
805

772
921

871
029

970
135

105
281

698
298

779
397

871
509

940
593

028
701

122
816

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2rfi
2 373
2 267
2 457

2 282
2 413

2 351
25/.7
2 429
2 631

2 487
2 694

2 562
2 715

2gl
2 86L

31. 3.88

erst-
nal ig

kündbar
zum:

a

b

Sel b-
ständige

und
Yerant-

xprtl iche
Tä ri9-
kei tr n

m.i t
lJei sungs-
befugn i s

Se'l b-
ständi9e
gearbei-

tung eines
schrie
rigen

Aufgaben-
gebi etes

(Einkäufer
usw. )

I K5
| ,", o-
I stänoige
I Er'l edigung
l*luieriger

Arbei ten
nach.al l-
gflet nen

An-
Ei s ungen

(Lohn-
buchhäl t€r

usw. )

Abgesc hl os-
sere kaufin.
Berufsaus-
bil dung,

sc hwi erigere
Arbei ten

unter An-
leitung
(Führung
von Bau-

kassen usy. )

K2
Abgesc hl os-
sene AnIern-
ausbil dung
usw., ein-

fache Täti9-
keiten

(Hil f*r-
beiten in

0hne
Berufs-

aus-
bil dung,

v0r-
wiegend
schema-
ti sche
Täti9-
keiten

Kaufmänni sche Angestel lte
K 71) K 61) K4 KI

I kautuän-
I ni schen
lAbtei I ungen

I usr. )

l) Unter b = Endgehalt freie Yereinbarung.
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erst-
mal lg

künöar
zum:

a

b

x5
Sel b-

I ständlge
lErledigung
I schwlerlger
I Arbelten,
I nach al l-
I qmi nen
I An-
I rei sungen
I (Lotrn-
Ibuchhalter
I usw.)

0hne
Berufs-

aus-
bildung,

v0r-
wiegend
schema-
tlsche
Tätlg-
kei ten

K 61)K 7l) K2
Abgeschl os-
sene Anlern-Sel b-
ausbil dungständige

und

(

ständl ge
Bearbel -

e-

u sw. , eln-
Täti9-

K1

usw

K4

et nes

S€l b-

Kaufmänni sche Angestel I te

verant-
wort l i che
Tätl9-
kelten

mit
tle i sungs-
befugni s

rigen
Aufgaben-
gebietes
lEl nkäufer

usw. )

kei ten
(Hi I fsar-
belten in

kaufmän-
ni schen

Abgeschl os-
sene kaufm,
Beruf saus-

bil dung,
schwi eri gere

Arbei ten
unter An-

I ei tung
(Führung
von Bau-

assen usw

300 Hoch- und Ti efbau
3OO 2 cehaltstarlfvertrag für kaufmennische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

Dl.l

itonatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

Technl sche Angestel I te
1 lll T 6l) T5

Sel b-
stendige

T1

0atum
des

I nkraft-
tretens

Besondere
Yerant-

wortl iche
0hne
fsaus-

bi ldung,
ei nfache

schena-
tl sche
Tätig-
kei ten

870
1 573

909
1 748

973I 868

1 0r2
1 943

t 048
2 01t
1 055
2 025

1 087
2 086

I 123
2 155

1 150
2206
I 184
2 272

1 220
2 342

T4

bständi9e
Erl edi gung

von Auf- schri eri ger
9un9

unter Aufgaben
r Ver- nach a1 I ge- nach

inen An-
besondere
Fachkennt-
ni sse und

Erfahru nge n
Fach-

kenntni sse
u sw,

Fach-
kenntni sse

u sw.

um-
grenzter
Aufgabenigkeiten

ei gener
Di spo-

si ti ons-
und

l{ei sungs-
befugni s

1, 5.78

1. 5.79

1.5.80

l. 4.81

L. 4.82

l. lo.b2

1.4.83

1.4.84

1.8.85

I.4.86

1.4.87

30.4.79

30. 4.80

31.3.81

31.3.82

3 328

3 485

3 718

3 865

4 001

4 028

4 148

4 284

4 386

4 517

4 656

2 969

3 120

3 330

3 463

3 584

3 508

3 716

3 838

3 930

4 047

4 t12

2 223
? 734

2 345
2 870

2 504
3 063

2 604
3 185

2 695
3 296

2 7t3
3 318

2 194
3 417

2 885

809
1 443

.845
1 508

905I 512

94r
1 677

974
1 736

981
L7ß
I 010I 800

1 043

3 621

3 785

4 038

4 199

4 346

4 375

4 506

4 554

4 755

4 907

5 058

3 328

3 480

3 713

3 861

3 995

4 023

4 143

4 219

4 381

4 512

4 651

2 655
3 143

2 890
3 285

3 100
3 505

3 224
3 545

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 911

3 572
4 039

3 557
4 135

3 766
4 258

3 882
4 389

2 577
2 761

2 695
2 885

2 871
3 079

2 992
3 202

3 097
3 314

3 117
3 335

3 210
3 436

3 315
3 549

3 394
3 534

3 495
3 742

3 503
3 857

a
b

a
b

a
b

a
b

296
475

410
565

507
67?

567
739

522

885
044

985
150

120
296

205

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.85
859

068
903

100
960

134
020

562

444
646

502
i09
577
790

656
876

529

955
613

043
721

t37
836

2 388

2 282
? 472

2 297
2 488

? 366

1 800

1 633
I 812

I 582
1 855

1 731
| 927

| 778
I 973

1 831
2 032

I 887
2.095

31.3.88

t) Unter b = Endgehalt frele Yereinbarung

30O 3 Geha'ltstar.ifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

Dt'l

l,lonatsbeträge filr Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel I te
T 71) T5 T5

Sel bständi 9e
Erledigung
schwi eri ge r

Aufgaben nach
al l gemeJnen

Anwei sungen,
gründl iche

Fach-
kenntnl sse

usw.

T3 TI
Datum

des
lnkraft-
tretens

1.5.78

1.5.79

r.5.80

1.4.81

1. 4.82

. 1.10.82

1. 4.83

1.4.84

1. 8.85

1.4.86

1.4.87

9e
Besonders

verantwort-
I iche Tätl9-
keiten mit

Dispositions-
und llelsungs-

befugni s
u sw.

3 935

4 115

4 390

4 566

4 126

4 758

4 901

5 053

5 174

5 329

5 494

Er'l edi gung
umgrenzter
Aufgaben

nach
Anl ei tung,
Fachkennt-

0hne
Beru fsaus-

bi1 dung,
voruJ egend

schemati sche
Tätigkeiten

sondere
kenntn i sse

und
E rfahrung

3 750

3 920

4 180

4 348

4 501

4 531

4 657

4 821

4 923

5 071

5 228

, be-
Fach-

ni sse
erforderl i

30.4.79

30.4.80

3r. 3.81

31. 3.82

a
b

a
b

3 540

3 700

3 945

4 103

4 247

4 216

4 404

4 549

4 651

4 791

4 940

3 305

3 455

3 685

3 833

3 968

3 994

4 114

4 250

4 342

4 472

4 61t

2 480
2 810
2 595
? 940

2 770
3 135

2 881
3 261

2 982
3 376

3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 700

3 351
3 811

3 465
3 929

810
I 490

850
1 560

910
1 665

947
1 732

981
1 793

987
1 805

1 017
1 859

1 051

2 980
3 305

3 115
3 475

3 335
3 705

3 469
3 854

3 591
3 989

3 615
4 016

3 723
4 136

3 846
4 272

3 931
4 368

4 049
4 499

4 175
4 638

? 250

2 355

2 515

2 6t6

2 708

2 726

2 808

2 901

2 965

3 054

3 149

1 185
1 580

| 240
I 655

I 325
1 765

1 378
1 835

| 427
1901
1 436
1 914

1 479
1 971

r 528
2 036

I 565
2 085

1 6122 148

L 662
2 215

410
835

550
940

580
080

748
164

810
240

822
255

877
323

939
400

986
458

2

31.3.83

31.3.84

31. 3.852

31.3,86

31.3.88

a
b

a
b

)a
b

a
b 2

20/.6
2 532

2 109
2 610

920

075
954

108
o23

t42
086

erst-
mal Ig

kündbar
zum:

a

b

SelbständJge
und verant-
wortl iche

Tätlgkei ten
mit

lle i sungs-
befugnl s

usw. ''

Selbstendige
Bearbe l tung

ei nes
schrlerigen
Aufgaben-
gebletes

( Ei nk äufer
usw. )

(5
Sel bständi ge
Erl edi gung
schHieriger
Arbei ten

nach allge-
reinen An-

wel sungen
(Lohnbuch-

hal ter
usr. )

K3 K1K 7l)

(

K6
(äufnänni sche Angestel I te

0hne
Beru fsaus-

bi I dung,
vorui egend

schemati sche
Tätlgkeiten

Ei nfache
kauf-

männl sche

Konti e-
run9en
usw. )

1) Elnstel'lungsgehalt, lm ilbrlgen frele vereinbarung

-58-

2) Der Xilndlgungstemin wurde bis 31.7.1985 verlEngert.

a
b

a
b

a
b



300 Hoch- und Tlefbau
300 4 Gehaltstarlfvertrag für die Poliere und Schachtnelster im Baugererbe soyie Pollere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Dtl

lbnatsbeträge für Angestel Ite

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

5.75

5.76

s.77

5.78

5. 79

5.80

4.81

4.82

10.82

4.83

4,84

8,85

4.86

4.87

30.4.76

30. 4,71

30.4.78

30. 4.79

30.4.80

31.3.81

31.3.82

31, 3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.88

Bund

2 532

2 665

2 837

? 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

2 4?5

2 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

4 t28

4 256

2 510

2 643

2 812

2 969

3 195

3 490

3 630

3 754

3 779

3 889

4 014

4 108

4 228

4 356

2 255

2 375

2 521

2 675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3 657

3 777

3 894

2 345

2 470

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3 737

3 823

3 938

4 050

a
b

a
b

a
b

a
b

Schornstei nbaupol iere

Hämburg

2 606

? 744

2 920

3 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 03t]

4 168

4 265

4 391

4 524

K4
Sel bständi ge
und verant-
rortl iche

Tätigkeiten,
mfangrei che

Berufs-
erfahrung

K3

Abgeschl os-
Eerufs-

ausbil dung

Technl sche Angestel lte und tihisler
Poliere ln Feuerungs-, Koksofen- und

Gasrerksof enbau, 0f emel ster

Bund Hamburg

Pol iere und Schachttreister

Bund Hamburg Bayern

KI

ne Berufs-
ausbil dung,

nfache und
sc hsn at i
Tätl gkei ten

T5

Er'l edigung
schwi eriger
Aufgaben,
Di spositi-

onsbefugni s

T4

Se l bstendi 9e
und verant-
wortl I che

Täti gkei ten

2 275

2 395

2 547

2 695

2 845

3 120

3 250

3 364

3 385

3 487

3 601

3 587

3 797

3 9I4

t2
,{bgeschl os-

sene Berufs-
ausbil dung,
Yoni egend

Täti ten

T1

Berufs-
(enntni sse
und Fertig-

keiten, eiF
$ hl äg ige

Fach-
kenntni sse

308 Zi mmerei . Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk im gundesgebiet (ohne Bayern) und Serlln (Iest)

DI,l

libnatsbeträge für Angestellte

i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte Technische Angestel lte
Datum

des
lnkraft-
tretens

K5
Verantmrt-

'I iche T'ätig-
kei ten,

llei sungs-
s und

Yerant-
wortung

2 560
2 720

2 696
2 865

2 869
3 048

3 030
3 219

3 176
3 374

3 392
3 604

3*8
3 749

3 659
3 888

3 769
4 005

3 890
4 134

3 972
4 221

4 092
4 .348
4 2L9
4 483

K2 T3

Ei nfache
kauf-

männi sche
Tätigkeiten

ausb i I dung,
ei nfache

techni sche
fatigke i ten

t.7.75

t. 7.76

t. 1.77

1.7.78

t.7.79

1.7.80

1.7.8r

L. 7.82

1.7.83

1.7.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

30. 6.76

30,6.77

30.6.78

30. 6.79

30. 6.8t)

30.6.81

30.6,82

30.6.83

30.6.84

30.5.85

31.7.86

137
515

192
588

274
696

325
764

375
830

417

151

894
272

985
382

120

510

368
651

482
779

651

120
880

865
033

048
227

2t9
408

374
572

604

200
440

264
5I7
345
614

421
705

490
787

592

080
400

191
528

331
690

462
2 84t
2 581
2 978
2 757
3 181

2 868
3 309

2 975
3 432

3 065
3 535

3 I54
3 649

3 230
3 726

3 321
3 838

3 431
3 957

I 440I 840

I 517
1 938

1 614
2 062

I i05
2 t78
| 787
2 283

1 909
2 439

1 986
2 53?

2 060
2 631

2 122
2 710

2 190
2 797

2 236
2 856

2 304
2 94?

2 376
3 034

1 909

I 656
1 986

1 718
2 060

I 770
2 t22
I 827

800
t20
843
180

897
256

9rl8
3?7

994
391

062
4€6

105
546

146
604

18r
653

219
706

245
742

283
795

323
85r

3 815

3 749
3 968

3 888
4 115

4 005
4 239

4 134
4 375

4 ?2L
4 467

4 348
4 502

4 483
4 745

2 400
2 560

2 528
2 696

? 690
2 869

2 841
3 030

? 978
3 176

3 181
3 392

3 309
3 528

3 432
3 659

3 535
3 769

3 649
3 890

3 7?6
3 972

3 838
4 092

3 957
4 2t9

2 000
2 240

2 107
2 359

2 242

2 968

2 758
3 087

2 861
3 202

2 947
3 299

3 042
3 405

3 105
3 477

3 200
3 582

3 300
3 594

I 600| 920

1 685
2 022
1 793

2 544

2 205
? 646

2 287
2 744

2 356
2 827

2 432
2 918

2 483
2 979

2 558
3 069

2 638
3 165

960
I 280

1 011
1 3tt€

1 076
I 434

I 885

I 463
I 946

I 494
I 987

1 539
2 047

1 587
2 111

190

865
236

921
304

981
376

-59-

erst-
mal lg

kündbar
zun:

a

b

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

31.7.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zun:

a

b Tätigkeits-
nerknal e,

die über die
Gruppe K T 5
hi nausgehen

Kl5
Unfangreiche

Fachkenntni sse
schxi eri 9es
Tätigkei ts-

gebi et

KT4
Tätigkeiten, die
sel bständi9 nach

al I gmei nen
Anrci sungen
ausgeführt

rerden

KT3
Abgesch'l ossene

Be ru f sau s-
bildung,

Kenntni sse und
Ferti gkei ten

KT2

Tätigkei ten
nach

ei ngehender
AnYei sung

KTI
0hne Berufs-
ausbil dung,

ei nfache
schmati sche

Tätigkeiten

KT6
xaufmännische (K) und technische (T) Angestel lte

mechani sche

310 I Gehaltstarifvertrag für das San'itär- und Installateur-, Zentralheizungs- und L[iftungsbauer- sow'ie (Iempner- und
Kupferschmiede-HandHerks in Nordrhein-Iestfalen

0t{

lbnatsbeträge für Angeste'l Ite
in Gehal tsgruppe

lilei ster0atum
des

Inkraft-
tretens

t42
ster in ei

M1

$hri eri gen
und verant-

rortungsvol I en
AJfgaben-

berei ch

ileister, die
anordnende und

beaufsi chti gende
Täti gkei ten

ausüben

1.2.75

1. 3.75

t. 3.77

1. 3.78

1.3.79

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1.3.84

1. 5.85

r.3.86

28. 2.?6

28.2.77

28.2.78

28. 2.19

29. 2.80

29. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

29. 2.84

28. 2.85

2 393
2 569

2 513
2 697

? 676
2 872
2 80?
3 007

? 925
3 139

3 121
3 349

3 280
3 520

3 418
3 668

3 527
3 785

3 643
3 910

3 760
4 035

3 835
4 116

1 886
2 304
I 980
2 419

3 29r
? 779
3 396

2 871
3 508

2 963
3 6?0

3 022
3 692

1 493
L 822

1 568
1 913

I 670
2 037

898
I 431

943
I 503

I 004
1 601

I 051
I 676

I 097
I 750

1 170
1 867

1 230
| 962

L ?U.
2 044
L 323
2 LOg

1 367
2 L79

1 4lt
2 249

1 439
2 294

809
L 291

849
1 356

904
I 444

946
1 5i2

988
1 5i9
1 054
I 685

I 108
L 77r
1 155
1 845

L 192
1 904

I 231
L 967

| 270
2 030

L 295
2 071

721
1 140

757
1 197

806
I 275

844
1 335

881
I 394

940
I 487

988
1 563

I 030
L 629

I 063
I 681

1 098

2 3t7

2 433

2 591

2 7L3

2 83?

3 022

3 176

3 309

3 415

3 528

3 641

3 714

1 633I 835

I 715I 927

L 826
2 052
I 9t2
2 t48
1 996
2 243

2 130
2 393

2 239
2 5t5
2 333
2 621

2 408
2 705

2 487
2 794

2 567
2 883

2 618
2 94L

l',1 1

i|ei ster i n
ei ntr

ei nfachen
Aufgaben-

gebi et

I 496

1 598

I 630

r 718

1 837

i 945

2 029

2 t69

2 275

2 371

2 447

2 525

2 601

2 676

7ß
133

825
227

947

109
575

208
697

305
816

459
005

584
158

693

273
7.7 4

346
863

393
9?0

2 376

2 046
2 497

2 t32
2 602

2 200
2 685

736

133
192

156
828

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-lürttemberg

Dt4

ihnatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

28. ?.87 a
b

31.3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

Datum
des

I nkraftl
tretens

l',lei ster
l,! 3M5

Ii,lei ster i n
ei ner

besonders
richtigen
Abtei I ung

( 0bemei ster)

i|ei ster i n
einem wich-
tigen Auf-

gabengebi et,
Kenntni sse

und Berufs-
erfahrung

t. 1,7 5

L, 4;7.5

1.1.76

1.4.76

L. 4.77

L. 4.78

1.4.79

1.4,80

1.6.81

1.4.82

1.4.83

1.4,84

1.7.85

1.4.85

987
215

L2?
366

164
4I3
28t
543

438
718

582

922
085

985
r59
005
182

059
246

132
332

199
4Il
25t
472

337
574

403
651

462
720

509
775

557

674
457
707

536
799

642

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 472

2 640

2 693

2 838

3 034

3 213

3 351

3 582

3 758

3 915

4 041

4fiO

4 295

4 420

1 337
1 567

1 428

2 7o§

2 893

2 95i

3 110

3 325

3 521

3 672

3 925

4 117

4 290

4 427

4 569

4 706

4 842

I 071
L 252

I 144

L 628

1 453
I 698

I 553
I 815

L 629

2 444

2 610

2 662

2 806

3 000

3 177

3 314

3 543

3 7t7

3 873

3 997

4 t25

4 249

4 372

I 987

2 L22

2 164

2 ?81

2 438

2 582

2 693

? 879

3 020

3 t47

3 248

3 352

3 453

3 553

L 923

I 739
2 036

1 814
2 r24
I 939
2 271
2 034
2 382

2 LLg
2 482

2 L87
2 561

2 257
2 643

2 325
? 722

2 392
2 801

I 832

1 604
I 887

I 651
r 942

2 878

2 693
3 002

2 879
3 209

3 020
3 366

3 t47
3 507

3 248
3 619

3 352
3 735

3 453
3 847

3 553
3 959

337

167
364

230
438

3r5
537

393

904

697
984

751
o47

807

ers t-
mal i9

kündbar
zu:

a

b

K3
Abgeschl ossene

Be rufsau s-
bi ldung, Ie-

tigkeiten nach
ei ngeh€nder

Anwei sung,
Se'l bständi9-

keit und
Erfahrung

K7 K1 TI

Eerufser-
fahrung
ständi,
I un9

nac h
AnHe i sun9

t7 T5

,s
9e

ielb-
Er-
YOn

Kaufuänni sche Angestel lte Techni sche Angestel'l te

Verantrcrt-
I iche T'ätig-
keiten mit

Di spositions-
befugni ssen

0hne Berufs-
ausbil dung,

ei nfache- techni sche
Tätigkei ten

0hne Berufs-
ausD i l dung,

ei nfache
letigkei ten

Verantwort-
I iche tech-

ni sche Tätig-
keiten mit

Di spositions-
befugni ssen

31.3.87

-60-

2 113

1 861
2 L75

1 915
? 239

a
b



310 Baulnstallation
310 3 Gehaltstarlfvertrag für d'ie Iärme-, KIima- und Gesundheitstechnlk sorie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

, 
Heizungs-, K'lima- und Sanitärtechnik sorle des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

0tl

lhnatsbeträge ftr Angestellte

ln Gehal tsgruppe

Verantmrt-
iclE Tätig-
keiten mit

Di spositions-
befugni ssen

Kaufinännische Angestel Ite
K4

Schrl erige

K3

keiten, Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi'l dung,
Kenntn i sse
md Fertig-

kei ten

llei ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

K7

nach
al lgemeiner
Anwei sung,

Eerufs-
erfa hrung

I'l 3

hel ster mit
einen

besonders
sc ltri er l gen
Aufgaben-

gebiet

? &.3

2 qr4

3 130

3 337

3 554

3 716

3 835

3 900

4 076

4 198

4 282

880
1 082

931
I 145

978
1 202

I O24
I 259

t 095
1 346

1 150
I 413

1 198
t 47?

t 234
I 516

L 273
I 555

I 310
1 615

1 349
I 663

1 376
r 596

ir1

rlster mlt
itel ster-
prüfl,lg

2 314

2 446

2fi6

2 735

2 913

3 046

3 143

3 ?37

3 34t

3 441

3 510

lilontage-
lnspektoren

2 298

2 431

2 553

2 674

2 859

30o2

3 128

3 228

3 331

3 435

3 538

3 609

1.11.76

1.11.77

1.11.78

r .11. 79

1.11.80

1.11 .8r

1.11.82

l.ll.83

I . 12.84

I . 12.85

1.1.8i

31.10.77

31.10.78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

31.10.82

3t.t0.tlil

31 . r0.84

30.11 .85

30.10.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 718
2 861

2 873
3 024

3 014'3 172

3 213
3 381

3 422
3 601

3 578
3 765

3 692
3 885

3 802
4ml
3n4
4 129

40r'2
4 253

4 123
4 338

2 773

2 934

3 081

3 ?27

3 450

3 523

3 775

3 896

4 021

4 145

4 259

4 354

23u
2 569

246t
2 736

? 573
2üL
2 655
2 953

2 134
3 040

2 p.r
3 137

2n6
3 231

2 964
3 296

I 529I 799

I 6161fiz
1 695I 995

I 807
2 t27
1 924
2 265

2 012
2 369

2 075

,02

274_

,,:
or2

tr1

@0

uu1

,o:

,u:

807

843

2 2912ils
2 42?
2 690
25/.L
2 822

2 709
3 008

2 885
3 204

3 017
3 350

3 114
3 457
3 206
3 559

3 309
3 6i3
3 408
3 783

3 476
3 859

2 004
2 225
2 ll8
2 353

2 222
2 468

2 369
2 531

2 523
2&2
2 538
? 930

2 722
3 024

2 803
3 ll4
2 893
3 214

2 980
3 310

3 040
3 376

272_

345

orl

504

@2

5r:

,r2

,,:
837

892_

930

956
173

067
297

168
410

s8
145

158
324

313
487

532
7D
762
959

934
140

060
272

181
400

315
541

444
677

533
771

2
3
I
2

3
3

3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

445

137
517

205
598

27t
676

316
730

I ) MindestgetEl t.

310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Lüftungs- und KIinaanIögenbaus in Bayern
Dt'l

lbnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Da tum
des

I nkraft-
tretens

l. 9.76

t.8.77

1. 7 .78

l. 7.79

1. 7.80

1.7.81

L. 7.82

r.7.83

L. 7.U

1.7.85

1.7.86

l.9.87

7.77

6.78

6.79

5.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

5.86

2 975

3 148

3 305

3 462

3 701

3 886

4 049

4 179

4 313

4 450

4 584

4 676

2 163
2 469

2 288
2 612

?ß?
2 743

2 516
2 873
2 690
3 07r
2 825
3 225

2v4
3 360

3 038
3 468

3 135
3 579

3 235
3 690

3 332
3 801

3 399
3 877

2 367
2 670

2 504
2 825

2 629
2 966

2 754
3 107

3 633

3 324
3 749

3 430
3 869

3 990

3 641
4 110

3 714
4 192

L V.6
2 097

I 932
2 ?19

2 029
2 330

3 135

2 812
3 229

2 858
3 294

I 487
1 759

r 573
I 851

L 652

2 393

2 088
2 470

2 1552ilg
2 2?O
2 630

2 287
2 709

2 333
2 753

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

893
163

003
288

103
402

203
516

355
690

473
825
511
944

659
038

744
r35
tB0
235

125
441

2?2
609

386
739

486
854

566
945

648
039

730

944
321

091
487

221

082
420

145
fiz
202
577

?59
652

346
766

413
854

472
93?
516
990

565
054

615
lt5
663
178

695
222

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

954

730
u7
849
188

941
297

023

T4
,lbgeschl os-

sene Berufs-
ausbi I dung ,
sc hvl er i 9e
lätigkei ten

nach
al lgsneiner
Anxei sung

T rr)t7

tions-

Fac h-
kenntnisse,
ei nsc hl ägi9e

Berufs-
erfalrung tischer Art

TectIische Angestellte
T5

biI
Verantvort-

liche Tätig-
keiten mit

0hne
Berufsäus-

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die sel b-
ständi9 und
verantwort-
l'lch ausge-

fütrt mrden
ufangreiche

Berufs-
erfa trung

T4
Tätigkeiten,

die selb-
stärüi g und
Yeran tmrt-
I ich ausge-

fihrt Erden,
im Rahren

al'lgemeiner
Anordnungen

K6 T6 K5 KT 2 KTI
Kaufinännishe (K) und technische (T) Angestellte

KT3

0hne Berufs-
ausbil dung,
elnfache

Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die Kennt-
nisse und

Ft higkei tfl
erfordern

Verantrortl iche
Tätigkeiten nit
rei tgehenden

Di sposi tionsbefugni ssen

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausb il dung,
Kenntni s se
in Eeruf

Umfang reic he
Fac hkenntni sse,

selbständi9e Erl edigung
sclilieriger Aufgaben

I T5

30.5.88 a
b

-61-

2 9t5
3 332

2 973
3 399

I K 11)I o*.
I Berufsaus-
I ui l oung,
Itätig ke iten
I schma-
Itischer Art
I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Naufinännlsche (K) und technische (T) Angestellte
I (T5
I set ustanaiqes
I sc lui eriges
I Tätiskeits-
! gebiet,
I unfangreicheI Fach-
I kenntnisse

lnrr; e

KT2
Tätl9ke I ten

nach An-
rreisung,

Kenntrisse
und Fertig-

kei ten

RFTI E

KT3

9e tPn

RFT RFT E
I

RFT RFTE

Gruppe
5 hinaus-

KTIxT6 KT4

ohne Berufs-
ausbil dung,
ei nfac he

Tätigkei ten

Sel bständl ge
Tätigkelten

nach al I -
gileiner
Anrel sung

Abge-
sc hI ossene
Berufsaus-
blldung

Tätigkel ten
die über

diexTr

0atum
des

Inkraft-
tretens

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und E'lektrohandxerk in llordrhein-Iestfalen

DM

ibnatsbeträge für Angestel'lte

in khal
lile i ster

I't 3 M3 lil I

Für
ileister mit
Anordnungs-

und Auf-
sichtsbe-

fugni s

Für
slons- sslons-

trä9er

II
i|eister, dle

anordnende
und beauf-

sichtigende
Täti gkeiten

ausüben

RFT

1 617
1 939

I 698
2036
I 802
2 160

I 887
2 262

314
773

388
862

464
954

633
157

686
220

372
844

448
935

526
029

599
236
753
301

trä9er

RFT

3 100
3 290

-3-3
3266 3
3466 3

3409 3
3618 3

3518 3
3734 3

3631 3
3853 3

3880 3
4118 4

3958 4
4200 4

E RFT E RFT

1.4.75

L. 4.76

1. 3l'77

l,3.78

1.3.79

1.3.80

1.9.80

1.3.81

I.3.82

1.3.83

1.3.84

l. 5.86

1.6.87

29. 2.76

28. 2.77

28. 2.78

28. 2.79

29.2.80

864
260

957
373

0i6
518

t74
636

272
755

424
940

2 489
3 019

2 6t8
3 176

2 733
3 315

2 820
3 421

2 gLO
3 530

3 110
3 773

3 172
3 848

900
414

945
485

m3
576

050
650

097
724

L7t
840

L 202
1 889

L 265I 987

I 320
2 0?4

L 362
2 L40

1 406
2 208
r 503
2 359

1 533| 2406

I 939
2 131

2 036
2 237

2 160
? 373

? 252
2 485

2 364
2 597

2 522
2 771

-2

a
b

a
b

453
58r

575
710

732
875

860
010

s9
145

189
356

3 274

I
1

1

1
t
I
I
1
1

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

360
735

42.8
822

515
933

585
024
657
115

768
257

I 8r5
2 317

I 909
2 437

I 993
2 544

2 057

803
285

843
349

894
43i
936
498

978
565

044
670

924
I 587

964
1 657

995
I 710

L 027
1 765

I 097
I 886

I 119
L CZ4

675
157

709
?15

75?
289

187
350

822
4ll
877
506

901
I 546

948
L 626

Tätigkeiten
qual i fi zi erter

Art, teil s
se l bständi9e
Ausführung

2 821
2 983

- 2897- 3063

I 972
236/.
2 104
242
- 2160- 2590

217 2 272
657 ? ?25

27252
29932

28. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

29. 2.U

28. 2.85

30. 4.88

3 360
3 536

3 507
3 691

3 619
3 809

3 735
3 931

3 991

3 445

3 444
3 625
3 595
3 784

3 710
3$5
3 829
4 030

4 092
4 307

4 174
4 393

2 554
3 097

2f65
3 233

2 751
3 336

2 839
3 443

3 034
3 579

3 095
3 753

r 863
2 378

r 945
2ß2
2 007
2 561

2 071
2 643

2 213
2 825

2 257
2 881

2 625

2 t23
2 709

2 269
2 895

2 314
2 953

rß4I 938

1 288
2 023

I 329
2 088

I 37?
2 155

r 466
2 303

I 495
2 349

183
378

349 2
554 3

496 3
i10 3

608 3
829 3

723 3
%23
979 3
2?4 3
059 3
308 3

3 048
3 222

3 182
3 363

3 284
3 47t
3 389
3 582

3 621
3 828

3 593
3 905

590
845

28/.4
3 L24

2 935
3 224

3 029
3 327

3 236
3 555

3 301
3 626

201

071
285

:
r00
i59
148
836

185
895

223
956

307
091

333
133

072
7t5
128
804

177
883

2L5
943

254
005

340
142

367
r85

97?
143

102
281

202
386

303
494

530
734

601
809

657
919

773
047

ü2
145

954
246

157
469

220
538

990
697

022
75I
055
807

127
931

150
970

1) RFT = Radio- und FernsehtechnlkerhandErk
E

Datm
des

Inkraft-
tre t€ ns

VIII

Tätigkei ten
hochqual i fl-

zierter Art, die
selbständi9 aus-

re rden

Tätigke iten
schvi eriger
Art, e'igen-

verantrortl iche
Entschei dungen

Qual ifizierte
Tätigkeiten,

die se'lbstär
di9 ausgeführt

rerden

III
Abgeschlossene

Berufsaus-
dung, Tätig-

833I 437

II
Tätigkeiten

einfacher Art,
die nach

ei ng e hender
Anrei sung
ausgeführt

i€rden

ohne Berufs-
ausbil dung,

rec hani sc he
und schmatische

Tätigkeiten

310 6 Gehal tstari fvertrag für das E l ektrohandrerk i n Sayern
Dlt

lbnatsbeträge für Angestel lte
in cehal tsgruppe

XäufinännisctE und technische Angestel I te
vtI YI

HöherErti ge
Täti9ke iten,

die im Ralmen
a'l lgemeiner
Anvei sungen
ausgeführt

rerden

IV_

keiten, teils
qua] i fiziert

teils einfacher
Art

1.2.77

l. 5.78

1.2.79

r.2.80

r.2.81

'r.3.82

1.4.83

1.3.84

1.3.85

1.3.86

1.3.87

1.3.88

1 .78

I .79

1.80

1.81

1.82

1.83

2.4

2.85

?.86

2.57

t 431
2 137

2 647

1 898
2 ?69

1 970
2 874

2 037
2 972

2 LO2
3 067

218/.
3 187

2 245
3 276
22
3 342

I 109
I 947

I 178
2 068
L 240
2 178

I 395
2 298

1 465
2 4t3

L 279
I 899

I 343
I 994

I 405
2 086
1 458
2 165

1 508
2 239

I 556
2 31r

I 617
2 40L

1662
2ß8
I 695
2 5t7

31.

31.

31.

31.

31.

31.

29.

28.

28.

28.

2 880
2 248
3 012

2 i33
3 126

2 4L2
3 232
2ß9
3 335

2 586
3 465

2 658
3 562

2 7tt
3 633.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

734
465

942
6r8
940
751

04.7
743

149

22c4.
I 541
2 248

765
I L42

812
1 213

855
L 277

I 037
1 348

I 089
I 415

I 139
I 480

I 182
1 536

L 222
I 588

L 261
I 639

L 299
I 688

1 335
I 735

I 362
1 770

I
7t9
089

764
157

804
218

974
285

023
349

070
4ll
111
465

149
515

186
563

2U
610

2S
655

281
688

a
b

a
b

520
269

601
389

729
521

81s

885
525

932
@7
100
522

r55
598

208
572

254
735
297
795

339
852

391
924

430
978

163
696

221
781

277
863

326
934

371
000

415
064

470
LU
5u

532
524
590
620

il4
709

697
796

763
905

812
986

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

28. 2.89 I 848
3 046

-62-

r 459
2 018

E

I
1

I
1

1
1

I
2

1

2

I
2



316 Ausbaugererbe (ohne Bauinstallatlon
316 I Gehaltstarifvertrag fir das llaler- und Lackiererhandwerk im Eundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Ber'lin (test)

Dl,l

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Beschäftigungsgruppe

(aufilännl$he (K) und technische (T) Angestellte
Datum

des
Inkraft-
tretens

1)

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 723
2 884

2 868
3 037

3 052
3 23I
3 223
3 413

3 378
3 577

3 624
3 838

3 791
4 014

3 946
4 178

4 065
4 304

4 203
4 450

4 299
4 552

4 429
4 689

2 844
2ß4
2 881

2 665
3 091

27W
3 234
2 901
3 365

2 989
3 457

3 090
3 585

3 161
3 661

3 256
3 777

3 034

2 987
3 179

3 198
3 411

3 345
3 568

3 482
3 714

3 587
3 826

3 708
3 956

3 793
4 046

3 908
4 168

K

r 442
L 842
I 518
1 940

1 615
2 064

I 706
2 180

1 788
2 384

I 919
2 558

2 007
2 676
2 089
2 785

2 152
2 869

2 225
2 967

2 276
3 035

2 345
3 L26

2 901
3 249

2 989
3 347

3 090
3 461

3 161
3 541

3 256
3 647

1 616

L 422
I 706

1 490
1 789

r 599
1 812

1 673
I 896

I 741
I 973

i 793
2 032
1 854
2 LOL

I 897
2 150

1 954
2 214

L 602
L 92?
t 687
2 024
I 795
? 154
1 896
2 275

t 987
2 384

2 13?
2 558

? 230
2 576

2 321
2 785
? 391
2 869

2 472
2 967

2 529
3 035

2 605
3 126

5

umfanqreiche Kenntni sse
una I aigjätrlige Erfahrung

4

Angestellte, die
egend nach Anrcisung

schri erige Arbeiten
selbständig erledigen

312
,ügeschlossene Berufsausbi'ldung, elnfache

Tätigkeiten die se] bstendi g,oder schwi eri ge
Tätigkelten die unter Anleitung ausgefihrt

Herden

0hne Berufsausbll dung,
einfache und sch€mati sche

fatl gkel ten

801
I 121

844
I 181

898
L 257

948
| 327

994
t 391

I 066
L 492

I 115
I 551

I 151
I 625

1 196
1 614
I 236
1 731

| 264
1 770

1 303
I 824

Abge-
sch'lossene
Beru f sau s-
bildung,

Täti gkei ten
nach Anxei -

x T T T

1,5.75

1. 5.76

L. 5.77

1. 5.78

1.5,79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1.5.84

t,6.85

1.5.86

4.76

4.71

4,78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

083
403

193
531

334
693

465

563
723

699
868

872
052
034
223

179
378

411
624

568
791

714
946

826
065

956
203

046
299

168
429

403
563

531
699

593
8,12

844

003
243
109
362

244
513

370
2 554
2 484

782

565
985

788
r?2

202
442

265
518

346

1) Beschäftigungsgruppe I ohne Geha'ltssätze für die technischen
&rgestel lten,

400 Gro0hande'l
400 I Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswlg-Holstein

Dlt

l4onatsbeträ9e für Angestell te
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

vr2)
Ka u

v

fnänni sche Angestel I te

Angestel I te
mi t 0i spo-
sitions-,
l{e i su ng s-

und
Aufsichts-

bef ugni s

Se'l b-
ständiges

und verant-
rort'l iches
Er'ledigen

schuieriger
Aufgaben
(Leiten

eines Kor-
respondenz-
büros usr. )

nach An
Ye i sun

( Bearbei

0hne Be-
ru f s-

kenntni sse
(Ei nfache
Schreib-

oder
Rechen-

arbeiten
usw, )

v

selD-
ständiges

und verant-
rortl i ches
Erledigen

schri eri ger
Aufg aben

(Mei ster für
mehrere Be-
trlebsbe-

reiche usw. )

ileister
IY
SeIb-

ständige
Tätigkeiten
nach al I ge-

mei ner An-
rei sung

(ilei ster mit
Fachaus-

bi I dung und
Berufserfah-
rung usr. )

III
Da tum

des
Inkraft-
t reten s

Ab ge-
schl ossene
Berufsaus-

bi I dung ,
Tätigkeiten

en
Yon Aufträ-

gen usw, )

sun
t ro
Yon l{aren

usw. )

1 455

{Kon-
I i eren

s
1

5.7 7

5.78

5.79

6.80

6.81

6 .82

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

4,78

4.7 9

5. 80

5,81

5.82

5.83

s.84

5.85

5. 86

2 470

2 575

2 753

2 891

3 012

3 108

3 211

3 3i4

3 397

3 472

I 915
2 047
2 010
2 150
2 095
2 245
2 240
2 400
2 352
2 520
2 451
2 626
2 529
2 7LO

? 612
2 799
2 696
2 889
2 763
2 961
2 824
3 026

1 130
| 422
1 185
I 495
I 235
I 560
L 321
1 668
i 387
1 753
I 445
1 828
I 492
I 886
1 541
1 948
1 590
2 010
I 630
2 060
1 665
2 105

30

30

31

31

31

31

3I

31

31

803
978
845
030
065

139

i95

247

287

329

372

406

437

2 010
2 150
2 095
2 245
? 24A
2 400
2 352
2 520
2 45r
2 626
2 529
2 710
2 6t2
2 799
2 596
2 889
2 763
2 96t
2 824
3 026

730
915
805
000
930
138
027
245
tL2
339
180
414
252
494
324
514
382
638
434
696

1 185
1 495
I 235
I 560
I 321
1 568
1 387
1 753
1 446
1 828
L 492
1 886
r 541
1 948
1 590
2 010
I 630
2 060
I 666
2 105

I 888 I 663

a
b

a
b

3r. 5.88

l) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IY erhalten, so-weit sie eine abgesch'lossene technische Fachausbildung
nachweisen können, zu den cehä'l tern der kaufm. Ange-
ste'l lten ei nen Zuschl a9 von 5 g.

2) vor dem 1.5.1978 wurden Angestel lte, deren verantvortung
nach Art und Umfang über die llerkmale der früheren Gruppe
K 5, jetzt Gehaltsgruppe v, hinausging, nach freier Verein-
barung bezahlt, nlndestens jedoch 15 x über der Gruppe K 5.

-63-

erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

KT



erst-
maI i9

kündbar
zum;

a

b

400 Gro0handel
400 2 Gehältstarifvertrag für den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

lilonatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

YII

Lel ter ei ner
Abteilung mit
mindestens 2

Gruppenl ei tern

YI

Angestel I te mit Auf-
sichts- und l{ei sungs-
befugnis und gröBerer
Verantwortung usw.

Kaufmänni sche Angestel I te
IY

Abgesch'l ossene Beruf sausbi I dung

Selbständige
Tätigkeiten

( Sac hbe a rbei te r )

III

Prüfen von I,laren-
und Kostenrechnungen

usw.

I
0hne Berufsausbildung

Ei nfache Büro-
und Verral tungs-

täti gkei ten

1.4.75

1.4.76

1. 4. 78

t. 1.79

1. 5. 80

1. 5.81

1. 5. 82

1. 5. 83

1. 5. 84

t. 5.85

1. 5. 86

l. 5.87

3. 76

3 .11

3.79

4.80

4.81

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4. 86

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

810
130
905
240
120
500
2L0
610
350
800
470
950
575
075
655
175
745
285
834
392
911
484
975
561

570
760
655
855
845
070
930
160
095
300
200
415
292
5r6
355
595
445
680
524
767
592
842
649
905

010
170
065
230
r85
3i0
240
430
330
525
400
600
460
670
505
724
555
781

606
839
549
889
685
931

745
850
790
895
885
000
950
050
020
t20
080
180
126
23L
162
270
140
3t2
177
355
209
392
236
423

170
330
230
400
3i0
560
430
630
530
740
610
825
5i8
902
730
965
787
030
845
096
895
153
937
200

30.4.88

30. 4 79

Täti gkei ten mi t
D'i sposi ti ons-

oder Aufsichts-
befugn'is

o u2)
Bearbel ten ei nes

Aufgabenbe-
reiches, I ang-

j ähri ge Berufs-
erfahrung,

Arbeiten als
Spezial ist

2 228

2 253

2 354

2 3.54

2 514

Abgesch I ossene
Beru fsaus -

bildung, Ar-
bei ten nach

Anwei sung

0hne Berufs-
ausbildung,

schemati sche und
mechani sche Tä-
tigkeiten nach

Anl ei tung

in ortsklassel)
I I II

in Gehal tsgruppe

Abge sc hl o ssene
Beruf sausbi I dung
Arbeiten nach

Anwei sung

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel
Dlt

Monatsbeträge für Angestel I te

6b

in 0rtsk'l asse S

in Gehal tsgruppe
Kaufmänni schä Angestel I te

5

Selbständi9e
und verantwort-

I iche Täti9-
keiten, 9ründ-

I i che Fach-
kenntnisse

3

1. 5.78

I . 10..7 8

1. 5.79

1.11.79

1. a.Bo

1. 5.81

1.5.82

1. 5.83

1. 5.84

I. 5.85

t. 5.86

L. 7 .87

4. 80

4.81

4.82

4. 83

4.84

4.85

4. 86

637
886
748
007
836
104
930
206
025
310
116
409
191
491

I 010
1 485
I 035
I 510
I 115
I 590
I 115
I 590
t 225
1 700
L 371
I 815
I 435
1 900
1 481
1 972
I 530
2 037
I 580
2 LO3

L 627
2 166
1 666
2 218

636
041
661
066
76L
165

76r
166
881
313
973
426
056
528
t22
609
t92
695
263
783
331
866
387
935

I
2

1

2

I
2

t
2

1

2

I
?

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

805
075
830
100
930
200
930
200
093
300
157
354
210
430
249
476
290
525
332
575
37?
6?2
405
661

000
475
025
500
105
580

30.4.88

000

126

227

334

442

545

631

1.5.1981 entfällt die
beträ9t nach 2 Jahren
f ührten Sätze.

freie Vereinbarung.
i n der Gruppe mi nde

Fortsetzung siehe
0rtskl asse S

Das Endgehal t
stens die ange-

I ) Ab 1.5.1977 Uegfal I der ortskl asse I I.2) Die Gehaltssätze unterl iegen freier Vereinbarung,
fangsgehal t beträ9t mindestens die angeführten Sä

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

das An-
tze; ab

-64-

a
b

a
b

2

I



400 GroBhandel

400 4 Gehaltstarifyertrag für den Gro0- und Au0enhandel in t'lordrhein-Iestfalen
0t'l

I'lonatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehaltsgruppe
Da tun

des
Inkraft-
tretens vr b1)

Sel bständige und veräntwortl lche
Tätigkeiten mlt Di sposi tions-

oder Aufsichtsbefugnis usu.

2 310

2 435

2 590

? 720

2 835

3 030

3 lilo

3 314

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

Kaufnänni sche Angestel I te
]Y

Abgesc hI ossene Beruf sausbi'l dung,
sel bständl9e Tätigkeiten nach
al lgemeinen Anreisungen usw.

I 200
1 520
1 265I 600
1 345I 700
1 410I 785
I 470I 860
1 570I 985
I 645
2 08?
1 714
2 t69
I 768
2 238
r 626
2 312
l bs6
2 388
I 958
2 479
I 991
2 521

fl
Ohne Berufsausbll dun9, elnfache,

Yorviegend schematl sche oder
mechanische Tätlgkeiten

800
1 180

845
L 245

900
1 325

945
1 390

985
1 450
I 180
I 550
1 245
I 635
I 295
L 704
I 337
I 759
I l99r
I 817
1 239r
I 877
I 286
I 948
I 308
1 981

1. 3.75

1. 1.75

t. 2.77

r. 1.78

L. 2.79

I. 3.80

t'. 3.81

l. 3.82

1 . 3.83

1. 3.84

1. 3.85

l. 5.86

l. 3.87

3r.12.15

31.12.7 6

3t .t2 .7 7

31. 1.79

29.2.80

28.2.8t

28.2.82

28.2.83

?9.2.84

28.2.85

31. 3.86

29,2,88

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I ) i!indestgeha'l t 2) Ab 1,3.1980 Anfangsgehalt lm Alter von 2l Jahren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum A]ter Yon l7 Jahren.

in 0rtsklasse B

ln Gehal tsgruppe
Dätum

des
I nlraft-
treten s

4OO 5 Gehal tstarifvertrag für oen GroB- und Au0enhandel in Hessen
0l{

llonatsbeträ9e für Angeste'l lte
in 0rtskl asse A

in Geha'ltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
VI I VI IV

Abgesc hl ossene Be-
ruf sausbll dung,
Tätlgkeiten, dle

wei tergehende
Kenntn i s se

YOraussetzen

III

Besonders
verantrort'l iche
Täti

Di spos

Selbständige, ver-
antwortl iche Tä-

Ei nfache Tätig-
keiten, ohne
kaufmänni sche

8e ru f sa u sb i I dung

800
055
854
143
900
205
940
255
005
340
145
410
195
47L
233
518
275
570
313
617

341
651
391
712

Sel bständi9e Arbei ten
im Rahmen allgemeiner

Anwei sungenkeiten mit
ti o nsb efugni s

ti 9ke
I iche

i ten, gründ-
Sachkenntnisse

L. 2,76

L. 2,71

L. 2.78

L. 2.19

l. 2.80

1. 2.81

t. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 5.86

1. 4.87

31. 1.77

31. 1.78

31. 1,79

31. 1.80

31. t.8l

28, 2.82

28.3.83

29.2,84

28. 2.85

30.4.86

31. 3.87

3r. 3.88

2 090

2 235

2 360

2 655

2 830

2 972

3 101

3 200

3 310

3 409

3 481

3 610

2 190
2 355
2 420
2 5I0
? 525
2 724
2 606
2 81 1

2 695
2 905
2 776
2 992
2 834
3 055
? 939
3 168

540
785
645
910
730
0I0
050
205

155
520
235
625
300
710
480
790
595
915
705
027
779
r15
835
183
900
255
957
323
998
372
070
462

I
I
I
t
I
I
1
I
I
I
I

1

1
?

I
2

I
2

I
2

2
2

I 132I 490
I 2I0I 593
L 274
1 676

Fortsetzung si ehe
0rtskl asse A

a
b

a
b

erst-
maI ig

kündbar
zum:

a

b

a

b

erst-
mal i9

kündbar
zum:

-65-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

I

1

1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

a
b

a
b

a
b



400 Großhandel
400 6 Gehal tstari fyertrag für den Gro0handel i n Rhei nl and-Rhei nhessen

Dl'l

t'lonatsbeträ9e fEr Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmännische Angestel Ite

L. 7.72

t. 7.73

1. 8.74

t. 7.75

1. 5.76

r. 5.7 7

1. 5.78

1. 5.79

r. 5.80

1. 5.81

I. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

1, 5.85

1. 5.86

6. i3

6.7 4

6.75

4,76

4,7 7

4.1 I

4.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.q4

4.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

750
100
900
200
030
345
095
430
160
515
240
615
305
700
380
780
4?5
905
510
010
573
094
622
159
674
228
724
2s9
768
353

600
950
700
050
830
180
880
255
940
330
005
420
060
500
130
570
2LO
680
260
760
313
834
354
891

463
952
507
0i1
545
061

450
600
560
700
665
830
705
880
750
940
805
005
850
060
920
130
970
2to
010
510
052
573
08s
62?
120
674
r54
7?4
183
768

a
b

a
b

6r)
Entschei dungsbef ugni s

mit Yerantwortung,

1 700

I 870

2 095

2 225

2 350

2 50s

2 640

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 629

3

ADgeschl ossene 3-jähri ge
Berufsausbi I dung oder
längere Ei narbeitung
mit Berufserfahrung

?

Kenntni sse und Fertig-
kei ten durch 2-jähri9e
längere Ei narbe

I
i

oder
tung

Ei nfache Tätigkei ten
nach kurzer
Ei narbei tung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.4.87

l) Mindestgehalt, sonst nach Yereinbarung

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Gro0- und AuBenhandel in Baden-Iürttemberg
Dtl

llonatsbeträge f-ur Angestel I te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

i n Gehaltsgruppe
Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te

Da tum
des

I n kr aft-
tretens

4

YerantYortungsvol'l e
oder techn,

kelten mit
efugnissen usw

Kaufm. oder techn. Tä-
tigkeiten, die eryeiterte
Kenntni sse und Erfahrungen

voraussetzen, selbst.
Er'ledigung im Rahmen

a I I genei ner Anf,ei s un gen

Abgesch'l ossene Beruf s-
ausbildung, kaufm. oder
techn. Tätigkeiten, die

nach Anwei sungen
ausgeflihrt werden

Sc hemat i s ch e
oder mechäni sche

8ürotätigkeiten, ohne
Berufsausbi I dung

kaufm.
Tätl9

Yei sungsb

1. 4.75

1. 4.76

L. 4.77

r. 4.i8

t. 4.7 9

l. 4.80

1. 4.81

L. 4.82

l. 4.83

l. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 5.87

3,76

3.77

3.i8

3.7 9

3. 80

3.81

3,82

3.83

3.84

3.85

3. 85

050

I70

310

430

800

994

141

273

378

489

606

718

815

I I10
1 520
L L75
I 610
I 250
1 715
I 315
I 805
1 470
1 885
1 572
2 0r5
I 649
2 tLs
1 718
2 204
L 773
2 275
I 832
2 350
I 893
2 429
1 952
2 504

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

860
300
910
385
970
475
o28
552
200
625
285
745
360
845
423
922
469
984
517
049
568
118
6I7
184
659
241

750
070
800
135
870
210
930
275
975
335
060
428
135
503
198
566
236
616
277
669
320
725
361
778
396
824

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

er st-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

31.3.88 2 003
2 569

-66-
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I

I

I

I
I
I
I
1

I
I
1
I
1

I
I
1

1
1
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400 Großhandel

400 8 Gehaltstarifvertrag für den Gro0- und AuBenhandel ln Bayern

l{onatsbeträ9e für Angestel I te

DH

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

YI2)

Besonders Yer-
antYortl iche u
qual i f i zi erte
Täti gkei ten(Leiten des

gesamten El n-
kauf s usw. )

S€Ibständlge,
Yerantrortl iche

u, qua l i f i -
zierte Tätig-

kei ten ( Lei ten
der Hauptkasse

usw. )

ständi 9e Tä-
kei ten nach
I gemei nen

III
Abgeschl ossene
k aufmänn i sche
oder gl ei ch-

Yertl 9e Eerufs-
ausblldung

( Führen v. Sach-
und Konto-

korrentkonten
usw. )

I
0hne berufl lche
Ausbi'ldung, vor-
Yiegend schemat,
oder mechanl sche

Täti gkei ten
(0rdnen u. Ab-'te en Yon

ftwec hsel
sr. )

i, o.;;r;;n
II I III

in g der Gehaltssetze
der 0rtsk'l a.sse I

98

97

98

0hne
kaufmänni sche

Berufsausbildung,
mechani sche oder

schematl sche
Täti gkei ten

in 0rtskl asse I

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
treten s

Kaufmänni sche und technl sche Angeste'l I te
IV

Anweisungen
( Lei ten ei nes

Sc hrei bbüros
usr. ) Sc

1. 3.76

L. 3.77

1. 3. 78

1. 3.79

I. 3.80

I. 3.81

1. 3.82

l. 9.82

r. 3.83

t. 3.84

1. 3.85

1. 3. 86

tr:
283_

oo:

u,:

,,:
,o:

,u:

,u:

ou:

,u1

,u2

,o:

28.2.77

28.2.78

28. 2.79

?9. 2.80

28. 2.81

?8. 2.82

880
297
929
389
972
456
016
524
086
629
I44
715
192
787
192
787
236
854
277
916
318
977
351
026

308
901
405
000
515
088
632
177

745
327
830
440
907
542
907
542
969
625
034
7t2
099
799
151
868

030
450
090
520
I60
620
290
720
345
?95
388
852
434
9I4
477
971
485
985
5?2
035
554
078

675
115
755
215
870
360
960
475
045
580
110
653
180
751
245
834
265
885
322
957
.37 L
0i9

015
55i
083
550
164
732
247
814
333
939
398
033
457
118
457
ll8
504
188
554
260
603
332
643
390

790
128
837
208
872
283
907
350
9i0
454
017
525
060
589
060
589
094
641
130
595
166
749
315
793

96

a
b

28.2.83

29. 2.84

28. 2.85

28.2.86

30. 4.87

99

1) Ab 1.3,1980 legfal'l der ortsklasse llI. 2) I'llndestgehalt.

400 9 Gehal tstari fvertrag für den Gro0- und Au0enhandel im Saarl and
DI.I

I'lonatsbetrege für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Kaufmännl sche Angestel I te
5r ) 5

Besondere Fach-
kenntnisse, Erfah-

rungen und Fähi g-
kei ten, schwi eri 9e

Arbei ten unter
ei gener Verantwortung
auf al I gemei ne An-

wei sungen ( Lager-
mei ster usw. )

Datum
des

lnkraft-
tretens

Lei tende Stel I ung
(Abtei I ungsl ei ter

usw. )

Fortgeschrittene
Fachkenntnisse und
höhere Lei stungen
( Buchhal ter usw. )

0rdnungsgemäße
kaufmänni sche odergleichverti9e Be-

rufsausbildung, ein-
f ache kaufmänni sche

Täti gkei ten(Kontoristin usw.)

7.78

1.19

7. 80

7.81

7.82

7 .83

7 .84

i.85

1.86

5. 86

5.87

6.79

6.80

6.81

6 .82

6.83

6. 84

6 .85

30

30

30

30

30

30

30

295
710
355
790
445
905
515
000
580
085
531
152
685
224
736
29L
750
300
794
358
832
408

825
030
885
090
930
160
975
220
080
275
145
316
t52
360
187
401
190
620
220
561
246
696

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 520

2 635

2 805

2 940

3 055

3 163

3 258

3 366

3 400

3 485

3 558

30.4.86

30.4.88

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b

1) Freie Vereinbarung, jedoch dle mindestens aufgeführten
Gehal tssätze.

-67-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
t
I
I
1

I
1

I
1
I
I
I
1

1

1
I
I
1

1
2

I
2

ti
a
I
I

v



Datum
des

Inkraft-
tretens

400 Großhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (liest)

0lit

[onatsbeträ9e für Angeste'l I te

I n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
c 5r) G5 G4

Abgeschl ossene Be-
rufsausbildung,
sel bständige Er-'Iedlgung der Tä-
tigkeiten nach

al 'l gemel ne n An-
xei sungen ( Erster .

Dekorateur usr. )

Ausführen Yon Tetig-
sleiter mit
onsbef ugni s

usY

cründl iche Sach- und
Betriebskenntnisse,
umf angrei che mehr-jähri9e Berufs-

erfahrung(Substitut usr. )

G2

gehenden AnYei sungen
und Anl erntäti 9-keit (Abfertigen
der Post usY.)

GI

0hne Berufs-
kenntni sse, el nf ache

schemati sche Tä-
tigkeiten (Hl I f s-
arbeiten in der
Poststelle usw.)

Abtei I ung
Di sposi tl

775
970
840
100
900
180
970
250
040
335
095
410
155
490
308
495
435
570
497
638
545
595
599
755
650
815
700
869
74r
914

450
775
500
850
630
910
690
970
i40
040
780
100
840
165
2t5
402
325
540
383
607
430
650
480
718
52s
773
571
826
609
8i0

31.3.88

1) Bis 31.3.1980 freie veineinbarung
aufgeführten Sätze.

2.7 3

2.7 4

?.7 5

9.1 6

4.7 7

5.78

3.7 9

4.80

4. 8l

4.82

6,83

5,84

4.8 5

5.86

4.87

74

75

75

t1

78

l9

80

81

82

83

84

85

85

980
200
060
3?0
130
400
210
480
290
580
355
670
420
755
682
869
765
975
842
051
905
130
972
205
032
280
093
348
143
404

3l

31

31

31

31

28

31

31

31

31

3t

31

31

2 250

I 750

I 900

2 000

2 100

200
415
300
620
380
720
470
810
580
930
660
040
745
140
963
336
060
460

2 150
2 567
? 220
2 650
2 298
2 743
2 368
2 834
2 439
2 919
2 498
2 989

2 315

2 480_

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

1
I
1
.l

1
1

I
1

1

I
I
I
I
I
I
1

ni ndestens di e oben

400 ll Gehaltstarifyertrag für die genossenschaftlchen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestellte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

i n Geha'l tsgruppe

Datum
de s

I nkraft-
tretens

vt

Besonders Yerant-
rortl iche und
qual ifizierte

Tätigkeiten mit
Di spositions- und
Leitungsbefugni s

I
0hne Berufsaus-

bi I dung, ei nf ache
schemati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten

(Abl egen von
Schriftwechse'l )

L, 2.75

L. 2.7 6

L. 2.7?

1.2.78

L. 2.7 9

1. 2.80

1. 2.81

L.2.82

1. 3.83

1. 3.84

l. 4.85

1 , 4,86

l. 5.87

t.76

1.7 7

1.78

1.79

1.80

l.8l

1.81

2.83

2.54

2.85

3.86

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

28.

29.

28.

31.

910
L75
970
240
030
315
085
390
r50
468
230
600
290
702
343
772
384
826
4?8
884
474
945
511
994
543
036

750
070
800
L25
850
200
895
260
951
332

2 710_

2 840

2 954

,. oo:

3 140

3 242

3 323

3 393

1 285
1 730
I 365
1. 820
1 445
1 930
I 520
2 030
1 504
2 137
1 710
2 280
L 792
2 390
I 864
2 486
1 920
2 561
I 981
2 643
2 045
2 729
2 096
2 797
2 L40
2 856

I 070t 42s
1 140
I 500
1 210
1 590
| 275
1 680
1 348r 77t
I 440
1 905
1 510
2 000
L 572
2 082
L 620
2 145
| 672
2 214
| 726
2 286
1 769
2 343
i 806
2 392

020
420
lr8
525
l7L
597
207
645
245
698
286
753
318
797
346
835

120
500
191
624
245
697
283
748
324
804
361
863
401
910
430
950

erst-
mal.ig

kündbar
zum:

a

b

v

Ye rantYo rtl i ch e
und qual i fizi erte
Tätigkeiten, die

grindl i ch e
Sachkenntni sse
voraussetzen

IV
sel bständige

Tätigkeiten nach
al I gemei nen

AnYei sungen, di e
Kenntni sse und
Berufserfahrung

Yorau ssetzen

-ilI

Abgesch'l ossene
Eerufsausbildung,
(Konti eren von

Bel egen )

II
Tätigkei ten, di e

ei ne 2j ähri ge
Beruf sausbi'l du.ng

voraussetzen
(Einfache 0ber-

tragungsarbeiten)

31. 3. 88

-68-

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzel handel

430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schlesrig-Holstein
Dlt

t'lonatsbeträ9e für Angestel'l te

ln Gehaltsgruppe

xaufmänni sche Angestel I te0atum
des

Inkräft-
treten s

l) ilit regelmäßi9 mehr als 8 unterste'llten festangestellten
Yo I I be sc hä fti 9ten.

B1
Abgesch] ossene Berufsaus-

bi I dung, Yorf,i egend
einfache kaufmänni sche
Tätigkeiten (Yerkäufer,

Dekorateure usw. )

2) Anfangsgeha'lt = 70 X der Gehaltsgruppe B 1,3
Endgehal t = Endgehal t der Geha'l tsgruppe I 1.

e + cI)
Le i tende Stel l ung mi t
Anwe i sungsbefugni ssen
und mi t entsprechender' VerantYortung

(Abteil ungsl eiter usw.)

1 980
2 600
t 980
2 500
I 980
2 500
2 080
2 730
2 180
2 870
2 330
3 065
2 444
3 2I5
2 444
3 215
2 444
3 215
2 550
3 355
2 639
3 472
2 754
3 625
2 8233 716
2 882
3 794

s2
Erxe i terte Fachkenntni sse

in entsprechenden
Aufgabenkrei s(Erste Yerkäufer usv.)

A2l
0hne abgeschlossene
kaufm. Ausblldung, ,bei Aufnahme der
Tätlgkeit nach vol l-

endetem 18, Lebensjahr

Berufsjahr;

| . 6.77

1. 1.78

t. 4.78

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 10.81

1. 1.82

1. 5.82

1. 6.83

l. 8.84

1. 8.85

1. 8.86

30

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

115
595
115
595
115
595
175
580
230
765
315
885
380
980
380
980
380
980
440
066
490
138
555
235
594
291
627
339

890I 410
890

L 425
890I 430
950I 510

1 000
1 500
1 100I 710
I 154I 795
I 180I 795
I 180I 805
I 231
1 885
L 274I 951
I 330
2 036
I 363
2 087
L 392
? L3L

679I 410
579

L 425
679

1 430
735I 510
7?0

1 600
823I 710
863

1 795
868I 795
868I 805
906I 885
937I 951

980
2 036
1 004
2 087
1 026
2 131

4.78

4.79

4 .80

4 .81

30.

30.

30.

31.

4.82

4 .83

4 .84

7 .85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b'

31. 7 .87

430 2 Gehal tstari fvertrag für den EinzeI händel in Hamburg

OM

lilonatsbeträ9e für Angestel I te

er st-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

in Gehal tsgruppe
erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sc he Angestel I te

I . 9.76

L. 1.77

l. 5.17

1 . 5.78

1. 5.79

1. 5.80

t. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

I . 5.84

1 . 5.85

l. 5.86

l. 5.87

2.77

4.77

4.78

4.79

4 .80

4 .81

4.82

4 .83

4 .84

4. 85

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

210
580
280
680
365
790
440
885
515
980
620
115
700
220
774
317
831
391
895
475
942
537
983
590
055
686

885
360
900
385
960
480
020
555
080
530
200
735
260
825
315
910
357
97t
404
040
439
091
469
135
515
215

5 br )

Leitende Stellung mit
Anxei sungsbefugni ssen
und mit entsprechender

Yerantro rtung
(Abteil ungsl eiter ustr.)

ErYe.i terte Fac hkenntni sse
in entsprechend über-
tragenem Aufgabenkrei s
( Erste Verkäufer usw. )

Abgesc hl ossene kau fm
Au sb i'l dung u sr. ,

einfache Tätigkeiten
(Verkäufer usY. )

L2l

0hne abgeschlossene
kaufm. Ausbildung

nach Yol lendetem 18.-20
Lebensj ahr

641
I 360

658
I 385

700
I 480

742
I 555

777
1 530

840
I 735

896
r 825

935
I 910

965
I 971

999
2 040
I 024
2 09r
I 046
2 135
1 089
2 215

I 790
2 L20
I 975
2 730
2 105
2 910
2 215
3 070
2 320
3 210
2 480
3 430
2 602
3 600
2 715
3 157
2 802
3 877
2 900
4 013
2 973
4 ll3
3 035
4 199
3 147
4 354

30. 4.8i

1) Mlt regelmäßig mehr als l0 unterstet'lten festangestel'lten
Vollbeschäftigten.

2) Anfanqsgehalr 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsiahr
Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2.

-69-

a
b

a
b

1

I

I
1
I
I
1

1
1

1
I
I
I
I
I
I
2

I
2

1

?

1
2

a
b

a
b



430 Einzelhandel
430 3 Gehältstarifyertrag für den Einzelhandel in l{iedersachsen

Monatsbeträge für Angestellte

in 0rtskl asse I

Datun
des

I nkraf t-
tretens

in 0rtsklasse II

i n Geha] tsgruppe

III

Tätigkeiten nit er-
rei terten Fach-
kenntni ssen und

rößerer Yerantrortu
Erste verkäufer usw

I 346
r 807
I 346
L 822
1 438
1 945
I 445
1 956
1 513
2 047
1 513
2 041
1 587
2 t47
I 638
2 ?15
| 692
2 288
I 734
2 346
1 710
2 396

ng
.)

1. 5.79

1. 1.80

1. 5.80

1.10.80

I . 5.81

L. 2.82

1. 8.82

1. 5.83

t. 5.84

1. 5.8s

l. 7.86

30. 4.80

30.4.8r

I 925
2 237

I 935
2 247
2 067
2 400
2 067
2 400
2 168
2 5r8
2 168
2 518
2 262
2 628
2 334
2 71?
2 4ll
2 801
2 471
2 871
2 523
2 931

I 395
I 873
1 395
1 888
I 490
2 016
1 490
2 016
1 560
2 110
I 560
2 110
I 628
2 202
r 580
2 272
I 735
2 347

L 7:18
2 406
1 815
2 457

1 085
I 630
1 085
r 633
I 180
1 738
1 180
I 738
L 240
I 820
r 240
I 828
L 295
1 905
L 347
1 966
1 391
2 031
L 426
2 08?
r 456
2 L?6

759
I 031

765
1 031

850
1 114

850
1 114

892
1 169

900
I 185

939
L 237

959r 277
I 001
1 319
1 026
I 352
1 048
1 380

3t. 1 .82

30. 4.83

30.4.84

30. 4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

231
849
24L
859
393
053
393
053
510
203
510
203
619
34?
703
449
792
553
862
652
922
729

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen

Dtl

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te

ers t-
malig

kündbar
zum :

a

b

Yc
Lei tende Stel -
lung mit An-

wei sungsbefug-
nissen und ent-

spreChender
YerantYortung

(Abteilungs-
'I eiter usr.)

IIIY c

in Geha'ltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
III

Sel bständi ge
Tatigkeiten im
Rahmen al I ge-

mei ner An-
rei sungen

(Substi tute
usw. )

Tätigkei ten mit
erYei terten

Fachkenntni ssen
und grö0erer

Verantwortung
( Erste Yer-
käuf er usw. )

0hne Berufs-
ausbildung

Ab gesc hl os sene
Berufsaus-

bi I dung, ei n-
fache kauf-

männi sche Tä-
tlgkeiten (ver-

käuf er usv. )Dit in der Regel mehr als 8
unterstel Iten f estangestel I ten

vo'l'l beschäf ti gten

in cehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
Datum

des
lnkraft-
tretens

5 C1)
Angestel I te i n

I ei tender Stel I ung
ml t Anwei sungs-

befugnissen (Ab-
teil ungslei ter usr. )

4 Cl)
selbständige Tätig-
keiten im Rahmen

al I gemei ner An-
f,ei sungen (substi-

tuten usr. )

3

Erueiterte Fach-
kenntni sse und

größere Verant-
vortung (Erste
Kräfte u sw. )

?

Abgeschlossene kaufn
Be ru fs au sb i I dung

u sw. , e i nf ache Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usw. )

96s
475
030
550
080
631
180
740
240
825
260
830
315
910
357
971
404
040
439
090
469
134

L2l

0hne abgesch'l ossene
kaufmänni sche

Berufsausbildung

616
475
715
550
765
631
850
740
900
110

900
130
940
180
970
218
004
26L
029
293
051
320

t. 6.,7 7

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.8r

1. 3.82

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 6.S5

'1 . 5.86

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

024
624
125
755
230
890
380
08s
497
236
497
236
606
377
689
485
783
607

853
697
913
775

1 735
2 008
I 820
2 1I0
I 910
? ?L5
2 040
2 365
2 140
2 481
2 L40
2 481
2 233
2 589
2 304
2 672
2 385
2 766
2 445
2 835
2 496
2 895

253
7t4
320
800
385
890
480
020
553
119
553
119
62t
2rt
673
282
732
362
715
42L
8t2
412

1) llit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 volIbe-
schäfti 9ten.

2) lm verlauf der Berufstätigkeit erfolgt 0berführung in die
Gehaltsgruppe 2,

ers t-
maIlg

kündb ar
z um:

a

b

-70-

a
b

a
b

a
b

-1
1

1

1

1

I
I
I
1

I
I
1
1

I
I
1

I
I
2

I
2

1

2

1
1

1
1

I
1

1

2

1

I
2

I
2

1

2

t
2

I
2

I
2



430 Elnzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag f'ür den Einzelhandel in llordrheln-Iestfalen

Dll

l{onatsbeträ9e für Angestel I te

in 0rtskl asse I I in ortsklasse II

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Da tum
des

Inkraft-
tretens Iv cI)

Leitende Stellung mit
.AnPei sungsbefugni ssen

und entsprechender
Verantwortung

(Abtei 1 ungsl ei ter usr. )

Iv 
"1)Leitende Stellung mlt

in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sc he Angestel'l te
II

Tätlgkeiten mit er-
rei terten Fac hkenntnl ssen

und grö0erer
Yerantwortung(Erste Yerkäufer usv. )

I

Abgesc hl ossene
kaufm. Berufsausbil dung,

elnfache Tätigkeiten
(Yerkäufer usr. )

in cehal tsgruppe

rv l1)
Leitende Stellung mlt'
Anrei sungsbefugni s sen

und entsprechender
Yerantrorung

(Abteil ungslei ter usir. )

L. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

l. 8.81

t. 4.82

t. 4.83

1. 4.84

i. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

31

31

3l

31

78

79

80

81

103
907
220
070
330
220
495
445
6t7
614
617
614
731
7?L

818
892
9t7
028
990
129
053
216
166
372

1 363
1 789
1 435
1 885
1 .500I 980
I 605
2 t20
I 684
2 ?24
I 684
2 224
L 757
2 321
1 813
2 395
I 875
2 479
L 923
2 541
1 963
2 594
2 036
2 690

960
480
020
555
080
630
160
735
240
820
240
820
294
910
335
97r
387
040
422
091
452
135
492
2t5

2 058
2 872
2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
? 617
3 614

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

a
b

a
b

3l . 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.87

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) llit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 10, ab 1.4.1987
9 unterstellten festangestel lten Yollbeschäfti9ten.

430 6 Gehaltstarifyertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne dle Landkreise Llmburg-tJeilburg)
D!l

llonatsbeträ9e für AngestelIte
i n 0rtskl asse I in 0rtskl asse lI

i n Ge hal tsgruppe
0atum

des
Inkraft-
tretens

in Gehal tsgruppe
Kaufmännl sche und techni sche Angestel I te

AnHei sungsbefugni ssen und rei terten Fachkenntnl ssen
entsprec hender Verant-
rortung (Abteilungs-

leiter usy.)

und grö0erer Yerant-
Yortung ( Erste Kräfte

im Yerkauf usr.)

II
Tätigkeiten mit er-

I
Abgeschl ossene kaufm.

oder techn. Ausbildung
einfache kaufm,

oder techn. Tätigkeiten
(Verkäufer usY. )

II
Tätigkeiten mi t erweiterten
Fächkenntnissen und größerer
VerantPortung ( Erste Kräfte

im Verkauf usY.)

Fortse
0rts

L. 9.77

1. r,i8
1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

r. 1.81

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

t. 3.85

1. 3.86

1. 3.87

2,8r

2.82

2.83

2.84

2 .85

2.86

2.87

2.88

?8.2.78

28.2.79

29. 2.80

28

28

28

29

28

28

28

29

0tl
599
011
599
t22
742
225
900
390
125
390
t25
507
278
615
421
700
530
795
654
865
745
925
824
033
965

243
694
243
694
364
779
440
870
540
000
540
000
615
098
685
189
739
259
800
338-
845
396
884
446
960
537

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3
a

3

a
b

a
b

a
b

970
480
970
480
030
555
100
630
180
735
180
740
260
830
315
910
357
9ir
404
040
439
091
469
135
523
215

1 193
L 6?5
L 206
I 643
I 323
L 726
t 404
1 823
I 509
I 960
I 509
1 960
1 599
2 011
tzung slehe
kl asse I

l) üit in der
ste'l 'l ten Vo

Regel mehr al s 9 unterstel I ten festange-
I I be sc häfti gten.

er st-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

-71-

a
b

a
b



430 Einzelhandel
430 7 Gehal tstarifvertrag für den Einzel handel in Rheinl and-Pfa'l z*)

t)M

ilonatsbeträ9e für Angestel I te

in 0rtskl asse I
in Gehal tsgruppe

in 0rtskl asse Il
in Gehal tsgruppe

0a tum
des

Inkraft-
tretens

l. 5.78

l. 1.79

1. 5.79

l. 1.80

1 . 5.80

1. 2.81

l. 5.8r

l. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

30. 4.79

30.4.80

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

"2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

340
785
345
810
415
900
415
900
510
030
510
030
590
140
660
235
713
307
7?3
388
817
448
855
499

120
505
145
510
245
530
245
630
390
800
390
800
51s
950
625
080
709
179
804
290
874
37?
934
443

010
555
020
560
080
630
080
635
180
740
180
740
260
830
315
910
357
971

405
040
440
09r
470
135

657
I 555

663
I 560

702
1 630

702
I 635

767
L 740

767
1 140

882
I 830

921
1 910

950
I 971

984
2 040
I 008
2 091
r 029
2 135

Vo rwi e9e nd
schenati sche

oder mechani sc he
Tätigkeiten

(Einfache
Karteiarbeiten)

Einfache kaufmänni sche
Tätigkeiten(verkäufer usr. )

990
1 5?4
t 000
L 529
1 064
1 606
1 054
I 510
I 168
I 723
1 168
t 723

Fortsetzung si ehe
0rtskI asse I

i n 0rtskl asse I I
in Eeschäftigungs-

9ruppe

a
b

30.4.81

30. 4.82.

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30. 4.87

*) Yor den 1.2.198f Reg.-Bez. l(oblenz-llontabaur und Rhein-
he ssen,

l) Mit in der Rege'l mehr als 15, ab 1.2.1981 nehr als 6 unter-
stel l ten vol lbeschäftigten Angestel I ten.

2) Im 1. Jahr der Tätigkeit = 65 Z, ab 1.5.1981 70 C der
Tarifsätze des 1. Berufsiahres, ab 1'5.1980 des 2. Berufs-
jahres, ab 1.5.1984 des I. Berufsiahres der Gehaltsg/upPe
I bei Aufnahme der Tätigkeit vor vol lendetem 18. Lebensiahr

0atun.
des

I nkraft-
treten s

430 I Geha'ltstarifvertrag für den Ejnze'lhandel in Eaden-lllirttemberg
Dt'l

Monatsbeträge für Angestel I te

in Beschäfti gungsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
IV III IIIv

Lel tende Täti9-
keiten mit

Dlspostitions-
befugni ssen oder
mlt besonderer
YerantYortung(Abteil ungs-

leiter)

Sel bständige und
verantrortl iche

Tätigkei ten
(Einkäufer

usw. )

Selbständige
Tätigkeiten im
Rahmen allge-

me i ner An-
weisungen

( Buc hhal ter
usw. )

Abgeschlossene
kaufmännische

Berufsausbildung
usw., einfache
kaufmänni sc he
Tätigkeiten

(Yerkäufer usr.)

Selbständige
Tätigkeiten
im Rahmen

aI I gemei ner
Anre i sungen

(Euchhal ter usw. )

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

t.

l.

l.

1.

1.

,1.
l.

1.

.1 .

l.
.1 ,

1.

1.78

4.79

2 .80

4. 8o

4 .81

4.82

1.83

6.83

4.84

4 .85

4 .86

4.87

360
775
425
860
475
870
580
995
657
093
729
184
750
210
806
281
859
361
916
420
955
471
028
562

31. 3.79 a
b

2 345

2 450_

2 460_

2 625

2 754

2 874-

2 874

2 966_

3 070

3 111

3 213

3 332

I 675
2 090
I 760
2 190
I i60
2 190
I 880
2 335
1 972
2 449
2 058
2 556
2 058
2 556
2 124
2 638
2 198
2 730
2 253
2 798
2 300
2 857
2 385
2 963

855
210
905
270
910
28 o'

050
380
r20
450
169
513
169
513
206
561

248
616
279
656
306
691
395
755

020
550
075
625
080
630
180
735
250
825
304
910
304
910
346
971

393
040
428
091
458
135
512
215

326
731

389
814
438
823
548
955
640
072

31

31

3l

3 .80

3 .81

3 .82

31. 3.83

31. 3.84

31.3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b tv b1)
Leitende Stellung
mi t Anwei sungsbe-

fugnis (Abteilungs-'leiter usu.)

II
Erxei terte Fach-

kenntni sse, größere
Verantrortung ( Erste

verkäufer usw. )

I
Einfache

kau fnanni sc he
Tätigkeiten

(Yerkäufer usw. )

0hne
abgeschl ossene
kaufmänni sche

Beruf sausbi I oung 2 )

Kaufmänni sche Angestel I te

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

31. 3.87

-72-

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1

1

1
I
I
I
1

1

I
2

1
?

I
2

a
b

a
b

i n 0rtsk1 asse I



430 Elnzelhandel
430 9 Gehaltstarifyertrag für den Elnzelhandel in Bayern

Dl'l

llonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtskl asse
II I III

Datum
des

Itrkraft-
tretens

1.79

5.79

9.79

1 .80

5 .80

5 .81

9 .81

5.82

5 .83

9 ,83

5.84

5.85

5.86

30. 4.79

30 . 4.87

2 080
2 560
2 190
2 695
2 190
2 695
2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022
2 562
3 153
2 644
3 254
2 644
3 254

1.020a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

750
100
845
210
845
210
845
210
970
365
057
481
067
481
157
589
226
572
226
672

290
790
360
885
360
885
360
885
460
015
532
It5
532
115
599
207
550
278
650
278

708
358
751
417
788
468

944
I 550550

080
625
080
625
080
630
180
735
240
825
240
825
294
910
335
971
335
971

984
625
984
625
000
630
080
735
136
825
136
825
186
910
223
971
223
971

in I der Eeschäfti-
gungsgruppensätze
der 0rtsklasse I

97

99 94

92

9398

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

Fortsetzung
si ehe 0rts-
kl asse I

95

737
368
805
452
864
524

304
766
352
835
412
895

382
040
417
091
447
135

L 266
2 040
I 298
2 091

I 326
2 135

2
Ab 1.5.1984 0rtsklasse III neue 0rtsklasse II.8ei Aufnahme der Tätigkeit nach yollendetem 21., ab
1.5.1981 nach vol lendetem 18. LebensJahri im Laufe der

Berufstätlgkeit erfotgt Uberführung in dle Eeschäftl9un9s-
gruppe I I.

430 l0 Gehaltstarifyertrag für den Einzelhandel im Saarland
Dl't

llonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtskl asse I

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum: IV

Sel bständige und
verantuortl iche

Tätigkeiten(Einkäufer usx.)

III
Sel bständige

Tätigkeiten im
Rahmen al lge-
mei ner Anrei -
sungen (Erste

Yerkäufer usY. )

II
Abgesc hl ossene

kaufn. Ausbi'ldun
usY., einfache
kaufm. Tätig-
keiten (Ver-
käufer usY. )

en usr. )

v

s

e r Ab.-gro0
teilung

in Besc häf ti gungsgruppe

I 82}
Kaufmänni sche Angestel I te

0hne abgeschl os-
sene Ausbildung

( ungel ernte
Kräfte )

Leitende Tätig-
keiten (Ab-

teil ungsl ei ter

ln Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

vc
Leitende Tätigkeiten

mi t Anwei sungsbe-
fugnissen mit mehr

als 9 Vollbe-
sc häfti gten ( Ab-

tei I ung sl ei te r usf,. )

tv c

Sel bständige und
verantrortl iche

Tätigkeiten im Rahmen
a'llgemeiner Anrei-
sungen mi t mehr al s

l0 Yollbeschäftigten(Substltute usY, )

Kaufmänni sche Angestel I te
III

Sel bständige Täti9-
kei ten im Rahmen
allgemeiner An-

reisungen (Erster
VerkäUfer usw. )

Ei n fac he
kaufmännische

Tätigleit
(Yerkäufer usy. )

r1)
0hne abgeschlossene

Eerufsausb i l dung,
einfachste kaufm.

Tätigkelten, bel Auf-'nahme der Tätlgkeit
Yor Yol I endetem
17. Lebensjahr

L, 4.79

t. 3.80

l. 4.80

1. 4.81

1.10.81

1.4.82

l. 4.83

l. 4.84

l, 4.85

l. 4.86

t. 4.87

31 .

31.

31.

3t,

31. 3.80

31. 3.81

3.82

3.83

3 .84

3.85

31. 3.87

31. 3.88

2 290
2 660
2 290
2 560
2 450
2 850
2 575
2 995
? 575
2 995
2 585
3 125
2 771
3 225
2 868
3 338
2 940
3 421
3 002
3 493
3 113
3 622

1 855
2 320
r 855
2 320
I 985
2 490
2 085
2 6L5
2 085
2 615
2 175
2 730
2 245
2 817
2 324
2 9L6
2 382
2 989
2 432
3 052
2 522
3 165

080
525
100
625
180
735
240
820
240
830
295
910
336
971
383
040
4r8
091
448
135
500
?15

?9L
L 625

805r 625
826

1 735
868

1 820
868

1 830
907

1 910
935

I 971
968

2 040
993

2 091
I 014
2 t35
I 050
2 215

400
880
400
880
505
015
580
115
580
115
650
2to
703
281
763
361
807
420
845
471
915
56s

1) Anfangsgehalt vom vo'llendeten 18. bis vo'l'lendetem 20. Le-
bensj ahr 70 X, des 3. Berufsj ahres der cehal tsgruppe I I,
ab 1.4.1980 vor vollendetem I7. Lebensjahr 70 X des l.

erst-
ma'l i g

klindbar
zum:

a

b

-73-

Berufsjahres der Gehal tsgruppe IIder Gehaltsgruppe II. Endgehalt = Endgehalt

2

2

2

2

?

2

II

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

I
I
I
I
I
2

1
2

I
2

1

I
?

I
2

I
2

I
?

I
2

a
b



430 Einzelhandel
430 ll GehaltstarifYertrag für den Einzelhandel in Berlin (tiest)

DT

fonatsbeträge für Angeste] lte
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

I n kraft-
tretens

l. 7.75

1. 1.76

t. 7.75

L. 7.17

t. 7.i8

L. 7.79

r. 7.80

l. 6.81

I. 7.82

1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1. 7.86

30. 6.75

30.6.17

30. 6.78

30. 5.79

30. 6.80

30.6.81

30.5.82

30.6.83

30.5.84

30.6.85

30.6.87

x s cl)
Leitende Stel lung
mlt Yoller Verant-
wortung und mehr

als I Unterstellten
(Abteil un9sl eiter

usw.)

009
450
147
699
256
900
319
060
539
3!2
569
482
793
643
882
761
983
892
058
989
t2l
071

K4c
Selbständige Stellung
lm Rahmen allgemeiner
Anreisung mit mehr
ats I Unterstellten(Lelter der Lohn-
buchhaltung usw.)

I 416
1 956
I 444
1 994
I 738
2 120
I 857
2 265
L 952
2 380
2 059
2 511
2 191
2 679
2 310
2 8t7
2 4t7
2 947
2 494
3 042
2 581
3 148
2 645
3 ?27
2 700
3 293

Kaufmännische Angestel lte
K3

Besondere Fach-
kenntnisse, sel b-

ständige Erledigung
qurl i f i z'l erter Ar-
bel ten ( Buchhal ter

usr. )

997
1 466
I 017
I 495
I 070
1 593
1 173
L 746
| 248
I 855
I 496
I 958
| 624
2 109
| 107
2 217
I 786
? 320
1 843
2 394
1 909
2 479
1 955
2 540
I 997
2 593

Abgeschl ossene
Berufsausbil dun
(Verkäufer usY.

r(l
0hne Berufsaus-

bi I dung, ei nfac he
schematische Täti9-
keiten (Schrelb-

kräfte u sY. )

694
084
to7
105
743
tl7
794
258
845
322
059
394
159
505
28t
582
341
556
384
709
433
769
469
813
499
851

4

Hel fer

K2

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3
J
3

3
4

s9
el

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

816
1 300

832
I 300

874
1 385

995
1 480
I 057
r 560
L 246
1 640
I 348
1 750
1 490
1 840
I 559
1 925
1 609
1 987
I 666
2 057
L 707
.2 108
1 743
2 t52

I ) Dl e Gehal tssätze der Gehal t
den 1.7.1976 der frei.n Ver

ruppe K 5 c unter'lagen Yor
nbarung.

430 12 Gehaltstar.lfyertrag für Apotheken im Sundesgebiet und Berlin (l,lest)
DM

lilonatsbeträge für Angestel Ite
i n cehal tsgruppe

1

Approbierte

D!tum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.75

1.5.77

l. 5.78

t. 5.79

1. 5. 80

t. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

1, 5.84

1. 5.85

1. 5.85

t. 5.87

2 850
2 637
2 930
2 720
3 015
2 800
3 100
2 881
3 190
2 944
3 ?60

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.77

4. 78

4.19

/t. 80

4.81

4.82

4.83

4, 84

4.85

4,86

1.81

4. 88

I 810
180
045
290
115
370
195
460
320
580
460
735
565

240
780
310
880
380
955
440
045
540
150
600
255
655
350
712
416
770
490
830
550
885
627
926
685

985
1 525
1 050
1 600
1 100
1 665
1 145

a
b

a
b

a
b

a
b 735

235
820
295
900
355
980
393
035
448
100
500
150
545
216
579
265

2 350
3 135
2 500
3 300
2 590
3 430
2 100
3 550
2 850
3 710
3 000
3 860
3 130
4 010
3 218
4 t22
3 315
4 245
3 420
4 350
3 519
4 485
3 595
4 584

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

b

er st-
nalig

kündbrr
zum :

_1

Ph armazeuti sch- techni sche
As si stentenApothekerassi stenten

2

erst-
ma'l i g

kändba r
zum:

a

b

-74-

a
b

a
b



!12 ltllB!!!erkehr, Parkplät
512 I Gehal tstari fvertrag für das private Speditl0ns- und Yerkehrsgeverbe in Halllburg

Dl.{

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
Da tun

des
I nkraft-
tretens

K5

. Angestel l te mi t
Leitungsfunktion und

Ei genYerantwortung

K4

I'lehrjähri9e Eerufs-
erfahrung, unfassende

Spezi a'l kenntni sse
( Bi I anzbu.c hhal ter

usu. )

Selbständi9e
Tätigkeiten im

Rahmen al lgemeiner
Anxeisungen

( Buc hhal ter usY. )

K2
Abgesch'l ossene

Be ru f sau sb i I dung
usr., vorviegend
el nfac he kauf-

männi schd Tätig-
kei ten ( Expedienten

usr. )

0hne
Berufsausbildung

K3 t(l

t. 2.76

1.2.77

1.2.78

I . 3.79

1.2.80

1. 2.81

t.2.82
r. 4.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 4.86

1. 4.87

L.?7

f.i8

1.79

1 .80

1 .81

I .82

2 .83

3 .84

3 .85

3 .86

3.87

3.88

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

31.

31.

31.

31.

31.

150
580
?20
675
265
735

330
815
415
920
650
100
730
180
790
250
850
310
91r
386
980
475
045
550

950I 250
I 030I 325
I 070I 370
I 130
1 430
I 205
1 520
1 350I 550
I 415
1 715
1 465
L 765
1 515I 815
I 565I 875
r 520I 945
t 670
2 005

790
940
840
995
880
o20
925
070
000
140
150
350
240
400
305
435
350
480
395
529
445
585
490
535

a
b

a
b

a
b

a
b

840
100
950
230
030
3?0
120
430
245
585
650
150
765
290
845
380
925
460
022
s74
130
705
225
8?O

570
860
665
970
?30
040
810
130
920
260
100
650
200
725
270
805
340
875
417
970
505
075
585
170

512 2 Gehal tstarifyertrag für das Prlvate verkehrsgewerbe in Niedersachsen.Dil

l,lonatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse I

ln Gehal tsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Da tum
des

I nkraft-
tre te ns

VI I )

Angeste l I te
mi t wei teren

Be fug ni ssen und
grö0eren Auf-
gaben (Bilanz-

buchhal ter usw. )

AngesteIl te mit
der Qual i fi -kation zur
Führung Yon
14i tarbei tern
( Ha uptb uc h-

hal ter)

Zweckausbil dung
usr,, einfache

Tätigkeiten nach
Anwe i sung

(Bürokaufleute
usr. )

0hne Berufsaus-
bildung, ein-
fac he Täti 9-kelten (Hilfs-

kräfte im 8üro
usw. )

Xaufmännlsche und technische Angestellte
IV

Abgeschlossene
Berufsa us-

bi I dunc, se l b-
ständige Tätig-

kei ten mi t
Verant-

f,ort'l ichkei t(Fahrdienst-
leiter usw.)

1I

1.3.77

l. 3.78

I. 3.79

1. 3.80

l. 3.81

I . 4.82

1. 4.83

1. 6.83

1. 5.84

1. 6.85

t. 4.86

l. 4.87

2 364

2 475

2 574

2 134

2 871

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

3 513

2 013
2 315
2 108
2 424
2 192
2 521
2 328
2 671

2 444
2 8Ll
2 522
2 901
2 598
2 988
2 6t0
3 003
2 699
3 105
2 807
3 229
2 89L
3 326
2 989
3 439

28.2.78

28.2.79

29.2.80

28.2.81

31. 3.82

31. 3.83

014
319
o62
381

104
435
2t4
546
275
623
316
675
355
725
362
734

408
793

464
865
508
92L
559
986

781
048
865
r44
940
230
060
358
163
486
232
566
299
643
310
656

389
746
485
856
559
942
646
o42

869
I 130

910
I 183

31.3.84

3r. 3.85

31.3.86

31. 3.87

31. 3.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

946
230
151
340
209
407
248
452
285
496
292
503

336
554
389
616
431
564
480
721

I ) Geschäftsführer, Prokuri sten usy. unterl iegen der freien
Vereinbarung.

-75-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I

I
I
1
I
I
I
I
I
1

t
I
2

I
2

I
2

t
2

I
2

I
2

2
2

a
b

a
D

a
b

a
b



raßenverke ze und -
512 3 Gehaltstarifvertrag für das Private Yerkehrsgeuerbe in Nordrhein-testfalen

Dl,l

lilonatsbeträ9e f-ur Angestel I te

in Gehal tsgruPPe
Da tum

des
Inkraft-
tretens

1.2.74

1. 3.75

l. 3.76

L. 2.77

L, 2'.7g

1. 4.7',9

1. 4.80

I . 5.81

1. 4.82

1. 4.83

l. 4.84

I . 5.85

1. 4.86

1. 4.87

r.75

1.76

1.77

1 .78

2.79

3 .80

3.81

3.82

3 .83

3 .84

3 .85

3.86

3 .87

3 .88

31.

31.

31.

31 .

28.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

v

Selbständi9e Tätigkeiten mit
Di sposl ti onsbefugn'i ssen

(ReYi soren usu. )

490
930
591
061
663
154
171
294
863
413
964
543
098
716
201
849
293
969
366
064
442
r62
525
270
622
396
711
511

Kaufmänni sche Angestel I te
III

Abqesc h'l ossene Fac hausbi'l dung'
vorriegend selbständige Tätigkeiten

( sekretäre usx. )

995
1 435
I 063
1 533
I 111
I 602
I 183
I 706
L 245
I i95
r 315
I 892
I 414
2 021
1 494
2 120
I 557
2 209
I 607
2 280
I 658
2 353
L 714
2 433
I 780
2 527
I 841
2 613

I
ohne besondere Berufsausbi l dun9,

elnfache Tätlgkeiten
(Regi straturangestet I te usx. )

120
1 000

774
I 068

819
I lt6

884
I 189

930
I 251
I 000
1 321
r 093
1 421
I 173
I 501
L 222
I 564
1 261
I 614
1 301
I 556
I 345
| 723
I 397
I 789
1 444
I 850

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

0ir

lilonatsbeträ9e für Angeste'l I te

er st-
mal i9

kündbar
zun:

a

b

TTin 0rtsklasse S

in Beschäfti gungsgruPPe

K1

i n 0rtskl asse A

in Beschäfti gungsgruPPe

Datum
de s

lnkraft-
treten s

K6

Hochreriige
Tätigkeiten
mi t größerer

Verant-
rortung

Eerufsaus-
bi'ldung

USY.(orrespon-
denten usw

An l ernaus-
bi'l dung

usw.
xontori sten

usw.

0hne Berufs-
ausbildung,

ei n fac he
mec han i sc he

Arbei ten
usw.

mit vol-ler
sachl icher
Verant-
wortung

Abgesc hl ossene
Anl ernaus-

bi I dung usH.
Kontor i sten

us;.

t42
Beaufsichti-
gungs- und

Anwel sungsbe-
fugni s ni t

vol ler sach-
I icher Yerant-

ro rtung
P l atzme i ste r

usw.

1 413'

1 485

I 545

L 721

1 805

t 8i4

1 934

1 988

2 042

2 042

2 113

2 113

2 176

Kaufmänni sche Angestel I te
K3 I *2

Abgeschl ossene

litei ster und ähnl iche
Angestel I te

t42 I ür
Eeaufsichtigungs- und

Anwel sungsbefugni s

K2

1.3.77

l. 3.78

r. 5.79

l. 6.80

1. 7.8r

1. 4.82

1 . 8.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 1.86

1. 4.85

l. 1.87

l. 5.87

28. ?.78

28.2.79

30.4.80

31.3.8r

31. 3.82

31. 3.83

31.3.84

31. 3.85

31. 3.86

30.4.88

2 118

2 228

2 317

792
I 056

833
I 111

666
1 155

1 703

| 792

1 854

I 998

2 096

2 176

2 245

2 309

2 371

2 371

2 454

2 454

2 528

880
27r
9?6
33i
964
391
095
553
149
629
197
697

235
751

282
818
323
876
329
885
382
960
389
970

I 635

L 720

I 789

1 918

2 0L2

2 097

2 L64

2 246

2 318

2 329

2 422

2 434

I
1

1

I
I
1

I
1

I
1

1

2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

13
7L

76
53

27
t9

140
302
195
366
?41
418
281
463
3L7
504
353
545
353
545
400
599
400
599
442
647

9li
L 324

965
393
004
449
141
618
L97
69?

242
761
282
817
318
868
354
918
354
918
401
985
401
985
443
045

487
843
560
933
519
006
671
070
718
128
764
185
764
185
826
261
826
251
881
329

484
732
606
866
705
975
792
0i0
870
156
947
241
947
241
050
354
050
354
r4?
455

l) Entfellt ab 1.5.1987

erst-
nal ig

kändbar
zum:

a

b

-76-

I
1

I
I
1

I
1

I
1

1
I
I
1

I
1

I
1

1
I

a
b

a
b
'a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



512 Stra0enverkehr, Park plätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifverträ9 für das private Speditlons- und Yerkehrsgererbe in Baden-Ilürttemberg

Dt{

tilonatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal ig

künobar
zum:

a

b

K4
Sel bständige

und verantrort-
I iche Täti9-

kei ten, umfang-
reiche Berufs-
erfahrunggn

(Lohn- und Ge-
hal tsbuc h-

hal tung usw. )

K2
Abgesc h'l ossene

Berufsa us-
bil dung usy.,

Tätlgkeiten näch
eingehender

AnYe i sung.
Einfache

Arbeiten in
der Buch-
hal tung

0 hne
Berufsaus-

bildung, eln-
fache Tätig-

keiten (Schreib-
und Rec hen-

ärbe i ten )

K1
Kaufmänni sche Angestel I te

in GehaI tsgruppe

trle i ster

Lagernei ster
usY

Ä2 llI

lieister, die
ein HandYerk

er'l ernt haben
usw.

ln 0rtsklasse I I in ortskl asse II

98

98 ,5

99

in 0rtskl asse II

95

97

99

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

in I der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

Datun
de s

Inkraft-
treten s in g der Gehal tssätze

der 0rtskl asse I

1. 1.79

1. 4.80

1. 4.81

L.4.82

l. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

3 .80

3.81

3.82

3.83

3 .84

3.85

3 .86

3.87

3.88

1 812
2 ?03
I 983
2 399
2 08?
2 519
2 169
2 625
2 238
2 709
2 307
2 793
2 382
2 884
2 470
2 991
2 554
3 093

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3l .

130
451
26'l
609
367
726
424
798
470
856
524
914
574
977
637
050
593
120

9L?
277
095
478
200
602
?92
711
365
798
438
885
518
979
611
089
700
194

252
625
397
795
493
9lI
556
991

606
055
660
119
714
188
783
269
844
346

gkei
terl

164
635
358
806
476
946
580
070
663
168
746
266
836
373
941
498
041
617

l) 0ie Gehaltssätze der Gehaltsgruppe X 5 (Täti
äber l,lerkmal e der Gruppe K 4 hinausgehen) unfreien Vereinbarung.

ten, die
i egen der

512 6 Gehaltstarifyertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

ilonatsbeträge für Angeste l I te

Da tum
de s

Inkraft-
tretens

l. 3.78

1. 3.79

l. 4.79

t. 1.80

I . 4.80

1. 1.81

1. 4.81

1, 4.82

l. 4.83

l. 4.84

t. 4.85

l. 4.86

r. 4.87

31. 3.8I

31.3.82

3r. 3.83

3I. 3.84

3l. 3.85

31 . 3.86

3r. 3.87

31. 3.88

'98

077
545
077
545
I57
625
t57
525
232
73I
232
731
291
814
361
890
405
950
452
015
499
080
556

2 159
I 607
2 227

757
170
757
170
841
274
841
274
951
422
961
42?
055
538
t4l
645

a
b

a
b

2 248

2 248

573
99I
573
991

653
087
653
087
760
223
760
223
844
330
921
428
982
506
048
589
115
673
r95
77s
267
897

931
I 288

937
I 288
I 017
I 358
1 017
1 368
I 083
I 457
I 083
L 457
I 135
L 5?7

I 205
I 597
| 2q4
I 648
1 286
1 703
I 328
1 758
1 378
t 825
L 423
I 883

31. 3.79

31. 3.80

2 356

a
b

2 356

2 509

2 509

2 629

2 739

2 827_

2 921

3 016

3 131

3 234_

2 210
2 730
2 283
2 821
2 357
2 913
2 447
3 024
2 528
3 r23

2) Vor dem 1.4.198i als Anfangsgeha'lt nlndestens die oben
aufgeführten Sätze. Ab 1.4.1987 ülndestgeha'lt,

in 0rtsklasse I

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

72\

Ange stel I te
mit freler

Vereinbarung

Umf a s se nde
Fachkenntni sse
und I angJährlge
Berufserfahrung

I5

'ln GehaI tsgruppe
Kaufmännische und technische Angestellte

rufsausbi'ldung,
ei nfäc he

Tätlgkeiten

Branchen oder
Spezi al kennt-

ni sse
sel bständi9e

Entscheidungs-
befugni s

0hne kauf-
männi sc he oder

2

Kenninisse
und Fä hi gke I ten ,die im

aI Igemeinen
durc h e i ne

Berufsausbi l dung
eryorben xerden

I ) Ab I.1.1982 liegfal I der 0rtskt asse I I

-77-

a
b

a
b

a
b

5



551 Spedit ion. Laqerei
551 I Gehaltstarifvertrag f-ur das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Häfenumschlags- und Lagereigetrerbe in Berlin (Iest)

Dü

llonatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens Sel b-

ständi9e
Tätigkeit(Abtei-

Iungsleiter
usr. )

Qual lfi-
zi erte Tä-
tlgkeit,
erhöhte

Fac h-
kenntni sse

(Expe-
dienten

Abge-
schlossene

kauf-
männi sche

Berufsaus-
b i I dung

usw.
( Hi I fsexpe-

dlenten
usy.)

B2
Aufsichts-
und Anwei-

sungsbefug-
nisse mlt

entsprechen-
der Eerufs-
erfahrung

( Boden-
neister, In-

spektoren
usy. )

A 51) A4
Kaufmänni sc he Angestel I te

A3 A2

usw. )

Sonstige Angestellte (techn. Angestellte,
Meister, lnspektoren)

B 3l )

0hne Be-
rufsaus- Anordnung

si c htsb
s- und Auf-
efugni sse,

vol'le sachliche Ver-
antvortung, besondere

Fachkenntni sse(Leitende techn
Angestel I te )

B1

Aufsichts-
personal
(Lager-,
tio f - und

Lademeister
usw.)

AI

Sel b-
ständige
stel I ung,
besondere
Verant-
vortun9

b i I dun
elnfac

I'
he

Tätigkeiten
(tlaschinen-
schreiber

usw.)

l. I

1. I

I .10

l.l

l. 3

t. 4

l. 4

l, 4

l. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1 760
2 110
r 855
2 224
2 200_

2 323_

2 488

2 6r0

L 442
L 771
I 520
1 867
I 750
2 000
t 848
2 tt?
I 979
2 ?6?
2 080
2 375
2 170
2 475
2 240
2 555
2 3t5
? 640
2 390
2 725
2 481
2 829
2 566
2 926

886
I 076

934
1 134

990
t 250
I 045
L 320
I 119
1 414
1 194
1 509
I 245
I 575
I 285
I 630
I 330
I 685
I 375
I 740
| 427
1 806
L 476
I 858

484
712
564
804

2

2

2

2

2

2

2

2

?

3

I
1

1
I

,o:

,,:
,r:
or:

,o:

,t:
t7 5-

ar:

97 4_

or:

405
633
481
721

7?

7S

78

79

80

8l

82

83

84

85

86

87

3L .12.7 7

31 .12.78

29. 2,80

31. 3.81

31. 3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

.31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 720

209
?99
274
369
500
750
584
848
596
979
780
080
855
170
91§
240
980
315
045
390
t23
481
196
566

389
532
464
615
650
900
74?
006
866
148
960
255
045
350
115
430
185
515
255
600
341
699
421
791

954
357
006
430
1i5
550
24L
637
329
753
418
840
480
920
530
985
585
055
640
125
702
206
760
281

182
564
246
648
500
800
584
901
696
036
780
140
855
230
915
305
980
385
045
455
123
559
196
546

2 810

2 905

3 000

3 114

3 220

I ) Sonst nach freier Vereinbarung.

5 55 Y erk e hIlEIm :llL'LL!n!
555 I Gehaltstarifyertrag fär die privaten Rdisebürobetriebe im Bundesgebiet

DM

I'tonatsbeträge für Angestel I te

a

b

erst-
,mal i9
kündbar

zum:

in Beschäftigungsgruppe
A

0atun
des

lnkraft-
treten s

0hne
Berufsaus-
bi I dung,

Tätigkeiten
die Vor-

kenntni sse
nicht

erfordern

967
235
030
316

980
L 417

I 044

I . 6.76

L. 6.71

1. 6.i8

1. 6.79

1. 6.80

l. 6.81

I . 6.82

I . 6.83

l. 6.84

l. 6.85

1. 6.85

5.77

5.78

5.79

5.80

5 .81

5.82

5.83

5 .84

5 .85

I 899
2 534
2 023
2 699
2 129
2 840
2 225
2 968
2 382
3 169
2 499
3 325
2 604
3 465
2 685
3 573
? 774
3 691
2 844
3 784
2 904
3 854

1 650
2 265
I 758
2 4L3
1 850
2 539
1 934
2 654
2 093
2 834
2 L96
2 973
2 289
3 098
2 360
3 195
2 435
3 301
2 499
3 384
2 552
3 456

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

?57
835
339
956
409
058
473
151

616
297
706
4i0
789
512
845
590
906
676
954
743
996
801

415
024
507
156
586
269
658
372
839
533
940
658
032
770
095
856
155
951
220
025
257
089

167
802
308
985
429
l4r
539
283
7LL
505
844
677
954
832
056
951
t57
082.
236
185
304
273

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3
2
3

2
3

3
3

3
4

3
4
3
4

L26
678
200
788
263
881

320
966
450
099
532
202
607
295
657
361
tL2
446
755
508
792
561

514
099
656
149
731
210
848
343
950
410
043
454
107
502
177
540
232
573
?79

31 . 5.87

I) Beschäftigungsgruppe A entfallt ab 1.6.1978

E

Gründl ic he
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzl iche

Kenntn i sse
im jeYeil igen

Sac hgebi et

Ausf'ühren von
Tätigkeiten
die Fach-

kenntnl sse
und Fertig-

keiten
erfordern,
weiter Be-

rufserfahrung

D L

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausb i I dung,
Kenntnisse

und
Fertigkeiten

B

Tätigkeiten,
di e Kennt-
ni sse und

Fertigkeiten
erfordern,
die durch

kurze Ein-
arbei tung
erwo rben
rerden

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

H

Tätigkeiten,
die sich
regen der
Bedeutung

des Aufgaben-
gebietes aus
der Gruppe
G heraus-

heben

G

Täti gke i ten
die selb-

ständigkeit
und Ent-

scheidungs-
befugni s
Y0raus-
setzen

F

Sel b-
ständ i ge

Tätigkeiten
mi t be-
9renzter

Entschei-
dungsbe-

f ugni s

-78-

a
b

1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
1
2

I
2

I
2

t
2

I
1

I
I
t
I
1
1

I
2

I
2

1
2

1

2

I

2
2

2

2
2

I
1

1
I
I
I
1
I
I
I
I
2

1
2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

t
t
I
I
1

1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

1
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



601 Kreditinstitute
601 I Tarlfvertrag für das prlvate Bankgererbe in Bundesgebiet

Dü

litonatsbeträge für Angestel I te

Datum
des

Inkraft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

Besondere Anforderung an
das fachl iche Können, er-
höhten Schrieri gkeitsgrad
i".f'O t't" ve ran txä itrng-u irl

in TarifgruppeU

Abgeschlossene Berufsausbildung usw

Lelter größerer
Regi straturen usH.

4

Datentypi stinnen
mit schwierigen

Arbei ten usr.

Durch kurze El narbei tung
errorbene Kenntnl sse
oder Fertlgkeiten

in Registraturen usr.

1. 3.76

L. 3.77

r . 3.78

1. 3,79

1. 3.80

t. 3.81

1. 3.82

t. 3.83

l. 3,84

1. 3.85

1. 3.86

1. 3.87

l. 5.87

2.77

2.78

2.79

2 .80

2.81

2.82

2.83

2.84

2 .85

2.86

2 .87

348
824
503
008
624
158
931
300
155
549
306
719
445
8i5
559
003
680
139
812
288
972
468
115
6?9
123
638

1 551
2 194
I 553
? 337
I 736
2 454
r 938
2 564
2 095
2 763
2 196
2 896
2 288
3 018
2 364
3 118
2 444
3 224
2 532
3 340
2 538
3 480
2 733
3 605
2 738
3 612

423
803
518
920
594
016
565
10i
804
275
891
384
970
484
035
566
104
653
180
749
272
864
354
967
358
973

293
546
378
646
447
728
512
805
540
954
7t9
048
791
r34
850
204
9t 3
279
982
361
065
460
139
549
143
553

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

I
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
?

1
2

t
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2.
2

2
2

2

2
3

2
3

3
?

3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

l) Vor dem 1,3.I985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgeha'ltin l. bis 2. Eerufsjahr.
510 versicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag für das priyate Versicherungsgererbe in Bundesgebiet
DM

I'lonatsbeträ9e fär Angestel I te

i n Ge ha'l ts9 ruppe

r.4.73

t. 4,74

t. 7.74

1.10.74

1. 4.75

t. 4,76

L. 4.77

1.4.78

t. 4.79

1. 4,80

1. 4.81

l. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.si

31. 3.74

31

31

3l

31

3l

3l

31

31

3t

3t

31

31

3.75

3.76

3.?7

3.78

3.79

3 .80

3 .81

3.82

3 .83

3 .84

3.85

3 .86

I
1

1
2

I
2

1
2

t
2

I

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

3
3

3

3
3

3
4

a
b

a
b

VI I

Hochxertige Arbeiten
usv. mit_umfang-

reicheren Lei tungs-
funkti onen

L 737
2 229
L 928
2 4?4
1 945
2 496
L 962
2 518
2 090
2 682
2 203
2 827
2 366
3 031
2 494
3 193
2 776
3 347
2 975
3 585
3 121
3 751
3 252
3 919
3 356
4 044
3 473
4 186
3 598
4 331
3 713
4 476
3 824
4 610

529
988
697
207
7L?
2?7
727
247
839
393
938
522
084
706
198
85r
406
989
580
203
706
360
820
501

910
613
012
739
120
874
220
998
317
118

I 037
1 499
1 177t 664
L 20?I 679
L 2t2
1 694
L 376
1 804
I 466i 901

1 644
2 045
L 136
2 157

1 824
2 264
1 959
2 429
2 055
2 548
2 L4L
2 655
2 210
2 740
2 287
2 836
2 369
2 938
2 445
3 032
2 518
3 123

958
305
098
450
123
474
133
487
281
584
371
6'14

537
803
624
903
707
999
848
168
939
274
020
370
085
446
158
532
236
623
308
707
377
788

Einfache Arbei ten,
kurze Einarbeitung

785
067
9?5
20?
948
233
956
244
134
325
224-415

366
527
444
613
519
595
677
82?
759
911
833
991

892
055
958
127

028
204
093
?75
156
343

a

b

erst-
mal ig

kündDar
zum:

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Hochvertige Arbeiten

VI

erhöhte Verant-
wortung usy.

IV

Yertiefte
Fachkenntnisse

durch zusätzl iche
Berufserfahrung

III
Arbeiten, die

Fachkenntnisse vor-
aussetzen, abge-

schlossene Berufs-
ausbildung usr.

-79-

6

I
I
I
1

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

2
2

z
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

I

1

1

I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

1

1
t
I
I
1

I
I
I
1

I
1
I
I
I
I
I
I
2

1

2
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b



tttzl
Redakteure ab
7. Berufsjahr

llzt

Redakteure im
l. bis 6, Berufsiahr

a

b

v

Redakteure i n
besonderer Stel I ung
an selbständigen

Ze i tungen

ltlz I

Al I ei nredakteure

erst-
mal l9

kündbar
zum:

760 Ver'l a osqexerbe
760 I Gehaltstarifvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im Eundesgebiet einscht. des Landes Ber]in (Iest)

Dt'l

Tari fsätze für Angestel I te

in Gehal tsgrrppel )

Datum
des

I nkraft-
treten s

l. 4.75

t. 4.76

l. 4.77

l. 4.78

1, 4'.79

1. 5.80

1. 5.8r

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1 . 5.85

1 . 5.86

I ) Gehal tsgruppe YI nach freier vereinbarung

I 578
2 159
1 697
2 299
I 819
2 451
I 951
2 574
2 LL7
2 951
2 4?O
3 158
2 541
3 315
? 648
3 455
2 733
3 566
2 829
3 691
2 959
3 820
3 077
3 973

2 ) lm Laufe der Jahre Anderung der Berufsi ahre

31.

31 .

31 .

31.

31,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.76

3 .71

3.78

3.79

3 .80

4.81

4.82

4.83

4 .84

4 .85

4 .86

2 829
3 476
2 999
3 685
3 215
3 928
3 438
4 124
3 728
4 334
3 990
4 637
4 189
4 869
4 365
5 073
4 505
5 235
4 563
5 419
4 878
5 609
5 072
5 833

a
b

2
3

3

2
3

2
2

2
3

3
4

3
4

4

3
4

4

3
5

3
5

a
b

a
b

531
188
242
379
406
602
514
782
836
975
034
253
186
466
320
654
426
803
545
972
710
146
858
352

115
905
24?
019
406
?82
640
446
148
779
368
044
536
246
685
424
803
556
937
726
119
891
284
087

842
539
884
616
187
689
275
805
339
895
395
975
440
038
488
105
518
147
586
244
645
327

744
097
831
202
913
30r
043
457
145
580
235
688
30i
774
383
866
431
923
540
055
634
168

2
2

3

2

2
3

3

3
4

3
4

3
4

3
4
2

4

4
4

4(

vol ontäre

837
153
887
?22
946
303
993
358
044
438
278
699
342
784
398
859
443
918
546
986
500
056
664
138

Ei n fac he
Tätigkeiten,

ohne besondere
vorbi l dung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Da tum
des

Inkraft-
treten s

760 2 Geha'ltstarifyertrag für das Zeitungsyerlagsgeyerbe in iliedersachsen und Sremen

Dlil

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

l/

Verantrort'l iche
und/oder auf-

slchtsführende
Tätigkeiten
eines Sach-
gebietes

t. 4.77

t. 4.78

t,7.19

1. 4.80

1. 4.81

I . 4.82

t: 4.83

l. 7.84

1. 4.85

1. 4.86

l. 4.87

31 . 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31.3.82

31. 3.83

31. 3.84

2 409
2 562
2 573
2 736
2 702
2 873
2 8ls
2 994
2 905
3 090
3 001
3 192
3 061
3 256
3 199
3 403
3 317
3 529

2
2

2
?

2
2

?
3

2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
,b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

195
603
305
733
555
856
846
050
988
203
114
338
214
445
3?0
559
385
630
538
793
669
933

I
2

I
2

I
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
3

2
3

827
992
951
127
049
233
135
327
203
40I
2?6
480
322
530
426
644
516
742

244
665
306
?48
365
827
458
951
531
049
595
r35
646
203
700
2?6
734
322
812
426
879
516

IV

Größere Verant-
wortung, Tätig-

ke i ten nac h
al I gemei ner

Anue i sung

ge
te n

III

Sc hwi er i
Tätigkei

nac h
Anwe i sung

II b

ErYe i ter te
Tätigkeiten,

deren Verrichtung
größe're Kennt-
ni sse erfordern

II a

Abgesc hl ossene
Be ru f sau sb i 1 dung ,

fachbezogene
Tätigkeiten

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

31. 3.85

31 . 3.87
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750 Yerl agsgewerbe
760 3 Gehaltstarifyertrag für das Zeltungsverlagsgewerbe in Bayern

0ir

ilonatsbeträge für Angestel Ite
in GehaltsgruppeZ)

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Se'lbständige Tätig-
keiten, Spezial-
kenntni sse, Ent-

i nnerhal b e'i nes
großen verantwort-'l ichen Arbei ts-

bereichs
B

Tätlgkeiten,
dle kelne

Berufsausb i I dung
erfordern

A

1. 5.75

1. 5. 76

L. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

r. 5.82

1. 1.83

t. 5.83

1. 8.84

1.11.84

1. 5.85

1. 5.86

30. 4. 76

30. 4.77

30. 4. 78

30. 4. 79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

913
1 470

913I 382
968I 465

I 032I 561
I 115r 639
I 167I 713
I ?61I 857
I 328I 949
r 383
2 031
t 383
2 031
| 427
2 096
I 591
2 165
I 591
2 165
L 622
2 209
I 695
2 308

30.4.83

30.4.84

30.4.86

30. 4.87

I
2

I
2

1
2

1

2

I
2

I
2

1
2

I
3

I

2

2
3

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

995
3?L
115
460
255
622
368
753

475
877
643
073
715
227
892
363
892
363
985
471
250
586
250
586
315
658
464
823

995
784
056
891
126
016
391
LL7
454
212
568
362
646
480
715
584
715
584
770
657
987
755
145
7s5
189
810
458
936

935
677
992
778
058
895
308
990
366
080
474
220
548
331
612
429
612
429
564
507
868
590
017
590
058
641
310
760

L 412
2 074
L 471
2 151
L 471
2 161

794
397
842
480
898
578
033
657
092
750
184
896
243
991

295
075
523
075
572
t4l
624
212
624
2t2
656
256
73r
358

794
313
842
391
898
483
971
557
027
645
113
782
159
871
217
950
432
.950
477
013
526
079
526
079
557t2l
627
216

875
181

988
313
120
465
226
588
326'
704
484
889
609
033
718
161
718
161
805
toa
055
370
055
370
1I6
438
?56
593

364
113

446
240
541
388
618
507
591
620
806
798
896
938
976
051
976
061
039
159
300
263
300
263
542
328
067
478

L 282I 986
1 359
2 I05
1 449
2 245
1 521
2 357
I 589
2 463
1 698
2 630
1 783
2 762
1 857
2 878
r 857
2 878
I 917
2 969
2 162
3 067
2 152
3 067
2 389
3 129
2 883
3 269

968
558
032
651

188
744
?41
822
345
975

518
230
592
304
692
304
726
350
804
456

l) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Tätlgkeitsjahren 2) A = Zeitungen mlt elner !/erkaufsauflage über 12 000 Stück
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauf'la9e bls 12 000 Stück.

Datum
des

lnkraft-
tretens

794 Grundstücks- und llohnungsresen
794 I Vergütungstarifyertrag für die Iohnungsrirtschaft in Bundesgebiet einschl. Berlln (Iest)

0t{

Monatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

VI

Uberwi egend
ei gene Entschei -
dungen und ein
erhöhtes Maß

an Verantuortung
(Gruppen'l eiter)

Ei nfache Tätig-
keiten (Hi lfs-
kraft, Bote )

1. 6.75

1. 6.76

t. 6.77

1. 6.78

1. 6.79

1. 6.80

1. 6.81

t. 6.82

i. 6.83

1. 6.84

1. 7.85

1. 6.86

5,7tt

5.77

5. 78

5.79

5. 80

5.81

5,82

5. 83

5. 84

5. 85

31

31

31

31

31

31

31

31

31

327
818
480
005
640
200
775
360
945
555
150
800
295
975
430
135
540
265
n65
4I5
739
504
825
608

537
123
640
265
745
410
090
535
?30
695
385
880
495
015
595
140
680
240
715
355
831
423
897
502

941
528
000
630
065
735
295
825
400
950
520
085
590
185
860
275
920
350
990
430
030
479
071
537

829
316
885
405
945
495
155
570
250
585
355
800
420
885
700
965
755
030
815
100
8s2
t42
895
192

238
739
320
855
405
975
590
075
705
215
835
370
920
480
000
580
065
660
140
755
183
811
234
876

865
404
990
565
120
730
445
870
600
045
780
255
910
405
030
545
t25
655
235
780
300
856
376
945

31. 5.87

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Qual i fi zi erte
Täti gkel ten und
grögere Verant-
rortung nach

al I gemei ner
Anwei sung

A

4 3

A B

Täti gkei ten
mit tei'lHeiser
Sel bständi gkei t

2

A B

Abgeschlossene
Berufsausbi'ldun9,

vorYlegend elnfache
Täti gkei ten

erst-
ma'l s

kündbar
zum:

I a

ö

I

v

Tätigkeiten, die
umfassende Kennt-

setzen ei gener
Verantrortungs-

bereich
(Sachgebiets

leiter)

IV

Berufserfahrung
zusätzl lche
Kenntni sse
( 0perator )

III
Abgeschlossene

Eerufsausbildung,
Tätigkelten unter

Anleitung mit
geYl sser

Sel bständi gkei t
(Sac hbearbei te r )

II
Tätigkeiten, die

Kenntni sse und
Fertlgkeiten

erfordern, die
durch Ei narbei -
tung erYorben

Yerden(Schreibkraft)

I) AD 1.6.1982 iinderung der Berufsjahre bzy. Lebensjahre
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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wichtige tarifliche Regelungen nach tlem stande vom April 1987

100 Elektrizitäts-, caE-, Fernwerme- und wasaerversorEunq
100 'l Beschäftigte die den Arbeitgeberverband Gas-, wasaer- unil Elektrizltätsunternehnen e.v. angehören in den Ländern

Nordrhein-westfalenr Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Soz ial z ulage
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Arb€itszeit
soz iaI z ulage
Urlaubsalauer für
errachsene Arbeitnehmer

Urlagbsbezahlung für
erwächsene Arbeitnehner

Bezahlüng bei Krankheit

VermögenBwi rksane Le istung

Ar be ltBze it

sachbezEge

40 §tunilen.
verheiratete Arbeltnehmer erhalten ein Familiengeld von 100 Du je tlonat

Je nach Alter und ZahI der freien Kalendertage in 4 Kalendereochen 28 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Eaus- otler Krankenhausbehantllung Unterachiedsbetrag

zwischen.Krankengeld und 85 bzw. 100 t ates Nettoeinkomnen für weitere 7 bis Längstens 36 wochen.

I 00 2 Bayeri sche Elektri zitätaveraorgungsunternehsen

40 Stunden.
Baushaltszulage für verheiratete Arbeitnehner in Höhe von 100 Dü bzw. '140 Dü je l,tonat ab einem Kinil.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 40 t tler Anfangastufe der ve
tarifvertrages untl für jedes bezugsberechtigte Kind

rgüt
10

ungsgruplE 5 des jeweil,igen vergütungs-
DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und Nettolohn, je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit ab
der 7. Iibche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Eür Bezugsberechtigte 55 DM nonatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -briketthergtellung, Eolerli
t 10 t Rheinisch-westfäl.ischer Steinkohlenbergbau

schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stutlen, bei einer Temperatur über 28oc 7 stunde; die
Arbeitszeit verkürzt aich unter Anrechnung aler gesetzlichen Wochenfeiertage u 52 Ruhetage. Täg-
Iiche Arbeitszeit iler technischen obertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitazeit der
kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

Für Enpfangsberechtigte freien Eausbrand in genügender l4engei anstelle tles Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilablösung für 1,2 oder 3 t. als vollablösung für 8 t, gewährt wertlen.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschäftigt
waren, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 Dtt(.

Nach liber 3jähriger Zugehörigkeit zw deutschen Steinkohlenbergbau fUr tlie 7. bis einschl. 13 woche
Unterschiealsbetrag zwischen Nrankengeld ud dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei rehr als
l5jähriger zugehörigkeit zw aleutschen steinkohlenbergbau für verheiratete und diesen gleichge-
atellten Angeatellten Weiterzahlung.des Unterachietlsbetrags bis zur 26. woche, höchstens jedoch
230 DM nonatlich.

Für Bezugsberechtigte in Porm einer Treuepränie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt aler cehaltsgruppe 14 zuzilglich 10 t abzäglich 300 Dü Erho-

Iung abei hi Ife.

110 2 saarbergbau

Schichtzeit für Untertagearbeiten 8 Stundent Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über
Tage 40 wochenstunden; die Arbeitszeit verkilrzt aich m 50 allgeneine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbelter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Für Ledige jährl. 5 2/3 l, fgr Verheiratete und Gleichgestellte 1O t F6rderkohte.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage zusatzurlaub

Erholungsbeihilfe 300 Dl't.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zm Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13 woche, nach 15 Jahren zuge-
hörigkeit bis zur 26. woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
weihnachtsgeld je nach cehaltsgruppe'in EAhe aler Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe untl

dem cesmtbetrag der Jahresvergütung von 3 671 DIt bzw. 3 854 DM.

111 Braunkohlenberqbau und -brikettherstellunq
lll I Rheinischer BrawkohLenbergbau

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Studen, die Schichtzeit I 1/2 Stunden, die Arbeitszeit Hird
verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage in Jahr.

Angeatellte, die Eaupternährer ihrer Eamilie sinit, jährlich bis zu'150 ztr., die nicht Baupternäh-
rer ihrer Fuilie sind und das,20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle übrigen bis zu
50 ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jährIger Unternehmenszugehörlgkeit zusätzllch 2 werktage, nach 40 jährlger
zusätzlich 5 werktage. l{enn mindestens'l5Jahre unter Taqe gearbeitet mrden, zusätzlich
3 werktaqe.

Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeltl unal Nettobezüge für weitere 7 wochen.
i0r Bezugsberechtlgte 52 DU monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit weihnachtggeld in B6he des oktobergrundgehaltes zu-

zü9lich den Betrag der jährlichen- prozentualen Gehaltserh6hung sowie zusätzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkoralmehrentgelts iler letzten 3 Monatei lilindestweihnachtsgeld 100 Dl.l.

UrLaubsdauer für
erwachserie Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswi rkaame Leistung
sonderzahlungen

Ar be ltsze 1t

sachbezü9e
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitneluner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

ve rnEgenswi rksüe Leistung
sond e r zahlungen

Arbeitazeit

Sachbe z ilge

Urlaubadauer fär
erwaehsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Rrankheit
Vemögenswirkgile Leistung
Sönde rzahl ungen

-82-



Ar be itBze it

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetner

Urlaubsbezahlung für
ersach&ne Arbeitnetrer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksme I€istung

111 nali- und SteinEalzbergbau, Salinen
115 1 KaIi- und steinsalzbergbau in Niedersrchsen, Nordrhein-westfalen, Eesaen und Südbäden

116chentlich 5 schichten (das Bintl in RegelfalI 40 stunden), bet vollkontinulerllcher nechselschicht-arbeit 40 Stunden/Woche.

'über tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonalerregelung für Angestellte, ttie in vollkontlnuier-licher Eechsl8chichtarbelt eingesetzt Eind.

Urlaubsgelal in Eöhe von 900 Dil jährlich.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. woche, bei Dehr ala 10Jähriger Betrlebszuge-hörigkeit für die.7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krmkengeld unä Uetiobezügen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatlich.

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachgene Ar beitnelmer

1 16 cewinnunq ErdöI. Erdgaa
115 I Ertlöl- untl Eralgas-. Bohr- und cesinnungsbetriebe in Budesgebiet

40 Stmden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden

30 Arbeitstage. unter Nichtanrechnung arbeitsfreier werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dq 55. I€bensjahr zuBätzlich 2 lage Altersfreizeit.

Urlaubsgela in Höhe von 92 t der cehaltsgrup[re 3.
Nach alreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den I€iatungen der versiche-
rung6trä9er und den emittelten Nettoarbeitaentgelt für seitere 5 Hochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonat.Iich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 t, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit'100 t des Tarifgehaltes.

200 chenische Indu8trie
200 'l Chsische Industrie und Kunststoffverarbeitmg in Schl-eBwig-Eolatein

40 Studen, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Alterafrelzeit je lrtcche

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechaelschichtarbeit zusätzlich t - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DI.l je Urlaubstag.
Je naeh Dauer aler B€triebszugehörigkeit Unterschiealabetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t dea Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende dea 2. - 5. lionats der Arbeitsverhinderung. Nicht-versicherungspflichtige AngesteLlte, die keinen Anapruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen. erhaLten anstelle des Zuschusses eine zuEndung in Eöhe von 45 t ihrer
lilonatsbezü9e,

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
AfIe Arbeitnelmer erhalten 100 t ales tariflichen fi{onatagehaltea.

200 2 Chemische Industrie in Hmburg

40 Studen, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Aftersfreizeit je woche

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechaelachichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaub8tage

Urlaubsgeltl in Höhe von 33 Dlt je Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. tlbergangsgetd

und 90 t dea Nettoarbeitsentgelts bie zm Ende ales 2. - 5. tiionats aler Arbeitsverhinderung. Nicht-versicherungspflichtige Angestellte. alie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuachuß haben und kein
UbergarEsgeld beziehen, erhaLten anatelle des zuEchuaaes eine zuEnalung in Höhe von 45 t ihrcr
Monatsbezü9e.

Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
A]-le Arbeitnehner erhalten 100 t tles tariflichen üonatsgehaltes.

200 3 Chenische und kunatatoffverarbeitende Industrie in Niederaachsen

40 Studen, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Alterafreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher vtechaelschichtarbelt zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dn je Urtaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangegeld
und 90 g dea Nettoarbeitaentgelts bis zm Ende des 2. - 6. llonats der Arbeitaverhinderung. Nicht-
veraicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzu8chuß haben unal kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anatelle des ZuBchusses eine Zurerdung in Eöhe von il5 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
,lahrealeistug in Eöhe von 100 g des tariflichen l.lonatagehaltes.

Urlaubsbezahlung für
ersachEene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmtigenswi rksme I€ istung
Sonde rzahl ung e n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetrer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beitnehmer

Bezah1ung bei Krankheit

Ve mögenswirksme I€istu9
Sonderzahlungen

Ar be itsze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksile I€istung
Sontle rzahL ung e n

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnelmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnetmer
Bezahlung bei Krankheit

ve mir,gensui rk6ae I€ iatung
Sonderzahl ungen
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A rbei ts zei t
Urlaubedauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene ArbeitnehDer
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rkEile Leistung
sonderzahlungen

Ar beits zeit
Urlaqbedauer für

errachsene Arbeitnehner
urlaub;bezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rkame Leistung
sonde rzahlungen

ArbeitB zeit
Urlaubsdauer für

errachaene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene ArbeitnehEör
Bezahlung bei Krankheit

vernögenewi rksue Leiatung
Sonderzahl ungen

Arbelts ze it
sozi a} zulagen
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vernögen6wirksile Leistung
sonde rzahlungen

ArbeitE ze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaub8bezahlung für

eruachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawi rksane Lelatung
Sonderzahl ungen

200 chemische Industrie
2OO 4 chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und K61n

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je lYoche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich | - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dlt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld

und 90 t des Nettoarbeitsentgelta bis zum Ende tles 2. - 6. litonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungepflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unal kein
übergangsgeid-beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwentlung in Höhe von 45 t ihrer
Monatabezü9e.

Für Bezugaberechtigte 52 Du monatlich.
Jahrealeistung in Höhe von 100 g des tariflichen lilonatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in westfalen

40 slunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierLicher wechaelschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld

und 90 t des Nettoarbeit6entgelts bis zun Ende des 2. - 6. l,tonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, tlie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergangsgeld-beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Pür Bezug8berechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t de8 tariflichen Monatsgehaltea.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher liechselachichtarbeit zuaätzlich 1 - 3 urlaubstage.

urlaubEgeld in Höhe von 33 Dtt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi6chen Kranken- bzw. übergangsgeld

und 90 t dea Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende ales 2. - 5. li{onats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige AngesteIlte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuachuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuachusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
llonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DIil monatlich.
Jahresleistung in tsöhe von 100 I tle8 tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheintand-Pfalz

40 Stunden. ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.
Familienzulage von 20 DM nonatlich.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dl.t je Urfaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld

und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bie zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinalerung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Bähe von 45 t ihrer
lilonat sbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 chemische Induatrie in Batlen-württenberg

40 stunalen, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierticher wechselschichtarbeit zusätzlich | - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dt{ je UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangegeld

und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitaverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß habeD und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten ansteLle des zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
MonatEbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 B eines tariflichen Monatsgehalts.
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Ar beitsze it
Sozialzulqen
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e ruachsne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögensui rksile I€istung
Sonale rzahl ung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwach*ne Ar beitnehner
UrlaubEbezahlung für

e rwach*ne Ar beitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswi rksme I€ istung
Sonderzahlungen

Ar be itsze it
Urlaubsalauer für

e rwach ge ne Ar beitnehner
Urlaubsbezahlung für

e rsachse ne Ar beitnehner
Ve m'ögenswi rkame I€ istung
sonde rzahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rsachsene AYbeitnehmer

Vemögenswi rksile I€ istung
sonde r zahl ung e n

Ar be itsze it
UrlaubEdauer für
erwachrcne Arbeitnehmer

Urlaubsbezah.lung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahf ung bei Krankheit

Vemögenswi rksme I€ iEtung
So nde r zahl unge n

. 210 Herstellunq von Kunststoffwaren
210 1 Betriebe alie Kunststoffe aller Alt verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunstatofferzeuger sind in

Bundesgebiet (einschl. BerLin (ldest) )

200 Chenische Industrie
200 9 Chenische Inalustrie in Bayern

{0 Stunilen, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je libche.
Fililienzu1age nonatlich l5 DIil.

30 UrlaubBtage. Bei vollkontinuierlicher wechsel8chichtarbeit zuaätzlich I - 3 Urlaubatage.

Ur1aubsgeld in Höhe von 33 Dü je Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzr. Übergangegeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende des 2. - 6. I.tonats der Arbeitsverhinderung, Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen AnsprEh auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgelit beziehen. erhalten anatelle des zuschuasea eine zuErdung in göhe voD 45 t ihrer
llonatabezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahreaabschluozahlung in Höhe von 100 t eines tariflichen lttonatsgehaltea. Gratifikationen, ErgeF
niEbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabachlußzahlung angerechnet.

200 l0 chaische Intlustrie in Elerlin (west)

40 stunalen, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.

30 Urlaubsdage. Bei vollkontinuierlicher wechselachichtarbeit zuBätzlich I - 3 Urlaubstage

Url-aubsgeld in Söhe von 33 Dü je Urlaubstag.
Je nach Darer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zEischen Kranken- bzw. 0bergangsgeld

und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende des 2. - 6. ttonats der Arbeitsverhinalerung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte. die keinen Ansprrch auf Arbeitgeberzuachuß haben untl kein
Übergangsgetd beziehen, erha.Lten anstelle dea zuschussea äine zuEntlung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen MonaEsgehalts.

40 stunalen

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

UrlaubsgeLal in Höhe voD 3'l DIi{ je Urlaubslag
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der;ietriebszugehörigkeit 90 bzw. 1OO t des tariflichen
!'lonatsverd ienstes

210 2 Kunststoffverarbettentle Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 27 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Honatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Induatrie in Bayern

40 st sden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urtaubsgeld in Höhe von 28 DI.t je Urlaubstag.
Je nach Därer der Betriebszugehörigkeit und Fmilienstantl Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 t bzv. 90 t de8 Nettoarbeitsentgeltes bis zm Ende des 3. bzw tl. t!{onats der Arbeltsü-
fähigkeit. ArbeitnehEer nit Übergangsg;ltl erhalten ebenfalls ?O bzw. 9O t.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil Eonatlich.
Für BezugEberechtigte Jahresabachlußzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen llonatagehalts.
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213 Herstel.Iunq von Gumiwaren
213 1 cunniHaren-Industrie in Niedersachsen

ArbeitszeiE

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Le istung
sond erzahl ung en

Arbe i ts ze it

Urlaubadauer für
erHachaene Arbeitnetmer

Urlaübsbezahlung für
erwach6ene Arbei tnehner

vernägenswirksane Le istung
sonderzahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vembg enswirksane Lei st ung
Sonderz ahl ung en

Arbe i ts ze i. t
Urlaubsdauer für
eiwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeilnehner

Vemägenswirksme Leistung
Sond erz ahI ung en

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeitsweise tätig
36 Stunden.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier für die zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Binsbaustoffe,
Naturwerkstej.n. Kalk, Dolonit und Gips, Betonstein, Sand und Kies. Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bezi Koblenz und Trier

sowie in den Städten l{ainz und Worns und den Landkreisen tlainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld i.n Höhe von 30 DH je Urlaubstag.
Für BezugsberechEigle 20 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigte,Iahrespränie in Höhe von'173 Tarifstundensätzen, auf der Basis des Mittel-
werles des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

40 Stunden,
36 Stunden

213 2 cunmiwaren-Industrie in Hessen

ab 50. Lebensjahr 38'5 Stunalen oder ständig.in dreischj"chtiger Arbeitsweise täti9

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dti{ nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von '173 Tarifstundensätzen.

220 ceqi!4qrlg und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 'l Naturstein- und Natursleinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl|l je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 45 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 75 t des tarifLichen Monatsverdienstes

220 2 Inclustrie der Steine und Eralen in Hessen

39,5 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dit nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 64 t des jeweiligenTarifgehalts, jedoch mindestens 1 447 DM

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage
erhalten 2 Tage zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in tlöhe yon 28,78 DM je .Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von tO0 t eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-. Erden- und Zenent-Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer'der Betriebs-zugehörigkeit für 1 bzw. 2 üonate.-
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach l2nonatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschtußvergütung i.n Höhe von 111 Tarifstunden-

1öhnen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiCnehmer

vemibenswirksme Leistung
Sond erz ahl ung en

Arbeit6zeit
'Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksile Leistung
Sohd erzahl un9 en
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220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhanduerk in Bayern

40 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Lei stung
Sond erz ahL ung en

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehner

vemägenswirksme Lei.stung
Sond er z ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer füt
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Lei. st ung
Sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eEwachsene Arbeitnehner

Vermilg enswirksile Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le i st ung
Sond erz ahI un9 en

Je nach Alter 25
vollendeten 50.

- 30 Arbeitstage.
Lebensjahr zusätzI

Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren oder nachich 1 Urlaubstag,

-- 224 Feinkeranik
224 I Feinkeranische Industrie in engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

des Dentalbereichs und der Sanitärkeramik in Bayern

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 28 Dil je Urlaubatag.
verheirateee und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Be-triebszugehörigkeit einnal innerhalb von '12 ltonaten den UnterEchiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 g des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 l{ochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatllch.
Nach 12 nonatiger Betriebszugehörigkeit. Jahressonderzahlung in Höhe von 1'10 Tarifstundenlöhnen.

220 6 Baustoffindustrie in Saarland

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dl.l je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DIrt monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen t{onatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Noralrhein-Westfalen

40 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 44,10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensätze aIs Jahreszahlung
Auf die Jahreszahlung ist das weihnachtsgeld anrechenbar.

220 A Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhei.n-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der.Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Tage (5 Tagelwoche)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für BezugsberechtigEe 52 DM mönatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.rahressondervergütung in ltöhe von 9'l t des tariflichen
ltonat sg ehal tes .

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (stand 1975) je tariflj.chen Urlaubstag zusätzlich durchschnittlicheprozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschieilsbet.rag zHischen Krankengeld und Netto-gehalt für weitere 7 Wochen gezahtt.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkonnen in Höhe von 40 t bis lö0 destarif lichen Monatsverd ienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

227 Herstellunq und Verarbeitung von GIas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in alen Ländern Schleswig-HoLstein. Nordrhein-westfalen. Nietlersachsen, Rheinland-pfaIz.

Baden-Württemberg und Bayern

Ar be its ze it 40 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56 Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit vonzwei Stunden je Woche).
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vemilgenswirksme Lei st ung
Sonderz ahI ung en

30 Arbeitstage.
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VermiSgenswirksme Lei stung
sond erz ahlung en

Arbeitszeit
cießerei zuI age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vemi:genswirksile Le ist ung
sonderz ahl ung en

Arbeitszeit.
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

Vemögenswirksme Leistung
sond erz ahI ung en

Ar be i tsre 1t
ci ißerei zu1 ag e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksile Le istung
sonderz ahl ung en

Arbeitszeit..
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung für
erbachsene Arbeitnehner

Vembgenswirksme Lei st ung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei ts ze i t
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 3 ltetallinalustrie in dm Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
LandkreiBe Cuxhaven, tlarburg, osterholz, Stade und des ehen. Landkreises Bremervörde)

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der zeit. vom '1.10. - 3'1.3. genonnen, zusätzlich
1 Urlaubstag.

Für B€zugsberechEigte 52 DM nonatl.ich.
Jahresabschlußvergütung, weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 t des Monatseinkomens nicht

unter schre i ten.

231 ltelal-Ibe- und -verarbeitende Industrie
23'l'l ltetaLlinalustrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunilen.
35 DM monatlich

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 2 iletallindustrj.e in Hanburg und Gebiete aus SchLeswig-HoIstein und Niedersachsen

38r 5 Stunden.
6.5 t des Grundgehaltes tler Gruppe M3

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit für 1 weiteren i'lonat, nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeitfür weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 4 Hetallindustrie in Brenen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

38,5 Stunden

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, bei winterurlaub aus betrieblichen cründen vom 1.10. bis 31.3, zusätzlichI Urlaubstag.

230 Eisenschaf fende Industrie

50 t des regeln. Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einer Monatsvergütung

231 5 Eisen-, Hetall-, ELektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damj-t der kunststoffverarbeitenden Industrie
in Nordrhe in-westf alen

UrlaubEbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vemägenswirksile Le i st ung
Senderz ahI ung en
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J 38,5 stunden.
I| 30 Arbeitstaqe.
I

| 50 t der Urlaubsvergütung.
I Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
| .f. ^act, Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 5O t eines Monatsverdienstes.



Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehner

urlaubabezahlung für
e rwach&ne Ar beltnehner

B€zahlung bei Krankheit

ve mögenswi rksme Leistung
so ntle rzahl unge n

Arbeitaze it
soz iaIzul 4 en

Urlaubsdauer für
e rwachsne Arbeitnehmer

Urlaubabezah].ung für
erwachsene Arbeitnehn-er

vermögenswi rksue I€istung
sonale r zahL unge n

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
Urlaubabezahlung für

e rwachsne Arbeitnehmer
Vernögenawi rksme I€ istung
so nde r zahf unge n

Arbeitsze it
cießereizul4e
Urlaubadauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
UrlaubabezahLung für

e rwachsene Ar beitnelmer
Bezahlung bei Krankheit

vermäg enswi rksme Le iatung
Sonde r zahl ung e n

Ar be itsze it
Urlaubsalauer für

e rwachsene A!beltnehner
Urlaubsbezahlung für

e rsachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rkame Leistung
sonde r zahl ung en

ArbeitBze it
0rlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
e rwach*ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrilkheit

ve rn'ögenswi rkaile I€ istung
sonde rzahl ungen

231 iletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, üetatl- und Elektroildustrie in Eessen

38, 5 st unden .

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nacir Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterachietlabetrag zwischen Krankengelal unal 90 t dea Netto-

bet rag es.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l'lonatsverdienBtes.

231 7 Eisen-, netallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rhelnland-RheinheEsen

38.5 stmden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 'lO Dit nonatlich bzw. für verheiratete weibliche Angestellte
für deren Ehmann, sofern dieser tlauernal erwerbeunfähig ist.

30 ArbeitBtage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
,Ie nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes

231 I Eisen- und lteEallirduatrie Pfalz

38,5 stunden.
Fdilienzulage in Höhe von 20 Dti{ nonatlich wenn tler Ehegatte nicht erserbstetig ist

30 Arbeitstage.

50 t der urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines tlonatsverdienstes.

23t 9 lGtalLindustrie in Nortlwürttemberg-Nordbaden

38,5 studen.
1 20 Dlil monatl ich

30 Arbeitstage, nach 2sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich'

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t ales durchEchnittlichen Gehaltes.
Je nach Dawr tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeltl und
Nettogehalts für weitere I - 2 itonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 $ eines Monatsvertlienstea.

100 t des

231 l.O ltetallindustrie in süatwürttenberg untl Eohenzollern

38, 5 St ütlen .

30 Arbeitstage.

50 g der Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betrlebszugehörigkeit Unterschiealabetrag zwischen Krankengeltl und Nettobezüge
fürweiterel-2 llonat.

Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich'
Für Bezugsberechtigte je nach DaEr der Betrieb8zugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstea.

231 l1 üetallirralustrie Sütl-Baden

38,5 Studen.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betrieb8zugehörigkeit Unterachietlsbetrag zsischen Krankengelal untl Nettobezüge
für ueitere 1 - 2 lionate.

Für Bezugaberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Setriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines lronatsvertllenatea.
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Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehßer

Urlaubsbezahlung für
eEHachsene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

vembgensuirksile Lei stung
SonderzahLungen

Arbe its ze it
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehner
urlaubsbezahtung für
erwachaene Arbeitnehner

vembgenswirksile Leistung
sonderz ahl ung en

Arbeits ze it
soz i alz ul ag en
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehner

vemögenswirksame Lei stung
Sonderz ahI un9 en

23'l MetaIlbe- und -verarbeitende Industrie
231 '12 l4etallindustrie in Bayern

38,5 stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Angestellte erhatten nach 5jähriger Betri,ebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 wochen, nach mehr als

lOjähriger Betriebszugehörigkeit für itie Dauer bis zu 7 wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengelal und Nettoverdienst.

Für BezugsberechEigte 52 Dl.l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 l3 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Saarland

38.5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubwergütug in Höhe von 50 t der ti{onatsbezüge.
Für Bezugsberechligte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 1{ iletallindustrie in BerIin (west)

38,5 stunden.
verheiratetenzulage von 10 DM monatlich

3O Arbeitstage. Abteilungsleiter erhalten zusätzlich'l Tag. Muß aus betrieblichen Gründen
winterurLaub genonmen werden, erhöht sich der urlaub un 25 t, aufgerundet auf volle Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 t des }tonatsgehalts je Urlaubscag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der urlaub aus betrieblichen Grünalen i.n der zeit von I
genonmen, zusätzlich 2 urlaubstage.

Oktober bis 31. Itärz

Urlaubsgetd in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiE 20 - 50 t des tariflichen Monatsverdienstes

2{9 2 Kraftfahrzeughandwerk. -handel und -gewerbe in Nordrhein-westfalen

38,5 st unden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld i.n Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen ltonatsgehalts

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe i.n Hessen

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage. wird der urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1. oktober bis 31. März
genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Bruttogehalts in der zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

UrlaubEbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Vemögenswirksme IJeistung
sond erz ahI ung en

Arbe i ts ze it
Urlaub8dauer frir
ersachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei lnehner

vembgenswirksame Lei st ung
Sonilärz ahl ung en

Arbeitszeit
UrIäubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsen€ Arbe itnehner

vemtigenswi rksane Leistung
sgnderzahl dng en

-90-



249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 4 xraftfahrzeughandwerk, -handel und -geuerbe in Norduürttemberg-Nordbaden und in südsürttenberg-Hohenzollern

'-1

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemt)genswi rksane Le istung
Sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vemi5genswirksile Le i st ung
Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksile Leistung
Sond erz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehner

Vembgenswirksme Leist.ung
Sond erz ahl un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Vernägenswi rksane Lei stung
Sonderz ahl ung en

Arbeitszeit.
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Lei stmg
Sond erz ahl ung en

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörikeit zusätzlich I Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsergütug in Höhe von 50 t des }ronatsverdienstes.
Je naih Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 bzv. 2 üonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeil 20 - 50 t der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughanalrerk, -handel und -gewerbe in Bayern

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberechligte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lO - 50 t des durchschnittlichen
Monatseinkomens der letzten 3 üonate.

258 Herstellunq von Iiiusikinstrunenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Schnuckwaren-, EdelnecalI- und Uhrenintlustrie in Baden-viürttenberg

38,5 Stunden,

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 $ des Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwj.schen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer tler Betriebszuge-
hörigkeit für'l bzw. 2 ltonate.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

250 Eolzbearbeitunq'
260 1 Säge- und Holzbearbeitungsj.ndustrie. Holzhandel in Bayern

40 Stunden

30 ArbeitsEage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 $ ales Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberech!igte 52 Dil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttononats-

einkomnens.

261 Holzverarbeitung
251 1 Holz- und kunststoffverarbeilende Industrie in Niedersachsen

38.5 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelles.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Für Bezugsberechtigte 65 B eines durchschnittlj.chen Bruttomonatsverdienstes

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für BezugsberechEigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Bruttononatsverdienstes

261 2 llolz- und kunststoffverarbeitende Inalustrie, Polsternöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und
kunststoffverarbeitentle Handwerk in Nordrhein-westfalen
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261 Holzverarbeitung
261 3 tsolzinduatrie und das Seriemöbelhandwerk in westfalen-LipPe (Reg.-Bez. Arnaberg, Detmold, Münster)

38,5 stundenArbeits zeit
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitnelEer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vemögensHi rkaile Leistmg
Sonderzahlungen

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für

erwach6ene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahtung für

eruBchaene Arbeitnehner
ve rnögenswi rksile LeiBtung
sonderzahlungen

Arbelts ze it
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeltnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachgene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vemögensui rkaee Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeit*eit
Uriaubsdauer für

eruach6ene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeltnehner
vemögenari rksile Leiatung
sonderzahlungen

ArbeitBzeit

Urlaubsdauer für
erwächaeDe Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnelEer

Ve mögenswi rkade Leiat ung
Sonderzahlungen

Arbei ta ze it

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
.erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksme Leistung
Sbnderzahlungen

30 Urlaubstage

50 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Bruttononatsverdienstes ala IeiI eines

1 3 . l,tonatseinkoroeDs.

261 4,HoLz- und kunststoffverarbeitenale Industrie ud Sperrholzindustrie in tlessen

38,5 Stunden.

Je nach Alter md Dauer aler Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubatage

Urlaubsgelat in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 t des Iilonatseinkomens

261 5 gotz- und kunststoffverarbeitende Inalustrie in württemberg

38,5 studen.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Nach Eechsnonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer aler Betrieb8zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 90 t der monat-
Iichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 uonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugaberechtigte je naeh Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonalerzahlung in Höhe von 42 - 50 t
des durchschnittlichen I'lonatsgehalts der l{onate Januar - Dezenber.

261 5 Eolzverarbeitende Intlustrie &tl verwandte rnaluslriezweige in Bayern

4ö stunden.

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttononatseinkomnens

264 zellstoff-, Eolzgchliff-, Papier- und Pappeerzeuqung
264 1 papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düssel.dorf und Käln, rechtsrheinisch

40 Stmden, ab vollenaleten 55 Lebensjahr 38 Stunden. Für Arbeitnehmer in 3 unä,/ode.4 Schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je Urläubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DIil nonatlich.
'l 3. tarifliches llonatseinkomen.

251 2 Papi,er-, pappen-. zellatoff- und holzstofferzeugende fnalustrie in Baden-vlürttemberg

40 Stunden. ab vollendetem 55 Lebenajahr 38 Stunden. Für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollenaletem 55 Lebenajahr 35 Stualen.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je Urlaub6tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und 90 I des
Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate.

Für BezugBberechtigte 39 DM nonatlich.
Sonderzahlung in tsöhe eines 13. tariflichen l.tonatseinkomnens zusätzlich 7,5 t des 13. tarifLichen
tlonatse inkomens .
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Arbe itszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehEer

urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksame Leist ung
sonale rzahl ungen

Ar beita ze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vemögenswi rksame Leistung
sonder zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vemögensuirksile Leistug
Sond er zahl un9 en

Arbei!sze it
Urlaubsalauer für

erwachsene ArbeitnehEer
Urlaubsbezahtung für

erwachseDe Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vemö9en.swi rkaane Leistug
Sontle rzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

errachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachgene ArbeitnehEer
vermögenawi rksee Leiatung
sonderzahlungen

265 2 Pap\er-, pappe- und kunststoffverarbeilende Induatrie in I{estfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Dethold und üüster)

264 zelIstoff-, Bolzschliff-, Pap

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Eolz8toffindustrie in Bayern

40 Stunden, ab vollendeten 55 Lebensjahr 38 stunden. Für ArbeitnehDer ln 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollendeten 55 Leben6jahr 36 Studen.

30 urlaubstage

UrlaubEgeld in Edhe von 30 Dil Je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen den Nettoeinkomen md Nranken-
geld für weitere 2 - 5 l,lonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatLich.
1 3. tarifliches Honatseinkomen.

265 Papier- und PaDpeverarbeitung
265 1 Papier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende Induatrie in Nordrhein

38 .5 Stmden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von,l7,5 t tles vereinbarten ltonatsgehalta nach dem 45. Lebensjahr 50 t
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je naeh Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 t eines tariflichen l,tonatgverdienates.

38,5 Stunden

30 ArbeitEtage

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 des DurchschniLtsverdietrstes der letzten 3 abgerechneten cehalt8-
perioden nach dem 45. Lebensjahr 50 t

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
,rahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bwz. 'lOO t eines tariflichen
llonatsverd i en ates .

265 3 Papier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende Industrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

38 .5 Stuntlen.

30 ArbeitBtage.

Je nach Alter urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubaentgeltes, nach dm /t5. Lebensjahr 50 t.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen KrankeDgelal und Nettogehalt fürweitere'l-2üonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 'l00 t eines tariflichen tlonataverdienstes.

265 4 Papier-. paptrre- ud kunatatoffverarbeitende Intlustrie in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaub8geld in Höhe von 47,5 I dea Urlaubaentgeltea, nach ds 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dn nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 bzw. 100 t eines tariflichen

l.lonatsverd i en stes .

258 oruckerei, Vervielfeltigung
268 1 Druckindustrie in Eeburg und Schleswig-Hol§tein

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten uonatsgehalts geteilt alurch 22.
Für Bezugaberechtigte 5? Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonalerzahlung in Höhe von 100 t de8 tariflichen !,lonatayerdienstes
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Arbeitaze it
Urtaubsdauer für
erwachBene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vernägenswi rka@e I€istung
So nde r zahl unge n

Arbeitsze it
Urtaubsdauer für

e rwachrene Ar beitnehner
Urlaubsbezahtung für
erflachsne Arbeltnehser

vemögensuirksee I€iEtung
Sontle r zahl un9 e n

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
emachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachene Arbeitnehtrer

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenawl rksme . I€ istung
Sontle rzahlungen

Ar be itsze it
Urlaubadauer für
erwachgene Arbeitnehner

UrlaubsbezahJ-ung für
e rwachene Arbeltnehner

Vemögenswi rkame I€istung
sonderzahlungen

Arbeltsze it
Urlaubsdauer für

e ruachsne Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
erwach*ne Arbeitnehtrer

Vemögenswirksue Leistung
Sonale rzahlungen

Arbeitaze it
Ürlaubsdauer für
erwachrene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rkaue I€ iatung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, vervielfeltigung
268 2 Druckindustrie in Noralrhein-weatfalen

38, 5 St utlen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten ltonatsgehal'ts geteilt durch 22

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
pür Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von 100 t ales tariflichen llonataverdienatea.

268 3 DrEkgeserbe in Eessen

38,5 Stütlen

30 Urlaubstage.

UrlaubBgeld Je Tag 50 t des vereinbarten ltonatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Pür Bezugaberechtigte sontlerzahlung in Eöhe von tOO t des tariflichen tlonatsvertlienstes

268 4 Druckinalustrie in Baden-württenberg (ohne südbaden)

38, 5 st uden

30 UrIaubBtage

Urlaubsgeld Je Tag 50 t des vereinbarten llonatsgehalts geteilt alurch 22.
Je nach DaEr der Betriebszuget6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankerryeld ud Nettogehalt
fürweiterel-2lbnate.

Für Eezugaberechtigte 52 Dtt Eonatlich.
Jahresleistung in Böhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstsea.

268 5 Druckindustrie und Papierverarbeitug in sütlbaden

40 Stundenr Druckindustrie 38,5.

Für alie PapierverarbeitBg und alie Drrckindustrie je 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitsg in Höhe von 47,5 - 50 t. für die Druckinalustrie in Hdhe
von 50 t deE vereinbarten t{onatagehalts' geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Für Bezugaberechtigte 52 Dtil monatlich.
Je nach Dauer der aetriebszugehörigkeit für die Papierverarbeitmg 90 - 100 t, für die Druck-
industrle 100 t eines tariflichen llonatsvertlienstes,

268 6 Druckinduatrie in Bayern

38, 5 St uden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgetd je Tag in Höhe von 50 g de6 vereinbarten |tonatBgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugaberechtigte 52 olt nonatlich.
In Eöhe von 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeuqung
27O 1 lßdererzeugende rndustrie in Baden-württeBb€rg

40 stunalen.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitetage.

urlaub8geld in Eöhe von zsel wochenverdiensten
Je nach DaEr aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zvi$hen Krankengeld und 90 t alea Netto-
gehalts für weitere 1 - 3 ttonaEe.

Für Bezugaberechtigte 52 Dtil monatllch.
Nach einen Jahr Betriebazugehörigkeit 50 t des tlurch8chnittlichen Einkonnen8 tler l,lonate August bia
Oktober a1s Teil eines 13. lilonatseinkomens.
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Arbeitsze it
Urlaubgdauer für
ersachsene Arbeitneh[er

Urlaubabezahlung für
emachene Arbeitnehner

Vemögenswirk8ue I€ istung
sonde rzahl ung e n

Ar beitsze it
urlaubstlauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachaene Ar beitnehmer

Vernögenswirksue I€istung
Sonde r zahl unge n

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
erwachene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e reachsene Ar beitnehmer

BezahLung bei Krankheit

Vermögenswirksme I€istung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

UrlaubsbezaNunE für
e rwachEne Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksile I€istung
sonderzulagen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnetmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Ar beitnehner

Vernögenswirksme I€ istung
Sonde rzahl ung e n

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vemögenswi rksme I€istung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitunq ( ohne Beratellung von Schuhen)
271 1 I€tlenvaren- und Kofferindustrie in EeBsen

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubggeltl ln Eöhe von 46 t de8 llonatsgehaltes.
Für Bdzugsberechtigte 39 Dtl Donatlich.
Nach einen Jahr Betriebszugehörigkeit 45 t ales alurchschnittlichen Einkomens tler tonate Januar bir
Oktober aIB TeiI eines 13. llonatseinkomEena.

272 Eeratellunq von Schuhen
272 1 Schuhinalustrie in Rheinlard-Pfalz und im Saarland

40 Stunden.

27 Arbeitstage. Nach 2sjähriger Betriebazugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstqe

Für Bezugaberechtigte Urlaubsgeld in Böhe von 46.5 t des ltonatsgehaltB.
Für Bezugsberechtigte 39 DI.{ monatLich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines Monatsgehalts als TeiI eines 13. l,lonatseinkonrenE

272 2 schuhinduatrie in Baden-württemberg

40 stunden

27 Arbeitstage. Nach 2sj?ihriger Betriebazugehörigkeit zusätztich 3 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 46.5 t des üonatagehaLts.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengelat und 90 t tleE Netto-gehalts für weitere 1 - 2 äonate.
Für Bezugsberechtigte 39 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t einea lilonataeinkomnena dea alurchachnittlichen Verdienstes der l.tonate Juli
bis Oktober.

272 3 Schuhinduatrie in Bayern

40 Stuntlen

27 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeltl in tlöhe von /t6,5 t deE üonatsgehalts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkelt UnterschiedBbetrag zwischen Krankengeld untlgehalts für weitere 4 l{ochen.
Für Bezugsberechligte 39 DU nonatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 45 t eines üönatseinkomnens.

ales Netto-

275 Textilqewerbe
275 1 Textilindustrie in Niealersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

40 stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 565 bis 780 DM (Stand 1987) je nrch Dauer aler Betriebszugehörigkeit. DaB
Urlaubsgeld erhöht sich jeweils u den Prozentaatz tler LohnEruplE IV.

Für Bezugaberechtigte 39 Dtt nonatlich:
Jahressorderzahlung in Höhe von 50 t ales l,lonatsveralienates.

275 2 Textilindustrie in westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück (Niedersachsen/Norilrhein-weatfalen)
(Reg.-Bez. üünater. Arnaberg (ohne schEh) uss.)

40 Stsden

30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in Höhe von 787 Dlt. (stanal 1987) Das Urlaubsgeld erhöht Eich jewells m den Prozentartz
der Gruppe IV a.

mr Bezugsberechtigte 39 Dt4 monatlich.
Jahreaaorderzahlung in Böhe von 52.5 t dea ttonatavertlienstes.
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Arbe I ts ze it
Urlaubsdauer für

e ruachsene ArbeiEnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögensuirksile Leistug
sond erz ahlung en

Arbe i tB ze it
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemägenswirksane Lei stung
Sond er zah Iung en

Arbe its ze it
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Ur I aubsbe zah I ung
vernö'gensPirksme Lei stung
sond erz ahI ung en

Arbeitszeit
urlaubsäauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eEwachgene Arbeitnehner

Vemögenswi rksane Leistung
Sond erz ahI ung en

275 Textilgewerbe
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 626 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DU nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des }lonatsverdienstes

275 { Textilinalustrie in Baden-t{ürttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

{0 Stunden.

30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 541 - 975 DM (Stand 1987) je lach Dauer der Betriebszugehörlgkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des
Nett.ogehalts für weitere 1 - 2 ti{onate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit,iO - SS t eines durchschnittlichen ltonatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 Dü, Kinderzulage. unabhängig von der Anzahl der
Kinder, 20 Dl,l monatlich.

30 Arbeitstage. In den er6t.en 12 Monaten der Betriebszugehörigkeil 28 werktage
urlaubsgeld in Höhe von 734 D:4 (stand 1987).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaELich.
Jahressonalerzahlung in Höhe von 52,5 t des alurchschnittlichen Monatseinkomens

276 Bekleidunqsqewerbe
276 'l Bekleidungsindustrie im rheinischen TeiI des Landes Nordrhein-westfalen

40 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 555 Dlt.
Pür Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Honatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 t ales tariflichen cehalts.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 t des NetEogehaltes
hörigkeit für 1 - 5 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DH nonatlich.
Jahressonderzahlung i,n Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

je nach Dauer der Betrj.ebszuge-

275 3 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg sowie für den bayerischen Kreis Llndau

40 Stunden.
verheiratecenzulage in Höhe von 20 Dlt nonattich

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 454 - 530 (stand 1987).
Unter6chiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 B des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
iahressonderzahlung in Höhe von 50 $ des l.lonatsverdienstes.

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahtrung bei frankheit

vemägensvi rksame Le istung
Sond erz ahI ung en

Arbe i ts ze it
'Soz ia1 z uI ag en
Urlaubadauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemägenswirksaDe Leistung
sond er zahl ung en
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Ar be itsze it
sozialzulagen
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehne r

Vermögenswi rksme I€ istung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeil
Urlaubstlauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehrpr

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswi rksme I€i stung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksme Leistung
so nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme I€i stung
Sonderzahlungen

2 76 Bekleidunqsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
F(lr Bezug6berechtigte Kinderzulage ftlr 1 bis 2 Kinder monatlich l5 D[il

30 ArbeitBtage.

Je nach Dauer iler Betriebszugehorigkeit Url-aubgeld in E6he von 493 - 557 (Stand 1987)
FIlr Bezugaberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahreasonderzahlung in H6he von 50 t des tilonat8vertlienstea.

280 ErnahrunEsgewerbe
280 I Ernährungsintlustrie in Bayern

40 St mtlen

Je nach ALter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal je nach Dauer iler Betrieb8zugehorigkeit in Eöhe von l5 - t7 Du pro urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit for weitere 2 - 7 wochen Unterachiedabetrag zwiachen

Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 Herstellunq von Backwaren
28il I Brot- und Backwarenintlustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Jahressonderzusendung in Eöhe einea tariflichen lironatsentgeltes, davon sind 30 I bei Antritt tles
Ur.Laubs zu zahlen.

285 zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie in Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dl, je Urlaubgtag.
Ab dem 1'1. Beschäftigung8jahr Fortzahlung dea Unterschiedabetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 wochen, wenn infolge nehrerer Einzeler-
krankungen in Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuachuß fEr insgesant 2 ueitere wochen
gezahlt worden iat.

Für Bezugsberechtigte 52 DIil nonattich.
Ftlr Bezugsberechtigte 100 t ales tariflichen Monatsentgelts.

286 obst- und cemüseverarblilqlS
285 1 Obst- untl GemüEeverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachaen unal Lantl Brenen

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Ve mdgenswi rksme Leistug
so nd e r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
erwaqhsene Arbeitnehne r

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

40 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstaqe. Naeh 25jähriger'Betriebs-
zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgelal je nach Betriebszugehörigkeit in E6he von 225 - 335 Dl,{.

F0r Bezugsberechtigte 52 Dll monatllch.
Jahressontlerzuwendung in Höhe von 70 t tles tariflichen ltonatsentgelts

286 2 obst- und cemilseverarbeitunq8- aowie Essig- untl senfindugtrie in Nordrhein-westfalen

il0 St untlen

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehör
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren

- 30 Urlaubstage. Nach 25jEhriger Betriebs-
en.

igkeit 24
Ur laubBtag

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Vemögenswirksame Leistung
Sonde rzahl ungen

Urlaubsgelal je nach Betriebgzugeh6rigkeit in Höhe von 225 - 335 ön.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Jahressontlerzuwentlung in Höhe von 70 t des tariflichen l.lonataentgelta.
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Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehEer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelimer

vernög enswirksane Lei stug
Sonderz ahI ung en

287 Herstellung von Siißwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 t Süßwarenindustrie in Nordrhei.n-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgelal in Höhe von 21 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen llonatsentgelts

288 !tilchverwertung
288 I Holkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Sanstag. A1s Urlaubstage gelten die Tage von llontag bis Freitag nit Ausnahne der Feiertage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 72 - 100 t des Bruttolohnes je nach Belriebszugehörigkeit

288 2 Milchbe- und :verarbeitende Betriebe j.n Württenberg

il0 St unden.
verheiratetenzulage in ltöhe von 20 DM monatlich

Je nach AIter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähri-ger Betriebsrug€hörigkeit zusätzI1ch 3 Tage,
.Jedoch l*rchltens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 450 - 525 Du.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und
Nettobezüge für weitere 1 - 2 lilonate.

Für Bezugsberechligte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriitelt 60 - lO0 I eines Monatsverdienstes.

100 der

288 3 tlolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei s-Tage-woche 25 - 30 Urlaubstage
Nach 25jähriger Betriebszugehörlgkeit 1 und nach 40jtihriger 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 20 DM je Ürlaubstag.
Je nacb Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter8chiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

für weitere 1 - 4 Iiochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in ltöhe yoa'11,5 t des für den llonat-Novenber vereinbarten ti{onatseinkomens.

291 schlachthäuser (ohne konmunale Schl,achthöfe) Fleischverarbeitunq
291 1 Ftelschwarenj-ndu§trie in Nordihein-WeStfalen (Region Westfalen)

40 Stunden.

Je nach AIter 2,1 - 29 Arbeitstage. Nach 25jährigbr Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkej.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgeltes für ueitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 t des tariflichen Monatsentgelles.

't 00 tles

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

urtauUsgelO in Höhe von 19 Dt{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.

UrlaUbsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenssirksile Leiatung
sonderzah I ung en

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernägenssirksme Leistung
sond erzahl ung en

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeitnehner

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnebner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

BezahLung bei Krankheit

verEögenswirksile Lei stung
. sonderzahl un9 en

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Le istung
sond er z ahlung en

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

vernögenswirksile LeiEtug
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhej.t

Vemögenswirksile Le istung
Sonder zahl ung en

Arbe it s zei t
Sachbe zü9e

293 Brauerei, titäIzerei
293 1 Brauereien und tläIzereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alt.er und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 35 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 950 DI.t je Urlaub6jahr.
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 100 t des Nettogehaltes
hörigkeit für 1 bis 4 vlochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 B eines Monatsentgeltes.

je nach Dauer aler Betriebszuge-

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Je nach AIter l8 - 36 Liter Bier, Jugendliche '12 Lj.ter je Wochei die HäIfte kostenloa, den Re6t

für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab alem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusätzlichi nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 UrlaEbstag, nach
40jähriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjähriger Belriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dli je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Bet.riebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettogehalt
für weitere 2t 4 bzw. 6 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 t des vereinbarten llonatseinkonnens unter Anrechnung des übertarlf-
Iichen Urtaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Eqrstqllulq von Spirituosen, Weinherslel1qq9 qqE tv!!q!b!j!g!9
294 I Sektkellereien. Brennereien und Spirituosenbecriebe in Rheinland-Pfal.z

40 stunden

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 'llnonatiger Betriebszugehörigkeit 75 t des tari.fLichen ttonalsentgeltes.

295 uineralbrunnen, Herqlqll!!g vo@
295 t Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Atler 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fUr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zsischen
Krankengeld und des NettoengeIts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t eines tariflichen }lonatseinkomens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teiten (bei Urlaubsantritt und anläßIich des weihnachtsfestes
auszuzahlen) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende TeiI mindeitens lO DM je tarifLichen
Urlaubstag becragen nuß.

40 Stuoden

,fe nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, zusätzlich 3 bezahlte Tage Freizeit nit Erreichung des
25j ährigen Dienstj ubiläuns.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 vlochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankedgeld und des Netloengells.

l'ür Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 130 t eines üonatseinkonmens. Die Jahres-
sonderzuvendung wird in zuei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anIäßIich dea weihnachts-
festes) wobei der bei UrlaubsantritE zu zahlende TeiI nindestens 25 t der Gesmtleistung betragen
muß .

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
i

Ve rnögenswirksane IJe i stung
Sonderzahl ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksile Le istung
Sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ervachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksile Le istung
Sonder z ahI ung en

Ar be i tszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

2 95 Sonst ises Ef Dährung sgewe rbe ( ohne Bels tel lulqg !oLEq!!!!E!!!q!!I
296 1 Back- und Puddingputver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindqstrie in Nordrhein-liestfalen

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le i stung
Sonder zahl ung en
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

errachsene ArbeitnehEer
Urlaubsbezahlung für.

eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksile Le iatung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwlchaene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für

eruachaene Arbeitnetuer
Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksMe Leiatung
sonalerzahl ungen

Arbeitazeit
urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehiler
urlaubsbezahlung für

erwachgene Arbeitnehner
Vernögenawirkaüe Leistung
Sonde r zahl ungeD

Arbeitszeit
Urlaubaalauer für

ersachsene ArbeitnelEer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vemögenseirkaaDe Leiatung
sonal er zahl' ungen

Arbeitaze it
Urlaubsd.auer für

eruachaene Arbeitneluer
Urlaub8bezahlung für

erwachaene Arbeitneluer
Bezahlung bei Krankheit

vernögensei rksile Leiatung
Sond e rzahl ung en

Arbei t8 zeit
Urlaub8dauer für

erwach8ene ArbeitnebDer
Urlaubsbezahlung für

ersachsene Arbeitnehner
vernögensui rkEile Leiatung
sonderzahl un9 en

310 Bau 10n

310 ,l Saniter-. InataLlateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klflpner ud Xupferschtriede-ganduerk in Nordrhein-Westfalen

3OO 4 poliere üd Schachtneister in Baugewerbe aowie Poliere im Feuerügsbau in Bundesgebiet

40 stunden

Je mch Dauer der Betriäbszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in 8öhe von 32 Du je Urlaubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit für weilere 6 - 12 wochen unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld unal Nettogehalt.

Pür Bezugsberechtigte 46 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 I ihres TarifgehäIts als TeiI eines l3. MonatBeinkomena.

308 zimerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhanaleerk im Bundeagebiet und Berlin (west) nit Ausnahme von Bayern

,10 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 ' 29 ArbeitEtage

Urlaubsgeld in IIöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 0,25 DIit je geleistete Arbeitsstunde.
für Bezugaberechtigte 680 DM - 760 Dü a1s Teil eines t3' titonatseinkomens'

{0 Stunden.

30 Arbeitstagei wird der Ur1aub aus betrieblichen Grünalen in aler Zeit von l.11. - 28/29.2.
genomEen, erhöht sich der Ur1aub u einen weiteren Iag.

50 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 30 - 50 § ales durchschnittlichen Monatseinkomens

38,5 Studen.

30 Arbeitstage, Nach 25jähriger Bet;ieb6zugeh6rigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich

50 I Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l'Ionataverdienstes.

300 tsoch- und Tiefbau
3OO t - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

{0 Stunden.

Je pach Alter ud Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 29 Arbeitstage'

urlaubsgeld vor vollendeten t8. Lebensjahr 20 DM, nach vollenileten 18. Lebensjahr 32 Dl{ je urlauba-
tag.

Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 wochen unterachiedabetrag zwiachen
Krankengeld und Netlogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 Dü nonatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehörigkeit 60 t des tariflichen t{onatsgehaltes. als Teil einea
13. t{onat6einkomena.

'310 3 Weme-, KIina- unal Gesundheitstechnik ecwie des Rohrleitungsbauea in Eesseni
Eeizungs-, KIina- und sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

38,5 Studen

30 Arbeitstage.

50 t de6 UrlaubEentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Gesiltverdienstes der letzten 3 tlonate ohne

sonatlge zuwentlung geteilt durch 3.

310 2 Eeizungs-, KIina- und Sanitärtechnik und des Inatallateur-, Klspner-, Kupferschfliede-' Zentralheizungs- unal

Lüftmgsbauer-Eandrerk in Baalen-württenberg
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Arbe i tsze i.t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei,tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswirksile Le istung
Sonderz ahl ung en

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensH j,rksme Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksme Le istung
Sonderz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksme Leis!ung

3 l0 Bauinstallation
310 4 Beizungs-. Lüftungs- und Klinaanlagenbau in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrLaubsentgelts.
ile naÖh Dauer der Belriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t de8 Netteverdienstes bis zur [töchstdauer von 3 üonaten.
Für Bezugsberechtigt.e 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t5 - 50 t des durchschnittlichen tatsächlichen uonats-
verd lenstes .

310 5 Radio-. Fernsehtechniker- und Elektrohandserk in Nordrhein-flestfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage-

zusätzliche Urlaubsvergütung in Höhe voa 1,92 t je Urlaubstag des regelnäßigen Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsperecht.igte 30 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

40 Stunden.

3C Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatli,ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines durchschnittlichen llonatseinkonnens.

3'16 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
3l6 l t'taler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Bertin (west) (ohne saarrand)

40 stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 AEbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nacb Betriebszugehörigkeit
50 t -'100 t von pauschal 285 DM oder 'l t des lohnsteuerpflichtigen Bruttol.ohnes där letitenl2 Monate.

400 croßhandet
400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in SchLeswig-EoIstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbej,tstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter 30 - 36 Werktage oder 25 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-tage. arbej,tsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zählent wird der
Ur1aub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1.10. bis 31.3. genomnen, zusätzlich 3 Urlaubs-
tag e.

Urlaubsgeld ln,Eöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr Unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und 90 i des Nettogehaltes nach 5 bzw1Ojähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer cesmt-Krankbeitsdauer von 2 bzy. 3 ttonaten.
Für BezugsberechtigCe 52 DM nonatlich.Vemögenswirksme t€istung
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Ar beita zeit
Urlaubadauer für

eruachaene ArbeitnehDer
urlaubsbezahlung für

eruachaene ArbeitnehDe r
vermögen6wi rkaae Leistung

Arbei ts zeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlug für

erwachsene Arbeitneh[er
Bezahlung bei Krankheit

vemägenswirksue Leistü9

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlung für

ersachaene Arbeitnebner
Bezahlung bei Krankheit

Vereögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits zei t
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlung für
erwach8ene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenssirksue r,eiEtung

Arbeit8 ze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
UrLaubsbezahtung für

erwachgene ArbeitnehEer
Bezahlung bei Krankheit

vemögenssirkaile r.eistung
sonder zahl ung en

Arbe ita ze it
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehtrer
Urlaubsbezahlung für
' erwachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögensuirksde Leiatung

400 croßhandel
4OO 3 Groß- und Außenhandel in Nieder6achsen

38 .5 Studen.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-woche).

Je nach Alter Urlaubageld in Höhe von 685 - 782 Du (stand

Für Bezugabershtigte 52 Dll Eonatlich.
r987).

40O 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-nestfalen

38,5 stmden.

36 werktage bei 6 Arbeitstagen je woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je woche.

Je nach Alter urlaubsgeltl in Höhe von 558 - 744 Dü (stand 1987)

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahtung des-Gehaltes bis zu einer Gesilt-Krankheit6dauer-ron 3-Uo..[."n, nach mehr als tÖiätrriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.

4OO 5 croß- und Außenhandel in Eeasen

38,5 stunden

30 ArbeitBtage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 450 - 825 Dl'l.

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit unterschiedabetrag zuiEchen Krankengeld und 90 bzw
de8 Nettogehaltes von 'l bis zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 Df.t nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in ttöhe von 550 Dl'i.

100 r

4OO 6 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 stutlen.

30 Arbeitstage, wird aler Urlaub aus betrieblichen cründen in tler zeit von 15.10 - ,l5.3. genomen,
zuaatztich 1 bis zu 3 werktagen.

Je nach Alter Ur1aub8geld in Böhe von 520 bis 720 DM (stand 1987).
Nach 5jahriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 B des Netto-
gehaltes für weitere 3 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl{ monatlich.

4OO 7 Groß- und Außenhandel in Baden-württemberg

38,5 stunden.

30 ArbeitEtage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 768 - 840 DM (Stanal 1987)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer iler Betfiebszugehörigkeit
für1bzw.2llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 35 - 40 t des jeweiligen

Ta r i fentg elte s.

{00 I croß- und Außenhandel in Bayern

38,5 stunden.

Je nach Atter 25 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit UrlaubsgeLd in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Eöhe ales Unterschiedsbetragea zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzv. 6 l'lonate-

Für Bezugsberechtigte bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 Dtl, von 26 - 35 Std 40 DM

und über 35 Std 52 DU monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgeltsi TreuepräEie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in göhe
von t0 - 20 DI,l monatlich.sonaler zahl ungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögensei rksile Leistung

400 croßhandel
{00 9 croß- und Außenhandel in Saarland

38,5 stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in ater zeit vom 15.10bis 15.3. genonnen, zusäEzlich 't Urlaubstag. je Woche, höchsten6 jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe qqn 400 - 600 (Stild 1987).
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.

Arbei tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

{00 l0 croß- und Außenhandel in BerIin (vlest,)

38,5 stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen cründen von 16.'11zusätzlich'1 urlaubstag.
bis 14.3 für je 5 Tage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Le istung

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einnal im Jahr von der 7. bis zur

f ähigkei t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberecbtigte 52 DM nonatlich.

10. Woche der ArbeitsuD-

400 ll Genossenschaftricher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

Vemögenswirksame I€istung

Arbeitszert
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i,tnehner

vermögenswirksile Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirk sme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für' erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vemögenswirksme Le istung
Sonder zah I ung en

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusätztich 5 Arbej.tstage und nach 4ojähriger aetrieblzugehörigkeit i0 erbeitstageeinmalig im JubiIäunsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dh je Urlaubstag (Ausgenonnen davon sind Mitarbeiter, deren cesamtbezügeüber 130 t des Endbezugs der öehaltsgruppä vt hinausgehen).
Eine. Beihilfe zun KrankengeLd in Höhe von 5 Dlt pro Kalendertag, jedoch höchstens 150 - 750 DM jenach Betriebszugehöri9keit.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dl.t monatlich.

430 Einzelhandell3o'r e inze rEandet[- i;-E;IT6;wig-HoIsrein

38, 5 Stunden

,fe nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der verkäufer-cruppe B l.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlj.chen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

38, 5 Stunden

Je nach A1ter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am 1jahr cruppe II.
Für Bezugsberechtigte 25 Dü monatlich
{0 t des monallichen Tarifentgelts.

.ranuar geltenden cehalts für Verkäufer in letzten Berufs-

430 3 Ei.nzelhandel in NiedersachEen

38,5 Stunden.

Je nach A1ter 27 - 32 Werktage

UrLaubsgeld in Höhe von 50 t des an Ijahr cruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 DH monatLich
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

Januar geltenden cehalts für Verkäufer in lelzten Berufs-
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Ar beiLE ze i t
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rnirgenswirksile I€ istung
sond erzahfungen

Ar be it sze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung für
, erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vemöggnswirksile Le istung
Sonderzahlungen

Arbe it Bze it
so zi aIz uI agen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel in Lande Bremen

38,5 stunden.

Je nach Alter 29 - 34 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers Gruppe II.
Für Bezugsberechtigte 25 Dtit monatlich.
40 t des non?tlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-westfalen

38,5 stunden.

Je.nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweili.gen EntgeltansPruchs der GehaltsgruPPe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach'l0jähriger Betriebs-
zugehörigkeit für weitere 6 wochen. nach 2ojähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 25 Du monatlich.
40 t des monatlichen TarifentgeIt6.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenonmen dle LandkreiseLinburg-weilburg)

38,5 stunden.
In Höhe von l0 Dlt für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM nil 'l Kind und 30 DM ab 2 Kinder nonat-
lich bis zur voLlendung des ,l6. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 35 Vierktage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen von 1.1'1. bis 31.3. für jede
woche zusätzlich 'l bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehalts der GehaltsgrupPe I
Unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld und Netcogehatt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
fürl-5Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatUch.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

{30 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

38,5 stunden.

,fe nach Alter 30 - 36 werktage. Winterurlaub aus betrj.ebLichen Gründen vm 1.11. bis 31.3 für jede
woche zusätzlich I bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Endgehaltes der Gehaltsgruppe I
Für BezugsberechLigte 26 DM nonatlich.
tl0 t des monatLichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-württenberg

38,5 Sgunden.
In Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern
nonatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 werktage. Ab den 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Berufs-
jahr der Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für2bis4Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlt monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

,130 9 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in ltöhe von 50 t des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
den Nettogehatt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis zu 5 [onaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 g des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei fsankheit

vemögenswirksile I€ iatung
sonderzahl ungen

Ar be i tszei t
Ur Iaubsdauer
erwachsene,

für
ArÜe itnehner

urlaubgbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vernögenswirksue I€ iEtung
Sonderzahl ungen

,\Arbeitszeit
So zi älz ul agen

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksme Le istung
sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenEwirksane Le istung
Sonderz ahI ung en
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Arbeitszeit

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi.rksame Le istung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vemögenswirksame Le istung
So nder z ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Sonderz ah1 ung en

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögensw irksame Le i stung

430 Einzelhandel
430 '10 Einzelhandel in saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage. Urlaub aus bet.rieblichen Gründen in cler Zeit von 1.11. bis 31.3.
2 werktage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des jeweiligen Entgettanspruchs einea verkäufers in letzten Berufs-jahr der Gehalts-cruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Bet.riebszugehörigkelt biszur Dauer von insgesmt 3 Monaten, nach t5jähriger getriebszugehörigkeit bis zur Dauer von
6 llonaten.

Für Bezugsberechtigte 25 DU nonatlich,
40 t des monatlichen Tarj.fentgelts.

430 1l Einzelhandel in Berlin (west)

38,5 Stunden.

Je nach Aller 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des jeveiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im Ietzten Berufs-jahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 t2 Apotheken in Bundesgebiet und BerIin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 34 Werktage
100 t eines tarifLichen tlonatsverdien6tes.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Privates speditions- und verkehrsgeserbe in Hanburg

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgetd in Höhe von 19 DH je Urlaubseag.
Nach 5- bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit eimal in Jahr Unterschiedsbetraggeld und 90 t des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesilt-Krankheitsdauer von 2

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

zwischen Kranken-
bzw. 3 lilonaten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage,wrrd der Urlaub aus be-
triebliciren Gründen j-n der Zeit von 1.'12. - 31.3. genomen, zusätzlich 1 Uriaubstag Je Woche

Urlaubsgeld in Höhe von l9 Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 150 DM. nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 3OO DM.

5,l2 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Urlaubstage.

UrlaubsgeLd in Höhe von t4 DH je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 25 Dlil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t des nonatlichen verdienstes

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rksme Le istung
sonderzahl ungen
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5'12 straßenverkehr, tätze und -häuser
512 4 Privates Transport- und verkehrsgewerbe in Hesaen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr
eruachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemi:genswirksane I€ istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachaene Arbei tnehner

Urlaqbsbezahlung für
ervachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemägenswirksane Leistung
Sonderzahl ungen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör
5 silstagen. wobei, als werktage, tlie Kale
rechnet werden.

igkeit 22 - 31 Werktage. unter Nichtanrechnung von
ndertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 12 Dlt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Eöhe von 90 t der Nettovergütung abzü91ich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungsvoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM nonatlich.

ArbeitEzeit
Urlaubsdauer für
eruachEene Arbeitnehner

512 5 Privates Speditions- und verkehrsgewerbe in Baden-württenberg

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Eimal in Jabr nach 5jähriger, lOjähriger bzw. 15jähriger Betrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 t ales Nettobetrages aler Monatsbezüge für weitere'l - 3 l,lonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Di{ nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 300 - 850 DM.

512 6 speditions- und Transportgeuerbe in Bayern

ilo Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitst.age..

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DH je urlaubstag.
Je nacb Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter6chiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
tür weitere 4 - 10 wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 13 - 52 DM.

Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit lieihnachtsgeld.in Böhe von l00 - 600 DM.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeilstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen Gründen in der Zeit voni 1.10. bis 3'1.3. genoruaen, zusätzfich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhä von l8 - 25 DM je urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einnat im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

555 Verkehrsvernittlung
555 1 Private Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

38,5 stunden

36 Werktage

Urlaubsgeld von 40 ou pro Grundurlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der

sechsten woche bis zur Beendigung des dritLen Krankheitsmonats.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nooatlich.
i,lelhnachtsgeld in Höhc von 60 t des Monatsgehaltes.

501 Kreqiqlqqliqqlg
60'l 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. Kind 25 Dt't, für 2 und mehr Kinder 50 Dlt monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jähriger Bdtriebszugehörigkeit UnEerschiedsbetrag zwischeo Krankengeld und Netlogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bj.s 59 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Die betrieblichen Sontlerzahlungen dürfen 100 t des Tarifgehalts einscht. aller tariflichen zulagen
nichc unterschreiten.

'UrlaubsbezahJ.ung f ür
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksile t€istung
sorderzahlungen

Arbeitszei!
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vemägenawirksile Le istung

Ar bei tsze i t
urlaubsdiuer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KrankheiE

vemögenssi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
sozialzuLagen
Urlaub6dauer für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksde Le istung.
sonderzahl ungen

551 Spedition, Lagerei
55t 1 Spedition§-, üöbeltranstrrcrt-, Schiffahrts-, Hafenuschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
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61 0 Versicherungsgewerbe
510 1 Privates Versicherungsgewerbe in Bundesgebiet

38r75 Stunden.
Für bezugsberechtigte Arbeitnehmer nit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 Dlt, mit zwei oder mehrunterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich,

Arbe i ts ze it
Sozialzulagen.

Urlaubsdauer für
e rwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Le i stung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le i st ung
sonde rz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Leistung
sond erz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei t.nehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemiigenswi rksane Leistung
Sond erz ahl un9 en

Arbe i ts ze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage
wird.der Urlaub aus betrieblichen cründen von 1.10. - 31.
3 Arbeitstage.

, 5 Tage je Woche als Urlaubatage gelteni
3. genonmen, erhöht sich der Urlaub un

Sonderzahlung in 2. Quartal in Höhe von 50 t des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t der cesiltnettobezüge je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit bis zun Ablauf der '13, bis ?8. woche.

für Bezugsberechtigte 52. DM nonatlich.
Sonderzahlung in 4. Quartal in Höhe von 80 t des Bruttomonatsverdienstes.

760 verlagsgewerbe
760 'l Redakteure an Tageszeitungen in Bundesgebiet und Berlin (West)

38.5 Stunden.

Je nach AIter 3l - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 80 t eines Monatsgehal.tes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure die nehr als 25 Jahre dem Betrieb angehören wird für die

Dauer der ArbeitsunfähigkeiE (oder zu selchen das ArbeitsverhäItnis endet) ein zuschuß 9ewährt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Brenen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des vereinbarten ttonat.sgehattes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesantkrankheitsdauer von fünf }ronaten zu zahLen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

38,5 St.unden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles vereinbarten uonatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatlj.ch.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes

794 crundstücks- und vtohnungswesen
794 I Wohnungswirtschaft in Bundesgebiet und Berlin (West)

39 Stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je ltonat.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 7 bis 25 wochen.
Sonderzahlung in Höhe von 100 t der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung.Sond erz ah I ung en
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Rolhe 1: Arboltorvordlenste in d6r lrndwirtschatt
ln dsm jä h rl ic h orschsin€.dsn B.richt worden rür den Monat S6p-
r.mb6r durchsh ninlichs Arunoverdi.nst. und bezahlt6 Stond6n der
Arboitor in de. L.ndwinschafl und im Etu6rbsgartenbau, s.lli€dgrt
nach G€schlehl ond A.b6it6rgrupp6. nachg*ies€n.

Roiho 2t Arboitnohmoruerdlonste in lndustrie und
Handel
Di6 Foststolluno6n w6rdon f ürdi. Monat. J.nuar, ADril, Juli und Oklo-
bsrgelrofi.n-Vorab.eh€int js.il§olnEilb6ri6ht mirauss*ähl
t.n E.kdd.n lü. di. n6chrolgenden Boih6.2.1 und 2.2.

R.lh.2.l I arb.lr.ry.rdi€nn. in d.r lndudrio
Dor Vi6rl.ljahresb6richt 6mhäh Angabon über dur.hschnittli.he
Br(ttoverdi6nsle und b6zahlts Woch.nsrund.., g.gli€d€n nach d.ei
L6istunqsqrupp€n, Ge$hl.chi, Wirt*hanrwe qen und Aundeslän
d6rn. W6itorhin w6.den di. lndiz.§ der durchschniltlichen gruhover
di6nsr6 de. A.b.ner dargB6r.llt.

i.|h.2.2: Ans.relrt6nv.rdion«. in lndun.b und Hstrd.r
O.r viort.ljähnich eßcbeinendo Borichr bringt Anqaben über
durch3chnitllich€ Bruhovordi6nst. in d€r Gli€d.rung nach k3uf männi-
$h6n und l6chnische. Angsst.llt6n, vier Leisiungsgruppen,
Goschlocht. Wirt$h8ft weisen u.d Aund.sländeo. 06rüber hinaus
w6rd6n lndiz6s d6r durchschninli.hen Bruttomonaisverdienst6 nach

Roih6 3: Arbeitowerdionsto im Handwork
l.d.n h.lbiShrrich ersch.i.6nd6n Borichtsnw€rd€nrürdie Monste
Mai und Nowmb6. Angabon übo. durchschnittliche Bruttoverdiensleeü. beahlt€ W@h6nsrund.n dsr männlich6n Arbeiter in de.cli.
d€rlng nach dr6i Arbenersrupp.n, Hondworkseeigen und Bu.d.s-

Reihe 4: Tariflöhno und -gohält6r
J46ils halbiilhrlich werd6n Lohn- lnd Gehahss6rze sowie sus-
gtuähhoTaalr.g.lungen.usdenwchlisst.nTäntvonrä9en zusam-

Di€ nach Wirtschalrszweig.n Oogliedene Voröflenrlrchu ng b6.ichtet
ib6.6lwa 27O ausgeiihh6 Lohnt.rifv€nrä96. Für dis ausg6suchl€n
vonrä06 wordon die Laufz.n, l..itlohnsätze d€r höchsr6n, ni6drig,
.t.n sowi6 ausgewähhen wichrige. Lohngruppen undrariltich6 Boqe,
lungen wi6 Arbeilszon, Urlaobsregelu.g, Zuschläs., Sond€Eahtun-
gen u.ä. nachsowiesen.

n.ih. 4.2 : T.nl06hält.r
Nach WirtscMft*w.is.n g.qlied6rt, gibt diese R.ih6 Einbtick in dte
loriflich. G.h3lts.ntwicklung. Hi..für w.rden rd. 15O b€sondors
wichtig€ Gehahslarirv€rlräge ausg€wählt. Aus ihnen ws.d.n u...
tsutz.it, 16rrliche Anfangs- und Endg.hältorder hirchsten, ni€drig,
sten sowi6 aosgewählt6n wichrigen c€halisgruppen, Arbeirsz6it,
Urlarb6r€qelun9, Zuschlägo, Sond.rzahrunqen u.ä. nach06wi.s€n.

ß.ih.4.3: lndox dor Tarlllöhn. und,qohätt.r
ln r,or vi6rt€ljihrlich orschai.ond6n R6ihe wo.d.n (anhänd von
Tarirs6rzen.!so6wählter T..itverträsä bor6chnete) Indizos d€r Srun-
den- und Woch€nlöhn. sowi6 d6r Monatsg€halter ond d€rWochen
arb€itszoil€n, jeweils s.gli.d.n na6h Wirtschanrw.igon und
G.schr€cht. veröfi enrlichr.

R6ih6 4,4: Di6r«b.rog. d.r Bund..b..mt.n
ln unres.lmäßi g.r EEch.inu.gsfolge (jeweils n6ch And.."ngsq6-
sotzon zum Bundosb6sldungsgoselz) we.den Gru.dgohäher nach
Bosoldungsgruppen !nd Die.§.ltersstufen sowi6 Orts2u$hläge

Reiho 5: Lähns und Gohälter im Ausland
lndenbeideniährlich €rsch.in6nde.B€richtenwndobärStrndu^d
Entwicklung d6. Efi ektw.rdi6nst6 sowi6 d6rTarillöhn. und -g€hähe,

ßoih. 6,1: Arb6it.6hm.e6rdlenst. und Aö.it.hn.n lh

Hier werde. Brurbsrundenvordienste und Wochen6rbeßz.it.. d.r
Abeire. sowie Srunomonatsv€rdienste der Ans.§6ttr6n lür €twa 30
Läodor in der Glieder!ng na6h Winschafiszw€lg€n darg6st€t[. Für
oinsn T€ir d6r Länder werden außerdem Alb.nsrostenangabon ver
öfienllicht. Oie Dalen werden du.ch oin6 kurze mothodisch. VoE

R6ih6 5.2rTrrltlöhne und .g.hält6r im Auslrnd
ln di6s.m Bericht w6rd6n Taritlohnsäto und/od€r Isrifloh.indizes
nach Wirtschftuw€iqen ,ür etwa 20 Länd6r und l.rilohnsätzo ,ür
äusg€wähhe B6ruf . lür €twa 40 Länder v.rötf.ntlicht Auß.rdem sind
M€ßzrhr6n überdi6lohnentwicklungd€rArb6iterinfastallenwichri,
96. lndustrielände.n .nrhalt.n.

Gehalb- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dles€r Erhebung li€gt eineVeröfiontlichung mh dem Titol,Arbsi,
t€L (nd Angostelltonv€.dienst€ im Produ2ierenden c6werbe. im
Groß- und Einzelhand€|, b6i Xreditinstituten und ifr V€rsicherungs-

Arbeitskoston€rhebung
Zu dieser in vi.rjährlichen Absländ6n dorchg6rührten ErhebunO
(zul€tzt für l9a1 unler der B*eichnunq "P6ßo.61- und Peßonät
neb€nkosr.nerhobungen- verötfennich0 w.rd.n 2 Hefte h6.aussE-

Heft 1 Arb.irskost.n m Produzier6ßd.n Goworbe 19S4

Heft 2 Arboiiskost€n lm Groß- und Einzolhand€l sowie im Bank-
und V6rsich..0nqsgewerbe 1984

Systamatikon
Sysr€mätik der Wirtschafl*w6iso mir E.t6(t€rungen, Aussab. 1979

# STATISTISCHES BUNDESAMT

GUSTAV-STRESEMANN-RING 11

0200 WESBAoEN 1

Veröffontlichungen ond Prospekt€ sind durch den Verlag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Stlaß€ 3, Postfäch
421120,6500 Mainz 42,Iel. (O61 3l ) 5 9094/95, srhältlich.
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	231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie (desgl. für NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,NE-Metallgießerei, Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen Weichenbau, Kessel- und Behälterbau, Maschinenbau, Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen, Herst. von Kraftwagen und deren Teilen, Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen), Schienenfahrzeugbau, Luft- und Raumfahrzeugbau, Elektrotechnik Feinmechanik, Optik, Herstellung von Uhren, Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)
	249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
	258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren. Sportgeräten, Schmuck u.ä. (siehe auch die Tabellen unter 231 = S.22 ff)
	260 Holzbearbeitung
	261 Holzverarbeitung
	264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
	265 Papier- und Pappeverarbeitung
	268 Druckerei, Vervielfältigung 
	270 Ledererzeugung
	271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
	272 Herstellung von Schuhen
	275 Textilgewerbe
	276 Bekleidungsgewerbe
	280 Ernährungsgewerbe
	284 Herstellung von Backwaren
	285 Zuckerindustrie 
	286 Obst- und Gemüseverarbeitung
	287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
	288 Milchverwertung
	291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
	293 Brauerei, Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
	295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
	296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln) 

	Baugewerbe
	300 Hoch- und Tiefbau
	308 Zimmerei, Dachdeckerei
	310 Bauinstallation (siehe auch die Tabelle unter 231 = S. 24)
	316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

	Handel
	400 Großhandel
	430 Einzelhandel (Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen unter 249 = S. 29 ff.)

	Verkehr und Nachrichtenübermittlung
	512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser (Spedition und Lagerei siehe auch die Tabelle 551 S. 78)
	551 Spedition, Lagerei
	555 Verkehrsvermittlung

	Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
	601 Kreditinstitute
	610 Versicherungsgewerbe

	Dienstleislungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
	760 Verlagsgewerbe
	794 Grundstücks- und Wohnungswesen
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