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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in

die tarifliche Gehaltsentwicklung 9eben.

Hierfür wurden l5l.besonders Yrichtige Ge-

haltstarifverträge ausgewähIt, wobei die Zahl

der unter die einzelnen verträ9e fall'enden

Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war.

Für die ausgesuchEen Tarifverträ9e werden die

GehaltBBätze und einige besonders Hichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
Iich festgelegten monaElichen Anfangs- (a)

und EndgehäIter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse derjenigen für die GehaltsgruPpen

mit dem höchsten und niedrigsten CehalEssatz

sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte GehaltsgruPpen. Sofern der Tarifver-
trag in einer GehaltsgruPPe nur ein Gehalt

aufweisE, wurde dieses in der Tabelle unter

'a' aufgeführt. soweit ein Tarifvertrag meh-

rere ortsklassen vorsieht, wird die prozen-

tuale Abstufung zur höchst.en ortsklasse nach-

gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche

Abstufung festgelegt, Herden für die übrigen

ortskla6sen außerhalb der höchsten ortsklassÖ
die Gehaltssätze für eine oder mehrere aus-

geuählte GehaltsgruPpen eingesetzt. Beim weg-

fall niedriger ortsklassen erhalten die Ar-

beitnehmer das behalt der nächEthöheren Orts-
klasse. VerbleibE nur noch die höchsEe orts-
klasse (2.8. I oder S), so werden die Gehalts-

angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch wenn in neueren Tärifverträ9en
eine ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als rrichtige tarifliche Regelungen werden die

tarifliche wochenarbeitszeit, die Urlaubs-

dauer (in der Regel §iIt die 5-Ta9e Woche mit

Ausnahme der Feiertage) sowie von bestinmten

voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei

Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung

bei Krankheit nur die über die gesetzliche

Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten rrird hingewiesen:

zusätzlich zu der nrrnerischen bzw. alPhabe-

tischen Bezeichnung der GehalEsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der

unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-'
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind

nur als ausgewählte BeisPieIe anzuseheni

die angegebenen GehaltssäEze beziehen sich
immer auf die gesamte GehaItsgruPPe.

Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach

dem letzten Stande geltende GehaIEsgruPPen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein wechsel der

Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

riesenen Zeitraums zum TeiI recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt uer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die

Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefä1-

Ien die begriffliche KonEinuität auch nicht
im willen der vertragspartner Iag, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berÜcksichtigE sind Tarifgehaltspau-
schalen, nit denen bei Iängerer verhand-

lungsdauer der zeitraum bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nichE zeiElich an den abgelaufenen

Tar ifverErag anschl ießt.

E inführunq
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Ta b e l1e n t e i I

1,00 E'l ektri zi täts-, Gas-, Fernwärme- und Iasserversorgung
100 1 Vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten, die dem Arbeitgeberverband Gas-, l{asser- und Elektrizitätsunternehmen

e.V. Essen angehören, in den Ländern Nordrhein-1,/estfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland
0r,l

i|onatsbeträ9e für Angestel lte
in Vergütungsgruppe

Datm
des

I n kr aft-
tretens

2

L. 7.75

r.7.76

L. 7.77

t. 7.78

l. 7.79

I. 7.80

1. 7.81

t. 7.82

1.7.83

1.7.84

1.7.85

1. 8.86

1.4.77

1.4.78

L.4.79

1.4.80

1.4.81

I.5.82

1. 11.82

1. 5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

Datm
des

Ink raft-
tretrns

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30-

30.

6.76

6,7 7

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6,84

6.85

5.86

6.87

2 822
3 306

2 983
3 494

3 192
3 739

3 361
3 937

3 526
4 130

3 lir
4 4t7
3 957
4 635
4 L23
4 830
4 253
4 982
4 395
5 148

4 553
5 334
4 744
5 557

2 554
3 109

2 805
3 286

3 001
3 515

3 160
3 702
3 315
3 883

3 545
4 153

4 358

3 876
4 540

3 998
4 683
4 r32
4 840
4 281
5 015
4 461
5 226

3 008
3 562

3 L67
3 751

3 315
3 924
3 544
42W
3 719
4 496

3 874
4 683

3 877
4 684
4 00I
4 832
4 135
4 992
4ZU
5 226
4 463
5 445

2 497
2 925
2 639
3 091

2 824
3 308

2 974
3 484

3 120
3 655
3 337
3 909
3 502
4 10?
3 649
4 275

3 764
4 409
3 890
4 551

4 030
4 72L
4 199
4 919

z 650
3 138

2 790
3 304

2 922
3 458

3 t23
3 775

3 278
3 962
3 414
4 L27

3 418
4 130

3 529
4 ?61

3 647
4 403

3 778
4 608

3 936
4 803

2 341
2 749

2 481
2 906

2 655
3 110

2 796
3 275
2 933
3 436

3 137
3 675

3 292
3 856

3 430
4 0I8
3 538
4 145

3 657
4 284
3 789
4 439
3 948
4 625

z 487
2 945

2 619
3 101

2 743
3 246
2 932
3 544

3 077
3 7t9
3 205
3 874

3 209
3 877

3 313
4 001

3 424
4 135

3 548
4 329

3 697
4 509

2 630
3 081

2 759
3 232

2 95L
3 457

3 096
3 627

3 2?6
3 779

3 328
3 899
3 439
4 029
3 563
4 r74
3 713
4 350

2 334
2 764

2 458
2 9L0
2 575
3 047

2 153
3 327

2 889
3 491

3 008
3 637

3 013
3 64t

2 079
2 435

2 t98
2 575

2 352
2 755
2 417
2 902
2 598
3 043

2 779
3 255

2 916
3 4I5
3 038
3 559

3 134
3 671

3 239
37v
3 356
3 931

3 497
4 096

2 t91
2 594

2 307
2 732

2 417
2 86L

2 584
3 t23
2 712

2 824
3 414

2 829
3 418

2 922
3 529
3 020
3 647

3 L29
3 817
3 260
3 977

1 955
? 290

? 066
2 420

2 ztl
2 590

2 328
2 127

2 442
2 861

2 6L2
3 060

2 741
3 zLL
2 856
3 346

2 946
3 451

3 045
3 567

3 155
3 696

3 288
3 852

I 930
2 285

2 032
2 406
2 L30
2 521
2 277
2 753

2 390
2 889

2 489
3 008

2 494
3 013

2 577
3 Lrz
2 663
3 216

2 760
3 367

2 87s
3 508

1 634
1 914

L 727
2 023
I 848
2 165

I 946
2 280
2 04L
2 39t
2 183
2 557

2 291
2 684

2 38?
2 796
2 462
2 884
2 544
2 980

2 636
3 088
2 747
3 218

1 811
2 145

1 907
2 258
1 999
? 367

2 138
2 584

2 243
2 712

2 336
2 824
2 342
2 829
2 4t9
2 922

2 501
3 020
2 592
3 162
2 700
3 294

295
517

369
604

465
716
543
808
619
897

732

209
588

335
735

498
926

Büroan fänger
usY

2 029
i'817
2 L28

I 893
2 218
I 953
? 288
2 018
2 364
2 09L
2 449

2 179
2 553

Ei nfache
Tätigkeiten
Bürohi l fen

usH.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

100 2 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehnungen
Dtil

ilonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

31. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

31.3.81

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30.4.86

30.4.87

a
b

205
795

374
996

532
180

775
563

962
789

127
4 989

4 130
4 989
4 261
5 146

4 403
5 316

4 561
5 564

4 753
5 798

I 319
L 562

1 389
1 645

1 458

2 t34
1 827
2 206
1 893
2 310

I 973
2 407

a
b

a
b

a
b

725

559
884

636
977

703
059

709
065

767

a
b

1t2
758

2L6
883

332
065
472
236

erst-
m'l ig

kündbar
zum:

a

b

15

Lei ter
Fi nanz- und

Betrie0sbuch-
hal tung

usw.

t4
Rohrnetz-
ingenieur,
0perateur

Zentral anl age
usw.

l3

Einkäufer,
Buchhal ter

usw.

t2

Arbei tsvor-
bereiter usw.

11

Sachbearbei ter
in der Perso-
nal abtei l ung

usw.

i0

Tabel l i erer,
Progrmmi erer

usw.

9

Sachbearbei ter
in der

Kal kul ation
usw.

6

Kaufmänni sche
und techni sche
Angestel I te
i n Arfangs-

stellung usw.

ers t-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

15

Tätigkeiten,
mi t mf assen-

derem
AufgaDen- und

Verantwor-
tungsberei ch

14

Täti gkei ten,
we'lche di e

sel bständi ge
Lösung von

sc hwi er i gen
Aufgaben

erfordern

t2
Tätigke'iten,

die sehr gute
Kenntni sse

für die Bear-
beitung eines

gröBeren
Sachgeb i etes

erfo rdern

11

Hd here
An forderungen
entsprechende

8e rufser-
fahrung

10

Be0rbeitung
eines Sach-

geb'ietes ,
Sel bständig-

keit und
Verantwo rtung

9

Tätigkeiten,
mit Abschl uß
einer Fach-
schul e oder

Sonder aus -
bi l dung

7

Tätigkeiten,
die über die

Qua'l i fikation
Leistung und
Erfahrung
erfordern

6

Täti gke'i ten,
mehrjährjge

Prui s,
Fachkenntni sse
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110 Stelnkohlenbergbau und -brlkettherstellung, (okerei
110 I Gehaltstarifyertrag für den rhelnisch-restfäIlschen Steinkohlenbergbau

Dil

lbnatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Technlsche Angestel'lte
unter Tage über Tage

04

Ange-
ste] I te,
die ein
Revier
führen

usw.

01

Aufslchts-
personen

im eng
m-

grenzten
8ereich

usw.

16

Ange-
stel I te,

die einen
8fan9-

13

Ange-
stel I te,

dle einen
be-

grenzten
8ereich
beauf-

slchtigen
usw.

t2

Tätis-
keiten

nach
i sung

rn elnil
nfachen

14Datm
des

Inkraft
tre tens

Ange-
stel lte,
ständi 9
e sel b-

1. 5. i6

1,5,77

I. 5.78

r.5.79

l. 5.80

1.5.81

1.10,81

L. 5.82

1. 6.83

1.5.84

I.5.85

1.7.86

30.4.77

30.4.78

30.4,79

30. 4.80

30.4.81

2 504
3 026

2 664
3 220
2 784
3 364

2 901
3 505

3 108
3 756

3 251
3 929
3 25i
3 929

3 388
4 094
3 491
4 ?L9

3 610
4 352
3 722
4 497

3 873
4 579

2 193
2 809

2 333
2 989

2 437
3 t22
2 539
3 253

2 721
3 486
28/.6
3 646

2 845
3 646

2 966
3 799
3 056
3 915

3 150
4 048

3 258
4 L73

3 390
4 342

I 903
? 619

2 025
2 187

2 r17
2 912
2 206
3 034
? 364
3 251
2 473
3 401

2 473
3 401

2 577
3 544

2 656
3 552
2 746
3 776
2 831
3 893

2 946
4 051

L 673
2 268

I 780
2 413

1 861
2 522
I 939
2 628
2 078
2 816

2 174
2 946

2 174
2 946

2 265
3 070

2 334
3 164

2 4t3
3 272

24§
3 373

2 589
3 510

I 329
1 941

I 414
2 065

L 479

I 206I 637

I 283
1 742

1 342
I 82I

.1 398
I 897

2 127

1 698
2 216

I 750
228/.

2 423
3 019

2 578
3 212
2 695
3 357

2 808
3 498

3 443
4 289

3 548
4 420

3 669

2 L74
2 321

2 313
2 470
2 419
2 582
2 521
2 690
2 70t
2 882
2 813
3 062

3 017
3 214

3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

3 454
3 679

3 594
3 828

2 485
2 995

2 644
3 187

2 763
3 330
2 879
3 470

3 085
3 729

3 227
3 929

3 227
3 929

3 363
4 094

3 466
4 219
3 584
4 362
3 695
4 497

3 845
4 679

1 943
2 409

2 067
2 563

2 16l
2 678
2 252
2 790
? 413
2 989
2 524
3 126

2 524
3 t26
2 630
3 2s7

2 7LO
3 355

2&?
3 470

2 889
3 578

3 006
3 7?3

I 758
2 222

I 871
2 364

I 956
2 471
2 038
2 575
2 184

3 007

2 453
3 099
2 536
3 204
2 615
3 303

2 721
3 437

Bereich
usv.

1 619
2 037

L 723
2 167

1 801
22f4
L 877
2 359
2 011
2 528

? to4

2 839

2 336
2 935

2 408
3 027

2 506
3 150

und er nen
erl gen
chts-

größeren
Be reich

berelch
führen

beau fsi ch-
tigen usw.

158
541
249

651
410

72?
521

127

570

783
712

936
903

020
364

085
451

135
5t7
183
581

268
694

326
772

326
7?2

902

528
967

575
028

539
110

498
033
567
t27
557

bro
362

865
435

942
534

009
748

147
920
304
116

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30.6.86

30.6.87

2 5?L

L 892
2 627

1 950

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 434
1 846
1 478

644

104
644
192
755

259

759

284
885

2U
886

380

599
950
666
032
785
177

tol
016
799

078
886

t62
003

l) Zusätzlich Untertagezulage 5 Ol,l.

110 2 Gehal tstarifvertrag für den Saarbergbau
Dil

ibnatsbeträge für Angestellte

ln Gehal tsgruppe

Techni sche Angestel lte
Ubertögebetrl ebe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 5.76

1.5.77

1.5.78

r. 5.79

l. 5.80

r.5.81

l. r0.81

L. 6.82

1.6.83

1.5.84

l,5.85

1.7.86

T4 T5

ni sten mit

Berufsr-
fahrung
usY.

lih i ste r
Maschlnen-

und El ektro-
Lilpen-
ml ster

lster usw usr.

1 439
I 755

1 531
I 867

2 076
2 567

2 252
2 695
2 347
2 808

2 419
2 894

2 501
2 992

2 579
3 085

2 683
3 210

I 857
2 277
2 015
? 391
2 100
2 491

2 t64
2 567

2 238
2 654

2 307
2 736

2 400
2 847

s-
techni ker

usr.

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.81

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

672
208
779
349

858
453

936
556

2 074
2 739
2 169
2 865
2 169
2 865

2 260
2 985

2 329
3 076

2 408
3 181

? 483
3 280

2 584
3 413

I 025
1 228
1 092
I 307

I 141
r 365
\ rag
L 422

I 274
1 524
I 333
1 594

L 352
I 594

I 409
I 66r
1 452
L 7t2
I 501
7 770

I 548
I 825

I 611
I 899

2 364
2 974

2 515
3 164

2 628
3 305

2 738
3 444

2 934
3 690
3 069
3 860

3 284
4 I30
3 422
4 303

3 526
4 434

3 646
4 585

3 759
4 727

3 9tl
4 918

2 4?5
2 695

2 598
2 888
2 757
3 069

2 950
3 284

3 074
3 422

3 168
3 526

3 276
3 646

3 378
3 759

3 515
3 911

? 326
28/2
2 475
3 024

2 585
3 158

2 694
3 291

2W7
3 526
3 020
3 688
3 t7t
3 872
3 304
4 035

3 405
4 158

3 52t
4 ?99
3 630
4 432

3 777
4 611

1 896
2 449

2 0t7
25M
2 LO7
2 722

2 195
2 836
2 352
3 039
2 460
3 179

2 583
3 338

2 69L
3 478

2 773
3 584

2 867
3 706

2 956
3 821

3 076
3 976

I 697
2 2r3
1 806
2 355

I 886
2 459
I 965
2 562
2 105
2 745
2 202
2 S7L
2 312
3 015

2 409
3 142

2 482
3 238

2 566
3 348

2 646
3 452

2 153
3 592

I 555
I 978

I 655
2 105

L 728
2 198
I 801

600
978

702
105

778
198
853
290

985
454

093
326

227
475

327
586

290

930
454
019
s67

019
567

104
675

168
757

242
851

312

erst-
ma'li9

kündbar
zum:

a

b

Selbständig arbeitende Angeste] lte
Sel bstän-
dige und
verant-

wortl iche
Bearbei -

tung elnes
schwierigen
Aufgaben-
gebi etes

41

usw

Angestellte nit

Schui eri ge
Arbei ten

nach
al I ge-
mi nen
Richt-
'l inien

a'ls

46145144 43142
Kaufmänni sche Angeste'l I te

0hne
kaufn.

Be rufsaus-
bi l dung,
schema-
ti sche

Arbei ten

gleich-
fömi g
wieder-

kehrenden
Büro-

arbei tfn

Industri e-
kaufmann

oder
g'leich-
werti gem

Arbei ten
nach

al I ge-
mi ner

Anwei sung

Untertagebetri ebe

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Bürohil fs-
kräfte
nit

übemiegend
schila-
ti schen
Arbei ten

usw.

Kaufnännische Angestet lte

x1 K3 K4

I te,

K6

k a ufm.Erster
sel b-

ständi ger
Sach-

bearbei ter
usr.

8!chhal ter
im Finanz-

ode r
Rechn ungs-

xesen
usw.

Arbei ten
nach

furwei sung
ausführen

usr.

U3

Funktions-
steiger

usw.

U6

Gruben-
fahrhauer

usw.

T1

E rste
Chmo-

techni ker
usu.

T2

Ab-
tei'lungs-
stei 9er

usw.

T3

Steiger

30. 4.82

30. 4.83

30.4,84

30. 4.85

30.6.86
2 939

2 406
3 058

-7-

a
b



10

Buchhal ter
usr.

7

Techn i sche r
Ze i ch ner

usx.

5

St€no-
typi sti n

(Phono-
typisti n )

usw.

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

D

20

Fahrstei ger
und Ste'l 'l-

vertreter des
Betri ebs-
führers

19

Be rei ch s-
i ngen i eur

usw.

L7

Bi 1 anz-
buchha'l ter

usw.

15

l.,taschinen-
stei 9er

usf,.

L4

Fach-
techni ker..

usw.

12

Lohns teuer-
sach-

bearbei ter
usw.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

OM

Iilonatsbeträge f ür Angestel I te

in Tarifgruppe
0atum
des

Inkraft-
treten s

I

Schrei bkraft

t2.7 3

L2.74

1. 76

r.7 7

2.78

11.78

11.79

11. 80

1I.81

11.82

11.83

11.84

11.85

t2.86

1.10.73

t.9.74

1.9.75

1.9.76

1.9.77

t.9.78

t. 9. 79

t.9.80

1,9.81

1. 9 82

I.9.83

1.10.84

1.10.85

1.10.86

30.11. 74

30. I 1. 75

3t. t2.76

3r.12.77

31 . 12. 78

31.10.79

3I.10.80

31. 10.81

e in fache
Arbeiten

usY.

L 270I 396

I 440
r 581

I 546I 696
I 641
1 800

I 730
1 898

1 824
2 001

1 933
2 119

2 070
2 26A
2 t73
2 380

2 265
2 481

2 335
2 557

? 412
2 640

2 497
2 734
2 596
2 842

im Rahmen
al lgminer
Richtl inien

usw.

2 305

2 267
2 465

? 379
2 586

2 479
z 695

2 556
2 778

2 640
2 868
2 733
? 970

2 842
3 088

in einem
mf as senden

Au fgaben-
gebi et

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

454
580

647
788

857
007

738
864

961
108

l3r
28t
260

189

557
336

739
5i3
873
748

877
829
018
017
145
i86
246

2 748
2 874
3 103
3 244
3 347
3 497

3 545
3 704

3 737
3 905

3 917
4 094

4 t46
4 332

4 419
4 617

4 626
4 833
4 820
5 036

4 969
5 191

5 134
5 362

5 313
5 550
5 526
5 772

I 831
2 437

2 036
2 7t0
2 t74
2 894
2 301
3 063

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686
3 575

4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

2 656
2 782

3 000
3 141

3 189
3 339

3 378

2 381
2 507

2 690
2 831

2 915
3 065

3 rJ89
3 248

3 256
3 424

3 415
3 592

3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 ?45

4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 710

4 639
4 875
4 824
5 070

2 L97
2 323

2 484
2 6?5

2 568
2 818

2 827
2 986

2 980
3 148

3 127
3 304

3 312
3 498

2 10s
2 23L

2 380
2 52t
2 549
? 699
2 702
2 86t
2 848
3 016

2 990
3 167

3 166
3 352

3 379
3 577

3 540
3 747

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 L57

4 066
4 303

4 2?9
4 475

1 922
2 048
2 174
2 3t5
2 330
2 480

2 471
2 630

2 604
2 772

2 735
2 9t2
2 897
3 083

3 093
3 29r
3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
'3 8?5

3 723
3 960

3 872
4 118

2

I 970
2 129

2 077
2 245

2 186
2 363

2 3t6
2 502
2 476
2 674
2 597
2 804
2 706
2 922
2 790
3 012

2 882
3 110

2 983
3 220

3 102
3 348

537

561
729

910

952
138

380
506

564
705

697
u1
801
960

899
067

000
171

119

4 2L4
4 4t2
4 411
4 618
4 596
4 8r2
4 739
4 96I
4 895
5 r23
5 tl66
5 303

5 269
5 515

4 198

4 107
4 335

4 251
4 488
4 421
4 667

2 419

2 382
2 550

2 504
2 68t
2 65?
2 838

2 833
3 031

2 970
3 t7?
3 095
3 311

3 191
3 413

3 296
3 524

3 41I
3 648

3 548
3 794

533
731
701
908

856
072

97ri31. I0.84

31. 10.85

31. 11.86

30, 1l,87

115 Kali- und Stein al zberobau. Sal i nen

115 i cehaltstarifvertrag für den Ka'li- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-llestfalen, Hessen und Südbaden

0l'r

tibnatsbeträge f ür Angestel I te

in Tari fgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

T 11

Techni sche Angestel 'l te
Untertage

Arfsic htspersonen
Ubertage

Selbständi9e Arbeiten
T6 T4

Angestel I te,
mehrere

Tt0
Angestel I te,
die in ihrer
Schicht ein

Revier beauf-
sicht'igen

in einm
größeren
Au fg aben-
berei ch

( stei ger )

in einem eng
umgrenzten
Au fgaben-
bereich

T9 I1

Reviere
unterstehen

usw.

2 311
3 030

2 510
3 369

2 745
3 598

2 906
3 808

3 109
4 075

3 243
4 250

3 392
4 446

3 633
4 762

3 81r
4 995

I 957
2 564

2 L76
2 85t
2 3?4
3 045

2 460
3 223

2 632
3 449

2 745
3 597

2 87t
3 762

3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 1L2
3 737
4 891

3 883
5 087

1 743
2 273

1 938
2 528
2 070
2 700

2 191
2 858

2 344
3 058

2 445

2 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4 t19
3 326
4 338

3 459
4 5t2

r$l
2 437

2 036
2 710

2 174
2 894

2 301
3 063

2 462
3277_
2 568
3 418

? 686
3 575

2 877
3 829
3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 534
4 836

I 490
2 021
L 657
? 241

L 770
2 400

t 874
2 540

2 005
2 715

2 091
2 835

2 t87
2 965
2 342
3 1i6
2 457
3 332
2 560
3 472

2 642
3 5&]

2 740
3 716

?u4
3 857

2 958
4 011

usw.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30,

8.75

876

8.77

8. 78

8,79

8.80

8.81

8.82

8.83

9.84

9.85

9.86

9.87

2 6L8
2 09t
2 801

2 L8t
2 921

2 281
3 055

2 443
3 212

2 563
3 432

2 67t
3 576

2 756
3 690

2 858
3 827

2 967
3 97?

3 086
4 131

I 074
1 540

1 194
1 7t2
L 275
r 828
1 350
1 935

1 445
2 070

1 507
2 159

I 576
2 258
1 688
2 418
I 77t
2 536

I 845
? 643

I 904
? 728
1 974
2 829

2 049
2 931

2 131
3 054

884
I 351

983
1 502

I 050
1 604

I 111
i 698

r 189
I 817

1 240
1 895

L 297
r 982

I 389
2 123

I 457
2 2?1

I 518
2 32L

I 567

554
083

7?8
3I6
846
473

954

1 389
1 881

I 545
2 092
1 650
2 234

I 747
2 365

1 869
2 531

I 949
2 640

2 039
2 76L

2 L84
2 957

2 291
3 102

2 387
3 232

2 463
3 335

2 554
3 458

2 651
3 589

2 757
3 733

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

971
205
098
372

250

a
b

395

625
484

687
578

754
681

5 571

4 412
5 783

4 588
6 014

mal ig
erst-

kündbar
zum

a

b Se I bständi 9e
Bearbei tung

eines schwie-
rigen und um-
fän9rei chen
Arbei ts-
gebietes

I sel bständi se
I Tätiqre'it,
I Qual i fi z'i erte
I kautrnannr sc he
I Kenntni sseLtr.
I

Vorwi egend
schemati sche
oder mecha-
ni sche Tä-

tigkeit ohne
Be ru fsa us -
bil dung usw

K5 K1K4 K2
Kaufmänni sche Angestel I te

Ei nfache
kauf-

männi sche
Arbei ten

-8-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
ml i9

kündbar
zum:

a

b

KT7
Verantmrtl iche

Bearbei tung besonders
schxieriger kaufil. bzy.

techn. Arbeitsgebiete usr

KT5
Sel bständi9e Erledi gung

schwieriger kaufm.
bzr, techn. Arbeiten

im Rahmen
al lgmeiner Richtl inien

KT4
Schwierigere kaufm.

bzr. techn. Arbeiten
im Ralmen allgemeiner

Anweisung usw.

I rrs
l$g"r.ht o.r"n" Beruf saus-
lblldung, kaufm. bzw. techn
I Arbeiten nach allgflelner
I 

&lwei sung usu.

116 Gevinnung Yon Erdö'1, Erdgas
Il6 I Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gevinnungsbetrlebe ln Bundesgebiet

0tt

Ibnatsbeträge für tugestel'lte

in Gehal tsgruppe
Datm

des
Inkraft-
tretens

xTl

1. 10. 73

r.10.74

1.10. i5

l. 10. 76

1. 11.77

1. 10.78

1. 10. 79

1. I0.80

1.10.81

l. 10.82

l. 10.83

l. 10.84

1. 10.85

r.11.86

9.74

9.75

9.76

9.77

9.78

f. i9

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

9.85

9.85

9.87

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85

7.86

7.87

2 180
2 522

2 453
2 837

2 620
3 030
2 773
3 201

2 964
3 428
3 118
3 606
3 305
3 822
3 553
4 109

3 73L
4 314

3 888
4 638
4 0L2
4 786

4 148
4 949

4 306
5 137

4 470
5 332

I 756
2 249

1 976
2 530

2 110
2 702
2 233
2 860

2 387
3 057

2 511
3 216
2 662
3 409

2 862
3 655

3 005
3 848

3 131
4 010

3 231
4 138

3 341
4 279
3 468
4 442

3 60046il

2 044
2 934

3 561

2 565
3 682

2 92L
3 822
3 032
3 967

1 112
I 632

L 25L
r 836
r 335
I 961

1 414
2 076

2 560

2 041
2 793

2 t27
2 910

2 ?99
3 003

2 377
3 105

2 46?
3 223

2 561
3 345

I 486

L 292

I 814

1 561
1 872

| 623
L 947

1 685
2 021
L 761
2 Ltz

2 051
2 .632

2 129
? 732

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

485
906

5?4
020

592
L7?

777

377

911
453

975
535

622
219

706
334

808
414

944

258
935

415
t77
511
325
599
461

833
631

928
768

197
154

307
312
404
451

481

Sich wiederholende
Arbeit€n nach direkten

Anrei sungen usr.

869
I 332

978
I 499

I 045
1 601

I 106
I 695

L 412
1 812

2 281

L 852a
b

a
b

a
b

200 Chemische Industrie
200 1 Gehaltstarifvertrag für dle Chemische Industrle und Kunststoffverarbeitung ln Sc'lIesrlg-Holsteln

0li{

libnatsbeträge f ür Angestel lte
in G€haI tsgruppe

it5
ihi ster

ü3Datm
des

I nk ra ft-
tretens

1. 5.74

1.10.74

1.5.75

t.5.i6

L.5.77

1.5.78

1. 5.79

1.6.80

1.6.81

l. 6.82

1. 7.83

1,8.84

1.8.85

1.8.86

libi ster mi
besonders

Yiel -
ihister mi

Yerant-
,rtung ln

elnm zu-
gew'l esenen
Arfsichts-

bereich

llI

lster mit
einfachfl
Arbelts-
gebiet

seltigm
und schrie-
rig6n Auf-

slchts-
bereich

30.

30.

30.

30.

30.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 509

2 539

2 712

2 871

3 072

3 204

3 342

3 579

37il
3 912

4 037

4 198

4 358

4 554

I 596
1 854

1 596
I 854

I 705
I 980

1 805
2 096

I 93i
? 243
2 0L4
2 339

2 101
2 440

2 250
? 5L3
2 360
2 741

2 459
2 856

2 538

958
I 153

958
I 153

1 023
I 231

1 094

1 641

1 431
1 721

I 491
1 793

1 539
I 850
r 601
1 924
L 662
I 997

1 737
2 087

255/.

258/.

2 760

2 921

3 125

3 259

3 399

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

I 658
1 870

I 658I 870

| 777
1 997

I 875
2 114

2 006
? 26?
2 092
? 359
2 L82
2 460
2 337
2 635

2 452
2 764

2 555
2 880

2 631
2 972

2 742
3 091

2 845
3 208
2 974
3 352

1 608

I 428
| 702

1 528
I 821

1 594
I 899
1 663
t 981

r 781
2 L22

r 868
2 226

1 946
2 319

2 008

2 402

2 527

2 699

2 557

3 057

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 0L7

4 t78

4 337

4 53?

2 150

2 150

2 296

2 430

2 600

2 712

2 829

3 030

3 178

3 31I

3 417

3 554

3 689

3 855

I 518

1 588

1 696

I 795

L 921

2 004

2 090

22§
23ß

2 447

2 525

2 626

2 726

2 849

a
b

973
168

973
168

039
247

110
332

I88
425
239

550

384
660

452
741

5r3

263
506

263
505

349

3r5
L7r
408

22t
469
214
532

364

223
467

223
467

306
557

383
659

480
175

544
851

I 610
I 931

724
068

808
169

884

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 393

088
489

167
584

265
700

947

640
065
740
18I
863
324

2260
1 944
2 332

2 022
2 425

2 099
2 517

2 193
2 630

erst-
mal ig

kündbar
zum;

a

b Sel bständi9e
Arbei ten

nach al lgm.
Richtl inien,

be9 re nzte
Lei tungs-
aufgaben

Qual I -
fi zi erte
Arbei ten
nach M-
uei sung

( Bearbei -
tung von

Konten
usw. )

1,,,:,:,"
I A.beiten
I (Abschrei -
lbearbei ten

l*,.,
I

Selbständige
Arbei ten

nach al lgem.
Richtl inien,
begrenzte

Lei tungs-
aufgaben

T4
Qual i -

fi zierte
Arbeiten
nach An-
H€i sung,

IJei terentw.
und Berech-

nen von
ila sc hi nen-
tei len usr

Berufs-
ausbil dung,
techni sche
Arbei ten

nach
e i ngehe nder

Anwei sung
usw.

T8K8 T1(4 K2 I2
Kaufmännische Angestellte

Be rufs-

Technische Angestel'lte

ngehender

Ei nfache
Arbeiten

( So rt i eren
von tech-

nl schen
Unter'l agen

usx. )
fuiwei sung

usw.

arbei t€n
nac h

-9-

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zum :

a

b

xaufmännische (K) und techni$he (T) Angestellte
KI 2

,bge-
schl ossene
Be ruf sa us -
bildung,

Erl edigung
bestimter

Au f9 aben
nfüh

KTI

Selbständige
Arbeiten, umfang-
reiche Berufs-
erfahrung usf,

ei n gehender
Ausbil dung

K8 I T8

0hne
Be rufsa us-

b i l dung,
e I nfache

Bürc-
arbei ten

Qual ifi zierte
Arbeiten nach
Anrei sung usw.

Spezl al wi ssen,
Yerantrcrtung für
Teilgeblete usw.

K6 I T6 K4 I T4
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DM

I'bnatsbeträge für tugestel lte
in Gehal tsgruppe

lbi ster

0atm
des

lnkraft-
t reten s

ir5
Eeaufsich-
tigung und

Verant-
für

nen viel -
seitigen

und
schwi eni gen

Be rei ch
usr.

2 538

2 7LL

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

4 L97

4 356

4 552

753
L 268

804
I 354

855
1 439

915
1 540

954
1 606

995
1 675

1 066
L 794

I 118
t8ß2
1 165
I 96r
L 202
2 024

L 250
2 105

L 298
2 185

I 356
2 283

M4

Sc hwi eri g es
Arbei ts-
gebiet

mit
Veran t-
Yortung

Iti 2

Iih i ste r
t nicht

ei nfachs
Arbeits-

geb iet

t'r I

lbi ster
mit

el n fachs
Arbei ts-
gebiet

L.9,74

l. 5.75

1. 5.76

.L.5.77

I. 5.78

l. 5.79

1. 6,80

1.5.81

L. 6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

4.75

4.76

4.17

4. 78

4.79

5.80

5.81

5.82

31.7.84

31.7.85

31.7.86

3t. 7.87

I 764
2 239

I 884
2 391

I 994
2 53I
? L34
2 708
2 226
2 824

2 3?2
2 945

2 487
3 154

2 609
3 309

2 719
3 448

2 806
3 558

2 918
3 700

3 029
3 841

3 165
4 0I4

I 349
I 894

I 441
2 023

1 525
2 14L

L 632
2 291
L toz
2 390

t 775
2 493

I 901
2 670

I 994
2 801

2 078
2 9L9

2 144
3 0I2
2 230
3 132

2 315
3 25r
2 419
3 39i

993
L 547

884
L 2L5

944
1 298

1 006

L 724

1 314
1 808

1 369
1 884

r 413
I 944

I 470
2 022
I 526
2 099

I 595
2 L93

I 898

2 027

2 145

2 296

2 395

2 498

2 675

2 806

2 924

3 018

3 139

3 258

3 405

bereic h
usw,

2 345

2 233

2 616
2 866

2 725
29ü
2 813
3 082

2 926
3 205

3 037
3 327

3 t74
3 477

1 571

1 678

1 776

1 900

1 982

2 067

2 2L4

2 322

? 420

2 497

2 597

26%

2 817

ril I

ister mit
ei n fachm
Arbei t s-

geb iet

24fi
2 459
2 576

2 562
268,.
2 644
2 7?O

2 750
2 881

2 855
2 990

2 983
3 125

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

2 742
3 090

2860
3 223

2 983
3 362

3 195
3 601

3 352
3 777

3 493
3 936

3 605
4 052
3 749
4 224
3 891
4 385

4 066
4 se.

a
D

a
b

a
b

383

075
480

t22
544

170
610

253

061
652

t23
749

202
871
2y
951

308
035

401
L79

532
382

581
458

644
556

706
653

783
772

363
909

456
039

541
158

649
309

720
408

794
5L2

921
690

015
822

100
941

L67
035
2g
156

744
224

863
375

972
514

it0
690

20L

285
569

440
744

583
905

764
108

?67
554

42L
728
563
888

2 368

2 529

2 677

2 864

2 987

3 1i5

3 336

3 499

3 646

3 763

3 914

4 063

4 246

b e$ nder s
viel -

seiti gm
und schwie-
rigm Auf-

sichts-
bereich

2 975

2 902
3 lrlii
3 027
3 320

3 157
3 463

3 38t
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 814
4 l&4
3 967
4 351

4 118
4 516

4 303
4 7L9

Iile i ste r
Iti 2

ister mit

a
b

2 883
3 242

3 007
3 381

3 220
3 62L
3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085
3 778
4 248

3 922
4 409

4 098
4 607

2 806

2 296
2 927

2 459
3 135

2 579
3 289

2 687
3 427

2 773
3 537

2 884
3 678

2 994
3 818

3 L29
3 990

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

| 470
22ü

2 340
3 276

2 445
3 423

i|onatsbeträge für Angestel I te

in Geha'l tsgruppe

200 3 Gehaltsabkomßen für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
; Dl,l

0atm
des

Inkraft-
tret€n s

M5

ster mit nicht ein-

und

fachem Ar-

antwortung
für i hren

c hts-

l.5.74

1.5.75

1. 5.76

L. 5.17

1. 5.78

1.5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1,8,86

4.75

4.16

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

!.83

7.U

7.85

7.86

7.87

258ß

2 87t

3 039

3 252

33n
3 538

3 789

3 975

4 t42

4 275

4 446

4 615

4 823

I 848
2 341

1 974
2 5U)

? o90
2 647

2 236
2 832

2 332
2 954

2 432
3 081

2 605
33m
2 733
3 462

2 848
3 607

2 939
3 722

3 057
3 871

3 173
4 018

3 316
4 199

1 013
I 534

1 082
I 638

I 146
I i34
I 226
r 855

1 279
1 935

I 334
2 018

L 429
2 t6l
I 499
2 267

L562
2 362

753
I 268

804
1 354

855
I 439

915
1 540

954
I 606

2 024

I 250
2 105

I 298
2 185

1 356
2 283

2 744

2 931

3 103

3 320

3 463

3 612

3 868

c ose

4 228

4 363

4 538

4 7tO

4 922

I 915
2 458

2 045
2 625

2 165
2 779

2 3t7
2 974
2 4t7
3 102

2 521
3 235
2 700
3 465

2 832
3 635

2 gst
3 788

3 045
3 909

3 167
4 055

3 287
4 219

3 435
4 409

1 088
1 ?02

1 162
1 818

1 230
I 925
I 316
2 060

I 373
2 149

L 432
2 24L

I 534
2 400

I 609
2 518

L 677
2 524

I 73I
2 ?O8

I 800
2 816

I 868
2 923

I 952
3 055

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31,

31.

31,

3I.

31.

399
631

562
810

7t?

770
938

890
070

001
192

141

446

329
551

494
732

663
742

176
860

880

a
b

a
b

a
b

I 969

2 0L2
107

099
198

189
293

344

995
675

066
7

118
882

165
961

202a
b

ä
b

a
b

a
b

6L2
438

676
536

740
632

818
750

erst-
nal lg

kündbar
zum :

a

b

Kaufmännlsche Angestel I te
K8 I K6

Selbständi9e Arbeiten
nach äl I gemeinen

R.ichtl inlen bil dung,
tsüro-

arDei ten
nach ein-
gehenden

fuirei sungen
usx '

I mit Aus-
I oi t oungI zm 8e-
Itrieosri rt
| 1srao. )

I usr.

(lK2

Be rufsaus -
Ei nfac he

Büro-
arbeiten

ohne
Ars-

bil dung

mlt
be9 renzten
Lel tung s-

aufgaben
usw.

T8 I T6
Selbständige Arbeiten

nach al I gmei nen
Richtl inien

B€rufsa us-
bildung,

techni $ he
Arbeiten
nach ein-
ge hend en
Anrei -
sungen
usw.

Technische Angestel l t€
T1t2

Ei nfac he
tec hni sc he
Arbeiten

ohne
Ausb il dung

usr.

mit
be9 renzten
Leit ungs-

aufgaben
usw.

Arbei ten
im

Labora-
tori ul

usw.

-1 0-

a
b

a
b



erst-
ma'lig

kündbar
zm:

a

b

Xaufmänni sche Angestel I te

Ei nfache
Arbei ten

( Abschrei be-
arbeiten

usw. )

K8 K4 K1

Selbständige Schul eri gere
Arbei ten Arbeiten

nach al l9m.
Richtl inien,

nach
Anwei sutrg

( Bearbei tung
von Konten

usw. )

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

Technische Angestel I t€

Sel bständi ge
Arbei ten

nach al 1gfl,
Richt'linien,

beg ren zte
Lei t ungs-
aufgaben

T4
Schwierigere
Arbeiten nach

Anre i sung
( tlei terent-
wickel n und

Berec hnen
von

lh$hinen-
teilen usw.)

Einfache
Arbeiten

( Sortl eren
Yon techn.
Unterl agen

usu. )

T8 T1
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Dli,l

ilonatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehal tsgruppe

l,l 5 it3
lbi ster

0atm
des

lnkraft-
tretens

ibi ster
mit

besonders
el seitigm

und
sc hYi er i gsn
A/ fsi chts-

bereic h

lbi ster
mit

Verantrcrtung
und

viel seitigo
Aufsichts-

bereich

t42

llei ster
mit nicht
elnfachm
Arbeits-
gebiet

t{1

lilei ster
mit

ei nfac hfl
Arbeits-
gebiet

I 881

1 991

2 I30

2 ??2

2 318

2 480

2 602

2 7LL

2 798

2 910

3 t21

3 157

üI

Iilei ster
mit

einfachem
Arbei ts-

geb iet

2 226

2 092
2 322

2 241
2 487

2 35L
2 609

24fi
2 719

2 528
2 806
2 629
2 918

2 729
3 029

2 852
3 165

1.4.75

1.4.76

L,4.17

1. 4.78

!.4.79

1.5.80

1.5.8r

1.5.82

1.5.83

t, 7.u

1.7.85

l. 7.86

3.76

3.71

3.78

3. 79

4.80

4.81

4.82

4.83

6.84

6.85

6.86

6.87

2 905

3 075

3 290

3 431

3 579

3 830

4 018

4 L87

4 321

4494.

4 665

4 875

I 569
2 086

I 661
2 208

L 777
2 363

I 853
2 46s

I 933
2 57L
2 068
2 75r
2 L69
28d,6
2260
3m7
? 332
3 103

2 425
3 227

2 517
3 350

2 630
3 501

945
| 294

I 007
I 379

L O77
I 476

L L23

3 049

3 227

3 453

3 601

3 756

4 019

4 2t6

4 393

4 534

4 7L5

4 894

5 t14

I 647
2 L89

I 743
2 317

r 865
2 479

1 945
2586
? 029
2 697

2 L7l
2886
2 277
3 027

2 373
3 154

2 449
3 255

2 547
3 385

2 644
3 514
2 763
3 672

2 747
2 891

2 908

3 562

3 623
3 8I1
3 801
3 998
3 951
4 166

4 088
4 299

4 252
4 47r
4 4L4
4 641

4 613
4 850

2 274
2 524

24o7
? 672

2 575
2 859

2 686
2 982

2 801
3 ll0
2 997
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381
3 754

3 516
3 904

3 550
4 052
3 814
4 234

2 024
2 246

2 t42
2 317

2 292
2 543

2 39L
2 652
2 494
2 766

2 659
2 960
2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 605

3 396
3 167

31,

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
2 091
1 595
2 185

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

060

tlz
?74

246
415

385

985
350

048
435

L2L
535

169
601

219
670
304
187

368
875

425
954

471
oLl
530

539

171
605

2s3
717

314
801

369

413
937

470
014

526
2 098

r 588
2 L18

I 659
2 276

l) In den Geha'ltsgruppen K I und T 8 Mindestgehalt.

200 5 Gehal tstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Iestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und I'tünster)
0it

lilonatsbeträ9e für Argestel I te

in G€hal

ibi ster

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 5.74

l. 5. 75

1.5.76

L.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.8{J

1.6.81

1.6.82

r.7.83

l. 8.84

l,8.85

1.8.86

tt4
ibi ster

mit
besonders

vie'l seitigm
und

sc hwi er i gsn
Aufsichts-

bereic h

tt3

Iibi ster
mlt

ran tm rtun g
und

schwierigm
A!fsi chts-

berei ch

t42

ilei ster
mit nicht
ei n fachm

Arbei ts-
gebi et

30.

30.

30.

30.

30.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.75

4.76

4.77

4.18

4.79

5.80

5.81

5.82

r.9,

7.U

7.85

7.86

7 .87

2 74L

2 927

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

4 915

| 48?
I 969

1 583
2 103

L 676
? 226
r 793
2 382

I 870
2484
1 950
2 591

2 088
2 17s

2 190
2 911

2 282
3 033

2 355
3 130

2 449
3 255

? 542
3 379

2 556
3 531

981
L 22L

I 048

2 876

3 072

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

425/.

4 433

4 575

4 758

4 939

5 161

1 555
2 065

I 661
2 205

I 758
2 334
I 881
2 497

L 962
2 604

2046
2 716

2 Lgl
2 909

?2
3 052
2 395
3 180

2 472
3 282
2 57t
3 413

2 669
3 543

2 789
3 702

022
272

091
358

155
443

2N
544

293
610

349
679

445
798

516
886
s80
965

631
028
696
109

760
189

839
288

2 445
2 7L4

2 6LL
2 899

2 764
3 059
2 957
3 284

3 084
3 425

3 2L7
3 572

3 445
3 826

3 614
4 013
3 766
4 L82

3 887
4 316

4 042
4 489

4 196
4 660

4 385
4 870

? 134
2 368

2 279
2 529

2 412
2 677

2 581
2 864
2 692
2 987

2 808
3 1r5
3@7
3 336

3 154
3 499

32ü
3 646

3 391
3 763

3 527
3 914

3 661
4 063

3 825
4 246

I 902
2 110

2 031
2 ?53

2 150
2 385

2 30I
2 552
24oO
2 652

2 503
2 176

2 681
2 973

2 8L2
3 119

2 930
3 250

3 024
3 354

3 145
3 48{t

3 265
3 621

3 4t2
3784

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

590
764

698
884

797
994

923
134

006

304

116
389

194
486

245
550

299
617

391
732

459
817

520
893

569
954

632
032

694
109

770
2U

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zun :

a

b

Kaufmännische Angestel I t€

Sel Dständi ge
Arbei ten

nach a'll9m.
Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Schrierige
Arbeiten

nach
Anwei sung

( Bearbei tm g
von Konten

usw, )

Ei n fac he
Arbei ten

( Ab schrei be-
arbeiten

usw. )

K5 K3 K1
Techni$he tugestellte

Selbständige
Arbei ten

nach al l9m.
Richtl inien,

beg renzte
Leitungs-
aufgaben

T3
Sc hwi eri gere
Arbe'iten nach

Anrei sung
(Konstruieren

und
Berec hnen

von
lila $ hi nen

usw. )

Einfache
Arbeiten

( Sorti eren
von techn.
t/nter'l agen

usr. )

T5 T1

1) ln den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 ilindestgehalt.

-1 1-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D
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Dr,t

lilonatsbeträ9e für Angestel I te

Techn'i sche Angestel l te
T8

SeIb-
ständlge

techn. Ar-
beitetr ndch
al I gemei nen

Richt-
linien,

begren zte
Lei tungs-
aufgaben

T4
Pl an -

mä0i g e
Berufsaus -

b il dmg,
qual i f i -

zi erte
tec hn .

Arbe i ten
nach

Anwei sung

0hne
Be rufs aus-

bildung,
einfache

tec hn.
Arbei ten

TI
erst-
mal lg

kündbar
ru*:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K8

Selb-
ständlge
Arbelten

ilac h
a l I genei ne n

Richt-
llnien, be-

grenzte
Lei tungs-
aufgaben

K4
Abge-

sc hl o sse ne
Be rufs-

austi I üütrg,
qua'l i f i -

zi erte
kfm.

Ar bei ten
nac h

Anrei sung

K1

0hne Be-
rots dus-
bildung,
einfache

Büro-
arbei ten

in Gehaltsgruppe

l',leister
M3M5

l,lei ster
ni+- bc
sonders

vielsei-
tigem und

llI
Datum
des

lnkraft-
ir e'.€ a'

llei ster
wortung für

zug ewi e-
senen Auf-

sichts-
bere ic h

l,le i ste r
mit ein-

fac hem Ar-
beitsgebietschri eri

Berei c
I
h

em

t. 4,75

1. 4.76

L. 4.77

1. 4.78

1.4.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

l. 5. 83

L 7.84

1. 7.85

l. 7.86

3.76

3.77

3. 78

3.79

4, 80

4.8r

4. 82

4.83

6. 84

6. 85

6. 86

6.87

2 7?8

2 888

3 091

3 224

3 363

3 602

3 779

3 938

4 065

4 228

4 389

4 587

1 397
1 887
I 479
1 998
I 583
2 138
1 652
2 230
L 724
2 326
I 847
2 49?
1 938
2 6ls
2 020
2 725
2 085
2 813
2 t69
2 926
2 252
3 038
2 354
3 175

005
269
073
354
149
449
199
5L2
251
578
340
69I
406
774
466
849
513
909
574
986
634
o62
708
155

2 814

2 979

3 188

3 326

3 470

3 717

3 900

4 064

4 195

4 363

4 529

4 733

2 439

2 582

2 763

2 882

3 006

3 220

3 378

3 520

3 633

3 179

3 923

4 100

31.

31,

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 005
I 269
1 073
1 354
1 149
t 449
1 199

L 562

I 654

| 770

L 841

L 927

2 064

2 166

2 257

2 330

2 424

2 5t7

2 63r

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 974

3 148

3 359

3 514

3 566

3 927

4 L20

4 294

4 432

4 610

4 786

5 002

I 485
2 153
I 572
2 279
I 683
2 439
I 756
2 544
1 832
2 654
1 963
2 843
2 060
2 983
2 147
3 109
2 2L6
3 209
2 305
3 338
2 393
3 465
2 501
3 621

a
b

a
b

a
b

5L?
251
578
340
691
406
714
466
849
513
909
574
986
634
062
708
r 55

200 7 Gehal tstarifvertrag für die chemi sche, kautschuk- kunststoff- und mineral ölverarbeitende Industrie in Rheinl and-Pf al z

Dil

lilonatsbeträge für Angestel 1 te

in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche An gestel I te
M 4l )

lle i ste r
tri 2 M1

Mei ster
mit

ei nfachem
Arbei ts-
gebiet

x 51)

Selb-
ständi ge
Arbeiten
nach alI-
gemei nen
Richt-'l inien,

beg renzte
Lei tungs -
aufgaben

gere Ar-
bei ten n ac h

Anweisung
(Bearbei-
tung von

Konten
usr. )

Mei ster
mit be-
sonders

vie'l sei-
tigem und

schxierigem
Aufsichts-

bereich

K3

Schwieri-

KI
0atum

des
lnkraft-
tretens Ei nf ache

Arbei ten
(Abschrei-
bearbei ten

usr. )

lilei ster
mit nicht
ei nfachem
Arbeits-
gebiet

4 .15

4.76

5.77

4.7I

4.79

5. 80

5.81

5.82.

ri. 8i "

7 .84

7.85

7. 85

3.75

3.7 7

3.79

4. 80

4.8t

4 .82

4. 83

o. ü4'

6. 85

6. 86

6. 87

2 81;

2 980

3 1S;

3 321

3 47L

3 71;

3 901

4 06;

4 195

4 36;

4 530

4 734

1 390
1 986
1 473
2 103
I 577
2 251
1 645
2 348
| 7L62 449
I 838
2 623
L 929
2 752
2 011
2 868
2 0t6
2 960
2 L60
3 079
2 243
3 197
2 344
3 341

952
i 360
1 012
I 445
1 083
L 547
I 130
1 614
I 179
I 684
L 253
I 804
L 325
I 893
1 381
L 973
L 426
2 037
I 484
2 119
1 541
2 200
I 6tI
? ?99

2 999

3 175

3 39;

3 545

3 69;

3 961

4 l5;

4 331

4 47;

4 649

4 826

5 044

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

iu':

30.

30.

30.

552
2t6
643
346
759
5r1
835
5I9
914
732
050
926
151
070
242
199
3I4
302
407
435
499
565
612
727

952
360
012
445
083
547
130
6I4
119
584
253
804
325
893
381
973
426
037
484
1t9
541
200
6ll
299

99;

175

39;

a
b

a
b

1 994
2 2t5
2 ll2
2 346
2 260
2 511
2 358
2 619
2 460
2 732
2 635
2 926
? 765
3 070
2 8a2
3 199
2 975
3 302
3 094
3 435
3 212
3 565
3 357
3 727

1 892

2 003

2 t4i
2 237

2 33i

2 500

2 62:

2 734

2 8?;

2 935

3 04;

3 185

3 545

3 698

3 951

4 15;

4 331

4 470

4 649

4 82;

5 044

Techni sche Angestel I te
T sl)
Sel b-

ständige
Arbei ten
nach a'l'l -
gemel nen
Richt- '
l'inien,

be9 renzte
Leitungs-
aufgaben

Ei nf ache
Arbei ten

(Sortieren
von techn.
Unterl agen

usw.)

T3
Schxieri-
g ere Ar -

bei ten
nach An-

weisung
Konstru-
eren und

Berechnen
von ila-
schi nen
usx.)

erst-
ma] ig

kündbar
zum:

a

b

I ) iiur Endgehäl ter ab 1,4.1975
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a
b

a
b

a
b

a
b

T1



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

K7
Yerant-

rortl iche
Tätigkeiten

nit
0i sposi ti ons-
befugni ssen

usw.

K1
ohne Berufs-

ausbi I dung,
ei nfache

Tätigkeiten
nac h

Ei nrei sung
usw.

T7
Verant-

rcrt'l iche
technische Tä-
tigkeiten mit
Dispositions-
befugni ssen

usw.

T4
Selbständige
Tätigkeiten

aufgrund
gegebener
Unterl agen

und
Anwei sungen

TI
0hne

Berufs-
ausbi I dung
ei nfache

techni sche
Täti gkei ten

usw.

Technische Angestel'lteKaufmänni sche Angestellte
K4

SeIbständi ge
Täti gke'i ten
im Rahmen

al I gsei ner
Anwei sungen

200 Chenische Industrie
2OO I Gehal tstarl fvertrag für die Chemi sche Industrie I n gaden-Hürttemberg

0l.t

ibnatsbeträge für Angestel'lte

in Gehal tsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

il 4

Itbi ster
in einer

besonders
wichti gen
Abtei I ung,

0bersei ster
usw.

2 533
2 661

2 705
2 842
2 864
3 008

3 064
3 219
3 196
3 357

3 333
3 501

3 570
3 750

3 152
3 937

3 910
4 LOz

4 035
4 233
4 196
44o2
4 355
4 569

4 551
4 7?s

ilel ster
H3

2 22t
2 348

2 372
2 508

2 5t2
2 555

2 585
2 841
2 804
2 963

2 925
3 090
3 133
3 309

3 289
3 474

3 427
3 620
3 537
3 i36
3 678
3 885

3 818
4 033

3 990
4 214

I 557
1 559

I 563

2 484
2 645
2 583
2 tsL
2 681
2 856
2 802
2 985

t4 I

ster mit
ei nfachem
Arbei ts-
gebiet
usr.

ilI

lbi ster
in eins ei nfachm

l,le i ster

ui chti Au fgabengebi et
usH.

7.5.74

1.5.75

L.5.76

I.5.77

L 5.78

L.5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

t.6.74

1.6.75

l. 6.76

1.6.77

1.6.78

1.5.79

1.7,80

1.7.81

L. 7.82

l. 8.83

1.9,84

1.9.85

1. 9.86

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85

7 .86

7 .87

5.75

s.76

5.77

5. 78

5. 79

6.80

6.81

6.82

6.83

8,84

8.85

8.86

8.87

2 153

2 940

3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 724'

4 937

I 515I 903

I 618
2 032

| 7L2
2 151

I 832
2 302
I 911
2 40t
1 993
2 504

2 135
2 682
2 240
2 813

2 334
2 931

2 409
3 025
2 5o:5
3 146

2 600
3 266

2 717
3 413

922
L 210

985
L 292

I 049
L 377

L L22
I 473

I 170
1 536

L 220
L 602

1 307
I 716

L 377

2 961

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 173

4 377

4 561

4 107

4 895

5 081

5 310

177t
2 221

I 891
2 312

2 001
2 51I
2 t4t
2 687

2 233
2 803

2 329
2 924

2 494
3 132

2 616
3 285

2 726
3 423

2 813
3 533

2 926
3 614

3 037
3 8r4
3 174
3 986

30.

30.

30.

30.

30

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 093
2 048

183

193
338

310
460

407
583

934
331

998
422

058
50i
132
612
l8l
681

232
i53
319
877

451
969

5t2
052
560
118

622
203

684
287

760
390

800
435
876
481
936
540
013

599
089

I 671
2 183

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

772

760
876
883
007
954

a
b

a
b

200 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemlsche Industrie in Bayern
Dll

libnatsbeträge für Angestel I te

in G€hal tsgruppe

libi ster
t42

Datum
des

I nkraft-
tretens

il5
ster mit

3I.

31.

31.

31.

31,

30.

30.

30.

30.

31,

31.

31.

31.

2 275
2 473

2 436
2 548

2 579
2 803

2 759
2 999

2 878
3 128

3 002
3 263
3 2L5
3 495

3 373
3 666

3 514
3 820
3 527
3 942

3 712
4 100

3 916
4 256
4 092
4 448

? 0?2

1 558
2 164

I 625
2 257

I 695
2 354
I 815
2 52t
I 904
2 645
I 984
2 755

2 048

I 049
I 434

1 140
I 540

1 206
1 630

1 291
1 744

I 346
I 819
I 404
I 897

I 504
2 032
I 578
2 L32

I 644
2 222

I 697
2 293

I 755
2 385

I 832
2 476
1 914
2 587

1 036
1 t92
I t08
L 273

I I81
I 358

L 264
I 453

1 318
I 515

I 375
I 580

L 472
L 692

I 544
L 775
I 610

2 050

I 873
2 153

2 387
2 595

2 594
2 820
2 746
2 985

2 938
3 194

3 065
3 331

3 196
3 474

3 423
3 727

3 591
3 903
3 742
4 067

3 861
4 t97
4 016
4 365

I tog
4 531

4 356
4 735

I 632
2 299

I 703
2 398
L 776
2 501

I 902
2 579

I 995
2 810
2 079
2 928
2 146
3 022
2 ?32
3 143

2 316
3 262
2 420
3 409

I 069
1 455

I 194
I 636

| 264
| 732

I 353
1 853

I 4lt
I 933

| 472
2 016

I 576
2 L59

l 653
2 265
L 723
2 360
1 778
2 436

I 849
2 533

I 919
2 629
2 005
2 747

I 852

2 .011

2 129

2 278

2 376

2 478

2 554

278/.

2 901

2 994

3 114

3 232

3 377

I 516

I 655

1 752

r 875

i 955

2 040

2 185

2 292

2 388

2 464

2 563

2 660

2 780

a
b

a
b

a
b

260
768

375
910

456

341
898

441
030

s26
149

04I
198

119
286

193
371

276
467

331
530

389
596
487
709

560
793

625
868
577
928
144
005

810

besonders
viel -

sei ti gem
und

schxleri gfl
i chts-

bere i ch
usw.

2 42L

2 648

2 803

2 999

3 128

3 263

3 495

3 666

3 820

3 942

4 100

4 256

4 448

llei ster
mit nlcht
ei nfachm
Arbei ts-
gebiet

USH.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

850

661
909
727
985

192

844

130
958

210
070
310
208

2 081

I 892
2 L75

erst-
malig

kündbar
zu:

a

b

K8

Se l bständi ge
Arbeiten

nach
al I gm.

Richtl inien,
begrenzte
Lei tungs-

aufgaben
usr.

Sel bständi ge
Arbei ten

nach
a'll gem.

Richt'l inien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

T4
QuaI'i f i -

zierte Ar-
beitetr nach
Anwei sungen(lleiterent-
wickeln und

Bertrhnen
von

l'laschinen-
teilen usw.)

Techni sche Angestel I te
KI T8 I2 TIK4 K2

Kaufmänni sche Angestel I te

Berufs-
ausb i I dung,
techni sche
Arbeiten

nach
Anrei sungen

Ei nfache
Arbei ten

(Abschrei -
bearbei ten

usw. )

Qual i fi -
zierte Ar-
bei ten nach

Be rufsaus-
bi I dung,

8ürc-
arbeiten

nach
An-

wei sungen

Ei nfache
Arbei ten

(Sorti eren
von

tshni schen
Unter'l agen

usr.,
tung von

Kon ten
usu. )

-1 3-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnänni sche Angestel I te

Sel bständi ge
Arbeiten,

umfangrei che
Be rufs -

erfah rung
usw.

K4
Abge-

sch'l ossene- Berufs-
ausbi l dung

usw.,
qual i fi -

zi erte
Arbeiten

nach
Anwei sung

K 8I} K1K6

Ei nfache
Büro-

arbei ten
ohne

Eerufs-
ausbi I dung

Spezia'l -
wi ssen,

beg renzte
Lei tungs -
aufgaben

usr.

Sel b-
ständige
Arbei ten,

ent-
sp rechende
Berufse r-

fah rung
usw.

T 81) T6 I4 TI
Techni sche Angestel I te

Spezi a'l-
wi ssen,

begrenzte
Lei tun gs-
aufgaben

usw.

Qual i fi -
zi erte

Arbeiten
nach

Anwei sung
usw.

Ei nfache
Täti gkei ten

ohne
Be ru fs-

ausbi I dung

200 chemische Industrie
200 10 Gehaltstarifvertrag für die chemische Industrie in Berlin (tlest)

Dtil

l',lonatsbeträge f ür Angestel I te

in G€hal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

llei ster
M3l,l 5

Au fs icht
über

schwi eri gen
Bereich

usw.

M1

Ei nfaches
Arbei ts-
gebiet

mit
Te i I verant-

mrtung

e'lse
Arbei ts-
berei ch

mit nicht
ei nfachem
Arbeits-
gebiet

1.5.75

l. 5 76

t.5.77

r.5.78

1.5.79

1. 6.80

1.6.81

L. 6.82

r.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8,86

tretens

L. 7 -79

l. 1.80

I. I.8l

1.1.82

1.1.83

1. t.84

1.1.85

1. 3 86

? 640_

z 794

2 990

3 119

3 253

3 484

3 655

3 809

3 931

ooT

4 243_

4 434

1 8I8
2 255
I 924
2 387

2 059
2 554

2 t48
2 b64

2 240
2 779

2 399
2 976
2 5t7
3 L?2

2 623
3 253

2 707
3 357

2 815
3 491

2 92?
3 624

3 053
3 787

1 971

I 555
2 046

1 625
2 138

2 786

2 949

3 155

3 291_

3 433

3 677_

3 857

4 019

4 148

4 314

4 478_

4 680

2 010
2 429

2 128
2 571

2 277
2 751

2 375
2 869

2 477
2 992
2 653
3 204
2 783
3 36I
2 900
3 502

2 993
3 614

3 113
3 759

3 231
3 902

3 376
4 078

r 543
2 027

1 634
2 L46

I 748
2 296

1 823
2 395

1 901
2 498

2 036
2 67s
z t36
2 806
2 226
2 924

2 297
3 018

2 389
3 139

2 480
3 258

? 592
3 405

2 54L

2 690

2 878

3 002

3 131

3 353

3 517

3 665

3 782

3 933

4 082

4 266

r 794
2 236

1 899
2 367

2 032
2 533

2 119
2 642
2 ztg
2 756

2 367
2 952
2 443
3 097

2 587
3 227

2 670
3 330

2 777
3 463

2 883
3 595

3 013
3 757

Mei ster
einer

besonders
wichti gen
Abtei'l un9

2 820

2 990

3 154

3 296

3 434

3 544

3 596

3 855

I 445
I 758

1 530
I 861

L 637

2 434

2 083
2 536

2 150
2 6t7
2 236
2 722

2 32L
2 825

? 425
2 952

l'lei ster
in einem

w'i chti 9en
Aufgaben -

gebi et

2 470

2 620

2 764

2 891

3 012

3 108

3 242

3 381

30.

30.

30.

30.

31.

3i.

3I.

31.

3r.

31;

31.

31.

4.76

4.77

4. 78

4.79

5.80

5.8r

5.82

5.83

7 .84

7.85

7.86

7 .87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

424
926

508
039

614
182

683
276

374

880
543

912
668

055
780

l2r
869

206
984

290
097

393
236

959
263

024
348

095
44?

t42
504

191
569

276
680

339
752
395
836

440
895

498

991

707
o77

780
166

906
320

999

959
263

024
348

095
442

L42
504

191
569

276
680
339
762
395
836
440
895

498
971

555
046

625
138

l) Außer dsl Anfangsgehalt bestimt sich die Gehaltshöhe nach freier
verei nDarung.

210 Herste'l I ung Kunststoffwaren
210 I Geha'ltstarifvertrag für Betriebe, die Kunststoffe al'ler Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im Bundesgebiet (einschl. Berl'in (l.lest))
DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

l4ei ster
il4 t43

Datun
des

lnkr

31.L2.79

31.12.80

31.12.81

31.L2.82

31.12.83

31. 12.84

28- 2.86

28. 2.87

a
b

a
b

3 lto

3 300

3 482

3 62L

3 773

3 894

4 061

4 236

2 595

2 755

2 907

3 029

3 156

3 257

3 397

3 543

L 675
2 110

1 780
2 240

I 878
2 363

I 970
2 476

2 053
2 57L

2 rLg
2 653

2 2t0
2 767

2 305
2 886

1 100
1 385

L 632

1 348
I 701

1 391

3 380

3 585

3 782

3 961

4 134

4 266

4 449

4 640

2 820

2 990

3 154

3 286

3 424

3 534

3 686

3 845

L 275
I 840

1 360
1 960

I 435
2 0b8

I 504
? L65

I 567
2 256

I 617
2 328

I 687
2 428

I 760
2 532

970
470

090
620

205
764

306
886

403
007

480
103

s87
236

698
375

170
475

234
556

294

755

451
830

513
909

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tät'igkeiten
lhrem Schrierigkeitsgrad über die Anforderungen der K 5 bzw.
ausgehen) unterl iegen freier Verelnbarung.

erst-
mal ig

kündDar
zum:

a

b

K4
Sel bständi 9e
und verant-
wortl iche

Arbeiten in
einem er-
wei terten

Aufgabenbe -
reich ein-

gehende Fach-
kenntn i sse

lAbgeschl os-
lsene Eerufs-
I ausbi I dung,
I Arbei ten
I nach al)-
I gemeiner
I Anvei sunq

Sc hwi eri ge
oder umfang-
reiche Auf-

gabenbereiche
mit Di spo-
sitions-
befugni s

Techni sche
Be ru fsaus -
bildung,

ei n fachere
techn.

Arbei ten
nach An-
wei sun 9

T3 I2K5

ge
im

K3 K1 T5
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte

T4

0hne
Berufsaus -

bi I dung ,
ei nfache

Büroarbei ten

Se l bständ'i
Arbei ten

Rahren

Schri eri ge
oder umfang-
reiche Auf-

gabenberei che
mit Di spo-
sitions-
befugni s

al I gemeiner
Anwei sung

selbständige
und verant-
wortl iche
Arbei ten ,

ei ngehende
Fach-

kenntni sse

die in
T 5 hin-

-1 4-



erst-
El ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännische tugestel lte
KD KAKG

0hne
Eerufsa us -
bi l dung,
einfache

Bü ro-
arbei te n

Besonders
verant-

wortl iche
Ste'l 'lung

usv.

Erledigung
schwie-
ri gerer

Ge sc häfts-
vorgänge

Fach-
kenntn i sse ,
Erl edigung
m9renzter
Aufgaben

nac h
eingehender

Anwei sung

TG TA

kei ten ,
die sich

TD
Techni sche Angestel l te

iche

Be sonders
Yerant-

wort'l iche
l-dti gkei t

usw. auf schwie-
rige Auf-

TE
Sel b-

ständige
tec hn .
Täti 9-

0hne
Be rufs-

210 fiffite'l I ung von Kunststof fwaren
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DM

ibnatsbeträge für Angest€l lte
in G€ha'l tsgruppe

M4
liEi ster
Ä2 l,l I

Datm
des

Inkraft-
tretens

s-

1.4.75

l. t.76

1.10.76

L. L0.77

1.10.78

1.10.79

1.10.80

1. 12. 81

1, 10.82

1.4.83

1, 12.83

f. i0.84

1. 10. 85

l. I0.86

1.11.76

1. tt.77

1.11.78

1.11.79

1.5.80

1. 11.80

1.1.81

l. 1.82

1.1.83

1.1.84

l. 11. 84

l.IL85

30. 9.76

30.9.?1

30. 9.78

30.9.79

30.9.80

30. 9.81

30.9.82

2 273

2 387

2 526

? 578

2 8t2

2 976

3 I75

3 332

3 439

3 455

3 sri7

3 699

3 820

3 985

I 379
L 779

1 448
I 868
t 532
L 977

I 624
2 096
I 706
2 20t
I 805
z 329

I 925
24ü
2 02L
2 608

2085
2 692

20%
2 705

2 164
2 792

2 245
2 896

2 319
2 99L

2 4L9
3 120

I 174
1 432

1 233
1 504

1 305
L 592
I 384
1 588
I 454
1 773

I 539
1 876

1 643
2 002

7 724
2 LOI

I 780
2 169

1 788
2 179
I 846
2 249

?80
I 014

819
1 065

873
I 135

933
L 2t2

980
I 273

I 04I
1 351

I 111
L 442

I t66
I 513
L 204
| 562
1 210
1 569

! 249
1 620

l2
1 6&.)

I 340
I 735

1 398
1 811

2 374

2 493

2 638

2 797

2 937

3 108

3 317

3 480

3 5v2

3 609

3 125

3 863

3 989

4 I51

1 688
2 277

I 173
2 391

I 876
2 530

2 002
2 700

2 toL
2 833
2 t69
2 924
2 L79
2 938
2 249
3 033

2 333
3 146

2 4!0
3 249

2 514
3 389

I 40I
I 920

L 472
2 0t6
I 558
2 r33
I 663
2 276

I 745
2 388

I 801
2 465

I 810
2 417

1 868
2 557

1 938
2652
2 003
2 739

2 090
2 857

78[l
I 014

819
I 065

873
i 135

933
L 2L2

980
I 273

1 04I

L2M
L 562

I 210
I 569

I 249
I 620

I 296
I 680

I 340
1 736

I 398
I 811

2 L@.

2 208

2 33t

2 478

2 602

2 ?53

2 93A

3 082

3 181

3 197

3 300

3 423

3 535

3 587

I 583

1 563

I 760

I 866

I 960

2 074

2 2L3

2 322

2 397

2 408

24ü
2 578

2 663

2 778

a
D

a
b

ä
b

188
629

248
711

321
811

432
933

504
030

592
148

u8d
si chtsbe-

fugnis nit
Yerant-
mrtung

für eine
grö0ere

l{e rkstatt
usf,.

und
si c htsbe-
f ugni s ni t
fachl icher
Yerant-
mrtung

UST.

Hi I fs-
rei ster
usr.

I 258

I 321

I 398

L 4@.

I 557

I 648

r '759

I 846

I 906

1 915

| 977

2 051

2 119

? 2LL

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

351

11I
442

166
513

30.9.83

30. 9.84

30, 9.85

30. 9.86

30.9.87

9i5
333

979
410

065
514

210 3 Gehal tstarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
0it

ibnatsbeträge für Angestrl I te

in Gehal tsgruppe

it5

ihi ster
mit einm
besonders

schHi eri 9en
8€rei ch

usw.

2 267
2 661

2 400
2 824

2 516
2 960
2 667
3 138
2 688
3 163

2 823
3 321

2 855
3 359

2 995
3 524

3 106
3 654

3 205
3 771

3 324
3 911

3 430
4 036

L ?76
1 823

1 352
1 93I
L 411
2 024
L 502
2 145

I 514
2 162

I 589
2 270

I 607
22
1 686
2 409

1 748
2 498

I 804
2 578

I 871
2 613

I 931
2 759

995
I 531

1 054
1 62r
1 104
1 ri99

I 184
1 801

I 193
i 815

L 253
I 906

| 267
I 928

L 329
2 022

1 3i8
2 097

r 4222lil
I 415
2 244

r 522
2 316

878
t2g

930
1 328

974
L 392

1 054
1 476

I 062
I 488

I ll5
1 562

1 128
I 580

1 183
I 657

r 227
I 718

L 266
L 113

I 313
1 839

I 355
I 898

3 248
2 752
3 274

2 922
3 438

2 955
3 477

3 100
3 647

3 215
3 182

3 318
3 903

3 441
4 047

3 551
4 177

L 227
1 879

L 294
1 990

I 355
2 086

| 437
2 2Lt
1 448
2 229

1 521
2 340

I 539
2 367

1 6t4
2 483

I 674
2 515

r 728
? 651

L 792
2 755

1 849
2 843

2 76L

2 924

3 064

3 248

3 274

3 438

3 47?

3 647

3 782

3 903

4 047

4 117

lbl ster
ll 3

liblster mit

r'r 1
Datm

des
Inkraft-
tretens

31.10. i7

3l, 10. 78

31.10.79

a
b

347
761

485
924
604
064

760

im
zugewi esenen
Aufsichts-

berei c h
usY.

? 272

2 406

2 52t

2 672

2 693

2 828

2ü0

3 000

3 llt
3 2ll

3 330

3 437

!|eister mit
ei nfachen

tsgebiet
usw.

I 531

I 621

1 699

I 801

1 815

I 906

I 928

2 022

2 097

2 164

2 244

2 316

31.10.80

31. 10.8r

31.10.82

31.10.83

31.10.84

31.10.85

31. I 0. 86

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
x8

S€l bständi ge
kautu.

Arbei ten
im Ralmen

al lgmeiner
Richtl inien,

begrenzte
Le i tung s-

aufgaben usw.

fibge-
$hl ossene

kaufin.
Berufsaus-
bil dung,

qual ifizi erte
Arbei ten

nach Anwei sung

bi I dung
usw.,

Büro- und
trchn .

Arbeiten nach
ei ngehenden
Anwei sungen

0hne
Be rufsa us-

b'i'l dung ,
ei nfac he

Büro- bzw.
techn .

Arbeiten usw

T8
Sel bständi 9e

t€chn .
Arbei ten

im Rahlen
al I gmei ner
Richtlinien,

beg renzte
Lel tungs-

aufgaben usw.

Abgeschl ossene
Berufsaus -

bi'l dung usw, ,
qual i fi zi erte

tshn,
Arbeiten nach

AnHei sung

K4 T4KTIKI2
ossene

-1 5-
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Dü

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datu
des

Inkraft-
treten s

1.7.76

L. 7.17

1.7.78

L. 7.79

1.7.80

1.7.8r

l. 1.82

1.1.82

1.7.83

l,1.84

1.7.84

1.7.85

1. 7.86

Datm
des

Inkraft-
tretrns

1.7.76

L. 7.77

1.7.78

l. 7.79

1.7.80

1.1.81

1. 7.81

1.1.82

1.7.82

1.7.83

1.1.84

1.7.u
1.7.85

l. 7.86

30.6.82

30.6.83

2 820
3 215
2 985
3 410

3 120
3 560

3 250
3 710

34@
3 970

3 645
4 150

3 550
4 165

3 795
4 330

3 910
4 450

3 920
4 470

4 045
4 620
4 190
4 785

4 39,
5 000

2 45L
28/.3
2 599
3 014

2 7t6
3 150

2 831
3 283

3 029
3 513

3 059
3 543

3 210
3 715

3 210
3 720
3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 t25
3 690
4 275

3 860
4 470

größeren
Aufgaben-

geb iet,
sel bständig
und verant-
rcrt'l ich

2 705
2 865

? 870
3 040

3 000
3 1i5
3 125
3 305

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 7i0
3 645
3 860
3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

4 025
4 265
4 210
4 455

iE i ster,
die einer
kl eineren
Abteil ung
vorste hen

2 100
2 260

2 230
2 395

2 330
2 505
2 425
2 610

2 595
27n
2 720
2 925
2 125
2 930
2 830
3 045

2 9L5
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245
3 125
3 365

3 270
3 515

lib i ste r
t42

I f sei ster
usr.

2 660

2 395
2 660

2 490
2 765

2 565
2 850
2 570
2 855
2 655
2 950
2 750
3 055

2 870
3 195

M4
Itl ster

mit einfl

lih I ste r
Ä2 l,l 1

30.

30.

30.

30.

30.

5.77

6.?8

6.79

6.80

6.81

It =
und

I 855
2 390
I 985
2 5s5
2 0g)

I 2!5
1 625

I 290

2 260

I 840
2 335

I 905
2 4L5

r 990
2 525

3 025
3 345
3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860
3 735
4 130

3 915
4 325

3 920
4 330
4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650
4 345
4 800
4 500
4 975

4 705
5 195

I 065
I 515

I 140
I 605

I 190
1 675

1 240
L 745
I 395
I 870

30. 5.84

30.6.85

30.6.85

30.5.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

850
055

960
180

045
275

130
3i0
280
535

390460
960

460
960

585
040

630
100

635
105

690
L75
i50

6t0
295

705
430

780
540

830
080
965

085
970

165
3 090

2 230
180

235
190

310
295

395
410

500
565

065
515

140
605

190
675
240
745
395
870

585
040
630
100

635

720

345
800
405
875

580
005
660
105

660
105

7?5
190
77\
255

7fi

610
070

705
195

780
295

680

085
680

I65
7fi
23t)
870

235
880
310
975

395
3 080
2 500
3 220

1 460
1 960

I 460
1 960

2 105

I 690
2 175
1 750
2 250

1 830
2 355

I 855
2 645
1 985

2

2 250

I 830
2 355

l) Anfangsgeha
ausb'ilAung r

, Ei ngangsstufe
Berufserfahrung

für Angestellte mit technischer Berufs-
, Endgehalt = Endgehalt für Ingenieure,

213 2 Gehaltstarifyertrag für die Gummiindustrie in Hessen
DM

li,lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

M4
libi ster

mit einem

lil I

§. 6.77

30. 6.78

30: 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.84

30.6.82

30.6.83

größeren
AJfgaben-
gebiet,

sel bständig
und verant-
mrtl ich

2 767

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 010

4 155

4 345

libi ster
in einer

k'l eineren
Abteil ung

2 LL6

2 243

2 344

2 443

2 6t4

2il4
2 775

2 775

2 885

2 975

2 980

3 080

3 190

3 335

Hilffleister
usw.

I 89t

2 005

20

? 185

2 338

2 378

2 495

2 495

2 595

2 6t5

26ü
2 170

2 8?O

3 000

a
b

a
b

a
b

a
b

611

245
690

245
690

385
760

003

319
003

385
IM
385
105

565
190

97
270

980
347

025
408

069
468

L44
571

184

690

385
760

425
815

430

059
559
132
653

183
?28

233
I 801

I 3r9
L 9?7

1 339
L 947

1 405
2 045

I 405
2 045

I 585
2 125

1 535
2 L90

I 635

I 611

L 245
I 690

I 245

1 815

I 475
I 875
r 530
I 945

I 600
2 035

2 608
2 973
2 765
3 152

2 890
3 294

3 0t2
3 433

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885
3 415
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 170

3 785
4 310
3 925
4 470

4 100
4 610

1 059
1 620
I 132I 718

1 r83
L 796

I 233
L 872
1 319

I 610
2 255

I 615
2 260

I 670
2 330
I 730
2 420

I 805
2 525

s7
L 270

980
I 347

I 025
1 408

I 069
1 468

1 I44
I 571

I 184

I 425
I 8r5
I 430
I 815

L 475
1 8i5
I 530
1 945

I 600
2 035

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

195

590
265
756
350

835
455

erst-
mal ig

kündbar
zum :

a

b

K2
Aoge-

schl ossene
Be rufsaus -

bil dung usw.

Xaufmänni sche Angestel I te

I oder
lschmati sche

nach

Di
on

K3K5

t einfachen
Idti gkeiten

Anrei sung

err gere

K1

ilechanische

Tätigkeiten
ohne

Be rufsaus -
bi 1 dung

Arbei ten
nach

al l gmei nen
Anrei sungen

Sel bständige
und verant-
wortl iche

B€ ru fsaus-
bi I dung

und
Eerufser-

fahrung usw

Iibchani sche
oder

schmati sche
Tätigkeiten

ohne
8e rufsa us-

bil dung

T5
Ite

Di

T1
Techni sche

T31

ti-

techn
I ',tte

Sc hwi eri ge
md

hochrerti ge
Arbei ten,

erst-
mal ig

kündbar
zum: ,

a

b

I K2

l&s"r.t t orrun"
I Berufsaus-
I bilduns mit
I einfachen
I lätigreiten
I nach
I mwei sung

Sc hri eri ge
und

hochrertl ge
Arbeiten,

Di spositlons-
tät'igke i t

I2
Abgeschl ossene
, Berufsaus-
bildung usw.,

ei nfache
l-dtigkei ten

nach
Anwei shg

lilechani sche
oder

schenati sche
Tätigkeiten

ohne
Be ru fs-

ausbil dung

Kaufmänni sche Angestel lte
x5 K1 TI

Tätigkei ten
ohne

T5
Technische Angestel lte

B€rufs-
ausbil dung

ilechani sche
oder

schemati sche
Sel bständi ge
und verant-
mrtl iche

0l spositions-
tätlgkei t

30.6.86

30. 5.8i

-1 6-
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0r,i

ilonatsbeträge für Angestel I te

in tuhaltsgruppe

il4
ilei ster

Datum
des

I nkraft-
tretens l,lei ster,

( 0bemei ster)
besonders
schrierlge
Au sfgaben

2 345

2 469

2 621

275ß

2 896

3 096

3 248

3 381

3 496

3 610

3 715

3 840

t{I

l{ei ster
ohne Berufs-

ausbi I dung

L 624

I 710

r 819

I 910

2 007

2 t45

2 250

2 342

2 422

2 500

2 575

2 660

1.4.75

1.4.i6

L. 4.77

1. 4,78

t. 4.79

1.4.80

r.4.81

L. 4.82

1.4.83

i. 4.84

1.4.85

1 . 4.86

1.4.74

1.4.75

1.4.76

t. 4.77

1.4.78

L. 4.79

1.4,80

1.4.81

1.4,82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

3.16

3,77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.b4

3.85

3.86

3.87

3 179

2 343
3 338

2 460
3 505

2 630
3 747

2 159
3 93r
? 872
4 092

2 970
4 231

3 070
4 3i0
3 160
45@
3 265
4 650

3 119

2 501
3 272

2 604
3 406

2 693
3 522

2 780
3 640

2 860
3 745

2 955
3 870

2 049
2 596

2 151
2 726

2 299
2 914

2 412
3 057

2 stl
3 182

2 596
3 290

2 680
34m
2 760
3 500

2 850
3 515

792
1 194

844
L 213

889
1 340

947
L 427

2 301

I 890
246,0
I 983
2 581

2 064
2@7
2ß4
2 778

2 205
2 870

2 270
2 955

2 345
3 055

I 076I 7:|i|

1 r33
1 825

I 206| 942

I 266
2 039

I 331
2 t43
I 423
2 291

I 493
2 403

1 554
2 502

I 607
2 587

1 660
2 670

I 710
2 750

1 765
2 840

1 280
2 092

1 320
2L6o
I 360
? ?2s
I 405
2 300

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

3l .

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

991
838

097
988

231

857
I 400

902
474

960
568

008
6ß
060
t32
133
852

189
943

238
023

430
861

506
960

602
085

682
189

?68

742
206

834
323
951
472

805
363

901
488

023
647

124
779

230
918

384

a
b

220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrle der Stelne und Erden in Hessen
Dil

lönatsbeträ9e für Angestellte

in G€haltsgruppe

über

[bi ster
A2

Datum
des

ln kraft-
tretens

l,l 4
Anordnungs-

und Auf- und
sichts- sichts-

befugni
(Hi I fs-

tätigkei
für

Abtei I ungs-
mi ster

usv. )

ttI
Beauf-
slchtl-

gungi- und
Anrei sungs-
befugni s

31. 3.75

3r. 3.76

3L. 3.77

31.3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

2 598

2 769

2 916

3 106

3 261

3 427

3 660

3 836

3 989

4 LL7

4 26t

4 389

4 52t

2 284
t 822
2 432

I 913
2 554

2 011
2 684
? 148
2 867

2 257
3 005

2 34L
3 125

2 4L6
3 225

2 501
3 338

2 5?6
3 438

2 553
3 541

2 708

2§7

3 040

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 7L2

L 602
2 145

I 708
? 287

2 830

2 259
3 022

2 367
3 167

2 462
3 294

2 541
3 399

2 530
3 5r8
2 709
3 624

2 790
3 733

832
t 487

887
1 585

934
I 659

995
I 777

I 045
1 866
1 098
I 961

1 173
2 094
L 229

792
I 194

8i4
L 213

889
I 340

947
L 427

994
I 498

I 045
I 574

1 116
1 581

I 170
| 762
1 217

1 838

1 959

2 063

2 t97

2 307

2 425

2 590

2 714

2 823

2 913

3 015

3 105

3 198

L 374

I 465

I 543

1 643

L 725

I 813

I 936

2 029

2u0

2 178

2 254

2 322

2 392

a
b

a
b

524
035

625
169

7lI

832
487

88i
585

934
669

995
777

045
866

098
961

ibi ster,
besondere
Yerantr.

(0bemei
us*. )

2 328

2 482

2 6t4

2 184

2 923

3 072

3 281

3 438

3 576

3 590

3 819

3 934

4 052

(Pl atz-
nei ster

usw. )

799
408

916
565

012
693

115

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 1i3
2 094

229
195

278
283

319
356

365
438

406
5ll
tl48
586

994
498

045
514

ll5
681

170
762

217
832

?56
891

300
95i
339
016

379
076

832
256
891

300
957

339
016

379
076

195

278
283

319
356

365
438

406

erst-
nal ig

kündbar
zm:

a

b

l'tii,l*i,,, l,;ui*r;; l'*glll," l,,irt;irlr,;;,1

xTl
0hne Berufs-
ausb i I dung,

ei nfache
T.äti gkei ten
ilaschi nen-

schreiber usw.

KT4
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte

Schrl erige
Geschäftsvor-

gänge, selb-
ständig und

verantrortl ich

erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

sel b-
ständ'ige

Geschefts-
vorgänge
( l. Buch-

ha l ter
usw. )

Ei nfache
kaufmän-

nische T.ä-
tl gkei ten

(Konto-
ri sten

usw. )

Ei nfache
mechani sche
Arbeiten

(Hi I fs-
kräfte für

Ei n- und
Verkauf
usr. )

K6 K2 KIK4

Sc htri eri ge
Verant-

wortl iche
Stel I ung
mit 0ispo-
si ti ons-
befugni s

Arbeiten,
eigene

Verant-
rcrtun9

( Konstruk -
tions-

techni ker
usw. )

T6 TI
Schwi

sel

ten

Techni sche Angestel l te
T4

und ei nf

usw, )

El nfache
mechaniBesonders

verant-
rortl iche

sel b-

I2
Yoni egend

mechani sche

zei chne-
rlsche und
techni sche

Arbei ten
( Zei ch-

nung sreg i -
stratoren

usy. )

-17-

2 511

1 448
2 586

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ten



erst-
m]i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufinännische und technlsche Angestellte

Angestel'l te
nlt umfangrel-chffi

Arb€ltsgebiet
erhebl ichen

Schri eri gke I ts-
grades usv.

Abgeschl ossene
kaufmännl sche

oder technische
Ausbi l dung und

rel tere
praktische

Erfahrung usr.

3

Abgesch'l ossene
kaufmänni sche

oder technische
Ausbildung usw.

al I gflei n
fest] i egende,
qual I fi zi erte
Tätlgkei ten

Ei nfache
schsatl sche

oder rechanische
Täti gkei ten
nach kurzer

Ei nwei sung

11)4

220 Gewinnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden, hier: für die Zement- und llatursteinindustrie ln Rheinland-Pfa1z,
Bimsbaustoffe, Naturxerkstein, Kalk,0olomit und Glps, Betonstein, Sand und Kies, Lelchtbaup'latten usw. in den Reg.-Bez. Xoblenz
und Trier soHie ln den Städten llainz, l{orms und den Landkreisen trlainz-Bingen und Alzey-tlorns des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Dr.1

tlonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

ilei ster
Iti 2[4

i|e i s ter,
di e rehrere
Abtel I ungen

verantwort'l ich'leiten usr,

2 298

2 448

2 578

2 746

2 883

3 027

3 233

3 391

3 527

3 640

3 764

3 877

4 009

ibi ster,
die ei ne

Abtei l ung
verantwortl ich'lei ten

1 928

2 054

2 t63

2 304

2 4t9

2 540

2 7r3

2 846

2 960

3 055

3 159

3 254

3 365

lil I

Hi I fsel ster
mit

Jchtstäti gkelt

I 829

1 948

2 052

2 186

2 295

2 410

2 574

270o

2 808

2 898

2 991

3 087

3 192

M1

llel ster
mlt einfachm
Aufgabengebi et

1.4.74

1.4.75

1.4.76

t.4.77

1.4.78

t.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1,4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

3.75

3.16

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3 008

?u2
3 158

2 984
3 316

3 187
3 54r
3 343
3 715

3 477
3 864

3 588
3 988

3 710
4 124

3 821
4 248
3 951
4 392

2 268

| 692
2 4t5
I 777
2 537

1 866
2 664

1 993
28/.5
2 091
2 984
2 L75
3 103

2 245
3 202
2 321
3 311

? 391
3 410

2 472
3 526

851
L 772

907
I 888

956
I 989

1 019
2 tlg
I 070
2 225
I t24
2 335

I 200
2 495

L 259
2 611

1 309
2 722

I 351
2 809
L 397
2 905

1 439
2 983

I 507
3 075

447
I 489

475
I 586

fiz
L 67t

535
1 780

562
1 869

590
L 962

630
2 095

661
2 198

687
2 ?86

709
2 359

733
2 439

755
2 505

1 349
2ß2

266
517

413
581

541
824
707

415
021

508
153

588

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Vor deG 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 15. LebensJahr, danach vor dem
vollendeten 18. LebensJahr.

220 4 Gehaltstarlfvertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie ln Baden-llilrttemberg

ilonatsbeträge für Angestel lte
'I n Geha'l t

0atum
des

Inkraft-
tretens

liki ster
M3M4

obemei ster
über

mhrere
Abtei I ungen

usw.

Mei ster
in einem

wlchtigen
Aufgabengebiet

1.4.75

t.4.75

L. 4.77

r. 4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

r. 4.82

1. 4.83

1.4.84

1.5.85

t.4.86

3.7 6

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

22@

2 3t5

2 470

2 605

2760

2 950

3 090

3 2t5

3 330

3 445

3 550

3 675

2 420

2 030
2 535

2 390

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 350

3 495

3 515

3 740

3 850

3 985

I 590
2 LOs

I 780
2 215
r 900
2 365
2 005
2 495

2 125
2 640

2 2?O
2 820
2 380
2 955

2 475
3 075

2 560
3 185

2 650
3 295

2 730
3 395

2 825
3 515

810
L 250

855
I 325

915
I 415

965
I 495

I 020
I 585

1 090
1 695
I 140
I 775
I 185
1 845

L 225
I 910

L 270
I 975

I 310
2 035

1 355
2 105

2 390

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

2 090

2 200

2 350

2 480

2 625

2 805

2 940

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

I 475

I 555

r 660

1 750

1 855

I 985

2 080

2 155

2 240

2 320

2 390

2 475

a
b

a
b

a
b

a
b

795
140

835
200

890
280

940
350

995
430

055
530

115
605

160
670

200
730

240
790

275
845
320
910

440
805

515
900

620
030

710
1«)
810
265

935

110
635

185
125

260
820
330
905

410
005

l) Dle Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantmrtliche Tätlgkelten
mit Dlsposltlonsbefugnls) und T 5 (Hochwertige Tätlgkelten mlt be-
sonderen Fachkenntnlasen und längerer Erfahrung) unterliegen freler
Verelnbarung.

a

b

K4
Selbständige
und verant-
wortl lche

Tätlgke i ten
mlt

umfangrei cher
Be rufser-
fahrung

(El nkauf usw. )

Selbständlge
Täti gkei ten
ln Rahmn

alIgmeiner
Anwe I sung

(Führen von
Sachkonten

usy. )

tJel tgehende
sel bständig-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
SchHlerigkeit

(statlker
usw. )

T3

, Schwierigere
technl sche

Tätigkeiten
mit mehr-

Jähriger Be-
rufserfahrung
(Kalkul atlonen

usr. )

(l T4 TI

E l ffiei sung

K3
Techni sche Angestel I teKaufmännl sche Angestel l te

Ei nfache
Tätlgkelten

nach

El nfache
techni sche

Tätl gkei ten
ohne Berufs-

ausbi l dung

erst-
nal lg

kündbar
zum:

-1 8-

6

1

I



in ortsklasse I

Technishe Aflgest€llt!

Be-
sonders
v erant-

uortl iche
sel b-

ständi ge
Tätig-
ke iten

T5 T4

Sel b-

nr sse

T3b

gzu
ed
si

ligen
nd ( Scha-

sc he

egend

nfac her

die sel b-
ständig

und unter
ei gener
Verant-

erlge
ten,

( stei n-
techni ker

usw, )

bl onen-
schnei der-

usr. )

Täti 9-
keiten,
umfang-
reiche

a'l -

72
Zeichne-

rlsche und

Täti9-
keiten,

mechani -
scher und

Fachar-
b ei ter
unte r-
stel I t
sind

Ab_
teil ungs-
mei ster

usY.

t42

Hi I fs-
tätigkeit

für

ihi ster
il3

Ab-
tei I ungs-

ster,
df,

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I t€
K3b

Eesondere
Fachkennt-
nisse, Er-
fahrung,
*l b-

ständi 9e
Erl edi gung
schwie-

riger Auf-
9aben
( Er ste

Buchhal ter
usw. )

K5 K2

Sel b-
ständi ge

ten

sun9

Verat-
iche

K3a

Ei n fache

Täti g-
kei ten
( Konto-
ri sten

usx. )

( Lohn-
buch-

ha] ter
usw. )

auf
al I ge-

mei ne
Stel I ung

mit
Di sposi -
ti ons-

befugni s

kauf-
inni sche

220 Gewinnung und Yerarbeitung Yon Stelnen und Erden

2ZO 5 Geha'l tstarifvertrag für die Industrle der Stelne und Erden und das Betonsteinhandrerk in Bayern

Dl'l

lbnatsbeträge für Angest€l lte

in G€ha'l tsgruppe

in ortsklasse lI
in Gehal tsgruppe

K3b
Be mndere
Fachkennt-

ger Auf-
gaben
(Er ste

2 457

2 618

2 749

2 889

3 085

3 233

3 359

3 453

3 577

3 663

3 773

T3b tr3

Datun
des

Inkr aft-
treten s

Schri erige
ei te n,

sse, Er- die sel b-
ständi g

und unt€r
ei gener
Verilt-

fahr ung,
slb-

ständige
edig

schwi e- rtung 2u
erl edigen

si nd
( stei n-

techniker
usf,. )

H4

0bemei ster,
die mehrere
Abteil ungen
sel bständig

I ei ten

hhal
usr. )

1 815I 995

I 940
2 145
2 090
2 330
2 231
2 506

Fortsetzung slehe ortsklasse I

lihist4r

Ab-
I ungs-

Fac h-
ter

un ter-
stel 'l t

si nd

1.5.75

1.5.76

r. 5.71

l. 5.78

t. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1.5.82

1.5.83

1. 5.84

t. 5.85

r.5.85

1. 5.76

L. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.5.80

1.5.81

L. 5.82

l. 5.83

L. 7.U

1.6.85

1.7.86

4.76

4.77

4. 78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.U

4.85

4.86

4.87

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.52

4,83

4. 84

4.85

4.86

4.87

2 755

2 905

3lm

3 2?7

3 458

3 697

3 879

4 039

4 l8l

4 328

4 454

4 510

1 485
| 625
I 565
1 715

I 670
I 830

L 766
I 935

I 864
2 042

1 993
2 183

2 091
2 290

2 177
238r'
225/.
2 465

2 333
2 555

2 401
2 630

24ü
2 723

2 940

3 t00

3 310

3 499

3 692

37

4 l4I

4 311

4 462

4 619

4 753

4 920

? 495

2 630

2 810

2 971

3 135

3 352

3 517

3 662

3 791

3 924

4 038

4 180

2 090
2 295
2 205
2 420
2 350
2 580

248/
2 728
2 621
2 879
2 802
3 078

2 940
3 229

3 061
3 362

3 169
3 480

3 280
3 602

3 376
3 701

3 495
3 837

I 400
I 525

I 475
I 610
1 580
L 720

2 203
2 773

2 346
2 953

2 463
3 I01
2 589
3 259
2 765
3 481

2 898
3 648

3 011

2 350

2 475

? 640

2 791

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

3 585

3 793

3 926

1 870

I 970

2 100

? 220

2 343

2 505

2 628

2 736

2 532

2 932

3 018

3 124

2 230

2 395

2 500

2 791

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

2 5L7
2 827

2ilt
2 966

2 750
3 088

28/.7
3 197

27
3 309

3 033
3 405

3 140
3 525

2 t72
2 061
2 249

2 127
2 315

2 ?O2
2 391

671
819

763
920

885
053

9i8
154

060
243

133
322

208
404

273
474

353
561

315
430

385
510
480
610
555
702
652
7$
766
920

853
015

9?9
098

997

880
I05
980
220
110
370
231
506

354
644

a
b

995
190

140
350

315
545

248/.
2 7?8

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

220 6 Gehaltstarifyertrag für die Baustofflndustrie lm Saarland
Dil

lbnatsbeträge für Angestellte

in G€ha'l tsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

itl
Untemei st€r

und Hi I fs-
E'i ster mi t
prakti sc hen
Erfahrungen

1 957

2 084

2 188

23@

2 456

2 574

2 674

2 757

28/.8

2 915

3 003

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 955_

3 148

3 305

3 474_

3 710

3 888

4 040

4 165

4 302

4 405

4 537

I 648
I 790

1 755
I 906

I 843
2 001

I 937
2 103

2 069
2 245

2 168
235/.
2 253
2 446

2 323
2 s22
? 400
2 605

2 458
2 658

2 532
2 748

3 137

3 341

3 508

3 587

3 938

4 tzt

4 288_

728
I 482

775
I 578

814
L 657

856
L 742

914
1 860

958
1 949

995
2 025

I 026
2 088

1 060
2 L57

I 085
2 209
I 118
2 275

a
b

a
b

a
b

a
b

429
275

457
358
480
4?6
504
499
538
601

564
678

586
743

604
797

624
856

639
901

658
958

4 42L

4 567

790

104
907

206
036

283

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

x + uI)
Sel Dständi 9e

und verantmrt-
liche Tätig-
keiten mit
llei sungs-
befugni s

(2a
Abgeschl ossene
kaufmänni sche

Lehre,
schri erlge

Arbeiten untrr
tul eitung

K1

ohne Berufs-
ausbl I dung,
Yoniegend

schmati she
Täti gkelt

Kaufmännl sche Angestel I te

t I al)
Be so nder€

Yerantrcrtung,
Di sposi tions-

und
Ie'l sungsbe-

fugni s

I *n",Jni,,** I
ltusbildung in I
lEiner stäatlich I
I aerkannten I
I tngenieur- I

I schul e 
I

T1
ohne Berufs-

ausbil dung,
Yorriegend

schmati she
Tätigkei t

Techni sche Angestel I te

l) Untar b freie Yereinbarung

-1 9-

4 677_

4 8L7

4 133

3 381
4 251

a
b



220 Gew'innung und Verarbejtulg von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-l'/estfalen

OM

libnatsbeträge fflr Angeste'l lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestel'lte i|ei ster
0atum

oes
I nkraft-
tretens Spezi al kennt-

sse, besonders
schwi eri ge

Tätigkeiten,
Di spositions=

befugni s

G5

Sc hYi eri ge
sel bständige
Tätigkeiten,
mf angrei che

Berufserfahrung

G4
l/erantwortungs-

voll e ]-äti9-
keiten im Rahmen

al'lgmei ner
Anweisung in

einm begrenzten
Arbei tsberei ch

L 714
2 448

1 806
2 580

L 922
2 745

2 012
2 874

? 097
2 995

2 239
3 199

2 342
3 346

2 436
3 4t]0

2 5t4
3 59?

2 603
3 718

2 68L
3 830

2 776
3 966

G3

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi'ldung,

rechende
ung

2 650

I 981
2 830

2 072
2 960
2 155
3 079

2 224
3 t77
2 30?
3 289

2 372
3 388

2 456
3 509

Ei nfache
Tätigkeiten,

praktische und
theoreti sche

Fachkenntni sse

0hne Eerufs-
ausb i I dun9,
schilati sc he

mechani
Tätigkeiten

2 248

t 886
2 357

1 953
2 44L

M4

Schwi eri ger
und verant-

wortung svol I er
Aufsichts-
berei ch

I'l I

ohne Berufs-
ausbildung in
einm ein-
fachen Auf-

s i chtsberei ch

GI

5.75

4,16

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

3.76

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

31

3l

3l

31

31

3I

31

31

31

3l

31

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

a
D

a
b

2 0lo
2 87r
2 119
3 026
2 255
3 22t
2 360
3 372

2 460
3 514

2 621
3 753

2 748
3 925

2 857
4 082

2 950
4 2t4
3 053
4 362

3 145
4 493

3 257
4 653

I 845
2 636

1 945
2 778

2 070
2 957

2 t67
3 095

2 258
3 ??6

2 412
3 445

2 523
3 604
2 624
3 748

2 708
3 868

2 803
4 004

2§7
4 L24

2 990
4 27t

2 808

2 958

3 148

3 297

3 436

3 669

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

1 768

1 863

I 982

2 076

2 t63

2 310

2 4L7

2 5t4

2 594

2 685

2 766

2 865

205
506

27t
588

352
690

415
769

414
843

575
969

647
059
7t4
141

768
210

830

318
883

389
984

478
r12
548
2tL
613
304

846
46i
931
574

008
677

o72
?63

145
850

210
946

288
051

516
165

598
282
700
429

780
543

855

220 8 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Iestfalen und sijdlicner Tei'l Niedersachsens
0t'l

16natsbeträge für Angestel I te

i n Geha'l tsgruppe

I'lei ster
M2Datm

des
I nkraft-
tretens

l'1 3

thi ster
nit besonders

schxi eri gm
Au fs i chtsberei ch

usw,

2 060

2 190

2 315

2 470

2 6L5

2 755

2 950

3 095

3 2?5

3 340

3 460

3 564

3 678

l4ei ster
mit

lilei sterprüfung
u sr.

1 895

2 015

2 130

2 275

2 410

2 540

2 720

? 8s5

2 97s

3 080

3 190

3 286

3 391

MI

I'lei ster
mit Aufgaben

ei nes
Betri ebsei sters

1 690

I 795

I 900

2 030

2 150

2 265

2 425

2 545

2 650

2 745

2 845

2 930

3 024

1.2,74

L. 2.15

1.2.16

t. 2.77

t,2.78

t.2.19

1.2.80

r. 2.8t

1. 2.82

1.2.83

L.2.84

1. 3.85

1.4.86

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

28.

1. 75

1.76

L,77

t.78

1.79

1,80

1.81

L.82

1, 83

1.84

1.85

2.86

2.87

I 695
2 370

1 800
z s20

I 905
2 6b5

2 035
2 845

2 t55
3 015

2 270
3 175

2 430
3 400

2 550
3 565

2 655
3 715

2 750
3 850

2 850
3 990

2 936
4 110

3 030
4 242

I 490
2 060

1 585
2 190

I 675
2 315

1 790
2 470

I 895
2 6t5
1 995
2 755

2 135
2 950

2 240
3 095

2 335
3 225

2 420
3 340

2 505
3 460

2 580
3 564

2 663
3 678

080
580

150
680

245
80s

330
930

410
045

485
155

590
3I0
670
425

740
525

805
615

870
710

926
79L

988
880

885
I 365

940
I 450

995
r 535

1 065
1 640

1 130
1 735

1 190
1 825

L 275
1 955

I 335
2 050

1 390
2 135

1 440
2 ?LO

1 490
2 290

1 535
2 359

I 584
2 434

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

erst-
mal ig

kiindbar
zm:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5 KTI

0hne
und

verantwortl ich€
Tätigkei ten

ust.

abgeschl ossene
Beruf sausb i'l dung

ei nfache
Tätigkeiten

Verantwortl iche
Tätigkeiten mit

Di spos i ti on s-
bef ugn'is

usw'

KT4

sel bständi ge

-20-

a
b

a
b

a
b

a
b

I KT2 I
I Abqeschl ossene I

I Berufsausbi l dung, II mi ndestens I

I I jah.ig" I

I Tätigkeit ozx. I
I ei nschl ägige I

I Berufserfahruns 
I



Kaufinännische (K) und technische (T) Angestellte
KT3

/tbgeshl ossene Eerufs-
ausbil dung, Tätigkeiten

die Berufserfahrung
erfordern und unter

a'll gmeiner Anrei sung
sel bständi9 ausgeführt

rerden

KT1

auf Sondergebieten
und Erfahrungen

0hne Beruf sausbildung,
einfache und mechanische

fäti gkei ten

KT5

Di sposi tionsbefugni s
umfangreiche Fach-

erst-
ma'lig

kündbar
zum:

a

b

A I B I c I A I B I c I A B c A B

Datm
des

Inkraft-
tretens

224 Feinkeramlk
224 I Gehal tstari fvertrag für die feinkeramische lndustrie, 0fenkache'l -, Speckstein- und Steatitindustrie

des Dentatbereiches und der Sanitärkeramik in Bayern
Dll

llonatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

litsi ster
I't 5

tlmfangreiche Fach-
kenntnisse, gro0er

Verantrcrtungsberei ch
mit 0i spositlonsbefugni s

irI

ohne fach'l iche
Berufsausb i'l dung,

einfache Tätlgkeiten

1. 5. 75

t. 7.76

1.5.17

r. 5.78

l. 5. 79

1,5.80

1.5.81

t. 6.82

1.5.83

1.5.84

1. 5.85

1.5.86

1.3.87

30. 4.75

30.4.77

30. 4. i8

30. 4.79

30. 4.80

30.4.81

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.85

30, 4,87

2 150
2 454

2 L29
25$
2 271
2 770

23
2 922
2 503
3 053

2 579
3 267

2 8L3
3 430

2 931
3 574

3 024
3 588

3 116
3 800
3 209
3 914

3 315
4 043

3 338
4 071

1 999
258/.
2 L55
2 734

2 257
2 9t7
2 380
3 077

248a
3 2L6

2 66?
3 44r
? 795
3 613
2 9t2
3 764

3 005
3 885

3 097
4 003

3 190
4 t24
3 295
4 259
3 317
428ß

2 03?
2 540

2 150
2 687

2?
2 867

2 420
3 025

2 529
3 161

2 705
3 382

z8/.L
3 551

2 960
3 700

3 055
3 818

3 L47
3 934

3 242
4 052

2 194

2 685

I 940
2 771

1 999
2 856
2 059
2 942
2 L27
3 039
2 142
3 050

1 529
2 315

L 597
2 419

I 709
2 s89

I 795
2 718
1 870
2 832
1 930
2 923

I 990
3 013
2 049
3 103

2 LLl
3 205

2 L3l
3 227

652
I 304

690
I 380

736
L 472

777
I 5s3

812
L 623

869
I 137

9t2
r 824

951
I 901

981
L 962

I 011
2 023

I 042
20u

3 267

3 019
3 430
3 145
3 574

3 246
3 688

3 344
3 800
3 444
3 914
3 558
4 043
3 582
4 071

2 438
258,.
2 579
2 734

2 752
2 9L7

2 903
3 077

3 034
3 216

3246
3 441

3 408
3 613
3 551
3 764

3 665
3 885

3 777
4 003

3 890
4 124
4 018
4 259
4 046
428€

2 454

25

2 770

2 922

3 053

3 267

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

1 196
1 358

L 254
I 437

I 349
I 533

I 423
1 617

L 487
I 690

I 591
1 808

I 6il
I 898
I 740
1 978

I 796
2 04L

I 851
2 LO4

I 362
1 444

1 441
7 527

1 538
I 630

I 623
L 720

I 696
I 798
I 815
L 924

I 906
2 020
I 986
2 105

2 050
2 173

2 113
2 240
?.176
2 307

2 248
2 383

2 263
2 399

1 473

I 558

L 562

1 753

I 832

I 960

2 058

2 144

2 213

2 281

2 349

a
b

a
b

a
b

a
b

907
t67
970
239
983
2g

160
454

285
596

438
llo
571
922
687
053

875

726
326

768
403

820
498

865
580

904
651

$7
767

015
855
058
933

092
995

125

725
250

767
323

8r9
4L2

64
4A)

903
551

956
666

015
149

057
922

091
880

124
938

158
996

196
o52
2W
076

343
919

421
030

516
166

600
2 285
I 672

388
789
555

878
683

957
796

020
885

081
913

144
o52

2U
944

358
057

449
194

289
842

354
949

456
080

536

605
293
718
454

804
577

880

a
b

a
b

a
b

a
b

2 057

1 159
2 ttg
I 197
2 188

1 205
2 203

1) A: Felnkerilische Industrie im engeren Sinne, ofenkachelindustrie und
Dental bereic h.

8: Spff kstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitärkernik.

227 Herstellung und Verarbeitung yon GIas
227 1 Gehaltstarifvertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holsteln, Nordrhein-Iestfalen,

lii edersachsen, Rhei nl and-Pfal z, Baden-l{ürttemberg und Bayern
Dlil

llonatsbeträge für &lgeste'l lte
in Gehal tsgruppe

ibister
0atm

des
Inkraft-
treten s

M4

ster mit einfl
schrierigen und

len Au
bereich

2 537

2 688

2I
3m0

3 t77

':*
3fiz
3 704

3 819

3 949

4 075

4 238

üI

lbi ster mit
Anordnungs- und

Arfsichts-
befugni s

1 763

r 868

I 993

2 085

2 209

2 361

2 477

2 576

2656

2 746

2 834

2 947

1.2.76

1. 10. 76

1.10.77

1.10.78

1. 10. 79

l. r0.80

l. 10.81

1.10.82

1. 10.83

l. 10.84

1. 10. 85

1.11.86

30,9.76

30. f. i7

30.9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

30.9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30.9.86

31.10.86

2 266
2 832
2 400
3 000
2 561
3 201

2 678
3 348

2 837
3 546

3 033
3 791

3 182
3 977

3 309
4 136

3 410
4 253
3 527
4 409

3 640
4 550

3 785
4 731

L 710
2360
I 875
2 500
2 001
2 668

2 093
2 790

2 2r7
2 955

2 369
3 159

24ü
3 314
2 585
3. 446

2 022
2 527

2 tzl
2 65t
2 206
2 757

2 274
28/.2

a
b

a
D

L24
605

r90
700

270
814

328
897

407
010

504

510
888

600
000
707
i34
i86
232
892
364

132
543
204

593
275

656
366

35I
939

426
033

523
154

665
553

756
674

843
79L

957
943

991
1 416

I 050
1 500

1 12L
I 601

L 172
L 674

L 242
| 173

L 327
r 895

L 392
r 988
1 448
2 068

L 492

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 t48
I 577
2 253

I 640
2 343

I 691
2 416

L 749
2 498

I 805
2 518

7 877
2 681

erst-
mal ig

kündbar
zum;

a

b

4

Sel bständi ge
und schYierige
Täti gkei ten,
mf angrei c he

Fachkenntni sse

3

Tätigkeiten, die
in einm Aufgaben-
gebiet mit 9rößeren

Arforderungen
ein höheres Maß
an Erfahrung

erfordem

2

Abgeschl ossene
BerufsausDildung,
Tätigkeiten die
Fachkennü i sse

und Fertigkeiten
erfordern

I5

Kaufmännische und tshni$he Angestel lte

ohne Berufs-
ausbi I dung,

nshani sche und
schematl sc he
Tdti gkei ten

Tätigkeiten mit
einm viel seitigen

Aufg abenberei c h,
9ründl iches

Spezi al vi ssen

-21-

I

I

I

a
b

a
b

a
b



erst-
ma'l ig

kündbar
zm.

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Yerantwort-
liche Bear-

beitung eines
schwierigen.
Aufgabenbe -
reichs usw

KT5
Se l bständi ge
Eearbei tung
schwieri ger
Täti gkei ten

nach
al l gemei nen
Richtl inien

usw.

KT3
,ü9e-

schl ossene
Berufsaus-

bildung usw.
mit gew'issen
Kenntni ssen

und
Ferti gkei ten

t(T6 KT4 KTl

Täti gkei ten
nach

al I gemei nen
Anwei sungen

usw.

0hne
Berufsäus-

bi I dung,
schemati sche
Tätigkeiten

usw.

Datm
des

Inkraft-
tretens

230 Eisenschaffende Industrie
230 I Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie ln Nordrhein-llestfalen

0ti

lilonatsbeträge f ür Angestel'l te

in Gehal tsgruppe

il4
Meister mit
schHieri gm,
verantwor-

tungsvol lem
Aufgaben- uld

Aufsi chts-
bereich

usw.

f{ei ster
t,l 3 Iti 2

ibi ster
in ei nm

kl einen 8e-
triebs- und
Verantwor-

tungsberei ch

2 060
2 360

2 L42
2 454

2 228
2 552
2 380
2 726
2 482
2 843
2 586
2 962

2 638
3 021

2 669
3 057

2 757
3 158

2 8L2
3 221
2 905
3 327

2 936
3 363

M3

llei ster
in einem
größeren

Betri ebs-
berei ch

usw.

I.11.76

L.2.78

1.11.78

l. 2.80

1.5.81

L. 2.82

1.4.83

l. 10.83

I.1.85

1.7.86

r.9.86

1.2.87

31. 10.77

3l . 10.78

31.1.80

31. l.8t

31.1.82

31.3.83

31.3.84

31. 8.86

2 655
3 054

2 772
3 187

2 883
3 314
3 079
3 539

3 zLl
3 691

3 346
3 846

3 413
3 923
3 453
3 969

3 567
4 I00
3 638
4 L82

3 758
4 320

3 798
4 366

2 107
2 579

2 191
2 682
2 279
2 789
2 434
2 979
2 539
3 107

2 646
3 237

2 699
3 302

2 731
3 341

2 82L
3 451

2 877
3 520

2 972
3 636

3 004
3 675

L 925
2 358

2 008
2 459

2 092
2 562

2 L34
2 613
2 L59
2 644

2 230
2 731

2 215
2 786

2 350
2 878

2 375
2 909

I 007
I 594

I 047
i 658

I 089
! 7?4

1 163
1 841

I 213
L 920

L 264
2 001

L 289
2 04L
I 304
2 065
I 347
2 133

1 374
2 t76
1 419
2 248
1 434
2 27?

806
L 272

838
1 323

872
I 376

I 044
1 648

I 078
L 702
I 100
I 736

I 136
1 793

1 148
L 8t2

3 264
3 092
3 486

a
b

a
b

677
017

184
138

895

225
636
360
789

427

931
410
971
533

012
597

o32
629

666
041

733
t23
802
208

298
388

368
463

462
564

535
642

601

049
443
106
521

t82

2 360
2 677

2 554
278/.
2 552
2 895

2 726
3 092

2 843
3 225

2 962
3 360

3 021
3 427

3 057
3 458

3 158
3 582

3 221
3 654

3 327
3 775

3 363
3 815

'in ortsklasse ll
in Geha'l tsgruppe

1) Ab 1.6.1976 entfällt Gehaltsgruppe M I

3 865
3 468
3 910

3 582
4 039
3 554
4 L20
3 77s
4 256

3 815
4 301

I 713

1 710
L 829

L 794
1 9I9
1 869
2 000

I 929
2 064
I 993
2 t32
2 033
2 L75

2 L22
2 271

KT2 KT3

Selb-

231 Meta'llbe- und -verarbeitende lndustrie
231 I Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schlesrig-Holstein

Dttt

ibnatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

8üro-
arbeiten
nach ei n-
gehender
Anwei sung

(Buch-
halter,
Locher

usw. )

ständi ge
Arbei ten
im Rahmen llei ster

ei ner
Ferti 9un9s-
abtei'l ung

I gemeiner
Anwei -
s ungen

(zeichner

usw. )

o28
414

I 87s
2 083

Fortsetzung siehe
ortskl asse I

1. 1.75

1, 4.76

t. L.7f

l.3.78

1. 1. 79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

31.12.75

3L,t2.76

31. L2.17

31.12,78

31.1.80

31.1.81

31. r.82

31.1.83

31.1.84

2 397

2 526

2 700

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 580

3 754

3 919

I 758
2 t25
I 853
2 240

I 981
2 395

2 080
2 5I5
2 169
2 623

2 316
2 801

2 429
2 938
2 531
3 061

2 6t2
3 159

z 6iB
3 263

? 752
3 328

2 873
3 474

869
1 220

916
I 286

979
1 375

1 028
I 444

L 072
I 506

1 145
I 608
L zOL
I 687

684
I 049

721
1 106

771
1 I82

810
I 241

845
L 294

n2
I 382

946
1 450

986
1 511

I 0r8
1 559

I 052
1 610

r 073
L 642
I 120
L 7L4

2 397

2 526

2 700

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

1 913
2 125
2 016
2 240
2 155
2 395

2 263
2 5t5
2 360
2 623

2 520
2 801

2 643
2 938
2 754
3 051

2 842
3 159

? 936
3 263

2 995
3 328

3 127
3 474

852
I 196

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 626

L 24L
1 707

L 294
I i80
L 382
I 90I
I 450
I 994

1 511
2 078
I 559
2 r44
I 610
2 215

L 642
? 259

1 7L4
2 358

25t
758

29t
814

334

31.3.86

3r.3.87 a
b

in ortsklasse I

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
XTIKT5

gkei ten

I dung

usw

und
erige
se'l b- sung,

Fach-die
sse

al lge-

schri e-
I te,

t(T6
Kaufin. An-

gestel lte mit
Anwei sungs-
und 0i sposi -

ti onsbefugni s
bzw. techn.

Ei nfache
oder

schema-
ti sche

ohne ein-
sch'l ä9i9e
Berufs-

rige Aufgaben
se'l bständi 9
u. verant-

wortl ich be-
arbeiten usw.

KT3
Abge-

sch'l ossene
Berufsaus-

bi 1 dung,
Arbeiten im

KI2

Arbeiten
nach ein-

oder
Ferti g-
kei ten

erfordern

rei ner An-
vei sungen,
die Fach-

kenntni sse
oder Fertig-

kei ten
erfordern

I'r 4 M1
l|ei ster

M3

Mei ster
einer

Ferti 9un9s-
abtei I un9

Hof- und
Lademei ster

usw.
0ber-

mei ster

1) Ab f.1.1976 ohne ortsklassengliederung.

1 874

I 361
1 91I
| 421
I 995

-22-



Techni sche Angestel l te
T5

Sel b-
ständi 9es

und verant-
xortl iches
Bearbei ten

schvi eri ger

S€l b-
ständige

Erl edigung
umgrenzter

AJ fgaben
nach

Anrei sung

T1

0hne Berufs-
ausb l'ldung,

Tätigkeiten,
überwi eqend

I schmati sc her
lArt, gerisse
I 
Ferti gkei tenAufgaben-

gebi ete

T4erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

K6
Sel b-

ständiges
und verant-
wortl iches
Bearbei ten

schYi eri ger
Aufg aben-

gebi ete

K5
Sel b-

ständiges
Bearbei ten

schwi eri ger
fuf gaben

n ach
a1 I gmei nen
Richtl inien

K3
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbi l dung ,
Täti gkei ten,
die Kennt-

ni sse und
Fähigkei ten
erfordern

I K1
I

lohne Berufs-
I ausbildung,
lTätigkeiten,
I überui eqend
lschmati scher
lArt, gerisse
lFertigkeiten

Kaufmänni sche Angeste'l I te
Datm

des
Inkraft-
tretens

231 iletallbe- und-ver arbei tende I ndustri e

231 2 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Geblete aus Schleswig-Holstein und I'liedersachsen
DM

litonatsbeträge für Angestel I te

i n Geha'l tsgruppe

i|e i s

h4 ü3
Schri eri ges
Alfg aben-

gebi et,
Fachaus-

bildung und
Berufs-

erfahrung
erforderl ich

733
L t26

784
I 204

823
L 254

858
1 3i8

916
1 408

951
L 477

I 001
1 539

I 033
I 588

r 067
I 640

1 088
1 673

I 136
L 747

2 648

2 831

z 973

3 101

3 312

3 474

3 620

3 735

3 8s9

3 936

4 to9

733
L 125

784
L 204

823
L 264

858
I 318

2 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

2 241

2 396

2 516

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

schwi eriger
und verant-
rcrtungs-

vol'ler Auf-
gaben- und
Aufsi chts-

bereich

ilI

Ei nfaches
Aufgaben-
gebiet

1.4.76

L.1.77

1.3.78

L.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4,85

r.5.86

1. 1L 74

1.1.75

1.1.76

1.1.77

1.1.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

L. 3.52

1. 2.83

1. 7.84

1.4,85

1.5.86

31.12.76

3L.12.77

31.12.78

31.1.80

31. t.8t

31.1.82

31,1.83

31. 1.84

L 527

! 632

L 714

I 788

I 910

2 004

2 088

2 155

2 226

2 27r

2 37r

Hof-
oder

Pl ataei ster

I 328
1 497

I 418
I 599

I 495
1 685

I 598
1 801

I 678
I 891

1 750
), 972

I 869
2 106

I 961
2 209

2 043
2 302

2 108
2 376
2 L78
2 454

2 222
2 503

2 320
2 6L3

2 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

1 906
2 241
2 038
2 396

2 L40
2 516

2 232
2 624

2 384
2 802

2 501
2 939

2 606
3 062
2 689
3 160

2 718
3 254
2 834
3 329

2 959
3 475

2 zLO

1 595
2 307

2 082
2 456

2 L84
2 576
2 276
2fi4
2 349
2 770

2 427
2 861

2 476
2 9L8
2 585
3 046

31.3.86

31.3.87

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

916
408

961
477

001
539

033
588

067
640

088
673

136
747

665
964
780
1m
869
205

949
300

027
ß7
098
590

153
570

203
742

285
860

348
951

«)5
033

450
098
498
167

528

231 3 Gehaltstarifvertrag für die lletallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Re9.-Bez. Hannoyer und Re9.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, tlarburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervörde)*)

Dt4

ibnatsbeträge für Angestellte

in cehal tsgruppe

llei ster
56

ilit
besonderer

in eins
9roßen Auf-
gabenbereich

3
Datun

des
lnkraft-
tretens

le
sse

und Ver-
antmrtung
in einm

gröBeren Auf-
gabenberei ch

3L.L2.7 4

31. 12.75

31.1?.7 6

31.L2.?7

3t.12.78

31.1.80

31. l.8r

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 328
2 509

2 486
2 680

2 620
2 825

2 801
3 020

2 941
3 l7l
3 067
3 307

3 ?76
3 532

3 437
3 705

3 581
3 861
3 696
3 985

3 818
4 LL7

3 894
4 199

4 065
4 384

2 062
2 232
2 202
2 384

2 321
2 513

2ßr
2 686

2 605
2 820

2 7r7
2 94!
2 902
3 141

3 044
3 295

3 t?2
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

1 808
1 978

1 931
2 tL3
2 035
2 227

2 t75
? 381

2 ?84
2 500

z 382
2 608

2 544
2 185

2 669
2 92r
2 7BL
3 044
2 870
3 141

2 965
3 245

3 024
3 310

3 157
3 456

1 559
L 729

I 665
L 847

1 755
L 947

I 876
2 081

1 970
2 185

2 055
2 279

2 195
2 434

2 303
2 553

2 400
2 660

2 477
2 745

2 559
2 836

2 610
2 893
2 725
3 020

I 328
! 497

1 418
I 599

1 495

L 972
1 869
2 106

1 961
2 209

? o43
2 302
2 108
2 376
2 178
2 454

2 222
2 503

2 320
2 613

774
859

827
917

967

1 034

I 103

I 150

1 228

1 288

I 342

I 385

I 431

1 460

I 524

2 820

2 7t7
2 941

2 902
3 141

3 044
3 295
3 172
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

1 808
1 978

1 931
2 1I3
2 035
2 227

2 L75
2 381

2 284
2 500

2 182
2 608

2 544
2 785

2 669
2 921

2 781
3 044

2 870
3 141

2 965
3 245

3 024
3 3I0
3 157
3 456

062
232
202
384

321
513

481
686

605

685

598
801

678
891

750a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

r) 0hne Stahlwerke Peine-Sa'lzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GnbH und Eandverzinkungsanlage Salzgitter-Drütte.

-23-

erst-
nal i9

kündbar
zm:

a

b

7

Seh r
schri eri ge

16ti gkei ten
nach al l-
gmei nen .

Richtl inien
mit

Entschei dung s-
befugni s

6

Schwi eri ge
Tätigkeiten

nach
al I gmei nen
Ri chtl i nien,

Entschei dungen
im eigenen
Aufgaben-
berei ch

Schri eri ge
selbständige

und Yer-
antxortl iche
Täti gkei ten

nach
Richtl inien

Sel bständi ge
Tätigkei ten
mit erhöhten

Anforderungen
nach

al I gemei nen
Anwei sungen

4 35

Sel bständi ge
fäti gkel ten

nach
al I gsei nen
Anwei sungen

Ei nfache,
gl eich-

bl ei bende
16ti gkei ten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

la



231 liletal I be- und ei tende I ndustri e

231 4 Geha'ltstarifvertrag für die iletallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (UnterHesergebiet)*)
0ttl

i|onatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

L.4.76

1.1.77

1, 3.78

l. l. 79

l. 2.80

1.4.81

1. 3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

31.12.76

31 . L2.7 7

3t.t?.78

31.1.80

31.1,81

31.1.82

31. 1.83

31. r.84

2 532

2 107

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 753

3 929

1 964
2 349

2 100
2 51L

2 205
2 637

2 300
2 750

2 456
2 937

2 576
3 081

2 684
3 210

2 770
3 313

2 861
3 422
2 9t8
3 490

3 046
3 644

ei nm
schwi eri gen

Au fg aben-
gebiet

u sw.

2 241

2 396

2 5t6

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

kl ei neren
Betriebs-
bereichen

mit
Fachau s-
bi 'ldung

u sv,

I 840

I 967

2 065

2 r54

2 300

2 4t3

2 5t4

2 594

2 680

2 734

2 854

ei nm
ei nfachen
Aufgaben-

gebi et

1 527

1 532

| 7L4

I 788

I 910

2 004

2 088

2 155

2 226

2 27r

2 371

ilei ster
M3 I A2 I r,tl

Anordnende fätigkeiten in

31- 3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

6M
088
673

136
747

280
790

32t
847

365
908

392
946

453
032,

a
b

a
b

a
b

I 527
I 840

I 632
L 967

I 7I4
2 065
1 788
2 L54
1 910
z 300

2 004
2 4L3

2 088
2 5L4

2 r55
2 594

2 226
2 680

2 27L
2 734

2 37r
2 854

936
I 311

I 00t
I 401

1 051
I 471

I 096
1 534

I 17I
I 638

L 228
1 7I8

i33
I 126

784
L 204

823
I 264

858
I 3t8

916
I 408

961
L 477

I 001
1 539

I 033
i 588

I 057
I 640
I 088
I 673

1 136
L 747

2 648

2 831

2 973

3 101

3 3L2

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

733
I t26

784
1 204

823
I ?64

858
1 318

916
1rc8

961
I 477

i 001
1 539

I 033
I 588

I 067

*) Einschl. Ermerhaven, der Landkreise llesemarsch, Cuxhaven, Osterho'lz
und Verden des Landes Niedersachsen.

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in verbindung der damit
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-[estfalen

Dl{

ilonatsbeträge für Angestel lte

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b ständige und
Yerant-

wortl iche
Tätigkeit in
schxi erigen

Aufgaben-
gebi eten

K4
Täti gkei ten
nach abge-
sch'l ossener

kauf-
männi scher
Lehre und

mehrj ähri 9er
ei nschl ä9iger

Tätigkeit

I K2t.
l I atr gker ten
I nach ein-
I gehender
I Anveisung
| (Erstellen

Rechnungen
I nach Vor'l a9e
I usw. )

ständige
Bearbei tung
schwi eri ger

Au fg aben
nach

al I gffiei nen
Ri chtl i ni en

Kaufmänni sche Angestel I te Techni sche Angeste'l'l te
T1KIK6

Sel b-

T6

Se'lb-
ständige und

T5
Sel b-

lJbemi egend
schflati sche

Arbei ten
ohne

Berufs-
ausb i I dung

Uberui egend
schemat i sc he

Arbei ten
ohne

Berufs-
ausb i'l dung

erst-
mal ig

kündbar
zwi

a

b

in Gehal tsgruppe

KT6 KI2 KT1
l'le ister

l,,l 3KT5

Richt'l
usw

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Selbständiges
und verant-

wort'l iches Be-
arbeiten eines
$ hwi eri gen
fgabenberei chs

u sw.

3 578

3 047
3 732

3 254
3 986

3 413
4 181

3 556
4 357

3 570
4 496

3 791
4 644

3 867
4 737

4 037
4 945

Se'l bständi9e
Eearbei tung
schui eri ger

iten

ten,
Kenntni sse und
Ferti gkei ten

erfordern, wie
sie im al'lgmei-
nen durch eine
Lehre a'l s In-

du stri ekaufmann
oder Lehraus-

bi'ldung zu einm
techni schen An-
gestel I tenberuf

vemi tte'l t
werden usx.

L 292
2 040

I 346
2 126

1 389
21
1 435
2 266

I 464
2 311

I 528
2 413

Tätigkei ten
nach ei ngehender

Anwei sung,
für die eine

ausb i I dung
erforder'l ich i

u sw.

I 158
I 839

Uberui egend
schemati sche

Arbei ten;
ohne

Berufsaus-
bi l dung

I't 4

Schwi eri ger
und verant-

wortungsvo'l I er
Au und

Aufgabengebi et,
für das eine
berufl iche

Fachausbi'ldung
oder Spezi a'l -

kenntni sse
erforderl ich

si nd

2 L44

2 290

2 414

2 581

2 7r0

2 827

3 019

3 167

3 300

3 406

3 518

3 588

3746

Irt 1

ilei ster,
denen in einm

ei nfachen
rei ch

voBi egend
ungel ernte

Arbei tskräfte'lt sind

I 477

r s71

L 662

L 177

I 866

1 946

2 078

2 180

2 272

2 345

2 422

2 410

2 579

KT3

Datm
des

lnkraft-
tretens

l. r1.74

1. 1.75

1. I.76

L. t.77

l. 5.78

1.1.79

1,2.80

1.4.81

1.3.82

i.2.83

1.7.84

1.4.85

I.5.86

gmei nen
inien

31.r2.7 4

3L.t2.7 5

3L.L2.76

31.12.77

3t.t2.78

3t,1.80

31. l.8l

31.1.82

31.1.83

31. 1.84

2 517

2 t97
2 69t
2 307
2 825

2 406
2 948

2 510
3 14t)

2 696
3 302

2 809
3 441

2 899
3 551

2 995
3 668

3 055
3 741

3 189
3 906

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

701
1 104

749
179
789
243

843
329

885
395

923
455

986
554

034
630

077
698

111
152

148
810

171
846

223
9?7

785
L 244

838
| 329

883
I 40r

944
I 498

991
573

034
54I
104
753

207
916

246
977

287
o42

313
083

175

875
382

935
476
985
556

053
663

106
?46

I54
82L

232
945

826
236

950
388

055

3t2
658

469
839
602
188

782
408

921

chtsberei
usw.

2 367

2 528

2 665

2 849

2 991

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

4 135

a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.86

31.3.87

-24

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

Kaufnänni sche Angeste'l I te

Täti 9-
keiten i n
besonders
verant-

wortl 'i cher
Stel I ung

K4

Se'l b-
ständige

Bear-
bei tung
schwi e-

riger Ge-
schäfts-
vorgänge

K2 KIK6

rätig-
keiten bei
el ntachen

lGeschäfts-
vorgängen

orui egend
schema-
ti sche
Täti 9-
kei ten

Stel l ung

T6 TI
T€chni sche Angestel I te

T4 I2
Sel D-

für schrie-
i cher

Täti g-
kei ten
für

ei nfache
Aufg aben

Vor-
f,i egend
sch6na-
ti sche
Täti9-
keitengere Auf-

gaben

Techni sche
Täti s-

kelten i n
besonders
verant-

231 lleta'l'lbe- und-verarbeltende Industrle
231 6 Gehaltstarifvertrag für die Elsen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Di'

lbnatsbetrage für Angestellte

in Gehaltsgruppe

ibi ster
r'r4 I x3 I r,r2

Anordnungs- und Aufsichtsbefugni s

schwi
Au fg aben-

gebi et

mit Verant-
mrtung

für elne
,ütel I ung

oder
Ierkstatt

usi.

I 861

I 987

2 094

2 239

2 351

2 451

2 618

2 747

2 862

2 953

3 05I

3 112

3 249

fachl
Verant-
uortung

1 595

1 703

I 795

I 919

2 015

2 101

2 244

2 354

2 453

2 531

2 615

2 568

2 785

l,l 1

Pl atz-,
lii ege-

mei ster
u sw.

L 329

1 419

I 496

I 599

I 679

I 751

1 870

| 962

2 044

2 109

2 179

2 223

2 32L

ilI

AJfseher-
tätigkei t

(überwachende
Tätlgkeit

bei versand-
arbe'i ten

usw. )

I 363

I 455

I 533

I 639

I 720

I 794

I 9L7

2 010

2 094

2 162

2 233

2 278

2 378

Datm
des

Inkraft-
tretens über

rehrere
lilei ster

mit
mit

0atm
des

I nkraft-
tretens

31.3.86

31. 3.87

2 126

2 270

2 394

2 558

2 686

2 802

2 992

3 139

3 270

3 374

3 486

3 557

3 714

l,l 4

0bemei ster
usw. mit

Anordnungs-
befugni s

über
mehrere

Eetri ebs-
abtei l ungen

usv.

2 154

2 311

2 435

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 325

3 433

3 546

3 618

3 777

ilei ster
t43

llelster mlt

LL.74

1.75

1.76

1.77

1.78

L.79

2.80

4.81

3.82

2.83

i.84

4.85

5,86

2 475

2 406
2 647

2 526
? 779

2 634
2 891

2 814
3 095

2 952
3 247

3 076
3 384

3 L74
3 491

3 278
3 606

3 344
3 678

3 492
3 841

?49
548

JJ+
76L

406
856

504
985

579
084

646
L73

759
322

845
435

923
538

984
6i9
049
704

090
759

183
881

799
I 199

854
I 280

900
1 350

962
I 444

1 010
I 516

i 054
1 580

I 125
I 688

I 181
L 77t
I 230I 8'16

| 270
I 904

I3uI 967

I 338
2 006

I 397
2 095

2 098
22ß
2 241
? 454

2 363
2 588

2 526
2 767

2 652
2 905
2 766
3 029

2 955
3 236

3lm
3 395

3 230
3 537

3 333
3 650

3M2
3 770

3 511
3 8/t5
3 667
4 016

L 299
L7ß
I 387
i 867

r 463
I 969

1 564
2 105

L 642
2 zLO

L 7L2
2 305

1 829
2 462

I 919
2 583

1 999
2 692

2 063
2 777

2 131
2 858

2 L74
2 926

2 270
3 056

199
199

854
280

900
350

962
444

0I0
516

054
580

126
688

181
77t
230
846
2t0
904

3ll
967

338
006

39i
095

599
999

640
I 057

675
1 125

722
1 203

i58
L 263

790
I 317

844
I 407

886
1 476

n3
1 538

3t.12.7 4

3L.t2.7 5

3L.t2.76

3t.L2.77

3t.L2.78

31.1,80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31. l.s4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

952
587

983
639

m3
672

048
?6

599
999

640
067

675
125

722
203

7s8
263
790
317

844
407

886
476

923
538

952
587

983
639

003
672

0tl8
746

998
198

134
341

250

23i 7 Gehaltstarifvertrag für die Elsen ud l'lot'a11 erzeugende ud verubeitsnde Industrie ID Rbeinland-Rb.einheaseD
Dü

ibnatsbeträge für Angestellte

i n Gehal tsgruppe

1.11.74

1.1.75

1.1.76

t. r.77

1.1.78

t. l. 79

1.2.80

1.4.8I

1.3.82

1. 2.83

1. 7 .84

l. 4.85

1.5.86

31.12.74

31.12.75

31.12.76

3L.L2.?7

31. 12.78

3I.1,80

31.1.81

31.1.82

3r.1.83

31.1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 244

2 397

2 526

? 699

2 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 560

3 678

3 752

3 9L7

2 llt
I 804
2 255

1 892
2 365

I 971
2 464

2 034
2 543

2 102
2 627

2 144
2 680

z 238
2 798

553
962

591
027

62?
o82
665
157

698
214

729
267

778
353

816
419

850
478

877
526

906
576

925
508

965
679

2 468

2 637

2 179

? 969

3 117

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

4 046

4 L27

4 309

1 410
L 763

I 507
1 883

1 587
I 984

1 696
2 L2t
1 781
2 225
r 858
2 322

I 984
2 481

2 081
2 602
2 L58
2 lLO
2 237
2 ?91

2 312
2 890
2 358
2 948

2 462
3 078

553
962

591
L 027

622
1 082

665
1 15i

698
L 2L4

729
L 267

178
r 353

816
1 419

850
I 478

877
I 526

906
I 576

925
I 608

965
1 579

282
503

370
712

443
804

542
928

619
024

689

Anordnungs-
befugni s

us.
über eine

mi ttl ere
bis groBe
l{erkstatt

u sx.

L 924

2 054

2 155

2 3t4

2 429

2 533

2 106

2 838

2 957

3 052

3 t52

3 216

3 358

-25-

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel l te

Besonders
verantrort-

liche leitende
Stellung mit

Di spositions-
täti gkei t

( Abtei'l ungs-'leiter usw. )

K4
Se'l bständige
und verant-
rortl iche
Er'ledi gung

schYi eri ger
Arbeiten nach

al 'l gmei ner
Anxei sung

(erste Buch-
halter usu, )

Ei nfache
oder

nechani sche
Tätigkei ten
( schrei bar-
bei ten usw. )

K1K6

Besonders
Yerantrcrt-
licher und

selbständlger
Täti gkei ts-

berei c h
(Abteil ungs-
leiter usr.)

T4
Sel bständi9e
und verant-
rcrtl iche
Er'ledigung

schri eriger
Arbeiten nach

a'lI gmei ner
Anwei sung

( Konstrukteure
usx. )

TIT6
Techni sche Angestel I te

Ei nfache
oder

mechani sche
Täti gke'i ten
(Hi fskräfte)

31.3.86

31. 3.8i

2

I
2

I
2

I
2

2

2
2

I

I

I

I

I

1

I

I



erst-
ma] i g

kündbar
zm:

a

b
Besonders
schxl eri ge

Tätigkeiten,
mf assende
Spezi al -

kenntni sse

K3
,tbgeschl ossene

Eerufsaus-
bi I dung ,

schwi eri 9e
Tätigkeiten

nach
al I gmei ner

Anwei sung

0hne Barufs-
ausbi I dung,
mechan'i sche

oder
sc hmati sc he

Schreib- oder
Büroarbei ten

K5 KI
xaufmänni sche Angestel I te

T5

Eesonders
schwi eri ge
tshni sche

Tätigkei ten,
mfassende
spezi al -

kenntni sse

Abgeschl o ssene
Berufsaus-

bi 1 dung,
schwi eri gere
tshni sche

Arbeiten nach
al I gmei ner
Anwei sung

0hne ijerufs-
ausbl I dung,

ei nfache
zeichneri sche
Arbeiten nach

Vor'la9e

T1
Techni sche Angestel I te

231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

Dr,t

I'bnatsDeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

lilei ster

1.1.76

L.1.71

1.1,78

L. L.79

1.2.80

1.4.81

1,3.82

L 2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

3L. L2.76

3L.L2.77

31, I2.78

31.1.80

31.1,81

31.1.82

3i. 1.83

31.1.84

Datu
des

I n kra ft-
tretens

0atm
des

In kraft-
tretens

a
b

a
b

2 000
2 440

2 t38
2 608

2 245
2 738

2 342
2 856

2 501
3 050

2 624
3 199

2 734
3 333

2 82r
3 440

2 914
3 554

2 972
3 625

3 103
3 785

1 049
1 562

I 121
1 670
| !77
1 754

L 228
I 829

I 312
I 953

I 376
2 049

I 434
2 135

1 480
2 203

L 529
2 276

1 560
2 322

L 629
2 424

2 107
2 646

2 252
2 829
2 365
2 970

2 467
3 098

2 635
3 309

2 764
3 417

2 880
3 617

2 972
3 733

3 070
3 856

3 131
3 933

3 269
4 106

9ung
Anwei

befugni s

1 352
L 526

1 445
1 531

s- und
sgungs-

2 270

2 096
2 370

517
7r3
582
787

690
909

773
003

841
087

906
154

969
225
008

148
164

227
886

288
980

343
065

434
205

504

629
125

672
203
706
263

736
317

786
407

825
416

860
538

888
587

917
639

935
672

976
746

2 313

I 567
2 410

I 617
? 487

I 670
2 569

1 703
2 620

L 778
2 735

629
r 125

672
I 203

706
L 263

136
L 3L1

786
1«)7

825
| 476

860
1 538

888
I 587

9L7
I 639

935
I 672

976
L7ß

il4

ileister mit
besonderer

Verantxortung,
denen mehrere
ilei ster unter-
stel'lt si nd

2 306
2 540

? 46s
2 715

2 588
2 851

2 699
2 914

2 S83
3 176

3 024
3 332

3 151
3 472

3 252
3 583

3 359
3 701

3 426
3 775

3 577
3 941

r,r 5

libi ster
t't 3

MI

Iileister mit
Beaufsichti -

31.3.86

31.3.87 a
b

23I 9 Gehaltstarifvertrag für die l',letallindustrie in Nordryilrttemberg-Nordbaden
0il

ibnatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

M1

ltlei ster
mit einer
besonders
wi chti gen
Abtei I ung

u sw.
(0ber-

mei ster)

l{ei ster
mi t

wichtigs
Aufg aben-

gebi et
u sB.

lilei ster
mit

ei nfachem
AufgaDen-

gebi et

l. 1.74

t. t2.7 4

1. I.75

L. 4.76

I.1.77

r.4.78

t. L.79

l. 2.80

1.4.81

1. 3.82

1.2.83

L. I .84

1. 4,85

1.5.86

3L.t2.7 4

31.12.75

31.12.76

31.12.77

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1,82

31.1.83

31.1.84

L 797
2 L05

1 885
2 208

1 964
2 301

2 027
2 375

2 094
2 453

2 t36
2 502

2 230
2 6L2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 429

2 472

2 640

2 783

2 975

3 L24

3 258

3 480

3 551

3 804

3 926

4 056

4 t37

4 319

I 540
r 777

| 567
I 809
I 574
L 932
I 764
2 036

1 886
2 t76
I 98U
2 285

2 065
Z JöJ

2 205
? 545

2 313
2 670

2 410
2 782

2 487
2 871

2 569
2 966

2 620
3 025

2 735
3 158

1 1i0
I 305

I 130
L 329

| 207
I 419

r 272
r 496

I 360
I 599

I 428
L 679

1 489
I 751

I 590

906
I 066

922
1 085

985
1 159

1 038
| 222

1 110
1 306

1 166
1 371

L 2L6
1 430

L 299
L 527

I 363
L 602
! 420
I 669

I 465
| 722

I 513
L 779

I 543
I 815

I 6i1
I 895

2 66I

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 L67

4 300

4 442

4 531

4 730

I 718
1 951

1 749
1 987

1 868
2 L22

I 969
2 231

2 105
2 391

? 210
2 511

2 305
2 6L9

2ß2
? 797

2 583
2 934

2 691

o52
230

071
252

144
337

206
409

289
506

353
581

411
649

507
761

581
847

647
925

700
987

756
053

791
094

870
186

24ol

2 444

2 610

2 751

2 94L

3 088

3 2?L

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

1 951

I 987

2 r22

2 237

2 391

2 51L

2 6L9

2 797

2 934

3 057

3 155

3 2s9

3 324

3 470

I 470

I 496

I 598

I 684

I 800

1 890

L 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

2 612

254
470

277
496

364
598

438
684
537
800

614
890

683
971

a
b

a
b

a
b 870

668
96?

738
044

794a
b

057

777
r55

869
259

926

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufnänni sche Angestel I te

Verant-
wortl i che

Täti gkei ten
mit Dis-

pos i ti ons-
befugni ssen

usw.

Abge-
sch'l ossene
Berufs-

ausbi'ldung,
Arbei ten

n ach
ei ngehender

Anwei sung

0h ne
Berufs-

ausbildung,
ei nfache

Tätigkeiten
nac h

Ei nwei sung

K7 K2 KI

usw.,
sel bständi ge

K4

Erhöhte
Fach-

kenntni sse

Arbei ten
im Rahmen

al I gmei ner
Anwei sung

Verant-
Hort'l iche

techni sche
Tätigkeiten

mit
0i sposi-
tionsbe-
fugni ssen

usw '

/üge-
schl ossene

Be ru fs-
ausbi I dung

usw. !
ei nfache

techni sche
Tätigkei ten

Techni sche Angestel I te
T1

usx.,
sel bständige

t7 t214
khYi erigere
techni sche

Tätigkelten 0hne
Berufsau s-
bil dung,
ei nfache

techni sche
Täti gkei ten

Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und
Anwei sungen

31.3.86

31.3.87

2 109

1 853
2 179

I 890
2 223

1 973
2 321

-26-

3 324

3 055
3 470

a
b

a
b

I

I

I

I

I

I

I

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische Angestel lte

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbi I dung,

Arbei ten
nach ein-

gehender An-
wei sung,

Sel bstän-
digkeit und

Erfahrung

K7 K1

i nrei sung

0hne
sse

nach

gkei ten , selb-

Anvei sung
al I gflei

K4 K3

Erhöhte
Fach-

bil dung,
ei nfache

Verant-
uortl iche

mlt Dis-
positi ons-
befugni ssen

usw.

ständi9e
Arbei ten
im Rahmen

selbständi9e
Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und
Armi sungen

T3
Abgeschl os-
sene Serufs-
ausbi I dung

usw.,
ei nfache

techni sche
Täti gkei ten,

Se] bstän-
digkeit und
Erfahrung

T1

Oh ne

bil dung,
ei nfache

sche

tt
Technische Angeste'l'l te

Verant-
wortl lche

techni sche
Täti gkei

mit
Di sposi-
ti onsbe-
fugni ssen

usr.

T4
SchHlerige
techni sche

gkei ten
usw.,

231 lletatlb€- und-verarbeitende Industrie
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Dlt

Ii,lonatsbeträge f ür Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Datu
des

I nkraft-
tretens

ilel ster
l.r 3lt4

lilei ster
mit elner
besonders
uichtigen
Abtei I ung

u sx.
(0ber-

mei ster)

2 570

2 709

2 896

3 041

3 L72

3 388

3 554

3 703

3 821

3 944

4 026

4 203

M4

ilei ster
mit einer
besonders
wichtigen
Abtel I ung

u sw.
(0ber-

mei ster)

ilI

ster mit
ei nfachm
Aufgaben-
gebiet

lilei ster mit
wichtigm
Aufgaben-
gebiet

usH.

1.1.75

t. 4.76

1.1.77

1.4.78

1.1.79

r.2.80

1. 2.81

L, 2.82

1. ?,83

l. 7,84

1,4.85

1,5.86

1.4.76

L. !.77

1. r.78

1.1,79

1.2.80

l. 2.8L

r. 2.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

l.5.86

31. 12.75

3r.12.76

3t,L2.77

3I.12,78

3I.1.80

31. r.81

31.1.82

31.1.83

31. 1.84

31.3.86

31.3.87

z 649

2 792

2 985

3 134

3 269

3 491

3 662

3 816

3 938

4 058

4 149

4 332

2 783

2 975

3 !24

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

1 654
I 87I
1 743
I 972
I 863
2 108

I 956
2 213

20ß
2 308
2 179
2 465

2 286
2 586

2 382
2 595

2 458
2 78L

2 539
2 873

2 590
2 930

2 704
3 059

2 036
2 308

2 176
2 467

2 285
2 590

2 383
2 70L

2 545
2 485
2 670
3 026

2 782
3 153

? 871
3 254
2 966
3 361

3 025
3 428

3 158
3 579

928
L 162

978
| 225

1 045
1 310

I 097
I 375

L L44
I 435

L 222
1 533

| 282
t 608

I 336
1 676

I 379
I 730

1 425
| 787

I 454
I 823

I 518
1 903

2 888

3 044

3 254

3 417

3 564

3 806

3 992

4 160

4 293

4 435

4 524

4 723

I 918
2 185

2 022
2 303

2 162
2 452

2 270
2 585

2 368
2 696

2 529
2 a79

2 653
3 020

2 764
3 L47

2 852
32ß
2 946
3 355

3 005
3 422

3 137
3 573

2 223

2 022
2 319

2 159
2 4?7

2 265
2 598

2 360
2 707

2 436
2 794

2 516
2 886

2 566
2 944

2 6?9
3 074

I 470

I 232
I 544

I 285
I 610

r 37?

I 939

1 598
2 003

I 630
2 043

| 102
2 L33

2 252

2 374

2 538

2 665

2 780

2 969

3 114

3 245

3 349

3 460

3 529

3 584

ltle I ster
M3

I 615

| 702

l 819

1 910

L 992

2 t27

2 231

2 325

2 399

2 478

2 528

2 639

l,l I

Aufgaben-
gebi et

a
b

a
b

639
879

728
980

847
1i7
939

447
639

525
728

630
847

712
939

786
o22
907
159

000
265
084
360

151
436

222
516

266
556

366
579

041
305

091
315

t73

719

439
803
499
879

547

231 l1 Gehaltsabkommen für die itetallindustrie in Südbaden
Dll

lilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atm
des

I n kraf t-
tretens

lih i s ter
mit

wi chtigm
Aufgaben-
geblet

usH.

li{ei ster
mit

ei nfachgn

31.12.76

31.12.77

31. 12.78

30,1,80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

038
222

110
306

156
371

2t6
430

299
527

363
602

420
669

465
t22
513
779

543
815

6ll
895

272
496

360
599

428
679

489
751

590
870

668
962
738
044

794
109

853
t79
890
223

973
321

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4.3m

4 442

4 531

4 730

2 237
2 494

2 391
2 666

? 51t
2 799

2 619
2 9t9
2 79?
3 117

2 934
3 270

3 057
3 407

3 155
3 516

3 259
3 632

3 324
3 705

3 470
3 868

I 969
z 237

2 105
2 391

2 2L0
2 511

2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
? 934
2 69t
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

1 206
1 409

1 289
I 506

1 353
1 581

1 411
1 649

I 507
1 761

I 581
I 847

1 647
I 925
I 700
1 987

I 756
2 053
I 791
2 094

I 870
2 186

2 75L

2 94t

3 088

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

2 237

2 391

2 51r

2 6t9

2 797

2 934

3 05i

3 155

3 259

3 324

3 470

1 684

1 800

I 890

L 97t

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

2 6t2

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Abgeschlos-
sene Be-
rufsaus-
bi I dung,
Arbei ten
nach ei n-
gehender
Anrei sung

K7 KI

Täti gkei

Ei nrei sung
nach

K5 K2

i gkei ten

I gmei ner

, sel b-
0hne

Berufsaus-
bi'l dung ,
ei nfachemit Dis-

posi ti ons-
befugni ssen

u sw.

Verant-
wortl i che

Anwei sung,
Erfahrung

Erhöhte
Fach-

kenntni sse

ständige
Arbei ten
im Ralmen

techni sche
Tätigkeiten

usH.,
selbständi9e

Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und

TIl7 T5
Schwi eri Schwi eri gere

nl schetec hVerant- kei tentcwort'l usw. b-selnltech ständi Ar-gekeiTätig be ten uf-nl 0i spo- grundti ons- ge9e-
lJnter-nerssennlbefug unda9ensu. sun9en,

Techni sche Angestel I te

igkei ten

I4

Erfahrung sung en

0hne
Berufsaus-
bildung,
ei nfache

techni sche

31.3.86

31.3.87

-27-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
I
t
I
I
I
I
I
1
t
I
1

I
I
I
1

t
1

I
1

I
1
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0il

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

vIl
Selbständige
Tätigkeiten

hochqua'l i f izi erter Art
nach allgmeinen
Richtl inien mit
Entschei dungen

von erhebl lcher
Bedeutung auch
i n angrenzenden
Arbei tsbereichen

2 289
2 556

2 330
2 602

2 488
2 779

2 622
2 929

2 803
3 131

2 943
3 288

3 070
3 429

3 279
3 562

3 440
3 841

3 584
4 002
3 699
4 130

3 821
4 266

3 897
4 351

4 068
4 542

Ia
Datur

des
Inkraft-
tretens

L.2.74

1. 11.74

1.2.75

1.3.76

r. 2,77

1.5.78

t. 2.79

r.3.80

r.5.81

L. 4.82

1.2.83

1. 7.84

r.4.85

1.5.86

31.3.86

31.3.87

31. 1.75

31.1.76

31.1.77

31.1.78

31. 1.79

29. 2.80

28. 2.8t

28. 2.82

31.1.83

31. 1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 987
2 240
2 023
2 280

2 L6l
? 435

2 274
2 566

2 435
2 743

2 557
2 880

2 661
3 004

284€
3 208

2 988
3 365

3 113
3 506

3 213
3 618

3 319
3 737

3 385
3 812

3 534
3 980

| 66?
1 945

| 692
I 980

t 80i
2 rr5
1 905
2 2?9

2 036
2 383

2 138
2 502

2 230
2 610

2 382
2 787

2 499
2 924

2 604
30/.7
2 687
3 145

2 776
3 249

2 a32
3 3I4
2 957
3 460

427
626
453
655

5s2
1ß
636
863

749
992

836
092

915
182

045
330

145
444

235
547

307
629

383
7L6

431
770

538
892

1 tL7
1 397

I 137
| 423

L 214
I 520

1 280
I 602

I 368
r 713

I 436
I 799

I 498
I 876

I 600
2 004

I 678
2 lo2
I 748
2 190

1 804
2 260

1 864
2 335

I 901
2 382
I 985
2 487

Iätl gkei ten
ei nfacher,

schmati scher,
gl ei chbl ei bender

Art

197
I 005

81r
1 023

866
I 093

913
I 152

975
L 231

I 025
I 293

I 069
I 349

1 714

1 418
I 789

t42
441

198
5t2
248
576

288
626

331
680
358a

b

a
b
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Dil

ilonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b
S€'l bständi9e

T.ätigkeiten sehr
schwieriger Art,
Entschei dungen

von erhebl icher
Bedeutung

VI

Selbständi9e
Tätigkeiten erhöht
schwieriger Art
nach Richtlinien,

ei gene
Verantsrtung

v

Sel bständi 9e
Er'l edigung
schri eri ger

Arbeiten nach
al I gmei ner
Anwei sung

IY

Selbständige
fäti gkei ten

schwi eriger Art
in beacht'l ichEr

tlmfan9,
nach a'l l gsei nen

Anwei sungen

III

i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT6b KT1 M4b

l.,lei ster
142a üI

Datum
des

I nkraft-
tretens

Angestel I te,
die einen

schPi eri gen
Aufgabenbereich

se'l bs tä nd i 9u. verantwort'1.
bearbei ten

usw.

KT4
Tätigkeiten
nach AnYei -

sungen, gründ'l
Fachkenntni sse

usr. (Lohn-
buchhalter,

Entwerfen von
techni schen

Ei nzel tei I en
usw. )

KT3a
Tätigkeiten,

die im allgen.
eine abgesch'l .
Lehre usw. er-
fordern (Hilfs-

buchhalter,
Auf stel I en von

ei nfachen
Fertigungs-

pl änen usw. )

838
404
895
500
943
580
008
690
058
774
104
850
178
975
236
072
287

0bermei ster
mit einem

schwi eri gen u
verantwor-

tungsvo'l'l en
Aufgaben- und

Aufsichts-
berei ch

tteister mit
Fachausbildung

in einem
kl el nen

Betri ebs- und
Yerantwor-

tungsbereich

Ei nfaches
Aufgabenge-
biet, Beauf-
sichtigung

ungel ernter
Arbeitskräfte

Überwiegend
schemdt i sche
Tätigkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

l.rl.74

1. 1.75

L. 4.76

L. 1,77

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

1. 3.82

l. 2.83

L. 7.84

1. 4.85

t. 5.86

3L .12 .7 4

3t.t2.7 5

31.12.7 6

3t .12,7 7

31.t2.78

31.1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

2 234
2 378
2 386
2 539
2 514
2 676
2 688
2 861
2 822
3 004
2 943
3 132
3 L42
3 344
3 ?96
3 507
3 433
3 653
3 542
3 770
3 660
3 895
3 732
3 972
3 898
4 I48

1 420
I 740
I 517
i 857
I 598
1 958
1 709
2 093
L 794
2 197

I 871
2 29L
| 997
2 446
2 095
2 566
2 182
2 673
2 252
2 754
2 326
2 849
2 313
2 906
2 418
3 035

a
b

a
b

a
b

a
0

628
053
746
L25
786
185
840
267
882
331
920
387
982
481
030
554
073
618
107
670
144
125
166
760
2t8
837

2 083
2 314
2 224
2 471
2 344
2 604
2 506
2 784
2 631
2 923
2 743
3 048
2 929
3 254
3 0?2
3 4t3
3 200
3 555
3 302
3 669
3 4tl
3 790
3 479
3 866
3 633
4 037

I 436
1 596
I 534
1 704
I 6t6
1 796
1 728
1 9?0
1 814
2 016
L 892
2 LOz

2 020
2 244
2 119
2 354
2 207
2 452
2 277
2 530
2 353
2 6t4
2 399
2 666
2 506
2 784

| 22L
1 357

303
448
374
527
469
632
543
714
608
787
716
907
801
001
876
084
936
151
000
222
039
266
t29
365

3r. 3.86

31. 3.87

erst-
mal i g

kündbar
zun;

a

b

2 158
1 328
2 226
| 312
2 300
1 400
2 346
| 462
2 450

28-

1
1

I
1

1
I
I
1

1

I
I
2

I

a
b

a
b

a
b
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tlonatsbeträge für AngestelIte
i n Ge h a'l ts9 ruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

31.3.86

31.3.87

1.11.i4

1. l.i5

1. 1.76

t. t.7 7

1. 1. 78

l, 1.79

l. 2.80

l. 4.81

t. 3.82

1. 2.83

l. 7.84

l. 4.85

I. 5.86

31. 12. ? 4

3t . t2.1 5

3L.L2.76

3L. t2.7 7

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

2 170

2 318

2 443

2 6t2

2 743

2 861

3 056

3 206

3 341

3 448

3 562

3 633

3 793

I 308
I 453
I 397
L 552
L 472
I 635
L 574
L 749
I 652
I 836
I 7?.4
1 915
I 841
2 045
I 931
2 145
2 0L?
2 235
2 076
2 307
2 145
2 383
2 188
2 43t
2 284
2 538

t{1

Pl atzmeister-
täti gkei t

usw.

i n Ni edersachsen

ln 0rtskl asse I I

i n X der Gehal tssätze
der 0rtsklasse I

98

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

Sel bständi ge und
verantrortl iche
Täti gkei ten ml t

l{elsungs-
befugnis

usv.

2 581

2 757

2 906

3 107

3 262

3 402

3 533

3 8ll
3 971

4 098

4 233

4 3t8

4 508

1 307I 594
I 396| 702
L 47LI 794
I 573I 918
1 551
2 014
L 723
2 10t
t 840
2 244
1 930
2 354
2 011
2 453'
? o75
2 531
2 L44
2 615
2 187
2 667
2 283
2 184

133
318
278
476
401
510
567
790
696
930
812
056
003
264
150
424
283
568
387
682
500
804
570
880
727
051

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

844
938
902
002
950
056
016
L29
o57
185
ll2
236
188
320
247
385
299
443
340
489
384
538
4t2
569
474
538

249 I Gehaltstarifvertrag für das (raftfahrzeughandxerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
249 ReDaratur v Xraftfahrzeugen

0it

Monatsbeträge für Angestel I te
in 0rtsklasse I

l, 6.76

t. 6.7 7

1. 6.78

r. 6.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

r. 5.85

1. 5.86

r.11.87

5.77

5.78

5.79

5. 80

4. 81

482

4. 83

4.84

4.85

4. 86

2 345

2 -500

2 630

? 752

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

3 561

3 632

3 723

31.

31.

31.

3I.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

2.748
2 185
2 836
? 257
2 930
2 329
3 024
2 376
3 084
2 435
3 l6t

733
065
782
136
829
204
870
264
930
351
978
42L
019
481
052
528
086
577
121
627
143
560
t72
702

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 .237

3 341

3 451

3 561

3 632

3 723

a
b

a
b

528
982
630
1r5
721
233
80i
345
932
507
032
637
tL7

I 845
2 103
I 969
2 244
? 079
2 370
2 183
2 489
2 334
2 551
2 455
2 799
2 558
2 917
2 610
3 010
2 727
3 109
2 814
3 208
2 870
3 272
2 942
3 354

592
834
699
957
794
o67
884
170
014
320
1r9
441
208
544
279
5?5
354
7t2
429
799
478
855
540
926

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.88

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5

Se I bständi ge
und verantuort-

I iche Erl edigung
schf,ieriger
Aufgaben

usx.
I
F

kenntnisse usy
ach-

3

Sel bständi ge
Er'l edigung

von Aufgaben
nach allgen.
Anxei sun

9ründl iche

0hne
Eerufsausbi l dung,

Tätl gkei ten
mechan. oder

schemati scher
Art usw,

I r+
lr", r.".rr.,rt.,,f,i t Iei sungsrecht

gegenüber
mehreren

lJe rk s tätten
usY.

I

erst-
ma'l i g

kündbar
zum;

a

b

Yzl
Selbständi9e
und verant-
wortl iche

Täti gkei ten
mi t entspre-

chendem Ar-
beitsbereich

IV
Se I bständi ge
und verant-

wo rtl i che
Tätigkeiten
im Rahmen

al I gemei ner
Anwel sungen

I
0hne

Berufsaus-
bil dung,
elnfache

Tätigkelten
schemati scher

Art

14 III
Meister,

denen mehr
a'l s 15

geYerbl iche
Arbeltnehmer
unterstel I t
sind usw.

i n Gehal tsgruppe

MI
l(aufmänni sche Angestel I te lilel ster

il tI

l,lei ster I
mit lileister- lHi lfsneisterprüfung 

I

1) Sowelt in den Betrieben des fachlichen Geltunosberelchs
dieses Vertrages technische Angestel lte beschEftigt
werden, sind dle vorstehenden cehaltsgruppen für kauf-
männische Angestellte sinngemäß anzuwehden bzw. durch

, Sonderverträge zu ergänzen.

-29-

2) Freie Vereinbarung, nindestens jedoch die angegebenenBeträge.

a
b

1

I
I
I
1

I
1

I
I
I
I
I
I

a
b

a
b
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l,lonatsbeträ9e f ür Angeste'l 'l te

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I teU

und verantwort-
I i che Täti gkei ten
(Finanzbuchhalter

osw. )

II
Abgeschl ossene

Eeruf sausbi'l dun9, Ei nfache
Täti gkei ten

ohne
Beruf sausDi l dung

Iv

Sel bstänoige
sach
Er'l e

9enau u
Büroa

gemäße
digung
mrissener
rbei ten

i n Beschäfti g un9 sgruppe

il3.
l.lei ster

t42Da tum
des

I nkraft-
tretens llei s ter , de ne n

mehr al s 15
Beschäftigte

unterstel I t si nd
usu.

Mei ster
mi t Betri ebsmei ster

l,lei sterprüfung

1 539

I 531

I 744

I 852

I 956

2 089

2 t98

2 290

2 372

2 448

2 52L

2 51t

. durch

L. 2.7 5

1.2.76

1. 2.11

l. 3.78

1.2.?9

1. 2,80

1. 2,81

r. 3.82

l. 4.83

1. 3.84

1. 3.85

l. 4.86

31.12.75

31. 1.77

31. 1.78

31. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

29. 2.84

28.2.85

I 793
2 101

1 901

873
1 341

925
L 42L

989
I 520
1 05U

725
r25
769
193
822
216
873
355
9?2
431
985
528
036
607
080
674
119
734
155
789
190
843
2t4
880

2 025

2 L47

2 296

2 438

2 575

2 750

2 893

3 015

3 t24

3 224

3 321

3 387

I 835

I 945

2 080

2 209

2 333

2 492

2 622

2 732

2 830

2 92r

3 009

3 069

614
109
720
184
837
246
933
298
0I4
345
087
388
154
430
2L9
459
263

227
033
382
159
530
281
672
436
854
563
ooz
671
128
767
241
856
345
942
445
001
514

30. 4.87

l) Soweit in den

werden, s i nd

Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
9es technische Angestellte oeschäfti9t
die vorstehenden Beschäftigungsgruppen für

kaufmänni sche Angestel I te si nngemäB anzuwenden bzw
SonderYerträge zu er9änzen.

249 3 Gehaltstarifvertrag für das (raftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel'in Hessen

ult

Monatsbeträge für Angestel I te

l.,lei ster
Iti 2M3

t'lei ster mi t
umfassenden
Fachkennt-
ni ssen und

5

Selbständi9e
und Yerant-

wortl iche Tä-
tigkelten mit

entsprechendem
Arbei tsberei ch

und Entschei -
dungsbefugni s

2

Abgeschl ossene
Beruf sau s-

bi I dun , sach-
e Er-ema'te igung genau

Kaufmänni sche Angestel I te
in Gehaltsgruppe

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Täti gkei ten
sch emati scher

Art

r'r 1
0a tun

des
I nkraft-
tretens

Sel bständlge
und

verantwortl iche
Täti 9 kei ten'in Rahmen
al I gemei ner
Anwei sungen

selbständigem,
veröntwort-

I i chem Aufga-
bengebi et usw

Mei ster
mit

Meisterprüfung

I 864

I 987

2 108

2 241

2 384

2 506

2 676

2 810

2 928

3 022

3 143

3 213

3 ?1.1

Eetriebs-
mei ster

1 666

L 776

I 884

2 008

2 130

2 239

2 39L

2 slt
2 6t6

2 700

2 808

2 870

2 927

durch

umri s sener
Büroarbei ten

855
445
911
540
967
634
03I
742
t28
848
408
942
504
074
579
178
645
269
698
342
766
436
805
490
841
540

t. 7.74

r, 7.75

1, 7.76

t, 7.77

t. 7.78

L. t.79

l. 7.80

1. 7.81

L. 7.82

l. 7.83

l. 8.84

l. 7.85

1. 7.86

6.75

6.7 6

6.7 7

6. 78

6.7 9

6.80

6. 8l

6.82

6.83

6. 84

6.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

996
270
L28
420
258
568
40?
737
554
904
684
052
861
260
010
423
136
567
236
681
365
828
440
913
509
991

509
80?
609
92L
707
038
820
173
931
306
029
424
167
589
275
718
37i
832
447
923
545
040
601
108
553
t70

695
180
741
258
785
335

2 041

2 t76

2 309

? 461

2 
'tt

2 144

2 931

3 078

3 207

3 310

3 442

3 518

3 588

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

838
L 423

kaufmännische Angestellte sinngenäß anzurenden bzw
Sonderverträ9e zu ergänzen.

30. 6.87

128
510
186
587
257
695
330
780
386
855
430
914
481
991
520
034
550
075

berei chs
tigt
r

a

b

erst-
mal ig

kündb ar
zum:

1) Sowelt ln den Betrleben des fachlichen Geltungs
di eses vertrages techni sche Angestel I te beschäf
rerden, sind die Yorstehenden GehaltsgrupPen lu

-30-

r,r 1

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

I
I
I
I
1

1

1

1

1

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
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249 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -geyerbe und den Kraftfahrzeughandel'in tlordwürttemberg-tlordbaden

und Südxürttemberg-Hohenzol 1 ern
0l'l

titonatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

I n kraft-
tretens

K 52 )

Selbständige
und

verantrortl i che
Tätigkeiten

Kaufmänni sche Angestel'l te
K2

Abgeschl ossene
Beruf sausbi I dung

sachgemäße
Erledigung

genau umri ssener
Büroarbeiten

Ei nfache
Tätigkeiten

ohne
abgesch lossene

Berufsausbi'l dung

ti3
lilei ster, denen

mehr al s 15
gewerbl iche

Arbei tnehmer
unterstellt sind

usw.

Meister
mit

Mei sterprüfung

KI
llei ster

t42 M1

Hi I fsmei ster

76

t8

79

80

82

84

85

86

or:

,,:
,u1

uo:

614

,, o_

ou1

,u1

265_

,u:

436

888
131

937
193

002
275
063
352
109
410
244
581

296
647

343
706
386
76t
430
817
459
853

31.12.75

31. 1.77

31. 1.78

31. 1.79

31. I.80

31. 1.81

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

I 028
I 366
I 085
I 441
I 160
I 540
L 230
1 633
r 284
1 703
L 372
I 9TO

I 499
1 990
I 553
2 062
1 603
2 120
1 654
2 196
1 687
2 240

31. 1.87

095

210

362

506

614

931

054

164

265

369

436

I 836

1 937

2 07L

2 t97

2 291

2 569

z 6??

2 773

2 862

2 954

3 013

I 684

I 777

1 900

2 015

2 102

2 357

2 456

2 544

2 625

2 709

2 763

durch1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäfti9t
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-

männische Angestellte sinngemäU anzuwenden bzx
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Außer den Anfangsgehal t freie Verelnbarung.

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
OM

i,lonatsbeträ9e für Angestel I te

in 0rtsk'l asse 1

0atum
des

Inkraft-
tretens

in 0rtskl asse
2

in g der
Gehal tssätze

der 0rtsk'l asse I

95L, 4.7 6

L. 4.7 7

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1.4.82

1. 4.83

l. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

3.77

3.78

3.79

3.80

3 .81

3 .82

3.83

3. 84

3.85

3.86

3t

31

3l

31

31

3l

31

31

31

990
320
055
410
1t7
493
t92
568
274
675
335
760
400
834
445
893
490
950
538
0r2
569
052
616
114

31. 3,88

1 950
2 185
2 085
2 335
2 208
2 413
2 3L8
2 597
2 4?7
2 775
2 500
2 915
2 709
3 037
2 795
3 135
2 885
3 235
2 977
3 339
3 037
3 406
3 i28
3 508

1 442
I 843

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

880
I50
940
230
995
303
060
368
133
462
190
535
250
599
290
650
330
700
373
754
400
789

2 065

2 205

2 335

2 452

2 620

2 805

2 923

3 017

3 110

3 210

3 274

3 372

I 800

I 920

2 033

2 135

2 280

2 425

2 521

2 608

2 690

2 776

2 832

2 917

I 6I5

L 725

L 827

I 918

2 050

2 155

2 246

2 318

2 39Q

2 466

2 5t5

2 590

97

98

a
b

a
b

a
b

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für Ange-
stel'lte sinngemäß anzuwenden b2w. durch Sonderverträge

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b Abgeschlossene
Eerufsaus-

bildung, sach-
gemä0e Er-'l edigung genau
umr i s sener

8üroarbei ten

Hi I fsmei ster
1

I

in Geha'l tsgruppe

il1II III
l.!eister
M II

Sel bständi 9eund verant-
Iortl i che Tä-
tigkeiten mit
entsprech endem
Arbeitsbereich

lle i ster
mi t

tilei sterprüf un9

Kaufmänni sche Angestel I t
I II I

Mei ster
mehr a

denen
15

Beschäftigte
unterstel I t
sind usw.

0hne Berufs-
ausbi I dung,
- ei nfache
Tätigkeiten

schemati scher
Art

l) Soreit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages techni sche Angeste'l I te beschäftigt

-31-

zu er9anzen

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
1

1

I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
t
2

I

I
2



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K5

Sel Dständi ge

I und verant-I wortl iche
I Bearbei tung
I schwieri ger
I Geschäfts-I vorfäl I e

| (Erste Euch-
lhalter usw.)
I

K4
Se l bständi ge
Erledigung
schwieri ger
Arbei ten
im Ralmen

al I gemei ner
Anrei sungen

(Selbständi9e
Buchhal ter

usw. )

I Lintache
I oder
lschmati sche
ItätisreitenI ohne
I Berufs-
I ausbi'ldung

T6
Iei tgehende

Se l bständi g-
keit bei

Arbei ten Yon
erhöhter

S€nwierigkeit
( Sel bständi ge

Konstruk -
teure
usw, )

Erledigung
schYi eri gerer

Aufgaben
im Ratmen
gegebener

Anwei sungen
(Sctnuck-
ze'l chner

usw. )

K T 1T) I7K7 T4
ge

Lei tende

Di spo-
llte

Lei tende
Angeste'l I te
mit Di spo-

si ti ons-
befugnis

sitions-
be fugn i s

258 Herstel I ung von Musikinstrumenten, Spielvaren, Sportge räten. Schmuck u.ä
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckraren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-t{ürtteßberg

Dil

l,lonatsbeträge für Angeste'l'l te

in Gehal tsgruppe

|,t 5

ibi ster
M3

Datm
des

I nkraft-
tretens

Le'i tung
rehrerer

Betriebs-
abtei'l ungen

(0ber-
rei ster)

Leitung
ei ner

wi chti 9en
größeren

Abtei I ung
( Ge'l e rn te

Fachmei ster )

M1

Be auf-
sichti gung
vorwi egend
ungel ernt€r

tnelTer
(l.tei ster ohne

ter-
lehre)

I 684

I 800

r 890

1 971

2 105

22M

2 301

2 375

2 453

? 502

2 6t2

2 448

2 063
2 548

2 0932su
2 r87
2 700
2 262
2 793

2 331
2 878
2 402
2 966

248a
3 073

1. 7.76

r.4.77

1.5.78

1.4.79

1.5.80

1.7.81

1.5.82

1.5.83

1.8,84

1.7.85

1. 8.86

31.3.77

31.3.78

31.3.79

30.4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

2 783

2 975

3 t24

3 258

3 48{)

3 651

3 804

3 925

4 056

4 137

4 319

2 308
2 570

2 467
2 747

2 590
28€4
2 701
3 008
2 885
3 2t3
3 026
3 370

3 153
3 5t2
3 254
3 624

3 361
3 744

3 428
3 819
3 579
3 987

L 764
2 036
1 886
2 t76
I 980
2 285

2 0r,5
2 383

2 205
2 545
2 313
2 670

2 410
2 782

2 481
? 87r
2 569
2 966

2 620
3 025
2 735
3 158

I 038
I 222

I 110
I 306

I 166
I 371

I 2L6
1 430

L 299
| 527

I 363
I 602

L 420
1 6ri9

1 465

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 157

4 300

4 442

4 531

4 730

2 494
2 15L

2 666
2 94L

2 799
3 088

2 919
3 221

3 117
3 440

3 270
3 609

3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4 009

3 705
4 089

3 868
4 259

2 75L

2 94L

3 088

3 22L

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

2 237

2 391

2 511

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

30- 6.86

30.6.87

259

926
324
055
470

206
409

289
505

353
581

41i
649
507
761
581
502

647
925
700
987

756
053

791
094
870
186

72?

513
779

543
815
511
895

a
b

a
b

a
b

I 969
2 237

2 105
2 39r
2 zLO
2 5t1
2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
2 934

2 591
3 057

2 777
3 155

2 869

0berei ster

2 230
2 730

2 275
2 7a5

2 380
2 9i3
2 411
2 951
2 511
3 147

2 500
3 182

2 707
3 312

2 745
3 359
2 869
3 509

2 968
3 630

3 059
3 741,

3 152
3 855

3 265
3 994

ibi ster
E

1) Erste Spalte kaufmännische, zueite Spalte technische Angestellte

260 Hol zbearbei tung
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Dr.t

lit natsbeträge für AngestelIte

in Gehal tsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

D

700
I00
734
142

814
241
838
?10
960
42t
982

900
360

918
387

960
451

912
470
036
561

048
585

091
650

107
614
r56
749

196
809

230
730

275
785

380
913

411

I ungsei ster Gruppemel ster

r. 3.78

1. 10.78

1. 3. i9

1.12.79

t. 3,80

1. 12.80

1.3.81

1. 12.81

1.4.82

1.4.83

1.3.84

1.3.85

1,4.85

28. 2.79

28. 2.80

28.2.81

1 900
2 300

1 938
2 346

2 027
2 454

2 053
2 486
2 189
2 651

2 214
2 681

2 3os
2 79!
2 338
2 831
2 443
2 958
? 527
3 060

2 604
3 153

2 683
3 249

2 780
3 366

1 400
I 800

L 428
I 836

L 494
L 920
1 5I3
1 945

1 613
2 074
1 632
2 098
1 699
2l8/.
L 723
2 215

I 800
z 3t4
L 862
2 394

1 919
2 467

I 978
2 542

?u9
2 634

z 95L
2 571
3 147

2 600
3 182

2 707
3 312

2 746
3 359

2 869
3 509

2 964
3 630

3 059
3 741

3 152
3 855

3 265
3 994

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 900
2 300

1 938
2 346

2 027
2 454

2 053
2 486
2 189
2 651

2 214
2 681

2 305
2 tgl
2 338
2 831
24r'.3
2 958

2 521
3 060

2 604
3 153

2 583
3 249

2 7A0
3 366

28,

28.

28.

29,

28.

2A.

?.92

2.83

2.84

2,85

2.86

2.87

L 232
I 864

| 270
I 921

1 316
1 990

Kaufmännische und technische Angestellte
F

Yerantwortungs-
vol I e und

sel bständi ge
Täti gkei ten

E

Lohnbuchhal ter,
Entwickl ungs-

model I eur
usw.

Xassenführer
Laborant

usx.

a

b

erst-
mlig

kündbar
zum:

-32-

a
b

I
1

1

I
I
I
1

I
1
1

1

1

1
1

I
1

1

2

1

?

1
2

a
b

a
b

IA
I onne kaufm. oder
Itshn. Eerufsaus-
lbildung (einfache
I Arbeiten )

c
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DII.I

!|onatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

0atum
des

I nkraft-
tretens

t42
ster, die

tGi
il 1 (neu)

lilei ster,
die ei ner
16tei'l ung

oder
Ilerk statt

selbständig
vorstehen

lt I (alt)

ilei ster
nit

begrenztgn

I 939

2 073

2 080

220ß

2 216

2 545

2 571

550
985

643
08r
648
087 I 677

| 761

| 329
I 773

I 575
I 887

1 591
I 907

I 690
2 014

I 694
2 020

| 774
2 Lts
I 836
2 L89

1 890
2 254

1 926
2 299

I 997

2) Vor dm 1,1.1981 neue
entfäl1t ab 1.1.1981.
haltsgruppe 5 bezahlt

sel bständig
und verant-
rcrtl ich
ner 9roßen
Abtei I ung,/
Ierkstatt
vorstehen

2 636 2 282

? 794 2 4t9

2 803 2 427

2 953 2 557

2 963 2 56s

3 154 2 730

3 186 2 758

3 364 2 912

3 374 2 92L

3 533 3 058

3 657 3 165

3 830 3 165
3 400

3 912 3 119
3 6II

4 ti5 3 231
3 74t

I = a'lte Gruppe M 2, al
985 rird dle Gruppe ll I

Aufgabetr-
gebiet

L, t.77

l.1.78

1. 7.78

1.1.79

L. 7.79

1.1.80

1. 7.80

1. 1.81

1.9.81

1.1.82

1.1.83

l. i.84

i.1,85

1, 1.86

31.12.81

31.12.82

31.12.83

3L,L2.84

31.12,85

31.12.86

4 133

4 175

4 409

4 42!

4 629

4 79L

4 933

5 032

5 ?t3

4 266_

4 351

4 508

3r,r2.77

31. I2,78

31. 12.80

2 986

3 165

3 175

3 346

3 357

3 574_

3 610

3 812

3 823

4 003

4 143

2 570
2 705

2 578
2 714

2 764
2 909

2 921
3 075

3 220

3 333

3 432

3 501

727-

,r1

,o:

2

2

2

ot:

ou:

,u1

296

757_

,o:

,,:

550 I
944 I
643 t
061 2

648 1

067 2

I 736
2 t7B

2 606

2 215
2 697

2 28r

2 327
2 833

2 4rl
2 935

132
577

228
572

232

871
I 382

974
L 4L7

977
L 42t
L O77
L 452

I 080

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

742
185

854
326
873
350

038
482

044
489

140

456

374
549

388
565

553
653

558

735

688
796

738
849

773
886

837
954

3 481

3 490

3 654

3 782

3 894

3 972

4 115

1 657

I 631

l) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sätze für
kaufmännische (Spalte l) und technische Angeste'llte (Spalte 2) ge-
trennt nachgewiesen. ln den Gruppen 6, 7 und I Steigerung nach
Lei stun9.

0atm
des

I nkraft-
tretens

Gruppe
Ab 1.1

r I'i
Ge-

te Gruppe
nach der

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in llordrhein (Reg.-8e2. Düsseldorf uno Köln)

Dtit

ilonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

t. 2.19

1.5.79

1.1.80

r.1.81

l. i,82

1.1.83

l. 1.84

1.1.85

1. I.86

31.12.79

31.12.80

3I.12,81

31.12,82

31. i2.83

31. 12.84

3r.12.85

31.12.86

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

3 953

4 095

2 283
2 403

2 290
2 411

2 456
2 585

2 59s
2 732

2 717
2 860

2 8L2
2 960
2 896
3 048

2 954
3 109

3 060
3 221

1 514
L 892

I 518
I 898

L 628
2 035

r 72L
2 15I

| ?90
L 6L2

| 294
1 617

I 386

Verant-
mrtl iche
Leitung
ei ner

,rbtei I ung
von Fach-
arbei tern

2 440

2 448

2 624

2 774

2 904

3 006

3 096

3 158

3 272

733

466
832

534
918

588
985

635
044

668
085

728
160

802
252

865
331

920
400

958
2 448

2 029
2 536

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

902
t27
905
131

970
212

o82
353

086
358

165
456

i|ei ster
il3M4

Verant-
wortl iche

Lei tung
rehrerer

I ungen

? 848

? 857

3 063

3 238

3 390

3 509

3 614

3 686

3 819

MI

Verant-
wortl i che

Lei tung
der unter-
stel I ten
Gruppe

I 684

I 690

I 812

2 4L9

2 533

2 622

2 700

2 754

2 853

231
539

?89
611

334

a
b

a
b

1 667

1 374
L 7t7
I 401
1 751

I 451
I 814

-33-

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr schwie-
rige, verant-
wortl iche Tä-

tigkeiten,
bedeutende
Entschei-

dungsbefugni s
u sr.

Selbständige
und verantmrt-

I i che Täti gkei ten
nach al'l gmei nen
Richt'l inien mit

Aufsichtsbefugni s
u sw.

Iäti gkei ten
nach al'lgmeinen

Arwei sungen
in einm

wgrenzten
Sachgebiet

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
6 3 I

Tätigkeiten,
die über die
Anfo rderungen
der Gruppe 7

h i nausgehen

Ei nfache
Tätigkei ten

nach
Anrei sung

lilechani sche
und

schemati sche
Tätl gkei ten

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

H

Sel bständi ge
Bearbei tung

ei nes schwi e-
rigen Sachge-
bietes mit
Di rekti ons-

befugni s
(Leiter einer

E'i nkaufsab-
teilung oder
eines Teilbe-
triebes usw. )

Bearbei tung
ei nes schwi e-

rigen und
vertraul ichen
Sachgebi etes(Leiter einer

Lohnbuch-
hai tung,

Konstrukteur
usw. )

Bearbei tung
eines schrie-
rigen Sach-

gebi etes
( Rei sender,
Betri ebs-
assi stent

i n Anfangs-
stel I ung

usw. )

lo
| 5e I bstandi ge
I Teilarbeit
I i nnerha'l b
I ei nes
I Sachgebi etes
l(Leiter einerI Postaus-
I gans sstel I e ,I Techni scher
I zeictne.
I usw. )

Te i'l a rbei t
nach

Anrei sung
(Führung
ei ner

Kunden-
kartei,

Tei I zei chner
usw, )

Kaufmännische und technische Angestellte
G AF c

Ei nfache
]ätigkei t
( Mitarbeit

an Karteien
usw. )

lscnmatiscrre
I ratisreit
| (Versand-
I paprere
I usw. )

3 627

a
b

a
b

a
b

1

I
I
I
1
1

1

8



erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

HIGIFtt
selbständise I I

Bearbeitung I Bearbeitung I Bearbeitung
eines schwie-leines schwie-leines schiie-
riqen Sachge-l rigen und I rigen Sacn-
bietes mit lvertraulichenl geDietes

uispositions-lSachgebietes | (Reisender,
Defugni s | (Lei ter ei nerl Betni ebs-

(Leiter einerl Lohnbuch- | assistent
Einkaufsab- I haltung, I inAnfangs-

tei'lung ooer lKonstrukteur I stellung
eines ie'ilbe-l usw.) I usw.)
trieoes usw.)l 

I

S€t bständi 9e
Tei'1 arbei t

i nnerhal b
ei nes Sach-

geDi etes
(Leiter ei ner

Po staus-
gangsstel Ie,

Techni scher
Zeichner

usw. )

AB

nach
fuiwei sung
( Führung
ner Kunden-
kartei,

i'l ze i chner

Ei nfache
Täti gkei t
( Iti tarbei t

an Karteien
usw. )

0 c
Kaufmännische und technische Angestel'lte

hmati rche
Tei I arbeit

Iäti gkei t
( versand-

papi ere
usw. )

usw. )

26I Hol zverarbei tung
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(Reg.Bez. Arnsberg; Detmold, t'lünster)
Dh

Itnatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsg

M4
t'lei ster

l',1 3

Datm
des

lnkraft-
tretens Yerant-

wort'l iche
Lei tung
rehrerer

I ungen

Verant-
wortl iche

Lei tung
ei ner

I\btei I ung
von Fach-
arbei tern

lil I

1/e rant-
wortl i che
Leitung

der unter-
stel I ten
Gruppe

I 507

1 593

I 602

I 686

I 693

1 803

1 823

l. L.77

1.1.78

t. 7.78

1.1.79

L.9.79

l. I.80

1.8.80

1. l.8l

1.1.82

1.1.83

l. 1,84

1.1.85

1.1.85

3L,12.77

31. 1 2, 7d

31.L2.79

3I.12.80

31.12.8t

31. 12.82

31.12.83

31,12.84

31.12.85

31.12.86

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 736

2 892

2 908

3 051

3 014

3 273

3 309

3 504

3 669

3 791

3 910

3 988

4 L'Jz

? 779_

2 954

3 137

3 310

3 524-

3 564

3 764

3 941

4 079

4 200

4 284-

4 438

2 301
2 422

2 432
2 550

2 446
2 575

2 575
? 710

2 586
2 722

2 898

2 931

3 104

3 250

3 364

3 464

3 533

3 660

2 471
2 555

2 627
2 822
2 790
2 997

2 943
3 162

3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 164
3 625
3 895
3 733
4 0L2

3 808
4 092
3 945
4 239

2 044
2 !52
2 L6l
2 275

2 t74
2 288

2 288
2 408

2 297
2 4L8

2 574

2 603

2 757

28ß7

2 988

3 077

3 139

3 252

2 133

I 800
2 271

1 82I
2 296

I 923
2 425

2 013
2 539

2 083
2 628
2 .I45
27c6
2 188
2 160

2 267
2 859

r 27L
1 694

1 433

I 082
I 442

I 2I9
L 524

| 226
1 533

1 290
1 613

2 061
1 997
z lo2
2 069
2 178

970
1 213

I 026

2 507

2 060
2 535

807
1 009

854
1 067

858
1 073

903
I t?9

907
1 134

966
L 207

977
| 221

496
I L74

550
I 248

584
I 325

615
1 398

656
i 488

2 183

2 301

2 321

2 443

2 453

2 6t2

2 641

2 791

2 928

3 030

3 120

3 182

3 297

282

031
289

086
357

090
362

305
450
319
466

397
552

463
I 625

1 5i4
682

559
732

590
767

648
83I

296
620

553
725

570
744
755
847

837
934

902
002
958

791

441
801

517
896

523
904
723
027

743
050

845

2 55L

2 696

2 712

2 854

2 857

3 052

3 087

3 269

3 423

3 543

3 648

3 121

3 855

t'l 4

Ve ra nt-
wortl iche

Leitung des
Produkti ons-

abl aufs
i n mehreren
Abtei l ungen

2 595

215a

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

4 r42

l,,lei ster
t42

Verant-
wortl iches

Be au f-
si cht igen

und
Anwei sen

ei ner
Gruppe von

Arbei t-
nelmern
in der

Fertigung

M1

Beauf-

2 Lll
L 932
2 213

2 000
2 353

2 060
2 4?3

2 100
2 471

? 176
2 560

1) Ab f.f.1981 wurden die Geha'ltsgruppen Au.M I gestrichen.

2G1 4 Gehattstabe'l'le für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und di€ Sperrholzindustrie in Hessen

0h

Ibnatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Datm
des

I n kraft-
tretens

t. 3. 76

1.3.77

1.2.78

t. 2.79

1. 2.80

r.11.80

1.2.81

!. 2.8?

1.2.83

1.2.84

1.2.85

l. 2.85

28, 2.77

31.1.78

31. r.79

31.1,80

496
t 174

550
1 248

I 773

1 188
1 808

1 231
I 873

2 595
2 779

27ß
2 954
2 929
3 137

3 090
3 310

3 290
3 524

3 327
3 564

3 513
3 764
3 678
3 941

3 807
4 079

3 9?0
4 200

3 998
4 284

4 r42
4 438

L 977

2 t02

2 232

2 355

2 507

2 535

2 677

2 803

2 901

2 987

3 047

3 157

s i chti gen
und

Anrei sen
ei ner

Gruppe von
Arbei t-
nelm erß

außerhal D

der
Ferti 9 un9

1 544

1 641

L 743

I 839

I 958

1 980

2 091

2 189

2 266

2 333

2 380

2 456

a
b

a
D

606
977

707
102

813
232

9I3
355

037

584
325

616
398

656
488

663
505

700
589

093
654
13r
722

165

420
791

5u9
904

603
o22

691

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

1.81

1.82

1.83

i.84

1.85

1.86

1.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

L7s
677

277
803

357
901

421
987

663
505

700
589

093
664

131
722

165
1?3

188
808

231
873

Techni sche Angeste'l I te
T5

Sel bständige
und verant-
wortl i che

Bearbei tung
ei nes

Au fg abe n-
gebi etes,
re'lches

Sachkunde,
Erfahrung

Iät i gkei ten,
die neben
der abge-

schl ossenen
Berufs-

au sbi I dung
auch

Berufs-
erfahrung

T1

setzen

schmati sc

erfordert
Uberbl i ck

T3
Techni sche

Tdt i gkei t
ohne

Berufs-
ausbil dung

hani sche
oder

erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b
Se'l bständi9e
und verant-
wortl i che

Täti gkei ten
mit Auf-

sichts- und
Di sposi-
ti onsbe-

fugni s

I (5
l r", or.rno, nuI und verant-I mrtt i che
I Tätig(ei ten
I nach a'llge-
I meinen An-
I wel sunqen,
lmf angre'i cne
I Fach-
I kenntni sse
I ,tr.

I K3
I

| ,rbgeschl os-
lsene Berufs-
I ausbildung
I usr.,
I Tätigkeiten,I die ßehr-
I iätrriqe ge-
I rufserfah rung
I und Fach-
I kenntni sse

K6

I'lechani sche
oder

schmati sche
Täti gkei t

ohne
Eerufs-

ausbil dung

K1
Kaufmänni scne Angestbl I te

voraus-
setzen

-34-

2 476
3 047

2 565
3 157

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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Dil

llonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
nalig

kündbar
z um:

a

b

Kau fmänni sche Angestel I te

Selb-
ständige u.
verantw0rt-
I i che Tä-
tigkeiten
mit um-

f angrei chen
Berufser-
fahrungen

usw.

Sel b-
ständi ge u.
verantwort-
liche Ar-
beiten im

Rahmen
al'l gemei ner
Anrei sungen

0hne
Berufs-

ausbi'l dun9,
einfache

Tätigkeiten
nach

Ei ntrei sung

K4 KIK5
Techni sche Angestel I te

!iei tgehende
sel b-

ständige
Täti gkei ten

mi t be-
sonderen

Kenntni ssen
u sw.

T4
Sel b-

ständige u.
verantxort-
I i che Tä-
tigkeiten
auf Grund
gegebener

Unter'l agen
und An-

wei sungen
usw.

0h ne
Berufs-

ausbildung,
ei nf ache

techni sche
Täti gkei ten

TIT5

i n Geha'l tsgruppel )

Datum
des

Inkraft-
tretens

ü4

Ilei ster
ei ner

besonders
Yichtigen
Abtei l ung

u sY.
(0ber-
mei ster)

lilelster
M3

Mel ster
mit aus-
schl i e0-

I icher Tä-
tigkeit als
Ausbilder

u sr.

M1

l{ei ster
mit

ei nfachem
Aufgaben-

geb i et

I. 8.79

1, 2,80

1. 9.80

t. l.8l

1. 1.82

t. 2.83

t, 2.84

l. 2.85

l. 1.86

31 . l2 .80

31.12.81

31. L? .82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.79

gruppen K 7
is) unterli

t 202
I 505
L 280
1 603
L 293
1 619
I 366
1 710
I 429
I 789
I 480
r 853
L 524
1 908
I 554
I 946
I 610
2 0L6

2 688
2 945
2 863
3 136
2 892
3 169
3 055
3 348
3 196
3 502
3 310
3 627
3 409
3 735
3 477
3 810
3 602
3 947

't 295
2 688
2 444
2 863
2 469
2 892
2 608
3 055
2 728
3 196
2 825
3 310
2 909
3 409
2 967
3 477

3 074
3 602

688

863

892

0s5

196

310

409

477

602

1 87s

1 997

2 018

2 132

2 230

2 309

2 318

2 426

2 513

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 825

3 U09

3 040

3 2t2

3 360

3 48n

3 584

3 656

3 788

2 028
I 675
2 089
1 709
2 T3L
L 771
2 208

3 073

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

3 976

4 119

321
6.47

iot
754
42L
772
501
872
570
958
626

018
296
149
445
171
470
294
610
400
730
485
827
559
91,2

610
970
704
077

a
b

i e Gehal ts
ionsbefugn

und T 7
e9en der

(
f
Tätigkeiten mit Disposi-reien Vereinbarung,
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Dl'il

l4onatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

0a tum
de s

I n kraft-
tretens

F

l,le i s te r
E

1.10.77

1. 4.78

1.10.78

7. 4.79

1.10.79

1. 4,80

1.10.80

1. 4.81

1.10.81

1. 5.82

1. 4.83

1.i0.83

l. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

31. 3.78

31. 3.79

3r. 3.80

1 143
L 72t
I 400
1 800
I 428
I 836
I 488
I 913
I 507
I 937
1 594
2 049
| 62L
2 084
t 684
2 165
I 711
2 200
I 780
2 289
I 824
2 346
1 842
2 368
1 896
2 437

I 951
2 508
2 02t
2 598

570
1 338

900
t 360

918
I 387

957
1 445

2 230
2 730
2 215
2 785
2 37L
2 902
2 40L
2 939
2 540
3 109
2 583
3 162
2 684
3 285
2 727
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 110
3 807
3 222
3 944

Grupp
mei st

en-
er

I 832

I 700
2 100
1 734
2 142
I 80i
2 232
1 830
2 261
I 936
2 391
I 969
2 43L
2 046
2 526
2 078
2 566
2 t62
2 670
2 216
2 735
2 23?
2 752
2 302
2 843
2 369
2 926
2 454
3 03r

0bernei ster Abtei lungs-
mei ster

2 551 2 190

31

31

31

31

3.84

3.85

3. 86

3.87

130
495
230
730
275
785
37L
902
401
939
540
I Cl9

583
162
684
285
727
338
838
474
908
560
936
594
o22
699
110
807
222
944

74L
004
900
300
938
346
020
445
045
476
164
619
201
663
287
761
323
811
417
925
477
998
501
026
574
114
549
205
744
320

a
b

a
b

?
2

2
2

2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3

3
3

3
3

3
3

900
300
938
346
020
445
046
476
164
619
20L
663
287
767
323
81r
417
925
477
998
50r
o26
574
114
549
205
744
320

a
b

969
463
025
547

o42
573
083
634
100
660
145
727
I73
770
185
787
220
839
256
893
3Ul
961

a
b

31. 3.81 a
b

a
b

31. 3.82

31. 3.83

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angeste 't'l te

0hne kaufm.
oder techn,

Berufsaus-
bildung

(ei nf ache
Arbei ten )

F E c

Verantwortungs-
volle und

selbständige
Tätigkeiten

Kassen-
fiih rer

Laborant
u sw.

Lohnbuch-
ha l terEntii ckl ungs-

model I eur
usw.

-35-

a
b

a
b

a
b

D

a
b

a
b



aerst-
mali9

kündbar
zum:
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DM

tbnatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche ( K ) und techni sche (T ) Angestel I te
Datm

des
Inkraft-
tretens

KT5 KT4
irlei ster

il 3KT3

Schxi eri gere
Tätigkeiten
mit Fach-

kenntni ssen

r't 4

l,lei ster mi t
einem schrie-
rigen und ver-
antrortun9s-
Yol I en Auf-

si chtsberei ch

KI2 KTl r't I

1.9.73

L.9,14

1.9.75

1.9.75

L.9.77

t.9.?8

1.9.79

1.9,80

1.9.81

f. i0,82

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

11.75

9.76

9.77

9.78

9.79

9.80

9.81

10.82

9.83

9.84

9.85

9.86

8.7 4

8.75

8.76

8.77

8. 78

8.79

8.80

8.8r

8.82

8.83

8.84

8.85

8.85

8.76

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

I 461
I 706

1 661
L 932

859
1 393

1 168
I 571

L 232
1 664

I 305

600
I I92

844
1 350

890
L 424

945
r 510

I 001
I 599

1 051
L 679

I 982

L 292
2 065

r 333
2 t3L
1 380
2 206
L 432
2 290

I 496
2 393

1 939
2 108

2 L95
2 387

2 316

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

3I.

a
b

a
b

a
b

a
b

i che
sel bständi 9e
Täti gkei ten

mit Aufsicht:-
befugni s

2 006
2 332

2 271
2 640

2 395
2 785

z54o
2 950

2 590
3 t24
2 825
3 280

2 964
3 441

3 177
3 689

3 333
3 870

3 473
4 033

3 584
4 162

2 683
3 085

2 855
3 280

3 026
3 477

3 177
3 651

3 333
3 830

3 573
4 106

3 748
4 307

3 905
4 488
4 030
4 532
4 L7L
4 794
4 3?9
4 976

4 524
5 200

selbständi9e
Tätigkeiten,
mf angrei c he

fserfahrung

1 736
2 019

I 966
2 286

2 074
2 412

2 200
2 555

2 330
2 706
2 447
2 84t
2 561
2 9AL

2 752
3 196

2 887
3 353

3 008
3 494

3 104
3 606

3 213
3 732
3 335
3 874

3 485
4 048

I 509
2 079

I 620
2 22s
1 717
2 359
I 803
2 477

r 892
2 599

2 028
2 786

2 l?7
2 923
2 2L6
3 046

2 287
3 143

2 367
3 253

2 457! 377

2 568
3 529

Irbgeschl ossene
kaufränni sche

oder tffhni sche
Lehre, einfache

Täti gkei ten

0hne Berufsaus-
bi 'ldung,

schsnati $he
Täti gkel ten

i|ei stir mi t
eI

I 565I 863

1 172
2 t09
1 869
2 225

I 980
2 360

2 097
? 499

2 202
2 624
2 3lO
2 753

2 476
2 951

2 597
3 096

2 706
3 ?26

2 793
3 329

2 891
3 446

3 001
3 577

3 136
3 738

tt4

ilei ster
mit

höherer
Yerant-
wo rt un9
(0ber-

rei ster )

ilei ster mi t
einfl einfachen
Aufgabenberei ch

1 261
1 508

1 435
I 708

I 5I4
I 802

1 605

? 194
2 611

2 264
2 695
2 343
2 7A9

2 432
2 895

2 541
3 025

iEi ster
il3

752
038

860
160

970
287

069
401

t7L
519

327

765

382
869
451
952

5?3

910

700
023
i85
L24
873
229

008
389

I06
506

518

455
670

600
828
730
969

854103
762

L82
889
240

709
308

850
472

023
673

2 700

2 44L
2 832
2 544
2 95I
2 625
3 045

2 7t7
3 152

2 820
3 272

2 947
3 419

2 059

1 633
207

7t3
315

785
4t2
842
489

906
576
978
674

067
794

3 r15
3 070
3 339

3 220
3 503

3 355
3 650
3 462
3 767

3 583
3 899
3 719
4 047

3 886
4 229
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Dtl

lbnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datm
des

I n k raft-
tretens

li,lei ster
n einem
chti 9en

gebiet

MI

i|ei ster
ohne be-

sondere
Fachaus-

bi ldung

31.

31.

31.

31.

3I.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 361
2 750

2 515
2 925
2 666
3 loi
2 799
3 256

? 937
3 416

3 148
3 662

3 302
3 841

3 441
4 002

3 55t
4 130

3 675
4 275

3 815
4 437

3 987
4 637

2 203

1 615
2 311

1 683
2 408

L 737
2 485

1 798
2 572

1 865
2 670

1 950
27

993
1 341

1 075
1 445
I i40
I 532

I L97
1 609

1 256
1 688

1 346
1 810

I 472
r 899
L 471
I 979

1 5I8
2 042
1 571
2 LL3

1 63I
2 r93
I 704
2 292

2 943
3 219

3 130
3 420
3 318
3 625

3 484
3 806

3 655
3 993

3 918
4 280

4 110
4 490

4 283
4 679

4 420
4 829
4 5?5
4 998
4 749
5 188

4 963
5 42L

2 569
2 95L

2 735
3' 140

2 899
3 328

3 044
3 494

3 194
3 666

3 424
3 930

3 592
4 123

3 743
4 296

3 863
4 433

3 998
4 588
4 150
4 762

4 337
4 976

3 192

2 509
3 348
2 614
3 489

2 698
3 501

2 79?
3 ?27

2 898
3 869

3 028
4 043

L 207
L 777

1 300
1 905

r 378
2 019
tu7
2 120

r 518
2 224

I 621

2 783

| 972
2 889

2 06I
3 019

2 195

L 674
2 2?2

1 738
2 358

I 816
2 464

2 595
2 844
2 760
3 065
2 925
3 249
3 072
34u
3 223
3 579

3 455
3 837

3 624
4 025

3 776
4 194

3 897
4 328

4 033
4 479

4 186
4 649

4 374
4 858

2 106
2 481

2 255
2 650
2 390
2 809

2 510
2 949

2 633
3 094

2 823
3 317

2 961
3 480

3 085
3 626
3 184
3 742

3 295
3 873

3 420
4 020
3 574
4 20t

L 482
L 777

1 590
I 905

1 685

2 088
2 501

2 176
2 606
z ?46
2 689

? 325
2 783

2 413
z s89

2 522
3 019

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

019

769
120

855
224

990
384

060
449

145
555

214
648
275
730

338
8I5
434
946

504
041

567
t27
617

384

707
501

179
606

836
689

900

784
386

910
550

025
i03
t26
838

231
978
392

I40
643

230
760

304
855

369
959
437
055

540

ständi ge
Täti s-
ke'i ten

größere
Berufser-
fahrung

und sach-
kunde

Se'lb-
ständi ge,
schwi eri ge

Täti 9-
kei ten

im Ralmen
al I geme'i -
ner An-

wei sungen

| ,,
I

l5chrrerrqe
I hochwer-
I tige Ar-
I oeiten,
I Fachkennt-
lnisse und
I mehr-
I jäh"ige
I Erfahrung
I

Sel b-
ständi ge
Täti 9-

kei ten,
g rö ßere
Be rufs -

erfahrung
und Sach-

k unde

Se'lb-
ständi ge,
schxi eri ge

Tätl9-
kei ten

im Ralßen
al I gemei -
ner An-

rei sungen

KaufTänni sche Angestel I te
K2 T1K7 T6 I2

8e-
K4

Technische Angestel'lte
T4

fache

K6

Selb-

I Abge-
I schl os-
I sene Be-
I rufsaus -
I uiraung

Verant-
uortl iche
Stel l ung
mit Dis-

posi -
ti onstä-
ti gkei t

,ü9e-
schl os-

sene Be-
rufsaus -
bil dung

I Kl
lonn" r"-
I rufsaus-
loi taung,
I ei n fache

Iäti 9-
keiten

nach
Anwei sung

t€ch -
ni sche
Täti g-
kei ten

nach
Anwei sung

rufsaus-
bi I 6ung,

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

-36-

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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Dr,l

Monatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

(aufmännische und technische Angestellte l'lei ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

6

Verant-
wortl iche

Stel'l ung mit
Di sposi -
tlons-

befugnissen

Se l bständige
Erledigung

schyi eri ger
Arbeiten auf

aI I gemei ne
Anxei sung

Ei nfache
Tätigkeiten
mit Berufs-

ausbildung
usw.

Einfache
Täti gkei ten

ohne
Berufsaus-

bi'ldung

895
1 315

945
1 390
I 002
L 473
r 063
I 563
I 116
1 64r
1 171
! 722
I 255
I 846
I 316
I 936
I 37r
2 0L7
I 415
2 082
I 465
2 L55
I 521
2 23?
1 589
2 338

G2

und Ferti 9-
kei ten

erfordern

889
I 353

954
| 442

1 002
I 514

1 045
1 579

I 120
1 692
1 L75
I 775

| 224
I 850

L 263
I 909

1 306I 974

l{erkneister
und

Ierkführer
über mehrere
Abtei'l ungen

M3

chtstätig-
keit mit

eigener Ent-
schei dungsbe-
fugni s usw.

2 093

2 231

2 343

2 444

2 610

2 738_

2 853

2 944

3 044

3 158

3 269

3 259

3 36i

Ab tei I ungs-
mei ster

und -l ei ter

lilei ster
fi2

Abgeschl ossene
Berufsausbi I dung
- usw.

fach'l iche
Verantmrtung
für den Ablauf
der Produktion

usw.

L 792

I 910

2 006

2 092

,11
2 343

2 44L

2 5t9

2 605

2 703

2 798

2 798

2 8A2

0 A

t{1

0bermei ster
und

0beryerk-
führer

l.leisterhilfen
für kleinen

Arbe i ts -
bereich

t. 9.74

1.11.75

!. 9.76

l, 9.77

I. 9.78

l. f.i9

1. 9.8U

1. 9.81

1.10.82

1. 9.83

l. 9.84

l. 9.85

1. 9.86

3t. 8.i5

3t. 8.76

31.8.77

31. 8.78

31. 8.79

3t. 8.80

31. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

3t. 8.84

3l, 8.85

31. 8.86

31. 8.87

1 295
2 000
L 370
2 110
L 452
2 237
1 541
2 373
1 5r8
2 492
I 698
2 615
I 820
2 803
I 909
2 94t)
I 989
3 063
2 053
3 161
2 t25
3 272
2 206
3 396
2 305
3 549

Täti gkei ten
in einen

erwei terten
Aufg
mit

1 474
1 959

I 571
2 088

I 650
2 192

1 721
2 286

I 838
2 44t
L 928
2 561

2 009
2 669

2 073
2 754

2 143
2 848

2 223
2 955

2 301
3 058
2 301
3 058

2 370
3 150

305
700
435
850
581
02L
738
205
875
365
016
530
233
784
391
969
533
136
646
268
774
4L7

9t7
585
093
791

GI

0hne Berufs-
ausbi I dung,
mechani sche

und
schmati sche
Täti gkei ten

727
L 214

792
I 294

832
r 359

868
L 4L7

932
I 521

978
1 596

I 019
I 663
1 052
r 716

I 088r 774

L L29
I 841

I 169

1

I
t
I
I
I
1

1

i
1

I
I
1

2

I
2

I
2

2

2

2
2

2
2

1

2

I
2

I
2

2
2

2
2

2

2
2

2
2

3

3

2
3

3

3
a

2
2

2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 540

2 680

2 84r

3 0I4

3 165

3 321

3 560

3 734

3 891

4 0I6

4 t57

4 315

4 509

990
480
045
565
108
659
176
760
235
848
296
939
389
079
457
181

518
273
567
346
622
428
684
520
760
633

960
260
070
385
r94
528
3?8
682
444
816
564
954
749
L67

884
322
005
462
101
573
2L0
698
332
839
48?
012

695
000
790
1I0
897
237
013
373
tl4
492
218
615
378
803
495
940
600
063
683
161
717
272
883
396
013
549

275
505
350
590
431
685
518
788
594
877
573
969
793
111

881
214
950
307
o23
381
094
464
174
558
272
673

65 P ier- und P

265 I Geha'ltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein
DM

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
Datm

des
I nkraft-
tretens

1. 1.76

L, t,77

1. l. 78

1. 1. 79

1.2.80

1.2.81

t. 2.82

1.2.83

L. 2.84

I.2.85

1.2.86

1.10.86

1.2.87

mf angrei che
Täti gkei ten,
mit eigener

Entschei dungs-
befugni s

? 6t2
2 U85
2 724

2 227
2 909

2 336
3 052
2 434
3 180

2 512
3 282
2 597
3 394

2 694
3 521

2 788

sc hwi eri ge

G 62) G4 G3
Abgeschl ossene

I dung,
sel bständi ge

Tätigkeiten in

! 092
I 613

I 164
I 719

L 222
1 805

L 275
I 883
| 362t2olL
I 429
2 1I0
1 489
2 199
1 537
2 269

0hne
Berufsaus-
bil

abengebi et
Verant-

nen begrenzten

wortung
Aufgabengebiet
rach allgemeiner

Anwei sung

iche

3L.L2.76

31. 12.7 7

3L.L2.78

31.1.80

31. 1.81

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

3r.1.86

30.9.86

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

78b
334

904
488

999

ArJfsichts-
tätigkeit

I 468

1 565

I 643

L 7L4-

I 831

L 921

2 002

2 066

2ß6

2 215

2 269

2 294

2 36331.1.88

3 644
3 644

3 753

a
b

905

332
905

372
962

355
048
402
120

578
120

625
184

589
346

649
434

707
519

754
519

807
595

a
b

erst-
ma'l i I

kündbar
zum;

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

l) Ab 1.10.1986 änderung der Tätigkeitsjahre bzw, Lebenxiahre

-37-

2) Ab 1,10.1986 Gruppe G 6 früher K T 5.

2 I

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

265 Papier- und P aeoeverarbeitunq
265 2 Gehaltsabkomnen für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie ln llestfalen

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
Dü

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal

Kaufnännische und technische Angestel lte
G 62) G2G4Da tum

des
Inkraft-
trete ns schYi eri 9e umf angreiche

Tätigkeiten mit eigener
Entscheidungsbefugni s

2 170
2 7L8

2 ?63
2 835

2 417
3 028
25§
3 176

2ill
3 309

2 726
3 415

2 819
3 531

2 925
3 663

3 0?7
3 791

3 791

3 905

Tätlgkeiten in einen
ereiterten Aufgabengebi et

mi t Verantrortung

1 834
2 331

I 913

2 837

2 304
2 928

2 382
3 028

2 41L
3 142

2 557
3 252
2 557
3 252
2 534
3 350

bständige Tätigkeiten, die
Kenntnlsse undI n etnen

Aufgabengebl et Ferti gkeiten erfordern

G1

ohne Beruf sausbi I dung,
mchani sche und

schemti sche Täti gkeiten

2 035

1 499
2 096

G3
ossene Berufsaus-

r.1.78

1. L79

1.2,80

1.2.81

L. 2.52

1.2.83

I.2.84

1.2.85

I.2.86

1. 7.86

1.2.87

31 . 12.78

31.12.79

31. 1.81

31.1.82

31. 1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

30.6.86

31.1.88

a
b 431

043
596
143
723

233

nach allgmeiner
Anwei sung

1 257
I 912

1 311
1 994

1 400
2 130

1 469

931
451

971
513

u2
624

093
704

139
776
175
833

2t5
895

26L
966

305
035
455

854

?84
932
325
994

370
062

421
139

234
531
328

580
402

734
484

695
517

754
661

754
667

807
747

1 050
1 58r

1 095
I 649

1 174
L 767

| 232

a
b

a
b

a
b

2

a
b

L 471
2 2L4

I 588
2 2t4
I 636
? 280

a
b

l) Yor dem 1.7.1986 Haren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufmännlsche
und technische Angestellte G 6 alt T 4, G 4 alt T 3' G 3 alt T 2,
GZaltTl.

2) Ab 1.7.1985 Gruppe G 6 frilher K T 5

265 3.Gehaltstarlfvertrag für dle papler-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-llürttemberq (ohne Südbaden)

Dit

l,tonatsbeträge für Angestel'lte

in Geha'ltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l,{ 4

l{ei ster
in einer

chti 9en

usw.
(0ber-
mi ster )

2 266

2 393

2 55t

2 679

2 794

298/.

3 r30

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

38/.7

llel ster
t{3 ir1

I'lei ster
in einm

I 430

I 510

I 610

1 591

1 764

r 890

I 983

2 066

2 132

2 204

2 287

2 361

2 438

hen
un9 fgaben-

l,lei ster
in einfl
wi chti gen

1 986

2 097

2 235

2 347

2 448

2 614

2 742

2 857

2S
3 048

3 t62

3 213

3 371

et gebiet

1. 1.75

1.1.75

L. t.77

I . 1.78

1.1.79

1.2.80

1.2.81

r. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

L. 2.87

3l.12.75

31 .12.76

31.12.77

31.12.78

31. . 1.80

31.1.81

31.1.82

31. 1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

a
b

a
b

a
b

a
b

2 500

2 640

2 814

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 122

4 246

2 083

2 200

23/.5

2 462

2 568

2 743

2 871

2 998

3 094

3 199

3 3r9

3 435

3 538

1 346
1 696

| 42L

1 999
2 5t7
? 067
2 503

2 145
2 701

2 220
2 796

2 287
2 880

1 173

876
109

925
171

990
248
040
310

085
366

167
467

224
539

275
604
316
655

361
7lI
4r2
775

461
837

505
892

2 719

2 871

3 060

3 213

3 351

3 579

375/.

3 9r2

4 037

4 174

4 331

4 483

4 6L7

2 266

2 393

? 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

38/.7

I s83
1 986

I 672
2 097

L 782
2 235

1 871247
1 951
2 448

2 084
2 614

2 186
2 742

2 278
2 857

2 351
2 948

2 431
3 048

2 522
3 162

2 610
3 273

2 688
3 371

942
242

995
312

061
399

114
459

162
532

249
644

310
125

365
797
409
855

457
918

512
990

565
060

6t2
t22

1 018
1 480

1 075
563

145
666

203
749

255
824
346
954
4t2
050

471
135

I 518
2 204

570
279

629
364

586
447

737
520

952
315

005
389

071
481

L25
555

622

259
738

32t
823
376
900
420
961

468
028
523
104

516
178

623
243

191

515
909

591
004

659
090

772
23?

859
341

937
439

a
b

a
b

a
b

a
b

ständige
und ver-
antwort-

'I iche Tä-
tigkeiten,

umfang-
reiche

Eeru fse r-
fahrungen

usw.

T1

usw' ,
ei nfache

T5

Schri e- ,rbge-

bl'l dung

ossene
aus-

i sche

Techni sche Angestel lte
T3 I2

Sel b-
ständige
Tätl 9-
ke i ten

auf Grund
gegebener
Unterl agen

und An-

bereich
mit

Di spo-
si tions-
befugnis

u sw.

ohne Be-
ru fs aus-
bll dung,
einfache

tech-
n i sche
Täti g-
keitenTätig-

keiten

T4
ri tgehend
sel b-

i sungen
usr.

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b
ständi9e
und ver-
antwort-

I iche Tä-
tigkeiten,

umfang-
rel che

Berufser-
fahrungen

usw.

sene 8e-
ru fsaus-
bi I dung

usY.,
Täti9-
ke i ten

nach ein-
gehender

Anreisung

0hne
Beru fs -

au s-
bi l dung,
ei nfache
Täti g-
ke i ten

nach
Ein-

xeisung

Kaufuünnl sche Angestel I te

we i sungen

ständige

ner

K3 K1

An-

Sel b-

Täti g-
ke i ten

im Rahmn
al'l-

(5

Schwi e-

K4

Sel b-

rl ger
Aufgaben-
bereich

mit
0l spo-
sitions

befugn i s
usw.

K2
Abge-

schl os-

31.1.88

-38-

Tät

a
b

a
b

I
I
1

1
1

1

1

1
1

I
1

I
I
1
I
1
1

1
1

a
b

a
b

I

1

1
1

1

I
I
I
1
1

1

I
I
1

I
1

I
1

1

1

1
2

1

2
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265 4 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Dit

libnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atm
des

ln kraft-
tretens

1. I.75

1.1.76

L. t.77

t. 1. 78

l.1.79

1.2.80

L. 2.81

t. 2.82

L, ?.83

1,2.84

1.2.85

r . 2.86

31.12.7 5

31.12,75

31,.12.77

3L.L2.78

31.12.79

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31. I.85

31.1.86

3t:1.88

L 772
2teß
r 8i1
2 31L

I 994
2ß4
2 094
? 587

2 184
2 698

2 333
2ß2
2 447
3 023
2 550
3 150

2 632
3 251

2 721
3 362

2 823
3 488

2 400

2 554

2 107

2 886

3 030

3 166

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

4 807

L 562
I 871

I 649
L 976
1 758
2 106

I 846
2 zLL
I 925
2 306

2 056
2 463

2 157
2 584

2 248
2 693

2 320
2 779

2 399
2 873

2 489
2 98L

AI

1 039
I 4L7

1 097
i 496

1 169
I 595

L 227
I 675

1 280

0hne abgeschl ossene
sbil dung, ei nfache

shenati sche
Tätigkei ten(Karteihilfe usx. )

703
I 031

742
1@9

807
I 151

a
b

a
b

a
b

a
b

g7
219

883
271

952
369

999
436

041
496

074
544

111
596

153
656

1 193
1 114

796
267

841
338

$6
426

951
497

992
561

064
675

116
757

163
83r
200

747

373
872

440
964

500
046

548
111

601
183

661
265

I 719
2 344

267
599

338
689

426
800

497
890

561
971

668
106

750
209

824
302

ß2
375

945

a
b

2 457

2 019
2 549

2 090
2 638

1 890

L 24tI 954

I 288
2 027

1 333
2 098

Techni sche Angestel I te
t2

l,li t g rößerem
Verant-

wortung s-
berei ch

l'li t kl ei nerem
Verant-

Yortungs-
berei ch

2 922
3 610

2 576
3 085

268 0ruckerei, Vervle'lfäl ti gung
268 I 6ehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und schleswig-Holstein

Dü

ltlonatsbeträ9e für Angestel'l te
in Gehal tsgruppe

T3 T1
Datum

des
lnkraft-
tretens

L. 4.74

1. 4.75

1. 6.76

1. 4.77

I. 4.78

l. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

L.4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4,85

l. 4.86

l,li t sel b-
ständiger
Entschei-

dungsbefugni s
innerhalb

eines großen
Verant-

wortungsbe-
reiches usw,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

JI.

3.7s

3.7 6

3.77

3.i8

3.7 9

3. 80

3. 81

3.82

3.83

3.84

3. 85

3. 86

3.87

945
I 549
1 005
I 648
I 065
I 147
I 135
1 862
I 192
I 955
I 246
z 043
r 527
2 182
I 604
2 291
I 671
2 387

L 724
2 463
I 781
2 544
I 817
2 595
1 E99
2 712

799
33r
850
416
901
501

960
600
008
680
054
755
325
893
392
988
450
071
496
137
546
208
57?
252
647
353

736
| 226

182
1 304

829
I 382

884
I 473

928
I 54i

979
1 617
I 238
L 769
I 300
I 857
I 419
1 935
I 465
L 997
I 513
2 063
I 543
2 L04

2 745

2 921

3 096

3 300

3 465

3 62t

405
009
497
138
586
266
691
416
176
537
856
651
107
479

578
973
679
099
780
225
898
372
993
491
o82
603

128
364
264
515
399
566
558
842
686
984
805
118

2 2L3
603
305
712
379
799
457
891
506
949
62A
082

1) Bis zum 31.3.,l980 in kaufmännische und technische Ange-stel I te untertel I t.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

A6

Sehr schwierige
'in der Regel mit
Aufsichtsführung

verbundener Täti9-
keit (Leiter der

Yerkaufsabteil ung)

A5
fatigkeiten, die

Spezi al kenntni sse
erfordern, Verant-
xortung in eins

gröoeren Arbeits-
bereich (Bilanz-
buchhal ter usx. )

Schwi eri ge Täti gkei ten
mit besonderen

Fachkenntni ssen und
mehrjähriger Berufs-

erfahrung
(Kal ku'l ator usx. )

I Fachkenntni sse,
I Arbeiten. die nach
lAnwei sung sel bständi g
I ausgeführt Yerden
| (Buchhal ter usx. )

A4 A3 A2

Abgeschl ossene
Berufsausb i I dung

(Kontorlstin u$.)

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b schei dun
befugn

innerha
ei nes groBen

Verant-
wortungs-
bereiches

7

I n
n

s
b

9kt
Tät i

mi

4
Tätlgkeiten
nach al l9e-
mei nen An-
wei sungen

und zu-
sätzl ichen

Fach-
kenntnissen(Qualif i-
zierte Sach-
bearbei ter

usr.)

Abge-
schlossenegerufsaus-

bildung oder
dreijährige
Berufser-

fahrung
( Bürokauf-

mann, Buch-
hal ter

usw. )

3

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
mit Vor-

kenntni ssen
und Ei n-
rbei tung
Bü roge-
fi n, Data-

typistin
usw. )

hi

a
(
I

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
ei nf ache

Tätigkeiten
( 8ürobote,
Kartel -
arbei ten

usu.)

I

-39-

1 612
2 199

a
b I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



268 Druckerel, VerYiel fäl ti gung

258 2 Gehaltstarlfvertrag filr die 0rucklndustrie in Nordrheln-|lestfalen
Dit

ilonatsbeträge für Angestel'lte
i n Gehal tsgruppe

1. 4.73

1. 4.74

l. 4.75

1. 6.76

t.4.17

1. 4.78

1. 4.79

l. 4.80

l. 4.81

1. 4.82

l. 4.83

I . 7.84

1. 4.85

l. 4.86

3.74

3.75

3 .16

3.17

3.78

3.79

3 .80

3.81

3.82

3.83

3.84

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Datun
des

Inlraft-
tretens

4 366

4 510

31 . 3.86

31 . 3.87

4 600

4 807

386
955
505
ll3
9?5
253
t25
474
281
648
419
801
528
923
644
o52
717
133

884

1 907
2 tr4
2 t?2
2 353
2 258
2 504
2 393
2 654
2 551
2 829
2 679
2 970
2 800
3 104
2 990
3 315
3 140
3 481
3 272
3 627
3 377
3 743
3 488
3 867
3 558
3 944
3 718
4 rzt

I
Uberri egend
sc hematl sche
oder mecha-

nl sche Tä:
tlgkeiten

ohne Berufs-
ausbi I dung

709
130
801
277
852
359
903
44L
963
536
011
613
2t4
585
316
8I0
382
901
440
981
485
044
535
111
555
153
636
250

TI

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31 .

2 216
2 466
2 466
2 745
2 624
2 921
2 78L
3 096
2 965
3 300
3 113
3 465
3 52L

526
907
698
122
807
258
915
393
041
551
143
679
239
800
391
990
511
140
616
212
700
377
789
488
845
558
973
718

415
768
576
958
671
094
778
220
895
367
990
485
080
597
221
774
332
913
430
035
508
t32
591
235
643
300
762
449

775
225
872
353
92e
450
984
537
049
638
101
720
306
791
402
9?9

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

783
216
984
466
111
624
238
781

3 867

4 050

4 231

1 946

2 156

2 400

2 554

2 707_

2 885

3 030

3 166

3 381

3 550

3 699

3 817

3 943

4 022

4 203

72
25

34
10

83
t8
35
50

568
295
743
3984 319

268 3 Gehaltstarlfvertrag f0r das 0ruckgewerbe ln Hessen
Dt't

Monatsbeträge fUr AngestelIte
ln Gehal tsgruppe

T3
Techni sche Angestel I te

I2

t. ?.72

1. 4.73

1. 4.74

1. 4.75

l. 5.76

L. 4.71

l. 4.78

L. 4.79

I . 4.80

l. 4.81

t. 4.82

1. 4.83

L. 7 .84

1. 4.85

I . 4.86

3.73

3.7 4

3.75

3.7 6

3.77

3. 78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3 .84

a
b

1 525I 750
1 690
1 939
1 881
2 158
2 001
2 296
2 LzL
2 434
2 25t
2 595
2 3?4
2 725
2 481
2 848
2 650
3 042
2 783
3 194
2 900
3 328
2 993
3 434
3 092
3 547
3 154
3 618
3 296
3 781

832I 129
601
967
580
083
768
223
817
301
866
379
923
470
969
544
o22
629
274
764
338
852
394
930
439
992
486
058
516
099
789
395

591
873
874
075
085
309
220
457
353
604
508
776
633
915
75L
045
938
253
085
416
215
559
318
673
427
794
496
870
653
044

0berfaktoren
u sw.

2 113
2 341
2 341
2 594
2 606
2 887
2 773
3 072
2 939
3 256
3 133
3 471
3 290
3 545
3 438
3 809
3 672
4 068
3 856
4 27L
4 018
4 450
4 147
4 592
4 284
4 744
4 370
4 839
4 567
5 057

Ei genverant-
vortl iche

Täti gkei ten
Ei nf ache

Tätl gkei ten

289
5't 4

428
744
589
941
691
065
792
189
910
333
005
450
096
560
239
734
351
871
450
992
528
088
611
190
553
254
783
400

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

932
251
048
392
115
481
LS2
570
260
574
323
758
383
837
477
962
551
060
616
t47
568
2L6
723
289
757
335
003
498

a
b

a
b
a
b

Aufgaben-

bi'l dung

Fertigkeiten

2

bezogene
rufsau

Be-
s-

l,/ei sungs- und
Aufslchts-
befugnis in

einem festge-
'I egten Bereich

7

Arbei ten nach
allgemeinen
Richtlinien
in einem

zugeYi esenen
Teil bereich

6

Berufser-
fahrung

ni t umfang-
rei chen Fach-
kenntnissen

5

Längere
Berufser-

fahrung mi t
Fach-

kenntnissen

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
p

Di

9

Sachl iche und
ersonel le
spositions-
befugnis

a

b

x5
Selbständlge
Tätigkelt mit
umfangreichen

spezlal-
kenntnl ssen

K4
Se I bständi 9e
Erledigung

schwi eri ger Ar-
bei ten au f
al I gemei ne
Anuel sung

K2
Abgeschlossene

Berufsaus-
bil dung,

schematl sche
u n d mech an'l sc he

Täti gkel ten'

KI
Vorwlegend

mechanlsche
Tätigkei ten
ohne abge-

sch l os sene 8e -
rufsausbi I dung

(aufmännische Angestel I te
erst-
mallg

kUndbar
zum:

31 . 3.86

31. 3.87

-40-

1
I
I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
I

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

4

1

I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
I
1

1

1

1

2

1

2

1

2

1
?

1
2

?
2

8



268 Druckerei, Yerviel fältlgung
268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-Uürttemberg (ohne Südbaden)

D14

l4onatsbeträge f-ur Angestel tte
in Gehal tsgruppe

2 609 2 223 1 749

GI
0a tum

des
I nkr aft-
tretens

0hne abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbi 1dus9,

ei nf ache Ar-
bei ten, kei ne

besondere
Ei narbei tung

( Bürobote)

1. 5

1. 7

1. 5

t. 5

1. 5

l. 4

l. 4

t. 4

1. 4

L. 7,

l. 4,

l. 4,

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.7 6

4.77

4.1 I

4.7 9

3.80

3. 81

3.82

3. 83

3.84

3. 85

3.86

3.87

272
499
377
6lI
488
730
558
80s
7t8
976

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 766

2 949

3 096

3 226

3 445

3 6I7

2 3i6

1 447
1 810
I 534I 919
1 635
2 046
L 7L7
2 L48
I 789
2 238
I 9rl
2 390
2 007
2 510
2 256
2 6t5
2 328
2 729
2 405
2 849
2 453
2 943
2 563
3 075

894
| 240

948
I 314
I 011
I 401
L 062
L 471
I 118
1 548
I 212
I 678
L 213
I 762
I 4I9
I 835
I 464
I 895
1 512
1 958
L 542
I 997
I 611
2 087

2 511

2 637

114
560
18i
654
259
763
322
851
378
929
472
060
546
163
729
256
784
328
843
405
880
453
955
563

118
854
245
976
393
075
513
t62
619
309
791

424
937
526
060
607
158
693
262
747
327
87r
477

2 748

2 935

3 082

a
b

a
b

a
b

a
b

3 641
4 013
3 764
4 141

3 888
4 278
3 965
4 364
4 I44
4 560

a
b

268 5 Geha'ltstarifvertrag für die Druckindustrie und Papierverarbeitung in Sürlbaden
DM

Monatsbeträ9e für Angestel'lte
'in Gehal tsgruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

1.10.85

1. 4.86

31.3.86

31, 3.87

4 380

4 577

3 709

3 876

G1

0hne Berufs-
ausb i I dung,

einfache
Arbei ten

a
b

a
b

637
306
756
455

334
951
410
024

946
4s7
054
534

7L2
266
789
368

1
1

I
2

560
998
630
088

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Langjährige
Erf ahrung,
Aufsi chts-,

lleisungs- und
Di sposi ti ons-

bef ugni s(Abteil ungs-
I eiter, Eereichs-

leiter)

G6
Entsprechende
Qua'l ifikation,

sel bständige und
verantwort'l iche
Arbeiten nach

al I gemei nen
Richt'l inien,(Bil anzbuch-

hal ter, Chef-
prog rammi e rer )

Fachkenntni sse
und Berufs-
erf ahrung,

Ei genverant-
rort'l ichkeit,

(Progranmierer)

G5

Abgeschlossene
Beruf sausbi I dung
usi. sel bständi9e
Arbeiten, Genau-

igkeit usy.
(Buchhat ter)

G4

Abgeschl ossene
Berufsausbildung,

teilreise
selbständige

Arbelten in einem
begrenzten

abenberelch
perato r )

G3

Au fg
(0

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

G7
Langjährige

Erfahrung und
vertiefte

Ke nntni s se,Aufsichts- und
lle i sung s-
bef ugni s

G6
Arbeiten nach

al I gemei nen
Richt'l inlen
die selb-

ständige Ent-
scheidungsbe-

fugni s
erfordern

G5
Eigenverant-
wortliche,
ei nen be-

9renzten Ver-
antwortungs-
bereich um-

fassende
Arbei ten

G4

Sel bständige
Arbei ten,

zusätzl iche
Kenntni sse

G3
Arbeiten, die

tei I wei se
Sel bständi 9-keit in einen

begrenzten
Aufgaben-
bereich

erfordern

G?
Abgesch'l ossene

Be rufsaus-
bi'l dung oder

anderPei ti g
erworbene

gl eichYertige
Ke nntni s se

-41-

I
1

1
I
1

I
I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

I
2



Abgeschl ossene
Berufsaus-

bil dung usw.,
Arbei ten nach

al I genei ner
Anweisung(Kontorist

usw. )

2 1

0hne abge-
schl ossene
Berufsaus-
bildung,

schemati sche
Regi stratur-
und Abl ege-

arbeiten(Bürohilfe
usw.)

QualifizierteTätigkeiten
schwi eri ger Art

(Se'lbständige
Korresponden-

ten usw' )

5 3

spezia'l-
kenntnisse
(Buchhalter

usw. )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Abteilungs-
'I ei ter mi t

gro0er Verant-
wortung und

weitgehender
Aufsichtsbe-

fugnis in
Großbetrieben

6

268 Druckerei, Ver vielfä'l tjqunq
268 6 Gehaltstarifvertrag fÜr die Druckindustiie in Bayern

DM

l',lonatsbeträge f ür Angestel I te
in Geha'l tsgruPPe

Techni sche Angestel l te
1 22]. TI

Datum
des

Inkraft-
tretens

0ber-
faktoren,

Abteilungs-
'I eiter,

0berwerk-
meister

u sw.

M4

tle i ste r
ei ner

besonders
w'i chti gen

un9'

usw

2 748

2 896

3 081

3 38r

3 495

3 601

3 716

3 853

2 243

2 387

2 530

2 697

2 832

2 959

3 160

3 318

1 771I 989
1 884
2 t15
1 997
2 243
2 129
2 391
2 235
2 5t I
2 336
2 624
2 495
2 502
2 620
2 942

Saalmei ster,
t{erkmei ster,
Kalkul atoren

usw.

litei ster
$2 r,t 1

ster

t. 4.14

t. 4.7 5

t. 6.7 6

L. 4.77

t. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

l. 1.82

t.4.8?

1. 4.83

l. 7.84

1. 4.85

1. 4.85

31

31

31

31

3l

3l

31

31

31

3l

081
499
146
589
222
694
283
779
341
859

985
504
084
638
165
70?
256
76?
328
820
405
856
453
940
563

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3,80

3.81

I 804
2 243
I 919
2 387
2 034
2 530
2 168
2 697
2 276
2 832
2 378
2 959
2 540
3 160
? 667
3 318
2 942
3 318
3 066
3 451

3 164
3 568
3 268
3 686
3 333
3 760
3 483
3 929

I 016
I 409

833
203
886
280
939
357
001
447
051
519
2t?
603
314
738
380
825
380
825
438
902
484
963
533
028
564
069
634
t62

249
771
329
884
409

3.82

3.83

3. 84

31.3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 675
4 148
3 829
4 322
3 952
4 460
4 082
4 607
4 t64
4 699
4 351
4 910

1 991
L 502
2 L29
r 577
? 235
1 789
2 336
I 911
2 495
2 007
2 620
2 L65
2 620
2 256
2 730
2 328
2 817
2 405
2 910
2 453
2 968
2 563
3 toz

I ) Vor dem 1.1. 1982 'i n kaufmänni sche und techni sche Ange-
stel lte unterteil t.

2) Technische Angestel'lte der Gruppe T 2 in Großbetrieben er-
halten ein GeFalt, das mindestens 25 % über den Satz der
Gruppe T 2 Iiegt.

270 Lede ze

270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden-liürttemberg
Dt'l

Monatsbeträge für AngestelIte
'I n Gehal

Datum
des

I nkraft-
tretens

fach l i

und Er-
fahrungen

'i n ei nen
begrenzten
Aufgaben-

gebiet

2 019

2 t28

2 264

2 387

2 485

2 569

2 646

2 73r

2 832

l,le i ste r
mit

ei nfachem

mit
chen
ssen

1.78

L.79

1.80

1.81

t.82

1.83

1.84

1.85

1.86

31.12.78

3t.t2.79

31, I2.80

31.12.83

31.12.84

31. 1 2.85

31.12.86

2 530

? 667

2 99?

3 115

3 ?21

3 318

3 424

3 551

1 661
2 076
1 751
2 188

I 863
2 328

I 964
2 454

2 045
2 555

? ll5
2 642

2 t78
2 721

2 248
2 808

2 331
2 912

1 042
I 598

1 098
I 684

1 168
I 792

r 231
1 889

I 281

934
1 307

984
1 3i8
1 047
1 466

1 104
I 546

1 149
1 609

1 188
I 664

2 748

2 896

3 081

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

1 940
? 416

2 045
2 546

2 176
2 709

2 294
2 856
2 388
2 973

2 469
3 074

2 543
3 166

2 624
3 267

2 121
3 388

Aufgaben-
gebiet

1 695

L 187

1 901

2 004

2 086

2 t57

2 222

2 293

2 378

a
b

a
b

a
b

966

325
033

365
094

409
161

I 461
2 24t

a
b

a
b

939
456
990
535

053
633

110
722

156
793

195
854

231

057
785

114
881

185
001

249
2 tlo
I 300
2 t97
1 344
2 272

I 384
2 340

1 428
2 415

1 481
2 504

1 910

I 270
1 971

I 317
? o44

a
b

a
b

2?4
7t4
263
769

310
834

1) Die Geha'ltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortl'iche kaufmännische bzw'' i"it,nis.t,e iatiät "it", m'it Dispositionsbcfu!nissen usw') unterlieoen
der freien Vereinbarun<!'

t4
l,leitgehend

sel bständi ge
und verant-
wortl i che
Arbei ten

mit
besonderen
Fach ken nt -
ni ssen usw.

I T3
I

I sel b-
I ständiqe
I Arbeiten
I auf Grund
I gegebener
I Unterl agen
I und An-
I welsungen
I

I 12
I

I Abge-
I schl ossene
I Bprufsaus-
I rit dung
I usw..
I einfacheI techn.
lrätiqt"iten
I

I ohne
I Be ru fsau s-
I uitaung,I einfache
I techn.
Itätiskeiten
I

TI
Techni sche Angestel I te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel l te
K4

Se'l bständi ge
und verant-
wortl iche

Tätigkei ten
mit umfang-

reichen
Be ru fs-

erfahrungen
usw.

I setu-
I ständi qe
I latrqxerten
I im Rahren
I al 1 gemei ner
I Anwe i sungen
I

I

K1

n
l

K3
0hne

saus-

tigkeiten
nach ein-
gehender
Anwei sung

bi'ldung,
ei nfache

sprechender
Ei nwei sung

ei ten
ent-

-42-

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

1

1

1

I
I
1

1

1

I
I
1

1

1

2

1

2

1

2

a
b

K2
Abge-

schl ossene



erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

K4
Schwierige
Arbei ten

unter eigener
Verantwortung

nach al I gmei ner
Anxei sung

(Erste Buch-
ha'l ter usw. )

llechani sche
oder

schmati sche
T.äti gkei ten

ohne
Eerufsausbil dung

Kaufmännische Angeste'l lte
K6 K3 K1

Verantwort'l iche
Ste'l I ung ni t

Di spositions-
tätigkeit

Qual ifizierte
fati gkei t

und gröBere
Verantwortung

( Buchha'l ter
usw. )

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 cehaltstarifvertrag für die Lederxaren- und Kofferindustrie in Hessen

Dt'l

l,lonatsbeträge für Angestel Ite
i n Gehal tsgruppe

Technische Angestellte und lleister
M3 Ä2 ilIDatum

des
Inkraft-
tretens

1.11. 74

1. 11. 75

1. I1.75

L.tt.77

I. II.78

1.11.79

1.11.80

l. 11.81

1.11.82

f. i1.83

1.1.85

1.1.86

31.10.75

31.10.76

3I.10,77

31.10.78

31,10. 79

3t, I0.80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

0bemei ster

2 355

2ß5

2 634

2 787

2 926

3 119

3 29t

3 439

3 559

3 673

3 791

3 924

417
972

440
1 026

67
I 089

494
I 151

523
1 218

709
I 294

779
1 379

814
1 44L

843
| 492

869
I 539

897
I 588

928
I 644

Erste }leister,
Abtei'l ungs-

rel ster

2 003

2 113

224o

2 370

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

3 L24

3 224

3 33i

ZYei te
itei ster

in großen
Eetri eben,

ltlei ster
in klelneren
Betri eben

I 668

1 760

I 866

I 974

2 073

2 zLO

? 332

2 437

2 522

2 603

2 686

2 780

I'l I

a
b

a
b

a
b

2 376

? 507

2 657

2 8II

2 952

3 L47

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

I 505
I 878

I 588
1 981

I 683
2 100

I 781
2 22?

1 871
2 333

I 994
2 487

? 104
2 624

2 199
2 742
2 276
2 838
2 349
2 929

2 424
3 023

2 509
3 129

I 133
1 slt
1 195
I 594

I 608
2 t12
I 680
2 207

1 739
2 284
| 795
2 357

I 852
2 432

I 917
2 5L7

783
881

826
929

886
989

937
1 046

r 027
1 136

700
960

739
013

799
074

845
136

935
226

991
307

o52
379

099
440

137
490

t73

?bl
690

340
i88
430
878

524
002

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

095
2LL

155
278

207
336

249
383

289
427

330
473

377
525

1 538

| 2!l
1 587

r 253
1 643

272 Herstel I u g von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie'in Rheinland-Pfalz und in Saarland

DM

t,lonatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehal tsgruppe

I'r 4

Daturn
des

I nkraft-
tretens

1,1.75

I . 1.76

1. t.71

I. 1.78

1. 1,79

1.1.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

3r.12.? s

3t.12.1 6

3I.12.7 7

31. 12.78

3I. t2.1 9

31.12.80

31 . l2,81

3t.12.82

31.12.83

3t,12.84

31.12.85

31.12.86

ite'i ster
mit

besonderer
Verant-
mrtung,
Lei tung

ei ner
gro0en

Abtei I ung
usw.

2 469
2 725

2 622
2 894
2 795
3 085

2 92L
3 224

3 024
3 337

3 118
3 441

3 218
3 551

3 331
3 675

Ii,lei ster
M3

ilei ster mi t
Anordnung s-

und
Aufsi chts-
befugni s,
fach'l i che
Verant-
rcrtun9
für ei ne
mittl ere

Ierk statt
usw.

1 673t 832

L 766I 934

| 874
2 052

I 981
2 t69
2 096
2 295

2 226
2 437

2 373
2 598

2ßO
2 7t5
2 567
2 811

2 647
2 899

2 732
2 992

2 828
3 097

l,lei ster
mit Beauf-

sichti-
gungs- und
Anwe i sungs-

befugni s
usw.

I 165
r 311

1 231
I 384

1 306
I 468

1 381
1 552

1 461
L 642

1 552
L 744

I 654
I 859

| 728
I 946

I 789
2 011

I 845
2 074

I 904
2 L40

I 971
2 215

971
176

081
291

208
431

334
576

a
b

a
b

a
b

i95
243
899

320
017

407
150

a
b

a
b

I 711
2 085

I 806
2 201

1 916
2 335

2 025
2 468

2 L42
2 6tl
2 275
2 773
2 4?5
2 956

2 534
3 089

2 623
3 198

2 705
3 298
2 792
3 404
2 890
3 523

I 200
1 657

L 267
I ?49

1 344
1 856

L lat
I 962

I 503
2 076

1 596
? 205
r 701
2 351

I 718
2 457

I 841
2 543

I 898
2 622

I 959
2 106
2 028
2 801

910
I 344

961
I 419

I 020
I 506

I 078
L 592

I 141
1 684

L 2t6
I 788

t 296
1 906

1 354
7 992
LNz

4t7
912

440
L 026

467
I 089

494
I 151

523
I 218

709
r 294

779
L 179

814
I 441

843
L 492

869
I 539

897
r 588

928
I 644

L 802
2 259

1 902
2 385

2 018
2 530

2 133
2 674
2 257
2 829

2 397
3 004

2 555
3 202

2 670
3 346

2 764
3 464

2 850
3 572

2 941
3 686

3 044
3 815

1 311
1 802

I 384
1 902

I 468
2 018

I 552
2 133

L 54?
2 257

L 744
2 397

I 859
2 555

1 943
2 670

2 oLt
2 764

2 074
2 850

2 L40
2 94r
2 215
3 044

993
1 516

1 048
1 600

I 112
I 698

I 175

I 470
2 247

L 522
2 326

I 569
2 399

I 6t9
2 476

I 676
2 563

a
b

a
b

a
b

062
446
L26

492
L94
544
27L

-43-

erst-
nalig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Sel b-
ständi ge

und
verant-

wortl i che
Täti gkei te

mit
grötierer

beruf'l i che
Erfahrung

usw.

KIK4 K3

bit

Anwei sung
usw,

i gkei

enntn i

K5
l,/ei t-

gehende
sel bstän-
dige und
verant-

wort'l i che

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

bi I dung ,
schwi e-

0hne
Berufsau s-

ri gere
Täti gkei'

nach
al I gffiei r

mit um-
fassenden
Spezi al -

Büro-
arbei ten

u sw.

T3
Abgesch'l os-
sene tech-
nische Be-
rufsaus-
bi I dung

usw.,

Techni sche Angestel I te
I4 TI

mtrhaniti
1m

al 'l gmei
Anue i

T5
tle i t-

gehende
umfassende Sel b-

ständi 9e
schwi e-
ri gere

techni sche
Tätigkeiten

nac h
alI gmei ner

Anwei sung

sel bständ i
und

verant-
wortl i che

0hne
Berufsaus-
bi I dung,

l-äti gkei
usw.

Spezi al -
kenntni ssen

u sw.

i gkei ten
mit

I K2J I

| *n.r"n,or.un" I
I Lehre. II Gehi'l fen I
I in den ersten I

I 

s oerri t ren: arrrenl



a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Sel bständi ge
und verant-
wort l i che

Täti9ke'i ten
mit unfang-

rei chen
Berufs-

erfahrungen
u sw.

Sel b-
ständige

Täti gkei ten
in Rahmen

al I gmei ner
An-

wei sungen

usw.,
Täti gkei ten

Eerufs-

(3 KI
0hne

ausbi I dung,
ei nfache

i gkei ten
nach

ei ngehender
Anre i sung

K2
Abge-

schl ossene
Beruf s-

ausb i I dung

nach ent-
sprechender
Ei nwei sung

und verant-
wortl i che

Arbei ten
mi t

besonderen
Fach-

kenntni ssen
usx.

/üge-
schl ossene

Berufs-
ausbil dung

usw.,
ei nfache

techni sche
Täti gkei ten

I onneI Berufs-
lausui'ldung,I ei nfache
I tech ni scne
Itätigrei ten

Techni sche Angeste'l'l te

Iei
I2 T1T4

agen

T3
S€i b-

ständjge
Arbei ten
auf Grund

und
An-

wei sungen

erst-
mal ig

kündbar
zwl
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0lt

ilonatsbeträge für Angestel lte
i n Geha'l t

Datm
des

Inkraft-
tretens

il 4

li{ei ster
einer

besonders
w i chti gen
Abtei I ung,

0ber-
mei ster

usH.

li,le i s ter
t42

Meister mit
fachl i chen

Kenntni ssen
und

Erfahrungen
in

ei nen
begrenzten

lit I

itei ster
mi t

ei nfachfl
Aufgaben-

gebi et

| 314

I 450

I 537

1 625

I 7I5

1 850

1 971

2 058

2 130

2 L96

2 266

? 345

Aufgaben-
gebi et

I.li.74

1. I1.7 5

1. 1I.7 6

L.tt.71

1. I1 .78

I .11. 79

1.11.80

1.11.81

1. 1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

3L 10.75

31. l0,76

31. 10. 77

31.1tJ.78

31.10.79

31.10.80

31,10.81

31.r{J.82

31. r2.83

31.12.84

31.12.85

31. 12.86

2 01r

2 185

2 316

24ß

2 584

2 134

2 9L3

3 042

3 148

3 246

3 350

3 4b7

1 341
I 685

1 415
1 719

I 500
1 886

1 586
i 994

I 674
2 105

| 771
2 227

I 887
2 373

I 970
2 478

2 039
? 565

2 103
2 645
? L70
2 730

2 246
2 826

734
L 042

774
1 099

934
I 165

987
I 23L

1 0c?
| 299

1 I03
I 374

1 175
I 464

L 227
L 529

2 252

2 37tj

2 5t9

2 663

2 811

2 974

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

L 574
I 967

I 661
2 075

740
1 163

781
| 227

990
I 301

1 046
I 375

1 i04
1 451

I 168
1 535

I 244
1 635

L 299
I 707

1 344
I 767

I 386
I 822

1 430
1 880

I 4tl0
I 946

2 252

2 37b

2 519

2 6b3

2 gLL

2 980

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 179

I 639

I 729

I 833

t 937

2 045

2 250

2 397

2 503

2 59t

2 672

2 758

2 855

823
1 285

868
1 J56

1 037
I 437

1 096

2 454

2 078
2 597

2 2r4
2 781

2 3L2
2 904

2 393
3 006

2 468
3 100

2 541
3 199

2 636
3 311

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern
Dtvl

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

519

t57
603

224
696

304
807

362
887

41U
953

454

835
442

881
521

100
6t2
163
104

228
799

299
904

384
o29

445
119

496
193

543
26t
592
333

648
415

7t;l
200

861
325

964

270
583

310
632

352

2 014

I 501
2 078
I 554
2 tsl

1 684

I 399
I 743

1) Die Gehaltsgruppen X 5 und T 5 (Verantrort'liche kaufmännische bzw.
techni sche Täti gkei ten mit Di sposi ti onsbef ugni ssen usw. ) unterl iegen
der freien vereinbarung.

Techni sche Angestel'l te

0bernei ster

2 027

2 149

2 211

2 398

2 537

2 703

2 822

2 9??

3 013

3 109

3 218

Hi'l fsmei ster
und

Hilfsodelleure

| 497

1 587

I 611

! 77t

I 874

1 997

2 085

2 159

2 226

2 ?97

2 377

I2 T1
Datu

des
lnkraft-
tretens

11.7 5

1r.76

tt.71

11.78

1r, 79

11.80

11,81

1.83

1.84

1.85

1.86

31,10.76

31.10.77

31.10.78

31. 10. 79

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31.12.83

31.12.84

3r.12,85

31,12.86

1 835
2 058

1 945
2 181

2 056
2 305

2 L7t
2 434

2 297
2 575

2 447
2 743

2 555
2 864

2 645
2 965

2 728
3 058

2 815
3 156

? 9t4
3 266

1 368
I 702

1 450
1 804

1 533
1 907

1 619
2 014

1 713
2 t3t
I 825
2 270

1 906
2 310

I 973
2 454

2 035
2 531

2 100
2 612

2 r74
2 703

14t
470

209
558

278
647

350
739

4?8
840

52L
960

588

624
92t
614
976

712
I 032

152
I 090

822
I 160

1 000
1 250

1 062
L 3L2
I 099
1 358

liei ster

I 740

1 844

1 949

2 058

2 t78

2 320

2 423

2 509

2 587

2 610

2 163

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a

2 047

L 644
2 1r9
I 695
2 185

I 749
2 255

I 8I0
? 334

133
400

169
445

2i0
496

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

.K5
Selbständ'ige

und Yerantwortl i che
Tätigkei ten,
llberbl ick

über angrenzende
Arbe'i tsgebi ete

u sw.
( Aotei I ungsl ei ter

usw. )

K4
Selbständi ge

Tätigkeiten 'i n
e'inem Fachgebiet,

spezi el I e
Kenntni sse.

usx.
( selbständige
Kal ku'l atoren

usw. )

K3
Abgesch'l ossene

Berufsau sbi I dung ,
qua'l i fi zi erte
Tätigkeiten
ohne eigene

Entschei dung s-
befugni sse
( Buchhal ter

usw. )

I Kl
II otne
I Berufsausbi I dung,
I ei nfache
I mechanische oder
I schsati sche
| üti gt"i ten
| (Büroh'iIfskräfte
I usw. )

(aufmänni sche Angestel I te

-44-

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textllindustrie in Niedersachsen (ohne Re9.-Bez.0snabrück) und Bremen

Dt4

I'lonatsbeträge für Angestel I te

6

Schuierige und
verantwort l i che
Tätiskeiten in
el nem groueren
Bereich (0ber-
meister, Chef-

programmierer
usw. )

Umfangreiche
Kenntnisse,
begrenzter

Aurgaoenoe-
rei ch ( Färbe-
rei mei ster,

Programmi erer
usw. )

i n Gehal tsgruppe
4

Tätigkei ten
nach al I ge-
nei ner An-

wei suno ( Sach-
bearbei ter r n
Expedition,
Mei ster i n
Betri ebsab-

llit geilssen
Kenntni ssen

keiten (Hilfs-
operator,

Hil fsmei ster
usY. )

Begrenzte
fe.jl i che
*€+rttrls S e(Registratur,
Poststelle

UST.)

Ei n
Täti g

nac
ue i

( Foto

fache
kei ten
h An-
sung
kop ie r-

3 2

Datum
des

Inkraft-
treteFs

Verantwort-
licher Auf-

gabenberei ch.
Spezrat-

kenntnisse(Ierbeleiter,
Abtei'l ungs-

leiter usx.)

erst-
ma1 i g

kündbar

arbei ten usx. )tei'l un
USY.

en

l. 1.75

1, 6.75

1. 6.76

L. 6.77

l. 6.78

L. 7.19

l. 5.80

1. 5.81

1, 5.82

1. 6.83

l. 5.84

t. 5.85

1. 5.86

5.75

5.7 6

5.77

5.78

5.7 9

4. 80

4. 8l

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

4 ,87

2 L44
2 549
2 246
2 551
2 372
2 799
2 526
2 981
? 657
3 136
2 777
3 271
2 960
3 493
3 105
3 664
3 ?29
3 811
3 332
3 933
3 442
4 063
3 566
4 209
3 7t3
4 394

688
061
790
163
890
284
013
432
118
558
213
673
359
849
475
989
574
109
655
208
744
314
843
433
968
584

426
817
528
919
614
02b
7t9
158
808
270
889
372
014
529
113
653
198
759
268
847
343
941
427
047
534
181

205
572
30i
614
380
768
470
883
546
981
616
070
723
207
807
315
879
408
939
485
003
567
0i5
659
166
776

I 021
1 328
1 123
I 430
I 186
I 510
I 263
I 608
1 329
L 692
1 389
I 768
I 481
I 885
1 554
L 977
I 616
2 056
r 668
2 122
L 723
2 192
I 785
2 27t
1 864
2 371

31

31

31

3I

30

30

30

30

30

30

30

30

542
2b5
707
383
848
490
976
654
r72
784
327
895
460
988
571
087
689
198
822
339
990

928
084
030
186
088
252
159
333
2t9
402
274
465
358
562
4?5
639
482
705
529
760
579
818
636
883
708
966

1 9t2
2 305
2 014
2 407

2 127

I
1

I
I
I
2

1
2

1
2

I
2

2

2
?

2
2

2
2

2

2
3

?
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

275 2 Geha'ltstarifvertrag für die Textilindustrie in llestfalen und Reg.-Bez. Osnabrück (tliedersachsen/Nordrhein-Iestfalen)
(Reg.-Bez. Münster, Arnsberg (ohne Schyeln) usr.)

DM

l4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte
KT4 KT2 KT I

Mei ster
n2

Datum
des

lnkraft-
t reten s

KT6
Gründ'l iche

Spezi al kennt-
ni sse usv.

mi t 0bersi cht
über die Zu-

samnenhänge für
ei nen großen
und wichtigen

Arbei tsberei ch

QualifizierteTätigkeiten,
Verantwortung

für ei nen
begrenzten

Aufgabenbereich

Tätigkelten
mi t regel -
mäBig ein-
gehender

Einreisung

1 082
1 440
I 187
I 545
L 248
| 624
| 329
I 730
1 393
I 813
I 450
I 887
1 546
2 012
1 6I6
2 103
I 681
2 t81
r 735
2 257
L 792
2 331
1 857
2 4t5
1 935
2 516

Ei nfache
Täti gkei ten

nach
Einveisung

896
260
001
365
052
435
r20
528
174
601
222
667
303
7?7
362
857
416
931
461
993
509
059
563
133
629
223

I'l 4

Leitung
sämt'l icher

Betri ebsab-
tei l ungen

2 505

2 620

2 754

2 933

3 074

3 200

3 4ll
3 564

3 707

3 826

3 952

4 094

4 266

Se'l bständi ge
aufsichts-

führende Tä-
tigkeit

( Ierkstatt-
mei ster u sw. )

t!1
0berwi egend

unterstützeade
Tati gkei t

ei nes lilei sters
oder ei nes

entsprechenden
tech n.

AngestelIten

t. 7.74

1. 5.75

L. 6.7 6

1. 6.71

l. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. s.82

l. 6.83

l. 5.84

l. 5.8s

1. 5,86

5.75

5.?6

5.7 7

4.7I

4.7 9

4.80

4.8I

4.82

4.83

4.84

4.85

4. 86

4.87

2 630

2 735

2 874

3 061

3 208

3 340

3 560

3 720

3 869

3 993

4 125

4 274

4 454

L 746
1 940
1 851
2 045
1 945
2 r49
2 07L
2 289
2 170
2 399
2 259
2 497

2 408
2 562
2 516
2 782
2 5t7
2 893
2 70L
? 986
2 790
3 085
2 890
3 196
3 011
3 330

31.

31.

31.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 551
1 755
L 6?6
1 880
I 761
I 975
I 875
2 LO4

I 965
2 205
2 045
2 295
2 I81
2 446
2 279
2 556
2 370
2 658
2 445
2 743
2 527
2 834
2 618
2 936
2 728
3 059

I 353
1 460
1 468
1 575
1 543
1 655
1 643t 763
L 722
I 848
I 793
L 924
I 9ll
2 051
I 997
2 t43
2 0?7
2 229
2 L43
2 300
2 2t4
2 376
2 294
2 462
2 390
2 565

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

-45-

I
I
1

I
1

I
1

I
I
1
1

I
1

1
1

I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

a
b



erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufirännische und t4hnische Angestellte
G7

Al 'l gsei ne
Yerantrortung

für einen -
grooen Auf-

g abenbereic h,
Arwei sungs-

befugni s,
mfassende

Fach-
kenntni sse

Langjähri9e,
umfangrei che

Be rufs -
erfahrung,

Verantwortung
für einen

grö ße ren
Arfgaben-
berei c h

usw.

Berufser-
fahrung, Selb-
ständi gkei t
und Verant-
wortung für
ein Arbeits-
gebiet im

Ralmen
al I gfleiner
Richtl inien

usw,

G3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi'ldung,

berufl iche
K enntn i sse ,

Täti gkei ten
mit Verant-
rortung und
tei I wei ser

Se'l bständi g-
keit usw.

G1G6 G5

ibchani she
oder

schemat'i sche
Tätigkei ten

ohne
8e rufs -

ausbi I dung

275 Texti I gexerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Landesteil Nordrhein des Landes ilordrhein-Iestfalen

(Reg,-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schyelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
0t{

ibnatsbeträge f ür Angestel l te

i n Gehal tsgruppe

ilei ster
M4 lil 3 It2

Dat0
des

I nk raft-
tretens l&ister

über
rehrere

Abtei'l ungen

2 646

2 826

2 962

3 084

3 288

3 436

3 570

3 685

3 807

3 941

4 115

ibi ster
für eine

Abtei I un9
ei nes

Betri ebe s

2 058
2 241

2 r98
2 394

2 304
2 509

2 399
2 612
2 558
2 785
2 674
2 gLL

2 779
3 025

2 868
3 L22
2 963
3 226
3 067
3 339
3 202
3 486

ilei ster
in der

Produkti on
mit

Veriltwortung
für die
Arbei ts-

ausführung

1 655
1 984

1 768
2 I19
1 853
2 22t
1 929
2 313

2 L86
2 466
2 285
2 577

2 375
2 678

2 45t

l,l I

l{ei ster mi t
Verantwortung
( Hi I fsmei ster )

5.76

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

1.5.75

L. 5.76

t.5.77

1.5.78

1. 5.79

r.5.80

1.5.8I

1. 6.82

1. 6.83

l. 5,84

1.5.85

1.5.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30:

30.

30.

4.77

4.78

4.79

4,80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.81

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

I 837
2 279

L 96?
2 434

2 057
2 551

? t42
2 656
2 346
2 932
2 452
3 064

2 548
3 184

2 630
3 286
2 7L7
3 395

2 813
3 514

2 937
3 669

I 193
I 808

L 275
1 931

1 337
2 024

1 392
2 L07

1 599
2 247

1 671
2 349

1 737
2 44L

1 793
2 521)

I 853
2 604

1 918
26
2 003
2 8t5

798
1 193

853
I 275

894
1 337

931
L 392

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 158

4 346

4 515

4 661

4 815

4 984

5 21il

999
488

044
555

085
616

t20
668

L57
724

198
7A5

?5t
864

499
793

669
983

798
127

913
256
156
518

299
671

428
821

538
944

655
075

783
2t8
950
404

397
544

492
649

564
729

629
800

919
816
006

887
085

948
t52
013
224

764

532
856

621
956

737
087

2 084
2 302
z 176
2 404

275.4 Gehaltstarlfyertrag für die Textillndustrie in Baden-Iürttemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
Dlil

libnatsbeträge für Angestell te

in Gehal tsgruppe

0atm
des

I nkraft-
tretens

Itlei ster
l.l3M4

Itlei ster
in einer
besonders
ri chti gen
Abtei 'l ung,

sel b-
ständi 9e

0ber-
mi ster

u sw.

2 399

2 533

2 706

2 842

2 970

3 175

3 331

3 471

3 582

3 700

3 833

4 002

l,l I

l'lei ster
mit

e i nfachs
Aufgaben-
gebiet

l4el ster
mit

wi chti gem
Au fgaben-
gebiet

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

2 59L

2 736

2 922

3 068

3 206

3 427

3 595

3 746

3 856

3 994

4 138

4 320

2 220

2 344

2 503

2 629

2 747

2 936

3 040

3 168

3 269

3 377

3 499

3 653

I 457
I 820

I 539
| 92r
1 644
2 052

I 727
2 155

278

083
365

137
433

188
498

270
602

332
714

388
786

43?
843
419
904

53?
973

599
060

805
253

930
409

030
596

ll5
705

183
792

255

336
988

439
119

2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

2 884

960
I 186

1 014

2 798

2 955

3 156

3 314

3 463

3 702

3 883

4 046

4 t75

4 313

4 468

4 665

2 390

2 524

2 696

2 831

2 958

3 L62

3 207

3 342

3 449

3 563

3 691

3 853

2 110

2 2?8

2 380

2 499

2 511

2 791

2 928

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

1 552

I 639

L 751

1 839

| 922

2 055

2 156

2 247

2 319

2 396

2 482

2 591

1 683
2 100

L 777
2 2t8
1 898
2 369

1 993
2 487

2 083
2 599

2 227
2 779

2 3L6
2 926

2 413
3 049
2 490
3 147

2 572
3 25t
2 665
3 368

2 782
3 516

2) Ab 1.5.1981 = Richtgeha'lt.

984
I 262

I 039
I 333

1 110
L 424

1 165
1 495

L 217
I 562

1 301
1 670

I 332
I 714

388
786

432
843
4?9
904

532
973
599
060

l) Ab 1,5.f976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Geha'lts-
gruppen enthalten, Z = Zwischenstufe.

erst-
ma'l ig

kündbar
zm:

a

b

Verant-
wortl iche

kauf-
männi sche

Täti gkei ten
mit Dispo-
s i tionsbe-
fugni ssen

u sw.

G 5l)
S€'l b-

ständi ge
und

verant-
wortl iche

Täti gkei ten
mit

mfang-
rei chen
Berufs-

erfahrungen

Erhöhte
Fach-

kenntni sse,
se'lb-

ständi ges
Arbei ten

nach
al 'l gemei nen

An-

Verant-
wortl iche

techn i sche
Täti gkei ten
mit Di spo-'
s i tionsbe-
fugni ssen

usw.

Iei t-
gehende

sel b-
ständi 9e

und
verant-

wortl iche
techni sche
Täti gkei ten

usw.

T 4 - ZI)
Sc hwi er I ge
techni sche

Täti gkei ten
sel b-

ständi ges
Arbei ten

nach
gegebenen

An-
wei sungen

usw.

Techni sche Angestel I te
G 62) G 52)

wei sungen

0hne
Berufsa us -
bi l dung,
ei n fache

Täti gkeiten
nach

Ei nwei sung

G6
Angestel 'l te

K 41)
Kaufmänni sche

G 11)

0hne
Be rufsaus-
bi'ldung,
ei n fache

tec hni sche
Tätigkeiteo

46-

G1
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Dil

l,lonatsbeträge für Angestel I te

a

b

nische (K)
K T III

Sel b-
ständi ge

und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit länge-
rer Berufs-
erfdhrung

u sw.

nd techni sc
K T II

Täti gkel ten
mit einer
gewi ssen

Selb-
ständi gkei t

und
Berufser-

fahru n9

e (T) Anges
KTI
Abge -

schlossene
Berufsaus-
bildung

usr.,
ei nfache

kaufm. oder
techn i sche
Tätigkeiten

el I te
K

0h ne
Berufsaus-
bildung,
ei nfache

Büro-
arbei ten

Kaufmän
vTK

ständi ge
Täti gkeiten
mit Auf-

sichts- und
Lei tungs-

befugnissen

Selb-

i n Gehal tsgruppe

0 atuß
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal l9

kündbar
zum:

M IV

0bermei ster

I'le i s te r
I'I III I tI II

Saal mei ster l{eister Unter-
mel ster

I. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

t. 6.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

4.7 7

4.78

4.79

4. 80

4. 81

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4. 86

4 .87

947

079

187

288

439

559

661

746

837

942

071

L 767

I 887

I 985

2 076

2 213

2 321

2 4L4.

2 491

2 573

2 668

2 785

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 063
z 934
2 203
3 134
2 318
3 297
2 425
3 449
2 585
3 677
2 7t2
3.857
2 820
4 01I
2 gt9
4 139
3 006
4 276
3 tI7
4 434
3 254
4 629

664
202
771
352
869
474
955
588
084
759
186
894
273
010
346
106
423
208
513
321
624
473

o77
719
150
900
2L0
999
266
091
350
229
416
338
473
432
520
510
570
593
628
689
700
807

004
404
072
499
128
572
180
650
263
766
325
853
378
927
422
989
469
055
523
131

593
225

819
067
875
140
92L
195
963
254
030
342
080
408
123
464
159
511
197
561
241
619
311
690

62L

799

945

080

283

444

582

697

819

960

134

287

443

570

688

865

005

125

225

331

454

606

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

1) Höherxertige Tätigkeiten (K T IV a)
,Verei nbarung.

unter'l iegen der freien
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276 I GehaltstarifYertrag für die Bekleldungsindustrie im nordrhelnischen Tell des Landes Nordrhein-tlestfalen

Dü

llonatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

5 KT

Käufmännische (K) und technische (T) Angestellte
4KT 3KT

Datum
de s

Inkraft-
tretens

6KT

Verantwortl icheTätigkeiten und
9ründl iche Fach-

kenntni sse(Leiter der
Fi nanzbuch-

ha'l tung usw. )

Se I bständi ge
Täti gkei ten,
erhöhte Fach-
kenntnisse

( Lohnbuchhal ter
usw. )

Tätigkeiten, die
Fachkenntni sse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner,

Betriebsassi stent
usx. )

Täti gkei ten mi t
al l gemei ner
Aufsicht

( Kontro'l 'l e des
llareneingangs,
Bandleiter

usx. )

2KI
Tätigkeiten, die

in der Regel
entsprechende
Anxei sung er-

f ordern, Beruf s-
ausbildung er-

f orderl i ch
(Kartei führung

usY. )

lXT
0berwi egend

schemati sche
TätI gkeiten,

Berufsaus-kei ne
bildu

ti
n9
ch

erforder-(Post-
abfe rti

usw.
9un9
)

725
125
800
100
800
100
800
100
894
229
934
284
996
369
045
436
086
492
119
537
121
540
158
591
199
547
253
72L

l. 5.76

1.10.76

L. 5.77

1.10.7i

l. 5.78

l. 5.79

1. s.80

l. 6.81

1. 5.82

t. 6.83

I. 7.83

1. 5.84

1. 6. 85

1. 5.86

30. 4.77

1 703
2 337
2 200
2 500
2 300
2 600
2 4t)0
2 700
2 682
3 017
2 803
3 153
2 988
3 361
3 134
3 526
3 256
3 664
3 354
3 7?4
3 360
3 781
3 471
3 906
3 592
4 043
3 754
4 225

a
b

480
885
900
000
950
075
000
150
234
402
335
510
489
676
611
807
713
916
794
003
800
009
892
108
993
217
t28
362

352
716
600
800
650
850
700
900
899
t23
984
?L9
115
365
219
481
306
578
375
555
380
650
459
748
545
844
660
972

907
477
300
555
325
600
350
650
508
844
576
927
580
054
762
155
83r
239
885
305
890
311
952
387
020
471
1rl
582

823
L 275

900
I 300

900
I 300

900
I 300
I 006
t 452
r 051
1 517
I 120
L 617
I 175
I 695
L 221
L 762
I 258
I 815
1 260
I 8t8
t 302
1 878
1 348
I 944
I 409
2 031

a
b

a
b

a
b

30. 4. 78

30. 4.79

30. 4. 80

30. 4. 8r

30.4.82

30. 4.83

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

30.4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

-47-

)

a
b

a
b

a
b

1

2

i
2

1

2

1

2

?
2

2
2

2

2
3

2
3

2
3

?
3

I
I
1

I
1

I
1

1

1

I
I
I
2

I
2

1

2

1

2

I
2

I
2

2
2

2
2

a
b

a
b

ä
b

a
b
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276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Iestfalen (Re9.-Bez. Arnsberg, Detmold und I'tünster)
DM

l.lonatsbeträge f ür Angestel'l te

i n Ge hal tsgruppe

0at um
de s

Inkraft-
tretens

2 470
2 t;L5
2 603
2 756
2 770
2 932
2 909
3 079
3 040
3 2t8
3 241
3 430
3 400
3 598
3 533
3 738
3 639
3 850
3 546
3 858
3 766
3 985
3 898
4 t24
4 073
4 310

I 710
2 095
I 802
2 208
I 917
2 349
2 013
2 466
2 104
2 577

2 243
2 147
2 353
2 842
2 445
? 994
2 518
3 084
2 523
3 090
2 606
3 192
2 697
3 304
2 818
3 453

200
705
266
797
347
9r2
414
008
478
098
576
235
653
346
717
437
759
510
772
515
830
598
894
689
979
810

1 005
1 505
1 060
1 586
I 128
I 688
1 184
1 772
I 237
1 852
I 319
L 914
I 384
2 071
1 438
2 L52
I 481
2 2L7
1 484
2 ?21
1 533
2 294
1 s87
2 314
1 658
2 481

Ei nfache
Tä ti gkei ten

nach Anwei sung

825
205
871
271
927
352
973
420
017
484
084
582
137
660
181
725
2t6
777
2t9
780
259
839
303
903
352
989

Ei nfache
Schreibarbeiten

usw.

5.7 5

5.16

5.77

5.78

5.79

5. 80

6. 81

5. 82

6.83

7.83

5. 84

6.85

6. 86

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

84

85

86

87

4.7b

4.71

4.78

4.79

4. 80

4.81

4 .82

4. 83

a
o

080

?46

454

627

790

040

238

403

535

544

694

858

017

276 3 Geha'ltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-l,lürttemberg soxle den bayerischen Kreis Lindau
Dit

lilonatsbeträge für Angestr'l I te

in Gehal tsgruppe

Datm
des

I nkr aft-
tretens

ilei ster
I'l 4tl 5

l,lei ster
in einer
besonders
wichti gen
Irbtei I ung

selb-
ständi ge

0ber-
rei ster

usw.

2 413

2 543

2 706

2 841

2 969

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

Iti 2

Aufgaben-
gebi et

I'lei ster
mit

wichtigfl
Aufgaben-
gebiet

l{ei ster
mit

ei n fachm

1.5.75

1. 5. 76

t.5.77

1.5.78

t. 5.79

I.5.8{.)

1.6.81

1. 5.82

1.7,83

I.5.84

1. 6.85

1. 6.86

4.76

4.17

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 347

2 497

2 622

2 740

2 9?l

3 064

3 183

3 285

3 393

3 512

3 670

I 459
I 828

I 538
| 927

1 636
2 050
I 718
2 153

2 5r7

2 085
2 615
2 152
2 699
2 2?3
2 788

2 301
2 886

2 405
3 016

I 426

L 248

2 413

2 543

? 706

2 841

2 959

3 165

3 320

3 449

3 559

3 675

3 805

3 976

I 698
2 t22
1 790
2 237

I 905
2 380

2 000
2 499

2 090
2 611

2 228
2 1ts3

? 337
2 919

2 428
3 033

2 506
3 130

2 589
3 233

2 680
3 346

2 80I
3 497

r 001
r 270

I 055
I 339

I t23
1 425
1 I79
1 496

L 232
| 562

I 313
I 665

I 377
1 741

1 431
1 815

2 003

1 650
2 093

2 Lzl

2 236

2 379

2 498

2 610

2 782

2 918

3 032

3 129

3 232

3 345

3 496

I 553

1 637

1 742

1 829

1 9ll

2 037

2 t37

2 220

2 29r

2 367

2 450

2 560

795
250

913
399

007

052
407

t09
483

180
578

239
657

295
732

380
846

448
935

504
ot2
552
076

603
145

659
220

734
320

096
572

155
657

2?9
763
290
851
348
934

437
062

507

953
159

004
2?2

058
300

tzl
365
171

520

309
594

360
656

404
709

450

a
b

a
D

a
b

a
b

2 163

I 566
2 247

1 616
2 319

I 669
2 396

L 727
?4ü
l 805
2 592

471
873
526
935

579
I 7ri5

1 501
1 827

I 569
1 909

1) oie höheruertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien

3

Täti gkei ten mit
erhöhten Fach-
kenntnissen und

Erfahrungen

Täti gkei ten i n
der Kal kul ation,

i n der Arbei ts -
vorbereitung usw

Tätigkeiten, die
ei ne entspre-

chende Ausbi I dung
usw. voraussetzen

Führen von
Lohnl i sten ,

Hi I fstätigkeiten
im Labor usw.

?

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Leitung eines
Betriebes mit

mehreren
Produkti ons-
abtei'l ungen

u5x.

6 sl4
Sel oständi 9e und verantwortl iche

Tätigkeiten
mit umfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leitung der Ein-
oder Verkaufs-
abtei I ung usw.

Anfertigung von
tilodeze'ichnungen

usB.

für ei n größeres
Aufgabengeb'iet

Kdufnänni sche Angestel I te

Selb-
ständi 9e und
verantwort-
1 iche Tätig-
keiten mit

um fan g-
rei chen
Be rufs-

erfahrungen

K3
Erhöhte

Fachkennt-
ni sse,
sel b-

ständi ges
Arbei ten

nach al I -
gmei nen

An_
wei sungen

0hne
Berufsaus-
bi ldung,
ei nfache

Täti gkei ten
nach

Ei nwei sung

I sene Berufs-
lausbildung,

K2 K1K4

lAbge schl os-

I Arbeiten
I nactr
lei ngenender
I Anwei sung

Iei t-
gehende

sel b-
ständi ge

und verant-
wortl iche

techni sche
Täti gkei ten

usw.

sc hwi e ri ge
techn i sche

Täri gkei ten
sel b-

ständiges
Arbe'i ten

nac h
gegebenen

Anwei sungen
usw.

Abgesch'l os-
sene Eerufs-
ausbildung,

ei n fache
techni sche

Täti gkei ten

TI

Beru fsaus-

I2

b i l dung,
ei n fache

Techni sche Angeste'l I te
T4

0hne

techni sche
Täti gkei ten

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

b

Verei nbarung

-48-

a
D

a
b

a
b

a
D

a



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestellte
D

Arbeiten mit
verantrort-

I i chen Di spo-
s i t i on sbef ug-
nissen (Ab-

tei I ungsl ei ter,
Ei nkäufer

usw. )

Sel bständige
Tätigkeiten(Leiter der
Expedition

usw. )

A

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung usw. ,
ei nf ache oder

mechani sche
Arbe i ten

(Kontoristen
usw. )

c
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276 4 Gehaltstarifvertrag für die gek'leidungsindustrie in Bayern (ohne Re9.-Bez. unterfranken)

0it

l,lonatsbeträ9e f ür Angestel'lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

TY
Technl sche

T tv
Selbständige

Leitung einer
Produkti ons-
stätte od.
Leflter der

gesamten Zu-
schnei derei

usw.

Ange stel I te
T III TI

lle rk st att-
leiter für
mehrere

Produkti ons-
abtei I ungen

usw.

Gr uppen-
oder B and-
leiter f0r
größere

Fertigungs-
gruppen usY

sche
räfte

Techni
An fang sk

| 245

I 320

I 390

1 480

I 555

L 625

1 730

I 815

I 885

I 943

1 946

2 010

2 080

2 174

1

Yorylegend einfache
oder schqati sche
fatigkeiten ohne
Berufsausbi I dung

A

t. 1.75

r. 5.75

l. 5.76

t. 5.7 7

I. 5.78

1. 5.79

L 5.80

1. 6.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

i. 5.84

1. 6.85

1, 6,86

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30, 4,81

30.4,82

30.4.83

r 615
2 340
I 715
2 485
I 810
z 620
L 925
2 790
2 020
2 930
2 I I0
3 060
2 250
3 260
2 360
3 420
2 452
3 553
2 526
3 660
2 530
3 667
2 6L3
3 788
2 104
3 92L
2 825
4 097

1 510
1 880
1 605
I 995
1 690
2 105
1 800
2 240
1 890
2 350
I 975
2 455
2 105
2 615
2 208
2 743
2 294
2 850
2 363
2 936
2 367
2 941
2 445
3 038
2 53L
3 144
2 645
3 285

015
445
070
525
140
625
195
705
250
i80
335
895
400
988
455
066
499
128
502
L32
552
202
606
2?9
678
382

2 155

2 290

z 4L5

2 570

2 700

2 820

3 005

3 152

3 275

3 373

3 380

3 492

3 614

3 777

L 970

2 090

2 205

2 345

2 460

2 510

2 740

? 874

2 986

3 076

3 082

3 184

3 295

3 443

a
D

a
b

a
b

955
I 360

I 795

I 905

2 010

2 140

2 245

2 345

2 500

2 623

2 125

2 80?

2 8t2

2 905

3 007

3 142

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30. 4.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Hier: Herren- und Knabenanzüge sowie Damenoberbekleidung

280 Ernährungsgewerbe
280 I Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in B'ayern

DM

t'4onatsbeträge für Angestel lte
in Tätigkeitsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

c

L.t2.t5

t.12.16

t.L2.77

t.12.78

t.t2.79

1.12.80

1. 1.83

t.12.83

1. 12.84

1.12.85

30.1 1. 76

30.11.77

30.11.78

30. 1 1.79

30. r 1.80

30. 11,81

30. 1 1,83

30. 1 1.84

30. l1.85

30. 1 1.86

1 995
2 192
2 tL5
2 324
2 231
2 452
2 343

3 106

2 976
3 197

3 071
3 299

3 169
3 405

I 972
2 157

2 090
2 297

2 205
2 423

2 315
2 544

2 467
2 709

2 600
2 855

2 799
3 073

2 883
3 164

2 978
3 266

3 073
3 371

I 930
2 L20

2045
2 247

2 t59
2 371

2 267
2 490

2 4t7
2 652

2 550
2 798

2 745
3 012

2 829
3 103

2 924
3 205

3 018
3 308

1 498
L 827

I 588
L 937

1 675
2 044

I 759
2 L46

1 881
2 289

I 98I

| 482
1 807

t 57i
1 915

I 657
2 020

1 740
2 L?L

1 861
2 263

I 449
I 768

I 536
I 874
I 620
| 917

1 701
2 076
1 820
2 215

1 920
2 331

? o57
2 5t5
2 129
2 59L

2 199
2 676

2 269
2 762

I 084
1 485

1 i49
| 574
L 212
I 661

! 273
L 744

1 368
1 865

I 441
I 955

I 549
2 113

I 594
2 L75

I 645
2 245

1 698
2 3t7

rü2
I 470

I 136
I 558

1 I98
1 644

1 258
| 126

1 352
1 846

1 425
1 946

I 534
2 095

1 579
2 L57

I 630
2 227

L 642
2 298

I 048
1 436

i 111
L 522

r t72
1 606
1 231
I 686

1 324
1 804

890
I 218

943
I 291

995
I 362

1 045
I 430

879
L 204

932
I 216

983
I 346

I 032
I 413

i I14
1 516

860
1 178

912
I 249

96?
1 318

I 010
I 384

1 09r

819
1 121

868
1 188

916
I 253

8@
I 108

856
I 174

903
1 239

948
I 301

I 025
I 398

1 080
I 473

792
I 084

840
I 149

886
L 2r2

930
I 273

I 006
I 368

I 061
I 443

L L42
I 554

a
b

Z)a
,b

,62
586

t97
633

235
686

276
7q

962
316
040
413

095
488

178
600

2L3
647

25?
7m
2E2
754

485

151
56?

239
681

2'17
738

319
795

351
852

174
598

264
720

30'l
771

343
828

386
886

t27
534

187
616

276
738

313
789

355
846

398
905

39?
904

504
049

549
111

6m
181

651
25r

961
385

110
567

172
643

242
128
il14
815

41r
130
593

L92
669

262
754

334
842

575

497
742

630
888

829

a
b

a
b

a
b

t77
601

216
654

255
707

1) A = Erfrischungsgetränkeindustrie usi.
B = Handelflühlen und Gärungsindustrie.
C = Fettsctmelzen, Futtemittelindustrie usw.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

5

Angestel'lte in einm
wichtigen Sachgebi
die der Geschäfts'l

itte'l bar verantwortl i
si nd

A

el
et und Besondere Verantrcrtung,

sel bständi ge Täti gkei ten

A B c

4

Besondere Fachkenntni sse
schwierige Arbeiten

nach al'lgmei ner
Anwei sung

A c

3

Abgeschl ossene
Berufsausbi I dung,

Arbeiten einfacher Art

A c
I

2

-49-

2) Der Ki.indigungstemin wurde bis zum NeuabschluB ver'längert.

cB



erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K T 51)

Sel bständi ges
Arbeitsgebiet mit

begrenzten
0i spositions-

befugni ssen usw.

KT3
Besondere

Kenntni sse und
E rfahrung,

Täti gkei ten
gehobener Art

KI2

sche Täti9-

KTI
vorwi egend

schmati sche undAbgesch'l ossene
Berufsausbi I dung,

ei nfache
Iäti gkei ten keiten ohne

Berufsausbi I dung

284 Herste'l I ung von Backwaren
284 I Gehaltstarifvertrag für die Brot- und Backxarenindustrie in Nordrhein-I,lestfalen

DM

lvlonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nk raft-
t reten s

M3
mei ster, denen

mindestens zwei
sel Dständi ge

I'le i s ter
unterstellt sind

Backmei ster
t42

i4ei ster nit
llei sterprüfung

besonders groBe
Verantwortung

M1

tlei ster, die
selbständi9 einer
Gruppe vorstehen

4.7 6

6.76

4.71

4,18

4.79

4.80

5.81

4.82

4. E3

4.84

4.85

4.86

7.86

3r.3.71

31,3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.8I

31.3.82

31.3.83

3r. 3.84

31.3.85

31.3.86

2 551 ,80
2 699,90
? 56t,40
2 1U3,70

2 128,80
2 880,40
2 8b5,24
3 024,42
2 997 ,U4
3 163,54
3 200,83
3 3i8,66
3 360,87
3 547,59
3 502,03
3 696,58
3 625,99
3 821 ,44
3 749,27
3 957,57
3 871,13
4 086,20
4 012,43
4 235,35
4 020,95
4 244,33

I 136,80
1 421,00
1 138,40
I 423,00

I 212,80
1 516,00
I 273,44
I 591,80
| 33?,02
1 665,02
L 422,59
| 778,24
| 493,72
1 867,15
I 55b,46
1 945,57
I 611,55
2 014,44
1 666,34
2 082,93
1 720,50

I50,63
783,30

1 026,61
| 207 ,85
L 028,t2
I 209,55
1 095,31
1 288,60
1 150,08
1 353,03
I 202,98

2 643,43

2 64t1,45

2 820,6r.)

2 961,6J

3 097,86

3 308,51

3 473,94

3 619,85

3 747 ,99

' 3 875,42

4 0rJ1,37

4 012,43

4 020,95

2 2LL,?9

2 215,49

2 359,50

2 477 ,48

2 59L,44

2 767,66

2 906,04

3 028,09

3 135,28

3 241,88

3 347 ,24

3 455,15

3 462,48

1 870,85

1 874,40

| 995,24

2 096,05

2 192,47

2 341,56

2 458,64

2 561,90

2 652,59

2 742,78

2 83L,92

2 897 ,87

2 904,02

1 655,47
2 069,34
t 73t,62
2 t64,53
1 849,37
2 3t1,7r
1 941,84
2 427,30

2 023,39
2 529,24
2 u95,02
2 6L8,77

2 !b6,25
2 707,81

2 236,66
2 795,8?
2 318,30
2 897,87
? 323,22
2 904,02

477,
847 ,
474
849,
576,
970,

84
30

9?
90

64
80

I ?84,78
1 51i ,5lr

t 405,67
1 653,73

L 4t5,?7

1 349,02
1 587,08

I 504,92
1 710,49

1 6't0,55

I 455,43
I 7L2,27

I 553,83
I 828,04

31. 3.87 a
b

I ) Freje Vereinbarung, mindestens die angefuhrten Gehaltssätze

229,13
787,09
233,86

1 A94,76

1 613,96I 898,78

285 Zuckeri ndustrie
285 I Entge'lttarifvertrag für die ZucKerindustrie im Bundesgebiet

0 trl

Ilonatsbeträge für Angestel lte
in Tarifgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

A

0hne
berufl i che
Yorbi l dung,

ei nfache
Arbei ten,

enste
usr.

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3,81

3.82

3.83

3.84

5.85

5.86

2.71

2.78

2.79

2,80

2.8t

2.82

2.83

2-81

2.85

2.86

2.87

?8.

28,

28.

29,

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28,

4 440

4 63I

4 809

4 967

5 121

5 316

3 067

r 278

3 468

3 6Jl

3 886

4 115

4 292

4 457

4 604

4 746

4 927

2 599
? 905

2 717
3 105

2 938
3 285

3 071
3 440

3 292
3 68I
3 531
3 899

3 682
4 066

3 B?4
4 223

3 949
4 361

4 072
4 4e6

4 227
4 661

2 260
2 550

2 4t5
2 726

2 555
2 884

2 615
3 019

2 863
3 231

3 032
3 422

3 163
3 569

3 284
3 707

3 392
3 828

3 497
3 947

3 630
4 097

2 050
2 147

2 191
2 294

2 318
2 421

2 427
2 542

2 597
2 120

2 751
2 881

2 869
3 004

2 979
3 120

3 017
3 223

3 172
3 3a2

3 293
3 449

| 715
L 812

i 898
2 001

2 008
2 tr7
2 lot
2 2L1

2 250
2 312

2 55b

2 666

2 768

2 859

2 948

1 614

I 7?5

1 825

I 911

2 045

2 t66

2 259

2 346

2 498

2 593

1 50I

I 604

L 697

1 777

1 902

2 036

2 tz3

2 205

2 278

2 348

2 437

1 436

1 535

| 6?4

1 701

1 820

I 949

2 033

2 111

2 181

2 248

z 334

I 098
| 291

173
380

241
460

299
529

391
636

495
754

559
830

619
900

572
963

724
023

789
100

1) Vor dem I.3.I981 Tarifgruppe N = M, l'1 = L, L = K, K = J, J = H, H = G.

Besondere
Berufs-

erfahrung,
Anl agen-

k arte i
füh ren

u sw.

Abgeschl os-
sene 3iäh-

rige Berufs-
ausb i I dung,
techni sche

zei chner
u sw.

0

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausb i l dung,
al I gme'i ne
Anwei sung,

Daten-
typi sten

c

Erhöhte
körper'l i che
Bel astungen,

nach
Anwei sun9,

ei nfache
Sc hre i b-

arbeiten usw.

M

Erwei terte
Le i tung s-
und Di spo-

si t'ions-
befugni s

L

Erwei tertes
Aufgaben-

gebi et ,
begrenzte
Lei tungs-

und Di spo-
sitions-
befugni s

Sel bständi ge
Bearbei tung

ei nes
spez'ielI

abgegrenzten
Aufgaben-
gebi etes

Umfang-
rei ches

Fach- und
Berufswi ssen

Sachbe-
arbei ter

u5w.

K J

a

b

erst-
ma'1 i g

kündbar,
zm:

Umfang-
reiches und
besonders

schwi eri ges
Arbei ts-

9eb i et

50-

3 060

i
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



286 0bst- und Gemüseverarbeitunq
286 1 Einkommenstarifvertrag für die 0bst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

i n Ni edersachsen und Bremen
0tt

ilonatsbeträge für Angestel'l te

in Eerertungsgruppel )

Datm
des

I n kra ft-
tretens

1.4.?6

1.4.77

L. 4.78

1. 4.79

1.4.80

1.4.81

l. 5.81

t. 4.82

1.4.83

I.4.84

1.4.85

1. 4.86

Ausführen von
mchani schen
oder schma-

ti schen Täti 9-
reiten einfacher

Art

31.3.77

31. 3. 78

3i.3.79

31.3.80

3t, 3,81

2 025

2 157

2 276

2 388

2 550

? 550

2 678

2 790

2 882

2 971

3 39I
3 637

3 521
3 777

2 560
2 702

2 725
2 877

? 873
3 033

3 015
3 183

3 220
3 399

3 384
3 572

3 526
3 722

3 641
3 844

3 766
3 975

3 890
4 106

3 723
3 833

3 866
3 980

2 877
3$3
2 987
3 201

745
053

863
l2L
035
183

086
241

160
325

325

418
763

510
878

593
981

67t
078

785
219

785
2 2L9

I 874
2 330

I 953
2 428

2 017
2 508

2 084
2 59t

965
i 386

I 028
L 476

1 085
I s57

I 138
I 633

I 215
L 744

1 353
L 744

L 42t
i 831

t 481
1 908

1 530
1 971

I 580
2 036

2 004
2 096

2 081
2 176

1 138
L 4?2

L 2L2
I 514

L 277
1 596

I 340
1 675

I 431
L 789

I 504
I 880
1 567
I 959

1 618
2 023

| 674
? 092
| 7?9
2 L6L

2 135
2 190

2 2t7
2 274

1 391

1 449

L 497

1 546

I 598

I 4I5
I 665

L 462
L 720

1 5ll
L 778

I 561
r 837

31. 3.82

31.3.83

31.3,84

31. 3.85

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

3 9u5

4 055

Datum
des

ln kra ft-
tretens

t.4,76

1.4.77

1.4.78

l. 4.79

1. 4.80

1,4.81

r. 4.82

1.4.83

1.4,84

1. 4,85

1. 9.85

1. 4.86

3.7 7

3, 78

3.79

3.80

3,81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.87

I 984
2 204

2 113
2 347

2 227
2 474

2 336
2 596
2 496
2 773

2 623
2 9t4
2 732
3 036

2 822
3 136

2 9r9
3 243

3 015
3 350

2 847
3 066

2 956
3 184

r 4?9
1 849

1 575
I 959

I 660
2 075

r 142
2 t78
1 861
2 326

I 955
2 444

2 038
2 547

2 104
2 631)

2 L76
2 7?O

2 247
2 809

2 54!
2 825
2 638
2 933

r 747

1 814

1 752

I 8r9

281
3ti3

368
454

178
2t9
262
304

439
490
494
547

'1) Bj-s zun ,7-3-L9a5 waren die GehaltsSruppeE uterteil-t in KT'1 bis ET 4. strukturälderug ab 1.4.198, nj-t neueD Gruppen1-12.

286 2 Entgeltstarifvertrag für die obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und senfindustrie in Nordrhein-!lestfalen
OM

lilonatsbeträge f ür Angeste'l'l te

in Berertungsgruppe

Ausführen von
mechani schen
oder schfla-

ti schen Tätig-
keiten einfacher

Art

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

3I.

3I.

31.

a
b

o28
?o9

094
287

153
357

210
424

293
52L

358

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 16I

4 32L

3 176
3 395

3 297
3 525

314
540

364
599

1) Bis zun ,L.1.1985 wren d.le cehelts8ruppen uterteilt in KT 1 bi6 KT 41-L?. StrukturäntleruB ab I.4.1985 nit neueD Gruppen

erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

L2

Anwei sungs- und
0i sposi ti ons-

befugni s
Kenntni sse i n

angrenzenden
Arbei tsgebi eten

11

Schwi erige
Arbei tsaufgaben ,

besondere
Branchen und

Fach-
kenntni sse

10

Grolje Berufs-
erfahrung,

erweiterte Ver-
antrcrtung und

begrenzte
0i spositions-

befugni s

I

Täti gkei ten ,
die se'lb-

ständi g
ausgeführt

werden

7

Spezi al kennt-
nisse, Tätig-

keiten die nach
al'lgmeiner
Anrei sung
ausgeführt

werden

6

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung,
Kenntni sse und
Fertigkei ten

3

Tätigkeiten
schrieriger Art,

Ferti gkei ten
die durch Ein-

arbeitung
eruorben xerden

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

12

Anweisungs- und
Di spositions-

befugni s
Kenntni sse i n

an9renzenoen
Arbe i tsgebi eten

11

Schwi eri ge
ArDei tsaufgaben,

besondere
Eranchen und

Fach-
kenntni sse

10

Große Berufs-
erfahrung,

erweiterte Ver-
antwortung und

begrenzte
Di sposi ti ons-

befugni s

9

Arbei tsauf-
gaben, die

um fang rei c he
Spezr al kennt-

nisse und Selb-
ständigkeit
erfordern

8

Tätigkeiten die
sel bständig
ausgeführt

werden

6

Abgeschl ossene
Be ruf s aus-

Di I dung ,
Kenntni sse und
Ferti gkei ten

3

Tätigkeiten
schxieriger Art,

Fertigkeiten
die durch Ein-

arbei tung
erworben werden

-51-

a
b

a
b

a
D I

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b



rstellun aren ohne kiaren
287lEnt9e.lttar,ifVertra9fürdiesüßrarenindustrieinNordrhein-}.Jest falen

0t',1

bnatsentge'lte für Angestel lte

in BerertungsgrupPe

A

Datm
des

I nkraft-
tretens

Tätigkeiten
einfacher Art
mit Einxeisung

( Botengänge
usy. )

1 102

I 435
I 226
1 484

| 266
I 533

I 313
I 590

in ortsklasse ll
in Gehaltsgruppe

1.4.76

L. 4.71

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.5,81

t.4.82

r.12.82

1.4.83

l. 4.84

1.4.85

1.4.86

? 543
2 685

2 709
2 850

2 853
3 012

2 919
3 145

3 182
3 359

3 527

3 674

3 674

3 792

3 918

4 047

4 197

2 587
2 875

2 695
2 995

2 695
2 995

? 78t
3 091

2 874
3 r94
2 969
3 ?99

3 079
3 421

2 281
2 4ll
2 375
2 stL
2 376
2 511

2 45?
2 591

2 534
2 674

2 6t8
2 766

2 7t5
2 868

I 470
1 837

I 566
I 957

1 640
2 061

| 722
2 L52

I 838
z ?98

1 885
2 016

1 964

? 241

? L54
2 315

? 244
2 401

I 130
1 413

L 204

I 9«)
2 0?t
2 012
2 096

1 021
I 201

1 087
1 279

I 145

I 440

1 194
1 441

I 232

31.3.77

31.3.78

31,3.79

31.3.80

31.3.81

31.12.82

3I.3.83

3I.3.84

3i.3.85

31. 3.86

31.3.87

347

196
ß7
278
503

145
382

193

541

375
590

42L
643

468

505

2@
585

324
655

414
768

690
760

16L
1 834

r 761
834

817
893

878
956

l0I
964
101

o27
168

095

971
190

100
333

2tL
457

309
565

466
740

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

| 218
I 479

1 332
I 541

I 332

I 697

L 522
L160

333

148
389

149
390
186

ß7
274
538

316
589

365
54tl

288 lili I chverrertung
2SslGehattstarifvertragfürdiel,lo,lkereienundxäsereieninNordrhein-}lestfalen

OM

i|onatsbeträge für Angestel Ite

in ortsklasse I

in GehaltsgruPpe

KT3
Datum

des
Inkraft-
tretens Vorui egend

selbständige
Tätigkeiten

ba. besondere
techni sche

Fachkenntni ise

1.3.73

1.3.74

1. 3.7 5

1.3.76

1.3.17

1.3.78

1. 3. 79

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1.3.84

1.3.85

l,3.85

28.2.74

28. 2.75

29.2.76

28.2.77

28. 2.18

28. 2.79

28. 2.80

28. 2.81

28. 2.82

28. .2.83

?9. ?.84

28. 2.85

?8. 2.86

28. ?,81

2 ?86

2 559

274o

2 890

3 074

3 228

3 373

3 602

3 792

3 958

4 091

4 218

4 356

4 524

2 045

2 290

2 451

2 585

2 751

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 660

3 774

3 897

4 048

1 564
I 805

I 751
2 02L

I 875

I 155
I 444

L 293

I 942

I 631
2 039

1 704
2 130

1 820
2 275
I 916
2 395

2 000
2 500

2 067
2 584

2 I31
2 664

2 20L
2 751

2 286
2 851

843
1 054

1 4I7
I 190
I 488

| 246
I 558

1 499
I 665

L 571
L 75?
I 646
1 829

I 701
1 890

I 754
1 949

I 812
2 013

t 882
2 091

a
b

a
b

a
b

516

384
730

460
825

554

944
180

010
263
066
332

134

962
203

078
347

154
442

2t7
521

294
618

359
699

420

1 138
I 422

| 274
| 592

I 363
1 704

I 438
1 798

1 538
I 923

I 618
? o23
I 69s
2 119

1 813
2 266
I 910
2 388

1 997
2 496

2 066
2 582

Fortsetzung siehe
ortsk l asse I

163

971
282

103
4?7

209
549

308
663

2 465
2 844a

b

a
b

.a
b

595
994

708
125

799

I 775

I 517
I 896

1 597
1 996

I 666
2 083

L 722
2 ls3
| 776
2 2ZO

I 834
2 293

1 905
2 38I

a
b

a
b

3 230

28ß6
3 330

2 98I
3 439

3 095
3 572

B

Täti gkei ten
mit Einarbeitung

(Arbeiten i n
der Poststel I e

usy. )

c

Täti gkei ten
schri eri ger Art

(Daten auf
,ülochbelege
übertragen

usr. )

E

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung,
sepzi el I e
fachl iche

Kenntni sse und
Erfah rung

(Phonotypistin
usw. )

J

lJnfangrei che ,
zusätz'l i che
Spezi al kennt-

nisse, Arbeiten,
die erxeiterte

Selbständigkeit
erfordern

(Progrmierer
usw. )

F

Täti gkei ten
mi t Kenntni ssen

und Fertig-
kei ten ( Lohn-
und Gehal ts-

buchhal tung
usw. )

K

Erwei terte
Yerantrortung,
groue Berufs-

erfahrung
(Le'iter kleiner
Gruppen usr. )

ers t-
nalig

kündbar
zm:

a

b

tt

S€hvi eri ge
Arbei tsaufgaDen,
Anuei sungs- und

Di spositions-
befugni s

( sachgebi ets-
leiter usr. )

a

b

KT5
Kaufmänni sche

Angestel'lte mit
Di spos i ti ons-
befugni s bzr.
techni sche

Angestel'lte mit
leitender Tätigkeit

und besonderer
Yerantxortung

KT4
selbständige und
verantrcrt'l i che

T-ati gkei ten
( Bi I anzbuchhal ter
usr. ) techni sche

'lei tende
Teti gkei t

(0bernei er
usr. )

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT1KI2KT3

Täti gkeiten
ohne

Berufsausbi I dung

Abgeschl ossene
gerufsausbi 1 dung

usx.
Kaufmänni sche
und techni sche

Lei ter

Yoni egend
se'lbständ'i ge
Teti gkei ten

bzr. besondere
techni sche

Fachkenntni sse

erst-
oal ig

kündbar
zm:

-52-
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DM

tbnatsbeträge f ür Angestel I te

Datm
des

Inkraft-
treten s

K7

Verant-
vortl iche

Täti
Sel b-

ständi 9e
Täti gkei ten

im Ralmen
al I gmei ner
Anwei sung

Kaufmänni sche Angestel I te
K4 K2

Abge-
sch'l ossene
Be rufs au s -

bi ldung
usw. ,

Täti gkei ten
nach ein-

gehender
Anrei sung

I 285
1 827

r 374I 954

1 456
2 070
1 566
2 22r
I 649
2 339

I 729
2 452

1 850
2 6?4

1 941
2 753

2 024
2 870
2 095
2 970

2 L64
3 068

? 235
3 169

2 324
3 296

in Gehal tsgruppel )

I 965
2 226
2 081
2 357

2 220
2 515

2 331
2 641

2 436
2 760

2 602
2 948
2 730
3 093

2 846
3 224
2 937
3 321

3 037
3 440

3 137
3 554

3 267
3 701

KI
0hne

libi ster
M3M4

ite i ste r
ei ner

besonders
richti gen
,rbteil ung

u sw.

il1

lilei ster
mit

einfachfl
Aufgaben-
gebiet

gkei ten
0i spo-

bi ldung,
ei nfache

I'lei ster
mit einm
wichtigen
Aufgaben -
gebiet

sitions-
I SSen nach

nwei sung

I 095
L 326
1 160
I 404

1 238
1 498

1 300
I 573

1 359
I 644

1 451
t 756

I 522
L 842

1 587
1 920
1 638
I 981

I 694
2 048

1 750
2 Lt6
r 822
2 204

ten

u sw.

6.7 5

6.16

6.77

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

7.84

q.85

7.86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

2 655

2 812

3 000

rtT
3 292

3 516

3 689

3 846

3 969

4 104

4 239

4 4I4

2 896

3 067

3 272

3 436

3 591

3 835

4 023

4 L94_

4 328

4 4?5

4 623_

4 814

I 277I 672
1 352
L 771

I 443
1 890
1 515

2 038
2 671

2 t22
2 782

2 r82
1 853
2 254

I 930
2 347

2 522

2 671_

2 850

2 993

3 128

3 341

3 505

3 654

3 771

3 899

4 028

4 195

2 176

2 304

2 458

2 58i

2 697

2 880

3 021

3 149

3 250

3 361

3 47?

3 616

5.76

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

b.87

1 553
1 910
I 645
2 023
I 755
2 L59
1 843
2 261

I 926
2 369

2 057
2 531)

2 158
2 654
2 250
2 767

2 3?2
2 856

2 40t
2 953

2 4oO
3 050

2 583
3 176

985

583
074

691
215

774
324

849
423

908
501

973
586

230
524

303
614
390
722

460
808

526
889

630
0i7
710
116

783
206
840
277

903
354

966
432

047
s33

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

r6l
413

229
496

311
596

377
676
439
751

537
870

612
962

68I
045

735
110

794

I 616

I 711

L 826

I 917

2 003

2 139

2 244

2 339

2 4L4

2 496

2 578

2 685

i n ortskl asse

rr I rrr

a
b

l) oie Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgeha'lt mindestens die oben aufgeführten Sätze.

288 3 Gehaltstarifvertrag für das ilolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
Dr't

fi|onatsbeträge für Angestel I te

in ortsklasse I

Datum
des

Inkraft-
tretens ln : der

Gehal tssätze
der ortskl asse I

I.6.74

1.6.75

1.6,76

1.6.77

1.6.78

l. 6. i9

1.6.80

I. 6.81

I.6.82

l,5.83

1.8.84

I.7.85

l. 8.86

5.75

5.75

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

6.84

5.85

6.86

6.87

I 845
2 186

I 973
2 337

2 090
2 475

2 243
2 654

2 362
2 795

2 476
2 930

? 649
3 135

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

32m
3 787

3 328
3 938

1 015
L 527

I 086
1 633

I 151
1 730

1 240
I 858
1 306
1 957

1 369
2 osl
1 465
2 I95
1 537
2 303
1 603
2 401

I 659
2 485

L 714
2 557

L 77L
2 652

L 842
2 758

931
L 275

996
I 363

I 061
1 444
I 144
I 553

1 205
I 636

L 263
I 715

I 351
I 835
| 4L7
I 925
1 478
2 007

I 530
z o77

I 580
2 146

I 532
2 2L7

L 697
2 306

871
I 183

932
L 265

997
I 340

I 075
L 442

I 845
? L86

1 973
2 337

2 090
? 475

2 243
2 654

2 362
2 795

2 476
2 930

2 649
3 135
2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 187

3 328
3 938

181
s27

263
633

440
1 730

1 548I 858
I 631I 957

I 710
2 051

I 830
2 195

L 920
2 303

2 002
2 401

2 07?
2 485

2 L40
2 567

2 zLL
2 652

2 299
2 158

z 070

1 875
2 22L

1 975
2 339

2 070
2 452

2 2t5
2 624
2 324
2 753
2 423
2 870

2 508
2 970

2 591
3 058

2 677
3 169

2 784
3 296

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

401
827

498
954

746

98,5 97

L32
519

187
592

210
i03
332
786

389

Fortsetzung siehe
ortskl asse I

L 862
I 438
L 927

I 485
I 991

I 534
2 051

I 595
2 r39

erst-
ralig

kündbar
zun:

a

b

I7 TI

usw

n-el

Techni sche Angestel I te

usr

ten
t Di spo-

sitions-
r ssen

Grund
ten 0hne

I Berufsaus -
I bildung,
I ei nfache
lTätigkei ten

I2
,üge-

schl ossene
8e rufs au s -

bi I dung

Ye ran t-
wortl iche

gehender
Anwei sung

T4
Sel b-

ständi 9e

gegebener
Unter'l agen

und An-
wei sungen

erst-
mal ig

kündbar
z un:

a

b
K T II

Se'l bständi ge
Er'l edi gung

schwi eri gerer
Arhei ten

nach
al I gemei nen
Anrei sungen

KTI
Iü9e-

schl ossene
Berufs -

ausb'i I dung
usw.,

Arbei ten
nfacher Art

KT
0hne
abge-

schl ossene
Berufsa us -
bil dung,
ei n fache

Täti gkei ten

in Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K T III M III

0bemei ster

I't IK T IV

Sel bständi ge
Täti gke'i ten

mit
besonderer

Verantwortung
u sw.

Iilei ster
M ll

llei ster,
die eine

Abtei I ung
I eiten

usw.

Hi I fsmei ster
mit

Kontrol I -
täti gkei t

USH.

Yo r ste her
einer in

sich abge-
schl ossenen
Abtei I ung

u sx.

1) Ab 1.1.1981 ohne ortsklassengliederung.

-53-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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Datm
des

I nkraft-
treten s

291 Schl achthäuser ( ohne kommunal e Schl achthöfe F'l ei schverarbei tun
291 I Gehaltstarifvertrag für die westfäl ische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-tlestfalen (Region Iestfalen)

DM

ibnatsbeträge für Angestel I te

in G€ha'ltsgruppe

M 3r)
liEi ster

$2
libi ster, die

lm Rahen
al I gm. Ri cht-
i inien verant-

llei ster, die
rehreren

Eetri ebs-
abte'i I ungen
vorstehen

ich einer 9renzten
Yerantmr-Betriebsab-

t€i I ung
vorstehen

tungsberei ch

M1

1. 4.75

1.4.76

r.4.77

i. 4. 78

7. 4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

l. 4.84

1.4.85

1.4.86

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

3.76

3.17

3. 78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

2 425

2 561

1 175
2 088

I 985
2 2U;

2 1r5
2 350

2 229
z 477

2 336
2 596
2 49r
2 768

2 6t5
2 906

2 724
3 027
2 811
3 123

2 896
3 218

2 ggtJ
3 322

3 097
3 441

1 401
L 751

I 480
1 850

I 577
I 971

1 662
2 077

I 742
2 L78

I 010
L 347

2 015

1 661
2 076
L 7t4
2 143

I 776
? 220

2 425

2 562

2 729

2 816_

3 015

3 215

3 375

3 515

3 621_

3 737_

3 857

3 996

2088

2 206

2 350

2 477

? 596

2 768

2 905

3 027

3 123

3 218

3 3?2

3 441

a
b

a
b

859
145

028
?10

096
289

154
358
210

518

355
594

411
660
456

138
423

2t3
516

278
598

34t)
675
429
786

500
875

562
953

612

itsi ster mi t
einffi um-

I 751

I 850

I 971

2 077

2 L78

2 322

2 438

2 53g

2 620

2699

2 7A6

2 886

a
D

a
b

a
b

2 704

z 729
2 8t)0

2 875
3 036

3 015
3 183

3 2t5
3 393
3 3i5
3 563

3 515
3 711

3 627
3 829

3 944

3 857
4 072

3 996
4 2L8

L 424
1 290

2

2

858
322

950
438

031
539

096
620

159
699

229
786

309
886

a
b

a
b

a
b

1 713

I 500
I 7b5

1 549
1 822

1 604
I 887

1) Freie Vereinbarung, nindestens jedoch die angeführten Gehaltssätze

291 2 Gehal tstari fvertrag für die Fl ei schwarenindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge für Angestel lte

erst-
mal i9

kündbar
2Um:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte

Yoruiegend
schemati sche

und mechani sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbi I dung

KT5 KTl

Selbständiges
Arbei tsgebi et

usx.

K.T 4 KT3 KI2

Täti gkeiten
schwi eri ger

Art, besondere
Verantwortung

mit beg
D'i sposi

befugn

lrenzten
tions-
i ssen

/lbgeschl ossene
Eeruf sau s -
bil dun9,
ei nfache

Tätigkeiten

Besondere
Kenntni sse

und Erfahrung,
Täti gkei ten

gehobener Art

er st-
ma'l i g

kündbar
zfii

a

b

Kaufmännische (K) und technishe (T) Angestel'lte

Täti gkei ten
schwieri ger
Art unter

eigener Ver-
antwortun9

nach al'l -
gmei ner
Anwei sung

l_,:,:,:",
I sene Berufs-
I ausbi I dung,
I ei nfache
Itätigrei ten

KTI

ibchani sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbildung

KT5 KT3

Umfangrei che
spezi a l kennt-

ni sse und
prakti sche
Erfahrung

KT6 KT4

Fortge-
schri ttene
Fachkenn t-
ni sse und
Lei stungen

Täti gkei ten
i n verant-
wortl icher

Stellung mit
Di spositions-

befugni s

in G€haltsgruppe

Iitsi ster

Datm
des

lnkraft-
tretens

M4

l,lei ster, die
rehreren

Abtei'lungen
v orstehen

2 304

2 426

2 577

2 706

2 828

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3 603

3 140

143

Itister mit
verantwort-
'I icher t'li t-
besti mung
im Bereich

ei ner
Abtei'lung

]'42
ihister mit
Be ru fsau s -
bi I dun9,

volle fach-
I iche Verant-
rcrtung hin-
sicht'l ich der
unterstel'l ten

Gruppe

l{i

i ster ohne
8e ru fsau s -
bi l dung,

Beaufsich-
tigungs- und

I 382

I 487

1 580

I 559

1 734

L 847

I 936

2 013

2 075

2 L4t

2 208

2 292

L. 7.75

L. 7.76

1. 7.17

t. 7.78

t. 7.79

1. 7.80

1.7,81

t. 7.82

1.7.83

1.7.84

1.7.85

1.7.86

6.16

5.77

6.78

6.79

6,80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

2 521)

2 654

2 820

2 96L

3 094

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

2 0i0
2 233
2 tt6
2 351

?2ß
2 498

2 36L
2 623

2 467
2 741

2 621
2 919
2 753
3 059

2 863
3 181

2 952
3 280

3 041
3 385

3 143
3 492

3 263
3 625

2 294

2 157
2 397

2 298
2 553

2 408
2 676

2 505
? 783

2 582
2 869

2 665
2 96L

2 749
3 054

2 853
3 170

I 24?
I 553

I 308
I 635

1 390
1 737

1 459
1 824

I 525
I 906

L 624
2 030

1 702
2 t27
| 770
? 2t?

866
I 083

912
1 lito

969
I 2ll
I 018
1 272

1 063
-L 329

1 132
1 415

1 186

2 014

2 183

2 319

2 435

2 545

2 7tl

2 841

2 955

3 047

3 144

3 243

3 366

I 843

I 941

2 062

2 165

2 262

2 4tO

2 526

2 626

2 708

2 794

28a2

2 992

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 444
2 063

I 490
2 129

1 537
2 t96
1 595
2 279

a
b

a
b

a
b

a
b

963
1 375

035
479

100
57t
I55
ö50

207
724

285
836
347
924
401
001

758
953

851
057

967
185

065

a
b

a
b

825
28t
883
354

942
428

016
520

483

234
542
272
590

313
641

354
693

406
757

54-

a
b

a
b



293 Breuerel lläl zerel
293 1 Entgelttarifvertrag für die Brauerel- und ttälrerelbetrlebe ln xordrheln-Iestfrlen

0tr

ilonatsentgelt€ für Angestrlltr

Dattn
des

lnkraft-
tretens

ln Entgelt-
gcblet II

ln I der
Entgel tsätze
des Entgelt-
gebletes I

97,9

Fortsetzung slehe
Entgeltgeblet I

ln ortskl rsse

rr I rrr

1.9.76

L.9.71

1. 9.78

1.9.79

r.9.80

1. 9 8t

1.12.81

1.9.82

1.9.83

t. 9.84

1. 11 .85

1. 9.86

8.7?

8.78

8.19

8.80

8.81

31.8.82

31.8.83

31.8.84

3r.8.85

31.8.86

31.8.87

3 514

3 742

3 918

4 120

4 399

4 617

4 619

4 804

4 948

5 109

5 267

5 467

2 972
3 302

3 165
3 516

3 314
3 681

3 485
3 871

3 7?t
4 133

3 906
4 338
3 907
4 340

4 063
4 514

4 185

2 650
2 944

2 822
3 135

? 955
3 282
3 107
3 451

3 317
3 684
3 482
3 8t7
3 483

3 852
4 279
3 971
4 4tZ
4 L22
4 580

2 543

2 503
2 779

2 672
2 967

2 805
3 Il4
2 806
3 1r5
2 918
3 240
3@6
3 337

3 104
3 445
3 200
3 552
3 322
3 687

2 089

2 225

2 330

24W

2 6t6

2 746

2 747

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

I 900

2 023

2 118

2 221

2 378

2 495

2 491

2 597

2 675

2 762

28Ä8

? 957

1 570

I 690

| 172

I 863

1 989

2 088

2 088

2 172

2 237

2 310

2§2

2 473

I 445

I 565

I 639

| 723

t 839

I 930

1 931

2 008

206ß

2 135

2 ?OL

2 285

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

134
370

213
524

380

a
b

a
b

a
b

868

622
o23
731
144549

321
800
455
949

6?4
137

293 2 Entgel ttari fvertrag für Brauerelen ln Bayern
0ll

ilonat*ntgelte für Angestel lte

0atm
des

Inkraft-
tretens

1.11.75

1. r0. 76

1. 10. 77

l. 10. 78

1. r0.79

1.10.80

1.5.81

r. r0.81

r. r0.82

1.7.83

1. 11. E3

I. 10.84

l.11.85

1.5.86

1.1r.86

ln { der
Entgeltsätze der

ortskl lsse I

99 9630.9.76

§. 9.17

30.9.78

30.9.79

30. 9.80

2 922

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

4 521

4 667

4 678

4 872

2 3tO
2 694

2 505
2 848
2 569
3 034
2 805
3 189

2 958
3 363
3 159
3 592

3 162
3 595

3 320
3 714

3 453
3 925
3 458
3 930

3 563
4 049

3 673
4 I75
3 786
4 304

3 795
4 3t4
3 952
4 493

L 785
2 045

I 888
2 162

20u
2 303
2 L!4
2 420
2 229
2 552
2 381
2 727

2 384
2 730

2 5032W
2 503
2 981

2 608
2 985

2 687
3 076

2 ?70
3 171

2 856
3 269

2 852
3 277
2 980
3 413

t 786

I 888

2 0r1

2 ll4

2 229

2 381

2384

2 503

2 603

2@8

2 687

2 770

2Bfi

2 862

2 9ei

I 623

I 719

I 831

L 9?4

2 029

2 168

2 t7t

? 279

2 3tO

2 375

24I7

2 523

2@t

2 601

2 715

I 331

L 4t7

I 510

1 587

I 674

1 788

I 791

I 880

1 955

I 960

2 019

2oy
2 t45

2 151

221o

L zLI

13m

I 385

I 456

I 535

I 639

1ilz
I 724

1 793

I 798

I 852

1 909

I 958

I 973

2 055

a
b

a
b

30. 9.81

30,9.82

30. 9.83

30. 9.84

30.9.85

a
b

a
b

in Entgeltgeblet I

ln 8€rertungsgruppe
erst-
mal l9

kündbar
zm:

a

b

XI

Größere
Leitungs-
md Di spo-
siti ons-
befugni s,

Leiten des
Versandes

usw.

IX
Be sondere
Fachkennt-

nlsse, selb-
ständige Er-

ledigung nach
Anrei sung,

Gründl lche
Kenntni sse,

I ängere
Berufs-

erfahrung,
Rel sender

usx.

rusbi I dung,
Tätigkei ten

nach

^nrei 
sungen,

Fakturi eren
usr.

II
ohne Eerufs-
ausblldung,
nechan lsche
Tätigkelten,
teilwel se

El narbel tung,
Bot€ngenge

u su.

Hauptkass i

YI tv

mf angrei che
Erfahrung,

usv.

YIIx

usr.
el ter

Schrieri ge
Tätigkeiten, Einfache

mechanl sche
. Täti gkei ten
ln den ersten
zEi lbnaten

Spezlal -
kenntn i sse,
Tourenl ei ter

usr.

in ortsklasse I

in Bexertungsgruppe

erst-
mali9

kündbar
zum:

a

b GröBere
Leitungs- und
Di sposi ti ons-

befugni s,
Leiten des

Versandes
usw.

Gründl lche
Kenntni sse,

I ängere
Berufs-

erfahrung,
Rel sender

usw.

bl I dung,
Tätigkeiten

nach An-
rei sungen,
Fakturleren

usx.

II
ohne Berufs-
ausbi I dung,
Echan I sche
Tätigkel ten,
tei lwel se

E i narbei tung,
Botengänge

usr.

El nfache,
Echanl sche
Täti gkeiten

ln den
ersten zrel

lbnaten

YI

l*n...,110.."n"
I Berufsaus-

YIIxi

Speziäl -
kcnntnisse,

Tourenl eiter
usr.

30. 9.86

30.9.87

-55-

a
b

I
b

lx
l*n,,"",n"."
I Tätiskeiten,
I umfanqreiche
I Erfahrung,
lHauptkassi erer

luil.

I



294 Al koho'l brennerel , Herste'l 'l unq Yon Spirltuosen, telnherstel lung und -Yerarbeitung
294 I Entgelttarifvertrag für die Sektkel lereien Brennereien und Spirl!uosenbetriebe ln Rhein'land-Pf a'l z

Dil

Entgeltsätze für Angestel lte

Datm
des

Inkraft-
tretens

n ort3llasse Il

in X der
Entgel tsätze
rr ortsklasse I

981. l. 79

1.1.S0

1. l,8i

t, 2.82

l.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

3L.12.79

31.12,80

31.1.82

31. r.83

3I.1.84

31.1.85

31. I.86

31. I.87

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

2 400
2 560

2 60?
2 78L

? 762
? 946

2 883
3 07s

2 984
3 182

3 074
3 278

3 167
3 378

3 284
3 502

2 080
2 240

2 259
2 433

2 393

2 955
2 846
3 055

1 750| 920

I 912
2 085

2 025
2 209

2 tt4
2 306

2 r88
2 387

2 254
? 459

2 322
2 533

2 408
2 6?7

16m

r 738

1 841

| 922

I 989

2 049

2lu
2 189

I 520

I 651

r 749

L 826

I 890

I 947

2 005

2 080

| 232

I 338

1 418

1 480

I 532

I 578

I 625

I 586

a
D

577

499
691

586
785

664
869

744

a
b

a
b

a
b

a
b

2 95 1 lll ner al b run nen . Herstel l ung Yon lli neral xa s ser. L I no naden

295 I Entgelttarlfvertrag fir die Erfrischungsgetranke-lndustrie ln Nordrheln-Iestfalen
Dl,l

ibnatsentgelte für Angestellte

in ortskl asse I

in Berertungsgruppe

IY

0hne Berufs-
ausbi I dung ,
An I ernze it

von 4 üonaten
( Bedi enen

eines FerF
$ hrei bers

usr. ) Botentätigke{
us.)

I
0hne Berufs-

ausbi I dung ,
ei nfachste

schsati sche
Täti gkei r

nach kurzer
Ei Nei sung

(Ei nfachste

vtl
Abgeschl ossene

8e ru fs au s-
bildung, längere
Berufserfahrung,
Arbeiten nach

al I gmei rer
Anuei sung

( Sachbearbei ter
usr. )

v

Abgesch] ossenc
Berufsausbil dung
oder Anlernzeit

von 2 Jahren
(Ei nfache

Arbeiten im ,

Ei n- und
verkauf
usr, )

Schwi erige
Tätigkei ten

mit begrenzter

VI ]I

Leitung
nach al

Richt'l

lx

Schwi erige
Tätigkeit mit

(Leiten des
Gehaltsbüros

,rsr. )

*hrieri gm
Aufgabengebiet

usw. )

i tung sbefugni s
(üei ster mit

erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

x

Ljmfangrei che
Leitungs- und
Di sposi tions-

befug ni s,
s el b ständi ge,

verantwort'l iche
Tätigkeit i n
angrenzenden

Arbei tsgebi eten

Y

Abgeschl ossene
gerufsausbl 1 dung ,

Kenntni sse und
Ferti gkel ten

III

An'l ernzel t,
Tiltlgkeiten die

erhöhte Geschlck-
f ichkeit und

AJfoerksakel t
Yerl angen

YII

Tätigkeiten i n
eln6l abgegrenzten
Aufgabenberei ch
und die nach An-
Yeisung se'lb-
ständlg ausge.
firhrt Erden

vIu

Umfang reiche
Berufserfahrung

Fach- und
Berufswi ssen

a

b

IX

sctuierige Täti9-
keiten in Aufgaben-
bereichen mit be-

grenzter Ieisungs-
und Di spositlons-

befugnis im Rahen
allgaelner
Anmi sung

erst-
malig

kündbar
zu:

Datum
des

Inkraft-
tretens

xl

Aufgaben mit be-
grenzter Leltungs-
oder 0i spositions-

befugnis, Er-
fahrungen in an-
grenzenden Tätlg-

kei tsgebi eten

2 560
2 103

2 tr3
2 863

2 858
3 017

2 999
3 165

3 184
3 351

3 359
3 545

3 519
3 715

3 656
3 859

3 766
3 975

4 094

in Be*rtungsgruppe

2 166

1 840
2 300

I 941
2 426

2 034

itechani sche und
schanati sche
fati gkel ten

einfacher Art

l. 4.76

r. 4.77

1.3.78

t. 2.79

1.1.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

l.1.84

l. I.85

1.1.86

3t. 3.77

26. 2.78

31.1,79

3t,t2.79

3l. 12.80

3r. 12.81

31.t2.O2

31.12.83

31.12,84

31.12.E5

31.12.85

2 205

2 336

2 461

2 582.

2 742

2 892

3 030

3 148

3 243

I 985
2 205
2 r02
2 336

2 215
2 461

2 324
2 582

2 468
2 ?42

2 603
2 892

2 tz1
3 030

2 833
3 148

2 919
3 243

3 007
3 340

3 111
3 4s7

1 333
I 666

r 415
1 769

t 493
I 866

I 564
I 955

I 625
2 031

L 574
2 092

2 025
2 155

2 096
2 230

| 662

I 457
L 726

I 5ll
L 718

a
b

a
b

028
209

089
281

1tß
350

2U
416

278
504

3tl8
585

413

r39
423

206
507

270
588

480
849
557
959

651
064

733

542

l12
540

176
7?O

38t
802
454
899

a
b

3
3

3
3

a
b

447
663

568
791

4 237

-56-

t 752

I 806

I 615

1 673

a
b

a
b



Ernährun ewerbe ohne Herstel I un Yon Futterml ttel n

296 I Entgelttarifyertrag für die Back- und Puodingpulver-, Teiguaren-, Gevürz-, Suppen- und Schä1mühlenindustrie

Datu
des

I nkraft-
tretens

i n No rd rhe i n-tle stf a l en
Dt{

2 ?LL
2 816

2 8t7
2 926

Entgeltbeträge für Angeste'llte

in Tarifgruppe

1 865
2 331

L 962
2 452

2 044

2 373
2 517

2 454
2 603

2 5352fig
2 634
2 794

Ei nfache
$hmati sche

oder mechani sche
Tätl gkei ten

L.4.77

1.4.78

L.4.79

1.4.80

1.4.uI

t. 4.82

I.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.5.75

1.5.76

t. 5.77

l. 5.78

l. 5.79

1.5.80

1.4.81

1.4.82

1.10.82

1.4.83

r.4.64

1.8.85

1.4,86

L,4.87

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

2 729
2 880

2 878
3 038

3 02?
3 190

3 227
3 +O7

3 395
3 583

3 537
3 734

3 745
3 852

3 812
3 983

4m0
4 lI4
4 156
4 274

2 lls
2 350

2 230
2 478
2 342
2 602

2 501
2 779

2 631
? 923

2 74t
3 046

2 827
3 L42

2 923
3 249

3 019
3 356

3 137
3 487

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

096
289

155
359

2t3
421

295
524

363

213
516

279
599

343
619

434
793

509
886

572

577
971

663
o79

76
I83

I 603

t 420I 570

2
?

2
2

2
2

2
3

a
b

a
b

555

538
536

624
725

582
806

773
901

865
997

971
lt4

gkeiten
t eigener
Di spo-

1 965

2 109

2 181

2 253

2 341

Erl ed'i gung
von Auf-

gaben unter
eigener Ver-
antrcrtung,
besondere
Fachkennt.
ni sse und

Erfah rungen

nen An-

T4

ed igung
u[-

grenzter
Aufgaben

nach
Anl ei tung,
erei terte

Fach-
sse

usx.

0hne
Eerufsaus-
bildung,
ei nfache
shma-
ti sche
Tätl 9-
kei ten

725
L 402

765
1 480

814
I 575

860
I 553

899
I 738

953
I 858

I 002
I 933

I 038
2 ool
I 045
2 015

L 077
2 076

I 113
2 t45
I 140
2 796

L t74
2 252

I 210
2 332

I 940

2 006

2 0?2

2 153

I 609

1 664

L 721

I 788a
b

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestel lte im Baugeyerbe im Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern) und Eerlin (Iest)
Dil

ibnatsbeträ9e für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel I te
T 7l) T 61) T5

Sel b-
ständ'i9e

Er'ledigung
sctul eri ger
Aufgaben

nach aI I ge-

bständl

T1
Datum

des
Inkraft-
tretens

Eesonders
verant-

wortl iche

30.

30.

30.

30.

«).

31.

31.

4.76

4.77

4.78

4.?9

4.80

3,81

3.82

2 ?88

2 940

3 128

3 303

3 tl60

3 693

3 841

3 976

4 003

4 L?3

4 259

4 361

4 492

4 63I

2 489

2 625

2 793

2 949

3 100

3 310

3 tt43

3 564

3 588

3 696

3 818

3 910

4 027

4 L52

I 866
2 ?92

I 965
2 4L5

2 091
2 570
2 208
2 7t4
2 330
2 850

?ß9
3 043

2 589
3 165

2 680
3 2?6

2 698
3 298
2 779
3 397

2 87t
3 5U9

294o
3 593

3 028
3 701

3 L22
3 816

I 578
1 711

I 565I 805

1 772
1 921

I 871
2 029

1 970
2 135

2 105
2 281

2 190
2 373

2 267
2 457

2 282
? 413

2 351
2 547

2 429
2 631

2 487
2 694

2 562
2 775

2 641
2 861

677
I 210

7r5
I 275

761
| 357

804
1 433

840
1 498

900
I 602

936
r 667

969
| 726

976
I 738

1 005
1 790

r 038
1 849

I 063
r 893

I 095
I 950

1 129
2 010

3 038

3 200

3 405

3 596

3 750

4 013

4 Lt4

4 321

4 350

4 481

4 629

474o

4 8tl2

5 033

278ß

2 940

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 971

3 998

4 118

4 254

4 356

4 481

4 625

2 r59
2 313

2 275
24&
2 421
2 596

2 557
2 741

2 675
2 865
? 857
3 059

2 gtz
3 182

3 07132v
3 097
3 316

3 190
3 416

3 295
3 529

3 374
3 514

3 475
3 t22
3 583
3 837

I 400
1 550

I 497
I 657

1 557
L 724

L 512
1 785

L 623
L 797

L 672
I 851

L 727
I 9I2
r 768
I 958

I 821
2 017

L 877
2 oao

a
b

a
b

a
b

a
b

085
335

145
335

218
383

2&
460

s i ti ons-
und

Iei sungs-
befugni s

Fach-
kenntni sse

usw.

2 ?25
2 633

2 345
2 775

2 495
2 953

2 635
3 118

2 A70
3 260
3 080
3 480

3 204
3 620

3 317
3 747

3 339
3 773

3 439
3 886
3 552
4 014

3 637
_4 110

3 746
4 233

3 862
4 354

a
b

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31. 3.88

a
b

a
b

a
b

erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

11

Aufgaben mit
begrenzter

Iiei sungs- und
Di sposi ti ons-

befugnis, Fach-
und Branchen-

kenntni sse auch
in angrenzenden
Arbeitsgebieten

9

Viel seitige
Eerufserfahrung

besondere
Yerantrortung,

begrenzte
Ie'i sungs-
befugnis

Tätigkeiten
mit erhöhter

Schwi erigkei t,
langjährige ,

Be ru fserfahrung ,
Eigenver-

antrortl i chkei t

1

Langjährige
Be ruf serfah rung ,

fachl iche
S€'lbständigkeit,

Täti gkei ten
nach

al I gemei ner
Anwei sung

6

schsi erige
Täti gkei ten

nach al I gmei ner
Anwei sung,

Spezi al -
kenntni sse

4

Abgeschl ossene
Berufsäus-
bildung

Kenntni sse
und

Fertigkeiten

3

Tätigkeiten,
die ei ne

Anl ernzei t,
Erfahrung und

Ubung
Yoraussetzen

erst-
mal ig

kündbar
zu:

a

b

Sel b-
ständi9e
Bearbel-

tung ei nes
schwi e-
ri gen

Aufgaben-
gebi etes

(Ei nkäufer
usw. )

K5
S€l b-

ständige
Erledigung
schwieriger
Arbei ten
nach al'l-
genei nen

An-
wei sungen

(Lohn-
buchha] ter

usw. )

Abgesch l os-
sene kaufm.
Berufsaus-
bildung,

schwieri gere
Arbei ten

unter An-'lei tung
(Führung
von Bau-

kassen usw. )

K2
Abgeschl os-
sene Anlern-

ausbi I dung
usi., ein-

fache Täti9-
kei ten

( Hi I fsar-
belten in

kaufuän-
ni schen

Abtei'l ungen
usu. )

0hne
Berufs-

aus-
bi 1 dung ,

vor-
xi egend
schma-
tl sche
Tätig-
kei ten

Kaufnänni sche Angestel I te
x 7r) K 61) K4 K1

llei sung s-
befugni s

Sel b-
ständige

und
verant-

xortl iche
Täti 9-
keiten

ni t

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung

-57,

che

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sel b-
ständi ge

und
verant-

wortl i che
Tätig-
keiten

mit
!,iei sungs-
befugni s

I K 61)

I *,0-
I ständigeI Bearbei-
Itung ei nes

I rigen
I Aufgaben-
I gebietes
l(Einkäufer
I usw. )

I Ks
| ..,n-
I stänoise
I Erl edi gung
I schwl eri qer
I lrbeiten,
I nach. al I -
I gemernen

I .rn-I wer sungen
| (rotn-
lbuchhalterI usw. )

I K4
I

lAbgeschl os-
lsene kaufm.
I Be ro fsau s-
I bi t dung,
I schwi eri qere
I Arbei ten
I unter An-
I t ei tung
| (Führun9
I von Bau-
I k assen usw. )

K?
Abgeschlos-
sene Anlern-
ausbildung
usw., ein-

fache Tätig-
keiten

(Hil fsar-
beiten in
kaufmän-
ni schen

Abtei'l ungen
usw. )

0hne
Eerufs-

au s-
bi 1 dun9,

vor-
wi egend
sc hema-
t i sche
Tätl g-
kei ten

K 71) K1
(aufmänni sche Angestel I te

300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und techn'lsche Angestel lte im Baugewerbe in Hamburg

Dil

li,lonatsbeträge für AngestelIte

in Gehaltsgruppe

Täti
mit eigener

Di spo-
sitions-

und
liei sungs-
befugn i s

Tech

T 6l)

Selbständi9e
Erledigung
vori Auf-

gaben unter
Yer-

rtu ng
besondere
Fachkennt-
nisse und

Erfahrungen

ni sche Angeste'l l
T5

Sel b-
ständi ge

Erl edi gung
schwi eri
Aufgaben

nach al I ge-
mi nen An-
wei sungen,
gründl iche

Fach-
kenntnisse

u sw.

Erl edi gung
um-

grenzter
Aufgaben

nach
Anleitung,
erueiterte

Fach-
kenntni sse

usw.

T1

0hne
Beru fsaus-
biIdung,
ei nfache
schma-
ti sche
Täti g-
kei ten

870
1 673

909
L 748

973
I 868

I 012
1 943

I 048
2 otL
I 055
2 025

I 087
2 086

I t23
2 155

1 150
2206
I 184
2 272

I 220
2 342

TI

0h ne
Beru fsaus-

bi 1 dun9,
voül egend

schemati sche
gkeiten

2 036

1 565
2 085

L 6t2
2 148

T 71)

te
I4

0atum
des

Inkraft-
tretens

Besondere
verant-

wortl iche

l. 5.78

1.5.79

1. 5.80

1.4.81

1.4,82

1.10.82

1.4.83

1.4.84

l.8.85

1.4.86

1.4.87

30.4.79

30.4.80

31.3.81

3l. 3.82

3 328

3 485

3 718

3 866

4 001

4 028

4 148

4 284

4 386

4 5t7

4 656

2 969

3 120

3 330

3 463

3 584

3 608

3 7L6

3 838

3 930

4 047

4 t72

2 223
2 734

2 345
2 870

2 504
3 063

2 604
3 185

2 695
3 ?96

? 713
3 318

2 794
3 417

2 886
3 529

2 955
3 613

3 043
3 7?t
3 I37
3 836

1 886
2 044

1 985
2 150

2 L20
2 296

2 205
2 388

2 282
? 472

2 297
2 488

2 366

1 296
| 475

I 410
1 565

1 507
! 672

1 567
1 739
| 622
1 800

I 533
L 812

1 682
I 866

1 737
I 927

I 778
1 973

1 831
2 032
1 887
2 095

809
I 443

845
I 508

905
I 6t2

941
1 677

974
1 736

981
1 748

1 010
I 800

1 043
1 859

1 068
1 903

I 100
I 960

I 134
? 020

3 621

3 785

4 038

4 199

4 346

4 375

4 506

4 654

4 765

4 907

5 058

3 328

3 480

3 7r3

3 861

3 996

4 023

4 143

4 279

4 381

4 512

4 551

a
b

2 655
3 143

2 890
3 285

3 100
3 505

3 645

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 9ll
3 572
4 039

3 557
4 135

3 766
4 258

3 882
4 389

T5
Se l bständi ge

Er'ledigung
schwi eri ger

T6
Sel bständi ge

Erl edi gung
von
unter e

vortung, be-
sondere Fach-
kenntni sse

und
Erfahrung

577
76r
695
885

ait
079

992

a
b

a
b

a
b

3 202

3 097
3 314

3 117
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

3 394
3 534

3 495
3 142

3 503
3 857

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

31.3,85

31.3.88

562

444
646

502
709

577
790

656
876

a
b

1) Unter b = Endgehalt freie Verelnbarung.

Datum
des

Inkraft-
tretens

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufnännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Eayern
DM

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel I te
T 71)

sun9en
gründ'l iche

Fach-
kenntn i sse

u sw.

T3

3 054

3 149

Besonders
verantwort-
iche Tätl9-
keiten mit

Di i tions-
t{eisungs-

befugni s
u sw.

3 935

4 115

4 390

4 555

4 726

4 758

4 901

5 063

5 174

5 329

5 494

nach
I nen

Er'l edi 9un9
umgrenzter

Au fgaben
nach

Anl ei tung,
Fachkennt-

ni sse
i ch

2 250

2 355

2 515

2 616

2 708

2 726

2 808

1.5.78

1.5.79

1. 5.80

t,4.81

t. 4.82

1. 10.82

r.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.85

t.4.8?

30.4.79

30.4.80

31. 3.81

31. 3.82

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.83 a
b

31. 3.84 a
b

31.3.852)a
b

31. 3.86 a
b

3 540

37m

3 945

4 103

4 247

4 276

4 404

4 549

4 651

4 791

4 940

3 305

3 455

3 685

3 833

3 968

3 994

4 114

4 250

4 342

4 472

4 6ll

2 4gO
2 810
2 595
2 940

2 770
3 135

2 881
3 261
2 982
3 376

3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 700

3 351
3 811

3 465
3 929

1 810
2 240

I 822
2 255

L 877
2 323

I 939
2 400
I 986
2 458
2 045
2 532

2 109
2 6t0

810
I 490

850
I 560

910
1 665

947
| 132

981
1 793

987
1 805

I 017
1 859

1 051
I 920
I 076
I 964

1 108
2 023

L t42
2 086

3 750

3 9?O

4 180

4 348

4 501

4 531

4 667

4 82r

4 923

5 071

5 228

2 980
3 305

3 115
3 475

3 335
3 705

3 469
3 854

3 591
3 989

3 515
4 016

3 7?3
4 136

3 846
4 272

3 931
4 358

4 049
4 499

4 175
4 638

2 901

2 965

L 470
I 835

550
940

680
080

748
164

185
580

240
655

325
765

378
836

427
901

435
914

479
971

528

31.3.88

2) Der Kündigungstemin wurde bis 31.7.1985 ver'längert

-58-

erst-
ml ig

kündbar.
zum:

a

b

K 7l)

Sel bständige
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit

Sel bständi ge
Be aröel tu ng

eines
schwi eri gen

Au fgaben-
gebi etes

( Ei nkäufer
usw. )

K5
Sel bständi ge
Erl edigung
schwi eri ger
Arbei ten

nach a'l I ge-
mi nen An-
wei sungen

(Lohnbuch-
hal ter
usw-)

Ei nfache
kauf-

männi sche
Tätigkelten

(ei n fache
Konti e-
rungen

usw. )

K3 K1

I,le i sungs -
befugni s

usw.

K5
Kaufnänni sche Angestel I te

0hne
Beru fsaus-

bl I dung,
vorui egend

schmati sche
Tätigkeiten

1) Elnstel lungsgehalt, im übrigen freie Vereinbarung

I 662
2 2t5

a
b

a
b

al



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtmeister im Eaugexerbe soyie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgeb'iet

Dit

libnatsbeträge für Angeste'l lte
i n gehal tsgruppe

Datm
des

I n kr aft-
tretens

1.5.75

1.5.76

1.5.77

1. 5.78

I. 5.79

1.5.80

1.4.81

L. 4.82

1.10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.86

1.4,87

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 7.?5

L. 7.76

t. 7.77

L. 7.78

t. 7.79

1.7,80

1.7.81

1.7.82

1.7.83

1.7.84

1.8.85

1. 8.86

1. 8,87

30.4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

31.3.8r

31.3.82

Bund

z 532

2 666

2 831

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 L78

4 303

4 436

2 425

2 554

2 7t7

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

4 t28

4 256

2 510

2 643

2 8L2

2 969

3 195

3 490

3 530

3 754

3 779

3 889

4 0I4

4 108

4 228

4 355

Bund

2 255

2 375

2 527

2 675

2 825

31@

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3 6b7

3 71?

3 894

Sayern

2 345

2 470

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3 731

3 823

3 938

4 060

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Schornsteinbaupol i ere

Hamburg

2 606

2 744

2 920

3 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 038

4 168

4 266

4 391

4 524

Techni sche Angestel lte und l,leister
Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und

Gasuerksofenbau, 0femei ster

Bund Hanburg

Pol iere und Schachtfieister

Hamburg

? 275

2 395

2 547

2 695

2 845

3 120

3 250

3 364

3 386

3 48i

3 601

3 687

3 797

3 9I4

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31,3.88

a
b

a
b

a
b

308 Z'inmerei. D achdeckerei
308 I Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandyerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Ber'lln (Iest)

Dt4

libnatsbeträge für Angeste'llte

ln Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te Techni sche Angestel lte
(5

Yerantwort-
I iche Tlitig-

kei ten,
llei sungs-

befugni s und
Verant-
wortung

2 560
2 720

2 696
2 865

2 869
3 048

3 030
3 2L9

3 176
3 374
3 392
3 604

3 528
3 749

3 659
3 888

3 769
4 005

3 890
4 134

3 972
4 221
4 092
4 348
4 219
4 4t)3

K4
Sel bständige
und verant-
mrtl i che

umfangrei che
Berufs-

erfahrung

2 080
2 400
2 t91
2 528

2 331
2 690

2 462
2 841
2 581
2 978
2 757

3 535

3 164
3 649
3 230
3 726
3 321
3 838
3 431
3 957

0hne Eerufs-
ausbildung,
einfache und
schmätigkei ten Tetigkeiten

T5

Erl edigung
schwi eri ger
Aufgaben,
Di spositi-

Sel bständi
und verant-
uortl iche

igkei ten

T3
Kenntni sse
und Fertig-

keiten, ein-
shl äg i9e

Fach-
kenntni sse

I2
Abgeschl os-

sene gerufs-
ausbil dung,
vorui egend

Täti

1 600
I 920
1 685
2 022
1 793
2 151

t 894
2 272

I 985
2 382

2 356
2 827
2 432
2 918
2 483
2 979
2 558
3 069

2 638
3 165

ne Berufs-
ausb i I dung,

ei nfache
techni sche
Täti gkei ten

960
I 280

1 011
I 3rl8

1 076
I 434

I 137
1 515

L 192
I 588

L 274
I 696

1 325
1 764
I 375
I 830
1 4L7
r 885

I 463
1 946

1 494
1 987

I 539
2 047

1 587
2 lll

K3 K2 K1 T4 TI

I os- Ei nfache
kauf-

männi sche
gkeiten, sene Berufs-

ausbil dung

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

«).

30.

31.

6.76

6.77

6.78

6.79

6.80

5.81

6.82

6.83

6.84

6.85

7.85

I 909
2 439

1 986

I 200
1 440

| 264
1 517

I 345
I 614

1 42r
I 705

1 490
1 787

1 592
I 909

1 656
I 986

1 718
2 060

I 770
2 L22

I 827
2 190

1 865
2 ?36

r 92L
2 304
1 981
2 375

800
1 120

843
1 180

897
t 256

948
L 327

994
1 391

I 062
1 486

1 105
I 546

1 146
1 604

1 181
1 653

2 120
2 880

2 565
3 033

3 048
3 227

3 219
3 408

3 374
3 572
3 604
3 815

3 149
3 968

3 888
4 115

4 005
4 239

4 134
4 375

4 221
4 467

4 348
4 602

4 483
4 745

2 400
2 560

2 528
2 696

2 690
2 869

2 841
3 030

2 978
3 176

3 181
3 392

3 309
3 528

3 432
3 659

3 535
3 769

3 649
3 890

3 726
3 972
3 838
4 092

3 957
4 2t9

2 000
2 240

2 LA7
2 359

2 242
2 510

2 368
2 65L

2 482
2 779
2 651
2 968

2 758
3 08i
2 86t
3 202

2 947
3 299

3 042
3 405

3 106
3 477

3 200
3 582

3 300
3 694

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

120
544

205
646

?87
744

181

868
309

9?5
432

065

440
840

517
938

614
062
705
178

787
283

537

060
631

122
710

190

a
b

a
b

a
b

2 79?

2 236
2 856
2 304
2 942

2 376
3 034

279
706

245
742

283
795

323
851

erst-
mäl i9

kündbar
zm:

a

b

ers t-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

31.7,88 a
b

-59-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- uno Installateur-, Zentrdlheizungs- und Lüftungsbauer- sowie K'lempner- und

Kupf erschni ede-Handwerk s'i n No rdrhe'i n-l{estf al en
014

Itnatsbeträge für Angestel'l te

in Geha'l tsgruppe

Kaufnännische (K) uno technische (T) Angestel'lte ltlei ster0atum
des

I nkraft-
tretens Tätigkei ts-

merkmal e,
die üDer die
Gruppe K T 5
hi nausgehen

2 393
2 569

2 513
2 697

2 676
? 872
2 802
3 007

2 9?5
3 139

3 r21
3 349

3 280
3 520

3 418
3 668

3 527
3 785

3 643
3 910

3 760
4 035

3 835
4 116

KT5
t/mfang rei che

Fachkenntni sse
schwi eri 9es
Tätigkei ts-

gebi et

l\bgeschl ossene
Be rufsaus-
bi'l dung ,

Kenntni sse und
Fertigkei ten

Tätigkei ten
nach

ei ngehender
Anwei sung

809
I 291

849
I 356

904
I 444

946
I 5I2

988
I 579

1 054
1 685

1 108
I 771

1 155
I 845

r t92
1 904

I 231
I 967

| 270
2 030

I 295
2 07r

KT1
0hne Eerufs-
ausbildung,

ei nfache
schflati sche
r mechani

Tätigkei ten

721
1 140

757
I 197

806
| 275

844
I 335

8t]1
I 394

940
I 487

988
I 563

1 030
I 629

1 063
I 681

1 098

t42
l.lei ster i n ei ntr

$hxi eri gen
und verant-

wortungsvol I en
Au f9 aben-

berei ch

t4 1

l*i ster, die
anordnende und

beaufsi chti gende
Tätigkeiten

ausüben

KT6 KT3 K12

l. 3. 7ri

1.3.77

1. 3. 78

l, 3.79

I.3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1.3.84

1.6.85

1.3.86

28.2.15

28.2.77

28. 2.78

28.2.79

29.2.80

29. 2.81

28. 2.8',2

28. 2.83

29. 2.84

28. 2.85

I 886
2 304

1 980
2 419

2 109
2 576

2 ZO8
2 697

2 305
2 8L6

? 459
3 005

2 584
3 158

1 493
I 822

I 56d
1 913

1 670
2 037

1 748
2 133

I 825
2 221

I 947
2 376

2 046
2 497

? 132
? 602

? 200
2 685

2 273
2 774

2 346
2 863

2 393
2 920

898
1 431

943
I 503

I 004
I 601

1 051
I 676

I 097
I 750

I 170
1 867

1 230
I 962

r2&
2 044

I 323
2 I09
I 367
2 L79

1 411
2 249

1 439
? 294

2 3t7

2 433

2 59t

2 7t3

2 832

J UZ'

3 176

3 309

3 415

3 528

3 641

3 7L4

1 633
1 835

1 715
| 927

I 826
? o52
L 912
2 148

1 996
2 243

2 130
2 393

2 239
2 515

2 333
2 621
2 408

a
b

a
b

a
b

a
b

693
29r
179
396

871
508

963

705

487
794

561
883

618
941

736

133
792

156
828

28. 2.87
3 620

3 02?
3 692

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentra'l hei zungs- und Lüftungsbauerhandwerks i n Baden-l,lürttemberg

Dl"l

l'lonatsbeträge für Angeste'l I te

ers t-
malig

kündbar
zu:

a

b

K3
,\bgesch'l ossene

Berufsau s-
bildung, Tä-

tigkeiten nach
ei ngehender

Anwei sung,
Se'l bständig-

kei t und
Erfahrung

Kaufmänni scne Angeste'l I te
K7 KI T1

9-t o-
t

I7 T5

Verantwort-

Techni sche Angeste'l'l te

0hne Berufs-
ausbi'ldung,

ei nfache
techni sche

Täti gkei ten

0hne Berufs-
ausoi I dung ,

ei nfache
Tdti gke'i ten

Eerufser-
fahrung, selb-
ständige Er-
I edigung von

Arbeiten nach
Arwei sungen

Di spositions-
befugn'i ssen

I iche Täti
keiten ni

Verantwort-
I iche tech-

D'i spositions-
befugni ssen

ni sche Täti
keiten ni

in Gehal tsgruppe

I 987
2 2r5
2 t22
2 366

2 164
2 413

2 28t
2 543

2 438
2 7L8
2 582
2 878

2 693
3 002

M5

Ilei ster i n
ei ner

besonders
wi chtigen
Abtei I ung

(0beme'i ster )

i|e i steli n
einfl wich-
t'igen Auf-

9 abengeb i et
Kenntni sse

und Berufs-
erfahrung

M1

lißi ster i n
e'i nfl

ei nfachen
A!fgaben-

gebiet

I 496

I 598

I 630

I 718

I 837

I 945

2 029

2 t69

2 275

2 37t

? 447

2 525

2 601

2 676

l,ilei ster
M3

Datum
des

I n kraft-
tretens

I. I.75

L.4.75

1.1.76

L.4.76

t. 4.77

1.4.78

t. 4.79

1. 4.80

1. 6.81

1. 4,8?

1. 4.83

1.4.84

1.7.85

1.4.86

3r. 3.76

3t. 3.77

31. 3.78

31. 3.79

31,3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 472

2 640

? 693

2 838

3 034

3 213

3 351

3 582

3 758

3 916

4 041

4 L70

4 295

4 420

I 707

1 536I 799

I 642I 923

r 739
2 036

I 814
2 L24

1 939
2 21L
2 034
2 38?

2 lL9
2ß2
2 t87
2 561

2 257
2 643

2 325
2 722

2 392
2 801

922
I 085

985
I 159

1 005
1 182

1 059
1 246

1 132
L 332
I 199
I 411

I 251
I 472

1 337
I 574

1 403
1 651

| 462
I 120

I 509
t 775

I 557
1 832

1 604
I 887

1 65r
L 942

2 709

2 893

2 951

3 110

3 325

3 521

3 672

3 925

4 LL7

4 290

4 427

4 569

4 706

4 842

1 438

I 3I5
I 537

1 393
1 628

1 453
1 698

1 553
1 815

1 629
1 904

I 697
I 984

2 444

2 610

2 662

2 806

3 000

3 177

3 3I4

3 543

3 7t7

3 873

3 997

4 t25

4 249

4 372

1 987

2 L22

2 L64

? 28t

2 438

2 582

2 693

2 879

3 020

3 t47

3 248

3 352

3 453

3 553

337
567

428
674
457

071
252

144
337

L67
364

230

751
047

807
113

861
L76

9I5
239

879
209

020
366

t47

a
b

a
b

a
o

a
b

3 507

3 248
3 619

3 352

3 453
3 847

3 553
3 959

31.3.8i

-60-

a
b

a
D

a
b

a
b

I KT4 |

lratigi"it"n, oi"l
lselbständis nachl
I al I gmei nen I

I Anwei sunsen I

I ausgeführt I

| rerden 
I



310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag für die liärne-, xlima- und Gesundheitstechnik soiie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sorie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz
DM

Ithnatsbeträge für Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

l. I1.76

t.LL.7 7

1. 1i.78

1.11.79

1.11.80

1.11.81

1.11.82

l.1r.83

1.12.84

1.12.85

1.1.87

l. 10, 74

1.10.75

1. 9.76

1.8.77

L. 7,78

L. 7,79

1.7.80

1.7.81

r.7.82

1.7.83

1, ? .84

1.7.85

31. 10.7i

31. 10. 78

31. 10. 79

31.10.80

31.10,81

31. 10.82

3i. 10.83

31.10.84

30. 1 1.85

30.10.87

M3

libi ster mit
ei nem

besonders
schwi erigen
Aufg aben-

gebiet

2 823

2 984

3 130

3 337

3 554

3 716

3 835

3 940

4 076

4 198

4 282

198
981

838
I 030

880
I 082

931
1 145

918
L 20?

I 024
1 259

I 095
I 346

1 150
1 413

ilei ster
ilI

ster mit
ilei ster-
prüfun9

2 314

2 446

2 566

2 735

2 913

3 046

3 143

3 237

3 34r

3 441

3 510

lilo ntag +
i nspektoren

2 085

2 189

22§

2 431

2 553

2 674

2 859

3 002

3 128

3 228

3 331

3 435

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 7t8
2 861

2 873
3 024
3 014
3 t72
3 213
3 381

3 422
3 60t
3 5i8
3 765

3 692
3 885

3 802
4 001

3 924
4 L29
4 042
4 253
4 123
4 338

I 956
2 173

2 067
2 291

2L6€
2 410

2 311
2 569

2 46L
? 736

2 573
2 551

2 655
2 953

2 734
3 040

2 821
3 r37
2 906
3 231

2 964
3 295

1 529I 799

1 616
L 902

1 695
1 995

I 807
2 127

L 924
2 265

2 0L2
2 359

2 076
2 445

2 137
2 5L7

2 205
2 598

2 211
2 676

2 3t6
2 730

1 205

1 274

1 336

L 424

I 5i7

I 600

1 65r

,,7
L 754

1 807

1 843

2 988
3 145

3 158
3 324

3 313
3 487

3 532
3 717

3 752
3 959

3 934
4 140

4 060
4 272

4 181
4 400

4 315

? ?91
2 545

2 422
2 690

2 54L
2 822
2 709
3 008

2 885
3 204

3 017
3 350

3 1I4
3 457

3 206
3 559

3 309
3 673

3 408
3 783

3 476
3 859

2 004
2 226

2 118
2 353

2 222
2M8
2 369
2 63r
2 523
2 802
2 638
2 930

2 722
3 024

2 803
3 114

2 893
3 ?14

2 980
3 310

3 040
3 376

,,:
,o:

or1

to:

602

ur2

,,?

,r9

,,1

ttl
,a:

541

444
677

533
77r

I ) iti ndestgeha'l t

Datum
des

I nkraft-
treten s

310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
Dil

tilonatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

30.

3I.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.75

8.76

7.77

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6..84

6.85

6.85

2 515

2 64L

2 773

2 934

3 081

3 227

3 450

3 623

3 775

3 896

4 021

4 145

2 698

2 833

2 975

3 148

3 305

3 452

3 70r

3 886

4 049

4 L79

4 313

4 4b0

L 962
2 239

2 060
2 351

2 L53
2 469

228a
2 612

2 402
2 743

2 5L6
2 873

? 590
3 071

2 825
3 225
2 944
3 360

3 038
3 458

3 135
3 579

3 235
3 690

2 L47
2 422

2 254
2 543

2 357
2 671)

2 504
2 825

2 629
2 956

2 754
3 107

2 944
3 32t
3 091
3 487

3 22t
3 633

3 324
3 749

3 430
3 869

3 535
3 990

L 717
I 962

1 803
2 060

I 893
2 L63
2 003
22ß
2 LO3
2 402

2 203
2 5t6
2 355
2 690

2 413
2 825

2 577
2 944
2 659
3 038

2 744
3 135

2 830
3 235

I 349
I 595

1 416

981
I 288

I 030
I 352

1 990

1 565
2 054

I 615
2 Lt5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 656I 902

1 739
1 997

I 826
2 097

L 932
2 2r9
2 0?9
2 330

2 125
2 441

2 272
2 609

2 386
2 739

2 486
2 854

2 566
2 945

26ß
3 039

2 730
3 135

tarifloser Zustand

615

487
759

573
861

652

082
420

145
502

202
577

259
652

346
756

413
854

472
932
516

1 954

I 730
2 047

I 849
2 188

I 941
2 297

2 023
2 393

088
470

155
549

220
630

a
b

a
b

a
b

198
472

234
516

273
555

310
615

erst-
mal ig

kündbar
zul:

a

b

T4
,rbgeschl os-

sene Berufs-
ausbi I dung ,
schHierige
Tätigkei ten

nach
alIgseiner
Anrei sung

Kaufmänni sche Angestel'l te
(3 x t1) t tr)K7 I7 T5

Technische Angeste'l lte

Fach-
kenntni sse, i
ei nschl äg igel

Berufs-
e rfah rung

Verantmrt-
liche Tätig-
kei ten mit

Di spositions-
befugni ssen

Verantmrt-'liche Täti9-
keiten mit

Di spositions-
befugni ssen

I ohne
I Berufsaus-I ui t ouns,
lTätigkeitenI schema-
Itischer Art

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung ,
Kenntnisse
und Fertig-

keiten

0hne
Berufsaus-
bildung,

Tätigkei ten
sc hema-

tischer Art

K4
Sc hwi er i ge

al I gmei ner
Anrei sung,

Berufs-
erfahrung

9ke'i ten,
nach

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

K4
Tätlgkeiten,

die selb-
ständig und
verantrcrt-
I ich ausge-

führt rerden,
umfangrei che

Berufs-
erfahrung

(6 T6 T5 KT3 KI2 KTII

I ich ausge
führt werden

K5 
I

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
I4

Täti gkei ten ,
die se'lb-

ständig und
verantrort-

Tätigkei ten,
die Kennt-

ni sse und
Fähigkei ten
erfordern

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung,
Kenntni sse
in Eeruf

0hne Berufs-
ausbi I dung,

el nfache
fäti gkei ten

Unfangrei che
Fachkenntni sse,

selbständige Erl edigung
schHi eri ger Aufgaben

Verantwortl i che
Tätigkeiten mit

wei tgehenden
0i sposi ti onsbefugnl s sen im Rahmen

a'll gmei ner
An ordnung en

-61-

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte
KT6

Täti gkei ten
die über

die Gruppe
K T 5 hinaus-

gehen

I KT5
lsel ustänaiqes
I schwieriges
I Tätiqtei ts-
I gebiet,
I umfangrei che
I Fach-
I kenntni sse

l*rr 1 t

Se'l bständige
Tätigkei ten

nach a'l 'l-
gsei ner
Anwei sung

nrile

Tätigkei ten
nach An-
rei sung,

Kenntni sse
und Fertig-

kei ten

RFTI E

KT4

E RFT ERFT
I

RFT

KT3 KI2 KTi

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
bil dung

lonne Berufs-
I ausbi'ldung,
I ei nfache
I fätigkeiten

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Raoio-, Fernsehtechniker- und E'lektrohandwerk in Nordrhein-liestfalen

DM

l'lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal

l'lei ster
M3 it3 I't I

Datum
des

I nkraft-
tretens Für

Konze ssi ons-
t rä9er

l'leister m'it
Anordnung s-

und Auf-
s i chtsbe-

fugni s

Für
Konzes si ons-

trä9er

r'r I
Meister, die

anordnende
und beauf-
chti gende

Täti gkei ten
ausüben

1.4.75

1.4.76

t, 3,77

1.3.78

1,3.79

1.3.80

1. 9.80

1. 3.81

1.3.82

1.3.83

1.3.84

1. s.86

1.6.87

29.2.76

28. ?.77

28. 2.78

29. 2.79

29. 2.80

2 453
2 58t
? s75
2 7t0
2 732
2 875

2 850
3 010

2 g8g
3 145

3 189
3 356

- 3274
3 446

3 444
3 625

3 595
3 784

3 710
3 905

3 829
4 030

4 092
4 307

4 t74
4 393

I 360
1 735

I 428
I 822
1 5I5
1 933

1 586
2 024

L 657
2 LLs
| 768
? 257

900
1 414

945
I 485

I 003

840

615
t51
709
215

752
289

787
350

82?
4lI
877
506

901
1 546

948
1 62.6

990
I 697

1 022
I 751

I 055
I 807

r t27
1 931

1 150
1 970

RFT

3 266
3 466

3 409
3 618

3 518
3 734

3 631
3 853

3 880
4 118

3 958
4 200

RFT

349 2 912

803
r 285

843
I 349

894
1 431

936
1 498

978
1 565

1 044
L 610

100
159

1 148
1 836

1 185 1 215
1 895 I 943

3 100
3 290

- 3183
- 3378

RFT E RFT

I 939
2 131

2 036
2 237

2 160

657
919

773
047

862
145

954
246

157
469

220

2 590
2 845

27252
29932
28442
31242
29352
32242
30292
3327?
32362
35553
33012
36263

E

a
b

864
250

957
373

076
518

L74
636

27?
755

424
940

2 489
3 019

2 618
3 176

2 733
3 315

2 8?0
3 421

2 910
3 530

3 110
3 713

3 172
3 848

1

1

I

1

I

I

924
587

964
657

995
710

o27
765

097
886

1I9
924

I 617
1 939

I 698
2 036

I 802
2 160

1 887
2 262

r 972

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

516

050
650

097
724
t7t

262
485

364
597

522
77t

s2t
983

364

104
522

2 L60
2 590

2 272

30. 4.88

2 554
3 097

2 666

2 75t
3 336

2 839
3 443

3 034
3 679

3 095
3 753

1 863
2 378

1 945
2 482

2 001
2 561

2 071
2 643

2 2L3
2 825

2 257
2 881

1 815
2 317

1 909
2 437

1 993
2 544

2 057
2 625

2 !23
2 709

? 269
2 895

2 314
2 953

L 234
I 938

1 288
2 023

I 329
2 088

I 372
2 155

1 466
2 303

I 495
2 349

I 202
I 889

L 265
1 987

I 320
2 074

| 362
2 t40
1 406
2 208

1 503
2 359

I 533
2 406

37233
39523
39793
42?43
40593
43083

2 897
3 063

30482
32222
3t822
33633
32842
34713
33892
35823
36213
38283
36933
39053

2 725

2 372
2 844

2 448
2 935

2 5?6
3 029

2 699
3 236

? 753
3 30I

28. 2.81

28. 2,82

28. 2.83

29.2.84

28. 2.85

360
536

507
691

619
809

931

991
20L

071
285

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

072
715

t28
804

L77
883

223 L 254
956 2 005

307 I 340
o9l 2 142

333 I 3r'7
133 2 185

554

496
710

608
8?9

143

102
28t
202
386

303
494

530
734

601
809

?T1
651

314
773

388
862

464
954

633
r57

686
220

1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk
t = El ektrohanduerk.

310 6 Gehaltstarifvertrag für das E'lektrohandwerk in Bayern
Dlil

l,,lonatsbeträge für Angeste'l I te

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
tv0atm

des
Inkraft-
tretens

VI I1

Täti gkei ten
hochqual ifi -

zierter Art, die
selbständ'ig aus-
gefijlrrt werden

VII

Tätigkei ten
schwi eri ger
Art, eigen-

verantwortl iche
Entschei dungen

VI

Höherrertige
Täti gkei ten,

die im Rahnen
al l gmei ner
Anrei sun

ausgefü
9en
hrt

rerden

v

qual ifizierte
Tätigkei ten,

die selbstän-
dig ausgeführt

rerden

Tät'i gkei ten
qual i fizierter

Art, teils
se'l bständi9e

Au sführung

III
Abgeschl ossene

Berufsau s-
bildung, Tätig-

ke'i ten, tei l s
qual i fi zi ert

teils einfacher
Art

u
Tätigkei ten

ei nfacher Art
di e nach

ei ngehender
Anwei sung
aus9eflührt

werden

0hne Berufs-
ausbi l dung,

mechani sche
und schmati sche

Täti gkei ten

1. 3.75

1. 3.76

L,2.77

1.5.78

r.2.79

1.2.80

1.2.81

1. 3.82

1. 4.83

1.3.84

1.3.85

1.3.86

1.76

1.17

r.78

L.79

1.80

l.8I

1.82

1.83

2.84

2.85

2.86

2.87

r 553
2 209

I 631
2 3L9

I 734
2 465

L 842
2 618

I 940
2 757

2 047
2 743

2 149
2 880

2 248
3 012

2 333
3 L26

2 4r2
3 232
2 489
3 335

2*6
3 465

I 282
1 914

1 346
2 010

147
1 288

784
1 352

833
L 437

686
1 023

7?O
1 074

765
I t42

812
1 213

855
L 277

I 037
1 348

1 089

644
975

676
L 024

719
1 089

164
1 157

804
L 2L8

974
1 285

1 023
1 349

1 070
1 411

I 111

31.

31r

31.

31.

31.

31.

31,

31.

29.

28,

?8.

28.

2 413

L 532
2 524

a
b

465

149
515

186
563

222
610

415

139
480

182
536

222
588

261
639

299
688

885
526

932
607

100
5?2

155
598

208
672

254
736

297
795

339
852
391
9?4

163
696

221
781

277
863

326
934

37r
0m
415
064
470
t44

279
899
343
994

405
086

458
165

508
239

556

993
745

043
832

109
947

t78
068

240
178

395
298

465

590
620

644
709

697
796

763
905

a
b

a
b

a
b

431

520
269

601
389

729
52L

815
647

898

a
b

a
b

a
D

a
b

2 769

I 970
2 874
2 037
2 972

2 102
3 067

2 L84
3 187

2 3Ll
I 6L7
2 40L

-62-

malig
erst-

kündbar
zm

a

b

E EE

2

2
2

2

?
2

a
b

a
b

a
b



316 Ausbauqewerbe ( Bauinsta'l Iation)
315 I Gehaltstarlfvertrag für das Maler- und Lackiererhanduerk im Bundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (Iest)

0[

libnatsbetrage für Angestel lte
in Eeschäfti gungsgruppe

Kaufmänni$he (K) und technische (T) Aigestellte
Datm

des
Inkraft-
tretens Umf angrei che Kenntni sse

I angjährige Erfahrung

4

Angeste'l'lte, die
voni egend nach Anrei sung

schwi erige Arbei ten
selbständi9 erledigen

312
Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache

Tätigkeiten die selbständig,oder schrierige
Tätigkeiten die unter Anleitung ausgefthrt

Yerden
0hne Beruf sausbi'l dung,

einfache und schoatische
Idti gkei ten

8p1
1 tzr

844
1 181

898
L 257

948
r 32?

994
I 391

1 066
| 492

I 115
I 561

I 161
| 625

I 196
| 674
| 236
I 731

I 264
I 770
I 303
I 824

5 tr)

T K X T T

1. 5.75

1.5.i6

L.5.77

1. 5.78

r.5.79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1.5.84

1.6.85

l.5.86

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4,87

2 563
2 723

2 699
2 868
2 872
3 052

3 034
3 223

3 179
3 378

3 411
3 624

3 568
3 791

3 714
3 946

3 826
4 065

3 956
4 203

4 046
4 299

4 I58
4 429

2 723
2 884
2 868
3 037

3 052
3 231

3 223
3 413

3 378
3 577

3 624
3 838

3 791
4 014

3 946
4 L?8

4 065
4 304

4 203

2 083
2 403

2 193
2 s3l
2 334
2 693

2 465
2 844
2 484
2 881

2 665
3 091

278a
3 234
2 901
3 365

2 989
3 467

3 090
3 585

3 161
3 657

3 256
3 777

2 403
2 563

2 53t
2 699

2 693
2 872
2 844
3 034

2 98L
3 179

3 198
3 411

3 345
3 568

3 482
3 714

3 587
3 826

3 70ir
3 956

3 793
4 o'gt

3 908
4 168

L 442
L 842
I 518
1 940

1 616
2 064

1 706
2 180

I 788
2 384

I 919
2 558

2 007
2 675

2 089
2 785

? t5?
2 869

2 225
2 967

2 276
3 035

2 345
3 L26

2 003
2 243
2 109
2 362
2 244
2 5t3
2 370
2 654
2 484
2 782
2 665
2 985
2 788
3 L22

2 901
3 249

2 989
3 347

3 090
3 461

3 16I
3 541

3 256
3 647

I 812

I 673
r 896

L 741
1 973

I i93
2 032

I 854
2 101

I 897
2 L50

1 954
2 2I4

2 L54

I 896
2 275
1 987
2 384

2 t32
2 558

2 230
2 576

2 321
2 785
2 391
2 869

2 412
2 967

2 529
3 035

2 605
3 t26

30.

30.

30.

30,

30,

30.

30.

30.

30.

30,

30,

30.

a
b

202
442

265
518
346
616

422
706

490
789

599

602
922
687
024
795

a
b

450

299
552

429
689

1) Beschäftigungsgruppe I ohne Gehaltssätze für die technischen
Angeste'l'lten.

400 Großhandel
400 I GehaI tstari fvertrag für den Groß-, Ei n- und Ausfuhrhande'l i n Schl eswl 9-Hol stei n

DM

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te

ers t-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

ers t-
mal i 9

kündbar
zum :

a

b

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Da tum
des

I nkraft-
tretens

Selb-
ständiges

und verant-
rortl I ches
Erledigen

schxieriger
Au fg aben(Leiten

ei nes Kor-
respondenz-
büros usw. )

I,lei s ter
IY
SeIb-

ständi9e
Tätigkeiten
nach allge-

mei ner An-
wei sung(lleister m'lt
Fachaus-

bi I dung und
Berufserfah-
rung usr,)

Kaufmänni sche Angeste'l I t

Angeste'l I te
mi t Di spo-
sitions-,
leisungs-

und
Au fs i chts-

befugni s

Ab ge-
sch'l os sene
Beru fsau s-
bi ldung,

Tätigkei ten
nach An-
wei sung

( Bearbei ten
von Aufträ-
gen usw. )

0h ne Be-
rufs-

kenntni sse
(Einfache'
Sc hrei b-

oder
Rechen-

arbei ten
us*. )

v

Selb-
ständi 9es

und verant-
wortl i ches
Erledigen

schwi eri 9er
Aufgaben(liteister für

mehrere Be-
trl ebsbe-

reiche usr. )

Abge-
sch'l ossene
Berufsaus-

bi I dung,
Täti gkeiten
nach Anuei -
sung (Kon-
troll ieren
YOn llaren

usx. )

vt2) III

I 130
I 422

tlI

1 455I 888

2 010

I 663

I 730

5.7 7

5.7I

5.79

6.80

6.81

6 .82

6.83

6.84

6.8 5

6,86

6 .57

30. 4.78

30. 4.79

31.5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

31, 5.85

3r.5.86

2 470

2 515

2 753

2 89L

3 012

3 108

3 211

3 314

3 397

3 472

1 915
2 047
2 010
2 150
2 095
2 245
2 240
2 400
2 352
2 520
2 451
2 626
2 529
2 7LO

2 6L2
2 799
2 696
2 889
2 763
2 961
2 824
3 025

a
b

a
b

a
b

a
b

185
495
235
560
321
668
387
753
446
828
492
885
541
948
590
010
630

803
978
845
030
055

139

196

247

287

329

372

406

437

1 915
I 805
2 000
I 930
2 138
2 027
2 245
2 tlz
2 339
2 180
2 414
2 252
2 494
2 324
2 574
2 382
2 638
2 434
2 696

1 185
I 495
I 235
1 560
I 321
I 658
r 387
1 753
1 446
I 828
L 492
I 886
1 54r
l.948
1 590
2 010
1 630
2 060
I 666
2 105

150
095
245
240
400
352
520
451
626
529
7I0
612
799
595
889
76s
96r
824
o26

a
b

a
b

31. 5.88
050
566
105

-63-

2) Vor dem 1.5.1978 wurden Angestel'lte, deren Verantwortung
nach Art und lJmfang über di e tlerkmal e der früheren Gruppe
K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freler yerein-
barung bezahlt, mindestens jedoch 15 Z über der cruppe K 5.

1) Technlsche Angestellte ab Gehaltsgruppe lV erha'lten, so-weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung
nachwei sen können, zu den Gehältern der kaufm. Ange-stellten einen Zuschlag von 5 X.

K T K

a
b

a
b

I

a
b



400 Großhandel
400 2 Gehal tstari fvertrag für den Groß-, Ei n- und Ausfuhrhandel i n Hamburg

DM

t'lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

erst-
mal i9

kündbar
zuni

vI I VI

Angeste'l 'l te mit Auf-
sichts- und t,lei sungs-
befugnis und gräBerer
Yerantwortung usw.

Kaufmänni sche Angestel I te
IV

Abgeschlossene Berufsausbi I dung

Sel Dständi ge
Tätigkeiten

( sac hbe a rbei te r )

Prilfen von L,laren-
und Kostenrechnungen

usw.

I
0hne Berufsausbi ldung

El nfache Büro-
und Verwal tungs-

tätigkelten

Leiter einer
Abteilung mit
mindestens 2

Gruppen'l ei tern

16

78

19

80

81

82

83

84

85

8b

87

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.7 6

3.71

3. 79

4.80

4.81

4.82

4.83

4. 84

4. 85

4. 86

810
130
905
240
120
500
2ro
610
350
800
470
950
575
075
655
L75
745
285
834
392
91I
484
975
561

010
170
065
230
185
370
240
430
330
525
400
600
460
670
505
724
555
781
606
839
649
889
685
931

745
850
790
895
885
000
950
050
020
120
080
180
126
23L
t62
?70
140
312
177
355
209
392
236
423

30.4.88

570
760
655
855
845
070
930
160
095
300
200
415
?92
5r6
365
595
445
680
524
767
592
842
649
905

1 I70
1 330
I 230
I 400
l 370
I 560
1 430
1 630
1 530
1 740
1 610
| 825
1 678
1 902
1 730
I 965
L 787
2 030
1 845
2 096
1 895
2 153
I 937
2 200

400 3 Tarifvereinbarung für den GroB- und Außenhande'l in Niedersachsen
DM

lilonatsbeträ9e für Angestel I te

6b

Täti gkeiten mit
Di spositions-

oder Aufsi chts-
befugnis

o u?l
Bearbeiten ei nes

Aufgabenbe-
reiches, I ang-jährige Berufs-

erfahrung,
Arbei ten al s

Spezial ist

Selbständige
und verantwort-

I iche Tät'l g-
kei ten, gründ-'liche Fach-

kenntnisse

Abgesc h I ossene
Berufsaus-

bildung, Ar-
bei ten nach

Anxei sung

0hne Berufs-
ausbildung,

schemati sche und
mechani sche Ta-
ti gkei ten nach

An'l ei tung

in 0rtskl assel )

I I II
ln Gehal tsgruppe

Abgeschl osse.ne
Beruf sausbi I dung
Arbei ten nac h

Anuei sung

in 0rtsk'l asse S

in Geha'l tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel'l te0atum

des
lnkraft-
tretens

5.78

10.78

5.79

11.79

5. 80

5.81

5.82

5.83

5. 84

5.85

5. 86

7 .87

2 228

2 253

2 354

2 354

2 5L4

010
485
035
510
115
590
115
590
225
700
371
815
435
900
481
972
530
037
580
103
627
166
666
2L8

805
075
830
IO0
930
200
930
200
093
300
157
364
2t0
430
249
476
290
525
332
575
37?
622
405
661

a
b

636
041
661
066
76L
I66
76L
r56
88I
313
973
426
056
528
r22
609
t92
695
263
783
331
866
387
935

637
886
748
007
836
104
930
206
o25
310
116
409
191
491

1 000
I 475
I 025
I 500
I 105
I 580

Fortsetzung slehe
0rtskl asse S

30. 4 79

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

80

81

82

83

84

85

86

3 000

3 t26

3 ?27

3 334

3 442

3 545

3 631

?
2

2
3

2
3

3

3
3

3
3

3

1
2

30.4.88

Ab 1.6.1977 Iegfall der 0rtsklasse Il.
Die Gehaltssätze unterl iegen freier Vereinbarung,
fangsgeha'l t beträ9t mindestens die angeführten Sä

1.5.1981 entfällt die freie Vereinbarun
beträgt nach 2 Jahren i n der Gruppe min
führten Sätze.

. Das Endgehalt
estens die ange-

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

das An-
tze; ab

-64-

I
d

III

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
I
I
I
1

I
I
I
I
1

I
I
I
1

1

1

I
I
1

1

1

I
I
I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

b

5 3



400 Großhandel
400 4 Gehal tstari fvertrag für den croß- und Außenhande'l i n Nordrhei n-llestfa'l en

Dü

Ilonatsbeträ9e für Angeste'llte
i n Gehal tsgruppe

Da tum
de s

Inkraft-
tretens vI ol)

e und verantwortl iche
en mit Di spositions-

xau fnänn i sche Angestel I te
IV

Abgeschl ossene Berufsausbi l dung,
sel bständi9e Täti gkeiten nach
a'l I gemeinen Anwei sungen usr.

200
520
265
600
345
700
410
785
470
860
570
985
645
082
714
169
168
238
8?6
3t2
886
388
958
479
991
52L

12l
0hne Berufsausbildung, einfache,

vorxi egend schemati sche oder
mechanische Tätigkeiten

800
I 180

845
I 245

900
I 325

945
I 390

985
I 450
I 180
I 550
| 245
I 635
I 295
I 704
1 33i
1 759
I 199r
I 8li
I 239r
L 877
I 286
I 948
1 308
I 981

Se l bs tändi
Tät i gkel
oder Aufsichtsbefugnis usw,

1. 3.75

l. 1.76

L. 2.7 7

1. 1.78

I. 2.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

l. 3.83

t. 3.84

1. 3.85

1.5.86

l. 3.87 29.2.88

I ) l,li ndestgehal t

31.12,75

31.12.75

3L , L2.7 7

31. 1.79

29.2.80

28^ 2.81

28. 2.82

28.2.83

29.2.84

28. ?.85

31. 3.E5

2 310

2 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

0a tum
de s

I n kraft-
tretens

400 5 Gehal tstarl fyertrag für den cro0- und AuBenhandel I n Hessen
0l,t

lilonatsbeträge für Angestet I te
in 0rtsklasse A

in Geha'l tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel l te

VII vt IV
Abgeschl ossene ge-

rufsausbil dung,
Tätigkeiten, die
ueitergehende

Kenntni sse
v0raussetzen

Be sonders
Yerantwort'l i che

Selbständige, ver-
antwortl lche Tä-

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter yon 2l,lahren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bls zum Alter yon l7 Jahren.

i n 0rtskl asse I
i n Gehal tsgruppe

tIt

1. 2

1. 2

r. 2

L, ?

1. 2

L. 2

t. ?

1, 2

L. 2

L3
1. 3

1. 3

t. 3

l. 5

.73

,7 4

,75

76

77

78

79

80

8t

82

83

84

85

85

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

28,

29.

28.

30.

31.

1.7 4

L.7 5

1.76

1.7 7

1.78

L.79

1.80

1 ,81

2.82

3.83

2.84

2.85

4.86

3.87

I 230
L 426
I 365
1 585
I 460
1 695
1 540
I 785
I 645
1 910
1 730
2 010
2 050
2 205
2 190
2 355
2'420
2 6I0
2 525
2 724
2 606
2 8lr
2 695
2 905
? 776
2 992
2 834
3 055

892
t74
989
305
057
397
132
490
210
593
274
575

a
b

a
b

a
b

920
2to
020
345
090
440
155
520
235
625
300
710
480
790
595
9rs
705
o27
??9
ll5
836
r83
900
255
957

a
b

a
b

Tätigkeiten mit
Di sposi ti onsbefugni s

tigkeiten, gründ-
'l iche Sachkenntnisse

Ei nfache Tätig-
ke i ten, ohne
kaufmänni sche

Berufsausbil dung

553
850
697
944
753
008
800
055
854
143
900
205
940
255
005
340
145
410
195
471
233
518
275
570
313
517
341
651

Se'l bständl9e Arbei ten
im Rahmen a'llgeneiner

AnYel sungen

I 660

I 840

I 980

2 090

2 235

2 3ö0

2 655

2 830

2 972

3 101

3 200

3 310

3 409

3 481

Fortsetzung s i ehe
0rtskl asse A

a
b

a
b

a
b

a
b

-65-

erst-
mal ig

kiindbar
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

2 323
1 998
2 312

I
t
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2



400 Großhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinlano-Rheinhessen

0t'l

Monatsbeträ9e für Angestel 1 te

i n Gehal tsgruppe
0atum

des
Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel I te
61)

Entschei dungsbef ugni s
m'it Verantwortung,

umfassende Kenntnisse

3

ADgeschl ossene 3-jähri ge
Berufsausbildung oder
längere Ei narbeitung
mit Berufserfahrung

2

Kenntni sse und Fertig-
keiten durch 2-jähri9e
Berufsausbildung oder
längere Ei narbeitung

Ei nfache Tätigkeiten
nach kurzer
Ei narbei tung

1.7.72

t.7,73

l. 8.74

L. 7.15

1. 5.76

t, 5.71

1. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

i. 5.83

I. 5.84

r. 5.85

l. 5.86

6.7 3

6.7 4

6.75

4.76

4.77

4.78

4.79

4,80

4. 81

4 .82

4.83

4.84

4.85

1 i00

1 870

2 095

2 ?25

2 350

2 505

2 640

2 750

2 950

3 100

3 23u

3 330

3 437

3 540

3 629

750
100
900
200
030
345
095
430
160
515
240
615
305
700
380
780
475
905
510
0I0

094
622
159
674
228
724
295
768
353

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

3U.

30.

30.

30.

600
950
700
050
830
180
880
255
940
330
005
420
060
500
130
570
2LO
680
260
750
313
834
354
891
463
952
507
0I1
545
061

450
600
560
700

665
830
705
880
750
940

805
005
850
060
9?O
130
970
21t)
010
510
052
573
085
622
L?O
674
154
724
183
768

a
b

a
b

a
b

a
b

a
0

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1
I
I
I
I
I
1
1

I
i
1
I
I
1

1

2

1

2

1

2

1

2

I
2

1

2
30.4.87 a

b

l) lilindestgehalt, sonst nach vereinbarung

40O 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhände1 i n Baden-l{ürttemberg
Dt'il

t',lonatsbeträge f ür Angestel I te

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe
(aufmänni sche und techni sche Angestel l te

Da tum
des

I n kraft-
tretens Verantwortungsvo'l I e

kaufm. oder techn.
Tätlgkeiten mi t

tlei sungsbefugni ssen usw

4

Kaufm. oder techn. Tä-
tigkeiten, d'ie erweiterte
Kenntnisse und Erfahrungen

voraussetzen, sel bst.
Erledigung im Rahmen

al I gemeiner Anie i sungen

3

Abgeschl os sene Eeru fs-
ausbildung, kaufm. oder
techn, Tätigkeiten, die

nach Anwei sungen
ausgeführt werden

Sc hemat i sche
oder mechani sche

Bürotätigkeiten, ohne
Berufsausbi l dung

750
070
800
135
870
2I0
930
215
975
335
060
428
135
503
198
566
236
616
271
669
320
725'
361
778
396
824

l. 4.75

L. 4.76

1. 4.77

L. 4.7 8

t. 4.79

1. 4.80

1. 4,81

1 . 4.82

1, 4,83

1. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

L. 6.87

3,76

3.7 7

3.7 I

3.79

3.80

3. 81

3.82

3,83

3.84

3.85

3.86

2 050

2 t10

2 3L0

2 430

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

3 489

3 606

3 7L8

3 815

I 110
I 520
I 175
I 610
L 250
I 715
1 315
I 805
I 470
1 885
t 572
2 016
1 649
2 LT5
1 718
2 ?04
I 773
? 275
I 832
2 350
I 893
2 429
I 95?
2 504
2 003
2 569

31.

31.

31,

3I.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

860
300
910
385
970
415
o28
552
200
625
285
745
350
845
423
922
469
984
5Ll
049
568
118
6L7
184
659
24t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

er st-
mal i9

kündbar
zun:

a

b

3i.3.88

66-

7 I

a
b

a
b

a
b

a
b

1



400 Großhandel
400 8 Gehal tstarl fvertrag für den Groß- und AuBenhandel i n Eayern

DM

llonatsbeträ9e für Angestel l te

Se'l bständi
Yerantrortl 9e,

icheantwortl lche u
qual ifizierte
Tätigkeiten(Leiten des

gesamten Ei n-
kauf s usw. )

Sel bständige Ta-
tigkeiten nach
al lgemei nen
Anre i sungetr(Leiten eines
Sc hrei bbüros

usr. )

III
Ab gesc hl o ssene
kaufnännische
oder gleich-

wertl ge Berufs-
ausbildung(Führen v. Sach-
und (onto-

korrentkon ten
usx. )

I
0hne berufl iche
Ausbildung, vor-
wiegend schemat.
oder mechani sche

Tätlgkeiten
( 0rdnen u. Ab-

I egen von
Schri ftYechsel

usw. )

i n 0rtsk'l assel )

II I III

in U der Gehaltssätze
der 0rtsk'l asse I

98 96

97

98

0hne
kaufmänni sche

Berufsausbildung,
mechani sche oder

schemati sche
Täti gkei ten

'l t2l

i n 0rtskl asse I

in Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche und techni sche Angestel 1 te

IVDatum
des

Inkraft-
tretens

u. qualifi-
zierte Tätig-

kei ten ( Lei ten
der Hauptkasse

usx. )

1. 3.76

L. 3.77

1.-3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 3. 82

l. 9.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3. 85

1. 3.86

28.2.71

28.2.78

28.2.19

29. 2.80

24.2.81

28.2.8?

2 L54

2 283

2 409

2 539

2 715

2 846_

2 966

I 308I 90I
I 406
2 000
I 516
2 088
1 632
2 117
t 745
2 327
1 830
2 440
1 907
2 542
I 907
2 542
r 969
2 625
2 034
2 712
2 099
2 799
2 LsL
2 868

a
b

a
b

a
b

a
b

,u:

ou:

rul

,r2

ao:

Lei tende Stel I ung(Abteilungsleiter
usw. )

2 520

2 635

2 805

2 940

3 0{t5

3 163

3 268

3 366

3 400

3 485

3 558

880
297
929
389
972
456
016
524
086
529
144
7L5
t92
787
192
787
236
854
277
916
318
977
351
026

Fo rtgesc hri tte ne
Fac hkenntn i s se u nd
höhere Lei stungen
( Buchhal ter usw. )

790
L28
837
208
812
283
907
360
9i0
454
017
525
050
589
060
589
094
641
130
695
166
749
315
793

0rdnungsgemäße
kaufmänni sche odergleichrertlge Be.-

rufsausbildung, ein-
fache kaufmännische

Täti gkel ten(l(ontori sti n usw. )

015
557
083
650
164
732
247
814
333
939
398
033
457
118
457
Il8
504
188
554
260
603
332
643
390

9928.

29.

28.

28.

29.

2.83

2,84

2. 85

2.86

2.88

1) Ab 1.3.1980 |iegfall der Ortsklasse IIL 2) tiindestgehalt.

400 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhändel lm Saarland
DI

I'lonatsbeträge für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

61)
Xaufmännl sche Angestel I te

5

Besondere Fach-
kenntni sse, Erfah-

rungen und Fähi 9-
kei ten, schHi eri 9e

Arbei ten unter

0atum
des

lnkraft-
tretens

L. 7.78

t. 7.79

l. 7.80

l. 7.81

L. 7.82

1. 7.83

l. 7.84

t. 7.85

1. 1.85

1. 5.86

1. 5.87

6.79

6 ,80

6.81

6 .82

6.83

6.84

5.85

30

30

30

30

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ei gener Vera ntrortung
wei sungen

mei ster
(Lager-
usw. )

295
710
355
790
445
905
515
000
580
085
63r
152
685
224
736
29L
750
300
794
358
832
408

675
tl5
755
2Ls
870
360
960
475
045
580
110
663
180
75L
245
834
265
885
322
957
371
019

030
450
090
520
160
620
290
120
345
795
388
852
434
914
477
971
485
985
522
035
554
078

I
I
1
I
1
I
1

1

I
I
I
I
I
1

I
I
I
1

1
2

1
?

825
1 030

885i 090
930

1 160
975

L 220
I 080
I 275
I 145
I 316
! L52
I 360
I 18i
1 401
l 190
L 620
1 220
1 651
I 246
I 696

30. 4.85

30.4.88

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b

l) Freie Vereinbarung, jedoch die nindestens aufgeführten
Ge h a'l ts sät ze .
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a
b

a
b

a
b

1

I
1

I
I
1

I
1
I
I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

4

I
I
1
1

I
I
I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

a
b

a
b

v



erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

400 Großhandel
400 l0 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (Iest)

0t'il

l4onatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Kau fmänni sche Angestel I te
G 6I)Datun

des
Inkraft-
tretens

G4
Abgesch'l ossene Be-

ruf sausbi I dung,
seloständige Er-
'l edigung der Tä-
tigkei ten nach

al I gemei nen An-
xei sungen ( Erster
Dekorateur usw. )

G2

Ausführen von Täti g-
kei ten nach ei n-

gehenden Anwei sungen
und Anlerntätig-
keit (Abfertigen
der Post usw. )

0h ne Seru fs-Gründl iche Sach- und
Betri ebskenntni sse,
umfangreiche 0ehr-Abtei I un

Di sposi t
sl ei ter mi t
onsbefugni s
sw.

jähri9e Berufs-
erfahrung(Substitut usY.)

kenntni sse, ei nf ache
schenati sche Tä-
tigkeiten (Hi I f s-
arbeiten in der
Postste'l le usw.)

t. 2,13

t. 2.7 4

t. ?.75

I. 9.76

!. 4.7 7

1. 5.78

L. 3.79

1. 4,80

1. 4,81

1. 4.82

1. 6.83

1. 5.84

1, 4,85

1. s.86

l. 4.87

t.74

r.75

3.76

3.77

3.78

2,79

3.80

3. 81

3 ,82

3.83

3.84

3.85

3 .86

775
970
840
100
900
180
970
250
040
335
095
4i0
155
490
308
495
435
570
497
638
545
695
599
755
650
815
700
869
741
914

460
775
500
850
630
910
690
970
740
040
780
100
840
165
2t5
402
325
540
383
607
430
660
480
7L8
525
713
571
826
609
87u

1) Bis 31.3.1980 freie l/ereinbarung, mindestens die oben
aufgeführten Sätze.

1 750

1 900

2 000

2 100

2 25t)

2 315

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

I 200
1 475
1 300
L 620
1 380
I 720
| 470
1 810
I 580
I 930
I 660
2 t)40

I 745
2 t4o
1 963
2 336
2 060
2 460
2 150
2 567

2 220
2 650
2 298
2 743
2 368
2 834
2 439
2 9t9
2 498
2 989

980
1 200
I 060
1 320
1 130
1 400
1 210
1 480
I 290
1 580
1 355
1 670
I 420
1 755
L 682
1 869
I 765
L 975
L 842
2 06I
I 905
2 130
L 972
2 205
2 032
2 280
2 093
2 348
2 143
2 404

,t:
to:

,u1

on:

,o:

,o?

,r1

a r,_

285
730
365
820
445
930
5?0
030
604
137

710
280
792
390
864
486
920
561
981
643
045
729
096
797
140
856

070
425
140
500
2ro
590
275
680
348
771
440
905
510
000
572
082
620
145
672
2L4
726
286
769
343
806
392

910
I 175

970
L 240
i 030
1 315
1 085
1 390
I 150
I 468
L 230
I 600
I 290
L 702
1 343
L 77?
I 384
I 826
L 428
I 884
L 474
1 945
I 511
I 994
I 543
2 036

31

31

3l

31

3l

28

31

3i

31

31

3l

31

3l

a
b

a
b

I
I
I
I
1

I
1

I
1

1

1

1

1
I
I
1

31. 3.88

a
b

a
b

4OO 11 Gehaltstarifvertrag für die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Eayern
DM

Monatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

Da tum
de s

I nkraft-
tretens

I
0hne Berufsaus-

bi I dun9, ei nfache
schemati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten

(Abl egen von
Schriftwechse'l )

2.75

2.76

2.7 7

2.78

2,79

2.80

2 .8t

2 .82

3.83

3.84

4.85

4.86

5.87

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

28,

29.

28.

31,

76

78

79

80

81

82

83

84

85

86

750
070
800
L25
850
200
895
260
951
332

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

120
500
191
624
245
697
283
748
324
804
367
863
40I
910
430
950

o20
420
118
525
171
597
207
645
246
698
286
753
318
797
346
835

-68-

il
Tätigkeiten, die

ei ne 2j ähri ge
Beruf sausbi I dung

vorau ssetzen(Einfache llber-
tragungsarbeiten)

erst-
ma'l ig

kündbar
z um:

a

b

VI

Besonders verant-
wortliche und
qual ifizierte

Tätigkeiten nit
0i spositions- und
Leitungsbefugnis

v

Verantwortl iche
und qua'lifizierte
Tätigkeiten, die

gr0ndliche
Sachkenntni sse
voraussetzen

IV
sel bständige

Tätigkeiten nach
al I gemei nen

Anwei sungen, di e
Kenntni sse und
Berufserfahrung

Yoraussetzen

III

Abgeschl ossene
Berufsausb'ildung,

( Konti eren von
Be'l egen)

31. 3.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
t
I
1

1

I
1
1

1

1

I
1

I
2

I
2

1

2

I
2

I
2

1

2

1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
'b



430 Elnzelhandel
430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schlesrig-Ho'lstein

0h

l4onatsbeträge für Angestel'l te
in Gehaltsgruppe

Kaufmanni sche Angestel'l teDatum
des

I n kraft-
tretens

B 4 cl)
Leitende Stellung mit
Anwei s ung sbef ug n i s s en
und mI t entsprechender

Yerantf,ortung
( Abtei I ungsl e'i ter usr. )

980
600
980
600
980
600
080
730
180
870
330
065
444
215
444
215
444
2t5
550
35s
639
472
754
625
823
7t6
882
794

B2
Erwei terte Fachkenntni sse

'i n entsprechendem
Aufgabenkrei s(Erste Verkäufer usx. )

BI
Abgeschlossene Berufsaus-

bildung, vorwiegend
ei nfache kaufmänni sche
Tätigkei ten (Yerkäufer,

Dekorateure usw, )

890
410
890
425
890
430
950
510
000
600
I00
710
r54
795
180
795
180
805
231
885
274
951
330
036
363
08i
392
131

A2l
0hne abgeschl ossene
kaufm. Ausbildung,,

bei Aufnahme der
Tätigkeit nach voll-

endetem 18. Lebensj ahr

679
4I0
579
425
679
430
735
510
770
600
823
710
863
i95
868
795
868
805
906
885
937
951
980
036
004
087
026
131

Berufsjahri

L. 6.77

1. 1.78

l. 4.78

1. 5.78

L, 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1.10.81

L. L .82

1. 5.82

r. 6.83

1. 8.84

1. 8.85

1. 8.86

30.

30,

30.

30.

78

79

80

8l

115
595
115
595
lls
595
L75
680
230
765
315
885
380
980
380
980
380
980
440
066
490
r38
555
235
594
?91
621
339

30. 4.82

30.4.83

30.4,84

31. 7.85

1

?

I
2

I
2

2
2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 7.87

1) Hit-rege'lnätJi9 mehr als I unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = i0 U der Gehaltsgruppe B 1,3
Yol lbeschaftigten. EnOgehait - Endgehalt Aer Genaltigririrpe g i.

430 2 Gehal tstari fvertrag für den Ei nzel handel i n Hamburg
Dil

Iilonatsbeträ9e f0r Angestel I te

ers t-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

i n Gehal tsgruppe
Da tum

des
Itrkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel I te
5 bl)

Leitende Stellung mit
Anwei sungsbef ugni ssen
und mit entsprechender

Verantwortung
( Abtei I ungsl ei ter u sw. )

3

Erwei terte Fachkenntnl ssein entsprechend über-
tragenem Auf gabenkrei s(Erste Verkäufer usr,)

I 150
I 500
I 210
1 580
L ?LO
I 580
1 280
I 680
I 365
I 790
1 440
1 885
1 515
I 980
| 620
2 tl5
I 700
2 220
L 774
2 3L7
I 83I
2 39!
I 895
2 415
I 942
2 537
1 983
2 590

Ausbildung usw,,
e'infache Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

840
1 300

885
1 360

885
I 360

900
I 385

960
I 480
I 020
1 555
I 080
I 630
I 200
1 735
1 260
1 825
I 315
I 910
I 357
I 971
I 404
2 040
I 439
2 091
I 459
2 135

L2l

0hne abgeschlossene
kaufm. Au sbi I dung

nach Yol I endeten 18. -20
Lebensj ahr

609
I 300

641
1 360

641
I 360

658
I 385

700
I 480

742
I 555

777
I 630

840
I 735

896
L 825

935
1 910

965
I 971

999
2 040
1 024
2 091
I 046
2 135

l. 3.75

1. 3.76

L, 9.76

1. 1,77

t,5.77

1. 5.i8

l. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

2.7 7

4.77

4.7I

4.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

29.2.76 585
785
675
885
790
120
975
730
105
910
215
070
320
210
480
430
602
600

2 7L5
3 757
2 802
3 877
2 900
4 013
2 973
4 113
3 035
4 199

a
b

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.87

l) üit-rege'lmäßlg mehr als 10 unterstellten festangestel'lten 2) Anfangsgehalt = 50 C, ab 1.4.1974 7O det cehaltsgruppe 2Vollbeschäftlgten. im 3.-Bärufsjahr; Enägehalt = Endgehalt der cehaltigrlipe 2
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erst-
ma] ig

kündbar
zum:

a

b

i
I
1
I
I
I
I
I
I
1

1
I
I
I
1
I
1
1

1

i
2

I
2

1
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 E i nzel handel
430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Angeste'l I te

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te

in 0rtsk'lasse II

i n Gehal tsgru ppe

iltVc
Lei tende Ste'l -

lung mit An-
Heisungsbefug-

nissen und ent-
sprechende r

Verantwortung(Abteil ungs-
'l eiter usw. )

Sel bständi ge
Tätigkeiten im
Rahmen al I ge-

mei ner An-
wei sungen

(Substitute
usw. )

| 925
2 237

1 935
2 247
2 067
2 400
? 067
2 400
2 t68
2 518
2 L68
2 518
2 262
2 628
2 334
2 7t2
2 4lL
2 801
2 471
2 87L
2 523
2 93L

Tätigkeiten nit
erweiterten

Fachkenntni ssen
uno größerer

Verantwortung(Erste ver-
käufer usw. )

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi I dung, ei n-
fache kauf-

männi sche Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usr. )

Tätigkeiten mit er-
wei terten Fach-
kenntni ssen und

gröBerer Verantwortung(Erste verkäufer usw. )

I 346
I 807
1 346
I 822
I 438
I 945
1 445
r 956
1 513
2 047
I 513
2 047
1 587
2 t47
1 638
2 215
L 692
2 288
1 734
2 346
L 770
2 396

0hne Berufs-
ausbildung

759
1 031

765
i 031

850
I 114

850
I 11.4

892
1 159

900
1 185

939
L 237

969
L 271
I 00I
1 319
L 026
1 352
1 048
1 380

IV c III II
Da tum

de s
I n k raft-
tretens

mit in der Rege'l nehr als 8
unterstel'l ten f estangestel lten

Vo'l lbescheftigten

5.79

1.80

5. 80

10.80

5.8 1

2.82

8.82

5.83

5.84

5.8s

1 .86

30.4.80 a
b

2 231
2 849
? ?41
2 859
2 39 3
3 053
2 393
3 053
2 510
3 203
2 510
3 203
2 619
3 342
2 703
3 449
2 792
3 563
2 862
3 652
2 922
3 729

395
873
395
888
490
0I6
490
016
560
110
560
110
628
202
680
272
735
347

778
406
815
457

1 085
1 630
I 085
1 633
1 180
1 738
1 I80
1 738
I 240
1 820
1 240
1 828
I 295
I 905
I 347
1 966
I 391
2 031
I 426
2 082
1 456
2 t26

30. 4.81 a
b

a
b

3t. 7.82

30. 4.83

.30.4.84

30. 4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen

Dt'r

l,tonatsbeträ9e für Angestel l te

in 0rtskl asse I

a

b

erst-
mal ig

kiindbar
zum;

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
Datum

de s
Inkraft-
tretens

5 C1)
Angestellte i n

I ei tender Stel'l ung
mit Anweisungs-

befugnissen (Ab-
teilungs'l eiter usw.

4 C1)
Selbständi9e Tätig-

al I gemei ner An-
weisungen (Substi-

tuten usw. )

3

Erweiterte Fach-
kenntni sse und

größere Verant-
wortung ( Erste

Kräf te usw. )

2

schl os sene kau fm
12l

Abge
Be

u sw
ti

rufsausbildun
, einfache T
keiten (Yer-
äufer usw. )

0hne abgeschl ossene
kaufmänni sche

Berufsausbi ldung

676
1 475

715
1 550

765
I 631

850
I 740

900
1 110

900
I 130

940
1 180

970
I 218
1 004
1 261
L 029
I 293
1 051
I 320

t. 6,77

1. 5.78

I. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 3.82

I . 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 6.85

l. 5.86

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4,83

30.4.84

30.4.85

965
L 475
1 030
1 550
1 080
1 63I
I 180
I 740
L 240
I 825
I 260
I 830
I 315
I 910
1 357
1 971
I 404
2 040
I 439
2 090
1 469
2 134

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

024
624
125
755
230
890
380
085
497
236
491
236
606
377
689
485
783
607

853
697
913
775

735
008
820
110
910
2t5
040
365
I40
481
140
481

589
304
672
385
766
445
835
496
895

253
714
320
800
385
890
480
o2o
553
lI9
553
119
62L
2Ll
673
282
732
362
7?5
42L
8t2
472

1) l'lit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe-
schäfti 9ten.

2) Im Verlauf der Berufstätigkeit erfo'l9t [Jberführung ln die
Geh al tsgruppe 2 '

a

b

erst-
mal l9

kündba r
zum:
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a
b

a
b

a
b

I
I
1

I
1

1

I
2

1

2

1

2

1

2

I
2

I
2

1

2

I
2



430 E i nze lhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in l{ordrhein-t{estfalen

DM

l,lonatsDeträ9e flr Angestel t te
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe
Da tum

des
I nkraft-
tretens Iv cI)

Leitende Stellung mit
AnHei sungsbef ugni ssen

und entsprechender
Verantwortung(Abteilungsleiter usw. )

888
440
011
599
0ll
s99
011
599
L22
742
225
900
390
125
390
125
507
278
616
42L
700
530
795
654
865
745
925
824

Kaufmänni sche Angeste'l 'lte
II

Tätigkeiten mit er-
reiterten Fachkenntnissen

und größerer
Yerantrortung(Erste Yerkäufer usw. )

Abgeschlossene
kaufm. Beruf sausbl ldung,

ei nfache Tätigkei ten
(Verkäuf er usw. )

in 0rtsklasse Il
in Gehal tsgruppe

tv cl)
Leitende Ste'llun9 mit
Anwei sungsbef ugni ssen

und entsprechender
Yerantworung(Abteil ungsl ei ter usx. )

I 939
2 694
2 068
2 812
2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 5L7
3 614

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

i n 0rtskl asse I I
in Gehaltsgruppe

II
Tätigkeiten mit erreiterten
Fachkenntni ssen und größerer
Yerantrortung (Erste Kräfte

im Yerkauf usH,)

L. 1.77

L. 4.77

1. 4.78

l. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

l. 8.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

l. 4.85

1.4.86

L. 4.76

L. 3.77

l. 9.77

1, 1.78

l. 3.i8

1. 3,79

l. 3.80

1. 1.81

1 . 3.81

1. 3.82

l. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 3.86

31.3.17

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

3r. 3.81

1 280
1 680
1 363
I 789
I 435
I 885
I 500
1 980
I 605
2 120
I 684
2 224
I 684
2 224
| 757
2 32t
1 813
2 395
1 876
2 479
| 923
2 54L
1 963
2 594

L67
591
243
694
243
694
243
694
364
179
440
870
540
000
540
000
615
098
685
189
739
259
800
338
845
396
884
446

900
I 385

960
1 480
I 020
1 555
I 080
I 630
1 160
I 735
L 240
I 820
I 240
I 820
L 294
I 910
I 335
1 971
1 387
2 040
I 422
2 091
L 452
2 135

900
385
950
460
970
480
970
480
030
5s5
100
630
180
735
180
740
260
830
315
910
357
97L
404
040
439
091
469
135

31

3l

31

3l

1

2

2
2

2
3

2
3

?
3

3

2

2
3

2

2
4

2
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

975
730
103
907
220
070
330
220
495
445
617
514
617
614
731
77L
818
892
917
028
990
L29
053
2L6

Da tum
des

Inkraft-
tretens

3.82

3.83

3.84

3.85

28. 2.18

28.2.79

29.2.80

3r. 3.87

?8.2.77

ä
b

a
b

a
b

a
b

l) Mit in der Rege'l mehr als 12, ab 1.4.1928 1O unterstelltenfestangestel lten Vollbeschäfti9ten.

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel'in hessen (ohne die Landkreise Linburg-Ieilburg)
Dil

l4onatsbeträ9e für Angestel I te
i n ortskl asse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

120
527

r93
625
193
626
206
643
323
726
404
823
509
960
509
960
599
077

28.2.81

28. 2.82

28. 2.83

29.2.54

28.2.85

28.2.86

28.2.87

a
D

a
b

erst-
mal i g

kündbar
2Um:

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche und techni sche Angestel'l te
I

Abgesch'l ossene kaufn.
oder techn. Ausblldung

ei nfache kaufm.
oder techn. Tätlgkeiten(Verkaufer usx. )

Anweisungsbefugni ssen und wei terten Fachkenntni ssen
p
t UN si

tv c1)

in Gehaltsgruppe

Leltende Stellung nit
rechender Verant-

tt
Tätlgkeiten mit er-

ents
wor

und größerer Verant-
rortung (Erste Kräfte

im Verkauf usw. )

(Abteilungs-
ter usH.)

l) l,llt in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-stellten Vol lbeschäftigten.
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Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

I

I

1

1

I
I
I
1
1

I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal l9

kündDar
zum:

a

b

430 E i nze'l handel
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandet in Rhe'inland-Pfalzr)

DM

Monatsbeträge für Angestellte

rv b1)
Le i tende Stel I un9
mit Anwei sungsbe-

f ugni s (Abtei'l ungs-
leiter usw.)

II
Erwei terte Fach-

kenntni sse, größere
Yerantwortung ( Erste

Verkäufer usw. )

I
Einfache

kaufmänni sche
Tätigkeiten(verkäufer usw. )

0hne
abgesch'l ossene
kaufmänni sche

Berufsausbildung 2)

i n 0rtsk'l asse I t
i n Gehal tsgruppe

I

Einfache kaufmänni sche
Täti gkei ten

(Verkäufer usr. )

in 0rtsklasse I

Datum
des

Inkraft-
tretens

i n Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel lte

657
555
663
560
702
630
702
635
767
740
767
740
882
830
92L
910
950
97t
984
040
008
091
029
135

990
L 524
1 000
I 529
1 064
l60tt
1 064
I 610
r 168
L 723
1 168
L 723

Fortsetzung siehe
0rtsk'l asse I

30. 4,87

r) Vor den 1.2.1981 Re9.-Bez. Koblenz-MontaDaur und Rhein-
hessen.

l) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter-
ste'llten vollbeschäftigten Angestel lten.

5.78

1.79

5.79

1.80

5.80

2.8L

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

120
505
145
510
?45
630
?45
630
390
800
390
800

950
625
080
709
t79
804
290
874
372
934
443

340
785
345
8I0
415
900
415
900
510
030
510
030
590
140
660
235
713
307
773
388
817
448
855
499

010
555
o20
560
080
630
080
635
180
740
180
740
260
I 3Cl

315
910

97t
405
040
440
091
470
135

30. 4.79

30. 4.80

a
o

a
b

a
b

a
b

30. 4. 8I

30, 4,82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2) Im 1. Jahr der Tätigkeit = 65 x, ab 1'5.1981 70 %

Tarifsätze des 1. Berufsjahres, ab 1.5.1980 des 2.jahres, ab 1.5.1984 des 1. Berufsiahres der Geha'lt
I bei Aufnahme der Tätigkeit vor vo'llendetem 18. Le

der
Serufs-
s9rup
bensj

pe
ahr

430 I Gehal tstari fvertrag für den Ei nze'l handel i n Baden-l,lürttemberg
OM

llonatsbeträge für Angeste'l I te

in 0rtsk'l asse I I in o"tsktasse Il
in Beschäfti gungsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte

in Beschäftigungs-
gruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

v

Leitende Tätig-
keiten m'it

0i sposti ti ons-
bef ugni ssen oder
lrit besonderer
Verantwortung
(Abteilungs-

leiter)

2 225

2 345

IV

Sel bständige und
verantwortl i che

Täti gkei ten
(Einkäufer

usw. )

Sel bständ
Tätigkei te
Rahmen al I

mei ner A

II
Abgeschlossene

Eerufsausbjldung
usx. , ei nfache
kaufmänni sche
Täti gkei ten(verkäufer usw.)

vo rwi egend
schenatische

oder mechanische
Tätigkeiten

(Ei nfache
Karteiarbeiten)

Selbständ'i9e
Täti gkei ten

i m Rahmen
a'l I gemei ner
Anuei sungen

(Buchhalter usw

Itt ilr
ge
i

:-
wei sun

(Buchha ter
usw.)

i. 1.78

L. 4.7I

r.4.79

i. 2.80

1. 4.80

1, 4.81

L.4.82

1. 1.83

1. 6.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

3r. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31,3.82

2 6?5

2 754

2 874

2 460_

2 460

2 874

2 966

585
990
675
090
760
190
760
190
880
335
972
449
058
556
0s8
556
L24
638
198
730
253
798
300
857

285
685
360
775
425
860
475
870
580
995
657
093
729
184
750
2to
806
281
869
361
916
420
956
471

960
475
020
550
075
625
080
630
180
735
250
825
304
910
304
9I0
346
97r
393
040
428
091
458
135

795
t50
855
2t0
905
270
910
280
050
380
t20
450
169
513
169
513
206
561
248
616
279
656
306
691

t 253
1 643
t 326
1 731
1 389
1 814
i 438
1 823
I 548
1 955
r 540
2 072
tzung s i ehe
kl ässe I

Fortse
0rts

3l

31

31

3.83

3.84

3.85 3 070

3 147

31. 3.87 a
b

ers t-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

3 2I3

-72-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 E i nze'l hande l

430 9 Gehaltstarifvertrag fUr den Einzelhandel in Bayern
OM

Monatsbeträ9e für Angestel 1 te

in 0rtsklasse I

in Beschäftigungsgruppe

in 0rtskl asse
II I III

Datum
de s

I nkraf t-
tretens

Kaufmänni sche Angestellte

t. 1.79

1. 5.79

1. 9.79

1. 1.80

i. 5.80

1. 5.8r

1. 9.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 9.83

1. 5.84

1. 5.85

l. 5.86

30. 4.79 1 750
2 100
1 845
2 2t0
I 845
2 210
I 845
2 zto
1 970
2 365
2 067
2 48t
2 067
2 48L
2 t57
? 589
2 226
2 672
2 226
2 672

a
b

v

Leitende Täti g-
kei ten ( Ab-

tei lungs'l ei ter
9roßer Ab-

tei I ungen usw. )

lv

Tä ti 9ke i ten
(Ei nkäufer usw. )

Se'l bständi
verantwort

ge und
I iche

III
Se'lbständige

Täti gkei ten i m
Rahmen a'l I ge-
mei ner Anwei -
sungen (Erste

Verkäufer usr. )

I1
Abgeschl ossene

kaufm. Ausb'ildung
usw., einfache
kaufm, Täti9-
keiten (Ver-
käufer u sw. )

I B2)

0hne abgeschl os-
sene Ausbil dung

(Ungel ernte
Kräfte)

in g der Beschäfti-
9 un9 s9 rup pen s ätze
der 0rtsklasse I

97

99 94

080
560
190
695
190
695
190
695
340
880
455
o22
455
o22
562
153
644
254
644
?54

290
790
360
885
360
885
360
885
460
015
532
115
532
115
599
207
650
278
650
278

uzo
550
080
625
080
62s
080
630
180
735
240
8?5
240
82s
294
910
335
971

335
971

944
550
984
625
984
625
000
630
080
735
136
825
136
82s
186
910
223
91t
223
971

92

9398

30. 4.80

30. 4.81

30. 4,82

30. 4.83

30. 4.84

30.4,85

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Fortsetzung
si ehe 0rts-
kl asse I

95

a
b

2 737
3 368
2 805
3 452
2 864
3 524

304
766
362
835
4t2
895

708
358
7sl
4r7
788
468

382
040
417
091
447
135

266
040
298
091
326
135

30. 4.87 a
b

Ab 1,5.1984 ortsklasse Ill neue ortsklasse II.Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vollendeten ?L., ab
1.5.1981 nach vol'lendetem 18. Lebensjahr; im Laufe der

Berufstä
gruppe I

tigkelt erfolgt Uberführung i n die Beschäftlgungs-t.

430 l0 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
0t'i

l{onatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
ma'l ig

kündbar.
zum:

a

b

i n Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

!/c
Leitende Tätigkeiten

mit Anwei sungsbe-
fugnissen mit mehr

als 10 Vollbe-
schäfti gten ( Ab-

teilungsle'i ter usw.)

M
Sel bständi ge und
verantwortl iche

Tätigkeiten im Rahmen
a'l I gemei ner Anwel -
sungen mit mehr als

10 Vol lbeschäftigten
(Substi tute usw. )

Kaufmänni sche Angestel 1 te
III

Se'l bständi ge Täti g-
keiten im Rahmen
al I genei ner An-

rei sungen ( Erster
Verkäufer usw. )

II

Ei nfache
kau fmänni sche

Täti g kei t(Verkäufer usr.)

rl)
0hne abgeschl o

Beruf sausbi'l d
ei nfachste kau

Tätigkei ten, be
nahme der Täti

vor Yol I ende
17, LebensJa

s sene
un9'
fm.
i Auf-
kelt
em
r

1.10.77

I. 4.7E

1. 4,79

r. 3.80

l. 4.80

1, 4.81

I.10.81

1.4.82

1. 4.83

l. 4.84

1. 4.85

1 . 4.86

3i. 3.78

31. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

1 680
2 100
r 765
2 205
1 855
2 320
1 855
2 320
I 985
2 490
2 085
2 615
2 085
2 6L5
2 L75
2 730
2 245
2 817
2 324
2 916
2 382
2 989
2 432
3 052

31

3t

31

3I

3.82

3.83

3.84

3.85

270
595
335
780
400
880
400
880
505
015
580
115
580
115
650
2LO

703
281
763
361
807
420
845
47r

31.3.87

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3

2
3

2
?

2
3

3
3

a
b

a
b

ä
b

a
b

070
405
175
525
290
660

660
450
850
575
995
575
995
685
t25
77t
225
868
338
940
42L
002
493

960
475
020
550
080
625
100
625
180
135
240
820
240
830
295
910
336
97t
383
040
418
091
448
135

707
475
746
550
79t
625
805
625
825
735
868
820
868
830
907
910
935
971
968
040
993
091
014
135

l) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 2Obensjahr 70 I des 3, Berufsjahres der Gehaltsgruppe
e-

I
1.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-73-

Berufsj ahres der Gehal tsgruppe I I, Endgehal t = Endgehal tder Geha'ltsgruppe 11,

I
I
1

I
1

I
I
1

I
I
I
1

1
I
1
I
I
1

I
I

a
b

a
D

I
2

1

I
1

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
1
1

I
I
I

I
2

1

2

I
1

I
I
I
I
I
1

I
2

I

I
2

1
2

1

1
2

I
2

1

2



430 E i nzel handel
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (Iest)

0lil

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

K 5 cl)
Leitende Ste'l I ung
mit vol ler Verant-
wortung und mehr

a'l s I Unterstellten
(Abteilungs'l eiter

usw. )

K4c
Selbständi9e Stellung
im Rahmen alIgemeiner
Anweisung mit mehr
als I Unterstellten

(Lei ter der Lohn-
buchhal tung usw. )

Kaufmänni sche Angeste'l I te
K3

Besondere Fach-
kenntnisse, selb-

ständi 9e Erl edigungqualifi2ierter Ar-
beiten (Buchha'lter

usw. )

K2

Abgeschlossene
Berufsausbildun(verkäufer usw.

0hne Berufsaus-
bi I dung, ei nf ache

schemati sche Täti 9-
kei ten ( Schrei b-

kräfte usw. )

K1

I
)

7.75

1.76

7.?6

?.77

7.78

7.79

7.80

6. 81

7.82

7.83

7.84

7.85

7. 86

2 009
2 45t)
2 L47
2 699
2 256
2 900
2 319
3 060
2 539
3 312
2 669
3 482
2 793
3 643
2 882
3 761
2 983
3 892
3 058
3 989
3 121
4 071

416
956
444
994
738
120
857
265
952
380
059
511
197
679
310
817
4t7
941
494
o42
581
148
646
227
700
293

694
I 084

707
I 105

743
L L77

794
1 258

845
L 322

30. 6,76

30. 6.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6. 81

30.6.82

30. 6.83

30.6,84

30. 6.85

1
1

I
I
I
I
1

2

I
2

I
2

I
2

1

2
1

2

1
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

991
465
017
495
070
5e3
L73
746
248
855
496
968
624
109
707
217
786
320
843
394
909
479
956
540
997
593

816
1 300

832
1 300

874
I 385

995
I 480
1. 057
I 560
L 246
I 640
1 348
1 750
1 490
1 840
1 559
I 925
1 609
I 987
I 666
2 051
L 707
2 108
I 743
2 L52

059
394
159
505
zSL
592
341
656
384
709
433
769
469

499
851

30. 6.87 a
b

I ) Di e Gehal tssätze der Geha'l tsgruppe K 5 c unterl agen vor
dem 1.7.1976 der freien Vereinbarung.

430 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im Bundesgebiet und Ber'lin (Iest)
Dil

Monatsbeträ9e für Angeste'l I te

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

0a tun
de s

Inkraft-
tretens

i n Gehal tsgruppe
4

He'l ferApprob i erte

1. 1.75

L. 5.?6

.t. 5,77

t. 5.78

1. 5.79

1. 5, 80

1. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

1, 5.84

1. 5.85

1. 5.86

3I.12.75

30.4.17

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30, 4. 81

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30. 4.87

2 150
2 900
2 350
3 135
2 500
3 300
? 590
3 430
2 700
3 5s0
2 860
3 710
3 000
3 860
3 130
4 010
3 218
4 L?2
3 315
4 245
3 420
4 350
3 519
4 485

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

500
000
810
180
045
290
lr5
370
195
460
320
580
460
735
555
850
631
930
720
015
800
100
881
190

2 045
I 540
2 150

830
400
985
525
050
600
100
665
145
735

235
820
295
900
355

I 980
1 393
2 035
I 448
2 100
L 500
2 150
I 545
2 216

150
650
240
780
310
880
380
965
440

600
255
665
350
1L2
416
770
490
830
550
885
627

3

Pharmazeuti sch-techni sche
Assistenten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
2

Apothekerassi stenten

-74-



512 Straßenverkehr. P arkpl ätze und -häuser
512 1 Gehaltstarifvertrag für das private speditions- und \rerkehrsgewerbe in Hamburg

DI.t

Ilonatsbeträ9e für Angestel I te
in Geha'l tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
Da tum

de s
Inkraft-
tretens Angestellte mit

Leitungsfunktion und
E i g e n v e r a ntwo rt u ng

Mehrjährige Berufs-
erfahrung, umfassende
Spezl a'l kenntni sse

( Bi'l anzbuchhal ter
usr. )

5e'l bständige
Täti gkei ten i m

Rahmen al'lgeneiner
AnYeisungen

( Buchhal ter usr. )

K2
Abgeschl ossene

Berufsausbil dung
usx., voryi egend
ei nfache kauf-

männi sche Tätlg-keiten (Expedienten
USY. }

KI

0h ne
Berufsausbi I dung

740
890
790
940
840
995
880

1 020
925

I 070
I 000
I 140
1 150
I 350
L 240
I 400
1 305
1 435
I 350
t 480
1 395
1 529
I 445
1 585

K5 K4 K3

L. 2.75

t. 2.7 6

I . 2.17

t, 2.7I

1. 3.79

l. 2,80

l. 2.81

1. 2.82

1. 4.83

1. 5.84

1. 5.85

I.4.86

L.76

1.77

1.78

1.79

1.80

I.81

1 .82

2.83

3. 84

3. 85

3. 86

3.87

I 750
2 000
I 840
2 100
I 950
2 230
2 030
2 320
2 t20
2 430
2 245
2 585
2 650
3 150
2 765
3 290
2 845
3 380
2 925
3 460
3 022
3 574
3 130
3 705

31

3l

3l

3t

31

3l

31

28.

31,

31

31,

3I.

1

I
1
1

1

1

I
2

I
2

I
2

?

2
2

2
2

2
2

2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

500
760
570
860
655
970
730
040
810
130
920
260
100
650
200
125
270
805
340
875
417
970
505
075

090
500
150
580
220
675
265
73s
330
815
415
920
650
100
730
180
790
2s0
850
310
911
386
980
475

I
I
I
1

I
1

i
1

I
1

1

I
I
2

I

1

2

I
2

I
2

I
2

910
I 190

960
1 250
1 030
r 325
I 070
I 370
1 130
I 430
r 205
I 520
1 350
I 650
I 4r5
L 715
1 465
1 765
I 515
I 815
1 565
I 875
I 620
I 945

512 2 Gehaltstarifyertrag für das private llerkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

litonatsbetrage für Angestel I te

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

D

Da tum
des

I nkr af t-
t reten s

VI I )

Angestellte
mit Yei teren

Befugni ssen und
gröBeren Auf-
gaben (Bilanz-

buchhalter usw. )

2 364

2 475

2 574

2 734

2 87L

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

654
1 037

693
I 099

734
I 201

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

An estel I te mi ter Qualifi-kation zur
Führung von
Mi tarbei tern
(Hauptbuch-

hal ter)

2 811
2 522
2 901
2 598
2 988
2 5I0
3 003
2 699
3 105
2 807
3 229
2 891
3 326

in 0rtskl asse I
i n Geha'l tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
IV

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung, se'l b-
ständige Täti9-
keiten mit 9e-
wi sser Yerant-
rort'l i chkei t

( Fahrdi enst-
I ei ter usw. )

491
652
587
751
673
845
781
048
865
144
940
230
060
368
163
486
232
565
299
643
310
656
389
746
485
856
559
942

660
r 112

700
I 1i9

738
| 243
I 014
I 319
1 062
I 381
I 104
1 436
L 2L4
t 546
L 275
I 623
I 3r6
I 6i5
I 355
I 725
1 362
| 734
I 408
I 793
I 464
I 865
1 508
L 921

I in o"trttu.." iJ
i n Geh al tsgrüppe

Abgesc hl os sene
Ausbi I dung usr. ,Tätigkeiten nach

Anxei sung
( Bürokaufl eute usr. )

tt

Zweckausbi I dung
usw. , ei nfache

Tätigkei ten nach
Anxei sung

(Bürokaufl eute
usY. )

0hne Berufsaus-
bildung, ein-
fache Täti g-

keiten (Hilfs-
kräfte im Büro

usw. )

I. 8.74

l. 5.75

t.2.76

1. 3.77

l. 3.78

1. 3,79

1. 3.80

t. 3.81

L. 4.82

1. 4.83

l. 6.83

1. 5.84

l. 6.85

l. 4.86

1.75

1,76

1.77

2.78

2.79

2.80

2.81

3.82

3. 83

3I

31

3l

28

28

29

28

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

694
815
796
924
893
028
013
315
108
424
192
521
328
677
444

52t
969
552
o21
582
082
869
130
910
183
946
230
151
340
209
407

248
452
285
496
292
503
336
554
389
616
431
664

31

3l

31

3l

3. 84

3.85

3.86

3.87

1 ) Geschäftsführer, prokuri sten usu
Verei nbarung.

erst-
mal ig

kündba r
zun:

a

b

unterl i egen der freien

-75-

II

1

1

1
1

1

I
I
I
1
I
I
I
I
1

I
1

1
1

I
I
1

I
I
1

I
2

I
2

I
2

?
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

a
b

a
b



512 Straßenverkehr, P arkDlätze und -häuser
512 3 Geha',ltstarifvertrag für das private verkehrsgewerbe in Nordrhein-lestfa'len

Dlil

Monatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens v

Selbständige Tätigkeiten mit
Di spositionsbefugni ssen

( Revi soren u sw, )

330
590
490
930
591
061
663
t54
77r
294
863
413
964
543
098
716
201
849
293
969
366
064
442
162
525
270
622
396

Kau fmänni sche Angestel I te
III

chl ossene Fachausbi I dung,
end se'l bständige Täti gkeiten

(Sekretäre usr. )

I
Ohne besondere Berufsausbi I dung,

ei nfache Täti gkeiten
(Regi straturangestel I te usw. )

500
940
720
000
774
068
819
116
884
189
930
251
000
32r
093
42L
173
501
22?
564
261
614
301
666
345
723
397
789

Abges
vorxi e9

1. I.73

t. 2.74

1. 3.75

1. 3.76

t, 2.77

L. 2.78

L. 4.79

1, 4.80

l. 5.81

L.4.82

1. 4.83

l. 4.84

1. 5.85

1 . 4,86

L.7 4

1.75

1.76

r.71

1.78

2,79

3.80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3.85

3. 86

3.8i

31

31

31

3t

3t

28

31

31

31

31

31

31

3l

990
330
995
435
063
533
111
602
183
706
245

315
892
4L4
021
494
t20
551
209
607
280
658
353
7t4
433
780
527

a
b

a
b

a
b

I
I
I
I
I
2

1
2

I
?

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
o

a
0 L 795

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

Dlrt

tlonatsbeträge für Angeste'lIte

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

i n 0rtskl asse S

i n Beschäf tigungsgruppe

i n 0rtskl asse A

in Beschäftigungsgruppe

Da tum
de s

I n kr af t-
t retens

K6

2 118

Kaufmänni sche Angestellte
K3 I K2

Abgeschl ossene

Mei ster und ähnl i che
Angestel I te

M2 I Ml
Beaufsichtigungs- und
Anweisungsbefugnis

Berufsaus-
bildung

usw,
Korrespon-
denten usw

Anlernaus-
bi'ldung

usw.
Kontori sten

u sw.

0hne Berufs-
ausbi I dung,

ei nf ache
mechanische

Arbei ten
u sw.

mit voller
s achl i cher

Verant-
Yortung

P'l atzmei ster
u sw.

Abgeschlossene
Anl ernaus-

bi I dung usw.
Ko ntori sten

usw,

M2

Beauf sichti -
gungs- und

Anwei sungsbe-
fugnis mit

voller sach-
'l icher verant-

wortung

KI K2

Hochwertige
Tätigkeiten
mit grö0erer

Ve rant-
wortun9

I 914

1 996

1. 3.'75

t. 4.15

r. 3.71

1. 3.78

L. 5.7 9

1. 6.80

1. 7.81

1. 4.82

1. 8.83

1. 4.84

l. 4.85

1. 1.86

1. 4.86

1. 1.87

2,1 6

?.77

2.7I

2,79

4.80

3. 81

3.82

3.83

3.84

3.85

29

aö

28

28

30

31

31

3l

31

3l

2 228

2 317

096
420
143
481
2L3
571
276
653
327
7I9
487
843
560
933
619
006
671
070
7r8
t28
764
185
764
185
826
26L
826
26t

828
| 197

864
| 248

9L7
1 324

965
I 393
I 004
1 449
1 141
1 618
I 197
I 697
L 242
I 761

L 282
1 817
I 318
I 868
1 354
I 918
1 354
1 918
1 401
I 985
I 401
1 98s

715
954
746
995
792
056
833
111

866
155
140
302
196
366
241
4I8
281
463
317
504
353
545
353
545
400
599
400
599

-76-

1 539

I 605

I 703

I 792

1 864

1 998

2 096

z t76

2 246

2 309

2 3?t

2 37L

2 454

2 454

| 277

I 332

1 .413

1 486

1 545

L 72L

I 805

L 874

I 934

I 988

2 04?

2 042

2 113

2 LL3

795
I 149

829
I 198

880
L 271

926
1 337

964
I 391
I 095
I 553
1 149
! 629
I 197
1 697
1 235
I 751
L 282
1 818
1 323
I 876
1 329
1 885
1 382
1 960
1 389
L 970

I 477

1 541

1 635

| 720

1 789

I 918

2 0L?

2 091

2 L64

2 246

2 318

2 329

2 422

2 434

a
b

a
b

a
b

a
b

2 484
2 732
2 606'2 866
2 705
2 915
? 792
3 070
2 870
3 i56
2 947
3 24L
2 947
3 241
3 050
3 354
3 050
3 354

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum :

a

b

31.3.86

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

1
I
I
i
I
I
I
I
I
I
1

I
I
1

I
1

1
1

1
1

1

1

1

1

I
I
I
I
1
1

1
2

i
2

1
2

1

2

1

2

I
2

1
2



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgeyerbe in Baden-t{ürttemberE

DM

lilonatsbeträ9e f ür Angestel'l te
in 0rtsklasse I

I n Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel I te lleister

Dä tum
de s

I nkraft-
tretens

K4
Selbständige

und verantwort-'liche Tatig-
kei ten, umf an9-
reiche Eerufs-
erfahrungen

(Lohn- und Ge-
hal tsbüch-

hal tung us*, )

K2
Abgesch l ossene

Berufsaus-
bildung usw,,

Tätigkei ten nach
ei ngehender

AnYei sung
Ei n f ac heArbeiten in
der Buch-
haltung

KI

0h ne
Berufsaus-

bi I dung, ei n-
fache Täti g-

keiten (Schreib-
und Rechen-
arbei ten )

ln?

t'lei ster, dl e
ei n Handverk

erlernt haben
usr.

in u der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

in 0rtsklasse Il

98

98,5

99

l,l I

Lagermei ster
us

1. 1.78

1. 1.79

1, 4,80

1. 4.81

1. 4.82

t. 4.83

1. 4.84

l. 4.85

t. 4.86

31.I2.78

31. 3,80

31. 3.8r

3I. 3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o62
511
164
635
358
806
476
946
580
070
663
158
746
266
836
3i3

170
5r8
252
625
397
795
493
911
556
991
606
055
660
1t9
7L4
t88
783
269

046
343
I30
451
267
609
367
726
424
i98
470
856
524
914
514
977
637
050

I 710
2 078
1 8t2
2 203
I 983
2 399
2 082
2 519
2 169
2 625
2 238
2 709
2 301
2 793
2 382
2 884
2 470
2 99L

827
170
9L1
277
095
478
200
602
292
7rl
365
798
438
885
5I8
979
611
089

2 94L
3 498

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe ( 5 (Tätigkeiten, die
über l,lerkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen derfreien Vereinbarung.

512 6 Geha'ltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
Dil

Monatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

521

Lei tende Ange-
ste'l lte mit

se'l bständiger
Ilei sungs- und

Aufsichts-
bef ugni s

Vo'l'l e verant-
wortliche Tä-
tlgkeiten mit

unfas sendem
FachHi ssen

Sel bständ i ge
Täti gkei ten

nach ei ngehender
Anwei sung oder

Berufsausoildung

0hne kauf-
männi sche oder
technl sche Be-

rufsausbi I dung,
el nfache

Täti gkei ten

I ln o.tsttasse tlrl

in Z der Gehaltssätze

97

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

in 0rtsklasse I

in Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
4

Se'l bständige
Tätigkeiten mit

mindestens
3-jähriger

kaufm. Beschäf-
tigung im

Speditions-
gewerbe

5 ?

I. 1.76

L, 1.77

1. 3.78

1. 3.79

l. 4.79

1. 1.80

1, 4.80

1. I.81

t. 4.81

L.4.82

t, 4.83

l. 4.84

1. 4.85

I. 4.86

3t. L2 ,7 b

28.2.78

2 015

2 136

2 248

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

3 .81

3.82

3 .83

3.84

3.85

3.86

3.87

2 248_

2 356

2 356

2 509

2 509

2 629

2 739

2 827_

2 92!

3 0I5

3 131

840
155
890
224
937
288
937
288
01i
368
017
368
083
457
083
457
135
527
205
597

244
648
286
703
328
7s8
378
825

575
945
670
o62
751
170
7sl
170
841
274
841
2?4
961
422
961
422
055
538
l4l
645
2to
730
283
82L
35i
913
447
o24

I 410
I 785
1 495
I 892
1 573
I 991

1 573
I 991
I 653
2 087
I 653
2 087
I 750
2 223
1 750
2 223
I 844
2 330
I 92i
2 428
I 982
2 506
2 048
2 589
2 LLs
2 573
2 I95
2 775

965
1 385
1 023
I 468
L 071
1 545
L O77
I 545
I 157
L 625
1 157
1 625
I 232
1 731
I 232
1 731
I 29L
I 8I4
1 361
1 890
I 405
I 950
I 452
2 015
I 499
2 080
1 556
2 159

96

31. 3.79

31. s.80 98

99

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

1) Ab f.1.1982 legfall der 0rtsklasse II.

-77-

2) Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgeführten Setze.

der 0rtsk I as se I

a
b

a
b

a
b

1



551 Spedition, Ldgerei
551 I Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumsch'lags- und Lagereigewerbe in Eerlin (Iest)

DM

Monatsbeträge für Angeste l 1 te

i n Gehal tsgruppe
Sonstige Angestellte (techn. Angestellte,

I'lei ster, Inspektoren)
B 31) B2

Aufsi chts-
und Anwei -

BI

I 080

Datum
de s

I nkraft-
t retens

Anordnungs- und Auf-
sichtsbefugnisse,

volle sachl iche Ver-
antwortung, besondere

Fachkenntni sse
( Lei tende techn.

Angestet lte)

sungsbefu
nisse m'i

Auf si chts-
ersonalentsprechen-

der Berufs- Lager-
erfahrung

( Boden-
mei ster, In-

spektoren
usw. )

Hof- uB
Lademei ster

usw. )

L.7 5

L .16

1.7 7

1.78

10.78

1.79

3,80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4. 86

3r.12.78

29. 2.80

31, 3.81

31. 3.82

31, 3,83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

3t .12 .7 5

31.I2.76

3t.t2.77

I 325I 530
I 400
1 615
1 484t 7t2
1 564I 804

2

2

2

?

2

2

2

2

2

575
885
660
990
760
110
855
224
,o:

I 290
1 585
1 360
I 670
I 442
t 1?1
I 520
I 867
I 750
2 000
r 848
2 ttz
I 979
2 262
2 080
2 315
2 L70
2 475
2 240
2 555
2 315
2 640
2 390
2 725
2 481
2 829

055
400
115
415
t82
564
246
648
500
800
584
901
696
036
780
140
855
230
915
305
980
385
045
465
L?3
559

850
1 210

900
1 280

954
1 357
I 006
I 430
1 175
I 550
L 24L
I 637
I 329
I 753
1 418
I 840
1 480
L 920
I 530
I 985
1 585
z 055
1 640
2 L25
L 702
2 206

790
960
835
015
886
076
934
134
990
250
045
320
119
4t4
L94
509
245
57 5

285
630
330
685
375
740
427
806

2E{
460
325
540
405
633
481
72t

| 240
I 37rJ

I 3 !0
1 445
I 389
L 532
I 464
I 615
I 650
1 900
L 742
2 006
1 866
2 L48
I 960
2 255
2 045
2 350
2 115
2 430
2 185
2 515
2 255
2 600
2 34t
2 699

1
1

I
I

,o:

,,:
37 5_

or:

uu:

ur:

71 5_

au:

974

160
140
225
209
299
274
359
500
750
584
848a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 3?3

2 488

2 610

I 696
r 979
1 780
2 080
1 855
2 t10
1 915
2 240
I 980
2 3t5
2 045
2 390
2 t23
2 481

2 120

2 810

2 905a
b

a
b

3 000

3 114

l) Sonst nach freier Vereinbarung

555 verkehrsvermittl ung

555 I Gehaltstarifvertrag für die privaten Reiseblirobetriebe im Bundesgebiet
DM

Monatsbeträ9e fiir Angestel'l te

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

Ab 9e-
schlossene

kauf-
männi sche

Berufsaus-
bi'l dung

usw.
(Hi'l f sexpe-

dienten
usw. )

A 51)

z
a
i

A3 AIA4 ^2

ti gkei t,
erhöhte
Fach-

kenntnisse
( Ex pe-

dienten
usw. )

sel b-
ständige
Stel'l ung,
besondere

Ye rant-
wortung

ualifi-
erte Tä- 0hne 8e-

rufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
(Maschi nen-
schreiber

usw. )

Selb-
ständige
Tätigkeit

(Abtei-
lungsleiter

usw. )

Kaufßänni sche Angeste'l I te

H

Täti gkei ten,
die sich
wegen der
Bedeutung

des Aufgaben-
gebietes aus
der Gruppe

G heraus-
heben

in Beschaftigungsgruppe
A

Da tum
des

I nkraft-
tretens

0h ne
Berufsaus-
bildung,

Tätigkeiten
die Vor-

kenntni sse
nicht

erfordern

961
L 235

\1030
I 316

650
265
758
413

6.76

6.7 1

6.7I

6.19

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

6.85

3L.5.77

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

3i. 5.83

3r. 5.84

31. 5.85

31, 5.87

I
2

1
2

1
2

1
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? L67
2 802
2 308
2 985
2 429
3 141
2 539
3 283
2 7tt
3 505
2 844
3 5tt
2 964
3 832
3 056
3 951
3 157
4 082
3 236
4 185
3 304
4 273

850
539
934
654
093
834
196
973
289
098
360
195
438
30I
499
384
552
456

1 4i5
2 024
1 507
2 t56
I 586
2 269
I 658
2 372
I 839
2 533
1 940
2 658
2 032
2 770
2 095
2 856
2 L65
2 95t
2 221)
3 025
? 267
3 089

I 899
? 534
? o23
2 699
2 L29
2 840
? 225
2 968
2 382
3 169
2 499
3 325
2 604
3 465
2 685
3 573
2 774
3 691
2 844
3 784
2 904
3 864

257
836
339
956
409
058
473
I51
616
297
706
410
789
5t2
845
590
906
676
954
743
996
801

I
I
1
1

1

2

1

2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

1

2

1

2

T L26 980
1 477

1 044
I 574
1 099
I 656
I I49
1 i3r
| 270
I 848
1 343
I 950
I 410
2 043
1 454
2 to7
L 502
2 r77
I 540
2 232
I 573
2 279

678
200
788
263
881
320
966
450
099
532
202
607
295
657
367
7t2
446
755
508
192
561

1) Bescnäftigungsgruppe A entfällt ab I.6.1978

B

Tätigkeiten,
die Kennt-
ni sse und

Fertigkeiten
erfordern,
die durch

kurze E'i n-
arbei tung
erworben
werden

Ausführen von
Tätigkeiten
die Fach-

kenntni sse
und Fertig-

kei ten
erfordern,
rei ter Be-

rufserfahrung

c

Abgesc hl os-
sene Berufs-
ausbildung,
Kenntni sse

und
Fertigkeiten

F

Sel b-
ständige

Tätigkeiten
mit 0e-
grenzter

Entschei-
dungsbe-
fugni s

en9t
im jerei I i
Sachgebi e

cründ'l i che
Fachkennt-
nisse, zu-

sätz'l i che
Kenntni sse

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b t

befug

Täti gkei ten,

voraus-
setzen

di e S
ständi

und
scheid

-78-

1

I
1

1

1

1

1

1
1

I
I
1
1

I
I
1

I

I
I
1
I
1

1

1

1

I
1

1

1

1

2

1

2

1

I
1

2

1
2

2
2

?
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

DG



601 xredi tlnstltute
601 I Tarlfvertrag für das private gankgewerbe lm Bundesgebiet

llonatsbeträge fEr AngestelIte
ln TarlfgruppeU

Datum
de s

lnkräft-
tretens

5 4

1.10.74

l. 3.75

f. i.76

1. 3.77

1. 3.78

1. 3.79

I . 3.80

1. 3.81

t. 3.82

I . 3.83

l. 3.84

1. 3.85

1 . .3.86

2..15

2.7 6

2.7?

2.78

2,79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

28.

29.

?8.

?8.

28.

29.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

129
350
?02
448
293
546
378
546
447
728
5t2
806
640
954
719
048
79t
134
850
204
913
279
982
351
055
460

ä
b

a
b

Besondere Anforderung an
das fachliche (6nnen, er-
hOhtem Schyieri gkei tsgrad
erh6hte v"""nt"äiirn!"rirl

05r
498
184
550
348
824
503
008
628
158
931
300
155
549
306
fL9
445
875
559
003
680
139
812
288
972
468

VII
Hochwertlge Arbei ten

usw. mit umfang-relcheren Leitungs-
funkti onen

L 737
2 229
1 928
2 4f4
I 945
2 496
1 962
2 518
2 090
? 682
2 203
? 827
2 366
3 031
2 494
3 193
2 776
3 347
2 975
3 585
3 121
3 761
3 252
3 919
3 356
4 044
3 473
4 185
3 598
4 337
3 713
4 416
3 824
4 610

Abgeschl ossene Berufsausbil dung usw

Lei ter
Regl stra

grö0erer
turen usy.

355
937
443
053
551
194
653
337
735
454
938
564
095
763
196
895
288
018
354
118
444
224
532
340
638
480

I 037
1 499
I 177
1 664
L 202
| 679
L 212
1 694
1 376
1 804
I 466
I 901
I 644
2 045
I 735
2 157
I 824
2 264
I 959
2 429
2 055
2 548
2 L4L
2 655
2 zto
2 740
2 287
2 836
2 369
2 938
2 445
3 032
2 518
3 t23

Durch kurze Einarbeitung
erYorbene Kenntni sse
oder Ferti gkel tenin Reglstraturen usw.

I
I
1
2

1

2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

?

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

0atentypi stl nnen
mi t schwi erl gen
Arbel ten usy.

| 242
1 589
I 323| 692.

I 423I 803
1 518I 920
I 594
2 016
1 666
2 107
1 804
2 275
1 891
2 384
I 970
2 484
2 035
2 566
2 104
2 653
2 180
2 749
2 272
2 864

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Vor dem l 3.1985 ln den Tartfgruppen 2 und 4 Anfangsgehaltlm 1. bls 2. BerufsJahr.

510 Yersicherungsgewerbe
510 I Tarl fvertrag für das prlvate Verslcherungsgewerbe lm Bundesgeblet

Dl'l

llonatsbeträge fllr Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

1. 4.73

t. 4.7 4

L. 7.74

1.10.74

1. 4.75

r. 4.76

1.4.?1

1. 4.78

1. 4,79

1. 4.80

1. 4.81

1.4.82

l. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

I . 4.86

t. 4.87

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3 .80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

1 803
I 624
1 903
I 707I 999
I 848
2 168
1 939
2 ?74
2 020
2 310
2 085
2 446
2 158
2 532
2 236
2 623
2 308
2 707
2 37?
2 788

31. 3.74 a
b

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

958
306
098
450
t23
474
133
487
28t
584
371
674
537

I 529
1 988
L 597
2 207
| 712
2 227
r 727
2 247
I 839
2 393
I 938
? 522
2 084
2 706
2 198
2 851
2 406
2 989
2 580
3 203
2 706
3 350
2 820
3 501

2 910
3 513
3 012
3 739
3 120
3 874
3 220
3 998
3 317
4 118

Einfache Arbelten,
kurze Elnarbeltung

785
067
925
207
948
233
956
244
134
325
224
415
366
527
444
613
519
696
577
822
759
911
833
991
892
055
958
t27
o28
204
093

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
ma'l i g

klindbar
zum:

a

b

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

VI

Hochwertlge Arbelten,
erhöhte Yerant-
w0rtung usw.

IV

Verti efte
Fachkenntnlsse

durch zusätzl lche
8e ru f serf ahru ng

III
Arbelten, dle

Fachkenntni sse vor-
aussetzen, abge-

sch'l ossene Berufs-
ausbil dung usw.

-79-

2 275
? 156
2 343

a
b

I
I
I
1

I
I
I
1

I
I
I
I
I
1

I
2

1

2

1
2

I
2

I
2

2
2

a
b



760 Verl agsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berl in (Iest)

Tari fsätze für Angestel I te

i. G.l*lttr"rppalJ
Datum
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zun: b

v

Redakteure i n
besonderer Stel I un9

an sel bständigen
Zei tungen

Vol ontäre

15

76

78

79

80

8I

82

83

84

85

86

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

76

77

78

79

80

8I

E2

öJ

84

85

85

837
153
887
222

946
303
993
368
044
438
278
699
342
784
398
859
443
918
546
986
600
056
664
138

829
476
999
685
215
928
438
t24

334
990
637
189
869
365
073
505
235
663
419
878
609
o72
833

531
188
242
379
406
602
614
782
836
975
034
253
186
466
320
654
425
803
546
97?
il0
146
858
352

409
562
573
?36
702
873
815
994
905
090
001
L92
061
256
199
403

115
905
242
079
406
282
640
446
148
779
368
044
536
246
685
424
803
556
937
726
119
89I
284
087

I 578
2 169
I 697
2 299
1 819
2 451
1 951
2 574
2 Lr7
2. 951
2 420
3 158
? 54L
3 315
2 648
3 455
? 733
3 556
2 829
3 691
2 959
3 820
3 077
3 973

I ) Geha'l tsgruppe vl nach freier VereinDarung 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Eerufsiahre

750 2 Gehattstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

0r't

Monatsbeträ9e für Angeste'l lte
in Gehal tsgruppe

0atum
de s

lnkraft-
tretens Ei nf ache

Täti gkei ten,
ohne besondere

Vorbi'l dung

1. 4.75

t. 6.76

L. 4.71

L. 4.78

L. 7.79

1. 4.80

1, 4.81

1.4.82

l. 4.83

1, 7.84

1. 4. 85

l. 4.86

31. 3.76

31. 3.77

3r. 3.78

31. s.79

31, 3.80

31. 3.81

31.3.82

31. 3.83

31. 3.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

18i
689
275
805
339
895
395
975
440
038
488
105
518
t47
586
244

8?7
992
951
L27
049
233
135
327
203
401
276
480
32?
530
426
644

942
304
059
442
195
603
305
733
665
855
846
050
988
203
114
338
214
445
320
559
386
630
538
793

543
856
636
967
744
097
831
202
913
301
043
451
I45
580
235
688
307
774
383
866
431
923
540
055

101
474
167
562
244
665
306
748
365
827
458
951
531
049
595
135
646
203
700
276
734
322
812
426

745
I 362

790
L 444

842
1 539

884
1 616

tYz l

Al I einredakteure

lttzl

Redakteure ab
7, Berufsjahr

I t2l

Redakteure im
l. bis 6. Berufsjahr

en
It

Itt

Anwei s ung

sc hBi eri
Täti gkei

nach

Il b

Erwei terte
Tätigkeiten,

deren verrichtung
größere Kennt-
ni sse erfordern

Il a

Abgeschlossene
Berufsausbi I dung

fachDezogene
Täti gkei ten

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortl iche
und/oder auf-

sichtsführende
Täti gkei ten
ei nes Sach-

geb i ete s

IV

Größere verant-
wortung, Tätig-

kei ten nach
al I gemei ner

Anwei sung

31. 3.86

31. 3.87

-80-

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4
3
4

3
4

3
4

3
5

3

2
3

2
3

3
3

3
4

a
b

a
b

I
I
I
I
I
I
1

I
1
1

I
1

1

2

I
2

1
2

1

2

1

?

1

2

a

e



760 Yerl agsg€rerbe
760 3 Gehal tstari fvertrag für das Zei tungsverl agsgeyerbe i n Bayern

Dil

l,lonatsbeträge für Angestel I te
in Gehal tsgruppe2)

0atum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Selbständige Täti9-keiten, Spezlal-
kenntn'i sse, Ent-
innerhalb eines

9roßen verdntwort-
I ichen Arbei ts-

bereichs

Täti gkei ten,
die keine

Berufsausbildung
erfordern

A B

1. 5.75

1. 5.75

L. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

l, 5.80

r. 5.81

l. 5.82

1. 1.83

1, 5.83

l. 8.84

1. 11.84

r. 5.85

l. 5.85

30. 4.76

30.4.71

30. 4.78

30. 4. 79

30.4.80

30. 4.81

30. 4.82

I 995
2 321
2 L15
2 460
2 255
2 622
2 368
2 753
? 475
2 877
2 643
3 073
2 775
3 227
2 892
3 353
2 892
3 363
2 985
3 471
3 250
3 586
3 250
3 586
3 315
3 658
3 464
3 823

I 8i5
2 l8l
1 988
2 313
2 120
2 465
2 2?6
2 588
2 326
2 704
2 484
2 889
2 609
3 033
2 7L8
3 161

2 7L8
3 151
2 805
3 262
3 055
3 370
3 055
3 370
3 115
3 438
3 256
3 593

I 354
2 113
I 446
2 240
I 541
2 388
1 618
2 501

I 691
2 620
I 806
2 798
I 896
2 938
I 976
3 061
I 976
3 061
2 039
3 I59
2 300
3 263
2 30t)
3 263
? 542
3 328
3 067
3 478

996
I 784
I 056
I 891
1 L26
2 016
1 391
2 117

t 454
2 2t2
I 568
2 362
1 646
2 480
I 715
2 584
I 7r5
2 584
L lto
2 667
I 987
2 755
2 146
2 755
2 189
2 810
2 458
2 936

935
1 677

992
L 778
I 058
1 895
1 308
1 990
I 365
2 080
I 474
2 220
I 548
2 331
1 6L2
2 429
t 512
2 429
I 654
2 507
r 868
2 590
? 017
2 590
2 058
2 641
2 310
2 760

913
L 470

968
I 558
1 032
I 661
1 I88
L 744
L 241
L 822
1 345
I 9i5
I 4t2
2 074
L 471
2 161
1 471
2 161
I 518
2 230
I 692
2 304
L 692
2 304
1 726
2 350
I 804
2 456

794
1 397

842
I 480

898
1 578
I 033
1 657
I O92
I 750
t 184
I 896
| 243
I 991
I 295
2 075
L 523
2 075
I 572
2 L4L
L 624
2 212
I 624
2 212
I 656
2 256
I 731
2 358

a
b

a
b

a
b

282
986
359
t05
449
245
521
357
589
463
698
630
783
762
857
878
857
878
917
969
t62
067
162
067
389
t29
883
259

2) A = Zeitungen mit e
B = Zeitungen mit e

794
313
842
391
898
483
971
557
027
645
1r3
782
169
871
21?
950
432
950
477
0I3
525
0i9
526
079
557
L2l
627
216

E1 nfache Tätlg-
keiten (Hi lfs-
kraft, Sote)

829
316
885
405
945
495
155
570
250
685
355
800
420
885
700
955
755
030
815
100
852
142
895
192

913
382
958
465
03?
551
115
639
167
713
264
857
328
949
383
031
383
031
42?
096
591
155
591
165
522
209
69s
308

30.4.83

30.4.84

30.4.86

30. 4.87

a
b

a
b

a
b

a
b

l) Vor dem 1.1.1983 nach A'lter, dann nach Tätigkeitsjahren ner Verkaufsaufl age über 12 000 Stück
ner Verkaufsaufl age bls l2 000 Stück.

794 Grundstücks- und llohnunqsresen
794 1 Vergütungstarifvertrag für die l{ohnungsylrtschaft im Bundesgebiet einschl. Berlin (Iest)

Dl,l

tlonatsbeträge für Angestel I te
in Gehal tsgruppe

l. 6.75

1. 6.76

t. 6.77

l. 6. 78

L. 6.79

1. 6.80

t. 6.81

l. 6.82

1. 5,83

1 , 6.84

1. 7.85

l. 6.86

5.76

5.77

5. 78

5.79

5. 80

5.81

5.82

5.83

5. 84

5. 85

2 327
2 818
2 480
3 005
2 640
3 200
2 775
3 360
2 945
3 555
3 150
3 800
3 295
3 975
3 430
4 135
3 540
4 265
3 665
4 415
3 7394 504
3 825
4 608

I 865
2 404
1 990
2 565
2 120
2 730
2 445
2 870
2 600
3 045
2 ?80
3 255
2 910
3 40s
3 030
3 545
3 125
3 655
3 235
3 780
3 300
3 856
3 376
3 945

I 537
2 L23
1 640
2 265
L 745
2 4LO
2 090
2 535
2 230
2 695
2 38s
2 880
2 495
3 0I5
2 595
3 140
2 680
3 240
2 7t5
3 355
2 831
3 423
2 897
3 502

941
I 528
I 000
I 630
I 065
I 735
I 295
I 825
I 400
I 950
I 520
2 085
I 590
2 Lgs
I 860
2 275
I 920
2 350
I 990
2 430
2 030
2 479
2 077
2 537

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

238
?39
320
855
405
975
590
01s
705
215
835
370
920
480
000
580
055
560
140
755
183
8tl
234
876

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 5.87

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
QuaI i fi zi erte

Tätigkeiten und
grö0ere Verant-
wortung nach

al l gemei ner
Anrei sung

A

4

Täti gkei ten
mi t tei I Hei ser
Sel bständi gk ei t

3

A

Abge schl ossene
Berufsausbildun

Yorwiegend einfac
Täti gkei ten

2

I
h

A

erst-
mal s

kündbar
zum:

a

b

9
)

VI

[Jberxi egend
ei gene Entschei -
dungen und ein
erhöhtes MaB

an Verantyortun
( Gruppenl ei ter

Y

Tätigkeiten, die
umfassende Kennt-

nl sse voraus-
setzen ei gener
Verantwortungs-

bereich
(Sachgebiets

leiter)

IY

Berufserfahrung
zusätzl iche
Kenntni sse
(0perator )

III
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
Tätigkeiten unter

Anl ei tung mi t
gewi sser

Sel bständi gkei t(Sachbearbeiter)

II
Täti gkei ten, die
Kenntni sse und
Fertl gkei ten

erfordern, dle
durch Ei narbei -
tun9 erHorben

yerden
( Sc hre i bk raft )

I ) Ab 1.6.1982 Änderung der Berufsj ahre bzw. Lebensj ahre

-81-

A

1
I
1

I
I

I
1
1

1
1

1
1

I
1

I
I
1
2

I
2

1

2

1

2

I
2

1
2

I
2

I
I
1

I
I
I
I
1
2

I
2

I
2

1
2

2
2

2
2

2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

B B



wichtige tarifliche Regelungen nach dem stande vom oktober 1986

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fe und Waaserverso
IOO 1 Beschäftigte die den Arbeitgeberverband cas-, wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. angehören in den Läntlern

Nordrhein-westfalen, Rhej.nland-Pfalz, Bayern und saarland

40 Stunden.
verheiratete Arbeitnetmer erhalten ein Familiengeld von 100 DM je Uonat

Je nach Alter und zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenalerwochen 27 - 32 Arbeitstage.
.Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob tlaus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld unal 85 bzw. 100 t des Nettoeinkommen für weitere 7 bis längstens 36 vlochen.

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
' erwachsene Arbeitnehne r

Bezah1ung bei Krankheit

ve rmögenswi rkBame Le istung

Arbeitszeit

Sachbe zü9e

'I 00 2 Bayeri sche Elekt ri zitetsversorgungsunte rnehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage für verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 Dü bzw. '140 Dt, je Monat ab einem Kintl

Je nach Alter 26 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 40 t der Anfangsstufe der vergEtungsgruppe 5 des jeweiligen vergütungs-
tarifeertrages unil für jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unil Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
der 7. woche bis zu einer Dauer von 72 wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM nonatlich.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Kranthei.t

ve rmögenswi rksane Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe itszeit

sachbezüge
UrLaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksae Leistung
sontl e r zahl ungen

ArbeitEzeit

sachbez üge

Erholungsbeihilfe 300 DIit.

Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zu tleutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschieäsbetiag zwischen Krankengelal und den regelm. monatl. Nettoarbei.tsentgelt. Bei mehr als
15jähri.9er Zugehöiigkeit zw deutschen steinkohlenbergbau für verheiratete untl diesen gleichge-
st;Ilte; engeitelltän weiterzahlung ales Unterschiealsbetrags bis zur 26. woche, höchstens jedoch
230 DM nonatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treuepränie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der cehaltsgruppe 14 zuzüglich 10 t abzü9Iich 300 Dt'l Erho-

Iung sbei hi 1fe .

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage
waren, zusätzlich 2 Arbeitstage.

obertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschäftigt

'l 'l 0 2 Saarbergbau

schichtzeit für Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich w 50 allgemeine Ruhetaqe im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Für Lealige jährl. 6 2/3 L, f.Ür verheiratete und Gleichgestellte'10 t Förderkohle.

30 Arbeitstage. AngesteIlte unter Tage erhalten 3 Tage zusatzurlaub

Erholungsbeihilfe 300 Dl.l.

Nach 3jähriger Zugehörigkeit zm Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13 Woche, nach '15 Jahreo Zuge-
hörigieit Uis zui 26. woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeltl untl monatl. Nettoeinkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
weihnachtsgeld je nach cehaltsgruppe in llöhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe uncl

dem Gesmtbetrag der Jahresvergütung von 3 ?49 DM bzw. 3 57] DM.

I I I Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
'll1'l Rtleinischer Braunkohlenbergbau

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit S 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verkürzt durch 52 arbeitefreie Ruhetage in Jahr.

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind. jährlich bis zu 150 ztr.. alie Dicht Eaupternäh-
rär ihrer Failie sincl und alas,20. Lebensjahr vollendet haben bis z! 90 Z|.r., aIIe übrigen bia zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

ll0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellunq, Kokerei
I I 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit tler Angestellten unter Tage I Stunden, bei einer Temperatur über 28oC 7 Stundent die
Arbeitszeit verküizt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Täg-
liche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der
kaufmännischen Angestellten 40 stuntlen.

Filr Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Mengei anstelle des Hausbranales kann eine
Energiebeihilfe als Teilablösung für 1. 2 oder 3 t, als Vollablösung für 8 t,gewährt werden.

ile nach Alter 29 - 30 werktage, nach 2sjähriger tnternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage,'
nach,l0jähriger zusätzlich 6 werktage. wenn mindestens t5 Jahre uter Tage gearbeitet wurden. zu-
sätzlich 3 werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 wochen.
Eär Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Nach jährticher ununterbrochener Zugehörigkeit weihnachtsgeld in H6he des,Oktobergrundgehaltes.zu-
zü9lich den Betrag der jährlichen prozeniualen cehaltserhöhung sowie zuaätzlich des durchschnitt-
ti;h verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monatei lilindestweihnachtsgeld 100 DM.

Urlaubsalauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
ve rnögenswi rksame Le i stung
sonderzahlungen
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Arbeitazeit

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnelme r

Ur.Laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehher

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung

115 Kali- und Ste insalzberqbau, salinen
115 1 Kali- und Steinaalzbergbau in Niealersachsen. Nordrhein-westfaLen, tlessen und Sildbaden

wöchentlich 5 schichten (das sind im Regelfall 40 Studen) , bei vollkontinuierlicher t{echselschicht-
arbeit 40 Stunden/woche.

"Über Tage 30. unEer Tage 33 Arbeitstaqe. Sonalerregelung für Angestellte' die in vollkontinuier-
licher wechaelachichtarbeit eingesetzt sind.

UrLaubsgeld in Höhe von 900 DM jährlich.
Nach 3jähriger Betriebazugehörigkeit ftlr die 7. -'13. woche, bei mehr als l0jähriger Betrieb6zuge-
hörigkeit für die 7. - 2:6. woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezllgen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.

Arbeicszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

'l 16 ceein4qlq v9! ElEolr E!49es
l'16 'l Eralöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 stunden

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab den 55. Lebensjahr zusätzlich 2 Tage Altersfreizeit

Urlaubsgeld in Höhe von 92 t der Gehattsgruppe 3.
Nach alreijähriger Betriebszugehörigkeit UnterEchiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungsträger und dem ernittelten Nettoarbeitsentgelt für weitere 6 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 t, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 100 t des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie
200 1 chemische Industrie und Kuoststoffverarbeitung in schleswig-HoIstein

{0 Stunden

30 Ur.Laubstage

trlaubsgeld in Höhe von 30 DIt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t tles Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende des 2. - 6. Itonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeltl beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Al-le Arbeitnehmer erhalten '100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chenische Industrie in Hamburg

40 Stunden.

30 Urlaubslage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dl, je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag twischen Kranken- bzw.obergangsgeld
und 90 t ales Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende des 2. - 6. üonats tler Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, tlie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen. erhalten anstelle des zuschusaes eine zuwendung in H6he von 45 t ihrer
MonatEbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AIIe 4.rbeitnehmer erhalten 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 chenische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersacheen

il0 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeltl in tlöhe von-30 Dl, je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangsgeld
untl 90 t ales Nettoarbeitsentgelts bia zm Ende ales 2. - 6. ltonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspftichtige Angestellte, tlie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzugchuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelte ales zuschusses eine zuwendung in Föhe von 45 t ihrer
üonatsbez ü9e .

FEr Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahrealeiscung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le istung
so nd e r zahl ungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
So nal e r zahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbei tnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksane I€istung
Sonde r zahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenssi rksame Le istuDg
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachSene Arbeitnelme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rm6genswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
erHachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehhe r

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame Leistung
SonderzahluDgen

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubadauer filr
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaub8bezahlung für
erwachaeDe Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

VermögensPi rksüe Leistung
Sond e rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erPachEene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rk6ame LelEtug
Sonal e rzahl.ungen

40 Stunden.

30 Urlaubstage

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dilsseldorf und KöIn

,10 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je trlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen ßranken- bzs. 0bergangsgelalund 90 t des Nettoarbeit6entgelts bis zm Ende ales 2. - 5. Monats der Arbeitsvertrindeiuni.-wictrt-versicherungspflichtige Angestellte, tlie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle tles zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrerMonatsbezü9e.
Filr Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 t des tariflichen titonatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 stuntlen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DH je Urlaubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsiEchen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zw Ende des 2. - 6. üonats der Arbeitscerhinaeiuni.-Nictrt-
versicherungapflichtige Angeste1lte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben unä keinUbergangsgeld beziehen, erha.Lten anstelle des zuschusses eine Zuuenäung in Eöhe von 45 I ihrer
Mo natsbe z üge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM moDatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Eöhe von'100 t des tariflichen litonatsgehaLtes.

Urlaubageld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeJ.dund 90 t tles Nettoarbeitsentgelts bis zm Enale des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhindeiunt.-Nicht-
verEicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unil keinUbergangsgeld beziehen' erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in ltöhe von 45 t ihrer
Monatsbez üge.

Fär Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,Jahresleistung in Höhe von 100 t ales tariflichen Uonatsgehaltes.

200 5 Chemische Inilustrie in Hessen

. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
auf Arbeitgeberzuachuß haben und kein
eine Zuwendung in Böhe von 45 t ihrer

200 7 Chemische-' kautachuk-, kunststoff- unal mineralöIverarbeitende Industrie in Rheinfand-pfalz

40 Stunden.
Fmilienzulage von 20 DM monatlich

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag
und 90 t des Nettoarbeitaentgelts bis zm Ende ales 2. - 6
veraicherungspflichtige AngesteIlte, die keinen Anspruch
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschüsses
Monatsbez ü9e.

zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld

Eür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahresleistung in Böhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes

200 8 Chemische Inalustrie in Batlen-Württenberg

40 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DH je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld
und 90 t des NettoarbeitBentgelts bis zm Ende ales 2. - 6. tlonats der Arbeitsverhinalerung. Nicht-veraicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben una kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine Zuwenäung in Böhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Filr Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tari.flichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urtaubsdauer für
eryachsene ArbeiCnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemtgenswirksme Leistung
sonde rz ahLung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnebmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksane Le i st ung
sond erz ah1 un9 en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

vernögenswirksme Leistung
sond erz ahl ung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vermögenswirksme Lei stung
sond erz ah I ung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernög enswirksame Le istung
Sond erz ahI un9 en

2'l 0 Herscellung y9I' IC!§!§!Sll!,e!€n
210'l Betriebe die Runststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Bundesgebiet (einschl. Berlin (west) )

200 Chenische Industrie
200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Famitienzulage nonatlich 15 Dlt

30 urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Uncerschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. ilonaCs der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeid-beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in llöhe con 45 t ihrer
Monatssbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
JahresabschlußzahIung in Höhe von lOO t eines tariflichen ltonatsgehaltes. Gratifikationen' Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet.

200 10 Cheni6che Industrie in Berlin (west)

40 Stunalen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl.l je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 5. üonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeilgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen. erhalten anstelle des zuschusses eioe zuwendung in Höhe von 45 g ihrer
üonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleist.ung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehalt6.

40 Stunden

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DU monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 g des tariflichen
Monatsverd ienstes .

210 2 Kunststoffverarbei,tende Industrie in Hessen

40 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbej.tstage.

Urlaubsgeld j,n Höhe von 27 DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehalts

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie .in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fililienstand Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld

und 70 t bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zu Ende des 3. bzw 4. Mgnats der Arbeitsun-
fähigkeit. Arbeitnehner nit Übergangsgeld eEhal.ten ebenfalls 70 bzu. 90 t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte,fahresabschlußzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermihenswirksame Leistung
Sond erz ahl ung en

Arbei.tszeit

Url,aubsdauer für
erwach6ene ArbeiEnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vermög enswirksane Lei st ung
Sond erz ah I u ng en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vembgenswirksme Leistung
Sonderzah 1 ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernägenswirksme Leistung
Sond erz ahl ung en

21 3 Herstel lung von Gumiwaren
213 1 cumniwaren-Industrie in Niedersachsen

40 Stunden
weise tät i 3S.stunden für über 50jähri9e Arbeitnehmer, die ständi9 in dreischichriger Arbej.ts-ig sind.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in tlöhe von'173 Tarifstundensätzen, auf der Basj.s des lrittel-wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

40 Stundeni.3S stunden für über 50jähri9e Arbeitnehmer, die ständig in dreischichtiger Arbeits-weise täti9 sind.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dü je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen

220 cewinnunq und von Steinen und Erden
220 1 Naturstei.n- und Natursteinindustrie in Nordrhein-westfal,en

40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 57 t des tariflichen Monatsverdienstes

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl.l je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatLich.
Eür Bezugsberechtigte 53 t des jeweiligen Taifgehalts, jedoch nindestens 1 384 Dtit

40 stunden.

ile nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage
erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechligte Jahressondervergütung in Höhe von 100 t eines Tarifgehaltes

220 4 Steine-, Eralen- und Zenent-Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbej.tstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je UrLaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für I bzw. 2 lilonate,

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach l2nonatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 101 Tarifstunden-

Löhnen.

220 3 Industrie der SEeine und Erden, hier für die zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Binsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolonit und Gips, Betonstein, sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier

sovj.e in den städten Mainz und woms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-worms des Reg.-Bez. Rhej.nhessen-pfalz

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemibenswi rksane Lei st ung
Sond erz ah I un9 en

Arbe i ts ze it
Urlaub6dauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhei.t

vemirgenswirksme Leistung
Sond erzahl. ung en
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220 Gewinnunq und Verarbei
220 5 Industrie der steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeilstage.
vollendetem 50. Lebensjahr zusätzl

Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren oder nach
ich I Urlaubstag.

UrlaubsbezahLung für
e rwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Lei stung
sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnelmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vembgenswirksile Leistung
sond erz ah 1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame rJe j. st ung
sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vembgenswirksme Leistung
sond erz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbei tnehmer
Url,aubsbezahlung fü!
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernijgenswirksame Le istung
sond e rz ah1 ung en

224 Feinkeramik
224 1 Feinkermische Industrie in engeren Sinne, der Ofenkacheli.ndustrie, der Speckstein- und Steatitindustriei

des Dentalberei.chs und der Sanitärkerami.k in Bayern

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 26 oM je UrIaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgeslell.te Angestellte erhalCen nach 5jähriger ununterbrochener Be-
triebszugehörigkeit einnal innerhalb von 12 l{onaten den Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld
und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 5 wochen als zu§chuß.

Für Bezugsberechtigte 45,50 DM nonatlieh.
Nach l2 nonatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Eöhe von 95 Tarifstundenlöhnen.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland

40 Stunalen

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tari.flichen Monatsgehaltes

220 7 zementindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 42.84 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensätze aIs Jahreszahlung
Auf die Jahreszahlung ist das weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 zie9e1- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Tage (5 Tage/woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dtil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 89 t des tariflichen

Monat s9 eha I te s .

40 stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage

Urtaubsgeld in Höhe von 15 DM (stand 1975) je tariftichen Url.aubstag zusätzlich durchschnittliche
prozentuale Veränderung der Tari.flöhne der Lohngruppe 7.

Nach 'l0jähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehaLt für weitere 7 Wochen gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Itonatseinkomen in Höhe von 40 t bis ,l00 des
tarif I ichen Monatsverd ienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl,t nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

227 Berstellung und verarbeitung vqn clll§
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfatz,

Baden-württenberg und Bayern

Arbe itsze iE 40 Stunden (Arbeitnehner. die das 55 Lebensjahr votlendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwei Stunden je Woche).

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehuner

vernirgenswirksane Le i st ung
Sonderz ahI ung en

30 Arbeitscage
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vernägenswirksme Lei stung
sond erz ah I ung en

Arbeitszeit
Gießerei zul age
Urlaubsdauer für
erwaChsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermbg enswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemägenssirksile Le i st ung
Sond erz ahI ung en

Arbeitszeit
Gießerei zul age
UrLaubsdauer für
ergachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwaChsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksme Leistung
Sond erz ahl ung en

Arbe i ts ze it
Url.aubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

Vermbgenswirksme Leistung
Sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

23'l Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 I Metallindustrie in Schteswig-Holstein

230 Eisenschaf ende Industrie
230 I Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der zeit von 1.10. -1 Urlaubstag.
Für Bezugsbereqhtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen

unterschreiten.

31.3. genonmen, zusätzlich

110 t des Monatseinkomens nicht

231 3 itetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschwei.g, Reg.-Bez. Bannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz. Stade und des ehem. Landkreises Bremervörde)

30 ArbeiLstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 2 l4etallindustrie in Hamburg und cebiete aus schleswig-HoIstein und Niedersachsen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

50 g der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatsverdienstes

38.5 Stunden.
5.5 t des Grundgehaltes der cruppe M3

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger Betrj.ebszugehörigkeit für 1 weiteren Monat, nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit

für weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ei,nes Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie in Brenen und cebiete aus NiedeEsachsen (Unterwesergebiet)

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 $ der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

38,5 St unden

38,5 Stunden.
35 Dlt nonat.lich

30 Arbeitstage, bei winterurlaub aus belrieblichen cründen von 1.10. bis 31.3. zusätzlich1 Urlaubstag.

231 5 Eisen-, l'tecall-, Elektro- und zentratheizungsindustrie sowie in verbindung der dilit kunststoffverarbeitenden lndustrie
in Nordrhein-Westf alen

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vernbgenswirksile Le istung
Sonderzahlungen

Urlaubsvergütung je Urlaubstag in Höhe von
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20

t des regelm. Arbeitsverdienstes

t einer i4onatsvergütung.

40
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehfler

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme Leistung
sonderzahlung en

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für' erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Leistung
Sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögensw-irksme Le i stung
sond erz ah I un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

23'l l,letallbe- und itende Industrie
231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 2,4 i des GrundentgeLtes.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
betrages.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

90 ales Netto-

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für

23'l 7 Eisen-, netallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

38,5 stunden.
t'ür die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 Dl,t nonatlich

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Fortzahlung des cehaltes abzüglich eEwa gezahlten (rankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere 3 bzw. 5 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

23'l 8 Eisen- und Metalli.nalustrie PfaIz

38,5 Stunden.
fani.Iienzulage in Höhe von 20 DM monatlich venn der Ehegatte nicht erwerbstäEig ist

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung,
Pür Bezugsberechtigte 52 D[t monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatsverdienstes.

231 9 Metallindustrle in Nordwürttemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbeit6tag zusätzlich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des durchschnitttichen GehaLtes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalts für weitere t - 2 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ei.nes i{onatsverdienstes.

100 t des

231 10 üetallindustrie in Südwürttenberg und HohenzoLlern

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge
für weitere 'l - 2 üonat.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines !{onatsverdienstes

231 1'l t.tetallindustrie Süd-Baden

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 g der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge
fürweiterel-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines MonatsverdienGtes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme Le i stung
Sond erz ah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei (rankheit

vemiSgenswirksme Leistung
Sond erz ahlung en
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Arbeitszeit
U!laubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Lei st ung
Sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernägensvirksme Leistung
Sond erz ah1 ung en

Arbe its zeit
Soz i alzu1 ag en
Urlaubsdauer für
erPachGene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

vemirgenswi rksane Le i stung
Sonderz ahl ung en

231 Metallbe- und -ve rarbeitende Industri.e
231 l2 Metallindustrie in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Angestell,te erhal.ten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 wochen, nach mehr als'l0jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer bis zu 7 wochen den Unterschiedsbetrag zsischenKrankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 l3 Eisen-, MetaIl- und Elekeroindustrie in Saarland

38,5 St unden.

30 ArbeiEstage.

Urlaubsvergütung in Höbe von 50 t der Monatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

23'l l4 Hetallindustrie in BerIin (West)

38,5 Stunden.
Verheiratetenzulage von '10 DM nonatlich

30 Arbeitstage. Abteilungsleiter erhalten zusätzlich 1 Tag. Muß aus betrieblichen Gründenvlinterurlaub genonmen werden, erhöht sich der Urlaub um 25 t, aufgerundet auf volle Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 g des !.lonatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugehöri.gkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

249 Repqra!ur von Kraft.fahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

38.5 Stunden

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von 1. Oktober bis 31. ltärz
genonmen. zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 KraftfahrzeughandHerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

3 8, 5 St und en,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentge1ts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen ttonatsgebalts

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksme Le i st ung
Sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei lnehner

Vernägenseirksame Lei stung
Sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von 1. Oktober bis 31
genommen, zusätzl.ich 2 urlaubstage.

tlär z

UrIaub6geI6 in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 20 - 50 t des durchschnittlichen Bructogehalts in der zeit
von Januar - oktober eines jeden Jahres.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

ve mägenswirksane Lei stung
Sond er z ah] ung en
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249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 4 KraftfahrzeughandHerk, -handel und -gewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttenberg-Hohenzollern

Arbe i, ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezah1ung bei, Krankheit

vem6genswirksame Le istung
Sond erz ahlung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vem'ögenswirksane Le i st ung
Sonderz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksme Leistung
sond erz ahlung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemägensuirksme Le istung
Sond erz ahI un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le i st ung
Sond er z ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksile Le j. stung
Sond er zah I ung en

261 2 HoLz- und kunststoffverarbeitende rndustrie, polsternöbelindustrie, sperrholzindustrie und das holz- und
kunstEtoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 stunden.

3O Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörikeit zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des Monatsverdienst.es.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 100 t der
Netcobezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t deE durchschnitctichen Bruttobezüge in der zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughanduerk, -handel und -gewerbe in Bayern

38.5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 t des durchschnittlichen
Monatseinkomens der lelzten 3 Monate.

258 Herstellunq von Musikinstrunenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä
258 I Schnuckwaren-, Edelnetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

38,5 St.unden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 g des cehalts.
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für 1 bzw. 2 l4onate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
250 I sä9e- und Holzbearbeitungsindustrie. Holzhandel in Bayern

40 stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des UrLaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttononats-

einkomnens.

251 Holzverarbeitunq
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

3 8, 5 St unden ,

30 Urlaubstage

UrIaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 D[t monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 t eines durchschnittlichen BruLtononatsverdiensCes.

38.5 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 55 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes
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261 Holzverarbeitunq
261 3 Holzj,ndustrie und das serienmöbelhandwerk j.n westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, DetnoLd, üünster)

38,5 stundenArbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwächsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksile Leistung
sonderzahLun9en

Arbei,tszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Le i stung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verniigensHirksme Lei stug
sond erz ahL ung en

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksane Leistung
sond erz ahI un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urtaubsbezahlung fü!
erwachsene Arbeitnehner

vemögenswi!ksame Lei6tung
sond erzah lung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermbgenswirksane Le istung
sonderzahlungen

30 Urlaubstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in tiöhe von 65 t ei.nes durchschnittlichen Bruttononatsverdi.enstes als Teil eines

1 3. Monatseinkomens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und Sperrholzindustrie in Hessen

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 t des Honatseinkomens

251 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in württemberg

38,5 stunden

Je nach Al.ter 28 - 30 Arbeitstage

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit UrLaubsgeld in Höhe von 50 t des Url,aubsentgeltes.
Je nach DaueE der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t der nonat-

lichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 42 - 50 t
des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrj,e und verwandte Industriezweige in Bayern

I 40 sLunden.
I
I

| 30 Arbej.tstage.

UrIaubsgeld in Höhe_von 5l t des urlaubsentgel!es.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttononatseinkommens

254 zellstoff-, tlolzschliff-. Papier- und Pappeerzeugung
254 I Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöLn. rechtsrheinisch

40 stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 stunden

30 Urlaubscage

Urlaubsgeld in 8öhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatLich.
1 3. tarifLiches Monatseinkomen.

264 2 papier-, pappen-, zeltstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-württemberg

40 stuntlen, ab vollendeten 55 Lebensjahr 38 stuntlen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der BeEriebszugehöEigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und 90 t des
Nettolohnes für wei,tere 'l - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tari.flichen Monatseinkonmens zusätzlich 7,5 t des 13. tariflichen

Monatse inkomens.
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Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le i stung
Sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemi5genswirksile Leistung
sonderzahlungen

26{ zelLstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

254 3 Papier-. Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 stunden, ab vollendeten 55 Lebensjahr 38 stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtl je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkonmen und Kranken-
geLal für ueitere 2 - 5 ilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
1 3. tarifliches Monat6einkomen.

265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 I Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 - 2,3 I des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und l,lüster)

Arbe i. ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei,tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vernäg enswirksame Lei stung
sonderzahlung en

255 3 Papier-

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermiigenswirksane Le i st ung
Sond erz ahI un9 en

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonder z ah 1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei!nehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei cnel[trer

Vernägenswirksame Le istung
Sond erz ahI ung en

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitscage.

Urtaubsgeld in Höhe von 45 t des tariflichen Monatseinkomens, nach tlen
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahtung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bwz. ,l00
l4onatsverd ienstes .

45. Lebensjahr 50 t

I eines tarifl.ichen

pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württenberg (ohne südbaden)

40 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 45 - 50 t des Url.aubsentgeltes.
Je nach Dauer aler Betriebszugehöri.gkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für
wei.terel-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgetd in Höhe von 45 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeits 90 bzw. 100 t eines tariflichen
Monatsverd ienstes.

258 Druckerei, vervj.elfäItigung
268 I Druckindustrie in Hamburg und schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

UrLaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten !,lonatsgehalts geteitt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 t des cariflichen Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemitgenswirksane Le istung
sond erz abl ung en

Arbeits zeic
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswi rksile Le istung
sonderzahlung en

268 Druckerei, vervietfäItigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in H6he von 50 t des vereinbaiten ltonatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von 100 t des carj.flichen Monatsverdienstes

268 3 Druckgewerbe in Hessen

38,5 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.l monattich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von l00 t des tariflichen UonatsverdiensLes

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38,5 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts 9etei,lt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

f,ürweiterel-2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t ales tari.flichen Monatsverdienstes.

und Nettogehalt

268 5 Druckindustrie und Papierverarbej.tung in Südbaden

40 Stunden; Druckindustrie 38,5

Je nach Alter für die Papierverarbeitung 28 - 30 Arbeitstage, für di.e DruckindusErie 30 Arbeits-
tag e.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung in Höhe von 45 - 50 t, für die Druckindustrie in Höhe
von 50 t des vereinbarten [tonatsgeha].ts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1.4.1980 nindestens 5 Jahre im Angestelltenverhältnis waren,
der Besitzstandswahrung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnEerschiedsbetrag
Krankengeld und 90 t des Nettogehalts für weitere'l - 2 üonate geHährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

zwi s che n

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für ilie Papierverarbeilung 90 - 100 t, für die Druck-industrie'100 t eines tariflichen MonatsverdiensLes.

268 6 Drucki.ndustrie in Bayern

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22
Für Bezugsberechtigce 52 Dl.t nonattich.
In Höbe von 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeuqunq
1 Ledererzeugende Industrie in Baden-württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksile Leistung
Sonderz ah 1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezablung für
erwachsene Arbe itnehner

Vernögenswirksme Le istung
Sonderzahlung en

Arbe i ts ze it
Urtaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

Vemögenswirksile Le i stung
Sond erz ahl. ung en

2't0

40 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
;Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeic Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t de6 Netto-
gehalts für Heitere I - 2 lfonate.

Für Bezugsberechtigte 52 D[, monatlich.
Nach einen Jahr Betriebszugehörigkeit 50 t des durchschnitclichen Einkomens der l{onate August bis
Oktober als Teil eiires 13, llonatseinkomens.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermög ensw j.rksile Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Arbei.tszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeilnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei, Krankhei.t

vemögenswirksile Le i§tun9
so nder zahl ung en

271 Lederverarbeitung (ohne HersLelIung von schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustsrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitscage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 t des Monatsgehaltes.
Nach 5 bzw. l0jähriger Betriebszugehörigkeit einmal i.n Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 t des Nettogehaltes für I bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechti.gte 39 Dü monat.Iich.
Nach einen Jahr Betriebszugehörigkeit 45 $ des durchschnittlichen Einkomens der l{onate Januar bis
Oktober aIs Teit eines 13, tlonatseinkonmens.

2 72 Herstel I ullqolrqqbqbll
272 1 schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und lm saarlantl

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

27 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betraebszugehörigkeit zusätzlich Arbe it stage

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in ttöhe von 46,5 t des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines üonatsgehalts aIs Teil eines 13. l,lonatseinkomens

272 2 Schuhindustrie in Badeo-württenberg

40 stunden.

27 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betrlebszugehörigkeit zusätzllch 3 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 46,5 t des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 I des Netto-
gehalts für weitere 1 - 2 l.lonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines Monatseinkomens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate JuLi
bis Oktober.

272 3 schuhinalustrie in Bayern

40 Stunden

27 ArbeitsCage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkelt zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 46.5 t des Monatsgehalts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und\90 t des Netto-
gehalts für weitere 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich,
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 45 t eines Monat6einkomens.

2?5 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

40 stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 545 bis 752 DM (Stand 1986) je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. Das
Urlaubsgeld erhöht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung i,n Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksme Le istung
Sonder z uI ag en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

UrLaubsbezahlung für
ersachsene Arbe i tnehner

Vermögenswirksme Le istung
Sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
er9achsene Arbe i tnehmer

Vemögenswirksme Leistung
sonder zahl ung en

275 2 Textilindustri,e in WestfaLen unal Reg.-Bez. O6nabrück (Niealersachsen/Nordrhein-Westfalen)
(Reg.-Bez. uünster, Arnsberg (ohne Schwelm) usu.)

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 750 DM. (Stand 1986) Das Urlaubsgeld erhöht sich jeweils um den ProzenCsaCz
der Gruppe Iv a.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonattich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52.5 t des [ronatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lei.stung
sond erz ahI ung en

Arbei.tszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahl.ung für
errachsene Arbei, tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermä,genswirksame Le i stung
sond eiZ ah 1 ung en

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Ur L aubsbez ahlung
vernögenswirk6ile Leistung
Sond erzahl ung en

275 TexEilqewerbe
275 3 Textilindustrie i.n Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 626 DM,

Für Bezugsberechtigte 39 Dl.t monatlich.
Jahressonderzahtung in Höhe von 55 t des Monatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Baden-württenberg und in den bayerischen Krs. Lindau

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tiöhe lon 522 - 940 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des
NettogehaLts für weitere I - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnittlichen üonatsgehalts.

275 5 südbayerische Textil,industrie

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der Anzahl der
Kinder, 20 Dil nonalLich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 ilonaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage
Urlaubsgeld j.n ttöhe von 708 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 $ des durchschnittlichen Monatseinkomens

2'16
276 Beklei,dungsgewerbe

1 Bekleidungsindustrie im rheiDischen TeiI des Landes Nordrhein-Westfaten

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 555 DM.

Für Bezugsberechcigte 39 Dll monatlich.
Jahressonderzahtung in Höhe von 50 t des tlonatsverdienstes

275 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und Münster)

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urtaubsgel.d in Höhe von 35 t des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für I - 5 itonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdiensles.

UrLaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vemibenswi rksane IJe i stung
sond erz ah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitn-ehner

Arbeitszeit.
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswi rksame Le istung
Sond erz ahi ung en

2't 6

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemägenswi rksane Le i stung
sond er zah I ung en

3 Bekleidungsindustrie in Baden-württenberg sowie für den bayerischen Kreis Lindau

40 SEunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM nonatlich.

30 Arbeitscage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 447 - 608 Dl4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für I - 2 ttonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung i.n Höhe von 50 t des üonatsverdienstes.
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ArbeitEzeit
Sozialzufagen
Urlaubsdauer filr

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

ve rnögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbe itszeit
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksee Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

vemögenswirksme Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsilauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksile Leistung
so nde r zahl ungen

276 Bekleidungsgewerbe
275 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

{0 Stunalen.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder nonatlich'15 oli{

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Urlaubgetd in tlöhe von 475 - 634 Dlil.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlil Eonatlich.
Jahressontlerzahlung in Höhe von 50 t tles Monatsverdienstes.

? 8 0 ErlEh! S!9E99!9_E!9
280 I Ernährungsindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 15 - 17 Dü pro Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit filr weitere 2 - 7 wochen Unterschiedsbetrag zwiachen

Krankengelal und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 von Backwaren
284 1 Brot- unal Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahressonderzuwendung in H6he eines tariflichen Monatsentgeltes, alavon sind 30 I bei Antritt des
Urlaubs zu zahLen.

285 zuckerindustrie
285 1 zuckerindustrie in Bundesgebiet

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je UrlaubsLag.
Ab tlem ll. Beschäftigungsjahr FortzahluDg des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld untl
Nettoarbeitsentgelt big zu einer Dauer von weiteren 2 wochen. wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen in Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuachuß für insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatl-ich.
Eür Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 obst- und cemüseverarbeitunq
286 1 Obst- und cemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Lanal Bremen

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme r

Ve rnögenswi rksame Leistung
So nd e rzahl ungen

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehne r

40 stunden

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 2sjähriger Betrieba-
zugehörigkeit zusatzurlaub uon 3 weiteren Urlaubstagen.

Urtaubsgelal je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 - 335 Dt'I.

Filr Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahreasonderzuwendung in Höhe von 70 t des tariflichen l(onatsentgelts

286 2 Obst- unal cemüseverarbeitungs- sowie Essig- und senfinalustrie in NordrheiD-weatfalen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer iler Betriebazugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betrieba-
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 eeiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 - 335 Dü.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzuwenalung in E6he von 70 t des tariflichen llonatsentgelts

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Ve rmögenswi rkaane Leistung
sonde r zahl ungen
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Arbeitszeit
Url,aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksane Le istung
Sonderzahlungen

28? Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urtaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Monatsentgelts

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien unal Käsereien in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Sanstag, Als UrLaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der Feiertage.

Nach einjäbriger Betriebszugehärigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in tlöhe von 72 - 100 i des BrutEolohnes je nach Betriebszugehörigkeit

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in t{ürttemberg

40 stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 2sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Tage,
Jedoch'höchstens bj.s 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 450 - 525 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und
Nettobezüge für yeitere 1 - 2 Monate.

!'ür Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlj,ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei,t 60 - 100 t eines Monatsverdienstes.

100 t der

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne A119äu)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit bei s-Tage-woche 25 - 30, bei 6-Ta9e-vloche
30 - 35 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 und nach 40jähriger 2 weitere
Urlaubstage.

Bei 5-Tage-woche 19,50 DM, bei 6-Tage-Woche '16,50 DM je Urtaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

fürweiterel-4wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
weihnachtsgeld in Höhe yon 77,5 t des für den Monat November vereinbarten Monatseinkomens.

291 schlachthäuser (ohne konnunale schlachthöfe) Fleischverarbeitung
291 I Fleischparenindustrie in Nordrhei.n-westfalen

40 Stunden

Je nach AIter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dtl je UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsiscben Krankengeld und
Nettoentgeltes für weitere 2 bzs. 4 Wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 Dl.t monatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 t des tariflichen Monatsentgeltes,

100 I des

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urtaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DH nonatlich.

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehmer

Vermt genswirksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soz i a1 z ul agen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

Vernögenswirksane Lei stung
Sond er zahl. un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i t.s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermög enswirksane Le i stung
sond eizahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar bei tneh4er

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leist ung
Sond erz ahl. un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbei.tnehmer

vernögenseirksile Leistung
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Arbeitszeit
sachbezü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksde Le istung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
sachbe zü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
so nder zahl ung en

293 Brauerei l,täLzerei
293 1 Brauereien und MäIzereien in Nordrhein-westfalen

40 SCunden.
Angestellte über 18 JaF.re 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 35 Arbeitstage

Urtaubsgeld in Höhe von 960 Du je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und 100 $ dea Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für I bis 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betrj.ebszugehörigkeil 100 t eines Monatsentgeltes

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter l8 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je woche; die Hätfte kostenlos, den Rest

für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab den 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 50. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusätzl.ich; nach 2sjähriger Betr.iebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag, nach
40j1hriger'l weiteren Urlaubstag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je UrIaubBtag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NeLtogehalt
für weitere 2, 4 bzw. 5 wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Iieihnachtsgeld in Höhe von 100 t des vereinbarten }tonatseinkonmeß unter Anrechnung des übertarif-

Iichen Urlaubsgeldes und bi.sher gewährter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, HersteLlunq von Spirituosen, weinherstellung und -verarbeitunq
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spiri.tuosenbetriebe in Rheinland-pfaLz

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. I'lach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 wej.tere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesant 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je UrlaubsCag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Nach llnonatiger BeCriebszugehörigkeit 75 t des tariftichen Monatsentgeltes

295 ttineralbrunnen. Herstellung von Mineralwasser, Linonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätztich 3 Arbei.tstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 lrtochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des liett.oengeLts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatseinkomens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei, Tej.len (bei Urlaubsantritt und an1äßlich des weihnachEsfestes
auszuzahfen) wobei der bei UrlaubsantriLt zu zahlende Teil nindestens l0 DM je tarifli,chen
Urlaubstag betragen nuß.

40 Stunden

;Ie nach AIteE 28 - 30 Urlaubstage, zusätzlich 3 bezahlte Tage Freizeit nit Erreichung des
25j ährigen Dienstj ubiläums.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeic für weitere 2 - 4 wochen Unterschied;betrag zwischenKrankengeld und des Nettoengelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaClich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 130 t eines Monatseinkomens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei TeiIen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anläßIich des weihnachts-
festes) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil nj.ndestens 25 t der Gesmtleistung betragen
nuß .

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi.rksile Le i.stung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenseirksile Le istung
Sonder z ahI ung en

Arbeitszeit
Url,aubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

296 Sonstiges Ernährungsqewerbe (ohne Herstellung von Futternittefn)
296 1 Back- und PuddingpuLver-' TeigHaren-, Gewürz-, Suppen- und schälnühleninduslrie in Nordrhein-westfalen

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le i stung
Sonder zahl ung en
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei,tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sond erz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlunq bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistug
sond e rz ahl ung en

Arbe it6zeit
Urlaubsdauer für
erwachserie Arbeitnehner

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Le istug
Sonderzahlungen

310 1 Sanitär-, Installateur-

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe in Bundesgebiet

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DIr, nach vollendeten 18. Lebensjahr 32 DU je Urlaubs-
tag.

,Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit für weitere 6 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwiachen
Krankengeld und Nettogehal,t.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkei,t 60 t des tariflichen MonatsgehaLtes, aIs Teil eines

13. Monatsei.nkomens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere in Feuerungsbau im Bunalesgebiet

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 23 - 26 Arbej.tstage

UrIaubsgeld in Höhe von 32 DM je Url.aubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit für weitere 6 - l2 wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t ihres Tarifgehalts a1s Teil eines'13. üonatseinkomens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und BerIin (west) nit Ausnahne von Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 580 Dt{ - 760 DM als Teil, eines 13. Monatseinkomens

31 0 Bauinstallation
zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner und Kupferschmiede-Handwerk in Noralrhein-westfalen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnetuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemögenswirksame Leistmg
Sond erz ah I ung en

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsen€ Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemö9 ensw j.rksane Le i stung
sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbeitnehner

Urldubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemägen6wirksame Leistung
Sond erz ahl ung en

310 2 Heizungs-, Klina- und sanitärtechnik und des Installateur-, Klenpner-, Kupferschsiede-. zentralheizungs- und
Lüftungsbauer-Hanalwerk in Baden-württenberg

40 stunden

30 Arbeitstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 30 - 50 t deE durchschnittli,chen Monatseinkomens

38,5 stunalen.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusät21ich.

50 t Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t Unterschiedsbelrag zwischen Krankengeld und der nonatlichen
Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl't monattich.
ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20- - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 3 Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik soEie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, KIima- und sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Gesantverdienstes der Letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksile Le istung
sonder zahl ung en

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehner

Vemögenswirksme Leistung
Sonder z ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksme rJe i stung
sonderzahL ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-. Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

40 Stunden

30 Arbeil6tage

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
verdienstes bis zur Höchstdauer von 3 Honaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 t des durchschnittlichen tsatsächlichen t{onats-

verd len stes .

3'10 5 Radio-. Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-wescfalen

40 stunden

30 Arbeitscage

zusätzliche Urlaubsvergütung in Höhe von '1.92 t je Urlaubstag des regelmäßigen Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l nonatlich.
Für Bezugsberechcigte 30 - 50 g eines Monatsverdienstes.

3'10 5 ElektrohandHerk in Bayern

40 stunden

Je nach A1ter 29 - 30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines durchschnittlichen Monatseinkonnens

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
315 1 Mater- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (west) (ohne Saarland)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeit6tage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des UrlaubsentgeLtes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit

50 t - 100 t von pauschal 285 DM oder 'l t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
I 2 Monate.

400 Großhandel
400 'l Groß-, Ein- und AusfuhrhandeL in Schleswig-Itolstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

400 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hanburg

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 Werktage oder 25 - 30 Arbeitstage, uobei, nit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie werktage aIs UrLaubstage zählen; wird der
UrIaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1.10. bis 31.3.genonmen, zusätzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsgeld 1n Höhe von 2,1 Dti Je Urlaubstag.
Einnal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bzw

10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu ej.ner Gesdt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksile Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehmer

ArbeiEszeit.
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksile Le i,stung

.101-



400 croßhandel
400 3 croß- und Außenhandel i.n Ni.edersachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Llrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksde Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi.rksane Le istung
sonderzahl ungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbei,tstage (s-Tage-Woche).

Je nach Alter UrlaubsgeLd in Höhe von 635 - 732 Dt4

[ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

35 Werktage bei 6 Arbeitstagen je woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld i.n Höhe von 523 - 709 DM.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit FortzahLung des cehaltes bis zu einer cesilt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nacb nehr aIs 10jähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 stunden

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 450 - 825 Dtt.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw
des Nettogehaltes von I bis zu 5 Uonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Nach einjähriger Belriebszugehöri9kej.t Sonderzahlung j.n Höhe von 550 DM.

100 r

400 5 Großhandel in Rheintand-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage bei. 5-Tage-Wochei wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der
zeit von 15.10 -'15.3. genommen, zusätzlich'l bis zu 3 werktagen.

Je nach Alter Urtaubsgeld in Höhe von 575 bis 675 DM.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj.schen Krankengeld und 90 t des Netto-
gehaltes für weitere 3 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 Groß- und Außenhanalet in Baden-Württenberg

{0 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage bei. der s-Tage-Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in tsöhe von 728 - 800 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t
für l bzw. 2l,lonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 30 - 40 t des jeeeiligen

Ia r i fentge Ites .

400 8 Groß- und Außenhandel. in Bayern

40 stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je woche

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geLd und Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzw. 5 Monate.

Für Bezugsberechtigte bei. wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 std 26 DM, von 26 - 35 std ilo Dltt
und über 35 Std 52 DH monatlich.

30 t des monatli.cheri Tarifentgeltsi Treuepränie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe
von l0 - 20 DM nonatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbe i tnehmer

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezablung bei Krankheit

Vermögenswirksame I€ i stung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,ür
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi.rksame Le isEung
Sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirk6ane Le istung

Sonderzahl ungen
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vernögenswirksile Leistung

Arbe it s zei t
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le j.stung

400 croßhandel
400 9 croß- und Außenhandel im Saarland

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. wird der UrLaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 15.10
bis 15.3. genomen. zusätzlich 1 urlaubstag je woche, höchstens jedoch 4 Tage,

Je nach Al,ter Urlaubsgeld in Höhe von 370 - 550 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

400 l0 Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach AIter 28 - 30 Arbeitstage. t{inlerurlaub aus betrieblichen Gründen von'15.1'1. bis l4.3. für
je 5 lage zusätzlich 1 urlaubstag.

U!Iaubsgeld in Höhe von 26 DM je tariftichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal i.m Jahr von der 7. bis zur

fähigkeit Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und Nectogehalt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

10. woche der Arbei.tsun-

400 1'l Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähri.ger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit l0 Arbeitstage
einmalig im Jubiläunsjahr.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 24 Dh je Urlaubstag (Ausgenomnen davon sind Mitarbeiter, deren Ge6amtbezü9e
über 130 t des Endbezugs der cehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengelal in Höhe von 5 Dli{ pro Kalenderlag, jedoch höchstens 150 - 750 DH je
nach Betriebszugehörigkei.E.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel
430 1 e inze IFäiäEI-Ti-EEITEEwig-Ho1 sLein

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der verkäufer-cruppe B t.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
4U t des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel j.n Hanburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des an l. Januar geltenden cehalts für Verkäufer in letzten Berufs-jahr cruppe Il.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 27 - 32 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des an l. Januar geltenden cehalts für Verkäufer im letzten Beruf6-
jahr Gruppe II.

Für Bezugsberechtigte 25 DU nonatlich.
40 t des nonatLichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame I€ istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksile Leistung
sonderzahL ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksile Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeiCnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzahl ung en
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Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksile Le istung
sond er z ah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le i,stung
so nderzahl ung en

ArbeiEszeit
Sozialzulagen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel i,n Lande Brenen

38,5 Stundeo

Je nach Alter 29 - 34 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers cruppe II
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 * des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Ei.nzelhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 8 des jeweiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des NettogehalEes nach 10jähriger Betrlebs-
zugehörigkeit für weitere 5 wochen. nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des nonatlichen TarifentgeLts.

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenomnen dle LandkreiseLimburg-weilburg)

38,5 stunden.
In Höhe von 10 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM nit t Kind und 30 Dtt ab 2 Kinder nonat-
lich bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage. Winterurtaub aus betrieblichen Gründen vom 1.1'1. bis 3'1.3. für jede
Woche.zusätzlich I bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld j.n Höhe von 50 t des Endgehalts der cehattsgruppe I
Unterschiedsbelrag zwischen Krankengeld und NettogehaLt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
fürl-5Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 g des monatlichen TarifentgeltE.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-PfaIz

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage. tlintefurlaub aus betrieblichen Gründen von 1.'ll. bis 31.3 für jede
Woche zusätzlich I bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 50 t des Endgehaltes der cehaltsgruppe I
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlichen larifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Eaden-Württenberg

38,5 Stunden.
In 8öhe von 20 Dü für Verheiratete ohne Kinaler und in Höhe von 30 DM für Verheiratete nit Kindern
nonatlich bis zum vollendeten 15. Lebensjahr.

Je nach Atter 31 - 36 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkei! zusälzlich 1 Urlaubstag

Urlaubsgeld i,n Böhe von 50 t des
jahr der Beschäftigungsgruppe r

jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Berufs-
I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit
tür2bis4Monate.

Für Bezugsberechligte 26 DM nonatlich.
40 t tles nonatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern

38.5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgetd in Höhe von 50 t des jeweiligen Endgehalls der Gruppe II.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen l(rankengeld und

dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis zu 5 i{onaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksde Le istung
sonderzahl ungen

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksile L€ istung
sonder z ahl ung en

Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswirksame Le lstung
sonderz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

Vemägenswirksame Le istung
So nder z ahl. ung en
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame IJe istung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbe itnehner

Vemögenswirksane Le istung
sonder z ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

So nder z ahI un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbei. lnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i,tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve mög enswirksame Le i,stung

Arbe itszei, t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner

lArbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbei Cnehner

430 Einzelhandel
430 l0 Einzel.handel in Saarland

38,5 stunden.

Je nach ALter 30 - 36 werktage. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zei.t von l.ll. bis 31.3.
3 werktage zusätzIich.

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des jewej.ligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers in letzten Berufs-
jahr der Gehalts-cruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach l5jähriger Betriebszugehöri9kej.t bis zur Dauer von
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 '11 Einzelhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers in Ietzten Berufs-jahr der cehalts-cruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts,

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BeCriebszugehörigkeit 26 - 33 Werktage
100 t eines tariflichen Monatsgehalts.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 I Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Banburg

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeit.6tage

Urlaubsgeld in Höhe von l9 DM je Urtaubstag.
Nach 5- bzu. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einnal in Jahr Unterschiedsbetrag
ge1d und 90 t des NeCtogrundgehaLtes bis zu einer cesmt-Krankheitsdauer von 2

Für BezugsberechtigLe 52 DM nonatlich.

zwischen Kranken-
bzw. 3 l,lonaten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksile Le istung
Sonderzahl ungen

512 2 Privaces verkehrsgewerbe in Niedersachsen

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 2A Urlaubstage'wrrd der Url-aub aus be-
triebfj.ciien Gründen in der zeit vom'1.12. - 31.3. genomen, zusätzlich 1 Uriaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Url,aubsCag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
Nach ljähriger Betriebszugehörigkeit '150 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 3OO DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von t4 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtiqte 26 Dl' nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t des nonatlichen Verdien6tes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vemögensw irkSile Le istung
Sonder z ah1 ung en
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

ArbeitszeiL
urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Arb€itszeit
Urtaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehner

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 4 Privates Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

40 stunden.

Je nach AlteE und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 31 Herktage
5 Sanstagen, wobei, aIs Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und
rechnet werden.

unter Nichtanrechnung von
gesetzli.che Feiertage ge-

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemägenswirksame Le istung

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 t der Nettovergütung abzüglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.-

Für Bezugsberechtigte l3 DM nonatlich.

512 5 Privates Speditions- und verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

40 SEunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Ei,maI im Jahr nach 5jlihriger, 'l0jähriger bzw. 15jäbriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
zvischen Krankengeld und 90 t des Nettobetrages der Uonatsbezüge für weitere I - 3 Monate.

Für BezugSberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 250 - 700 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dlit je Urlaubstag.
Je naqh Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettogehaLt
für weitere 4 - 10 wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 13 - 52 Dfr.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsgeld in Böhe von'100 - 600 D1.1.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, wird aler Urlaub aus be-
trieblichen cründen in der zeit voni l.'10. bis 31.3. qenomen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 17 - 24 DM je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betrj.ebszugehörigkeit einnal in Jabr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13, woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

555 verkehrsvernittlung
555 1 Private Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

38,5 stunden

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 36 Herktage

Urlaubsgeld von 40 Dtt pro Grundurlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettogehalt nach der
sechsten woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats,

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
ileihnachtsgeld in Höhe von 60 t des ilonatsgehaltea.

601 Kreditinstitute
501 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzul.age für das '1. Kind 25 Du, für 2 und nehr Kinder 50 Dlt monallich

30 Arbeitstage.

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalc je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 59 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 t des Tarifgehalts einschl. aller tariflj.chen zulagen
nicht unterschreiten.

UrLaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensHi rksane Le istung
sonderz ahl ungen

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei xrankheit

vemögenssirksane Le istung
So nde rzahl ung en

55'l Spedition. Lagerei
551 1 Spedilions-, Möbel.transport-, schiffahrts-i Eafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (west)

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehner

aezahiung bei Krankheit

Vemögenswirksile Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Le i stung
Sonaerzahlungen

Arbeitszeit
sozialzuLagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
Sonderzahl ungen
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510 versicherungsgewerbe
1 Privates versicherungsgewerbe in Bundesgebiet510

40 Stunden.Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
e rwachsene Arbeitnehmer

Für bezugsberechtigte Ar
un terhalt 6berecht ig ten

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,
wird der Urlaub aus betrieblichen cründen vom 1.10. - 31.3
3 Arbeitstage.

beitnehner mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 Du, nit zwei oder nehr
Kindern 40 Dü monatlich

5 Tage je woche als Urlaubstage gelten;
genomnen. erhöht sich der urlaub um

Url.aubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei (rankheit

vernägensui rksame Le i stung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl, ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Le ist ung
sond e rz ahL ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vemögenswirksane Leistung
Sonderz ahl ung en

Arbeitszeit
Soz i a1z ul ag en
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

760 1 Redakteure

38,5 Stunden.

794

39 Stunden

Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 t des Bruttononatsvertlienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t der cesiltnettobezüge je
zugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monattich.
SonderzahLung im 4. Quartal in Höhe von 80 I des Bruttononatsverdienstes.

?50 Verlagsgewerbe
an Tageszeitungen j.n Bundesgebiet und BerLin (west)

nach Dauer der Betriebs-

t einer Monatsvergütung.
Krankengeld und Nettoentgell je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

n.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 80 t eines Monatsgehattes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der

7. Woche bis zun 12. Monat, Redakteure die mehr aIs 25 Jahre den Betrieb angehören wird für die
Dauer der Arbeitsunfähigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverhältnis endet) ein Zuscbuß 9ewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

38,5 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fünf Monaten zu zahlen.

Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahreslei.stung i.n Höhe eines tariflichen l4onatsgehaltes.

des Nettogehaltes

750 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

38,5 Stunden

30 Urlaubslage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Tarj.fliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Honatsgehaltes

794 Grundstücks- und Wohnungssesen
I t{ohnungswirtschaft in Bundesgebiet und Berlin (West)

KindergeLd für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 Dtt je li{onat

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45
Unterschiedsbetrag zwischenfür weitere 7 bis 26 woche
Sonderzahlung in Höhe von 100 t der zum Dezenber vereiDbarten MonatsvergütungSond erz ahl ung en
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