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Einfiihrung

Diese VerSffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierfiir wurden 151 besonders wichtige Ge-
haltstarifvertridge ausgewdhlt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrdge fallenden
Beschiftigten fir die Auswahl bestimmend war.
Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die
Gehaltssitze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgeh3lter (b) der hbchsten tariflichen
Ortsklasse derjenigen fiir die Gehaltsgruppen
mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz
sowie fiir einige dazwischenliegende stirker
besetzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabeile unter
"a" aufgefithrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im T;rifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fiir die iibrigen
Ortsklassen auflerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssidtze fiir eine oder mehrere aus~
gewidhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nachsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hdchste Orts-
klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts~
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-

fihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrdgen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhingige Zahlungen - bei
Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung
bei Krankheit nur die iiber die gesetzliche

Regelung hinausgehenden Sdtze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tadtig-:
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssdtze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-—
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daB die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
lﬁp die begriffliche Kontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berilicksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei langerer Verhand-
lungsdauer der Zeitraum bis zum NeuabschluB
des Tarifveftrages iberbriickt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschlieft.



Tabellentedidil

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung
100 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die Beschdaftigten, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen
e.V. Essen angehSren, in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

oM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
des malig a 15 14 13 12 11 10 9 6 2
Inkraft-| kiindbar Leiter Rohrnetz- : : Kaufmdnnische
tretens zum: b Finanz- und ingenieur, Einkdufer, Arbeitsyor- §acgbea;be1ter Tabellierer, Sachpeasbener und technische Bii p
Betriebsbuch- Operateur Buchhalter per ?t :vo n ]e;t g]rso— Programmierer X ];"] :'f Angestellte uroantanger
hal tung Zentralanlage usw. ereiter usw. ) nalabteriung usw. alkutation in Anfangs- usw.
usw. usw. usw. usw. stellung usw.
1. 7.75 30. 6.76 a 2 822 2 654 2 497 2 347 2 209 2 079 1 955 1634 1295
b 3 306 3 109 2 925 2749 2 588 2 435 2 290 1914 1 517
1. 7.76 30. 6.77 a 2 983 2 805 2 639 2 481 2 335 2 198 2 066 1727 1 369
b 3 494 3 286 3091 2 906 2 735 2 575 2 420 2 023 1 604
1. 7.77 30. 6.78 a 3192 3 001 2 824 2 655 2 498 2 352 2211 1 848 1 465
b 3739 3 515 3 308 3 110 2 926 2 755 2 590 2 165 1716
1. 7.78 30. 6.79 a. 3 361 3 160 2 974 2 796 2 630 2 477 2 328 1 946 1 543
b 3937 3 702 3484 3275 3081 2 902 2 727 2 280 1 808
1. 7.79 30. 6.80 a 3 526 3 315 3 120 2933 2 759 2 598 2 442 2 041 1 619
b 4 130 3 883 3 655 3 436 3232 3 043 2 861 2 391 1 897
1. 7.80 30. 6.81 a 37 3 545 3 337 3137 2 951 2779 2 612 2 183 1732
b 4417 4 153 3 909 3675 3 457 3 255 3 060 2 557 2 029
1. 7.81 30. 6.82 a 3 957 3 720 3 502 3 292 3 096 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4102 3 856 3 627 3416 3 2 684 2 128
1. 7.82 30. 6.83 a 4 123 3 876 3 649 3430 3 226 3 038 2 856 2 387 1893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 559 3 346 2 796 2 218
1. 7.83 30. 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3 134 2 946 2 462 1 953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3671 3 451 2 884 2 288
1. 7.84 30. 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3439 3239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3 7% 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 a 4 553 4 281 4 030 3789 3 563 3 356 3155 2 636 2 091
b 5 334 5 015 4 721 4 439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
1. 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4 199 3 948 3713 3 497 3 288 2 747 2179
b 5 5§57 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3 218 2 553
100 2 Verglitungstarifvertrag flir die bayerischen Elektrizitéts-VYersorgungsunternehmungen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- o .
; a . . Tatigkeiten,
Inl?rg:ft- kgzz]i:)gr' Tatigkeiten, T:Sg;:";?g’ die sehr gute Hihere Begrbeitung Tatigkeiten, { Tatigkeiten,
tretens Zum: b |mit umfassen- bstandi Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB [ die Uber die | Tdtigkeiten, Einfache
) derem sfa s" "v ge flir die Bear- ents reche%de gebietes, einer Fach- [Qualifikation | mehrjéhrige Tatigkeiten
Aufgapen- und schvsr'i‘egi g" beitung eines Begufser- Selbstindig- | schule oder Leistung und Praxis, Bilirohilfen
Yerantwor- Auf bg groBeren fahr keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse usw.
tungsbereich erfog:eve”: Sachgebietes, anrung Verantwortung bildung erfordern
erfordern
1. 4.77 3i. 3.78 a 3 205 3 008 2 650 2 487 2 334 2 191 1 930 1 811 1319
b 3 795 3 562 3138 2 945 2 764 2 594 2 285 2 145 1 562
1. 4.78 31. 3.79 a 3374 3 167 2 790 2 619 2 458 2 307 2 032 1 907 1389
b 3 996 3 751 3 304 3 101 2 910 2 732 2 406 2 258 1 645
1. 4.79 31. 3.80 a 3 532 3315 2 922 2 743 2 575 2 417 2 130 1999 1 458
b 4 180 3 924 3458 3 246 3 047 2 861 2 521 2 367 1725
1. 4.80 31. 3.81 a 3775 3 544 3123 2 932 2 753 2 584 2277 2 138 1 559
b 4 563 4 284 3775 3 544 3327 3123 2 753 2 584 1884
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2712 2 390 2 243 1636
b 4 789 4 496 3 962 3719 3491 3278 2 889 2 N2 1977
1. 5.82 a 4 127 3 874 3 414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1 703
b 4 989 4 683 4127 3 874 3 637 3 414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4130 3 877 3418 3 209 3013 2 829 2 494 2 342 1 708
b 4 989 4 684 4130 3877 3 641 3418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3 758 3 529 3 112 2 922 2 134
1. 5.84 30. 4.85 a 4 403 4 135 3 647 3 424 3 216 3 020 2 663 2 501 1 827
] 5 316 4 992 4 403 4 135 3 883 3 647 3 216 3 020 2 206
1. 5.86 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3 332 3129 2 760 2 592 1893
b 5 564 5 226 4 608 4 329 4 065 3817 3 367 3 162 z 310
1, 5.86 30. 4.87 a 4 753 4 463 3 936 3 697 3472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3 294 2 407




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelltel)
46 | 45 | 44 43 | 42 41 unter Tage iber Tage
andi i i 14 13 12
Datun erst- . Selbstandig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16
des malig Selbstén- An . _
- : ge- Ange Ange e
Inkraft | kiindbar dige und - abgeschl. _ Tdtig-
tretens zum: b verant- Schwierige : Lehre als gleich- Ohne Ange- Aufsichts stellte, §te11te: stellte, keiten
5 Arbeiten | Arbeiten : A kaufm. personen | die einen {die selb- |die einen
wortliche Industrie-| férmig stellte, H - s di - nach
: nach nach p Berufsaus-| - : im eng umfang stindig be
Bearbei- kaufmann wieder- : die ein : Anweisung
i allge- allge- od kehrend bildung, Revie um- reichen und|{ einen grenzten |, " irem
tung eines meinen meiner 1 _e; ere" €N Y schema- fiin r grenzten {schwierigen| grdBeren | Bereich einfachen
sihw1erlgen Richt- | Anweisung { 9 e;? - rgr?;e tische UATEN ) Bereich |Aufsichts- | Bereich beauf- =5 ich
ufgaben- linien wertigem )} arbeiten Arbeiten usw. usw. bereich |beaufsich-{sichtigen
gebietes Lehrberuf fiihren tigen usw. uSW. usw.
usw. .
1. 5.76 30. 4.77 a 2 504 1 903 1673 1329 1 206 1020 2 423 2174 2 485 1943 1758 1619
b 3 026 2 619 2 268 1941 1637 1 364 3019 2 321 2 995 2 409 2 222 2 037
1. 5.77 30. 4.78 a 2 664 2 025 1780 1 414 1283 1085 2 578 2 313 2 644 2 067 1871 1723
b 3 220 2787 2 413 2 065 1742 1 451 3212 2 470 3187 2 563 2 364 2 167
1. 5.78 30. 4.79 a 2 784 2 117 1 861 1479 1 342 1135 2 695 2 419 2 763 2 161 1 956 1801
b 3 364 2 912 2 522 2 158 1821 1517 3 387 2 582 3 330 2 678 247 2 264
1. 5.79 30. 4.80 a 2 901 2 206 1939 1 541 -1 398 1183 2 808 2 521 2 879 2 252 2 038 1877
b 3 505 3 034 2 628 2 249 1 897 1581 3 498 2 690 3470 2 790 2 575 2 359
1. 5.80 30. 4.81 a 3108 2 364 2 078 1 651 1498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2 184 2 011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3 748 2 882 3 729 2 989 -2 759 2 528
1. 5.81 a 3251 2473 2174 1727 1 567 1326 3147 2 873 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3 929 3126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2174 1 727 1 567 1 326 3 304 3017 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1892 1 698 1434 3 443 3 144 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 334 1 950 1750 1478 3 548 3 240 3 466 2 710 2 453 2 259
b 4219 3 652 3 164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4219 3 35 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 15628 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2 799 2 362 1967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 6.85 30. 6.86 a 3722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 675 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3 893 33713 2 886 2 435 2 028 4 712 3679 4 497 3578 3 303 3 027
1. 7.86 30. 6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1 942 1639 3 936 3 594 3 845 3006 - 2721 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3 437 3 150
1) Zusdtzlich Untertagezulage 5 DM.
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM ;
Monatsbetrdge filr Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K4 K6 U3 U6 T1 T2 T3 T4 TS
des malig Fordermaschi-
Inkraft-{ kiindbar Biirohil fs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhalter Angestellte, krdfte mehrjdhriger Vermessgngs-
: die kaufm. : techniker
selb- im Finanz- | ©) 0 ven mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- usw
stidndiger oder nach iberwiegend steiger |fahrhauer Chemo- |teilungs- | Steiger fahrung *
Sach- Rechnungs- Anweisun schema- usg usw techniker | steiger usw. usw.
bearbeiter wesen ausfﬁhreg tischen . . usw. usw. Meister
Usw. usw. usw Arbeiten _ | Maschinen- Lampen-
° usw. und Elektro- meister
meister usw. usw.
1. 5.76 30. 4.77 a 2 193 1672 1 555 1 026 2 364 2 093 2 326 1 89 1697 1 600 1439
) b 2 809 2 208 1978 1228 2 974 2 326 2 842 2 449 2 213 1978 1755
1. 5.77 30. 4.78 a 2 333 1779 1 655 1092 2 515 2 227 2 475 2 017 1 806 1 702 1531
b 2 989 2 349 2 105 1307 3 164 2 475 3024 2 606 2 355 2 105 1 867
1. 5.78 30. 4.79 a 2 437 1 858 1728 1141 2 628 2 327 2 585 2 107 1886 1778 15699
b 3122 2 453 2 198 1 365 3 305 2 586 3 158 2 722 2 459 2 198 1 950
1. 5.79 30. 4.80 a 2 539 1 936 1 801 1189 2 738 2 425 2 694 2 195 1 965 1 883 1 666
b 3253 2 556 2 290 1 422 3 444 2 695 3291 2 836 2 562 2 290 2 032
1. 5.80 30. 4.81 a 2721 2 074 1930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1985 1785
b 3 486 2739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3 039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 59 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 2 277
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 317 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4 130 3 284 3 872 3 338 3015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3 074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3 799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3 478 3142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
b 3915 3 076 2 757 1712 4434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3 276 3 521 2 867 2.566 2501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 5.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3 378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 3 280 2 939 1 825 4 727 3759 4432 3 821 3452 3 085 2 736
1. 7.86 a 3 390 2 584 2 406 1611 3911 3 515 3777 3076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1 899 4 918 3911 4 611 3 976 3 592 3 210 2 847




111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des mal ig a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
Inkraft-|{ kindbar Fahrsteiger Steno-
tretens zum: P} und Stell- Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- Loh:;g:ger- Buchhalter Technischer typistin 'S%hrei.bléra:t
vertreter des| ingenieur buchhal ter steiger techniker. bearbei ter sw Zeichner (Phono- ; gl?tac €
Betriebs~ usw. USW. usw. usw. SS usw. usw. typistin) rbeiten
fiihrers usw. uSW. usw.
1.12.73 30.11.74 a 2 748 2 656 2 381 2 197 2 105 1 922 1738 1 454 1 380 1270
b 2 874 2 782 2 507 2 323 2 231 2 048 1 864 1 580 1 506 1 396
1.12.74 30.11.75 a 3 103 3 000 2 690 2 484 2 380 2 174 1 967 1 647 1 564 1 440
b 3 244 3 141 2 831 2 625 2 521 2 315 2 108 1 788 1 705 1 581
1. 1.76 31.12.76 a 3 347 3189 2 815 2 668 2 549 2 330 2131 1 857 1697 1 546
b 3 497 3 339 3 065 2 818 2 699 2 480 2 281 2 007 1 847 1 696
1. 1.77 31.12.77 a 3 545 3378 3 089 2 827 2 702 2 471 2 260 1 970 1 801 1 641
b 3 704 3 537 3 248 2 986 2 861 2 630 2 419 2 129 1 960 1 800
1. 2.78 31.12.78 a 3 737 3 561 3 256 2 980 2 848 2 604 2 382 2 077 1 899 1730
b 3 905 3729 3 424 3 148 3 016 2772 2 550 2 245 2 067 1 898
1.11.78 31.10.79 a 3917 3733 3415 3127 2 990 2 735 2 504 2 186 2 000 1 824
b 4 094 3 910 3 592 3 304 3 167 2 912 2 681 2 363 2177 2 001
1.11.79 31.10.80 a 4 146 3 952 3 616 3 312 3 166 2 897 2 652 2 316 2 119 1933
b 4 332 4 138 3 802 3 498 3 352 3083 2 838 2 502 2 305 2 119
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3 533 3379 3 093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3 577 3291 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3 701 3 540 3242 2 970 2 597 2 379 2173
b 4 833 4618 4 245 3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 59 4 208 3 856 3 689 3 378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 3311 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4 739 4 338 3 976 3 803 3482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5191 4 961 4 560 4198 - 4 025 3 704 3413 3012 2778 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3 110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3 411 2 983 2733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3220 2 970 2 734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3 872 3 548 3 102 2 842 2 596
b 5772 5 515 5 070 4 667 4 475 4 118 3 794 3 348 3 088 2 842

115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali-

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen

und Siidbaden

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erste . K5 K 4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig T11 Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
Inkraft-|{ klindbar Selbsténdige o Vorwiegend
tretens zum: b Bearbeitung Se]‘b§tanq1ge : schematische T10 TS T7 Té T4
. : N Tatigkeit, Einfache Angestellte,
eines schwie- P oder mecha- Angestellte, 5 :
; qualifizierte kauf- : " denen mehreref 277" in einem |, . . : .
rigen und um- Kaufminnischel mannische nische Ta- Reviere die in ihrer rBeren |1N einem engl in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein guf aben- umgrenzten {umfassenden jallgemeiner
Arbeits- uSwW Berufsaus- usw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- [Richtlinien
gebietes ‘ bildung usw. : sichtigen (Steiger) bereich gebiet Usw.
usw.
1.10.73 a 1 831 1 554 1074 884 2 311 1 957 1 743 1 389 1831 1 49
b 2 437 2 083 1 540 1 351 3 030 2 564 2 273 1881 2 437 2 021
1. 9.74 31. 8.75 a 2 036 1728 1194 983 2 570 2 176 1938 1 545 2 036 1 657
b 2710 2 316 172 1 502 3 369 2 851 2 528 2 092 2 710 2 247
1. 9.75 31. 876 a 2174 1 846 1275 1 050 2 745 2 324 2 070 1 650 2174 1770
b 2 894 2 473 1828 1 604 3 598 3 045 2 700 2 234 2 894 2 400
1. 9.76 31. 8.77 a 2 301 1 954 1 350 1111 2 906 2 460 2191 1 747 2 301 1874
b 3 063 2 618 1935 1698 3 808 3223 2 858 2 365 3 063 2 540
1. 9.77 31. 8.78 a 2 462 2 091 1 445 1189 3 109 2 632 2 344 1 869 2 462 2 005
b 32717 2 801 2 070 1817 4 075 3 449 3 058 2 531 3277, 2 718
1. 9.78 31. 8.79 a 2 568 2 181 1 507 1 240 3 243 2 745 2 445 1 949 2 568 2 091
b 3418 2 921 2 159 1895 4 250 3 597 3 189 2 640 3 418 2 835
1. 9.79 31. 8.80 a 2 686 2 281 1 576 1297 3392 2 871 2 557 2 039 2 686 2 187
b 3 575 3 055 2 258 1982 4 446 3 762 3 336 2 761 3 575 2 965
1. 9.80 31. 8.81 a 2 877 2 443 1 688 1 389 3 633 3075 2 739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2123 4 762 4 029 3 573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31. 8.82 a 3 018 2 563 1771 1 457 3811 3 226 2 873 2 291 3018 2 457
b 4 017 3432 2 536 2 221 4 995 4 226 3748 3 102 4 017 3332
1. 98 3l. 8.83 a 3 145 2 671 1 845 1518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3 232 4 186 3472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3690 2 728 2 395 5372 4 544 4 030 3 335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1 974 1 625 4 250 3 597 3204 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 5 571 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3494 2 967 2 049 1 687 4412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3634 3 086 2131 1 754 4 588 3 883 3 459 2 757 3 634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011




116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd61- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum | erst- | , KT7 KT5 KT4 KT3 KT1
Pt Y Selbstdnd Erled
Inkraft-{ kindbar ; stindige Erledigung P 5
tretens 2um: b Verantwortliche schwieriger kaufm. Schwierigere kagfm. Abgeschlossene Berufsaus Sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn. Arbeiten nach direkten
schwieriger kaufm. bzw. . . im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner :
techn. Arbeitsgebiete usw im Rahmen Anweisung usw Anweisung usw Anweisungen usw.
chn. 9 °] aligemeiner Richtiinien ¢ -
1.10.73 30. 9.74 a 2 180 1 756 1 258 1112 869
b 2 522 2 249 1935 1 632 1332
1.10.74 30. 9.75 a 2 453 1976 1415 1 251 978
b 2 837 2 530 2177 1 836 1499
1.10.75 30. 9.76 a 2 620 2 110 1511 1 336 1 045
b 3 030 2 702 2 325 1 961 1 601
1.10.76 30. 9.77 a 21773 2233 1 599 1 414 1106
b 3 207 2 860 2 461 2 076 1695
1.11.77 30. 9.78 a 2 964 2 387 1833 622 1 412
b 3428 3 087 2 631 2 219 1812
1.10.78 30. 9.79 a 3118 2 511 1928 1 706 1 485
b 3 606 3 216 2 768 2 334 1 906
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1574
b 3 822 3 409 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2 197 1944 .1 692
b 4 109 3 665 3 154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 005 2 307 2 041 1777
b 4 314 3 848 3312 2793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 3131 2 404 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 23717
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3231 2 481 2 299 191
b 4 786 4 138 3 561 3003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3341 2 565 2377 1976
b 4 949 4279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5 137 4 442 3 822 3223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
b 5 332 4 611 3 967 3 345 2732
200 Chemische Industrie
200 1 Gehaltstarifvertrag flir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe ’
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst-
des malig | Quali- Berufs- f?g?li;e Berufs- Meister mit
Inkraft-{ kiindbar b Selbstdndige| fizierte ausbildun Selbstindige Arbeiten |ausbildun Einfache besonders Meister mit
tretens zum: Arbeiten Arbeiten s 921 Einfache Arbeiten ;CUN9. 1 Arbeiten s Yerant-
Biiro- : nach An- ltechnische : viel- Meister mit
nach allgem.| nach An- : Arbeiten |[nach allgem. : : (Sortieren ; wortung in :
; PRS- S : arbeiten 5 : i3 weisung, Arbeiten seitigem einfachem
Richtlinien;| weisung (Abschrei- [Richtlinien,|{, von tech- : einem zu-
7 nach : Weiterentw. nach und schwie- Arbeits-
begrenzte {Bearbei- bearbeiten | begrenzte : nischen : gewiesenen
: eingehender : und Berech- |eingehender rigem Auf- 5 - gebiet
Leitungs- { tung von Anwedsun usw.) Leitungs- nen von Anveds Unterlagen sichts— Aufsichts-
aufgaben Konten g aufgaben Maschi ung usw.} : bereich
usw.) usw. schinen- USW. bereich
teilen usw.
1. 5.74 a 2 509 1 59 1223 958 2 554 1 658 1 263 973 2 402 2 150 1 518
b 1 854 1 467 1153 1870 1 506 1168
1.10.74 30. 4.75 a 2 539 1 596 1223 958 2 584 1 658 1 263 973 2 527 2 150 1 588
b 1 854 1 467 1153 1 870 1 506 1 168
1. 5.75 30. 4.76 a 2 712 1 705 1 306 1023 2 760 17 1349 1 039 2 699 2 296 1 696
b 1 980 1 567 123 1997 1 608 1 247
1. 5.76 30. 4.77 a 2 871 1 805 1383 1 094 2921 1875 1 428 1110 2 857 2 430 1795
b 2 096 1659 1316 2 114 1 702 1332
1. 5.77 30. 4.78 a 3072 1931 1 480 1171 3125 2 006 1528 1188 3 057 2 600 1921
b 2 243 1778 1 408 2 262 1821 1425
1. 5.78 30. 4.79 a 3 204 2 014 1 544 1221 3 259 2 092 1 594 1 239 3 188 2 712 2 004
b 2 339 1 851 1 469 2 359 1 899 1 486
1. §.79 31. 5.80 a 3 342 2 101 1 610 1274 3 399 2 182 1 663 1292 3 325 2 829 2 090
b 2 440 1931 1532 2 460 1981 1 550 :
1. 6.80 3l. 5.81 a 3 579 2 250 1 724 1 364 3 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31. 5.82 a 3 754 2 360 1 808 1431 3 818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 2 741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31. 5.83 a 3912 2 459 1 884 1 491 3 978 2 555 1 946 1513 3 892 3311 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1814
1. 7.83 31. 7.84 a 4 037 2 538 1944 1539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872
1. 8.84 31, 7.85 a 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1 924 3 091 2 489 1 947
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31. 7.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2 974 2 265 1 761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 382 2 700 2 112




200 Chemische Industrie
200 2 Genhaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte " Meister
. K8 | T8 K 6 | T6 K 4 | Ta KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
Dzzgm ;;??' a ' Abge- Beaufsich-
g :
Inkraft-| Kindbar schlossene tigung und
tretens Zum: b Berufsaus- Ohne Verant- |[Schwieriges Meist Meist
’ i Selbstindige FEs s bildung, |Berufsaus-|wortung fiir| Arbeits- e1ster 15ter
Spezialwissen, : Qualifizierte : A : 5 : mit nicht mit
- " Arbeiten, umfang- : Erledigung | bildung, jeinen viel-| gebiet :
Verantwortung fiir reiche Beruf Arbeiten nach besti P : einfachem jeinfachem
Teilgebiete usw. che Serufs- Anweisung usw. estimmter | einfache | seitigen mit Arbeits- | Arbeits-
erfahrung usw. Aufgaben Biiro- und Yerant- biet biet
nach arbeiten [schwierigen| wortung gebie gebie
- eingehender Bereich
Ausbildung UsSW.
1. 9.74 30. 4.75 a 2 267 2 285 1744 1 764 1 349 1 363 993 884 2 538 2 368 1898 157
] 2 554 2 569 2 224 2 239 1 894 1 909 1 547 1215
1. 5.75 30. 4.76 a 2 421 2 440 1 863 1 884 1 441 1 456 1 061 944 2711 2 529 2 027 1678
b 2 728 2 744 2 375 2 391 2 023 2 039 1 652 1 298
1. 5.76 30. 4.77 a 2 563 2 583 1 972 1 994 1 525 1 581 1123 1 006 2 870 2 677 2 146 1776
"] 2 838 2 905 2 514 2 531 2 141 2 158 1749 1 383
1. 5.77 30. 4.78 a 2 742 2 764 2 110 2 134 1 632 1 649 1202 1 076 3071 2 864 2 296 1 900
b 3 090 3108 2 690 2 708 2 291 2 309 1871 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 860 2 883 2 201 2 226 1 702 1720 1254 1 122 3 203 2 987 2 395 1 982
b 3 223 3 242 2 806 2 824 2 390 2 408 1 951 1 544
1. 5.79 31. 5.80 a 2 983 3 007 2 29 2 322 1775 1794 1 308 1170 3 341 3 118 2 498 2 067
b 3 362 3 381 2 927 2 945 2 493 2 512 2 035 1 610
1. 6.80 31. 5.81 a 3195 3 220 2 459 2 487 1901 1921 1401 1 253 3 578 3 336 2 675 2 214
b 3 601 3 621 3 135 3 154 2 670 2 690 2179 1724
1. 6.81 31. 5.82 a 3 352 3 378 2 579 2 609 1 994 2 015 1 470 1314 3753 3 499 2 806 2 322
b 3m 3798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808
1. 6.82 a 3 493 3 520 2 687 2719 2 078 2 100 1 532 1 369 3911 3 646 2 924 2 420
b 3 936 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884
1. 7.83 31. 7.84 a 3 605 3 633 2773 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3 763 3018 2 497
b 4 062 4 085 3 537 3 558 3012 3 035 2 458 1 944
1. 8.84 31. 7.85 a 3 749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1470 4 197 3 914 3 139 2 597
b 4 224 4 248 3678 3 700 3132 3 1% 2 556 2 022
1. 8.85 31. 7.86 a 3 891 3 922 2 994 3 029 2 315 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 3 251 3276 2 653 2 099
1. 8.86 31. 7.87 a 4 066 4 098 3129 3 165 2 419 2 445 1783 1 595 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3397 3423 2772 2 193
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersacnsen
/ DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 | K 6 K2 K1 T8 | T6 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- a Selbsténdige Arbeiten Selbstandige Arbeiten Berufsaus- Meister mit
des malig ., nach allgemeinen Berufsaus- nach allgemeinen bildun Meister mit{nicht ein-
Inkraft-| kiindbar b Richtlinien bildung, Einfache Richtlinien technisgﬁe Einfache besonders {fachem Ar-
tretens zum: Biiro- Biiro- Arbeiten technische viel- beitsgebiet{Meister mit
mit mit Aus- [ arpeiten arbeiten mit Arbeiten nach ein- Arbeiten seitigem und Ver- einfachem
begrenzten bildung nach ein- ohne begrenzten im ehenden ohne und schwie-|antwortung | Arbeits-
L:?tun post zum Be- gehenden Aus- Le?tuu .- Labora- gAnwei- Ausbildung |rigem Auf- | fiir ihren gebiet
J triebswirt [Anweisungen{ bildung 9 : usw. sichts- JAufsichts-
aufgaben aufgaben torium sungen : :
usw (grad.) UswW. usw usw usw bereich bereich
: usw. . . . usw.
1. 5.74 30. 4.75 a 2 688 1 848 1013 753 2 744 1 915 1 088 753 2 399 1770 1 663
b 2 341 1 534 1 268 2 458 1 702 1 268 2 631 1 938 1 742
1. 5.75 30. 4.76 a 2 871 1 974 1082 804 2 931 2 045 1 162 804 2 562 1 8% 1776
b 2 500 1 638 1354 2 625 1818 1 354 2 810 2 070 1 860
1. 5.76 30. 4.77 a 3 039 2 090 1 146 855 3 103 2 165 1 230 855 2 712 2 001 1 880
b 2 647 1734 1439 2779 1 925 1439 2 975 2 192 1 969
1. 5.77 30. 4.78 = 3 252 2 236 1 226 915 3 320 2 317 1 316 915 2 902 2 141 2 012
b 2 832 1 855 1 540 2 974 2 060 1 540 3 183 2 345 2 107
1. 65.78 30. 4.79 = 3 392 2 332 1279 954 3 463 2 417 1373 954 3 027 2 233 2 099
b . 2 954 1935 1 606 3 102 2 149 1 606 3 320 2 446 2 198
1. 5.79 31. 5.80 a 3 538 2 432 1334 995 3 612 2 521 1432 995 3 157 2 329 2 189
b 3 081 2 018 1 675 3 235 2 241 1 675 3 463 2 551 2 293
1. 6.80 31. 5.81 a 3 789 2 605 1 429 1 066 3 868 2 700 1 534 1 066 3 381 2 494 2 344
) b 3 300 2 161 1 7% 3 465 2 400 179 3 709 2 732 2 456
1. 6.81 31. 5.82 a 3 975 2 733 1499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
: b 3 462 2 267 1 882 3 635 2 518 1 882 3 891 2 866 2 576
1. 6.82 31. 5.83 a 4 142 2 848 ‘1 562 1165 4 228 2 951 1677 1 165 3 696 2 726 2 562
’ b 3 607 2 362 1 961 3 788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83 31. 7.84 a 4 275 2 939 1 612 1 202 4 363 3 045 1731 1 202 3 814 2 813 2 644
b 3 722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1. 8.84 31. 7.85 a 4 446 3 057 1 676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 3871 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1, 8.85 31. 7.86 a 4 615 3173 1 740 1 298 4 710 3 287 1 868 1298 4118 3 037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 9%
1. 8.86 31. 7.87 a 4 823 3 316 1818 1 35 4 922 3 435 1 952 1 3% 4 303 3174 2 983
b 4 199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4 719 3 4an 3128

-10-



200 Chemische Industrie
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehatl tsgruppe”
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
Datum erst- 3
: a Schwierigere :
1 gesft kTaJﬂ;g Selbstandige|Schwierigere Selbstdndige [Arbeiten nach Einfache Ne;]%er Meister . .
n :: -] kun ?r b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit 'fle1st.er Me1§ter
tretens zum: nach allgem. nach Arbeiten |nach allgem. | (Weiterent- (Sortieren [vielseitigem Verantwortung| mit nicht _ mit
Richtlinien,[ Anweisung [{Abschreibe-{Richtlinien, | wickeln und von techn und 9 und einfaghem einfachem
begrenzte [(Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unter] a ev; schwierigen vielseitigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw. ) Leitungs- von usw )g Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen- ° bereich bereich
teilen usw.)
1. 4.75 31. 3.76 a 2 905 1 569 945 3 049 1 647 986 2 747 2274 2 024 1 881
b 2 086 1 294 2 189 1 350 2 891 2 524 2 246
1. 4.76 31. 3.77 a 3 075 1 661 1 007 3 227 1743 1 048 2 908 2 407 2 142 1991
b 2 208 1379 2 317 1435 3 060 2 672 2 317
1. 4.77 31. 3.78 a 3 290 1777 1077 3 4853 1 865 1121 3 112 2 575 2 292 2 130
b 2 363 1476 2471 1 535 3274 2 859 2 543
1. 4.78 31. 3.79 a 3431 1 853 1 123 3 601 1 945 1 169 3 246 2 686 2 391 2 222
b 2 465 1 539 2 586 1 601 3415 2 982 2 652
1. 4.79 30. 4.80 a 3 579 1933 1171 3 756 2 029 1219 3 386 2 801 2 494 2 318
b 2 571 1 605 2 697 1 670 3 562 3110 2 766
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 068 1253 4 019 2171 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3 811 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1 314 4 216 2277 1 368 3 801 3 144 2 800 2 602
b 2 886 1 801 3 027 1875 3 998 3 491 3 105
1. 5.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2 373 1 425 3 961 3 276 2 918 2711
b 3 007 1 877 3 154 1 954 4 166 3 638 3 235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3 381 3011 2 798
b 3103 1 937 3 255 2 017 4 299 3 754 3 339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1 470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3 385 2 098 4 471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4 052 3 605
1. 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5 114 2 763 1 659 "4 613 3 814 3 39 3 157
b 3 501 2 185 3 672 2 276 4 850 4 234 3 767

1) In den Gehaltsgruppen K 8 und T 8 Mindestgehalt.

200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
/
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- -
: a Schwierigere ;
Inss‘ift- k'i?ﬁ;:)gr Selbstdndige| Schwierige Seibsténdige |Arbeiten nach Einfache Ve;"g:er Meister
tretens Zum: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
: nach allgem. nach Arbeiten [nach allgem. [(Konstruieren (Sortieren |vielseitigem Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinien,| Anweisung |(Abschreibe-[Richtlinien, und von techn und 9 und einfachem einfachem
begrenzte |(Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unter] a er.l schwierigem schwierigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw.) Leitungs- von usw )9 Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen " bereich bereich
usw. ) ereic
1. 5.74 30. 4.75 a 2 741 1482 981 2 876 1 555 1 022 2 445 2 134 1902 1 590
b 1 969 1 221 2 065 1272 2 714 2 368 2 110 1 764
1. 5.75 30. 4.76 a 2 927 1 583 1 048 3 072 1 661 1 091 2 611 2 279 2 031 1 698
b 2 103 1304 2 205 1 358 2 899 2 529 2 253 1 884
1. 5.76 30. 4.77 a 3 098 1 676 1116 3 252 1758 1155 2 764 2 412 2 150 1797
b 2 226 1 389 2 334 1 443 3 069 2 677 2 385 1 994
1. 5.77 30. 4.78 a 3 315 1793 1194 3 480 1 881 1 240 2 957 2 581 2 301 1923
b 2 382 1 486 2 497 1 544 3 284 2 864 2 552 2134
1. 5.78 30. 4.79 a 3 458 1 870 1 245 3 630 1 962 1293 3 084 2 692 2 400 2 006
o 2 484 1 550 2 604 1 610 3 425 2 987 2 662 2 226
1. 5.79 31. 5.80 a 3 607 1 950 1299 3 786 2 046 1 349 3 217 2 808 2 503 2 092
b 2 591 1617 2 716 1679 3 572 3 115 21776 2 322
1. 6.80 31. 5.8l a 3 863 2 088 1 391 4 055 2 191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 21775 1732 2 909 1798 3 826 3 336 2 973 2 487
1. 6.81 31. 5.82 a 4 052 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 351
b 2 911 1 817 3 052 1 886 4 013 3499 3 119 2 609
1. 6.82 31. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1580 3 766 3 286 2 930 2 450
- b 3 033 1 893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 2719
1. 7.83 31. 7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1 631 3 887 3 391 3 024 2 528
b 3 130 1 954 3 282 2 028 4 316 3 763 3 354 2 806
1. 8.84 31, 7.85 a 4 531 2 449 1 632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3413 2 109 4 489 3 914 3 488 2 918
1. 8.85 31. 7.86 a 4 703 2 542 1694 4 939 2 669 1 760 4 196 3 661 3 265 2729
b 3 379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 31. 7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1 839 4 385 3 826 3 412 2 852
b 3 531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3 784 3 165

1) In den Gehaltsgruppen K § und T 5 Mindestgehalt.
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200 Chemische Industrie

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

-12-

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellite Technische Angestellte Meister
K 8 K 4 K 1 T8 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selb- Abge- Selb- Plan-
des malig stindige schlossene stdndige maBige :
Inkraft-| kiindbar b Arbeiten Berufs- Ohne Be- techn. Ar- |Berufsaus- Ohne 2?lsﬁsr ,‘Telffff
tratens Tum: rach ausbritdumyg, | ruofsqus- beiten nachi{ bildung, Berufsaus- i SR oqmes v ERLT] Meister
allgemeinen| qualifi- bildung, allgemeinen| qualifi- bildung, v?g?g::f wgrt::$efur mit ein-
Richt- zierte einfache Richt- zierte einfache tige nd se:gn Auf- fachem Ar-
linien, be- kfm. Bliro- linien, techn. techn. schgi:r? em sichts- beitsgebiet
grenzte Arbeiten arbeiten begrenzte Arbeiten Arbeiten Ber ica bereich
Leitungs- nach Leitungs- nach €
aufgaben Anweisung aufgaben Anweisung
1. 4,75 31. 3.76 a 2 728 1 397 1 005 2 974 1 485 1 005 2 814 2 439 1 562
b 1 887 1 269 2 153 1 269
1. 4.76 31. 3.77 a 2 888 1 479 1073 3 148 1 572 1 073 2 979 2 582 1 654
b 1 998 1 354 2 279 1 354
1. 4,77 31. 3.78 a 3 091 1 583 1 149 3 369 1 683 1 149 3 188 2 763 1770
b 2 138 1 449 2 439 1 449
1. 4,78 31. 3.79 a 3 224 1 652 1199 3 514 1 756 1199 3 326 2 882 1 847
b 2 230 1 512 2 544 1 512
1. 4.79 30. 4.80 a 3 363 1 724 1 251 3 666 1 832 1 251 3 470 3 006 1 927
b 2 326 1 578 2 654 1 578
1. 5.80 30. 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3 717 3 220 2 064
b 2 492 1 691 2 843 1 691
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1774 2 983 1774
1. 5.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 -30. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3175 2 155 3 621 2 155
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
k sl K 3 K1 7 51) T3 T1 w al) M2 M1
Datum erst- | Selb- Selb- SZ::i::i'
des malig stdndige Schwieri- stindige gbeiten Meister
Inkraft-| kundbar Arpeiten gere Ar- ; Arbeiten Einfache mit be- : :
tretens zum: b nach all- [beiten nach iwnf§che nach all- nach An- Arbeiten sonders Meister Meister
: : rbeiten weisung 5 : : mit nicht mit
R gemeinen Anweisung (Abschrei- gemeinen (Konstru- (Sortieren vielsei~ einfachem einfachem
Richt- (Bearbei- bearbeiten Richt- ieren und l¥on techn. tigem und Arbeits- Arbeits-
linien, tung von usw.) linien, Berechnen Unterlagen [schwierigem ebiet ebiet
begrenzte Konten A begrenzte von Ma- usw.) Aufsichts- 9 9
Leitungs- usw.) Leitungs- schinen bereich
aufgaben éufgaben usw.)
1. 4.75 31, 3.76 a - 1 390 952 - 1 552 952 - 1 994 -
b 2 815 1 986 1 360 2 999 2 216 1 360 2 999 2 216 1 892
1. 4.76 31. 3.77 a - 1 473 1 012 - 1.643 1 012 - 2 112 -
b 2 980 2 103 1 445 3178 2 346 1 445 3 175 2 346 2 003
1. 5.77 a - 1 577 1 083 - 1 759 1 083 - 2 260 -
b 3 189 2 251 1 547 3 398 2 511 1 547 3 398 2 511 2 144
1. 4.78 31. 3.79 a - 1 645 1 130 - 1 835 1 130 - 2 358 -
b 3 327 2 348 1 614 3 545 2 619 1 614 3 545 2 619 2 237
1. 4.79 30. 4.80 a - 1716 1179 - 1 914 1179 - 2 460 -
b 3 471 2 449 1 684 3 698 2 732 1 684 3 698 2 732 2 334
1. 5.80 30. 4.81 a - 1 838 1 263 - 2 050 1 263 - 2 635 -
b 3 718 2 623 1 804 3 961 2 926 1 804 3 961 2 926 2 500
1. 5.81 30. 4.82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82.30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3199 1973 4 331 3 199 2 734
1. 6.8537 307 0.847 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
’ b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3 197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
i. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1) Nur Endgehdlter ab 1.4.1975.



200 Chemische Industrie

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K1 17 T4 T1 M4 M3 M1
des kTaL;g Yerant- Chne Berufs-~ Verant- Setbstdndige Ohne Meister
Inkraft-; kindbar b wortliche Setbstdndige ausbildung, wortliche Tatigkeiten Berufs- in einer Mei 5
tretens zum: s ; s : : ; " . ister Meister
Tatigkeiten Tatigkeiten einfache technische Ta- aufgrund ausbildung, besonders in einem mit einfachem
mit im Rahmen Tatigkeiten (tigkeiten mit gegebener einfache w1ch§1gen wichtigen |Aufgabengebiet
Dispositions~ | allgemeiner nach Dispositions- Unterlagen technische Abteilung, Aufgabengebiet uSwW.
befugnissen Anweisungen Einweisung befugnissen und Tatigkeiten Obermeister
USW. usw. usw. Anweisungen uUsw. UswW.
1. 5.74 30. 4.75 a 2 753 1 515 922 2 961 1771 934 2 533 2 221 1 557
b’ 1903 1210 2 221 1331 2 661 2 348 1 659
1. 5.75 30. 4.76 a 2 940 1618 985 3 162 1891 998 2 705 2 372 1 663
b 2 032 1292 23R 1 422 2 842 2 508 1772
1. 5.76 30. 4.77 a 3112 1712 1049 3 347 2 001 1 058 2 864 2 512 1760
b 2 151 1377 2 511 1 507 3 008 2 655 1876
1. 5.77 30. 4.78 a 3 330 1 832 1122 3 581 2 141 1132 3 064 2 688 1883
b 2 302 1473 2 687 1612 3219 2 841 2 007
1. 5.78 30 4.79 a 3473 1911 1170 3735 2 233 1181 3 196 2 804 1 964
b 2 401 1536 2 803 1 681 3 357 2 963 2 093
1. 5.79 31. 5.80 a 3 622 1993 1-220 3 896 2 329 1232 3 333 2 925 2 048
b : 2 504 1 602 2 924 1753 3 501 3 090 2 183
1. 6.80 31. 5.81 a 3879 2 135 1 307 4173 2 494 1319 3 570 3133 2 193
b 2 682 1716 3132 1877 3 750 3 309 2 338
1. 6.81 31. 5.82 a 4 069 2 240 1377 4 377 2 616 1 451 3 752 3 289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1 969 3 937 3474 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4 240 2 334 1435 4 561 2 726 1 512 3 910 3427 2 407
b 2 931 1876 3 423 2 052 4 102 3 620 2 583
1. 7.83 31, 7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
b 3 025 1936 3 533 2 118 4 233 3 736 2 645
1. 8.84 31. 7.85 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3 678 2 583
b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.85 31. 7.86 a 4 72¢ 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31. 7.87 a 4 937 2 717 1671 5 310 3174 1 760 4 551 3 990 2 802
b 3413 2183 3 986 2 390 4 775 4 214 2 985
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmadnnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- . Quatifi- : 5
des malig : Sel?;zz:g;ge - Qualifi- Berufsaus- Selbstindige{ zierte Ar- Einfache MEL:;ﬁ;eT;c
Inkraft-| kiindbar zierte Ar- : : Arbeiten |beiten nach Berufs- 5 Meister :
. b nach : bildung, Einfache 3 Arbeiten viel- : Meister mit
tretens zum: beiten nach P < nach Anweisungen {ausbildung, : i3 mit nicht
allgem. Anwei Biiro- Arbeiten 1 (Wei s (Sortieren | seitigem infach einfachem
Richtiinien, (ATMETSUNGeR} ; peiten [(Abschrei- [, d119€m. |{Weiterent- technische von und einachem 1 Arbeits-
*| (Bearbei- 5 Richtlinien, [wickeln und | Arbeiten s : Arbeits- :
begrenzte nach bearbeiten technischen|schwierigem : gebiet
H tung von begrenzte Berechnen nach s gebiet
Leitungs- Konten An- usw.) Leitungs- von Anwei sungen Unterlagen [Aufsichts- usw usw.
aufgaben ) weisungen £ bg ; 9 usw. bereich :
Usw. usw. aufgaben Maschinen- uswW.
teilen usw.)
1. 6.74 31. 5.75 a 2 275 1 260 1 049 1 036 2 387 1 341 1 069 1 041 2 421 1 862 1 516
b 2 473 1 768 1 434 1192 2 595 1 898 1 465 1198
1. 6.75 31. 5.76 a 2 436 1375 1 140 1108 2 594 1 441 1194 1119 2 648 2 011 1 655
b 2 648 1910 1 540 1273 2 820 2 030 1 636 1 286
1. 6.76 31. 5.77 a 2 579 1 456 1 206 1181 2 746 1 526 1 264 1193 2 803 2 129 1 752
b 2 803 2 022 1630 1358 2 985 2 149 1732 13711
1, 6.77 31. 5.78 a 2 759 1 658 1291 1 264 2 938 1632 1 353 1 276 2 999 2 278 1875
b 2 999 2 164 1744 1 453 3 194 2 299 1 853 1 467
1. 6.78 31. 5.79 a 2 878 1 625 1 346 1318 3 065 1703 1411 1331 3 128 2 376 1 956
b 3128 2 257 1 819 1 515 3331 2 398 1933 1 630
1. 6.79 30. 6.80 a 3 002 1 695 1 404 1375 3 196 1776 1472 1 389 3 263 2 478 2 040
b 3 263 2 354 1897 1 580 3474 2 501 2 016 1 596
1. 7.80 30. 6.81 a 3215 1815 1 504 1472 3 423 1 902 1 576 1 487 3 495 2 654 2 185
b 3 495 2 521 2 032 1 692 3721 2679 2 159 1 709
1. 7.81 30. 6.82 a 3373 1 904 1578 1 544 3 591 1995 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b 3 666 2 645 2 132 1775 3 903 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30. 6.83 a 3 514 1 984 1 644 1610 3 742 2 079 1723 1 625 3 820 2 901 2 388
b 3 820 2 756 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4 197 3 022 2 436 1928
1. 9.84 31. 8.85 a 3772 2 130 1 765 1727 4 016 2 232 1849 1744 4 100 3114 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1 985 4 365 3143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a 3 916 2 210 1832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3 232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1914 1873 4 35 2 420 2 005 1 892 4 448 3377 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 2 747 2 175
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200 Chemische Industrie

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
k gt} K6 K4 K1 78! T6 T4 T1 Ms M3 w1
Datum erst- a Abge-
des !r_»a]ig . §chlossene §e1b- Vielseitiger
Inkraft-|{ kiindbar b Spezial- |Selbstindige Berufs- Einfache Spezial- | standige Qualifi- Einfache Aufsicht Arb 'tg Einfaches
tretens zum: wissen, Arbeiten, | ausbildung Biiro- wissen, Arbeiten, zierte Tét? :giten ";‘r b: €1 ; Arbeits~
begrenzte {umfangreiche Usw. , arbeiten begrenzte ent- Arbeiten oane scht‘vi:ri en m*itrz:'cc:ht gebiet
Leitungs- Berufs- qualifi- ohne Leitungs- |sprechende nach Berufs- Bereica einfachem mit
aufgaben erfanrung zierte Berufs- aufgaben Berufser- | Anweisung ausbitdun sw Arbeits- Teilverant-
usw. usw. Arbeiten }ausbildung USW. fahrung USW. 9 usw. bi : wortung
nach usw. gebie
Anweisung
1. 5.75 30. 4.76 a 2 640 1818 1 424 959 2 786 2 010 1 543 959 2 541 179 1 445
b - 2 255 1 926 1 263 - 2 429 2 027 1 263 2 236 1758
1. 5.76 30. 4.77 a 2 7% 1 924 1 508 1 024 2 949 2128 1634 1 024 2 690 1 899 1 530
[ - 2 387 2 039 1348 - 25N 2 146 1348 2 367 1 861
1. 5.77 30. 4.78 a 2 990 2 059 1614 1 095 3 158 2 277 1 748 1 095 2 878 2 032 1 637
b - 2 554 2 182 1 442 - 2 751 2 296 1 442 2 533 1991
1. 5.78 30. 4.79 a 3119 2 148 1 683 1142 3291 2 375 1823 1142 3 002 2.119 1707
b ~ 2 664 2 276 1 504 - 2 869 2 395 1 504 2 642 2 077
1. 5.79 31. 5.80 a 3 253 2 240 1 755 1191 3 433 2 477 1901 1191 313 2 210 1780
b - 2779 2 374 1 569 - 2.992 2 498 1 569 2 756 2 166
1. 6.80 31. 5.81 a 3 484 2 399 1 880 1 276 3 677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1 906
b - 2 976 2 543 1 680 - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1. 6.81 31. 5.82 a 3 655 2 517 1972 1 339 3 857 2 783 2136 1339 3 517 2 483 1999
b - 3 122 2 668 1762 - 3 361 2 806 1762 3 097 2 434
1. 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1 395 4 019 2 900 2 226 1395 3 665 2 587 2 083
b - 3283 2 780 1836 - 3 502 2 924 1836 3227 2 536
1. 7.83 31. 7.84 a 3 931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 395 - 3 614 3 018 1 895 3330 2 617
1. 8.84 31. 7.8 a 4 088 2 815 2 206 1498 4 314 3113 2 389 1 498 3933 2777 2 236
b - 3 491 2 984 1971 - 3759 3 139 1971 3 463 2 722
1. 8.85 31. 7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 %02 3 258 2 046 3 595 2 825
1. 8.86 31. 7.87 a 4 434 3 053 2 393 1 625 4 680 3 376 2 592 1 625 4 266 3013 2 425
b - 3 787 3 236 2138 - 4 078 3 405 2138 3 757 2 952

Vereinbarung.

1) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Gehaltstarifvertrag fiir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im Bundesgebiet {einschl. Berlin (West))

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Geha]tsgruppe”
Kaufmannische {K) und technische (T} Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T2 M4 M3
Dzzls‘m ;:15:; al . Selbstindige .
Inkraft-| kiindoar b Schwierige u:gr:?;‘z?\:- Abgeschlos- Schwierige |Selbstandige ggis'};:ﬁgf
tretens zum: oder umfang- Arbeiten in |S€M€ Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- |Selbstdndige bildun Meister Meister
reiche Auf- einem er- ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortliche Arbeiten im einfachg;‘e einer in einem
gabenbereiche weiterten Arbeiten bildung, (gabenbereichej Arbeiten, Rahmen techn besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arbeitén wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ein- gemeiner |Biiroarbeiten| sitions- Fach- Anweisung nach An- Abteilung gebiet
befugnis gehende Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse
i. 7.79 31.12.79 a 3 110 2 595 1 675 1 100 3 380 2 820 1 970 1275 2 820 2 470
b 2 110 1 385 2 470 1840
1. 1.80 31.12.80 a 3 300 2 755 1780 1170 3 585 2 990 2 090 1 360 2 990 2 620
b 2 240 1475 -2 620 1 960
1. 1.81 31.12.81 a 3 482 2 907 1 878 1 234 3 782 3154 2 205 1 435 3 154 2 764
b 2 363 1 556 2 764 2 068
1. 1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1970 1294 3 967 3 286 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 1 632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 3773 315 2 U53 1348 4134 3 424 2 403 1 567 3434 3 012
b 2 571 1 701 3 007 2 256
1. 1.84 31.12.84 a 3 894 3 257 2 118 1391 4 266 3 534 2 480 1 617 3 544 3108
: b 2 653 1755 3103 2 328
1. 1.85 28. 2.86 a 4 061 3397 2 210 1451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1 830 3236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3 381
b 2 886 1909 3375 2 532

1} Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tatigkeiten, die
jhrem Schwierigkeitsgrad liber die Anforderungen der K & bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

in
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K G K E KD K A TG TE TD TA M4 M2 M1
Datum erst-
v a Selb- - : Anordnungs-
Ingﬁth- kgﬁlggr Selbstdndige stindige Grugglafhe und Auf-  [Anordnungs-
tretens um: b Besonders Bearbeitung Erledigung Ohne Besonders techn. kenntnisse, Onne _ sichtsbe- und AUf:
schwieriger : Berufsaus- Tatig- : Berufs fugnis mit { sichtsbe- | 1fen
verant- = schwie- : verant- : Erledigung A N : ; Hilfs
; Geschdfts- : bildung, keiten, ausbildung,{ Yerant fugnis mit :
wortliche b rigerer infach wortliche die sich [Umgrenzter infache wortun fachlicher meister
Stellung | ,YOr9an9€ [ geschafts- | €'N12CMe | Tapigkeit | 918 SICP | aurganen | © ortang usw.
im Rahmen orgi Bliro- Usw auf schwie- nach techn. fur eine Verant-
usw- eines vorgange arbeiten : rige Auf- eingehender Tdtigkeitenl groBere wortung
Sachgebietes gaben Anaeisun Werkstatt usw.
erstrecken 9 usw.
1. 4.75 a 2273 1379 1174 780 2 374 1432 1188 780 2 102 1 583 1 258
[ 1779 1432 1014 1933 1 629 1 014
1. 1.76 30. 9.76 a 2 387 1 448 1 233 819 2 493 1 504 1 248 819 2 208 1 663 1321
b 1 868 1 504 1 065 2 030 1711 1 065
1.10.76 30. 9.77 a 2 526 1532 1 305 873 2 638 1592 1321 873 2 337 1 760 1398
b 1977 1 592 1135 2 148 1811 1135
1.10.77 30. 9.78 a 2 678 1 624 1384 933 2 797 1 688 1 401 933 2 478 1 866 1482
b 2 096 1 688 1212 2277 1 920 1212
1.10.78 30. 9.79 a 2 812 1706 1 454 980 2 937 1773 1472 980 2 602 1 960 1 5§57
b 2 201 1773 1273 2 391 2 016 1273
1.10.79 30. 9.80 a 2 976 1 805 1 539 1 041 3 108 1876 1 558 1 041 2 753 2 074 1 648
b 2 329 1 876 1351 2 530 2133 1351
1.10.80 30. 9.81 a 3176 1 926 1 643 1111 3317 2 002 1 663 11 2 938 2 213 1759
b 2 486 2 002 1 442 2 700 2 276 1 442
1.12.81 30. 9.82 a 3 332 2 021 1724 1166 3 480 2 101 1745 1 166 3 082 2 322 1 846
b 2 608 2 101 1513 2 833 2 388 1 513
1.10.82 a 3439 2 086 1 780 1 204 3 592 2 169 1 801 1 204 3 181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.83 a 3 456 2 096 1788 1210 3 609 2179 1 810 1210 3197 2 408 1915
b 2 705 2179 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1249 3 728 2 249 1 868 1 249 3 300 2 486 - 1977
b 2 792 2 249 1 620 3 033 2 557 1 620
1.10.84 30. 9.85 a 3 699 2 245 1915 1 2% 3 863 2 333 1938 1 2% 3423 2 578 2 051
b 2 496 2 333 1 680 3 146 2 652 1 680
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 538 2 663 2 119
b 2 991 2 410 1 736 3 249 2739 1736
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 090 1 398 3 687 2778 2211
b 3120 2 514 1811 3 389 2 857 1811
210 3 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern /
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Dz::n ;;f:; a | Selbstandige Abge- Abgeschlossene Selbstandige
s kaufm. Berufsaus- Ohne techn. Abgeschl ossene 5 Meister mit
Inkraft k“"db?r b Arbeiten schiossene bitdung Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Meister Verantwortung ; i
tretens zum: s kaufm. P : mit einem : Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw., bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachem
allgemeiner ; Biiro- und einfache allgemeiner |qualifizierte D s zugewiesenen < :
Richtlinien, ua?%¥gg?g;te techn. Biiro- bzw. Richtlinien, techn. scg:l::;gen Aufsichts- Arbe1t:3eb1et
begrenzte q Arbeiten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw bereich usw-
Leitungs- nach Anweisun eingehenden jArbeiten usw. Leitungs- Anweisung N UsW.
aufgaben usw. g Anweisungen aufgaben usw.
1.11.76 31.10.77 a 2 267 1276 995 878 2 347 1221 2 761 2 272 1 5831
b 2 667 1823 1531 1 254 2 761 1879
1.11.77 31,10.78 a 2 400 1 352 1 054 930 2 485 1294 2 924 2 406 1621
b 2 824 1931 1 621 1 328 2 924 1 990
1.11.78 31.10.79 a 2 516 1417 1104 974 2 604 1 356 3 064 2 521 1699
b 2 960 2 024 1 699 1 392 3 064 2 086
1.11.79 a 2 667 1 502 1184 1 054 2 760 1437 3 248 2 672 1801
b 3138 2 145 1801 1476 3 248 2211
1. 5.80 31.10.80 a 2 688 1 514 1193 1 062 2 782 1 448 3274 2 693 1815
b 3163 2 162 1815 1488 3274 2 229 :
1.11.80 a 2 823 1 589 1253 1115 2 922 1 521 3 438 2 828 1 906
b 3321 2270 1 906 1 562 3438 2 340
1. 1.81 31.10.81 a 2 855 1 607 1 267 1128 2 955 1 539 3477 2 360 1928
b 3 359 2 296 1928 1 580 3 477 2 367
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1 329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 1 674 3 782 3111 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3 782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3 318 1728 3 903 3211 2 164
b 37 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3 324 1871 1475 1313 3 441 1792 4 047 3 330 2 244
b 3911 2 673 2 244 1839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1 931 1 522 1 355 3 551 1 849 4177 3 437 2 316
b 4 036 2 759 2 316 1898 4177 2 843
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213 Herste

1lung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 T5 T 31) T1 M4 M2 M1
des malig Abge- Meister
Inkraft-| kiindoar Mechanische -— Angestellte | Mechanische : ;
tretens zum: b Selbstdndige Schwierigere ;g:z?::zgf oder Sch:;erlge mit techn. oder g;gBZLZﬁ" Meister,
und verant- Arbeiten bildung usw. schematische hochwertige Berufsaus- schematische Aufgaben- die einer Hi1fsmeister
wortliche nach . : Titigkeiten bitdung Tatigkeiten 5 kleineren
: P s mit einfachen Arbeiten, gebiet, : usw.
Dispositi- {allgemeinen Titigkeiten ohne Dispositi- und ohne selbstindi Abteilung
onstatigkeit{Anweisungen g Berufsaus- POSIMIZ 1 Berufser- Berufsaus- g vorstehen
nach bi1dun onstatigkeit fahrung usw bi1dun und verant-
Anweisung 9 9 . 9 wortlich
1. 7.76 30. 6.77 a 2 820 1610 1215 1 065 3 025 1 610 1 065 2 705 2 100 1 850
b 3215 2 070 1 625 1 515 3 345 2 295 1 515 2 865 2 260 2 055
1. 7.77 30. 6.78 a 2 985 1 705 1290 1140 3 205 1 705 1 140 2 870 2 230 1 960
b 3 410 2 195 1720 1 605 3 545 2 430 1 605 3 040 2 395 2 180
1. 7.78 30. 6.79 a 3120 1780 1 345 1190 3 350 1780 1190 3 000 2 330 2 045
b 3 560 2 295 1 800 1675 3705 - 2 540 1 675 3175 2 505 2 275
1. 7.79 30. 6.80 a 325 1 855 1 405 1 240 3 490 1 855 1 240 3 125 2 425 2 130
b 3710 2 390 1875 1745 3 860 2 645 1745 3 305 2 610 2 370
-1, 7.80 30. 6.81 a 3 480 1 985 1 580 1 395 3735 1 985 1 395 3 340 2 595 2 280
b 3 970 2 555 2 005 1 870 4 130 2 830 1 870 3 540 2 7% 2 535
1, 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3 915 2 080 1 460 3 505 2 720 2 390
b 4 160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 965 1 960 3710 2 925 2 660
1. 1.82 30. 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3 920 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 960 4 330 2 970 1 960 3710 2 930 2 660
1. 7.82 30. 6.83 a 3795 2 165 1725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 490
b 4 330 2 790 2 190 2 040 4 505 3 0% 2 040 3 860 3 045 2 765
1. 7.83 a 3 910 2 230 1775 1630 4 195 2 230 1 630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3 180 2 100 3975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1 780 1 635 4 205 2 235 1 635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3 190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 800 3 295 2 175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.8 a 4190 2 395 1 905 1750 4 500 2 395 1 750 4 025 3 125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30. 6.87 a 4 380 2 500 1 990 1830 4 705 2 500 1 830 4 210 3 270 2 870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 5195 3 565 2 355 4 455 3 515 3195
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfanrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K 2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Meister
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene| Mechanische Schwierige Abgeschlossene} Mechanische mit einem
tretens 2um: - Selbstandige Berufsaus- oder und 9 Berufsaus- oder griBeren Meister
und verant- bildung mit schematische bitdung usw., | schematische - : : < :
wortliche einfachen Tatigkeiten hochwertige einfache Tatigkeiten Aufggben In einer HiTfsmeister
0y ses s < Arbeiten, < : gebiet, kleineren usw.
spositions~ | Tatigkeiten ohne : 5 Tatigkeiten ohne PN :
{4 Dispositions- selbstandig Abteilung
titigkeit nach Berufs- tatigkeit nach Berufs- und verant-
Anweisung ausbildung 9 Anweisung ausbildung wort] ich
1. 7.76 30. 6.77 a 2 451 1 059 907 2 608 1 059 907 2 767 2 116 1891
b 2 843 1 559 1270 2973 1 620 1 270
1. 7.77 30. 6.78 a 2 599 1132 980 2 765 1132 980 2 934 2 243 2 005
b 3 014 1 653 1 347 3 152 1718 1 347
1. 7.78 30. 6.79 a 2716 1183 1025 2 890 1183 1 025 3 067 2 344 2 096
b 3 150 1728 1 408 329% 1 79 1 408
1. 7.79 30. 6.80 a 2 831 1233 1 069 3012 1 233 1 069 3 196 2 443 2 185
b 3 283 1 801 1 468 3433 1 872 1 468
1. 7.80 a 3 029 1319 1144 3 223 1319 1 144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1 927 1571 3673 2 003 1571
1. 1.81 30. 6.81 a 3 059 1 339 1184 3 253 1319 1 184 3 445 2 644 2 378
b 3 543 1 947 1611 3 703 2 003 1611
1. 7.81 a 3210 1 405 1 245 3410 1385 1 245 3 615 2775 2 495
b 3715 2 045 1690 3 885 2 100 1690
1. 1.82 30. 6.82 a 3 210 1 405 1245 3 415 1 385 1245 3 615 2775 2 495
b 3 720 2 045 1690 3 885 2 105 1 690
1. 7.82 30. 6.83 a 3 340 1 585 1385 3 550 1 565 1385 3 760 2 885 2 595
b 3 870 2 125 1 760 4 040 2 190 1 760
1. 7.83 a 3 440 1635 1425 3 660 1 610 1 425 3 875 2 975 2 675
b 3 985 2 190 1 815 4 165 2 255 1 815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1 635 1430 3 665 1 615 1430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1815 4 170 2 260 1 815
1. 7.84 a 3 560 1 690 1475 3 785 1 670 1 475 4 010 3 080 2770
b 4 125 2 265 1875 4 310 2 330 1 875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 6% 1 756 1 530 3 925 1730 1 530 4 155 3 190 2 870
b 4 275 2 350 1945 4 470 2 420 1 945
1. 7.86 30. 6.87 a 3 860 1 835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3 338 3 000
b 4 470 2 455 2 038 4 670 2 525 2 035
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

17-

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig @ KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar s -
tretens zum: b Schwierige E%]P?taxmeen Abgeschlossene Selbstandige Einfache gn:&?sz:;s Meister,

Geschaftsvor- rAeg 9: g vo Berufsaus- Erledigung der Arbeiten, in einfache. (Obermeister) Meister
gange, selb- ;m e?,h bildung, Arbeiten, nach der Regel Tatigkeiten besonders ohne Berufs-
stédndig und "ms:"g:;]f € schwierigere al1gemeiner abgeschlossene Masghinen- schwierige ausbildung

verantwortlich kengtnisse Tatigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw. Ausfgaben

1. 4.75 31.-3.76 a 1991 1 805 1742 1430 1 076 857 2 345 1 624
b 2 838 2 363 2 206 1 861 1733 1 400

1. 4.76 31. 3.77 a 2 097 1901 1834 1 506 1133 902 2 469 1710
b 2 988 2 488 2 323 1 960 1 825 1474

1. 4.77 31. 3.78 a 2 231 2 023 1 951 1 602 1 206 960 2 627 1819
b 3179 2 647 2 472 2 085 1 942 1 568

1. 4.78 31. 3.79 a 2 343 2 124 2 049 1 682 1 266 1 008 2 758 1 910
b 3 338 2779 2 596 2 189 2 039 1 646

1. 4.79 31. 3.80 a 2 460 2 230 2 151 1768 1331 1 060 2 896 2 007
b 3 505 2 918 2 726 2 301 2143 1732

1. 4.80 31. 3.81 a 2 630 2 384 2 299 1 890 1 423 1133 3 096 2 145
b 3747 3119 2 914 2 460 2 291 1 852

1. 4.81 3%. 3.82 a 2 759 2 501 2 412 1 983 1493 1189 3 248 2 250
b 3931 3272 3 057 2 581 2 403 1943

1. 4.82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1238 3 381 2 342
b 4 092 3 406 3182 2 687 2 502 2 023

1. 4.83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2 134 1 607 1 280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3290 2718 2 587 2 092

1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160

1. 4.85 31. 3.86 a 3 160 2 860 2 760 2 270 1710 1 360 3715 2 575
b 4 500 3745 3 500 2 955 2 750 2 225

1..4.8 31. 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 2870 3 615 3 058 2 840 2 300

220 2 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe !
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- a Schwierige Vorwiegend Anordnungs- {Anordnungs-
des malig Schwierige Einfache Einfache selbsténdige mechan'igche Einfache und Auf- und Auf- Beauf-

Inkraft-| kiindbar b Verant~ selb- Kaufmin- mechanische| Besonders Arbeiten, und einfachelmechani sche sichts- sichts- sichti-

tretens zum: wortliche | standige nische Ti- Arbeiten verant- eigene zeichne- i Arbeiten befugnis befugnis {gungs- und

Stellung |Geschifts- tigkeiten (Hilfs- wortliche Verant- rische und (Zeich- Uber mehrere} (Hil1fs- |Anweisungs-

mit Dispo-{ vorgange (Eonto- krifte fir selb- wortung technische | nungsregi- Meister, tétigkeit | befugnis

sitions- (1. Buch- risten Ein- und standige (Konstruk- Tatigkeiten strgtorgn besondere fur (Platz-
befugnis halter usw.) Verkauf |[Tatigkeiten tions- (Ze?chner usw. ) Yerantw. [Abteilungs-|{ meister
usw.} * usw.) techniker usw.) - (Obermeister| meister usw.)
usw. ) . usw.) usw. }
1. 4.74 31, 3.7 a 2 598 1 524 832 792 2 708 1 602 832 792 2 328 1 838 1374
b 2 035 1 487 1 194 2 145 1 487 1194
1. 4.75 31. 3.76 a 2 769 1 625 887 844 2 887 1708 887 844 2 482 1 959 1 465
b 2 169 1 585 1273 2 287 1 885 1273
1. 4.76 31. 3.77 a 2 916 1711 934 889 3 040 1799 934 889 2 614 2 063 1 543
b ’ 2 284 1 669 1 340 2 408 1 669 1 340
1. 4.77 31. 3.78 a 3 106 1 822 995 947 3238 1 916 995 947 2 784 2 197 1643
b 2 432 1777 1 427 2 565 1777 1 427
1. 4.78 31. 3.79 a 3 261 1913 1 045 994 3 400 2 012 1 045 994 2 923 2 307 1725
b 2 554 1 866 1 498 2 693 1 866 1 498
1. 4.79 31. 3.80 a 3 427 2 011 1 098 1 045 3 573 2 115 1098 1 045 3072 2 425 1813
- b . 2 684 1 961 1 574 2 830 1 961 1 574
1. 4.80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 590 1936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681 .
1. 4,81 31. 3.82 a 3 836 2 251 1229 1170 3 999 2 367 1229 1170 3 438 2714 2 029
b 3 005 2 195 1 762 3 167 2 195 1762 B
1. 4.82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3 125 2 283 1 832 3 294 2 283 1832 .
1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 2 416 1319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2 913 2 178
b 3 225 2 356 1891 3 399 2 356 1891
1. 4.84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1339 4 575 2 709 1 406 1339 3934 3 105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4712 2 790 1 448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076



220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden, hier:
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

filr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,

in den Reg.-Bez. Koblenz

und Trier sowie in den Stddten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tétigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tdtigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und ldngerer Erfahrung) unterliegen freier

Yereinbarung.

.
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DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte ' Meister
1)
Datum erst- . 6 4 3 1 M4 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar b Angestellte Atgsiﬁgloiseze kaufmdnni sche Einfache Meist Meist
tretens 2um: mit umfangreichem nische oder technische schematische ister, eister, .
5 oder technische : die mehrere die eine Hilfsmeister
Arbeitsgebiet : Ausbildung usw. oder mechanische :
erhebl ichen Ausbildung und all s 3 ¢ Abteilungen Abteilung mit
gemein Tatigkeiten A : e
weitere 3 verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstatigkeit
Schwierigkeits- raktische festliegende, nach kurzer Jeiten usw Jeiten
grades usw. ngahrun Usw qualifizierte Einweisung :
9 : Tétigkeiten
1. 4.74 31. 3.75 a 2 266 1415 851 447 2 298 1928 1 829
b 2 517 2 021 1772 1 489
1. 4.75 31. 3.76 a 2 413 1 508 907 476 2 448 2 054 1 948
b 2 681 2 153 1888 1 586
1. 4,76 31. 3.77 a 2 541 1 588 956 502 2 578 2 163 2 052
b 2 824 2 268 1 989 1671
1. 4.77 31. 3.78 a 2 707 1 692 1019 535 2 746 2 304 2 186
b 3 008 2 416 2 119 1 780
1. 4.78 31. 3.79 a 2 842 1777 1 070 562 2 883 2 419 2 295
b 3158 2 537 2 225 1 869
1. 4.79 31. 3.80 a 2 984 1 866 1124 590 3 027 2 540 2 410
b 3 316 2 664 2 336 1 962
1. 4.80 '31. 3.81 a 3187 1 993 1 200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4.81 31. 3.8 a 3 343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
b 3 715 2 984 2 617 2 198
1. 4.82 31. 3.83 a 3477 2175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3 103 2 722 2 286
‘1. 4.83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1 351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31. 3.85 a 3710 2 321 1397 733 3 764 3 159 2 997
b 4 124 3311 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a 3 821 2 391 1439 755 3877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3 192
. b 4 392 3 526 3075 2 582
1) VYor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. tebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- P
des malig - a Eﬁlb:::::lge Selbstindige Wejtgehende Schwierigere
Inkraft- kundb?r b wortliche Tdtigkeiten Einfache SelbgtandIQ— Eeghni§che Einfache Obermeister i
tretens zum: Tati im Rahmen = keit bei Tatigkeiten 3 o Meister
gkeiten N Tatigkeiten s : technische iiber Meister
mit allgemeiner nach Arbeiten von T1timehré Tétigkeiten mehrere jnh:!nem mit einfachem
umf angreicher (ggzilzucg" entsprechender Sch::gg?;:;it rﬂ?gzr%:;ru:; ohne Berufs- | Abteilungen Au?ggbe;gggiet Aufgabengebiet
B::::z:;— Sachkonten Einweisung (Statiker (Kalkulationen ausbildung us.
(Eirkauf usw.) usw. ) usw.) usw. )
1. 4.75 31. 3.76 a 2 200 1 440 795 2 390 1 690 810 2 390 2 090 1475
b 1 805 1 140 2 105 1 260
1. 4.76 31. 3.77 a 2 315 1 515 835 2 515 1780 855 2 515 2 200 1 555
b 1 900 1 200 2 215 1325
1. 4,77 31. 3.78 a 2 470 1 620 890 2 685 1 900 915 2 685 2 350 1 660
b 2 030 1280 2 365 1415
1. 4.78 31. 3.79 a 2 605 1710 940 2 835 2 005 965 2 835 2 480 1750
b 2 140 1 350 2 495 1495
1. 4.79 31. 3.80 a 2 760 1 810 995 3 000 2 125 1 020 3 000 2 625 1 855
b ’ 2 265 1 430 2 640 1 585
1. 4.80 31. 3.81 a 2 950 1 935 1 065 3 205 2 270 1 090 3 205 7 2805 1 985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4.81 31, 3.8 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
) b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4.82 31. 3.83 a 3215 2 110 1 160 3 495 2 475 1 185 3 495 3 060 2 165
: b 2 635 1 670 3075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1225 3 615 3 165 2 240
b 2 725 1730 3185 1910
1. 4.84 31. 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3 275 2 320
b 2 820 1 790 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1310 3 850 3 375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4.86 31. 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3 985 3 495 2 475
b 3 005 1 910 3 515 2 105



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehal tsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3b K3a K2 TS T4 T30b T2 M3 M2 K3b T3b M3
Besondere Schwierige| Zeichne- Besondere {Schwierige
Datum er?§- a Fachkennt-| Selb- Arbeiten, |rische und Fachkennt-{Arbeiten,
1 desf kTadgg nisse, Er-|stdndige Einfach Be- Selb- |]die selb- {technische Ab- nisse, Er-|die selb- -
nkraft-| kin ?r b | Verant- | fahrung, |Arbeiten ]E ag_e s stindige { stindig Tatig- |teilungs-| Hilfs- fahrung, | sténdig teilungs-
tretens zum: wortliche| selb- auf mﬁn:?s he :graﬁt- Tatig- Jund unter { keiten, [meister, [tatigkeit| selb- und unter meister
Stellung | stédndige | allge- Titi f wort]iche keiten, | eigener |[vorwiegend dem fir stindige [ eigener dem Facﬁ-
mit Erledigung| meine keitgn selb- umfang- | Verant- mechani- § Fachar- Ao~ Erledigungy Verant- arbeiter
Disposi- | schwie- |Anweisung (Konto- [stindige reiche [wortung zulscher und } beiter [teilungs-| schwie- [wortung zu unter—
tions- |riger Auf-} (Lohn- risten Tati g Spezial- {erledigen {einfacher | unter- meister {riger Auf-{erledigen stellt
befugnis gaben buch~ w.) keitgn kennt- sind Art (Scha-| stellt usw. %aben sind sind
(Erste hal ter usw. nisse (Stein- blonen- sind Erste (Stein-
Buchhalter| usw.) techniker [schneider- - Buchhal ter{techniker
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
“1. 5.75 30. 4.76 a 2 758 1 880 1485 1 315 2 940 2 495 2 090 1 400 2 350 1 870 1 815 1 995 2 230
b 2 105 1625 1430 2 295 1 825 1995 2 190
1. 5.76 30. 4.77 a 2 905 1 980 1 565 1 385 3 100 2 630 2 205 1 475 2 475 1 970 1 940 2 140 2 395
b 2 220 1715 1 510 2 420 1 610 2 145 2 350
1. 5.77 30. 4.78 a 310 2 110 1670 1 480 3 310 2 810 2 350 1 580 2 640 2 100 2 0% 2 315 2 600
b 2 370 1 830 1 610 2 580 1720 2 330 2 545
1. 5.78 30. 4.79 a 3277 2 231 1 766 1 565 3 499 2971 2 484 1671 2791 2 220 2 231 2 484 2 791
b 2 506 1935 1702 2 728 1819 2 506 2 728
1. 5.79 30. 4.80 a 3 458 2 354 1 864 1 652 3 692 3135 2 621 1 763 2 945 2 343 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
b 2 644 2 042 179% 2 879 1 920
1. 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1993 1 766 3 947 3 352 2 802 1885 3 149 2 505
b 2 827 2183 1 920 3 078 2 053
1. 5.81 30. 4.8 a 3 879 2 641 2 091 1 853 4 141 3 517 2 940 1978 3 304 2 628
b 2 966 229 2 015 3 229 2 154
1. 5.82 30. 4.83 a 4 039 2 750 2177 1929 4 311 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3088 2 384 2 098 3 362 2 243
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 379 3 169 2133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
: b 3 309 2 555 2 248 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3 033 2 401 2 127 4 753 4 038 3 376 2273 3793 3018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3 124
b 3 525 2 723 2 397 3 837 2 561
/
220 6 Gehaltstarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- 1) 1) -
des malig a K4a K2a K1 Té4a T3 T1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Selbstiéndige Abgeschlossene _ Besondere Abgeschlossene :
tretens zm: | ® ) und verantwort-| kaufminnische Ohne Berufs Verantwortung, | Ausbildung in Ohne Berufs- Obermeister, | Untemeister
e g ausbildung, : el A s ausbildung, die mehrere und Hilfs-
tiche Tatig- Lehre, : Dispositions- [|einer staatlich : " " :
: : ; vorwiegend vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige ? und anerkannten 7 .
5 : schematische : schematische selbstéandig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Titigkeit Weisungsbe- Ingenieur- Titigkeit Jeiten Erfahrungen
befugnis Anleitung 9 fugnis schule 9 9
1. 5.76 30. 4.77 a 2 956 1 648 429 3 137 2 203 728 2 457 1 957
b - 1790 1275 - 2773 1 482
1. 5.77 30. 4.78 a 3 148 1755 457 3341 2 346 775 2 618 2 084
b - 1 906 1 358 - 2 953 1578
1. 5.78 30. 4.79 a 3 305 1843 480 3 508 2 463 814 2 749 2 188
b - 2 001 1 426 - 3101 1 657
1. 5.79 30. 4.80 a 3474 1937 504 3 687 2 589 856 2 889 2 300
b - 2 103 1 499 - 3 259 1742
1. 5.80 30. 4.81 a 3710 2 069 538 3 938 2 765 914 3 085 2 456
b - 2 246 1 601 - 3 481 1 860
1. 5.81 30. 4.82 a 3 888 2 168 564 4 127 2 898 958 3 233 2 574
b - 2 354 1 678 - 3 648 1 949
1. 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1743 - 3 790 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3104 1 026 3 463 2 757
b - 2 522 1797 - 3 907 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3577 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1085 3 663 2 916
b - 2 668 1 901 - 4 133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 3773 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2 275

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrdge fur Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- “
des malig a G 6 G5 G4 G3 G2 G1l M4 M1
Inkraft-| kiindbar b | Spezialkennt- Yerantwortungs-
tretens zum: nizse besonders Schwierige volle Tatig- Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
scr,lwier'i e selbstdndige |keiten im Rahmen Berufsaus- Tétigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
Titi keitgn Tatigkeiten, al 1gemeiner bildung, praktische und schematische wortungsvoller einem ein-
Dis ogitions: umfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische |oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
gefu nis Berufserfanrung [einem begrenzten{Berufserfahrung { Fachkenntnisse Tétigkeiten bereich sichtsbereich
9 Arbeitsbereich
1. 5.75 31. 3.76 a 2 010 1 845 1714 1 516 1318 1 205 2 808 1 768
b 2 871 2 636 2 448 2 165 1 883 1 506
1. 476 31. 3.77 a 2 119 1 945 1 806 1 598 1 389 1271 2 958 1 863
b 3 026 21778 2 580 2 282 1 984 1 588
1. 4.77 31. 3.78 a 2 255 2 070 1 922 1 700 1478 1 352 3 148 1982
b 3221 2 957 2 746 2 429 2 112 1 690
1. 4.78 31. 3.79 a 2 360 2 167 2 012 1 780 1 548 1 415 3 297 2 076
b 3372 3 095 2 874 2 543 2 211 1 769
1. 4.79 31. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1613 1 474 3 436 2 163
: b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 304 1843
1. 4.80 31. 3.81 a 2 627 2 412 2 239 1 981 1 846 1 575 3 669 2 310
b 37583 3 445 3 199 2 830 2 461 1 969
1. 4.81 31. 3.82 a 2 748 2 523 2 342 2 072 1 931 1 647 3 838 2 417
b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4.82 31. 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 158 2 008 1714 . 3992 2 514
b 4 082 3748 3 480 3 079 2 677 2 141
1. 4.83 31, 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1768 4 120 2 594
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4.84 31. 3.85 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4.85 31, 3.86 a 3 145 2 887 2 681 2 312 2 210 1 886 4 393 2 766
’ b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.86 31. 3.87 a 3 257 2 990 2776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4271 3 966 3 509 3 051 2 41
220 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und siidlicner Teil Niedersachsens
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
oiSsee | o fogeschlossone
tretens Zum: b | Verantwortliche Seibstandige Berufsausbildung, Chne Meister Meister Meister
) Tatigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders nit mit Aufgaben
Dispositions- verantwortliche 3 jahrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterprifun eings
befugnis Tétigkeiten Tétigkeit bazw. einfache Aufsichtsbereich usz 9 Betriebsmeisters
usw. USW. einschlégige Tdtigkeiten Usw. °
Berufserfahrung
1. 2.74 31. 1.75 a 1 695 1 490 1 080 885 2 060 1 895 1 690
b 2 370 2 060 1 580 1 365
1. 2.75 31. 1.76 a 1 800 1 585 1 150 940 2 190 2 015 1795
: b 2 520 2 190 1 680 1 450
1. 2.76 31. 1.77 a 1 905 1675 1 245 995 2 315 2 130 1 900
b 2 665 2 315 1 805 1535
1. 2.77 31. 1.78 a 2 035 1790 1330 1 065 2 470 2 275 2 030
b 2 845 2 470 1930 1 640 .
1. 2.78 31. 1.79 a 2 155 1 895 1 410 1130 2 615 2 410 2 150
b 3 015 2 615 2 045 1735
1. 2.79 31. 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1 825
1. 2.80 31. 1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 2 950 2 720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1. 2.81 31. 1.82 a 2 580 2 240 1 670 1 335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.82 31. 1.83 a 2 655 2 335 1740 1 390 3 225 2 975 2 650
b 3715 3 225 2 525 2 135
1, 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 31, 1.85 a 2 850 2 505 1870 1 490 3 460 3 190 2 845
b 3 990 3 460 2 710 2 290
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
. b 4 110 3 564 2 791 2 359
1. 4.86 28. 2.87 a 3 030 2 663 1988 1 584 3 678 3391 3 024
b 4 242 3 678 2 880 2 434
.
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224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie
des Dentalbereiches und der Sanitdrkeramik in Bayern

-21-

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in GehaTtsgruppel)
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS$ KT3 KT1 M5 M1
des malig _
inkzaft- kﬁndbér b Dispositionsbefugni aﬁgg?fﬁ:;gf5§giigi:g:s" Umfangreiche Fach-
retens zum: g ."; eFugz_s, die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, kenntgisse roder Ohne fachliche
umtangreiche Fac erfordern und unter einfache und mechanische » grooe Berufsausbildung,
kenntnisse und Erfahrungen) .pycaneiner Anweisung Titigkeiten Yeraptwor?ungsb§r$1ch. einfache Tatigkeiten
auf Sondergebieten selpstindig ausgefihrt mit Dispositionsbefugnis
werden
A T B T ¢C A [ | A T B T T A T B T ¢ A B I ¢C
1. 5.75 30. 4.76 a | 2 160 1 999 2 032 1289 1284 1343 725 726 652 2 160 2 438 2 454 1196 1 362 1473
b 2454 2 584 2 540 1 842 1 944 1919 1 250 1326 1 304 2 454 2 584 1 358 1 444
1. 7.76 30. 4.77 a | 2129 2 155 2 150 1 364 1 358 1421 767 768 690 2 285 2 579 2 59% 1 264 1441 1 558
b | 2 5% 2 734 2 687 1 949 2 057 2 030 1 323 1 403 1 380 2 59% 2 734 1437 1 527
1. 5.77 30. 4.78 a | 2271 2 257 2 2% 1 456 1 449 1 516 819 820 736 2 438 2 752 2770 1 349 1 538 1 662
bfj 2770 2 917 2 867 2 080 2 194 2 166 1 412 1 498 1 472 2 770 2 917 1 533 1 630
1. 5.78 30. 4.79 a | 2 3% 2 380 2 420 1 536 1 529 1 600 864 865 777 2 571 2 903 2 922 1423 1 623 1753
b | 2 922 3077 3 025 2 194 2 315 2 285 1 480 1 580 1 653 2 922 3077 1617 1720
1. 5.79 30. 4.80 a | 2503 2 488 2 529 1 605 1 597 1672 903 904 812 2 687 3 034 3 053 1 487 1 696 1 832
b 3063 3 216 3 161 2 293 2 419 2 388 1 557 1 651 1 623 3 053 3216 1 690 1798
1, 5.80 30. 4.81 a| 2679 2 662 2 706 1718 1 709 1 789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1591 1815 1 960
b | 3267 3 441 3382 2 454 2 589 2 555 1 666 1 767 1737 3 267 3441 1 808 1 924
1. 5.81 30. 4.82 a | 2813 2 79 2 841 1 804 1795 1878 1 015 1015 912 3019 3 408 3430 1671 1 906 2 058
b| 3430 3 613 3 551 2 577 2718 2 683 1749 1 855 1824 3 430 3613 1898 2 020
1. 6.82 30. 4.83 a| 2931 2 912 2 960 1 880 1 870 1957 1057 1 058 951 3 145 3 551 3574 1 740 1 986 2 144
b| 3574 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1 822 1933 1 901 3574 3 764 1978 2 105
1. 5.83 . 4.84 a| 3024 3 005 3 055 1 940 1 930 2 020 1091 1092 981 3 246 3 665 3 688 1796 2 050 2213
b| 3688 3 885 3 818 27N 2 923 2 885 1 880 1995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 . 4.8 a} 3116 3 097 3147 1999 1 990 2 081 1 124 1125 1011 3 344 3777 3 800 1851 2 113 2 281
b 3800 4 003 3 934 2 856 3013 2 973 1 938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 5.85 30. 4.86 a| 3 209 3190 3 242 2 059 2 049 2 144 1158 1 159 1 042 3 444 3 890 3914 1 907 2.176 2 349
bl 3914 4 124 4 052 2 942 3103 3 062 1 9% 2 118 2 084 3 914 4 124 2167 . 2 307
1. 5.86 al 3315 3 295 - 2 127 2117 - 1 196 1197 - 3 558 4 018 - 1970 2 248
b| 4043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 - 4 043 4 259 - 2239 238
1. 3.87 30. 4.87 a| 3 338 3 317 - 2 142 2 131 - 1 204 1 205 - 3 582 4 046 - 1 983 2 263
b| 4071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399
1} A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitdrkeramik. N
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ldndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
DM
I Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe N
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des mal ig a 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Tétigkeiten, die
tretens Zum: b Jitigkeiten mit Selbstindige in einem Aufgaben- a:gg?:;nlg??ﬁ": Ohne Berufs- Meister mit einem Meister mit
einem vielseitigen| und schwierige [gebiet mit gridBeren Titigkeiten :ig’ ausbildung, schwierigen und An d:uﬁrs- und
Aufgabenpbereich, Tatigkeiten, Anforderungen Fachgenntnisse mechanische und verantwortungs- OXuf 'ght -
griindliches unfangreiche ein hoheres MaB und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- b :1c o
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erforgern Tatigkeiten bereich erugnis
erfordern
1. 2.76 30. 9.76 a 2 266 1770 1 510 1124 991 2 537 1763
b 2 832 2 360 1 888 1 605 1 416
1.10.76 30. 9.77 a 2 400 1 875 1 600 1190 1 050 2 688 1 868
b 3 000 2 500 2 000 1 700 1 500
1.10.77 30. 9.78 a 2 561 2 001 1707 1270 1121 2 868 1993
D 3 201 2 668 2 134 1 814 1 601
1.10.78 30. 9.79 a 2 678 2 093 1786 1 328 1172 3 000 2 085
b 3 348 2 7% 2 232 1897 1674
1.10.79 30. 9.80 a 2 837 2 217 1 892 1 407 1 242 3177 2 209
b 3 546 2 955 2 364 2 010 1773
1.10.80 30. 9.81 a 3 033 2 369 2 022 1 504 1327 3 3% 2 361
b 3791 3159 2 527 2 148 1 895
1.10.81 30. 9.82 a 3 182 2 486 2 121 1577 1392 3 562 2 477
b 3977 3314 2 651 2 253 1988
1.10.82 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1 448 3 704 2 576
b 4136 3.446 2 757 2 343 2 068
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 274 1691 1492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2 132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1 749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1593 4 075 2 834
. b 4 550 3791 3033 2 578 2 275
1.11.86 31.10.86 a 3 785 2 957 2 523 1877 1 656 4 238 2 947
b 4 731 3 943 3 154 2 681 2 366



230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Genaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrnein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbsténdige Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar b Yerantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens zum. liche Bear- schwieriger rgwch Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Tatigkeiten allgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem groBeren kleinen Be-
schwierigen nach Anmg-:isun en mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen usw g Kenntnissen Tétigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor-
reichs usw Richtlinien ) und usw. bereich usw. tungsbereich
usw. Fertigkeiten USW.
1.11.76 31.10.77 a 2 665 2 107 1 666 1007 806 2 677 2 360 2 060
b 3 064 2 579 2 041 1 594 1272 3017 2 677 2 360
1. 2.78 31.10.78 a 2 772 2 191 1733 1047 838 2 784 2 554 2 142
b 3187 2 682 2123 1 658 1323 3138 2 784 2 454
1.11.78 31. 1.80 a 2 883 2279 1 802 1 089 872 2 895 2 552 2 228
b 3 314 2 789 2 208 1724 1376 3 264 2 895 2 552
1. 2.60 31.1.81 a 3079 2 434 1925 1163 931 3092 2 726 2 380
b 3 539 2 979 2 358 1841 1470 3 486 3 092 2 726
1. 5.81 31.1.82 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3225 2 843 2 482
b 3 691 3 107 2 459 1920 1633 3 636 3 225 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1012 3 360 2 962 2 586
b 3 846 3237 2 562 2 001 1597 3 789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2 134 1 289 1032 3 427 3021 2 638
b 3923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3 427 3 021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 2731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669
b 3 969 3 341 2 644 2 065 1 648 3 910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1 347 1078 3 582 3158 2 757
b 4 100 3 451 2731 2 133 1702 4 039 3 582 3 158
1. 7.86 31. 8.86 a 3 638 2 877 2 275 1374 1100 3 654 3221 2 812
b 4182 3 520 2 786 2176 1736 4120 3 654 3221
1. 9.86 a 3 758 2 972 2 350 1419 1136 3775 3327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3675 2 909 2272 1812 4 301 3 815 3 363

1) Ab 1.6.1976 entfdllt Gehaltsgruppe M 1.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse I1

)

in Gehaltsgruppe

in Gehal tsgruppe

-22-

Kaufmdnnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KT6 KT5S KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum erst- a Kaufm. An- Abge-
des matig gestellte mit schiossene ; "
Inkraft-y kindbar | 1 Anweisungs- Berufsaus- ﬁ:gﬁ‘:%‘_ Einfache Biiro- Stgﬁ;? e
tretens zum: und Disposi- bildung, ehender oder arbeiten Arbeitgn
tionsbefugnisiSchwierige | Arbeiten im Aﬁweisun schema- Meister nach ein- im Rahmen Meister
bzw. techn. | und selb- [Rahmen allge- die Facﬁ: tische Ober- einer Hof- und gehender allgemeiner einer
Angestellte, | sténdige meiner An- : Tadtigkeiten : : Lademeister{ Anweisung geme :
7 : wes : s kenntnisse : meister |Fertigungs- Anwei -~ Fertigungs-
die schwie- [Tatigkeiten] weisungen, oder ohne ein- abteilun USW. (Buch- sungen abteilung
rige Aufgaben usw. die Fach- Fertig- schlagige 9 halter, (Zeicgner
selbstindig kenntnisse rtig Berufs- Locher : ,
; keiten : Zeitnehmer
u. verant- oder Fertig- erfordern ausbildung usw.) usw. )
wortiich be- keiten .
arbeiten usw. erfordern
1. 1.75 31.12.75 a 2 397 1758 1049 869 684 2 397 1913 1298 852 1028 1875
b 2 125 1443 1 220 1 049 2 125 1 388 1 196 1 414 2 083
1. 4.76 31.12.76 a 2 526 1 853 1106 916 721 2 526 2 016 1 368 Fortsetzung siehe
b 2 240 1521 1 286 1106 2 240 1463 Ortsklasse I
1. 1.77 31.12.77 a 2 700 1 981 1182 979 771 2 700 2 155 1 462
b 2 395 1 626 1375 1182 2 395 1 564
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1 241 1028 810 2 835 2 263 1535
b 2 515 1707 1 444 1241 2 515 1 642
1. 1.79 31. 1.80 a 2 957 2 169 1 294 1072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1780 1 506 1 294 2 623 1713
1. 2.80 31. 1.81 a 3158 2 316 1 382 1145 902 3158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1 382 2 801 1 829
1. 4.81 31.1.82 a 3313 2 429 1 450 1201 946 3313 2 643 1794
b 2 938 1994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1511 1 251 986 3452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1758 1511 3 061 2 000
1. 2.83 31, 1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1 929
b 3 159 2 144 1814 1 559 3 159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
b 3 263 2 215 1 874 1 610 3 263 2 132
1. 4.85 31. 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 3. 3.87 a 3 919 2 873 1714 1421 1120 3919 3127 2 122
b 3474 2 358 1995 1714 3474 221
1) Ab 1.1.1976 ohne Ortsklassengliederung.



231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meisterl)
Datum erst- a K6 K5 K3 K1 T6 T4 T1 L) M3 M1
des malig -
b Selb- Selb- Abgeschl os- _ Selb- " _ i apd Schwieriges
insrart-) Kndar | | siinaiges | stindiges fsene borufs- (NS SSMTS: | senaiges | S, Che St | METET | Cutgaben-
) und verant-| Bearbeiten | ausbildung, iraz¢ioueiten, (U9 VEraNt- } plyeqigung fTati keiten, | wortungs- - gebiet, Einfaches
wortliches |schwieriger | Tatigkeiten,| - gke > | wortliches 9 aLigke M Fachaus- -
; : uberwiegend p umgrenzter [ Uberwiegend | voller Auf- ild d Aufgaben
Bear_‘be]ten Aufgaben d“? Kennt- schematischer BW"‘*‘.“" Aufgaben }schematischer| gaben- und bildung un gebiet
schwieriger nach nisse und Art, gewisse schwieriger nach Art, gewisse | Aufsichts- Berufs-
Aufgaben- Jallgemeinen { Fahigkeiten Fert’:igkeiten Aufgaben- Anwei sung Fer{igkeiten bereich erfahrung
gebiete Richtlinien erfordern 9 gebiete erforderlich
1. 4.76 31.12.76 a 2 532 1 906 1027 733 2 648 1 665 733 2 532 2 241 1 527
b 2 241 1 487 1126 1 964 1126
1. 1.77 31.12.77 a 2 707 2 038 1098 784 2 831 1 780 784 2 707 2 396 1632
b 2 396 1 590 1 204 2 100 1 204
1. 3.78 31.12.78 a 2 842 2 140 1153 823 2 973 1 869 823 2 842 2 516 1714
b 2 516 1 670 1 264 2 205 1 264
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 2 232 1 203 858 3101 1 949 858 2 964 2 624 1788
b 2 624 1742 1 318 2 300 1 318
1. 2.80 3I. 1.81 a 3 166 2 384 1285 916 3312 2 082 916 3 166 2 802 1910
b 2 802 1 860 1 408 2 456 1 408
1. 4.81 31.1.82 a 3321 2 501 1 348 961 3 474 2 184 961 3321 2 939 2 004
b 2 939 1 951 1 477 2 576 1 477
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 001 3 620 2 276 1 001 3 460 3 062 2 088
b 3 062 2 033 1 539 2 684 1 539
1. 2.83 31. 1.84 a 3571 2 689 1 450 1033 3736 2 349 1033 3 571 3 160 2 1585
b 3 160 2 098 1 583 2770 1 588
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498 1 067 3 859 2 427 1 067 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861 1 640
1. 4.85 3l. 3.86 a 3763 2 834 1 528 1088 3 936 2 476 1 088 3 763 3 329 22N
b 3 329 2 210 1673 2 918 1673
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 1136 3 929 3 475 2371
b 3 475 2 307 1747 3 046 1 747

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter

30 Jahren erhalten 10 % wem'ger.'

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervorde)*)

DM
Monatsbetrige fir Angestelite »
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 la 6 5 3
des malig Senr Schwierige
Inkraft-| kiindbar b schwierige Tatigkeiten Schwierige Selbstiéndige Mit Spezielle
tretens zum: Tatigkeiten nach selbstandige [ Tatigkeiten Selbstandige Einfach be old Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhdhten [ Tdtigkeiten leich & v st" e;er und VYer- Hof-
gemeinen Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach b]ge;ellcen; er:z '"1" ung antwortung oder
Richtlinien |[Entscheidungen| Tatigkeiten nach allgemeinen Tatigk ite 3 : xe: in einem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen Anwei sungen atigkeiten g:g eb u_-h groBeren Auf-
Entscheidungs-| Aufgaben- Richtlinien Anweisungen gabenbereic gabenbereich
befugnis bereich
1.11.74 31.12.74 a 2 328 2 062 1 808 1 559 1328 774 2 062 1 808 1 328
b 2 509 2 232 1978 1729 1 497 859 2 232 1978 1497
1. 1.75 31.12.75 a 2 486 2 202 1931 1 665 1418 827 2 202 1931 1 418
b 2 680 2 384 2 113 1 847 1 599 917 2 384 2113 1 599
1. 1.76 31.12.76 a 2 620 2 321 2 035 1 755 1 495 967 2 321 2 035 1 495
b 2 825 2 513 2 227 1 947 1 685 2 513 2 227 1 685
1. 1.77 31.12.77 a 2 801 2 481 2175 1 876 1 598 1 034 2 481 2 175 1 598
b 3 020 2 686 2 381 2 081 1 801 2 686 2 381 1 801
1. 1.78 31.12.78 a 2 941 2 605 2 284 1 970 1678 1103 2 605 2 284 1678
b 31 2 820 2 500 2 185 189 2 820 2 500 1 891
1. 1.79 31. 1.80 a 3. 067 2 717 2 382 2 055 1 750 1150 2 717 2 382 1750
b 3 307 2 941 2 608 2 279 1972 2 941 2 608 1 972
1. 2.80 31. 1.81 a 3276 2 902 2 544 2 195 1 869 1228 2 902 2 544 1 869
b 3 532 3 141 2 785 2 434 2 106 3141 2 785 2 106
1. 4.81 31, 1.82 a 3 437 3 044 2 669 2 303 1 961 1 288 3 044 2 669 1 961
b 3 705 3 295 2 921 2 553 2 209 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31. 1.83 a 3 581 3172 2 781 2 400 2 043 1 342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3 433 3 044 2 660 2 302 3433 3 044 2 302
1. 2.83 31, 1.84 a 3 696 3274 2 870 2 477 2 108 1 385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3141 2 745 2 376 3 543 3 141 2 376
1. 7.84 a 3818 3382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b 4 117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31. 3.86 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3 310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3 157 2 725 2 320 1 524 3 602 3 157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte.
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231 Metallbe-

und-verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

-24-

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K6 K 4 K2 K1 T6 T5 T1 M3 | M2 | M1
des Elah'g Selb- Tétigkeiten Tétigkejten Selb- Selb- Anordnende Tatigkeiten in
{';g::;" kugﬁ::r b |standige und gzz?ozggﬁ;r na:neﬁég; Uberwiegend |stindige und{ stindige | Uberwiegend Kleineren
' verant- Kauf- Argmeisun schematische verant- Bearbeitung yschematische einem Betriebs-
wortliche ménni scher (Erste]]gn Arbeiten wortliche |[schwieriger Arbeiten schwierigen bereichen einem
Tatigkeit in Lehre und von ohne Tatigkeit in[ Aufgaben ohne AuF :begf ;it einfachen
schwierigen mehrjihriger |Rechnungen Berufs- schwierigen nach Berufs- egiet Fachaus- Aufgaben-
Aufgaben- eins‘t]:hliig?ger nach Vo?’] age ausbildung Aufgaben- a]lgemgi[\en ausbildung 9 usw bildung gebiet
gebieten Titigkeit usw.) gebieten [Richtlinien Usw.
1. 4.76 31.12.76 a 2 532 1527 936 733 2 648 1 964 733 2 241 1 840 1527
b 1 840 131 1126 2 349 1126
1. 1.77 31.12.77 a 2 707 1632 1001 784 2 831 2 100 784 2 3% 1 967 1632
b 1 967 1 401 1 204 2 511 1 204
1, 3.78 31.12.78 a 2 842 1714 1 051 823 2 973 2 205 823 2 516 2 065 1714
b 2 065 14N 1 264 2 637 1 264
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 1 788 1 096 858 3 101 2 300 858 2 624 2 154 1 788
. b 2 154 1 534 1 318 2 750 1318
1. 2.80 31. 1.81 a 3 166 1 910 117 916 3 312 2 456 916 2 802 2 300 1 910
b 2 300 1638 1 408 2 937 1 408
1. 4.81 3l. 1.8 a 3321 2 004 1 228 961 3474 2 576 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1 477 3 081 1477
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 1790 1539 3 210 1539
1. 2.83 31. 1.84 a 3571 2 155 1321 1033 3 736 2770 1 033 3 160 2 594 2 155
b 2 594 1 847 1 5838 3313 1 588
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4.85 31. 3.8 a 3 763 22N 1 392 1 088 3936 2 918 { 088 3 329 2 734 22N
. b 2 734 1 946 1673 3 490 673
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 371 1 453 1136 4 109 3 046 1136 3 475 2 854 2371
] 2 854 2 032 1747 3 644 1 747
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
DZ::“’ ;;ﬁ; a Fertigkeiten .
- S — erfordern, wie - X Aufgabengebiet, Meister,
{','_:;::t' kundb:ar b Selgs:a:d:‘gfs BSzl:;t?:d:‘ge sie im allgemei- nathg%ze;fﬁznder Uberwiegend Schwieriger fiir das eine denen in einem
s zum: u t]igh: B h bel tung nen durch eine CA ig schematische und verant- berufliche einfachen
wortl S _be- schwieriger Lehre als In- Anwel sung , Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung [Aufgabenbereich
arbeiten eines Tatigkeiten : fiir die eine i :
S < dustriekaufmann : ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach aligemeinen der Leh Anlernausbildung Berufsaus- |Aufsichtsbereich Kenntnisse ungelernte
Aufgabenbereichs| Richtlinien oger LeNraus- lerforderlich ist erursau utsicnisbere ; 9 -
bildung zu einem bildung Usw. erforderlich Arbeitskrafte
usw. usw. technischen An- usw. sind unterstelit sind
gestelltenberuf
vermittelt
werden usw.
1.11.74 31.12.74 a 2 312 1 826 875 785 701 2 367 2 144 1477
b 2 658 2 236 1 382 1 244 1104
1. 1.75 31.12.75 a 2 469 1 950 935 838 749 2 528 2 290 1577
b 2 839 2 388 1 476 1 329 1179
1. 1.76 31.12.76 a 2 602 2 055 985 883 789 2 665 2 414 1 662
b 3 188 2 517 1 556 1 401 1 243
1. 1.77 31.12.77 a 2 782 2 197 1053 944 843 2 849 2 581 1777
b 3 408 2 691 1 663 1 498 1 329
1. 5.78 31.12.78 a 2 921 2 307 1106 991 885 2 991 2 710 1 866
b 3 578 2 826 1 746 1573 1 395
1. 1.79 31. 1.80 a 3047 2 406 1154 1 034 923 3120 2 827 1 946
b 3732 2 948 1 821 1 641 1 455
1. 2.80 31. 1.81 a 3 254 2 570 1232 1104 986 333 3 019 2 078
b 3 986 3148 1945 1753 1 554
1. 4.81 31. 1.82 a 3413 2 696 1292 1158 1 034 3 495 3 167 2 180
‘ b 4 181 3 302 2 040 1 839 1630
1. 3.82 31. 1.83 a 3 556 2 809 1 346 1207 1077 3 642 3 300 2272
b 4 357 3 441 2 126 1 916 1 698
1. 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 899 1 389 1 248 1111 3 759 3 406 2 345
b 4 436 3 551 2 194 1977 1 752
1. 7.84 2 3791 2 995 1435 1 287 1148 3833 3 518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4.85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4 737 3741 2 311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3 189 1 528 1371 1223 4135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 413 2 175 1927



231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellite

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K 6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2 M1
des malig a selb Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-] kiindbar s it Technische Selb- :
tretens zm: | ° K latig- | stindige Tatig- |Vorwiegend| Tatig- standige Technischel Vor- tiber mit Verant-
eiten in Bear- ; 5 : : Tatig- wiegend Platz-,
b : keiten bei| schema- {keiten in [technische ; mehrere wortung : P
esonders | beitung infachen tische |besonders [Tatigkeiten keiten schema- Meister fir eine mit Wiege
verant- schwie- 21" tht Tati t fi g i e- fur tische mit Abteilun fachlicher| meister
wortlicher|riger Ge- (B¢Schafts-) Tatig- | verant- )Tur schw einfache { Tatig- e 9 ] verant- usw.
Stellun schafts- |Yorgangen keiten |wortlicher{rigere Auf- Aufgaben Keiten schwierigem oder wortun
ung rad Stellung gaben 9 Aufgaben- § Werkstatt 9
vorgdnge gebiet usw.
1.11.74 31.12.74 a 1 998 1249 799 599 2 098 1299 799 599 2 126 1 861 1 595 1 329
b 2 198 1 648 1199 999 2 298 1748 1199 999
1. 1.75 31.12.75 a 2 134 1334 854 640 2241 1 387 854 640 2 270 1 987 1703 1 419
b 2 347 1761 1280 1 067 2 454 1 867 1 280 1 067
1. 1.76 31.12.76 a 2 250 1 406 900 675 2 363 1 463 900 675 2 394 2 094 1795 1 496
b 2 475 1 856 1 350 1125 2 588 1 969 1350 1125
1. 1.77 31.12.77 a 2 406 1 504 962 722 2 526 1 564 962 722 2 558 2 239 1919 1 599
b 2 647 1985 1444 1 203 2 767 2 105 1 444 1203
1. 1.78 31.12.78 a 2 526 1 579 1 010 758 2 652 1 642 1 010 758 2 686 2 351 2 015 1 679
b 2779 2 084 1 816 1 263 2 905 2210 1 816 1 263
1. 1.79 31. 1.80 a 2 634 1 646 1 054 790 2 766 1712 1 054 790 2 802 2 451 2 101 1751
b 2 897 2173 1 580 1317 3 029 2 305 1 580 1317
1. 2.80 31. 1.81 a 2 814 1759 1126 844 2 955 1829 1126 844 2 992 2 618 2 244 1 870
b 3 095 2 322 1 688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407
1. 4.81 31. 1.82 a 2 952 1 845 1181 886 3 100 1919 1181 886 3139 2 747 2 354 1 962
b 3 247 2 435 1771 1476 3 395 2 583 17 1476
1. 3.82 31. 1.83 a 3 076 1 923 1230 923 3230 1 999 1 230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3 384 2 538 1 846 1 538 3 537 2 692 1 846 1 538
1. 2.83 31. 1.84 a 3174 1 984 1270 952 3333 2 063 1 270 952 3374 2 953 2 531 2 109
b 3 491 2 619 1904 1 587 3 650 2777 1 904 1 587
1. 7.84 2 3278 2 049 131 983 3 442 2131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2179
b 3 606 2 704 1 967 1 639 3770 2 868 1 967 1639 ’
1. 4.85 31. 3.86 a 3 344 2 090 1338 1 003 3 511 2 174 1 338 1 003 3 557 3 112 2 668 2 223
b 3678 2759 2 006 1672 3 846 2 926 2 006 1 672
1. 5.86 31. 3.87 a 3 492 2183 1397 1 048 3 667 2 270 1 397 1 048 3714 3 249 2 785 2 321
b 3 841 2 881 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Selbsténdige Selbsténdige :
des malig a Besonders und verant- Besonders und verant- 0beme1s§:r l:\le‘ls::r mit Aufseh
Inkraft-| kindbar b | verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortliche Einfach Anu::;n ':: _ ngrfuu:"g:- tat?ekg;
tretens zum: liche leitende| Erledigung oder licher und Erledigung oder e gefuun?: eusvgu (iiberwgchende
Stellung mit | schwieriger mechanische [selbstdndiger [ schwieriger mechani sche iibgr uber el:ne Titiokeit
Dispositions- |Arbeiten nach | Tétigkeiten Tatigkeits- |Arbeiten nach | oo oo : atig
L9 ; ; s < atigkeiten mehrere mittlere bei Versand-
tatigkeit allgemeiner (Schreibar- bereich allgemeiner (Hifskrifte) Betriebs- bis groBe arbeiten
(Abteilungs- Anweisung beiten usw.) | (Abteilungs- Anwe1isung abteilungen ﬂerkgtatt usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.} |(Konstrukteure 9 " ‘
> halter usw.) usw. ) usw. usw.
1.11.74 31.12.74 a 2 244 1 282 553 2 468 1 410 553 2 164 1 924 1 363
b 1 603 962 1763 962
1. 1.7 31.12.75 a 2 397 1370 591 2 637 1 507 591 2 311 2 054 1 455
b 1712 1 027 1883 1 027
1. 1.76 31.12.76 a 2 526 1443 622 2779 1 587 622 2 435 2 165 1 533
b 1 804 1 082 1 984 1 082
1. 1.77 31.12.77 a 2 699 1 542 665 2 969 1696 665 2 603 2 314 1 639
b 1 928 1 157 2121 1157
1. 1.78 31.12.78 a 2 834 1619 698 3117 1781 698 2732 2 429 1 720
b 2 024 1 214 2 226 1214
1. 1.79 31. 1.80 a 2 955 1 689 729 3 251 1 858 729 2 850 2 533 1794
b 21 1 267 2 322 1 267
1, 2.80 31. 1.81 a 3 157 1 804 778 3473 1 984 778 3 044 2 706 1917
b 2 255 1353 2 481 1 353
1. 4.81 31. 1.8 a 3311 1 892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1419 2 602 1 419
1. 3.82 31. 1.83 a 3 450 1971 850 3795 2 168 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1 478 2710 1 478
1, 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2 797 1 526
1. 7.84 a 3 678 2 102 906 4 046 2312 906 3 546 3152 2 233
b 2 627 1 576 2 890 1 576
1. 4.85 31. 3.86 a 3 752 2 144 925 4 127 2 358 925 3 618 3 216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 6.86 31. 3.67 a 3917 2 238 965 4 309 2 462 965 3m 3 358 2 378
b 2 798 1679 3078 1 679
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231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K5 K3 K1 T8 T3 T1 M4 M1
des malig Abgeschlossene Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar b Besonders Berufsaus~ ga:g#::gfs- - 2§ﬁ3?g,e-§s‘e Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit Meist it
tretens zum: schwierige bildung, mechaniscgé technisc?le bitdung, ausbildung, besonderer B 1sfer.‘ m
Tdtigkeiten, schwierige oder Tatigkeiten schwierigere einfache Verantwortung, eﬁu s1cnd1-
umfassende Tatigkeiten schematische unfgssende’ technische zeichnerische denen mehrere Aﬂumg:-u:
Spezial- nach Schreib~ oder Spezial- Arbeiten nach Arbeiten nach | Meister unter- :ef g"igs-
kenntnisse allgemeiner Biiroarbeiten keﬁntnisse allgemeiner Vorlage stellt sind ug
Anweisung Anweisung
1. 1.76 31.12.76 a 2 000 1 049 629 2 107 1 148 629 2 306 1352
b 2 440 1 562 1125 2 646 1 764 1128 2 540 1 526
1. 1.77 31.12.77 a 2 138 1121 672 2 252 1 227 672 2 465 1 445
b 2 608 1 670 . 1203 2 829 1 886 1 203 2 715 1631
1. 1.78 31.12.78 a 2 245 1177 706 2 365 1288 706 2 588 1517
b 2 738 1 754 1 263 2 970 1 980 1 263 2 851 1713
1. 1.79 31. 1.80 a 2 342 1228 736 2 467 1343 736 2 699 1 582
b 2 856 1829 1317 3 098 2 065 1317 2 974 1787
‘1. 2.80 31. 1.81 a 2 501 1 312 786 2 635 1 434 786 2 883 1 690
b 3 050 1 953 1 407 3 309 2 205 1 407 3176 1 909
1. 4.81 31.1.82 a 2 624 1 376 825 2 764 1 504 825 3 024 1773
b 3 199 2 049 1 476 3 417 2 313 1 476 3332 2 003
1. 3.82 3i. 1.83 a 2 734 1434 860 2 880 1 567 860 3 181 1 847
b 3 333 2 135 1538 3617 2 410 1538 3472 2 087
1. 2.83 31. 1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1 617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 654 2 276 1639 3 856 2 569 1639 3701 2 225
1. 4.85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1 672 3775 2 270
1. 5.86 31. 3.87 a 3 103 1 629 976 3 269 1778 976 3 577 2 096
b 3 785 2 424 1 746 4 106 21735 1 746 3 941 2 370
231 9 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K 4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig ErhBhte Verant- technische :
- Abge- : e Abge- Meister
Inkraft-| kiindbar Verant- Fach- Ohne wortliche {Tatigkeiten i ; ;
tretens zum: b 1 wortliche | kenntnisse nglﬂ?zf"e Berufs- |technische usw., sca;)‘ls‘?gfe Bergr;g:us- :;20:212:2; Me:nlgzer Meister
Tatigkeiten USW., : ausbildung, [Tatigkeiten{selbstandige : : P e mit
f1on: 2. _lausbildung, : ; 5 ausbildung [ bildung, wichtigen | wichtigem :
mit Dis- |selbstandige Arbeiten einfache mit Arbeiten uSW einfache Abteilun Aufgaben- einfachem
positions- Arbeiten nach Tatigkeitenf Disposi- aufgrund einfa(.:flle technische Usw. © 9 egiet Aufgapen-
befugnissen| im Rahmen : nach tionsbe- gegebener : g . g gebiet
usW. allgemeiner (eingehender oo o cung | fugnissen | Unterlagen technische [Tatigkeiten{ (Ober- usw.
Anwei sung Anwei sung usw. und Tatigkeiten meister)
Anweisungen
1. 1.74 a 2 429 1 540 1110 906 2 661 1718 1 254 1 052 2 401 1951 1470
. b 1777 1 305 1 066 1 951 1 470 1 230
1.12.74 31.12.74 a 2 472 1 567 1 130 922 2 709 1749 1277 1071 2 444 1 987 1 496
b 1-809 1 329 1 085 1 987 1 496 1 252
1. 1.75 31.12.75 a 2 640 1 674 1 207 985 2 893 1 868 1 364 1144 2 610 2 122 1 598
b 1932 1419 1 159 2 122 1 598 1337
1. 4.76 31.12.76 a 2 783 1 764 1272 1038 3 04y 1 969 1438 1 206 2 751 2 237 1 684
b 2 036 1 496 1 222 2237 1 684 1 409
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 1 886 1 360 1110 3 259 2 108 1 537 1 289 2 941 2 391 1 800
b 2 176 1 599 1 306 2 391 1 800 1 506
1. 4.78 31.12.78 a 3124 1 980 1428 1 166 3 422 2 210 1614 1 353 3 088 2 511 1 890
b 2 285 1 679 1371 2 511 1 890 1 581
1. 1.79 31. 1.80 a 3 258 2 065 1 489 1 216 3 569 2 305 1 683 1 411 3221 2619 1971
b 2 383 1 751 1430 2 619 1971 1 649
1. 2.80 31. 1.81 a 3 480 2 205 1 590 1 299 3812 2 462 1797 1 507 3 440 2797 2 105
. b 2 545 1870 1527 2797 2 105 1761
1. 4.81 31. 1.82 a 3 651 2 313 1 668 1 363 3 999 2 583 1 885 1 581 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1 847
1. 3.82 31. 1.83 a 3 804 2 410 1738 1 420 4 167 2 691 1 964 1 647 3 761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 087 2 301 1 925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 27717 2 027 1700 3881 3155 2 375
b 2 871 ©2 109 1722 31585 2 375 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1 853 1513 4 442 2 869 2 094 1 756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2179 1779 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31, 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1543 4 531 2 926 2 136 179 4 089 3 324 2 502
b 3 025 2223 1 815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 2 735 1973 1611 4 730 3 055 2230 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 158 2 321 1 895 3 470 2612 2 186
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231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie )
231 10 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in SUdwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K 4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwierige
Datum erst- = Abgeschlos- _ Abgeschlos-
des malig a Eriiohte | one Berufs- Verant technische sene Berufs- Meister
- Verant- Fach- : Ohne wortliche (Tdtigkeiten : 5
Inkraft-| kiindbar b tliche lkenntni ausbildung, Berufsaus- |technische Usw ausbildung Ohne mit einer Meister mit
tretens zum: wortiiche jkenntnisse Arbeiten 5 g : . usw. , Berufsaus- | besonders Meister mit
Tétigkeiten{usw., selb- nach ein- bildung, [Tdtigkeiten[selbstandige einfache bildung wichtigen wichtigem einfachem
mit Dis- standige einfache mit Arbeiten : > : Aufgaben- "
S " gehender An-j = . . . ; N technische | einfache Abteilung bi Aufgaben:
positions- { Arbeiten wed sun Tatigkeiteny Disposi- aufgrund Tatigkei ten, | technische Usw. gebiet gebiet
befugnissen| im Rahmen Selbst‘eig: nach tionsbe- gegebener Selbstin- Titigkeiten] (Ober- usw.
usw. a)1gemeiner digkeit und Einweisung { fugnissen | Unterlagen digkeit und meister)
Anweisung Erfahrung usw. an und Erfahrung
weisungen
1. 1.75 31.12.75 a 2 649 1 654 1 447 928 2 888 1918 1639 1 041 2 570 2 252 1 615
b 1871 1639 1162 2 185 1879 1 305
1. 4.76 3l.12.76 a 2 792 1743 1 525 978 3 044 2 022 1728 1097 2 709 2 374 1 702
b 1972 1728 1 225 2 303 1 980 1375
1. 1.77 31.12.77 a 2 985 1 863 1 630 1045 3 254 2 162 1 847 1173 2 896 2 538 1819
b 2 108 1 847 1 310 2 462 2 117 1 470
1. 4.78 31.12.78 a 3 134 1 956 1712 1 097 3 417 2 270 1939 1232 3 041 2 665 1910
b 2213 1939 1 376 2 585 2 223 1 544
1. 1.79 3l. 1.80 a 3 269 2 040 1 786 1 144 3 564 2 368 2 022 1 285 3172 2 780 1992
b 2 308 2 022 1438 2 696 2 319 1 610
1. 2.80 31. 1.81 a 3 491 2179 1 907 1 222 3 806 2 529 2 159 1372 3 388 2 969 2 127
b 2 465 2 159 1 533 2 879 2 477 1719
1. 2.81 31. 1.82 a 3 662 2 286 2 000 1282 3 992 2 653 2 265 1 439 3 554 3114 2 231
b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1803
1. 2.82 31. 1.83 a 3 816 2 382 2 084 1336 4 160 2 764 2 360 1 499 3 703 3245 2 325
b 2 695 2 360 1 676 3 147 2 707 1879
1. 4,83 31. 1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3 248 2 794 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1 425 4 435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1 787 3 355 2 886 2 003
1. 4.85 31, 3.8 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 3l1. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1 518 4 723 3137 2 679 1 702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1903 3573 3 074 2133
231 11 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Siidbaden
DM R
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 KS K2 K1 77 T5 T4 T1 M4 M3 M1
et | erst- | e e e -
des malig Fach- Abgeschlos- Verant- Rt : b o airiiie Meister
Inkraft-| kindbar Verant- |, o nntnisse sene Be- Ghne wortliche {lavigkeiten Tatigkeiten Ohne mit einer Meister :
. b | wortliche Berufsaus- : usw., selb- USW. , : Meister
tretens zum: Titi : usw., selb~| rufsaus- : technische A s Berufsaus- [ besonders mit ;
gkeiten stindige bild bildung, Tatigkei stiandige Ar-|selbstindige i ichti jchti mit
mit Dis- 419 ung, einfache atigkeiten beiten auf- Arbeiten bildung, wichtigen § wichtigem einfachem
Ses Arbeiten Arbeiten s N mit Dispo~ einfache Abteilung | Aufgaben-
POSTLIONS- | yu"panmen | nach ein- {ratigkeiteni¥or qone. |grund gege- aufgrund | ¢ o hnicche usw ebiet Aufgaben-
befugnissen nach : bener Unter-| gegebener PR y 9 gebiet
usw allgemeiner| gehender Einwed sun befugnissen lagen und Unterlagen Tétigkeiten (Ober- USW.
: Anweisung, | Anweisung 9 usw. Anaos i3 meister)
Erfahrung nweisungen, un,
Erfahrung |Anweisungen
1. 4.76 31.12.76 a 2 783 2 036 1272 1038 3 049 2 237 1 969 1 206 2 751 2 237 1 684
[ 2 308 1496 1 222 2 494 2237 1 409
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 2 176 1 360 1110 3 259 2 391 2 105 1289 2 941 2 391 1 800
b 2 467 1 599 1 306 2 666 2 391 1 506
1. 1.78 31.12.78 a 3124 2 285 1 428 1 166 3 422 2 511 2 210 1353 3 088 2 511 1 890
b 2 590 1 679 1371 2799 2 511 1 581
1. 1.79 30. 1.80 a 3 258 2 383 1 489 1216 3 569 2 619 2 305 1411 3221 2 619 1971
b 2 701 1 751 1 430 ‘2 919 2 619 1 649
1. 2.80 31. 1.81 a 3 480 2 545 1 590 1299 3 812 2 797 2 462 1 507 3 440 2797 2 105
b 2 885 1 870 1 527 3117 2797 1761
1. 2.81 31.1.82 a 3 651 2 670 1 668 1 363 3 999 2 934 2 583 1681 3 609 2 934 2 208
b 3 026 1 962 1 602 3 270 2 934 1 847
1. 2.82 31. 1.83 a 3 804 2 782 1738 1 420 4 167 3 057 2 691 1 647 3 761 3 057 2 301
b 3183 2 044 1 669 3 407 3 057 1925 .
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 871 1794 1 465 4.300 3 185 2777 1700 3 881 3 155 - 2375
b 3 254 2 109 1722 3 516 3155 1987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1 513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2 179 1779 3632 3 259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 3 025 1890 1 543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 428 2 223 1 815 3 705 3 324 2 094
1. 65.86 31.3.87 a| 4319 3158 1973 1611 4730 3 470 3 085 1 870 4269 - 3470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3 470 2 186
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231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

oM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VIl ¥I v IV 111 Ia
Datum erst- ?f]?szévdjge
des mal iy ! hochqu:§}$1§::$2er Art Selbstandiye Selbstidndige Selbstédnai Selbstandige
_ Py S ge .y . s N
i::::ﬁ: kuzﬂ;er b nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Titigkeiten erhSht Erledigung ;3F19¥e‘te: Tatigkeiten
: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger s¢ ;‘e';QfT hrt einfacher,
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach n ﬁag tlichen ;cheﬁ:%1§cher,
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner n T]ang,. gleichbleibender
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung nacAna ;gemeinen Art
in angrenzenden welsungen
Arbeitspbereichen
1. 2.74 a 2 289 1 987 1 662 1 427 1117 797
b 2 556 2 240 1 945 1 626 1 397 1 005
1.11.74 31. 1.75 a 2 330 2 023 1 692 1 453 1137 811
b 2 602 2 280 1 980 1 655 1 423 1023
1. 2.7 31. 1.76 a 2 488 2 161 1807 1 552 1214 866
b 2779 2 435 2 115 1768 1 520 1 093
-1, 3.76 31. 1.77 a 2 622 2 278 1 905 1 636 1 280 913
b 2 929 2 566 2 229 1 863 1 602 1152
1. 2.77 31. 1.78 a 2 803 2 435 2 036 1749 1 368 976
b 3131 2 743 2 383 1992 1713 1231
1. 5.78 31. 1.79 a 2 943 2 557 2138 1 836 1436 1025
b 3 288 2 880 2 502 2 092 1799 1 293
1. 2.79 29. 2.80 a 3 070 2 667 2 230 1915 1 498 1 069
b 3 429 3 004 2 610 2182 1 876 1 349
1. 3.80 28. 2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1 142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1 441
1. 5.81 28, 2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1512
1. 4.82 31. 1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1748 1248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1 576
1. 2.83 31. 1.84 a 3 699 3 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4130 3618 3145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3 249 2 716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1901 1 358
b 4 351 3 812 3314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3534 2 957 2 538 1985 1418
- b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
231 13 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTéb KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1
Datum - erst- a Tatigkeiten Tatigkeiten,
des malig . Angestellte, nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-| kindbar b die einen sungen, griundl.{eine abgeschl. Uberwiegend mit einem Fachausbildun Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse [Lehre usw. er- schematgsche schwierigen u. in einem 9 Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw. (Lohn- fordern (Hilfs- Tatigkeiten verantwor- Kleinen biet, Beauf-
selbstandig buchhalter, buchhatter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von {Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und Verantwor- ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- tungsbereich Arbeitskrifte
USW. Einzelteilen Fertigungs- bereich 9
usw.) plénen usw.)
1.11.74 31.12.74 a 2 234 1 420 838 628 2 083 1 436 1 221
b 2 378 1 740 1 404 1 053 2 314 1 596 1 357
1. 1.756 31.12.75 a 2 386 1 5817 895 746 2 224 1 534 1 303
b 2 539 1 857 1 500 1125 2 471 1 704 1 448
1. 4.76 31.12.76 a 2 514 1 598 943 786 2 344 1 616 1 374
b 2 676 1 958 1 580 1 185 2 604 1 796 1 827
1. 1.77 31.12.77 a 2 688 1709 1 008 840 2 506 1728 1 469
b 2 861 2 093 1 690 1 267 2 784 1 920 1 632
1. 1.78 31.12.78 a 2 822 1 794 1 058 882 2 631 1814 1 543
b 3 004 2 197 1774 1 331 2 923 2 016 1714
1. 1.79 31. 1.80 a 2 943 1 871 1 104 920 2 743 1 892 1 608
b 3 132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1 787
1. 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1716
) b 3 344 2 446 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 03¢ 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1 073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 8§55 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366

-28-



231 Metallbe- und

-verarbeitende

Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Berlin
bl ]
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
M4 M1
Datum erst- a 6 5 Selb :“ di 1
des malig P R elbstdndige s - :
- Selbsténdige und Selbstandige : Ohne Meistertatigkeit
Inkraft- kundb?r b verantwortiiche und verantwort- vﬁ:]::;g:ggn Berufsausbildung, [mit Weisungsrecht Platzmeister-
tretens zum: Tatigkeiten mit |liche Erledigung nach a]? em Tatigkeiten gegeniiber titigkeit
Weisungs- schwieriger Anweisug . mechan. oder mehreren usw
befugnis Aufgaben - s g, schematischer Werkstdtten ‘
usw grindtiche Fach- Art usw usw
usw. : kenntnisse usw. * :
1.11.74 31.12.74 a 2 581 2 133 1307 844 2 170 1 308
b 2 318 1 594 938 1 453
1. 1.75 31.12.75 a 2 7587 2 278 1 396 902 2 318 1 397
b 2 476 1 702 1 002 1 552
1. 1.76 31.12.76 a 2 906 2 401 1471 950 2 443 1 472
b 2 610 1 794 1 056 1 636
1. 1.77 31.12.77 a 3107 2 567 1 573 1 016 2 612 1 574
b 2 790 1 918 1129 1749
1. 1.78 31.12.78 a 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 652
b 2 930 2 014 1185 1 836
1. 1.79 31. 1.80 a 3 402 Z 812 1723 1112 2 861 1 724
b 3 056 2 101 1 236 1 915§
1. 2.80 31. 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4.81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31, 3.86 a 4 318 3 670 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 3793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe
Datum erste 2))(aufm&nnische Angestelltel) ) Meister
des malig a v v I M I1I M II M I
i?ﬁ{:ﬁ:' ku:::?r b [Selbstdndige |Selbstandige Chne Meister, in % der Gehaltssdtze
) und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr der Ortsklasse I
worttiche wortliche bildung, als 15 Meister
Titigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche |mit Meister- |[Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tétigkeiten [Arbeitnehmer priifung
chendem Ar- allgemeiner [schematischer| unterstellt
beitsbereich § Anweisungen Art sind usw.
1. 6.76 31. 5.77 a . 2 345 1 528 733 2 345 1 845 1 592 98
b 1 982 1 065 2 103 1 834
1. 6.77 31. 5.78 a 2 500 1 630 782 2 500 1 969 1 699
b 2 115 1 136 2 244 1 957
1. 6.78 31. 5.79 a 2 630 1721 829 2 630 2 079 1 794 Fortsetzung siehe
b 2 233 1 204 2 370 2 067 Ortsklasse I
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2 170
1. 5.80 30. 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4 82 a 3 107 2 032 978 3 107 2 455 2 119
b 2 637 1 421 2 799 2 441
1. 5.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
b 2.748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 5877 3 109 2 712
1. 6.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b ’ 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30. 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen

dieses Yertrages technische Angestellte beschiftigt

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-
minnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu ergéanzen.

Betrd
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische Angeste]]te]) Meister
Datum erst-
des malig | 2 v I 1 M3 M2 M1
inkraft-| kiindbar - Abgeschiossene
tretens Zum: b Selbstanaige Berufsausbildung, Einfache Meister, dengn 5
und verantwort- sachyemife Titigkeiten mehr als 15 Meister
]ighe Tatigkeiten Er]egignng ogne Beschidftigte i mit Betriebsmeister
(F1nan:g:c?ha1ter genau umrissener |Berufsauspildung untersﬁzllt sind Meisterprifung
. Biiroarbeiten :
1. 2.75 31.12.75 a 1793 873 725 2 025 1 835 1 539
b 2 101 1 341 1125
1. 2.76 31. 1.77 a 1 901 925 769 2 147 1 945 1 631
b 2 227 1 421 1 193
1. 2.77 31. 1.78 a 2 033 989 822 2 296 2 080 1 744
b 2 382 1 520 1 276
1. 3.78 31. 1.79 a |~ 2 159 1 050 873 2 438 2 209 1 852
b 2 530 1 614 1 355
1. 2.79 31. 1.80 a 2 281 1 109 922 . 2 575 2 333 1 956
b 2 672 1 720 1 431
"1, 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528
1. 2.81 31. 1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
b 3 002 1 933 1 607
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3128 2 014 1 674
1. 4.83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1 734
1. 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 - 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789
1. 3.85 a 2 942 1 430 1190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufmannische Angestellte sinngemd8 anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschdaftigt Sondervertrdge zu erganzen.
werden, sind die vorstehenden Beschaftigungsgruppen fiir
249 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeugnandel in Hessen
UM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angeste]ltel) Meister
Datum erst- . 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstindige o Meister mit
Inkraft-| kiindbar und verant- Selbstindige Abgeschlossene Chne umfassenden
tretens zum: b wortliche Ta- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
: tigkeiten mit verantwortliche{bildung, sach- ausbildung, nissen und Meister Betriebs-
entg rechendem Tatigkeiten gemaGe Er- einfache selbstindigem mit meister
Arbe?tsbereich im Rahmen ledigung genau Téatigkeiten verantwort- *IMeisterpriifung
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer [y: o0 Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Biiroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 7.74 30. 6.75 a 1 996 1 509 855 695 2 041 1 864 1 666
b 2 270 1 802 1 445 1 180
1. 7.76 30. 6.76 a 2 128 1 609 911 741 2 176 1 987 1776
b 2 420 1 921 1 540 1 258
1. 7.76 30. 6.77 a 2 258 1 707 967 786 2 309 2 108 1 884
b 2 568 2 038 1 634 1 335
1. 7.77 30. 6.78 a 2 407 1 820 1 031 838 2 461 2 247 2 008
b 2 737 2 173 1 742 1 423
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1 931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 %04 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1 579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2 718 2 178 1 780
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 32717 2 927
b 3 991 3170 2 540 2 075

kaufminnische Angestellte sinngemaB anzuwenden bzw. durch

Sondervertrige zu erganzen.
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249 Repar

atur_von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden

und Sidw

iirttemberg-Hohenzoliern

M

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelltel) Meister
Datum erst- 2)
des malig a K § K 2 K1 M3 M2 M1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstandige Berufsausbildung, s X mehr als 15
P Tdatigkeiten 7 Meister
und sachgemaBe onne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterpriifung
Tétigkeiten genau umrissener Bergfsausbildun unterstellt sind
Biiroarbeiten 9 USW.
1. 3.75 31.12.75 a 2 095 1 028 888 2 095 1 836 1 684
] - 1 366 1131
1. 2.76 31. 1.77 a 2 210 1 085 937 2 210 1 937 1777
b - 1 441 1 193
1. 2.77 31. 1.78 a 2 362 1 160 1 002 2 362 2 071 1 900
b - 1 540 1 275
1. 2.78 31. 1.79 a 2 5006 1 230 1 063 2 506 2 197 2 015
b 1 633 1 352
1. 2.79 31, 1.80 a 2 614 1 283 1 109 2 614 2 291 2 102
b - 1 703 1 410
1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581
1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
. b - 1 990 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2 773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853 N

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf-

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk

mannische Angeste11te"sinngem33 anzuwenden bzw. durch

Sondervertrdge zu erganzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

DM

und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Monatsbetrige flr Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse
2

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufmannische Angestelltel) Meister
des malig a v 11 I M III M II M1
trerone kurzlﬂ;?r b | Selbstindige |ADgeschlossenel . goryps- Genal tesatze
. und verantge Berufsaus- ausbildun Meister, denen der Ortsklasse I
v % |bildung, sach- ; 9, mehr als 15 Meister
wortliche Ta- P . einfache Sl : Wi
tigkeiten mit 3gma8e Er- Titigkeiten Beschaftigte .omit ilfsmeister
entsprechendem lTedigung genau schematischer unterstellt Meisterpriifung
Arbeitsbereich umrissener Art sind usw.
gliroarbeiten
1. 4.76 31. 3.77 a 1 950 990 880 2 065 1 800 1 615 95
o 2 185 1 320 1 150
1. 4.77 31. 3.78 a 2 085 1 055 940 2 205 -1 920 1 725
b 2 335 1 410 1 230
1. 4.78 31. 3.79 a 2 208 1117 995 2 335 2 033 1 827
b 2 473 1 493 1 303
1. 4.79 31. 3.80 a 2 318 1192 1 060 2 452 2 135 1 918 97
b 2 597 1 568 1 368
1. 4.80 31. 3.81 a 2 477 1274 1133 2 620 2 280 2 050
b 2 775 1 675 1 462
1. 4.81 31. 3.82 a 2 600 1 335 1 190 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 1 535
1. 4.82 31. 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
b 3 037 1 834 1 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31. 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2 977 1 538 1 373 3 210 2776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3 128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843

1) Soweit in den Betrieben des fachlichén Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschidftigt

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir Ange-
stellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch Sondervertrige

zu ergénzen.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.d.

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Unrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufminnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K7 K6 K 4 k71l T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- P ; P
; S Selbstindige Weitgehende {Selbstindige
des malig a Selbstdndige : g :
Inkraft-| kindbar und verant- Erledigung Einfache Selbstandig- Er]gmgung . Leitung .Bean.‘f-
tretens zum: b Leitende wortliche schwieriger oder Leitende keit bei schwierigerer| Leitung einer sichtigung
* : Arbeiten : Arbeiten von Aufgaben mehrerer ; 3 vorwi egend
Angestellte | Bearbeitung im Rahmen schematische [Angestellte erhdhter im Rahmen Betriebs- wichtigen ungelernter
mit Dispo- [ schwieriger : Tétigkeiten | mit Dispo- S A groBeren ge
sitions— Geschifts- allgemeiner ohne sitions- Scnwierigkeit| gegebener }abteilungen Abteilun Arbeitnehmer
: . Anweisungen : (Selbstiéndige| Anweisungen (Ober- 9 |(Meister ohne
befugnis vorfdlie P Berufs- befugnis : (Gelernte :
(Erste Buch- (Selbsténdige ausbildun Konstruk- (Schmuck - meister) Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) Buchnalter 9 teure zeichner Tehre)
. usw.) usw.) usw.)
1. 7.76 31. 3.77 a 2 783 2 308 1 764 1038 1 206 3 049 2 494 1 969 2 751 2 237 1 684
D 2 570 2 036 1222 1409 2 751 2 237
1. 4.77 31. 3.78 a 2975 2 467 1 886 1110 1 289 3 259 2 666 2 105 2 941 2 391 1 800
b 2 747 2 176 1 306 1 506 2 941 2 391
1. 5.78 31. 3.79 a 3124 2 590 1980 1166 1 353 3422 2 799 2210 3 088 2 511 1 890
b 2 884 2 285 1371 1581 3 088 2 511
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1 411 3 569 2 919 2 305 3221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3221 2 619
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3812 3117 2 462 3 440 2 797 2-105
b 3213 2 545 1527 1761 3 440 2797
1. 7.81 30. 4.82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1 581 3 999 3 270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3370 2 670 1602 1 602 3 609 2 934
1. 6.82 30. 4.83 a 3 804 3183 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3761 3 057 2 301
b 3 512 2 782 1 669 1 925 3 761 3 057
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 2777 3 881 3155 2 375
b 3 624 2 871 1722 1937 3 881 3 155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 175 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3 744 2 966 1779 2083 4 009 3 259
1. 7.85 30, 6.86 a 4 137 3 428 2 620 1543 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2094 4 089 3 324
1. 8.86 30. 6.87 a 4 319 3579 2 735 1611 1870 4730 3 868 3 055 4 269 3470 2 612
b 3 987 3 158 1895 2186 4 269 3470
1) Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestellte.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fiir die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestellte Meister
des malig F £ c A F E D
Inkraft-| kiindbar b
tretens zum: Yerantwortungs- Lohnbuchhalter, Kassenfiinrer Ohne kaufm. oder
’ volle und Entwicklungs- * ltechn. Berufsaus- 5 s s
selbstandige modelleur Lazg:ant bildung (einfache Obermeister Aoteil ister Grupp ister
Titigkeiten usw. . Arbeiten)
1. 3.78 a 2 230 1 900 1 400 900 2 230 1 900 1 700
. b 2 730 2 300 1 800 1 360 2 730 2 300 2 100
1.10.78 28. 2.79 a 2 275 1938 1428 918 2 275 1938 1734
b 2 785 2 346 1 836 1 387 2 785 2 346 2 142
1. 3.79 a 2 380 2 027 1 494 960 2 380 2 027 1814
b 2 913 2 454 1 920 1451 2 913 2 454 224
1.12.79 28. 2.80 a 2 411 2 083 1513 972 2 411 2 083 1838
b 2 951 2 486 1 945 1470 2 951 2 486 2 270
1. 3.80 a 2 571 2 189 1 613 1036 2 571 2 189 1 960
b 3 147 2 651 2 074 1 567 3147 2 651 2 421
1.12.80 28. 2.81 a 2 600 2 214 1632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3 182 2 681 2 098 1 585 3 182 2 681 2 448
1. 3.81 2 2 707 2 305 1 699 1091 2 707 2 305 2 063
b 3312 2 791 2 184 1 650 3312 2791 2 548
1.12.81 28. 2.82 a 2 746 2 338 1723 1107 2 746 2 338 - 2 093
b 3 359 2 831 2 215 1674 3 359 2 831 2 584
1. 4.82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1 749 3 509 2 958 2 700
1. 4.83 28, 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
. b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2793
1. 3.84 28. 2.85 a 3 059 2 604 1919 1232 3 059 2 604 2 331
b 3741 3 153 2 467 1 864 3741 3153 2 878
1. 3.85 28. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1270 3152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
b 3 994 3 366 2 634 1 990 3 994 3 366 3073
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261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

kaufmannische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2} ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach

Leistung.

haltsgruppe 5 bezahlt.

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppen
Kaufmannische und technische Angestellte MeisterZ)
Datum erst- . 8 . 7 6 3 2 1 " tM 2 . M 1 (neu) M1 (alt)
des malig ehr schwie- Selbstindige ’ ister, die Meister
Inkraft-{ kiindbar ST rige, verant- 9 Tatigkeiten selbstidndig ORI ;
tretens zum: b |Tatigkeiten, wortiiche Ta-| Und verantwort- nach allgemeinen Einfache Mechanische | und verant- die einer Meister
die liber die tigkeiten Tiche Tatigkeiten Anweisungen Tétigkeiten und wortlich Abteilung mit
Anforderungen g * | nach allgemeinen s ing 9 : s oder begrenztem
N bedeutende : . s in einem nach schematische [einer groBen
der Gruppe 7 : Richtlinien mit : . : 7 Werkstatt Aufgaben-
hinausgehen Entschei- Aufsichtsbefugnis ungrenzten Anwe1sung Tatigkeiten Aoteilung/ selbsténdig gebiet
9 dungsbefugnis Usw 9 Sachgebiet Werkstatt vorstehen
UsW. : vorstehen
1. 1.77 31.12.77 a . 2 986 2 727 2 757 1 550 1 550 1132 871 2 636 2 282 1 939
b . - - - 1 944 1985 1577 1 382
1. 1.78 a 3 165 2 891 2 906 1 643 1 643 1228 974 2 794 2 419 2 073
b - - - 2 061 2 081 1672 1417
1. 7.78 31.12.78 a 3176 2 900 2 915 1 648 1 648 1232 977 2 803 2 427 2 080
b . - - - 2 067 2 087 1677 1 421
1. 1.79 a . 3 346 3 055 1 736 1 324 1077 2 953 2 557 2 208
b . - - 2178 1767 1 452
1. 7.79 a 3 357 3 065 1742 1329 1 080 2 963 2 565 2 216
b . - - 2 185 1773 1 456
1. 1.80 a 4 133 3 574 3 263 1 854 1 575 1374 3 154 2 730 2 545
b - - - 2 326 1 887 1 549
1. 7.80 31.12.80 a 4 175 3 610 3 296 1873 1 591 1 388 3 186 2 758 2 571
b - - - 2 350 1 907 1 565
1. 1.81 a 4 409 3 812 3 481 2 038 1 690 1 553 3 364 2 912 -
b - - - 2 482 2 014 1 653
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1 694 1 558 3374 2 921 -
b - - -~ 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1 631 3 533 3 058 -
b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165 -
b - - - 2 697 2 189 1 796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165 -
b - - - 2777 2 254 1 849 3 400
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3972 2 327 1 926 1773 3972 3119 -
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5213 4 508 4 115 2 411 1997 1837 4 115 3 231 -
b - - - 2 935 2 382 1 954 3741
1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sitze fir 2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe M 1 = alte Gruppe M 2, alte Gruppe M 1

entfalit ab 1.1.1981. Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Ge-

~

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende

Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und K&1n)
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D c B A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstéandige .
des malig a Bearbeitung | Bearbeitung { Bearbeitung Si] l?]stagdl'gte_ Teilarbeit
Inkraft-| kindbar b eines schwie- eines schwie-[eines schwie- ?:mg:hi;b n:::‘ha Verant-
tretens zum: rigen Sachge-| rigen und | rigen Sach- eines Anweisung Einfache [Schematische| Verant- wortliche Verant-
bietes mit |vertraulichen] gebietes : - PG N : N wortliche
Direktions- |Sachgebietes | {(Reisender Sachgebietes {Fiihrung Tatigkeit Tatigkeit wortliche Leitung Lei tun
befugni .9 5 ; * J(Leiter einer{ einer (Mitarbeit | (Versand- Leitung einer 9
gnis (Leiter einer{ Betriebs~ : p 5 der unter-
(Leiter einer] Lohnbuch- assistent Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
Einkaufsab- hal tun in Anfangs- gangsstelle, kartei, usw.) usw.) Abteilungen von Fach- Gruppe
teilung oder Konstrukgéur ste]]ung Technischer |Teilzeichner arbeitern PP
eines Teilbe- Usw.) usw.) Ze1chm)er usw.)
triebes usw.) usw.
1. 2.79 a 3 054 2 570 2 283 1514 1290 1 082 902 2 848 2 440 1 684
b 2 705 2 403 1892 1 612 1 353 1127
1. 6.79 31.12.79 a 3 065 2 578 2 290 1 518 1 294 1 086 905 2 857 2 448 1 690
b 2 714 2 411 1898 1617 1 358 1131
1. 1.80 31.12.80 a 3 286 2 764 2 456 1 628 1 386 1 165 970 3 063 2 624 1 812
b 2 909 2 585 2 035 1733 1 456 1212
1.°1.81 31.12.81 a 3 473 2 921 2 595 1721 1 466 1231 3 238 2774 2 419
b 3075 2732 2 151 1832 1539
1. 1.82 31.12.82 a 3 636 3 220 2 717 1 802 1 534 1 289 3 390 2 904 2 533
b 2 860 2 252 1918 1 611
1. 1.83. 31.12.83 a 3763 3333 2 812 1 865 1 588 1 334 3 509 3 006 2 622
b "2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3 432 2 896 1 920 1 635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3158 2 754
b 3 109 2 448 2 085 1751
1. 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3272 2 853
b 3 221 2 536 2 160 1 814
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261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Holzverarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmola, Miinster)

fiir die Holzindustrie und das Serienmbbelhandwerk in Westfalen-Lippe

)
®

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
H G F b C B A M4 M3 M1
Selbstiandige PR
Dz:zm ;;f:; a Bearbeitqu pearbeitupg @earbeitupg S?l??;?zg}ge .
Inkraft-| kindoar | ﬁ}"zﬁ 222:12: e1:$sezc::3e- el?e:nsggz;f- innerhalb Te1L:£ﬁe1t Verant- Verant-
tretens zum: b?et "9 gen u ger eines Sach- : Einfache |Schematische{ Verant- wort}iche wortliche
es mit |vertraulichenf gebietes ; Anweisung s : 2rs : : ;
Dispositions~|Sachgebietes | (Reisender gebietes (Fiinrun Tatigkeit Tatigkeit wortliche Leitung Leitung
sz s 19 5 ¥ * J{Leiter einer| . 9 (Mitarbeit { (Versand- Leitung einer der unter-
ugnis (Leiter einer| Betriebs- einer Kunden- : :
(Leiter einer| Lohnbuch- assistent Postaus- Kartei an Karteien papiere mehrerer Abteilung steliten
: : gangsstelle, ; M usw. ) usw.} Abteilungen § von Fach- Gruppe
Einkaufsab~ haltung, in Anfangs- Techni scher Teilzeichner arbeitern
teilung oder |Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- uswW. ) usw.) usw. )
triepes usw.) ‘
1. 1.77 31.12.77 a 2 736 2 301 2 044 1271 1 082 970 807 2 551 2 183 1 507
b 2 422 2 182 1 694 1 442 1213 1 009
1. 1.78 a 2 89¢ 2 432 2 16l 1433 1219 1 026 854 2 696 2 307 1 593
b 2 560 2 275 1791 1 524 1 282 1 067
1. 7.78 31.12.78 a 2 908 2 446 2174 1441 1 226 1031 858 2 712 2 321 1 602
. b 2 575 2 288 1 801 1533 1 289 1073
1. 1.79 a 3 061 2 575 2 288 1 517 1 290 1 086 903 2 854 2 443 1 686
b 2 710 2 408 1 896 1613 1 357 1 129
1. 9.79 31.12.79 a 3 074 2 586 2 297 1 523 1 296 1 090 907 2 867 2 453 1 693
b 2 722 z 418 1 904 1 620 1 362 1134
1. 1.80 a 3273 2 898 2 574 1723 1 553 1 305 966 3 052 2 612 1 803
b 2 027 1728 1 450 1207
1. 8.80 31.12.80 a 3 309 2 931 2 603 1743 1570 1319 977 3 087 2 641 1823
- b 2 050 1 744 1 466 1221
1. 1.81 31.12.81 a 3 504 3 104 2 757 1 845 1755 1397 - 3 269 2 797 -
b 217 1847 1 552 -
1. 1.82 31.12.82 a 3 669 3 250 2 887 1932 1 837 1 463 - 3423 2 928 -
b 22713 1 934 1625 -
1. 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1902 1 514 - 3 543 3 030 -
b 2 353 2 002 1 682 -
1. 1.84 31.12.84 a 3910 3 464 3077 2 060 1958 1 559 - 3 648 3120 -
b 2 423 2 061 1732 -
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 5833 3 139 2 100 1 997 1 590 - 372 3182 -
)} 2 471 2 102 1 767 -
1. 1.86 -31.12.86 a 4 132 3 660 3 252 2176 2 069 1 648 - 3 855 3297 -
b 2 560 2178 1831 -
1) Ab 1.1.1981 wurden die Gehaltsgruppen Au,M 1 gestrichen.
261 4 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrhoizindustrie in Hessen
12.]
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmanniscne Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- w s Abgeschlos- Selbstandige : Verant- _
des malig a Lo |Selbstandige § o gepyfs. und verant- Techri sche wortliches Beauf
Inkraft-| kindbar Selbstandigey und verant- "~ 5y 4 0 vort]iche Tatigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens Zun: b fund verant- wortliche usw 9 |Mechanische Bearbeitun die neben |Mechanische Verant- sichtigen und
° wortliche Tatigkeiten Tati ké%ten oder eines 9 der abge- oder wortliche und Anweisen
Tétigkeiten | nach allge- diegmehr- *|schematische Aufgaben- schlossenen {schematische{leitung des Anwed sen einer
mit Auf- meinen An- i3hrige Be- Tatigkeit eb?etes Berufs- Tatigkeit [Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, rﬂfser%ahrun ohne gwe]ches' ausbildung ohne ablaufs Gruppe von Arbeit-
Disposi- |umfangreiche und Fach- 91 Berufs- sachkunde auch Berufs- in mehreren Aﬁgeit- nehmern
tionsbe- Fach- kenntni sse ausbildung Erfahrung’ Berufs- ausbildung [Abteilungen nefmern auBerhalb
fugnis kenntnisse voraus- und Uberblick erfahrung in der dgr
UsW. setzen erfordert voraussetzen Fertigung Fertigung
1. 3.76 28. 2.77 a 2779 2 471 1 420 496 2 595 1 606 496 2 595 1977 1 544
b - 2 655 1791 1174 2779 1977 1174
1. 3.77 31.1.78 a 2 954 2 627 1 509 550 2 758 1707 550 2 758 2 102 1 641
b - 2 822 1 904 1 248 2 954 2 102 1 248
1. 2.78 31. 1.79 a 3137 2 790 1 603 584 2 929 1813 584 2 929 2 232 1743
b - 2 997 2 022 1325 3137 2 232 1325
1. 2.79 31. 1.80 a 3 310 2 943 1 691 616 3 090 1913 616 3 090 235 1 839
b - 3 162 2 133 1398 3 310 2 355 1398
1. 2.80 a 3 524 3133 1 800 656 3290 2 037 656 3 290 2 507 1 958
b - 3 367 2271 1 488 3 524 2 507 1 488
1.11.80 31. 1.81 . a 3 564 3 168 1821 663 3 327 2 060 663 3 327 2 535 1 980
b - 3 404 2 296 1 505 3 564 2 535 1 505
1. 2.81 31. 1.8 a 3 764 3 345 1923 700 3 513 2178 700 3 513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3 764 2 677 1 589
1. 2.82 31. 1.83 a 3 941 3 502 2 013 1093 3 678 2 277 1093 3678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664 )
1. 2.83 31. 1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31. 1.85 a 4 200 3733 2.145 1 165 3 920 2 427 1 165 3920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1, 2.85 31. 1.86 a 4 284 3 808 2188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 1231 4 142 2 565 1231 4 142 3187 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4 438 3 157 1873



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetriage fir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- sca§§¥b; u
des malig stéandige u. Selb- Ohne Weitgehende verantSOrt: Meister Meister
Inkraft-] kiindbar p [verantwort- sténdige u. Berufs- selb- liche Ti- Ohne einer mit aus- Meister
tretens zum: liche Ta- [verantwort- ausbildun standige tigkeiten Berufs- besonders schlieB~ mit
tigkeiten liche Ar- einfacheg’ Tatigkeiten au% Grund ausbildung,{ wichtigen ticher Ti- einfachem
mit um- beiten im Titi 5 mit be- einfache Abteilung 5
s dtigkeiten gegebener : tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische usw. Ausbilder gebiet
Berufser- [allgemeiner Einweisun Kenntnissen und Ag- Tétigkeiten (Ober- Usw
fahrungen {Anweisungen 9 usw. wei meister) .
eisungen
usw.
usw.,
1. 8.79 31.12.79 a 2 825 2 018 1 202 2 688 2 295 1 321 3 073 2 688 1 875
b 2 296 1 505 2 945 2 688 1 647
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
b 2 445 1 603 3 136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b 2 610 1 710 3 348 3 055 1 872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 5§70 3 655 3 196 2 230
b 2 730 1 789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1709 3 976 3 477 T2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4 119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208

1} Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 {Titigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschil. Kunststoffverarbeitung, Mdbelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F E c A F E D
Inkraft-) kiindbar Ohne kaufm.
tretens zum: b Verantwortungs- L°£§i:§h' Kassen- oder techn.
volle und : . fihrer Berufsaus- c Abteilungs- Gruppen-
selbstandige Entw;ﬁﬁlungs Laborant bildung Obermeister meister meister
Titigkeiten m°JZwe”r usw. {einfache
: Arbeiten)
1.10.77 31. 3.78 a 2 130 1 741 1 143 570 2 551 2 190 1 832
b 2 495 2 004 1 721 1 338
1. 4.78 a 2 230 1 900 1 400 900 2 230 1 900 1 700
o 2 730 2 300 1 800 1 360 2 730 2 300 2 100
1.10.78 31. 3.79 a 2 275 1 938 1 428 918 2 275 1 938 1 734
b 2 785 2 346 1 836 1 387 2 785 2 346 2 142
1. 4.79 a 2 371 2 020 1 488 957 2 371 2 020 1 807
b 2 902 2 445 1913 1 445 2 902 2 445 2 232
1.10.79 31. 3.80 a 2 401 2 046 1 507 969 2 401 2 046 1830
b 2 939 2 476 1937 1 463 2 939 2 476 2 261
1. 4.80 a 2 540 2 164 1 594 1 025 2 540 2 164 1 936
b 3 109 2 619 2 049 1 547 3 109 2 619 2 391
1.10.80 31. 3.81 a 2 583 2 201 1 621 1 042 2 583 2 201 1 969
’ b 3 162 2 663 2 084 1 573 3 162 2 663 2 431
1. 4.81 a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1 634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1 727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1 770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 - 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkraft-| kindbar : Meister mit
tretens zum: b |Verantwortliche Selbstindige Schwierigere Abgeschiossene |o,ne geryfsaus- | einem schwie- Fepap mi : ;
selbstandige i A A : kaufmannische : : Meistér mit Meister mit
P : Tétigkeiten, Tdtigkeiten ; bildung, rigen und ver- : ; 3
Tétigkeiten ; ; oder technische s einem groSen |einem einfachen
mit Aufsichts- umfangreiche mit Fach- Lehre, einfache schematische antwortungs- ot jepspereich |Aufgabenbereich
befugnis Berufserfahrung kenntnissen Tét; Keiten Tatigkeiten vollen Auf- 9
9 g sichtsbereich
1. 9.73 31. 8.74 a 2 006 1736 1 467 859 600 1 939 1 565 1 267
b 2 332 2 019 1 706 1393 1192 2 108 1 863 1 508
1. 9.74 31. 8.75 a 227 1 966 1 661 1 168 844 2 195 1772 1 435
b 2 640 2 286 1932 1577 1 350 2 387 2 109 1708
1. 9.75 31. 8.76 a 2 396 2 074 1 752 1 232 890 2 316 1 869 1514
b 2 785 2 412 2 038 1 664 1 424 2 518 2 225 1 802
1. 9.76 31. 8.77 a 2 540 2 200 ° 1 860 1 305 945 2 455 1980 1 605
b 2 950 2 555 2 160 1 765 1 510 2 670 2 360 1910
1. 9.77 31. 8.78 a 2 690 2 330 1970 1 382 1 001 2 600 2 097 1700
. b 3 124 2 706 2 287 1 869 1 599 2 828 2 499 2 023
1. 9.78 31. 8.79 a 2 825 2 447 2 068 1 451 1 051 2 730 2 202 1785
b 3 280 2 841 2 401 1 962 1 679 2 969 2 624 2 124
1. 9.79 31. 8.80 a 2 964 2 567 217 1523 1 103 2 864 2 310 1873
b 3 441 2 981 2 519 2 059 1 762 3115 2 753 2 229
1. 9.80 31. 8.81 a 3177 2 752 2 327 1633 1182 3 070 2 476 2 008
b 3 689 319 2 700 2 207 1 889 3339 2 951 2 389
1. 9.81 31. 8.82 a 3333 2 887 2 441 1713 1 240 3 220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3473 3 008 2 544 1785 1292 3 355 2 706 2 194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1333 3 462 2 793 2 264
. b 4 162 3 606 3 045 2 489 2 131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31. 8.85 a 3709 ° 3213 2 717 1 906 1380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3732 3152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3335 2 820 1978 1 432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3874 3272 2 674 2 290 4 047 3 577 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3 136 2 541
X b 4 673 4 048 3419 2 79 2 393 4 229 3738 3 025

264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K6 K 4 K 2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- - Ohne Be-
i a Selb- Selb- _ |Schwierige| Selb- Selb- _
Inl‘(ii:ft- kli‘;zn]il‘)gr’ Verant- | stdndige [stdndige, ?‘:?‘:aﬁz_ hochwer- | stindige |[stédndige, ;u:]f:zl’:s Meister
tretens Zum: b |wortliche{ Tatig- |schwierige| Abge- bildun tige Ar- Tatig- |schwierige| Abge- einfacgé mit Meister | Meister
um: Stellung keiten Tatig- schlos- einfacgé beiten, keiten, Tatig- schlos- tech- hdherer [in einem {ohne be-
mit Dis- | groBere keiten |}sene Be- Titig- Fachkennt-| groBere keiten |sene Be- nische Verant- [wichtigen] sondere
posi- |Berufser- [im Rahmen [rufsaus- keitgn nisse und | Berufs- }im Rahmen }rufsaus- Titig- wortung {Aufgaben-|Fachaus-
tionstd- | fahrung |allgemei- | bildung nacﬁ mehr- erfahrung |allgemei~ | bildung Kei tgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit jund Sach- | ner An- Anwei sun jahrige lund Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen 9 Erfahrung kunde weisungen Anwei sung
1.11.75 31. 8.76 a 2 683 2 361 1 509 1 140 993 2 943 2 569 1784 1207 1 060 2 595 2 106 1482
b 3 085 2 750 2 079 1 643 1 341 3219 2 951 2 386 1777 1 449 2 884 2 481 1777
1. 9.76 31. 8.77 a 2 855 2 515 1 620 1230 1 075 3130 2 735 1910 1 300 1 145 2 760 2 255 1 590
b 3 280 2 925 2 225 1 760 1 445 3 420 3140 2 550 1 905 1 555 3 065 2 650 1 905
1. 9.77 31. 8.78 a 3 026 2 666 1717 1 304 1 140 3318 2 899 2 025 1378 1214 2 926 2 390 1 685
b 3 477 3 101 2 359 1 866 1 532 3 625 3 328 2 703 2 019 1 648 3 249 2 809 2 019
1. 9.78 31. 8.79 a 3177 2 799 1 803 1 369 1197 3 484 3 044 2 126 1 447 1275 3072 2 510 1 769
b 3 651 3 256 2 477 1 959 1 609 3 806 3 494 2 838 2 120 1730 3411 2 949 2 120
1. 9.79 3l. 8.80 a 3333 2 937 1 892 1 437 1 256 3 655 3194 2231 1 518 1338 3223 2 633 1 856
b 3 830 3 416 2 599 2 055 1 688 3 993 3 666 2 978 2 224 1 815 3 579 3 094 2 224
1. 9.80 31. 8.81 a 3 573 3 148 2 028 1 540 1 346 3 918 3 424 2 392 1 627 1434 3 455 2 823 1 990
b 4 106 3 662 2 786 2 203 1 810 4 280 3 930 3192 2 384 1 946 3 837 3317 2 384
1. 9.81 31. 8.82 a 3 748 3 302 2 127 1 615 1412 4 110 3 592 2 509 1707 1 504 3 624 2 961 2 088
b 4 307 3 841 2 923 2 311 1899 4 490 4 123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.10.82 31. 8.83 a 3 905 3 441 2 216 1 683 1471 4 283 3 743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2 176
b 4 488 4 002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 4 194 3 626 2 606
1. 9.83 3l. 8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1617 3 897 3 184 2 246
: b 4 632 4 130 3143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2 195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31. 8.85 a 4 171 3 675 2 367 1798 1571 4 575 3 998 2 792 1 900 1 674 4 033 3 295 2 325
b 4 794 4 275 3253 2 572 2 113 4 998 4 588 3 727 2 783 2 272 4 479 38713 2 783
1. 9.85 31, 8.86 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1 631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3 420 2 413
b 4 976 4 437 3377 2 670 2 193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1 704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
b 5 200 4 637 3 529 2 79 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3 019
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 6 4 2 1 D c 8 A
Inkraft-| kiindbar VYerant- Selbstdndige : :
tretens zum: b wortliche Eriedigung  Einfache §1qfac@e Obermeister Werkmeister 5 _ (Meisterhilfen
: fand Tatigkeiten Tatigkeiten und Abteilungs P :
Stellung mit|schwieriger mit Berufs- ohne und Werkfihrer peister fir kleinen
Disposi- JArbeiten auf 3 Oberwerk- |. : Arbeits-
: ausbildung Berufsaus- p iiber mehrere und -leiter ;
tions- allgemeine usw biidun fihrer Abteilungen bereich
befugnissen Anweisung : 9
1. 9.74 31. 8.75 a 2 540 1 295 990 895 2 305 1 960 1 695 1 275
b 2 000 1 480 1 315 2 700 2 260 2 000 1 505
1.11.75 31. 8.76 a 2 680 1 370 1 045 945 2 435 2 070 1 790 1 350
b 2 110 1 565 1 390 2 850 2 385 2 110 1 590
1. 9.76 31. 8.77 a 2 841 1 452 1 108 1 0v2 2 581 2 194 1 897 1 431
b 2 237 1 659 1 473 3 021 2 528 2 237 1 685
1. 9.77 31. 8.78 a 3 014 1 541 1176 1 063 2 738 2 328 2 013 1 518
b 2 373 1 760 1 563 3 205 2 682 2 373 1 788
1. 9.78 31. 8.79 a 3 165 1 618 1 235 1 116 2 875 2 444 2 114 1 594
b 2 492 1 848 1 641 3 365 2 816 2 492 1 877
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1 171 3 016 2 564 2 218 1 673
b 2 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.8 31, 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b . 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31. 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 0le 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3 774 3 210 2 777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
l. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 30% 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
oM
Monatsbetrdge fiir Angestelite )
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angeste]ltel) Meister
Datun | erst- s 62 G4 G3 G2 61 M3 M2 M1
des malig | @
Inkraft-| kindbar T Abgeschlossene Abgeschlossene
. b Schwierige atigkeiten Berufsausbildung,{ .. : Ohne Berufs- : ses Berufsausbildung Ohne
tretens Zum: unfangreiche in einen selbstdndige dg:t;gﬁﬁlz?Z;e ausbildung, Aufslc?ts;?:1g- - usw. Berufsaus-
Tatigkeiten, erveiterten Tatigkeiten in und Fertige mechanische ei zner Ent- fachliche bildung,
mit eigener Aufgabengebiet [einen begrenzten keiten g und scgeidun sbe- Verantwortung |verantwortliche
Entscheidungs- § mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fugnis gsw fiir den Ablauf Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner Tétigkeiten 9 usw. der Produktion tatigkeit
Anweisung USW.
1. 1.76 31.12.76 a 1 786 1474 1092 889 727 2 093 1792 1 468
b 2 334 1 959 1613 1 383 1214 - - -
1. 1.77 31.12.77 a 1 904 1571 1 164 954 792 2 231 1 910 1 565
b 2 488 2 088 1719 1 442 1294 - - -
1. 1.78 31.12.78 a 1999 1 650 1222 1 002 832 2 343 2 006 1 643
b 2 612 2192 1 805 1 514 1359 - - -
1. 1.79 31. 1.80 a 2 085 1721 1275 1045 868 2 444 2 092 1714
b 2 724 2 286 1 883 1579 1417 - - -
1. 2.80 31. 1.81 a 2 227 1838 1 362 1120 932 2 610 2 234 1831
b 2 909 2 441 12011 1692 1 521 - - -
1. 2.81 31. 1.8 a 2 336 1928 1429 1175 978 2 738 2 343 1 921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1 596 - - -
1. 2.82 31. 1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - .-
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1 537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31. 1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1088 3 044 2 6U5 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a 2 694 2 223 1 649 1355 1129 3158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1841
1. 2.86 30. 9.86 a 2 788 2 301 1707 1 402 1 169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1 754 1578 1 332 3 269 2 798 2 294
b 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31. 1.88 a 3 753 2 370 1 807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962

1) Ab 1.10.1986 Anderung der Tdtigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 friiher K T 5.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsabkommen fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1)

Kaufminnische und technische Angestellte

Datum erst- 2)
des malig a G6 G4 G3 G2 G1
Inkraft-| kiindbar b Abge:schl ossene Be_v:uf§aus-
tretens zum: Schwierige umfangreiche Tatigkeiten in einen b}]ﬁg';"géiizz‘bﬁagg:‘gﬁ Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Titigkeiten mit eigener [erweiterten Aufgabengebiet be renzgen Aufgabengebiet Kenntnisse und mechani sche und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 nach aHggmeingr Fertigkeiten erfordern schematische Tatigkeiten
Anweisung
1. 1.78 31.12.78 a 2 170 1834 1257 1 050 931
b 2 718 2 331 1912 1 581 1 451
1. 1.79 31.12.79 a 2 263 1913 1311 1 095 971
b 2 835 2 431 1994 1 649 1513
1. 2.80 31. 1.81 a 2 417 2 043 1 400 1174 1042
b 3 028 2 596 2 130 1767 1 624
1. 2.81 31. 1.8 a 2 536 2 143 1 469 1232 1093
b 3176 2 723 2 234 ~ 1 854 1704
1. 2.82 31.1.83 a 2 641 2 233 1 531 1 284 1139
b 3 309 2 837 2 328 1932 1776
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1 325 1175
b 3 415 2 928 2 402 1 994 1833
1. 2.84 31.1.85 a 2 819 2 382 1734 1370 1215
b 3531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1 695 1 421 1261
b 3 663 3 142 2 577 2 139 1 966
1. 2.86 30. 6.86 a 3 Q27 2 557 1 754 1 471 1 305
b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 557 1 754 1 588 1 455
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31.1.88 a 3 905 2 634 1 807 1 636 1 499
b 3 350 2 747 2 280 2 096

—_— ‘

1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufmannische
und technische Angestellte G 6 alt T 4, G4 alt T3, G 3 alt T2,
G2altT1.

2) Ab

1.7.1986 Gruppe G 6 friher K

T5.

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg {ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum | erst- Weitgehend
: Selb- Abge-
des malig a . - Ohne s selb- Selb-
Inkraft-| kiindbar Schwie- | standige | Selp- schios- Berufs- | Scwie- stindige | stindige Abge-  lghne Be- | Meister
tretens Zum: b riger und ver- |stdndige | sene Be- aus- riger und ver- Tatige schlossenel . cco o [in einer
: Aufgaben-| antwort- | Tatig- rufsaus- i, . Aufgaben- 9 Berufsaus- Meister | Meister
3 e - ; bildung, antwort- keiten bildung, |besonders|. 3 P
bereich [1iche Ta- | keiten bildung : bereich |, o bildung : : in einem |in einem
. : : : einfache : liche Ta- jauf Grund einfache jwichtigen| . s :
mit tigkeiten, {im Rahmen USW. , P mit . |.s s usw., b wichtigen}einfachen
5 Tatig- s tigkeiten, | gegebener tech- [Abteilung
Dispo- umfang- all- Tatig- keiten Dispo- umfang- |Unterlagen einfache nische Usw Aufgaben- [Aufgaben-
sitions reiche {gemeiner keiten sitions- 9 9€N [yechnische| 1:o¢ N gebiet gebiet
: : nach : reiche und An- sy Tatig- {Ober-
befugnis |Berufser- An- nach ein- Ein- befugnis Berufser- |weisungen Tatig- keiten meister)
USW. fahrungen |weisungen| gehender < USW. 9 keiten
usw Anweisun weisung fahrungen usw.
. 9 usw.
1. 1.75 3L.12.75 a 2 500 2 083 1 346 952 -876 279 2 266 1 583 1018 942 2 266 1 986 1 430
b 1 6% 1 315 1109 1 986 1480 1 242
1. 1.76 31.12.76 a 2 640 2 200 1421 1 005 925 2 871 2 393 1 672 1075 995 2 393 2 097 1 510
b 1791 1389 1171 2 097 1 563 1312
1. 1.77 31.12.77 a 2 814 2 345 1 515 1071 990 3 060 2 551 1782 1 146 1 061 2 551 2 235 1 610
b 1 909 1 481 1 248 2 235 1 666 1399
1. 1.78 31.12.78 a 2 955 2 462 1 591 1125 1 040 3213 2 679 1871 1203 1114 2 679 2 347 1 691
b 2 004 1 558 1 310 2 A7 1749 1 469
1. 1.79 31..1.80 a 3 082 2 568 1 659 1173 1 085 3 351 2 794 1 951 1 255 1 162 2 794 2 448 1 764
b 2 090 1 622 1 366 2 448 1 824 1 532
1. 2.80 31. 1.81 a 3 292 2 743 1772 1259 1 167 3 579 2 984 2 084 1 346 1 249 2 984 2 614 1 890
b 2 232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644
1. 2.81 31.1.82 a 3 453 2 877 1 859 1321 1224 3754 3130 2 186 1412 1310 3130 2 742 1983
b 2 341 1823 1 539 2 742 2 050 1725
1. 2.82 31.1.83 a 3 598 2 998 1 937 1376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 - 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31. 1.84 a 3 13 3 094 1 999 1 420 1 316 4 037 3 365 2 351 1 518 1 409 3 365 2 948 2 132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31, 1.85 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4174 3 479 2 431 1 570 1 457 3 479 3 048 2 204
b 2 603 2 028 1n 3 048 2 279 1918
1. 2.85 31. 1.86 a 3 983 3319 2 145 1523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1512 3 609 3162 2 287
b 2 701 2 104 1775 3 162 2 364 1990
1. 2.86 a 4 122 3435 2 220 1 576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 373 3273 2 367
) b 2 796 2178 1 837 3273 2 447 2 060
1. 2.87 31.1.88 a 4 246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1612 3 847 33 2 438
b 2 880 2 243 1 892 3 2 520 2 122
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datun erst- . A6 - AS 1 A4 A3 A2 Al
des malig P atigkeiten, die P oo
Inkraft-| kiindbar b §ehgescgzxe;1g$i Spezialkenntnisse Sc”";?;’g:szzzlgzﬁite" Fachkenntnisse, Ohne abgeschlossene
tretens zum: A"f ‘:htsgsh;nn erfordern, Verant- Fachkenntnissen und Arbeiten, die nach Abgeschlossene Ausbildung, einfache
ub51d ne “T“:ig wortung in einem mehrjihriger Berufs- Anweisung selbstandig Berufsausbildung schematische
v:gign(fe1€eradeg' groBeren Arbeits- Jerfaﬁrung ausgefihrt werde? (Kontoristin usw.) ( Tétigkeiten )
. bereich (Bilanz- (Buchhal ter usw. Karteihilfe usw.
Yerkaufsabteilung) buchhal ter usw.) (Kalkul ator usw.)
1. 1.76 31.12.75 a 1772 1 562 1 267 1039 796 703
b 2 188 1871 1 599 1417 1 267 1 031
1. 1.76 31.12.76 a 1871 1 649 1338 1097 841 742
b 2311 1976 1 689 1 496 1338 1 089
1. 1.77 31.12.77 a 1994 1758 1 426 1169 906 807
b 2 464 2 106 1 800 1 595 1 426 1 161
1, 1.78 31.12.78 a 2 094 1 846 1 497 1227 ’ 951 847
b 2 587 2211 1 890 1 675 1 497 1219
1. 1.79 31.12.79 a 2 184 1925 1 561 1 280 992 883
b 2 698 2 306 1971 1747 1 561 1271
1. 2.80 31. 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1872 1 675 1 369
1. 2.81 31.1.82 a 2 447 2 187 1 750 1 440 1116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1757 1436
1. 2.82 31. 1.83 a 2 550 2 248 1824 1 500 1 163 1 041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1, 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1 882 " 1548 1200 1 074
b 3 251 2779 2 376 2111 1 890 1 544
1. 2.84 3i. 1.85 a 2721 2 399 1 946 1 601 1 241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1, 2.85 31. 1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.8 31. 1.88 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3610 3 085 2 638 2 344 2 098 1 714
268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Geha]tsgruppel) ‘
L
Technische Angestellte
7 4 3 2 1 T3 T2 T1
Tétigkeiten
~ _ Abge- Ohne
Dzz:m ;;fgg a |Titigkeiten ";:?":l]g:_ schlossene { Berufsaus- Ghne Mit selb-
Inkraft-| kiindbar mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus- stindiger
tretens Zum: b |scheidungs- und 23_ bildung oder mit Vor- bildung, Entschei- Mit gréBerem [Mit kleinerem
N befugnis satzlichen dreijahrige kenntnissen einfache dungsbefugnis Vgrant- Verant-
innerhalp Fach- Berufser- und Ein- Titigkeiten innerhalb wortungs- wortungs-
eines groBen kenntnissen fahrung arbeitung (Biirobote, {eines groBen bereigh bereigh
Verant- (Qualifi- (Birokauf- (Bliroge- Kartei- Verant-
wortungs- zierte Sach-|™2nn, Buch- fhilfin, Data- arbeiten wortungsbe-
bereiches : halter typistin usw.) reiches usw.
bearbeiter
usw.) usw.) usw.}
1. 4,74 31, 3.75 a 2 400 1 406 945 799 736 2 745 2 128 1 578
b 2 009 1 549 1 331 1 226 2 364 1973
1. 4.75 31. 3.76 a 2 554 1 497 1 005 850 782 2 921 2 264 1 679
b 2 138 1 648 1 416 1 304 2 515 2 099
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 1 586 1 065 901 829 3 096 2 399 1780
b 2 266 1 747 1 501 1 382 2 666 2 225
1. 4.77 31, 3.78 a 2 886 1 691 1138 960 884 3 300 2 558 1 898
b 2 416 1 862 1 600 . 1 473 2 842 2 372
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 1776 1192 1 008 928 3 465 2 686 1 993
b 2 537 1 955 1 680 1 547 2 984 2 491
1. 4.79 31, 3.80 a 3 166 1 856 1 246 1 054 979 3 621 2 806 2 082
b 2 651 2 043 1 756 1 617 3 118 2 603
1. 4.80 31. 3.81 -a 3 867 2 107 1 527 1 325 1 238 - - -
b 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4.81 31, 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300 - - -
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1 671 1 450 1 419 - - -
b 2712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465 - - -
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513 - - -
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1 817 1877 1 543 - - -
b 2 949 2 595 2 252 2 104
“t. 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 629 1 899 1 647 1612 - - -
b 3 082 2 712 2 353 2 199
1) Bis zum 31.3.1980 in kaufminnische und technische Ange-

stellte unterteilt.
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 0 1
des malig berwiegend
inkraft-| kiindbar : Weisungs- und Arbeiten nach Berufser- Lingere Aufgaben- schematische
t . b Sachliche und aligemeinen bezogene Be-
retens zum: Aufsichts- : fahrung Berufser- oder mecha-
personelle P Richtlinien : - : rufsaus- s s
A sy befugnis in : mit umfang fahrung mit s nische Td
D\;ggaaﬁ}:ns- einem festge- zu;zw$1:::en reichen Fach- Fach- Kengll?gzg’und tigkeiten
legten Bereich : ; kenntnissen kenntnissen : : ohne Berufs-
Teilbereich Fertigkeiten ausbildung
1. 4.73 31. 3.74 a 2 216 1 783 1 907 1 526 1 416 775 709
b 2 466 2 216 2 114 1 907 1 768 1 225 1 130
1. 4.74 31. 3.75 a 2 466 1 984 2 122 1 698 1 576 872 801
b 2 745 2 466 2 353 2 122 1 968 1 363 1277
1. 4.75 31. 3.76 a 2 624 2 111 2 258 1 807 1 677 928 852
b 2 921 2 624 2 504 2 258 2 094 1 450 1 359
1. 6.76 31. 3.77 a 2 781 2 238 2 393 1 915 1778 984 903
b 3 096 2 781 2 654 2 393 2 220 1 537 1 441
1. 4.77 31, 3.78 a 2 965 2 386 2 551 2 041 1 895 1 049 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1 638 1 536
1. 4.78 31. 3.79 a 3 113 2 505 2 679 2 143 1 990 1 101 1 011
b 3 465 3 113 2 970 2 679 2 485 1720 1 613
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1 797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2774 1 929 1 810
1. 4.81 31, 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3132 2 178 2 044
1. 7.84 2 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1635 1 835
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2 111
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 3 717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4 121 3 718 3 449 2 398 2 250
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des matig a K 5 K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kiindbar = Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ?gl?s::?gig$t Erledigung Berufsaus- mechanische Eigenverant-
umf 9 reichen schwieriger Ar- bildung, Tétigkeiten Oberfaktoren wgrt1iche Einfache
angreiche beiten auf schematische ohne abge- usw. - Tatigkeiten
. kzpﬁ:1$l;en allgemeine und mechanischelschlossene Be- Tatigkeiten
n Anweisung Titigkeiten' |[rufsausbildung
1, 2.72 31. 3.73 a 1 946 1 525 832 607 2 113 1 691 1 289
b - 1 750 1129 967 2 341 1 873 1 574
1. 4.73 31. 3.74 a 2 156 1 690 932 680 2 341 1 874 1 428
b - 1 939 1 251 1 083 2 594 2 075 1 744
1. 4.74 31, 3.75 a 2 400 1 881 1 048 768 2 606 2 086 1 589
b - 2 158 1 392 1 223 2 887 2 309 1 941
1. 4.7 31. 3.76 a 2 554 2 001 1115 817 2 773 2 220 1 691
b - 2 296 1 481 1 301 3 072 2 457 2 065
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 2 121 1 182 866 2 939 2 353 1 792
b - 2 434 1 570 1 379 3 256 2 604 2 189
1. 4.77 31. 3.78 a 2 886 2 261 1 260. 923 3133 2 508 1 910
b - 2 595 1 674 1 470 3 471 2 776 2 333
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1 477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2 783 1 5§51 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1723 1 486 4 284 3 427 2 611
b : - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4.85 31. 3.86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
- b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
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268 Druckerei, Yervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg {ohne Sidbaden)

DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

\

G 7 G 6 G 5 G 4 G 3 G 1
pwr e Entsprechende
thum e;f?' a t:?gﬂi:;‘ge Qualifikation, Abgeschlossene Ohne abgeschlos-
1 kezft k?ndbgr Aufsichtgz selbstdndige und Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildung, sene Berufs-
t" ; s_ uz . b Weisungs- ;d verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung,
reten um: Dis osgtioﬁs- Arbeiten nach erfahrung, usw, selbstindige selbstindige einfache Ar-
bgfu nis allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- [Arbeiten in einem beiten, keine
(Abtei?un - Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
leiter Bergichs- (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
1éiter) halter, Chef- (Operator) (Birobote)
programmierer)
1. 5.75 30. 4.76 a 2 609 2 223 1 749 1 447 1114 894
b ' 2 118 1 810 1 560 1 240
1. 7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 854 1 534 1181 948
b 2 245 1919 1 654 1 314
1. 5.77 30. 4.78 a 2 949 2 511 1 976 1 635 1 259 1 011
b 2 393 2 046 1763 1 401
1. 56.78 30. 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
b 2 513 2 148 1 851 1 471
1. 5.79 31. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1 789 1 378 1118
b 2 619 2 238 1 929 1 548
1. 4.80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1911 1472 1212
b 2 797 2 390 2 060 1678
1. 4.81 31. 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1273
b 2 937 2 510 2 163 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1 729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2729 2 328 1 895
1. 7.84 31. 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1.997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3718 2 871 2 563 1 965 1611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
/
268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie und Papierverarbeitung in Sidbaden
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
) in Gehaltsgruppe
G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 2 G 1
Datum erst- :
; a s s Arbeiten nach Eigenverant- Arbeiten, die
Inkraft-| kindbar Erfahrang ona | 211gemeinen | “wortliche, teilweise — |APBERER onseme
tretens Zum: b vertiefte Richtlinien einen be- Selbstindige Selbstandig- bildun :d Ohne Berufs-
. Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem anderSeitir ausbildung,
Aufsichts- uﬁd standige Ent- antwortungs- zusatzliche begrenzten erworbeneg einfache
Weisungs- scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwertige Arbeiten
befu n?s fugnis fassende bereich QK nntn? 9
9 erfordern Arbeiten erfordern e sse
1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1712 1 560
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4.86 31, 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1 789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
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268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrédge fir Angeste]]tel)
in Gehaltsgruppe
Technische Angestellte
6 5 3 2 1 7 22) T1
Dg;:m ;;$§- a Ohne abge-
g :
Inkraft-| kiindbar Abteilungs- Abgeschlossene schlossene Ober-
tretens Zum: b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- faktoren
. groBer Verant- Tatigkeiten Spezial- bildung usw., bildung, Abteilun ;- Saalmeister,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische 1eit:rg Werkmeister,
weitgehender (Selbstindige {Buchhalter allgemeiner Registratur- Oberweri- Kalkulatoren
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege- meister Usw.
fugnis in ten usw.) {Kontorist arbeiten usw
GroBbetrieben usw.) (Biirohilfe :
usw.)
1. 4.74 31. 3.75 a 1 804 1 249 1 016 833 2 243 1771
b 2 243 1771 1 409 1 203 1 989
1. 4.75 31. 3.76 a 1 919 1 329 1 081 886 2 387 1 884
b 2 387 1 884 1 499 1 280 2 116
1. 6.76 31. 3.77 a 2 034 1 409 1 146 939 2 530 1 997
b 2 530 1 997 1 589 1 357 2 243
1. 4.77 31. 3.78 a 2 168 1 502 1 222 1 001 2 697 2 129
b 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4.78 31. 3.79 a 2 276 1 577 1 283 1 051 2 832 2 235
b 2 832 2 235 1779 1 519 2 511
1. 4.79 31. 3.80 a . 2 378 1 789 1 341 1212 2 959 2 336
b . 2 959 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4.80 31. 3.81 a . 2 540 1 911 1 432 1 314 3 160 2 495
b . 3 160 2 495 1 985 1738 2 802
1. 4.81 a 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
. b . 3 318 2 620 2 084 1 825 2 942
1. 1.82 31. 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380 - -
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825 -
1. 4.82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1 438 - -
b 4 322 3457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31. 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484 - -
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533 - -
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564 - -
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634 - -
. b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162

1) Vor dem 1.1.1982 in kaufmidnnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben er-

nhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % {iber dem Satz der

Gruppe T 2 liegt.
270 Ledererzeugung

270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K 4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbsténdige Abge- Ohne Weitgehend Selb- Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar und verant- schlossene selbsténdige P Meister fachlichen
tretens zum: b | wortliche Selb- Berufsaus- |eTUFS3US- tund verant- standige schlossene Ohne einer Kenntnissen Meister
Tits : standige : bildung, < Arbeiten |Berufsaus- [Berufsaus- :
atigkeiten ... 7 bildung : wortliche s : besonders und Er- mit
: Tdtigkeiten 3 einfache : auf Grund bildung bildung, : : ;
mit umfang- im Rahmen ugw.,_Té- Titigkeiten Arbeiten gegebener usw einfache wichtigen fahrungen einfachem
refchen allgemeiner tigkeiten nach ent- mit Unterlagen | einfache techn. Abteilung, in einem Aufg§ben-
Berufs- : nach ein- besonderen e s 3 Obermeister| begrenzten gebiet
Anweisungen sprechender und An- techn. Tétigkeiten
erfahrungen gehender |5 Lol n Fachkennt- | icingen |Tatigkeiten usw. Aufgaben-
USW. Anweisung 9 | nissen usw. 9 9 gebiet
1. 1.78 31.12.78 a 2 530 1 661 1 042 934 2 748 1 940 1 057 939 2 748 2 019 1 695
b 2 076 1 598 1 307 2 416 1785 1 456
1, 1.79 31.12.79 a 2 667 1751 1 098 984 2 896 2 045 1114 990 2 896 2 128 1787
b 2 188 1 684 1378 2 546 .1 881 1 535
1. 1.80 31.12.80 a 2 838 1 863 1 168 1 047 3 081 2176 1185 1 053 3 081 2 264 1901
b 2 328 1792 1 466 2 709 2 001 1 633
1. 1.81 a 2 992 1 964 1231 1 104 3 248 2 294 1249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1722
1. 1.82 a 3 115 2 045 1 281 1 149 3 381 2 388 1 300 1 156 3 381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3221 2 115 1 325 1 188 3 496 2 469 1344 1195 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3 318 2178 1 365 1224 3 601 2 543 1 384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2 721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1 409 1 263 3716 2 624 1428 1270 3716 2731 2 293
b 2 808 2 161 1769 3 267 2 415 1971
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 33 1 461 1 310 3 853 2721 1 481 1 317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1 834 3388 2 504 2 044

1) Die Gehaltsgruppen

K § bzw. T 5 (Verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unteriiegen
der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K 6 K 4 K3 K24Jd K1 M3 M2 M1
des malig -
by Schwierige :
Inkraft-| kiindbar : N : Iweite
. b Arbeiten Qualifizierte Mechanische <
tretens zum: Yerantwortliche | unter eigener Tatigkeit Abgeig:l:ssene oder Erste Meister i:e;:;(g:n
Stellung mit Verantwortung und grdBere i1 fo schematische ; : C :
: ied s Gehilfen as : Obermeister Abteiliungs: Betrieben,
Dispositions- |nach allgemeiner| Verantwortung in den ersten Titigkeiten meister Meister
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehil fen ahren ohne in kleineren
(Erste Buch- usw. ) ] Berufsausbildung Betrieben
halter usw.)
1.11.74 31.10.75 a 2 376 1 505 1133 783 700 2 355 2 003 1 668
b 1 878 1511 881 960
1.11.75 31.10.76 a 2 507 1 588 1195 826 739 2 485 2 113 1 760
b 1 981 1 594 929 1013
1.11.76 31.10.77 a ‘! 2 657 1 683 1 267 886 799 2 634 2 240 1 866
b 2 100 1 690 989 1 074
1.11.77 31.10.78 a , 2 811 1781 1 340 937 845 2 787 2 370 1974
b 2 222 1788 1 046 1136
1.11.78 31.10.79 a | 2 952 1871 1430 1027 935 2 926 2 489 2 073
[ 2 333 1 878 1136 1 226
1.11.79 31.10.80 a 3147 1994 1 524 1095 997 3119 2 653 2 210
b 2 487 2 002 1211 1307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1 155 1 052 3 201 2 799 2 332
b 2 624 2 112 1 278 13719
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1 207 1 099 3 439 2 925 2 437
b . 2 742 2 207 1 336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1 383 1 490
1.11.83 31.12.84 a 3 705 2 349 1795 1 289 1173 3 673 3 124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1 538
1. 1.85 31.12.85 a 3 824 2 424 1 852 1 330 1211 3791 3 224 2 686
b 3 023 2 432 1473 1 587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1 253 3 924 3337 2 780
b 3129 2 517 1525 1643
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1
_ Weit- _ Weit- Abgeschlos- Meister mit
Datum erst a genende Selb Abge- gehende sene tech- Meister {Anordnungs-
des malig 1bsti stindige : s
Inkraft-| kindbar selbstan- und schlossene Ohne umfassende Selb- nische Be- mit und Meister
tretens Zum: b | dige und verant- |Berufsaus- Berufsaus- selbstandige| standige, rufsaus-~ Ohne besonderer [ Aufsichts- mit Beauf-
) verant- wortliche bildung, bi1dun und schwie~ bildung Berufsaus- Yerant- befugnis, sichti-
wortiiche Titigkeiten schwie- mecham‘géhe verant- rigere USW. , bildung, wortung, [ fachliche ungs- und
Tatigkeiten r?n't rigere Biiro- wortliche |[Tatigkeiten|schwierigere|mechanische|{ Leitung Verant- gnwgisun s-
mit um- roBerer Tatigkeiten arbeiten Tatigkeiten | im Rahmen | technische {Tdtigkeiten einer wortung befu nig
fassenden bgruﬂicher‘ nach Usw mit allgemeineryTatigkeiten usw. groBen fiir eine usS
Spezial- Erfahrun allgemeiner ‘ Spezial- |Anweisungen nach Abteilung mittlere °
kenntnissen usw 9 ) Anwei sung kenntnissen allgemeiner usw. Werkstatt
usw. ° usw. Anweisung usw.
1. 1.75 31.12.75 a 1711 1 200 910 417 1 802 1311 993 417 1971 1673 1 166
b 2 085 1 657 1 344 972 2 259 1 802 1 516 972 2176 1832 1311
1. 1.76 31.12.76 a 1 806 1 267 961 440 1 902 1 384 1 048 440 2 081 1 766 1231
b 2 201 1749 1 419 1 026 2 385 1 902 1 600 1 026 2 297 1 934 1 384
1. 1.77 31.12.77 a 1916 1 344 1 020 467 2018 1 468 1112 467 2 208 1 874 1 306
b 2 335 1 856 1 506 1 089 2 530 2 018 1698 1 089 2 437 2 052 1 468
1. 1.78 31.12.78 a 2 025 1 421 1078 494 2 133 1 852 1175 494 2 334 1 981 1 381
b 2 468 1 962 1 592 1151 2 674 2133 1795 1151 2 576 2 169 1 552
1. 1.79 31.12.79 a 2 142 1 503 1 141 523 2 257 1 642 1 243 523 2 469 2 096 1 461
b 2 611 2 076 1 684 1218 2 829 2 287 1899 1218 2 725 2 295 1 642
1. 1.80 31.12.80 a 2275 1 596 1216 709 2 397 1 744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 2773 2 205 1788 1 294 3 004 2 397 2 017 1294 2 894 2 437 1744
1. 1.81 31.12.81 a 2 425 170t 1 296 779 2 555 1 859 1 407 779 2 795 2 373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1 859
1. 1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1354 814 2 670 1943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1992 1441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1789
b 3 198 2 543 2 062 1492 3 464 2 764 2 326 1 492 3 337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 1 539 3 572 2 850 2 399 1 539 3 441 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1 959 1 492 897 2 941 2 140 1619 897 3 218 2 732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3 044 2 215 1 676 928 3331 2 828 1971
b 3 523 2 801 2211 1 644 3 815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215

-43-



272 Herstellung von Schuhen

272 2 Genaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

-44-

OM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- s _ Weitgehend = Meister mit
des malig a aﬁlb::,?gg;?e Selb- schlAggEene Chne selbstandige st'?:u]l? e Abge- Meister fachlichen
Inkraft-| kiindbar ; P Berufs- fund verant- (29 schlossene Ohne einer  |Kenntnissen i
N b | wortiiche stindige Berufs- : : Arbeiten Meister
tretens zum: Tatigkeiten |Tatigkeiten|ausbildun ausbilduny,y wortliche auf Grund Berufs- Berufs- besonders und mit
arig atlg 9 | einfache Arbeiten ausbildung {ausbildung,{ wichtigen [Erfahrungen :
mit umfang- | im Ratmen | usw., Tatigkeiten mit gegebener USW. , einfache Abteilung, in einfachem
gzlﬁ?:i‘ a]]g:ﬁfmer Tat;glére‘nen nach ent- | besonderen Unte::\;gen einfache [technische Ober- einem Augg?zin-
erfahrungen | weisungen |eingehender sprechender Fach- An- technische [Tatigkeiten{ meister begrenzten g
N Einweisung (kenntnissen : Tétigkeiten USW. Aufgaben-
usw. Anweisung usw. weisungen gebiet
1.11.74 31.10.75 a 2 071 1341 823 734 2 252 1 574 835 740 2 252 1 639 1374
b 1 686 1 285 1 042 1 967 1 442 1 163
1.11.75 31.10.76 a 2 185 1 415 868 774 2 376 1 661 881 781 2 376 1729 1 450
b 1779 1 356 1 099 2 075 1521 1 227
1.11.76 31.10.77 a 2 316 1 500 1 037 934 2 519 1761 1 100 990 2 519 1 833 1 537
b 1 886 1437 1 165 2 200 1 612 1 301
1.11.77 31.10.78 a 2 448 1 586 1 096 937 2 663 1 861 1163 1 046 2 663 1 937 1 625
b 1 994 1 519 1231 2 325 1704 1375
1.11.78 31.10.79 a 2 584 1 674 1 157 1 042 2 811 1 964 1 228 1 104 2 811 2 045 1715
b 2 105 1 603 1 299 2 454 1799 1 451 .
1.11.79 31.10.80 a 2734 1771 1 224 1103 2 974 2 078 1 299 1 168 2 980 2 250 1 850
b 2 227 1 696 1 374 2 597 1 904 1 535
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1 887 1 304 1175 3175 2 214 1 384 1 244 3175 2 397 1971
b 2.373 1 807 1 464 2 781 2 029 1635
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1 970 1 362 1 227 3 315 2 312 1 445 1 299 3 315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1 529 2 904 2 119 1707
1. 1.83 31.12.83 a 3148 2 039 1 410 1270 3431 2 393 1 49 1 344 3 431 2 591 2 130
b 2 565 1 953 1 583 3 006 2 193 1 767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1 310 3 538 2 468 1 543 1 386 3 538 2 672 2 196
’ b 2 645 2 014 1632 3 100 2 261 1 82¢
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2 170 1 501 1 352 3 651 2 547 1 592 1 430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1 684 3 199 2 333 1 880 .
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1 399 3779 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 3311 Z 415 1 946
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Verantwortliche kaufmannische bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . ‘KS K 4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbstandige Selbstandige Abgeschlossene Ohne
Inkraft-| kiinabar b und verantwortliche| Tatigkeiten in Berufsausbildung, Berufsausbildun
tretens zum: Tétigkeiten, einem Fachgebiet, qualifizierte einfache 9»
Uberplick spezielle Tétigkeiten mechanische oder Hilfsmeister
uber angrenzende Kenntnisse. ohne eigene schematische Obermeister Meister und
Arbeitsgebiete Usw. Entscheidungs- Titigkeiten Hilfsmodelleure
usW. (selbstandige befugnisse (Bllroh?]fskrl‘ifte
(Apteilungsleiter Kalkulatoren (Buchhalter usw.)
usw.) usw. ) usw.) *
1.11.75 31.10.76 a : 1835 1 368 1141 624 2 027 1 740 497
b 2 058 1 702 1470 921
1.11.76 31.10.77 a 1 945 1 450 1 209 674 2 149 1 844 587
b 2 181 1 804 1558 976
1.11.77 31.10.78 a 2 056 1 533 1278 712 2 271 1 949 677
b 2 305 1 907 1 647 1 032
1.11.78 31.10.79 a 2171 1619 1 350 752 2 398 2 058 1771
b 2 434 2 014 1739 1 090
1.11.79 31.10.80 a 2 297 1713 1428 822 2 537 2178 1 874
b 2 575 2 131 1 840 1 160
1.11.80 31.10.81 a 2 447 1 825 1621 1 000 2 703 2 320 1 997
b 2 743 2 270 1 960 1 250
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1 312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1 358
1. 1.84 31.12.84 a 2728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1748 1 169 3 109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445 N
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2174 1 810 1210 3218 2 763 2 377
[+ 3 266 2 703 2 334 1 4%
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275 1 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrick) und Bremen
DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Dat - Tatigkeiten
g um ;;?i a Verantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge- Mit gewissen
I kesft i dbg licher Auf- verantwortliche Kenntnisse, meiner An- Kenngnissen Begrenzte Einfache
f"e:gn;- ugum?r b gabenbereich, (Tatigkeiten in begrenzter weisuna {Sach- S I farhliche Tatigkeiten
-r T spezial-~ einem grouseren Aurgapenpe- bearbeiter 1in kéggeﬁ-ig{ffs-" ¥enantnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- [reich (Farbe- Expedition, operator {Registratur, weisung
(Werbeleiter, [meister, Chef- reimeister, Meister in Hi?fsmeis%er Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer {Programmierer Betriebsab- usw.) usw.) arbeiten usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teilungen ‘
usw.)
1. 1.75 31, 5.75 a 2 144 1912 1 688 1 426 1 205 1 021 928
b 2 549 2 305 2 061 1 817 1 5872 1 328 1 084
1. 6.75 31. 5.76 a 2 246 2 014 1790 1 528 1 307 1123 1 030
b 2 651 2 407 2 163 1 919 1 674 1 430 1 186
1. 6.76 31. 5.77 a 2 372 2 127 1 890 1 614 1 380 1 186 1 088
b 2 799 2 542 2 284 2 026 1 768 1 510 1 252
1. 6.77 31. 5.78 a 2 526 2 265 2 013 1719 1 470 1 263 1 159
b 2 981 2 707 2 432 2 158 1 883 1 608 1 333
1. 6.78 31. 5.79 a 2 657 2 383 2 118 1 808 1 546 1 329 1 219
b 3 136 2 848 2 558 2 270 1 981 1 692 1 402
1. 7.79 30. 4.80 a 2777 2 490 2 213 1 889 1616 1 389 1274
b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358
b 3 493 3 172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1 977 1 639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1723 1 579
: b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 .1 818
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3 7¢3 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3 181 2776 2 371 1 966
" 275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)
(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg {ohne Schwelm) usw.)
DM
/
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT®6 KT#4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- " :
des malig a Sezg?g};gnﬁt- Oberwiegend
Inkraft-| kindbar b gisse Usw Qualifizierte Titigkeiten Selbstdndige (unterstiitzeade
tretens zum: mit Ubersiéht Tatigkeiten, mitgre el- Einfache Leitung aufsichts- Tatigkeit
iber die Zu- Yerantwortung a8 gin- Tatigkeiten samtlicher fiihrende Ta- |eines Meisters
sammenhinge fur flir einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen rgBen begrenzten Egnweisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
und wightigen Aufgabenbereich g meister usw.) techn.
Arbeitsbereich Angestellten
1. 7.74 31. 5.7% a 2 630 1 746 1082 896 2 505 1 561 1 353
b 1 940 1 440 1 260 1 765 1 460
1. 6.75 31. 5.76 a 2 735 1 851 1187 1 001 2 620 1 676 1 468
b 2 045 1 545 1 365 1 880 1 575
1. 6.76 31. 5.77 a 2 874 1 945 1 248 1 052 2 754 1 761 1 543
[} 2 149 1 624 1 435 1 976 1 655
1. 6.77 30. 4.78 a |~ 3 061 2 071 1 329 1 120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1730 1 528 2 104 1 763
1. 5.78 30, 4.79 a 3 208 2 170 1 393 1174 3 074 1 965 1722
b 2 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5.79 30. 4.80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1793
b 2 497 1 887 "1 667 2 295 1 924
1. 5.80 30. 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 1911
b 2 662 2 012 1777 2 446 2 051
1. 5.81 30. 4.82 a 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 997
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1 792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
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275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Diisseldorf und K&In sowie Stadt Schweim ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
G7 G6 G5 G 3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- : N Berufser- Abgeschlossene
des malig a veﬂlg:mi;"ﬁ L;?g;’f?:;gﬁé fahrung, Selb-j Berufsaus- ‘Ne' t
Inkraft-| kiindbar b Fiir e?ne: g’ u Berafs- standigkeit bildung, Mechanische i1sder
tretens zum: roBen Auf- erfahrun und Verant- berufliche oder Meister Meister p 2 k:f
gbenbereich Verantwortar’l wortung fir Kenntnisse, | schematische iber fiir eine mm:“t fon Meister mit
gAnwei sungs- fiir einen 9 | ein Arbeits- | Tatigkeiten Tatigkeiten mehrere Abteilung v twortun Verantwortung
bef "9 o gebiet im mit Verant- ohne < eines Erantwortung 4 (451 fsmeister)
eTugnis, grogeren Rahmen wortung und Berufs- Abteilungen Betriebes fir die
un;:zrs:nde ﬁle‘,tg?gﬁ"_ allgemeiner teilweiser ausbildung aﬁg?i;f‘:;
Kenninisse ow Richtlinien | Selbstindig- g
° usw. keit usw.
1. 5.76 30. 4.77 a . 2 499 1837 1193 798 2 646 2 058 1 655 1397
b . 2793 2 279 1 808 1193 2 241 1 984 1 544
1. 5.77 30. 4.78 a . 2 669 1 962 1275 853 2 826 2 198 1 768 1492
b . 2 983 2 434 1931 1275 2 394 2 119 1 649
1. 5.78 30. 4.79 a . 2 798 2 057 1 337 894 2 962 2 304 1853 1 564
b . 3127 2 551 2 024 1337 2 509 2 221 1729
1. 5.79 30. 4.80 a . 2 913 2 142 1 392 931 3 084 2 399 1 929 1 629
b B 3 256 2 656 2 107 1 392 2 612 2 313 1 800
1. 5.80 30. 4.81 a 4 158 3156 2 346 1 599 999 3 288 2 558 2 186 1737
b 3 518 2 932 2 247 1 488 2 785 2 466 1919
1. 5.81 30, 4.82 a 4 346 3 299 2 452 1671 1 044 3 436 2 674 2 285 1 816
b 3677 3 064 2 349 1 555 2 911 2 577 2 006
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1 085 3 570 2778 2 375 1 887
b 3 821 3 184 2 441 1 616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3 538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3122 2 764 2 152
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2 7117 1 853 1157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 6% 1785 3 339 2 956 2 302
1. 5.86 30.4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1 251 4 115 3 202 2 737 2 176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404

275. 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen

OM

Kreis Lindau

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehal tsgruppe

gruppen enthalten. Z = Zwischenstufe.

-46-

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
6 6 51 K 4! 61 6 62 a5t |Ta-2d 6 1Y) M4 3 M1
Datum erst- Selb~ - : Schwierige ;
des matig a Yerant- stindige E;:g:te Verant- H? t; technische ivm fz::
Inkraft-] kiindbar wortliche und : Ohne eran gehende Tétigkeiten, ne
. b kenntnisse, wortliche selb- Ohne besonders <
tretens zum: kauf- verant- selb- Berufsaus- |, o icche | stindige selb- Berufsaus- | wichtigen Meister Meister
ménnische wortliche stindiges bildung, Titigkeiten undg stindiges bildun Abteﬂgn mit mit
Tatigkeiten [Tdtigkeiten Arheitgn einfache mit gis o verant- Arbeiten einfacgé selb- 9| wichtigem | einfachem
mit Dispo- mit nach Tatigkeiten sitionsge- wortliche nach technische | standige Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- | umfang- .3 00naipen| . NACh fugnissen |technische | 969EDeneN iiiigieiten|  Ober- gebiet gebiet
fugnissen reichen A Einweisung Titi : An-~ p
Usw. Berufs- An- usw. atigkeiten weisungen meister
erfahrungen weisungen usw. usw. USW.
1. 5.75 30. 4.76 a 2 591 2 220 1 457 960 2 798 2 390 1 683 984 2 399 2 110 1 552
b 1 820 1 186 2 100 1 262
1. 5.76 30. 4.77 a 2 736 2 344 1 539 1014 2 955 2 524 1777 1039 2 533 2 228 1639
b 1921 1278 2 218 1333
1. 5,77 30. 4.78 a 2 922 2 503 1644 1083 3 156 2 696 1 898 1110 2 706 2 380 1751
b 2 052 1 365 2 369 1424
1. 5.78 30. 4.79 a 3 068 2 629 1727 1137 3 314 2 831 1993 1 165 2 842 2 499 1839
b 2 1585 1433 2 487 1495
1. 5.79 30. 4.80 a 3 206 2 747 1 805 1188 3 463 2 958 2 083 1217 2 970 2 611 1 922
b 2 253 1 498 2 599 1 562
1. 5.80 30. 4.81 a 3 427 2 936 1930 1 270 3 702 3 162 2 227 1301 3175 2 791 2 055
b ) 2 409 1 602 2779 1670
1. 5.81 30. 4.82 a 3 595 3 040 2 030 1 332 3 883 3 207 2 316 1332 3331 2 928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 3 168 2 115 1 388 4 046 3 342 2 413 1 388 3471 3 051 2 247
b 2 705 1 786 3 049 1 786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2 183 1432 4175 3 449 2 490 1432 3 582 3 149 2 319
: b 2 792 1 843 3 147 1843
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 3377 2 2585 1479 4 313 3 563 2 572 1479 3 700 3 253 2 396
b 2 884 1 904 3 251 1 904
1. 6.85 30. 4.86 a 4 138 3 499 2 336 1 832 4 468 3 691 2 665 1532 3 833 3370 2 482
b 2 988 1973 3 368 1973
1. 5.86 30. 4.87 a 4 320 3653 2 439 1 599 4 665 3 853 2 782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 3119 2 060 3 516 2 060
1) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts- 2) Ab 1.5.1981 = Richtgehalt.
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275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
1
Datum erst- . K TIV KT III KTII KTI K M IV M III M Il M I
des malig Selb- I Abge-
Inkraft-| kiindbar b Selb- sténdige T;:;nglgﬁn schlossene Ohne
tretens zum: standige und verant- s Berufsaus-
hOde 7 : gewissen s Berufsaus-
Tatigkeiten| wortliche elb- bildung bildun X Unter-
mit Auf- Tdtigkeiten stindigkeit usw., einfacﬁé Obermeister{Saalmeister Meister meister
sichts- und{mit lange- A einfache Biirge
Leitungs- |rer Berufs- kaufm. oder
befugnissen| erfahrung B:;:iz:r- technische | arbeiten
usw. 9 Tétigkeiten
1. 5.76 30. 4.77 a 2 063 1 664 1 077 1 004 819 2 621 2 287 1 947 1 767
- b 2 934 2 202 1779 1 404 1 067
1. 5.77 30. 4.78 a 2 203 1777 1 150 1072 875 2 799 2 443 2 079 1 887
b 3 134 2 352 1 900 1 499 1 140
1. 5.78 30. 4.79 a 2 318 1 869 1 210 1 128 921 2 945 2 570 2 187 1 985
b 3 297 2 474 1 999 1 872 1 195
1. 5.79 30. 4.80 a 2 425 1 955 1 266 1 180 963 3 080 2 688 2 288 2 076
b 3 449 2 588 2 091 1 650 1 254
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
b 3 677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3,857 2 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1 473 1 378 1 123 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511 -
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561 Ve
1. 5.85 30. 4.86 a 3 117 2 513 1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1619
1. 5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3473 2 807 2 225 1 690
1) Hoherwertige Tdtigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien
.¥Yereinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM -
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte
6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- we s : ;
: 2 Tétigkeiten, die N
Ingﬁ:ft- kgzl;gr Verantwortliche Selbstindige Tdtigkeiten, die Tdtigkeiten mit in der Regel sE::;:l?gﬁ:g
tretens Zum: b Titigkeiten und Titi keiteg Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende Titigkeiten
° griindliche Fach- erhaﬂte Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- Keine gerufsa&s-
kenntnisse kenntnisse erfordern {Kontrolle des fordern, Berufs- bildung erforder-
{Leiter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- Iicg (Post-
Finanzbuch- usw.) Betriebsassistent Bandleiter forderlich abferti zn
haltung usw.) ) usw.) usw.) (Kartei fiihrung qung
usw.)
usw.)
1. 5.76 a 1 703 1 480 1 352 907 823 725
b 2 337 1 885 1716 1 477 1275 1 125
1.10.76 30. 4.77 a 2 200 1 900 1 600 1 300 900 800
b 2 500 2 000 1 800 1 555 1 300 1 100
1. §.77 a 2 300 1 950 1 650 1 325 900 800
b 2 600 2 075 1 850 1 600 1 300 1 100
1.10.77 30. 4.78 a 2 400 2 000 1 700 1 350 900 800
b 2 700 2 150 1 900 1 650 1 300 1 100
1. 5.78 30. 4.79 a 2 682 2 234 1 899 1 508 1 006 894
b 3 017 2 402 2 123 1 844 1 452 1 229
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1 927 1 517 1 284
1. 5.80 30. 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1 120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6.81 30, 4.82 a 3134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30, 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221" 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1 121
b 3 781 3 009 2 660I 2 311 1 818 1 540
1. 5,84 30. 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30. 4.8 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 283
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1721
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster}

oM
Monatsbetrdge fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Selbstdndige und verantwortliche . ; . s . .
Datum erst- a Tatigkeiten li;%giz;tggcﬂlt Ta:;gte;ﬁig,rgze Einfache
des malig Leitung eines kenntnissen und [chende Ausb?]dun Tatigkeiten
Inkraft-| kiindbar b Betriebes mit fiir ein groBeres mit umfangreichen Erfahrungen usw voraussetzeg nach Anweisung
tretens Zum: mehreren Auf abeg ebiet Erfahrungen oder 9 :
Produktions- 9 9 Sachkunde Titickei i fi
abteilungen qratigkeiten I e ron Einfache
Usw. Leitung der Ein- Anfertigung von ?; d:r :r:e}ggi Hilfgtgt}Ske?{en Schreibarbeiten
oder Verkaufs- Modezeichnungen : : gre usw.
abteilung usw. usw. vorbereitung usw. im Labor usw.
1. 5.75 30. 4.76 a 3 080 2 470 1 710 1 200 1 005 825
o 2 615 2 095 1 705 1 506 1 205
1. 5.76 30. 4.77 a 3 246 2 603 1 802 1 266 1 060 871
b 2 756 2 208 1 797 1 586 1271
1. 5.77 30. 4.78 a 3 454 2 770 1 917 1 347 1 128 927
b 2 932 2 349 1 912 1 688 1 352
1. 5.78 30. 4.79 a 3 627 2 909 2 013 1 414 1184 973
b 3 079 2 466 2 008 1772 1 420
1. .79 30. 4.80 a 3 790 3 040 2 104 1 478 1 237 1 017
b 3 218 2 577 2 098 1 852 1 484
1. 5.80 30, 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 1 582
1. 6.81 30. 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1137
b 3 598 2 882 2 346 2-071 1 660
1. 5.82 30. 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1717 1 438 1 181
b 3738 2 994 2 437 2 182 1725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1 216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1 219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 30. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30. 4.87 a 5077 4 073 2 818 1 979 1 658 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989

276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppeD
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Datum erst- o - :
e | | i anal oMo | ome | oteiae |, et i siner
n u ?r b andige un nisse, gesc genen Tarigkeiten, [Abgeschlos- Ohne besonders ; ;
tretens zum: verantwort- selb- sene Berufs-{Berufsaus- selb- selb- sene Berufs-|Berufsaus- | wichtigen Meister Meister
lzche Tatig- stindiges ausbildung, | bildung, standige standiges |ausbildung, { bildung, Abteilung,{ . mit ,mit
eiten mit Arbeiten Arbeiten g]qfacpe und ve(ant- Arbeiten einfache einfache selb- wichtigem { einfachem
umfang- nach all- | . nach Tatigkeiten) wortliche nach technische |technische | stédndige Aufgaben- | Aufgaben-
reichen emeinen eingenhender nach technische egebenen |Tatigkeiten |Tatigkeiten Ober— gebiet gebiet
Berufs- 9 An- Anweisung [Einweisung {Tatigkeiten Agwgisun en 9 g mei ster
erfahrungen weisungen UsW- usw.g usw.
1, 5.75 30. 4.76 a 2 227 1 459 1 052 953 2 413 1698 1 096 1 001 2 413 2 121 1 553
o 1 828 1 407 1159 2 122 1 572 1270
1. 5.76 30. 4.77 a 2 347 1 538 1109 1 004 2 543 1790 1155 1 055 2 543 2 236 1637
b 1927 1 483 1 222 2 237 1 657 1 339
1. 5.77 30. 4.78 a 2 497 1 636 1 180 1 068 2 706 1 905 1229 1 123 2 706 2 379 1742
b 2 050 1 578 1 300 2 380 1763 1425
1. 5.78 30. 4.79 a 2 622 1718 1 239 1121 2 841 2 000 1 290 1179 2 841 2 498 1 829
b 2 153 1 657 1 365 2 499 1 851 1 496 .
1. 5.79 30. 4.80 a 2 740 1795 1 295 1171 2 969 2 090 1 348 1232 2 969 2 610 1911
b 2 250 1732 1 426 2 611 1 934 1 562
1. 5.80 .30. 4.81 a 2 921 1913 1 380 1 248 3 165 2 228 1437 1313 3 165 2 782 2 037
b 2 399 1 846 1 520 2 783 2 062 1 665
1. 6.81 30. 4.82 a 3 064 2 0u7 1 448 1 309 3 320 2 337 1 507 1377 3 320 2 918 2 137
b 2 517 1 936 1 594 2 919 2 163 1 747
1. 5.82 30. 4.83 a 3 1483 z 085 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1431 3 449 3 032 2 220
b 2 615 2 012 1 656 3 033 2 247 1815
1. 7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1 404 3 559 2 506 1 616 1477 3 559 3 129 2 291
D 2 699 2 076 1709 3130 2 319 1873
1. 5.84 30. 4.85 a 3 393 2 223 1 603 1 450 3 676 2 589 1 669 1 526 3 676 " 3232 2 367
b 2 788 2 145 1 765 3233 2 396 1935
1. 6.85 30. 4.86 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 1579 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3 670 2 405 1 734 1 569 3 976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 49 2 560
b 3 016 2 320 1909 3 497 2 592 2 093

1) Die hdherwertigen Gruppen K 5 und T § unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

-49-

DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angeste]ltel)
Datum erst- a D C A TV T 1V T 111 TI1
des mal ig Arbeiten mit Abgeschl selbstindi
Inkraft-| kindbar rbeiten mi geschlossene elbstindige
tretens Zum: b verantwort- selbstindige Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-
* lichen Dispo- Tati keitgn bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere stiatte od. leiter fir Technische
nissen (Ab- Expedition mechanische Produktions- Lefter der groBere Anfangskrafte
teilungsleiter, pusw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Einkaufer N {Kontoristen Usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) uswW.
1. 1.76 30. 4.75 a 1 615 1 510 955 2 155 1970 1 795 1 245
b 2 340 1 880 1 360
1. 5.75 30. 4.76 a 1 715 1 605 1 015 2 290 2 090 1 905 1 320
b 2 485 1 995 1 445
1. 5.76 30. 4.77 a 1 810 1 690 1 070 2 415 2 205 2 010 1 390
b 2 620 2 105 1 525
1. 5,77 30. 4.78 a 1 925 1 800 1 140 2 570 2 345 2 140 1 480
b 2 790 2 240 1 625
1. 5.78 30. 4.79 a 2 020 1 890 1195 2 700 2 460 2 245 1 555
b 2 930 2 350 1 705 ;
1. 5.79 30. 4.80 a 2 110 1 975 1 250 2 820 2 5§70 2 345 1 625
b 3 060 2 455 1780 .
1, 5.80 30. 4.81 a 2 250 2 105 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
b 3 260 2 615 1 895
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 . 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202 -
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 30..4.87 a 2 826 2 645 1 678 3777 3 443 3 142 2 174
b 4 097 3 285 2 382
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbekleidung.
280 Erndhrungsgewerbe ’
280 1 Gehaltstarifvertrag fur die Ernghrungsindustrie in B}yern
DM
Monatsbetrage filr Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
Datum erst- a 5 4 3 2 1
des walig :
b Angestellte in einem i
Inkraft-| kiindbar ; < p Besondere Fachkenntnisse, Vorwiegend einfache
tretens zum: © y wichtigen Sachgebiet und Besondere Verantwortung, schwierige Arbeiten Abgeschlossene oder schematische
u:;?tg:;bgisszizzilgl:#?gh selbstdndige Tatigkeiten nach allgemeiner Arb2$::£s:$:$;lggcgﬂrt Tatigkeiten ohne
sind Anweisung Berufsausbildung
A B c A B c A B C A B [ A B [
1.12.76 30.11.76 a | 1 995 1972 1 930 1498 1 482 1 449 1 084 1072 1 048 890 879 860 819 808 792
b | 2192 2 167 2 120 1 827 1 807 1 768 1 485 1 470 1436 1218 1 204 1178 1121 1108 1 084
1.12.76 30.11.77 a | 2 115 2 090 2 046 1 588 1571 1536 1 149 1136 1111 943 932 912 868 856 840
b | 2 324 2 297 2 247 1937 1915 1874 1 574 1 558 1 522 1291 1276 1 249 1188 1174 1149
1.12.77 30.11.78 a | 2 231 2 205 2 189 1675 1 657 1 620 1212 1198 1172 995 983 962 916 903 886
b | 2452 2 423 23N 2 044 2 020 1977 1 661 1 644 1 606 1 362 1 346 1318 1 253 1239 1212
1.12.78 30.11.79 a | 2 343 2 315 2 267 1759 1740 1701 1273 1 258 1 231 1 045 1 032 1 010 962 948 930
b | 2575 2 544 2 490 2 146 2 121 2 076 1 744 1 726 1 686 1 430 1 413 1 384 1 316 1 301 1273
1.12.79 30.11.80 a | 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 1 352 1 324 1 127 1114 1 091 1 040 1 025 1 006
2 742 2 709 2 652 2 289 2 263 2 215 1 865 1 846 1 804 1 534 1 516 1 485 1413 1 398 1 368
1.12.80 30.11.812)a 2 630 2 600 2 550 1 981 1 961 1 920 1 44] 1425 1 397 1187 1174 1 151 1 095 1 080 1 061
b | 2 888 2 855 2798 2411 2 385 2 337 1 965 1946 1 904 1 616 1 598 1 567 1 488 1473 1 443
1. 1.83 30.11.83 a | 2 829 2 799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1534 1 504 1276 1 264 1239 1178 1 162 1 142
b | 3106 3073 3 012 2 593 2 567 2 515 2113 2095 2 049 1738 1720 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a } 2 976 2 883 2 829 2 192 2172 2 129 1594 1 579 1 549 1313 1301 1277 1213 1197 1177
b {3197 3 164 3103 2 669 2 643 2 591 2175 2 157 2 111 1789 17 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a | 3 071 2 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1 630 1 600 1 355 1343 1319 1 252 1 236 1 216
b | 3299 3 266 3 205 2 754 2728 2 676 2 245 2 227 2 181 1 846 1 828 1795 1700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a {3 169 3073 3018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1 398 1 386 1 361 1292 1276 1 255
b | 3405 33N 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 251 1905 . 1 886 1 852 1 754 1740 1707
1) A = Erfrischungsgetrankeindustrie usw. 2) Der Kiindigungstermin wurde bis zum NeuabschluB verlingert.
B = Handelsmiihien und Garungsindustrie.
C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw.



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertray fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

-
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oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmanniscne (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig 1)
inkraft-1 kindbar b KTh KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
tretens zum: Selbstandiges Besondere § Yorwiegend Obermeister, denen ; :
Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und Bg’,g:z;:lgﬁg:ﬁ schematische und mindestens zwei M:‘?;i:f,rr[g}zn Meister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9> mechanische Tatig- selpstandige bes;nderg roBg selbstidndig einer
Dispositions- Tatigkeiten Titigkeiten keiten ohne Meister Verantworgun Gruppe vorstehen
pefugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbiidung unterstellt sind 9
1. 4.76 a : 2 557,80 1 477,84 1 136,80 1 026,67 2 643,43 2 211,29 1 870,85
.b 2 699,90 1 847,30 1 421,00 1 207,85 .
1. 6.76 31. 3.77 a 2 561,40 1 479,92 1 138,40 1 028,12 2 648,45 2 215,49 1 874,40
b 2 703,70 1 849,% 1 423,00 1 209,55 B
1. 4.77 31, 3.78 a 2 728,80 1 576,64 1 212,80 1 095,31 2 820,60 2 359,50 1 996,24
b 2 880,40 1 970,80 1 516,00 1 288,60
1. 4.78 31. 3.79 a 2 865,24 1 655,47 1 273,44 1 150,08 2 961,63 2 477,48 2 096,05
b 3 024,42 2 069,34 1 591,80 1 353,03
1. 4.79 31. 3.80 a 2 997,04 1 731,62 1 332,02 1 202,98 3 097,86 2 591,44 2 192,47
b 3 163,54 2 164,53 1 665,02 1 415,27
1. 4.80 31. 3.81 a 3 200,83 1 849,37 1 422,59 1 284,78 3 308,51 2 767,66 2 341,56
b 3 378,66 2 311,71 1778,24 1 511,50
1. 5.81 31. 3.82 a 3 360,87 1 941,84 1 493,72 1 349,02 3 473,94 2 906,04 2 458,64
b 3 547,59 2 427,30 1 867,15 1 587,08
1. 4.82 31. 3.83 a 3 502,03 2 023,39 1 556,46 1 405,67 3 619,85 3 028,09 2 561,90
b 3 696,58 2 529,24 1 945,57 1 653,73
1. 4.83 31. 3.84 a 3 625,99 2 095,02 1 611,55 1 455,43 3 747,99 3 135,28 2 652,59
b 3 827,44 2 618,77 2 014,44 - 1 712,27
1. 4.84 31. 3.85 a 3 749,27 2 166,25 1 666,34 1 504,92 ® 3875,42 3 241,88 2 742,78
b 3 957,57 2 707,31 2-082,93 1 770,49
1. 4.85 31. 3.86 a 3 871,13 2 236,66 1 720,50 1 553,83 4 001,37 3 347,24 2 831,92
b 4 086,20 2 795,82 2 150,63 1 828,04
1. 4.86 a 4 012,43 2 318,30 1 783,30 1 610,55 4 012,43 3 455,15 2 897, 87
b 4 235,35 2 897,87 2 229,13 1 894,76
1.7.86 31. 3.87 a 4 020,95 2 323,22 1 787,09 1 613,96 4 020,95 3 462,48 2 904,02
b 4 244,33 2 904,02 2 233,86 1 898,78
1) Freie Vereinbarung, mindestens die angefiihrten Gehaltssatze.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertray fir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet
DM
Monatsbetradge fiir Angestellte
in Tarifgruppe”
N M L K J H B D c A
Datum erst- . o
des malig a umfang- E;rﬁ‘;ggﬁfs Selbstandige Umfang- Besondere Abgeschlos- | Abgeschlos- k'énE'rzg??ghe Ohne
Inkraft-| kiindbar. b reichesgund Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jah- |[sene Berufs- gel gstun en perufliche
tretens zum: pesonders Leitungs- bg renzi’:e eines Fach- und erfahrung, {rige Berufs- | ausbildung, nach gen, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- Le?tun o speziell Berufswissen| - Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwei sun einfache
Arbeitg- sitions- und Disgo- abgegrenzten Sachbe- kartei technische | Anweisung, einfachg’ Arbeiten,
gebiet befugnis sitiong- Aufgaben- arbeiter fiihren Zeichner Daten- Schreib- Botendienste
befugnis gebietes usw. USW. usw. typisten arbeiten UsW. Usw.
1. 3.76 28. 2.77 a 3 067 2 599 2 260 2 050 1775 1 614 1 501 1436 1098
b 2 905 2 550 2 147 1872 1291
1. 3.77° 28. 2.78 a 3278 2717 2 415 2 191 1898 1725 1 604 1 535 1173
b 3105 2 726 2 294 2 001 1 380
1. 3.78 28. 2.79 a 3 468 2 938 2 555 2 318 2 008 1 825 1 697 1 624 1 241
b 3 285 2 884 2 427 2 117 1 460
1. 3.79 29. 2.80 a 3 631 3077 2 675 2 427 2 102 1911 1777 1701 1299
b 3 440 3019 2 542 2217 1 529
1. 3.80 28. 2.81 a 3 886 3 292 2 863 2 597 2 250 2 045 1 902 1 820 1391
b 3 681 3 231 2 720 2 372 1 636
1. 3.81 28. 2.82 a 4 440 4 115 3 531 3 032 2 751 2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
b 3 899 3 422 2 881 1 754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3 163 2 869 2 666 2 259 2123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1 830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2 111 1619
. b 4 223 3 707 3 120 1 900
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3392 3077 2 859 2 423 2278 2 181 1 672
: b 4 361 3 828 3223 1 963
1. 5.85 28. 2.86 a 5121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 446 3 947 3322 2 023
1. 5.86 28. 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 z 593 2 437 2 334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1) Vor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N =M, M =L, L =K, K=J,Jd =H, H=6



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Einkommenstarifvertrag fiir die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Bewertungsgruppe )

Datum erst- . 12 i1 10 8 7 6 3 1
des malig ‘i - Grose Berufs- Spezialkennt- o . -
Inkraft-| kiindbar b AgyeISupg§- und Schwierige erfahrung, Tatigkeiten, nisse, Tatig- Abgeschiossene Ta1_:igl5e1ten Ausfiihren von
N ispositions- JArbeitsaufgaben, : : : : schwieriger Art,{ mechanischen
tretens zum: befugnis pesondere erweiterte Ver- die selb- keiten die nach Berufsaus- Fertigkeiten oder schema-
ugms antwortung und stindig allgemeiner bildung, - : : bl
Kenntnisse in Branchen und - : : die durch Ein- | tischen Tatig-
angrenzenden Fach- DAbegrg:gte ausge;uhrt Anwei :fmgt K'e:nntt:m:sgtund arbeitung keiten einfacher
? A : ispositions- werden ausgefihr ertigkeiten
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis werden erworben werden Art
1. 4.76 31. 3.77 a 2 025 1 418 965 745
b 1763 1 386 1 053
1. 4.77 31. 3.78 a 2 157 1 510 1 028 863
b 1 878 1 476 1121
1. 4.78 31. 3.79 a 2 276 1 593 1 085 1 035
b 1 981 1 557 1183
1. 4,79 31. 3.80 a 2 388 1671 1138 1 086
b 2 078 1633 1241
1. 4.80 31. 3.81 a 2 550 1785 1215 1 160
b 2 219 1 744 1325
1. 4.81 a 2 550 1 785 1 353 1 325
b 2 219 1 744
1. 5.81 31. 3.82 a 2 678 1 874 1 421 1391
b 2 330 1831
1. 4.82 31. 3.83 a 2 790 1 953 1 481 1 449
[ 2 428 1 908
1. 4.83 31. 3.84 a 2 882 2017 1 530 1 497
b 2 508 1971
1. 4.84 31. 3.85 a 2977 2 084 1 580 1 546
b 2 591 2 036
1. 4.85 31. 3.86 a 3 9u5 3391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1 439
:] 3 637 3 083 2 363 2 219 2 096 1 490
1. 4.86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1 814 1 494
[ 377 3 201 2 454 2 304 2176 1 547

1) Bis z;m 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in KT 1 bis KT 4. Strukturénderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen

286 2 Entgeltstarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe kD)
Datum erst- . 12 11 10 9 8 6 3 1
des malig : A GroBe Berufs- Arbeitsauf- s -
| o Anweisungs- und Schwierige : Tatigkeiten Ausfiihren von
i:::::ﬁ kuggz‘?r b | Dispositions- |Arpeitsaufyaben, erfanrung, gaben, die Tatigkeiten die Abgeschlossene schwieriger Art,| mechanischen
: : erweiterte Ver- ! umfangreiche P Berufsaus- 5 5
befugnis besondere antwortung und | Spezialkennt- selbstandig bildun Fertigkeiten oder schema-
Kenntnisse in Branchen und 9 >P ausgeflhrt cung, die durch Ein- | tischen Tatig-
begrenzte nisse und Selb- Kenntnisse und : ; :
angrenzenden Fach-' Di spositions- stindigkeit werden Fertigkeiten arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis erfordern erworben werden Art
1. 4,76 31. 3.77 a: 2 560 1 984 1479 1138 1028
b 2 702 2 204 1 849 1 422 1 209
1. 4.77 31. 3.78 a 2 725 2 113 1 575 1212 1 094
b 2 877 2 347 1 969 1514 1 287
1. 4.78 31. 3.79 a 2 873 2 227 1 660 1277 1153
b 3033 2 474 2 075 1 596 1 357
1. 4.79 31. 3.8 a 3 015 2 336 1 742 1 340 1210
b 3 183 2 596 2178 1675 1 424
1. 4.80 31, 3.81 a 3 220 2 496 1 861 1 431 1293
b 3 399 2773 2 326 1 789 1 521
1. 4.81 31. 3.82 a 3 384 2 623 1 955 1 504 1 358
b 3 572 2 914 2 444 1 880 1 598
1. 4.82 31. 3.83 a 3 526 2 732 2 038 1 567 1 415
b 3 722 3 036 2 547 1 959 1 665
1. 4.83 31, 3.84 a 3 641 2 822 2 104 1 618 1 462
b 3 844 3 136 2 630 2 023 1720
1. 4.84 31. 3.85 a 3 766 2 919 2 176 1 674 1511
b 3 975 3 243 2 720 2 092 1778
1. 4.85 3i. 8.85 a 3 890 3 015 2 247 1729 1 561
) b 4 106 3 350 2 809 2 161 1 837
1. 9.85 31, 3.86 a 4 161 3723 3176 2 847 2 541 2 136 1782 1314
b 3 833 3 395 3 066 2 825 2 190 1 540
1. 4.86 3i. 3.87 a 4 321 3 866 3 297 2 956 2 638 2 217 1 819 1 364
b 3 980 3 525 3 184 2 933 2 274 1599
1 ?is f‘talm 31.2.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in KT 1 bis KT 4. Strukturédnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen
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287 Herstellung von SUBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte flr Anyestellte
in Bewertungsgruppe
M K J F E % B A
Datum erst- a Umfangreiche, Abgeschlossene
des malig Schwierige ; zusdtzliche Tatigkeiten Berufsaus- S :
Inkraft-} kindbar | Arpeitsaufgaben, v;;::l;i:ﬁ: Spezialkennt- |mit Kenntnissen bilduny, za:.\glgenexrt Tatigkeiten Tatigkeiten
tretens zum: Anweisungs- und robe Berufsg' nisse, Arbeiten,| und Fertig- sepzielle s¢ v(lDe?ge[‘ £ mit Einarbeitung| einfacher Art
Dispositions- 9 erfahrun die erweiterte | keiten (Lohn- fachliche Ab]: g: ?“ (Arbeiten in mit Einweisung
befugnis | (Leiter k‘le?ner Selbstdndigkeit | und Gehalts- Kenntnisse und iib ct elege der Poststelle {Botengange
(Sachgebiets- Gruppen Usw. ) erfordern buchhal tung Erfahrung uper r?gen usw. ) usw.)
leiter usw.) PP : {Programmierer usw.) (Phonotypistin usw.
usw.) usw.)
1. 4.76 31. 3.77 a 2 543 1971 1470 1130 1021
} b 2 685 2 1% 1 837 1 413 1 201
1. 4.77 31. 3.78 a 2 709 2 100 1 566 1 204 1 087
b 2 860 2 333 1 957 1 505 1279
1. 4.78 31. 3.79 a 2 853 2 211 1 640 1 268 1145
b 3012 2 487 2 061 1 585 1 347
1. 4.79 31. 3.80 a 2 979 2 309 1722 1 324 119
b 3 145 2 565 2 152 1 655 1 407
1. 4.80 31. 3.81 e 3 182 2 466 1 838 1 414 1278
b 3 359 2 740 2 298 1 768 1 503
1. 5.81 31.12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1 145 1102
b 2 875 2 411 2 016 1 760 1479 1 382 1333
1. 4.82 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1761 1332 1193 1 148
b 2 995 2 511 2 101 1 834 1 541 1 440 1 389
1.12.82 31. 3.83 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1761 1 332° 1194 1149
b 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1 441 1 390
1. 4.83 31. 3.84 a 3792 2 781 2 452 T 2027 1 817 1375 1232 1 186
b 3091 2 591 2 168 1893 1 590 1 487 1435
1. 4.84 31, 3.85 a 3918 2 874 2 534 2 095 1878 1421 1274 1 226
b 3194 2 678 2241 1 956 1 643 1 538 1 484
1. 4.85 31. 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
. b 3 299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1 533
1. 4.86 31. 3.87 a 4 197 3079 2 715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1590
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen -
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angesteilte
Datum erst-
des malig a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-| kiindbar | Kaufmdnnische Selbstandige und
retens | gestel et | verumbiort e | voregen torwiegens
Kaufmannische befugnis bzw. (Bilanzbuchnhalter | . ‘?’gl?sz:?g;?\e Abgeschlossene Tatigkeiten ?;l?sx?gége
und technische technische usw.) technische bzw gesondere Berufsausbildung ohne bzw gesondere
Leiter {\ngestel 1 Ee.mit' lgi;endg téchm‘ sche usw. Berufsausbildung térhm‘ sche
leitender Tatigkeit Tatigkeit Fachkenntnisse Fachkenntnisse
und besonderer {Obermeier
Verantwortung usw.)
1. 3.73 28. 2.74 a 2 286 2 045 1 564 1 155 962 843 1138
b 1 805 1444 1203 1 054 1 422
1. 3.74 28. 2.75 a 2 559 2 290 1751 1293 1078 944 1274
b 2 021 1 616 1 347 1180 1 592
1. 3.75 29. 2.76 a 2740 2 451 1 875 1 384 1154 1 010 1 363
b 2 163 1730 1 442 1263 1704
1. 3.76 28. 2.77 a 2 890 2 586 1977 1 460 1217 1 066 1438
b 2 282 1 825 1 521 1332 1798
1. 3.77 28. 2.78 a 3074 2 751 2 103 1 554 1294 1134 1 538
b 2 427 1 942 1618 1417 1923
1. 3.78 28. 2.79 a 3 228 2 888 2 209 1 631 1 359 1 190 1 618
b 2 549 2 03% 1699 1 488 2 023
1. 3.79 28. 2.80 a 3373 3018 2 308 1 704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2 130 1775 1 558 2 119
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3223 2 465 1820 1517 1499 1813
b 2 844 2275 1 896 1 665 2 266
1. 3.81 28. 2.82 a 3792 3393 2 595 1 916 1 597 1577 1910
’ b 2 994 2 395 1996 1752 2 388
1. 3.82 28.2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1997
b 3125 2 500 2 083 1829 2 496
1. 3.83 29. 2.84 a 4 091 3 660 2799 2 067 1722 1701 2 066
b 3 230 2 584 2 153 1 8% 2 582
1. 3.84 28, 2.85 a 4 218 3774 2 886 2131 1776 1754 fortsetzung siehe
b 3330 2 664 2 220 1 949 Ortsklasse I
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1834 1812
b 3439 2 751 2 293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1 905 1 882
b 3 572 2 857 2 381 2 091
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe~ und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppel)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K7 K4 K 2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig | ® Abge- Selbe Abge-
Inkraft-| kiindbar b Verant- Selb- schlossene Ohne Yerant- standige schlossene Meister X .
tretens zum: wortliche stindige Berufsaus- [Berufsaus- | wortliche Titigkeiten Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten Titi ke?ten bildung bildung, |(Tdtigkeiten auf Grund bildung Berufsaus- besonders | Mt einem | mit
mit Dispo- | g rm usw., einfache |mit Dispo- egebener USW., biidung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- a}'{‘ e:neirewre‘r Tdtigkeiten |Tdtigkeiten} sitions- lgjngcer'ia en Tatigkeiten { einfache Abteﬂgng Aufgaben- | Aufgapen-
befugnissen Angeisun nach ein- nach befugnissen und A"g nach ein- [Tatigkeiten usw gebiet gebiet
usw. g gehender |Einweisung usw. wei sungen gehender *
Anweisung 9 Anweisung
1. 6.75 31. 5.76 a 2 655 1 553 1 230 1095 2 896 1 965 1 277 1 161 2 522 2 176 1 616
b - 1910 1 524 1 326 - 2 226 1672 1413 -
1. 6.76 31. 5.77 a 2 812 1 645 1 303 1 160 3 067 2 081 1 352 1 229 2 671 2 304 1711
b - 2 023 1614 1 404 - 2 357 17 1 496 -
1. 6.77 31. 5.78 a 3 000 1 755 1 390 1238 3272 2 220 1 443 1311 2 850 2 458 1 826
b - 2 159 1722 1498 - 2 515 1 890 1 596 -
1. 6.78 31. 5.79 a 3 150 1 843 1 460 1300 3 436 2 331 1 515 1377 2 993 2 581 1917
b - 2 267 1 808 1573 - 2 641 1 985 1 676 -
1. 6.79 31. 5.80 a 3292 1 926 1 526 1 359 3 591 2 436 1583 1439 3 128 2 697 2 003
b - 2 369 1 889 1 644 - 2 760 2 074 1751 -
1. 6.80 31. 5.81 a 3 516 2 057 1 630 1 451 3 835 2 602 1 691 1 537 3 341 2 880 2 139
b - 2 53U 2 017 1 756 - 2 948 2 215 1 870 -
1. 6.81 31. 5.82 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3021 2 244
b - 2 654 2 116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31. 5.83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3 149 2 339
b - 2 767 2 206 1920 - 3 224 2 423 2 045 -
1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1908 1735 3771 3 250 2 414
b - 2 856 2 277 1981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31. 5.85 a 4 104 "2 401 1 903 1694 4 475 3 037 1973 17% 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.86 a 4 239 2 480 1 966 1750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3 472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.87 a 4 414 2 583 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1930 4 195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3701 2 782 2 347 -

1) Die Gehaltsgruppen

K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-

barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Sdtze.

288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe

in Bayern {ohne Allgdu)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse”
in Gehaltsgruppe II ‘ 111
Datum erst- a Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig
Inkraft-1 kiindbar ) KTIV KTIII KTII KTI KT M III M II MI
tretens zum: s Selbsténdige Abge- Ohne in % der
vz::::f,"?: %l?%:?g;?‘e Erledigung schlossene abge- Meister, Hilfsmeister Gehaltssdtze
sich abge- r?n't schwierigerer Berufs- schlossene die eine mit der Ortsklasse I
g Arbeiten ausbildung Berufsaus- Obermeister Abteilung Kontroll-
schlossenen besonderer A . ok
Abtei lun Verantwortun nach UsW., bildung, Teiten tatigkeit
uSwW 9 usw 9 allgemeinen Arbeiten einfache USW. usw.
) : Anweisungen |einfacher Art | Tdtigkeiten
1. 6.74 31. 5.75 a 1 845 1 285 1 015 931 871 1 845 1401 1181 98,5 97
b 2 186 1827 1 527 1275 1 183 2 186 - 1 827 1 527
1. 6.75 31. 5.76 a 1973 1374 1 086 996 932 1973 1 498 1 263
b 2 337 1 954 1633 1 363 1 265 2 337 1 954 1633
1. 6.76 31. 5.77 a 2 0% 1 456 1151 1 061 997 2 090 1 746 1 440
b 2 475 2 070 1730 1 444 1 340 2 475 2 070 1730
1. 6.77 31. 5.78 a 2 243 1 566 1240 1 144 1075 2 243 1875 1 548 99 98
b 2 654 2 221 1 858 1 553 1 442 2 654 2 221 1 858
1. 6.78 31. 5.79 a 2 362 1 649 1 306 1 205 1 132 2 362 1975 1 631
b 2 795 2 339 1 957 1 636 1 519 2 795 2 339 1 957
1. 6.79 31. 5.80 a 2 476 1729 - 1 369 1 263 1187 2 476 2 070 1710
b 2 930 2 452 2 051 1715 1 592 2 930 2 452 2 051
1. 6.80 31. 5.81 a 2 649 1 850 1 465 1 351 1270 2 649 2 215 1 830
b 3135 2 624 2 195 1835 1 703 3135 2 624 2 195
1. 6.81 31. 5.82 a 21779 1941 1 637 1417 1332 2779 2 324 1920 Fortsetzung siehe
b 3 289 2 753 2 303 1925 1 786 3 289 2 753 2 303 Ortsklasse 1
1. 6.82 31. 5.83 a 2 898 2 024 1 603 1478 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1 530 1 438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1 927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30. 6.85 a 3098 2 164 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 1771 1 632 1 534 3 200 2 677 2211
b 3 787 3 169 2 652 2 217 2 057 3787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 a 3 328 2 324 1 842 1697 1 595 3 328 2 784 2 299
b 3 938 3 29 2 758 2 3u6 2 139 3 938 3 296 2 758

1) Ab 1.1.1981 ohne Ortsklassengliederung.
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291 1

291 Schlachthduser {ohne kommunale Schlachthtfe) Fleischverarbeitung

Gehaltstarifvertrag fir die westfdlische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS5 KT4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
des malig Meister, die
Inkraft-| kiindbar — : >
N b { Selbstédndiges Vorwiegend : . im Rahmen : :
tretens 2um: Arbeitsgebiet Tatigkeiten Besondere Abgeschlossene schematische Meister, die allgem. Richt- Meister mit
A 70 Kenntnisse Berufsaus- 3 mehreren P4 einem um-
mit begrenzten schwieriger s und mechanische 5 linien verant-
. ol und Erfahrung, bildung, Mg A Betriebs- : ¢ grenzten
Dispositions- Art, besondere S s Tdtigkeiten P wortlich einer
befugnissen Verantwortung lﬁtt);g:(\:ltle\:t Tﬁi;!n::‘i:zgn ohne Berufs- att? lu:gﬁn Betriebsab- tVeragtwor-h
usw. 9 g ausbildung orstene teilung ungsbereic
vorstehen
1. 4.75 31. 3.76 a 2 425 1775 1 401 1 010 859 2 425 2 088 1751
b 2 088 1 751 1347 1 145 -
1. 4.76 31. 3.77 a 2 561 1985 1 480 1138 1028 2 562 2 206 1 850
b 2 704 2 206 1 850 1 423 1210 -
1. 4.77 31. 3.78 a 2 729 2 115 1577 1213 1 096 2729 2 350 1971
b 2 880 2 35 1971 1 516 1289 -
1. 4.78 31. 3.79 a 2 876 2 229 1 662 1278 1 154 2 876 2 477 2 077
b 3 036 ¢ 477 2 077 1598 1 358 -
1. 4.79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1 742 1 340 1 210 3 015 2 596 2 178
b 3183 2 596 2178 1675 1 424 -
1. 4.80 31i. 3.81 a 3215 2 491 1 858 1 429 1290 3215 2 768 2 322
b 3393 2 768 2 322 1786 1 518 -
1. 4.81 31. 3.82 a 3375 2 615 1 950 1 500 1 355 3 375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 2 438 1 875 1 594 -
1. 4.82 31. 3.83 a 3 515 2 724 2 031 1 562 1411 3 515 3 027 2 539
b 37/m 3 027 2 539 1953 1 660 -
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1 612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31. 3.85 a 3737 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
b 3 944 3 218 2 699 2 076 1 765 -
1. 4.85 31, 3.86 a 3 857 2 99u 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
. b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.86 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 1776 1 604 3 996 344 2 886
b 4218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssitze.
291 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- KTé®6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig | 2 i Meister mit
Inkraft-{ kiindbar b | Titigkeiten :x:”gle(ﬁ}tzc Meister mit | Berufsaus- |Meister ohne
tretens zum: in vgrant- Umfangreiche Art untgr Fortge- Abgeschlos- Mechanische |Meister, die verantwort- bildung, Berufsaus-
A spezialkennt-| . schrittene (sene Berufs-| == : 2 Ticher Mit- | volie fach- bildung,
wortlicher : q  |eigener Ver- Fachkennt. bild Tatigkeiten mehreren b : Tiche ¥ t-| Beaufsich
Stellung mit nisse un antwortung achkennt- jaushi1dung, 1 ,ne Berufs- Abteilungen bestimmung che Yerant-) Beaufsich-
Dispositions- praktische nach all- nisse und einfache ausbildun vorstehen | 1M Bereich [wortung hin- |tigungs- und
szu nis Erfahrung emeiner Leistungen (Tétigkeiten 9 einer sichtlich der{Anweisungs-
9 Enweisun . Abteilung |unterstellten| befugnis
9 Gruppe
1. 7.7% 30. 6.76 a 2 520 2 010 1 758 1 242 963 866 2 304 2 074 1 843 1 382
b 2 233 1 953 1 553 1 375 1083
1. 7.76 30. 6.77 a 2 654 2 116 1 851 1 308 1 035 912 2 426 2 183 1 941 1 487
b 2 351 2 057 1635 1 479 1140
1. 7.77 30. 6.78 a 2 820 2 248 1 967 1 39 1 100 969 2 577 2 319 2 062 1 580
b 2 498 2 185 1737 1 571 1 211
1. 7.78 30. 6.79 a 2 961 2 361 2 065 1 459 1155 1018 2 706 2 435 2 165 1 659
b 2 623 2 294 1 824 1 650 1 272 .
1. 7.79 30. 6.80 a 3 094 2 467 2 157 1 525 1207 1 063 2 828 2 545 2 262 1734
b 2 741 2 397 1 906 1724 1 329
1. 7.80 30. 6.81 a 3 295 2 627 2 298 1 624 1285 1132 3 012 271 2 410 1 847
b 2 919 2 553 2 030 1 836 1415
1. 7.81 30. 6.82 a 3 453 2 753 2 408 1702 1 347 1 186 3 157 2 841 2 526 1 936
b 3 059 2 676 2 127 1924 1 483
1. 7.82 30. 6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1 401 1234 3 283 2 955 2 626 2 013
b 3181 2 783 2 212 2 001 1542
1. 7.83 30. 6.84 a 3-702 2 952 2 582 1 825 1 444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b - 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1 883 1 490 1313 3 493 3 144 2 794 2 141
b 3385 2 961 2 354 2 129 1 641 ’
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3143 2 749 1 942 1 537 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1 693
1. 7.86 30. 6.87 a 4 090 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 22719 1757
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293 Brauerel, Mdlzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fir die Brauerei- und M3lzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fir Angestellte
: in Entgelt-
in Entgeltgebiet I gebig 11
. in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig a X1 X X Vil VI o ’II;I " ;I . 1
Inkraft-| kiindbar GroGere Besondere - geschlossene ne Berufs-
tretens zum: b Leitungs- Schwierige Fachkennt- E:::g:lj::: Berufs- ausbildung, Einfache En:;e'lgt:gze
und Dispo- Tétigkeiten, { nisse, selb- 1ingere ° Spezial- ausbildung, mechanische mechanische des Entgelt-
sitions- umfangreiche | stdndige Er- | - Berafs- kenntnisse, Titigkeiten Tatigkeiten, Titigkeiten gebietes I
befugnis, Erfahrung, [(ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in den ersten
Leiten des |Hauptkassierer| Anweisung, Re'lsende?' usw. Anweisungen, Einarbe1§ung, zwei Monaten
Versandes usw. Gruppenieiter usw Fakturieren Botengdnge
UswW. usw. * usw. usw.
1. 9.76 31, 8.77 a 3 514 2 972 2 650 2134 2 089 T 1900 1570 1 445 97,9
. b 3 302 2 944 2 370
1. 9.77 31. 8.78 a 3 742 3 165 2 822 2 213 2 225 2 023 1 690 1 565
b 3 516 3135 2 524
1. 9.78 31. 8.79 a 3918 3 314 2 955 2 380 2 330 2 118 1772 1639
b 3 681 3 282 2 643
1. 9.79 31. 8.80 a 4 120 3 485 3107 2 503 2 450 2 227 1 863 1723
b 38N 3451 2779
1. 9.80 31. 8.81 a 4 399 3721 3317 2 672 2 616 2 378 1 989 1839
b 4133 3 684 2 967
1. 981 a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
b 4 338 3 867 3114 . Entgeltgebiet |
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 147 2 497 2 088 1 931
b 4 340 3 868 3118
1. 9.82 31. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 2 887 2 597 2 172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 3l. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2237 2 068
b 4 649 4 144 3 337
1. 9.84 31. 8.85 a 5 109 4 321 3 882 3 104 3 039 2 762 2 310 2 135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 31. 8.86 a § 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552
1. 9.86 31. 8.87 a 5 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2 473 2 285
b § 137 4 580 3 687
293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe II 111
Datum er‘st.'.- a XI . X Vil vl Iv II I
Inssjft- kiT::ﬂlgr GriBere Griindliche Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens Zum: b Leitun Schwierigere s Berufsaus- ausbildung, Einfache,
: gs- und iyl Kenntnisse, : in % der
Di spositions- Titigkeiten, Yingere Spezial- bildung, mechanische mechanische Entgel tsitze der
bgfugnis, ugfﬁngreiche Bergfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, Tétigkeiten Ogtskl asse I
Leiten des rfahrung, erfahrung Tourenleiter nach An- teilwelse in den
Versandes Hauptkassierer Reisender’ usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw usw. usw Fakturieren Botengange Monaten
: . usw. usw.
1.11.75 30. 9.76 a 2 922 2 370 1 786 1 786 1623 133 o1 217 99 96
b 2 694 2 045
1.10.76 30. 9.77 a 3 089 2 506 1888 1 888 1719 1417 1 300
b 2 848 2 162 N
1.10.77 30. 9.78 a 3290 2 669 2 011 2 011 1831 1 510 1385
b 3034 2 303
1.10.78 30. 9.79 a 3 458 2 805 2 114 2 114 1 924 1587 1 456
b 3 189 2 420
1.10.79 30, 9.80 a 3 646 2 958 2 229 2 229 2 029 1674 1 535
b 3 363 2 552
1.10.80 a 3 895 3 159 2 381 2 381 2 168 1 788 1639
b 3 592 2 727
1. 5.81 30. 9.81 a 3 898 3 162 2 384 2 384 2171 1791 1 642
b 3 595 2 730
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 2 279 . 1 880 1724
b 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3 483 2 603 2 603 2 370 1985 1793
b 3 925 2 981
1. 7.83 30. 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1798
b 3 930 2 986
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b 4 049 3 076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3 673 21770 2 770 2 523 2 082 1 909
b 4175 317 -
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968
b 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3 795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973
b 4 314 3277
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2 715 2 240 2 055
b 4 493 3413
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsatze

fur Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse II

in Bewertungsgruppe
Datum erst- . X IX VIl VII v v I
des mal ig : Ohne Berufs-
Inkraft-| kindbar Unfangreiche Schwierige Schwierige Abgeschlossene | Abgeschlossene { o n, poryfs. ausbildung, .
. b | Leitungs- und a1 : s os Berufsaus- Berufsausbiidung s P in % der
tretens zum: ¥ g Tatigkeit mit Tatigkeiten . - : ausbildung, einfachste -
Dispositions- Leitungsbefugnis{ mit begrenzter bildung, 1@ngerefoder Anlernzeit Anlernzeit schematische Entgeltsatze
befugnis, hoall 9 Leitungsbefugni Berufserfahrung,l von 2 Jahren 4 Mo Tatigkei der Ortsklasse [
selbstandige nach allgemeinen{Leitungsbefugnisi™y o von nach (Einfache von naten atigkeit
ive Richtlinien (Meister mit : : : (Bedienen nach kurzer
verantwortliche (Leiten d hwieri allgemeiner Arbeiten im . : F i ;
Tatigkeit in eiten des schwierigem Anweisung Ein- und €ines rern- E.nwe1sung
Gehaltsburos Aufgabengebiet ? schreibers (Einfachste
angrenzenden {Sachbearbeiter Verkauf e
Arbeltsgebieten usw. ) usw. ) usw. ) usw. ) usw. ) Botentah?keiten
° ° usw.
1. 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1 520 1232 98
] 2 560 2 240 1920
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1. 1.81 31. 1.82 a 3314 2 762 2 393 2 025 1 841 1749 1418
b 2 946 2 577 2 209
1, 2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1 922 1 826 1 480
b 3 075 2 691 2 306
1. 2.83 31. 1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1 890 1632
b 3182 2 785 2 387
1. 2.84 31. 1.85 a 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1947 1578
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31, 1.86 a 3 800 3167 2 744 2 322 2111 2 005 1 626
b 3378 2 955 2 533
1. 2.86 31. 1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
295 1 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fir die Erfrischungsgetranke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsentgeite fUr Angestellte
in Bewertungsgruppe
X1 IX VIII YIl ¥ 111 1
Datum erst- sand -t
des malig 3 1 Aufgaben mit be- kzﬁ::;e;;giu;;gg;_ Tatigkeiten in Anlernzeit
{"k:a:t' kugdh@r b gzerrlz;;e; te:?im?\i: pereichen mit be- Umfangreiche elz?‘azzggge:ggﬁe" Mogeschiossene | TAtigkeiten die | Mechanische und
retens s eb f pi: E: grenzter Weisungs- | Berufserfahrung undgdie nach An- Berufsausbildung,{erhShte Geschick- schematische
f he ugnis, tre und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und lichkeit und Tatigkeiten
ahrungen in an- lpefugnis im Rahmen Berufswissen 9 Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
yrenzenden Tatig- allgemeiner stdndig ausge- verlangen
keitsgebieten Anweisung fihrt werden
1. 4.76 31. 3.77 a 2 560 2 205 1 985 1 480 1139 1 028
b 2 703 2 205 1 849 1 423 1209
1. 4,77 28. 2.78 a 2713 2 336 2 102 1 567 1 206 1 089
b 2 863 2 336 1 959 1 507 1281
1. 3.78 31.1.79 a 2 858 2 461 2 215 1 651 1270 1148
b 3017 2 461 2 064 1 888 1350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1204
b 3 165 2 582 2 166 1 666 1 416
1. 1.80 31.12.80 a 3184 2 742 2 468 1 840 1 415 1278
b 3 361 2 742 2 300 1769 1 504
1. 1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1941 1493 1348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2 727 2 034 1 564 1413
b 3715 3 030 2 542 1 955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a 3 656 3 148 2 833 2 112 1625 1 467
b 3 859 3 148 2 640 2031 1726
1. 1.84 31.12.84 a 3 766 3243 2 919 2176 1674 1511
b 3975 3243 2720 2 092 1778
1. 1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1752 1 616
b 3 663 3 340 2 802 2 1585 .
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 311 2 464 2 096 1 806 1673
b 3791 3 457 2 899 2 230
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puadingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz-, Suppen- und Schalmithlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltbetrage flr Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit P
: a : ces S : Langjahrige
des malig begrenzter Yielseitige Tatigkeiten Berufserfanrun P s 5
py p 3 P g, Schwierige Abgeschlossene { Tatigkeiten,
Inkraft-) kindbar | . | Weisungs- und |Berufserfahrung sg;t.erho:tg; fachliche Tatigkeiten Berufsaus- die eine Einfache
tretens Zum: Dispositions- besondere wierigkett, Selbstandigkeit, (nach allgemeiner bildung Anlernzeit, schematische
befugnis, Fach- | Verantwortung, langjahrige | Tatigkeiten Anweisung, Kenntnisse Erfahrung und [{oder mechanische
und Branchen- begrenzte Berufserfahrung, Fa1s
X ? Ei nach Spezial und bung Tatigkeiten
@enntn!sse auch we1sung§— 1genver- allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
in angrenzenden befugnis antwortlichkeit Anwei sun
Arbeitsgebieten 9
1. 4.77 31. 3.78 a 2 729 2 115 1 577 1213 1 096
b 2 880 2 350 1971 1 516 1 289
1. 4.78 31. 3.79 a 2 878 2 230 1 663 1279 1155
b 3 038 2 478 2 079 1 599 1 359
1. 4.79 31. 3.80 a 3 022 2 342 1 746 1343 1213
b 3 190 2 602 2 183 1 679 1427
1. 4.80 31. 3.81 a 3 227 2 501 1 865 1434 1295
- b 3 407 2779 2 331 1793 1 524
1. 4,81 31. 3.8 a 3 395 2 631 1 962 1 509 1363
b 3 583 2 923 2 452 1 886 1 603
1. 4.82 31. 3.83 a 3 537 2 741 +2 044 1 572 1 420
b 3734 3 046 2 555 1 965 1 670
1. 4.83 31. 3.84 a 3 745 2 827 2 682 2 538 2 373 2 109 1 940 1 609
b 3 852 3142 2 806 2 636 2 517
1. 4.84 31. 3.8 a 3 872 2 923 27713 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249 2 901 2 726 2 603
1. 4.85 31. 3.86 a 4 000 3 019 2 865 2711 2 535 2 253 2 072 1721
b 4 114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.86 31. 3.87 a 4 156 3137 2 977 2 817 2 634 2 341 2 153 1788
b 4 274 3 487 3114 2 926 2 79
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
« 71 K 6t K5 Ka K2 K1 T8 16l Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos- Selb- -
D:::m ;2??' a Selb- Selb- sténdige ézg:siglg;' sene Anlern- Ohne Besonders [Selbstindige{ stdndige |Erledigung
Inkraft- kﬁndbgr standige standige |Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung {Erledigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- [schwieriger bildun usw., ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger{ grenzter [Berufsaus-
: verant- |tung eines | Arbeiten schwierigére fache Tatig-| bildung, [Tdtigkeiten|gaben unter [ Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen unter An- {Hilfsar- wiegend Di spo- antwortung, [meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Teitun beiten in schema~ sitions- besondere |weisungen, [erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fﬁhrug kaufman- tische und Fachkennt- [griindliche Fach- Tatig-
Weisungs- [(Einkdufer {Lohn- von Baug nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |[Erfahrungen |[kenntnisse usw.
usw.) ° usw. ) usw.
1. 5.75 30. 4.76 a 2 788 2 489 1 866 1 578 1 085 677 3 038 2 788 2 225 2 159 725
b 2 292 1711 1335 1210 2 633 2 313 1 402
1. 5.76 30. 4.77 a 2 940 2 625 1 965 1 665 1 145 715 3 200 2 940 2 345 2 275 765
b 2 415 1 805 1335 1275 2775 2 440 1480
1. 5.77 30. 4.78 a 3 128 2793 2 091 1772 1218 761 3 405 3 128 2 495 2 421 814
b 2 570 1921 1383 1357 2 953 2 596 1 575
1. 5.78 30. 4.79 a 3 303 2 949 2 208 1871 1 286 804 3 596 3 303 2 635 2 557 860
b 2 74 2 029 1 460 1433 318 2 741 1 663
1. §.79 30. 4.80 a 3 460 3 100 2 330 1 970 1 400 840 3 760 3 455 2 870 2 675 899
b - 2 850 2 135 1 550 1498 3 260 2 865 1738
1. 5.80 31. 3.81 a 3 693 3 310 2 489 2 105 1 497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b . 3043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4.81 31. 3.82 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4 174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 2 373 1724 1 667 3 620 3182 1933
1. 4.82 a 3976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 3971 3317 3 077 1038
b 3 276 2 457 1785 1726 3 747 3 294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 z 282 1 623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b 3 298 2 473 1797 1738 37713 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4 123 3 696 27719 2 351 1672 - 1 005 4 481 4 118 3 439 3 190 1077
b 3397 2 547 1 851 1790 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.85 a 4 259 3818 28N 2 429 1727 1038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.86 a 4 361 3 910 2 940 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3 374 1140
b 3 593 2 694 1 958 1 893 4110 3 614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1 821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b : 3701 2 775 2 017 1 950 4 233 3722 2 262
1. 4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3 122 2 641 1 877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1210
b 3 8l6 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332

1)} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Kk 7V K 1) K5 K a K2 K1 774 76l T8 T4 T1
_ Selb- _ {Abgeschlos- Selb-
Dz::m ;;?:g a Selb- Selb- sténdige nggsﬁglg; sene Anlern- Ohne Besondere |[Selbstdndige| sténdige }Erledigung
Inkraft-| kiindbar stindige stindige |[Erledigung Berufsaus-' ausbildung Berufs~ verant- Erledigung [Ertedigung um- Chne
tretens Zum: b und Bearbei- |schwieriger bi1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf- [schwieriger| grenzter [Berufsaus-
. verant- |tung eines | Arbeiten, schwierigére fache Tdtig-| bildung, (Tdtigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bitdung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigenerleigener Ver-|nach allige- nach einfache
Tdtig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, [meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Teitun beiten in schema- sitions- besondere jweisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fﬁhrug kaufmin- tische und Fachkennt- |griindliche Fach- Tatig-
Weisungs- |(Einkdufer {Lohn- von Bau? nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhalter Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen {kenntnisse uswW.
kassen usw.)
usw. ) usw.) Usw.
1. 5.78 30. 4.79 a 3 328 2 969 2 223 1 886 1296 809 3 621 3 328 2 655 2 577 870
b 2 734 2 044 1475 1443 3143 2 761 1673
1. 5.79 30. 4.80 a 3 485 3120 2 345 1985 1 410 845 3 785 3 480 2 890 2 695 909
b 2 870 2 150 1 565 1 508 3 285 2 885 1 748
1. 5.80 31. 3.8l a 3718 3 330 2 504 2 120 1 507 905 4 038 3713 3 100 2 877 973
. b 3 063 2 296 1 672 1 612 3 505 3 079 1 868
1. 4.81 31. 3.8 a 3 866 3463 2 604 2 205 1 567 941 4199 3 861 3 224 2 992 1012
b . 3185 2 388 1739 1677 3 645 3 202 1 943
1. 4.82 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 996 3337 3097 1 048
b 3 296 2 472 1 800 1736 3772 3314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2713 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3 318 2 488 1 812 1 748 3798 3 336 2 025
1. 4.83 31. 3.84 a 4 148 3716 2 794 2 366 1 682 1010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3417 2 562 1 866 1 800 3911 3 436 2 086
1. 4.84 31. 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1043 4 654 4279 3 572 3315 1123
b 3 529 2 646 1927 1859 4 039 3 549 2 155
1. 8.85 31 .3.86 a 4 386 3 930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3394 1150
- b 3 613 2 709 1973 1 903 4 135 3634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 3 766 3 495 1184
b 3721 2 790 2 032 1 960 4 258 3742 2 272
1. 4.87 31. 3.88 a 4 656 4 172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte i Technische Angestellte
x 74 K6 X5 K3 K1 T4 T6 T8 T3 T1
Datum erst- a Selbsténdige Selbstindige (Selbstdndige
des malig Selbsténdige jSelbstandige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kiindbar . b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- [von Aufgaben | schwieriger Erlediqun
tretens zum: wortliche eines Arbeiten Kauf- Ohne liche Tdtig- junter eigener|Aufgaben nach um rengtea Ohne
Tatigkeiten | schwierigen | nach allge- minnische | Berufsaus- keiten mit Verant- allgemeinen Agf aben Berufsaus-
mit Aufgaben- meinen An- Titigkeiten| bildun Dispositions-|wortung, be- jAnweisungen, ngch bi1dun
Weisungs- gebietes weisungen g NG 1ind Weisungs-|sondere Fach-| grindliche : 9.
? o (einfache | vorwiegend s : Anleitung, | vorwiegend
befugnis {Eink3ufer {Lohnbuch- : 7 befugnis kenntnisse Fach- ?
usw usw.) halter Kontie- |schematische usw und kenntnisse Fachkennt- |schematische
° * usw.) rungen Tatigkeiten : Erfahrun usw nisse Tatigkeiten
: usw.) 9 . erforderlich
1. 5.78 30. 4.79 & 3 540 3 305 2 480 1470 810 3 935 3750 2 980 2 250 1185
b 2 810 1 835 1 490 3 305 1 580
1. 5.79 30. 4.80 a 3 700 3 455 2 595 1 550 850 4 115 3920 . 3115 2 355 1 240
b 2 940 1 940 1 560 3475 1 655
1. 5.80 31. 3.81 a 3 945 3 685 2 770 1 680 910 4 390 4 180 3 335 2 515 1 325
b 3135 2 080 1 665 3 705 1 765
1. 4.81 31. 3.82 a 4 103 3 833 2 881 1 748 947 4 566 4 348 3 469 2 616 1378
b 3 261 2 164 1732 3 854 1 836
1. 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4 726 4 501 3 591 2 708 1 427
b 3 376 2 240 1793 3 989 1901
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3 994 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1 914
1. 4.83 31. 3.84 a 4 404 4 114 3 092 1 877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1 479
b 3 500 2 323 . 1859 4 136 1971
1. 4.84 31. 3.852)a 4 549 4 250 3194 1939 1 051 5 063 - 4821 3 846 2 901 1 528
b 3 616 2 400 1920 4 272 . 2 036
1. 8.85 31. 3.86 a 4 651 4 342 3 263 1 986 1 076 5174 4 923 3931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1 108 5 329 5071 4 049 3 054 1 612
b 3811 2 532 2 023 4499 2 148
1. 4.87 31. 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1 142 5 494 5 228 4 175 3149 1 662
. 3929 2 610 2 086 ) 4 638 2 215
1) Einstellungsgehalt, im Ubrigen freie Vereinbarung. 2) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verldngert.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag flr die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehal tsgruppe

Datum erst-
des malig a Technische Angestelite und Meister
Inkraft-| kindbar . . Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und ; i
tretens zumn: b Schornsteinbaupoliere G;sweTksofenbag, afenneister Poliere und Schachtmeister
Bund Ramburg Bund Hamburg Bund Hamburg | Bayern
1. 5.75 30. 4.76 a 2 532 2 606 2 425 2 510 2 255 2 275 2 345
b
1. 5.76 30. 4.77 a 2 666 2 744 2 554 2 643 2 375 2 395 2 470
b
1. 5.77 30. 4.78 a 2 837 2 920 2 N7 2 812 2 527 2 547 2 630
b .
1. 5.78 30. 4.79 a 2 996 3 084 2 869 2 969 . 2675 2 695 2 785
b
1. 5.79 30. 4.80 a 323 3 320 3 095 3 195 2 825 2 845 2 945
b
1. 5.80 31. 3.81 a 3 537 3 625 3 3% 3490 3 100 3 120 3230
b
1. 4.81 31. 3.8 a 3 680 3 768 3 530 3 630 3230 3 250 3370
b
1. 4.82 a 3 809 3 897 3 654 3 754 3344 3 364 3 488
b
1.10.82 31. 3.83 a 3835 3923 3679 3779 3 366 3 386 3 512
b
1. 4.83 31. 3.84 a 3 950 4 038 3789 3 889 3 467 3 487 3617
b
1. 4.84 31. 3.85 a 4 080 4 168 3914 4 014 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.86 a 4178 4 266 4 008 4108 3 667 3 687 3 823
b
1. 4.86 a 4 303 4 391 4128 4228 3m 3797 3938
b
1. 4.87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3914 4 060
b
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin {West)
DM
Monatsbetridge fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 15 T4 T3 T2 T1
Ingﬁzft- kgslggr Verantwort- |Selbstandige Kenntnisse Abgeschlos-
tretens zan: b [liche Titig- { und verant- Einfache Ohne Berufs-| Erledigung Selbstindige| und Fertig- seng Berufs- Ohne Berufs-
: keiten, wortliche |Abgeschlos- Kauf- ausbildung, {schwieriger und verant? keiten eig- ausbildun ausbildung,
Weisungs- |Tatigkeiten, {sene Berufs- minnische einfache undf Aufgaben, wortliche sch]é ige vorwi e eng, einfache
befugnis und [umfangreiche | ausbildung Titigkeiten schematische| Dispositi- Titigkeiten Facﬁ-g fachbezg ene technische
Yerant- Berufs- 9 Tétigkeiten {onsbefugnis 9 kenntnisse Tati ke?ten Tatigkeiten
wortung erfanrung 9
1. 7.75 30. 6.76 a 2 560 2 080 1 440 1 200 800 2 720 2 400 2 000 1 600 960
b 2 720 2 400 1840 1 440 1120 2 880 2 560 2 240 1 920 1 280
1. 7.76 30. 6.77 a 2 696 2 191 1517 1 264 843 " 2 865 2 528 2 107 1 685 101
b 2 865 2 528 1938 1517 1180 3033 2 696 2 359 2 022 1348
1. 7.77 30. 6.78 a 2 869 2 331 1 614 1 345 897 3 048 2 690 2 242 1793 1 076
b 3 048 2 690 2 062 1 614 1 256 3 227 2 869 2 510 2 151 1434
1. 7.78 30. 6.79 a 3 030 2 462 1705 1421 948 3219 2 841 2 368 1 894 1137
b 3219 2 841 2178 1705 1 327 3 408 3 030 2 651 2 272 1515
1. 7.79 30. 6.80 a 3 176 2 581 1 787 1 490 994 3374 2978 2 482 1985 1192
b 3374 2 978 2 283 1787 1391 3 572 3176 21779 2 382 1 588
1. 7.80 30. 6.81 a 3 392 2 757 1 909 1 592 1 062 3 604 3181 2 651 2 120 1274
. b 3 604 3181 2 439 1 909 1 486 3 815 3 392 2 968 2 544 1696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1105 3 749 3 309 2 758 2 205 1 325
b 3749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1 764
1. 7.82 30. 6.83 a 3 659 2 975 2 060 ‘1718 1 146 3 888 3 432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3 432 2 631 2 060 1 604 4 115 3 659 3 202 2 744 1830
1, 7.83 30, 6.84 a 3 769 3 065 2122 1770 1181 4 005 3 535 2 947 2 356 1417
b 4 005 3 535 2710 2 122 1 653 4 239 3 769 3299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4 134 3 649 2 797 2 190 1 706 4 375 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31. 7.86 a 3972 3 230 2 236 1865 1 245 4 221 3726 3 106 2 483 1 494
b 4 221 3 726 2 856 2 236 1742 4 467 3972 3477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 1921 1 283 4 348 3 838 3 200 2 558 1539
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31. 7.88 a 4219 3431 2 376 1 981 1323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3 034 2 376 1851 4 745 4 219 3 694 3 165 2 111
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310 Bauinstallation

310 1 Genaltstarifvertray fiir das Sanitar- una Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerks in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrige fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- . Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig KT6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kindbar S . X
N b S : 5 Tatigkeiten, die Ohne Berufs- |Meister in einem 5 :
tretens zum: Tatigkeits- Umfangreiche PO Abgeschiossene - . . Do Meister, die
merkmale, Fachkenntnisse se]ostandyg nach Berufsaus- Tatigkeiten ausl?ﬂdung, schwierigen anordnende und
die iper die schwieri al1gemeinen : nach einfache und verant- s ]
ges ; bildung, ; : peaufsichtigende
Ny e : Anweisungen : eingehender schematische wortungsvollen et N
Gruppe K T 5 Tatigkeits- o Kenntnisse und ; 4 Tatigkeiten
ninausgehen ebiet ausgefiihrt Fertigkeiten Anwei sung oder mechanische Aufgaben~ ausiiben
9 werden 9 Tdtigkeiten bereich
1. 2.75 28. 2.76 a 2 393 1 886 1493 898 809 721 2 317 1633
b . 2 569 2 304 1822 1431 1291 1 140 1835
1. 3.76 28. 2.77 a ‘ 2 513 1 980 1 568 943 849 757 2 433 1715
b . 2 697 2 419 1913 1 503 1 35 1197 1 927
1. 3.77 28. 2.78 a ' 2 676 2 109 1 670 1 004 904 806 2 591 1 826
b - 2 872 2 576 2 037 1 601 1 444 1275 2 052
1. 3.78 28. 2.79 a | z 802 2 208 1748 1 051 946 844 2713 1 912
b 3 007 2 697 2133 1676 1512 1335 2 148
1. 3.79 29. 2.80 a : 2 925 2 305 1 825 1097 988 881 2 832 1 996
b 3 139 2 816 2 227 1 750 1 579 139 2 243
1. 3.80 29. 2.81 a ' 3121 2 459 1 947 1170 1 054 940 3 022 2 130
b 3 349 3 005 2 376 1 867 1 685 1 487 2 393
1. 3.81 28. 2.8¢ a 3 280 2 584 2 046 1 230 1108 988 3176 2 239
b 3 520 3 158 2 497 1 962 17711 1 563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2132 1282 1155 1030 3 309 2 333
b 3 668 3291 2 602 2 044 1 845 1629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 2779 2 200 1323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3 785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28. 2.85 a 3 643 287 2273 1 367 1231 1 098 3 528 * 2 487
b 3910 3 508 2774 2179 1 967 1736 2 794
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1411 1270 1133 3 641 2 567
b | 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a | 3 835 3 022 2 393 1 439 1295 1156 3714 2 618
b . 4 116 3 692 2 920 2 294 2071 1828 2 941
310 2 Gehaltstarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmanniscne Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K7 K3 K1 T7 T5 T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| klndbar Berufsaus- : : Meister in
tretens zum: P Verantwort- bildung, Ta- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- Meister in einem wich- Meister in
1i ; ; : Ohne Berufs- | liche tech- [fahrung, selb- : einer : 7
iche Tatig- |tigkeiten nach : : s o 2 ausbildung, tigen Auf- einem
Kei ; ? auspildung, [nische Tatig- | standige Er- : besonders . ;
eiten mit eingehender : : : : einfache N : gabengebiet, einfachen
: Tes 5 einfache keiten mit Tedigung von s wichtigen p
D;sgosnmns- SA?‘{)'E‘S“QQ’ Tatigkeiten ({Dispositions- {Arbeiten nach Ttechm sche Abteilung Kgngtm:se Aufg:bez-
efugnissen elbstandig- : 5 dtigkeiten : und Berufs- gebie
keit und befugnissen Anweisungen {Cbermeister) erfahrung
Erfahrung
1. 1.75 a 2 472 1337 922 2 709 1 987 1071 2 444 1 987 1 496
b 1 567 1 085 2 215 1 252
1. 4.75 a 2 640 1 428 985 2 893 2 122 1 144 2 610 2 122 1 598
b 1 674 1158 2 366 1 337
1. 1.76 3l. 3.76 a 2 693 1 457 1 005 2 951 2 164 1 167 2 662 2 164 1 630
: b 1707 1182 2 413 1 364
1. 4.76 31. 3.77 a 2 838 1536 1 059 3110 2 281 1 230 2 806 2 281 1718
b 1799 1 246 2 543 1438
1. 4.77 31, 3.78 a 3034 1 642 1132 3 325 2 438 1315 3 000 2 438 1 837
b 1 923 1332 2718 1 537
1. 4.78 31. 3.79 a 3213 1739 1199 3 521 2 582 1 393 3177 2 582 1 945
b 2 036 1411 2 878 "1 628
1. 4.79 31. 3.80 a 3 351 1 814 1 251 3672 2 693 1 453 3 314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1 698
1. 4.80 31. 3.81 a | 3 582 1 939 1 337 3 925 2 879 1 553 3 543 2 879 2 169
b 2 271 1574 3 209 1 815
1. 6.81 31. 3.82 a | 3758 2 034 1403 4117 3 020 1 629 3717 3 020. 2275
b , 2 382 1 651 3 366 1 904
1. 4.82 31. 3.83 a ; 3 916 2 119 1 462 4 290 3147 1 697 3873 3 147 23N
b 2 482 1720 3 507 1 984
1. 4.83 31. 3.84 a ! 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1751 3 997 3248 2 447
b 2 561 1775 3619 2 047
1. 4.84 31. 3.85 a ! 4170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4 125 3352 2 525
b ! 2 643 1832 3735 2 113
1. 7.85 a i 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
o 2 722 1 887 3 847 2176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 553 1 915 4 372 3 553 2 676
b 2 801 1 942 3959 2 239



310 Bauinstallation

310 3 Gehaltstarifvertrag flir die Wiarme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
batun | erst- | K7 K4 X3 k1l T7 TS T4 1t "3 M1
des malig Abgeschlos-
Inkraft-| kiindbar Schwierige _ g R ; 5
tretens Zum: ® ) verantwort- Titigkeiten, Abgeschlos Ohne Verantwort- Fach- sene Berufs Ghne _ Meister mit
: s s sene Berufs- | Berufsaus- [, : . ausbildung, | Berufsaus einem
liche Tdtig- nach ausbildung bildun liche Tatig- |kenntnisse, schwierige bi1dun besonders Meister mit
keiten mit aligemeiner dung, 4 .01 "9, keiten mit |einschlagige wierig Lorraung, Do Meister-
i ey 5 Kenntnisse (Tatigkeiten | S4s Tatigkeiten [Tatigkeiten |[schwierigen Py
ispositions-{ Anweisung, und Fertig- schema- Dispositions-| Berufs- nach schema- Aufgaben- prifung
befugnissen eg?;x:s; keiten tischer Art befugnissen | erfahrung allgemeiner {tischer Art gebiet
ung Anweisung
1.11.76 31.10.77 a 2 718 1 956 1 529 1 205 2 988 2 291 2 004 1272 2 823 2 314
b 2 861 2173 1799 - 3145 2 545 2 226 -
1.11.77 31.10.78 a 2 873 2 067 1 616 1274 3 158 2 422 2 118 1 345 2 984 2 446
b 3 024 2 297 1 902 - 3 324 2 690 2 353 -
1.11.78 31.10.79 a 3014 2 168 1 695 1 336 3 313 2 541 2 222 141 3 130 2 566
b 3172 2 410 1995 - 3 487 2 822 2 468 -
1.11.79 31.10.80 a 323 2 311 1 807 1 424 3 532 2 709 2 369 1 504 3 337 273
b 3 381 2 569 2 127 - 377 3 008 2 631 -
1.11.80 31.10.81 a 3 422 2 461 1 924 1 517 3 762 2 885 2 523 1 602 3 554 2 913
b 3 601 2 736 2 265 - 3 959 3 204 2 802 -
1.11.81 31.10.82 a 3 578 2 573 2 012 1 600 3 934 3017 2 638 1 675 3716 3 046
b 3 765 2 861 2 369 - 4 140 3 350 2 930 -
1.11.82 31.10.83 a 3 692 2 655 2 076 1 651 4 060 3114 2 722 1729 3 835 3143
b 3 885 2 953 2 445 - 4 272 3 457 3 024 -
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2 734 2 137 1 700 4 181 3 206 2 803 1 780 3 940 3 237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3 114 -
1.12.84 30.11.85 a 3924 2 821 2 205 1 754 4 315 3 309 2 893 1837 4 076 3 341
b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3673 3214 -
1.12.85 a 4 042 2 906 2211 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3 441
b 4 253 3 231 2 676 - 4 677 3783 3 310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4 123 2 964 2 316 1843 4 533 3 476 3 040 1 930 4 282 3 510
b 4 338 3 296 2 730 - 4771 3 859 3 376 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Liiftungs- und Kiimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 15 K 4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tétigkeiten, |[Tatigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens zum: s : standig und | sténdig und |Tatigkeiten, | Abgeschlos- _ Montage-
%:?n::$2211;?: ng.rfu:::?l:::n?slze verantwort- | verantwort- | die Kennt- |sene Berufs- 02:;??;3:5 inspektoren
weig P 4 1ich ausge- | lich ausge- nisse und ausbildung, 9,
gehenden selbstindige Erledigung | HI : einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben fihrt werden, | fihrt werden,| Fihigkeiten | Kenntnisse Tatigkeiten
9 9 umfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf 9
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1.10.74 30. 9.75 a 2 515 2 698 1 962 2 147 1 656 1717 1 349 981 798 2 085
b 2 239 2 422 1 902 1 962 1 595 1 288 981
1.10.75 31. 8.76 a 2 641 2 833 2 060 2 254 1739 1803 1 416 1 030 838 2 189
b 2 351 2 543 1 997 2 060 1 675 1 352 1030
1. 9.76 31. 7.77 a 2773 2 975 2 163 2 367 1 826 1 893 1 487 1082 880 2 298
b 2 469 2 670 2 097 2 163 1 759 1 420 1 082
1. 8.77 30. 6.78 a 2 934 3 148 2 288 2 504 1932 2 003 1573 1145 931 2 431
b 2 612 2 825 2 219 2 288 1 861 1 502 1145
1. 7.78 30. 6.79 a 3 081 3 305 2 402 2 629 2 029 2 103 1 652 1 202 978 2 553
b 2743 2 966 2 330 2 402 1 954 1877 1 202
1. 7.79 30. 6.80 a 3 227 3 462 2 516 2 754 2 125 2 203 1730 1 259 1 024 2 674
b 2 873 3 107 2 441 2 516 2 047 1 652 1 259
1. 7.80 30. 6.81 a 3 450 3701 2 690 2 944 2 272 2 355 1 849 1 346 1 095 2 859
b 3071 3321 2 609 2 690 2 188 1766 1 346
1. 7.81 30. 6.82 a 3623 3 886 2 825 3 091 2 386 2 473 1 941 1413 1150 3 002
b 3 225 3 487 2 739 2 825 2 297 1 854 1413
1. 7.82 30. 6.83 a 3775 4 049 2 944 322 2 486 2 577 2 023 1 472 1 198 3 128
b 3 360 3633 2 854 2 944 2 393 1932 1472
1. 7.83 30. 6.84 a 3 896 4179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1 234 3 228
N b 3 468 3 749 2 945 3 038 2 470 1990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4 021 4 313 3135 3 430 2 648 2 744 2 185 1 565 1273 3331
b 3 579 3 869 3 039 3 135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3 235 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1 310 3435
b 3 690 3 990 3135 3 235 2 630 2 115 1 615

z.7t. tarifloser Zustand
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310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag fur das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehal tsgruppel)
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KTé6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
des mal ig Selbstédndiges eas Lo : <
Inkraft-| kundbar b Tatigkeiten [ schwieriges |Selbstindige Abge- T«:;gak::‘fen Ohne Berufs- Meister mit M?s:g:én:;e
tretens zum: die uUber Tatigkeits- [ Tdtigkeiten g : p Fur Anordnungs- Fur no
< : schlossene weisung, ausbildung, s : und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- 5 p Konzessions-| und Auf- [Konzessions-|_. :
K T 5 hinaus- jumfangreiche gemeiner Bg:%saus- Kegn;m:ge Tgltr“fl:d']s, triger sichtsbe- trager ili{\t;ggzde
gehen Fach- Anweisung ung unkeiirnlg- atigkeiten fugnis aalg'ﬂ;‘nen
kenntnisse € ¢
RFT E RFT E RFT E RFT £ RFT & 3 RFT E RFT E RFT E RFT E RFT E
1. 4.75 29. 2.76 a 2 453 1 864 1 360 900 803 675 1 939 1 617
b 2 581 2 260 1735 1 414 1285 1157 2131 1939
1. 4.76 28. 2.77 a 2 875 1 957 1 428 945 843 709 2 036 1 698
b 2 710 2 373 1 822 1 485 1 349 1215 2 237 2 036
1. 3.77 28. 2.78 a 2732 2 076 1 515 1 003 894 752 2 160 1 802
b 2 875 2 518 1933 1 576 1431 1 289 2 373 2 160
1. 3.78 28. 2.79 a 2 860 2174 1 586 1 050 936 787 2 262 1 887
) b 3 010 2 636 2 024 1 650 1 498 1 350 2 485 2 262
1. 3.79 29. 2.80 a 2 989 2272 1 657 1097 978 822 2 364 1972
b 3 145 2 755 2 115 1 724 1 565 1411 2 597 2 364
1. 3.80 a 3 189 2 424 1 768 1171 1 044 877 3 100 2 821 2 522 2 104
b 3 356 2 940 2 257 1 840 1 670 1 506 3 290 2 983 27 2 522
1. 9.80 28. 2.81 a - 3274 - 2 489 - 1815 - 1202 - 14072 - 901 - 3183 - 2897 - 259 - 2160
b - 3446 - 3019 - 2317 - 1889 - 1715 - 1546 - 3378 - 30863 2 845 - 259
1. 3.81 28. 2.82 a (3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3266 3349 2 972 3048 2657 27252217 2272
b 1353 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 1759 1804 1587 1626 3466 3554 3143 3222 2919 2993 2 657 2725
1. 3.82 28. 2.83 a [3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 964 990 37409 3 496 3 102 3182 2 773 2844 2 314 2 372
b [3691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 37103281 33633047 31242773 2844
1. 3.83 29. 2.84 a |3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 995 1022 3518 36083202 32842862 29352 388 2 448
. b {3809 3 905 3336 3421 2561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3734 3829338 34713145 3 224 2 862 2 935
1. 3.84 28. 2.85 a [3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 1223125 1027 1055 3631 37233303 3389295 3029 2 464 2 526
b [3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 1956 2 005 1 765 1807 3853 3952 3 494 3 582 3 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a (3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 3880 3979 3 530 3621 3 157 3236 2 633 2 699
b |a201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 2091 2 142 1886 1931 4118 4224 3 734 3828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30. 4.88 a (6071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3 958 4 059 3 601 3 693 3 220 3301 268 2753
b 14285 4393 3753 3848 288l 2953 2349 2406 2133 2185 1924 1970 4200 4308 3 809 39053538 36263220 3 301
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk.
€ = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst-
des malig a VIII VII vl v v 111 I 1
Inkraft-| kiindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeiten
tretens zum: Tatigkeiten Tatigkeiten Tétigkeiten, Qualifizierte Tatigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochquatifi- schwieriger die im Rahmen Tatigkeiten, [qualifizierter [bildung, Tdtig- die nach ausbildung,
zierter Art, die| Art, eigen- allgemeiner die selbstén- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbstindig aus-|verantwortiiche Anweisungen dig ausgefiihrt | selbstandige qualifiziert Anweisung und schematische
gefiihrt werden Entscheidungen ausgefiihrt werden Ausfithrung teils einfacher ausgefuhrt Tatigkeiten
werden Art werden
1. 3.75 31. 1.76 a 1 553 1282 993 747 686 644
b 2 209 1914 1745 1 288 1023 975
1. 3.76 31. 1.77 a 1 631 1 346 1043 . 784 720 676
b 2 319 2 010 1 832 1 352 1 074 1 024
1. 2,77 31. 1.78 a 1734 1 431 1 109 833 - 765 719
b 2 465 2 137 1947 1 437 1142 1 089
1. 5.78 31. 1.79 a 1 842 1520 1178 885 812 764
b 2 618 2 269 2 068 1 526 1213 1157
1. 2.79 31. 1.80 a 1 940 1 601 1 240 932 855 804
b 2 757 2 389 2178 1 607 1277 1218
1. 2.80 31. 1.81 a 2 047 1729 1 395 1279 1163 1100 1 037 974
b 2743 2 521 2 298 1 899 1 696 1 522 1348 1 285
1. 2.81 31, 1.82 a 2 149 1 815 1 465 1 343 1221 1155 1 089 1 023
b 2 880 2 647 2 413 1994 1781 1 598 1415 1 349
1. 3.82 31, 1.83 a 2 248 1 898 1 532 1 405 1277 1208 1139 1 070
: b 3 012 2 769 2 524 2 086 1 863 -1 672 1 480 1411
1. 4.83 29. 2.84 a 2 333 1970 1 590 1 458 1 326 1 254 1182 1111
b 3126 2 874 2 620 2 165 1934 1736 1536 1 465
1. 3.84 28, 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 1371 1297 1222 1149
b 3232 2 972 2 709 2 238 2 000 1795 1 588 1 515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1697 1 556 1415 1 339 1 261 1186
b 3 335 3 067 2 796 2 311 2 064 1 852 1 639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1617 1 470 1 391 1299 1 222
b 3 465 3187 2 905 2 401 2 144 1924 1 688 1 610
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltstarifvertrag flr das Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte )
Datum erst- 1
des malig | @ 5 4 3 | 3 1
Inkraft-; klndbar b Angestellte, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse [vorwiegend nach Anweisung Tatigkeiten die selbstandig.oder schwierige Ohne Berufsausbildun
und 1angjéhrige Erfahrung schwierige Arbeiten Titigkeiten die unter Anleitung ausgefuhrt einfache und schenatisgﬁe
selbstandig erledigen werden Titigkeiten
K T K T K T K T
1. 5.75 30. 4.76 a 2 563 2 723 2 083 2 403 1 442 2 003 1 202 1 602 801
b 2723 2 834 2 403 2 563 1 842 2 243 1 442 1922 1121
1. 5.76 30. 4.77 a 2 699 2 868 2193 2 531 15618 2 109 1 265 1 687 844
b 2 868 3037 2 531 2 699 1 940 2 362 1518 2 024 1181
1. 5.77 30. 4.78 a 2 872 3 052 2 334 2 693 1 616 2 244 1 346 1795 898
b 3 052 323 2 693 2 872 2 064 2 513 1616 2 154 1 257
1. 5.78 30. 4.79 a 3034 3 223 2 465 2 844 1 706 2 370 1 422 1 896 948
b 3223 3413 2 844 3034 2 180 2 654 1706 2 275 1 327
1. 5.79 30. 4.80 a 3179 3378 2 484 2 981 1788 2 484 1 490 1 987 994
b 3 378 3577 2 881 3179 2 384 2 782 1789 2 384 1391
1. 5.80 30. 4.81 a 3411 3 624 2 665 3198 1919 2 665 1 599 2 132 1 066
b 3 624 3838 3 091 3 411 2 558 2 985 1812 2 558 1492
1. 5.81 30. 4.82 a 3 568 3791 2 788 3 345 2 007 2 788 1673 2 230 1115
b 3791 4 014 3234 3 568 2 676 3122 1 896 2 676 1 561
1. 5.82 30. 4.83 a 3714 3 946 2 901 3 482 2 089 2901 1741 2 321 1161
b 3 946 4178 3 365 3 714 2 785 3 249 1973 2 785 1 625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3 708 2 225 3 090 1 854 2 472 1236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3 161 3793 2 276 3 16l 1 897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 046 3 035 3 541 2 150 3035 1770
1. 5.86 30. 4.87 a 4 168 4 429 3 256 3 908 2 345 3 256 1954 2 605 1303
b 4 429 4 689 3777 4 168 3 126 3 647 2 214 3126 1824
1} Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fur den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM '
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortskiasse I
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische Angestelltelj Meister
2
Datum erst- . V1 v I11 I v Iy 111
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-| klndbar b sténdiges sch]ogsene Ohne Be- stindiges stindige scn]gssene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Titigkeiten Berufsaus-
mit Dispo-~ wortliches bildun kenntnisse wortliches nach allge- bitdun
sitions-, Erledigen Titi ke?éen (Einfache Erledigen meiner An- Titi keigén
Weisungs- schwieriger nacﬁ An- Schreib- schwieriger weisung nacthnwei-
und Aufgaben weisun oder Aufgaben {(Meister mit sung (Kon-
Aufsichts- (Leiten (Bearbei%en Rechen- (Meister fur Fachaus- tro?]ieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehreré Be- bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfan- usw. )
blros usw.) 9 : reiche usw.} rung usw,) *
1. §.77 30. 4.78 a 1 915 1130 803 1 888 1 663 1 455
b . 2 047 1 422 978
1. 5.78 30. 4.79 a 2 470 2 010 1 185 845 2 010 1730 1 185
b 2 150 1 495 1 030 2 150 1 915 1 495
1. 5.79 31. 5.80 a 2 575 "2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1 196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1 753 2 520 2 245 1 753
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1. 6.84 31. 5.85 a 3 211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 2 105

696

1} Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung
nachweisen kdnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschlag von 5 %.
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2} Yor dem 1.5.1978 wurden Angestellte, deren Verantwortung
nach Art und Umfang Uber die Merkmale der fritheren Gruppe
K 5, jetzt Gehaltsgruppe ¥V, hinausging, nach freier Verein-
barung bezahlt, mindestens jedoch 15 % iiber der Gruppe K 5.



400 GroBhandel

40U 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst-
des malig a VII Vi 1v 111 I
Inkraft-| kiindbar b Abgeschiossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leiter einer .
Qﬁlelzggsm;t QQgE:ZS]lﬁ: E;:sﬁ:f;_ Selbstidndige Priifen von Waren- Einfache Biiro-
Gruppenleitern pefugnis und rBBeger Tatigkeiten und Kostenrechnungen und Verwaltungs-
P Vergntwortung Usw. {Sachbearbeiter) USW. titigkeiten
1. 4.75 31. 3.76 a 1 810 1 570 1170 1 010 745
b 2 130 1 760 1 330 1170 850
1. 4.76 31. 3.77 a 1 905 1 655 1 230 1 065 790
b 2 240 1 855 1 400 1 230 895
1. 4.78 31. 3.79 a 2 120 1 845 1 370 1 185 885
b 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050
1. 5.80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1 020
b 2 800 2 300 1 740 1 525 1120
1. 5.81 30. 4.82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1180
1. 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1 678 1 460 1126
b 3 075 2 §16 1 902 1 670 1 231
1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1 162
b 3175 2 595 1 965 1 724 1270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1 787 1 555 1 140
b 3 285 2 680 2 030 1781 1 312
1. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1. 5.87 30. 4.88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1 931 1 423
400 -3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM -
Monatsbetrédge fiir Angestellte
- 1)
in Ortsklasse S ] 1? Ortsﬁlassil
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 2)
Inkraft-{ kindbar | 6b 6a 5 3 1 2
tretens zum: Bearbeiten eines PP
Selbstandige Ohne Berufs-
Tatigkeiten mit rzgga:ge"$:; _ Jund verantwort- Abgﬁ?ﬁ?lgﬁif"e ausbildung, Bégﬁ?::nlg??gﬂﬁ
Dispositions- sar 2 9 liche Tdtig- : schematische und : 9
: jéhrige Berufs- ; - bildung, Ar- : o Arbeiten nach
oder Aufsichts- keiten, griind- : mechanische Td-
: erfahrung, : peiten nach : : Anweisung
befugnis Arbeiten 21s liche Fach- Anweisung tigkeiten nach
Spezialist kenntnisse Anleitung
1. 6.78 a 2 228 1 636 1 010 805 1 000
b 2 041 1 485 1 075 1 475
1.10.78 30. 4 79 a 2 253 1 661 1 035 830 1 025
b 2 066 1 510 1 100 1 500
1. 5.79 a . 2 354 1 761 1115 930 1 105
b 2 166 1 590 1 200 1 580
1.11.79 30. 4.80 a 2 354 1 761 1 115 930 Fortsetzung siehe
b 2 166 1 590 1 200 Ortsklasse §
1. 5.80 30. 4.81 a 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1973 1 377 1 157
b 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5.82 30. 4.83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1 210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 825
1. 5.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1 627 1 372
b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661

1) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II.
2} Die Gehaltssdtze unterliegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betrigt mindestens die angefiihrten Sdtze; ab

1.5.1981 entfdllt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens die ange-
filhrten Sdtze.

-64-



400 GroBhandel

400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des mal ig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kUndbar [ b VI D1) v I2)
tretens zum:
Selbstandige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- selbstindige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tdtigkeiten
1. 3.76 31.12.75 a 2 310 1 200 800
b 1 520 1 180
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1 265 845
b 1 600 1 245
1. 2.77 31.12.77 a 2 590 1 345 900
b 1700 1 325
1. 1.78 31. 1.79 a 2720 1 410 945
b 1 785 1 390
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985§
b 1 860 1 450
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28. 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1714 1 295
b 2 169 1704
1. 3.83 29, 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1 199r
b 2 312 1 817
1. 3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 239r
b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981

1) Mindestgehalt.

2} Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Hessen

oM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Dz::m ;;f:; a Kaufmannische Angestellte
Inkraft-[ kundbar b VIl V1 IV I 111
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbsténdige, ver- rufsausbildung, Einfache Tétig- w
verantwortliche antwortliche Td- Tatigkeiten, die keiten, ohne ?el:::;:ﬂig:]k:be}z::
Tétigkeiten mit tigkeiten, grind- weitergehende kaufmannische n Anweisunge:e
Dispositionsbefugnis{liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung 9
voraussetzen
1. 2,73 31. 1.74 a 1 660 1 230 920 553 892
b 1 426 1210 850 1174
1. 2.74 31. 1.75 a 1 840 1 365 1 020 697 989
b 1 585 1 345 944 1 305
1., 2.75 31. 1.76 a 1 980 1 460 1 090 753 1 057
b 1 695 1 440 1 008 1 397
1. 2.76 31. 1.77 a 2 090 1 540 1 155 800 1132
b 1 785 1 520 1 065 1 490
1. 2.77 31.1.78 a 2 235 1 645 1 235 854 1210
b 1 910 1 625 1 143 1 593
1. 2.78 31. 1.79 a 2 360 1730 1 300 900 1274
b 2 010 1 710 1 205 1 676
1. 2.79 31. 1.80 a 2 655 2 050 1 480 940 Fortsetzung siehe
b 2 205 1 790 1 255 Ortsklasse A
1. 2.80 31. 1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 005
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2:420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b 2 905 2 255 1 670
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2. 372 1 651
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fiur den GroBhandel in Rheinlana-Rheinhessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Dz::m ;;??; a H Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kundbar b 6 3 2 1
tretens zum: S :
: : Apgeschlossene 3-jahrige Kenntnisse und Fertig- : ey
En;:inséizzgsbefugn1s Berufsausbildung oder keiten durch 2-jahrige Einfache Tatigkeiten
wortung, - N ? ; nach kurzer
unfassende Kenntnisse léngere Einarbeitung Berufsausbildung oder Einarbeitun
mit Berufserfahrung langere Einarbeitung 9
1. 7.72 30. 6.73 a ! 1700 750 600 450
b 1 100 . 950 600
1. 7.73 30. 6.74 a 1 870 900 700 560
b 1 200 1 050 700
1. 8.74 30. 6.75 a 2 095 1 030 830 665
b 1 345 1 180 830
1. 7.75 30. 4.76 a 2 225 1 095 880 705
b 1 430 1 255 880
1. 5.76 30. 4.77 a _ 2 350 1 160 940 750
b 1 515 1 330 940
1. 56.77 30. 4.78 a 2 505 1 240 1 005 805
b 1 615 1 420 1 005
1. 5.78 30. 4.79 a 2 640 1 305 1 060 850
b 1 700 1 500 1 060
1. 56.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1130 920
b 1 780 1570 1130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1 210 970
b 1 905 1 680 1 210
1. 6.81 30. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1 573 1 313 1 052
b 2 094 1 834 1 873
1. 5.83 30, 4.84 . a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1674 1 463 1120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1 724
1. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1183
b 2 353 2 061 1 768

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertray fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrédge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmannische und technische Angestelite
des malig 7 4 3 1
Inkraft-| kUndpar o
o b Kaufm. oder techn. Td-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte aﬁig?fgzlossigsfzerggz; Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrunyen techn Tﬁg; keiteﬁ die oder mechanische
Tatigkeiten mit voraussetzen, selbst. n;ch Anaeisun én Blirotédtigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen ausgefihrt wegden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen 9
1. 4.75 31. 3.76 a 2 050 1 110 860 750
b 1 520 1 300 1 070
1. 4.76 31. 3.77 a 2 170 1175 910 800
b 1 610 1 385 1 13§
1. 4.77 31. 3.78 a 2 310 1 250 970 870
b 1715 1 475 1 210
1. 4.78 31. 3.79 a 2 430 1 315 1 028 930
b 1 805 1 552 1 275
1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1 872 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1 135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4.82 31. 3.83 a 3273 1718 1 423 1 198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1 832 1517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31, 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1 725
1. 4.86 a 3718 1 952 1617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
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400 GroBhande)
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

. 1]
: in Ortsklasse
in Ortsklasse I 11 i I1I

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte

Datum erst- | . vi2) v Iv 111 1
des malig
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene [Ohne berufliche .
tretens zum: Besonders ver- Selbstdndige, |Selbstdndige Td-| kaufminnische Ausbildung, vor-| in % der Gehaltssitze
antwortliche u.[verantwortliche{ tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- |oder mechanische
Tétigkeiten zierte Tatig- Anweisungen ausbildung Tatigkeiten
(Leiten des [keiten (Leiten (Leiten eines (Fiihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- (der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 3.76 28. 2.77 a 2 154 1 308 1 015 880 790 98 96
b - 1 901 1 557 1 297 1 128
1. 3.77 28. 2.78 a 2 283 1 406 1 083 929 837
b - 2 000 1 650 1 389 1 208
1.°3.78 28. 2.79 a 2 409 1 516 1 164 972 872 97
b - 2 088 1732 1 456 1 283
1. 3.79 29. 2.80 a 2 539 1 632 1 247 1 016 907
b - 2 177 1 814 1 524 1 360
1. 3.80 28. 2.81 a 2 715 1 745 1 333 1 086 970 98
b - 2 327 1 939 1 629 1 454
1. 3.81 28. 2.82 a 2 846 1 830 1 398 1 144 1 017
b - 2 440 2 033 1715 1 525
1. 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1 277 1 130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
b - 2 799 2 332 1977 1 749
1. 3.86 29. 2.88 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III. 2) Mindestgehalt.

400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland -
’ DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte
gt 5 4 3 Y

Datum erst- a
des malig Besondere Fach-
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemiaBe Ohne
tretens zum: rungen und Fahig- kaufmidnnische oder p
Leitende Stellung keiten, schwierige FFortgeschfittene gleichwertige Be- kaufmdnnische
: ; H achkenntnisse und : s Berufsausbildung,
(Abteilungsleiter Arbeiten unter héhere Leistungen rufsausbildung, ein- mechanische oder
usw.) eigener Verantwortung 9 fache kaufminnische

schematische

auf allgemeine An- {Buchhalter usw.) Tatigkeiten Chepacische

weisungen (Lager- (Kontoristin usw.)
meister usw.)

1. 7.78 30. 6.79 a 2 520 1 675 1 295 1 030 825
b 2 115 1710 1 450 1 030
1. 7.79 30. 6.80 a 2 635 1 755 1 355 1 090 885
b 2 215 1 790 1 520 1 090
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1 798 1 275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 882 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1 736 1477 1 187
b 2 834 2 291 1 971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 522 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 654 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten
Gehaltssdtze.
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400 GroBhandel

400 10 Gehaltstarifvertrag fir den GroS- und AuBenhandel in Berlin (West)
OM
Monatsbetrage flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
1)
Datum erst- . G 6 G5 G 4 G 2 G 1
des matig Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kiundbar b Grindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfiihren von Tatig- Ohne Berufs-
tretens zum: Abteilungsleiter mit Betriebskenntnisse, selbstandige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis osit?onsbefu nis umfangreiche mehr- ledigung der Ta- gehenden Anweisungen schematische Ta-
P usw 9 jéhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntatig- tigkeiten (Hilfs-
‘ erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)}
Dekorateur usw.)
1. 2,73 31. 1.74 a 1 750 1 200 980 775 460
b - 1 475 1 200 970 775
1. 2.74 31, 1.75 a 1 900 1 300 1 060 840 500
b - 1 620 1 320 1 100 850
1. 2.75 31. 3.76 a 2 000 1 380 1 130 900 630
b - 1 720 1 400 1 180 910
1. 9.76 31. 3.77 a 2 100 1 470 1 210 970 690
b - 1 810 1 480 1 250 970
1. 4.77 31. 3.78 a 2 250 1 580 1 290 1 040 740
b - 1 930 1 580 1 335 1 040
1. 5.78 28. 2.79 a 2 375 1 660 1 355 1 095 780
b - 2 040 1 670 1 410 1 100
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b - 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 215
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1 975 1 570 1 540
1. 4.82 31. 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31. 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1 571
. b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31, 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1741 1 609
b 2 989 2 404 1 914 1 870

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben
aufgefihrten Sditze.

400 11 Gehaltstarifvertrag fir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . VI ¥ Iv 111 II )8
des malig ; Selbstandige o 5 ; Ohne Berufsaus-
- Besonders verant-| Verantwortliche wrs ; Tatigkeiten, die M
i:z::;;’ ku;ﬂ:?r b wortliche und und qualifizierte Tat;?ﬁelﬁz?n::ch Abgeschlossene eine 2jdhrige b1lg:235t$;2;:che
° qualifizierte Tatigkeiten, die Anweisgﬁ en, die Berufsausbildung,|Berufsausbildung oder mechanische
Tatigkeiten mit grindliche Kenntnigse,und (Kontieren von voraussetzen Titigkeiten
Dispositions- und| Sachkenntnisse Berufserfahrun Belegen) (Einfache Uber- (Ab]egen von
Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen 9 tragungsarbeiten) Schrifgwechse])
1. 2.75 31. 1.76 a 1 285 1 070 910 750
b 1 730 1 425 1175 1 070
1. 2.76 31. 1.77 a 1 365 1 140 970 800
b 1 820 1 500 1 240 1125
1. 2.77 31. 1.78 a 1 445 1210 1 030 850
b 1 930 1 590 1 315 1 200
1. 2.78 31. 1.79 a 1 520 1 275 1 085 895
b 2 030 1 680 1 390 1 260
1. 2.79 31. 1.80 a 1 604 1 348 1 150 951
b 2 137 1771 1 468 1 332
1. 2.80 31. 1.81 a 2 710 1710 1 440 1 230 1120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1 420
1. 2.81 31, 1.82 a 2 840 1 792 1 510 1 290 1191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 525
1. 2.82 28. 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
b - 2 486 2 082 1772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28. 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 =a 3 242 2 045 1 726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1 753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1 769 1 511 1 401 1 318
b - 2 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31. 3.38 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte )
des malig 1) 2
Inkraft-| kindbar | B 4c B2 : 81 A .
tretens zum: Leitende Stellung mit : : Abgeschlossene Berufsaus- Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Erweiterte Fachkenntnisse bildung, vorwiegend kaufm. Ausbildung, ,
in entsprechendem
und mit entsprechender Auf agenkreis einfache kaufm@nnische bei Aufnahme der
Yerantwortung (Er t“ eerkﬁ fer usw.) Tétigkeiten (Verk3aufer, Tatigkeit nach voll-
(Abteilungsleiter usw.) ste u - Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. 6.77 a 1 980 1 115 890" 679
b 2 600 1 595 1 410 1 410
1. 1.78 a 1 980 1 115 890 679
b 2 600 1 5§95 1 425 1 425
1. 4.78 30. 4.78 a 1 980 1115 890 679
b 2 600 1 595 1 430 1 430
1. 5.78 30. 4.79 a 2 080 1175 950 735
b 2 730 1 680 1 510 1 510
1. 6.79 30. 4.80 a 2 180 1 230 1 000 770
b 2 870 1 765 1 600 1 600
1. 5.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1 100 823
b 3 065 1 885 1710 1710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1154 863
b 3 215 1 980 1795 1 795
1.10.81 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 795 1795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1 274 937
b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1) Mit regeIlmdBig mehr als 8 unterstellten festangesteliten 2} Anfangsgehalt = 70 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsjahr;
Yollbeschaftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den £inzelhandel in Hamburg
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 5 pt! 3 2 12)
Inkraft-| kiindbar b ) . .
tretens zum: kﬁ:;?ggﬁ i;gll“:?stgz Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
und mit gnts rzchender in entsprechend iber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwogtung tragenem Aufgabenkreis einfachg Tétigkeiten nach vollendetem 18.-20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) {(Verkaufer usw.) Lebensjahr
1. 3.75 29, 2.76 a 1 585 1150 840 609
b 1 785 1 500 1 300 1 300
1. 3.76 a 1 675 1210 885 641
b 1 885 1 580 1 360 1 360
1. 9.76 28, 2.77 a 1790 1 210 885 641
b 2 120 1 580 1 360 1 360
1. 1.77 30. 4.77 a 1 975 1 280 900 658
b 2 730 1 680 1 385 1 385
1. 5.77 30, 4.78 a 2 105 1 365 960 700
b 2 910 1790 1 480 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 555 1 555
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 7717
b 3 210 1 980 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 - 1 735 1738
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 718 1 774 1 315 . 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1 971 1 971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1) Mit regelmdBig mehr als 10 untersteliten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2
Yollbeschdftigten. im 3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatshetrage flr Angestellte
in Ortsktasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppel) in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- . Yc IV ¢ 111 il I II1
des malig Leitende Stel- s
Inkraft-| kiindbar b tung mit An- Tg:}:::?gg;gfm
tretens zum: n:g;:ﬁ"g;zegzgz Rahmen allge- . Tﬁtigkeitén mit Abgeschiossene
sprechender meiner An- erweiterten Berufsaus- Tatigkeiten mit er-
Vegantwortun weisungen Fachkenntnissen bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
(Abteilun s? (Substitute una groBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
leiter usg ) usw.) Verantwortung minnische Té- 9 griBerer Verantwortung
N (Erste Ver- tigkeiten {(Ver- {Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangesteliten
Vollbeschaftigten
1. 5.79 a 2 231 1 925 1 395 1 085 759 1 346
b 2 849 2 237 1 873 1 630 1 031 1 807
1. 1.80 30. 4.80 a 2 241 1 935 1 395 1 085 765 1 346
b 2 859 2 247 1 888 1 633 1 031 1 822
1. 5.80 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 438
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1 114 1 945
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1 114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1 185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 .30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1 735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetridge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 0y 1 Kaufmannische Angestellte 2)
des @a]ig 5¢C 4 C 3 2 1
i:z:gz:' ku;g:?r b Angestellte in Selbstandige Tdtig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
' leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- groBere Verant- usw., einfache Ta- kaufménnische
befugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.} tuten usw.) Krifte usw.) kaufer usw.)
1. 6.77 30. 4.78 a 2 024 1 735 1 253 965 676
b 2 624 2 008 1714 1 475 1 475
1. 5.78 30. 4.79 a 2 125 1 820 1 320 1 030 715
b 2 755 2 110 1 800 1 550 1 550
1, 5.79 30. 4.80 a 2 230 1 910 1 385 1 080 765
b 2 890 2 215 1 890 1 631 1 631
i. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 553 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1 110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900 =
b 3 236 2 431 2 119 1 830 1 130
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315 940
b 3 377 2 589 2 211 1 910 1 180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1 673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1 971 1 218
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1778 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 1 320
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe- 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die
schiaftigten. Gehaltsgruppe 2.
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430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

430 Einzelhandel

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a Kaufminnische Angestellte )
Inkraft-| kiindbar 1) 1
tretens Zum: b Ve u I Ve
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit er- Abgeschlossene Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen g Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gridBerer kaufm. Berufﬁausbi]dung, und entsprechender
Verangwortung Verantwortung ei?gaﬁzgulgﬁiazsi§en Verantworung
{Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) e : {Abteilungsleiter usw.)
1. 1.77 31. 3.77 a 1 975 1 280 900 1 939
b 2 730 1 680 1 385 2 694
1. 4.77 31. 3.78 a 2 103 1 363 960 2 068
b 2 907 1 789 1 480 2 872
1. 4.78 31. 3.79 a 2 220 1 435 1 020 2 220
b 3 070 1 885 1 555 3 070
1. 4.79 31, 3.80 a 2 330 1 500 1 080 2 330
b 3 220 1 980 1 630 3 220
1. 4.80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 173§ 3 445
1. 4.81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
. b 3 614 2 2¢4 1 820 3 614
1. 8.81 31. 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1 757 1 294
b 3771 2 321 1910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 2 395 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135

1) Mit in der Regel

festangesteliten Vollbeschaftigten.

mehr als 12, ab 1.4.1978 10 unterstellten

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne die Landkreise Limburg-Weilburg)

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische und technische Angestellte
Inkraft-| kiundbar 1)
tretens zum: b e . I ! I
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm. ey 5
Anweisungsbefugnissen undiweitertenr Fachkenntnissen|oder techn. Ausbildung ;:E;E:ﬁ;zﬁ?sgéz 5::e1:§£§$:r
entsprechender Verant- und groBerer Verant- einfache kaufm. Verantwortun (ErstegKrEfte
wortung {Abteilungs- wortung (Erste Krafte oder techn. Tatigkeiten im Vergauf usw.)
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkaufer usw.) °
1. 4.76 28. 2.77 a 1 888 1167 900 1 120
b 2 440 1 591 1 385 1 527
1. 3.77 a 2 011 1 243 950 1193
b 2 599 1 694 1 460 1 626
1. 9.77 a 2 011 1 243 970 1 193
b 2 599 1 694 1 480 1 626
1. 1.78 28. 2.78 a 2 011 1 243 970 1 206
b 2 599 1 694 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a 2 122 1364 1 030 1 323
b 2 742 1779 1 555 1726
1. 3.79 29. 2.80 a 2 225 1 440 1 100 1 404
- b 2 900 1 870 1 630 1 823
1. 3.80 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 735 1 960
1. 1.81 28, 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28, 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28. 2.83 a 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
b 3 421 2 189 1 910 Ortskliasse I
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1739 1 357
b 3 530 2 259 1971
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28, 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-

stellten Vollbeschiftigten.
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430 Einzelhandel

430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz*)

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-{ kiindoar 1)
tretens zum: b Vo u I I
Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Chne : "
mit Anweisungsbe- kenntnisse, groBere kaufménnische abgeschlossene E‘"faﬁgiik:2:$22"1s°he
fugnis (Abteilungs- [Verantwortung (Erste Tatigkeiten kaufménnische (Verk"gf r .)
leiter usw.) Verkdufer usw.) {Verkaufer usw.) Berufsausbildung 2) auter usw.
1. 5.78 a 2 120 1 340 1 010 657 990
0 2 505 1 785 1 555 1 555 1 524
1. 1.79 30. 4.79 a 2 145 1 345 1 020 663 1 000
b 2 510 1 810 1 560 1 560 1 529
1. 5.79 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
b 2 630 1 900 1 630 1 630 1 606
1. 1.80 30, 4.80 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
b 2 630 1 900 1 635 1 635 1 610
1. 5.80 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1 723
1. 2.81 30. 4.81 a 2 390 1 510 1180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1 723
1. 5.81 30. 4.82 a 2 518 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse I
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 1 971 1 971
1. 5.84 30, 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 135

*)} Yor dem 1.2.1981 Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rhein- 2)
hessen.
1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter-

stellten vollbeschaftigten Angestellten.

Im 1. Jahr der Titigkeit = 65 %, ab 1.5.1981 70 % der
Tarifsitze des 1. Berufsjahres, ab 1.5.1980 des 2. Berufs-
jahres, ab 1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe

1 bei Aufnahme der Tatigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Beschiftigungsgruppe in Bes;ﬁzggégu"gs'
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft-| kiindbar b v ) 11 1 I 11
tretens zum: Leitende Tatig- o
’ keiten mit s andi T§e!b:t§ndlg§ :bgisgh1955ﬁne Vorwiegend Selbstdndige
Dispostitions- elbstandige und atigkeiten im autmannische schematische Tdtigkeiten
befugnissen oder verantwortiiche | Rahmen allge-  Berufsausbildungy .. pechanische im Rahmen
mit besonderer T?E!Q:EIEG" meiner An- :s"%’aﬁ;?zgﬁze Tatigkeiten allgemeiner
Yerantwortung 1:s:u)er (;5;;::?:2r %gt?gkeiten (Efnfacﬂe Anweisungen
(A?:$11¢Tgs- usw.) (Verkiufer usw.) Karteiarbeiten) (Buchhalter usw.)
i. 1.78 31. 3.78 =& 2 225 1 585 1 285 960 795 1 253
b - 1 990 1 685 1 4758 1 150 1 643
1. 4,78 31. 3.79 a 2 345 1 675 1 360 1 020 855 1 326
b - 2 090 1778 1 550 1 210 1731
1. 4.79 a 2 460 1 760 1 425 1 075 905 1 389
b - 2 190 1 860 1 625 1 270 1 814
1. 2.80 31. 3.80 a 2 460 1 760 1 475 1 080 910 1 438
b - 2 190 1 870 1 630 1 280 1 823
1. 4.80 31, 3.81 a 2 625 1 880 1 580 1180 1 050 1 548
[} - 2 335 1 995 1735 1 380 1 955
1. 4.81 31, 3.82 a 2 754 1972 1 657 1 250 1 120 1 640
b - 2 449 2 093 1 825 1 450 2 072
1. 4.82 a 2 874 2 058 1 729 1 304 1 169 Fortsetzung siehe
b - 2 556 2 184 1 910 1 513 Ortsklasse [
1. 1.83. 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1 910 1 513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel! in Bayern

DM
- Monatsbetradge fir Angestellte
: 1]
in Ortsklasse I 1?10rtsklass§11
in Beschdaftigungsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kindbar 2)
tretens zum: b v v 1l 1 I8 in % der Beschafti-
Leitende Titig- Selbstandige Abgeschlossene gungsgruppensatze
keiten (Ab-g Selbstdndige und{ Tatigkeiten im{kaufm. Ausbildung[Ohne abgeschlos- der Ortsklasse I
teilungsleiter verantwortliche Rahmen allge- usw., einfache [sene Ausbildung
& rgﬁgr Ab-e Tdtigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tatig- {(Ungelernte
tei?un en usw.) (Einkdufer usw.){ sungen (Erste keiten {Ver- Kréfte)
s : Verkaufer usw.) kdufer usw.)
1. 1.79 30. 4.79 a 2 080 1 750 1 290 1 020 944 97 92
- b 2 560 2 100 1 790 1 550 1 550
1. 5.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984
D 2 695 2 210 1 835 1 625 1 625
1. 9.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984 98 93
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 1.80 30. 4.80 a 2 190 1 845 1 360 1 080 1 000
b 2 695 2 210 1 885 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 340 1 970 1 460 1 180 1 080
b 2 880 2 365 2 015 1 735 1735
1. 5.81 a 2 455 2-067 1 532 1 240 1 136
b 3 02z 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 9.81 30. 4.82 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1 136 99 94
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 562 2 157 1 599 1 294 1 186
b 3 153 2 589 2 207 1 910 1 910
1. 5.83 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223
b 3 254 2 672 2 278 1971 1971
1. 9.83 30. 4.84 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223 Fortsetzung 95
b 3 254 2 672 2 278 1971 1971 siehe Orts-
: klasse I
1. 5.84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1751 1 417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1} Ab 1.5.1984 Ortsklasse III neue Ortsklasse II. Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschiftigungs-
2) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21., ab gruppe II,
1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr; im Laufe der
430 10 Genaltstarifvertrag fur den Einzelhandel fm Saarland
DM
Monatsbetrage fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a ve Iv C 111 II I
Inkraft-| kindbar . wy s : Selbstandige und Ohne abgeschlossene
tretens zum: b Le;:inzzw:?zagk:;:f" verantwortliche Selbstédndige Tatig- Einfache Berufsausbildung,
fugnissen mitgmehr Tatigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen Kaufmannische einfachste kaufm.
g]s 10 Vollbe- allgemeiner Anwei- allgemeiner An- Titigkeit Tatigkeiten, bei Auf-
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkﬁu%er usw.) nahme der Titigkeit
teilun s]giter usw.) 10 Vollbeschaftigten Yerkdufer usw.) ° vor vollendetem
g : (Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1.10.77 31. 3.78 a 2 070 1 680 1 270 960 707
b 2 405 2 100 1 695 1 475 1 475
1. 4.78 31. 3.79 a 2 175 1 765 1 338 1 020 © 746
b 2 525 2 205 1 780 1 550 1 550
1. 4.79 a 2 290 1 855 1 400 1 080 791
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 3.80 31, 3.80 a 2 290 1 85§ 1 400 1 100 805
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 4.80 31, 3.81 a 2 450 1 985 1 505 1180 826
b 2 850 2 490 2 015 1 738 1735
1. 4.81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
. b 2 995 2 615 2 115 1 830 1 830
1. 4.82 31, 3.83 a 2 685 2 175 1 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 771 2 245 1 703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1 971 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 868 2 324 1763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1} Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le- Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt = Endgehalt
bensjahr 70 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, der Gehaltsgruppe II.

ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

hL}
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- e 1)
des malig a K 5 ¢ K 4 c K 3 K 2 K1
Inkraft-| kiindbar b Leitende Stellung Selbsténdige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- {im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene bildun einf:2he
wortung und mehr Anweisung mit mehr standige Eriedigung Berﬂfsausbi]dun schem:t?gche Titig-
als 8 Unterstellten als 8 Unterstellten qualifizierter Ar- (Verkaufer usw ? Keiten (Schreib-g
(Abteilungsleiter {(Leiter der Lohn- beiten {Buchhalter . Krifte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) :
1. 7.75 a . 1 416 997 816 694
b 1 956 1 466 1 300 1 084
1. 1.76 30. 6.76 a 1 444 1 017 832 707
b . 1 994 1 495 1 300 1 105
1. 7.76 30. 6.77 a 2 009 1738 1 070 874 743
b 2 450 2 120 1 593 . 1 385 1177
1. 7.77 30. 6.78 a 2 147 1 887 1173 . 995 794
D 2 699 2 265 1 746 1 480 1 258
1. 7.78 30. 6.79 a 2 256 1 952 1 248 1 057 846
b 2 900 2 380 1 855 1 560 1 322
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1 159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6.81 30. 6.82 a 2 669 2 310 1 707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1 709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851

1) Die Genaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 ¢ unterlagen vor
dem 1.7.1976 der freien Yereinbarung.

430 12 Gehaltstarifvertrag fiir Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-| kiindbar b 1 2 3 4
tretens zum: ;
: : Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Helfer
1. 1.75 31.12.75 .a 2 150 1 500 1 150 830
. b 2 900 2 000 1 650 ) 1 400
1. 5.76 30. 4.77 a 2 350 1 810 1 240 985
b 3 135 2 180 1 780 1 525
1. 5,77 30. 4.78 a 2 500 2 045 1 310 1 050
b 3 300 2 290 1 880 1 600
1. 5.78 30. 4.79 a 2 590 2 115 1 380 1 100
b 3 430 2 370 1 965 1 665
1, 5.79 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 550 2 460 2 045 1 735
1. 5.80 30. 4.81 a 2 860 2 320 1 540 1 235
b 3710 2 580 2 150 1 820
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 460 1 600 1 295
b 3 860 2 735 2 255 1 900
1. 5.82 30. 4.83 a 3 130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1712 1393
b 4 122 2 930 2 416 2 035
1, 5.84 30. 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
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612 StraBenverkehr, Parkplatze und -hiduser

512 1 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

hL]
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmadnnische Angestellte
Datum erst- a K § K 4 K 3 K 2 K1
des malig
b Abgeschlossene
{:g;:::_ kugﬂ;?r b Mehrjihrige Berufs- Selbstandige Berufsausbildung
: Angesteilte mit erfahrung, umfassende Tétigkeiten im usw., vorwiegend Ohne -
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildun
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen mannische Tatig- 9
usw.) (Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
usw.)
1. 2.75 31, 1.76 a 1 750 1 500 1 090 910 740
b 2 000 1 760 1 500 1190 890
1. 2.76 31. 1.77 a 1 840 1 570 1 150 960 790
b 2 100 1 860 1 580 1 250 940
1. 2.77 31. 1.78 a 1 950 1 665 1 220 1 030 840
b 2 230 1 970 1 675 1 325 995
1. 2.78 31. 1.79 a 2 030 1 730 1 265 1 070 880 .
b 2 320 2 040 1735 1 370 1 020
1. 3.79 31. 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1 130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31, 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2. 765 2 200 1 730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1 715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3 130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585

512 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbetrdge fur Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a VI v Iv I I 11
Inkraft-] kiindbar b . Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte A"gi:tgllf$f?lt bilgi:ufs::f;- Zweckausbildung {Ohne Berufsaus- Abgeschlossene
mit weiteren kation zur stEndigé Tatig- |, Us%-, einfache { bildung, ein- Ausgildun usw
Befugnissen und Fihrung von keitea mit g_ Tatigkeiten nach fache Tatig- Tati keitgn naéﬁ
groderen Auf- Mitarbgitern wisser Veraﬁt- Anweisung keiten (Hilfs- Agweisung
gaben (Bilanz- (Hauptbuch- wortlichkeit (Blirokaufleute krdfte im Biiro (Biirokaufleute usw.)
buchhalter usw.) ha?ter) (Fanrdienst- usw.) usw.) .
leiter usw.)
1. 8.74 31. 1.75 a . 1 694 1 497 660 521 654
b 1 815 1 652 1 112 969 1 037
1. 6,75 31. 1.76 a . 1 796 1 587 700 552 693
b 1 924 1 751 1179 1 027 1 099
1. 2.76 31. 1.77 a . 1 893 1 673 738 582 734
b 2 028 1 845 1 243 1 082 1 201
1. 3.77 28. 2.78 a 2 364 2 013 1 781 1 014 869 Fortsetzung siehe
b 2 315 2 048° 1 319 1 130 Ortsklasse I
1. 3.78 28. 2.79 a 2 475 2 108 1 865 1 062 910
b 2 424 2 144 1 381 1183
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31. 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4,82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1 725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1 734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1616
1. 4.86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664

1) Geschaftsfiihrer,
Vereinbarung.

Prokuristen usw. unterliegen der freien
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hr, Parkpléatze und -hduser

512 3 Gehaltstarifvertrag flr das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-} kiindbar b v 1 I
tretens zum: .
Selbstindige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, Ohne besondere Berufsausbildung,
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstdndige Tdtigkeiten einfache Tatigkeiten
(Revisoren usw.) (Sekretare usw.} (Registraturangestellte usw.)
1. 1.73 31. 1.74 a 1 330 990 500
b 1 590 1 330 940
1. 2.74 31. 1.75 a 1 490 995 720
b 1 930 1 435 1 000
1. 3.75 31. 1.76 a 1 591 1 063 774
b 2 061 1 533 1 068
1. 3.76 31. 1.77 a 1 663 1 11l 819
b 2 154 1 602 1 116
1. 2.77 31.1.78 a 1771 1183 884
[+] 2 294 1 706 1 189
1. 2.78 28. 2.79 a 1 863 ! 1 245 930
b 2 413 1 7956 . 1 251
1. 4.79 31. 3.80 a 1 964 1 315 1 000
b 2 543 1 892 1 321
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
‘ b 2 716 2 021 1 421
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
. b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31, 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1 723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
b 3 396 2 527 1 789
512 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Beschaftigungsgruppe in Beschdftigungsgruppe
R Meister und dhnliche
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar b K 6 K 3 K 2 K1 M2 I M1 K 2 M2
tretens zum: Beaufsichtigungs- und :
Abgeschlossene : : Beaufsichti-
Hochwertige 22251?33:25- Anweisungsbefugnis Abgeschlossene gungs- und
Tatigkeiten _ _ 4 ’ Anlernaus- Anweisungsbe-
mit groBerer Bgy#gs:us Ag}?g:;us megagz?ggﬁe mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 9 usw g Arbeiten sachlicher [Platzmeister| Kontoristen Yo]ler sach-
wortung Korrespon- |Kontoristen usw. Yerant- usw. usw. licher Verant-
denten usw. usw. wortung wortung
1. 3.75 29. 2.76 a 1 914 1 096 828 715 1 839 1 277 795 1 477
b 1 420 1197 954 1 149
1. 4.76 28. 2.77 a 1 996 1 143 864 746 1 605 1 332 829 1 541
b 1 481 1 248 995 1 198
1. 3.77 28. 2.78 a 2 118 1213 917 792 1703 1 413 880 1 635
b 1 571 1 324 1 056 : 1271
1. 3.78 28. 2.79 a 2 228 1276 965 833 1792 1 486 926 1 720
b 1 653 1 393 1111 1 337
1. 5.79 30. 4.80 a 2 317 1 327 1 004 866 1 864 1 545 964 1 789
b 1719 1 449 1 155 1 391
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1721 1 095 1 918
b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 553
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1 196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31. 3.83 a 2 705 1 619 1 242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1817 1 463 1 751
1. 4.84 31, 3.85 a 2 870 1718 1 318 1 317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85% a 2 947 1 764 1 354 1 353 . 231 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 970
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512 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortskiasse I in Ortsklasse II
in Geha]tsgruppen
Kaufmannische Angestellte Meister
Datum erst-’ a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-{ kiindbar b Selbstandige Abg::ﬁ?lg::fne .
tretens zum: und verantwort- bildung usw. Ohne in % der Gehaltssatze
K ?lC:e I;;;g'_ Tatigkeiten nach bi?g::fsa:?;_ Meister, die der Ortskiasse I
e1ieh, B fg eingehender fach gfﬁti _ ein Handwerk Lagermeister
reicne veruts- Anweisung rache 9 erlernt haben usw.
erfahrungen N keiten (Schreib- usw
{Lohn- und Ge- AEgnf%gRein und Rechen-
haltsbuch- er Bochn arbeiten)
haltung usw.) haltung
1. 1.78 31.12.78 a : 2 062 1170 1 046 1 827 1710 98
b 2 511 1 518 1 343 2170 2 078
1. 1.79 31. 3.80 a 2 164 1 252 1130 1 917 1 812
b 2 635 1 625 1 451 2 277 2 203
1. 4.80 31. 3.81 a 2 358 1 397 1 267 2 095 1 983
b 2 806 1 795 1 609 2 478 2 399
1. 4.81 31. 3.82 a 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082
b 2 946 1 911 1 726 2 602 2 519
1. 4.82 31. 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 2 169
b 3 070 1 991 1 798 2 711 2 625
1. 4.83 31, 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4.84 31, 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1 714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1 977 2 979 2 884
1. 4.86 31, 3.87 a 2 941 1 783 1 637 2 611 2 470
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991

1) Die Gehaltssitze der Genaltsgruppe K 5 (Tatigkeiten, die
lUber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien VYereinbarung.

612 6 Gehaltstarifvertrag filr das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse III)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische und technische Angestellte
des malig a 62) 5 4 2 1
tnkraft-) kindbar 4, selbstindige in % der Gehaltssitze
: Leitende Ange- Tatigkeiten mit . s Ohne kauf- der Ortsklasse I
: Yolle verant- Selbstandige PRt
stellte mit wortliche Ti- mindestens Tatigkeiten ménnische oder
selbstindiger ti : : 3-jahriger 9 technische Be-
: gkeiten mit - nach eingehender
Weisungs- und kaufm. Beschaf- < rufsausbildung,
? umfassendem 5 ; Anweisung oder
Aufsichts- Fachwissen tigung im Berufsauspiidung einfache
befugnis Speditions- Tétigkeiten
gewerbe
1. 1.76 31.12.76 a 2 015 1 575 1 410 965 840 96
b - 1 945 1 785 1 385 1 155
1. 1.77 28. 2.78 a 2 136 1 670 1 495 1 023 890
1] - 2 062 1 892 1 468 1 224
1. 3.78 a 2 248 1 757 1 573 1 077 937
b - 2 170 1 991 1 545 1 288
1. 3.79 31. 3.79 a 2 248 1 757 1 573 1 077 937 97
b - 2 170 1 991 1 545 1 288
1. 4.79 a 2 356 1 841 1 653 1157 1 017
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1 017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 . 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1 135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse 1
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31. 3.87 a 3 131 2 447 2 195 1 556 1 378
b - 3 024 2 775 2 159 1 825

1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortskiasse II.

aufgefiihrten Sdtze.
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551 Spedition, Lagerei

551 1 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und tagereigewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge filir Angestellte
in Gehaltsgruppe
o Sonstige Angesteilte (techn. Angestellte,
Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren)
ast) Ad A3 A2 Al g 3t B 2 B 1
Datum erst- a Aufsichts-
des kmah’g Qualifi- Abge- Ohne Be und Anwei-
Inkraft- iindbar _ _ zierte Téa- [schlossene - Anordnungs- und Auf- [sungsbefug-
tretens zum: b Selb Selb tigkeit, kauf- rufsaus- sichtsbefugnisse, nisse mit Aufsichts-
sténdige standige = b bildung, : personal
Stellun Titi : erhdhte mannische : volle sachliche Ver- [entsprechen-
g, atigkeit Fach B £ einfache t t b d d B f {Lager-,
besondere (Abtei- A erutsaus- |ryeigkeiten antwortung, besonderejder Berufs- Hof- und
: kenntnisse bildung : Fachkenntnisse erfahrung
VYerant- Tungsleiter {Maschinen- : Lademeister
wortun usw.) (Expe- Usw. schreiber (Leitende techn. (Boden- usw.)
S N dienten (Hilfsexpe- usw.) Angestelite) meister, In-
usw.) dienten . spektoren
usw.) usw.)
1. 1.75 31.12.75 a 1 575 1 290 1 055 850 790 1 325 1 255 1 240 1 080
b 1 885 1 585 1 400 1 210 960 1 530 1 460 . 1 370 1 160
1. 1.76 31.12.76 a 1 660 1 360 1115 %00 835 1 400 1 325 1 310 1 140
b 1 990 1 670 1 475 1 280 1 015 1 615 1 540 1 445 1 225
1. 1.77 31.12.77 a 1 760 1 442 1182 954 886 1 484 1 406 1 389 1 209
b 2 110 1771 1 564 1 357 1 076 1712 1 633 1 532 1 299
1. 1.78 a 1 855 1 520 1 246 1 006 934 1 564 1 481 1 464 1 274
b 2 224 1 867 1 648 1 430 1 134 1 804 1 721 1 615 1 369
1.10.78 31.12.78 a 2 200 1 750 1 500 1175 990 2 100 1 650 1 500
b - 2 000 1 800 1 550 1 250 - 1 900 1 750
1. 1.79 29. 2.80 a 2 323 1 848 1 584 1 241 1 045 2 218 1 742 "1 584
b - 2 112 1 901 1 637 1 320 - 2 006 1 848
1. 3.80 31. 3.81 a 2 488 1 979 1 696 1 329 1119 2 375 1 866 1 696
b - 2 262 2 036 1 753 1 414 - 2 148 1 979
1. 4.81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1 194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 685 1 330 2 175 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3 114 2 481 2 123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag fir die privaten Reiseblirobetriebe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Beschdaftigungsgruppe
H G F € D c B all
. . - Tatigkeiten,
batum erst- a (Tatigkeiten, Tétigkeiten, Selb- - ; Ausfihren von die Kennt- Ohne
des malig die sich 5 P Grundliche Tatigkeiten :
- die Selb- stindige s Abgeschlos- nisse und Berufsaus-
Inkraft-| kiindbar wegen der P : o : Fachkennt- die Fach- ; 3
treten . b standigkeit [Tatigkeiten : : sene Berufs- |Fertigkeiten bildung,
s zum: Bedeutung : nisse, zu- kenntnisse H b 7
und Ent- mit be- - s : ausbildung, erfordern, Tatigkeiten
des Aufgaben- 5 satzliche und Fertig- : 5
: scheidungs- grenzter s : Kenntnisse die durch die Vor-
gebietes aus befugnis Entschei- Kenntnisse keiten und kurze Ein- kenntnisse
der Gruppe g d b im jeweiligen| erfordern, Fertigkeit it fent
G heraus- voraus- ungsbe- Sachgebiet weiter Be- ertigkeiten arbeitung nic
heben setzen fugnis rufserfahrun erworben erfordern
€ 9 werden
1. 6.76 31. 5.77 a 2 167 1 899 1 650 1 415 1 257 1126 980 967
b 2 802 2 534 2 265 2 024 1 836 1 678 1 477 1 235
1. 6.77 31. 5.78 a 2 308 2 023 1 758 1 507 1 339 1 200 1 044 v 1 030
b 2 985 2 699 Zz 413 2 156 1 956 1 788 1 574 1 316
1. 6.78 31. 5.79 a 2 429 2 129 1 850 1 586 1 409 1 263 1 099
b 3 141 2 840 2 539 2 269 2 058 1 881 1 656
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1 934 1 658 1 473 1 320 1 149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1 731
1. 6.80 31. 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1270
b 3 505 3 169 .2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31. 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
' b 3 677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6.82 31. 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 2 770 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31, 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2774 2 438 2 165 1 906 1712 1 502
b 4082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 z2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1 573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279

1) Bescniftigungsgruppe A entfdllt ap 1.6.

1978.
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601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Tarifgruppel)
Datum erst- a 9 I 6 ' 4 2
des malig Ab
geschlossene Berufsausbildung usw. .
é:t;::E- kﬁg::?r b Durch kurze Einarbeitung
: Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kdnnen, er- Leiter grdBerer nit szﬁwieri en oder Fertigkeiten
hdhtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usg in Registraturen usw.
) erhdhte Verantwortung usw. :
1.10.74 28. 2.75 a 2 051 1 355 1 242 1129
b 2 498 1 937 1 589 1 360
1. 3.75 29. 2.76 a 2 184 1 443 1 323 1 202
b 2 660 2 063 1 692 1 448
1. 3.76 28. 2.77 a 2 348 1 551 1 423 1 293
b 2 824 2 194 1 803 1 546
1. 3.77 28. 2.78 a 2 503 1 653 1 518 1 378
b 3 008 2 337 1 920 1 646
1. 3.78 28. 2.79 a 2 628 1 736 1 594 1 447
b 3 158 2 454 2 016 1 728
1. 3.79 29. 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1 512
b 3 300 2 564 2 107 1 806
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1) Yor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bis 2. Berufsjahr.
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a VII VI Iy IiI 1
Inkraft-| kiindbar s : Arbeiten, die
tretens zum: b Hochwertjge Arbeiten Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnigse vor-
usw. mjt umfang- Y Fachkenntnisse Einfache Arbeiten,
reicheren Leitungs- erhdhte Verant- durch zusdtzliche aussetzen, abge- kurze Einarbeftung
funktionen 9 wortung usw. Berufserfahrun schlossene Berufs-
9 ausbildung usw.
1. 4.73 31. 3.74 a 1737 1 529 1 037 958 785
b 2 229 1 988 1 499 1 306 1 067
1. 4.74 2 1 928 1 697 1177 1 098 925
b 2 474 2 207 1 664 1 450 1 207
1. 7.74 a 1 945 1712 1 202 1123 948
b 2 496 2 227 1 679 1 474 1 233
1.10.74 31. 3.75 a 1 962 1 727 1 212 1133 956
b 2 518 2 247 1 694 1 487 1 244
1. 4.75 31. 3.76 a 2 090 1 839 1 376 1 281 1 134
b 2 682 2 393 1 804 1 584 1 325
1. 4.76 31. 3.77 a 2 203 1 938 1 466 1 371 1 224
b 2 827 2 522 1 901 1 674 1 415
1. 4,77 31. 3.78 a 2 366 2 084 1 644 1 537 1 366
b 3 031 2 706 2 045 1 803 1 527
1. 4,78 31. 3.79 a 2 494 2 198 1 736 1 624 1 444
b 3 193 2 851 2 1587 1 903 1 613
1. 4.79 31. 3.80 a 2 776 2 406 1 824 1 707 1 519
b 3 347 2 989 2 264 1 999 1 696
1. 4.80 31, 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1 677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31. 3.82 a 3 121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1911
1. 4.82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4.84 31, 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31, 3.86 a 3 598 3 120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3 713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4.87 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3123 2 788 2 343
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760 Yerlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin (West)

oM

Tarifsdtze flir Angestellte

in Gehaltsgruppel)
Datum erst-
des malig | 2 v 1v2) 1114} 112 1
nkrare-| Kindbar | | Redskteure 1o X
o besonderer Stellung : . Redakteure a Redakteure im .
an selbstdndigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6. Berufsjahr Volontire
Zeitungen
1. 4,75 31. 3.76 a 2 829 2 531 2 115 1 578 837
b 3 476 3 188 2 905 2 169 1153
1. 4.76 31. 3.77 a 2 999 2 242 2 242 1 697 887
b 3 685 3 379 3 079 2 299 1 222
1. 4.77 31. 3.78 a 3 215 2 406 2 406 1 819 946
b 3 928 3 602 3 282 2 451 1 303
1. 4.78 31. 3.79 a 3 438 2 614 2 640 1 951 993
b 4 124 3 782 3 446 2 574 1 368
1. 4.79 31. 3.80 a 3 728 2 836 3 148 2 117 1 044
b 4 334 3 975 3779 2-951 1438
1. 5.80 30. 4.81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1278
b 4 637 4 253 4 044 3 158 1 699
1. 5.8 30, 4.82 a 4 189 3 186 3 536 2 541 1 342
b 4 869 4 466 4 246 3 316 1 784
1. 65.82 30. 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5.83 30. 4.84 a 4 505 3 426 3 803 2 733 1443
b § 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5.84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3 710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a 5 072 3 858 4 284 3 077 1 664
b 5 833 5 352 5 087 3 973 2 138
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Yereinbarung. 2) Im Laufe der Janre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a v v 111 1 b 1 a I
des malig :
- Verantwortliche - :
i?ﬁ?i:ﬁ' ku;ﬂ:?r b und/oder auf- Sgggﬁze V$£:?t: Schwierige ngre;:$;:§ Abgeschlossene Einfache
: sichtsfithrende keitgﬁ nachg Tdtigkeiten deren 3errich£dn Berufsausbildung, Tatigkeiten,
Tdtigkeiten allgemeiner nach groBere Kennt- 9 fachbezogene ohne besondere
eines Sach- s Anweisung : Tétigkeiten Yorbildung
gebietes Anweisung nisse erfordern
1. 4.75 31. 3.76 a 1 942 - 1 543 - , 1 101 745
) b 2 304 1 856 1 474 1 362
1. 6.76 31. 3.77 a 2 059 - 1 636 - 1 167 790
b 2 442 1 967 1 562 1 444
1. 4.77 31. 3.78 a 2 195 - 1 744 - 1 244 842
b 2 603 2 097 1 665 1 539
1. 4.78 31. 3.79 a 2 305 - 1 831 - 1 306 884
b 2 733 2 202 1 748 1 616
1. 7.79 31. 3.80 a 2 665 2 409 1 913 1 827 1 365 1187
b 2 856 2 562 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4.80 31. 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1275
b 3 050 2 736 2 457 2 127 1 951 1 805
1. 4.81 31. 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
b 3 203 2 873 2 580 2 233 2 049 1 895
1. 4.82 31. 3.83 a 3 114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 975
1. 4.83 31, 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2 774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 ‘2 276 1 700 1 488
b 3 559 3192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31, 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1734 1 518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31. 3.87 a 3 538 3199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3 793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetridge fir Angestelltel)
in Geha]tsgruppeZ)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbsténdige Tdtig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Ent- Tétigkeiten und Titigkeiten Abgeschiossene Tétigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefungis groBere Verant- mit tgi]weiéer Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstindigkeit vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner 9 Tatigkeiten erfordern
Tichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A B A B A B A B A B
1. 6.76 30. 4.76 a 1 995 1 876 1 364 1 282 996 935 913 913 794 794
b 2 321 2 181 2 113 1 986 1 784 1677 1 470 1 382 1 397 1313
1. 6.76 30. 4.77 a 2 115 1 988 1 446 1 359 1 056 992 968 968 842 842
b 2 460 2 313 2 240 2 105 1 891 1778 1 558 1 465 1 480 1 391
1. 5.77 30. 4.78 a 2 255 2 120 1 541 1 449 1126 1 058 1 032 1 032 898 898
b 2 622 2 465 2 388 2 245 2 016 1 895 1 661 1 561 1 578 1 483
1. 5.78 30. 4.79 a 2 368 2 226 1 618 1 521 1 391 1 308 1188 1116 1033 971
b 2 753 2 588 2 507 2 357 2 117 1 990 1 744 1 639 1 657 1 557
1. 6.79 30. 4.80 a 2 475 2 326 1 691 1 589 1 454 1 366 1 241 1167 1 092 1 027
b 2 877 2 704 2 620 2 463 2 212 2 080 1 822 1 713 1 750 1 645
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1 474 1 345 1 264 1 184 1 113
b 3 073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 975 1 857 1 896 1 782
1. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1715 1 612 1 471 1 383 1 295 1217
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1715 1 612 1 471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1917 1770 1 664 1 518 1 427 1 572 1 477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 085 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
. b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1 726 1 622 1 656 1 657
b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 6.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1) Yor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Taitjgkeitsjahren. 2) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage iiber 12 000 Stick.
B = Zejtungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stick.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
: DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
VI ¥ 1v 111 Il I
Datum erst- " : . u s
a Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die
Ingﬁzft- kgzlgar Uberwiegend umfassende Kennt- B:gﬂ?:::lg??g:: Kenntnisse und
tretens zum: b |eigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung Titigkeiten untg; Fertigkeiten Einfache Titig-
B dungen und ein setzen eigener zusdtzliche An%eitun mit erfordern, die Keiten (Hilfsg
erhbhtes MaB Verantwortungs- Kenntnisse ewissg durch Einarbei- kraft, Bote)
an Verantwortung bereich {Operator) Se]gstindirkeit tung erworben ’
(Gruppenleiter) {Sachgebiets (Sachbearbe?ter) werden
leiter) (Schreibkraft)
1. 6.75 31. 5.76 a 2 327 1 865 1 537 1 238 941 829
. b 2 818 2 404 2 123 1 739 1 528 1 316
1. 6.76 31. 5.77 a 2 480 1 990 1 640 1 320 1 000 885
b 3 005 2 565 2 265 1 855 1 630 1 405
1. 6.77 31, 5.78 a 2 640 2 120 1 745 1 405 1 065 945
b 3 200 2 730 2 410 1 975 1 735 1 495
1. 6.78 31. 5.79 a 2 775 2 445 2 090 1 590 1 295 1 155
b 3 360 2 870 2 535 2 075 1 825 1 570
1. 6.79 31. 5.80 a 2 945 2 600 2 230 1 705 1 400 1 250
b 3 555 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685
1. 6.80 31. 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 1 520 1 355
b 3 800 3 255 2 880 2 370 2 085 1 800
l. 6.81 31. 5.82 a 3.295 2 910 2 495 1 920 1 590 1 420
b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
1. 6.82 31. 5.83 a 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700
b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 275 1 965
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 755
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31. 5.85 a 3 665 3 235 2775 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 2 876 2 537 2 192

1) Ab 1.6.1982 Anderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1986

100 Elektrizit#ts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Beschdftigte die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizit#tsunternehmen e.V. angehBren in den L&ndern

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
-erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer f@r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer erhalten ein Familiengeld von 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 27 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommen fiir weitere 7 bis ladngstens 36 Wochen.

100 2 Bayerische Elektrizitdtsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in H8he von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 40 % der Anfangsstufe der Vergltungsgruppe 5 des jeweiligen Vergilitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-WestfAlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 28°c 7 Stunden; die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. THg-
liche Arbeitszeit der technischen BUbertageangestellten 8 Stunden, wSchentliche Arbeitszeit der
kaufmdnnischen Angestellten 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, fiber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt
waren, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach fiber 3jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau flir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, h&chstens jedoch
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in HBhe von 624 DM jahrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzliglich 10 % abzliglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit flir kaufm. und techn. Angestellte iber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verklirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zus&itzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Fir Ledige jahrl. 6 2/3 t, flir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Fdrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jihriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hérigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 3 749 DM bzw. 3 571 DM.

111 Braunkohlenbergbau und =-brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktdgliche Arbeitszeit betrédgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Hauptern#hrer ihrer Familie sind, j&hrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupterndh-
rer ihrer Familie sind und das, 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle iibrigen bis zu
50 2tr. Deputatbriketts.

Je nach Alter 29 - 30 Werktage, nach 25j%hriger Unternehmenszugehdrigkeit zus@tzlich 2 Werktage,
nach 40jihriger zus#tzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zu-
sdtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach j&hrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HBhe des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jihrlichen prozentualen GehaltserhShung sowie zusdtzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Rali~ und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wéchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 40 Stunden/Woche.

rber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in HShe von 900 DM jdhrlich.

Nach 3jdhriger Betriebszugeh8rigkeit flir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger Betriebszuge-
hdrigkeit flir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlgen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erdsdl- und Erdgas-, Bohr~ und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusitzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zus&tzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt filir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 80 %, nach 2j&hriger BetriebszugehSrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Dbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.
30 Urlaﬁbstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag Zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von.30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Dbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Dbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlige. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksamé Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von ‘100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
Dbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HBhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HS3he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum BEnde des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschug haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk~, kunststoff- und mineral&lverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. -~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HS3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
Dbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in H8he von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie -

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuschuﬂ haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlufizahlung in H3he von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuschuﬂ haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HGhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hdhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet (einschl. Berlin (West})
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 27 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
upd 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fadhigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 baw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in H3he von 100 & des tariflichen Monatsgehalts.

-85-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

40 Stunden; 36 Stunden fiir liber 50jdhrige Arbeitnehmer, die stdndig in dreischichtiger Arbeits-
weise tatig sind.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in HShe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

40 Stunden;.36 Stunden fiir liber 50jéhrige Arbeitnehmer, die st#ndig in dreischichtiger Arbeits-
weise tdtig sind.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahrespridmie in HShe von 173 Tarifstundensitzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H5he von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 63 % des jeweiligen Taifgehalts, jedoch mindestens 1 384 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier flr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier
sowie in den St&dten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage
erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.,

Urlaubsgeld in HShe von 28,28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H8he von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit flr 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in H8he von 101 Tarifstunden-—
16hnen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 20 Jahren oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 26 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jahriger ununterbrochener Be-

triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 95 Tarifstundenldhnen.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 42,84 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensidtze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 29 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in H8he von 89 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Dentalbereichs und der Sanitdrkeramik in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag zusatzlich durchschnittliche
prozentuale Veradnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 % bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den L3ndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

\

Baden~Wiirttemberg und Bayern

40 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56 Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwei Stunden je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusitzlich
1 Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBivergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231
231

Metallbe- und -verarbeitende Industrie

1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
35 DM monatlich.

30 arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage,

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
Giefereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-

38,5 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit kunststoffverarbeitenden Industrie

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zus3tzlich

1 Urlaubstag.

Urlaubsvergiitung je Urlaubstag in H8he von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 7

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flur
* erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HOhe von 2,4 % des Grundentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
betrages.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Eisen-, metallerzeugende und ~verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen- und Metallindustrie Pfalz

38,5 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich wenn der Ehegatte nicht erwerbstdtig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindusirie in Nordwiirttemberg~Nordbaden
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.
Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

' 231 10 Metallindustrie in Slidwilirttemberg und Hohenzollern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige
fir weitere 1 - 2 Monat.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Slid-Baden
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige
fir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Metallindustrie in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergiitung in HOhe von 50 % der Monatsbeziige.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Abteilungsleiter erhalten zus3tzlich 1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden
Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in H&he von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusatzllch 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
38,5 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusadtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrzebszugehorlgkelt 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, —handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Slidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urilaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehbrikeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezige flir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahr;eughandwerk, ~handel und -gewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag flir Jubilare.
Urlaubsverglitung in H&he von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauver der Betriebszuge-
hérigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehdSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

260 Holzbearbeitung

260 1 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
40 Sstunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von S50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Miinster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen i

38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 $ des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 $ eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

vVermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 ~ 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 70 & des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobezlge flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Sonderzahlung in HShe von 42 - 60 %
des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zzellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in HOhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zus&tzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOohe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-

geld fiir weitere 2 - 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13, tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier—- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

38,5 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hbhe von 2,0 - 2,3 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ‘
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miister)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des tariflichen Monatseinkommens, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bwz. 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 45 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden. ~
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlurng in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HdOhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H&he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie und Papierverarbeitung in Silidbaden
40 Stunden; Druckindustrie 38,5.

Je.nach Alter fiir die Papierverarbeitung 28 - 30 Arbeitstage, fiir die Druckindustrie 30 Arbeits-—
tage.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in H8he von 45 ~ 50 &, fiir die Druckindustrie in Hdhe
von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1.4.1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhdltnis waren, wird im Sinne
der Besitzstandswahrung je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere t - 2 Monate gewdhrt.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fir die Papierverarbeitung 90 - 100 %, fiir die Druck-
industrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Bayern
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in H6he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HOhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis

Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzulagen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jdhriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-—
geld und 90 % des Nettogehaltes fiur 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 & des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

27 Arbeitstage. Nach 25j4hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

27 Arbeitstage., Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

gehalts fir weitere 1 - 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli

bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

27 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugeh®rigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5j3hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und™0 % des Netto-
gehalts flir weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in HShe von 545 bis 752 DM (Stand 1986) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)
40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 760 DM. (Stand 1986) Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz

der Gruppe IV a.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 62,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage ,

Urlaubsgeld in Hdhe von 626 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.
275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 522 - 940 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des

Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Bezahlung bei Krankheit

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Sidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhidngig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 708 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 52,5 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 555 DM.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H6he von 50 % des Monatsverdienstes.
276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage,

Urlaubsbezahlung fiar

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-’
hdérigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie fiir den bayerischen Kreis Lindau
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in HShe vor 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H8he von 447 - 608 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HBhe von 50 % des Monatsverdienstes,

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung- fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 1 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs- sowie

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage flir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HShe von 475 - 634 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

280 Erndhrungsgewerbe

280 t Erndhrungsindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit in H8he von 15 - 17 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit fir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in HBhe eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 30 % bei Antritt des

Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschidftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Ralenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere Wochen

gezahlt worden ist.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bétriebszugeharigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 225 - 335 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

40 Stunden.

Land Bremen

25jdhriger

Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 225 - 335 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren}

287 1 siiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Samstag. Als Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der Feiertage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 72 - 100 $ des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und. ~verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebszugeh®rigkeit zusitzlich 3 Tage,
jedoch ‘hichstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 450 - 525 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit bei 5-Tage-Woche 25 - 30, bei 6-Tage-Woche
30 - 36 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit 1 und nach 40jahriger 2 weitere
Urlaubstage.

Bei 5-Tage-Woche 19,50 DM, bei 6-Tage-Woche 16,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 ~ 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 77,5 % des flir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugeh®rigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mi3lzerei

293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 960 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 $ des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir 1 bis 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zus&tzlich; nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zus&dtzlich 1 Urlaibstag, nach
40jihriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbfigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehtrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1lmonatiger Betriebszugehdrigkeit 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 't Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anliBlich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen mufi.

296_Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schalmiinlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, zusdtzlich 3 bezahlte Tage Freizeit mit Erreichung des
25jdhrigen Dienstjubiliums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedébetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H3he von 130 % eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anliglich des Weihnachts-
festes) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 & der Gesamtleistung betragen
mus .
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
- 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

300 1
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 ~ 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
Krankengeld und Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
. erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
o

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte 680 DM - 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

DM je Urlaubs-

zwischen

eines

zwischen

310 't Ssanitar-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Klempner und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs-, Klima- und SanitArtechnik und des Installateur-, Klempner=-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Liiftungsbauer~-Handwerk in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit 1 Arbeitstag zus&atzlich.

50 & Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen

Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs~-, Klima~ und Sanitartechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urldubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. B

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3. -
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 & des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
verdienstes bis zur HOchstdauer von 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 ‘% des durchschnittlichen tatsichlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusitzliche Urlaubsverglitung in Hdhe von 1,92 % je Urlaubstag des regelm&Bigen Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fliir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 _Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebie£ und Berlin (West) (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezéhlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 Grophandel
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage oder 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3, genommen, zusatzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jahriger Betriebszugehbrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Ur laubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 3 GroRA- und AuBienhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 636 - 732 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Grofi- und Aufienhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 523 - 709 DM.

Nach 5j@hriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 460 - 825 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjédhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vom 15.10 - 15.3. genommen, zusatzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 575 bis 675 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fir weitere 3 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 Grofi- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitsﬁage bei der 5-Tage-Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 728 - 800 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 30 -~ 40 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Grof- und AuBenhandel in Bayern
40 Stunden. N\
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken- .
geld und Nettoentgelt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und iiber 35 Std 52 DM monatlich.

30 % des monatlichen Tarifentgelts; Treueprimie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HShe
von 10 - 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 9 Grof- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 ~ 28 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 15,10

bis 15.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 370 - 550 DM.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 10 Grosf- und AuBenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11.

je 5 Tage zusAtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 11 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jahriger Betriebs-—

bis 14.3.

fiir

zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage

einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag (Ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamtbezilige

iiber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HGhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je

nach Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verk&ufer-Gruppe B 1.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im letzten Berufs-

jahr Gruppe II.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verk3ufer im letzten Berufs-

jahr Gruppe II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

-103-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkidufers Gruppe II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HOGhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen die LandkreiseLimburg-Weilburg)

38,5 Stunden.

In HShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3. fir jede
Woche .zusatzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 1 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz R

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winteturlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3 fiir jede
Woche zusatzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.

In HGhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in H8he von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zus#itzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts. .

430 9 Einzelhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H6he von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fliir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1.11. bis 31.3.
3 Werktage zusatzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs—
jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jdhriger Betriebszugeh®rigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktaée.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 33 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

512 StraBenverkehr, Parkplétze und -hduser

512 1 Privates Speditions— und Verkehrsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 19 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubstage,wird der Urlaub aus be-
trieblichen Grinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusidtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HOhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jéhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jihriger BetriebszugehSrigkeit 300 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage
Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung‘bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 -’ 31 Werktage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einj3hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in HShe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich

der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

512 5 Privates Speditions—- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jahriger, 10jdhriger bzw. 15jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige filr weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehorigkeit in HShe von 250 - 700 DM.

512 6 Speditions— und Transportgewerbe in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H6he von 100 - 600 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeéahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 17 - 24 DM je Urlaubstag.

Nach S5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld von 40 DM pro Grundurlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 60 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage
Nach 3jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je

nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen

nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Ssozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.

Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertagé, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. - 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in HShe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebs-~
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in HShe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (West)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage,.

Urlaubsgeld in HOhe von 80 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der

7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehdren wird fiir die
Dauer der Arbeitsunfdhigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverhidltnis endet) ein ZuschuB gewdhrt.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hbhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
38,5 Stunden,
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf Monaten zu zahlen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H&he eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und Berlin (West)

39 Stunden.
Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in HShe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 45 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in HOhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.
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