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Einflihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierfur wurden 150 bésonders wichtige Ge-
haltstarifvertrige ausgewdhlt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrage fallenden
Beschaftigten fiir die Auswahl bestimmend war.
Flir aie ausgesuchten Tarifvertrige werden die
Gehaltssatze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehalter (b) der hdochsten tariflichen
Ortsklasse derjenigen fiir die Gehaltégruppen
mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz
sowie fiir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
*a" aufgefilhrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hoéchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fuir die librigen
Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssatze fir eine oder mehrere aus-
gewahlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nadchsthbheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hdchste Orts-
klasse (z.B. I oder §), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fihrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhingige Zahlungen ~ bei Kinderzulagen, Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die iliber die gesetzliche Regelung hinaus-

gehenden Satze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hihgewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daf die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefél-
len die begriffliche Kontinuitét auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei langerer Verhand-
lungsdaver der Zeitraum bis zum Neuabschluf
des Tarifvertrages {iberbriickt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschlieft.



Tabellentedil]

100 Elektrizitidts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 1 Verglitungstarifvertrag fiir die Beschdftigten, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizit3tsunternehmen
e.V. Essen angehdren, in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, 8ayern und Saarland

DM

Monatsbetrige fiur Angestellte

in YergUtungsgruppe

Datum erst-
des malig a 15 14 13 12 11 10 9 [3 2
Inkraft-} kiindbar Leiter Rohrnetz- Kaufwdnnische
tretens zum: ® | Finanz- und ingenieur, Einkdufer, Sachbearbeiter Tabellierer, Sachbearbeltery ' technische
Arbettsvor- |in der Perso- | in der Biiroanfinger
Betriebsbuch- Operateur Buchhalter pereiter usw nalabtedlun Pregrammierer Kalkulation Angestellte usw
hal tung Zentralanlage UsW. ‘ usw 9 usw. usw in Anfangs-’ °
usw. usw. ‘ * stellung usw.
1. 7.75 30. 6.76 a 2 822 2 654 2 497 2 347 2209 2 079 1 955 1634 1295
b 3 3u6 3 109 2 92§ 2 748 2 588 2 435 2 290 1914 1 517
1. 7.76 30. 6.77 o 2 983 2 805 2 639 2 481 2 335 2 198 2 066 1727 1 369
b 3 494 3 286 3091 2 906 2735 2 575 2 420 2 023 1 604
1. 7.77 30. 6.78 a 3192 3 001 2 824 2 655 2 498 2 352 2211 1 848 1 465
b 373 3 515 3 08 310 2 926 2 758 2 590 2 165 1716
1. 7.78 30. 6.79 a 3 361 316V 2 974 2 796 2 630 2 477 2 328 1 946 1 543
b 3 947 3 702 3484 3275 3 081 2 902 2727 2 280 1 808
1. 7.79 30. 6.80 a 3 520 3315 3 120 2 933 2 759 2 598 2 442° 2 041 1619
L 4130 3 883 3 655 3 436 3232 3043 2 861 2 391 1897
1. 7.80 30. 6.8l a 37 3 545 3337 3137 2 951 2779 2 612 2183 1732
[} 4 417 4 153 3 909 3675 3 457 3 2585 3 060 2 557 2 029
1. 7.81 3u. 6.82 a 3 957 3720 3 502 3292 3 096 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 3211 2 684 2128
1. 7.82 30. 6.83 a 4123 3 876 3 649 3 430 3 226 3038 2 856 2 387 1893
b 4 830 4 54U 4 275 4 018 37179 3 559 3 46 2 796 2 218
1. 7.43 3. 6.84 a 4 253 3998 - 3 764 3 638 3 328 3134 T2 946 2 462 1953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3671 3 451 2 884 2 288
1. 7.84 30, 6.85 a 4 395 4 132 3 890 3 657 3439 3239 3 045 2 544 2 018
b 5148 4 84y 4 557 4 284 4 029 3 794 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.8 a 4 553 4 281 4 030 3 789 ' 3563 3 356 3158 2 636 2 091
b 5 334 5 015 4 721 4 439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
100 2 Vergitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits-Versorgungsunternehmungen
DM
Monatsbetrdge fir Angyestellte
in Genaltsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- "
a " Tatigkeiten,
ln:ve-:ft- kg‘:a;gr Tatiykeiten, T:::g::‘:f:’ die sehr gute Hohere Bearbeitung | Titigkeiten, | Titigkeiten,
tretens 2um: b |mit wafassen- selbstandige Xenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschiuB | die Uber die { Tétigkeiten, Einfache
) derem Lésun vog fur die Bear- ents: reche?ade {etes, efner Fach- |Qualifikation { mehrjihrige Tétigkeiten
Aufgaben- und scnuieig"i en beitung eines Begufser- Selbsténdig- [ schule oder Leistung und Praxis, 8lrohilfen
Verantwor- Auf abgn groBeren fahrun keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse usw.
tungsbereich erfogdern Sachgebietes, 9 Yerantwortung bildung erfordern
erfordern
1. 4.77 31. 3.78 a 3 205 3 008 2 650 2 487 2 334 2 191 1 930 1811 1319
[} 3 795 3 562 3138 2 945 2 764 2 594 2 285 2 145 1 562
1. 4.78 31. 3.79 a 3 374 3 167 2 7% 2 619 2 458 2 307 2 032 1 907 1389
[} 3 99 3 751 3 304 3 101 2910 2732 2 406 2 258 1 645
1. 4.7y 31. 3.80 a 3 532 3315 2 922 2 743 2 575 2 417 2130 1 999 1 458
b 4 180 3 924 3 458 3 246 3 047 2 861 2 521 2 367 1725
1. 4.80 31. 3.81 a 3775 3 544 3123 2 932 2 753 2 584 22n 2 138 1 559
[} 4 563 4 284 3775 3 544 3327 3123 2783 2 584 1 884
1. 4.8l 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2 712 2 3% 2 243 1 636
[ 4 789 4 496 3 962 3719 3 491 3278 2 889 2 7112 1977
1. 5.82 a 4127 3 874 3 414 3208 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
N b 4 989 4 683 4 127 3 874 3 637 3 414 3 008 2 824 2 059
1,11.82 30. 4.83 a 4 130 3 877 3 418 3 209 3013 2 829 2 494 2 342 1709
-] 4 989 4 644 4 130 3877 3 641 3 418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
[ 5 146 4 832 4 261 4 001 3758 3 529 3112 2 922 2134
1. 5.864 30, 4.85 a 4 403 4135 3 647 3 424 3216 3 020 2 663 2 501 1827
b 5 316 4 992 4 403 4 135 3 883 3 647 3 216 3 020 2 206
1. 5.84 30, 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3332 3 129 2 760 2 592 1 893
b 5 564 5 226 4 603 4 329 4 065 3817 3 367 3162 2 310
.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerel

110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rhetnisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

OM

Monatsbetrige flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Xaufwannische Angestellte Technische Angestell te”
46 45 | 44 43 i 42 41 unter Tage lber Tage
Datum erste . Selbstdndig arbeitende Angesteilte| Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des malig Selbstin-
- Ange- Ange- Ange-
Inkraft § kindbar | | dige und |q \ 0ni00 abgeschi . onne Aufsichts-| stellte, | stelite, { stellte, | TLI9-
tretens zum: verant- Lehre als gleich- Ange- keiten
Arbeiten | Arbeiten kaufm. personen [ die einen {die selb- {die einen
wortliche Industrie-| fdrmig stellte, nach
Bearbei- nach nach kaufmann | wieder- (BETUfSaUsS-1 40 o on im eng umfang- stindig be- Anwei sung
tung eines allge- allge- oder kehrenden bildung, Revier um- reichen und{ einen grenzten "o L .
9 meinen meiner - schema- grenzten [schwierigen] grdBeren | Bereich
schwierigen gleich- Biiro~ flinren einfachen
Aufgaben- Richt- Anweisung wertigem | arbeiten tische usw Bereich |Aufsichts- | Bereich beauf- Bereich
geb?etes linien Lenrbeguf Arbeiten * usw. bereich [beaufsich-{sichtigen usw
usw. fhren tigen usw. usw. "
1. 6.75 30. 4.76 a 2 379 1 808 1 590 1 263 1 146 969 2 302 2 066 2 361 1 846 1670 1538
b 2 875 2 488 2155 1. 544 1 555 1 29 2 868 2 205 2776 2 289 2z 111 1935
1. 5.76 30. 4.77 a 2 504 1903 1 673 1329 1 206 1 020 2 423 2174 2 485 1 943 1 758 1619
o 3 026 2 619 2 268 1 941 1637 1 364 3019 232 2 995 2 409 2 222 2 037
1. 5.77 30. 4.78 a 2 664 2 025 1 780 1414 1 283 1 065 2 678 2 313 2 644 2 067 1871 1723
b 3 220 Z 787 2413 2 065 1 742 1 451 3212 2 470 3187, 2 563 2 364 2 167
1. .78 30. 4.79 = 2 784 2117 1 861 1479 1 342 1135 2 695 2 419 2 763 2 161 1 956 1 801
© b 3 364 2912 2 52¢ 2 158 1 821 1817 3 357 2 582 3 330 2 678 241 2 264
1. .79 30. 4.80 a 2 901 2 206 1939. 1 541 1 398 1183 2 808 2 521 2 879 2 252 2 038 1 877
o 3 508 3034 2 628 2 249 189 1 581 3498 2 630 3 470 2 790 2 575 2 359
1. 5.80 30. 4.81 a 3 1u8 2 364 2 078 1 651 1 498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2184 2 011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3 748 2 882 3729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a 3 281 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3147 2 873 3227 2 524 2 284 2 104
] 3 929 3 401 2 946 2 521 2127 1772 3 920 3 062 3 929 3 126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.8z a 325 2473 2174 1727 1 567 1 326 3 304 3017 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2127 1772 4 116 3 214 3 929 3 126 2 886 2 634
1. 6.8¢ 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1 892 1 698 1434 3 443 3144 3 363 2 630 2 380 2 192
o 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 287 3 007 2 758
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 334 1 950 1750 1478 3 548 3 240 3 466 2710 2 453 2 259
b 4219 3 652 3 164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 6lv 2 746 2 413 2 016 1 810 1 528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 3v2 377 3272 z 799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.80 a 372 ¢ 831 2 488 2 078 1 866 1575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
D 4 497 3 893 3 373 2 886 2 435 2 028 4 712 3 679 4 497 3 878 3 303 3027
1) Zusétzlicn Untertagezulage 5 OM.
110 ¢ Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
Oh
Monatsbetridge fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K 4 K 6 u3 ueé T1 T2 T3 T4 T5
des mal ig {Férdermaschi-
Inkraft-| kiindbar Biirohil fs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhalter Angestellte, krifte mehrjdhriger Vermessungs-
die kaufa, techniker
. selb- im Finanz- Arbei ten mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- usw
stindiger oder nach Uberwiegend stefger |fahrhaver Chemo- [teilungs- | Steiger fahrung ‘
Sach- Rechnungs- Anwe 1 sun schema- usg usw techniker [ steiger usw. usw.
bearbeiter wesen ausﬁinreg tischen * : usw. usw. Meister
usw. usw. W Arbeiten Maschinen- Lampen-
¢ usw. und Elektro- meister
meister usw. usw.
1, 5,76 30. 4.76 a 2 084 1 589 1 477 975 2 246 1 989 2 210 1 801 1612 1 620 1 367
b 2 669 2 098 1879 1167 2 826 2 210 2 700 2327 2 103 1 879 1 667
1. 5.76 30. 4.77 a 2193 1672 1 558 1 026 2 364 2 093 2 326 1 8% 1697 1 600 1 439
[ 2 809 2 208 1978 1228 2 974 2 326 2 84z 2 449 2213 1978 1758
1. 5.77 30. 4.78 a 2 333 1779 1 655 1092 2 515 2 227 2 475 2017 1 806 1702 1531
b 2 939 2 349 2 105 1307 3 164 2 475 3 0z4 2 606 2 355 2 105 1 867
1. 5.78 30. 4.79 a 2 437 1 858 1728 1141 2 628 2 327 2 585 2 107 1 886 1778 1 599
b 3 122 2 453 2 148 1 365 3 305 2 586 3158 2 722 2 459 2 198 1 950
1. 5.79 30. 4.8¢ a 2 539 1 936 1801 1189 2 738 2 425 2 694 2 195 1 965 1853 1 666
b 3 253 2 556 2 2% 1 422 3 a4 2 695 3 291 2 836 2 562 2 290 2 032
1. 5.80 30. 4.81 a: 2721 2 074 1930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1 985 1785
b i 3486 21739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3 039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a . 2846 2 169 2 019 1333 3 069 2787 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b | 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 221
1.10.81 30. 4.82 a | 2846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 317 2 583 2 312 2 252 2 015
b ;. 3646 2 865 2 567 1594 4130 3 284 3 872 3 338 3015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a | 2966 2 260 2 104 1 409 3 422 3074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
[} 3 799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 Z 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 2713 2 482 2 419 2 164
b ! 3 915 3076 2 157 1712 4 434 3 526 4 188 3 584 3238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 6.85 30. 6.86 a ] 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
bl 4173 3 280 2 939 1 825 4 727 3759 4 432 3 82 3 452 3 085 2 736




111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
Inkraft-| kiindbar Fahrsteiger - Steno-
tretens zum: b | und steri- Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- Loh';:f::‘_‘" Buchhal ter Technischer typistin ?ﬁ:r:::::::t
vertreter des{ ingenieur buchhalter steiger techniker bearbeiter usw Zeichner (Phono- Arbeit e
Betriebs- usw. usw. usw. usw. usw * usw. typistin) :s"en
fuhrers ° usw. *
1.12.72 30.11.73 a . 2 492 2 408 2 158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
b 2 618 2 534 2-284 2117 2 033 1 866 1699 1 399 1332 1232
1.12.73 30.11.7¢ a | 2 748 2 656 2 381 2197 2 105 1922 1738 1 454 1380 1270
4] 2 874 2782 2 507 2 323 2231 2 048 1 864 1 580 1 506 1 3%
1.12.74 30.11.75 a . 3103 3 000 2 690 2 484 2 380 2174 1 967 1 647 1 564 1 440
b 3 244 314 2 831 2 625 2 521 2 315 2 108 1788 1 705 1 581
1. 1.76 31.12.70 a 3 347 3 189 2 915 2 6b8 2 549 2 330 2131 1 857 1 697 1 546
b 3 497 3 339 3 065 2 818 2 699 2 480 2 281 2 007 1 847 1 696
1. 1.77 31.12.77 a 3 545 3378 3 089 2 827 2 702 2 471 2 260 1970 1801 1 641
b 3 704 3 837 3 248 2 986 2 861 2 630 2 419 2129 1 960 1 800
1. 2.78 31.l2.78 a 3737 3 561 3 256 2 980 2 848 2 604 2 382 2 077 1 899 1730
b 3 905 3 729 3 424 3 148 3 016 2772 2 550 2 245 2 067 1 898
1.11.78 31.10.79y a 3917 3733 3 415 3127 2 990 2 738 2 504 2 186 2 000 1 824
© b 4 094 3910 3 592 3 304 3167 2 912 2 681 2 363 2177 2 001
1.11.79 31.10.80 a 4 146 3 952 3 616 3 312 3 166 2 897 2 652 2 316 2119 1933
b 4 332 4 138 3 802 3 498 3 382 3 083 2 838 2 502 2 305 2118
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3533 3379 3093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3 577 329 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2173
. [} 4 833 4 618 4 245 3 908 3747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 3 4 820 4 59 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 3311 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.88 a 4 969 4739 4 338 3 976 3 803 3 432 319 2 790 2 556 2 335
b 5 191 4 Yol 4 560 4 198 4 025 3 704 4l 3012 2778 2 557
1.11.84 31.10.85 2 5134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5 123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3 110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a § 313 5 0bb 4 639 4 251 4 066 3723 3 411 2 983 2733 2 497
o 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3220 2 970 2 734
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen \
115 1 sehaltstarifvertrag fur aen Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datus erst- . K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig Tl Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
Inkraft-| kiindbar Selbstdndige " Yorwiegend ,
tretens zun: | | Bearbeitung s%l‘.:?tandige schematische T10 T T7 TS T4
gkeit, Einfache Angestelite,
eines schwie-1  oyitizierte] Kkauf- oder mecha- | jonon menrere|AN0eStellte, |4y (qnen
rigen und um-~ l?aufm'énniscne mannt sche nische Td- Reviere die in fhrer réBeren in einem engl in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein guf aben- umgrenzten {umfassenden {allgemeiner
Arbeits- w Berufsaus-~ usw Revier beauf- bergicn Aufgaben- Aufgaben- |Richtlinien
gebietes usw. bildung usw. . sichtigen | (ST 0 bereich gebiet usw.
usw. ger
1.10.73 a 1831 1 554 1074 884 2 31l 1 957 1743 1 389 1831 1 490
b 2 437 2 083 1 540 1381 3030 2 564 2213 1 881 2 437 2 021
1. 9.74 31. 8.75 a 2 036 1728 1194 983 2 570 2176 1938 1 545 2 036 1 657
[ ¢z 710 2 316 1712 1 502 3 369 2 851 2 528 2 092 2710 2247
1. 9.75 31. 8.76 a 2174 1 846 1275 1 050 2 745 2 324 2 070 1 650 2174 1770
. b 2 894 2 473 1 828 1 6u4 3 598 3 045 2 700 2 234 2 894 2 400
1. 9.70 31. 8.77 a 2 301 1 954 1 350 111 2 906 2 460 z2 191 1747 2 301 1 874
b 3 063 2 618 1935 1 698 3 808 3223 2 858 2 365 3 063 2 540
1. 9.77 31. 8.78 a 2 462 2 091 1 445 1189 3 109 2 632 2 344 1 869 2 462 2 005
b 32717 2 801 2 070 1817 4 075 3 449 3 058 2 531 3277 218
1. 9.78 31. 8.79 a 2 568 2 18l 1 507 1 240 3243 2 745 2 445 1 949 2 568 2 091
b 3 418 2 921 2 159 1 895 4 250 3 597 3189 2 640 3 418 2 835
1. 9.79 31. 8.80 a 2 686 2 281 1576 1297 3392 2 871 2 587 2 039 2 686 2 187
b 3 575 3 055 2 258 1 982 4 446 3 762 3 336 2 761 3 575 2 965
1. 9.80 31. 8.81 a 2 877 2 443 1 688 1 389 3 633 3 075 2 739 2184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 317
1. 9.81 31. 8.82 a 3018 2 563 1717 1 457 3 8ll 3 226 2 873 2 291 3 018 2 457
o ! 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3748 3 102 4 017 3332
1. 9.82 31. 8.33 a : 3 145 2 671 1 845 1518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b . 4 146 3 576 2 643 2 321 § 205 4 403 3 905 3232 4 186 347
1. 9.83 3. 9.84 a . 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b i 4 320 3 690 2728 2 395 5 372 4 544 4 030 3335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a | 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2 740
b l 4 480 3 827 2 829 2 484 5 571 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a : 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
b - 4 650 3 972 2 937 2 578 5783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857



116 Gewinnuny von Erddl, Erdga's
116 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Datum erst-
des malig a KT7 aKTS KT4 KT3 KT1
Inkraft-} kindbar Selbstdndige Erledigung
tretens 2um: b Yerantwortiiche schwieriger kaufm. Schwierigere kaufm.  {Abgeschlossene Berufsaus- Sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn. Arbeiten nach direkten
schwieriger kaufm. bzw. ¢ i Ra;uen im Rahmen a)lgemeiner Arbeiten nach allgemeiner Anwe{sungen usw
techn. Arbeitsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw.
1.10.72 30. 9.73 a 1 946 1 568 1123 993 776
b 2 252 2 008 1728 1 487 1189
1.10.73 30. 9.74 a 2 180 1 756 1 258 1112 869
b 2 822 2 249 1935 1632 1 332
1.10.74 30. 9.75 a 2 453 1976 141§ 1 251 978
] 2 837 2 530 2177 1836 1 499
1.10.75 30. 9.76 a 2 620 2 110 1511 133 1 045
b 3 030 2 702 2 325 1 961 1 601
1.10.76 30. 9.77 a 2773 2 233 1599 1 414 1 106
] 3 207 2 800 2 461 2 076 1 695
1.11.77 30. 9.78 a 2 964 2 387 1833 1 622 1 412
b 3 428 3 057 2 631 2219 . 1812
1.10.78 30. 9.79 & 3118 2 511 1 928 1 706 1 485
- b 3 606 3216 2 768 2 334 1 906
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1574
b 3 822 3 49 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a | 3 553 2 862 2197 1 944 R 1692
. b 4 109 3 665 3164 . 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 s 2 307 2 041 1777
-] 4 314 3 848 3 312 2793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 3131 2 404 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 23N
1.10.83 30. 9.84 a | 4 12 3 231 2 481 2 299 1911
b 4 786 4 138 3 861 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3 341 2 565 2377 1976
o 4 949 4279 3 682 3 105 2 836
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 408 2 921 2 467 2 051
b 5137 4 942 3 822 3223 2 632

200 Chemische Industrie
200 1 Gehaltstarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehal tsgruppe
Kaufindnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K2 K1l T8 T4 T¢ T1 M5 M3 M1
D::;n :':15:; : Quali- uer;afs— f?:iﬂe:';.e Berufs- Meister mit
Inkraft-| kiingbar b Selbstandige{ fizierte ausbil Selbstindige Arbeit bild Einfache b d Meister mit
tretens zum: Arbeiten | Arbeiten [3VSBA1AUNG.b pyneacne Arbeiten eiten jausbildung,} srpeqten esonders 1 yerant-
Biiro- nach An- [technische viel- Meister mit
nach allgem.( nach An- arbeiten Arbeiten |[nach aligem. wei sun Arbeiten (Sortieren seitigem wortung in einfachem
Richtlinien,{ weisung h {Abschrei- [Richtlinien, Ve t. 2' n von tech- d ?"‘ einem zu- Arbeit:
begrenzte | (Bearbei- nac bearbeiten | begrenzte erentu. nac nischen [UR9 SCIWCE-} ouiesenen | MTOCIES"
eingehender und Berech- {eingehender rigem Auf- gebiet
Leftungs- | tung von Anwe  sung usw.) Leitungs- nen von Anwe i sung Unterlagen Sichts- Aufsichts-
aufgaben K:g:er; usw. aufgaben Maschinen- usw. usw. béreich bereich
. ° teilen usw.
1. 5.73 30. 4.74 a 2 240 1 425 895 670 z 280 1 480 960 690 2 145 1 920 1 355
b 1 655 1310 1 000 1 670 1 345 1 015 .
1. 5.74 a 2 5v9 1 596 1 223 958 2 554 1 658 1263 973 2 402 2 150 1 518
4 1 854 1 467 1153 1870 1 506 1168
1.10.74 30. 4.75 a 2 539 1 596 1223 958 2 584 1 658 1263 973 2 527 2 150 1 588
] 1 854 1 467 1183 1 870 1 506 1 168
1. 5.75 30. 4.76 a 2712 1 705 1 306 1 023 2 760 17211 1349 1 039 2 699 2 2% 1 696
b 1 980 1 567 1231 1997 1 608 1 247
1. 5.76 30. 4.77 e 2 81 1 805 1383 1 094 2 921 1875 1428 1110 2 857 2 430 1795
b 2 096 1 659 1316 2 114 1702 1332
1. 5.77 30. 4.78 a 3072 1931 1 480 111 3 128 2 006 1 528 - 1188 3 057 2 600 1921
b 2 283 1775 1 408 2 262 1821 1425
1. 5.78 30. 4.79 a 3 204 2 014 1 544 1221 3259 2 092 1 594 1239 3 188 2 712 2 004
-] 2 339 1 851 1 469 2 359 1899 1 486
1. 5.79 3l. 5.80 a 3 342 2 101 1 610 1274 3 399 2 182 1 663 1292 3 325 2 829 2 090
b 2 840 1931 1532 2 460 1 981 1 550
1. 6.80 31. 5.81 a 3 579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1781 1384 3 561 3 030 2 238
] 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31. 5.82 a 3 754 2 360 1 808 1431 3 818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
] 2 741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31. 5.83 a 3912 2 459 1 884 1491 3978 2 555 1 946 1513 3 892 3 311 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1 814
1. 7.83 31. 7.84 a 4 037 2 538 1 944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3 417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2972 2 393 1 872
1. 8.84 31. 7.85 a 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1 623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1 924 309 2 489 1 %47
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 272
b 3 181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
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. 200 Chemische Industrie
200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 | T8 K& | T6 K 4 | T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
D‘::‘:" ;r]s:,- a Abge- Beaufsich-
alig
Inkraft-| kindbar schlossene tigung und
tretens Zum: b Berufsaus- Ohne Verant- [Schwieriges Meister Keister
: Selbstdndige bfidung, [Berufsaus-|wortung fiir{ Arbeits-
Spezialwissen, Qualifizierte : mit nicht mit
e Arbeiten, umfang- Erledigung { bildung, {einen viel-| gebfet
Verantwortung fur reiche Berufs- Arpeiten nach bestimmter { einfache | seitigen mit einfachem |einfachem
Teilgepiete usw. erfahrung usw. Anweisung usw. Aufgaben Biro- und Verant- Arb;:::- Arbe:::-
nach arbeften [schwierigen| wortung ge ged
eingehender Bereich
Ausbildung usw.
1. 5.74 a 2 102 2 147 1 646 1673 1231 1 245 993 884 . 2 368 1 768 1571
b 2 308 2 414 2 099 T2 124 1729 1 744 1 547 1215
1. 9.74 30. 4.75 a 2 207 2 285 1744 1764 1 349 1 363 993 884 2 538 2 368 1898 15711
b 2 554 2 569 2 224 2239 1 894 1 909 1 547 1218
1. 5.75 30. 4.76 a 2 421 2 440 1 863 1 884 1 44) 1 456 1 061 944 2711 2 529 2 027 1678
b 2 728 2 744 2 375 2 391 2 023 2 039 1 652 1298
1. 5.76 30. 4.77 a 2 SGj 2 583 1972 1994 1 825 1 541 1123 1 006 2870 - 2617 2 146 1776
L 2 888 2 905 2 514 2 531 2 141 2 158 1749 1 383
1. 5.77 30. 4.78 a 2 742 2 764 2110 2 134 1 632 1 649 1 202 1 076 3071 2 864 2 296 1900
b 3 090 3 108 2 640 2 708 2 291 2 309 1871 1 480
1. 5.78 30. 4.79 Z 860 2 883 2 201 2 226 1 702 1 720 1 254 1122 3 203 2 987 2 395 1 982
b 3223 3 242 2 806 2 824 2 3% 2 408 1951 1 544
1. .79 31. 5.80 a 2 983 3 007 2 296 2 322 1775 1794 1308 1170 3341 3118 2 498 2 067
) 3 32 3 361 2 927 2 945 2 493 2 512 2 035 1610
1. 6.80 31, 5.81 a 3195 3 220 2 459 2 487 1 801 1921 1 401 1 253 3 578 3 336 2 675 2 214
b 3 601 3 621 3135 3 154 2 670 2 690 2179 1 724 -
1. 6.81 31, 65.82 a 3 382 3 378 2 579 2 6U9 1994 2 015 1 470 1314 3783 3 499 2 806 2 322
b 3777 3 798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808 .
1. 6.82 a 3 493 3 520 ¢ 687 2719 2 078 2 100 1 832 1 369 3911 3 646 2 924 2 420
] 3 936 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884 .
1. 7.83 3l. 7.84 a 3 6U5 3 613 2173 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3 763 3 018 2 497
b 4 062 4 085 3 537 3 558 3012 3 035 2 458 1944
1. 8.84 31, 7.85 a 3 749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1470 4197 3 914 3139 2 597
[ 4 224 4 248 3678 3 700 313 3 156 2 556 2 022
1. 8.85 31. 7.80 a 3 891 3 922 2 994 3 029 ©2 318 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 3 251 3276 2 653 2 099

200 3 Gehaltsabkommen fir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
fn Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 ) K6 K2 K1 T8 ] T6 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- a Selbstandige Arbeiten Selbsténdige Arbeiten Berufsaus- Meister mit
des mal iy nach aligemeinen Berufsaus- nach allgemeinen 511dun Meister mitfnicht ein-
Inkraft-| kiindbar b Ricntlinien bildung, Einfache Richtlinien technisgv'le Einfache besonders [fachem Ar-
tretens zum: Biiro- Biliro- Arbeiten technische viel- bettsgebiet[Meister mit
mit mit Aus- [ arbeiten arbeiten mit Arbeiten nach ein- Arbeiten seitigem und Ver- einfachem
begrenzten bilaung nach ein- ohne begrenzten im ehenden ohne und schwie-}antwortung | Arbeits-
L:?tun 5 zum Be- gehenden Aus- L:?tun Pl Labora- gAnnei- Ausbildung [(rigem Auf- [ fur ihren gebiet
auf age" triebswirt {Anweisungen| bildung auf agen torium sungen usw. sichts- |Aufsichts-
ugw {grad.) usw. ugu usw usa bereich bereich
: usw., : : ° usw.
1. 5.73 30. 4.74 &, 2260 1 650 860 600 23 1716 935 600 1 965 1 580 1 485
b 2 0% 1370 1115 2 195 1 520 1115 2 155 1730 1 555
1. 5.74 30. 4.75 a i 2 688 1 848 1013 753 2 744 1915 1 088 753 2 399 1770 1 663
b, 2 341 1 534 1 268 2 458 1702 1 268 2 631 1 938 1742
1. 5.75 30, 4.76 a i 2 871 1974 1082 804 2 931 2 045 1162 804 2 562 1 890 1776
by 2 500 1638 1 354 2 625 1818 1354 2 810 2 070 1 860
1. 6.76 30. 4,77 a| 3039 2 090 1 146 855 3103 2 165 1230 855 2 112 2 001 1 880
b 2 647 1734 1439 27719 1 925 1 439 2 975 2192 1 969
1. 5.77 30. 4.78 a 3 252 2 236 1226 915 3 320 2 317 1316 915 2 902 2141 2 012
b 2 832 1 855 1 540 2 974 2 060 1 540 3183 2 345 2 107
1. 5.78 30. 4.79 a 3 392 2 332 1278 954 3 463 2 417 1373 954 3 027 2 233 2 099
b 2 954 1 935 1 606 3102 2 149 1 606 3 320 2 446 2 198
1. 5.79 31. 5.80 a 3538 2 432 1334 995 3 612 2 521 1432 995 3187 2 329 2189
b 3 081 2 018 1675 3235 2 241 1 675 3 463 2 551 2 293
1. 6.80 31. 5.81 a 3 789 2 605 1429 1 066 3 868 2 700 1 534 1 066 3 381 2 494 2 344
b 3 300 2 161 1794 3 465 2 400 1794 3 708 271 2 456
1. 6.81 31, 5.82 a 3975 2 733 1 499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2 267 1 882 3 635 2 518 1 882 3891 2 866 2 576
1. 6.82 31. 5.83 a 4 142 Z 848 1 562 1165 4 228 2 951 1677 1 165 3 696 2 726 2 562
[ 3 607 2 362 1 961 3788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83 31. 7.84 a 4275 2 939 1 612 1 202 4 363 3 045 1731 1202 3 814 2 813 2 644
b 3722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1, 8.84 31. 7.85 a 4 446 3 057 1 676 1 250 4 538 3167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 3871 2 536 2 108 4 065 2 816 2 108 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31, 7.86 a 4 615 3173 1740 1298 4 710 3 287 1 868 129 4118 3 037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4219 2 923 2185 4 516 3 327 2 990
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200 Chemische Industrie

200 4 Tarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. DUsseldorf und K51n

oM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehnltsgruppe”
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K1 T8 T4 T M5 M3 M2 M1
Datum erst-
a Schwierigere
Inxzft- kh!:ugr Selbsténdige{Schwierigere Selbstandige [Arbeiten nach Efnfache *;f{" Meister
tretens Zum: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arpeften besonders nit Meister Meister
° nach allyem. nach Arbeiten {nach allgem. [ (Weiterent- (Sortieren [vielseitigem Verantwortung{ mit nicht mit
{Richtlinien,| Anweisung [(Abschreibe-[Richtlinien, | wickeln und von techn und 9 und einfachem einfachem
begrenzte |(Bearveitung arbeiten begrenzte Berechnen Unterl e,‘, schwierigem vielseitigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw.) Leitungs- von usw ‘)’g Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen- * bereich bereich
teilen usw.)
1. 4.74 31. 3.75 a 2 720 1 469 885 2 855 1 642 923 2 439 2 129 1895 1761
b 1953 1212 2 050 1 264 2 707 2 363 2103
1. 476 31. 3.76 a 2 905 1 569 945 3 049 1 647 986 2747 2274 2 024 1 881
b 2 086 1294 2 189 © 1 350 2 891 2 524 2 246
1. 4,76 31. 3.77 a 3 075 1 661 1 007 3227 1743 1 048 2 908 2 407 214 1991
b 2 208 1379 2 317 1 435 3 060 2 672 231
1. 4.77 31.3.78 a 3 290 1777 1077 3 453 1 865 1121 3112 2 575 2 292 2 130
] 2 363 1476 2 479 1 535 3274 3 859 2 543
1. 4,78 31. 3.79 a 3431 1 853 1123 3 601 1 945 1169 3 246 2 686 2391 2 222
b 2 465 1 539 2 586 1 601 3 415 2 982 2 652
1. 4.79 30. 4.80 a 3579 1933 111 3 756 2 029 1219 © 3 386 2 801 2 494 2 318
[} 2571 1 605 2 697 1 670 3 562 3110 2 766
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 Uy 1 253 4 019 2171 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3811 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 109 1 314 4 216 2277 1 368 3 801 3 144 2 800 2 602
b 2 886 1 80t 3 027 1875 3 998 3491 3 105
1. 5.82 30. 4.83 a 4 1g7 ¢ 260 1 369 4 393 2 3713 1 425 3 961 3276 2 98 2711
b 3 vo7 1877 3154 1 954 4 166 3 638 3 235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1 471 4 088 3 381 3011 2 798
] 3103 1937 3 258 2017 4 299 3 754 3339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1 470 4715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3 385 2 098 4471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 -1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4 052 3 605
1) In den Genaltsgruppen X 8 und T 8 Mindestgehalt.
200 5 Genaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
DM '
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Genaltsgruppe”
- Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K § K3 K1 T5 T3 T1 M4 M3 M2 M1
Da tum erst-
2 . Schwierigere
In:::ft- Qu!:]i;gr Selbstindige| Scnwierige Selostandige [Arbeiten nach Efnfache He:':ter Meister
tretens 2um: o Arbeiten Arpeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
: nach allgem. nach Arbeiten |[nacn allgem. {(Konstruieren (Sortieren {vielseitigem Yerantwortung mit nicht mit
Richtlinien,{ Anweisung |(Abschreibe-|Richtlinien, und von techn und 9 und einfachem einfachem
beyrenzte |(Bearbeituny arbeiten begrenzte Berechnen Unter a e," schwierigen schwierigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw. } Leitungs- von usw )g Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen ‘ bereich bereich
usw.) erelc
1. 5.73 30. 4.74 a 2 447 1323 754 2 568 1 388 790 2 183 1 905 1 698 1 420
b 1 758 1 068 1 844 1119 2 423 2 114 1 884 1 578
1. 5.74 30. 4.75 a 2 741 1 4382 981 2 876 1 558 1022 2 445 2 134 1 902 1 590
b 1 969 1 221 2 065 1272 2 714 2 368 2 110 1 764
1. 5.75 30. 4.76 a 2 927 1 583 1 048 3072 1 661 1 091 2 611 22719 2 031 1 698
b 2 103 1 304 2 205 1388 2 899 2 529 2 253 1 884
1. 6,76 30. 4.77 a 3 098 1676 1116 3 252 1 758 1 158 2 764 2 412 2 150 1797
] 2 226 1 389 2 334 1443 3 069 2677 2 385 1 994
1. .77 30. 4.78 a 3315 1793 1194 3 480 1 881 1 240 2 957 2 581 2 301 1923
D 2 382 1 486 2 497 1 544 3 284 2 864 2 552 2 134
1. 6.78 30. 4.79 2 3 458 1 870 1 245 3 630 1 962 1293 3 084 2 692 2 400 2 006
b ¢ 484 1 550 2 604 1 610 3 25 2 987 2 662 2 226
1. 5.79 31. 5.80 a 3 607 1 950 1299 3 786 2 046 1 349 317 2 808 2 503 2 092
o 2 591 1617 2716 1679 3 572 3 115 2776 2 322
1. 6.80 31. 5.81 a 3 863 2 0u8 1391 4 055 2191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 2775 1732 2 909 1798 3 826 3 336 2973 2 487
1. 6.81 31. 5.82 a 4 052 2190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3154 2 812 2 351
b 2911 1817 3 082 1 886 4013 3 499 3119 2 609
1. 6.82 3. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4433 2 395 1 680 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3033 1893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 2719
1. 7.83 3l1. 7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1631 3 887 3391 3 024 2 528
] 3 130 1 954 3 28 2 028 4 316 3 763 3 354 2 806
1. 8.84 31.7.85 a 4 531 2 449 1 632 4 758 2 571 -1 696 4 042 3527 - 3145 2 629
b 3 255 2 032 3 413 2 109 4 489 3914 3 488 2 918
1. 8.85 31. 7.86 a 4703 2 542 1 694 4 939 2 669 1 760 4 19 3 661 3 265 2729
b 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 Mindestgehalt.
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200 Chemische Industrie

200 6 Gehaltstarifvertrag flir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Anyestellte Technische Angestellte Meister
K 8 K 4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a ielb- Abge- Selb- P1an-
des malig stdndige schlossene stindige méBige
Inkraft-| kiindoar |t Arbeiten Berufs- Ohne Be- |techn. Ar- (Berufsaus- Ohne :715;:5 mi:‘;::::t_
tretens zum: nach ausofldung,| rufsaus- beften nach| bildung, Berufsaus- sonders wortung fir Meister
allgemeinen| qualifi- bildung, allgemeinen| qualifi- bildung, vielsei- zu eu?e- mit ein-
Richt- zierte einfache Richt- zierte einfache tigem und sengn‘kuf- fachem Ar-
linfen, pe- kfm. Biiro- linien, techn. techn. sch31er1 em| sichts- |beitsgebiet
grenzte Arbeiten arbeiten begrenzte Arbeiten Arbeiten Bereicg bereich
Leitungs- nach Leftungs- nach
aufgaben Anweisung aufgaben Anweisung
1. 4.74 31, 3.75 a 2 288 1 308 787 2 416 1 423 787 2 634 2 283 1 462
o 2 554 1 766 1 188 2 784 2 015 1 188
1. 4.75 31. 3.76 a 2 728 1 397 1 005 2 974 1 485 1 005 2 8l4 2 439 1 562
b 1 887 1 269 2 153 1 269
1. 4.76 31. 3.77 a 2 888 1479 1073 3 148 1 572 1 073 2 979 2 582 1 654
b 1 998 1 354 2 279 1 354
1. 4,77 31. 3.78 a 3 091 1 583 1149 3 369 1 683 1 149 3 188 2 763 1770
b 2138 1 449 2 439 1 449
1. 4.78 31. 3.79 a 3 224 1 652 1199 3 514 1 756 1199 3 326 2 882 1 847
b 2 230 1 512 2 544 1512
1. 4.79 30. 4.8y a 3 363 1724 1 251 3 666 1 832 1 251 3 470 3 006 1 827
[ 2 326 1578 2 654 1578
1. 5.80 30. 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3717 3 220 2 064
b . 2 492 1 691 2 843 1691
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1774 2 983 1774
1. 5.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
o 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 3U. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3 779 2 424
b ¢z 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 38y 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
[ 3038 2 062 3 465 2 062
200 7 Genhaltstarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K5 K3 K1 T56 T3 T1 M3 M2 M1
Datum erst- a Selb- Selb- S:::i::j- ’
des malig standige Schwieri- stindige gbeiten Meister
Inkraft-| xindpbar Arbeiten gere Ar- Arbeiten Einfache mit be-
tretens zum: b nach ali- |[beiten nach Einfache nach all- nach An- Arbeiten sonders Meister Meister
Arbeiten weisung mit nicht mit
gemeinen Anweisung (Abschrei- gemeinen (Konstru-~ {Sortieren vielsel- einfachem einfachem
Richt- (Bearpei- Richt- von techn. tigem und
bearbeiten jeren und Arbeits- Arbeits-
tinien, tung von usw.) linien, Berechnen Unterlagen [schwierigem ebiet ebiet
begrenzte Konten ° begrenzte von Ma- usw. Aufsichts- 9 9
Leitungs- usw.) Leitungs- schinen bereich
aufgaben aufgaben usw. )
1. 4.74 31. 3.7> a ; 2372 1 208 637 2 528 1 348 637 2 808 1 867 1 594
b ! 2 635 1 859 1273 2 808 2 074 1273 2 074 1771
1. 4.75 31. 3.76 a E - 1 390 952 - 1 552 952 - 1 994 -
o | ¢ 815 1 986 1 360 2 999 2 216 1 360 2 999 2 216 1 892
1. 4.76 31. 3.77 a | - 1473 1 012 - 1 643 1 012 - 2 112 -
b 2 980 2 103 1 445 3175 2 346 1 445 3175 2 346 2 003
1. 5.77 a - 1 577 1 083 - 1759 1 083 - 2 260 -
b 3 189 2 251 1 547 3 398 2 511 1 547 3 398 2 511 2 184
1. 4,78 31. 3.79 a - 1 645 1130 - 1 835 1130 - 2 358 -
b 3 327 2 348 1 614 3 545 2 619 1 614 3 545 2 619 2 237
1. 4,79 30. 4.80 a - 1716 1179 - 1914 1179 - 2 460 -
b 3471 2 449 1 684 3 698 2 732 1 684 3 698 2 732 2 334
1. 5.80 30. 4.81 a - 1 838 1 263 - 2 050 1 263 - 2 635 -
- b 3 718 2 623 1 804 3 961 2 926 1 804 3 961 2 926 2 500
1. 5.81 30. 4.82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82 30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 V65 2 868 1973 4 331 3 199 1973 4 331 3 199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
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200 Chemische Industrie

200 8 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden-Niirtteamberg

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K1 T7 T4 T1 M4 M3 M1l
1 n:::ft- krﬁe‘lggr Verant- Ohne Berufs- Verant- Selbstindige Ohne Meister
tretens 2um: b wortliche Selostindige ausbildung, wort) iche Tétigkeiten Berufs- in einer Meister Meister
‘ Tétigkeiten Tétigkeiten " einfache technische Té- aufgrund ausbildung, besonders in einem wit einfachem
mit im Rahtmen Titigkeiten |[tigkeiten mit gegebener einfache wichtigen wichtigen |Aufgabengebiet
{oispositions- { allgemeiner nach Dispositions- Unterlagen technische Abteilung, Aufgabe gMet 9 us:g
befugnissen Anweisungen Einweisung befugnissen und Titigkeiten Obermeister gabeng *
usw. usw, usw. Anweisungen usw. usw.
1. 5.73 30. 4.74 a 2 458 1353 769 2 644 1 581 781 2 262 1983 1390
b 1 699 1 057 1983 1178 2 376 2 096 1481
1. 5.74 30. 4.75 a 2 783 1 515 922 2 961 1771 934 2 833 2 221 1 557
b 1 903 1210 2221 133 2 661 2 348 1 659
1. 5.75 30. 4.76 a 2 940 1 618 985 3 162 1891 998 2 705 2372 1 663
] 2 032 1 292 2 372 1 422 2 842 2 508 17172
1. 5.76 30. 4.77 a 3112 1 71e 1 049 3 347 2 001 1 058 2 864 2 512 1 760
b 2 151 1377 2 511 1 507 3 008 2 655 1876
1. 5.77 30. 4.78 a 3330 1832 1 122 3 681 2 141 1132 3 064 2 688 1883
b 2 302 1473 2 687 1612 3219 2 841 2 007
1. 5.78 30. 479 a 3413 1911 1170 373 2 233 1181 3 196 2 804 1 964
] 2 401 1536 2 803 1 681 3 357 2 963 2 093
1. 6.79 1. 6.80 a 3 622 1993 1 220 3 896 2 329 1232 3333 2 925 2 048
b 2 504 1 602 2 924 1783 3 501 3 090 2183
1. 6.80 31. 5.8l a 3 879 2 135 1 307 4173 2 494 1319 3 570 3133 2193
[ 2 642 1716 3132 1877 3 780 3 309 2 338
1. 6.81 31. 5.82 a 4 069 2 240 1377 4377 2 616 1451 3 752 3 289 2 310
: b 2 813 1 800 3 285 1 969 3 937 3474 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4 240 2 334 1 435 4 561 2 726 1 512 3 %10 3 427 2 &7
[ 2 931 1876 3 423 2 052 4 102 3 620 2 583
1. 7.83 31. 7.64 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
b 3 025 1 936 3 533 2118 4 233 3736 2 645
1. 8.84 31. 7.8 a 4 551 2 508 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3 678 2 583
D 3 146 2 013 3674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.8 31. 7.86 a 4 724 2 600 1 599 5 081 3037 1 684 4 356 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
200 9 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern
) DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmanniscne Angestellte " Technische Angestellte Meister
K8 K 4§ K 2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- - Qualifi-
des | maig | *(SORERINE qualifi- focous Selbstindige| zierte Ar- Einfache | besonders.
Inkraft-| kiindbar b n zierte Ar- 1 inf Arbeiten |beiten nach Berufs- Arbeit 1el Meister q "
tretens zum: acn beiten nach| ° dung, Einfache nach Anwe{sungen [ausbildung rbeiten vel- mit nicht Meister mit
allgen. Anweisungen| BUT0- Arbeiten allgem (Neiterent- |technische (Sortieren [ seitigem einfaches | 2infachen
Ricntlinien, | arbeiten [{Abschrei- gem. von und Arbeits-
¥ (Bearbei- Richttinien,({wickeln und { Arbeiten Arbeits-
begrenzte tung von nach bearbeiten begrenzte Berechnen nach technischen{schwierigem ebiet gebiet
Leitungs- X gt An- usw. ) fgn Anwed JUnterlagen {Aufsichts- 9 usw.
aufgaben onten welsungen e tungs- von welsungen usw. bereich usw.
o usw.) aufgaben Maschinen- usw
usw. teilen usw.) .
1.6.73 31.574 a 2031 1, 086 896 883 2132 1167 916 888 2 162 1 635 1354
b 2 208 1 651 1 280 1039 2 317 1 667 1 308 1 045
1. 6.74 31. 5.7 a 2275 1 260 1 049 1 036 2 387 134 1 069 1 041 2 421 1 862 1 516
b 2 473 1 768 1434 1192 2 595 1 898 1 465 1198
1. 6.75 31. 5.76 a 2 436 1375 1 140 1108 2 594 1 441 1194 1119 2 648 2 011 1 655
b 2 648 1 810 1 540 1273 2 820 2 030 1636 1 286
1. 6.76 31. 5.77 a 2 579 1 456 1 206 1181 2 746 1 526 1 264 1193 2 803 2129 1 752
b' 2803 2 022 1630 1 388 2 985 2 149 1732 1371
1. 6.77 31. 5.78 a 2 759 1 558 1291 1 264 2 938 1 632 1 353 1276 2 999 2 278 1875
b 2 999 2 164 1 744 1 453 3194 2 299 1 853 1 467 .
1. 6.78 31. 5.79 a 2 874 1 625 1 346 1 318 3 065 1703 1411 1331 3128 2 376 1 956
b 3 128 2 257 1 3819 1 515 3 331 2 398 1933 1 530
1. 6.79 30. 6.80 a 3 002 1 695 1 404 1375 3196 1776 1472 1 389 3 263 2 478 2 040
b . 3 263 2 354 1897 1580 - 3 474 2 501 2 016 1 596
1. 7.80 30. 6.81 a . 321% 1 8ls 1 504 1 472 3 423 1 902 1 576 1 487 3 495 2 654 2 185
b 3 495 2 521 2 032 1 692 3721 2 679 2159 1 709
1. 7.81 30. 6.82 a: 33713 1 904 1578 1 544 3 591 1 995 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b . 3666 2 645 ¢ 132 1778 3 903 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30. 6.83 a ' 3514 1 984 1 644 1 610 3 742 2 079 1723 1625 3 820 2 901 2 388
b 3820 2 756 2 222 1 85 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.83 31, 8.84 a I 3 627 2 048 1697 1 661 3 86l 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b l 3 942 2 844 2 293 1 909 4197 3 022 2 436 1 928
1. 9.84 31. 8.85 a ' 37172 2 130 1765 1727 4 016 2 232 1 843 1744 4 100 3114 2 563
b 4100 2 958 2 385 1 985 4 365 3143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a i 3 916 2 210 1832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3232 2 660
bi 4 256 3 070 2 476 2 060 © 4 531 3 262 2 629 2 081
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. 200 Chemische Industrie
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bertin (West)

DM N
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
. k 8t K6 K4 K1 T8l T6 T4 T1 NS N3 M1
Datum erst- a Abge-
des !mHg . schlossene Selb- Vielseftiger
Inkraft-| kundbar b Spezial- (Selbstdndige Berufs- Einfache Spezial- | stindige Qualifi- Einfache Aufsicht Arbeitg Einfaches
tretens zum: wissen, Arbetten, | ausbildung Biiro- wissen, Arpbeiten, zierte Tatigkeiten "m’" bereic: Arbeits-
pegrenzte (umfangreiche usw., arbeiten begrenzte ent- Arbeiten o?me schwierigen] mit nicht gebfet
Leitungs- Berufs- qualifi- ohne Leitungs- [sprechende nach Berufs- Bereica einfaches mit
aufgaben erfanrung zierte Berufs- aufgaben Berufser- | Anweisung ausb$1dun usw Arbefts~ Teilverant-
usw. usw, Arbeiten [ausbildung usw. fahrung usw. 9 ‘ ebiet wortung
nach usw. 9
Anweisung b
1. 5,75 30, 4.76 a 2 640 1818 1424 959 2 786 2 010 1 543 959 2 541 1794 1 445
b - 2 255 1 926 1263 ) - 2 429 2 027 1263 2 236 1758
1. 5.76 30. 4.77 a 2 794 1 924 1 508 1 024 2 949 2128 1.634 1 024 2 630 1899 1530
o - 2 387 2 039 1 348 - 2571 2 146 1348 2 367 1 861
1. 5.77 30. 4.78 a 2 990 2 059 1 614 1 095 3 1585 2 277 1748 1 095 2 878 2 032 1637
3 - 2 5§54 2 182 1 442 - 2 751 2 296 1 442 2 533 1991
1. 5.78 30. 4.79 a 3119 2 148 1 683 114z 3 291 2 375 1 823 1142 4 002 2119 1707
4 - 2 664 22716 1 504 - 2 869 2 395 1 504 2 642 2077
1. 56.79 31. 5.80 a 3 283 2 240 1 75s 1191 3 433 2 A17 1901 1191 3131 2210 1780
] - 2779 2 374 1 569 - 2 992 2 498 1 569 2 756 2 166
1. 5.80 31. 5.81 a 3 484 2 399 1 880 1276 3677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1 906
b - 2 976 2 543 1 680 - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1. 6.81 31. 5.82 a 3 bb5 2 517 1972 1339 3 857 2 783 2 136 1339 3 517 2 483 1999
b - 3 122 2 668 1762 - 3 361 2 806 1762 3 097 2 434
1. 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1 395 4 019 2 %00 2 226 1395 3 665 2 587 2 083
D - 3 253 2 780 1 336 - 3 502 2 924 1 836 3227 2 536
1. 7.83 31. 7.84 a 3931 2 107 2121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 4480 3 782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3 018 1895 3 330 2 617
1. 8.84 31. 7.85 a 4 048 2 815 2 206 1 498 4 314 3113 2 389 1498 3 933 27717 2 236
b - 3 441 2 984 1971 - 3789 3139 1971 3 463 2722
1. 8.85 3l. 7.86 a 4 243 2 922 2 2%0 1 555 4 478 3231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
[} - 3 624 3 097 2 046 - 3 %02 3 258 2 046 3 595 2 825

1) Auiser aen Antangsgehalt vestimmt sich aie Gehaltshthe nach frefer
Vereinbaruny.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
2lu 1 Genaltstarifvertrag fiir getriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Geha]tsgruppe”
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte ) Meister
KS§ K 4 K3 K1 156 T4 T3 T2 M4 M3
D:Bs"" :‘:ﬁ; a Selbstindige
Inkraft-| kundbar b Schwierige "::r:f:‘:::' Abgeschlos- ’ Schwierige |[Selbstindige ;:f':'f‘l:ﬁ,s‘f
tretens zum: oder umfang- Arbeiten in |S€"€ berufs- Uhne oder umfang- [ und verant- [Selbstidndige bi1dun Meister Meister
reiche Auf- einem er- |3usbildung, | Berufsaus- { reiche Auf- wortliche | Arbeften im e‘lnfachgv"e efiner in einem
gabenbereichel L o ban Arbeiten bildung, [gabenbereiche{ Arbeiten, Rahmen techn besonders wichtigen
mit Uispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dfspo- efngehende allgemeiner Arbeitén wichtigen Aufgaben-
sitions- r:ign in. gemeiner |Biroarbeiten| sitions- Facn- Anweisung nach An | Abteilung gebiet
befugnis genende Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse
1. 7.79 31.12.79 a 3110 2 595 1675 1100 3 380 2 820 1970 1278 2 820 2 470
o ! 211 1 385 2 470 1 840
1. 1.80 31.12.80 a ] 3 3o0u 2 755 1 780 1170 3 585 2 9% 2 090 1 360 2 990 2 620
[} i 2 240 1 475 2 620 1 960
1. 1.81 31.12.81 a 3 482 2 907 1878 1234 3 782 3 154 2 205 1435 3 154 2 764
[ ; 2 363 1 556 2 764 2 068
1. 1.82 31.12.82 a | 3 621 3 029 1970 1294 3 967 3 286 . 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 1632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a l 3 3 156 2 053 1 348 4 134 3 424 2 403 1 567 3 434 3012
b ! 2571 1701 3 007 2 25
1. 1.84 31.12.84 a 3 8% 3 257 2119 1 391 4 266 3 534 2 480 1617 3 544 3 108
b 2 653 1755 3103 2 328
1. 1.85 28. 2.86 a 4 061 3 397 2210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1830 3 236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3 381
b 2 886 1 909 3315 2 532

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 {Tdtigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad iiber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie fn Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Genhaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellite Meister
KG KE KD KA TG TE TO TA L} M2 LD}
Datum erst-
[ Selb- - Anordnungs-
In:::ft- k;::n‘ugu- Selbsténdige stindige Gru::l:'c_:he und Auf-  [Anordnungs-
tretens 2un: | © | Besonders [Bearpeitung Erledigung Ohne Besonders | 2<M"- . lienntnisse,{ oM™ sichtsbe- | und Auf-
schwieriger Berufsaus- Titig- Berufs- |fugnis mit { sichtspe-
verant- schwie- verant- Erledigung Hilfs-
Geschafts- bildung, keiten, ausbildung,{ Verant- fugnis mit
wortliche b rigerer wortiiche umgrenzter meister
stellun vorginge Geschafts- einfache Tétigkeit die sich Aufgaben einfache wortung fachlicher usw
usw 9 im Rahmen vorginge giiro- us\gv auf schwie- ngch techn. flr efne Yerant- :
* eines gang arbeiten : rige Auf- e ehem",ﬁtigkeiten gridBere wortung
Sachgebietes gaben An”gei sun Werkstatt usw.
erstrecken 9 usw.
1.10.74 a 2 2ll 1 341 1142 758 2 309 1393 1155 758 2 044 1 540 1223
b 1730 1393 986 1 880 1 584 986
1. 4.75 a 2273 1379 1174 780 2 374 1 432 1-188 780 2 102 1 583 1 258
b 17719 1 432 1 014 1933 1 629 1014
1. 1.76 30. 9.76 a 2 387 1 448 1233 819 2 493 1 504 1248 819 2 208 1 663 1321
[} 1 868 1 504 1 065 2 030 171 1 065
1.10.76 30. 9.77 a 2 526 1532 1 305 873 2 638 1 592 1321 873 2 337 1 760 1398
) 1977 1 592 1135 2 148 1811 1138
1.10.77 30. 9.78 a 2 678 1 624 1 384 933 2797 1 688 1 401 933 2 478 1 866 1 482
b 2 096 1 688 1212 221 1 920 1212 o
1.10.78 30. 9.79 a 2 812 1 706 1 454 980 2 937 1773 1472 980 2 602 1 960 1 557
b 2 201 1773 1273 2 391 2 016 1273
1.10.79 30. 9.80 a 2 976 1 805 1 539 1041 3 108 1 876 1 558 1041 2 753 2 074 1 648
b 2 329 1876 1 351 2 530 2133 1381
1.10.80 30. 9.81 a 317 1 926 1 643 1111 3317 2 002 1 663 1111 2 938 2213 1759
. b 2 486 2 002 1 442 2 700 2 276 1442
1.12.81 30. Y.8¢ a 3332 2 v2l 1 724 1 166 3 480 2 1l 1745 1 166 3 082 2 322 1 846
] 2 608 2101 1513 2 833 2 388 1613
1.10.82 a 3 439 2 086 1 780 1 204 3 592 2 169 1 801 1 204 3 181 2 397 1 906
0 2 692 2 169 1 862 2 924 2 465 1 862
1. 4.83 30. 9.83 a 3 456 2 Uy6 1 784 1 210 3 609 2179 1 810 1210 3197 2 408 1915
b 2 705 217y 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 ¢ 164 1 846 1 249 3 728 2 249 1 868 1249 3 300 2 486 1977
0 2 192 2 249 1 620 3033 2 557 1 620
1.10.84 3v. 9.85 a 3 699 2 245 1915 1 296 3 863 2 333 1 938 129 3 423 2 578 2 081
[} 2 896 2 333 1 680 3 146 2 652 1 680
1.10.85 3. 9.86 a 3 820 2 318 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 2 119
b 2 991 2 410 1736 3 249 2 739 1736
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
il
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K 8 X 4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
D::‘sm ;:]s:' a | Selbstindige Adge- Abgeschlossene Selbstindige
Inkraft- kiindbgar kaufm, schlgssene Berufsaus- Ohne © techn. Abgeschlossene Meister Meister mit
N b Arpeiten bildung Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Yerantwortung
tretens zun: kaufm. mit einem Meister mit
im Rahien Berufsaus- usw. , bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im efnfachem
aligemeiner bildun Biiro~ und einfache a)1gemeiner [qualifizierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinfen, | 27.SM09, techn. Biiro- bzw. | Richtiinien, techn. Boretcn Aufsichts- o
begrenzte q Arbeiten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw. bereich *
Leitungs- nach Anweisun eingehenden |Arbeiten usw. Leitungs- Anweisung * usw.
aufyaben usw, 9 Anweisungen aufgaben usw.
1.11.76 31.10.77 a 2 267 1276 995 878 2 347 1221 2 761 2 272 1531
] 2 667 1823 1531 1 254 2 761 1879
1.11.77 31.10.78 a 2 40 1 352 1 054 930 2 485 1294 2 924 2 406 1621
b 2 824 1931 1 621 1 328 2 924 1990
1.11,78 31.10.79 a 2 516 1417 1 104 974 2 604 1 356 3 064 2 521 1 699
b 2 960 2 024 1699 1392 3 064 2 086
1.11.79 a 2 607 1 502 1 184 1 054 2 760 1 437 3 248 2 672 1 801
b 3 138 2 145 1 801 1 476 3 248 221
1. 5.80 31.10.80 a 2 688 1 514 1193 1 062 2 782 1 448 3274 2 693 1815
] 3163 2 162 1 815 1 488 3274 2 229
1.11.80 a 2 823 1 589 1 253 1115 2 922 1821 3 438 2 828 1 906
b 3321 2270 1 906 1 562 3 438 2 380
1. 1.81 31.10.81 a 2 855 1 607 1 267 1128 2 955 1539 3477 2 860 1 928
|} 3 359 ¢ 296 1 928 1 580 3 477 2 367 .
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1 329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 1 674 3 782 3 2 097
D 3 654 2 498 2 097 1718 3 782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3 318 1728 3 903 32l 2 164
b 3im 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3 324 1871 1475 1313 3 441 1792 4 047 3 330 2 244
b 3911 2 673 2 244 1 839 4 047 2 755
1.11.856 31.10.86 a 3 430 1931 1522 1 355 3 551 1 849 4177 3 437 2 316
b 4 036 2 759 2 316 1 898 4177 2 843
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

16

DM
' Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datun | erst- |, K5 K3 K2 K1 15 13t T1 Ma M2 M1
Inkratt-| Kinans Aoge- Mechani sch Angestellte | Mechanisch Meister
nkraft-| kiinabar lechanische ngestellte lechanische
tretens 2um: b Selpstdndige|{Schwierigere ;::L::::’;f oder Sch::lgrige mit techn. oder llfse::::- Meister,
und verant- Arbeiten bild schematische Berufsaus- (schematische g die einer
ung usw. hochwertige Aufgaben- Hilfsmeister
wortliche nach mit einfachen Tétigkeiten Arbeiten bildung Tatigkeiten ebiet kiefneren usw
Dispositi- [allgemeinen \"oy o kel ten ohne s osit1'- und ohne se?bstinai Abteilung *
onstdtigkeit|Anweisungen 9 Berufsaus- {4 Berufser- Berufsaus- 9 vorstehen
nach bild onstitigkeit fah 114 und verant-
Anweisung ung ahrung usw. ung wortlich
1. 1.76 30. 6.76 a 2 670 1 525 1145 995 2 865 1528 995 2 565 1 990 1 750
[ 3 045 1 960 1 540 1435 3 165 2170 1435 2 715 2 140 1 945
1, 7.76 30. 6.77 a 2 820 1 610 125 1 065 3 026 1 610 1 065 2 708 2 100 1 850
b 3215 2 070 1 625 1 515 3 345 2 295 1 515 2 865 2 260 2 055
1. 7.77 30, 6.78 a 2 985 1 705 1 290 1 140 3 205 1705 1140 2 870 2 230 1 960
b 3 410 2 195 1 720 1 605 3 545 2 430 1 605 3 040 2 395 2 180
1. 7.78 30. 6.79 a 3 120 1 780 1 345 1 1% 3 350 1780 1 190 3 000 2 330 2 045
b 3 560 2 295 1 800 1675 3 705 2 540 1675 3175 2 508 2275
1. 7.79 30. 6.80 a 3 250 1 855 1 405 1 240 3 490 1 855 1240 3125 2 425 2 130
0 3710 2 3% 1875 1745 3 860 2 645 1745 3 308 2 610 2 370
1. 7.80 30. 6.81" a 3 480 1 985 1 580 1 395 373 1 985 1395 3 340 2 595 2 280
o 3970 2 555 2 0us 1870 4130 2 830 1870 3 540 2 790 2 535
1. 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3 915 2.080 1 460 3 505 2 720 2 390
b 4 160 2 660 2 105 1 960 4 325 2 965 1 960 3ne 2 925 2 660
1. 1.82 30. 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3 920 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
D 4 165 2 680 2 105 1 960 4 330 2 970 1 960 3710 2 930 2 660
1. 7.82 30. 6.83 3 795 2 165 1725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 490
b 4 330 2 790 2 190 2 040 4 505 3 090 2 040 3 860 3 045 2 765
1. 7.83 a 3910 2 230 1775 1 630 4195 2 230 1630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 810 2 255 2 100 4 640 3 180 2 100 3975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6,84 a 3 9eu 2 235 1780 1635 4 205 2 235 1 635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 88U 2 200 2 105 4 650 3 190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 3U. 6.85 a 4 045 2 31 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
0 4 620 2975 2 335 2175 4 800 3 295 2175 4115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.86 a 4 190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1 750 4 025 3125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3410 2 250 4 265 3 365 3 055
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
auspilduny und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgenalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Mmonatsbetridge fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufaidannische Angestellte Technische Angestellte ‘Meister
Datum erst- Kb K2 K1l TS T2 T1 M4 M2 M1l
des malig | @ Meister
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene| Mecnhanische Schwierige Abgeschlossene| Mechanische mit einem
< tretens zum: Selbstdndige Berufsaus- oder und 9 HBerufsaus- ode; gréBeren Mefster
und verant- bildung mit schematische bildung usw., | schematische _
wortliche einfachen Ttigkeiten | MOChwertige einfache Titigkeiten Aufgaben 1n einer Hilfsmelster
i < Arbeiten, gebiet, kleineren usw.
spositions- | Tétigkeiten ohne : Tatigkeiten ohne
{4 Dispositions- selbstindig Abteilung
tatigkeit nach Berufs- tatigkeit nach Berufs- und verant-
Anweisung ausbildung 9 Anweisung ausbildung wort]ich
1. 1.76 3U. 6.76 a 2 319 989 837 2 467 989 837 2 618 2 002 1789
D 2 690 1475 1 200 2813 1533 1 200
1. 7.76 30. 6.77 a 2 451 1 059 907 2 608 1 059 907 2 767 2 116 1 891
b 2 843 1 559 1270 2 973 1 620 1270
1. 7.77 30. 6.78 a 2 59y 1132 980 2 765 1132 980 2 934 2 243 2 005
b 3 014 1 653 1 347 3 152 1718 1 347
1. 7.78 30. 6.79 a 2 116 1183 1 025 2 890 1183 1025 3 067 2 344 2 096
b 3 150 1728 1 408 3 294 1 796 1 408
1. 7.79 3. 6.80 a 2 831 1233 1 069 3012 1233 1 069 3 196 2 443 2 185
D! 3 283 1 801 1 468 3433 1872 1 468
1. 7.80 a 3029 1319 1 144 3223 1 319 1144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1 927 1571 3 673 2 003 1571
1. 1.81 30. 6.81 a 3 059 1339 1 184 32583 1319 1 184 3 445 2 644 2 378
o ! 3 543 1947 1611 3703 2 003 1611
1. 7.81 a 3 210 1 405 1 245 3 410 1385 1 245 3 615 2775 2 495
b 3715 2 045 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 182 30. 6.82 a ' 3210 1 4u5 1245 3 415 1 385 1245 3615 2778 2 495
b 3720 2 045 1 690 3 885 2 108 1 690
1. 7.82 30. 6.83 a 3 340 1 585 1385 3 650 1 565 1 385 3 760 2 885 2 595
b ! 3 870 2 125 1 760 4 040 2 190 1760
1. 7.83 a | 3 440 1635 1425 3 660 1 610 1425 3875 2 975 2 675
b 3 935 2 190 1815 4 165 2 255 1815
1. 1.84 30. 6.84 a } 3 445 1 635 1 430 3 665 1 615 1 430 3 880 2 980 2 680
° | 3 990 2 195 1815 4170 2 260 1815
1. 7.84 a | 3 560 1 690 1 475 3 785 1 670 1 475 4 010 3 080 - 2770
b | 4125 2 265 1875 4 310 2 330 1875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 690 1755 1530 3 925 1730 1 530 4 155 3190 2 870
b 4275 2 350 1 945 4 470 2 420 1 945




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

. Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- .
' des malig XKTa4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
Inkraft-| kindbar
tretens zum: b Schwierige Eﬁl::"ﬁ:di 3:" Abgeschlossene Selbstindige Etnfache gc;‘:#:::fs' Meister,

Geschaftsvor- Arne?tez Berufsaus- Erledigung der Arbeiten, in einflchg' (Obermeister) Meister
gange, selb- mfa reiéhe bildung, Arbeiten, nach der Regel Titigkeiten besonders ohne Berufs-
stindiy und Se:gia'l- schwierigere al 1gemeiner abgeschlossene Mn?:hinen— schwierige ausbildung

verantwortlich kenntnisse Tatigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw. Ausfgaben

1. 4.75 31. 3.76 a 1991 1 805 .1 742 1 430 1 076 857 2 345 1 624
b 2 834 2 363 2 206 1 861 1733 1 400
1. 4.76 31. 3.77 a 2 097 1 901 1 834 1 506 1133 902 2 469 1710
b 2 988 2 488 2 323 1 960 1 825 1474
1. 4.77 31. 3.78 a 2 231 2 023 1 951 1 602 1 206 960 2 627 1819
b 3179 2 647 2 472 2 085 1 942 1 568
1. 4.78 31, 3.79 a 2 343 2 124 2 049 1 682 1 266 1 008 2 758 1 910
b 3 338 217719 2 596 2 189 2 039 1 646
1. 4.79 31. 3.80 a . 2 460 2 230 2 151 1 768 133 1 060 2 896 2 007
b 3 505 2 918 2 726 2 301 2 143 11732 .
1. 4.80 31. 3.81. a ' 2 630 2 384 2299 1 890 1423 1133 3 096 2 145
[} 3747 3119 2 914 2 460 2 291 1 852
1. 4.81 31. 3.82 a 2759 2 501 2 412 1983 1493 1189 3 248 2 250
b 3931 3272 3 057 2 581 2 403 1943
1. 4.82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1238 3 381 2 342
1} 4 092 3 406 3182 2 687 2 502 2 023
1, 4,83 31. 3.84 a | 2 970 2 693 2 596 2 134 1 607 1 280 3 496 2 422
L 4 231 3 522 3 2% 2718 2 587 2 092 .
1. 4.84 31. 3.85 a! 3070 2 780 2 680 2 205 1 660 1320 3 610 2 500
b ! 4 370 3 640 3 400 28N 2 670 2 160
1. 4,85 31. 3.80 a | 3 160 z 860 2 760 2 270 1710 1 360 3715 2 575
b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750 2 225
1. 4.86 3%, 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4, 650 2870 3615 3 058 2 840 2 300
220 2 Genhaltstarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
oM .
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K 4 K 2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- a Schwierige VYorwiegend Anordnungs- |Anordnungs-
des mal iy Schwierige Einfache Efnfache selbsténdige -echantgche Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft-| kindbar b Verant- selb- Kaufman- |mechanische| Besonders Arbeiten, lund einfache mechani sche sichts- sichts- sichti-
tretens zum: wortlicnhe | stindige nische Ti- Arbeiten verant- eigene zeichne- | Arbeiten befugnis befugnis [gungs- und

Stelluny [Geschafts- tigkeiten (H11fs- wortliche Verant- rische und (zeich- liber mehrerel (Hi1fs- [Anweisungs-

mit Dispo-| vorgénge (I%onto- krifte fir selb- wortung technische | nungsregi- Meister, tétigkeit | befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- una standige {Konstruk- Titigkeiten strgto:gn besondere fur (Platz-

befugnis halter usw.) Yerkauf [Titigkeiten tions- (Zegchner usw.) Verantw. jAbteilungs-{ meister

usw.) ‘ usw.) techniker usw.) : (Obermeister{ meister usw. )

usw.) ' usw, usw.}

1. 4.74 31. 3.7 a 2 598 1 524 832 792 2 708 1 602 832 792 2 328 1838 1374
b 2 035 1 487 1 194 2 145 1 487 1194

1. 4,75 31, 3.76 a 2 769 1 625 887 844 2 887 1 708 887 844 2 482 1 959 1 465
i LI 2 169 1 585 1273 2 287 1 885 1273

1. 4,76 31. 3.77 a ., 2916 1711 934 889 3 040 1799 934 889 2 614 2 063 1 543
b | 2 284 1 669 1 340 2 408 1 669 1 340

1. 4,77 31, 3.78 a! 3106 1 822 995 947 3 238 1916 995 947 2 784 2197 1 643
o | 2 432 1777 1 427 2 565 1777 1 427

1. 4.78 31, 3.79 a | 3 261 1913 1 045 994 3 400 2 012 1 045 994 2 923 2307 1725
b 2 554 1 868 1 498 2 693 1 866 1 498

1. 4,79 31, 3.80 a 3 427 2 01l 1 098 1 045 3873 2 115 1 098 1 045 3 072 2 425 1813
b 2 684 1 961 1 574 2 830 1 961 1 574

1. 4,80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1 116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 590 1 936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681

1. 4.81 31. 3.82 a 3 836 2 251 1229 1170 3 999 2 367 1229 1170 3 438 2714 2 029
[ 3 008 2195 1 762 3 167 2 195 1 762

1. 4.82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1 832 3 294 2 283 1832

1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 2 416 1319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2913 2178
b 3 225 2 356 1891 3 399 2 356 1891

1. 4,84 31, 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1300 4 442 2 630 1 365 1 300 3819 3015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 987

1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1339 3 934 3 105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016

1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4 712 2 790 1 448 1379 4 052 3198 - 2 392
o 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden, hier: flr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw, in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Sti#dten Mainz, Worms und den Landkrefsen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfaiz

DM
Monatsbetrlge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm¥nnische und technische Angestellte ) Meister
1
Datum erst- . 6 4 3 1 L M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| klindbar b Angestellte A:g:::gl:::::: kaufmlinnische Einfache Meister Meister
tretens Zum: 7 Imit umfangreichem oder technische oder technische schemat{sche die uhre;-e die ein; Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbildung und Ausbildung usw. oder mechanische Abteilungen Abteilung nit
erheblichen weitere allgemein Thtigkeiten verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstitigkeft
Schwierigkeits- fest) iegende, nach kurzer
grades usw. Eg;:::::c“:su qualifizierte Einweisung Teiten usw. Teiten 1
9 * Tétigkeiten
1. 4.74 31. 3.75 a 2 266 1415 851 447 2 298 1928 1 829
b 2 517 2 021 1772 1 489
1. 4.75 31. 3.76 a 2 413 1 508 907 476 2 448 2 054 1 948
b 2 681 2 183 1 888 1 586
1. 4.76 31. 3.77 a 2 541 1 688 956 §02 2 578 2 163 2 052
b 2 824 2 268 1 989 1671
’ 1. 4.77 31. 3.78 a 2 707 1 692 1019 535 2 746 ) 2 304 2 186
« b 3 008 2 416 2119 1 780
1. 4.78 31. 3.79 a 2 842 1777 1070 | 562 2 883 2 419 2 295
b 3158 2 537 2 225 1 869
1. 4.79 31. 3.80 a 2 984 1 866 1124 590 3 027 2 540 2 410
b 3 316 2 664 2 336 1 962
1. 4.80 31. 3.81 a 3 187 1993 1 200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4.81 31. 3.8 a 3 343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2 198
1. 4.82 31. 3.83 a 3 477 2 175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3103 2 122 2 286
1. 4.83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1 351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4,84 31. 3.85 a 370 2 321 1397 733 3 764 3 159 2 997
b ! 4 124 33 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a | 3 821 2 391 1439 755 3 877 3 254 3 087
b 4 268 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31. 3.87 a | 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b} 4 392 3 526 3 075 2 582

1) VYor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr.

220 4 Gehaltstarifvertrag flir die Steine-, £rden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

oM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Geha'ltsgruppe”
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- o
des | malig | ® | Seibstindige | serpstindige Weitgehende | Schwierigere
Inkraft- kundb?r b wort]iche Titigkeiten Einfache Selbstindig- technische Einfache Obermeister
tretens Zum: Titigkeiten im Rahmen Titigkeiten keit bed Tétigkeiten technische Uber Meister Meister
g allgemeiner g Arbeiten von | mit mehr- in einem
it Anwe {sung nach erhhter Jénhriger Be- Tatigked ten mehrere wichtigen wit einfachem
“’";:"g;glﬁ"" (Fiihren von en;:x:ﬁze:der Schwierigkeit |rufserfahrung °=::b?:;::s' Abte':l:ngen Aufgabengebiet Aufgabengebiet
f::rung— Sachkonten ung {Statiker  [(Kalkulationen 9 :
(Einkauf usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 4.75 31. 3.76 a 2 200 1 440 . 795 2 390 1 690 810 2 390 2 090 1 475
b 1 805 1 140 2 105 1 260
1. 4.76 31. 3.77 a 2 315 1 515 835 2 515 1 780 855 2 515 2 200 1 555
b 1 900 1 200 2 215 1 325
1. 4.77 31. 3.78 a 2 470 1 620 890 2 685 1 900 915 2 685 2 350 1 660
b 2 030 1 280 2 365 1 415
1. 4.78 31. 3.79 a 2 605 1710 940 2 835 2 005 965 2 835 2 480 1 750
b 2 140 1 350 2 495 1 495
1. 4,79 31. 3.80 a 2 760 1 810 995 : 3 000 2 125 1 020 3 000 2 625 1 858
b 2 265 1 430 2 640 1 585
1. 4.80 31. 3.81 a 2 950 1935 1 065 3 205 2270 1 090 3 205 2 805 1 985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4.81 31. 3.82 a 3 090 2 030 1118 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4.82 31. 3.83 a 3215 2 110 1160 3 495 2 475 1 185 3 495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1 225 3 615 3 165 2 240
b 2 725 1 730 3 185 1910
1. 4.84 31. 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1 790 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1 310 3 850 3375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4.86 31. 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3 985 3495 - 2 475
b 3 005 1910 3 515 2 105

1) Die Gehaltss¥tze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tétigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Titigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und 1ingerer Erfahrung) unterliegen frefer
Yere{nbarung.
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220 Gewinnung und Yerarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir aie Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS K3b K3a K2 T8 T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
Datum erst- Besondere Schwierige| Zeichne- Besondere [Schwierige
aes aali [ Fachkennt-| Selb- Arbeiten, {rische und Fachkennt- |Arbeiten,
Inkraft- klindblgar nisse, Er-|stindige oo 00000 Be- Selb- |die selb- [technische[ Ab- nisse, Er-/die selb- '
tretens 2um: b | Verant- | fahrung, [Arbeiten kauf- sonders stindige | stdndig Titig- |teflungs-| Hilfs- fahrung, { stindig teilungs-
! wortliche] selb- auf wannische| verant- Tétig- |und unter | keiten, [meister, |tdtigkeit| selb- und unter meisteg
Stellung | sténdige | allge- Titig- |wortliche keiten, | eigener |vorwiegend dem fir stindige | eigener dem Fncr'n-
mit Erledigung| meine keitgn seib- umfang- | Verant- mechani- [ Fachar- Ao~ Erledigung{ Verant- arbeiter
Disposi- [ schwie- |Anweisung {Konto- [stindige reiche |wortung zu|scher und | beiter [teilungs-| schwie- |wortung zu unter—
tions- |riger Auf-{ (Lohn- risten Titi ? Spezial- [erledigen {einfacher | unter- meister (riger Auf-{erledigen stellt
befuynis gaben buch- usw. } keitgn kennt- sind Art (Scha-| stellt usw. aben sind sind
(Erste halter ‘ nisse (Stein- blonen- sind Erste (Stein-
Buchhalter| ,usw.) techniker [schneider- Buchhalter|techniker
usw.) usw.) usw. ) usw. ) usw.)
1. 5.74 30. 4.75 a 2 580 1 760 1 390 1230 2 755 2 340 1 960 1310 2 200 1 750 1 700 1 870 2 090
b 1970 1 520 1 340 : 2 150 1430 1 870 2 050
1. 5,75 30. 4.76 a 2 755 1 880 1 485 1 315 2 940 2 495 2 090 1 400 2 350 1870 1815 1995 2 230
b 2 105 1 625 1 430 2 295 1528 1 995 2 150
1, 5.76 30. 4.77 a 2 905 1 980 1 565 1385 3 100 2 630 2 205 1 475 2 475 1970 1 940 2 140 2 395
b 2 220 1718 1 510 2 420 1 610 2 145 2 350
1. 5.77 30, 4.78 a 3 100 2 110 1 670 1 480 3 310 2 810 2 350 1 580 2 640 2 100 2 090 2 315 2 600
b 2 370 183 1 610 2 580 1720 2 330 2 545
1, 5.78 3. 4.79 a 3an 2 231 1 766 1 565 3 499 2971 2 484 1671 2791 2 220 2 231 2 484 27191
.. b 2 506 1935 1 702 2 728 1819 2 506 2728
1. 5,79 30, 4.80 a 3 458 2 354 1 864 1 652 3 692 3135 2 621 1 763 2 945 2 343 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
[ 2 644 2 042 1796 2 819 1 920
1. 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1993 1 766 3 947 3 352 2 802 1885 3 149 2 505
b 2 827 2183 1 920 3 078 2 053
1. 5.81 . 4.82 a 3 879 2 641 Z 091 1853 4 141 3 517 z 940 1978 3 304 2 628
b 2 966 2 290 Z 015 3 229 2 154
1. 5.82 30. 4.85 a 4 039 2 750 2177 1 929 4 311 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3 088 2 384 2 u98 3 362 2 243
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 8a7 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2133 3 561 2 832
0 3197 2 468 2172 3 450 2 322
1. 5,84 30. 4.85 a 4 3¢8 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
D 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 aul 2 127 4 753 4 038 3376 2 273 3793 3018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
220 6 Gehaltstarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland
: ’ DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datua erst- 1) 1)
es nalig a K4a K2a K1 Td4a T3 T1 M4 M1
Inkraft-{ kiindbar Selbsténdige Abgescnlossene _ Besondere Abgeschlossene _
tretens zum: 51 ung verantwort- kaufmannische 02:;??;::5 Yerantwortung, | Ausbildung in Ozsgb?f;:“:s g?:r::;::ﬁ:’ U:::"“Hﬂ::fr
liche Tatig- Lehre, Y, Dispositions- |einer staatlich 9,
: vorwi egend vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige und anerkannten .
schematische schematische selbstindig praktischen
Weisunys- Arbeiten unter Tatigkeit Weisungsbe- Ingenieur- TBtigkeit eiten Erfahrungen
befugnis Anleitung 9 fugnis schule 9 g
y—
1.-6.75 30. 4.76 a’ 2 80b 1 564 407 2 976 2 090 691 2331 1 857
[ - 1 698 1210 - 2 631 1 406
1, 5.76 30. 4.77 & 2 956 1 648 429 3137 2 203 728 2 457 1 957
1 - 1 79 1275 - 2713 1 482
1. 5.77 30. 4.78 a ; 3 148 1 755 457 3 341 2 346 775 2 618 2 084
o - 1 906 1 358 - 2 953 1578
1. 5.78 30. 4.79 a! 3 305 1 843 480 3 508 2 463 814 2749 2 188
b - z 001 1 426 - 3101 1 657
1, 5.79 30. 4.80 a 3 474 1937 504 3 687 2 589 856 2 889 2 300
[ - 2 103 1 499 - 3 259 1742
1. 5.80 3v. 4.81 a 3710 2 069 538 3938 2 765 914 3 085 2 456
b - 2 246 1 601 - 3 481 1 860
1. 5.81 30, 4.82 a 3 888 2 168 564 4127 2 898 958 3233 2 574
o - 2 354 1678 - 3 648 1 949
1. 5.82 30, 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3 011 995 3 359 2 674
b - 2446 1743 - 3 7% 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
b - 2 522 1797 - 3 907 2 088
1. 7.84 3. 4.85 a 4 302 2 40 624 4 567 3 206 1 060 3 577 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
[ - 2 668 1 901 - 4133 2 209

1) Unter b frele Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
ges malig a G 6 G5 G4 63 G2 61 M4 M1
Inkraft-| kiindbar b | spezialkennt- Verantwortungs- -
tretens zum: n1§se pesonders Schwierige volle Titig- Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
schwierige selbstindige |keiten im Rahmen Berufsaus- Tétigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
T3t keitgn Titigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und schematische wortungsvoller efnem ein-
Dis ogitions: umfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische |oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
sefu nis Berufserfanruny {einem pegrenzten{Berufserfahrung | Fachkenntnisse Tatigkeiten bereich sichtsbereich
9 Arbeftsbereich
1. 5,75 31, 3.76 a: 2 010 1 845 1714 1 516 1 318 1 205 2 808 1768
b 2 87l 2 636 2 448 2 165 1883 1 506
1. 4.76 31. 3.77 a | 2 119 1945 1 806 1 598 1 389 1271 2 958 1 863
b 3 026 2778 2 580 228 1 984 1 588
1. 4.77 31. 3.78 a 2 255 2 070 1922 1700 1478 1352 3148 1982
b 3221 ¢ 957 2 746 ¢ 429 2 112 1 690
1. 4.78 31. 3.79 a 2 360 2 167 Z 012 1780 1 548 1 415 3297 2 076
[ 337 3 095 2 874 2 543 221 1 769
1. 4.7y 31. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1613 1 474 . 3436 2 163
b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 308 1 843
1. 4.80 31. 3.81. a 2 627 2 412 2239 1981 1 846 1 575 3 669 2 310
v 3753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969 .
1. 4.81 31, 3.82 & 2 748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3838 2 417
D 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4,82 31. 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
o 4 082 3748 3 480 3079 2 677 2 141
1. 4.83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1 768 4 120 2 594
° 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2210
1. 4,84 31, 3.8 a 3 us3 z 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
o 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4.85 31. 3.86 a 3145 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
] 4 443 4 124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.0 31. 3.87 a 3 257 2 990 21776 2 456 2 288° 1953 4 550 2 865
b 4 653 427 3 966 3 509 3 081 2 41 .
2¢U B Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- una Dachziegelindustrie in Nordrnein-Westfalen und sidlicner Teil Niedersachsens
OM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestellte Meister
Datum erst- a KTS5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
ges malig
- Abgeschlossene
{"K::;‘;' ku;dul:.-_ar b | Verantwortliche Selbstéandige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister ' Meister
re i Titigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders e mit Aufgaben
Dispositions- verantwortliche 3 jéhrige Berufsausbiidung, schwierigem Meisterprifun eings
befugnis Tatigkeiten Tétigkeit paw. einfache Aufsichtsbereich us: 9 Betriebsmel sters
usw. usw. einschlagige Tétigkeiten usw, :
Berufserfahrung
1. 2.74 31. 1.7 a 1 695 1 490 1 030 885 2 060 1 895 1 690
b 2 370 2 060 1 580 1 365
1. 2,75 31. 1.76 a 1 800 1 585 1 150 940 2 190 2 015 1795
[ 2 920 2 190 1 630 1 450
1. 2.76 31, 1.77 a 1 9u5 1 67% 1245 995 2 315 2 130 1 900
b Z 665 2 315 1 805 1535
1.°2.77 31, 1.78 al 2 035 1790 1330 1 065 2 470 2275 2 030
b 2 B4S5 2 470 1 930 1 640
1. 2.78 31. 1.79 a - 2 155 1 895 1 410 1 130 2 615 2 410 2 150
b 3015 2 615 2 045 1735
1. 2.79 31. 1.80 a 2 210 1 995 1 485 1 190 2 755 2 540 2 265
b . 3175 2 755 2 155 1 425
1. 2.80 31. 1.8l a 2 430 2135 1 590 1275 2 950 2 720 2 425
b 3400 2 950 2 310 1955 . .
1. 2,81 31, 1.8 a 2 550 2 24 1 670 1335 3 095 2 855 2 545
. o 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.82 31.1.85 a 2 655 2 335 1 74y 1390 3 225 2975 2 650
] 315 3225 2 528 2 135
1. 2.83 31. 1.84 a ¢ 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 34 2 615 2210
1. 2.84 31.1.85 a 2 850 2 505 1 870 1 490 3460 3 190 2 845
b 3 990 3 460 2710 2 290
1. 3.85 ¢8. 2.66 a 2 936 ¢ 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4110 3 564 2 791 2 359
1. 4.86 ¢8. ¢.67 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3 678 339 3 024
b 4 242 3678 2 880 2 434
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224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie,

des Dentalbereiches und der Sanitdrkeramik in Bayern

pL]
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehultsgruppel)
Kaufmdnnische {K} und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT3 KTl M5 M1
des malig
:::::::- “5232?' b D{s ositionsbefugnis 'cgg:;gclgfsggiizzzr::; Umfangreiche Fach-
N A gnis, die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, 9 Ohne fachliche
umfangreiche Fach- kenntnisse, groSer
erfordern und unter einfache und mechanische Berufsausbildung,
kenntnisse und Erfahrungen allgemeiner Anweisung Tétigkeliten Verantuortu?gsbereich einfache Titigkeiten
auf Sondergebieten selbstandig ausgefihrt mit Dispositionsbefugnis
werden
K I B T T A T8 T C L) T B T C K B | .} L I
1. 5.75 30. 4.76 a | 2160 1 999 2 032 1 288 1 284 1 343 725 726 652 2 160 2 438 2 454 119 1 362 1473
b | 2454 2 544 2 540 1 842 1944 1919 1 250 1 326 1 304 2 454 2 584 1358 1 444
1, 7.76 30. 4.77 a | 2129 2 155 2 150 1 364 1 358 1421 767 768 690 2 285 2 579 2 596 1 264 1 441 1 558
bt 2596 2 734 2 687 1 949 2 057 2 030 1323 1 403 1380 2 596 2734 1437 1 527
1. 8.77 30. 4.78 aj22N 2 257 2 294 1 456 1 449 1 516 819 820 736 2 438 2 752 2170 1 349 1538 1 662
b} 2770 2 917 2 867 2 080 2 194 ¢ 166 1 412 1 498 1472 2770 2 917 1533 1630
1. 6,78 30. 4.79 a } 2 39 z 3u0 2 420 1 536 1 529 1 600 864 865 77 2 571 z 903 2 922 1423 1 623 1753
b i 2922 3077 3 025 2 194 2 315 2 285 1 480 1 580 1 553 2 922 3077 . 1617 1720
1. 5.79 30. 4.80 a ; 2 503 2 468 2 529 1 605 1 597 1672 903 904 812 2 687 3038 3 053 1 487 1 696 1832
b | 3053 3216 318l ¢ 293 2 41y 2 388 1 557 1 651 1 623 3 053 32 1 6% 1798
1. 5.80 30. 4.81 a : 2 679 2 662 2 706 1718 1 709 1789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1 815 1 960
b 3267 3 441 3 382 2 454 2 588 2 555 1 666 1767 1737 3 267 3 M 1 808 1 924
1. 5.81 30. 4.8¢ a | 2813 2 795 2 841 1 804 1795 1878 1 015 1015 912 3019 3 408 3 430 1671 1 906 2 058
b | 3430 3613 3 551 2 577 2 118 2 683 1 749 1 8% 1 824 3 430 3 613 1898 2 020
1. 6.82 3u. 4.83 a 2931 2 512 2 960 1 880 1870 1 957 1 057 1 058 951 3 145 3 651 3 574 1740 1 986 2 144
b ' 3574 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1 822 1933 1 901 3 574 3 764 1978 2 105
1. 5.83 30. 4.84 a . 3 024 3 0us 3 085 1 940 1 930 2 020 1091 1 092 981 3 246 3 665 3 688 1 796 2 050 z 13
D . 3688 3 885 3 818 2m 2 923 2 885 1 880 1995 1 962 3 668 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4,85 a ' 3116 3097 3 147 1 999 1990 2 031 1124 1125 101 3 344 am 3 800 1 851 2 113 2 281
b 3800 4 003 3934 2 856 3013 2 913 1 938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 6,85 30. 4.86 a 3 209 310 3 242 2 059 2 Va9 ¢ 144 1 158 1 159 1 042 3 444 3 890 3918 1907 2176 2 349
b | 3914 4 124 4 052 2 942 3103 3 062 1 996 2 118 2 084 3 914 4 124 2 167 2 307
1. 5,86 a 3315 3 295 - 2 127 2117 - 1196 1197 3 6§58 4 018 - 1970 2248 -
o 4043 4 259 - 3039 3 205 - 2 06¢ 2188 - 4 043 4 259 - 223 - 2383 -
1. 3.87 s0. 4.87 a 3 338 3317 - 2 142 2131 - 1 204 1208 3 582 4 046 - 1 983 2 263 -
b . 4071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 4071 4 288 - 2 254 2 399 -
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelinaustrie und
Dentalpereich.
8: Speckstein- una Steatitindustrie.
C: Sanitdrkeramik.
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des maliy a 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar . Tatigkeiten, die
tretens zum: b Titigkeiten mit Selbstindige in einem Aufgaben- B:ﬁzi::::g:f:ﬂ: Ohne Berufs- Meister mit einem Meister mit
einem vielseitiyen] und schwierige [gebiet mit grdGeren Titigkedten dig' ausbildung, schwierigen und Anordnungs- und
Aufgabenbereich, Titigkeiten, Anforderungen Fachgenntnisse mechanische und verantwortungs- Aufsights-
grindliches unfangreiche ein hiheres Mag und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfanruny erforgern Tatigkeiten bereich 9
. erfordern
1. 9.75 a 2 217 1732 1478 1099 970 2 482 1725
b 2m 2 309 1 847 1 570 1 38%
1. 2.76 30. 9.76 a 2 266 1770 1 510 1124 991 2 837 1763
D 2 832 2 360 1 888 1 605 1 416
1.10.76 30. 9.77 a 2 400 1875 1 600 1190 1 050 2 688 1 868
b 3 000 2 500 2 000 1 700 1 500 \
1.10.77 9.7 a 2 561 2 001 1707 1270 1121 2 868 1993
b 3 201 2 668 2 134 1 814 1 601
1.10.78 0. 9.79 a 2 678 2 093 1 786 1 328 1172 3 000 2 085
[ 3 348 2 790 2 232 1 897 1674
1.10.79 30. 9.80 a 2 837 27 1 892 1 407 1 242 3177 2 209
b . 3 546 2 955 2 364 2 010 1713
1.10.80 30. 9.81 a 3033 2 369 2 022 1 504 1327 3 396 2 361
b 3791 3 159 2 5¢7 2 148 1 895
1.10.81 30, 9.82 a : 3182 2 486 2121 1 577 1392 3 562 2477
b 3977 3 314 2 651 2 253 1 988
1,10.8z 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1 448 3 704 2 576
b 4 136 3 446 2 757 2 343 2 068
1.10.83 30. 9.84 a - 3410 2 665 2 274 1 691 1492 3819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 4le 2 132
1.10.84 30. 9.85 a : 3 827 2 756 2 351 1 749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a | 3 640 2 843 2 426 1 805 1 593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3 033 2 578 2275
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Efsen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

OM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Genaltsgruppe
Kaufminnische (K} una technische (T) Angestellte Metster
1)
Datum erst- . KT6 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig Selosténdige Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar b Verantwort- Bearbeitung Tétigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Mefster
tretens zum: liche Bear- schwieriger ?\ach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem Meister
beftung eines | Tatigkeiten allqeneinen bildung usw. bildung, tungsvollem gréBeren kleinen Be- |mit einfachem
schwierigen nach Anwgisun en mit gewissen | schematische {Aufgaben- und Betriebs- triebs- und Aufgaben-
Aufgabenbe- allgemeinen usw 9 Kenntnissen Tétigkeiten Aufsichts- bereich Yerantwor- bereich
reichs usw. Richtlinien * und usw. bereich usw, tungsbereich
usw. Fertigkeiten usw,
1.11.75 a ; 2 514 1 988 1572 950 760 2 576 233 1 926 1 607
b 2 891 2 433 1 925 1 504 1 200
1. 6.76 31.10.76 a ' 2 514 1988 1872 950 760 2 525 2 226 1 943 -
b! 2 891 2433 1925 1 504 1 200 2 846 2 525 2 226
1.11.76 31.10.77 a ! 2 665 2 107 1 666 . 1007 806 2 677 2 360 2 060 -
b, 3 064 2 579 2 041 1 594 1272 3017 2 677 2 360
1. 2.78 31.10.78 a | 2772 219 1733 1 047 838 2 784 2 554 2 142 -
b 3 187 2 682 2123 1 658 1323 3138 2 784 2 454
1.11.78 31. 1.80 a: 2 883 2279 1 802 1 089 872 2 895 2 §52 2 228 -
) b ! 3 314 2 789 2 208 1 724 1376 3 264 2895 . 2 552
1. 2.80 31.1.81 a - 3079 2 434 1925 1163 931 3 092 2 726 2 380 -
‘b 3 539 2979 2 358 1 841 1 470 3 486 3 092 2 726
1. 5.81 31. 1.8 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3 225 2 843 2 482 -
b 3691 3107 2 459 1 920 1533 3 636 3 225 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a : 3 346 2 646 2 092 1 264 1012 3 360 2 962 2 586 -
b ! 3 84e 3237 2 562 2 oul ©1 597 3789 3 360 2 962
1. 4.83 Q 3 413 2 699 2 134 1 289 1 032 3 427 3 021 2 638 -
[} 3 923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3 427 3 021
1.10.83 31. 3.84 a : 3 453 2 731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669 -
b 3 969 3 341 2 644 2 065 1 648 3 910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 507 2 821 2 230 1347 1078 3 582 3 158 2 757 -
b 4 100 3 451 Z2 1731 2133 1 702 4 039 3 582 3 158
1. 7.86 31. 8.86 a 3638 2 877 2 275 1374 1 100 3 654 3 221 2 812 -
b 4 182 3 520 2 786 2176 1736 4 120 3 654 3221

1) Ap 1.6.1976 entfallt Gehaltsyruppe M 1.
231 mMetallbe- und-verarbeitende Industrie
. 231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

oM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Ortsklasse I in Ortskiasse 11°)
in Gehal tsgruppe in Gehal tsyruppe
Kaufmannische {K) una technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum erst- a Kaufau. An- Abge-
des malig gestellte mit schlossene .
Inkraft-| kiinapar b Anweisungs- Berufsaus- ::2:15:_ Einfacne Bliro- stg:;‘i:ge
tretens zum: qnd Disposi- . bildung, gehender oder arbeﬂ:?n Arbei ten
e teetn L ona seloe |Rammen a11ge- |Ameisung, | EEE Melster | e ung | genender | 1M Rahmen | Hetster
Anz:;te'llt.e. :t'a'nai e meiner Ag- die Fach- lou5veiten| O0€T- elner | ademeister inweisun allgemeiner| einer
dle schwic. |Tati keigten weisungen, |Kenntnisse ohng ein- | Meister |Fertigungs- usw {Buch- 91 Aowei- " |Fertigungs-
ige :waagen : die F gh-' oder schldgige abtetiung ’ hal ter sungen abtellung
”gfb :"g i s [3 nntn?s Fertig- Beru?‘sg Locher' {Zeichner,
selbstanaig € se keiten Zeitnehmer
u. verant- oder Fertig-| oo io., (ausbildung usw.) usw.)
wortlicn be- keiten :
arbeiten usw. erfordern
1.-1,75 31.12.75 a 2 397 1758 1 049 869 684 2 397 1913 129 852 1 028 1875
b 2 125 1443 1 220 1 049 2 125 1388 1196 1414 2 083
1. 4.76 31.12.76 a 2 526 1 853 1 106 916 721 2 526 2 016 1 368 Fortsetzung siehe
[} 2 240 1 521 1 286 1 106 2 240 1 463 Ortsklasse I
1. 1.77 31.12.77 a zZ2 700 1 981 1182 979 771 2 700 2 155 1 462
] 2 395 1 626 1375 1182 2 395 1 564
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1 241 1 028 810 2 835 2 263 1 635
] z 515 107 1 444 1 241 2 515 1 642
1. 1.79 31. 1.80 a 2 957 2 169 1 294 1 072 845 2 957 2 360 1 601
b : 2 623 1 760 1 506 1 294 2 623 1713
1. 2.80 31. 1.81 a 3 158 2 316 1 3u2 1 145 902 3 158 2 520 -1 710
b 2 801 1 %01 1 608 1 382 2 801 1 829
1. 4.81 1. 1.82 a 3 313 2 429 1 450 1 201 946 3 313 2 643 1794
b 2 938 1 994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31. 1.83 a 3 452 2 531 1511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1758 1 511 3 061 2 000
1. 2.83 31. 1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1 929
b 3159 2 144 1 814 1 559 3159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1 610 1 334 1 052 3 680 2 936 1993
b 3 263 2215 1874 1610 3 263 2 132
1. 4.85 31. 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31, 3.87 a 3919 2 873 1714 1421 1 120 3919 3127 2122
b . 3 474 2 358 1995 1714 3 474 221

1) Ab 1.1.1976 ohne Ortsklasseng)iederung.
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231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiibr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

*} Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrspetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte.

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meistert!
Datum erst- a K6 KS§ K3 K1 T6 T4 T1 LIE) M3 M1
Xn:::ft- kE:L;gr Selb- Selo- Abgeschlos- 1o, o perufs- Selb- Selb- Ohne Berufs- | Schwieriger | ScMieriges
N b | stindiges stindiges |sene Berufs- standiges 9 Aufgaben-
tretens m: ausbildung, stindige ausbildung, | und verant- .
und verant-| Bearbeiten | ausbildung, und verant- - gebiet,
Tatigkeiten, Erledigung |[Thitigkeiten, wortungs- Einfaches
wortliches |schwieriger | Tdtigkeiten,| - wortliches Fachaus-
Uberwiegend umgrenzter | lUberwiegend | voller Auf- Aufgaben-
Bearbeiten Aufgaben die Kennt- 8earbeiten bildung und
schematischer Aufgaben [schematischer{ gaben- und gebiet
schwieriger nach nisse und scnwieriger Berufs-
Art, gewisse nach Art, gewisse [ Aufsichts-
Aufyaben- [aligemeinen | Fahigkeiten Fertigkeiten Aufgaben- Anweisun Fertigkeiten bereich erfahrung
geniete Richtlinfen erfordern 9 gebiete 9 g erforderlich
1. 4.76 31.12.76 a 2 532 1 906 1 027 733 2 648 1 665 733 2 532 2 241 1 827
b 2241 1 487 1126 1 964 1126
1. 1.77 31.12.77 a 2 707 2 038 1 098 784 2 831 1780 784 2 707 2 39 1632
b 2 396 1 590 1 204 2 100 1 204
1. 3.78 31.12.78 a 2 842 2 140 1153 823 2973 1 869 823 2 842 2 516 1714
b 2 516 1670 1 264 2 205 1 264
1. 1.79 31. 1.80 a ¢ 964 2 232 1 203 858 3101 1 949 858 2 964 2 624 1788
b 2 624 1742 1 318 2 300 1318
1. 2.80 31. 1.8l a 3 166 ¢ 384 1 285 916 3312 2 082 916 3°166 2 802 1 910
. D 2 802 1 860 1 408 2 456 1 408
1. 4.81 31. 1.82 a 332 2 50 1 348 961 3 474 2 184 961 3 321 2 939 2 004
b 2 939 1 951 1477 . 2 576 1 477
1. 3.82 31.1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 001 3 620 2 276 1001 3 460 3 062 2 088
o 3 062 2 033 1 539 2 684 1539
1. 2.83 31. 1.84 a 3571 2 689 1 450 1033 3 736 2 349 1033 3 571 3160 ° 2 155
b 3 1av 2 098 1 568 2770 1 588
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498 1 067 3 859 2 427 1 067 3 689 3 264 2 226
[} . 3 264 z 167 1 640 2 861 1 640
1. 4.85 31. 3.86 a 3 763 2 834 1 528 1 088 3 936 2 476 1 088 3 763 3 329 221
b 3 329 2 210 1673 2 918 1673
1. 5.86 31. 3.87 a 3 929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 1136 3 929 3 475 231
b 3 475 2 37 1747 3 046 1747
1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.
231 3 Genaltstarifvertray fir die Metallinaustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
{oRne aie Landkreise Cuxnaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde)*)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 la 6 5 3
des malig Senr Schwierige .
Inkraft-| xiindbar b schwierige Titigkeiten Scnwierige Selbstindiye Mit Spezielle
tretens zun: Tatigkeiten nach selbstdndige | Titigkeiten Selbstandige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allyemeinen und ver- mit erhdhten | Tatigkeiten leich- ’ Verantwortun und Ver- Hof-
gemeinen Richtlinien, | antwortliche {Anforderungen nach blge1bende in einem 9 antwortung oder
Richtlinien lEntscheidungenj Tatigkeften nach allgemeinen Tétigkelten roden Auf- in einem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen | Anweisungen § 9““[’"““ griBeren Auf-
Entscheidungs-| Aufgaben- Richtlinien Anweisungen 9 gabenbereich
befugnis bereich
1.11.7¢ 31.12.74 a 2 328 2 062 1 808 1 559 1 328 774 2 062 1 808 1 328
b 2 509 2232 1 978 1729 1 497 859 2 232 1978 1 497
1. 1.75 31.12.75 a 2 486 2 202 1931 1 665 1418 827 2 202 1931 1418
b 2 680 2 384 2113 1 847 1 599 917 2 384 2113 1 599
1. 1.76 31.12.76 a 2 620 2 321 2 035 1 755 1 495 967 2 31 2 035 1 495
b 2 825 2 513 2 227 1 947 1 685 2 513 2 227 1 685
1. 1.77 31.12.77 a 2 8ul ¢ 48} 2175 1 876 1 598 1034 2 481 2178 1 598
b 3 020 2 646 2 381 2 081 1 801 2 686 2 381 1 801
1. 1.78 31.12.78 a 2 941 2 605 2 284 1970 1678 1103 2 605 2 284 1678
b 31in 2 820 2 500 2 185 1891 2 820 2 500 1891
1. 1.79 31. 1.80 a 3 067 2 717 2 382 2 055 1 750 1 150 2 717 2 382 1 750
b 3 307 2 941 2 608 2279 1972 2 941 2 608 1972
1. 2.80 31, 1.81 a 3 276 2 902 2 544 2 195 1 869 1 228 2 902 2 544 1 869
b 3 832 3 141 2 785 2 434 2 106 3141 2 785 2 106
1. 4.81 31. 1.82 a . 3 437 3 044 2 669 2 303 1 961 1 288 3 044 2 669 1961
b 3 705 3 295 2 921 2 553 2 209 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31. 1.83 a 3 581 3172 2 781 2 400 2 043 1 342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3433 3 044 2 660 2 302 3433 3 044 2 302
1. 2.83 31. 1.84 a 3 696 3274 2 870 2 477 2 108 1385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3 141 2 745 2 376 3 543 3 141 2 376
1. 7.84 a 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b . 4 117 3 660 3 245 2836 2 454 3 660 3 248 2 454
1. 4.85 31. 3.86 a | 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b l 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3310 2 503
1. 5.86 3l. 3.87 a | 4 065 3 602 3157 2 725 2 320 1 524 3 602 3 187 2 320
b ! 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
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. 231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . Kb K 4 K2 K1 Té TS T1 M3 | M2 ! M1l
des mal ig Selb- Tétigkeiten [Tdtigkeiten selb- Selb- Anordnende Tétigkeiten in
Inkraft-| kindoar . nach abge- nach ein- - ®
. b [sténaige und Uberwiegend |standige und{ standige Uberwi egend
tretens 2um: verant- schl:ls‘:_ener NQ‘:Z?:::" schematische verant- Bearbeitung {schematische einem :l::,?:;::‘
wortliche minnischer (Ersteﬂgn Arbeiten wortl iche }schwieriger Arbeiten schwierigen bereichen einew
Tétigkeit in Lehre ung von ohne Titigkeit in[ Aufgaben ohne Auf abeg- :75 e einfachen
schwierigen mehridhriger |Rechnungen Berufs- schwierigen nach Berufs- egiet Fachaus- Aufgaben-
Aufgaoen- eins}l:hl&g%ger nach Vovg-lage ausbildung Aufgaben- |allgemeinen | ausbildung g uSw. bilaung geblet
gebieten Titigkeit usw. ) gebieten |Richtlinien usw.
1. 4.76 31.12.76 a 2 532 1 827 936 733 2 648 1 964 733 2 241 1 840 1 527
b 1 840 1311 1126 2 349 1126
1. 1.77 31.12.77 a ¢ 707 1 632 1 001 784 2 831 2 100 784 2 396 1 967 1632
[ 1 967 1 41 1 204 2 511 1 204
1. 3.78 31.12.78 a 2 842 174 1 051 823 2973 2 205 823 2 516 2 065 1714
b 2 065 1471 1264 2 637 1 264
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 1 788 1 096 858 3101 2 300 858 2 624 2 154 1788
D 2 154 1 534 1318 2 750 1 318 °
1, ¢.80 3. 1.81" a 3 166 191 1171 91e 3 312 2 456 916 2 802 2 300 1910
o’ ¢ 300 1638 1 408 ¢ 937 1 408
1. 4,81 31. 1.8 a . 3321 2 004 1 28 961 3 474 2 576 961 ¢ 939 2 413 2 004
o 2 413 1718 1477 . 3081 1477
1. 3.82 31, 1.83 a . 3460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
i 2 514 1790 153y 3 210 1 539
1. 2.83 31, 1.84 a! 3571 2 155 1321 1033 3736 2770 1 033 3 160 2 594 2 155
o0 2 594 1 447 1 588 3313 1 588
1. 7.84 a 3 689 ¢ 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b i 2 68U 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4.85 31. 3.80 a . 3703 ¢z 2n 1 39¢ 1 Os8 3 936- 2 918 1088 3 329 2 734 z2en
0 ¢ 734 1 946 1673 3 4% 1673
1. 5.86 31. 3.87 a 3 w29 2 371 1 453 1136 4 109 3 046 1136 3 475 ¢ 854 231
] 2 854 2 03¢ 1747 3 644 1747
*) Einsch). Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Luxhaven, Osterholz
una Yercen des Landes Niedersacnsen.
231 5 wehaltsabkommen fur die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit
xunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Titigkeiten, die :
Kenntnisse und
u:z‘:" ;:15:; a F:rtigkeiten " . et
P . - PR erfordern, wie " Aufgabengebiet, ster,
i’;:::z:’ k“""?l‘," b szl:s:::d:lgfs 3:1:3:?23:.92 sie im allgemei- na::t:i‘:e;:::uer Uberwi egend Schwieriger fiir das efne | denen in einem
zun: wortlfenes Be- | scieri eg nen durch eine et o schematische und verant- berufliche einfachen
e < Y Lehre als In- 2nwe? suny Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung |Aufgabenbereich
arbeiten etnes Tatigkeiten fr die eine
: dustriekaufmann ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen der L Anlernausbildung Beruf Aufsichtsbereich kenntni ungelernt
Aufgabenbereichs| Richt)inien oder Lenraus- fo ¢orgertich 1st erufsaus= ufsichtsbereic enntnisse ungelernte
w usw bildung zu einem usw bitduny usw. erforderlich Arbeitskrifte
usw. : technischen An- : sind unterstellt sind
gestelltenberuf
vermittelt
werden usw.
1.11.74 31.12.74 a 2 312 1 826 875 785 701 2 367 2 144 1477
[ 2 658 2 236 1382 1 244 1 104
1. 1.75 31.12.75 a z 469 1 950 935 838 749 2 528 2 290 1577
° 2 839 2 348 1 476 1329 1179
1. 1.76 31.12.76 a 2 602 2 055 985 883 789 2 665 2 414 1 662
b 3 188 2 517 1 556 1401 1 243
1. 1.77 31.12.77 a - 2 7182 2 197 1 053 944 843 2 849 2 581 1777
b 3 4uy Z 691 1 663 1 498 1329
1. 5.78 31.12.78 a : 2 921 2 307 1 106 991 885 2 991 2 110 1 866
b, 3578 2 826 1 746 1573 1395 °
1. 1,79 31, L.8u a 3 047 2 406 1 154 1 034 923 3120 2 827 1 946
D 3732 2 948 1821 1 641 1 455
1. 2.80 31. 1.81 a : 3 254 2 570 1232 1 104 986 3 332 3019 2 078
b 3 986 3148 1 945 1783 1 554
1. 4.81 31. 1.82 a 3413 2 696 1 292 1158 1 034 3 495 3167 2 180
b - 4 18t 3 302 2 040 1 839 1 630
1. 3.82 31. 1.83 a 3 556 2 809 1 346 1 207 1077 3 642 3 300 2272
[ 4 357 3 441 2 126 1916 1 698
1, 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 89Y 1 389 1 246 1111 3759 3 406 2 348
b 4 496 3 551 2194 1977 1 752 .
1. 7.84 a 3791 2 995 1435 1 287 1148 3 833 3518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4.85 31, 3.86 a 3 807 3 085 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4 737 3 741 2 311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3 189 1 528 1371 1223 4135 3 746 25719
b s 4 945 3 906 2 413 2175 1927
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231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 6 Genaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Mefister
Datum erst- . K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 I M2 M1
des malig Selb- Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
I[nkraft-| kiindbar i Technische|  Selp-
tretens 2um: o | Tatig- standige Tatig- |Vorwiegend| Tatig- stindige Technischei = vor- Uber mit Verant-
keiten in gear- Tétig- wiegend Platz-,
keiten bei] schema- [keften in [technische mehrere wortung
besonders | beitung keiten schema-~ mit Wiege-
einfachen tische |besonders [Tdtigkeiten - Meister fir eine
verant- schwie- p - fur tische fachl icher{ meister
Geschifts-| Titig- verant- |fiur schwie- mit Abteilung
wortlicher|riger Ge- 4 ei 1ich 4 Auf einfache Tatig- hwierd & Yerant- usw.
Stellung | scnafts- |Vorgangen eften (wortlicheririgere Auf-f o coaben | keiten |ScMwlerigemy —oder wortung
vorginge Stellung gaben Aufgaben- | Werkstatt
géng gebiet usw.
IS
1.11.74 31.12.74 a @ 1 998 1 249 799 599 2 098 1299 799 599 2 126 1 861 1 595 1 329
b 2198 1 648 1199 999 2 298 1748 1198 999 '
1. 1.75 31.12.75 a 2134 133 854 640 2 241 1 387 854 640 2210 1 987 1703 1419
b 2 347 1761 1 280 1 067 2 454 1 867 1 280 1 067
1, 1.76 31.12.76 a 2 250 1 406 900 675 2 363 1 463 900 675 2 394 2 094 1795 1 496
b 2 475 1 856 1 350 1125 2 588 1 969 1 350 1128
1. 1.77 31.12.77 a 2 46 1 504 962 72¢ 2 526 1 564 962 722 2 558 2 239 1919 1 599
o 2 647 1 985 1 444 1 203 2 767 2 105 1 444 1203 .
1. 1.78 31.12.78 a 2 526 1579 1010 758 2 652 1 642 1010 758 2 686 2 351 2 015 1679
1] 279 2 084 1 516 1 ¢63 2 905 2 210 1 516 1263
1. 1.79 31. 1.80 a 2 634 1 646 1 054 790 2 766 1712 1 054 790 2 802 2 451 2101 1751
b 2 897 2173 1 580 1317 3029 2 305 1 580 1317
1. 2.80 31. 1.8! ea ¢ 814 1 759 1126 844 2 955 1 829 1126 844 2 992 2 618 2 244 1870
o 3 095 2 322 1 688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407 .
1. 4.81 31. 1.82 a 2 952 1 845 1181 886 3100 1919 118t 486 3139 2747 2 354 1 962
b 3 247 ¢ 435 1771 1 476 3 395 2 583 1m 1476
1. 3.82 31.1.83 a 3 070 1923 1 230 923 3 230 1 999 1230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3 384 2 538 1 846 1538 3 537 2 692 1 846 1538
1, 2.83 s1.1.84 a 3174 1 984 120 952 3333 2 063 1270 952 3374 2 953 2 531 2 109
[ 3 491 ¢ 619 1 904 1 587 3 650 27177 1 904 1587
1. 7.84 a 3278 ¢ 049 1311 943 3 442 2131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2179
b 3 606 2 704 1 967 1639 3770 2 868 1 967 1639
1. 4,85 31. 3.86 a 3 344 2 090 1338 1 0u3 3511 2174 1 338 1003 3 557 3 112 2 668 2223
b 3 o78 2759 2 v06 1672 3 84o 2 926 2 006 1672
1. 5.80 3l. 3.87 a 3 492 ¢ 183 1397 1 048 3 667 2270 1397 1 048 3714 3 29 2 7185 2 321
o 3 84l 2 881 2 095 1 746 4 01b 3 056 2 095 1 746
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisef und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
D]
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1l
Latum erst- Selbsténdige Selbstindige
des malig 2 Besonders und verant- Besonders und verant- m‘e‘vs:ﬂ;:gr ::l::::n':f Aufseher-
Inkraft-{ kiindbar | . | verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortl iche Einfache Anordnun s- befu ngs titigkeit
tretens zum: liche leitende| Ertedigung oder licher und Erledigung oder befu "?s uswg (uberwgchende
Stelluny mit | schwieriger mechanische |selbstdndiger [ schwieriger mechani sche iibgr w 1
¢ b o Uber eine Tétigkeit
Dispositiuns- |Arbeiten nach | Titigkeiten Tdtigkeits- [Arbeiten nach
4 . Tétigkeiten mehrere mittlere bei Versand-
tatigkeit allgemeiner (5chreibar- pereich allgemeiner (Hi fskrifte) Betriebs- bis groBe arbeften
{Abteilungs- Anweisung beiten usw.} | (Abteilungs- Anweisung abteilungen Herkgtatt usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) [(Konstrukteure usw 9 usw ¢
nalter usw.) usw.) . .
1.11.74 31.12.74 a 2 244 1 282 553 2 468 1 410 553 2 164 1 924 1 363
e b 1603 962 1763 962
1. 1.75 31.12.75 a 2 397 1370 591 ¢ 637 1 507 591 ¢ 311 2 054 1 45%
b 1712 1027 1 883 1027
1. 1.76 31.12.76 a 2 526 1 443 622 2779 1 587 622 2 435 2 165 1533
o 1 804 1 082 1 984 1082
1. 1.77 31.12.77 a 2 Y9 1 542 665 2 969 1 696 665 2 603 2 314 1639
b 1 928 1157 2121 1157
1. 1.78 31.12.78 a 2834 1 619 698 317 1781 698 2 732 2 429 1720
D 2 024 214 2 226 1 214
1. 1.79 31. 1.80 a 2 955 1 689 729 3 251 1 858 729 2 850 2 533 1794
b z 11 267 2 322 1267
1, 2.80 31.1.81 a 3187 1 804 778 3473 1 984 718 3 044 2 706 1917
b 2 285 353 2 481 1353 .
1. 4.81 31. 1.82 a 331 1 892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 419 2 602 1419
1. 3.82 31. 1.83 a 3 450 1971 850 3795 2 168 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 478 2710 1478
1. 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 817 3433 3 052 2 162
b 2 543 526 2 797 1 526
1. 7.84 a 3678 2 102 906 4 04 2 312 906 3 546 3 152 2 233
b 2 627 576 2 890 1576
1. 4.85 31. 3.86 a 3 752 2 144 925 4127 2 358 925 3618 3 216 2278
b 2 680 608 2 948 1 608
1. 5.86 3l. 3.47 a 3917 2 238 965 4 309 z 462 965 3m 3 358 2 378
b ¢ 798 679 3 078 1679
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231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

OM

Monatsbetrdge fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- ) XS5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M1
des malig Abgeschlossene R Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar b Besonders Berufsaus- g:::‘!r;;:fs gzx?gﬁ:se Berufsaus- Ohne derufs- Meister mit Meister mit
tretens Zum: schwierige bildung, mechanisciglé technisc?:e bildung, ausbildung, besonderer Beaufsichti-
Tétigkeiten, schwierige oder Titigkeiten schwierigere einfache Yerantwortung, ungs- und
umfassende Titigkeiten schematische \nfgssende' technische zeichnerische denen mehrere Azue?s ungs-
Spezial- nach Schrefb- oder Spezial- Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter- befugnig
kenntnisse allgemeiner Biiroarbei ten keﬁntn!sse altgemeiner Yorlage stellt sind 9
Anweisung Anwelsung
1. 1.76 31.12.76 a 2 Oy 1 049 629 2 107 1148 629 2 306 1 352
b 2 440 1 562 1125 2 646 1764 1125 2 540 1 526
1. 1.77 31.12.77 a 2138 1121 672 2 252 1227 672 2 465 1 445
b 2 608 1 670 1203 2 829 1 886 1203 2715 1631
1. 1.78 31.12.78 a 2 245 1177 706 2 365 1 288 706 2 588 1617
b 2 738 1 754 1 263 2 970 1 980 1 263 2 851 1713
1. 1.79 31. 1.80 a 2 342 1228 736 2 467 1343 136 2 699 1 582
o ¢ 85 1 829 1317 3 098 2 065 1317 2 974 1787
1. 2.80 31. 1.81 a 2 501 1312 786 2 635 1 434 786 2 883 1 690
b 3 050 1953 1 407 3 309 2 205 1407 3176 1 909
1. 4.81 31.1.82 a 2 624 1376 825 2 764 1 504 825 3 024 1773
b 3199 2 049 1476 3417 2313 1476 3332 2 003
1. 3.82 31.1.83 a 2 734 1434 860 2 880 1 567 860 3181 1 847
D 3 333 2 135 1 538 3 617 2 410 1538 3472 2 087
1. 2.83 31. 1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 883 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2276 1 639 3 856 2 569 1639 3 2 225
1. 4,85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1 672 3933 2 620 1672 3775 2 270
1. 5.86 3l1. 3.87 a 3 103 1 629 976 3 269 1778 976 3 577 2 096
b 3 785 2 424 1 746 4 106 2735 1 746 3 941 2 370
231 9 Gehaltstarifvertray fiir aie Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte " Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 MS M3 M1
Datum erst- Schwierigere ’
des malig | ® Erhonte Roge- Verant- ;.echni sche Abge- Neister
Inkraft-| kiinaoar Yerant- Fach- Ohne wortliche (Titigkeiten
tretens zum: b | wortliche | kenntnisse sg:l:::sne Berufs- [technische usw., scggz:z\e Ber?;:ius— m:o:;z:: m;l:t" Meister
Tétigkeiten usw., auspildung, [Titigkeiten|selbstandige 1 mit
mit Dis- |selbstandige|2Us2ilaung, |"ei eacne mit Arbeiten |dusbildung | bildung, | wichtigen | wichtigem } ., c,0hoy
9 Arbeiten b4 usw. , einfache Abteilung [ Aufgaben-
positions- Arbeiten Tétigkeften| Disposi- aufgrund Aufgapen-
befugnissen| im Rahmen nach nach tionsbe- egebener | Einfache technische usw. gebiet ebiet
ugnis eingehenaer geg technische {Tatigkeiten| (Ober- usw. 9
usw. allgemeiner ‘Anwed sun Einweisung { fugnissen [ Unterlagen Titigkeiten meister)
Anweisung ung usw. und g
Anwetsungen
1. 1.74 a 2 429 1 540 1110 906 2 661 1718 1 254 1 052 2 401 1 951 1 470
b 17717 1 305 1 066 1951 1 470 1 230
1.12.74 31.12.74 a 2 472 1 567 1130 922 2 709 1749 1277 1071 2 444 1987 1 496
b 1 809 1 329 1 085 1987 1 496 1 252
1. 1.76 31.12.7% a 2 640 1674 1 207 985 2 893 1 868 1 364 1 M? 2 610 2 122 1 598
b 1 932 1 419 1 159 2 122 1 598 133 .
1. 4.76 31.12.76 a 2 783 1 764 1272 1038 3 04y 1 969 i 438 1 206 2 751 2 237 1 684
b 2 036 1 496 1 222 2 237 684 1 408
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 1 886 1 360 1 110 3 259 2 105 1537 1 ggg 2 941 2 391 1 800
b 2176 1 599 1 306 2 391 1 800 1
1. 4.78 31.12.78 a 3 124 198v 1 428 1 166 3 422 2210 1 gl4 1353 3 088 2 511 1 8%
b 2 285 1679 1371 2 511 1 890 1 581
1. 1.79 31. 1.80 a 3 258 2 065 1 489 1216 3 569 2 2(1)5 1 6&733 i g:; 3221 2 619 1971
. b ¢ 383 1751 1 430 2 619 1971
1. 2.80 31. 1.81 a 3 480 2 20§ 1 590 1299 3 812 2 ?6; ; Ig; 1 ?gﬂ 3 440 2 797 2 105
b ¢ 545 1870 1 527 2179 1 761
1. 4,81 31. 1.82 a = 3651 2 313 1 668 1363 3 999 2 583 1 882 i gﬁ% 3 609 2 934 2 208
b . 2 670 1 962 1 602 2 934 2 20
1. 3.82 31. 1.83 a 3 804 2 410 1738 1 420 4 167 2 69; 1 964 1 6;; 3 761 3 0587 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 05 2 301 19
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 2 177 ; 027 1 72(7) 3 881 3 158 2 375
b 287N 2 109 1722 3 15% 378 19
1. 7.84 a ] 4 056 2 569 1853 1513 4 442 2 869 4 02; é (7):3 4 009 3 259 2 453
D | 2 966 2179 1779 3 259 Z 4
o
1. 4.85 31. 3.866 a | 4 137 2 620 1 890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a : 4 319 2 735 1973 1611 4730 3 055 2 230 1870 4 269 3 470 2 612
by 3 158 2 321 1 895 3 470 2 612 2 186
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231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 10 Genaltsabkommen flir die Metallindustrie in Siidwlirttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

27

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K1 117 T4 T3 Tl M4 M3 M1
Schwierige
Datum erst- Abgeschlos- R Abgeschlos-
des matig | ? Erhdhte | one Berufs- Verant technische | o e Berufs- Meister
b Verant- Fach~ Ohne wortliche |Tétigkeften
Inkraft-| kiindbar ausbilidung, ausbildung Ohne ait einer
. b | wortliche (kenntnisse Berufsaus- (techniscne usw., Meister mit
tretens zum: Titd Arbeiten o~ p usw., Berufsaus- | besonders Meister mit
gkeiten{usw., selb- oildung, [Tatigkeiten(selbstindige wichtigem
P nach ein- einfache bildung, wichtigen einfachem
mit Dis- stindige einfache mit Arbeiten Aufgaben-
gehenger An-{.. technische | einfache Abteilung Aufgaben-
positions- | Arbeiten Titigkeiten{ Disposi- aufgrund gebiet
weisung, Tétfgkeiten,[technische usw. gebiet
befugnissen} im Ranhmen nach tionsbe- gegebener usw.
Selbstdn- : Selbstin- |Tdtigkeiten| (Ober-
usw. allgemeiner Einweisuny | fugnissen { Unterlagen
Anwet digkeit und digkeit und meister)
UG\ Erfanrun usw. und Erfan
9 Anweisungen | TTanTUng
1. 1.75 31.12.75 a ! 2649 1 654 1447 928 2 888 1918 1 639 1 041 2 570 2 282 1 615
b 1871 1 639 1162 2 185 1879 1 308
1. 4.76 31.12.76 a '@ 2792 1743 1 525 978 3 044 2 022 1728 1097 2 709 23 1 702
b ! 1972 1728 1 225 2 303 1 980 1375
1. 1.77 31.12.77 a , ¢ Y85 1 863 1 630 1 045 3 254 2 162 1 847 1173 2 896 2 538 1819
b, 2 108 1 847 1 310 2 462 2 117 1 470
1. 4.78 31.12.78 a2, 3134 1 956 1712 1097 3417 2 270 1939 1232 3 041 2 665 1910
b . 2 213 1 939 137 2 585 2223 1 544
- 1. 1.79 31. 1.80 a 3 269 2 040 1786 1 144 3 564 2 368 2 022 1285 3172 2 780 1992
b 2 308 2 vz2z 1435 2 696 2 319 1610
1. 2.80 31. 1.81 a 3491 2179 1 907 1222 3 806 2 529 2 159 1372 3 388 2 969 2 127
b ¢ 465 2 159 1533 2 879 2477 1719
1. 2.8]1 31. 1.8 a 3 662 2 286 ¢ 000 1 282 3 992 2 653 2 265 1439 3 554 3114 2231
b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1803
1. 2.82 31.1.83 a 3 816 2 382 2 084 1 336 4 160 2 764 2 360 1 499 3703 3 245 2 325
b 2 695 2 360 1676 3 147 2 707 1879
1. 2.83 31. 1.84 a 3 938 Z 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
[ 2 781 2 436 1730 3 248 2 794 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1425 4 435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2813 2 516 1787 3 355 2 886 2 003
1. 4.85 31, 3.86 a ! 4149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 1. 3.87 a @ 4 33« 2 704 2 366 1 518 4 723 3137 2 679 1702 4 203 3 684 2 639
o . 3 059 2 679 1903 3 573 3074 2133
231 11 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Siidbaden
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
X7 K5 K2 K1l T7 TS T4 Tl M4 M3 M1
. Schwierigere|Schwierigere
Datum erst- Erndhte
des malig & Verant- Fach- Abgeschlos- Ohne Yerant- T:ﬁ":stz: T;:?":giz: Meister
Inkraft-| kindoar ; kenntnisse { sene Be- wortliche 9 9 Chne mit einer Meister
N b }{ wortliche Berufsaus- usw., selb- usw., Meister
tretens zum: Titigkei usw., selb-] rufsaus- < technische - Berufsaus- { besonders mit
gkeiten tindi bild bildung, Tatigkeit stindige Ar-|selbstdndige bild {cht{ ichtd nit
mit Dis- standige 1ldung, einfache gkeltent paiten auf- Arbeiten ung, wichtigen | WIChtI9em | oinfachem
Arbeiten Arbeiten - mit Dispo- einfache Abteilung | Aufgaben-
positions- Tétigkeiten grund gege- aufgrund Aufgaben-
befugnissen im Rahmen { nach ein- nach sitions- bener Unter- ebener technische usw., gebiet ebiet
9 allgemeiner| gehender befugnissen geg Tétigkeiten (Ober- ysw. 9
usw. Einweisung 1agen und Unterlagen
Anweisung, [ Anweisung usw. Anwe1sungen und meister)
Erfahrung Erfahrung |[Anweisungen
1. 4.76 31.12.76 a 2 783 2 036 1272 1 038 3 049 2 237 1 969 1 206 2 751 2 237 1 684
[} 2 308 1 496 1222 2 494 2 237 1 409
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 2176 1 360 1110 3 259 2 391 2 105 1 289 2 941 2 391 1 800
b 2 467 1599 1 306 2 666 2 391 1 506
1. 1.78 31.12.78 a 314 2 285 1 428 1 166 3 422 2 511 2210 1383 3 088 2 511 1 890
b . 2 590 1 679 131 2 799 2 511 1 581
1, 1.79 30. 1.80 a 3 258 2 383 1 439 1216 3 569 2 619 2 305 1411 3221 2 619 1971
b 2701 1751 1 430 2 919 2 619 1 649
1. 2.80 31. 1.8l a 3 480 2 545 1 590 1 299 3 812 2 797 2 462 1 507 3 440 2 797 2 105
b 2 885 1 870 1 527 3117 2 797 1761
1. 2.81 31, 1.82 =& 3 651 2 670 1 668 1363 3 999 2 934 2 583 1 581 3 609 2 934 2 208
b 3 026 1 962 1 602 3270 2 934 1 847
1. 2.82 31.1.83 a 3 804 2 782 1738 1 420 4 167 3 057 2 691 1 647 3 761 3 057 2 301
b 3183 2 044 1 669 3 407 3 057 1925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 871 1794 1 465 4 300 3 155 2717 1 700 3 881 3155 2 375
b 3 254 2 109 1722 3 516 3155 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1 513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2179 1779 3 632 3 259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4137 3 025 1 890 1 543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
[ 3 428 2 223 1 815 3 705 3 324 2 094
1. 5.86 31. 3.87 -a 4 319 3 158 1973 1 611 4130 3470 3 055 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3470 2 186



23] Metallbe- und-verarbeitende lndustrie

231.12 Gehaltstarifvertrag flir die Metallindustrie in Bayern

oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Vil ¥l v v 111 Ia
Datum erst- Selbstindiye
des 9“19 ¢ hochqli?gg:i}::Zer Art Selpstindiye Selbstdndige Selpstindgige Selbstandige
t"',:;:::' k"';:?' b nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Titigkeiten erhtht Erledigung m‘a:';“: . T?t}gk:iten
: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger ?g beechgl; hr : n :ﬁ e;,
Entschefdungen Entscheidungen nach Richtlinten, Arbeiten nach U:fan Che 7‘1'?51 :ﬁ :;'
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner nach a1l ez'in n glelc l:t encer
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung cAna 19 ne e
in angrenzenden welsungen
Arbeitsoereichen
1. 2.74 2 2 289 1987 1 662 1427 1117 - 797
[} 2 556 2 240 1945 1 626 1397 1 008
1.11.74 31. 1.75 a 2 330 2 023 1 692 1 453 1137 811
b 2 602 2 280 1 980 1 655 1423 1023
1. 2.75 31. 1.76 a 2 488 2 161 1 807 1 552 1 214 866
b 2779 ¢ 435 2 115 1768 1 820 1093
1. 3.76 31. 1.77 a 2 622 2278 1 905 1 636 1280 913
4 2 929 2 566 2 229 1 863 1 602 1 152
1. 2.77 31.1.78 a ¢ 803 2 435 2 036 1749 1 368 976
: b 313 2743 2 363 1992 1713 1231
1. 5.78 31. 1.79 a 2 943 2 857 2138 1 836 1 436 1 025
b 3 288 2 880 2 502 2 092 1799 1293
1. 2.79 29. 2.80 a 3 070 2 667 2230 1915 1 498 1 069
o 3 429 3 004 2 610 2 182 1876 1 349
1. 3.80 23. 2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1142
b 3 662 3 208 2 787 2 33 2 004 1 441
1. 5.81 28, 2.8¢ a 3 440 2 948 2 499 2 145 1678 1198
"] 3 84l 3 365 2 924 2 444 2 102 1512
1. 4,82 31. 1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1748 1248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 1% 1 576
1. 2483 31.1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1804 1 288
| D 4130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3319 2776 2 383 1 864 1331
[ 4 266 3737 3 249 2716 2 3385 1 680
1. 4.85 3]. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1901 1 358
v 4 351 3 812 3 314 2770 2 382 1714
1, 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1 985 1418
o 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1 789
231 13 Gehaltstarifvertrag fiur die Efsen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT60D KT4 KT3a KT1 M4Dp M2a M1
Datum erst- a Titigkeiten Titigkeiten,
des maliy Angestellte, nach Anwef- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-| kiundbar b die einen sungen, grindl.{eine abgeschl. Uberwiegend mit einem Fachausbildun Einfaches
tretens Zum: schwierigen Fachkenntnisse [Lehre usw. er- schemat?sche schwierigen u. in einem 9 Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw. {(Lohn- fordern {Hilfs- Tatigkeiten verantwor- Kleinen biet, Beauf-
selosténdig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.{ Entwerfen von [Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und Verantwor- ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts~ tungsbereich Arbeitskrifte
usw. Einzelteilen Fertigungs- berefch 9 .
usw.) plinen usw.)
1.11.74 31.12.74 a 2 234 1 420 838 628 2 083 1 436 1 221
[ 2 378 1 740 1 404 1 053 2 314 1 596 1 357
1. 1.75 31.12.75 a 2 386 1 517 895 746 2 224 1 534 1 303
b 2 539 1 857 1 500 1125 2 471 1 704 1 448
1. 4.76 31.12.76 a 2 514 1 598 943 786 2 344 1 616 1 374
b 2 676 1 958 1 580 1 185 2 604 1 796 1 827
1. 1.77 31.12.77 a 2 688 1 709 1 008 840 2 506 1 728 1 469
D 2 861 2 093 1 690 1 267 2 784 1 920 1 632
1. 1.78 31.12.78 a 2 822 1 794 1 058 882 2 631 1 814 1 643
b 3 004 2 197 1774 1 331 2 923 2 016 1714
1. 1.79 31. 1.80 a 2 943 1 871 1 104 920 2 743 1 892 1 608
b 3 132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1 787
1, 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1716
[ 3 344 2 446 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 . 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1 073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 6§58 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 936
b 3 770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366

28



231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertray flir die Metallindustrie in Berlin
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2 6 5 3. 1 M4 M1
ln:::ft- kE:L;gr Selbstindige und Selbstindige Sglgzzfng;ge Ohne Meistert¥tigkeit
tretens zum: b verantwortliche und verantwort- von Aufgabgn Berufsausbildung,{wit Weisungsrecht Platzmeister-
: Tétigkeiten mit [1iche Erlediyung nach ul? - Titigkeiten gegenlber tatigkeit
Weisungs- schwieriger Anueisug * mechan. oder mehreren u53
befugnis Aufgaben - g, schematischer Werkstitten *
usw usw grindliche Fach- Art usw usw
) ‘ kenntnisse usw. . .
1.11.74 31.12.74 a 2 581 2 133 1 307 844 2 170 1 308
b i 2 318 1 594 938 1 453
1. 1,75 31.12.75 a i 2 757 2 278 1 396 902 2 318 1 397
[ i 2 476 1 702 1 002 1 552
1. 1.76 31.12.76 a | 2 906 2 401 1 471 950 2 443 1 472
b 2 610 1 794 1 056 1 636
1. 1.77 31.12.77 a | 3 107 2 567 1573 1 016 2 612 1 574
b | 2 790 1 918 1129 1749
1. 1.78 31.12.78 a { 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 652
D . 2 930 2 014 1185 1 836
1. 1.79 31, 1.80 a 3 402 2 812 1 723 1112 2 861 1 724
[ 3 056 2 101 1 236 1 915
1. 2.80 31, 1.81 a ! 3 633 3 003 1 840 1 188 3 056 1 841
b ! 3 264 ¢ 244 1 320 2 045
1. 4.81 31. 1.82 a | 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b’ 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3971 3 283 2 01t 1 299 3 34] 2 012
0 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 VY8 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 8U4 2 615 1 538 2 383
1. 4.8 31. 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 3793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Genaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuyhandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
pL}
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe
- 17
Datum erst- . z?aufmannische Angestellte Meister
des maliy Y 1y I M III M1l M1
:::::::' k":::?r o |Selbstindige |Selbstindige Ohne Meister, in % der Gehaltssitze
: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr der Ortsklasse I
wortliche wortliche bildung, als 1§ Meister
Tatigkeiten Tétigkeiten einfache ygewerbliche |mit Meister- [Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Titigkeiten {Arbeitnehmer prifung
chendem Ar- allgemeiner {schematischer| unterstellt
beitsbereich [ Anweisungen Art stnd usw.
1. 6.75 31. 5.76 a 2 225 1 450 095 2 ¢25 1 750 1 510 98
b 1 880 1 010 1 995 1 740
1. 6.76 31. 5.77 a 2 345 1 528 733 2 345 1 845 1 592
D 1 982 1 065 2 103 1 834
1. 6.77 31. 5.78 2 500 1 630 782 2 500 1 969 1 699
o ¢ 115 1136 2 244 1 957
1. 6.78 31. 5.79 a 2 63u 1721 829 2 630 2 079 1 794 Fortsetzung siehe
b 2 233 1 204 2 370 2 067 Ortsklasse |
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 -2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2 170
1. 5.80 30. 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
0 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4.82 a 3 107 2 032 978 3 107 2 455 2 119
0 2 637 1 421 2799 2 441
1. 5.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
b 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
D ¢ 836 1 528 3 o010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 577 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
D 3 024 1 627 3 208 2 799
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschidftigt Betrdge.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf-
minnische Angestellte sinngemdB8 anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu ergdnzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

0™
Monatsbetriye flr Angestellte
in deschdftigungsgruppe
Kaufmidnnische Angestelltel) Meister
Datum erst-
des :alig a v i1 i M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar Abgeschliossene
tretens zum: b Selbstinaige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- sachyem3Be Tétigkeiten aehr als 15 Meister
liche Tdtigkeiten Er\eglgung ogne Beschiftigte mit Betriebsmeister
(F1nan:2:c?halter genau umrissener [Berufsausoildung untersz:llt sind | Meisterprifung
: Biiroarbeiten :
1. 2.7% 31.12.75 a . 1793 873 725 2 025 1 83§ 1 539
b ! 2 101 1 341 1128
1. 2.76 31. 1.77 a | 1901 925 769 2 147 1 945 1 631
o, 2 2217 1 421 1193
1, 2.77 31.1.78 a | 2 033 989 822 2 296 2 080 N 1 744
b . 2 382 1 520 1 276
1. 3.78 31. 1.79 a . 2 159 1 05v 873 2 438 2 209 1 852
[V 2 530 1 614 1 358
1. 2.79 31. 1.80 a | 2 281 1 109 922 2 575 2 333 1 956
b ! 2 672 1 720 1 431
1, 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528 . .
1. 2.81 31. 1.82 a ¢ 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
] 3 002 1 933 1 607
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 . 2 290
) [ 3 128 2 014 1 674
1. 4.83 29. 2.84 a- 2 767 1 345 1119 ' 3 124 2 830 2 372
b ! 3 241 2 087 1734
1. 3.84 28, 2.8 a 2 856 1 388 1 155 ) 3 224 2 921 2 448
[ 3 345 2 154 1 789
1. 3.85 a 2 942 1 430 1190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufminnische Angestellte sinngemiB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte peschdftigt Sondervertrige zu ergdnzen.

werden, sind afe vorstehenden Beschiftigungsgruppen flir

249 3 Gehaltstarifvertrag flir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeugnandel in Hessen

LM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelltel) Mefister
0atum erst- \ s 4 2 1 M3 M2 M1
des maliy Selbstanaige P Meister mit
Inkraft-| kiindpar und verant- Selbstindige Abgeschlossene Ohne umfassenden
tretens zum: P} wortlicne Ta- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
tigkeiten mit vergntwortliche bildung, sach- ausbildung, nissen und Meister Betriebs-
entsprechendem Titigkelten gemdle Er- einfache selbstindigem, ai meister
Arbeitsberedch im Rahmen ledigung genau [ Titigkeiten verantwort- Meisterprifung
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer {, .. qp Aufga-
dungsbefugnis Anweisunyen Biiroarbeiten . Art pengebiet usw.
1. 7.74 30. 6.7 a 1 996 1 509 855 695 2 041 1 864 1 666
b 2 270 1 802 1 445 1 180
1. 7.75 30. 6.76 a 2 128 1 609 911 741 2176 1 987 1776
b ¢ 420 1 921 1 540 1 258
1. 7.76 30. 6.77 a 2 258 1 707 967 786 2 309 2 108 1 884
b 2 568 2 038 1 634 1 335
1. 7.77 30. 6.78 a 2 407 1 820 1031 838 2 461 2 247 2 008
b 2 737 2173 1 742 1 423
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1 931 1128 1 128 2 611 2 384 2 130
-] ¢ 904 2 306 1 848 1 810
1. 7.79 30. 5.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587 R
1. 7.80 30. 6.81 a ! 2 867 2 lo7 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
[} i 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1 579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2718 2178 1 780
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 3N 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 Q22 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85% a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3277 2 927
\ b 3 991 3 170 2 540 2 075
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufm3nnische Angestelite sinngemdS anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschadftigt Sondervertrige zu erginzen.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir

30



249 Reparatur von Kraftfahrzeuyen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und Slidwiirttemberg-Hohenzollern

OM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestel1te1, Meister
Datum erst- 2)
des malig a K5 K 2 K1 M3 M2 LY
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Seibstdndige Berufsausbilduny, Titigkeiten mehr als 15 Meister
und sachyemiBe ogne gewerbliche alt Hilfsmelster
verantwortiiche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifun
Tétigkeiten genau umrissener Berafsausblldun unterstellt sind P 9
Biroarbeiten 9 usw,
1. 3.75 31.12.75 a Zz 095 1 028 888 2 095 1 836 1 634
' o - 1 366 1131
1. 2.76 31. 1.77 a 2 21u 1 085 937 2 210 1 937 1777
b - 1 441 1193
1. 2.77 31. 1.78 a 2 362 1 160 1 0uz . 2 362 2 071 1 900
[} - 1 540 1 275
1. 2.78 31. 1.79 a 2 506 1 230 1 063 2 506 2 197 2 015
[} - 1 633 1 382
1. 2.79 31. 1.80 a 2 614 1 283 1 109 2 614 2 291 2 102
] - 1 703 1 410
1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581
1. 3.82 31.1.835 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2 773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 vy 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
o - 2 196 1 817
1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
0 - 2 240 1 853

1) Soweit in den Betrieben des
dieses VYertrayes tecnnische

249 5 Gehaltsabkommen flir das Kraftfahrzeugnandwerk

fachlichen Geltungsbereichs
Anyestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

Sondervertrige zu ergdnzen.

minnische Angestelite sinngemds anzuwenden bzw. durch

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

OM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsktasse 1 fn Ort;klasse
in Gehaltsgruppe
vatum erst- Kaufmannische Angestelltel) Meister
des malig a v 11 1 M III M Il M1
{::::x:- Kﬁgg:?r o Selbstdndige Abgeschlossene Ohne Berufs- Ge;:l:sggzze
: 9 Berufsaus- Meister, denen der Ortsklasse I
und verant- bildun h ausbildung, h 1s 15 Meist
wortliche Té- ng, sach- einfache mehr als elster
tigkeiten mit yemdBe Er- Tatigkeiten beschiftigte mit Hilfsmeister
engs rechengem ledigung genau schemgtiscner unterstellt Meisterpriifung
Aroentebereicn| umrissener Art sing usw.
slroarbeiten
1. 4.76 31. 3.77 a | 1 950 990 880 2 065 1 800 1 615 95
[ 2 185 1 320 1 150
1. 4.77 31. 3.78 a 2 u8s 1 055 940 2 205 1 920 1728
b 2 335 1 410 1 230
1. 4.78 31. 3.79 a 2 ¢08 1117 995 2 335 2 033 1 827
D 2 473 1 493 1 303
1. 4.79 31. 3.80 a 2 318 1192 1 060 2 452 2 135 1 918 97
b 2 597 1 568 1 368
1. 4.80 31. 3.81 a 2 477 1274 1133 2 620 2 280 2 050
b 2 775 1 675 1 462
1. 4.81 31. 3.82 a 2 600 1 335 1190 2 8U5 2 425 2 155 88
b 2 915 1 760 1 535
1. 4.82 31. 3.83 a 2 708 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
b 3 037 1 834 1 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 138 1 893 1 650
1. 4.84 31. 3.85 a ¢ 885 1 490 1 330 3110 2 690 2 390
b 3 ¢35 1 950 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2 977 1 538 1373 3 210 2 776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 2 0%2 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3 128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt

zu erginzen.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.d.
258 1 Gehaltsabkommen flr die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Unrenindustrie in Baden-Wlirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T} Angestellte Meister
K7 K6 K4 k71d T T6 T4 M5 N3 M1
Datum erst- -
e | s | selntanstge [Se1bstnete gltjamene fselostnetye sent
Inkraft-| kiindbar und verant- gung Einfache g gung Leitung eaut-
: b schwieriger keit bei schwierigerer| Leitung sichtigung
tretens Zum: Leitende wortliche oder Leitende einer
Arbeiten Arbeiten von Aufgaben mehrerer vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung schematische|Angestellte - wichtigen
im Rahmen erhdhter im Rahmen Betriebs- ungelernter
mit Dispo- | schwieriger an 9 Tétigkeiten | mit Dispo- f 4 grdderen
sitions- Geschifts- gemeiner ohne sitions- [Schwierigkeiti gegebener labteilungen Abteilung Arbeitnehmer
Anwei sungen {Selbstidndige! Anweisungen {Ober- {Meister ohne
befugnis vorfille (Selbstandd Berufs- befugnis 1 {Gelernte
(Erste Buch- eldstindige ausbildung Konstruk~ {Schmuck - meister) Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) Buchhalter teure zeichner lehre)
: usw.) usw. ) usw.)
1. 7.76 31, 3.77 a ' 2783 2 308 1 764 1038 1206 3 049 2 494 1 969 2751 2 237 1 684
b 2 570 2 036 1222 1 409 2 751 2 237
1. 4.77 31. 3.78 a 2 975 2 467 1 886 hllu 1 289 3 259 2 666 2 105 2 941 2 391 1 800
b 2 747 2176 1306 1 506 2 941 2 391
1, 5.78 31. 3.79 a . 3124 ¢ 590 1 980 1166 1 353 3 422 2 799 2210 3 088 2 511 1890
b 2 884 2 285 1371 1581 3 088 2 511
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1 411 3 569 2 919 2 30§ 322 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3 221 2 619
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 ¢ 205 1299 1 507 3812 3117 2 462 3 440 2 797 2 105
D 3 a3 2 545 1527 1 761 3 440 2 797
1. 7.8 30. 4.82 a 3 651 3 026 2313 1363 1 581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
4] 3370 2 670 1602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3 183 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3 761 3 087 2 301
b 3 512 2 782 1 669 1 925 3 761 3 087 ’
1. 5.83 30. 4.84 a 3 9% 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 271 3 881 3 155 2 375
D 3 624 2 871 1722 1 987 3 881 3 158
1. 8.84 a 4 0% 3 361 2 569 15613 1756 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3 744 2 966 1778 2053 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4 147 3 428 2 620 1543 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
[} 3 819 3 025 1815 2094 4 089 3 324
1) Erste Spalte kaufmannische, zweite Spalte technische Angestellte.
26V _Holzbearbeitung ’
260 1 Gehaltstabelle fiir die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel! in Bayern
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestellte Meister
des malig F E c A F £ )
Inkraft-| kiindbar b :
tretens zum: Yerantwortunys- Lohnbuchhalter, KassenfUhrer Ohne kaufm. oder
volle und Entwicklungs- . techn. Berufsaus-
selbstindige model ] eur Lab:::nt bildung (einfache Obermeister Abteilungsmeister Gruppenmei ster
Tétigketten usw. . Arbeiten)
1. 3.78 a | 2 230 1 900 1 400 900 2 230 1 900 1 760
b ¢ 730 2 300 1 800 1 360 273 2 300 \ 2 100
1.10.78 28. 2.79 a 2 275 1 918 1428 918 2 275 1938 1734
[} 2 785 2 346 1 836 1 387 2 785 2 346 2 142
1. 3.7¢9 a 2 380 2 027 1 494 960 2 380 2 Q27 1 814
b 2913 2 454 1 920 1 451 2 913 2 454 2241
1.12.79 28. 2.80 a ! 2 411 2 053 1513 972 2 411 2 053 1838
b : 2 951 Z 486 1 945 1470 2 951 2 486 2 270
1. 3.80 a 2 571 2 189 1 613 1 036 2 571 2189 1 960
b 3 147 2 651 2 074 1 567 3147 2 651 2 421
1.12.80 28. 2.81 a 2 600 2 214 1 632 1 048 2 600 2 214 1 982
. b 3 182 2 681 2 098 1 585 3182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1 699 1 091 2 707 2 305 2 063
b 3312 ¢ 791 2 184 1 650 3312 2 791 2 548
1.12.81 28. 2.82 a 2 786 2 338 1723 1107 2 746 2 338 2 093
D 3 359 Z 831 2 215 1674 3 359 2 831 2 584
1. 4,82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4,83 28. 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 3% 1 809 3 630 3 060 2793
1. 3.84 28, 2.85 a 3 059 2 604 1919 1232 3 059 2 604 2 331
b 3741 3153 2 467 1 864 3741 3 153 2 878
1. 3.85 8. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1270 3182 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1 921 3 855 3 248 2 966
1. 4,86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
b 3 994 3 366 2 634 1990 3 994 3 366 3073
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261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

kaufménnische {Spalte 1} und techniscne Angestellte (Spalte 2) ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung.

entfdllt ab 1.1.1981.

oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmannische und technische Anyestellte kister”
Datum erst- . 8 ? 6 3 2 1 M2 M1 (neu) M1 (alt)
des mal ig Sehr schwie- . Meister, die
by Selbstdndige Meister
inkraft-| kuindbar rige, verant- Titigkeiten selbstindig :
tretens um: | O [Tatigkedten, b oty che 1a. | Und verantwort- | oo ") gemeinen | Einfache | Mechanische | und verant- | dfe einer Meister
die uber die liche Tatigkeften Abteilung mit
tigkeiten, Anwe1isungen Tétigkeiten und wortlich
Anforderungen nach allgemeinen oder begrenztem
. bedeutende in einem nach schematische [einer groGen
der Gruppe 7 Teny lhet. | Richtlinien mit ungrenzten Anwe1sun Titigkeiten | Abteilung/ | Yerkstatt Aufgaben-
hinausgehen d Aufsicntsbefugnis 9 9 9 9. selbstindig gebiet
ungsbefugnis USw Sachgebiet Werkstatt vorstehen
usw. ° vorstehen
1. 1.77 3L.12.77 a . 2 986 2 727 27187 1 550 1 550 1132 871 2 636 2 282 1939
b | . - - - 1 944 1985 15877 1 382
1. 1.78 a' . 3 165 2 891 2 906 1 643 1 643 1 228 974 2 794 2 419 2 073
b . - - - 2 061 2 o8l 1672 1417
1. 7.78 31.12.78 a ! 3176 2 900 2 915 1 648 1 648 1232 977 2 803 2 427 2 080
b - - - 2 067 2 087 1 677 1421
1. 1.79 a . 3 346 3 055 1736 1324 1077 2 953 2 557 2 208
b . - - 2178 1 767 1 452
1. 7.79 a: 3 357 3 065 1 742 1 329 1 080 2 963 2 565 2 216
b | . - - 2 185 1773 1 456
1. 1.80 a | 4 133 3 574 3 263 1 854 1575 1374 3 154 2 730 2 545
b ; - - - 2 326 1 887 1 549
1. 7.80 31.12.80 a | 4 175 3 61v 3 296 1873 1 591 1 388 3 186 2 758 2 571
b i - - - 2 350 1 907 1 565
1. 1.81 a \ 4 49 3 812 3 481 2 038 1 690 1 853 3 364 2 912 -
b | - - - 2 482 2 014 1 653
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1 694 I 558 3 374 2 921 -
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a ' 4 629 4 003 3 654 Z 140 1774 1631 3 533 3 058 -
b | - - - 2 606 2115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3 782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165 -
b : - - - 2 697 2 189 1 796
1. 1.84 31.12.84 a , 4 933 4 206 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165 -
b : - - - 27177 2 254 1 849 3 400
1. 1.85 3l1.12.85 a ! 5 03¢ 4 351 3972 2 327 1928 1773 3 972 3119 -
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4 115 2 411 1997 1837 4 115 3 231 -
b - - - 2 935 2 382 1 954 37
1) Vor dem 1.1.1879 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und & die Sitze fir 2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe M | = alte Gruppe M 2, alte Gruppe M 1

Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Ge-

haltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertray fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Randwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf una Kdlin)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
H G F 0 4 B A M4 M3 Ml
Datum erst- Selbsténdige -
des malig 2 | Bearbei tung | Bearbeitung { Bearbeitung S$l§>1sta:gg:ge Teilarbeit
Inkraft-| kindbar b eines schwie-|eines schwie-|eines schwie- innerhalb nach Verant-
tretens zum: rigen Sachge-| rigen und | rigen Sach- eines Anweisung Einfache [Schematische! Verant- wort1iche Verant-
D e e el etes . [sacngevfetes | (Fihrung | Tatigkeit | Titigkeit | wortiiche Leitung | Ortliche
befugnis (Leiger einer| Betriebs- |(-eiter einer| einer (Mitarbeit | {Versand- Leitung einer der untgr-
(Leiteg einer! Lohnbuch- assistent Postaus- Kunden- an Kartefen papiere mehrerer Aoteilung stellten
E1nkaufsab- hal t : in Anfangs- gangsstelle, kartei, usw.) usw. ) Abteilungen von Fach- or
¢ ung, 9 Technischer {Teilzeichner arbeitern uppe
eilung oder (Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Tellbe- usw.) usw.} ) :
triebes usw.) usw.
1. 2.79 a 3 054 2 570 2 283 1514 1 290 1 082 902 2 848 2 440 1 684
b 2 705 2 403 1892 1 612 1 353 1127
1. 5.79 31.12.79 a 3 065 2 578 2 2% 1 518 1294 1 086 905 2 887 2 448 1 690
b 2 714 2 411 1 898 1617 1 358 1131
1. 1.80 31.12.80 a 3 286 2 764 2 456 1 628 1 386 1165 970 3 063 2 624 1812
b 2 90y 2 585 2 035 1733 1 456 1212
1. 1.81 31.12.81 a 3473 2 921 2 595 1721 1 466 1231 3 238 2774 2 419
b 3075 273 2 151 1832 1539
1. 1.82 31.12.82 a 3 636 3220 zny 1 802 1 534 1289 3 39 2 904 2 533
b 2 860 2 252 1918 1611
1, 1.83 31.12.83 a 3 763 3 333 2 812 1 865 1 588 1334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3875 343z 2 896 1920 1 635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3048 2 400 2 044 177 .
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3158 2 754
b 3 109 2 448 2 085 1751
1. 1.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3819 3272 2 853
b 3221 ¢ 536 2 160 1814
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261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Holzv

erarbeftung

(Reg.8ez. Arnsberg, Detmold, Minster)

fir die Holzindustrie und das SerienmBbelhandwerk in Westfalen-Lippe

bL}
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehal tsgruppel)
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
L] G F 0 [ B A M4 M3 M1
Selbstinaige -
D:::n ::f:; a | Bearbeitung | Bearbeitung [ Bearbeitung Sgl??:?ggzee
Inkraft-{ kindoar | o ::":; ;:2:‘:: ei::se:c::Le- e::’:ﬂ‘g::;f' innerhal b Tei;:::eit VYerant- Verant-
tretens 2um: b?etes .12 vertgaulichen ggnietes - | eines Sach- Anwei sung Einfache |Schematische{ Verant- wortl iche wortl iche
- {ofspositions- [Sachgebietes | (Reisender, { SEDIetes (Fiihrung Titigkeit | Tatigkeit | wort]iche Leitung Leitung
{Leiter einer (Mitarbeit { (Versand- Leitung einer der unter-
pefugnis {Leiter einer| Betriebs- Postaus. einer Kunden- an Kartelen i n Aotell 1
(Leiter efner| Lohnbuch- assistent N Kartei papiere menrerer teilung stellten
E{ nkaufsab- halt in Anf. . {oangsstelle, (o .. gt usw.) usw.) Abteilungen | von Fach- Gruppe
nkaufsal altung, n Anfangs. Technischer |1¢112eichner arbeitern
teilung oder [Konstrukteur stelluny 2eichner usw.)
eines Tetlbe- usw.) usw.) usw.)
trieoes usw.) ¢
1. 1.77 31.12.77 a 2736 2 301 2 044 1271 1 082 970 807 2 551 2 183 1507
b 2 42 2152 1 694 1 442 1213 1 009
1. 1.78 a . 2 89¢ 2 432 ¢ 1ol 1433 1219 1 026 854 2 696 2 307 1 593
bt 2 560 2 275 1791 1 524 1 282 1 067
1. 7.78 31.12.78 a: 2 9U8 2 446 2174 1 441 1 226 1031 858 2712 2 321 1 602
b 2 575 2 288 1801 1533 1289 1073
1. 1.79 a 3 06l 2 575 ¢ 288 1 517 1 290 1 086 903 ¢ 854 2 443 1 686
b 2710 2 408 1 896 1613 1357 1 129
1. 9.79 31.12.79 a 3074 2 566 2297 1523 1 29 1 090 907 2 867 2 453 1 693
b : 2 722 z 418 1 904 1 620 1 362 1134
1. 1.80 a . 3273 2 898 2 574 1723 1 583 1 308 966 3 052 2 612 1 803
b ! 2 027 1725 1 450 1 207
1. 8.80 31.12.80 a ' 3 309 ¢ 931 2 603 1743 1 570 1319 977 3 087 2 641 1823
[ i 2 05 1 744 1 466 1221
1. 1.31 31.12.81 a i 3 504 3 1u4 2 157 1 845 1 755 1397 - 3 269 2797 -
b | 21 1 847 1 552 -
1. 1.8z 31.12.82 a | 3 669 3 250 2 847 1932 1 837 1 463 - 3423 2 928 -
b 2273 1 934 1625 -
1. 1.83 31.12.83 a | 3 797 3 304 2 948 2 000 1 902 1 514 - 3 543 3 030 -
b i 2353 2 002 1 682 -
1. 1.84 31.12.84 a 3 91v 3 464 3077 2 060 1 958 1 559 - 3 648 3120 -
b 2 423 2 061 1732 -
1, 1.85 31.12.85 a | 3 9u8 3 5633 3139 2 100 1997 1 590 - 372 318 -
[ 2 471 2 102 1 767 -
1
1. 1.36 31.12.86 a 4 132 3 660 3 252 2176 2 069 1 648 - 3 855 3 297 -
b 2 560 2178 1 831 -
1) Ap 1.1.1981 wurden aie Gehaltsgruppen Au.,M 1 gestricnen.
201 4 wehaltstabelle fiir aie holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzinaustrie 1n Hessen
Dh
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnniscne Angestellte Technische Angestellite Meister
K6 K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 ‘N2 M1
Datum erst- Abgeschlos- Selbstandige Verant- .
aes waliy a Selpstandi Sel:stindige sene Berufs- und verant- ;fi?"isﬁze wortliches 1“::?'
Inkraft-| kiindbar standigey und verant- |7, chi1dung . wortliche atigkelten, Beauf- sichtigen
tretens zum: b {una verant- wortliche . usw Mechanische Bearbei tun die neben |Mechanische Yerant- sichtigen und
* wortliche Titiyxeiten Tt k;;ten oder e nes 9 der abge- oder wortl iche undg Anweisen
Tdtigkeiten { nach allge- dieguehr- "*|schematische Aufgaben- schiossenen [schematische{lLeitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- Ihrige Be- Tétigkeft eb?etes Berufs- Titigkeit {Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, rifser?nhrun ohne guelcnes' ausbildung ohne ablaufs eru von Arbeit-
Disposi- [umfangreiche und Fach- 91 Berufs- sachkunde auch Berufs- in mehreren Agg:it- nehmern
tionsbe- Fach- ausbildung ’ Berufs- ausbildung [Abteilungen auBerhatd
fugnis kenntnisse kenntnisse Erfanrung erfanrung nehmern der
9 i voraus- und Oberblick{ =0 209 in der Fertigun
. setzen erfordert Fertigung oung
1. 3.76 8. 2.77 a 21719 2 471 1 420 496 2 59 1 606 496 2 895 1977 1 544
b - 2°65% 17491 1174 2719 1977 1174
1. 3.77 31.1.78 a 2 954 2 627 1 5u9 $50 2758 1707 550 2 758 2 102 1 641
b - 2 822 1 904 1 248 2 954 2 102 1 248
1. 2.78 31. 1.79 a 3137 ¢ 790 1 6U3 Sd4 2 929 1813 584 2 929 2 232 1743
b - 2 997 2 022 1325 313 2 232 1 32§
1. 2.79 31. 1.80 a| 3310 2 943 1 691 616 3 0% 1913 616 3 090 2 355 1839
b - 3 162 2133 1398 3310 2 385 1398
1. 2.80 a l 3 524 3133 1 800 656 3 290 2 037 656 3 290 2 507 1 958
o, - 3 367 22 1 488 3 524 2 507 1 483 i
1.11.8¢ 31. 1.81 a 3 564 3 168 1821 663 3 327 2 060 663 3 327 2 535 1 980
b - 3 404 2 296 1 505 3 564 2 53% 1 505
1. 2.81 31. 1.82 a 3 764 3 345 1923 T0u 3 513 2175 700 - 3 513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3 764 2677 1 589
1, 2.82 31.1.83 a:. 3941 3 502 2 013 1093 3 678 2277 1093 3 678 2 803 2 189
b, - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1. 2.83 31. 1.84 a 4 079 3 625 2 083 113 3 807 2 367 ' 1131 3 807 2 901 2 266
o - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31.1.85 a 4 200 3733 2 145 1 165 3 920 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
o - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773 .
1. 2.85 31. 1.86 a 4 284 3 808 2 188 1 138 3 998 2 476 1 188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 123 4 142 2 565 1231 4 142 3157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4 438 3 157 1813
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261 Holzverarbeitung

261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und

kunststoffverarbeitende Industrie {n Wiirttemberg

L]
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- stE::}b; u
des malig stindige u. Selb- Ohne Weitgehende verantgort: Meister Meister
inkraft-| kindbar | | jverantwort-|stindige u.| o ¢c selb- Tiche Ta- Ohne einer mit aus- Meister
tretens: zum: liche Td- |verantwort- stindige Berufs- besonders
tigkeiten | liche Ar. [24SP11dung,bryeioy Yoenf tigkeiten |, chivqung,| wichtigen | 3SN11€0. mit
9 einfache 9 auf Grund 9. 9 licher Ti, einfachem
mit um- beiten im Titi mit be- einfache Abteilung
gkeiten gegebener tigkeit als{ Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische usw. Ausbilder ebiet
Berufser- jailgemeiner Einwedsun Kenntnissen und Ag- Titigkeiten (Ober- usw 9
fahrunyen [Anweisungen S usw. wei metster) '
usw. eisungen
- usw.
1. 8.79 31.12.79 a 2 825 2 018 1 202 2 688 2 295 1321 3 073 2 688 1 878
b 2 296 1 505 2 945 2 688 1 647
1. ¢.80 a 3 uoYy 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
] 2 445 1 603 3 136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b 2 610 1710 3 348 3 055 1872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 870 3 655 3 196 2 230
b | . 2 730 1 789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a | 3 48 2 48§ 1 440 3 310 2 825 1 626 3 745 3 310 2 309
b ! 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a ! 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1 709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 177 4 119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208

1} Die Gehaltsyruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Disp
tionspoefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

¢61 6 Genaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitend

osi-

e Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung,
DM

Mobelindustrie in Bayern

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Mefster
Datum erst-
des malig a F E 4 A F 3 0
Inkraft-| kindbar Ohne kaufm.
tretens zum: b Verantwortungs- Lo;&z::h- Kassen- oder techn.
volle und . fihrer Berufsaus- Abteflungs- Gruppen-
selbstindige E"t'iﬂﬁlungs Laborant bildung Obermeister meister meister
Titigkeiten moﬂiweur usSwW. {einfache
‘ Arbeiten)
1.10.77 31, 3.78 a 2 130 1 741 1 143 570 2 551 2 190 1 832
b 2 495 2 004 1721 1 338
1. 4.78 a 2 230 1 900 1 400 900 2 230 1 900 1 700
D 2 730 2 300 1 800 1 360 2 730 2 300 2 100
1.10.78 31. 3.79 a 2 275 1938 1 428 918 2 275 1 938 1734
b 2 785 2 346 1 836 1 387 2 785 2 346 2 142
1. 4.79 a 2 371 2 020 1 488 957 2 371 2 020 1 807
b 2 902 2 445 1913 1 445 2 902 2 445 2 232
1.10.79 31, 3.8u a 2 401 2 04¢ 1 507 969 2 401 2 046 1 830
D 2 939 2 476 1 937 1 463 2 939 2 476 2 261
1. 4.80 a 2 540 2 164 1 594 1 025 2 540 2 164 1 936
b 3 109 2 619 2 049 1 547 3 109 2 619 2 391
1.10.80 31, 3.81 a 2 683 2 201 1 621 1 042 2 583 2 201 1 969
b 3 162 2 663 2 084 1673 3 162 2 663 2 431
1. 4.81 a 2 684 2 247 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a ¢ 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31, 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4.85 31, 3.86 a 3110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 3vl 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031



¢64 lellistoff-, Holzscnhliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

DM

ARG A AT e <

Monatsbetrige fur Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst-
des mal g a KTS§ KT4 XT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkraft-| kindbar Meister mit
tretens zum: b |Verantwortliche Selbstindige Schwierigere Abgeschlossene 1o yo garyfsaus- | efnem schwie-
selbstinaige Tatigkeiten Tétigkeiten kaufminnische bi1dun rigen und ver- Meister mit Meister mit
Tétigkeiten unfan reiché mit Fach- oder technische schenatlgéhe aatwortun ‘- einem groGen ]einem einfachen
mit Aufsichts- 9 Lehre, einfache 9 Betriebsbereich [Aufgabenbereich
befugnis Berufserfahruny kenntnissen Tatigkeiten Tatigkeiten vollen Auf-
8 sichtsbereich
1. 9.73 31. 8.74 a | 2 006 1736 1 467 859 600 1939 1 665 1 267
b! 2 332 2 019 1 706 1 393 1192 2 108 1863 1 508
1. 9.74 31. 8.75 a ! 2271 1 966 1 661 1 168 844 2 195 1772 1 435
b 2 640 2 286 1932 1877 1 350 2 387 2 109 1708
1. 9.75 31. 8,76 a ; 2 39 2 074 1752 1 232 890 2 36 1 869 1 514
b 2 785 2 412 2 038 1 664 1 424 2 518 2 225 1 802
1. 9.76 31. 8.77 a < 540 2 200 1 860 1 305 945 2 455 1 980 1 605
b, 2 950 2 555 2 160 1 765 1510 2 670 2 360 1 910
1, 9.77 31. 8.78 a ; 2 690 2 3% 1970 1 382 1 001 2 600 2 097 1 700
[ 3 14 2 706 2 287 1 869 1 599 2 828 2 499 2 023
i. 9.78 31. 8.79 a | 2 8¢5 ¢ 447 2 069 1 451 1 051 2 730 2 202 1785
b 3 28V 2 841 2 4401 1 962 1 679 2 969 2 624 2 124
1. 9.79 31. 6.80 a 2 964 2 567 21N 1523 1103 2 864 23 1873
b 3 441 2 98l ¢ 519 2 059 1 762 3115 2753 2 229
1. 9.80 31. 8.81 a 3177 2 782 2 327 1633 1182 3 070 2 476 2 008
D 3 689 3 196 27 2 207 1 889 3 339 2 951 2 389
1. 9.81 31.8.82 a 3 333 2 887 2 441 1713 1 240 3220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3473 3 w8 2 544 1785 1 292 3 355 2 706 2 1%4
[} 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3104 2 625 1 842 1333 3 462 2 793 2 264
[} 4 102 3 606 3 045 2 489 2131 3 767 3 329 2 695
1, 9.84 31. 8.85 a - 3709 3213 2 717 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3732 3 152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3335 2 820 1978 1432 379 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3 272 2 674 2 290 4 047 3577 2 895
264 2 Genaltstarifvertray fir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
oM
Monatspetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K6 K 4 K2 K1 T7 T6 T4 T¢ T1 M4 M3 M1
Datum erst- Ohne Be-
a Selb- Selb- Schwierige| Selb- Selb-
In:::ft- xg:L;gr Verant- | stindige [standige, 2::§a3:: hochwer- | stindige |stindige, ;:;:::s- Meister
tretens Zum: b |wortliche| Titig- |scnwierige{ Abge- b1idun tige Ar- Tétig- [schwierige{ Abge- einfacgé mit Meister | Meister
* Stellung keiten Tatig- schlos- einfac:é beiten, keiten, Titig- schlos- tech- hdherer |in einem [ohne be-
mit Dis- { griBere keiten [sene Be- Titig- Fachkennt-| grégere keiten |sene Be- nische Yerant- |wichtigen{ sondere
posi- 1Berufser- [im Rahmen {rufsaus- keitgn nisse und | Berufs- [im Rahmen {rufsaus- Titig- wortung {Aufgaben-|Fachaus-
tionstd- | fahrung |allgemei- | bildung nach mehr- erfahrung |aligemei- | bildung koitgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit fund Sach- { ner An- Anwei sung jdhrige |und Sach- | ner An- nach meister}
kunde weisungen Erfanrung kunde weisungen Anwei sung
1.11.75 31. 8.76 a 2 683 ¢ 361 1 509 1 140 993 2 943 2 569 1 784 1207 1 060 2 595. 2 106 1 482
L 3085 2 750 2 079 1643 1 341 3219 2 951 2 386 1777 1 449 2 884 2 481 1777
1. 9.76 31. 8.77 a 285 ' 2515 1 620 1 230 1 075 3130 2 735 1910 1 300 1145 2 760 2 255 1 6%
b i 3 280 2 925 2 225 1 760 1 445 3 420 3 140 2 550 1 908 1 555 3 065 2 650 1 905
1. 9.77 31.8.78 a . 3026 2 666 1717 1 304 1 140 3 318 2 899 2 025 1378 1214 2 926 2 3% 1 685
[} 3 477 3101 2 359 1 866 1 832 3 625 3 328 2703 2 019 1 648 3 249 2 809 2 019
1. 9.78 31. 8.79 a 3177 2799 1 803 1 369 11y7 3 484 3 044 2 126 1 447 1275 3 072 2 510 1 769
b 3 651 3 256 2 477 1 959 1 609 3 806 3 494 2 838 2 120 1730 3411 2 949 2 120
1. 9.79 31. 8.80 a 3333 2 937 1892 1 437 1 256 3 655 3 194 2 231 1 518 1338 32 2 633 1 856
b 3 830 3 41b 2 599 2 035 1 688 3993 3 666 2978 2224 1815 3 579 3 094 2 224
1. 9.80 31. 8.81 a 3 573 3148 2 v28 1 540 1 346 3 918 3 424 2 392 1 627 1434 3 455 2 823 1 990
[ 4 106 3 662 2 786 2 203 1 810 4 280 3 930 3192 2 384 1 946 3 837 3317 2 384
1. 9.81 31. 8.82 a 3 748 3 302 2 127 1 615 1412 4110 3 592 2 509 1707 1 504 3 624 2 961 2 088
b 4 307 3 841 2 923 2 311 1 899 4 490 4123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.10.82 31. 8.83 a 3 905 3 441 2216 1 683 1471 4 283 3 743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2176
b 4 488 4 002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 .4 194 3 626 2 606
1, 9.83 31. 8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1 617 3 897 3184 2 246
b 4 632 4 130 3143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2 195 4 328 3742 2689
1. 9.84 31. 8.85 a 4171 3 675 2 367 1798 1571 4 575 3 998 2 792 1 900 1 674 4 033 3 295 2 328
b 4 794 4 275 3 253 ¢ 572 2113 4 998 4 588 3727 2783 2272 4 479 38713 2783
1. 9.85 31. 8.86 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3 420 2 413
] 4 976 4 437 3377 2 670 2193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
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264 2ellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerze

264 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
. Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- ’
des walig a 6 4 2 1 1} [+ ] A
Inkraft-| kindbar Yerant- Selpstindige
tretens zum: b wortliche Erledigung Einfache Ei"f"he Obermeister Werkmeister Meisterhilfen
Stell Titigkeiten Titigkeiten und Abteflungs-
ung mitischwieriger mit Berufs- ohne und werkfiihrer meister fir kleinen
Disposi- Arbeiten auf Oberwerk- - Arbeits-
ti ausbildung Berufsaus- uUber mehrere und -leiter
ons- allgemeine usw bildun flhrer Abteilungen bereich
befuynissen | Anweisung ¢ 9 9
1. 9.73 31, 8.74 a 2 265 1 155 880 795 2 055 1 750 1 510 1135
b 1 785 1 320 1170 2 410 2 015 1 785 1 340
1. 9.74 31, 8.75 a 2 540 1 295 990 895 2 305 1 960 1 695 1275
b 2 000 1 480 1 31§ 2 700 2 260 2 000 1 505
1.11.756 31, 8.76 a 2 680 1 370 1 045 945 2 435 2 070 1790 1 350
b 2 110 1 565 1 390 2 850 2 385 2 110 1 590
1. 9.76 31. 8.77 a 2 841 1 452 1 108 1 002 2 581 2 194 1 897 1 431
b 2 237 1 659 1 473 3 o021 2 528 2 237 1 685
1. 9,77 31. 8.78 a 3 014 1 541 1176 1 063 2738 2 328 2 013 1 518
b 2 373 1 760 1 563 3 205 2 682 2 373 1788
1. 9.78 31. 8.79 a 3 165 1 618 1 235 1 116 2 875 2 444 2 114 1 594
[ 2 492 1 848 1 641 .3 365 2 816 2 492 1 877
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1 673
o z 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2 078 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31, 8.82 a 3 734 1 909 1457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
0 2 940 2 1381 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31, 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1 371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3 774 3210 2717 2 094
b 3 272 z 428 2 158 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
v 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fir afe papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister .
Datum erst- a KTS5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 Ml
Ins::ft- ki'l':l;gr Arbeiten in Qualifizierte " Abgeschiossene
tretens Zum: ® Jverantwortlicher ?:":1::"'“ T:':ig:;:ti" Abgeschlossene gn::i?:::fs' Aufsichtstitig- Berufsa::bﬂdung Berog:: s
Stellung mit der i acaet Berufsaus- . '9" keit mit ‘ ”H' d‘ u
selpstindiger er eigenen allgemeiner bildung, ein- mechanische elgener Ent- achliche bildung,
Entscheidungs- Yerantwortung Anweisung, fache 'I,'iti - und scheidungsbe- Yerantwortung |verantwortliche
befu m‘sg unterliegenden |Selbsténdigkeit Leiten uswg schematische fugnis gsw flr den Ablauf Aufsichts-
usvgl Aufgabenbereich Usw. . Tétigkeiten 9 : der Produktion titigkelit
" usw. usw.
1. 1,74 31.12.74 a 1 546 1 310 970 790 645 1 859 1 592 1 304
[ 2 073 1 740 1432 1 202 1079 - - -
1. 1.75 31.12.75 a 1691 1396 1034 842 688 1 982 1 697 1 3%
[} 2 210 1 855 1 527 1281 1150 - - -
1. 1.76 31.12.76 a 1 786 1474 1092 889 727 2 093 - 1792 1 468
b ¢ 334 1 959 1613 1353 1214 - - -
1. 1.77 31.12.77 a 1904 1571 1 164 954 792 2 231 1910 1 565
b 2 488 2 088 1 719 1442 1 294 - - -
1. 1.78 31.12.78 a 1 999 1 650 1 222 1 002 832 2 343 2 006 1 643
b 2 612 2 192 1 805 1 514 1 359 - - -
1. 1.79 31. 1.80 a 2 085 1721 1275 1 045 868 2 444 2 092 1714
] 2 724 2 286 1 883 1 579 1 417 - - -
1. 2.80 31. 1.81 a 2 27 1838 1 362 1 120 932 2 610 2 234 1831
b 2 909 2 441 2 Otl 1 692 1 521 - - -
1. 2.81 31. 1.82 a 2 336 1 928 1 429 1175 978 2738 2 343 1921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1 596 - - -
1. 2.82 31.1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1 537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 292 2 754 2 269 1 %09 1716
1. 2.84 31. 1.85 a 2 597 2143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
[ 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 385 1129 3158 2 703 2 216
b 3521 2 955 2 434 2 048 1 841
1. 2.86 a 2 788 2 301 1707 1 402 1 169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1905
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsabkommen fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

LW ORTRERN T ETENT IV YR

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig 2 K5 K4 K3 X2 X1 T4 T3 T2 T1
Inkraft-| kUndbar o Ohne Berufs- | Umfangreiche Abgeschiossene
. b { umfangreiche Schwierige Selbstindige jAbgeschlossene .| Schwierige
tretens 2um: Spezfalkennt- | Titigkeiten Tétigkeiten Berufsaus- :::::J‘?:za; ;:2:::::2 Arbeiten Fachkennt- B:“a;::us-
nisse, eigene im Rahmen in einem bildung, ein- und nisse, efgene im Rahmen nisse und Qinflcgé
Entscheiaungs-| allgemeiner begrenzten fache Titig- schemat{ sche Entsc"neldlgmgs- allgemeiner Erfahrung techni sche
befugnis Anweisung Aufgabengebiet| keiten usw. Titigkeiten befugnis Anwe{sung Titigkeiten
1. 1.76 31.12.76 a | 1 939 1 639 1123 935 822 1939 1 639 1123 935
] 2 429 2 083 1 708 1 413 1296 2 429 2 083 1708 1413
1. 1.77 31.12.77 a 2 067 1747 1197 1 000 887 2 067 1 747 1197 1 000
b 2 589 2 220 1821 1 506 1382 2 589 2 220 1821 1 506
1. 1.78 31.12.78 a 210 1 834 1257 1 050 931 2 170 1834 1257 1 050
b 2718 2 331 1912 1 5881 1 451 2718 2331 1 912 1 581
1. 1.79 31.12.79 a 2 263 1913 1311 1 095 971 2 263 1913 1311 1 095
b 2 835 2 431 1 994 1 649 1513 2 835 2 431 1994 1 649
1. 2.80 31. 1.81 a 2 417 2 043 1 400 1174 1 042 2 417 2 043 1 400 1174
b 3 0z8 2 596 2130 1 767 1 624 3 028 2 596 2 130 1767
1. 2.81 31. 1.8 a 2 535 2 143 1 469 1232 1093 2 535 2 143 1 469 1 232
b 3176 2 723 2 234 1 854 1704 3176 2 723 2 234 1 854
1. 2.82 31. 1.83 a 2 641 2 233 15831 1 284 1139 2 641 2 233 1631 1 284
b 3 309 2 837 2 328 1 932 177 3 309 2 837 2 328 1932
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1178 2 726 2 304 1 580 1325
D 341y 2 928 2 W2 1 994 1833 3 415 2 928 2 402 1 994
1. 2.84 31. 1.85 a 2 819 2 382 1634 1370 1215 2 819 2 382 1 634 1 370
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1 895 3 531 3 028 2 484 2 062
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1 695 1421 1 261 2 R5 ¢ 471 1 695 1 421
. b 3 663 3 142 2 5717 2139 1 966 3 663 3 142 2 577 2 139
1. 2.86 30,6.86 a 3027 2 587 1 754 1471 1 305 3 027 2 857 1 754 1471
b 311 3 252 2 667 2 214 2 035 3 791 3 252 2 667 2 214

265 3 Genaltstarifvertray fir die

papier-, pappe-

und kunststoffverarpeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

(ohne Siidbaden)

M
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm@nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Weitgehend
Selb- Abge-
des malig 2 v Chne selb- Selb-
Inkraft-| kiindbar Schwie- | standige [ Selb- schios- Berufs- | Scie- stindige | stindige Aoge- {Ohne Be- [ Meister
t N b riger und ver- (stindige [ sene Be- riger schlossene
retens um: « aus~ und ver- Titig- rufsaus- {in einer
Aufyaven-| antwort- | Tatig- rufsaus- bitd Aufgaben- Berufsaus- Meister | Meister
< ung , antwort- keiten bildung, |besonders
berefch {1iche Ta- | keiten bildung bereich bildung in einem {in einem
mit tigkeiten,{im Rahmen usw einfache mit Viche Td- jauf Grund usw. einfache [wichtigen wichtigenfeinfacnen
Dispo- | umfang-| all- Tuig. | Tatle- | gitpg. [tioketten,|gegevener | [T, | tech-  |Abteitung LEIL BTV € orent
4 9 9 keiten po umfang- {Unterlagen nische usw. 9
sitions reiche |gemeiner keften nach sitions~ reiche und An- technische Titig- (Ober- gebiet gebiet
be:“a"is 2:;:“?:; “1:"; on M::e:;"; Ein- be::anis Berufser- [weisungen I:ﬂz; keiten" | meister)
SwW- u.; J ung Argmeisui welsung * fahrungen usw.
e 9 usw.
1. 1,75 31.12.75 a 2 500 2 083 1 346 952 876 2719 2 266 1 583 1018 942 2 266 1 986 1 430 -
b 1 696 1315 1 109 1 986 1 480 1 2482
1. 1.76 31.12.76 a i 2 640 2 200 1 421 1 00% 925 2 871 2 393 1672 1 075 995 2 393 2 097 1 510
b ! 1791 1 389 111 2 097 1 563 1312
1. 1,77 31.12.77 a! 281s 2 345 1 515 1071 990 3 060 2 551 1 782 1146 1 061 2 551 2 235 1 610
b ! 1 909 1 481 1 248 2 235 1 666 1399
1. 1.78 31.12.78 a | 2 955 2 462 1591 112% 1 040 3213 2 679 1871 1203 1114 2 679 2 347 1691
b 2 004 1 555 1310 2 347 1749 1 469
1. 1.79 31. 1.80 a 3 082 2 568 1 659 1173 1085 3 351 2 794 1 951 1 258 1162 2 794 2 448 1764
R b 2 090 1 622 1 366 2 448 1 824 1532
1. 2.80 31. 1.81 a 3292 2 743 1772 1 259 1 167 3 579 2 984 2 084 1 346 1 249 2 984 2 614 1 890
b | 2 232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644
1. 2.81 31. 1.82 a [ 3 453 2 8717 1 859 1 321 1 224 3 754 3130 2 186 1 412 1310 3 130 2 742 1983
b i 2 341 1 823 1 539 2 742 2 050 1725
1. 2.82 31.1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3912 3 261 g gg % gé i ;g.’; 3 261 2 857 2 066
o 2 439 1 900 1 604
1. 2.83 31. 1.84 a 3713 3 098 1999 1 420 1316 4 037 3 365 2 351 1 518 1 409 3 365 2 948 2132
o 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31. 1.85 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4174 3 479 2 431 1 570 1 457 3419 3 048 2 204
b 2 603 2 028 1711 3 048 2279 1918
1. 2.85 31. 1.86 a 3 983 3319 2 145 1 823 1 412 4 331 3 609 2 522 1 629 1 512 3 609 3 162 L2287
b 2 701 2 104 17715 3 162 2 364 1 990
1. 2.86 a 4 122 3435 2 220 1 576 1 461 4 483 373 2 610 1 686 1 565 3738 32713 2 367
] 2 796 2178 1 837 323 2 447 2 060
1. 2.87 31. 1.88 a 4 246 3 538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3 847 33n 2 438
b 2 880 2 243 1 892 33 2 520 2
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fir die papfer-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . A6 n AS Ad A3 A2 Al
des malig tigkeiten, die
Inkraft-| kindoar | ?:h;eﬁcaziz{igié Spezialkenntnisse Scna:::1g:szzzlgt:iten Fachkenntnisse, Ohne abgeschlossene
tretens Zum: Aufsichts%ﬁnrun erfordern, Verant- Fachkenntnissen und Arbeiten, die nach Abgeschlossene Ausbildung, einfache
verbundener T3t1g- wortung in einem mehrjahriger Berufs- Anwefsung selbstindig Berufsausbildung schematische
Keit (Leiter deg grdBeren Arbeits- erfagrung ?usgefﬁhrt uerde? {Kontoristin usw.) ( Tétigkeiten )
berefch (Bilanz- Buchhal ter usw. . Karteih{ife usw,
Verkaufsabteilung) buchhal ter usw. ) (Kalkulator usw.)
1. 1.75 31.12.75 a 1772 1 562 1 267 1039 796 703
b 2 188 1871 1 599 1417 1 267 1031
1. 1.76 31.12.76 a “1871 1 649 1 338 1097 841 742
b 2 311 1976 1 689 1 496 1338 1089
1. 1.77 31.12.77 a 1994 1 758 1 426 1 169 906 807
b 2 464 2 106 1 800 1 595 1 426 1 16t
1. 1.78 31.12.78 a 2 094 1 846 1497 1 227 951 847
b 2 587 ¢ 211 1 890 1675 1497 1219
1. 1.79 31.12.79 a 2 184 1925 1 561 1 280 992 883
b 2 698 2 306 1971 1747 1 561 1271
1. 2.80 31. 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1872 1675 1369
1. 2.81 31.1.82 a ¢ 447 2 157 1 750 1 440 1116 999
b 3023 2 584 2 209 1 964 1757 1 436
1. 2.82 31. 1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1163 1 041
b 3 1s0 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1 882 1 648 1 200 1074
b’ 3 281 2779 2 376 2111 1890 1 544
1. 2.84 31. 1.85 a 2 721 2 399 1 946 1 601 1242 111
b 3 362 2 873 2 457 2183 1 954 1 596
1. 2.85 31. 1.86 a 2 823 ¢ 489 2 019 1 661 1288 1153
o 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 31.1.88 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3610 3085 | 2 638 2 344 2 098 1714
268 Uruckerei, Vervielfadltigung
268 1 Genhaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Technische Angestellte
7 4 3 2 1 T3 T2 T1
Tétigkeiten
Abge- Ohne
D:::m ;:f:' a (Tatigkeiten ";:?n:llzzz schlossene Berufsaus- Ohne Mit selb-
Inkraft- kﬁndbgr mit Ent- weisungen Berufsaus- bilaung, Berufsaus- stindiger
tretens 2um: b |scheidungs- und zg- bildung oder mit Vor- bildung, Entschei- Mit groGerem [Mit kieinerem
: . pefugnis sitzlichen drefjédhrige | kenntnissen einfache dungsbefugnis Vgrant- Yerant-
innerhalb Fach- Berufser- und Ein- Tatigkeiten fnnernalbd wortungs- wortungs-
eines groBen kenntnissen fanrung arbeitung {Blirobote, [eines groBen bereigh bereigh
Verant- (Qualifi- (BUrokauf- (Biiroge- Kartei- Yerant-
wortungs- zierte Sach-(™ann, Buch- [hilfin, Data- arbeiten wortungsbe-
bereiches b halter typistin usw.) reiches usw.
earbeiter usw.) usw. )
usw.) . :
1. 4,74 31. 3.75 a 2 400 1 406 945 799 736 2 745 2 128 1 578
b 2 009 1 549 1 331 1 226 2 364 1973
1. 4.75 31, 3.76 a z 554 1 497 1 005 850 782 2 921 2 264 1 679
b 2 138 1 648 1 416 1 304 2 515 , 2099
1. 6.76 31. 3.77 a 2 7u7 1 586 1 065 901 829 3 096 2 399 1 780
b 2 266 1747 1 501 1 382 2 666 2 225
1. 4.77 31. 3.78 a 2 886 1 691 1135 960 884 3 300 2 558 1 898
o 2 416 1 862 1 600 1 473 2 842 2 372
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 1776 1192 1 008 928 3 465 2 686 1 993
b 2 837 1 955 1 680 1 647 2 984 2 491
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 1 856 1 246 1 054 979 3 621 2 8U6 2 082
b 2 651 2 043 1 756 1 617 3 118 2 603
1. 4,80 31, 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 32% 1 238 - - -
b, 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4.81 31. 3.82 a 4 UbD z 213 1 604 1 392 1 3v0 - - -
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4,82 31. 3.83 a 4 231 ¢ 305 1 671 1 450 1 419 - - -
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a ; 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465 - - -
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513 - - -
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a ! 4 600 2 506 1 817 1577 1 543 - - -
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4.86 31. 3.7 a | 4 807 2 62¢ 1 699 1 647 1612 - - -
b 3 082 2 112 2 353 2 199
1) Bfs zum 31.3.1980 in kaufmdnnische und technische Ange-

stellte unterteilt.
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268 Druckerei, Vervielf¥1tigung

268 2 Gehaltstarifvertrag flr dfe Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

AR i M i

Monatsbetrige flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 9 8 7 6 § .2 0 1.
des malig berwiegend
Inkraft-| klindbar Wetsungs- und | Arbeliten nach Berufser- LEngere Aufgaben- schematische
N b Sachliche und . allgemeinen bezogene Be-
tretens zum: ersonelle Aufsichts- Richtlinien fahrung Berufser- rufsaus- oder mecha-
D?s ositions~ be fugnis in in einem mit umfang- fahrung mit bil.dun nische Ti-
b:fu nis einem festge- Zugewiesenen refchen Fach- Fach- Kenntﬁisss'und tigkeiten
9 legten Berefch T211bere1ch kenntnissen kenntnissen Fertigkeiten ohne Berufs-
9 ausbildung
1. 4.73 31. 3.74 a 2 216 1783 1 907 1 526 1 416 775 709
b 2 466 2 216 2 114 1 907 1 768 1 225 1130
1. 4.74 31. 3.75 a 2 466 1 984 2 122 1 698 1 576 872 801
b 2 745 2 466 2 353 2 122 1 968 1 363 1277
1. 4.75 31. 3.76 a 2 624 2 111 2 258 1 807 1 677 928 852
b 2 921 2 624 2 504 2 258 2 094 1 450 1 359
1. 6.76 31. 3.77 a 2 781 2 238 2 393 1 915 1778 984 903
b 3 096 2 781 2 654 2 393 2 220 1 537 1 441
1. 4,77 31. 3.78 a 2 965 2 386 2 551 2 041 1 895 1 049 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1 638 1 536
1. 4.78 31. 3.79 a 3 113 2 505 2 679 2 143 1 990 1 101 1 011
b 3 465 3113 2 970 2 679 2 485 1 720 1 613
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1 214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2774 1 929 1 810
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3 132 2178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 535
b ! - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2 111
1. 4.85 31. 3.86 a E 4 600 3 717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 . 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86° 31. 3.87 a ! 4 807 3 884 3 718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4 121 3718 3 449 2 398 2 250
268 3 Gehaltstarifvertrag filr das Druckgewerbe in Hessen
oM
Monatsbetrdge filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K5 K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kiindbar o Selbstindige Abgeschlossene Yorwiegend
tretens zum: b ?;l?s::?gigft Erledigung Berufsaus- mechanische Efgenverant-
fag retchen schwieriger Ar- bildung, Titigkeiten Oberfaktoren wgrtlfche Efnfache
us egill- beiten auf schematische ohne abge- usw. TEticke ten Tstigkeiten
ke:ntnissen allgemeine und mechanische|schlossene Be- g
Anweisung Tétigkeiten rufsausbildung
1. 2.72 31. 3.73 a ' 1 946 1 525 832 607 2 113 1 691 1 289
o ! - 1 750 1129 967 2 341 1 873 1 574
1. 4.73 31. 3.74 a 2 156 1 690 932 680 2 341 1 874 1 428
b - 1 939 1 251 1 083 2 594 2 075 1 744
1. 4.74 31. 3.75 a 2 400 1 881 1 048 768 2 606 2 086 1 589
b - 2 158 1 392 1 223 2 887 2 309 1 941
1. 4.75 31. 3.76 a ; 2 554 2 001 1 115 817 2 773 2 220 1 691
b’ - 2 296 1 481 1 301 3 072 2 457 2 065
1. 6.76 31. 3.77 a i 2 707 2 121 1 182 866 2 939 2 353 1 792
b i - 2 434 1 570 1379 3 256 2 604 2 189
1. 4,77 31, 3.78 a | 2 886 2 261 1 260 923 3133 2 508 1 910
b | - 2 595 1 674 1 470 3 471 2 776 2 333
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31, 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1477 1 274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 §59 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 o088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1 723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4.85 31. 3.86 a 4 022 3 154 17587 1 516 4 370 3 496 2 663
b . - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31. 3.87 a ! 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
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268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siiabaden)

OM

Monatsbetrage flur Angestellte

in Gehaltsgruppe

67 G 6 G5 () 63 61
Entsprechende
0:::” ;;f:' a t:?giit;ige Qualifikation, Abgeschiossene [Ohne abgeschlos-
Inkraft- kﬂndbgr Aufs1cnt§: selbstindige und Facnkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildung, sene Berufs-
tretens zum: b weisungs- uad verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teflweise ausdbildung,
) Dis os?cions- Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstindige selbstindige einfache Ar-
bzfu nis allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- |Arbeiten in einem| beiten, keine
(Abtei?un s- Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
leiter Bergichs- (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchnalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
léiter) halter, Chef- (Operator) (Blirobote)
programmierer)
1. 5.75 30. 4.76 a 2 609 2 2¢3 1 749 1 447 1114 894
b 2 118 1 810 1 560 1 240
1. 7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 854 1 534 1181 948
0 2 245 1919 1 654 1 314
1. §.77 30. 4.78 a 2 949 2 511 1 976 1 635 1 259 1 011
b 2 393 2 046 1 763 1 401
1. 5.78 30. 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
b 2 513 2 148 1 851 1 471
1. 5.79 31. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1 789 1378 1118
] 2 619 2 238 1 929 1 548
1. 4.80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1 911 1 472 1212
b 2 797 2 390 2 060 1 678
1. 4.81 31. 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1273
[ 2 937 2 510 2 163 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1 729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4,83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31. 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
o 4 278 3 730 3 26¢ 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31. 3.80 a 3 900 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
[ 4 3o4 3 805 3 s¢7 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.8/ =& 4 144 3 718 z 871 2 563 1 966 1611
[} 4 56u 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
268 5 Gehaltstarifvertrag fiur die Druckindustrie und Papierverarbeitung in Sidbaden
bL]
Monatsbetrdige fur Angestellite
in Gehaltsgruppe
67 G 6 G5 G 4 G 3 G 2 61
Datum erst- s
des malig a Langjdhrige Arbeiten nach E1genvgrant- Arbeiten, die Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar Erfahrung und allgemeinen wortliche, teflweise Berufsaus-
tretens Zum: b vertie?te Richtlinien einen be- Selbsténdige Selbsténaig- bildung oder Ohne Berufs-
: Kenntnisse die selp- grenzten Ver- Arpeiten, keit in einem anderaeiti ausbildung,
Aufsichts- uﬁa stindigye Ent- antwortungs- zusidtzliche beyrenzten erworbeneg einfache
scheidungsbe- | pereich um- Kenntnisse ufgaben- rbeften
Weisungs- 1 i Aufgab gleichwertige A !
befu n?s fugnis fassende bereich Kenntnisse
s erfordern Arbeiten erfordern
1.10.85 3i. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1712 1 560
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4.86 31, 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1 789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088



268 Druckerei, VervielfXltigung ~

268 6 Gehaltstar{fvertrag filr die Druckindustrie in Bayern

Monatsbetrige fir Angeste11te1

7

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte
3 5 3 2 1 T 22 T1
D:::" ::?}; a Ohne abge-
Inkraft-| kOndbar Abtellungs- Abgeschlossene| schlossene Ober-
tretens zum: b lefter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- faktoren
° groBer Verant- Tétigkeften Spezfal- bildung usw., bildung, Abteilun ;_ Saalmeister,
wortung und schwieriger Art{ kenntnisse Arbeiten nach schematische leiterg Werkmeister,
weitgehender (Selbstindige (Buchhalter allgemeiner Registratur- Oherueri— Kalkulatoren
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege- meister usw.
fugnis in ten usw.) (Xontorist arbeiten usw
GroBbetrieben usw.) (BUrohilfe '
usw. }
1. 4.74 31. 3.75 a - . 1 804 1 249 1 016 833 2 243 1771
b, . 2 243 1771 1 409 1 203 1 989
1. 4.75 31. 3.76 a . 1 919 1 329 1 081 . 886 z 387 1 884
b . 2 387 1 884 1 499 1 280 2 116
1. 6.76 31. 3.77 a . . 2 034 1 409 1 146 939 2 530 1 997
b - . 2 530 1 997 1 589 1 357 2 243
1. 4.77 31. 3.78 a . 2 168 1 502 1 222 1 001 2 697 2 129
b . 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4.78 31. 3.79 a . 2 276 1577 1 283 1 051 2 832 2 235
b . 2 832 2 235 1779 1 519 2 511
1. 4.79 31. 3.80 a . 2 378 1 789 1 341 1 212 2 959 2 336
b . 2 959 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4.80 31. 3.81 a 2 540 1 911 1 432 1 314 3 160 2 495
b . 3 160 2 495 1 985 1738 2 802
1. 4.81 a - 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
’ b . 3 318 2 620 2 084 1 825 2 942
1. 1.82 31. 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380 ~ -
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825 -
1. 4,82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1 438 - -
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31. 3.84 a ' 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484 - -
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 633 - -
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564 - -
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31. 3.87 a | 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634 - -
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162

1) Vor dem 1.1.1982 in kaufminnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

2) Technische Angestellite der Gruppe T 2 in GroBbetrieben er-

halten ein Gehalt, das mindestens 25 % lber dem Satz der

Gruppe T 2 1iegt.

270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag flir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge flir Angestelite
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 LI M2 LB}
inkratt-| Kinbr | , fund verante: Mossene {3 O |ocnetindrge|  SEIb- |  Abge- Netster | fachiicnen
raft- ndbar und verant- schlossene selbstindige ster achlichen
N b Selb- Berufsaus- -1 stindige |schlossene Ohne
tretens zum: T;:;tlifzen stindige Be;::;::s- bildung, “:gr:f;:;: Arbeiten |Berufsaus- {Berufsaus- be:;::;rs Ke:::"é:fe" Mel::er
mit gm:ane- Thtigkeiten usw Tg- einfache Arbeiten auf Grund bildung bildung, wichtigen | fahrungen einfachem
re!cheng Im Ratmen tig&éiten Tatigkeiten mit gegebener usv., einfache Abte11ug in eiaen Aufgaben-
Berufs- al1geneiner nach ein- nach ent- besonderen Unterlagen | einfache techn. Oberleisgér begrenzten gebiet
erfahrungen Anwe fsungen gehender sprechender| Fachkennt~ und An- techn, Titigkeiten usw. l:ggaben-
usw, Anweisung Elmwe{isung nissen usw. weisungen |THtigkeiten gebfet
1. 1.78 31.12.78 a 2 530 1 661 1 042 934 2 748 1 940 1 057 939 2 748 2 019 1 695
b 2 076 1598 1307 . 2 416 1785 1 456
1. 1.79 31.12.79 a 2 667 1781 1 098 984 2 896 2 045 1114 990 2 896 2 128 1787
b 2 188 1 684 1378 2 546 1 881 1 535
1. 1.80 31.12.80 a 2 838 1 863 1 168 1 047 3 081 2 176 1185 1 053 3 081 2 264 1901
b 2 328 1792 1 466 2 709 2 001 1633
1. 1.81 a 2 992 1 964 1231 1104 3 248 2 294 1 249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1722
1. 1.82 a 3115 2 045 1281 1149 3 381 2 388 1 300 1 156 3 381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 322 2 115 1 325 1188 3 496 2 469 1 344 1 19§ 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3318 2178 1 365 1 224 3 601 2 543 1 384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2 721 2 094 1.714 3 166 2 340 1 910
1. 1.85 31.12.85 a 3424 2 248 1 409 1 263 3 N6 2 624 1428 1270 3 716 2731 2 293
b 2 808 2 161 1 769 3 267 2415 1971
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044 :

1) Die Gehaltsgruppen K § bzw. T 5 (Verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Titigkeiten mit Dispositionsbefuanissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
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.27) Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fir die tederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 XK2Jd K1 M3 M2 M1
des maliy
Scnwierige
Inkraft-| klndoar Iwelite
tretens 2un: b R Arbeiten Qualifizierte Abgeschlossene Mechanische Meister
Yerantwortliche | unter eigener Tatigkeit Lehre oder Erste Meister in groBen
"~ Stellung mit Yerantwortung und grigere Gehilfén schematische Obermed ster Abtedlungs- ' Eetgieben
Dispositions- [nach allgemeiner{ Verantwortung Tétigkeiten 9 ’
in den ersten meister Meister
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfenjahren ohne in Kleineren
(Erste Buch- usw. ) Berufsausbildung ~ Betrieben
halter usw.)
1.11.74 31.10.75 a 2 376 1 505 1133 783 700 2 355 2 003 1 668
b 1878 1 511 881 960
1.11.75 31.10.76 a 2 507 1 588 1195 826 739 2 485 2 113 1 760
b 1 981 1594 929 1013
1.11.76 31.10.77 a 2 657 1 643 1 207 486 799 2 634 2 240 1 866
b 2 100 1 690 989 1074
1.11.77 31.10.78 a 2 811 1781 1 340 937 845 2 787 2 370 1974
b 2 222 1 788 1 046 1 136
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1430 1 027 935 2 926 2 489 2 073
1] 2 343 1878 1 136 1 226
1.11.79 31.10.80 a 3 147 1994 1 524 1 095 997 3119 2 653 2 210
o 2 487 2 002 1211 1 307
1.11.80 31.10.81 & 3 320 2 104 1 608 1 165 1 052 3291 2799 2 3%
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2139 1 680 1 207 i 099 3 439 2 925 2 437
b 2 742 2 27 1 336 1 440
1.11.82 31.10.83 a , 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1 383 1 490
1.11.83 31.12.84 a ; 3 705 2 349 1 795 1 289 1173 3673 3124 2 603
b | 2 929 2 357 1427 1 538
1. 1.85 31.12.85 a 3 824 2 424 1 852 1 330 1211 3791 3 224 2 686
o ! 3023 2 432 1473 1 587
1. 1.86 31.12.86 a | 3 958 2 509 1917 1377 1 253 3 924 3 337 2 780
o | 3128 2 517 1 528 1 643
¢72 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 158 Ta T3 T1 M4 M3 M1
weit- Weit- Abgeschlos- Meister mit
D::g” ;:?:' a | yenende stgi;?-e Abge- gehende sene tech- Meister |Anordnungs-
Inkraft- kﬁndbgr selbstdn- unds schlossene Ohne umfassende Selb- nische Be- mit und Meister
tretens Zum: b { dige und verant- Berufsaus- Berufsaus- selbstdndige| sténdige, rufsaus- Ohne besonderer | Aufsichts- mit Beauf-
* verant- wortliche bildung, bildun und schwie- bildung Berufsaus- Yerant- befugnis, sichti-
wortliche Titiokeiten schwie- mechanigéhe verant- rigere usw. , b11dung, wortung, | fachliche ungs- und
Titigkeiten zit rigere Biiro- wortliche [Tdtigkeiten|schwierigere{mechanische{ Leitung Yerant- 2nugisun -
mit um- roserer |Tdtigkeiten arbeiten Titigkeften { {m Rahmen | technische [Tatigkeiten einer wortung befu "12
fassenaen bgruf]icner nach usw mit allyemeiner{Tatigkeiten usw. groGen fr eine "53
Spezial- Erfahrun allgemeiner ° Spezial- |Anweisungen nach Abteilung mittlere *
kenntnissen swu 9 Anweisung kenntnissen allgemeiner usw. Werkstatt
usw. - usw. usw. Anweisung usw.
1. 1.75 31.1¢.75 a 1711 1 2v0 910 417 1802 1311 993 417 1971 1673 1 166
b 2 085 1 657 1 344 972 2 259 1 802 1 516 972 2 176 1 832 1311
1. 1.76 3l.1l¢e.76 a 1 806 1 267 g6l 440 1 902 1 384 1 048 440 2 081 % 766 1231
[} 2201 1 749 1419 1 026 2 385 1 902 1 600 1 026 2 297 934 1 384
1. 1.77 31.12.77 a 1 916 1 344 1 02v 467 2 018 1 468 11i2 467 2 208 1874 1 306
b ! 233 1 856 1 506 1 089 2 530 2 013 1 698 1 089 2 437 2 052 1 468
1. 1.78 31.12.78 a ! 2025 1421 1078 494 2133 1 552 1175 494 2 334 1 981 1381
b 2 468 1 962 1 592 1151 2 674 2133 1795 1151 2 576 2 169 1 552
1. 1.79 3L.12.79 a 2 142 1 503 1 141 523 2 257 1 642 1243 523 2 469 2 096 1 461
b 2 611 2 076 1 684 1218 2 829 2 257 1 899 1218 2 7¢5 2 295 1 642
1. 1.80 31.12.80 a 2 275 1 596 1216 709 2 397 1744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 2713 2 205 1788 129 3 004 2 397 2 017 1294 2 894 2 437 174
1. 1.81 31.12.81 a 2 425 1701 1296 779 2 585 1 859 1 407 779 2 795 2 373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1 859
1. 1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1 943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1992 1441 3 346 2 670 2 247 1441 3 224 215 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 . 1 841 1402 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1 492 3 337 2 811 2011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3 118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 1 539 3 572 2 850 2 399 1 539 3 441 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1 959 1 492 897 2 941 2 140 1 619 897 3218 2732 1 904
[} 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3,551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 G28 1 544 928 3 044 2 215 1676 928 3331 2 828 1971
b 3 523 z 801 2 2n -1 644 3 815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215

43
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272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
fn Gehaltsgruppe”
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 L) M2 N1
Datun erst- Weitgehend Meister mit
des walig | ° uSeﬂ;b::E:::?e selb- s chlAgg:;n e Ohne selbstindige sti:cli?- e Abge- Meister | fachlichen
Inkraft-| kiundbar Berufs- |und verant- 9 schlossene Ohne einer Kenntnissen
N b { wortliche stindige Berufs- Arbeiten Meister
tretens zum: Thtigk ausbilduny,| wortliche Berufs- 8erufs- besonders und
gkeiten [Tatigkeitenjausbildyng einfache Arbeiten auf Grund a mit
. usbildung [{ausbildung,| wichtigen iErfahrungen
mit umfang- { im Rahmen usw., gegebener einfachem
reichen al1gemeiner|Tétigkeiten Tatigkeiten mit Unterlagen usw. , einfache Avteilung, in Aufgaben-
Berufs- gAn- ngcn nach ent- {-besonderen undg einfache [technische Ober- einem £1et
erfahrungen | weisungen |eingenender sprechender Fach- ~ technische [Tétigkeiten| meister begrenzten 9
USW. Anweisung Efnweisung [kenntnissen weisungen Tétigkeiten usw. Aufgaben-
usw. gebiet
1.11.74 31.10.75 a 2 071 1 341 823 734 2 252 1574 838 740 2 252 1 639 1374
[ 1 686 1285 1 042 1 967 1 442 1163 }
1.11.75 31.10.76 a 2 185 1 415 868 774 2 376 1 661 881 781 2 376 1729 1 450
b 1779 1 356 1 099 2075 1521 1227
1.11.76 31.10.77 a 2 316 1 500 1 037 934 2 519 1761 1100 990 2 519 1833 1837
b 1 886 1 437 1 165 . 2 200 1 612 1301
1.11.77 31.10.78 a 2 448 1 586 1 096 987 2 663 1 861 1163 1 046 2 663 1937 1625
b 1 994 1 519 1231 2 325 1 704 1378
1.11.78 31.10.79 a 2 584 1 674 1157 1 042 2 811 1 964 1 228 1 104 2 811 2 045 1715
b 2 105 1 603 1 299 2 454 1799 1 451
1.11.79 31.10.80 a 2734 1m 1 224 1103 2 974 2 078 1299 1168 2 980 2 250 1 850
b 2 227 1 696 1374 2 597 1 904 1 835
1.11.80 31.1u.81 a 2913 1887 1 304 1175 3175 2 214 1 384 1244 3175 2 397 1971
b 2 373 1 807 1 464 2 781 2 029 1 635
1.11.81 J3l.1u.82 a 3 042 1970 1 362 1227 3 315 2 312 1 445 1 299 3315 2 503 2 058
] 2 478 1 887 1 529 2 904 2119 1707
1. 1.83 31.12.83 a 3 148 2 039 141 1 270 3431 2 393 1 496 1 344 3 431 2 591 2 130
b 2 565 1 953 1 583 3 06 2193 1 767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1310 3 538 2 468 1 543 1 386 3 538 2 672 2 196
o ¢ 64> 2 014 1632 3100 2 261 1822
1. 1.5 31.12.85 a 3 3% 2 17¢ 1 501 1 352 3 651 2 547 1 892 1 430 3 651 2 758 2 266
b 2730 2078 1 684 3199 2 333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 854 1 399 3779 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 331 2 415 1 946
1) Die Gehaltsgruppen X 5 una T 5 (Verantwortliche xaufmannische bzw.
tecnnische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinoarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetridge flr Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selpstindige Selbstindige Abgeschlossene Ohne
Inkraft-| kunabar b und verantwortliche| Tatigkeiten in Berufsausbilduny, Berufsausbildun
tretens Zum: Titigkeiten, einem Fachgebiet, qualifizierte einfache 9. .
Uoerblick spezielle Titigkeiten mechanische oder Hilfsmeister
uber anyrenzende Kenntnisse ohne eigene schematische OQbermeister Meister ul
Arbeitsgebiete usw. Entscheidungs- Titigkeiten Hilfsmodelleure
usw. (selbstandiye befugnisse (Bﬁroh¥1 fekrifte
(Aoteilunysieiter Katkulatoren {Buchhalter usw. )
usw. } usw. ) usw.) °
1.11.75 31.10.76 a 1835 1 308 1141 624 ¢ 027 1740 1 497
o 2 058 1702 1 470 921
1.11.76 31.10.77 a 1 945 1 450 1 209 674 2 149 1 844 1 687
b 2 181 1 804 1 558 976
1.11.77 31.10.78 a 2 056 1533 1278 712 22N 1 949 1677
] 2 305 1 907 1 647 1 032
1.11.78 31.10.7y a 21 1619 1 350 752 2 398 2 058 1m
b 2 434 2 014 1738 1 090
1.11.79 31.10.80 a 2 297 1713 1 428 822 2 537 2178 1874
b 2 575 2 131 1 840 1 160
1.11.80 31.10.81 a Z 447 1 825 1521 1 000 2 703 2 320 1997
] 2 743 2210 1 960 1 250
1.11.81 31.10.82 a 2 5%5 1 906 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2189
] 2 965 2 454 2119 1358
1. 1.84 31.12.84 a 2 728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
b . 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a ¢ 815 2 1 1749 1 169 3109 2 670 2297
b 3 156 2 612 2 285 1 445 ) N
1. 1.86 31.12.86 a i 2 914 2174 1 810 1210 3218 2 763 23717
] 3 266 2 703 2 334 1 496
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ustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

275 1
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Titigkeiten
D:::“ ::f:' a Yerantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge- Mit gewissen
Inkraft- kﬁndbgr licner Auf- verantwortliche Kenntnisse, meiner An- Xenngnissen Begrenzte Einfache
tretens Zum: b gabenbereicn, (Tdtigkeiten in begrenzter weisung (Sach- und Fertig- fachliche Tétigkeiten
‘ Spezial- einem grdoseren Aufgabenbe- bearbeiter in keiten (Hi?fs- Kenntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |refch (Farbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(kerbeleiter, |meister, Chef- reimeister, Meister in H1¥fsmeiséer Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer [Programmierer Betriebsab- usw.) usw.) arpbeiten usw.)
leiter usw.) usw,) usw.) teilun?en *
usw.
1. 1.76 31. 5.75 a 2 144 1 912 1 688 1 426 1 205 1 021 928
b ¢ 549 2 305 2 061 1 817 1572 1 328 1 084
1. 6.76 31. 5.76 a 2 246 2 014 1790 1 528 1 307 1 123 1 030
] 2 651 ¢ 407 2 163 1919 1 674 1 430 1 186
1. 6.70 31. 5.77 a 2 372 2 127 1 890 1 614 1 380 1 186 1 088
b 2799 2 542 2 284 2 020 1 708 1 8§10 1 25¢
l. 6.77 31. 5.78 a 2 526 2 265 2 013 -1 719 1 470 1 263 1 159
b 2 981 2 707 2 432 2 158 1 883 1 608 1 333
1. 6.78 31. 5.79 a 2 b57 2 383 ¢ 118 1 808 1 546 1 329 1 219
b 3 136 2 843 2 558 2 270 1 931 1 692 1 492
1. 7.79 30. 4.80 a 2777 2 490 2 213 1 849 1 616 1 389 1 274
b 3 2717 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358
b 3 493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 105 ¢ 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 604 3 327 2 989 2 653 2 315 1977 1 639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482
o 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1208
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
. [ 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1579
b 4 063 3 649 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3 7¢3 3 339 2 963 z 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3 1381 2776 2 371 1 966
275 2 Genhaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen und Rey.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Nestfalen)
(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsyruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT4 KT?2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- "
des malig 2 SGZZ?:{Igzﬁt- Uberwiegend
Inkraft-| kiundoar b gisse Usw Qualifizierte Tatigkeiten Selbstdndige [unterstiitzende
tretens zum: mit errsiéht Tétigkeiten, mitgre el- Einfache Leitung aufsichts- Tétigkeit
iber die Zu- Yerantwortung Wik { gin- Tatigkeiten sdmtlicher fiinrende T8- [eines Meisters
sammenhinge fir fir einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen rgﬂen begrenzten E?nueisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
9 Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
und wichtigen Angestellten
Arbeitsbereich g
1. 7.74 31. 5.75 & 2 630 1 746 1 082 896 2 505, 1 661 1 353
b ! 1 940 1 440 1 260 1 765 1 460
1. 6,78 31. 5.76 a 2 735 1 851 1187 1 001 2 620 1 676 1 468
[ 2 045 1 545 1 36y 1 880 1 575
1. 6.76 31. 5.77 a : 2 874 1 945 1 248 1 052 2 754 1 761 1 543
[P 2 149 1 624 1 435 1976 1 655
1. 6.77 30. 4.78 a 3 061 2 071 1 329 1120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1730 1 528 2 104 1 763
1. 5.78 30. 4.79 a 3 208 2170 1 393 1174 3 074 1 965 1 722
b 2 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5.79 30. 4.80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1793
b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5.80 30. 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 1 911
b 2 662 2 012 1777 2 446 2 051
1. 5.81 30. 4.82 a l 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 997
1] 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1 792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565

45
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275 3 Gehaltstarifvertrag fiur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Rey.-Bez. Dlsseldorf und K&1n sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Dliren und Euskirchen)

OM
Monatsbetrige flUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
G7 G 6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- : Berufser- Abgeschlossene
we | mity |0 Mgemetne | Laniiioe, rarung, Sel-  Serutsaus- Metster
Inkraft-] kundbar b fir einen 9 Berﬂfs- stdnaigkeit bildung, Mechanische n der
tretens zum: und Verant- berufliche oder Meister
yroBen Auf- erfanrung, Meister Produktion
abenbereich, |Verantwortun wortung fir Kenntnisse, | schematische Toer fir eine nit Meister mit
gknneisun s-‘ fir einen S | ein Arbeits- | Titigkeiten Titigkeiten mehrere Abteilung Yerantwortun Verantwortung
befu nig riBeren gepiet im wit Verant- ohne Abtedilungen eines fir die 9 (H11 fsmeister)
mfagsen&e guf aben- Rahmen wortung und berufs- 9 Betriebes Arbeits-
Fach- nergicn allgemeiner teiiweliser ausbildung ausfihrun
Richtlinfen | Selbstindig- ung
kenntnisse usw. usw xelt usw
1. 5,75 30. 4.76 a i . 2 377 1747 1135 753 2 517 1 958 1574 1329
b ! . 2 657 2 168 1720 1135 2 132 1887 1 469
1. 5.76 30. 4.77 a 2 499 1837 1193 798 2 646 2 058 1 655 1397
b 21793 2279 1 808 1193 2 241 1 984 1 544
1. 5.77 30. 4.78 a . 2 669 1 962 1275 853 2 826 2 198 1 768 1 492
b . 2 983 2 434 1931 1275 2 394 2119 1 649
1. 5.78 30. 4.79 a 2 798 2 057 13% 894 2 962 2 304 1883 1 564
o 3127 2 551 2 024 11337 2 509 2221 1729
1. 5.79 3v. 4.80 a 2913 2 142 1392 931 3 084 2 399 1929 1 629
b . 3 286 2 656 © 2107 1392 2 612 2313 1 800
1. 5.80 30. 4.81 a 4 158 3 156 2 346 1 599 999 3 288 2 558 2 186 1737
b 3518 2932 2 247 1 488 21785 2 466 1919
1. 5.81 30. 4.82 a 4 346 3 299 ¢ 452 1 671 1 044 3436 2 674 2 285 1 816
b 3 677 3 064 2 349 1 555 2911 2 577 2 006
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1 085 3 570 21779 2 375 1 887
b ! 3 821 3 134 2 441 1 616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3 538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
o 3 944 3 286 2 520 1 668 3122 2 764 2 152
1. 5.84 30, 4.85 a 4 815 3 655 277 1883 1157 3 807 2 963 2 532 2013
o 4 075 3 395 2 604 172 3 226 2 856 2 224
1. 5.45 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 119% 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3514 2 696 1785 3 339 2 956 2 302

275 4 Genaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg {ohne Siidoaden} und den bayerischen

Kreis Lindau

OM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
6 6 5V ka4l 61 6 6% 65 yrae-2! 61V e 3 M1
Datum erst- Selp- = _ Schwierige
des malig | 3] verant- stindige E;:g:fe verant- ﬁl:de technische ’:'1::::
Inkraft-| kindbar b wortliche und Kenntnisse Ohne wort) iche selp- Tétigkeiten, Ohne besonders
tretens zum: kauf- verant- selb- [oerufsauss Lo o icche | standige selb- Berufsaus- | wichtigen Meister Meister
wmannische wortliche standiges bildung, Titigkedi ten undg stindiges bi1dun Abteﬂan mit mit
Tétigkeiten {Tatigkeiten 9 einfache g Arpeiten 9. 9:] wichtigem | einfachem
Arbeiten mit Dispo- verant- einfache setb-
it Dispo- ait nach Tatigketten sitionsbe- | wortliche nach technische | stindige Autgaven- | Aufgaben-
sitionsbe- unfany- nach gegebenen 9 gedbiet gebilet
fugnissen reichen allyemeinen Efnwelsung fugnissen |technische An- Titigkeiten Ober-
W, Berufs- An- usw. Tatigkeiten weisungen weister
erfanrungen weisungen usw. usw, usw.
1. 5.75 30. 4.76 a 2 591 2 220 1487 960 2 798 2 390 1 683 984 2 399 2 110 1 852
b 1 82v 1186 2 100 1 262
1. 5.76 30. 4.77 a 2736 2 344 1539 1 014 2 955 2 524 17717 1039 2 533 2 228 1639
b 1921 1278 2 218 1333
1. 5.77 30. 4.78 a 2 922 2 503 1 644 1 083 3 156 ¢ 696 1 898 1110 2 706 2 380 1751 °
b ¢ 052 1 365 2 369 1424 .
1, 5.78 30. 4.7y a 3 068 2 629 1727 1137 3 314 2 831 1993 1165 2 842 2 499 1839
] 2 1585 1 433 2 487 _1 495
1. 5.79 30. 4.80 a 3 206 2 747 1 805 1 188 3 463 2 958 2 083 1217 2 970 2 611 1 922
] 2 283 1 498 2 599 1 562
1. 5.80 30. 4.81 a 3 427 2 936 193 1270 3 702 3 162 2 227 1 301 3175 2 791 2 055
b 2 409 1 602 27719 1 670
1. 5.81 30. 4.82 a 3 595 3 040 2 030 1332 3 883 3 207 2 316 1332 3331 2 928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 3 168 211y 1388 4 046 3 342 2 413 1 388 3471 3 051 2 247
b 2 708 1 786 3 049 1 786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2 183 1432 4175 3 449 2 490 1432 3 582 3 149 2 319
b 2 19e 1 843 , 3147 1 843 L
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 33 2 255 1 479 4 313 3 563 2 572 1 479 3 700 3 253 2 396
b 2 884 1 904 3 251 1 504
1. 5.85 30. 4.86 a 4 138 3 499 2 336 1832 4 468 3 691 2 665 1832 3 833 3 370 2 482
b 2 988 1973 3 368 1973
1. 5.86 3u. 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1 599 4 665 3 853 2 782 1 599 4 002 3 818 2 591
. b 3119 2 060 3 516 2 060 :

1) Ab 1.5.1976 sind die tarifiichen Zulagen in den betreffenden Gehalts-

gruppen enthalten. Z = Zwischenstufe.
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2) Ab 1.5.198]1 = Richtgehalt.
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275 5 Gehaltstarifvertrag fir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Genaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- . KT1v KTIII KT Il KTI K M IV M III M Il M1
des malig Selb- Abye-
Inkraft-} ktlndbar b Selb- stdndige T:§:9:7;::" schlossene Ohne
tretens zum: stindige jund verant- ewissen |Berufsaus- Berufsaus-
Titigkeiten| wortliche | 9 el bildung Bilaun Unter-
mit Auf- Tétigkeiten stindigkeit usw., einfacaé Obermeister|Saalmeister{ Meister meister
sichts- und/mit Tange- undg einfache Blro-
Leitungs- (rer Berufs- Berufser- kaufm. oder arbeften
oefugnissen|{ erfahrung fanrun technische
usw. Ung  Iritigkeiten
1. 5.76 30. 4.77 a 2 063 1 664 1 077 1 c04 819 2 621 2 287 1 947 1 767
. b 2 934 2 202 1779 1 404 1 067
1. 5.77 30. 4.74 a 2 203 1777 1 150 1 072 ' 875 2 799 2 443 2 079 1 887
b 3134 2 352 1 900 1 499 1 140 i
1. 5.76 30. 4.79 a 2 318 1 869 1210 1 128 921 2 945 2 570 2 187 1 985
b 3 297 2 474 1 999 1 872 1195
1. 5.79 30. 4.80 a 2 425 1 955 1 266 1 180 963 3 080 2 688 2 288 2 076
b 3 449 2 588 2 091 1 650 1 254
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
o 3677 2 759 2 229 1 766 1 342
l. 5.81 30. 4.8¢2 a 2 712 ¢ 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 ¢ 321
b 3 857 ¢ 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1 473 1 378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 ulo 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
D 4 276 3 208 2 593 2 0585 1 5861
1. 5.8% 30. 4.86 a 3117 2 513 1 628 1 8§23 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 3u. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690

1) Hoherwertiye Titigykeiten

Yereinbarung.

276 B

(K T IV a) unterliegen der freien

ekleidungsgewerbe

270 1 Genaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

L}

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufwdnnische (K) und technische {T) Angestellte

6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst-
a Tétigkeiten, die
In::s maliy Verantwortliche - Tdtigkeiten, die Titigkeiten mit in der Regel Uberwiegena
aft-| kindbar p Selbstdndige schematische
tretens Zum: b Tétigkeiten und Titigkeiten Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende Tatigkeiten
i grindliche Fach- erhﬁgte Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- keine 3erufsu&s-
kenntnisse kenntnisse erfordern (Kontrolle des |fordern, Berufs- bildung erforder-
(Leiter der (Lohnbuchhal ter {Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- 1|c§ (Post-
Finanzbuch- sw.) Betriebsassistent Bandleiter forderlich abfertigun
naltung usw.) usw. usw.) usw.) (Karteifihrung ? 9
usw.} usw.
1. 5.75 30. 4.70 a 1 816 1 404 1 283 861 781 688
3 z 217 1 788 1 628 1 401 1 210 1 067
1. 5.76 a 1703 1 430 1 352 907 823 725
0 2 337 1 885 1716 1 477 1275 1125
1.10.76 30. 4.77 a 2 200 1 900 1 600 1 300 900 800
b 2 500 2 000 1 800 1 55§ 1 300 1 100
1. 5.77 a 2 300 1 950 1 650 1 325 900 800
[ 2 600 2 075 1 850 1 600 1 300 1 100
1.10.77 30. 4.78 a 2 400 2 0uo 1 700 1 3s%0 900 800
b 2 700 2 150 1 %00 1 650 1 300 1 100
1. 5.78 30. 4.79 a 2 682 2 234 1 899 1 508 1 006 894
b 3 017 2 4u2 2 123 1 844 1 452 1 229
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3153 2 510 2 219 1 927 1 517 1 284
1. 5.80 30. 4.81 a 2 988 ® 489 2 115§ 1 680 1120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6.81 30. 4.82 a 3134 2 611 2 219 1 702 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. §.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 "1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1878 1 591
1. 6.85 30. 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 3 2 844 2 471 1 944 1 647
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276 Bekleidungsgewerbe

B A B S S

276 2 Genaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MUnster).

L]

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

ey TR,

6 5 | 4 3 2 1
Datum erst- Selbstindig#a:?:k:ﬂ::twortllcheA Tatigkeiten mit |Tatigkeiten, die Einfache
Dot | omiis |t Lereung etnes e o |cnemne hucairaung]| , Jitigkelten
nkraft-] kindbar etriebes mit w = mit umfangreichen nach Anweisung
tretens zum: b menreren f::f‘,:,ﬂ'ggf:is Erfahrungen oder Erfanrungen usw. voraussetzen
Produktions- 9 9 sachkunde Titigkeiten i Fih
abteilungen 4 Kg]: ]e:‘ n L "']er; :on Einfache
usw. Leitung der Ein- Anfertigung von f; dar : ;9'22: Hilfot;tiske?é n Schreibarbeiten
oder Verkaufs- Modezeichnungen e i r H s gkeilte usw.
abteilung usw. uSw. vorbereitung usw. m Labor usw.
1. 1.75 30. 4.75 a 2 900 2 325 1 610 1130 945 7758
b 2 460 1 975 1 605 1 415 1135
1. 5.75 30. 4.76 & 3 080 2 470 1 710 1 200 1 00§ 825
b, 2 615 2 095 1 705. 1 5U8 1 205
1. 5.76 30. 4.77 a ' 3 246 2 603 1 802 1 266 1 060 871
b 2 756 2 208 1797 1 586 1271
1. 5.77 30. 4.78 a 3 454 2 770 1 917 1 347 1 128 927
o 2 932 2 349 1912 1 688 1 352
1. 5.748 30. 4.79 a 3 627 2 909 2 013 1 414 1 184 973
[ 3 079 2 466 2 008 1772 1 420
1. 5.79 J40. 4.80 a 3 790 3 040 Z 104 1 478 1 237 1 017
[ 3 218 2 577 2 098 1 852 1 484
1. 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
[} 3 430 2 747 2 236 1 974 1 582
1. 6.81 30. 4.8z a 4 238 3 400 2 3583 1 653 1 384 1137
b 3 b48 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 5.82 30. 4.83 a 4 4u3 3 633 2 445 1717 1 438 1181
b 3 738 2 994 2 437 2 152 1 728
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1 216
[} 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 5e3 1772 1 484 1 219
b 3 858 3 09v 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 3u. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
D 3 985 3 192 2 598 2 294 1 839
1. .85 30. 4.86 a 4 3858 3 898 ¢ 697 1 894 1 587 1 303
o 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
276 3 behaltstarifvertray fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
OM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Genaltsgruppely
Kaufmannische Angestellte Tecnnische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 L) M2
Datum erst-
des malf | ®| selo- [ ECOMR here. | Jcmwierige " eirer
Inkraft-| kUndbar o stindige und nisse Abgeschlos- Ohne gehende Tirigkeiten, |Abgeschlos- Ohne besonders
tretens zum: verantwort- * |sene Berufs-|Berufsaus- selp- 9 0 It Meister Meister
.. selb- b selb- sene Berufs-[Berufsaus- | wichtigen
liche Tatig-|,,- ausbildung, | bildung, stinaige mit mit
stdnaiyes stindiges |ausbildung, { bildung, Aoteilung,
keiten mit Arbeiten einfache |[und verant- wichtigem | einfachem
Arbeiten Arbeiten einfache einfache selb-
umfang- nach all- nach Tétigkeiten| wortliche nach technische |technische | stindige Aufgaben- | Aufgaben-
reichen eingehender nach technische 9 gebiet gebiet
Berufs- gemeinen (*) 0. sung |Einweisung (Tatigkeiten gegebenen {Tatigkeiten [TAtigkeiten Ober-
erfahrungen An- usw Anweisungen meister
9€N | eisunyen g usw. usw.
1. 1.75 a 2 907 1374 991 897 2212 1 599 1 03¢ 943 2272 1997 1 462
[} 1721 1 325 1091 1 998 1 480 1 1%
1. 5.75 30. 4.76 a 222 1 459 1 052 953 2 413 1 698 1 096 1 001 2 413 2 121 1 553
b 1 828 1 407 1159 z 122 1 572 1210
1. 5.76 30. 4.77 a 2 347 1638 1109 1 008 2 543 1 790 1 155 1 055 2 543 2 236 1 637
] 1927 1 483 1 2¢2 2 237 1 657 1339
1. 6.77 30. 4.78 a 2 497 1 636 1180 1 068 2 706 1 905 1229 1123 2 706 2379 1742
b 2 050 1578 1 300 2 380 1763 1 425
1. 5.78 30. 4.79 a 2 622 1718 1239 1121 2 841 2 000 1290 1179 2 841 2 4% 1829
b 2 133 1 657 1 365 2 499 1 851 1 496
1. 5.79 30. 4.80 a . 274 1795 T 295 1171 2 969 2 090 1348 1232 2 969 2 610 1911
b, 2 250 1732 1 426 2 611 1934 1 562
1. 5.80 30. 4.81 a \ 2 921 1913 1 380 1 248 3 165 2 228 1 437 1313 3 165 2 782 2 037
b 2 399 1 846 1 52u 2 783 2 062 1 665
1. 6.8l 30. 4.82 a 3 064 2 007 1 448 1 309 3 326 2 337 1807 13717 3 320 2 918 2 137
[ 2 517 1936 1 594 2919 2 163 1 747
1. 6.82 30. 4.83 a 3183 2 0u5 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1431 3 449 3 032 2 220
b 2 615 2 012 1 656 3 033 2 247 1 815 .
1. 7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1 4 3 559 2 506 1 616 1477 3 559 3129 2 291
b 2 699 2 076 1709 3 130 2 319 1873
1. 5.84 30. 4.85 a 3393 2 223 1 603 1 450 3676 2 589 1 669 1 526 3 676 3 232 2 367
[} 2 788 2 145 1 765 3233 2 39% 1935
1. 6.85 30. 4.86 a 3512 2 301 1 659 1 501 3 d05 2 680 1727 1579 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003

1) Die hBherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag flr die Beklefdungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelltel’
Datum erst- a D 4 A TV T IV TIII T1
des |malig Arbeiten mi Abgesch) Selbstanai
Inkraft-| kindbar en mit geschlossene elbstindige
tretens 2um: b verantwort- Selbstinaige Berufsaus- Werkstatt- Leftung einer Gruppen-
) lichen Dispo- Titi keitgn bildung usw., leiter fur Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere stitte od. leiter fir Technische
nissen (Ab- Expedition mechanische Produktions- Leiter der grégere Anfangskrifte
teflungsleiter, pusw ) Arbeiten abteilungen | gesamten Zu- Fertigungs-
Einkdufer : (Kontoristen usw, schneidered gruppen usw.
usw.) usw.) usw.
1. 1.7% 30. 4.75 a , 1 615 1 510 955 2 155 1 970 1 795 1 245
D 2 340 1 880 1 360
1. 56.78 30. 4.76 a 1718 1 605 1 015 2 290 2 090 1 905 1 320
b 2 485 1 995 1 445 .
1. 5.76 30. 4.77 a 1 8i0 1 690 1 070 ¢ 415 2 205 2 010 1 390
] 2 620 2 105 1 525
1. 5.77 30. 4.78 a 1 925 1 800 1 140 2 §70 2 345 2 140 1 480
o 2 790 2 240 1 625
1. 5.78 30. 4.79 a 2 020 1 890 1 195 2 700 2 460 2 245 1 555
b 2 930 Z2 350 1 705
1. 5.79 30. 4.80 a 2 110 1 975 1 250 2 820 2 570 2 345 1 625
b 3 06U 2 455 1 780
1. 5.80 3u. 4.81 a 2 250 2 10y 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
o 3 260 Z 615 1 895
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 ¢ 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
l. §.82 30. 4.835 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
] 3 593 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3076 2 807 1 943
o 3 660 2 936 2 128 :
1. 7.835 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85> a | 2 613 2 445 1 582 3 492 . 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a | 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 30. 4.87 a 2 826 - 2 645 1 678 371717 3 443 3 142 2174
b 4 097 3 .285 2 382

1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Dawenoberpekleidung.

280 Ernadhrungsgyewerbe

28U 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern

M
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Tétigkeitsgruppe
vatum erst- 2 5 4 3 2 1

ln:::ft- kgzl;gr Angestellte in einem Besondere Fachkenntnisse Yorwiegend einfache

tretens zum: | © | wichtigen Sachgebiet und { .o oni0re Yerantwortung, schwierige Arbeiten Abgeschlossene oder schematische

u:;?tg:;bgﬁssgizzilslt#?gh selbstindige Tatigkeiten nach allgemeiner Arb2$:::52¥:gll:::girt Tétigkeiten ohne

sina ¢ Anweisung Berufsausbildung

S A s | ¢ A 8 c L Ao| o8 c
1.12.76 30.11.76 a | 1 995 1972 1 930 1 498 1 482 1 449 1 084 1072 1 048 8%0 879 860 819 808 192
b 2192 2 167 2 120 1 827 1 807 1 768 1 485 1 470 1 436 1218 1 204 1178 1121 1108 1 084
1.12.76 30.11.77 a | 2115 2 090 2 046 1 588 157 1 536 1 149 1 136 111 943 932 912 868 856 840
b | 2324 ¢ 297 2 247 1937 1915 1873 1 574 1 558 1 522 1291 1276 1 249 1 188 1174 1 148
1.12.77 30.11.78 a | 2 231 2 205 2 159 1 675 1 657 1 620 1212 1 1% 1172 995 983 962 916 903 886
b | 2 452 2 423 Z 371 2 044 2 020 1977 1 661 1 644 1 606 1 362 1 346 1318 1253 1239 1 212
1.12.78 30.11.79 a | 2 343 2 315 2 267 1 759 1 740 1 701 1273 1 258 1231 1 045 1 032 1 010 962 948 930
b | 2575 2 544 2 490 2 146 2121 ¢ 076 1 744 1 726 1 686 1 430 1413 1 384 1316 1 301 1273
1.12.79 30.11.80 a | 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 1 352 1 324 1127 1114 1091 1 040 1 025 1 006
b | 2742 2 709 2 652 2 289 2 263 2 215 1 865 1 846 1 8v4 1834 1 516 1485 1413 1 398 1 368
1.12.80 30.11.812)a 2 630 2 600 2 550 1 981 1 961 1 920 1441 1 425 1397 1187 1174 1151 1 095 1 080 1 061
b | 2 888 2 855 2 798 2 411 2 3485 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1 598 1 567 1 448 1 473 1 443
1. 1.83 30.11.83 a | 2 829 2 799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1534 1 504 1276 1 204 1239 1178 1 162 1 142
b | 3106 3073 3012 2 593 2 567 ¢ 515 2 113 2 085 2 049 1738 170 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a |2 976 2 883 2 829 2 192 2172 2129 1594 1 579 1 549 1313 1301 1277 1213 1197 1177
b {3197 3 164 3103 2 669 2 643 2 591 ¢ 175 2 157 2 11t 1789 1771 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a | 3071 ¢ 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1 630 1 600 1 385 1 343 1 319 1 252 1 236 1216
b [3299 3 266 3 205 2 754 2728 Z 676 2 245 2 227 2 181 1 846 1 828 1 795 1 700 1 686 . 1654
1.12.85 30.11.86 a | 3 169 3073 3 018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1398 1 386 1 361 1292 1 276 1 255
o | 3405 33 3 308 2 842 2 815 2 762 2317 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1 754 1 740 1 707

1) A = Erfrischungsgetrankeindustrie usw. 2) Der Kiindigungstermin wurde bis zum NeuabschluB verldngert.
B = Handelsmihlen und Girungsindustrie.
C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw.
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284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Brot~- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

50

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsygruppe
Datum erst- a ) Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig 1
Inkraft-| Kundbar b KTH KT3 KT2 KT1 M3 M2 Ml
tretens zum: Selbstindiges Besondere Vorwiegend Obermeister, denen
Arpeitsgebiet mit Kenntnisse und B:l;a::::lsg?ls:z: schematische und | mindestens zwel N::;:::rrm‘:n Meister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9+ mechanische Titig- selpstindige besonderg roﬂg selbstindig einer
Dispositions- Titigkeiten Tatigkeften keiten ohne Meister Verlntworgun Gruppe vorstehen
befugnissen usw. yehobener Art Berufsausbildung untersteilt sind 9
1. 4.76 a . 2 557,80 1 477,84 1 136,80 1 026,67 2 643,43 2 211,29 1 870,85
b : 2 699,90 1 847,30 1 421,00 1 207,85
1. 6.76 31. 3.77 a 2 561,40 1 479,92 1 138,40 1 028,12 2 548,45 2 215,49 1 874,40
b 2 7u3,70 1 849,90 1 423,00 1 209,55
1. 4.77 31. 3.78 a | 2 728,80 1 576,64 1 212,80 1 095,31 2 820,60 2 359,50 1 996,24
b ! 2 880,40 1 970,80 1 516,00 1 288,60
1. 4.78 3l. 3.79 a i 2 865,24 1 655,47 1 273,44 1 150,08 2 961,63 2 477,48 -2 096,05
b 3 024,42 2 069,34 1 591,80 1 353,03
1. 4,79 31. 3.80 a 2 997,04 1 731,62 1 332,02 1 20¢,98 3 097,86 2 591,44 2 192,47
b 3 163,54 2 164,53 1 665,02 1 415,27
1. 4.80 31. 3.81 a - 3 200,83 1 849,37 1 422,59 1 284,78 3 308,51 2 767,66 2 341,56
b 3 376,66 2 311,711 1778,24 1 511,5v
1. 5.81 31. 3.8¢ a 3 300,87 1 941,84 1 493,72 1 349,02 3 473,94 2 906,04 2 458,64
b 3 547,59 2 427,30 1 867,15 1 587,08
1. 4.82 31. 3.83 a 3 502,03 2 023,39 1 556,46 1 405,67 3 619,85 3 028,09 2 561,90
] 3 696,58 2 529,24 1 945,57 1 653,73
1. 4.83 31. 3.84 a 3 625,99 2 095,02 1 611,55 1 455,43 3 747,99 3 135,28 2 652,59
b 3 827,44 2 618,77 2 014,44 1 712,27
1. 4.84 31. 3.85 a 3 749,27 2 106,25 1 666,34 1 604,92 3 875,42 3 241,88 2742,78
. b 3 957,57 ¢ 707,81 2 082,93 1 770,49
1. 4,85 31. 3.86 a 3 871,13 2 236,66 1 720,50 1 583,83 4 001,37 3 347,24 2 831,92
b 4 086,20 2 795,82 2 150,63 1 828,04
1. 4.86 a 4 012,43 2 318,30 1 783,30 1 610,55 4 012,43 3 455,15 2 897, 87
b | 4 235,35 2 897,87 2 229,13 1 894,76
1.7.86 31.3.87 a | 4 020,95 2 323,22 1 787,09 1 613,96 4 020,95 3 462,48 2 904,02
b 4 244,33 2 904,02 2 233,86 1 898,78
1) Freie Vereinbarung, mindestens die angefiihrten Gehaltssatze.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertray fiir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet
oM
Monatsbetrdye fur Angestellte
in Tar1fgruppe”
N M L K J H E ] [ A
Datum erst- X -
Erweitertes et 4 " Erhbhte
des malig a _ =% |Selbsténdige { Umfang- B e Abgeschlos- 9 los- Ohne
Inkraft-| kindbar | relijzl::'s‘gund Erweiterte M:g:z:“ Bearbeitung | reiches Berufs- sene 3Jdn- |sene Berufs- :2;‘::23‘:“::: berufliche
tretens zum: pesonders Leitungs- bg renzte eines Fach- und erfanrung, (rige Berufs- | ausbfldung, nach 9811 yorbi1dung,
schwieriges und Dispo- Le?tun s- speziell Berufswissen| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwed sun einfache
Arbeﬂ:g- sitions- and Disgo- abgeyrenzten Sachbe- Karted technische | Anweisung, einfachg' Arbeiten,
i befugnis P Aufgaben- arbeiter flhren Zeichner Daten-~ Botendienste
gepiet sitions- biet . {sten Schreib- v
pefugnis gebietes usw. usw. usw. typiste ] arbeiten usw. usw.
1. 3.76 28, 2.77 a . 3 ve7 2 599 2 260 2 050 177% 1 614 1 501 1 436 098
b 2 905 2 5%0 2 147 1872 1291
1. 3.77 28.2.78 a’ 3 278 211 2 415 2191 1898 1728 1 604 1538 1173
D 3105 2 726 2 294 2 001 1 380
1, 3.78 ¢8. 2.79 a: 3 468 2 938 2 55 2 318 2 008 1 825 1 697 1 624 1241
b 3 285 2 884 2 427 2117 1 460
1. 3.79 29. 2.80 a ) 3 63l 3077 2 675 2 427 2 vz 1911 1777 1701 1299
b 3 440 3019 2 542 2217 1 529
1. 3.80 28. 2.81 a 3 886 329 2 863 2 597 2 250 2 045 1 902 1 820 1391
[ 3 681 3231 2 720 2 372 1 636
1. 3.81 28, 2.8¢ a 4 440 4 115 3 531 3032 2 751 2 556 2 166 2 036 1949 1 495
b 3 899 3 422 2 88l 1 754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3163 2 869 2 666 2 259 2 123 2 033 1 559
[ 4 066 3 569 3 004 1 830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 80y 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 z 111 1 619
b 4 223 3 707 3120 1900
1, 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 2278 2 181 1672
b 4 361 3 828 32 1963
1. 5.85 28. 2.86 a 5121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 288 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5,86 28. 2.87 a § 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 z 593 2 437 2 334 1789
b, . 4 607 4 097 3 449 2 100
1) Yor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N =M, M =L, L =K, K =J,J =H, H=G.




286 Obst- und Gemiseverarbeitung

¢86 1 Einkommenstarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverarpeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Bewertungsgruppe1)
Datum erst- . 12 11 10 8 7 6 3 1
des walig Grose Berufs-~ Spezialkennt- .
Inkraft-| kindoar Anweisungs- una Schwierigye erfahrung, Tatigkeiten, | nisse, Titig- | Abgeschlossene | l3tigkeiten Ausfiihren von
tr . b | Dispositions- [Arbeftsaufgaben, schwieriger Art,| mechanischen
etens Zum: erweiterte Ver- die selb- keiten die nach Berufsaus-
befugnis besondere antwortung und stindi allgemeiner b11aun Fertigkeiten oder schema-
Kenntnisse in Branchen und 9 u 9 9 9, die durch Efn- | tischen TAtig~
pegrenzte ausgefiihrt Anwef sung Kenntnisse und
angrenzenden Fach- Ut spositions- werden ausgefinrt Fertigkeiten arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis werden erworben werden Art
1. 4.76 31. 3.77 a 2 025 1418 965 745
b’ 1763 1 386 1 053
1. 4,77 31. 3.78 a 2 157 1 510 1 028 863
o 1878 1476 1121
1. 4.78 31. 3.79 a 2 276 1593 1 085 1 035
b 1981 1 557 1183
1. 4,79 31, 3.80 a z 388 1 671 1138 1 086
b 2 v78 1633 1 241
1. 4.80 31. 3.8l a 2 550 1785 1215 1160
[] 2219 1744 1 328
1. 4.81 a 2 550 1 745 1353 1325
b 2219 1 744
1. 5.81 31. 3.82 a 2 678 1 874 1421 1391
] 2 330 1831
1. 4.8z 31. 3.835 a 2 7% 1953 1 481 1 449
o 2 428 1 908
1. 4,83 31. 3.8¢ a 2 u8z 2 017 1 530 1497
[} 2 508 19711
1. 4.84 31. 3.85 a | 2 977 2 084 1 580 1 546
b | 2 591 2 036
1. 4.85 3). 3.86 a | 3 95 3 39l 2 877 2 281 2178 ¢ 004 1 747 1 439
. [} 3 137 3 083 2 363 ~e 219 2 0% 1 490
1. 4,86 31. 3.87 a 4 U55 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1 814 1494
[ 3777 3 20l 2 454 2 304 2176 1 547
1) Bis z;m 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in KT 1 bis KT 4, Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen
¢86 2 Entgeltstarifvertrag fur die Obst- und Gewiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Hestfalen
oM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Bewertungsgruppe 7
Datum erst- . 12 11 10 9 8 6 3 1
ues maiig Grouse Berufs- Arbeitsauf- "
Inkraft-| kiindbar Anweisungs- und Schwierige erfahrung, gaben, die Abgeschiossene | latigkeiten Ausfiihren von
9 b | Dispositions- }Arpeitsaufyaben, Tétigkeiten die schwieriger Art,{ mechanischen
tretens zum: erweiterte Ver- | umfangreiche p Berufsaus-
pefugnis besondere antwortung und | Spezialkennt- selpstindig 41 dun Fertigkeiten oder schema-
Kenntnisse in Branchen und b 9 4 ausgefihrt 9. die durch Efn- | tischen Tatiy-
egrenzte nisse und Selp- Kenntnisse und
angrenzenaen Fach- D spositions- stindiykett werden Fertigkeiten arbeftung keiten einfacher
Arbeitsyebieten kenntnisse befugnis erfordern erworben werden Art
1. 4,76 31, 3.77 a 2 560 1 984 1 479 1138 1 028
b 2 e 2 204 1 843 1 422 1 209
1. 4.77 31. 3.78 a 2745 2 113 1675 1212 1 094
b 2 877 2 347 1 969 1 514 1 287
1. 4.78 31. 3.79 a 2 873 2 227 1 660 1277 1183
b 3033 Z 474 2 075 1 896 1 357
1. 4,79 31. 3.80 a 3015 2 336 1742 1 340 1210
o 3183 2 59 2178 1675 1 424
1. 4,80 31. 3.81 a 3 220 Z 496 1 861 1431 1293
b 3399 2773 2 326 1 789 1 521
1. 4,81 31. 3.82 a 3 384 2 623 1 955 1 504 1 358
b 3 872 2 914 2 444 1 880 1 598
1. 4.82 31, 3.83 a 3 526 2 732 2 038 1 567 1 415
b 372 3 036 2 547 1 959 1 665
1. 4,83 31. 3.84 a l 3 641 2 822 2 104 1 618 1 462
b 3 844 3 136 2 630 2 023 1720
1. 4,84 31, 3.85 a | 3 766 2919 2176 1 674 1 611
b 3975 3 243 2 720 2 092 1778
1. 4,65 31. 8.85 a 3 890 3015 2 247 1729 1 561
1} 4 106 3 350 2 809 2 161 1837 .
1. 9.85 31. 3.86 a 4 1ol 3723 3176 2 847 2 5al 2 136 1 752 1 314
b 3 833 3 395 3 066 2 825 2 190 1 540
1. 4.86 31. 3.87 a 4 321 3 866 3297 2 956 2 638 2217 1819 1 364
b 3 980 3 525 3184 2 933 2 274 1 599
1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in KT 41 bis KT 4. Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen
1 -12.
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287 Herstellung von SuBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
oM

t

Monatsentgelte fiir Anyestellte

in Bewertungsyruppe

M K J F E 4 B A
Datum erst- N Umfangreiche, Abgeschlossene
des malig Schwierige zusitzliche Titigkeiten Berufsaus-
Inkraft-{ kiindbar b Arbeitsaufgapen, Vei:::::ﬁzﬁ: Spezialkennt- [mit Kenntnissen bilduny, sclsglg:e::e:rt Tétigkeiten Tit{gkeiten
tretens zum: Anweisungs- und roie Eerufsg' nisse, Arbetten,| und Fertig- sepzielle (Datez auf mit Einarbeitung] einfacher Art
Dispositions- 9 erfahrun die erweiterte | keiten (Lohn- fachliche Aolochbelege {Arbeiten {in mit Efnwefsung
befugnis (Leiter kle?ner Selbstindigkeit | und Gehalts- Kenntnisse und Tbertra eg der Poststelle (Botengdnge
“(Sachgebiets- Gruppen usw.) erfordern buchhal tung Erfahrung usw )9 usw.) usw. )
, leiter usw.) PP : (Programmierer usw. ) {Phonotypistin °
usw.) usw.)
1. 4.76 3l. 3.77 a 2 543 1971 1470 1130 1021
] 2 685 2 1% 1837 1413 1201
1. 4.77 31.3.78 a' 2 709 2 100 1 566 1 204 1 087
b 2 860 2 333 1 957 1 508 1279
1. 4.78 31. 3.79 a 2 8583 2211 1 640 1 268 1145
) b 3 ul2 2 457 2 061 1 585 1347
1. 4,79 31. 3.80 a 2 979 2 309 1722 1 324 1 196
b 3 145 2 565 2 152 1 655 1 407
1. 4.80 31. 3.81 a 3 182 2 466 1838 1 414 1278
b 3 359 2740 2 298 1 768 1 503
1. 5.81 3l.12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1145 1102
b 2 875 2 411 2 Ols 1 760 1479 1 382 1333
1. 4.82 a 3674 2 695 ¢ 376 1 964 1761 1 332 1193 1148
] 2 995 2 511 2 101 1 834 1 541 1 440 1 389
1.12.92 31. 3.83 a 3674 2 685 2 376 1 964 1761, 1332 1194 1149
[ 2 995 2 511 2 101 183 1 541 1 441 1 3%0
1. 4.83 31. 3.84 a 3 792 2 781 2 452 2 027 1817 1378 1232 1186
b 3091 2 591 2 168 1893 1890 1 487 1435
1. 4,88 31. 3.85 a 3918 2 874 2 534 2 095 1878 1421 1274 1226
b 3194 2 678 2 241 1 956 1 643 1538 1 484
1. 4,85 31. 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
b 3299 2 766 ¢ 315 2 021 1 697 1 589 1533
1. 4.86 31. 3.87 a 4 197 3079 2 715 z 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3 421 2 8468 2 401 2 096 1 760 1 648 1590
288 Milchverwertun
288 1 Gehaltstarifvertrag flir die Molkereien und K¥sereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestelite
batum ;;ﬂ; a KTs KTa KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-| kiinabar b Kaufmannische Selbsténdige und
tretens zum: Angestellte mit verantwortliche
Dispositions- Tdtigkeiten 517;::§2:?de s:?;:::g:?ge
Kaufidnnische befugnis bzw. (Bilanzbuchhalter Tat§ keitez Abgeschlossene Tétigkeiten Titigkeiten
una technische technische usw.) technische baw g:sondere Berufsausbildung ohne baw gesondere
Leiter Angestellte mit leitende . usw. Berufsausbildung .
. technische technische
leitender Thtigkeit Tatigkeit Fachkenntnisse Fachkenntnisse
und besonderer (Obermeier
Yerantwortung usw. )
1. 3.73 28. 2.74 a . 2 286 2 045 1 564 1 158 962 843 1138
b 1 805 1 444 1 203 1 054 1422
1. 3.74 28. 2.75 a 2 559 2 290 1751 1293 1078 944 1274
b 2 021 1 616 1 347 1 180 1 592
1. 3.78 29. 2.76 a z 740 2 451 1875 1 384 1154 1 010 1363
b 2 163 1 730 1 442 1263 1 704
1. 3.76 28. 2.77 a ! 2 890 2 586 1977 1 460 1217 1 066 1438
b ! . 2 282 1 825 1521 1332 1798
L. 3.77 28. 2.78 a | 3 074 2 751 2 103 1 554 1294 1134 1 538
o 2 427 1 942 1618 1417 1923
1. 3.78 28. 2.79 & . 3 228 2 888 2 209 1631 1 359 1190 1618
b ; 2 549 2 039 1 699 1 488 2 023
1. 3.79 28. 2.80 a 3373 3018 2 308 1 704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2 130 1778 1 558 2119
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3223 2 465 1 820 1517 1 499 1813
] . 2 844 2275 1 896 1 665 2 266
1. 3.81 28. 2.82 a 3792 ' 3393 2 595 1916 1597 1877 1910
b 2 994 2 395 1 996 1752 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a 3 958 3 54t ’ 2 708 2 000 1 666 1 646 1 997
b 3128 2 500 2 083 1829 2 496
1. 3.83 29. 2.84 a 4 091 3 660 2799 2 067 1722 1701 2 066
b 3 230 2 584 2 153 = 1 890 2 582
1. 3.84 28. 2.85 a 4218 3714 2 886 2 131 1776 1754 Fortsetzung sfiehe
b 3 330 2 664 2 220 'l 949 Ortsklasse I
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1834 1812
b 3 439 2 751 2 293 2013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 09§ 2 286 1 905 1 882
b 3 572 2 857 2 381 2 091
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288 Milchverwertun
288 2 Gehaltstarifvertrag flr die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM
:
Monatsbetrage fir Angestellte
. tn Geha]tsgruppel?
Kaufm@nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a2 K7 K4 K2 K1l T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des mal ig Abge- Selb- Abge-
Inkraft-) kindbar { | Verant- Selp- schlossene Ohne Yerant- stindige | Schlossene Meister
tretens zum: wortliche ndive Berufsaus~ {Berufsaus- | wortliche Titd ke1g.en Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten Titd ke?ten bildung oildung, |Tatigkeiten aungrund bildung Berufsaus- besonders nit einem mit
mit Dispo- im gahmen usw. , einfache [mit Dispo- ebener usw., bitdung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- al1gemeiner Tatigkeiten [Tdtigkeiten{ sitions- 3:%"“ en Titigketten | einfache Abteﬂzn Aufgapen- [ Aufgaben-
befugnissen Amg:e1sun nach efin- nach befugnissen und An? nach ein- |[Tatigkeiten usw 9 gebiet gebiet
usw, ; 9 gehender |Efnweisung usw. welsungen gehender "
Anweisung Y Anwe1sung
1. 6.74 31. .75 a 2 486 1 454 1152 1025 2712 1 840 1196 1 087 2 361 2 037 1 613
b - 1788 1 427 1 242 - 2 084 1 566 1323 -
1. 6.75 3l. 5.76 a 2 655 1853 1230 1 095 2 896 1 965 1277 1161 2 522 2176 1 616
0 - 1810 1 524 1 326 - 2 226 1672 1413 -
1. 6.76 31. .77 a 2 812 1 645 1 303 1 160 3 067 2 08l 1352 1229 2 671 2 304 1711
o - 2 023 1 614 1 404 - 2 357 1771 1 496 -
1. 6.77 31. 8.78° a 3 00 1755 1 390 1238 3272 222 1443 1311 2 850 2 458 1 826
b - 2 159 1722 1 498 - 2 515 1 8%0 1 596 -
1. 6.78 31. 6.79 a 3 150 1 843 1 460 1300 3 436 2 331 1515 1377 2 993 2 581 1917
b - 2 267 1 808 1573 - 2 64} 1985 1 676 -
1. 6.79 31. 5.8v a 329 1 926 1 526 1359 3 591 2 436 1683 1439 3128 2 697 2 003
0 - 2 309 1 849 1 644 - 2 760 2 074 1751 -
1. 0.80 31. §.81 a 3 516 2 087 1 630 1 451 3 83 2 602 1 691 1537 T 3341 2 880 2 139
b - 2 530 2 017 1 756 - 2 948 2 215 1 870 -
1. 6.81 31. 5.8 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2730 1774 1612 3 508 3021 2 244
[} - 2 654 2 116 -1 342 - 3093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31. 5.83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3 149 2 339
b - 2 767 2 206 1 920 - 3224 2 423 2 045 -
1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1 908 1735 3Im 3 250 2 414
b - 2 856 22n 1981 - 3327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31. 5.85 a 4 104 2 4ul 1903 1 694 4475 3 037 1973 1794 3 899 3 361 2 496
o - 2 953 2 354 2 048 . - 3 440 2 586 2 182 - *
1. 6,85 31. 5.86 a 4239 2 430 1 966 1 750 4 623 3137 2 038 1853 4 028 3472 2 578
[ - 3 050 2 432 2116 - 3 554 2 671 2 254 -

1} Die tenaltsyruppen

K 7, T 7 und h 4 unterlieyen der freien Verein-

paruny, Anfangsyehalt mindestens die oocen aufgefihrten Sitze.

Z88 3 Gehaltstarifvertray fur das Molkerei- una Kisereiyewerbe

in Bayern {ohne Al1gydu)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I 1n Ortsk)assel’
in Gehaltsgruppe 11 111
Datum erst- a Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
des malig
Inkraft-| kindbar o KTIyY K TIIl KTIIL KTI KT M III MII M1
tretens zum: .. Selbstandige Abge- Ohne in % der
Vorstener Selbstandige | "¢ 4i0ung schlossene abge- Meister, [Hilfsmeister [ Gehaltssitze
s?i:e;;:_ ﬁ”;‘::“e" schwieriyerer Berufs- schlossene die eine der Ortsklasse 1
9 Arpbeiten ausbildung Berufsaus- Obermeister Abteilung Kontroll-
schlossenen | besonderer nach usw bi1dung Teiten tatigkeit
Abtsislung Veramzrtung al)geneinen Arpeiten etnfache usw. usw.
° usw. Anweisungen |einfacher Art | Titigkeiten
1. 6.73 31. 5.74 a 1 650 114y 907 832 779 1 650 1253 1 056 98,5 97
b 1 958 1634 1 365 1 140 1 053 1 955 1634 1 365
1. 6.74 31. 6.75 a 1 845 1 285 101% 931 871 1 845 1401 1181
b 2 146 1 827 1 527 127% 1183 2 186 1827 1 827
1. 6.76 31. 5.76 a ' 1973 1374 1 086 996 932 1973 1493 1263
b 2 337 1 954 1 633 1363 1 265 2 337 1 954 1633
1. 6.76 31. 5.77 a 2 090 1 456 1151 1 061 997 2 090 1 746 1 440
4] 2 475 2 070 1730 1 444 1 340 2 475 2 070 1730
1. 6,77 31. 6.78 a - ¢ 243 1 566 1240 1 144 1 078 2 243 1875 1 548 99 98
b 2 654 2 221 1 858 1 553 1 442 2 654 2 2 1 858
1. 6.78 31. 5.79 a . 2 362 1 649 1 306 1 205 1132 2 362 1975 1631
D | 2 795 2 339 1 957 1636 1519 2 795 2 339 1 957
1. 6,79 31.5.80 a ' 2 476 1729 1 369 1263 1147 2 476 2 070 1710
-] 2 930 2 452 2 051 1715 1592 2 930 2 452 2 051
1. 6.80 31. 5.81 a 2 649 1 850 1 465 1 351 1270 2 649 2215 1 830
b 3135 2 624 2195 1835 1703 3135 2 624 2 195
1. 6.81 31. 6.82 a 2779 1 941 1537 1417 1332 2779 2 324 1 920 Fortsetzung siehe
b 3 289 2 753 2 303 1925 1786 3 289 2 783 2 303 Ortsklasse 1
1. 6.82 3l. 6.83 a 2 898 2 024 1 603 1478 1 3489 2 898 2 423 2 002 )
b 3 429 2 87v 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a ¢ 999 2 095 1 659 1530 1 438 2 99 2 508 2 072
] 3 549 2 970 2 485 2077 1927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30. 6.85 a 3 098 2 164 1714 1 s80 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 177 1632 1 534 3 200 2 677 2211
b 3 787 3 169 2 652 2217 2 057 3 787 3 169 2 652

1) Ab 1.1.1981 ohne Ortsklassengliederung,
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T} Angestellte . Meister
Datum erst- 2 KTSU KT34 XT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
In:::ft- k;::i;gr Selbstandige Thtigkeiten’ Abgescnlossene Mefster, denen Meister mit
- ’
tretens Zum: b jund verantwort schwieriger Art, Thtigkeiten Berufsaus- Einfache, auch Meister abgeschlossener
liche Titig- rlindl{che nach allgemeiner 11 dun vorwiegend der Gehalts- Meister mit Berufsaus-
keiten mit g Anweisuny, 9, schematische . besonderer
Fachkenntnisse, einfache nicht gruppe 2 bildung, Fach-
Aufsichts- besonder selbstindiges 1bstindi oder mechanische terstellt Verantwortung | . tni o
und Disposi- M Arbeiten se ostandlige Arbeiten unterste enntnisse un
tionsbefugnis Verantwortung Tatigkeiten sind Berufserfahrung
1, 4.75 31. 3.76 a 2 524 1887 1 3% 981 88l 2 349 . 1887 1534
b - 2 265 1784 1 386 1119 2 524 2 265 1 700
1, 4,76 31.3.77 a 2 665 1 993 1474 1 036 930 2 481 1993 1 620
b - 2 392 1 884 1 464 1182 2 665 2 392 1795
1. 4.77 31. 3.78 a 2 838 2123 1 570 1103 990 2 642 2123 1725
b - 2 547 2 006 1 589 1 259 2 838 2 547 1912
1. 4.78 31. 3.79 a 2 991 2 238 1 655 1163 1 043 2 785 2 238 1818
b - 2 685 2 114 1 643 1327 2 991 2 685 2 015
1. 4,79 31, 3.80 a 3135 2 345 1734 1219 1 093 2 919 2 345 1 905
b - 2 814 2215 1722 1391 3135 2 814 2 112
1. 4.80 31. 3.81 a 3 339 2 497 1 847 1 298 1164 3109 2 497 2 029
b - 2 997 2 359 1834 1481 3 339 2 997 2 249
1. 5,81 3. 3.82 a 3 506 ¢ 622 1 939 1 363 1222 3 264 2 622 2 130
b - 3 147 2 477 1926 1 555 3 506 3147 2 361
1. 4.8¢ 31. 3.83 a 3 651 2 731 2 019 1 420 1273 3 39 2731 2218
[ - 3278 2 580 2 006 1 620 3 651 3278 2 459
1. 4,83 31. 3.84 a 3 768 2 818 2 084 1 465 1314 3 508 2 818 2 289
o - 3 383 2 663 2 070 1672 3 768. 3 383 2 538
1. 6.84 31.3.85 a 3 892 2 911 2 153 1 601 1 357 3 624 2911 2 365
b - 3 495 2 75 2 138 1727 3 892 3 495 2 622
1. 7.85 31. 3.86 a 4 018 3 006 2 223 1653 1401 3 742 3 006 2 442
b : - 3 609 2 840 2 207 1783 4 018 3 609 2 707

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die anyefilhrten Gehaltssitze.

291 2 Gehaltstarifvertrag fiir die westfdlische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM
Monatsbetridge flUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
Datum | erst- | KTSs XT4 KT3 KT2 KT1 w3t M2 M1
des mal ty Meister, die
Inkraft-| kiindbar - ,
. b | Selbstindiges Yorwiegend im Rahmen
tretens zum: Arbeitsyebiet Tatigkeiten Besondere Abgeschl ossene schematische Mefster, die allgem. Richt- Meister mit
Kenntnisse Berufsaus- mehreren einem um-
mit begrenzten schwieriger und mechanische tinien verant-
und Erfahrung, bildung, Betriebs- grenzten
Ofspositions- Art, besondere Titigkeiten wortlich einer
, pefugnissen Yerantwortuny I::;g::lt::t ﬁ:: "{;ﬂ:n ohne Berufs~ ‘3::‘51::2:" Betriedsab~ t::r:g::::;h
usw. 9 B ausbildung teilung 9
vorstehen
1. 4,75 31. 3.76 a 2 45 1778 1401 ! 1 010 859 2 425 2 088 1751
b 2 088 1751 1 347 1 145 -
1. 4.76 31. 3.77 a | 2 561 1 985 1 480 1138 1028 2 562 2 206 1 850
b 2 704 2 206 1 850 1423 1210 -
1. 4,77 31. 3.78 a 2789 2 115 1577 1213 1 0% 2729 2 350 1971
b T2 880 2 350 1971 1 516 1 289 -
1. 4.78 31. 3.79 a 2 876 2 29 1 662 1278 1154 2 876 2 An 2 077
b 3 036 2477 2077 1 598 1 358 -
1. 4.79 31. 3.80 a 3 01y 2 336 1 742 1 340 1 210 3015 2 596 2178
b 3183 2 8§96 2178 1 675 1424 -
1. 4,80 31. 3.81 a 3215 2 431 1 858 1 429 1 290 3218 2 768 2 322
b 3 393 2 768 2 32 1 786 1518 -
1. 4.81 31, 3.82 a' 3375 2 615 1 950 1 500 1 358 3375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 Z 438 1875 1 594 - .
1. 4.82 31. 3.83 a . 3 515 2 724 2 031 1 562 1411 3 515 3 027 2 539
by 371 3 027 2 539 1 953 1 660 -
1. 4.83 31, 3.84 a ! 3 627 2 811 2 096 1 612 1 456 3 627 3123 2 620
b | 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1, 4.84 31. 3.85 & | 3 737 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
] g 3 944 3218 2 699 2 076 1 765 -
1. 4.85 31.3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.86 31. 3.87 a 3 996 3097 2 309 1776 1 604 3 99 3 M 2 886
b 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefilhrten Gehaltssitze.



293 1 Entgelttarifvertrag fir die Brauerei- und M¥lzereibetriebe in Nordrhein-westfalen

293 Brauerei, Malzerei

DM

Monatsentgelte fir Angestellte

in 1t-
in Entgeltgebiet [ b
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des mal ig a XI X Ix 128 Vi © l:l o 8lI . 1
Inkraft-| kindbar Grogere Besondere . geschlossene ne Berufs-
tretens um: b Leitungs- Schwierige Fachkennt- &:E:g:\;‘s:'s‘: Berufs- ausbildung, Einfache En:;elztggzm
und D1 spo- Tatigkeiten, { nisse, selb- langere Spezial- ausbilduny, mechanische mechani sche des Entgelt-
sitions- unfangreiche { stindige Er- Bergfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tétigkeiten, Titigkeiten gebietes 1
befugnis, Erfahrung, [ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise n den ersten
Leiten des |Hauptkassierer| Anweisung, Reisendeg' usw. Anweisungen, (Einarbeftung, zwei Monaten
Yersandes usw. Gruppenieiter usw fFakturieren Botengange
usw. usw. * usw, usw.
1. 9.75 31. B.76 a 3324 2 811 ¢ 507 2 018 1976 1797 1473 1348 97,9
b 3123 2 785 2 242
1. 9.76 31. 8.77 a 3 514 2972 2 650 2134 2 089 1 900 1570 1 445
b 3 302 2 944 2 310
1. 9.77 31.8.78 a 3 742 3 165 2 822 2273 2 225 2 23 1 690 1 565
b 3 516 3135 2 524 .
1. 9.78 31. 8.79 a 3918 3 314 2 955 2 380 2 330 2 118 1772 1 639
: b 3 681 3282 2 643
1. 9.79 31. 8.80 a 4120 3 485 3 107 2 503 2 450 2 227 1863 1723
. b 3871 3 451 21779
1. 9.80 31. 8.81 a 4 399 3721 3317 2 672 2 616 2 378 1 989 1839
b 4133 3 684 2 967
1. 9.81 a’ 4 617 3 906 3 482 2 805 2 74 2 496 2 088 1930 Fortsetzung siehe
b 4 338 3 867 3114 Entgeltgebiet I
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3483 2 806 2 747 2 497 2 088 1931
b 4 340 3 868 3115
1. 9.82 31. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 -2 857 2 597 2172 2 008
b 4 514 4 023 3240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4144 3337
1. 9.84 31, 8.85 a | 5 109 4 321 3 852 3104 3 039 2 762 2 310 2135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 31, 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552
293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern
oM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1 111
Datum erst- a X1 X 1791 vI v 11 1
des maliy
- Abgeschlossene Ohne Berufs-
é"k""" kundbar { Grogere Schwieriyere Grundliche Berufsaus- ausbildung, Etnfache,
retens Zum: Leitungs- und Kenntnisse, : in % der
Dispositions- Tétigkeiten, Tangere Spezial- bildung, mechanische mechanische Entgeltsitze der
beu nis umfangreiche Beﬁfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, Tatigkeiten &t Klasse
Leite?\ de; Erfahrung, erfahrun Tourenleiter nach An- teilweise in den s
Yersandes Hauptkassierer Reisende?-' usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw usw. usw Fakturieren Botenginge Monaten
‘ ¢ usw. usw.
1.10.74 30, 9.75 a 2 756 2 235 1 684 1 644 1 631 1 255 1148 99 96
b 2 541 1929
1.11.75 30. 9.76 a 2 922 2 370 1786 1 786 1623 1331 1217
b 2 694 2 045
1.10.76 . 9.77 o 3 089 2 506 1 883 1 888 1719 1417 1 300
b 2 848 2 162
1.10.77 30. 9.78 a 3290 2 669 2011 201 1831 1 510 1385
b 3034 2 303 )
1.10.78 30. 9.79 a 3 458 2 805 2 114 2 114 1 924 1587 1 456
b 3189 2 420
1.10.79 30. 9.80 a 3 646 2 958 2 229 2 229 2 029 1674 1535 .
b 3 363 2 552
1.10.80 a 3 895 3159 2 381 2 381 2 168 1788 1639
b 3 592 2 727
1. 6.81 30. 9.81 a 3 898 3162 2 384 2 384 211 1719 1 642
b 3 595 2730
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 2219 1 880 1724
b 3774 2 866 )
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b 3 925 2 981
1. 7.83 30. 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2375 1 960 1798
b 3 930 2 986
1,11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2019 1 852
b 4 049 3076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3673 2770 2770 2 523 2 082 1909
b 4178 3in
1.11.85 a 4 667 3786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968
b 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973
b 4 314 3277
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag flr die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

bl.]
Entgeltsdtze flr Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 11
in Bewertungsgruppe
Datum erst- X IX 11988 Vil v v 1
des matig | * Ohne Berufs-
Inkraft-] klndbar b Lg:{mgreich: Schwierige Schwierige Abg:scl‘:lossene B:"?“":ﬁ:":‘ Ohne Berufs- ausbildung, ingd
tretens zum: ungs- un Titigkeit mit Tatigkeiten rufsaus- rufsau M) ausbildung einfachste h % der
Dispositions- bildung, 1angerefoder Anlernzeit ’ Entgeltslitze
Leitungsbefugnis| mit begrenzter Anlernzeit schematische
befugnis, Berufserfahrung,! von 2 Jahren der Ortsklasse I
selbstindige nach allgemeinen|Leitungsbefugnis Arbeiten nach (Einfache von 4 Monaten Titigkeit
veruntwortlgct,\e Richtiinien (Meister mit a11gemeiner Arbeiten im {Bedienen nach kurzer
Ttigkeit in (Leiten des schwierigem Amg:eisun Ein- und eines Fern- Einweisung
an rgnzenden Gehaltsbiros Aufgaben?ebiet (Sachbearbe?ter Verkauf schreibers {Einfachste
Arbegt.sgebieten usw.) usw. . usw. ) usw.) usw. ) Botentdtigkeiten
: ° T usw.
1. 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1 520 1232 98
o 2 560 2 240 1 920
1. 1.80 31.12.80 a 3 128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 21781 2 433 2 086
1. 1.81 31.71.82 a 3 314 2 762 2 393 2 025 1 841 1749 1418
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.82 31. 1.83 a 3 460 2 883 2 499 2114 1 922 1 826 1 480
b 3078 2 691 2 306
1. 2.83 31. 1.84 a: 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1 8% 1 532
b 3182 2 785 2 387
1. 2.84 31. 1.85 a . 3 688 374 2 664 2 254 2 049 1 947 1 578
: b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31. 1.86 a l 3 800 3 167 2 744 2 322 2111 2 005 1 625
b 3378 2 955 2 533
1. 2.86 31. 1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
295 1 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fir die Erfrischungsgetrinke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsyruppe
X1 X Y1l YII Y 11t 1
Datum erst-
des malig | 2 | Aufgaben mit be- k:ﬁ::::e;:ng:u;::g;- Titigkeiten in Anternzeit
{::::::' kl}:gfr b g;::zsf; L:}:"‘:g:: bereichen mit be- Umfangreiche e::r,::ﬂ;z::’;:;" Abgeschlossene Titigkeiten die Mechanische und
* befu ms Ere grenzter Weisungs- | Berufserfahrung undgaie nach An- Berufsausbildung,{erhdhte Geschick- schematische
fchrungen ;“ an- und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und Tichkeit und Titigkeiten
gmnze?\den Thtig- befugnis im Rahmen Berufswissen stindig ausge- Fertigkeiten Mﬂne:‘ksmkeit einfacher Art
allgemeiner verlangen
keitsgebieten Anwei sung fuhrt werden
1. 4.76 31. 3.77 a 2 560 2 205 1 985 1 480 1139 1028
b 2 703 2 205 1 849 1423 1209
1. 4.77 28. 2.78 a 2713 2 336 2 102 1 567 1 206 1 089
b 2 863 2 336 1 959 1 507 1281
1. 3.78 31.1.79 a 2 858 2 461 2215 1 651 1270 1148
b 3 017 2 461 2 064 1 588 1350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1 204
b 3 1‘65 2 §82 2 166 1 666 1416
1. 1.80 31.12.80 a 3 184 2 742 2 468 1 840 1415 1278
b 3 361 2 742 2 300 1769 1 504
1. 1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1941 1 493 1 348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2727 2 034 1 564 1413
b 3 s 3030 2 542 1 955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a 3 656 3148 2 833 2 112 1 625 1 467
b 3 859 3148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31.12.84 a 3 766 3243 2 919 2176 1674 1 511
b 3 975 3 243 2720 2 092 1778
1.1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3 007 2 381 2 028 1 752 1 616
b 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 31l 2 464 2 096 1 806 1673
b | 3791 3 457 2 899 2 230
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag flr die Back- und Puadingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schilamlihlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltbetrige flr Angestellte

in TYarifgruppe

11 9 8 7 6 4 3 1 R
Datum erst- Aufgaben mit Langjahrige
des mal{g a begrenzter Vielseitige Titigkeiten ng 9
Inkraft-| kiindbar b Weisungs- und |Berufserfahrung wmit erhGhter Ber::::{:::;nng, T§€?;1§I{§: Abg:iﬁ?l:::f“e Ti:}gkfiﬁi"' Einfache
tretens zum: DD}59°?1t1:"s; v bes::de;: S?hwijgag:eit, Selbstindigkeit,|nach allgemeiner bildung Anternzeit, schematische
etugnis, Fach- | verantwortung, ang ge Tatigkeiten Anweisung, Kenntnisse Erfahrung und {oder mechanische
und Branchen- begrenzte Beru:serfahrung. nach Spezial- und bung Thtigkeiten
kenntnisse auch Weisungs- Eigenver- : :
1n angrenzenden befugnis antwort]ichkett a;;g:T:::er kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
Arbeitsgebieten Y
1. 4,77 31. 3.78 a 2729 2 115 1577 1213 1 096
b 2 880 2 350 1971 1 516 1289
i. 4,78 31. 3.79 a 2 878 2 230 1 663 1279 1 155
b 3 038 2 478 2 079 1899 1359
1. 4.79 31, 3.80 a 3 022 2 342 1 746 1343 1213
b 3 190 2 602 2183 1 679 1 427
1. 4,80 31. 3.81 a 3 2 2 501 1 865 1434 1295
b 3 &7 217719 2 331 1793 1 524
1. 4.81 31. 3.82 a . 3 395 2 631 1 962 1 509 1 363
b, 3 583 2 923 2 452 1 886 1 603
1. 4.82 31. 3.83 a E 3 537 2 741 2 044 1 872 1 420
b} 3734 3 046 2 555 1 965 1 670
1. 4.83 31. 3.84 a ' 3 745 2 827 2 682 2 538 2 313 2 109 1 940 1 609
b’ 3 852 3 142 2 806 2 636 2 517
1. 4.84 31, 3.85 a . 3872 2 923 2713 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249 2 901 2 726 2 603 .
1. 4.85 31, 3.86 a 4 000 3019 2 865 271 2 535 2 253 2 072 1721
b 4 114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.86 31. 3.87 a 4 156 3137 2977 2 817 2 634 2 341 2 153 1 788
b} 4 274 3 487 3114 2 926 2 794
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin {West)
(L]
R Monatsbetrdge flr Angestellte
in Genaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
x 7t K 61} Ks K4 K2 K1 Tt T 61 Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos- - Selb-
D:::' ::::' a Selb- Selp- stindige gtg:s::l::' sene Anlern- Chne Besonders |Selbstdndige| stindige |Erledigung
Inkraft- kﬁndbgr sténdige stindige [Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung {Ertedigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- |schwieriger bi1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf-  Ischwieriger| grenzter {[Berufsaus-
i verant- [tung eines | Arbeiten schwierigére fache Titig-| bildung, [Titigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arne1tgn keiten vor- mit eigenerjeigener Ver-({nach allge- nach einfache
Titig- rigen gemeinen unter An- {Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, {meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Yei tun beften in schema- sitions- besondere weisungen, [erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fﬁhrug kaufmdn- tische und Fachkennt- [griindliche Fach- Titig-
Weisungs- {(Efnkiufer (Lohn- von Baug nischen Tétig- Weisungs- | nisse und - Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter kassen usw. ) Abteilungen keiten befuynis !Erfanrungen |kenntnisse USW.
usw.) . usw. usw.
1. 5.75 30. 4.76 a 2 748 2 489 1 866 1 578 1 085 677 3 038 2 788 2 225 2 159 725
b 2 292 1711 1335 1210 2 633 2 313 1 402
1. 5.76 30. 4.77 a 2 940 2 625 1 965 1 665 1 145 715 3 200 2 940 2 345 2275 765
b 2 415 1 805 1335 1275 2775 2 440 1 480
1. 5.77 30. 4.78 a 3128 2 793 2 091 1772 1218 761 3 405 3128 2 495 2 421 814
b 2 570 1921 1 383 1 357 2 953 2 596 1575
1. 6,78 30. 4.79 a 3 303 2 949 2 208 1871 1 286 804 3 596 3 303 2 635 2 557 860
b 2 714 2 029 1 460 1 433 3118 2 741 1 663
1. 5.79 30. 4.80 a 3 460 3 100 2 330 1 970 1 400 840 3 760 3 455 2 870 2 675 899
b 2 850 2135 1 550 1 498 3 260 2 865 1738
1. 6.80 31. 3.81 a 3 693 3 310 2 489 2 105 1 497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b 3043 2 281 1 657 1 602 37480 3 059 1 858
1. 4.81 31, 3.82 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 2 373 1724 1 667 3 620 3 182 1933
1. 4.82 a 3 976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 3 3317 3077 1 038
b ) 3276 2 457 1785 1726 3747 3294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b 3 298 2 473 1797 1738 37713 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4 123 3 696 27719 2 351 1 672 1 005 4 481 4 118 3 439 3 190 1077
b 3 397 2 547 1 851 1 790 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 811 2 429 1727 1 038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.86 a 4 361 3 910 2 940 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3374 1 140
b 3593 2 694 1958 1 893 4 110 3 614 2 19
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b 3701 2775 2 017 1 950 4 233 3722 2 262
1. 4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3 122 2 641 1877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1210
b 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332

1) Unter b = Endgehalt freie Verefnbarung.
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300 2 Gehaltstarifvertrag flr kaufminnische und technische Angestellte im

R S S B 2

300 Hoch- und Tiefbau

R A

Baugewerbe in Hamburg

1) Efnstellungsgenalt, im Obrigen frele Vereinbarung.

2) Der Klndigungstermin wurde bis 31.7.1985 verllingert.

58

DN
Monatsbetrige flr Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
x 7t x i) ks K4 X2 K1 Tt 16! Ts Ta T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
D;::m :::f' a Selb- Selb- stindige ::g:sfcl::' sene Anlern- Ohne Besondere {Selbstindige| st¥ndige |Erledigung
Inkraft- knndbgr stindige stindi Erledigung Berufsaus-' ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Erledigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- |[schwieriger bi1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter [Berufsaus-
: verant- |tung efnes | Arbeiten, schwl .ﬂg;re fache Titig-| bildung, [T¥ttgkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgeben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigenerleigener Yer-[nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemetinen unter An- {Hi1fsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- fAnleftung, SC| -
ke{ten Aufgaben- An- Jef tun beften in schema- sitions- besondere |weisungen, jerweiterte tische
mit .| gebietes weisungen (Fﬂhrug kaufmiin- tische und Fachkennt- [griindliche Fach- Thtig-
Weisungs- |{Eink3ufer (Lohn- von Baug nischen Titig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.} |buchhalter Kassen us; ) Abte{lungen keiten befugnis |Erfahrungen [kenntnisse usw.
usw.) : uswW. usw.
1. 5.78 30. 4.79 a 3 328 2 969 2 223 1 886 1 296 809 3 621 3 328 2 655 2 577 870
b 2734 2 044 1475 1 443 3 143 2761 1673
1. 5.79 30. 4.80 a 3 485 3120 2 345 1 985 1410 845 3785 3 480 2 890 2 695 909
b 2 870 2 150 1665 | 1 508 3 285 2 885 1748
1. 5.80 31. 3.81 a 3718 333% 2 504 2120 1 507 905 4 038 3n3 3 100 2 877 973
b 3 063 2 296 1 672 1612 3 505 3079 1 868
1. 4.81 3. 3.82 a 3 866 3 463 2 604 2 205 1 567 ' 941 4199 3 861 3 224 2 992 1012
b 3185 2 388 1739 1677 3 645 3 202 1 943
1. 4.82 ] 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 996 3 337 3097 1 048
b 3 296 2 472 1 800 1736 3772 3 314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2 13 2 297 1 633 981 4 375 4 023 3 359 3 17 1 055
b 3318 2 488 1 812 1748 379 3 336 2 025
1. 4.83 31. 3.84 a 4 148 3716 2 794 2 366 1 682 1 010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3417 2 562 1 866 1 800 3911 3 436 2 086
1. 4.84 31. 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 4279 3572 3315 1 123
b 3 529 2 646 1927 1 859 4 039 3 549 2 155
1. 8.85 31 .3.86 a 4 386 3 930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3 3% 1 150
b 3 613 2 709 1973 1903 4 135 3 634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 3 766 3 495 1 184
b 372 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2 2712
1. 4.87 31. 3.88 a 4 656 4 172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM .
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmlinnische Angestellte Technische Angestellte
7V K6 Ks K3 K1 T T Ts T3 T1
Datum erst- a Selbstindige Selbstindige [Selbstindige
des malig Selbstindige |[Selbstindige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kiindbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- |von Aufgaben | schwieriger Erledigun
tretens zum: wortliche efnes Arbeiten kauf- Ohne liche T4tig- |unter eigenerjAufgaben nach ol reng:eg Ohne
Thtigkeiten | schwierigen | nach allge- | o noe vo | Berufsaus- keiten mit Yerant- allgemeinen Aef aben Berufsaus-
mit Aufgaben- meinen An- T8tigkeiten] bildun Dispositions-|wortung, be- |[Anweisungen, ngch bildun
Weisungs- gebietes weisungen (eigfache vorwie 3&4 und Weisungs-{sondere Fach-| grlindliche Anleftun vorwi :ﬁd
befugnis (EfnkSufer {Lohnbuch- t befugnis kenntnisse Fach- 9,
usw usw.} halter Kontie- [schematische usw und kenntnisse Fachkennt- |schematische
* * usw. ) rungen Tétigkeiten N Erfahrung usw nisse Titigkeiten
* usw.) : erforderiich
1. 5.78 30. 4.79 a 3 540 3 305 2 480 1 470 810 3 935 3 750 2 980 2 250 1185
b 2 810 1 835 1 490 3 305 1 580
1. 5.79 30. 4.80 a 3 700 3 455 2 595 1 550 850 4 115 3 920 3 115 2 385 1 240
b 2 940 1 940 1 560 3475 1 655
1. 5.80 31. 3.81 a 3 945 3 685 2 170 1 680 910 4 390 4180 3 335 2 515 1325
b 3135 2 080 1 665 3 705 1 765
1, 4.81 31. 3.82 a 4 103 3833 2 881 1 748 947 4 566 4 348 3 469 2 616 1378
b 3261 2 164 1732 3 854 1 836
1. 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4 726 4 501 3 591 2 708 1 427
b 3376 2 240 1793 3 989 1901
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3 9% 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
b 3 398 2 285 1 805 4 016 1914
1. 4.83 31. 3.84 a 4 404 4114 3 092 1877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1 479
b 3 500 2 323 1 859 4 136 1971
1. 4.84 31, 3.85%% | a9 4 250 3194 1 939 1 081 5 063 4 821 3 846 2 901 1 528
b 3 616 2 400 1 920 4 272 2 036
1. 8.85 31. 3.86. a 4 651 4 342 3 263 1 986 1 076 5174 4 923 3931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1108 5 329 5071 4 049 3 054 1612
[ 3811 2 532 2 023 4 499 2 148
1. 4.87 31. 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1142 5 494 5 228 4175 3149 1 662
b 3 929 2 610 2 086 4 638 2215



300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fir die’PoHere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebfet
DM

Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Datum erst- 2
des wmalig Technische Angestelite und Meister
Inkraft-| kiindbar _ _
tretens zum: b Schornsteinbaupoliere P°”g:_l:k§§'f'::::gf 6',2‘:::?:::’. und Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hanfburg Bund Hamburg ‘ Bayern
1. 5.75 30. 4.76 & ; 2 532 2 6U6 2 425 2 510 2 255 2275 2 345
b
1., 5.76 30. 4.77 a ! 2 666 2 744 2 554 2 643 2 375 2 395 2 470
b
1. 6.77 30. 4.78 a i 2 837 2 920 ¢ 717 2 812 2 527 2 547 2 630
b
1. 5.78 30. 4.79 a ) 2 996 3 084 2 869 2 969 2 675 2 695 2 785
b
1. 5.79 30. 4.80 a i 3232 3 320 3 095 3195 2 825 2 845 2 945
b .
1. 5.80 31. 3.81 a : 3 537 3 625 3 3% 3 490 3 100 3120 3 230
b
1. 4.81 31. 3.82 a | 3 680 3 768 3530 3 630 3 230 3 250 3 370
b
I
1. 4.82 a : 3 809 3 897 3 654 3754 3 344 3 364 3 488
b
1.10.82 31. 3.83 a 3 835 3 923 3679 3779 3 366 3 386 3 512
b
1. 4.83 31. 3.84 a 3 950 4 033 3789 3 889 3 467 3 487 3 617
b
1. 4.84 31. 3.85 a 4 080 4 168 3 914 4 014 3 581 3 60t 3737
b
1. 8.85 31. 3.8 a 4178 4 266 4 008 . 4 108 3 607 3 687 3 823
b
1. 4,86 a 4 303 4 391 4 124 4 228 3m 3797 3938
b
1. 4,87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
b
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarffvertrag fir aas Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)
bL]
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehal tsyruppe
Kaufwdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- 2 K5 K4 K3 K 2 K1 T8 T4 T3 T2 T1
ln:::ft- k;::uigr Verantwort- |Selbstindige Kenntnisse Abgeschlos-
. b {liche Tdtig- { und verant- Ohne Berufs-{ Erledigung 9 Ohne Berufs-
tretens zum: Einfache Selbstindige{ und Fertig- [sene Berufs-
keiten, wortliche |Abgeschlos- Kauf- ausbildung, [schwieriger und verant- lkeiten, ein- | ausbildun ausbildung,
Weisungs- |Tdtigkeiten, [sene Berufs- minnische einfache und| Aufgaben, wortliche sch15 ige vorwl eng' einfache
befugnis und (umfangreiche { ausbildung Tatigkeiten schematische{ Dispositi- Titigkeiten Facg-g fachbe:g ene technische
Verant- Berufs- 9! Tétigkeiten [onsbefugnis 9 kenntnisse Thti ke?ten Tétigkeiten
wortung erfanrung 9
1. 7.75 30. 6.76 a 2 560 2 080 1 440 1 200 800 2 720 2 400 2 000 1 600 960
b 2720 2 400 1 840 1 440 1 120 2 880 2 560 2 240 1 920 1 280
1. 7.76 30. 6.77 a 2 696 2 191 1517 1 264 843 2 865 2 528 2 107 1 685 101
b 2 865 2 528 1938 1 517 1180 3033 2 696 2 359 2 022 1348
1. 7.77 30. 6.78 a 2 869 2 331 1 614 1 345 897 3 048 2 690 2 242 1793 1 076
b 3 048 2 690 2 062 1 614 1 256 3227 2 869 2 510 2151 1434
1. 7.78 30. 6.79 a 3 030 2 462 1 705 1 421 948 3219 2 841 2 368 1 894 1137
b 3219 2 841 2 178 1 708 1 327 3 408 3 030 2 651 2272 1515
1. 7.79 30. 6.80 a 3176 2 581 1787 1 490 994 3374 2 978 2 482 1 985 1192
b 3374 2 978 2 283 1747 1391 3 572 317 27719 2 382 1 588
1. 7.80 30. 6.81L a 3 392 2 757 1 909 1 592 1 062 3 604 3181 2 651 2 120 1274
b 3 604 3181 2 439 1 909 1486 3815 3 392 2 968 2 544 1 696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 5e8 2 868 1 986 1 656 1105 3749 3 309 2 758 2 205 1 32§
b 3 749 3 309 2 537 1 946 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1 764
1. 7.82 30. 6.83 a 3 659 2 975 2 060 1718 1 146 3 888 343 2 861 2 287 1375
b 3 888 3 432 2 631 2 060 1 604 4115 3 659 3 202 2 744 1 830
1. 7.83 30. 6.84 a 3 769 3 065 2 122 170 1181 4 005 3 535 2 947 2 356 1 417
[ 4 005 3 535 2710 2 122 1 653 4 239 3769 3 299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 " 3164 2 190 1 827 1219 4 134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4134 3 649 2797 2 190 1 706 4 375 3 8% 3 405 2918 1 946
1. 8.85 31. 7.86 a 3972 3 230 2 236 1 865 1245 4 221 3726 3 106 2 483 1 494
b 4 221 3726 2 856 2 236 1 742 4 467 3972 3477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 1921 1 283 4 348 3 838 3 200 2 558 1 539
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31. 7.88 a 4 218 3431 2 376 1981 1 323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2111
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310 Bauinstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitdr- und Installateur-, lentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerks in Nordrhein-Westfalen
DM

mnat;betrlge flr Angestellte

in Gehal tsgruppe

Datua erst- . Kaufm@nnische (K) und technische (T} Angestellte Meister
des walig KTé KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kindbar
tretens 2m: o Titigkeits~ Umfangreiche Ig;g:;:';:"'"‘::: Abgeschiossene Ttigkeiten ?\u::‘?:uru"fs- *2;:;01:' ::'"‘ Meister, die
merkmale, Fachkenntnisse {*" 9 Berufsaus- J 9 g anordnende und
die ber die al lgemeinen nach einfache und verant-
schwieriges bildung, beaufsichtigende
Anweisungen eingehender schematische wortungsvollen
Gruppe K T 5 Titigkeits~ Kenntnisse und Titigkeiten
hi neusyehen ebiet ausgefihrt Fertigkeiten Anweisung oder mechanische Aufgaben- auslben
9 9 werden 9 Tatigkeiten bereich
1. 2.75 28. 2.76 a . 2 393 1 886 1493 898 809 . 21 2317 1633
b | 2 569 2 304 1 822 1 431 1291 1140 1835
1. 3.76 28. 2.77 a | 2 513 1 980 1 568 943 849 757 2 433 1715
b : 2 697 2 419 1913 1 503 1 356 1197 1927
1. 3.77 28. 2.78 a . 2 676 2 109 1 670 1 004 904 806 2 591 1 826
b 2 872 2 §76 2 037 1 601 1 444 1275 2 052
1. 3.78 28. 2.79 a 2 802 2 208 1748 1 051 946 844 2 13 1912
b 3 007 2 697 2133 1676 1 512 1 338 2 148
1. 3.79 29. 2.80 a 2 925 2 305 1 825 1097 988 881 2 832 1 996
b 3139 2 816 2227 1750 1579 1394 2 243
1. 3.80 29, 2.81 a ' 312 2 459 1 947 1170 1 054 940 3 022 2 130
b 3 349 3 005 2 376 1 867 1 685 1 487 2 393
1. 3.81 28. 2.8¢ 3 280 2 584 2 046 1230 1108 988 3176 2 239
b 3 520 3 158 2 497 1 962 177 1563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2132 1 282 1 158 1 030 3 309 2 333
b 3 668 3291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 2779 2 200 1323 1192 1063 3415 2 408
b 3 785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28. 2.85 a 3 643 2 871 2273 1 367 1231 1098 3 528 2 487
b 3 910 3 508 2774 2179 1 967 173 2 794
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 z 249 2 0% 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1 439 1 295 1 156 3714 2 618
b 4116 3 692 2 920 2 294 20Nn 1 828 2 941
310 2 Gehaltstarifvertrag fir die Heizunys-, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Anyestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnniscne Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K7 K3 K1 T7 15 T1 M5 M3 M1
des mal ig Abgeschlossene|
Inkraft-| kindbar Berufsaus- Meister in
tretens um: ® ) Verantwort- bildung, T&- Yerantwort- Berufser- onne Berufs- | Meister in einem wich- [ Meister in
1iche Tati Ohne Berufs- | liche tech- |fahrung, selb- einer
g- |tigkeiten nach ausbildung, tigen Auf- einem
K auspildung, [nische Tétig- [ stindige Er- besonders
eiten mit eingehender einfache gabengebiet, einfachen
einfache keiten mit Tedigung von wichtigen
Disposi?ions- N]""e‘;“"?- Tétigkeiten [Dispositions- {Arbeiten nach n"‘f“"',‘“"' Abtetlung Kenntnisse Mfg'?‘"'
befugnissen Seka: c:dg- befugnissen | Anweisungen tigkeiten 1 oo rmeister) “:f_;::::;;' gebiet
Erfahrung
1. 1.78 a 2 472 1337 922 2 709 1987 1071 2 444 1 987 1 496
b 1 567 1 085 2215 1282
1. 4.75 a 2 64 1 428 985 2 893 2 12z 1 144 2 610 2122 1 598
. b 1674 1159 2 366 1337
1. 1.76 31. 3.76 a 2 693 1 457 1 005 2 951 2 164 1167 2 662 2 164 1 630
b 1707 1182 2 413 1 364
1. 4.76 31. 3.77 a 2 838 1 536 1 059 3110 2 281 1 230 2 806 2 281 1718
] \ 1799 1 246 2 543 1 438
1. 4.77 31. 3.78 a 3 034 1 642 1132 3325 2 438 1315 3 000 2 438 1837
b1 1 923 1332 2718 1537
1. 4.78 31. 3.79 a ‘ 3213 1739 1199 3 521 2 582 1 393 3177 2 582 1 945
b | 2 036 1411 2 818 1 628
1. 4.79 31. 3.80 a 3 351 1 814 1251 3672 2 693 1 453 3 314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1 698
1. 4.80 31. 3.81 a 3 582 1939 1337 3 925 2 879 1 553 3 543 2879 2 169
b 22N 1574 3 209 1 815
1. 6.81 31, 3.82 a 3788 2 034 1403 4 117 3 020 1 629 3Ing 3 020 2275
b 2 382 1 651 3 366 1 904
1. 4.82 31. 3.83 a 3 916 2119 1 462 4 290 3 147 1 697 3en 3147 23N
b 2 482 1720 3 507 1 984
1. 4,83 31, 3.84 a ! 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1781 3997 3 248 2 447
b | 2 561 1778 3619 2 047
1. 4.84 31.3.85 a : 4 170 2 257 1 8§57 4 569 3 382 1 807 4125 3 352 2 525
b 2 643 1832 373 2113
1. 7.85 2 | 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
[ 2 722 . 1887 3 847 2176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 8§53 1915 4 372 3 583 2 676
b 2 801 1942 3 959 2 239
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310 3 Genaltstarifvertrag flr die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleftungsbaues in Hessen;

310 Bauinstallation

Hetzungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleftungsbaues in Rheinland-Pfalz

61

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsyruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
patwm | erst- | K7 K4 K3 Kl T7 Ts T4 11V M3 M1
des malig Abgeschlos-
Inkraft-| kiindbar Schwierige _ 9 .
tretens | im: | ° | verantwort- |Tivigketian, | AOSCHOS | | One | verantwort- | pach s Bt ) one Meister wit
l:che Titig- nach ausbildung, bildung, licne Tatig- {kenntnisse, schwierige bi1dung, besonders Meister mit
eiten mit allgemeiner . keiten mit jeinschldgige Meister-
Kenntnisse |Tatigkeiten Tatigkeiten [Tdtigkeiten [schwierigen
O1spositions-| Anweisung, und Fertig® schema- Oispositions-| Berufs- nach schema- Aufgaben- prifung
befugnissen Berufs- keiten d tischer Art | Defugnissen y erfahrung | oy aioiner ftischer Art gbiet
erfahrung Anaeisung 9
1.11.76 31.10.77 a 2718 1 956 1 529 1 205 2 984 2 291 2 004 1272 2 823 2 314
b 2 861 2173 1 799 - 3 145 2 545 2 226 -
1.11.77 31.10.78 a 2 873 2 067 1 616 1274 3158 2 422 2118 1345 2 984 2 446
b 3 024 2 297 1 902 - 3 34 2 690 2 353 -
1.11.78 31.10.79 a 3 014 2 168 1 695 1 336 3313 2 541 2 222 1411 3 130 2 566
b 3172 2 410 1995 - 3 487 2 822 2 468 -
1.11.79 31.10.80 a 323 2 31 1 807 1 424 3 532 2 709 2 369 1 504 3337 273
b 3381 2 569 2 127 - 3nz 3 008 2 631 -
1.11.80 31.10.81 a 3 422 2 461 1 924 1517 3 762 2 885 2 523 1 602 3 554 2 913
b 3 601 2 736 2 265 - 3 959 3 204 2 802 -
1.11.81 31.10.82 a 3 578 2 573 2 012 1 600 3 934 3017 2 638 1 675 3716 3 046
b’ 3 765 2 861 2 369 - 4 140 3 350 2 930 -
1.11.82 31.10.83 a - 3 692 2 655 2 076 1 651 4 060 3114 2 722 1728 3 835 3143
b 3 885 2 953 2 445 - 4 272 3 457 3 024 -
1.11.83 31.10.84 a - 3 802 2 734 2 137 1700 4 181 3 206 2 803 1 780 3 940 3 237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3 114 -
1.12.84 30.11.85 a . 3 924 2 821 2 205 1754 4 315 3 309 2 893 1837 4 076 3 341
b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3673 3 214 -
1.12.85 a i 4 042 2 906 2271 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3 441
b | 4 253 3231 2 676 - 4 677 3783 3 310 -
1. 1.87 30.10.87 a ! 4 123 2 964 2 316 1 843 4 533 3476 3 040 1930 4 282 3 510
b 4 338 3 296 2 730 - 4 771 3 859 3 376 -
——
1) Mindestgehait.
310 4 Gehaltsabkommen des Heifzungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
oM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufwdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 | T5 K 4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tatigkeiten, [Tatigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens zum: stdndig und | stindig und |Tdtigkeiten, | Abgeschlos- Montage-
¥§:?"::?::l‘;:: FE:;::%::;?::e verantwort- | verantwort- | die Kennt- |sene Berufs- o:::u??;::s- inspektoren
g H 1ich ausge- | lich ausge- nisse und ausbildung, 9,
u:1}gehenden selbstindige Erledigung [ werden, | fiihrt werden,| Finigkeiten | Kenntnisse einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben unfangreiche i@ Ratmen erfordern im Beruf Tétigkeiten
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1.10.74 30. 9.75 a 2 515 2 698 1 962 2 147 1 656 1717 1 349 931 798 2 085
b 2 239 2 422 1 902 1 962 1 895 1 288 981
1.10.75 31. 8.76 & 2 641 2 833 2 060 2 254 1739 1 803 1416 1 030 838 2 189
b 2 351 2 543 1997 2 060 1 675 1 382 1 030
1. 9.76 31.7.77 ai 21713 2 975 2 163 2 367 1 826 1893 1 487 1 082 880 2 258
b 2 469 2 670 2 097 2 163 1759 1 420 1 082
1. 8.77 30.6.78 a ' 2934 3 148 2 288 2 504 1 93¢ 2 003 1573 1 145 931 2 431
b 2 612 2 825 2 219 2 288 1 861 1 502 1 145
1. 7.78 30. 6.79 a 3 081 3 305 2 402 2 629 2 029 2 103 1 652 1 202 978 2 553
b 2 743 2 966 2 330 2 a2 1 954 1877 1 202
1. 7.79 6.80 a 3 227 3 462 2 516 2 754 2 125 2 203 1730 1 259 1 024 2 674
b 2 873 3 107 2 441 2 516 2 047 1 652 1259
1, 7.80 30. 6.81 a 3 450 3 70t 2 690 2 944 2272 2 35 1 849 1 346 1 095 2 859
b 3071 3 321 2 609 2 690 2 188 1.766 1 346
1. 7.81 30. 6.82 a 3 623 3 886 2 825 3 091 2 386 2 473 1941 1413 1150 3 002
' b 3 225 3 487 2739 2 825 2 297 1 854 1413
1. 7.82 30. 6.83 a 3778 4 049 2 944 3 221 2 486 2 5717 2 023 1 472 1198 3 128
b 3 360 3 633 2 854 2 944 2 393 1932 1472
1. 7.83 30. 6.84 a 3 896 4179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1 234 3 228
. b 3 468 3749 T 2945 3 038 2 470 1 990 1 516
1. 7.84 30, 6.85 a 4 021 4 313 3135 3 430 2 648 2 744 2 1585 1 865 1273 3 331
b 3 579 3 869 3039 3135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3235 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1 310 3 435
b 3 690 3 990 3135 3 235 2 630 2 115 1 615
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310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarffvertrag flir das Radfo-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehat tsgruppeIT
Kaufm3nnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KTé6 K:S KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1l LB
des mal ig Selbstindiges
Inkraft-| Kindoar | | | Tatigkeiten | schwieriges |Selbstindige | . . Tﬁ::ak:;fen ohne Berufs- Mefster mit "::‘;:;":1'
tretens zm: die Uber Tétigkeits- | Titigkeiten 9 Fiir Anordnunys- Fur
schlossene weisung, ausbildung, und beauf-
die Gruppe gedbiet, nach all- Berufsaus- | Kenntnisse efnfache Konzessions-| und Auf- (Konzessions- sichtigende
K T 5 hinaus- |usfangreiche gemeiner triger sichtsbe- triger 9
bildung und Fertig- { Tdtigkeiten Titigkeiten
gehen Fach- Anweisung keiten fugnis ausiben
kenntnisse
RFT 3 RFT E RFT E RFT ' E RFT | E RFT | E RFT I E RFT E RFT ' E RFT E
1. 475 29. 2.76 a 2 453 1 864 1 360 900 803 675 1 939 1617
b 2 581 2 260 1738 1 414 1 285 1157 2131 1938
1. 4.76 28. 2.77 a 2 575 1987 1428 945 843 709 2 036 1 698
b 2 710 23713 1822 1 485 1 349 1215 2 237 2 036
1. 3.77 28. 2.78 a 273 2 076 1515 1 003 894 752 2 160 1 802
b 2 875 . 2518 1933 1576 1431 1 289 2313 2 160
1. 3.78 28. 2.79 a 2 860 2174 1 586 1 050 " 936 787 2 262 1 887
b 3 010 2 636 2 024 1 650 1498 1 350 2 485 2 262
1. 3.79 29, 2.80 a 2 989 2 272 1 657 1097 978 822 2 364 1972
b 3 145 2 758 2 115 1724 1 565 1411 2 597 2 364
1. 3.80 2 3189 2 424 1 768 1171 1 044 877 3 100 2 821 2 522 2 104
] 3 356 2 940 2 257 1 840 1 670 1 506 3 2% 2 983 2m 2 522
1. 9.80 28, 2.81 a - 3274 - 2489 - 1815 - 1202 - 1072 - 901 - 318 - 2897 - 259 - 2160
b - 3446 - 3019 - 2317 - 1889 - 1715 - 1546 - 3318 3.063 - 2845 - 25%
1. 3.81 28. 2.82 a (3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3 266 3 349 2972 3048 2 657 27252217 2272
b 13636 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591804 1587 1626 3466 3554 3143 32222919 2993 2657 2725
1. 3.82 28, 2.83 a |3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 964 990 3409 3496 3 102 31822773 2844 2 314 2372
b 3691 3784 3233 3316 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 3710 3 281 33633047 31242773 284
1. 3.83 29.2.84 a 3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 996 1022 3518 36083202 3284 2862 29352 388 2448
b {3809 3 905 3336 3421 2561 2625 2088 2140 18951 943 1710 1751 3734 3829 338 3471 3145 3 224 2 862 2935
1. 3.84 28. 2.85 a 13735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 1223125 1027 105 3631 37233303 338920954 30292464 2526
b {3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 1956 2005 1765 1807 3853 39523494 35823 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 4 13991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 3880 3979 3530 3621 3157 3 236 2 633 2 699
b 14201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 2091 2142 1886 1931 4118 4224 3734 38283469 36663157 3236
1. 6.87 30. 4.88 a (4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 115 3958 4059 3 601 3693 3220 3301 268 2753
b |4286 4393 3753 3848 288l 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4200 4 308 3809 39053538 3626 3220 3301
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk.
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag flir das Etektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestellte .
Datum erst-
des malig a vIIl Vil vl v v 11 1 1
Inkraft-| kiindbar b Hoherwertige Abgeschiossene Tdtigkeiten
tretens zum: Tétigkeiten Tétigkeiten Tétigkeiten, Qualifizierte Tétigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger die fm Rahmen Tétigkeiten, [qualifizierter {bildung, Tatig- die nach ausbildung,
zierter Art, die| Art, eigen- allgemeiner die selbstidn- Art, teils keiten, teils eingehender mechanfsche
selbstindig aus-|verantwortiiche Anweisungen dig ausgefiinrt [ selbstdndige qualifiziert Anweisung und schematische
geflihrt werden Entscheidungen ausgefiihrt werden Ausflhrung tells einfacher ausgeflinrt Tétigkeiten
werden Art werden
1. 3.75 31. 1.76 a 1 553 1 282 993 747 686 644
] 2 209 1914 “ 1 745 1288 1023 975
1. 3.76 31. 1.77 a 1 631 1 346 1043 784 720 676
b 2 319 2 010 1832 1352 1074 1 024
1. 2.77 31. 1.78 a 1734 1431 1109 833 765 719
] 2 465 2137 1 947 1437 1142 1089
1. 5.78 31.1.79 a 1 842 1 520 1178 885 812 764
] 2 618 2 269 2 068 1 526 1213 1157
1. 2.79 31. 1.80 a 1 940 1 601 1 240 932 855 804
b 2 757 2 389 2178 1 607 12717 1218
1. 2.80 -31. 1.81 a 2 047 1729 1395 1279 1163 1100 1037 974
] 2743 2 521 2 298 1899 1 696 1 522 1348 1 285
1. 2.81 3. 1.82 a 2 149 1 815 1 465 1 343 1221 1 155 1 089 1 023
b 2 880 2 647 2413 1994 1781 1 598 1415 1 349
1. 3.82 31. 1.83 a 2 248 1 898 18632 1 405 12717 1 208 1139 1 070
b 3 012 2z 769 2 524 2 086 1 863 1672 1 480 1411
1. 4,83 29. 2.84 a 2 333 1970 1 590 1 458 1 326 1 254 1182 1111
b 3 126 2 874 2 620 2 165 1 934 1736 1836 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 131 1297 1 222 1 149
b 3 232 2972 2709 2 239 2 000 1795 1 588 1515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1415 1339 1 261 1186
b 333 3 067 2 796 2 311 2 064 1 852 1639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1 617 1 470 1391 1299 1222
b 3 465 3187 2 905 2 401 2 144 1 924 1 688 1 610
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag flr das Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte )
Datum erst- 1
des malig |2 s 4 3 2 1
Inkraft-| kUndbar b Angestellte, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens um: umfangreiche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Tatigkeiten die selbst3ndig.oder schwierige Ohne Berufsausbi1dung
und langjihrige Erfahrung schwi erige Arbeiten Titigkeiten die unter Anleitung ausgefuhrt einfache und schenutiscﬁe
selbstdndig erledigen werden Titigkeften
K I T K T K T I K T
1. 5.75° 30. 4.76 a 2 563 2723 2 083 2 403 1 442 2 003 1 202 1 602 801
b 2723 2 884 2 403 2 563 1 842 2 243 1 442 1922 1121
1. 5.76 30. 4.77 a 2 699 2 868 2193 2 531 1518 2 109 1 265 1 687 844
b 2 868 3037 2 531 2 699 1 940 2 362 1518 2 024 1181
1. 5.77 30. 4.78 a 2 872 3 052 2 334 2 693 1 616 2 244 1 346 1795 898
b 3 052 32 2 693 2 812 2 064 2 513 1 616 2 154 1 257
1. 65.78 30. 4.79 a 3 034 3223 2 465 2 844 1 706 2 370 1 422 1 896 948
b 3 223 3413 2 844 3034 2 180 2 654 1 706 2275 1 327
1. 5.79 30. 4.80 a 3179 3 378 2 484 2 981 1 788 2 484 1490 1 987 994
b 3378 3 577 2 881 3179 2 384 2 782 1789 2 384 1391
1. 5.80 30. 4.81 a 3411 3 624 2 665 3198 1919 2 665 1 599 2132 1 066
b 3 624 3 838 3091 3 411 2 558 2 985 1812 2 558 1 492
1. 5.8l 30. 4.82 a 3 568 3791 2 788 3 345 2 007 2 788 1673 2 230 1115
b 3791 4 014 3 234 3 568 2 676 3122 189 2 676 1 561
1. 5.82 30. 4.83 a 3714 3 946 2 901 3 482 2 089 2 901 1741 2 321 1161
- b 3 946 ‘4178 3 365 3714 2 785 3 249 1973 2 785 1 625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3090 3 7u8 2 225 3 080 1 854 2 472 1236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3 Il 3793 2 276 3181 1897 2 529 1 264
b 4 299 4 5§52 3 667 4 046 3 035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5.86 30. 4.87 a 4 168 4 429 3 256 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1303
b 4 429 4 689 3mm 4 168 3126 3 647 2214 3 126 1 824
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
'
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische Angestelltelj Meister
2
Datum erst- . ¥l ¥ 111 1 v 1y 111
des malig Selb- Abge- Selo- Selb~ " Abge-
Inkraft-| kindbar |{ stindiges schlogsene Ohne Be- stindiges stindige schlgssene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Tédtigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bildun kenntnisse wortliches nach allge- pi1dun
sitions-, Erledigen Tati ke?éen (Einfache Erledigen meiner An- Tat1 ueigén
welsungs- schwieriger nucg Ane Schreib- schwieriger welsung nacngAnu h
und Aufgaben welsun oder Aufgaben (Meister mit un (K:n:
Aufsichts- (Leiten (Bearbeigen Rechen- (Meister fur Fachaus- :ro$11eren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be- bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.} triebsbe- Berufserfan- Usw
bliros usw.) 9 ° reiche usw.) rung usw.) ¢
1. 5.77 30. 4.78 a B 1 915 1130 803 1 888 1 663 1 455
b . 2 047 1 422 978
1. 5.78 30. 4.79 a 2 470 2 010 1 185 845 2 010 1730 1 185
b 2 150 1 495 1 030 2 150 1 915 1 495
1. 5.79 31. 5.80 a 2 575 2 095 1 235 1 065 2 095§ 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1, 6.80 31. 5,81 a 2 7583 2 240 1 321 1 139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1196 2 3582 2 027 1 387
b 2 520 1783 2 520 2 245 1 753
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
] 2 710 1 886 2710 2 414 1 886
1. 6.84 31, 5.85 a 3 211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1, 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 © 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 108 3 026 2 696 2 105

1} Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
welt sle eine abgeschlossene technische Fachausbildung
nachweisen k&nnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschiag von 5 %.

2) Vor dem 1.5.1978 wurden An?estellte, deren Yerantwortung
nach Art und Umfang liber die Merkmale der friheren Gruppe
K 5, jetzt Gehaltsgruppe V¥, hinausging, nach frefer Verein-
barung bezahlt, mindestens jedoch 15 % liber der Gruppe K §.
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400 GroShandel *
400 2 Gehaltstarifvertrag fUr den GroB-, Efn- und Ausfuhrhandel in Hamburg

OM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst-
des mallg 8 YII vl 1v 111 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leiter einer
Abteilung mit Angestellite mit Auf- Selbstindi
- ; . ge Prifen von Waren- Einfache Blro-
G:;::::::?:ein ::gc;:‘s“zﬁd";:;g:g:r Tétigkeiten und Kostenrechnungen und Yerwaltungs-
Verantwortung usw. (Sachbearbeiter) usw, titigkeiten
1. 4.73 28, 2.74 a 1 550 1 300 850 750 600
b 1 650 1 450 1 100 960 750
1. 5.74 31. 3.75 a 1 700 1 475 1100 950 700
b 2 000 1 650 1 250 1100 800
1. 4,75 31. 3.76 a 1 810 1 570 1170 1 010 745 1
b 2 130 1 760 1 330 1170 850
1. 4.76 31. 3.77 a 1 905 1 655 1 230 1 065 790
b 2 240 1 855 1 400 1 230 895
1. 4.78 31. 3.79 a 2 120 1 845 1 370 1 185 885
b 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050
l. 5.80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1 020
b 2 800 2 300 1 740 1 528 1120
1. 5.81 30. 4.82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1 180
1. 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1 678 1 460 1 126
b 3 075 2 516 1 %02 1 670 1 231
1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 .1 730 1 505 1 162
b 3175 2 595 1 965 1 724 1 270
1., 6.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1 787 1 5§55 1 140
b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
1. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
400 3 Tarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fUr Angestellte
9]
in Ortsklasse S 1? OrtsTlass:I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufmdnnische Angestellte
des malig 2
Inkraft-| kindbar 60 62 5 3 1 2
tretens zum: b Bearbeiten efnes{ . pciandige Ohne Berufs-
Tatigked Aufgabenbe- 9 Abgeschlossene Abgeschlossene
gkeiten mit reiches, lang- und verantwort- Berufsaus- ausbildung, Berufsausbildung
Dispositions- jihrige éerufs- liche Titig- bildung . Ar- schematische und Arbeiten nach ’
oder Aufsichts- er%uhrun keiten, grind- beltengﬁacn mechanische Ti- Anwe{sun
befugnis Arbeiten g{s liche Fach- Anweisun tigkeiten nach 9
‘Spezialist kenntnisse 9 Anleitung
1, 6.76 30. 4.77 a . 2 013 1 478 910 710 900 895
b 1 844 1 340 970 1 330 1 325
1. 6.77 30. 4.78 a 2 143 1 573 970 770 960
b 1 963 1 426 1 033 1 416
1. 5.78 a B 2 228 1 636 1 010 805 1 000
b 2 041 1 485 1 075 1475
1.10.78 30. 4.79 a . 2 253 1 661 1 035 830 1 025
b 2 066 1 510 1 100 1 500
1. 5.79 a © 2 354 1 761 111§ 930 1 105
b 2 166 1 590 1 200 1 580
1.11.79 30. 4.80 a 2 354 1 761 1115 930 Fortsetzung siehe
b 2 166 1 590 1 200 Ortsklasse §
1. 5.80 30. 4.81 a . 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5.81 30. 4.82 'a 3 000 2 637 1973 1 377 1 157
b 2 886 2 426 1 815§ 1 364
1. 6.82 30. 4.83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 56.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b . 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 8§30 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 525
1., 5.85 30. 4.86 =& 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 67§

1) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II.
2) Die Gehaltssidtze unterifegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betridgt mindestens die angeflUhrten S¥tze; ab

1.5.1981 entfdllt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
betrigt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens die ange-
flhrten ‘Sitze.



400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
! DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kundbar | b vi o) v 12!
tretens zum:
Selbstindige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tétigkeften mit Dispositions- selbstdnaige Titigkeften nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsicntsbefuynis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Titigkeiten
1. 3.75 31.12.75 a 2 310 1 200 800
b 1 520 1 180
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1 265 845
b 1 600 1 245
1. 2.77 31.12.77 a 2 5§90 1 345 900
b 1 700 1 325
1. 1.78 31. 1.79 a 2 720 1 410 945
b 1 785 1 390
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985 .
b 1 860 1 450
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1 570 1180
b 1 985 1 550
1. 3.81 '28. 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1 714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
] 2 238 1 759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1 199r
b 2 312 1 817
1. 3.85 31. 3.46 a 3 650 1 886 1 239r
b 2 388 1877
1. 6.86 a , 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1991 I 308
b 2 521 1 981

1) Mindestgehalt.

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren.

40U 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und Auennandel in Hessen
DM

Monatspetrige fir Anyestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

fn Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

DS::' :::}; a Kaufudnnische Angestellte
Inkraft-| kundbar b VIl Vi 1v 1 111
tretens zum: s Apbgeschlossene Be-
Besonders Selbstdndige, ver- rufsausbildung, Einfache Titig-
verantwortliiche antwortiiche Ti- Titigkeiten, die keiten, ohne ?el:::indig:]krbe:ten
Tatigkeiten mit tigkeiten, griind- weitergehende kaufmdnnische " Amenia "gene ner
Dispositionsbefugnis{ifche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung nweisungen
voraussetzen
1. 2.73 31. 1.74 a 1 660 1 230 , %20 553 892
o 1 426 1 210 850 1174
1. 2.74 31. 1.75 a 1 840 1 365 1 020 697 989
b 1 545 1 345 944 1 30§
1. 2.75 31. 1.76 a 1 980 1 460 1 090 753 1 057
b 1 695 1 440 1 008 1 397
1. 2.76 31. 1.77 a 2 090 1 540 1 155 800 1132
b 1 785 1 520 1 065 1 490
1. 2.77 31. 1.78 a 2 235 1 645 1 235 854 1 210
b 1 910 1 625 1 143 1 593
1. 2.78 31. 1.79 a 2 360 1 730 1 300 900 1274
b 2 010 1710 1 20% 1 676
1. 2.79 31. 1.80 a 2 655 2 050 1 490 940 fortsetzung siehe
b 2 205 1790 1 255 Ortsklasse A
1. 2.80 31. 1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 0us
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 708 1 145
b Z 610 2 027 1 410
l. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1 195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2.84 2 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b 2 905 2 255 1 870
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 21776 1957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b -3 055 2 372 1 651
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fur den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
oM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des malig a n Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-]| kindbar 5 6 3 2 1
tretens zum:
Entscheidungsbefugnis Apgeschiossene 3-jahrige Kenntnisse und Fertig- Einfache Titigkeiten
Berufsausbildung oder keiten durch 2-jinrige
mit Verantwortung, nach kurzer
umfassende Kenntnisse ldngere Einarbeitung Berufsausbildung oder Etnarbed tun
mit Berufserfahrung lidngere Einarbeitung 9
1. 7.72 30. 6.73 a 1 700 750 600 450
b 1 100 950 600
1. 7.73 30. 6.74 a 1 870 900 700 560
b 1 200 1 050 700
1. 8.74 30. 6.75 a 2 u9s 1 030 830 665
b 1 345 1 180 830
1. 7.75 30. 4.76 a 2 225 1 095 880 706
b 1 430 1 285 880
1. 5.76 30. 4.77 a 2 350 1 160 940 750
b 1 8§18 . 1 330 940
1. 5.77 30. 4.78 a 2 505 1 240 1 005 805
b 1 615 1 420 1 005
1. 5.78 30. 4.79 a 2 640 1 305 1 060 850
b 1 700 1 500 1 060
1. 6.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1130 920
b 1 780 1 570 1130
1. 5.80 30, 4.81 a 2 950 1 475 1 210 870
b 1 905 1 680 12w
1. 5.81 3U. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1873 1 313 1 052
b 2 094 1 834 1 573
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1 674 1 463 1120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1724 1 807 1 154
b 2 295 2 011 1 724
l. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1 183
b 2 353 2 061 1 768
1) Mindestgenalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 wehaltstarifvertray fur den GroB- und Audenhandel in Baden-Wurttembery
oM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische und technische Angestellte
des malig 2 7 4 3 1
inkraft-| kiundbar
. b Kaufm. oder techn. Ti-
tretens Tum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte ac:g:::closs:::f:er:::; Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrunyen techn Tigi keito; die oder mechanische
Tatigkeiten mit voraussetzen, selpst. nach Angeisun on Blirotdtigkeiten, ohne
weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen susgefihrt weaden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen 9
1. 4.75 31. 3.76 a 2 050 1110 860 750
b 1 520 1 300 1 070
1. 4.76 31. 3.77 a 2 170 1175 910 800
[ 1 610 1 385 1 135
1. 4.77 31. 3.78 a 2 310 1 250 970 870
) b 1715 1475 1 210
1. 4.78 31. 3.79 a 2 430 1 315 1 028 930
b 1 805 1 8§52 1275
1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31, 3.81 a 2 994 1 872 1 285 1 060
b 2 0l6 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4.82 31. 3.83 a 3 273 1718 1 423 1198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1725
1. 4.86 a 3718 1 952 1 617 1 361
b 2 504 2 184 1778
l. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824



400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuGenhandel in Bayern

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
1]
in Ortsklasse
in Ortsklasse I 11 ] 111
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
Datum erst- 2)
des malig a vl Y Iv I11 1
Inkraft-] kiindbar b Abgeschlossene {Ohne beruflfche
tretens zum: Besonders ver- | Selbstindige, (Selbstindige Ti-{ kaufminnische ([Ausbildung, vor-| in % der Gehaltss¥tze
antwortlfche u.lverantwortiiche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortskiasse I
qualifizierte u. gqualifi- aligemeinen wertige Berufs- {oder mechanische
Tétigkeiten zierte Titig- Anweisungen ausbildung Titigkeiten
{Leiten des |keiten (Leiten | (Leiten eines (Fihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- ([der Hauptkasse Schreibblros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.} korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 3.76 28. 2.77 a 2 154 1 308 1 015 880 790 98 96
b - 1 901 1 557 1 297 1128
1. 3.77 28. 2.78 a 2 283 1 406 1 083 929 837
b - 2 000 1 650 1 389 1 208 '
1. 3.78 28. 2.79 a 2 409 1 516 1 164 972 872 97
b - 2 088 1732 1 456 1 283
1. 3.79 29. 2.80 a 2 539 1 632 1 247 1 016 907
b - 21717 1 814 1 524 1 360
1. 3.80 28. 2.81 a 2 715 1 745 1 333 1 086 970 98
b - 2 327 1 939 1 629 1 454
1. 3.81 28. 2.82 a 2 846 1 830 1 398 1 144 1 017
, b - 2 440 2 033 1715 1 525
1. 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
. b - 2 542 2118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1 277 113v
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1. 3.85 28, 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1318 1 166
b - 2 799 2 332 1977 1 749
1. 3.86 29. 2.88 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse IIl. 2) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrige flUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufménnische Angestellte
1
Datum erst- a 6 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft-] kilindbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemaBe Ohne
tretens zum: rungen und Fahig- kaufmdnnische oder
Leitende Stellung keiten, schwierige Fig;:g::ig::::e:§d gleichwertige Be- B :a:fming}:she
(Abteilungsieiter Arbeiten unter nBhere Leistungen |Tufsausbildung, ein- m:c:a::ush o::g'
usw.) eigener Verantwortung (Buchhalter "sg ) fache kaufmiannische schem:ii:che
auf aligemeine An- ‘ Titigkeiten Titigkeiten
weisungen (Lager- (Kontorfstin usw.) 9
meister usw.)
1. 7.76 30. 6.77 a 2 260 1 506 1155 920 740
: [ 1 885 1 530 1 295 920
1. 7.77 30. 6.78 a 2 400 1 600 1 230 980 785
b Z 000 1 625 1 380 980
1. 7.78 30. 6.79 a v 2 520 1 675 1 295 1 030 825
b 2 115 1710 1 450 1 030
1. 7.79 30. 6.80 a 2 635 1 755 1 355 1 090 885
b 2 215 1 790 1 520 1 090
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30, 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 00O 1720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 u65 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1 795 1275
l. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1145
b 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30, 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1736 1477 1187
b 2 834 2 291 1971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1190
b 2 885 2 300 1 985 1 620

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefihrten
Gehaltssitze.
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400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro6- und AuBenhandel in Berlin (West)

OM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiénnische Angestellte

1)
Datum erst- . G 6 G5 G 4 6 2 61
des malig Abgeschlossene Be-
Inkraft-| klUndbar b Griindliche Sach-~ und rufsausbiidung, Ausfihren von Thtig- Ohne Berufs-
tretens zum: Abteilungsieiter mit Betriebskenntnisse, selostindiye Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis ositgonsbefu nis umfangreiche mehr- ledigung der Td- gehenden Anweisungen schematische Ti-
4 usw 9 Jéhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntidtig~ tigkeiten (Hilfs-
° erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 2.73 31. 1.74 a 1 750 1 200 980 175 460
b - 1 475 1 200 970 775
1. 2.74 31. 1.76 a 1 900 1 300 1 060 840 500
b - 1 620 1 320 1100 850
1. 2.78 31. 3.76 a 2 000 1 380 1130 900 630
. b - 1 720 1 400 1 180 910
1. 9.76 31. 3.77 a 2 100 1 470 1210 970 690
. b - 1 810 1 480 1 250 970
1. 4.77 31. 3.78 a ; 2 250 1 580 1 290 1 040 740
b ’ - 1 930 1 580 1 335 1 040
1. §.78 28. 2.79 a . 2 37s 1 660 1 385 1 0958 780
b - 2 V40 1 670 1 410 1 100
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 156 840
b . - 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 215
b 2 336 1 869 1 49§ 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 76§ 1 435 1 325
b ! 2 460 1 975 1 570 1 540
1. 4.82 31. 3.83 a ' 3 089 2 150 "1 8a2 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 & 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31. 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1 718
1., 4.85 31. 3.86 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
[ 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1 571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31. 3.88 a I 3 536 2 498 2 143 1 741 1 609
b 2 989 2 404 1 914 1 870

1) 81s 31.3.1980 frele Vereinbarung, mindestens die oben

aufgefiihrten Sitze.

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die yenossenschaftichen Grodhandels- und Dienstieistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . vl \ l: I I 1
des malig . Selbstdndige Ohne Berufsaus-
Inkraft-] klindbar Besonders verant-| Verantwortliche Titigkeiten nach A Tétigkeiten, die bildung, einfache
tretens zum: b wortliche und und qualifizierte allgemeinen Abgeschiossene eine 2jdhrige schematische
* qualifizierte Tatigkeiten, die Anweisan en, die Berufsausbildung,(Berufsausbildung oder machanische
Titigkeiten mit grundiiche Kenntnigse'und {Kontieren von voraussetzen Titigkeiten
Dispositions- und| Sachkenntnisse Berufserfahrun Belegen) {Einfache Uber- (Able!en von
Leftungsbefugnis voraussetzen voraussetzen 9 tragungsarbelten) Schrifgvcchsev)
1. 2.75 31. 1.76 a 1 285 1 070 910 750
b 1 730 1425 1175 1 070
1. 2.76 31. 1.77 a 1 365 1 140 970 800
b 1 820 1 500 1 240 1125
1., 2.77 31. 1.78 a 1 445 1210 1 030 850
b 1930 1 590 1 315 1 200
1. 2.78 31. 1.79 . 1 520 1275 1 085 895
b 2 030 1 680 1 390 o1 260
1. 2.79 31, 1.80 a 1 604 1 348 1150 951
b 2 137 1771 1 468 1 332
1. 2.80 31. 1.81 a 2710 1 710 1 440 1 230 1120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1 420
1. 2.81 31. 1.82 a 2 840 1792 1 510 1 290 1191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 528
1. 2.82 28,:2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
b - 2 486 2 082 1 772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28. 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 a 3 242 2 045 1 726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1783
1. 4.86 2 3 323 2 096 1769 1 51t 1 401 1 318
b - ¢ 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31. 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

L}
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte )
des malig 1} 2
Inkraft-| kindbar { . Bdc 82 R . 81 beruf o A "
tretens zum: Leitende Stellung mit bgeschlossene Berufsaus- ne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Erwe::e:::sF:ggﬁgggzgisse bitdung, vorwiegend kaufm. Ausbildung, ,
.und mit entsprechender At agenkreis einfache kaufmdnnische bei Aufnahme der
Yerantwortung (Erste eerkiufer usw.) Tatigkeiten (Yerkiufer, Tétigkeit nach volil-
(Abteilungslefter usw.) * Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. 6.77 a 1 980 1 115 890 679
b 2 600 1 595 1 410 1 410
1. 1.78 a 1 980 1 115 890 . 679
b 2 600 1 595 1 425 1 425
1. 4.78 30. 4.78 a 1 980 1115 890 679
b 2 600 1 595 1 430 1 430
1. 5.78 30. 4.79 a 2 080 1175 950 735
b 2 730 1 680 1 510 1 510
1. §.79 30. 4.80 a 2 180 1 230 1 000 " 770
[+ 2 870 1 765 1 600 1 600
1. 5.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1100 823
b 3 065 1 885 1710 1 710
1. 5.81 2 2 444 1 380 1154 863
b 3 215 1 980 1 798 1795
1.10.81 a 2 444 1 380 1180 868
-} 3 215 "1 980 1795 1 795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 6.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 B8s 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1274 937
b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85" a 2 754 1 5585 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3 716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 13t
1} Mit regelmdBig menr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsjanr;
Yollbeschidftigten. Endgehait = Endgehalt der Gehaltsyruppe B 1.
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Genhaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestellte
des malig 5 b1) . 3 2 12}
Inkraft-} kindbar b
tretens Tum: k:::f::: g;:}l":?sglﬁ Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
und mit 2nts rgchender in entsprechend iiber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwoatun tragenem Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18.-20.
(Abte11ungsleitergusu.) (Erste Verkdufer usw.) (Yerkaufer usw.) Lebensjahr
1. 3.75 29. 2.76 a 1 585 1 150 84y 609
b 1 785 1 500 1 300 1 300
1. 3.76 a 1 675 1 210 885 641
b 1 885 1 580 1 360 1 360
1. 9.76 28. 2.77 a 1 790 1 210 88% 641
b 2 120 1 580 1 360 1 360
1. 1.77 30. 4.77 a 1975 1 280 ' 900 658
b 2 730 1 680 1 385 ¢ 1 385
1. .77 30. 4.78 a 2 105 1 365 960 700
b 2 910 1 790 1 480 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 ! 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 555 1 555
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 771
b 3 210 1 380 1 630 1 630
1. §6.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 1 735 1738
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
l. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1910 1 910
1. 5.83 3v. 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1 971 1 971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
) b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 2 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 Us1 2 091
1. 5.86 30.4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1) Mit regelmaBig mehr als 10 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2
Vollbeschidftigten. im 3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel

430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Efnzelhandel in Niedersachsen

DA L

Monatsbetrige flir Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- . Yc IV ¢ 111 1 111
des malig Leitende Stel-
Inkraft~-| kiindbar lung mit An- Selbstindige
tretens zum: b weisungsbefug- Tatigkeiten im
* nissen Snd eng- Rahmen allge- |Tétigkeiten mit Abgeschlossene
sprechender meiner An- erweiterten Berufsaus- Tédtigkeiten mit er-
Vegantwortun weisungen Fachkenntnissen | bildung, ein- Onne Berufs- weiterten Fach-
(Abteilun s? (Substitute una gréGerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
Teiter usS ) usw.) V?rantwortung minn:sche Td- 9 ?rbﬂerer Ve;lntvortun
E * Erste Ver- tigkeiten (Yer- Erste Verkdufer usw.
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
Yollbeschiftigten
1. 6.79 a 2 231 1 9¢5 1 395 1 085 759 1 346
b 2 849 2 237 1 873 1 630 1 031 1 807
1. 1.80 30. 4.80 a 2 241 1 93§ 1 398 1 085 765 1 346
b 2 859 2 247 1 888 1 633 1 031 1 822
1. 5.80 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 438
b 3 083 2 400 2 016 1 738 1114 1 945
1.10.8¢ 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 880 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1 18§ 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1 73§ 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 6.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
b 3 652 2 871 .2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den £inzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 0 n Kaufmannische Angestellte 2
des malig 5C 4cC 3 2 1
i::::::' kn:::?r b Angestelite in Selbsténdige Titig- Erweiterte Fach- [Abgeschlossene kaufm.
: leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- grddere Verant- usw., efnfache Té- kaufmdnnische
pbefugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbiidung
teflungsleiter usw.) tuten usw.) Krifte usw.) kdufer usw.)
1. 6.77. 30. 4.78 a 2 024 1 735 1 253 965 676
b 2 624 2 008 1714 1 475 1 478
1. 5,78 30. 4.79 a 2 125 1 820 1 320 1 030 715
b 2 755 2 110 1 800 1 550 1 550
1. 5.79 30. 4.80 a 2 230 1 910 1 385 1 080 765
b 2 890 2 215 1 890 1 631 1 631
1. 5.80 30. 4.81 a 2 340 2 040 1 480 1 180 850
b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 853 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 431 2 119 1 830 1130
1. 56.82 30. 4.83 2 2 606 2 233 1 621 1 315 940
] 3 377 2 589 2 211 1 910 1 130
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 1218
1. 6.84 30. 4.85 2 2 783 2 385 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1778 1 439 1 029%
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 2 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 1 320

1) Mit in der Regel
schiftigten.

mehr als 12,

ab 1.5.1981 9 VYollbe-

2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberflihrung in die

Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
N

DL
Monatspetridge fir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2
des malig Kaufmannische Angestellte )
Inkraft-| kiindbar 1) 1
tretens {* zum: b Ive 1 ! e
Leitende Stellung mit Tétigkeiten mit er- Abgeschlossene Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen Kaufm gerufsausbi]dun Anweisungsbefugnissen
" und entsprechender und griéBerer ein;ache Titi keiteng' und entsprechender
Yerantwortung Yerantwortung (Verkiufer 3sw ) Verantworung
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) : (Abteilungsletiter usw.)
1. 1.77 31. 3.77 a 1 975 1 280 900 1 939
b 2 730 1 680 1 385 2 694
1, 4.77 31, 3.78 a 2 103 1-363 960 2 068
b 2 907 1 789 1 480 2 872
1. 4.78 31. 3.79 a 2 220 1 435 1 020 2 220
b 3 070 1 835 1 555 3 070
1. 4,79 31. 3.80 a 2 330 1 500 1 080 2 330
3 3 220 1 980 1 630 3 220
1. 4.80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1 735 3 445
1. 4.81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 2¢4 1 820 3 614
1. 8.81 31. 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1757 1 294
b 3771 2 3¢l 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1 813 1 335
[ 3 892 2 395 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4,86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 10 unterstellten
festangestellten Vollbeschiftigten.
430 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in hessen (ohne die Landkreise Limburg-Weilburg)
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische und technische Angestellte
Inkraft-| kindbar 1)
tretens um: b Ve 1 I 1
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm.
Anweisungsbefugnissen und|{weiterten Facnkenntnissenfoder techn. Ausbildung ;i:;z::;:ﬁ?stl: 52:21:§E:°"
entsprechender Verant- und gréGerer Verant- einfache kaufm. Verantwortus (E: % gKrlf:er
wortung (Abteflungs- wortung (Erste Krifte [oder techn. Tatigkeiten o v:raauf : : ) &
leiter usw.) im Yerkauf usw.) (Yerkdufer usw.) sw.
1. 4.76 28. 2.77 a 1 888 1 167 900 1120
b 2 440 1 591 1 385 1 527
1. 3.77 a ! 2 011 1243 950 1193
b 2 599 1 694 1 460 1 626
1. 9.77 a 2 011 1 243 970 1193
b 2 599 1 694 1 480 1 626
1. 1.78 28. 2.78 a 2 011 1 243 970 1 206
b . 2 599 1 694 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a : 2 122 1 364 1 030 1 323
o ! 2 742 1779 1 655 1 726
1. 3.79 29. 2.80 a 2 225 1 440 1 100 1 404
b 2 %00 1 870 1 630 1 823
1. 3.80 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 735 1 960
1. 1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28. 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28. 2.83 a 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
b 3 421 2 189 1 910 Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 a . 2 700 1739 1 357
b 3 530 2 259 1971
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstelliten festange-
stellten Yollbeschdftigten.
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430 Einzelhandel

430 7 Gehattstarifvertrag flir den Einzel

handel in Rheinland-Pfalz*)

oM
Monatsbetrige fUr Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- 2
des malig ) Kaufmannische Angestellte
Inkraft-] kiindoar 1
tretens Zum: b IV 5 1 ! I
Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Ohne
mit Anweisungsbe- kenntnisse, grdGere kaufmannische abgeschlossene Einfa%::‘k::::::nische
fugnis {Abteilungs- [Yerantwortung (Erste Tétfgkeiten kaufmdnnische (Verkiafer usw.)
leiter usw.) Yerk3ufer usw.) (Verkdufer usw.) Berufsausbildung 2) °
1. 6.78 a 2 120 1 340 1 010 657 990
] 2 505 1 785 1 555 1 555 1 524
1. 1.79 30. 4.79 a 2 14§ 1 345 1 020 663 1 000
b 2 510 1 810 1 560 1 560 1 529
1. 5.79 a 2 245 1 415 1 08¢ 702 1 064
b 2 630 1 900 1 630 1 630 1 606
1. 1.80 30. 4.80 a 2 245 1 415 1 080 70¢ 1 064
b 2 630 1 900 1 635 1 635 1 61U
1. 5.80 a 2 390 1 510 1180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1723
1. 2.81 30. 4.81 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 806 2 030 1740 1 740 1 723
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse 1
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 318 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 1971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.80 30. 4.87 a ’ 2 934 1 855 1 470 1 029
b | 3 443 z 499 2 135 2 135

*

Vor dem 1.2.1981

Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rhein- 2}

hessen,

Im 1. Jahr der Tétigkeit = 65 %, ab 1.5.1981 70 & der
Tarifsdtze des 1. Berufsjahres, ab 1.5.1980 des 2. Berufs-

1) Mit in der Regel mehr als 15, ap 1.2.1981 mehr als 6 unter- jahres, ab 1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe
stellten vollbeschiftigten Angestellten. ! pei Aufnahme der Titigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Beschiftigungs-
in Beschdftigungsgruppe gruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar | v v it 1 ‘ ! m
tretens zum: Leitende Titig-
keiten mit Selbstandige Abgeschlossene Vorwiegend Selbstindige
Selbstindige und{ Tdtigkeiten im kaufmannische
Dispostitions- verantwortliche Rahmen allge- 8erufsausbildun schematische Tdtigkeiten
befugnissen oder 9 Yloder mechanische im Rahmen
pt Titigkeiten .meiner An- usw,, einfache
1{t besonderer Tétigkeiten allgemeiner
{Einkdufer weisungen xaufmannische
Yerantwortung usw. ) (Buchhatter Tatigkeiten (Einfache Anweisungen
(A?::ll:?gs- usw.) (Verkdufer usw.) Kartefarbeiten) (Buchhalter usw.)
1. 1.78 31, 3.78 a 2 225 1 8§85 1 28% 960 795 1 253
b - 1 9%0 1 685 1 475 1 150 1 643
1. 4.78 31, 3.79 a 2 345 1 675 1 360 1 020 855 1 326
b - 2 090 1778 1 550 1 210 1 731
1. 4.79 a 2 460 1 760 1 425 1 075 905 1 349
b - 2 190 1 860 1 625 1270 1 814
1. 2.80 31. 3.80 a 2 460 1 760 1 475 1 080 ’ 910 1 438
1] - 2 190 1 870 1 630 1 280 1 823
1. 4.80 31. 3.81 a 2 625 1 880 1 580 1180 1 050 1 548
1] - 2 335 1 995 1 738 1 380 1 955
1. 4.81 31. 3.82 a 2 754 1 972 1 657 1 250 1120 1 640
b - 2 449 2 093 1 825 1 450 2 072
1. 4.82 a 2 874 2 058 1 729 1 304 1 169 Fortsetzung siehe
b - 2 556 2 184 1 910 1 513 Ortskiasse I
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 5586 2 210 1 910 1 513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
] - 2 638 2 281 1971 1 561
1. 4.84 31, 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1, 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1 279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
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430 Einzelhandel _
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel! in Bayern

1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr; im Laufe der

430 10 Genaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland
DL

DM
Monatsbetridge fiir Angestelite
T]
in Ortsklasse [ 1? OrtsTlass:Il
in Beschidftigungsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufm3nnische Angestellte )
Inkraft-] kindoar 2
tretens zum: b Y w 1 2 18 in % der Beschifti-
Leitende Titig- Selbstéandige Abgeschlossene gungsgruppensitze
keiten (Ab-g Selbstdndige und| Tdtigkeiten im{kaufm. Ausbildungf{Ohne abgeschlos- der Ortsklasse [
teilungsleiter verantwortliche Rahmen allge- usw., einfache [sene Ausbildung
r:agi :b- . Tdtigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tatig- {Ungelernte
tei?un en usw.) (Eink3ufer usw.)| sungen (Erste keiten (Ver- Krifte)
9 : Yerkdufer usw.) kdufer usw.)
1. 1.79 30. 4.79 a 2 080 1 750 1 290 . 1 020 944 97 92
b 2 560 2 100 1 790 1 550 1 550
1. 5.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984
b 2 695 ¢ 210 1 885 1 625 1 625
1. 9.7% a 2 190 1 845, 1 360 1 080 984 98 93
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 1.80 30. 4.80 a 2 190 1 845 1 360 1 080 1 000
b 2 695 2 210 1 885 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 340 1 970 1 460 1 180 1 080
b 2 880 2 365 2 015 1 738 1 735
1. 5.81 a 2 455 2 067 1 532 1°240 1 136
b 3 022 2 431 2 115 1 825 1 825
1. 9.81 30. 4.82 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1136 99 94
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 562 2 157 1 599 1 294 1 16
b 3 153 2 589 2 207 1 910 1 910
1. 5.83 a 2 644 2 226 1 650 1 33 1 223
b 3 254 2 672 2 278 1971 1971
1. 9.83 30. 4.84 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223 Fortsetzung 95
] 3 254 2 672 2 278 1 971 1 971 siehe Orts-
klasse I
1. 5.84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266
[} 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1 417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse IIl neue Ortsklasse II. Berufstdtigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschdftigungs-
2} Bei Autnahme der Titigkeit nach vollendetem 21., ab gruppe 11.

erst-

Monatsbetrdge fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmadnnische Angestellte

Datum aite 12 Ve v ¢ 11 1 e
Inkraft-| kindbar Selbstdndige und Ohne abgeschlossene
tretens zum: b Lel::"::u:?zlgk:;:f" verantwortliche Selbstdndige Titig- Einfache Berufsausbildung,

fugnissen m'tgmehr Tatigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen kaufminnische einfachste kaufm.
g]s 10 Vollbe- allgemeiner Anwel- allgemeiner An- Titigkeit Tétigkeiten, bel Auf-
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkauger usw.) nahme der Titigkeit

g 10 Vollbeschiftigten Verkdufer usw.) . vor vollendetem

tellungsleiter usw.) {"" (s pstitute usw.) 17. Lebensjahr

1.10.77 31. 3.78 a 2 070 1 680 1270 960 707

b 2 4us 2 100 1 695 | 1 47% 1 475

1. 4.78 31. 3.79 e 2175 1 765 1 335 1 020 746

b 2 525 2 205 1 780 1 550 1 550
1. 4.79 a . 2 290 1 855 1 400 1 080 791
o 2 660 2 320 1 88U 1 625 1 625
1. 3.80 31. 3.80 a 2 290 1 855 1 400 1100 805
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 4.80 31. 3.81 a 2 450 1 985 1 505 1 180 826
b 2 850 2 490 2 015 1735 1735
1. 4.81 a 2 8§75 2 085 1 540 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 21158 1 830 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 2 685 2 175 1 650 1 29§ 907
b 3125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2771 2 245 1703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1 971 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 868 2 324 1763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135

1) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le-
bensjahr 70 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II,

der Gehaltsgruppe II.

ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
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430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel 1n Berlin (West)
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DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datun ::?f; a k5 cl) K4c K 3 K 2 K1
Inkraft-| kiindbar b Leitende Stellung Selbstindige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- {im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene v11dun einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr stindige Erledigung Bergfsausb11dun schenat$;che TEtig-
als 8 Unterstellten als 8 Untersteliten qualifizierter Ar- (Verkdufer usw Keiten (Schreib-g
{Abteflungsleiter (Leiter der Lohn- beiten {Buchhalter * krifte usw.)
usw. ) buchhaltung usw.) usw.) .
1. 7.75 a . 1 416 997 816 694
b . 1 956 1 466 1 300 1 084
1. 1.76 30. 6.76 a . 17444 1 017 832 707
b . 1 994 1 495 1 300 1 105
1. 7.76 30. 6.77 a 2 009 1738 1 070 874 743
. b 2 45u 2 120 1 593 1 385 1177
1. 7.77 30. 6.78 a 2 147 1 857 1173 995 794
o 2 699 2 265 1 746 1 480 1 258
1. 7.78 30. 6.79 a 2 256 1 952 1 248 1 087 846
b ] 2 900 2 380 1 855 1 560 1 322
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6.81 30, 6.82 a 2 669 2 310 1707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1582
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1 709
1. 7.84 30, 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85% a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
‘1. 7.86 30, 6.87 a 3 121 2 700 1997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1) Die Genaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 ¢ unterlagen vor
dem 1.7.1976 der freien Vereinbarung.
430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
L]
Monatsbetridge fiir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsyruppe
des malig
Inkraft-| kindbar b 1 2 3 4
tretens zum: :
Pnarmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Helfer
1. 1.75 - 31.12.75 & 2 150 1 500 1 150 830
b 2 900 2 000 1 650 1 400
1. 5.76 30. 4.77 a 2 350 1 810 1 240 985
b 3135 2 180 1 780 1 525
1. 5,77 30. 4.78 a 2 500 2 045 1 310 1 050
b 3 300 2 290 1 880 1 600
1. 5.78 30. 4.79 a 2 590 2 115 1 380 1 100
b 3 430 2 370 1 965 1 665
1. 5.79 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 550 2 460 2 045 1735
1, 5.80 30. 4.81 a 2 860 2 320 1 540 1 235
b 3710 2 580 2 150 1 820
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 460 1 600 1 295
b 3 860 2 735 2 255 1 900
1. 5.82 30. 4.83 a 3130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1712 1 393
b 4 122 2 930 2 416 2 03§
1. 5.84 30. 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 80O 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3 519 2 88l 1 885 1 548
b 4 485 3 190 2 627 2 216




612 Stradenverkehr, Parkplitze und -hduser
§12 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
bL]

Monatspetrdge fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestelite

Datum erst- a K5 K 4 XK 3 K 2 K1
des malig
. Abgeschlossene
:::::::' kﬁ:::?r ] Mehrjidhrige Berufs- Selbsténdige Berufsausbildung
N Angestellte mit erfahrung, umfassende Tétigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildun
Efigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen mannische Tdtig- 9
usw. ) (Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
usw.)
1. 2,75 31. 1.76 a 1 750 1 500 1 090 910 740
b 2 000 1 760 1 500 1 190 890
1. 2.76 31. 1.77 a 1 840 1 570 1 150 960 790
-] 2 100 1 860 1 580 1 250 940
1. 2.77 31. 1.78 a 1 950 1 665 1 220 1 030 840
b - 2 230 1970 1 675 o 1 325 995
1. 2.78 31. 1.79 a 2 030 1730 1 265 1 070 880
b 2 320 2 040 1735 1 370 1 020
1. 3.79 31. 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1130 925
b 2 430 2 130 1 815§ 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31. 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1 730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1 715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31, 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 z 970 2 386 1875 1 529
1. 4.86 31. 3.87 a 3 130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
512 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortskiasse 11
) in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
) Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst- 1
des malig 2 vl v v 11 1 11
Inkraft-] kiindbar b Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte A"g:itgllffijt bilgz;"fs::f;_ Zweckausbildung {Ohne Berufsaus- Abgeschiossen
mit weiteren Eation zur scindig' ; usw., einfache | bildung, ein- 9 ssene
ge Titig- 4 Ausbildung usw.,
Befugnissen und Fihrung von Keiten mit ge- Tatigkeiten nach fache Tatig- Tatigkeiten nach
gréﬂer?n1?uf- Mitarbgitern wisser Veragt- ( Anweisung ke;ten (Hi)fs- Agweisung ¢
gaben (Bilanz- N Biirokaufleute krdfte im Biiro -
buchhalter usw.) (Hzggzztgh (:2;:L:§:::ft usw.) usw.) (BUrokaufleute usw.
leiter usw.)
1. 8.74 31. 1.75 a . 1 694 1 497 660 521 654
b 1 815 1 652 1112 969 1 037
1. 5.75 31. 1.76 a 1 796 1 587 700 552 693
b 1 924 1 751 1179 1 027 1 099
1. 2.76 31. 1.77 a ' . 1 893 1673 738 582 734
b 2 028 1 84» 1 243 1 082 1 201
1. 3.77 28. 2.78 a 2 364 2 013 1 781 1 014 869 Fortsetzuny sfehe
b 2 315 2 048 1 319 1 130 Ortsklasse I
1. 3.78 28. 2.79 a ; 2 475 2 108 1 865 1 062 910
b 2 424 2 144 1 381 1 183
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 1o4 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a : 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31. 3.82 a i 2 871 2 444 2 163 1 275 1 209
b ! 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4.82 31, 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 082 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
- I 3 003 2 656 1 734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a i 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b ! 3 105 2 746 1 793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4.86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664

1) Geschaftsfinrer,

Yereinbarung.

Prokuristen usw., unteriiegen der freien
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512 StraBenverke

hr, Parkpldtze und -hduser

§12 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhefn-Westfalen

OM .

Monatsbetrige fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kindbar
tretens Zum: b v 111 . !
Selbstindige Tdtigkeiten mit Abgeschlossene Fachauspildung, Ohne besondere Berufsausbildung,
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstidndige Tatigkeiten einfache Tdtigkeiten
{Revisoren usw.) (Sekretire usw.) (Registraturangestellte usw.)
1. 1.73 31. 1.74 a 1 330 990 500
b 1 590 1 330 940
1. 2.74 3t. 1.78 a 1 490 995 720
b 1 930 1 435 1 000
1. 3.76 31. 1.76 a 1 591 1 063 174
b 2 061 1 533 1 068
1. 3.76 31. 1.77 a 1 663 1111 819
b 2 154 1 602 1116
1. 2.77 31. 1.78 a 1771 v 1183 884
] 2 294 1 706 1 189
1. 2.78 28, 2.79 a 1 863 1 245 930
] 2 413 1 795 1 251
1. 4.79 31. 3.80 a 1 964 1 315 1 000
b 2 543 1 892 1 321
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2716 2 021 1 421
1. §.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31, 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1 723
1. 4,86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
b 3 396 2 527 1 789
512 4 Gehaltstarifvertray fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Beschaftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
Meister und dnhnliche
Datum erst- . Kaufmdnnische Angestellte Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar b K 6 K3 l K 2 K1 M2 | ﬂ 1 K 2 M2
tretens Zum: Beaufsichtigungs- und
Abgeschlossene Beaufsichti-
Hochwertige 2:::1?:::;5' Anweisungsbefugnis Abgeschlossene{ gungs- und
Tétigkeiten ’ Anlernaus- Anwelsungsbe-
mit groBerer B;;#éz:us- Ag}?;::"s' .eE;ZZ?Egﬁe mit voller bildung usw. fugnis mit
Yerant- usw 9 usw 9 Arbeiten sachlicher [Platzmeister| Kontoristen voller sach-
wortuny Korres' . Yerant- usw. usw, licher Verant-
pon- [Kontoristen USw.
denten usw. usw. wortung wortung
1. 3.75 29. 2.76 & 1 914 1 096 828 715 1 539 1277 795 1 477
b 1 420 1197 954 1 149
1. 4.76 28. 2.77 a 1 996 1 143 864 746 1 605 1 332 829 1 541
b 1 481 1 248 995 1198
1. 3.77 28. 2.78 a 2 118 1 213 917 792 1 703 1 413 880 1 635
b 1 571 1 324 1 056 1271
1. 3.78 28. 2.79 a 2 228 1276 965 833 1792 1 486 926 1 720
b 1 683 1 393 1111 1 337
1. 5.79 30. 4.80 a 2 317 1 327 1 004 866 1 864 1 545 964 1 789
] 1719 1 449 1 185 1 391
1. 6.80 31, 3.81 a ¢ 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1721 1 095 1 918
b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 583
1. 7.81 31, 3.82 a 2 606 1 560 1197 1 196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31. 3.83 a 2 708 1 619 1 242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1 751
1. 4.84 31. 3.85 a 2 870 1718 1 318 1317 2 309 1 988 1 232 2 246
] 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 383 2 371 2 042 1 329 2 329
] 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 a 3 050 1 826, 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 1 985 1 599 1 970

261
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5§12 Strasenverkehr, Parkplatze und -hduser

§12 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

DM

Monatsbetridge flir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestelite Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1l
des malig
Inkraft-{ kGndbar { Selbstindige A”g:iﬁ?l:::f"e
tretens zum: und verantwort- pildung usw Ohne in % der Gehaltssitze
liche Tatig- Titigkeigen n;Eh Berufsaus- Meister, die der Ortsklasse I
k$1§e:"EMf329' eingehender b}ld:ngixiln: ein Handwerk Lagermeister
e’che Beruts- Anweisung ache 9 erlernt haben usw,
erfahrungen ) keiten (Schreib- usw
{Lohn- und Ge- Afégfﬁcnein und Rechen- :
haltsbuch- der Buche arbeiten)
haltung usw.) ha1tu:§
1. 1.78 31.12.78 a 2 062 1170 1 046 1 827 1 710 98
b 2 511 1 518 1 343 2 170 2 078
1. 1.79 31. 3.80 a : 2 164 1 252 1130 1 917 1 812
o 2 635 1 625 1 451 2 277 2 203
1. 4.80 31. 3.81 a | 2 358 1 397 1 267 2 095 1 983
b 2 806 1 795 1 609 2 478 2 399
1. 4.81 31. 3.82 a 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082
b 2 946 1911 1 726 2 602 2 519
1. 4.82 31. 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 2 169
b 3 070 1 991 1 798 2 711 2 625
1. 4.83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 36% 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1, 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 ¢ 307 98,5
b 3 266 2119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31, 3.86 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
> 3 373 2 188 1977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1 783 1 637 2 611 Z 470
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991

1) Die Gehaltssitze der

Genattsgruppe K 5 (Tatfgkeiten, die

Uber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der

freien Vereinbarung.

512 6 Genaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsvbetriage flr Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse 117
in Gehaltsgruppe
Datus erst- ' Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig 2 62) s 4 2 1
:::::;:' “":ﬂ:?' b _Selbstindige in  der Gehaltssitze
Leitende Ange- Volle verant- Titigkeften mit selbstindige Ohne kauf- der Ortsklasse I
stellte mit wortliche Ti- mindestens Tati keiteg mdnnische oder
selbstindiger tigkeiten mit 3-janriger nach egn ehender technische Be-
Weisungs- und g kaufm. Beschaf- Y rufsausbildung,
Aufsichts- umfassendem tigung im Anwelsung oader einfache
pefugnis Fachwissen Speditions- Berufsausoildungl yy¢igceiten
gewerbe
1. 1.76 31.12.76 a 2 015 1 575 1 410 965 . 84u 96
b - 1 945 1 748 1 385 1 15%
1. 1.77 28. ¢.78 a 2 136 1 670 1 495 1 023 890
[} - 2 062 1 892 1 468 1 224
1. 3.78 a Z 248 1757 15673 1077 937
b - 2170 1 991 1 545 1 288
1. 3.79 31. 3.79 a 2 248 1757 1 873 1 077 937 97
b - 2 170 1 991 1 545 1 248
1. 4.79 a 2 356 1 841 1 653 11587 1017
o - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1 017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1 731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1 135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 20% Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
] - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 ¢ 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 118 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31. 3.87 a 3 131 2 447 2 195 1 556 1 378
b - 3 024 2 177s 2 159 1 825§

1) Ab 1.1.1982 Wegfall

der Ortsklasse II.
aufgefiihrten Sitze.

2) Freie Yereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben
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551 Spedition, Lagerei
561 1 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, M3beltransport-, Schiffanrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Rk s . Lo S My

1) Bescniftigungsgruppe A entfdllt ab 1.6.1978.

78

OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Genaltsgruppe
Sonstige Angestellte (techn. Angestellte
Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren) *
a s Ae A3 A2 Al g 3! B 2 B 1
Datum erst- a Aufsichts-
des malig Qualifi- Abge- Ohne Be- und An¥ei-
Inkraft-] klindbar zierte Td- |schlossene Anordnungs- und Auf- [sungsbefug- .
tretens zum: b Selb- seln- tigkeit, kauf- rufsaus- sichtsbefugnisse, nisse mit Aufstchts
stdndige stindige bildung, personal
erhdhte mannische volle sachliche Ver- jentsprechen-
Stellung, Titigkeit einfacne (Lager-,
Fach- Berufsaus- p antwortung, besondere|der Berufs-
besondere (Abted- Titigkeiten Hof- und
kenntnisse bildung Fachkenntnisse erfahrung
Yerant- lungsleiter (Maschinen- Lademeister
wortun usw. ) (Expe-~ usw. schreiber (Leitende techn. (8oden- usw.)
9 : dienten {Hilfsexpe- usw. ) Angestellte) meister, In- ¢
usw.) dienten * spektoren
usw.) usw.)
1. 1.75 31.12.75 a 1 678 1 290 1 055 850 790 1 325 1 25§ 1 240 1 080
b 1 885 1 585 1 400 1 210 960 1 530 1 460 1 370 1 160
1. 1.76 31.12.76 a 1 660 1 360 11156 900 835 1 400 1 325 1 310 1 140
b 1 990 1 670 1 475 1 280 1 015 1618 1 540 1 445 1 225
1. 1.77 31.12.77 a 1 760 1 442 1 182 954 886 1 484 1 405 1 389 1 209
b 2 110 1771 1 564 1 357 1 076 1712 1 633 1 832 1 299
1. 1.78 a 1 8585 1 520 1 246 1 006 934 1 564 1 481 1 464 1 274
b 2 224 1 867 1 648 1 430 1 134 1 804 1721 1 615 1 369
1.10.78 31.12.78 a 2 200 1 750 1 500 1175 99u 2 100 1 650 1 500
b - 2 000 1 800 1 850 1 250 - 1 900 1 750
1. 1.79 29. 2.80 a 2 323 1 848 1 584 1 241 1 045 2 218 1 742 1 584
(] - 2 112 1 901 1 637 1 320 - 2 006 1 848
1. 3.80 31. 3.81 a 2 488 1 979 1 696 1 329 1119 2 375 1 866 1 696
b - 2 262 2 036 1 753 1 414 - 2 148 1 979
1. 4.81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1 194 2 495 1 960 1780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 ¢ 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 5675 - 2 350 2170
1, 4,83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 118 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 ¢ 715 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 ¢ 085 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.80 31. 3.87 a 3 114 2 431 2 123 1702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 2Ub T 1 806 - 2 699 2 481
1) Sonst nach freier VYereinoarung.
555 Yerkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag fir die privaten Reiseblrobetriebe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschiftigungsgruppe
H G F £ 0 c B all
“ Tdtigkeiten,
Datum erst- a Tatigkeiten, Titigkeiten, Selb- N Au;fuhren von die Kennt- Ohne
des malig die sich = Griindliche Tétigkeiten
die Selo- stindige Abgeschlos- nisse und Berufsaus-
Inkraft-| kindbar wegen der - Fachkennt- die Fach-
tretens zum: b Bedeutun stidndigkeit {Tatigkeiten sene Berufs- {Fertigkeiten bildung,
H ‘] nisse, zu- kenntnisse
und Ent- mit pe- a ausbildung, erfordern, Tadtigkeiten
des Aufgaben- satzliche una Fertig-
scheidungs- grenzter Kenntnisse aie durch die Yor-
gebietes aus befugnis Entschei- Kenntnisse keften und kurze Efin- kenntnisse
der Gruppe g d b im jeweiligen{ erfordern, F § i u i i
Gheraus- | YRTELST | GpISRRes | 'sachgevier | weiter Be: |Tertigkeften ) SUCLCNS | fordern
heben rufserfahrung werden
1. 6.76 31, 5.77 a 2 167 1 899 1 650 1 415 1 287 1 126 980 967
b 2 802 2 534 2 265 2 024 1 836 1 678 1 477 1 235
17 6.77 31, 5.78 a 2 308 2 023 1 758 1 507 1 339 1 200 1 044 1 030
b 2 985 2 699 2 413 2 156 1 956 1 788 1 674 1 316
1. 6.78 31. 5.79 a Z 429 2 129 1 850 1 586 1 409 1 263 1 099
b 3 141 2 840 2 539 2 269 2 058 1 881 1 656
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1 934 1 658 1 473 1 320 1 149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1731
1. 6.80 31. 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1 270
[ 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31, 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
b 3677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6.82 31, 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 2770 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31. 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31, 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165 1 906 1712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2 177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 758 1 540
b 4 18§ 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1 8§73
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279



601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

oM
Monatsbetrd3ge flr Angestellte
in Tarifgruppel)
Datum | erst- . 9 | 6 I 4 2
des malig Ab
geschlossene Berufsausbildung usw.
{"k;‘ft' kindbar | Durch kurze Efnarbedtung
retens zum: Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Keontnisse
das fachl{iche X8nnen, er- Leiter gréBerer mit szgwieri en oder Fertigkeiten
h8htem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten uss in Registraturen usw.
erhBhte Verantwortung usw. :
1.10.74 28. 2.75 a 2 051 1 355 1 242 1129
b 2 498 1 937 1 589 1 360
1. 3.75 29. 2.76 a 2 184 1 443 1 323 1 202
b 2 660 2 063 1 692 1 448
1. 3.76 28. 2.77 & 2 348 1 551 1 423 1 293
b 2 824 2 194 1 803 1 546
1. 3.77 28. 2.78 a 2 503 1 653 1 518 1 378
b 3 008 2 337 1 920 1 646
1. 3.78 28. 2.79 a 2 628 1 736 1 594 1 447
b 3 158 2 454 2 016 1 728
1. 3.79 29. 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1 512
b 3 300 2 564 2 107 1 806
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3 719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28, 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1) Yor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bfs 2. Berufsjahr.
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag flr das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a V11 vl 1y 111 1
Inkraft-{ klindbar Arbeiten, die
tretens zum: b Hochwertige Arbeiten Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse vor-
usw. mit umfang- erhBhte Verant- Fachkenntnisse aussetzen, abge- Einfache Arbeiten,
reicheren Leitungs- wortung usw durch zusdtzliche schlossene'ﬂerﬂfs- kurze Einarbeitung
funktionen 9 * Berufserfahrung ausbildung usw.
1. 4,73 31, 3.74 a 1 737 _ 1 529 1 037 958 785
b 2 229 1 988 1 499 1 306 1 067
1. 4.74 a 1 928 1 697 1177 1 098 925
b 2 474 2 207 1 664 1 450 1 207
1. 7.74 a 1 945 1712 1 202 1123 948
b 2 496 2 227 1 679 1 474 1 233
1.10.74 31. 3.75 a 1 962 1727 1 212 1133 956
b 2 518 2 247 1 694 1 487 1 244
1. 4.75 31. 3.76 a 2 090 1 839 1 376 1 281 1 134
b 2 682 2 393 1 804 1 584 1 325
1. 4.76 31. 3.77 a 2 203 1 938 1 466 131 1 224
b 2 827 2 522 1 901 1 674 1 415
1. 4.77 31, 3.78 a 2 366 2 084 1 644 1 537 1 366
b 3 031 2 706 2 045 1 803 1 527
1. 4.78 31. 3.79 a 2 494 2 198 1 736 1 624 1 444
b 3193 2 851 2 157 1 903 1 613
1. 4.79 31. 3.80 a 2 776 2 406 1 824 1 707 1 519
b 3 347 2 989 2 264 1 999 1 696
1. 4.80 31. 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1 677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31. 3.82 a 3 121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1 911
1. 4.82 31, 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 %10 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4,84 31, 3.85 a 3 473 3012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 a 3 598 3 120 ~2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4.87 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343
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760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin (West)

OM
Tar{fsatze fir Angestellte
in Geha1tsgruppe1)
Datum erst-
des malig | ¢ v w?! 111?! 114} 1
t::;:::- ku:::?r > b Regakteu;e :? Redak b Redakt i
N esonderer Stellung edakteure a ed eere im
an selbstindigen Alleinredakteure 7. Berufsjanr 1. bis 6. Berufsjahr Volontdre
Zeitungen
1. 4,75 31. 3.76 a 2 829 2 531 2 115 1 578 837
b 3 476 3 188 2 908 2 169 1 183
1. 4.76 31. 3.77 e 2 999 2 242 2 242 1 697 887
b 3 685 3 379 3 079 2 299 1 222
1. 4.77 31. 3.78 a 3 215 2 406 2 400 1 819 946
b 3 928 3 602 3 282 2 451 1 303
1. 4.78 31. 3.79 a 3 438 2 614 2 640 1 951 993
b 4 124 3 782 3 446 2 574 1 368
1. 4.79 31. 3.80 a | 3 7¢8 2 836 3 148 2 117 1 044
b 4 334 3 975 3779 2 951 1 438
1. 5.80 30. 4.81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1 278
b 4 637 4 253 4 044 3 158 1 699
1. 5.81 30. 4.82 a 4 189 3 146 3 536 2 541 1 342
b 4. 869 4 466 4 246 3 316 1 784
1. 5.82 30. 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5.83 30. 4.84 a 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
b 5 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5.84 30. 4.85 a 4 663 . 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3 710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Knderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlaysgewerbe in Niedersachsen und Bremen
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a v 18] 111 I b 11 a 1
des malig
P Yerantwortliche
{::::z:' ku:::?r b und/oder auf- 5;355;2 V#;:?t: Scnhwierige T§;721:$::: Abgeschlossene Einfache
. : sichtsfilhrende keitgﬁ nachg Tétigkeiten deren 3err1ch{un Berufsausbildung, Tatigkeiten,
Titigkeiten aligemetner . nach groBere Kennt- 9 fachbezogene ohne besondere
e;:::eszgh- Anwelsung Anweisung nisse erfordern Tétigkeiten Yorbildung
1. 4.75 31. 3.76 a 1 942 - 1 543 - 1101 745
b 2 304 1 856 1 474 1 362
1. 6.76 31. 3.77 a 2 059 - 1 636 - 1 167 790
b 2 442 1 967 1 562 1 444
1. 4.77 31. 3.78 a 2 195 - 1 744 - 1 244 842
b 2 603 2 097 1 665 1 539
1. 4.78 31. 3.79 a 2 305 - 1 831 - 1 306 884
b 2 733 2 202 1 748 1 616
1. 7.79 31. 3.80 a 2 665 2 409 1913 1 827 1 365 1187
b 2 856 2 562 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4.80 31. 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1 275
b 3 050 2 736 2 457 2 127 1 951 1 805
1. 4.81 31. 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
o 3 203 2 873 2 580 2 233 2 049 1 895
1. 4.82 31. 3.83 a 3 114 2 815 2.235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 97§
1. 4.83 31. 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 589 3 192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31, 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1 734 1 518
b 3 630 3 256 2 9¢3 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31. 3.87 a 3 538 3199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monatsbetrige fur Angestellte1

]

1) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Titigkeitsjahren.

2) A = Zeitungen mit einer VYerkaufsauflage Gber 12 000

in GehaltsgruppeZ)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstdndige Tétig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte
Inkraft-| kindoar b kenntnisse, Ent- Tétigkeiten und Tatigkeiten Abgeschlossene Titigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefungis groBere Yerant- mit tzilwe1ser Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstindigkeit vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner 9 Titigkeiten erfordern
lichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A B A [ A 8 A ] A ]
1. 5,75 30. 4.76 2 1 995 1 876 1 364 1 282 996 935 913 913 794 794
b 2 321 2 181 2 113 1 986 1 784 1677 1470 1 382 1 397 1313
1. 5,76 30. 4.77 a 2 115 1 988 1 446 1 359 1 056 992 968 968 842 842
b 2 460 2 313 2 240 2 105 1 891 1778 1 558 1 465 1 480 1391
1. §.77 30. 4.78 a 2 255 2 120 1 541 1 449 1126 1 058 1 032 1 032 898 898
b 2 622 2 465 2 388 2 245 2 016 1 895 1 661 1 561 1 578 1 483
1. 5.78 30. 4.79 =« 2 368 2 226 1 618 1 621 1 391 1 308 1 188 1116 1033 971
b 2 753 2 588 2 507 2 357 2117 1 990 1 744 1 639 1 657 1 587
1. 5.79 30. 4.80 a 2 475 2 326 1 691 1 589 1 454 1 366 1241 1167 1 092 1 027
b 2 877 2 704 2 620 2 463 2 ¢12 2 080 1 822 1713 1 750 1 645
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 693 1 568 1 474 1 345 1 264 1 184 1113
b 3 073 2 849 2 798 2 630 2 362 2 220 1975 1 857 1 896 1 782
1. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1783 1 646 1 548 1412 1 328 1 243 1169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1991 1871
1. 5.82 a 2 892 2718 1 976 1 857 1715 161z 1 471 1 383 1 295 1217
b |3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 42y 2 161 2 031 2 07% 1 950
1. 1.83 30, 4.83 a 2 892 2 718 1976 1 857 1715 1612 1471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1917 1770 1 664 1 518 1 427 1572 1 477
b 347 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 16¢ 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 7585 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 Z 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 139 2 058 1726 1 622 1 656 1 5587
b 3 658 3 438 3 328 3129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2121

Stlick.

B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stlick.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1586

100 Elektrizit¥ts—, Gas-, Fernwrme- und Wasserversorgung

100 1 Beschliiftigte die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.V. angehlren in den Lindern

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fflir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Verm8genswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaububezaﬁlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezfige

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer erhalten ein Familiengeld von 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 27 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit und ob Haus- oder Krankenh behandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommen flir weitere 7 bis l3ngstens 36 Wochen.

100 2 Bayerische ElektrizitAtsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage flir verheiratete Arbeitnehmer in HShe von 100 DM bzw., 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HShe von 40 & der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe S des jeweiligen Verglitungs-
tarifvertrages und flr jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfllischer Steinkohlenbergbau

schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Uber 28% 7 Stunden; die
Arbeitszeit verklirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. TEg-
liche Arbeitszeit der technischen Dbertageangestellten 8 Stunden, wSchentliche Arbeitszelt der
kaufmlnnischen Angestellten 40 Stunden.

Flir Bmpfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Bnergiebeihilfe als Teilabl8sung flir 1, 2 oder 3 t, als Vollabl3sung flir 8 t, gewlhrt werden.

Unter Tage 33, Uber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschliftigt
waren, zus¥tzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach Uber 3jBhriger ZugehBrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau flr die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15j8hriger ZugehBrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau flir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hSchstens jedoch
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepr¥mie in HShe von 624 DM j&hrlich,

Jahresverglitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuzfiglich 12,5 $ abzliglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit flir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit filir kaufm. und techn. Angestellte Uber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verklirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zus&tzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Plir Ledige jBhrl. 6 2/3 t, f0r Verheiratete und Gleichgestellte 10 t P8rderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Brholungsbeihilfe 300 DM,

Nach 3j8hriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jnhren Zuge~
h8rigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in HShe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 3 345 DM bzw. 3 516 DM.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werkt¥gliche Arbeitszeit betrlgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verklirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Raupternlhrer ihrer Familie sind, j&hrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternkh-
rer ihrer Pamilie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle {ibrigen bis zu
50 Ztr., Deputatbriketts.

Je nach Alter 28 - 30 Werktage, nach 25j#hriger UnternehmenszugehBrigkeit zusktzlich 2 Werktage,
nach 40j%hriger zusltzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zu-
s&tzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige flir weitere 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jShrlicher ununterbrochener Zugeh3rigkeit Weihnachtsgeld in H3he des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen Gehaltserh3hung sowie zusitzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fQr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Orlaubsbezahlung f@r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Orlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f0r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WSchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 40 Stunden/Woche.

"0ber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinujer~
licher Wechselschichtaybeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in H3he von 900 DM j&hrlich.

Nach 3j8hriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. -~ 13. Woche, bei mehr als 10jXhriger Betriebszuge-
h8rigkeit flir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezligen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erd38l, Erdgas
116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusitzlich, °

Urlaubsgeld in H8he von 92 % der Gehaltsgrupp~ 3

Nach dreij8hriger BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriiger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt flir weitere 6 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 80 %, nach 2j%hriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 30 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Dbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zZuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbez@ge.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.
30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Daver der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des 2 husses eine 2 dung in H8he von 45 & ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 & ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 7 Chemische~, kautschuk-, kunststoff- und mineral¥lverarbeitende Industrie

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlauﬁabezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. DUsseldorf und K3ln

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in R8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Bnde des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Bbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zusch eine 2 dung in H3he von 45 & ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Dbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anapruch auf Arbeitgeberzuschug8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 & ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2., ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 & ihrer
Monatsbezlige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit Unterschledsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HZhe von 45 & ihrer
Monatsbezlige.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wlrttemberg

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Url;ubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 8 ihrer
Monatsbezlige,

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 & eines tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fOr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermS3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachasene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschug haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlu8zahlung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Brgeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschlusSzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in AShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Dbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H&he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in H3he von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Runststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fllr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 28 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 90 bzw. 100 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

210 2 Runststoffverarbeitende Industrie in Ressen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 27 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluSleistung in H#8he von 100 % des tariflichen Monatagehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 & des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
flhigkeit. Arbeitnehmer mit Obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 &.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte JahresabschluSzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. 213 Herstellung von Gummiwaren

213 { Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

40 Stunden; 38,5 Stunden fir ber 50jahrige Arbeitnehmer, die stindig in dreischichtiger Arbeits-
weise tatig sind.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H&he von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

fFlir Bezugsberechtigte Jahresprimie in H3he von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des im Kalenderjahr*der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

40 Stunden;.38,5 Stunden fiir liber 50jadhrige Arbeitnehmer, die stindig in dreischichtiger Arbeits-
weise tdtig sind.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die werktage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte Jahrespramie in HShe von 173 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je Urlaubstag.
FPlir Bezugsberechtigte 46 Dh monatlich. )
Jahressondervergiitung in H8he von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Heasen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30U Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 63 & des jeweiligen Taifgehalts, jedoch mindestens 1 3b4 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fiir die Zement- und Natursteininaustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand una kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier

sowie in den Stédten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten
2 Tage 2Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in H8he von 28,28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte Jahressondervergitung in HShe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag =
‘Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 § des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in HShe von 101 Tarifstunden-
16hnen.

86

D ek




[a

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
. erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Lejistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Brden

220 S Industrie der Steine und Brden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

l

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Peiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach einer Betriebszugeh®rigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusltzlich 1 Urlaubstag.

Nach einj&hriger BetriebszugehBrigkeit 26 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5j3hriger ununterbrochener Be-

triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 §% des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschus.

Plr Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugeh8rigkeit Jahressonderzahlung in R8he von 95 TarifstundenlShnen.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HZhe von 42,84 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensitze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigieit 21 - 29 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in RA3he von 24 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einj&hriger Betriebszugeh3rigkeit Jahressondervergiitung in H8he von 89 § des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Peinkeramik

224 1 Peinkeramiache Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein~ und Steatitindustrie,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Dentalbereichs und der Sanitdrkeramik in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in A8he von 15 DM (Stand 1975) je tﬁriflichen Urlaubstag zus¥tzlich durchschnlttllche
prozentuale Verlnderung der Tarifl3hne der Lohngruppe 7.

Nach 10j8hriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt flir weitere 7 Wochen gezahlt.

Plr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H3he von 40 8 bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den LEndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-wiirttemberg und Bayern

40 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56 Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwei Stunden je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Plr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he eines Tarifgehaltes,
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Arbeitszeit

Ur laubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen -

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;

werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3, genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 § des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Peiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstagée
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung. .
Flir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Piir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Filr Bezugsberéchtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg {ohne die

Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

»
38,5 Stunden.

6,5 3 des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 5jidhriger Betriebszugehdrigkeit fiir | weiteren Monat, nach 10jdhriger Betriebszugehbrigkeit
flir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit kunststoffverarbeitenden Industrie

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsvergiitung je Urlaubstag in H6he von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & einer Monatsvergiitung.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung flr
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen—, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 2,4 % des Grundentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto~
betrages.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen~, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur
er h e Arbeitneh

Urlaubsbezahlung flir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Plir die nicht erwerbstidtige Ehefrau 10 DM monatlich,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fortzahlung des Gehaltes abziglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen,

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen- und Metallindustrie Pfalz

38,5 stunden,
Familienzulage in HGhe von 20 DM monatlich wenn der Ehegatte nicht erwerbstitig ist.

30 Arbeitstagﬁ.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusidtzlich.

Urlaubsvergilitung in HShe von 50 & des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Siidwiirttemberg und Hohenzollern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betrsebszugeﬁarigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige
fiir weitere 1 - 2 Monat.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Piir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Siid-Baden
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 § der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige
fiir weitere 1 - 2 Monate.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatasverdienstes.




Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. R

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsvergiitung in H&he von 50 % der Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10U DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Abteilungsleiter erhalten zusdtzlich 1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen
werden, erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgeruncet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,3 '% des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zus&tzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
40 Stunden.

30 Arbeitatage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 8 des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der leit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
i
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwlirttemberg-Nordbaden und in Slidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £hr

er h Arbei hmer
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fir
er h Arbeitneh

Ur laubsbezahlung flr
er! h e Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fir
er h e Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25j¥hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in HGhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage, 1
Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Pir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in H8he von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 §% eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 § des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 50 - 70 & eines Bruttomonats-

einkommens.
261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HEhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

!

kunatstoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HOhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 § des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 & eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gélet:-
liqher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 42 - 60 8
des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehOrigkeit 50 -~ 70 8 eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.~Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher'Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in H3he eines 13. tariflichen Monatseinkommens zugétzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Bonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papler~, Pappen—, ¢ellstoff- una holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden, .ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden.

30 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld flir weitere 2 - 6 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 LM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitenae Industrie in Nordrhein

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. .

Je nach Alter Urlaubsgeld in tdhe von 2,0 - 2,3 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Y0 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Mlister)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er: h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Verndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 45 % aes tariflichen Monatseinkommens, nach dem 45. Lebensjahr 50 §.
Piir Bezugsberechtigte 5Z LM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bwz. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienates.

265 3 Papier—, pappe- und kunststoffverarbeitenae Industrie in Baden-Wirttemberg {(ohne Siiabaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
h

er Arbeitneh
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonaerzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgela in H6he von 45 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedasbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir
weitere 1 - 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitenae Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45, Lebensjahr S0 %.
Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfidltigung

268 ' Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonaerzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubscauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in H8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
FPiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Piir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H5he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siuidbaden)
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 - 2 Monate.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hbhe von 100 & des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie und Papierverarbeitung in Siidbaden
40 Stunden; Druckindustrie 38,5.

Je nach Alter fiir die Papierverarbeitung 28 - 30 Arbeitstage, fiir die Druckindustrie 30 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher FPeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaudbsgeld fiir die Papierverarbeitung je nach Alter in Héhe von 45% bis 50%, fiir die Druck-
industrie in H8he von 50% des vereinbarten Monatsgehalts,geteilt durch 22 je Urlaubstag.

Arbeitnehmern, die am 1.4.1980 minaestens 5 Jahre im Angestelltenverhdltnis waren, wird im Sinne
der Besitzstandswahrung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate gewdhrt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir die Papierverarbeitung 90 - 100 &, fir die Druck-
industrie 100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Bayern
38,5 stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 nge je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeugung
270 ) Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden. )
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 § des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauver flr
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Y

Urlaubsbezahlung f£ir
er Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlaubsdauer fur
er: h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
8onderzulagen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen}

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der ge-
setzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 § des Nettogehaltes flir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

27 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme'gesetzllcher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Plir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HShe von 46,5 8 des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubegeld in HShe von 46,5 § des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsei
bis Oktober.

s des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.~Bez. Osnabriick)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubggeld in HShe von 545 bis 752 DM (Stand 1986) je nach Dauer der Betriebszugehbdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV,

Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick {Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

{Reg.-Bez. Minster, Arnsberg {ohne Schwelm) usw.)
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 760 DM, (Stand 1§86) Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsats
der Gruppe IV a.

Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 62,5 & des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

275 Textilgewerbe
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 599 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H&he von 65 % des Monatsverdienstes.
275 4 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Ur laubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 522 - 940 DM je nach Dauer der Betriebszugenhdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 § des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 & eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Slidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhdngig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der BetriebsgugehSrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in BShe von 7C8 DM.

Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 § des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 3

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 555 LM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 § des Monatsverdienstes.

2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubst
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 35 & des tariflichen Gehalts,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 50 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie fiir den bayerischen Kreis Lindau

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H&he von 416 - 570 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fir 1 - 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 3% DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 § des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {(chne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Sozialzulagen Plir Bezugsberechtigte Kinderzulage £0r 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Urlaubsbezahlung f£lUr
ervachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H8he von 443 - 595 DM.
VermSgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sondersahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

280 ErnBhrungsgewerbe
280 1 Ern¥hrungsindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauver der BetrgeblzugehBrigkeit in BH8he von 15 - 17 DM pro Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit flir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.
VermSgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
VermSgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in H3he eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 30 & bei Antritt des

Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

Arbeitszeit 40 stunden,
Urlaubsdauer £flr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 ~ 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Ab dem 11. Besch¥ftigungsjahr Portzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und

Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuf flir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist,

Vermdgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen " Plir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemilseverarbeitung
286 1 Obst- und Gemliseverarbelitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jKhriger Betriebs-

zugeh8rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.
Urlaubsbezahlung £0r

erwacheene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 225 - 335 DM,
Verm8genswirksame Leistung Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts,

286 2 Obst- und Gemliseverarbeitungs- sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszelit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebs-

. zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.
Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 225 - 335 DM.
Verm3genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in HShe von 70 & des tariflichen Monatsentgelts,
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Arbeitszelt

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozlalzulagen

Urlaubadauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahlung beil Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlavbsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung fOr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von SBAwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 sliswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in A8he von 21 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 § des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Samstag. Als Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Preitag mit Ausnahme der Feiertage.

Nach einj&hriger BetriebszugehBrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 72 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und ~verarbeitende Betriebe in Wlirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in BShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25j%hriger BetriebszugehB3rigkeit zusdtzlich 3 Tage, jedoch
h8chatens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 450 - 525 DM.

Je nach Dauver der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und K¥sereigewerbe in Bayern (ohne Allglu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit bei S-Tage-Woche 25 - 30, bei 6~Tage-Woche
30 - 36 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit t und nach 403j8hriger 2 weitere
Urlaubstage.

Bei 5-Tage-Woche 19,50 DM, bei 6-Tage-Woche 16,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 77,5 % des ffir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthiiuser (ohne kommunale Schlachthbfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 22 - 30 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die
Werktage Montag bis Freitag gelten; nach 24jdhriger BetriebszugehBrigkeit zusitzlich 2 Urlaubs-
tage, hSchstens bis 30 Urlaubstage insgesamt.

Urlaubsgeld in H8he von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Pleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jRhriger BetriebszugehBrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 § des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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bt

Arbeitszeit
Sachbeslige

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer flr
er h Arbeit

hmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

IR E

293 Brauerei, Milzerei
293 1 Brauereien und Mdlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte (ber 18 Janre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 ~ 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 960 DM je Urlaubsjahr. ) )

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit flir 1 bis 4 Wochen. :

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 & eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 16 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter,

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage
zushdtzlich; nach 25jkhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag, nach 40jdhriger 1 wei-
teren Urlaubstag.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hidhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des {ibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei,'He:stellggg von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbei r
Vermdgenswirksame Leistung
8onderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 ! Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunaen.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch nicht mehr
als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1ilmonatiger Betriebszugehdrigkeit 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 § eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anliglich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlenae Teil mindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muS.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 t Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schilmiihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beil Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, zusdtzlich 3 bezahlte Tage Freizeit mit Erreichung des
25jahrigen Dienstjubiliums. :

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 130 § eines Monatseinkommens. Die Jahres—
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anldSlich des Weihnachts-
festes) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 & der Gesamtleistung betragen
musd. . —
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Arbeitszeit

Urlavbsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbe£uhlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenawirksame Leistung

Sonderzahlungen

B Sl T

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubs-
tag. .

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit flr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag swischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Plir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugeh8rigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Peuerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitszelit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsabezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&ridkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Plir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern )

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Pir Bezugsberechtigte 680 DM - 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 | Sanit¥r-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Klempner und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelstung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs-, Klima- und SanitXrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung

Bonderzahlungen

Liftungsbaver-Handwerk in Baden-Wlirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 253j%hriger Betriebazugeh8rigkeit 1 Arbeitstag zus8tzlich.

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und. der monatlichen
Nettobezfige flir einen bzw. 2wei weitere Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

310 3 WXrme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanit¥rtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate chne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

.
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Arbeitezeit
Urlaubsdaver fUr
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
ervachsene Arbeitnehmer

Uzluubibe:ahlung £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenaswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
verdienstes bis zur HSchstdauer von 3 Monaten.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehé&igkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatslchlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusidtzliche Urlaubsvergiitung in #3he von 1,92 % je Urlaubstag des regelmiBigen Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatljch.
Plir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 & des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

erwvach Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Ur laubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verndgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdérigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 § des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 & - 100 & von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letszten
12 Monate. -

400 GroShandel
400 1 GroB~, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 30 -~ 34 Werktage oder 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zhhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der 2eit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 § des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er hsene Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kkrankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 3 GroB8- und AuBenhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgelo in HShe von 636 - 732 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in #She von 523 - 709 DM.

Nach 5jadhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer

von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger BetriebszugehSrigkeit nach freiem Ermessen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Grof- und AuSenhandel in Hessen
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 460 - 825 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjidhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 550 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

bzw. 100 &

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der

Zeit vom 15.10 - 15.3. genommen, zusatzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 575 bis 675 DM.

Nach S5jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-

gehaltes fir weitere 3 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 GroBf- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
40 Stunden. -
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage bei der S-Tage-Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H&he von 728 - 800 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

fir 1 bzw.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 30 - 40 & des jeweiligen

Tarifentgeltes.

400 8 Gros- und AuBenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen

geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte bei wichentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std

und lber 35 Std 52 DM monatlich.

30 % des monatlichen Tarifentgelts; Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in

von 10 - 20 DM monatlich.
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400 Groghandel
. 400 9 Grof- und Aufienhandel im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr
er h Arbeitneh Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10

bis 15.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, h8chstens jedoch 4 Tage.

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 370 - 550 DM.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBienhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3, flr

je 5 Tage zusdtzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung flir

er Arbeitneh Urlaubsgeld in H8he von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bazahlung bel Krankheit Nach Sj&hriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
- fdhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Vermdgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

400 11 Genossenschaftlicher Grotthandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh Je nach Alter und Dauer der usetriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jdhriger Betriebs-

zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jihriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag (Ausgenommen davon sind mitarbeiter, deren Gesamtbeziige
{iber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Bezahlung bei Krankheit Eine Beihilfe zum Krankengeld in HShe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Vermdgenswirksame Leistung Plir sezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

er h Arbeitnehmer Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkdufer-Gruppe B 1.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen 4U % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in namburg

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer fir

er h Arbeitneh Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 & des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verk3ufer im letzten Berufs-

jahr Gruppe II.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 40 % des monatlichen Tarifentgelts.
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 38,5 stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkiufer im letzten Berufs-

jahr Gruppe II.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Ur laubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers Gruppe II.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 § des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von S0 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 § des Nettogehaltes nach 10jdhriger Betriebes-
zugehdrigkeit fir weitere 6 Wochen, nach 20j3hriger Betrlebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen die LandkreiselLimburg-Weilburg)

38,5 Stunden,

In H8he von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 30 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder lonat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage., Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11, bis 31.3. fir jede
Woche zusatzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betrleblzugeharigkelt
fir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen
wWoche zusitzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Grlinden vom 1.11. bis 31.3 filir jede

-

Urlaubsgeld in HShe von S0 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.

In HBhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in HShe von
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

30 DM flir Verheiratete mit Kindern

Je nach Alter 31 - 36 Werktage, Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 50 & des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauver der Betriebazugsh&rigkeit
fiir 2 bis 4 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 § des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer £lr
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgengwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Ur laubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitneh:
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1.11. bis 31.3.
3 Werktage zusatzlich.

Urlaubsgeld in H8he von 50 & des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdiufers im letzten Berufsg-
jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld dnd Nettogehalt, nach 8jdhriger BetriebszugehBrigkeit bis
zur Dauver von insgesamt 3 Monaten, nach 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HB8he von 50 & des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 ~ 33 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsgehalts,

512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
$12 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 19 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 § des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz~-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31. 3. genommen, zus&dtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in H8he von 19 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 14 DM je Urlaubstag.
Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdaver flr
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

sezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

: AT

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiuser
512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 21 - 30 Werktage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige in H8he von 90 % der Nettovergiltung abaliglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Brkrankungswoche.

Fliir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jadhriger, 10jidhriger bzw. 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 250 - 700 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, S5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Orlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HShe von 100 ~ 600 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mdbeltransport~, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

Ur laubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sondarz;hlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne.galet:-
licher Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 17 - 24 DM je Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt flr die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung
555 1 Private Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld von 40 DM pro Grundurlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsaeld in Hdhe von 50 § des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, flir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Nach 3jiahriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit flir weitere 7 bis 59 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen dlirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten,
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610 1 Privates Versicherungsg rbe im Bundesgebiet

Arbeltszeit
Sozialzulagen

40 Stunden.

Plr bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;

wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden vom 1,10, - 31,3, genommen, erh8ht sich der Urlaub um

Lo T——

Ty T T

> w——r T

Urlaubsbezahlung flr
er h Arbei hme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung

|
b
2
E 610 Versicherungsgewerbe

3 Arbeitatage. .

Sonderzahlung im 2. Quartal in H8he von 50 § des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & der Gesamtnettobezlige je nach Dauer der Betriebs-

zugehBrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung im 4. Quartal in H3he von 80 § des Bruttomonatsverdienstes.
.
760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (wWest)
Arbeitszeit 40 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B8he von 70 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem ‘Betrieb angehBren wird fir die
Dauer der Arbeitsunfihigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverh8ltnis endet) ein Zuschu8 gewlhrt.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Tarifliche Jahresleistung in AShe eines Monatsgehaltes.
760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
Arbeltszeit 38,5 Stunden,

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
von 3 big zur einer Gesamtkrankheltsdauer von flinf Monaten zu zahlen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Fachserie 16: Lohne und Gehélter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten (ber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahite Stunden der ménnlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben ab 50 ha landwirtschaft-
lich genutzter Flache nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewihi-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthélt Angaben Uber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste der Arbeiter dargestellt,

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben Gber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-

gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben Gber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der ménnlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, Handwerkszweigen und Bundes-
léndern verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifldhne und -gehiiter

Jeweils halbjdhrlich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie aus-
gewahite Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertrigen zusam-
mengestelit.

Reihe 4.1: Tarifishne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet
Uber etwa 270 ausgewihite Lohntarifvertrige. Fiir die ausgesuchten
Vertrage werden die Laufzeit, Tariflohnsétze der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewahiten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Rege-
lungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlige, Sonderzahlun-
gen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehiiter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfir werden etwa 130 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewihit. Aus ihnen werden u.a.
Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehéliter der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewidhiten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschlidge, Sonderzahlungen u.i. nachgewiesen.

Reihe 4.3: index der Tarifidhne und -gehditer

In der vierteljdhrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsétzen ausgewahiter Tarifvertrdge berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenldhne sowie der Monatsgehilter und der Wochenar-
beitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veréffentiicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelméaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehéiter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlige
nachgewiesen.

Reihe 6: Lohne und Gehiilter im Ausland

In den beiden jihrlich erscheinenden Berichten wird Gber Stand und
Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifléhne und -gehaiter
im Ausland berichtet.

Reihe 6.1: Arbeitnehmerverdienste im Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fir etwa 30
Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Fir
einen Teil der Linder werden aulerdem Arbeitskostenangaben ver-
offentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erldutert.

Reihe 6.2: Tarifidhne und -geh#iiter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnsétze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fir etwa 20 Linder und Tariflohnsétze fir
ausgewihite Berufe fir etwa 40 Lander verdffentlicht. AuBerdem sind
MeBzahlen Gber die Lohnentwicklung der Arbeiter in fast allen wichti-
gen Industrieldindern enthalten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veraffentlichung mit dem Titel .Arbei-
ter- und Angestelitenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebung

Zu dieser in vierjdhrlichen Abstanden durchgefiihrten Erhebung
{zuletzt fir 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personal-
nebenkostenerhebungen” verdffentlicht) werden 2 Hefte herausge-
geben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984

Heft 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1984

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979,

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Verdffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraBe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel. (061 31) 590894/95, erhéltlich.
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