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Elnführun9

Irieee Veröffentlichung soIl einen Einblick in
die tarlfliche Gehalteentwicklung geben.

Hierfür wurden 150 besonders wichtige Ge-

haltstarifverträge ausgewählt, wobei die zahl

der unter die einzelnen verträge fallenden
BeBchäftigten für die Auswahl bestimmend war.

Für oie auagesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltesätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
Iich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)

und EnogehäIter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse derjenigen für die Gehaltsgruppen

mlt den höchsten und niedrigsten cehaltssatz
sowie für einige dazwischenliegende stärker
beaetzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in erner Gehaltsgruppe nur ein Gehalt

aufweiet, wuroe dieses in der Tabelle unter

'a' aufgeführt. Soweit ein Tarifvertrag meh-

rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-

tuale Ab8tufung zur höchsten ortsklasae nach-

gewiesen. IBt im Tarifvertrag keine solche
AbBtufung festgelegt, werden für die übrigen

ortaklaasen außerhalb der höchsten ortEkfasse
'die Ciehaltssätze für eine oder mehrere aus-
gewählte cehaltsgruppen eingesetzt. Bein weg-

fall niedriger ortsklasaen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchste orts-
klasse (2.8. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führE, auch senn in neueren Tarifverträgen
eine ortsklasse nicht mehr genannt wird.

AIs richtige tarifliche Regelungen werden die
tarif.Ilche wochenarbeitszeit, die Urlaubg-
dauer sowie von bestimmten voraussetzungen

abhängige zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-

laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewieaen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-

tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der

unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-
keiten in Textform elngesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Belspiele anzueeheni

die angegebenen Gehaltesätze beziehen sich
immer auf' die gesamte cehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt oie jeweils nach

dem letzten Stande geltende cehaltsgruppen-
bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er in Laufe des nachge-

siesenen Zeitraums zurn Teil recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtlgt wer-

den. EB iet, jedoch sichergestellt, daß dle
zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. wo in AusnahmefäI-

Ien die be§riffliche Kontinuität auch nicht
im WiIlen der Vertragspartner lag, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
geleg t .

- Nicht berücksichtigt aind Tarifgehaltepau-
schalen, mit denen bei 1ängerer Verhand-

Iungsdauer der 2eitraum bis zum NeuabEchluß

des tarifvertrages überbrückt wird, uenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschl ießt.
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T! D o l le n t e I I

100 E l ektrl zl tlts-, G!s-, FGrnrlrrc- und t!sserversorgung
100 I V€r9ütungstarlfvertrrg für dle Beschäftl9ten, dle den Arbeltgeb.rverb!nd Grs-, Irss!r- und El.ktrlrltltsuntGrn.hian

e.V. Essen rngehören, ln den Ländrrn i,lordrh!ln-Iestfrlen, Rhelnlrnd-Pf!lz, Sryern und Saarl!nd
Dl'l
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5. u4
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290
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4m
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727
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85t
612
060

74I

079
435

198
575

35?
755
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902

598
043

779
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915
416

347
749

481
905

655
lt0
796
zls
933

497
925
539
09I
824
308

914
484

120

654
109

805
2C6

001
515

822
306

983
494

t92
739

361
937

520
130
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2 630
3 081

2 759
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2 95I
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3 096
1 627
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3 ?79

3 328
3 899

3 439
4 029

3 553
4 t74

634
914

7?7

295
5t7
369
604

t55
,16
543
808

619
897

732
029
8r7
128

893
2t8
953
2U
018
364

09t
449

165

946
280

041
391

183
2 557

2 291
684

387
795
452
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544
9eo

635
088

BUro!nflnoar
us.

El nflch!
Tttlglcl trn

EUrohll tcn
us.

2 023
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a
b

a
b

a
D

a
b

3 ?tr
44Ü
3 957
4 6J5

4 t23
4 830

4 25J
4 982

4 395
5 148

4 i53
5 334

3 l6u
3 702

3 315
3 883

3 545
4 t53
3 120
4 356

J 875
4 54U

3 998
4 683

4 i32
4 84u

4 28I
5 0r5

3 5s5
3 337
3 909

3 502
4 I02
3 549
4 275

J 154
4 409

3 890
4 557

4 030
4 721

3 435

3 I37
3 575

3 292
3 856

3 430
4 018

3 538
4 145

3 65i
4 294

3 789
4 439

3 038
3 559

3 134
3 571

3 239
3 794

3 355
3 931

3 211

2856
3 346

2 946
3 451

3 045
3 567

3 155
3 696

100 2 vergütungstarifvertrö9 für dle bay!r'ischen Elektrlzltäts-Yersorgungsunternehnungrn
Dlt
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4 561
5 564

2 650
3 r38
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2 824
3 414
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0@
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IOI
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246
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8t7
313
00t
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135

548
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962

414
t27
418
130

529
26r
647
403

?78
608

008
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1ö7
751

315
924
544
2E4

il9
196

814
683

877
6d4

001
832
135
992
284
226

4t8
922
529

0?o
647

t29
8t7

319
562
389
645

{58
t25
559
884

536
977

703
059

709
065

167
134

827
206
893
310

811
145

907
2ß
999
367

138
5E4

2a3
712

336
8?4
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829
4I9
922
50r
020
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152

930
285
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406
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217
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390
889
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750
357

2 489
3 008
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3 0t3
2 577
3 tt2
2 563
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rst-
Dltg

Iündb!r
IU:

t
b

45

arbei tende

Sclrl Crl ge
lrbel trn

ntch
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Dlnen
Rlcht-
llnien

14113t
Ang.stel I t.l Angcst.l

l.on.r"nr. I

^ffii;:, lTi#fl
It.hrDcruf I

{l
x!uf!ännl sh. Arg.st.l I t.

0rnc
k.uh.

Bcrufs!us-
blldung,
3chrt-
tl $hr

ArbclterAufgrbcF
9eölctcs

t6 I

S€lbstilndlg

usr,

S.l bstln-
dlge und
Ytrtnt-

mrtl lche
8ürDal-

tung elnrs
schYlarlgen

42

Ite rlt

gl!lch-
fömtg
Yl adcr-

kahrcnden
Büro-

!rbcl t€n Aüfslchts-
b€rGlch
fülren

Drtt;
das

lnlraft
trrt!ns

ll0 Stalnkohlanbcr!bru und -brlk.tthcrstcllunE. Xok.rcl
ll0 I Gdhrltstrrlfvertrag für dGn rhGlnlsch-rGstflllschen Stelntohlenbergb!u

0lt

lbnrtsbGträgr für Ang.stel ltc
ln G.h!ltsgrupp!

TGchnl3che Ang.stcl
untar Tlgc

04 l6

lngF
3t.l I tr,

dlc clnen

l{ t3 t2

lnge-
ste l l t.,
dlc cln

Rrr I cr
fth rlr
u$r,

Aufsl clrts-
par30n?n
ll cngu-

9ranztrn
Earalch

USY.

llber Trge

3 470

3 085
3 129

3 227

Tcchnl$hr AngrstclltG
0bert!geb.trlGbc

T4

nlsten rlt

f!hrrng
ug,

l.lrshlnm-

lngr-
stal I ta,

dlc sclb-
stlndlg
Glnrn

gl{8crm
B.r.lch

Ang?-
3tcl I tG,dl..ln.n

b}.
9rcnttGn
Srrrlch
baruf-

rlchtlg€n
usr.

Tlil9-
lcltcn

!ungln clu
lch- Srrclch

us.

538
935

619
037

723
L'l
801
2U
877
359

0ll
5?8

l(x
644

l0t
6+t
t92
755

259
839

336
936

408
02t

gan usr.

l. 5.75

l, 5.7rt

1,5.17

I.5.7U

l. 5.79

1.5.80

t.5.ut

l. l0.El

1.6.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

30. {,75

30.4.77

30.4.78

30, 4.79

3J. 4.80

J0.4.81

30. l.dz

30.4.83

30, {.84

30. 4.E5

3U.6.8b

969
2

020
354

065
451

135
517

183
581

26b
591

326
172

325
772

t34
845

{78
902

528
I

575
028

146
555

2ü
637

2&t
742

342
821

398
897

498
033

557
LZ?

557
l2l
598
216

7S
2U
810
352

E56
435

253
844

329
941

414
065

5{l
249

rt5l
410

727
52t
727
s21
892
527

950

59U
155

5?3
268
780
413

851
522
939
628
018
816

Ü4
946

174
945

255
070

334

808
488

903
619

025
787

lli
9I2
2ori
034

364
?51

473
{01
473
401

571
54d

655
652

74b
t75
83t
89J

3i9
875

504
025

664
220
784
364

901
505

lu8

t 479
2 158

4 219

3 584
1 362
3 595
4 497

056
205

Lta
3U
313
470

419
582

521
690

701
ß2
873
06?
017
214

l{4
349

240
f51
350
568

454
679

302
8@

123
019

578
2t2
695
357

808
498

009
7$
147
920
304
l16
4r(!
289

5{8
420

669
570

783
lt2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

670
l1t
758
22:a

87t
364

956
471

038
575

184
159
281
886

2g
885

380
007

453
099

536
20a

515
303

816
289

943
{09
67
563

161
6r8
252
790

413
989

524
125

521
125

530
257

710
356

802
470

889
578

351
776
{85
995

644
187

763
330

879

3 756

3 251
3y29
3 z5l
3 929

3 388
4 094

3 49I
4 219

3 tilu
4 3bz
3 t2?
4 497

? 084
2 569

2 193
2 809

2 J33
2 989

2 431
3 t22
2 539
3 253

2 72r
3 185

2 846
3 645

2 846
3 545

2 955
3 799

3 055
3 915

3 160{ 048

3 258
4 173

929

227
929
363
094

{66
3 164

2 413
3 272

2 488
3 37J

2 70?

2 015
2 199

2 078
2 885

l) Zusätzllch lrntertagezul.g€ 5 0t{.

0ttu
des

lnkr!ft-
tr€tens

ll0 z Gehaltst!rlfvertr.g für den S!!rbergDau
DT

ibnrtsbetreg€ fär Angestcl lte
ln G€hrl tsgruppc

Untertrg€b€trl eb€

I 989
2 2tO
2 093
2 326
2 221
2 415

2 327I lza
2 198
I 801
229o
I 930
2 151

2 019
2 567

2 019
2 567

2t0ß
2 675

2 158
2 l5l
2 242
2 851

2 312
2 939

3 850

3 284
4 130

3 r22
4 303

3 525
4 434

3 645
4 585

3 759
4 72t

T5

usr.

3-

Itsl stcr

Elclte
ster usu.

LupcF
rcl3t.r

usY.

l. 5.75

1.5,76

t.s.tt
1.5.76

I. 5, r9

1.5.80

1.5.81

I.10.81

1.6.82

1.6.83

t.5.84

1.5.85

30. 4,76

30, 4.lt

30,4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.8I

357
657

439
755

53t
86?

599
950

665
032

785
t77
867
2n
015
391

100
491

t54
56'
238
55a

307
736

520
87e

600
978

702
llJ5

853
290

985
454

076
561

252
695

347
808

419
894

50r
992
579
085

5t2
103

697
213

806
355

886
459

955
562
105
745

202
871

312
015

aot)
t42
42
?38

566
3a8

66
452

801
32t
896
{49
017
606

107
722

195
836

352
039

450
179

583
338

59r
478

713
584

867
706

956
82r

2Lt)
7m
326
u2
475
024

585
158

59{
291

887
5?5

020
688

l7l
872
304
035

405
158

52L
299
530
432

585

t25
5e5

598
888

t5t
069

950
2U
074
422

158
526

276
5{5
378
759

24b
826
364
974

5t5
154

628
305

738
444

934
590

069

975
I57
025
228
o92
307

l{r
355

189
12?

214
524

333
594

352
594

409
551

452
112
50I
170

548
825

477
879
555
978
65s
l05

589
098

672
2lt8
719
349

858
453

935
555

2 074
2 739

It9
865

169
855

2tio
985

329

I 778
2 198

30.4.82

30.4.83

30. 4.8{

30.4.85

30. 6.86

i
b

a
D

a
b

a
b

t
D

3 076

2 408
3 l8l
2 483
3 280

7

ml lg
Iündb.r

zm:

erst- t
b Angestel lte,

dle krufr.
Arbel t€n

ntch
Anrcl sung
aus führcn

u 3r.

8ürohtl fs-
Irlft.
Dlt

übenl.gend
shaa-
tl schen
Arbcltan

u sl.

.l(oufmännlsche Angestel lte

xl (3 x4

Erste.
sel D-

ständlger

(6

Suchhr'l ter
ln Fi nan:-

od€r
Rechnungs-

resen
u3l.

Söch-
bearbelter

usr.

U3

Funktions-
st!19€r

usr.

U5

Gr uDen-
f.hrhauer

usl.

TI

Erstr
ChaF

tEhnl ker
usr.

12

^b-tell ungs-
st! l9ar

u su.

T3

St.lgcr
u3r

0l

I
2

I
2

2
2

2
2

2
3



12

Lohnsteu!r-
sach-

bearbeltcr
usl.

10

Suchh!l t!r
usl'

7

Technl schr
Zalchncr

u3r ' typl stl n)

5

Steno-
tj,p'l stl n

(Phono-

UST.

t
b

ger
l-

vertreter dcs
Betrlebs-

führers

20

Fahrstcl
und Stel

l9

Eerelchs-
i ngenleur

usl.

t7

8ll anz-
brchhal tlr

usr.

15

l,lrsh lnen-
st€l9cr

u sr.

14

Frch-
technller

u sl.

erst-
nrl l9

kündb!r
zm:

FrI'E!-:-r?!T:I,qi

111 Br!unkohlcnb.r!b!u und -brlkettherstellung
llI 1 Gehaltstrrlfvertr!g für d!n thelnlschen Br!unkoh'l.nbergbau

Dtt

lbnltsbetr'ag! f ür,\ngestel I te

ln Trrlfgruppe
Drt6

des
lnkr!ft-

1.L2.7?

l.12.73

t.t2.74

l.1.75

L. r.l7

t. 2.78

l. tt.78

l.1t.79

t. I1.80

l. l t.8I

l.1t.82

I. II.E3

l. I 1.84

l. lt.8s

Datur
des

lnkraft-
tretens

tretens

l. I0.73

t.9.74

1..9.75

1.9.7b

1.9.77

1.9.78

t. 9.79

L 9.80

1.9.81

I.9.82

1.9.83

1.10.84

1.10,85

30.11,73

30.1I.74

30, 11.75

31.12. ib

3t.t2.71

31,12.78

31. I0, 7e

3I. 1U.80

31. t0.81

2 492
2 6t8
2 748
2 871
3 103
3 244

3 34,
3 497

3 545
3 704

3 737
3 905

3 917
4 094

4 t46
4 332

4 419
4 5t7

2 158
2 284

2 381
z 507

2 690
2 83I
2 915
3 055

3 089
3 248

3 2s6
3 424

3 415
3 592

3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 245
4 208
4 424

4 338
4 56U

4 4b2
4 7t0
1 639
4 875

2 521

2 549
2 tt99

I 740
I 855

I 922
2 048

2fi4
2 3t5
2 330
2 {80
2 47t
2 630

2 504
2 772

2 735
2 912
2 897
3 08:l
3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3 4d2
3 704

3 59'
3 825

3 7?3
3 960

I 573I 699

l 738t 864

I 967
2 108

2 131
2 28t
2 260
2 4L9

2 382
2 550

2 504
2 681

2 652
2 838

2 833
3 031

2 970
3n7
3 095
3 31t
3 tgl
3 4r3
3 296
3 52tl

3 4lI
3 648

clnfache
lrbrltcn

usx.

001

933
u9
070
268
I73
380

255
481

335
557

1t2
640

2 197
? 134

3 3i8
3 537

3 561
3 729

3 733
3 910

3 952
4 138

3 L27
3 J04

3 312
3 498

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 0?2

3 976
4 198

4 10,
4 33s

4 251
4 488

3 155
3 352

3 379
3 577

3 540
3 747

3 689

991
lt7
t97
323
tlSa
525

668
8r8
821
986

980
148

&8
534

656
t82
000
l4l
189
339

905

803
o25
929
157

066
303

2ta
412

4lt
6I8
59rt
812

739
9öI
E95
123

0b5
303

413

954
618

091
801

r81
921

281

212

563
432

671
5 7rt

756

702
861

848
016

990
t67

315
399

454
580

647
788

857
007

970
t?9
07t
345
186

907
033

105
231

380

597
804

705
922
790
0t2
u2
ll0
983
220

t{8
232
2to
396

4rU)
581

5a5
695

641
800

730
I 898

I 824

2ß
332

380
505

564
705

I 697I 847

801
960

899
067

000
t77
l19
305

251
465

379
586

479
695

556
718

4

2 363

2 316
2 502
2 476
2 674

ö
D

a
b

a
D

a
D

525
833

820
035

969
t9l

3I. 10. E4

31. IU.85

31. u.86

5 lJ4
5 362

5 3t3
5 550

rl0
n lhrcr

2 640
2 858

2 t33
2 970

Aufgücn-
glblGt

9rößerrn
tuf9!beF

ll5 (!li- und Stelns.lzb€rgbru, Sillnen
ll5 I Gehaltstarlfvertrag für oen Kali- und Stelnsrlzbcrgbau in tliedert!chsen, llordrheln-Iestfalen. Hessen und Slldbadcn

Dll

lbnatsbeträge für Argestel lte
ln Trrlfgruppe

Tll

Technlshe Angcstel lte
llntart!9e

Arfslchtsper$ren

Ite

0ucrtrge
S.lbständi9. Arbcltan

T6 Ttl

ln elnt lr Rrllln
rl lgaelncr

chtl lnl m
Schlcht eln

er bcluf- berelchslchtlgen ( stelger)
u sB.

1 957
2 564

2 t76
2 851

2 3?1
3 045

2 858

2 344
3 058

2 445
3 189

2 551
3 336

2 739
3 573

2 873
3 748

'Ite
T9

'ln elnm
' t7
ln alnoden€n ßahrere

Revl ere
unterstehen

usF.

agrenzten
Aufg.ben-
bselch u3r.

31.

31.

3t.

3t.

31.

31.

3t.

31.

31.

$.

30.

30.

s,15

8.76

8.17

8.78

8,79

8.80

8.81

a.82

8,83

9.84

9.85

9.86

I 831
2 431

2 03b
2 TttJ
2 t74
2 894

2 301
3 053

2 162
3 277

2 558
3 418

2 686
3 575

2 817
3 829
3 018
4 0t7
3 1{5
4 IE6
3246
4 320

3 355
4 480

3 494
| 550

I 554
2 083

| 128
2 316

I 84ö

3 055

2 443

2 311
3 030

2 570
3 359

2 7r5
3 598

2906
3 808

3 I09
4 075

3 243
4 250

3 392
4 4{5
3 633
4 752
3 811
4 995

3 971
5 205

4 098
5 312
4 250
5 571

4 4t2
5 78lt

I 935

1 445
2 070

t90
021

657
247

170
aoo

87{
540

005
718

091
835

187
965

312
176

457
332
550
412

642
5&l
7t0
7r6
84a
857

831
137

036
710

l7a
89{
301
063

452
277

560

26ü
3 575

2 87t
3 829

018
0t7
l{5
186

2+6
320

366
@
{9tl
550

3

650
234
74t
355

869
53t
949
640

039
761

184
2 957

2 291
102

387
232
463
335

554

743
213
938
528

070
700

l9l

994
905

090
030

204
179

326
3384

450
223
532
4{9
745
597

871
762

075
029

226
225
361
403

459

884
351

983
502

050
504

lll
598

189
817

240
895

291
982

3d9
123

457
221

518
321

56i
395

525
484

687
578

014
540

194
7t2
2t5
828
350

507
159

576
258

688
4r8
t7l

2 536

I 845
643

904
728
974
829
049
937

I 389t 881

r 545
2 092

3 458

2 651
3 589

3 418

a
b

a
b

a
o

a
b

a
b

a
b

3 590

2 858
3 827

2 967
3 912

4 54{
3 597
4 7t2
3 t31
4 891

8

erst-
ml i9

kündbar
zm:

a

b s€l bständi ge
Be!rbei tung

elnes schrle-
rigen und G

fangre l chen
ArDei ts-
gebl etes

I *n

I set ostänot se
I Tätigkett,
I qu.l I fi zi erte
lr.ufilänni sche

Yoftl egend
schemrti shc
od?r nfth!-
nlsche fd-

tlgkelt ohne
Berufsaus-
blldung usr.

(aufmännlshe Angestel lte
K2 (lK5

El nfache
kduf-

0änn'l sche
Arbei t€n(enntni 33e

u sr.
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Grst-
ßl19

ktndbrrtu:
t
b

xT7
Ycrrntmrtl iche

Balrbaltung brgonders
sclillerlgcr klufn. br.

tachn. Arbcltsgablatc usY.

xT5
Sel bstlndtgc Erl.dl gung

schxlrrlgrr klufE.
bn. tcchn, ArDCltcnlr Rlllcn

!l I gaelner Rlchtl lnl.n

xTt
Sch.l rlgcrc kaufr..

br. tchn. Arbcl tln
h Rttrcn r'l lgrelncr

An*l3ung usr.

(r3

lnrcl sung usr.

Irufr. br. tachn.
nrch rl lgarln?r

116 G!rlnnung von Irdö1, Erdg!s
116 I G!h!ttstrrlfy.rtrrg für dl! Erdöl- und Erd9rB., Bohr- und G.rlnnungsbetrlGbe lr Eundcsgrblat

Dl{

tbnltsbetr'6gc für ArgG3tel I te

ln Geh.l tsgruppc
0rtI

dcsInlrrft-
trttans

(Tl

Slch Ylldcrhol.ndG
ArD.ltcn n.ch dlr.It.n

AnrGltungcn usr.

t16
I 189

s9I 332

978I 499

I 045
I 60l
I 106I 695

I 412
r 812

I t85I 905

I 574
? o20
I 692
2 L72

I tlt
2 28t
r 852
2 t77
I 9ll
2 453

t 975
2 536

2 05I
2 632

lll stor
l3

1.10. 72

l. 10.73

l,10,74

t,10.75

r,10.75

1.1I.77

t. 10.78

l. 10. 79

l.10.E0

L 10.81

l.IU.d2

l.10.83

l.10.84

1.10.85

9.73

9.74

9.75

9,16

9.77

9.78

9.79

9.80

9.81

9,82

9.83

9.8{

9.85

9.86

2 b20
3 030

2 173
3 207

2 964
3 428

3 llE
3 605

3 305
3 822

I 568
2 008

I 756
2 249

I 97r,
2 530

2 110
2 to?
2 233
2 8o0

2 387
3 057

2 5lt
3 216

2 662
3 4U9

2 A52
3 565
3 005
3 848

3 131
4 010

3 231
4 138

3 341
4 219
3 ltßI 442

2 768
2 044

lto.

$.
xr.

$.
30,

30.

30.

30.

30.

30.

J0.

30.

30.

30.

993I 457

ll2
532

251
836

335
961

414
076

622
2t9
705
334

808
474

944
660

041
793

t27
910

299

t23
728
258
935

r15
t17
5u
325
599
451

833
531

928

934

t97
154

307
3L2
404

946
252

180
522
453
837

553
109

73I
tl4
888
538

ul2
78ri

148
949
3u6
r37

3 45t
2 481
3 561

2 5ö5
3 682

2 921
3 822

3 003

2 377
3 105

2 457
3 223

200 cherlsche Industrlc
200 I Gehaltstrrlfvcrtrö9 für dle Chenlsche Industrla und (unststoffverarbeltung ln Schlasrlg-Holstcln

Dlt

tbn.tsbeträge für Angestel ltc
in G€haltsgruppe

Drtu
dcs

lnkr.ft-
tretens

lle i stcr
be9ndars

vlal-
seltlgar

und sc]Iltsrlga Auf-
sl chts-
berelch

stcr rl
Vcrrrt-

in
alr- zu-

as?ncn
chts- lcblrt

barclch

tlt
clnf!chail
Arbclts-

l,5.73

l. 5.74

l. 10. 74

1.5.7s

l. 5.76

1.5.77

t.5.78

l. 5.79

1.6.80

t.5.81

t. 6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.E5

30. 4.74

30. {.75

30. 4.75

30. 4.77

30.4.18

30. t.79

3r.5.80

3t,5.81

3t.5.82

31. s.83

31.7.84

31.7.85

31.7.86

2 241)

2 509

2 539

2 7t2

2 8tL

3 072

32ü

3 342

3 579

3 754

3 912

4 037

4 198

4 358

L 425I 655

l 596I 854

r 595

895I 310

| 223I 457

I 2?3

2 2AO

2 554

2 584

2 750

2 921

3 125

3 259

3 399

3 640

3 818

3 9i8

4 105

4 269

4 431

2 145

?&2

2 527

2 599

2 851

3 057

3 t88

3 325

3 551

3 735

3 892

4 017

4 ltg

4 337

r 920

2tso

2 150

2296

2 130

2 600

2 7L2

2 029

3 030

3 178

3 311

3 4I7

3 554

3 689

r 355

I 518

I 588

I 696

I 795

I 921

2«}{

2 090

22§
2 3r8

2 44t

z 525

2 626

2 7?5

690
0t5
973
168

973
168

039
241

lt0
332

188
4?5

239
485

292
550

384
5@

a52
74L

513
8t4
561
872
623
911

685
021

950
345

263
505

263
506

349
508

r28
t02
s28
821

594
899

563
981

781

480
670

658
870

658
870

7tl
997

875
ri4
005
252

092
359

182
450

337
535

152
764
555

670
000

958
153

958
r53
023
231

094
316

t7l
408

221
4ri9

214
532

364
641

431
721

{9I
793

5J9
850

6IJI
924
652
991

4ti7

306
561

3E3
659

480
775

544
r 851

I 510
931

124
068

808
169

884
260

94{
332
022
125

099
517

854

705
980

805
096

931
243
014
339

l0l
440

856

538
947

640
055

740
l8l

2 25t)
2 613

2 350
2 7tt
2 459

2 880

? 637
2 972
2 742
3 09t
28&
3 208

2 t22
I 868
2 226
I 946
? 3r9
2 008
2 393

2 088
2 489

I
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200 Cherlschc Industrle
200 2 Gehaltst.rlfvertrrg für dlc Chrrlschr Industrle ln Hrrburg

0lil

lbn!tsbetr'äge für Angcste'l I te

ln G€hal tsgruppe

TI
Datm

d€s
I nkr!ft-
tretens

l,l 5

gung und
Yertnt-

für
ncn itcl-

soltlgen
und

schxl arlgan
Earel c h
usr.

2 538

2 7L1

2 870

3 071

3 203

3 3{1

3 578

3 753

3 9rl

4 036

4 t97

4 355

z o24
I 250
2 r05
t2s
2 185

l,t 4

Arbe lts-
gcb I rtillt
Yerant-
mrtung

2 368

2 368

2 529

2 577

2 854

2 987

3 ll5

3 335

3 499

3 546

3 763

3 9t4

4 063

lhl st€r
I2

9es Irl stcrt nlcht
nfrchi

Arbelts-
gcblct

Llstcr
nlt

Glnf.cht
Arbalti-
g?bl.t

1.5.74

t.9.74

l. 5.75

l. 5.70

t.5.1?

t. 5.78

1. 5.79

l,5.8U

l. 6.81

t. 6.82

l,7.83

1.8.84

t,8.85

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

31.5.80

Jl.5.8l

31. 5.82

2 toz
2 3b8

2 2b7
2 554

2 42t
2 728

2 slt
2 888

2 742
3 090

2 861)
3 223

2 983
3 3b2

3 I95
J 501

3 352
3 777

3 493
3 93b

3 505
4 062

3 749
4 224

3 891
4 365

2 tt7
2 4r4
2 285
2 559

2 440
2 744

2 583
2 905
z 164
3 108

2 883
3 242

3 007
3 381

3 220
3 621

3 37E
3 798

J 52lJ
3 958

3 633
4 085

3 71E
424ü
3 922
4 409

2 514

2 IIO
2 590

2 20t
2 806
2 296
2 927

2 459
3 135

2 579
3 289

a 687
3 427

2 173
3 53i
2 884
3 67E

2 994
3 818

2 531

2 134

I 768

1 898

2 021

2 t46

z2

2 395

2 498

2 615

2 806

2 924

3 018

3 139

3 258

I 571

1 571

I 578

| 716

I 900

I 982

2 067

2 2L1

2 322

2 r20

2 497

2 597

25§

xl

6{5
u99

144
224

863
375

91?

6t3
124

754
239
&i4
391

994

231
729

349
894

441
023

5?5
l4l
632
291

t02
390

775
493

901
670

994
2 801

2 078

245
744
363
909

456
039

541
158

549
309

?20
r!08

194
5LZ

921
690

0r5

884
2t5
884
2t5
94tl
298
006
383

076
480

122

610

253
724
3I4
808

359
884

413
944

470
o22
526
099

993
547

993
541

051
652
t23
749

202
871

254
951

308
035

{01
179

470
26
532
382

58r

2

?

2

2

708

226
824

322
'945

tl87
154

609
3 309

2 719
4tt8

8U6
558

918
,00
029
841

I 54{
I 170

31.7.84

3I.7.85

31.7,8ö

9t9
144
ot2
230
t32
315
251

2 822
2 100
2 941

2 167
3 035

2 254
3 t56
2 340
3 276

2 458

1 644
2 556
I 706
2 653

200 3 GehalrsaDtoomen für dle chenlsche- und kunststoffverörbeltendc Industrle ln ll'lcdar§lchsen
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tbn.tsbeträge für Angestel lte
ln G€hal tsgruppe

Dat0
des

I nk ra ft-
tretens

lblstrr
t2x5

ilelstcr trlt
bcsonders

Yle'l-
3.ltlga

und schrle-
rlga Auf-

slchts-
b€rGlch

I 965
2 155

2 399
2 631

2 552
2 810

2 llz
2 975
2 902
3 183

3 027
3 320

3 157
3 tl53

3 381
3 709

3 547
3 89r
3 696
4 054

3 8t4
4 184

3 967| 35t
4ll8
4 516

ster rl

2 708
I 800
2 816

r 858
2 923

eln-
r Ar-

fslchtt-
berclch

usY'

2 813
3 082

2 926
3 205

3 037
3 327

nlt
und elnfrcht

Arb.lts-
fir I gcbl.t

l. 5. i3

l. 5.74

l. 5.75

1. 5.75

t.5.11

l. 5.78

t. 5.79

I.5.80

1.5.81

1.6.82

1. 7.83

r.8.84

r.8.85

30.

30.

30,

30.

30.

30.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31,

518

677
624
731

4.14

4.75

4.76

4.71

4.78

4.19

5.80

5.8r

5.82

5,83

7.84

7.85

1.86

2 26t)

2 688

2 &tt

3 039

3 252

3 392

3 538

3 789

3 975

4 142

4 275

4 4tl6

4 515

I 55rJ
2 090

I 848
2 341

I 974
2 500

2 090
2 647

2 236
2 A3'a

332
954

a3?
081

605
300

733
162

848

€5
555

653
742

715
850

s0
959

012
107

099
198

189
293

344
456

459
2 516

2 552
684

644
770
750
881

855
990

5€0
730

770
938

890
070

001tn
l4t
345

233
4{6
329
551

494
1U
516
866

726
985

ö00
It5
753
2A
804
354

855
439

915
5rt0

954
605

995
6r5
055
194

ll8
882

155
96t
202

935
520
088
t02
t52
818
230
925
315
050

373
149

432
24t
534

24p0
1 509

951

202
024
2g
105

2§
185

850
370

013
534

082
638

I46

855

279
935

334
018

t29
l6l
{99
267

56?
362

5t2
{38
575
535

?N
632

I 734

| 226

600I lt5
,53

I 2ö8

804I 354

855I 439

915I 540

954I 505

995I 675

I 0ri5
I 794

I l18I 882

I 165

2 3?u

2 744

2 931

3 t03

3 320

3 453

3 612

3 858

4 058

4 228

4 363

4 538

{ 710

I 7t0
2 195

I 915
2 458

2 045
2 525
2 155
2 779

2 317
2 974
2 4t7
3 102

2 521
3 235

2 700
3 455

2 832
3 635

2 951
3 788

3 045
3 909

3 157| 065

3 287
4 219

a
b

a
b

a
b

erst-
nal lg

kü ndbrr
zu:

ä

b

xruftrännlsche (() und tehnische (T) Angestellte
xT2
,69$

shlossan€
Eerufsrus-
bll dung,

Erl.digung
bestlmtcr

AufO rDen
n!c h

eingehander
Ausblldung

[Tl

I ohne
lBerufsrus-

(8 I T8 x5 I 15 x4 I T4

blldung,
a I nftchc

Sel bstendlge
ArDelten, unfrng-
relche Berufs-
erf!hrung usr.

qurl I fl zl erte
ArDelten nnch
An*l sung usY. Bürr

rrbelten

spezl!lrl ssen,
verantmrtung für
TellgeDlete usr.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufßännl sche Angestel lte
K8 I (5

Selbständi9e Arbeiten
nach allgmelnen

Ri chtl i ni en
1,"",:,:,._ I
I otlauns, II Büro- I

I aroeiten I
I nech ein- I
I genenaen I
lAnrei sungen I

luil'l
be9
Lei

Ei nfichc
Büro-

arbei ten
ohne
Ar s-

bildung

mlt
trenzten
tungs-
rfgaben
usr.

mlt Aus-
bll oung
tum 8e-

trlebsrirt
(grad. )

T8 I T6
selbständi9e Arbelten

nach al lgaelnen
Rlchtl inlen

Ecrufsaus-
bl l dung,

tachnl she

^rbeltennrch eln-
gehrnden

Anrel -
sun9en

USY.

TI

nlt
begrenzten
Lel tung s-

rufg aben
u s!.

t2
Technlsche AngestGl lte

El nfache
t*hnl $he
Arbclten

ohne
Ausbt ! dung

usx.

Arbel ten
l0

Labor!-
toriu

u sr.

3 607

2 939
3 722

3 057
3 87t
3 173
4 018

10

a
ö

I

KI



200 Ch..lich! lrdustrlc
2OO I Trrlfyartrrg fllr dla Chcrlscha Induttrlr ln d.n ßca.-8c2. DlissGldorf und (6ln

0[l

lbnltsbltrlgc für Angcstrl l t!
ln Gchrl

itsl strr

D!tl
das

Inlr!ft-
tretens

l,l 5

tll stcrrlt
bt$ndcrs

r3
ib I stlrrlt

seltlgc
und

scltrl erlg-
^ufsl 

chts-
b.r.lch

A2

lbl 3t!rrlt nlcht
clnflch..
§brlts-
@let

I 895
2 tGr
2 024
2 246
2 142
2 3',17

2 292
2 543

2 39t
2 652
249..
2 165

2 659
2 960

2 800
3 105

2 918
3 235

3 01I
3 339

3 l3l
3 473

3 250
3 605

xl

lblstcr
rit

clnf!cha
lrbcl ts-
gcblct

I 751

I 881

I 99t

2 130

2 ?22

2 3lE

2 480

2fiz
2 7tt

2?§

2 910

3 021

II

Its'l3tcr
rlt

G lnfacht
lrbrltr-
gcblrt

1.4,74

I. 4.75

l. 4.76

t.4.17

l. 4.78

1.4.79

1.5.80

1.5.81

r.5.82

1.5.ü3

1.7.84

1.7.85

31.

31.

31.

3t.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30,

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

3,75

t.76

3.7t

3,7E

3. 19.

r.80

4.dl

4,82

4.8J

6.84

5.85

5.86

2 720

2 905

3 075

3 290

3 431

3 sr9

3 8J0

4 otE

4 td7

4 321

4 494

4 665

I 459
I 953

I 569
2 086

t 551
22ß
L 771
2 363

I 853
2 465

I 933

2 855

3 049

3 227

3 453

3 60I

3 756

4 019

4 2t6

4 393

{ 534

4 715

4 894

L 542
2 050

I 547
2 189

I 743
2 3t7

865
419

I 945
2 5rl5

2 0?9
2 691

2 tlL
2 886

2 2t7
3 027

2 313
3 r54
2 449
3 255
2 541
3 385

2 511
3 5t{

9231zil
s6t 350

r 048r {35
I l2l

885
212
945
294

007
319

077
476

123
539

I'I

7t7
3l{
801

359
877

413
931

470
014

525
o9l

5ir
0riE
751

1ö9
8E6

260
orJ7

332

I 605

I 253

t29
363

214
524
«)7
672
575
859

686
982
801

328
Itl4
491

215
638

38t
154

516
904

550
o52

439
707

747
891

908
0@
It2
274

26
415

386
3 562

3 523
8lI
801
998

961
166

@8
299
252
471

414
641

535

169
60t
2t9
6?0

304
187

368
875

I 425
I 954

47L
0I7
530
098

588
178

2

3 110

2 997

d
o

t
b

a
b

3 103

2 425
3 227

2 5t7
3 350

l) ln den Gehrltsgruppen X I und T I t4lndestgehr'lt

200 5 Gehrltstarifvertrag für dle Chemlsche lnoustrle ln testfrlen (.Reg.-8.2. Arnsberg,0etno'ld und liEnstrr)
DI

ibn.tsbeträge für AngGstel lte
ln G.h.l tsgrupp€

lbl stcr
lt4 it3 fi2

DItD
es

I nkrift-
tret€ns

iIi ster
f,lt

basonders
tbl ster

trlt

r.5.73

1. 5.74

1. 5.75

t. 5. i6

L. 5,77

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

1.8.84

r.8,85

4.14

4,75

4.76

1.7 I

4. 78

4,79

5,80

5.81

5,82

5.83

7.84

7.85

t.ü

2 447

2 t41

2 927

3 098

3 315

3 458

3 60i

3 863

4 052

1 222

{ 357

4 531

4 703

I 323I 758

I tl82
I 969

I 583
2 103

I 676
2 226
I 793
2 382

I 870
2 481

I 950
2 59I
2 0E8
? 715

2 190
29u
2 2C2
3 033

2 355
3 130

2 449
3 255

2 542
3 379

754r 068

98t
| 22r
r 04rtI 304

I 116I 389

t 194I 486

| 245
I 550

| 299
r 617

I 391

2 568

2 glb

3 012

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

4 515

4 758

4 939

I {43
I 240

I 631
2 028
I 596
2 109

I 750
2 189

t20
575

590
761
698
884

797
994

923
134

005
225
o92
322
241
407

35r
609

450
719

528
806

629
918

729
029

598
884

902
ll0
03r
253
150

552

4m
662
503
775

68t
9r3
812
lt9
930
250

024
354

145

905
1r4
134
358

279
529

1t2

864

692
987

808
lr5
007
336

154
499

2ü
546

391
763

5U
914

66t
053

887
316

u?
t89
196
560

790
ll9
022
272

091
358

155

544

293
610

349
579

445
798

516
806

580
965

388
844

555
055

561
205

758
2 334

1 881
497

962
604

046
716
191
909

298
052

395

732

'159817

520
893

569
954

6t2
o32
694
109

scltlga
und

schrl erlga
Aufslchts-

bcrclch

2 r83
2 423

2 445
2 7L4
2 5L1
2 899
2 761
3 069

2 957
3 28r
3 084
3 425

3 2t7
3 572
3 445
3 826

3 614
4 013

3 766
4 182

lill st€rilt nlcht
rlnflchar
lrbclts-

9€01€t

2 385

2 301

3 488

3 265
3 521

2 677

2 581a
D

a
b
a
b

a
b

a
b

t
b 3 r80

2 4t?
3 282.

2 5?t
3 413

2 659
3 543

crSt-
Hl 19

Ilin6ä.r
zn:

t
b

T8

erl gere

bca renztr
LGI tungs-
rufg!bGn

TI

'l9q
nlen

ül
I

'lgs
nicn

!lnnch
chtl

Arbeltln

(rufulnnlsche Ang.stel lte
('l (l

Tlchnl scha Angestal l tG

^rb€l 
tln

ntch
Annl rung

(8e!rDel tung
Yon (onten

usr. )

lnni sung
( IrltGrcnt-
ricleln und

B€rechncn
YOn

[ashl nGn-
tellcn uir.)

El nfrchc
lr0altan

( Sortl lren
Yon tehn,
t ntcrl.gGn

usr. )

El nfrchc
Arb.ltcn

Abshrelb&
übrltcn

usr. )

T't
&txlcrlg.re

btgrtnzte
Leltungs-
!ufgaben

x8

Sel bst'{ndlge
Arbel ten

Aufilchta-
barelch

Id
s.ltlga

.ml lg
L[ndoar

arst-

z4:

ö

D

und
schid !rlgr
Aufs I cht i-

bGralch

S€l bständi 9e
Arbei ten

nich all9a.
Rlchtl lnlen.
Degren2te

Lei tungs-
rufg.ben

Sel Dständi9r
Arbel ten

nacn allgo.
Ri chtl I ni en,

b€grcnzte
Lel tungs-
.ufgäben

T3
Schrl erlg€re
Arbelten n4h

&r*lsung
(xonstrulerm

ud
EerEhnrn

YOn
ilöschl ncn

usr. )

Xaufoänni sche Angestel l te
(I

Tachnlrhc Angestcllte
x5 (3 r5 TI

Yon Nonten
usr. )

Einfache
Arbel tcn

(Abschrelbe-
übel trn

usr. )

Schxicrige
Arbei ten

n nch
Anrei sung

(8€arbel tung

El nflcha
Arbal t€n

(SortlerGn
Yon tlchn.
Untrrl rgen

usr. )

l) Iß dm Gahrltsgruppen x 5 und T 5 llndcstgehllt

11



Techni sche AngestelI te
T8

Sel b-
ständlge

techn. Ar-
belten nach
tl l genel nen

Rl cht-
'I lnien,

be9renztG
Lc ltungs-
äufgtDen

I T4L, ",-I näß'lge
lBerufsrus-
I uttcuns,
I cuallfl-I zi erteI tectrn.
I Arbet ten
I nactr
I Anrel sung

TI

0h ne
Berufg!us-

bll dung,
elnfoche

tachn.
Arbeiten

erst-
mallg

lündDär
zum:

t
b

Kaufn'dnnl sche Angestel I te
(8

Selb-
stlndlge
Arbel ten

nach
rllgenelncn

Rl cht-
'I i nl en, be-

9ren:teLeltungs-
tufgaben

K4
Abge-

schl ossenr
Berufs-

rusolldung,
qurl lfl-
zlcrte
kfm.

Arbel ten
ntch

Anue I sung

KI

0hnc Be-
rufstus-
Dl I dung,
elnfäche

Bü rq-
ärb€lten

200 Chctrl rche I ndustrlr
200 5 Genaltstarlfvertrrg für dlG Charlschc lndustrle ln H€ssen

Dll

ilonrtsDeträ9e für Angestel I t€

I n Ge hr'l ts9 ruppe

U!tun
des

I ntr af t-
tretens

Dötum
des

I nxraft-
treten§

Ial sternlt be-
sondars

Yla'l s.l-

Llrl stcr

llel ster
lt3il5

tlger u
schrlerl

Ecrel c

l,l I

frcha! Ar-
b€l tsgcbl rt

L 162

l 562

r 654

| 770

I 847

L 92?

2 064

2 t65

2 257

2 330

2 424

2 5L7

xl

iGl stcrrl t
rlnflcher

ArDGI ts-
9.b I ct

It Yerent-
ung f0r
arl e-

l{al st!rtlt cln-

2 888

3 091

3 224

3 36.1

3 602

3 1t9

3 938

4 055

4 22ts

4 389

2 416
2 184
2 974

3 148

3 369

3 5r4

3 566

3 9?7

4 L20

4 294

4 432

4 610

4 785

2 524
2 808

2 999

3 l7;

3 398

3 54;

3 598

3 e6i

4 15;

4 331

4 470

4 549

4 82;

I {23
2 015
t 485
2 153
I 572
2 279
I 683
2 439
1 756
2 544
I 832
2 654
I 963
2 843
2 060
2 983
2 147
3 109
2 2t6
3 209
2 305
3 338
2 393
3 455

259
073
354
149
449
199
512
251
578
340
591
406
7t4
466
849
5r3
909
574
985
634
o62

? 634

2 814

2 979

3 188

3 325

3 470

3 717

3 900

4 054

4 195

4 3r,3

4 529

ru9

2 283

2 439

? 582

2 163

2 882

3 006

3 220

3 378

3 520

3 633

3 779

3 923

nd senin Auf-
s lchts-
berelch

ED

4.7 4

4.7 5

4.16

q.7 1

4,78

4.79

5.80

5.8r

5. E2

6.83

7.84

7. d5

3,75

3.76

3,17

3.78

3.79

4.8u

4.8t

4 ,82

4.8J

6.84

5.8s

6.86

31.

31.

31.

31.

3t.

30.

J0.

30.

30.

J0.

30.

30.

3t

3l

3l

31

30

30

30

30

30

30

30

a
0

t87
188
005
269
073
354
149
449
199
5t2
251
578
340
691
{05
t74
466
849
5t3
909
574
986
614
062

308
756
397
887
4t9
998
58J
138
652
230
t?4
325
847
492
938
515
020
725
085
813
r59
926
252
038

288
554
728

88
05

a
b

a
o

a
D

a
D

20u 7 Gehaltstarifyertrag für die chenlsche, tautschuk-, kunststoff- und nlnerälölyer!rbcltende IndustrlG ln RhrlnI!nd-Pfalz
DI

tlonatsbeträ9e für Angestel lte
ln Gehr'l tsgruppe

I 208I 859
I 390
I 985
L 473z 103
| 57t
2 251
I 545
2 34d
I 716
2 419
I 83E
2 623
t 929
2 752
2 0ll
2 868
2 0t6
2 950
2 160
3 079
2 243
3 197

53?
1 213

952l 360
I 012
I 445
I 083
I 547
I 130I 614
I I79I 584
I 263
I 804
l 325I 893
I 381I 973
| 425
? 031
I 484
2 119
1 54t
2 200

I 348
2 074
1 552
2 216

l.lG l stGr
trlt nlcht
elnfrchcr
Arbel ts-

gebl et

867
074
994
2L5
1t2
3tl6
250
51I
358
519
460
732
535
925
765
070
882
199
975
302
094
435
2L2
566

t 594
L 7'll

I S9;

2 ooi

2 tt4

223;

2 33;

2 50;

2 623

2 73i

2 822

2 93;

3 0a7

lile I ster
A2l,l 4

2 808

l,lel sternlt be-
sonders

vlcl sel-tlglr und
schrlerlge0
Aufslchts-

berelch

4.14

4.75

4.7b

5.7 I

4. i8

4,79

u. a:

5.81

5.82

6.83

7.84

7.85

3.7c

3.76

3,7 7

a
b

37
63

z 815

2 980

3 l8;
3 327

3 47i

3 71;

3 9tJl

4 u6;

4 195

4 36;
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275

745

t42
393

t14
432

233
504

3u5
592
384
688

l5{
173

539
876

341
730

379
7r9
4'18
868

532
977

521

221
879

294
990

355
086

137
2t1
448
229

34t
76t
485
924
60a
064

760
?48

tu
?71

922
438

955

483

571
575

728
551

792
755

849
843

547

2L5
782

318
903

441

itslster
ll3

L 223

I 258

I 32t

I 398

I {82

I 557

I 548

t 759

I 845

r 905

I 915

I 971

2 051

2 t19

Il

l,{Gl st.r ßlt
clnf.char

ArbGltsgcbl.t
us.

r 531

t 62r

I 599

I 801

I 8t5

I 906

I 928

2 022

2 091

2 L54

2 214

2 3t6

I 643
2@2
I 724
2 101

I 780
2 t69
I 78ü
2 ttg
I 846
2 249
I 915
2 333

t 979
2 4t0

2 388

I 801
2 455

I 810

351

ul
442

155
513

204
562

210
569

249
520

2
680

340
736

30.9.d3

3U.9.84

30.9.85

3{J. 9.86

3r. r0,7 7

31.1u.78

31.10.79

569

249
520

296
580

340
736

477

858
557

938
552

003
739

210 3.Gehaltstarifvertrig für dle kunststoffDe- und -yer0rbeitende Industrl€ ln Eayern

il.l
rlt

l,bn!tsbeträge fÜr Angcstcllte

'ln Gehrltsgruppc

0.tD
deslnlrrft-

tretens

l.r5

3ter
el nil

lilclster rlt
r!ntErtung

lr
zu9ffl !sGnan
tufslchts-
berclch

usf.

2 272

2 406

2 52L

2 672

2 593

2 828

2 860

3m0

3 lll
3 2ll

3 330

3 437

l. I1,75

l. l r,77

l.11.78

l. I1.79

l,5.80

r. I r.80

l. r,8r

1.1.82

l.1,83

1. 1.84

l. I 1.84

l. l r.85

3t.10.80

3r. t0.8I

31.10,82

3r.10.83

3I.10.84

31.10.85

3I.10.86

022
378
097

422
l5l
175

276
823

352
931

417
024

502
145

514
t52
589
270
607

409

7ß
498

804
578

871
6i3
931
759

261
657

4UrJ
824

516
950

5o7
I38
688
163

205
7',n

324
911

430
036

995
53r
054
62t
I04
699

184
801

193
815

878
254
930
328
974
392

054
476

062
488

Il5
562

128

22t
7r8
256
t73
3t3
839

355
898

basondcrs
schrl erlgcr

Earclch
usr'

2 t6l

2 924

3 061

3 2{8

3 2t4

3 438

3 471

3 6{i

3 782

3 903

4 047

4 t77

a
b

ö
b

!
D

2 823
3 321

2 855
3 359

2 995
3 524

3 I05
3 654

I 253
t 906

L 2b7I 928

1 329

I 580

I 183
r 657

r 521
2 3t0
I 539
2 367

I 6l{
z 296
I 686

3 477

3 100

erst-
0.1 lg

kündbir
z u[:

t
b

K.ufmännische (() und technlsche (T) Angestellte
K8

Sel bständi 9e
k au fm.

ArDel ten
i0 Rahtren

al I gmelner
Richtl inlen,

De9renzte
Lel tungs-

rufgtben usx,

ADge-
shl ossene

kaufn.
Berufsrus-
bi I dung,

qual I fl zl e.te
Arbel ten

nrch Anrel sung

T8
Sel bstlndi 9etffhn.

Arbel ten
Itr Ra}Ien

rl I 96el ner
Rlchtl I nlen,

Degrenzte
Leltungs-

tufga.ben usr.

T4

lnEl sung

x1
hl

K12 Krl

ntch
tcn usr.

techn.
ten nach

el ngehendcn
Anrel sungen

0h ne
B€rufs.us-

bl I dung,
ei nfäche

8üro- bp.
techn.

usr, I
zl erta

bll dung
quöllfli

bi I dung
usY, I

Büro- und
techr.

2 244
L 522
2 31ri

15

4 047

3 551
4 t71

2
2
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213 H€rst!l I un9 YOn GUilnlirren
213 I Gehrltst!rlfvertr!9 für dle GurDlrarenindustrie in lliedersachsen

16nrts§etrige flir Angestellte

'ln G€hrltsgrupp.

Dötm
des

I n kräft-
tretens

ltsl ster
lq2,,t {

ilel sterrit clna
grö8crrn
A!fg!b!n-

9e0 l et,
sel b3tändl9
und vertnt-
rcrt'l lch

2 565
2 715

2 705
2 865

2 870
3 040

3m0
3 175

3 125
3 305

3 340

Itl

frilal ster
u3r.

2 370
22W
2 535

2 390
2 650
2 395
2 660

2 490
2 765
2 555
2 850

2 5?O
2 855

2 5552gfi
2 ?50
3 055

lt1

I. r,i6

r, 7.75

t. 7.77

r.7.78

L, 1.79

I.7.80

I.7.8I
t. I.c2

t.7.82

1,7.83

1. 1.84

t.7.84

L. 7.85

l. t.75

t. 1.76

t. 1.77

t, 7.78

L. 7,79

1.7.80

l, l.8t

1.7.81

r.1ls2

t. 7.82

l. 7,83

l,1,84

1.7.84

1.7.85

30.6,76

30. 6.77

30,6,78

30. 6.79

30.6.80

30.6.81

Datun
des

I nkraft-
tretens

2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860

3 735
4 130

3 9t5
4 325

3 920
4 330

4 0t5
4 505

4 195
4 6tt0

4 205
4 650

4 345
4 800

4 500
4 975

I'i 4

ilcl stcr

iLl 3t.r,
dle el mr
kl el ncrln
lbt.l l ung
YOrStehen

2 610

2 595
2 790

2 120
2 925
2 725
2 930

2 830
3 045

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245

3 125
3 365

'Itl ster
tt2

l,lel ster
I n €lner

kl !l ncren
lbtcl I ung

2 002

2 tt6

2 243

2 344

2 443

2 614

2 644

2 775

2 775

2 885

2 975

2 980

3 080

3 190

a
0

ö
0

525
950

610
070

705
195

780
?95

390

985
555

060

6r0
045

820
2t5
985
410

120

3 480
3 970

3 560

3 250
3 7lu

J 645
4 t60
3 650
4 165

3 7e5
4 3J0

3 910
4 460

3 g?t)
4 471)

4 045
4 520
4 190
4 785

I 145I 540

I 2lsI 625

I 290| 720

I 345

2 105

I 660
2 tos
I 725

I 950

I 460

2 830

2. 080

3 180

2 235
3 190

2 310
3 295

995I 435

I 065I 515

I 140

I 870

I 460
I 960

I 460
I 950

I 585
2 040

1 630
2 100

I 635
2 105

I 5902n5
I 750
2 250

750
945

850
055

960
180

ott5
275
130

990
140

100
260
230
395

33d
505

425

540

505
710

505
7I0
645
860

755
915
765
985

885
It5
025
265

505

t90
675

240
745

395

525
170

610
295
705
430

780
540

855
645

985

955

085
970

165
090

230

2 395
3 410

995
435

065
515

I40
605

t90
575

240
745

395
870

460

960

585
040

630
100

635
105

690
r75
750
250

800

405
875
580
0u5

660

30, ö.82

30.6.8J

30.6.84

3u.6.85

J0.5.86

25a0
2 085
2 5d0

2 I55
2 790

2 ?3t)
z 870

2 235
2 88n

2 310
2 975
2 395
3 080

I90
775
255

780
2b0

840
335

905
415

1) anfangsgehölt " Eing
ausDlldung und Beruf

angsstufe für Angestellte nlt technlscher Eerufs-
serfahrung, Endgehalt = Endgehalt für Ingenleure.

213 2 Gehrltstarifvertr6g für die Gunrlindust|ie ln Hrssen
Dh

honatsbeträge für Angestell te

I n Gehal tsgruppe

3u. 6.76

n. 5.1?

30. 5.78

J0. 5.79

3lJ. ö.80

2 3t9
2 590

2 451
2 843
2 599
3 014

2 7lb
3 150

2 831
3 283

3 029
3 5I3
3 059
3 543

3 210
3 715

3 zl{J
3 720

3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 tz'
3 690
4 275

I 72d

I 233I 801

I 3t9
| 927

I 339I 941

I 405

837I 200

90,I 21u
980I 347

I 025
I 40E

I 059I 468

I 144
I 571

2 467
2 813

2 508
2 913
z. 765
3 152

2 890
3 294

3 012
3 433

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 415
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 170

3 78s| 310

3 925
4 4i0

989
533

059
620

t32
,18
1E3
795

233
872

319
003

319
003

385
100

385
105

565
190

6t0
255
6r5
260

670
330

730
420

837
200

907
270
980
347

025
40rl

059
458

t4{
5,l
r84
6ll
245
690

245
690

385
760

425
8I5
430
815

415
875

530
945

989
415

059
559

lJ2
65J
r83

045

{u5
045

585
t25
535
r90
535
195

590
265
155
350

trlt clna
größrren
A/fg$cn-

gcbl et,
selbstlndlg

und verlnt-
srtl lch

2 518

2 767

2 934

3 05'

3 196

3 420

3 445

3 615

3 515

3 760

3 875

3 880

4 010

4 155

Hl I frclstGr
us,

I 789

I 891

2 005

2 095

2 185

2 338

2 318

2 495

2 495

2 595

2 675

2 580

2 7tO

2 870

J0,5.82

30,6.83

30.6.81

30.6.84

Ir4
6lI
245
590

245
690

385
750

425
815

430
815

475
875

530
945

erst-
nal l9

künobar
zm:

ä

b

(5 
I

sel ostänat qe I
und verant- |uortl lche I

Dl sposltl- |
onstätlSke'l tl

I

ll€chrnl sche
oder

schil!tl sche
Tätlgkeit€n

ohne
Berufsrus-

bl I dung

Schwlerl

ach

KIt(3

ArDelten
t elnfrchenrllgaelnen

AnFlsungen

Ktufeännlsche Angestcl ltc
K2

lü9e-
schl ossene
Berufsäus-

bl l dung usr

Tätl gkel ten
n!ch

AnYel sung

&hrierlge
und

hchrertlge
Arbel ten,

Di sposltlons-
tltigkelt

l**,]ni",,",.1I Berufsaus- I
llilouns usr., II elnfrche I

I rttsretten II nach I

I rnret sune 
I

TI
l4echrnl sche

oder
schaatl schr
fätlgkel ten

ohne
Berufs-

rusäl I dung

K5
0ssene

schaat l
l.ätigkel

ohne

T5K2
Techni sche Angestel l teKaufaänni sche Angestel lte

Sel bständi ge
und verant-
rortl iche

0i sposi tl ons-
täti gkel t

blldung mlt
ei nfachen.|"ätlgkelten

nach
AnEi sung

K1

llechani sche
oder

Berufs-
ausbl I dung

sche
ten

erst-
möl lg

kündbör
zn:

a

b

30.5,85

16

I Tcchnl*he Argestellte
I rs r T31) l Tr

| *n,"*," l^*t:.;;:*: l*.n,n*.*
l'l;mrry" I 

Tt:;;r l*tll*:
| 
"Ilitti;u;.l,HI:ff "t;,. 

I Tif :tfi -



220 Garlnnung und Ycrrrb.ltung von Stcln.n und Erden
220 I 6ehrltst!rlfyertrrg für dlc I!turstcln- und l{aturx!rkst6lnlndustrle ln ilordrh.ln-IGstfrlGn

Dl'l

honrtsöatrlga f Ur Angestcl I te

ln Gehr'ltsgruppe

D.t[
das

lnkräft-
trctens

t{4
llclstcr,

(0bGECi stGr)
bcsondcrs
schrlcrlga
Au sfg rbcn

2 345

2 469

2 521

275ß

2 896

3 096

3 248

3 381

3 496

3 610

3 7r5

3 840

lhlstcr
)t2

lhl st.r

slchts-
bcfugnl s
(Hll fs-It

un9$

I'l I

ilal 3trr
ohnc SGrufs-

!usbl I dung

I 624

I 710

I 819

t 9I0

2 007

2 145

2 250

2 342

2 422

2 500

2 5t5

2 660

1.4,75

1.4.76

1. 4,n

1. 4,15

1.4.79

1.4.80

1.4.81

l. 4.a2

t. 4.83

r,4,84

I.4,85

1 . 4.86

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

Jl.

31.

3.1.

3r.

J1.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31,

31.

31.

31,

31.

31,

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3,8r,

3.82

3.83

3.84

3.85

3.8b

3.87

3.75

3.7ri

3.11

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3,86

3.87

I 991
2 83d

2 097
2 988

2 23L
3 179

2 34J
3 338

2 460
3 505

2 530
3 141

2 159
3 931

2 8t2
4 092

2 970
4 23I
3 070
4 3iu
3 160
4 500

3 265
4.550

2 039

t 33t

857
I 100

fiz
L 474

960I 568

I 008I 645

I 050

tEz
l9a
844
273
889
340

947
427

994
{98
045
574
l16
681

170
762
217
832
256
891

300
957

339
016

319
076

805
353

901
488

023
647

t24
719

230
9t8
384
It9
501
272

604
406

693
52?

780
540

860
745

9s5
870

132
133
852

189
943

238
023

280
092

320
lö0
360
225
405
300

076
73it

133
825

26
912

266

t43
423
291

493
403

554
502

607
587

550
670

7t0
7fi
765
840

430
86I
505
960

602
085

82
189

168
301

890
450

983
58!
054
687

134
718
20s
870

270
955

345
055

112
205

834
323

95t
472

049
595

I5l
726
29
914

412
057

511
LU
595
290

680
4ü)
7tio
5m
850
6r5

a
b

Uatuc
0es

Inkräft-
tretens

220 z Gehaltstarifvertrrg für dle Industrle der Stelne und Erden ln Hesscn
0l{

|bnatsbetrlge für Angestel lte
In (Ihaltsgruppe

!ber

I.4.74

l. 4.75

1.4.75

t.4.17

1.4.78

1.4.79

r.4,80

1.1.81

r.4.82

1.4.83

1.4,8{

l. 5.85

t. 4.86

2 598

2 769

2 915

3 105

3 251

3 421

3 650

3 835

3 989

4 ll7

4 261

4 389

4 521

I 524
2 035

I 525
2 169

I 7ll
2 284

t 822
2 432

I 913
2 554

2 011
2 684

2 148
2 857

2 251
3 005

? 341
3 125

2 416
3 225

2 501
3 336

2 515
3 438

2 553
3 54t

832I 487

887r 585

934I 559

995t 777

I 045I 86ti
I 098I 961

I I73
2 094

2 708

28a7

3 040

3 2:18

3 tt00

3 573

3 816

3 999

a t59

a 292

a 442

4 575

4 1L2

2 0t2
2 693

2 ll5
2 830

2 259
3 022
2 357
3 157

2462
3 294

2 stl
3 399

2 530
3 518

2 709
3 621

2 190
3 733

lbl strr,
bcsondcrc

Verantr.
(0benel

u*. )

2 328

2 182

2 6L4

2 784

2 923

3 01?

3 281

3 438

3 575

3 690

3 8I9

3 934

4 052

tsl strr
usr. )

I 838

1 959

2 063

2 t9?

2 301

2 425

2 590

2 7t4

2 823

2 9t3

3 015

3 105

3 198

a
o

I
b

832
187

87
585

934
669

995
777

045
866

098
961

173
094

229
195

218
283

319
356

3r'5

602
l{5
708
287

199
408

916
555

792
194

84{
273
889
340

941
421

994
498

045
574

t16
581

170
752

2t7
832
256
891

300
957

339
016

379
o76

229
195

278
283

319
3s6

365
438

406

I'l 4

lnordnung3-
0d Auf- und
slchts-

T1

B!!ut-
3lchtl -

0un93- und
Anrcl sungs-
bcfugnl s

(Pl !tz-
mi ster

usr. )

I 374

I 455

I 543

I 643

| 725

I 813

I 935

2 029

2 110

2 t78

2 254

2 322

2 392

2 438

I '1052 511

I 448
2 585

t
b

!rst-
u'llg

lUndbar
zu:

(Tt
0hm Eerufs-
rusbl I dung,

el nflchr
Tätigt!l tln

l.ltsch I neF
schrelber usx.

SchYl erlgC
G!schäftsvor-

Selbstendlge
Erledlgung der

nfrngrelche
S€prl öl -

gänge, selb-
stlndlg und

Yerantrcrtllch
bi l dung,

$hYl erl gerc
Tätlgkelten

9c
von Abgeschl ossene

Eerufs!us-

xT4 KT3b (T3r (T2b XI2a
S€l bstendi El nflcheErl eol gung
ArDcl ten, Arbeltrn, ln

Arbrlten, nach
al I goel ner

der Rcgel
aDgeshl osscne

Anrcl sung Berufs!usöl lkenntnl sse

K.ufrännlsche (() urd tcchnlsche (T) lngest.llte

ertt-
r.l lg

kündbar
z0:

t
b

Kaufmännl sche Angestel lte

I scnri eri ge
I sel b-
I ständisc
lGerchäfts-
I vorgän9e
I (1. Buch-
I nat ter
I usr. )

El nfrche
kaufnän-

nlsche Tä-
tl glel t€n
((onto-
rl sten
usr. )

Kö (lx4 K2

El nfache
Verant-

wortl iche
Stel I un9
mtt 0i spo-
si ti ons-
befugnl s

Arbel ten
(Hll fs-

iräfte für
Ei n- uno
Yerkruf
usr. )

T4
Schri eri gc

sel bst'dndlge
lrbel ten,
el gene

Ycrtnt-
srtun9

(xonstruk -
tlons-

techni kar
usr. )

Technlsche Angestel I te
T6

n ung sr€9 I -
stratorcn

12 TI

us. )

El nfichrBesonders
verant-

rortl lche
selb-

ständlge
Tätlgkeltrn

Arbelt€n
(zelch-

I Yonl lgend
lmch!nl she

I rlsche und
I tcnnt sche
lTltl gkel t.n
| (Zelchner
I usr. )

2 5ll
I 4/|{}
2 585

17

I
2
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220 Garlnnung und Ycrarbcl tuno von Stclnan und Erd!n
220 3 GGh!'ltitrrlfyertrag f0r dl€ tndustrl. der Stcln! und Erd.n, hlar: f0r dlG Zercnt- und llrtursteinlndustrlo ln Rhclnltnd-Pf!lz,
Elnsbrustoffe, ilaturxerksteln, (alk, Do'lonlt und Glps, B.tonsteln, S!nd und xles, LGlchtbruplltten usr, ln d!n ncg.-8e2. (obI!nz
und Trler sorle ln den StXdten li!lnr, toris und drn Lendkralsen ilalnz-Elngen und Alrey-tlorts des Reg.-Baz. Rhalnhcssrn-Pf!12

Dl'l

Ionrtsb.trlg€ f0r Ang€3tc'l I te

ln Gchlltsgruppc

0atm
des

Intrrft-
tretens

1.4.74

1. {.7 5

1.4.75

r.4.7?

1.4.78

l. 4.i9

t. 4.80

1.4.81

l. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

I. 4.85

2 266
2 5t7
2 413
2 581

2 54L
2 824

2 107
3 008

28Ä2
3 158

2 984
3 315

3 187
3 541

3 313
3 715

3 477
3 854

3 s88
3 988

3 710
4 t24
3 82r
4 248
3 95t
4 392

3 410

2 472
3 526

31.

31,

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.75

3.75

3.77

,.1'
3.79

3,80

3.81

3,82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

t
b

a
b

2

851
172
907
888

956
989

019
t19
070
225
t24

2 336

I 200
495

259
617

309
722

351
809

397
905

439
983

607
075

415
021

508
t53
588
268
692
416

111
537

866
664

993
845

091
984

175
103

245
m2
321
31t
391

411
489

475
586

502
67t
535
780

552
869

590
952
630
095

66r
198

687
285
709
359

733
439

755
505

3tl9
582

I4

liL l stcr,
dlc mhrrc
,ütelI ungen

Yer!ntYortl lch
lelten usY.

2 298

2 4t8

2 578

2't16

2 883

3 027

3 233

3 391

3 527

3 540

3 754

3 871

4 009

I€l stlr
Ä2

iLl star,
dl. .lm

Abt.ll un9
Yer!ntrort'l lch

l.lt.n

I 928

2 054

2 t63

2 304

2 419

2 540

2 7L3

28/.6

2 960

3 055

3 159

3 ?54

3 365

lr1

Hl I f§€l 3t!r
nltfslcht.tltlgl.lt

I 8?9

I 948

2 0s2

2 186

2 295

2 410

2 574

27fi
2 808

2 898

2 997

3 087

3 192

rit

lll stcr
tel

I 475

I 555

I 660

I 750

I 855

I 985

2 080

2 165

? zao

2 320

2 390

2 475

l) vor dil 1.4.1986 Eingangsstufe yor dm 15. L€bensJahr, danrch vor ds
vol lendeten 18. LebensJ.hr.

220 4 Gehaltstrrlfvertrag f0r dle Stelne-, Erden- und Zelentlndustrlc ln Etden-I0rtt!mbrrg
DI,l

I'lonrtsbctrlgc for Angestll I t€

ln Gehllt

Datun
des

I nkräft-
tretens

ilel ster
lt3l.l4

obcrel ster
Uber

Ehrcre
Abt!l Iungcn

us.

2 390

2 515

2 585

2 835

3 000

3 205

3 350

3 495

3 515

3 7{0

3 850

3 985

4.75

4.76

4.11

4.18

1.79

4,80

4.81

4.82

4.83

4.84

5.85

4.85

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

3,76

3.77

3.78

3.79

3.80

3,81

3,82

3.83

3.84

3.q5

3.85

3.87

a
b

a
b

a
b

ä
b

22@

2 3t5

2 4lO

2 605

21&

? 950

3 090

3 215

3 330

3 445

3 550

3 675

810
260
855
325

915
415

955
495

020
585

090
695

140
175
185
845

225
910

270
975
3r0
035

355
105

690
105

7m
2t5
900
365

005
495

125
640

2to
820

380
955

a75
075

560
185

650
29s

795
140

835
200

890
280

940
350

995
430

06s
530

ll5
605

150
oo
200
730

2{0
790

215
845

320
910

440
805

515
900

620
030

710
140

8t0
265

935
420

0«)
535

1t0
635

185
725
250
820

330
905

410
005

2 390

2 515

2 585

2 835

3 000

3 205

3 350

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

2 730
3 395

2825
3 5r5

Ielstar
ln eln€r

rl chtlgen

2 090

2 200

2 350

2 480

2 625

2 805

2 940

3 060

3 155

3 275

3 375

3 {95

l) 0le Geh!ltssütre der Gchtltsgruppcn ( 5 (Ycrlntmrtllche Tltlgkeltcn
mlt Dlsposltlonsbefugnls) und T 5 (HoctnGrtlge Tütlgßrlt.n rlt be-
son&rrn Flchkcnntnlsscn und llngcrer Erfthrung) untcrllcgen fr!'ler
Yerelnbrrung.

zum:

erst-
mllg

k llndbrr
ä

b

(lultnlnnlsche und t.chnlschc Angest3l lta

Angestel I te
ni t ffifängrelchm

Arb€l tsgebl rt
erhebl lchcn

Schrl erl gkc lts-
grades usw.

4

Abgcschl os3cre
krufrlnnl schc

oder trchnl$he
Ausbtldung und

Eltaru
praltl schc

Erfahrung usu.

3

Abgeschl osscnc
laufrtnnl sch!

od€r tachnlshe

^usbll&ng 
usu.!llgmln

festl legende.
qur'l I fl zl !rt!
T[tlglclten

Elnfrchc
schiltlsche

odcr mchanlsche
Tltlgkelt.n
nrch lurzlr
Elmlsung

1t)6

T4

tael tgehende
Selbstlndl9-

kclt bel
Arbelten von

erhöhter
Sctrlerlgl€lt(st!tlker

usr. )

T3

Sctüleflgere
technl sche

Tätlgkeltrn
nl t mhr-

Jlhrlgrr 8c-
ruf3rfihrung

El nfachr
tlchnl 3ch€

Tltl 9ß€l t4n
ohne B€rufs-

!usblldung

Technlsche Ang€stel lte
TI

((!ltul rtl
usY. )

erst-
ßl lg

kündbar
zm:

a

b

xauftntnnl she Angestel l te
(4

Sel bstilndi ge
und verant-
rcrtl lche

Tätlgkel ten
nlt

K3

Sel bständl 9e
Tätlgtel ten
iil Ralnn

.l | gml ner
Ailel sung

(Filhren von
Srchkonten

usr. )

sun9
cher

El nfache
Tätlgkel ten

n!ch

Bcruf ser-
fahrung

(tlntöuf usu.)

18
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220 Gcyl nnuno und Varrrbal tullJ !on §t!J!en u!r! E16!n
220 5 Gehaltstarlfv.rtr.g f0r dle Industrl! der St!lne und Erden und drs B.tonstelnh!ndrerl ln Sayern

0i

ibnltsö€trege f llr Angest.l I te

Dtta
@s

lnkr.ft-
tretcns

x3b

ssc, Er-
f!irung,

SGIb.
stlndlge

ln ortsklrsse ll
ln G€hlIt3gruppe

T3b
Schxl lrl ge
Arbcltrn,
dlG s.'lb-
stlndlg

und unter
Glgcnar
Var!nt-

Il3

un9s-
nel 3tar.

Frch-

tö-

rlgcr Au'
9lben(Erste

usr, )

l7m
1 870

1 8t5I 995

I 940
2 145

2 090
2 330

2 231
25()6

!rbelter
untGr-
st!'l It

slnd(Steln-
technlker

us. )

5.7 4

5.75

5.16

5.11

5.78

s,79

5.80

5,8t

5.82

5.83

5.84

5.85

4.75

4.76

4,71

4.78

4.79

4.80

4.8t

4,82

4.8J

4,84

4.85

4.85

30.

«).

30.

30,

3cl.

30.

J0,

30.

30.

J0.

J0.

30,

2 580

2 755

2 905

3 lou

3 277

3 {58

3 69i

3 8i9

4 0J9

4 lirl

4 3?8

4 454

I 760I 970

I 880
2 105

I 980
2 220

2 lt0
2 370

2 231
2 50tt

2 354
2 644

2 5t7
2 821

2 541
2 966
2 151)
3 088

2 847
3 I97
2 947
3 309

3 o3J
3 405

I 390t 520

I 485

2 290

2 tll
2 384

2 254
2 458

2 333
2 555

2 40!
2 531)

? 755

2 9«)

3 r00

3 310

3 499

3 692

3 947

4 l{l
{ 3tI

4 462

4 619

I 753

2 3«)

2 495

2 630

2 8I0

2 971

3 i35

I 352

3 5r7

3 562

3 791

3 924

4 038

I 960
2 150

2 090
2 295
2 205

3 229
3 061
3 362

3 159
3 4d0

3 280
3 602

3 376
3 to7

2 200

2 350

2 475

2 640

2 79L

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

3 686

3 793

I 870
2 050

I 995
2 190

2 140
2 350

2 315
2 545

2 484
2 t28

2 090

22§
2 395

2 600

2 791

t
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
o

a
b

625

5rt5
715

6lo
830

766
935

854
o42
993
r83
091

310
{30
400
5?5

475
6t0
580
720
6tt
8I9
753
920
885
053

978

420

350
580

'184728
521
879

802
078

9'10

230
340

315
430

385
510

4{t0
610

565
702
552
?95

?65

2 154

2 060
2 243
2 t33
2 32?

2 208
2 401

2 273
2 114

I 750

I 870'

I 970

2 100

2 220

2 143

2 505

2 628

2 736

2 832

? 932

3 018

Fortsetzung slehe ortstlrsse I

I 920

l 853
2 015
| 929
2 098

I 997
2 112

2 051
2 249
? 127
2 315

220 6 Gehal tstarl fvertr!g für dl e Erustoffl ndustrl e I m S!arl tnd
Dl,l

lbnatsbeträgG für Angcstellte

ln ortsklrsse I

ln Gehrltsgruppr

arst-
mtlg

IUndbär
z0:

t
b

(tufrännl sche AngestGl I te
K5 K2

usr. )

3Se, Er- ständ

!l I ge-
nel ne9un9

Au f-

nännl

(3!

Selb-

öuf

schrl e-

g!ben
(Erste

Verant-
lche

Iätrg-
kei tcn
(Xonto-
rl sten
usr. )

E lnf rche
kauf-

r(3b
Besondere

fährung.
sel D-

ständi 9e

(Lohn-
buc h-

hal ter
.usx. )

Stel I ung
Elt

Ul sposl -
ti ons-

befugnl s

Technlsche Angestel lte
T5 T4

Sp€:l r'l-
kannt-

nlsse

T3b
Schrl

( schr-

S.l b-
ständl9e
Tllri g-
k.l ten,
nfang-
relche

Tiltlg-
kel ten,

Be-
sondcrs
Yer!nt-

selD-
stendlge
Titlg-
kel ten

Arbel ton,
dle sclb-
ständ l g

und unter
€l g€ner
Ycrrnt-

12
ZGlchne-

rl she
techni I

scher und
al nf!cher

bl onen-
schnelder-

usr. )

(stcln-
technl ker

usr. )

d5
F!chnr-
beltcr
unter-
stGl I t

slnd

rb-
tei I ungs-
rel ster

us.

Hl I fs-tell ugs-
Ab-

tetlgk€l
fllr

Itsi stcr
t{2

ln Glhaltsgruppe

(.ufnännl sche Angestel l te Itsl ster
D!tun

qes
Inkraft-
tretens

K 4 al)
Selbständi9e

und vertntrort-
llche T'dtig-
keiten mit
Icl sungs-
bcfugni s

2 805

2 956

3 I48

3 305

3 414

3 710

,*:
4 040

4 155

4 302

o*:

K2d
,lDgeschl ossene
käufnännl sche

Lehre,
schui eri 9e

Arb€lten unter
Anl el tung

(t
0hne Berufs-

rusö l Idung,
vorYlcgend

shmati sche
Tatlgkelt

lt4
0öemel ster,
dle r€hrare
lötell ungen
scl bst'lndl g'lcltrn

2 331

2 457

2 5t8

2 7t9

2 889

3 085

3 233

3 359

3 453

3 577

3 553

üI
t nt.m€lstcr

und Hllfs-
relstcr mltprlltl schcn
Erfürungcn

l 857

I 957

2 084

2t8ß

2 300

2 456

2 514

2 614

2 757

2 8{8

2 915

r. 6.75

1.5.75

1.5.17

1.5.78

1. s.79

l. 5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1,7,84

1.5.85

30.

30.

30.

30.

30,

3lJ.

30.

30,

30.

30.

30.

4,7t;

4.77

4,78

4.79

4.80

4.8r

q,82

4.83

4.84

4.85

4.86
4 036

3 283
4 133

591
I lo5

728I {82
775

r 578

8l{I 557

856I 742

914t 850

958I 949

995
2 025

I 0262@
I 060
2 157

I 085
2 209

a
b
a
D

a
b

090
631

203
773

345
953

453
l0l
589
259

755
481

898
648

0ll
790

104
907

206

407
210

429
215

457
358

480
426

504
499

538
50t
55{
678

585
113

604
191

524
855

639
901

554
698

648
79rJ

755
905

843
001

937
103

069
24b

168
2 354

2 253
446

323
522
40{J
505

458
658

2 975

3 137

3 341

3 508

,*1
3 938

4 Lzt

o,t
4 421

4 561-

4 6t7

erst-
Dal l9

ründbar
ZB:

a

b

T 4 at)
Besondere

Verantrortung.
Dl sposltlons-

und
ll€l sungsbts

fugnl s

ohne Berufs-
rusblldungl
vonl ca?ndsnaltl she
Tltlgtclt

TI
Technl sche Argestel I te

T3

anerltnnten
Ingenlcur-

schul e

l) Untrr b frele Yerelnbarung.

19

sl

a
D

a
b

a
D

a
D

a
b

i

I

I



a

b

G5

Spezi al kennt-
nlsse, Desonders

schf,l erl 9e
Tätl gte l ten,

Di sposltlons-
befugnl s

G5

Sc hxl eil 9e
sel bständige
Titlgkclten,
ufangrcl che

I Gl
I

I otnp gerufs-
I ausbl I rtung,I shartl schc
loder rehrnlsclrc
I rättstctten

entsprechend€
Berufserfrhrung

G2G3G4

volle fdtl
trn l[

!l lgatrel rer

^mlsung 
i n

Kruftrännlsche und tmhnlschc Angestellte

,ügeschl ossene
Berufsrus-
bl I dung,

Ei nfrche
Tltlgkeltrn,

prrktlsche und
theoretl sche

Frchkcnntnl sse

erst-
na'l ig

kündbar
zm:

220 Gexlnnung und Ver!rbeltung von Steln!n und Erdrn
220 7 Geh!ltstrrlfyertr!9 für dle Zencntlndustrle ln tlordrh!ln-Iestfrl.n

0ll

ibnat3beträge für Angestelltc

ln G€hrltsgrupp€

lll st€r
0atm
es

lnkräft-
tretens

l.{ tl

Sct[l erl ger
und vartnt-

mrtungsYol l ar
AJfslchts-
b.rel €h

Olnc Serufs-
tusblldung ln
alna GIF
frchcn Auf-

sl chtsbGrcl ch

1.5.7s

l. 4. 76

1.4.17

l. 4.78

I. 4. ie

I.4.8[)

l. 4.81

t. 4,82

t,4.83

1.4.84

I. 4.d5

1.4.60

3. i{t

3.77

3. 76

3,79

3.80

3.81

3.82

J.83

3.84

3.8c

3.86

3.87

2 0t0
2 ö71

2 119
3 026

2 255
3 221

2 350
3 372

2 Atto
3 51{
2 621
3 

'5J2 148
3 925

2 857
40d2
2 95U
4 214

3 u53
4 Jö2

3 145
4 493

3 257
4 65J

I 845
2 63b

I 945
2 778
2 070
2 957

2 t67
3 095

225a
3 226

2 412
3 445

2 523
3 604

2 624
3 748

2 708
3 858

2 8UJ
4m4
2 AB7
4 t24
2 990q 271

I 714
244a
I 806
2 580

I 922
2 746

z ot2
2 874

2 097
2 995

2 239
3 199

2 342
3 346

2 436
3 480

2 514
3 592

z 603
3 718

2 681
3 830

2 176
3 966

2 650

I 981
2 830

2 072
2 950

2 l5s
3 079

2 224
3 L77

? 302
3 289

2 372
3 388

2 456
3 5lJ9

2 808

2 958

3 148

3 297

3 435

3 559

3 838

3 t92

4 120

4 265

4 393

4 550

I 768

I 853

r 982

2 076

2 163

2 310

2 4L7

2 5t4

25

2 685

2 766

2ü5

3t.

31.

3I.

3I.

31.

31.

31,

3t.

3I.

31.

31.

3I.

a
D

a
b

a
u
'a

D

205
506

27L
588

352
690

415
769

474
843

575
969

541
059

7t4
1{l
t@
210

830
288

885
357

953
tl4l

318
883

389
984

478
l12
548
2ll
5I3
301

8/l5
461

931
574

m8
577

072
153

I45
850

210
945

288
051

516
165

598
2U
700
429

78t)
543

855

ZzU U behaltstörifyertrög für die Zleget- uno Urchzlegelindustnle ln Nordrheln-Iestfalen und südlicnrr Tell l{lldersrch3ens
0,{

lbnrtsbeträge für Angestel lte
i n Gehrl tsgruppe

lbl s ter
t42Dat@

oes
lf,kröft-
tretens

lr3

ibl star
nlt besonders
sclrleriga

Aufs I chtsberel ch
usr.

2 060

2 190

2 315

2 470

2 615

2 155

2 950

3 095

3 225

3 340

3 450

3 554

3 678

iLister
ntt

ibl sterprüfun9
usl.

1 895

2 015

2 130

2 ?75

2 4t0

2 510

2 720

2 855

2 975

3 080

3 190

3 285

3 391

ltI

lblsterrit Aufglb€n
cl ms

Betrlcbselster3

I 690

I 795

I 900

2 030

2 t50

2 265

2 425

2 545

2 650

2 745

2 845

2 930

3 024

L. 2.14

L,2.15

1.2,76

1.2.71

L. 2,78

t.2.79

1.2.80

1.2,81

L. ?.82

I. 2.83

1. ?.84

1.3.85

1.4.86

t.76

t.17

t. 78

I.79

1,80

l.8l

l.8Z

1.8J

1.84

1.85

2.86

2.87

I 695
2 370

I 8u0
2 J?O

I 9lr5
2 6ö5

2 035
2 845

2 t55
3 015

? 270
3 175

2 430
3 4rJ0

2 550
.J 555

2 555
3 715

z 750
3 E50

2 E5r.)
3 990

2 93b
4 ll0
3 01t0
4 242

I 490
2 060

I 5E5
2 190

I 575
2 315

I 79U
2 4lO
l 895
2 615

J 225
2 420
3 34U

2 505
3 460

2 5d0
J 564

2 663
3 678

31.

3r.

31,

3t.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

?8.

28.

a
D

a
D

a
D

a
b

a
b

885
365

9tlo
450

995
535

065
640

130
735

190
825
215
955

335
050

390
135

440
210

0E0
580

150
680

245
805

330
930
tll0
045

4rl5
r55
590
310

570
425

l4u
525

E05
515

870
7I0
926
t9L
98ll
880

995
755

135
950

24u
095

335

I 490
?2n
r 535
2 359

I 584
2 434

erst-
mal ig

kündbör
zm:

a

b

(öufnännische (K) und tshnische (T) Angeste'lltc
Kf2

Abgeschl oss!ne
BerufsrusDi I dung.

m I ndestens
3 Jährl9e

Tätlgkel t Drr.
el nschl äg i9e

Berufserfahrung

xTtxT5 KT4

Sel Dständ l 9e
und

verantsrtl iche
Tätl gkei ten

u sa.

0h ne
abgeschl ossene

Berufsrusbl I dung
el nfrche

Tätlgkeiten

verantsrtl lche
Tätigkeiten mit

Dl sposi ti ons-
befugni s

u sl.

20

a
b

a
0

a
b



Klufmännlsche {(} urd technlschc (T) Angrstrlltc(Ts 
I

0lsposltlonsUefuqnls, I

mflngrelche Fach- I
kenntnlsse und trfrhrungenl

ruf Sondergebleten 

I

(T3
Abgeschl ossena Beruf s-

rusbl l oung, T-ttlgkelten
dle Errufscrfahrung
erfordern und unter

al I g6cl ner AnEi sung
sel bstärdl9 ausgefährt

nrden

XTI

0in. Eeruf slusbll dung,
elnfache und nechrnlsche

Trtlgk€l ten

erst-
mllg

Iündbar
zu:

t
b

0rtm
der

Inkrrft-
trettns

224 Falnlerlrll
221 I Geh!'ltstrrlfvertrrg für dle falnk.ranlsche Industrie.0f.nk!chcl-, Spcclsteln- und Steatltlndustrlr,

des Dentrlberelches und der Stnltilrkerr[lk ln Baycrn
Dlt

lbn.tsbrträge ftr Argstel I te

in G€hll

lilel ster
il5

Urflngrclchc Frch-
lenntnlise, gm8cr

Y€r.ntmrtungsbercl chtrlt 0l sposltlonrb.fugnl s

r{I

Orre frchl lchc
Barufs!usbll dung,

clnflchr Tltlgl.lt.n

1.5,75

L.7.16

1.5.11

l,5.78

1.5.i9

1.5.81)

1.5.81

t.6.82

r,5.E3

1.5.84

1.5.85

1.5.8b

1.3.87

$. 4.76

30.4,77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80 r
b

31.4.81

30.4.82

3u.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

9.75

9.71

9.?E

9.79

9.80

9.81

9.82

9,83

9.84

9.85

9,86

I 999
2 5d4

2 t55
2 734

2 257
2 9r7
z 3ö0
3 077

248ß
3 zlti
2 662
3 44I

4

J t9o
4 t24
J 295

4 043 4 259

3 201

2 678
3 3/Ui

2 837
3 546

3 033
3 791

3 ldz
3 977

3 309
4 t1,6

3 4t0
4 263
3 52t
4 409

3 6tl0
4 550

2 454

2 595

2 170

2 922

3 053

3 267

3 430

3 574

3 688

38m

3 91f

2 239

I 983
2 254

ü4

ster ilt rlna
schrlenlgen und

Ien Aufsl,
berelch

2 t82

2 537

2 688

2 868

3 000

3 L77

3 395

3 562

3 704

3 819

3 949

4 075

xl
iblster rlt

160
454

129
595

271

396
922

503
053

679
267

813
430

931
574

024
688

ll6
ü00

209
9I4
Jl5

z
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

J
3

3
3

3
3

3

725
250

167
323

819
412

864
480

903
55'
96b
66ö

015
149

057
@2

091
880

124
938

15E
996

196
062

?04
015

5lti
156

500
2E5

672
388

789
555

878
683

957
196

284
944

358
057

449
194

529
315

597
419

709
589

t95
718

870
832

930
923
990

289
842
&t'l
949

456
080

999
855

059
942

t2l
039

l4Z
ori0

032
540

150
687

294
867

551

960
700

055
8r8
147
934

242
o52

? 421)
3 025

2 s29
3 lol
2 lt)i
3 382

2 E4t

I 536
2 t94
I 605
2 ?93

I 718
2 454

I 804
2 5ll
r 880
2 6ö5

I 940
2 77L

652
I 304

690I 380

7§I 472

7t7
I 553

812I 623

859
L 137

912
L 824

951I 9ol
98tI 962

I0u
2 023
I 042
2 084

2 160
2 454

2 2A5
2 595

2 {38
2 t70
2 stl
2 922
2@?
3 053

2 875
3 261

3 019
3 {30
3 145
3 574

3 246
3 688

3 3{4
3 800

3 444
3 914

3 556
4 043

3 582
4 oil

I 343I 919

I 421
2 030

362
t44
4/tI
527

538
6«)
623
720

696
798

815| 924

I96
020

986
105

050
173

ll3
2Q
Lt5
307

2ß

196
358

264
437

349
533

I 423
I 617

487
590

59I
808

671
898

740
978

796
04l
851
104

907
167

970

438
584

579
t3a
752
917

903
077

034
216

26
{41
4@
6r3
551
t64
665
885

777
003

890
t24
018

726
326

16
4U3

820
498

855
580

904
651

957
151

015
855

058
933

092
995

L25
057

159
1r8
t9?

I {73

I 558

t662

t 753

r 832

I 960

2 058

2 144

? 2t3

2 281

2 349

795
6I3
912
76{
005
885

097
003

2 02t)
2 8ö5

2 oal
2 973
z 144
3 062

3 013

z u49
3 103

2tlt
3 205

2 l3l
3 227

2

z

r0.4,87 ä JJ3d 33I7D 4u7l 4288

2 r88
I 205
2 2!3

4 259

| 046{ 288

2 383

? 263
2 399

1l A: Feinterlnische lndustrie im engeren Slnne, ofenkachellnoustrle und
Uentä'l öerei ch.

B: Specrsteln- uno Steatitlndustrie
C: Sanltärrcrmlk.

227 HerstellunE uno verarbeltung von Glas
227 I Gehältstarlfvertrag für diG Hohlglrserzeugungslndustrl€ ln dcn Ltrndern Sctrlesrlg-Holsteln, ilordrheln-Iestfrlan,

iliedersachsen, Rhelnlrnd-Pfalz, Eaden-Iürtteiberg und Bayern
Dlt

lbn!tsbeträge für Angestel lt€
ln G€htl tsgruppe

lbl stcr
0.tuI

des
lnkrrft-
tretens

l. 9, i5

L, 2.16

L 10.76

t.lo,77

1.10. r8

l I0.79

I.10,80

t. r0.8l

1.10.82

I.10.83

1.10.8{

t.10.85

30.

30.

30.

Jo.

$.

30.

30,

30.

30.

o.
30.

2t7
771

266
832

400
(xJ0

5bI

712
309

7?O
360

875
500

001

970
385

991
416

050
500

t2l
601

0?
674
242
773

327
895

392
988

448
068

492
132

543
204

593
275

099
57n

124
605

190
700

270
814

328
897

107
010

504
148

5lt
253
540
343

69r
4I5
749
498

805
578

478
841

510
888

6tx,
000

707

Anordnungs- und
Aufslchts-

bcfugnl s

L 725

I 763

I 868

t 993

2 085

2 209

2 36t

2 417

2 575

2 555

2 746

2 83{

t
b
a
D

i
b

2 558

2 093
? 790
2 217
2 955
2 369
3 159

? 486
3 314

2 585
3 445

2 565
3 553

2 756
3 674

2 843
3 79r

2 lJ4
I 785
2 232

I 892
2 361

2 022
2 5Zt
2 Lzl
2 551

2206
2 751

2 271
2 842
2 35r
2 939

2 426
3 033

erst-
mrlig

kündbr r
zu:

a

b

2

Abgeschl ossene
Ecrufs!usbl I dung,
Tätiglelts die
Fachkenntnl sse

und Fertlgteltcn
erfordern

xrufnännische und technlshe Angestellte
4 3

die
Iätigreiten ßlt

elnm Ylelselt'lgen
AufgaDenberei ch.

9ründl i ches
Spezi rlrl ssen

5€lbstlndlge
und schrierige
Tätlgreiten,
0f angrei che

F!chkenntni sse

(}rre 8eruf3-
!usb l I dung,

trEhlilsche und
schsatlschG
Iätlgkel tGn

Anforderungen
ein höheres lllo
an Erfrhrung

erfo rdern

21

2

2

2

5 1



230 Elsanschaffendc lndu3trle
230 I Geh!ltstarlfvertr!9 für dle Elsen- und St!hl lndustrl|ln Nordrheln-I.stf!len

0t{

lilonätsbeträge für Angestel lte
ln Gehlltsgruppe

w{rx-EYr?rr!qi!

A2 r ll)
ibl ster

0rtm
dGs

lnkrrft-
trctens

Lra
ilelst€r rlt
sctulerlgm,
vertntmr-

r3
t{el ster
ln elnB
9rößoren

Betrl eb s-
b€rei ch

usr.

2 331

2 226
2 525
2 350
2 617

2 554
2 784

2 552
2 895

2 125
3 092
2 843
3 ??5

2 952
3 350

3 02t

lilcl stor
ln €lna

tlelncn 8e-
trleös- und
Verrntsr-

tungsberel ch

lllstcr
t rlnflchan
Aifgüan-
bcralch

I 507

tt3

'lm
und

lchts-

? 5162 5I4
2 891

2 5t4
2 89t
2 b65
3 054

2 112
3 I87
2 883
3 314

3 0r9
3 539

3 2lt
3 i69l

3 J45
3 846

3 413
3 92J

3 453
3 969

3 5b7
4 IUO

3 638
4 182

I 988
2 433

I 988
z 433

2 tol
2 5?9

2 191
2 682

2 2?9
2 7A9

2 434
2 9?9

2 539
3 107

? 645
3 2J1

2 699
3 302

2 7Jl
3 3{t
2 821
3 451

2 A7'
3 520

760
I 20{J

750
I 200

805t 212

838I 323

872I 375

931I 470

971I 533

I 0r2I 597

I 032
L 629
I 044I 5{8
I 078I 702

I t00I 736

l. 11. 75

1.6,75

l. u.76

t. 2.78

1.11. 7E

1.2.80

1.5.8I

t.2.c2

t.4.83

1.10.83

l. t.85

t.7.86

31.10.76

31. r0. 7,

31.10.78

31.1.80

31.1.81

31.1,82

JI. J.8J
843

586
962
538
021

559
057

757
158

812
221

427

057
468

158
§2
221
654

b.relch
u sr.

525
846

577
017

784
138

895
264
092
486

225
636

360
3 789

3 421
8ri5

458
910

582
039

654
t20

950
504

950
504

00,
594

o47
658

089
724
r63
841

213
920
264
001

289
04t
304
055

347
133

374
t75

512
925
512
925

665
04t
733
i23
802
208

925
2 358

2 008

1 926

1 943
2 2?6

2 060
2 360

2 t12
2 454

2 228
2 552

2 380
2 725

2 442

ln ortstllssc II
ln oehrltsgrupp.

a
b

459

o92
562
134
613

r593I.3.84

31.8.86

2 644

2 230
2 731

2 275
2 186

I) AD L6.197ö entfällt Gehaltsgruppe l,l I
231 Hetöl lbe- und-yerrrbeltcnde Industrle

231 I Geh.ltstarlfvertrag für dle Iet.llindustrie ln Schlestlg-Holsteln
Dlil

ibnatsbeträ9e für Angestellte

(T2 (T3
0atum

des
tnkraft-
tretens

BürG
arbel ten
nach ein-
9ehender
Anrelsung

(8uch-
hrl ter,
Locher
u$. )

äel gtar
clner

I 875
2 083

Selo-
ständ19c
Arb€l tan
lm Rätncn

l gcel
lr*l-

trchrer
usr. )

F.rtlgungs-
!btci I uno

l. 1.75

1.4.75

t. L.l7

r.3.i8
I.1.79

1.2.80

1.4.81

r,3.82

I.2.83

t. 7.84

1.4,85

t. 5.85

3t, t2.t s

3I.1Z.7ri

3t.12.77

3t.t2,18

31. I.80

31. l.8l

Jl. 1.82

3t. r.83

31. I.84

2 397

z 525

? 7U)

2 835

2 957

3 158

3 3I3

3 452

3 562

3 680

3 754

3 9I9

I 780

I 3d2
I 901

t 450
I 994

I5u
? o7a
I 559
2 144

I 610
? 2r5
I 542
2 259

I 714
2 358

2 397

2 526

2 700

2 835

2 957

3 t58

3 313

3 452

3 562

3 .680

3 754

3 919

2 515

2 360
2 523
2 520
2 801

2 643
2 938

2 754
3 06l
2 842
3 159

2 936
3 253

2 995
3 328

3 127
3 474

t2$I 388

I 368
I {53
L 452
I 554

I 535| 642

I 601
1 713

I 7I0I 829

I 794
I 919

1 869
2 000

I 929
2 054
I 993
2 t32
2 033
2 t75
2 t22
2 27L

913
t25
015
240
155
395

263

68{
049

72r
105

I82
8I0
241

845
294

902
3E2

946
450

985
5II
018
559

052
610

073
642

IZ0
714

85v
220

91b
285
979
375

028
444

072
5lr5

145
608

20I
6E7

251
758

291
814

334
814
361
9lt
421
995

049
443

106
52t
182
6t5
241
?o?

294

75E
\25
853
240

98I
395

0E0
515

169
523

316
801

429
938

53t
061

612
159

698
253
752
328
873
414

852 I 028I 196 I 4r4
Fortsetzung Slehe

Ortstl rssc I

31.3.86

31.3,87

a
b

a
D

t
b

erst-
nal l9

kli ndbrr
tm:

a

b

Klufn'ännlsch. (K) uno technlsche (T) Angestellte
KT5

Sc l Dständl 9e
Eorrbel tung
schrleri ger
Tltlgk.lten

nrch
!l Igmelnen
Rlchtl lnlen

usr.

(T3
,rb9c-

schl ossene
tlerufsaus-

bildung usx.
trlt gEl ssen
f,Gnntni ssen

und
Fertlgkel ten

xT4 r(TlxT6

Tätlgkelten
nach

rl I gael nen
lnEl sungen

usr.

0hre
Eeruf srus-
blldung,

schaäti 3chc
Tltiglel ten

usx.

Verrntrort-
I lche Berr-

beltung elnes
sclrl erlgen
Aufg.benbe-
relchs usr.

ln ortskllsse I
ln khaltsgruppe

it4 ill

rtl s-
un9

Hof- und

u st.
ster

titi ster
il3

0üer-
0ei ster

ih l ster
el ner

erst-
mal lg

künoDrr
z0:

a

o

Kaufnännische {K) uno technlsche (T) Ang€stellte

schl ossene
Berufstus-

bi I dung,
Arbeiten ln

Rahmen allge-
rei ner An-
*ei sungen,
die F!ch-

kenntnl sse
odcr Fertlg-

kelten
erfordern

Arbei ten
nlch e{ n-
gehender

Anrei sung,
dle Fach-

kenntnl sse
oder

Fertl 9-
kel ten

erfordern

KTI

erl 9e
sel b-

u sx.

hxi
und

KT5 KT2

I te nit

I te,
e schYie-

u. Yerint-
rortl I cn be-

rrbelten usr,

El nf.cne
oder

sh6a-
ti she

ohne cln-
schl ä919e
Eerufs-

!usblldung

KT6
Krufil. An-

KT3
Lb 9e-

rige
selb

Anrel sung s-
und ui sposi

ti onsbefugnl
bzx, techn.

I) Ab 1.1.1976 ohne ortskltssenglied€rung

22

ten



D!t[l
dGS

Irkraft-
tretens

231 illtallbr- und-vGrrrbcltrnd! Industrlc
231 2 Grh.ltstrrlfy.rtr!9 f0r dle l,letalllndu3trlc ln Hriburg und G?blcte rus Schl.sylg-HolstGln und Xledars!chsen

ilonltsbctrege fär Ang.stclIte

in G€h.ltsgruppe

lLl
h'l

SchYl Erlgcr
und Ycrant-
srtungs-

Yol I.r Auf-
grben- und
Aufslchts-

berclch

t't 3
Sc trl crl gcs

blldmg und
Scrufs-

1.4.16

1.1.77

1.3.76

r,1.79

1.2.80

t,4.81

1.3.82

1.2.83

L 7.84

t.4.d5

1.5.86

31,12,76

31,t2.77

31. 12.76

31.1,80

3I.1.E1

3I. l.82

3t. t.83

3r. 1.84

2 532

2 70?

2 842

2 964

3 iö,6

3 3ZI

3 450

3 571

3 6ü9

3 7ö3

3 e29

2 939

2 506
3 0ö2

2 689
3 l6u
2 l7E
3 264

2 834
3 329

2 959
J 475

I 951

I 405
2 033

I 450
2 098

1 {98
2 t67
I 528
2 zll)
I 595
2 307

2 648

2 831

2 9?3

3 l0l

3 3lZ

3 {74

3 520

3 736

3 859

3 936

4 109

733
| 126

784
I 20a

823| 2ti4
858t 318

9r6
I {08

961
1 47t
I 00t
I 539

I 033
I 588

r 067I 540

I 088I 573

r 135| 747

tufgrb€F
grbl.t,

Frch!us-

2 ztt

2 396

2 516

2 621

2 802

? 939

3062

3 160

3 254

3 329

3 475

Il

El nfrches
Aufg.bcn-

gcblet

| 521

I 632

1 7la

I 788

I 910

2 004

2 088

2 155

2 2?6

2 2?t

2 31L

rrfthrung
erforder'l lch

31,3.85

31.3.8'

555
964

780
lm
869
205

949
3@

082
{55
184
576

276
6ü4

349
710

427
851

476
918

585
045

733
125

784
204

823
264

E58
3t8
916
408

95t
477

o0l
539

033
56ü

067
640

088
5r3
135
747

o27'487

u98
590

153
670

203
142
2a5
850

3{8

9rJ6
24t
038
395

ltl(}
5I6
232
624

384
802
501

2 532

2 707

?u2

2 964

3 .166

3 32I

3 {50

3 571

3 689

3 763

3 929

ifit
hesonderer
rantmrtung
ln clE

gruB€n Auf-
gabenb€rel ch

lbl st6r
5

I) I'leister der Gruppen fl I und I'il 3 unter 30 Jahren erhalten l0 I reniger

231 3 Gehaltstarifyertrag flir die ltetöllln6ustrle ln den Re9.-B€2. Briunschxcig, Rcg.-Bez, H!nnoyGr und Reg.-Br!. Llineburg
(onne oie Löndkreise Cuxhaven. Sarburg,0sterholz, Strde und des eh€mrligen Lrndkrelses Breneryörde)r)

0h

Itnatsbeträge für Angest€llte

ln (ieh!l tsgruppe

3Uath
des

Inkraft-
tretens

Spczlel le

und Yer-
mtFrtung
ln elna

größer.n 
^uf-grbenbere l ch

Hof-
oder

Pl ltacl strr

l.lI.74

l. I.75

l. t. 75

L. t.77

l.1.78

l.1.79

r.2.80

1.4.81

r.3.82

r.2.83

1.7.84

l, tl.ü5

l,5.86

3t.t2.7 4

3t. t2,75

31.12.75

3t.12,7?

31.12. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

3t.1.83

31.1.84

2 328
2 509

2 486
2 5E0

2 621)
2 425
2 EOI
3 020

2 941
3 l7l

2 052
2 232

2 202
2 384

2 32t
2 5t3
z 48I
2 686

2 605
2 820
2 tti
2 941
? 902
3 l{t
3 044
3 295

3 ll2

| 328| 197

1 418I 599

I r95

174
859

ut
917

957

I 034

1 103

I 150

I 228

I 288

I 342

I 385

I 431

I 450

| 524

2 052
2 232
2 202
238/.
2 321
z 513

2ßt
2 685

2 505
2 820
27Ü
2 941

2 902
3 r4l
3 044
3 295
3 t72
3 433

3 274
3 543

3 382
3 650

3 450
3 733

3 602
3 897

186I 978

I 931
2 lt3
2 035
2 227

2 t75
2 381

2 284
2 500

2§2
2 508

2 544
2 ?85

2 559
2 92t
2 tot
3 044

2 870
3 t4l
2 955
3 2t5
3 024
3 310

3 157
3 456

a
b

a
b

328
197

418
599

495
685

598
801

678
89r
lg
972
869
106

961
209
013
302

108
376

178
454

222
503

320
513

685

598
801

678
891

750
972
869
t05
96r
209

043
302

108
376

178
454

2?2
503

320
613

559
729

665
847

755
947

815
081

970
185

055
279

195
434

303
553

{00
660

477
t45
559
836

6r0
893

t25
020

808
978
93I
lt3
035
227

2 t75
2 381

22W
2 stJO

2 382
2 608
.2 544
2 785
2 669
2 9?t
2 78t
3 044

2 870
3 t4l
2 955
3 245

3 024
3 310

3 157
3 456

433

214
543

§2
650

t50
733

602
897

067
307

?75
532

437
7u5

581
851

595
985

818
II7
89{
I99
055
384

ö
D

a
b

a
b

a
b

ö
b
t
b

3L 3.86

31.3.87

r ) (Ilm Strhl Ert. Pel ne-Sll zgltter AG., verkehrsoetri cbe Pel ne-Srl zgl tter
GaH und Brndverzlntungsanlrge Salzgltter-0rütte.

erst-
nrl 19

tündbar
l0:

a

b

(5
S€l b-

ständlges
und Yerant-
rortl lch€S
Bearbel ten

shri erl ger
Aufg!ben-

geDl ete

(5
SelD-

ständiges
Berrbel tcn

schrlerlger
Aufg aben

nrch
!ll gseinen
Itlchtl lnlrn

(3
,'bgeschl os-

sene Berufs-
rusbl I dung,
TItlglcl tcn
dle Krnnt-

nl sse und
Flhlgtelten
erfordern

T6
S€lb-

stilndlg!s
und Yermt-
rortl lchcs
Serrbelten

scillcrlgcr

T4
Selb-

stlndigc
Erl ed lgung
[grGnzt€r
Arfg&en

n!ch
Arrel sung

TI
0hne Berufs-
.u3öl I dung,

Tätlgkelten,
IiberYl egend

sha!tlschcr

Kaufnännl sche Angestel I te Technl sche Angcstel I te

Aufg!ben-
gebl etr

Art, gfflssG
Fertlgkelten

Art, 9fl1ssrFlrtl glel ten

t(l
0hnr Beruf3-
rusbildung,

erst-
nal i!

kündbar
zm:

a

D

7

Sen r
schxi erl 9e

Tätiglei ten
nach all-
96ei nen .

Richtllnlen
nlt

Entschci dungs-
befugni s

6

5chrl erl ge
Tlt igkel ten

n!ch
al I gmei nen
Rlchtl I nlen.

Entschel dungen
iil elgenen
AJ f9.ben-
bereich

scnri erl ge
sel bständl 9e

und ver-
antrcrtl lche
liltigkelten

nach
Rlchtl lnien

l.4 35

Sel bständl 9e
Tätlgkel ten
mlt erhöhtm

S€l bständlge
liltlgk€l ten

näch
äl l gael nen
Ar*l sungen

El nf.chr,
glelch-

blelbcnde
I{tlgkeltennrch

al l gaei mn
AnYelsungen

/3

6



23t4Geh.ttstrrlivertrrg,o.o,",Iledersachsen(UnterrGser9eblet}r)
0tt

ibnatsbeträ9. für Angestellte

'ln Geh!l tsgruppe

ilel st€r
r{3 I ilz I Xl

Anordnende lltlgkelten lnD!tum
des

Inkraft-
tretens

1.4,76

I..r.77

t. J.78

l. 1.79

l.2.80

1.4.81

t.3.E2

1.2.8J

I.7.84

L 4.85

1.5.80

31.12,76

31.t2.71

3t. t?.78

31.1.80

Jl.1.81,

3t . 1.82

31. r.83

3t. t.84

2 5J2

z 7Ol

2 842

2 954

3 166

3 321

3 4ri0

3 57t

3 6d9

3 7ö3

J ,29

I 527
I 840

I 632

2 5{8

2 831

2 913

3 101

3 312

3 474

3 520

3 736

3 859

3 936

4 109

I 9ö{
2 349

2 lg)
2 511

2 205
2 637

23m
2 150

2 455
2 937

2 576
3 081

2 684
3 2t0
2 710
3 313

2 861
3 422

2 9I8
J 490

3 0116

J 544

a
D

733
126

184
204

823
264
8s8
318

915
408

961
471

001
539

033
588

61
6{O

088
573

136
147

733
L2b

?84
204
823
264

858
318

9Iö
408

961
cl7
001
539

033
5dE

067
ö/t0

0u8
573

136
747

935
3tl
ml
{Jl
051
411

096
534

17t
638

zz8
7t8
280
79t)

321
a47

365
908

39t
946

453
032

967

714
065

788
154

9lr,
3rJO

004

el ns
sclül erlgen
tufgaben-

geblet
usx

2 24t

2 396

2 515

2 524

2 802

z 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

ll cl ner€n
B€trlebs-
beralchGnrlt
Frchaus-
bl I oung

u 3r.

I 840

I 96i

2 055

2 L54

2 300

2 413

2 514

2 594

2 580

2 734

2 851

al nB
el nfehen
Aufg!DeF

geblet

L 527

I 532

I 714

I 788

I 910

2 004

2@
2 155

2 226

2 27L

2 3lL

irl

lbl ster,
denen ln eln6

clnf!chen
Aufgab!nb!rel ch

vonleg6d
!ngGl ernte

Arbeltilrlft.
unterstellt slnd

31.3.80

31.3.87

2 413

2 088
2 5I4
2 155
2 594

t 2t6
? 6E0

2 2ll
a 7t4
2 371
2 854

r) Einsch'|. Brmerhaven, der Landkreise tesemarsch. Luxhaven, osterholz
uno Veroen des Landes Niedersacnsen.

lJl 5 hehaltsabkonmen für dle Eisen-, l,tetall-, Elektro- und Zentralheizungslndustrie sorle ln Verblndung der dailt
runststoffverarbeitenoen lndustrl€ ln tlordrhein-taestfalen

DI

Uat0
des

Inxröft-
tretens

llonatsbeträge für Angestellte

in Gehrltsgruppe

Au fg rb€ng eb I et ,
für das elne
beruf'l lche

Flchrusbl | 6un9
oder spaulrl-

kenntnl s!e
erfordcrl lch

slnd

ilei ster
t{3I'l 4

Schrl erl ger
und vertnt-

rortungsvol I er

u3x

2 367

2 528

2ü5

2 849

2 991

3Im

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

4 135

undAU

I1.74

l. 75

l.7b

L.l7

5.7u

l. i9

2.80

4,81

3.82

2.83

1.84

4.85

5.86

31.12.74

31. I 2. 75

Jt, t2,?6

3t.t2.17

3t.12.78

31. l.EU

31.1.8I

31. 1.82

31. 1.83

3I. 1.84

2 3t2
2 b5,8

2469
z 839

2 b02
3 l&i
2 t82
3 4uö

2 921
3 578

3 047
3 73t
3 254
3 986

3 413
4 lEl
3 556
4 351

3 670
4 496

3 791
4 644

3 86i
4 137

4 037
tl 945

2 141

2 290

2 4t4

2 581

2 110

2 827

3 019

3 167

33m

3 405

3 518

3 588

3 746

I 417

I 577

L662

L 777

I 856

I 945

2 018

2 180

2 212

2 345

2 122

2 470

2 519

I
2

I
2

2
2

2
?

2
2

2
2

3

2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

t
b

a
b

a
b

I
b

701
104

149
179

789
243

841
329

885
395

923
455

985
554

034
530

071
698

111
152

I/18
810

r7l
845

223
92?

785
?44

838
329

883

'Ol
944
r98
9,91
573

0:t4
64I
lu4
75J

158
839

zol
915

245
9lt
?al
042

313
083

371
I75

875
382

935
476

985
555

053
563

106
145

154ul
232
9.5
292
040

346
125

82ti
23b

950
368

055
5Ii
197
691

30t
82b
406
948

570
1{{t

696
302

809
441

899
551

995
668

055
741

189
9(,6

I 389
2t9.
I 435
2 266

I 464
2 3tl
I 528
2 413

erst-
mal lg

kündDär
zm:

a

b
5€lb-

ständl9e und
Yer!nt-

rortl iche
Tätigkelt ln
sclrlerl gen

x4
l-ätlgke'lten
n.ch ab9e-
schl ossener

k!uf-
ftännl scher

Lahre und

gehend?r
Anrei sung
( Erstel I en

YOn
Rechnungtr
nach Vorl age

usr. )

llbenl egend
schMrtl sche

Arbelten
ohne

B€rufs-
ausbl I dung

(!ufnänni sche Angeste'l I te
K2

eioschlägA/fgaDen-
gebieten Täti

K6 KI

ei n-
ten

Technl sche Angestel lte
T6

Se'lD-
ständlgc und

Yerant-
rortl lche

Tätlgkel t I n
slulerlgen

T5

Sel b-
ständlge

8e!rbel tung
scttl€rlger

Aufgaben
mch

!l l gmel nen
Rl chtl i nl en

überul !9end
schematl $ he

Arb€l tcn
ohne

Eerufs-
rusbl I dung

T1

Arfg$en-
gebleten

erst-
rna'l ig

kündbar
zun:

c

D

Kaufoännische (x) und technische (T) Angestellte
KT3

Tätigkelten, dle
Kenntni sse und

Ferti gkel ten
erfordern I ri e

sie ln allgmel-
nen durch elne
Lchre rls ln-

dustrl?kaufaann
od€r Lehr!us-

Dildung zu elm
tshnlschen An-
gestel I tenberuf

vemittel t
Erden usr.

KItt KT5 KT2 KTl

I Tätieketten
lnach elncehender
I mmi srng ,I für die Gine
lAnl ernausbl I dung
lerfordrrllch lst
I usr.

Selbständlges
und verdnt-

Hgrtl iches ge-
örOeiten elnes

$hBi eri gen
Aufg!benberel chs

u sr.

Sel brtändi9e
Bearuei tung
schrieriger
Tätl gkel ten

nach allgaelnen
Richtl inien

0berul egend
scha!tl she

Arbeiten;
ohne

Berufsaus-
b l ldung

31.3,86

31. 3.87

24

I

z

I
2

I
?



erst-
mll i9

kündb!r
t
b

(4
Sel b-

stendlge
uear-

bei tung
sclül e-

rlger Ge-
schäfts-
vorgilnge

I i,:,
lkelt€n bel
I ei nfrchen
lGeschtfts-
I vorgängen

I

T5 I 'o I

Technl schel s.l b- I
rettg- | stindtg. I

kelten ln ltechnlschG I
besonders lTätigkel tenlverrnt- lf-ur sclflla-l
rortl lcherl rlgere Auf - |
Stellung I g.ben Itt

Xruftrennl sche Angcstel lte Tachnlsche Angestal Ite
t(l t2

tlsche
fätl9-
keiten

TI(5

Technl sc he
T'ltlg-
Iel ten
für

ainfrche
Au f9 rben

Yor-
xlegend
schil!-

VoEl egend
schsa-
tl sche
Täti9-
kel ten

Täti g-
k€ltrn ln
beSonderS
vertnt-

Yortl lcher
Stel ! ung

231 lt.trl lb.- und-verrrbcltcndc lndustrie
231 5 Genaltst!rlfvertr.g für dla Elsan-, ltet!ll- und Elettrolndustrie ln Hesscn

Dtil

lbn.tsbltrege für lrgestalltc
ln G.hrltsgruppe

ti40atn
dcs

Inlrrft-
tretcns

lbl stcr
I x3 I A2
und Aufslchtsbefugnls

t Yerlnt-
mrtung nltfür elna

Abtll l ung
oder

Ierkstrtt
UST.

'lchar
Ycrtnt-
mrtun9

ltl

Pl.tz-,
Il!ge-

tr€l itcr
Uil.

liber
nhrereill sterrlt

erl
Aufg.bGn-

geblet

1.11.74

t. t. i5

l.1.76

t. t,77

l. 1.78

l. t.79

t.2,E{J

1.4.81

1.3.82

l,2,i13

1.7.84

1.4.8r

t,5.86

1.11.74

l. 1.75

l. l.7ti

l. 1.77

l. 1.78

t. L79

l,2,80

1.4.81

r.3.82

1.2.83

I.7.84

1.4.85

1.5.86

3L t2. 74

31. 12.75

31. t2.75

3t.t2.77

31.t2.78

3t.1.80

31. I.8l

3L I.82

Jt. l.8J

rl.. l.d4

799
I 199

854I 280

900I 350

962I 444

I UloI 516

r 054I 58u

I 120I 688

I l8l| 77t
I 230I 845

I zlt)I 904

I3ilI 967

I 33d
2 006

I 397
2 0e5

599
999

640I 0t,7

675I t25
122

I 20J

7*
I 253

790
1 317

844I 407

886I 476

e23I 538

952r 587

963I 639

I 0{J3I 672

I 0't6
L 146

2 098
22ß
2 24t
2 454

2 363
2 588

2 526
2 767

2 652
2 905

2766
3 029

2 955
3 e36

3lm
3 395

3 230
3 537

3 333
3 650

3 442
3 770

3 511
3 840

3 65'
4IJI6

I 299I 748

I 387r 857

I 463

2 777

2 l3I
286a
2 t74
2 926
2 270
3 056

799
t 199

85{I 2E0

900
I 350

2
I 4t4
t 010I 516

I 054

I 861

r 987

2 094

2 239

2 35t

2 451

2 518

2 1r7

2ü2
2 953

3 051

3 112

3 249

,l 595

L03

I 795

I 919

2 015

2 l0l

2 244

2 354

2 453

2 531

2 5I5

2 658

2 785

2 084

I 646
2 t73
I 75e
2 322

I 845
2 43i
I 923
2 536

I 984
z 619

t 049
2tl.J4
2 090
2 759

z 183
2 88I

t
D

a
D

599
999

6tlo
(r7
675
tz5
722
N3
758
263
790
317

844
407

886
476

n3
538

952
58'
983
639

@3
672

0tl8
1tß

580

t26
688

l8I
?tl
230
846

?70
904

3II
967

338
006

397
095

959

sri4
t05
542
2t0
7t2
305

829
ü2
919
583

999
692

063

249
64ö

334
751

{06
85r'

504
965

5i9

998
198

134
347

250
4i5
{06
647

526
179

ö34
897

814
095

952
247

07b
384

Ll4
491

278
606

J44
b7d

49a
841

2 126

2 2lO

2 394

2 558

2 686

2 802

2 992

3 139

3 270

3 37{

3 485

3 557

3 Tltl

x4
6erel ster

usr. Elt
Anordnun9s-

befugnl s
über

mhrerc
8€trl cbs-

abtel I ungen
usr.

2 164

? 3Il

2 t35

2 503

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 5{5

3 618

3 777

its I ster
'lt3

ilei stGr ]lt

L 329

I 419

t 496

I 599

I 679

I 751

I 870

I 962

2 041

2 109

2 179

2 223

2 321

ill

(lib!rrich0de
Tltigl.lt

bcl Versrnd-
!rbeltan
usr. )

1 353

I 455

I 533

1 639

I 720

I 794

I 917

2 010

2 094

2 t62

2 233

2 278

2 378

31.3.86

31. r.E7

d
b

a
b

231 7 Gehältst.rifvertrag für die Elsell und l'leia]-l erzeugeEde ud verdb€ltende IDöustrio iD RheiBlEd-Bh€iD.hesBe!
Dh

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Uötn
des

Inkraft-
t retens

Anordnungs-
b€fugnl 3

u$r.
übar alne

trl ttl erC
bls große
Iarkstrtt

usr.

I 924

2 054

2 165

2 314

2 429

2 533

2tü
2 838

2 951

3 052

3 152

3 2t6

3 358

Arf3chcr-tltlgr.lt

31.12. 74

31. 12.75

Jl.12.7b

3t. L2.t I

31.12. 18

31.1.80

3t. t.8l

31. l.E2

31. 1.83

31.1.84

ö
D

ö
b

237
79t
312
890

358
9{8
462
078

553
96?

591
027

622
082

665
157

5eä
214

129
2bl
778
353

815
419

850
478

877
52rt

905
575

925
508

965
679

tL2
443
804

542
928

5I9
024

689
ln
d04
255

892
355

971

ö
b

2 244

2 397

2 526

2 b99

2 834

2 955

3 15'

3 311

3 450

3 560

3 6i8

3 tsz

3 911

I 282I 603

I 37u

2461
2 034
2 543

2 toz
2 627

2 144
2 6aO

2 4ti8

2 537

2 ?79

2 969

3 ll7

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

4 0'[ö

4 t27

4 309

2 602
2 Iö8
2 710

4t0
763
501
883

587
984

696
I2l
l8t
225

8s8
322
984
48i
081

553
2

591
027

522
082

555
157

698
2t4
729
267

t78
353

815
419

850
tl78

871
526

906
575

925
508

965
519

erst-
nalig

kündbar
a

ö

Kaufmänni sche Angestel I te

Besonders
verantrort-

liche leitende
Stel I ung mit

0l sposi tl 0ns-
tätigrett

( Abtei I ungs-
I e'lter usr. )

K4
Sel bständi 9e
und verant-
srtl iche
Erl edi 9ung

schuierlger
Arbel ten nach
rl I gsei ner

Anrel sung
( erstc Euch-
hal ter usY, I

Ei nf.che
oder

ilshanl sche
Täti grei ten
( Schretbar-
bel ten usx. )

K6

Besonders
veräntsrt-

I lcher und
sel bsttndlger
Tätlgkelts-

oerei c h
( Abtei I ung3-
lelter usr.)

T4
Sel bständi 9e
und verant-
Frtl lche
Erl ed lgung

sclri erlger

Tcchnl sche Angestell te
TIr5

usr. )

ten nach

El nfache
oder

tEhrni she
Tdtlgkel ten
(Hl fskräfte)rl l gael ner

fuirel sung

31,3.86

31.3.ü7 2 236
z 198

25

zm:

KI



?rl

231 t{ctrl lbe- und-ver!rbeltcnd. Industrle
2.31 8 Geh!ltstärifvertr!9 für dle Elsen- und ltetilllndustrle ln der Pfrlz

0ta

lbn.tsbeträge für 
^ngestel 

lte
in G€hrl tsgrupp€

2 t07
2 645

2 252
2 8?9

2 355
2 9?O

2 461
3 098

2 635
3 309

2 154
3 4ti
2 880
3 617

2 972
3 733

3 070
3 855

3 131
3 933

3 259
4 106

1 Il0I 305

I I3OI 329

| 207
1 419

I 272I 496

2 661

2 109

2 893

3ß9

3 259

3 422

3 569

3 8t2

3 999

4 157

43m

4 442

{ 531

4 .730

I i18
r 951

I 749

I 254
I 470

I 277I 496

I 354I 598

I 438

1 052I 230

I 071
L 252

I 144
I 337

t206
2 035

1 885
2 175

I 980
2 285
2 065
z 383

2 205
2 545

2 313
2 610
2 4LO
2 782

2 481
? glt
2 569
2 956

2 520
3 025

2 135
3 158

2 591
3 057

2 171
3 ls5
2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

l&l ster
l(4

l€lster rlt
besondercr

Ver!ntrcrtun9,
deren nehrere
lGlst€r unter-
stellt slnd

lllster rlt
Sraufs lchtl -
gungs- und

Anucl sgungs-
bcfugnl s

l.t ID!tu
des

lnkrrft-
tret€ns

l. L76

t. L.7l

l. l.rE

t. I.79

I.2,80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

l. 7.84

1.4.85

1.5.85

l. l. 74

1.t2.7 4

l.1.75

1.4.76

t. r,77

1.4,78

l.1.79

t.2.80

1.4.81

L 3.82

l.2.83

l,7.84

I. 4.85

l,5.85

31. 12.76

3t.12.71

31.t2.78

31.1,80

31. l.8l

31.1.82

31. r.83

31.1.84

2 0or.)
I 440

2 138
2 508

2 245
2 738

2 342
2 856

2 501
3 050

2 624
3 199

2 134
3 J33

2 821
3 440

2 914
3 554

2 972
3 625

3 103
3 785

31.3.86

3r.3.87

a
b

t
D

a
b

a
b

a
D

a
D

ä
b

a
b

a
D

352
526
445
531

517
713

582
781

690
909

773
m3
847
@7

906

305
540

455
715

588
851

699
974
883
L76

o24
332

5?9
125

672
203
706
263

736
3I'
785
QI
825
416

860
538

888
587

9li
639

935
672

976
76

148
764

227
885

28
980

343
065

434
2 205

1 504
313

557
410

517
487

570
559

703
620

778
735

529
125

672
203

705
263
736
317

7E6
407

825
416

850
538

888
587

9t7
639

935
672

9r6
76

0t9
fiz
L2L
670

117
754
228
829

312
953

376
049

434
135

480
?o3

529
276

550
322

629
424

3 l5l
3 472

3 252
3 583

3 359
3 701

3 426
3 715

3 517
3 941

2 154

1 969
2 225
2 008
2 270
2 096
2 3lO

2Jl 9 Gehaltstdrifvertrö9 für ole f.letil l industrle ln llordrürttenberg-Iordbäden

ilonrtsbeträge für Angestel I te

i n G€hal tsgruppe

iEl st€r
il3ll 5

ilel st€rnlt elner
besonders
xlchtlg€n
,rbtcl l ung

usi.
(0bcr-

nel ster)

nt
u!t0

des
I nkraft-
tretens lihl stcr

rlt
wlchtl96
Aufgrben-

geb I !t
us.

lbi stcrrlt
el nf!chs
ArfgrD"n-

gebl et

3t.12.74

31.12.75

3I.12.75

3t.t2.??

31. 12.78

3r. r.80

31. I.8l

31.1.82

31.1.83

31. t.8{

2 429

2 472

2 640

2 ?83

2 975

3 124

3 256

3 480

3 ö51

3 80{

3 926

4 056

4 137

4 319

2 044
I 794
2 I09
I 853
2 Llg
l 890
2 223
I 973
2 321

409

289
505

353
581

4ll
649

507
75I
581
u7
611
925
7m
987

756
053

791
094

8r0
186

584

s37
800

514
890

583
971

797
105

885
208

964
301

02l
375

094
453

136
w2
230
6t2

987

868
t22
9ri9
237

105
391

2 210
2 5ll

305
619

62
197

583
934

905
056

922
085

985
159

038
222

ll0
305

165
37r
2r6
430

299
5?7

353
502

420
669

{55
7?2

513
779

543

360
599

428
679

489
75r
590
870

568
962

738

54{J
Dt
567
809

b74
932
754

2 rl0l

2 444

2 610

2 75t

2 941

3 088

3 22t

3 440

3 509

3 761

3 881

4m9

4 089

4 269

I 951

I 987

2 122

2 23?

2 391

25u

2 519

2 197

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

1 470

I 496

I 596

I 684

18m

I 890

I 971

2 105

22@

2 301

2 375

2 453

2 502

2 5t2
I 815

I 6rII 895

T5

Eesonders
schll arlge
tffhnl sche

Tltlgkel ten,
ufrssende
Spe:l !l -

kenntnl sse

T3
Abgeschl ossene

Berufsrus-
bl I dung,

$lfil erlgrre
tshnl sche

^rbelten 
nrch

rl I gaelner
fui*l sung

0hne 6erufs-
!usbl l dung,

el nflche
zel chnerl sche
Arbelten nlch

Vorl !9e

II
Technlsche 

^rgcstel 
ltc

nal i9
klindbrr

erst- a

b
8€sonders
schf,lerlge

Tltlgkelten,
mf ässende

Spezl al -
kenntni sse

K3
,rbgescnlossene

Berufsrus-
blldung,

shri erlge
fdti gtelten

nrch
al I gaelner
Anrei sung

KI
0hne Barufs-
rusbl l dung,
mch.nl sche

oder
shilatl sche

Schrelb- oder
Bürorrbe'l ten

r(5
KauftrännlschG Angestel I t€

Vertnt-
rortl lche

technl sche
Tütlgkel ten

mlt
0i sposl -
ti onsbe-
fugnl ssen

usY.

TI

tlgkeltcn

17

0h ne

Techni sche Angestel I te
T4 12

Tätlgkel

technl sche
eri

us,

sungen

bi l oung,
el nfrche

,ü9F
schl ossene

Eerufs-
rusb l I dung

usr. I
el nf!che

tshnl sche

Arbel ten
aufgrund

geg€bener
Untcrl rgen

und

erst-
möl l9

künooar
z@:

a

b

Kaufoännl sche Angestel I te

,og$
schlossene
Ecrufs-

ausbl I dung,
ArDel ten

nach
el ngehen0er

Anrel sung

x7 KI

I nEl sung
ntcn

usr,

Verant-
rortl
mlt 0l s-

tl ons-
sen

K4 K2

0hne
Berufs-

Arbei ten
im Ralmen

rl lgeelner
Anrel sung

Erhöhte
Fach-

lenntnl sse
usu.,

31.3.86

3r.3.87
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231 I.t.l lb.- und-vcrrrbeitcnde lndustrlG
231 10 Gehältsrbkorren für dle Xetnlllndustrle ln Südrurtterberg-Hohenzollern

Dl'l

lbnltsbltrilg. f lir Angestel'l te

ln Geh!ltsgrupp!

0rtE
das

Inlräft-
trctens

ill sterrlt clncr

*l chtlg.n
lät.ll ung

iblstrr
I'l 3I'l 4

brsonders

usr.
(0bcF

r.l stcr)

2 570

2 709

2 896

3 04t

3 t72

3 388

3 55r

3 703

3 821

3 947

4 026

4 203

l,l 4

lrl

ster llt
rl nfrcha
AufglDan-

g.b l.t

3tcr
rl chtlgc
l!f9röcn-
gcblct
usr.

l.1.75

t. 4.76

l. l.l7

1.4,7E

1.1.79

I.2.80

r.2.81

t,2,82

1.2.83

I.7.84

1.4.85

l,5,86

1,4.76

t. t,71

l.1.78

l.1.79

t. ?.80

1.2.81

t. 2,82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

31.12,75

31,12,76

31.12.77

31. t2,78

31.1.80

31.1.81

31, 1.8?

31. I.83

3t,1,8{

2 649

2 192

2 985

3 134

3 269

3 49I

3 66?

3 815

3 9J8

4 068

4 149

4 332

2 183

2 915

3 t24

3 258

3 tl80

3 651

3 804

3 926

4 056

4 l3i

4 319

I 654I 871

I 743
L 912
I 8ri3
2 108

I 956
2 2t3
2 040
2 308

2 t79
2465
2 286
25ß6
2 302
2 695

2 458
2 78t
2 53g
2 813
2 590
2 930

2 704
3 059

2 u35
2 308

2n6
2 4$7

2 zö5
2 590

2 383

928I t62
978| 225

I 045

2 888

3 044

3 254

3 41'

3 564

3 806

3 992

4 160

4 293

4 435

4 524

4 123

1 918
z 185

2 022
2 303

a
b

a
D

041
«)5
097
375

173
470

232
544

285
510

372
719

r39
803

499
879

517
939

598
003

630
043

?02
133

939
223

o22
319

t59
2 117

2 265
598

350
707

436
794
516
886

565
944

679
074

t52
4b2

210
585

368
695

529
879

653
020

754
t47
852
2ß
9tl5
355

005
422

137
573

310

097
376

144
435

22?
53J

282
508

336
6t6
379
730

125
781

454
823

518
903

44t
539

525
728
630
817

7t2
939

786
o22
907
159

0u)
265
084
360

l5l
435

222
515

265
566

356
679

I 639I 879

L 728I 980

1 847
2 tt7

2 252

2 374

2 538

2 565

2 t80

2 969

3 114

3 215

3 349

3 450

3 529

3 684

Itl stcr
l'l 3

I 615

I 702

t 819

I 910

t9€2

2 L27

2 231

2 125

2 399

2 r78

2 528

2 539

ill

r 684

r 8(x)

I 890

I9n
2 105

2 208

2 30t

2 315

2 453

2$2

2 6t2

0at0
des

lnkrrft-
tretens

31.3.86

JI.3.87

231 ll GehaltsaDkotrmen für dl. ltct.lllndustrie ln Südbrden
Dlr

lbnatsbetrlge für Angcstel lte
ln ljehlltsgrupp€

litl steralt cln€r
bcsonders
rl chtlgen
,ütcl I ung

u sY,
(0bGr-

rel stCr)

Itsl st€r
nlt lhi sterrlt

al nfrcharl chttga
tuf9!b.n-

gebl ct
llsf.

AufgrbGn-
g.blrt

31 .12.76

31.t2.17

3I.12.78

$. 1.80

3I. I.EI

31.1,82

31. r.83

31. 1.84

| 212I 496

I 3ö0
1 599

| 428I 679

I l{t9
t 751

I 590I 870

I 668| 962
I 738
2 044
I 794
2 t09
I 853
2 t79
I 890
2 223

1 973
2 321

3 049

3 259

3 422

J 569

3 8t2

3 999

4 167

4 300

1 442

4 531

4 730

2 231
2 494

2 391
2 565

25u
2 199

2 6t9
2 9t9
2 797
3 lt7
2 934
3 270
3 057
3 407

3 155
3 516

3 259
3 632

3 324
3 705

3 470
3 858

t 969
2 231

2 105
2 39I

2 751

2 941

3 0E8

3 22t

3 440

3 609

3 761

3 88r

4m9

a 089

4 269

2 237

2 391

2 5ll

2 6t9

2 197

2 934

3 057

3 155

3 ?59

3 324

3 {70

701

545
885

670
026

182
r53
871
254
966
361

025
428

158
579

205
409

289
505

353
581

4u
5{9
507
761

58I
847

611
925
7N
98'
756
053

79I
094

870
186

210
5ll
305
6r9
452
197

583
934

591
057

777
t55
859
259

925
324

055
t70

038
222

ll0
305

166
371

2t6
430

299
521

363

569

455
722

513
779

543

l 602

I 420

erst-
ilrl l9

lündörr
ZD:

t
b

N!ufmlnnl sche Angestel lte

Vertnt-
xortl lche

Tätlgkcl tenßlt Dl s-
posltlons-
befugnl ssrn

usr.

0h n€
Seruf3rus-

Di I dung,
el nfrche

Titlgtel tcn
mch

Ei nrel sung

K7

st'lnd lge
ArDelten

(4 l(3 KI

, selb-
gehcnoer Ar-

El sung ,
Scl bstän-

dlgtclt und
Erf!hrun9

lr &rhtren
al I gmelner
AnEl sung

,ügeschl os-
3cne Berufs-
!usbl I dun9.

Arbel ten
nlch eln-

Erhöhtr
Frch-

r öIr9xcr ECn
Dlt

Dl sposl-
tlonsbts
fugnl ssen

u3l.

TI

tcn Orne

sche
s.l

I1

el

und

3CnC

ten
he

usr.
sel

Technl sche Angestel l te
T3

os-

Arbel ten
äufgrund

gegcbener
Unterl tgen

und
AnEl sung!n

T4
Schyl.rl ge
tEhnlshaYcr!rt-

rortl lchc sena Berufs-
äusbl I dung

usr..
el nfrchr

zq:

erst-
nal l9

tündoar
t
b

Kaufnännl sche Angestel I te
K5

Erhöhte
F!ch-

lenntnl sse
usx., selb-
ständlge
Arbel ten
im Rllmen

K7 K2 KI

s-

gehcnder
AnE'l sung

Verant-
Yortl i che

gkci ten
0l s-

POSitlOnS-
D€fu9nl ssen

Il

l gmei
u 3r.

Oh ne

bi I dung,
nfache

il

sen€ Be-
rufsaus-
bi ldung,
Arbei ten
nach eln-

Anrel sung,
Erf.hrung

ntch
nxel Sung

TI
hnl

ten

9e9c-
Unter-

17

ten
spo-

glcl tdn

Iten luf

I lgen und

Erf!hrun9
3Un9en,

Technl schc Angestel I te
T5
erlg

ust.,

Arbel ten
iufgrund

9eg€bener
lJnterl !9en

und
Anrel sungen

0hrc
Eerufsrus-
blldung,
el nfeha

technl sche

sal b-
9e Ar-

T4
Sctul erl

Vcrant-
rcrtl lche

techni she

s i tl ons-
befugnl ssen

usr.

31.3.85

31. 3.87
I 815

I 5ll
I 895
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231 lietrllbe- und4er!rbGltend! lndustrle
231, l2 G.h!ltstrrlfyertrag fär dle l,let!lllndustrlc ln 8äyarn

0ll

tönrtsbetrlge für Angestellte
'ln Gehrltsgruppc

Ir
Drtm

des
Inkraft-
tretens

1.2,74

l.ll,74

l. 2.15

r,3,76

t,2.77

1.5.78

L, 2.19

1.3.80

t.5.8I
1.4.82

1.2183

1.7.84

1.4.85

1.5.86

Tltlgk.lten
rl nf!ch!r,

$hartlscher,
gl el chbl rlb€ndertrt

3I. I.75

31.1.76

3I. t.7'

31.1.78

3r. r,79

29.2.80

28.2.8r

28,2.8.

31. 1.83

31.1.84

2 622
2 929
2 803
3 131

2 943
3 288

3 070
J 429

289
55r'

330
602

{88
779

987
240

023
280

161
435

278
566

435
743

55i
8E0

657
004

848
20ö

9d8
365

Il3
505

213
618

319

662
945

592
980

807
115

905
229

035
383

t38
502

2§
610

382
787

499
924

6u4
041

587
t45
716
249

832
314

957
450

t ll7I 397

I 137I 423

I 214

42?
626
453
655

5s2
768

636
863

149
992

541

307
629

383
716

43t
770

538
892

f97
@5

811
023

866
093

913
t52
976
23L
o25
293
059
349

142
{41
198
5t2
248
575

288
526

33r
680

358
7t4
418
789

520

280
602

368
713

436
?99

498
875

500
004

804
260
864
335

901
382

985
ß7

2?9
662

440
84t
584
002
599
130

821
266

897
351

058
542

I 8J6
2 092
I 9t5
2 182

2 045
2 330

2 145
2 444

2 235

I 678
2 lo2
r 7{8
2 I90

2

0
0

ö
b

a
D

a
0

a
u

a
o

2

31.3.85

31.3.87

3 737

3 385
3 812

3 534
3 980

231 l3 Gehaltstarifvertrag für die Elsen-, tletall- und Elektrolndustrle ln Sa!rl0nd
DX

|ton!tsbetrlge für Angestel I te

IY

SelDständl9e
Erl edlgung
shri erl ger

Arbel ten näch
!l lgceincr
AnYel sung

Iu

S€lbstlndige
TltlgIrl ten

schrllrlger Art
ln belchtl lchs

Utrf!ng,
mch al'1g€nel nen

ArEl sungen

erst-
ml'19

kün0ar
za:

a

b

vtl
Selbständlge
Tlltlgkel tcn

hochqutl lf lzlcrtcr Art
nrch !l l gr0el nen
Rlchtl lnletr [lt

Entscheldungcn
von erhebl lcher
Eedeutung tuch
i n rngrenzenden
Arb€l tsDerelchen

S€lbständlge
Iiltlgt€lt.n schr
schulerlger Art,
Entscheldungen

von erhGbl lcher
Bedeutung

YI

S.l bständl9e
Tltlgkelten €rtröht
slfilerlger Art
nrch Rlchtl lnlen,

elgena
Verantsrtun9

v

KTTJD

in Gehrl tsgruppe

Kaufnännische (K) und technlsche (T) Angest€llte
xI3r

Täti 9 kel ten,
dlc lD allg€D.
eine rbgescnl.
Lehre usr. er-
fordern (HlIf3-

buchhalter,
Auf stel len Yon

cl nfrchen
Fcrtlgungs-

pl änen usr. )

(T4 KTI
ilel ster
t 2ä

Täti 9ke
ntc

i ten
xel -
ründl
nl Sse Überriegend

schenatl sche
I'{tlgkei ten
ohne B!rufs-

tusb i I dung

elnen
enlgen u.

ver!ntror-
tungsvol len

Aufgaben- und
Auf! l chts-

bere I ch

l4e lster 0l t
rchrusbl I dungln elnem

kl el nen
Betrl abs- und
Yertntror-

tungsberelch

Irl I

E lnf rch€s
Au fgrbcnge-
bl€t, Eetuf-
slshtl gung

ungal arnter
Arbel tskrlfte

ti4b

0bernel sterDötum
de slnkraft

tretens
Angestel I te,

dle einen
schrl eri gen

Aufgabenbercich
se'lbsttndlg

u. verantxortl .
bearbel ten

u sY.

su
Fa

n9e
chk

An
.9
nnt

trl
sc hx

usr. I Loh n-
buchhal ter,

Entrerfen von
technl schen

Elnzelteilen
usY. )

I.ll.74
L t.75

l. 4. ,lt

t. t.77

I. 1.78

l. r.79

1. 2.80

t. 4.81

1.3.82

l. 2.83

1. 7.84

1. 4.85

1.5.85

31.12.74

31.r2.75

3i.12.76

31.t2.?7

3t.t2.78

3r. 1.80

31. t.8l
3t. r.8z

31. 1.83

31. 1,84

234
378
386
539
514
676
588
86r
822
004
9{3
132
t42
344
295
507
433
553
542
770
550
895
132
972
898
I48

420
740
5t?
857
598
958
t09
093
794
t97
871
291
997
445
095
565
182
5i3
252
758
326
849
373
906
4t8
035

838I 404
89sI 500

628
053
746
125
786
r85
840
257
882
33t
920
387
982
481
030
554
073
618
107
670
144
125
166
760
2r8
837

083
314
224
471
344
504
505
784
531
923
743
048
929
254
072
4I3
200
555
302
569
4tl
790
479
865
633
037

22L
357
303
448
37{
527
469
632
543
7L4
508
t8f
715
907
801
001
875
08tl
936
151
000
222
039
266
L29
365

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

I
I
t
I
I
t
I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

35
96
34
0tl
l6
96
2A

i
b

a
b

9{3
580
008
690
058
774
104
850
t78
9t5
236
o72
287
ts8
328
225
312
300
400
345
452
450

920
814
016
892
102
020
241
lt9
354
207
452
277
530
353
6lr
399
666
505
784

a

b

erSt-
malig

xündbar
zum:

3I. 3.86

31. 3.87
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231 l{etrl lbc- und-ycrrrbcltrnde Industrle
231 l4 Gch!ltstrrifvertrag fUr dl! Het!lllndustrlc ln B.rlln

0t{

tlon!tsbetrEge für An9€stal I te

ln Gehr'l tsgruppe

Dr tun
des

lnkr!ft-
trCtens

t{l

Pl rtzr!l stcr-tltl 9k.l t
UST.

tt.74

1.75

1.76

t,77

t.78

t.79

2.80

4.81

3.82

2.83

7, 84

4.85

5.86

3L, t2 .7 4

31.I2.75

3L,t2,1 5

31,t2.7 7

31.12.78

31, 1.80

31. l.8l
3r, l.q2

31. 1.83

31. 1.8{

2 581

2 757

2 906

3 107

3 252

3 402

3 633

J 6II

3 97r

4 U9d

4 2J3

4 318

4 508

Selbstendlge
und verönt-rortl i che
Tätigkeiten

mlt entspre-
chenden Ar-

bei tsbe re i ch

IY
Sel bständl9e
und verant-
rortl lche

Itrt l grei ten
ln RahDen

allgemeiner
Anwel sungen

I
0h ne

Berufsaus-
bi I dun9.
el nf ache

Tätigkel trn
schenati scher

Art

1J3
3r8
z7t
175
t01
510
557
790
696
930
8I2
056
003
264
150
424
283
568
3Ei
b82
500
8U{
5to
88t,
t27
051

702
tlT l
794
573
918
65I
014
723
l0l
840
241
930
354
0lt
453
o75
53I
144
6I5
187
657
283
784

170

318

t43

6t2

7{3

86t

055

206

341

{48

552

533

793

308
453
397
552
472
535
574
749
6s2
836
?2q
915
84I
045
931
145
0I2
235
016
30,
145
383
188
431
284
538

I
I
I
I
I
I
1

I
I
2

I
2

I
z

I
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2

?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
3

J
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

07
94
96

844
938
902
002
950
055
015
t29
067
185
ll2
235
188
320
247
3E5
299
443
340
489
384
538
412
559
474

750
995
8{5
103
959
214
079
370
183
{8e
334
56t
455
799
558
917
640
010
tzt
109
814
208

Jl. 3.E6

3r. 3.87
I 638

249 Rep.ratur von Xra'ftfrhrz€ugen
249 I Geha'ltstdrifvertrag für das Kraftfahrzeughrndrerk und -gererbe und den (raftfrhrzeugh!ndcl ln llladcrs!chsen

Dl'l

l,ronatsbeträ9e für Angestel I te
I n 0rtskl.sse I ln 0rtskl!sse II
I n cehtl tsgruppG

Kä
)

ufmännl sche Angestel I te0atuo
des

lnkraft-
tretens

75 3l

,6 3l

77 3l

78 3l

79 3l

80 30

El 30

82 30

83 30

84 30

85 30

5.76

5.7 I

5.78

5.79

5.80

4,8I

4.82

{.83

{.84

4.85

c. 86

I
t
I
I
I
I
I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

a
b

ö
D

a
D

2 225

2 345

2 500

2 53u

2 7ö2

2 953

3 lo7

3 237

3 3{l

3 451

3 551

450
880
524
982
630lI5
721
233
807
345
932
507
0J2
ri37
Il7
748
I85
E36
251
930
329
024

b95
010
733
065
782
136
829
204
870
2b4
930
351
978
421
019
4ts1

052
528
086
571
l2l
527

z2i

345

500

630

t52

953

to7

231

34t

451

561

achl ichen Gel tungsberelchs
ngestel l tc brschäf tl gt
Gehrl tsgruppen für kauf-

2 ) Frel a Verei nbrrung
8€tr'äge.

ln t drr Gchrlt3sltza
dar 0rtsk'l!ssa I

98

Fort3etzung slahe
0rtsll rss. I

510
740
592
834
699
951
794
067
884
170
014
320
tl9
441
208
5{4
219
625
351
7tz
129
799

1) Sorelt ln 6en
dl esas Vc rtr!rrrden, sird

Eetrlrben des f
technl sche A

mlnnlsche Angestellte slnngenä0 arzuuenden bzx. durch
Sondervcrtrege zu erglnzen.

erst-rtl tg
kündbrr

zun:

!

b

I
0h ne

8e r u f s ru sb I 'l du ng ,Tltl gke l tcn
nech!n. oder

5ch€f,!tl sch€r
Art usY.

x4
I.i stertltl 9k.l trlt IelsungsrCcht

gegenüber
rehrrrcn

X.rkstätten
ust.

n93-
nis

5

Sclbständl9e und
Yerrntrortl lche
Tätlgkelten nlt

lel su
befug

usl

5

S.lbstlndlge
und verantrort-

I lche Erledlgung
schrl!rl9er

Au f9 lbe n
usr.

3

Sel bständlge
Er'ledlgung

von Aufglben
nach rllger.
Anrel sung,

9ründliche Ftch-
kenntnl sse usr.

erst-
nal l9

kündba r
zum:

a

o

I,! III
llel ster,

denen !ehr
rl s 15

gewerbllche
Arbel tnehDer
unterstelI t

sl nd usr.

Hllfsneister

llel ster
I.I II

hel ster
mi t t4el3t€r-

prüfun9

29

nlnd!stans Jedoch dle !ngegabenan

ä
D

a
D

l,l I



249 RGgtrltur Yon Kr!ftfrhrlcugen
Zrtg 2 6Gh!lt!ttrifycrtr!9 für drs (rrftf.hrrGughrndr.rk und -gcrrrb€ und den Xr.ltfthrrrugh!ndGl ln L0rdrhGln'le3tfrl.n

0il

lion.tsbctrlgG fEr Angcst.l I tc
ln geschlf tl gungsgrupp€

I'l 1

EGtrl ebsnol 3tcr

ll€l stcr
A2Dttu[

des
lnkräft-
trctens

l,l 3

It!l3tGr, denenrrhr al 3 15
B.sc häftl gte

untc13tcllt slnd
u3H.

llcl3trr
nl t

IGI st.rprüfung

L.2.75

L. 2.1 6

r. 2.ll
1. 3.78

1.2.79

1. 2.80

r. 2.81

l. 3.82

t. 4.83

I. 3.84

l, 3,85

l. 4,85

31.I2.75

31. 1.77

3t, 1.78

31. 1.79

3i. 1.80

31. I.8r

31. 1,82

3I. l.8J

zg.2.g4

2a, 2,85

30, 4.87

I 430
2 2t9
I 459
2 263

793
101
901
221
033
3t2
159
530
2El
672
{35
u54
563
oo2
6rr
128
1ö7
241
856
345
942
4{5
001
514

873
I 341

925I 42t
989r 520

I 05u
I 6l{
I 109
I 720
I lu4I E37

725
125
759
193
822
276
873
355
922
431
985
528
0J6
507
0ü0
574
119
734
155
789
190
843
214
880

2 025

2 147

2 296

2 438

2 515

2 150

2 893

3 015

3 t?4

3 224

3 321

3 387

I 835

I 945

2 080

2 209

2 333

2 492

2 522

2 732

2 830

2 921

3 009

3 059

r t39

I 631

I 7aa

I 852

I 956

2 089

2 198

2 290

2 372

2 448

2 521

2 51L

246
933
298
014
345
087
388
I5{

l) Soreit in den Betrieben des fachllchen Galtungsber€lchs
dieses vertrages technische Angestellte Deschäftlgt
rerd€n, slnd äle vorstehenden beschäftlgungsgruPpen flir

krufnännl Schc 
^n9€stGl 

I ta 3 l nngGilß tn:ulcndan bzr. durch
Sondrrvertrlgc zu erglnzrn.

249 3 Gehaltst.rlfvcrtrrg für drs (raftfahrzeughnndrerk und -gererbe und dcn (raftfrhrtaugntndal ln Hrsscn
ul,l

taon!tsbeträ9e für Angestel I tc

crst-nrl,g
klindb.r

lul:

!

b Selbstlnolgr
und vertntrort-

l lchc T'ltlgkelt€n
(Fl nrnrDuchhal ter

usr.)

II
Abgeschl osscne

BerufsruSbl ldung,
s!chgenilB.
Erlcdlgung

genru unrl Ssener
Bürotrbelten

El nf.che
Tätlgkrlt.n

ohnc
Beruf s!usDl ldung

(!ufrännl sch€ Angcstel I tel )

Y

0rtum
deslnkrrft-

t retGns und
YerantYortl I

5

Selbständlge
und Yerant-

rortl lcne T'6-
tlgkeltcn nlt
ntsprcchendc0
rbel tsber€l ch
und Ent3chel-
dungsbcf ugnl s

2

^bgeschl 
ossenc

Barufstus-
blldung, stch-

gorlße Er-'ledlgung genau
uirl gsanrr

Bürorrbe lten

855
445
9t I
540
96?
534
031
742
l?8
848
408
942
50/t
074
579
178
545
269
598
342
766
436
805
490
8at
540

Kaufnännl sch€ lngestal l te

in bchrltsgruppc

I
0hne

Berufs-
iusblldung,

el nf ache

lla l st€r
A24

Sel bstlndlEe

Tätl glel ten
in Rrhhcn

!l l g!ael ner
Anrei sungen

2 173
r 931
2 J05
2 029
2 424
2 Lo7't 589
2 275
2 1t8
2 3?l
2 832
2 1a7
2 923
2 545
3 040
2 50t
3 108
2 653
3 170

t{3
lGlstcr rlt
utfasscndGn
F!chltnnt-
nl 3srn und

scl bst'andl9.r
Yartntrort-

l l ch.r Aufga-
bGngGbl !t usr

2 041

2 L75

2 309

2 451

2 6tl
2 144

2 93I

3 078

3 207

3 3t0

3 442

3 518

3 588

t{l

llcl steralt Batrl Gbs-
.cl itar§t.rpr0fungTltr

sch er
9rrt
Ar

cl t.n
i schrrt

695I 180
74t

I 258
785

I 335
838I {23

I 128
I 510
I 186I 587
L 267I 695
I 330
t 780
t 386I 85s
I 430
I 914
1 487
I 99I
I 520
2.03{
I 550
2 075

l. 7.i4

l. 7.75

t. 7.16

L. 7.7?

t. 7.78

L. 7.79

.t . 7.80

l. 7.81

t. 7.ö2

l, 7.83

1.8.84

l. 7.85

l . 7,86

6.75

6.15

6.?1

6,78

6,7 9

6.80

5. 8l

6.82

6.83

5.8{

5.85

I 854

I 987

2 108

2 241

2 384

2 5u6

2 676

2 810

2 928

3 022

3 143

3 2t3

3 Z?7

I 666

I 776

I 884

2 008

2 130

2 239

2 391

2 5lr

2 5t6

2 700

2 808

2 870

2 921

, durch

30.

30.

30.

30.

30.

3d.

30.

30.

30.

30.

30.

I
2

2
z

2
2

2

2
I
2
3

2
3

3
3

J
3

3
3

3
3

3
3

3
3

t
D

ä
b

a
b

t
b

t
b

995
270
128
420
258
558
f07
1t7
554
904
684
o5t
b57
260
010
423
136
557
235
681
365
828
4tl0
913
509
991

509
802
609
921
10t
038
820

30. 6,87

t
D

I
b

Irufrlnnlsche Angestcllte 3lnngarlo tnzulrndcn bzr
Sondarv,ertrlg! zu crglntcn.

erst-
möl i9

kilndDar
r un:

a

D

l) Sorelt ln oen Eetrleben d.s f!chllchen GGltungsberGlchs
dlcsas Yertr.905 technlsche AngGtt.llte b.schäftl9t
rcrden, 3lnd dle vorstehcndcn GGhaltsgruPPCn für

30



249 Rep!ratur von (r!ftfahrzeugen
249 a Gch!ltstarlfvertrrg für das (rrftfihrzeughrndrerk und -ger.rbc und d!n KraftfrhrzGUgh.ndel In llordrürttlrblrg-Iordbrden

und 5üdrürtterberg-Hohenzol I ern
D]'l

l,lonrtsbetrlge für Angestel I t.
'ln Gchr'l tsgrupp€

Kaufnännl sche Angestel I te
Datun

des
I n lra ft-
tretens

x 52 )

sel D ständl9e
und

verrntrortl I che
Tätlgkelten

t(2
Abgcschlossene

Eoruf s!usbl I dung,
s!ch9enä0e
Er'ledi9un9

genau unrl Ssener
Büroarbel ten

KI
El nfache

Tttlgkclt.n
ohne

rbgeschlossene
Be ru f s äu sb I I d u n g

ll3
llelster, dencn

rehr rl s 15
garerbl lcha

Arbel tnehEer
unterstellt slnd

usr,

lle I st€ rrlt
14.l st€rprtlfung

Xal stcr
|1 2 I'l I

Hl I fsEel ster

3.75

2.7 6

2.1 7

?,78

2,7 9

2.80

3.82

2.83

2.84

2.d5

2.86

31.12.75

31. 1.77

31. l.7E

31. 1.79

31. l.üo

31. I.8I
31. l.8J

31. t.84

31. l.E5

888
131

937
193
oo'.
275
063
352
I09
410
244
581

29ö
641
343
706
386
761
430
817
459
853

2 095

2 2L0

2 362

2 50ö

2 514

2 931

3 054

3 164

3 265

3 369

3 435

836

931

071

I97

291

569

617

713

852

954

0r3

I 584

L 777

I 900

2 015

2 toz

2 357

2 456

2 544

2 525

2 709

2 763

durch

31. 1.87

2 095

2 ztt)

2 352

2 50rt

2 614

2 794_

3 054

3 154

J 265

3 Jb9

3 43ti

I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I

a
o

028
366
085
44I
I60
540
230
533
283
703
312
9lo
499
990
553
ob2
603
12u
b54
196
b67
241)

l) Soreit in den Betrieben des fachl ichen Geltungsbereichs
dieses Yertrages tecnnische Angestel lte.beschäftl9t
rerden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für k!uf-

nännlsche Angestel lte slnngeDlü anzur€nden bru
SonderYerträ9e zu ergänren.

2) Au0er dem Anf!ngsgehalt freie Verelnb!run9.

249 5 Gehaltsabkoomen für das Kraftfahrzeugn.ndxerk und -geuerbe und den Kraftfahrzeughrndel ln Bayern
Dlt

lilon.tsbeträge für Angestel I te

€rst-
mallg

kündbar
zuE:

ä

D

Ua tum
des

Inkröft-
treters

i n 0rtskl asse I ln 0rtskl!sse
2

ln t dcr
Geh.l tsiätze

der 0rtsklrsse I

l. 4.76

l. 4,17

t. 4.78

I. {.79

l. 4.80

t. 4,81

l. 4.82

l. 4.83

I. 4.84

I. tI.85

l. 4.85

t. 4.87

3.77

3.78

3.79

3.d0

3.8t

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

8S0ti0
940
230
995
303
050
368
133
462
190
535
250
599
?90
650
330
700
373
754
400
789
442
843

2 065

2 205

2 335

2 452

2 620

2 8U5

z 923

3 017

3 lI0
3 2r0

3 214

3 372

3l

3I

3I

3l

3l

3l

3l

31

31

3t

990
320
055
410
ll7
493
t92
568
274
675
335
150
400
834
445
893
490
950
538
0I2
569
052
615lt4

800

920

033

135

280

425

521

608

590

115

832

917

615

t25

a2?

918

050

155

245

3r8

390

466

515

590

97

I 9502 185
2 ud5
2 335
2 tlg
2 473
2 3r8
2 59?
2 477
2 715
2 600
2 915
2 ?09
3 037
2 795
3 13s
2 885
3 235
2 971
3 339
3 037
3 405
3 128
3 508

95a
o

a
D

98

a
b

a
b

3t. 3.88

l) Sorelt ln den Setrleben des ftchl ichen Geltungsber€ichs
dleses Yertrrges t€chni sche Angestel I te beschilftlgt

rerden, sind dlG vorstehende'n Gehaltsgruppcn für AngG-
stellte slnngenlg !nzuranden bzr, durch Sondrrvartrlge
ru ergänzen.

erst-nrlig
xünoDar

zu0:

ö

D
Abgeschl ossene

Berufsaus-
blldung, söch-

9enä0e Er-
I edlgung 9en.u

umrl ssener
öüroarbelten

Hi I fsnel ster

Y

a
ä tetI

I
fti

l,l 1

ln G€hal tsgruppe

r,r nl
, denen
I s 15

l,lelsterSel bständi 9e
und Yerant-yortl i chc Tä-

tigkeiten xrlt
entsprechenoe0
ArDeitsbere'lch

l{el ster
r{ tt

Lelster
nt t

l,lrl sterprüf ung

Kaufmänni sche Angestel I
I rr I

unterstel
slnd usr

Eeh r
gesch

0hne Eerufs-
ausbl I dung,

ei nf.che
Tätigkelten

schenrti scher
Art

31

a
o



258 Hrrstellung von l,luslkln3tru!€nten. SDlolytrGn. SDortgGrltan, Schrucl u.l.
258 I Gah.ltsablootren für dle SchruckrarGn-, Ed.ltret!l l- und Uhrenlndustrlc ln B.den-tllrtt€!bGrg

Dtt

ItnrtsDetrlge für Angestellte

ln Gch.ltsgrupp.

lt5

,-. -rry rrrrFq*rr4nr7 :tPru

xl
DrttD

dGs
Inkrrft-
tretens L!ltung

xhrarcr
8.tnl !bs-

rbt.ll ungcn
(0bee

ml ster)

2 751

29,t
3 088

3 221

3 440

3 509

3 761

3 881

4m9

4 089

lbl star
i3

L!ltune
el n!r

rl chtlgGn
größcrcn

lbtrll ung

Brruf-
slchtl 9un9
vodlGoand
ungalrmt!r

t. 7.76

t, 4.n

1,5.78

l, 4.79

1.5.80

1.7.81

1.5.d2

1.5.83

1.8,84

1.7,85

31.3.77

3I. 3.78

31.3.79

30. 4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30. ti.85

I
D

a
b

t
b

2 783

2 915

3 124

3 258

3 ero

3 6)l

3 804

3 gzri

4 05ö

4 tJ?

3 008

2 885
3 213

I 038| 222
L lluI 306

I 165I 37t
I 215I 430

I 299

2ü
409

289
505

353
58r
4ll
549

50,
t5t
581
602
647
925

7m
987

7fi
053

791
094

3 049

3 259

3 422

3 569

3 8r2

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

2 494
2 75t
2 656
2 941
'. 799
3 088

2 919
3 221
3 Il7
3 440

3 2lO
3 609

3 407
3 76I
3 516
3 8{,1

3 632
4 009

3 705
4 089

2 23t

2 391

2 511

2 519

2 ?91

2 931

3 05'

3 155

3 259

3 324

527

363
602

420
659

465
t22
5t3
779

543
815

764
036

886
t76
980
285
055

2 383

z 205
545

313
570

410
782

487
ttTI
569
955

620
02s

308
570

uit
147

590
884

701

3 026
3 370

I 969
2 237

2 105
2 391

2 zLO
2 511

2 305

F

Obemel ster

2 230
2 73u
2 275
2 785

2 380
2 9I3
2 4LL
2 951

2 571

lhlst€r
E

519

452
t97
583
934

691
057

111
155

869
259

925
324

!mta
tmlrar

stcr ohnt

I chrr )

I 684

lEm

1 890

I 971

2 105

22ß

2 301

2 375

2 153

2 502

3 153
3 512

3 254
3 624

3 36t
3 744

3 428
3 8t9

l) Erste Spalte kaufmännische, zrelt€ Spalte technlsche Angestellte

25u Hol zberrbeltunE
26U I Gehaltstabelle für dle Sä9e- und Holzberrbeltungslndustrle, Hol2handel ln Bryern

Dl{

rbnatsbetrlg€ für AngestclIte

ln G€hrltsgruppe

0.tn
d€s

I nkraft-
tretens

I ungsel ster Grupprmcl stcr

l,3,78

1. 10.78

1.3.79

t.12.79

I.3.80

r. 12.80

1.3.81

r. r2.81

1.4.82

1.4.83

1.3.84

1.3.85

1.4.86

2 230
2 7J0

z 275
2 7A5

2 38lJ
2 9t3
2 {ll
2 951

? 5tl
J 147

26m
3 182

z lo7
3 312

2 74ti
3 359

z 859

l9m
2 300

I 938
2 346

2 027
2 451

2 053
2 486

2 189

a
b

a
D

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
o

112

8tr
ztt
838
2to
960
a?r
982
4{8
063
548

093
584

187
700

262
793

331
878
q2
966

a88
073

551

211
581

305
79t
338
831

443
958

521
060

604
153

683
219
780
365

tr7
5m
r82
707
312

?ß
359

869
509

968
530

059
74t
152

900
350

918
387

950
451

972
470

036
557

0/trl
585

091
550

107
614
r55
?49

196
809

232
864

270
921

315
990

920
513
945

513
07{
632
098

599
184

723
2L5
800
314

852
394

919
457

978
542

otl9
534

900
3u0

9J8
346

02l
454

053
485

r89

509

968
630

059
741

t52
855

265
994

I 4u0
I 800

t 428I 836

I 494

t 7Ö0
2 100

1 73428.2.79

28.2.80

?8. 2.81

28. 2,82

28. 2.83

28. 2.84

28.2.85

28,2.85

28,2.87

a
b

2 551

2 ?t4
2 581

2 305
z 191

2 338
z 831

2 413
2 958

2 527
3 060

2 601
3 153

2 583
3 2{9
21ü
3 365

3 855

3 265
3 994

erst-
nal lg

ltindb.r
zh:

!

b

t(6

SelDständl9?
und Ycrant-srtl lche
Berrb€ltung
schderlger
Geschäft3-
vorfl'l I c

{[rst.8uch-

t({
S€l bstindlgc
Er'lrdlgung
schrl erl g!r
Arbel tcnl[ ßrtuen

rl lgarrl n.r
Anrel sungen

(Selbstendlge
Euchh!l ter

usr, )

sche (T) tngrstcllte
I6x7 t7 Til

t Dl spo-

bcfugnl s
sI t lons- l[l

(Sel
spo-

lelt bel
tan vil

erhöhter
Lal trnde

t!
Lcltendr

ter usx. )

ten

X,tufrännlsche (X)

El nfrchc
oder

Konstruk-
t!rl
usr. )

sl tl ons-
Defugnl s Eerufs-

ausülldung

und technl
x r tl)

lü f9lbcn
ln Räh0en
9f,9ebcmrAr*i sungcn
(Sclruct-
älchnrr

usr. )

erst-
nal lg

tündbar
zu:

t
0

Kaufmännische und technlsche Angestel lte
F

Yerantsrtungs-
vol le und

sel bständi 9e
Tätigkel ten

E

Lohnbuchhr'l ter
Entrlckl ungs-
mdel I eur

u sr.

A

0hne kaufn. oder
tshn. EGrufsaus-
blldung (elnf.chc

Arbel tcn)

xassenfUhrer,

c

Lrborant

32

0

I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
2

I
2

'I tc



261 Holzvararbaltung
261 I Gehr'ltslblmoen für dle holz- und tunststoffverarbeltcnda lndustrlr ln XlcdcrSachs!n

0l,l

lbnrtsbeträgc für Angcatel lte
ln

)42
ihlst r, dlc
se'lbständlg
und Yeränt-
Ertllch

alnar grcoen
,rbtll I ung/
Ierlstatt
vorstehen

2 986

3 155

3 176

,.7
3 357

3 574

3 6Iu

3 8I2

3 82J

o*:
4 143

4 266

4 351

4 508

l, 1 (ncu) ü I (.1t)Dät0
des

Inkr!ft-
tretens

1,1.71

t. 1.78

l. 7. 78

1.1.79

t. 7.79

I.1.80

l. 7.80

l. r.81

I.9,81

t.1.82

r.1.83

t.1.84

l. 1.85

l. I.ir5

1.2.79

1.5,79

t.1.80

l. l.8l

t.1.82

1.1.83

l.1,84

l. r,65

1.1.86

31,12,17

3I.12.78

31. 12.8tJ

2 727-

2 891

2 900

757-

9oö

915

Iel star,
dlG el mr
Abtcll ung

oder

vorstehen

2 282

2 4t9

2 427

2 557

2 565

2 730

275€

2 9t2

2 921

3 058

3 155

ihlstlr
rlt

begrenzta
&f9rb.n-
gcbl€t

I 939

2 073

2 080

220ß

2 2t5

2 545

2 57L

Ierkßtrtt
selbstlndlg

2

2

2

or:

065

,u1

orr_

or:

url

782-

,r1

972-

,,:

I 55uI 9r4
I 6tl3
2 06r
I 648
2 061

1 690
2 014

I 594
2 020
I 714

r 553
I 553

I 558I 557

I 631

2 636

2 194

2 803

2 953

2 953

3 154

3 186

3 364

3 374

3 533

3 65i

3 830

3 972

{u5

24€9
2 140
2606

550
985

643
0E1

64rJ
087

2

132
5?7

228
672

232
617

324
761

3?9
173

575
887

591
907

871
382

971
4t7
977
421

ot7
452

080
455

374
549

388
555

165
400

l19
5lt
231
741

735

688
796

?§
849

113
886

837
954

3L 12.8l

31.12.82

3t.12.83

31.12.8{

Jl.12.85

31.12.86

3t.12,79

3l,12.80

31. t2.8I

31,12,82

31.12.83

3t. t2.84

31.12.85

,,:
,,:
4u9

orr-

ur2

,r1

,3:

or:

2t3

ll5
835
t89
890
254
928
299

991
382

736
178

742
185

854
325

873
350

038

'll}2
044

215
697

2öl
7t7
327
833

4ll
935

1) Vor dm 1.1.1979 ruroen ln den Gehöltsgruppen 3 und 6 die Sätze für
kaufnännischc (Sprtte l) und technlscne Angestellte (Sptlte 2) ge-
trennt ntchgffiesen. ln den Gruppen 6, 7 und 8 Stelgerung nach
Lei stung.

2) vor da 1.1.1981 neueentflllt ab I.l.r$1.
hrltsgruppe 5 bezrhlt.

Gruppe ü I . llte Gruppc lil 2, rlte Gruppe l,l I
fb 1.1.1985 ylrd dlc Gruppe ll I nrch dlr Gc-

261 2 Gehaltstarlfvertr.g für dle holz- und kunststoffverarDeltende Industnle und drs holz- und kunststoffverarbeltende
Handrerk ln ilordrheln (Re9.-Bez. Düsseldorf und (öln)

Dtt

ibnatsbeträge für Argestellt!

I n (f,h.1 tsgrupp€

0rtq
des

Inkr.ft-
tret€ns

it I ster
i3it4

Yertnt-
mrtl lch€

Lel tung
Ehrercr
tel lungcn

2 848

2 857

3 053

3 238

3 390

3 509

3 514

3 686

3 819

hl

Yer!nt-
mrtl iche

Lcl tung
dcr untGr-
stcl ltcn
Gruppc

I 584

I 690

t 8t2

2 419

2 533

2 622

2lo{J

2 754

2 853

ö
b

ä
b

ä
b

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

3 953

4 095

2 570
2 ?05

2 578
2 7t4
2 164
2 90e

? 92t
3 075

3 220

902
127

905
131

970
212

231
539

289
511

334
667

37{
7t7
{01
751

451
8l{

082
353

086
358

t65
456

290
6L?

294
5t7
386
733

465
832

534
918

588
985

535
044

668
085

728
150

514
892

518
898

628
035

72t
15I

283
403

291)
4ll
456
585

595
732

V€rant-
rcrt'llcnc
L!ltun9
ei nGr

,ütell ung
Yon Frch-
arbel tern

2 140

2 4a8

2 524

2 714

2 904

3 006

3 095

3 I58

3 272

2 717
2 850

2 8t2
2 960

2 896
3 0r8
2 954
3 109

3 050
3 221

I 802
2 252

I 855
2 331

I 92024ü
l 958
2 44e

2 029
z 536

erst-
ml lg

lündbrr
zm:

a

b

3

Tltlgkel ten
nlch al l96el ncn

Anml sungenlr elna
09renzten
Srchgeblet

ArEl sung Tiltlgkel tcn

Tätlgkel
dle über

? I

'erantrcrt-
Tiltlgtclt.ntlgkelten

Dedeutande
'lgmei nen
nlen nlt

scSehr e-hrl
S€ l bständ lgerl Yerant- undlche Tä- cheI

!ln!ch
ichtlRIhelEntsc

sdungsbefugnl s usxsr.
hl nausgehen

cruppe 7

El nflche

ntch
ten

Ktufnlnnlsche und technlsche Angcstel'lte
?

ten,
'die lilechrnl sche

und

erst-
o.l l9

kündb!r
zu:

t
b

Eearbei tung
ei nes schYi e-
rlgen Sich-

gebl etes
(Rei sender,
Setriebs-
rssi stent

i n Anfangs-
stel I ung

usr. )

DI
I

Sclbständi9c I
Tell arDGlt I

'i nnerhal b I

ei nes I

Sacnqeuletes I(Lelter'elnerl
Post.us- I

gangsstel l c, I
Technl scher Izelchner I

usr. ) I

F s AcG

hal

Krufrrännische und technlsche Angestellte

Bearbel tung

usr. )
usr. )

Tel I

tt

S€lbständi9e
Bearbei tung

lSchmrtl sh!
lüttsrctt
l(versmd-I p.plere
I usr. )

rigen SachgF
bletes mrt
Dl rekti ons-

Ei nkaufsrb-
teilung oder
elnes Tellbe-
trlebes usr, )

befugnl s
(Leiter ei

El nfrche
ntlglel t
( I'li t.rbei t

Ktrtelen
usr. )

Tel I arbel t
nöch

AnEl sung
( Führung
el ner

Kunden-
krrtel I

rlgen und
vgrtrau'l I chen
srchgeblctes
(Lelter elner

LohnDuch-

3 333

3 432

3 501

3 62t

33

a
D

a
b

I 6
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261 Hol rverrrbcl tun!
261 3 Gehr'ltstrrlfveitrrg für dle llol2lndustrlr und drs 5!rlcnröbelhrndrGrk ln fcstf!lrn-Llpp.

(Re9.8ez, Arnsberg, Detoold, l4llnster)
Dl't

ibnrtsbctrlge flir Angeitrl lt.
ln G€h.l

t{4
Drtu

des
Inkrrft-
tretens

ihl st?r
x3 It

IGrant-
srtllchG
L!l tur!

dar urtcF
strl I trn
Gruppc

I 507

I 593

| 602

I 686

I 693

1 803

l 823

Ytrrnt-nrtl lche
Lelt!n9
mhrtrer

,üt!l lungen

Yrr!nt-
mrtl lchc
Laltung
Glnü

,rDtrll ung
Yon Frch-
rrbel tcrn

t. t,77

l. 1. 18

L.1.18

l. I.79

l. 9.79

1,1.u0

L E,80

l. l.8l

l. l.82

l.1,83

1.1.84

t.1.85

L l.8ö

3t,t?.77

31. 12.7d

Jl. I2.79

31,12.E0

3r.12.81

3t,12.82

31. 12.83

31.12.84

Jl.12.85

31, t2.E6

27§

2 892

2 9rB

3 0b1

J 074

3 273

3 3U9

3 5U4

3 559

3 7e7

3 gIIJ

3 9d8

4 tJz

2 301
z 422

2 432
2 560
2 445
2 575

z 575
2 llo
2*6
2 722
2 898

? 931

3 lu4

3 250

3 304

3 464

3 533

3 560

2 044
2 152

z löl
2 275
'l 174
2 288
z2§
2 lu8
2 29?
2 4t8
2 514

2 603

2 t5t

28,J7

2 9E8

3 017

3 139

3 2.2

r 082
L 442

t 219I 524

| 225

2 051
I 99'
2 LOz

2 069
2 L78

2 551

2 696

2 712

z 854

2 86t

3 052

3 087

3 259

3 423

3 543

3 5{8

3 721

3 855

Yartnt-
Frtl lche

2 595

275ß

2 929

3 090

3 290

3 321

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

4 112

2 183

2 307

2 321

2 t43

2 453

2 612

2 511

2 797

2 928

3 0a)

3 120

3 182

3 297

EGUf-
s lchtlgrn

md

L 971

2 toz

2 232

2 355

2 507

2 535

2 5t7

2 803

2 90r

2 98t

3 047

3 ts7

t
D

a
b

807
009

854
ft7
858
073

903
129

907
134

966
207

971
221

970
213

026
2U.
031
289

086
351

090
352

305
450

319
466

397
552

t 463
| 525

514
82
559
73?
590
767

6rl8
83I

533

29U
513

296
620

553
t25
570
744
755
847

837
934

902
N2
958

27r
694

433
79r
441
80I
5I7
896

523
904

723
02t
743
0tJ
845
l7l
932
213
000
353

06u
423

100
4tl
176
560

l0?
813
232

913
355

037
507

060
535

175
671

271
803

357
901

421
9rl7

1t6
047

565
157

t) rc I.I.l98l rurden die (ahaltsgruppen au.li I gestricn€n.

2ol I h€haltstrDelle für dle hol:- utrd kunststoffverarbeltende Industrie und dl! Sperrholzlnoustrla ln HerSrn
0h

ibnatsbatrlge f -ur Angestel I tr
ln Gahrl tsgruppe

)t{
lhl st€r

t2
V€rafü-

mrtl lches

tt
Soruf-Dötu

0es
I ntraft-
tretens

s lchtlg.n
und

lnEl san
al mr

Gruppc vor
lrbclt-
m[Iern

rßart!lD
dcr

Frrtl 9 ung

I 5a4

I 641

I 743

I 8:t9

.l 958

I 980

2 09I

2 189

2 256

2 33it

2 380

2166

das
on3- fiEl3cn

€l nar.ül.ufs
I n !€hroren Gr uppG

lrbal
von
t-I mgcn mllcrn

ln dcr
F.rtlgung

r. 3.76

t.3.77

t,2.78

t. 2.79

1.2.80

l. 11.80

1.2.81

1.2.8:t

1.2.83

1.2,84

1.2.8s

l. 2.8b

2A.2.71

31. r.78

31. l,79

31, 1.8r.)

2 t19-

2 954

3 137

3 3t0

3 54:

3 554

3 764

3 94I

4 079

4 2oO

4 2A4

{ 438

| 420I 791

I 5u9
1 904

I 6u3
? o22

I 691

2 425

2 013
2 539

2 083
2 62A

2 145
2706
2 t88
2 760
2 257
2 859

t
b

a
D

47t'555

521
8lz2

790
99'
943
152

I33

595
119

758
954

929
137

090
3 3r0
3 290

524

321
564

5t3
754

618
941

807
079

920
200

998
2U
142
r3E

496
174

550
248
5ü4
325

616
398

656
488

663
505

,u,
589

093
664

131
122

165
t7t
l8E
8U8

231
873

I 506| 971

I 707

496I 174

550
I 218

584I 325

ol6I 398

555
I 488

663I 505

700r 589

I 093
I 664

3 367

3 t6E
404

345
595

502
754
625
896

733

133

8u0
2lt
921
296
9?3

3t. l.8r

31. 1.82

31.1.83

31. r.84

3r.1.85

31,1.86

3r.1.87

a
b

!
b

a
b

a
D

a
D

t
b

a
b

I Otz
3 8rB
4 092

3 945
4 239

l3r
722

1ö5
?t3
t88
8(E
231
873

erst-
trr'l l9

tllndbrr
zm:

t
b

TeIIrrbelt
nach

lnnl sung
( Fllhrune

clnlr Kund€n-
t!rtei r

Tell zelchner
usr. )

Be!rbel tung
elnes schule-res schxl

Kruirännl sch! und tmhnl sch€ Angestel l te

ha!tl srlgu und
lchen

usr. )

elrer

teur

trieoes us.)

El nfache
Iltlgkcl t
(ltl t!rb.lt

rn K!rtelrn
uil. )

Postaus-
9rn93st.l I G,

Technl scher
Zel chrcr

us. )

0

S.l bständl9e
Te'l I trbel t

lnnarhal b
elnes Srch-rlgen Srch-

9€01 etcs
( Rei sender,
Batrlebs-
ßsl stent

I n Anfrngs-
5tel I ung

u*. )

IettglGl t
( vo rsrnd-

p!p lere
us. )

bstlndlgr

Lohnbuc h-
hal tun9,

sPosl tl ons-
Ef ugnl s

(Leltar elner
El nkrufsnb-

erst-
nrrl ig

kündbrr
zq:

a

b uno vtfant-
srtl I che

Tätl gke i ten
nlt Auf-

slchts- und
0i sposl-
tl msbe-

fugni s

x3
lbge*hl os-

scre Berufs-
rusDl I dung

' us.,
lätlgr,eltd,
die EGhr-

Jäiri9e 8e-
rufsorfrhrung

ud F!ch-
kenntnl sse

vortuS-
setzen

T5 
i

S€lbständlge I
und verant- |srtl lche
B..rücitung I

al ms
ArfglbeF i
geDl etrs. IEl ches
Sachkundc, I
Erf!hrung

und oberbllcll
erfordert

T3
Technl sh!
Tttlglcl tü
dle neban
der abgF

schl ossrncn
Bcrufs-

autbl I dung
rEh

Brrufs-
arfrhrug

Yor!usrtzGn

(auf0ännlscne Angestellte
TI

Technl sche lngcstcl lte
(ö (lK5

Sel
schc

vei sungen

kenntnl sse
u*.

Llechani sche
oder

schaatl sche
]-ati gkelt

oäne
Beru fs-

.usb I I dung

oder
sch-rti scha
Tltlgk.l t

ohnc
8e ruf s-

rusbl I dug

5€lbständl9e
und verant-
rcrtl i che

Tltlyrel ten
nich allge-
ntel nan An-

34

G B A

nGs

etrs

1

I
I
I
t
t
I
I
I
I
2

I
2

I
2

t
2

2
2

2
z

2

I
I
I
I
t
I
I

a
b

a
D

a
o



26r 5 ceh!'t tstartrvertias rür dtr holz- rnn ä:ffi#fl#i:nde rndustrre rn rErttenbers

DX

llonrtsbrträ9€ für Angestellte

Kaufmlnnl sche Angeste'l I te
(4

; Gilt;s*;;rr

570I 338

(l I'l 4
ile I s ter

1,3

0a tu[
desinlrrft-

tretans

0a tun
de s

In krrft-
tretens

K5
Sel b-

ständi ge u.
vertntrort-

I I che Tä-
tigkeitennlt um-

f .n9rel chcn
Berufser-
fahrungen

usr.

lle l stcr
el ner

besonders
rlchtlgen
Abtel I un9

usi,(obrr-
.elster)

llc l s terDlt rui-
sch'l I €8 -

I lchcr T12
tl gkcl t r'l
Ausbllder

u3r.

Sel b-
ständl 9e u.
vertntxort-

I I ch! Ar-
bel ten I n

R!hoen
!l I genei nrr
Anrei sungen

0hne
Berufs-

rusbl I dun9,
el nf ache

Tätl9te'lten
nach

E'l nrc lsung

ilt

ilc i stc rElt
rlnfrchci
Aufgtb€F

9?bl !t

8,7 9

2.80

9.80

l,81

1.82

2.83

2.8 4

2.85

1.86

3I.t2,80

31.12,81

31.12,62

31.12.ä3

31.12,84

3I.12,85

3I.12.86

31.12.79

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.8u

31. 3.81

2 825

3 009

3 040

3 212

3 350

3 4EU

3 584

3 655

3 788

1 32tI 5{7
018
296
I49
445
t 71
{r0
294
510
400
730
485
821
559
912
6t0
970
704
077

L 202I 505
L ?80I 603
r 293I 5I9
I 366I 710
I 429I 789
I 4u0
I 853
I 524I 908
I 554I 946
I 510
2 015

2 295
2 688
2 441
2 863
2 469
2 892
2 608
3 055
2 728
3 195
2 825
3 310
2 909
3 409
2 957
3 477
3 074
3 602

407
754
42t
172
501
87?
570
958
626
028
575
089
709
l3l
771
208

3 073

3 243

3 307

3 494

3 555

3 785

3 898

3 976

4 Il9

2 588

2 863

2 892

3 055

3 l9ö

3 310

3 409

3 4?7

3 602

I 875

I 997

2 018

2 t32

2 230

2 309

2 375

2 425

2 5t3

688
945
863
135
892
I69
055
348
196
502
310
527
409
735
477
810
602
947

2
2

2
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

l) Dle Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tätlgkeiten mlt 0lsposl-
tlonsoefugnls) unterliegen der frelen Verelnbarung.

Z5l 6 Gehaltstarifvertrag für oie holzverarbeltende tndustrle elnschl. Kunststoffver!rbeltung, liöbellndustrlc ln Erycrn

ilonrtsbeträ9e für Angestel I tc
In Gehaltsgruppe

tle I ster
a

0bernei ster Abtel I ungs-
trelster

Grup
[el s

PGN-
tGr

lo.7 7

4.7d

10,78

4 .19

I0.79

4.80

10.E0

{.E1

1 0,61

5.82

4.83

10,83

4.8r

4.85

4,86

? 130
2 495
2 230
2 73t)
2 275
2 785
2 371
? 9U2
? 401
2 939
2 540
3 109
2 583
3 r62
? b84
3 285
2 72?
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 ll0
3 807
3 222
3 944

I 143
| 12t
t 400
I 800
r 428
I 836
I 488
1 913
I 507I 937
I 594
2 049
| 52t
2 08{
I 584
2 155
t 711
2 200
I 780
2 289
I 824
2 346
| 842
2 358
t 8952 437

I 951
2 508
2 0?L
2 598

| 141
2 004
r 900
2 300
I 938
2 346
2 020
2 445
2 04o
2 476
2 ld4
2 619
2 20r
2 663
2 2b7
2 16l
2 323
2 8lt
2 4tt
2 925
2 477
2 998
2 501
3 026
2 571
3 114
2 649
3 205
2 144
3 320

2 551

2 ?30
2 730
2 2t5
2 785
2 37t
2 902
2 401
2 939
2 540
3 109
2 583
3 t62
2 68{
3 285
2 727
3 338
2 838
3 47{
2 908
3 560
2 935
3 59a
3 022
3 699
3 1I0
3 807
3 222
3 944

2 190 I 832

900
350
918
381
957
445
969
463
025
547
042
573
083
534
100
660
lr5
727
r73
7to
r85let
220
839
255
893
3ul
96r

154
519
201
563

700
t00
734
142
807
232
830
25t
935
391
969
431
046
526
078
566
t52
670
215
736
231
752
302
843
359
925
454
03r

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3
2
3

00
00
38
45
20
45
45
16

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

281
767

31. 3.82

31. 3.83

3r, 3,84

31. 3.85

31. 3.85

31. 3,87

3238ll
417
925
477
998
501
026
574ll4
649
205
144
320

erst-rilIg
Ilindb a r

tuD:

I

b

Technl sche An9!stel I te
I1

Sel b-
ständlge u.
vertntxort-

I lche Tä-
tlgkeltenruf Grund
gag€benGr

Unterl !9Gn
und An-

relsungen
usr.

0h ne
Barufs-

rusbl I dung,
el nf rche

technl sche
Tätlgkelten

T5

Iel tgehende

l(enntnl ssen
u sl.

sel b-
ständ I ge
ltlgteltcn
nl t be-

sondercn

zue:
s
a

erst
mrl I

kündb
a

b

l(!ufmännlsche und technlsche Angestel lte

LohnDuch-
ha'lter

Entrlckl ungs-
model leur

ugv. e
)

E cF

(rssen-
führer

Laborantusl.

Veröntro.tungs-
volle und

selbständlge
Tätigkelten

^0hne taufn.
oder techn.

Berufsaus-
bl I dung

( el nfach
Arbel ten

35

TI

0

t
2

t
2

I
2

1

2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3
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264 I Geh!ltst.rlfverträg für dle paplererzeugende lndustnle ln d!n Re9.-8e:.00ssGldorf und (öln, rechtsrhalnlsch

Dt!

lbnatsbeträge für turge3tclltG

ln G€hrl tsgruppe

til0atn
desInlr!ft-

treten3

ll 4

lbl ster rit
elna schrl!-
rlgen und ver-
!ftsrtungs-
vollcn Auf-

s lchtsbcrelch

Itl stcr
r3

Itslster rlt Itl stcr .lt
na rlnflchanal

t.9.73

t.9.74

1.9.75

t.9.76

t.9,77

I.9,78

1.9.79

i, 9.80

r.9.81

l.10.82

l. 9.83

l. 9.84

r.9,85

r 1.75

9.76

9.77

f. i8

9.19

9.80

9.81

10,82

9.83

9,84

9.85

8.7a

8.75

b.76

s.17

8. 78

8. 79

8.80

8.81

8,82

8.83

8.84

8.85

8.8ö

1 i35
z 019

I 965
2 285

2 014
2 4t2
2 200
2 555

2 330
2 7Ut

2 447
2 841

2 56'
2 981

2 752
3 196

28ß1
3 353

3|x)8
3 494

3 104
3 606

3 213
3 732

3 335
J 874

2 951

2 597
3 096

2705
3 226

2 793
3 329

2 891
3 4tt5

3 001
3 577

I'l 4

2 611

2 343
2 189

432
895

2 4t2
I 842
2 489

I 90ö
2 575

I 978
2 614

31.

31.

31.

31.

3t.

3t.

31.

3t.

3t.

31.

31,

31.

3I.

2

2

2
2

2
?

2
2

a
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
D

a
b

a
D

a
b

a
b

a
t)

a
D

a
D

a
D

a
o

0

b

a
b

859
393

168
577

232
65tl
30s
765

§2
869

451
962

523
059

633
20?

713
315

785

457
706

56I
932

t52
038

8ö0
t60
970
287

069
40I
l7l
sl9
327
70(J

2 441
2 832

544
951

625
0!5
717
t52
820
212

006
332

2tL
540

396
i85
540
950

690
124

8r5
2üu

964
44t
117
6b9

333
87lJ

473
rJ33

584
lbz
i09
308

d5u
472

600
192

844
350

890
424

945
510

00t
599

051
679

103
762

tg2
889

240
982

292
055

333
l3l
380
m6
432
290

267
508

435
708

514
§2
505
910

700
o23
785
124

873
229
@8
389

t05
506

l9tl

2 254
2 695

565
853

112
109

869
225
980
360

097
499

m2
621

3t0
753

476

939
l@
195
387

316
5r8
455
670

6m
828

730
969

854
It5
070
339

220
503

355
650

452
761

583
899

719
o47

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2
2
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lbnatsoeträg€ für Angestellte

in 6ehrltsgruppe

[r. tm
oes

I n16f t-
tretens

l+i stlr
ll3 xl

ihl stlr
ln clrca

Xel stcr

31.

31.

31.

31.

31.

31,

3t.

31.

31,

31.

31.

8.76

8.71

f. i8

8.79

8.80

8.8r

8.82

8.83

8.84

8.85

8.85

4@2
3 551
4 t30
3 675
4 275

3 815| /ß7

I 509
2 019

I 620
2 225

| 7t?
2 359

I 803
2 477

I 892
2 599

2 02a
z7u
2 L2?
2 923
2 2t6
3 046

2 287
3 143

2 351
3 253

2 457
33n

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

2 993
34I
075
445

1{0
532

t97
609

?fi
688

345
8I0
412
899

4tl
979

518
042

571
lr3
531
l9J

140
6ß
230
76U

304
865

369
959

{37
0r5
5{0
203

515
311

683
403

731
485

79rl
512

866
670

36t
750

515
925
655
l0t
t99
2$
9J7
4lb
t4a
662
302
841
ir4l

683
0E5

855
zAO

026
47t
t7t
551

333
830

573
106

748
307

905
488

030
632

l7l
794

329
916

w
111

590
905

585
0t9
169
120

855
224

990
384

088
501

176
66
24.6
689

325
78:l

4t3
@

106
481

255
650

390
809

510
949

633
09t
823
317

951
@
085
525

184
112

295
873

420
020

$0
4t9
145
555

2t4
5tl8
2?5
730

338
815

43tl
916

504
041

*1
tzt
617
t95
67a
2t2
?38
358

207
117

300
905

378
0r9
47
120

st8
224
621
384

707
50I
719
506

835
689

900
783

97?
889

i84
386

910
550

025
703

126
838

23L
978

392
192

509
348

614
489

698
601

792
127

898
869

569
951

735
la0
899
328

0'ltl
494

I94
665

424
930

592
t23
743
296
863
433

998
588

150
?62

943
2t9
130
420

318
625

444
805

655
993

9t8
280

ll0
490

283
579

420
e29
575
998

749
188

lhl s t.r
nlt

höhercr
Yer!nt-
rortung
(0bcr-

st$)

2 595
28ß4
2 750
3 065

2 925
3 249
3 072
3 4tI
3 223
3 579

3 455
3 837

3 524
4 025

3 715{ 194

3 897t 328

a 033
4 419

4 185
4 549

b.-
sondcre

et ldung

erst-
mll l9

lindb!r
2B:

t
b

(rufolnnlsche (() und t€hnische (T) Angestelltc
xT5

Verrntmrtl lcie
sel brtäml9e
Tätlgtelten

nlt Aufslchts-
befugnl s

KTI

Sel bst'dndlge
Tätlgkelten,
ufangrelchc

|*ii*ir'' l,+i*ilul**l,'

t(rl
ne Sarufsaus-

blldung,
sc hcilt i 5c hc
Tltlgkclten

erst-
mäl lg

xündbar
z0:

a

b
Yerant-

rort'l I che
Stel I ungnit Dls-

posl-
tionstä-
tlgkelt

K6

Selb-
ständl ge
Tärlg-
kel ten

9rö0ere
Berufser-
fahrung

und S!ch-
kunde

st'ändi ge,
snxl erige

Tätl9-
kel ten

in Ralmen
al I gaci -
ner An-

rel sungen

ohne de-
rufsaus-
blldung,
elnfrche
Tätl9-
kei ten

naci
ArEl sung

Kaufnänni sche Angest€l lte
K2

I rcg.-
I schlos-
lsene Be-
I rufsaus-

bi I dung

(7 (l(4
Selb-

T6

S€l b-
ständl9e
Täil9-

kelten,
9rößere
B€rufs-

st'{ndlg.,
sc hrl erl g e

IEtlg-
kel ten

h Rlllcn
tl I gcel-
ner An-

xel sungan

Technlsche Angestal lte
1l f? TI

lotnc ae-

seE 8a-

Sc lul € ri 9ehchEr-
tlge Ar-
bclten,

lrufsaus-
lutt oung,
l.lnfrch.Abg&

schlos-

rufsrus-
bll dung

kunde
Sach-

I tcch-
I nlsch.
I nttg-
I tcltlnI nrch
lrnni sung

Flchkennt-
nl sse und

mhr-
Jährlge

Erf.hrug

TI
S.l b-

36

m
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264 3 Geh!ltst!rlfyrrtr.g für dlG P.pier-, Prppen-, Zellstoff- und Holzstofflndustrlc ln 8!y.rn

Dl't

llonrtsb€trä9e für Angestel I tc

crst-
rll lg

kündb!r
zut:

a

b

I n G!h!l ttgrupp€
(rufrännlsche und technlsche Ang!stellte l{al stcr

Drtun
dGg

lnkrrft-
tr€tans

Dat0r
des

I n kraft-
tretens

5

Yerant-rortl lche
Stel I un9 nl t

Dl sposl -
tlons-

bef ugnl ssen

I 566
2 073

I 691
a 210

I 786
z 334

I 904
2ß8
I 999
2 6t2
2@5
2 724

2 227
2 909

2 336
3 052

2 434
3 r80
2 5t2
3 2A2

2 597
3 394

2 594
3 521

2 788
3 644

5elDstlndlge
Erledlgung

schulerlger
Arbel ten auf
tl I genei nc
Anrel sung

El nfrchc
Tltlgkclten
rl t Baruf s-

ru sb I I dung
usr.

I
Ei nf .che

Tätlgkelten
ohne

Bcrufsaus-
bl I dung

IerkDel tter
undIerlfEhrer-uber rehrere

Abt€l I ungcn

Abt€l I urgs-!rl ster
und -l €i tcr

ust.
fehl lchr

Vrrtntrortung

L 592-

r 597

1 792-

I 910

2 006

,OF

? 234

? 343

2 44t_

2 519

2 ios

2 703

27ß

0berrcl ster
und

0berrcrk-
führer

Ielstcrhllfcnf0r kl al nen
Arbcl ts-
bGrcl ch

9.73

9.74

1t.75

9,7ö

9,11

9.78

9.79

9.80

9. 8l

10.82

9.83

9.84

9.85

31. 8.74

31. 8.75

31. 8.76

31, Li7
3r. 8.78

31. 8.79

31. 8.80

31. 8.81

31, 8.82

31. E.83

31. 8.84

31.8.85

3t. 8.86

255

5{0

580

841

014

165

32I

560

134

89t

016

r57

315

I55
785
295
000
370
lr0
452
231
541
373
518
492
698
515
820
803
909
940
989
063
053l5l
125
212
206
396

880I 320
795I li0

I 0J4t 527

I 092I 613

2 lt0
I t89
2 199

895
315
945
390
oo?
413
063
553
tl6
641
l7l
722
255
845
315
936
371
01i
415
082
455
155
52t
?3t

2 055
2 410
2 305
2 700
2 435
2 850
2 581
3 021
2.738
3 205
2 875
3 365
3 015
3 530
3 233
3 784
3 39r
3 959
3 533
4 136
3 545
4 268
3 7''4
4 4L7
3 9174 585

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
3

2
3

2
3

2
3

a
D

,
D

t
D

a
D

a
D

a
l)

a
u

9e0
t80
045
555
I08
559
t75
760
235
848
295
939
389
079
457
181

5lq
?13
561
346
522
428
584
520

750
015
960
260
070
385
I94
528
328
582
444
816
564
954
749
167
884
322
005
162
l0t
573
2to
598
33?
839

135
340
?75
505
350
590
13l
585
518
i88
59a
871
673
959

510
785
695
000
790
1I0
s97
217
013
373
114
492
218
515
378
803
495
940
500
063
683l5l
777
2?2
883
396

I
I
1

2

I
?

I
2

2
2

2
?

2
2

2
?

z
2

2
3

2
3

2
3

2
3

I 881
2 2t4
1 950
2 307
2 023
2 381
2 094
2 464
2 Lll
2 558

265 Papier- und Prppev€r!rbeltung
265 I Gehaltstarifyertrag für ole papler-, p!ppr- und kunststoffyerarbeltende Industrle ln l,lordrheln

0t1

lbnatsbeträge für Angestcl lt€
'in (hhnl tsgruppe

ü3
lbl stcr

A2
,lDgaschl ossena

Aufslchtstätlg-
ke'lt nlt

elgencr Ent-
shel dungsbe-
fugnl s usr.

usr.

79
II

ltt
0hna

flir
der Produltl m

dcn ,lblluf

8€rufsru3-
bl ldung,

vcr!ntrcrtl ichc
Arf3lchti-
t'itlgkel t

a
390

458

ta:

tn:

?t:

tr1

921_

m2

056

136

216

269

I. 1.7{

l.1.75

l.1.75

L. l.ll
1.1.78

t.1,79

1.2.80

1.2.81

t.2.82

1.2.83

l,2,84

l. 2.85

t. 2,46

31.12.7{

31.12.75

3t,12.7 6

3r.12.17

31. 12.78

31.1.80

3r. l.8l

31. 1.82

31. r.83

3t, 1.84

Jl. 1.85

31,1.86

310
740

396
855

414
959

57r
088

650
192

t2l
286

838
441

928
t6l
009
6ri9

073
754

l{3
8{8
223
955

301
058

a
b

öt5
0i9
688
150

727
214

792
294

tl:}2
359

868
4t7
932
521

978
596

019
663

052
7t5
088
77r
t29
841

I59
905

790
202

842
281

889
353

954
442

002
514

045
579

120
692

175
775

224
850

263
909

306
9r4
355
048

102
120

97uI 432

15{
719

222
805

27i
883

362
0It
429

537
259

589
3il5

649
434

?ol
519

2

I 859

,*:
2 093

2 231

2 343

,01
2 5I0

2 7§_

2 853

2 944

3 041

3 158

3 269

€rst-
r.l lg

kündbar
zu:

a

b

(T4
qual lflri erte

Arbei ten
ln elnm

dcr elgenen
Veräntxortung
unterl iegenden

Tätlgkel ten
ln Rrtmen

al I gmeiner
Anrel sung,

Sel bständlgle'
usl.

ohne Bcrufs-
tusb l l dung,
rchlnl sche

0d
$hsati she
Ttrtlgkelten

it
ch

(T5 (T1

u sr.

Xaufrännlsche und tshnlsche Angestellte
Kf2KT3

Arbel ten I n
verantrortl

Stel I ung mlt
sel Dständlger

Entscheldungs-
befugni s

usx.

ADges hl ossene
Berufs!us-

blldung, ein-
frche Tätlg-
kcitrn usr.

37
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265 PaDlrr- und Pappcycrlrbcltung
265 2 cehr'ltsabkonBen für dle pipl!r-, püppe- und kunststoffvarrrbelt!nda lndustrlr ln tr3tf!1an

(Reg.Bez. Arn3berg, O€tiold und |tUnstGr)
Dl,l

tönatsbotrlge flir Angeste'l ltr
ln G€hal tsgruppe

Tachnl schc Ang!st!'l'l ta

a-Fu'_F,]FIYET?6

o55CnC

0atD
des

lnlrrft-
trutens

T4
U.frngrclche

technl 3ch!
FrchlGnnt-

nlsse, elgene
Ertscheldungs-

befugnl s

T3

Scttl erl ge
Arb€l t.nl: Rrmcn

!l lg*lrer
lnEl sung

t2

F!cl*.nnt-
nls3e und
Erfahrung

l{ tl

un9

blldung,
clnfrchr

tcchnl sc hc
TItlgkrltcn

TI

s-

l,1.75

I. r.77

1. r.78

l. r. 79

1.2.80

1.2.81

1. ?,82

1.2.83

L. ?.84

l. 2.85

1.2.86

31. I2.75

3L.t2,1?

31.12,78

31.12.79

31. l.8l

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3r.1.85

3r,1.86

,o.6.86 a

I 939
2 429

2057

2 64L
3 309

2 725
3 415

2 819
3 531

2 925
3 b53

3 021
3 791

u2
296

887
ß2
931
45t
971
513

042
624

0lr3
704

139
716

t75
833

215
895

261
966

305
035

l6?
232
854

2U
932
325
994

3i0

123
708

197
82I
25?
9t2
311
994

4{X.)
l3t)
{59
234
53t
32A

580
4)2
634
484

695
st7
154
651

5E9

I70
718

253
rB5
417
o'tB
535
175

I 639
2 083

| 117
2 220
I 834
2 331

t 913
2 431

2 043
z 595

2 143
2 723

2 2!3
2 BJl
2 304
2 928
23lJ2
3 0zB

2 471
3 142

2 551
3 ?s2

Xauflännl sche Angestel ltc
(5 x{ x3

935I 4lJ
I 000I 506

I 050I 58r
1 095I 649

I 174

2ü2
I l2l
2 139

I 471
2 214

2 253
2 835

3 531

2 925
3 553

3 027
3 791

I 639
2 083

| 747
2 220
t 834
? 331

t 913
2 431

2 043
2 596
2 t43
2 723

2 233
2 837

2 304
2 928
2W2
3 028

2 17t
3 142

2 551
3 252

939
429

067
589

I70
718

935
413

m0
505

050
58r
095
649

171
767

232
854

284
932
325y)a
3r0
ü2
12r
139

471
2L4

123
708

t97
821

257
912

311
994

400
130

459
234
531
328

580
aoz
634
484

695
577

754
567

4i
028

535
176

641
309

726
415

819

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

265 3 Geh.ltstarlfvertrag für dle papier-, pappe- und kunststoffyelarDeltende Industrla In Brden-IlirttGrbGrg (ohna S0dblden)
Ulil

lbnatsbetrege für Angstel lte
ln Geh.Itsgruppe

Drtm
des

lnkraft-
tretens

Schri e-
rlger

berelch
n'it

Di spo-
sltions

2 5lr0

2 640

2 814

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

3 7I3

3 E39

3 983

4 t22

4 246

Selb-
ständl 9e
und ver-
tntrcrt-

llche fä-
tlgkelten

nf ang-
rel che

2 083

2 200

2 34s

2462

2 568

2 743

2 811

2 998

3 091

J 199

3 319

3 435

3 538

Selb-
ständl9e
Tät l9-
lel tan

'ln Rahnen
al!-

gmel ner

25D
2 067
2 603

2 L15
2 tot
2 220
2 796
2 287
2 880

0hne
Berufs-

au3-

lli 3t€r
I3t2

Abge-
schl os-
sene Be-
rufstus-
bl l dung

usx',
Tilttg-
kel ten
h elF

sun9

I 961

I 458
? o28
I 523
2 tD4
I 576
2 LtA
I 523
2 213

(l

I tl57

L 224

lt

nfrcn6

rt

I 430

I 510

I 610

I 69t

I 76t

I 890

I 983

2 056

2 132

2 201

2 281

2§7

2 438

l{!trster
ln elmr
b€sond!r3 Icl strr

ln cl na

I. L75

l. l.7b

t.1,71

l.1.78

l. l. 79

1.2.80

1.2.8r

t, 2.82

1.2.83

1.2.8{

r.2.85

1.2.96

t. 2.87

3r.12.75

3t.12.76

3t.t2.77

31.12.78

3r.1.80

31. l.8l

3r. l.8z

31. r.83

31. 1.84

31. 1.85

3t.1.86

2 7t9

2 871

3 060

3 213

3 351

3 579

3 754

3 912

4 037

4 L74

4 33I

4 483

4 617

2 266

2 393

2 551

2 619

2 194

2 984

3 130

3 261

3 355

3 479

3 609

3 735

3 847

I 412
2 050

I 471
2 136

I 5t8
2 204
I 570
2 279

| 62|)
2 364
I 586
2 447

I ?31
2 520

utl.
(0ber-
rrl strr)

2 266

2 393

2 551

2 6t9

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

ilcl 3t.r
alna

I 986

2 097

2 235

2 347

241ß

2 6t4

2ta
2 057

29ß

3 0'18

3 152

3 2t3

3 371

bl ldun9,
nfrche

Idtl g-
kel ten

nach
El n-

rel sungu5r fahrungen
USV.

815
lu)
925l,l
990
248
0tl0
310

085
356

I57

539

2t5
604

315
655

36I
7lr
412
715

{61
837

505
892

952
315

005
389

071
481

125
555

r73
622

259
738

321
823

376
90{)

42U

Alr-
gun9en

345
596

421
791

515
909

59r
004

559
090

772
?32

859
341

937
439

999

t
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

I
b

t
b

i
b

018
480

075
553

ltl6
665

2oil
149

255
824

345
954

583
985

672
091

782
235
8,l
347

951
{4€
084
614

186
742
278
857

351
948

431
0rl8

522
t52
610
273
688
371

I
t
I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2
3

2
3

2
3

92
?42

995
312

05t
39!)

ll4
469

152
532

249
6+l
310
725

365
197

«x)
855

{57
918

5r2
990

565
060

612
L2?

arst-
ntl lg

tündbrr
ztn;

t
b

x5
lrnfrngrGi che

SpGzlälI€nnt-
nlsse, clgane
Entsch!l oungs-

befugni s

Schrl.rl gc
Tätl9t.l ten
lil Rlhnen

al I grelnlr
Anxal sung

(3
S.lbständl9r
TltlgIelt.n

in elm
b€grcnzten

(l
ohnc Bcrufs-
iusbl l dung,
ish!nl $hr

und
schaatl shc
Iütlgleltrn

x4

kelten usr.

, eln-
fiil9-

t2
hl

Kaufnännlsche Angestel I te

bl I dung
f!che

Ct

erst-
ml lg

lündbar
26:

ö

b

T4
I€ltgrhend

sel b-
ständl9e
urd vs-
rntFrt-

llchc fä-
tlgkel ten,

Ifrn9-
relche

TI

technl schc

u sr.

rlgar
Aufg!ben-

usr.,
rlnfrcheDl spo-

sl t l ons-
befugnl s TItlg-

kaltrn
Uil.

ohne Be-
ruftaus-
bl l dung,

T5

Sct b-
ständl9e schl

BGrufs!us-
blldung

Sctul e- Ab9ts

Tcchnlsche Aogestel I tc
T3 t2

Grund

und Ar-

bcrelch
nlt tsh-

nl $heItü9-
kGltcn

Tltlg-
kelten

3Un9en
usx.

31. I.88

38

a
b

1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
2

Barufser-



265 PaDler- und PrpDeverlrbcltung
265 4 Gch!ltstrrlfvertrag für dle p.pl.r-, p!ppe- und kunststoffver!rb!ltende lndustrle ln Bryern

0l{

ibnatsbeträ9. für Angestcl lte
ln Gchlltsgruppe

0rtm
dcs

I nkraft-
trctGns

AI

0hnc rbgeschl ossane
ldung, elntlch.

tchailrtl rche
IltlgkGl tcn([!rt.lhl l fc usx, ]

I 596

1 153
I 655

r t93l 7t4

l. 1.75

l.1.76

l. r.77

l.1,78

1.1.79

t,2.80

1.2.81

1.2,82

1.2.83

l. 2.84

1.2.85

1. 2,6

31.12.75

31. l2,76

3t,t2.17

31.12. 78

31.12.79

31. l,8r

31. 1.82

3t. l.8J

31.1.84

31. 1.85

31.1.85

31. 1.88

3 251

2 ?tl
3 362

2 823
3 tla8

922
610

I 552
I 871

I 649I 975

t 758
2 106

I 846
2 ztl
1 925
2 306

2 056
2 463

2 t5t
2 584

2 98t

2 576
3 085

2 106

I 750
2 209

I 8?4
2 302

I8t2
2 37b

I 946
2 t51
2 019
2 549

2 090
2 638

I 039I 417

I 812

I +10
I 954

I 500
2 046
r 548
2 lll
I 601
2 183

1 651
? 265

I 719
2 344

796I 267

841I 338

s6
L 426

951I 497

992I 561

I 054I 575

I 116

I 951

I 288
2 021

I 333
2 098

a
D

a
b

7ql
031

7A
089

807
161

947
2L9

883
271

952
369

999
436

041
496

074
544

lu

157

153
831

200
890

241

o97
496

t69
595

227
675

280
117

373

261
599

338
689

426
800

497
890

561
971

658

24A
693

320
779

399
873

er9

772
I88
871
311

994
64
094
587

184
698

333
882

441
023

550
I50
632

a
b

ö
0

a
b

a
0

a
b

ä
b

258 l,ruck€rel, vervlclfältlqung
268 I Gehaltstarifverträ9 für dle Drucklndustrie ln H!mbur9 und Schlesrlg-ltolst€ln

0il

l.{onrtsbetrüge für' Angestel I te

erst-
.rl 19

k0ndD!r
ZD:

t
b

A6

Sahr schuierlge,
ln der Regcl nlt
^ufslchtsfthrungverbundener fdtlg-
kelt (Leiter der

Vertaufsrbtel l ung )

A5
Tltlglclten, dle

Sgezl !l kenntnl sse
erfordlrn, Yerrnt-
uortung ln rlnm

gröoeEn Arbelts-
berelch (Bll.nz-
bwhhr'lter usr. )

A{
Schrlerlge Tetlglelten

rlt bcsonderen
Frchkenntnl ssen und
sehrJährlgar Ecrufs-

Grfrhrung((rlkulator usr.)

A3

F!chkenntnl sse,
lrbalt€nr dle nlch

AnElsung selbständlg
rusgeführt rerdcn
(8uchhll ter usr. )

A2

Abg6chl o3senr
Bcrufsrusbl I dung((ontorlstln usr.)

erst-
möl i9

kündbrr
2UE:

ö

D

4

Täti9ke'i ten
nöch allge-

mei nen An-
xei sungen

und zu-
sätzllchen

Fach-
k€nntnl ssen(Qualifl-
zl erte Sach-
Dearbelter

usr.)

3

Abge-
schl ossene
Ecrufsaus-

bl I dung oder
drelJährlge
B€rufser-

fahrung
( SDrok.uf-

[ann, Buch-
hal ter
usr. )

0hne
Berufsius-

bi I oung,
ml t Vor-

kenntni ssen
und E I n-
arbei tung
( Bü roge-hllfln,ortt-
typlstln

usr. )

1

0h n€
Berufsaus-

bl I dung,
el nfache

Tätlgkelten
( Bürobote,(artel -

arDel ten
usr. )

; il;G;;JT
Technl sche Angestel'l t.

T3 f2 TI
Drtum

deslnkr.ft-
tretens

Tätlgkeltennlt Ent-
scheidungs-

0ef ugnl s
I nnerhal b

ei ncs gro0en
Verant-

rortungs-
bereiches

|.il t
sten

selb-
dlger

Entschel -
dungsbrf ugnl s

lnnerh.l b
el nes 9roßGnVer!nt-
rortungsbe-

relches usr

llit kl.lner.r
Yerant-

ro rtu ng s-
berel ch

Il t 9rößercrYerrnt-
rortungs-
bereldh

l, 4,74

I. 4.75

r. 6.76

t. 4,71

l. 4.7d

l. 4.79

1.4.80

l. 4.8r

l. 4.82

t. 4.83

I. 7.84

l. 4.85

r. 4.c6

3.7 5

3.7 6

3,77

3,78

3.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3.85

3 .86

3.ti7

I 406
2 009
I 497
2 138
I 586
2 266
I 691
2 4t5
I 176
2 537
I 856
2 551
2 t07
2 479
z 213
2 503
2 305
2 7t2
2 379
2 799
2 457
2 891
2 505
2 949
2 62n
3 082

2 745

2 921

3 096

3 300

3 465

3 62r

31.

3l,

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

3l.

199
331
850
4t5
90t
501
960
500
008
580
054
75ö
325
893
392
988
450
071
496
137
546
20E
571
252
641
353

736
226
t82
304
829
382
884
473
92C
541
979
rtIT
238
759
3u0
857
{r9
935
455
997
513
053
543
104

612
199

128
364
261
515
399
656
558
842
585
984
805
118

ö
b

d
b

a
D

d
o

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

t
b

ö
b

2 400

2 554

2 701

2 886

3 030

3 lö6

3 857

4 U60

4 231

4 365

4 510

4 ti00

4 807

9{5I 549
I 005I 548
I 065I l4l
I 135| 852
I 192r 955
I 245
2 043
L 521
2 182
I 604
2 291
r 671
2 3b7
| 724
2 463
I 78I
2 544
I 8t7
2 595
r 699
2 112

578
973
5t9
099
780
225
898
312
993
{91
o82
603

I ) Bls zum 3l,3.1980 ln krufnunnlsch€ und technlschc Ange-rtallt€ unt.rtellt.

39

a
b

7
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268 0ruckerGl , Yervlrl fll tl gunE
268 2 G.h!ltstrrlfyertr!9 f0r dl. Drucklndustrlc ln llordrhCln-L!stfr'l.n

Dll

ion!tsb€trlgc f0r Angestll I te

zu[:

ar3t-;rl lg
ktlndb.r

t
b

Icl sungs- und
Au fsl chts-
befugnls ln

€l nan fastg€-
l.gten Berelch

7

^rbel 
tcn n!ch

!'l I gaDel nen
Rlchtllnlen
ln alnGn

zugcrl !scnrn
Tel'l berrlch

g?rufsrr-
f!hrun9

ilt uifrng-
ral chen Frch-
kenntnl ssan

5

LIngrrc
Ecrufsrr-

f!hrun9 rl t
Frch-

lanntnlsscn Frrtlgk€ltGn

2

Aufg!bcn-
bazoganG Be-

ruf3!u3-
bl l.dung,

I n Geh!l tsgrupp.
9 t.

0b:rrl cacnd
3chaietlsche
odGr racha-

nl 3ch. Tl-
tlglclt.n

ohna Baruts-
rusbl I dung

0atun
desInkrrft-

tretcns Stchl lch! und
personal I a

Dl spo3 I tl ons-
b.f ugnl s

l. 4.73

1. 4.74

1. 4.75

l. 5.75

1. 4.17

r, 4.78

l. 4.79

1 . 4,80

1. 4.81

r. 4.82

l. 4.83

l, 7.81

l. 4.85

I . 4.86

3.74

3.75

3.76

3,77

3,78

3,79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

4t6
758
576
968
677
091
718
220
895
367
990
485
080
597
22L
714
332
913
430
035
508
132
591
235
543
300
?62
449

17s
L 225

s72
1 363

928I 450
984I 537

I 049
l 638
I l0l| 120
I 305| 197
t 402| 929
t a72
2 025
I 534
2 ll0
I 583
2 t78
I 635
2 250
I 558
2 295
I 7{3
2 398

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

l r83
2 216

I 525I 907
I 598
2 t2?
1 807
2 ?58
I 915
2 393
2 041
2 55t
2 143
2 579
2 239
2 800
2 391
2 990
2 5ll
3 140
2 616
3 272
2 700
3 317
2 789
3 488
2 845
3 558
2 973
3 718

709
130
801
2?7
852
359
903
4al
953
536
0ll
6r3
2t4
686
315
810
382
901
440
9El
{85
0{t
535lll

353
258
504
393
554
551
829
679
970
800
104
990
315
140
481
2?2
621
317
143
488
857
558
944
718t2t

2t6
466
456
745
624
921
781
095
955
300
lt3
465
,rl

90
11

984
456
ltl
624
238
78r
386
965
505lt3
926
253
t25
474
281
648
419
801
528
923
544
o5?
7t7
133
884
319

2 L22

3r. 3,85

31. 3.87

3 867

4 060

4 231

4 365

4 510

4 500

4 807

I 555
2 153
I 636
2 250

268 3 Gehal tstarl fyertrrg f0r drs Druclgerarb€ I n H€sscn
Dü

l,lon!tsbrtrlge fllr Ang€stcl I tr

Datun
des

I nk rä f t-
tretens

t2
schl ossene
rufs!us-

K5
SclbstlndlgeTütlgkelt nlt
unfangrelchen

spez I r'l -
k€nntnlsscn

l(4
Sel bständi 9eErl edl 9u ng

schulerlger Ar-
bel ten auf
al I ge[el ne

AnHel sung

I n Gehal tsgruppe

x1
Vorrlegend

mlchrnl3ch!
Tltlgkclten

T€chnl iche lngcstcl I tc
t2

El genvcrant-
rortl tchaTltl gtcl tcn

0bc rf rt torc n
usr.

I3 TT
Ab 9e

Be
bl I dun9, Et nfrch.

Tltl gl!l trnschen!tl sche
und iechanl sche

ohne rbge-
schlosscnc 8a-TItl gkel ten ruf srusbl I dung

r, 2.72

l, 4.73

l. l.7tl

t, 4 ,15

l. 5.75

t. 4,77

1. t1.78

l. 4.79

1. 4.80

1. 4,81

l. 4.82

1. 1,83

l. 7,84

1.4.85

I . {.86

31

3l

3l

3t

31

31

3l

31

3l

31

3l

31

73

14

75

76

71

18

79

80

8l

82

83

84

832
r29
932
25t
048
392
rt5
{81
182
570
250
574
323
758
383
837
477
952
551
050
616

691
873
87{
075
086
309
220
457
353
60{
508
776
533
915
751
046
938
253
085
{16
2t5
559

289
574
428
711
589
941
691
065
792
t89
910
333
006
450
096
560
239
734
351
871
450
992
528
088
5ll
t90
563
251
783
400

,o:

,t:
no:

tt:
,o!

tt:
or:

,o:

,rl
tt:
tr:
tr l
to:
or1

?o3_

525
750
690
939
881
158
001
296
l2l
{3{
26r
595
314
725
481
848
650
042
783
194
900
328
993
43{
092
547
154
6t8
296
781

607
967
680
083
768
223
817
30I
866
379
923
470
969
514
o22
529
274
764
338
852
394
930
439
992
486
058
5t5
099
789
395

ll3
34t
341
594
506
887
173
o72
939
256
133
47r
290
645
438
809
672
058
8562ll
0t8
450
147
592
?84
7{4
370
839
567
057

I
I
I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4
il
4

4
4

4
5

2

t
I
t
1

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

2 147

I 658
2 216
| 723
2 289
1 757
2 335
2 003
2 498

3r86tt
42?
?91

96
10
53
44

erst-
nalIg

I0ndbar
zun:

I

b

3r, 3.86

31. 3.87

40

xaufnlnnl sche Angestel I te



268 Drucl.rel, YerYlelflltlgung
268 4 Geh!ltstrrlfvartrrg flir dlc 0rucklndustrle'ln 8!d.n-IÜrtt.rberg (ohne SIioDad.n)

Dl{

ttonatsbeträ9e für Angestel lte

G3

Abgrschl ossene
8erufsäu3bl I dun9,

tcl I rel se
selbstilndlg.

Arbeltrn in elne[
Degranztan

Aufgrbenbcrclch(0perrtor)

arst-
orllg

tllndbrr
zurlr:

ö

b

G6
Entsprechendequrl I fi k.tlon,

scl bsttndlge und
Yerantrortl I che
Arbal ten nrch
rl I g€me l nen
Rtchtl lnlen,
(Ellanzbuch-

halter, Chef -
progrr[nlerer)

G5

Ftchkenntnlsse
und Eerufs-
erf nhrung t

Ef genverant-
rortllchkelt,

( P rogrr[ni €rer)

Abgeschlossene
n9
l9e

GI

Arbel ten, Genau-iglelt usr.
(8uchh.'l ter)

usr. sel bständ

tn Gehal tsgruppe

0a tuE
dcsIntrrtt-

trettns

L!ngJ äh rl ge
Er frhrung ,Aufslchts-,

Ieisungs- und
0l sposi ti ons-

bcf ugnl g
(Abtellungs-'l€ltar, Berelchs-

lelter)

G7

2 609

2 166

2 949

3 095

3 226

3 445

36L

2 223

2 356

2 5ll

2 637

2 74A

2 935

3 0ü2

I 749
2 ll8
I 854
2 245
| 976
2 393
2 075
2 5r3
2 t62
2 6t9
2 309
2 791
2 124
2 937
2 52ti
3 0ö0
2 607
3 158
2 693
3 262
2 747
3 3Zl
2 Btl
3 477

441
810
53{
919
535
046
7t7
148
789
238
911
390
007
510
255
515
32A
729
405
849
453
943
553
0i5

894
I 240

G1

0hne rbgcscnl os-
sanr Barufs-
!usDlldung,

€lnfrch€ Ar-
bel t!n, kGl n.

brsondare
Eln!rbei tung
(Bllrobote)

75

76

77

78

19

EU

EI

82

83

ö4

d5

86

948
314
011
t0I
062
471

30, {.75

30. 4.77

30. 4.78

30. 4,79

Jl. 3.8rJ

3t. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3t, 3.85

31, 3.60

31. 3.ö,f

114
550
181
654
259
763
322
851
378
929
472
060
546
163
129
256
784
328
843
405
880
453
965
553

18
48
t2
78
73
ri2

3 54,
4 013
3 764
4 I{l
3 d8d
4 278

212
499
371
6ll
488
73U
55E
805
7lE
975

419
836

64
95

3 9bö
4 3o4
4 144
4 56r,

?66 5 Gehaltstarlfyertrag für dle 0rucklndustrle und Paplerverarbeltung ln Südbaden
Dli

llon.tsbeträge für Angestel lte
ln Gehr'l tsgruppe

512
958
542
997
5lI
087

0r tuil
des

lntrift-
tretcns

1.t0.85 3t

I. 4.86 3l

3.86

3.87

4 380

4 5?t

3 7U9

3 875

334
951
a70
024

I 945
2 451
2 054
z 534

I 550I 998
I 630
2 088

G1

0hna 8€rufs-
rusb l l dung

al nfache
Arbcl ten

a
b

a
b

31
06
56
55

L'lt?
2 266
l.89
2 368

erst-
Dal ig

tündbar
zun :

a

D

ng s
nl s

G7

Langjäh|ige
Erfahrung und

vertieftc
Ke nntni 3se,

Aufslchts- uno
lie I su
befug

G6
Arbelten näch

al lgeilclnen
Richtl lnlen
dlr selD-

ständi9c Ent-
scheldungsDe-

f ugnl s
erfordern

G5
Ei genYerant-
rortliche,
elnen be-

grenzten ver-
antYortungs-
Dere lch um-

fa3sende
Arb€l ten

G4

Selbstilndlge
Arbel ten,

zuslt!l lchc
Kenntnl sse

G3
Arbelten, dlc

tellrel sa
Sel bstlnolg-

telt ln elnem
Degren:ten
Aufgaben-
Derelch

erfordern

G2
Abgcschl ossene

Eerufs!us-
b I I dung odGr

!nderral tl g
erBorbene

9l.l chrcrtl 9e
Xenntnl sse

41

3

3
3

3
3

3
3

3
3

2
3

2
3



GrSt-rallg
kUndb!r

zui:

t
b

Abtel I ungs-
I cl tcr rl t

6

t9
sl

fug
G ro0b

ahendcr
chtsb.-nls ln
!trl eben

rel
Auf

gro0ar Var!nt-
rortung und

5

Qur'l IflzlerteTltlgkrltcn
schrl crl gar Art

( Sel bstlndl g.
forrespond!n-

tan usr. )

3

k
(

sp.zl !l -
rnntnl sse
Buchhrl tcr

usr. )

2

Abg!schl osscna
Bcru fs!us-

b l l dung usr, ,

^rbal 
tcn nrch

r'l I g.relner
Anrsl sung
(Xontorl st

usY. )
)

tcn
I I f e

1

0hne rbge-
schl os3cnc
Brrufs!us-

b l'l du ng,
3chrrrtl sch!
Regl gtrrtur-
und Ablega-

!rbcl
(Ellroh

usr,

268 DruckGrcl. Y!rvlelftrltlgung
268 6 G€h!ltst!rlfvrrtr!9 fllr dl. Dructlndustrle ln Bryern

DI,l

Ionrtsbetrlgc f0r An9.st.l lt.
I n GGhrI tsgruppc

TGchnl schc AngcrtGI I tc
t z2l TI

0!tun
dcsInkrrft-

trctcns

l. 4.74

1. 4.75

l. 5.76

t. 4.71

l. 4.78

1. 4.79

r . 4.80

I . 4.81

t. 1.82

l. 4.82

I . 4.83

l. 7.84

1. 4.85

I . 4.85

3.75

3.75

3.77

3.78

3.19

3.80

3.81

3l

31

3l

3l

3I

3I

31

3t

3l

3l

804
243
919
387
034
530
168
697
276
832
378
959
540
150
667
318
94?
318
066
t5t
161
568
268
686
333
750
483
929

016
409
081
499

22
94
83
79

4l
59
32

833
?03
886
280
939
357
001
447
051
519
2t2
503
3tl
738
380
825
380
825
438
902
aStl
953
533
028
56a
069
534
t62

a
b

a
b

!
b

a
b

a
b

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
?

?
3

2
3

2
3

3
3

3
3

t
3

3
3

3
3

146
589

219
77L
329
884
409
997
502
t29
577
235
789
335
9tr
495
007
620
165
620
256
730
328
817
405
910
453
968
s63
102

0bcr-f!l torcn,
Abt.llungs-I!ltar,
0bcrrcrk-ralster

usx.

27.ß

2 896

3 o8l

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

SraIn!lstcr,
Ya rlrc I 3tGr,
Xrltul ttorln

usx.

2 213

? 38f

2 530

2 697

2 032

2 959

3 150

3 3r8

| 111I 989
I 884
2 1t5
I 997
2 243
2 129
2 391
2 235
2 5l I
2 336
2 621
2 495
2 802
2 620
2 942

0rtm
dcs

InIr!ft-
treten3

3.S2

3.83

3 .84

3t. 3.85

31. 3.87

31.t2,79

31.12.80

31.12.83

3l, 12.84

31.12,85

31.12.85

675
148
829
322
952
460
082
607
l6l
599
351
9t0

985
504
084
638
155
707
256
762
328
820
405
856
453
940
563

l) Vor deo 1.1.1982 ln k!ufnännlsche und tcchnlsch. An9!- 2) TGchnlschr An9!st.llte der Grupp. T 2 ln GroßbGtrlcbcn cr-
stellte untertellt. hrltln eln Gah!'lt, dls ilndcrtcns 25 I 0b!r dcr Srtz dar

Gruppe T 2 llcgt.
270 LcdarerzcugunE

270 I Geh.ltstrrlfvertrrg fllr dle lederer2€ug.nd. Indu3trle ln EtdGn-L0rttcrb.rg
0ll

lbn.tsbetrtgr fur Angest.llt.
ln

Ll3tar
t2I'l tl

iL l stcr
!lner

bas6daB
rlchtlg.n

llI

llcl s tGrrlt
.lnftchGj
&rfgrbcn-g.bl!t

rit
f.chl lchm

und Er-
fthrungao
ln aln6

bGgrcnrtar
Arfgtbcn-grbl.tu3r.

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

1.85

1.86

2 530

2 667

2 838

2 992

3 lts

3 22r

3 318

3 421

3 551

551
ot6
751
188

I 863
2 3?8

I 96{
215,.
2045

2 0I9

2 t?g

2zil
2§t
2 485

2 569

2 6+5

2 73L

2 832

r 695

| 787

I 90t

2@4

2(f,6

2 L57

2 e22

2?93

2 318

31.12.78 . 939
456

990
535

053
533

ll0
122

156
793

195
854

231
910

270
97t
317
014

057
785

ll4
881

t85
001

219
lt0
300
197

344
272
384
340

12€
415

181
504

940
416

045
545

t76
709

291
856

388
973
t59
074

543
166

62r
267

72r
388

934
307

984
378

047
455

104
546

149
509

188
664

2?1
7t4
263
769
310
834

u2
598

098
68tl

168
792
23L
889

8L
965

325
033

365
0!,4

409
161

451
211

555

115
642
t78
721

2{8
808

331
9t2

2

I
2

2 718

2 496

3 081

3 248

3 381

3 496

3 60t

3 715

3 853

b

t
b

a
b

t
b

t
b

t
b

(rufirlnnl she Angrst.l lte
T4

usr..
clnf.che

bll drng,
el nfrche

nlt
basond!run

tcn

TIr(3

t

ml sung

srtl lche
ten

Tlchnlsche Angcstel Ite
f2

,ü9.-

bll &n9

Elsungan
und

a9en
An-

OrnGosSem
vertnt-

ant-
tan

Sclb-
sttndl
It

al'lgftlner
lsungen

xl
0hne

ru I chen
8arufs-

erfthrung€n
usY.

bl I tung
usr.. Tü-
tlgteltcn
nrch aln-
grhender
ANCI sung

F!chkrnnt-
nl ssen usY

x1
bstlndlge
Y!rant-

T3

Sel b-
stlndlgr
Arh€ltrn
luf Grund blldung,

cln?rchc
tehn.

t2
,,Dge-

Ertl lchc
Arbel ten

er3t-
mllg

k llnö.r
zum:

I

b

l) ol. GahtltsoruDEn x 5 bri. T 5 (Veröntmrtllche kaufmtnnlsche bzr.
technlsche iUtibf el ten ntt Dl sposttionsbef uoni ssen usts. ) unterl iegen
der freien Verelnbaruho.

42



271 Lederver!rbeltung (ohn" Herstel lung von Schuhen)
271 I Gehältst!rlfvertr!g für dle Lederraren- und Xofferlndustrle ln Hessen

Dlil

lbnrtsbcträge für 
^ngestellte

in Geh!ltsgruppe

Technl sche Angestrl lte uno l.telster
ri3 t42

t.l I.74

l. ll.75

l.ll.76

l.lr,77

l. ll.7u

1.11, 79

1.11.80

l.l l.8I

I. I 1.82

t. I 1.83

l.1.85

r. 1.86

31.10. r5

3I.10.75

31. r0.77

3l ,10.7d

3r.10.79

3I. I0,80

31.10.81

31.10.82

3I. t0.ü3

31,12.84

31. t2.85

3l, t2,85

D!tuo
d€s

lrkrtft-
tretens

Datun
de3

Inkrrft-
tretens

a
b

a
b

a
b

ö
b

2 37b

2 507

2 651

2 8II

2 952

3 141

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

I 871
2 33J
I 994
2 487

2 104
2 624

2 I99
2 742

2 27t;
2 838

2 349
2 929

2 424
3 U23

2 509
3 t29

I 788

1 430
r 878

| 524
2 002

I 508
2 LLz
I 58U
2 201

I 739
2 284

I 795
2 357

I 852
2 432

I 917
2 5t7

4t7
972

440
t 026

6?
1 089

494I l5t
523I 2I8
?09

| 294

779t 379

814I 44I
8{3I 492

859I 539

897l 588

924
I 644

783
88r
826
929

886
989

1937
I 045

r 02iI IJ6
I 095I ?II
1 155
L 278
| 201I 336

! 219I 383

L 289I 427

l 330I 473

I 377I 5'a5

7tJo
960

739I 013

799
t 074

845
1 136

93s| 225

991
1 307

I 052
I 379

i oggI 440

I 137I {90
I 173I 538

r2ul 587

I 253
1 643

133
5It
195
594

267
690

3tlo

5U5
878

568
981

683
lm
78t

0bemcl star

2 355

2 485

2 534

2 781

2 926

3 Il9

3 29r

3 439

3 559

3 673

3 791

3 924

Erste l,lelster,
,rbtcl I ungs-

ml ster

2 003

2 1t3

z iqo

2 310

2 489

2 653

2 799

2 925

3 021

3 t24

3 224

3 337

llI
Zrelte

lhl stlr
ln groo€n
Eetrleben.iblstrr

ln klelneren
Betrl eben

1 668

1 760

I 865

t 974

2 073

2 ?tO

2 332

2 437

2 s22

2 603

2586

2 180

ilI

a
D

d
b

ö
b

a
D

a
D

272 Herstel I ung von Schuhen
272 I Geha'ltstörifvertrag für die Schuhindustrie ln Rhelnländ-Pfälz und ln Saörland

Dlt

lbnatsbeträ9€ für Angestellte

'ln khal tsgruppe

x4

llel ster
nlt

lilel ster
il3

i stcr trlt
und

Aufslchts-
befugnl s,
f.chl lche
Ve16nt-
srtung
fllr elne
nlttl arelertstttt

ust.

ihl st.rt Beluf-
slchtl-Ver!nt-

mrtung,
Leltung
elner

9ro0en
ADtei I ung

usr.

2 575
2 459
2 7t5
2 622
2 894
2 795
3 085

2 921
3 224
3 024
3 337

3 118
3 441

3 218
3. 55r
3 331
3 675

ungs- und
sun9s-

befugnl s
UST.

I . 1.75

l. t.7tt

t,1.71

l. I.78

l' 1.79

l. 1.80

1. l.8I

t.1.82

l,1.83

t.1.84

l. I.85

l.1.85

31. lz. i5

31. lz,76

3t.12.7t

31,12.78

3I.12.79

3l,12.80

31.12.81

3r.12.82

31.12.83

31.12.84

3I.12,85

31.12.86

I7u
2 085

I 806
z 201

I 9lb
2 335

2 025
2 /158

2 t42
2 rill
2 275

I 2u0I 557

| 267| 149

I 344I 856

I 421I 962

I 503
2 076

I 596
2 205

I 701
2 351

L 7ti,
2 451

1 84I
2 543

r 898
2 622

I 959
2706
? 028
2 801

I 802
2 259

I 902
2 385

2 016
2 530

2 133
2 614

2 251
2 529
2 397
3m4
2 555
3 202

2 510
3 346

2 754
3 464

2 850
3 572

2 941
3 586

3 044
J 815

I3u
r 80?

I 384| 9(J2

I /t58
2 018

I 552
2 133

L 542

993I 516

I 0'A
I 500

I lI2I 598

I 175I 795

I 243I 899

l3m
2 017

a
D

a
b

a
b

i
b

a
b

ö
b

i
b

a
b

a
b

ö
D

!
b

166
3u
23t
38'l
305
4@

381
552

{51
542

552
744
654
859

728
9a6

i89
0u
845
074
904
l{0
97r
215

673
832

76rt
934

874
052

981
r69
096
295

2 226
2 437

373
598

480
715

557
8u
541
899

732
992
828
09i

971
t76
081
291

2$
431

334

417
972
440

I 026

457I 089

494t 151

523
I 2I8

709
I 29{

779
I 3i9

814I 441

843I 492

859I 539

897I 588

928I 544

407
150
it70
247

522
326

569
399

6I9
4?6

5t6
563

?57

7*
391

859
5s5

943
570

0ll

910
344

9öl
419

020
505

078
592

r4l
6p4

2t6
788

296
906

354
992

402

713

425
95b

534
089

523
198

705
298
792
404

890
523

2 062
I 446
2 126

I 492
2 194

t 544
2 27t

2 764

2 074
2 850

2 140
2 941

2 2t5
3 044

arst-
ml19

klindDrr
lu:

a

b llechrnl sche
oder

schmttl sche
Tltlgkelten

oinc
Berufsausbl I dung

(rt

hal ter usr. )

gmel ner
sung
Buch-

Verantrcrtung
(Buchhalter

usr. )

K1x2J
(aufmännl sche Angestcl I te

K4
ScNl erl ge
Arbei t€n

unter elgener
Yerrntmrtun9

Yerantrortl iche
Stellung nlt

Dlsposltlons-
tätlgkelt

Abgeschl ossene
Lehre,

G€h l I fen
ln den ersten
I GehllfenJthren

(3

qur'l i fl zl ert€
].ütigkeit

und gröoere
nach al I

Anuel
(Erste

erst-
'tr.l 

ig
kündbär

zu:

a

b

Kdufmännl schr Angestel I te
KI

AnYel sung

nöch
al I gmei

rl
TätI

Tätigkei

K4 K3

bi I dung

nlt
9röl.ierer

berufl i cher
Erfahrung

usl.

gkei ten

s-

K5
Iel t-

yehende
sel bstän-
dige und

verant-
rortl I che

8ürc-
arbe'l ten

usr.

Abge-
schl ossene

Scl b-
ständige

und
Yerrnt-

rortl i che

n'lt um-
fassenoen
spezi.l -

0hne
Berufsaus-bl I dung,

schrle-

T3
ADgeschl os-
senc tech-
nlsche Be-
rufsaus-
blldung

usx.,

TI

sel

T4

kel
n

Techni sche Angestel I te

Anrel sungen
!l l9{el

u sr.
ssen

shYl

gkel ten

I5
Iei t-

gehende

0hm
Berufs!us-
blldung,

n&hanl sche
Tltl gle l ten

usl.

Sel D-
ständi 9e,

schwl e-

mlt
Spezl rl - nlch

rl lgilcl ner
Anrel sung

und
verant-
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272 Har3tel lung Yon Schuhcn
2r2 2 Geh.ltst!rlfvcrtrrg für dle Schuhlnduitrlr ln Erden-Ilirttcrbrrg

011

lbn.tsbetrlg! für ArgestelIte

ln G.hr'l

Dtto
4s

lnkrrft-
tretens

7{0I t63
781

L 227

flchl lchrn

und

lnalH
be9renrtGn

I 639

| 72g

I 833

1 937

20/,5

2zfi
2 391

2 503

2 591

2 672

275€

2 855

x4
Itsl st.r
!l ncr

bosondGrs
rlchtlgcn
Abtel l ung.

0ber-
ml st$

usl.

2 25?

2 315

2 5I9

2 653

28u

2 980

3 175

3 3I5

3 43t

3 538

3 55r

3 779

Itl3t?r
Ä2

ster $lt tl

ttslstcr
!lt

clnflchi
AufglDcF
9!öl€t

I 374

I 450

I 537

I 625

I 715

I 850

I 971

2 058

2 130

2 196

2256

2 3a5

Arfgabcn-
gcbl.t

r. I1.74

I.11.75

t. 11.76

1. r 1.77

I. tL78

l.l l. i9

t. ll.80

I. 1I.81

I. t.83

l.1.84

l.1.65

I.1.86

31.lu.75

31.I0. 16

31. 10.77

31.10.78

31. 10.79

31.10.80

3t.I0.8t

JI. IIJ.82

3t.12.83

31.12.84

31.12.85

3t. 12.85

2 011

2 t85

2 315

24ß

2 5E4

2 134

2 9t3

3 042

3 l4a

3 246

3 35{J

3 1ö7

2 252

2 37tt

2 519

2 663

2 8Il

2 974

3 l7s

3 315

3 431

3 5J8

3 651

3 119

I 574
I 967

I 56I
2 015

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
D

a
D

d
b

t
D

c
b

a
b

990
30t
045
375

104
451

168
535

2U
635

299
70t
3t4
767

386
822
430
880

4it0
946

835
442

881
521

100
6L2
163
?u
2?8

904

384
o29
445
u9
495
193

543
251

592
333

648
415

7öl
200

861
325

964
454

07E
597

214
781

312
90{
393
006

46E
lu0
54t
199

63ö
3u

374

175
tt64

227
529

270
583

310
632

352
584

399
143

823
285

868
J55

o3i
437

096
519

157I 603

| 224
696

304
807

3rt2
887

4lU
953

454
014

501
078

554
t5l

341
685

415
179

500
886

586
994

574
105

71L
221

88'
373
910
478

0J9
565

103
64r
170

734
I 042

114
I 099

934I 165

987
I 23I
I 042I 299

I 103

I 799

L 299

2 131)

2 24o
z 82b

l) Die Gehaltsgruppen ( 5
tshnlsche Tätlgkelten
der frei en Vere l noarung

uno T 5 (YerantNrtllche raufnärnlsche ba.
olt Disposltlonsbefugnlssen usr.) unterllegcn

272 3 GGhaltstrrlfv€rtra9 für dle Schuhlndustrle ln gayern

ibnltsbrträge für Angestellte

ln Gehrltsgruppe

T3

oöcml ster

T.chnl sche &rgcatel I t!
t2

lbl st€r

I 740

I 844

I 949

2 058

2 t78

23?o

2 123

2 509

2§t
2 570

2 t63

Hl l fsel stlr
und

Xl I tsodcl l.urc

I 497

I 587

I 617

L 71L

I 874

I 997

2$5

2 I59

2 224

2 297

2 3?7

TIuatI
des

I nkraft-
tretens

1. 11,75

l. I1.76

l.ll.77

t.ll.78

1.11.79

1. t 1.80

r. r1.81

l. 1.83

l. 1.84

1.1.85

l.1.86

31.i0.76

31.10.77

rl.10.78

3I.10.7e

31. 10.80

3t. ro.8r

3t.10.82

31.t2.83

31.12,84

3l,12.85

31. l2,86

I 835
2 058

I 945
2 l8l
2 055
2 305

2 Ltt
2 434

2 297
? 575
2 l4l
2 743
2 555
2864
z 545

I 368I 102

I 450

I l4tI 470

I 209I 558

I 278I 641

r 350I 739

| 4?S
I 8aO

I 52tI 9b0

I 588
20{7
I 6{4
2 II9
I 595
2 185

I 749
2 255

I 8t0
2 334

624
921

674
976

712
I 032

752I 090

822r 160

I 000I 250

I 052I 312

I 099
1 358

1 133
1 400

t 169
I t!15

I 210I 496

2 027

2 149

2 ztl
2 398

2 537

2 703

2 822

2 9?2

3 013

3 109

3 218

965

728
058
8r5
156

914
256

804

533
90i
619
014

713
131

825
270
9ori
370

973
454

035
531

to0
6t2
t74
703

erSt-
!.1 l9

kündbrr
zü:

ö

b

(.ufrlnnl sche Angestell te

usr.

l! Tttlgkei
nach ent-

(4
S€

rel 3un9en

Selb-

(3

n!ch
el ngohender
Anf,el sung

und Yertnt-srtl I che
Tltlgk!l tenIt nf.ng-

r€lchcn
8€rufs-

rl lgEel
An-

Berufs-
rusbl I dqng

t(I
0hne

Serufs-
!usb'l I dung
Glnf!chc

t2
,,Dge-

sung

und Yertnt-
Eortl lchC

Arbelten
nlt

besonderen
Frch-

kenntnl ssen
U SY.

f2
,09F

schl ossem
Earufs-

.usbl I dung
usr.,

clnf!che
tcchnl sche

T4 T1
I!l

sel

Technl sch. Argestcll tc

Tltlgkcl

elnfrche
ru3b l'l

An-
rel gungen

T3
S.lb-

stlnd'lge
Arb.ltrn
nuf Grund

0ire
SGrufs-

erst-
mäl 19

kündbar
:@:

ö

b

K5
Sel bstlndi ge

und verantmrtliche
Tätlgkel ten,
0oerbl lck

üoer angrenzende
Arbei tsgebl ete

uv.
(Aotel lungsleltcr

usw. )

l(4
S€l bständ l ge

Tltlgleiten ln
ein0 FachgcDlet,

spezielle
Xenntni sre

usr.
( selbständl9e
Kal kul atoren

usr. )

(3
,ügeschl ossene

Berufs.usbl I dung
qlal I fl zl crte
Tltlgk€i ten
ohnc elgffe

Entsnel dungs-
b€fugni 9se
( Buchhrl ter

usr, )

Kaufßännlsche Angestel I tc

Berufsausbl I dung
clnfrche

(1
0hne

scha!tl sch€
TXtlglcl tln

(8ürohl l fskräftc
usr. )

M

a
o

u§.

ß*hanlSche oder
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275 I 6ehtltst!rlfvertrtg für dle T€xtltindustrle ln l,lledersachsen (ohne R€9.-Bez. Osnabrück} und BrGien

DT

llonatsbeträge für Angestel I t.

D! tu0
oGs

Inkraft-
trat€ng

Yertntrort-
I I cner Au f -

gäDenberei ch,
Spezl !l -

kenntnlsse
( ilerbel e'lter,
Abtel I ungs-lelter usr, )

I n Geh!l tsgruppe

| 426
I 8r7
1 528I 919
I 614
2 026
I 7I9
2 t58
I 80E
2 270
I 889
2 312
z ol4

El nf ache
Tätl gtrl t.n

nrch An-
rel sung

( Fotolopicr-
!rbGlten usu. )

L1
l. 6

1. 5

l, 6

1,. 5

l. 7

l. 5

l. 5

l. 5

l. 5

l. 5

l. 5

t. 5

,75

,75

7o

t7

1a

79

80

8l

82

83

84

85

E6

5.75

5.75

5,7?

5.18

5.7 9

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.81

144
549
246
6,51

372
799
52b
981
b57
136
77t
217
960
493
lu5
rtb4
229
8lr
332
933
442
063
556
209
123
394

205
572
307
574
380
7öd
410
883
545
981
6I5
0i0
723
207
807
315
879
408
939
485
003
567
075
6s9
165
776

928
084
030
186
088
252
159
333
2t9
402
274
465
358
562
425
639
482
105
529
760
5r9
818
636
883
7 rJ8
965

3l

3t

31

3t

3l

30

3o

30

30

3U

30

3o

JO

2
2

2

2
2

2

2
3

2
3

2
1

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

I 912
2 305
2 0t4
2 401
2 r21
2 542
2 2b5
2 tot
2 383
2 84d
2 490
2 916
2 554
3 t72
2 7A4
3 321
2 895
3 450
2 988
3 57t
3 087
3 6ö9
3 198
3 822
J 339
3 990

I 688
2 061
I 790
2 163
I 890
2 244
2 0I3
2 432
2 118
2 558
2 Zt3
2 573
2 359
2 849
2 475
2 989
2 574
3 I09
2 655
.t 208
2 744
3 314
2 843
3 4J3
2 95d
3 584

529
ll3
553
198
759
258
84?
343
941
42?
047

2 534
3 18r

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

t
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
2

I
2

I

I
2

I
2

2
2

2
2

?
2

02r
328
I23
430
l Stt
510
2ri3
608
329
692
389
158
48r
885
554
911
5t5
056
668
t22
723
L92
785
27t
854
37L

275 2 Gehaltstarlfvertrag für die Tertilindustrie in testfalen und Rca.-Bez. OsnabrEck (Nled€rs!chsen/i,lordrhein-restf!len)
(Reg.-Bez. liünster, Arnsberg (ohne Schrelm) usr.)

DI

t'lonatsbeträ9e für Angestel lte

erst-r.l l9
kündbar

zut:

a

b

Schrlerlge und
Yer!nttrortl iche
Tltigkclten ln
el ne[ 9röUcren
Berel ch ( 0ber-
nelster, Chef-

Progranmi erer
usE. )

5

Urf.ngrelche
Xenntnlsse,
begrenzter

Aufgrbenbc-
relch (Färbe-
reltrel ster,

Progrrnmi erer
usr, )

4

Tätlgkelten
n.ch rl I ge-
nel ner An-

rel sung ( Sach-
bearbel ter I n
Erpedltion,

, llei ster I n
Betriebs.b-
tel I ungen

usr' )

3

I'll t geri ssen
J(enntnl ss€n
und F€rtl9-

keiten (Hll fs-
operrtor,

Hl I fsnel ster
usr. )

2

Begrenzte
f!ch l I che(cnntnl sse(Registratu
Poststel I

usr, )

r
e

erst-
Döl I g

kündDar
zurn:

a

b

l(aufmännische (() und technlsche (T) Angesteilte
KT6

Gründl iche
Spezi al kcnnt-
nlsse usx.

mit [Joersicht
üDer dle Zu-

sammenhänge fijr
el nen 9ro0en

Qual i f lzierte
Tilti gkei ten,
Vcröntrortungfür ei nen
begrenzten

Aufgrbenbereich E
I
I

KT2 (T1

und ,lchtl

El nfache
Tätlgtelten

näch
Elnreisung

(T4

Iätlgkeiten
ni t regel -
mälri9 eln-

ehender
nrel sung

ln Gehal tsgruppe

895
26t)
00r
355
052
435
t20
528
n4
501
222
667
303
717
362
857
4I6
93r
451
993
509
059
553
133
629
223

Leitung
säntl lcher

Betrl ebsaD-
tei I ungen

2 505.

2 620

2 754

2 933

3 074

3 200

3 4t1

3 564

3 707

3 825

3 952

4 094

1 265

Sel Dstlndl ge
rufslchts-

führende Tl-
tlgkelt(terkstitt-

nel ster usx. )

Itl
0ocrrl egend

unterstlitzende
Tlt l gk€l t

elncs l,lel stars
oder el nes

entsprechenden
tech n,

Angestal lten

t4 4
üel s ter

fi2Drtu0
deslntraft-

tretens

|, 7.7 4

l. 6,75

1. 6.7ti

t, 5.lt

l. 5.78

1. 5,79

l, 5.80

1. 5.8r

r. 5.8e

l. 5.83

l, 5.84

1. 5.85

1.5.86

5.75

5,76

5.71

4 ,18

{.79

4.80

4.81

4.82

{.83

4.84

{.85

4.86

4,87

2 630

2 135

2 814

3 061

3 20E

3 340

3 560

3 120

3 869

3 993

4 125

4 274

4 454

3l

3I

3I

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30,

a
b

a
b

ö
0

745
940
d5l
045
945
149
u7l
289
170
399
259
491

408
652
516
782
517
893
701
986
790
085
890
t96
0ll
3J0

082
440
187
545
248
524
329
730
393
813
45U
887
546
ot2
616
103
681
187
135
?51
792
331
857
4I5
935
5r6

353
450
468
575
543
555
54J
763
122
848
793
924
911
051
997
143
077
229
1{3
300
2r4
376
294
462
390
565

55t
165
576
880
76t
916
875
104
965
?05
045
295
18I
446
219
556
370
658
445
743
527
834
618
936
728
059

45



275 Tertl 'lcarcrbG

275 3 Geh!ltst!rlfyertrög f-ur dle T!rtlllndustrle lr Lrndcatrll Xordrh.ln d.s Lrndas Iordrh.ln-tGsttrlcn
(Re9.-Bez. Dllsseldorf und (öln sorl6 Strdt Schr.lr ohn. dle (rels€ Dürrn und Eu3tlrchen)

0x

lhnttsbetrege flir AngGstal I t€

ln Gch!ltsgruppe

ibl st.r
lt4 n3 n2 rt

0ätm(rs
lnkraft-
tretens llelster

for elm
,ütel l ung

€l nls
Betrl rbes

3 025

2 868
3 L22

z 963
3 226
3 067
3 339

lbl ster
ln d€r

Produltlonrlt

l. 5.75

l. 5,70

l. 5.77

t,5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.8t

r,5.82

1.6.83

1.5,84

I.5.85

1,5.75

t. 5.76

l. 5.77

l,5.7d

r.5.79

L 5.80

1.5.81

1.5.82

1.6.83

t. 5,84

1.5.85

1.5,85

4,76

4.n

4.78

4.79

q.80

4.8I

4,82

4,83

4.84

4.85

4.86

30.

30,

30.

30,

3lr.

30.

3u.

30.

lJ.

30.

30.

2 317
2 557

e 499
2 193

2 669
2 983

2 799
3 127

2 913
3 255

3 156
3 5I8
3 2e9
3 611

3 428
3 8Zl
3 538
3 944

3 655
4 075

3 783
4 218

G 5l)
S€lD-

ständl 9e
und

verant-
rort I I che

ten grel ten
Blt

xöufrannl sche Angestel lte

Itsl itcr
Ebcr

Dhrcre
lbt€ll ungcn

753
I 135

798
I I93

853
L 215

2 
'Lt

2 646

2 826

2 952

3@4

3 288

3 436

3 570

3 685

3 807

3 941

2 390

2 5?4

2 695

2 831

2 958

3 162

3 207

3 342

3 449

3 553

3 69I

3 853

| 117
2 168

t 837
? 279

I 952
2 434

2 051
2 55t
2 142
2 5s6
23ß
z 932
2 452
3 064

? 548
3 Id4
2 530
3286
2 ?17
3 395

2 813
3 5I4

329
459

397
544

192
549

564
729

,31
919

816
006

887
@5
9{8
r52
013
221
084
302

571
u7
655
984

768
lI9

313

185
465

285
517

375
678

45I
754
532
856

621
955

958
132

058
241
198
394

304
509

399
6L?
558
785

674
9ll
119

894
337

931
392

999
488

044
555

085
616

t20
668

t57
724

198
785

135
1'rO

193
808

275
93I
337
024

392
loi
599
247

671
349

737
441

793
520

853
604

918
596

I 853
2 221
| 929

for dle
Arbclts-

usf0hrung

lll3t.r.lt
(Hl I frel

I 629I 800

ill

a
b

a
b

4 158

4 345

4 516

4 561

4 815

4 9ü4

G5

trlt 0i spo-
rl tl onsbe-
fugnl ssen

u§.

2 591

2 736

2 922

3 058

3 205

3 427

3 595

3 746

3 86tt

3 994

4 l3E

4 320

lllstrr
Ir3[ 4I]

Erhöhtr
Frch-

kmntnisse,
sel b-

stendlges
Arbel tcn

n!ch
rl I gael nen

An-
rei sungen

G1

0hne

blldung,
el nfrche

nach
nrel sung

l{ tl

lLl stf
ln clner
basondcrs
rlchtlgrn

s!lb-
stlndlge

6Gr-
rcl rtrr

us.

2 399

2 533

2 705

2 842

2 970

3 t75

3 33I

3 471

3 582

3 700

3 833

4m2

275 4 G!höltstar,lfvertrag für dle Textllindustrle ln Baden-türttenDarg (ohnG S0dbadenl und dcn bay!rlschen Xrcls Llndtu
0l,l

lbnatsbetrlge ftr Angrstel I tG

ln G.haltsgruppe

Dttu[
des

lnkröft-
tretens

Verant-
xortl lche

kauf-
trännl sche

lihl3tar
rlt

Itlstlrrlt
Glnfrcheilchtlg.r

Aufgü!h
gabl.t

Aufga!€n-
g.blet

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

$.
3J.

4.16

4,71

4.18

t.79

4.80

4.81

1,82

4.83

4,8{

tl.85

4.85

4.87

nf rng-
re I chen
Barufs-

2 220

? 344

2 503

2 629

2 1r7

2 935

3 040

3 168

3 2b9

3 371

3 499

3 653

2 884

2 3J5
?9U
2 {39
3u9

2 798

2 955

3 155

3 3I{

3 «r3

3 702

3 883

4 0t5

4 175

rl 313

4 458

| 665

| 132
I 8r3
I a79
I 904

I 532
I 973

I 599
2 060

2 lto

2 228

2 380

2 499

2 6ll

2 791

2 926

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

I 552

I 639

I 75r

t 839

| 922

2 055

2Lü
2 247

2 319

2 396

2ß2

? 591

t
b

a
D

I
o

t
b

a
b

984
262
039
333

ll0
121

155
495

2L7
ftz
301
670

332
714

388
786

583
100

7?7
218
898
369

993
ß7
083
599

227
779

316
925
413
049

490
I47
5t2
251

655
368

7U
515

9r'0
186

0I4
278
otl3
365

t37
{33
188
498

270
602

3327tl
388
,86
432
843
tt79
904

532
973

599
060

457
82u

539
921

644
052

727
155

805
253
93u
r09
030
595

ll5
705

r83
192

255

I
b

I
b

l) Ab 1.5.1975 slnd dle trnlfllchln Zulrgen ln d€n b.trcffendGn Gehrlts-
gruppen anth!'lten, Z . Zrl3ch€nstufe.

(aufalnnlsch€ und technlsch! Anglstallt€

und Yerant-
rortung for
ein Arb€lts-
g€Dlrt h

R!h[en
!l lgilelnrr
Rlchtl lnlcn

usu.

G3
Abgeschlossanc

8€rufstus-
blldung,

b€rufl lche
xlnntnl sse,

Tätl gIel tenrlt Yerlnt-
rortung undtrllEl ser
selbstlndlg-kllt usr.

65
Lrngjlhrlge,
tIfangrelche lforungI ständl

grb€nbcrelch
Anrel sungr-

oefugnl s,
ufrsscnde

grö0cren
AufgtDen-

GI

für clnen
rtun9

F.ch-
kenntnl sse

oerelch
ust.

ltach!nlsche
od€r

schcßtlscha
Tltlglelt€n

ohnc
Berufs-

!usbll d69

G7

Al lgaci nc
Verrntmrtung

fllr elnen
9rc0€n Auf-

G5
Eerufser-

, S.'lb-
glri tBerufs-

arfrärung

erst-
rr'llg

kEnöar
ZE:

a

b

Vertnt-
rortl lche

t6hnl sche
TItlglel tcn
ßlt Dt spo-
sltionsbe-
fugnl ssen

usr.

Tlchnl schc Atrgastel I te
G 52) G 1l)G 52)

rhl t-

bl
el

0hre

nach sche
919eüeßn

An-
rclsungrnust usr,

g€hcnde
salD-

stlndlge
und

sche

T{-Zl)
ScM.rlgc
tGchnl sche

Yertnt-
rortl lche

zm:

erst-
mal lg

kündb!r
a

D

46

2) Ab 1.5.198I . Rlchtg€hrlt.

I
2
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dca
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275 Textl'l gercrbe
275 a Geh.ltstrrlfvertrrg für dla Südb!yertscho Textlltndustrte

Dl.t

llon!tsbetrlge für Angestel I te
I n Genal tsgruppe

tt tv

0bermel ster

il€ i ster
il ttI I'l II

Saäl mel ster l,lel ster

II

l. 5.r6

1. 5.77

1. 5.76

l. 5,79

l. 5.80

l. i.8l
l. 6.82

l. 6.83

l. 5.84

l. 5,85

1. 5.66

1.1 I

4.7d

4.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4. E6

4.8 
'

I o?7
L 179
r 150I 900
1 210I 999
| 266
2 091
t 3502 229
I 415
2 338
I 473
2 432
r 52IJ
2 5IO
r 570
2 593
I 528
2 689
I 700
2 807

l) Höherrertige Tätigkeiten (K I IV a) unterliegen der freien
Ve rei nb a run9.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

3U.

J0.

30.

30.

3u.

a
b

a
D

i
b

a
b

a
o

2 053
2 934
2 203
3 134
2 318
3 297
2 425
3 449
2 585
3 671
2 tt?
3 857
2 820
4 0lI
2 9It)
4 139
3 006
4 216
3 Ili
4 434
3 254
4 629

004
404
o72
499
I28
572
r80
650
263
7it6
325
853
378
927
422
989
469
055
523
t3l
593
225

654
202
t7t
352
869
414
955
588
084
759
1d6
894
273
010
346
106
423
208
513
327
624
473

819
057
875
I40
921
195
963
254
030
3q2
080
408
123
464
159
511
r97
551
241
519
3ll
690

2 62r

2 799

2 945

3 080

3 283

3 444

3 5E2

3 697

3 819

3 960

4 I34

2 287

i tct
2 570

2 588

2 565

3 005

3 125

3 225

3 331

3 454

3 505

I 947

2 019

2 187

2 28E

z 439

2 559

2 551

2 746

2 837

2 942

3 07r

Unter-
!el ster

L 161

I 887

I 985

2 076

2 213

2 321

2 414

2 491

2 573

2 668

2 785

a
D

276 BekleldungsgMrbe
27o I Genaltstarifvertrag für die Eekleidungsindustrie lm nordrhelnischen Teil des Lrndes ilordrh€ln-Iestfalcn

Dr,l

Itlonötsbeträ9e für Angestel I te

crst-r!l l9
tündD!r

zul:

t
b 5.1 b-

stlndl gc
Tltlgtcl t.nnlt Auf-
slchts- und
Leltungs-

oefugnl ssen

Tätlgteiten
Ilt elner
gcri ssen

Sel b-
ständl gkel t

und
Berufser-

fanrung

(TI
ADge-

schlossene
Eerufs!us-
bl I dung

usr. ,
el nf ache

faufn, oder
technl sche
Tät igkel ten

x t rvl)
technische (T) Angestellte

K T II

0hnc
Berufsru3-
blldung,
ei nfacne

BEro-
rrbel ten

gkel ten'länge-TätI
ml trer Berufs-
erf!hrung

usl.

(.uf0ennlschG (X) und
( T III
Selb-

stendi ge
und verrntrortl I chc

I n Gehal tsgruppe

5 KT

(auf'0ännische (K) und technlsche {T) Angeste'llte
4 KT 3 KT

Datum
de s

lnkraft-
tretens

o KT

Ye r!ntrortl i che
Tätlgkeiten und

9ründl iche Fach-
kenntnisse
( Lei ter der
Fi nanzbuch-

haltung usr,)

Selbständl9e
Tätigkelten,
erhöhte F.ch-

kenntnisse
( Lohnbuchhal ter

usr, )

Tätigkelten, dle
Fachkenntni sse

und Erfahrung
erfordern(xostenrechner,

Betrl ebs!ssl stent
usr. )

Iätlgkeiten nlt
!llgcnelner
Aufslcht((ontrol le des

llrrenelngrngs,
Brndleiter

usw.)

2l(T
Tätl gkel ten, di eln der Regel

entsprechende
Anu!l sung er-fordern. Berufs-

äusbl ldung er-
forderl I ch

{ (!rtel ftihrung
usr. )

I t(T

0berrl egend
schemrtlsche
Tätl gIel ten,

kci ne Beruf srus-
bi ldung erforder-llch (Post-

rbfert l
u st. t"'

688
057
725
125
800
100
800
100
800
100
894
229
93{
284
996
3ö9
0r5
435
086
492
ll9
537
L2l
540
158
591
199
617

l, 5.75

I. 5.75

l.l.o.7ri

t. 5,71

I.to.77

l. 5.r8

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

l. 6.83

l. 7,83

1.5.84

l. 5.85

30. 4.7b

30. 4.77

I 404l r8d
I 480r 885
I 900
2 000
I 950
2 075
2 0u0
2 150
2 234
2 402
2 J35
2 510
a .8e
2 576
2 6tt
2 EO7

2 7t3
2 916
2 194
3 003
2 800
3 009
2 89?
3 108
2 993
3 zLl

30

30

30

30

30

30

rt l6
2t7
703
3J7
2oo
500
300
60u
400
7 0t)
682
017
803
r53
9E8
35t
134
526
2 5tt
664
35r
774
350
78r
47I
906
592
043

a
D

a
o

a
b

a
o

283
528
352
715
500
800
650
850
700
900
899
t23
984
2t9
ll5
365
2t9
481
305
578
375
655
380
660
{59
748
545
8c4

E6l
{01
907
477
300
555
325
600
350
650
508
844
576
927
580
054
lbz
155
83r
239
885
305
8903Il
952
387
020
471

78II 210
823
275
900
300
900
300
900
300
006
452
051
517
120
517
175
696
221
t62
258
8Is
250
818
302
878
348
9f4

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

2
2

2
2

2

2

?
2

2
2

2
2

4,7E

4.79

4.80

4.81

4.82

4.8 3

erst-
ral I g

kündbar
2Um:

a

b

30.4.84

30. 4.85

30. {.85

47

K



275 Eeklcldungsgcr.rbr
276 2 ceh!ltstrrlfv.rtrrg für dle Bekleldungslndustrle ln Iestf!10n (Re9,-Ber. Arn3brr9, Oetrold und llEnttGr)

Dl,l

llon.tsbltrlge für Angcstel I tr

Gl ne ents

z

Tätl9k.lten, dl€

usr. vor!us3ctzan
F0hrrn Yon
Lohnl I strn,

Hl I fstltlgleltenln L!bor usr.

sl4
Sel bsttndlgc und v€rrntxortl lche

Tätlgkelten
nlt umfrngrelchen
Erf!hrungen oder

Söchlunde

Leltung der Eln-
odcr verkaufs-
!btei I ung usY.

für ein 9rößeres
Aufgrbengebl et

Anfertlgung Yon
Itode ze I c h nu n g en

u3u.

Teil Ek
arhöht

3

elten rlt
an Fach-

Erfrhrung!n
Tätlgkclten ln

der (rlkulatlon,
'ln der Arbel ts-

Yorbcrel tung usr

erst-rrl lg
Illndbar

zun:

t
b

ln cGh!l tsgruppe

6

0rtun
dca

I nkrrft-
tretens

Lel tung el ncs
Betrlrbes mlt

oehreren
Prodult lons-
abtel I ungen

usr.

? 900

3 080

3 246

J '154

3 ö?7

J 790

4 0{0

4 238

4 {u3

4 535

4 544

4 694

4 858

El nf!chr
Tltl glel t!n

n!ch Anrcl 3un9

El nftchc
Schrclbtrbclten

u3u'

I. 1,75

1. 5.75

1. 5.76

1. s.l?

l, 5,7E

l. 5.79

l. 5.80

I. 6.81

l. 5.82

l. 5.8J

t. 7.a3

1. 5.E4

1. o.85

30. 4.E4

3U. 4.85

30. 4.8ri

30.

30.

30.

30.

30.

J0.

30.

30.

30.

4.7 5

4.16

4.7 I

4. 78

4.79

4, 80

4,81

4.82

4.83

325
460
470
615
603
756
7l t)
932
909
079
040
2r8
21t
430
400
598
533
738
639
850
646
858
765
985
898
l?4

r 917
2 349
2 0132 456
2 lo1
2 577
2 243
2 741
2 353
2 A82
2 445
2 994
2 518
3 0E4
2 523
3 090
2 506
3 l92
2 691
3 304

945
415
005
5tJ 5

060
5E5

t28
588
t84
772
231
852
319
974
384
07I
438
t52
481
2L1
484
221
533
?91
5E7
374

2
2

2

2

2

2
3

3
3

3
3

3
3

J
3

3
3

3
3

3
3

3
{

a
D

!
ö

d
b

a
b

a
b

a
0

a
D

t
b

a
b

ö
0

a
b

a
D

a
o

610
975
7I0
095
802
208

715
I35
E25
205
E71
27L
927
352
973
420
0t7
48{
084
582
137
660
181
725
216
177
219
780
259
839
303
903

I30
605
200
70 5.

256
797
3t7
912
414
008
478
098
576
236
653
346
717
437

769
510
772
5r5
830
598
E94
689

276 3 rrehdltstarifvertrag für Oie Beklcldungslndustrle in gaden-türttarberg sorle den bryerlschen XrGls Llnd.u
0lr

libn.tsbetrlge für Angestcllte

ln Gehäl

0atu
des

I nrr.ft-
t retens

Itl3ter
i{l{5

l,hl ster
ln elrer
be$ndcrs
rlchtl gen
lDt€l I ung.

selD-
ständl ge

0ber-
El ster

usu.

2 272

2 413

2 5{3

27$
2 841

2 969

3 165

3 320

3 449

3 559

3 576

3 805

t2

lll st.rrlt
al nfacha

^lrfg!b.n-gcbi€t

ttsIst r
ilchtlgrrlt
Aufg&en-
grblrt

l' 1.75

1. 5.75

I.5.75

L,5,77

1.5.78

r. 5.79

1.5.80

r,6.81

1.5.82

1.7.83

1.5.84

1.6.85

4. 7r,

4.l l
4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

a.83

4.84

tt.85

4.85

2 901

2 ?27

2 347

2 497

2 622

2 740

2 92t

3 06tl

3 183

3 285

3 393

3 512

897
I 091

95JI 159

I 004I 222

I 06u

2 272

2 413

? 543

? 706

? 841

2 969

3 165

3 32r,

3 {49

3 559

3 676

3 ü05

! 997

2 Lzt

2 236

2 379

245

2 610

2 782

z 918

3 032

3 129

3232

3 345

I {52

I 553

I 537

t7l2
I 829

I 9ll

2 031

2 t37

2 220

2 291

2 367

2 aso

30.

30.

30.

30.

3{J.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

99I
325

052
4{J7

109
183

ld0
578

239
657

295

374
t2L
459
828
538
927

536
050

718
153

795
250
9I3
399

m7
517

0ö5
6ls
t52.
599

223
78
30r
E86

L 132

I 380I 84r'

I tl48
r 936

I 504
2 9L2

I 552

943
196

0ol
270
055
339

123
425

179
496

232
552
313
655

317
747
{31
El5
171
873

5?6

o3z
480

095
572
155
6s7

229
763

290
851

348
934

437
052

599
998

698
t22
790
23t
905
3d0

000
499

090
6lr
228
78ll

337
919
a8
033

506
I30
589
233

680
345

300

t2t
365

r7l
a6
2ß
52u

309
594

350
656

arx
709

450
?65

50t
827

tt7
2 153
I 565
2 247

I 616
2 319

I 669
2 396

| ?27
2 {8{J

t
b

I
b

ä
D

t
b

076

503
1{5
659
220

r 935

I 579
2m3

l) Olr höhcrrertlgen 6ruppen ( 5 und T 5 unterllegen der frel€n
Yerelnb!rung.

Ile I t-
gehende
selö-

ständ I 9s
und verrnt-
iortl lche

tEhnlsche
Titl glel ten

usr,

lbgcshl o3-
sena Berufs-
nusbl I dung,

al n fac hc
trchnl sche

Tetlgtelt€n

T€cnnl sche Anga3tel ltc
f2

b-
stilnd I ges

Arbal ten

u3r.

T4 TI

oftm

ntc h

sungen
gtcl ten

T3
Sc hrl erl 9e
tehnl3che

blldung,
ci nfache

technl tche

erst-
nal lg

tündbir
zu:

ö

o

xaufnännl sche Angestel I te
K3

Erhöhte
Frchrennt-

nlsse,
sel b-

ständlges
Arbel ten

x2

I nlel sung

sene Berufs-
lche Tätl9-
xelten nlt
hf!ng- .lrei chen nen95els-Bcruf An-erfahrungen sungen

An*i sung
ngehender

K4

Sel b-

KI

0hne

bl I dung ,
elnfrchc

äusblldung,
ArDel tan

nach

48
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276 8el I cl dung3gerarbe
276 4 Gehrltsttrlfvertrrg für dl. Bekl€ldungsindustrl. ln Bryern (ohn. Re9.-Bez, Unt.rfrrnken)

0l'l

Llon.tsbeträ9e für Angestel I te

0!tun
deslnlrrft-

t retens

D

Arbei ten nlt
verantrort-

I lchen 0i spo-
sltionsbefug-

nl ssen
tei I ungsl

El nk'{u
usx.

( Ab:
el ter
er

I 615
2 340
I 7t5
2 485
I 810
2 520
L 925
2 790
2 020
2 930
2 tl0
3 06u
2 250
3 260
2 3b0
3 420
2 452
3 5i3
'2 526
3 660
2 53U
3 661
2 613
3 786
2 704
3 92t
2 826
4 097

I 912
2 167

2 090
2 291

2 205
2 423

2 315
2 544

2 4ti7
2 709

2 600
2 855

2 799
3 073

z 883
3 164

2 978
3 255

3 073
3 371

A

eschlossene
T IV

Selbstlndlge
Leltung einer
Produktlons-
stätte od,
Le i ter der

gesauten zu-
schnelderel

usr.

r 970

2 090

2 205

2 345

2 460

2 stu

2 740

2 814

2 985

3 075

3 082

3 184

3 295

3 443

I 738

l3t3
I 789

I 355I 845

I 398I 905

(auftrännl schG Angrstel lte
ln Gehtltsgruppe

TV

lerkstrtt-
I e'ltrr f ür
!ehrere

Produkti ons-
rbtel I ungen

usx.

2 155

2 290

2 415

2 570

2 700

2 820

3 005

3 152

3 215

3 373

3 380

3 492

3 6I4

3 tt?

Technl scha Angestcl I tr
I III TI

Selbstänol9e
Tltlgkelten(Lelter d!r
Expedltion

usu. )

510
cE0
605
995
690
105
800
240
890
350
975
455
105
6t5
208
743
294
d50
363
936
361
941
445
038
5Jt
144
645
285

2 289

I 981
2 4tl
2 130
2 593

2 192
2 669

2 26?
2 154
2 334
2 842

rufs!us-
Dlldung usr.,
ei nf !che odcr
mechrnl sche
Arbel ten((ontorlsten

usr. )

955I 360
I 015I t45
I 070I 525
I I40I 625
I 195I i05
I 250
1 780
I 335t 895
I 400I 968
r 455
2 056
I 499
2 t28
I 502
2 t32
I 552
2 202
I 605
? 219
r 6i8
2 382

I 965

r 549
2 113

r 594
2 t75
I 645
2 245

I 598
2 3t7

Gruppen-
oder Band-lelter für

916ßereFertl gungs-
grupprn usr

I 795

I 905

2 0I0

2 140

2 245

2 345

2 500

2 623

2 725

2 807

2 812

2 905

3 007

3 t42

Tcchnl
Anf!n9sk

sche
räfte

l. 1.75

l. 5.75

l, 5.i6

L, 5.77

r. 5.78

t. 5.79

I . 5.80

I. 6.8I

l. 5.82

l. 5.83

t. 7.8J

l, 5.84

l. 6.85

l. 6. d5.

4.75

4.76

4.7 7

4.78

4.79

4.80

4.81

4,82

4.83

30

30

30

30

30

30

3u

30

30

1 245

I 320

I 3eö

I 480

r 555

I 525

I 730

I 815

I 886

I 943

I 945

2 0r0

2 080

2 tl4

30. 4.84

30. 4.8)

30. 4.66

30. 4.8i

a

a
D

a
D

a
b

a
b

l) Hler: Herren- und Knabenanzüge sorle UanenoDerDekleldung

280 Ernährungggcrerbe
28U I Gehaltsta.rifyertr!9 für die Ernilhrungslndustrle ln Bäyern

Dl{

lbnatsbeträge für Angestrllte

ln Tätlgkeltsgruppe

urtu
des

lnkraft-
tretens

t. t2.t5

l,L2.l5

t.t2,77

t. t2.76

1.12.?9

1. 12.80

l. r.E3

l.12.83

l.12.84

l.12.85

30.1 1.76

30. u.77

30. I l. 78

30. I t.79

30. ! 1.80

30.11.63

$.1I.84

30. I 1.85

30. r 1.86

I 995
2 t92
2u5
2 324

2 23t
2 452

2 343
2 575

2 497
2 742

I

Vofflegend elnfäChe
oder schaatische
Tiltlgkeltcn ohne
Berufs!usbl I dung

A I c

30, ll.8r 2 )a

2

,
b

t
D

,
b

a
b

d
D

63tl
8ü8

8?9
t06
916
197

0il
299

169
405

a
b

792
orx
840
149

886
?12

930
2t3
006
358

051
443

I42
554

L71
601

2t6
654

?55
707

8@
I@
856
174

903
239

9{8
301

025
398

080
473

t52
585

Lgt
533

236
585

275
7Q

819
t2L
858
188

9i5
253
952
316

0«)
413

095
{r8
178
600

2t3
647

252
7m
292
?54

850
I78
9t2
249

962
3r8
010
384

091
{85
I51
fi7
239
587

217
738

319
795

351
852

879
2U
932
275

9&l
345

o32
413

l14
515

174
5e8

2b4
720

30r
771

343
828
386
885

890
218

943
29r
995
352

045
t30
12t
534

187
616

216

048
436

llt
522

t72
606

231
586

324
8U4

397
904

504
049

549ltI
50
l8t
65r
25r

072
471)

136
558

l9ö
644

28
t26
352
846

425
945

534
095

s79
157

630

084
485

tt9
574

2t2
661

273
144

358
855

441

449
758

536
874
520
911

701
076
820
215

920
337

067
5I5
129
591

199
516

259
162

482
807

571
915

657
o20
740
l2I
861

2 263
I 9öI

3d5

Il0
567

t72
643

242
128

314
815

498
a27

588
937

675
044

759
146

881

9J0
120

0/t6
241

ts9
37r
26?
490

2 417
2 652

2 550
2 79E

2 745
3 0l?
2 829
3 103

2 924
3 205

3 018
3 308

2 2?7

I 682
2?ß

l) A . Erfrlschungsgetränkelndustrie usr,I . Hlndelrühlen und Glrungslndustr,le,
C . Fettsctfrelzen, Futtemlttellndustrle usr

erst-rrl l9
kündDrr

2Um:

I

D

erst-
rnal ig

lündbar
z6:

a

D

L

5

Argestellte ln elns
richtigen Sdchgebiet und
dle der Geschäftsleltung

unmlttelDar Yerantrortl ich
si no

Eesondere Verrntrcrtung,
sel bständi9e Tätl gkei ten

schrlerlge Arbelten
nach al l96el ner

An*i sung

AlBlc

4

A c

3

Frchkenntnl sse

A

?

lD9€schl ossene
Berufslusbll dun9,

Arbclten elnflcher Art

49

2) Der Xijndlgungstemin xurde bls zw lleulbschlui verlängert

I
t
t
I
I
I
1

t
I
I
I
I
I

c

BI I



2,8t1 I6rstellung von Brclxrrcn
284 I GehrltstrrlfvGrtr!g fiir dle Brot- und BrckrtranlndustrlG ln llordrhGln-I€stfr'lcn

DI

l{onrtsbctr'lgc f lir Angcstel I te

ln Grhtltsgruppe

0rtl
des

lnkrrft-
trotens

1.4.76

I.6.76

1.4,?l

1.4.7E

1.4.79

l.4,8lJ

1.5.8I

t.4.82

1.4.63

1,4,84

1.4,85

1 . 4.85

L 7.86

3t,3.77

31.3.78

3L 3.79

31. 3.80

31.3.81

3I.3.82

31.3.83

Jl.3.84

31.3.85

31.3,86

2 557,80
2 699,90
2 551,40
? 7t)3,7O

2 lzÜ,bO
2 880,40
2 8ri5,24

o24.42
997,o4
163,54

J60,87
547,59
502,03
695,58

3 525,99
3 8Zl ,14
3149,27
3 957,s7
3 87t,13
4 UE6,Z0

4 0t2,43
4 235,35
4 020,95
4 244,33

479,92
849,9u
575,54
970,80

I 135,80
r 421,00
r 138,40
t 423,00
L 2L2,80
I 5t6,m
L 273,44
I 591,80
l 332,02
r 655,02
| 422,59

94s,57
6ll,55

2 ?LL,29

? 2t5,19

2 359,50

2 477,48

2 591.44

2 t61,6

2 906,04

3 028,09

3 135,28

3 241,88

3 317,24

3 455.15

3 462,ß

l 870,E5

1 874,40

I 996,24

2 096,05

2 t92,a7

2 3rll,56

2 458,64

2 551,90

2 652,59

2 7A,78

2 83t,92

2 897,87

2 904,02

477 ,84
847,30

31t
941
427

t 555,47
2 069,34

o25.61
207,85
o28,12
209,55
095,31
288,60
150,08
353,03

349,02
587, 08

405,67
653,73
455,43
7t?,27
504,92
770,49
553,83

lt3

rlndr3tens rrrl
3rl osttndl 9elhlster

untlrst€llt slnd

2 543,43

2 618.45

z 820,60

2 96It5J

3 097,86

3 30r.51

3 473,94

3 619,85

3 147 ,99

3 875,42

4 ür1,37

4 0't2,43

4 020,95

Ercbel star
Ä2

ihlster rlt
ilcl st€rprtlfung

bcsondcrs grooc
Vcr!ntrortun9

TI
lblstlr, dla

selbständl9 eln.r
Grugpc Yor3tricn

I 731
2 164

I 849

,62
,53
,37
,71

,84
,30

529,24
095,02
618,77
I06,25
707,8r

202,
415,
2u,

98
27

7ba
b

t
b

ö
b

200,83
37b.65 778,24

r93,72
867, l5
556,'16

511,5lr

rJz3,39

236,56
795,82

2 014,4a
r 665,34
2 @2,9!
t 720.50
2 150,63
I 783,30
2 229,13
I 787,09
2 233,86

828.04
6r0,55
894,76
6r 3.96
898,78

ö
b

31. 3.87 a
b

318,30
897.87
3?3,22
904,02

I ) Frele vereinbörung, nindestens die rngefÜhrten Gehrltssätze

2E5 Zuc ker lndustrlc
285 I Entgelttarlfvertrrg für dle Zucrer'lndustrie ln Bundesgeblet

0l,l

|bnrtsbetrigc fär lngcstcl I t!
ln Trrl

D!tun
6es

t nkraft-
t rete ns

0hm
barufl lcha
Yortl ldung.

cl nf rha
Arbel tGn,

an3tr
us.

I.3.76

t.3.77

1.3.i8

1.3.79

l. 3.80

1.3.81

1.3.82

1,3.83

1,3.84

1.5,85

l, 5,85

2.n

2,7ts

2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.8t

2.85

2.85

2,81

3ü7

5 ?18

3 468

3 öJI

3 885

4 1t5

4 292

4 451

tl 604

4 745

4 927

2 599
2 90s
2 171
3 105

z 938
3 285

3 077
3 440

3 292
3 681

3 531
3 899

3 682
4 066

3 824
4 223
3 949
4 351

1 072
4 495

4 2??
4 60'

2 675
3 0I9
2 853

2 050
2 147

2 191
2 ?94

2 318
2 427

2 427

I 6l{

1 725

1 825

r 9ll

2 045

2 165

2 259

2 346

2 4?3

2 r98

2 593

r 501

I 604

I 697

|7n
t 902

2 036

2 123

2 205

2 278

2 348

2 a37

I 435

I 535

I 624

I 701

I 820

I 9{9

2 033

2lu
2 l8l

22§
2 331

28.

28.

28,

29.

28,

28.

28.

29,

28.

28,

28.

4 440

4 531

4 809

4 951

5 121

5 3t5

2 666

2 758

2 859

2 948

3 060

a
b

260
550

415
126
555
8d4

098
291

173
380

211
460

299
529

391
635

a957{
559
&m
519
900

512
963

124
o23
789
t00

715
812
898
MI
00ö
ll7
t02
217

2fi
312

5sri

2

542

591
720

75t
8r,l
859
m4
979
120

o71
223

t72
322

293
449

23t
032
422

163
569

284
107

392
828
a97
947

630
097

a
b

a
b

ä
b

I
b

erSt-
r!llg

kündbrr
z[:

I

b

(lufrlnnlschr (x) und technlschr (T) Argest.llto
( r 5l)

selbstlndiges
Arbeltsgrblet [lt

begrtnrten
0l sposltlons-

bafugnlssln usr.

xT3
BGsonder!

(enntnlsse und
Erfahrung.

Tltlgkel ten
gchobanar Art

xT2
Abgeschlossane

Bcrufsru3bl I dung
el nftchc

Tätl9teltcn

I (Tt
| ,o-,*-oI rchrrtlsche und

'lnshlnlsche Tttlg-I k€ltcn ohnc

I Ecrufsausblldung

c
ErhBht.

körpcrl lchr
BGI !itungGn,

ntch

^trEl 
sung,

clnftchc
schrelb-

arbcltcn usr.

Arl.gcn-
t!rtol

H

flihren
usr.

Besonderc
Beruf3-

erfrhrung,

E

^bgeschlos-scm 3J'üt-
rigC Berufs-
ru3bl ldung,
tEhnl sche

Zalchner
usr.

D

lDg.shlos-
rcne Bcrufs-
!usbt I dun9,
!l l grclne
ArEl3ung,

Drtcn-
tt ptstcn

Arfgtben-
gebl.t,

b€gren!te
Lel tungs-

und Dl 3po-
sltlons-
befugnl s

L

ErEi tertcs

rbgegren2tu
tuf grben-
geDletes

.K
Selbst'lndlgc
Berrbeltung

el nes
spezlel I

J

tlrfrng-
Elcheg

Frch- und
Eerufsrl SsGn

S!chbe-
übel ter

usr.

erst-
tral lg

tündbrr
z[l:

a

D

Lhfan9-
relch€s und
oesonders

schYlerl 9es
ArDel ts-,

geÖlet

Emltertc
Leltungs-
und Ul spo-
sltlons-
befugni s

l) Yorda t,3.198I TtrlfgrupPel' tl, H' L. L' X, X' J' J' ti' H' G.
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265 0bst- und Gcrliscverrrbrl!L!!!
286 I Einkonnenst!rlfvertrrg für dle Obst- und cenüsevcrarDeltungslndustrle und Esslg- und Senfindustrle

ln llled€rsrchscn und Brenen
Dil

|bnntsbetrlge für Ang.stel I te

ln Besrtungsgruppe

Drtu
dag

lntr!ft-
tretons

I
Ausfohren Yon
mchanl Schen
oder schE!-
schcn Tltlg-
ten elnflcher

tl

145
053

853
121

035
183

085
24t
160
325

325

55?

I38
633

2Ls
744

353tu
421
831

481

Art

4, 15

4,7?

4. 78

4.19

4.80

4.81

5.81

4.82

4,83

4.84

4.85

4.8ö

31.3.77

31.3,78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

2 025

2 157

2 216

z 388

2 550

2sfi
2 578

2 790

2 882

2 977

3 391
3 b37

3 521
3 777

2 560
2 102

2 1t5
2 8ll
2 81J
3 U33

3 015
3 lül
3 220
3 399

3 384
3 5?2

3 526
3 72a

3 6{l
3 844

3 7b6
3 9r5
3 890
4 105

3 723
3 833

3 865
3 980

955I 385

I 028| 476

r 085

I 908

I 530

a
b

t
o

a
b

a
b

a
0

ä
b

a
b

a
o

418
153

510
878

593
981

57r
u78

785
2t9
785
2t9
874
330

953
428

017
5{,r8

084
591

31.3.82

31.3.8J

31.3.84

31.3.85

3t.3.85

3I.3.87

I 391

I 449

1 497

I 546

t
o

a
b

a
0

a
u

8t7
083

98i
20I

L?E
2r9
262
304

2dt
363

368
454

439
490

494
547

911

580
036

m4
096

08I
175

I 14?

I 814

1) Bis zum ,1.r.198, waren die Gehaltsgruppen uttertoilt in EI 1 bi8 KT 4 Strukturäaderug ab I.4.1985 Dit DsueE Gruppen

3 9u5

4 u55

4 lol

4 321

,l-L2

286 2 Entgeltstarlfvertrag für die 0bst- und Geoü3everarbeitungslndustrle und Essig- und Senflndustrle ln llordrhein-lJestfalen
0fi

libnötsDeträge für Angestellte

'ln EeErtungsgruppe

Datm
qes

lntrrft-
tretens

I
Ausführen von
ffihlnl schen
odtr sch6r-

tlsch€n TItlg-
kelten elnflchcr

Art

l. 4.76

t.4.77

l. 4.78

I. 4.79

l,4.80

I.4,81

t,4.82

I.4.83

1.4,84

1.4.85

1.9,85

t. 4.06

Jt,

31.

3I.

31.

31.

3I.

31,

3t.

3t.

31.

31.

3t.

1-L2.

3.71

3.78

3.79

3.81J

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.87

I 984
2 204

2 lI3
2 34?

2 221
2 411

2 335
25
2 496
2 7t3
2 523
2 9t4
? 732
3 035

2 822
3 136

2 919
3 243

3 sI5
3 350

28A7
3 056

2 956
3 t84

I 479I 849

I 575I 969

I 660
2 015

L 742
2 178

I 861
2 326

r 955
2 444

2 038
2 54?

2 104
2 631)

2 176
2 720

2 247
2 809

2 541
2 82s
2 538
2 933

| 752

I 819

314
540

364
599

028
209

094
281

153
357

2t0
424

293
521

358
598

4t5
665

62
120

5u
178

561
83i

lJ8
422

212
514

271
596

340
67s

431
789

504
880

567
959

618
023

614
092

729
151

136
190

2t7
274

Lt6
395

297
525

3
3

3
3

I) 818 zu ,L.r.f98, uucD di€ GehaltB8rupp€D Etertollt I! trt 1 bi8 KT 4.

trst-ullg
Iündbff

z4:

I

b

12

Anrcl 3ungs- uno
0l sposltlons-

b€fugnl s
(enntnlsse ln

angrenzenden
Arbel tsgebleten

ll
Sclul erlge

Arbel t srufg aben ,
DGsOnd€rc

BrrnchGn und
Föch-

kenntnl sse

10

Grüe Eerufs-
trf rhrung,

Grni terte Ver-
rntmrtung und

0e9renzte
tJl sposltlons-

bcfugn'l s

Iätigleiten
dle selb-
stlndl g

ausgcfEhrt
uerden

I
Spezl al lcnnt-
nlsse, Tätl9-

kalten dle nrch
rl lgaelncr
AnEl sung
ils9eführt

rerden

6

,ügeschl ossene
Berufsaus-
blloung,

Xenntnlsse und
Fertl gkei t.n

3

Tiltlgkelten
schrlerlgcr Art

Fertlgkel tcn
dl€ durch Eln-

äöel tung
Gmrben *rdeo

erst-
oll lg

tündbar
zm:

a

b

l2

Anrelsungs- und
Dl spositlons-

Defugnl s
Kenntnlsse In

ln9renzenoen
Arbel tsgebi eten

Schrl€rige
ArDe l tsaufg aben ,

besondere
Brarchen un6

Fäch-
tenntnl sse

l0
Groue Berufs-

erfahrung,
erEi terte Ver-
antrcrtun9 und

begrenzte
0l sposltlons-

befugni s

9

Arbeltsauf-
gaben, dlc

umfangrel ch€
Spezi rl kennt-

nlsse und Selo-
ständi gkcl t
erfordorn

Tttlgkelten dle
sl ostendl g
ausgeflhrt

Herden

lDgcschl ossene
Berufsaus-
blldung,

(enntnl sse und
Fertl gkelten

3

Tätlgkelten
schYlrrlger Art,

Fertlgkelten
die durch Eln-

arbeltung
ererien xerden

51
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287 Herstcl I ung yon Süßrarcn ( ohne DruerblcIr.ren)
287 I Entgelttallfvertrag für dle SäBx!renlndustrle ln llordrh.ln-ta!stfrlen

0l'l

lbn.tsentgelte flir Ang€stel'lte

ln 8r*rtungsgruppe

A

D!t6
des

I ntrrft-
tr€tens

TltlgkGlt n
elntachGr Art
rlt Elnmltung

(Bot!ngügc
u§, )

1. a.76

L.1.71

1,4.78

l,4.79

1.4.8t)

l,5.81

L 4.E2

l.12.d2

1.4.83

1.4.84

l. 4.85

I. 4,85

31.3.77

3r.3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

3t,t2.a2

2 543
2 685

? lo9
2 860

2 853
3 0r2
2 919
3 145

3 lE2
3 359

3 527

3 674

3 574

3 792

3 9Id

4 047

4 197

31.3.8J

31.3,84

31.3.85

3r.3.86

3r.3.87

2 587
2 875
2 595
2 995

2 695
2 995
? 781
3 091

2 874
3 I94
2 969
3 299

3 079
3 421

2 281
2 4ll
2 376
2 5It
2 376
2 5Il
z 452
2 591

?5v
2 578
2 618
2 7b6

2 lr5
2 858

I 458
I 59i
L5?2I 750

102
333

148
389

149
390

186
435
226
{84
265
53:,

313
590

021
20r
087
219

145
341

195
t07
278
503

145
382

193
440

194
4l
232
187

274
538

316
589

365
648

218
479

332
54I
332
541

375
590

421
643

ta)
4I3
204
505

268
585

324
655

414
758

590
7@

761
834

761
834

817
893

878
956

9ilo
021

012
095

4lo
837

566
e57

640
061

722
152

838
298

885
016

954
l0l
954
101

027
I68
095
241

154
315

2U
401

971
r90
100
333

2Ll
457

309
565

465
1q

288 lll lchYerrertung
2E8 I Gehrltstörlfyertrag für dle Iolkerelen und l(äserel!n ln ]lordrhaln-Iestf!len

Dl'l

ibnttsbetrlge für Angestellte

ln ortsklasse I

Dötuh
des

lnkrrft-
tretens

ln ortrkl!33e ll
ln G.h!lt3gruDp.

(T3

YoEl cacnd
s!l bstlndlgo
Tltlgkeltcn

bd. b"sondare
t!chnl sche

Frchlanntnlsse

I 138
L r22
I 214
L 592
I 363

.1.3.73

1.3.7{

1.3.75

I.3.76

t. 3.77

t.3.78

1.3.79

1.3.80

1.3,8t

I.3.82

1.3,83

1. 3.84

1.3.85

1.3.86

2.7 4

2.7 5

2,7t;

2.n

2.78

2,79

2.80

2,At

2.82

2,83

2.84

2.85

2.85

2.87

2 ?86

2 559

2 ?40

2 890

3 074

3 228

3 373

3 002

3 792

3 95E

{ 091

4 2t8

4 356

4 524

2 045

2 290

2 451

2 586

2 751

2 888

3 old

3 223

3 393

3 54I

3 560

3n1

3 89i

4 048

I I55t 4rt4

I 293I 615

I 3E4I 730

I tl50
L 825

28.

28.

29.

28.

28.

28.

24.

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28,

ä
b

t
b

a
b

564
805

751
021

875
163

91?
282

tu3

704
438
798

538
923

518
023

695
2 ll9
I 813

256
910
388

997
{96
066
5E2

263

06ö
332

134
417

190
488

245
558

499
665

577
752
646
829
70t
890

754
949

8t2
013

u2
091

952
203
078
347

154
442

217
521

294
618

359
699

{20
775

5t7
895

597
99{'

555
083

722
153

776
220
834
293
905
38r

554
942

531
039

704
r30
820

2 2t5
I 915

395

000
500

067
584

l3r
664

201
751

285
857

306
563

{55
844

595
994

70ö
t25
799
230
886
330

981
439

095
572

843I 05{
944I 180

I 0I0

2 421

2 2tJ9
2 549

i
b

t
0

a
b

ö
b

t
b

t
b

t
b

I
b

€rst-
nal l9

kün(b.r
zq:

a

b

t{

Schrl erlge
Arbcl ts.ufgun,
Annl sung3- und

Dl sposltlons-
befugnl s

(Srch0€bl.ts-'lelter u§. )

K

Errcl terte
Ycrrntrortung,
groue 8crufs-

arfthrung
(Lelter llelner
Gruppen usr. )

.J

trfingrllche.
zusätzl iche
Spezl.llcnnt-

nlsse, Arbelten,
dle errelterte

Selbstlndlgtclt
erfordern

(Progrml€rer
usx. )

F

Tltlgkelten
nlt fcnntnlssGn

und Fcrtlg-
keltrn (Lohn-
und Gehalts-

buchhr'l turg
usr. )

E

ADgrschl ossGre
Eerufsau3-

bl l dung,
s€prlel lC
frch'l lchG

Xenntnlssa und
Ertü rung

(Phorctyplstln
usr. )

c

Tltlglelten
3ctulcrl gcr Art(o!t.n luf

lblochbel cge
übcrtrrgcn

UIT. 
'

Tltlgk.l trnrlt Elnrrbcltuog
(ArDclt€n ln

d.r Post3tallc
us. )

in Gehaltsgruppe

erst-
mal l9

künob. r
ZD:

t
b

(T5
Kaufnänni sche

Angestellte Elt
Dl sposltlons-
bef ugnl s bd.
technl sche

Angestel l te nlt
leitendcr Tiltigkelt

und besonderer
Verrntrortung

(r4
Sel bstilndl 9e und
verantmrtl lche

TiltI 9ke l ten
( Bi I rnzbuchh!l ter
usr. ) technisch€

I ei tende
Tetlgtelt

(ob€ru1.r
usi. )

(T3

VoHlegend
sel bsttndlge
Tltlgkel ten

ba. besondere
technl schc

Fachkenntnl sse

xT2

,bgrschlossena
BerufsausDl I dung

us.

KTI
(aufnännlschc (() und technische (T) Angestellte

K!ufmänni sche
uno tEhnlsche

Lei ter

Tltl0lclt!n
oim

Brrufsrutbl I dung

52
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288 lll lchYerrertun!
288 2 Gchrltstrrlfvertrag für dle ollchbe- urd -ver!rbeltenden Eetrlebe ln Iürttenberg

Dt{

ibnrtsDcträge für Angestellte

ln Gehrltsgruppe

ü40!th
das

Inkr.ft-
tretcns

lbl ster
lr3 r.r I

ill sterrlt
el nf!chil
Au fg!ben-
grblrt

lli st.r
al ner

besondcrs
rl chtlgen
Abtel'l un9

us,

ihl sterllt elm
Yl chtlgrn
AufgrD€n-

geblet

6.74

6.15

6.76

6.7 7

6.7E

6.79

o,80

6.81

6.82

6.83

l.b4

6.85

5.7s

5.76

5.17

5.7d

5.79

5.8u

5.8t

5.8r

5.83

5.84

5.85

5,85

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 486_

2 655

2 BI2

a*:
3 lbo

3 292

3 516

3 689

,tt
3 959

4 104

4 239

I 152
| 4a7

I 230I 524

I 303I 614

I 390r 722

I 450
r 808

I 526

I 025| 242
I 095

2 7t2

2 896

3 067

3 Zl?_

3 436

3 591

3 835

4 023

4 194

1 32A

4 475

4 623

I 84{r
2 0E4

I 965

2 641

2 436
2 760

2 602
29ß
21§
3 093

2 845
3 224
2 937
3 321

3 037
3 440

3 137
3 554

1 921

1 485
I 991

I 5J4
2 051

I 087I 323

I 161t 413

! ??9I 496

I 3lII 596

L 317I 616

I 439

2 361

2 522

2 67t_

,tI
2 993

3 128

3 341

3 505

3 554

3 771-

3 899

{ 028

2 03t

2 t76

? 304

2458

2 581

2 691

2 880

3 02I

3 149

3 250

3.361

3 472

I 513

t 615

I 7lI

I 826

I 9I7

2 003

2 139

2 244

2 339

2 414

2 496

2 578

751

537
870
5t2
962
581
045

735
110

794
lit?
853
254

t96
565

277
612

352
771

443
890

515

074

59t
2r5
771
324

849
423

908
501

973
586

038
6tL

2

226

0ül
357

220
515

331

326

160
404

238
498

300

644

45I
7s6

522
142

581
920
638
98r

694
048

750
116

869

630
0I7
710
t16
783
206
840
z7t
90J

4i4
788
553
9t0
645
023

755

a
b

2 t59
r 843
2 2öt
I 925
z 3b9

2 051
25§
2 158
2 654
2 250
2 167

2 322
2 856
2 4Ut
2 953

2 4du
3 050

I 573

I 359

t 985

I 583ä
o

a
D

a
b

a
b

a
D

a
ö

ö
o

2 354
I 965
2 432

l) Dle GehrltsJruppen (
0arung, Anfangsgehal

7,I7undh{unterl legen oer freien YereiF
dufgeführten Sätze.

Z8E 3 Gehaltstörifvertr!9 für das holkerel- und Xäserelgef,erbe ln Bayern (ohne Al'19äu)
Dü

lbnätsb€träge für Argestel lte

0atn
d€s

I n kreft-
tretens

'I n ortstl as

rr I rrr

$,5 97

99

ln I der
Gehrl tssätze

der ortskllsse I

1.5.73

l. 5.74

l. 6.75

1. 6.7ö

L. 6,77

l,6.7ö

l. 6.79

I. 5.80

1.5.81

1.6.82

1.5,83

1.8.84

1.7.85

3t.

31.

31.

31,

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

30.

J0.

$.

5,7 4

5.75

5.76

5.71

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

6,84

6,.85

6,86

I 650I 955

l 845
2 185

r gzr
2 337

2 090
2 475

z 243
2 554

2 352
2 795

2 476
2 9.10

2 649
3 135

2 779
3 289

2 898
3 129

z 999
3 549

3 098
3 656

3 200
3 187

2 452

I 850
2 624

I 9{t

$7
I 365

I 015
I 5?7

I 086I 633

t t5lI 730

2 485

I 7r4
2 561

I 771
2 552

r 835

I 4l'
I 925
I 478
2 007

I 5.10
2 077

I 5üU
2 t45
L 632
2 2t7

I 650t 955

I 845
2 186

I 973
2 331

2 090
2 415
2 243

3 549

3 098
3 566

3 200
3 787

t 253I 634

I 401
L 827

I 498I 954

L 745

2 524

2 324
2 t53
2 423
2 870
2 508
2 970
2 591
3 068

2 677
3 169

056
365

181
527

263
633

440
730

548
858

63r
957

7r0
051

830
195

920
303

002
40t

554

2
795

416
930

5{9
135

t79
289

898
129

999

779
05d

871
183

932
265
997
340

075
442

132
519

ld7
592

2to
703

332
786

3E9
862

438

832
140

93r
215

995
363

061
444

t44
553

205
635

?53
,15
351

?40
858

306
957

3ö9
051

465
195

537
303

503
{0I
559

149
634

2d5
a2l
374
954

456
070

565
22t
649
339

729

753

024
87u

09s
970

164
058

235
lb9

2

070

875
221

915
339

070
a52

215

a
b

I
b

a
o

I
b

t
b

2
2

2

2
Fortsetzung slrie

ortskl lsse I

2 0?2
2 {ll5
2 140
2 551

2 zll
2 652

J',

erst-ullg
künörr

zn:

a

b

xrufmännl sche AngGstel lte
K7

Itr

sun9

gkel
el n-

ten
spo-

ten

K4

SelD-

K1

Olre

nrch
El mrl sung

Dt ldung,
el nfachc

K2
lü9e-

schl ossene
Berufsaus-

Dl ldung
usu.,

gehender
Anrei sung

Yerant-
rortl I che

s I tl ons-
befugni ssen

us,

f2
,ü9ts

schl ossene
Berufsrus-
bll dung

Us. r

us.

TI

Fel

Technlsche Angestel lte

nfrche
ten

sltlons- gegebener
Unterl rgen

und An-
rel sungen

T4
S€l b-

17
Yertnt-

gehender
Anrel sung

Orre
B!rufsrus-
bl'l dung,

ln 0rtskllsse I
'ln Gehaltsgruppe

erst-
ral lg

kündbrr
z8i

a

D

(auillännlsche (K) und tshnischc (T) Angestellte

Vorsteher
elner ln

sich aDge-
schl ossenen
,ütei I un9

u sr.

Sel bständi 9e
Täti gkei ten

nlt
besonderer

Yerlm5491g
u*.

K T II
Se1 bständi ge

Erl edlgung
schui eri gerer

Arbel ten
nach

al I gBnel nen
Anrel sungen

I (Tt
| *n"-
I schl ossene
I Berufs-
I ausbl I dung
I usr.,
I ArDel ten
leinfacner Art

KT
0hne
.b9F

schl ossene
Berufs!us-
blldung.
el nfache

TEtl gkel ten

K T IV K T III
Hl I frel stcr

ßlt
Xontrc'll -
tätlgkeit

uil.

I,I III

0bemel st€r

l,l I
itl st€r
it It

lbi ster,
dle el ne

lbtel I un9
lei ten
u*.

l) AD l.l.l98l ohn! ortskl.ssengliederung.
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r.,4 !-.'?r§r l.Ttrrrr.lr.q'rFllt

ltt
lll stGr rlt

rbg?sc hl o si cncr
Bcrufsrus-

blldung, Frch-
lanntnl 3t. urd

BGruficrfrhrung

TI

. 291 Schlrchthluscr (ohnG lomunrla Schlrchthöfa) FlGlschvarrrbaltung
291 I GchrltstrrlfvcrtrrE für dl! Flalschy!ranlndustrl! ln l{l!d.r3!chsGn und 8r.rcn

0l'l

ibnltsbatrlge für Angcst.l I tr
ln G€h.l tsgruppe

It3
ilclsterr dlnen
rrch lllstcr
der G.hrl t3-

grupp. ?
unt!rstrll t

sl nd

,,:
uu:

t,:
,tr-

tr:
,,:
tu:

trl
,19

tt1
ot:

ih I st€r
Ä20rtI

d6
Inkr.ft-
trutens

1.4.75

1.4.76

L,4.77

1. 4.78

t.4.79

1.4.80

1.5.81

l,4.82

1.4.83

1,6.84

l. i.85

3. 76

3.77

3.78

3.79

3.80

3,8l

3.82

3.E3

3.84

3.85

3,85

3. i6

3,77

3.78

3.19

3.80

3,8r

3.82

3,83

3.8{

3.85

3.86

3.87

2 997

2 6t2
3 147

2 tlt
2 417

2 019
2 580

2W4
2 553

2 153
2 751

2 223
2 840

I 401
I 751

2 178

I 858
2 122
I 950
2 438

2 031
2 539

20

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

3t.

3t.

31.

I
b

53t
700

6N
795

?25
9I2
8t8
015

905
112

029
219
130
35t
2t8
459

249
538

365
622
42
707

887
265

993
392
123
547

238
685

345
814

{97
? 99?

2 522
L17

731
218

818
383

9Il
495

@6
609

349
521

{81
665

64
838

785
991

919
t35
109

506

399
651

5@
7A
524
892
142
018

881
l19
930
182

990
259

043
327

093
391

164
48I
222
555

2t3
620

3I4
672

357
127

401
783

$l
386

036
ilStl

tu3
559

163
643

219
122
2ß
834

363I 926

I 420

396
7U
414
@{
510
006

555
ll4
734
215

847
359

939

887
?65

993
392

123
54'
23il
585

345
8ll
497

27A

818
383

911
495

006
609

3 339

3 264

il 3r)

lllster, dl.
letrrcren

Setrl Gbs-$trl I ungen
Y0rstahGn

or:-

fiz

,12

tr:
or:

,r2

375_

tt:
527_

,t!
857

,1

ibl strr rlt
basondcror

Varrntmrtung

LLl ster
n2

fclster, dl.
lr Rthen

rll Rlcht-

a
D

a
b

a
b

m6
65
0i0
60I
138

653
201

l) Frele verelnbarong, nlndestens j€doch dle ängeführten G€haltssltze.

291 2 cehaltstarlfverträ9 für dle westfelische Fleischr!renindu3trle ln lordrheln-I.stfaI€n (Reglon testfrlan)
Dlt

lbnrtsbetrlgf, für Angcatel lt€
ln Gchrltsgruppe

Datm
6es

I nkräft-
tretens

lt
Betrlcbsrb-

tcll ug
YOr3tehen

2 088

22ü
2 350

2 477

2 596

276ß

2 906

3 021

3 123

3 216

3 322

3 441

lbl stcr .lt
€lna [-
grenzten

Ycrrntmr-
tungsbrral ch

I 751

I 850

I 971

2 071

2 L78

2 322

2 138

2 539

2 620

2 599

2 
'86

2 8E6

1.4.i5

1.4,76

t.4.11

t. 4.7ü

1.4.79

L 4.80

1.4.81

r.4.82

1.4.83

L t.84

1.4.85

1.4.86

2 425

3 015
3 183

3 215
3 393

3 3i5
3 5ri3

3 5153ilt
3 621
3 829

3 l3l
3 944

3 857
4 072
3 9J6| 218

z 336
2 596

2 491
276ß
2 51529ü
2 t24
3 027

2 811

3t.

3I.

31.

31.

31,

31.

Jl.

31.

31.

31.

31.

31,

551
704

1t9
8rt0

876
036

859
145

028
210

096
289

154
358

2I0
421

2n
518

355
594

ilt
560

455
713

500
765

549
u2
604
88'

0r0
347

138
123

213
515

2lB
598

3{0
r 675

I 429
786

500
875

562
953

612
015

561
076

714
I43
t76
220

480
850

577
97t
66?
o77

142

620

t59
699

229
786

309
885

715
088

985
2(ß
u5
350

?29
47?

t
b

a
b t23

896
218
990
322

097
441

erst-
rr'll9

kündbrr
a

b

Krufnlnnlsche (() und technlschc (T) Angestellte
KTSI}

Selbstlndl 9e
und vcrrntrort-

'l lche Tltlg-
l.l ten rlt
tuf s lchts-

und 0lsposl-
tlonsbefugni s |,tilrullr l:]u*rh:: l

Kt2
Abgescnl ossone

Eerufstus-
Dll dung,

elnflch€ nlcht
sl bstlndlge
Iätlgkrlten

(Tl

E l n föche,
vonlrgend

sch-rtl schG
oder [Ehrnl3chr

Arbel ten

erst-
oal lg

kündbrr
IO:

a

b

Krufßännlsche (() und technlsche {T) Angestellte

Sel bstandl 9.s
Arbel tsgebl €tIlt begrcnzt€n
0l sposltlons-

mfugnl ssen
usr.

(TI

Tätlgkelten

Yorul agend
sch6atl sch€

und rEhnnl ich!
ADgeschl ossere

Erruf srus-
bl I dung ,
el nflche

(T5 xT4 KT3 (T2

Ttrtlgkclten
ohm Brrufs-
!uiDll dsng

fitl gkel ten
$tui eri9er

Art, besondere
Yerantmrtung

Besondere
Xenntni sse

und Erfrhrung,
TXtlgrelten

gehobener Art

l) Frrla Yera'lnblrung, nlndestens J€doch dle rngefährtln G€haltsstrtze.
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ln Entg€ltgeblet t

'ln B€Ertungsgruppe
erst-irl lg

Iündbrr
ZB:

a

b Schri €rl9e
nitlgkel ten,
rlfrngrrlche
Erfrhrung,

H!uptlrsslcrer
usv.

tx
Eegndere
Frchkennt-

nlsse, selb-
ständl9e Er-
edlgung nrch

vtl
Grlindl iche
Xenntni sse,

'län9ere
Bcrufs-

erfrhrung r
Rel sender

usu.

vl

sltlons-
befugnls,

!u3blldung,
!fthrnl she

IIIY

ntch

Botenglnge
us. us.

x I
ohne 8erufs-

.usbl I dung,
Tätlgkelten fetlglel ten,

tel lrel se
AnEl sungen, nrrbeltung,
Fakturl eren

u$.
Anre l

xt
GröBere

Lel tung 3-
ud Dl spo- Spezl ol -

Ienntnl sse,
Touren'l rlter

USU.Lelten des
Yers!ndes

usB.

El nftche
lechrnl $h€
Tltlgkelten

ln den crsten
zEl ilonrten

293 8r!u.rel, XllzGrcl
293 I Entgelttärifvertrag für dlc Br.uerel- und I'lllzerelbetriebe in llordrhGln-Iestfrlen

Dl'l

lbnätsentgel te für Angest€l ltc
ln Entgel
g€blet I

t-
I

0at[
dcs

Intrrft-
trctens

l,9,75

1.9.76

1, 9.77

l. 9.78

l. 9.79

t.9.80

1.9.8r

l. r2,8I

1.9.82

l,9.83

1.9.84

l.11.85

Drtn
des

lnkr!ft-
trGten3

1.10,74

1.1 1.75

1.10.75

l. 10.77

1.r0.78

l.10.79

l.10.80

1.5.81

l.l0.8t

1,10.82

1.7.83

l. I 1.83

l.10.84

1.11.85

l,5.85

3t. 8.75

31.8.77

31.8.18

31.8.79

31.8.80

31.8,81

3 324

3 5t4

3 742

3 918

4 120

4 399

4 617

4 519

4 804

4 948

5 109

5 257

2 756

2 922

3 089

3 290

3 458

3 5tl6

3 895

3 898

4 093

I 257

4 262

4 391

4 52t

a 657

1 67A

2 8tr
3 123

2 972
3 3u2

3 165
3 515

3 314
3 681

3 485
3 871

3 72t
4 133

3 905{ 338

3 907
4 340

4 063
4 5I4
4 185
4 649

4 321
4 800

r 455
4 949

2 507
2 785

2 550

3 867

3 483
3 868

3 622
{ 023

3 73I
4 144

3 852
4 279

3 97I
4 4t2

2 018
2 242
2 !34
2 370

2 2?3
2 5?4

2 380
2 643
2 503
2 ?79

2 672
2 967

2 805
3 lI4
2 806
3 Il5
2 918
3 24t)

3 006
3 337

3 I04
3 445

3 200
3 552

| 975

2 089

2 22s

2 330

2 450

2 615

274[.

2 747

2 B5l

2 943

3 039

3 133

I 797

I 900

? o23

2 ll8

2 ??1

2 3lA

2 496

2 497

2 597

2 615

? 752

28ß

I {73

I 570

I 590

| 772

I 863

I 989

2 088

2 088

2 t72

2 237

2 3t0

2 382

I 348

I 445

1 565

I 639

L 723

I 839

I 930

I 93t

2 008

2 068

2 135

2 201

t
b

t
b

in I dcr
Entgel tsltzo
des Entg.l t-
g€bllt.s I

97,9

Fortsetzung slche
EBt6cItB€b1€t I

'ln 0rtsk'l !sse

uIIu

944

822
135

955
28?

107
451

317
684

482

31.8.82

3r.8.83

31, 8,84

3I.8.85

31.8.85 a
b

293 2 Entgel ttärl fyertrag für Briuerei en I n Bayern
0ll

|bnatsentgelte für Angestel lte

'ln I dlr
Entgeltsltze der

ortskl !3se I

9630. 9.75

«).9.76

$. 9.77

30. 9.78

30. 9.79

30,9.80

2 659
3 034

2 805
3 189

295ß
3 363

3 159
3592
3 162
3 595

3 320
3 714
3 453
3 925

3 {58
3 930

3 553
4 049

3 673
4 175

3 
'864 304

3 795
4 3r4

I 584| 929

I 785
2 045
I 888
2 tbz
2 0Il
2 303

2 tt4
2 420

2 229
2 552

2 36I
z l?l
2 384
2 730

2 503
2 866
2 603
2 9rll
2 60ö
2 986

2 587
3 076

2 770
3 t7l
28
3 259

2 852
3 277

I 584',

I 786

I 888

2 0ll

2 tt4

2 229

2 38r

2 384

2 503

'a 603

2 608

2 581

2 t70

2 856

2ü2

I 53t

I 623

I 719

I 831

I 92;

2 029

2 t58

2 t7l

2 2t9

2 370

2 315

2 441

2 523

2 501

2 601

r 255

I 33r

I ttIT

I 510

I 587

I 574

I 788

I 791

I 880

I 955

l 950

2 019

2 082

2tß
2 l5l

I 148

I 217

I 300

I 385

I 455

I 535

I 639

I 6{2

| 724

I 793

t 798

I 852

I 909

t 968

I 973

235
541

370
594

506
848

o. 9.81

30. 9.82

30,9.83

30. 9.84

30. 9.85

I
D

ä
b

in 0rtsklasse I

ln Eerertungsgruppe

erst-
r.l lg

kündbrr
zn:

a

b

xt

crö8ere
Leltungs- und
Di sposltions-

befugnl s,
Lelten des

Yersandes
us.

Gründl iche
Ketrntnlsse,

llqere
Berufs-

erfdhrung,
Rel sender

usx.

II
Itn"*t t orr"n" I
I Berufsaus- II blldunq, I
I tättgtetten II nrch An- I

| rel sungen, II Farturieren I

I usr. 
I

II
0hne Berufs-
ausbll dung,
ffihanl sche
l.ätlgkei ten,
telluei se

Ei narbeltung,
Eotengänge

USY.

El nflche,
mchänl sche
Tltlgkelten

in den
ersten zEl

ibnaten

vtYIIx I

ust.
s lerer

Sgezi.l -
kenntni sse,

Tourenl el ter
usr.

Schyl erlg€r€
Tätlgkelten,
mfargrelche

Erf ürun9,

30.9.85
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r.F{r?Fflril

294 AItohotbr.nn.rGl, H!r3tellunq von SDlrltuoszn, Lrlnh!rstGllung ünd -v.rarbcltung
294 t Entgeltttrlfvcrtrtg für dl. S.ktl.llGr!len, ErGnn.relen und Splrltuo3€nbctrlrb. ln Rhclnland-Pfrlt

0t{

Entgeltsätze flir Argest€llt€

D!tü
d€s

Inlrrft-
trctans

ln ortsllqssr lt

ln I dQr
Entg!l t3ltr

dar ort3kl!r3. I

hrchanlrcha uM
3charatl shaIltlgt.lt n

rlnt.ch.r Art

1.1,79

1.1.80

L l.8r

t. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1. 2.86

31.I2.79

3t. I2.80

31.'1.82

31.1.83

31, 1.84

3r.1.05

31.1.85

31.1.87

2 880

3 128

3 3I4

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

3 378

3 284
3 502

I 912
2 086

20P5
2 209

2 114
2 305

2 188
2 387

2 254
2 459

2 322
2 533

2 408
2 527

I 600

I 738

I 841

| 922

I 989

2 049

2 lll
2 189

I 520

I 651

I 149

L 826

I 8g)

I 947

2 005

2 080

L 232

r 338

I 418

t 480

I 532

I 578

I 525

I 685

760
9?O

080
240
259
{33

393
577

499
69t
585
785

554
869

744
v55

8{5
065

4()0
560

507
781

762
946

883
075

984
182

074
278
167

295 I lllnarrlbrunnan, Herstallung von 14lneralrasser. Llilonaden
295 I Entgcltt.rlfvertrag für dte Erfrlschungsgetränte-lndustric ln llordrheln-Iestfalan

0l{

ibnltsentgelte für Angestellte

ln 8e*rtungsgruppe

D!tu
des

lnkr!ft-
tratans

1.4.76

1.4,17

1.3.78

t. ?.79

l.1.80

l. l.8t

l.1.82

l. I.83

l.1.84

l.1.85

1.1.85

31. 3. i7

2b. 2,78

31.1.79

3t.L2,79

31.12.80

31,12.81

3r. 12.82

31.12.83

3t,12.8{

3L 12.85

31.12.86

2 550
2 703
2 7L3
2 863

2 858
3 017

2 999

3 656
3 859

3 766
3 975

4 09{

4 237

2 205

2 336

2 461

2 582

2 712

2 892

3 030

3 118

3 243

I 985
2 205

2 102
2 335

2 2t5
2 451

2 324
2 582

2 1b8
2 742

2 603
2 892
2 ?21
3 030

2 833
3 t{8
2 919
3 243

2 300
I 94r
2 425

2 034

a
b

t
b

t
b

!
b

t
b

I
b

t
b

t
b

165

184
361

359
545

519
715

2

028
2t9
@9
281

l{E
350

2U
416

2t8
504

348
585

al3
652

457
726

5lI
718

139
423

206
507

2to
588

333I 666

I 415
759

493
855

sti4
955

625
031

674
o92

2 025
2 155

2 095
2 230

{80
849

56'
959

55t
064

733
155

8{0

542

lIz
640

t76
720
381
8{J2

464
899

41t
663

568
79I

007
340

1lt
457

3
3

3
3

L 752

I 8{)6

I 5t5

I 673

ln ortsklrsse I

In Serertungsgruppe

IY

0rne 8erufs-
rusbll dung,
Anl!rnzrlt

Yon 4l.bnttrn
(8cdl cnen

cl ms FlrF
$hralbars

usr, )
(El nf Ghit.

Sotrotltlglclten
us. )

I
ohnc 8cruf3-
e3blldung,
elnfrch3ta

sch-rtl Schc
Tlilgficl t

nrch lurzcr
El ml sung

erst-
ntl 19

kündbrr
ZE:

a

b

x

urfmgr.lche
Lrltungs- und
0i sposltlons-

bcfugnli,
scl bstlndlg.,

v$!nü.ortl lcha
Tltlgl€lt ln
egrenzenden

Arbclt39rblGten

ScM.rl 9entlgtclt rlt
LGI tungsbcfugnl r
ntch alIgaclnen

Rlchtl tnlen
(LGltrn des
ceh.ltsbEros

u3r. )

vtu

SGhrl Grlge
TItlglel tcn

rit begrenzt!r
Lc I tung sb€fugnl s

(Iclstcr nlt
sclfllcrlga

Aufg!bengcbl et
usr. )

Brrufserfrhrung,
Arbelten nrch
.ll goll rer

^nrr 
I 3un9

(Srchöaärbel tcr
usr. )

Yon 2 Jlhran
(El nflchc

Arbrlten ln
El F und

Yu Y

I d{ng
bl I dmg, AnI crnn I t

Verlruf
usr. )

v

Abgeschl ossGne
8!rufslu3bl'l dung,
lcnntnlsse und
Fertlgl€lten

tIt
ernzcAnl

tan

llchl.lt und
tufhcrtsrtel t

Yerl rngu

erst-
ral lg

kUndbrr
ZC:

I

b

Aufgtben rlt bts
gr€nztcr Laltungs-
odcr 0lsposltlons-

bcfugnls, Er-
frhrungcn ln !n-
grenzcndcn TItlg-

lcltsgebl Gtcn

lx
SchrlGrlge TItlg-

lcltcn ln lufg.bcF
brrllchcn rlt bc-

grsnttar llclsungs-
und Dl sposltlons-

befugnls ln Rllf,en
!I I gaG lner
Arrcl icng

VIII

t,lf.ngrelch.
Berufserfrhrug

Frch- und
Berufsri ssen

YII

Tätlglelten I n
elnc abg€gretrzten
Aufgrbenb!r!lch
und dle nlch An-
El sung sel b-
stendlg.u3ge-
führt Erdcn

56

f,

t:



€rst-
trr'l l9

kändD!r
zn:

t
b

1l
Asfgäben rlt
begrenzt€r

Iel sungs- und
Dl sposl tlons-

befugnls, F!ch-
und Brrnchen-

kenntnl sse auch
ln angr€n:enden
Arbeltsgrblrtcn

9

Ytcl 3eltlge
Berufscrfrhrug

bcsondere
Yerrntrortung,

blgrenzte
Iei sungs-
befugnl s

Titlgk.ltenrlt erhohter
Sclrlerlgtei t,
l.ngJährl ge

Serufserfrhrung .
Elgenver-

lntmrtl lchlelt

7

L.ngJährl9e
Eerufserfihrung

fichl lche -

S€lbständlgkelt,
Iätigkei ten

nach
al I gselner
Anrel sung

5

schrl erlge
Tltlgkel ten

nlch äl l gael ner
Anrel sung,

Spezl rl -
kenntni sse

4

Abgcshl ossene
Eerufs!us-
blldung

l(enntni sse
und

Fertigke l ten

3

Erfrhrunq und
0uunö

Yoraussetzen

Tatigkelten,
dle el re

Anlernzelt,

296 Sonstlges ErnlhrungsgGrerbe (ohne HrrstGllun0 yon Futtrrnlttr'ln)
296 I Entgeltt!rlfYrrtr!9 für dle B!ck- und Puodlngpulyer-, Telgrrrrn-, Gerürz-, suppen- und schtlrühl.nlndustrlG

I n Nordrhel n-Iastf al€n
DH

Entgel tbetrlge ftir Angestel lte
ln T!rlfgruppc

D!tn
des

Inlraft-
tretlns

L, a.lt

1.4.18

l. 4.79

1.4.80

l.4.El
1.4.82

1.4.83

I. 4.84

1.4.85

1.4.86

El nfrchc
she !tl schG

aechrnl sChc
Tltlglclt€n

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3,78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

a
b

a
b

tr5
350

230
478

342
502

501
??9

531
923

14t
0rl5

827
t42
923
249

019
356

137
4a7

7?9
880

878
03It

022
190

227
407

395
583

53i
734

745

I 577
I 971

I 663
2 019

L 745
2 I83
I säs
2 331

I 962
? 452

2 044
2 555

2 538
2 636

2 6?4
2 725

2 7tt
2 816
28n
2 926

2t3
516

279
599

343
619

{34
793

5U9
886

572

I 096
r 289

I 155I 359

I 213
L 427

I 295
I 524

I 353I 503

I 420I 570
2 692

805

773
901

855
997

971
lI4

2
2

2
2

2
2

2

373
517

454
603

535
589

634
794

I 965

2 109

2 l8l

2 253

2 341

Besnders I Dstlnd
vertnt- Erledl 9un9uortl lche von Auf-

I 940

2m6

2 012

2 153

t 509

I 654

I tzL

I 788t
b

3 852

3 872
3 983

4 000
4u4
{ 155
4 274

300 Hoch- und Tiefb!u
300 I Gehöltstarlfvertrag für kruf!ännlsche und technlsche Angestellte in Baugererbe lm Bundesgeblet

(ohne HrnDurg und Bayern) und Berl ln ( Iest)
0lt

l.bnötsbeträge für Argestel lte
in Gehaltsgruppc

T rl) T 6l)
Technl sche Angestel I te

I5
Selb-

ständl9e
Erledlgung

TI
0rtq

da3
Inkr.ft-
tretens

l,5.75

l. 5.75

1,5.7t

t. 5.78

t. 5.79

1.5.80

l, a.8l

1.4.82

1.10,82

l, 4.83

t.4.84

1.8.85

1.4.86

l. 4.87

ten grben unte.
elgener Ver-
tntrcrtung,

nrch allge-
ren An- Anleltung,

erelterte

sctülerl ger
Aufgrben

T4

[-
9renzter
Au fg $en

mch

0h ne

blldung,
elnfrche
$h6r-
tl sche
Tltlg-
k.l ten

0i spo-
sl tl ons-

und
tiel sungs-
befugni s

b€sondcre
Fichkennt-
nl sse und

Erfahrungen

F!ch-
Ienntnlsse

usr.

2 159
2 313

2 215
2 4tß
2 42L
2 596

2 551
2 ?4t
2 515
2 855

2 857
3 059

2 972
3 182

3 077
3 294

3 097
3 315

3 190
3 416

3 295
3 529

3 3i4
3 614

3 {75
3 t22
3 583
3 837

Ftch-
sse

usr.

3t. 3.83

31,3.84

31.3.85

31, 3.86

30.4.76

§. 4.77

30.4.78

30. a.79

30.4.80

31.3.81

31.3.82

2 lE'

2 940

3 128

3 303

3 450

3 693

3 841

3 976

4 003

4 123

4 259

{ 351

4 492

4 631

2 489

2 625

2 793

2 949

J lU)

3 3t0

3 {43

3 554

3 588

3 696

3 818

3 910

4 027

4 t52

I O8sI 335

I 145I 335

I 218I 383

I 286t 450

1 400
I 550

I {97

2 olt
| 877
z 080

577I 210

7r5I 275

76rI 357

804I {33
840I 498

9@I 602

936I 567

3 03S

3 200

3 4{r5

3 596

3 760

4 013

4 t74

4 321

tl 350

4 /l81

4 629

4 740

4 882

5 033

278ts

2 940

3 r28

3 303

3 455

3 58li

3 836

3 971

3 99E

4 t18

1 254

4 355

4ß7

4 526

2 225
2 633

2 345
z 715

2 495
2 953
2 535
3u8
2 870
3 260

3 080
3 480

3 20tl
3 620

3 317
3 747

3 339
3 713

3 439
3 885

3 552
4 014

3 637
4 110

3 7tl5
4 233

3 862
4 364

725
402

765
tl80

814
575

850
663

899
738

963
858

m2
933

038
00I
045
015

071
076

113
145

lao
196

174
262
210
332

969
t25
916
738

005
790

038
849

053
893

095
950

tz9
010

657

55?
724

6t2
785

623
79t
572
851

127
912

t@
958

82t

578
7ll
665
805

112
921

a7l
029

970
135

105
281

190
2 373

2 267
457

282
{73
351
547

429
531

487

2

865
292

955
415

09I
570

208it{
330
850

489
04J

589
165

680
216

698
298
??9

87r
509

940
593

028
i0t
122
8r5

3 397

31.3.88

2 594

2 552
? 175

2 541
2 861

crst-
r.l l9

tündbirz[:
ä

b

K5
Sel b-

ständl9e
Erledl 9un9
schrlerlger
Arbel ten
nrch rll-
gmi nen

Atr-

Berufs!us-
blldung,

schri eri gere
lrbel tcn

unt€r An-
leltung
lFührung
Yon Bru-

krssen usr. )

Oh ne
Serufs-

aus-
bl l 0 ung,

YOr-
ri egend
schma-
tl sche
Iiltig-
kel ten

x 7l) ( 6l)

usr. )

S€l b-
ständlge

und
vertnt-

rortl lche
Ttrtl9-

l^'

usx,, ein-
flche Tütlg-

kel ten

xl(4

rlgen
Aufgaben-
gcbl etcs

( El ntEufer

(aufiännl sche Angestel I te

os-
k au fr.I s€l b-

lsthdlgeI Berrbel-
Itung etms
J shrle-

kei tennlt
lelsungs-
befugnl s

K2
ADgeschl os-
sene Anlern-
rusblldung

{ Hl I fs.r-
belten ln
krufrln-
nl schen
tei I ungen

USY. 
'

1) Untcr b . Endgehllt frela Verelnblrung

57

ust.



Drtür
do3

I ilrrft-
trattns

3OO Noch- und Tlribru
3OO 2 6GhtltstrrlfyGrtr!g f0r t!ufnlnnl3chG und tachnlschc Ang.strlltc l. ErugGrcrbc ln H!.burg

Dll

llonrt3bltrlge f0r Ange3tcl I t€

ln Gchlltsgruppa

T6chnlrchG Angcatll ltr
r 7t) r 6l) T5

bstlndlEa
S.lb-

stlndlgG cdlgung
Erl cdlgung
von Aur-

$n9
Ar

Ycr-

8!sondaro
Yartnt-

ürtl lchr
untart!n

'wT§F.IEll

T4 II

Orm

bllürng.
alnttchr
rch-r-
tl rch.

t3c
s3a u3Y.

2 577
2 751
2 695
2 805

2 877
3 079

2 992
3 202
3 097
3 314

3 1t7
3 335

3 2t0
3 rt36

3 315
3 549

3 39{
3 631

3 495
3 742
3 603
3 857

TI

tI-
granztar
AülgrbGn

nlcht clg€ncr
0l spo-

s I tlon3-
und

Icl3un$-
b!fugnl 3

basondrc
FrchkGnnt-
nls3c und

cha
F!ch-

TItlg-trlt n
Fach-

E70
673

s9
1a8
973
E5E

012
943

orE
0u
055
025

067
006

123
t55
l50
205
t84
212
220
{2

655
143

890
285
100
505

221
6't5
337
772
359
798

459
9ll
5?2
039

657
135

766
258

882
389

usr.

1. 5.78

1.5.79

l,5.80

1.4.81

t. 4.82

l.10.82

1.4.83

1.4,84

r.8.85

1.4.86

1. 4.87

30.1.80

31. 3.81

31.3.82

3r.3.83

31.3.84

3r.3.85

31.3.86

3 328

3 485

3 718

3 866

4 001

I ü28

4 148

I 284

4 386

4 517

1 656

29
3 l?0

3 330

3 463

3 58tl

3 608

3 716

3 tß8

3 930

I O17

1Ü2

3 621

3 785

4 038

4 199

4 346

4 375

4 506

4 654

4 765

4 907

5 058

3 328

3 480

3 713

3 861

3 995

1 023

4 143

1 279

I 38t

4 512

4 551

30. 4,79 !
b

009
443

645
508

905
6t2
941
677

974
736

98I
748

010
800

043
859

068
903

lm
960

134
020

295
415

410
555

507
612
567
739

622
&0
633
812

682
855

737
927

778
973

83r
032

887
095

885
044

985
t50
120
?96

205
38E

28?
17.2

297
488

355
562
{44
646

502
709

577
790

656
875

223
?34

345
870

504
053

604
185

695
296
713
318

791
417

886
529

955
613

043
721

137
&15

31. 3.88

l) UntGr b. Endgch!'lt frrlG Y.rtlörrong.

30O 3 GehrltstrrlfvGrtr!9 t0r k!ufrlnnlsche und technlsch. AngestGllt. li Brug.r.rbc ln Sayarn
Dtl

Ionltsbrtrlge f0r Angestalltc

ln Gchr'ltsgrupp!

Tlchnlrch. Ang€stcl ltr
r 7l) T6

bstlndlgc
T5 I3

D.tn
dcs

lnkr!ft-
tret63

Besondars
verantrcrt-

Er'l Erlcdlgung
3chl rrlgGr

I lchc lltlg-
telteB rl t

I tlon§- bc-
Irl sungs- sonder!

b€fugnt s
u3f.

!l
Erlcdl güng
[9rcnztar
A[fg!b!n

n!ch
turlcl tung,
F.chk.mt-

nl 33a

2 250

2 355

2 515

2 616

2 708

2 f26

2 808

2 9ol

2 965

3 051

3 149

0rnc
8arufs!u3-

bl lür9,
YoHlagcnd

schürtl3chGk!mtn l sse
und

Erf!firun9

3 750

3 920

4 180

4 348

4 501

4 531

4 657

4 821

4 923

5 071

5 228

Frch-
lcnntnl sse

usl. tan

1.5.78

1.5.79

1.5.80

r. 4.81

1.4.82

1.10.82

l, 4.83

1. 4.84

l. 8.85

r. t.86

1.4.8'

30.4.80

31.3.81

3l. 3.82

31,3.83

31. 3.84

3 540

37(n

3 915

4 103

a 247

1 276

tl tloil

I 549

4 651

4 79t

4 940

3 305

3 155

3 685

3 &i3

3 958

3 994

4 ll4

1 250

13,-2

4 17?

4 6lt

810
I 490

850
I 560

3 935

4 ll5

4 390

4 555

4 726

4 758

4 9ol

5 063

5 t7a

5 329

5 {94

2 980
3 305

3 1t5
3 475

3 335
3 705

3 459
3 854

3 591
3 989

3 515
4 016

3 723
4 136

3 846
4 212
3 931
4 368

4 oit9
4 499

4 175
1 638

30, 4.79 r 185
5C)

240
655

325
,65
378I 836

L 121
901

436
914

179
9rt
529
036

555
o5
512
't48

62
2t5

910
565

917
132

98t
793

987
805

0t7
859

051
920

076
964

108
023

L42
085

470
835

550
940

580
060

7q8
I64
810
240

822
255
477
323

939
ro0
986
458

046
532

109
610

480
810

595
940

lto
t35
881
261
§2
376

002
398

092
500

l9tl
616

263
700

36r
8u
a65
929

c.es2)r3t

3l 3.65

3t 3.88

cr3t-
r!t lg

lUnö!r
zm;

t
b

S.Ib-
stlndlgc

und
Y€rlnt-

uortl I ch.
TItlg-
lcltrn

0lt
Irl sung!-
bafugnl s

S.lb-
stündlIG
B!rrbGl-

tung .lnct
sclnlc-
rl g€n

Aufg!ban-
gcblctca

(El t*lufcr
usr. )

t2
Abg.schl os-
scna An]ern-
ru3bll&ng
us., aln-

fehr Tltlg-
k!ltcn(HlIfstr-

bcltan ln
Itulhtn-

0hnc
Bcrufs-

au3-
bl l&ng,

vor-
Yleg€nd
sha-
tlsch.
Tltlg-
lalten

K.ufolnnl $h. Ang€st€l lte
( 7l) ( 6l) (4

nl shcn
Abt.llungan

usr. )

(l

bll&n9,
schrlarlgera

Arbll tcn
untar An-

I rl tung
(FOhrung
Yon B!u-

I gqnlnanI ln-
I ni sungen
| (tottn-
lbschhrl t.rI usr' )

x5
S.lb-

3t!ndl9e
Erl.dlgung

us, )

arst-rllg
lllnötrz[:

I

b

(5
Sel bstXndlge
ErI edlgung
rclul erlgrr
^rbclt.nnrch rIlgc-ßlnfi ln-

Klufrlnnlshe An9.st€l I t.
x3 xl

TItlglclt.nrlt
lel sungs-
b.fugnl s

usx.

rclsungcn
(Lohnbuch-

Tltlgk!ltrn
YoEl

K 7l)

Scl b3tlndlgc
utrd YGrüt-
rortl lcha

(6

S€lbstlndlg.
Br!öcl tung

häIt.r
usr, ) rungan

usr. )

clm3
schrlcrl gcn
Aufg!b!n-
gcbl.t!s

(El t*lufer
usr. )

El rfache
kruf-

dnnl shc
Tltl
(cl

0hne
BGrufs!us-
blI üng,

l) Etnstcllung3grhllt, fu obrlE.n fr.l. V.r.lnDrrung.
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2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

I
?

2

t
2

2

I
I
I
I
t
I
I
I
2

I
2

I
b



. 300 Hoch- u'nd Tlefbtu
300 tl 6eh!ltstrrlfvertr!9 für dle Pollrre und Schrchtßelster lE Eaugeuerbc soyle Pollere lr Fcucrungsbru li BundesgcblGt

Dl.l

lbnrtsbetrlge für Mgest.l lte
'ln G.haltErupp€

Ortlr
das

Inkrrft-
tratens Schornst!l nbrupol lere

H[burg

2 6tJ6

271/.

2 920

3 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 038

4 168

4 255

4 391

4 524

2()80
2 400

2 l9t
2 528

2 331
2 690

2 452
2 84t
2 581
? 978
2 751
3 l8l
2 868
3 309

2 975
3 432

3 055
3 535

3 164
3 649

3 230
1 726
3 327
3 838

3 431
3 957

2 537

2 060
2 531

2 t22
2 lto
2 190
2 tgt
2 236
2 856

2 301
2 942
2 375
3 03r

Technlsch€ Asgestel lte und l4clster
Po'llere ln FeErungs-, Koksofen- und

GasErksofenbau, 0f emel ster

Bund llrdburg

Pollcre und Schachhlclstrr

Hlrbur9

z 215

2 395

2 547

2 695

2 845

3 t20

3 250

3 35tl

3 386

3 487

3 501

3 687

3 791

3 914

t. 5.75

1.5.76

l. 5. 77

1.5.78

1.5.79

1.5.80

I.4.01

1.4.82

I.10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

I.4.85

1.4,87

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30, 4.79

a). 4.80

31.3,8t

31.3.82

Eund

2 532

2 655

2 837

2 996

3 232

3 53i

3 580

3 809

3 835

3 950

{ 080

4 178

4 303

{ 435

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 579

3 789

3 914

4 008

4 tz$

| 256

2 
'tO

2 643

2 8I2

2 969

3 195

3 490

3 530

3 754

3 719

3 889

4 014

4 108

4 2?8

4 356

Bund

2 255

2 375

2 527

2 6t5

2 825

3lm
3 230

3 344

3 366

3 457

3 581

3 607

3 1tl

3 894

und Fertl

StyGrn

2 345

2 470

2 630

2 785

2 9r5

3 230

3 370

3 {{}8

3 512

3 617

3 737

3 823

3 938

( 060

t
D

I
b

a
b

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31. 3.88

308 Zltrrerel urchd€ckcrel
308 I Gehrltstartfvertrrg für oäs 0!chdeckerhindrerl iI Bundesgeblet (ohne Bayern) und Serlln (Iest)

ibnötsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technl sche Angcstel l te
T5 T4 T10!t[

d€s
lnlr!ft-
tr€ten3

T3
Kenntni sse

t2
,lbgeschl os-

sene Eerufs-
rusbl I dung,
YorYl egend

9-
Erledlgung

sctul erl ger
Aufgaben,
Dl sposltl-

verant-
mrtl lche

nls igkei ten
Ienntnl sse

8erufs-
!usbl I dung,

el nfiche
technlsche
Tätlgkeltenfrchbezogenr

TEtlgkelten

L.1.75

t, 7,lb

L, 7.17

r.7,78

t. 7,79

t.7.80

1.7.81

1.7.82

1.7.83

1.7.84

1.8.85

1, 8.86

1.8.87

30.5,75

§. 6.77

30.6.78

30. 5.79

30.5.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30.5.84

30.6.85

31.7.86

2 4r.)O

2 560

2 528
2 596

2 690

3 309
3 528

3 432
3 659

3 535
3 769

3 549
3 89tl

2 000
2?&
2 LO7

3 042
3 405

3 106
3 417

3 200
3 582

3 300
3 694

I 985
2 382

2 120
2 544

720
880

8ti5
033

0{8
221

219
408

374
572

604
815

749
968

888

800
120

843
t80
897
255

9/l8
327

994
391

062
4I|6

105
54ri

146
6(N

l8l
653

219
7ü
?45
742

zrr}
795

323
851

200
440

264
517

345
614

42L
705

490
t81
592
909

656
966

7r8
050

171)
t22
827
190

865
236

921
304

981
376

440
840

5I7
938

6l{
06?
705
t78
t87
243
909
439

986

550
720
696
865

869
048

030
2t9
t75
374
392
504

528
749

3 659
3 888

859

841
030

978
176

l8t
392

726
972

838
092

957
2t9

359

242
510

358
6sl
ß2
t?9
55r
968

758
087

861
202

941
299

2

600
920
685
o22
793
l5t
894
2t2

e05
545
287
744
355
827

432
918

483
979

558
069

638
165

950
?80

0u
348

076
t34
137
515

tn
588

274
596

325
761
375
830

417
885

453
945

494
987

539
047

587lu

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

3 769
4 005

3 890
tl 134

3 912
4 22t
q 092
4 348

4 219
4 483

4 ll5
4 005
4 239

4 t34
4 375

4 221
4 467

{ 348
4 602

4 483
4 745

2

crst-
mllg

lllndb!r
zu:

t
b

erst-
r.l lg

tündb!r
z[:

t
b

K5
Verantrcrt-

I lche Tetlg-
Iel ten,

Iel sungs-
befugnls und

Verrnt-
rortung

I (l
I

lonne Berufs-
I ausbi I dung,
lelnf.che und
lscho.t'l sche
lTät i gkel ten

Krufa'lnnl she Argestel I te
(3 K2x4

srtl'lche
ten,

lAbgescnl os-
Itene BGrufs-

ausb l l dung

El nf.che
kau f-

Dännl sche
Tätlgrel tenBerufs-

erfahrung

31.7.88

59

T

I

I
2

und
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310 8!ul nst!l I !tlon
3lO I Gehüttst!rlfyGrtrrg fEr d!s Srnlter- und Instrllrteur-, Zentr!lh.lzungs- und L0ftungsb.uer- 3orl. Xl.rpncr- rnd

(upf Grschil ede-Bandrerk s I n ilordrh€l n-lrstf r'l en
Dtt

lbnätsöetrlge for Arge3tcl Itc
'ln Gehrl tsgrupp€

lih I sterD!tu
dasInlr!ft-

trctens slrlGrlgrn
und vartnt-

srtungsvol I cn
tufg!bGts
brralch

2 3t7

2 133

2 591

2 tL3

2 832

3 0?2

3 176

3 30!)

3 415

3 528

3 641

3 Tltl

l,l 2
star I n cln-

Itl ster
i3

I 987

2 t22

2 164

2 281

2 438

25E2

2 693

2 879

3 020

3 147

3 248

3 352

3 453

3 553

II
Ll3tcr, dla

amrdnand! ud
ntlet.l tan

ur0bcn

2

2 239
2 5r5
2 333
2 621

2 10E
2?ü
2 487
2 791

2 561
2 883

2 618
2 9{l

AJfgrbcn-
gGblGt

I 495

I 598

I 530

1 718

I 837

t 945

2 029

2 169

2 2t5

2 37L

21I7

2 525

2 50t

2 616

L. 2.15

1.3.76

t.3,77

l. 3.78

l,3.79

1.3.80

1.3.81

I. 3.82

1.3,83

1.3.84

1.5.85

I.3.86

28. 2.15

28, 2.?7

28. 2.'18

28. 2.79

29. 2.80

29, 2,81

28. 2.82

28. 2.83

29, 2.84

4. 2.85

28. 2,81 r
b

633
835

,r5
927

826
o52
9t2
la8
996
?43

l«)
393

121
l{0
157
197

806
275
arq
335

881
394

940
187

988
553

030
629
053
681

098t§
133
792

155
8?8

898
431

943
503

004
601

05r
6ts
09i
750

t70
867

230
952

28,.
04{
323
109

357
li9
4tt
249

439
294

493
822
568
913

670
037

748
133

825
22t
947
376

045
497

132
502

200
685

273
7t1
345
853

393
920

886
304

980
{19
109
576
208
697

305
8t6
459
m5
584
158

693
291

779
396

87r
508

963
620

022
692

393
569

513
697

515
872
802
oo7

925
139

121
3{9
280
520

418
658

527
785

643
910

760
035

835
rl6

809I 291

849I 356

904I 444

94rtI 5r2
988I 579

I 054I 685

I l0l,
L 171

I 155I 845

I 192
1 904

I 23tt 967

I 2?O
2 03.)

L 295
2 olt

310 2 Gehrltstrrlfvcrtrag für die Heirungs-, XllEa- und Srnltärtechnik und des Installateur-, Klerpner-, KupfGrschaiGda-
Zentralhel2ungs- und Lüftungsbruerh.ndrcrls I n Srden-tllrtteoberg

DI{

ibnatsbetrlg. fir Angestcl lte
'ln Gehrltsgruppe

0rtu
d€s

Inkrrft-
tretGn3

2 412

25&

2 693

2 838

3 034

3 213

3 35t

3 582

3 750

3 916

Ioil
{ 170

| 295

4 420

I 337
r 567

I 428I 674

I 457
to7
536
799

542
v23
739

2 035

I 8l{
2 Lza
1 939
2 27t
2 03it
2§2
2 lI9
2ß2
2 L81
2 561

2 251
2 643
2 t25
2 722

2 392
2 801

I 4ll
I 251
1 172

r 337I 574

I 403
I 551

I 162
I 720

I 509t t75
I 557t 832

t 504I 887

1 651I 9q2

2 709

2 893

2 95I

3 ll0

3 325

3 52t

3 672

3 925

4u7

4 290

4 427

4 569

4 706

tl 84?

2 818
2 693
3 002

2 879
3 209

3 020
3 365

3 147

L 62A

t a53I 698

I 553I 815

L 629I 90{
I 697

I'i 5

2 441

2 510

2 562

z 806

3 000

3 ll7

3 3lr

3 543

3 tlt
3 873

3 997

4 125

1 219

1 312

itl ster i n
el ner

b€Sondars
Yl chtlgrn
lötel I ung

0bemel stcr)

lhlstcr I n
clnE

cl nfachen

lbl3t€r i n
el nc rlch-
tlgen Auf-

g.b€ ng cb I et ,(cmtnl isr
und Berufs-
erf rirug

I. l.i5
1.4.75

l. t.76

l. 4.76

t.4.77

1.4.78

I.4,79

l,4.80

t.6.8r

1.4.82

1.4.83

1.4,84

r, 7,85

t. 4.86

31.3.76

3I. 3.77

31,3.78

31.3,79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

987
215
122
366

164
413

281
543

438
7r8
fiz

922
085

985
159

005tu
059
245
t32
332

t99

071
252
t4a
337

t57
364

230
438

315
537

393

984

75r
047

807
r13
861
175

915
239

507

248
619

352
735

453
847

553
959

erst-
rrllg

ISndbrr
26:

a

b

x.ir,i,;. l,uüiil.i'. l,,ffitiiill,,] 
;fiii**;;: | ;u,lu' |",;l[tii;..

cruppe(T5 | Tltlgkclts- I
hl nrusgehen I sebt et 

I

l(rufrlnnlsche (X) und technlshe (T) Angestrllte

erst-
nll l9

kündbü
I[:

a

D

Klufdnnl $nG Angestel lte Technlsche Angrstell te
x7 r(l TIt7 T5

Yerrntmrt-
I iche fätlg-
tett6 rlt

Dl sposltlons-
befugnl s3en

ohre Berufs-
rusbl'ldung,

€i nfache
technl sh€

TIttgkcl ten

oftnc 8erufs-
ru$l ldung,

cl nf mhc
Tätlgk.l t.n

Yerantrcrt-
I lcne tfth-

nlshe Tätlg-
leltrn ßlt

0l sposltlons-
befugnl ss€n

Seru f ser-
fahrung, sclb-
stlndlgc Er-
ledlgung von

Arbalten ntch
ArEl sungen

31.3.87

60

tlI
l**Jni..**lI Scrufsaus- I

I uttoung, n- I
Itlgkllten nrchl
I €lngehmdcr I
| &rrel sung, JI sclbständlg- II telt und I

I Erfrnrung I



310 B!ul nstrl l !tlon
3I0 3 Genrltstarlfvertrag für dlc tärne-, (lltrr- und Gesundheltstechnlk sorie des RohrlGltungsbrues ln Irssen;

Helzungs-, Xllra- und Srnltärtechnlk sorle des Rbhrleltungsbäues ln Rhelnt!nd-Pfalz
Dlit

lbnltsbeträ9. für AngGstel lte
ln q.hrltsgruppe

Drt[
des

lntrrft-
trctas

1.u.76

t,ll.77

l. ll.7E

l.1r.79

l. 11.80

r. lt.8l
l.11.82

t. u.83

l.12.84

1.12.85

l.1.87

0rtl
desInlr!ft-

tr?tens

31.10.7/

3l,10. 78

3l,10.79

31.10.80

31.10.8t

31.10,82

3t.10.83

31.10.84

30. I 1.85

t{3

lhi st.r rlt
elE

besonders
schil erl 9an
AufgrDen-

9.ölet

2 823

2 984

3 130

3 337

3 554

3 7t5

3 835

3 940

4 075

4 198

4 282

lll stcr
I1

st€r ült
lhl ster-
prIfun9

2 314

2 445

2*6
2 135

2 913

3 045

3 143

3 ?37

33il
3 441

3 510

ilontrgF
lnspeltoren

2 085

2 189

229a

2 131

2 553

2 6ta

2 859

3 002

3 128

3 228

3 331

3 435

30.10.87

2
3 040

2 82L
3 137

2 906
3 23t
2 954
3 296

2 694

2 833

2 915

3 148

3 305

3 462

3 701

3 886

4 049

4 li9

4 3r3

4 450

2 291
2 545

2 42?
2 690

2 54t
2 822

2 ?09
3 008

2 tlits
3 204

3 017
3 350

3 ll4
3 457

3 2U5
3 559

3 309
3 573

3 4{X}
3 78J

3' 47ti
3 859

L 7t1

3 214

2 980
3 3t0
3 040
3 3i6

I 272

I 345

I 411

I 504

,*:
I 675

L 7?9

I 780

I 837

t 892

r 930

a
b

I
b

I
b

2 7t8
2 851

2 873
3 024

3 014
3 112

3 2r3
3 381

3 422
3 601

3 578
3 765

3 692
3 885

3 802
4 001

3 924
4 129

4 042
4 253

4 L23
4 33u

2 0L?
2 369

2 075
2 445

,o:

,,:
,a:

n1

tr1

600

uul

,1
154_

ro1

843

?w
3 145

3 158
3 324

3 313!§?
3 532
3 lLt
3 762
3 959

3 934
4 140

4 060
4 272

4 l8l
4 400

4 315
4 541

4 444
4 671

4 533
4 ltt

529
199

615
902

695
995

807
L2t
924
265

137
517

m5
598

271
676

315
730

2

955
t73
067
297

15ü
4t0
3ll
569

461
736

573
851

655
953

734

001
226

u8
353

2?2
468

359
63I
523

2 802
2 638

9J0

122
024
803
114

893

l) Llndestgehrlt

310 4 Gehrltsabkoinen des Helzungs-, Lüftungs- und Kllmrrnlagenbaus in Bayern

ibnatsbeträ9e für Argestel lte
ln (+haltsgruppc

l.10.74

l. 10.75

1.9.75

1.8.77

t, 7.78

1.7.79

1.7.80

1,7.81

t. 7.82

1.7.83

1.7,8{

t.7.85

9.75

8.76

7,71

6.18

5.79

6.80

5.81

5,82

6.83

6.84

6.85

6,65

2 515

2 64t

2 713

2 934

3(tsl

3 227

3 450

3 623

3 ?75

3 896

4 021

4 145

I 962
2 239
2 050
2 351

2 163
2469
228{j
2 612

2&2
2 743
2 515
2 873

2 590

3 579

3 235
3 690

3 091
3 487

3 221
3 633

3 324
3 749

3 430
3 859

3 535
3 990

I 555t 902

I 739
I 997

I 826
2 097

L 932
2 2t9
2 029

2 854

2 566
2 945
254B
3 039

2 t30
3 135

I}.

31.

31,

«).

30.

o.
30.

s..

30.

30.

30.

30,

I
b

t
b

a
b

a
b

a
b

I
b

I
b

330

125
441

212
509

386
739

486

147
422

254
543

367
6ll)
504
825

629
956

t54
10,
944
32I

962

803
050

893
163

003

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

2

2
2

2
2

2
2

798
981

838
030

880
082

931
145

978
202
024
259

095
346

150
413

t98
472

234
5r6
273
565

3r0
615

981
28d

030
352

@2
420

145
502

202t 577

I 259
652
346
756

413
854

472
932
515

349
595

4t6
675

{8i
759

573
861

552
954

730
047

849
188

941
297

023
393
(ts8
470

155
549

220
630

07r
825
225

944
360

038
{58
135

22ü
2 103

N2
203
516

355
690

473
825

577
2 944
2 559

038

744
t35
830
235

3

2
3

2
3

I 990

I 565
2 054
t 515
2 tls

zü:

erst-
rrl lg

kündbrr
t
b Sclfll erl ge

Tätlgkeltrn,
nach

!l I g6el ncr
ArEl sung,

Serufs-
erfrhrung

ausbll dung,
schilerlge
nitlgkel ten

nach
!llgtelrcr
^n€l 

sung

Technlsche Angestrllte
x tl) t7 T4 r tl)

lbgcsch'l os-
sene Eerufs-

(7 T5K4 x3

sl tl ons-
nl ssen

(rultnlnnlsche Angestel Ite

()llna
Eerufsaus-
blldung,

Tätlgkel t.n
shä!-

tlscher Art

Verrntsrt-
llcne fdtlg-
Ieiten ßlt

Yertntrcrt-
I lche Tätlg-
lel t.n olt

0l sposltlons-
b€fugrd Ssen

Fach-
kenntnl sse,
el nschl 19l9e

Serufs-
e rfrfi rung

0h ne
Berufsaus-
bll dung,

Tltlgkclten
*hm!-

tlscher Art

ADgeschl os-
sen€ Berufs-
rusbl I dung,
Xenntnl sse
und Fertlg)

kelten

!rst-
mllg

kün(brr
zh:

ä

b die selb-
stlndlg und
Yerantuort-
I ich ausge

f0hrt uerdenh Rötr€n
al I goei ner
lrordnungH

x6 T6 (5 T5 (4 Kt3 Kf2 xTt
gkel ten,

Kaufrännlsche (X) und tEhnlsche (T) Angestll'lte

dle sel0-
stlndlg und
vcrtntrcrt-Unfangr€l che

Fdchkenntnl sse,
selDständl9e Erled l gung
schrlerlger Aufgaben

ohne Berufs-
rusbl I dung,

el nf!che
Titlgkel ten

Tätlgkel ten,
dle (ennt-

nl sse und
Fäh lgkel ten
erfordern

Aögeschl os-
sene 8€rufs-
rusbl I dung.
(enntnl sse

lm Beruf

Ytr!ntrcrtl lche
Iätlgkelten nlt
rel t9!hendcn

0l sposl tlonsbefugnl ssen
l lch

führt

Berufs-
erfrhrug

T4
gkelt€n,
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310 Erulnst!l'l rtlon
310 5 Grh!ltstrrlfvcrtrrg flir drs Rrdlo-. Fernsehtrchnlk!r- und Elektrohrndx.rl in Xordrh.ln-yGsttrl.n

Dlt

ibn!tsbetrlgr für Angcstel Ite
In Gahr'l tsgruppe

tllstrr
raI

Flir

trlgcr

RFT E RfT E

,iry Ti'T'tnr-+1ilv.!

T1
3tcr, dlc

rnorinGnda
cnd baarf-

gcnd!

D!t6
das

Inkr!ft-
tretens

I'l 3

Für

trtger

310 5 Geh!ltst!rlfvertrag für das Elektrohrnduert ln 8!yarn
Dr.t

ibn.tsbetrlgc f[r Angestel ltc
ln Gehrl tsgrupp€

Krufiänni sche und t?chnl sche Angestel l te
vIt

t3
lhlst.r rlt
AnordnutEs-

und luf-
s lcht3be-

fugnl s tan

RFT E RFT

l, 4,15

1.4.76

1.3,77

1.3.78

1.3.79

l.3.80

1.9.80

1.3.81

l. 3.82

1.3.83

1.3.84

l. 5.85

1.5.87

29. ?.16

28. 2.77

28. 2.78

28. 2.19

29. 2.gO

8. 2.8L

28. 2.82

28, 2.83

29, ?.84

28.2.85

30. 4.88 .
b

2 453
2 581

2 5t5
2 710

2 732
2 8tb
2 850
3 010

2 989
3 145

3 189
3 355

- 3274
- 3445

360 3 444
536 3 625

507 3 595
591 3 784

519 3 710
809 3 905
735 3 829
931 4 0I)
99t 4 092
20t 4 §l
07t 4 174
285 4 393

803I 285

843t 349

894I {3t
' 

936t {98
978I 555

I 044
I 570

- 1072- l7l5
t00 I t28
759 I 804

148 I 177
836 I 8S3

185 I 2t5
895 I 943

223 | 254
955 2 005

307 r 3{0
091 2 r42
333 I 367
133 2 r85

644
975

616
o24
7L9
089

764
157

804
218

971
285

023
3a9

070
{11
tll
165

l{9
515

186
563

222
610

68ö
023

720
074

765
L42
812
213

855
2lt
037
3{8
089
{15
139
{80
182
536

222
58E

261
539

299
688

741
288

784
352

&13
{37
885
56
932
507

lm
522

r55
598

208
612

251
7§
297
195
339
852

391
92r

163
695

221
781

277
863

326
934

371
000

415
06il
170
144

?19
899

343
994

405
@6
458
155

508
239

556
3Il
617
40t

2

2

2

2

2

9|)3
745

043
832

I09
947

178
058

2rl0
178

395
298
455
413

532
524

590
620

5{4
709

597
,96
763
905

282
914

345
010

431
137

520
269

60I
389

729
52t
8r5
647

898
769

970
874
03i
972
t0?
057

184
187

553
209

ö31
319

134
465

842
618

940
751

047
743

149
880

24
0I2
333
t25
4t2
232
489
335

5E5
455

:
853
378

945
ß2
m7
55I
071
6ß
213
825

257
881

864
260
957
373

075
518

174
635

272
755

124
940

? 489
3 0t9
2 518
3 175

2 733
3 315

2 820
3 421

2 910
3 530

3 ll0
3 7?3

3 tlz
3 848

? 55;
3 097

2 666
3 233

2 tsl
3 336

2 &i9
3 '143
3 034
3 679

3 095
3 753

360
735

428
822
5r5
933

586
024
557
Il5
t8
257

I 815
2 317

I 909
2 431

I 993
2 544

2 057
2 625

2 123
2 709

2 259
2 895

2 314
2 953

3 100
3 290
- 3183- 3378

255 3 349
455 3 554

409 3 495
518 3 710

518 3 68
734 3 829

631 3 723
853 3 952

880 3 979tI8 { 224

958 4 059
200 4 308

901
545

9{8
626

990
697

o22
751

055
807

t21
93t
l5l)
970

615
t57
,09
215

752
289

787
350

822{lt
877
50ö

924
587

964
657

995
710

o21
165

097
886

Il9
9242

900
414

945
€5
003
516

050
550

097
124

l7l
840

| 202
I 889

I 265I 198'
I 320
2 074
I 362
2 !40
I 405
22c6
I 503
2 359

I 5332M

234
938

288
023

329
088

372
155

t55
303

495
349

617
939

698
036

602
l@
E87
262
972
36r
104
522

t60
590

27?
725
372
844

zlt
657

314
7t3
388
ü2
ßa
954

633
r57
6E5
220

- 2590- 2|,,5
651 2 f25
919 2 993

t73 2 Ea1
047 3 t24
852 2 935
145 3 22a

954 3 0292ß 3 t27
157 3 236
a59 3 555

220 3 30t
538 3 626

939
l3t
036
237

160
373

262
485

364
597

522
771

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2 821
2 983

-2-3
972 3
r43 3

102 3
281 3

202 3
386 3

303 3
494 3

530 3
731 3

601 3
809 3

897
063

048 2
222 2

tu2
363 3

2842
471 3
389 2
582 3

521 3
828 3

593 3
905 3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

Dätu
dcslntrtft-

trctens

1) RFT .

1.3.75

t. 3.76

1,2,77

r.5.r8

L, 2.79

1.2.80

1.2.81

1.3,82

1.4.83

1.3.8{

l. 3.85

1.3,86

sel bständl g
geftjhrt reiden

ntlgkcl ten
$hul erl ger
Art, elgen-

var!ntürtl lche
Entscheldungen

vl
Höhemrtlge
Tltlgkelten,

die lh Rrlflen
rl I gsel rcr
lrml sungen
.usgeführt

Erdcn

Qual I flzl erte
TItlgkeltcn,

dle selbstln-
dlg ausgeführt

Erden

IY

Tttl gler ten
$al lflzlert?r

Art, tel I s
scl bstlndlg.

tusfUhrung

ilt
lbgeschl ossenc

Berufsau3-
blldung, Tltlg-
kclt.n, tel'ls

qurl t fi zl.rt
tells elnflcher

Art

II
Tätl9llt t.n

elnflcher Art
dlc nach

ai n9€trandar
Anr€l 3ung
rusg efünrt

Erden

2 +t8
2 935

2 526
3029
2 59'!)32§
2 153
3 30t

0hm 8.rufs-
u sü'l I dung,

*ch!nl schr
und scharttltchG

TltlglGl tcn

Rndlr und Fernsehtchnlkerhrndmrk.
El ettroh!ndr€rk.

YIII

Tltlgtelten
hochqual t fl -
lerter Art, dle

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31,

29,

28,

28,

28.

1.75

1.77

1.78

1.79

1.80

1.81

L.82

1,83

2,84

2.85

2.85

2.87

I
0

I
b

t
b

t
D

I
b

t
b

I
b

t
b

a
b

t
b

t
0

t
b

erst-
rrl lg

Ilndbrrz[:
I

b

Klufülnnlscio (K) und tchnlschc (T) 
^ngestcllteKT6

TItlglcltcn
dl. llber

dl. Grupp€
X T 5 hlnrus-

gGhtn

RFTIE

l,",ol.Ll,,*I sctfllerlgcs
I Ttttsrclt$
I gGület,
lIfü0relch.I Frch-
I Ianntni sselr";,

S€lbständl9r
TXtlgkclten
nrch rl l -
gael ner
ArEl sung

RFTIE

xT2
TXtlgk.l ten
nrch An-
El sung,

(enntnl sse
und Fertlg-

kglten

RFII ERFT RFT EI

(T4 xTl(r3
,rb9r-

schlossenc
Eerufs!us-
bll dung

ohre Berufs-
ausöl I dung,
clnfrche

Tiltlgk.lten

erst-
ilrl lg

kün0.rz[:
ä

b
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316 Ausb!ugcrcrbe (ohne 8!ulnst!llrtion)
316 I 6ehrltst!rlfvertr!g fEr dns l,tnler- und Lackl€rerhrndy.rt lr EundesgGblet (ohne 5ärrl!nd) und dcs L!ndGs 8cr'lln (t.st)

Dü

ibnatsbetrlge f-ur Angestel'l te

ln Bcshlftlgungsgruppe

Krufiännlshe (x) und tshnlsche (T) Angestellt€
0!tm

dGs
lnkr!ft-
trctrns Utrflngrelche (enntnlss€

I rngJlhrlge Erf.hrung

2 ?23
2 884

2 868
3 037

3 052
3 231

3 52r
3 568
3 791

3 7r4
3 946

3 825
4 065

3 955
4 203

4 046
4 299

4 168
4 429

4
- Algcstellte, dle

vorul agGnd nach lnE lsmg
$h$ €rlge 

^rbel 
ten

selbstlndlg er'ledlgen

2 403
2 563
2 53r

312
lbge$hlossene Berufsausblldung, elnfrche

Iätlgtelten dIe selbstlndlg,oder sclill€rlge
fiitlglclten dle unter Anleltung ru8.führt

rerdrn

ll)

ohnc Eerufsilsölldung,
einfrchc und schaltlschc

Tltlgkel ten

801
L?L

844
l8l
898
257

948
327

994
39I
065
492

rl5
561

l6t
625
196
574
236
731

| 254r 770

I 303| 824

422
705

490
189

599
8t2
613
89rt

74t
913
193
032

484
782
56s
985

788
L?2

901
249

989
347

090

T

ö99

593
812
844
034

981
179

1984ll
3{5
568

482
7t4
587
826

7Q'

(

083
403

193
531

334
593

455
844

484
88I
555
091

788
234

9rJl
3b5

989
457

090
585

lol
661

2fi
771

223
413

3i8
577

6?4
838

791
014

945
178

055
304

203
450

299
552
t.29
689

563
723

699
868

812
o52
034
223
1r9
378

4ll

K

l. 5.75

I.5.76

t. 5.77

l,5.78

1.5.79

1.5.80

l,5.81

L. 5.82

t,5.83

I. 5.84

t.6,85

1.5.86

4,76

1,77

4.78

4,19

{.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.85

4.87

3 955

3 793
4 o{ri
3 908
4 168

I 44?
I 842
I 518I 940

I 515
2 054
I 706
2 180

1 788
238/.
I 9I9
2 558

2 001
2 676

2 089
2 785
z t52
2 869

2 225
2 961

2 276
3 035

2 345
3 126

2 003
2 243
2 109
2 36?

2 244
2 5I3
2 310
2 654

3 451

3 16l
3 54t
3 256
3 647

I 202
I 442
| 265I 518

1 345
I 615

I 854
2 101

I 897
2 150

I 954
2 214

0! tu[
desInlr.ft-

trctens

v

Selb-
ständl ges

und verrnt-
ro rtl I ches
Erledlgen

sch$leriger
Aufgrben

(l4el ster f lir
nehrere Br-
trI ebsbe-

reiche usr,)

I 602
I 922
I 68'
2 024
I 795
2 t54
I 896
2 2t5
I 987
2 384
? 132
2 558

2 230
2 675
2 321
2 785
2 391
2 859

2 472
2 967

2 529
3 035

2 605
3 126

}lelster
lv
Selb-

ständl9e
Täti gtei ten
nach .ll9e-
nel ner An-
rel sung(Iei ster nlt
Fachaus-

bl ldung und
Beru f serf ah-
rung usr. )

l.563

Ab 9e-
schl ossene
Berufsäus-
bl'l dung,

Tätt gret ten
n!ch Anrel-
sung ( Kon-troll lar€n
von l{ören

usr. )

t 455

30,

30.

30.

30.

30.

«1.

30.

30.

$.
30.

30.

«),

I
b

I
b

a
b

t
b

a
b

t
b

l) SGshlftlgungsgrupp€ I ohne Gehrltssltze für dle trchnlschen
lngcstcl I t6.

400 Gro8handel
400 1 Gehrltstarlfyertrag für den Gro0-, Eln- und Ausfuhrhrndel ln Schlesulg-Holstein

,{onttsbeträge für Angestel I te
in 0rtsklrsse I

ln Gehaltsgruppe

III

5,7 7

5.78

5.79

6.80

6.8 I

5,82

6.83

6,84

5.85

6.86

6.87

30,4.78

30, 4.79

31.5.80

3r. 5,81

31. 5.82

31. 5.83

31, 5.84

31, 5.85

3I. 5.85

l5
4l
l0 010

150
095
245
210
400
352
520
451
6?6
529
710
612
199
696
889
7b3
951
824
026

130
422
t85
495
235
560
32t
668
387
753
446
828
492
885
541
948
590
010
630
050
666
105

so3
978
845
030
065

139

196

247

281

329

312

405

437

I 888

31,5.88

a
b

a
b

a
b

2 470

2 575

2 153

z 891

3 0r2

3 108

3 2lt
3 314

3 397

3 472

150
095
245
240
400
352
520
451
626
529
710
612
t99
696
889
753
961
824
o26

730
915
805
000
930
138
021
245
tL2
339
180
4I4
252
tl9 4
324
57{
382
538
434
595

2) Vor de.1.5.1978 rurdGn Angestellta, deren YerrntHortung
n.ch Art und Uifang [iber dle Ier*rrla dar frühersn Grupp€( 5, jetzt Gehaltsgruppe Y, hln!usglng, nrch fret!r VGr.ln-
barung bezahlt, nlndestens Jedoch l5 I Iibcr der GruppG f 5.

I85
495
235
560
321
668
387
153
446
828
492
886
541
948
590
010
630
060
665
105

l) T.chnlscha Ang.stelltc rb Gchr'ltsgruppG lV erhrlt€n,rclt slc Glne äbgeschlossene tachnlscha F!ch!usblldu
so-

z6:

erst-
ml 19

kEndbrr
t
b

€rst-rtl l9
Iündb.r

zut:

a

b

Y

Selb-
ständlges

und vertnt-
vortl lches

Er'ledi 9enschrlerlger
lufg!b€n

(Lei ten
el nes (or-
rGsPondGnz-
büros usr. )

ut
Ab 9e-

Schl ossene
Eerufsrus-

bl I dun9,
Tätlgkelten
nrch An-
rel sung

(EcrrDei ten
von Auftrl-
gen usr. )

0hne 8e-
rufg-

kenntni sse
(Einfache
Schrelb-

oder
Rechen-

!rb€i ten
usr. )

Xaufnlnnl sche Angestel ltel )

vt2) I

Angestel I terl t 0l spo-
sl tl ons-,
lel sungs-

u nd
Aufs'lchts-

bef ugnl s

stelltan olnrn Zusc
zu dan Grhlltern d€r Irufi, Ange-hl.g von 51.

ng

63
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400 G nde l

{00 2 G.hr'ltst!rlfycrtrag für dcn Groß-, Eln- und Ausfuhrhrndel ln Harburg
0ll

Ion.tsbetrlg. fEr AngestGl lte
ln Gch!ltsgruppe

D! tum
dG s

I nlrrft-
tretcns

VI I

Lc I ter a l ner
Abt€l I un9 rl trl ndcstrns 2

Gruppcnl G l tern

YI

Angcstel I t€
slchts- cnd
b.f ugnl s und
Yerantrortu

Scl bstlndlgcTltlglclt.n
( S ac hb. rrbc I tc r )

Krufilrnl sche AngestGl I t6
IY

^bgeschl 
osscnc Serufsrusbl I dung

III

PrDfen von l!ran-
urd (ostanrCchnungCn

u5r

550
650
700
000
8I0
130
905
240
I20
500
210
510
350
800
470
950
575
075
655
175
745
286

I 100

2
3

'100 3 T!rlfvarclnb!rung fEr den Gro0- und Au0enhandel ,ln llledergrchsen
Dt4

lionatsbrträge für Angcstallte

rl t Auf-I!l sung s-
I 9rößerern9 usr.

0hnc 8€rufiausblldung

El nfrchc 80ro-
und Y.r;rl tungr-tlti gl.l t.n

1. 4.73

t. 5,74

L, 4,75

l, 4.75

l. 4.78

t. 4.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 5,82

l. 5,83

1. 5,84

1. 5.85

28, ?.74

31. 3.75

31. 3.75

31. 3.77

3r. 3.79

30.4.80

30. 4.8I

30. 4.82

30. 4. 83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.86

750
960
950
100
010
170
065
230
185
370
210
430
330
525
400
600
460
670
505
724
555
781

606
839

850

100
250
170
330
230
400
370
560
430
530
53U
7{0
610
825
678
902
,30
965
t8t
030
845
095

300
450
475
550
570
760
555
855
845
070
930
150
095
300
200
415
292
516
365
595
445
580
524
157

34
92

910
340
970
126
010
{85
035
510
lr5
590
lr5
590
225
700
3tt
815
435
900
481
972
530
037
580
t03

600
750
700
E00
745
850
790
895
885
000
950

I 050

0ä tuD
des

I nkrrft-
tretcns

020
120
080
180
126
231
L52
270
lr0
312
t77
355

895r 325
960
416
000
1''5
025
500

t
b

t
b

ln 0rtrlltsrl II
I n G.hrl ts9 ruppr

^bgcschlosscnaBe ru f i rus b I I dun 9 ,
lrDc l t!n n.ch

Af,u!l rung

900I 330
l, 5,76

t. 5,71

t, 5.78

1,10.78

1. 5.79

l. tr.79

l. 5.80

1, 5.8!

t. 5,82

l. 5,83

1.5.84

l, 5.85

30. 4.79

30. 4.77

30, 4.78

2 013

2 143

2 228

2 253

.2 354

2 354

2 5I{

30.

30.

30.

30,

30,

30,

30.

80

8t

82

83

84

85

86

478
844
573
963
635
041
651
056
761
165
761
165
881
313
9?3
426
056
528
t22
509
192
695
253
783

710
970
t70
033
805
075
830
100
930
200
930
200
093
300
157
364
210
430
249
476
290
525
332
575

a
b

t
b

I
b

105
580

Fortsatzung 3l GhG0rtslI !ssc S

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

t
b

I
b

t
b

a
b

ä
b

t
b

3 000

3 125

3 227

3 334

3 442

637
886
748
007
836
104
930
205
025
310

l.
be
fü

. l98l cnttlrlgt n.ch 2rtan Sltrc.

erst-
nrl lg

kündbrr
zuf:

t
b

I n 0rtsIl !sse S

'ln Geh.l tsgrupp.
erst-
D!l l9

kündb!r
IUD:

ä

b

Aufg!benb.-relchrs, l.ng-
Jlhrlg. Berufr-

crf rhrung,
Arbel tcn rl 3

Spe2l !l I st

r!uftrlnnl schc AngGstal l te
o a2)

0rfugnl s

36b I

bgeschl ossene
Eerufsaus-

blldung, Ar-
bei ten nach
Anrrl surg

TätI
Dl s

rcchrnl schG Tl-ttglclt.n nach
ln l eI tung

gk.l tcn trl tposltlons-
0hna Ecfufs-
rusblldung,

Ab t.6.1977 Icgfrll der 0rtsllrss. ll.0le Gahaltssätza untarll€g!n frelGr Y!ralnbrrunfrngsg.hrlt beträgt !lndcstrns dla rngefEhrtrn Lsl
das An-

tzc i rb

u

llt dl.
,la hrcn

fralC V!rrlnbrrung. 0rs Endg.htltln dcr 6ruppr .lndr3tcn3 dlc rngr-

15l
I setustänorge I
I und Yerantxort- II I lche Tetls- I
I keltrn, grlinrl- |I llch. Frch- I

I renntntsse 
I



100 Groohrndel
400 4 Gchrlt3trrlfvertrrg für den Gro0- und Augrnhandel ln llordrh!ln-Iestf!len

Dü

l.lon.tsbcträ9e für Angestel l te
ln Gehal tsgruppc0.tu.

dGsInkrrft-

29,2.88

I ) ltl ndcstgeh!l t

VI DI)
Sel bst'lndlge und v€rrntyortl lche

Tätlgkelten ri t Dl sposltlons-
oder Aufslchtsbafugnls usr.

2 310

2 435

2 590

2 72t)

2 835

3 030

3 l80

3 31{

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

1 660

I 840

I 980

2 090

2 235

2 360

2 6b5

2 830

2 972

3 l0r

3 200

3 310

3 409

3 481

230
426
365
5t5
450
695
540
785
545
910
73u
0t0
050
205
190
355
42t)
510
525
724
605
8ll
695
905
776
992
834
055

X!ufmänni sche Angestel I te
IV

Abgeschl ossene Beruf sausbl I dun
selbstlnolge Tätl9k€lten nac
!l lgeieinen Anxelsungen usP.

200
520
265
500
345
700
410
785
470
800
570
985
645
082
714
169
158
238
825
312
886
388
958
479
991
5?l

920
2r0
020
345
090
{40
155
520
235
525
3u0
7t0
{ü0
i90
595
915
705
o2l
119lI5
836
183
900
255
957
323
998
3t?

t2l
0hne Eerufsrusbi I dung, al nftche,

Yorrl egend scherrtl rche odar
rechanl sch€ Tltl gtrl t.n

800I 180
845

L 245
900I 325
9{5I 390
985I 450
180
550
2r5
635
295
104
337
759
l99r
8r7
239r
877
286
948
30E
981

in Rrhnen all
Anre I sun

gcle I ne r
9en

892
1 174

989I 305
I 057
1 397
I 132I tt90
I 21UI 593
I 214r 676

Fortsetrung slehcortsll rsge A

t ratCn

l. 3.75

l. t,76

L.2,71

1. 1.78

1,2,79

l. 3.80

l. 3.8t

1.3.82

I . 3.83

l, 3.8r

l. 3.85

1.5.86

l. 3,87

31.12.75

3t.12.76

31.t2.?7

3t, 1.79

29,2,60

28.2,8L
'28.2,82

28. 2,83

29.2.84

28, ?.85

31.3.86

40U.5 Gehaltst!rlfvertrag für den croß- unO AuUenhandel ln Nessen
Dtt

l,lonatsoetr'l9e für Angestel I te

I n ceh!l tsgruppe

) Ab 1.3,1980 Anfangsgehrlt lr Atter von 2l Jahren; !bI.3.198{ Anf.ngsgehalt bls zun A'lter von l7 J.hren.

lr Ortskl rsie I
in cehrltsgruppe

III

Sclbstendlg! Arbelten

0r tur
dcslnlr!ft-

tratens

t, 2.7 3

t. 2.t1

1.2,75

L. 2.7 5

t, 2.77

1.2,78

t.2.79
1.2,80

l. 2.81

l. 3.82

t. 3.83

1.3,84

l. 3.85

t. 5.86

1.7 a

1.75

t.76

1.77

1.78

1.79

1.80

I .81

2,82

3.83

2.81

2.85

4. E5

3.87

31.

31.

3t,

3t.

31.

31.

31.

3t.

28.

28,

29.

28.

30.

31.

t
b

t
b

a
b

a
b

a
b

553
850
691
944
753I 008
800I 065
854I l{3
900I 205
940

I 255
t 005I 340
i 145I 410
I 195I tlTI
I 233I 518
L 275I 570
I 3r3I 617
I 341I 55r

crSt-rrl l9
t-undbrr

zul :

a

b

ln 0rtsklrsse A

crst-
tr'l l9

kE ndbrr
:UI:

t
b

ADgeschlossene 8e-
rufsöusbi I dun9,Tätlgkelten. dle
rei tergehende(enntnl sse

Tätlgkelten trlt
spos I tl on sbe f u9 n l s

Käufmännl sche Angestel I te

Ecsondcrs

VI I VI IV

YOräUSSetzen

Einfachc Tätl9-
leiten, ohne
krufEänn'l sche

Beruf sausb lI dung

Se'lbstlndJgr, Yer-
rntvortl Iche Tt-ti gtel ten, 9ründ-lche Sachlenntnlsse

65
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'":Tn

400 6roghrndcl
400 6 cch!lt3trrlfvrrtrag für d!n Gro0hrndal ln Rh.lnl!n6-Rhelnh.s3.n

Dl'l

Ion!tsbetrlge fEr Angestel I te
ln Gch!ltrgruppe

Drtu[
dcs

lnkr tft-
tretens

0. tuß
de s

Inkraft-
trct€ns

I 700

I 870

? u95

2 225

2 350

2 505

2 
'aO

2 760

2 950

3 100

3 23U

3 330

3 437

3 540

3 629

0s0

170

310

{30

800

991

14t

213

378

489

606

718

8t5

750
I 100

900
I 200
I 030
I 345
I 095t 430

X!ufnlnnl 3chr Angestcl I tc

t, 7,72

L.7.73

l. 8.7f

l. 7.75

l. 5.75

L.5.71

I. 5.78

t. 5.i9

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

t. 5.83

r. 5.84

l. 5,85

I. 5,86

6.7 3

5.7 4

6,7 5

4,76

4,7 7

4,78

4.7 9

4.80

4.El

4.82

4.ü3

4.84

{.85

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

160
515
240
615
305
700
380
7üO

415
905
5t0
010
573
094
622
159
614
228
124
295
758
353

175
610
250
715
315
805
470
885
512
0tö
649
u5
718
204
?t3
275
832
350
893
429
952
504
003
569

700
050
830
t80
880
255
940
330
005
420
060
500
t30
570
2LO
660
260
150
313
834
354
8eI
453
952
507
011
545
061

6l)
En t sc h r I d un 9 3 bcf ug n I 3rlt YerrntYortung,
urfrsscnd! Xrnntnl ssG

3

ADgGschl ossenc 3-Jlhrl ge
o drr

llnger!
rlt Be rufs€rfthrung

El n tung

2

(rnntnl sgG und Frrtlg-tGlt.n durch 2-Jährlge
BGrufsrutbl ldung odar
llngcrc El n.rbel tung

600
950

El nf.chc Tltlgt.ltGn
nach lurtar
El n!rb.l trng

{50
600
560
700
565
830
705
880
750
940
005
005
850
060
920
130
970
210
0t0
5t0
052
573
085
622
120
674
l5t
724
183
768

Schm.tl scha
odrr aachrnl schr

8G au3bl I
, ohna
dung

30.4.87

l) Ilndestgeh.lt, sonst nrch V.relnbtrung

Ycrrntrortungsvol I ekrufr. odar tachn.
Tlt lg kcl tcn rl t

rel sungsbrf ugnl gsen usr

3

^bgeschl 
osscnc Berufs-

rusblldung, lrufr. odcrt!chn. Tätl9lclt.n, dle
nrch Anrrl 3un9anrusgafthrt rcrden

4U0 7 Grhal tstrrl fvertr!9 für den Gro0- und Auuenhandel i n Endrn-Iürtterbcrg
0ll

l{onrtsbeträ9e für Angest€l I tc
ln Gehr'ltsgruppe

(!ufDännl schc und tachni scha Angestel I te
4

(!ufr. oder techn, Tä-
tlglclten, dle erraltcrte(enntnl ssG und Erfahrungen

YOr!U35CtZ€n, SelDSt.
Erledtgung l, Rrho.n

ül l gcra'l ncr Anrel sungen

4.7 5

4.15

4.71

4.78

4.7 9

4.80

4.8I

4,82

4.8 3

4.8t

4.8 5

4.86

5.87

3.7ö

3.?7

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3,84

3.85

3.86

3L

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

3I.

31.

31,

860I 300
910I 385
970I 475

Ir0
520

,50
070
800
135
870
?10
930
275
9?5
335
060
428
135
503
198
556
236
615
211
569
320
125
36t
778
396
E24

t
b

t
b

t
b

a
b

I
b

t
b

t
b

t
b

t
D

t
b

I
b

o28
552
200
6?5
285
745
360
E45
423
922
{59
984
51,
049
568
u8
617
t81
559
241

erst-
m!ll9

kündbrr
zu[ :

t
b

a

D

erst-
mrl l9

klndbrr
zul:

31.3.88

66
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t
I
I
I
t
I
I
t
I
t
I
I
I
1

I
I

I
I
I
I
1

I
1

I
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I
2

t
2

I
2

I
2

1

2

I
2

?
2



400 Großhrtrdcl
400 I Gehtltst!rlfvertrag für den cro0- und Au0enhrndel in SrJ,crn

0ta

lonätsbetrlge fär Angestr'l I te

0r tui
dcs

I nlräf t-trtteo3

II I III
ln 0rtskl a3s!

98

I n I dcr Geh.l tssltrG
der 0rtstl.s3c I

I. 3.76

t, 3,77

t. 3.78

l. 3.79

t. 3.80

I . 3.81

l. 3.82

L, 9,82

l. 3.83

1.3.84

l. 3,85

t. 3.86

28.2,03

29.2.A4

28.2.85

28,2.86

29.2,8d

2 t54

2 293

2 409

2 539

2 7t5_

2 846_

2 966_

2 966

3 053

3 154

3 265

3 345

I 308
1 901
I 406
2 000
I 515
2 088
I 632
2 t7t
I 7{5
2 321
I 830
2 440
I 907
2 542
I 907
2 542
I 969
? 525
2 034
2 ?12
2 099
2 199
2 l5l
2 858

28

28

28

29

28

28

t7

78

79

80

8l

82

880
291
929
389
912
456
015
524
086
529
144
715
r92
787
t92
787
236
854
217
916
3t8
9n
351
026

790
128
837
208
8t2
283
907
360
970
454
0r7
525
060
589
060
589
094
541
l3l)
595
166
749
315
793

98

99

0r5
557
083
550
164
732
247
814
333
939
398
033
451
ll8
457
tr8
50{
188
554
260
503
332
643
390

96

97

t
b

ä
D

a
b

t
b

t) Ab 1.3,1980 tegfrll der Ortsklässe Ill. Z) t4tndestgehatt,

tlo0 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sadrland
Dü

tlonrtsbetrlge für Angestel lte

erSt-
;!l l9

kUndbrr
zui:

t
b

Itt
Abgeschl ossene
kaufmtrnnlsche
oder glelch-

rertige Eerufs-
.usbildung

( Führen v. Sach-
und (onto-

korrentlonten
usr. )

ln Gehrl tsgruppe

yI2)

(or
I

Sch

Tltt gkel ten

Selbständige T'd-
tlgkelten n.ch

äl I 9etrel nen
gen
'I nes

Y lv

ln 0rtskl rsge I

9G,
lche

z
ke
de

(rufrännlsche und tcchnlsche Angestellte

Besond€rs ver-.!ntrortl lche u.
qu!'l I f'l zl erte
Tetlgkelten
(Le lten des

gesrnten E I n-
kaufs usr, )

I
0hne berufl lche
Ausblldung, vor
ilegGnd schenrt

dnen u. AD-
e9en vonll ftxechsel
usv. )

Selbständl
Yer!ntrortlu. qulllfl-

l erte Tlt l g-
I t!n (Le I tenr Hruptkrsse

usr. )

Anr€ | sun(Lelten e
Schrei bbüros

usr, )

in Gehal tsgruppe

0r tun
des

I nkr!ft-
tretens

2

2

r2
2

2

2

3

3

3

3

5l )

250

400

520

635

805

940

065

t63

268

355

400

5

Besondcrc Fa
kenntnl sse, Er

ch-
fah

rungen und Fähl9-
kelten, schrlerlge

Arb€ltcn unter
eigcner Verrntroitung
äuf .llgenelne An-
rel sungen ( L!ger-

nel ster usr. )

I 505I 885
1 600
2 000
I 675
2 lI5
1 755
2 2t5
I 870
2 360
I 960
2 175
2 045
2 580
2 ll0
2 563
2 180
2 7st
2 245
2 834
2 265
2 885

Kaufmännlsche Angestel lte

Fortgeschrl ttene
Frchkenntni sse und
höhere Le lstungen(Buchhilter usr.)

155
530
230
625
295
710
355
790
445
905
515
000
580
085
531
152
685
224
136
291
750
300

t. 7.lb

t. 7.7t

l. 7.78

L. 1,79

l, 7.80

r. 7.81

r. 7,82

l. 7.83

r. 7.84

l. 7.85

l. 1.86

30.

30.

30.

30,

30,

30,

30.

30.

30.

6.77

6.?8

6.79

6,80

5. 81

6.82

5.83

5.84

6.85

t
b

a
b

!
b

!
b

I
b

920I 295
980
380
030
{50
090
520
160
520
290
?20
345
795
388
852
434
9I4
4t?
971
485
985

a
D

Leltende St!'l I ung(Abtellungslelter
usr.)

0rdnungsgemäße
kaufnännl sche odergleichYertlge Be-

rufsöusblldung, eln-
fache täufnänni sche

Tätlgkelten(Kontorlstln usr. )

0hne
kaufrlnnl sche

Eeruf srusbl ldung,
nech!nl sche oder

schenatl sch€
Tätlgkelten

740
920
785
980
825
030
885
090
930
160
975
220
080
275
145
3r6
152
360
187
40t
190
520

30. 4.86

arst-
il

ru
!l lg
ndb ar
zun:

a

b

l) FrGla YcrGlnDtrung, Jadoch dle nlndestens !ufgcführtenGchaltssltzr.

67
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tl00 6ro8hrndcl
4OO lO GchrltstrrlfvGrtr.g für d.n Gr06- und 

^ugrnh!nd.l 
ln 8.r'lln (tcst)

0ll

llonrt3bcträ9e für Angrstel I t!
lr G€hrltsgrrpp.

xrufrlnnl schr Angestel I te
G 6l) 6l

0h n. 8.rufs-

62
Ausf0hren von TItlg-

l!lten n!ch eln-
gchandan Anral sungan

utrd Anlerntltlg-
l!lt (Abfertlg?n
dcr Post usu. )

175
970
840
100

0a tuo
dcsInkrtft-

tretcns

G5

6rUndl lchc Srch- und
8!t rl rb skr n nt n i s s e ,
uaf!ngr?lchG rehr-

Jährl9c Uerufs-
erfrhrung(Substltut usr. )

G'
ADgrsch'l osscne Be-
rufsrusblldung,
3el ost'lndlge Er-
IGdlgung dcr Te-
tl0IGlt.n n.ch

al I ge.rl nGn An-
rGl sungrn ( Erster
0ekoratcur usr. )

Ab t.l I unt
0l 3posl t

sl cl
on 3b
3r.

tar
Gf ug

t trnntnl isa,
rchmrtl sc
tlglcltcn
rrbcl tcn

.l nf rcha

Postrtal lo u3r. )

t. Tl-
Hl I ft-
n dcr

t.2.73
L. 2.74

L.2.75

t. 9.76

L.4.77

t. 5.78

1. 3.79

l, 4.80

1.4.81

1.4.82

1.5.83

l. 5,84

1, 4.85

t. 5.86

l. 4.87

l.7a

1.75

3.75

3.77

3. 78

2.7I

3.8 0

3.81

3,82

3.83

3,84

3,85

3.85

31.

31.

31.

31.

31.

2E.

31.

31.

31.

31.

3t,

31.

31.

I 750

I 900

2 000

2 r00

z 250-

? 315

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 5.16

200
415
300
620

980
200
060
32U

130
400
210
480
290
580
355
6to
420
755
682
869
7b5
915
8.2
051
905
130
972
205
032
280
093
348
143
{04

500
E50
630
910
690
970
7r0
0{0
780
100
840
t55
215
t02
325
540
383
507
430
660
480
7t8
525
113
571
8?6
609
I7rJ

460
775

380
720
470
8r0
580
930
650
u40
145
140
953
335
05tJ
460
I50
5ö7
220
550
298
743
368
834
439
919
498
989

900
180
970
251)

040
335
095
410
155
490
308
495
435
570
497
538
545
695
599
755
650
815
700
869
lal
9I4

t
b

I
b

I
b

31.3,ö8

f) 8ls 3I.3.f980 frel! Ier€lnb!run9, olndestens dla obcn
!uf9€führt.n Sltze.

400 ll G€htltstarlfy€rtra9 für dlr genossenschrftlchen GroBh!ndels- und DlenstlelstungsuntGrnehoen ln Eaycrn
Dh

l{onätsbetrilg. flir Angest!l I te

arSt-
Blll9

kündb!r
zuD:

ä

D

In Gchältsgruppc

Dt tur
dasIntrrft-

trctros

I
0hnG Berufi!us-

scheartl tchc
oder rachrnl scha

Tltl gkel tGn
(AblGgGn Yon

Schrl ttrrchrrl )

2.1 5

2.7 6

2.7 7

2,7I

2.19

2.80

2.81

2,82

3.83

3.84

a.85

4.86

5.8i

1.76

t.71

1.78

1.79

I .80

L8l
t.82

2.83

2,44

2,95

3. 86

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

28,

29.

28.

31.

2E5
730
365
820
445
930
520
030
604
137
710
280
792
390
854
486
920
56t
981
543
045
729
096
191
140
856

9t0
t75
970
240
030
315
085
390
150
tl68
230
600
291)
702
343
712
384

750
I 070

800r 125

26
28
84

543
036

070
425
140
500
2t0
590
275
6E0
348
71L

'140905
510
000
512
082
620
145
572
2rr
726
286
,69
343
805
392

850
200
895
260
951
132

2 7t0-

2 840

2 954

3 0{3

3 140

3 242

3 323

3 393

120
500
t9t
521
245
697
283
748
321
E04
357
863
401
910
430
950

597
207
6tt5
2a6
698
285
753

174
945
5tl
994

20
20
18
25
7l

I 3t6| 79t

arst-
r!l'19

tUndb.rlul:
a

b

vt

Sesondcrs verrnt-rortl lcha und
qurl lflzlrrte

Tltl 9t.l t.n rl t
0l sposltlons- und
L.l tu n9 sbc f ug n I s

v

Yrrrntrortl lche
u nd qual I f I zl ertcTlttglclt€n, dlr

9ründl lch!
srchl!nntni 3se

YOr!USSetZen

IY
S.l b3tlndlgr

Tltlgkclten n!ch
al I genrl ncn

lnrclsungan, dlc
xenf,tnl sse und
Ecrufserfrhrung
vortussctten

Abgesühlossan!
8erufsausbI Idun9

II
Tltl9k.lt.n, dlc

!i ne 2J lhrl 9e
8e ruf sausb I I dung

vorau ssctzcn(Einf!chG 0b.r-
t rag ung r r rbG t t !n )

ln

8!l cg€n )

3t.3.88

68

I 3{6I E35

a
b

a
b

I
D

t
b

t
D

I
b

a
b

I
b

t
b

e
b

a
b

I
b

t
b

1

I
I
I
t
t
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

t
2

I
?

I
2

1
2

I
2



FT-

430 Elnzelh!ndel
430 I Gehrl tstarl fvertrrg für den El nze I handel I n Schl esri 9-Hol stcl n

Dlrr

llonrtsbeträge für Angestel lte
I n Gehrl tsgruppe

Datun
dcslnlrrft-

tratcns

.L.6.77

l. 1.78

l. 4.78

l. 5,78

1, 5,79

l. 5.80

1. 5.81

l. 10.8 t

l. 1.82

l. 5.82

1. 5.83

r,8.84
l. 8.85

l. 8.65

Xrufnännl sche Angestel I te
B q cl)

Leltende Stellung mlt
^nre 

i s u n 9 s be f u9 n I s s en
, und nl t Gntsprechender

Verrntrortung
(Abtel lungsl el ter usr. )

I 980
2 600
I 980
2 600
r 980
2 500
2 080
2 7J0
2 180
2 910
2 330
3 U65

2 444
3 215
? 444
3 215
2 444
3 215
2 550
3 355
2 539
3 472
2 754
3 525
2 823
3 7t6
2 882
3 794

5 bI)
Leltende Stellung nlt
Anre I s u ng sbe f ug n I s s en
und mlt entsprechender

Verantxortung
( Abtel l ungsl el ter u sr. )

85
75

885
790
120
975
730
105
910
215
070
320
?LO

480
430
602
600
7r5
751
802
877
900
013
973
ll3
035
199

B2
Errel tGrte Frchlenntnl sse

I n entsprechendem
Aufgrbenkrel s(Erste Yerkeufer usr. )

B1
Abgeschl ossene Baruf s!us-

bl I dung, yorrlegard
el nf ache k!ufmännl sche
Tätr9

0ek orüteure usr. )

890I {10
890

| 425
890I 430
950I 510

I 000I 500
I 100I 7I0
I 154t 795
I 180I 795
I tSrJ
I 805
t 231I 885
I 214I 951
I 330
2 036
I 363
2 087
I 392
2 l3l

A2l
0hnc rbgcschl ok!ufr. Ausblld

bcl AufnrhrGTetlgk.lt nrch
endetri 18. LcDen3Jrhr

679
I 410

579
t 425

679I 430
735

I 510
170I 600
8231ilo
863I 795
858I 795
868

1 805
906

1 885
937I 951
980

2 036
I 004
2 087
I 025
2 131

BerufsJ ah r

s3anc
un9 ' ,
der
Yoll-

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

Il5
595
It5
595
rl5
595
fi5
580
230
?5s
315
885
380
980
3E0
980
380
980
440
056
490
I38
555
235
594
291
627
339

30

30

30

3l

4,82

4.83

4.84

7.85

31. 7.87

ö
b

a
b

l) iit r€geltrltJlg rehr rls 8 unt€rstellt€n festangestellt€n
Yo I I beschäftl9ten, 2) Anfrngsgehalt. T0 r der Gehaltsgruppe B 1,3

Endgehalt = Endgehalt der cehalt5gruppe B l.
430 2 Gehaltstarlfvertrag für den Elnzelhandel ln HanDurg

0x

t{onrtsbetr'ige für Angestel I te
I n Gehal tsgruppe

Krufnännl sche Angrstel I teD!tutr
dcslntr!ft-

tret€ns
3

Errei terte Fachkenntni sscln entsprechend über-
tragener Aufgrbenkrels(Erste Y?rkäufer usu, )

150
500
210
580
2to
580
za0
680
355
790
440
885
515
960
520
1I5
i00
220
174
317
831
39I
895
475
942
537
983
590

2

Abgeschlossene k!ufD
Ausblldung usy.,

elnf.che Tätlgkelten(Yerkäufer usr. )

84lJI 300
885

1 3ö0
885

1 360
900I 385.
950

I 480
I 020I 555
I 0E0t 630
I 200I 735
I 250I 825
I 315I 9I0
I 357I 971
I 404
2 040
I 439
2 09t
I {69
2 I35

Jt
0hne abgeschlossGnet.uftr. Ausblldung

n!ch vol lendeter 18.-20
L€bensJrhr

609I 300
64rI 360
641l 360
658I 385
700I 480
142I 555
771I 630
640I 735
896

L 825
935I 910
955I 97I
999

2 041)

I 024
2 091
I 045
2 135

r, 3.75

l. 3.76

l. 9.75

I. 1.77

t. 5.71

l, 5.78

1. 5.79

1. 5.80

I. 5,81

t. 5.82

l. 5.83

l. 5.8{

1. 5.85

r, 5.85

29,2,16 a
D

28.

30.

30.

30.

30.

30.

J0.

30.

3U,

30,

2.77

4.17

4.7I

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

{.85

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
z
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
2

I
2

2
z

2
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

2
{
2
4

3I

a
b

a
b

!
D

t
b

t
b

30.' 4.87 r
b

tt Ill,l:9:Ulllg^nehr als l0 unterstellten fest.ng€stel'lten 2) Anf.n9s9ch.lt.50 r, ab 1.4.197t 7O t d.r Geh.ttsgrupp. eYor rDelcrtttlgt€n. ln 3. SerufsJrhr; Endgehr'lt . Endgehrlt Aer ectattigriripc Z

erst-rrl l9
IEndb!r

rui:

t
b

€rst-rrl i9
lündb.r

zuo:

a

b

69



Irj Pl

430 tlnzelhrndrl
430 3 G.hrltstrnlfvertrrg fEr den tlnzelh.ndel ln ill€dGrsrchsen

Dtt

l4on!tsbGtrlge für Angestel I t.

ers t-3!ll9
kündbrr

zui:

t
b

ilt II

lgleiten oitfug
ent

An-

Kaufmännl schG Angestel I te
ln Gehrltsgruppe

IV c

Selbständl9e
Tltl glcl ten I D
Rlhren .l I 9r-rel ner An-

relsungen
(Substl tute

usr.)

erre i te rt en
Frchl?nntnl ssen

uno grö6erer
V€räntYortung(Erste ver-
käufer usr. )

0hne Eerufs-
.usblldung

!lt ln der R.9el nehr rls I
unterste lI trn f estrngagtal I ten

vollb!schlftlgten

Abgeschlossene
Berufsaus-

blldung, eln-
fache ktuf-

oännl sche Te-
tlgkelten (Yer-

käufer usr. )

Yc
L?l trnde Stel -

, sprcchender
'Vcr!ntrortung(Abtellungs-

I cl ter usr. )

lung rlt
rel su n9 sbc

nl ssen und

'ln 0rtsklasse I in 0rtitl!3sc lI
i n Gehr'l tsgruppa

ut

Tätigkelten rlt cr-
rGl tartcn Fach-
Irnntnl sscn und

9rö0crcr Uerrntuortung
IErste Yertlufer usr. I

Drtun
drs

lnkr!ft-
trctens

1, 5.79

l, 1.80

l. 5.80

l' 10.80

I. 5.81

t.2.82
l. 8.82

l. 5.83

t. 5.84

l. 5.85

1. 7.86

6.7 1

5.78

5.79

5.80

5.81

3.82

5,82

5.83

5.84

5.85

5.85

2 231
2 849

92s
237
935
241
067
4U0

067
t00
168
5t8
t58
518
?62
628
334
7t2
{lI
801
471
87r
523
931

I 395I 873
085
530
085
533
180
738
180
73d
240
820
240
828
295
905
347
965
391
031
426
082
455
r26

159
03t
165
031
850
114
850
tl4
892
169
900
185
939
237
959
277
001
319
026
352
048
380

346
807
345
822
438
945
445
956
5t3
047

587
147
638
2L5
692
?aa
734
346
770
396

3l

30

30

30

395
888
490
0t6
490
015
560
Il0
550
1I0
628
202
580
272
7J5
347
778
406
815
451

30.4.80

30. 4.81

2 393
3 053
2 393
3 053
2 5t0
3 203
2 510
3 203
2 5L9
3 342
2 703
3 449
2 792
3 553
2 8b2
3 652
2 922
3 729

?41
859

0atun
des

I nkraft-
trctens

7.82

4.83

4.8 4

4,8 5

30. 4.78

30. 4.79

30.4,80

30, 4.81

30

30

30

30

82

83

84

85

4C
Sel bständl
kal ten I n
tl I gerel

rel sungen
tutcn

l)
9e Tätl 9-
Rthlcn

ner An-
{ Substl -
usr.)

5r3
047

430 4 6ehaltsttrlfvertrrg für den Einzelhandel ln Lande Bremen
0l'l

l{on!tsbetr'äge für Angestel I te

i n Geh.l tsg ruppe

xrufDännl sche Angestel I te
5 Ct )

Angest.lltc ln
I €l tend€r Stol I ungIlt Anr€lsungs-
befugnlssen (Ab-

tcllungslelter usr.)

2 024
2 524
2 t25
2 755
2 230
2 890
2 3ö0
3 085
2 491
3 236
2 491
3 235
2 606
3 377
2 589
3 485
2 783
3 607
2 853
3 697
2 913
3 715

3

Errelterte Fach-
kenntnl sse und

9rö0ere Verant-
rortung (Erste

Kref te u sx, )

rschlossene kaufm
ruf sausbl ldung
. , el nfache Tä-
gkelten (Yer-
keufer usr. )

r2)

0hne rbgesch lossene
kaufDlnnl sche

Beruf sausbl ldung
usr

t'l

735
008
820
1I0
910
215
040
355
140
48I
lil0
4dl
233
589
304
672
385
755
445
835
496
895

53
I4
20

965
475
030
550
080
531
180
740
240
825
260
830
3r5
910
357
971
404
040
{39
090
469
134

676
475
7r5
550
155
631
850
7{0
900
tt0
900
I30
940
180
970
2I8
004
261
o29
293
051
320

800
385
890
480
020
553
1r9
553
119
5?l
2r I
613
252
732
362
175
421
812
472

l) Ilt ln der Reg!l nehr !13 12, rb 1.5.1981 9 Yollbe-
schlftl 9t!n.

2) ln Verlauf der Berufstltlglelt crfolgt Uberflihrung ln dlG
Gehal tsgruppe 2.

erst-
nallg

kündb ! r
zul:

I

b

70
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430 E I nzcl handel
430 5 G€haltst!rlfvcrtrag für dGn Elnzelhrnde'l ln llordrheln-festfrlen\r,

l4onatsDeträge für Angestel I te

ln 0rtsklasse I

I n 6ehrl tsgruppe
0r tur

de3Inlrrft-
tretang Iv cI)

Lcl tende Stel I u
Anr€l sungsbefug

(rufnännlsche Angest€l I tc
II

Tetlgteiten nrt er-
I

Abgeschl ossenekauf[, Berufsrusblldung,
el nf rche Tätigkel ten(Yerklufer usr. )

tn 0rtsl'l assc Il
lr Gchrl tsgruppe

Iv cl)
L€ltende Stellung Dlt
Anrel sungsbef ugnl ssan

und entsprechcndlr
Ycr!ntrorung

(Abtel I ungsl el ter ust. )

594

n9
nl

nlt
ssGn

L, t.7?

L, 4.7?

l. 4.78

l. 4.79

1,4.80

t. 4.81

r. 8.81

1.4.82

I. 4.83

1.4.84

l,4.85
l. 4.85

31.

31.

3I.

31.

31.

17

78

79

80

8l

terten Fachlenntni ssen
und gr60erer

Yertntrortung
( Abt€l I ungsl ai ter usr. )

VerantYortung(Ersta Yerkeufer usu,)

t 280r 580
1.353I 789
1 4J5
I 885
I 500I 980
I 605
2 t20
I 684
2 224
I 6E4
2 224
L 75t
2 3ZL
I 813
2 395
I 876
2 479
I 923
? 54t
t 953
2 594

93900t 385
960I 480
020
555
080
630
160
i35
240
820
240
820
294
910
335
9?t
387
040
422
09t
452
135

975
730
103
9t)1
220
070
330
220
{95
445
617
614
617
614
73r
771
818
892
9li
028
990
129
053
215

2 058
2 872
2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 {45
2 517
3 5l{

3I

3t

31

3l

3.82

3.83

3.84

3,85

!
b

a
b

t
b

Forts!tzung slch!
0rtskl asse I

31. 3.87 a
b

l) illt ln der Regel oehr tls 12, ab 1.4.1978 1O unterstelltenfestrngest.lltcn Vollbeschlftlgten.

430 6 Gehältstarifvertrag flir den Elnzelhandel in hessen (ohne die Landkreise Linburg-Hellburg)
0it

}lonatsbeträ9e für Angestellte

erst-i.lt9
lündbrr

zur:

I

b

in Gehältsgruppeerst-
!r'l i g

Iündbrr
z un:

a

b

(.ufninni sche und technl sche Angestel I te

Leltende Stellung nlt
Anrel sungsbef ugnl ssen und
entsprechender Ver!nt-
rortung (Abtellungs-

lelter usr,)

II
Iätlgkeiten rlt er-xelterten Fachtcnntnlssen

und grötrerer Yerint-
rortung (Erste Kräfteln Vertauf usr. )

I
Abgeschlossene k.ufm.

oder techn. Ausbi'ldung
el nf!che kaufm.

oder techn, Tätlgkei ten
(Yerkäuf e. usr. )

tv cl)

in 0rtskl!sse t I n 0rtskl asse I I
ln G!hal tsgruppe

II
keiten mit errelterten

auf usr. )

Drtua
dcsInrr!ft-

tretens
Tett
F rch
Yerintror

lil
tung
Ye rk

(Erste
g r6ß(rl erer

fte

1. t.76

1, 3.77

t. 9.17

L 1.78

l. 3.78

I. 3.79

I . 3.80

r. t.8l
1. 3.81

l. 3.82

l. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

l. 3.86

28.2,77 900I 385
950I 4ö0
970I 480
970I 180

I 030
1 555
I 100I 530
I 180I 735
I 180I 740
I 260I 830
I 3t5I 910
1 357
I 9il
I 404
2 040
I 439
2 091
I 469
2 135

I 120| 527
t
b

t
b

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

!
b

t
b

a
D

I
b

888
440
011
599
0lI
599
0Il
599
t22
742
225
900
390
t25
390
125
507
278
6I5
421
700
530
795
554
865
145
925
824

167
591

'?43
694
243
594
243
694
364
t79
440
870
540
000
540
000
5r5
098
685
189
739
259
800
338
845
395
884
446

28.2.7A

28,2.79

29.2.80

I 193I 626
I r93I 62ö
I 206I 643
1 323
L 725
I {01I 823
I 509I 960
l5rJ9I 960
I 599
2 07?

Fortsetzung sl€he
0rtskl !sse I

28.2.8L

28.2.82

28,2.83

29. ?.84

28.2,85

28.2.86

28,2.87

l) illt-ln drr R!gel oehr !ls 9 unterstellten fest!nge-
st!l l tcn Vol lb.schaftlgten.

71

I
2

2
2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

3
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ers t-
näll9

kündDär
zuf,;

I

b

{30 Eln:elh!ndcl
430 7 Grh.l tstrrl fyertrrg flir den E l nz€l h!ndel i n Rh.l nl and-Pfal zr )

0I

l,lon.tsbeträ9e für Angestellte
I n 0rtskl !sse I

I n G.hrl tsgruppe

Kruf!ännl sche Angestel I ta
0!tum

desInkrtft-
tretens II

Errcl terte Frch-
kenntnl sse, grö0ere
Yerrntrortung ( Erste

Yerläufer usr. )

I
E lnf rche

knufrlnnl scha
Tilt I gkel t.n(Yerkäufcr usr. )

0h ne
!bgeschlossenc
kaufnlnni sche

I n Geh!l tsgruppc

I

El nfrchr k!ufrlnnl schc
Tetl gIrl t!n(Yerllufcr usr. )

t 723
I 168I t23

Fortsetzung s lehe
0rtskl as3e I

tv br)
Lcltende Stcl I ung
rlt Anrrl sungsbe-

f ugnl s ( Abtcl I ungs-
'I rl t€r usr, )

5.78

L,t 9

5.79

r .80

5.80

2.81

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5. 86

l. 1.78

r. 4.78

1. 4.79

r. 2.80

l,4.80
1. 4.8r

1. 4.82

r. 1.83

1. 6.83

l. 4.84

l. 4.85

l, 4.85

30. 4.79

30. 4,80

30

30

30

30

30

340
785
345
810
tl5
900
4t5
900
5r0
030
510
030
590
140
550
235
713
307
713
388
817
448
855
499

010
555
020
560
080
530
0E0
635
t80
740
180
740
250
830
3r5
910
357
971
405
040
440
091
470
135

557
s55
663
560
702
630
702
635
767
740
757
740
882
830
921
910
950
97t
984
040
008
091
029
t35

t
o

a
b

t
b

I
b

t
b

a
b

120
505
145
510
245
630
245
630
390
800
390
80e
515
950
625
080
709
L79
804
290
874
372
934
443

990
524
000
529
064
60ö
064
51rJ

168

4. 81

1,82

4.8 3

4.84

{.85

30. 4,87

r) vor den 1.2.1981 Re9.-8e2. l(oblenz-llont.baur und Rheln-
htssen.l) 11lt ln der Regel trehr als 15, rD 1.2.1981 trehr öls 6 unter-
stcl'lten vollbeschäftlgten AngGstel lten.

2) In 1.,Jihr der Tätlgkeit.55 r, ab 1.5.1981 70 I dcr
r Tnrlfsätze des l, EerufsJahres, ab f.5.1980 des ?' Eerufs-

Jahres, ab 1.5.1984 des l. BerufsJ.hres der GehlltsgruPpe
I bel AufnrhDe der Tätlgteit vor vollen6etem ld. LrbensJ!hr.

'ln 0rtsklässc ll
i n Eeschäf tlgungs-

9rupPC

III

sel b3tlndlge
Tltl glel ten
ln R!hRen

al I geiel ner
Anrel sungen(Euchhrlt€r usr. )

430 I Gchal tstari fvertrag für den El nze l händel i n Erden-Iilrttemberg
Dü

l.lon.tsbeträge für Angestcl I tc

D!tum
dcsInkraft-

tretens

31, 3.78

3t. 3.79

I
b

a
b

a
b

ö
D

ä
D

I
b

2 225

2 345

2 450

2 460_

2 62s

2 754

2 874_

2 814

2 966

3 070

3 Ia7

3 213

285
685
350
7t5
425
860
475
870
580
995
657
093
729
184
750
210
806
281

869
361
916
42U

955
41L

195
150
855
2I0
905
270
9I0
280
050
380
120
{50
169
513
159
513
206
561

248
616
279
6s6
306
59t

I 253
I 5t3
l 326
1 731.

I 389I 814
I 438
I 823
I 548
1 955
I 640
2 072

585
990
675
090
750
t90
7ti0
t90
880
335
972
449
058
556
058
555
124
538
198
730
253
798
300
857

950
475
020
550
075
625
080
630
180
73s
250
825
304
910
304
910
346
9rr
393
040
428
09I
458
135

80

8l

82

31. 3.83

3I. 3,8'l

3r. 3.8s

3l

3l

3l

0rtsIl rsse I

'ln 0rtsl lrsse I

erst-
m!l l9

Iündbrr
zun:

I

b
v

Leltende Täti9-
kel ten trl t

0lspostltlons-
bef ugnl ssrn odarIlt Desondcrer
Y!rrntrortung

( Abtel I un9 s-
I el ter)

III
Selostendi9e

Tätigkelten lm
Rahmen al l ge-

.nel ner An-
xel sungen

( Buchhrl ter
usr. )

Abgeschlossene
käufmlnnl sche

Eerufsausbl ldung
usx., ei nf!che
krufmännische
Tati gkel ten(YerIäufer usY.)

Vo rvl egend
schefl!tl sche

oder mechani sche
Tltl gkel ten

(Ei nf ache
K.rtelärb€lten)

l(!ufmännl sche Angestel I te
IV II

TEtl gke l ten
(El nkäufer

usr, )

Selbstlndige und
verantrortl lche

3t. 3.87

72

I n 0rtskl !ria I I

2

I
2

I
2

I n Beschäf tl gungsgruppe

I



430 ElnzG'lh.ndcl
430 9 Gehrltstarifvertrag für den Elnzelhrndel ln Bäyern

Dtt

l,lonatsbetrege für Angestel I te

I n Eeschäf tl gungsgruppe

xaufnlnni sche Angrstel I te

ln 0rttkl !s3!uIilr
0! tu0

de 3
lnkr!ft-
trctens

1. r.79

1. 5.79

t. 9,79

1. I .80

I . 5.80

L 5.81

l. 9.81

r. 5.82

1. 5.83

l. 9.83

l, 5.84

t, 5,85

l. 5.86

30.4.79

30. 4.80

30, 4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
1

2
3

2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
D

t
b

.Y
Lelt€nde TAtlg-

kel ten ( 
^b-tellungslelter

9roßer Ab-
tel I ungen usY, )

IY

SelDständl9e und
Yerintrortl lche
, Tätlglelten(tlnleufer usr.)

I 750
2 100
I 845
2 zto
I 845.
2 210
I 845
2 2t0
I 970
2 365
2 067
2 4üI
2 067
z 481
2 t57
2 589
2 226
2 57?
2 225
2 572

III
S€lbständl9eTltl glei ten I n

Rrhnen allge-
nel ner Anuel -
sungen (Erstc

verkäufer usr, )

I 290I 790
I 360I 885
I 360
I 8ü5
I 360I 88s
1 450
2 015
I 532
2 ll5
I 532
2 lt5
I 599
2 207
I 650
2 278
I 650
2 ?78

i08
358
751
4tt
788
46E

II
Abgeschlossenelaufn. Ausblldung
usr., elnfache
kaufr. Tätl9-
kel ten (Yer-
käufer usr.)

I B2)

0hne .bgeschl os-
sene Ausbl ldung

(Un9el ernte
xräfte )

ln t der Ecschlftl-
I un9 sg ruP pen s ltz c
der 0rtskl!ssc t

9t

98

94

93

95

99

020
550
080
525
080
625
080
630
180
735
240
825
240
8?5
2g4
910
335
971

335
971

080
550
190
695
190
595
190
595
340
880
455
022
455
o22
562
153
544
254
644
254

737
368
805
452
864
524

944
550
984
625
984
625
000
630
080
73s
136
825
lJ6
82s
166
9I0
223
971
223
97t

38?
040
4t7
091
447
135

I 256
2 040
I 298
2 u9l
1 326
2 135

Fortsetzung
siehe 0rts-
klasse I

30. 4.87

2 30{
2 756
2 362
2 835
2 4t2
2 895

l) Ab 1.5.1984 0rtsllasse III neue Ortsklrsse tt.2) Brl Aufn.hne der Tätlgkelt nrch yollendeten 21., .b1,5.f981 n!ch vollendetem 18. LebensJ!hr;.ln Laufe oGr

Berufstätigkeit erfolgt []berführun9 in dle Eeschlftlgungs-gruppe I I.

430 l0 G€haltstarlfvertrag für den Einzelhandel in Saarlönd
Dlt

l.lonatsbeträge für Angestel I te
i n Gehrl tsgruppe

zutr:
ct r

erSt
tr.1 I

kEndD
t
b

Köufnännl sche Angestel I te
D!tun

dcsInkrrft-
tretens gkel ten

ng sbc-
t oeh r'lbe-

( Ab-

YC

Lei tende Tätl
ol t AnYel su

f ugnl ssen olals l0 Yo'l
schäf ti gtcntellungslalter usr.)

lY c

Sclbständl9e und
verantrortl ichc

TItlgkei ten ln Rähnen

sungen nl t nehr rl sl0 Vollbeschäftlgten(Substl tute usY. )

Selbständl9e Tätlg-
kelten ln Rrhnen
!'l l9e0ei ner ln-

rei Sungen ( Erster
Yerkäufer usr. )

Ei nf rche
krufmännl sche

Tätlgkei t
( ve rkäufer u sr. )

I 210I 695
I 335I 780
i {00I 880
I 400I 880
I 505
2 015
I 5EO
2 Il5
I 580
2 ll5
I 550
2 ?tO
I 703
2 281
I 763
2 361
I 807
2 420
I 845
2 411

SerufsJrhres oer Gchrltsgruppe Ilder Gchaltsgruppe tI.

rl)
0hne abgeschl o3sane
Eerufs!u sbl I dun9,elnfrchste laufr.Tätlgk€lten, bel Auf-

nahm. dcr TItlgl.lt
vor vol Iendrtea
17. L€bensJ!hr

707I 475
746r 550
791I 525
805| 625
826

I 735
868I 820
868

1 830
907I 910
935I 971
958

2 040
993

2 09t
I 014
2 135

III II

1.10.77

l. 4.7d

I.4.79
1.3.80

l, 4.80

t. {.81

1.10.81

t, 4 .82

1.4.83

1.4.84

t. 4.85

1 . 4.86

31. 3.78

31. 3.79

3t, 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3,84

31. 3.85

070
495
175
525
?90
660
290
650
450
850
57 5
995
575
995
685
t25
7?l
225
858
338
940
4?t
002
493

I

I
2

I
2

1

2

I
2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

960
475
020
550
080
625
I00
525
180
i35
240
820
240
830
295
910
335
97r
383
040
4r8
091
448
135

680
100
?55
205
855
320
855
320
985
490
085
615
085
615
t75
730
245
8t7
3?4
916
382
989
432
052

31, 3.87

l) lnfrngsgehrlt votr vollendeten 18. bis vollendetei
bensJrhr 70 I des 3. Berufsj.hres d€r Gch!ltsgrup.b 1.4,1980 vor yollendeter 17, LebensJ.hr r0 i dä

20. Le-
pe lI,sL

crst-i!ll9
tündba r

zui:

a

b

73

Endgchält . Endgch.It

'i n ortsllrsse I

92

t
D

t
b

!
b

a
b

ä
b

t
b



130 E l nzel hände l

430 ll Gch6ltstrrlfvertrrg für den Einzelhlndel ln Eerlln (Iest)
Dr{

tlonrtsbrtrlge fEr Ang.stcl lte

Da tun
des

ln kr!ft-
tretang

x 5 ct)
Leltende Stel I un9trlt voller Verrnt-
rortung und Iehr

rls 8 unt!rstellt!n(Abtell ungslel tcr
usi. )

K4c
Sel bstlnd l 9r Stcl I unglr Rahren rllgereiner
^nral 

3ung ri t rchr
als 8 Unterstellten(LGlter der Lohn-
buchhr'ltung usY. )

I n Gehr'l tsgruppe

X.ufrennl schc Angastel l te
l(3

Ecsondere Fäch-
kenntnisse, selb-

stlndlge Erladlgung
quäl lflzlerter Ar-
bel ten (Buchhrl ter

usy.)

t2

Ab9?schlossene bl'l dun
scherrt9, Glnf!chc

I rchr Tltl g-
(Yerkäufer usr kelt!n (Schr.lb-

krlftc u3r.)

75

76

l6

t7

,8

t9

80

8l

82

83

84

85

86

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

ö. 76

6.77

5.18

5,19

6.8 0

5.81

6,82

6.83

6.84

6.85

416
955
144
994
738
120
857
255
952
380

997
466
017
495
070
593
173
745
248
855
{96
958
624
109
701
2t7
786
320
843
394
909
479
955
540
997
593

832
300
a74
385
995
480
057
5ö0
245
540
348
750
490
840
559
925
509
98i
666
057
701
108
743
152

594
081
707
105
743
L7l
794
258
846
322
059
394
159
505
281
582
34t
656
384
709
433
769
469
813
499
8sl

815
300

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3
3
3

3
4

a
b

I
b

t
b

I
b

009
45u
117
599
256
900
379
060
539
312
669
482
793
643
882
751
983
892
058
989
l2l
071

059
5lr

30.6.87

!
b

I
b

a
b
I
b

ä
b

197
679
310
817
417
947
494
042
58t
148
546
227
700
293

I ) 0t e Gehrl tssätrc der cchal tsgruppe l( 5 c unterl rgen vor
der 1.7,19r5 dar frelen Verelnbarurg,

'130 l2 Geh!ltst.rlfvcrträ9 für Apotheken lI BundesgeDlet und Ber'ltn (Bestl
0il

llonrtsbetrlg€ für Angestel I tc

erst-
räl lg

kündbr r
zua:

t
b

Ditun
des

Inkr!ft-
tretens

in Gehöltsgruppe

1

Approbl erte
4

H! I fer

l. I

l. 5

l. 5

I. 5

t. 5

l. 5

l, 5

I. 5

L5
t. 5

l. 5

l. 5

75

76

71

78

79

80

8l

82

83

84

85

86

460
735
565
850
537
930
120
015
800
100
88r
r90

31.12.75

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30. 4,81

30.4.82

30. 4.83

30.4.8{

30. 4,85

30. 4.86

30.4.87

150
900
350
t35
500
300
590
430
700
550
850
710
000
860
t30
010
2t8
t22
315
245
420
350
519
485

I 500
2 000
I 8I0
2 180
? o45
2 290
2 ll5
2 310
2 195
2 450

150
650
240
780
310
880
380
965
440
045
540
150
600
255
665
350
7t2
{15
170
{90
830
550
885
627

830
400
985
525
050
500
100
665
t{5
73s
235
820
295
900
355
980
393
035
r18
t00
500
150
545
2t6

I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

t
2

I
2

I
2

2 320
2 580

Apothekerössl stenten

3

Pnar0azeutl sch-technl sche
Assi sterten

crst-
nalig

k[indb r r
zun:

a

b

74

(1
0htrc Sarulr!us-



512 Strrßenv.rI€hr, PrrtplXtze und -häus.r
512 I Gehaltst!rlfyertrtg für das prlyrtc Speditlons- und Yertehrsgcxarbe ln Hrnburg

Dl,r

l,lonatsDeträge f ür Angeste l I te
I n Gehöl tsgruppe

l(aufDännl schc Angestel I te
Dr tun
dts

I nkr!f t-
tretans Angestcl I t. rl t

tungsf unktl on und
g e n v e r a ntro rt u ng

k4
tiehrjlhrlge Berufs-

erfahrungr urf!ssende
Spezl rl lenntnl sse

( Bl I änzbuchhal ter
usu, )

Scl b stendl 9eTItlgkelten'lr
Rahnen !llgenelner

Anral sungen
( Buchhäl ter usx. )

(2
Abgeschlossena

usr. I vorrlcgen
el nf .che kruf -

nännl sch€ T[tl 9-kelten (Expedlenten
usx, )

910
190
950
250
030
325
070
370
130
430
205
520
35U
550
415
7L5
465
765
5r5
815
565
875
620
945

521
969
552
o27
582
082
869
130
910
183
946
230
I51
340
209
407
248
452
285
196
292
503
335
554
389
516
431
664

0h ne
Bcru f s ru sbl I dung

l(5 x3 (I

EI

t.2,75

L.2.76

1.2.77

1.2,78

t. 3.79

1. 2,80

l. 2.8r

t,2,82
L 4.83

l. 5.84

t,5.85
1.4.86

1. 8.7a

l. 5.75

1.2,76

t. 3,tt
l. 3.78

1. 3.79

l, 3.80

l. 3.81

l. 4.82

l, 4.83

l. 6.83

1.5.84

1.6.85

l. 4.85

L75

I .17

1. 78

1.79

r.80

I.8l
1,82

2,83

3.84

3.85

3. 85

3,87

?40
890
790
940
840
995
880I 020
925I 070

I 000
I la0
r 150I 350
I 240I 400
I 305I 435
I 350I 480
I 395
I 529
I 445
I 585

31.

3t.

3t.

3t.

31.

31.

31.

28.

31.

31.

31.

31.

500
760
570
860
655
970
730
040
810
130
920
260
r00
650
200
725
270
805
340
815
417
970
505
075

750
000
840
lu0
950
230
030
320
120
430
245
585
550
150
755
290
845
380
925
460
o22
574
130
705

I 090I 500
I 150I 580
| 2?O| 675
I 265I 735
I 330r 815
I 4i5
I 920
I 6502 100
I 730
2 180
I 790
2 250
I 850
2 310
I 9ll
2 386
r 980
2 475

l4onatsbeträ9e für Angestel I te

I n Gehil tsgruppe

512 2 Gehaltstarlfvertr.g für das Private VerkehrsgererDe in l,lledersachsen

DI tUD
da s

I nkrift-
tr!tcns

in 0rtskl.ssc Il
i n Gehal tsgruppe

II

Abgeschlossene
Ausblldung usr.,Tltl gke lten n.ch

Anrai sung(gärokaufleute usr.)

3l

31

3l

28

28

29

28

3l

3t

75

76

77

i8

l9

80

8r

g2

83

497
55?
587
751
573
8{5
78t
04E
gö5
144
94u
2 3tJ

060
358
153
485
232
566
?99
643
310
656
389
146
{65
855
559
942

654
037
693
099
734
201

179
738
243
014
319
062
381
104
436
2t4
546
275
623
3t5
675
355
725
362
731
408
i93
454
865
508
921

a
b

694
8r5
795
924
893
028
013
3r5
108
424
192
521
328
677
444
8rl
522
901
s98
988
5I0
003
699
105
8U7
229
89I
325

I
I
I
I
I
I
t
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

I
I
I
I
1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

z
3

2
3

2

2
3

560I ll2
700

2 3rt4

2 415

2 574

2 734

2 871

2 963

3 052

3 057

3 17I

3 298

3 397

Fortsetzung sleha
0rtskl rssG I

t
b

a
b

!
b

I
b

t
b

31. 3.84

3I. 3,85

3I. 3.86

31. 3.87

I ) G!3chlftsführ€r, Prokurl sten usu
Ycra l nb!run9 ,

crst-ir'l lg
tlindbar

zut :

I

b

ln 0rtstlrsse I

crst-
ral l9

klindbrr
au0 :

!

b

lv
A0geschl ossene

Berufsaus-
bi I dung, sel b-
ständl9e Tltlg-
kelten nit 9e-rl sger Yerant-rortl I chkel t
( F!hrdi enst-

I el ter usr. )

X.ufnännl sche und teehni sche An9€stel I te
vr r )

usr., elnfache
Tätlgkel ten n!ch

(H.uptbuch-
h.l ter)

An Zxeckausbl I dungAngestel I t.nit !€lteren
B€fugnl ssen und
größeren Auf-
g.ben (g I I rnz-

buchhr'lter usr.)
AnYei sung

( Bü rokaufl eute
usi. )

rgestel I te n lt
der Qurl l fl-Iation zur
Führung von
ill trrbel tern

0hne gerufs
blldung, e
fiche Tät

kelten (Hi
kräfte ln

usr. )

aus-
ln-
i g-
I f s-
Bü ro

unterllegen d€r frelen

75

IY



512 Straßanyertehr, PlrtDlltz! und -hlusar
512 3 Gshr'ltstarlfyrrtrag filr d.s prlv!te ycrkehrsgarrrbe ln llordrheln-llestfäl.n

0l,r

llon!tsbeträge für Angeitel I te
In Gehaltsgruppe

0rtun
das

I nxrrft-
tretens Y

S? l bständl 9e Tiltlgkel ten ml t
Dl spos l tI onsbefugn l ssen

(Revl soren usr. )

X!ufnlnni sche Angestel lt!
ut

Abg€scnl ossene FachrusDl I dun9,
vorrleg.nd selbsttrndlge Tätlgketten(sekr€tlre usr. )

I
0hne besondere Berufs!usblldung,

el nfrchG Tätlgkaltcn
(Re9l sträturrngcstrl l tG usr, )

l. 1.73

t. 2,1 I

1, 3.75

l. 3.76

t. 2,77

t, 2.78

1. 4.79

l. 4.80

l. 5.8t

L.4.8?

l. 4.83

I.4.84
l. 5.85

l. 4,86

3t.

31.

31.

31.

31.

28.

3t.

3t,

31.

31.

31.

31,

31.

31.

29.

28.

28,

28.

30,

31.

31,

3t.

31.

31.

74

15

76

7t

78

79

80

8l

82

83

84

85

86

87

330
590
490
930
591
061
563
154
77t
294
853
413
954
543
098
715
20i
849
293
959
356
064
44?
t62
525
27 t)

622
396

990
330
995
435
063
533
ltl
602
r83
706
245
195
315
892
4t4
02l
494
120
551
209
507
280
558
353
714
4J3
780
527

500
940
'120
000

a
b

I
b

I
b

774
068
819
u5
884
189
930
251
000
321
093
421
173
501
222
564
251
614
301
566
345
123
397
789

512 4 Geh!ltstarlfvertrag für das privrte Transport- und verlehrsgere.be in Hessen
DI

l,lonrtsbrtrtrge für Angestel I te
ln 0rtsklasse S

I n Eeschäf ti gungsgruppe

I n 0rtsk'l.sse A

I n Seschäf tl gungsgruppe

0a tum
deslnkrrft-

tretens
hrertlge
'lgkelten
9r68erar

Ye rtnt-
rortung

Berufsius-
bl I dung

u st.
Xorrespon-
denten usr.

^nlernaus-bl ldung
u sv.

l(ontorl sten
u sx.

0hne Berufs-
.usbl I dung,

el nf ache
iechöni sche

Arbel ten
usl.

['lt Yoller
sachl lcher
Yerant-
tortung

I !tzilei ster
U ST.

Ab eschloss
nl ernaus-

bl I 6un9 usr
Kontorl st€n

USY.

A2
Berufslchtl-
9un9s- und

,nrelsunosbC-
fugnls !lt

Yol ler sach-
I lcher Vrr!nt-

rortun9

x6

I 914

I 996

2 lt8
2 228

2 3t7

Xrufnännl sche Angeste'l I te
(3 I *2

Abgesch'l ossene

l,leister und ähnllche
Angestel I te

t1 Z I i I
Beaufslchtlgungs- und
Anrel sungsbefugni s

(I K2

It

l. 3.75

l. 4,76

t. 1.77

1. 3.78

l. 5.79

1.6.80

l. 7.81

r. 4.82

!. 8.83

1.4.84

l. {.85

1. 1.86

1.4.86

l. 1.87

2,7 6

2.7 7

2.7 8

2.79

4.80

3,81

3.82

3.83

3.8{

3.85

539

505

703

792

864

998

095

176

246

309

3ir

371

454

45{

L 277

I 332

I 413

I 486

I 545

I 72t

I8lJ5

I 874

I 934

I 988

2 042

2 042

2 113

2 t13

z 484
2 732
2 505
2 8li6
2 705
2 975
2 792
3 070
2 8703 155
2 947
3 241
2 917
3 241
3 050
3 354
3 050
3 354

095
420
143
{81
2t3
571
?16
553
327
7t9
487
843
550
933
619
006
571
070
718
128
764
185
764
185
825
261
826
251

828
197
854
248
917
324
955
393
004
{49
l4l
618
197
697
242
76t
282
817
3t8
858
354
918
354
9I8
40t
985
{0t
985

,I5
954
145
995
t92
056
833llt
865
r55
140
302
196
356
241
418
281
4{i 3

317
504
353
545
353
545
400
599
{00
599

337
964
39I
095
553
149
529
197
591
235
751
282
8r8
123
875
329
885
382
960
389
970

417

541

535

120

789

918

012

097

164

?46

318

329

4?2

434

795
I 149

829I 198
880I 27t
925

t
b

a
b

a
b

a
b

erst-
nr'l l9

kündbrr
zutr:

t
b

r
ersti!l I

kündb
zua

a

b

31. 3,86

76



512 Strluenverlehr, P!rIDletze und -hauser
5I2 5 Geh.ltstrrifyertrrg für drs prlvate Spedltlons- und Yerlehrsgexerbe in Btd.n-Iürttrtb.rg

DI

l,lon.tsbeträge fEr Angeste l I te
in 0rtskl!sse I

i n Gehal tsgruppe
(!ufrännl sche 

^ngestel 
lte

Da tur
dcs

I nkr!ft-
tretens

t(4
Selbstilndlge

und ver!ntrort-
I i che Tätl 9-

kel tan, ,urf ang-
relche Berufs-
erfnhrungen(Lohn- und Ge-
hrl tsbuch-hrltung usr.)

K2
ADgesch l ossene

Berufs!us-
bl I dung usi. ,

Tätlgkel ten nach
el ngehender
Anrel sung
Einfache

Arbei ten ln
der Euch-
ha ltung

0h ne
Eerufs!us-

bl I dung, el n-
fache Tiltl 9-lel ten ( Schrel b-
und R.echen-
!rbel ten )

I 046I 343
I 130I 45t
I 267I 509
r 367
L 725
| 124I 79d
I 470
l85rt
L 524
I 914
i 574
L 977
r 637
2 051)

ln I der Gah!ltssätze
der 0rtsk'l rssa I

KI

r. 1.78

1. 1.79

1.4.80

I . 4.81

L. 4.82

1.4.83

!, 4.84

1,4.85

l. 4.86

3I.12.r8

31, 3.80

31, 3.8t

31. 3.82

31. 3.83

31, 3.84

31, 3.85

31. 3,85

31. 3.87

98

99

a2l
t70
9t7
27t
095
478
20tJ
602
294
7II
355
798
438
885
518
919
6ll
069

o625ll
I64
635
358
805
476
9{5
s80
070
663
168
746
256
836
373
941
498

9ru
hl

170
5I8
252
625
391
t95
4939ll
556
991
506
055
660
rl9
714
188
783
269

I 710
2 018
L gtz
2 203
I 983
2 399
2 082
2 519
2 t59
z 625
2 238
2 109
2 301
2 793
2 3a2
2 884
2 4lO
? 99r

0hne kauf-
oännlsche odcr
techn lsche 8e-

rufsausbildung,
el nf ache

Iätl grel ten

98,5

ln 0rtsklrsse Il

ln I dcr G.h.ltss'ltze
der 0rtskl rssc I

l) Dle Geh!lt3sätze der cenälts
über llrrkrtl€ der cruppe K {frelen Verrlnb!rung.

ppe K 5 (Tätlgkelten, die
niusgehen) unterl legen der

512 5 Gen.ltstarlfvertr.g für das Spedltlons- und Transportgexerbe ln Bayern
Dr{

üonatsDeträge für Angestel I te
I n 0rtskl isse I

ln Gehrl tsgruppe

621

(rufDännl sche und technl sche lngest€l I te
4

Selbständige
Tätl gkel ten mi t

nindestens
3-jährl 9erlaufn. Eeschäf-
tlgung iF

Spedltlons-
gererbe

2 0I5

2 136

2 248

2 248

? 355

2 356

2 509

2 509

2 629_

2 739

2 827

2 92L

3 0r6

3 I3t

575
945
570
062
751
170
757
170
84r
274
841
274
961
422
95I
422
055
538
141
545
?to
7',30

283
821
357
913
447
024

{IU
7a5
4e5
492
513
99r
573
991
553
087
653
087
7ö0
223
760
223
844
330
92t
128
9b2
506
04E
589
ll5
573
I95
17r

965I 3E5

0ätus
des

lnkraft-
tratrns Lel tende Angestellt€ nlt

selbständig€r
Iel sungs- und

Aufslchts-
bef ugnl s

Yol I e Yerint-
Yortl iche Tä-
tlgkeiten mit

unfassend!m
FachHi ssen

Sel bständl9e
Tätiglelten

nach e i ngeh?nder
Anrel sung ooer

Berufsausolldung

l. 1.75

t. t.t7
l. 3.rs

l. 3.79

l. 4.79

t , 1.80

1.4.80

l. l.8t
l. tl.8l

r. 4.82

l,4.83
r. 4.8{

l. 4.85

r. t.85

3l.l2.7tt

28,2.78
E4U
t55
E90
224
931
288
937
288
0r7
368
01i
358
083
457

95

Jt, 3.79

31, 3.80

023
458
0t7
545
ol7
545
157
625
157
525
232
731

232
731

291
8l{
36r
890
405
950
452
015
499
080
556
ls9

2) Frele Yerelnbrrung
rufgeführten Setze

0rtskl rsae I

97

98

9931. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.85

31. 3.87

I 083I 457
I 135

521
2rJ 5
597
244
648
286
703
328
758
378
825

Fortsetzung slchc

erst-.rll9
kündb!r

zul:

t
b

l.lei ster, dl e
el n Handrerk

erl ernt haben
u3r.

lrel ster

Lrgerrel ster
sx

Ä2 |tl

erst-nrllg
kEndbrr

zur:

a

b

I) Ab 1.1.1982 legfrll der 0rtstlösse II

77

rls Anfangsgeh!lt trindestens dla oban

ln 0rtsllrssc lI

I
I
I
2

I
2

I
?

I



551 Sp€dlt lon. L!cercl
551 I Gchrttst!rlfvertrrg für däs Spedltlons-, ll6beltrrnsport-, Schlffthrts-, HrfenuDschligs- und La9!relg€rerba ln Brrl ln (Irtt)

Dll

l,lonrtsDeträ9c für An9€stel I te

A 5t) A4
l(rufnännl sche Angestel I te

Ä3 A2

kenntnl sse
( Er pe-

o I enten
usr. )

I n Gehrl tsgruppe

A1

Sonstlgc Angestellte (tachn. Ang!steIlta,
l,lel ster, lnspGttorGn)

I 3l) B2
Auf sl chts-0atun

des
I nkr.ft-
t retens Selb-

stlndlge
Stel I ung,
besondera

Ye rtnt-
rortung

selD-
stlnd I ge
Iltlgkelr

( Abtel -
'I ungslelter

usr.)

Quallfl-
2 l erte Tä
tlgkelt,
erh6hte
F!ch-

Ab 9e-
schlossene

kauf-
männlsche

Serufsäus-
blldung

ust.
( Hi I f sexpe-

dlenten
usy. )

0hne Be-
rufsaus-
blldung,
cl nfache

Tltlgkelten(ilrschlnen-
schrel bcr

usr. )

und Anr€l-
sungsbefug-
nl ssc nlt

entsprGchcn-
der Eerufs-
erfahrung

(8oden-
metstcr. ln-

spektoren

Anordnungs- und Auf-
slchtsbef ugnl sse,

Yolle sachl lche Ver-
!ntrortung, besondere

Frchkenntnl sse
( Lei tende techn.

Angestel I te )

B1

Aufsl chts-
PCrSOn!I(Lrg:r-,
Hof- und

L!de.Gl star
usr. )

usr, )

r. 1.75

1. 1.76

l. 1.77

r. 1.78

t.l0.i8

I. 1.79

l. 3.80

1. 4.81

l. 4.E2

L {.83

1. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

31.12.78

29.2.80

31. 3.81

31. 3.82

3t. 3.83

31. 3.84

31. 3,85

31. 3.85

31. 3.8i

325
530
400
6t5
484
712
554
804

2

2

2

2

2

2

z

2

2

I
I
I
1

I
1

I
t

,o:

,,:
,r:
or:

600

,a:

7 l5_

tr:
tr:

31.12.75

3t.12.75

31 ,12 .7 7

575
885
660
990
i60
r10
855
224
,09

2 323

2 488

2 610

2 720_

2 8l:
2 905

3 000

3 Il4

I 290
1 585
I 350
I 570
| 442
L l7l
I 520
I 867
I 750
2 000
I 848
2 112
| 979
2 262
2 080
2 375
2 t70
2 475
2 240
2 555
2 3t5
2 640
2 390
2 125
2 481
2 829

850
210
900
280
954
357
006
430
t75
550
24I
537
329
753
418
840
480
920
530
985
585
055
6 4t)
125
702
2rJo

790
950
835
015
885
076
934
134
99u
250
045
320
Il9
414
194
509
245
5i5
285
530
330
585
375
7 4t)
421
806

255
460
325
540
405
533
{81
12t

240
370
310
445
389
532
454
615
650
900
142
005
866
148
950
255
045
350
lI5
430
r85
5r5
255
600

080
160
140
225
209
299
274
369

055
400
115
475
r82
564
?45
648
500
800
584
901
595

500
750

2 035
I 780
2 140
I 855
2 230
I 9I5
2 305
I 980
2 385
2 0452 465
2 123
2 559

2 341
2 699

584
848
696
979
780
080
855
I70
9Is
240
980
315
0{5
390
123
48t

l) Sonst nacn freler Yerelnö.rung

555 Yerkehrsverml ttl ur9
555 t Gchaltstrrlfyertrrg für die privaten Rel sebürobetrlebe in Bundesgeblet

DL

lionatsbetr'dge für Angestel I te

erst-
ntl lg

kündb.r
zun:

I

b

I n Beschaf tl gungsgruppe

A

Datum
des

I nkräft-
trct€ns

0h ne
Beru f säu s-

b'l ldung,
Tetl 9k!l ten
die Yor-

kenntnl sse
nlcht

rrfordern

967
235
030
3t6

t. 5.76

r: h.7t

l. 5.78

I. 6.79

r, 6.80

l. 5.8I

l. 5.82

1. 5.83

L 6.84

l, 6.85

1.6.86

31.

3t.

31.

31.

3l,

31.

31.

31.

3t.

? 157
z 802
2 308
z 985

I 899
2 534
2 023
2 699
2 r29
2 840
2 225
2 96ö
2 382
3 169
2 499
3 325
2 504
3 465
2 685
3 s73
2 711
3 591
2 844
3 784
2 904
3 864

31. 5.87

77

78

19

80

8t

82

83

84

85

429
r4l
s39
283
711
505
841
611
964
832
055
951
157
082
236
185
304
273

980
471

044
574
099
655
149
73I
270
848
343
950
410
043
454
to7
502
r77
540
232
5i3
279

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
z

I
2

I
2

I
2

t
2

I
2

a
b

a
0

a
§

257
836
339
956
409
058
1i3
I5l
6t5
291
706
4I0
189
512
845
s90
905
676
954
743
995
801

415
024
507
156
5c6
269
558
312
839
533
940
558
032
?to
095
856
165
95r
220
025
261
089

550
265
758
413
850
539
934
654
093
8J4
196
973
289
098
350
I95
438
301
499
384
552
456

t26
6i8
200
788
263
88t
320
966
450
099
532
202
607
295
657
357
7t2
446
755
508
192
561

G

Tätlgkelten,
dl e Sel D-

ständl gk€l t
und Ent-

sch.ldungs-
Dafugnl s

YOröUS-
setzen

F

Sel b-
ständ1ge

Tätl gkel tennlt De-
grenzter

Entschel -
dungsbe-

f ugnl s

E

Gründl I che
Fachkennt-
nlsse, zu-

sätzl I che
Kenntnl sse

ln Jereil lgen
Sachgoblet

0

Ausführen von
Tätl gtei ten
die Fach-

kenntnl sse
uno Fertlg-

ke I ten
erf ordern,
rei ter Be-

rufserfrhrung

c

Abgesch'los-
sene Berufs-
rusb I I dun9.(enntnl sse

und
Fertlglelten

B

Tätlgkeiten,
die Xcnnt-
nl sse und

Fertlglelten
erf ordern,

ol e durch
kurze Eln-

rrDel tung
errorDen
rerdcn

erst-
m!llg

kEndbar
zuß :

t
b

H

Tetlgkelten,
dle slch
regen dGr
Ecdeutung

des Aufg.ben-
gebi etes !us
der GrupDe
G haraus-

heben

l) Bescn'lftlgungsgruppe A .ntflllt !b 1.5'1978

78



crst-rrllg
l0ndbrr

zur:

a

b

Isl
Abgesch'l ossenr Eerufs!usbl I dung u3x

Ecsond!r! Anforderung rn
d!i f!chl lche l(6nnen, er-
hühtei Schrlerl gkcl tsgr!d,
crhöhtc Yerrntrortung usr.

49

Dttentypl stl nnen
El t schrl erl gen
Arbal ten usx.

Lel ter 916ßerer
Regl strrturen usu.

601 (rcdl lnstltut.
6Ol I T.rlfyertr.g f0r d.s prlvat. B.nkgcrerb. lD Bundesg€btet

Dil

tlonatsbetrlge f0r Angestel lte
ln T!rlfgruppe

0rtu:
dca

I nk r! ft-
tratans

2

Durch kurrc Elnrrb.ltung
errorbGnc KGontnl 3sG
oder Frrtl.gIGl t.nln RGglstrrturan usr.

1.10.74

t. 3,75

t. 3,75

t.3,f't
1. 3. 78

1. 3.79

I . 3.80

l. 3.81

t. 3.82

l. 3. E3

l. 3.84

1, 3.85

1. 3.85

28

29

28

28

28

29

28

28

28

28

28

28

28

?.7 5

2,15

2 .17

2.78

2.79

2.80

2.81

2,42

?.83

2.84

2.85

2.85

2.81

05I
498
184
550
348
824
503
008
628
158
931
300
155
549
306
719
445
875
559
003
680
139
8t2
288
912
468

355
937
443
063
551
194
653
337
136
154
938
564
095
763
195
896
288
018
364ll8
444
224
532
340
638
480

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

242
589
323
59?
423
803
5r8
920
591
016
666
107
804
215
891
384
970
48{
035
555
104
653
180
749
272
864

t29
350
202
448
293
545
378
546
141
728
5L2
806
640
954
719
048

I 791
2 t34
I 850
2 ?01
I 913
2 279
r 982
2 361
2 065
2 160

l) Yor dcn 1.3.1985 ln den T!rlfgruppen 2 und 4 Anfangsgehaltlr l. bls 2. BerufsJähr.
510 vrrslchgl!!r!!!!!4!

510 I T!rlfvertr!9 fOr däs prlyate verslchetungsger€rbe It Bundesgeblet
0t

Lonttsbetrtge fUr Ang€stellte
I n GehaI tsgruppe

Dttu;
dasInlr.ft-

trCtCns Elnf!che lrbrltcn,
lurrc El n!rbGltung

l. 4.73

t. 4.74

L. 7.71

1.10.74

t. {.75

l. {.75

t. 4.77

l. 4,78

t. 4.79

t. 4.80

l. 4.81

l. a.82

1.4.83

1. 4,84

t, t.85

I.4.85
t, t.87

3.75

3.75

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

1 9622 5t8
2 090
2 682
2 203
2 82t
2 366
3 031
2 194
3 193
2 776
3 347
2 975
3 585
3 tzt
3 76r
3 252
3 919
3 356
4 0tl4
3 473
4 186
3 598
4 337
3 713
4 416
3 824
4 510

529
988
597
201
112
227
727
247
839
393
938
522
084
t05
t98
851
406
989
580
203
706
360
820
50r
910
613
0t 2
739
120
874
220
998
317
118

31. 3,74

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

I 945
2 496

I 737
2 229
I 928
2 414

037
499
177
654
202
679
2t2
694
375
804
466
901
644
045
736
r57
824
261
959
429
055
548
141
655
210
740
281
836
359
938
445
o32
518
t23

958
306
098
450
123
471
133
t87
281
58r
371
611
537
803
524
903
707
999
848
158
939
274
020
370
085
446
158
532
236
6?3
308
707
377
788

785
067
925
207
918
233
956
241
134
125
224tl5
365
527
444
613
519
595
67?
82?
759
9It
833
99t
892
055

1

I
I
2

I
2

1

2

1

2

1

2

2
2

2
?

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

I 9582 t27
2 028
2 201
2 093
2 275

crst-irI l9
lllndb!r

2Ul:

t
b

YI I

Hochrert{9e Arbal ten
usr. nl,t umfang-

relcheren Laltungs-
funttlonen

YI

Hochrertlge Arbelten
crhöhte Yerant-
rortüng usu.

IV

Yertlefte
Frchkenntnlsse

durch zusützl lche
Berufserfrhrung

III
Arbelten, dle

F!chkenntnls3e Yor-
russetzen, rbga-

schlossene gerufs-
!usblldung usr.

79

2 156
2 343
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760 YGrl tgsgererbr
TtiO I G!hrltst.rlfvertr.g für Redrkteure !n Trgeszeltungen ln Bundesgeblet elnschl. drs L!ndrs Bcr'lln (Ieit)

Dlil

Trrlfsätz! für Angestellte
i" cilrtn;;;Jr

Datu[
des

I n krr ft-
tratGns

v

Redalteur! I n
besonderar Stel I ung
än sclbstlndlgen

ZGI tungen
vo I ontlrc

4.7 5

4,7 5

4.7 7

4.7d

4.7 9

5.80

5. 8l

5.82

5,83

5.84

5,85

3.76

3.tt
3.78

3.79

3.80

4. 8l

4.82

4.8 3

4,84

4.85

4. 86

31.

31.

31.

3I.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

2 829
3 476
2 999
3 685
3 215
3 928
3 438
4 lZ4
3 728
4 334
3 990
4 637
4 189
4. 869
{ 365
5 073
4 505
5 235
4 653
5 419
4 878
5 509

2 531
3 188
2 242
3 379
2 {05
3 602
2 614
3 782
z 836
3 975
3 034
4 253
3 1d5
4 466
3 320
4 654
3 426
4 803
3 545
4 912
3 710
5 146

lt5
90s
?42
079
40b
282
540
445
148
779
368
044
536
246
585
424
803
s66
937
726
It9
891

57E
t69
697
299
819
451
951
57r
u7
951
421)
158
541
316
648
455
733
566
829
591
959
820

837
153
887
222
9{6
303
993
358
0{4
438
278
699
312
t81
39r
859
443
918
546
986

a
b

a
b

t
b

t
b

I 500
2 056

l) Gehaltsgruppe vl n!ch fr€ler Ycrelnb!run9 2) lD Laufe der Jahre Änderung der SerufsJahre

760 2 Geh!ltst!rifvertrag für drs Zeltungsverlagsgererbe ln tlledersachsen und Erenen
0h

l,lon.tsbeträge für Angeste l I te

luz t

Al l€l nredalteurc

tlL' I

Rediktcure ab
7. BerufsJahr

ttz )

E.drIiEa 1E
l. bt s 6. BerufsJ rhr

crst-Irl l9
lündbrr

zur:

I

b

In Gehaltsgruppe

Da tun
das

lnkraft-
tretens

v

Yar!ntrortl I che
undloder ruf-

slchtsführende
Tütlgkelten
el nes srch-
gebletes

942
304
059
442
195
503
305
733
665
856
846
050
988
203
ll{
338
2I4
4{5
320
559
385
630
538
793

4,15

6.76

4.7 7

4.78

7.19

4.80

tl.8I

4.82

4.83

7. 84

4.85

4. 85

31. 3.75

31. 3.77

31. 3.78

3t. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3,83

31. 3.84

t
b

I
b

{09
562
573
736
702
873
815
994
905
090
001
r92
06I
255
t99
403

543
856
536
967
744
097
831
202
913
301
043
451
r45
580
235
6U8

307
771
3d3
866
431
923
540
055

827
992
951
127
049
233
135
327
203
{01
215
{80
322
53tJ

426
644

lol
474
161
562
244
5ri 5

306
148
355
821
458
95I
531
049
595
135
546
203
700
215
134
322
8t2
125

Ei nf!che
Tetl gkel ten,

ohne bosondere
Yorbl l dung

t15
362
790
444
842
539
884
516
t87
689
215
805
339
895
395
975
{40
038
488
105
518
147
585
244

31, 3,86

31. 3.87

IIt

9e
ten

Anrel sung

Schrl erl
Tätigkel

nach

ll b

Errei terte
Tätlgkelten,

deren Verrlchtung
9rö0ere Kennt-
nlsse erfordern

9ene'Iten
fachbezo
Tätt gke

ll ö

Abgeschlossene
Beruf sau sb I I dung

erst-
Drl l9

kündbrr
zun:

I

b

IY

rortung. Tätig-
kel ten nrch
!l I geoel ner

Anre l sung

80

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2

2
3
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750 Y.rI rgs0erarba
760 3 Gehaltstrnlfvertrag für d!s Zcltungsy.rI.esgGU.rbe ln Sayern

Dll

llonttsbetrlg. für An9€stcl I tc
ln Gch.!tsgruppe

D! tun
dcsInIr!ft-

trctGn3 TltlgkcitGn,
dlc lclnc

SGrufs!usbl I dung
crfordGrn

A I

I. 5.75

l. 5.76

t. 5,17

l. 5.78

l. 5.79

l, 5,80

l, 5.81

I. 5.82

l. 1.83

r. 5.83

l. 8.04

t.lI.84

l. 5,85

1,?5

4.tt

4.7 I

1,79

4.80

4. 8l

4.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t
b

I
b

a
b

!
b

t
D

25
58

l5
58

t
b

I
b

t
b

a
b

I 8762 l8t
2 lt5
2 460

I 988
2 3t3

I 54I
2 388

2 226
2 588

I 618
2 507

2 475
2 877

2 3262 lo4
I 691
2 620

I 5E9
2 453

2 484
2 889

I 805
2 798

I 698
2 530

2 t75
3 221

935| 677
913 913I 470 I 382

794I 397

992I 718
96
46

58
58

46
40

I20
455

995
321

25
62

188
744
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345
915
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59
7l

43
9l
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075

38
03

71
58

l7
59

l8
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?
3
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05

49
45

t52
057

389
129

L t25
2 015

I 391
2 tll

99
78

05
89

2) A . Zeltungen 0i
B . Zeitungen ni

842I 480
842I 391

94
l3

I 558
2 35?

I 474
2 220

I 783
2 762

t 546
2 480

t 857
2 EIA

I 715
2 584

I 6t2
2 429

I 471
2 t6I

I 857
2 878

I 512
2 429

I {71
2 l6l

2 t62
3 067

2 189
2 810

L 726
2 350

I 058r 895
I 032I 551

r 032r 561
898I 578

I 167I 7t3
I 092I 750

L 027t 645

I 264
I 857

I 184r 896
t ll3
L 182

1 328
I 949

I 295
2 075

L zttI 950
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55

l6
39

898
t83

971
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54
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35
08

895
938

976
051

976
051

039
I59

300
253

48
3l

2 892
3 353

2 892
3 363

30. a.83

30.4.84

2 7t8
3 l5r

2 985
3 47t

3 055
3 370

3 250
3 586

3 055
3 370

3 1r6
3 438

| 432I 950

I 518
2 230

L 421
2 096

512l4l I 477
2 013
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2 304

I 591
z 165

r 62{
2 212
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flchtlge tarlfllchc RcaelungGn nech dcE stande voE Äprll 1985

100 El.ktrlzitlt!-. Gas-, Fcrnrlrm- und tullcrvcraorEung
IOO I B.schf,ftlgte dle da Arbcltgebcrverbrnd ca!-, t{a!r.r- und ElcktrlzltltluDtarnahDan e.V. rngeh6rcn In dlan IIDdGrn

tlo rd rholD-tlc ltf alen, Rhcl nlaod-Pf rlz, Baye rn und Saar Iand

Arbelt6zelt
SozIaIzuIaEe
Urlaubsdauer fllr
erwach&ne ArbcitnehDer

Bezahlung b€i Rrankhclt

Ar bc ltBze it
soz lalzulage
urlaubldauer fllr
errach!!nc Arbeltnelucr

Urlaublbezahlung fUr
eruachaene Arbeltnelner

BezahlunE bel xrsnkheit

Vem8genaHirkame I€l8tung

Arbe ltaze It

SachbeztlEe

a0 Stmdea.
vcrhelrrtctc Arb€ltn.hDGr orhrlt"n eln FruIIlengelal von 100 Dü Je rionat

J€ nach Alc"r und lahl der frelen (alendertage ln I KAlcndereochen 27 - 32 Albrltltagc'
Jc nach oaucr der B€trleblzugchürlgh"it und ob 8au!- odar xrankenhaulbahandlung UntarlchlGdabatrrg

zwlachen lrrnkengeld und 85 bzr. 100 t de! Nettoclnkouen für seltGre 7 bl! Ilngltcnt 36 lochan.

ll0 1 RhelnlEch-l{catfllllchcr Stclnkohlenbergbau

Schlchtzett der Angcatellten uter tage I Stunden, bel elner Tomperatur Eber 28oC 7 Stuttäan, atla
Arbcltszelt verkorzt slch unter Anrechnung der geaetzllchen wochenfGlertago u 52 Ruhrt.ga. ilg-
Ilchc Arbrttszcit der technllchen Übertageaagestellten I stundcn, rrochentliche Arbrltlr.lt alar
kaufElnnllchcn Angestellten l0 gtunalen.

I 00 2 Baycrllche BlrktrI zltltavcraorEunglunternehECn
l0 Stunden.
Brulhaltlzulags f0r verhelrreete Arb"ltnchrcr ln E6he von 100 DN{ btx. ll0 Dll Jc xooat ab alnm ilnal

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltltrge.

UrlaublgcId 1n E6h. von {0 t dcr Anfang!6tufe dcr verglltungsgruppe 5 dcs Jeeeillgeo vrrgotunga-
trrlfvertrage! und ftlr Jedc! bczuElbarCchtlgte RInd 70 Dü.

Unterschledlbetrag zrilchen irankengelil ud Nettotohn, Je nach Daucr tlcr B"trlcbazugch6rlgkGlt rb
dor 7. wochc bi! zu elner Dauer von 72 wochen.

P[r Bezug!berechtigtc 65 DNI nonatllch.

1 l0 steinkohlllDlIqbau und -brlkettherltellung, ßokcr.1

Urlrub6bez!hlun9 ftlr
errachgene Arbeltnehner

BezÄhlung b€i Krankhelt

ve roögenswl rkEahe Lelstung
sorrile rzahlungen

Arbeltszelt

saqhbeztlge
Urlaubstlauer fllr
erwachsen! Arbeltnohmer

urlaubsbezahlung ftlr
ereachaenG Arbeitnetner

Bezahlung bel Krrnkheit

verh6genarlrkaue I€Iltung
sond e r zahlungen

Arb€it6zelt

6!chbez09e

Urlaubsdauer fllr
erHachacnc Arbeltnrhner

Urlaubsdauer f0r
errachaene ArbeltnelEe r

Bczahlung bel Xraokhelt
vem6genlelrkaÄBe Lelstung
gond e r zahlungen

I.ü r
Bne

Bnpf!nglbcrechtlgte freien tlausbrand ln gen[gender llen9e, an!tellc dc! E!usbranalc! kann alna
,rgtebclhtlfe alt Tellabt8aung für f, 2 oder 3 t. als vollabl6lung f[r I t,gerährt rcrdan.

Untcr T.ge 33, ltber Tlge f0 Arbeltatage
raren. zualtzllch 2 Arb€ltrtage.

tbertageangcatellee, alle l5 Jrhre unter rlga b!!chlltlgt,

Erholung!beIhlIfe 300 Dü.
Naqh Uber 3Jlhrlger Sugeharlgkqlt zu deutachen stelnkohlenbergbau for di. 7. bl! clnEchl. l3 focha
unteriqhledsbetiag zwiachcn trranhengeld ud dcn regelm. nonatl. tlettoarb.ItEantgclt. Bel rhr.L!
fsJf,hrtgcr Zugehörtgkelt ru deutlchen Stelnkohlenbcrgbau f0r verh.lratetq ual dlalro glelchga-
ttallten AngeatelIteD tleiterzahlung dea Unterschledabetr!9! bl! zur 26. $och6, h6chltcn! Jealoch
230 Dll nonatllch.

For Bezugsberechtlgte ln ForD clner Treucprf,sle ln Eöhe von 62{ oH Jf,hrltch.
Jahrelvcr90tun9. TarIfanfangrgeh.lt der c€haltlgruppe l3 zuz0gIlch 12,5 t abz0gllqh 300 [,ll lrho-
lung!beIhI Ife.

ll0 2 Saarbergblu

Schichtzclt fllr Untertagearbelten 8 Stundenr Arbett!zcit fUr k.ufE. und techn. Angest.IIto Ubcr
Tage t0 wochenBtunden, dle ArbeltBzett verktlrzt lich m 50 lllg.Eeine Ruhetage Io Jrh!. 0ntertagr-
arbclter rrhllten zusltzllch 2 pers6nllche Ruhetage.

Por Ipdlge Jthrl. 6 2/3 L, t[r verhelratete und Glelchgeatellte l0 t P6rderkohle.

30 Arbeltat.ce. AngeEtellte unter Tage crh!Lten 3 Ttge zuaatzurlaub

Brholunglbeihllfc 300 olr.
Nach 3jEhrtger uu9eh6rl9kelt rm Saarbergbau f0r dte 7. bl! elnschl. 13 Hoche. nrch t5 irahrGn rqgc-
hörlgkslt bl! zur 25. lbche, unterachicdlbetrag zHllchen xrankengcld und nonatl. tletto.lnk@n.

F0r BezuE6berechtlgte 52 Dü nonrtllch.
$elhnachtlgeld Je nach Gehaltagruppe ln B6h. der Dlfferenz zuilchen 300 Dtl ErholunElb.lhllfr ud
d@ ceaetbetrag dcr JrhreEvergotung von 3 3{5 Dx bte. 3 516 tü.

lll Braunkohlanberqbau und -brlkettheratelluao
1't I I RhcinlBcher Braunkohlcobergbäu

Dle werktlgllche ArbeltrzGlt b.trtgt g Studco, dl" Schlchtzelt I lil2 StBd.n, dlc Arbcltltclt vlrd
verkürzt durch 52 arb€ltsfrcle Ruhet.ge In Jahr.

Angcstellte, dla Baupternlhrcr lhrcr Paollle sind' Jlhrllch b13 zu 150 zcr., dIc nlcht EauPtcrnlh-
16r lhr6r Fulllc lind und dr!,20. t bensrrhr yolleodat haben bi! su 90 Ztr., alla 0brlgen bll ,u
50 Ztr. Deputatbrlkctt!.

Jc nrch AIter 28 - 30 rerktlge, nach 25JXhrigcr Untern.t8cnszug.hörlgkalt zulfttllch 2 narktage,
nach loJtrhrlger zulltrllch 6 rerktaqe. t{cnn trlndcstenE t5 irahrc utcr Tage gerrb.ltct rurdcn, tu-
!trtzllch 3 wcrhtage.

Untrrlchledlbetrag zvllchen xrlnkengeld sd Ncttobeztlge f0r uGltere 7 tfochcn.
F0r Bczugsbcrechtlgtc 52 Di, nonrtllch.
Nrch Jlhrllqher ununterbrochener zugeh6rlgkalt tNelhnachllgeld ln 8öh. dq! OktobcrgrundglhrltGa tu-
zogliqh dGn B.trag dar Jlhrllchen prozGntualcn cGhaltlarhEhung loric zurltzllch dc! durchlcholtt-
Il;h verdleoten Aikordtrahr"ntgelt! der lctrt"n 3 xonrtc, t{lndsltr.lhnachtlgold t00 Dü.
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ll5 ß!Il- und StclnallrberEbau, sallnan
ll5 I ßrIl- und StGlnaalrbcrgbru ln Nledrrrachlcn, Nordrhcln-we!tfalen, BGarcn und Süalbldcn

lrb. lt!2" 1t

urhubräluar for
erraqhaanr Arbrltneha!r

Urhubtbazrhlung f0r
crsachenr Arbeltnehtrer

BGrahlung bci frankhait

Vrm6gcnarlrllrDq Ielltung

'0bar Taga 30, unter Tlge 33 Arbettltagc
Iichcr trrchlellchlchtarb!lt cinqcletst

Orlaubsgcld lo F6h" eon 900 Dil Jf,hrlich.

r6chcntllch 5 Schlchtcn (das !lnd ln R.gelfall a0 Stmden), bel vollkontlnul.rllchcr lllchrcl.chlcht-
arbGlt l0 §tunilGnlBochG.

Sondcrrcaelunq für Angcstalltc, dlo ln vollkontlnular-
!l nd

ArbG lt!re lt
orllubldauer for
arvach!ane ArbcltnehDer

Untc r!ch lcd!brt ra9
Hoch", bel rehr ala

zElschcn Rranhcngclal
t 0Jf,hrtger B€tr lcbrsugG-
und NattobazEg.n.

For Bczuglbcrrchtigte 52 Dü nonrtlich.

ll6 Gellrlllunq von ErdöIr Erdga!
l15 1 ErdAI- und Erdga!-, Bohr- und cerinnunglbetrlebe ID Bundergeblet

{0 Stunalcn, in kontlnulcrllch hufrnden Betricben {2 Stunden,

30 Arbeitstage, unter Nlchtanrechnug arbeltsfreler werktage. In kontiouiarllch laulcnalan
Brtrleb€n 3 Urlaubstage zusltrllch. '

Urlaublgcld ln Eöhe eon 92 lder Gcheltrgruppr ,
Nach dreljlhriger B€trlebEzugehörlgkeit UDterschledsbetr!9 zHllchen dqn I€latungen drr Varalchc-
rungstrf,ger und den emlttelten Nettoarbeltlentgelt for F"ltere 6 t{ochen.

PEr Bezugaberechtlgtc 52 D{il monatllch.
lNeihnaqhtlgeld ln H6he von 80 l, nach 2Jlhrlger BetrlebazugehöriEkelt 100 t de! frrlfgchaltes.

200 ChenIlche Industrle
200 t Chenllche Induatrl" ud t(unltstoffverärbeltung 1n Schle6ul9-nolseelo

{0 Stund.n.

30 Urlrubstrge.

Urlaub8geld in Böhe von 30 DN,l Je Urlaubstag.
ire nach Dauer dcr B€trl.b!zugcharlgkelt untcrlchledlbetrag zHischen xranken- bzu. obergangtgeld
und 90 i dea N.ttoarbeiclentgelts bls z@ Entle dea 2. - 6. l,ionat! der Arbeltlvlrhindcrung. Nlcht-
veralcherunglpfllchtlge Ange8tellte, dle keineo Anlpruch auf Arbeltgeberzu.chu! haben und k.1o
Ubcrganglgeld b€zlchcn. erhaltcn anstellc de! Zu!chu!6es elne 2urendun9 In 86he von il5 I lhrcrilonrt!bcz[9e.

E0r B€2ugaberechtlgte 52 Dü honrtlich.
AIlc ArbeitDchDer erhalten 100 t des trrlfllchen ilonataEehaltea

200 2 Chenlsche Indultrle In Banburg

{0 Stunden.

30 Urlaubstage.

Nach 3Jtrhriger Bctrl.bszugeh6rlglr
h8rlgkGit f0r dta 7. - 26. Hoche

Urläublgclal in BEhc von 30 DNf Je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit Unterschledabetrag
und 90 t de! NettoarbcltEcntgolta bls zm Endc der 2. - 6
vqr!Icherungrpfllchttge Angcstellte, dIe Ielnen An.pruch
0berganErgeld bezleh.n, erhalten rn6telle dea zuschülles
t onltlbcz09a.

,rlEchen f,ranien- bzu. obergrnglgcld
. ilonats der Arb.ltsverhlnd.rung. Nlcht-
auf ArbeltEebarzuschuß hlben qnd kGIn
elne zurcndung ln E6he von 45 t ihrar

Orlaublbezahlung for
a!rlch!qne Arbqltnehner

Bczrhlung bal f,ranthelt

Vcm6gcnlrlrklue Li!tu9
§ondcrt!hlungcn

Ar be lt!zc I t

errachlcne Arb€ltnehher
Urlrublbczahlung fllr

Bezahlung bel. Xranl(hGlt

V"o699n!YlrklaDc Lrl!tung
sondarzahlungcn

ArbcitrElt
Orlaub.dauGr f0r
errachlene Arbcitnrhner

Urlaubsbesahlung f[rqrachrene ArbaltnGhEe r
BGzahlung bal trankhelt

Vem6gcnlrlrklme LrIltung
Sonderr!hl ungcn

Ar be I trsc It

errach!Cnc Arbeltneh0er
urlrubabcrahlung f0!
orerch4nG Arbeltnehner

Bezahlung beI trranlhelt

Veoöganlelrtluc LI!tung
Sonalcrsahlungen

F0r Bezugaberechttgte 52 oil nonatlich.
Alle Arbeitnehrer crhalten 100 t des tarlfllchen ilonatsg.haltea.

200 3 ChemlEcha und kunatstoffver.rb€Itende Industrlc in Nieders.ch6en

l0 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubageld ID ll6he von 30 Dl{ Jr UrlaubltaE.
Je nlch D!ucr der BGtrIeb!zugeh6rlgkeit onterlchledsbetrag zrlachcn Rrankcn- bzr.0berEangagcld
und 90 t dc! Nettoarbeltlentgelts bl! 2@ Bnde dc8 2. - 6. tlonat! der Arbelt.vGrhlnatcruni. Nlcht-verllchrrunglpfllchtlgr Angertellte, die kclnen Antpruch auf Arbcttgcbarzurehu! haben sd kclntbcrEanglgeld bezichcn, erhrlt.n rn!telle de! ,uschu!se! elnc tuEnalung 1n BOhe von a5 I Ihrar
Itonatabez0gc.

mr Bezugaberochtlgte 52 Dl,l nonatllch.
Jahrcllelltug In H6he voo 100 t de! tÄrlfllchen llonetlEehaltea. i
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T:..l''s--?.r]-'1",8t

Arbelt6zelt
urlaublalauer for
er§achsane Arbeltnehmer

Urlaublbezahlung f0r
err!chscne Arbcitnehnar

BezEhIung bel f,rankheit

Ve mögenswl rksmr Leiltung
Sond er zahl ungen

Arbeltsseit
UrlaubEdausr for
erw!ch3ene Arb€itnahner

Urlaubsbezahlung f0r
erwachrene Arb"ltnchner

8€zahlung beI ßrÄnkheit

VermögensHlrkaane Leiltung
sonde rzrhl ungen

Arbeitszelt

erw!chaene ArbeltnehDer
urlaubEbczrhlung fllr

Bezahlung bel irankhelt

VerEögenarlrklue I€lstung
sonde rzahl ungen

Arbeltszelt
soz I rlzulagcn
Urlaubsdauer filr
erwach!ene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung filr
erwach!ene ArbeltnchEer

Bezqhtung baI xrankhelt

vern6geoaul rk.ue Llstsg
sonde rz.hlungen

Arb€Itazelt
Urlaubadaucr fur
eruachaenc Arbeltn.lrer

Urlrublbczahlung für
erw!ch!ene Arbeltnehncr

Bezahlung beI xrrnkheit

vcrnögenswl rkaaBe Lelstug
sonde rzahlungen

Urllubageld lo Böhc yon 30 Dll Jc Urlaubltag.
irc nlch Dauer iler 8€trieb.zugah6rtgkrlt untcrlchledrbc!ra9 zwlachen RranXcn- brr. übrrgangrgclil
und 90 I deE NcttoarbeltrentEelt! bI! zu Endc dc. 2, - 6. Honrt! dcr Arbaltlv.rhlndcrung. Ilcht-
ver!lchsrunglpfltchtlgr Angcltelltc, ilie kclnen Anlpruqh ruf Arb"ltgcbrrrulchu! hrban sd haln
Übergangagcld beztchcn, arhrlton anltclle dr! tuschuaaea alne turcndung ln H6hr von 15 I lhrGr
tlonat6bczllge.

Für B!zuqsberechtlgte 52 ol| nonatllch.
irahrcslel!tung in Böhe von 100 I deB tarlfllchGn tilonatsgehalte!.

200 Chapllcha Indurtrlc
200 { Chui8cho lnaluttrla ln alcn R.g.-!Gz. Dutteldorf ud ßöIn

a0 Stundetr.

30 Urlaubltlge

200 5 chailche loduaerle ln weltfalen

a0 Stunden

30 ur1aub6ta9e.

Urlaublgcld In Böhe von 30 Du Je UrlaubEtag.
ire nach Dluer der Eetrlebsrugehörlgkelt unterlchiedlbetrag
und 90 t des NcttoarbaltlantEelts bi! zm Ende de8 2. - 6

zwllchen xranhen- bzr. obcrgangagcld
ilonrt! der lrb€ltrvarhlnd Nlcht-

kc 1n
ung in H6he von a5 I thrCr

vcrllch"rungspfllchtlge Angeatellte, dle kelnen Anrpruch tuf Arbqltg
0ber9an9s9e1d bG?lehsn, erhalten .natclle de! Suachulle! Glne UuEnd
uonatlbezll9e.

Fltr B€zuglbercchtlgte 52 DM mon.tlIch.
For Bezug.berechtlgte JahrellelstunE lD Eöhe von 100 I des tlrlfllchen tlonatlgehaltc!.

200 5 chcolache Industrle ln lhssen

{0 Stunden.

30 Url.ubltage.

Urlaub8geld In BBhe von 30 Dit Jo urlrub.tag.
Jc nach Dauar dcr B€triebszugeh6rlgkelt Unter.chlealrbetrag z{Iachen (rankcn- bze. Uberguglgelat
üd 90 I dea N.ttoarbeltlcntgelt8 bi! zm Bnde de6 2. - 6. l,tonata der Arbcltlverhlndarung. Nlcht-
veraicherunglplllqhtige Angeatellte, dtc kelnen Aolpruch auf Arbeltgeberzulchul hab.n sd kcln
ttbergangageld bezleh.n, crhllten lnltell. de! !u!chu!!e! elr. zurendung ln 86he von a5 t lhrcr
tlon!t!b.209e.

Rtlr Bczugaberechtlgte 52 Dtl nonÄtllch.
Jahroalelrtung In fi6he von 100 I des carlfllchen HonatBgehrltea.

200 7 chüiBcho-, kautrchuk-, kunatatoff- und mlnerrlBlverarbeitende Industrle ln Rhelnländ-Pfalz

a0 Stunden.
Fullienzulage von 20 Dil nonatlich

30 Urlaubatage.

urlaublgGld In E6he von 30 Dtl Je Urlaubltag.
ire nach Dauer der BetrIebEzugehörigkelt Unterschlcdsbeträ9 zHl.chGn trranken- btr. Übargangtgeld
und 90 t dea Netloarbeitscntgelt! bl! zm Enale tle! 2. - 6. t{onäta der Arbeitlverhlndarung. Nlcht-
vGrllcherunglpflicht19. Ang.at.lltc, dlG leltren Anspruch auf Arbeltgeberzuschul habcn ad kaln
0bergang3geld bczlchen, crhalten anltelle des zuachulses rlne zuEndung ln ll6hc von a5 t thrrr
l,iooat6bczllge.

!0r Bezuglber.chtlgt! 52 o+t monatllqh.
JahreslelrtuE In Böhe von 100 t des trrlfllchen llonatageh!Itea.

200 8 chemlBche Iniluatrlc in Baden-l{Urtc6bcrg

{0 Stunden.

30 Urlaubstagc.

Urlrublgeld In E6he von 30 Dü Je Urlaubrtag.
Je nrch Dru6r alcr Bctrlcbszugchörtgkelt Untrrlchicdlbetrag sullcheD Rrrnken- bzr. obcrgangrgcld
wd 90 I ilc! Ncttorrbeitlentgelt! bla rE Bnile alcr 2. - 5. Honat! alar Arbcltlecrhlnahlung. Nlcht-
ver!lcherunglpfllchtlgc Angqatcllta, die kclnen Arlpruch auf ArbeltgCbarzulchul haban md kcln
Übcrgaogageli! b€rl.hco, erhalten aoltelle dcs Zu!chu!!e! llnc zuEDdung ln E6hc voo l5 I lhrcr
I{onatrbez09e.

P0r Bezuglbercchtlgte 52 Dtl Donltllch.
Jahraslelstung ln BBhe von t00 I rines tarlfllch"o i{onatlgchalt6.

u



trba ltrzG tt
SorleIzulagen
urlrubtdrucr fur
eruchlrno ArbcltnehEar

Urlaubabrrahlung fllr
arrachlqnc Arbaltnehecr

E rahlung bcl Rrlnkhalt

VGm6gcnlrlrklane LcI!tEg
Sonde rzahlungan

Arbc lt!ze lt
orlaubldauGr for
crrachlcnc Arbcltneh[er

urlaublbc.ahlung for
arrachacDc ArbcltnehEer

Brrahlung bcl Rrankhclt

vem6gcnlulrklue I€lrtu9
So0de raahl ungen

Arbaltszcit
urlaub.druer f0r
erEachaen€ Arbcitnehner

Urlaubabezahlung f0r
errlchlene Arb€itnehDer

ver!ögenlelrklue LIltsg
SorNiterr!hlungcn

Ftlr BGzugrbercchttgte 52 Dt, monatllch.
irahre6lslEtung ln Eöhe von 100 t elne8 tarlfllchcn t{onatsgehalts.

210 Her6telluno von Runltstoffurren
210 I B.trIcbc die Kundtatoffe aller Art eerarbciten und nlcht gleich?eIti9 ßunstrtofferzeuger !lnd in

BundeBgeblet (eln8chl. Berlin (we6t) )

200 ChaDl.chc Indultrl.
200 9 chmllche Indultrlc In Bayern

a0 Stundcn.
FaDlllenzulrge honatllch l5 Dtl.

30 Urlrubltaga

Urlrublgcld In Büh" von 30 Di{ Jc Urlaubltag.
Je nlch Dluer der Betrlcb.zugehörtgkclt Unter6chledlbetrag ,rllchan lrankeo- brr. obcrgangrgcld
und 90 I de! Nettorrbrltarntgelts bls zm Ende de! 2. - 6. Ionrts alcr ArbGltlvarhlnderqng. Ilcht-
veralchcrunglpfllchtlge AngGstellte, dlc kelnqD Anlpruch aul Arbelbgabcrzulchui habGn ud k.ta
Oberganglgeld baziehen. erhalten lnltclle al!! Zuschulrer clne Zurcndung ln E6he voo 45 I lhrar
l,tonat!bc2096.

Por Bezug6berechtlgte 52 t»l nonatllch.
,rahrcaablchludrahlung ln BÜhG von 100 I qlnc! tarlfllchcn !tonat!9ch!1te!. cratlflkatloncn, lrgGb-nlsbetelllgungen u. d91,. Erdcn auf dle irahrrsrblchlu!rlhlung rngcrechnet.

200 l0 Chenlsche InduEtrle ln Bcrlln (we!t)

a0 Stunden

30 Urllubatrge

orlaubsgeld in E6he von 30 D+l Je t rlaubltag
Jc nach Dauar dcr B€trlablzu9€h6rl9kelt Untarschl"dlbetrag zsilchen Rranken- bzu. tbqrgangtgGld
und 90 t alc6 Ncttoarbeltsentgelt! bl! zq Ende de! 2. - 5. ttonata der Arbeltlverhlnaterung. §lcht-veraicherungcpflichtlgc Angeltrllte, dle kelneD An6prrch auf Arbcltgcberzuschu! hlbco unä kcln
UberganglgGl4! bezlchGa, crhalten rnatelle ale! Zulchullca elne ,u€ndung tn tlöhc von 15 I lhrcr
ltonatsbez0gc.

il0 Stund.n

Je nach Alter 25 - 30 ArbeltatÄge

Urlaublgeld In Bohe von 28 Dtl Je Urlaub8tag.
Pllr Bezug!berechtlgte 39 Dil oonatlich.
Jahreasonaierzahlung Je nach Oauer der Betrieb.zugeh6rtgkelt 90 bz§. IOO t des tarlfllqhGo
tilonat.verdl enatcs.

210 2 Runststoffverarbelteode Induatrle In 8e!aen

a0 Stunden.

Je naqh Alter 27 - 30 Arbaltstäge, robel, nlt AuEnlhne gesetzllcher Fe1artage. 5 I.aga Je *ochc al!Arbeltatage gelten.

Urlaublgeld ln 86he von 27 Dü JG Urlaubltäg.
P0r Bczugsb.raqhtlgte 52 Dfl monlcllch.
F0r BczugEberechtLgte JahreaabachlußleIstung ln H6hr von l0O t dss tarlfllqhen üonat!9.haLt!

210 3 ßunat!toffverrrb6ltende Indu6trIe ln Bayern

{0 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage

Urläublgeld in Böh. yon 28 En Je Urtrub8tag.
ire nach Daucr aler Bctricbazugeh6!lgkctt und Fanilienatlnd Unterlchtealtbctrrg rullchGn ßrrnLangalatund 70 I br§. 90 I d"! Ncttoarb.Itlentgelt.s bl! zm Bnde de! 3'. bre l. rb;at8 alcr Arbaltlun:flhlgkelt. Arb€ltneh@ar mit ober9!n9!9eld erhalten ebcnfalls 7O bzu. 9O t.
Ellr B!zuglber.chtlgtc 52 Dü nonatllch,
F0r BczugaberochtlEte Jahrelabschlußzlhlun9 in Böhe von IOO I dcs t!rlfllchcn Honat.gchaltr.

Arb.it!zcIt
Urlaubldlulr f0r
creachscne Arbrltneh[er

Urlaublbazahlung f0r
eryach!cn. Arbeltnehn€ r

vernoganlwi rkr&e I€Istu9
Sonal"rzahlungen

Arbclt!zeIt
urllubldauer f0r
crrach!ene Arbcltnrhnc r

urlaubsbezahlung fEr
etrrchlane Arbcltnchner

Beaahlung bcI xranlheit

vc rnögensri rklur LI!ts9
9onde rzahlungcn
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,TT,B

Arbeltszeit

Urlaubadauer für
erwachscne Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachalne ArbeitnehDer

ve rnogenswlrkBue Le istung
sonderzahl ung en

Arbei.tszeit

Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
erPachaene,Arbeitnehner

vemägenseirksme ra istung
sonder zahl ungen

213 hsrstellung vgn GuEluaren
213 I Gumiwrren-lnduatrie 1n Nlederalchaen

{O stunden, 38.5 stunden für über 50jähr19e ArbeitnehmeE, dle Etändt9 ln drcllchlchtlgar AEb!lga-
Heile täti9 slnd,

30 Urlaub8tage. Hob€t, ni.t Auanahme gesetzlicher Feiertag€, die werktage rontag bia Preltfg rll
Urlrubstage geIten.

urlaubageld ln 8öhe von 28 Dü Je urlaubstag.
Für Eezugsberechtigte 2O DH nonatllch.
FUr Bezugaberechtlgte .rahresprärie in ttöhe von lr3 TarifEtundenaätzen, auf
vertea dea lD l(alenderjrhr'der Auazahlung grltenden Tarifgehalte6.

d€r BaBlE dca lllttcl-

213 2 cumnlearen-Industrie ln HeBaen

40 Stundenr.38,5 Scunden für über 50jährige Arbeitnehner, dle ständi9 in drelschlchtlgGr Arbclta-
eelae täti9 sind.

30 UrlaubEtage, pobei, hit Auanahme geaetzllcher Feiertage. dle heEkLage t{ontag bia Frcltrg al.
UrIaubsCage gelten.

Urllubsgeld in Höhe von 28 Dl, je UrlaubEtag.
Für BezugBberechtlgte 52 OH monatlich.
Für Bezuggberechtlgte Jahreaprämie in Höhe von 173 Tarifatundenaätzen

220 c€winnunq und verarbeituno vgn steinen und Erden
220 1 N!turst.ein- und Naturateininduatrte in Nordrheln-HestfäIen

{0 stunden.

Je nrch Alter und Dluer der BetriebEzugehörigkeit 25 - 30 Arbeltstage.

Urlrubsgeld 1n tlöhe von 30 Dlr le Urlrubstag.
Eür BezugEberechttgte {5 Dh nonatlrch,
J!hrea8ondervergiltung in Höhe von 57 t des tariflichen ilon.taverdienste6

220 2 Industrie der Steine und Erden in Heaaen

40 Stunden

Je naqh Alter und Däuer der Betrieb€zugehörigkeit 26 - 30 Arbeit8tage, sobei, nlt Ausnahhe 9q-
aetzllcher Feiertqge, 5 Tlge je vloche alE Arbeitatage gelten.

Urlaubsgeld ln Höhe von l0 Dlt je LJrIaubstag.
Eür Bezugabsrechtigte 39 oH monatlich,
Für Bezugaberechtigte 63 t de6 jeeeiligen T!ifgehalta, jedoch hindeEtens I 384 ol{

{0 Stunden.

Je nlch Alter und Dluer der Eetriebazugehörigkeit 26 - 30 Arbeit8tage' uobel, Elt Aurnlhre ge-
aetzllcher Felertage, 5 Tage je tloche als Arbeitatage geIten. Angeatellte unter Tage erhalten
2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubageld in HÖhe von 2E.28 Dlt je Urlaubstäg.
Pür Bezugabercchtigte 39 DH nonatlich.
Bür Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in ttöhe von 100 t eine6 TarifgehalteE

220 { Steine-, Erden- und zement-Induatrie in Brden-Hürtlenberg

{0 Stunden.

Je nrch Alter 27 - 30 Arbeit8tage, robei, mit Auanrhne geaetzl. F€irrtage, dle H€rktrgc l,tontrg -
Preitag aI9 UrlaubgtaEe gelten.

Urlaubageld in ttöhe von 32 Dlt je urlaubstag.
UntcrBchledsbetrrg zpischen Krankengald und 90 I dea Nettogehrltea je nrch Druer der Bctrlqb!-
zugehörlgkelt für I bzr. 2 itonate.

8ür BezugEbereqhtlgte 39 Oll non.tlich.
Nlch l2oonätrger Betrlebazugehörigkeit Jahresäbschlußvergütung in Höhe von l0l T.rl,tatunden-

Iöhnen.

Urlaub8bezahlung für
erwtchaene ArbeI gnehDer

Vernögenswirkeme Leiatung
sonderzrhl ungen

t rl,aubsbezahlung für
erwächEene Arbe ltnehßer

Vemögenaeirlaue I€ 1stung
SonderzahL ung en

Arbe 1t Eze I t
urlaubadauer für

Arbeitazeit
Urlaubsdruer für
eruach6ene ArbeitnehDer

Ar be it 6ze it
Urlaubadauer für
ersachgene Arbe icnehmer

Arbettszeit
UEIaubsdlueE für

220 3 InduBtrle der Stelne und Erden, hier für die zehcnt- und NaturaEeininou6trie in Rheinland-Pfalz, Bin6bauatoffe,
Naturserkateln, KaIk, Do]otrlt und GipB, Betonatein, Sand uno hie6, Lelchtbauplatten u6y. in den Reg.-Bez. Koblenz und Tricr

adie ln den Städten talnz und liorDB und den Lrndkrelaen hainz-Bingen und AIzey-tJorna des Reg.-Bez. Rhelnheasen-Pfal2

Urlaubgbezahlung für
erHachEene Arbeitnehner

vernögensrirksme tc i8lung
sonder zahl ung en

Urlaubsbezahtung für
eruachaene Arbe ltnehner

Bezrhlung beI Krankheit

Vemögena{1rl(sme Le lstung
Sonder zahl ung en
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ArbGltlsGlt
Urlaubtdtucr for
crrtch!cna ArbaltnahDcr

220 G.rlnnunq und varlrbGltunq von gtclnen und lralGn
220 5 Indultrlc atlr §taltra und Brdln und dat BctonltclnhanduClk ln Brycrn

I ao stundcn.
I
I

| ,fe nach Alter 25 - 30 Arbeltltagc, rcbci' nl,t Aurnrluc gqlGtzl. Fclcrtrgc, 5 ?rga Ja Iocha rlr
I Arbclt3tage gclten. Naqh alner Batrlcblsu9eh6rl9k.It eon 20 irahran odGr nach vollatrdcto
i 50. Lbcnljrhr sulltzllch I Urlaubltrg.
I

I

I Nrch elnJlhrlgGr B€trlcblzugch6rlEhclt 26 D{tl Jc UrlaubstaE.
I vcrhelratcte ud lhncn glalchgcltalltc Argclt.Ilta arhaltcn nach SJlhrlgcr ununterbrochanar Ba-

trl"bazugchürlgkGlt elmrl lnnrrhalb von t2 llonaten den unterachl.dlbetrag .rlaqhcn lrrahangald
ud 90 t de!. Ncttoqohrltc! bl! zur Daucr yon rcItcrcn 6 vlochon als Zulchul.

F0r Brzuglberechttqtc 15,50 Dt{ nonatllch.
Nlch l2 nonatlgcr Betrlcb!zuEehörlEkelt .rahrelaonderzrhlung ln n6hc von 95 Itrlfttunalanlohnan.

Urlaub.bczahlung fEr
arrach!ona Arbäitnalucr

BlEehlung bci (rrnkhelt

VarEügcnlYlrklee Lrlltung
Sond. rzlhlungen

Arba ltasG lt
Orlaubsdrucr fur
!rlach!coe Arbcltnchtrcr

urlaubrbcrahlung f0r
clrachEnc lrbaltnehner

VcmogeilYlrklue I€Iltung
sorrd araahlungcn

Arbc ltrzc lt
Urlaubldauc! for
. eriachrcnc Arb€itnehner
Urlrub!bGrahlung f0r
enlqhlanc lrb€itnehnrr

Vcmogcnlulrklamr LcIstug
60ndc rzahlurgcn

220 5 Blu.tofflndultrie im Salrland

a0 Stunden.

Je nach Alter unal Dau.r der Bctrlcblzugeh6rlgkelt 23 - 30 Arbeltltage

Urlaubageld in H6he von 24 DH Je Urlaubltlg.
FU! BGzug.berechttgte 52 Olt nonatiich.
Jahrelaondervcrg0tung ln Höhe elne8 tarlfllchen Hoaatrgehaltea.

220 T renentlrduatrie in Nordrhein-tlestfalen

l0 9tunden.

30 Urlaubstage.

Urlaublgeld ln göhe von a2.gl Dll Je Urlaubltag.
For Beruglberechtigte 52 Dfi monatllch.
Für B€zugaberechtigtG t73 der m 30. ,runl geltcnden TarIfltundensltzc ala irahre.zahluog.Auf die JlhreazahlunE ilt da! Tethnachtrgeld rnrechenbar.

220 I liGgeI- und DachzlGgellnduatrle ln Nordrheln-weatf6Len

a0 StundeD.

Je nach Alter und Dauer der B€trieblzugehörlgkelt 2l - 29 Tage (5 Tagcilvtoche)

Urlaublgeld in E6he von 2l Dil Je orl.ubstag.
F0r Bezugaberechtlgte 52 Dtl monatllch.
Nach 

"tnJfhrlger B€trlcbszugehöriglcit JahreBlond.rverg[tung ln H6he von g9 I de! tarlfllchenllon!tEgehalt.s.

{0 Stunalen.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage

0rI.ubagcld ln Höhe von l5 Dü (scand 1975) Jc trrlflichen UrIaubrt.g zulltzIlqh durchlchntttllchcproz"ntuale VcrtrndeFung der Tarlflöhne der Lohngruppe 7.
Nach loJtrhrlger Eetrlab8zugeh6rtgkclt wird dcr Unterachlcd.b.trag rrilchen Rrankcngalat und Netto-gehrlt f0r ueltcrc 7 wochen gezahlt.
Por Bezugaberechttgte 26 Dl{ nonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebazugeh6rtgkatt 6In 13. üonataelnkoren Ia ll6he von lO I bl! IOO dc!trr If I lqhen l,lonatlverdienste8.

Urlaubageld In Eöhe von 30 Dtl Jc orlaubltag.
F0! Bczug!bGrcchtIEte 26 Dit nonatlich.
ncihnrchtagcld ln E6hG elne! T!rlfgehllte..

Arbaltssclt
Urlaubldauor fur

urlau.blbeaahlung für
Crw.chlen! Arbcltn.hner

VqmögeErlrklue LlltuDg
Soode rzahlungcn

Arbe lt!ze it
UrIaublalauar f[r
crrlchlcnc Arbeltnehncr

UrI!ublbczahlung f0r
erwach6cna ArbeltnehDCr

Bezahlung b€1 Xrankhclt

VcrE6ganlulrklm t€lltung
Sotlde rzahl ungen

2 2a F.l nkermlk
221 I Felnkrrmlsqhc Induatrie Im "nger!n Slnne, der OfeDxachelinduBtrle, der SpGckateln- und Stertltlndultrle,

de. Dentalberelchs und der Sanitlrkerelk ln Bayern

227 Ecrstelluno und Verarbeltunq von GIa.
227 I üoh19lalerzeugungslndustrlo ln den Lfndern §chlcswlg-tlollteln, Nordrhcln-t{eltfaletr, Nlederalchlcn, Rheinland-pfalr,

Btden-Württaberg und Bayern

Arb.ItBzelt {0 stunal!n (Arb.ItnehEer, dlc das 56 t€ben!Jahr volIend.t habcn, Grhaltcn elnc AltGrrfrGlrGlt yon
zHel gtunden Je woche).

OrIrubldluer fllr
crrlchrene ArbGitnehner

Urlaublberahlung f[!
!rrach!ene Arbsltnetmer

Vcm6gcnlelrklrne Lcl!tu9
Soaderzahlungcn

30 Arbeltltage.
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vemägens*lrkaue Le islung
sonder zahl ungen

Arbeltszeit
Gl eßere Iz ulage
0rlaubsdauer für
errachrens Arbo ltneh!9r

Urlaubsbezrhlung für
arv!chaene Arbeltnehner

V6rnögenarlrkgme t€1Etun9
Sonder zahlunge n

Arbcltszett
Urlaubsdruer für
eru!chaene ArbeltnchEer

Arbeitszelt
Urlaub8dauer für
erwachaene Arbeltnehmer

Arbe i taze it
urlaubEdauer für
errachSene Aibeitnehtrer

ArbeItszeIt
Urlaub6d.uer für
ersachsene Arbe I tnehner

3E Stund€n,

30 Arbeitatage, §obel, nlt Auanahne der gesetzl. Fslertlge, 5 1a9a Je woche als AEb.itltlgc galtan,
uerden 2/3 dea urLaubs tn der zelt von 1.10. - 31.3. genomen, zusätzlich I urlaubstrg.

Für BezWaberechtigtc 52 Dlt nonatllch.
Jahroarbachlußvergütung, Helhnachtsgeld und Url,aubEgeld dürlen !10 I des llonalaclnkoucna nlcht
untcr Echrel len.

231 ltetallbc- und -verrrbeltende Induatrlr
231 I ttctllllnduatrte 1n SchIGEUlg-BoIateln

230 Elaanrch.ffcnds Induatrle
230 I El!en- und stahllnduatrie in Nordrhaln-featfalen

38,5 stundcn.
35 DH nonatllch

30 Arbeltatäge, eobel, nit Ausnähme deE geselzlichcn F€iertage, 5 Tage je Hoche äIa Arbcltatäge
geItan.

Urlrubsbezahlung für
eEw!chaene Arbe itnehnar

vermögenarlrkame Le iatung
SonderzÄhI ung en

Ar be itsze I t
Gl 9ßere i z uI age
Urlaubsdruer für
erHach6ene Arbeltnehmer

urläubsbezrhlung für
erPächsene Arbe ltnehEer

Bezahlung bei ßrankh€it

vermirgenlulrksme Le iEtung
sonder zahl ung en

50 t der Urlaubsvcrgütung.
Für Bezugsberöcht19te 52 Dh nonatllch.
,:le n!ch D!uer dor B.trIebazug6hör19keit 20 - 50 t elnea }lonataverdienatea

231 3 ltetalllnduat.rie 1n den Reg.-Bez, Braunachwelg, Reg.-Bez. llannover und Reg.-Bez, Lüneburg (ohne d1€
L!ndkrelse Cuxhaven. Harburg, Ostcrholz, Stade und dGs ehen. Landkreises Brenervörde)

D

30 Arbeltatlger wobci. nit Ausnahne d6r geaetzlichen Beiertage, 5 Tage Je $oche als ArbGltttlgL
gelten.

50 t der Url,rubavergütung.
Für Bezug!berechtlgte 52 Dlt nonatllch.
Pilr Bezugsberechtlgte J. nach Dauer dGr Betriebazugehörlgkeit 20 - 50 I einea ilonrtBverdlcnlta3.

231 2 ilctrlltnduatrle in Erhburg und Gebiete aua Schleasig-tlolatein und Niederaachaeh

38.5 Stunden.

30 Arbelt.atä9e, eobei, nit Auan.hne der gesetzIlchen Felertage' 5 Tlge je llocha ala Arboltatag.
gelten.

38,5 stunden.
6.5 I des GrundgehrlteE der Gruppe M3

30 Arbeitat.ge, uobel, ßit Auanahne det gesetzllchen Feiertrg6, 5 Tage je tfoche aIa ArbcllstaEe
gel ten.

50 I der UrI.ubsvergütung.
Nlch 5jährtger Betrlebszugehörtgkelt tür 1 ceiteren l{onrt, nrch l0Jähriger Betrtebszugehörigk.1t
für ueltere 2 ttonatq tnteraqhledabetrlg zrischen ßrrnkengeld und Nettobetreg.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dlt monötIich.
Je naeh Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t elnea lionatEverdienat.E.

231 { }tetalllnduatrle ln Brenen und Cf,blete aua NiedeEaachaen (Unterueaergeblct}

38,5 stunden

Urlaubabezahlung für

Vernögenarirksme tclatung
sonder zahl ung en

50 t der UrIaubsvergütung.
Pür Bezugabcreqhtigte 52 Dtl nonatlich.
are nlch Dauer dcr Betrlebszugqhörigkelt 20 - 50 I eines honataverdlenatea

Urlaubavrrgülung je urlaubatrg in Höhc von 2,a0 t de8 regeIm. ArbeitEverdlen.lea
Eür Bezugsberechttgtq 52 Dtl ronrtllch,
Je nach Dauer der BetriebazugehörlgkGit 20 - 50 I elner ilonatsvergütung.

231 5 Eigen-, Hetall-, Elektrr und zentr!lhelzungalnduatrle Eoele in veEblndung dcr danit kunatstoffecr.rbCltenden Induatrlc
ln Nordrheln-Heatf alen

38,5 Stünden.

30 Arbeltatrge. xob.lr nIt AuanahEe der gesetzl, Feiertage. 5 Tage Je lgoche cl! ArbrItltrgr gcltrn
winterurlrub.ua betrleblich"n Gründen von 1.10. bIs 31.3, zusätzIlch I url6ub!t!9.

Urllub6bezlhls9 für
eErachaen€ Arbe itnehner

Vernirgenae lrkBme L€ latung
SdderzähI ungen
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UEllubaberahlung flir

Blzahlung brl Xrttrkhalt

vlnögGnlrirksua t€ lstung
Sondera!hI ung en

AEbolt.z.It
gozlrlrulrg€n
urlaub3drucr für
srrlchaGna Arboltn!hDer

Url!ub.brsahlung für
cEvachScna AEbcltnchEer

Bozahlung bcl I(rrnkhelt

vrroögcnBUlrkluc L istung
Sondara!hl, ungcn

ArbGltarolt
sozl.lzul,agcn
urllubrdauer für
crrrch!ene Arbeltnahocr

Urllubabeslhlung für
qruach!ene ArtiltnehDer

var!ägGnsuirkluc t€1Btung
sonderzthl ungen

Arboltar"it
Urlrubldauar für
arelch!!na ArbAlenehmer

Url.ublbazahlung für
crrachacnc ArboltnGhmer

Bczlhlung bel Krankhell

VemilgcnlHiEksmc Le isEung
Sond6rzahIungen

AEbalt!861t
urlaub.örucr füE
!rrtchrcnc Arbcltnah[ar

Arbe i tare 1t
urlrubsdaucr für

231 [atallba- und -vGrarbeltcndc Indurtrla
231 6 El3Gn-, trtetrll- und Elektrolndultrla in 8elaan

38,5 Stunden.

3O ArbcItstage, robel, Dlt Auanlhn6 der gaaotzllchen Pelartag!, 5 Irgc Je Hochc al3 Arbrttrtlga
g€I ten.

Urlaubagsld Je UrLlubstag tn Eöhe von 2,a t det Grundentgeltcs.
JG nrch D.uer der Betrlsbazugehörlgkelt 0ntcrschiGdsbetrrg zrlach€n ßrrnkang€ld und 90 I daa Nrtte
b€lr19as.

Für BezugabercchtlgtB 52 DIrl Eonatllch.
ire n.ch Dauer der Bctrirbszugchörigkeit 20 - 50 I einea l{onltavardilnatea.

231 7 8t8en-' Detlllerzeugende und -verlrbeitende Induslr1e in Rhelnland-Rhelnhesscn

38,5 Stunden.
Eür die nicht eruerbEtätiga Ehefrau l0 Dtt monatllch.

30 Arbeltatrgc, uobci, nlt Au6nahnc der gcaetzllchen Fel.rtrge, 5 Trge je woche ala ArbGltltagagrIten.

50 I der Urlaubavcrgütung.
Portzahlung dGa CBh.lteB abzüglich etyr gezrhltGn Krankengeldea Je nach Druer dcr BctrlGblrug!-
höriqkcit für ueitore 3 bzs. 5 wochen.

Pür Bczugsbcrechtlgte 52 Dll nonatlich.
Jc nach DaueE der Betrlebszugehörlgkeit 20 - 50 t elnea honltaverdlens!es.

231 I Eiaen- und ltetalllndu6trle PföIz

38,5 StundGn,
Fanlllcnzulrge ln Böhe eon 20 Dlt non.tllch wenn der Ehegrtte nicht ereerb8tf,tlg iEt

30 Arbci,t8tage.

50 I der 0rllubavergütung.
Pür Eezugaberechttgte 52 Dü Donät11ch.
Je nach DaucE der Betriebazugchöri9k.it 20 - 50 f einea itonat6verdienateB

231 9 [etalltnduatrlc 1n NordrüEttenb€rg-NordbadGn

38,5 Stunden.

30 Arbeltatrge, nach 25jährIger Betrlebszugehörlgkelt I Arbeitstrg zusätzIlch.

UrIrublvergütung in Cöh€ von 50 I dea durchschnittllchen Cihaltes.
Jc nach Daucr der Betrlebszugehörigkeit Unt€rachiedabeträ9 zelschen f,rrnkengel,d undNcttogehalts für eeitcre 'l - 2 llon.te.
Für Berugsbcrechtigtc i2 Dll rcnatllch.
Je nach Daucr der Betriebazugehörlgkcit 20 - 50 I einea ltonatsverdlenstea.

100 t das

231 l0 lletallinduatrle ln Südrürttenberg udd tlohenzollern

38,5 Stunden

30 Arbeltst.ge.

50 t der Url!ub6vergütung.
J€ nlch Dauqr der Betrlebazugehörlgkett Unterschledabetrrg zelachsn Krrnkengeld und Nrttobaztlgafürselterel-2 ltonat.
Pür Bezug6berechtlgte 52 D}l non.tlich.
Für Bezugaberechtigte je nlch Dauer der BetrlebEzugehör19kelt 2O - 50 I eines t{onrtavcrdlcn.tas.

23t ll rctalllndustric Süd-Baden

39.5 Stunden.

30 Arbaitatage

50 I der UrlaubEvcrgütun9.
Je n.ch Dauqr dqr Bctrlebazugehörigkeit Unterschlcdlb.trrg zulrchen ßEankengGld und NottobrzllE.filr v€ItGrG I - 2 ttlonrte.
Für Bczugsbcrachtlgte 52 Dlt nonatllch.
Pür Bezugab.rachtlgtc je nlch Dauer der Bctricbazug6hörlgk"it 2O - 50 f ainr! Ionrtrvordlrnltar

uElaubabezahlung für
ereachacne Arba ltnehn€r

Bczahlung bei ßranhholt

Vcmög6nauirkgue L,elatung
Sgnder z!hI ung €n

Arbeitazrlt
Urlaubsdluar für
eruachaGn! Arbe ltnehncr

Urlaubabazahlung für
€EHacha!nc ArbeltnehnGr

BezähLung bel Krrnlheit

VemögensrlEkaue L" 1atung
60ndcrzrhl ung cn
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Urlaubabezahlung für
erw!chaenc Arbe itnehner

vermögenswlrkaoe Le l6tung
sonoer zahl ungen

Arbeitszeit
so zi äIz uI agen
Urlaubadäuer für
eruachaene Arbeltnehncr

UEIaub8bezahIung für
er§achaene Arb.itnehner

vGmögenaeirkame Le lstung
sonderzahl ung sn

Urlaubabezahlung für
erwachaene ArbcltnehEer

BezahIung bcl ßrankheit

vernögenswlrksme Ic iatung
Sonder zahl ung en

Arbeltszeit
UrlaubEdauer für
errachsene Arbeltnehmer

ArbeitEzelt
Urlaubsdauer für
erwächaene Arba ltnchner

ArbeitEzelt
Urlaubadauer für
ereachaene Arbe i tnehßer

Arbeltazeit
UrIäubadluer für
erwachsene Arbeltnehner

Arbe i tazel t
trLrubsdsuer für
erHachaene Arbeltnehner

231 Hatallbc- und -v!raEbaitendc rndultrle
231 l2 fatallinduatria ln Bayern

38.5 Stunden.

30 ArbaItarage. uob€i, nl! AuanrhDe der geaetzllchen Fslert.ge, 5 fagc Jc tlocha rlt Arbalt3t!9a
gelten.

Urlaubsgeld in uöh€ von 50 t des Urläubacntg.Ite!.
Angeatellte erhalt€n nach 5Jährlger Bctrlebszugehör19kelt biE zu yelteren 2 tlochcn, nach rahr ala

l0Jähr19er Betrlcbszugehör19keil für die Dauer bia zu 7 l{ochen den untcrschlGdsbctr!9 trlrchan
KrlnkengeId ünd Ncttoverdlenst.

Für Berugsberechtigtc 52 Dl,t Eonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 20 - 50 f eines llonatsverdlanatea.

23.l l3 EiEen-, ltetall- und Elektrolnduatrle iD Satrland

38,5 Etunden.

30 Arbe1tstage, {obei, oit Auanahße d6r geaetzllchen Fli€rtage, 5 Tage le noche aIE Arbaltatag!
gelten.

Urlaubsvergütung tn 8öhe von 50 t der Monltabezüge.
Pür Bezugaberechtlgte 52 Dl{ nonrt].lch.
Je nach Dauer der Bstrlebazugehörigkelt 20 - 50 f einea l{onatsverdlenatea.

231 l{ }tet.lllnduatrle 1n BerIin (Hest)

38,5 Stunden.
verhelratetenzulage von l0 Dlt nonatllch

30 Arbeltstage, uobci, nlt Auanahnc geaetzlicher Pelertrge. 5 TrgG je Woche aIa Arbelt.trgq 9.ltcn.Abtellungaleiter erhllten zuaätzlich I Tag. ltuß aus betrleblichen Gründen wlnterurLaub ganomsn
werden. erhöht Blch der Urläub un 25 l, aufgerundet auf vofle tage,

trlaubageld in Höhe voh 2,3 t das [onatsgeh6]ta je Urllubatag.
Für Bezugabcrcchtlgle 52 DH nonatllch,
Je nach Dauer der BetrlGbazugchörigkeit 20 - 50 f einea lionataverdienates.

2{9 Reparalur von Kraftfahrzeuqen
2{9 I Kraftf!hrzeughöndrerk, -hrndel und -geErbe 1n Niederaachaen

40 6t.unden.

30 Arbeit8trge, uobel, trlt Auanrhne gesetzllcher F€iertrge, 5 T.ge je hoche als Arbelt8tag"
gelten, wird der Urlaub aua betrlebllchen Gründen ln der zelt vom l. Oktobor b18 31. ltärz
genilßen. zusätr11qh 2 Urlrubat!ge.

0Elrub6geld ln llöhe von 50 t d.s Urlaubsentgelts.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatlich.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t deB tarlfllchen MonataveEdienatas.

2{9 2 irrftfrhrzcughrndserk, -hrndel und -gecerbe in NordEhein-Heatfalen

{0 Stunden.

30 Arbeitatage, uobel. llt Auanahme geaetzllcher Felertage, 5 Tag. je Hoche aIa ArbCitatrge
geltcn.

Urlrubsgold 1n tlöhe von 50 t des UEIruba.ntgelta.
Eür Bezugsberechti,gte 52 Dh Donatlich.
Sonöcrvergütung J. näch D!ucr der BetrlebEzugGhörlgkelt 20 - 50 t des tariflichcn Honattgrhlltr.

2a9 3 Krrftfahrzcughandugrk. -händeI und -geuerbe 1n Heaaea

a0 Stunden

30 Arbeit6tä9e, uobei. e1t Ausnahtre geaetzlich.r Eeisrtage, 5 Tägc je Hoch. ala Arb€ltttaga
gelten, rlrd der Urlaub aua betrlebllchen Gründen ln der Zeit v@ l. Oktober bls 31. ltärz
gen@en, zusätzlich 2 urlrubatage.

0rlrubageld ln tlöha von 50 I des UElaubaentgalta.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dl,t ßonatIlch.
Js nach Dauer d€r Betrlcblzugehörlgkelt 20 - 50 f de8 durchschnlttllchen Bruttogchrlts ln deE lclt
von Janulr - Oktober eincs jcden Jahrea. 

I

Urlaub6bezählung für
erw!chsene Arbei tnehEer

vermögenswirkame Le iatung
sonder zahl ung €n

UrLaubBbezrhlung für
er9acha€ne AEbe ltnahner

vernögen8elrkaae Le iatung
Sonderzahl ungen

UrlrubEbezahlung für
eru!chaene ArbeitnehDer

vernögensHirksme Le I8tung
sonder z ahl ung en
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2t9.xräftfahrsru9h.nd9Grk,-h.ndaIundffiadenundinEüdrtirttcßbGr9.EohGn'oll.rn
Arbcltsrclt
Urlrubadluar fEr
anach3cna Arhltnehncr

Url.ub.b.rrhlung für
arrtchrGnG Arbrltnchrar

Bcrahlung bel f,Ernkhclt

vcnögcnartrksma I€l8tun9
Sondcraahlungcn

Ar boit!..1t
Urlrub.dauar für
crYlchaanq ArbGltnchEer

Urlaublbaulhlung für
errtchaanG Arbaitnchler

vrrEögansulrkaue Listung
gondaEzahl ungrn

l0 Stunden

30 Arbeltstrga. Nach 25Jähriger Betrlebazugchörlgkslt zusttzllch 1 UrlaubstrE ftlr Jubllrrc

UrlaqbBveEgütung in Höhe von 50 I des lionrtlverdlsnstes
der Betrieb6sugehör tgkelt Unterschledsbetrag zrlachan trrankengold und '100 I dcr

l,lonala.
Pür Bezugsbarcchltgte 52 Dü Eonällich.
Je n!§h Daucr drr Betricbszugehörlglclt 20 - 50 I dcr durch!chnlttllchen BruttobozügG ln dcr zalt
von Jrlnuar - Oktober elna8 JrdGn Jahrca.

249 5 Krrftflhrzeughrndeerk, -händcl u.nd -geserb€ 1n Bayern

38,5 Stundcn.

30 Arbeitatage.

Urllubsgald tn HöhG von 50 I des Urlaubsentgelts

Pür Bezugab€rechtlgte 52 Dn nonatlich.
Für Bezugaberechtlgte je nrqh Dru6r der Betriebrzugehörigkcit 10 - 50 I des durch6chnlttllchGn
ionataelnko@n8 der letzton 3 |lonate.

258 EcrstellunE von tlualklnstrupcnten. SDlelrarrn, Sportqeräten, Schnuck u.i.
258 I SchEuckraren-, Edelnetall- und Uhreninduatrie 1n Baden-vlürttenbsrg

Jc nach
Nettobc

Dtucr
rzügc

38,5 Stunden.

l0 Arbeitstlge, uobei, mlt AusnahDe gcaetzlichrr Hochenfclertrg!, 5 TagG JgsIten. Nach 25Jähriger Eetriebazugehörigkelt zu8ätzIlch I Urlrubs!ä9 für

Arb€ltsrolt
urlrub8daucr für

Arbe 1t8 ze 1 t
url,aubsdauer für
errachaene Arbeltn.hnar

Arbritaz!it
Urlrubsdrulr für

GruachEGnc Arbcltnehler

e Woch€ al8 Arblltatlge
Jubl lare.

Urllubabctlhlu9 für
erurchaene ArbcitnehDar

Bczlhlung bel Krankheit

vamihen3uirkaua t latung
Sonderz!hl ung en

Ar bc I tazci t
Urlaubldruer für
crYrchaaDG ArbeltnchDer

Urllubsb.zlhlung für
errlchaona Arbcitn6h[er

vsrDirgenarlrkaue Llatung
§ondarsahlung"D

Urlaubsvergütung ln 8öhe von 50 I dea cehalta.
UnterachirdEbctrag zwiachen Krrnkengeld und 90 I dcs Nettogehrltea Je nach Daucr der Batrtcb!zuga-
hörtgkGit lür 1 bzr. 2 llonäte.

Pür BczugsbGrcchtigtc 52 Dü monltI1qh.
Je nach Druer der Bet.rlebazugehörlgkeit 20 - 50 f aineB [onataverdienstes,

260 Holzbelrbcltunq
250 I Säge- und golzbearbeltungainduatrle. solzhandeI in Bayern

a0 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld ln göhe von 5l I des U[Iöubs.ntg"lts.
Pür B6zugsberechtlgte 52 Dtt non.tllch.
,re nach Däuer deE Betrlsbszugchörlgkelt SondcrzahLung in Höhe von 50 - 70 I elnea Bruttononrtr-
elnkoM"ns.

251 Bolrverarbcltunq
261 I HoIz- und kunstatoffvarlrbeltendc Indu8trie 1n NiederarchEGn

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, vobel, [1t Au8n.hße der gcaetzliqhen wochenf€Iert19e, 5 trge jc Wochc ali UrlaubrtagGgelten,

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t dca trlaubsentgelt€a.
Für Bezugsbercchtigte 52 Dlt Donatllch.
Für Bezugabcrcchllgte 55 I ein.a duEchschnlttllchen Bruttorcnlt8vcrdlcnates

38,5 Stunden.

30 UrllubEtage, robel, ntt Ausn.hnc der 96setz).1chen Felertage, 5 1age jo Hochr als Url.ublt.gc
9.Itsn.

Urllubageld 1n Höhc von 50 I des Urlaubscntgeltea.
Pür BGzrr9gberechtIgtq 52 Dä ronatlich.
Sonderzahlung 1n Eöhc von 65 t eInc8 durchschnittlichen BruttotonrtsvcrdlGnstcs

Urllubsb€srhlung für
errachlane Arb€ltnehler

VGBögsnsrirkauc tJelatung
Sondcrzahl ungen

261 2 AoLz- und kunstrtoffvGrarbcitende Industrle, Dolatemöbcllndustrlc. Sprrrholrlnduatric und da! holz- undkunat!toffverarbeltende Eandwerk in Nordrhein-tle6tf tlen

UrllubabGzahlung für
oreachS!n! Arbc ltnchßer

Vernögcnsuirklua L 1!tung
gond6rzahl ungon
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251 BolzvlraEboltunq
261 3'tlolztnduBtrlG und da6 geri€nnÖbGlhandrerk in tleBtfälen-Llppc (Rag.-Brz. Arnlberg, Datnold, lton.tcr)

Arbeltazelt
Urlaubsdruer für
ereachssne Arbc i tnehner

Url,aubabezahlung für

vermögenr{lrkEue Le latung
sonderzrhlungen

38,5 stunden

30 urlaubstlge

50 I des lJrlaubsentgoltea,
Für BezugBbcrcchtigtc 52 DU Donrlllch.
sonderzrhlung in göhc von 55 t elnea durchschnittltchen Bruttononltaverdl€nstci !l! Trll alnca

13. ügnatselnkoM€na.

261 a Eolz- und kunatatoffver!rbeltende Industrie und SPrrrholzlnduEtrie in lleaaen

38,5 Stunden.

Je nrch Aller und Dauer der Betrlebazugehörigksit 27 - 30 Urlaubatage, robel, ltt Ausnrhta getrt!-
Ilcher Felcrtage, 5 Trge Je woche aI! Urlaubstage grltcn.

Url.ubsgeld in Höhe von 50 | des Urlaubsentgeltea.
Eür Bezugaberechtigte 52 Dlt nonrlllch.
Nrch elnJährtger Betrlebszugehör19kelt ?0 I des lionataelnkoMena

251 5 HoIz- uod kunslstoffver!rbeltende Inouatrie in gürttemberg

38.5 Stunden.

Je nlch Alter 28 - 30 Arbettstage, wobel, rit AuanähDo gesetzllcher FeieEtage, 5 Tago jo $oche ala
Arbeil8tage gellen.

Nach a"chamonatlger Betriabazugchörlgkeit UrlaubEgeId in Höhe von 50 t de8 Urlrubaentgcltc!.
Jc näch DaueE der Betriebszugehörigkeit UnterachlcdabcErag zwiBchen Krrnkengeld und 90 t dCr Donlt-
Ilchen Nettobezüge für eeltere I - 2 üonate.

Für Bqzugabercchtlgte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugaberecht e n.ch Dauer der Betrieb6zugehör

ltonatagehrlta der llonaEe Januar
lgkeit sonderzahlung in Höhe von a2 - 60 t
- Dezember.

251 6 llolderarbelt6nde Induatrle und versandte Industrlezweige 1n Bayern

{0 Stunden.

30 Arbeltatage.

Urlaubageld in Höhe von 51 t des UrlaubEentgeLtes.
8ür Bezugsbercchtlgte 52 DH DonatIlch.
Je nlch Brtriebszugehörigkeit 50 - ?0 s elnee BruttoEonatseinkonmenE

264 zellsEotf-, Bolzachllff-' Paeler- und Pappeerzeuqunq
26a I Paplererzeugende InduatEle in den Reg.-Bez. DüEEeldorf und KäIn, rechtsrheiniach

l0 stunden. .b vollendeten 55 Lebensjahr 38 stunden

30 Urllubstage, ,obei, mtt AuBnahme gesetzlicher Reiertage, 5 lage je woche ala Urlaubatrgg
gelten.

Urlaubageld in Höhe von 30 DH je Urlaubatrg.
FUr Bezugaberechtigte 39 DH nonatllch.
I 3. tariflicheE ilonalaeinkonmen.

254 2 Papier-, pappen-. zeIIEtoff- und holzatofferzeugende Induatrle in Baden-Hürttenberg

a0 stunden, !b vollcndeten 55 Lebensjahr 38 stunden.

30 Urlaub8tage

urlaubageld in Höhe voo 30 Dlt je UrlaubEtrg.
Je näch Dau6r der Betrlebazugchörigkeit Unterachiedsbetrag zyi6chen trrankengeld und 90 I dG3
Nettolohnea für eeltere I - 2 Honale.

Pür Bezugab6rechtigte 39 Dli tron!tlich.
Sooderzrhlung ln Höh.61nce 13. tarlfllchen l{onataeinkomena sugätzllch 7'5 t de8 13. trrllllchqn
llon!tselnl(omrna .

urlaubsbezahlung für
errtcha€ne Arbeltnehoer

vernirgenssi rkame I€ lstung
Sondcrzah lungen

Arbe i lEze 1t
Urlaub8dauer für

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
err!chaene Arbcitnehmer

Arbeitazelt
Urlaubadauer für
errachaene Arbeltn€hncr

Urlaubsbezrhlung für
erw!chacne Arbe itnehner

Bezahlung bei ßrankhelt

verni'genaslrkame I€ iEtung
Sonder z!hI un9 en

Arbeit8zelt
Urlaubsd!uer für

eEwachsene Arbe ltnehEer
UrlaubsbezähIung filE
errachaene Arbeltnehmer

vcmi5EenawirkEae Le iatung
sonde rzah Iungen

Urläub8bezahluDg für
er*achEene Arbe ltnehner

Veroö9€nawlrksue Lelatung
Sionder zahl ung en

ArbeI tazei t
Urlrubadauer für
erurch6en6 Arbe ltn€hDer

urlaubsbszahlung für

Bez.hlung bel l(rlnkheit

vemi5genawlrkse€ Lelatung
sonder zahl ung en
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urlrublbrrlhlung für
arrach!cnc ArbGItnehDer

B.zahluttg be1 Krankheit

VrE[i]glnau irkaue Ie 1st ung
SondcrtahI ungCn

Arbaltaaclt
urlaubsdruar filr

ArbGl,tazait
Urlaubldrucr für
€ryrchacne AEbCitn.hmer

ArbGltsz.i,t
Urlaubsdru€r für
ar§achaane Arbeltn6h[er

Urlaubabarrhlung für
erurchsanG Arbcltnohner

vemögcnrHIrkEaEe La Iatung
Sondarzrhl ungcn

Arb€ltarclt
Urlaubadaucr für
errachrene Arbei lnehncr

Urlaubsbc.ahlung für
!rHach!ene Arb€ itnehDer

vcnlhcnsulrksrDo l€i6tun9
Sonderz!hlungen

265 2 PaPler-, PApPe- und kunststoffverqEbeitende Industrle in tleatfrlen (Reg.-Bez. Arnaberg, Detmold und lrti8tcr)

261 ZclLstoff-, EoIrschliff-, Paplcr- und Pappecrreuqunq
2ba 3 Papler-, P.ppen-, zellstotf- und tolzstofflnalustrle In Bryern

{0 Stunden, ab vollendetcn 55 Labcnsjahr 3E Stunden.

30 Urlrub.tage (Arbeitstage), uobel, mlt Auanrhne g€setzllcher Frlcrtagcr 5 Trg. J? Hocha al3
Urlöubstagc gellen.

Urlrubagcld in Höhe von 30 Dlt le Url.ubatag.
Ja nach Dauer dar BetrlebEzugehörigkcit Unterachlcdsbetrag zeischen dcD NettgelnkomGn und Xrtnlen-geld für eeitrra 2 - 6 ttonrte.
Ptir Bezugaberechtlgtc 52 tH rcnatlich.
I 3. tarlfllchc8 tlonätEeInkoNen.

265 Pa9ler- und Prprverarbeltuno
265 I Papler-, prppc- und kun6tatoffverlrbeltende Indu3trie in Nordrheln

{0 Stundcn

Je nach Alter 28 - 30 Arbeltstrge. uobei, nit Auanähne gesetzlicher EeiertaEe, 5 Täge jq llochc.Ia
Arbeitstage gelten.'

Je nrch Altsr Urllubsgeld ln böhe von 2.0 - 2,3 t des verelnbrrten itonrtsgehalts Je trlaubstäg,
Eür EezugBbcrcchtlgte 52 Dh nonrtlich.
Je nlch Oruer der Betriebazugehörigkeit 90 - 100 t elneE tarifllchen Monatavcrdlenatea.

a0 Stunden

Je nöch Altcr 2E - 30 Arbeitstöge

Urlaubsgeld in Höhe von 45 I oes tarlflichen lionataeinkomena, nach den
Pür Bczugsb6r6chtigte 5Z Dlt monatlich.
,rahre66ondsrzahlung le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 brz. tO0
üonatsverdl6nat€6.

{5. Lrbensjahr 5U l.

$ ein€s trriflichen

255 3 Papler-, pappr- und kunststoffverärbeltenoc Inou8trie 1n Baden-württenberg (ohne Südblden)

{0 Stundcn

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. eobei, nit Auanahme gesetzlicher Feiertrge, 5 Tagc je Hoch€ alsAEbeitatage gelten.

J€ nach Alter Urlaub6geld in tlöhe von {5 - 50 t dea oElaubBentgeltea.
ire näch Dauer der Betricbazugehörigkeit untqrschieosbetrrg zplschen Krankengeld uod Nettogehrlt füruciterel-2llonate.
Für Bezugsb"rechtigte 52 Dh Donätlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 90 - ,l00 I eines tariflichen honatav€rdienates.

trlrubsbaz.hlung für
aruachgenc Arbcitnehn€r

Bezrhlung baI Krankhelt

Vsmöglnselrklue I!1stung
Sondcrtahl ung en

Arbel taze I t
Urlaubsdauer für
errachaene ArbcitnehncE

t rlaubsbezahlunq filE
erH!chaene Arbeltnehn6r

Vemilgen8uirksu" Letatung
sonderz!hIungen

Arbci,t!zeit
Urlaubadauer für
qryachoenc ArbeltnrhDer

Urlaubabezahlung für
ere!chscnc Arbc itnehmer

Ver[ögenrslrkau6 Le iatung
Sonderzahl ungen

265 { P!prer-. pappe- und kunatatoffverarbeitenoe Inou6trie in Blyern

a0 slundsn

Je aach Alter 28 - ro ArbeitsteBe.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t de6 Urläubsentgelte§, ntch dem 45. L€b.nsjahr 50 t.
Bür B.zugsberecht.lgte 52 Dlt non6tlich.
.Iahreaaonderzahlung Je nach Dauer der Betrieb6zugehörlgkelt 90 bze. 100 I elnes tarifllchen
llonataverdlenatsa .

268 Druckerei, VervlelfäItiquna
268 I Drucklndustrie in Hamburg und Schleswig-tlolBtein

38,5 Stunden

30 Urlaubstage, uober, mi.t Auanrhme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage le woche als UrIäub8trga gGIten.

Url.ubagald Je Taq 50 I des vereinbarten honatEgehalta geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü rcnatlich.
Rür Bezugsberechtlgte sonoerzahlung in Höhe von IOO I de8 tärlflichen ltonrt.verdlenatca.
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Arbeltszcit
UrI.ub8däuer für

268 DruckcrGl, vcrvirlfältlqunE
258 2 Drucklndustrls tn Nordrhcin-weBtfalcn

38,5 Stunden

30 Tage, eobel. Dlt AuanahDe geaetztlchcr Feirrtage, 5 Trge Jc woche als Urlrubstagc galtan

Urlrubsg€ld Je Tag in Höhe von 50 I des verclnbrrten [onattgahllts gateilt durch 22.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatllch.
Flir BezugEberechtigte Sond€rzahIung in Böhr von 100 t dG8 lariflichcn llonataverdlcn3taa.

266 3 Druckgewerbe in Eessen

38,5 Stunden

30 t rlaubatrge

Urlaub8geld je Tag 50 t des ver€inbarten Honatsgehrlta getellt durch 22.
Eür Bqzugabcrechttgtr 52 Drl nonrtlich.
Für Bczugabcrechtigte Sonderzrhlung ln Höhe von 100 t deB tarifllchen Honatsvcrdlcn!t€4.

258 a Drucklnduatrie 1n Bäden-württemberg (ohne Südbaden)

38,5 stunden.

30 UrIaub8tage, uob€i, mlt AuBnlhne gesctzlicher PelGrtagG, 5 Iage jc woche afs Urlaubatrga geItan.

trtlubsgeld je Täg 50 t des vereinbarten ttonatageh.Ita getellt durch 22.
JG nach Daucr der Betrlebazugehörigkeit Untcrachiädgbetrrg zuischen Krankengeld und Ncttogahllt
fürweltereI-2Honate.

Für Bezugaberechtlgt6 52 Dtt nonetlich.
irähreslelstung ln Höhe von 100 c deE tariflichen ltonrtsverdlenstes

268 5 Druckindustrie und Paplerverrrbeitung in südbaden

{0 gtunden, Drucklndustrle 3E,5.

Urlaubsb€zahlung für
eruachaanc Arbeltnehner

vermitg€Fawirkame Le istung
Sonder zahl ung en

ArbeltB26lt
uElaubadrucr für
erwachE9ne Arb€llnehner

UrläubBbezahlung für
srrachsene Arbe ltnehEer

vrmögenarirkaue Lelstung
So nderz shI ung en

ArbeitEzeit
urlaubsdauer für
ereachaene Arbe itnehmer

Urlaub6bezahlung für
erHachgene Arbeltnehmer

BezahIung bei xrankheit

vemi5genaelrkaee Le latung
sondarzthl ungen

Arbeltszeit
Urlaubadäuer für

lage. eobGl, nlt AuanahDe geactzll
itung 28 - 30 Arbeltat.ge
cher Pelertqge, 5 Tagc Je

, für die DrucklnduaErle 30 Arbelts-
woche aIs UrlrubEtlge geltGn.

urIäubsbazahlung für

Bezahlung bei Krankhelt

verDögen6elrkaee L6latung
sonderzahl ung en

Ar be ltsze i t
urlaubadruer für
er0achaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbe itnehn€r

vcrnögenasirkEme Le lstung
sond€rzahI ung en

Arbeitszeit
ur1.üb6däuer für
eruachaene Arbc ltnehncr

Urlaubsbezahlung für
er§achaene Arbeitnehoer

Bezahlung bei l(rrnkheit

vernögenEwirkEile tß l6tun9
Sonder zahl ung en

Urlaub8gelal für die PapiervsrarbeitunE Je nach Alter in Höhc von 41$ bie 5o*, ftir ati6 Druck-iadustrie iD Eöhe voD ,otr deB voreiEbartcn l'loDatsBehalt6,goteilt ilurch 22 Jo Urlaubate8.
Arboitnehtrern, dle rn 1.{.1980 nlnqest.ena 5 Jahre in AngeBtelltanverhältnia uaren, rlrö 1! 8lnnc
dcr Besltzatandauährung je nach Oauer d€r Betriebazugehöriglell Unlerschledabetrag zulachen
ßrankengcl,d und 90 t de8 Nettogehalta für peitero I - 2 Honate geuährt.

Für Bezugsberechtigte 52 Dli nonötlich,
Je nach Dauer der Betriebazugohbrlgkeit für die Papiervararbeitung 90 - 100 I' für die Druck-

lndu8trle 100 t elnes tariflichen l{onataverdienatea.

268 6 DEuckinduatrle ln Eryern

38,5 stunden.

30 Urlaubstäge, sobei, DIt Auanrhn! geEetzlichcr Felertage, 5 frge Je Hoch6 aIB Url.ubatrga geltGn

Urlrubsgeld je Tr9 tn ttöh€ von 50 I de8 vereinbarten üonatagehalts getoilt durch 22
Für Bezug6bcrechtigtr 52 Dü DonätLich.
In Höh€ von 100 I elnes trElflictren Honatsverdienetea.

270 Ledcrerzeuqunq
270 I Ledererzeugende Industrle 1n Eaden-tlürttcnberg

a0 Stunden

Je nrch Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urllubsg€ld in tlöhe von zuei riochenv€rdlGnElen.
iIc nach Dauer der Bet.rleb6zugehör19koit Unterachiedsbetrag z{lachon Rrankcngald und 90 I dGa N!ltr
grhalt8 für soiterr I - 2 üon!t6.

Für EezugsbcrcchElgte 52 DX Eonatlich.
Nrch Bin"E Jahr BGtri€b6zu9ehörigkelt 50 I deE durchschnlttLlchan ElnkoMena dcr ]tonrtc August blt
Oktober alg leil elnas ,l3. ilonataeinkonßcna,
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Urlaubabatrhlung für
lwtch3onc AEbGltnchECr

Bcrahlung bai Rrankhalt

vanögcnarirkaoa Llatung
EonalaErahl ungcn

Asbrlt!.C it
Eozlrlzul !€en
Url.ubrdruGr für
!rrrch!GnG ArbcitnchDar

UrllubabGzahlung lür
orrachlcne ArbaitnrhnqE

Vrnögcnaelrklme Irlatung
Sondarrrhl, un9€n

Arba lttzolt
Urlrub.dru.r ftlr

ArbGltszGlt
urlaubadauer für
crrrchaane ArbclttrehEcr

ArbaltBtelt
urlrubadruGr tür
arrachlenc Arb€itnehDer

Urlaubabasahlung für
srelchsme Arbcltnehner

B€3ahlung b.i Krlnkhcit

venitgGnarlrksuo I€lstung
§ondcrz!hl ungan

271 LGdcrvGrarbaltunq (ohnc uarBtelluno von §chuhGn)
271 I LGdcrwarcn- und Koffcrlnduatrle ln Bcaaen

a0 gtundon

ilo nlch Alt"r und Daucr der Bctrleblrugehörlgkclt 22 - 30 Arbcltltlg., uobel, uit Au!n!hr. dar 9a-8etzllchen Feicrtage, 5 Tage jc woche alE Arbeitatage gelton.

Urlrubsgetd In ttöhe von 16 t des t{onatagehalt.E.
Nash 5 bzp. 'l0Jährtger Brtrlebazugchör19kelt alnEal ln arrhr UnterachlGdabatrrg zrl!ch!n lrrnkan-
geld und 90 I dcs Hattogehrltes für I bze. 2 ilonate.

Pür BezugaberGchttgtc 39 Dü mon!t1ich.
Nach 6lncn ,rahr Betrlcbszugahörlgkcit a5 t de8 durchlchnlttllchen Elnko@en3 dcr t{onata Jlnulr blr
Oktobcr al8 T!11 cinea '13. itonat6slnkoßnenB.

272 Berat€llunq von schuhen
272 1 Schuhlnduatrle ln Rhelnland-PfaIz uid lm Sarrland

il0 Stunden.
Für BezugabGrechtigte FäniIlenzuLage 20 Dh non!tlich.

27 Arbeitstrge, Hobel mit Ausnrhne geae!zl,lcher Fqiertä9e 5 Tage Jc t{oche aIs Arboltstag. gGItan
Nlch 25jihriger Betrlebszugeh6rlgkeit ru8ätrlich 3 Arbeit8tr96.

Pür Bezugab6rechtlgte Urlaub8geld in tlöhe von a6,5 I des [onrtsgehalts.
8ür B"zugsberechtigte 39 DNI nonatlich,
Für BezugBberechtigto 15 t elnea Lonatsgehllts als TciI einea 13. ilonrtaclnko@Gna.

272 2 Schuhlndualri. 1n Baden-tlürttcEberg

40 Stunden.

27 Arbcltatage, eobei. trlt Auanahme geaetzllcher Felcrtage, 5 Tage jc (oche rla Arbeltatagc aGltan.Nach 25Jährlger Betricbazugehör19kett zusätz1Ich 3 Arbeit8tage.

Urlaubageld in Böhe von i16,5 I de8 Uonatlgehalta.
.rc nach Dauer der BetrlebEzugehörigkeit tnterschiedabetrag zriEchen Kr!nkGngeId und 90 I dca Nrtto-gehalts für relter€ I - 2 Monate.
Für BezugEbcrschtlgte 39 Dü nonrtLlch.
Für Bezugsber€chtigte {5 I elnes Bonrtaelnkouens des durchachnittlichen Verdienateg der Honrte Jull
bia Oktober.

272 3 Schuhlndustrle 1n Blyern

40 Stund€n.

27 Arbeltltag€' robei, nit Ausn.hnc geEetzlicher Pelert.ge, 5 TlgG je lloche ala ArbGlt.tagr gelten
Nrch 25jährlgcr Betrtebazugrhörlgkelt zusatzllch 3 Arbrltstage.

trlaubageld 1n Böhe von 46,5 I des tlonataEehrlts.
Nach 5Jähr19er BqtrlebBzugehöri9k€it Untcrschiedabetrrg zelschen t(r.nkcngeId und 9O t de! NGttegehrlta lür eslCere { tlocheo.
Pür Bczugsb€r6chttgte 39 Dü monatlich.
N.ch einen ilahr BetriebgzugehörigkeIt {5 $ einea llon.tBeInkoMen6

275 Tcrtilgererbe
275 t TcrtillnduBtrle 1n Ni.dcraachsen (ohne Rca.-Bez. Osnrbrück)

{0 Stunden.

30 Arbcltatage, uobei, hit Ausnahne ge8etzlicher Selertrge, 5 Tag! JG Woche als Urlrubstlge 9Glt.n

Urlrubsbezrhlung für
crrqchaan! Arb€itnchßer

Brzahlutrg bel xrrnkheit

vcrEögensvirksmr LG latung
60nderzulagen

Ar bei tazG it
urllubadruer filr
anrchaanr Arb!itnehner

UElaub.b.zrhluag für
crulch3lnc Aabc Itnehecr

VrreirgGntrl rkrüa Ic I Etung
Sondarrthl ung an

Arbe ltEze 1t
urlaubEdru.r tür
erurchtenc Arbcltnahner

Urlrubabcrahlung für
crY!chtCne Arbcltnchn.r

Vcnögcnswlrka0a Llltung
Sondsrrrhl ungen

Urlaubsgrtd in Höhe von 5a5 bt6 752 Dh (Stand 1986) je nach Druer der B.trtabszugehörlgkslt. D!!
Urlaubsg.Id cEhöht sich jseells un den Prozent8atz der LphngruplE IV,

Pür BczugBberrchEigte 39 DH nonrrLich.
.rthressondarzrhlung 1n ttöhe von 50 t dea l{onltaverdicnates.

275 2 Tertillndustrlc 1n HeBtfalen und Reg.-Bez. Ornabrück (Nicders.chsen,/Nordrhcln-HastfäIcn)
(Reg.-Bcz. llünater, Arnsberg (ohne ScheeLE) usr.)

a0 §tundGn

30 Arbcltstage

trlaubBg.Id ln HöhG von 760 Dlt, (strnd l9E6) Dls Urlaubag6ld erhöht Elch jGrcll! un d€n Prorantartt
dcr Gruppe IV r.

Pilr Bezuglbcrcchtigt€ 39 Dlt ßonattlch.
JthralaonderzlhlunE ln Eöhe von 62,5 I des llonltsv.rdlan.tea.
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ArbeitEzeit
Urlaubadauer für
erwach!cne ArbeltnehDer

Url,rub8bezrhlung für
erHächaene Arbeltnehßer

Vemögensslrkaue tßistung
sonderzahlungen

ArbeitEzeit
Urlaubsdauer für
erHachaene ArbeltnehDer

UrLaubsbezahlung für
erw!chaene Arbeltnehosr

Bezrhlung b6i KrankhelE

verEögensfl I rkaue Le Istung
gonderz!hI ung en

Arbeitszelt
5o z iä1, zul Äg en

Urlaubadauer für
errachaene Arb€1lnehtrer

Ur I rubabezahl ung
vermögen6wi rk6ee te 16tung
Sonder zahL ung en

275 TcrtllqlxGrbc
275 3 Iexllllndualrle lh Landaat€ll Nordrhcln dGa LandG6 LordEhlltr-ne3tfälen

a0 Stunden

30 Arbeltstage, uobel. ntt Auanrhm. gesrttllchGr Falart.gc, 5 Iaga Je wocha ala urlaubatrga galtan.

Urlaubsgcld in tlöhe von 599 DI.l.

Für B€zu9ab€rcchtigtr 39 DH monatllch.
Jahrcssonderzahlung In Höhc von 65 I des honltlvGrdlenater

275 { IextlllnduotEie ln Baden-Türtteob€rg und In deE baycrlachrn Kra. Lindau

{0 Stunden,

30 Arb6lt6ta9e, uobet, Dit Auanahn6 gesetzllcher FelqrtrgGi 5 aage Js Hoche al! Urlrub3trgc gGlt.n.

Urlaubsgold in Höhe von 322 - 9lO Dlt je nrch Daucr dcr Betrlebszugahörlgkeit.
Je nach Dauer dcr
Netlogehalts für

Bctrlcbszugrhörlgkeil untcrschledsbetElg zelschen trrlnkcogald und 90 I dar

Für Bazug6berechtlgte 39 DH non!tLich.
Je nach Dauer der BetrIcbgzugqhörtgkeit a0 - 55 f einea durchschnlttllchen [onrtaglhal!a

275 5 Südbayerlache Textlllndustrle

a0 stunden.
Pür Berugabcrechtigtc verhairatetenzulage 35 DH, ßlnderzulage, unabhäng19 von d.r Anrrhl der
Klndcr, 20 D}l uonatlich.

30 Arbettstage. In d.n 6!!t.D 12 fonet.r dcr B.trlrb!t!ß.hurrtk?lt 28 r.r|.ta8o.
urllubsgeld ln tlöhe von 7Cg Dtt.
Pür Bezugaberechtlgte 39 DM non!tIich.
Jahreasonderzahlung ln Höhe von 52,5 I dea durchschnlltllchcn }lonrtaelnkomcna

276 BekleldunoeGrerbe
275 t Be[Ieldungalndurtrle lD rholniechen TeiI des landeE Nordrheln-weatfäI.n

a0 Stunden

30 Arbelt6trgs, Hobel, nit Auanahre 9e6€tzIlcher wochenfGiertage, 5 Tage Jc woche aI3 0rlaubatagc
gelten.

276 2 BekLeioungalnduatEle in w.atfalen (Rrg.-Bez. ArnabGrg, Detmold und rün8ter)

a0 Stunden

30 Arbeit.6t19e, uobel, mlt Auanahme geaetzlicher wochenfeiertrge. 5 Tagc Je woche al,a UrIöubatrgr
gel ton.

Urlaubsgcld in tlöhe von 35 t de6 t.rlfllchen Gehalts.
unter8chiedobctrag ruischen Krankengeld und 95 I d.s Nqttogehaltee
hörlgkcit für I - 5 ltonata.

Für Eczugsberechllgte 39 Dl,t nonrtlich.
Jahre!@ndcrzrhlung In tlöhc von 50 t dGa llonrtavcrdlcnatca.

jr nrch Dauar drr B€trl"baauga-

276 3 BekleldungalnduBtric in Brden-württenberg ary1e für den bayerlschan Krcis Llndau

a0 Stunden,
verhelrat.etenzulrge in Höhe von 20 Dr nonatlich

30 Arbeltatage

Je nach Dauer der Betrlsbszugehörtgkett Urlaubgeld ln Höhc von al6 - 570 Dll.
untGrachiqdabetrrg ,elschen ßrrnkcngeld und 90 t des Nettogeh.Itr! Jc nach DtucE dcE Batrlab!-
zugchörlgkclt für I - 2 t{on!t..

8ür BGzugsbcrechtlgtc 39 Dli nonatllch.
Jlhrcaaonderzrhlung in Böhe von 50 I dea [onatavcrdlenatcE,

Urläubabezrhlung für
ereachaenc Arbe ltnehner

Vernägensel rkEoe Le iEtung
Sonder zahl ung en

ArbeltEzeit
Lrrlaubsdauer für
ereachaqne Arbe Ilnehner

ArbeiEszeit
UrIäubadauer für

UrIäub6bezrhlung für
erwachaene Arbe ltnehner

BezahluDg bei Krrnkheit

vcrni'genawl rkade Le iatung
sondeE z ahI ung en

Arbeitszeit
soz I äl zul agen
UrläubEdauer für
erH!chaen6 Arbeitnehncr

0rlrub8bezrhLung für
eruachEene Arbcllnehner

Bezahlung bei Krankheit

v"rnög€nawlrkaee Lelstung
Sondsrzahl un9 en
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Ar b. lt.!! lt
§orlrlrulagan
url.ub.drEr falr
a!nch!rnG Arb€ltnehDGr

orlaub.b.rahlung f0r

van6gaarlrkr@ LlttunE
Sondarrrhlungan

Arbaltltr lt
orlaubrdauc'r tEr
crrrchtcne Arbcltnalrc r

Orlaub.b.zrhlung f0r
crrachacna Arbaltnchocr

Batrhlung bcl iranlholt
vam6gcn.rirkl!re Llatung

Ar ba I tara lt
Gru!qhlan" I!baltnehncr

Vrr69!n0lrk.!rc LlBtung
sondcrrahl ungcn

Ar b. ltrze lt
urlaubadau.r for
e!Echaenc Arbeltn€hmr

Urlaub!beEahlung f0r
errlchlenc Arbeltnehse r

Bczahlung b€l Rrlnkhelt

vcruögenrrl rkr@ Liatung
soDde rzrhl ungcn

Arb.ltüslt
aruaqhacnc ArbGitnehner

Urlaub!bcz!hlung für
arYach!coa ArbGltnahnar

Vcru6gantelrklur Lcl.tung
Sordcru !hIungcn

285 zuckerlndu.trle
285 1 zuckerladultri" ln Bundesgebiet

276 Ballaldunqaqcrcrba
275 a Brkl.ldungtlndustric ln Bayern (ohae Rcg.-Bcs. 0ot.rfrrnJrcn)

a0 Stunden.
Por B€zugsberaqhtlgte RlndcrrulagG !0r I blr 2 xind.r nonrtllch l5 lll.
30 Arbeitstage, rcbci, nit Aurnrhle gc.etsllcher wochenfrkrtags, 5 tagc Jc Hochc al! Urhubrtrga
gclten.

ira nach Dauer dcr Brtrlcbazug€h6rlgkrlt Urlaubgcld In 8öhc von aa3 - 595 il
Für Beu ugaberechtlEtc 39 OB nonatllch.
Jahrellonalcrrrhlung ln Böhe voo 50 I dc! llonataverallcn!te!.

280 Ernlhrupq!qrearb€
280 I trnf,hrung!lndu!tric lo Eayern

{0 Stundcn.

Js nach Altcr 2{ - 30 Urlaubltagc.

Urlaub.geld Ja nach Dau.r dcr Betricbrzugch6rlgk"It la Eöhe von 15 - 17 Dßl pro Urlaubltq.
Je naqh Dauqr dcr Betrlcblzugeh6rlgkelt for relt€re 2 - 7 wochcn unterschlcdlbctrag zrlrchcn
f,rankengcld und N.ttogahalt.

Pür Bczuglbarlchtlgte 39 Dil mooatllch.

2g{ tlerltcllunq von Blcxuaren
28a I Brot- und Bachearenlndurtrlc in Nordrheln-weltfalen

l0 Stunal.n

30 Arblltltagc.
?0r Bczuqabercchtlgt. 52 Dil Eonatllch.
JahrellondcrzuEndung ln g6h. elnes tarlfllqhcn xonltsentgelt"a, davon lind 30 I b"t Artrltt dc!
urlaub. zu zrhlen.

{0 Stunden,

JG nach Altcr 25 - 30 Arbcltstlge.

Urlaublgeld in H6he von 32 Dü Je Urlrubltlg.
Ab dcn ll. Berchlftigungrjlhr Portzahlung dar unterrchlldlbetrages zulaqhen KrlnkGngeld und
Ncttoarbcltscnlgrlt bl! zu elner Döuer von reltcrcn 2 tfochcn, ucnn infolg" mehrerer ElnrGler-
krankungcn lm lakndcrjÄhr nlcht bcreitB eln xranLengeldzuschuß fur Inlgelut 2 weltar. gochGn
gGzrhlt rcrdcn lat.

PIlr B.zuglbcrcchtlgt" 52 Dü monatlich.
F0r Bczuglberechtlgte 100 I de! trrlfllchen lilonatlantgelca.

286 Obrt- und G!üüs"eerärbeltunq
295 I Ob!t- und Genotev.r!rbeltung!-, BsBlg- und S.nfIrdultrle in Nledersrchlen und länd BreEcn

{0 Stunden

Jc neh Altcr und Drucr der B"trlGblzugohörigkelt 2a - 30 Urlaubltlg.
zugehörIEkeit Zuutzurllub von 3 rcltrrca Urlaubltrgen.

Nrch 25jlhrlgcr BGtrlab.-

Urlrubsgcld Jc nrch Brtrleblzugehdrlgkelt ln HOhe von 225 - 335 Ol,l.
PUr E.zugabcrcchtIgte 52 Dtl Donrtllch.
Jahrelaondcraurcndung ih Böha von 70 I dea tarifllchen tilonrtsentgelt!.

286 2 Ob!t- und Gcmgreecrarbeltung!- .owlr Bs6ig- und Senfindustri" 1n Nordrhclo-Hc!tfelen

Ar bc lt!ze It
0rlaubadauer für
cre!chtGnG Arbeltnchner

a0 gtundrn.

irc naqh Altcr
zugehE r lgkc I

und Dauer dcr Brtrleblzugch6 rlgkelt 2l - 30 Urhubltagc. tlach 2sjlhrlger B.tr1cbr-
Ur laubatagen.

UrlaublbctahlunE fEr
eruchaan" Arbcltnchn€r

VeEüganlrlrk!u. Ltltug
Sondcru ahlügen

urllublgcld Jc nach Ertrlobrzug6hörigkclt tn E6hr von 225 - 335 tx.
Für 86zugrbcrcqhttgte 52 DH nonatlich.
Jah!e!!oDderzuEndunE In Höhe von 70 t de! tarlfllqhen !.tonrtrentgclt!
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'*?!rl

Ar be lt!ze It

crwach!ene Arbeltnehne r
Urlaubaberahlung f0r

Ve roögonlul rklama IJclltung
sond e rzahlungen

287 Ecrttlllunq eon golraran (ohna Dauarbackrtrtn)
287 I 80lral.nlndu!trIc Ia Nordrhaln-üG!tfllcn

a0 §tunden.

Je nach Alt.r 22 - 28 UrlrublCtga

OrlaubagGld ln Eöhe von 2l D+{ Je Urlaubltag.
PEr E.zugrbcrechtlgtc 52 tx Eonatllch.
F0r Beruglbcrcchtlgta 70 I der tarlfllchen lionatlcntgclt!

288 ttllchvarucrtunq
288 I ilolkrrelen und f,f,lGrelcn ln Nordrhaln-w.rtfalen

a0 gtund6n.

Jc nach Alter ud orucr der Bctrlcblzugehörlgkelt 25 - 30 Arbcltltagc, uter Nlchtanr.chnuog YoD
I 8@!ta9. AI! urlrubatag" gelten atlq fr96 von üontag bl! Fraltag [lt AulnahDc alcr LlartrgG.

Urlaubrbczahlung fEr
Erwrch!ene Arbeltnehncr

vemogenaHlrkaue I€latug
Eond r rlahl ungen

Ar be lt!ze I t
soz IaIz ulagen
Urlaubld!uer für
eruach!!Dc ArbelCnehtrer

Urlaubsbezahlung fllr
erwlchlene ArbeltnchDer

B.z.hlung bcl xrankhelt

vermögenawl rk6ue Lelltung
sonde r zahlungen

Arbeltazelt
Urlaubldauer fllr
erwachSene Arbeltnehner

Arbeltazelt
Urlaubadaucr fllr

Arbeltszelt
Urlaubadauer für
erH!chaca? ArbeltnehEer

Urlaubabezahlung f0r

BezahIung bri xrankhslt

vamogenBUlrk!e6 I€1.tu9
so ard a r zahl ungen

Nach clnjXhrlg€r Betri€bazuEchörlgkGlt orlaublgcld in E6he von 2l Dü Jc Urltubltrg.
F0r Bezug!berechtlgtc 52 Dsl nonatljch.
W6ihnachtrgeld ln E6hc von 72 - l0O t ale! Bruttolohne! Jc nlch Eetrl.b!8u9ch6rl9kGlt.

288 2 uilchbe- und -verlrbeitcnde B€trlebe la t{orttmb€rg

a0 Stunden.
vcrhelratetenzulä9e ln il6he von 2O tx nonatllch.

,fe nach Alt"r 27 - 30 urlaubltage, rcbei, Dlt Ausnahnc aalctzllqher wochcnfelcrtage, 5 lrga ,r
noche aI! Urlaubltaga geltan. Nach 25jfhrtgar B.trlGblzugchörlgk"lt tulltzllch 3 h9€, Jcdoch
h6chltcn! bIE 30 Urlaubrtäge.

.re naqh Altqr {50 - 525 Dll.
Je nlch Daucr der Betrlabazugehörlgkelt unt.rsqhledsbctrag zwlsqhcn Krrnkrngald und
Ncttob.zuge fllr eelterc | - 2 tlonate.

FUr Bezugabarechtlgte 52 tx Donatllch.
irG naqh Daucr aler Bctrtcblzugeh6rigkelt 60 - 100 t eines llonatlvcrdlenates.

100 I alcr

288 3 Holkerel- unal trlsereiEewerbe ln Bayarn (ohne AIIEXU)

l0 Stundcn.

J€ nach Alter und Dluer der B.trieb8zugehörlEkeit bel 5-Tr96-t{oche 25 - 30, bql 6-Ir9"-focha
30 - 36 Urlaubrtäge. Nrch 2sjXhriger Bctrlcbarugehörlgkelt I und nach lojtrhrlger 2 rcltcrc
Ur Iaubstagc.

BcI s-I.ge-woqhc 19,50 Dü. bei 5-Tage-Hoqhe !6,50 tx Je urlaubltag.
irc nrch Dauer der Betrlebazugeh6rigkrit Unt.rlchledsbetr.g zxllchen ßrankcngeld und Ncttogch!lt
fErwclterel-awochen.

Eor Brzugsbercchtlgte 52 Dil nonatlich.
Talhnachtsgeld ln E6hc von 77,5 $ ales for den tionat NoveEber verelnbarten tlonatlclnko@nt,

291 schlachthluser (ohna kouunalc Echlachth6le) PlGlEchverarbeltunq
291 I Plcllcherrcninduatrie ln NlcderlrchEcn und Brcncn

a0 Stundcn.

Je nach Altcr und Daucr der Betrieblzugehörigkclt 22 - 30 orlaubatagr, rcbcl al! Urllubltaga itlo
wGrktrge Moatrg bl! Preltag gGltenr nach 2lJIhrtgcr B€trlGb!8u9eh6rlgkelt zu!ltrllch 2 trlaub!-
tage, h6chatenB bI! 30 Urlaubltage lnagelut.

urlaubggeld In tlöhc von l8 Dü Je urlaub3tag.
F0r DezuglberechtLgtr 52 D*{ Eonatllch.
P0r Brruglb"rechtlgt. 70 g tle6 tarlfllchen tlonataentgoltes.

29.l 2 Fl6lachrarenlndultrlc 1n Nordrheln-ncltfalen

a0 Stundan.

Jc nlch Altar 2a - 29 Arbcttstrgc. Nach 25jthrtEar Betrlebszugeh6rlgkeit ,ulitrllch 3 Arbaltttrg.

urlaublgald in H6hc von 20 Dü J" Urlaubrtlg.
Ja nlch Dlucr drr BctrleblzugchErlgkatt untrrrchlcdlbctrag zulrchen xrankongald und lO0
tlettocntgcltca f[r eeltcrc 2 bzs. I Hoch"n.

F0r Bezuglberachtlgtc 52 tll Eonatllch.
For Bczuglbcrcchtlgt. 72 t de! tarlflich"n ronat.cntg.lte!.

UrIaublbezahlung fEr
6rulchsGne Arbeitncluer

vernagenlvl rklue r€lrtung
sonde rrrhlunggn

Ar bc I t!ze 1t
Urlaub8dauer für
errach!ene Arbei.tnchner

Urlaubsbezahlung fEr
ereachlcne Arb€ttnehner

Bezahlung brl f,rrnkhclt

vemögenrel rkllne Llatug
sgnderzahlungen
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lsr

Arb.1trz.l t
grchb.tllg.
Urllubad.u.r lür
anlchtlnG Arbrltnohlcr

t rlaub.b.rrhlug llir
crrach!cno ArbcitnGhnqr

galahlung bai f,rankhalt

Van6grnarlrkrmc LcI!tung
60nd.r!ahl ungcn

Arb.ll.s.l t
SrchbGrü9.

urlrubldruGr flir

urhubsbcsrhlsg für
arrachranc ArbcltnGhDGr

Blrlhlung bol Rrrnkhclt

V!nögGn!f,lrktua Letrtung
gondrrz!hI ungcn

293 Brrucr.l, lltlr.EGl
293 | BrrucrclGn und HilrGrelen 1n Nordrheln{aatfalen

a0 Stunden.
Angcatcllte ilbar t8 Jrhre 'l l/2 LLEer Freitrunk je Arb€lt8trg

Jc nach Altcr und Dauar der Bctrlrbazugehörigkait 27 - 35 ärb€ltstrga

Urlrubsglld ln Eöhe von 950 DH Je Urlaubsjahr.
UntcrachlCd.belrag rellch€n f,rrnkongeld und 100 I dcs Nettogehaltc! Js nach DluGr alrr Batrl.bftugc-
hörigkrlt flir 'l bls I Hoch€n.

Flir Eezugabercchtlgte 52 Dlt Donltllch.
Nrch elnjähriger Bctrlcblzugahörlgkelt 100 I cinea I'tonats€ntgrl!€s.

293 2 Brauerel.n ln Bayern

a0 Stundcn.
Jc nach Alter l6 - 36 Llter B1er, Jugendllche 12 Llter Je Hochc, dlc Bälfte ko!tanl,o6, dcn nalt
für 15 Pf Je Llter.

urlrubrbaEahlung für
errlchgeno Arbrltnehfler

VGnögan.vlrkrmc Llatung
SondarzrhlungGn

ArbaltB.a I I

crrach!ana Arbc ltn.hler
Ba8!hlung bGi ßrankhell

verrögenlHlrkBoa Lriatung
60nd.rzahlungcn

Arbaltazal t
Urlrubadru!r fUr

Arbaltazelt
urlrubtdlucr lür
sreachsanc ArbaitnehDGr

ile nach Alter 2a - 30 UrlaubstrgG, uobei, Elt Auanrhhe gesetzllcher lcicrtlga, 5 frge J! nocha rl!
Urlaubatage gcltan. Ab dcE 55. Lb3nsjrhr I Urllubatlg und rb d@ 50, Lebrn8jlhr 2 Urlaubatrgc2uaätzlich, nach 25Jährlger BetriGbazugehörlgkeit zusätzllch I UEl.ubEtag. oach aOJilhrigar I yal-
tcr€n 0rlaubltlg.

Uach cinJähElgcr Bctrlabazugehöri9keIt. Urlaub6geld ln Höhc von 22 DA )e urlaubatag.
Je nach Druer der BetriGbazugehörigkelt Unterschied8beträg zulBchen Rrankcngeld und NettogGhrlt
für w"itcrG 2. I b.e. 6 Hochcn.

Elir Berugsbcrechtigte 52 Dll Donrtltch.
Helhnachtageld ln 8öba von 100 I deE vereinbarten ltonataeinkonncns unter Anr!chnung dcs 0b!rtarlf-lich"n Urltubagaldes und blshcr geuährteE Helhnrchtszwcndung.n.

294 Alkoholbrrnnerei. uGrltellunq von Spirltuosen, H€inher5tellunq und -verrrbeitunq
29{ 1 sektk€llcrelcn, Brennarelen und 6plrituosenbctrlebe ln Rhelnland-pfalz

Urlaubsgqld ln Böhe von 17 Dl,l jG Urlaubatag.
Pür Beaugsbercchtlgte 52 Dlt DonatIlch.
Nrch llnonatlger Betrlebazugehörigkeit ?5 I des taEifllchen lionataentEeltea

295 tilncrrlbEunnen, Berstcllunq von llineraluasaer, Llnonrden
295 I Erfriachungagctrinkeindustrie in Nordrheln-westfalen

{0 Stund€n

ire nach Altor 27 - 30 Arbrilst.age. Nach 25Jähr19cr Betrlebszugehör19kelt rusätzllch 3 Arbottttagr.
,re nlch Drucr der Bctricbszugahörigkett für veitere 2 blE I Hochen 0nteEEchIsdab6trrg zulschcn
l(rrnkqrrgqld und dcs Nettoengelts.

FüE BszugsbcrcchgigtG 52 Dlt nonatllch.
Pür BGrugsbQrachtlgte irrhreagonderzahlung 1n Höhe von IUO I elnes trrlfllchen [onrt.einkomana.Dle Jahrcaaonder8rhlung 18t ln ru€l telIGn (bei Urlaubaantrltt und !nläBllch des nclhnrcht6!c!tor
auazuzahlcn) robal der bel Urlauborntrltt zu zahlcnoe TeiI nindcltens l0 Dlt Jc tlrifllchenUrl!ub8t!9 b.trlgcn muß.

a0 Stund.n.

Je nrch Alt€r 28 - 30 Urlaubat..ge, zuaätzllch 3 bez.hlte Trge Frctzclt ltt Errclchung da.25Jährlgen DlcnstJ ublläun.
Js nach I»uer d.r BGtrlebBzugsh6rIgkrit für ueitere 2 - a Hochen untcrschledsb.trrg .yllchanKraokengeld und das Nett@ngsltE.
Pür Besuqaberechtlgte 52 Dll nonltlich.
Für BGzugsbcrechtlgtG,rahrcsaonderzahlung in tlöhe von l3O I elno! llonttrclnhouons, Dla J.hrca-
londqrzuP€ndung vird 1n zuei !ellen gczrhlt, (bct urlaqbsantrltt und anllßllch des HGlhnrchta-felte!) HobCl der bcl tlrlrublantrltt zu z!hlcnde Iell DindGatcn! 25 I dcr cGrmtlrlltung batr.g!n
ouB,

{0 stunden.

Ja nach Aller 25 - 30 ArbeltEtage, {obet' Dlt Auanahne geaetslicher Peiertage. 5 Tagc le nochr al!Arbeltstrgs geItcn. [ach 25Jähriger Setrlebazugehörlgkelt 2 ueltare Url.ubstrgG, Jedoöh nicht rchr!18 ln3geaut 30 Urlcubttage.

295 Eonatlqr! ErnährunqlgGUerba (ohna tlerstellunq von ?uttcrnltteln)
296 I Back- und PuddtngpulvGr-, T€igHarcn-, Gcrürz-, Suppen- und Schälmühlcnlndu8trle in Nordrhein-Hestfalrn

BorlhIung b.i ß,r.nkhcIt

V"möglnarirksec Le tstung
Sondcrzrhl ung Gn
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Arb.ItszeIt
Urlaubsalaucr for
crsach!cn! Arbeltnahoe r

urlrubsba;hlung fUr
arrachaenc Arbeltnahner

Bezshlung beI f,rankhelt

Ve m6g6nswl rkame LcIltung
gonilgrzahl ungen

Arb€ltszclt

orwaqh!ene Arbeltnehner
UrIaublbczahlung fllr

Bezahlung b.1 xranlhelt

Ve m6gcnlsi rk!re L l6tunE
sondr rrahl ungcn

Arb€ltszel!
Urlaubsdauer fur

er9äqhaena Arbeltneh[e r
urlaubBbezahlung f0r
er§achlene Arbeltnehoe r

vemögenlwl rk6me L1!tung
gonderzahlungen

Arbeltazelt
urlaubadauer fllr
erwlchaene Arbeltnehne r

Urlaubsbezahlung f0r
erwaqhBCne Arbeltneh0e r

Verm6genswl rkrme Inlrtung
sonde r zahl ungen

Arb€ltlzeIt
Urlrubldruer für
arw!qhBenc Arbeltnehn. r

Urlaublbczahlung ftlr
crw!chaanc Arbcltnchne r

Bäzahlung bel ßrankhelt

vemögenlHl rksrre I€lltqng
Sonde rzahl ungen

Arbeltazelt
urlrubsdauer f0r
erwrqh.ene Arbeitnehne r

0rlrubEbluahlung f0r

Vern6gen.rl rks@ IrIltung
60nd€ rz!hl ungen

300 Boch- und Tlelbau
300 I - 3 BlugccGrbc lE Bundalg.blat

{0 stundan.

Je nach Altar unal Daucr d.r Ertrl"barugchörlgkclt 26 - 29 Arbaltltrgc.

urlaublgrld vor voll.ndctcn 18. Lebentjahr 20 Dil, nrch vollandctcn'18. LcbGnlJahr 32 il ra Urhubr-
trg.

Je nach Druar alcr Bctrleb!.ugah6rigkGlt fttr rGttarG 6 - l2 tlochGn Untclachlcdtbltrrg srlachan
trranxongeld uDd NGttogeha1t.

Pttr Brzuglbclcchtlgtc {5 DH nonatllch.
Nlch elnJlhrtger B.trlGbtrugch6!19kolt 60 t dG! tarlfllchGn tlonatlg.hlltcr, rlt lcll alnaa

13. üonat!?lnloMan!.

3OO { pollcr. und gchachtnciltcr in Baqgewcrbc rorlc Pollere lE Fcucruogtbau ln Bunalclglblct

l0 stunden.

Jc nach Daucr d.r BctrlcbBrugeh6rlgkclt 23 - 26 Arbeitltlga

UrlaubBgeld ln B6he von 32 t»l Je urlaubltag.
J. nach Dauer aler Balrleblzugehorlgkclt flr ueitere 6 - l2 t{ochrn Uotcrschldtbctrig sül.chan
Rrankengeld ud lGttogehalt.

P0r Bezuglberechtlgte il6 DH Eonatllch.
For 8czuglbcrechtlgto 60 I thrrr tarlfgchalt! als Tetl oln.! 13. Ionat!.lnko@n!.

310 Baulnatallrtloo
310 I Srnitür-. In8tallateur-, Zentralhelzung!- und Loftunglbrucr-, f,lapner unal f,upferschüleda-Hand§crk ln Nordrhcln-StttfulGn

3o0lD!chdecIerharilIerk,'ffiat)nItAu8nahnevonBayern

a0 Stunden.

Je naqh Alt"i und Dauer dGr BetrlebEzuqCh6rlgkclt 24 - 28 Arbcltltage

urlaublg€ld in Böh" von 25 t des urlaub.entgcltea.
F0r Beruglbarcchtigte 0,25 olit Je Eelelatete Arb€its!tunde'
Pür BerugabGrcchttgte 690 Dü - 760 Dtl als TeIl elncs 13. idonatlelnxomen6

40 Stundcn

30 Arb!Itatage

50 I dc! Urlaublentgeltea.
F0r BGruEEberachtlgtc 52 Dlt non!tIlch.
Je nach Oauer d"r B.trlebazugchörigkclt 30 - 50 t dcs durchlchnlttllch.n llonrta"lnkoren!.

38,5 gtund.n

3O ArbeIt.trg6. Nach 25JIhriger Betrtabtzugehörtgkelt I ArbeItltag zusltzllch.

50 I Url.ubBvergütung.
Je nach Dauer der Betrlcbrzugehörlgkelt UnterschlGdrbetrag zrischcn Rranxengald und alar Eoutllchcn
Nrttob€zog" for elncn bz§. zwcl raltGr€ ltonat!.

For Bezugrberechtigtc 52 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der Bctricbszugeh6rlgkelt 20 - 50 I clnca llonataverdlCntt.!.

3t0 3 wtrne-, RliDr- und GG!unalhelt!tcchnlk lorle alc. Rohrlcltuglbaue! ln llctaqa,
Ec1zungr-, Rltna- und srnitlrlechntk lorle de. RohrlcltunglbaE! ln RhGlnlaad-Pfalz

a0 stunalen.

30 Arbaltltag".

50 t dG! Uruublentgalt€!.
Pllr BGzuqlbercchttgtc 52 0ll nonacllch
Je nach Dauar dar Bctrieblzuqch6rlgkclt 20 - 30 t Glnc! Gaauty?rdl"nlt"! alar lctztGn 3 lonrta ohna
lonltlgc zuEndung geteilt durch 3.

3lO 2 BeIzunga-, xIlo.- und Sanltf,rtechnlk und dec Inrtrllateur-, Rl6pner-, xupfcrschDl.d.-, Zantrtlhcltung!- unal

Lüftungsbruer-BÄniluerk ln Brdan-fl0rttenberg
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Arb. it.3. lt
lrEl.ubld!ucr fUr
anrchaana ArbaltnGhter

Orl.ubtb.srhlung für
arrrchsana Arbcltnahtcr

B.3rhlung bei f,rrnkhclt

vanö9an.ulrkauo Liatung
Sondcrt!hIun9!n

Arbr lt.zc it
urhubadruar f tir
aBtdlacna Arba ltnehElr

orlaub.bGrahlung flir

vsnÖgcnartrkluG Lc latung
gonalarzahl ung an

Arbattarelt
Urllubsdrurr flir
an!c*raGnG ArbeltnohDcr

Urlaubrbarahlung tür
CnachSan! Arbcltnchler

vcmitgcnrrlrlauc L 1!tung
Sondcrrrhl ur}gen

ArbrltBzcit
0Elaubadauar filr
rryachacna ArbaltDChDer

ttrlaubrbarrhlug ftlr
Grrlchaanc Arbcltnehner

vamögrnaHiEkaoa Lelstung
SondGrr!hl ungqn

310 Brulnltlllrtlon
3'10 { BrlrungB-, Ltiftunga- und Kliraanl!qcnbau ln Bryern

a0 Stundln

30 Arbeltatlge

trlaubsgGld ln Höhe von 50 I des Urlaubs6ntgelta.
Jr nach Dluer dcr EGtriebszugchörlgkelt Untarschlcdsbctrag zulachan irrnkGngcld und 90 I du Natte
vcrdlanataa biB zur B6ch8ldluGr von 3 ltonltcn.

P'ür BczugBbcrGchtlgte 52 olt ronatllch.
irr nreh Daucr dar Brtrleb6rugehörlgkelt t5 - 5O I dca durchschnlttllchcn t!t8ächllchan t{onrtr-
vcrdLenstG!.

310 5 R.die, Fernsehtechniker- und Elcktrohanduerk ln Nordrheln-Heatfll€n

{0 Stund.n.

30 Arbrltltage.

zusätsliche UrIäubavrrgütung In Eöhe von !.92 I l. urlaubstag dea regclnäB19en Arb.itsvardicnrtaB
Ftir BczugsbcrechtlgtG 52 Dtt lonrtltch.
Pür Eczugsbcrcchtigte 30 - 50 I clnes ltonatsvrrdlenatea.

310 6 ElektEohandrerk 1n Bayern

{0 6tunden

JG nach Altor 29 - 30 Arbsitalage

tlrlaubsgeld ln Böhe von 50 t de8 UrLrubaentgelts
Filr Bczugsberechtlgte 52 D}l Donatlich.
Je nach Dauer der Bctricb8zugohörigkelt 20 - 50 t Glnea durchachniltlichcn tlon.ls!inhoEBGn!

316 AuEbauglrerbe (ohne Bauln8trllrtlon)
316 I Halcr- und Lrckl.r€rhandHerk in Eund€sgebleE und Berlln (w6!t) (ohne saarllnd)

a0 Stundrn,

Jc nach Alt6r und D.urr der Betrlcbazugohörigkeit 23 - 28 Arbeit8tage.

Urlrubag€ld ln Eöhe von 25 I d.s tJrl.ubEentgGlte8.
Für BezuglbGrGchtIgte 39 Dil non!tIich.
Die sondarvGrgütung beträgt (nach Entachcidung dea Arbeltgebers) je nach BetrlcbszugahörtgkcIt
50 I - 100 I von pauBchal 285 Dtt oder 'l I dea lohnatruqrpfllchtlgen Bruttolohne! dcr lctttao
'12 ltonatc .

a00 Großhatrdel
a00 I Groß-. Eln- und Au6fuhrhrndel in SchIeEUlg-HoIateln

a0 Stunden.

Jo nach Alt.r und Dauer der Botrlcbszugehörigkelt 23 - 30 Arbeltalrge
llcher Feiortrg., 5 Iage Je tloche ala Urlaubatäge gelten.

§obci, Dit AuanrhDo gcartr-

Urllubagcld in 8öh€ von 2a DH je orLaubstag
Filr 8€zugaberechEigte 52 Dlt lonatllch.

{00 2 croß-, Eln- und Auafuhrh.ndel ln Hrtrburg

l0 Stunden

Je nlch Alter 30 - 3l t{erktage odar 25 - 29 Arbcltstagc, rob€l, Dit Aulnlhrc a€rctrl. Iochrnfal.r-
tage, arbritalrele Eonnlbcnde bzu. andare arbeitafrcie t{crktrgc ala urlaubatagr zlhlan, ulrd dar
Urllub aur bctricbllchon cränden ln der zelt von !.'l0. bls 31.3. 96nonnan, zusälrlleh 3 urlrubr-
trE€.

urllubsbazahlung für
err!chaGnG Arbo itnehEar

vcnöEenluirksma Ic latung

Arb.l taze I t
urlaubsöauer für
eEHrchS6nc Arbaltneh[cr

Arba ltrzait
Urlrubadaucr fllr
9re!cha!n! ArbeltnehDer

Urlrubrbrzrhlung lür
cruachacna ArbaltnGhEer

Barahlung bcl f,rao*hclt

vanirganlrlrklre t istung

urlaubagalal ln Höh6 von 2{ Dti JG Urlrub6tag.
Eimal lE Jahr Unterachladab.tr.g zui8chen xrlnkengcld und 90 I dcr N.ttogBhallri nach 5 brr.

l0Jähr19er Batricbrzugehörigkcit bis zu elner C.sut-KrrnkhcttldauGr von 2 bsr. 3 llonltcn.
tür Bezuglberrchtigtr 52 DH EonrtIlch.
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a00 croBhandal
400 3 croB- und Außanhandcl ln NlGdrraachlan

Urlaubsbezahlung für
errachBcn6 Arbcitneh[€E

vemiSgenauirkaue Leiatung

Arbeltazclt
Urlaubadäuer für

Arbritszcit
Urlrubadauer für

Ar be 1t sze it
Urläubadauor für
ereachEene ArbcltnehDer

Arbeilszeit
UrlaubadaueE für

a0 Stunden.

Je nlch Alt.r 27 - 30 Arbeitstage (5-Tags-tlochr).

Je nlch Alter Urltubsgslo in E6hr von 636 - 732 Dll

Für BezugsberechtlgtG 52 Dtt nonatlich.

{00 { GroB- und AuBenhandel 1n Nordrhclo-§estfaICn

40 Stundcn.

Urläubabezahlung für
erxachaenc Arbeitn€hner

Bczlh1ung bei Krankhelt

verEögen6Hirkaue Le l6tung

Arbeitazeit
urlaubEdauer für
enac.haene Arbeitneh[er

urlaubsbezahlung für
errach!ene ArbeltnehEsr

Bezrhlung bel xrankh"lt

vernirgenaeirkaue l€ lEtung
sonderzahl ungen

35 tlerkt.gc bel 6 Arbelt6tagcn j€ lioche bze. 30 Arbel!8trgc bcl 5 Arbcltltagcn Jc foch!.

.rG nach Altcr Urlrublgeld tn Böho von 523 - 709 Dl{.
Nrch 5Jährlgar Betri.bszugehörtgkelt Fortzrhlung dcs GahrltGa bis zu €ln.r Gaaot-Xrrtrkhtltldlulr
von 3 llonäten, nlch Dehr !ts l0Jähriger Be!rlebazug€h8riEk.It nach freian Brrcaacn.

Pilr Bczugaberechttgte 52 Dlt DonatLlch.

{00 5 Groß- und Außenhändcl ln Hcaaan

a0 Stunden

30 Arbeltatäge

Je nach Alter urlaubsgeld ln ttöhe eon 160 - 825 Dlr.
,re nach Druqr der Betriebszugchörlgkett Unt€rschiadabetrag zrlachen Krlnksngcld
de8 N€ttogehaltGa von I bi! zu 6 ionaten.

8ür Betugrb€rechtlgE€ 52 Dh ßonrtlich.
Nach elnJähr19er B.triebEzugehörtgkelt sondeEzrhlung in Höhe von 550 DH.

uöd 90 brr. 't00 I

{00 6 Großhandel 1n RheinLand-Rhelnhe6sen

{0 Stunden.

ilo nach Alter 2t - 29 Arbeit6tage bei 5-T!9e-tloche; eird dcr Urlrub rua beErlsbllchan GrUndcn ln dcr
zelt von 15.10 - 15.3. 9enoDrcn, zuaätzllch 'l bis zu 3 w€rktlgen.

Je nach Alter urlaubEgeld In Höhe von 575 biE 675 Dl'1.

Nach 5jährlger Be!rlebszugehör19keit Unterschledabetrag zHlachen Krankengeld und 90 I de3 Ictte
gehaltes für ueltere 3 vlocheh.

Pür Be?rigsb!rechtlgte 52 Dh monatllch.

{00 ? croß- und Außenhandel in Baden-wilrttGnberg

{0 Stunden.

Je nach AIt€r 29 - 30 Arbeitatage bel der s-Tage-tloche.

Je nach Alter urlaubsgeld in Höhe von 728 - 800 D!1.

Unterachicdsbetrrg zulschen t(rlnkengeld und Nettogehalt Je nlch Daucr der Betrl"btzugohör19kGit
für I bzu.2 ttonlte.

Für B€zugaborechtlgtr 52 DH nonacllch.
Je nach D!u6r der Betrlcb8zugrhörtgk€it sondeEzlhlung ln Böhe von 30 - a0 f des Jqeslligetr
Trrifcntgeltea.

a00 I Gro6- und Außenhahdel ln Bayarn

a0 Stundcn.

Je n.ch AIt€r 25 - 30 Arbeltstage bel 5 Arbeltstagen Je woche.

thch I Jlhr Bctrlebazugehörigkelt Urllubsg€Id in Höhe von 25 Dlt Je tarifllchen orlaubatlg.
Je nrch Daucr dar Betrlebszugehörigkelt Belhllte in 8öhG des untGEschiadsbetrtgea zelschan xrlntan-
geld urd Nettocntgclt filr selterc 2t a b.u. 6 Hontte.

UrlqubBbczahlung fhr
erHächsene Arb6i.tnehmeE

Bezahlung bel Kränkheit

verDögena§lrk8rne l€ i ltung

Urläubsbezqhlung für
eruachaene Arbe Itnehner

Bezlhlung bei Krankhelt

vemitgensHiEksue Lelstuog
Sonderzahl un9€n

Arbe I tEzeit
Urlaubsdäuer für
oreachasne ArbeltnehBer

t rläubab6z!hIung für
ereachscne Arbeltnehlar

Bezahlung bel ßränkhelt

vcrnög€nawirksroe 14 latung

sonderz!hIungen

igre b6l eöchentllcher ArbeltEzelt von 20 - 25 6td 26 Dlt, von 26 - 35 Std a0 ul
52 Dlt nonatlich.und über 35 Std

30 t dcs Donatllchen rärlf.ntgelta, Treuepränie je nrch Dru.r dcr EetrlGbarugahörlEk.lt ln Böhr
von l0 - 20 Dl,t nonrtl lch.
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Arb.lt.r.i t

arrichranc Arb.ltn.hnar

urlrub.bGzlhlu9 lür
aryachlCna AEbsilnchlcr

vanögrnlvlrk!@e Listurrg

{00 Gro6händcl
{00 9 Groß- und Außanhandcl ln S!!rIrnd

a0 Stunden

Je nrch Alter 2a - 28 Arbalt3lagc. Hird dcr Urlrub auE bqtrirbltchen Gründan ln alcr lalt vc 15.10
blr 15.3. g"nomcn, suaätzllch I Urlaubstlg Je Hoche, h6chatlna Jedoch a T!ga.

Je nach Alter Urlaubagold ln Eöh€ von 370 - 550 Dn

Eür Bczugaberechtlgte 52 D}l nonltI1ch.

400 l0 Groß- und AuBenhandel ln 8rrlln (tleat)

l0 Stunden.

Je nach AIter 28 - 30 Arbaltstlge, Vlinterurl.ub aua betrlebllchen crhnden von l5.ll. bls 1a.3, fllr
Je 5 1a9c zuEätzllch I Urlaub8trg.

Urlrub.bcrrhlung flir
arrrchaan! Arb!itnehtr"r

D(rlhlung bGl Kranhhclt

v3nögcnrel rklur t€ lstung

Arbal t3ra it
Urlrubadau.r füE
an!chranr ArbcilnchEer

Arb.ltaz.lt
t rllub.dlucr flir
arrlchrGnC ArbGitnehocr

{00 1'l Genosaenlchaftl lcher Grolrhandel und Dlenstlelstungaunternehnen in Bäyern

a0 Stunden.

Je näch AIter und Dluer der aetricbazugehörigkelt 2a - 30 Arbelt8tagc. B€i 25jährlger Bctrlqbs-
zugehör19ke1t zu3älzlich 5 ArbeitEtage und nach a0Jähriger Betrlebazugehörigkeit l0 AEbaltltage
elnmallg im,rublläunsj.hr.

lrrllub8geld 1n tlöhc von 26 Dlt Jc tarifllchcn Urlrubatag.
Nach 5jähr19rr BctrlebErug€hörigkelt elnnäl im ,rähr von der 7. bis zur
. fäh19kGIt untrrachiedabeträg zriachen Krankengeld und NettogehaIt.
Pür Bezugsbcrechrigte 52 Dlt rcnrtlich.

urlaublgeld In Höhe von 2a Dä Je Urlaub8t.g (AuagGnilnen dlvan
[iber 130 I des Endb€zugs der cehaltsgruppe vI hinru8gehen).

Einr Beihilfc zm ßrankengCld In Höhe von 5 DL pro Kalendertag
nach Bctrlebszugohörigkcit.

Plir BGzugaberechtigte 52 Dh monatlich.

10. $oche dar ArbClt8un-

aind hitarbelter. derqn Golmtberliga

jedoch höchEtrns 150 - 750 DH l.

urllub.bGrlhlung für
amachBcnG Arbcltnahner

Bcrlhlung bcl (rlnkhcit

vGnirgcnaulrk3uG l€Istung

Arb! itazait
UElaubldrucr für
rnrchsroa Arboitnchecr

Url.ubrbczrhLung für
crvaqhatn! Arbeltaohßer

VGrrögcn!rlrh8ue Lolatung
§oodcrrahl ungen

Ar b.I t!zr 1t
Urlaubadauar für
cruachacnG ArbcltnehDGr

Urlrubabezrhl,ung lüE
ererchaanc Arbeitnehmer

vcrnöganlwlrkaue Lel.tung
Sonderzahl ungrn

Arbr 1t !zsl I
UrI!ubrdruGr für
!E!chacnG Arbcitnchhcr

Urlaubsbezahlung lüE
?rr!chEGnG Arbcltnohmer

vcBihanlulrkaü" t iEtung
Sonocrrahl ungcn

{30 I Einze
al0 Elnselhanöel

IEIiäETTi--§ätrTE6,eIg-Holatein

38,5 gtunden

Je nrch Alter 30 - 36 Berktage

Urltubagcl.! ln lröhe von 50 I des Entgelttnapruchea dea letzten Eerufajrhrca dcr VerkäufGr-Gruppc B t.
Pür BezugBb€rechtlgte 26 Dh rcn.tlich.
au I deB nonätllchcn Tarifantgclta.

il30 2 Elnzelhändel In Ermburg

38.5 Stundcn

Je näch Alter 30 - 36 Terktage

Urlaub6geld ln göho von 50 t deE !ß l. Jrnuar geltenden cehaltE für verläufrr lm letztan Bcruf!-jahr cruppe II.
Für Bczugaberechtlgie 26 Dlt nonatlich.
{0 I des mon.tltrchen T.rifentgelta.

a30 3 EInzeIhandeI in Nlederaachsen

38,5 Stund€n.

J! nach Alter 27 - 32 t{erkl.gc.

Urlrublgeld ln llöhe von 50 I deE an l. Januar geltenden Gehrlts filr Verkäufer in latztcn B?rula-
Jahr cruppe II.

Pür BGzugaberechttgte 26 Dtl non!tlich.
a0 I oc! rcn.tlichen TlrlfentgeIts.
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Ar be ltazcit
Urlaubsdausr für
eru!chaenG ArbGitnehE"r

Urlaubsbczahlung für
erH!chaene Arbeitnehner

vernirgenae I rkaue ta Istung
Sonderzahlungen

Ar be 1t sze it
Urlaubldauer für
errachE?ne Arbeltnahner

urlaubsbczahlung für
ereachscnB Arbeitnehner

BGzrhIung beI Krankhelt

vcmögenswlEksee Ia 1sEung
sonderzahl ungen

AEbeltszeit
Sozlalzulagen

Urlrub8dauer für
erwrchsene Arbe ltnehngr

urlaubsbezrhlung für
erHachs6ne ArbeltnebDer

BezahLung bel t(rankhelt

verßägenaulrkaue I€iBtung
sonderzahlungen

Je nrch AIter 30 - 36 t{erktcac. nlnterurlaub aua betrl"blichen Grlinden von t.ll. biE 31.3. ftlr JadG
vtocho zusätzllch I bi'8 höchstqns 3 ArbelEstrge.

{30 Einrelhlnd.l
a30 I ElnsGlhandel in Llnde BrcDcn

38,5 Stunden.

Je nrch Altcr 29 - 3a Harktrgc.

urlaubsgeld ln 8öhe von 50 I dea Jerelltgan Entg€ltanlpruchs clna! vcrktufura GrupI[ II.
Für Bqzugrber€cht19te 26 oü Donatllsh.
a0 t d€E DonltIiqh.n TrrIf"ntgelta.

a30 5 Elnzclhrndel 1n Nordrhcin-tleatfclan

38' 5 stunden

Je nach Alter 30 - 36 thrktqge

Urlrubag€ld in Höhe von 50 t dos Jeselllgen Enlgaltan8Pruchs der (hhrltsgruPPr I.
UntcEachledsbetrrg zylachcn Krrnkengeld und 90 I deE NGttogehtltea nrch 'l0Jähr19cr Batrlaba-
zugGhör19keIt für eelterr 5 wochen, nlch 20jEhriger Betriabtzugehörtgkrll nrch frGl.E Ert.laan

Für Bazugaberechtlgte 26 Dlt nonrtll'ch.
i[0 I de8 Eonatlichcn Tarlfentgelta.

a30 5 ElnzelhandGl 1n Bssaen (ausgenmßen dIe LandkreleLllburg-Hcilburg)

38,5 Stunden.
In uöhe von tO Dil für Verheiratete ohne l(lnder. von äO on Eit I Klnd und 30 Dl,t ab 2 Klndar ron!!-
1Ich bls zur vollrndung dca 16. Lebensjrhres.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 t dea Endgehalts der GchlltsgrupPQ I
UnterachicdEberrag zrlaqhen KElnkengeld und Nettogehllt. je n.ch Dauer deE BetrlGbtzugchöElgl.lt
ftlrl-5}lon!te.

8ür Bezuglber€chtigte 26 Dlt nonalllch
{0 t de! nonltIlch6n Tlrltentgelt8.

a30 7 Einzclhandel 1n Rheinland-PfäIz

38,5 stunden.

Je nach AIt€r 30 - 36 Herkt.rge. Hlnterurlaub ru8 betriebtlchen Gründen vm l.'ll. bls 31.3 füE Jcdc
tioche zusätzllch ! b18 höch!tcns { Arbeitstage.

urllubsgeld ln Höbe von 50 I des Enögehaltes dcr G€haltBgruppe I
Für Bczugabsrechtlgts 26 Dl,t nonatllch.
{0 t deE nonatllqhen TaElfrntgeltr.

{30 I Einzelhlndel 1n Baalen-württeDbGrg

38,5 Etunden.
In Höhe von 20 Dl,t für Verheiratete ohne Kinder und ln Höhe von 30 Dlt fUr VeEhcirlt.tr nit f,lnd.rn
nonatllch bia zun volLcndetcn 16. l€ben8jrhr.

Je nlch Alter 31 - 36 Hcrkt.ge. Ab deE t0. Jahr der B"trlcb6zu9ehör19kc1t susät8llch I Urlrub.tlg.

Urlaubsgeld ln Böhe von 50 t dca jeualllgen Entgeltanagrucha cin€a VcrkäufGra lE lettten Brrufs-
Jrhr d€r BcschäftlgungBgruppe II.

Unterschicdsbetr.g zwlach.n Krrnkengeld und NetEogehllt Jc ndch Dlucr der Bctrlcbszugahorlgkalt
für2bi8{lionate.

Für Bezug!barachtlgta 26 Dü nonatlich.
{0 $ des monlttichen TarlfentgeltE.

130 9 Elnzelhlndel In Bayern

38,5 slunden.

rre nrch Alter 30 - 36 werktage

Urlaubageld in Eöhc von 50 I dc8 JsHclllgan Endgahalts dcr GTUPIE II.
N.ch 5jähriger Brtriab3sugehörlgkclt cinDal tE Jahr Unterachledrbatrag zelachen Rrankangald und
deD NattogohalE Jc nach Dauer der BctrleblzugGhörigkrlt von I bit ru 5 ionrtCn.

Pilr Bezrr9sb.rechtigtG 26 lrsl Donltl,ich.
a0 I dcs Donctlichen t.rlf.ntgalta.

Url,aubBbezahlung für
er§achsenc Arbeitnehner

vermögenawirkame r€ iEtung
sonderzahl ungen

Arbeit6zeit
so zl al z uI rgen

Urlaubadauer für
ervachsene Arb€ ltnehner

urlaubabezahlung fUr
eruachaene ArbeltnehDer

Bezahlung bel t(rankhelt

vermögenaelrk6ue Le iatung
Sonderz!hlungen

Ar beltaze 1t
Urlaubadrucr für
errachacne Arbe ltnehDer

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für

t rlaubsbezahlung für
erHachaena Arbc ltneh!€r

Bez.hlung bei Krankhelt

vrmägenEelrksatre t€iatung
Sonderzrhl ung en
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410 Elnsslhlndcl
{30 l0 Elnralhandcl in surland

A!balt.3.it
trllub.dru.r fllr
aElchaanc Arb!ltnchlar

Urlrub!b.rlhlu9 für

Barthlung b.i xrrnhhcit

vanbgGnarlrklmq LaI!tung
Sondarrrhlungan

Arb.lt.s.l t
lrrlrubad.urr filr
arrtgiaana Arbaltnchtrar

lrrhub.blrahlung füE

VaBöganarlrksee L latung
Sondarz!hl ungrtr

ArbG ltsEal I
Urhubsdrucr für
arulchatna ArbcltnahEcr

Sondarz!hlungGn

ArbG itarrlt

aruachaana ArbGltnohD€r
urlrubsbrrrhlung für

Bazrhlung bci Krlnkhelt

vGnögGn3Ylrksue IrIstung

38,5 Stunden.

Ja nrqh Alt.r 30 - 36 t{Grktagr. Urllub.ua b3trlrbllqhGn crllnden ln dcr zclt von l.ll. bla 3t.3.
3 Horktage zu8ätzl1ch.

Urlaubagald ln Eöha von 50 t dGs J.eoiIlgen Entgcltanspruchs.Inr! vtrklufGrs lD I!trt.n Barufr-
Jrhr dcr Gchllts-GruppG II.

Unterlchladrbctrrg zuischcn t(rankangald und Nettogchrlt, nrch 8Jthrlgar Batrlcb.rugahörlgholt bla
zur D.u!r von ln8gesut 3 tlonrtrn, n.ch lsjlhrlger Betriebazqgchörigkett bt! rur DauaE von
6l,lonatan.

Pür Eczug.bcrechtlgte 26 D!, nonätLich.
l0 I dca ronltllchen Tarifcntgalts.

130 ll Einzslhandcl 1n BcrlIn (Bcatl

3Er5 Stunden.

ir€ nrch Alter 30 - 36 Vl€rktrge

Urlaubsgcld In Eöhc von 50 I d6s Jeeelligen Entg€Itanspruqhs etn6a varkäufera lm latzt.n BGEula-
Jahr der GGhalts-Gruppc K 2.

Für BezugabereqhtlgtG 26 Dt{ Eonatll,ch.
{0 t des monacl,lchen Tarifrntgelts.

430 l2 Apotheken in Bundeagebiet und Berlln (west)

{O Stunalsn.

Je nlch AIter und Druer der BetriebEzugehörigkell 26 - 33 tlerktäge.
IOO I clnea tarifllchen l{on.tsgehllta.

512 stEaßenverkehE, Parkplätze und -häuser
5l2 l Prlvatc8 Speditlon8- und Vorkehrageeerbe ln Hrnburg

{0 St,undcn

Je nach Alter und Dlu€r der Betrlcbazugehörlgkelt 2{ - 30 Arbelt8taga.

trlaubsgeld ln Böhe von l9 Dll j6 tlrläubstag.
Näch 5- bzr. l0Jährlger Estrlcb8zugehörigkelt elmaL im irrhr 0nterachledsbetrlg
gald und 90 I dcE Hettogrundgohlltes bla zu elneE ceaut-KrlnkheltBdaucr von 2

Pilr Eozugabarechtigtc 39 Dtt Donatllch.
bay. 3 honatan

512 2 Prlvrte8 VGrkehragewerbe ln Nleder8achE€n

ilo stunden.

Jc nrch Alter und Dauer der Belrlcbszugehörigkelt 20 - 27 Urllub6tr9e, robel, nlt Au!n!h!e g.aatr-
llchcr Paiertaga. 5 Tä9e Jc HochG ala urlaubatlge g6lt€n, uird drr urlaub aua batrlcblichcn
Gründon ln drr Z"it voE 1.12. - 31. 3. gcnoDen, zuaätzLicb I Urlaubatag Jc tfoche.

UrläubEgeld in E6he von 19 Dit je Urlaubatag.
Filr EGzugsberGchttgtc 52 Dlt nonatllch.
Nrch lJährigcr BGtrlebazugehör19krtt 150 DM, nach 2Jähr19er Betriobszugeh6rlgkstt 300 Dlt.

512 3 PrlvateB Vsrkchrageserba in Nordrheln-tfeatftlen

,10 stunden.

Ja nach Alter und Dluer der Bqtri.bazugehörigkelt 2a - 28 Urtlubatlge, robci, nlt Au!n!h!G g...ts-
llchcr E.lcrtag", 5 Tage Jc t{ochc als Urlrubstrge gclt.n.

Urlrub8geld ln Höhe von lil Dlt Jr Urlaubat.g.
Für BazugaberGchtlgt€ 26 Ix Donatllch.
J! nlch Druer d"r Bctrlrbszugchörlgkett 20 - 30 I des Eonrtllchen Verdlcnltaa,

ArbG i tEzc 1t
url.ubadluor für
aryachaqnq Arb!itnchDer

Urlaubsbazahlung fur
eruachtcnc ArbcltnGhDCr

venögen3YlEkauc Le latung
Sondcr zahl ung en

Arbe I tBrel t

€ruachaana Arbaltn€hnGr

Urlaubsb.zthlung für
!rr!ch!cnG Arb!ltnchner

V.nögenlrlrksuG L iltung
9gndarz!hl ungen
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urlaublbezahlung für
errlchlenq Arbeltneh@r

Bezahlung bel Krankhsll

veriSgcnswlrksuc L 1ltung

Arbcl tszc 1t
Urlrubrdru€r flir
enachaene ArbcitnehEer

Arbel t8ze 1t
UrllubsdauGr filr
eryachacne Arbeltnehaer

Ar bcit szel t
Urlaubldrucr fur

Arbeitazelt
Urlrubadauor für
eryachaene ArbeltoehDer

512 §trrEanvaEkahr, PlEkplf,tza und -hluaar
512 I PElvrtG! Tranaport- und varkahrlgaucrba ln Baracn

a0 stundcn.

irc nlch AItGr und Dluar dar BctrlGb3rugahörlgkalt 2'l - 30 fGrktrg!, untlr Nlchtrnrac$nulrg von
5 SustlgGn, robcl, äls wcrktagG. dtc ßalGndartago ohnc Sonn- und g.llttltche lclartaga ga-
rechnct vardon.

Nrch elnJährlgar BGtrl.b3rugchörlgkolt Url.ublgald 1n Eöhe von rO Dü J. tarlfllchcn orlrub.t€.

Url,aubabezahlung für
eru!chtenc Arb€ltneh!er

Bezahlung be1 xrankhclt

vemt gcnsHl rklue I€ latung
Sonderzrhl unEßn

Elmal iE Jlhr nach 5Jilhrigcr, IOJähr19.r bzr. l5Jährlgcr BetrlcbszugGhÜrlgkclt Unt.r.cbl.iltb.lrae
,vlrchGn f,rlokrDglld-und tO I dca NGttobetragcs dcr SonatablrügG für raltrre I - 3;onata.

rür BczugabGrechtlgto 39 Dtl Donltlich.
ira näch Betricbszug.hörlgkcit ln Eöhe eon 250 - 700 Dt{.

Nrch 3
nach

lJihrlger BetrlcblzugGhörigkclt Untcrachtadsb.trrg zrlashen Rrrnkcngald und N.ttog.hrlt Ja
D.uar dsr Bctrtcbatugchörlgkqlt for y"ltarc 7 bl! 59 flochan.

c tn 8öhG von 90 t it.r Ncttov.rgütung rbsEgllcb
d6r Barlal3tung aur 7. blr 20. Brkrankugrrccha.

Für Bczugablraqhtigte l3 Dtl Donatlich.

512 5 Privltes SI»dltlons- und VGrkehrlgeeGrba ln Badcn-lllirtteDbGrg

a0 gtundcn.

.rG nach Altrr 2t - 30 Arbcltltage, robel' nlt Auanahnc gcaGtzlichcr lelGrtrgc, 5 lrga Ja Xocha
al! Urllubstäga gcltGn.

Urllubageld ln Eöhe von 2,1 Dt{ Je Urllublt.g

ttir Berugsb.rcchtlgtc 78 Dlt nonltIlch.
Dis betriebtlch.n 6ondrrzlhlungcn dllrfcn 100 I des Iarlfgahtlts cinachl. all!r tarlfllch.n tulrgan
nlcht untarBchrgltcn.

Urlaublbezrhlung für
erracha€nc Arbeltnehner

Bezahlung bsl xrankhclt

verßögcn8HIrkaue ta 1ltung
60nderzahlungan

512 6 sp6ditlona- und Transportgeverba 1n Bayern

a0 Stundcn.

Ja nach Altlr und Dauar der B.trlcbrzugGhörlgkcit 2{ - 30 Arb.itltlgc, rcbcl
1lcher Fllartagq, 5 Iage Je wochc alE Urlrubatlge gelten.

rlt Auanlha. gtratr-

orllubsgrld 1r llöh! von 20 Dil Je urlaubstag.
ire nrch Daurr dar Batrlob3zug.höri9k6it Untcrschi€dEbetrag zslschcn Kr.nkengeId und Nattogrhllt
für reltcrc a - l0 wochcn.

J. nach Döurr dqr B€trlebazugehörlgkelt l3 - 52 Dll.
irG nach D.uer der Bctrlebsrugchörlgkctt Helhnachtageld in ltöhe von t00 - 600 Dir.

{0 stundcn

JG nlch Altcr und DluGr d6r Betrl.bazugqhörlgkclt 25 - 30 Arbcilatrge. robci, tlt AulnrhDc 9!3Ct3-
llchar Peicrtago, 5 Tlga J. Hochc als UrlrubstlgG gelten, uird der urlaub aus betriablichcn
Gr0nden in dcr zalt v6 1.10. blB 31.3. ganouen, zu8ätalich 3 Arbrlt8lrg!.

JG nrch Daucr dcr Bctrlcbazugehörlgh.lt Urllubtgeld in Eöhe von l7 - 2{ Dll J. Urlrubatag.
Nrch 5Jährtgcr BetrlcbszugohörlgkGit elnDöl 1D .Jahr UnterschiGdabatrrE zelachan ßrankangald und
NettogGhrlt für dl" Druqr von dcr ?. - 13. woche.

FüE B.zugabarcchtlgtc 52 Dil lonatllch.

555 VGrkehravernlttlunq
555 I Prlvate BelaGbürobetrilbe in Bundcsgoblot

a0 gtundcn

J! nlch AItGr und DtuGr dGr Betrlobazugchörlgkclt 35 - 35 werltags

UrlrubEgeld yon a0 DH 9ro Grundurlaublt|g.
ire nlch EeEriebszugGhörigkelt UntcrlchlGdEbltrrg zullchen f,ranksngeld und Nattogahllt nlch ahr
lechalcn vlochc blt rur Decndlgung das dEltten Rrrnlhclt!rcnata.

Flir BezuglbGrcchtlgte 52 DH [onatlich.
'{olhnachtsqrld 1n tlöhr von 50 t ater }tonatrgshalte!.

60t Krcdltlnatltute
601 I Privatcs Bankgcecrbe ln Bundasgsbict

{0 Stundcn.
!ür Eezugabarcchtlgt! XindcrruLrg€ für d.a l. f,lnd 25 Dtl, tllr 2 und Echr Xlndar 50 lrü lonltllch

30 ArbcltltlgG, robcl, Dlt Aulnlhne gesGtzllchGr Folcrt.g., 5 tage Ja tJocha rl! Urlaubattga gcltan.

551 SIldition, Llqerol
55t 1 6prditlons-. Uöbcltransport-, Schifföhrta-. tlrfenuachlaga- und L.gGrelgeserba ln BerIln (Wrlt)

Urlrubsbezahlung filr
erY!chaenG Arbeitnehler

Bezahlung bei Rrankhslt

venirgcn6ulrkaue t€ ittung

Ar ba 1t sze 1t
UrlrubsdauGr für
errachaenc Arbeltn€hDer

urlaubBbezlhlung für
erurchsenc ArbeltnehEer

Bezahlung bei Krankhrll

vemäganaulrkaue LcIltung
Sondcrzihlugcn

ArbcltErelt
soz l al zuL rgen
t rlaubsdauer für
ervachaene Arbel tnehner

Bezrhlung be1 KrankhClt

VenöganBel rktuc I€ latung
60nderaahl ung cn
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Arb.Itr.r It
60shI!ulag.n

Irrlrub.dru.r lur

urltubtbGzrhlung fllr
crnchaana Arbaltnctue!

Bc&hlung bal trrlnkhelt

varDöganlxlrkama I€istung
3ondrrzrhlungcn

Arb.lt!sc lt
Urlrubrtiaurr for
!!rach!ene Arbcltnehner

Urlaubrbczahlung für

Bczahlung b€l irankhelt

Vern6gcnlwi rklrrc Leistung
sonde rrahl ungan

510 vcrtlchqrunqlEcrorbc
6t0 I Prlvate! Vorllchcrungtgderbc IE Bundatgcbict

{0 Stunden.
iür bczugcbercchtlgtc Arbcttnehnar ßtt elna unt.rhaltlbercchtlgtcn Rlnat 20 DU, Elt rrel oat!! rchr
untcrhaltlbcrcchtlgtcn f,inalern 40 Dtl Donatllch.

30 Arbeltltagc, rcbcl, mlt tutnahoe gcletrllchcr fclcrtaEe, 5 frgc J" fochc al! Orlaubltag! gGltcn,
wird der Urlaub aua bctrl"bllqh.n Gronalen von 1.,l0. - 3l.3.ganilnen, arhÜht llch dcr urlaub w
3 Arbeltltagc.

Sondcrzahlung ln 2. Quartll in E6ha von 50 I dqa Eruttoonatlvardlenatc!.
untcrlchletllbGtr.g zHlachGn ßrrnkGngeld und 90 t dar ccaütnattobcz0ge JG nrch Daucr alar BGtrIcb!-
zugeh6rlgkctt bi6 zm Ablauf dcr '13. bI! 78. Tochc.

F0r BGzugabcr.chtigte 52 Dlt nonatllch.
Sonderzahlung iE {. Quartal ln E6he von 80 l aler Brutt@onltlvGrdlcnltG!.

750 vcrlrqlqeeerb"
?50 1 Redakteure rn faEcazeitungcn ln Bundelgeblet unil Berlln (wc!t)

a0 Stunden.

Je nech Alter ]1 -,5 Arl.tt8taßc.

Urlaublgeld ln E6he von 70 I eine! lloaatlEehlltes.
iIe nach Betrleblzugehorigkclt UDtcrlchledlbctrag zrllchen Rrrnkcngcltl und tLttogahrlt rb dGr
7. t{oche bi! zm 12. ron.t. Realaltcure dlc nehr !I! 25 Jahre ala B€trlcb angchöran rlrd l0r atlc
Dauer der Arbelt6unflhigkelt (odrr zu Elchen dr! Arbcitaverhf,ltni! endst) eln lulchu! gavthrt,

FUr BczugEbercchtigtc 52 Dil nonatllqh.
Tarlfliche Jahrellelatutrg In EEhe alne6 llonrtlgehlltr!.

760 2 zeltungsvcrlagagese!ba ln Nlcdcr!achren uod BreBen

38r5 Stunden.

30 0rlaubstage.

UrlaubEgeld in tlöhe von 50 I des verelnbartcn HonrtlgchÄlte!.
Je nach Betrleb!zugch6rigkeit Unterschleallbatrrg zul!ch.n ßrrnkcngcld und 9O t dGr Ncttogehrltc!
von 3 bis zur elner celantkranhheltldlauer von f§Df llonlten zu zlhlen.

PBr Bezug!bercchtlgte 52 0l.l oonatllch.
Trrifllche Jrhrealelrtung ln Eöhe eines tarlfllchcn }lonlt8gchlltca

750 3 zeltungsverlagageHerbe ln Baycrn

38,5 stunden.

30 urlaubstäge.

Urlrubcaeld in H6he von 50 I de! vcrelnbartrn tlonatrgehrlte!.
F0! B€zugsb.rechttgte 52 Dil Donatllch.
Tarl fl iche Jahre!Ieiltung lo E6ha elne6 tarlfl lchen lionatagehaltc.

Arbeltszeit
Urlaubsdauer f0r

i
I

UrIrublbezahlung für
cruachlene Arbeltnetwe r

Bezrhlung bel ßrlnkhelt

VerDögenael rklaoe l€istung
sond c rzählungen

Arb€ltazeit
Urlaubsdruer für
ersachaene Arbeitnehner

UrIaublbczÄhlung flir
erurchaene A!beltnehner

Ve r069answi rk8lne I€istung
soDderzrhlungen

I
II

t
I

i

107



i
I

i
I

I
I
I
{
t

II

I
I
t





Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Balha I i Aiöcharyardltnata ln dar L.ndwlrtach.tt
ln dah lahrli.h .r&h.l..nd.n f.flchi e..d.n o.rn 06.r du.ch-
khnlnlich. arufiov..di.n.l. ü.d b.r.hh. Sr!.d.n dr hanhrich.^
Aö.1!.r in l.ndwin&h.trliclran Bnnab.n .b 50 h. l.ndiinEh.h.
hch e.nllrr Fl&i. .aheh ..

ialha 2:  rtaltraimaryrrdLnia in lnduairla und
H.nd.l
oi. r-l.ldl!na.6 *.rdm lor di. Mon.r. J.nu.r. &"ir, J!ri u"d oho-
!.rg.rrefi.n. VoEb.rch.inlid. ..lnEilb.richI mir.u.aBahr
i.n Ecld.r.n inr di...cNole.nd.n n.ih.n 2.1 und 2.2.

i.lh. 2.1| Art lt Dr.lLn.r. ln d.r lndo.tn.
o, vl.rr.li.hr..!.nch! ülhan ane.n n üh.r duch*hninlbh.Btfiordrirt ünd b.-hh. Wnh..rundft. C.Cli.d,l n.ch dri
Lf,.lont.etuDp6, G...ftr-h!. WinEh.nwie.n und 6u.d..ra^-
dm. W.il..nin *dd dla ln(rlr- rli durch-hninlichd BnnroÜ,
dm.r. dG A,b.itü d.r$n.lll.
i.ll!.2.2: A.i..t.lh s.dbnn.ln hdu rr. @d H.nd.t
o.r vi.rr.lilhrli.h ..en.in.nd. B.richr b.ingr a.e.b.n ob.r
d!..h.cnnillllch. BrurroErdl.n.l. ln d.r Gli.d.run! n.ch Lulhannl'Etr.n und l*hniens A.g..t.llr.n, ,i!r L.i.tüne.!NDD.n.
Gehlachi wineh.trw.ie.n und Bunddta..r..n. O.rob.r hi..u.6d.n l.d.tr drdurclrh.itrlich.ß 8rutomodt.rrdi.nd...cn.

Raaha 3: Art lta.lraadlanda lm tLnarwfit
ln da. h.lbiah.li.h.dh.ln.nd6 a.ricnr..w..do lrirdl.Mo^.t.
M.l und Nov.mbf, Ane.b.n 0b.. du,.hkhnintich. 8runov..dia..t..wi. b.uhh. Woch.r.und..d.r mannll.h.n Arb.it.r h d.r Gri.-
(,.runa ..ch dr.i Aö.ir.rsrupt.n, H.ndw..t e.ie.n cnd Eund...

R.lh. 4r l.rü{llrn. urC {.htlt r
Jü.ll. h.lhjahrlich 6thn loh.. s.il G.t.t..arn .ori..u.
errailt. I.rintd{.s.n .!. .r.n iichtletft T.rlt*r,ae.n tush

Dl. n..h wiaeh.ft ..w.ie.. e.eli.d..t. V.röll.nttichüne b.richt.t
ob.r .re. 270 .urctuah(. Loh.t.ritv.rüae.. Für dt. .u.C..ucht.n
v.nrae. e.d.. di. L.uh.ir. i.rillohn.Ir. d.r höch.t6. nl.drie-
nm aori..ualoahlim d.hlie.n Lohneruppn !nd t.rltli.h. nt..
rone.n *i. &b. Eft. U.hcbr.e.lu.e, Z@hlag., So.d.n.hr!.-
e6 u.a. eha.il.5.
i.lt. a.zr T.,ll!d!rh-
ra.ch Win.ch.tr'!{ieo e.!li.d.n, e abt dik i.ih. Ei.btkl 

'n 
di.

r..tnlcn. G.h.lt-.rwicuung. xr-tor w.d.n dw. ilo b..ond.o
wiciliC. G.h.ll.Lrifrnrae. .u.Cawan[. Au. ihn.n r.rd.. c...
L.!lr.li.l.dnich. Anf.ne.. und E..,e.hahr d.r höch.!.n, .t.drt!-,t.n .owi. .u.ahahlr.n wichrlg.. G.h.lt.etupp... Arb.h.:.Ir.
Un.ub.r.g.lutre, Z!*hlae.. Sond.z.hlunc.n u.a. n..he*lon_
i.llr a.l: ha.r dr Lindrn. snrt -trMt .
ln dr li..r.rlat.rlcn ,.dInüdn Rah. r.r,.n On6.tn E.L.ir.ate .u.a.wahtr t nnrraao b.,t trn.r.t hdrrn d..8rc.-.ho-ondwo.hotahrDit d.iMm.rtf,nahüond&.woch.Mrbdu.no. je.ll. a.ell..d ..Gn wlü.örli..{re.n und
O..chlchr. üOn.tlichr-

i.lh. a.a: Dl.n.tb.dle. d.r lund..5onl.n
ln unr.s.lhaais.r E &h.inun!.tole.ll.{lr. rch 

^.d@re.!....n.n rum 6undnb.&ldun9.a...rr, w.rd.n Grurdc.ha[.. n.ch
B.&ld!.9.!turD.n und Oi.^.r.[.r..ruL. .ei. OnE.chrae.

idh.6: Lölrn und G.htlt lm Au.Lnd
ln d.n b.id.n ll h,l ,. h reh.in.nd.n Aricär.n wid ab.. sr.nd und
Ent$clruna d.. Elt.lllmrdi.n.t. .ori d.r T.dnöhn. cnd -e.nft.r

i.lh. l.r : &b.hn.hm.N.rdl.n.r. lm A!.I..d
Xi.r [rd.. Arfio.rund.n6.di.n.r. und W6h.n.rb.n§irh d-
Arö.ir., .ei. &vnomon.r.sdis.r. dr A.g.d.ltr..lnr iw. 30
Landd in d., Gr'.d@ne n.ch Winch.nmie, d..g6rdh. füt
.in.n Ta .lar Lhdn r.d...rL.d.m Arü.n.rdrd.ne.h.n E .
ölL l'chl. Oi. O.l.n n.d.. d!..h .'n. lü2. mnh.dieh. Voi

i.lt Ll: l.dnönn. ..d .e.tlh.r li A!rl..nd
ln dl...m A.n.ht *..r1.ß T.rittohn.ar. und/od.r T.rtltohntndt..a
n.ch win.ch.firs.ic.n rnr .rl. ?o lard.. lnd i.dnohn.lrr.lo,
.!.to,ahh. a.rd. iür .rw. 40 Lrnd.r vrratL.rhtt. A!a.rd.ß .inrl
M.3!.hld 0b, dl. loh..ntwicllu.e d, A.b.lr, in t .r .nd 'ichri-en lndu.tnalandd. .ulh.ha

G.h.it.. und Lohnrtuktür.rt.öung lg78
Ar di.{rErt.öcng li.Cr.in. Vrött.nrlichlre m d.h Tir.l.Ar6.i.
t r u.d Ane .ndlrsÜdi.n.rr rn Produ.'.r..d.n G.s..ör, lm
G@A- lnd Elnr.rh.nd.l, b.i X..dilln.trlor.n cnd lm V.rrich.tunt.-

Arbalt koat na.habung
Zu di.B 'n e..tah.llcrD. Abdand.. dcr.he.lüh.r- tun.blng
Eol.|n ,n. l0l! unlü d.. B.tach.u.e ,P..g.l. und P.rFn.l.
n.b.nlod.n..n.bün0h' r.6fi..rhcho nrd.. 2 H.t. h.os.!.-

H.lr 1 Aö.lr.kod.n in Produri...nd.n Co.,b.loaa
H.tl 2 Aö.ll.lo.l.n im Groa- u^d Eint.lh.nd.l rc-i. im a.nr-

und V.dcharung.qr.rb. l90a

@.ürrl
srr.m.llt dr wrr*t tt &.ie. nir E last @.ra-, Al.l ö. llrc-

är STATISTISCHES BUNDESAMT

GUSTAV-STHESEMANN.FIN6 1I

6200 WESBADEN I
V.rötLntlichon!..r ünd Pro.p.tt. and durch d.n V.n.C
W.Xohlnrmm.i GmbH, Philipp-R.i.-Str.8. 3. Po.f.ch
:12tI20. 6600 M.lnr a2, r.l.lolt 3t I 6 9094/t6,.fiahllch.
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