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Elqführunq

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche cehaltsentwicktung geben.

Hierfür wurden 126 besonders wichtige Ge-

haltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Verträge fallenden
Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war.
Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Dar-
stellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten npnatlichen
Anfangs- (a) und EndgehäIter (b) der höch-
sten tariflichen Ortsklasse

für die cehaltsgruppen mit dem höchsten und

niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige
dazwischenliegende stärker besetzte Ge-

haltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses
in der Tabelle unter 'an aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für eine oder nehrere ausgewähtte
Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übri-
gen Ortsklassen - außerhalb der höchsten
Ortsklasse - eingesetzt. Beim t{egfa1l niedri-
ger Orteklassen erhalten die Arbeitnehmer das
Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Ver-
bleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2.8.
I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter
dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn

in neueren Tarifverträgen eine Ortsklasse
nicht mehr genannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarif Iiche [tochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen

abhänoige Zahlungen - bei Kinderzulaqen, Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufqeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder nehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzuseheni
die aägegebenen Gehaltssätze beziehen sich
immer auf die gesanrte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthätt dle jeweils nach

dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Iaufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum TeiI recht häufig
vorkorurt, konnte nlcht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in AusnahmefäI-
Ien die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vgrgs3gspartner 1ag, wurde

die TabeIle abqeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- Nicht berücksichtigt sincl Tarifqehaltspau-
schalen, mit denen bei 1ängerer Verhand-
lungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen
Tarifvertrag anschließt.

-t-



Tabellentell
I l0 Stelnkohlenberqbau (elnachl. -brlh€tth.ratellunq) und Kok.ral

ll0 1 Gehaltstarifvertrag filr den rhclniach-reatfäliBchen 6teinkohlenbergbau
Dü

lbnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

unter Tage

Technlsche Angestel lte
über Tage

l6 14

Ange-
stel lte,

dle se'lb-
ständl9

el nen
gröBeren
Berel ch

beaufslch-
chts-

berel ch
führen lgen usw

? 36t
2 776
2 485
2 995
2 644
3 187

2 763
3 330

? 879
3 470
3 085
3 729

3 ?27
3 929
3 221
3 929

04 01 13 L2Dätun
des

I nkraft
tretens

1. 5.75

t.5.76

r.5.71

1.5.78

l. s.79

1.5,80

1.5.81

1. 10.81

1.6.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

Aufslchts-
personen

lm eng
um-

usw.

2 066
2 205
2 774
2 321
2 313
2 470
2 419
2 582
2 521
2 690
2 701
2 882
2 573
3 062

3 017
3 214

3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

3 454
3 679

&rge-
stel I te,

die elnen
mf ang-

relchen und
schwl er I gen

Ange-
ste'l lte, Tät I g-

kelten
n rche elnen

grenzten
Berelch

Ange-
stel lte
dle el n

Rev I er
führen

usw.

be-
9renzten
Eerelch
be!uf-

ichttgen
usY.

ln
nf

2 755
2 259
2 839

2 336
2 936

2 408
3 027

T5

usw.

rlsung
elnem
'achen

30.4.76

30.4.71

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

? 379
2 875
2fi4
3 026

? b64
3 220
2 784
3 364

2 901
3 505

3 108
3 756

3 251
3 929

3 251
3 9?9

3 388
4 094

3 491
4 219
3 610
4 36?
3 722
4 497

I 263
1 844

I 329
1 941

1 414
2 065
L 479
2 L58
I 541
2 249
I 651
2 410

I 727
2 52t
1 727
2 521
r 892
2 627

1 950
2 707

2 016
2 799
2 078
2 886

| 74?
1 342
I 821

1 398
I 897

I 498
2 033
I 567
? 127

I 567
2 L27

1 698
2 ?t6
1 i50
2 284
1 810
2 362
1 866
2 435

969
1 296
1 020
1 364

I 085
I 451

I 135
L 517

2 302
2 868
2 423
3 019
2 578
3 212
2 695
3 35i
2 808
3 498
3 009
3 748

3 147
3 920

3 304
4 116

3 443
4 289

3 548
4 420

3 669
4 570

3 783
4 7L2

a
b

a
b

590
15s

673
268
7d0
413

86I
522
939

808
488

903
619

0?5
787

117
912
206
034
364
25t

145
555

205
637

283

Berelch
usw.

538
935

619
037

723
167

80t
?64

877
359

OII
528

104
644

104
il4
192

670
111

758
222

871
364

956
471

038
575

184
759

284
886

284
886

380

846
289

943
409

067
563

161
678
252
790

413
989

524
3 126

2 5?4
126

630
257

710
356

802
470

889
578

363
094

466
2t9
584

183
581

268
694

3?5
772

326
772

434
846

478
902
528
967

575
028

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 4?3
3 401

2 473
3 401

2 577
3 544

2 656
3 652
2 746
3 776
2 831
3 893

2 62A

2 078
2 816

2 L7426
2 L1426
2 265
3 070

2 334
3 164

2 413
3 272

2 488
3 373

4 362
3 595
4 497

3 007

2 453
3 099

2 536
3 204
2 615
3 303

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30. 6.86

30. 4,76

N. 4.17

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30. 4.81

ll0 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau
Dlit

Iibnatsbeträge fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestel lte- thertagebetriebe

T40atm
des

Inkraft -
tretens

t-
ni st en mit

ährl ger techni kerBerufser-
fahrung
usr.

ibl iter
i,laschl nen- Lampen-

reister

usr

1. 5.75

l. 5.76

t. 5.77

1.5.78

i. 5,79

1.5.80

1.5.8I

1. 10.81

l. 6.82

I.6.83

1.5.84

1. 5.85

1 589
2 098

L 672
? 208
I 719
2 349
1 858
2 453
1 936
2 556

2 u74
2 739

2 L69
2 865

2 169
2 865

2 260
? 985
2 329
3 076
2 408
3 lEI
2 483
3 280

1 477
1 879

1 555
I 978

1 655

2 246
2 826
? 364
? 974
2 515
3 164

2 6?8
3 305

2 738
3 444

2 934
3 690

3 069
3 860

3 284
4 130

3 42?
4 303

3 526
4 434
3 646
4 585

3 759
4 727

I 801
2 327

1 896
2 449

? 0r7
2 506

2 LO7
2 722

2 195
2 836

2 352
3 039

2 460
3 179

2 583
3 338

2 691
3 478
2 773
3 584

2 867
3 706

2 956
3 82i

| 612
2 I03
1 597
2 213
1 806
2 355
1 886
2 459

1 965
2 562
2 105
2 745

2 202
? a7l
2 3t2
3 015

2 409
3 142

2 482
3 238

2 566
3 348

2 646
3 452

El ektro-
ster usY.

2 808

2 419
2 894
2 501
2 99?
2 579
3 085

084
b69

193
809
333
989

437
122

539

975
ItiT
026
228

09?
307

141
365

189

105

128
198

80I
2N
930

210
700

326
842
47s
024

989
210

093
326
227
475
327
586

425
695

598
888
757
069
950
284

3 074
3 422

520
879
500
978

102
10s

778
198

8s3
2n
985
454

076
567

25?
695

347

367
657

439
755
531
867

s99
950
666

391

I00
491

164
567

?38
654

307
736

a
b

ä
b

a
b

3 253

2 721
3 486

28/,6
3 646

28/.6
3 646

2 966
3 799
3 056
3 915

3 160
4 048

3 258
4 173

2 454

2 019
2 567

2 019
2 567

2 104
2 675
2 168
2 757

2 242
2 851

2 3t?
't 939

L 422

L 274
I 524

1 333
1594
L 352I 594

1 409
I 661

1 452
! 712
1 501
I 770
I 548
I 825

2 585
3 158

2 694
3 291

28ß7
3 52b

3 020
3 688

3 171
3 872
3 304
4 035

3 405
4 158

3 521
4 299
3 630
4 432

2 032
i zss
? t77
I 867
2 277

2 015

2

168
5?6

276
64rt

378
t59

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

4614s144
Selbständi g arbeitende Angestel lte
Selbstän-
dlge und
veränt-

wort'l iche
Bearbel-

tung eines
schwl er i gen
Aufgaben-
gebletes

usw.

abgeschl.
Lehre al s
I ndustri e-
käufmänn

oder
gletch-
werti gem

Lehrber uf

41

saus

Kaufmännl sche Angestel lte

otrne
kaufm

glelch-
förml 9
wl eder-

kehrenden
Büro-

albe i ten

Arbe I ten
näch

al l ge-
nEl ner

Anwei sung

bt ldung,
schem a-
t1 sche

Arbel ten

43142
Angestel lte nit

Schwl erl ge
Arbei ten

nach
al I ge-
mei nen
Rl cht-
llnlen

Untertagebetr iebe

erst -
mal ig

kündbär
zum:

a

b

K1 K6

Kaufnännische Angestel lte

K3 K4

e kaufm
IteErster

se'lb-
ständiger

Sach-
bearbeiter

usw.

Buchhalter
lm Finanz-

oder
Rechnungs-

ESen
usw.

schmä-
tl schen
Arbel ten

usw.

8ürohi I fs-
kräfte
mitArbei ten

nach
Anueisung
ausführen

usr.

U3

Funkt tons-
stel 9er

usw.

U5

Gruben-
fahrhauer

usv,

T1

Erste
Chm-

technl ker
usf,.

t2

Aö-
tel I ungs-

stel ger
usl.

T3

Stel ger
usY

30.4.82

I1.4.83

30.4.84

30.4.85

30.5.86

-6-
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111 Braun- und PechkohlenbeEqbau (einachl -brikettheratellunq) und Braunkohlenschwelerel
l'll 'l cehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

Drt

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Tarifgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

t.12.72

1.12.73

1.t2.7 4

1.1.76

L. 1.77

1.2.78

1.11.78

1.11.79

1. I1.80

1.11.8I

1. 1I.82

1.11.83

1.11.84

1.r1.85

Datm
des

Inkraft-
tretens

30. 1 1.73

30.11.74

30. I I. i5

31,12.76

31.t2.77

31.12.78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

31.10.84

31.10.85

30. I 1.86

4 419
4 617

4 626
4 833

4 820
5 036

4 969
5 191

s 134
5 362

5 3t3
5 550

2 408
2 534

2 656
2 782

3 537

3 561
3 729
3 733
3 910

3 952
4 I38
4 ?14
4 4L2
4 411
4 618

4 596
4 812
4 739
4 961

4 895
5 123

5 066
5 303

2 473

I 954
2 618

2 091
2 801

2 181
2 921
2 ?81
3 055

2 443
3 272

2 563
3 432

2 671
3 576

2 75b
3 690

2 858
3 827

2 967
3 972

2 158
?2U
2 381
2 50?

3 856
4 054

4 038
4 245
4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 710

4 639
4 875

1 688
2 418
1 771
2 536

t 845
2 b43
1 904
2 7?8

I 974
28,9
2 049
2 9rl

I 991
2 tt7
2 t97
2 323
248/.
2 625

2 668
2 818

2 827
2 986
2 980
3 148

3 l'27
3 304

3 312
3 498
3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072
3 976
4 198

4 lo7
4 335

4 251
4 488

I 740
I 866

1 922
2 048
2 174
2 315
2 330
2 480

2 47L
2 630
2 604
2 772

? 735
2 9t2
2 897
3 083
3 093
3 ?9t
3 242
3 449

3 594

3 482
3 704

3 597
3 82s

3 723
3 960

2 131
2 281
2260
2 419
2 182
2 5s0
? 504
2 681

2 65?
2 838

2 833
3 031

2 910
3 177

3 095
3 311

3 191
3 413

3 296
3 5?4

3 4lr
3 648

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3
I

3

3
4
4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

148
232
?70
396

440
581

545
696

641
800

824
001

933
119

070
?58

248
332
380
506

564
705

697
84i
801

315
399

454
580

il7
788

857

5?3
699

738
864

967
108

690
831

915
065

089
?48

256
424
415
59?
6I6
&2

000
141

189
339

378

492
618

748
974
103
244
347
497

545
704
737
905

917
094

146
332

I 907
2 033
2 t05
2 231
2 380
2 521
2 549
2 699
2 702
2 66I
2 848
3 016

2 990
3 167

3 166
3 352
3 379
3 577

3 540
3 74?

3 689
3 905

3 803
4 025
3 929
4 157

4 056
4 303

TlI

Angestel lte,
denen mehrere

Rev iere
unterstehen

usr.

2 311
3 030
2 570
3 369

2 745
3 598

2 906
3 808

3 109
4 075

3 243
4 250

3 392
4 446
3 533
4 762
3 811
4 995

3 97t

2 007

I 970
2 t29
2 077
2 245
2 186
2 363

2 316
2 502
2 476
? 674
? 591
280r'.
2 706
2 922
27n
3 012

? 882
3 110

2 983
3 2?0

ln elnem
ungrenzten
Aufgaben-
berelch

I 960

I 899
2 067

2 000
2 L?7

2 119
2 305

2 267
2 465
2 379
2 585

2 479
? 695
2 556
2 ?78

2 640
2 858

2 733
2 970

ln elnem
umfassenden
Aufgaben-

gebi et

Schreibkraft
für elnfache

Arbei ten
usf,,

1 730
1 898

2 173
2 380

2 265
2 481

2 33s
2 557

2 412
2 640

2 497
2 734

im Rahnen
al lgcnel ner

chtl lnlen
UST.

a
b

a
b

ll5. Kali- und steinsalzberqbau Eowie Salinen
l'15 1 Gehaltstarlfvertrag für den Kali- und steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-liestfalen, HesEen und südbaden

DU

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln Tarifgruppe

T10

e in ihrer grti0eren
Aufgaben-

Technische Angestel lte
Untertage

Arfsi cht spersonen
T9 t7

llte. in elnem

Ubertage
Se lbständi9e Arbelten

T6 T4

Schlcht eln
ier beauf-

si cht i gen
usr.

berei ch
(Steiger)

1.10. i3

1.9.74

1.9.75

1.9.76

1,9.77

1.9.78

1. 9. 79

1.9.80

1.9.81

1.9.82

1.9.83

r.10.84

1.10.85

8.75

8. 76

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

9.84

9.85

9.86

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686

2 877
3 829

3 018
4 ot7
3 145
4 186

3 246
4 320
3 366
4 480

3 494
4 650

884
I 351

983
1 502

I 050
I 604

1 111
I 698

I 189
1 817

I 240
I 895

! 297
1 982

1 389
2 t23
| 457
2 227

1 518
2 321
I 567
2 395
I 625
2 484

1 687
? 578

1 957
2 564
2 176
2 851

2 324
3 045
? 460
3 223

3 075
4 029
3 226
4 226
3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 712
3 737
4 891

1 743
2 273
1 938
2 5?8

? o70
2 700
2 tgl
2 858
? 344
3 058

2 445
3 189

2 557
3 336

2 739
3 573

2 873
3 748
2 994
3 905

3 090
4 030

32M
4 L79
3 326
4 338

I 389
I 881

1 545
2 092
1 650
2 234
I 747
2 365
I 869
2 531

1 949
26/.0
2 039
2 761
2 L84
2 957

2 291
3 102

2 387
3 232

2 463
3 335

2 554
3 458
2 651
3 589

I 831
2 437

2 036
2 710

2 174
2 894

2 301
3 063

? 462
3 277

2 568
3 418
? 685
3 575
z 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320
3 366
4 480
3 494
4 650

I 490
? 02t
1 657
2 247

L ?70
2 400

| 874
2 540

2 005
? 7t8
2 091
2 835

2 187
2 965
2 342
3 176

? 457
3 332

2 560
3 472'

2 64?
3 583

2 740
3 716

2 844
3 857

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

074
540

194
7t2
275
828
350
935

445
070

507
1s9
576
258

554
083

728
316

846

831
437

036
i10
174
894

301
063

632
M9
745
597

8i1
762

a
b

a
b

2u5
098

250
571

4t2
783

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b 9erl-
vertreter des

Betri ebs-
führers

m
Fahrstei
und Stel

l9

Berel chs -
i ngeni eur

usw.

L7

Bl I anz-
buchhalter

UST.

15

llaschinen-
steiger

usx.

14

Iach-
techni ker

ust.

12

Lohnsteuer-
sach-

bearbei ter
usw.

l0

Buchhal ter
usw.

7

Technl scher
Zeichner

u sr,

5

Steno-
typl st I n

(Phono-
typl stl n )

usr.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Se'lbständlge
8eärbei tung

eines schwle-
rigen und um-
fangrel chen

Arbel ts-
geb ietes

K4

Selbständlge
Tätlgkett.

qual lfizlerte

Vorriegend
schmatl sche
oder mecha-
nlsche Tä-

tigkelt ohne
Eerufsaus -
bi ldung usw

K1

sche

usr.

K5 K2

(enntnisse

Kaufmännl sche Angestel'lte

Elnfache
kauf -

männische
Arbelten

-7-

a
b

a
b



KT5
Seloständl ge Erl edi gung

schwlerlger kauftr.
Dfl. techn. ArDelten

lm Rrhmen
rllgaelrer Rlchtltnlen

Schrlerlgere kaufm.
bzr. techn. Arbelten
lm Ralmen al I gmeiner

Anreisung usr.

I rrr
l^bg.r.nto.r"n" Seruf srus-
lblldung. käufm. bzu, techn.
I ArD€lten nlch allgsnelner

I 
Anrelsung usr,

KT4erst-
0al lg

kündDar
ztm:

a

b

KT7
Yerantmrtl lcne

Bearbeltung besonders
schf,ierlger kaufn. bzY.

techn. Arbettsgeblete usY.

It6 Gewinnunq von ErdöI, Erdqas und bitunlnöBen Gesteinen
l1E I Gehalt8tarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-. Bohr- und Gewinnungabetrlebe im Bunde6gebiet

DU

ibnatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Datun

tretens

KTI
des

L.lo.72

t. 10.73

1.t0.i4

1,I0.75

r.10.76

1.11.77

1.I0.78

1.10.79

1.10,80

1.10.81

l.10.82

1. I0.83

1,10,84

r.10.85

30.

30.

30.

,..
:o.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.73

9.74

9.75

9.16

9.7?

9.78

9,?9

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

9.85

9.86

I 94tt
2 252

2 180
2 522

2 453
2 b31

2 620
3 030

2 173
3 207

2 964
3 42ö

3u8
3 606

3 3u5
3 822
3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 012
4 786

4 I48
4 949

4 30t,
5 137

I 568
2 008

I 756
2 249

I 976
2 5J0

2u0
2 702

2 233
2 860

2 387
3 057

2 5ll
3 216
2 662
3 409

2 86?
3 665

3 005
3 848
3 I31
4 010

3 231
4 138

3 341
4 279

3 468
4 442

| 123
L 728

L2ß
1 935

I 415
2 t77
I 5ll
2 325

1 599
2ML
1 833
2 631

L 928
2 768

2 044
2 934

2 L97
3 154

2 307
3 312

2 404
3 451

2ßL
3 561

2 565
3 682

2 921
3 822

993I 457

Iu2
L 632
I 251

2 474

I 944
2 660

2 04L
2 793

2 127
2,910
2 299
3 003

z 377
3 105

2 467
3 223

Slch xlederrolende
Arbelten nach dlrekten

Anrelsungen usI.

716
I 189

869
I 332

978
I 499

r 045
I 50t
I 105a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

695

1t2
812
485
906

574
020

692
t72
777
281

852
377

911
453

976
535

0s1
632

836
336
961

414
o75

522
2I9
106
334

8@

200 Chemiache Indugtrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
2OO I Gehalfslarifvertrag für die Chenische InduEtrie und Kunststoffverarbeitung in Schleaulg-Holstein

Dlit

lhnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atuil
des

lnkraft-
treters

lhl ster
[3r{5

ster
besonders

Ylel-
seltigil

und schule-
rlgm Auf-

slchts-
berelch

II

l{eister nlt
ei nfachm
Arbelts-

gebl et

i ster
Verant-

in
elngr zu-

esenen

berel ch

1.5.73

1.5.74

I.10.74

i. 5.i5

l. 5.76

t. 5,77

I.5.78

1. 5.i9

1,6,80

1.6.8I

1.5.82

1.7,83

1.8,84

I.8.85

a).4.74

30.4.75

$. 4.76

{, 4,77

30.4.78

30.4.79

31.5.80

31.5.81

31. s.82

31.5.83

31.7.84

31.7.85

31.7,86

224o

2 509

2 539

2 7r2

2 871

3 072

3 204

3 342

3 579

3 t54

3 9L2

4 037

4 t98

4 358

L 425I 655
r 596l 854

1 596
1 854
1 705I 980

I 805
2 096

I 931
2 ?43

2 ot4
2 339

2 lUI
244o
2 250
2 613
2 360
2 741

2 4c9
2 856

2 538
2 947

2 641)
3 065

2 740
3 l8I

895
I 310

L ?23
I 407

L 223
I 467

I 306
I 557

I 383
1 659

1 480

2 250

I 944
2 332

2 022
2 425

2 0e9
2 s|t

670
I 000

958
I 153

958
r 153

I o23
1 23L

1 094
I 316

1 17I
1 408

I 22L
1 469

1 274
1 532

I 364
1 641

1 431
1 121

I 491
I 793

1 539
t 850

I ti01
L 924
1 

't62I 997

2 280

2 554

2 584

2 760

2 92t

3 125

3 259

3 399

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 43I

I 480
1 670
r 658

2 lL4
2 006
2 262

2 092
2 359

2 182
2 460

2 337
2 635

2 452
2 764

2 555
2 880

2 637
2 972
2 74?
3 09I
28ß
3 208

960
I 345

L 263
r 506

I 263
I 506

1 349
I 608

I 428
L 702

I 528
I 821

I 594
I 899

1 663
I 981

I 781
2 122
r 868
2 226

L e46
2 319

2 004
2 393

2 0d8
2 489

2 L67
2 584

690
I 015

973
I 168

9i3
I 158

1 039
| 247

I ll0
1 332

1 188
| 425

1 239

2 145

2 402

2 527

2 699

2 857

3 057

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 0I7

4 178

4 337

I 920

2 1s0

2 150

2 295

2 430

2 600

2 7t2

2 829

3 030

3 I78

3 3ll

3 417

3 554

3 689

I 355

I 516

I 588

I 696

I 795

l d2l

2 004

2 090

2 238

2 348

2 447

2 525

2 626

2 726

870
658
870
?7t
997

875

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

77s

544
851

61{J
931

724
068

80u
169

884

2

2

486

292
550

384
650
452
?4L

513
814

561
872

623
947

585
0212

5el bständi ge
Arbelten

nach al l9a.
Rlchtl I nien,
oegr€nzte

Lei tungs-
aufgaoen

Qual l-
fi zl erte
Arbelten
näch An-
mi sung

(BearÖel-
tung Yon

Konten
usY. )

Berufs-
ausbl I dung ,

8üro-
arbeiten

nach
el ngehender
Anuei sung

usr.

Selbständi9e
Arbeiten

nach al lgo.
Rl chtl i nien,
begrenzte

Lel tungs-
aufgaben

T4
Qsa'l i -

flzi erte
Arbei ten
nach An-
El sung,

Ieiterentr.
und Berech-

nen von
ilaschl nen-
teilen us.

lGufmänni sche AngestelIte
KI

usw
sun9

K8 x4 K2 T8 T1l2

el

Techni sche Angestel I te

I Ei nfache
I l.reiten
l(mscnret-
lbearbei ten
I usr, )

Berufs-
ausbl l dung,
technl sche
Aroeiten

ntrh

Ei nfache
Arbel ten

(Sortieren
Yon tech-

nl schen

erst-
üal i9

kündbar
zu:

a

b

-8-

a
b

a
b

I
2

2
2

a
b

a
b

usr.



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

(aufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT2
Abqe-

schlossene
Eerufsaus-

bi ldung,
Er I edi gung
best imter

K8 T8 KTI

eingehender
Ausbi ldung

Aufgaben
nach'

Spezi alwi ssen,
Verantmrtung für
Tei lgebiete usB.

qual ifizierte
Arbelten nach
Anwei sung usr

Selbständl9e
Arbeiten, umfang-
reiche Berufs-
erfahrung usu.

0hne
Berufsaus-
bi ldung,
ei nfache
8üro-

arbe l ten

K6 I T6 K4 I T4

200 Chemi,Bche Industrie (einschl. Kohlenuertstofflnduatrie)
20U 2 cehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Banburg

Dt't

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

l,rei sts
0atum

des
lnkraft-
tretens

M5
Beaufsi ch-

ü4

Schf,i eri ges
Arbe i ts-
gebiet

mit
Verant -
rcrtun9

Iti 2 !.{ I

ile i st er
und

ung für
einen viel-

sei t i gen
und
erl

2 538

2 711

2 810

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

4 197

4 356

600I 115

753
1 268

804
I 3s4

855
I 439

9I5
1 54U

954I 606

995
I 675

I 066
I 794

I 118
L 882
1 165
I 961

1 202
2 024
i 250
2 105

| 298
2 t85

ni cht
ei nf achem
Arbei ts -

gebi et

fiel ster
mit

ei nfachem
Arbeits-
gebiet

usw

l. 5. 74

1.9.74

1. 5.75

1.5.76

1.5.77

1.5.78

1.5.79

1.6.80

1. ö.81

1.6.82

1.7.83

i,8.84

1.8.85

30. 4.75

§. 4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

31. 5.80

31. s.81

31.5.82

31.7.84

31.7.85

31.7.86

2 102
2 368

2 267
? 554
2 421
z 728

2 563
2 888

? 742
3 090

3 935

3 505
4 062

3 749
4 224
3 891
4 385

2 L47
2 4t4
2 285
2 569

2 440
2 744

2 583
2 905

2 764
3 108

2 883
3 242
3 007
3 381

3 220
3 6?1

3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

3 778
4 ?48

3 922
4 409

I 646
2 099

I 744
2 224
1 863
2 375
L 97?
2 514

2 ll0
2690
2 20L
2 806
22
2 927

2 459
3 135

2 579
3 289
2 b81
3 427

? 713
3 537

2 884
3 678

2 994
3 818

884
I 21s

884
I 215

4
1 298

I 006
1 383

I 076
I 480

2 368

2 368

2 529

2 677

? 864

2 987

3 lI5

3 336

3 499

3 646

3 763

3 914

4 063

| 768

1 898

2 02?

2 146

2 29b

2 395

2 498

2 675

2 806

2 924

3 018

3 139

3 258

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

993
547

993
547

06i
652
123
749

202
871
2il
951

245
744

363
909

456
039

541
158

649
309
720
408

L 794
2 512

921
690

0ls
822
I00

? 94L

? 167

231
7?9

349
894

441
023

525
141

632
291
702

673
124
764
239

884
391

994
531

609
309

tt9
448

b06

860
223
983
362
195
601

352
t7t
493

2 134
2 108
2 226
2 624
2 322
2 945
2 487
3 154

3 558

2 918
3 700

3 029
3 841

2 390

| 775
2 493
I 901
2 610
I 994
2 801
2 078
? 919

1 308
2 035

I 401
2 179
I 470
2 286
I 532
2 382
1 581
2 458

I 644
2 556
1 706
2 653

t22
544

170
610
253
724

314
808
369
884

413
944

470
022
526
099

lihi ster
A2

lster mit
cht eln-

berel ch
usw,

I 57t

1 571

1 678

1 176

1 900

| 982

? 067

2 214

2 322

2 4?0

2 497

2 597

2 696

ilI

mlt
ei nfachm
Arbelts-

gebiet

?6U
2 644
? ?70

? 750
2 881

2 855
2 990

I44
0l?
230
132

251

03s

254
156

340
276

Datum
des

Inkraft-
tretens

200 3 Gehaltsabkomen für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie ln Niedergachsen
DM

libnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

l,l 5

ster mit
besonders

vlel- tsgeblet
Ver-

Ar-

und

igm Auf-
slchts-
berei ch

für ihren
ichts-

1.5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.77

1.5.78

1,5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

f . i.83

1.8.84

1. 8.85

30.

30.

30.

30.

30.

?n

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

4.7 4

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85

7.86

2 260

2 688

2 871

3 039

3 252

3 392

3 538

3 789

3 975

4 t4?

4 275

4 446

4 615

1 650
2 090

1 848
2 34t
I 974
2 500

2 090
2 647

2 236
2 832
2 332
2 954
2 432
3 081

2 605
3 300

? 733
3 462

2 848
3 607

2 939
3 72?

3 057
3 871

3 1i3
4 018

2 olE
I 429
2 16L

1 499
2 267

1 562
2 362

r 612
2 438
1 676
2 536
I 7cb
2 632

2 370

2 744

2 931

3 103

3 320

3 463

3 6t2

3 868

4 058

4 228

4 363

4 538

4 i10

I 710
2 195

1 915
2 458

2 045
2 625
2 165
2 779

2 3L7
2 974
2 417
3 102

2 521
3 235

2 700
3 465

2 532
3 635

2 95L
3 788

3 045
3 909

3 167
4 065

3 287
4 2t9

I 230
I 925

I 316
2 060

I 373
2 149
I 432
2 241

I 534
24@
I 609
2 518

I 677
2 624

1 731
27M
1 800
2 815

1 868
? 923

1 965
2 155

2 399
2 631

2 562
2 810

2 7t2
2 975
2 90?
3 183

3 027
3 320

3 157
3 463

3 381
3 i09
3 547
3 891

3 696
4 054

3 814
4 184

3 967
4 351

4 118
4 516

? 070
2 001
2 t92
2 141
2 345
2 233
2 446
? 329
2 551

2 494
2 732

2 616
2 866

2 726
2 986

2 813
3 082

? 9?6
3 205

3 037
3 327

935
520
088
702
t6?
818

600
ll5
753
268
804
354

855
439

915
540

954
606

995
675

066
794

il8
882

165
961

202

860
370

013
534

082
638

146
734

22b
855

279
935

334

580
730

770
938

890

485,
555

663
742
776
860

880
969

oLz
107

099
198

189
293

344
456
459
576
562

a
b

a
b

a

I
a
b

ers t-
ml ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K8 I K6

Selbständl9e Arbeiten
nach allgmelnen

Richtllnien

mit I qt *t-
beorenzten I Dl loung
Leitunos- l. 19 ö9-
,rfo"6"n ltrleosltlt

,ir- | (grao' ,,

I usx.

Berufsaus-
bildung,

8üro-
arbei ten
nach ein-
gehenden

Anreisungen
usx. .

K1K2

E i nfache
Büro-

arbei ten
ohne
Aus-

bi ldung

T8 I T6
S€lbständl9e Arbelten

nach allgseinen
Richtl inien

I2
Eerufsaus-

bi'l dung,
technlsche
Arbeiten
nach ein-
gehenden

Antsei -
sungen

usw.

T1

begrenzten
Leitungs-

aufgaben
usw.

mit

Technische Angestel lte

I Einfache
I technl sche
I Arbeiten
I ohne
lAusb I I dungI usv-

Arbei ten
im

Labora-
tori um

usw.

2 024
I 250
2 105

I 298
2 185

-9-



erst -
mal i9

kündbar
zum;

a

b
Se lbständi9e

Arbei ten
nach all9m.
Richtl'lnien,

begrenzte
Le itungs-
aufgaben

T4
Schwi er i gere
Arbeiten nach

AnE i sung
( le I terent-
wickeln und

Berechnen
von

Maschl nen-
tellen usw.)

Techni sche Angestel lte
K8 T8

bständ r ge

T1K4 K1

von Konten
usw. )

Kauf nänn ische Angestel I te

Einfache
Arbe i ten

(Abschre I be-
arbe i ten

usw. )

Arbei ten
ach al lgm.
ichtl in'ien,
begrenzte
Le i tungs-
aufgaben

hwierigere
Arbe i te n

n ach

E i nfache
Arbei ten

( Sort I eren
von techn.
Unterl agen

usw. )

Anwe i sung
( Bearbe itung

200 ChemiBche Industrie (einschI. KohlenwertBtofflndustrie)
200 { larifvertrag für die Chenische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

Dtt

libnatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

t',! 5 M3
ibister

0atun
des

I nkraft-
tretens

l|e i st er
mit

besonders
v'ielselttgm

und
schri eri gtr
Aufsichts-

bere i ch

l,,lei ster
mit

Verantmrtung
und

vielseltigm
Aufsi cht s-

berel ch

t42

ib l ster
mlt nlcht
el nfrchem
Arbelts-
geblet

r.r I

lib I st er
mlt

ei nfachem
Arbel ts-
geblet

1 761

I 88I

1 991

2 130

2 222

2 318

2 480

2@2

2 711

2 798

2 910

3 021

ilI

llei ster
mit

e i n fachem
ArbeIts-
gebiet

L 9232ru
2 006
2 226
2 092
2 322

? 241
2 487

2 35t

1 4 7A

l. 4.75

1, 4.76

1.4.77

1.4.78

1.4.79

1. 5.80

I.5.81

1.5.82

1.6.83

L. 1.84

I . 7.85

3.i5

3.76

3.77

3.78

3.79

4.80

4.81

4.82

4.83

6.84

6.85

6.86

2 7't0

2 905

3 075

3 290

3 431

3 579

3 830

4 018

4 187

4 321

4 494

4 665

2 447

2 741

2 927

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

885
| 212

2 855

3 049

3 ?21

3 453

3 601

3 756

4 019

4 2t6

4 393

4 534

4 7L5

4 894

2 568

2 816

3 072

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

4 575

4 t58

4 939

31.

31.

3I.

3L

31.

30.

3Cl.

30.

30.

!.

30.

30.

2 57t
2 068
2 751

2 169
2 886

2 260
3 007

3 103

2 425
3 227

2 517
3 350

1 4I3
| 937

I 470
2 0L4
I 526
2 09t

? 317

I 865
2 479

i 945
2 586

2 029
2 697

2 t7t
2 886

2 277
3 0?7

2 373
3 154

2 449
3 255
2 547
3 38s

2 644
3 514

I 368
I 8i5
I 425
I 954

L 47L
2 017

I 530
2 098

I 588
2 178

7Wt 119

895
103

024
246
142
377

?92
543

391
652

494

923
264

986
350

048
435

121
535

169
60I
219
670

304
787

542
050

647
I89
743

945
I 294

007
319

077
476

123
539

171
605

253
1t7
314
801

369
877

469
953

569
086

661
208
777
363

853
465

933

a
b

2 439
2 707

2 747
2 891

2 908
3 060

3 tLz
3 274

3 246
3 415

3 386
3 562

3 623
3 811

3 801
3 998

3961
4 166

4 088
4 299
4 252
4 471

4 4L4
4 641

schrierigfl
Aufsi chts-

berei ch

2 L29
2 363

2 274
2 524

2 407
2 672

2 575
2 859

2 686
2 982
2 801
3 r10
2 997
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381
3 754

3 516
3 904

3 650
4 052

i|ei ster
mit

Verantmrtung
und

schri eri gem
Aufsl chts-

berel ch

2766
2 669
29@
2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 605

lß i ster
mit nicht
ei nfachm

Arbe its-
gebiet

a
b

a
b

a
b

a
b

1) In den Gehaltsgruppen K 8 und T I Mindestgehölt.

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in v,leatfalen,(Reg,-Bez. Arnsberg, Detnold und Münster)
DM

l,,lonatsbeträge fijr Angestel I te

in Gehal

ih i ster
il4

itsister
nit

besonders
elseitigil

und

il3 tri 20atm
des

I nkraft-
tretens

5.73

5.74

5.76

5. 78

6.80

6.81

6.82

7.83

8.84

8.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

4.74

4. 75

4.76

4.77

4.7I

4.19

5.80

5.81

5.82

5.83

1.84

7.85

7.86

509

450
719

528
806

629
918

729
029

38s

301
552
400
662
503
775

905
114

134
368

279
529
4L2
6?7

183
423

44s
714

611
899

764
069

957

02?

091
358

r55
443

?40
544

293
610

349
679
445
798

516
886

580
965

631
028
696
109

760
i89

388
844

555
065

661
205
758
334

881

048
304

116
389

194
486

245
550

299
tiIT
391
732

459
8I7
520

323
758

482
969

583
103

676
2?6

793
382
870

2 484

1 950
2 59t
2 088
2 775

2 t90
2 911

2 282
3 033

2 355
3 i30
2 449
3 255

2 542
3 379

2 497

I 962
2 604
2 046
2 7t6
2 l9i
2 909
2 298
1 05?
? 395
3 180

2 47?
3 282
2 571
3 413

2 669
3 543

328r'.
3 084
3 425

3 ?17
1 572

3 445
3 826

3 614
4 013

3 766
4 182
3 887
4 316

40/.2
4 489

4 196
4 660

2 581
2 864
2 692
2 987

28o8
3 115

3 007
3 336

3 154
3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

3 527
3 914

3 66I
4 063

1 698I 884

1 902
2 110

2 031
2 253
2 150

2 681
? 973
? 812
3 119

2 930
3 250

3 024
3 354

3 145
3 488

3 265
3 621

154
1 068

981
! 221

420

590
764

698
884

797
994

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst -
mal ig

kündbär
zum:

a

b
Selbständige

Arbei ten
nach al lgfl.
Richtl inien,

begrenzte
Le itungs-
nfgaben

Schri er i ge
Arbeiten

nach
Anwe i s ung

(Bearbe'itung
von Konten

usw. )

T5

Selbständige
Arbei ten

nach allgem.
Richtl inien,

begrenzte
Lei tungs -
aufgaben

I T3
I s.n"i 

", 
i 0"."

lArbeiten nach
I Anrei sung
| (Konstruieren
I und
I Eerechnen
| ,o,
l llaschinen
I usw.1

Kauf ndnn i sche Angestel lte
K5 KIK3 T1

Techn ische Angestel lte

Ei nfache
Arbei ten

(Ab schrei be-
übel ten

usa. )

Ei nfache
Arbel ten

(Sort i eren
von techn.
Unterl agen

usw. )

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 lvrindestgehalt

1 893

1 569
I 954

1 63t
2 03?

I 694
2 LO9

l0-

a
b

a
b

a
b

ö
b



200 Chenische InduEtrle (einschl. Kohlenuertstoff industrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag für die CheniEche InduEtrie ln Heaaen

Dtir

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgr'uppe

Kaufmännische Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

0hne Be-
rufsaus-
bildung,
einfache

Büro-
arbeiteh

M5

schr I er i
Bere i c

l,ileister
r.t 3

Me i ster
t42

rlI

lleister
mlt eln-

f achem Ar-
beits§eblet

K8
Selb-

ständ i 9e
Arbeiten

nach
allgemeinen

Richt-
linien, be-

9renzte
Leitungs-
öufgaben

K4
Ab ge-

schlossene
Eerufs-

ausbildung,qualifi-
zl erte
kf m,

Arbelten
nach

Anre I sung

lle i st er
mi t be-
sondersvlelsel-

tlgem und

ilelster
nit Verant-
wortung für

zugewl e-
senen Auf-

sichts-
berelch

K1

t. 4.74

l. 4.i5

1. 4.irt

l. 4.77

1. 4.78

1. 4,79

l. 5.80

1. 5.81

L. 5.82

1. 6.83

1. 7.84

1. 7.85

3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.7 9

4.80

4.8t

4.82

4.83

6.84

6,85

6.86

31

3l

31

31

31

30

30

30

30

30

30

30

308
766
397
887
479
998
583
I38
652
230
724
326
847
492
938
515
020
725
085
813
169
926
252
038

462

562

654

770

84i

927

064

155

257

330

424

517

a
b

a
b

a
b

a
b

2 288
2 554
2 7?8

2 4L6
2 784
2 974

3 148

3 369

3 514

3.666

3 9?7

4 120

4 ?94

4 432

4 610

4 786

787
I 188
I 005
L 269
1 073
I 354
1 149
I 449
I 199
I 512
I 251
I 578
I 340
I 691
I 406
L 174
I 466
1 849
I 513
I 909
I 574
I 986
I 634
2 062

787
188
005
269
073
354
149
449
199
512
251
578
340
691
406
774
466
849
513
909
574
986
634
062

I 423
2 015
I 485
2 153
1 572
2 279
I 683
2 439
I 756
2 544
I 832
2 654
1 963
2 843
2 060
2 983
2 147
3 109
? 2t6
3 209
2 305
3 338
2 393
3 455

? 634

2 814

2 979

3 188

3 326

3 470

3 7t7

3 900

4 064

4 I95

4 363

4 529

2 283

2 439

2 582

? 763

2 882

3 005

3 220

3 378

3 520

3 633

3 779

3 923

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 888

3 09i

3 224

3 363

3 602

3 779

3 938

4 065

4 228

4 389

200 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautachuk-, kungtatoff- und nineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-pfa1z

litonatsbeträge für Angeste l l te
in Gehaltsgruppe

DU

lil 4

ile I ster
mi t be-
sondersvielsei-

tigem und
schwl er i gem

ile I stermit nicht
ei nf achem
Arbe i ts-

9eb i et

l,l 1

lle I st er
ml t

elnfachem
Arbe i ts-

geb i etufsichts-
berel ch

1.4.74

1. 4.75

l. 4.76

1.5.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 5.80

1., 5.81

1 . 5.82

1. 6.83

I. 7.84

f. i.85

3.79

4.80

4.81

4.A2

4.83

6.84

b,85

6. 86

31

3l

31

31

30

30

30

30

30

3lJ

30

3.75

3.76

3,7 7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 372
2 635

2 815

2 98;

3 189

3 3?;

3 471

3 718

3 901

4 06;

4 196

4 36;

4 530

I 208
I 859
I 390I 986
I 473
2 103
L 517
2 251
I 645
2 348
1 716
2 449
I 8382 623
I 929
2 752
2 OII
2 868
2 076
2 960
2 160
3 079
? ?43
3 197

2 999

3 175

3 39;

3 545

3 69;

3 961

4 t5;

4 331

4 47;

4 549

4 82;

1 348
2 074
I 5s2
2 216
1 643
2 346
I 759
2 511
1 835
2 619
I 914
2 732
2 050
? 926
2 151
3 070
2 242
3 199
? 314
3 302
2 407
3 435
2 499
3 566

637
273
952
360
0t2
445
083
547
130
614
179
684
263
804
32s
893
381
973
426
037
484
119
54I
200

1 594
L 771.

I 892

2 oo;

2 t44

22:;
2 334

2 50;

2 623

2 73;

2 822

2 93;

3 047

63t
I 213

95?I 360
I 012
I 445
1 083
I 547
I 130
1 614
I 179
1 684
L 263I 804
i 325
I 893
I 38i
1 973
I 4?6
2 037
I 484
2 119
1 541
2 200

528
808

2 808

2 999

3 17s

3 39;

3 545

3 69;

3 961

4 15;

4 331

4 47;

4 549

4 82;

I 867
2 074
I 994
2 ?t6
2 tLz
2 346
2 260
2 5Lt
2 358
2 6t9
2 460
2 732
2 635
? 926
2 765
3 070
2 882
3 199
2 975
3 302
3 094
3 435
3 212
3 566

erst-
mal I g

kündbar
zum:

a

b

Techni sche Angestel lte
T8

Selb-
st änd i ge

techn. Ar-
bei ten nach
al lgemelnen

Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
auf g aben

T4
Pl än-

mäß i ge
Berufsaus-
blldung,quallfl-

z i erte
techn.

Arbeitcn
nach

Anre i sung

Ti

0hne
Eerufsaus-

blldung,
el nfache
techn,

Arbelten

erst-
mal ig

kündb ar
z um:

a

b

Kaufmännische Angestel lte
K5

Se'lb-
ständ t ge
Arbeiten
nach al l -
gemeinen
Richt-
linien,

begren2te
Leltungs-
aufgaben

Schrl eri -
gere Ar-

beiten nach
Anweisung
(Bearbei -
tung Yon
Xonten
usw,)

r(lK3

Einfache
Arbeiten

(Abschrei-
bearbe I ten

usr. )

Technische Angestel lte
T5

Selb-
ständi9e
Arbeiten
nach all-
gemeinen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
auf gaben

T3
Schrl er l -
gere Ar-

be I ten
nach An-

wel sung
(Konstru-
ieren und
Berechnen
von [1a-
schinen
usw. )

T1

E I nfache
Arbeiten

(Sortleren
von techn.
Unterl agen

usw.)

a
b

a
b

a
b

-il-



ä

b

Krufßännlsche Angestel lte
K7

Verant-
wortl i che

Tät igkeiten
mit

Disposltions-
befugni ssen

usw.

Selbständige
Tätlgkeiten

im Rahmen
al I gmel ner
Anwel sungen

K1
ohne Berufs-

ausbi ldung,
ei nfäche

Tätigkelten
nach

Ei nwe i sung
usw.

K4 17
Verant-

mrtl lche
technische Tä-
tlgkeiten mit
0lspositions-
befugni ssen

usw.

T4
Selbständlge
Tättgkelten'

aufgrund
gegebener
Un ter'l age n

und
Anwe I sungen

T1
0h ne

Eerufs-
!usbi I dung,
el nfache

technl sche
Tät I gkel ten

usw.

Technlsche Angestel lte
erSt-
malig

kündbar
zum:

0atum
des

In kr öft-
t rete nS

200 ChamLBch. Inalustrl. (oln6ch1. Kohlensertstoltlndu.trle)
200 I G€haltstärlfvertrag filr dle Chenl!che InduBtrl. ln NordbadGn und Nordwilrtte,nberg

Dt4

Itnatsbeträge fijr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

tl 4

l€lster
in elner

besonders
wlchtlgen
ADtet I ung,

0bermel ster
usw,

2 458

2 753

2 940

3 ll2

3 330

3 4i3

3 622

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 724

2 409
3 025
2 505
3 146

2 600
3 266

1 435
1 876

1 481
I 936

1 540
2 013

I 599
2 089

2 644

2 961

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 t73

4 377

4 561

4 707

4 895

5 08I

781
178

934
331

998
4?2

058
507

132
6t2
181
681

232
753

319
877

451
969

512
o52
560
118

62?
?o3

684
287

?u2
2 864
3 008

3 064
3 219

3 196
3 357

3 333
3 501

3 570
3 750

3 75?
3 937

3 910
4 102

4 035
4 ?33

4 196
4 402

4 355
4 569

Dt4

tbnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t,l 5

ster mit
besonders

viel-
settigefi

und

i cht s-

iElster
ll3 M1

llel ster
ln elnm

its I stert elnfachem
f,l chtl abengeblet

let UST

1.5.74

1.5.?6

1.5.77

1. 5.78

1.5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

I. 7.83

I.8.84

L 8.85

4.74

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

5.60

5.81

5.82

5.83

7 .84

i.85

7.86

I 983
2 096

? 221
2 348

2 372
2 508

2 5L2

2 925
3 090
3 I33
3 309

3 289
3 474

3 421
3 ti20
3 537
3 735

3 578
3 885

3 818
4 033

I 390
I 481

1 557

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

353
699

515
903

618
032
7t2
ts1
832
302
911
401

993
504

135
682
240
813

334
931

769
057

n2
210

985
?92

049
377

122
473
170
536

22t)
602

3U7
716
317
800

581
983

71t
221
891
372
001
511

i41
687

233
803

329
924
494
r32
616
285
726

262
376

533
661

705

655

688
841

804
963

lileister
mit nlcht
einfachem

Arbei ts-
geb iet

usw.

I 883
2 007

2 310
2 460

2 407
? 583
2 484
2 645
2 583
2 751

2 681
2 856

M1

mit
e i nfachm
Arbei ts-

gebtet
usw.

659

663
712

760
876

964
093

048
183

I93
3383

3
a
b

a
b

a
b

a
b

a
o

3 423
2 813
3 533

2 926
3 674

3 037
3 814

526
149

632
299
7b3
398
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ilei ster
Iti 2

Datum
des

Inkr aft-
tretens

6.7 3

6.74

6.75

6.76

6.11

6.7E

6.7 9

7.8u

7. ö1

I .82

8.63

9.84

9.8s

5.74

5.75

5.76

5.77

5. 78

5.19

b.8u

6.81

b -82

6.83

8.84

8. ti5

8.86

2 031
2 208
2 275
2 473
? 436
2 o48
'z 579
2 803

2 759
2 999
2 878
3 128
'r Ooz
3 263

3 215
3 495

3 r73
3 666

3 514
3 620

3 b27
3 942

3 7t2
4 10U

3 916
4 250

896
I 280

i 049
I 434

1 i40
1 540

I 206
I 630

1 29t
1 74c

1 346
1 819

I 404
i 39//

I 504
2 032
I 578
2 t32
1 644
2 222

1 697
2 293

I 765
2 3.i5

1 s32
2 476

883
I 039

I 03rt
L t92
1 I08
I 273

I 18I
1 J58
I ?b4
I 453

1 316
1 5r5

I 375
1 580

| 472
| 692

1 544| 775

I 610
1 e5{J

I 661I 909

| 727
1 935

I 792
2 Lrb0

2 t32
2 317

2 387
2 595
2 594
2 821)

't 746
2 985
2 938
3 194

3 0b5
3 331

3 196
3 47C

3 423
3 721

3 591
3 9u3

3 142
4 067

3 861
4 197

4 016
4 3ii5
4 1.69
4 531

I 167
I 667

1 341
I 898

1 44I
2 030

bere i ch
usw.

2 162

2 42t

2@8

2 803

2 999

3 128

3 263

3 4e5

3 666

3 820

3 94?

4 100

4 256

I 635

L 86?

2 0ll

? t29

2 218

? 376

2 478

2 654

2 7A4

2 90t

2 994

3 114

3 232

1 354

I 516

I 6s5

| 752

I 875

1 956

2 040

2 185

? 292

2 388

2 464

2 563

? a60

3I

3i

31

31

3I

31

30

30

30

30

31

3l

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

888
045

041
198

119
286
193

I 371

L 276
461

331
530

389
596

487
709

560
793

625
868

617
e28
144
005

310
o8I

916
308

069
465

194
636

264

353
i]53
41t

576
159

653
265
723
3tio

178

086
551

260
768

375
9I0
456

a
D

2 022

I 558
2 16c
I o25

I 095
2 354

I 815
2 521

I 904
2 615

I :i8{
2 756

2 048
28Ä4
2 130
2 v58
2 tlt
3 07u

I 776
2 501

I 902
2 b79

1 995
2 8I0
2 019
2 928
2 t46
3 022

2 23'2
3 143

2 316
3 262

I 933

I 472
2 016

a
t)

ä
b

erst-
mal ig

kündb ar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte
K8

Selbständige
Arbei ten

nach
al Igfl.

Ri cht l i ni en,
begrenzte
Le i tungs-

aufgaben
usw.

Qual ifi-
zierte Ar-
beiten nach
Anreisungen

(Bearbe i -
tung von

Ko nt en
usw. )

Seruf s aus -
bildung,

Büro-
arbei ten

nach
An-

re i sungen

KC K1K2

E i nfache
Arbei ten

(Abschrei -
bearbe i ten

usw. )

Selbständi ge
Arbei ten

nach
a'llgm.

Richtl inien,
begrenzte

Le i tungs-
aufgaben

T4
Qualifi-

zierte Ar-
beiten nach
Anre i sungen
( Iei terent -
rickeln und

Eerechnen
von

l',laschl nen-
teilen usr.)

E i nfache
Arbeiten

(Sort ieren
von

techn i schen
Unterl aoen

usw.l

Techni sche Angestel lte
T8 T1I2

B€ruf s -
ausb i ldung,
technl sche
Arbeiten

nach
Anwe i sungen

I

12-

2 436

I 849

I 9i9't b29

I



erst-
nalig

lündbar
zul:

a

b

l(aufDännl sche Angestel I te
(4
AD9ts

schlossene
Eerufs-

ausbl I dung' usx.,
qual I fl-
zierte

Arbelten
nach

Arel sung

K EI) r(5 xl

spezl r'l-
Ii ssen,

begrenzte
Leltungs-
aufgaoen

usr.

El nfache
8üro-

aroelten
ohne

Berufs-
ausbi ldung

Berufs-
erfahrung

usu.

Technische Angestel lte
T 81) T4 TI

sPrechende
Berufser-

T6

Tätlgrel ten
ohne

Ei nfacheQual ifl-
zi erte

Arbeiten
nach

Anxel sung
usu.

Spezi a'l-
vi ssen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

usr. fahrung
usu.

Selb-
ständige
Arbeiten,

ent-
Berufs-

ausbl l dung

200 Chenlache Industrie (einschl. Rohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chenische InduEtri,e in aertin (Hest)

Dtt

libnatsbeträge für Angestellte

in Genal tsgruppe

Datm
des

lnlröft-
tretens

Ilei ster
H3I5

Aufsicht
über

sclfllerigen
Eerei ch

u su.

ilI

El nfaches
ArDel ts-

gebl et
mit

Tell Yerant-
rortung

eI seitiger
Arbel ts-
berei ch

mit nlcht
elnfach€n
Arbeits-

gebl et

1.5.75

1.5,76

L. 5.71

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.6.81

1. 6,82

l. i,83

1.8,84

1.8.85

L. ?.15

t.7.?0

r.8.71

L. 7.78

1. 7 .7e

1.7.80

l. i.81

L. 7.82

1.7.83

1.1.84

l. i.84

1.7.85

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7,84

7.85

7.85

30. 6.76

§. 6,77

30.6.78

30.6.79

30,6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

2 640

,,\
2 990

3 119

3 253

,*:
3 655

rrT
3 931

o*:
4 243_

I 818
2 255

L 9242§t
2 059
z 554
2 140
2 664
2 240
2 719
2 399
2 916
2 517
3l?2
2 623

t.24
L 926

I 508
2 039

I 614
2 182
I 683
2 216
I 755
? 314
1 880
25/3
L 972
2 668
2 055
2 780

2 Lzl
2ü9
22ü
24
2 290
3 097

2 ?86_

2 949

3 155

3 29L-

3 433

3 677

3 857

4 019

ort
4 314

4 478-

z 010
2 429

21?3
2 57t
2 277
2 75L

2 375
2 869
2 477
2 992

2 653
3 204

2 783
3 36I
2 900
3 502

2 993
3 614

3 113
3 759

3 231
3 902

lm2
I 252

I o12
| 322

I 138
I 404

I 190
1 465

1 265
I 541

I 353
1 647

1 434
L 747

I 658
I 817

r 708

I 543
2 027

I 634
2Lß
I 74{t
2 296
I 823
2 395

I 901
2 498

2 036
2 675

2 136
28c6
2 226
2 924
2 297
3 018

2 389
3 139

2 4SO
3 258

959
I 263

I 024I 348

t 095
L 442

L 142
I 504

I 191
I 559

L 276
I 680

1 339
L 762
I 395
1 835

I 440

2 541

2 590

2 875

3 002

3 131

3 353

3 sti

3 665

3 782

3 933

4 082

2 LgL

L 794
2 236
I 899

$.
$.

30.

30.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

3I.

445
7g
530
861

531
991

367

032
533

l19
642
2LO
156

367
952
483

959
253

o24
348

095
442

L42
504

lel
569

276

434
083
536

150
517

236
722

895

498
971
555
046

895

498
971

555
045

253
707
357

E15
49r
922
524

| 707
2 077

I 780
2 166

I 906
2 320

I 999

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 680

I 339
r 762
I 395
1 835
I 440

3 09i
? 557
3 227

2 670
3 330

2 777
3 463

2 883
3,595

1) Außer den Anföngsgehalt bestlmt sich dle Gehöltshöhe nach freier
Verel nbarung,

2 32t
2 825

e elnfache
ten. !usführt

Datu
des

Inkraft-
tretens

2 10 Kunststoffverarbeitqng
210 I Gehaltatarlfvertrag für die kautachuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Induatrle in Eamburg

T»

l.bnatsoeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

lilel
[4 it3

iGl ster,
iGl ster,

dle elner
Abtel I ung
vorstehen

n2

ilel ster,
velche elner

vorstehen,gröoere
Aufgabengeblete
bearbeiten u$.

2 488

a
b

2§E

2 659

2 824

2 950

3 075

3 287

3 445

3 583

3 690

3 698

3 820

3 e54

2 L6L

2 314

2 457

2 555

2 t;73

2 857

2 994

3 114

3 207

3 214

3 320

3 436

I 420
I 670

I 499
L 764

1 592
1 873

I 562
1 955

L 732
2 037

1 85r
2 178
I 940
2 283
2 t96
2 374
2 262
2 445

2 266
2 450
2 34t
2 531

2 4?4
2 620

a
b

a
b

30.6.84

30.6.85

30. 6.85

87?
7LL
875

76t
937

829
m52

erst-
ral 19

kündbar
u:

a

b

Xaufnännlsche und technlsche Angesteltte
YII

Selbständlge und
Yeröntrortl iche

0earteltung
gröoerer und
sGlffleri ger

ArfgaDengeblete
(Entrerfen und
Berechnen von
sclnl erlgen

Konstruktl onen,
lilel ster ufl. )

Selbstendl 9e
Arbelten nöch

al I gErel ner
Rl chtl I nlen

(Qual I flzl erte
Sachbearbel tung ,lhlster, die
elner Abtellung
vorstenen u*. )

IIIYI I

(}rneAbgeschlossene
Berufsausbll düng
( I ndustrl ekauf-
D!nn, Laborant,

ttrhn. Zelchner
usI. )

einfache oder
sch€natl sche
fätiglei ten

1) Ab f.i.f974 entfällt die Gehaltsgruppe ü 2, aö 1,7.1976 gehen dte
Gehaltsgruppe [,] 3 in die Gehaltsgruppe vl und oie Gehattigruppe
h 4 ln die Gehaltsgruppe VII üDer.

l3-



2 1 0 Kunstatof fverarbeitunq
210 2 Gehaltstarifvertrag für dle kunst8loffverarbeitende Induatrle ln Beasen

Dtt

Ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ltsl ster
Ä2 IrlDat0'

des
Inkrrft-
tretens

I'l 4

und
3lcht3br- und

Dlt slcttsbe-
fugnl3 rlt
f.chl lcher
Yrrant-
mrtung

u*.

I 540

1 583

1 663

1 760

I 866

I 960

2 074

2 213

2 322

2 397

2 408

2ffi

2 s78

lbi ster

rortung
für elne
gröoere

Lerkstatt
us.

661

086
739

t50
842

220

050

330
130

334
135

377
204

Hl I fs-
fel ster
us.

l. 10.74

1.4.75

1. 1.76

l. 10.76

1,to.77

1.10.78

1.10.79

1. 10,8u

l.l2.8l

t.10.82

1.4.83

1.12.83

l. 10,84

2 ?tt

2 273

2§7

2 526

2 578

2 8L2

2 915

3 176

3 332

3 439

3 455

3 567

3 699

2 sJO

2 6tI

2 168

2 951

3 090

3 272

3 472

3 642

3 784

3 795

3 916

4 061

4 199

I 34I
I i3o
I 379
I 179

I 448
1 868
I 532
1 977

L 624
2 096
1 706
2 20L
I 805
2 3?9

| 926
2 486

2 02L
2 6tß

I 142
I 393

I 174
t 432

I 233
I 504

1 305
I 592

I 384
I 588

I 454
L 773
I 539
I 875

1 643
2 002

| 724
2 lol
1 780
2 t69
I i88
2 Ll9
I 845
2 249
I 915
2 333

758
986

780
I 014

819
I 065

873
1 I35

2 309

2 374

2 493

2 538

2 797

2 937

3 108

3 317

3 48u

3 592

3 6tJ9

3 725

3 863

I 155
I 584
1 188
I 629

I 248I 7ll
I 321
I 811

I 401
I 920

L 472
2 016

1 558
2 133

I 663
2 276

I 745
238€
I 801
2 465
I 8l()
2 477

t 'eog

2 s57

I 938
2 65?

758
986

7E0
I 014

819I 065

873
I 135

933
L 2L2

980
I 273
I 041
I 351

I 1li
I 442

I 166
I 513

I 204
L 552
i 210
r 569

L ?49
I 620

I 296
1 580

2 044

2 t02

220ß

2 337

2 478

2 602

2 753

2 938

3 082

3 181

3 197

3 300

3 423

| 223

I 258

I 321

I 398

I 482

I 557

I 648

I 759

I 846

I 906

I 915

L 977

2 051

itl

ihl ster
mit

einftcho
Aufgaben-

gebl et

393
88u
432
933

504
030

592

30.

30,

:J0.

30.

30.

30.

30.

9.76

9.77

9.78

9,79

9.80

9,8t

9,82

a
b

30,9.83

30. 9.84

30. 9.85

a
b

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

933
2L2

980
?13

04l
351

111
442

r66
513

204
562
2to
559

249

u86
692
096
705
164
792

245
896

21ß
I 688
2 277

L 773
2 391

r 876
2 530

? o02
2?@
2 101
2 833

2 L69
2 924
2 179
2 938
2 249
3 033

2 333
3 146

I 62r.)

1 296
I 680

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunEtstoffverarbeitende Industrie in Nordbäden und NordvürtteDberg
Dl,l

ibnätsbeträge für Angestel lte
in Gehal

M4Datutr
des

lnkraft-
tretens

l.10.75

l.1.75

I.I0.76

L,LO.7 7

1.10. 78

1. 10.79

1. t.8l

1,12,81

l.10.82

1.9.83

I. I.84

1.10.84

1.11.85

Itl ster
el ner

besonders
Yl chtigen
Abtel I ung,

0bemel ster
usr.

3t.9.75

§.9.77

30.9.78

30. 9.79

30.9.80

30.9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30,9.86

709

543
830
616
916

i11

127

966
255
I02
408

20t

I 7972üt
I 855

2 521

2 331
2 57t)

2 c73
2 833

2 594
2 972

2 695
3 088

2 ?03
3 091

2 789
3 196

2 8e2
3 3I4
2 990
3 c27

I 315
I 562

I 357
I 612

I 438

2 029

i 815
2 L53
I 904
2 258

1 97ö
2 346

1 984
2 353
2 041
2 428
? t23
2 518

2 195
2 504

854I at8
881

L 298
934

I 376

I 009
I 477

I 056
1 546

I 118

1 899

I 339
1 960

I 389
2 033

I 436
2 Loz

2 757

2 845

3 016

3 214

3 365

3 554

3 781

3 96ö

4 121

4 133

4 265

4 423

4 573

I 917
2 404
I 9782ßr
2 097
2 630
2 24L
2 805
2 346
2 931

2 484
3 1I0
2 636
3 300

2 765
3 462

2 873
3 597

2 882
3 608

2 974
3 723
3 084
3 861

3 189
3 992

2 058

I 755
2 155

I 859
2 282

| 972
2 42t
2 069
2 540

2 150
2 639
2 L56
2 647

2 225
? 732
2 307
2 833

2 385
2 929

878
L 4t7

906
L 452

960
I 550

I 037

1 954

I 280

2 ?57

2 845

3 016

3 214

3 355

3 564

3 781

3 956

4 L?L

4 133

4 265

4 423

4 573

L 6&.

I 736

1 840

I 959

2 062

2 I84

2 317

2 431

2 526

2 534

2 515

2 7t2

2 804

429
?59

47s
815

554
924
676

a
b

a
b

a
b

a
b 637

186
737

244
822

2e3
893

2e7

a
b

a
b

I 428
2 256
L 477
2 354

l) Die Gehaltsgruppen ( 7 und T 7 {begrenzte Leitungsaufgaben usr,) unter-llegen der freien Vereinbarung.

erst-
nallg

kündDir
z8l

!

b

K!ufmännl sche Angestel l t€

Sel bständl 9e
BetrDel tung
sclill erlger
Geschäfts-

vorgän9e
lm Rlfmen

el nes
SachgeDl etes

KG KAXE t(D

0hne
Berufsaus-

bl ldung,
el nfache

Büro-
arbel ten

Eesonders
vertnt-

rortl lche
Stel I ung

usl.

Erl edl gung
schrle-
rl gerer

Geschäfts-
vorgänge

TE
S€'lb-

ständl ge
tecnn.
Tätlg-
kelten,

d'le slch
auf sclHl e-
rige Auf-

TD

Gründl lche
Fach-

kenntni sse,
Erl edl gung
ungrenzter
Aufgaben

nach
el ngehender
Anxel sung

0hne
Eerufs-

ausbl I dung,
el nf!che
techn.

Tätlgkel ten

Technlsche Angestel lte
TG TA

gaten
erstreken

Besonders
verant-

Portl lche
Täti gkel t

usx.

a

b

erst-
mlis

kündbar
zm:

Selbständige
tshn.

Tätigkei ten
für

sclfli erige
Aufgaben

usf.

T3
Abge-

schlQssene
Ausbi I dung

usr.,
techn.

Tätlgkeiten
für einfache

AüfgÖen

K1 T6
Sel bständi ge

Tätigkeiten,
tec hn.

u9v.

TIT5

ten

x5 (3
Techni sche Angestel I tel(aufmänni sche Angestel I te

I die
I qua'l i fi zi erte
I spezi al -
I lenntnisse
I usr. e"-
I fordern

0hne
Bcrufs-

ei nf!che
techn.

Arbelten

K6

Sel bständ i 9e
Tätigkei ten,

Spezi a'l -
kenntni sse

ust, er-
fordern

die
qual i fi zi

Or ne
6erufs-

ausbi I dung,
ei nfache

Sel bständi 9e
Bearbel tung
sc tui er I ger
Gescnäfts-

vorgänge
usr.

Abge-
schl ossene
Berufs-

ausbl I dung
el nfache

-14-

a
b

a
b

I

a
b

a
D

a
b

a
b



erst-
nal lg

kündbrr
zun:

a

b

Kaufoännlsche (x) und technische (T) Angeste'llte
x8

Selbständl9e
k!ufm.

ArDei ten
fu Ralmen

al I goelner
Rlchtl I nlen.

begrenzte
Leitungs-

aufgaben usu.

Abge-
schl ossen€

kaufr.
Berufsaus-

bl ldung,
qurl lflzlerte

Arbelten
nach Atrrcl sung

I ohne
I Berufsaus-
I ot I aung,
I elnfacne
I Büro- ua.
I techn.
lArbelten usw.

T8,
Sel bständi ge

techn.
Arbeiten

im Ralmen
al I gdei ncr
Richtl inien,

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

I
I

T4x4

os sene
osscne

KTI

nach
techn.

Arxel sung
nach

Kt 2

el ngehenden
AnEl sungen

usu. l
zlerte

bll dung
usl. .

8üro- und
t chn.

210 Kunststof fverarbeitunq
210 4 Gehalt8tarlfvertrag tür die kunat8toffbe- und -verarbeitende Industrle in Bayern

DM

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t{5
des

0atu

tretens
ibi ster

mlt eina
besonders

2 751

2 924

3 064

3 248

3 274

3 438

3 477

3 547

3 782

3 903

40r'.7

4 L77

llelster mlt
Yerantmrtung

ln
zugtlesenen
Aufslchts-
berclch

usr.

2 212

2 406

2 521

2 672

2 693

2 828

2 860

3 000

3 1ll

3 211

3 330

3 437

litsl ster
[3

lelster
Ä2

I't I

I'leister mit
elnfachsll

Arbeltsgebl et
tlsu '

I 531

I 621

1 699

t&1
I 815

1 906

I 928

2 022

2 097

2 154

? ?44

2 315

üt

Hl I fselstcr
usx.

I 750
I 945

I 850
2 055

I 950

2 535

2 390

2gfi
2 150
3 055

schxlerl gen
Eerei ch

1.11.76

l.1t,77

1.11.7E

1.11.79

1,5.80

1.11.80

1. l.8l

1.1.82

1. 1.83

1. I.84

1.11,84

1. I 1.85

0atm
des

lnkraft-
tretens

31.10.7 7

3t.10.78

31.t0.7e

2 267
2 567

24[,0
2 824
2 516
2960
2667
3 138

2 688
3 163

2 823
3 321

2 855
3 359

2 995
3 524
3 106

L 276
I 823

I 352
I 931

I 417
2 024

2 296
I 686
2 409

I 748
2 498

I 804

995
I 531

1 054
I 621

I IO4
I 099
I IE4
I 801

I 193
I 815

I 253
I 906
1.267
I 928

L 329
2 02?
1 378
z o97

| 422
2 164

I 475
2 244

L 522
2 316

d78
Lzil

930
I 328

9?4
L3n
I 054
L 476

I 052

2 347
2 751
2 485
2 924
2504
3 064

2 760
3 248

2 782
3 274

2 922
3 438

2 955
3 477

3 100
3 647

3 215
3 782
3 318
3 903

3 4414$t
3 551
4 L77

L 221
I 879

1 2ö4
r 990
t 356
2@6
L 437
2 zLL

I 448
? 229
I 521
2 340

I 539
2§7
I 514
2 483

1 674
2 575
| 728
2 657

L l9Z
2 155

I 849
28/.3

31.10.80

31.10.8I

31.10.82

31. l0:83

31.10,84

31.10.85

31.10.86

I 255
| 773

I 313
I 839

I 355
r 898

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

995
435

065
5r5
140
605

190
675

2N

525
170

510
295

705
430

780
540

I{5
540

215
625

290
7tO

345
8m
405
875

580
005

560

670
045

820
215

985
410

L20
550

250

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

680

165
790

230
870
235
880
310
9f5
395
0ü0

a
b

a
b

a
b

a
b

488

115
552

r28
580

183
657

227
718

502
145

5t4
162
589
210
607

654

205
77t
324
9ll
430
036

578

871
ri73

931
759

215 cu@l- und Asbestverarbeitunq
215 I Gehaltstarifvertrag für oie kautachukverarbeitende Industrie in Niederaachsen

Dit

ibnatsbeträge for Angestellte

ln Gehaltsgruppe

I4
lhl ster

mlt elnq
grißeren
tufgab€n-

gebl et,
sel bständl 9

1.1.76

L. 7.76

t. 7.77

l. i.78

r. 7.79

1.7.80

1.7.81

1. I.82

t, 7.82

1.7.83

1.1.84

1. 7.8/t

l. 7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.17

6.78

6.79

6.80

6.81
3 710

3 480
3 970

3 645
4 160

3 650
4 165

3 795
4 330

3 910
4 460

3 920
4 470
4 045
4 620

4 190
4 785

L 525
I 960

I 610
2 07n

I 705
2 L95

I 780
2 295
I 855
2 390

I 985
2 555

2 080
2 580

2 085

995
I 435

I 065
I 515

I 140
I 605

I 190
l 675

I 240
I 745

I 395
I 870

I 460
I 960

I 460
I 960

I 585
2 040

I 630
2 100

I 635
2 105

I b90
2 L75

I 750
2 250

2 865
3 165

3 025
3 345

3 2u5
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860

3 735
4 130

3 915
4 325

3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640
4 205
4 550

4 345
4 800

4 500
4 975

l 855
2 645

1 985
2 830
2 080
2 965

2 085
2 970
? 165
3 090

2 ?30
3 180

2 235
3 I90
2 310
3 295

2 395
3 410

I 745

I 395
1 870

1 460
1 960

1 460
I 950

I 585
2 0rt0

I 630
2 100

I 635
2 105

I 690
2 L?5

I 7502?fi

und verant-
mrtl I ch

2 565
2 715

2 705
2 865

2 870
3 040
3@0
3 175

3 125
3 305

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

ihi ster,
dle elmr
llel neren
Abtel I ung
Yor stehen

I 990
2 140

2lo
2?§0
2 230
2 395

2 330
2 505

2 +zs

2 930
2 830
3, 045

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245

3 125
3 365

180

0tllt
215

130
370

2E0

610

595
790

7?0
925

72530,6,82

30. 6.83

30.5.84

30.5.85

3rJ.6.E6

2 105

I 660
2 105

I 725
2 L90
L 175
2 255

I 780
2 260
I 840
2 335

I 905
2 4t5

650

395
660
490
765

565
850
570
855
655

erst-
rallg

tündbar
zur:

I

b

I K2
| *n"-
I schlossem
lBerufsaus-
lolldung usr.
lmlt elnfachcn
I Tätlgkelten
I nach

I m:el sung

Xaufinännl sche Angestel I te

Tätlgkelten
ohne

sungen

x5 K3 KI

err gereSelbständl
Arbel ten

nrch
!l I genel n€n

Berufsaus-
bi I tung

llechani sche
oder

schilatl scheund Yerant-
rcrtl iche
Dl spositi-

onstätl gkel

Schxi eri ge
und

hochrertige
ArDeiten,
Dl spositi-

onstätigkei t

Angestel lterit techn.
Berufsaus-

bl I dung
und

Berufser-
fahrung ufl

l,lechanl sche
oder

schilatl sche
Tätl gkelten

ohne
Berufsau s-

bi ldung

T5 T1
Techni sche Ite

T3l

1) Anfangsgehrlt . Elngangsstufe für Angestellte nlt technischer Berufs-
ausblldung und Eerufserfahrung, Endgehalt - Endgehalt für Ingenieure,

-t5-

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

4 025
4 265



mll l9
erst-

kündDrr
z!m

t
b

K2

ADgBschl ossene
Berufsrus-

blldung nrlt
el nfachen'Tätlgkelten

nach
Anyel sung

l,lechrnl sche
oder

schcnatlsche
Tätlgkel ten

ohne
Berufs-

rusbl I dung

l**,1.'i",*".1I Berufsaus- |

luiloung usr., II elnfache I

I tättgteitm II nach I

I mrer suns 
I

llechanl sche
oder

sch6lätl sche
Tätlgkelten

ohne
Berufs-

ausö I I dung

Technische Angeste'l lte
K5 T5

Schwleri ge
und

XI TI
K!ufmännlsche AngestelIte

Selbständlge
und ver!nt-
rortl lche

Dl sposltlons-
tätl gkel t

215 clml- und A8beBtverarbEitunq
215 2 cehalt8tärlfvertrag tür oie Gunmlinalu8trie in Hesaen

DM

lbnatsbeträge für Angestellt€

ln Gehaltsgruppe

0rtm
des

Inkrlft-
tretens

t{4
fi,lel ster

mlt elnglr

lbl ster
t42 [1

Hl I filel ster
usY.

I 789

I 891

2 005

2 096

2 185

2 338

2 378

2 495

2 495

2 595

2 675

26a0

2 770

2 870

l,l I

Beauf-
stchtl-

und

befugnl s
(Pl atz-

I 374

I 465

I 543

r 643

L 725

I 813

I 936

2 029

2 lto

2 t18

2 254

2 322

L. L.75

L. 7,76

t. 7 .77

t. 1.78

L. 7.?9

1. 7.80

l. 1.81

1.7.81

1.1.82

L. 7.82

r.7.83

1.1.84

1.7.84

1. 7,85

30.6,81

gröoeren
AIfgrbetr-
geblet,

sel bständl9
und Yerant-
rort I I ch

2 618

2 167

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 010

4 lss

lbl ster
ln elner

kl elneren
Abtel I ung

2 002

?u6

2 243

2 344

2 443

2 5L4

2 644

2 175

? 775

2 885

2 975

2 980

360

3 190

ilel ster
A2

I 838

I 959

2 063

2 t97

2 307

2 425

2 590

2 714

2 823

2 913

3 015

3 105

30.

30.

30.

30.

«).

6.76

6.77

6.78

6.79

5,80

2 319
2 691)

? 451
2 843
2 599

3 543

3 210
3 i15
3 210
3 720

3 340
3 870
3 440
3 985

3 445

989
I 475

I 059
I 559

I 132
I 653

I 183
| 725
I 233

&17
1 200

907I 2?O

2467
2 813
2 608
2 973
2 165
3 152

2 890
3294.
3 012
3 433

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 415
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 1i0
3 785
4 310

3 925
4 470

989
r 533

I 059
I 620

I 132
I 718

I 183
I 795
I 233
I 812

1 319

2 260

1 570
2 330

I 730
2 420

837I 200
fil

L 270
980I 347

I 025I 408

I 425
I 815

1 430
I 8r5
L 475
I 875

r 530
I 945

a
b

a
b

ä
b

a
b

30.6.82

30.6.83

980
347

025
408

069
468

144
571

184
511

245
690

245
690

385
760

425

801

319
921

339
947

405
045

405
045

585
125

535
190

635
t95
ti90

2 2b5

I 755
2 350

014

716
150

83i
283

029
513

059

990

550
125

590
275

003

319
003

385
10u

385
105

555
190

510
255

615

069
458

144
571

r84
611

245
690

245
690

385
760

30. 5.84

30. r,.86

1 815

1 430
1 815

I 475
I 875

I 530
I 945

a
b

ä
b

a
b

a
o

a
b

a
b

a
b

220 Gewinnunq und Verarbeituog von Steinen und Erden
220 I Gehaltstarifvertrag tür die Indu6Lrie der Steine und Erden in BeEEen

Dtit

lbnatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

und

[4

slchts-

ihl ster,
besondere
Yeranty.

3.75

3,75

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3,82

3.83

3.84

3.85

3.86

2 c98

2 769

2 916

3 106

3 26t

3 427

3 660

3 836

3 989

4 1l/

4 z|;L

4 389

1 524
2 0J5

I 625
2 1b9

I i11
2 284

L 822
2 432

2 8b7

2 251
3 005

2 341
3 L25
2 416
3 225
2 sol
3 338

a 576
3 4J8

792
I r94

844
L 273

27ß

2 887

3 040

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 I59

4 29t

4 442

4 575

I 502
2 145

I 708
2 287

L 799
2408
I 916
2 565

2 0t2
2 693

2 lt5
2 830

2 259
3 022

2 361
3 t57
2 462
3 294
2 541
3 399

2 630
3 518

2 709
3 524

792
I 194

844
L 273

889
I 340

947
L 427

994
1 498

i 045
1 574

I 116
I 681

I 170
L 762

L 217
I 832

L 256
t 891

I 300I 957

I 339
2 0L6

(oberml
usr.

? 328

2ß2

2 514

2 784

? 923

3 012

3 281

3 438

3 576

3 690

3 8t9

3 934

ml ster
usr. )

1.4.74

1.4.75

L.4.16

t.4.77

1,4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

l,4.82

1.4.83

r.4.84

1.5.85

3I.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

3L

2 355

I 355
2 438

1 4rJ6
2 511

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

9t3
554

0ll
684

148

832
487

887
585

934
669

995
771

045
866

098
96r
L73
094
229
195

278
283
319

889
340

947
427

994
498

045
574

116
681

170
762

832
487

ul
585

934
669

995
777

045
866

098
961

L73
094

229
195

2?8
283
319
356

365
438

406

erst-
rElig

kündbar
zt,[i

ä

b

Kaufmänni sche Angestell te

Einfache
köufmän-

nl sche Tä-
tl gIel ten

(Konto-
rl sten
usr. )

K6 K4 K2

Sctfll erl 9e
selb-

Yerkäuf
u*. )

(I

Ei nfache
scheYerant-

rortl iche
StelIung
mlt 0t spo-
si tl ons-
befugnls hal ter

usv. )

ständi ge
Geschäfts-

vorgän9e
(1. Buch-

Arbel ten
(Hi I fs-

kräfte für
Eln- und

T6

ten

T1

sel

(

Technische Angestellte

Ei nfache
sche

sche

usw. )
chner

Besonders
verant-

wortl iche
selb-

ständige
Tätigkeiten

rortun9
( Konstruk-

tions-
techniker

usr. )

Arbelten
elgene

Verant- Arbeiten
(zelch-

rung sreg i -
stratoren

usr. )

T4
Schui eri

I2
Yorul egend

und elnfache
zelchne-

rlsche und
technl sche

ufl.,
rEl

und Auf-
sichts-
befugnl s
(Hl I fs-

tätl gkel t
für

I ungs-
ster

\

2 5II

1 2L7
1 832
I 256
1 89I
I 300
I 957

1 339
2 oL6

-l&

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Arbel ten,
Di sposltlons-

tätigkei t



erst-
nal l9

kündbar
zm:

a

D

(aufmännlsche und technlsche Angestellte

Angestel I te
rlt ufangrelchsr

ArDel tsgebl et
erteDI I chen

Sclfli erlgkel ts-
grades usl.

Abgeschlossene
k.ufnännl sche

der technlsche
&sbl I dung uno

rel tere
praktl sche

Erfrhrung usr.

3

Abgesch'l ossene
kaufilänni sche

oder techni she
Arsbildung usf,.

al lgsoeln
festl egende,
qual i flzi erte
fdtigkeiten

Ei nfache
$hmati $he

oder m€hanische
Tätlgkel ten
nach kurzer

Ei nrrei sung

6 4 I

220

2 265
? 5t7
2 413
2üL
2 541
2 824
2 707

3 715

3 477
3 664
3 588
3 988

3 i10
4 L?4

3 Ezl
4 218

220 Geyinnunq und verarbeitunq von Steinen und Erden
Gehrltstarifvertrag für die rndustrie der steine und Erden in Rheinland-Pfalz

(Reg.-Bez. (oblenz, Trler und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)r)
Dh

lhnatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

des
Datm

tretens

ihl ster
n2il 4

ibl ster,
die mehrcre
Abtel I ungen

Yerantrortl lch
lelten usr.

229ß

24ß

2 578

2 746

2 883

3 02t

3 233

3 391

3 527

3 540

3 7ö4

3 877

Iit€ I ster ,
dle elne

Abtel lung
verantrortl I ch

lelten

l 928

? o54

2 163

2 304

2 419

2 540

2 713

2 846

2 950

3 055

3 159

3 254

An-
ordnungs-

und Auf-
slchtsbe-

fugnl s,
fichl i che
Verant-
xortung
für el ne
nittlere

bls große
llerkstatt

II

Hi l fs0el ster
nlt

Aufst chtstätlgkel t

1.4.74

1,4.75

1.4.76

1.4.77

1.4.78

t.4,79

1.4.80

1.4,81

1,4.82

1, 4.83

1.4.84

1.5.85

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

3.?5

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3,81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

2 416

1 777
2 537

I 866
25f,4
I 993
2 845

2 091
2 984

774
I 528

8?4
L 527

865
I 708

908
I 793

9i0
I 915

L 077
2@7
I 058
2W7
L 09?
2 I54
I 128
2 225

I 161
2 290

2 6L7

I 309
2 ?22

1 351
2 809

1 397
2 905

1 439
2 983

I 829

I 946

2 052

2 186

2 295

2 410

2 571

2 7U)

2 808

2 898

2 997

3 087

a
b

a
b

415
021

508
153

588
2U
692

175
103

245
202

321
31I
39I
410

447
489

476
586

fi2
6il
535
780

2
869

590
962
630
095

551
198

687
286

709
359

733
439

755
505

2

851
172

907
888
955
989

019
119

070
225
L24
336

200
495

259

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

008

842
158

984
3I5
I87
541

343

2
3

2
3

2
3

2
3

*) ohne Feuerfeste Industrle.

220 3 cehaltstarifvertrag für tlie Naturateinindustrie (Bahn- und hegebauEtoffe, Herk8teinnatärIal (Sandsteine),
RieB- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalzr)

'Dh

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

ilel ster
[4 r{3 Yi2

tl 9un9s-
utrd An-

rcl sungs-
b€fugnl s
für elne

des

nehnern
rugerha'lb

der Fertl-
gung des
Eetrl ebes

Datun

tretens

ilel ster
mlt

2 682

2 855

2 999

3 149

3 363

3 524

3 665

3 782

3 907

4 020

An-

und Auf-
slchtsbe-
fugnl s,

fachl lche
Yerant-
rortung
für elne

Gruppe
Arbet'

ir1

I 612

I 717

1 803

I 893

2 022

2 119

2 204

2 275

2 350

2 418

Y erant-
mrtung,

denen
mehrere
l,lel ster
unter-
stel I t

sl nd

YOntt-

t-
nehnern

1.5.76

1.5.77

1. 5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1. 5.83

1.5.84

I.5.85

§, 4.77

30.4.7r

30.4.79

30.4.80

30.4.81

$. 4.82

30.4.83

go. c.uc

J0.4.85

30. 4.86

3 02ri

2 643
3 232
2 770
3 387

2 881
3 5?2

2

$2
| 2f2

620
r 355

651
1 423

684
1 494

73I
I 596

766
I 573

?97
1 740

u3
1 796

850
I 855

875
I 909

2 22L
2 794

2 365
2 9?6

2 48:r
3 125
2 607
3 28r
2 784
3 504

2 gLA
3 672
3 035
3 819
3 132
3 941

3 235
4 07r
3 329
4 189

I 612
2 221

| 7L7
2 365

1 803
2 4tI3

1 893
2 6t)1

2 022
2 784
2 LL9
2 918

2 ?04
3 035

2 215
3 132

2 350
3 235

2 4t8
3 329

881
I 6«)

938
r 736

s5I 823
I 034
1 914

1 104
2 044
1 157
2 r42
1 203
2 228
t 241
? 299

| 282
2 3?5

r 319
2 444

2 257

2 404

2 5?4

2 650

2 830

2 956

3 085

3 I84

3 289

I 898

2 021

2 122

2 228

2 380

2 494

2 594

2 677

2 765

2 845

a
b

a
b

a
b

a
b

108
577

245
745

357
8b2
475

973
635

071
755

I60
864

82
272

6N
355

65I
423
684
494
731
59ri

766
673
?97
14t)

8't3
796

850
855

875
909

471
043

567
176
645
285
t27
399

ü44
fi2
93J
b85

ol0
792
ol4
88r
L42
976

204
062

*) ohne d'le Städte ihlnz und }loms soiie die Landkrelse Alzey-l{oms und
itai nz-Bl ngen.

erst-
ßal l9

kündbar
zr&:

a

b

KaufEänni sche Angestel'l te

Schrel b-
urd Büro-

dlgtel t
und Yer-

rlgere
Such-

hal tungs-
artei ten nungen ntc

Yorl a9e
usr. )

llecha-Grä{rere
nl scherrDelten schma-Prüfen schetlSortleren Schrei o-

YOn Loch- 8üro-oder( sclrle- karten tenarDel
DenSchrei (Fertl 9-YOn Rech- ilachen

Post
usr. ust.

K2t(4 (1(5

lche
Tätl9keit.

dlge und
Yerant-

(Aufstel -
len Yon
Bl I anzen

usr. )

Ei nfache
Täti9-
keitcn

nach An-
rei sung

(Tech-
nl sche

Zelchner
usr. )

T5 T1

tlgkel t
ohne

di 9e
ledi

( tngenieur-
tätigkeitenständi ges

Entrerfen

bstän-Sel bstän-seldige Er-verant-
9un9mrtl erIschulTät gkei Täti

IPalSpezi al nergamikenntni Anuei sungenb-

ustusw.

Technische Angestellte
T4 I2

ilecha-
ni sche
schgia-

tl sche

ol ldung
(0urcn-

chnun-
r usr. )

-17-

3 384

I

1

1

2

.1
?

2
?

2
2

2
2

2
3



erSt-
mal i9

kündbar
zm:

a

b

(4
Sel bständi 9e
und verant-
rortl'lche

Tätlgkelten
mlt

umfangrel cher
Serufser-

fahrung
(Einkauf usr,)

K3

Selbständi9e
TätigIei ten

im Rihnen
al I gsei ner
Anxel sung

(Führen von

Schwi eri gere
techni sche

Tätlgkei ten
nit mehr-

Jährlger Be-
rufserfahrung
(Kalkulationen

usr. )

K1 TI

Ei nfache
Tätl gkeiten

Sacnkonten
usw, ) l"

T3

sun9

Techni sche Angestel I te

nach

(aufmänni sche Angestel I te

Ei nfache
techni sche

Täti gkel ten
ohne Serufs-

ausb i I dung

T4
Ie i tgehende
Selbständlg-

kelr bei
Arbeiten von

erhöhter
hui eri gkei t
( stöti ker

usr. )

220 cevinnunq und Verarbeituno von gteinen und Erden
220 4 Gehaltstarifvertrag für die Steine-, Erden- und zenentindustrie in Baden-WürEtenberg

DM

ibnatsbeträge für Angestell te

in Gehal tsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

l. 4.75

1.4.76

t.4.77

1.4.78

1.4.19

1.4.80

1.4.81

1.4,82

1.4.83

1.4.84

1,5.85

Datm
des

I nlraft-
tretens

ilel ster
t{3r,r 4

obemel ster
über

mhrere
Abtel I ungen

usw.

ül

ibl sterIt elnflch€n
Aufg.bengebl et

iEl ster
In elnem

rl chtigen
Aufgabengebl

31.

31.

31.

31.

31,

31,

31.

31.

31.

31.

31,

3.76

3.71

3.78

3.19

3,80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

2 200

? 315

2 4lt)

2 505

2 760

2 950

3 090

3 2t5

3 330

3 445

3 550

795
I I40

835
I 200

890
I 280

940
I 350

995
I 430

i 065
I 530

I 115

2 390

2 515

? 685

2 E35

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

I 690
2 105

1 780
2 2t5
I 900
2 365

2 005
2 495

? t25
2 54t)

2 270
2 820

2 380
2 955

2 475
3 075

2 560
3 185

2 650
3 295

2 730
3 395

810
I 250

855
1 325

915
I 415

965
I 495

I 020

I 845

1 225
I 910

I 270
I 975

I 310
2 035

2 390

2 515

2@5

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

2 090

2 200

2 350

2ß0

2 625

2 805

2 940

3 060

3 155

3 275

3 375

a
b

a
b

a
b

a
b

490
8u5

5r5
9m
620
030

710
140

810
255
935

in ortsklasse II
ln Gehaltsgruppe

I 475

I 555

I 560

I 750

I 855

I 985

2@0

2 165

22N

2 320

2 390

T3b ü3

2 420

2 030
2 535

2 Il0
2 635

2 185
2 725
2 260
2 820
2 330
2 905

585

090
695

140
775

185

d
b

a
b

a
b

505

160
670

200
730

240
790

275
845

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortl iche Tätigkeitennit Dispositlonsbefugnis) und T 5 (Hochrertige Tätigkeiten mii be-
sonderen Fachkenntnissen und längerer Erfahrung) unierl iegen freier
Verei nbaru ng,

220 5 Gehal'tstarifvertrag für dre lnoustrie der steine uud Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

ibnatsbeträge für Angestel lte
in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

K3b
Eesondere
Fachkennt-
nlsse, Er-
fahrung,
selb-

ständi 9e
Erledlgung
schde-'

rlger Aüf-

Schrieri
ten,

dle selb-
ständl9

und unter
el gener
Verant-

Ab-
s-

ster,
Fach-

gaben
(Erste

ker
usw. ) usw. )

17m 1870 2090I 870 2 050
1 815 I 995 2 230I 995 2 190

I 940 2 t40 2 395
2 145 2 350

2 090 2 315 2 600
2 330 2 545

2 231 2 ß4 ',z 791
2 506 2 728

Fortsetzung slehe ortsklasse I

ter

n-
sl

Stel

unter-
stel lt

si nd

t.5.74

r. 5.75

1.5.76

t.5.71

r. 5. 78

1. 5.79

1.5.80

r.5.81

1.5.82

1.5.83

1.5,84

r. 5,85

4.75

4.16

4.77

4.78

4.19

4.80

4.8r

4,82

4.E3

4.d4

4.85

4.d6

2 580

2 755

2 905

3 100

3 277

3 458

3 697

3 879

4 039

4 l8I

4 328

4 454

I 760
I 970

I 880
2 105

I 980
2 221)

2 110
2 370

2 231
2 506

2 3s4
z 644

2 517
2 427

2 64r
2 966
2 750
3 088

2 847
3 197

2 947
3 J09
3 033
3 405

1 766
I 935

I 864
2 042

I 993
2 183
2 091
2 290
2 Lt7
z 384
2 254
2 4bE

2 333
2 555

2 40t
2 b3rj

1 230
I 340

I 315
I 4J0

1'385
I 510

2 0I5
1 929
2 098

L 997
2 172

2 067
2 249
? t21
2 315

2 755

2 940

3 100

3 310

3 499

3 o92

3 947

4 141

4 31I

4 462

4 619

4 75J

2 340

2 495

2 630

2 810

2gil

3 r3s

3 352

3 517

3 662

3 791

3 924

4 038

1 960
2 150

2 090
2 295

? 205
2 420
2 350
2 580

2 484
2 728

2 62L
2 879

2 802
3 078

2 940
3 229
3 061
3 362
3 169
3 480

3 280
3 602

3 376
3 107

I 310
I 430

1 400
I 525

2 060
2 243
2 133
2 322
2 208
2 404
2 213
2 474

2 200

2 350

2 475

2 640

2 79t

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

3 686

3 793

I 750

I 670

I 970

2 100

2 2?0

2 343

2 505

2 628

2 736

2 832

2 932

3 0t8

30.

30.

30.

30.

3{J.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

390
520

485
625

5t,5
7t5
ö70
830

475
6I0
580
720

671
819

763
920

885
053

978
154

480
6I0
565
702

552
796

766
920
853a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zm:

ö

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Föchkennt-
nisse. Er-l
fahrunq. I

sel b- I

ständi9e I

Erl edi Eunq I

schYie- I

riser Auf-l
gaben I(Erste I

Buchhal ter I

usr. ) I

I selb-
I stänoi 9e
lArbei ten
I auf
I allge-

mi ne
lAnrei sung

(Lohn-
buch-

hal ter
usw, )

Ei nfache
kauf-

männi sc he
Tätig-
kei ten
(Xonto-
ri sten
usr. )

K5 K2(3at(3b

t/e m nt-
xortl i ch
Stel I ung

nli t
Di sposi -

t i ons-
befugni s

Technische Angestel lte

Se'lb-
ständi ge
Tätl9-
kei ten,
uf ang-
rei che

Spezi a'l-
kennt-

ni sse

T5 T4

z!

bl onen-
schnelder-

nfacher
si ( scha-

usx. )

T3b
Sc hxi eri

Be-
sonders
verant-

sel b-
ständige
Iätig-
kel ten

I2
Zei chne-

rische undArbei ten,
dle selb-
ständi9

und unter
elgener
Verant-

Tätig-
kei ten;

vorui egend
mchani -

scher und

(Stein-
techni ker

usw, )

dm
Fachar-
beiter
unter-
stellt

si nd

ü3

Hl I fs-

ibi ster

Ab-
tei I ungs-

Ab-
teil ungs-
ml ster

usr,

l8-



erst-
mal i9

kündbar
zrrl:

a

D

Kaufmännische (() und technische (T) Angestellte
KT2

Abgeschl ossene
Berufsausb i I dung,

rl ndestens
3 jähri9e

Tätlgkei t bd.
ei nschl ä9ige

Eerufserfahrung

0hne
abgeschl ossene

Berufsausbl I dung,
ei nfache

Täti gkei ten

KT4 KTIKT5

Selbständl 9e
uno

Yerantrortl lche
fiiti gkei ten

usr.

Yerantrortl i che
Tätigkelten mit
0l sposltl ons-

befugnl s
usw.

220 ceuinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 6 cehaltstarifvertrag füE die Ziegel- und Dachziegelinduatrie in Nordrhein-t{estfalen und 8üdlicher Teil Niederaachsens

Dl{

l|onatsbeträge für Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

l,lei ster
It2DatI

des
Inkraft-
tretens

t43

ibl ster
oit besonders
schxlerlgsr

Aufsl chtsbere ich
usx.

2 060

2 190

2 315

2 470

2 615

? 755

2 950

3 095

3 225

3 340

3 450

3 564

I 790

2 000

2 125

2 213

2 387

2 52t

266?

2 852

2 990

3 110

3 206

3 312

3 39r

Iilel ster
mit

I'hi sterprüfun9
usw.

1 895

2 015

2 130

2 275

2 410

25ß

2 720

2 855

2 975

3 0tl0

3 190

3 286

lil I

ilel ster
nlt Aufgaben

el nes
getrl ebsnel sters

I 590

I 795

l 900

2 030

2 I50

2 265

2 425

2 545

2 650

2 145

2 845

2 930

1.2.14

L, 2.75

l. 2.76

t. 2.77

L. 2.7ö

L.2.79

1.2.80

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.3.85

1.75

L,75

1.77

1.78

t.79

1.80

l.8l

I.ü2

1.83

1.84

1.85

2.86

I 695
2 370
I 800
2 520

I 905
2 665

2 035
? 845

2 155
3 015

2 270
3 r75
2 430
3 400

2 550
3 565

2 655

4 110

2 470

I 895
2 615

I 995
2 755

2 135
2 950

2 240
3 095

2 335
3 225

2 420
3 340

2 505
3 450

2 580
3 564

I 080
r 580

I I50
1 680

I 245
I 805

I 330
I 930

I 410
2 045
I 485
2 155

I 590
2 310

I 670
2 425

I 740
2 525

I 805
2 6t5
I 870
2 ?LO

| 926
2 79t

885
1 365

940
I 450

995
1 535

r 065
I 640

I I30
I 735

I 190
I 825

L 215
I 955

I 335
2 050

I 390
2 135

I {40
2 zto
I 490
2zfi
I 535
2 359

31.

31.

31.

Jl.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

28.

490
060

585
190

675
315

790a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

715

750
850

850
990

936

220 7 Gehaltatarifvertrag für daa Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
Dlt

ilonatsbeträge für Angestel I te

n ortsklässe
rr r)

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.7.73

1.7.14

1.7.75

L.7.15

L. 7.17

1.7.78

1.7.19

r.7.80

1.7.8I

r, 7.82

1.7,83

1,7.84

1.8.65

ln X der
Gehaltssätze

der
ortsklässe I

30.6.74

30. 6.75

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

1). 5.d0

30. 6.81

30. 6.82

30.6.83

30.6.84

30.5.85

30. 6.86

I 715
2 455

I 915
2 140

2 035
2 9ts
2Lß
3 075

2 28s
3 272

2 413
3 455

2 553
3 655

2 730
3 909
2 862
4 099

2 976
4 253

3 068
4 395

3 169
4 540

3 245
4 649

I 130
I 870
I 260
2u)0
1 340

2 980

1 886
3 125

I 961
3 250

2 022
3 351

2 089
3ß2
2 139
3 545

655
1 470

730
I 640

715
I 745

818
I 843

870
I 95r

919
2 07L

97?
2 l9r
I 040
2 343

I 090
2 457

I 134
2 555

I 169
2 634

I 208
2 721
L 237
2 786

405
I 185

640
I 325

680
l 410

718
I 488

754
1 581

807
I 672

854| 769
913

1 892
857

I 984

995
2 063

1 026
2 L27

1 050
2 197

r@5
2 250

I 990

2 225

2 365

2 495

? 555

280r'.

2 967

3 I73

3 3?7

3 450

3 567

3 585

3 773

I 540

I 720

r 830

I e30

2 054

2 169

2 295

2 455

2 574

2 677

2 760

2 851

2 9t9

I 310

t 455

I 555

I 640

L 745

I 843

I 950

2 086

2 t87

2 274

2 344

2 42L

2 479

97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Fortsetzung slehe
ortsklasse I220

415
343

506
493

590
633

582
786

799

b

a
b

a
b

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

ilei ster
4 3 2

lleister illt
besonders

schxl erl 9a
Aufslchts-

berelch us.
(0bemel st.r)

ilelster mit
fach'l lcher

Erfrhrung im
Produktions-

betrleb

heister nlt
llel ster-
prüfung

usx,

ilelster ohne
besondere
Berufsaus-
bildung

( Pl atael ster
. usr. )

erst-
oal ig

kündbar
zu:

a

b

Kaufmännische (K) und tqghnlsche (T) Angestellte
KT4

Selbstandlge
und Yeränt-
mrtl . rä-
tlgkel ten,
Erledl gung

sclfllerlger
GeschäftsYor-

fätIe (K),
abgeschl ossene
Fachschul aus-
blldung, ent-
sprechende Be-
rufskenntni sse

usw. (T)

Sel bständi 9e
Erledigung

schrierigerer
Arbel ten

in Ralnen
al lgselner
Amelsung
usr. (K)

auf Grund

Abgeschlossene
Eerufsaus-

blldung usr.,
ihschlnen-

buch-
halter (K)
technl sche

Zelchner (T)
usl.

KT3 Klz KTI

gegebener
lJnterl agen
usr, {T}

0hne
Berufsaus-.blldung,

einfache bzw.
mechani sche
Tätigkelt

1) ortsklasse II entfällt a0 31.3.1976

l9-

1



erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (x) und technlsche (T) Angeste'llte

Verantiort-
I iche Berr-

beltung elnes
schrl erl gen
Aufgabenbe-
relchs usw.

.KT9
Selbständlge
Eearbel tung
schrlerlger
Tätlgketten. nach
allgemelnen
Rlchtl lnlen

usY,

KT3
Abge-

sch'l ossene
Berufsaus-

blldunq usr.nlt gerlssen
Kenntn I s sen

und
Fertigkelten

KT6 KT1KT4

Tätlgkelten
näch

al I genel nen
Anwelsungen

usw.

0hne
Berufsaus-

b l I dunc,
schemrtl sche
Tätlgkelten

usr.

230 Bl!.n- unal StahlertauounE (elnrchl. -halbzcuqs.rkG)
230 I Gehaltstarlfvertras for 6Ie Elsen- und gtahllndurtrle rn Nordrheln-ncltfalen

Dll

ilonrtsbeträge für Angestel lte
ln Gehr'ltsqruppe

Ddtum
des

Inkraft-
tretens

r{4
ilelster mlt
schxl erlgem,
veraßtlor-

tungsvol lm
Aufgrbm- und

Aufslchts-
berelch

usf,.

2 576

2 525
28/.6
2 677
3 017
2 184
3 138

2 895
3 264
3 092
3 486

3 225
3 535

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
3 910

3 582
4 039

3 554
4 L20

1 913
2 t25
2 0t6
224o
2 15s
2 395

2 263
2 515
2 360
? 623
2 520

3 159

2 936
3 263

2 995
3 328

l,l 3

ilel ster
ln elnem
gröBeren

Betrlebs-
berel ch

usw.

2 331

2 895

? 726
3 092
2 843
3 225
2 962
3 360

3 021

ile I st er

t(T2

8üro-
arbelten
nach ein-
gehender
AnHel sunq

(Buch- -
hal ter,
Locher

usw. )

ile I stert elnfachem
Aufgrben-

berel ch

1 507

[3

l,iel ster
el ner

abt

Ä2 ü 11)

1. 11. 7s

l. 6.76

l. I1.76

l. 2.?8

1. 11. 78

1.2.80

1.5.81

1.2.82

1.4.83

1.10.83

1.1.85

1.7.86

2 883
3 314

3 079
3 539

3 2ll
3 691

3 346
3 846
3 413
3 923

3 453
3 969
3 567
4 100

3 638
4 182

2 579
2 tgt
? 682
2 279
2 789

2 434
? 979
2 539
3 107

2 646
3 237

2 699
3 302

2 731
3 311

2 82L
3 451

2 8?7
3 520

2 613
2 t59
2 644
? 230
2 731

2 275
2 786

31.10.75

31. 10. 77

31.10. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.3.83

31. 3,84 a
b

a
b

a
b

988
433

988
433

I07

514
891

514
891

665
064

7t2
187

?26
525
360
677

554.
794

552

427

057
468

158
5U

3 221
3 654

760
200

760
200

806
272

838
323
872
376
931
470

971
533

012
597

032
629
044

950
504

950
504

007
594

047
658

089
724
.i3
841

2L3
920
264
001

289
041

304
065

347
133

374
175

572
925
572
9?5

666
041

733
123
802
208

925
358

008
459

092
s62

134

I
2

2
2

2
2

2
2

2
?

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?

ile l ster
ln elnem

klelnen Be-
trlebs- und
Veräntror-

tungsbarel ch

I 926

ln ortsklasse ll
ln ßehrltsgruppe

xT3

SeIb-
ständl9e

943
226
060
360

142
454

?28
552

380
126

482
843

585
962
638
02t
669
057

757
158
812
22t

a
b 3

a
b

a
b

a
b

I 648
t 078| 702

1 100
1 736

1) Ab I.6.1976 entfällt Gehaltsgruppe il 1

3i.8.86

31.12. 75

31.12.76

3l .12.7 7

31.12.78

31. I.80

31.1.81

31.1.82

3l- 1.83

3i.1.84

231 üetallverarbeitende Induatrle
23'l 1 G€haltstarlfvertrag für die üetallindustrie in Schleauig-Eolatein

Dl,l

ilonatsbeträge für Angestellte

Datum
des

lnkraft-
tretens

Arbelten
I m R älmen

I gmel ner
Arflel-
sungen

(Ze I chner.
Ze I tnelner

usr. )

1. I.75

l. 4.76

L. 1.77

1.3.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1. 7.84

I.4.85

2 397

2 5?6

2 700

2 835

? 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

I 758
2 125

I 853
2 240
I 981
2 395
2 080
2 515

869
1 220

916
1 286

979
I 375

1 028

684
1 049

721
I 106

771
I 182

810
I 24!

845
I 294

902
1 382

945
1 450

985
1 511

I 018
1 559

1 0s2
1 610

I 073
I 642

2 397

2 526

2 700

? 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

I 298
1 388

I 368
1 463

L 462

a
b

564

535
612
501
7t3
710
829
794
919

859
000
929
064

993
t3?
033
175

801

643
938
751
061

842

444
072
506

I45
608

?01
687

251
758

29t
814

334
874

361
911

049
443

106
521
182
626

241
707

294
780

38?
901

159
623
316
801

429
938

531
061

6t2
159

698
263
752
328

852 1028 l8r5I 196 I 414 2 083
Fortsetzung slehe

ortskl ässe I

a
b

a
b

a
b

a
b

I 450
I 994

I 511
2 078
1 559
2 144
1 610
2 2t5
1 642
2 259

31.3.86 a
b

ln ortsklasse I

ln Gehaltsgruppe

erst-
mal lg

kündbar
2Um:

a

b

Kaufmännische (K) und techntsche (T) Angestellte
KT6

(äufm. An-
gestellte mlt
Ame I sungs-
und D'lsposl-

t lonsbefugn i s
bzP. techn,

Angeste l lte,
d'le schwl e-

rlge Aufgaben
selbständl9
u. verant-

wort l ich be-
arbeiten usw.

xT3
Abge-

sch lossene
Eerufsaus-

bi ldun9,
Arbeiten lm

Rahnen al lge
rei ner An-
we I sungen,
dle Fach-

kenntnlsse

E i nfache
oder

schgna-
tische

Tätigkelten
ohne eln-
schl ägl ge
Berufs-

ausbi ldung

KT1KT5 Kf 2

die F

SchYi erlge
und selb-
ständige

Tätlgkeiten
usw.

oder Fert lg-
kelten

erfordern

Arbei ten
nach eln-
gehender

kenntn I sse
oder

Fertig-
keiten

erfordern

l,l 4 l,l I
ilel ster

r.t 3

Hof- und
Lädemel ster

usw'

0ber-
re I ster

lleister
ei ner

Fert I gun gs.
abtel lung

1) Ab l.1.1976 ohne 0rtsklassengliederung.
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I

1

I
I
I
I
I
1

1

1

1
1

I

I
2

I
2

I
2

1

2



erst-mllf
kUnö!r

zut:

I

b

(5
selb-

stündlges
8€arbelte,r

sc}tl erlger
Aufg.ben

nach
al Igcr€lnen
Rlchtl I nlen

x3
Abgeschl os-

Sene Berufs-
ausbl I dung,
Tätlgke lten,
dle Kennt-

nl sse und
Flhlgke lten

erfo rdern

T6
Sel b-

ständlges
und verant-
rnortl lches
Bearbelten

sclfll erlger

ständi9e
Erledlgung
urgrenzter
Aufgabcn

näch
Ami sungAufgaben-

gebiete
sse

Technische Angestel I texaufiünnlsche Angestel Ite

sch€natl scher

ausbl I dung,

x5
SeIb-

ständlges
und verant-
Frtl lches
Belrb€ltcil

sclrl erlger
Aufgrb.n-

gebl et€

T4
Sel b-

xl
Berufs-

rusbll dun9,
Tätl9le lten,
übeHl egend

sc her. ti sc he r

TI
Eerufs-

231 ttetällverarbeitende Industrie
231 2 cehaltstarlfvertrag für atte iletallindustrle in guburg und Ungebung, Landkrel6e Earburg und Staale

Dü

ibnätsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

xel
Datm

des
Ir*raft-
tretens

il4
Schwl erlger
und verant-
rortun9s-

YoIler Auf-
gaben- und
Aufslchts-

berelch

2 402

2 532

2 ?O7

28,.2

?gil
3 166

3 321

3 460

3 571

3 589

3 753

lfit
besonderer

r3
Sclfll erlge s
Aufgaben-
geblet,

Fach!us-
blldung und

Berufs-'

Itt

Elnfäches
Aufg!ben-
geblet

t.1.75

1.4.76

t. 1.77

1.3:78

1.1,79

r.2.80

1.4.81

l,3.82

1.2.83

1.7.84

1.1.85

31.12.75

31.12.76

31.t2.77

31.t2.78

3t. 1.80

31. 1.81

31.1.82

31.1,83

ir. r.e+

31.3.85

2 102

2 532

2 707

2 542

2gil
3 165

3 321

3 460

3 571

3 589

3 753

2n7
2 464

2 287
2{64
2 3252§9
24$

3 985

3 818
4 LL7

3 894
4 199

I 808
2 r?6
1 906
2 241

2 038
2 396

zt4o

2 939

2 606
3 062

Lta
1 285
I 860

t 348
I 951

r 405
2 033

I 450
2 098

I 498
2 t67
I 528
2 Zto

2 5t2

264ß

2 831

2 973

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936/

I 869
2 205

I 9't9
23gJ
2 082
2 456

2 181
2 516

2 216
2@
23/.9
2 770

? 427
2 861

2 416
2 9r8

a
b

a
b

a
b

t
b

595
068
733
t26
tg4
m4
8?3
264
858
3r8
916
408

961
477

m1
539

033
588

067
540

088
673

s80
863

665
954

780
100

695
068

733
126
7U
204

823
264

858
318

915
408

96t
477

001
539

033
588

67
640

08E
673

914
4ll
021
487

098
590

153
670

m3
5r6
232
624

384
802

50t

a
b

t
b

rtsn9
ln elner -

grooen Auf-
gabenberelch

2 t26

2 24t

2 395

2 516

? 624

zUZ

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

lsse
und Yer-

antmrtun9
ln elnm

Aüf-
gabe'lber€lch

I 149

L 521

I 632

l.I4
1 788

I 910

2col

2 088

? 155

2 226

2 271

Hof-
oder

PI rtael ster

I
b

a
b

589
160

778
264
834
329

1) Ielstrr der Gruppen t{ I und [ 3 unter 30 Jlhren erha'lten l0 I rcnlger.

231 3 Gehaltstarlfvertrag für die Eisen-, ltetall- und Edelnetallinalustrie in alem Reg.-Bez. BraunBchuelg, Reg.-Bez. Eannover und
Reg.-Bez, Lüneburg (ohne dle Landkrelse Cuxhaven, Elrburg, O6terholz, Stade und dea ehenaligen Landkrelaea Brüervördelr)

Dtt

lbnatsbeträge für Angeste'l I te

ln Gehaltsgruppe

ilelster

Datlr 5 3

des
le

tlttens

1. 1.74

1.3.74

1.1 1.74

l.1,75

1.1.76

t. 1.7?

1.1,78

1, 1.79

l;2.80

I.4.81

1. 3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

3t.L?.74

31,12,75

31.12.16

3t.12.77

31,12.78

3r. r.80

3t.1.81

31.1.82

31.1.83

31. 1.84

31.3.86

2 026
2 192

2 025
2 192

2ü2
2 23?

2 2022§1
2 321
2 513

2 481

3 295
3 t72
3 433
3 274
3 543

3 382
3 650

3 450
3 733

| 116
l9ß
L 175
1 94:t

I 808
I 978

I 931
2 Lr3
2 035
2 227

2 t75

3 024
3 310

I 532
I 698

I 532
I 698

I 559
1 729

1 665
I 847

1 755
1 947

L 8?6
2 081

1 970
2 185

2 055
z 279
2 195
2 434

2 303
2 553

2 400
? 660

2 477
2 745

2 559
2 836

2 610
2 893

2 321
2 513

2ßt

I 776I 943

L 176I 94it

1 808I 978

I 931
Z LL3

2 035
2 227

2 t75
2 381

228/.
2 500

2 382
26@
2il4
2 785

2 659
2 92t
2 7EL
3 044

2 970
3 141

2 965
3 245

3 024
3 310

304
47t
304
47t
328

| 497

I 4I8
599

495
585

598
801

578
891

750
972
869

677
844

760
844

774
859

u7
9i
957

304
47t
304
4tt
328
497

418
599

495
685

598
801

678
891

750
972
E69
106

961
209
043
302

108

o25
192

026
192

062
232
202
384

686

605
820

7t7
941

902
141

044
295
172
433

271
3 543

3 382
650

450
733

2

381

2U
500

382
508
il4
785

669
92I
781
044

870
14t
965
245

686

605
820

tL7
941

902
14l
044

680

620
925
801
020

941
171

067
3Ö7

276
532

437
705

581
851

695

2 106

I 961
2 209
2 0432§2
2 108
2 376
2 L78
2 454

2 2?2
2 503

I 034

I 103

I 150

L 228

1 288

tu2
I 385

I 431

I 460

2 376
2 178
2 454

*l ohrc Stahl Er*e Pel m-Sal zgl tter AG., Yertehrsbetrl eöe Pel n+Sal z9l tter
6!üH und Blndverzl r*ungsanl age Sll zgl tter-Drütte.

erst-
illl l9

künöff
a

b

7

Schr
sc lill erl ge

Tltlgkel t€n
nrch rI l-
gcrelnen .

Rlchtl I nleo
,lt

Entscheldungs-
b€fugnl s

6

Schrl erlge
Tätlgkeltea

r!ch
r'l lgerelnef,
Rlchtl I nl en,

Entsch.ldungenl[ elg€nen
Aufg.ben-
ber€lch

'5

Schlerlge
sel bst'6ndlge

und Yer-
.nbrortl lchG
Tütlglelts

n!ch
Rlchtl I nlen

3

SeI bständlge
Tätl gkeiten

nac h
a-l Igenelnm
Aml sungen

El nflche
9l elch-

bl el b€rüe
Tätlgke I trn

Sel bständige
Tätlgkelten
nlt ernihten

nach
aI lgminen
Amlsungen

-21-

2 222
2 503

6l!4



Technlsche Angestell t€

Sel b-
ständige und

verant-
wortl i che

Tätlgkelt ln
sclHi eri gen

Sel b-
ständl9e

Eearb€l tung
sctfll erl 9er

Aufgaben
nach

al lgaeinen
Rlchtl I nien

T6 I5 TI

(jberui
sche

Aufgaben-
gebieten

Arbe I ten
ohne

gerufs-
ausbi I dung

erst-
mllg

k[inöar
zun:

a

b
Sel b-

ständl9e und
ve rant-

rcrtl lche
Tätlgkelt ln
sctHl erlgen

t(4
Tätlgle I ts
nrch abge-
schl ossener

'kauf-
männl scher
Lehre und

()betrl egend
schemtl $he

Arbeiten
ohne

Berufs-
au sbl I dung

(l

usr. )

Rechnungen
nach vorlageAufgrben-

gebleten

(6 K2
Tätlgkelten
nrch eln-

9e hender
Anrei sung
( Erstel len.

von

Krufuännl sche Angestel lte

mhrJ ährl ger
€lnschläglger

Tätl gkel t

231 ttetallverarbeltende Indu8trIe
231 { cehaltstartfvertrag für die Elsen-, Hetall-, Elektro- und rentralhelzungalndustrle der Stadt Brencn*)

Dt{

ibnatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

ile I ster
13 I Jtt2 I [I

Anordnende Tätlgkelt€n ln
Datlm

des
I nkraft-
tretens

t. l.75

1.4.76

l.1.77

1.3.78

1. 1.79

1. 2.80

1.4.81

1.3.82

t.2.83

1. 7.84

I.4.85

3l .12.75

3t.L2.76

3t.12.77

31.12.78

31.1.80

31. r.8l

31.1.82

3r, r.83

31.1.84

31.3.86

2 402

2 s3?

2 ?O7

2 842

2 964

3 166

3 32r

3 460

3 571

3 589

3 763

2 5r4
2 155
2 594

2 ?26
2 580

2 27t
2 734

888
1 244

936
I 3ll
I 001
I 401

L8/.7
I 365
I 908

1 392
I 946

695
I 068

733
I 126

784
I 204

823
| 264

858
I 318

916
I 408

961
| 477

I 001
1 539

1 033
I 588

t 067
I 640

I 088
I 673

2 512

26ß

2 83t

2 973

3 l0I

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

I 863
2 229

I 964
2 349

2 t00
2 51r
2 205
2 637

2 300
2 ?50

2 456
2 937

2 576
3 081

2 684
3 210

2 770
3 313

2 861
3 422

2 918
3 490

595
I 068

733
L 126

?84
L 204

823
| 264

858
1 318

916
I 408

961
1 477

1 001
1 539

I 033
l 588

1 06i
I 640
I 088
I 673

051
471

096
534

171
638

228
718

280
790

321

449
746

5?7
840

632
967

714
065

788
154

910
300

004
413

088

el neil
sctul erlgen
Aufgaben-
geblet

usx.

2 126

2 24t

2 395

2 516

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

kl elner€n
Betrlebs-
berelchen

mlt
Fachaus-
bi I (fung

usY.

I 746

I 840

I 967

2 055

2 t54

2 300

2 413

2 514

2 594

2 680

2 734

ellEr
el nfec hen
Aufg.ben-

geblet

I 449

I 527

I 632

I 714

I 78E

I 910

2@4

2 088

2 155

2 226

2 271

ilI

llel ster,
denen ln eln€i

el nfachen
Aufgaberterel ch

Yorul egend
ungelernte

Arbel tskräfte
unterstellt slnd

*) Elnschl. Breoerhäyen, der Landkreise Iesemarsch, Cuxhaven. 0sterholz

231 5 Gehalt8abkommen für die Eisen-, MetalL- und Elektroinduatrie in Nordrhein-Weatfalen
Dtr

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehal tsgruppe

ile I ster
l,t 3

Datm
des

Inlraft-
tretens

il4

Sclfll erlger
und verrnt-

mrtungsYol ler
Aufgöben- und

UST.

iet,
drs elne

berufl lche
Fachrusbl I tung
oder Spezlal-

kenntnl sse
erforderl lch

sl nd

1.1.74

1.11.74

1. 1.75

1.1.76

L. L.77

1.5.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1. 7 .94

1.4.85

3l .12.74

3t.L2.?5

31.t2,75

31.12.77

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31. r.82

31. I.83

31. r.84

2 271
2 6ll
2 312
2 658

2 469
2 839

2 602
3 ,188
2 782
3 408

2 92t
3 578

3 047
3 732

3 254
3 986

3 413
4 181

3 556
4 357

3 670
4 496

3 791
4 644

3 867
4 737

2 5t7
2 197
2 691

2 307
? 825

i +os
2 948

2 5?0
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441

2 899
3 551

2 995
3 668

3 055
3 741

859
I 358

2 040

I 346
2 126

I 389
2 194

1 435
2 266

I 464
2 3It

771
1 222

785
1 244

838
I 329

883I 401

944
1 498

991
1 573

1 034
1 641

I 104I 753
1 158
I 839

1 20?
I 916
I 246
1 977

L 287
2 042
I 313
2 083

688
I 084

701
I 104

749
1 179

789
1 243

843
L 329

885
1 395

923
I 455

986
1 554

1 034
I 630

| 077
1 698

Iul
1 752

I 148
I 810

I I7t
1 846

2 325

2 367

2 528

2 665

2 849

2 99L

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

2 106

2 144

2 290

2 414

2 581

2 7r0

2 827

3 019

3 167

3 300

3 406

3 5r8

3 588

I 451

L 477

L 577

L 662

L 777

I 866

I 946

2 078

2 180

2 272

2 345

2 422

? 470

875
382

935
476

985
556

053
663

106
746

154
821
232
945
292

794
197

826
236

950
388

055

ö
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
lal lg

klindbrr
zuu:

a

b

xaufinännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
xT3

Tätlgkelten, die
Xenntnl sse und
Fertigkelten

erfordern, rie
sle lm ällgemei-
nen duich elne
Lehre rls In-

dustrl etaufmann
oder Lehraus-

blldung zu elnen
technlschen An-
gestel I tenberuf

Yeml ttelt
mrden usr.

xT6 xT5 (T2 XT1

Ubeillegend
schaatl sche

Arbel ten;
dung
lst

SeIbständl9e
Beäröel tüng
schryi erl 9er
Tätlgke I t€n

nach.llgemelnen
Richtllnlen

usl.

ohne
Beruf saus-
aubl I dung

selbständlges
und verant-

mrtl lches Be-
arbelten elnes
sclßi erlgen

Aufgabenberel chs
usr.

Tätlgkelten
nach elngehender

Anrei sung,
für die eim

Anl ernau sbl l,
erforderl ich

usr.

31. 3.86

-22-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erSt-
nrl l9

kündbar
zum: -

ä

b

Kaufmännl sche Angestel lte
K4

Selb-
ständl9e
Bear-

beltung
sclille-

K2 K1

vorgäDge

K5

rlger Ge-
schäfts-Stel I ung

Voru'l

'llcher

Tät I g-
keltm bel
el nfachen
Geschäfts-
vorgängen

schena-
tlsche
Tät l9-
kelten

Täil9-
kelttr ln
besondars
verant-

Techn I sche
Tät lq-
kel ten
für

elnfache
Aufgäben

rl egend
schena-

T6 T1

I lcher rlgere Auf-
'lung gaben

verant-

Vor-

Technlsche Angestel lte
T4 f?

t I sche
Tät I c-
kelten

Se lb-
ständl9e

technl sche
lgkelten
sctill e-

Tät I q-
kelten ln

231 f,etallverarbeltende Industrle
231 6 cehaltBtarlfvertrag fur dle Blaen-, üetall- und Blektrolndustrle in Eergen

Dü

l,lonatsbeträge für Angestellte

ln Geha'ltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tret en s

1. 1.74

1. 11.74

l. 1.75

l.1.76

l. 1.77

1.1.78

1.1.79

1.2.80

1.1.81

t. 3.82

1. 2.83

l.7,8tl

1.4.85

31.12,74

31.12. 75

31.12.76

31.t2.77

31.12.78

31,1.80

31.1.81

31'.1.82

31.1.83

it. t.ea

31.3,86

31.12.74

31.12.75

31.12.76

3l.l?.71

31.12. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

über
rehrere
üel ster

mlt
schwl er I gef,

2 088

2 L?6

2 ?70

2 394

2 558

2 686

2W2

2 992

3 139

3 270

3 374

3 486

3 557

ü4

t Veränt-
rortung

für elne
Abte'l lunq

oder
tlerkstatt

u sr.

L 827

I 861

I 987

2 094

2 239

2 351

2 451

2 518

2 747

2 862

2 953

3 051

3 112

llel ster
M3

mlt
I lcher

t/erant-
Hortun g

I 556

1 595

I 703

I 795

1 919

2 015

2 101

2 244

2 354

2 453

2 531

2 615

z 6;ßa

r{l

Pl atz-,
lll ege-

rcl ster
usvl.

I 305

L 329

I 419

I 496

I 599

I 679

I 751

1 870

L 962

2 044

2 109

2 179

? 223

it1

l,lelster
r{4 I it3 I t.le

Anordnungs- und Aufslchtsbefugnls

Aufgaben-
gebl et

a
b

a
b

e
b

ä
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

t
b

475

406
64t
526
779
634
897

814

L 962
2 158

I 998
2 198

2 134
2 347

2 250

3 095
2 952
3 241

3 076
3 384

3 174
3 491

3 278
3 605

3 344
3 678

785
1 177

799t 199

854
1 280

900I 350

962t 444

I 010
1 516

2 060
2 256
2 098
2 298
2 24t

3 236

3 100
3 395

3 230
3 53i
3 333
3 650
3 442
3 770

3 511
3 846

785| 177

799
1 199

8s4
1 280

900I 350

2I 444

1 010

| 771
1 230

846
270
904

3ll
967

338
006

226
619

249
548

334
761

406
856

504
985

579
084
546
173
759
3?2

845
435

1 923
2 538

984
619

049
m4
090
759

054
580

!26
688

181

s89
981

599
999

640
067

675
125

122
203

758
263
790
317

814
401

885
476

923
538

952
58i
983
539

003
672

516

054
580

I26
688

181
77L

?30
846

270
904

311
967

338
006

275
717

299
748

387
867

463
969

564
105

642
210
7L?
305

829
462

919
583

999

454

353
588

526
767

65?
905

766
029
955

589
981

599
999

640
067

675
125
t?2
203

758
263

790
317

844
407

886
476

923
s38

952
587

983
639

m3
6?2

2

2 692
2 063
2 777

2 131
2 858

2n4
2 9?6

231 7 Gehaltstarifvertrag fEr die Bl3en-, [etall- und Elektrolnduatrie ln Rhelnland-Rhelnheaeen
Dlt

llonatsbeträge für AngestelIte

in Gehaltsgruppe

D!tun
des

Inkraft-
tretens

l. l.7rl

l' lt.74

1.1.75

1.1.76

l. L,lt

1.1.78

l. 1.79

1,2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

2 205

2 244

2 391

2 526

2 699

2 831

2 955

3 157

3 311

3 450

3 550

3 678

3 752

2 426

2 468

2 637

2 179

2 969

3 117

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

4 0/t6

4 127

I 984

I 696
2 !21
1 781
2 ?26

I 858

? 710

? 237
2 797

2 312
2 890
2 358
2 948

543
945

553
962

591
L 027

622
1 082

665I 157

598
I 214

729
I 267

778
I 353

816
I 419

850
I 478

877
1 526

906
I 576

925
I 608

ä
b

a
b

a
b

260
575
282
603

370
tL2
443
804

542
928
619
0?4

589
111

804
255

892
365

971
464

034
543

lo2
627

144
580

386
733
410
763

507
883

587

322

984
481

081
602
168

543
945

553
962

591
027

622
082

665
157

598
214
729
?67

778
3s3

816
419

850
478

877
526
906
576

925
608

oberm I ster
usr. mlt

Anordnungs-
befugnls

über
lEhrere

Betrlebs-
abtel lungen

usx.

2 126

2 164

2 311

2 435

2 503

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 546

3 618

l,le I st er ml t
Anordnungs -

befugnl s
usw.

über elne
mi tt'l ere

bl s große
lJerkstatt

usw,

I 890

1 924

2 054

2 165

2 3t4

2 429

2 533

2 705

2 838

2 957

3 052

3 152

3 ?16

Aufseher-
tät I gkel t

(übemachende
Tät lgkel t

bel Versand-
arbel ten
usr. )

I 339

I 363

I 455

I 533

1 639

L 720

r )gc

1 917

2 010

2 094

2 162

2 233

2 278

a
b
a
b

erst-

2Um:

mallg
kündbr

t
b

K5

Besonders
veräntrort-'llche'leltende
Stel lung mlt

Dlsposltlons-
tätlokelt

(Abteilungs-.'lelter usr. )

K4
Selbständl ge
und Yerant-
wortl'lche
Erledlgung

schwlerlqer
Arbelten nrch

al lgft'lner
Amal sung
(erste Euch-
halter usr. )

Besonders
verantYort-

'll cher und
selbständlqer
Tätlgkelts-

berel ch
(Abtei lungs-
lelter usw.)

K1 T1

Tätlgkel ten
(Hlfskräfte)

T6
Kaüfnännl sche Angestel lte Technlsche Angestel lte

Elnfache
oder

mchanlsche
Tätlgkelten
(Schrelbar-
belten usl. )

Ei nf ache
oder

[Echanl schelArbelten nach
l al lqmeiner
I Amel sung
| (Konstrukteure
I usr. )

t4
Selbständlge
und verant-
wortl lche
Erledlgung

schwl erl ger

31.3.85

-2n

1

1

I
1

I



231 tietallvcrrrb.itende Industrle
23t E Gchaltstlrlfvertrag fllr dle lt.talltndustrle ln Nordu0rttenbcrg-Nordbrd.n

D[rt

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Drtum
des

Inkrrft-
tretens

lhl ster
isr,t 5

ilel ster
mlt elner
besonders
Hlchtl gen
Abtel I ung

usw.
(0ber-

mel ster )

HI

Aufgaben-
gebl et

l{el ster
mlt

wl chtlgeil
Aufg.ben-

gebl et
u5v.

l,lelster
mlt

e lnfachem

L. 1.74

t.L?.74

l. 1.75

t.4.15

L. L.77

1.4.78

1. 1.79

1,2,80

1.4,81

1.3.82

1. 2.83

1.7.84

t.4.85

2 429

2 472

2 640

2 183

2 975

3 L24

3 258

3 480

3 651

3 804

3 9?6

4 056

4 t37

I 540
L 771

r 567I 809

L 674

2 205
2 545

2 313
2 670

2 4tO
2 782

2ß7
2 Btt
2 569
2 966

2 620
3 025

I 110
I 305

I 130
L 329

L 207
I 419

| 272
I 496

I 360
I 599

I 428
I 679

I 489
1 75t
I 590
I 870

I 668
L 962

906
I 056

I 602

I 420
1 669

r 465t 722

I 513
1 779

I 543
1 615

2 561

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 559

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

I 718
I 951

L 749
I 987

I 858

2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
2 934

2 691
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 925
3 324

t 684
l 537
1 800

I 614
I 890

I 683
r 971

I 797
2 105

I 885
2 208
I 954
2 301

2 027

I 505

I 353
1 581

I 4ll
r 649

2 401

2 444

2 610

2 751

2 941

3 088

3 22L

3 440

3 509

3 76t

3 881

4 009

4@9

I 95I

1 987

2 122

2 237

2 391

2 5ll

2 519

2 797

? 934

3 057

3 155

3 259

3 324

I 470

r 495

I 598

1 684

I E00

I 890

1 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

3t.12,71

31.12.75

31.12.76

3t.12.77

3l ,12.78

31.1,80

31. l.8l

3l . 1.82

31.1.83

31.1.84

31.3.86 ä
b

a
b

I
b

2g
470

217
496

364
598

438
t22
959
237

105
391

210
511

922
@5

985
159

036
222

lt0
306

166
371

216
430

299
527

363

932
7il
036

886
176

980
285

065
383

507
75t
581
847

647
925
700
987

7
053

791
094

375

094
453

136
502

738
044

7
109

853
179

890
223

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

052
230
071
252
144
337

206
409
289

a
b

a
b

a
b

a
b

231 9 Gehättstarifvertrag für die Bayeriache tiletallindustrie
Dtt

ihnatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Iä
Datum

des
Inkraft-
tretrns

Tätlgke I ten
al nfacher,

schsatl scher,
9l el clDl el bender

Art

I 626

I 3:ll
I 680

1 358
I 714

t.2.73

r. z.l4

1. u.74

L. ?.75

1.3.76

1.2.77

1.5.78

1.2.79

1. 3.80

r.5.81

1.4.82

t. 2.83

1.7.84

1.75

1.76

L,77

1.78

1.79

2.80

2,gt

2.82

1.83

r.84

2M2
2 303

2 289
2 556

2 330
2 602

2 488
2 779

2 622
2 929

2 803
3 131

2 943
3 288

3 070
3 429
3 279
3 662

3 440
3 84t
3 584
4M2
3 699
4 130

3 821
4 266
3 897
4 351

L 491
I 752

t662
1 945

I 692
I 980

1 807
2 115

I 905
2 229

2 036

I 285
I 465

| 427
I 526

I 453

2 092

I 915
2 182
20/.5
2 330

2 L45
2 444

2 235
2 517

2 307
2 629

2 383
2 7t6
2 431
2 170

31.1.74 a
b

a
b

m6
259
tL7
397

137
423
214
520

280
602

368
713

436
799

498

655

552
758

636
863
749
992

836
383

138
fiz
230
6I0
382
787

499
924
504
u7
68i
145

776
249
832
314

790
018

987
240
023
280

l6l
435

278
565

435
743

557

004

848
208

988
365

113

718
s5
797
m5
8lt
023
865
093

913
152

976
231
025
293

069
349

L42
441

198
5r2
248
576

288

31.

3r.

31.

31.

31.

29.

25.

28.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I

2 880

2 667

3 506

3 213
3 518

3 319
3 737

3 385
3 812

1 876
1 600
2@4
1 678
2 102
1 748
2 190

I 804
2 250
I 864
2 335

I 901
2 382

I

l. 4.85 lI. 1.86 r

a
b

xauftrännlsche Angestel lte

Erhtihte
Fach-

kenntnl s se
usl' I

sel bständlge
Arbel trn

lm Ratmen
äl lgemelner

Arwe I s un9

I luge-
I schlosseneI Berufs-
I ausbl I dung,I Arbel ten
I nach
I el ngehender
I Anwelsung

0hnE
Berufs-

rusbll dung,
el nflche

Tätlgkelten
nach

E i nwel sung

(1K7

posltlons-
befugnlssen

ltsw.

x4 K2

Yertnt-
wort'l lche

Tät l gke lten
mlt Dls-

Verant-
rortl Iche

technlsche
Tätlgkeiten

mlt
Dl spos'l-
tlonsbe-
fugn I s sen

usv.

T4
Sclfll erlgere
technl sche

Tätlgkelten
usY.,

s€lbständlge
Arbelten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und

Abge-
schl ossene

Berufs-
äusbll dung

usr.,
el nfache

techn l sche
Tätlgkelten

Technlsche Angestellte
t7 T2 TI

Anwel sungen

0hne
Berufsaus-

bl I dung,
elnfache

techn'l sche
Tätlgkeltrn

erst-
mrllg

kllndb!r
zu[:

I

b

Selbständl9e
Tätlgkelten erhäht
schrlerlger Art
nach Rlchtl I nlen,

elgene
Verantrortung

v

Selbständlge
Erl edigung
schxi erlger

Arbeiten nach
al lgcnelner
Anrelsung

IV

Sel bständl9e
Tätlgkelten

sclillerlger Art
ln berchtllch6n

umfang,
nrch allgemelnen

Anrclsungen

III
erst-
ml l9

kUndbrr
zun:

a

b

YII
Sel bständlge
Tätl gkei ten

hochqual I flzierter Art
nach a'l lgemelnen
Richtllnlen ßlt

Entschel dungen
Yon erhebl icher
Bedeutung auch
ln angrenzenden
Arbei tsbere ichen

Sel bstlndlge
Tätlgkelten sehr
schxlerlger Art,
Entschel dungen

Yon erhebl lcher
Eedeutung

VI

b

-21-

I
I
I
I
I
I
I
I
I



231 Hetallverarbeltend€ Induatrle
231 l0 Gehaltatarifvertrag für die relterverarbelterde Eiaen- und iletallindustrie in Saarland

Dlt

i,lotratsbeträ9e für Angestel I te
ln Gehal tsgruppe

(aufmännische (K) und technische (T) Angesteltte
xT6b (T1

ileister
tt2 a

Datun
des

I nkraft-
tretens

Ange stel I te,
dle elnen

schrl erlgen
Aufg.benberelch

xT4
Tätlgleiten
nach Anrel-

sungen, grlind l .
Fachlenntnlsse.usx. (Lohn-

buc h ha'l ter,
Entrerfen Yon
technlschen

Elnzeltellen
usr. )

739
890
887
05r
095
277
095
277
r33
318
278
476
401
510
567
790
695
930
8r2
055
003
264
150
424
283
568
387
682
500
804

KT3a
Tätlgke I ten,dle in atlgen.

elne abgeschl.
Lehre usr. er-fordern (Hllfs-

buchhal ter,
Aufstel len yon

el nf achen
Fertlgungs-

pl änen usr. )

{rberwl egend
sc hematl sc he
Tätlgkelten
ohne Berufs-

ausbl I dung

ü4b

0bermeister
Ilt einem

schrlerigen u
Yerantror-

tungsvol I en
Aufgaben- und

Aufslchts-
bere ic h

ileister nlt
Fac ausblldung

n elnem
klelnen

Eetrlebs- und
Verantror-

tungsberelc h

itl

El nfaches
Au fgabenge-
blet, Beauf-
slchtlgung

ungel ernter
Arbel tskräfte

seI bständl
u. vertntror

be!rbe I ten
usr.

9,tl

t , 1.74

1,11,74

1. 1.75

t, 4.75

l. 1.77

1. 1.78

l. 1.79

I . 2.80

l. 4.81

l. 3.82

1. 2.83

l. 7.84

1. 4.85

31 .12 .1 4

3L .12.7 5

31.12.76

3t.L2.tt

31.12.78

31. 1.80

31. l.8t

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

823
I 380

838
1 404

895
I 500

943
I 580

a
b

a
b

!
b

a
b

a
b

I
b

a
b

I
b

396
709
420
710
517
857
598
958
709
093
794
197
87r
?91
997
146
095
555
182
673
252
758

326
849
373
906

195
336
234
378
386
539
514
676
588
86r
822
004
943
132
142
341
296
507
133
653
542
770
660
895
732
972

008
590
058
774
104
850
178
975
236
072
287
158
328
226
372
300
400
346

627
035
628
053
746
125
786
185
840
267
882
331
920
387
982
481
030
554
ot3
618
107
670
L44
725
I66
760

045
274
083
314
224
471
344
604

411
568
435
595
534
704
616
795
728
920
814
016
892
102
020
244
lt9
354
207
452
277
530
353
614
399
566

506
784

200
333
22t
357
303
448
374
52't
469
532
543tt4
508
t87
716
907
801
001
876
084
936
151
000
222
039
266

a
b

t
b

631
923
?43
048
929
254
072
413
200
555
302
669
4rl
790
479
856

31. 3.86

231 l1 cehalt8tarifvertrag für die gerliner üetaLlinduatrie
Dt{

llonatsbeträ9e für Angestel l te
in Gehal tsgruppe

Drtu[
des

I nkraft-
tre tens

6

Selbständlge
Yerantrortl
Tttlgkeiten

lelsungs
befugnis

usY.

2 021

2 284

2 535

2 535

2 581

2 757

2 906

3 107

3 262

3 402

3 633

3 811

3 97r

4 098

4 233

4 318

und
lche
_ii t

II

PlrtzDelster-
tetlgkelt

usw.

014
127
157
286
294
427
284
427
308
453
397
552
4t2
536
514
749
652
836
724
915
841
045
93r
145
oL2
235
075
307
145
383
188
431

L, 1.72

l. 1.73

1. 1.71

L. 3.74

1.11.74

l. 1.75

t. 1.75

l. l.7i
l. t.78

l. 1.79

l. 2.80

l. 4.81

l. 3.82

1. 2.83

t. 7.84

l. 4.85

31.12,74

31 .12.7 5

31.12.75

31 ,12 .7 7

31.12.78

31, 1.80

3t. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3I. l.84

I
I
t
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

t
b

t
b

a
b

I
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

056
300
157
41t
284
565
284
556
307
594
395
702
471
7 94.

573
918
551
014
723
101

840
244
930
354
011
453
075
531
144
615
L87
657

536
765
581
830
645
921
829
92L
844
938
902I 002
950

I 055

I 688

I 920

2 131

2 L3L

2 170

2 3t8.

2 443

2 612

2 743

2 861

3 056

3 206

3 341

3 448

3 552

3 533

0r6
t29
o6?
185
IL?
236
r88
320
247
385
299
443
340
489
384
s38
412
559

erst-
m!l lg

ltindbar
zum:

a

b

erst-
rrI lg

klindbrr
zu!:

t
b

5

Selbständl9e
und verantrort-

I I che E rl edl gung
schrlerlger
Aufgaben

usr.

3
SeIbständl9e
Erledlgung

von Aufgaben
nach al l 9em.

Anxe I sung ,
9ründl lche Frch-
lenntnl sse usw.

Be ru fsau sb i I duhg,
Tätlgkelten
f,echan. oder

I ll 4

lxelstertättskett
Itrit Ielsungsrecht
I gegenliber
I mehreren
I Ierkstätten

usr.Art u sx

1

0 hn€

1L. 5.A6 3 570
3 880

-25-

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2'
2

2
2

1

I

I

I

I



2{a Straßenfährzauqbau
24{ I Gehaltstarifvertrag filr die volk6uagenwerk AG wolfsburg

Dtt

lonätsbeträge für Angestel I te

7

Erl edi gung
begrenzter
Aufgaben
ln elnem

Sachgebiet

5

Serufsvor-
oder Eerufs-
ausbl ldung,

el nfache
Tät I gk el ten

10

llehrJ ährl 9eBerufserfahrung
und Fach-

kenntnlsse,
Eearbel tung
el nes be-

grenzten Auf-
gabengebi etes

9

tlehrj ährl 9e
Eerufser-

f ahrung, Ar-
Del ten I n

el nem schxi e-
rl gen Sach-

geblet

erst-
mallg

kündbar
zun:

ä

b

I n Geha ltsgruppeU
I3
ähr

l2
Drtun

d€s
lnkraft-
tretens

Lön9 'I ge Berufserfahrung
lkenntnlsse, Arbelten
nem schul erl 9en
fgabengeblet

und Spezl a
i n el

Au
0hne Berufs-
vorbl I dung,
€l nf achste

Tätl gkel tenmlt zusätz-
'l I chen er-
höhten An-
forderungen

t. 2.74

| ,12,7 4

I . 2.'15

1. 2.7 6

1,2.17

L. 2.78

L. 2.79

l. 2.80

l, 2.81

1. 2.8?

l, 2.83

1. 5.84

1.11.85

1,75

1.76

| .71

I.78

1,79

I.80

1.81

52I

549

652

749

877

998

084

225

124

145

254

351

479

600

669

783

31.

3I.

31.

31.

3I.

31.

3t.

a
b

a
b

ä
b

a
b

619

687

894

104

387

646

846

L76

430

659

885

o79

20t

3 327

3 389

3 579

3 712

4 032

4 270

4 454

4 151

4 990

5 200

5 408

5 586

5 698

2 68L

2 73t

2 884

3 040

3 250

3 442

3 590

3 835

4 023

4 L92

4 360

4 504

4 594

2 390

2 434

2 51L

2 7LO

2 897

3 058

3 200

3 418

3 586

3 73?

3 885

4 014

4 094

I 871

I 905

2 013

2 L22

2 't68

2 402

2 505

2 676

2 807

2 9?5

3 042

3 142

3 205

1

,1
I

1

I

I

1

I

2 359

2 472

2 571

2 656

2 709

31. 1.83

30.4.84

31.10.85

31"10.85

1) Ab 1.2.1981 gelten für die Gehaltsgruppen 1 - 5 dieselben
Sätze,

2{4 2 cehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -geserbe und den Kraftfahrzeughandel ln Nledersachaen
DM

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te
ln 0rtsklässe I i n 0rtskl asse I I

ln Gehal tsgruppe

Kaufnänni sche Angeste'l I teDatum
des

Inkraft-
tretens

12l
Selbständige
und verant-
wortl i che

Tätigkeiten
mit entspre-

chendem Ar-
beitsbereich

t{ei ster
l,l lIIV

Sel bständi ge
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
im Rahmen

a'l lgemeiner
Anvei sungen

I
0hne

Berufsaus-
bi I dung,
einfache

Tätigkei ten
schemati scher

Art

|,1 Ilt
litelster,

denen mehr
al s l5

gewerbl iche
Arbei tnehmer
unterstel I t
sind usr.

ilI

Hi I fsmei ster

ln I der Gehaltssetze
der 0rtskl!sse I

lileister
It liteister-

prüfung

6.7 5

6.7 6

6.77

6. i8

5,79

5 ,80

5.81

5.82

5.83

5 .84

5.85

5.76

5.77

5.78

5,79

5 ,80

4. 81

c .82

4.8 3

4.84

4.85

4.86

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

2 22s

2 345

2 500

2 630

2 752

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

3 561

450
880
528
982
630
115
721
233
807
345
932
507
032
637
117
148
185
836
257
930
329
o2c

510
740
592
834
699
957
794
067
884
170
014
320
119
441
208
544
279
625
354
7t2
429
799

a
b

695
010
733
065
782
136
829
204
870
264
930
351
978
421
019
481
052
52A
086
511

l2t
b27

2 2?5

2 345

2 500

2 630

2 752

2 953

3 107

3 237

3 34r

3 45I

3 561

I 750
1 995
i 845
2 103
I 969
? 244
2 079
? 3?0
2 183
2 489
2 334
2 66L
2 455
2 799
2 558
2 9t7
2 640
3 010
2 727
3 109
? 8t4
3 208

98

a
b

a
b

Fortsetzung sl ehe
0rtskl asse I

2) Fre'ie vereinbarung, mindestens iedoch die angegeoenen
Beträ9e.

l) Soxelt ln den Eetrleben des fachl ichen Ge'ltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-
männi sche Angestel lte si nngemä0 anzuxenden bzw. durch
SonderYerträge zu ergänzen.

erst-
mal i9

künoba r
zum:

a

b

-2e

a
b



214 Straßenf ahrzcuqbau
244 3 Gehaltstarifvertrag für das Nraftfahrzeughantlrerk und -gewerbe und den KraftfahrzeughandeL ln Nordrhein-westfalen

DM

lilonatsbeträge für Angestel I te
I n Beschäf tl gungsgruppe

Datum
des

lnlraft-
tretens

Iile i ster
t42it3

[ei ster, denen

t'{ I

Betrl ebsme I ster

1 539

I 631

L 744

I 852

1 956

2 089

2 r98

2 290

2 372

2 448

2 521

2 stt

r. durch

mehr al s
Beschäftl

unterstel I t
usr.

lle

teilend

ter
n

fungrti

1.2.75

L, ?.76

t. 2,77

1. 3.78

L. .2.79

1. 2.60

l. 2..81

1. 3.82

t. 4.83

1, 3.84

t. 3.85

1. 4.86

725
r 125

759
I I93

822
L 2?6

873
1 355

922
1 431

985
I 528
I 036
I 60i
I 080
L 674
I 119
r i34
I 155
I 789
I 190
I 843
I 2L4
I 880

2 025

2 t47

2 296

2 438

2 575

2 150

2 893

3 015

3 t24

3 224

3 32t

3 387

31.12.75

31. 1.77

31. 1.78

31. 1,79

31. L80

31. 1.81

31. L82

31. 1.83

29.2.54

28.2.85

ä
b

ü
b

a
b

a
b

t
b

a
b

ä
b

2

793
101
901
221
033
382
159
530
28t
572
436
854
563
002
671
128
767
241
855
345
942
445
001
514

873
34r
925
42L
989
520
050
614
109
720
184
837
246
933
298
014
345
087
388
154
430
2t9
459
263

835

945

o8o

209

333

492

522

732

830

921

009

069

I
b

a
b

30.4.87 a
b

1) sorelt ln den B€trleben des fachllchen G€ltungsberelchs kaufmännlsche Angestellte slnngcmäß änrurenden bzxdleses Yertrages t.chnlsche Angestellte beschäftt9t tönaäive"trrge rü äiöiniin. "-"rerden, slnd dle vorstehenden Beschäftlgungsgruppän für

2'4 a Gehatt8tarlfvertrrg filr dae Rraftfahrzeughandrerk und -gewerbe unal den Krrftfahrzeughandel ln Eeggen
DM

l,lonatsbeträ9e ftir Angestel lte

erst-
mal lg

klindbär
zum:

a

b Sel bstärdl9e
und Yeranttrort-

I iche Tätlgkelten
( F I na nzbuc hhal ter

usr. )

II
Abgeschl ossene

Berufsausblldung,
sachgenä0e
Erledlgung

genau u0rl ssener
Bliroärbel ten

Xaufnännlsche Angestel ltel )

v

Berufsausblldung

El nfache
TätI

0
gkelten
hne

Datun
des

I nlraft-
treten s

5

Selbständlge
und Yerant-

rortl lche Tä-
tlgkelten trlt

entsprechendeil
Arbeltsberelch-und Entschel-
dungsbefugnls

Xaufnänni sche Angestel I te
4

ln Gehal tsgruppe

0hne
Berufs-

ausblldung,
el nf ache

Tätl 9ke I ten
schenatl scher

Art

Sel bstlndlge
und

ver.ntHortl lche
Tätlgkelten
ln Rahten

rllgetelner
Anwelsungen

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bl l dung, sach-
gemä0e Er-

I edlgung genau
umrl ssener

Bllroarbelten

l{el ster
ti2H3

Itel ster ml t
unfässenden
Fachkennt-
nl ssen und

selbständl9er,
veräntuort-

I lchen Aufga-
bengeb'let usw.

l,l I

Betrlebs-
nel ste r

1 510

t 566

L 776

I 884

2 oo8

2 130

2 239

2 391

2 511

2 6L6

2 700

2 808

2 870

l, 9.73

L. 7,74

L. 7.75

1.. 7 .16

t. 7.77

L. 7 .75

L. ? .79

t. 7.80

f. i.81

L. 7 .82

f . i.83

1. 8.84

t. 7.85

6.7 4

5.75

6.76

5,77

6,78

5.79

6 .80

6 .81

6,82

5 .83

6 .84

6.85

6.8i

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

810
058
996
2't 0
128
420
258
568
407
737
554
904
68{
052
867
260
010
423
136
567
236
681
365
828
/t40
913

368
634
509
802
609
921
?07
038
820
173
931
306
029
424
167
589
275
718
371
832
447
923
545
040
60r
r08

775
1 310

8s5
I 445

911
l 540

967
1 634
1 031
1 742
r 128
I 848
I 408
L 942
I 504
2 074
1 579
2 178
I 645
2 269
I 598
2 342
L 766
2 436
I 805
2 490

630
I 070

695
I 180

741
I 258

786
I 335

838
1 423
I 128
I 510
I 185
t 587
L 261
I 695
1 330
I 780
I 385
I 855
1 430
I 914
1 487
I 991
I 520
2 034

I 850

2 041

2 t76

2 309

2 46L

2 611

2 744

2 931

3 078

3 207

3 310

3 442

3 518

a
b

a
b

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

z
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

I'lel ster
nlt

ilelsterpr0fung

r 690

186t1

I 987

2 108

2 247

2 384

2 506

2 616

2 810

2 928

3 022

3 143

3 213

kaufmännlsche Angestel lte slnngemäß anzuwenden bzx, durchSonderverträge zu ergänzen,

erst-
maI l9

kllndbar
zur:

a

b

1) Soyelt ln den Betrieben des fachllchen Geltunqsbereichsdleses Vertrages technlsche Angestel lte beschiftlgtyerd€n, slnd dle vorstehcnden Gehaltsgruppen für

-27-

I

I

I
1

I
I
I
I
I
2

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

I



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männl sche Angestel'l ter )

Selbständige
und

veröntwort'l iche
Tätigkei ten

K2
Abgesch'lossene

Berufsausbi l dung,
sachgemätJe
Erledlgung

genau umri ssener
Büroarbeiten

( 52) K1
Ei nfac he

abgeschlossene
Berufsausbi I oung

TätI
o
gkeiten
hne

2{{ §traßenf ahrzGuqbau

2ira 5 c€haltstarlfvertrag für da8 Kraftfährzeughandserk und -geuerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttenberg-Nordbaden
und süduürttemberg-HohenzoIIern

Dü

I'lonatsDeträ9e f ür Angestel 'lte

in Gehal tsgruppe
Ite i ster

t42 ilIDatum
oes

I nkraft-
tretens

ir3
tleister, de;en

mehr a'l s l5
gewerbl iche

Arbei tnehmer
unterstellt sind

usr '

1 896

2 095

2 ZLO

2 362

2 506

2 6L4

2 931

3 054

3 I64

3 265

3 369

3 436

Hl I fsmei ster
llei ster

mi t

1.11.73

1. 3.75

L. 2.76

1. 2.71

L. 2.78

1.2.79

1. 2.80

L. 3.82

i. 2.83

L.2.84

L . 2.85

l. 2.86

3r,7.14

3t.L't.75

3t. t.77

31. 1.78

3l, I.79

31. 1.80

31. r.81

31. 1.83

3i. 1.84

31. 1.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
0

a
b

I 895

2 095

2 ?L0

2 362
i-

2 506_

2 614

2 794-

3 054

3 164

,u?

,u:

or:

1 603
2 L20
I 654
2 I96
1 687
2 240

386
76t
430
817
459
853

L 524

I 684

L 77?

I 900

2 015

2 LOz

2 357

2 456

2 544

2 625

2 709

2 763

, durch

930
236
u28
366
085
441
160
540
230
633
283
i03
372
9I()
499
990
553
o52

803
I 023

888
1 13I

937
1 I93
1 002
L 275
I 063
I 352
I I09
1 410
L 244
I 581

L 296
L 647

I 343
1 705

männi sche Angestel
Sonderverträge zu

2) Außer dem Anfängsg

lleisterprüfung

I 661

1 835

I 937

2 071

2 197

2 291

2 569

2 611

2 113.

2 862

2 954

3 013

I te si nngemäo anzuuenden bzY
ergänzen.
ehal t frel e Verei nbarung.

a
b

a
0

a
b

31. 1,8i a
b

1) Sowelt in den Eetrieben des fachlichen Geltungsber
dieses Vertrages technische Angestellte beschäftig
werden, sind aie vorstehenden Gehaltsgruppen für k

eichs
t
auf-

Datum
des

I nkraft-
treten s

24il 6 (€haLtBabkomen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und alen Kraftfahrzeughandel in Eayern
DM

Monatsbeträge für Angestel l te

I n 0rtskl asse I i n 0rtskI asse
?

in X der
Gehal tssätze

der 0rtsklasse I

1. 4.75

L. 4.7 6

L. 4.77

L. 4.'18

L. 4.79

1. 4.80

1, 4.8I

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

t. 4.85

3l .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.7 6

3,77

3.i8

3.7 9

3.8u.

3. 81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

1 850
2 070
1 950
2 185
2 085
2 335
2 208
2 413
2 3I8
? 59?
2 417
2 775
2 600
? 9L5
2 709
3 037
2 795
3 13s
2 885
3 ?35
2 971
3 339

835
I 090

880
I l5o

940
I 230

I 960

2 065

2 205

2 335

2 452

2 620

2 805

2 923

3 017

3 110

3 210

r 695

I 800

1 920

2 033

2 135

2 280

2 425

2 527

2 608

2 590

2 776

1 530

I 615

L 725

r 827

I 918

2 050

2 155

2 246

2 318

2 390

2 466

a
b

a
b

a
b

a
b

940
250
990
320
055
410
117
493
L92
568
274
675
335
760
400
834
445
893
490
950
538
oL'2

achl ichen Gel tungsbereichs
nge s te I 'l te beschäf t i 9t

95

995
303
060
368
133
452
190
535
250
599
290
650
330
700
373
754

97

98

werden, sind oie vorstehenden Gehaltsgrup
stellte sinngenäß anzuwenden bzr. durch S

ergän zen.

II
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bl ldung, sach-

gemäße Er-
ledigung genäu

umrl ssener
Büroarbei ten

ne

te
t

Hl I f smei sterg

:
Mei sterprüfun9

v lil I

in Gehaltsgruppe

I'i III
Kaufmännl sche Angestel lte llel ster

il tI

lilei ste r
mit

Selbständi9e
und verant-

wortliche Tä-
tigkeiten mlt
entsprechendem
ArbeltsDereich

0hne Berufs-
ausbi I dung,

el nfache
Täti gkei ten

schenati scher
Art

Mei ster, de
mehr als I
Beschäfti
unterstel
sl nd usw

erst-
mäl i g

kündbar
2Un:

a

b

1 ) Sowejt in den Betrieben des f
dieses Vertrages technische A

-28-

p en
ono

für Ang
erverträ 9e z u

I
I
1

I
I
1
I
1
1

I
1

I
I
I
1

1

1

I
I
t
1

1

1

I
1

1

I
1

I
I
1

1

1
2

a
b

a
b

I



258 gerstellunq von Huaikinstrumenten, Slprtgeräten, Spiel- und Schnuckyaren
258 I Gehalt6abkmen für die schmucksären-, Edelnetall- und Uhrenindustrie in Baden-Hürttenberg

Dtt

filonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

r,r 5

IiEi ster
M3

Datm
des

Inkräft-
tretens

L, 7.76

1.4.77

1.5.78

1.4.79

1.5.80

1.7.81

1.5.82

1.5.83

1.8.84

1.7.85

3L.3.77

31.3.78

31. 3.79

2 494
2 tsL
2 6662L
2 799
3 088
? 919
3 221
3 117
3 440
3 ?70
3 609
3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4 009

3 705
4 089

1S7
I 690

Leltung
iEhrerer

Eetrlebs-
ibteilungen

(0ber-
mister)

2 75L

? 941

3 088

3 221

3 440

3 609

3 761

3 88I

4 009

4 089

und verant-
mrtl i ch
ner großen
Abtel I ung/
llerkst att
vorstehen

2 636

?7y

2 803

2 953

2 963

3 154

3 186

3 364

3 374

3 s33

3 657

3 830

3 972

Le I tung
el ner

rl cht i gen
gröBeren

Abtet l ung
(Ge lernte

ster)

2 237

2 391

2 511

2 619

2 797

2 934

3 057

3 15s

3 259

3 324

Ithl ster,
die elner
Abtei lung

oder
llerk st at t

selbständIg
vorstehen

? 2p.

2 419

2 4?t

2 557

2 565

2 730

2 ?s8

2 9L?

2 92t

3 058

3 165

3 i65
3 400

3 1i9
3 611

l'4 I

Beauf-
s ichtlgung
vorwl egend
ungelernter

tnehmer
lster ohne

I 684

1 800

I 890

L 971

2 105

220ß

2 301

2 375

2 453

2 502

ile i st er
mtt

begrenztem

30.4.80

2 783

2 975

3 124

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

2 308
2 570
2 46?
? 747

?5fi
?84
2 701
3 008

2 885
3 213

3 026
3 370

3 153
3 512

3 254
3 624
3 361
3 744
3 428
3 819

L 764
2 036

I 886
2 176
1 980
2 ?85

2 065
2 383

2 205
? 545

2 569
2 966

2 620
3 025

I O38
I ?22

I ll0
I 306

1 166
I 371

| 216

I 569

I 465

t 206I 409

I 289
1 506

1 353
1 581

1 411
1 649

I 507
1 761

1 581
1 602

I 647
I 92s
I 700
1 987

I 7s6
2 053

L 79L
2 094

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

1 969
2 237

2 105
2 391

2 210
2 5t1
2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
2 914
2 691
3 057

2 717
3 155

2869
3 259
? 926
3 324

30.4.81

30.4.82

$. 4.83

30.4.84

313
670
410
782
487
871

430

299
527

363
602
420

722

513
779
543
815

30. 6.86

1) Erste Sprlte kaufmännische zwelte Spalte technlsche Angestellte

251 Holzverarbeitunq
261 I Gehalt8abkomen für die holz- und kunatEtoffverarbeitcnde Induatrie in Nledersachaen

Dlt

libnatsbeträge für Angestel Ite
ln

Dätm
des

I.tt
?ti 2 Itl I (neu) Itt I (alt)

dieInkraft-
tretens

Aufgaben-
gebiet

t.1.77

1.1.78

L. 7 .18

1. 1.79

l. 7.79

l. 1.80

1.7.80

l.1.81

1. 9.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

31.t2.77

31.12.78

31.12.80

31.12.81

31. 12.82

31.12.83

31.12.84

31.12.8s

2 986_

3 165

3 t76

,*:
3 357

3 574

3 610

3 812

3 823

4 003

4 143

4 266

4 351

2

2

2

3 055

3 065

3 263

3 29b

3 481

3 490

3 654

3 782

,tl
3 912

I 550
I 944

I 643
2 061

1 648
2 067

I 550
I 985

1 643
2 081

I 648
2 08t

I 939

2 073

2 080

220ß

2 2t6

2 545

2 57t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

727-

arr-

900

757_

,o:

915

t3?
577

228
672

232
677

3?4
167

3?9
773

575
887

591

871
ß2
974
4Lt
977
421

077
452

080
456

374
549

388

558
657

631
735

688
796
738

I tra

736
1i8
742
185

854
3?6

a
b

tr:
409

42t_

url
,rl
,,:
032_

i 873
2 350

2 038
? 482

2 044
2 489

2 140
? 606
2 215
2 697

2 281
2 777

2 327
2 833

I 565

1 553I 653014.
594
020

174
11s

836
189

890
254

928
299

I 849
773
886

2) Vor dm 1.1.1981 neue Gruppe 14 1 = alte Gruppe I'il 2, alte Gruppe I'i I
entfäl'lt ab 1.1.1981. Ab 1.1.1985 wird dle Gruppe lil 1 nach der Ge-
haltsgruppe 5 bezahlt.

erst-
mal tg

kündbar
zum:

a

b

Selbständl9e
und verant-
mrt llche

Bearbel tung
schrl erlger
Geschäfts-
vorfäl le

(Erste Buch-

Ei nfache
oder

schemat i sche
Tätigkelten

ohne
Berufs-

ausbi ldung

Aufgaben
lm Ralmen
9e9eb€ner

Anrelsungen
(Sclnuck-
zel chner

usr. )

K7

sit I ons-
befugnis

K6
l(aufmänn sche tech nund It(K) sche (T) Angestel

T

Le ltende Lel tende

usr. )

Erledigung

Euchha'l ter
usw. )

T6
Ie i tgehende

Se'lbständ i g-
keit bei

erhöhter
sctul ert gkeit
(Selbständi9e

Konstrul-
teure
usw. )

ten vonstel lte
Dl spo-

slt lons-
befugni s

itellte
0l spo-

Erledigung
schrieriger
Arbei ten
lm Rah0en

al lgsrel ner

l(4
bständl9e

T4
bständige

erst -
mal lg

kündbar
zum:

a

b

7 3 2 1

s

schrle-
vermt-

lche Tä- El nfäche

Kaufmännische und technische Angestel lte

tigkelten,
bedeutende
Entschei -

usx.

Tätigketten
nach allgenElnen

Anwel sungen
ln elnen

ungrenzten
Sachgeblet

l,lechan I sche
und

schenat i sche
Tätigkelten

6

Selbständige
Tätlgkelten,
dle über dle
Anforderungen
der Gruppe 7

hlnausgehen
nac h

Anreisung

und verantmrt-
l lche Tätlgkelten
nach al lgmelnen
Richtl lnlen mlt

I chtsbefugni s
ust,

1) Vor dm 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 5 dle Sätze für
kaufmännische (Spalte 1) und technlsche Angestellte (Spalte 2) 9e-trennt nachgewlesen. ln den Gruppen 6, 7 und 8 Stelgerung nach
Lel stung.
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erst-
mal lg

kiind bar
zum:

a

b

H

Sel bständ i 9e
Bearbel tung

eines schrle-
rigen Sachge-
b'letes mlt
0trektlons-

befugnl s
(Leiter einer
Ei nkaufsab-

tei lung oder
eines Tei lbe-
triebes usw. )

Bearbe i tung
elnes schwie-
rigen Sach-

geb i etes
(Rei sender,
Eetr iebs-
ässl stent

in Anfngs-
stel l ung

usw. )

D

Sel bständ'ige
Teilarbeit

i nnerhal D

ei nes
Sachgeb ietes
(Leiter elner

Po st aus-
gangsste l l e,
Techni scher

Zei chner
usr. )

I Teilarbelt
I nactr
I Anwel sung
| (Fütrunq
I einer
I kunden-
I karte I .
lTeilzeichnerI usw. )

A

haltung,
Konstrukteur

F

usr. )

Kaufmännlsche und technlsche Angestel lte

Ei nfache
Tätigkeit
(ili t arbei t

an Karteien
usr. )

Schenat i sche
Täil gIelt
( l/ersand-
paplere

usw. )

Bearbe i tung
elnes schwie-

rigen und
vertrau l lchen
Sachgebletes(Lelter elner

Lohnbuch-

261 Eolzverarbeltunq
26t 2 cehaltstarlfvertrag fitr die holz- und lunBtatoffverarbeltende Induatrie und daa hols- und kunststoffveEarbeitende

Eandwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
DI{

ibnötsbeträge fÜr Angestel lte

ln Gehaltsgruppe

0atum
des

I n kr aft-
tretens

lits lster
H3M4

Verant-
rortl tche
Leitung
rehrerer

I I ungen

2 848

2 857

3 063

3 238

3 390

3 509

3 614

3 686

t44

r,t 1

Verant-
mrtl lche

Le i tung
der unter-
stel lten
Gruppe

1 684

I 590

1 812

2 419

2 533

? 62?

2 700

2 754

lit I
Beauf -

sl cht i 9en
und

Anwei sen
elner

Gruppe von
Arbeit-
nehmern

außerhal b
der

Fert i gung

I 358

1 444

I 457

I 544

f ocr

1 743

i 839

I 958

1 980

2 091

2 189

2 266

2 333

2 380

?.79

5.79

i.8t)

1.81

1.82

1.83

I.84

1.85

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

3 953

444_

598

url

,rl
,t:
137_

,r9

524-

uu1

764-

,o t_

or:

200

2 283
2 403

2 290
2  tL
2 456
2 585

2 59s
2 732

2 717
2 860

2 8t2
2 961)

2 896
3 048

2 954
3 109

1 514
I 892

I 518

1 082
I 353

1 086
1 358

1 165
f 456

1 4I2
I 738

I 501
1 847

1 515
I 865

I 606
1 977

L 701
2 lo2
1 813
2 232

1 913
2 3s5
2 037
? 507

2 060
? 535

2 115
? 677

? 277
2 803

2 351
2 9ot
2 427
2 987

2 476
3 047

Verant -
mrt'liche
Leitung
einer

Abteilung
von Fach-
übeltern

2 440

2 448

2 624

2 774

2S4

3@6

3 096

3 158

1 738

I 847

I 86s

L 917

2 102

2 232

2 355

2 501

2 535

2 677

2 803

2 901

2 987

3 047

31.t2.79

31 . 12.80

31.12.81

31. I2.82

31. r2.83

31.12.84

31.12.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5i0
705

578
714

164
909

921
075

290
61?

294
617

386
733

466
832
534
918

588
985

635

898

628
035

7?L
15I
802
252

865
331

v20
400

958
448

fi?
L !27

905
I 131

970
I 212

1 231
1 539

1 289
1 6II
I 334

3 220

3 333

3 43?

3 501

2 044

I 668
2 085

667

374
7L7

401
751

261 3 cehaltstabelle für die holz- und kunstsEoffverarbeitende Induetrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DT|

I'bnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datm
des

I nkraft-
t retens

Verant-
wortl lche

des
ions-

auf s
ln mehreren

i I ungen

? 281

? 425

2 448

2 595

2 758

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

lilei ster
n2

Verant-
rcrtl lches

Beauf-
si cht I gen

und
Anwei sen

el ner
Gruppe von

Arbei t-
nehmern
ln der

Fertigung

i. I0. 74

1.3.75

1. I1.75

1.3.76

L.3.77

1.2.18

1.2.79

1. 2.80

1. 11.80

t. ?.81

1.2.82

1.2.83

t.2.84

1. 2.85

28.2.75

31.1.81

31. i.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

2 172
2 335

2 309
2 482

2 331
2 s05

? 47r
2 65s
2 627
2 82?
2 790
2 997

23
3 162

3 I33
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 764

3 625
3 896

3 733
4 012

3 808
4 092

L 249
1 575

1 328
1 674

I 340
I 690

436
1 033

463
I 098

468
I 108

496
I 174

550
I 248

584
I 325

616
1 398

656
1 488

663
1 505

700
I 589

1 093
1 664

1 131
r 722

1 165
I 773
I IriE
I 808

2 281
2 444

2 425
2 598
'? 448
? 62?

? 595
2 779
'l 158
2 954

2 929
3 137

3 090
3 310

3 290
3 524

3 327
3 s64

3 5I3
3 764

3 678
3 941

3 807
4 079
3 920
4 200

3 998
4 284

436
I 033

463
I 098

468
1 108

496
I 174

550
I 248

584
1 325

616
I 398

656
1 488

663I 505

700
I 589

I 093
1 664

1 131
L 722

I 165
| 713
1 I88
1 808

?9. 2,76

28.2.77

3I.1.78

31.1.79

31.1.80

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

420
791

509
904

603
02?

691
133

800
271

82L
?96

923
425

013
539

083
628

?
2

2
2

erst-
mal i9

kündbar
zum;

a

b
Selbständige
und verant-
wortl i che

Tättgkeiten
mit Auf-

sichts- und
Di sposl-
tionsbe-

fugni s

T5
Selbständl9e
und verant-
I{ortl iche

Bearbei tung
ei nes

Aufgaben-
gebietes,
welches

Sachkunde,
Erfahrunq

und tlberb l ick
erfordert

I T3
II Technische
I tättsreiten,
I die neben
I aer aoge-I schlossenen
I Berufs-
l'ausblldunqI auchI Berufs-
I erfahrung
I vorausset zen
I

T1K6
Abgeschl os -

K1

sene Berufs-

wei sungen,
umfangrei che. Fach-

ausbi'ldung
usr.,

Täti gkeiten,
d'le mehr-

Jährl9e Be-
rufserfahrung

und Fach-
kenntn i s se

llechani sche
oder

schenati sche
Tätigkelr

ohne
Berufs -

ausbi ldung

K5 K3
Kauf mätrn ische Angeste'l lte Techni sche Angestel lte

kenntni sse
usw.

Selbständi9e
und verant-
mrt I i che

Tät i gkei ten
nach allge-
nelnen An-

tilechani sche
oder

schenat i sche
Tätl gkelt

ohne
Beruf s-

ausb i I d'ung

voraus -
setzen

4 284

2 r45
2 70b
2 188
2 760

-o-

I
t
1

1

1
I
I
1

1

I
I
1

I

c



26,l Holzverarbeitunq
261 { Gehaltgtarlfvertrag für die holz- und kunstatoffverarbeitenale Induatrie in hürttenberg, da6 schreiner-

und claaerhandwerk in Böden-Württenberg
DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Geha'l tsgruppe

fechnische Angestet lte
T5 TI

fileister
t43

Datum'des
In kr aft-
tretens

lei tgehende
selb-

ständ I ge
Tätigkeiten

mi t be-
sonderen

Kenntni ssen
usw.

675
93I
588
945
863
136
892
169
055
348
196
502
310
627
409
735
477
810

0hne
Serufs-

ausbl ldung,
elnfache

technische
ät lgketten

tl 4

ileister
elner

besonders
ulchtlgen
Abtei lung

usr.
(0ber-
melster)

ll 1

ile I ster
mit

el nfächem
Aufgaben-

geb I et

T4
Selb-

ständige u.
verantiort-

I i che Tä-
tigkeiten
auf Grund
gegebener

Unter I agen
und An-

wei sungen
usr.

fileister
mlt äus-
schl ieß-

I lcher Tä-
tlgkeit als
Ausbl lder

usr.

l. 2.t9

1. 8.79

1. 2.80

1. 9.80

l. 1.81

1. 1.82

1, 2.83

1.2.84

1. 2.85

31,12.80

31.12.81

31;12.82

31.12.83

3i.12.84

31,12.85

3 058

3 073

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

3 976

2 675

2 688

2 863

2 892

3 055

3 196

3 310

3 409

3 477

3t.t2.7 9

a
b

a
b

a
b

a
b

2 8ll
2 825

3 009

3 040

3 2t?

3 360

3 480

3 584

3 655

008
285
018
296
149
445
171
470
294
610
400
i30
485
827
559
912
6I0
970

866

875

997

018

132

230

309

378

426

284
675
295
588
444
863
469
s92
608
055
728
I96
825
310
909
409
961
477

315
639
321
647
407
t54
421
772

501
872
570
958
626
028
675
089
709
131

196
498
202
505
280
603
293
619
366
710
429
789
480
853
524
908
554
946

1) Dle Gehaltsgruppen K 7 und
tlonsbefugnis) unterl legen

T7(T
der fr

ätigkelten mlt 0lsposl-

261 5 Cahaltstarlfvertrlg für dle holzverarbeitende Industrie einschl. Kunstatoffverarbeitung und
versandte Industriezuelge in Bayern

I»t

tlonatsbeträge für Angestel l te

elen Verelnbarung

erst-
mnl i g

kündb ar
zum:

a

b

(aufnännlsche Angestellte

ständ ige u.
verantrort-

I lche Tä-
tlgkeltenmlt um-

f angrel chen
Eerufser-
fahrungen

Sel b-
ständ.ige u.
verrntrort-

I iche Ar-
belten lm

Rahnen
allgeneiner
Anrel sungen

0hne
Eerufs -

ausb i I dung,
el nfäche

Tätigkelten
nach

El nxel sung

KI

usu

K4x6
Se'l b-

Verantf,ortungs-
Yolle und

selbständlge
Tätlgkelten

2 091
2 449
2 130
2 495
2 ?30
2 730
2 275
2 785
2 371
2 902
2 401
2 939
2 540
3 109
2 583
3 162
2 684
3 2S5
2 727
3 338
2 838
3'474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 110
3 807

E

Lohnbuch-
halter (r),

Entricklungs-
nodelleur (T)

usr.

c

Xassen-
führer (K ),Laborant (T )

ustr.

r22
689
143
72L
400
800
428
836
488
913
507
937
594
049
62L
084
684
165
7I1
200
780
289
824
346
ei,cz
368
896
437

951
508

in Gehaltsgruppe

A

0hne kaufm.
oder techn.

Berufsaus-
bl ldung

(etnfache
Arbelten)

Kaufmännlsche und technische Angestel lte

0bermelster Abtellungs- Gruppen-
melstermelster

ile i ster
E

2 150

2 I90

I 798

I 832

0atum
de s

Inkraft-
tretens

F

L. 4.71

1.10.77

1. {.78

1,10.78

1. 4.79

1.10.i9

t. 4.80

1.10.80

1. 4.81

1.10..81

1. 5.82

1. 4.83

1.10.83

1. 4.84

1. 4.85

1 709I 967
I 741
2 004
I 900
2 300
I 938
2 346
2 020
2 445
2 046
2 4t6
2 L54
2 619
2 201
2 663
2 ?87
? 767
2 323
2 811
2 417
2 925
? 477
2 998
2 501
3 026
? 574
3 114
2 649
3 205

2 504

2 55131. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

559
313
570
338
900
350
918
387
957
445
969
463
025
547
042
s73
083
634
100
660
145
727

173
710
185
787

220
839
256
893

2 230
? 730
2 275
2 785
2 371
2 902
2 401
2 939
? 540
3 109
2 583
3 162

2 684
3 285
2 727
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 935
3 594

3 022
3 699
3 110
3 807

900
300
938
346
020
445
046
476
154
619
201
663
?87
767
323
81I
417
925
477
998
501
026
574
1I4
649
205

700
100
734
L4?
807
232
830
261
935
39I
969
431
046
526
078
566
162
570
216
736
237
762

31. 3.82

31. 3.83

a
b

a

a
b

302
843

erst-
llallg

kündbar
zun:

a

b

31. 3.84

31. 3.85

31.3.86

-31

369
9?6



26{ zellstoff-, Holrrchllff-, Papler- und Pappserzauqunq
2E{ 1 cehaltstarlfvertrag filr dle prplererzeugende Industrle 1n den Reg.-Bet' DtlsBeldorf und KöIn, rechtsrhelnirch

Dti

l{onätsbeträge für Angestel I te

ers t-
m!ll9

kündbar
2Um:

a

b

{ n Genal tsgruppe
(aufnünnlsche (K) und technlsche (T) Angestellte

KT3 (T2
Ab9e-

schl ossene
kaufmänni sche

ode r
techni sche

Lehre,
ei nf ache

Tätlgkeiten

KT4 xTl
l,lel ster

it3
0atum

des
I nkraft-
tretens

KT5
Verant-

wortl ich€
sel bständl ITätlglelten

ml t Auf-
slchts-
befugnl s

selbständlg€
Tätlgkelten,
umf angrel che

Eerufs-
erfahrung

Schvl eri gere
Tätlgkelten

ml t
Fach-

kenntnl ssen

0h ne
Eerufsaus-

bi I dung,
schenati sche
Tätl gkel ten

il4
llelster mlt

el nem schvl e-
rl gen und
verant-

xortun9s-
vol I en Au f-

slchts-
berel ch

l{el ster al t
el nem gro0en

Betrl ebs-
berel ch

l,l I

lilel ster ml t
el ner el n-
frchen Auf-

grbenberelch

1. 9.73

I. 9.74

l. f.i5

l. 9.76

L. 9.77

L. 9.78

r, 9.7 9

1. 9.80

1 . 9,81

I.10.82

l. 9.83

t, 9.84

r. 9.85

8.7 4

8.75

8.76

8.7 I

8.78

8. i9

8. 80

8.81

8.82

8.83

8.84

8,8 5

8.86

447
706
56t
932
752
038
860
160
970
287
059
401
171
5r9
321
700
441
832
544
951
625
045
717
152
820
272

859
I 393
I 168
! 577
L 232
I 654
I 305
I 765
L 382
1 869
I 451
r 962
I 523
2 059
i 633
2 201
1 713
2 315
r 785
2 4L?
r 842
2 489
1 906
2 576
I 978
2 674

600
1 192

844
1 350

890
L 424

945
I 510
1 001
1 599
i 051
L 679
1 103
L 16?
r 182
I 889
I 240
1 982
L 292
2 065
I 333
2 i31
I 380
2 206
L 432
2 290

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

006
332
271
640
396
785
540
950
690
124
825
280
964
441
t?7
589
333
870
473
033
584
162
709
308
850
472

2 265

2 540

2 680

2 84t

3 014

3 t65

3 321

3 560

3 734

3 891

4 olri

4 157

4 315

736
019
966
286
074
4L2
?00
555
330
706
447
841
567
981
752
196
887
353
008
494
104
606
2r3
732
335
874

3 00I
3 571

2tt?
508
435
708
514
802
605
910
700
023
785
124
873
229
006
389
106
506
194
611
264
695
343
789
432
895

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
,3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

565
863
712
109
E69
2?5
980
360
097
499
?02
624
310
i53
476
951
597
095
706
226
793
329
891
446

939
108
195
387
315
518
455
570
500
828
730
969
864
115
070
339
220
503
355
650
4§2
767

583
899
719
047

Datum
des

Inkraft-
tretens

25il 2 cehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zeII6toff- und Eolzstofflndustrie in Sayern
Dlt

l4onatsbeträge für Angestel'l te
i n Gehal tsgruppe

ilel ster
B

llerkmei ster
und

l,lerk f ührer
über nehrere
Abtei I ungen

0bemei ster
und

0berverk-
führer

Llet sterhl l fen
flir kl el nen

Arbel ts-
berel ch

c A

Abtel I ungs-
m€ lster

und -lelter

r. 9.73 3l

t, 9.7 4 31

1.11.75 31

1. f.i6 31

L.9.77 31

l. 9,78 3l

1, 9.79 3l

1, 9.80 31

1. 9.81 31

I.10.82 3I

l. 9.83 31

l, 9.84 3l

1. 9.85 3I

8.7 4

8.75

8,7 6

8.77

d,78

8.79

8.80

8.8I

8.82

8,83

8.84

8.85

8.d6

155
785
295
000
370
110
452

541
373
618
492
698
615
820
803
909
940
989
u53
053
t6l
L25
272
206
396

880
I 320

990
I 480
I 045
I 565
r l08
I 559
1 175
I 760
I 235
1 848
| 296
1 939
I 389
2 079
I 457
2 181
1 518
2 213
I 557
2 346
L 5222 429
I 684
2 520

795
170
895
3i5
945
390
002
473
063
563
116
641
171
122
255
846
316

2 055
2 4tO
2 31.)5
2 700
2 435
2 850
2 581
3 021
2 738
3 205
2 875
3 365
3 0I5
3 530
3 233
3 754
3 391
3 969
3 533
4 136
3 046
4 259
3 774
4 4tt
3 917
4 585

750
015
960
260
070
385
194
528
328
682
444
816
564
954
749
167
884
322
005
452
101
573
rl0
698
332
839

t
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

510
185
695
000
790
110
897
237
013
373
114
492
218
515
378
803
495
940
500
053
683
161

777
272
883
395

135
340
?75
505
350
590
431
685
518
788
594
87?
613
959
793
ll1
881
2L4
960
3u7
o23
381
094
464
174
558

erst-
n!li9

kündbar
zun:

a

b

xaufmännlsche und technische Angestel'lte

v""lnt- lr.ro,lr,o,r"l

:::iiii!ii"' I'irifiiffi' I

I
Einfache

Tätigkelten
oh ne

Berufsaus-
bildung

mlt
au

I
B

Täti
sbl I dung
usx.

2

El nfache
kei ten
erufs-

-9-

I 9J6
I 371
2 0L7
I 415
2 082
I 465
2 t55
1 521
2 237

e



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Arbelten ln
verantwortl lcher

Stellung mit
sel bständ I ger

Entscheldungs-
befugnl s

usr.

KT4
Qual I flz lerte

Arbelten
ln elneo

der elgenen
Verant6rtung
unterl legenden

l(aufm'dnnlsche und technische Angestel tte
KT3 KI2

Se

usr.

(T5 KTI
Tät t gkelten

lm Rahmen
al lg6lelner
Anrcl sung,

lbst'ändtgkelt
usr.

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung, eln-
fache Tätig-
kelten usw.

orne Berufs-
ausblldung,
rechanlsche

md
schematlsche
Idt I gkeiten

255 Papter- qnd pappeverarbeitung
265 I Gchaltstarifvertrag für die PaPier-, Pappe- und kun8tstoffverarbeitende InduEtrie ln Nordrheinr)

Dü

libnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ir3
|bl ster

t42
Abgeschlossene

Aufslchtstätl9-
kelt mlt

elgener Ent-
scheldungsbe-
fugnls usr.

lche

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.1.74

1. 1.75

1.1.75

t. l.?7

1.1.78

1.1.79

1.2.80

1,2.81

L, 2.82

1.2.83

1.2.84

1. 2.85

0rtum
des

Inkrlft-
tretens

3t.12.74

31.12.75

31.12.76

31.12.77

31.I2.78

31.1.80

31.1.81

31.1,82

31.1.83

31.1.84

31,1.85

31.1.86

a
b

a
b

a
b

a
b 7I9

222
m5
275
883

362
011

429
110

489

310
740

396
855
414
959

57I
088
650
t9?
721
286

838
441

928
2 561

2 009
669

073
754

I43
848

223
955

I 585
? 073
I 691
2 ?10

I 786
2 334

I 904
2. 488
I 999
2 6t?
2 085
2 724

2 221
2 909
2 335
3 052

2 434
3 180

2 512
3 282
2 597
3 394

25
3 521

97qI 432
I 034
L 527

L 092I 613

I 164

2 199

I 537
2 269
1 589
2 346
I 649
2 434

790
L 202

u2I 281

889
I 353

954
1 442
I 002
I 514

I 045
L 579
1 120
L 692
I 175
L 775

| 224I 850
I 263
1 909

I 306
L 974
I 355
2 048

645
I 079

688
I 150

727
L 214

792
1 294

832
1 359

868
1 417

932
I 521

978
I 596

I 019
1 563

1 052
1 716

I 088
L 774

L t29
I 841

1 859

I 982

2 093

2 ?31

2 343

2 444

2 610

2 738-

2 853

24
3 044

3 158

usw.
fachl.lche

Veräntsrtung
für den Abläuf
der Produktlon

usr.

| 592_

L 697-

I 792

I 910

2 006

2 092

2 234

2 343

2 44L

2 519

2 605

2 703

irl
Orne

Eerufsaus-
bil
Aufslchts-
tättglett

I 304

,.7
I 468

I 565

1 643

| 714-

1 831

1 921

? 002

2 066

2 136

2 ?t6

l.,t I

nfachen

a
b

a

ä
b

a
b

r) Uor den 1.1.1973 ohne 'kunststoffverarbeltende Industrle.

265 2 Gehalt8tarifvertrrg filr dte Papier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende rnduatrie in Baalen-württemberg (ohne südbaden)
Dü

i|onatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehal

ilel ster
ln elner

itslster
I'r 3il4

chtl

usx.
(0öer-
mel ster )

lle I ster
ln elnem

llelster
ln elnem

1.1.74

1. 1.75

1.1.76

L. 1.77

1.1.i8

1.1.79

1.2.80

1,2.81

L. 2.82

1.2.83

1. 2.8/t

1.2.85

31,12.74

31.12.75

3t.L?.76

31.12.77

3t,12,78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31. i.85

31. I.86

2 500

2 640

2 8t4

2 955

3 082

3 29?

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

I 954

2 083

2 200

2 345

2 162

2 568

2 743

2 877

2 998

3 094

3 199

3 319

82?
I 040

876
I 109

n5
I 171

990
| 248
I 040
I 310

1 085
1 366

1 167

2 719

2 871

3 060

3 213

3 351

3 579

3 754

3 912

4 037

4 t74

4 331

2 L26

? 266

2 393

2 5sl

? 679

?79

2*4
3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

884I 165

942
L 24?

995t 312

I 061
1 399

1 1i4
1 469

r 162

2 126

2 266

2 393

2 551

2 679

27

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

I 863

I 986

2 097

2 235

2 347

2 448

2 5t4

2 742

2 857

2 948

3 048

3 162

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

532

249
644

310
725
365
797

409
855

457
918

512
990

955
388

018
480

075
563

145
666

203
749

255
824

346
954

| 412
2 050

47t
I36
518

?04
570
279
629
364

485
863

583
986

672
097

7&
235
871
347

951

742
278
857

351
948

431
048

522
t62

467

224
539

?75
604

316
655

361
711

412
775

893
?34

952
315

005
389

07I
481

L?5
s55

I73
622

259
738

321
823

376
900

420
961

468
028

523
I04

263
591

346
696

421
791

515
909

591
004

659
090

77?
232

859
341

937
439

999
517

067
603

145
701

2 448

?0u
2 6L4
2 186

Aufgrben-
geblet let

I 341

1 430

I sto

1 610

1 691

L ?64

I 890

1 983

2 066

2 132

2 204

2 287

zm:

erst-
mltg

kündbar
a

b

K2

Abge-
schlos-
sene Be-
rufsaus-
bl ldung

usr.,
fiit l9-
kelten i$$:1ffi

0hne
Berufs-

aus-
bl ldung,
el nfache
Tätig-
kelten

nach
Eln-

rel sung

Technlsche Argesteltte

lrel sungen

rl g€r
Aufgaben-

gehender
usr.ustr

I gletten, lnR
mf ang- all-

K5

An-

xl T5K3

relche

Sclllte-

ungen

Xauf m'dnn I sche Angestel I te

eln-

l*,1,1,*oI se'lb-
I ständiqe
I und ver-
lantmrt-
Iticne ra-

T3

Se lb-

bere I ch
mlt

0l spo-
slt lons

befugnl s
usr.

I otspo-
lsltions-
lbefugnts

l'*'

Ittgteiten,I umtang-I relche
I Berufser-
lfairungen
I usr.

Selb-
ständige
Tätl9-
ke lten

ständlge
Tätl9-
kelten

ilf 6rund
gegebener
Unterl ögen
und An-

Schvie-
ri ger

Aufgaben-
bereich

mit

K4

Selb-
ständl ge
und ver-
lntrort-

llche Tä-

l) ote Gehaltsgruppen X 5 und T 5 unterlagen vor dem l.l,l975 der freten
Verel nbarung.

-33-

I
I
I
I
1

1
I
I
1

1

1

1

i
I
1

I
2

t
2



265 PaDier- und Pappeverarbcltunq
2G5 3 cchältltarlfvartrrg ftlr clle Paplerverarbeltung und Drucklnduatrls ln Slldbld.n

IJll

Honatsbeträ9€ für Angestel l te
in Gehaltsgruppe

Datum
de slnkraft-

tretens

G7
LangJähri ge
Erf ährung,

Au fsl chts-,
!lei sungs-, und
Disposltions-

bef ugni s

G5
Fachkenntnlssc

und Berufser-
fah rung ,

E i gen ve r a n two rt -
I lchkel t

G1
0hne abgeschl os-

sene Eerufsaus-
bl I dung, el nf ache
Arbeiten, leine
besondere El n-

arDei tung

1. 4.75

| . 4.15

L. 4,77

1. 4.78

I. 4.79

I . 4.80

1 . q.81

1. 4.82

1. 4.83

l. 7.84

1. 4.85

1.10.85

3 .16

3.17

3. 78

3.79

3 ,80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

,o:

otr-

,o2

426-

tr1

7 48_

au:

ou:

oa:

or:

1 416
I i96
I 500
I 902
L 624
2 053
I 705
2 Ls6
t 782
2 253
I 903
2 406
i 998
2 526
2 0a2
2 632
2 149
2 716
2 ?22
2 808
2 ?66
2 864
2 334
2 864

3I.

31.

31.

31.

31.

3i,

31.

31.

31.

31.

2 530

2 b79

894
r74
947
243
ol0
325
060
391

lz3
469
220
585
?8L
564
418
734
463
789
513
850
543
887
56t)
998

2 765

2 928

3 L?t_

3 277_

3 444

3 678

3 862

4 024-

4 153

4 t94

4 380

4 380

l 558
2 038
I 661
2 158
I 821
2 350
I 912
2 468
2 018
2 599
2 L55
2 776
2 253
2 9t5
2 358
3 037
2 433
3 134
2 515
3 24I
2 566
3 306
2 637
3 306

920
I 199

974
L 270
1 088
I 404
I 142
I 474
t 208
I 555
I 310
1 678
I 375
I 762
I 433
1 836
L 479
I 89s
1 529
I 959
1 560
1 998
I 550
I 998

31.3.86

l) Yor dem 1.10.1985 ln kaufmännische und technische Ange-
stellte unterteilt. Ab 1.4.1985 wurden dle Sätze der
0rucki ndustrl e genommen.

268 Druckerei und vervielfältigunq
268 I GehaltEt.arifvertrag für die Druckindustrie in tlanburg und Schleaelg-Holatein

Dt{

llonatsbeträge für Angestel I te

a

b

G7
Langiährl9e
Erf ährung,

Aufslchts-,
t!i sungs-. und

Dl sposl tl ons-
befugnl s

Abgeschl ossene
Beruf sausbl ldung

selDständlge
ArDel ten,

Genaulgkelt usv

G1
0hne abgeschl os-

sene Berufsaus-
bildung, einfache
Arbeiten, keine
Desondere Ein-

örbei tung

G4erSt-
mallg

kündbar
zum:

a

b

4

Tätigkelten
nach al I ge-
neinen An-
rel sungen
und zu-

sätzlichen
Fach-

kenntni ssen(Qualifl-
zierte Sach-
bearbei ter

usr,)

3

Abge-
sch'l ossene
Berufsaus-

bl I dung oder
dreljährlge

Beru fser-
fahrung

(8ürokauf-
nann, Bucn-

hal ter
usy. )

0h ne
Berufsaus-

bi I oung,
mi t Vor-

kenntni ssen
und Ei n-
arbei tung
( B ü roge-

hl l fi n, Data-
typistln

usw.)

I

0hne
Eerufsaus-

bi I dung,
ei nf ache

Täti gkei ten
( Bürobote ,
Xartei -
arDei ten

usr. )

erst-
nal lg

kündbar
zun:

in O"t u't tr9"rpp"1)

T3
Technl sche Angestel I te

t2

l.{i t grö0eren
Yerant-

xortun9s-
berel ch

it kleinerem
Yerant-

yortungs-
berel ch

T1

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Täti gkel ten
mlt Ent-

schei dungs-
befugni s

innerhalb
elnes gro0en

Yerant-
wortungs-
oerei ches

l.ll t sel b-
ständi ger
Entschei -

dungsbefugni s
I nnerha I b

ei nes gro0en
Yerant-

rortungsbe-
reiches usf,.

t. 4.7 4

t. 4,7 5

t. 6.16

L. 4.77

i..4.78

L. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

r. 4.82

1. 4.83

l. 7,84

1. 4.85

3.75

3.7 6

3.77

3.78

3.79

3 .80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

3.86

799
331

850
416
901
501
950
600
008
680
054
15b
325
893
392
988
450
0it
495
137

546
208
577
252

736
L 226

782
1 304

829
I 382

884
L 473

928
1 547

979
r 617
I 238
L 769
1 300
I 857
1 419
I 935
I 465
L. 997
1 513
2 0ri3
I 543
2 LO4

2 745

2 921

3 096

3 300

3 465

3 62L

2 128
2 364
2 264
2 515
2 399
2 566
2,558
2 842
2 686
2 984
2 806
3 118

I 5i8I 973
I 679
2 099
I 780
z 225
I 898
2 372
I 993
2 49r
2 082
2 603

31.

31,

31.

31.

31,

31.

3I.

31.

31.

31,

31.

31.

400

554

707

886

030

166

86i

069

231

365

510

500

406
009
491
I38
586
266
591
416
176
537
856
551
I07
479
213
603
305
712
379
799
457
891
50b
949

945
549
005
648
065
747
135
c62
192
955
246
043
527
182
604
29L
6tL
387
724
453
781
544
8li
595

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
D

a
b

l) Bls zum 31.3.1980 ln kaufmännlsche und technische Ange-
stellte unterteilt.

-34-
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268 DruckeEei und vervlelfältlqunq
268 2 cehaltBtarifvertrag für ille Druckindustrie tn Nordrhein-WeEtfaten

Dtt

Honatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkr aft-
tretens

775
?25
87?
363
9e8
450
984
537
049
538
101
720
306
79t
402
929
47?
025
534
110
583
178
635
250
668
295

Technische Angestellte
I2

Eigenverant
xortllche

Tätlgkelten

691
873
874
075
086
309
?20
45t
353
604
508
776
633
915
75L
046
938
253
085
415
215
559
318
673
427
794
496
870

I
Uberwl egend
schematlsche
oder mech a-
nlsche Tä-
tlgkelten

ohne Berufs-
ausbi ldung

709
130
80I
277
852
359
903
441
963
536
011
613
2t4
686
316
810
382
901

440
981
486
044
535
111
565
153

l. 4.73

l, 4.74

1. 4.75

1. 6.75

L. 4.t 7

1. 4.78

l. 4.79

1.4.80

l. 4.81

L. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85 31.3.86 a
b

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

.74

3.7 5

3.75

3.? 7

3.78

3.7 9

3.80

3. 8l

3.82

3.83

3. 84

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

1 783
? ?16
I 984
2 t66
2 llt
2 624
? 238
2 78L
2 386
2 965
2 505
3 113
2 926
3 253
3 125
3 474
3 281
3 648
3 419
3 801
3 528
3 923
3 644
4 052
3 717
1 133

I 526
1 907
1 698
? 122
I 807
2 258
I 915
2 393
2 041
2 551

2 143
2 679
2 219
2 800
2 391
2 990
2 511
3 140
? 616
3 27?
2 700
3 371
2 789
3 488
2 845
3 558

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b
a
b

216
466
466
745
624
92t
781
096
955
300
113
465
,r!

I 907
2 111

? 1?2
2 353
2 258
2 504
2 393
2 654
2 551
2 829
2 679
2 970
2 800
3 104

2 990
3 315
3 I40
3 481
3 272
3 627
3 377
3 743
3 488
3 857
3 558
3 944

416
768
576
958
677
094
778
220
895
367
990
485
080
591
221
774
33?
913
430
035
508
132
591
235
643
300

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

1

2

2
?

2
2

?
2

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

Datum
des

In kraft-
tretens

268 3 Cf,haltstaritvertrag für das Druckgexerbe in Ees8en
DM

ionrtsbeträge für Angestellte
ln 6eha'ltsgruppe

T3

0berfaktoren
usr

T1

L. 2.72

1. 4.73

1. 4.74

1. 4.75

1. 6.i6

t. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

!. 4 .A2

1.4.83

1.7.84

l. 4.85

3.73

3.14

3.75

3.76

3.71

3.78

3.79

3.80

3. 8I

3.82

3.83

3.84

I 946

2 156

2 400

2 554

2 ?07_

2 886

3 030

3 166

3 381

3 s50

3 699

3 817

3 943

4 02?

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

690
939
881
158
001
296
121
434
261
595
314
?25
481
848
550
o42
783
194
900
328
993
434
092
547
154
618

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
ti

1 5e5
1 750

83?
L L?9

93?
I 251
I 048
I 392
1 115
I 481
I 182
I 570
I 260
L 674
I 323
I 758
I 383I 837
L 477
I 962
I 551
2 060
I 616
? 147

I 668
2 216
| 723
? 289
I 757
2 335

507
967
580
083
768
223
817
301
866
379
9?3
470
969
544
o2?
629
?74
764
338
852
394
930
439
992
486
058
5r6
099

2 I13
2 341
2 341
2 594
2' 606
2 887
2 713
3 012
2 939
3 256
3 133
3 471
3 290
3 645
3 438
3 809
3 67?
4 068
3 856
4 27L
4 0184 450
4 147
4 592
4 ?844 744
4 370
4 839

El nfache
Tät t gketten

289
574
428
744
589
941
691
065
792
189
910
333
006
450
096
s60
239
734
351
871
450
992
528
088
611
190
663
254

a
b

a
b

erst-
mali9

kündbar
z um:

a

b

9

Sachllche und
Persone I I e

0i sposltlons-
befugnl s

Ielsungs- und
Aufslchts-
bef ugn I s I n

el nem f estge-
legten Bereich z u9

Te

7

Arbelten nach
allgemeinen
Rlchtllnien
ln elnem
erl esenenllberelch

Berufser-
fahrung

mit umfrng-
relchen Fach-
kenntnl ssen kennt n I ssen

ere
ser-
g mtt
h-

5

Läng
Beruf

fahrun
Fac

2

Aufgaben-
bezogene Be-

rufsaus-
blldung,

Kenntnl sse undFertlgkelt!n

erst-
mallg

kündb !r
zum:

a

b

K5
Selbständlge
Tät tgke I t ml t
umfangrelchen

Spezl rl -
kenntnl ssen

K4
Se lbständ i ge
Erledlgung

schrlerlger Ar-
be I ten auf
al I gemel ne
Anuelsung

x2
Abgeschlossene

Berufs aus-
blldung,

sc hem at I sche
und mechan I sche

Tätlgkeiten

KI
Vorrlegend

mechanlsche
Tätlgkelten

ohne abge-
sch lossene Be-
rufsausblldung

Kaufnännl sche An gestel I te

31. 3.86

-35-

I 6

I
1
1

I
I
I
1

I
I
I
?

I
2

I
2

I
2

1

2



268 Druck.reI und vGrvlGllältlEunq
268 { G€haltBtärlfvertrag für ilie Drucklndustric In Baden-würtlGnbcrg (ohnG stldbaden)

Dt{

llonatsbeträge für Angestel lte
tn Geh!ltsgruppe

G7
LangJähr I 9e
Erfahrung,
Aufslchts-'

lJe I sungs- und
0isposltlons-

GI

Dätum
des

lnkraft-
tretens

0hne rbgeschlos-
sene Eerufs-
ausblldung,

el nfrche Ar-
belten, kelne

besondere
Elnarbeltung

( 8ürobote )

894
?40
948
314
011
401

062
471
118
548
212
678
2t3
762
419
835
464
895
sL2
958
542
997

bef ugn
(Abtellu

lelter,8e
lelte

s

9s-elchs
)

16

?7

78

79

80

81

82

83

84

85

30,-

30.

30.

30.

31,

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

4.7 6

4.7 7

4.78

4.7 9

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

2 609

2 766

2 949

3 096

3 226

3 445

3 617

2 223

? 356

2 51i

2 63?

2 148

2 935

3 082

I 749
2 r18
I 854
2 245
1 976
2 393
? 075
2 513
2 162
? 619
2 309
2 797
2 424
2 937
2',526
3 060
2 607
3 158
2 693
3 262
2 747
3 327

441
810
534
919
635
046
717
148
789
?38
911
390
007
510
256
615
328
729
405
849
453
943

I 114
I 560
1 181
1 654
I 259
I 763

L 322
1 851
1 378
I 929
L 472
2 060
1 546
2 163
! 729
2 256
| 784
2 328
1 843
2 405
1 880
2 453

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

I
1

I
2

I
2

1
2

1
2

?
2

2
2

2
?

2
2

2
2

647
013
764
141
888
?78
966
364

3 27?
3 499
3 371
3 6i1
3 488
3 730
3 558
3 805

268 5 Gehaltstarifvertsrag für die DruckinduEtrie in Bayern
DM

Monatsbeträ9e fÜr Angestel lte

Abgeschlossene
Beruf sausbl ldung
usr. selbständlge
Arbelten, Genau-

lgkelt usr.
(Buchhalter)

G4

Abgeschlossene
Beruf säusbl ldung,. tellwelse

selbständl9e
Arbeiten ln elnem

begrenzten
Aufgabenberelch

(0perator)

G3G6
Entsprechende
Quallflkation,

selbständl9e und
veräntrortl lche
Arbel ten nach

al IgemeInen
Rtchtl lnien,
(8'l lanzbuch-

ha'l ter , Ch ef -
programml erer )

F achkenntn I sse
und Berufs-
erf ahrung,

Et genverant-
wortlichkelt,

(Programmlerer)

G5

a

b

erst-
nal lg

kündbar
zum:

in Gehaltsgruppe
Technl
I ?2\

sche Angestel lte
T1

0atum
des

Inkröft-
tretens

0ber-
faktorin,

Abtellungs-
lelter,

0berwerk-
melster

usw'

Saalmei ster,
llerkme I ster ,
Kalkul atoren

usr.

805
I 143

903
I 266
I 0i6
I 409
I 081
I 499
I 146
I 589
I 222
1 694
I 283
L 779
1 341
I 859
I 432
I 985
1 504
2 084
1 638
2 165
I 707
2 256
| 762
2 328
I 820
2 405
1 856
2 453

2) Technische Angestel lte der Gruppe T 2 ln GroBbetrleben er-
hälten ein 6ehalt, das mlndestens 25 I über dem Satz der
Gruppe T 2 liegt.

5

Abtellungs-
leiter. mit

groBer verant-
xortung und

Heitgehender
Aufslchtsbe-

fugnis ln
Großbetrieben

L. ?.7 2

1. 4.73

!. 4.14

1. 4.75

L. 6.7 6

1. 4.77

I. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 1.82

!.4.82

l. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

31

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

3.73

3.7 4

3.7 5

3.76

3.7 7

3.78

3.7 9

3. 80

3. 81

013
436
122
591

249
771
329
884
409
997

s77
235
789
336
911
495
007
620
165
620
2s6
730
3?8
817
405
910
453
968

648
936
737
065
833
203
886
280
939
357

001
447

051
519
212
503
314
738
380
82s
380
825
438
902
484
963
533
028
564
069

a
b

463
819
621
015
804
243
919
387
034
530
168
697

276
832
378
959

3 575
4 148
3 829
4 322
3 952
4 460
4 082
4 607
4 164
4 699

2 540
3 r60
2 661
3 318
2 942
3 318
3 066
3 457
3 I64
3 568
3 268
3 686
3 333
3 760

1 819

2 015

2 243

2 381

2 530

2 697

? 832

2 959

3 160

3 318

I 436
.1 5I3
I 591
L 187

L 771
1 989
I 884
? Ll6
I 997
2 243
2 L?9
2 391

2 235
? 

'LL2 335
2 624
2 q95
2 802
2 620
2 942

t 502
2 t29

82

83

84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.86 a
b

Spezial-
enntnlsse
Buchhalter

usw. )

k
(

2

Abgeschlossene
Beruf s aus-

bl ldung usi.,
Arbelten nach
allgemelner

Anwe i sung
( Kontor I st

usw. ) (Büroh
us

i
)
lfe

1

0hne abge-
schlossene
Berufsaus-
blldung,

schemat i sche
Reg I stratur-
und Ablege-

ärbe I ten

erst-
mal lg

kündbar
z um

a

b 'I lflzierte
ttgkeiten

schHlerlger Art
(Selbständi9e
Korresponden-

ten usw. )

Qua
Iä.

1) Vor dem i.1.1982 in kaufmännische und technische Ange-
stel lte untertei lt.

-36-

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b I

I
1

1

I
1
1

1

I
I
1

1

1

1
I
I
I
t
2

I
2



erst -
mal lg

kündbar
zum:

a

b

A7

Selbständlge
Entschei-

dungsbefugnis
in elnem
groBen
verant-

rort I lchen
Arbei ts-

b€re I ch
usr.

gröBeren
Verant-

rortunosbe-
relch IAb-
tel I ungs-
lel ter,

SystsDro-
grmierer)

A5

Selbständlge
Entschei-

dungsbefugnl s
ln elnem

A5
Qua'l lflzlerte
Tätigkeiten,
selbständtge
und verant-
mrtl lche

Er'ledtgung
näch

al l gemi nen
Anrel sungen

(B I I änzbuch-
hllter, Pro-
gramlerer

usr. )

A4

(-Buchhalter
Ka'lkulator

usi. )

Fortge-
schnlttene

Fäch-
kefintnl sse

A3

,Sge-
sch I ossene
3Jährlge

Berufs aus-
bl lduno

(Lagervär-
xalter usr. )

A2

Aufgäben-
berogene

Berufsaus-
bl ldung mt
Kenntni ssen

und
Ferttgkelten
(Kontori st I n

usr. )

AI

0hne
Berufsaus-

bi I dung
(El nfache
Post- und

versand-
arbel ten

usr, )

T3

Se lbständ lge
Tätlgkeit€n
mlt großm
Arbeltsbe-
relch und
Entschel-

dungsbefugnl s

t2

Tätigkelten
ln gröBerm

Verant-
rortungs-
berelch

268 Druckerei und VervielfäItiqunq
268 6 Gehaltstaritvertrag füE die Druckinduatrie In Berlin (west)

Dtt

ibnatsbeträge für Angestel

ln Gehal

T1

Datun
des

Inkraft-
tretens ln k nerem

Verant -

696
1 105

741
1 176

785I 247

837
1 329

879
1 395

c28| 47?

I 140
L 726

1 197

2 406
2 63t
2 560
2 806

? 714
2 974
2 893
3 170

3 038
3 329

3 175
3 479

2 066
? ?98

2 198

? 901

2 725
3 032

2 410

2 081
2 518

I 980

I 466
2 063

t 513
2 129
1 563
2 199

2) Vor dm 1.4.1980 ln kaufm'dnnlsche und technische Angestellte unter-tellti dle technische Gehältsgruppe T I wlrd ab 1.4.1980 ln der Gruppe
A 5, T 2 ln A 5 und T 3 ln A 7 ueltergeführt.

l) Für dle lndustrlel'len Buchblnderelen gelten dle aufgeführten Gehalts-
sätze mlt €lnem Abschlag von 5 l.

Datum
des

lnkraft-
tretens

rcrtungs-
berelch

1.4.74

1.4.75

I.6,76

1,4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

t. 4.82

1. 4.83

1.7.84

4.75

4.?6

4.77

4,78

4,79

4.80

3.81

3.82

3.83

3 716

,*1
4 065

4 196

4 334

I 589I 990

I 691
2 lt7
L7n
2 244
I 910
2 392
2@6
2 512

2 096
2 625

2 251
2 803

23il
2 943

2 463
3 067

2 542
3 165

2 626
3 269

2 597

20,.0
2 706
2 105
2 793

2 174
2 885

1 765

1. 608
2 06I
I 688
2 164

I 759
2 255
I 8I5
2 327

I 875
? 404

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

a
b

161
644

235
?49

309
854

395
976
465
075

531
168

855
473

958

853
311

972
459

090
507

2?8
779
339

2 918

2 444
049

9rt8
257

095
420

225
s64

3?8
678
438
799

839
338

893
424
947
509

010
609

061
689

I09

577
909

678
031

779
153

895
295
991

445

330
592

484
163
608

764
194

813
270

ü2
346

919
435

965
507

019
591

340
886

407

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

812

419
888

464
948

512
012

270 Berstellung, Zurlchtunq und VeEedlunq von Leder
270 1 Gehaltstärlfeertrag für dle ledererzeugende Industrle in Baden-Ilirttemberg

Dtt

[onrtsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ä
b

a
b

a
b

2
2

a
b

a
b

a
b

2 151

2 262

2 398

2 530

2667

2 838

2 992

3 115

3 221

3 318

3 424

4t2
766
485
857

574
968

66i
076
751

785
?38

825
30?
890
380

939
455

990
535

053
633

110
722

156
793

195
854

231
910

270
971

891
518

935
596

002
692
057
i85
114
881

185
001

249
ll0
300
197

344
272

384
3/+0

428
415

650
0s4
i35
160

839
?fi
940

1N
Lt2
820
169

885
?39

934
307

984
378

047
466

I04
546

I49
609

188
664

224
7t4
263
769

878
359

923
429

988
515

u2
598

098
684

I68
792
23L
889
281

2 338

? 458

2 605

2 748

2 896

3 081

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

2 416

20A5
2 546

2 176
2 709
2 294
2 856

2 388
2 973

2 469
3 074

2 543
3 166

2 624
3 267

ü4

lle I ster
el nar

besonders
rl chtlgen

2 338

2 458

2 605

2 748

2 896

3 081

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

|hi ster
t42

llelster mit
fachl lchen

MI

Aufgaben-
gebiet

I 412

I 516

I 60i

1 695

L 757

1 901

2 004

2 086

2 Ls7

2 222

2 ?93

und Er-
fahrungen
ln elnem

begrenzten
Aufgaben-

geblct

1 718

I 806

I 914

2 019

2 128

? 264

2 387

? 455

2 569

2 616

2 73L

ihlster
mlt

elnfachsr

2 188

I 863
2 328
1 964
2 454

2 0tl5
2 555

2 lt5
2 642

178
721

2 248
2 808

sgruppen K 5 bry. T 5 (Verantrcrtllche käufmdnnlsche b2tr.
Tät'lgkelten mlt Disposlt'lonsbefugnlssen usr. ) unter'ltegen
Verel nbarung.

I 966

r 325
2 033
1 365
2 094

1 409
2 161

l) 0le cehaltl
techn l sche
der frelen

zum:

erst-
mäl lg

kündbrr
a

b

K2
Abge-

schlossene
Eerufs!us-

bl ldung
usr., Tä-
tlgkelten
nach eln-
gehender
AnEl sung

Kaufm'dnnl sche Angestet I te
K3 T4

al lgEnet

lgkei ten
mf ang-

KI TI

t i
lm usu.,

nfache
gegebener

UnterI ä9en

end lb-Se Abge-b 9e ständl schl ssene
I tenArbe Eerufsaus-

auf Grund bl'ldun9tenArbei
tml elbesonderen An-und technachkennt-F xel Isun9en gkettennl u sw.ssenusr

0hne

lgkelten
sun9

Technl sche Angestel lte
T3 t2

0hne
saus-

relchen
Berufs-

bl ldungr
elnfache
techn.ent-

bl ldung,
elnfache

rnd verant-
mrtl lche

K4
ständl

usr,

-37-

I
2

I ssen

1.1.75 31.12.75

l.1.76 31.12.76

L. 1.77 31.12.77

1.1.78 31.12.78

1.1.79 31.12.79

1. 1.80 31.12.80

1.1.81

1.1.82

1. 1.83 31.12.83

1. 1.84 31.12.84

1.1,85 31.1?.85

[)bermlster



erst -
mallg

kündbar
zun:

a

b

K4
Schwl erlge
Arbel ten

unter elgener
Ver ütmrtung

nach al lgemelner
Anrel sung

K3

Qual lflzlerte
Tät'l9kel t

und größere
Veräntrortung

(Buchhal ter
usu. )

I KzJ
I

I AbEeschlossene
I Lehre,I Gehl lfen
I ln den ersten
13 Gehl lfenJahren

I

fhchani sche
oder

schematl sche
Tätlgkelten

ohne
Berufsausbl'l dung

Kaufmännl sch€ Ang€stel lte
(6 K1

(trste Suah-
halter usr,)

Verantl'ortllche
Stellung mlt

Di sposltlons-
tilrtgkelt

2?l L.d.rverarbcltunq (ohn. Hcrstalluno von Schuhan)
2?l I Gahalt.tarlfvcrtrrg filr dlc tßd.rrrrcn- und xoffcRlnalustrl. ln H..!rn

Dü

lbnltsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Technlsche Angestel lte und lhltter
I't 3 tl 2 l,r I0atum

des
lnkraft-
tretens

l. 1.74

1.11.74

1.11.75

l. 11.7 6

1. 11.7 7

1.1 1. 78

l. 1i. 79

I.11.80

l.11.81

1.11.82

1.11.83

f. i.8s

1. L75

1.. 1.76

L,1.77

1. 1.78

I. 1 .79

1. 1.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1. 1.84

f. i.85

3I.10. 74

31.10.75

31.10.76

31,10.7 7

31.10. 78

31. I 0. 79

31. 10.80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

31. 12.84

31.12.85

3t.12.75

31.12.76

3!.12.77

31.12.78

31.12.79

3I.12.80

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

2 180

? 376

2$7

2 657

2 811

2 952

3 147

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

2 100

I 781
? 222

.i
b

a
b

039
385

133
511

195
594

267
690

340
788

430
878

524
002

608
Ltz
680
207

739
2U
795
357

852
432

381
723

505
878

588
.981

683

871
333

994
487

104
624
199
742
276
838
349
929
4?4
023

718
808

783
881

&.6
n9
886
989

937
046

027
136

095
?LL

155

207
336

249
383

289
427

330
473

583
881

700
960

739
013

799
074

&t5
136

935
226

997
307

052
379
099
440
137
490
L73
538

2tL
587

0bermel ster

2 16l

2 355

2 485

2 634

? 787

? 9?6

3 ll9

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

Erste l,lelster,
Abtel lungs-

oEl ster

I 838

2 003

2 113

2 ?40

2 370

2 489

2 653

2799

2 925

3 027

3 124

3 ?24

Z|,e I te
iblster

ln großen
Betrl eb€n,
ibl ster

in klelneren
Betrleben

1 530

1 668

1 760

I 866

I 914

? 073

2 210

2 332

2 437

? 522

2 603

2 685

li,l I

ilelster

sun9s-
befugnls

usr.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

| ?t8

272 Eeratellunq tlrld &ePqlatu! vgD §q!q!e! qqE eCe! und Textillen
272 I Gehaltstarifvertrag für dle Schuhtnaluatrle in Rheinland-Pfrlz

Dll

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

il4

Mel ster
mlt

Verant-
rortun9,
Leltung
elner

groBen
Abtel lung

usr.

2 437

2 334
2 576

2 469
2 125

2 622
2 894

2 795
3 085

2 921
3 224
3 024
3 337

3 ll8
3 44I
3 218
3 551

ilel ster
143

llelster mit

und
Aufslchts-
befugnls,
fachl iche

Verant-
rortung
für elne
mlttlere

Lerkstatt
usY.

und

133

642
257

744
397

859
555

943
670

011
764

074
850

140
941

346

764
464

850
57?
941
686

417
972
440
0?6

467
089

494
151

523
218

709
2g
719
379

814
441

843
492
869
539

897
588

910
344

961
419

020
506

078
592
141

06?
446
126
492
194

200
657

267
749

344

96?

503
076

596
205
701
351

178

a
b

a
b

1 711
2 085
1 806
2 201
1 916
2 335

2 025
2 458

2 142
2 611

2 275
? 773

2 425
2 956
2 534
3 089
2 623
3 198

? 705
3 298

2 792
3 404

1 856

I 421

1 80e
2 ?59

I 902
2 385

2 018
2 530

2 133
2 674

2 ?57
2 8?9

2 39t
3 004

2 555
3 202

2 6?0

993
1 515

I 048
1 600

417
912
440

1 025

467
I 089

494
I lsl

523
1 218

709
L 294

719
I 379

8I4
I 441

843
1 492

869
1 539

897
I 588

I 673
L 832
1 766
1 934

1 874
2 052

1 981

2 715
2 567
2 811

2 647
2 899
2 732
2 992

311
802

384
902

468

166
31t
231
384

306
468

381
552
451
ilz
552
744

654
859
128
946
789
011

169

096
295
226
437

313
598

480

97I
176

081
297

208LLz
698

175
795

?43
899
320
017

401
2 t50
I 470

2 018

I 552

I 684
L 216
I i88
L 296I 906

I 354
I 992

I 40?
2 457

1 841
2 543
I 898
2 622

1 959
2 706

247

522
326
569
399

519
.476

erst-
rul l9

kündbar
zun:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K5

lleI t-
gehende

selbstän-
dlge und
verant-

trortl i che
Tätlgkelten

mit um-
fassenden
Spezi ä'l-

kenntnl ssen
usw.

K4 
I

selb- I

ständi ge Iund I

verant- I

rortl lche I

Tät i gkei ten Imlt I

grötJerer I

berufl lcherl
Erfahrung 

Iusu-

sch l ossene
Eerufsaus-

bl ldung,
schwle-
rl gere

Tät lgkei ten
nach

al lg$ei ner
Anwel sung

K1

0hne

bi ldung,
sche

K3

Ilb ge -

8üro-
arbe i ten

usf,.

T3
Abgeschlos-

sene tech-
nische Be-

rufs äus -
bi ldung

usr.,
schri erl gere
technlsche

T.dt I gkelten

T1

Spezl al -

Chne

bl ldung,rl
Täti

a I I gemel

Techni sche fuigestel lte
T4

ständ I

Anrelsung

T5
Ielt-

gehende
umfässende

I gtel ten
mit

lgtelten
usx.

Selb-
ständlge,
schrie-und

verut-
trortl lche

nach
lgsnel ner

38-

I 845
? 014
I 904
2 140

1

I
1
I
1
1

I
1

I
I
1
I

I
I
I
I
I
I
I
1

1
1

1

1

1

2

1
2

I
2

I
2

1
2

1

?

2
2

1

1

I

I

I

1

I

1

I

1

kenntni ssen
usr.



erst-
mal lg

kUndbar
zum;

a

b

Krufmännlsche Ang€ste! lte
(4

Se lbständl9e
und verant-
xortl lche

Tätlgkelten
mlt mfang-

re I chen
Eerufs-

erfahrungen
usY.

I K3 I K2 I Kl
I ..'o- l..nfln";"" I -**
ftillirt.,l,,rrifi;, ltfriil;],
[::ff :" [:lm::": I l[ü:ii::
|' lrnüti*sltrnxersune

Technlsche Angestellte

Tät lgket
fiit I gkel

gegebener
Unterl agen

urd

T4 t2 T1

usf,

verönt-

ssen An-
Yel sungefl

T3
Se lb-

ständtge
Arbel ten
auf Grund

Abge-
schl ossene

Beruf s-
äusb I 'l dung

usx.,
elnfachc

0hne
8€rufs -

iusb I ldung,
elnfache

technl sche

rortl lche
Arbel ten

mlt
beionderen

Fach-

272 Eeratel,lunq und Reparatur von Schuhen aus Leder und Tertilien
272 2 Gehaltstarlfvertrag füE dle Schuhindustrie ln Baden-tltlrttenberg

Dü

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Gehal

l',1 4

lib I st er
elner

besonders
xtchti gen
Abtel I ung.

Ober-
mlster

usu,

2 055

2 252

2 376

2 5t9

2 663

2 811

2 980

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

ibl ster
t42

ster m'it
fächl lchen

Kenntnlssen
und Itsl ster

mtt
elnfachem

I 251

I 374

I 450

1 537

1 625

1 715

1 850

I 971

2 058

2 130

2 196

2 266

ü1
0atm

des
Inkraft-
tretens

ln
elngn

begrenzten

I 504

I 639

L 729

1 833

I 937

2 045

? 250

? 397

2 503

? 591

2 6t2

2 758

Aufgrben-
geb let

tufgaben-
geblet

I.1.74

1.11.74

1. t 1.75

1.11.76

1.11.i7

1.11.78

1.11.79

1.11.80

1.1 1.81

l.1.83

1. 1.84

1. I.85

3i.10.74

31.10.75

31. 10.76

31.10.77

31.10. i8

3l.10.79

.31.10.80

31.10.81

31,10.82

31. l2.83

31.1 2.84

31.12.8s

1 900

2 071

2 185

2 316

2 448

2 584

2 734

2 913

3 042

3 148

3 246

3 350

2 105

L 771
2 227

I 887
2 373
1 970
2 478

2 039
2 565
2 103
2 645
2 170
2 730

3 100

2il7
3 199

2 261

L 5E2,
2 333

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

169
067

140
153

781
227

990
301

045
375

104
451

168
535

244
535

299
107

344
767

386
822
430
8&)

766
323

835
442
881
521

100
612
163
7U
228
199

299
9il
384
029
44s
119

496
193

543

961

661
075

761
200

861
325

964
454

078
2 597

2 ?14
781

312
904

393
006
468

299

103
374

175
464

227
5?9

270
583

310
632

352
584

755
179
u3

I 285

868
355

037
437

096
5I9
157
603

224
596

304
807

362
887

410
953

454
014

501
078

230
il7
341
685

415
779

500
885

586
994

674

673
956

7y
I 042

774
I 099

934
1 165

98i
I 231

tu2

2 066

2 252

2 376

2 519

2 663

2 811

2 914

3 I75

3 315

3 431

3 538

3 651

I 444
t 805

I 514

l) Dte Gehältsgruppen ( 5 und T 5 (Verantmrtllche köufm:hntsche bzi.
technl sche fät l gkel ten mtt Dl sposl t I onsbef ugnl ssen usr. ) unterl I egen
der frelen Verelnbarung.

272 3 cehaltstarlfveEtrag flir die schuhlndustrle ln Bayern
Dlt

ibnatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

T3

00ermel ster

Technlsche Angestellte

des
Datun

tretens

t2 T1

L 325

L 497

1 587

| 677

L :t7l

L 874

1 997

2 085

2 159

2 ??6

2 297

1. 1.74

1.11.75

1.11.76

l.Ll.77

l. I1.78

1. I1,79

1. I 1.80

1.u.8l

1.1.83

1.1.84

1.1.85

31.10.74

31. I0.76

31.10.77

31.10. 78

31. r0. 79

31.10,80

31,10.81

31.10.82

31. I2.83

31.12.84

31.12.85

2 181

2 056
2 305

2 l7L
2 434
2 297
2 575
2 447

I 794

2 027

2 149

2 271

2 398

2 537

? 703

2 p.2

2 922

3 013

3 109

Ii,le I st er

I 540

I i40

t eca

I 949

2 058

2 178

2 320

2 423

2 509

2 58?

2 670

Hl I fsmel ster
und

Hi lfsmodel leure

a
b

a
b

a
b

624
82I
835
058

945

552
815

624
921

674
976
712
o32

752
090
8?2
160

000
?50

ü2
312
099
358

133
400
169
445

010
301

141
470

209
558

278
il7
350
739

428
840
52t
960

588
047

544
119

695
185

749
255

?LL
506

368
702

150
804

533
907

619
0I4
713
131

906
370

973
154

03s
531

100
6L2

a
b

1 825
z 270

a
b

a
b

a
b

a
b

743

555
864

645
965

728
058
815
156

erst-
rEI l9

kündbar
zum:

a

b

K5
S€ I bständt 9e

und vcrantxortllche
fiit I gkel ten.

Llberbl tck
über angrenzende
Arbeltsgeblete

usr.
(Abtel lungstelter

usr. )

K3
Abgeschl ossene

Berufsausbl ldung,
qual lflzlerte
Iiit I gkel ten
ohne elgene

Entscheidungs-
befugnl sse
(Buchhalter

usr. )

Berufsausbl ldun9,
el nfache

mechanlsche oder
scheilrt I sche
Tätlgkelten

(Bürohl lfskräfte
usr. )

Kaufmännlsche Angestel lte
(4

Se I bständl ge
T.iitlgkelten I

elnm Frchgeblr
spezlel le
Kenntn I sse

K1,

Ornen
et'

usr.
(selbständl9e
Xa l kul atoren

usu. )

-39-

I
I
t
I
1

I
t
I
1

1
t
I
I
I
I
I
2

1
2

I
1

2
2



275 Tertilgererb.
275 I GehaltBtarlfvertr!9 ftlr dle I.xtllindustrle ln NLed.r.achBcn (ohne Rca.-Ber. Ocnabrtlck) und Brenen

Dlr

l{onatsbeträ9e für Angestel I te

Dätum
des

Inkräft-
tretens

Verüntwort-
'l lcher Auf -

gabenberelch,
Spezlrl-

kenntnl sse(Ierbelelter,
Abtel I un9 s-

lelter usw.)

'ln Geha'ltsgruppe

1 4?6
I 8I7
1 528
I 9I9
I 6I4
2 0?6
I 719
2 158
I 808
2 270
I 889
2 372
2 014
2 529
2 113
2 653
2 198
? 759
? 268
2 847
? 343
2 941

2 4?7
3 047

E I nf ache
Tättgkelten

nrch An-
re I sung(totokopler-

arbelten usr, )

928
I 084
I 0t0

1. 1

1. 6

1. 6

1. 6

1. 6

1. I

l. 5

1. 5

1. 6

1.5
t. 5

7 5 31

75 31

76 3i

71 31

78 31

7 9 30

80 30

8i 30

82 30

83 30

84 30

85 30

5.75

5.76

5..77

5.78

5.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

a
b

a
b

a
b

2 144
2 549
2 246
2 651
2 372
2 799
? 526
2 981
2 651
3 136
? 117
3 277
2 960
3 493
3 105
3 664
3 229
3 811
3 332
3 933
3 442
4 063
3 566
4 209

1 688
2 061
I i90
2 163
I 890
2 ?84
2 013
2 43?
2 lI8
2 558
2 213
2 673
? 359
2 849
2 475
2 989
2 574
3 109
2 656
3 208
? 744
3 314
2 843
3 433

L 912
2 305
2 0I4
? 407
? 127
2 542
2 265
2 707
2 383
2 848
2 490
2 976
2 654
3 L72
? 184
3 327
2 895
3 460.

2 988
3 571
3 087
3 689
3 198
3 822

205
572
307
674
380
768
470
883
546
981
6I6
070
723
201
807
315
879
408
939
485
003
567
075
659

186
088
252
159
333
219
402
274
465
358
562
425
639
48?
705
529
750
579
818

536
883

0?r
328
123
430
186
510
263
608
3?9
692
389
768
48I
885
554
977
616
056
668
122
723
192

785
271

a
b

a
b

a
b

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münater, Detmld, Arnaberg (ohne Scheeln) und o6nabrück
DU

Monatsbeträge für Angestel lte

6

Schwlerige und
Yerantwortl lche
Tättgkeiten ln
e I nem grö[Jeren
Berelch (0ber-
melster, Chef-

programml erer
usw.)

5

e
)

relmeister,
r er

Umf ängre I che
Kenntnlsse,
begrenzter

Auf
relc

grbenbe-
h (Färbe-

Programml
usw,

I
A

I

4

Tät 1 gk
nach a

me'lne
we'l sung
beürbel

Sach-
er I n

Erpedltlon.
llelster In
Betrlebsab-
tellun

usr.

tli t gewl ssen
Kenntn I s sen
und Fertlg-

kelten (Ht lfs-
operrtor,

H l lf sme l ster
usr.)

2

'|

)
le

Begrenzte
fächllche
Kenntnl sse(Reglstratur,
Postste

UST.

erst-
mallg

kiindbar
z um:

a

b

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestellte
KT6

Gründl i che
Spezialkennt-
nisse usx.

nlt uberslcht
über die Zu-

s ammenhänge für
einen großen
und *ichtigen

Arbeitsbereich

a
T

KI2 KTI

Ei nfache
Tät i gkel ten

nach
Elnieisung

ual lf izierte
ät i gk el ten, Tätigkeiten

mit regel-
mäßi9 ein-
gehender

Ei nrei sung

Verantwortung
für e i nen

begrenzten
Aufgabenberei ch

(T4

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

ile i ster
fi2M4

Leitung
sämt I I cher

Betriebsab-
teilungen

itl
Uberxlegend

unterstützende
Tätlgkelt

eines lleisters
oder e I nes

entsprechenden
techn.

Angestel lten

Selbständige
auf sl cht s-

führende Tä-
rlgkelt(Ierkstatt-

meister usf,. )

72 30

7 3 30

74 3i

75 31

7 6 31

71 30

7I 30

7 9 30

80 30

81 30

82 30

83 30

84 30

85 30

6.7 3

6.74

5.7 5

5.7 6

4.78

4.79

4. 80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

4 .86

? !47

2 365

2 630

2 735

2 814

3 061

3 208

3 340

3 560

3 720

3 869

3 993

4 125

4 274

I 407
1 581

I 566
I 740
I 746
I 940
I 851
? 045
I 945
2 149
2 0?1
? ?89
2 I10
2 399
2 ?59
2 497

2 408
2 662
2 516
2 782
2 6t7
2 893
2 701
2 986
2 190
3 085

2 890
3 196

I
7
9
9
0
9
I
0
2

I
3
?
3

I
1

1

1

I
I
I
1

1

I
1

2

I
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2
2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

850
t75
970
295
082
440
187
545
248
624
329
730
393
8i3
450
887

546
012
616
103
681
187
735
?57
792
331

857
4r5

698
029
804
135

896
260
001
365
o52
43s
L20

t74
601
22?
667

303
777
362
857
416
931
46I
993
509
059

563
r 33

2 029

2 245

2 505

2 6?0

2 754

2 933

3 0i4

3 200

3 411

3 564

3 107

3 826

3 952

4 094

249
434
400
585
s61
755
6 7-6
880
761
976
875
i04
965
205
046
295
i81
446
279
556
370
658
446
743
527
834

094
191

213
310
353
460
468
575
543
655
643
763
722

48
93
24
ll
51
97
43
77
29
43
00
14
76

294
462

-40-

2 618
2 936

a
b

a
b

a
b

a
b

7



erst-
nal ig

kändbar
zm:

a

b

KaufDännische und technlsche Angeste'l'lte
G7

Al l gmel ne
Yerantrcrtung

for elnen
grooen Auf-

gaDenb€relch,
AnEl sungs-
befugnls,
uf!ssende

Frch-
kenntnisse

G5
Berufser-

fairung, Selb-
stendlgkett
und Yerant-
rcrtung für
ein ArD€lts-
geDlet l!

RaIlen
al l9*l ner
Rt chtl I nl en

usr,

G3
Abgeschl ossene

Serufsaus-
blldung,

Derufl iche
Xenntni sse,

Tätlgrei tennit Verant-
mrtung und
tel lrel ser

S€ l oständi 9-kelt usr.

GI

gröueren
tufgaben-

für elnen

hechani she
oder

schaati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ilsbl I dungb€rel ch
usl.

Grt

Langj ährl 9e,
lllfengrel che

8€rufs-
erfahrung,

275 Textilqeuerbe
275 3 Gehalt8tarifvertrag für die TertllinduElrie tn Landesteil Nordrhein dea Landea Nordrhein-weEtfaten

(Reg.-Bez. Düsseldorf-und KöIn aowie stadt schselm ohne dle Kreise Düren und Euskirchen)
Dil

hnatsbeträge für 
^ngestel 

lte
in Geha'ltsgruppe

llel ster
Itt 4 Irl 3 n2

Datun
des

Inkraft-
tretens

1.5.75

1.5.76

t. 5.n

1.5.70

1.5.79

1.5.80

1.5.E1

1,5.82

1.6.83

1.5.84

l. 5.85

0ätu
dcs

Inlraft-
tretens

litel ster
iiber

neirere
Abtei I ungen

2 5t7

2646

2 826

2 962

3 084

3 288

3 436

3 570

3 585

3 80i

3 941

I 683
2 100

L 77?
? 2L8
I 898
2 369
I 993
2ß?
2 083
2 599
2 227
2 779
2 3L5
2 926

2 413
3 049

2 490
3 l4i
2 572
3 251

2 565
3 36E

llel ster
für eine

Abtel Iung
el nes

BetrleDes

1 958
2 t32.
2 058
2 24t
2 198
2 394

z§4
2 509

2 399
2 612
2 558
2 785
2 674
2 91t
2 779
3 025

2 858
3 122

2 963
3 226

3 05i
3 339

ilel ster
ln der

Produktl on
mlt

itt

llelster mlt

Hllfilel

I 329
I tl59

I 397
I 544

L 492
I 6tl9

I 554

lit I

Aufglben-
gebl et

f0r die
Arbel ts-

.usfährung

30. 4.76

§. 4.77

30. 4.78

30.4.79

30.4.80

30. 4.61

30,4.62

30,4.E3

30. 4.84

30.4.85

30.4.66

2 317
2 657

2 499
2 793

2 669
2S3
2 798
3 Lzl
2 913
3 256

3 t56
3 518

3 299
3 677

3 428
3 821

3 538
3 944

3 655
4 075

3 783
4 218

| 141
2 168

1 837
2 279
| 962
2 434

2 051
2 551

2 t42
2 656
23/,6

I 135
I ?20

I 193
1 808
I 215
I 931

I 337
2 024
L 392
2 L07

I 599
2 247

I 6ii
2 349
L 131
2 441

I 793
2 520
1 853
2 604
1 918
2 696

753
I 135

7
I t93

853
L 215

894
1 337

931
I 392

999
I 488

I 044
I 555

I 085

2 390

2 524

2 696

2 831

2 958

3 162

3 207

3 342

3 449

3 563

3 691

a
b

a
b

729
529
8m
737
919

816
006

88i
085

948
152

013
224

@4
t02

574
887
655
984

758
l19
853
2Zl
929
313

186
466

285

451
164

532
856

621
956

516

t20
668

157
724

198
i85

932
452
064

548
184

630
285

717
395

8r3
5I{

a
b

!
b

!
b

a
b

4 158

4 3rlti

4 515

4 65I

4 815

4 984

!{4
ilel ster

ln einer
besonders
rlchtlgen
Abtei I ung,

sel b-
ständige

0ber-
nel ster

usr.

2 577

2 315
2 678

itsl ster
l,l 3

vlchtlgm
Aufgab€n-
gebiet

lhl ster
mlt

ibl ster
mtt

el nfacher

275 4 Gehalt8tarifvertrag für die Tertitindu8trie in Baden-württenberg (ohne südbaden) und den bayeiischen Rreis Lindaur)
DM

ibnatsbeträge für Ang.stellte

1.5.75

1. 5.76

L. 5.71

1.5.78

1. 5.79

1,5,80

1,5.81

t. 6.82

1.6.83

1.5,84

1.5.65

4.76

4.71

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4,84

4.E5

4.E5

z 591

27§

2 922

3 068

3 206

3 427

3 595

3?6

3 656

3 994

4 138

2 2:N

2 344

2 5U3

2 629

z 747

2 935

3 040

3 168

3 269

3 317

3 49e

I 457
I 820

I 539I 921

I 6tl4
2 052
L 7?t
e 155

I 805
2 253
I 930
2 409

2 030

2 88q
2 3t5
2 988

960
I 185

I 0I4
| 2?8

| 419
I 904

L 532
I 973

2 798

2 955

3 I55

3 314

3 463

3 702

3 883

4 046

4 t75

4 313

4 468

L 2t7
I 562

i 301
1 670
1 332
1 714

1 388I 786

2 399

2 533

2706

2 842

2 970

3 1i5

3 33r

3 471

3 582

3 7{X)

3 833

2 110

2 228

2 3E0

2 499

2 iLL

2 791

2 92C

3 051

3 149

3 253

3 370

I 552

I 639

I 751

I 839

L 922

2 055

2156

2 247

2 3L9

23

2 482

30.

!r0.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

984
252
039
333

1I0
424

155
495

432
843
479
904

532
973

a
b

a
b

083
365

137
433

188
498

210
602

332
714

388
786

432
843

596

ll5
705
r83
792
255

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

2) Ab 1.5.19i5 sind die tarlflichen Zulrgen in den Detreffenden Gehalts-
gruppen entna'lten. Z . Zylschenstufe.

erSt-
nallg

tündbar
zln:

a

b

Verant-
rort'l lche

kauf-
r-ünl sche

Tltl gkel ten
Dit Dlspo-
sltl onsbe-
fugnl ssen

usx.

G 12)GI

fugni ssen

rel sungen
usr.

G6 G6

til

AngesteI I te
( 42)

Xauf[ännl sche

t

G 52)

Ohne
0hne

usr.

s3e,
sche

sche

Technische Angestellte

ten

ständl 9€s
Arbelten

nach
gegebenen

An-
rei sungen

usY.

c 52)

Selb-
ständl9e

und
verant-

rortl lche bl I dung,
ei nfäche

Tätlgkelten
mch

El mi sung

blldung,
einfache

technl sche
Tiltlgkel ten

Erhöhte
Fach-

selb-
ständl ges
Arbelten

nach
a.l I genel

An-

Yerant-
rcrtl lche

(rfang-
reichen
Eerufs-

erfahrungen

Iei t-
gehende
selb-

ständfge
und

Yerant-
rcrtl iche

f4-z2l
Scltl erl ge
techni sche

r) Bls zm 30,4.19i5 Tertil- und Bekleidungstndustrie.
1) 0le Gehaltsgruppe G 6 *YerantHortllche iaufßännlsctE oä. technische

Tätigkelten nlt Dlsposltlonsbefugnlssen usr.' unter'lagen vor ds
1.5.1974 der frelen Verelnbärung. Yor den 1.5.1981 ln krufuännlsche unu
technlsche Angestel l te unterteilt.

-rtl-



275 Textilgewerbe
275 5 Gehallstarifvertrag für die südbayerische textilindustrle

Dtl

I'ionätsbeträge für Angestel lte

0atum
de s

I nkraft-
tretens

K T rYI)

Selb-
ständi ge

Tätlgkelten
mlt Auf-

s i chts- und
Leitungs-

bef ugnl ssen

I 954
2 778
2 063
2 934
2 203
3 134
2 318
3 291
2 425
3 449
2 585
3 677
2 7r2
3 857
2 821)
4 011
2 glt)
4 139
3 006
4 2?6
3 i17
4 434

K T III
Se'l b-

ständi 9e
und verant-
rortl i che

Tätlgkelten
nl t I än9e-
rer Beru fs-
erfahrung

usx.

K T II
Tätigkelten

mi t el ner
gewi s sen

Selb-
ständt gkei t

und
Berufser-

fahrung

KTI
Ab ge-

schl ossene
Eerufsaus-
bildung

usr, r
einfache

kaufn. oder
techni sche
Täti gkei ten

944
1 330

(

0h ne
8e rufsau s-

bi'l dun9,
el nf ache

8üro-
arDel ten

I IV

0bermel ster

i n Gehal tsgruppe

(aufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte lilel ster
M III l{ Il itl

saalnei ster l,lei ster Unter-
mel ster

l. r.75

1. 5.76

t. 5.??

1. 5.78

l, 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 6.82

1, 6.83

1. 5.84

1, 5.85

4.16

4.77

4.78

4.79

4 .80

4,81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

I 5i5
2 085
I 664
2 20?
| 777
2 352
I 869
2 474
1 955
2 588
2 084
2 159
2 186
2 894
? 273
3 010
2 346
3 106

2 423
3 2u8
2 5L3
3 327

ot7
685
tJl I
7?9
I50
900

2 482

2 621

2 799

2 945

3 080

3 283

3 444

3 582

3 691

3 Bl9

3 960

2 t65

2 287

2 443

2 570

2 688

2 855

3 005

3 125

3 225

3 331

3 454

I 673

t 76i

I 887

I 985

2 076

2 213

2 321

2 4t4

2 491

2 573

2 ri68

a
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

r 210
I 999
I 256't o9l
I 350
2 229
1 416
2 338
1 473
2 432
I 520
2 510
1 570
2 593
I 628
2 ri89

004
404
07z
499
128
572
i80
650
263
766
3't5
853
378
927
4'22
989
469
055
523
131

716
010
819
o67
875
140
921
195
963
254
030
342
080
408
123
464
i59
511

191
561

24L
6L9

I 8c4

L 947

? o79

2 L87

2 288

2 439

2 559

2 661

2 746

2 837

2 942

1) Höherrertige Tätigkeiten (K T lV a) unterlieEen der freien
verelnbarung.

276 Beklerdunqsqewerbe
275 I Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in nordrheinischen TeiI des Landea Nordrheln-Heatfllen

DM

üonatsbeträ9e für Angeste'l lte

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

i n Gehal tsgruppe

5 KT

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
3KT

0atum
de s

lnkraft-
tretens

erst-
mä l i g

kündbar
zun :

6 XT

verantwortl iche
Tätlgkeiten und

gründliche Fach-
kenntni sse
I Lel ter der
Fi nanzbuch-

hal tung usY. )

Selbständi9e
Tätigkeiten,
erhöhte Fach-
kenntni sse

(Lohnbuchhalter
usr. )

4KT

Täti gkei ten, oi e
Fachkenntni sse
und Erfahrung

erfordern
{ Kostenrechner,

Betrl eDsassi stent
usr. )

Täti gkel ten ml t
al I gemel ner
Aufsicht

(Kontrol I e des
llarenei ngangs,

Bandl ei ter
usY. )

2Kl
Täti gkei ten, di e

ln der Regel
entsprechende
Anrei sung er-

fordern, Berufs-
ausbl ldung er-

f orderl I ch

lKT
0berxl egend

schenatl sche
Tätlgkelten,

kei ne Beruf saus-
bl I dung erf order-

lich (Post-
abfertl 9un9

usu. )
( Kartel fü

usu.
run9

l. I.75

l. 5.75

1. 5.76

1.10.76

t. 5.77

1.10.77

l. 5.78

1, 5.79

1. 5.80

1, 6.8I

1, 5,82

i. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

l. ri.85

30. 4.75

30. 4.76

a
b

a
b

I
1

I
1

I
I
I
I
1

1

1

1

I
2

1

2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

z
2

b

a
b

a
b

a
b

519
084
6I6
211
703
337
200
500
300
6OIJ

4 0{J
700
68?.
017
803
153
988
361
I34
526
256
664
354
774
360
781
41L
906
592
043

J20
rtEo

404
788
c8o
885
900
000
950
075
000
150

234
402
335
510
489
616
611
8oi
tt3
916
794
u03
800
009
ö92
108
993
2t7

206
530
283
628
352
7t6
600
800
650
850
700
900
899
L23
984
2L9
115
365
219
48i
306
578
375
655
380
660
459
i48
545
844

809
I 317

861
1 401

907
L 477
I 300
I 555
1 325
1 600
1 350
1 550
i 508
1 844
1 575
I 921
I 680
2 !54
L 762
2 155
1 83r
2 239
1 88r'
2 305
I 890
2 3lr
I 952
2 387

2 020
2 411

734
I 137

781I zto
823

I 275
900

I 300
900

I 300
900I 300

r 006
L 452
1 051
1 517
I i20
I 617
1 1i5
I 696
L 22L
L 762
I 258
1 815
L 250
I 818
1 3U2
I 878
I 348
I 944

647
I 003

688
1 067

725
t 125

800
I 100

800
1 100

800
I 100

894
1 229

a
b

a
b

30. 4.77 a
b

a
b

30. 4.78

30. 4,79

30.4.80

30, 4.81

30. 4.82

30. 4.83

934
284
99.6
369
045
436
0do
492
119
537
L2L
540
158
591
199
647

30.4.84

30.4,8i

30.4.85

-12-

a
b

a
b

a
b

a

b



276 Betleidunosoererbe
275 2 Gehaltstlrifvertrag fEr dle Balleldungslrdustrle ir feltfalen (Reg.-Bez. Arn3berg, Detrold und uünater)

DNI

llonatsbetrlge für Angestellte
ln Gehrl tsgruppe

0rtun
des

I nkräft-
tretens

Leltung elnes
Betrlebes mlt

me hreren
Produktlons-
abtcll ungen

usl.

2 900

3 080

3 e45

3 454

3 627

3 790

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

4 858

Eln
TIITI

fac
9tr

he
I ten

l. 1.75

1. 5.75

I. 5.76

L, 5.77

1. 5,78

t, 5.79

t. 5.80

l. 6.Et

1.5,82

l. 6.83

t. 7.83

t. 5.84

l. 6.85

4.75

4 .15

4.77

4.78

4,79

4 .80

4. El

4.82

4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b
ä
b

a
b
t
b

a
b

325
{60
470
6r5
603
756
tto
932
909
079
040
218
24t
430
{00
598
533
738
639
850
646
858
766
985
898
124

llon.tsbetrlge f0r Angestel lte
I n Grhrl tsgruppe

TY
Tcchnlsche Angest€II

nach Anyelsung

E I nf.ac ho
Sf hre.l bär!€ I ten

, ull..

'775.
I 135

425
I 205

87rI 27r'
92tI 352
gle..

L 420
1 017
1 e8{
l@4
1 582
I l3Z.
1 650
I l8tI ?25
I 2.15| 771
1 219'
1 780
t 259I 839
I 303.I 903.

TI

Tcc hn I tc he
Anfailgskrlfte

I 245

I 320

r 390

1 480

l 555

I 625

I i30

I 8t5

I 886

I 943

1 946

2 010

2 080

510
975
7t0
095
802
208
9Ll
349
013
466
104
577
213
t4t
353
882
445
994
5t8
084
523
090
606
t92
697
304

2 152
I 481
2 217

130
605
200
705
266
791
317
9t2
414
008
178
098
576
235
553
346
tt7
437
169
5r0
172
515
030
598
894
689

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2
I
2

1
2

1
?

9{5
415
005
505
050
585
128
688
184
772
237
852
319
974
384
071
{38

t
b

a
b

30. {.84

30.4.85

30.4.86

484
221
533
294
587
374

275 3 Gehaltstarlfvertrag fEr die Behleldungslnduatrte ln Bayern (ohne Reg.-Bcz. Unterfranken)
Dlt

Drtun
desInkrrft-

tr eten s Ierkstrtt-
I el ter flir
nehrere

Produttlons-
äbtel l ungen

utr.

2 155

2 290

2 4t5

2 570

2 700

2 820

3 005

3 152

3 215

3 373

3 380

3 492

3 6r4

T IY
SeI bstlndl ge

LBltung elnor
Produktlons-
stätte od.Leltcr dcr

9esrrten Zu-
sc hnel dere I

usr.

I 970

2 090

2 ?05

2 345

2 460

2 570

2 740

2 874

2 986

3 076

3 082

3 184

3 295

T III

Grupp!n-
oder 8!nd-
lelter ftir

g r68e re
Fertlgungs-
9ruPpen u3x

l. r.75

t. 5.75

l, 5.75

L. 5,17

l, 5.7E

1. 5.79

l. 5.80

l. 6.81

l. 5.82

1. 6.83

l. 7.83

I. 5,84

l,6.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4 .15

1.tt

4. 78

4.?9

4 .80

4 .81

4.82

4 .83

a
b
a
b

6t5
340
7t5
485
810
620
925
790
020
930
ll0
060
250
250
360
420
452
553
526
660
530
667
6t3
7E8
101
921

510
880
505
995
690
105
800
240
890
350
975
455
105
615
?08
743
294
850
353
936
361
941
445
038
531
144

955
360
015
445
070
525
140
6e5
195
705
250
780
335
895
400
988
455
066
499
128
502
r32
552
202
505
279

I 795

I 905

2 010

2 140

z 215

2 345

2 500

2 623

2 725

2 807

2 8t2

2 905

3 007

a
b
a
b

a
b

a
b

30. 4.84

30.4.85

30.4.86

a
b

a
b

a
b

erst-llrll9
I 0ndbar

zuE:

a

b

5l
Selbständlge und ve

Tätl9ke'l

Dlt umfangrelch?n
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leltung d.r Eln-
odcr Yerkaufs-
tbtel I ün9 usr.

res
et

e
I

4
rantrortl lche
t€n

fEr eln gröB
Au fg ab eng eb

YOn
g€n

Anfertlgung
liodezelchnu

usx.

3

Tätfglelten nlt
erhöhten Frch-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätlglelten ln
der (.lkulatlon.
ln der lrbelts-

Yorbarel tung u3r

2

Tätlgkelten, dle
el ne entspre-

chende Ausbl l dung
usx. vor!usgetzcn

FUhren Yon
Lohnl Irten, .

Hll fstltlgk€.iten
lr LtDor ltsL

erst-
il!l lg

kIndbrr
zun:

a

b

frufilännl sche Angcstel I te
D

Arbel ten tr.l t
Yeräntxort-

I lchen Dl spo-
sltlonsbefug-
nl ssen ( Ab-

tellungslclter,
El nllufrr

ust, )

Sclbstündlge
Tetl gke I ten(Leltcr der
E xped I tl on

usr. )

A

Abgeschl ossene
Berufsaus-

blIdung usw.,
c'lnfache oder

mechanlsche
Arbeltcn

(xontorl sten
usr. )

c

l) Hler: Herren- und Knrbenanztige soile Darenoberbekleidung

-13-



27G B.klrldunqrqay€rb.
2?6 I G.halt8tarIfvarErag filr i!lc Beklcldungslndustrle ln BerIin (tlclt)

Dü

Mon!tsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännl sche Angestel lte
0ätum

des
Inkraft-
tretens

0atum
des

I nkr äf t -
tretens

K4
Selbständl9e Stel lung

mit vo1'ler Verantwortung,
umfässende Berufs-

kenntnisse und längere
praktische Erfahrungen

(Bl lanzbuchhalter usw.)

K2

eschlossene Berufs-

KI

Elnfache und mechanlsche
Tätigkelten

(Bürohl lfskräfte)

718
915
743
940
790
999
833
053
890
124
935
181
030
287
098
372
L52
439
195
492
233
540
214
591
319
647

Selbständ1 ge Erledi gung
schwlerl gerer Arbei ten,

besondere Fachkenntni sse(Expeditionslelter usr. )

K3

Ab
ausb
Tät

ldung, qua'l lflzlerte
gke'lten (Buchhalter,

Eipedlenten usw. )

L. 7,74

l. f.i5

i. 5.75

l. 6.76

L. 6,77

i. 6.78

1. 6.79

1. 6.80

l. 7.81

l. 6.82

I. 8.83

1. 6.84

1. 7.85

5.75

5.16

5.71

5.7 8'

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

5. 84

5.8s

5. 86

510
704

540
734
636
842
7?4
941
838
069
930
173
017
271
150
4?1
255
540
338
634
413
718
493
808
580
906

1 025
1 435
I 055
1 465
L LzI
1 556
1 182
1 640
L ?61
| 749
1 325
I 837
I 385
I 920
I 476
2 047
1 584
2 147
1 605
2 226
1 656
2 297
1 711
2 373
L 77L
2 456

31

31

3l

3I

31

31

3I

3l

31

3l

3I

31

31

31

31

JT

31

31

J1

3I

3l

31

31

808
204
833
229
885
306
933
377
996
469
046
543
146
665
222
775
?82
862
329
931
372
993
4L7
059
46t
131

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

280 Heratellunq vgLNahrunga- und Genußnitteln verachiealener Art
280 I Gehaltstarifvertrag für die Ernährungainduacrie in Nordrhein-wegtfalen

Dtit

ilonötsbeträ9e für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Aßgestel lte
K I 51)

elbständiges
rbeltsgeblet

egrenzten
ositlons-
ugnlssen
usw.

Besondere
K'enntnlsse

und Erfahrungr
Tätlgkeiten

gehobener Art

Abgesch'lossene
Berufsaus-

Voriliegend
schemat i sche
und mecha-
ni sche Tä-
tlgkelten

ohne Eeruf s-
ausbl I dung

M 31)

Mel ster, die
mohreren

Eetrlebs-
abteilungen
vorstehen

tlelster
ri2

l.lei ster, dle
lm Rahßen

al l9em. Rlcht-
'I I nl en verant -
wortl lch elner
Betrlebsab-

tel lung
vorstehen

MI

ilel ster mlt
ei nem um-

s
Ve

renzten
rantwor-

tun§sberel ch

KT3 KT2 KTl

74

75

16

77

18

79

80

81

82

84

85

3.i5

3.1 6

3.71

3.78

3.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

i45
028
209
096
289
154
358
zLL
425
294
522
360
600
417
667
462
720
5L2
779
563
839

?70

426

560

729

876

019

224

388

530

643

167

893

2 270

2 426

311
639
402
75?
480
849
577
971

662
071
7 44
180
862
3?8
958
447

039
549
I05
631
177

250
812

946
L 26t
1 0I1
1 348
1 139
L 423
1 213
1 s16
1 278
1 598
L 342
| 677

1 433
1 79I
I 506
I 882
1 569
I 951
I 519
2 024
1 674
2 093
I 730
2 163

bi ldun
einfac

Tät i gkei ten

955

089

205

350

477

599

776

917

040

137

244

353

I 639

I 752

I 849

I 9i1

2 077

2 180

2 328

2 447

2 549

2 63I

? 721

2 8L2

804
1 072

860

2 560
2 703
2 729
2 880
? 876
3 036
3 019
3 186

3 224
3 403
3 388
3 576
3 530
3 726
3 643
3 846
3 767
3 977
3 8934 110

erst-
mallg

kündb ar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1) Frele Verelnbarung, mindestens jedoch die angeführten
Gehaltssätze.

-4-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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288 I cehaltstarifvertrag für die llolkereien und Käsereien in Nordrhein-weatfalen

Dü

tlonatsbeträge für Angestel lte

ln ortsllasse lI
ln Geh.ltsgrupp€

Datim
des

Inlrrft-
tretens

1.3.73

1.3.7{

1.3.75

1.3.76

L, 3.77

r.3.78

1.3.79

1.3,80

1. 3.81

1.3.8e

1.3.83

1.3.84

r.3.85

xT3

28,

8.
29.

28.

28.

a.
28.

28.

28.

?8,

29,

28.

28.

2.14

2..15

2.75

2.71

2.78

2.79

2.00

2.81

2.82

2,&t

2,U

2.85

2.86

22ü
? 559

274o

2 890

3 074

3 228

3 373

3 502

37n

3 958

4 091

4 218

4 356

20r'.5

229o

2 45t

2 586

2 751

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 650

3 771

3 897

I 564
I 805
I 751
2 02t
I 8i5
2 163

I 971
2 282
2 r03
2 421

2 209
2 549
2 308
2 663

2ß5
?u4
2 595
299{.
2 108
3 125

2 799
3 230

28i36
3 330

2 981
3 439

I 554
t942

?fio
?ü7
2$4
2 l3l
26f,4
2mL
2 75t

I 597
I 996

I 656
2 083

L 722
2 153

L 176
2 220

I 834
2 293

?63

066
33?
t34
417

190
tl88

246
558

499
665
571
752
a6
E29

701
890
154
949

612
013

2
203
078g7
l5{
42
2i
521

29
6t8
359
699

420
175

517
895

155
444

293
6r6
384
730

460
&5

631
039
704
t30
820
275
916
395

@0

843I 054

944r t80
I 010

l4elster
elner

besonders
rl chtl 9en
Abtell ung

usr.

2 361

2 522

2 57t

,11
2 993_

3 128

3 341

,*:
a*:
3 7?t

VorYlcgend
sel bstandlgr
TIil gkel tcn

bzv. besond!rc
trchnlschc

Fachkenntnlsse

I 138I 422
I 214I 592

I 363I 704

I 438I 79E

I 538
193
I 618
2 023
I 6!15
2 tlg
I 813
2 255
t 910
2 388

I 997
?4
2 065z*2

Fortsetrung slalt
ortskl!ss. I

288 2 Gehalt3tarlfvertrag für die nllchbe- uDd -verarbeltenden Betrlebe in württenberg
Dü

lilonatsbeträge für Angestel I te

ln cehal

r4
ltsl ster

il3DatüD
des

Inkr!ft-
tretens lielsterrlt elnel

xlchtlgen
Aufgrban-
9€blet

xl
llel ste r

nlt
e I nfac hail
Aufg.bce
geblct

1.5.74

t.6.i5

1.6.76

t. 6.1'l

1.5.78

1.5.79

1.6.80

1. 6.81

1.6,82

1.5,83

1.7.84

r.6,85

5.75

5.76

5.71

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.66

,n\
2 555

2 8t2

,*9
,11
,,\
3 515

3 689

,*:
,*:
4 104

4 239

2 112

2 896

,*1
3 272

3 436

3 591

,*:
4 023

o11

4 328

4 475

4 623

I 840
2 084
I 965
2 226
2 081
2 357

2 220
2 515
2 331

3 221

2 937
3 327

3 037
3 440

3 137
3 554

1 196I 556

L 271I 57?

I 352
L 77t

2 037

2D6

2 304

2458

2 581

2 697

2 880

3 021

3 I49

3 250

3 361

3 t72

I 513

1 516

I 7ll

I 826

I 917

2@3

2 t39

2 244

2 339

2 4r4

z 495

2 578

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

t
b

t
b

I
b

I
b

a
b

454
788

553
910

545
023
755
159
843
267

c2.6
369

057
530

158
654
250
167

322
856
40t
953

480
050

152
127

230
524

303

2t5
774
324
849
423

908
501

973

641

436
750

@2
948

730
093

846

025
242
095
325

160
404

238
498
$0
573
359
a4
451
755

a2
u2
s87
PO
638
981

694
0it8

750

08,
323

161
413

2?9
496

3ll
596

3?7
676
439
751

537
870

r 614

I 390
L t22
I 460
l8@
r 526
1 889
I 630
2 017

I 710
2 116

1 783
2 206
I 840
2 277

r 90323il
r 966
2 432

443
890
515
985

583

a
b

2 014
I 591

L 6t2
1$2
I 6El
2 045
I 735
2 110

I7
2 L82

I 853
2 254

a
b

a
b 2 115

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

r
erst-
nal lg

kündb!
zul:

I

b

KT5
Xaufrrännl sche

Angestel Ite !lt
0l sposl tlons-
bcfugnls bzr.

technl sche.
Angestel I te rlt

leltender Tätlgkelt
und besonderer
Yerrntrortung

XT4
Selbständlge undveriltsrtl iche

Tätlgkel ten
(Bllanzbuchhat ter
usr.) technlsche

Iei tende
Tätl gket t

(0berrp I e r
usr, )

Xautuännlsche (K) und technische (T) Angestellte
Kt 2 KTI

Tätl gkel tcn
gerufsrusbll dung

ofne

(T3

Kruftünnl sch€
und technlsche

Lelter

Abgeschl osscm
Eerufsausbll dung

ust.

Voml egend
selbständl9e
Tätlgkelten

bzr. besondere
technlsche

Fachkenntnl sse

erst-
n llg

kändb!r
zus:

a

b

Xaufirennl sche AngesteI lte

*trl,'*-, 
I

K2
Abge-

schl ossena
Berufsrus-
blI duag

us;. r
Tätlglelten

nach eln-
gElEiller

Anxe I sung

Iten
nach

(l
0hn€

Berufsaus-
bll&n9,
el nfrche

Technl schc ADgestrl I te

bl I dung,
e I nfrche

usr.

tl TI

9e
ten

sp0- ust,
tensl tlons-

el n-

T2
Abge-

schl ossene
Serufseus-
bll dung

Yerant-
hrtl lche 0hne

B€ru fsau s-

T4
Sel b-
rtXndl,

g€gebener
lJntcrl.gen
und An-

reisungen gElEnder
AnI€l sung

l) ole Geh.ltsgruppen K 7, T 7 und il 4 unterllegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehrlt trindestens dle obtr aufgefohrten Sätze.

{5

25ü
2 038
2 6tt

3 89:

4 028

I
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288 3 cehaltstarlfvertrag filr da8 Molkerei- und Ntserelgewerbe in BayerD (ohne Allgäu)

Dl,t

lbnätsbeträge für Angestel lte
ln

II III
0atum

d€s
I nkraft-
tretens lntder

Gehal tssetze
der ortsklasse I

1.6.73

1.6.74

1.6.75

I.6.75

1.6,77

r.6.78

I.6.79

1.6.80

1.6.8r

1.6.82

r. 6.83

L 8,84

l. 7.85

5.74

5.7s

5.75

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

6.84

5.85

6.86

2 475

2 243
2 654
2 362
2 795
2 476
2 930
26t9
3 135

2 7?9
3 289
2 998
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666
3 200
3 78?

3 324

3 5I4

3 742

3 918

4 t20

4 399

4 6t7

4 519

4 804

4 948

5 109

5 267

2@7
I 530
2 077

I 580
2 L46
I 632
2 2L1

I.703
I 332
I 786

r 389
I 862

I 438
L 927

I 485
1 991

I 534
2 057

r 650I 955

I 845
2 186

l 973
2 337

2 090
2 475

2 243
2 654

2§2
2 195
2 476
2 930

2il9
3 135

2 779
3 289
2 898
3 429
2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

| 797

I 900

2 023

2 118

2 227

2 378

2 496

2 491

2 597

2 615

2 752

2 848

2 221
I 975
2 339

2 070
2 452

2 215
2 624

2 324
2 753

2 423
2 870
2 508
2 970
2 591
3 068
2 617
3 169

056
365

181
527

253
633

440
730

548
858
631
957

710
051

8it0
195

n0
303

2 002
2 401

2 012
2ß5
2 1402St
2 ztL
2 652

31.

3i.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

650
955

845
186

973
337

090

149
634

285
8?l
374
954

455
070
566
221
649
339

129
452

850
624
94I
753

02+
870
095
970

164
068

235
169

779
058
871
183

932
265
997
340
075
442
132
519

187
592
270

832
140

931
275
996
353

061
444

144
553

205
635

253
715

351
835

4L7
n5
478

907
365

015
527

086
633

15t
730

240
858
306
957

359
051

465
195

537
303

603
401

659
485

7t4
567

771
652

?53
534

401
827

498
954

746
070

875

98,5 97

99

Fortsetzung slehe
ortsklasse I

ln E
geb

ntgel t-
let ll

ln I der
Entgel tsätze
des Entgelt-
gebletes I

97 ,9

Fortsetzung sleh€
orttlasse I

l) Ab 1.1.1961 ohne ortsklassengliederung.

293 Brauerei und I{äIzereI
29j 1 Bntgelttarlfvertrag für die Brauerei- und t{äIzereibetriebe in Nordrhein-westfalen

DM

l{onatsentgelt€ für Angestel lte

Datm
d€s

Inlraft-
tretens

I.9.75

1.9.76

t. 9,71

1.9.78

t.9.79

l. 9.80

l. 9.81

r . 12.81

t. 9.8?

1.9.83

I.9.84

1.11.85

31.8.76

31.8.77

31.8.78

31.8.79

3I.8.80

3r.8.81

2 8lt
3 123
2 972
3 302

3 165
3 516

3 314
3 581

3 485
3 871

3 121
4 133

2 507
2 785
2 650
2 944
2 822
3 135

2 955
3 282
3 107
3 451

3 317
3 584

3 48?
3 85i
3 483
3 858
3 622
4 023
3 731
4 144

3 852
4 279
3 971
4 4t2

2 018
2 242

2 134
2 3?O

2 273
2 524

2 380
2 643

2 503
2 779

2 672
2 967

2 805
3 114

2 805
3 115

2 gtg
3 240
3m6
3 337

3 104
3 445
3 200
3 552

I 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 6t6

2 746

2 747

2 857

2v3
3 039

3 133

1 473

1 570

I 690

| 772

I 863

r 989

2 088

2 088

2 172

2 237

2 310

2§2

1 348

I 445

I 555

1 539

I 723

I 839

I 930

r 931

2 008

2 058

2 135

2 ?OL

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3t, 8.82

3I.8.83

31.8.84

31.0.85

31. 8.86

4

905
338

907
340

063
514

185
649

321
800

455
949

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

il fwist€r
mlt

Kontroll -
tätigkel t

usv.

M III

0bermei ster

llI
lite i ster

I,I II

lile i ster ,
dle elne

Äbtell ung
lelten
usx.

erst-
mr'l I g

kündbar
zum:

a

b

xaufirännische (K) und technlsche (T) Angestel lte
KTIV

Yorsteher
elr€r in

slch abge-
schl ossemn
Abtei I ung

usr.

l"l'i'i",* Lni*illu: I .,mi.
I . I:---- | l.ueiien I ausbil oung

lr":ffiff:ffi, 1",,"§!l*" I o"ili;;"-
I usr' 

I tnrärsungen leinfacher Art

KT
0hne
abge-

schl ossene
Beru fsau s-
bll dung,
el nfache

Tätigkeiten

in Entge'ltgeblet I

in Beuertungsgruppe
erst-
mllg

kündbar
zum:

a

b

xt
Gröllere

Leltungs-
und 0ispo-

sl tlons-
befugnls,

Lelten des
Versandes

usr.

sclfll erl qe
fdtt gkettän,
un fa rE rel c he
Erfahrung,

Hauptkasslerer
usr.

IX

Sesonder€
Fachkennt-

nlsse, selb-
ständige Er-

ledlgung nach

VII

Gründl lche
Kenntnl sse,

I ängere
Berufs-

erfahrung,
Reisender

usr.

ausbl I dung ,
Täti gkeiten

nach
Anrelsungen,
Fakturleren

usx.

II
0hne Berufs-
ausbl I dung,
Echani sche
Tättglel ten,
tellt€lse

Ei narbel tun9,
Botengänge

usw.

YI I

Spezi äl -
kenntni sse,
Tourenlelt€r

usw.

IY

hI ossene
El nf.che

Ec han I sc he
Tätlgkelten

ln &n ersts
zYel l4onatenAnmi sung,

ruppenl ei ter
usv.

-1b-

98

x



ln ortskl.sse I

ln Eercrtungsgruppe

erSt-
mr'l l9

Illndöar
zum:

a

b

XI

Grü0er€
Leltungs- und
Dl spos I tl ons-

befugnl s.
Lelten des

Yersandes
usx.

l'
I sctrterlgere
I Tätlglelten,
I rrfangrelche
I Erf!hrung,
lHauptlassl erer

I usr.

IY

Abgeschl ossenc
Berufs!us-

b'll dung,
Tätlgke lten
nlch An-

rel sungen,
Fakturleren

usx.

II
0hne Berufs-
rusbl I dung.
rEchanl sche
Tütlgkel ten,
tel I ml se

Ei nalbel tlng,
!oten9änge

usr.

YI I

Elnfache,
mchänl sche

YII

Spezl äl -
Ienntnl sse,

Tourenl el ter
usv.

Täti gkclten
ln den

ersten zrrel
l.lotraten

Grllndl I che
l(enntnlsse

I lngere
Berufs-

crfrlrung,
Rel s€nder

usr.

293 Brlucr.I und t{llr.rel
293 2 Bntgelttarlfvertrag ftlr Brauerelen In Bayern

Dtt

lbnatsentgelte flir Angestel ltc

0atun
des

Intr!ft-
tretens

ln ortsklasse

III

ln I der
Entgeltsätze der

ortsklasse I

99 96

ln ortsklasse Il
ln Gehältsgruppe

K2

1.10.74

1.11.75

1.10.76

I.10.77

l.10.78

1.10,79

1.10.80

1.5.81

1.10,81

1.10.82

1.7.83

,r.11.83

I.10.84

r .'lr .85

r. 5.85

Datl,

trete0s

30.9.75

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30. e.7i

30.9.80

2 156

2 922

3(E9

3 290

3 458

3 646

3 E95

3 898

4 093

4 257

1 262

4 391

4 527

4 667

4 678

I 684
1 929

I 786
2 045
I 888
2 162
2 011
2 303

2 tl4
2 420

2 229
2 552

2 381

I 684

I 786

r 888

2 0ll

2 LL4

2 229

2 381

2§4

2 503

2 603

2 608

2@t

2 ?70

2 856

2 862

1 531

I 623

r 719

I 831

I 924

2 029

2 168

2 t?t

2 279

2 370

2 315

?u7

2 523

2 601

2 607

I 255

1 33r

1 4t7

I 510

I 587

1 574

I 788

I 791

I 880

I 955

19@

2 019

2ß2
2 146

? 151

I 373

I 480

1 635

I 754

I 858

I 989

2 088

1 148

L 217

I 300

I 385

1 456

r 535

I 639

I 642

L 724

I 793

r 798

1 852

I 909

1 968-

I 973

3 084

2 805
3 189

2 958
3 363

3 159
3 592

3 t52
3 595

3 320

4 0tt9

3 673
4 Lts
3 785
4 304

3 795
4 3t4

235
54I
370
694
506
848
669

30. 9.8I

30.9.82

$. 9.83

30.9.84

30.9.85

t
b

t
b

a
b

127

384
730

503
866

603
981

608
986

687
075

710
l7l
8s6
269

8'62
271

774

453
n5
458
930

563

30.9.85

291 Alkoholbrennerei, Beratellunq von Spirituoaen, Welnher6tellunq und -verärbeitunq
29{ 'l cehlltltlrlfvertrag für tlle Sektkellereien, Brennerelen utl Splrituosenbetrleb€ in Rheinland-Pfalz

Dtt

ilonatsbeträge filr Angest€I I te

des

lflt
Berufsaus-
blldung und
elnfrchGr
Tütlgkel t

((ontorl sten
usw, )

142
Anordnungs-

und Auf-
slchts-

befügnls ilt
veratrtxort-
llcher illt-
bestlnlng

der Betrlebs-
äufgabsn tm

Eerelch
el ner

Abtellung

I 332

r 436

1 602

L 7L9

I 831

1 949

2 046

t. t.72

l.1.73

1. 7 .74

l.1.75

l.1.76

t, 1.77

t,1.78

31.t2.72

3I.12.73

31.12.74

31.12.75

31.12.16

3t.t2.11

30.5.78

6I0
969

559
045
7s5
166

789
251

840
333

894
419

939
490

554
805

608
868
671
959

832
064

886
133

964
225
012
286

629
999

679
077

750
190

805
277

857
360

912
448

958
520

002
373

080
il€0

194
535
280
754

399
55{
508
615
666
851

787
986

904
115

021
252
129
355

a
b

a
b

a
b

I 364
r 868

I 452ts9
1 524
2 088

801
I 195

863
I 288

953
L 423

L 023
| 527

l@9
I 626

l 160
L 732

I 219
1 819

I 554

I 675

I 851

I 986

2 tls

2 252

2 365

I 195

r 288

I 4?3

1 527

I 626

r 732

I 819

Iach Aufbru der Tarlfverträge ab 1.7.1978 nlcht Ehr fortzustzen
lleuer Entgelttarifvertrag 294 I a slehe S. tl8.

in ortsklrsse I

ln Gehaltsgruppe

a

b l,ll t
Berufs-

ausbl I &n9
und

einfacher
Tätlgke I t

(Kontorl st€n
usw. )

0hne
lauftrännl sche
VorbiI dung
Yoillegend

schilatl sche
T'dtlgkel ten
(Postabfer-
tlger usu. )

K2
Kaufhännlsche Angestel lte

t(4 K1 il3 t{1x5

el ner

Er'l

Abtel I ung
usY.

x3

ml ster

Fort-

Frch-
hrltt4m

Yc r-

sel bstlndl
Tütlgkel

rl lgeElrle
Anre I s ung

(Euchhalter
usr. )

ilel ster
Iti 2

Anortnungs- und
Aufslchtsbefugnis rit
Yerrntxortl icher l4l t-

bestlnng der Betrlebs-
rufglben lE 8€relchSpczlal -

lenntn I s se
(Bl I rnz-

buchhal ter
usr)

ithrerer
Abtel'lungen

I

lAnrel sungs-
I befugnis,
lHll fstätls-
lkelt für den
llutet t ungs-!ntmrtm9

(erste
Lagerl sten

usr. )

erst-rllg
k[ndbar

zua:

-17-
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294 Alkoholbrennerei, Eerate-Lulq YQLIqELrituosen, vleinherstelluns und -verarbeltunE
294 I a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirltuosenbetriebe in Rheinland-Pfalzr)

Dtt

Entgeltsätze für Angestel lte
in ortsklrsse II

Datum
des

I n kr aft-
tretens

1.7 9

1.80

1.81

2,82

2.83

?.s4

2.8s

31.12.79

31.12.80

31.1.82

3r.1.83

31.1,84

31.1.85

31. r.86

a
b

a
b

a
b

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

2 400
2 560

? b07
2 7Al
2 762
2 94ö

2 883
3 075

2 984
3 182

3 074
3 218

3 16i
3 378

2 080
? ?40

2 259
2 433

2 393

1 760
1 920

I 912
2 086

? 025
2 ?09

2 I14
2 306

2 188
2 387

2 254
2 459

2 32?
2 533

I 600

I 738

I 841

| 922

1 989

2 049

2 lll

L 232

1 338

I 418

1 480

I 532

I 578

I 625

98

T1

0hne

bt ldung,
elnfache

schema-
tl sche
Täil9-
kelten

725
I 402

765
I 480

814
I 575

860
I 563

899
I 738

963
I 858
I 002
1 933

Besonders
verant-

rortl lche

1 520

1 651

I 749

i 826

i 890

L 947

2 005

Selbständl ge
Erledlgung

Yon Auf-
9röen unter

Ver-
anttrortun9r
besondere
Fachkennt-
nlsse und

Erfahrungen

Entg
der 0r

T4

Er'l.dl gung
un-

sse

I der
eltsätze
tsklasse I

a
b

a
b

577

499
691

586
785

664
869

744
955

578
711

665
805
772

*) Infolge einer Strukturänderung trurde dle Tabe'lle ab 1.7.I978 neu
aufgestel lt .

Datum
des

lnkraft-
tretens

300 Eoch- und Tiefbau
300 I G€haltstarifvertrag für kaufnännlsche und techniache Angestellte in Baugeuerbe in Bundesgebiet

(ohne hamburg und Bayern) und Berlin (west)
D!.{ .

tibnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Technlsche Angestellta
r z1) r o1) T5

Selb-
ständl 9e

Erledlgung
grenzter
Aufg!benlglelten

t eigener nrch

Fach-

s§e usi

2 159
2 313

2 275
2 440

2 4?l
.3 596

2 557
? 74L

2 675
2 865
2 857
3 059
2 972
3 182

3 077
3?%
3 097
3 316

3 190
3 415

3 295
3 529

3 374
3 614

Dt spo-
si tlons-

und
ile I sungs-
befugnl s

Fach-

32ü
3 620

3 317
3 747

3 339
3 173

3 439
3 886

3 552
4 014

3 637
4 110

usw

1.5.75

1.5.76

1.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l,4,81

1.4.82

I.10,82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

30.4.76

30.4.t7

30.4.78

30. 4.79

30.4.80

31.'3.81

31.3.82

2 788

2o
3 L28

3 303

3 460

3 693

3 841

3 976

4 003

4 t23

4 259

4 361

? 489

2 625

? 793

2 949

3 100

3 310

3 443

3 554

3 588

3696

3 818

3 910

1 866
2 292
I 965
2 4L5

2 091
2 570
2 208
2 7L4

2 33u
2 850
2 489

a
b

ö
b

I 921

I 871

677
I 210

715
| 275

761
1 357

804
1 433

840
I 498

900
I 602

936
I 667

969
I 126

976
1 i38
I 005
1 790

I 038
1 849
i 063
I 893

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 013

4 174

4 321

4 350

4 481

4 629

4 740

278a

2 940

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 971

3 998

4 1I8

4 254

4 356

038
001

045
015
077
076
113
145

140
196

??5
633

345
775

495
953

635
118

870
2@

080
480

085
335

145
335

218
383

286
460

40lJ

557
124

bLz
785

623
797

672
851

727
9L2
?68
958

029

eio
135

105
?81

190
373

2b7
457

282
473

351
547

429
631

487
694

1 550

| 497
1 657

31.3.84

31.3.85

31,3.86

043

589
r65

680
276

698
298
719
397

871
509

o
593

a
b

in ortsklasse I

in BeErtungsgruppe

I
ohne Eerufs-

ausbildung.
el nfachste

schemat i sche
Tät t gkeit

nrch kurzer
Elnrelsung

(Elnfrchste
Botentät I gke i ten

usr. )

x

.Umfangreiche
Leitungs- und
Dispositions--

befugni s,
se'lbst'dßdi 9e,

verantrortl lche
Tätlgkelt in
ilgrenzenden

Arbel tsgebi eten

IX

Schwi eri ge
Tätlgkelt mit

Le I tungsbefugni s
nach al lgmlnen

Richtl lnlen
(Lelten des
Gehäl tsbüros

usw. )

VIII

Schwi eri ge
Tätigkeiten

mlt begrenzter
Leitungsbefugnis

(l4eister mit
schrler i gen

Aufgabengebiet
usr.,

VII

.Abgeschl ossene
Berufsäus-

bildung, längere
Berufserf ahrung,
Arbelten nach

al lgmelner
Anrcl sung

( Sachbearbei ter
usw. )

Abgeschl ossene
Berufsausb i I dung
oder Anlernzelt

von 2 Jöhren
(El nfache

Arbeiten lm
Eln- und
Verkäuf
usr. )

v IV

ohne Eerufs-
alsbl ldung,
An'lernze i t

von 4 ilonaten
(Bed lenen

eines Fern-
schrei bers

usr. )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

l:":,ll
I ständtse II Bearbel- I
Ituno eines I
I sit *ie- I
I r'tsen I
I Aufgaben- |
I sebietes I

l(,'tll:i."1

K5
Selb-

ständige
Erledigung
schwi eri ger
Arbelten
nach al'l-
gsei nen

An-
xe lsungen

(Lohn-
buchhal ter

usu. )

Abgesch'l os-
sene kaufm.
Berufsaus-

bi ldung,
schiierlgere

Arbel ten
unter An-

I ei tung
(Führung
von Bau-

kassen usw. )

K2
Abgeschl os -
sene Anlern-

ausbi'ldung
us[., eln-

fache Tätlg-
ke lten

(Hi lfsar-
belten in

kaufmän-
nl schen

Abtel lungen
usw.,

0hne
Berufs-

aus-
b I I dung,

vor-
xl egend
$hgra-
tl sche
Tätt9-
ke iten

Kaufmännische Angestel lte
K 71) K4

Iei sungs-
befugni s

K1

Sel b-
ständi9e

und
verant-

iortl i che
Tät i9-
kelten

mit

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

-/t8-



Aüf9.bea
rI I ge-

mlnen An-
relsungen,
9ründl lche

Fach-
kenntnl sse

usY.

erst-
mllg

kllndbär
zutr:

t
b

Selb-
stlndlge
8eröel -

tung errcs
scltl e-
rlgen

Aufgaben-
gebletes

(El nkäufer
usy. )

x5
Selb-

stündl9e
Erl ßdlgung
sclrlerlg.r
Arbcl ten,
nach !l l-
9€0El n€n

An-
rel sungen

(Lohn-
buchhal ter

usr. )

Abgeschl os-
sem laufrr.
Berufsaus-

bl l tung,
sc lxl arl 9or€

Arbelten
unter An-
leltung
(Filhrung
Yon Bau-

tassi usr. )

t2
Abgeschl os-
sene Anlern-
ausbl I dung
usx., eln-

fiche Tätlg-
kelten

(Hll fsar-
belten ln

kaufnän-
nl schen

Abtel I ungen
usr. )

0lne
Berufs-
tus-

bl I dung,
YOr-

xl egend
sc heilt-
tl sc he
Tltlg-
kelten

Krutuännl 3che Angest4l I t€
x 7l) ( 51) x4

Sel b-
ständlge

und

Yortl
Tltl

llel sungs-
befugnls

xl

verant-
iche
9-

kelt€n
mlt

300 Eoch- und Tl.fbru
3OO 2 crhrlt.trrlfvGrtrrg lUr hufolhnl.ch. und t.chnl!ch. Ang.lt.Ilte Io BaugcyGrb! ln EaDburg

Dl'l

l,lonrtsbetrlge ftlr Angestel I te

ln Gehäl tsgruppe

Technl sche Angestel I te
T 7l) T 6r) T5

Sel b-
ständlge

T4 TI

T1

0atum
des

I nkraft-
tretehs

30.4.77

30.4.78

$.4.79

30.4.80

3r.3.81

3r.3.82

25
3 153

3 328

3 485

3 718

3 866

4ml
4 028

4 I48

428/.

4 386

rcrtl lche
TEt{gkelten

,it
l{el sungs-
befugnl s

usx.

2il'
2 813

2%9

3 120

3 330

3 463

3 5E4

3 608

3 716

3 838

3 930

bstEndlg€
BeaItel tün9

elnes
sclul erlgen
Aufgäben-
gebl ctes

( El nküufer
usr. )

tel
Dl spo-

sltlons-
und

3 2?5

3 430

3 62r

3 785

4 038

4 199

4 345

4 375

4 506

4 654

4 765

besondcrc
Fachkcnnt-
nlsse und

25
3 153

3 328

3 480

3 713

3 861

3 995

4 023

4tß
4 2?9

4 381

2 890
3 285

3 100
3 505

3 224
3 645
3 337
3 7?2

3 359
3 798

3 459
3 9lI
3 572
4 039
3 657
4 135

T5
Sel bständlge

Erl edlgung
sc tulerl gcr

UF
grenzter
Aufg!ben

nac h
el tung,

terte
Fach-

2 295
2 460

2 441
2 5t6
2 517
2 75t
2 695
2 885

2 877
3 079

?*2
3 202

3 097
3 314

3 117
3 335

3 210
3 436

3 315
3 549

3 394
3 634

T3

Erl edlgung
umgrcnztcr
Aufgab€n

nac h
Anl ei tung,
Fächtennt-

nl sse
erforderl I

2 000

2 130

2 250

2 355

2 515

2 5L5

2 708

2 725

2 808

2 901

2 965

0hne

bl I dung,
el nfac he

sclEma-
tlsche
Tätl g-
keiten

775
I 490

&.4
I 5E5

870
I 673

909
1 748

973
I 868
I 012
I 943

I 048
2 0ll
I 055
2 025

Eesonderc
v€ran t-

FrtI lche
Erl €dl gung

von Auf-
Erledl

It€n unter
Yer-

lJel sungs-
befugnl s

l. 5.76

1.5.77

I.5.78

1.5.79

1.5.80

1.4.81

1.4.82

1.10.82

l.4.83

1.4.84

r.8.85

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

t
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

980
435

106
590

223
134

345
870

504
063

604

I 580
I 820

L 787
I 936

1 886
2 044

087
086

123
155

150
205

365
800

515
978

555
I43

974
736

s1
148
010
800
043
859
0d8
903

155
345

228
398

296
475
410
565

50i
672
557
739

&.2
800

633
812

682
865
737
927

778
973

2 388

2 2ß2
412

291
488
366
$2
444
646

502
709

7?0
I 285

765
t§t

809
I 443

845
I 508

905
I 612

94I
L 671

K1 t 721

s5
I50
120
296
205

3r.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

3 185

2 695
3 296

2 tt3
3 318

2t*
3 417

28E6
3 529

2 955
3 5t3

l) tnter b = Endgehalt frele Yer"lnbarung.

300 3 cehalt8tarifvertrag für kaufnännische und technische Angeatellte in Baugeserbe In Bayern
Dtt

ilonatsbeträge fär AngestelIte

ln ortsklrsse A und I

ln Gehal tsgruppe

Käutoännlsche Angestl lte Technl sch! Angestel l te
K 721 (6 K3

Datlr
des

Inkraft-
tret€n s

x5
Sel bstlndlge
Erl €rllgung
schrl er I ge r
Arbelten

nlch !llge-
mlnefl An-
relsungen

(Lohnbuch-
hr'lter
usr. )

ln ortsklasse
A

2205 2
2fi0 2

23/6 2
26@ 2

2 480
2 810

t23
123
304
620

2*2
3 376

3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 7(x,

Einfache
kauf-

männi sche
Tätlgkelten

( el nfache
Kontl e-
run9en
usr. )

I 877
2 323
I 939
2 400

I 986
2 458

0hne
Berufsaus-
blldung,

Yoill egend
schemati sche

Besonders
veranbort-

llche Tätlg-
kelten rlt

llel sungs-
befugnl s

usP,

T6
Scl bstär6ige
Erledl

von
unter

rortung,
sorüere F

be-

kenntnl sse
und

Erfrhrung

0hne
Berufsaus-
blI dung,

vonl egend
sclE{atl sche

gkeiten

I 050
r 405
ru0
1 495

I 185
1 580

L 240
r 655

I 325
1 765

t 378
t 835
I 427
I 90t
1 436
I 914
I 419
I 971

I 528
2 036

r 555
2 085

Fach-
kenntnlsse

usr.gkelten

1.5.76

1.5.77

r.5.78

1.5.79

l. 5.80

1. 4.81

t. 4.82

I .10.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

N. 4.71

30.4.78

30.4.79

30, 4.80

3r.3.81

31:3.s2

31. 3.83

3L 3.84

31.3.853

31.3.86

A

3 150 3 080

3 352 3 314

3 540

3 700

3 945

4 103

4 247

4 276

4 404

4 549

4 651

in ortsklösse
A

2$O 2ü5

3130 388

3 305

3 455

3 685

3 833

3 968

3 994

4 114

4 250

4 342

ln asse
I

nl
A

'lasse
I

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4 ll5

4 390

4 556

4 126

4 758

4 90I

5 063

5 174

I asse in
A A

305
530

390
735

470
835
550
940

680
080

748
164

810
240
u2
255

595
940

770
135

881
26t

715
I 325

765
I 410

8t0
I 490

850
I 560

910
1 655

947
I 132

981
l 793

ßt
I 805

I 017
I 859

I 051
I 920

I 075
I 964

3 335 3 265

3 550 3 51t

3 750

3 920

4 180

4 348

4 501

4 531

4 567

4 821

4 C23

650 2
940 2.

s20 2
130 3

2%0
3 305

3 r15
3 475
3 335
3 705

3 459
3 854

3 591
3 98!)

3 615
4 016
3 723
4 136

3 846
4 272

3 93I
4 368

575
855
780
@8

2
2

2
3

a
b

a
b

t
b

I
b

)a
b

a
b

3) oer xündigungstemln vurde Dls 31.7.1985 verlängert.

erst-
ral 19

k0ndbar
zum:

a

b

Ab 1.5.1978 entflller,
Elnstellungsgehalt, h

dle 0rtsklassen.
Ubrlgen freie Yerelnbrrung

{.9-

usr,

al

gründl

I

und



Datum
des

lnkraft-
tretens

300 Eoch- und Tlefbru
300 4 cehaltBtarifvertrag für Poliere und Schachtnelater in Brugeverbe affle Poliere in Feuerungablu

in Bundeagbeblet (ohne Eanburg, Blyern und Berlln (we8t))
Dll

lilonatsbeträge für Angestel I te
ln 0rtsklasse lI
in Gehaltsgruppe

Pol iere und Schachtmel ster

t. 5.72

t. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

l.- 5.i6

L,5.77

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

l. 4.82

1,10.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8.85

4.73

4.7 4

a 7(

4.7 6

4.71

4.7I

4.79

4.80

3. 81

3.82

1 935

2 125

2 375

2 532

2 666

2 83?

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31

31

31

31

850

033

275

425

554

717

869

095

390

530

6s4

679

789

910

008

L 720

1 890

2 1I5

2 255

? 375

2 527

2 675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3 657

670

840

065

205

325

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Fortsetzung slehe 0rtsk l ässe I

3.83

3.84

3.8s

3. 86

300 5 GehaltEtarlfvertrag für Poliere und Schachtneiater in .Baugeserbe sorie Pollere I[ Fauerungabau ln Euburg
Dlt

llonatsbeträge für Angeste I I te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I Poliere tm Feuerungs-, I
Schornsteinbäupol lere I Kotsofen- und Gäsrerks- |

I ofenbau,0fenmelster I

ln 0rtsklasse I

tn Gehaitsgruppe

Technlsche Angestel lte und l,lelster
Pol I ere und

Schachtmel ster

ln Geh!ltsgruppeUatum
des

I nkr aft-
tretens

Schornsteinböupo I iere

Technische Angestel lte und l,lelster
Pollerc lm Feuerungs-,
Koksofen- und Gäsrerks-
ofenbau, 0fenmel ster

Pollere und Schachtnelster

1.5.72

t. 5.73

l. 5.7 4

1. 5.75

1. 5.75

L. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

I . 5.80

1. 4.8I

t. 4.82

1.10.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8.85

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.1 6

4.77

4.78

4.79

4.80

3.81

3.82

30

30

30

30

30

3o

30

30

31

31

31

31

31

31

3.83

3 ,84

3.85

3. 86

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

990

185

445

606

744

920

084

320

6?5

768

891

923

038

168

266

1 915

2 t05

2 355

2 5I0

2 643

2 gl2

2 969

3 195

3 490

3 630

3 754

3 7?9

3 889

4 014

4 108

1 640

I 910

2 135

2 2?5

2 395

2 541

2 695

2 845

3 120

3 250

3 364

3 386

3 487

3 501

3 687

erst-
mal i 9

kündbär
2Um:

a

b
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Datum
desInkraft-

tretens

300 Eoch- und Ttclbtu
3OO 6 cahrlt3taElfvertrag für Polt.re und gchachtn.l8tar lm Baugcrerbe sorla Pollerc ln Feucrungabau ln Bayern

Du

itonatsbeträge für Angestel lte

ln 0rtsklasse A
ln 0rtsklasserl II

ln Gehaltsgruppe I n Gehal tsgruppe

Technlsche Angestellte und Helster

Schornstelnbaupol lere
Feuerungs-,

und
0fenbaupol iere

Pollere und Schachtßelster

1.5.72

l. 5.73

1. 5.74

1.5.75

I. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

l. 5.79

I . 5.80

1. 4.81

1. 4.82

1.r0.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8,85

4.7 3

4.74

4.7 5

4 .16

4 .7't

4.7 8

4.7 9

4 .80

3. 8l

3,82

1 935

2 125

2 375

2 532

2 666

2 837

2 996

3 23?

3 537

3 680

3 u09

3 835

3 950

4 080

4 178

1 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 7L1

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3l

3t

3l

31

070

?LO

330

554

a
b

a
b

Po'l lere und
Schachtmet ster

I 790

I 970

2 200

2 345

? 470

2 b30

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3 737

I 675

I 850

I 620

I 800

a
b

a
b

Fortsetzung s I ehe
0rtsk I asse A

83

84

85

86

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Ab 1.5.1974 Legfäll der 0rtsklasse lI.

300 7 cehaltstarlfvertrag für Poliere und Schachtneiater in Baugewerbe souie Poliere ln Feuerungsbau in Berlln (we8t)
Dil

üonatsbeträge für Angeste I I te
ln Geha'ltsgruppe

erst-
mallg

kündbrr
zum;

ä

b

0atum
des

lnkräft-
tretens

Technlsche Angestel lte und l{elster

l. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

L. 5.76

l. 5.77

1. 5.78

i. 5.79

i. 5.80

1. 4.81

I. 4.82

1.10.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8.85

4.7 4

4.7 5

4,7 6

4.77

4.78

4.19

4.80

3.81

3.82

1 890

2 115

I 840

2 060

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31

3l

31

3t

? 255

2 375

? 527

2 675

2 825

3 I00

3 230

3 344

3 365

3 467

3 581

3 667

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Schornstel nbaupo l I ere

2 L25

2 380

2 532

2 b66

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

Feuerungs- und
0f enbaupol i ere

2 035

2 2?5

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

Po'l lere und
Baumaschl nenmei ster Schachtmelsterl)

83

84

85

86

a
b

ä
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kün db !r
zum:

a

b

1) Ab 1.5.1975 entfäl'lt die Sondertarlfgruppe für Schacht-
mel ster.

-51-



100 croßhandel nlt faren vergchiedener Art
400 I Gehaltstarlfvertrag für den Groß-' Ein- und Ausfuhrhandel ln schl.elwlg-Eolsteln

DM

l,lonätsbetrege für Angestel Ite
ln ortsllasse I

I n Gehal tsgruppe

Datum
de s

I nk ra f t-
tretens

v

sel b-
ständl 9es

und verant-
rortl lches
Erledlgen

schrierlger
Au fg !b en(l,telster für

nehrere Be-
triebsbe-

relche usx. )

Sel b-
ständl

Tätlgkel
nrch rl I

me I ner
xelsung(ilelster ilt
Fachous-

bl l dung undgerufserfrh-
rung usr. )

1 560

lleIster
IV

ge
ten
9e-
An-

III
Ab 9e-

sc hl ossene
Berufs!us-
bl I dun9,

Tätl9k€lt€n
n!ch Anrel-
sung (Kon'
trol I I eren
Yon llaren

usr. )

t. 5.76

t. 5.77

l. 5.78

l. 5.79

t. 6.80

1. 5.81

L, 6,82

t. 6.83

l. 6.84

1. 6.85

4.77

4. 78

4,79

5 .80

5.81

5.82

5.83

5 .84

5.85

5 .86

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

050
334
130
422
185
495
235
560
32t
658
387
753
446
828
492
886
54t
94.8

590
010

578
917
803
978
845
030
065

a
b

2 470

? 575

2 153

2 891

3 0I2

3 108

3 zlI
3 314

L 196
1 920
I 915
2 047
2 010
2 150
2 095
2 245
2 240
? 400
2 352
2 520
2 451
2 626
2 529
2 710
2 6tZ
? 799
2 696
2 889

| 77t

I 888

I 365

r 455

a
b
a
b

l 139

r 195

L 24?

t 281

I 329

L 372

nach Art und Unfang über

1 653

I 730r 915
I 805
2 000
I 930
2 138
2 027
2 245
2 LLz
2 339
2 180
2 4t4
2 252
2 494
2 324
2 574

Angestel lte, deren Yerantxortung
dle llerklrle der fräheren Grüppe

010
150
095
245
240
400
352
520
45I
626
529
710
6tz
799
596
889

185
495
235
560
321
568
387
753
446
828
492
886
541
948
590
010

I ) Technl sche AngesteI I te ab Gehal tsgruppereit sle elne abgeschlossene technlsche
nachrclsen lönnen, zu den GehäItern der
stel'lten elnen Zuschlag von 5 t.

f 5, Jetzt Gehaltsgrtppe V, hln.usglng. n!ch freler Yereln-
barung bez!hlt, mlndestens Je.loch l5 I liber der Gruppe K 5.

lY erhal ten, so-
Fachausblldung
kruftr. Ange-

{00 2 cehaltstarlfvertrag für den croß-, Ein- und AuafuhrhÄndel In Buburg
Dü

lionatsbeträge fär Angestel lte
ln Gehal tsgruppe

erst-
malig

Iündbar
zur:

a

b

v

Selb-
ständl ges

und verrnt-
rortl lches
Erledlgen

schxl erl gar
Aufgaben

(Lelten
elnes Kor-
respondenr-
büros usr. )

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

bl I dung,
TXtlgkelten

nach An-
rel sung(Eearbelten

von Aufträ-
gen usr. )

0hne 8e-
rufs-

kenntnlsse
(Elnfache
Schrelb-

ode r
Rechen-

arbel ten
usy. )

Kaufmännl sche Angestel I tel l
YI2) III I

Angestel I te
trl t 0l spo-

sl tlons-,
tlel sungs-

und
Aufslchts-

befugnl s

0atum
de s

I nlraft-
tretens

vil
Lelter einer
Abtel I un9 rl t
mlndestens 2

Gruppenl eltern

YI
(aufmännl sche Angestel I te

IV
Abgeschl ossene Berufsausbll dung

Sel bstlndl ge
Tätlgkelten

( Sac hbe!rbel te r )

III

Prllfen Yon laren-
und K.ostenrechnungen

u sv.

AngestelIte mlt Auf-
slchts- und Lelsungs-
befugnl s und gröoerer
Verantrortung usw,

Elnfach. Bllro-
und Yerr!I tungs-

tätlgkelten

I 126
I 23r
I t62I 270

1 . 4.73 28

I . 5.74 3t

I. 4.75 3r

1, 4.76 31

l,4.78 31

l. 4.79 30

I . 5.80 30

1. 5.8r 30

I . 5.82 30

t. 5.83 30

l. 5.84 30

1.5.85 30

2.74

3.75

3.75

3.77

3.79

4 .80

4 .81

4.82

4.83

4 ,84

4 .85

4 .86

I
I
t
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

750
960
950
100
0I0
170
065
230
185
370
240
430
330
525
400
500
460
570
505
724
555
781
606
839

100
250
170
330
230
400
370
560
430
630
530
740
6t0
s25
678
902
730
965
787

300
450
415
650
570
760
555
855
845
070
930
160
095
300
200
415
292
516
365
595
445
680
524
767

550
650
700
000
810
130
905
240
t20
500
210
610
350
800
470
950
575
075
655
175
745
285
834
392

850
I 100

600
750
700
800
745
850
790
895
885I 000
950
050
020
L20
080
t80

erst-
nal lg

k lind ba r
zur:

a

b

-f,-

2 030
I 845
2 095

I 140
L 312
L 177I 355

1

I
I
I
1

1

1

I
I
I
I
I
I
t
1

1
I
I
I
I
2

a
b

a
b

0hne Eerufsaüsblldung



100 Crothrpdcl plt nrron vcrachl.d.nGr Art
aOO 3 tlrlfv.r.lnb.rung für dcn Gro!- und Aulanhaadcl ln NlGd.r.rch..n

Dll

I'lon!tsbctrUge f0r Ang6stel lte
ln 0rtskl asseIII
ln Gehäl tsgruppe

D. tui
das

lnkrrft-
tr atrr §

Abgeschlo
Eerufs!u3b

Arbe I ten
Anrel su

ssene
lldung,
nrch
n9

1. 5,75

t. 6.17

t. 5.78

1.10.78

l. 5.79

l. lr.79

t. 5.80

1. 5.81

I . 5.82

1. 5.83

l. 5.84

1.5.85

30. 4,77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

30,4.82

30.4.83

30.4.84

30. {.85

30. {,85

t
b

a
b

I
b

a
b

ä
b

a
b

t
b

a
b

000

t26

221

33a

442

0t3

l{3

228.

253

354

354

514

910
340
970
125
0t0
485
035
5t0
ll5
590
lt5
590
225
700
3tt
8r5
435
900
48t
912
530
037
580
103

710
970
770
033
805
075
830
100
930
200
930
200
093
300
157
354
?LO
430
249
475
290
525
332
575

637
886
718
007
836
10{
930
206
o?5
3t0

478
844
573
953
635
041
661
066
76t
166
761
166
88I
313
973
425
055
528
122
609
t92
695
263
783

1.5,1981 entfällt dle frele Y€relnbarung. oas Endgehalt
b€trägt nach 2 Jahren ln der Gruppe mlndestens dle !n9e-
flihrten SItze.

900 895I 330 I 325
960I 416

I 000I 475
I 025I 500
I 105I 580

Fortsetzung slehe
0rtsk l assr S

ln 0rtsklasse (Tärlfgeblet) Il

l) Ab 1.6.1977 llegfrll d€r 0rtsklasse II.
2) Dle Gehrltssltze unterllegen freler Yerelnbrrung, drs An-

fangsgehrlt betrügt rlndestens dle angefllhrten Sltze; rb

a00 4 Gehalt3tarlfvertrag für dea croß- und Aulenhandel ln Nordrheln-neatfalenr)
Dll

ilonatsbeträ9e flir Angeste'l lte
ln 0rtsllrsse (Tarlfgeblet) I

I n 0rtskl rsse S

arst-
nrl l9

k0ndb!r
ZUT!

t
b

o a2)
8elrb€ltGn Gl nas. Aufgrbarba-
ralchrs, I ttrg-

Jlhrlgc Bcrufs-
Grfrhrüng.

Arbrlten äI s
Spezl rl I st

3_

Abgcsc hl o3sene
8c ru fsr u s-

bl I dun9. Ar-
beltan rrch
Anxelsung

I
0hnc 8cruf3-
ru3bl I dung,

scherrtl 3chc und
mech.nlsch. Tl-
tlgkelten nach

Anl eltung

kcl
II

k

6b

ln Gehal tsgruppe

F!ufmlnnl sche Ange3tcl I te

TItlgk.lt.n rl t
0l iposl tlong-

odcr Aufslchts-
bcfugnls

5

S.l bstlndlge
und

lt
Yerrntrort-
che Iltlg-
ten, gr0nd-
che Frch-
enntnl ss6

ln Gehal tsgruppe
l(aufmünnl sche Angestel I te

IY
bgesch'l ossene Eeruf saus-
blldung, selbständlge

Tätlgkelten nach
rI I genelnen Anrel sungen

usr.

ln Gehal tsgruppc
0 atun

des
lnkraft-
trcten s

vr bl)
Selbständl9e und ver.nt-
rortl lche Tätlgkelten rlt

0l sposl tlons- oder
Aufslchtsbefugnls usr

r2)
0hne Eerufsausbl I dung,
elnfache, vorYlegend
scheiatlsche oder

rechanl sch€ Tätigkelten

III
Tätlgkeiten mlt grö0erer
Yerantyortung und relt-
gehenden Kenntnlssen und

Erfahrungen

990
I 355

Fortsetzung s l ehe
Tarl fgebl et I

1.4.74

l. 3.75

I . 1.76

t.2,77
r. 1.78

L, 2.79

1. 3.80

l. 3.81

l. 3.82

r. 3.83

l. 3.84

l. 3.85

31.12.74

31.12.75

3t .t2.76

3t .t2 .7 7

31. 1.79

29. 2 .80

28. 2.8t

28. 2,92

28. 2.83

29.2.84

28. 2.85

31. 3.86

I
b

t
b

a
b

t
b

a
b

r 950
2 090
2 3I0

2 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 650

I 025I 390
r 200
I 520
I 255
I 500
1 345
I 700
I 410
I 785
L 470
I 860
I 570I 985
I 645
2 082
I 714
2 169
I 768
2 238
I 826
2 3t2
I 886
2 388

750
1 Il0

800
I 180

845
L 245

900
I 325

945
1 390

985
I 450
I 180I 550
I 245
1 635
t 295
I 704
I 337
l 759
I 381
I 817
| 427
I 877

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt lm Alter von 21 Jahren.

erst-
nal lg

kllndbrr
zur:

a

b

Vor dem 1.2.1973 Iestfelen-[ltte.
Endgehrlt. tllndestg€halt nach der 2. Jahr, sonst frele
Yerelnbarung, ab 1.3.1975 tllndestgehalt.
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b
a
b

a
b
I
b

a
b

t
b



{00 cro6handel nlt llären verachledener Art
a00 5 cehaltatarifvertrag für den croS- und AuSenhandel in Eeaaen

Dü

llonatsbeträge für Angestel I te
ln 0rtskl asse A

0atuß
des

lnkraft-
treten s

Besonders
Yer.ntxortl lche
Tätlgkelten mlt

Dl sposltlonsbefugnls

Sel bständige, ver-
rntrortl lche Tä-

tlgkelten, grlind-
I lche Sachlentrtnlsse

IV
Abgeschlossene Be-
rufsausblldung,
Tätlgkelten, dle
rel tergehende(enntnl s3€
YOraussetzen

Einfache Tätlg-
lel ten, ohne
k.ufnänal sche

ln 0rtskl rsse B

ln Gehal tsgruppe

III

Selbstlndlge Arbelten
lr Rrh.en allgerelner

Anrelsungen

YI I

ln Gehal tsgruppe

Kaufnännl sche Angestel I te
vl

L. 2.?3

L. 2.74

t. 2.75

t. 2.76

l. 2,77

1.2,18

1.2.79

l. 2,80

l, 2.81

l. 3.82

l. 3.83

l, 3.84

I . 3.85

L.?4

1.75

f.i6

1.71

1.78

L.79

I .80

1.81

2.82

3 .83

2.84

2 .85

2.86

1 660

I 840

t 980

2 090

2 235

2 350

2 655

2 830

2 s7i

3 101

3 200

3 310

3 409

553
850
697
944
i53
008
800
065
854
143
900
205
940
255
005
340
145
410
195
471
233
518
275
570
313
617

s92
L t74

989I 305
I 057I 397
I 132I 490
I 210I 593
I 271I 675

Fortsetzung slehe
0rtskl asse A

3l.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

25.

29,

28.

28.

230
426
365
5S5

460
695
540
705
645
910
730
010
050
205
190
355
420
510
525
724
606
8lt
695
905
176
992

920
2to
020
345
090
440
155
520
235
625
300
710
480
790
595
915
705
027
1't 9
ll5
836
t83
900
255
957
323

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

400 6 cehaltstarlfvertrag für den croßhandel ln Rhelnlanal-Rhelnheaaen
DTI

llonatsbeträ9e f0r Atrgestel lte

erst-
mal lg

kUndbar
zun:

a

b

i n Gehal tsgruppe
Dt tum. des

I nkraft-
tretens

KaufDännl sche Angestel lte

L, 1.72

t. I .72

t. l.l3

I . 8.74

L. 7.75

1. 5.76

L. 5.77

1. 5.i8

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

l. 5,83

t. 5.84

6.72

5.73

6.7 4

6.75

4.76

4.7?

4.78

4.79

4 .80

4 .81

4.82

4 .83

4 .84

4.85

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

I 565

I 700

1 870

2 095

2 225

2 350

2 505

2 640

2 750

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

I 475
t 905
I 510
2 010
I 573
2 094
I 622
2 159
| 674
2 228

5?5
900
600
950
700
050
830
180
880
255
940
330
005
420
060
500
130
570
2t0
680
260
750
313
834
354
891
463
952

a
b

a
b

a
b

a
b

6l )

Entschel dungsbef ugnls
ml t Yerantrortung,

uilfässende xenntnlsse

3

Abgeschl ossene 3-Jährl ge
Berufsausblldung oder
llngere Elnarbeltung
nl t Eerufserfährun9

2
(enntnlsse und Fertlg-
kelten durch 2-Jährl9e
Berufs!usblldung oder
längere Eln!rbeltung

I
Elnfrche Tätigkelten

nach kurzer
E I narbel tung

400
500
{50
600
560
700
665
830
705
880
750
940
805
005
850
060
920
130
970
210
010
510
o52
573
085
622
120
574

675
980
750
100
900
200
030
345
095
430
160
515
240
515
305
700
380
780

a
b

z.Zt. tarl fl oser Zustand

erst-
n!l lg

kündbar
z um:

a

b

l) lllndestgehalt, sonst nöch Verelnbarung.
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I

I

I

I
I
I
I
I
I
1
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a00 Großhrnd€l nlt tlaren v.rachlcdcncr Art
{00 ? C.haltstarlfv.rtrag filr d.n Gro6- und Außcnhandcl Ln Brd.n-furtt.ßb.r9 (ohn. Lrb.n.nlttcl- und Tabrkrsrcngro8handel)

Dl,t

llonatsbeträge für AngestelIte
In Gehaltsgruppe

Kaufmännlsche und technlsch! Ang€stel lte0.tun
des

Inkraft-
tretens Yeranttrortun9svol Ie

k aufm. oder techn .
Tätlgkelten mlt

Ielsungsbef ugnl s.sen usr

4

Kaufm. oder techn. Tä-tlgkeiten, dle errelterte
Xenntnlsse und Erf.hrungen

v0räussetzen, selbst.
Er ledlgung lm Rahmen

al l gemel ner Anre I sungen

3

Abgesch lossene Beruf s-
!usbl ldungr kaufm. oder
techn. Tätlgkelten, die

nöch Anf,elsungen
ausgeführt Yerden

Schematl sche
oder mechanlsche

Bürotätlgkeltenr ohne
Beruf srusbl ldung

L, 4.7 4

1. 4.75

I. 4.76

L. 4.77

l. 4.78

I. 4.79

1. 4.80

1. 4.8i

t . 4.82

l. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

2.7 5

3.76

3.71

3.78

3.i9

3.80

3.81

3.82

3. 83

3.84

3.85

3.86

28.

31.

31.

31.

31.

3I.

3I.

31.

31.

31.

31.

3i.

L 925

2 050

2 170

2 310

2 430

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

3 489

3 606

040
420
110
520
175
ö10
250
715

315
805
470
885
572
016
649
i15
718
204
713
275
832
350
893
429

800
200
860
300
910
385
970
475
02a
5s2
200
625
285
745
360
845
423
922
469
984
517
049
568
118

700
000
750
070
800
135
870
2LO

930
?75
975
335
060
428
135
503
198
566
236
616
?77
669
320
125

a
b

ü
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a00 I G€haltstrrlfvertrag für den croß- und Au6enhandel in Bayern
Dl,t

ilonatsbeträge für Angestel lte

in 0rtsklässe I I n 0rtsII
'l as

erst-
mr'l t I

kündbär
zum:

ä

b

in Gehaltsgruppe

0atum
deslnkraft-

tretens

vr 2 )

Eesonders ver-
antrortl lche uquallflzierte

Tättgkeiten
(Le I ten des

9es amten E Itaufs usr.

SeI bständ i ge,
Yeraotiortl lche

u. quallfi-
zierte Täti9-

kelten (Lelten
der Hauptkasse

usY. )

Se'lbständl9e Tä-
tlgkelten nach

al lgemeinen
AnYel sungen(Lelten elnes
Schre i bbüros

usw. )

78u
150
833
228
880
297
929
389
972
456
016
524
086
629
144
ils
L92
781
t92
187

236
854
277
e16
318
977

ulegend scheßat.
oder mechanische

.Tätigkeiten(0rdnen u. Ab-
legen von

Schriftwechsel
usw. )

Kaufmännische und techn'lsche Angestel lte
IV I

0hne beruf Ilche
usbl ldung, vor- in I der Gehaltssätze

der 0rtsk'lasse I

5.74

3.7 5

3.7 6

3.71

3.78

3.7 9

3.80

3.8I

3.82

9.82

3.83

3.84

3.85

2.75

?.? 6

2.1 7

2.7I

2.7 9

2.80

2 .81

2.82

28.

29,

28.

28.

28.

29.

28.

28.

2A

29

28

28

2.83

2.84

2.85

2.86

I 910

2 040

2 154_

2 ?83_

2 409

2 539-

2 715-

2 846

? 966

2 966_

3 063

3 164

3 265

I 160
i 685
I 239
I 800
I 308
I 901
I 406
2 000
t 516
2 088
I 632
2 177

I 745
? 327
I 830
2 440
I 907
2 542
1 907
2 542
I 969
2 6?5
2 034
2 712
2 09.9
2 799

900
380
961
474
015
55i
083
650
164
132
247
8I4
333
939
398
033
457
ll8
457
118
504
.18I

554
?60
603
332

700
000
748
068
790
128
83i
208
87?
283
907
360
970
454
017
525
060
589
060
589
094
641
130
695
I66
749

a
b

a
b

a
b

t
b

98 96

97a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

98

2) liindestgehalt

erst-
mallg

kündbar
zum:

t
b

l) Ab 1,3.1980 Tegfall der ortsklasse Ill

-55-

99

I

I
I
I
I
1
I
I
1

I
1

I
1

1

2

1
2

1

2

I
2

1
2

1

a

tIt

t
I
1

1
I
1
1

1
I
I
I
I
I
1

I
1
I

I III I

I lusesclrtorr"n" II kaufmännlsche I

I oder gleich- |lrerttge Berufs- I
I ausblldunq I
| (Führen v. Sach- |I und (onto- I
I korrentkonten I

| ,s".) |

n-
)

v



a00 Gro8handel trit l{lren verschledener Art
IOO 9 cehaltstarifvertrag für den Groß- und Au3enhandel in saarland

Dü

l,lonätsbeträ9e für Angestel lte

eltende Stel I ung
Abtel l.ungsl el ter

UST. }

2 0L5

2 260

2 400

2 520

2 635

2 805

2 940

3 065

3 163

3 268

3 366

3 400

Abtel I ungsl el ter nl t
Dlspositlonsbefugnls

usr.

I 750

I 900

2 000

2 100

2 250_

2 375

2 480

2 804

2 960

3 089

,3 t90

3 300

3 400

5

Besonrlere Fach-
kenntnl sse, Erfah-
rungen und Fählg-

kelten, schrlerige
Arbelten unter

elgener Yerrntrortung
auf rl lge0elne An-
rel sungen ( Lager-

[el ster usw. )

cründllche Sach- und
I e tr I e b s te n ntn I s se ,
uBfangrelche nehr-

Jährl9e Berufs-
erfahrung(Substltut usw. )

(äufmännl sche Angestel I te
4

F o rt 9 e sc hr I tt e n e

höhere Lel stunge
(Euchhal ter usr.

030
365
155
530
230
625
295
710
355
790
445
905
515
000
580
085
63r
t52
685
224
735
?91
750
300

3

0 rdn u n9 sg emäß e
kaufmännl sche oder
glelchrertlge Be-

rufsäusblldung. eln-
fache kaufnännl sche

820
I55
920
295
980
380
030
450
090
5?0
160
620
290
720
345
195
388
852
434
914
477
971
405
985

G2

Ausführen Yon Tätlg-
Ielten nach eln-

gehenden Anxel sungen
und Anl erntEtlg-
kelt (Abfertlg
der Post usr.

775
970
840
100
900
180
970
250
040
335
095
410
r55
490
308
495
435
570
497
638
545
695
599
755
650
815

ke I ten
stln usr.)

sc herr tl sc he
Tetl 9ke I ten

0 hne
kaufrännlsche

Eerufsausbl I dung

645
785
740
920
785
980
825
030
885
090
930
160
975
220
080
275
145
316
152
360
r87
401
190
520

GI

ohnc Berufs-
kcnntnlssr, alnfache

schetr!tl sche Tl-
tlglelten (Hll f3-
!rbelten ln der
Poststll le usr, )

460
775
500
850
630
9t0
690
970
740
040
780
100
840
165
215
402
325
540
383
507
430
660
480
718
525
773

6
Datum

des
lnkraft-
tretens

Tätl9((ontorl

r, 1.75

t. 7.76

L. 7.77

t. 7 .78

L. 7 .79

1. 7.80

t. 7.81

t. 7 .82

l, 7.'83

l. 7.84

1. 7,85

1. 1.86

6.75

6.77

6.?8

6.19

6.80

6.81

6.82

6.83

30

30

30

30

30

30

30

30

a
b

a
b

340
680
505
885
600
000
675
115
i55
2t5
870
360
950
475
045
580
ll0
663
180
75I
245
834
265
885

a
b

a
b

30. 6..84

30.6.85

30.4.86

a
b

a
b

a
b

l) Frele Vereinbarung, iedoch dle mlndestens üufgefUhrten
Gehal tssätze.

{OO 1O Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berltn (weat)
DT

llonatsbeträ9e für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmännl sche Angestel I te
c 6l) G50ätum

des
lnlraft-
treten s

G4
Abgeschlossene B€-
rufsrusblldung,
sel bständl9e Er-
ledlgung der Tä-
tlgkelten nrch

al I genelnen An-
velsungen (Erster
Dekorrteur usr. )

980
200
060
320
130
400
2to
480
290
580
355
670
420
755
582
859
765
915
842
061
905
130
972
205
032
280

L. 2.73 31

L. 2.74 3l

t. 2.75 31

l. 9.76 3l

t. 4.77 31

l. 5.78 28

1. 3.79 31

1. 4.80 3l

l. 4.8r 3l

l. 4.82 3l

1.5,83 3l

1. 5.84 3l

I.4.85 3r

L,74

1.75

3 .76

3.77

3.78

2.79

3 .80

3.81

3.82

3.83

3 ,84

3.85

3 .86

I 200I 475
1 300I 620
I 380| ?20
I 470I 8t0
r 580I 930
i 660
2 040
I 745
2 140
I 963

a
b

a
b

336
060
460
150
567
220
650
298
743
368
834

t) Bls 31,3.1980 frele vereinbarung, nindestens dle oben
aufgeführten Sätze.

ö

b

erst-
mal ig

kündDar
zum:

erst-
mal ig

kündbar
zur:

a

b

-56-

ln Geh!l tsgruppe

I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I

I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
1

1
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
1

I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

2
2



a30 llaralhrndcl nlt lltrGn verachl.danGr Art
a3O I G.hrltltrrlfv.rtrag für don Blnlclhlndel tn 6chla§19-Eol.t.ln

DT'

l.lonatsbeträ9e fllr Ang.steI I te
ln Gehil tsgruppe

arst-
.!l lg

k llndb rr
tum:

a

b

0!tur
dGs

lnkraft-
t ratan s

I
Leltenda
Anvelsun
und rl t

K!ufmEnnlsch€ Angestrl ltc
4 cl l
Stel I ung
sbefugnl

rlt
33Cn trral tarteln ent

s2
Fichkenntni sse

sPrechenden
rbenkrel s
erkUufer usx. )

I 1r5
I 595
I 115
I 595
I I15
I 595
I 175
I 680
I 230
I 765
1 315
I 885
I 380
I 980
r 380
I 980
1 380
I 980
I 440
2 066
I 4.90
2 138
I 555
2 235
I 594
2 29t
t 627
2 339

3

Erreltcrte Fächkenntni sse
ln entsprechend über-
tragenem Aufgabenkrel s(Erste Yerkäufer usr, )

I 150
I 500
I 210
I 580
I 210
I 580
I 280
I 580
I 365
l 790
l 440
r 885
I 5t 5
I 980
I 620
2 Il5
I 700
2 220
L 174
2 3t7
I 831
2 391
I 895
2 415
| 942
2 537
I 983
? 590

B1
Abgcschl ossene Be

bl l dung, vorrl

A2l
rufs!us-
egend

0 hne
kaufn sblldung, I

l. 6.77

l. 1 ,78

l. 4.78

1. 5.78

t. 5.79

I . 5.80

t . 5,81

1. t0.81

l. 1.82

1. 5,82

l, 6.83

l. 8.84

l. 8.85

l. 8.86

30,4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

30 . il .82

30. 4.83

30.4.8f

31. 7.85

ntsPrechcndcr AU
( E rstcVerantrortung(Abtellungslelt.r usr. )

f9
Y

980
600
980
600
980
600
080
730
180
870
330
055
444
215
444
2t5
44{
2t5
550
355
639
172
754
525
823
7t6
882
191

5 Dl)
Leitende St.llung trlt
Anwe I sungsbefugnl ssen
und rlt entsprechender

Verantrortung
(Abtel I ungs'l el ter usi. )

el nfrcha kruftrlnnl sche
Tätlgk.lten (vcrklufer,

0ekorlteure usH. )

890
I 410

890
I 425

890
I 430

950
I 510
I 000
I 600
I t00
I 710
I 154
t 795
I 180
I 795
I 180
I 805
I 231
I 885
L 274
I 951
I 330
2 036
I 363
2 081
I 392
2 l3l

bel Aufnähne der
Tttlgkelt nach vol l-

endetem 18. tebensJthr

679
1 410

579
L 425

679r 430
735l 510
7?OI 600
823

1 710
863l 795
868r 795
868I 805
906I 885
93ir 951
980

2 036
I 004
2 087
1 026
2 l3l

J)
0hne abgeschl ossene
kaufm. Ausblldung

nach Yollendeten 18,-20
Lebensj ahr

609r 300
641

1 360
641

I 360
658

1 385
700

1 480
142

I 555
717

I 630
840

I 735
895

1 825
935

I 910
965

I 97t
999

2 040
r 024
2 091
I 046
2 135

3t. 7.87

ll Ilt regelrlSlg rehr.ls I unterst€llt€n festrngestellten
Vol Ibeschlftlgten.

2) Anf!ngsgehalt . 70 t der Geh.ltsgruppc 0 1,3. BerufsJrhr;
Endgeh.lt = EndgehaIt der Gehältsgruppe B 1.

130 2 G.hsltstarlfvertrag für den Einzelhandel ln Euburg
DIiI

t{onatsbeträge für Angestel lte
in Geh!l tsgruppe

(aufmännl sche Angestel I teDatutr
d.s

I nkraft-
tretens

4.87

t regelElBlg nehr als l0 unterstellten festrngestellten
I lbeschlftlgtetr.

2

Abgeschlossene kaufm,
Ausblldung usr.,

elnfache Tätlgkelten(Yerkäufer usr. )

840
I 300

E85
I 350

885
I 360

900
I 385

-- 960
t 480
I 020
I 555
I 080
I 530
I 200
I i35
I 260
I 825
I 315
I 910
l 357
I 971
I 404
2 040
I 439
2 091
I 469
2 135

2) Anfangsgehalt. S0 x, rb I.4.1974 70 t der Gehaltsgruppe 2
ln 3. BerufsJahri Endgeh!lt " Endgehalt der Gehaltsgruppe 2

l. 3.75

l. 3.76

1. 9,75

l. 1.77

1. 5.r7

1 . 5.78

I. 5,i9

l. 5.80

I. 5.81

l. 5.82

t, 5.83

1. 5.84

1.5.85

l. 5.E6

29.2.75

2.77

1.tl

4. 78

4.79

4 .80

4 .81

4.82

4 ,83

4 .84

4 .85

585
7E5

675
885
790
t20
975
130
I05
910
2t5
070
320
210
180
430
602
600
715
757
802
871
900
013
913
r13
035
199

a
b

i
b

I
b

a
b

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

a
b

erst-
t!I l9

kllndb.r
z r,li:

I

b

1l Xr
Vo

-57-



430 Blnzelhandel oit faren verachiedener Art
il30 3 cehaltstarifvertrag für den Binzelhandel in Niedersachsen

Dü

llonatsbeträge für Angestellte

Datum
des

Inkraft-
tretens

ln Gehaltsgruppe

III

Tätl gkel ten ol t er-
relterten Fach-
kenntnl ssen und

gröoerer Yeräntrortung(Erste Uerkäufer usr.)

l. 5.79

l. 1.80

l. 5.80

1.10.80

1. 5.81

1.2.82

1. 8.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 7.86

a
b

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

23L
849
241
859
393
053
393
053
510
203
510
203
619
342
703
449
792
563
862
652
922
729

925
237
935
247
067
400
067
400
168
518
I68
518
26?
628
334
712
4ll
801
4tt
871
5?3
931

430 il cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel ln Lrnde 8re&en
DI'

Ionatsbeträge flir Angestel I te

085
630
085
633
180
738
180
738
240
820
240
828
295
905
347
965
391
031
426
082
456
t25

395
873
395
888
490
016
490
0t6
550
110
560
ll0
628
202
580
272
735
347
718
406
815
457

759
031
765
031
850
1t4
850
114
s92
I69
900
185
939
?37
959
277
001
3t9
025
352
048
380

346
807
346
822
438
945
445
956
5r3
o47
513
041
587
t47
638
zL5
692
288
734
346
770
396

30.4.80

30.4.81

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

3l

30

30

30

7 ,82

4 .83

4 .84

4.85

er st-
nal lg

kündbar
zum:

a

b

IIIII

ln 0rtskl asse I

ln Gehal tsgruppe

Kaufnännl sche Angestal I te

Abgeschlossene
Berufsaus-

blldung, eln-
fache köuf-

männlsche Tä-
tigkeiten (Yer-

käufer usx. )

0hne Eerufs-
ausblldung

Yc
Leltende Stel-
lung mit An-

rel sungsbefug-
nlssen und ent-

sPrechender
Verantxortung

(Abtel I ungs-
lelter usY.)

mit ln der Regel mehr als I
unterstel I ten festrngestel'l ten

Vol I be sc häftlgten

Tätlgkelten mlt
errel terten

Fac hkenntnl ssen
und größerer

Verantrortung(Erste Yer-
käufer usy. )

IV c

Selbständlge
Tltlgkelten lm
RahDen al'l 9e-

nel ner An-
wc I sungen

(Substi tute
usy. )

ln Gehäl tsgruppe

l(aufmännl sche Angestel I teD! tum
des

I nk raft-
tretens

3

Eruelterte Fach-
kenntnlsse und

gröoere Yerant-
rortung (Erste
Kräfte usx. )

s cr)
Angestel lte ln

I el tender SteI I ung
mit Anreisu n9s-

( Ab-befugnl ssen
te i I ungsl el te r usr.)

4 Cr )

SeIbständl9e Tätl9-
kelten lm Rahmen
allgemelner An-

reisungen (Substi-
tuten usr. )

2

Abgeschlossene kr
Eerufsrusbl I dun

fl
0hne rbgeschlossene

kaufnännl ich€
Berufs!usblldung

ufn,

t.5.7f

1. 5.78

l. 5.79

r. 5.80

l. 5,81

1. 3,82

L. 5.82

t. 5.83

l, 5,84

1. 6.85

l. 5.86

30.4.78

30.4.79

30. 4,80

30.4.81

30,

30.

30.

30.

4.82

4 .83

4 .84

4.85

I 735
2 008
I 820
2 It0
I 9t0

a
b

a
b

a
b

a
b

253
tL1
120
800
385
890
480
020
553
119
553
119
621
2LL
673
282
732
362
775
42t
812
412

o24
624
L25
755
230
890
380
085
497
236
491
236
605
37?
689
485
783
607
853
697
913
?15

215
040
365
140
481
140
481
233
589
304
572
385
766
445
835
496
895

676
475
7t5
550
765
631
850
740
900
110
900
130
940
180
9i0
218
004
261
029
293
051
320

u5Y.,
tl 9ke

käu

elnfrche T
Iten (Yer-
fer usx.)

965
1t5
030
550
080
631
180
740
?10
825
250
830
315
910
357
971
404
040
439
090
459
t3{

a
b

I
I
I
I
I
I

l) flt ln der Regel mehr als 12, ab 1.5.f981 9 YolIbe-
schäftl9teh. 2) In Yerlauf der Berufstätlgkelt erfolgt [lberführung ln dic

Gehal tsgruppe 2.

er st-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

-58-

I n Ortskl asse I I

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
z
I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2



erst-
mrllg

kündbar
zum:

a

b tv cl )

Leltende Stel lung mlt
Anrel sungsbef ugnl ssen
und entsprecherder

Ver!ntvortung
(Abtel l ungsletter usr. )

I

Abgesch I os sene
käufn, Beruf sausbl ldun9,

einfache Tätlgkelten
(l/erkäufer usr.)

elterten Fachkenntnlssen

ln 0rtsklässe I

ln Gehaltsgruppe

Kaufmännl sche Angestel lte
II

Tätlgkeiten mlt er-
und größerer
Verantrortung(Erste Verkäufer usw. )

130 Elnzelhand€l nlt faEln v.rrchladln.r Art
a3O 5 c.hrltltrrltv.rtrlg für don Elnzclhandel in Nordrheln{slt!!Icn

Dü

tlonätsbeträ9e für Angestel lte
ln 0rtsklasse lI

D!tum
des

Inkraft-
tretens rv .1)

Leitende Stellung mlt
AnYei sungsbef ugn I ssen

und entsprechender
Verantrorung

(Abtel lungslelter usr. )

in 0rtstlasse II

L. 1.7 7

1.4.77

1, 4.78

1. 4,79

1. 4.80

1. 4.81

l. 8.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

31.3.77

31. 3.78

31. 3.79

3I. 3.80

31. 3.81

I 975
2 730
2 103
2 907
2 220
3 070
2 330
3 220
2 49s
3 445
2 617
3 6I4
2 617
3 614
2 731
3 771
2 818
3 892
2 gLt
4 028
2 990
4 t29
3 0s3
1 216

869
415
888
440
011
599
011
599
011
599
122
742
225
900
390
t25
390
I25
507
2la
616
421
700
530
795
654
865
745

31

31

31

31

3.82

3.83

3. 84

3.85

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2,86

280
680
363
789
435
885
500
980
605
t20
684
224
684
2?4
757
321
813
395
876
479
923
541

963
594

155
575
167
591
243
594
243
694
243
694
354
779
440
870
540
000
540
000
6ls
098
685
189
739
259
800
338
845
396

a
b

900
38s
950
480
020
555
080
630
160
735
240
820
240
820
29q
910
335
971

387
040
422
091
452
135

I 939
2 694
2 068
? 872
? 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 44s
2 617
3 614

Fortsetzung siehe
0rt sk'l as se I

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

31. 3.87 a
b

1) illt ln der Regel mehr a'ls 12, ab 1.4.1978 10 unterstellten
festangestet lten lo l lbeschäf tlgten.

{30 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bes6en
Dü

l.{onatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens II

Tätlgkelten nlt erwelterten
Fachkenntni ssen und gröBerer
verantwortung (Erste Kräfte

im Verkauf usr.)

1. 3.76

1. 4.76

1.3.71

L. 9.77

1. 1.78

1. 3.78

1. 3.79

l. 3.80

l. 1.8I

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

a
b

882
355
900
385
950
460
970
480
970
480
030
555
100
530
180
735
180
740
260
830
315
910
357
971
404
040
439
091

1 109
I 512
1 120
| 527
1 193
L 626
1 193
| 626
i 206
1 643
1 323
1 726

1 404
i 823
1 509
1 960
1 509I 960
I 599
2 077

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

28.2.11 a
b

a
b

28. ?.?8

28. 2.79

29.2.80

28

2a

28

29

28

28

ä
b

a
b

a
b

gel mehr äls 10 unterstel lten festän9e-
beschäftl 9ten,

erst-
malIg

kündbär
zum:

a

b

Kaufmännische und t€chnlsche Angestellte
Iv cl )

Leltende Stellung mlt
Anwe I sungsbefugn I ssen und
entsprechender Verant-
f,ortung (Abtel Iungs-

lelter usy. )

II
Tätigkeiten nit er-

reiterten Fachkenntnlssen
und gröBerer Verant-
wortung (Erste Kräfte

lm Verkauf usr.)

I
Abgeschlossene kaufm.

oder techn. Ausbi ldung
einfache kaufm,

oder techn. Tätlgkelten
(Verkäufer usw. )

i n 0rtsk I össe I

ln Gehaltsgruppe

1) lllt ln der Re
stellt€n YolI

-59-

in Gehaltsgruppe

1

I
I
I
1

I
1

1

1

2

1

2

1

1

2

1

2

1
2

1
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

k Undbar
zum:

a

b tv bl)
Leltende SteI lung
mlt Anrelsungsbe-

fugnls (Abtellungs-
lelter usu. )

II
Erreiterte Fach-

kenntnl ss6, 9rößereYerantrortung (Erste
Verkäuf!r usr. )

lrt
| ,, nr".n" II kaufmännl sche I

I Tättgte'tten I

| (verkäufer usr. ) I

ln 0rtsklasse I

ln Gehal tsgruppe

Xaufmännl sche Angestet Ite

0hne
abgeschlossene
käufnänni sche

Berufsrusblldung 2)

430 Elnzelhadel Eit tlaren gerachiedener Art
430 7 Gehaltstarifvertrag for den Binzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-llontabaur und Rhelnhea3en

Dtt

l.lonatsbeträ9e für Angestel lt.

Dötum
des

Inkraft-
treten s .

ln 0rtsklasse II
I n Gehal tsgruppe

El nfache kaufnennl sche
Tätlgkelten(Yerkäufer usY, )

990
I 524
I 000
I 529
r 064
I 605
I 064
I 6t0
1 168,
| 723
I 168
I 723

Fortsetzung slehe
0rtskl rsse I

97 ,5

98

98 ,5

Fortsetzung slehe
ortskl asse I

1. 5.78

l. 1.79

l. 5.79

1. 1.80

1. 5.80

l. 2.81

l. 5.81

t. 5.82

l. 5.83

I . 5.84

l. 5.85

I . 5.86

l. 4.78

I . 5.78

l. 1.79

1, 5.i9

L 1.80

I. 5.80

l. 2.81

l. 5.8I

I . 5.82

l, 5.83

l. 5.84

l. 5.85

l. 5.86

30.4.79

30.4.80

2 120
2 505
2 145
2 510
2 245
2 630
2 245
2 630
2 390
2 800
2 390
2 800
2 515
2 950
2 625
3 080
? 709
3 179
2 804
3 290
2 814
3 372
2 934
3 443

925
290
o20
405
045
410
145
530
r45
530
290
700
390
800
515
950
525
080
t09
Lt9
804
290
s74
372

a
b

a
b

a
b

430 I Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel ln der Pfalz und Trler
Dll

llonrtsbeträ9e für Angestel I te

340
785
345
810
415
900
415
900
510
030
510
030
590
140
660
235
713
307
773
388
8t7
448
855
499

I 010I 555
I 020I 560
I 080I 630
I 080I 635
I 180I 740
I 180I 740
I 250I 830
I 315I 910
I 357
L 97t
I 405
2 040
I 440
2 09t
I 470
2 135

651
555
653
560
702
530
702
635
767
140
767
140
882
830
921
910
950
971
984
040
008
091
029
135

?15
700
340
785
345
810
415
900
415
900
5t0
030
510
030
590
t40
660
235
713
307
173
388
8li
148
855
499

960
r 480
I 010
I 555
I 010
r 555
1.080
I 630
I 080
l 535
I 180
I 740
I 180
t 740
I 260
I 830
I 315
I 910
I 357
I 971
I 405
2 040
I 440
2 091
I 470
2 135

624
I 480

651
r 555

65't
I 555

702
I 630

70?
t 635

761
t 740

767
I 740

882
I 830

92t
I 910

950
I 971

984
2 040
I 008
2 091
I 029
2 t35

1.5,1980 des 2, BerufsJahres, gab 1.5.1984 des l. Berufs-
Jrhres der Gehrl tsgruppe I bel Aufnahme der Tütlgkelt vor
Yollendetem 18. LebensJrhr.

ln 0rtskl asselt

ln I der Geh!ltssätze
der 0rtskl rsse I

a
b

a
b

30

30

30

30

30

4.81

4.82

4 .83

4 .84

4.85

a
b

a
b

30. 4.87

I ) itlt ln der Regel nehr al s l5
stel lten vol lbeschäftlgten A

2 ) Im l. Jahr der Tätigkelt . 6
1.5.1981 70 l, der Tarlfsätz

, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter-
ngestel I ten.
0 t, ab 1.5.1977 65 i, abe des l. BerufsJahres, ab

0atun
des

I nkraft-
treten s

30.4.78

30. 4.79 a
b

30.4.80 a
b

a
b

a
b

6I0
985
690
085
695
tl0
775
215
775
215
895
365
945
415
045
540
r35
650
203
735
280
831
337
902
386
963

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

99

30,4.81

30,4.82

30.4.83

30. 4.84

30.4.85

934
443

1) Ab 1.2.1981 Gehaltsgruppen III b und lY b mit in der RegeI
mehr al s 6 unterstel I ten vol lbeschäftlgten Angestel I ten.

30. 4,87 a
b

2) Im l. Jahr der Tätlgkelt 60 t, ab 1.5.1977 65 t, ab
1.5.1981 70 B, <ler Tarlfsätze des l. EerufsJahres, abf.5.1980 des 2. BerufsJahres, der Gehrltsgruppe I, bet Auf-
nahme der TEtlgkelt vor voI lendeten 18. LebensJahr.

ln ortsklasse I

erst-
malIg

kändbar
zum:

a

b

III b

Sel bständlge Tä-
tlgkelt lm

Rahmen aI I ge-
melner Anrei-
sung 0lt ent-

sprechender Yer-
an txo rt un 9

( Fl I I al verral ter-lelter usr. )

fug
tel

Kaufnännl sch€ Angestel I te

I n GehaI tsgruppe

IY b

Leltende 0hne abge-
schlossene kouf-

männl sche
Serufs!us-
blldung 2)

Elnfache kaufm,
Tätlgkelten(Verkäufer usr. )

Stel I ung ml t
Anwel sungsbe-

nlsse; (Ab-
lungslelter
usr. !

-to-

I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1,,,.,."::" ,"",_ II kenntnlsse, t
lgrößere Verant- II rortung (Erste I

lverteuter 
usr.l 

I

I



{30 9 G.hrltltrrlfy.rtrag für den Elntclhandol ln Brden-rürtteEberg
Det

l{onrtsbetrüge filr Angestel I te
ln 0rtsklrsse II

ln Brschlftlgungs-
9rupPe

0itum
d.s

I nkr!ft-
treten s

III

Sel bst'{ndlge
Tätl 9kc I ten
lm Rrhmen

al I gemelner
Anrel sungen

(BuchhäI ter usv. )

Fortsetzung slehe
0rtskl asse I

ln 0rtsklasrr I III

l. 1,78

l. 4.78

l. 4.79

l. 2.80

1. 4.80

1. 4.81

t.4.82

I . t'.83

t. 6.83

I . 4.84

l. 4.85

1.4.86

l. I.79

1.5.79

l. 9.79

l. 1.80

1. 5.80

1. 5.81

1. 9.8r

I . 5.82

l. 5.83

1 . 9.83

t. 5.84

r. 5.85

L 5.86

31. 3.78

31. 3.79

31.

31,

31.

? 225

2 345

2 460

z 460_

2 625-

2 754_

2 871

2 874_

2 965

3 070

3 14i

3 213

795
150
855
2to
905
270
910
280
050
380
t20
450
169
513
169
513
206
561
?48
616
279
656
306
691

944
550
984
625
984
625
000
630
080
735
136
825
136
825
186
910
223
97L
223
97L

266
040
298
09I
326
135

a
b

a
b

565
990
675
090
760
190
760
190
880
335
972
449
058
556
058
556
124
638
198
730
253
798
300
857

960
475
020
550
o75
525
080
630
180
735
250
825
304
910
304
910
346
971
393
040
428
091
458
135

285
685
360
175
425
860
475
870
580
995
657
093
t?9
184
750
2I0
806
28t
859
361

915
420
956
471

Dü

080
625
080
625
080
630
180
735
2tt 0
825
240
825
294
910
335
9?l
335
97t

253
643
326
731

389
814
438
823
548
955
640
072

0atun
des

I nl ra ft-
treten s

3 .80

3.81

3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

30.4.80

30. 4.81

30,4.82

30.4.83

30. {.84

30.4.85

ä
b

t
b

E

b

t
ü

31. 3.87 I
b

30. 4.79

130 10 cehalt3tarlfvercrag für den Elnzelhandel ln Blyern (Dit Auanahm de8 Buchhandels)

l,lon!tsbetiäge flir Angestel I te

a
b

a
b

t
b

a
b

t
b

t
b

080
560
190
695
t90
695

I 750
2 r00
I 845
2 210
t 845
2 2t0
I 845
2 2t0
I 970
2 365
2 067
2 48t
? 061
2 48r
2 t57
2 589
2 226
2 672
2 226
2 5?2

290
i90
360
885
360
885
360
885
460
015
532
I15
532
lr5
599
207
650
2?8
650
278

r 020
.1 550

9t

98

gungsgruppensätze
der 0rtskl asse I

92

99 94

93

2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022
2 562
3 r53
2 641
3 254
2 644
3 254

Fortsetzung
sl ehe 0rts-
kl asse I

95

2 73?
3 358
2 805
3 452
2 864
3 524

2 304
2 766
? 352
2 835
? 4t2
2 895

708
358
751
4ri
788
468

382
040
4Lt
09I
447
135

30.4.87

Ab 1.5.1984 0rtsklrsse Ill neue 0rtskl.sse ll.
0el Aufnahre dcr Tltlgkelt n.ch yollend€ter 2I., ab
1.5.1981 näch vollendeter 18. LebensJahr; ll Lrufe der

Eerufstätigtelt erfolgt 0berführung ln dle Bescheftigungs-
gruppe I I.

erst-rrl lg
k Ii ndbr r

z un:

t

b
III

Se l bständl 9eTütlgkelten lor
Rrhmen rl I 9e-nelner An-

re I sungen
(Buchhalter

usy. )

Tltlrlt Abgeschl ossene
k!ufrännl sche

8e ru f s !u sb I I dung
usr., elnfache
kaufnännl sche
Tätlgkelten(Yerkäufer usv. )

Yorvl egend
schemrtl sche

oder mechanlsche
Tittlgkeiten

(Elnfache
Kartel.rbelten)

II

ln 0rtsklrsse I

ln 8.schüftl gungsgruppe

l(rufnännl sche AngestGl I te
Y

Leltendeleltcn
Dl spostl tlons-

brfugnl ssen odGr
trlt besonderer
Verantxortung

(Abtel I ungs-
lelter)

IV

el bstlndlge und
errntxortl lche
Tltlgkeltcn(Elnktuf!r

usr. )

ln 0rtskl asse I

ln Beschäftl gungsgruppe
erst-
rallg

k il ndb. r
2Ur:

I

b Y

Leltende Ttrtlg-
kel ten (Ab-

tel I ungsl el ter
gro8er Ab-

tell ungen usx. )

III
Sel bstlndl 9eTltlgkeitcn lr

Rühmen al I ge-
trelner Anrel-
sungen (Erste
erkäufer usY.

u
Abgesc hl ossene

k.ufu. Ausblldung
usr., elnfache
leufr, Tütl9-
kel ten ( Yer-
käufer usY. )Y

IY r 82)
faufrännl sche Angestel I te

Sel bständlge und
YCrantrortl {che

Tltl gke I ten
( E I nkäufer usw. )

0hne abgeschl os-
sene Ausbl I dung

(Un9el ernte
Krlfre )

-61-

I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

t
2

2
2

2
2

2
?

?
2

2
2

2
2

a
b

t
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b
t
b
a
b

I

I



430 Elnzelhrndel Dit verachledener Art
430 1l cehalt8tarifvertrag für den Einzelhandel in Saarland

üonatsbeträ9e für Angestellte
in Gehältsgruppe

Kaufmännl sche Angestel'l te
Datum

des
Inkraft-
tretens

M
Se I bständ I
verantwor

vc
Leitende Tätigkelten

mit AnBeisungsbe-
fugnlssen mlt mehr

als l0 Vollbe-
schäfttgten (Ab-

tellungslelter usr.)

Selbständige Tätig-
kelten lm Rahmen
allgemeiner An-

ret sungen (Erster
Verkäufcr usw.)

e u nd'l iche
Tätigkelten lm Rahmen
allgemelner Anrel-
sungen mit mehr a'l s

10 Vol lbeschäftigten(substitute usw.)

I1)
0hne äbgeschlossene

Be r uf s ru s b I I d un 9 ,elnfachste kaufm.Ei nfache
kaufmännlsche

Tätlgkelt
(Verkäufer usr, )

Auf-
kelt

Tätlgkelten, be
nahme der Tätl

Yor Yol lende em

1.I0,77

1. 4.78

l. 4.79

l. 3.80

1. 4.80

1. 4.81

1 . 10.81

1. 4.82

1. 4.83

1 . 4.84

1. 4.85

1. 4.86

2 070
? 405
? 175
? 525
2 290
2 660
2 290
2 660
2 450
2 850
2 575
2 995
2 575
2 995
2 685
3 i25
2 7tl
3 ?25
2 868
3 338
2 940
3 4?l
3 002
3 493

1 680
2 100
I 765
2 205
I 855
2 3?0
I 8s5
2 320
I 985
2 490
2 085
2 615
2 085
2 615
? 175
2 ?30
2 24s
2 817
2 324
2 916
2 382
2 989
2 432
3 052

31. 3.78

31. 3.79

31.3.80

3i. 3.81

3I. 3.82

3i. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

17. LebensJ ahr

707I 475
746

1 550
791

L 625
805

1 525
826I 735
868I 820
868

1 830
907

1 910
935I 971
968

2 040
993

2 091
1 014
2 135

J ahr 70 f des 1. EerufsJ rhres der Gehal tsgruppe I I, Endge-
hält " Endgehalt der Gehältsgruppe II.

960
475
020
550
080
6?5
100
625
180
735
240
820
240
830
295
910
336
971

383
040
418
091
448
135

270
695
335
780
400
880
400
880
505
015
580
115
580
115
650
210
703
281
763
361

807
420
845
471

31. 3.87

a
b

a
b

1) Anf angsgehalt vom vol lendeten
bensJahr 65 f, nb 1.4.1977 70
Gehältsgruppe Il, ab 1.4,1980

18, bis vollendetem 20. Le-
f des 3. BerufsJ ahres der
vor vollendetem I7, Lebens-

430 l2 cchaltstarifvertrag für den Elnzethandel in Berlin (west)
Dlt

I'lonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mal ig

kündb ar
zun:

a

b

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
t retens

x s c1)
Leltende Stellung
mlt voller Yerant-
rortung und mehr
als 8 Unterstel lten
(Abtel lungsleiter

usr. )

K4c
Sel bständ I ge Stel I ung

Anxelsung mlt mehr
äls 8 Unterstel lten(Lelter der Lohn-
buchhaltung usw. )

Kauf männl sche Angestel I te
K3

Besondere Fach-
kenntnlsse, selb-

ständlge Erledlgungqu!llflzlerter Ar-
belten (Buchhalter

usr. )

K2

Abgesch'lossene
Berufsausblldun(Verkäufer usr.

K1
0hne Berufsaus-

blldung, elnfäche
schem!tl sche Tätlg-
kelten (Schrelb-

kräfte usr. )

7 .7 5

1.7 6

7,76

7.77

7.78

7,79

7 .80

6. 81

7 .82

7.83

7 .84

? .8s

7.86

6.7 6

6.7 7

6.78

6.7 9

6 .80

6.81

6.82

6.83

6. g4

6.85

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

009
450
147
699
256
900
379
060
539
312
669
482
793
643
882
761

983
89?
058
989
121
07L

415
955
444
994
738
120
857
265
952
380
059
511

197
679
310
817
4!7
947
494
o4?
581
148
646
227
700
293

997
1 466
1 017I 495
1 070I 593
I 173I 746
I 248

832
300
874
385
995
480
057
560
246
640
346
750
490
840
559
925
609
987
665
057
707
108
i43
l5?

855
496
968
6?4
109
707
217
786
320
843
394
909
479
956
540
997
593

815
I 300

594
084
707
105
743
177
t94
258
846
3??
059
394
159
505
281
582
341
655
384
709
433
169
469
813
499
851

30. 6.87

erst-
ma'l ig

kün db ar
2Um:

a

b

1) 0ie Gehaltssätze der Gehalts
dem 1.7.i976 der freien Vere

gruppe K 5 c unterlagen yor
lnbarung.

-ö2-

uI II



a30 Elp!.lhüdcl plt Lren vrrlchleden€r Art
430 f3 Cchrltitarlfvrrtrag für dle f,onsrgenolaenlchafteo ln Nordrheln-Heatfrlea

Dü

honrtsbeträ9e für Angestel I te
Tarl fkl asse I

In Gehaltsgruppe

Drtum
das

I nkraft-
tret.ns

K!ufmännl sche Angestel I te
ln der Verral tu[9 lm Verkauf

31. 3.87 a

ITTTd'7ET[?noezelchnung a (Anfangsge
gelten nlcht für dle Gehaltsgruppe
h.ltssätze gelten ln Gehrltsgruppe
Schrften Ilt elnen Jahresursrtz bl
bzv. übcr 40 Lllll. 0l,l (zelle b) bl
freler Verelnbarung, mlndestens dl

B III
Srl bstlndlge
Tltlgkelten(Ellanz-
buchhäl ter

usr. )

I 885
2 330
2 013
2 488
2 Ltz
2'6lO
2 LLz
2 610
2 204
2 724
2 275
2 811
2 355
2 909
2 114
2 982
2 455
3 045

halt) und b (Endgeh.lt)
n B lV und A II. Dle Ge-
B lY für cenossen-

s 40 illll Dl'{ (Zelle a)szun3l.l2.l975nach
er oben aufgeführten

I 080I 630
I t50l 735
L 240
1 825
I 240I 830
I 294I 910
r 335I 971
r 391
2 040
I 426
2 091
r 456
2 135

I 990
3 235
2 tzt
3 5r2
2 225
3 144
2 225
3 744
2 322
3 907
2 396
4 032
2 480
4 173
2 542
4 277
2 595
4 367

746
460
765
480
765
480
810
555
851
630
915
735
915
740
040
830
086
910
120
971

175

8 IYI }

Lal tende
krufrtrn-

nlschc Tl-
tlgkelten

( RecinuIgs-
teSen usr. )

B II

Ge hobere
Tätlgkelten
( 8uc hhal ter

usv. )

BI
Einf6che

A IIl) AI

Yerkaufs-
k rä fte

(Yerkäufer
usy. )

Tätiglelten(ln der
Regl stratur

usr. )

Laden-
Yerxal ter(-lnnen)

1.4.79

l. 4.80

l. 4.81

t.2.82

t.4.82

I. 4.83

1. 4.84

l. 4.85

I . 4.86

31. 3.80

31. 3.81

3r.3.82

3l , 3.83

31. 3.84

3t. 3.85

28. 2.75

28.2.79

29. 2.80

3 330
3 175
3 556
3 711

3 730
3 893
3 730
3 893
3 892
4 062
4 017
4 t92
4 158
4 339
4 252I 447
4 35?
4 540

t
b

080
630
160
735
240
825
240
830
294
910
335
971
391
040
426
09t
456

530
955
634
088
714
190
714
190
789
285
846
358
911
441
959
502
000
555

a
b

a
b

a30 1{ cehaltstarifvertrag filr die Kon8ugeno8aenachaften ln Heaaen
Dll

llonatsbeträ9e für Angestel lte

2 r35
Sätze; in Gehaltsgruppe A Il für Laden-Veryaltungen nit elnem
slch von Zelt zu Zelt endernden l{onrtsumsätz, lt. neuestem
Strnd ab LI.l975 bls 40 000 Dil (Zerle a), ab 1.4.1981 über
320 000 bls 330 000 Dlr (Zelle b) und uber 330 000 Dlit frele
Yere I nbarung.

in 0rtslI asse B

ln Gehal tsgruppe

B II

ErHelterte Fach-
kenntnisse oder

9röBere Verrntwortung(Erste Kräfte lm
Yerkauf usx, )

0!tuil
des

I nk r. ft-
treten s

t. 3.t7

r.9.77
l. 1 .78

t. 3,78

I . 3.79

l. 3.80

1. 1.81

L 3.81

I . 3.82

I . 3.83

l. 3.84

l. 3.85

l. 3.86

28.2.81

28. 2.8?

28. 2.83

29. ?.84

28. 2.85

28. 2.86

28.2.81

2 738

2 738

2 138

2 889

3 036

3 262

3 262

3 122

3 571

3 585

3 814

3 909

3 991

I 910
2 599
1 910
2 599
I 910
2 599
2 015
2 742
2 L20
2 900
2 275
3 125
2 275
3 125
2 386
3 278
2 490
3 421
2 510
3 530
2 660
3 654
2 727
3 745
2 184
3 824

1 243
I 594
L 243
I 594
L 243
I 694
I 364
L 779
I 440
1 870
I 540
2 000
I 540
2 000
I 6t5
2 098
I 585
2 189
I 739
2 259
I 800
2 338
I 845
2 396
I 884
2 445

950I 460
970I 480
970I 480

1 030I 555
I 100I 630
I 180I 735
I 180I 740
L 260I 830
r 325I 910
r 367I 971
I 422
2 040
I 458
2 09t
I 489
2 135

r93
626
193
626
206
643

Fortsetzung sl ehe
0rtskl asse A

a
b

a
b

a
b
a
b

2 040
L 204
2 091
L 229
2 135

2) Anfangsgehalt . ?5 X, ab 1.3.1981 80 % der Gehaltsgruppe
B I, 3. BerufsJahr: Endgehal t . Endgehal t der Gehal ts-
gruppe B I. Ab 1.3,1984 Gruppe A elgene Sätze nach Voll-
endung des 18. LebensJahres l. T'dtlgkeltsjahr.

erst-
Ei'l lg

kündbar
zul:

a

b

erst-
ral lg

k [i ndbar
zun:

t
b

ln 0rtsklasse A

Kaufmännl sche Angestel I te
A2)I Yl)

fugnlssen usx.
( B€trl ebsl ei ter

usr. )

B IY
Abgeschl ossene

Be ru f sau sb I I dungusx., elnfache
kaufnänn'l sche
und technlsch€
Tätl glel ten

(Yerkäufer usr.)

0 hne
abgeschl ossene
kaufmännl sche

oder
technl sche
Ausbl l dung

Ile I IY, Jedochfür €lnen un-
fassend6n Tl-

tlgkeltsberelch

Leltende
Stel I ung nl t

AnHelsungsbe-

ErHeiterte Fach-
kenntnl sse oder
grö0ere Yerant-
Yortung (Erste
Krlfte lm Yer-

kauf usr. )

ITTETF-TEieinbarung, jedoch mindestens dle aufgeführten
Geha'l tssätze.

-63-

I n Gehal tsgruppe



,130 Blnrelhandel elt nrren verschledener Art
430 l5 cehaltstarlfvertrag für die Konsuqenosaenschtften In Baden-württeEberg

Dtt

l.lon.tsbetrü9e für Angeste'l I te
ln 0rtskl asse A

ln Eeschäftl gungsgruppe

Datum
des

lnkraft-
treten s

v 3l )

Ladenl el tungetr

K 51)

Selbständi9e
Stel I ung nl t

Dl sposl tlons-
befugal ssen usu.(Lelter 9rößerer

Abtel I ungen
usr. )

KaufmEnnl sche Angestel I te
x3

Sel bständl ge
TItlgkelten
lm Rrhren

allgemelner
Anre I sungen
(Buchhal ter

usr. )

x2
Abgeschlossene

Berufsaus-
blldung, eln-
fache krufDln-

nl sche oder
technl sche TX-

tlgkelten(Lrg!rl st usx. I

(l
0hne rbgeschlos-
sene Berufsaus-
bl I dung. Yor-
.xlegend rechr-
nlsche Tätlg-
kelten (Post-
ibfertlgrng

usr. I

t. 3.78

1. 3,79

1. 3.80

l. 3,81

t.4.82
r. 4.83

l. 4.84

t. 4.85

t. 4.86

28. 2.19

29. 2.80

25. 2.SL

3t , 3.82

31. 3.83

31.3.84

31. 3.85

2 880

3 450

3 6i5

3 8i5

4 176

4 310

4 461

4 573

4 669

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

2 500

2 775

2 926

3 054

2 478 I 450
I 780
I 5?0
I 850
I 625
I 985
I i13
2 093
I 788
2 185
I 845
2 255
I 910
2 334
I 958
2 392
I 999
? 442

862
155
902
2t0
000
300
054
37t
100
431
150
481
190
533
220
57r
246
604

066
549
rl5
620
250
725
318
8t9
376
899
126
971
176
040
513
091
545
135

,t?

,u1

,nn_

414

1) [lndestgehrlt, lm tibrlgen nrch frelcr Yerelnb.rung; ln
Eeschäftlgungsgruppe Y 3 rb 1.4.1982 mlt elnem lJmsatz
0ber 500 000 DI.

0a tuD
des

I nk ra ft-
tratens

'130 '16 cehaltstarifvertrag für die Konlungenosaenchaften ln Bayern
Dl,t

llonatsbetrtge fllr Angest€l Ite
ln ortskl rsuI ut

l. 5.78

l. 5.79

l. 9.79

l.ll.79

l. 1.80

1. 5.80

r . 5.81

l. 9.81

l. 5.82

t. 5.83

l. 9.83

t. 5,84

l. 5.85

L 5.85

2 543

2 759_

2 759

2 ?13

2 773

3 082

3 234

3 234

3 375

3 483

3 483

3 755

3 859

3 940

2 080
2 550
2 190
2 695
2 t90
2 695
2 I90
2 595
2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022
? 56?
3 153
2 644
3 254
2 644
3 2E4
2 731
3 368
2 8053 452
2 864
3 524

750
100
845
2to
845
2to
845
2t0
845
2t0
970
365
067
481
067
481
157
589
226
672
225
612
304
765
362
835
412
895

30.4.79 a
b

97

98

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2
2
2

2
2

2
2

2
2

290
790
360
885
360
E85
350
885
350
885
460
0r5
532
115
532
u5
599
207
650
2tg
650
278
708
358
751
417

788
468

020
550
080
625
080
525
080
525
080
630
180
735
260
825
?80
82 5.

336
910
379
971
379
97t
42?
040
453
091
4s4
135

816
240
864
300
864
300
864
300
864
304
944
388
008
460
024
450
059
528
103
577
103
511
t4?
632
170
673
195
708

s[tze der Oit§-
kl rsse I

92

93

94

30.4.80

30. 4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

95

30. 4.8i a
b

t) Ab 1.9.1983 wird dle jetzlge 0rtsklasse II ln dle Orts-klisse I liberführt; die 0rtskl.sse llI entfällt und rlrd0rtsklasse II (95 l).
freler Verel nbarung, J
; ab I.5.1980 Iiber 2I0
225 000 Dli Ursatz.

erst-
mallg

klindbar
zum:

a

b

I n 0rtskI !sse I

ln Berufsgruppe
erst-
!al l9

klindbar
zum:

a

b

L ade n-
I e I tungen 2_)

Yerkauf
L

Xüufrännl sche und technl sche A,lgestel I te
c

Sel bstlndlge
TItl gke I ten

lm Rähmen
al I gemelner

B

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbll dung,
!l lgellelne
Tätlgkelten

(8ürogehil fen
ust. )

A

0hne abge-
schlossenc

elnschl ü9lge
Eerufsaus-
bl I dung ln
l. ,J!hr d€r
TXtlgkelt

I
I(

I

0

9tu erel ter u

Anf,elsun
( Buc hh!l

usr. )

E I genver-
antrortl lche
Tätigkelten
(Sachbear-

belter usr. )

E

Anxe I s
und beg

Leltu
befu

Abtel

un9s-
ren2te
n9s-
nl s
n9s-
sr. )

-4-

2) [ach
sä tze
[iber

edoch nlndestens oblge Gehalts-
000 Dlt umsrtzi rb 1.5.I984

I
I
1
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

1
?

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

1
?

t
2

I
2

99



501 8träScnverkehr
50l I GehäItltlrlfvartrlg für ilaa prlvate Spedltlon!- und vertehragererbe in Eeburg

Dtr

l{onatsbeträ9e ftir Angestel I te
ln Gehal tsgruppe

Datun
des

I nl raft-
tr€ten s

(5 K4

IehrJährlge Eerufs-
erf!hrung, uilf!ssende

S pe z I .l I e nn tn I s se
( 8l I .nzbuc hh! I ter

usr. )

Kaufmännl sche Angestel I te
(3

Selbständl9e
T[tlgkelten lr

Rrhnen allgerelner
Anre I sungen

(8uchh.l ter usr, )

K2
Abgeschlossene

Eerufsausblloung
usr., Yoruiegend
el nfrche kruf-

rlnnl sche Tltlg-
kelten (Expedlenten

usr. )

0 hne
Eerufsausblldung

ln 0rtskl!sse II
I n Gehal t§gruppe

Abgesc hl ossene
Ausblldung usu.,
TEtlglel ten nach

Anre I su ng
( Bürokrufl eute usw, )

x1

Angestel I te rl t
Laltungsfunltlon und
ElgenYerantxortung

t. 2.74

L, 2.75

t.2.76
L. 2.71

1.2.18

L, 3.79

1. 2,80

1. 2.81

I . 2.42

1. 4.83

1, 5.84

1, 5.85

1,75

1.76

1.77

1.78

l.79

1.80

1.81

1.82

2 .83

3 .84

3.E5

3 .86

0I0
410
090
500
150
580
220
675
265
735
330
815
415
920
650
100
730
180
790
250
850
310
9lI
386

850
120
9I0
190
960
250
030
325
070
370
130
430
205
520
350
650
415
715
465
755
515
815
555
875

31

3l

3l

3l

31

31

3l

31

28

3l

31

31

590
830
740
890
790
940
840
995
880
020
925
0i0
000
140
150
350
?40
400
305
435
350
480
395
529

410
650
500
760
570
860
665
970
730
040
8r0
130
920
260
100
650
200
125
270
805
340
8i5
4Lf
970

750
870
750
000
840
100
950
230
030
320
120
430
245
585
650
150
755
290
845
380
925
460
022
574

I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

I
I

501 2 Gehaltstarifvertrag filr da8 Private Verkehrageperbe in Nlealeraach6etr
Dü

ilonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse I

ln Gehr'l tsgruppe
(auftrennlsche und technlsche Angestel lte

vrr)0atum
des

I nkrrft-
tre te ns

L 2.74

I . 8.74

1. 5.75

L.2.76

t. 3.7?

r. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

l. 4.82

1. 4,83

l. 6.83

r. 5.84

1. 5,A5

Angestel I terl t iel teren
Eefugnl sser und
gröBeren Auf-
9!ben (Bllanz-

buchhal ter usy.l

Y-

ngrstel l t€ rl t
der Qurl I fl -
kätl on zur

FUhrung votr
tll t!rb€ I tern
( H.u ptb uc h-

hrl ter)

I 67I
I 790
I 694
I 815
l 796
| 924
I 893
2 028
2 013
2 315
2 t08
2 124
2 L92
2 521
2 328
2 671
2 444
2 81r
2 522
2 901
2 598
2 988
2 610
3 003
2 699
3 105
2 807
3 229

IV
Abgeschlossene

Berufsrus-
blldung, selb-
ständl9e Tätl9-
kelten ilt ge-
xl sser Verant-yortl lchkelt
(Frhrdlenst-

I el ter usu. )

0hne Berufsaus-
blldung, eln-
f!che Tätl9-

kelten (Hilfs-
kräftc lr Büro

usy. )

A

II

Zreckausbildurg
usr., elnfache

Tätlgkelten n.ch
Anrel sung

( Blirokaufl eute
usr.l

652
097
650
LL2
700
t79
738
243
014
319
062
381
104
436
2t4
546
275
523
316
675
355
725
352
134
408
793
454
865

545
I 023

654
I 037

693
I 099

734
I 20t

Fortsetzung slehe
0rtskl rsse I

31.

31.

31.

28.

28.

29.

28.

31.

31.

l.i5
1.76

t.77

2.75

2.19

2.80

2 .81

3 .82

3.83

2 364

2 475

2 5?4

2 734

2 871

2 953

3 052

3 067

3 l7l
3 298

477
629
497
552
587
75t
673
845
781
048
865
144
940
230
050
358
163
485
232
566
299
643
310
656
389
f46
485
855

514
956
521
969
552
027
582
082
869
130
910
183
946
230
15r
340
209
407
248
452
285
496
292
503
336
554
389
616

31 . 3,84

31. 3.85

31. 3.86

l) Geschäftsführer, Prokurlsten usr. unt!rl legen der frel€n
Yerel nbärun9.

erst-
tral Ig

k0ndbar
zum:

I

b

erst-
näl l9

kündbar
zut:

a

b

-65-
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501 Stra6enverkehr
50t 3 Gehaltstarlfvertrag für das private Verkehrageeerbe in Nordrhein-WeBtfalen

Dtt

llonatsbeträge für Angestel I te
ln Gehaltsgruppe

Drtum
des

Inkraft-
tretens Y

Selbstindige Tetlgkel
Dl sposltlonsbefugnl(ReYlsoren usr.l

Xrufmännl sche Angestel I te
III

Abgcschl ossene Fächausbl I dung,
vorxlegend selbständige Tätigkelten

( Setretäre usr. )

0hne besondere Eerufslusblldung
elnfache Tätlgkelten

(Regl straturangest€I I te usr. !

tGn rl t
sSen

1. 1.73

t. 2.74

1, 3.75

1. 3.76

t. 2.77

t.2.78
1. 4.i9

1. 4.80

I . 5.81

L, 4,82

l. 4.83

t. 4.84

l. 5,85

I .14

1.75

t.76

I .17

1.78

2.79

3 .80

3 .8r

3 .82

3 .83

3 .84

3.85

3.86

31.r2.74

29.2.75

28.2.77

?8. 2.?8

28.2.79

30.4.80

3r, 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

3l . 3.84

31. 3.85

31.

31.

31.

3I.

31.

28.

31.

31.

31.

3t.

3t.

3I.

31.

I 330I 590
I 490I 930
I 591
2 061
r 653
2 t54
I t?l
2 294
I 863
2 4t3
I 954
2 543
2 098
2 716
2 20L
2 849
2 293
2 969
2 355
3 054
2 442
3 t62
2 525
3 270

990
330
995
435
063
533
lll
602
t83
706
245
795
3t5
892
414
02t
tl94
120
557
209
607
280
658
353
7t4
433

500
940
7?0
000
774
068
819
115
884
189
930
251
000
321
093
421
173
501
222
564
261
614
301
666
345
723

a
b

a
b

t
b
t
b

I
b

a
b

501 I Gehaltatarifvcrtrag für dae prlvate Traneport- und verkehrsgeserbe in geaaen
Dtt

lionatsbeträge für Angestel I te
ln 0rtsklasse A

ln Beschäftlgungsgruppe

Drtua
des

I ,lkr.ft-
treten s

t2

Abg€ sc hl o s setre
Anl ernaus-

blldung usr.
l(ontorl sten

u sx.

Berufslchtl-
gungs- und

Anrel sungsbe-
fugnls rlt

voI I er sach-
I lcher Ycrrnt-

vo rtu n9

t. 1.71

l. 3.75

l. 4.75

t.3.17
l. 3.78

l. 5.79

1. 6.80

l. 7.81

l. 4.82

t, 8.83

l. 4.84

L 4.85

l. I .86

t
b

t
b
!
b
ä
b

a
b

t
b

L 791

I 914

I 995

2 LL8

2 ?28

2 317

I 029I 333
I 095I 420
I 143

481
213
571
276
653
327
719
481
843
560
933
619
006
67t
070
718
t2E
764
185
764
r85

777
L 124

828
I 197

864
I 248

917
I 324

965
I 393
I 004
I 449
I l4l
I 518
I 197
I 697
L 242
I 761
L 282
I 817
1 318
I 868
I 354
I 918
t 354r 918

I 445

I 539

I .605

I 703

I 792

I 864

I 998

2 095

2 t?5

2 246

2 309

2 371

2 37r

750
079
795
149
829
198
880
2tt
926
337
964
391
095
553
149
629
197
697
235
75r
282
818
323
876
329
885

I 380

| 477

I 5{t

1 635

L 120

I 789

I 918

2 0L2

2 097

z 16.4

2 246

2 318

2 329

6tL
896
715
954
146
995
192

1 056
833

1 111
856

1 155
1 140
I 302
I 196
I 355
I 24t
I 410
r 28t
I 463
1 317
I 504
1 353
1 545
I 353I 545

I 199

I 277

I 332

I 413

I 486

I 545

I 721

I 805

I 874

I 934

I 988

2 042

2 042

a
b

t
b

484
732
606
866
705
975
792
070
870
156
947
241
947
241

erst-
nalig

kündbar
z utr:

a

b

erst-
ral lg

k ändb! r
zu!:

t
b

Pl rtzrel ster
u sv

K6

ln 0rtskl asse S

ln 8€schäftl gungsgruppe

xl
0hne Berufs-
rusbll dung.

el nfeche
trech!nlschc

Arbelten
usr.

AnI ernaus-
bl I dung

usr.
Kontorl sten

usx.

Berufsaus-
bll dung

usr.
Xorrespon-
denten usr

l,lelster und Xhnllche
Angestel I te

t 2 I xl
Beaufslchtlgungs- und

ADxel sungsbefugnl s

trl t vol I er
srchl lch6r
Verent-
xortung

Hoc hre rt I ge
Tätigkeltenrl t 9rögererYerant-

xortun9

Kaufmennl sche Angestel lte
x3 I K2

Abgeschl ossene

31. 3.86 a
b

-(6-

1
I
I
I
I
I
I
I



501 Str!ßenverkehr
501 5 cchlltstarlfvertrag für dä! prlvlto Spcditlons- und verkehrsgeuerbe ln Baden-württomberg

Dt{

l|tonatsbeträge fijr Angestellte

Datum
des

Inkräft-
tretens

0atum
de s

Inkraft-
tretens

1 960
2 387
2 062
2 511
2 164
2 635
2 358
2 806
2 476
2 946
2 580
3 070
2 563
3 168
2 146
3 26b
2 836
3 373

I 625I 97s
I i10
? 078
I 812
2 203
I 983
? 399
2 082
2 5I9
2 169
2 6?5
2 238
2 7t)9

2 307
2 ?93
2 382
2 884

L.77

1.78

1.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

3t.t2 .7 1

31.12.78

31.3.80

31.3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.8ö

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

tL2
443
170
5I8
252
625
397
795
493
9tl
556
991

606
055
660
It9
tL4
188

994
271
046
343
130
451
?67
609
367
726
424
798
470
856
524
914
514
977

I
I
I
1
I
I
2

I
2

I
?

99

737
063
827
170
9t7
271
095
478
200
602
292
71i
365
798
438
885
518
979

ln 0rtsklasse ll

ln X der 6ehaltssätze
der 0rtskl asse I

98

98,5

in 0rtsklasse ll

in I
d

der Gehaltssätze
er 0rtsklasse I

l) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe X 5 (Iätigkeiten, die
über l.lerkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unter'l iegen der
f reien Vereinbarung.

501 5 Gehalt8tarifvertrag für das Sped ition8- und Tranaportgewerbe in Bayern
Dü

62]-

Leltende Ange-
stel lte mlt

selbständiger
Iel sungs- und

Au fs I cht s-
befugnis

Yo l le verant-
Hort'l iche Tä-
tigkelten mlt

umfassendem
Fachri ssen

Selbständlge
Tät lgkeiten

n ach el ngehender
Anrel sung oder

Berufsöusbi'ldung

0hne kauf-
männi sche oder
techni sche Be-

ruf sausbi ldung,
ei nfache

Tätlgkelten

llonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Käufmännlsche und technische Angestellte
4

Selbständi9e
Tätlgkelten mit

mi ndestens
3-J ähr i Üerkaufm. Beschäf-

gewerbe

tigung
Sped I t l

'tm

ons

1.2.75

1. 1.76

L. 1.7 7

1. 3.78

1. 3.79

l. 4.79

1. 1.80

1. 4.80

l. 1.81

l. 4.81

I. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

l. 4.85

31.12 .7 5

31.12.7 6

28.2.78

I 920

2 0I5

2 136

2 248

2 248

2 356

2 356

2 509_

? 509

2 6?9

2 739

2 Bzt_

2 921_

3 0I6

375
845
575
945
610
062
757
1i0
757
170
841
274
84I
274
961
422
96I
422
055
538
141
645
2LO
730

283
821
357
913

I 040
1 640
i 410
1 785
1 495
1 892
1 573
1 991
1 573
1 991
I 653
2 087
I 653
? 087
I 760
2 223
1 760
2 223
I 844
2 330
1 921
2 428
I 982
2 506
2 048
2 589
2 115
2 673

855
310
955
385
023
468
017
545
077
545
L5?
625
I57
625
23?
731

232
731

291
814
361
890
405
950
452
015
499
080

735
065
840
1s5
890
224
937
288
937
288
017
368
017
368
083
457

083
457
135
527

205
597
244
648
286
703
3?8
758

95

31. 3.79 97

98

99

31. 3.80

3l

31

31

3I

31

31

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

Fortsetzung slehe
0rtskl asse I

2) Frele Verelnbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgeführten Sät ze.

ln 0rtsklasse I

erst-
mäll9

lündbar
zum:

a

b

K2
Abgeschlossene

Eerufs äu s-. bl ldung usr.,
Tätigkelten nach
eingehender An-

relsung (Tä-
tigkelten l.d.

Spedttion,
Registratur

usr. )

It
er

K4

gen
d Ge-

ln Gehaltsgruppe

Po s

usr

Kaufmännl sche Angestel lte

Selbstäodige
und verantxort-

Itche Tätig-
keitenr umfang-

hrltsbuch-
haltung usx.)

erfdhrun
(Lohn- un

keiten
abfer

Ki

0hne
Eerufsaus-

bildung, el
fache Tät i

l,le i ster
rir I

lielster, die
el n Händrerk Lagermel sterer'lernt haben usr

usr

A2

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

1) Ab 1.1.1982 regfatl der 0rtsklasse lt

-67-

I

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



' 501 StraBenverkehr
50'l 7 cehaltstarifvertrag für das Speditions-, l{öbeltranalprt-, Schiffahrts-, Uafenunschlags- und Lagerelgeyerbe in Berlin (west}

DN,l

Honatsbeträ9e für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte (techn. Angestellte,
lnspektoren)

I sl) A4 A3 A2 g el)

Sonstige Angestellte
Me I ster,

A1

Ohne Be-
rufsaus-Selb-

ständtgd
Stel I ung,
besondere

Veränt-
rortung

B?
Aufslchts-
und Anrel-

sungsbefug-
nlsse mit

entsprechen-
der Berufs-
erfahrun§

(8oden-
meister, In-

Aufslchts-
personal
(Lager-,
Hof- u nd

Lademel ster
usw. )

8t
0!tum

des
lnkraft-
tretens Selb-

ständi ge
Tätlgkelt

(Abtel-
lungslelt€r

usr. )

Qualifi-zlerte Tä-
tlgkelt,
erhöhte

Fach-
kenntnlsse

(Expe-
d I enten

usw.)

Ab9e-
schlossene

kauf-
männ I sche

Berufsaus-
bildung

usw.
(Hl lfsexpe-

dienten
usr. )

bildung,
el nf ache

Tät i gkett en
(14aschlnen-
schrel ber

usw. )

nordnungs- und Auf-
slchtsbef ugnl sse.

Yolle sachltche Yer-
antrortung, besondere

Fachkenntnisse
(Leltende techn.

Angestellte)
spekto

usr.

I. 1.75

1. 1.76

l. L.77

1. 1.78

1.10.78

l. 1.79

I. 3.80

1 . 4.81

1. 4.82

I. 4.83

t. 4.84

1. 4.85

3t.12.7 8

29.2.80

31. 3.81

31. 3.82

3I. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

3L .12.7 5

31.12.76

31.12.7 7

575
885
550
990
760
110
855
2?4
200-

,,:
ot:

ur:

720_

,r9

,o:

oo9

290
585
360
670
442
77!
520
867
750
000
848
Lt2
979
?62
080
375
170
475
240
555
315
640
390
725

055
400
115
475
182
564
246
6r8
500
800
584
901
696
036
780
140
855
230
915
305
980
385
045
465

850
210
900
280
954
357
006
430
L75
550
241
637

3?9
753
418
840
480
920
530
985
585
055
640
L2s

790
960
835
015
886
076
934
134
990
250
045
320
i19
414
194
509
245
s75
285
630
330
685
375
740

2 2t8

2 375

2 495

2 600

2 685

2 775_

2 865

?55
460
325
540
405
533
481
721

325 1
530 1

400 I
615 1

484 I
712 I
564 I
804 I

2 100

080
160
140
225
?09
299
2?4
369
500
750
584
848
696
979
780
080
855
170
915
240
980
31s
045
390

240
370
310
445
389
532
464
515
550
900
742
005
866
148
960
255
045
350
1t5
430
185
515
255
500

1) Sonst nach freler t/ereinbarung

50 Nredit- und sonEtiqe Plnanzierunqainatitute
600 t Tarifvertrag füE daa prlvate Bankgeeerbe in Bunde3gebiet

D+t

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te
in TarifgruppeDatum

des
Inkraft-
tretens
ln Regl-
strätu-

re n

9 6

0 ate ntyp i st i nne n
ml t schil erl gen
Arbelten usr.

2

Durch kurze Elnarbeitung
erworbene Kenntnlsse
oder Fertlgkelten

in Reglstraturen usr.

L. 3.7 4

1, 8.74

1.10,74 28

1. 3.75 ?9

1. 3.76 28

!.3.77 28

1. 3,78 28

1. 3.79 29

1. 3.80 28

l. 3.81 28

r.3.82 28

1. 3,83 28

l. 3. 84 28

l. 3.85 28

2.7 5

2.7 6

2.7 7

2-7 g

2.7 9

2.80

2.81

2.82

z.b3

2.84

2.85

2.86

a
b

a
b

Besondere Anforderung an
das fachllche Können, er-
höhtem Schrlerl gkeltsgrad,
erhöhte Verantrortung ustr.

Abgeschlossene Berufsausbi I dung usw

Lelter größerer
Reglstraturen usw

2 015
? 454
2 033
2 476
2 051
2 498
2 184
2 660
2 348
2 824
2 503
3 008
2 628
3 158
2 931
3 300
3 155
3 549
3 306
3 7L9
3 445
3 875
3 559
4 003
3 680
4 I39
3 812
4 288

I 3I5I 903
I 343
L 920
I 355
1 937
1 443
2 063
1 551
2 194
1 653
2 337
L 736
2 454
1 938
2 564
2 095
2 763
2 196
2 596
2 288
3 018
? 364
3 118
2 444
3 224
? 532
3 340

I 205
1 561
L 231
1 575
1 242
1 589
1 323I 692
| 423I 803
1 518
1 920
1 594
2 016
I 666
2 107

I 804
2 275
1 891
2 384
1 970
2 484
2 035
2 566
2 LO4
2 653
2 180
2 749

094
3?l
1I9
348
t29
360
202
448
293
546
378
646
441
7?8
512
806
640
954
7I9
048
791
134
850
204
913
279
982
361

a
b

a
b

a
b

l) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgeha'lt im I. bts 2
Eerufsjahr.

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

-68-

1

1

I
I
I
I
I
I
1

1

1

1

1

?

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

4



6 I Ver!lcharungsgcyerbe
610 1 Tarifvertrag filr das prlvale VerElcheEungagewGrbe im Bundesgeble!

Dil

l,lonätsbeträge für Angeste l lte
'ln Gehaltsgruppe

0atum
des

In kraft-
tretens

L. 4.72

1.11.7? 31.3.73

t. 4.73 31. 3.74

a
b

L 517
I 994

836
1 136

838
1 136

I 037I 499
958

1 306

I I23
1 474

| 212I 694
I I33
I 487

I 644
2 045

I 736
2 157

L 824
2 264

| 707
r 999

I 959
2 429

1 939
2 274

2 t41
2 655

2 020
? 370

2 210
2 740

2 085
2 446

2 836

Elnfache Arbeiten,
kurze Elnarbeitung

675
953

675
953

956
L 244

I 134I 325

1 366
| 521

I 444
1 613

1 958
? 127

2 024
? ?04

85
32

1. 4.74

\ sl?
? 0?8

I 962
2 518

2 203
2 827

2 366
3 031

2 776
3 347

2 975
3 585

I 529
I 988

1 721
2 247

2 198
2 851

2 820
3 501

a
b

ä
b

37
29

744

i85
067

925
207

948
233

a
b

098
450

t. 7.74

1. 4.76 31. 3.7i

ä
b

37
80

945
496

090
682

1.10.74 31. 3.75

l. 4.75 31. 3.76 a
b

a
b

24
I5

281
584

7l
74

3
6

38
22

84
06

1.4.77 31.3.78

1. 4.78 31, 3.i9 a
b

L. 4.79 31. 3.80

1.4.80 31.3.81

l. 4.81 31. 3.82 a
b

1. 4.82 31. 3.83

1.4.84 3,|. 3.85

a
b

l. 4.83 31. 3.84 a
b

3 355
4 044

2 494
3 i93

537
803

624
903

3
3

2
2

3

2
3

2
3

3

848
I68

?
9l
61

36369
938

055
548

l9
96

77
?2

59
11

3
3

3 473
4 186

't , 4.85 a
b

3 598
4 337

2
2

k

er
ma
ün

z

st-
I lg
dbrr
um:

a

b

VII
Hochrertlge Arbelten

usr. mlt umfrng-
relcheren Leltungs-

funktionen

vt

Bochrertige Arbeiten
erhöhte Verant-
rortung usfl,

IV

Vertlefte
Fachkenntnlsse

durch zusät2llche
Berufserfahrung

III
Arbelten, dle

Fachkenntnisse vor-
aussetzen, abge-

sch I ossene Eerufs-
ausbl ldung usw.

-@-

I 697
2 207

I 839
2 393

3 120
3 474

1 379
1 803

90/
1 351

I L77
I 554

I 202I 679

2 158
2 532

a
b

a
b

a
b

ö
b

1

2

2
2

892
055





Urlaubsbez!hIung für
emächaene Arb€itnehmer

Bezahlung bel Krrnkhelt

vermögenssi rkaame I€lstung
Sonde rzahlungen

Arb€ itszelt

sachber ilge
Urlaub3alaucr für
errachsene ArbeltnehEr

urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krankhelt

ve1169enlwi rkaame I€tstung
Sonderzahlunge n

ArbeitBzeit

Sachbezü9e

Arbeitszeit

sach bez tlg e

Urlaubaalauer für
erwachaeDe Arbeltnehner

Urlaubsdauer filr
eruachaene Arbeltnehrer

Bezahlung bel Kranlheit
vernögenssi rkarre I€iatung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit

110 gtelnkohlenberqbau (e1nEch1. -brikettherlte1lunq) und Nokerel
I l0 I Rhelnlsch-Weetfälischer stelnkohlenbergbau

Schichtzelt al.r Angest.ellten unter Iaqe 8 Stunalen. bci einer TeBperatur über 28oC 7 St.undenr dleArbeltarelt rcrkürzt aich unter Anrechnung der ge3etzlichen wochenfeiertage um 52 Ruhctage. Ttg-liqhe Arbeitazelt der technlacheD obertagäangeaiellten 8 stunden, wöchentilche Arbeltlzcit der-
kaufmÄnnlschen Angeatellten {0 stunden.

Für EDpfangEb€rechtlgte frelen Hauabrand in genügender !{enqe; anstelle alea Bau3brandea kann eineEnergiebeihllfe rls TeilablöBunq für l, 2 oder 3 t. a1s VollabLösung für I ti gesährt werden.

onter Tage 33, über Tage 30 Arbelt8tage. Übertageangeatellte, dle 15;rahre unter Tlge beschäftigtwaren, zusätzlich 2 ArbeItEtaqe.

Erholungsbelhilfe 300 otil.
Nach über 3Jährlger zugehörigkeit zum aleutschen Steinkohlenbergbau filr alie 7. bl8 elnschl. 't3 wocheUnterachledlbetrrg zuiachen Krankengeld und den regeln. nonati. !{ettoarbeitsentgelt. E€l rehr alslsJ+riger zugehörlgkelt zum deutachen stelnkohlenbergbau für verheiratete und älesen gletchge-atellten Angestellten weiterzahlunq dea Uncerschledabetraga bie zur 25. woche. höchrteäe Jeit6ch230 DH monatllch.
Pür Bezugsberechtlgte in !'orn einer Treueprämle in Böhe von 624 Dü Jährlich.
Jahresvergütung. Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe l3 zuzü9lich 12.5 t abzitgllch 300 DIit Erho-lungsbelhilfe.

ll0 2 Saarbergbau

schichtzeit für Untertagearbelten 8 stuodent Arbeltszelt für kaufm. und techn. Angeltellte überTage {0 tlochenstunden; tlie A(beltazeit verkürzt Blch um 50 allgereine Ruhetage ti.ranr. Untertage-arbeiter erhalten zuaätzlich 2 persönliche Ruhetage.
Für Icctige JährI. 6 2/3 t, f$t verheir&tete und clelchgeatellte tO t Förderkohle.

itlchtlg. tarlfllch. R.gelung.n nach d@ Standc vo oktober 1985

I I 6 cewinnunq von ErdöI. Erdqas und bitumi n Gegtelnen
ll6 1 Erdöl- und Erdgäs-, Bohr- und Geeinnunqabetriebe ln Bunale!geblet
ilo Stunden, in kontinuierLich laufenden Betrieben {2 Stunden.

30 Arbeitatage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zuaatzurlaub.

Brholungsb€ihllfe 300 Dtt.
Nach.3jähriger zugehörlgkeit zun Saarbergbau für dle ?. bis elnschl, t3 woche, nach t5 Jahren zuqe-hörigkelt bI8 zur 25. woche. untersehiedabetrag zeiEchen Krankengeld unil rcnatl. Nettoeinkonren,
Für Bezugaberechtlgte 52 U1 monatlich.
vleihnachtsgeld Je nach Gehaltsgruppe ln tlöhe der Differenz zwlachen 3OO Dlt Erholungsbelhilfe unal

dem Gesafitbetrag der Jahresvergütung von 3 345 Du bzx. 3 516 Dtt.

'll'l Braun- und Pechkohlenberqbau (eipschl. -brikettherstellunq) und Braunkohlenachuelerel
lll I Rhelnischer Braunkohlenbergbau

Die rerktEgl.lche Arbeitszelt beträgt I Stunden, die Schichtzelr' I 1/2 Stunden, dle Arbeltszeir wtrdverkürzt durch 52 arbeitsfrele Ruhetage tm Jahr.
Angestellte, dle.Eaupternährer ihrer Familie sind. J5hrlich bls zu 150 ltr., dle nlcht Haupternäh-rer ihrer FamIIle ainil und das 20. IcbensJahr volländet haben bla zu 90 ftr., aIIe übrLgeir bia zu50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter 28 - 30 werktage, nach 25Jähriger Unternehnenazugehörlqkeit zus6tzllch 2 vferktage,
naeh l0JXhrlger zusätzlich 6 werktage.-wenn-mindesten8 l5 Jah;e unter Tage qearbeitet wurden] zu-sätzlich 3 werktage.

Unterachied8betrrg zwiachen Krankenqeld und Nettobezüge für weltere 7 !{ochen.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dl., monatllch.
Nach jährricher ununterbrochener zugeh6rlgkeit weihnachtsgeld ln göhe de8 oktoberqrunalgehalteg zu-
?ü9I1ch detr Berrag iler jährllchen prozentualen cehaltserä6hunq sowle zusätzilch äec dürchschnltt-Itch verdienten Akkortltrehrentgelta tler letzten 3 tlonalei Hindestreihnachtsqeld IOO Dtil.

'll5 Kali- und Steinaalzberqbau sowle Salinen
ll5 I Kali- und steinsalzbergbau in Niederaachaen. Nordrheln-westfalen, Hessetr und südbaden

'über Tage 30, unter tage 33 Arbeitstage. sonderregelung für Angestellte, dle ln vollkontinuier-Iicher l{echselschichtarbeit eingeaetzt sind.

Urlaubageld In Höhe von 850 DM jährlich.
Nach.3JährIger Betrlebszugehörigkeit für die 7. - 13. woche, bel mehr als 10Jähriger Betrtebazuge-hörigkelt für die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Xrankenseld unä rGtiobezügen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtit nonatlich.

t{öchentlich 5 schichten (das 8ind ln RegelfalI aO stunden), bel vollkontinuierlicher wechBelEchicht-arbeit ilo Stundenlloche.

UrIaublbezahlung für
erwachEene Arbeitneh[er

Bezäilung bei (rankhelt

Vernögensuirksare I€istung

Urlaubadauer für
ersachaene Arbaitnehner

Arbeltszeit
Urlaubadäuer für
ereachaene Arbeitnehner In kontinuierllch laufenden30 Arbeitatage. unter Nichtanrechnung arbeitafreier WerktageBetrieben 3 Urlaubstage zuaätzllch.

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

Bezahlung bei Kranj(heit

Vernögenswl rkaane Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld ln Höhe von 90 t der nonatlichen crundvergütung aler Iohngruppe IV,
llach drellähriger BetriebEzugehörlgkeit Unterschledsbetrag zslEchen den I€istungen aler versiche-rungsträger und den ernlttelten N;ttoarbei.tsentgelt für ieitere 6 Vtochen.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Weihnachtsgeld in H6he von 8O t, n6ch 2jähriger Betriebszugehörigkeit IOO t des Tarlfgehaltea
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200 chenische Industrie (einschl. Kohleneertatoffindu8trie)
2OO I Chemische Industrie und Kunatstoffverarbeltung ln SchleBulg-Eolateln

40 Stunden

30 Urlaubstage.

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
ersachgene Arbeitnehner

Urlaub6bezahlung für
erxachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenBwi rkaane Lei atung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeltnehrer

urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VerEögenswi rkaame Le Istung
sonderzahl,ungen

Arbeitszeit
Urlaubedauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeltnehmr

Bezahlung bei ßranlheit

Vernögenauirkaue I€iatung
Sonder zahluogen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbe itnehner

Berahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksare L iatung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
ersachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Vero69ensul rkeane I€1stung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 30 D[r je urlaubatag.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt Unterschledsbetrag zslachen Rrrnken- bzr. Übergangageld
untl 9O t des NettoarbeitBenagelta ble zun Bnale ilea 2. - 6. ttonata tler Arbeitsverhlnalerung. Nlcht-
rerslcherungapfllchttge Angeatellte. dle kelnen Anrpruch auf Arbeitgeberzuachuß haben und keln
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstetle des zuschuEaeB elne zurendung In Böhe von 45 I lhrer
üonatabezü9e.

Eür Bezugaberechtlgte 52 Dl,l monatllch.
AIle Arbeitnehner erhalten 100 t dea tariflichen ltonatagehaltes.

200 2 Chenlsche InduBtrie in Hamburq

'10 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 30 Dl,l Je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit Unterachledsbetrag zsiachen Kranken- bzw. obergangsgeld
und 90 g dea Nettoarbeltaentgelta bls zum Ende de8 2. - 6. ltonata d€r Arbeltsverhlndcrung. Nlcht-
-v_erelcherungspfllchtige Angeatellte, die keinen Anspruch auf ArbeltgaberzuBchuß haben undl kaln
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle tlea zuBchuaaea elne zuEndung ln Eöhe von ,15 t lhrcr
tlonatEbezü9e.

Für Bezugaberechtigte 52 Dl,l nonatllch.
A1le Arbeitnehmer erhalten 100 t de8 tariflichen lronatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunatatoffverarbeltende Induatrle ln Nledersachaen

{0 Stunalen.

30 Urlaubatage.

Urlaub8geld In llöhe von 30 Dlt je Urlaub8tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkett Unter8chiealsbetrag zriachen xranken- bzw. 0bergtngsgeld
und 90 t tlea Nettoarbeitsentgelt8 b18 zum Enile ale6 2. - 6, üonat6 der Arbeltrverhlndarung. Nlcht-
verslcherungspflichtlge ADgestellte. ille keinen Anspruch auf Arbeltgeberzu3chuß haben und kcln
Ubergangegeld beziehen, erhalten anatelle des ,uschuaaes elne Zurenalung ln E6he von a5 t lhrer
üonat6bezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatllch.
Jahrealeistung in 8öhe von 100 t des tarlfllchen ltonat8gehaltes.

200 4 Chemieche Industrle in deD Reg.-Bez. Düaaeldorf und KöIn

40 stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 30 Dü Je Urlaubstag.
Je nach Dauer iler Belrlebszugehörigkeit UnterachledEbetrag zwlschen Kranken- bzw. oberglncagald

unal 90 t deE Nettoarbeltsentgelta bls zum Ende dea 2. - 6. Honata dier Arbeltaverhlndcrung. Nlcht-
yeraicherungapflichtige Angestellte, tlie keineo Anspruch auf Arbeltqeberruschul haben und keln
0bergangsgeltl beziehen, erhalten an8telle dea zuachuases elne zusendung ln E6he von a5 t lhrer
itonatabezü9e.

Für Bezugaberechttgte 52 Dl,l monatlich.
Jahrealeistung in B6he von 100 t des tarlflichen ltonatagehaltea.

200 5 Chenische Inilugtrie ln weatfalen

a0 stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in H6he von 30 Du je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkett Unterschied6betrag zsischen Xranken- bzv. EberqanEageld
und 90 t tlea Nettoarbeitsentgelta bls zun &rde des 2. - 6. Iilonats der Arbeltsverhlnderung. Nlcht-
versicherungspfllchtige Angestellte, die kelnen Anspruch luf Arbeltgebcrzuschu8 haben und keln
ubergangageld bezlehen, erhalten anatelle dea zuachuaaes eine zurendunq ln Eöhe von 45 t lhrer
ilonatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Dli nonatllch.
Für Bezugsberechtlgte.rahresleistung in göhe von 100 I äes tariflichen llonltssehaltes.
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Arbeltrzelt
Urlaub8dauer filr
erwachrene Arb€ltnehmer

Urlaubabezahlung filr
ersachaene Arbcltnehmr

Bezahlung b.l Krankheit

Ve rnögenawl rkernc Ia l3tung
Sondcr zahlungen

Arbc ItB ze 1t
So rl alz ulagcn
Urlaublalauer filr
ersachaene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
emachaene Arbe ltnahrer

BezahluDg be1 Krankhelt

Vernögenswirkaue I€iatung
gonderzahlungen

Arbelts zeit
Urlaubsalauer für
errachaene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbeltnehrer

B€zahlung bel Irantheit

Vernögenarirkse I€iatung
Sonderzahlungen

Arbe Itsreit
Sozlal zulagen
Urlaubsdauer für
ersrchaene Arb€ltnehrer

Urlaubabezahlung für
eoachlene Arbeltnehrer

Bezahlung bei trrankheit

VerDögenEei rkaee I€ lstung
Sonder.zahlungen

Arbe ltszeit
Urlaub3dauer für

e rurchsene Arbe itnehrer
Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenewl rksame I€istung
Sonder zahlungen

200 Cheol.ch. Inalu.trlc (Glnrchl. Rohlcnrcrtltoiftndultrt.)
200 5 Chenllch. Indultrlc ln Bealcn

{0 Stundcn

30 Urlaubstage

urlaublgeld in Eöhe rcn 30 Dll Je urlaubstag.
Je nach Dauer dcr Betriebazugehörlgkelt Untcrschladlb€trag zelschen xrankrn- bzr. ttbcrgangageldund 90 I der Nettoerb€ltlentgelts blc zun Enile d"! 2. - 6. üonat! aei iiucrtaverrrrnaciuni.'Nt-trt-Errlcherungspfllchtlge Anger!€Iltei ttle kelncn Anlpruch euf ArbcltgGberuulchu8 haben unä kclnUbeEganglgelal bezl.hen, erhalten angtelle dea luschüllea elnc Zurcnäung ln Böhe von {5 f fh;a;Itonetsberü9..
Für Bezugsb€rechtl,gt. 52 Dil monatllch.
Jahreslclltung ln Eöhe von 100 t des tarlfllchen l,tonatlgehaltca.

200 7 Ch€Di6che-, krutschuk-, kunltstoff- und mlneralöIvcrarbeltende Indultrle In Rhelnllnit-pfalz

l0 Stunden.
Famlllenzulage von 20 DIit nonatllch.

30 Urlaubatage

Urlaubsgelal ln Eöhe von 30 Dtt Je UrlaubBtag.
Je nach Dauer der Eltriebszugrh6rigkeit tnterschlcallb€trag zrlschen Kranken- bzw. ttbcrgangageldund 90 I dea Nettoarbeltlentgelts! bia zun Ende des 2. - 6. ronats ater Arbeltlvertrtnaciüüi.'ifänt-ErslcherungaPfllchtl.ge Angestellte, dle keinen Anspruch auf Arbcttgabcizuicfruf hab.n und kelntJbergtngagela! bezlehen, erhalten aEtelle dea ,ushualea elnc lurcnäung tn Eöhe von a5 t lhrerüonatsbezü9e.
Pür Bezugaberechttgte 52 Dil nonatlich.
Jahrealeiltung ln ts6he von 100 t des tarifllchen ltonatagehattea,

200 I Chenische Industrle in Nordbaden und Nordrürttenberg

40 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaub3geld in Eöhe von 30 Dü Je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörtgkeit Unterachlealabetrrg zrllchcn xranten- bzr. überqanqrqeldund 90 I des Nettoarbeitsenagclt8 bls zuD &rde d.! z. - 6. roniti aei-üoeitlveirrinääiüüä1"üEnt-Ersicherunglpfltchttge Ange8te,llte, dle keinen Anlpruch auf Arbcltseberzuachui rraün-.üa- käii -
hergang3geld bezlehen, erhrltdn anatelle dee luachüsces elne Zurendung ln Eöhe von a5 f fh;;;llonatsbezüge.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Jähre8lelstung in Eöhe von 100 t eines trrifltchen lonatsgehalts.

200 9 CheBische Industrle ln Bayern

a0 Stunden.
Paeilienzulage rcnatlich l5 Dn

30 Urlaub8t.age

Urlaubageld ln Eöhe rcn 30 Dü Je Urlaubatag.
Je nrch Dauer der Betriebazugehörtgkelt Unterschledsb€trag zrlachen (ranken- bzr. ltberqangeceldund 90 t deE Netloarbeitsentgelts bls zum Ende dea 2. - 5. ttonats der Arbeitaverhlnderuni. tlcht-Eralcherungapflichtige Angestellte' dIe kelnen Anspruch auf Arbettcebeizuicnua hab.n und kelnubergangBgeld bezlehen. erhalten än6telle des zuEchuases elne iurenäung ln Böhe von fs r frrieiHonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
ttlJ:!:b?9llu8zahlun9_in Böhe von 100 t elnes tarifllchen tlonatagehaltea. cratlflkatlonen, Brqeb-nrabetetllgungen u. dgl. §erden auf dle Jahresabachlulzahlung anqerechnet.

200 l0 cheriache Industrie ln Bertin (tfe8t)

'10 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in E6he voD 30 Dit Je Urlaubatag.
Je nlch Dauer der Betrlebszuqehörlckeit UnterachiedBbetrag zHlachen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t deE Nettoarbeitaentgelta bls zun Ende dea 2. - 6. uo;;t; aei eiüirtevernfnaeiuni.-ifcnt-rerElcherungspflichtlge AngeateIlte, die kelnen Anapruch auf ArbeltqeberzulchuB haben unä kelnubergangsgeld bezlehen, erhalten anstelle des zuschüases elne !ureniunq ln Böhe eon l5 t ihrerItonatsbezüge.
Für Bezugsbereqhtigte 52 Dtit monatlich.
Jahresleistung in Böhe von 100 t eine8 tariflichen llonatsgehalt8,
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Arbe itazeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe ltnehner

urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeitnehrer

vernögenael rksane Lei 3tun9
sonde rzah lungen

Arbe i tsze it
Urlaubsalauer für

e rwach8ene Arbe itnehmer

orlaub8bezahlung für
ersachsene Arbeltnehner

Vernögenewl rksane Leistung
sonder zahlungen

Arb€ltszeit
urlaubadauer für
enachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Kranlhei!

verEögenBfl irksme I€Istung
Sontlerzahlungen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeitnehrer

Bezahlung bel f,ranlhelt

Vernögenawlrksme Lelstung
sonde rzahlungen

2 1 0 Kunatstoffverarbeltunq
2lO I fquL8chuk-, a8best- und kunstatoffverarbeltentle Industrie ln Hamburg

{0 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der BetriebEzugehörtgkeit 29 - 30 Arbeltstaqe, unter Nlchtanrechnunq ar-
beitsfreler Saßtage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dl'l je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 35 Dl, nonatlich.
Für Bezugsberechtigte ;rahrealeistungsprämie in Böhe von '174 TarifBtundenqehältern'

. 21O 2 Kunststoffverarbeitende Intluatrie in llessen

40 Stunden.

Je nrch Alter 25 - 30 Arbeitstage. cobei, nit Ausnahne geBetzllcher Feiertage, 5 Taqe Je Woche ala
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeltl in ltöhe von 27 Dlc, ie trlaubatag'
Für Bezugsberechtigte 52 DI't nonatlich
Für Bezugsberechli.gle JahresabschlugleiBtung in Höhe von 1OO t ttes tarifllchen üonat8gehalt8'

2 lo 3 Kunstatof f verarbeitende Industrie ln Nordbaden-Noraluürttenberg

l0 Stunalen.

30 Arbeit8tage
reiteren.

tlach 1ojähriqer Betriebszugehörigkett zusätzrlch I Arbeltatag' nach 25JEhriaer elncn

Uilaub8geld in Höhe von 30 DM Je urlaubatag.
Je nach Dauer aler Betrieb8zugehörigkeit unter6chledEbetrag zwlEchen Krankengeltl und 90 I 

'ler 
Netto-

rcnat.abezüge für reitere lbz§. 2 [onate.
Für Bezugsberechtigte 26 nl nonatlich
Pür Bezugsberechtigte Jahreaabschlußzahlung ln Eöhe von 173 trrlfstundengehältern'

210 4 Kuoatstoffverarbeitende Inaluatrie in Bayern

{0 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

UrlaubBgeld in Eöhe von 25 DEI je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit und Fanilienstand t,nterachledabetrag zwlsohen f,rrnkengeld
mal ?o r bzs. 90 r des ila;;;;bäiijinigertee bia zum Enale alea 3. bzr 4. nonata aler Arbeltsun-
fähtgkeit. Arbeitnehmer mlt Übergangegeltl erhalten ebenfalls 70 bzs' 90 t'

Für Bezuggberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugaberechtigte Jahresabachtußzahlung in tlöhe von lo0 l aleB tarlfllchen tlonatlgchalta

215 cuml- und itunq
215 1 ßaut8chukverarbeitentle Industrie 1n NiederBachsen

{0 stunden; 38,5 stunden fllr uber sojährrge Arbeltnehner'

30 Urlaubetage, wobet, Eit Ausnahne gesetzllcher Felertage, die Vlerktage Uontag bls Frcltag aI!
UrlaubEtage gelten.

urlaubsgeld in tl6he von 28 Dil Je Urlaubslag.
Für Berugsberechtigte 20 Dll monatlich.
Für Bezugaberechtigte Jahrespränie in tlöhe von 173 Tarlfstunatensätzen, auf der Baals de3 üittel-
rertee äes In KaländerJahr äer Auszahlung geltenden Tarlfgehaltes'

215 2 Gumiwaren-Industrie In Eeaaen

ilo Stunden, 38,5 stunden fi.lr Uber sojährige Arbeltnehmer

30 urlaubstage, rcbei, nlt Ausnahne gesetzlicher Feiertage, dle werktage uontag blB Freltag als
urlaubatlqe gelten.

Urlaubsge1d in Höhe von 28 D{q je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dll monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von t73 Tarlfstundensätren

220 Gewinnunq und verarbeitunq von Steinen und Bralen

220 'l Indugtrie aler steine und Ertlen in HeEaetr

a0 Stunden

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeitnehner

Veruögoawirkaane LeiBtung
Sonderzahlungen

Arb€ itszelt
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Arbe it8 zelt
Urlaubailauer filr

e rwachaene Arbeltnehner

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnehrer

urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeltnehner

Vern6genswlrksare Lelstung
Sonale r zahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehör
setzlicher Felertage. 5 Tage Je woche als-

'igkeit 25 - 30 Arbeitstage, rcbei, DIt Ausnahne 9e-
Arbeltstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenssi rkaue I€ iBt.ung
sonderzahlungen

Urlaub8geltl in Höhe von 30 DM Je trlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 39 Elt nonatlich.
Für Bezugsberechttgte 50 t des jewetligen Taifgehalts, jedoch nlndeatena 1 229 D[t'
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220 Gcrlnnunq und verrrbeltuno von gtelnan und Erdcn
220 2 Industrle der Stclne und Brden ln Rhelnhnd-Pfalz (Reg.-Bez. Robl.nz, Trl.r und eh.n. Rrg.-BGr, RhclnheraGn)

Arbeitszelt
Urlaubldauer für
ersachsene Arbeitnehoer

Urlaublb€zahlung filr
etrachaene Arb€ ltnehrer

vereögenawl rkEame I€i Btung
Sonder zahluDgen

Arbeltazelt
Urlaub3dauer für
errachlene Arbeitnehrer

Urlaub8bczahlung für
enachaene Arbeitnehrer

VerEögenauirksuc I€lstung
Sonder zahlungen

Arbeltszelc
Urlaubaalauer für

e reachaene Arbe itnehrer

UrlaubEbezahlung filr
ersachEene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawlrksme Iaistung
Sonder zrhlungen

Arb€itszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€itnehrer

Urlaubabezahlung filr
eruachaene Arbe itnehner

Bezahlung bel Rrankheit .

vernögen8vl rksame Lelstung
Sonder sahlungen

ArbelCEzeit
Urlaubadruer für
erwachrene Arbeitnehrer

UrlaubsbezahLung für
erwachEene ArbeltnehBer

VerE6genasi rkaame Leistung
sonder zahlungen

Arbe Itszelt
Urlaubsdauar für
ergachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung frlr
ersachEene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vernögenawlrkeme Leiatung
Sonderzahlungen

220 3 Nlturstelnindustrie (Bähn- untt Iegebruatoffe,
ln Reg.-Bez.

a0 Stunalen.

Je nach Altcr und Dauer der Betrlebazugehörtgkctt 25 - 30 Arb€ttrtagc, rcb.i, ntt Aulnrhm gc-aetzlicher Felertrge, 5 Tage Je woche ala A;b€ltltage gclten. tngcitiffti üter ?egc erhal€-n2 Tlge Zuaatzurlaub.

Urlaubsgeld in Eöhe von 28.28 DA Je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtlgtc 39 Dil monrtlich.
Fär Bezuglbcrechtlgte Jahrelsondervergütung ln Eöh. von loo I el.n€! Tartlgaha1tca.

w€rkstelnnatertal (gandatelne), ile!- und Brnallndultrlc)
Rhei nhe!aen-Pf elz

il0 Studen .

Je nach Alter und Daucr der BetrLebszugehöriqkelt 24 - 29 Arb€ltltage, robel dlc grlaublrochc Ett5 Arbeltstlgen zählt.

Urlaubageld ln Eöhe uon 2g DI{ Je UrlaubBtag.
Pür Bezugaberechtigte {6 Dü monatllch.
Jlhreaaondervergütung in Eöhe von IOO I eines Tarlfgehaltrs

220 'l Steine-. Erden- und Uenent-Inaluatrie ln Blden-nitrttenberg

{0 Stunden.

ire nrch Alter 27 - 30 Arbeltstage, wobel, Elt Auanah[e gesetzl. Felertage, dle werktage üontag _Freltag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in ltöhe von 32 Dtt Je trlaubstag.
unter-achiedabetrag zulschen f,rankengeld und 9o t des Nrttogehaltc! Je nach Druer dGr BGtrtcba-zugehörigkelt für t bzr. 2 ilonate.
Für Bezugsberechtlgte 39 EH monrtlich.
Nach l2nonatlqer Betrleb§zugehörlgkeit Jahre3ablchlußvergütung ln Böhe rcn'lol rarlfltundcn-Iöhnen.

220 5 hdustrle ater Stelne unal Brden und da8 Betonstelnhandrerk ln Bäyorn

{0 Stunden.

Je nach Nter 25 - 30 Arbeitstage, wober. nit Ausnahre gGrctrr. pelcrtag., 5 TagG J. rochc ar!Arbeltstage gelten. tladr elner Betriebszugehörlgkeit u6n io Jarri.n-;ä;-;; vorl.nalrt.n50. I€bensjahr zuaätzlich I Urlaubstag.

Nach einjähriger Betrlebazugehörlgkeit 2{ Dü Je Urlaubstag.
verheiratete_sd- lhnen gleichgeatellte Angeatellte erhaltcn nach 5J!hrtgcrtrrebszugehörigkelt einml innerhalb von 12 flonetcn den untcrcchlädsbcireound 90 t dea Netrogeharres bts zur Dauer uon ,eii.ien-6 i;il;;-;i;-ffi;i;i
Für Bezugsberechtlgte 45,50 DM monatljch,
Nach 12 nonatlger Betrlebszuqehörlgkelt Jahressonderzahlunq tn Hühe von80 TaElf stundenlöhnen.

ununtcrbr@hcrer EG-
zrl.chcn Xranlcnqclal

220 6 Zieg€I- und Drchziegelindustrle ln Nordrhein-we3tfalen

l0 Stunden

Je nach Nter und Dauer der B€triebszugehörigkelt 2l - 29 fage (5 Tagefochc).

Urlaubsgeld in ttöhe voD 23 DIi{ je UrlaubBtag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl,l monatlich.
ttach einJähriger Betriebazugeh6rigkeit Jahreslond€rvergütung in Eöhe rcn g6 t dG! tlrlfll.chGnl|onatsgehaltea.

220 7 Betonsteingeverbe in Nordrheln{eattrlen

{0 Stunden.

Je nach Alter 25 - lO Arbeitstage (5 Tage^{oche)

Urlaubageld ln Eöhe von 28 Dll Je Urlaubstag.
Nach 5Jähriger Betrleblzugehörtqkeit bis zu relteren 6 tfochen onterachiedabetrag rrtschcn irrnhen-geld und 90 t des Nettoqähalts.
Für Bezugaberechtigte aG Dlt monatlich'.
Jahrea.ondervergütung ln Eöhe von 80 t des tariflichen lronataverdlenstea.
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Urlaubsbazahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vemögcnaulrksue LeIEtung
sonderzahlungen

Ar be its ze1 t
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehmer

vemirganswirksme Le istung
sonderzahlungen

Arbe itszel t
cleßereizulage
Urlaubsdauer für
enachaene Arb€ltnehner

Arbe itEzelt
Urlaubadauer für
eHachsene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

vernögensulrkaae I€ iatung
Sonderzrhlungen

Arbeitszelt
GIeße rei zuI age
Urlaubadauer für
enrchacne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung füE
erwachsene Arb€ltnehner

Bezahlung bei Nrankheit

vertrögen8rl rksme I€ iatung
Sonderzthlungen

Arb€ ltszelt
Urlaubsdauer für
eHachEene Arbeltnehner

urlaubabezahlung für
. err!chaene Arbeltnehmer
vemägenswlrkame LeiEtung
gonderz!hlungen

ArbeltBzeit
Urlaubsdauer für
enachBene Arbeitnehner

Urlaubsbezailung für
eruachaene ArbeitnehDer

vernä,genauirksme Le istung
sonderzählungen

Orlaubavergütung je Urlaubstag ln Höhe von 2,i10
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50

t des regeln. Arbeitaverdiensteg

t einer Monatsvergütung,

230 EiBen- und stahlerzeuqunq (ein6chl. -halbzeuEUerke)
230 1 Eisen- und Stahllndu6trie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Auanahne der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche_als ArbeitBtage gelteni
veiaen Z/3 äe" U.tauU" in der Zeit von i.10. - 31.3. genomen, zusätzlich I Urlaubatag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, weihnachtsgetd und trlaubsgeld dürfen llO t des llonataeinkomen8 nicht
unterachre lten.

231 [tetallverarbeitende Industrie
23t I ttetallinduatrie in schle6uig-Eolstein

30, 5 stunden.
35 DM nonatlich

30 Arbeitstage, wobei, nit Auanahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage Je woche ala Arbeitatage
gelten

50 t der lJrlaubsvergütun9.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 20 - 50 C elnes llonatBverdienstea

23'l 2 üetallinduatrie in Hamburg und Umgebung, Landkreiae llarburg und Stade

38,5 stunden

30 Arbeitstage. sobel, nit Auanahne der gesetzlichen Felertage, 5 Tage je Woche ala Arbeltstage
9eI ten.

50 t der urlaubsvergütung.
Für BezugaberechEigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 20 - 50 t eineE llonataverdienstea.

38,5 Stunden.
6,5 t deE Grundgehalcea der GrupPe ü3.

30 Arbeitstage. wobel, nit Auanahne der geEetzlichen Felertage, 5 Tage je tfoche als Arb€itstage
gelten.

50 t der urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger Betriebszugehörlgkeit für I uelteren ltonat, nach l0jähriger Betrlebszugehörlgt(eit
für wäiterä 2 t{onate unterschledabetrag zwlachen Krankengeld und Nettobetrag.

Für Bezugaberechcigte 52 Dl'l nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 f eines Monataverdienatea.

231 4 EiBen-, Metall-. Elektro- und zentralheizungsindustrle in der Stadt grenen

38, 5 stunden.

30 Arbeitstage, wobel, nit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche alg ArbeltBtage
gelten.

50 t der trlaubsvergütung.
Für gezugaberechtlgte 52 Du nonatlich.
Je nach Dauer der Betrleb8zugehörigkeit 20 - 50 f einea l{onat6verdien§tea'

231 5 Eisen-. MetalI- und Elektroindu6trie tn Nordrhein-westfalen

38,5 stunden.

30 Arbeitstage, wobel, nit Ausnahme der gesetzl. Feiertage' 5 Tage je Woche ala Arbeltstlg€ gelten
wlnterurlau6 aua betrleblichen Gründen von 1.10. bis 31.3. zusätzlich I Urläubstag.

231 3 EtBen-, ltetall- ud Edelnetallindustrle in dem Reg.-Bez. Braunschweig. Reg.-Bez. Eannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, llaEburg, OBteiholz, Stade und des ehem, Landkreiaea Brenervörde)

Arbe i tEzei t
Urlaubadauer für
etrachaene Arbeitnehner

231 6 Eisen-, MetaII- und Elektroinduatrie in HeBsen

38,5 stunden.

30 Arbeitstage, uobei, nit Auanahne der gesetzllchen Felertage, 5 Tage ie Ioche ala Arbeitatage
gel ten

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 2.4 t des Grundentgelte6.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsb€trag zuischen Rrankengeld und 90 t des Netto-
betrages.

Pür Bezugsberechclgte 52 Dl,t monatli.ch.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea Monataverdlenales.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahl,ung bel Krankheit

verntigenswirksane Le istung
sonderzählungen
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Arbel,tszclt
sorlrlzulagon
Urlrubadlu.r filr
cr!chaCna Arbcltnehner

Urlaubabrzählung filr
Gruachsena Arbaltnahmcr

Bezahlung bel Krankhclt

Vemögenswlrkame Leiltun9
sonderzahlungen

ArbeltBzeit
Urlaub8dauer für
eHachsene Arbeltnehner

urlaubabezahlung für
eruachaene Arb€itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswlrksüe Le iatung
sonderzahlungen

231 ltat,rllvGraEbcltlndc Induatrl.
231 7 Bilen-, llctlll- und Elcktrolndustrlc tn nhelnland-RhGlnheaEGn

38,5 Stunden.
Für dl. nicht rrrerbatätlge Eh€frau l0 Dü nonatllch.

30 Arb.lt3tagr, uobol, nlt Auanlhne der gEletzlichen PelGrtagc, 5 Tlge Je Hocho als Arbeltstage
golten.

50 t d.r Urlaub3vGrgütung.
PorEzahlung dr8 G€halte6 rbzügllch eEwr gezahlten Krank.ngeldea Je nach Dau.r der Betrlebszuge-hörigk.lt für ueltcre 3 bzw. 6 l{ochen,
Filr Bezugaberochtigte 52 Dll nonatlich.
Je nach Dluer der Betriabszugehörigkelt 20 - 50 t eines llonltaverdienates.

231 8 Metallindustrle ln Norduürttenberg-Nordbaden

38,5 stuDden.

30 ArbeltBtage. nach 25Jähriger Betrlebazugehörlgkeit I Arb€itstag zusätzlich

Urlaubavergütung in Höhe von 50 t dea durchschnittlichen cchaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Unlerachiedabetrag zeiachen Krankengeld und
NettogehäItB filr seitere 1 - 2 }tonate,

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt mnatllch.
Je nach Dauer der Belriebazugehörigkeit 20 - 50 t eineg llonataverdienates.

100 I des

231 9 BayeriEche litetallindustrie

38,5 stunden

30 Arbeitstage, yobei, nit Auanahme deE geaetzlichen Feiertage. 5 Tage Je ttoche als Arbeltatage
9el ten.

ürlaubageld ln Böhe von 50 I des urlaubsentgeltea.
ArgeBtellte erhalt.n nach 5Jährlger Betriebszugehörlgkeit bi3 zu welleren 2 wochen. nach nehr äIs
I0jährlger Betriebazugehörigkelt für die Dauer bls zu 7 liochen den Unterschiedsbetrag zwlechen
Krankengeld und Nettoverdienat.

Pür Bozugaberechttgte 52 Dl{ nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 I einea Itonatsverdlenatea.

Arbe I!szei t
Urtaubadruer für
enachaene Arbeltnehn6r

Urlaubabezahlung für
ersachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

ver!*igenswlrk6me r€ lstung
sonderzahlungen

Arbe ltBzel t
Urlaubadauer für
eruachene Arbelbnehner

UElaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh[er

vernägenaslrksame Le I6tung
sonderzahlungen

Arbeltszelt
so z ialz uI agen
Urlaub8dauer füE
etrachaene Arbeitnehrer

orlaubabezahlung für'
ersäch6ene Arbeltnehner

verntigenawlrka&e I€ istung
sonderzahl ungen

Ar be ltazei t
Urlaub8dauer für
emlchBene Arbeltnehner

Urtaubsb€zahlung für

Bezahlung bei Xrankheit

vermögenawlrkame Le istung
sonderzahlungen

231 l0 waiterverarbeitende EiEen- und l,tetallindustrie lm saarland

38,5 stunden.

30 Arbeltstage, wobei, mit AuEnahne der geaetzllchen Feiertage, 5 Tage je tloche aIE Arbeitatage
ge1 ten .

Urlaubavergütung ln Eöhe von 50 I der llonatabezü9e.
Für BezugBberechtigte 52 Dlt nonatllch,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 20 - 50 I elnes Monatsverdlenatea

231 11 ltetallindustrj.e in Berlin (tle8t)

38,5 stunden.
Verhelratetenzulage von l0 Dtit nonatlich.

30 Arbeltatage, vobei, nit Ausnahne geBetzlicher Peiertage, 5 Tage je tloche ala Arbeitstage gelten.
Abteilungslelter erbalten zu8ätzlich 1 Tag. tluß aus betrlebllchen Gründen winteruElaub genomen
uerden, erhöht aich der trlaub um 25 s, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld ln tlöhe von 2'3 t de8 Monatsgehalts Je urlaubEtag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der BetriebBzugehörigkeit 20 - 50 I elnes tlonataverdlenates

244 Straßenf ahrzeuqbau
2{{ 1 volkssagenwerk AG. tiolfsburg

39,5 stunden

30 ArbettBtage, 1n vollkontinuierLich arbeltenden Abtellungen 32 Arbeitstage

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 t deE Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt onterschledsbetrag iwischen den Leistungen des Sozlalver-
aicherungaträgers und den Nettoarbelt6entgelt für eeltere 7 bi§ 52 l{ochen.

Für BezugsbeEechtlgte 52 DH monaclich.
Je nach Dauer der BetrlebszugehörigkeiE weihnachtagratifikatifi in Höhe von 453 bi8 t 394 Dlt

(Stand 19?8), die Beträgc värändein sich un die jeuellige proEentuale Gehaltserhöhung. In ltonat
Jul,i erhalten alle werk;angehörige 96 I elnes Zwtitftel ihrea in vorjahr erzlelten Bruttoeinkomeng.

.n-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
!rwachaene Arbe itnehner

Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

vermögenaui rkaame I€i6tun9
Sonderzahlungen

24{ Straßenf ahrzeugbau
2{a 2 Rraftfahrzeughandrerk, -händel und -geeerbe in Nlederarchaen

{0 Stunalen

30 Arbeitstage. wobel, mit Ausnahme gesetzllcher Fel.ertage, 5 Tage je woche aIS
Arbeitstage gelteni rird der Urlaub aus betrieblichen Grünalen ln der zeit vm l. oktober bl!
3!. Uärz genommn. zuaätzlich 2 Urlaubataqe.

Urlaub8geld iD tlöhe von 50 I des Urlaubaentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Däuer der BetriebazugehöriEkeit 20 - 50 t des tarlflichen Honatsvertlienateg

24{ 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-weatfalen

l0 Stunden.

3d Albeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzllcher Felertage, 5 Tage je Woche aLg
Arbeitatage gelten.

Urlaubsgeld in göhe von 50 t des Urlaubaentgelt8.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil äonattich.
sondervergütung Je nach Dauer tler Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 I tteE tarlfllchrn MonatBgehalts.

2il4 ,l Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe ln Beegen

40 stunden.

30 Arbeilstaqe, wobel, m1t Ausnahne gesetzllcher Feiertage, 5 Tage je Woche a]a
Arbeitatage gelteni wird tler Urlaub aus betrleblichen Grüntlen ln der Zeit vm l. Oktober bl8
3,l. uerz gen@ren, zusätzlich 2 urlaubatage.

Uilaub8getd in Höhe von 50 c de8 urlaubaentgelta.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nooatlich.
Je nach Dauer aler Betrlebszugehörlgkeit 20 - 50 t dea tlurchBchnlttlichen BruttogehaltE In der zelt
von Januar - Oktober eines Jeden Jahrcs.

40 Stunden

30 Arbeitstage' robei, mit Ausnahme geaetzlicher Felertage, 5 Tage Je lloche alr Arbeltstage gelteni
wird iler Ur1aub aus betrleblichen Gründen ln der u eit vm 1. Oktober ble 31. üErz genmn, zu-sätzlich 2 urlaubatage. Nach 25Jähriger Betrlebazug€hörlgkelt zusetztlch 1 Urlauba€ag für Jublllre

UrlaubsvergiJtung in Höhe von 50 t des llonatsveralienBtes.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zulachen xrankengeld und 100 t derlbttobezüge für reitere I bzr. 2 tlonate.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich,
Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 20 - 50 t der durchachnlttllchen Bruttobezügc In dcr Zett
rcn Januar - oktober elnes jeden Jahres.

2il{ 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe ln Bayern

40 Stunden.

30 Arbei-tstage, wobei, m1t Ausnahne gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche alsArbeltetage geltent wlrd der Urlaub aua betrleblichen Gründen In der Zeit von 1. Oktober bl!31. tlErz geDmren, zuaätzllch 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ln töhe von 50 t des Urlaubsentgelts.

Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkett lO - 50 t deg durchachntttlichenl{onatgeinkorena tler letzten 3 itonate.

258 Herstellunq von Musikinstrunenten, Sportqeräten, Splel- und Schmuckearen
258 I Schnuckwaren-. Edelretall- uDd Uhrenindustrie in Baden-fürttenberg

38, 5 Stunden,

30 Arbeitstage, wobei. nlt Auanahne gesetzLicher wochenfeiertage, 5 Tage Je woche ala Arb€ItEtagcgelten. Nach 25Jähriger Betrlebazugehörlgkeit zusätztich I Urlaubetag füi .rubllare.

Urlaubscergütung in Höhe von 50 I ales cehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltea Je nach Dauer der Betrieb!zoge-höriEkelt für 1 6zw. 2 lionate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dif nonatllch.
Je nach Dauer tler Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t eines ltonatsverdienates.

Urlaubsbezählung für
eruachaene Arbeitnehner

Veruögenswl rksane Leistung
9onde r zahlungen

Urlaubsbezahlung für

veroögenselrkame I€istung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
eilachsene Arbe ltnehmer

Arbeit6zeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Arbe lts ze1 t
Urlaubsdauer für
ernrchaene Arbeitnehrer

Arbelt6zeit
Urlaubldauer für
ersachaene Arbeltnehner

ArbeitBzeit
Urlaubadauer für
ermchaene Arbe itnehmer

244 5 Krafcfahrzeughandwerk. -handel und -geoerbe in Nortlwürttenberg-Nordbaden und in Südrilrttemberg-Eohenzollern

Urlaublbezahlung für
eruachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vernögenasi rkame Leiatung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

vernögenawirksMe I€istung
gontle r zahlungen

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswl rksme Leistung
Sonderzahl-ungen
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Urlaub.b.zlhlung filr
cmchaana Arbaltnlhmr

V:rnfu cntrl rkaatrG La laturrg
gonderrehlungen

Arbcit3relt
Urllubldaucr füraracbrana Arbritnehtrcr

Arbeltazei t
urllub€druer für
ersachaene Arbeltnehner

Arbe ltszeit,
Urlaubadauer für
ereachaene Arbeltnehrer

Arbeitsze It
Urlaubsdauer für
errechaene ArbeltnehEer

Urhubabezahlung für
eruachsene ArbeltnehDer

Bezählung bel Krankhelt

Vermögenselrkaue Iclstung
Sonder zahlungen

Arbe ltazelt
Urlaubaalau€r für
erwachaene Arbeltnehrer

urlrubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

verEögenBrl rksue I€i atung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Urlrubsdauer für
eruachaene Arbe itnehner

0rlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehner

Veroögenarlrkaue I€iatung
sonaler zahlungen

261 Bol!vcr!rb.ltunc
26t 1 8o1z- urd kunEtltoffvararbelt.ndc Indultrlc tn Xllderarchaen

38,5 Stunden

30 urhubrtager rcbctr nlt Auuahre dGr g.aetrllch.n rchanfel.rtrg., 5 t!9. Jc rochc al. orltub.trg.
9e I ten.

Urlaubügcld ln B6h. von 50 t der UrlaubscntgGlt.3.
Pür B.zugabcrcchtlgte 52 Dtl nonltllch.
Pllr BGzug.bcrcchtlgt. 55 I eln.. durchlchnlttllch.n Bruttolonttay.rdlcnrtaa

38,5 Stunden.

30 urlrubBtaEe, rcbei, nlt Ausnahre der ge3etzlichen Felertage, 5 [rge Jc wochr !1! urlaubotagegelten.

UrlaubBgeld in E6he von 50 t des Urlaubaentg€ltes.
Pür Bczugaberechtigte 52 Dll nonatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 65 I elnes durchachnittll,chen BruttononatavGrallenlte!.

261 3 ttoLz- und kunatstoffverarbeitenare rndurtrre und sparrhorztndustrre in Bcraen

38,5 Stunden.

Je nach Arter ud Dauer der Betriebszugehörigkett 25 - 30 urlaubrtage, rob€I, Elt AuanahD qe!€tr-licher Pelertage, 5 Tage Je tfoche als-0rtau6atit. geltcn.

Urlaub8geld ln Eöhe von 50 t de8 Urlaubsentgelte..
!ür Bczugab€rechtlgte 52 DH Eonatlich.
Nach etnjehrlger Betriebszugehörlgkett 70 I dea ronatselnkoren!

38,5 stunden.

,Je nach AlLer 27 - 30 Arbeltstage, rcbel, Elt Auanahre ge3.tzllchcr lelertag., S trgG Jc fbche al.Albeltltage gelten.

Nach aechsmnattger BetrlebEzugehörigkelt urlaubageld ln Eöhe von 50 t dcs urlaubrcntgelt.a.
Je nach Druer der Betrlebazugehörlgkeit unterschlGatsb€trag zrlachen xrrnlrcngclat unat 90 I dcr rcnrt-lichen Nettobezüge für r.it;re t : Z fronaij.
Für Bezugsberechtigtc 52 D}l monatlich.
Pür Bezugabc-rechtlgte Je nach Da-ue-r der Betrlcbazug.hörlgkett §ondcrrrhlung ln Eöhc von a2 - GO Idea durchachnitttlchen [onatsgehalta der ilonate Jinuar ] DazeEber.

251 5 Eolzverarbeltende Induatrle und verranalte Indultrtczrelge ln Balcrn

l0 Stunden.

Je nach Nter und Dauer der Be_trlebszugehörlghelt 27 - 30 Arbeltltage, rcbcl, Dlt AuanahD gclctz_licher Pelertage, 5 Tage Je foche als UrlauSlt.ge gelten.

Urlaubsgeld ln Eöhe von gl t dea Urlaubaentgeltea.
Rir Bezugaberechtigte 52 Dtl Donatllch.
Je nach Eetrlebszugehdrtgkeit 50 - 70 I elnes BruttoDonatleinko@na.

261 Eelletoff-, Eolzachllff-, papler_ und parmerzeuqunq
26{ I Papiererzeugende Induatrie In tlen Reg.-Bez. Dtic*Idorf und xöIn, rechtsrhelnlsch

l0 Stunden.

30 Urlaubstage, rcbel, nit Ausnahre ge3etzllcher Felertlge, 5 Taqe Je soche alr Urhubstagegelten.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 30 I»{ Je Ur1aubstag.
Prir Bezugaberechttgte 39 Dlt nonatlich.,l3. tarif llchea ltonatseinkoren.

251 2 solz- und kunaBrofftfi:::l:;13:,1?ili:Ilil ;:H::#h,i3:ä?ilii*33illlor'rndu.trr. unn dr. horr- und

Urlaubsberahlung für
erwachsene Arb€ltnehner

Vermögenaulrkauc Ialatung
sonder zrhlungen

Urhubsberahlung für
ereachseDe Arb€ltnehrer

Veroögenawirkaee I€l!tun9
Sonalerzahlungen

261 il BoIz- und kunstatoffverarbeitende Induatrle in württeDberg, daa schrelner_ und Glas.rhandrGrk ln Baden_trOrtteDberg
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Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

B.zahlung bei Kränkheit

Vernögenari rksMe Letatung
Sonder zahlungen

Arbe I tE ze it
Urlaribgdauer für
emachaene Arbeltnehrer

Arbe itaze it
Urlaubadauer für
errrchsene Arbe ltnehner

Arbelts zelt
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

vernögenswi rkaue Leiatung
Sonde r zahlungen

264 zgll8toff-, Eolzschliff- , Papier- und PappeerzeuEung
264 2 Papler-. Pappeo-, zeIlstoff- und Holzstoffindustrle ln Bayern

40 Stunden

30 Urlaubatage (Arbeitstage), rcbei, nit Auanahre geaetzllcher Pelertage, 5 Tage je woche als Ur-
laubatage gelten.

Urlaubageld in Höhe von 30 t», je trlaubatag.
Je nrch Dauer aler Betrlebazugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen alem Nettoelnkomren unal Kranken-
geld für reltere 2 - 6 ilonate.

Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
13. tarlfllches llonatseinkonren.

265 Papler- und pappeverarbeltunq
265 I Papier-, paptE- und kunatstoffverarbeltende Induatrie ln Norilrhein

40 Stunalen.

Je nach Alter 25 - 30 Arbettstage, wobei, nit Ausnahme geaetzlicher Felertage, 5 Tage Je lfoche alsArbeltstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Böhe von 2,0 - 2.3 t tles vereinblrten ltonatsgehalta Je Urlrubstag
Für Bezugaberechtlgte 52 DI.t monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 I einea tariflichen üonataverdienatea.

255 2 Papier-' pappe- und kunstatoffverarbeitende Industrle ln Bailen-württenberg (ohne süatbatlen)

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankhelt

verDögenaelrksüe Lelatung
Sonderzahlungen

Arbe ltEze it
Urlaubadauer für
errrchaene Arb€itnehrer

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. rcbel. nlt Auanahre gesetzlicher Felertrge, 5 Tage Je woche rlgArbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubageld in Höhe rcn {5 - 50 B des Urlaubsentqeltes.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkelt unterachledabetrag zwlschen Krankengeld unal Nettogehalt fürweitere 1 - 2Monate.
Eür Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetrlebEzugehdrigkeit 90 - tOO t eines tarlftlchen uonatsvertllenstea.

265 3 Papierverarbeitung und Drucklndustrie ln Süd-Baalen

{0 Stunden; Druckindustrle 3B,s

Urlaubsbezrhlung für
ereachsenG Arbeltnehrer

B€zahlung bei Krankheit

Vermögenavi rkaane Lelatung
Sonderzahlungen

Arb€ ltazelt
Urlaubatlruer für
erwachaene Arbeitnehner

urlaubsberahlung für
eruachaene Arbei!nehner

VermögenewirkeMe Lelstung
Sonder zahlungen

Arbeit6zeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe ltnehner

Urlaubabezahlung für
etrachaene Arbeitnehner

vernögenswl rkame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter für dle Papierverarbeitung 25 - 30 Arbeltatage, für atie Drucklndustrle 30 Arbeits-tage, mbel, nit Ausnahme gesetzlicher pelertage, 5 rage je r|oche ars urraubltage gerten.

Urlaubageld für dle Paplerverarbeitung in Eöhe von SO t, für dle Druct(lndustrte ln E6he von 50 Idea vereinbarten Ionatsgehalt8, geteilt durch 22 Je Urlaubstlge.
ArbeltnehBern, dle m 1.,1.1980 mlndestens 5,rahre in Ange8te1ltenverhäItnls raren, rird in Slnneder B€sitzatandauahrung je nach Dauer der Betriebazugeliörlgkelt unterachiedsbetrag zriachenKrankengeld und 90 t dea t{ettogehalta für Eitere I ' 2 üo;ate qeeährt.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dn nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugeh6rigkeit ffr die paplerverarbeitung 90 - tOO t, für dle Druckindu-strle 100 t einea tarlfllchen ttonitsverdienEteE.

258 Druckerel und ve rvI eIfäIt lqunq
268 1 Drucklnduetrie in Eamburg und SchleEeig-Holstein

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geaetzllcher Feiertage, 5 Tage je woche ala Urlaubatage gelten
Urlaubageld je Tag 50 t dea vereinbarten uonatagehalts geteilt ilurch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Pür Bezugaberechtlgte sonderzahlung in tlöhe von IOO I des tariftichen llonataverdienBtes.

268 2 Drucklnduatrie in Noralrhein-westfalen

38,5 stunden.

30 aage, wobei, mit Auanahme gesetzlicher Feiertager 5 Taqe Je tfoche als urlaubatage gelten

Urlaubsgeld Je Tag in Höhe von 50 t des verelnbarten llonatsgehälts getellt alurch 22.
Für Bezugsberechttgte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von IOO f des tarifllchen üonataverdienBtea.
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Arba ltrselt
Urlrubldauar für
crrachlane Arbrltnahner

t rlaublb.zahlung für
erulchaane Arbaitnehnar

vcrm6gonlrlrk!mc triatung
60nd.rrrhlungen

Arbeits ze 1t
Urhub8druer für
eruaqhBone Arbeltnehner

urhubabezahlung für
eruachlene Arbeltnehmer

Bezlhlung bel Krankhelt

ve rEögenaui rkaue I€I!tung
sonile r zahlungen

Arbe Itsze it
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahtung für
arwachsene Arb€ltnehncr

ve 1869enarl rkame I€latung
sonder zrhlungen

Arbeitszeit
Urllubsdauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
errachBene Arbeltnehmer

verEögenarirkaee I€i6tung
sonde rzahlungen

Arbe lts ze 1t
Urlaubsdauer für
ersach!ene Arbe ltnehner

urlaubabezthlung für
ersachaene Arb€itnehner

Bezahlung bet Krtnkhelt

verdgenaulrksare I€lstung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
emachlene Arbeltnehner

urllublbezahlung filr
Grwachaene Arbeitnehrer

Bezahlung bel ßrankhelt

Vern6genawlrksue I€istung
sonderzahlungen

a6E Druct.r.l und vcrvl.lflltlcunq
e68 3 Druckgderb: ln B:r:an

38,5 studen.

30 ur1aub6ta9..

Urlaub.gGld Ja Iag 50 t da! ver.lnbarten llonrtlgehalt! 9cte11t durch 22.

Filr Bczugib€rcchtlgte 52 Dx nonrtllch.
pilr Bcrug3bercchtlgte Sonderzah!.ung In E6he von 100 I dGa tärlfllchen llonatavrrdlcnateg

268 a Drucklndu.trle in Baden-flürttenberg (ohne süalbaden)

38,5 stunden.

30 Urlaubstagc, rcbct, nlt Auanahnc aeletzllchar Felcrtage, 5 Tage Je l{oche al! Urlaubatage gclten

Urlaublgetd Je Tag 50 t de! verelnbarten [onatBgehrlt8 getellt durch 22'
Je nach Dauer d€r Betrlebszugehörigkelt Unterschled3betrag zwlgchen Krankengeld untt Nettogehalt
fürrelterel-2Honate.

trür Bezugabcrechtlgte 52 Dü nonatllch.
Jahrealeistung 1n Böhe von 'lo0 t tles tarifllchen llonatsvcrdlenstea'

268 5 Drucklndultrie ln Bayern

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, rcb€i, mlt Auanahne gesetzllcher Fel€rtaEe, 5 Tage Je woche ala urlaubEtage gelten'

urlaub8geld Je Tag in Böhe yon 50 t tles vereinbrrten llonatBgehalts getellt durch 22.

nir Bezugaberechtlgte 52 Dtl nonatllch-
In göhe von tOO I elnes tarlflichen üonataverdlenatea.

258 5 Druckintlustrle 1n BerIln (west)

38,5 stunden.

30 Urlaubctage, rcbet, nlt Auanahne gesetzlicher Felertaqe, 5 Tage Je Woche als Urlaubatage gelten

urhubsgeld Je Iag ln Eöhe von 50 t des verelnbarten tlonatsgehalts geteilt durch 22

Für Bezugeberechttgte 52 Dll monatllch.
In göhe von lOO t,elnes tarifllchen lionataverdienatea.

270 Eerstellunc, rurlchtu@
270 1 I€dererzeugende Inaluatrie ln Brden-wilrttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal ln Eöhe von zEI Hbchenvertllenaten.
Je nlch Dauer aler Betriebszugehörtgkeit unterachledsb€trag zsiachen Krankengeld und 90 t tles Netto-
gehalt,6 für eeitere I - 2 tilonate.

Für BezugBberechtlgte 52 Dll nonatllch.
Nach elneE Jahr Betriebgzugehörigkeit 50 I des durchEchnlttlichen Blnkonrena tler l'lonate August bis
Oktob€r a1s Teil elnes 13. Ionatselnkomna.

271 I€dervera rbltund (ohne Heratellunq von schuhen )

2?1 1 l€derraren- und fofferindustrle in Eesaen

l0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörtgkeit 22 - 30 Arbeitstage, rcbei. mit AuEnahne 
'ler 

ge-
aetzlichen Feiertage, 5 Tage je tloqhe äta Arbeitatage gelten'

urlaubageld in B6he von 46 t des uonatsgehaltes.
Nach 5 bzr. loJährlger Betrlebazugehörigkett einnal lm Jahr gnterachledsbetrag zwiBchen Kranken-
geld und 90 t ateE Nettogehalte8 für I bzr. 2 ilonate.

Für Bezugab€rechtlgte 39 oH nonatlich.
Nadr eineE Jahr Betrlebezugehörigkelt {5 I des tturchschnittllchen Blnkorens der llonate Januar bis
Oktober aI8 Tell elnes 13. llonataeinkonrenc.
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Arbe itszei t
so z ial zul age n
Urlaubadauer für
ersachgene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arb€ itnehner

vermögenarirk6ile Lelatung
sonder zah lungen

Arbel ts zeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erPachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernilgenawirkeile I€ iatung
sonderz ahI ungen

272 Eerstel,Iunq und Reparatur schuhen aus l€der und Tertilien
272 1 schuhlndustrie in Rheinlard-Pfalz

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Fanilienzulage 20 Du nonatlich.

2? Arbeitstage. vobei nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbelt5täge gelten.
Nach 25jähriger BeEriebazugehörigkeit zusätzllch 3 Arbeit8tage.

Für Bezqgsberechtigte UrIaubBgeld 1n Böhe von i15,5 t des Monatagehalta.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines [onatagehalts als Teil einea 13. Uonltgelnkomena

272 2 Schuhinduatrie in Baden-WürtteDberg

40 stunden

27 Arbeitstage, wobei, nlt Auanahne geBetzlicher Felertrge, 5 Tage je woche ala Arbeltstage gelgen.
Nach 25jähr19er Betriebazugehörigkeit zuaätzlich 3 Arbeltstäge.

Urlaub8geld in tlöhe von a5.5 t Ces lilonatBgehalta.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit Unterschiedabetrag zsischen Krankengeld unal 90 t des Netto-gehalts für weltere 1 - 2 Uonate.
Pür Bezugaberechtlgte 39 Dü nonatlich.
Für Bezuggberechtlgte 45 t elnes MonatEelnkomena dea durchschnlttllchen Verdlenstee der Monate
Jul1 bls okCober.

272 3 SchuhinduEtrle in Bayern

40 Stunden.Arbe itaze it
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehmer 27 Arbeitstage, uobei, mit Auanahne geaetzllcher Feiertage, 5 Tage je woche a16 Arbeitatage gelten.

Nach 25Jähriger BetriebEzugehörigkett zusätzlich 3 Arbeltstage.
Urlaubsbezahlung für
eryachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenswirkame Le iaEung
sorderzulagen

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbei tnehner

Vernö'genasi rkaüe Le iatung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubadauer für
eRachgene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Veroägenawirksane I€ iatung
Sonder zahlungen

Arbe itszeit
Urlaubadauer für
ersachgene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung für
enachsene Arbeltnehner

Vemägenewirkaile Le iatung
Sonderzahlungen

Urlaubageld in Höhe von 46,5 g dea ilonatsgehalta,
Nach 5jähriger Betrlebszugehörigkelt Unterachiedsbetrag zuiachen Kran*erigeld uDdgehalta für seltere { Wochen.
Für Bezug8berechtigte 39 Dtt nonatllch.
Nach einem Jahr Betriebazugehörigkeit il5 I eines [onatseinkomns.

90 dea Netto-

275 Textilgewerbe
275 I lextllinduatrie ln Niedersachaen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

40 stunden.

30 Arbeltgtage, wobei, mit Auanahne gesetzlicher Felertage, 5 Tage je l{oche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ln Eöhe von {15 bis 581 Dt{ (Strnd l98l) je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkeit. DägUrlaubsgeld erhöht Elch jeseils un den prozentEatz der tohngruppe IV.
Für Bezugaberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Jahreaaonderzahlung in Höhe von 50 t deg üonataverdlenales.

275 2 Iextilindustrie ln den Reg.-Bez. titünaler. Detnold. Arnaberg (ohne schweln) und oanabrück

40 Stunden

30 Arbeltstage, wobei, nit Au6nahne gesetzllcher Feiertage, 5 Tage je woche ala urlaubatage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von ?28 DM.

Für Bezugaberechtigte 39 Dll nonattich.
Jahresaonderzahlung In Höhe von 50 t de8 Honatsverdlenat.eg

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landea Nordrhein-i{eatfalen

40 Stunden

30 Arbeit6tage, wobei, nit Auanahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je woche aIB urlaubatrge gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 599 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonaEltch.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des uonatgverdienstes
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Arbeltsre lt
UrlrubsdaueE für
enacheGne Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

Bezlhlurrg bel Krankhelt

Vemägenarlrksue I€istung
Sonderz!hIungen

ArbGL tszeit
SozIaIzuIagen

Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeltnehner

Ur laubabezahlung
vernögenawirkame Lelstung
Sonderz!hIungen

275 T.rtllqGrGEbe
275 { Tertillndustrl. ln Brdcn-württeDbGrg und ln den blylrllchcn Xrs. Llndru

a0 Stunden.

30 Arbeitstage. uobei, Dlt Auanahne geletzlicher Felertage, 5 Tr9€ J. foch. al! Urlrubstag! g.lt.n.
Urlaub8geld ln B(ilre von 5OO - 9OO Dt{ Je nach Dauer der Betrleb3zugehörlgkelt.
Je nach Dauer der Betrleblzugehörlgkelt tnter.chledab€trag zulschen Krlnkengcld und 90 I dssNettogehalta für ueitere 1 - 2 ltonate.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dü rcnatlich.
Je nach Dauer der Eetrlebstugehörigkelt 40 - 55 I elnes duEchschnittlich.n ltonrtsgehrlta.

275 5 Sildbayerl.schG Textlllndu8trle

'10 Stunden.
Pür Bezugaberechtlgte verheiEatetenzulage 35 Dtt, Rinderzulege, unabhänglg von der Anzrhl dcrKinder, 20 Dll nonatllch.

30 Arbeitatage, wobel, nit Auanahoe geaetzllcher Pelertage, 5 Tage Je trtoche rls Urllubstage gclten.
tlrlaubsgeld ln Höhe von G78 Dtt.
Für Bezugaberechtlgte 39 DH Donrttich.
Jahreaaonderzahlung in Eöhe von 52,5 t des durchschnlttllchen titonatseinkomens.

275 Bekleidungaqeuerbe
275 I Bekleidungainduatrie in rheinlachen Tell de8 Lndes Nordrhein-featfalen

a0 Stunden.

30 Arbeit8tage, uobel, Elt Au3nahne gesetzlicher Eochanfeiertage, 5 Trge je Wochc ala Urlaubstage
9eI ten.

UrläubEgeld In Höhe von 52C DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlt [onatllch.
Jahressonderzahlung ln Höhe von 50 t dea llonltsvordlenate!

275 2 Bekleidungsinduetrle ln westfalen (R"9.-Bez. Arnlberg, D€tnold und lünster)

{0 Stunden.

30 Arbeltstage, uobel, nit Auanahne gesetzlicher Wochenfelcrtrge, 5 Tag. Jo iloch. als Urlaubslrg.
gel ten .

Urlaubsgeld in Bdhe von 35 t dea tarifllchen Gehalts.
Unterachiedabetrag zslschen Krankengeld und 95 t des Nettogchlltes Je nach Dauer dGr Betrlebrzuge-hörtgkeit für 1 - 5 llonate.
Pür Bezugsberechtlgte 39 Dlt rcnatllch.
Jahreasonderzahlung ln 8öhe von 50 t des ilonlt3verdlanstea.

276 3 Bekleldungaindustrle in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

{0 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kind.rzulege für t bie 2 Klnder nonrtlich l5 Dtl

30 Arbeltstage, sobei, nit Auanahme ge8etzlicher wochsnfelertage, 5 Tage Je fochG lla OrlaubBtlge
9e Iten.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt Urlaubgeld in Eöhe von 443 - 595 Dl,t.
Für Bezugaberechtigte 39 DIit nonatlich.
Jahreaaonderzahlung ln Böhe von 50 t de8 l{onltsverdlenates.

275 4 Bekleidungsinduatrie ln Berlln ($est)

l0 Stunden

30 Arbeitstage, uobei, mit Ausnahne gesetzllcher wochanfelertage, 5 Tage Je lochG ala Urlaubatege
gel ten.

Urlaubsb€zahlung für
errächaene Arbeitnehner

Ver[ögenavirksile IfiBtung
sondGrz!hlungen

Arbe ltBzelt
t rlrubsdauer für
eRachgene Arbeltnehncr

Arbe itBze it
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehmer

Ar b€ ltaze 1t
UrlaubBdauer für
erwachaene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
ersacha6ne Arbe itnehner

Bezahlung bei Xrankheit

vemaigensulrksue L latung
sonderzahLungen

Arbeitazeit
Sozialzulagen
Url.ubsdluer für
efl ach6€ne Arbe itnehmer

Urlaub8bezahlung für
errach6ene Arbellnehner

vemägenauirksme Iciatung
Sonderzahlungen

UrIaubsbezahIung für
eruachgene Arbeltnehner

vemögensulrk6me LeIEtung
Sonderz ählungen

Im 1. Jahr der Betriebazugehörigkelt 16 D;{ je ltonat, lE 2. b1a nach dq
Dauer der Betrlebszugchörlgkelt Urlaub8getd ln Eöhe von 434 - 514 DM.

Für BezugBberechtigte 39 D}l nonltlich.
Jahrea6onderzahlung ln Höhe von 50 t deB Monätoverdienate6.
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Arb€ itszelt
Urlaubstlauer für
eruachaene Arbeitnehrer

urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeltnehaer

Bezahlung bei Krankhelt
Vernögensrlrkaare r€iatung

280 Eeratellung von NahrunEa- und Genußmitteln verachlealener Art
280 I Ernährungslndustrie in Nordrheln-westfalen

a0 Stunden

Bigene Tarlfabgchlüeee in den elnzelnen wirtBchaftszwelgen.

288 Hilchveruertunq
288 I Molkereien und Käeereien ln Nortlrheln-Weatfalen

l0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeltstage, unter Nlchtanrechnung von
I SaEtrg. AIa Urlaubatage gelten die Tage von llontag bis Preltag nlt Auanahre der Pelertrge.

Nach einJähriger Betrlebszugehörigkeit urlaubageld ln Eöhe yon 20 Dl Je Ur1aub6tr9.
Für Bezugaberechtlgte 52,- Dll monatllch.
feihnachtsgeld in Eöhe von 69 - 100 t des Bruttolohnes Je nach Eetrlebszugehörlgtelt.

288 2 üilchbe- und -verarbeitende Betriebe in vtilrttenberg

{0 stuntlen.
Verhelratetenzulage in Eöhe von 20 DU monatlich.

Urlaub8bezahlung für
eryachaene Arbeitnehrer

verEögenswlrksme r€irtung
Sonde rzahlungen

ArbeltBzelt
Sozlälzu Irgen
Urhubsdauer für
ersrchaene Arbeltnehrer

urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Rrankhelt

vernögenssl rk Bee I€18tun9
Sonder zahlungen

ArbeltBzelt
orlaubadauer fär
ereach!ene ArbelLnehner

Arbeltszelt
Urhubsdauer für
errachaene Arbeltnehner

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstager rcbei, mit Auanahre qesetzllcher fochenfelertage, 5 Tage Jenoche ala urlaubatage gelten. Nach 25jährlger Betrleb8zugehörlgkeit zusltzlteh 3,Tage, JedochhöchstenB bls 30 Urlaubstage.

,re nach Alter 450 - 525 Dtt.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt Unterachledabetrag zuiachen Krankengeld und
Nettobezüge für Eitere l - 2 tionate.

Flir Bezugaberechtlgte 52 Dil monat.Iich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett 60 - 100 I eines üonataverdlenEtes.

100 t der

Urlaubsbezahlung fär
enachaene ArbeltnehEer

Bezahlung bei Rrankheit

VernögenlulrkEue Lelstung
Sonderzahlungen

Arbe ltszelt
Sachbezilge
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eryachsene Arbeitnehrer

Bezah1ung bei Krankheit

vermögenawl rkaame Leiatung
Sonderzahlungen

288 3 Holkeret- und Käaereigererbe in Bayern (ohne AI19Eu)

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der-Betrleb8zugeh6rigkelt b.I 5-Tage-Woche 25 - 30, b€l 6-fage-tfoche
3-0 - 35 Urlaubatage. t{ach 25Jährtger Betrle6ezugehörlgkeif I und nach I01ährlger 2 teltere
Or Iaubstage.

Bei 5-Tage-Woche 19,50 Dü, bel 6-{a9e-woche 16,50 Dil Je Urlaubstag.
,re nach Dauer der BetriebBzugehörigkeit Unterachledabetrag zwlachen Rrantenqeld und Nettogehaltfür Eitere | - lilochen.
Fllr Bezugsberechtlgte 52 Dlt monatltch.
weihnachtageld in Eöhe von 77,5 $ ales f ür den !'lonat Novenber verelnbarten llonatselnkomnB.

293 Brauerel und itälzerei
293 1 Brauerelen unal Mälzereien ln Noralrhein-weat.falen

ilo Stunden.
Angestellte über '18 Jahre 1 l/2 Liter Freitrunk Je Arbelt8tag.

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugeh6rigkeit 26 - 35 Arbettatage.

Urlaubageld in llöhe von 940 DU Je Urlaub8Jahr.
unterachiedabetrao zwlschen Krankengeld untl loO t des Nettogehaltes le nach Dauer der B€trlebszuge-hörigkett für I 5i8 it wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elnjehrtger Betriebazugehörlgkeit I OO t einea üonatrentgelteg.
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Arbe itBseIt
gachb€z ilgc

Urllub.tlauer für
errachaone Arbeltnehrer

urhubsbczahlung !ür
ailechacne Arbaltnehrer

Bezahlung beI NrankhGlt,

vernögens*I rk rme IJc l!tun9
SonderzehIung"n

293 Brtucrcl und üäkeral
293 2 BrauelclGn [n Bryarn

iio Etunden.
Je nach Alter 18 - 36 llter Bler, Jugendllche 12 Llter Je foche, dic BäIfte koctcnloa, äGn Reat
für {5 Pf J. Lltcr.

Jc nlch Alter 23 - 30 Ur1aubltrg., wob€i, nlt Ausnrhm gesetzllcher Felertagc. 5 Tage J€ Woche rla
Urlrubltrqc gcltcn. Ab dl.n 55. Lbcnrjahr 1 Urlaub6tag und ab da 60. Lben8jahr 2 trllubBtage
zu!§tz1lcfr, iach 25Jährtger Betrl.b!zü9ehörIgkelt zuaätzllch I UrlaubEtag' nach l0JIhrlEer I sel-
teren t rlaub6tag.

Nrch etnjehrlger E€trlebltugehörlgkett Urlaubrgelal ln HShe von 22 nH, )e urlaubatag.
JG nlch Dauar al.r Betrl.blzug.harlgkeiE Unterlchledrb.trag zvtlchen Krankengeltl untl Ncttogehalt

für mltcrr 2. I bze. 6 rochcn.
Pür BezugrbGrrchttgt. 52 Dtl nonatllch.
welhnaclrtsgcld ln Eöhe rcn 1OO i des verelnblrtcn üonat3clnl(oDrcna unter Anrechnung ilca übertarlf-
llchen Urlaubsgaldc! und blrher gewfürter relhnrchtszurendungen.

294 Alkoholbrennrrcl, Bcrrtalluno von splrltuosen. l{elnhcr3tellunq untl -verarbeltunq
29a 1 Sektkellerelen, Br€nnerelen und Splrltuo.enbctrlebe ln Rh"Inlantl-Pfrlz

{0 gtunden.

Jr nach Alter 25 - 29 Arbeltstage; wobei, nit Ausnahne gesetzllcher Feiertage, 5 Tage Je l{oqhe ala
Arbeit.tage gelten. Nrch 2sjähitger B€triebszugehörighett 2 eeltere Urlaubatage, jedoch nicht Ehr
ala InagesaBt 30 t rhubstage.

Urlaub8geld ln Eöhe rcn l7 Dll Je urlaubstag.
Für Berugaberechttgte 45 DU nonatllch.
Nach I lDonatlger Betrleb.rugehörlgkeit 70 t ale! tarlfllchen l4onatsentgeltea

300 goch- und Tlefbau
300 1 - 3 Baug4erbe ln Bundcrgeblet

iaO Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betrlebarugehörigkett 25 - 29 ArbeitstaEe.

Urlaub8geld vor vollendeten 18. I€bensJahr 20 Dx, nach vollendeten 18. I€bensjahr 32 Dl't Je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt für reltere 6 - l2 wochen Unterschiedab€trag zwischen
Nrankengelat und Nettogehalt.

Pür Bezugaberechtigte a6 Dll nonalllch.
Nach elnjfürlger B€griebazugehörlgkelt 60 t des tarlfllchen HonatagehalteE, ala TelI einea

13. llonatseinto@m .

{0 gtunden.

Je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkelt 23 - 26 Arbeltstage

Urlrub8geld ln Eöhe von 32 Dt{ Je Urlaubatrg.
ire nach Daurr der Bctrlcb6zugehörtgkeit für Eltere 6 E 12 tlochen UnterBchletlsb€trag zrlschcn
Rranlengeld und Nettogchalt.

Für Bezugaberechttgte {6 Dil Eonatllch.
Für Bezugaberechttgte 50 t ihres Tirifgehalta als Tell elnes 13. l,lonataelnkomens.

3OO 5 Poliere und Schachtretlter iE Baugewerbe aqle Pollere lE Feuerungabau lD HaBburg

{0 Stunden.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörr.gkeit 23 - 26 Arbe1tstage.

Urlaub6geld in Eöhe von 32 Dtlt je urlaubatag.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit el.nml in Jahr für Eltere 5 - 12 Wochen UnterachiedEbetrag
zwlgchen Xrankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugaberechtigte 16 Dü Eonatlich.
Für Bezugaberechttgte 60 t ihres Tarlfgehalts ala Te11 eines 13. üonataeinkomens'

3OO 6 Poliere und Schachtrelater in Baugewerb€ sflie POIiere ln Feuerungsbau in Bayern

a0 Stunden.

Je nach Dauer der BeLrtebszugehörigkelt 23 - 25 Arbeltstage

orlaubEgeld in Eöhe von 32 Dlt Je urlaubstag.
Je nrch Dauer alcr Betrlebszugehörigkelt für Eitere 6 - '12 Wochen UnterEchiedsbetrag zwischen
xrank.ngelal und tlettogehalt.

Für BezugBberechtlgte,as Ix nonatllch.
Für Bezugsb€rechtlgte 60 t ihres TarlfgehaltE a18 IeiI elncs 13. l,onatseinkorena'

Arbeltczeit
Url.rubaalruer für
etrachaene Arb€itnehrer

Urlaub6bezahlung für
enrch6ene Arbeitnehner

Verdgenauirkarre I€ittung
sonderzahlu ngen

Arbeltszeit
Urhubadru€r für
etrach3ane ArbeltnehEr

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krlnkhelt

verDögenlulrkaue I€lstung
sonale r z!hIungen

Arbeltazeit
Urhubsdauer für
errachlrne Arbeltnehner

urlaub6bGzehlung für
etrachaene Arb€ltnehrer

Ber.hlung bel xrankhel.t

ver!ögenaelrhaam I€lBtung
sonderzahlungen

Arbelt8zeit
urlaubgdauer für
errrchsene Arbcltnehrer

Urlaubsbezahlung für
emaehEene Arbeltnehrer

Bezahlung bel Rrankhelt

verDögenasirkaue I€latung
sondersahlungen

Arbc I tE ze lt
urhubadauer für
ersachacne Arbeltnehrer

urlaubabezahlung für
emach8Gne ArbettnehDer

Bezahlung bel Kränkhelt

verEögenrulrkaarc I€13tung
Sonde r zahlungen

3OO { poliere und schachtEtlter lu Baugererbe adle Poliere ln Feuerungabau iD Bundesgeblet (ohne HBnburg' Bayern und Berlln)
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Arbe itszeit
Urlaubatlauer für
erwachsene Arb€ Itnehner

Urlaubabezahlung für
erwlchaene Arbe ltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenssi rkame Leistung
Sonde rzahlungen

300 Eoch- Tlefbau
300 7 Pollere und Schachtmeiater im Baugeserbe aqle Pollere lE Feuerunglbau ln B€r1tn (West)

40 Stunden

Je nach Dauer aler Betriebszugehörlgkeit 25 - 28 Arbeltstage

Urlaubsgelal in Höhe von 32 Dli{ Je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit für Eltere 6 - l2 Wochen Unterachledabetrag zrllchen
Krankengeld unal Nettogehalt.

Für Bezugaberechtlgte {6 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O t ihres Tarif gehalts a1s Teil elnes 13. Uonatselnkomna.

400 cro8handel pit waren verachledener Art
400 I Groß-, Bin- unal Ausfuhrhandet in Schleswlg-floIsteln

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 23 - 30 Arbeilstage, wobel, DIt Auanlh[e gesetz-llcher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubatage galten.
Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

Vern6genaui rkame Lelstung

Arbeitszelt
Urlaub8dauer für
erxachgene Arbeltnehner

Arbe itszelt
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachBene Arbeitnehmer

Urlaubegeld in tlöhe von 2'l DM Je Urlaubstag
nr-r Bezuggberechtlgte 45,50 Dlt monatlich.

400 2 croß-, Ein- und Auafuhrhandel ln Hanburg

{0 Stunden.

Je nach Alter 30 - 34 werktage oder 25 - 29 Arbeitstage. wobel, nlt Aulnahne geaetzl. tfochenfeler-tage, arbeitsfrele sonnabende bzw, andere arbeltsfrele werktlge a1s Urlaubstige zlhlcn, rlrd derUrlaub aua betrieblichen Gründen in der zelt vo 1.10. bls 31:3. geno@n, zuiltzllch 3 Urlaubs-ta9e.
Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenauirksüe I€istung

Arbel tszelt
Urlaubadauer für
crrach8ene Arb€ itnehner

Urlaubsbezrhlung für
errachsene Arbeitnehner

Vernögenawirk6üe Leistung

Arbeitsze 1t

PElaubsq€ld tn Höbc von 24 DIil.je Urlaub8tag.
Bimal im Jahr Unterachledsb€trag zrlachen xrankcngeld und 90 t des Nettogehältes nech 5 bzel0Jähriger Betriebazugehörlgket! bls zu elner Gesänt-Krankhelt8dauer eon-2 brw. 3 litonaten.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dttl nonatllc]r.

400 3 croE- und Außenhandel ln Nledersachaen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage (5-Tage-woche)

ire nach Alter Urlaubsgeld In Höhe von 586 - 682 DH

Für Bezugaberechtlgte 52 Dtl monatlich.

il00 4 croß- und Außenhanalel in Nordrheln-westfalen
,10 Stunden.

Je nach Alter 34 - 35 werktage bei 6 Arbeitstagen Je woche bzs. 29 - 30 ArtEl.tltage b.l 5 Arbelt!-tagen Je lltoche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Eöhe von 488 - 674 DA.
tlach 5jährlger Betrlebszugeh6rlgkelt Portzahlung de8 cehrltea bls zu elner celut-xranlrhettrdauervon 3 l{onlten, nrch rehr ale lOJähriger aetriebazugehörlgkelt nactr rrtiin Birecaen.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonatliclr.

400 5 cro8- und Au8enhandel ln Eessen
{0 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeltstrge

.re nach Alter Urlaubsgeld ln ltöhe voD 425 - 77S D!l.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt unterschled8b€trag zrlEchen Krankengetd und 90 bzralea Nettogehaltes von I bis zu 6 Iionaten.
Für Bezugaberechtlgte 52 Du nonatllch.
llach einJährtger Betriebazugehörlgkett Sonderzahlung in Eöhe von 550 D!.t.

100 r

ilo0 6 croßhandel ln Rhelnlanal-RhelnheaseD
ilo Stunden.

Je nach Arter 26 - 29 Arbeitatage bel-5-Ta9e-!ochei ulrd der urlaub aus betriebllchen cronden In tterzelr von 15.10 - 15.3. genomi, zuaätz1i6h r üii'zu i wa;kra;;;:-
Je nach Alter Urläubageld in tsöhe von 575 bi8 675 Dtit.
lbch 5Jähriger Betriebszugehörlgkeit unterachiealsbetrag zrlschen xrankengeld und 90 I dea Netto-gehaltes für weitere 3 Wächen.'
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.

Urlaubadauer
eruächaene,

tur
Ar be itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaeDe Arb€ itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vern6gensuirksue I€istung

Arbe It6ze 1t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachEene Arb€ Itnehmer

Bezrilung bel Krankheit

Vermögensrirksue I€istung
Sonder zahlungen

Urlaubabezahlung für
erwachBene Arbe itnehmer

E€zahlung bei Krankheit

Vernögenawlrkame I€istung
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AEb. lt3relt
Urlaubsdauer tür
eHlchaene ArbcitnehDer

Urlaubrb.zlhlung fllr
crsachaana Arbei tnehmer

B.zahlung be1 Xränkhelt

vcrnägenswlrksme Lelstung
§onderzrhlungen

Arbel t,szei t
uEläubrdauer für
arrachseng Arb€ ltnehneE

Urlrubsberahlung für
ersachaene ArbeltnahDer

B.zahlung bel Krankheit

Vernögeneulrkame I€iatung

Sonderzahlungen

400 croth.nat.l rlt I.E.n v.Eaohl.d.n.a trt
{00 7 cro6- unal Auornh.ndal l,n Bld.n-fllbtt.rb.r9

a0 Stundan.

Je ntch Alter 29 - 30 Arbeltstrge bcl der 5-Taga-t{ochc

Je nach Altcr UrlrubsgGld ln Aöhe von 680 - 750 Drl.
untGr8chlGdsbatrag zrlschen Nrlnkengeld und Ncttogchllt JG nlch Dau.r dar BGtrl.bszugahörlgkctt

f ilr 1 bzr. 2 ttonate.
Ftir BezugaberechtlgtG 52 Dlt monltllch.
.rG nach D.ueE der Bctriebszugehörlgkelt gonaterrlhlung ln Eöha von 30 - {O t it.! Jarclllg.nTarlfentgeltcs.

100 8 Groß- und Außenhandrl In Blyern

40 Stunden

,Je nach Alter 25 - 30 Arbgltstage be1 5 Arbettatagen Je gtoche.

Nach 1 Jahr Betrlcbszugehörtgkait Urlaubageld 1n Böhe von 25 Dx J. trrtfllch.n urlrubstrg.
Je nach Dauer aler Betrlebszugehörlgkeit Belhllfc ln Eöhe dea unterschlcdlbetrag.. rriachen Kranken-geld und Nettcrentgelt für w;ltcre-2, { bzy. 6 ttonate.
Filr Bezugab€rechtl.gte b€l uächentllcher Arbett.sz.it von 20 - 25 std 25 Dtt, von ZG - lS atd aO ffüund ilber 35 Std 52 Dtl rcnltlich.
30 I dea nonltlichen Tartfentgelt8r TreueprfEle Je nrch Dlucr der B.trleblrugcirörlgxcit ln Eöhavon 10 - 20 Dl,t rcnatllch.

{00 9 croß- und AuBenhandcl lD Saarland

{0 Stunden

Je nach Alter 2{ - 28 Arbelt6tage. Tlrd der Urlrub rua b.trlabllch.n cründln ln d.r r.lt vol t5.10bi8 15.3. genoMen, zusätzlich 1 Urtaubatag Jc xoche, hlrchstcna Jedoch a Tag!.

Je nach Alter Urlrubsgelal ln Eöhe von 370 - 550 Dfr.
Pür Bezugsberechttgte 45,50 Dlt nonatllch.

400 10 croß- und Auoenhrndel In BGrlln (fl.st)

40 Stunden

Urlaub8bezahlung fllr
eruachaene Arbeitnehner

Vernögensulrkaee Lelstung

Arbe itszelt
urlaubadauer filr
eruachaene Arbeitnehner

Arbe itszel t
Urlaub3dauer für
eruachaene Arbeitnehner Je ntch Nter 27 - 30

Je 5 Tage zuaätzlich
Arbcitstage. finterurlrub aus bctrlebllch€n GEUndGn vor l6.l'1. bls 1a.3. fürI Urlrubstag.

Urlaubsbezahlung tür
ersachaene Arbeitnehnar

Bezahlung bei Xranl(heit

vemägensuirkaue Llstung

Arbeitazelt
Urlaqbsdauer für
ergachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene ArbeitnehDer

vemö'gen*irksme Lalatung
Sonderzrhlungen

Arbe itazei t
urlaubadruer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeltnehDer

vernögenauirksue I€ istung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in söhe von 25 Dil Je trrlfllchcn Urhubstag.
Nach 5jährlger Betriebazug.hörlgl(eit elnDäI lD arrhr von der 7keit Unterachiedabetrrg zelEchen\ Kranl.ngeld und NGttogehrlt
Filr BezugBberechtigte 52 Dll rcnatllch.

bla zur 1 0. Hochc ö.r -Arbeltsunfthlg-

430 Elnzelhandcl plt ttaren verschledcner Art
{30 I Elnzelhandel in schloarlg-Eolat.ln

{0 Stunden.

iIe nach Alter 3C - 36 trerktage

Urlaub8geld in Eöhe von 50 I dea BntgeltanspruchGa des lGtrt.n BGrufsjrhre! d.r VarläufGr-Gtuppe B 1.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlt mnatlich.
4o t deg Donatlichen Trrlfentgelta.

'130 2 Elnzelhandel in EaDburg

a0 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubageld in Eöhe von 50 I des an 1. Jänu.r geltend.n cehalta für Vcrtlufer in l.tzt.n B.rufs-jahr Gruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt mnatltch.
40 t des nonatlichen Tarlfentgelts,
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Arbe itszelt
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeltnehmer

urtaubabezahlung für
eruachaene Arbeltnehner

Vernögenarirksare Ielstung
Sonale r zahlungen

Arbeltszeit
Urlaubsalauer für
errlchaene Arb€ltnehEer

Urlaubabezahlung fär
eruachsene ArbeltnehDer

vernögenaslrksee I€latung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaub3tlluer für
errachsene Arbe ltnehoer

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankhelt

vernögenswirkaue I€istung
Sonderzahlungen

Arbe lts ze 1t
Sozlrlzulagen

Urlaubadauer für
errachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fürerrrchlene Arbeltnehrer
B€zlhlung bel Rrankhelt

Vernögensri rkEue I€latung
SonderzahIungen

Arbeltazelt
0rlaubsdauer für
eruachaene Arbeltnehrer

Urlaubabezahlung für
errachsene Arbeitnehrer

Vernögensrlrksue I€I!tung
gontle r zahlunge n

430 Einzelhandel nlt waren verschiealener Art
{30 3 Elnzelhandel in NiederEachgen

'10 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am l. Januar geltenden Gehalts für verläufer in letzten Berufa-jahr Gruppe II.
Für Bezugaberechtigte 26 Dlt nonatlich.
{0 t de8 rcnatlichen Tarifentgelts.

430 4 Ei.nzelhandel im Iande Bremen

40 stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsge1tl in tsöhe von 50 t des jeweiligen EntgettanEprucha elnes verkäufer8 cruppe II
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
{0 I des rcnatlichen TarifentgeltB.

,130 5 Blnzelhandel 1n Nordrheln-weatfalen

{0 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

Urllubsgeld in B6he von 50 t des Jewelligen Entgeltanspruchs der cehalt8gruppe I.
Unter8chleal8betrag zwlschen Krankeogeld und 90 t tleB Nettogehaltes nach lOjehriger Betrlebs-zugehöiigkelt für citere 5 t{ochen, nach 2ojähriger Betrl;bszugehörtqkelt-nach frelen ErrealeD
Für BezugBberechtigte 26 DM nonatllch.
{0 I de8 rcnatllchen Tarlfentgelts.

il30 5 Binzelhandel In HeaBen

{0 Stunden.
In E6he von l0 Dll für verhelraEete ohne Kinder, von 20 Du nit 1 Rind und 30 Dü rb 2 (lnder Donat-lich bi8 zur vollendung des I5. I€bensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. wlnterurlaub aus betrleblichen Gründen vom 1.11. bl8 31.3woche zuaätzllch t bl8 höch8tens 3 Arbeitstage. filr Jede

Urlaubsgeld in E6he von 50 t des Endgehalts der cehaltsgruppe I (1 O2O Dt{ Srand l9B5).
Unterachledsbetrag zeischen Krankengeld und Nettogehalt Je nach Dauer Aer Betriebszugehörlgkeltfür'l -6Uomte.
Hlr Bezugsberechtigte 26 D}l monattich,
a0 I de8 mnatllchen Tarifentgelta.

{30 7 EInzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Hontabaur und Rheinhesaen

a0 Stunden.

Je nach Nter 30 - 36 Werktage. tlinterurlaub aus betrieblichen Gründen von 1.11. bis 3f.3 für Jedewoche zusätzllch I bla höchatens 4 Arbeitgtage.

ArbeitBzelt
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld ln E6he von.50 t des Bnatgehaltea der cehaltagruppe I (1 O2O DM stanal 1985)
Für Bezugaberechtlgte 25 Dtit nonatlich.
{0 t aleE rcnatlichen Tarifentgelts.

430 8 Binzelhandel in der Pfalz

ilo Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 ltlerktage. wlnterurlaub aus betrieblichen Gründen von 1.11. bis 31.3. für Jedewoche zuaätzlich I bls höchsten8 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld In E6he von 50 $ des Endgehalta der cehalt6gruppe I (1 O2O Du stand 19851.
Fu-r Bezugsberechtlgte 25 DM nonatlich.
{0 t des rcnatlichen Tarlfentgelta.

UrIaubBb€zahlung für
eryachsene Arbeitnehrer

Verm6gen8wi rksane I€ i Btung
Sonde rzahlungen
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Arbcltrzelt
EozIrltul!9en

Urlaub.druGr fil!
arrachaanG Arbcltnahner

Urlaubsbczrhlung filr
errechaane ArbeltnehEr

Bezahlung bel ßrankhelt

Vcrnögenarlrkaue LI3tung
Sonderzahlungan

Arbeltazelt
Urlaublalauer filr
errachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung !ür
ersachBene Arbeitnehoer

Bezahlung bel Krankhelt

vernögenswi rklme Llatung
gondarzahlungen

ArbeltBzelt
Urlaubsalauer für
errachsene Arbeltnehmr

urlaubsbezahlung filr
errachlene Arbeltnehscr

Bezahlung beI Krankhelt

verDögenlrl rklue I€istung
Sond6r zahlungen

Arbe Itazelt
Urlaubsdauer für
eruacbaene Arbeltnehrer

Urlaubabezlhlung für
eruchsene ArbeitnehDer

vernögenluirksue Ll!tung
sonderzrhlungen

Arbeltaze It
urlaubsalauer für
enlchaene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung filr
errachlene Arbe itnehDer

Bezahlung bel Kränkhelt

vernögen3rirkaue IciEtung
sonder zahlungen

Arbeltsze it
sozialzulagen

Urlaubgdauer für
erulchaene ArbeitnehEer

urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krlnkhelt

ve r4agenawi rksame I€istung
Sonäerzahlungen

a30 Elnt.lhrnd.l [It rlran rcrlchl.danar Art
130 9 !lnaclhanitcl ln BaitGn-wilrttrnbcrg

a0 Stunden.
In E6h. von 20 D}l für VGrhelrat.tc ohne trlnder und ln EBhe von 30 Dtl filr V.rholratctc Dlt trlnd.rn
rcnrtllch blr zun Yoll.naletcn 16. Iab€n3Jrhr.

J€ nrch Altcr 3t - 35 r.rktagc. Ab d.a 10. Jahr dGr Bctrlrblzugahörlgkelt zurltzlich I urhub8tag

orlaubsgeld ln E6he von 50 l ale! Jerclltgcn Entgeltanlpruch! elnea VerkEufcrl lE lctzten Bcrufa-
Jahr tler B€schEftlgungsgruPF II.

untcrrchiGd3betrrg zrlrchen irankengeld und tlcttogehrlt je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkelt
für2bt8allonate.

Für 9.zug!b.r.chtlgte 26 Dil monetllch.
l0 I de8 rcnatllchon Tarlfentgelts.

a30 l0 Elnzelhandel ln Bayern

{0 Stunden.

Jc nach Alter 30 - 35 werkt.age.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 l ales Jewclllgen Bndgehaltc der Grupp. II.
Nach sjähriger Betrleblzugeh6rlgkelt elnnal iE Jahr tnterEchletlabetrlg zelschen Xrankengeltl und
deu nättogähalt ,e nach öauer äer Betrlebazug.hörlgkett von I bls zu 5 llonaten.

Für Bezuglberechtlgte 26 Dlt monrelich.
a0 t des rcnatllchen Tarifentgelto.

{30 1l Elnzelhandel ln saarland

{0 gtunden.

Je nach Alter 30 - 36 nerktage. Urlaub aus betriebllchen Gründen ln der uelt von 1.11. bl8 31.3.
3 ferktage zu8etzllch.

Urlaublgelal in E6he yon 50 t des jerelligen Bntgeltrnspruchs elnea verkäufera ln letzten Berufs-
Jahr aler Gehalts-Gruppe II.

unterlchlealabetrag ,ylschen Krankengeld und Nettog.halt, nach 8Jährlger-Betrlebszugehörlgkeit blg
zur Dauer von lnigeaaut 3 ltonatcn, nach lsjahrtgcr Betrleblzugehörlgkelt b[3 zur Dluer von
6 llonaten.

nlr Bezugabereehtlgte 26 Dil oonatlichr
l0 I tles rcnatllchen Iarlfentgelta.

a30 t2 Btnzelhandel In Berlin (rcEt)

a0 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 werktage.

Urlaub6geld ln Eöhc von 5O t de8 Jeeelllgcn Entgeltrnlprucha elnes Verkäufers in letzten Berufs-
Jahr der Gehaltr-GruPlE x 2.

nir Bezugsber"chtlgte 26 Dü nonatlich.
a0 t de8 rcnatllchen Tarlfentgelts.

a3O l3 xonsuDgenoasenEchaftan in Nordrhein-weatfalen

l0 gtunden.

Je nlch Alter 32 - 36 Herktaget wiral der ge8ute Urlaub ab Novenber bis eln8chl. l,lärz genonren. er-
höht slch der orlrub u 2 werktage.

Urlaubsgeld in E6he von 50 a tles 13. ltonatEgehaltea.
J. nach Dauer der Betrlebazugehörlgkeit Beihlue ln Eöhe de! UnterschiedabetragB zwischen. Xranken-
geia una Nettogehalt für lä;g!tcn; a bru. 8 nochrn, für nlcht krankcnveraicheruncapfllchtlge Ge-
f,iii".äpre"e"i'iii a.i seiiad aer ortskrankenla3le aua den h6chsten verslcherungspfltchtlgen Bet-
trag aniureihnen. Die gelhltie darf 5O I des Bruttoentgelts nlcht Eberstelgen'

Flir Bezug.berechtlgte 26 Dll nonatllch.
tleihnachtsgeld in Eöhe von 50 t tles 13. I'lonat3gehrltea.

430 la tronsungenoasenachäften in Eegsen

{O Stunden.
Eür Bezugsberechtigtc ohne Rlnder ln Eöhe von 10 Dü, mlt einen Kintl 20 Dil unal ab zwei Klndern
30 DNl, höchltens bls tur vollendung des 18. I€b€najahres.

Je nach Alter 32 - 35 werktlget errat der gesaote urllub ab tl'oeenber bi3 elnachl' tlärz genonren' er-
höht slch der orlaub un 2 werktage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des 13. [onatBgehalte8.
Je nach Druer aler Betriebszugehörtgkeit Beihlue ln Böhe des Unterschleal8betraqa zwische-n Kranken-
gciä-ona neitogehaft für läigateni I bzr. I wochen, für nlcht krankenverelcherungspftlchtlge Ge-
f,aiteepfinger-ist tler aeirai der ortskrankenkasae aua tlen höchsten veralcherungapfllchtigen Bei-
trag aniure6hnen. Die Bethtlie darf 50 t deE Bruttoentgelt8 nlcht überstelsen'

Für Bezugaberechtlgte 25 Du nonatlich.
feihnachtlgeld In Eöhe von 50 t tles 13. ilonatsgehalteB.
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Ar be its zelt
SoziaI zuIage n
Urlaubsdauer für

UrlaubsbezahLung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswlrksme I€lstung
Sonde rzahlungen

{30 BlnzelhandeL nit llaren verachledener Art
{30'15 KonsungenoEEenschaften In Baden-württenberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dtl, mit Rtnd 25 Dll nonatllch

Je nach ALter 32 - 36 werktaget uiral der geaante Urlaub ab November bis elnachl
erhöht sich der trlaub um 2 Werktage.

ItÄrz genoren,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales 13. tqonatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörickeit. Beihllfe ln Eöhe des Unterachledabetrags älachen Kranken-
gelal und Nettogehalt für lengBtens 4 bzs. I g,ochen, für nlcht krankenveralchcrunglpfllehtlge Ge-
haltsenpfänger ist der Betrag der orlekraDkenkaaBe aug tlem höchsten verslcherungEpfllchtlqen Bel-
trrg anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t deB Bruttoentgelt8 nicht überateigen.

nir Bezug8berechtlgte 26 Dlil monatlich.
t{eihnachtsgeld in Eöhe von 50 I aleB 13. üonatsgehaltes.

il30 l5 KonBungenosEenschaften in Bayern

{0 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 werktaget wird der geamte Urlaub ab Novenber bi3 elnschl. Härz genmren, er-
höht sich der Urlaub u 2 Werktage.

orlaubsgeld in Höhe von 50 t deE '13. ti{onatagehaltes.
Je nach Dauer der Betrieb8zugeh6rigkeit Belhtlfe ln Eöhe dea Unterschledabetraga zwlachen Kranken-
gelal und Nettogehalt für 1än98tens { bzw. 8 vlochen, für nlcht krankenverrlcherunqspflichtlge
Gehalt8eDpfänger iat der Betrag der Ortakrankenkaase aua den höchlten veraicherunglpfllchtlgengeltrag anzurechnen. Dle Bethilfe darf 50 t tlea BruttoentgeltB nlcht ilbersteigen.

hir Bezugsberechtlgte 25 Dlt nonatllch.
Weihnachtageld ln Höhe von 50 t ales 13. ttonatsgehaltes.

501 Straßenverkehr
501 I Privates Spedition8- und verkehrsgewerbe in gaDburg

40 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 24 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 Dl,t je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. lojehriger Betrlebszugehörigkelt elnml ln Jahr unter8chledabetrag zriachen iranlcn-geld und 90 t des Nettogrundgehaltes blE zu einer Geaant-Krankheitsdauer von 2 bzv. 3 llonaten.
Für BezugBberechtigte 39 Dü monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögeneuirksue I€iatung
Sonde r zahlungen

Arbe it!ze it
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe ltnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vernögenewlrkeue I€lstuog

Ar be ita ze it
urlaubadauer für
erYachBene Arbeitnehner

Arbe ltazeit
Urlaubadauer für
enachaene Arbe itnehmer

Arbeits ze1 t
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe Itnehner

501 2 Prlvates Verkehragewerbe ln Niedersachaen

40 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkel,t 20 - 27 Ur1aubatage, rcbel, nit Ausnrhre gcsetz-llcher Pelertage.5 Tage Je woche a1s urlaub8tage gelteni elrd aler-Urlaub auB betrlebllcheÄ
Gründen in aler zelt vo 1.12. - 31. 3. genomn; ,üEttzltch I urlaubstäg Je woche.

Urlaub8bezahlung für
ersachaene Arbe ltnehner

vermögenauirksüe I€latung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von ,'l7 Dll JB Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl.t Donatllch
Nach lJährlger Betriebazugehörigkeit 150 Dltr nach 2jehriger Betrlebszugeh6rlgkelt 3OO D!,t

501 3 prlvates verkehrsgeuerbe ln Nordrhein_t{estfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 23 - 2a urlaubstage, sob€i, nit AusnrhE ge5etz-
Ilcher Feiertage, 5 Tage Je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgelal in Böhe von l{ DN.t Je Urlaubstag.
F1ir Bezugaberechtigte 25 Dlt monatllch.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkett 20 - 30 I deE nonatllchen VerdlenEtea

501 a PrivEtes Trenslrcrt- und Verkehrageeerbe ln Eeasen

'10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler BetrlebEzugehörigkelt 2l - 30 lterktage, unter Nlchtanrechnung von5 saGtagen, rcbel, ala t{erktage, dle-Kalendertage ohne Sonn- uid gesetzllche Felertagc ae-rechnet werden,

Nach einjähriger Betriebazugehöri.gkeit urlaubegeltt ln E6he von lO D[t je tarlftlchen Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Kranlenbezüge In Edhe von 90 I der tlettovergätung abzüglichder Barlelatung aus aler RrankenveiBicherung ab der ?. bls 20. Erkrankungsrcche.
Für Bezugsberechtigte l3 Dtt monatlich.

Urlaubabezahlung für
erwachgene Arbeltnehmer

Vernögenaelrksue Leistung
Sonde rzahlunge n

Urlaubabezahlung für
effachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenasi rksue Leistung
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Arbelt.zelt
Urlaubadauer ftlr
arrachaenG Arbeltnchlcr

Urlrubab.zrhlung !ür
arrrchaana ArbattnGhoar

B.tahlung b€l trrlnkh.lt
varEöE.nlrl rlaua Ialatung
sond€rzahlung

50,l gtr!!.nvcrkchr
501 5 ltlvrte. gp.illtlonr- und V.rkrhrrgar€rbr tn Bratcn-fürtt.Eb.rg

a0 Etunden.

J€ nrch Altcr 2a - 30 Arbcltrtager sobclr nlt AuanahD g...trllch.r P.lartlga, 5 tag. J. roch.alr Orlaub.trg. 9a1t.n.

Urlaubrg.ld tn E6h. eon 23 Dl 7a Urllub.tag.
Elmal lD irahr nach S{lhrlqcr, lojrhrlger bzr' 1sJrhr.1grr.B€trl.blzugchörtgk.lt unt.r.cht.d.bGtrrgzvlachGn Krankengold-und 9o i de; niiioueiiigai-älr uonrt"ucrügo !ür w.ltGr. 1 - 3 ltonat..
FiIr B.zug.b.r.chtl9t. !9 DDt ronrtltch.
J6 nach B.trlsbrzugchörlgkelt ln Höhe von 2OO _ 5SO Dü.

501 6 Sp.dltlon:- und Tranaportg.rcrbc ln Brycrn

a0 9tunden.

Je'nach Altcr und Dau.r ater Batrieblzugrh6rlgk.lt 2{ - 30 lrUcltategc, üob.l, nlt Aulnrhm gaaatr-Ilcher Fclcrtrge, 5 Tage Jc fochc alt Urlaubotag. g.ltcn.
Urlaubrgeld In EOhe von 18 Dtl Je Urlaub3tlg.
Je nach Druer der Betriebazugehörlgkel.t unterlchl.d8bctrag srl.chcn xrenkcngcld unat NGttogchrltfür reLtere { - t0 wochen.
Je nach Dauer der Betrleb8rugehörlgkelt l3 - 52 Dü.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt t*Ihnachtlgeld ln Böhc von IOO - GOO DX.

{0 Stunden.

Je nach Altcr und Daucr aier Betriebszugehörlgkclt 26 - 30 Arb.ttatrg., rcbcl, Dlt AuanlhD qaactr-llcher Fclertag!r.5 aage,Je t{oche al!-urlaubrtagc aelten, rlrd acr-üiriuü-a,ir batrkbllchedcrond.n ln der Zelt v@'t.10. bls 31.3..g.noren, su!f,trltch 3 Arbclt.tagG.

Je nach Dauer der Betrtebszugehörlgkelt urraublgelat ln Eöhe von 16 - 2i trt Je Drleub6tlg.
ll:,+.sJährfger-Betrlebstugehörlgkett elmll ln Jahr Ont.rtchledabctrlg rrllch.n xrukcngcld utrd!€ttogehalt für dle Dauer von der ?. - 13. foche.
Pür Eezugabcrcchtlgte 52 Dti Eonatllch.

50 trredlt- und lonltlqe FinanzlcrunEllnltltute
600 1 Prlerte! Bantgererb€ ln Bundelg€blct

a0 gtunden.
Filr Bezugabcrechtlgte trlnderzulage für da! t. f,tnd 25 Dr, für 2 unit mhr rlnltcr 50 Dt Donrtl.lch.
30 Arbeltrtage, uobel, Eit Auanahne geletzllch.r Pelertrge, 5 trgc Jc xochG rl. Orlaubatagc gettan.
Nach 3

nach l!hlls:. Betrleb3zugchörlgkelt onterlchled3b.trag rl.chcn lrrnkcnE.ld unat tr ttogGhrlt J.Dauer aler B€trlebrzugehörlgkelt fEr reltcre 7 bl! 59 fochen.
Flir Bezugsberechtigte G5 Dü Eonatllch.
Die betrlebllchen Sonderzajrlungen dürfen loo I de3 Tarlfgchalt! ctnrchl. lIhr tarlfllch.n tullgannicht unterachreiten.

6l Veraicherunqrqeyerbe
610 I Prlyates Veralcherungagererbe In Bundesgeblct

{0 Stunden.
iür. bezugsberechtigte ArbeitnehDer nit elneD unterhalt3b€rechtlgtcn xlnd 20 Dt{, nlt rEl oatcr Ehrunterhaltsb€rechtlgten f,lndern a0 Dü nonatlich.
3o-Arbeltatage, eobet, nlt AusnahDe geactzllcher Pclcrtage, 5 rag. Jc nochc ala orhubstlge Ealt.n,ulrd der urraub aus betrlebllchen G;Enden eon t.to. - ri.3. 9en6nu6n, iiäär,i-Itci-ä;;-ü;i;rts-;--'3 Arbeltstäge.

Sonderzahlung lo 2. Qu53gq1 ln Eöhe von 50 t de! BruttoDonatsvcrdlanltar.
u!i:I-"9h1.9"*trag z§lschen Rrankengeld und 9O t der ccsutnsttob€zügG Je nach Dlucr d.r Betrleba-zugenortgl(elt br,s ru Ab1auf der 13. bla 79. Eoche.
nir Bezugsberecht.lgte 52 Dil nonatllch.
Sonderzahlung lo il. Quartal in aöhc rcn 80 I der Bruttononetlvcriucnltaa.

Arb.ltar.lt
Urllubldaucr für
erYrcha6nc Arbe IlnehEer

urllub.brzahlung für
erxrchsene Arbeitneh[er

Bezahlung bcl Krankhelt

Vernögenawlrkrme I€latung
Sonale rzahlungen

ArbeltBzelt
Urhubldaucr f ilr
erachsene Arbeitnehner

Urlaublbezahlung fürenrchrene Arb€ltnehDer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawi rkaane Leiltung

Arbeit!:elt
Sozl!ltuLrgcn
Urlaubsdauer für
errach3ene ArbeitnehDer

B€8lhlung bel irankhett

verDögcnerl rksüe I€Istung
Sonderzahlungen

Ar beitszr it
Soz ialzulagen

Urlaubcdauer für
errachaene Arbeitnehner

urlaub8b€zahlung für
ers!chaene Arbeitnehner

Bezlhlung bei Krankheit

Vernögenawlrksme Lelstung
sondersahlungen

501 ? spedltlon8-, liöbeltransport-, schtffahrts-, Hafenumchhgs- unat lägerelgry.rbc ln B.rlln (fart)
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