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Einfdhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierflr wurden 126 besonders wichtige Ge-
haltstarifvertrége ausgewdhlt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertridge fallenden
Beschaftigten flr die Auswahl bestimmend war.
Flir die ausgesuchten Tarifvertrdge werden die
Gehaltssdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Dar-

stellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen
Anfangs- (a) und Endgehdlter (b) der héch-

sten tériflichen Ortsklasse

fir die Gehaltsgruppen mit dem hdchsten und
niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige
dazwischenliegende stirker besetzte Ge-

haltsgruppen. N

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses

in der Tabelle unter "a" aufgefihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fiir eine oder mehrere ausgewdhlte
Gehaltsgruppen die Gehaltssdtze in den iibri-
gen Ortsklassen - auBierhalb der hdchsten
Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedri-
ger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das
Gehalt der ndchsthdheren Ortsklasse. Ver-
bleibt nur noch die hdchste Ortsklasse (z.B.
I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter
dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn
in neueren Tarifvertrigen eine Ortsklasse

nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauver sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhdngige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die iliber die gesetzliche Regelung hinaus-

gehenden Sdtze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
’tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;

die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

~ Der Tabellenkopf enth&dlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hﬁufigl
vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, da8 die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmef&l-
len die begriffliche Kontinuitlt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berlicksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei l&ngerer Verhand-
lungsdauer der Zeitraum bis zum NeuabschluB
des Tarifvertrages iliberbrlckt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschlieSt.



Tabellenteil

110 Steinkohlenbergbau
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch-westfdlischen &teinkohlenbergbau

DM

einschl, -brikettherstellun

und Kokerei

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
a6 45 | 44 43 | 42 41 unter Tage iber Tage
Datum erst- . Selbstdndig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des matig Selbstién- Ange- Ange- Ange-
Inkraft | kiindbar dige und abgeschl. ) t ge g Titig-
tretens zum: b verant- sgtgéfgge Arbeiten Lehre als gleich- km?:\ Ange- Aufsichts d§te11te, ste]'lte: stellte, keiten
. . personen ie einen |die selb- |die einen
wortliche Industrie-| férmig stelite, - o - nach
Bearbei- nach nach kaufmann | wieder- |BETUfSAUS=] 4o osy im eng unfang stindig be Anweisun
t ines allge- allge- oder kehrenden | Pildung, Revier um- reichen und| einen grenzten |", e1neg
3291: ?e n| meinen meiner lejeh- Btio-e schema- fgh 2 grenzten [schwierigen| gréBeren | Bereich | in210en
SAU¥ a;egf Richt- Anweisung serti em argeiten tische 353 n Bereich JAufsichts- | Bereich beauf- Bereich
g linien b 9 f Arbeiten * usw. bereich [beaufsich-[sichtigen
gebietes Letrberu filhren  ftigen usw.| usw. usw.
usw.
1. 5,75 30. 4.76 a 2 379 1808 1 590 1 263. 1 146 969 2 302 2 066 2 361 1 846 1 670 1538
b 2 875 2 488 2 155 1 844 1 555 1 29 2 868 2 205 2776 2 289 2 111 1935
1. 5.76 30, 4.77 a 2 504 1903 1673 1329 1 206 1 020 2 423 2 174 2 485 1 943 1758 1 619
b 3 026 2 619 2 268 1 941 1 637 1 364 3019 2 321 2 995 2 409 2 222 2 037
1. 5.77 . 30. 4.78 a 2 664 2 025 1750 1414 1 283 1085 2 578 2 313 2 644 2 067 1871 1723
b 3 220 2 787 2 413 2 065 1742 1 451 3212 2 470 3187 2 563 2 364 2 167
1. 5.78 30. 4.79 a 2 784 2 117 1 861 1479 1 342 1135 2 695 2 419 2 763 2 161 1 956 1 801
b 3 364 2 912 2 522 2 158 1 821 1517 3 357 2 582 3330 2 678 2 471 2 264
1. 5.79 4.80 a 2 901 2 206 1939 1 541 1 398 1183 2 808 2 521 2 879 2 252 2 038 1877
b 3 505 3034 2 628 2 249 1897 1 581 3498 2 690 3 470 2 790 2 575 2 359
1. 5.80 4,81 a 3108 2 364 2 078 1 651 1498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2-184 2 011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3748 2 882 3729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3147 2 873 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2127 1772 3920 3 062 3 929 3 126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3 304 3017 3227 2 524 2 284 2104
b 3929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4116 3214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1892 1 698 1434 3 443 3144 3 363 2 630 2 380 2192
b 4 094 3 544 3070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30, 4.84 a 3491 2 656 2 334 1950 1750 1478 3 548 3 240 3 466 2710 2 453 2 259
b 4219 3 652 3 164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 0. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 1 528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30, 6.86 a 3722 2 831 2 448 2 078 1 866 1575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3 893 3373 2 886 2 435 2 028 4 712 3679 4 497 3578 3 303 3 027
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K4 K6 U3 U6 T1 T2 T3 T4 T5
des malig Fordermaschi-
Inkraft-| kiindbar Biirohi1fs- nisten mit -
tretens zum: b Erster Buchhalter A:?:szsl;;e, krifte mehr jéhriger Ve::g:;g:gi
selb- im Finanz- Arbeiten mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- usw
stédndiger oder nach iiberwiegend steiger |fahrhaver Chemo- |teilungs- | Steiger fahrung *
Sach- Rechnungs- Anweisun schema- usa s techniker | steiger USW. usw.
bearbeiter wesen austhreg tischen . usw. usw. usw. Meister
USW. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
‘ usw. und Elektro- meister
meister usw. usw.
1. 5,75 30, 4,76 a 2 084 1 589 1477 975 2 246 1 989 2 210 1 801 1612 1 520 1 367
b 2 669 2 098 1879 1167 2 826 2 210 2 700 2 327 2 103 1879 1 667
1. 5.76 30, 4.77 a 2193 1672 1 555 1 026 2 364 2 093 2 326 1 89 1 697 1 600 1439
b 2 809 2 208 1978 1 228 2 974 2 326 2 842 2 449 2 213 1978 1755
1. 5,77 30. 4.78 a 2 333 1779 1 655 1 092 2 515 2 227 2 475 2 017 1 806 1 702 1531
b 2 989 2 349 2 105 1 307 3 164 2 475 3 024 2 606 2 355 2 105 1 867
1. 5.78 30. 4.79 a 2 437 1 858 1728 1141 2 628 2 327 2 585 2 107 1 886 1778 1 599
b 3122 2 453 2198 1 365 3 305 2 586 3158 2 722 2 459 2 198 1 950
1. 5,79 30. 4.80 a 2 539 1936 1 801 1189 2738 2 425 2 694 2 195 1 965 1 853 1 666
b 3 253 2 556 2 290 1422 3444 2 695 3291 2 836 2 562 2 290 2 032
1, 5,80 30. 4.8]1 a 2721 2 u74 1930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1 985 1785
b 3 486 2 739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 01y 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 59 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 2 277
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3284 2 950 3171 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1594 4130 3 284 3 872 3338 3015 2 695 2 39
1. 6.82 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1452 3 526 3168 3 405 27713 2 482 2 419 2 164
b 3915 3076 2 757 1712 4434 3 526 4158 3 584 3 238 2 89 2 567
1. 5.84 30, 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1501 3 646 3276 3521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 5.85 30, 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3759 3378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 3 280 z 939 1 825 4 727 3 759 4 432 3821 3 452 3085 2 736
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111_Braun~ und Pechkohlenbergbau (einschl. ~brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Gehaltstarifvertrag filir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

bM
‘Monatsbetrige fiir Angestellte
! in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 20 19 17 15 14 12 10 7 S 5 3
Inkraft-| kiindbar Fahrsteiger . teno- s
tretens zum: b und Stell- Bereichs- Bilanz- Maschinen- |  Fach- Loh:;z:?er Buchhalter Technischer typistin gﬁrr::g:;:;:
. vertreter des] ingenieur buchhalter steiger techniker bearbeiter u Zeichner (Phono- Arbeiten
Betriebs- usw. usw, usw. usw. o © usw. usw. typistin) her
fihrers ° usw. .
1.12.72 30.11.73 a 2 492 2 408 2158 1 991 1 907 1 740 1573 1315 1248 1148
b 2 618 2 534 2 284 2117 2 033 1 866 1 699 1399 1332 1232
1.12.73 30.11.74 a 2 748 2 656 2 381 2 197 2 105 1922 1738 1 454 1 380 1270
b 2 874 2 782 2 507 2 323 2231 2 048 1 864 1 580 1 506 1 3%
1.12.7¢ 30.11.75 a 3103 3 000 2 690 2 484 2380 2174 1 967 1 647 1 564 1 440
b 3 244 3141 2 831 2 625 2 521 2 315 2 108 1788 1 705 1581
1, 1.76 31,12.76 a 3 347 3189 2 915 2 668 2 549 2 330 2131 1 857 1 697 1 546
b 3 497 3 339 3 065 2 818 2 699 2 480 2 281 2 007 1 847 1 6%
1. 1.77 31.,12.77 a 3 545 3378 3 089 2 827 2 702 2 471 2 260 1970 1 801 1 641
b 3 704 3 537 3 248 2 986 2 8§61 2 630 2 419 2 129 1 960 1 800
1. 2,78 31.12,78 a 3737 3 561 3 256 2 980 2 848 2 604 2 382 2 077 1 899 1730
b 3 905 3729 3 424 3148 3 016 2772 2 550 2 245 2 067 1 898
1.11.78 31.10.79 a 3917 3733 3 415 3127 2 990 2 735 2 504 2 186 2 000 1 824
b 4 094 3910 3592 3 304 3167 2 912 2 681 2 363 2177 2 001
1.11.79 31.10.80 a 4 146 3 952 3 616 3312 3 166 2 897 2 652 2 316 2119 1933
b 4 332 4138 3 802 3 498 3352 3083 2 838 2 502 2 305 2 119
1.11.80, 31.10.81 a 4 419 4214 3 856 3533 3379 3093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3577 3291 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1,11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 5% 3311 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4739 4 338 3976 3 803 3482 3191 2 79 2 556 2 3385
b 5191 4 961 4 560 4198 4 025 3 704 3413 3 012 2718 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5 123 4 710 4 335 4 157 3 825 3524 3110 2 868 2 640
1.11.85 30.11.86 a 5313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3 2 983 2733 2 497
b § 550 § 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 2734

115 1t Gehaltstarifvertrag fiir

115 Kali~ und Steinsalzbergbau sowie Salinen

den Kali- ﬁnd Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- | . ( KS K4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig Ti1 Aufsichtspersonen Selbstandige Arbeiten
Inkraft-| kiindbar Selbstéandige - Vorwiegend
tretens zum: b Bearbeitung S?;:?‘::g:ge Einfache |schematische Angestellte T10 Te 17 Té T4
eines schwie- qualigizie;te kauf - oder mecha- degen mehrere|Angestellte, in einem
rigen und um- Kaufmannische| minnische nische Ta- Reviere die in ihrer riBeren in einem eng| in etnem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein guf aben- | umgrenzten lumfassenden |allgemeiner
Arbeits~ uSwW Berufsaus- usw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- |Richtlinien
gebietes * bildung usw. : sichtigen (Stei bereich gebiet usw.
usw. ger)
1.10.73 a 1831 1 554 1074 . 884 2 311 1 957 1743 1 389 1831 149
b 2 437 2 083 1 540 1351 3030 2 564 2213 1 881 2 437 2 021
1. 9.74 31, 8,75 a 2 036 1728 119 983 2 570 2176 1938 1 545 2 036 1 657
b 2 710 2 316 1712 1 502 3 369 2 851 2 528 2 092 2 710 2 247
1. 9.75 31.8.76 a 2174 1 846 1275 1 050 2 745 2 324 2 070 1 650 2 174 1770
b 2 894 _ 2 473 1 828 1 604 3 598 3 045 2 700 2 234 2 894 2 400
1. 9.76 31. 8.77 a 2 301 1954 1 350 1111 2 906 2 460 2191 1747 2 301 1874
b 3 063 2 618 1935 1698 3 808 3223 2 858 2 365 3 063 2 540
1, 9,77 31.8.78 a 2 462 2 091 1445 1189 3109 2 632 2 344 1 869 2 462 2 005
b 3277 2 801 2 070 1817 4 075 3 449 3 058 2 531 3277 2718
1.9.78 31. 8.79 a 2 568 2 18l 1 507 1 240 3243 2 745 2 445 1 949 2 568 2 091
b 3 418 z 921 2 159 1 895 4 250 3 597 3189 2 640 3418 2 835
1. 9.79 31, 8.80 a 2 686 2 281 1 576 1297 3 392 2 871 2 557 2 039 2 686 2 187
b 3575 3 055 2 258 1 982 4 446 3762 333 2 761 3 575 2 965
1. 9.80 31, 8.81 a 2 877 2 443 1 658 1 389 3 633 3 075 2 739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 ¢ 418 2 123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 3176
-1.9.81 31, 8,82 a 3018 2 563 1771 1 457 3 811 3 226 2 873 2291 3018 2 457
b 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3748 3 102 4 017 3332
1, 9.82 31, 8.83 a 3145 2 671 1 845 1518 3971 3 361 2 994 2 387 3145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 zu5 4 403 3 905 3232 4 186 3 472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2 728 2 395 5 372 4 544 4 030 3335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3204 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 5 571 4 712 4179 3 458 4 480 3 716
1.10.85 30. 9.86 a 3 494 2 967 2 049 1 687 4412 3737 3 326 2 651 3494 2 844
b 4 650 3972 2 957 2 578 5783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas ung bitumindsen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM N
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- T
des malig a KT7 “ ﬂdl:T:s]d'I KTa4a KT3 KT1
Inkraft-| kiindpbar elpstindige Erledigung "
tretens Zum: b Verantwortlicne schwieriger kaufm. Schwierigere kaufm. Abgeschlossene Berufsaus Sich wiedernolende
. Bearbeituny besonders bzw. techn. Aroeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn.| , 1 ofe.n pnach direkten
schwieriger kaufm. baw. ¢ im Ra;\men im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner Anwedsungen usw.
techn. Arbeitsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw.
1.10.7¢2 30. 9.73 a + 1 940 1 568 1123 993 776
b 2 252 2 u08 1728 1 457 1189
1.10.73 30. 9.74 a 2 180 1756 1 258 1112 869
b 2 822 2 249 193 1632 1332
1.10.74 30. 9.75 a 2 453 1976 1 415 1251 978
. b 2 837 2 530 2177 1 836 1 499
1.10.75 30. 9.76 a 2 620 2 110 1 611 1336 1 045
. b 3 030 2 702 2 325 1 961 1601
1.10.76 0. 9.77 a 21773 2 233 1 599 1414 1106
b 3 207 2 860 2 461 2 076 1695
1.11.77 30. 9.78 a 2 964 2 387 13833 1622 1 412
b 3 42y 3 057 2 631 2 219 1812
1.10.78 30. 9.79 a 3118 2 511 1 928 1706 1 485
b 3 606 3216 2 768 2 334 1 906
1.10.79 30. 9.0 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1574
b 3 822 3 408 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2 197 1944 1692
b 4 109 3 665 3 154 2 660 2 172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 00% 2 307 . 204 1777
b 4 314 3848 3312 2793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 3131 2 404 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2:910 2 3717
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3231 2 481 2 299 1911
b 4 746 4134 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3 341 2 565 2377 1976
b 4 949 4 279 3 682 3 108 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5137 4 442 3 822 3223 2 632
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM :
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
. K 8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- i
: Ti-
des maliy | 2 Quati- Qua )
Inkraft-| kiindoar |  [|Selbstindige| fizierte au:gﬁ‘g:; Selbstandige ;:,;l?::: auggwgzn Einfache Mﬁlgzze':;t Meister mit
tretens zum: Arbeiten Arbeiten 8 Y21 Einfache Arbeiten 9s1 Arbeiten Verant-
iiro- nach An- |technische viel- Meister mit
nach allyem.{ nach An- < Arbeiten [nach allgyem. (Sortieren wortung in .
: arbeiten P weisung, Arpeiten seitigem einfachem
Richtlinien,{ weisuny (Abschrei- [Richtlinien,[, : von tech- einem zu-
nach : Weiterentw. nach und schwie- Arpeits-
peyrenzte (Bearbei- bearbeiten | begrenzte : nischen gewiesenen
: eingyehender und Berech- |eingehender rigem Auf- gebiet
Leitungs~ [ tuny von ; usw.) Leitungs- : Unterlagen Aufsichts-
aufgaben Konten Anwe1 sung aufgaben nen von Anwei sung usw sichts- bereich
9 o) usw. 9 Maschinen- usw. . bereich
* : teilen usw.
1. 5.73 30. 4.74 a 2 240 1425 895 670 2 280 1 480 960 690 2 145 1 920 1 388
b 1 685 1 310 1 000 1 670 1 345 1015
1. 5.74 a 2 509 1 596 1223 958 2 554 1 658 1263 973 2 402 2 150 1518
b 1 854 1 407 1153, 1870 1 506 1168
1,.10.74 30. 4.75 a 2 539 1 596 1223 958 2 584 1 658 1263 973 2 527 2 150 1 588
b 1854 1 467 1153 1870 1 506 1 168
1. 5.75 30. 4.76 a 2 712 1705 1 306 1 023 2 760 17 1 349 1 039 2 699 2 296 1 696
b 1 980 1 567 1231 1997 1 608 1 247
1. 5.76 30. 4.77 a z 8N 1 805 1383 1 094 2 921 1875 1428 1110 2 857 2 430 1798
b 2 096 1 659 1 316 2 114 1702 1332
1. 5.77 30. 4.78 a 3072 1931 1 480 1171 3128 2 006 1528 1188 3 057 2 600 1921
b 2 243 1775 1 408 2 262 1 821 1 425
1. 5,78 30. 4.79 a 3 204 2 014 1 544 1221 3 259 2 092 1 594 1239 3 188 2712 2 004
b 2 339 1 851 1 469 2 3859 1 899 1 486
1. 5.79 31. 5.80 a 3 342 2 1ul 1610 1274 3 399 2 182 1 663 1292 3 325 2 829 2 090
b 2 440 1931 1532 2 460 1 981 1 550
1. 6.80 31. 5.81 a 3 579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31. 5.82 a 3 754 2 360 1 808 1 431 3818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 274 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31. 5.83 a 3912 2 459 1 834 1 491 3978 2 555 1 946 1 513 3 892 3 311 2 447
b 2 456 2 260 1793 2 880 2 319 1 814
1. 7.83 31. 7.84 a 4 037 2 538 1 944 1 539 4 105 2 637 2 008 1-561 4 017 3 417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872 :
1. 8.84 31. 7.85 a 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1924 3 091 2 489 1 947
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
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200 chemigche Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 | T8 K6 | Té K4 | T4 KT 2 KT 1 M5 Ma M2 M1
Datum erst-
: a : Abge- Beaufsich-
| gesft_ kTa;;gr schlossene tigung und
t:e::ns "2 m? b Berufsaus- Ohne Verant- [Schwieriges Meister Meister
um: s s Selbstdndige RPN bildung, |Berufsaus-jwortung fiir| Arbeits- ; : :
Spezialwissen, : Qualifizierte ; : : : s mit nicht mit
. Arbeiten, umfang- Erledigung | bildung, |einen viel-| gebiet :
Verantwortung fir s Arbeiten nach : Tt ; ejnfachem |einfachem
Teilgebiete usw reiche Berufs- Anweisung usw bestimmter | einfache | seitigen mit Arbeits- | Arbeits-
g : erfahrung usw. 9 ‘ Aufgaben Biiro- und Verant- ebiet ebiet
nach’ arbeiten |schwierigen| wortung g g
eingehender Bereich
Ausbildung R usw.
1, 5,74 a 2 102 2 147 1 646 1673 1231 1245 993 884 . 2 368 1768 1571
b 2 368 2 414 2 099 2 124 1729 1744 1 547 1215
1, 9.74 30. 4,75 a 2 267 2 285 1744 1764 1 349 1 363 993 884 2 538 2 368 1 898 1571
b 2 554 2 569 2 224 2 239 1 894 1 909 1 547 1215
1. 5,75 30. 4.76 a 2 421 2 440 1863 1 884 1441 1 456 1 061 944 271 2 529 2 027 " 1678
b 2728 2 744 2 375 2391 2 023 2 039 1 652 1298
1. 5.76 30. 4,77 a 2 563 2 583 1972 1994 1 525 1 541 1123 1 006 2 870 2 677 2 146 1776
b 2 888 2 905 2 514 2 531 2 141 2 158 1749 1383
1. 5.77 4.78 a 2 742 2 764 2 110 2134 1632 1 649 1 202 1 076 307 2 864 . 2 29 1 900
b 3 090 3108 2 690 2 708 2 291 2 309 1871 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 860 2 883 2 201 2 226 1702 1720 1 254 1122 3 203 2 987 2 395 1 982
b 3223 3 242 2 806 2 624 2 390 2 408 1951 1 544
1. 5,79 31, 5.80 a 2 983 3 007 2 296 2 322 1775 1794 1 308 1170 3341 3115 2 498 2 067
b 3 362 3 381 2 927 2 945 2493 2 512 2 035 1 610
1. 6.80 31.5.81 a 319 3220 2 459 2 487 1901 1921 1 401 1253 3578 3336 2 675 2 214
b 3 601 3 621 3135 3 154 2 670 2 690 2179 1724
1. 6.81 31. 5.8 a 3 352 3378 2 579 2 609 1994 2 015 1 470 1314 3753 3 499 2 806 2 322
b 3777 3 796 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808
1. 6.82 a 3 493 3 520 2 087 21719 2 078 2 100 1532 1 369 3911 3 646 2 924 2 420
b 3 936 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884
1,7.83 31, 7.84 a 3 605 3 633 2773 2 506 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3763 3018 2 497
b 4 062 4 085 3537 3 558 3012, 3035 2 458 1 944
1, 8.84 31,7.85 a 3749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1 470 4197 3914 3139 2 597
b 4 224 4 248 3678 3 700 3132 3 156 2 556 2 022
1,8.85 31.7.8 a 3 891 3922 2 994 3029 2 315 2 340 1706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3818 3841 3 251 3276 2 653 2 099

200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 | K6 K2 K1 T8 | T6 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- a . Selbstandige Arbeiten Selbstdndige Arbeiten Berufsaus- Meister mit
des malig nach allgemeinen Berufsaus- nach allgemeinen bildun - |Meister mit|nicht ein-
Inkraft-| kiindbar b Richtlinien bildung, Einfache Richtlinien technisgﬁe Einfache besonders |fachem Ar-
tretens zum: Biiro- Biiro- Arbeiten technische viel- beitsgebiet {Meister mit
mit mit Aus- | arbeiten arbeiten mit Arbeiten | nach ein- | Arbeiten seitigem [ und Ver- einfachem
begrenzten bildung nach ein- ohne begrenzten in ehenden ohne und schwie-|antwortung | Arbeits-
Le?tun s- 2um Be- gehenden Aus- Le?tunzs? Labora- gAnwei- Ausbildung [rigem Auf- | flir ihren gebiet
H triebswirt JAnweisungen| bildung J S usw. sichts- |Aufsichts-
aufgaben aufgaben torium sungen :
usw (grad.) usw, - uew usw usw bereich bereich
‘ UsSW. ‘ : : . usw,
1, 5,73 30. 4.74 a 2 260 1 650 860 600 2 370 1710 935 600 1 965 1 580 1485,
b 2 090 1370 1115 2 195 1520 1115 2 155 1730 1 555
1. 5.74 30, 4.75 a 2 688 1 848 1013 753 2 744 1915 1088 753 2 399 1770 1 663
b 2 341 1534 1 268 2 458 1702 1 268 2 631 1938 1742
1, 5,75 30. 4.76 a 2 871 1974 1 082 804 2 931 2 045 1162 804 2 562 1890 1776
b 2 500 1638 1 354 2 625 1818 1 354 2 810 2 070 1 860
1. 5.76 30. 4.77 a 3 039 2 090 1 146 855 3103 2 165 1230 855 2712 2 001 1 880
' b 2 647 1738 1 439 2779 1925 1 439 2 975 2192 1 969
1. 5.77 30. 4.78 a 3 252 2 236 1 226 915 3 320 2 317 1 316 915 2 902 2 141 2 012
b 2 832 1 855 1 540 2 974 2 060 1 540 3183 2 345 2 107
1. 5.78 30, 4.79 a 3392 2 332 1279 954 3 463 2 417 1373 954 3027 2 233 2 099
b 2 954 1 935 1 606 3 102 2 149 1 606 3 320 2 446 2 198
1. 5.79 31, 5.80.a 3538 2 432 1334 995 3 612 2 521 1432 995 3157 2 329 2189
b 3 081 2 01y 1 675 3235 2 241 1 675 3 463 2 551 2 293
1. 6.80 31. 5.81 a 3789 2 605 1 429 1 066 3 868 2 700 1 534 1 066 3 381 2 494 2 344
b 3 300 2 161 1 794 3 465 2 400 179 3 709 2732 2 456
1. 6.81 31. 5.8 a 3 975 2733 1 4499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2 267 1 882 3635 2 518 1 882 3 891 2 866 2 576
1. 6.82 31. 5.83 a 4142 2 848 1 562 1 165 4 228 2 951 1677 1165 3 696 2 726 2 562
b 3 607 2 362 1 961 3788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83 31.7.88 a 4 275 2 939 1 612 1 202 4 363 3 045 1731 1 202 3 814 2 813 2 644
b 3 722 2 438 2 0z4 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1. 8.84 31, 7.8 a 4 440 3 057 1 676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
p 3871 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31, 7.86 a 4 615 3173 1740 1 298 4 710 3 287 1 868 1298 4118 3037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 990
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
Datum erst- -
: a Schwierigere N
e o] cnalie Selbstandige|Schwierigere Selbstindige |Arbeiten nach| oo Meister Meister
t" :a -] kun ?r b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anwe i sung Arbeiten besonders mit Meister Meister
retens zum: nach allgem. nach Arbeiten |nach allgem. | (Weiterent- (Sortieren |vielseitigem Verantwortung{ mit nicht mit
Richtlinien,| Anweisung {[(Abschreibe-jRichtlinien, | wickein und von te ;n und 9 und einfachem einfachem
begrenzte [{Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unterlg eﬁ schwierigem vielseitigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw. ) Leitungs- von il )9 Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw. ) aufgaben Maschinen- ¢ bereich bereich
teilen usw.)
1. 4,74 31. 3.75 a 2 720 © 1469 885 2 855 1 542 923 2 439 2 129 1895 1 761
b 1953 1212 2 050 1 264 2 707 2 363 2 103
1. 4.75 31, 3.76 a Z 905 1 569 945 3 049 1 647 986 2 747 2 274 2 024 1 881
b 2 086 1294 2 189 1350 2 891 2 524 2 246
1. 4.76 31. 3.77 a 3075 1 661 1 007 3 227 1743 1 048 2 908 2 407 2 142 1991
b 2 208 1379 2 317 1435 3 060 2 672 2 377
1. 4.77 31. 3.78 a 3 290 1777 1077 3 453 1 865 1121 3112 2 575 2 292 2 130
b 2 363 1476 2 479 1535 3274 2 859 2 543
1. 4.78 31, 3.79 a 3431 1853 1123 3 601 1 945 1169 3246 2 686 2 391 2 222
b 2 465 1 539 2 586 1 601 3 415 2 982 2 652
1. 4.79 30. 4.80 a 3579 1933 1171 3756 2 029 1219 3 386 2 801 2 494 2 318
b 2 571 1 605 2 697 1 670 3 562 3110 2 766
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 068 1 253 4 019 21N 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3811 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1314 4 216 2217 1 368 3 801 3144 2 800 2 602
b 2 886 1 801 3 027 1875 * 3998 3 491 3 105
1. 5.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2 373 1425 3 961 3276 2 918 27
b 3 007 1877 3 154 1 954 4 166 3 638 3 235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3381 3 011 2 798
b 3 103 1 937 3 255 2 017 4 299 3 754 3 339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1 470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3 385 2 098 4 471 3 904 3 473
1. 7.85 30. 6.8 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3021
b 3 350 2 091 3514 2178 4 641 4 052 3 605

1) In den Gehaltsgruppen K 8 und T 8 Mindestgehalt,

200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in westfalen'(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3 K1l T5 T3 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- .
; a Schwierigere :
Ins$§ft- ks:;;gr Selbstdndige] Schwierige Selbstandige |Arbeiten nach Einfache Me;ﬁier Meister
tretens Zums b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
N nach allgem. nach Arbeiten [nach allgem. |{Konstruieren (Sortieren |vielseitigem Verantwortung| mit nicht . mit
Richtlinien,| Anweisung |[(Abschreibe-|Richtlinien, von techn und g und einfachem einfachem
begrenzte (Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unterlageﬁ schwierigem schwierigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten |- usw.) Leitungs- von usw. ) Aufsichts- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw. ) aufgaben Maschinen N bereich bereich
: usw.)
1. 5,73 30. 4.74 a 2 447 1 323 754 2 568 1 388 790 2 183 1 905 1 698 1 420
b 1758 1 068 1 844 1119 2 423 2 114 1 884 1575
1. 5.74 30, 4.75 a 2 741 1 482 981 2 876 1 555 1 022 2 445 2 134 1902 1 590
b 1 969 1221 2 065 1272 2 714 2 368 2 110 1 764
1. 5.75 30. 4.76 a 2 927 1583 1 048 3072 1 661 1091 2 611 2 279 2 031 1 698
b 2 103 1 304 2 205 1 358 2 899 2 529 2 253 1 884
1. 5.76 30, 4.77 a 3098 1 676 1116 3 252 1758 1155 2 764 2 412 2 150 1797
b 2 226 1 389 2 334 1 443 3 069 2 677 2 385 1994
1. 5.77 30, 4.78 a 3315 1793 1194 3 480 1 881 1240 2 957 2 581 2 301 1923
b 2 382 1 486 2 497 1 544 3 284 2 864 2 552 2134
1. 5.78 30. 4.79 a 3 458 1 870 1 245 3 630 1 962 1293 3 084 2 692 2 400 2 006
b 2 484 1 550 2 604 1 610 3 425 2 987 2 662 2 226
1. 5.79 3i. 5.80 a 3 607 1 950 1 299 3 786 2 046 1 349 3217 2 808 2 503 2 092
b 2 591 1617 2 716 1679 3572 3115 2177 -2 322
1. 6.80 31. 5.81 a 3 863 2 088 1 391 4 055 2 191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 2775 1732 2 9u9 1798 3 826 3 336 2 973 2 487
1. 6.81 3l. 5.82 a 4 052 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 351
b 2 911 1 817 3 052 1 886 4 013 3 499 3119 2 609
1, 6.82 3l. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3 033 1893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 2719
1. 7.83 31.7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1631 3 887 3391 3 024 2 528
b 3130 1954 3 282 2 028 4 316 3763 3 354 2 806
1. 8.84 31. 7.8 a 4 531 2 449 1 632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3413 2 109 4 489 3 914 3 488 2 918
1. 8.85 31, 7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1 760 4196 3 661 3 265 2 729
b 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 Mindestgehalt.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 8 K 4 K1 T8 T 4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selb- Abge- Selb- Pgﬁan-
des malig stindige schlossene stindige méBige :
Inkraft-| kiindbar p | Arbeiten Berufs- Ohne Be- techn. Ar- |Berufsaus- [ Ohne :?;s;:r mire\;::sat-
tretens zum: nach ausbildung,| rufsaus- beiten nach| bildung, Berufsaus- sonders wortung fiir Meister
allgemeinen| qualifi- bildung, allgemeinen| gualifi- bildung, vielsei- zugewige- mit ein-
Richt- zierte einfache Richt- zierte einfache tigem und [senen Auf- |f2Chem Ar-
ltinien, be- kfm. Biiro- linien, techn, techn. schzieri em sichts- beitsgebiet
grenzte Arbeiten arbeiten begrenzte Arbeiten Arbeiten Bereicg bereich
Leitungs- nach Leitungs- nach
aufgaben Anweisung : aufgaben Anweisung
1, 4,74 31, 3.75 a 2 288 1 308 787 2 416 1 423 787 2 634 2 283 1 462
b 2 554 1 766 1188 2 784 2 015 1 188
1. 4,75 31, 3.76 a 2 728 1 397 1 005 2 974 1 485 1 005 2 814 2 439 1 562
b 1 887 1 269 2 153 1 269
1. 4.76 31. 3.77 a 2 888 1 479 1073 3 148 1 572 1073 2 979 2 582 1 654
b 1 998 1 354 2 279 1 354
1. 4,77 31, 3.78 a 3 091 1 583 1 149 3 369 1 683 1 149 3 188 2 763 1770
b 2 138 1 449 2 439 1 449
1. 4,78 31. 3.79 a 3 224 1 652 1 199 3 514 1 756 1199 3 326 2 882 1 847
b 2 230 1 512 2 544 1 512
1. 4,79 30. 4,80 a 3 363 1 724 1 251 3666 1 832 1 251 3 470 3 006 1927
b 2 326 1 578 2 654 1 578
1. 5,80 30. 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3717 3 220 2 064
b 2 492 1 691 2 843 1 691 :
1. 5,81 30, 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1 774 2 983 1774
1. 5.82 - 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30, 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30, 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 817
b 3 038 2 062 3 465 2 062

200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 3 K1 15 T3 T1 Ma M2 ‘M1
Datum erst- a Selb- Selb- Sz:’:if\:f-
des malig stdndige Schwieri- sténdige gbeiten Meister
Inkraft-| kiindbar Arbeiten gere Ar- : Arbeiten ~ Einfache mit be-
tretens zum: | nach a11- [beiten nach f\"'f?c"e nach al]- | "ch An Arbeiten sonders Meister Meister
s rbeiten weisung : A mit nicht |. mit
gemeinen Anweisung (Abschrei- gemeinen (Konstru- (Sortieren vielsei- einfachem einfachem
Richt- (Bearbei-~ Richt- ; u von techn. tigem und inva
sos bearbeiten N ieren und Arbeits- Arbeits~
linien, tung von usw.) linien, Berechnen Unterlagen [schwierigem ebiet ebiet
begrenzte Konten : begrenzte von Ma- usw.) Aufsichts- 9 9
Leitungs- usw.) Leitungs- schinen bereich
aufgaben aufgaben usw.)
1. 4.74 31, 3.75 a 2 372 1 208 637 2 528 1 348 637 2 808 1 867 1 594
b 2 635 1 859 1 273 2 808 2 074 1 273 2 074 1771
1. 4,75 31. 3.76 a - 1 390 952 - 1 552 952 - 1 994 -
b 2 815 1 986 1 360 2 999 2 216 1 360 2 999 2 216 1 892
1. 4,76 31. 3.77 a - 1473 1 012 - 1 643 1 012 - - 2 112 -
b 2 980 2 103 1 445 3175 2 346 1 445 3175 2 346 2 003 -
1. 5,77 a - 1577 1 083 - 1 759 1 083 - 2 260 -
b 3 189 2 251 1 547 3 398 2 511 1 547 3 398 2 511 2 144
1. 4,78 31. 3.79 a - 1 645 1130 - 1 835 1130 - 2 358 -
b 3 327 2 348 1614 3 545 2 619 1 614 3 545 2 619 2 237
1. 4,79 30. 4,80 a - 1716 1179 - 1 914 1179 - 2 460 -
. b 3 471 2 449 1 684 3 698 2 732 1 684 3 698 2 732 2 334
1. 5,80 30. 4.81 a - 1 838 1 263 - 2 050 1 263 - 2 635 -
b 3 718 2 623 1 804 3 961 2 926 1 804 3 961 2 926 2 500
1. 5.81 30, 4.82 a - 1 929 1 325 . - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82 30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1 973 4 331 3 199 1973 4 331 3199 2 734
1. 6,83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 3u. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30, 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag f£ilr die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwilrttemberg

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- | K7 K4 K1 T7 T4 T1 Ma M3 M1
I Eesft kTalgg Verant- Ohne Berufs- Verant- Selbstindige Ohne Meister
t" :a -y kundbar 1 | wortliche Selbstdndige | ausbildung, | wortliche Titigkeiten Berufs- in einer Melster Me{ster
retens Zum: Titigkeiten | Titigkeiten einfache  {technische Ti-| aufgrund ausbildung, | besonders in oinen  |mit einfachem
mit im Rahmen Tatigkeiten |tigkeiten mit gegebener einfache wichtigen wichtigen |Aufgabengebiet
Dispositions- | allgemeiner nach Dispositions- Unterlagen technische Abteilung, Aufaaben gblet 9 uswg
befugnissen Anweisungen Einweisung befugnissen und Tétigkeiten Obermeister 9 9 ‘
usw. USW. UswW. Anweisungen usw., usw,
1, 5,73 30. 4.74 a 2 458 1353 769 2 644 1 581 781 2 262 1983 1390
b 1699 1 057 1983 1178 2 376 2 096 1481
1. 5,74 30, 4.75 a 2 753 1 515 922 2 Y61 1771 934 2 533 2 221 1 557
b 1903 1210 2 221 1331 2 661 2 348 1 659
1. 5,75 30, 4.76 a 2 940 1 618 985 3162 1 891 998 2 705 2 372 1 663
b 2 032 1292 2 372 1422 2 842 2 508 1772
1. 5.76 30. 4.77 a 3112 1712 1049 - 3 347 2 001 1 058 2 864 2 512 1 760
. b 2 151 1377 2 511 1 507 3 008 2 655 1876
1. 5.77 30. 4.78 a 3330 1832 1122 3 581 2 141 1132 3 064 2 688 1 883
b 2 302 1473 2 687 1 612 3219 2 841 2 007
1. 5,78 30. 4.7 a 3473 1911 1176 3735 2233 1181 3196 2 804 1 964
b 2 401 1536 2 803 1 681 3 357 2 963 2 093
1. 5.79 31. 5.0 a 3 622 1 993 1220 3 896 2 329 1232 3333 2 925 2 048
b 2 504 1 602 2 924 1753 3 501 3 090 2 183
1. 6.80 31, 5.81 a 3 879 2135 1307 4173 2 494 1319 3 570 3133 2 193
b 2 682 1716 3132 1877 3 750 3 309 2 338
1. 6.81 31, 5.8 a 4 069 2 240 1377 4 377 2 616 1451 3752 3289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1969 3937 3 474 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4 240 2 334 1435 4 561 2726 1512 3910 3 427 2 407
b 2 931 1 876 3 423 2 052 4 102 3 620 2 583
1, 7.83 31. 7.8 a 4 376 2 409 1481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
b 3025 1936 3533 2 118 4233 3736 2 645
1. 8.84 31. 7.85 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 © 4 196 3678 2 583
[+ 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 751
1.8.85 31.7.8 a 4 724 2 600 1599 5 081 3037 1 684 4 355 3818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
200 9 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K 2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- . . Qualifi- :
des malig | @ |SERSCAROI9e) quatifi- oo e Selbstandige| zierte Ar- Einfache. | Eesouders.
Inkraft-{ kiindbar zierte Ar- : : Arbeiten |beiten nach Berufs- ache. s Meister
N b nach ; bildung, Einfache 3 s Arbeiten viel- A Meister mit
tretens zum: beiten nach " ; nach Anweisungen [ausbildung, s : mit nicht :
allgem, : Biiro- Arbeiten (Sortieren | seitigem : einfachem
: s Anweisungen < . allgem. {{Weiterent- [technische einfachem :
Richtlinien, (Bearbei- arbeiten (Abschrei- Richtlinien,|wickeln und | Arbeiten von und Arbeits- Arbeits-
begrenzte nach bearbeiten 4 technischen]schwierigem gebiet
? tung von begrenzte Berechnen nach : gebiet
Leitungs- Konten _An- usw.) Leitungs- von Anwe isungen Unterlagen Aufsichts~ usw usw.
aufgaben usw.) weisungen aufgaben Maschinen- usw, bereich N
usw. 3 usw.
teilen usw.)
1. 6.73 31. 5.74 a 2 031 1 086 896 883 2 132 1 167 916 888 2 162 1635 1 354
b 2 208 1 581 1 280 1039 2 317 1 667 1308 1 045
1. 6.74 31, 5.75 a 2275 1 260 1 049 1036 2 387 1341 1 069 1 041 2 421 1 862 1 516
b 2 473 1 768 1 434 1192 2 595 1 898 1 465 1198
1. 6.75 31. 5.76 a 2 436 1375 1 140 1 108 2 59 1 441 1194 1119 2 648 2 011 1 655
b 2 048 1 910 1 540 1273 2 820 2 030 1 636 1 286 .
1. 6.76 31. 5.77 a 2 579 1 456 1 206 1181 z 746 1 526 1 264 1193 2 803 2129 1752
b 2 803 ¢ vee 1 630 1 358 2 985 2 149 1732 1371
1. 6,77 31.578 a 2759 1 558 1291 1 204 2 938 1 63¢ 1353 1276 2 999 2 278 1 875
b . 2 999 2 164 1 744 1 453 3194 2 299 1 853 1 467
1. 6.78 31. 5.79 a Z 387y 1 025 1 346 1 318 3 065 1 763 1411 1331 3128 2 376 1 456
b 3128 2 257 1 819 1 515 3331 2 398 1933 1 530 :
1. 6.79 30. ¢.80 a 3 ovz 1 695 1 404 1 375 3 19 1770 1472 1 389 3 263 2 478 2 040
b 3 263 2 354 1847 1 580 3474 2 501 2 016 1 596
1. 7.8v . 6.8l a 3215 1 815 1 504 1472 3 423 1 402 1576 1 487 3 495 2 654 2 185
] 3 495 2 521 z 032 1 692 3721 2 b7% 2 159 1 709
1. 7.8 30.6.82 a; 3373 1 904 1578 1 544 3 591 1 9495 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b i 3660 2 645 2 132 1775 3 9U3 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30. 6.83 a ! 3 514 1 584 1 644 1 610 3 742 2 079 1723 1 625 3 820 2 91 2 388
b 3 820 2z 756 z 222 1 250 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.63 31, 8.8 a | 3627 2 048 1 697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 9%4 2 464
b 3 942 2 844 z 293 1 909 4 197 3 022 2 436 1 428
1. v.84 31. 8,85 a | 3772 2 130 1 765 1727 4 016 2 232 1 849 1 744 4 100 3114 2 563
b 4 10U Z 38 2 385 1 485 4 365 3143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 6.86 a 3918 2 216 1 832 1792 4 159 2 318 1.919 1 810 4 256 3232 2 660
b 4 250 3 07v ¢ 476 2 Ubl 4 531 3 2a¢ 2 629 2 081

_12-



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Anyestellte Meister
xg! K6 K4 K1 T8l T6 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- | Abge-
des malig schiossene Selb- Vielseitiger
Inkraft-[ kundbar b Spezial- |Selbstdndige Berufs- Einfache Spezial- | standige Qualifi- Einfache Aufsicht Arbemﬁ_* Einfacnes
tretens zum: wissen, Arbeiten, | ausbildung Biiro- wissen, Arbeiten, zierte Titigkeiten iber bereich Arbeits-
begrenzte (umfangreiche| - usw., arpeiten begrenzte ent- Arbeiten oane schwierigen| mit nicht gebiet
Leitungs- Berufs- qualifi- ohne Leitungs- [sprechende nach Berufs- Bereica einfachem mit
aufgaoen erfahrung zierte Berufs- aufgaben Berufser- | Anweisung ausbildun usw Arbeits- Teilverant-
usw. usw. Arbeiten |ausbildung USW. fahrung usw. 9 RS ebiet wortung
nach usw. 9
Anweisung
1. 5.75 30. 4.76 a 2 640 1 818 1424 959 2 786 z 010 1 543 959 2 541 1794 1 445
b - 2 255 1 926 1 263 - 2 429 2 027 1263 2 236 1758
1. 5.76 30. 4.77 a 2 794 1 924 1 508 1 024 2 949 2128 1 634 1024 2 690 1 899 1 530
b - 2 387 2 039 1 348 - 2 571 2 146 1 348 2 367 1 861
1. 5.77 30. 4.78 a 2 990 2 059 1614 1 095 3155 2 2717 1748 1 095 2878 2 032 1637
b - ¢ 554 2 182 1 442 - 2 751 2 296 1 442 2 533 1991
1. 5.78 30. 4.79 a 3119 2 148 1683 1142 3291 2 375 1 823 1142 3 002 2 119 1707
b - 2 664 2 276 1 504 - 2 869 2 395 1 504 2 642 2 077
1. .79 31.5.80 a 3 253 2 240 17585 1 191 3 433 2 477 1901 1191 3131 2 210 1 780
b - 27719 2 314 1 569 - 2 992 2 498 1 569 2 756 2 166
1. 6.80 31. 5.81 a 3 434 2 399 1 880 1276 3677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1 906
b - 2976 2 543 1 680 - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1. 6.81 31. 5.82 a 3 655 2 517 1972 1 339 3857 2 783 2 136 1339 3 517 . 2483 1999
b - 312 2 668 1762 - 3 361 2 806 1762 3 097 2 434
1. 6.82 31, 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1 395 4 019 2 900 2 226 1395 3 665 2 587 2 083
b - 3 253 2 780 1836 - 3 502 2 924 1 836 3 227 2 536
1, 7.83 31.7.84 a 3 931 2 707 2121 1 440 4148 2 993 2 297 1 440 3 782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3 018 1895 3330 2 617
1. 8.84 31.7.85 a 4 088 2 815 2 206 1 498 4 314 3113 2 389 1 498 3933 2777 2 236
b - 3 491 2 984 1971 - 3759 3 139 1971 3 463 2722
1. 8.85 3l.7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 2 825
1) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier
Vereinbarung. .
210 kKunststoffverarbeitung _
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Dh
Monatsoetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meisterl)
Vi1 VI 111 1 M4 M3 M2
Selbstindige und
D:::m ::f:; a | verantwortliche Selbstindige
Inkraft-| kiindbar Bearbei tung Arbeiten nach Abgeschlossene Meister,
N b grogerer und allgemeinen Ohne : ; o Meister,
tretens um: Berufsausbildung die selbstindig Meister,
schwieriger Richtlinien (Industriekauf- Berufsausbildung, und verantwortlich die einer welche einer
Aufgapengebiete (Qualifizierte mann. Laborant einfache oder réBere Abteilun Gruppe vorstehen,
(Entwerfen und Sachbearbeitung, techn. Zeichner’ schematische Auf gbe ebiete vorsteheg die einfache
Berechnen von Meister, die ;sw ) Tatigkeiten beagbeizgn usw Arbeiten. ausfiihrt
schwieriyen einer Abteilun * *
Konstruktionen, vorstehen usw.
Meister usw.)
1. 7.75 30. 6.76 a 2 488 2 161 1 420 1 002 2 488 2191 -
b 1 670 1252
1. 7.76 30. 6.77 a 2 659 2 314 1 499 1072 - ' - -
b 1 764 1 322
1. 8,77 30. 6.78 a 2 824 2 457 1 592 1138 - - -
b 1873 1 404
1. 7.78 30. 6.79 a 2 950 2 565 1 662 1 190 - - -
b 1 955 1 465
1. 7.79 30. 6.80 a 3075 2673 1732 1 266 - - -
b 2 037 1 541 .
1. 7.80 30. 6.81 a 3 287 2 857 1 851 1 353 - - -
b 2178 1647
1. 7.81 30. 6.82 a 3 445 , 2 994 1 940 1434 - - -
b 2 283 1 747
1. 7.82 30. 6.83 a 3 583 3114 2 196 1 658 - - -
b 2 374 1817
1. 7.83 a 3 690 3 207 ¢ 262 1 708 - - -
b . 2 445 1872
1. 1.84 30. 6.84 a 3 698 3 214 2 266 1711 - - -
b 2 450 1875
1. 7.84 30, 6.85 a 3 820 3 320 2 341 1 767 - - -
b 2 531 1937
1. 7.85 30, 6.86 a 3 954 3 436 2 924 1829 - - -
b 2 620 2 005

1) Ab 1.7.1974 entfdllt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1.7.1976 gehen die
Gehaltsyruppe M 3 in die Gehaltsgruppe VI und aie Gehaltsgruppe
M 4 in die Gehaltsgruppe VII lper.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 KE KD KA TG TE TD TA L M2 M1
Datum erst-
a Selb- - Anordnungs-
In:::ft- k?:;;gr Selbstindige stindige Grupglafhe und Auf- |Anordnungs-
tretens zum; ® | Besonders Bearbeitung Erlediyung Onne Besonders tecnn, kenntnisse, Ohne sichtsbe- und Auf-
schwieriger Berufsaus- Titig- Berufs- |fugnis mit | sichtsbe-
verant- - schwie- verant- Erledigung _ Hilfs-
Geschafts- bildung, keiten, ausbildung,{ Verant: fugnis mit
wortliche P rigerer wortliche umgrenzter meister
Steltun vorganye | cocchafts- | Cinfache | yuiiocere | die sich [Tile aben | einfache | wortung | fachlicher | FF
ellung im Rahmen vorginge Biiro- uss auf schwie- ngcn techn. fir efne Yerant- *
usw. eines gang arbeiten . rige Auf- [, 0 ender|Tatigkeiten] grogere wortung
Sachgebietes gaben | €3n9enc Werkstatt USW.
erstrecken 9 UsW.
1.10.74 a 2211 1341 1142 758 2 3038 1393 1 155 758 2 044 1 540 1 223
b 1730 1393 986 1 880 1 584 986
1. 4.75 a 2273 1379 1174 780 2 374 1 432 1188 780 2 102 1 583 1288
b 1779 1432 1014 1933 1629 1014
1. 1.76 30. 9.76 a 2 387 1448 1233 819 2 493 1 504 1248 819 2 208 1663 1321
b 1 868 1 504 1 065 2 030 1711 1 065
1.10.76 3. 9.77 a 2 526 1532 1 305 873 2 638 1 592 1321 873 2 337 1 760 139%
b 1977 1 592 1135 2 148 1811 1135
1.10.77 30. 9.78 a 2 678 1 624 1 384 933 2797 1688 | 1 401 933 2 478 1 866 1 482
b 2 096 1 688 1212 2 277 1 920 1212
1.10.78 30. 9.79 a 2 812 1 706 1 454 980 2 937 1773 1 472 980 2 602 1 960 1 687
b 2 201 1773 1273 2 391 2 016 1273
1,10.79 30. 9.80 2 976 1 805 1 539 1 041 3 108 1 876 1 558 1 041 2 753 2 074 1 648
b 2 329 1876 1351 2 530 2 133 1 351
1.10.80 30. 9.81 a 3176 1 926 1 643 1111 3317 2 002 1 663 1111 2 938 2 213 1759
b 2 486 2 po2 1442 2 700 2276 1442
1.12.81 30. 9.82 a 333 2 ozl 1724 1166 3 480 2101 1745 1 166 3 082 2 322 1 846
b 2 6U8 2 101 1513 2 833 2 388 1 513
1.10.82 a 3439 2 U36 1780 1204 3 592 2 169 1 801 1204 3181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.43 a 3 456 2 096 1 788 1210 3 6U9 2179 1810 1210 3197 2 408 1915
b 2 705 2179 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1 249 3725 2 249 1 868 1249 3 300 2 486 1977
b 2792 2 249 1 620 3033 2 557 1 620
1,10.84 30. 9.85 "a 3 699 2 245 1915 1 296 3 863 2 333 1938 1 296 3 423 2 578 2 051
b 2 896 2 333 1 680 3 146 2 652 1 680
210 3 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbadén und Nordwiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K 6 K5 K3 K1 T6 T5 T3 T1 M4 M1
Datum erst- "
des malig | @ |selostindige Abge- S e %® | setbstandt el  Abge- Meister
Inkraft-| kiindbar Tétigkeiten, [Selbstandige 9 s s 9 schlqssene Ohne
N b : schlossene Ohne Tatigkeiten, techn. ) einer Meister
tretens zum: die Bearbeitung < TSP Ausbildung Berufs- :
valifizierte| schwieriger Berufs- Berufs- die Tétigkeiten usw ausbi 1dun besonders nit
q Speaiale Gescnaftg- ausbildung, {ausbildung, [qualifizierte fr et einfachg' wichtigen | einfachem
keﬁntnisse voryinge einfache einfache Spezial- schwierige Tati keiten techn Abteilung, | Aufgaben-
Usw. er- ugu 9 Biiroarbeiten{Biiroarpeiten{ kenntnisse Aufgaben fiir e?nfache Arbeiten | Obermeister gebiet
for&ern . usw, usw. er- usw. Aufgapen usw.
fordern 9
1.10.75 a 2 530 1797 1315 854 2 757 1917 1429 878 2 757 1 682
b 2 061 1 562 1258 2 404 1759 1417
1. 1.76 30. 9.76 a 2 611 1855 1 357 881 2 845 1978 1 475 906 2 845 1736
b 2 127 1612 1298 2 481 1815 1 462
1.10.76 30. 9.77 a 2 768 1 966 1438 934 3 016 2 097 1 564 960 3 016 1 840
b 2 255 1 708 1 376 2 630 1924 1 550
1.10.77 30. 9.78 a 2 951 2 102 1543 1 009 3214 2 241 1 676 1037 3 214 1 969
b 2 408 1830 1477 2 808 2 058 1 661
1.10.78 30. 9.79 a 3 090 2 201 1 616 1 056 3 365 2 346 1755 1 086 3 365 2 062
b 2 521 1 916 1 546 2 937 2 155 1739
1.10.79 30. 9.80 a 3272 2 331 1711 1 118 3 564 2 484 1 859 1450 3 564 2 184
b 2 67u 2 029 1637 3110 2 282 1 842
1. 1.81 30.9.81 a 3 472 2 473 1815 1186 3781 2 636 1972 1220 3781 2 317
b 2 833 2 153 1737 3 300 2 421 1 954
1.12.81 30. 9.82 a 3 642 2 594 1 904 1 244 3 966 2 765 2 069 1 280 3 966 2 431
b 2 972 2 258 1 82z 3 462 2 540 2 050
1,10.82 a 3 784 2 695 1978 1293 4121 2 873 2 150 1330 4121 2 526
b 3 088 2 346 1 893 3 597 2 639 2 130
1. 9.83 30. 9.83 a 3 7495 2703 1 984 1 297 4 133 2 882 2 156 1334 4 133 2 534
b 3 097 2 353 1899 3 608 2 647 2 136
1. 1.84 30.9.84 a 3 916 2 789 2 047 | 1 339 4 265 2 974 2 225 1377 4 265 2 615
b 3 196 2 428 1 960 3723 2 732 2 204
1.10.84 30. 9.85 a 4 061 2 892 2123 1 389 4 423 3 084 2 307 1428 4 423 2712
b 3314 2 518 2 033 3 861 2 833 2 286
1.11.85 30. 9.86 a 4 199 2 990 2 195 1 436 4 573 3189 2 385 1 477 4 573 2 804
b 3 427 2 604 2 102 3 992 2 929 2 364

1} Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unter-

liegen der freien Vereinbarung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag tlr die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in bayern

DM

Monatsbetrdge fiir Angestell

te

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 K4 KT2 KT1 T 8. T4 M5 M3 M1
Datum erst- o
a | Selbstédndige Abgeschlossene Selbstédndige
:esft k'".alliag kaufm. :l];ge- n Berufsaus- Ohne techn. Abgeschiossene| ... Meister mit
Inkraft- kindbar b Arbeiten schiossene bildung Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Verantwortung s :
tretens zum: kaufm. : : mit einem Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw, , bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachem
allgemeiner bildung, Biiro- und einfache allyemeiner [qualifizierte schwierdgen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinien, ualifizigr"te techn. Biro- bzw. | Richtlinien, techn. Bereica Aufsichts- usg
begrenzte q Arbeiten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw bereich °
Leitungs- nach Anwedsun eingehenden [Arbeiten usw. Leitungs- Anweisung * usw.
aufgaben usw. |"3¢ 91 Anweisungen aufgaben usw.
1.11.76 31.10.77 a 2 267 1276 995 878 2 347 1221 2 761 2 272 1 531
b 2 667 1 823 1 531 1 254 2 761 1879
1.11.77 31.10.78 a 2 400 1 352 1 054 930 2 485 1 294 2 924 2 406 1 621
b 2 824 1931 1 621 1 328 2 924 1990
1.11.78 31.10.79y a 2 616 1417 1104 974 2 604 1 356 3 064 2 521 1 699
b 2 960 2 024 1 699 1392 3 064 2 086
1.11.79 a 2 667 1 502 1184 1 054 2 760 1 437 3 248 2 672 1 801
b 3138 2 145 1 801 1 476 3 248 2211
1. 5.80 31.10.80 a 2 688 1 514 1193 1 062 2 782 1 448 3274 2 693 1815
b 3163 2 162 1815 1 488 3274 2 229
1.11.80 a 2 823 1 589 1 253 1115 2 922 1 521 3 438 2 828 1 906
b 3 321 2270 1 906 1 562 3 438 2 340
1. 1.81 31.10.81 a 2 855 1 607 1 267 1128 2 955 1 539 3477 2 860 1 928
b 3 359 2 296 1928 1 580 3477 2 367
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10:83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 1674 3782 311 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3318 1 728 3903 kr33 2 164
b 3m 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3 324 1871 1475 1313 3 441 1792 4 047 3330 2 244
b 391l 2 673 2 244 1839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1931 1 522 1 355 3 551 1 849 4177 3 437 2 316
b 4 036 2 759 2 316 1 898 4177 2 843
. 215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 TS T31) T1 M4 M2 M1
ln:::ft- kgralzi;gr Abge- Mechanische ;. |Angestellte | Mechanische Meister
tretens am: | © |selbstindige|Schwierigere ;:ug:::’: oder Sc“::‘:" 9€¢ | wmit techn. oder "'1%62::' Meister,
und verant- Arbeiten schematische : Berufsaus- ischematische F die einer
bildung usw. = hochwertige = Aufgyaben- Hilfsmeister
wortliche nach Tatigkeiten bildung Tatigkeiten kleineren
N mit einfachen Arbeiten, gebiet, usw.
Dispositi- |allgemeinen Tatigkeiten ne Dispositi- und ohne selbstandi Abteilung
onstatigkeit{Anweisungen 9 Berufsaus- £o3 Berufser- Berufsaus-~ 9 vorstehen
nach bildun onstitigkeit fahrung usw bildun und verant-
Anweisung 9 9 ‘ 9 wortlich
1. 1.76 30. 6.76 a 2 670 1 525 1 145 995 2 865 1 525 995 2 565 1 990 1 750
- b 3 045 1 960 1 540 1435 3 165 2 170 1435 2715 2 140 1 945
1. 7.76 30.6.77 a 2 820 1610 1215 1 065 3 025 1610 1 065 2 705 2 100 1 850
b 3215 2 070 1 625 1 515 3 345 2 295 1515 2 865 2 260 2 055
1. 7.77 30, 6.78 a 2 985 1 708 1 290 1 140 3 205 1705 1 140 2 870 2 230 1 960
b 3 410 2195 170 1 605 3 545 2 430 1 605 3 040 2 395 2 180
1. 7.78 30. 6.79 a 3 120 1780 1 345 1190 3 350 1 780 1 190 3 000 2 330 2 045
’ b 3 560 2 295 1 800 1675 3705 2 540 1675 3175 2 505 2275
1, 7.79 30. 6.80 a 3 250 1 855 1 405 1 240 3 490 1855 1240 3125 2 425 2130
b 3710 2 390 1875 1745 3 860 2 645 1745 3 305 2 610 2 370
1. 7.80 30. 6.81 a 3 480 1 985 1 580 1 395 373 1 985 1 395 3 340 2 595 2 280
b 3 970 2 555 2 005 1 870 4 130 2 830 1 870 3 540 2 790 2 535
1. 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3915 2 080 1 460 3 505 2720 2 390
b 4 160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 965 1 960 3710 2 928 2 660
1. 1.82 30. 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3 920 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 960 4 330 2 970 1 960 3710 2 930 2 660
1. 7.82 30. 6.83 a 3 795 2 165 1725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 490
b 4 330 2 790 2 190 2 040 4 505 3 090 2 040 3 860 3 045 2 765
1. 7.83 a 3 910 2 230 1775 1630 4 195 2 230 1 630 3 758 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3 180 2 100 3975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 23 1780 1 635 4 205 2 235 1635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 30, 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 800 3295 2175 4115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.86 a 4 190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1 750 4 025 3 125 2 750
. b 4 785 3 080 2 415 2 ¢50 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055

1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfanrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Inyenieure.
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215 Gummi- und Asbestvetufbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des mal ig Meister
Inkraft-| kindbar b Apgeschlossene| Mechanische Schwierige Abgeschlossene] Mechanische mit einem
tretens zum: Selbstidndige Berufsaus- | oder und 9 Berufsaus- oder roBeren Meister
und verant- bildung mit schematische hochwertige bildung usw., | schematische g“f aben- in einer Hi1fsmeister
wortliche einfachen Titigkeiten 9 einfache Tatigkeiten 9
01 - Arbeiten, " : gebiet, kleineren usw.
spositions- | Tdtigkeiten ohne : Tétigkeiten ohne -
k Dispositions- selbstdndig Abteilung
tatigkeit nach Berufs- thtigkeit nach Berufs- und verant-
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung wortlich
1. 1.76 30. 6.76 a 2 319 989 837 2 467 989 837 2 618 2 002 1 789
b 2 690 1475 1 200 2 813 1533 1 200
1. 7.76 30. 6.77 a 2 451 1 059 907 2 6U8 1 059 907 2 767 2 116 1891
b 2 843 1 559 1270 2 973 1 620 1270
1. 7.77 30. 6.78 a 2 599 1132 980 2 765 1132 980 2 934 2 243 2 005
b 3014 1 653 1347 3 152 1718 1 347
1. 7.78 30. 6.79 a 2 716 1183 1 025 2 890 1 183 1025 3 067 2 344 2 096
b 3 150 1728 1 408 3294 1 796 1 408 .
1. 7.79 30. 6.80 a 2 831 1233 1 069 3012 1233 1 069 3 196 2 443 2 185
b 3 283 1801 1 468 3 433 1872 1 468
1. 7.80 a 3 029 1319 1 144 3223 1319 1144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1927 1571 3673 2 003 1571
1. 1.8t 30. 6.81 a 3 089 1339 1184 3 253 1319 1184 3 445 2 644 2 378
b 3 543 1 947 1 611 3 703 2 003 1 611
1. 7.81 a 3 210 1 405 1245 3 410 1 385 1 245 3 615 2775 2 495
b 3715 2 045 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 1.82 30. 6.82 a 3 210 1 405 1 245 3 415 1385 1 245 3 615 275 2 495°
b 3 720 2 045 1 690 3 885 2 105 1 690
1. 7.82 30. 6.83 a 3 340 1 585 1385 3 550 1 565 1385 3 760 2 885 2 595
b 3 870 2 125 1760 4040 2 190 1760
1. 7.83 a 3 440 1 635 1425 3 660 1 610 1 425 3875 2 975 2 675
[ 3 985 2 190 1815 4 165 2 255 1 815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1635 1430 3 665 1 615 1430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2195 1 815 4170 2 260 1815
1. 7.84 a 3 560 1 690 1475 3785 1670 1475 4 010 3 080 2770
. b 4 125 2 265 1875 4 310 * 2 330 1875
1. 7.85 30. 6.86 a 3 690 1755 1 530 3 925 1730 1530 4 155 3 190 2 870
b 4 275 2 350 1945 4 470 2 420 1945
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- Schwierige Anordnung Anordnung
des malig | ? Schwierige | po o | Einfache selbstandige ng;:;fgg:: Einfache und Auf- | und Auf- Beauf-
Inkraft-{ kiimdbar b Verant- selb- Kaufman- [Mmechanische| Besonders Arbeiten, lund einfache |mechanische sichts- sichts- sichti-
tretens zum: wortliche | sténdige nische Ta- Arbeiten verant- eigene zeichne- Arbeiten befugnis befugnis {gungs- und
Stellung |Geschafts- tigkelten (Hilfs- wort]liche Verant- rische und (Zefch- iber mehrere| (Hi1fs- [Anweisungs-
mit Dispo-| vorgdnye (Eonto- krafte fiir selb- wortung technische | nungsregi- Meister, tdtigkeit | befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- und standige {Konstruk- Tatigkeiten strgto:gn besondere fur (Platz-
befugnis hal ter usw. ) Verkauf [Tdtigkeiten tions- (Ze?chner usw. ) Verantw. |Abteilungs-{ meister
usw. ) N usw. ) techniker usw. ) . {Obermeister| meister usw. )
usw. ) . usw. ) usw.)
1. 4,74 3l. 3.75 a 2 298 1 524 832 792 2 708 1 602 832 792 2 328 1838 1374
b 2 035 1 437 1194 2 145 1 487 1194
1. 4,75 31. 3,76 a 2 769 1625, 847 844 2 887 1708 887 844 2 482 1 959 1 465
b 2 169 1 585 1273 2 287 1 585 1273
1. 4.76 31, 3.77 a 2 916 1711 934 889 3 040 1799 934 889 2 614 2 063 1 543
b 2 284 1 669 1 340 2 408 1 669 1 340
1. 4.77 31, 3.78 a 3 106 1 822 995 947 3238 1916 995 947 2 784 2 197 1 643
b 2 432 1777 1 427 2 565 1777 1427
1. 4.78 31. 3.79 a 3 261 1913 1 045 994 3 400 2 012 1 045 994 2 923 2 307 17¢5
b 2 554 1 866 1498 2 693 1 866 1 498
1. 4.79 31, 3.80 a 3 427 2 011 1 098 1 045 3 573 2115 1 098 1045 3 072 2 425 1 813
b 2 684 1 961 1 574 2 830 1 961 1 574
1. 4.80 31, 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 590 1936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 31. 3.82 a 3 836 2 251 12249 1170 3 999 2 367 1 229 1170 3438 2 714 2 029
b 3 005 2 195 1 762 3 167 2 195 1 762
1. 4.82 31, 3.83 a 3 y89 Z 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1832 3 294 2 283 1832
1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 27416 1319 1 256 4 29¢ 2 541 1 319 1 256 3 690 2 913 2 178
b 3 225 2 396 1891 3 399 2 356 1 891
1. 4,84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 368 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3 338 Z 438 1 957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 ¢ 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1 339 3 934 3 105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016

-16-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz
(Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)*)

*) Ohne die Stadte Mainz und Worms sowie die Landkreise Alzey-Worms una
Mainz-Bingen.

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . 6 4 o "? 1 M4 M2 M1
des malig geschlossene :
Inkraft-{ kiindbar o Angestellte ‘:2::’:\21}12?:32 kaufmannische Einfache Meister Meister
tretens 2um: mit umfangreichem oder technische schematische ’ ? :
oder technische : die mehrere die eine Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbilduny una Ausbildung usw. oder mechanische Abteilungen Abteflung 1
erhelichen weitere allgenein Tatigkeiten verantwort ich verantwortlich |Aufsichtstatigkeit
Schwierigkeits- raktische festl egende, nach kurzer Teiten usw Jeiten
grades usw. ngahrun usw qualifizierte Eimweisung ‘
g usw. Tatigkeiten
1. 4.74 31. 3.75 a 2 266 1415 851 447 2 298 1 928 1 829
b 2 517 2 021 1772 1 489
1. 4.75 31. 3.76 a 2 413 1 508 907 476 2 448 2 054 1948
b 2 681 2 183 1 888 1 586
1. 4.76 31. 3.77 a 2 541 1 588 956 502 2 578 2 163 2 052
b 2 824 2 268 1 989 1671
1. 4.77 31.3.78 a 2 707 1692 1 019 535 2 746 2 304 2 186
b 3 008 2 416 2119 1 780
1. 4,78 31. 3.79 a 2 842 1777 1070 562 2 883 2 419 2 295
b 3158 2 537 2 225 1 869
1. 4,79 31. 3.80 a 2 984 1 866 1 124 590 3 027 2 540 2 410
b 3 316 2 664 2 336 1 962
1. 4.80 31. 3.81 a 3 187 1993 1 200 630 3 233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4,81 31, 3.82 a 3 343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
b 3718 2 984 2 617 2198
1. 4.82 31, 3.83 a 3477 2175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3103 2 722 2 286
1. 4.83 3l. 5.84 a 3 588 2 245 1 351 709 3 640 3 055 2 898
] b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31. 3.85 a 3710 2 321 1397 733 3 764 3 159 2 997
b 4 124 3311 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a 382 7 2 391 1 439 755 3 877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
*) Ohne Feuerfeste Industrie.
220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine),
Kies~ und Sandindustrie) im Reg.-Bez, Rheinhessen-Pfalz*)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsyruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS K4 K2 K1 T56 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1l
. - Beaufsich-
Datum erst- sﬁ:”:‘::ﬁ Gridere 3ﬁ:r§;:;- Mecha- 2?125522- Selbstin- ni::::a;nd Meister ord:3; s- ordﬁs; s- | tigunys-
2 9 Selostédn- nische und 9 dige Er- Einfache mit 9 9 und An-
des mali verant- arbeiten verant- 5 schema- und Auf- | und Auf-
Inkraft- kﬂndbgr wortliche | 419KeTt | o Gcon una| SCHEma- | Loriyicne| ledigung Tatig-  liische Ta- derer| i chtsbe- |sicntsbe- | "EiSUngs-
tretens zum: | D [Tatigkeit,| Und Ver- Pooieren | 156Me |riigkeit, [Schwieriger] keiten % .o pp | Yerant- 17 onis fugnis befugnis
) unfagsendé antwortung| " ocp. | Schreio- unfassende|Tatigkeiten| nach An- gnne ' | wortung, facglicﬁe fachliche | fur eine
Spezial- | (SEMie- | T ten, [oder Biro-{ o oial. | Im Ranmen | weisung g, oo | denen Verant- | Verant- |GTUPPE von
ke:ntnisse rigere | oppeipen | 2roeiten kenntnisse|2! 1gemeiner! (Tech- [ECyq ] mehrere | i tun wortun Arbeit-
(Rufstels | Buch- | Lo e |(Fertis- Teein. Clanweisungen! nische | {o o9 | Meister Tor uioe | Fir afae | nehmern
Ten von |PA1EUNGS= Lnon nach |PaChen der) (i iides|(ingenieur-] Zeichner [0 o T o unter- ] oiitlere |aruppe von| 2ubernald
Bilanzen | 2reiten Vorlage Post Entwergen tatigkeiten| usw.) geichnun- stellt 105 grode Argzit- der Ferti-
usw.) usw.) usw. usw. ) usw. } usw.) gen usw.) sind Werkstatt | nehmern g::%gg:s
1. 5.76 0. 4.77 a| 2108 1471 774 582 2 221 1 612 881 582 2 682 2 257 1 898 1 612
b 2 577 2 043 1 528 1272 2 794 2 221 1630 1272
1, 5.77 30. 4.78 a| 2245 1 567 824 620 ¢ 365 17117 938 620 2 856 2 404 2 021 1717
b 2 785 2176 1627 1 355 2 976 2 365 1736 1 355
1. 5.78 30. 4.79 a | 2357 1 645 865 651 2 483 1 803 985 651 2 999 2 524 2 122 1 803
b 2 882 2 285 1708 1423 3125 2 483 1823 1 423
1. 5.79 30. 4.80 a 2 475 1727 908 684 2 607 1893 1034 684 3 149 2 650 2 228 1 893
b 3 026 2 399 1793 1 494 3 281 2 607 1914 1 494
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 1 v44 970 731 2 784 2 022 1104 731 3 363 2 830 2 380 2 022
b 3 232 2 562 1915 1 596 3 504 2 784 2 044 1 596
1. 5.81 30. 4.82 a 2770 1933 1077 766 2 918 2 119 1157 766 3 524 2 966 2 494 2 119
b 3 347 2 685 2 007 1673 3672 2 918 2 142 1673
1. 5.82 30. 4.83 a 2 881 2 010 1058 797 3 035 2 204 1 203 797 3 665 3 085 2 594 2 204
b 3 522 2 792 2 087 1740 3 819 3035 2 228 1740
1. 5.83 30. 4.84 a| 2973 2 074 1092 823 3132 2 27s 1241 823 3 782 3 184 2 677 2 27%
b 3635 2 881 2 154 1796 3 941 3132 2 299 1796
1. 5.84 30. 4.85 a 3071 2 142 1128 850 3 23 2 350 1262 850 3 907 3 289 2 765 2 350
: b 3 755 2 976 2 225 1 855 4 071 3 235 ¢ 375 1 855
1. 5.85 30, 4.86 a 3 160 2 204 1 161 875 3 329 2 418 1319 875 4 020 3 384 2 845 2 418
b 3 864 3 062 2 290 1 909 4189 3 329 2 444 1 909
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220 cewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltstarifvertrag fir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrdye fiir Angestellte
in Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1l
Datum erst- "
des malig | @ | Selbstandige | coypstingige Weitgehende | Schwierigere
Inkraft-| kiindbar - Titigkeiten Selbstidndig- technische :
tretens zum: o yortliche im Ranhmen "Eiufache keit bei Tatigkeiten Einfache Ober@eister Meister
Titigkeiten allgeneiner Tétigkeiten Arbeiten von mit mehre teﬁh:iiche :ber in efnem ; Me:s:er
mit ¢ nach M Py Tatigkeiten mehrere : mit einfachem
unfangreicher |  Anweisung entsprechenger|  erhGhter | jahriger Be- | L Spo cc Abteilungen wichtigen Aufgabengebiet
(Fiihren von : Schwierigkeit (rufserfahrung Aufgabengebiet
gerufser- Sachkonten Ednweisung (Statiker  |(Kalkulationen] ausbildung usw.
fahrung usw. } usw. } usw.)
(Einkauf usw.) N N N
1. 4.75 31. 3.76 a 2 200 1 4240 795 2 390 1 690 810 2 390 2 090 1475
b 1 805 1 140 2 105 1 260
1. 4.76 31. 3.77 a 2 315 1 518 835 2 515 1 780 855 2 515 2 200 1 555
b 1900 1 200 2 215 1 325
1. 4.77" 31. 3.78 a 2 47V 1 620 890 2 685 1 900 915 2 685 2 350 1 660
b 2 030 1280 2 365 1415
1. 4.78 31. 3.79 a 2 605 1710 940 2 835 2 005 965 2 835 2 480 1 750
b 2 140 1350 2 495 1 495
1. 4.79 31. 3.60 a 2 760 1 810 995 3 000 2 125 1 020 3 000 2 625 1 855
b 2 265 1430 2 640 1 585
1. 4.80 31. 3.81 a 2 950 1935 1 065 3 205 2 270 1 090 3 205 2 805 1985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4.81 31. 3.82 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1, 4,82 31. 3.83 a 3215 2 110 1 160 3 495 2 475 1 185 3 495 3 060 2 165
b 2 635 1670 3 075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1 225 3 615 3 165 2 240
b 2725 1730 3 185 1910
1. 4.84 31. 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1790 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1 310 3 850 3 375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035 .
1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Titigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tdtigkeiten mit pe-
sonderen Fachkenntnissen und léngerer Erfahrung) unterliegen freier
Vereinbarung.
220 5 Gehaltstarifvertrag flir die Inaustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K S K3b K3a K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
Datum erst- Besondere Schwierige| Zeichne- Besondere |Schwierige
des malig a Fachkennt-| Selb~ . Arbeiten, [rische und Fachkennt- Arbeitfn,
o nisse, Er-(stindige |.. Selb- |die selb- [technische Ab- nisse, Er-{die selb- _
:::::::' ku;ﬂ:?r b { Verant- | fahrung, {Arbeiten E’:::??e sogsérs standige | standig Tatig- {teilungs-| Hilfs- fahr&ng, stindig tei::n s-
: vortlichel selb- auf minnische| verant- Tatig~- |und unter | keiten, |meister, [tatigkeit| selb- und unter neisteg
Stellung | standige | allge- Titig- |wortliche keiten, { eigener |vorwiegend dem fur stindige | eigener den Facﬁ-
mit Erledigung|{ meine keitgn selb- unfang- { Verant- mechani- { Fachar- Ab- Erledigung| Verant- arbeiter
Disposi- | schwie- |Anweisuny (Konto- |standige reiche |wortung zu{scher und | beiter |teilungs-{ schwie- ~ [wortung zu unter-
tions- |riger Auf-{ (Lohn- risten Tati ? Spezial- |erledigen [einfacher | unter- meister |[riger Auf-ierledigen stellt
befugnis gaben buch- usw, ) keitgn kennt- sind Art (Scha-{ stellt usw. gaben sind sind
(Erste | halter . nisse (Stein- blonen- sind (Erste | (Stein-
Buchhalter| wusw.) techniker |schneider- Buchhal ter(techniker
usw. ) usw.) usw. ) usw. ) usw. )
1. 5.74 30. 4.75 a 2 580 1760 1 390 1230 2 755 2 340 1 960 1310 2 200 1 750 1 700 1 870 2 090
b 1970 1 520 1 340 2 150 1430 1 870 2 050
1. 5.75 30. 4.76 a 2 755 1 880 1 485 1 315 2 940 2 495 2 090 1 400 2 350 1 870 1 815 1 995 2 230
b 2 105 1625 1 430 2 295 1 525 1 995 2 190
1. 5.76 30. 4.77 a 2 905 1 980 1 565 1°385 3 100 2 630 2 205 1 475 2 475 1970 1 940 2 140 2 395
b 2 220 1715 1 510 2 420 1 610 2 145 2 350
1. 5.77 30. 4.78 a 3 100 2 110 1 670 1 480 3 310 2 810 2 350 1 580 2 640 2 100 2 090 2 315 2 600
b 2 370 1 83u 1610 2 580 1720 2 3% 2 545
1. 5.78 30. 4.79 a 3 277 2 231 1 766 1 565 3 499 2 971 2 484 1671 2791 2 220 2 231 2 484 2791
b 2 506 1935 1 702 2728 1819 2 506 2 728
1. 5.79 30. 4.80 a 3 458 2 354 1 864 1 652 3 692 3135 2 621 1 763 2 945 2 343 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
b 2 644 2 042 1 796 2 879 1 920
1. 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1993 1 766 3 947 3 352 2 802 1 885 3149 2 505
b 2 827 2 183. 1 920 3078 2 053
1. 5.81 30. 4.8 a 3 879 2 641 2 091 1 853 4 141 3 517 2 %40 1978 3 304 2 628
b 2 966 2 290 2 015 3229 2 154
1. 5.8¢ 30. 4.83 a 4 039 2 750 2177 1 929 4 311 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3 us8 ¢ 384 2 098 3 362 2 243
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 47 2 254 1997 4 462 379 3 169 2 133 3 861 2 832
b 3197 Z 463 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3 033 2 401 2 le7 4 753 4 038 3 376 2213 3793 3018
b 3 408 2 30 2 315 3707 2 474
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und siidlicher Teil Niedersachsens

DM
) Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des maliy "
) o geschlossene
{:z:::t kuzdlmbér p | Verantwortliche Selbstiandige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
s : Tétigkeiten mit una mindestens abgeschl it b ders m?te mit A : eben
Dispositions- verantwortl iche 3 jahrige Berufsausbildung,[ schwierigem Meisterprif ;‘"93
befugnis Tatigkeiten Tétiykeit bzw. einfache Aufsichtsbereich sterprufung petri g e: N
usw. usw. einschligiye Tatigkeiten usw. usw. etriebsmeisters
Berufserfahrung
1. 2.74 31.1.75 a 1 695 1 490 1080 . 885 2 060 1 895 1 690
b 2 370 2 060 1 580 1 365
1. 2.75 31.1.76 a 1 800 1 585 1 150 940 2 190 2 015 1795
b 2 520 2 1% 1 680 1 450
1. 2.76 31, 1.77 a 1 908 1 675 1 245 995 2 315 2 130 1 900
b 2 665 2 31 1 805 1 535
1. 2,77 31.1.78 a 2 035 1 790 1330 1 065 2 470 2 275 2 030
b 2 845 2 470 1930 1 640
1. 2,78 31.1.79 a 2 158 1 895 1 410 1130 2 615 2 410 2 150
b 3015 2 615 2 045 1735 ’
1. 2,79 31. 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1190 2 758 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1 825
1. 2.80 31.1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 2 950 2 720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1. 2.81 31, 1.82 a 2 550 -2 240 1670 1335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.82 31. 1.83 a 2 655 2 335 1 740 1 390 3 225 2 975 2 650
b 3715 3 225 2 525 2135
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 3. 1.85 a 2 850 2 505 1 870 1490 3 460 3 190 2 845
. b 3 990 3 460 2710 2 2%
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4 110 3 564 279 2 359
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe nmn
. Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstdndige
D:::“ ;;?:; a | und vera$;- selbstdndige
o wortl. Ta- Erledigung
i:t::::' kuz::?r b | tigkeiten, [schwierigerer Abg::ﬁ?lg::fne in % der
‘ Erledigung Arbeiten bildung usw Ohne Meister mit Meister mit Meister ohne | Gehaltssdtze
schwieriger im Rahmen Masch?nen-', Berufsaus- besonders meister mit fachlicher besondere der
Geschaftsvor- | allgemeiner buch- - bildung, schwierigem Meister- Erfahrung im Berufsaus- Ortsklasse I
falle (K), Anweisung halter (K) einfache bzw. Aufsichts- prifung Produktigns- bildung
abgeschlossene usw. (K) technische mechanische bereich usw. usw. betrieb (Platzmeister
Fachschul aus- auf Grund Zeichner (T) Tatigkeit (Obermeister) usw.)
bildunyg, ent- gegebener usw
sprechende Be-| Unterlagen °
rufskenntnisse usw. {T)
usw. (T}
1. 7.73 30. 6.74 a 1715 1130 655 405 1 990 1790 1 540 1 310 97
b 2 455 1 870 1 470 1185
1. 7.74 30. 6.75 a 1915 1 260 730 640 2 225 z 000 1720 1 465
b 2 740 2 090 1 640 1 325
1. 7.75 30. 6.76 a 2 035 1 340 775 680 2 365 2 125 1 830 1 555 Fortsetzung siehe
b 2 915 2 220 1 745 1 410 Ortsklasse I
1. 7.76 30. 6.77 a 2 148 1415 818 718 2 495 2 243 1 930 1 640
b 3078 2 343 1 843 1 483 . .
1, 7.77 30. 6.78 a 2 285 1 506 870 764 2 655 2 387 2 054 1745
b 3 272 2 493 1 961 1581
1. 7.78 30. 6.79 a 2 413 1 590 919’ 807 2 804 2 521 2 169 1843
b 3 455 2 633 2071 1672
1. 7.79 30. 6.80 a 2 553 1 682 972 854 2 967 2 667 2 295 1 950
b 3 655 2 786 2191 1769
1. 7.80 30. 6.81 a 2730 1799 1 040 913 3173 2 852 2 455 2 086
b 3 909 2 980 2343 1 892
1. 7.81 3. 6.82 a 2 862 1 886 1 090 957 3 327 2 990 2 574 2 187
b 4 099 3125 2 457 1 984
1. 7.82 30. 6.83 a 2 976 1 961 1134 995 3 460 3110 2 677 2 274
b 4 263 3 250 2 555 2 063
1. 7.83 30. 6.84 a 3 068 2 022 1169 1 026 3 567 3 206 2 760 2 344
b 4 395 3 351 2 634 2 127
1. 7.84 30. 6.85 a 3 169 2 089 1208 1 060 3 685 3312 2 851 2 421
b 4 540 3 462 2 721 z 197
1. 8.85 30. 6.86 a 3 245 2139 1237 1 085 3773 3 391 2 919 2 479
b 4 649 3 545 2 786 2 250

1) Ortsklasse

I entfilit av 31.3.1976.
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. ~halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag flir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister :
KT6 KT5 KTa KT3 KT1 »a M3 M2 w1l
Datum erst-
des malig a Selbstindige Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens zum: 1iche Bear- schwieriger gach Berufsaus~ Berufsaus- verantwor- in einem in efnem Meister
beftung eines { Tatigkeiten 211gemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem griferen kleinen Be- |mit einfachem
schwiertigen nach Anwzisun en mit gewissen | schematische |Aufgaben- und Betriebs- triebs- und Aufgaben-
Aufgabenbe- allgemeinen usw 9 Kenntnissen Tatigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor- bereich
reichs usw. Richtlinien ° und usw. bereich usw. tungsbereich
usw. Fertigkeiten usw.
1.11.75 a 2 514 1 988 1 572 950 760 2 576 2 331 1 926 1 607
b 2 891 2 433 1925 1 504 1 200
1. 6.76 31.10.76 a 2 514 1 988 1572 950 760 2 525 2 226 1943 -
b 2 891 2 433 1925 1 504 1 200 2 846 2 525 2 226
1.11.76 31.10.77 a 2 665 2 107 1 666 1 007 806 2 677 2 360 2 060 -
b 3 064 2 579 2 041 1 594 1272 3017 2 677 2 360
1. 2.78 31.10.78 a 217172 2 191 1733 1 047 838 2 784 2 554. 2 142 -
b 3187 2 682 2123 1 658 1323 3138 2 784 2 454
1.11.78 31, 1.80 a 2 883 22719 1 802 1 089 7 2 895 2 552 2 228 -
b 3314 2 789 2 208 1 724 1376 3 264 2 895 2 552
1. 2.80 31.1.81 a 3079 2 434 1 925 1453 931 3092 2 726 2 380 -
b 3 539 2 979 2 358 1 841 1470 3 486 3 092 2 726
1. 5,81 31. 1.8 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3225 2 843 2 482 -
b 3 691 3107 2 459 1 920 1533 3 636 3225 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1012 3 360 2 962 2 586 -
b 3 846 3237 2 562 2 001 1597 3789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2134 1289 1032 3 427 3 021 2 638 -
b 3 923 3 302 2 613 2 04t 1 629 3 865 3 427 3021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 2 731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669 -
b 3 969 3 341 2 644 2 065 1 648 3910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1 347 1078 3 582 3158 2 757 -
b 4 100 3 451 2 731 2133 1702 4 039 3582 3158
1. 7.86 31. 8.86 a 3 638 2 877 2 275 1374 1 100 3 654 3 221 2 812 -
b 4 182 3 520 2 786 2176 1736 4 120 3 654 3221
1) Ab 1.6.1976 entfillt Gehaltsgruppe M 1.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
oM .
Monatsbetrige fiir Angestellte
1)

in Ortsklasse !

in

Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum erst- a Kaufm. An- Abge-
des malig gestellte mit schlossene 5
znk:aft- kiindbar | An:es?ungs; Be;g{:aus- ﬁ;gﬁ’;?:_ Ein;ache :ﬁ:o- stgﬁ;?;e
retens zum: un sposi- ung oder arbeiten :
tionsbefugnisiSchwierige | Arbeiten im Ag:2$:3:r schema- Meister nach ein- ?;bﬁzﬁﬁgn Meist
bzw. techn. | und selb- |Rahmen alige- die Facg: tische Ober- einer Hof- und gehender allgemeine 1:e:r
Angestelite, | stdndige meiner An- Tdtigkeiten Lademeister| Anweisung gemeiner &
die schwie- [Titigkes kenntnisse mefster |[Fertigungs- Anwei- Fertigungs-
gkeiten| weisungen, oder ohne ein- abtei lung usw, (Buch- sungen abtellung
rige Aufgaben usw, die Fach- Fertig- schldgige halter, (Zeichner
selbstindig kenntnisse keiteg Berufs- Locher Zeit ehme;
u. verant- oder Fertig- ford ausbildung usw.) n )
wortlich be- keiten erfordern usw.
arbeiten usw. erfordern
1. 1.75 31.12.75 a 2 397 1 758 1 049 869 684 2 397 1913 1298 852 1 028 1875
b 2 125 1443 1 220 1 049 2 125 1 388 1196 1414 2 083
1. 4.76 31.12.76 a 2 526 1853 1106 916 721 2 526 2 016 1 368 Fortsetzung siehe
b 2 240 1 521 1 286 1 106 2 240 1 463 Ortsklasse I
1. 1,77 31.12.77 a 2 700 1981 1182 979 71 2 700 2 155 1 462
b 2 395 1 626 1375 1182 2 395 1 564
1, 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1 241 1 028 810 2 835 2 263 1 535
b 2 515 1707 1 444 1 241 2 515 1 642
1, 1,79 31, 1.80 a 2 957 2 169 1294 1072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1 780 1 506 1294 2 623 1713
1. 2.80 31. 1.81 a 3 158 2 316 1382 1 145 902 3158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1 382 2 801 1 829
1. 4,81 31. 1.8 a 3313 2 429 1 450 1201 946 3313 2 643 1794
b 2 938 1994 1 687 1450 2 938 1919
1. 3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1 511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
b : 3 061 2 078 1758 1 511 3 061 2 000
1. 2.83 31, 1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1 929
b 3159 2 144 1 814 1 559 3159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
L 3 263 2 215 1874 1610 3 263 2 132
1. 4.85 31, 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175

1) Ab 1.1.1976 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister”
Datum erst- a K6 K5 K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
des malig
Selb- Selb- Abgeschlos- Selb- _ Schwieriges
Inkraft- knnda?r b | stindiges | stindiges |sene Berufs- Ohne Berufs- standiges Selb- Ohne Berufs- | Schwieriger Aufgaben-
tretens zum: ausbildung, sténdige ausbildung, [ und verant-
und verant-| Bearbeiten | ausbildung, | . und verant- b gebiet,
Tétigkeiten, Erledigung |Tatigkeiten, wortungs- Einfaches
wortliches |schwieriger | Tatigkeiten, iiberwi wortliches p Fachaus-
. egend umgrenzter | ilberwiegend | voller Auf- Aufgaben-
Bearbeiten | Aufgaben | die Keant- | o0 . o | Bearbeiten | “yrc ot o Vschematischer| gaben- und | Pildung und ebiet
schwieriger nach nisse und schwieriger 9 g Berufs- 9
Art, gewisse nach Art, gewisse | Aufsichts-
Aufgaben- jallgemeinen | Fihigkeiten Fertigkeiten Aufgaben- Anwe isun Fertigkeiten bereich erfahrung
gebiete Richtlinien erfordern gebiete 9 9 erforderlich
1. 1.75 31.12.75 a 2 402 1 808 974 695 2 512 1 580 695 2 402 2 126 1 449
b 2 126 1411 1 068 1 863 1 068
1. 4,76 31.12.76 a 2 532 1 906 1 027 733 2 648 1 665 733 2 832 2 241 1 527
b 2 241 1 487 1126 1 964 1126
1. 1.77 31.12.77 a 2 707 2 038 1098 784 2 831 1780 784 2 707 2 396 1 632
b 2 396 1 590 1204 2 100 1 204
1. 3.78 31.12.78 a 2 842 2 140 1153 823 2 973 1 869 823 2 842 2 516 1714
b 2 516 1 670 1 264 2 205 1 264
1. 1.79 31.1.80 a 2 964 2 232 1 203 858 3101 1 949 858 2 964 2 624 1 788
b 2 624 1742 1318 2 300 1318
1. 2.80 31.1.81 a 3 166 2 384 1285 916 3312 2 082 916 3 166 2 802 1910
b 2 802 1 860 1 408 2 456 1 408
1. 4.81 31.1.82 a 3321 2 501 1 348 961 3474 2 184 961 3321 2 939 2 004
b 2 939 1 951 1 477 2 576 1477
1. 3.82 31.1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 001 3 620 2 276 1 001 3 460 3 062 2 088
b 3 062 2 033 1 539 2 684 1 539
1. 2.83 31.1.84 a 3 671 2 689 1 450 1033 3736 2 349 1033 3571 3 160 2 15§
b 3 160 2 098 T 1588 2 770 1 588
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498 1 067 3 859 2 427 1 067 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861 1 640
1. 4.85 31. 3.86 a 3 763 2 834 1 528 1 088 3 936, 2 476 1 088 3763 3 329 221
b 3 329 2210 1673 2 918 1673 .

1)} Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in dem Reg.-Bez, Braunschwelg, Reg.-Bez. Hannover und
Reg.-Bez, Lineburg {(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervdrde)*)

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- |, 7 6 5 4 3 1a 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-| kiindvar b schwierige Tdtigkeiten Schwierige Selbstindige Mit Spezielle
tretens zum: Tatigkeiten nach selbsténdige | Tétigkeiten Selbstidndige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhbhten | Tatigkeiten leich-  |verantwortun und Yer- Hof-
gemeinen .| Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach blgeibende in efnem 9 antwortung oder
Richtlinien |Entschefdungen| Tdtigkeiten nach allgemeinen Tatigkeiten roBen Auf- in einem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen g gabenbereich grdBeren Auf-
Entscheidungs-| Aufgaben- Richtlinien Anwe isungen ’ g gabenbereich
befugnis bereich .
1. 1.74 2 2 287 2 026 1776 1 532 1 304 677 2 026 1776 1 304
b 2 464 2 192 1943 1 698 1471 844 2 192 1943 1471
1. 3.74 a 2 287 2 026 1776 1 532 1 304 760 2 026 1776 1 304
b 2 464 2 192 1943 1 698 1471 844 2 192 1 943 1471
1.11.74 31.12.74 a 2 328 2 062 1 808 1 559 1 328 774 2 062 1 808 1 328
b 2 509 2 232 1978 1729 1 497 859 2 232 1978 1 497
1. 1.75 31.12.75 a 2 486 2 202 1931 1 665 1418 87 2 202 1931 1418
: b 2 680 2 384 2 113 1 847 1 599 917 2 384 2 113 1 599
1. 1.76 31.12.76 a 2 620 2 321 2 035 1755 1 495 9%67 2 321 2 035 1 495
b 2 825 2 513 2 227 1 947 1 685 2 513 2 227 1 685
1. 1.77 31.12.77 a 2 801 2 481 2 175 1876 1 598 1034 2 481 2 175 1 598
b 3 020 2 686 2 381 2 081 1 801 2 686 2 381 1 801
1. 1.78 31.12.78 a 2 941 2 605 2 284 1970 1678 1103 2 605 2 284 1678
b 31N 2 820 2 500 2 185 1891 2 820 2 500 1891
1. 1.79 31.1.80 a 3 067 2717 2 382 2 055 1750 1 150 2 717 2 382 1 750
b 3 307 2 941 2 608 2279 1 972 2 941 2 608 1972
1. 2.80 31.1.81 a 3276 2 902 2 544 2 195 1 869 1 228 2 902 2 544 1 869
b 3 532 3 141 2 785 2 434 2 106 . 314 2 785 2 106
1. 4.81 31.1.82 a 3437 3044 2 669 2 303 1961 1 288 3 044 2 669 1 961
b 3 705 3 295 2 921 2 553 2 209 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31.1.83 a 3 581 3172 2 781 2 400 2 043 1 342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3433 3 044 2 660 2 302 3 433 3 044 2 302
1. 2.83 31, 1.84 a 3 696 3274 2 870 2 477 2 108 1 385 3 274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3 141 2 745 2 376 3 543 3141 2 376
1. 7.84 a 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b 4 117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31, 3.86 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3310 2 503

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall~, Elektro~ und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen*)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- K6» K4 K2 K1 T6 T5 T1 M3 | M.Z | M1
des malig 2 Selb Tétigkeiten (Tdtigkeiten selb selb. Anordnende Tatigkeiten in
Inkraft-| kiindbar . - nach abge- nach ein- L8 s .
N b {stindige und Uberwiegend (stindige und| stindige Uberwiegend
tretens zum: verant- se hl:: :f"" Ag::?:::r schematische verant- Bearbeitung [schematische einem :l::?g;g?
wortliche mannd scher (Erstel lgn- Arbeiten wortliche [schwieriger Arbeiten schwierigen bereichen elnem
Titigkelt In) % op " und von ohne Tétigkeit in| Aufgaben ohne Aufgaben- Wit einfachen
schwierigen mehrjdnriger [Rechnungen Berufs- schwierigen nach Berufs- gegiet Fachaus- Aufgaben-
Aufgaben- | 11 g h v g] ausbildung Aufgaben- [allgemeinen | ausbildung bi1dun gebiet
bieten |S1NSCTdgigerinach Vor age gebieten [Richtlinien usw. - 9
9 Titigkeit usw. ) usw.
1. 1.75 31.12.75 a 2 402 1 449 888 695 2 512 1 863 695 2 126 1746 1 449
b 1 746 1 244 1 068 2 229 1 068
1. 4.76 31.12.76 a 2 532 1 627 936 733 2 648 1 964 733 2 241 1840 1 827
b 1 840 1311 1 126 2 349 1 126
1. 1.77 31.12.77 a 2 707 1632 1 001 784 2 831 2 100 784 2 396 1 967 1632
b 1 967 1 401 1 204 2 511 1 204
1. 3.78 31.12.78 a 2 842 1714 1 051 823 2 973 2 205 823 2 516 2 065 1714
b 2 065 1471 1 264 2 637 1 264
1. 1.79 31.1.80 a 2 964 1788 1 096 858 3101 2 300 858 2 624 2 154 1788
b 2 154 1534 1318 2 750 1318
1. 2.80 31.1.81 a 3 166 1 910 1171 916 3312 2 456 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1638 1 408 2 937 1 408
1. 4.81 31.1.82 a 3321 2 004 1 228 961 3 474 2 576 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 - 1718 1477 3 081 1477
1. 3.82 31.1.83 a 3 460 2 088 1280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 1790 1539 3210 1539 '
1. 2.83 31.1.84 a 35N 2 155 1 321 1033 3736 2 770 1033 3 160 2594 2 155
b 2594 1 847 1 588 3313 1 588
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4.85 31. 3.86 a 3 763 2 271 1392 1088 3 936 2 918 1 088 3 329 2 734 22N
b 2 734 1 946 1673 3 490 1673
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Yerden des Landes Niedersachsen.
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
D:::m ::]s::; a Fertigkeiten
o P « erfordern, wie " Aufgabengebiet, Meister
,I‘:::::E k":::‘_’r b Sﬁ:gs:::::‘gfs g:ltg::cﬂ:ge sle im allgemei- naz:tgt‘e;;’::der Uberwiegend Schwieriger fiir das efne | denen in einem
: wortliches Be- schwierd eg‘ nen durch eine Anweigun schematische und verant- berufliche einfachen
arbeiten eines Tati kei?:en Lehre als In- fiir die egr’;e Arbeiten; wortungsvoller { Fachausbildung |[Aufgabenbereich
9 dustriekaufmann ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach alligemeinen Anlernausbildung
Aufoabenbereichs] Richtlinien oder Lehraus- erforderlich ist Berufsaus- [Aufsichtsbereich kenntnisse ungelernte
9 usw usw bildung zu einem Usw aubildung usw. erforderlich Arbeltskrifte
° ° technischen An- ° sind unterstellt sind
gestelltenberuf
vermi ttelt
werden usw.
1. 1.74 a 221 1794 859 771 688 2 325 2 106 1 451
b 2 611 2 197 1 358 1222 1 084
1.11.74 31.12.74 a 2 312 1 826 875 785 701 2 367 2 144 1 477
b 2 658 2 236 1382 1 244 1104
1. 1,78 31.12.75 a 2 469 1 950 935 838 749 2 528 2 290 1 577
b 2 839 2 388 1 476 1329 1179
1. 1.76 31.12.76 a 2 602 2 055 985 883 © 789 2 665 2 414 1 662
b 3 188 2 517 1 556 1 401 1 243
1. 1.77 31.12.77 a 2 782 2197 1 053 944 843 2 849 2 581 1777
b 3 408 2 691 1 663 1 498 1 329
1. 5.78 31.12.78 a 2 21 2 307 1 106 991 885 2 991 2 710 1 866
b 3 578 2 826 1746 1573 1395 )
1. 1.79 31. 1.80 a 3 047 2 406 1 154 1 034 923 3 120 2 827 1 946
b 3732 2 948 1821 1 641 1 455 .
1. 2.80 31.1.81 a 3 254 2 570 1 232 1104 986 3332 3019 2 078
b 3 986 3 148 1 945 1753 1 554
1. 4.81 31i. 1.8 a 3413 2 696 1292 1 158 1034 3495 3 167 2 180
b 4 181 3 302 2 040 1 839 1 630
1.3.82 31.1.83 a 3 556 2 809 1 346 1207 1077 3 642 3 300 2 272
b 4 387 3 44] 2 126 1 916 1 698
1. 2.83 31.1.84 a 3 670 2 899 1 389 1246 1111 3759 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2 194 1977 1 752
1. 7.84 a 3791 2 995 1435 1 287 1148 3833 3518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4.85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4 737 3741 2 311 2 083 1 846
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag flir die Bisen-, Metall- und Blektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte -
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2 M1
des malig Selb- T ; Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| kiindbar " i echnische Selb-
tretens zum: | B | Tatig- f stdndige | yy040 |yorwiegend| Titiq- stindige | echnische} Vor- iiber mit Verant-
keiten in Bear- Tdtig- wiegend Platz-,
b keiten bei| schema- |keiten in [technische mehrere wortung
esonders | beitung |ojnfachen | tische |besonders |Tatigkeiten| Keiten | schema- | LedC fiir ef mit Wiege-
verant- schwie- p " arigkeiten ur tische elsier ur eme lrachlicher| meister
Geschdfts-| Tatig- verant-- |[fiir schwie- s mit Abteilung
wg:t”cher rig::f(:g: vorgingen | keiten [wortlicher|rigere Auf- :1¥faghe Ia:lq- schwiertgem| oder Ver:nt- ysw.
ellung sgra;i e . Stellung gaben utgaben elten Aufgaben- | Werkstatt | WOTtung
gang gebiet usw.
1. 1,74 a 1 962 1 226 785 589 2 060 1275 785 589 "2 088 1 827 1 566 1305
b 2 158 1619 1177 981 2 256 1717 1177 981
1.11.74 31.12.74 a 1 998 1 249 799 599 2 098 1 299 799 599 2 126 1 861 1 595 1329
b 2 198 1 648 1199 999 2 298 1748 1199 999 |
1. 1,75 31.12.75 a 2134 1334 854 640 2 241 1 387 854 640 2 270 1 987 1 703 1419
b 2 347 1 761 1 280 1 067 2 454 1 867 1 280 1 067
1. 1,76 31.12.76 a 2 250 1 406 900 675 2 363 1 463 900 675 2 394 2 094 1795 1 496
b 2 4715 1 856 1 350 1125 2 588 1 969 1 350 1125
1. 1.77 31,1277 a 2 406 1 504 962 722 2 526 1 564 962 722 2 558 2239 1919 1 599
b 2 647 1 985 1 444 1 203 2 767 2 105 1 444 1203
1. 1.78 31.12,78 a 2 526 1579 1010 758 2 652 1 642 1 010 758 2 686 2 351 2 015 1679
b 27179 2 084 1 516 1 263 2 905 2 210 1 516 1 263
1. 1.79 31. 1.80 a 2 634 1 646 1 054 790 2 766 1712 1 054 790 2 802 2 451 2 101 1 751
b 2 897 2173 1 580 1317 3 029 2 305 1 580 1317
1, 2.80 31.1.81 a 2 814 1 759 1126 844 2 955 1 829 1126 844 2 992 2 618 2 244 1 870
b 3 095 2 322 1 688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407 :
1. 4,81 31, 1.82 a 2 952 1 845 1181 886 3 100 1919 1181 886 3139 2 747 2 354 1 962
b 3 247 2 435 177 1 476 3 395 2 583 177 1476
1.3.82 31.1.83 a 3 076 1923 1 230 923 3230 1 999 1 230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3 384 2 538 1 846 1 538 3 537 2 692 1 846 1538
1. 2,83 31. 1.84 a 3174 1984 1270 952 3333 2 063 1270 952 3374 .2 953 2 531 2 109
b 3 491 2 619 1 904 1 587 3 650 21717 1 904 1 587
1. 7.84 a 3278 2 049 131 983 3 442 2 131 131 983 3 486 3 051 2 615 2179
b 3 606 2 704 1 967 1 639 3770 2 868 1 967 1639 )
1. 4,85 31, 3.86 a 3344 2 090 1 338 1 003 3 511 2174 1338 1 003 3 557 3112 2 668 2 223
b 3678 2 759 2 006 1 672 3 846 2 926 2 006 1 672
231 7 Gehaltstal;ifv}ertrag fir die Eisen-, Metall- und Flektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestetite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Setbstindige Selbstidndige
des malig 2 Besonders und verant- Besonders und verant- Oble‘;mei’z::r :ﬁ;:s::nmls Aufseher-
Inkraft-| kiindoar | | verantwort- wortltiche Einfache verantwort- wortliche Einfache Anor'd'v'aun .- befu n?s Ytigkeit
tretens zum: Yiche leitende| Erledigung oder Ticher und Erledigung ds befuanie u53 (ﬁbemgchende
Stellung mit | schwieriger mechanische |selbstdndiger | schwieriger mechanische 'u’bgr iiber eine Tatigkeit
Dispositfons- [Arbeiten nach | Tatigkeiten Tatigkeits- [Arbeiten nach - . at'g
A Tdtigkeiten mehrere mittlere bei Versand-
tatigkeit allgemeiner (Schrefibar- bereich allgemeiner (Hifskriafte) Betriebs- bis groBe arbeiten
(Abteitungs- .| Anweisung beiten usw.) | (Abteilungs- Anweisung abteilungen Herkgtatt usw. )
leiter usw.) | (erste Buch- Teiter usw.) |(Konstrukteure usw 9 usw ‘
halter usw.) usw. : )
1. 1.74 a 2 205 1 260 543 2 426 1 386 543 2 126 1 890 1339
. b 1575 945 1733 945
1.11.74 31,12,74 a 2 244 1 282 553 2 468 1 410 553 2 164 1 924 1 363
b 1 603 962 1 763 962
1. 1,75 31.12.75 a 2 397 1370 591 2 637 1 507 591 2311 2 054 1455
b 1712 1 027 1 883 1 027
1. 1.76 31.12.76 a 2 526 1 443 622 27719 1 587 622 2 435 . 2165 1533
b 1 804 1 082 1 984 1 082
1. 1.77 31.12.77 a 2 699 1 542 665 2 969 1 696 665 2 603 2 314 1 639
b 1 928 1187 2121 1157
1. 1,78 31.12.78 a 2 834 1619 698 3117 1 781 698 2 732 2 429 1 720
b 2 024 1214 2 226 1214 )
1. 1.79 31. 1.80 a 2 955 1 689 729 3 251 1 858 729 2 850 2 533 1 794
b 2111 1 267 2 322 1267
1, 2,80 31, 1.81 a 3 157 1 804 778 3473 1 984 778 3 044 2 706 1917
b 2 255 1 353 2 481 1383
1, 4,81 31,1.82 a 3311 1 892 816 T 3642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1 419 2 602 1 419
1. 3,82 31, 1.83 a 3 450 1971 850 3795 2 168 850 3326 2 957 2 094
b 2 464 1 478 2710 - 1 478 .
1, 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3916 2 237 877 3 433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2 797 1 526
1. 7.84 a 3678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3 152 2 233
b ) 2 627 1 576 2 890 1 576
1. 4.85 31, 3.86 a 3 752 2 144 925 4 127 2 358 925 3 618 3 216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608 '
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag flir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K 4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Erhé v Scm:lel;ig:re :
des malig rhihte Abge- erant- | technische Abge- Meister
Inkraft-| kindbar Verant- Fach- 9 Ohne wortliche |T&tigkeiten g
tretens 2um: | B | wortliche | kenntnisse [ SSHTOSS€ne | gepygc  |technische Usw., |schilessene Ohne mit einer | Meister Meister
Berufs- p Berufs- |Berufsaus- | besonders mit
Tétigkeiten usW. , ausbildu ausbildung, |Tétigkeitenselbstandige|, - 4741 b11dun wichtigen | wichtigem mit
mit Dis- |selbstandige "9+ | einfache mit Arbeften 9 9, g g einfachem
Arbeiten ! UsW., einfache Abteilung | Aufgaben-
positions- Arbei ten nach Tétigkeiten| Disposi- aufgrund einfache |technische uswW gebiet Aufgaben-
befugnissen ;'{' Rm;'e" eingehender | "“;h gion:be- ﬂe%ebf"er technische [TAtigkeiten| (Ober- usw. gebiet
usfn. aAms:T:u:;r Anweisung nweisung ugnsvs:en n :;dagen Tétigkeiten meister] |-
Anweisungen
1. 1.74 a 2 429 1 540 1 110 906 2 661 1718 1254 1 052 2 401 1 951 1470
b 171717 1 305 1 066 1 951 1470 1230
1.12.74 31.12.74 a 2 472 1 567 1130 . 922 2 709 1 749 1277 1071 2 444 1 987 1 496
b 1 809 1 329 1 085 1 987 1 496 1 252
1. 1.75 31.12.75 a 2 640 1674 1207 985 2 893 1 868 1 364 1 144 2 610 2 122 1 598
b 1932 1419 1 159 ) 2 122 1 598 1337
1. 4.76 31.12.76 a 2783 1764 1272 1038 3 049 1 969 1 438 1 206 2 751 2 237 1 684
b 2 036 1 496 1 222 2 237 1 684 1 409
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 1 886 1 360 1110 3 259 2 105 1 537 1 289 2 941 2 391 1 800
b 2 176 1 599 1 306 2 391 1 800 1 506
1. 4.78 31.12.78 a 3 124 1 980 1428 1 166 3 422 2 210 1 614 1 353 3 088 2 511 1 890
. b 2 285 1679 1371 2 511 1 890 1 581
1. 1.79 31.1.80 a 3 258 2 065 1 489 1216 3 569 2 305 1 683 1411 3221 2 619 1971
b 2 383 1 751 1430 2 619 1971 1 649
1, 2.80 31.1.81 a 3 480 2 205 1 590 1299 3 812 2 462 1797 1 507 3 440 2 797 2 105
b 2 545 1870 1 527 2 797 2 105 1 761
1. 4.81 31.1.82 a 3 651 2 313 1 668 1 363 3 999 2 583 1 885 1 581 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1 847
1. 3.82 31.1.83 a 3 804 2 410 1738 1420 4 167 2 691 1 964 1 647 3 761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 057 2 301 1925
1. 2.83 31.1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 271N 2 027 1 700 3 881 3 185 2 375
b 2 871 2 109 1722 3 155 2 375 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1 853 1 513 4 442 2 869 2 094 1756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2 179 1779 3 259 2 483 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe .
Vi1 vi v v 111 Ia
Datum erst- Selbstdndige
des malfg | 2 Ttigkeiten Selbstandige
9 hochqualifizierter Art Selbstindige Selbstindige - Selbstdndige g .
Inkraft-[ kiindbar y " : Tétigkeiten Tétigkeiten
tretens Zum: b nach allgemeinen Tétigkeiten sehr Tatigkeiten erhbht Erledigung schwieriger Art einfacher
: Richtiinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger = beachglichen chemat(i: "
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach sl ?eichbl :b A
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner nach all géinen 9 Aet encer
Bedeutung auch 8edeutung Verantwortung Anwe isung A 19 n r
in angrenzenden nwesungen
Arbeitsbereichen
1. 2.73 31.1.74 a 2 062 1 790 1 497 1 286 1 006 718
b 2 303 2 018 1 752 1 465 1259 . %05
1. 2.74 a 2 289 1 987 1 662 1 427 1117 . 797
b 2 556 2 240 1 945 1 626 - 1397 1 005
1.11.74 31. 1.75 a 2 330 2 023 1 692 1 453 1137 811
b 2 602 2 280 1 980 1 655 1423 1 023
1. 2.75 31. 1.76 a 2 488 2 161 1 807 1 552 1214 866
b 2779 2 435 2 115 1 768 1 520 1 093
1. 3.76 3l. 1.77 a 2 622 2 278 1 905 1 636 1 280 913
b 2 929 2 566 2 228 1 863 1 602 1 152
1. 2.77 31.1.78 a 2 803 2 435 2 036 1 749 1 368 976
b 3131 2 743 2 383 1 992 1713 1231
1. 5.78 31.1.79 a 2 943 2 557 2 138 1 836 1436 1 025
b 3 288 2 880 2 502 2 092 1799 1293
1. 2.79 29. 2.80 a 3 070 2 667 2 230 1 915 1 498 1 069
b 3 429 3 004 2 610 2 182 1 876 1 349
1. 3.80 28. 2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1 142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1 41
1. 5.81 28. 2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1 678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1 512
1. 4.82 31.1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1 748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1 576
1. 2.83 31.1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2776 2 383 1 864 1 331
b 4 266 3737 3 249 2 716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86a 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 1 358
b 4 351 3 812 3 314 2 770 2 382 1714
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6Db KTa4 KT3a KT1 Mab M2 a M1
Datum erst- Tatigkeiten Tétigkeiten,
des malig 2 1 Angestellte, nach Anwei- |die im aligem. Obermeister Meister mit
Inkraft-{ klindbar b die efnen sungen, griindl.jeine abgeschi. Uberwiegend mit einem Fachausbildun Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse |[Lehre usw. er- schematgsche schwierigen u. in einem 9 Aufgabenge-
Aufgabenbereich| -usw. (Lohn- fordern (H{1fs- Titigkeiten verantwor- Kleinen biet, Beauf-
selbstdndig buchhalter, buchhalter, ohnegserufs- tungsvollen Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.{ Entwerfen von {Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und Verantwor- ungelernter
bearbeiten technischen einfachen g Aufsichts- tungsbereich Arbeitskrifte
usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich 9
usw.) pldnen usw.)
1. 1.74 a 2 195 1 396 823 627 2 046 1411 1 200
b 2 336 1 709 1 380 1 035 2 274 1 568 1 333
1.11.74 31.12.74 a 2 234 1 420 838 628 2 083 1 436 1 221
b 2 378 1 740 1 404 1 053 2 314 1 596 1 357
1. 1.75 31.12.75 a 2 386 1517 895 746 2 224 1 534 1 303
b 2 539 1 857 1 500 1 125 2 471 1 704 1 448
1. 4.76 31.12.76 a 2 514 1 598 943 786 2 344 1 616 1 374
b 2 676 1 958 1 580 1 185 2 604 1796 1 527
1. 1.77 31.,12.77 a 2 688 1 709 1 008 840 2 506 1 728 1 469
b 2 861 2 093 1 690 1 267 2 784 1 920 1 632
1. 1.78 31.12.78 a 2 822 1794 1 058 882 2 631 1 814 1 543
b 3 004 2 197 1774 1 331 2 923 2 016 1 714
1. 1.79 31. 1.80 a 2 943 1 871 1 104 920 2 743 1 892 1 608
b 3 132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1 787
1. 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1716
b 3 344 2 446 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 217 1 936
b 3770 2 758 2 226 1670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
231 11 Gehaltstarifvertrag flir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3. 1 M4 M1
eS| challe Selbstdndige und | Selbstindige Sglbstandige Ohne Meistertitigkeit
tretens Tuns b | verantwortliche | und verantwort- von Aufgabgn Berufsausbildung, {mit Weisungsrecht| oy, o0 . 0.
N T&tigkeiten mit {liche Erledigung nach a]? em Tétigkeiten gegeniiber titigkeit
Weisungs- schwieriger Anueisug ° mechan. oder mehreren uss
befugnis Aufgaben . 9. schematischer Werkstitten °
usw usw griindliche Fach- Art usw usw
: ° kenntnisse usw. * *
1. 1.72 a 2 021 1739 1 066 536 1 688 1 014
b 1 890 1 300 765 1127
1. 1.73 a 2 284 1 887 1 157 581 1 920 1 157
b 2 051 1 411 830 . 1 286
1. 1.74 a 2 535 2 095 1 284 645 2 131 1 284
b 2 277 1 566 921 1 427
1. 3.74 2 2 535 2 095 1 284 829 2 131 1 284
b 2 277 1 566 921 1 427
1.11.74 31.12.74 a 2 581 -2 133 1 307 844 2 170 1 308
b 2 318 1 594 938 1 453
1. 1.75 31.12.75 a 2 757 2 278 1 396 902 2 318 1 397
b 2 476 1 702 1 002 1 552
1. 1.76 31.12.76 a 2 906 2 401 1471 950 2 443 1472
b 2 610 1 794 1 056 1 636
1. 1.77 31.12.77 a 3 107 2 567 1573 1 016 2 612 1574
b 2 790 1 918 1129 1 749
1. 1.78 31.12.78 a 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 652
b 2 930 2 014 1 185 1 836
1. 1.79 31. 1.80 a 3 402 2 812 1 723 1112 2 861 1 724
b 3 056 2 101 1 236 1 915
1. 2.80 31. 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1 188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4.81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31, 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4,85 31, 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1412 3 633 2 188
b 3 880 2 1 569 2 431

667
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244 ' Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehultsgruppe”
13 [ 12 10 9 7 5 1
Datum erst- Langjahrige Berufserfahrung .
des malig 3 lund Spezialkenntnisse, Arbeiten aerf}?:i}:?::\gﬁn Menrjahrige
Inkraft-] kiindbar b in etnem schwierigen und Fach- $ Berufser- Erledigung Berufsvor- Ohne Berufs-
tretens zum: Aufgabengyebiet kenntnisse fahrung, Ar- beyrenzter oder Berufs- vorbildun
Bearbeitons peiten in Aufgaben ausbildung, e1nfachst:'
mit zusdtz- eines be-g einem schwie- in einem einfache Titigkeiten
lichen er- renzten Auf- rigen Sach- Sachgebiet Tétigkeiten 9
hohten An- gaben ebietes gebiet
forderungen 9
1. 2.74 a 3 619 3 327 2 681 2 390 1 871 1 521 1 124
b
1.12,7¢ 31. 1.76 a 3 687 3 389 2 731 2 434 1 906 1 549 .1 145
b
1. 2.75 31. 1.76 a 3 894 3 579 2 884 2 571 2 013 1 652 1 254
b
1. 2.76 31. 1.77 a 4 104 3772 "3 040 2 710 2 122 1 749 1 351
b
1., 2,77 31, 1.78 a 4 387 4 032 3 250 2 897 2 ¢68 1877 1 479
b
1. 2.78 31. 1.79 a 4 646 4 270 3 442 3 068 2 402 1 998 1 600
b
1. 2.79 31. 1.80 a 4 846 4 454 3 590 3 200 2 505 2 084 1 669
b
1. 2.80 31. 1.81 a 5§ 176 4 757 3 835 3 418 2 676 2 226 1 783
b
1. 2.81 a § 430 4 990 4 023 3 586 2 807 2 369
b
1., 2.82 31. 1.83 a 5 659 5 200 4 19¢ 3 737 2 925 2 472
b
1. 2.83 30. 4.84 a 5 885 5 408 4 360 3 886 3 042 2 5§71
b
1. 5.84 31.10.85 a 6 079 5 586 4 504 4 014 3 142 2 656
b
1.11.85 31.10.86 a 6 201 5 698 4 594 4 094 3 205 2 709
b
1) Ab 1.2.1981 gelten fir die Gehaltsgruppen 1 - 5 dieselben

Sdtze.

244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-
mannische Angestellte sinngemd8 anzuwenden bzw. durch
Sondervertrage zu erganzen.

. 1) i
Datum erst- . 2I)(aufmanmsche Angestellte Meister
des !palig v Iv 1 M 111 M II 1
1{:2::::- kugg:?r b |Selbstandige |Selbstandige Ohne Meister, in % der Gehaltssdtze
N und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr der Ortsklasse I
wortliche wortliche bildung, als 16 Meister
Titigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche [mit Meister- |Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tatigkeiten [Arbeitnehmer priifung
chendem Ar- allgemeiner [schematischer| unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 6.75 31. 5.76 a 2 225 1 450 695 2 225 1 750 1 510 98
b 1 880 1 010 1 995 1 740
1. 6.76 31, 5.77 a 2 345 1 528 733 2 345 1 845 1 592
b 1982 1 065 2 103 1 834
1. 6.77 31. 5.78 a 2 500 1 630 782 2 500 1 969 1 699
b 2 115 1 136 2 244 1 987
1. 6.78 31. 5.79 a 2 630 1721 829 2 630 2 079 1 794 Fortsetzung siehe
b 2 233 1 204 2 370 2 067 Ortsklasse I
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2 170
1. 5.80 30. 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4.82 a 3 107 2 032 978 3 107 2 455 2 119
b 2 637 1 421 2 799 2 441
1. 5.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
o 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 56.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 577 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegepenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Betrdge.
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244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmdnnische Angestthe” Meister
Datum ;;ﬁ; a v 11 1 M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar = Abgeschlossene
tretens zum: b Selbstindige _ [Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort sachgemiBe Titigkeiten mehr als 15 Meister
1iche Tatigkeiten Erlegigung o?me Beschiaftigte mit Betriebsmeister
(Finanzbucrhﬂter genau umrissener |Berufsausbildung unters:gllt sind { Meisterpriifung
usw. Bliroarbeiten ‘ .
l. 2,75 31.12.75 a 1793 873 725 2 025 1 835 1 539
b 2 101 1 341 1 125
1. 2.76 31.1.77 a 1 901 925 769 2 147 1 945 1 631
b 2 227 1 421 1193 ) )
1. 2,77 31.1.78 a 2 033 989 822 2 296 2 080 1 744
b 2 382 1 520 1 276
1. 3.78 31. 1.79 a 2 159 1 050 873 2 438 2 209 1 852
b 2 530 1 614 1 355
1..2.79 31.1.80 a 2 281 1 109 922 2 575 2 333 1 956
b 2 672 1720 1 431 :
1. 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528 :
1. 2.81 31. 1.82 a 2 563 1 246 1 036 ' 2 893 2 622 2 198
b 3 002 1 933 1 607
l. 3.82 31.1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3 128 2 014 1 674
l. 4.83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1 734
1. 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789
1. 3.85 a 2 942 1 430 1190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880

1) Soweit 1in den Betrieben des

fachlichen Geltungs!;ereichs kaufmdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
dieses Yertrages technische Angestellte beschiftigt Sondervertrdge zu erginzen.
werden, sind die vorstehenden Beschdftigungsgruppen fiir
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und ~gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
) DM
Monatshetrige flir Angestellte
~ in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestel]te” Meister
Datum er]s'ic- . : 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbsténdige Meister mit
Inkraft-| kiindbar und verant- Selbstindige |Abgeschlossene Ohne umfassenden
tretens Zum: 5 | wortliche Ta- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
N verantwortlichelbildung, sach- ausbildung, Meister
tigkeiten mit nissen und Betriebs-
entsprechendem Tatigkeiten gemabe Er- einfache selbstindigem mit meister
Arbe!l’tsbereich im Rahmen ledigung genau | T3tigkeiten verartworte " |Meisterprifung
‘und Entschei- allgemeiner umrisséner schematischer 1ichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Bliroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 9.73 30. 6.74 a 1 810 1 368 775 630 1 850 1 690 1 510
b 2 058 1 634 1 310 1 070
1. 7.74 30. 6.75 a 1 996 1 509 855 . 695 2 041 1 864 1 666
b -2 270 1 802 1 445 1 180
1. 7.75 30. 6.76 a 2 128 1 609 911 741 2 176 1 987 1776
b 2 420 1 921 1 540 1 258
1.7.76 30. 6.77 a 2 258 1 707 967 786 2 309 2 108 - 1 884
b 2 568 2 038 1 634 1 338
1. 7.77 30. 6.78 a 2 407 1 820 1 031 838 2 461 2 247 2 008
b 2 737 2173 1 742 1 423
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1 931 1 128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7,79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1 579 1 330 3 078 2 810 2 5§11
b 3 423 2 718 2178 1 780
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855 ’
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85 30. 6.87 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 - 2 490 2 034

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschidftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir

kaufmdnnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch

Sondervertrdge zu ergidnzen.
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44 stragenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvertrag filr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-~Nordbaden

und Slidwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatspetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsyruppe
Kaufménnische Angeste]]tel) Meister
Datum erst- | « 52! K 2 K1 M3 M2 M1
aes maliy .
Inkraft-{ kiindbar b Abygeschiossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstindige Berufsausbildung, < mehr als 15 ;
. - Titigkeiten Meister
und sachgemdbe ohne gewerbliche it Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterpriifun
Tatigkeiten genau umrissener Bergfsausbilaun unterstellt sind P 9
Biiroarbeiten Y usw.
1.11.73 31, 7.74 a 1 896 930 803 1 896 1 661 1 524
: b - 1 236 1 023
1. 3.75 31.,12.75 a 2 095 1 u28 888 2 095 1 836 1 684
b - 1 366 1131 |
1. 2.76 31. 1.77 a 2 210 1 086 937 2 210 1 937 1777
b - 1 441 1193
1. 2.77 31, 1.78 a ] 2 362 1 160 1 002 2 362 2 071 1 900
b : - 1 540 1 275 .
1. 2.78 31, 1.79 a z 506 1230 1 063 2 506 2 197 2 015
o - 1633 1 352
1. 2.79 31. 1.80 & 2 614 1 283 1 109 2 614 ‘ 2 291 2 102
[ - 1703 1410 i
1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 ; 2 357
[ - 1910 1 581
1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 5583 1 343 3 164 2 773 2 544
b - 2 u62 1 706 .
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1761
1. 2.85 a 3 3069 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817 .
1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3013 2 763
b - 2 240 1 853

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

v

minnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertridge zu ergdnzen.
2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

244 6 Gehaltsabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortgklasse
. in Gehaltsgruppe
= 177
Datum erst- Kaufminnische Angestellte Meister
des malig a v 11 1 M III M II M1 in % der
Inkraft-| kiindbar -
N " Abgeschlossene Gehaltssitze
tretens zum: b | Selbstandige Berufsaus- Ohne Berufs- fyoicter, denen der Ortsklasse I
und verant- ausbildung, ;
wortliche Ti- bildung, sach- einfache mehr als 15 Meister
tigkeiten mit gemiBe Er- Tatigkeiten Beschiftigte mit Hilfsmeister
H ledigung genau 9 unterstellt {Meisterpriifung
entsprechendem umrissener schematischer sind usw
Arbeitspereich Biiroarbeiten Art ‘
1. 4.75 31, 3.76 a 1 850 . 940 835 1 960 1 695 1 530 95
b 2 070 1 250 1 090
1. 4,76 31, 3.77 a 1 950 990 880 2 065 1 800 1 615
b 2 185 1 320 1 150
i, 4,77 31. 3.78 a 2 085 1 055 940 2 205 1 920 1725
b 2 335 1 410 1 230
1. 4.78 31. 3.79 a 2 208 1117 995 2 335 2 033 1 827
b 2 473 1 493 1 303
1. 4.79 31. 3.80 a 2 318 1192 1 060 2 452 2 135 1 918 97
] 2 597 1 568 1 368
1. 4.80 31. 3.81 a 2 477 1274 1133 2 620 2 280 2 050
o 2 715 1 675 1 462
1. 4.81 31. 3.82 a 2 600 1 335 1 190 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 1 535
1., 4.82 31, 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 827 2 246
b 3 037 1 834 1 599
1. 4,83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3135 1 893 1 650
1. 4.84 31, 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4,85 31, 3.86 a 2 977 1 538 1 373 3 210 2776 2 466
b 3 339 2 012 1 754 . .

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschdaftigt

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir Ange-
stellte sinngemiB anzuwenden bzw. durch Sondervertrdge zu
erginzen.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen filr die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
. in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister '
K7 K6 K k71l T7 T6 Ta s M3 M1
Datum erst- s i P
a o Selbstdndige Weitgehende |Selbstdndige
des mal g Selbstdndige [“¢ 3041qung Selbstdndig- | Erledigung Beauf-
Inkraft-{ kiindbar und verant- ad Einfache : s Leitung 5
. b schwieriger keit bei schwierigerer| Leitung sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche p oder Leitende einer
Arbeiten : Arbeiten von Aufgaben mehrerer vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung schemat ische JAngestellte ot wichtigen
im Rahmen i 9 erhdhter im Rahmen Betriebs- o ungelernter
mit Dispo~ | schwieriger Tatigkeiten | mit Dispo- 5 s groBeren
: prs allgemeiner Schwierigkeit| gegebener |abteilungen Arbeitnehmer
sitions- Geschafts- ohne sitions- PLoaw Abteilung
3 ot Anweisungen ? (Selbstdndige| Anweisungen (Ober- (Meister ohne
befugnis vorfille g4 Berufs- befugnis : (Gelernte
(Erste Buch- (Selbstindige ausbildun Konstruk- (Schmuck- meister} Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) | Buchhalter 9 teure zeichner Tehre)
. usw. ) usw.) usw. )
1, 7.76 31. 3.77 a 2 783 2 308 1 764 1038 1 206 3049 2 494 1 969 2 751 2 237 1 684
b 2 570 2 036 1222 1 409 2 751 2 237
1, 4,77 3l.3.78 a 2 975 2 467 1 886 1110 1 289 3 259 2 666 2 105 2 941 2 39 1 800
b 2 747 2 176 1306 1 506 2 %41 2 391
1. 5.78 31. 3.79 a 3124 2 5% 1 980 1166 1 353 3 422 2 799 2 210 3 088 2 511 189
b 2 884 2 285 1371 1581 3 088 2 511
1. 4,79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3221 2 619
1. 5.80 . 4.8l a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3 812 3117 2 462 3 440 2 797 2 105
b 3213 2 545 1527 1761 3 440 2 797
1, 7.81 4.82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1 581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3 370 2 670 1602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3153 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3761 3 057 2 301
b 3812 2 782 1 669 1 925 3 761 3 057
1. 6.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3516 2777 3 881 3155 2 375
b |- 3 624 2 871 1722 1987 3 881 3155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 1756 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3744 2 966 1779 2 053 4 009 3 259
1, 7.85 30. 6.86 a 4 137 3 428 2 620 1543 1 791 4 531 3705 2 926 4 089 3324 2 502
b 3819 3 025 1815 2 094 4 089 3 324
1) Erste Spalte kaufménnische, zweite Spalte technische Angestellte.
261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
o .
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische und technische Angestellte Meisterz)
Datun erst- . 8 7 6 3 2 1 M2 M1 (neu)‘ M1 (alt)
des malig Sehr schwie- [P Meister, die
Inkraft-| kiindbar b |ritigkeiten rige, verant- unge:::E:::;E:- Tdtigkeiten ; se1bstﬁndig Z?ASZ?Eér Meister
tretens zum: die %ber dié wortliche Td- liche Titigkeiten nach allgemeinen tinfache Mechanische | und verant- Abteilun mit
tigkeiten, g Anwe isungen Tatigkeiten und wortlich 9
Anforderungen nach allgemeinen oder begrenztem
bedeutende N in einem nach schematische [einer groBen
der Gruppe 7 Richtlinien mit g Werkstatt Aufgaben-
hinausqehen Entschei- Aufsichtsbefugnis umgrenzten Anweisung Tatigkeiten Abteilung/ selbstindi gebiet
9 dungsbefugnis et Sachgebtet Werkstatt orstonen’
usw. N vorstehen
1. 1,77 31.12.77 a . 2 986 2 727 2 757 1 550 1 550 113 871 2 636 2 282 1939
b . - - - 1 944 1985 1577 1 382
1. 1.78 a . 3 165 2 891 2 906 1 643 1643 1228 974 27% 2 419 2 073
b . - - - 2 061 2 081 1672 1417
1. 7,78 31.12.78 a 3176 2 900 2 915 1 648 1 648 1232 977 2 803 2 427 2 080
b . - - - 2 067 2 087 1677 1421 .
1. 1.79 a . 3 36 3 055 1736 1 324 1077 2 953 2 557 2 208
b . - - 2178 1767 1452
1. 7.79 a . 3 357 3 065 1742 1329 1080 2 963 2 565 2 216
b . - - 2 185 1773 1 456
1. 1.80 a 4133 . 3574 3263 1 854 1 575 1374 3 154 2730 2 545
b - - - 2 326 1 887 1 549
1. 7.80 31.12.80 a 4175 3 610 3 2% 1873 1 591 1 388 3 186 2 758 2 571
b - - - 2 350 1 907 1 565
1, 1.81 a 4 409 3812 3481 2 038 1 690 1553 3 364 2912 -
i b - - - 2 482 2 014- 1653
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1 694 1 558 3374 2 921 -
b - - - 2 489 2 020 1 657
1, 1.82 31,12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1 631 3533 3 058 -
b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31,12.83 a 4791 4 143 3782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165 -
b - - - 2 697 2 189 1 796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 - 1738 3 830 3 165 -
b - oo - 2777 2 254 1 849 3 400
1, 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3 972 2 327 1928 1773 3972 3118 -
b - - - 2 833 2 299 1 886 3611

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sitze fiir
kaufmannische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung.

2) Vor dem 1.1.1981 neue
entfdllt ab 1.1.1981.

Gruppe M 1 = alte Gruppe M 2, alte Gruppe M 1
Ab 1.1,1985 wird die Gruppe M 1 nach der Ge-

haltsgruppe 5 bezahlt.
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261 Holzverarbeitung
261 2 Gehaltstarifvertrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende

Hanawerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
H' G F D c B A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstindige P
des malig a Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung S?l?f::gg;ge Teilarbeit
Inkraft-{ klindbar b eines schwie-jeines schw;e- eines sghwie- innerhalb nach Verant- W
tretens zum: rigen Sachge-[ rigen un rigen Sach- s : : - A erant-
bietes mit |vertraulichen| gebietes eines Anwei sung Einfache |Schematischel Verant wrtliche | _ort1iche
Direktions- [Sachgebietes | (Reisender ?achgeb1etes {Filhrung Iatigke\t Iatigkeit wortliche Leitung Leitung
sane. ' |{Leiter einer einer Mitarbeit Versand- Leitung einer .
(Lb?iggniiner (Lfggﬁgunger 22;:;:2:t Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung d:;e¥?:::
E?nkaufgab- haltun in Anfangs- |92ngsstelle, kartei, usw.) usw.) Abteilungen von Fach- Gruppe
tezlung oder Konstrukgéur stellung Technischer [Teilzeichner arbeitern PP
eines Teilbe- usw. ) usw. )} Zelgtn?r usw. )
triebes usw.) .
1. 2.79 a 3 054 2 570 2 283 1 514 1290 1 082 902 2 848 2 440 1 684
b 2 705 2 403 1892 1 612 1353 1127
1. 5,79 31.12.79 a 3 065 2 578 2 290 1518 129 1 086 905 2 857 2 448 1 690
b 2714 2 411 1898 1617 1 358 1131
1. 1.80 31.12.80 a 3 286 2 764 2 456 1628 1 386 1165 970 3 063 2 624 1 812
b 2 W9 2 585 2 035 1733 1 456 1212
1. 1.81 31.12.81 a 3473 2 921 2 595 1721 1 466 1231 3238 2 774 2 419
b 3075 2 7132 2 151 1832 1539
1. 1.82 31.12.82 a 3 636 3 220 2 117 1 802 1534 1289 3 390 2 904 2 533
b 2 860 2 252 1918 1 611
1. 1.83 31.12.83 a 3763 3333 2 812 1 865 1 588 1 334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3432 2 896 1 920 1635 1374 3 614 3 09 2 700
b 3048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3158 2 754
b 3 109 2 448 2 085 1 751
261 3 Gehaltstabelle_fﬁr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 TS5 T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- I Abgeschlos- Selbstéandige : Verant- _
des malig 8 - Selbstindige sene Berufs- und verant- Technische wortiiches Beauf
Inkraft-1 iindbar Selbstdndige] und verant- ausbildun wortliche Tatigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens Zum: b fund verant- wortliche usw 9 [Mechanische Bearbeitun die neben [Mechanische Verant- ichtigen und
‘ wortliche Tétigkeiten Titi ké;ten oder eines 9 der abge- oder wortliche s Cundg Anweisen
Tdtigkeiten | nach allge- diegmehr- *|schematischel , coonon. schlossenen [schematische|leitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- Jahrige Be- Tatigkeit eb?etes Berufs~ Tétigkeit |Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, rufser?ahrun ohne gwe]ches' - ausbildung ohne ablaufs Gru evvon Arbeit-
Disposi- |umfangreiche und Fach- 81 Berufs- Sachkunde auch Berufs~- in mehreren Aggeit- nehmern
tionsbe- Fach- Kenntnisse ausbildung Erfahr ’ Berufs- ausbildung [Abteilungen auBerhalb
3 ung . nehmern
fugnis kenntnisse vOraus- und Uberblick erfahrung in der dgr
usw. setzen erfordert |YOraussetzen Fertigung Fertigung
1.10.74 28, 2.75 a 2 444 2 172 1249 436 2 281 1412 436 2 281 1738 1 358
b - 2 335 1575 1033 2 444 1738 1033
1. 3.75 a 2 598 2 309 1 328 463 2 425 1 501 463 2 425 1 847 1 444
b T 2 482 1674 1098 2 598 1 847 1098
1,11.75 29, 2,76 a 2 622 2 331 1340 . 468 ‘2 448 1515 468 2 448 1 865 1 457
b - 2 505 | 1 690 1108 2 622 1 865 1108
1. 3.76 28. 2.77 a 2779 2 471 1420 496 2 595 1 606 496 2 595 1977 1 544
b ~ 2 655 1791 1174 2779 1 977 1174 _
1. 3,77 31. 1.78 a 2 954 2 627 1 509 550 2 758 1 707 550 2 758 2 102 1 641
b - 2 822 1 904 1248 2 954 2 102 1248
1, 2,78 31, 1.79 a 3137 2 790 1 603 584 2 929 1813 584 2 929 2 232 1743
b - 2 997 2 022 1 325 3137 2232 1325 .
1. 2.79 31. 1.8 a 3310 2 943 1 691 616 3090 1913 616 3 090 2 355 1839 .
b - 3162 2133 1398 3 310 2 355 1398
1. 2.80 a 3 524 3133 1 800 656 3290 2 037 656 3 290 2 507 1 958
b - 3 367 2 271 1 488 3 524 2 507 1 488
1.11.80 31, 1.81 a 3 564 3 168 1 821 663 3 327 2 060 663 3 327 2 535 1 980
b - 3 404 2 29 1 505 3 564 2 535 1 505
1. 2.81 31. 1.8 a 3 764 3 345 1923 700 3513 2175 700 3513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3 764 2 677 1 589
1, 2.82 31.1.83 a 3 941 3 502 2 013 1 093 3 678 2 277 1 093 3 678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1.2.83 31, 1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1 722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31. 1.85 a 4 200 3733 2 145 1 165 3 920 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1. 2.85 31. 1.86 a 4 284 3 808 2 188 1168 3998 2 476 1188 3 998 3047 2 380
b - 4 092 2 760 1808 4 284 3047 1808
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261 4 Gehaltstarifvertrag filir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in wiirttemberg, das Schreiner-~

261 Holzverarbeitung

und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe'“
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- st'a'is}b; u
" des malig stindige u. Selb- Ohne Weitgehende verantgort: Meister Meister
Inkraft-}{ kiindbar p [verantwort- stindige u. Berufs- selb- liche Ti- Ohne einer it aus- Meister
tretens zum: liche Td- |verantwort- stindige : : Berufs- besonders ¢
A ausbildung, §.= 7 tigkeiten schlieB- mit
tigkeiten liche Ar- einfache Tatigkeiten ie d ausbildung,| wichtigen lich Ti- infach
mit um- beiten im [ 51073 mit be- aur arue einfache | Abteilung cher ta- | eintachem
Tatigkeiten gegebener " tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische usw. Ausbilder ebiet
Berufser- }allgemeiner Einweisun Kenntnissen nd Ag_ Tdtigkeiten (Ober- usw 9
fahrungen |Anweisungen 9 usw. un meister) .
weisungen .
usw,
usw.
1. 2.79 a 2 811 2 008 1 196 2 675 2 284 1 315 3 058 2 675 1 866
b 2 285 1 498 2 931 2 675 1639
1. 8,79 31.12.79 a 2 825 2 018 1 202 2 688 2 295 1 321 3073 2 688 1 875
b 2 296 1 505 2 945 2 688 1 647
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
b 2 445 1 603 3136 2 863 1 754
1. 9,80 31,12.80 a 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 085 2 132
b 2 610 1 710 3 348 3 055 1 872
1, 1,82 31;12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3196 2 230
b 2 730 1 789 3 502 3 196 1 958
1, 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1, 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3735 3 409 2 089
1, 2,85 31,12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1 709 3 976 3477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Titigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung und
verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des walig a F E c A F E ]
Inkraft-| kiindbar Ohne kaufm,
tretens zum: b |verantwortungs- h';?::t"‘(:zi Kasser(n-) oder techn. .
volie und > fiihrer (K Berufsaus- Abteilungs- Gruppen-
selbstindige 5:;:“:::"?;) Laborant (T} bildung Obermeister meister meister
Tatigkeiten N uswW. (etnfache
usw. Arbeiten)
1. 4.77 a 2 091 1 709 1 122 559 2 504 2 150 1798
b 2 449 1 967 1 689 1313
1.10.77 31. 3.78 a 2 130 1 741 1 143 570 2 551 2 190 1 832
b 2 495 2 004 1 721 1 338
1. 4.78 a 2 230 1 900 1 400 900 2 230 1 900 1 700
b 2 730 2 300 1 800 1 360 2 730 2 300 2 100
1.10.78 31. 3.79 a 2 275 1 938 1 428 918 2 275 1 938 1734
b 2 785 2 346 1 836 1 387 2 785 2 346 2 142
1. 4.79 a 2 371 2 020 1 488 957 2 371 2 020 1 807
b 2 902 2 445 1913 1 445 2 902 2 445 2 232
1.10.79 31, 3.80 a 2 401 2 046 1 507 969 2 401 2 046 1 830
b 2 939 2 476 1 937 1 463 2 939 2 476 2 261
1. 4,80 a 2 540 2 164 1 594 -1 025 2 540 2 164 1 936
b 3109 2 619 2 049 1 547 3109 2 619 2 391
1.10.80 31. 3.81 a 2 583 2 201 1 621 1 042 2 583 2 201 1 969
b 3 162 2 663 2 084 1 573 3 162 2 663 2 431
1, 4,81 a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1 634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1, 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3474 2 925 2 289 1 727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10,83 31, 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1787 3 594 3 026 2 762
1. 4,84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3114 2 843
1. 4,85 31, 3.86 a 3110 2 649 1 951 1 256 3110 2 649 2 369
b 3 807 3 208 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag filr die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und X&8ln, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrage fiir Angestellite
in Genaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- KT5 KT4 KT3 KT2 KTl M4 M3 M1
des malig a Verant- . h{\bge- !lde'lsterhm:t
Inkraft-] kiindbar + ; schlossene einem schwie-
tretens 2um: p | wortliche [SelbstindigeiSchwierigerel, snznnische Ohne rigen und Meister mit | Meister mit
selbstindige|Tdtigkeiten,[Tdtigkeiten oder Berufsaus- verant- einem groBen | efnem ein-
Tétigkeiten jumfangreiche mit technische bildung, wortungs- Betriebs- fachen Auf-
mit Auf- Berufs- Fach- Lehre schematische| o0y MR0L bereich  [gabenbereich
sichts~ erfahrung kenntnissen einfache Tétigkeiten sichts- :
befugnis Tatigkeiten bereich
1. 9.73 31. 8.74 a 2 006 1 736 1 467 : 859 600 1939 1 565 1 267
b 2 332 o209 1 706 1 393 1 192 2 108 1 863 1 508
1. 9.74 31. 8.7% a 2 271 1 966 1 661 1 168 844 2 195 1 772 1 435
b 2 640 ¢ 286 1 932 1 577 1 350 2 387 2 109 1 708
1. 9.75 31. 8.76 a 2 396 2 074 1 75¢ 1 232 890 2 316 1 869 1 514
b 2 785 2 412 2 038 1 664 1 424 2 518 2 225 1 802
1. 9.76 31. 8.77 a 2 540 2 200 1 860 1 308 945 2 455 1 980 1 605
b 2 950 2 555 2 160 1 765 1 510 2 670 2 360 1 910
1. 9.77 31. 8.78 a 2 690 2 330 1 970 1 382 1 061 2 600 2 097 1700
b 3 124 2 706 2 287 1 869 1 599 2 828 2 499 2 023
1. 9.78 31. 8.79 a 2 825 2 447 2 069 1 451 1 051 2 730 2 202 1785
b 3 280 2 841 2 401 1 962 1 679 2 969 2 624 2 124
1. 9.79 31. 8.80 a 2 964 2 567 2 171 1 523 1 103 2 864 2 310 1873
b 3 441 2 981 2 519 2 059 1 762 3 115 2 753 2 229
1. 9.80 31. 8.81 a 3177 2 752 2 327 1 633 1182 3 070 2 476 2 008
b 3 689 3 196 2 700 2 207 1 889 3 339 2 951 2 389
1. 9.81 31. 8.82 a 3 333 2 887 2 441 1713 1 240 3 220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3 473 3 008 2 544 1 785 1 292 3 355 ! 2 706 2 194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1., 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1 333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2 131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31. 8.85 a 3 709 3 213 2717 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308" 3 732 3 152 2 676 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3 335 2 820 1 978 1 432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3 272 2 674 2 290 4 047 3 577 2 895

264 2 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in sayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte . Meister
Datum erst-
des malig a 6 4 2 1 D c B A
Inkraft-| kiindbar Yerant- Selbstandige :
tretens zum: b wortliche Erledigung JEinfache Einfache Obermeister Werkmeister Meisterhilfen
Titigkeiten Tatigkeiten und Abteilungs-
Stellung mit|schwieriger und - fiir kleinen
: mit Berufs- ohne Werk fiihrer meister
Disposi- Arbeiten auf Oberwerk- - Arbeits-
ausbildung Berufsaus- M iiber mehrere und -leiter
tions- allgemeine usw bildun fiihrer Abteilungen bereich
befugnissen Anweisung TR 9 9
1. 9.73 31. 8.74 a 2 265 1 155 880 795 2 055 1 750 1 510 1135
b 1 785 1 320 1170 2 410 2 015 1 785 1 340
1. 9.74 31. 8.75 a 2 540 1 295 990 895 2 3u5 1 960 1 695 1275
b 2 000 1 480 1 315 2 700 2 260 2 000 1 505
1.11.75 31. 8.76 a 2 680 1 370 1 045 945 2 435 2 070 1790 1 350
b 2 110 1 565 1 390 2 850 2 385 2 110 1 590
1. 9.76 31. 8.77 a 2 841 1 452 1 108 1 002 2 581 2 194 . 1897 1 431
b 2 237 1 659 1 473 3 o021 2 528 2 237 1 685
1. 9.77 31. 8.78 a 3 014 1 541 1176 1 063 2 738 2 328 2 013 1 518
b 2 373 1 760 1 563 3 205 2 682 2 373 1 788
1. 9.78 31. 8.79 a 3 165 1 618 1 235 1 116 2 875 2 444 2 114 1 594
b 2 492 1 848 1 641 3 365 2 816 2 492 1877
1. 9.79 31. 8.8V a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1 673
b 2 615 1939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31. 8.82 a 3 734 1 904 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1518 1 371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 ub3 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 6.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415§ 3 046 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3774 3 z10 2 777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 Z 464
1. 9.85 31, 3.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2174
b 3 396 ¢z 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier~, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein?*)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte ) Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Qualifizierte Ab
py geschlossene
Inkraft-| kiindbar Arbeiten in -
tretens 2um: | ® |verantwortiicher ?;b::ﬁ:; T:;‘gtﬁ;:ﬁ" Abgesc?lossene g::;i?gngs' Aufsic?:stgtig- Berufs:::bildung 8erﬂ¢:§us-
Stellung mit erufsaus- 4 keit mit : .
selbstandiger V:ﬁ:n::gszsug all&:?il:;: bi]dung,“ein- nech::;sche elgener Ent- Ve£:ﬁ:$;::§ng verz;::::giiche
Entscheidungs- | unteriiegenden [selbstindigkeit jache Tatig- | schematische scheidungsbe- | fir den Ablauf |  Aufsichts-
:gn s Aufgabenbereich usw. . Tatigkeiten 9 * der Produktion titigkeit
usw. usw. usw.
1. 1,74 31.12.74 a 1 586 1 310 970 790 645 1 859 1 592 1 304
b 2 073 1 740 1 432 1 202 1079 - - -
1, 1,75 31.12.75 a 1 691 1 396 i Og; X 842 1 588 1 982 1 697 1 3%
. b 2 210 1 855 ) 281 50 - - -
1, 1,76 31.12.76 a 1 786 1474 1 092 889 727 2 093 1792 1 468
b 2 334 1 959 1 613 1 353 1214 - - -
1, 1.77 31.12.77 a 1 904 1571 1 164 954 792 2 231 1910 1 565
b 2.488 2 088 1719 1 442 1 294 - - -
1, 1,78 31.12.78 a 1 999 1 650 1 222 1 002 832 2 343 2 006 1 643
b 2 612 2 192 1 805 1 514 1 359 - - -
1. 1.79 31. 1.80 a 2 085 1721 1275 1 045 868 2 444 2 092 1714
b 2 724 2 286 1 883 1579 1417 - - -
1, 2.80 31, 1.81 a 2 227 1 838 1 362 1120 932 2 610 2 234 1831
b 2 909 2 441 2 011 1692 1521 - - -
1, 2.81 31.1.82 a % 336 1928 1429 1175 1 978 2738 2 343 1921
b 052 2 561 2 110 1775 596 - - -
1, 2,82 31.1.83 a g :33 g 009 1 :89 i 224 1 219 2 853 2 441 2 002
b 8 669 2 199 850 1 663 - - -
1, 2.83 31, 1.84 a g glg 2 073 1 5637 i 263 % 9?2 2 944 2 519 2 066
b 8 2 754 2 269 909 6
1, 2,84 31, 1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1, 2,85 31. 1.86 a 2 694 2 223 1 64y 1 355 1129 3 158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841

*) Vor dem 1.1.1973

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in

ohne kunststoffverarbeitende Industrie.

DM

Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppel)
Kaufméannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1 15 T4 T3 T2 T1 Ma M3 M1l
Datum erst- Weitgehend
Selb- Abge-
des malig 2 o Chne : selb- Selb-
Inkraft-| kiindbar Schwle- | standige | Selb- | schlos- | g . | Schwie- stindige | stindige | AP9%- lonne Be- | Meister
tretens Zum: b riger und ver~ |stindige | sene Be- aus- riger und ver- Titig- |schlossene rufsaus- |in einer
: Aufgaben-| antwort- | Titig- rufsaus- Aufgaben- 9 Berufsaus- Meister | Meister
be ™ bildung, p antwort- keiten bildung, |besonders
reich |1iche Td- | keiten bildung bereich |[,5 i bildung in einem [in einem
einfache : liche Ta~ |auf Grund einfache [wichtigen
mit tigkeiten,|im Rahmen usw. , Titi mit . < usw., wichtigenfeinfachen
7 g- tigkeiten,|gegebener tech- |Abteilung
Dispo- umfang- all- Titig- Kelten Dispo- unfang- [Unter]agen einfache nische usw Aufgaben-|Aufgaben-
sitions | reiche [gemeiner | keiten sitions- 9 9€M¢echnische| M . gebiet | gebfet
nach reiche und An- " Tétig- (Ober-
befugnis |Berufser- - nach ein- Ein- befugnis Berufser- {weisungen Titig- keiten meister)
usw. fahrungen |weisungen| gehender weisun usw. fahrungen usug keiten
usw. Anweisung 9 uswg N
1. 1.74 31.12.74 a 1 954 1 263 893 822 2 126 1 485 955 884 2126 1863 1 341
b 1591 1234 1 040 1 863 1 388 1165
1. 1,75 31.12,75 a 2 500 2 083 1 346 952 876 2719 2 266 1 583 1018 942 . 2 266 1 986 1430
b 1 696 1315 1109 1 986 1 480 1 242
1. 1.76 31.12.76 a 2 640 2 200 1421 1 005 74 2 871 2 393 1672 1075 995 2 393 2 097 1 510
b 1791 1 389 1171 2 097 1 563 1 312
1. 1.77 31.12.77 a 2 814 2 345 1 515 1071 990 3 060 2 551 1782 1 146 1 061 2 551 2 235 1 610
b 1 909 1 481 1 248 2 235 1 666 1399
1. 1.78 31.12,78 a 2 955 2 462 1 591 1125 1 040 323 2 679 1871 1203 1114 2 679 2 347 1 691
b 2 0v4 1 558 1 310 2 347 1749 1 469
1. 1.79 31, 1.80 a 3 082 2 568 1 659 1173 1 085 3 351 2 7% 1 951 1 255 1162 2 79 2 448 1 764
b 2 090 1 622 1 366 2 448 1 824 1832
1. 2.80 31.1.81 a 3 292 2743 1772 1 259 1167 3579 2 984 2 084 1 346 1249 2 984 2 614 1 890
- b 2232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644
1. 2.81 31.1.82 a 3 453 2 877 1 859 1321 1 224 3 754 3130 2 186 1412 1310 3130 2 742 1983
b 2 341 1823 1 539 2 7142 2 050 1725
1, 2.82 31, 1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31, 1.84 a 3713 3 094 1999 1 420 1 316 4 037 3 365 2 351 1 518 1 409 3 365 2 948 2 132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1, 2.84 31.1.85 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4174 3 479 2 431 1 570 1 457 3479 3048 2 204
b 2 603 2 028 171 3 048 2279 1918
1, 2.85 31, 1.8 a 3 983 3319 2 145 1523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1 512 3 609 3 162 2 287
b 2 701 2 104 1775 3 162 2 364 1 930

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor dem 1.1.1975 der freien
Vereinbarung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 3 Gehaltstarifvertrag flir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in slidbaden

LM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppelj
Datum erst- a G 7 G 4 61 G 7 G 5 61
des malig Langjia . Hhpd _
- gjahrige Ohne abgeschlos Langydhrige Ohne abgeschlos
Inkraft-| kiindbar | , Erfahrung, B:ag::::lgi?::: sene Berufsaus- Erfahrung, F:ﬁgkggczglzif sene Berufsaus-
tretens zum: Aufsichts-, elbstindige Y:1pitdung, einfache Aufsichts-, Fahrun bildung, einfache
weisungs-, und Arneiteng Arbeiten, keine Weisungs~, und Ei enveraaiwort- Arbeiten, keine
Dispositions- Genauigkeit'usw besondere Ein- Dispgsit:ons- glichkeit besondere Ein-
befugnis ° arbeitung befugnis arpeitung
1. 4.75 31. 3.76 a 2 530 1 416 894 2 765 1- 568 920
b - 1 796 1174 - 2 038 1199
1. 4.76 31. 3.77 a 2 079 1 500 947 2 928 1 661 974
. b - 1 902 1 243 - 2 158 1 270
1. 4.77 31. 3.78 a. 2 906 1 624 1 010 3 121 1 821 1 088
b - 2 053 1 325 - 2 350 1 404
1. 4.78 31. 3.79 a 3 051 1 705 1 060 3 277 1 912 1 142
-] - 2 156 1 391 - 2 468 1 474
1. 4.79 31. 3.80 a 3 208 1 782 1123 3 344 2 018 1 208
b - 2 2583 1 469 - 2 599 1 555
1. 4.80 31, 3.81 a 3 426 1 903 1 220 3678 2 155 1 310
b - 2 406 1 585 - 2776 1 678
1. 4.81 31, 3.82 a 3 597 1 998 1 281 3 862 2 263 1 375
b - 2 526 1 664 - 2 915 1762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 748 2 082 1418 4 024 2 358 1 433
b - 2 632 1734 - 3 037 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 868 2 149 1 463 4 153 2 433 1 479
b - 2 716 1789 - 3 134 1 895
1. 7.84 31, 3.85 a 4 000 2 22¢ 1513 4 294 2 516 1 629
b - 2 808 1 850 - 3 241 1 959
1. 4.85 a 4 080 2 266 1 543 4 380 2 566 1 560
b - 2 864 1 887 - 3 306 1 998
1.10.85 31, 3.86 a 4 098 2 334 1 560 4 380 2 637 1 560
b - 2 864 1 998 - 3 306 1 998

1) Vor dem 1.10.1985 in kaufménnische und technische Ange-
Ab 1.4.1985 wurden die Sdtze der
Druckindustrie genommen.

stellte unterteilt.

268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg

268 Druckerei und Vervielfdltigung

DM

und Schleswig-Holstein

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe”
Technische Angestellte
7 4 3 2 1 T3 T2 T1
Tatigkeiten
_ Abge- Ohne
DZ::"' ;:?:' a |Tatigkeiten ";:?"::‘]gﬁ_ schiossene | Berufsaus- Ohne Mit selb-
Inkraft- kiindbgr mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus- stindiger
tretens zum? b |scheidungs- und zg- bildung oder mit Vor- bildung, Entschei- Mit gréBerem [Mit kleinerem
* befugnis satzlichen dreijadhrige kenntnissen einfache dungsbefugnis Vgrant- Verant-
innerhalb Fach- Berufser- und Ein- Tétigkeiten innerhalb Wortungs- wortuncs-
eines groBen kenntnissen fahrung arbeitung {Blirobote, [eines groBen bereigh bereign
Verant- (Qualifi- (Biirokauf- (Biiroge- Kartei- Verant-
wortungs- zierte Sach-|™ann, Bucn- [hilfin, Data- arbeiten wortungsbe-
pereiches b p halter typistin usw. ) reiches usw.
earbeiter
usw.) usw.)
usw.)
1. 4.74 31. 3.75 a 2 400 1 406 945 799 736 2 745 2 128 1 578
b 2 009 1 549 1 331 1 ¢26 2 364 1973
1. 4.75 31. 3.76 a 2 554 1 497 1 005 850 782 2 921 2 264 1 679
b 2 138 1 648 1 416 1 304 2 515 2 099
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 1 586 1 065 901 829 3 096 2 399 1 780
b 2 266 1 747 1 501 1 382 2 666 2 225
1. 4,77 31, 3.78% a 2 886 1 691 1 135 960 884 3 300 2,558 1 898
b 2 416 1 862 1 600 1 473 2 842 2 372
1. 4,78 31. 3.79 a 3 030 1776 1192 1 008 928 3 465 2 686 1 993
) 2 837 1 985 1 680 1 547 2 984 2 491
1. 4,79 31. 3.80 a 3 166 1 856 1 246 1 054 979 3 621 2 806 2 082
b 2 651 2 043 1 756 1 617 3 118 2 603
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 32% 1 238 - - -
b 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4,81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300 - - -
b . 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1671 1 450 1 419 - - -
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 7z4 1 496 1 465 - - -
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31, 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513 - - -
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1817 1 577 1 543 - - -
b 2 949 2 595 2 252 2 104

1)} Bis zum 31.3.1980 in kaufmdnnische und technische Ange-

stellte unterteilt.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a s 8 7 6 5 2 U6 : p
des malig _ erwiegen
Inkraft-| kindbar | | [ <. tiiche und | Weisungs- und A:??‘;rﬁ:ig::h Berufser- Lingere bQ:gg:::nBe- schematische
tretens zum: Aufsichts- g fahrung Berufser- 9 oder mecha-

personelle Richtlinien : rufsaus- 5
¥ befugnis in mit umfang- fahrung mit nische Ta-
D‘;g?z;;::"s' einem festge- zu;:;w?;g::len reichen Fach- Fach- Ken::.:]\g:'s‘g'und tigkeiten
legten Bereich kenntnissen kenntnissen ohne Berufs-
Tetlbereich Fertigkeiten ausbildung
1, 4,73 31, 3.74 a 2 216 1783 1 907 1 526 1 416 775 709
b 2 466 2 216 2 114 1 907 1768 1 225 1 130
1. 4,74 31, 3.75 a 2 466 1 984 2 122 1 698 1 576 872 801
b 2 745 2 466 2 353 2 122 1 968 1 363 1277
1. 4,76 31, 3.76 a 2 624 2 111 2 258 1 807 1677 928 852
b 2 921 2 624 2 504 2 258 2 094 1 450 1 359
1. 6,76 31, 3.77 a 2 781 2 238 2 393 1 915 1778 984 903
b 3 096 2 781 2 654 2 393 2 220 1537 1 44)
1. 4,77 31, 3.78 a 2 965 2 386 2 551 2 041 1 895 1 049 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1638 1 536
1. 4,78 31, 3.79 a 3113 2 505 2 679 2 143 1 990 1101 1011
b 3 465 3113 2 970 2 679 2 485 1720 1613
1. 4,79 31, 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31, 3.81 a 3 867 3125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 21774 1 929 1 810
1. 4,81 31, 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4,82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4,83 31, 3.84 a 4 366 3 528 ° 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3132 2178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 535
b - 4 052 3867 3 488 3 235 2 250 2 111
1, 4,85 31, 3.86 a 4 600 3717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K 5 K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kiindbar - Selbstindige |Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ;;2:5::“‘3‘% Erledigung Berufsaus- mechanische Eigenverant-
umfag reichen schwieriger Ar- bildung, Tatigkeiten Oberfaktoren wgrt'liche Einfache
S egial- beiten auf schematische ohne abge- usw. Titfgkeiten Tatigkeiten
kezntnlssen allgemeine und mechanischelschlossene Be- 9
Anweisung Tdtigkeiten rufsausbildung
1, 2,72 31. 3.73 a 1 946 1 525 832 607 2 113 1 691 1 289
b - 1 750 1129 967 2 341 1 873 1 574
1. 4,73 31, 3.74 a 2 156 1 690 932 680 2 341 1874 1 428
b - 1 939 1 251 1 083 2 594 2 075 1 744
1. 4,74 31, 3.75 a 2 400 1 881 1 048 768 27606 2 086 1 589
b - 2 158 1 392 1 223 2 887 2 309 1 941
1. 4,75 31, 3.76 a 2 554 2 001 11158 817 2773 2 220 1 691
b - 2 296 1 481 1 301 3 072 2 457 2 065
1. 6.76 31, 3.77 a 2 707 2 121 1182 866 2 939 2 353 1792
b - 2 434 1 570 1 379 3 256 2 604 2 189
1. 4,77 31, 3.78 a 2 886 2 261 1 260 923 3 133 2 508 1 910
b - 2 595 1 674 1470 3 471 2776 . 2 333
1. 4,78 31, 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4,79 31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4,80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4,81 31, 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
. b - 3194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4,82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 088
1, 7.84 a 3 943 3 092 1 723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3794 3190
1. 4,85 31. 3.86 a 4 022 3 154 1787 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sfidbaden)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
67 G 6 65 G 4 6 3 61
o Entsprechende .
. Datum erst- a ta:ggahr1ge Qualifikation, Abgeschlossene |Ohne abgeschlos-
des malig Arf‘irzzgj selbstindige und | Fachkenntnisse Abgeschlossene |[Berufsausbildung,| sene Berufs-
Inkraft-| kiindbar | ? sichts hd verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung . teilweise ausbildung,
tretens zum: gf 5“"?:; und Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstindige! selbstindige einfache Ar-
;pgs ig"s allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- |Arbeiten in einem beiten, keine
Ab: ??" B Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
1 gt e Bu:g?chs- (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeftung
e e:.ite ) halter, Chef- (Operator) (Biirobote)
eiter programmierer)
1. 5.75 30, 4.76 a 2 609 , 2 223 1 749 1 447 1 114 894
b 2 118 1 810 1 560 1 240
1. 7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 854 1 534 1 181 948
b 2 245 1 919 1 654 1 314
1. 5.77 30, 4.78 a 2 949 2 511 1 976 1 635 1 259 1 011
b 2 393 2 046 1 763 1 401
1. 5.78 30. 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
b 2 513 2 148 1 851 1 471
1. 5.79 31, 3.80 a 3 226 - 2 748 2 162 1789 1 378 1 118
b ’ 2 619 2 238 1 929 1 548
1. 4.80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1 911 1 472 1 212
b 2 797 2 390 2 060 1 678
1. 4.8} 31, 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1273
b 2 937 2 510 2163 1 762
1. 4.82 31, 3.83 a 3 647 3 272 2°526 2 256 1 729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1, 4,83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31. 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 - 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
268 5 Gehaltstarifvertrag flir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetridge fir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Techgische Angestellte
6 5 3 2 1 T2 T1
Dz::m ;;?:' a Ohne abge-
Inkraft- kUndbgr Abteilungs- Abgeschlossene schlossene Ober-
treten me b Teiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- faktoren
etens zum: groBer Verant- Tatigkeiten Spezial- bildung usw., bildung, Abteilzn ;_ Saalmeister,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische lelterg Werkmeister,
weitgehender (Selbstédndige (Buchhalter allgemeiner Registratur- Oberwerke~ Kalkutatoren
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege- meister usw.
fugnis in ten usw.) (Kontorist arbeiten ow
GroBbetrieben usw.) (Biirohilfe u
usw.}
1, 2.72 31. 3.73 a . 1 463 1013 805 648 1 819 1 436
b . 1 819 1 436 1 143 936 1 613
1. 4.73 31. 3.74 a . 1 621 1 122 903 737 2 015 1 591
b . 2 015 1 591 1 266 1 065 1 787
1. 4,74 31. 3,75 a . 1 804 1 249 1 016 833 2 243 1771
b . 2 243 1771 1 409 1 203 1 989
1. 4,75 31. 3.76 a 1 919 1 329 1 081 886 2 387 1 884
b 2 387 1 884 1 499 1 280 2 116
1., 6.76 31. 3.77 a 2 034 1 409 1 146 939 2 530 1 997
b 2 530 1 997 1 589 1 357 2 243
1. 4,77 31, 3.78 a 2 168 1 502 1 222 1 001 2 697 2 129
b 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4.78 31. 3.79 a . 2 276 1 577 1 283 1 051 2 832 2 235
b . 2 832 2 235 1779 1 518 . 2 511
1. 4.79 31. 3.80 a 2 378 1789 1 341 1 212 2 959 2 336
b 2 959 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4.80 31. 3.81 a 2 540 1 911 1 432 1 314 3 160 2 495
b 3 160 2 495 1 985 1 738 2 802
1. 4,81 a 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
b . 3 318 2 620 2.084 1 825 2 942
1. 1.82 31. 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380 - -
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825 -
1, 4.82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1 438 - -
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31, 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484 - -
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1, 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 633 - -
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564 - -
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069

2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben er-
halten ein Gehalt, das mindestens 25 % liber dem Satz der
Gruppe T 2 liegt.

1) Vor dem 1.1.1982 in kaufmdnnische und technische Ange-
stellte unterteilt.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelltel)
in Gehaltsgruppez)
A7 A6 AS A4 A3 A2 Al T3 T2 T1
semstineige (M 1imere
Datum erst- Selbsténdige ntschei- 5 _
des malig | ® | Entschei- [dungsbefugnis s:;gstzgg;gf Fortge- Abge~ ezzgazgn Ohne selbstind1
Inkraft-| kiindbar dungsbefugnis| 1in einem g g9e gene Berufsaus- |>§,o5tandlige | .
tret N b in ef sBeren wortliche schrittene | schlossene | Berufsaus- bildun Tétigkeiten [Tdtigkeiten [Tdtigkeiten
retens zum: n eBnem gzgrant- Erledigung Fach- 3jdhrige | bildung mt (E!nf:cae mit grofem [in groBerem |in kleinerem
- rtungsbe- nach kenntnisse | Berufsaus- | Kenntnissen | oo 79500 | Arbeitsbe- Verant- Verant-
::::"h n :oich 'Ab- allgemeinen |(Buchhalter,{ bildung und Versand- reich und wortungs- wortungs-
"grb i: f :eil ngs- Anweisungen | Kalkulator | (Lagerver- |Fertigkeiten arbeiten Entschei- bereich bereich
beseizh 1e1:eg {Bilanzbuch- usw. ) walter usw.)|(Kontoristin usw. ) dungsbefugnis
Syst ré- halter, Pro- usw. ) "
usw. gma?grer) grammierer
9 usw.)
1, 4,74 30. 4,75 a . 1853 1 589 1161 839 764 696 2 406 2 066 1677
b . 2 311 1 990 1 644 1338 1194 1105 2 637 2 298 1 909
1. 4.75 30. 4.76 a . 1 972 1 691 1 235 893 813 741 2 560 2 198 1678
b . 2 459 2 117 1 749 1 424 1270 1176 2 806 2 445 2 031
1, 6,76 30, 4.77 a . 2 090 1792 1 309 947 862 785 2 714 2 330 1779
b . 2 607 2 244 1 854 1 509 1 346 1 247 2 974 2 592 2153
1. 4,77 30. 4,78 a . 2 228 1910 1 395 1 010 919 837 2 893 2 484 1 896
b . 2779 2 392 1976 1 609 1435 1 329 3170 2 763 2 295
1, 4,78 30. 4.79 a 2 339 2 006 1 465 1 061 965 879 3 038 2 608 1 991
b . 2 918 2 512 2 075 1 689 1 507 1 395 3 329 2 901 2 410
1, 4,79 30, 4.80 a . 2 444 2 096 1531 1109 1019 928 3175 2 725 2 081
b . 3 049 2 625 2 168 1765 1 591 1472 3 479 3 032 2 518
1. 4,80 31, 3.81 a 3716 2 948 2 251 1 865 1. 608 1 340 1 140 . - - -
b - 3 287 2 803 2 473 2 061 1 886 1 726 - - -
1, 4,81 31. 3.82 a 3 902 3 095 2 364 1 958 1 688 1407 1197 - - -
b - 3 420 2 943 2 597 2 164 1 980 1 812 - - -
1. 4,8 31, 3.83 a 4 066 3 225 2 463 2 040 1759 1 466 1 419 - - -
b - 3 564 3 067 2 706 2 255 2 063 1 838
1. 4,83 a 4 196 3328 2 542 2 105 1 815 1 513 1 464 - - -
b - 3678 3165 2793 2 327 2 129 1 948
1, 7.84 a 4 334 3 438 2 626 2174 1875 1 563 1 512 - - -
b - 3799 3 269 2 885 2 404 2199 2 012

1) Fir die industriellen Buchbindereien gelten die aufgefiihrten Gehalts-

sdtze mit einem Abschlag von 5 %,

2) Vor dem 1.4,1980 in kaufminnische und technische Angestellte unter-
teilt; die technische Gehaltsgruppe T 1 wird ab 1,4.1980 1n der Gruppe
A5, T2inA6undT 3 in A 7 weitergefiihrt.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM .
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K4 K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M4 M2 Ml
iniare- | ot | © [ood seindtee ogtane [j, e |t | seto- | soge- tster [oemar s
nkraft-| kindbar und verant- schlossene selbstindige b ster achlichen
N b Selb- _ |Berufsaus- 27| sténdige |schlossene Ohne
revens | arvan |grineige [BTUemE” hilang, (U6 YO | Arbetuan [serufsaus- [Berufsaus- | S0 [Kemninlssen | ester
mit gmfan - |Tdtigkeiten usw Tg- einfache Arbeiten auf Grund bildung bildung, wichtigen | fahrungen einfachem
reicheng im Rabmen | o5 2iten [Tatigkeiten mit gegebener usw. , einfache Abteilug in eiﬂem Aufgaben-
Berufs- allgemeiner nagh ein- nach ent- besonderen Unterlagen | einfache techn. Obermeisgér begrenzten biet
Anweisungen sprechender 0 und An- techn. Titigkeiten 9 %
erfahrungen gehender Einweisun Fachkennt - weisungen |Titigkeiten usw. Aufgaben-
usw. Anweisung 9 | nissen usw. gebiet
1.1.75 31.12.75 a 2 151 1412 878 780 2 338 1 650 891 785 2 338 1718 1 442
b 1 766 1 359 1112 2 054 1518 1238
1, 1,76 31,12.76 a 2 262 1 485 923 820 2 458 1735 935 825 2 458 1 806 1516
b 1 857 1429 1 169 2 160 1 59 1302
1, 1,77 31.12.77 a 2 398 1 574 988 885 2 605 1.839 1 002 890 2 605 1914 1 607
b 1 968 1 515 1239 2 290 1692 1 380
1, 1,78 31.12.78 a 2 530 1661 1 042 934 2 748 1 940 1057 939 2 748 2 019 1 695
b 2 076 1 598 1 307 2 416 1785 1 456 )
1. 1.79 31.12.79 a 2 667 1751 1098 984 2 896 2 045 1114 990 2 896 2 128 1787
b 2 188 1 684 1378 2 546 1 881 1635
1, 1.80 31.12.80 a 2 838 1 863 1 168 1047 3 081 2 176 1185 1053 3 081 2 264 1901
b 2 328 1792 1 466 2 709 2 001 1633
1. 1.81 a 2 992 1 964 1231 1104 3 248 2 294 1 249 1 110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1722
1, 1.8 a 3115 2 045 1281 1 149 3 381 2 388 1 300 1156 3381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3221 2 115 1 325 1188 3 496 2 469 1 344 1195 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31,12.84 a 3318 2178 1 365 1 224 3 601 2 543 1 384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3 424 2 248 1409 1263 3716 2 624 1428 1270 3716 2 7131 2 293
b 2 808 2 161 1769 3 267 2 415 1971

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwortliche kaufménnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen

der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaitsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig Schwierige
Inkraft-| kiindbar Iweite
tretens um: b Arbeiten Qualifizierte Abgeschlossene Mechanische Meister
Verantwortliche | unter eigener Titigkeit Lehre oder Erste Meister in groBen
Stellung mit Verantwortung und groBere Gehilfén schematische Obermeister Aoteilungs- Betgleben
Dispositions- [nach allgemeiner| Verantwortung Titigkeiten 9 *
* in den ersten meister Meister
tittgkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehf 1fenjahren ohne in Kleineren
(Erste Buch- usw.) Berufsausbildung Betrieben
halter usw.) ~
1. 1,74 3L.10.74 a 2 180 1381 1039 718 583 2 161 1838 1530
b 1723 1 386 808 881
1.11.74 31.10.75 a 2 376 1 505 1133 783 700 2 355 2 003 - 1668
b 1878 1 511 88l 960
1.11.76 31.10.76 a 2 507 1 588 . 1195 826 739 2 485 2 113 1 760
b 1981 1 594 929 1013
1.11.76 31,10.77 a 2 657 1 683 1 267 886 799 2 634 2 240 1 866
b 2 100 1 690 989 1074 .
1,11.77 31.10.78 a 2 811 178l 1 340 937 845 2 787 2 370 1974
b, 2 222 1788 1 046 1136 .
1,11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1 430 1027 935 2 926 2 489 2 073
b 2 333 1878 1136 1226
1.11,79 31,10.80 a 3147 199 1 524 1095 997 3119 2 653 2210
b 2 487 2 002 1211 1 307
1,11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1155 1 052 3291 2 799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1207 1099 3 439 2 925 2 437
b 2 742 2 207 1336 1 440
1.11.,82 31,10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1383 1 490
1.11.83 31.12.84 a 3 705 2 349 1795 1 289 1173 3673 3 124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1 538
1. 1.85 31.12.85 a 3824 2 424 1 852 1330 1211 3791 3 224 2 686
b 3023 2 432 1473 1 587
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Weit- _ Weit- Abgeschlos- Meister mit
D:::m ;;??' a | gehende stgﬁ;? . Abge- gehende sene tech- Meister |Anordnungs~
Inkraft- kUndbgr selbstdn- undg schlossene Ohne umf assende Selb- nische Be- mt und Meister
tretens zums b | dige und verant- Berufsaus- Berufsaus- selbstindige| stindige, rufsaus- Chne besonderer | Aufsichts- nit Beauf-
° verant- wort1iche bildung, bildun und sthwie~ bildung Berufsaus- Verant- befugnis, {. cichti-
wortliche Titigkeiten schwie- mechanigéhe verant- rigere usw., bildung, wortung, | fachliche ungs- und
Tatigkeiten git rigere Biiro- wortliche |Tatigkeiten]schwierigere|mechanische| Leitung Verant - gnugisun -
mit um- roBerer Tatigkeiten arbeiten Tatigkeiten | im Rahmen | technische [Tatigkeiten einer wortung befu nig
fassenden bgruflicher nach usw mit allgemeiner{Tatigkeiten usw. grofien fiir eine uss
Spezial- Erfahrun allgemeiner ‘ Spezial- |Anweisungen nach Abteilung mittlere °
kenntnissen usw 9 Anweisung kenntnissen allgemeiner usw. Werkstatt
usw. * usw. Anweisung usw,
1. 1.75 31.12.75 a 1711 1 200 910 417 1 802 1311 993 417 1971 1673 1166
b 2 085 1 657 1344 972 2 259 1 802 1516 972 2176 1832 1311
1. 1.76 3L.12.76 a 1 806 1267 © 961 440 1 902 1384 1048 440 2 081 1 766 1231
b 2 201 1749 1 419 1 026 2 385 1 902 1 600 1026 2 297 1934 1 384
1, 1.77 31,12.77 a 1 916 1 344 1 020 467 2 018 1 468 1112 467 2 208 1874 1 306
b 2 335 1 856 1 506 1 089 2 530 2 018 1698 1 089 2 437 2 052 1 468
1. 1,78 31.12.78 a 2 025 1421 1078 494 2 133 1 552 1175 494 2 334 1981 1381
b 2 468 1 962 1592 1151 2 674 2133 1795 1151 2 576 2 169 1 552
1. 1,79 31,12.79 a 2142 1 503 1141 523 2 257 1 642 1243 523 2 469 2 096 1 461
b 2 611 2 076 1 684 1218 2 829 2 257 1899 1218 2725 2 295 -1 642
1, 1.80 31.12.80 a 2 275 1 596 1 216 709 2 397 1744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 21773 2 205 1788 1294 3 004 2 397 2 017 1294 2 894 2 437 1744
1. 1.81 31.12.81 a 2 425 1 70t 1 2% 779 2 555 1 859 1 407 779 2 795 2 373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3085 2 598 1 859
1, 1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2715 1 946
1. 1,83 31,12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2011 1 522 843 3024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1 492 3337 2 811 2 011
1, 1,84 31,12,84 a | .2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3298 2 622 2 126 1539 3572 2 850 2 399 1539 3 441 2 899 2 074
1, 1,85 31.12.85 a 2 7192 1 959 1 492 897 2 941 2 140 1619 897 3218 2732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2.476 1 588 3 551 2 992 2 140
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen-aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 N1
Datum erst- . . Weitgehend _ Meister mit
des malig a Sﬁ;b:t:"d:ge Selb- schfgg:ene Ohne selbstindige stgsl? e Abge-~ Meister fachlichen
Inkraft-| Kindbar | und veran tindi Berafs. Berufs- Jund verant- | ;o 1tg schlossene Ohne efner  |Kenntnissen | ...
tretens zum: wortliche | stindige ufs- Jausbildung,| wortliche , | Arbeiten Berufs- Berufs- | besonders und ster
Tétigkeiten {Tatigkeitenfausbildung ’ auf Grund mit
infach
einfache Arbeiten ausbildung |ausbildung,| wichtigen |Erfahrungen
mit unfang- | im Rahmen | - usw., Titigkeiten mit gegebener usw einfache | Abteilung in einfachem
reichen atlgemeiner]Titigkeiten nach ent- | besonderen Unterlagen einfaéﬁe technische Ober- * efnem Aufgaben-
erE:;:::;en weigﬂ;gen einggﬁznder sprechender|  Fach- x:? technische [Titigkeiten] meister | begrenzten geblet
uSw. Anweisung Etnweisung kennﬁ:;?sen weisungen Titigkeiten usw, A:zg?gin-
1, 1,74 31.10.74 a 1 900 1230 755 673 2 066 1 444 766 769 2 066 1 504 1 261
b 1 547 1179 956 1 805 1323 1 067
1.11.74 31.10.7% a 2 071 1341 823 734 2 252 1574 835 740 2 252 1639 1374
b 1 686 1285 1 042 1 967 1 442 1163
1.11.75 31.10.76 a 2 185 1415 868 774 2 376 1 661 881 781 2 376 1729 1 450
b 1779 1 356 1099 2 075 1 521 1227
1.11.76 31.10.77 a 2 316 1 500 1037 934 2 519 1761 1100 990 2 519 1833 .1 837
b 1 886 1437 1 165 2 200 1612 1 301
1,11.77 31.10.78 a 2 448 1 586 1 096 987 2 663 1 861 1163 1 046 2 663 1937 1 625
b 1994 1519 1231 2 325 1 704 1375
1,11.78 31.10.79 a 2 584 1674 1157 1 042 2 811 1 964 1 228 1104 2 811 2 045 1715
b 2 105 1 603 1299 2 454 1799 1 451
1.11.79 .31.10.80 a 2 734 1771 1 224 1103 2 974 2 078 1299 1168 2 980 2 250 1 850
b 2 227 1 696 1374 2 597 1 904 1 535
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1 887 1 304 1175 3175 2 214 1 384 1 244 3175 2 397 1971
b 2 373 1 807 1 464 2 781 2 029 1 635
1,11,81 31,10.82 a 3 042 1 970 1362 1227 3 315 2 312 1 445 1299 3315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1 529 2 904 2 119 1 707
1. 1.83 31.12.83 a 3148 2 039 1410 1270 3431 2 393 1 496 1 344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1 953 1 583 3 006 2 193 1 767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1310 3 538 2 468 1 543 1 386 3 538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3 100 2 261 1 822
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2170 1 501 1 352 3 651 2 547 1592 1430 3 651 2 758 2 266
b 2730 2 078 1 684 3199 2 333 1 880
1) Die Gehaltsgruppen K § und T 5 (Verantwortliche kaufménnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag flir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbstindige Selbstindige Abgeschlossene Ohne
Inkraft-| kiindbar b und verantwortliche| Tatigkeiten in Berufsausbildung, . Berufsausbildun
tretens zum: Tétigketten, einem Fachgebiet, qualifizierte einfache 9,
Uberblick spezielle Tatigkeiten mechanische oder Hilfsmeister
lber angrenzende Kenntnisse ohne eigene schemat ische Obermetster Meister und
Arbeitsgebiete USW. Entscheidungs- Titigkeiten Hi1fsmodelleure
usW. (selbstindige befugnisse (BUroh?lfskrﬁfte
(Abteilungsleiter Kalkulatoren (Buchhalter usw.)
usw.} usw. ) usw.) .
1. 1.74 31.10.74 a 1 624 1211 1 010 5§52 1794 1 540 1325
b 1 821 1 506 1301 815
1,11.75 31.10.76 a 1835 1 368 1141 624 2 027 1740 1 497
. b 2 058 1702 1470 921 )
1,11.76 31.10.77 a 1 945 1 450 1 209 674 2 149 1 844 1 587
b 2 181 1 804 1 558 976
1.11.77 31.10.78 a 2 056 1533 1278 712 221 1 949 1677
b 2 305 1 907 1 647 1 032
1.11.78 31.10.79 a 2171 1 619 1 350 752 2 398 2 058 17
b 2 434 2 014 1739 1 090
1,11.79 31.10,80 a 2 297 1713 1428 822 2 537 2178 1874
b 2 575 2 131 1 840 1160
1.11.80 31,10.81 a 2 447 1825 1521 1 000 2 703 2 320 1 997
b 2 743 2 270 1 960 1 250
1.11,81 31.10.82 a 2 555 1 906 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2119 1 358
1, 1.84 31.12.84 a 2728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
. b 3 058 2 531 2 185 1 400
1, 1.85 31,12.85 a 2 815 2 100 1749 1 169 3 109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1445
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275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag flir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM

Moﬁatsbetr'a'ge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Tétigkeiten
D:t”m er%- a Verantwort- {Schwierige und | Umfangreiche nach allge- Mit cewissen
. kesft kwadbg 1{cher Auf- Jverantwortliche| Kenntnisse, meiner An- Kenngnissen Begrenzte Einfache
t" 't" =] xunadoar | p | gapenbereich, |Tatigkeiten in begrenzter |weisung (Sach- rd Fertion fachliche Titigkeiten
retens zum: Speztal- einem groBeren Aufgabenbe- bearbeiter in k:itene(ﬂigfs- Kenntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Firbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(Werbeleiter, |meister, Chef- reimeister, Meister in Hi‘l’fsmeiséer Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer |Programmierer Betrtebsab- usw.} usw.) arbeften usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teilungen '
usW,
i
1. 1.75 31, 8.75 a 2 144 1 912 1 688 1 426 1 205 1 021 928
b 2 549 2 305 2 061 1 817 1 572 1 328 1 084
1. 6.75 31, 5.76 a 2 246 2 014 1790 1 528 1 307 1123 1 030
b 2 651 2 407 2 163 1 919 1 674 1 430 1 186
1. 6.76 31. 5.77 a 2 372 2 127 1 890 1 614 1 380 1 186 1 088
- b 2 799 2 542 2 284 2 026 1 768 1 510 1 252
1. 6.77 3. 5.78 a 2 526 2 265 2 013 1719 1 470 1 263 1 159
b 2 981 2 707 2 432 2 158 1 883 1 608 1333
1. 6.78 31. 5.79 a 2 657 2 383 2 118 1 808 1 546 1 329 1219
b 3136 2 848 2 558 2 270 1 981 1 692 1 402
1. 7.79 30. 4.80 a 2777 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1274
b 3277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5,80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358
b 3 493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30, 4.82 a 3105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1977 1 639
1. 5.82 30, 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2198 1 879 1 616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1705
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 9 2 567 - 2 192 1 818
. 5.85 30. 4.86 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 2N 1 883
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTE®6 KTa4a KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- . :
des maltg a Sszgq:};::st- Uberwiegend
Inkraft-| kindbar b zisse usw Qualifizierte Titigkeiten Selbstindige funterstiitzende
tretens zum: mit Ubersiéht Tatigkeiten, mitgre e1- Einfache Leitung aufsichts- Tatigkeit
iber die Zu- Verantwortung maB4 gin- Tatigkeiten samtlicher fiihrende Ta- |eines Meisters
sammenhinge fur fiur einen ehegder nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen Ng)Ben begrenzten Eignwe’isun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
h grob Aufgabenbereich g meister usw.) techn.
und wichtigen Angesteliten
Arbeitsbereich 9
1. 7.72 30. 6.73 a 2 147 1 407 850 698 2 029 1 249 1 094
b 1 581 1175 1 029 1 434 1191
1. 7.73 30, 6.74- a 2 365 1 566 970 804 2 245 1 400 1213
b 1 740 1 295 1135 1 585 1 310
1. 7.74 31. 5.75 a 2 630 1 746 1 082 896 2 505 1 561 1 353
b 1 940 1 440 1 260 1 765 1 460
1. 6.75 31, 5.76 a 2 735 1 851 1187 1 001 2 620 1676 1 468
b 2 045 1 545 1 365 1 880 1575
1. 6.76 31. 5.77 a 2 874 1 945 1 248 1 052 2 754 1 761 1 543
! b 2 149 1 624 1 435 1 976 1 655
1. 6.77 30, 4.78 a 3 061 2 071 1329 ~ 1 120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1730 1 528 2 104 1 763
1. 5.78 30. 4.79 a 3 208 2 170 1 393 1174 3 074 1 965 1 722
b 2 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5.79 30. 4.80 a 3 340 2 259 1.450 1 222 3 200 2 046 1793
b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5,80 30. 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 1 911
b 2 662 2 012 1777 2 446 2 051
1. 5.81 30. 4.82 a 3720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 997
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30, 4.84 a 3 993 2 701 1735 1 46l 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1993 2 743 2 300
1. 5.84 30, 4.85 a 4 125 2 790 1 792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 334 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 -2 462
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Disseldorf und K8ln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
G7 G o G5 G3 61 N a M3 M2 M1l
Datum erst- Berufser- Abgeschlossene
des malig a " Allgeme:ne La:%.)a:g‘g::é fahrung, Selb-{ Berufsaus- Meister
Inkraft-| kindvar [ erf“an ""1’" ung mBe:gfs- standigkeit bildung, Mechani sche i
tretens Zun: ur einen u und Verant- perufliche oder Meister
groBen Auf- erfahrung, wortung flr Kenntnisse schematische Meister fir eine Produktion Meister mit
gabenbereich, |Verantwortung | o/nauneits. | Titigkeiten | Thtigkeiten Uber Mtetlung mi t Verantwortung
Anweisungs- fiir_einen piet i mit Verant- gﬂne mehrere eines Verantwortung (Hi1Fsmeister)
befugnis, griveren geo wortuny und Berufs- Abteilungen Betrien fiir die
wf d Aufgab 11gemeiner teilwzn r sb?ld n s Arbeits-
Fach- bereich allg else au ung ausfiihrung
Kenntnisse W Richtlinien Selbstdndig-
e usw. usw. keit usw.
1. 5;75 30. 4.76 a . 2 377 1747 1135 753 2 517 1 958 1574 1 329
b . 2 657 2 168 1 720 1135 213 1 887 1 469
1. 8.76 30. 4.77 a . 2 499 1 837 1193 798 2 646 2 058 1 655 1 397
b . 2793 2 279 1 808 1193 2 241 1984 1 544
1, 5.77 30. 4.78 a . 2 669 1 962 1275 853 2 826 2198 1768 1 492
b . 2 983 2 434 1931 1275 2 3% 2119 1 649
1. 5.78 30. 4.79 a . 2 798 2 057 1 337 894 2 962 ¢ 304 1 853 1 564
b . 3127 2 551 2 024 1337 2 509 2221 1729
1. 5.79 30. 4.80 a . 2 913 2 142 1392 931 3 084 2 399 1929 1 629
b . 3 256 2 656 2 107 1392 2 612 2 313 1 800
1. 5.80 30. 4.81 a 4 158 3 156 2 346 1 599 999 3 288 2 558 2 186 1737
b 3 518 2 932 2 247 1 488 2 785 2 466 1919
1. 5.81 30. 4.82 a 4 346 3 299 2 452 1671 1044 3436 2 674 2 285 1816
b 3 677 3 004 2 349 1 555 2 911 2 877 2 006
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1085 3 570 2779 2 375 1 887
b 3 821 3 184 2 441 1 616 3 028 2 678 2 085
1. 6.83 30, 4.84 4 661 3 538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3122 2 764 2 152
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. .85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3339 2 956 2 302
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne sidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau*)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
66 6 52 x 42 61 66 65 jre-2® | 12 M4 N3 M1
Datum erst- Selb- = _ Schwierige
des malig | ® | verant- stindige E;ggl,:fe Verant- ::ie: 2o | technische i:e:?:::
Inkraft-| kiindbar wortliche und Ohne 9 Tatigkeiten,
. b |kenntnisse, wortliche selb- Ohne besonders
tretens zum: kauf- verant- Berufsaus- : = selb- ; Meister Meister
= selb- technische [ stiandige Berufsaus- { wichtigen
mannische wortliche stindiges bildung, Tatigkeiten und sténdiges i 1dun Apteilun mit mit
Titigkeiten Tatigkeiten | FERS19%5 | einfacne ot gis 'l verant- Arbeiten [ 21 €49, celbo9| wichtigem | einfachew
mit Dispo- mit Tétigkeiten P : nach b Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- uafang- nach nach sitionsbe- | wortliche egebenen technische | sténdige ebiet ebiet
rang allgemeinen) . - fugnissen {technische | 969 Titigkeiten Ober- 9 9
fugnissen reichen Einweisung e s An-
- usw. Tatigkeiten meister
usw. Berufs- i wei sungen
erfanrungen | Weisungen usw. USW. usw.
1. 5.75 0. 4.76 a 2 591 2 220 1 457 960 2 798 2 3%0 1683 984 2 399 2 110 1 552
b 1 820 1 186 2 100 1262
1. 5.76 30. 4.77 a 2 73 2 344 1 539 1 014 2 955 2 524 1777 1 039 2 533 2 228 1639
b 1 921 1278 2 218 1333
1. 5.77 30. 4.78 a 2 922 2 503 1 644 1 083 3 156 2 696 1 898 1110 2 706 2 380 1751
b 2 052 1 365 2 369 1 424
1. 5.78 30. 4.79 a 3 068 2 629 1727 1137 3 314 2 831 1993 1165 2 842 2 499 1839
b 2 155 1433 2 487 1495
1. 5.79 30. 4.80 a 3 206 2 747 1 805 1 188 3 463 2 958 2 083 1217 2 970 2 611 1 922
b 2 253 1 498 2 599 1 562
1. 5.80 30. 4.81 a 3 427 2 93 1930 1270 3702 3 162 2 227 1301 3175 2791 2 055
. b 2 409 1 602 2 779 1 670
1. 5,81 30. 4.82 a 3 595 3 040 2 030 1332 3 833 3 207 2 316 1332 3331 2 928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
1. 6.82 30. 4.83 a 3746 3 168 2 115 1388 4 046 3 34z 2 413 1 388 3471 3 051 2 247
b 2 705 1 786 3 049 1 786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 466 3 269 2 183 1432 4175 3 449 2 490 1432 3 582 . 3 149 2 319
o 2 79z 1 843 3 147 1843
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 3377 2 265 1479 4 313 3 563 2 572 1 479 370 3 253 2 39
b 2 884 1904 3 251 1904
1. 5.85 30. 4.86 a 4 138 3 49y 2 336 1532 4 468 3 691 2 665 1532 3 833 3 370 2 482
b 2 988 1973 3 368 1973

*) Bis zum 30.4.1975 Textil- und Bekleidungsindustrie.
1) Die Gehaltsyruppe G 6 *Verantwortliche kaufwannische pzw. technische
Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw." unterlagen vor dem

1.5.1974 der freien Vereinbarung. Vor dem 1.5.1981 in kaufwinnische unu
technische Anyestellte unterteilt.

2) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts-
gruppen entnalten. Z = Zwischenstufe.
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
. in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und techniscne (T) Angestellte Meister
) KTIVI) KT 111 K-T I1 KT1 K M IV M IIi M1l M1
Datum erst- a selb Ab
des malig elb- U ge-
Inkraft-| kindoar | selb- stingige |T3tIOkeTLen) cpiogsene onne
tretens zum: stiandige und verant- ewissen Berufsaus~ Berufsaus-
Titigkeiten! wortiicne | 9°7 35¢ bildung s Unter-
mit Auf- Tatigkeiten stindigkeit UswW., einfaczé Ubermeister{Saalmeister Meister mefster
sichts- undi{mit ldnge- undg einfache Biiro-
Leitungs- |[rer Berufs- Berufser- kaufm. oder arpeiten
befugnissen| erfahruny fanrun technische
usw. Y JTatigkeiten
1., »5.75 30. 4.76 a 1 954 1 876 1 017 944 776 2 482 2 166 1 844 ] 1673
b 2778 2 085 1 68> 1 330 1 010
1. 5.76 30. 4.77 a 2 063 1 664 1 077 1 ov4 819 2 621 2 287 1 947 1 767
’ b 2 934 L2 zu2 1779 1 4u4 1 067
1. 5.77 30. 4.78 =& 2 203 1777 1150 1072 875 2799 2 443 2 079 1 887
b 3 134 2 352 1 900 1 499 1 140
1. 5.78 30. 4.79 a 2 318 1 869 1210 11238 921 2 945 2 570 2 187 1 985
b 3 297 2 474 1 999 1 572 1195
1. 5.79 30. 4.80 a 2 425 1 955 1 266 1 180 963 3 8o 2 688 2 288 2 076
b 3 449 2 588 2 091 1 650 1 254 . :
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
D 3677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 ” 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1 473 1378 1123 . 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a 2 91v 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 22% 2 746 2 491
b 4139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 2v8 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3 117 2 513 1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1) HBherwertige Tatigkeiten (K T IV a) unterlieyen der freien
Vereinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (7) Angestelite
6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- " :
: Tatigkeiten, die
des malig 2 . o 5 ; P ’ Uberwiegend
Py Verantwortliche P Tatigkeiten, die Tatiykeiten mit in der Regel
i;‘.:z::z’ kurzlg:a.nr b Tatigkeiten und ?gl?s::?g;ae Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende %g:?m::::ce:e
: griindiiche Facn- erhaate FaCFI- und Erfahrung Aufsicht Anweisunyg er- keine gerufsa’ _
kenntnisse Kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- pildun erfor::r-
{Leiter der (Lohnbuchhal ter {Kostenrechner, Wareneinyangs, ausbiidung er- lic& (Post-
Finanzbuch- usw. ) Betriebsassistent Bandleiter forderlich abfertigun
haltung usw.) ) usw.) usw. ) (Karteifihrung gung
usw.)
usw.}
1. 1.75 30. 4.75 a 1 519 1 320 1 206 809 734 647 i
b 2 084 1 680 1 530 1 317 1137 1 003
1. 5.75 30. 4.76 a 1 616 1 404 1 283 861 781 688
b 2 217 1 788 1 628 1 401 1 210 1 067
1. 5.76 a 1703 1 480 1 352 907 823 725
b 2 337 1 885 1716 1 477 1275 1 125
1.10.76 30. 4.77 a 2 200 1 900 1 600 1 300 900 800
[ 2 500 2 060 1 800 1 585 1 360 1100
1. 5.77 2 2 300 1 950 1 650 1 325 900 800
b 2 600 2 075 1 850 1 600 1 300 1 100
1.10.77 30. 4.78 a 2 400 2 000 1 700 1 350 900 800
. b 2 700 2 150 1 900 1 650 1 300 1 100
1. 5.78 30. 4.79 a 2 682 2 234 1 899 1 508 1 006 894
b 3 017 2 402 2 123 1 844 1 452 1 229
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1927 1°517 1 284
L. 5.80 30. 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 us4 1617 1 369
1. 6.81 30. 4.82 a 3 134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
] 3 774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 637
1. 7.83 30. 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3 471 2 592 ¢ 459 1 952 1 3u2 1158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30. 4.86 a 3 892 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 3217 2 844 2 471 1 944 1 647
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Gehaltstarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
) in Gehaltsgruppe
6 5 | 3 3 2 1
Datum erste Selbstindig$i:?gk:?:::twort11che Titigkeiten mit [Tdtigkeiten, die Einfiche‘
d 11 a Leit eine erhdhten Fach- eine entspre- TEtigkeiten
es malig eltung s kenntnissen und |chende Ausbildung| 9
Inkraft<| kilindbar b Betriebes mit fiir ein grégeres mit umfangrefchen Erfahrungen UswW. voraussetzen nach Anweisung
tretens zum: mehreren Aufgabengebiet Erfahrungen oder 9 *
Produktions- 9 9 Sachkunde
abteilungen . Tttigkei;eniin Fnhr;n von Einfache
der Kalkulation Lohn}isten, . :
usw. L:;::"3eff§u§:f' asgsgzgggzgnv:: in der Arbeits- {Wilfstitigkeiten §chre:::r§eiten
abteilung usw. usw. 9 vorbereitung usw. im Labor ysw, e ‘f
1. 1.75 30. 4.75 a 2 900 2 325 1 610 1 130 945 ‘76
b 2 460 1 975 1 605 1 415§ 1 135
1. 5.76 30. 4.76 a 3 080 2 470 1710 1 200 1 005 a2s
b 2 615 2 095 1 705 1 505 1 205
l. 5.76 30. 4.77 a 3 246 2 603 1 802 1 266 1 060 871
b 2 756 2 208 1797 1 586 1 27%~
1. 5.77 30. 4.78 a 3 454 2 770 1917 1 347 1128 927
b 2 932 2 349 1 912 1 688 1 352 .
1. 6.78 30. 4,79 a 3 627 2 909 2 013 1414 1 184 973 .
b 3 079 2 466 2 008 1772 1 420 .
1. 5.79 30. 4.80 a 3 7% 3 040 2 104 1 478 1 237 1 017
b 3 218 2 §77 2 098 1 852 © 1 484
1. 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1319 . 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 . 1 5§82 -
1. 6.81 30. 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1 132.
: b 3 598 2 882 2 346 2 071 1 650
l. 5.82 30. 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1717 1 438 1181
b 3 738 2 994 2 437 2 152 1725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1769 1 481 1 216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 "30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 30. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 ‘1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1.903
276 3 Gehaltstarifvertrag fGr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Uﬁterfranken)
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
fn Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte ) Technische Angestelltel’
Datum erst- a D [ A TV TV T I11 T1
lng::ft- kg:;;gr Arbeften mit Abgeschlossene Selbst¥ndige
tretens Zum: b’ verantwort- Selbstindige Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-
‘ l1ichen Dispo- Tatd keitgn bildung usw., leiter flr Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere stitte od. leiter fir Technische
nissen (Ab- Expedition mechanische Produktions- Leiter der grédere Anfangskrifte
teilungsleiter, -pusu ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Eink3ufer * (Kontoristen usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) usw. -
T
1. 1.75 30. 4.75 a 1 615 1 510 955 2 155 1 970 1 795 1 245
b 2 340 1 880 1 360 ’ :
1. 5.75 30. 4.76 a 1 715 1 605 1 015 2 290 2 090 1 905 1 320
b 2 485 1 995 1 445
1. 5.76 30. 4.77 a 1 810 1 690 1 070 2 415 2 205 2 010 1 3%
b 2 620 2 105 1 525
1. 5.77 30. 4.78 a 1 925 1 800 1 140 2 570 2 345 2 140 1 480
b 2 790 2 240 1 625
1. 5.78 30. 4.79 a 2 020 1 890 1 195 2 700 2 460 2 245 1 555
b 2 930 2 350 1 705
1. 5.79 30. 4.80 a 2 110 1 975 1 250 2 820 2 570 2 345 1 625
. b 3 060 2 455 1 780
1. 5.80 30. 4.81 a 2 250 2 105 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
b 3 260 2 615 1 895
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128 .
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
l. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
l. 6.85 '30. 4.86 a 2 704 2 531 1606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279

1) Hier: Herren- und Knabenanzlige sowie Damenoberbekleidung.
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276 _Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische Angestelilte
des malig K 4 K 3 K 2 K1
{::;::z' ku:ﬂ;_" b Selbstindige Stellung :
* mit voller Verantwortung Selbstdndige Erledigung Abgeschlossene Berufs-
unfassende Berufs- | schwierigerer Arbeiten, |ausbildung, qualifizierte Einfaci;gt:n:eT:::anische
kenntnisse und ldngere besondere Fachkenntnisse Tatigkeiten {Buchhalter, (Bijrohi?fskr'&fte)
praktische Erfahrungen (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.)
1, 7.74 a 1 510 1 025 808 718
b 1 704 1 435 1 204 915
1. 1.75 31. 5.75 a 1 540 1 055 833 743
b 1 734 1 465 1 229 940
1. 6.75 31. 5.76 a 1 636 1 121 885 790
b .1 842 1 556 1 306 999
1. 6.76 31. 5.77 a 1 724 1 182 933 833
b 1 941 1 640 1 377 1 053
1. 6,77 31. 5.78 a 1 838 1 261 996 890
b 2 069 1 749 1 469 1 124
1, 6,78 31. 5.79 a 1 930 1 325 .1 046 935
- b 2 173 1 837 1 543 1 181
1. 6.79 31. 5.80 a 2 017 1 385 1 146 1 030
b 2 271 1 920 1 665 1 287
1. 6.80 31. 5.81 a 2 150 1 476 1 222 1 098
b 2 421 2 047 1775 1 372
1. 7.81 31. 5.82 a 2 255 1 584 1 282 1 152
b 2 540 2 147 1 862 1 439
1. 6.82 31. 5.83 a 2 338 1 605 1 329 1 195
b 2 634 2 226 1 931 1 492
1. 8.83 31. 5.84 a 2 413 1 656 1 372 1 233
b 2 718 2 297 1 993 1 540
1. 6.84 31. 5.85 a 2 493 1711 1 417 1 274
b 2 808 2 373 2 059 1 591
1. 7.85 31. 5.86 a 2 580 1771 1 467 1 319
b 2 906 2 456 2 131 1 647

280 Herstellung von Nahrungs- und Genufmitteln verschiedener Art

280 t Gehaltstarifvertrag fir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
patum | erst- | , KT st KT3 KT 2 K71 M 3l) M2 M1
des malig
Inkraft-| kiindbar | | s.ypstindiges Vorwiegend M(;.ri“s;:;;‘e:w
tretens zum: Arbeits eb?et. * Besondere Abgeschlossene schematische Meister, die allgem. Richt- Meister mit
mit be rgnzten Kenntnisse Berufsaus- und mecha- mehreren Hn?en.verant- einem um-
Dis ogitions- und Erfahrung, bildung, nische Td- Betriebs- ortlich einer grenzten
begu nissen Tétigkeiten einfache tigkeiten abteilungen wBetriebsab-e Verantwor-
ugw gehobener Art Tétigkeiten ohne Berufs- vorstehen teilun tungsbereich
) ausbildung vorstehgn
1. 4,74 31. 3.75 a 2 270 1 311 946 804 2 270 1 955 1 639
b 1 639 1 261 1072
1. 4,75 31, 3.76 a 2 426 1 402 1 01t 860 2 426 2 089 1752
b 1 752 1 348 1 146
1. 4,76 31, 3.77 a 2 560 1 480 1139 1 028 2 560 2 205 1 849
b 2 703 1 849 1 423 1 209
1. 4.77 31, 3.78 a 2 729 1577 1213 1 096 2 729 2 350 1 971
b 2 880 1 971 1 516 1 289
1. 4,78 31, 3.79 a 2 876 1 662 1278 1 154 2 876 2 477 2 077
b 3 036 2 077 1 598 1 358
1. 4,79 31, 3.80 a 3 019 1 744 1 342 1211 3 019 2 599 2 180
b 3 186 2 180 1677 1 425
1. 4,80 31. 3.81 a 3 224 1 862 1433 1 294 3 224 2 776 2 328
b 3403 2 328 1791 1 522
1. 4.81 31, 3.82 a 3 388 1 958 1 506 1 360 3 388 2 917 2 447
b 3 576 2 447 1 882 1 600
1. 4,82 31. 3.83 a 3 530 2 039 1 569 1 417 3 530 3 040 2 549
b 3726 2 549 1 961 1 667
1. 4.83 31. 3.84 a 3 643 2 105 1 619 1 462 3 643 3137 2 631
b 3 846 2 631 2 024 1 720
1, 4,84 31, 3.85 a 3 767 2177 1 674 1 512 3 767 3 244 2721
b 3 977 2 721 2 093 1779
1. 4,85 31, 3.86 a 3 893 2 250 1 730 1 563 3 893 3 353 2 8l2
b 4 110 2 812 2 163 1 839 .

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten
Gehaltssidtze.
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288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte
Datum erst-
des malig a KT5 5T4 KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-| kindbar b Kaufmanni sche Selbstindige und
tretens zum: Angestel 1te mit verantwortliche
Dispositions- Tatigketen i egend s:‘]’ggg:f‘e
Kaufminnische befugnis bzw. (B11anzbuchhal ter Titi keiteg Abgeschlossene Tatigkeiten Titi keiteﬂ
und technische technische usw.) technische bzw gesondere Berufsausbildung ohne bzw gesondere
Leiter Angestellte mit leitende t.échnische UsW. - Berufsausbildung t;chnische
Teltender Tatigkeit Tatigkeit Fachkenntnisse Fachkenntnisse
und besonderer (Obermeier h
Verantwortung usw. ) ’
1. 3.73 28. 2.74 a 2 286 2 045 1 564 1 155 962 843 1138
b 1 805 1 444 1203 1 054 1 422
1. 3.74 28. 2.75 a 2 559 2 290 1751 1 293 1078 944 1274
b 2 021 1 616 1347 1180 1 692
1. 3.75 29. 2.76 a 2 740 2 451 1 875 1 384 1154 1010 1 363
b . 2 163 1730 1 442 1263 1 704
1. 3.76 28. 2.77 a 2 8% 2 586 1977 1 460 1217 1 066 1 438
: b 2 282 1 825 1 521 1332 1 798
1, 3.77 28.2.78 a 3 074 2 751 2 103 1 554 1 2% 1134 1 538
b 2 427 1 942 1618 1417 1 923
1. 3.78 28. 2.79 a 3 228 2 888 2 209 1 631 1 359 1190 1618
b . 2 549 2 033 1699 1488 2 023
1. 3.79 28. 2.80 a 3373 3 o018 2 308 1 704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2 130 1715 ° 1 558 z1)9
1. 3.80 28.2.81 a 3 602 3 223 2 465 1820 1517 1 499 1813
b 2 844 2 275 1 896 1 665 2 266
1. 3.81 28. 2.82 a 3792 3 393 2 595 1 916 1 597 1577 1910
b 2 994 2 395 1 996 1 752 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1 997
b 3125 2 500 2 083 1 829 2 4%
1. 3.83 29. 2.84 a 4 091 3 660 2 799 2 067 1722 1 701 2 066
b 3230 2 584 2-183 1 890 2 582
1. 3.84 28. 2.85 a 4 218 3774 2 886 2 131 1776 1 754 Fortsetzung siehe
b 3 330 2 664 2 220 1 949 Ortsklasse I
1. 3.85 28.2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1 834 1812
b 3 439 2 751 2 293 2 013

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe”

Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K7 K34 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 N1
des malig Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kindbar | | | Verant- selb- schlossene Ohne Verant- stindige | Schlossene Meister
tretens Zum: wortliche stindige Berufsaus- |Berufsaus- | wortliche Tatd keigen Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten| 20 ke*}ten bildung bildung, |Tatigkeiten ng nd bildung [Berufsaus- [ 98T § wit einem nit
wit Dispo- |32 gatmen usw. , einfache ([mit Dispo- a: ehener |, USW:, bildung, | J2S00COTS | wichtigen | einfachen
sitfons- | 0 0 e[ Tatigkeiten (Tatigkeiten| sitions- ﬂng.erla tn [Tatigkeiten | einfache Abteﬂ?m Aufgaben- Aufgaben-
befugnissen Amgce'lsun nach ein- nach befugnissen und M? nach ein- |Tatigkeiten usw 9 gebiet gebiet
usw. 9 gehender {(Eimweisung usw. weisungen gehender ’ *
Anwefsung 9 Anweisung
1. 6.74 31.5.75 a 2 486 1 454 1152 1 025 2 N2 1 840 1 196 1 087 2 361 2 037 1 513
b - 1 788 1 427 1 242 - 2 084 1 566 1323 -
1. 6.76 31. 5.76 a 2 655 1 553 1230 1 095 2 896 1 965 1277 1161 2 522 2 176 1 616
b - 1 910 1 524 1 326 - 2 226 1 672 1413 -
1. 6.76 31. 5.77 a 2 812 1 645 1 303 1 160 3 067 2 081 1 352 1229 2 671 2 304 1711
b - 2 023 1 614 1 404 - 2 357 1771 1 496 -
1. 6.77 31, 5.78 a 3 000 1 755 1 3% 1 238 3272 2 220 1443 1311 2 850 2 458 1 826
b - 2 159 1722 1 498 - 2 515 1 890 1 596 -
1. 6.78 31. 5,79 a 3 150 1 843 1 460 1 300 3 436 2 331 1 515 1377 2 993 2 581 1917
b - 2 267 1 808 1573 - 2 641 1 985 1 676 -
1. 6.79 31. 5.80 a 3 292 1 926 1 526 1 359 3 591 2 436 1 583 1 439 3 128 2 697 2 003
b - 2 369 1 889 1 644 - 2 760 2 074 1751 -
1. 6.80 31. 5.81 a 3 516 2 057 1 630 1 451 3 835 2 602 1 691 1 837 3 341 2 880 2 139
b - 2 530 2 017 1 756 - 2 948 2215 1 870 -
1. 6.81 31.5.82 a 3 689 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3 021 2 244
b - 2 654 2 116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 -
1, 6.82 31. 5.83 a 3 846 2 250 1 783 1 587 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3149 2 339
b - 2 767 2 206 1 920 - 3 224 2 423 2 045 -
1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1 638 4 328 2 937 1 908 1735 377 3 250 2 414
b - 2 856 2277 1 981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31. 5.85 a 4 104 2 401 1 903 1 694 4 475 3 037 1973 1 794 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1, 6.85 31, 5.86 a 4 239 2 480 1 966 1 750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3 472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -

1) Die Geha1tsgruppen K 7 T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-

barung, Anf

t die oben aufgefithrten Sitze.

-45



288 Milchverwertung

288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und K#sereigewerbe in Bayern (ohne Allg&u)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse I in Ortsklasse])
in Gehaltsgruppe 11 111
Datum erst- a Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig KT IV KT I KT I KT1 KT M 111 M1l M1
{:g:'f.:- ku;:::r b h Selbstindige Selbstindige Abge- Ohne in % der
Vorsteher Tatiek 1teg Erledigung schlossene abge- Meister, [Hilfsmeister | Gehaltssitze
?u’:"b"' . :1: schwierigerer Berufs- schlossene die eine mit der Ortsklasse [
s ? abge- pesonderer Arbeiten ausbi1dung Berufsaus- | Obermeister | Abteilung Kontroll-
s;gtas.isenen Verivsltwortun nach usw. , bildung, leiten titigkeit
e1]ung usw 9 al 1gemeinen Arbeiten einfache usw. usw.
usw. . Anweisungen [einfacher Art | Tdtigkeiten
1. 6.73 31. 5.74 a 1 650 1 149 907 - 832 779 1 650 1 253 1 056 98,5 97
b 1 955 1 634 1 365 1 140 1 058 1 955 1634 1 365
1. 6.74 31. 5.75 a 1 845 1 285 1015 931 871 1 845 1 401 1181
b 2 186 1 827 1 527 1275 1183 2 186 1 827 1 527
1. 6.75 31. 5.76 a 1973 1374 1 086 996 932 1973 1 498 1 263
b 2 337 1 954 1 633 1 363 1 265 2 337 1 954 1 633
1. 6.76 31. 5.77 a 2 0%0 1 456 1151 1 061 997 2 090 1 746 1 440
b 2 475 2 070 1730 1 444 1 340 2 475 2 070 1730
1. 6,77 31. 5.78 a 2 243 1 566 1 240 1 144 1 075 2 243 1 876 1 548 99 98
b 2 654 2 221 1 858 1 563 1 442 2 654 2 221 1 858
1. 6.78 31. 5.79 a 2 362 1 649 1 306 1 205 1 132 2 362 1 975 1 631
b 2 795 2 339 1 957 1 636 1 519 2 795 2 339 1 957
1. 6.79 31. 5.80 a 2 476 1729 1 369 1 263 1187 2 476 2 070 1 710
b 2 930 2 452 2 051 1715 1 592 2 930 2 452 2 051
1. 6.80 31, 5.81 a 2 649 1 850 1 465 1 351 1270 2 649 2 215 1 830
. b 3138 2 624 2 195 1 835 1.703 3135 2 624 2195
1. 6.81 31.5.82 a 2779 1 941 1 837 1417 .1 332 L] 2 324 1 920 Fortsetzung siehe
b 3 289 2 753 2 303 1 925 1 786 3 289 2 753 2 303 Ortskiasse I
1. 6.82 31. 5.83 a 2 898 2 024 1 603 1478 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1 530 1 438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1 927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30. 6.85 a 3 098 2 164 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1 991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 177 1 632 1 534 3 200 2 677 2 211
b 3 787 3 169 2 652 2 217 2 057 3 787 3 169 2 652

1) Ab 1.1.1981 ohne

Ortsklassengliederung.

293 Brauerei und Malzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir die Brauerei~ und Mdlzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fiir Angestellte

- in Entgelt-
in Entgeltgebiet I geviet 11
in Bewertungsgruppe
Datun ;:15:; a X1 X X VI v v 1 1
Inkraft-| kiindbar GroBere Besondere o Abgeschlossene| Ohne Berufs-
tretens zum: | ® | Leitungs- Schwierige Fachkennt- E:::‘:Hg:i Berufs- ausbildung, tinfache En::ne?t:g;ze
und Dispo- ﬁitigkeiten, nisse, selb- Tangere » Spezial- ausbildung, mechanische mechanische dengnt elt-
sitions- umfangreiche { standige Er- Bezfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, Tatigkeiten gebietgs I
befugnis, Erfahrung, |ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in deg ersten
Leiten des [Hauptkassierer| Anweisung, Reisendeg’ USW. Anweisungen, |Einarbeitung, zwei Monaten
Versandes usw. Gruppenleiter usw Fakturieren Botengidnge
usw. usw. ° usw. usw.
1. 9.75 31.8.76 a 3 324 2 811 2 507 2018 1976 1797 1473 1 348 97,9
b 3123 2 785 2 242
1. 9.76 31. 8.77 a 3 514 2 972 2 650 2 134 2 089 1 900 1 570 1 445
b 3 302 2 944 2 370
1. 9,77 31.8.78 a 3 742 3 165 2 822 2 273 2 225 2 023 1 690 1 565
b 3 516 3135 2 524
1. 9.78 31.8.79 a 3918 3 314 2 955 2 380 2 330 2 118 1772 1 639
b 3 681 3 282 2 643
1.9.79 31. 8.8 a 4 120 3485 ' 3107 2 503 2 450 2 227 1 863 1723
' b 3871 3 451 27719
1. 9.80 31. 8.81 a 4 399 3721 3317 2 672 2 616 2 378 1 989 1 839
b 4 133 3 684 2 967
1. 9.81 a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
b 4 338 3 867 3 114 Ortklasse 1
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 747 2 497 2 088 1931
b 4 340 3 868 3115
1. 9.82 31.8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 2 857 2 597 2172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 3 337 '
1. 9.84 31. 8.85 a 5 109 4321 3 852 3 104 3039 2 762 2 310 2 135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 31. 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3 133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 852



293 Brauerei und Milzerei
293 2 Bntgelttarifvertrag flir Bravereien in Bayern

DM

Monatsentgeite fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

in Bewertungsgruppe 1 11t
Datum erst- a XI X VIl VI 1y 11 1
des malig
Abgeschlossene Ohne Berufs-
i::::::" kﬂ::b?r b, 15'252:‘9"“ Schwierigere ﬁ:‘r‘l:ﬂ'::g: Berufsaus- ausbildung, Efnfache, in% der
m: D?s us?tions- Titigkeiten, Tincere Spezial- bi1dung, mechani sche mechanische Entgeltsitze der
bp: nis umfangreiche Berzfs- kenntnisse, Tétigkeiten Tétigkeiten, Tatigkeiten Ortsklasse 1
Le:t:?l dos Erfahrung, erfahrun Tourenieiter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisendeg' usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw. Fakturieren Botengdnge Monaten
usw. usw. Usw. usw.
1.10.74 30. 9.75 a 2 756 2 235 1 684 1 684 1 531 1 255 1 148 99 96
b 2 541 1929
1.11.75 30. 9.76 a 2 922 2 370 1 786 1 786 1 623 1331 1217
b 2 694 2 045
1.10.76 30. 9.77 a 3 089 2 506 1 888 1 888 1719 1417 1 300
b 2 848 2 162
1.10.77 30. 9.78 a 3 290 2 669 2 011 2 011 1 831 1 510 1 385
b 3 034 2 303 -
1.10.78 30. 9.79 a 3 458 2 805 2 114 2 114 1 924 1 587 1 456
b 3 189 2 420
1.10.79 30. 9.80 a 3 646 2 958 2 229 2 229 2 029 1674 1 535
b 3 363 2 552
1.10.80 a 3 895 3 159 2 381 2 381 2 168 1788 1 639
b 3 592 2727
1. 5.81 30. 9.81 a 3 898 3 162 2 384 2 384 2171 1791 1 642
b 3 595 2 730
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 2 279 1 880 1724
b 3774 2 866 )
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 985 1793
b 3 925 2 981 -
1. 7.83 30. 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1 798
b 3 930 2 986 :
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b 4 049 3 076 N
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3 673 2770 2 770 2 523 2 082 1 909
b 4175 3171
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1968~
b 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973
b 4 314 3277
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag flir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehal tsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Meister
. K§5 K 4 K3 K2 K1 M3 . M2 M1 K 2 M2
Datum erst- .
e | maity | * Aoarduags-
Inkraft-| klindbar Fort- Anordnungs- und
. b |Selbstindige Mit Ohne : sichts-
tretens Zum: Titigkeft, sg;l::i%:'e'g gesg::;ftene Berufs-  |kaufminnische c::::n(t;::::ﬁ:g::snﬂf Anweisungs- Beru';is:us- befugnis mit
unfangreiche|, often auf(kenntnisse, | 24stildung | Vorbildung bestimmung der Betriebs- | DefUINiS: | piqqung ung [ YErantwort-
Spezial- 1" 1y emeine {groBere Ver- und vorwiegend aufgaben im Bereich HI1fstatio- | “ginfacher | 1icher Mit-
kenntnisse Anweisun antwortun einfacher |schematische keit flir den T8tigkelt best immung
(Bi1anz- (Buchhaltgr {erste 9 matigkeit | Tatigkeiten einer Abteilungs- (Kontoaisten der Betriebs-
buchhalter uSW. ) Lager{sten (Kontoristen| (Postabfer- mehrerer Abtedlun mefster usw.) aufgaben tm
usw) . gu“ ) usw. ) tiger usw.) | Abteilungen Ssw 9 . Berefch
- ° einer
Abteilung
1. 1.72 31.12.72 a 1399 1 002 801 629 564 1 554 1373 1198 610 1 332
b 1 554 1373 1195 999 805 969
1. 1.73 31.12.73 a 1 508 1 080 863 679 608 1 675 1 480 1 288 659 1436
b 1 675 1 480 1288 1077 868 1 045
1. 7.74 31.12.74 a 1 666 1194 953 750 671 1 851 1 635 1 423 735 1 602
b 1 851 1 635 1423 1 190 959 1 166
1. 1,75 31.12.75 a 1787 1 280 1 023 805 832 1 986 1 754 1 527 789 1719
b 1 986 1 754 1 527 1217 1 064 1261
1. 1.76 31.12.76 a 1904 1 364 1 089 857 886 2 115 1 868 1 626 840 1 831
b 2 115 1 868 1 626 1 360 1133 1333
1. 1.77 31.12.77 a 2 027 1 452 1 160 912 964 2 252 1 989 1732 894 1 949
b 2 252 1 989 1732 1448 1 225 1 419
1. 1.78 30. 6.78 a 2 129 1 524 1219 958 1 012 2 365 2 088 1 819 939 2 046
b 2 365 2 088 1819 1 520 1 286 1 490

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe S. 48.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe
Datum erst- . X . IX VIIl VII v v o ; ;
des malig . i ne Berufs-
Inkraft-| kindbar | LUT:a:nglﬁzg Schwierige Schwierige -Abgsaﬁ?lgz:f"e BQ&E?:;ELE???Zﬁ Ohne Berufs- ausbildung, in % der
tretens zum: D? u 9t. ns- Tatigkeit mit Titigkeiten bildung, Vi der Anlernzettg ausbildung, einfachste Entgeltsitze
spositions=. Leitungsbefugnis| mit begrenzter 9, )angere|of Anlernzeit schematische 9
befugnis, : ;< {Berufserfahrung,{ von 2 Jahren oo > der Ortsklasse I
2" nach allgemeinenilLeitungsbefugnis von 4 Monaten Tatigkeit
selbstandige, Richtlinien (Meister mit | Arbeiten nach (Einfache (Bedienen nach kurzer
ve;g::u:r:lighe (Leiten des schwierigem a;;geTei:er Arg?;fe"":“ eines Fern- Einweisung
d rgngende: Gehaltsbiiros Aufgabengebiet (Sachzga:ge?ter Verka:f schreibers (Einfachste
ang usw. ) usw.g usw.) Botentdtigkeiten
Arbeitsgebieten usw. usw.) usw ?
1, 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1 520 1232 98
b 2 560 2 240 1920 N
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1, 1.81 31, 1.8 a 3314 2 762 2 393 2 025 1841 1749 1418
b 2 946 2 577 2 209
1. 2,82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1922 1826 1 480
b 3075 2 691 2 306
1, 2.83 3L. 1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1 8% 1532
: b 3182 2 785 2 387
1, 2,84 31.1.85 a 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1 947 1578
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31. 1.86 a 3 800 3 167 2 744 2 322 2 111 2 L05 1625
b 3378 2 955 2 633
*) Infolge einer Strukturanderung wurde die Tabelle ab 1.7.1978 neu
aufgestellt.
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
{ohne hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM -
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte . Technische Angestellts
k 79 « 6% K5 K4 K2 K1 T8 T 6Y) Ts Ta T1
_ Selb- _ |Abgeschlos- Selb-
D:zgm ;:?: a Selb- Selb- stindige ngzsiglg; sene Anlern- Ohne Besonders {Selbstdndige| stindige |Erledigung
Inkraft- kUndbgr standige stindige |Eriedigung Ber fsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Erledigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- |schwieriger bi#dun usw., efn- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
° verant- |tung eines | Arbeiten schwierigére fache Titig-| bildung, |[Tdtigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen unter An- - (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- JAnleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- leitun beiten in schema- sitions- besondere |weisungen, {erweiterte tische
mit gebietes wefisungen (Fﬁhrug kaufmdn- tische und Fachkennt- |griindliche fFach- Tétig-
Weisungs- |(Einkdufer (Lohn- von Bau? nischen Tétig- Weisungs~ { nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen |kenntnisse usw.
usw.) kassen usw.) usw.g usw.
1, 5.75 30.4.76 a 2 788 2 489 1 866 1578 1 085 677 3038 2 788 2 225 2 159 725
b 2 292 1711 1335 1210 2 633 2313 1 402
1. 5.76 30. 4.77 a 2 940 2 625 1 965 1 665 1 145 715 3 200 2 940 2 345 22715 765
b 2 415 1 805 1335 © 1278 2775 2 440 1 480
1. 5,77 30, 4.78 a 3128 2 793 2 091 1772 1218 761 3 405 3128 2 495 2 421 814
b 2 570 1921 1383 1357 2 953 2 596 1578
1, 5.78 30. 4.79 a 3 303 2 949 2 208 1871 1 286 804 3 596 3 303 2 635 2 557 860
b 2 714 2 029 1 460 1433 3118 2741 1 663
1. 5.79 "30. 4.80 a 3 460 3100 2 33u 1970 1 400 840 3 760 3 455 2 870 2 675 899
b 2 850 2 135 1 550 1 498 3 260 2 865 1738
1. 5.80 31.73.81 a 3 693 3310 2 489 2 105 1 497 900 4013 3 688 3 080 2 857 963
b 3 043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4,81 31, 3.82 a 381 3 443 2 589 2 1% 1 557 936 4174 - 3 836 3204 2 972 1 002
b 3 165 2 373 1724 1 667 3 620 3182 1933
1, 4,82 a 3 976 3 564 2 680 2 207 1 612 969 4 321 397 3317 3 077 1038
b - 3276 2 457 1785 1726 3747 329 '2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1623 976 4 350 3998 3 339 3097 1045
b 3 298 2 473 1797 1738 3773 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4123 3 696 2779 2 3l 1 672 1 005 4 481 4 118 3439 3190 1077
b 3 397 2 547 1 851 1790 3 886 3 416 2 076
1. 4,84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1038 4 629 4 254 3 552 3295 1113
b 3 509 2 631 1912 1849 4 014 3 529 2 145
1, 8.85 31, 3.86 a 4 361 3910 2 940 2 487 1 768 1063 4 740 4 356 3 637 3374 1140
b 3 593 2 694 1958 1893 - 4 110 3 614 2 196
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag f£ir kaufmiinnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
- Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k 7V k st ks K4 K 2 K1 7 16! TS T4 T1
Setlb- Abgeschlos- Selb-
D:::m ::]s:' a Selb- Selb- stindige ggfzsﬁﬂ:’:’ sene Anlern- Ohne Besondere |Selbstdndige] stdndige {Erledigung
Inkraft- kﬂndbgr stindige stindige |Erledigung BerufsauSv. ausbildung Berufs- verant- Erledigung {Erledigung um- Ohne
tretehs 2um: b und Bearbel- [schwieriger bi1dun usw., efn- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
o verant- jtung eines { Arbeiten, schwierig're fache Tdtig-{ bildung, [T3tigkeiten{gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeﬂ:g: keften vor- mit eigenerjeigener Ver-([nach allge- nach einfache
Titig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, jmeinen An- {Anleitung, schema-~
keiten Aufgaben- An- leitun beiten in schema- sitions- besondere |weisungen, {erweiterte tische
mit gebietes wefsungen (meuﬁ kaufmén- tische und Fachkennt- {griindliche Fach- Tétig-
weisungs- |(Einkdufer (Lohn- von Baug nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhalter Kasseh usw.) Abteilungen |. keiten befugnis [Erfahrungen |kenntnisse usw,
usw.} * usw. USwW.
1. 5.76 30. 4.77 a 2 965 2 645 1 980 1 680 1 155 720 3225 2 95 2 365 2 295 775
b 2 435 1 820 1 35 1 285 2 800 2 460 1 490
1. 5.77 30. 4.78 a 3 153 2 813 2 106 1787 1 228 766 3 430 3153 2 515 2 441 824
b 2 590 1 936 1 398 1 367 2 978 2 616 1 585
1. 5.78 30. 4.79 a 3 328 2 969 2 223 1 886 1 296 809 3 621 3 328 2 655 2 577 870
. b . 2 734 2 044 1 475 1 443 3 143 2 761 1673
1. 5.79 30. 4.80 a 3 485 3120 2 345 1 985 1410 845 3785 3 480 2 890 2 695 909
b 2 870 2 150 1 565 1 508 3 285 2 885 1 748
1. 5.80 31. 3.81 a 3718 3 330 2 504 2 120 1 507 905 4 038 313 3 100 2 877 973
b 3 063 2 296 1 672 1 612 3 505 3 079 1 868
1. 4.81 31, 3.82 a 3 866 3 463 2 604 2 205 1 567 941 4 199 3 861 3224 2 992 1 012
b 3 185 2 388 1739 1677 3 645 3 202 1 943
1. 4.82 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 9% 3337 3 097 1 048
b 3 296 2 472 1 800 1736 3772 3 314 201
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2713 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 058
b 3318 2 488 1 812 1 748 3798 3 336 2 025
1. 4.83 31, 3.84 a 4 148 3716 2 7% 2 366 1 682 1010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b- 3417 2 562 1 866 1 800 3911 3 436 2 086
1. 4.84 31, 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 M4 1737 1043 4 654 4 279 3-572 3 315 1123
R b 3 529 2 646 1 927 1 859 4 039 3 548 2 155
1. 8.85 31 .3.86 a 4 386 3 930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3 394 1150
b 3613 2 709 1973 1903 4 135 3 634 2 206
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse A und I”
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte : Technische Angestellte
k 72) K6 ks K3 K1 172 T6 s T3 T1
Datum erst- a . Selbstlindige Selbstindige |Selbstdndige
des malig Selbsténdige [Selbsténdige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kilndbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache - | verantwort- [von Aufgaben | schwieriger Erledigun
tretens zum: wortliche eines Arbeiten Kauf- Ohne Tiche Tétig- |unter eigener{Aufgaben nach u reng:eg Shne
Titigkeiten | schwierfgen | nach alige- mannische | Berufsaus- keiten mit Verant- allgemeinen :’?‘f aben Berufsaus-
mit Aufgaben- meinen An- Titigkeiten] bildun Dispositions-jwortung, be- {Anweisungen, ngch bi1dun
Weisungs- gebtetes weisungen 9 9. lund Weisungs-|sondere Fach-| griindliche 9>
befu (einfache [ vorwiegend Anteitung, | vorwiegend
gnis {Eink¥ufer (Lohnbuch- Kontie nemati sch befugnis kenntnisse Fach- Fachk i
usw. usw. } halter - |schematlsche USW. und kenntnisse achkennt- | schematische
usw. ) runger)l Tdtigkeiten Erfahrung usw nisse Tatigkeiten
) usw. : erforderlich
in Ortsklasse|in Ortsklasse|in Ortsklasse in Ortsklasse[in Ortsklasse|in Ortsklasse
A 1 A 1 A 1 A 1 A 1 A 1
1. 5.76 30. 4.77 a {3150 3080 2940 285 2205 2123 1 305 715 3500 3425 3335 3265 2650 2575 2 000 1 050
) b 2 500 2 423 1 630 1325 2 940 2 865 1 405
1. 5.77 30.4.78 a | 3352 3314 3130 3088 2 346 2 304 1390 765 3725 3684 3550 3511 2820 2780 2 130 1120
b . 2 660 2 620 17235 1 410 3130 3088 1 495
1. 5.78 30. 4.79 a 3 540 3 308 g 480 1 470 810 3 935 3750 2 980 2 250 1185
b 810 1835 1 490 . 3 305 1 580
1. 5.79 30.4.80 a 3 700 3 455 g gzg 1 550 850 4 115 3 920 3 115 2 355 1 240
b 1 940 1 560 3 475 1 655
1. 5.80 31. 3.81 : 3 945 3 685 g Z;g 1 680 910 4 390 4 180 3 335 2 515 1 325
. 2 080 1 665 3 705 1765
1. 4.81 31. 3.82 g 4 103 3 833 g ggi 1 748 947 4 566 4 348 3 469 2 616 1 378
2 164 1 732 3 854 1 836
1. 4.82 a 4 247 3 968 g g(;g 1810 981 4 726 4 501 3 591 2 708 1 427
b 2 240 1793 3 989 1901
1.10.82 3i. 3.83 ; 4 276 3 994 g ggg 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
2 255 1 805 4 016 1 914
1. 4.83 31.3.84 a 4 404 4 114 3 092 1 877 1017 4 901 4 667 3 723 2 808 1479
3 500 2 323 1 859 4136 1971
1. 4.84 31. 3.85%%a 4 549 4 250 g é92 1 93¢ 1 051 5 063 4 821 3 846 2 901 1 528
b 1 2 400 1 920 4 272 2 036
1. 5.85 31, 3.86 a 4 651 4 342 3 263 1 986 1 076 5174 4 923 3 931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1) Ab 1.5.1978 entfallen die Ortsklassen. 3) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verldngert.
2) Einstellungsgehalt, im Ubrigen freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
im Bundesgbebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin (West))
DM
’ Monatsﬁetr'a'ge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
D:::“‘ ;;?f; a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
:::'t':’fé' kugﬁ:?r b Techniscr.ne Angestellte und Meister
Schornsteinbaupoliere :g:;s;:"jmu:gug::g:;;_ S:a;‘c::;egzger Poliere und Schachtmeister
. ofenbau, Ofenmeister
1. 5.72 30. 4.73 : 1 935 1 850 1720 1 670
1. 5.73 30. 4.74 g 2 125 2 033 1 890 1 840
1. 5.74 30; 4.75 g 2 375 2 275 2 115 2 065
1. 5,75 30. 4.76 ; 2 532 2 425 2 255 2 205
1“ 5.76 30. 4.77 : 2 666 2 554 2 375 2 325
1. 5,77 30. 4.78 : 2 837 2 717 2 527 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 5.78 30. 4.79 : 2 996 2 869 2 675
1. 5.79 30, 4.80 ba 3 232 3 095 2 825
1, 5.80 31, 3.81 : 3 537 3 390 3 100
1. 4,81 31, 3.82 ; 3 680 3'530 3 230
1. 4.82 : 3 809 3 654 3 344
1.10.82 31. 3.83 : 3 835 3 679 3 366
1, 4.83 31. 3.84 ; 3 950 3 789 3 467
1. 4,84 31. 3.85 : 4 080 3 910 3 581
1. 8,85 31. 3.86 g 4 178 4 008 3 667
300 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
Datum erst- . in Gehaltsgruppe
In:::ft- kg:;l‘:gr b Technische Angestellte und Meister
tretens zum: Poliere im Feuerungs-,
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister
1. 5.72 30. 4.73 g 1 990 1 915 1 640
1. 5.73 30, 4.74 ; 2 185 2 105 1 910
1. 5.74 30. 4.75 : 2 445 2 355 2 135
1. 5.75 30, 4.76 g 2 606 2 510 2 275
1. 5.76 30. 4.77 : 2 744 2 643 2 395
1. 5.77 30. 4.78 : 2 920 2 812 2 547
1. 56.78 30. 4.79 g 3 084 2 969 2 695
1. 5.79 30. 4.80 : 3 320 3 195 2 845
1, 5.80 31, 3.81 : 3 625 3 490 3 120
1. 4,81 31. 3.82 : 3 768 3 630 3 250
1. 4.82 ; 3 897 3 754 3 364
1.10.82 31, 3.83 ; 3 923 3779 3 386
1, 4.83 31, 3.84 : 4 038 3 889 3 487
1. 4.84 31. 3.85 : 4 168 4 014 3 601
1, 8.85 31. 3.86 g 4 266 4 108 3 687
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300 Hoch- und Tiefbau
300 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
1)
in Ortsklasse A 1 °'“'i‘““ .
Datum erst- a -
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft-| kindbar b
tretens zum: Technische Angestellte und Meister
Feuerungs~
Schornsteinbaupoliere und * sZﬁl:::; ';:‘:er Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliere e
1. 6,72 30. 4,73 a 1 935 1 850 1790 1 675 1 620
b
1. 5,73 30. 4.74 a 2 125 2 033 1 970 1 850 1 800
b
1. 5,74 30, 4,75 a 2 375 2 275 2 200 2 070
b
1, 5,75 30. 4.76 a 2 832 2 425 2 345 2 210
b
1. 5,76 30. 4.77 a 2 666 2 554 2 470 2 330
b
1. 5,77 30, 4.78 a 2 837 2 717 2 630 2 554
b
1. 5,78 30. 4.79 a 2 996 2 869 2 785 Fortsetzung siehe
b Ortsklasse A
1. 5.79 30. 4.80 a 3 232 3 095 2 945
b
1. 5.80 31. 3.81 a 3 537 3 390 3 230
b
1. 4,81 31, 3.82 a 3 680 3 530 3 370
b .
1. 4.82 a 3 809 3 654 3 488
b
1.10.82 31, 3.83 a 3 835 3 679 3 512
b .
1. 4.83 31. 3.84 a 3 950 3 789 3 617
b
1. 4.84 31, 3.85 a 4 080 3 914 3 737
b
1, 8,85 31, 3.86 a 4178 4 008 -
b

1) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse II.

300 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte

Datum erst- a in Gehaltsgruppe

des malig

Inkraft-| kiindbar b Technische Angestellte und Meister

tretens zum:

Schornsteinbaupoliere 5::%:333]1::2 Baunglﬁ::n;:?ster [ Schachtmeister?!)

1. 5.73 30. 4.74 a 2 125 2 035 1 890 1 840
b

1. 5.74 30, 4.75 a 2 380 - 2 275 2 115 2 U60
b

1. 5.75 30. 4.76 a 2 532 2 425 2 255
b

1. 5.76 30, 4.77 a 2 666 2 554 2 375
b

1, 5,77 30. 4.78 a 2 837 2 717 2 527
b .

1, 5,78 30. 4.79 a 2 996 2 869 2 675
b

1., 5,79 30. 4.80 a 3 232 3 095 2 825
b N

1. 5.80 31, 3.81 a 3 537 3 390 3 100
b

1., 4,81 31, 3.82 a 3 680 3 530 3 230
b

1. 4.82 a 3 809 3 654 3 344
b

1.10,82 31. 3.83 a 3 835 3 679 3 366

’ b

1. 4,83 31, 3.84 a 3 950 3 788 - 3 467
b

1. 4,84 31, 3.85 a 4 080 3 914 3 581
b

1. 8.85 31, 3.86 a 4 178 4 008 3 667
b .

1) Ab 1.5.1975 entfdllt die Sondertarifgruppe fir Schacht-
meister. :
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400 Groshandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro#~, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestellte” Meister
2) 11
Datum erst- \ VI v 111 1 v 1v
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-{ kindbar { stindiges schlossene Ohne Be- stindiges _stindige schlossene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Tatigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bildun kenntnisse wortliches nach alige- bildung
sitions-, Erledigen Titt keg{en (Einfache Erledigen mefner An- Titigkeit;n
Weisungs- schwieriger nacg An- Schreib~ schwieriger weisung nach Anwei-
und Aufgaben weisun oder Aufgaben (Meister mit sung (Kons
Aufsichts- (Leiten (Bearbei%en Rechen- (Meister fir Fachaus~ trollieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be~ bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- usw. )
biiros usw.) 9 ‘ reiche usw.) rung usw.) '
1. 5.76 30. 4.77 a . 1 796 1 060 578 17171 1 560 1 365
b . 1 920 1 334 917
1. 5.77 30. 4.78 a . 1 915 1130 803 1 888 1 663 1 455
b . 2 047 1422 978
1. 5.78 30. 4.79 a 2 470 2 010 1 185 845 2 010 1 730 1 185
) b 2 150 1495 1 030 2 150 1 915 1 495
-1, 5.79 31. 5.80 a 2 575 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1 753 2 520 2 245 1753
1, 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1. 6.84 31. 5.85 a 3 211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31, 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung
nachweisen kbnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-
stellten efnen Zuschlag von § %.

2) VYor dem 1.5.1978 wurden Angestellte, deren Verantwortung
nach Art und Umfang lber die Merkmale der friiheren Gruppe
K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach frefer Verein-
barung bezahlt, mindestens jedoch 15 % lber der Gruppe K 5.

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst-
des malig a Vil vi Iv 111 1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leiter einer
m’::;l:gﬂs";t Q?g:::f]lxz ""';:sﬁ:f;_ Selbstindige Priifen von Waren- Einfache Bliro-
Gruppenleitern befugnis und graﬁeger Tatigkeiten und Kpostenrechnungen und Verwaltungs-
Verantwortung usw. (Sachbearbeiter) usw. titigkeiten

1. 4.73 28. 2.74 a 1 550 1 300 850 750 600

b 1 650 1 450 1 100 960 750
1. 5.74 31. 3.75 a 1 700 1 475 1 100 950 700

b 2 000 1 650 1 250 1 100 800
1. 4.75 31. 3.76 a 1 810 1 570 1170 1 010 745

b 2 130 1 760 1 330 1170 850
1, 4.76 31. 3.77 a 1 905 1 655 1 230 1 065 750

b 2 240 1 855 1 400 1 230 895
1. 4.78 31. 3.79 a 2 120 1 845 1 370 1185 885

b 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
’ b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050 -
1. §.80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1 020

b 2 800 2 300 1 740 1 525 1 120
1. 5.81 30. 4.82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080

b 2 950 2 415 1 825 1 600 1 180
1. 56.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1 678 1 460 1126

b 3 075 2 516 1 902 1 670 1 231
1. 5§.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1 162

b 3175 2 595 1 965 1724 1 270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1 787 1 555 1 140

b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
l. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177

b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
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400 Groshandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroS~ und AuSenhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
17
in Ortsklasse § 1'1' 0”"5"‘“"?1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 2) Kaufmiinnische Angestellte
des malig .
Inkraft-| kindbar { , 6 bears :t‘ . 5 5. ! z
tretens zum: ) earbeiten eines| ¢ ;. oupy .
Titigkeiten mit |~ Aufgabenbe- undeve:aﬁ:u;g:- Abgeschlossene - 23:;1?:::;3 Abgeschlossene
Dispositions- refches, 1ang- Tiche Tatig- Berufsaus- schematische und Berufsausbildung,
oder Aufsiches- (J3hrige Berufs- | GO0 FotiRa. | bilaung, Ar- |00 cehe TE- Arbeiten nach
befugnis erfahrung, Hche'Fgch- beiten nach tigkeiten nach Anweisung
9 Arbeiten als Kenntnisse Anweisung ﬂn1e1tun
Spezialist 9
1. 5.76 30. 4.77 a . 2 013 1 478 910 710 900 895
b 1 844 1 340 970 1 330 1 325
1. 6.77 30. 4.78 a . 2 143 1 5§73 970 770 960
b 1 963 1 426 1033 1 416
1. 5.78 a . 2 228 1 636 1 010 805 1 000
b . ' 2 041 1 485 1 075 1 475
1.10.78 30. 4.79 a . 2 2583 1 661 1 035 830 1 025
b 2 066 1 510 1 100 1 500
1. §.79 a “ 2 354 1 761 1 115 930 1 105
b 2 166 1 590 1 200 1 580
1.11.79 30. 4.80 a . 2 354 1 761 1115 930 Fortsetzung siehe
b 2 166 1 590 1 200 Ortsklasse S
1. 5.80 30. 4.81 a . 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1 973 1377 1187
b 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5.82 30. 4.83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1 210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 248
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 630 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 525
1. 5.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575

1) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II.
2) Die Gehaltssitze unterliegen frefer Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betrligt mindestens die angeflihrten Sitze; ab

1.5.1981 entfdllt die freie Yereinbarung. Das Endgehalt
betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens die ange-
flihrten Sitze.

400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen*)

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) 1 in Ortsklasse (Tarifgebiet) II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufménnische Angestellte
Inkraft-| klndbar 1) 2)
tretens zum: b Vi b v ! R
Selbst3ndige und verant- Abg:]s:::‘ossgrel?bg:;:;:a:s- Ohne Berufsausbildung, Titigkeiten mit grdBerer
wortliche Tatigkeiten mit Titigieiten nach S einfache, vorwiegend Yerantwortung und weit-
Dispesitions- oder all ene?nen Anweisungen schematische oder gehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. 9 usw 9 mechanische Tétigkeiten Erfahrungen
1. 4.74 31.12.74 a 1 950 1 025 750 990
b 2 090 1 390 1 110 1 355
1. 3.76 31.12.75 a 2 310 1 200 800 Fortsetzung siehe
b 1 520 1 180 Tarifgebiet 1
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1 265 845
b 1 600 1 245
1. 2.77 31.12.77 a 2 §90 1 345 900
: b 1 700 1 325
1. 1.78 31.1.79 a 2 720 1 410 945
b 1 785 1 390
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28, 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28, 2.83 a 3 314 1714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1 381
b 2 312 1 817
1. 3.85 31, 3.86 a 3 650 1 886 1 427
b 2 388 - 1 877

*) Vor dem 1.2.1973

Westfalen-Mitte.

1) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr,
Yereinbarung, ab 1.3.1975 Mindestgehalt.

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren.
sonst freie :
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 5 Gehaltstarifvertrag fir den Gros- und AuSenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft-| kiindbar b VII VI 1v 1 111
tretens zum: . Abgeschlossene Be- ati
Besonders Selbstdndige, ver- rufsausbildung, Einfache Tétig-
verantwortliche antwortliche Ti- Titigkeiten, die keiten, ohne ?:lgiﬁzzﬂigflczzzzzzﬂ
Titigkeiten mit tigkeiten, grilnd- weitergehende kaufmdnnische Anweisungen
Dispositionsbefugnis|liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung 9
voraussetzen
1. 2.73 31.1.74 a 1 660 1 230 920 553 892
b 1 426 1 210 850 1174
1. 2,74 31.1.75 a 1 840 1 365 1 020 697 989
b 1 585 1 345 944 1 305
1. 2.75 31. 1.76 a 1 980 1 460 1 090 753 1 057
b 1 695 1 440 1 008 1 397
1. 2.76 31. 1.77 a 2 090 1 540 1 155 800 1132
b 1 785 1 520 1 065 1 490
1. 2.77 31.1.78 a 2 235 1 645 1 235 854 1 210
b 1 910 1 625 1 143 1 593
1. 2.78 31.1.79 a 2 360 1 730 1 300 900 1 274
b 2 010 1710 1 205 1 676
1. 2.79 31.1.80 a 2 655 2 050 1 480 940 Fortsetzung siehe
b 2 205 1 7%0 1 255 Ortsklasse A
1. 2.80 31.1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 005
b ] 2 355 1 915 1 340
1. 2.8]1 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1 195
b 2 724 2 115 1471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1 275
b 2 905 2 255 1 5§70
1. 3.85 28. 2.86 a 3 409 2776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB8handel in Rheinland-Rhginhessen
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- =
des malig a n Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-{ kiindbar b 6 3 2 1
tretens zum: : %
Entscheldungsbefugnis Abgeschlossene 3-jahrige Kenntnisse und Fertig- Einfache TAtigkeiten
Berufsausbildung oder keiten durch 2-jdhrige
mit Yerantwortung, 13n E1 bei f bild d nach Kurzer
umfassende Kenntnisse gere Einarbeltung Berufsaus ung oder Einarbeitung
mit Berufserfahrung 1dngere Einarbeitung
1. 1,72 30. 6.72 a 1 565 . 675 525 400
b 980 900 500
1. 7.72 30. 6.73 a 1 700 750 600 450
b 1 100 950 600
1. 7.73 30. 6.74 a 1 870 900 700 560
b - 1 200 1 050 700
1. 8.74 30. 6.75 a 2 095 1 030 830 665
b 1 345 1 180 830
1. 7.75 30. 4.76 a 2 225 1 095 880 705
b 1 430 1 255 880
1. 5.76 30. 4.77 a 2 350 1 160 940 750
b 1 515 1 330 940
1. 5.77 30. 4.78 a 2 505 1 240 1 005 K ‘805
b 1 615 1 420 : 1 005
1. 5.78 30. 4.79 a 2 640 1 305 1 060 850
b 1 700 1 500 1 060
1. 5,79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1130 920
b 1 780 1 570 1130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1475 1 210 970
b 1 905 1 680 1 210
1. 6.81 30. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. §.82 30. 4.83 a 3 230 1573 1 313 1 062
b . 2 094 1 834 1 673
1. 5§.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622 °
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1 674 1 463 1120
b 2 228 1 952 1 674

z.2t. tarifloser Zustand
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung. .
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400 Groshandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBSenhandel in Baden-Wlirttemberg {(ohne Lebensmittel- und Tabakwarengrofhandel)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft-{ kiindbar 5
s b Kaufm. oder techn. Ta- -
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte ‘::gﬁg:’\’oss::ﬁf:er:;‘:r Schematische
kaufm, oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen techn T'a'gi keiter.n die oder mechanische
Titigkeiten mit voraussetzen, selbst. nach Anaeisun en Blrotdtigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen ausgefihrt wegden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen 9
1. 4,74 28, 2.75 a 1 925 1 040 800 700
. b 1 420 1 200 1 000
1. 4,756 31, 3.76 a 2 050 1110 860 750
b 1 520 1 300 1 070
1. 4.76 31, 3,77 a 2 170 1178 910 800
b 1 610 1 385 1135
1. 4,77 31, 3.78 a 2 310 1 250 970 870
b 1 715 1 475 1 210
1. 4,78 31, 3.79 a 2 430 1 316 1 028 930
b B 1 805 1 552 1275
1. 4.79 31, 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4,80 31, 3.81 a 2 994 1 572 1 285 1 060
, b 2 016 1 745 1428
1. 4,81 31, 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4,82 31, 3.83 a 3 273 1718 1 423 1198
. b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4,84 31, 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4,85 31, 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 17258
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GrofS- und AuBenhandel in Bayern
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
1)
in Ortsklasse [ 1'1‘l0rt5||(“55$1
in Gehaltsgruppe
) Kaufmédnnische und technische Angestellte
Datum erst- 2
des malig a VI v Iv 111 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene |Ohne berufliche
tretens zum: Besonders ver- Selbstindige, [Selbstindige Td-| kaufmidnnische Ausbfildung, vor-| in % der Gehaltssitze
antwortliche u.|verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- |oder mechanische
Titigkeiten zierte Titig- Anweisungen _ausbildung Tatigkeiten
(Leiten des |keiten (Leiten (Leiten eines (Fiinren v, Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- |der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw. ) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
l. 5.74 28, 2.75 a 1 910 1 160 900 780 700 98 96
b - 1 685 1 380 1 150° 1 000
1. 3,75 29, 2.76 a 2 040 1 239 961 833 748
b - 1 800 1 474 1 228 1 068
1. 3.76 28. 2.77 a 2 154 1 308 1 015 880 790
b - 1 901 1 857 1297 1128
1. 3.77 28, 2.78 a 2 283 1 406 1 083 929 837
b - 2 000 1 650 1 389 1 208
1. 3,78 28, 2.79 a 2 409 1 516 1 164 972 872 97
b - 2 088 1732 1 456 1 283
1. 3.79 29, 2.80 a 2 539 1 632 1 247 1 016 907,
b - 2 177 1 814 1 524 1 360
1. 3,80 28. 2.81 a 2 715 1 745 1333 1 086 970 98
b - 2 327 1 939 1 629 1 454
1. 3,81 28, 2.82 a 2 846 1 830 1 398 1 144 1017
b - 2 440 2 033 1 7158 1 525
1, 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28, 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29, 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1277 1 130
b - 2 712 2 260 1 vle6 1 695
1. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
b - 2799 2 332 1 977 1 749

1) Ab 1.3.1980 wegfall der Ortsklasse III.

2) Mindestgehalt.
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400 Groshandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel im Saarland

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
1)
Datum erst- 6 5 4 8 !
des malig a Besondere Fach-
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, E;fah- Ordnun?sgemioe Ohne
tretens zum: rungen und Fahig- kaufmidnnische oder .
Leitende Stellung keiten, schwierige Fig;:gﬁ:i::;::e:rem gleichwertige Be- Be::‘;:::::ﬁg:;
(Abteilungsleiter Arbeiten unter héhere Leistungen rufsausbildung, ein- mechanische ode?“
usw.) eigener Yerantwortung (Buchhal ter usg ) fache kaufménnische schematische
auf allgemeine An- : Tétigkeiten Titigkediten
weisungen (Lager- {Kontoristin usw.) 9
meister usw.)
1. 1.75 30. 6.75 a 2 015 1 340 1 030 820 645
b 1 680 1 365 1 155 785
1. 7.76 30. 6.77 a 2 260 1 505 1 185 920 740
b 1 885 1 530 1 295 Lo 920
1. 7.77 30. 6.78 a 2 400 1 600 1 230 980 785
b 2 000 1 625 1 380 980
1. 7.78 30. 6.79 a 2 520 1 675 1 295 1 030 825
b 2 115 1710 1 450 1 030
1. 7.79 30. 6.80 a 2 635 1 755 1 355 1 090 885
b 2 215 1 790 1 520 1 090
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 976
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1 795 1 275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
) b 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1 736 1 477 1187
b 2 834 2 291 1971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750. 1 485 1190
b 2 885 2 300 1 985 1 620

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgeflihrten
Gehaltssdtze.

400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro#- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite
1)
Datum erst- . G 6 G5 G 4 6 2 G1
des malig Abgeschlossene Be-~
Inkraft-| kiindbar b Griindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfiihren von Tatig- Ohne Berufs-
tretens zum: Abteilungsleiter mit Betriebskenntnisse, selbstindige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis ositgonshefu nis umfangreiche mehr- ledigung der T3&- gehenden Anweisungen schematische T&-
P usw 9 Jjinhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntétig- tigkeiten (Hilfs-
¢ erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 2.73 31.1.74 a 1 750 1 200 : 980 775 460
b - 1 475 1 200 970 775
1. 2.74 31.1.75 a 1 900 1 300 1 060 840 500
b - 1 620 1 320 1 100 850
1. 2.75 31. 3.76 a 2 000 1 380 1130 900 630
b - 1 720 1 400 1 180 910
1. 9.76 31. 3.77 a 2 100 1 470 1 210 970 690
b - 1 810 1 480 1 250 970
1. 4.77 31. 3.78 a 2 250 1 580 1 290 1 040 740
b - 1 930 1 580 1 335 1 040
1. 5.78 28. 2.79 a 2 375 i 660 1 355 1 095 780
b - 2 040 1 670 1 410 1 100
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b - 2 140 1 785 1 490 1 165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1215
. b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 328
b 2 460 1 975 1 570 1 540
1. 4.82 31. 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
. b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b : 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31. 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 758 1 718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 5256
b 2 834 2 280 1 815 1773

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben
aufgefiihrten Sdtze.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Schleswig-Bolstein

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufm&nnische Angestellte 2)
des malig 1
tratens | *T2ime" | ® 1 aB : cn 1t 8: Abgesch o Beruf Ohne ab . n
tretens zum: Leitende Stellung m geschlossene Berufsaus- ne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Erue::e::st:igh:::::isse bildung, vorwiegend kaufm. Ausbildung, ,
und mit entsprechender Auf asenkreis einfache kaufmdnnische bei Aufnahme der
Verantwortung (Erste 3”””” usw.) Titigkeiten (Verkdufer, Titigkeit nach voli-
(Abteilungsleiter usw.) : Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. 6.77 2 1 980 1 115 890 679
b 2 600 1 595 1 410 1 410
1. 1.78 a 1 980 1115 890 ' 679
b 2 600 1 595 1 425 1 425
1. 4,78 30. 4.78 a 1 980 1115 890 679
b 2 600 1 595 1 430 1 430
1. 5.78 30. 4.79 a 2 080 1175 950 735
b 2 730 1 680 1 510 1 510
1. 6.79 30. 4.80 a 2 180 1 230 1 000 770
b 2 870 1 765 1 600 1 600
1. 5§.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1 100 823
b 3 065 1 885 1710 1 710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b 3 2158 1 980 1 795 1795
1.10.81 2 2 444 1 380 1180 868
b 3 215§ 1 980 1 795 1 795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1.180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1 274 937
b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b . 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3 716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1) Mit regelmdBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsjahr;
Vollbeschiftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst~ a Kaufmdannische Angestellte
des malig 5 pl) 3 2 12}
Inkraft-| klUndbar b
tretens zum: k::;?::: 2;515":?;:2: Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
und mit gnts rgchender in entsprechend iiber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantuo:tun tragenem Aufgabenkreis einfache Titigkeiten nach vollendetem 18.-20.
(Abteilungsleitergusu.) (Erste Verk3ufer usw.) (Verk3ufer usw.) Lebensjahr
1. 3.75 '29. 2.76 a 1 585 1 150 840 609
b 1 785 1 500 1 300 1 300
1. 3.76 a 1 675 1 210 885 641
b 1 885 1 580 1 360 1 360
1. 9.76 28. 2.77 a 1 790 1 210 885 641
b 2 120 1 580 1 360 1 360
1. 1.77 30. 4.77 a 1 97§ 1 280 900 658
b 2 730 1 680 1 385 1 385
1. 5.77 30. 4.78 a 2 105 1 365 T 960 700
b 2 910 1 790 1 480 1 480
1., 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 555 1 5§55 -
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 717
b 3 210 1 980 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 1735 1735
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 71§ 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1 971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1) Mit regelmiBig mehr als 10 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2
Volibeschiftigten. im 3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige

fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse I1

in Gehaltsgruppel)

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

1) Mit in der Regel
schéftigten.

mehr als 12,

ab 1.5.1981 9 Vollbe-
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Gehaltsgruppe 2.

Datum erst- . Ve seel ¥ ¢ 111 11 I 111
des malig Leitende Stel- | P
Inkraft-| kiindbar { , lung mit An- r;:};::?::;g?m
tretens zum: 7915:"3:Ze::2: Rahmen allge- |[Tdtigkeiten mit | Abgeschiossene
hisse hender meiner An- erweiterten Berufsaus- Tétigkeiten mit er-
vsazﬁgwortun weisungen Fachkenntnissen bildung, ein- Ohne Berufs- weliterten Fach-
?Abtei]un s? {Substitute und grbBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
leiter sg ) usw.) Verantwortung minnische Td- 9 gréBerer Verantwortun
elter usw. (Erste Ver- tigkeiten (Ver- {Erste Verkiufer usw.
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
Vollbeschiftigten
1. 5.79 a 2 231 1 925 1 395 1 085 759 1 346
b 2 849 2 237 1 873 1 630 1 031 1 807
1. 1.80 30. 4.80 a 2 241 1 935 1 395 1 085 765 1 346
b 2 859 2 247 1 888 1 633 1 031 1 822
1. 5.80 a 2 393 2 067 1 490 1180 850 1 438
b 3 0583 2 400 2 016 1 738 1114 1 945
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1 114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1185 2 047
1, 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 Z 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1 735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85. a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
.b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 362 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 1 1 Kaufmdnnische Angestellte 2)
des malig 5C 4 C 3 2 1
{ﬂﬁ;:::' kuzg:?r b Angestellte in Selbstindige Tatig- Erweiterte Fach- |Abgeschlossene kaufm.
‘ leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- grogere Yerant- usw., einfache Ta- kaufménnische
befugnissen {(Ab- weisungen {Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krdfte usw.) k3ufer usw.)
1. 6.77 30. 4.78 a 2 024 1 735 1 253 965 676
. b 2 624 2 008 1 714 1 475 1 475
1. 5.78 30. 4.79 a 2 125 1 820 1 320 1 030 715
b 2 755 2 110 1 800 1 550 1 550
1. 5.79 30. 4.80 a 2 230 1 910 1 385 1 080 765
b 2 890 2 215 1 890 1 631 1 631
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 653 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 481 2 119 1 830 1 130
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315 940 .
b 3 377 2 589 2 211 1 910 1 180
1. 5.83 '30. 4.84 a 2 689 2 304 1673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 1 218
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1 775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 31775 2 895 2 472 2 134 1 320

2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberflihrung in die



430 Binzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
tn Ortsklasse I in Ortsklasse II
. in Gehaltsgrubpe in Gehaltsgruppe
Datum erst- -
des malig a ) Kaufminnische Angestellte )
Inkraft-| kiindbar 1 ’ 1
tretens zum: b e . n ! e
Leitende Stellung mit Tdtigkeiten mit er- Abgeschlossene Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen wetterten Fachkenntnissen g Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und groBerer kaufm. Berufsausbildung, und entsprechender
Veruntpuortung Verantwortung ei?;:ﬁcgug:'a::‘?e" Verangworung
(Abteilungstleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) . (Abteilungsleiter usw.)
1. 1.77 31. 3.77 a 1 975 1 280 900 1 939
b 2 730 1 680 1 385 2 694
1. 4,77 31. 3.78 a 2 103 1 363 960 2 068
b 2 907 1789 1 480 2 872
1, 4,78 31, 3.79 a 2 220 1 435 1 020 2 220
b 3 070 1 885 1 555 3 070
1. 4,79 31, 3.80 a 2 330 1 500 1 080 2 330
b 3 220 1 980 1 630 3 220
1. 4,80 31, 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1735 3 445
1. 4,81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 224 1 820 3 614
1., 8.81 31. 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
. b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1 757 1 294
b 377 2 321 1 910
1. 4,83 31. 3,84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 2 345 1 971
1. 4,84 31, 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31, 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135

1) Mit in der Regel
festangesteilten

mehr als 12, ab 1.4.1978 10 untersteliten
Vollbeschiftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig 1 Kaufmdnnische und technische Angestellte
Inkraft-| kiirdbar
tretens zum: ° Ve 1 I i
: Leftende Stellung mit Tdtigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm. -
Anweisungsbefugnissen und|weiterten Fachkenntnissen|oder techn. Ausbildung ;:E;E:ﬁ;tﬁ?s'z;: ﬁme‘:gggsgr
entsprechender Verant- und groBerer Verant- einfache kaufm. Verantwortun (ErstegKr'a'fte
wortung (Abteflungs- wortung (Erste Krifte oder techn. Tdtigkeiten im Verl?auf usw.)
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) ‘
1. 3.76 a 1 869 1 155 882 1 109
b 2 415 1575 1 365 1°512
1. 4,76 28. 2.77 a 1 888 1167 900 1 120
b 2 440 1 591 1 385 1 827
1. 3.77 a 2 011 1 243 950 1193
b 2 599 1 694 1 460 1 626
1. 9,77 a 2 011 1 243 970 1193
b 2 599 1 694 1 480 1 626
1, 1.78 28, 2.78 a 2 011 1 243 970 1 206
b 2 599 1 694 1 480 1 643
1. 3.78 28, 2.79 a 2 122 1 364 1 030 1 323
b 2 742 1779 1 555 1726
1. 3.79 29, 2.80 a 2 225 1 440 1 100 1 404
b 2 900 1 870 1630 1 823
1. 3.80 a 2 390 1 540 1180 1 509
b 3 125 2 000 1735 1 960
1. 1.81 28, 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28, 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28, 2.83 a 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
b 3 421 2 189 1 910 Ortsklasse [
1. 3.83 29, 2.84 a 2 700 1739 1 357
b 3 530 2 259 1 971
1. 3.84 28, 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28, 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091

1) Mit in der Regel mehr als 10 unterstellten festange-
stellten Yollbeschiftigten,
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430 Binzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 7 Gehaltstarifvertrag flir den Rinzell

handel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a - =
des malig Kaufménnische Angesteltte
Inkraft-] klndbar | , TR L 11 I ) 1
trecens . i itende Stell Erweiterte Fach Einfach Ch
Leitende Stellung rweiterte Fach- nfache ne
mit Anweisungsbe- [kenntnisse, gréBere kaufménnische abgeschlossene E1"f°$g:1k::m::"1“he
fugnis (Abteflungs- |(Verantwortung (Erste Tétigkeiten kaufmidnnische (Verk&afer usw.)
leiter usw.) Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) [Berufsausbildung 2) ’
1. 5.78 a 2 120 1 340 1 010 657 990
b 2 505 1 785 1 558 1 555 1 524
1. 1.79 30. 4.79 a 2 145 1 345 1 020 663 1 000
b 2 510 1 810 1 560 1 560 1 529
1. 5.79 a 2 245 1 415 1 080 ’ 702 1 064
b } 2 630 1 900 1 630 1 630 1 606
1. 1.80 30. 4.80 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
b 2 630 1 900 1 635 1 635 1 610
1. 5.80 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1 723
1. 2,81 30. 4.81 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1723
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse I
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 1 971 1 971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 135
1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter- 1.5.1980 des 2. Berufsjahres, gab 1.5.1984 des 1. Berufs-

stellten vollbeschéftigten Angestelliten.
2) Im 1. Jahr der Tdtigkeit = 60 %, ab 1.5.,1977 65 %, ab
1.5.1981 70 %, der Tarifsitze des 1. Berufsjahres, ab

430 8 Gehaltstarifvertrag

Jjahres der Gehaltsgruppe 1 bei Aufnahme der Thtigkeit vor
vollendetem 18. Lebensjahr.

fiir den Binzelhandel in der Pfalz und Trier

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I fn Ortsklasse
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst-
des malig a Iv b II1 b 11 I
Inkraft-| kilindbar b Selbsténdige Ta-
tretens zum: Leitende tigkeit im fn % der Gehaltssdtze
Stellung mit Rahmen allge- Erweiterte Fach- Ohne abge- der Ortsklasse [
Anweisungsbe- meiner Anwei- . kenntnisse, Einfache kaufm. |schlossene kauf-
fu nisseg {Ab- sung mit ent- groBere Verant- Tétigkeiten ménnische
te?lun sleiter |SPrechender Ver-i wortung (Erste [(Verkdufer usw.) Berufsaus-
usa ) antwortung Verkdufer usw.) bildung 2)
: (Filialverwalter
~leiter usw.)
1. 4.78 30. 4.78 a 1 925 1 610 1 275 960 624 97,5
b 2 290 1 985 1 700 1 480 1 480
1. 6.78 a 2 020 1 690 1 340 1 010 657 98
b 2 405 2 085 1 785 1 §55 1 55§
1. 1.79 30. 4.79 a 2 045 1 695 1 345 1 010 657
b 2 410 2 110 1 810 1 585 1 555
1. 5.79 2 2 145 1775 141§ 1.080 702 98,5
b 2 530 2 215 1 900 1 630 1 630
1, 1.80 30. 4.80 a 2 145 1775 1 415 . 1080 702
b 2 530 2 215 1 900 1 635 1 635
l. 5.80 a 2 290 1 895 1 510 1 180 167 99
b 2 700 2 365 2 030 1 740 1 740
1. 2.81 30. 4.81 a 2 390 1945 1 510 1180 767
b 2 800 2 415§ 2 030 1 740 1 740
1. 6§.81 30. 4.82 a 2 515 2 045 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 540 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse 1
1. 5§.82 30. 4.83 a 2 625 2 135 1 660 1 315 921
b 3 080 2 650 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 2 203 1713 1 357 950
b 3179 2 735 2 307 1 971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 2 280 1773 1 405 984
b 3 290 2 831 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 2 337 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 902 2 448 2 091 2 091
l. 5.86 30. 4.87 a 2 934 2 386 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 963 2 499 2 135 2 135

" 1) Ab 1.2.1981 Gehaltsgruppen

IIT b und IV b mit in der Regel

mehr als 6 unterstellten vollbeschdftigten Angestellten.
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2) Im 1. Jahr der Tatigkeit 60 %, ab 1.5.1977 65 %, ab
1.5.1981 70 %, der Tarifsidtze des 1. Berufsjahres, ab
1.5.1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe I, bei Auf-
nahme der TEtigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art .
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrlge filr Angestellte .
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Besch¥ftigungsgruppe in Bes:t:;:lgungs-
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 11
Inkraft-| Kundbar | | v iy v 1 1 ! !
tretens zum: Leitende Tatig- Selbstdndige Abgeschlossene .
Dike’ti:t:it _ |Selbstindige und| Titigkeiten im | kaufmnnische s!:::::?ig:e iglgzznglﬂe
b f5p°: og:er verantwortiiche | Rahmen allge- |Berufsausbildung] StVefd- Seif o in Rahmen
91:9: ssez or TStigkeiten meiner An- usw., einfache Tatigkeiten allgemeiner
Veran::g:t::g (Einklu{er (weisungen kagfmlnnische (Einfache Anwelsungen
usw. Buchhalter Tédtigkeiten
(Abteilungs~ usw.) (verkiufer usw.) Karteiarbeiten) (Buchhalter usw.)
leiter)
1. 1.78 31. 3.78 a 2 225 1 585 1 285 960 795 1 253
b - 1 990 1 685 1 475 1 150 1 643
1. 4.78 31. 3.79 a 2 345 1 675 1 360 1 020 855 1 326
b - 2 090 1 775 1 550 1 210 1 731
1. 4.79 a 2 460 1 760 1 425 1 075 905 1 389
b - 2 1590 1 860 1 625 1 270 1 814
1. 2.80 31. 3.80 a 2 460 1 760 1 475 1 080 910 1 438
b - 2 190 1 870 1 630 1 280 1 823
1. 4.80 31. 3.81 a 2 625 1 880 1 580 1 180 1 050 1 548
b - 2 335 1 995 1 735 1 380 1 955
1. 4.81 31, 3.82 a 2 754 1 972 1 657 1 250 ° 1 120 1 640
b - 2 449 2 093 1 825 1 450 2 072
1. 4.82 a 2 874 2 058 1729 1 304 1 169 Fortsetzung siehe
b - 2 556 2 184 1 910 1 513 Ortsklasse 1
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1 910 1 513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1971 1 561
1. 4.84 31. 3.85 =& 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1 279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31, 3.87 = 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306 -
b - 2 857 2 471 2 135 1 691

430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
17
in Ortsklasse I 1?x0rtsT1ass? .
in Beschdftigungsgruppe
Datum erst- a
des maiig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 2)
tretens zum: b v v i 1 18 in % der Beschdfti-
: Selbstdndige Abgeschlossene gungsgruppensdtze
Leitende T¥tig-
keiten (Ab-g Selbstindige und| Tdtigkeiten im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschlos- der Ortsklasse I
verantwortliche Rahmen allge- usw., einfache [sene Ausbildung
tetlungsleiter
roBgr Ab- Titigkeiten meiner Anwei- kaufm. Titig- (Ungelernte
tei?un en usw.) |(EinkBufer usw.)| sungen (Erste keften (Ver- Krifte)
9 ‘ Verkdufer usw.)| kdufer usw.)
1.1.79 30. 4.79 a 2 080 1 750 1 290 1 020 944 97 92
b 2 560 2 100 1 790 1 550 1 550
1. 5.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 9.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984 98 93
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 1.80 30. 4.80 a 2 190 1 845 1 360 1 080 1 000
b 2 695 2 210 1 885 1 630 1 630 ;
1. 5.80 30. 4.81 a 2 340 1 970 1 460 1 180 1 080
b 2 880 2 365 2 015 1 735 1 735
1. 5.81 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1 136
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 9.81 30. 4.82 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1 136 T99 94
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 6.82 30. 4.83 a 2 562 2 157 1 599 1 294 1 186
b 3 153 2 589 2 207 1 910 1 910
1. 5.83 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223
b 3 254 2 672 2 278 1 971 1 971
1. 9.83 30. 4.84 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223 Fortsetzung 95
b 3 254 2 672 2 278 1 971 1 971 sfehe Orts-
klasse I
1. 5.84 30, 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse I11 neue Ortsklasse 1I. Berufstdtigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschaftigungs-
2) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21., ab gruppe II.

1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr; 1m Laufe der
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetrige flir Angestellte .
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte 1
Datum erst-
des malig a ve ‘o lVdf X IT11 Il . , I :
Inkraft-| kiindbar s s elbstindige un hne abgeschlossene
tretens zum: b Le;::"::wl"?:;gk:;:f" verantwortliche Selbsténdige Tatig- Einfache Berufsausbildung,
fuanissen mitgmehr Tatigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen Kaufminnische einfachste kaufm,
"'9] 10 volibe- allgemeiner Anwei- allgemeiner An- #'a'ti Keit Tétigkeiten, bei Auf-
als sungen mit mehr als | weisungen (Erster 59 nahme der Titigkeit
¢ ??haf:}gfizr(:g; y [10 Volibeschiftigten Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) . vor vollendetem
ellung : (Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1.10,77 31, 3.78 a 2 070 1 680 1270 960 707
b 2 405 2 100 1 695 1 475 1 475
1. 4.78 31. 3.79 a 2 175 1 765 1 335 1 020 746
b 2 525 2 205 1 780 1 550 1 550
1. 4.79 2 2 290 1 855 1 400 1 080 791
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 3.80 31. 3.80 a 2 290 1 855 1 400 1100 806
] b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 4,80 31, 3.81 a 2 450 1 985 1 505 1 180 826
b 2 850 2 490 2 015 1735 1 735
1. 4,81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31, 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830 1 830
1, 4,82 31, 3.83 a 2 685 2 175 1 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2771 2 245 1703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1971 1971
1. 4.84 31, 3.85 a 2 868 2 324 1 763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014 .
b 3 493 3 052 R 2 471 2 135 2 135
1) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le- Jahr 70 % des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endge-
bensjahr 65 %, ab 1.4.1977 70 ¥ des 3. Berufsjahres der halt = Endgehalt der Gehaltsgruppe II.

Gehaltsgruppe II, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebens-

430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin {West)

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
Datam | ersts | a k5 cl) Kac K3 K 2 K1
Inkraft-| kiindbar b teitende Stellung Selbstandige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- |im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene bildun einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr stdndige Erledigung Bergfsausbndun schemat?;che Tétig-
als 8 Unterstellten als 8 Unterstellten | qualifizierter Ar- (Verkdufer usw keiten (Schrelb-g
(Abteflungsleiter (Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter ‘ krifte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) '
1. 7.75 a 1 416 997 816 694
b 1 956 1 466 1 300 1 084
1. 1.76 30. 6.76 a 1 444 1017 832 707
b . 1 994 1 495 1 300 1105
1. 7.76 30, 6.77 a 2 009 1738 1 070 874 743
b 2 450 2 120 1 593 1 385 1177
1. 7.77 30. 6.78 a 2 147 1 857 1173 995 794
b 2 699 2 265 1 746 1 480 1 258
1, 7.78 30. 6.79 a 2 256 1 952 1 248 1 057 846
b 2 900 2 380 1 855 1 560 1 322
1. 7.79 30, 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
1., 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1 159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1, 6.81 30, 6.82 a 2 669 "2 310 1707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30, 6.83 a 2 793 2 417 1786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1 709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769 .
1, 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1, 7.86 30, 6.87 a 3 121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 ¢ unterlagen yor
dem 1.7.1976 der freien Vereinbarung.

o



430 Binzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
Tarifklasse 1
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische Angestellte
des malig a ) in der Verwaltung )1m Verkauf
Inkraft-| kiindbar 1 1
tretens zum: b B I¥ B III B II B I A Il Al
Leitende
Selbstdndige Einfache
kaufmdn- Tatigkeiten Gehobene Titigkeiten Laden- Verkaufs-
nische Td- (Bilanz- Titigkeiten (in der verwalter kréfte
tigkeiten buchhalter (Buchhalter Registratur (-innen) (Verkdufer
(Rechnungs- usw.) usw.) usw.) usw.)
wesen usw.) * :
1. 4.79 31. 3.80 a 3 330 1 885 1 630 "1 080 1 990 1 080
b 3 475 2 330 1 955 1 630 3 235 1 630
1. 4.80 31. 3.81 a 3 556 2 013 1 634 1 160 2 121 1 160
b 3 711 2 488 2 088 - 1 735 3 512 1 735
1. 4.81 a 3 730 2 112 1714 1 240 2 225 1 240
b 3 893 2 610 2 190 1 825 3 744 R 1 825
1. 2.82 31. 3.82 a 3 730 2 112 1714 1 240 2 225 1 240
b 3 893 2 610 2 190 1 830 3 744 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 3 892 2 204 1 789 1 294 2 322 1 294
b 4 062 2 724 2 285 1 910 3 907 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a. 4 017 2 275 1 846 1 335 2 396 1 335
b 4 192 2 811 2 358 1 971 4 032 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 4 158 2 355 1 911 1 391 2 480 1 391
b 4 339 2 909 2 441 2 040 4 173 2 040
1. 4.85 a 4 262 2 414 1 959 1 426 2 542 1 426
b 4 447 2 982 2 502 2 091 4 277 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 4 352 2 465 2 000 1 456 2 595 1 456
b 4 540 3 045 2 555 2 135 4 367 2 135

TJ Die Zellenbezeichnung a (Anfangsgehalt) und b

gelten nicht fiir die Gehaltsgruppen B IV und A II. Die Ge-
haltssdtze gelten in Gehaltsgruppe B IV flir Genossen-
schaften mit efnem Jahresumsatz bis 40 Mil1l DM (Zeile a)
bzw. Uber 40 Mill. DM (Zeile b) bis zum 31.12.

(Endgehalt)

1975 nac h Vereinbarung.

freier Vereinbarung, mindestens die oben aufgefiihrten

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die

Konsumgenossenschaften in Hessen

Sdtze; in Gehaltsgruppe A Il fiir Laden-Yerwaltungen
sich von Zeit zu Zeit dndernden Monatsumsatz, 1t. neuestem
Stand ab 1.1.1975 bis 40 000 DM {Zefle a), ab 1.4.1981 iber
320 000 bis 330 000 DM (Zeile b) und Uber 330 000 DM freie

mit einem

DM
Monatsbetri@ge fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe 1in Gehaltsgruppe
) Kaufminnische Angestellte )
Datum erst- 1 2
des ;'”9 a B Y B IV B Il B I A B 11
Inkraft-] kilindbar
tretens zum: b ‘ Leitende Erweiterte Fach- B:?'ﬂ::::]sg:lsssﬁ Ohne Erweiterte Fach-
wWie B IV, jedoch Steilung mit kenntnisse oder usw einfacheg abgeschlossene kenntnisse oder
flir einen um- Anweisungsbe- groBere Yerant- kau%:;lﬂnn'lsche kaufmdnnische réBere Verantwortun
fassenden Td- fugnissen usw. wortung {(Erste und technische oder 9 (Erste Krdfte im 9
tigkeitsbereich |(Betriebsleiter | Kridfte im Ver- technische
usw. ) Kauf usw.) Titigkeiten Ausbildun Verkauf usw.)
) ’ (Verkdufer usw.) 9
1. 3.77 a 2 738 1 910 1 243 950 746 1193
b 2 599 1 694 1 460 1 460 1 626
1. 9.77 a 2 738 1 910 1 243 970 765 1193
b 2 599 1 694 1 480 1 480 1 626
1.1.78 28. 2.78 a 2 738 1 910 1 243 970 765 1 206
b 2 599 1 694 1 480 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a 2 889 2 015 1 364 1 030 810 fFortsetzung siehe
b 2 742 1779 1 5585 1 5585 Ortsklasse A
1. 3.79 29. 2.80 a 3 036 2 120 1 440 1 100 851
b 2 900 1 870 1 630 1 630
1. 3.80 a 3 262 2 275 1 540 1 180 9156
b 3 12§ 2 000 1 735 1 735
1. 1.81 28. 2.81 a 3 262 2 275 1 540 1 180 915
b 3 125 2 000 1 740 1 740
1. 3.81 28. 2.82 a 3 422 2 386 1 615 1 260 1 040
b 3 278 2 098 1 830 1 830
1., 3.82 28. 2.83 a 3 571 2 490 1 685 1 325 1 086
b 3 421 2 189 1 910 1 910
1. 3.83 29. 2.84 a 3 685 2 570 1 739 1 367 1 120
b 3 530 2 259 1 971 1 971 )
1. 3.84 28, 2.85 a 3 814 2 660 1 800 1 422 1178
b 3 654 2 338 2 040 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 3 909 2 727 1 845 1 458 1 204
b 3 745 2 396 2 091 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 3 991 2 784 1 884 1 489 1 229
b 3 824 2 446 2 135 2 135

IT Frele Vereinbarung, jedoch
Gehaltssitze.

mindestens die aufgefiihrten

2) Anfangsgehalt = 75 %, ab 1.3.1981 80 % der Gehaltsgruppe

B I, 3. Berufsjahr: Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe B I. Ab 1.3.1984 Gruppe A eigene Sdtze nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres 1. Tétigkeitsjahr.
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430 EBinzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die K g haften in Baden~Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Ortsklasse A
in Beschiftigungsgruppe
Datum erst- a ) ) Kaufminnische Angestellte
des malig 1 1 -
Inkraft-| kindbar | V3 ks k3 " Kh;" oh eKa: .
tretens zum: 4 geschlossene n geschlos-
Selbstindige Selbstindige Berufsaus- sene Berufsaus-
Stellung mit Titigkeiten pild 1 bildung, vor-
Dispositions- {m Rahmen f n‘é"i' efn’l';- wie emgi.necha-
Ladenleitungen befugnissen usw. allgemeiner :‘i:schea:der .nisghe Tatig-
(Leiter groBerer Anweisungen technische: T& keiten (Post
Abteilungen (Buchhalter echnische Td- elten tPost-
usw. ) usw.) tigkeiten abfertigung
‘ : (Lagerist usw.) usw.
1. 3.78 28. 2.79 a 2 888 2 478 1 450 1 066 862
b - - 1 780 1 549 1 158
1. 3.79 29. 2.80 a 3 450 2 600 1 520 1115 902
b - - 1 860 1 620 1210
1. 3.80 28. 2.81 a 3 675 2775 1 625 1 250 1 000
b - - 1 985 1 725 1 300
1. 3.81 31. 3.82 a 3 875 2 926 1713 1 318 1 054
b - - 2 093 1 819 1371
1. 4.82 31. 3.83 a 4 176 3 054 1 788 1 376 1 100
b - - 2 185 1 899 1 431
1. 4.83 31. 3.84 a 4 310 3 182 1 845 1 426 1 150
b - - 2 255 1971 1 481
1. 4.84 31. 3.85 a 4 461 3 262 1 910 1 476 1 190 ;
b - - 2 334 2 040 1 533
1. 4.85 a 4 573 3 344 1 958 1 513 1 220
b - - 2 392 2 091 1571
1. 4.86 a 4 669 3 414 1 999 1 545 1 246
b - - 2 442 2 135 1 604

'1) Mindestgehalt, im lbrigen nach freier Vereinbarung; in
Beschiftigungsgruppe V 3 ab 1.4.1982 mit einem Umsatz
Ober 600 000 DM.

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenchaften in Bayern

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
1)
in Ortsklasse I H' Ortslltlassiu
in Berufsgruppe
D:::m ::]s:; a Verkauf Kaufmdnnische und technische Angestellte
Inkraft-| klndbar b L E D c B A ;
tretens zum: _ = in % der Berufsgruppen-
Jnweisungs: | gigenver- | ‘Tatigkeiien |sens serufs- | scmiossene | SAtze der orts-
Laden- Leitan $- antwortliche im Rahmen ausbildung, {einschidgige
9 Tétigkeiten allgemeiner allgemeine Berufsaus-
leftungen 2) (A:::ﬁﬂ:‘ss__ (Sachbear- Anweisungen Titigkeiten bildung im
leiter uss } beiter usw.) (Buchhalter |(Blirogehilfen| 1. Jahr der
’ usw.) usw.) Titigkeit
1. 5.78 30. 4.79 a 2 643 2 080 1 750 1 290 1 020 816 97 92
b . - 2 560 2 100 1 790 1 550 1 240
1. 5.79 a 2 759 2 190 1 845 1 360 1 080 864
b - 2 695 2 210 1 885 1 625 1 300
1. 9.79 a 2 759 2 190 1 845 1 360 1 080 864 98 93
b - 2 695 2 210 1 885 1 625 R 1 300
1.11.79 a 2 773 2 190 1 845 1 360 1 080 864
b - 2 695 2 210 1 885 1 625 1 300
1. 1.80 30. 4.80 a 2 773 2 190 1 845 1 360 1 080 864
_ b - 2 695 2 210 1 885 1 630 1 304
1. 5.80 30. 4.81 a 3 082 2 340 1 970 1 460 1 180 944
b - 2 880 2 365 2 015 1 735 1 388
1. 5.81 a 3 234 2 455 2 067 1 532 1 260 1 008
b - 3 022 ) 2 481 2 115 1 825 1 460 )
1. 9.81 30. 4.82 a 3 234 2 455 2 067 1 532 1 280 1 024 99 94
b - 3 022 2 481 2115 1 825. 1 460
1. 5.82 30. 4.83 a 3 375 2 562 2 157 1 599 1 336 1 069
b - 3 153 2 589 2 207 1 910 1 528
1. 5.83 a 3 483 2 644 2 226 1 650 1 379 1103
. b - 3 254 2 672 2 278 1 971 1877
1. 9.83 30. 4.84 a 3 483 2 644 2 226 1 650 1379 1103 95
) b - 3 254 2 672 2 278 1 971 1 577
1. 6.84 30. 4.85 a 3 765 2 737 2 304 1 708 1 427 1 142
b - 3 368 2 766 2 358 2 040 1 632
1. 5.85 a 3 859 2 805 2 362 1 751 1 463 1170
b - 3 452 2 835 2 417 2 091 1673
l. 5.86 30. 4.87 a 3 940 2 864 2 412 1 788 1 494 1195
b - 3 524 2 895 2 468 2 135 1 708
1) Ab 1.9.1983 wird die jetzige Ortsklasse Il in die Orts- 2) Nach freler Vereinbarung, jedoch mindestens obige Gehalts-
klasse I Gberfihrt; die Ortsklasse III entfdlit und wird sdtze; ab 1.5.1980 iiber 210 000 DM Umsatz; ab 1.5.1984
Ortsklasse II (95 %). liber 225 000 DM Umsatz.
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501 strasenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Bamburg

DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte .
Datum erst- a K5 K 4 K 3 K 2 K1
des malig Ab
geschlossene
:::::::‘ kﬁ:d;?r b Mehrjihrige Berufs- Selbstindige Berufsausbildung
um: Angestellte mit erfahrung, umfassende Tétigkeiten im usw., vorwiegend Chne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen alligemeiner einfache kauf- Berufsausbildun
Efgenverantwortung {(Bilanzbuchhalter Anweisungen minnische Tdtig- g
usw.) (Buchhalter usw.)} keiten (Expedienten
usw.
1. 2.74 31.1.75 a 1 760 1 410 1 010 850 690
b 1 870 1 650 1 410 1 120 830
1. 2.75 31.1.76 a 1 750 1 500 1 090 910 740
b 2 000 1 760 1 500 1190 890
1. 2.76 31. 1.77 a 1 840 1 570 1 150 960 790
b 2 100 1 860 1 580 1 250 940
1. 2.77 31. 1.78 a 1 950 1 665 1 220 1 030 840
b 2 230 1 970 1 675 1 325 995
1. 2.78 31. 1.79 a 2 030 1 730 1 265 1 070 880
b 2 320 2 040 1 735 1 370 1 020
1. 3.79 31.1.80 a 2 120 1 810 1 330 1 130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
: b 2 585 2 260 1 920 1 520 - 1 140
1. 2.81 31. 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1 730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1, 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 - 1 480
1. 56.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellite
Datum erst- 1)
des malig a VI \ ) IV 1 1 11
Inkraft-{ kiindbar b Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte A"g::tgllfﬁfTit bilgszzfs:::;- Zweckausbildung [Ohne Berufsaus- Abgeschlossene
mit weiteren kation zur |stindige Tatig- [ US¥-» €infache y bildung, ein- Ausbildung usw
Befugnissen und Fiihrung von keiten mit ge- Tétigkeiten nach fache Tatig- TEtigkeiten naéﬁ
groBeren Auf- Mitarbeitern wisser Verant- Anweisung keiten (Hilfs- Anweisung
bﬂzﬁﬁgliglla":') (Hauptbuch- wortlichkeit (Bﬂr:::u;leute kriftg i? Biro | (pgrokaufieute usw.)
usw. halter) (Fahrdienst- . usw.
leiter usw.)
1. 2.74 a . 1 671 1 477 652 514 645
b 179 1 629 1 097 956 1 023
1. 8.74 31.1.75 a . 1 694 1497 660 521 654
b 1 815 1 652 1 112 969 1 037
1.5.75 31.1.76 a . 1 796 1 587 700 552 693
b 1 924 1 751 1178 1 027 1 099
1. 2.76 31. 1.77 a . 1 893 1673 738 582 734
b 2 028 1 845 1 243 1 082 1 201
1. 3.77 28. 2.78 a 2 364 2 013 1 781 1 014 869 Fortsetzung sfiehe
b 2 315 2 048 1 319 1130 Ortsklasse I
1. 3.78 28. 2.79 a. 2 475 2 108 1 865 1 062 910
b 2 424 2 144 1 381 1183
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 946
b 2 521 2 230 1 436 1.230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31, 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1 275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4,82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b -2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 - 1 285
b 2 988 2 643 1725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1 734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 . 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31, 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616

1) Geschiftsfiihrer,
Yereinbarung.

Prokuristen usw. unterliegen der freien
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501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

=66~

Datum erst-
des malig a Kaufménnische Angestellte
Inkraft-{ kindbar [ o v 111 1
tretens zum:
Selbstindige Titigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, Ohne besondere Berufsausbildung,
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige Tétigkeiten efnfache Tatigkeiten
{Revisoren usw.) (Sekretdre usw.) (Registraturangestelite usw.)
1.1.73 31.1.74 a 1 330 990 500
b 1 590 1 330 940
1. 2.74 31.1.75 a 1 490 995 720
b 1 930 1 435 1 000
1. 3.75 31.1.76 a 1 591 1 063 774
’ b 2 061 1 533 1 068
1. 3.76 31. 1.77 a 1 663 1111 819
b 2 154 1 602 1116
1. 2.77 31.1.78 a 1771 1183 884
b 2 294 1 706 1 189
1. 2,78 28.-2.79 a 1 863 1 245 930
b 2 413 1 795 1 251
1. 4.79 31. 3.80 a 1 964 1 315 1 000
b 2 543 1 892 1 321
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4,82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4,83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
. 1. 5,85 31, 3.86 a 2 525 1 714 1 345
b 3 270 2 433 1 723
501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM : :
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Beschdftigungsgruppe in Beschidftigungsgruppe
Meister und &hnliche
Datum erst- . Kaufmdnnische Angestellte Angestel lte
des malig
Inkraft-| kiindbar b K 6 K 3 K 2 K 1 M2 | M1 K 2 M2
tretens zum: Beaufsichtigungs- und .
Abgeschlossene Beaufsichti-
#gc?u:r}ise g:::i?‘;::;s' Anweisungsbefugnis Abge‘schlossene gungs- und
tigkeften - _ ’ Anlernaus- Anweisungsbe-
mit griBerer B:nn:::us A:}]e:::us ne(e:;:::::':e mit voller bildung usw. fugnis mit
Yerant- usw 9 usw 9 Arbeiten sachlicher [Platzmeister| Kontoristen volter sach-
wortung . . Verant- usw. usw. licher Verant-
Korrespon- |Kontoristen usw. wortun wortun
denten usw. usw. 9 9
1. 4.74 31.12.74 a 1797 1 029 777 671 1 445 1199 750 1 388
b 1333 1 124 896 1079
1, 3.75 29. 2.76 a 1 914 1 096 828 715 1 539 1277 795 1477
b 1 420 1197 954 1 149
1. 4.76 28. 2.77 a 1 996 1 143 864 746 1.605 1 332 829 1 541
b 1 481 1 248 995 1198
1. 3.77 28. 2.78 a 2 118 1 213 917 792 1 703 1 413 880 1 635
b 1 571 1 324 1 056 1271
1. 3.78 28. 2.79 a 2 228 1276 965 833 1 792 1 486 926 1720
b 1 653 1 393 1111 1 337
1. 5§.79 30. 4.80 a 2 317 1 327 1 004 866 1 864 1 545 964 1789
b 1719 1 449 1 155 1 391
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1 721 1 095 1 918
b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 553 .
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1196 2 096 1 80§ 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
l. 4.82 31. 3.83 a 2 705 1619 1 242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1 671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1751 ’
1. 4.84 31. 3.85 a 2 870 1718 1 318 1 317 2 309 . 1 988 1 282 2 246
’ b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818 '
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
. b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
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501 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetridge fiir Angesteilte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-| kindbar b Selbsténdige Abg:izcl?‘::fne
tretens zum: und verantwort- bildung usw Ohne in % der Gehaltssidtze
liche Titig- Titigkeiten n;(’:h Berufsaus- Meister, die der Ortsklasse I
kei::e:, ;"'“29: eingehender An- b}lgﬁzg.}as:": ein Handwerk Lagermeister
reiche Berufs weisung (Ti- 2 g erlernt haben usw.
erfahrungen tigkeiten i.d keiten (Post- usw
(Lohn- und Ge- gpedition. : abfer‘ti?er .
haltsbuch- Registratur,‘ USW.
haltung usw.) usw.)
1, 1,77 31.12.77 a 1 960 1112 994 1737 1 625 98
b 2 387 1 443 1277 2 063 1 975
1. 1,78 31.12.78 a 2 062 1170 1 046 1 827 1710
b 2 511 1518 1 343 2 170 2 078
1. 1,79 31. 3.80 a 2 164 1 252 1130 1 917 1 812
b 2 635 1 625 1 451 2 2717 2 203
1. 4,80 31. 3.81 a 2 358 1 397 1 267 2 095 1 983
b 2 806 ‘1 795 1 609 2 478 2 399
1. 4,81 31. 3.82 .a 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082
b 2 946 1 911 1 726 2 602 2 519
1. 4,82 31. 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 2 169
b 3 070 1 991 1 798 2 711 2 625
1. 4,83 31, 3.84 a 2 663 1 606 1470 2 365 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4,84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1977 2 979 2 884

Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 {Titigkeiten, die

iiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Vereinbarung.,

501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

aufgefiihrten Sitze

-67-

) oM
Monatsbetridge fur Angestellte
in Ortsklasse 1 “in Ortsklasse I11)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig | ? 62) 5 4 2 1
{::;::2' ku';g:," b Selbstandige in % der Gehaltssitze
" Leitende Ange- Voll Tatigkeiten mit - Chne kauf- der Ortsklasse I
olle verant- H Selbstiandige P
stellte mit wortliche Ti- mindestens Titigkeiten mannische oder
selbstindiger 3-jshriger 9 technische Be-
Weisungs- und tigkeiten mit kaufm, Beschdf- nach eingehender rufsausbildun
Aufs?chts- umfassendem tiéung im Anweisung oder einfache s
befugnis Fachwissen Speditions- Berufsausbildung Tétigkeiten
gewerbe
1, 2.75 31.12.75 a 1 920 1 375 1 040 855 735 96
b - 1 845 1 640 1 310 1 065
1. 1.76 31.12.76 a 2 015 1 575 1 410 965 840
b - 1 945 1 785 1 385 1 185
1. 1,77 28, 2.78 a 2 136 1670 1 495 1 023 890
b - 2 062 1 892 1 468 1 224
1. 3.78 a 2 248 1757 1573 1077 937
b - 2 170 1991 1 545 1 288
1. 3,79 31. 3.79 a 2 248 1 757 1573 1077 937 97
b - 2 170 1991 1 545 1 288
1, 4,79 a 2 356 1 841 1 653 1157 1017
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 1.80 31. 3,80 a 2 356 1 841 1 653 1157 1017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4,80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b . - 2 422 2 223 1 731 1 457
1. 1,81 31, 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4,81 31, 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4,82 31, 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1, 4,83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
) b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4,84 31, 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1., 4,85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1) Ab 1,1.1982 Wegfall der Ortsklasse II. 2) Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben
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501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags~ und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
o Sonstige Angestellte (techn. Angestellte
Kaufmdnnische Angestellte Meister, Inspektoren) ’
a st A4 A3 A2 Al 8 31) B2 81
Datum erst- Aufsichts-
des malig a Qualifi- Abge- Ohne Be- und Anwei-
Inkraft-| kiindbar - - zierte Td- |schlossene _ Anordnungs- und Auf- [sungsbefug- _
tretens zum: b selb- selb tigkeit, Kauf - rufsaus sichtsbefugnisse, | nisse mit | Aufsichts
stindige stdndige M s bildung, personal
o erhdhte mannische volle sachliiche Ver- |entsprechen-
Stellung, Tatigkeit einfache (Lager-,
Fach- Berufsaus- - antwortung, besondere{der Berufs-
besondere (Abtei- A Tétigkeiten Hof- und
kenntnisse bildung Fachkenntnisse erfahrung
Verant- lungsleiter {Maschinen- Lademeister
wortun usw.) (Expe- UsSw. schreiber (Leitende techn. (Boden- usw.)
9 . dienten (Hi1fsexpe- ) Angestellte) meister, In- .
usw.) dienten * spektoren
usw.) USW. )
1, 1,76 31.12.75 a 1575 1290 1 055 850 790 1 325 1 255 1 240 1 080
b 1 885 1 585 1 400 1 210 960 1 530 1 460 1 370 1160
1. 1,76 31.12.76 a 1 660 1 360 1115 900 835 1 400 1 325 1 310 1 140
b 1 990 1 670 1475 1 280 1 015 1 615 1 540 1 445 1 225
1. 1,77 31,12.77 a 1 760 1 442 1182 954 886 1 484 1 405 1 389 1209
b 2 110 1771 1 564 1 387 1 076 1712 1 633 1 632 1 299
1, 1,78 a 1 855 1 520 1 246 1 006 934 1 564 1 481 1 464 1274
b 2 224 1 867 1 648 1 430 1134 1 804 1721 1 615 1 369
1.10.78 31.12.78 a 2 200 1 750 1 500 1175 990 2 100 1 650 1 500
b - 2 000 1 800 1 550 1 250 - 1 900 1 750
1. 1.79 29. 2.80 a 2 323 1 848 1 584 1 241 1 045 2 218 1 742 1 584
b - 2 112 1 901 1 637 1 320 - 2 006 1 848
1, 3.80 31. 3.81 a 2 488 1 979 1 696 1 329 1119 2 375 1 866 1 696
b - 2 262 2 036 1753 1 414 - 2 148 1979
1. 4,81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1418 1 194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4,82 31, 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 575 - 2 350 2 170
1, 4,83 31, 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1, 4,84 31, 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1, 4,85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 .1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
Datum i in Tar‘ifgruppen
des
Inkraft- ::?:' a 9 6 I 4 2
tretens k'lindbgr Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
in Regi- Zum: b Durch kurze Einarbeitung
stratu- : Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntntisse
ren das fachliche Kénnen, er- Leiter griBerer mit sggwieri en oder Fertigkeiten
hohtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten “3 in Registraturen usw.
erhtGhte Verantwortung usw. -
1. 3.74 a 2 015 1 316 1 205 1 094
b 2 454 1 903 1 561 1 321
1, 8,74 a 2 033 1 343 1231 1119
b 2 476 1 920 1 575 1 348
1.10,74 28, 2.75 a 2 051 1 355 1 242 1129
b 2 498 1 937 1 589 1 360
1. 3,75 29, 2.76 a 2 184 1443 1 323 1 202
b 2 660 2 063 1 692 1 448
1. 3,76 28, 2.77 a 2 348 1 551 1 423 1293
b 2 824 2 194 1 803 1 546
1, 3,77 28, 2.78 a 2 503 1 653 1518 1 378
. 3 008 2 337 1 920 1 646
1. 3.78 28, 2.79 a 2 628 1 736 1 594 1 447
b 3 158 2 454 2 016 1 728
1. 3.79 29. 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1 512
b 3 300 2 564 2 107 1 806
1. 3,80 28, 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1, 3.81 28, 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1 791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1, 3.83 28, 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1.850
. b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28, 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361

1) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1. bis 2.
Berufsjahr.
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61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag flr das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
. in Gehaltsgruppe
Datun ;:?}g a Vi1 ' VI v 11 1
Inkraft-| kindbar Arbeiten, die
tretens 2um: b |Hochwertige Arbeifen Hochwertige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnigse vor- s
usw, mit umfang erhGhte Verant- Fachkenntnisse aussetzen, abge- Einfache Arbeiten,
reicheren Leftungs- wortung usw. durch zusitzliche schlossene'BerEfs- kurze Einarbeitung
funktionen Berufserfahrung ausbildung usw.
1. 4,72 a 1 547 1 426 859 ’ 836 675
b 1 994 1773 1 328 1136 : 953
1.11.72 31. 3.73 a 1 577 1379 907 838 ’ 675
b 2 028 1 803 1 351 1136 953
1. 4.73 31. 3.74 a 1737 1529 1 037 958 785
b 2 229 1 988 1 499 1 306 - 1067
1. 4,74 a 1 928 1 697 1177 1 098 925
b 2 474 2 207 1 664 1 450 1 207
1. 7.74 a 1 945 1712 1 202 1123 ' 948
b 2 496 2 227 1 679 1474 1233
1.10.74 31. 3.75 a 1 962 1 727 1212 1133 956
b 2 518 2 247 1 694 1 487 1 244
1. 4.75 31, 3.76 a 2 090 1 839 1376 1 281 1134
b 2 682 2 393 1 804 1 584 1 325
1. 4.76 31. 3.77 a 2 203 1 938 1 466 1 371 1 224
b 2 827 2 522 1 901 1674 1 415
1. 4,77 31. 3.78 a 2 366 2 084 1 644 1 537 1 366
b 3 031 2 706 2 045 1 803 1 527
1. 4,78 31. 3.79 a 2 494 2 198 1 736 1 624 1 444
b 3193 2 851 2 157 1 903 1613
1. 4,79 31, 3.80 a 2 776 2 406 1 824 1 707 1 519
b 3 347 2 989 2 264 1 999 1 696
1. 4.80 31, 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4,81 31. 3.82 a 3121 2 706 2 055 1 939 1759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1911
1. 4,82 31. 3.83 a 3 252 2-820 2 141 2 020 1833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 91u 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4.84 31. 3.85 a 3 473 3012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 a 3 598 3120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

" Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1985

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brjkettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfllischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 28°C 7 Stunden; die
Arbeitszeit verkirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tig-
liche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wSchentliche Arbeitszeit der
kaufminnischen Angestellten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabl&sung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewihrt werden.

Unter Tage 33, Gber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschdftigt
waren, zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach @#iber 3jdhriger ZugehSrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jdhriger ZugehSrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge~
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch
230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepr&mie in HShe von 624 DM j&hrlich.

Jahresvergitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abzidiglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit filir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte fiber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-~
arbeiter erhalten zusétzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Fir Ledige 3i&hrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t F3rderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger ZugehSrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hérigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in HShe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 3 345 DM bzw. 3 51¢ DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. —brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

Arbeitszeit

Sachbezﬁge

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau
Die werktdgliche Arbeitszeit betrdgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, j&hrlich bis zu 150 2Ztr., die nicht Haupternih-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle iibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter 28 - 30 Werktage, nach 253dhriger Unternehmenszugeh3rigkeit zus&tzlich 2 Werktage,
nach 40j&hriger zusltzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zu-
sdtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jdhrlicher ununterbrochener ZugehSrigkeit Weihnachtsgeld in HShe des Oktobergrundgehaltes zu-
ziiglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen Gehaltserhdhung sowie zusitzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Rali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubebezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 40 Stunden/Woche.

"0ber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung flir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in H6he von 850 DM j&hrlich.

Nach 3jdhriger BetriebszugehSrigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger Betriebszuge-
hérigkeit fdr die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 ErdSl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zus&tzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 90 % der monatlichen Grundvergilitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstridger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. -
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaonbsdaver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

erwac

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und Runststoffverarbeitung in Schleswig-Solstein

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag 2zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HGhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
vergsicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein

ergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatagehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K&ln

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein

ergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in BShe von 45 % ihrer
Monatsbezuge. '

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden. '
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in BShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden. .
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in BShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-

. Yersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein

ergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 & ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbejtszeit
Sozialzulagen

Urlavbsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BRtriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
yersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 & ihrer
Monatsbeziige. -

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 & des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsb trag zwisch Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderunq. Nicht-~
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein

ergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige. .

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in BShe von 30 DM je Urlaubstag. '

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein

ergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatagehaltes. Gratifikationen, Erqeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlu8zahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B5he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
ﬁbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HSGhe von 45 % ihrer
Monatsbezige. N

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlavbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 29 = 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung ar-
beitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprémie in HShe von 174 Tarifstundenaehdltern.
210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahresabschlualexstung in HShe von 100 % des tariflichen Honatsgehalts.
210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden-Nordwiirttemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 10j8hriger Betriebszugehdrigkeit zuslitzlich 1 Arbeitstaq, nach 25j&hriger einen
weiteren.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Netto-

monatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in Hohe von 173 Tarifstundengehéltern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 70 % bzw. 90 & des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fihigkeit. Arbeitnehmer mit Obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in HShe von 100 8 des tariflichen Monatsgehalts.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Rautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden; 38,5 Stunden flir iiber 50j4hrige Arbeitnehmer.

.30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespriimie in H3he von 173 Tarifstundensdtzen, auf der Basis des Hzttel-
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen
40 Stunden; 38,5 Stunden fir Uber 50j4hrige Arbeitnehmer.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in H8he von 173 Tarifstundensditzen.

220 Gewinnung und Verafbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM Jje Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Taifgehalts, jedoch mindestens 1 229 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Brden

220 2 Industrie der Steine und Brden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und eﬁem. Reg.-Bez. Rheinhessen)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

\

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten
2 Tage Zusatzurlaub,

Urlaubsgeld in HGhe von 28,28 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in BShe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir
er h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszetit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubebezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit .

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £dr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit
5 Arbeitstagen zdhlt.

Urlaubsgeld in BShe won 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag -
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauver der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate. -

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBverglitung in HShe von 101 Tarifstunden-
18hnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbejtstage gelten. Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusltzlich 1 Urlaubstag. .

Nach einjéhriger BetriebszugehBrigkeit 24 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jéhriger ununterbrochener Be-
triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschu$.

Pir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Nach 12 monatiger Betriebszugeh8rigkeit Jahressonderzahlung in H&he von
80 Tarifstundenldhnen.

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 29 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 86 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 25 =~ 30 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Nach Sjdhriger BetriebszugehSrigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsb trag zwisch Krank
geld und 90 % des Nettogehalts.

Pir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.




Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
er hsene Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Hdnatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
36,5 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
38,5 Stunden,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.—Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervérde)

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
.Sonderzahlungen

231

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
. erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung

h

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 stunden.

6,5 8 des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen

38,5 stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 & der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-westfalen
- 38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsvergiitung je Urlaubstag in H8he von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen—-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 2,4 % des Grundentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
betrages.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbelitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir '
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

Urlaubsvergilitung in HShe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlauﬁsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jdhriger BetriebszugehOrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mebhr als
10jadhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % der Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)

38,5 stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Abteilungsleiter erhalten zus3tzlich 1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen
werden, erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in HEhe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

38,5 stunden.
30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 32 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungstrdgers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 7 bis 52 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgratifikation in HOhe von 463 bis 1 394 DM
(Stand 1978); die Betrége veridndern sich um die jeweilige prozentuale Gehaltserhéhung. Im Monat
Juli erhalten alle Werksangehdrige 96 % eines Zwdlftel ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau
244 2 Rraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertagg, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31. Mdrz genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ~
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderverglitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bessen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31. M&rz genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
ven Januar - Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Fraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwlirttemberg-Nordbaden und in Slidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenéwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mi&rz genommen, zu-
sdtzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag f@ir Jubilare.

Urlaubsvergilitung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 $ der durchschnittlichen Bruttobezilige in der Zeit

von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und ~gewerbe in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitetage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31, M3rz genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 _Herstellung von Musikinstrumenten, Sportger#ten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergilitung in HShe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr

er Arbeitnehmer
VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in BShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbe{tnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Bessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme qesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermgenswirksame Leistung .
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 42 - 60 §
des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von $1 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugeh3rigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K3ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Pejertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Ur laubstag.
Rir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ¢
13. tarifliches Monatseinkommen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

264 Zgllstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 papier-, Pappen—, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden.

30 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche als Ur-
laubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Jde nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld flr weitere 2 ~ 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.

Je nach Alter 26 -~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HGhe von 2,0 - 2,3 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszelit

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden,

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 45 ~ 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir
weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 90 - 100 § eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Sid-Baden

40 Stunden; Druckindustrie 38§,5.

Je nach Alter fir die Papierverarbeitung 26 - 30 Arbeitstage, fir die Druckindustrie 30 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
*

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in HShe von 50 %, fiir die Druckindustrie in HBShe von 50 %
des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1.4.1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverh#ltnis waren, wird im Sinne
der Besitzstandswahrung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 -~ 2 Monate gewihrt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit fiir die Papierverarbeitung 90 - 100 %, fiir die Druckindu-
strie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

38,5 Stunden,
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50Q % deé vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage §e1ten.

Urlaubsgeld je Tag in HGhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzéhlung in HShe von 100 % dgs tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitsszeit
Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £&r
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenewirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
er h Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielf&ltigung
268 3 Druckgewerbe in Hessen

38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 & des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 ~ 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie in Bayern
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In H5he von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Rir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden. -

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens. -

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der ge-
gsetzlichen Peiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HB3he von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jihriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 45 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzulagen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

27 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate. :

Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate
Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

40 Stunden.

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jdhriger Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankerigeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % eines Monatseinkommens.

275_Textilgewerbe
275 1 Textilinduastrie in Niedersachsen (chne Reg.-Bez. Osnabriick)

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 416 bis 581 DM (Stand 1981) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erhéht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H&he von 50 $ des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. 40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H&he von 728 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 599 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubedauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeiahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 500 - 900 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalte filir weitere 1 - 2 Monate. :

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 & eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 sidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhingig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in HGhe von 678 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 52,5 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 52C DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit £iir 1 - 5 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden. R
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 big 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HShe von 443 - 595 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Im t, Jahr der BetriebszugehSrigkeit 16 D je Monat, im 2. bis nach dem 6. Urlaubsjahr je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 434 — 614 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HGhe von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuSmitteln verschiedener Art
280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Bigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kidsereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Samstag. Als Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der Peiertage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 52,- DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 69 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HS8he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme qésetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger BetriebszugehBrigkeit zus8tzlich 3 Tage, jedoch
h8chstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 450 - 525 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate. .

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monataverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allg&u)

40 Stupden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit bei 5-Tage-Woche 25 - 30, bel 6-Tage-Woche
30 - 36 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugeh8rigkeit 1 und nach 40jihriger 2 weitere
Ur laubstage.

Bei 5-Tage-Woche 19,50 DM, bei 6-Tage-Woche 16,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 1 - 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von77,5 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauereien und M#lzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte Gber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 940 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-

hdrigkeit fir 1 bis 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjadhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

VermSgengwirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Milzerei
293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die RAlfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage
zusitzlich; nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkelt zus&tzlich 1 Urlaubstag, nach 40j&hriger 1 wei-
teren Urlaubstag.

Nach einj&hriger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je ﬁrlaubstaq.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
£fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 160 ¢ des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen. -

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbéitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jéihriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch nicht mehr
als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in BShe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach 1imonatiger BetriebszugehSrigkeit 70 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubs—
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Rrankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlauvbsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je- nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres T&rifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 5 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Pir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Arbeitszeit

_Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugeh¥rigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBShe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Piir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 60 & ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

¢
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300 Boch- und Tiefbau

300 7 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubgdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaobsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 60 % ihrees Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

400 Groshandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gros-, Bin- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der BetriebszugehSrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Rir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

400 2 GroB-, Ein~ und Ausfuhrhandel in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 34 Werktage oder 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zkhlen; wird der

Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zus&tzlich 3 Urlaubs-
tage.

Brlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jdhriger BetriebszugehSrigkelt bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
40 Stunden,

Je nach Alter 27 -~ 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HGhe von 586 - 682 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Gro8- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 34 - 36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 29 ~ 30 Arbeitstage bei 5 Arbeits-
tagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 488 - 674 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugeh8rigkeit Portzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt~Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Brmeasen.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Gros8- und AuSenhandel in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeltstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 425 =- 775 DM. -

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2zwischen Krankengeld und 90 bzw., 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM.

400 6 GroShandel in Rheinland-Rheinhessen
40 stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der
Zeit vom 15.10 - 15,3, genommen, zusHtzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 575 bis 675 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fiir weitere 3 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitezeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroShandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroB- und AuSenhandel in Baden-Wilrttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage bei der 5-Tage-Woche.

. Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 680 - 760 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 1 bzw. 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrieb gehdrigkeit Sonderzahlung in BShe von 30 .- 40 % des jeweiligen .
Tarifentgeltes.

400 8 GroB~- und Ausenhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 S8td 40 DM
und idber 35 Std 52 DM monatlich.

30 3 des monatlichen Tarifentgelts; Treueprimie je nach Dauer der Betriebs:ugeh&rigkeit in HShe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 9 Gro8- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage., Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je W doch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 370 - 550 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fiir
je 5 Tage zusdtzlich 1 Urlaubstag. .

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsuntshig-
keit Unterschiedsbetrag zwischem Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Vetkiuter-Gruppe B 1.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 3 des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Binzelhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in BShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts flir Verkdufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe 1I. .

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers Gruppe II.
Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 BEinzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10j&hriger Betriebs-
zugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Binzelhandel in Hessen

40 Stunden.

In BShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3. fir jede
Woche zusdtzlich 1 bis h8chstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I (1 020 DM Stand 1985).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fGr 1 - 6 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3 £ir jede
Woche zusdtzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 020 DM Stand 1985).
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3. fir jede
Woche zusidtzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I (1 020 DM Stand 1985).
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlavbasdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubadauer fiir
erwach Arbeitnehmer ~

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430-lin:olhnnde1 mit Waren verschiedener Art
430 9 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

In BShe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in A8he von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der BetriebszugehBrigkeit zus#tzlich ! Urlaubstag.

Urlaubsgeld in BShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines VerkHufers im letzten Berufs-
jahr der Beschiftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
£Gr 2 bis 4 Monate.

Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1.11. bis 31.3.
3 Werktage zus&tzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk#ufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8j&hriger Betriebszugeh8rigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jd&hriger BetriebszugehSrigkeit bis zur Daver von
6 Monaten.

Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Binzelhandel in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in B3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk#ufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Rir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 8§ des monatlichen Tarifentgelts.

430 13 Fonsumgenossenschaften in Nordrhein~-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. MArz genommen, er-
hdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Beihilfe in HBShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen, fir nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem h8chsten versicherungspflichtigen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht Obersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte ohne Kinder in HBShe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern
30 DM, hdchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, er-
hoht sich der Urlaub um 2 Werktage. .

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HBShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir l&ngstens 4 bzw. 8 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankenkasese aus dem hdchsten versicherungspflichtiqgen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht ibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in BShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

-89-



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

430 Binzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 15 Ronsumgenossenschaften in Baden-Wilirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir l&ingstens 4 bzw. 8 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfdnger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hd8chsten versicherungspflichtigen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht {ibersteigen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in AGhe von 50 & des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, er-
h8ht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13, Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir l&ngstens 4 bzw. 8 Wochen, fiir nicht krankenversicherungepflichtige
Gehaltsempféinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hichsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht lbersteigen.

Rir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 50 % des 13, Monatsgehaltes.

501 Strasenverkehr
501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jéhriger BetriebszugehGrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.
Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-

licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.12, - 31, 3. genommen, zusiitzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Nach 1jéhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in BShe von 14 DM je Urlaubstag.

Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 - 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 21 - 30 Werktage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Krankenbeziige in HShe von 90 % der Nettovergiitung abzliglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fdr
erwachsene Arbeitnehmer

h,

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeit

Bezahlung bei Krankhelit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501_Strasenverkehr
501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wilrttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, S Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.

Binmal im Jahr nach 5j8hricer, 10j8hriger bzw. 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zvischen Krankengeld und 90 % des Hettobetrages der Monatsbezfige flir weitere 1 ~ 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit in HShe von 200 - 550 DM.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je ‘nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesets~
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in BGhe von 18 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 DM,
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Weihnachtsgeld in HShe von 100 - 600 DM.

501 7 Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags~ und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £&r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-—
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zus&tszlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 16 - 23 M je Drlaubstag.

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Privates Bankg rbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, f&r 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Nach 3jhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit flir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.

Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Peiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. ~ 31,3, genommen, erhdht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in HShe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in H3he von 80 % des Bruttomonatasverdienstes.
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