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Diese Veröffentlichung so11 einen Einbliek in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.

Hierfür wurden 125 besonders wichtige Ge-

haltstarifverträge ausgewäh1t, wobei die Zah1

der unter die einzelnen Verträge fallenden
Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war.
Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Dar-

stellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen
Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höch-
sten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und

niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige
dazwischenliegende'stärker besetzte Ge-

haltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses
in der Tabelle unter "a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortskl-asse nachgewiesen. Ist im Ta-

rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für eine oder rrehrere ausgewählte
Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in -den übri-
gen Ortsklassen - außerhalb der höchsten

Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedri-
ger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das

Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Ver-
bleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2.B.
I oder S), so werden die Gehattsangaben unter
dieser Bezeichnung weitergeführt, auch $/enn

in neueren Tarifverträgen eine Ortsklasse
nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen vrerden die

tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-

dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen

abhängige Zahlungen - bei Kinderzulaqen, Ur-

laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit

nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der

unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur aIs ausgewählte Beispiete anzusehen;

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
immer auf die gesamte Gehaltsqruppe.

Der Tabellenkopf enthätt die jeweils nach

dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der

Bezeichnungen, r^,ie er im Laufe des nachge-

wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-

den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-

len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehattspau-
schalen, mit denen bei Iängerer Verhand-

Iungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschließt.

Einführung
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TabeIIenteil

1 l0 Steinkohlenbergbau (einschI. -brikettherstellunq) und Kokerei
110 1 Gehaltstarj.fvertrag flir den rheinisch-westfälischen SteinkohleDbergbau

lvlonatsbeträge für Anqestellte

i n Gehal tsgruppe

unter Tage

04 01

Aufsichts-
per sonen

im eng
um-

grenzten
Bereich

usw.

Techni sche Anqestel lte
über Taqe

16 14 13 t2
Datu m

des
lnkraft
t reten s

Anqe-
ste I I te,

die einen
umfan g-

reichen und
schwi er i gen
Aufsichts-

bereich
führen

Ange-
stel lte,
ie selb-
ständi g

ei nen
größeren
Bereich
eaufs i ch -
igen usw.

Ange-
stellte,
ie einen

be-
grenzten
Bere i ch

beauf-
ichtigen

usw,

Tät i q-
kei ten

n ach
i sung

1n elnem
nf achen

Ange-
stel lte,
die ein
Revi er
führen

u sw, Bereich
usw.

1. 5. i4

1. 5. 75

1. 5.i6

l. 5.17

1. 5. 78

1. 5. 79

1. 5.80

1. 5.81

1. 10.81

1. 6. 82

I . 6.83

l. 5.84

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

2 188
2 652

2 379
2 815

2 504
3 026

2 664
3 220

2 784
3 364

2 901
3 505

3 108
3 756

3 251
3 929

3 251
3 929

3 388
4 094

3 491
4 219

3 610
4 362

1 655
2 290

I 808
2 488

1 903
2 619
2 025
2 787

2 117
2 912

2 206
3 034

2 364
3 251

2 473
3 401

2 473
3 401

2 577
3 544

2 656
3 652

2 146
3 776

2 1,t6
2 645

2 302
2 868
2 423
3 019

2 578
3 212

2 695
3 357

2 808
3 498

3 009
3 748

3 147
3 920

3 304
4 116

3 443
4 289

3 548
4 420

3 669
4 570

1 896
2 026

2 066
2 205
2174

2 313
2 470

2 419
2 582

2 521
2 69A

2 101
2 882

2 873
3 062

3 017
3 214

3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

2 172
2 559

2 361
2 776

2 485
2 995
2 644
3 187

I tb5
3 330

z 879
3 414

3 085
3 729

3 ?27
3 929

3 221
3 929

3 363
4 094

3 466
4 ?te
3 584
4 362

2 067
2 563

2 161
2 678

? 252
2 790

2 413
2 989
2 524
3 126

2 524
3 126

2 630

2 710
3 356

2 802
3 470

1 402
I 773

1 538
1 935

1 619
2 037

I 723
2 167

1 801
2 264

1 877
2 359

2 011
2 528

2 104
2 644

2 104
? 644
2 L92
2 755

2 ?59
2 839

2 336
2 936

1 939
2 628

2 478
2 816
2174
2 946
? 174
2 946
2 265
3 070

2 334
3 164

2 413
3 272

2 575

2 184
2 759

2 284
2 886

2 284
2 886

2 380
3 007

2 453
3 099

2 536
3 204

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

451
979

590
155

673
268

780
413

861
522

145
688

263
844

329
941

414
065

479
158

541
249

651
410

727
521
727
521
892
627

950
107

016
t'99

036
418

146
555

206
637

283
742

342
821

398
897

498
033

567
127

567
127

698
276

750
?84

810
362

871
I 1,76

969
296
020
364

085
451

135
517

183
581

?68
694

3?6
772

326
772

434
846

478
902

528
967

526
938

670
111

758
222

871
364

956
47t
038

690
104

846
289
943
409

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

1'10 2 cehaltstarifvertrag für den saarbergbau
DM

l'lonatsbeträge f ür Angestel I te

Selbständi g arbeitende Angestel lte
Selbstän-
di ge unC
verant-

wortl iche
Bearbe i -

tung eines
schwi er i gen
Aufgaben -
geb i etes

u5w.

41

al s
l

4614s144
Kaufmänni sche Angestel lte

0hne
kaufm.

Berufsaus-
bi ldung,
schema-
ti sche

Arbeiten

Arbe i ten
nach

a'! I ge-
reiner

Anwei sung

43142
Anqestellte mit

Schwieri ge
Arbeiten

nach
al lge-
reinen
R'ich t -
linien

gleich-
förmi g
wieder-

kehrenden
8üro-

arbeiten

Industrie-
k aufmann

oder
gleich-
wert i gem

erst-
malig

kündb ar
z um:

a

b

erst -
m'lig

kündbar
zu[:

a

b
Bürohi lfs-

kräfte
mit

üb erwi egend
sch ema-
tischen
Arbei ten

K1

e

K3 K4 K6

Kaufmänni sche Angestel lte

Erster
sel b-

ständi ger
Sach -

bearbei ter

Buchh al ter
im F'inanz-

ode r
Rechnungs -

wesen

stel lte,
k aufm.

Arbe i ten
nach

Anweisung
ausführen

usw.

Untert dgebe tr i ebe

U3

unktions-
stei ger

usw.

U6

Gruben-
f ahrh auer

usw.

T1

Erste
C hemo -

techn i k er
u sw.

12

Ab-
tei 1 ungs
stei ger

usw.

T3

Steiger

in Gehaltsgruppe

Technische An gestel'lte
ijbert agebetr i ebe

0at um
des

lnkraft -
tretens

T4
Fördermasch i -
nisten mit

T5

jährj ger
Be r uf ser
fahru ng

Masc h inen

techni ker
usw,

ungs -

Lampen-
rei ster

u5w.

I 278
1 558

1 367
1, 667

1 439
I 755

1 531
1 867

1 599
I 950

1 666
2 032

1 785
2 177

1 867
2 277

2 015
2 391

2 100
2 491

2 164
2 561

2 ?38
2 554

lvlei ster

l. 5 .14

1. 5. 75

1.5.76

r.5.77

1. 5. 78

1.5.19

1. 5. B0

1. 5.81

1 . 10.81

1. 6.82

1. 6.83

1. 5.84

1 948
2 494

2 084
2 669

2 1,93
2 809

2 989

2 437
3 122'

3 253

z 727
3 486

2 846
3 646

2 846
3 646

2 966
3 799

3 056
3 9I5
3 160
4 048

911
1 091

975
I 16t
I 026
I 228

7 092
I 307

i 141
1 365

1 189
I 422

| 274
I 524

1 333
1 594

1 352
1 594

1 409
1 661

I 452
1 7t2
1 501I 170

2 099
2 64t
2 246
2 826
2 364
2 974

2 51,5
3 164

2 628
3 305

2 138
3 444

2 934
3 690

3 069
3 860

3 284
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434

3 646
4 585

1 859
2 065

1 989
2 210
2 093
2 326
2 227
? 415

2 327
2 586
2 4?5
2 695
2 598
2 BB8

2 757
3 069

2 950
3 284

3 074
3 422

3 168
3 526

3 276
3 545

2 065
2 523
2 2t0
2 700

2 326
2 842
2 475
3 024

2 585
3 158

2 694
3 291
2 887
3 526
3 020
3 688

3 171
3 872

3 304
4 035

3 405
4 158

3 521
4 299

1 507
1 965

| 61,2
2 103

1 697
2 213

1 806
2 355

1 886
2 459

1 965
2 562

2 105
2 745

2 202
? 871
2 312
3 015

2 409
3 142

2 482
3 238

2 566
3 348

El ektro-
ter usw.

r 4?t
1 756

1 520
1 879

1 600
1 978

I 10?
2 105

I 778
2 \98
1 853
2 290
1 985
2 454

2 076
I ab/

2 252
2 695

2 347
2 808

2 419
2 894

2 501
2 992

31. 4.75

30. 4. i6

30.4.71

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

1 485
1 961

I 589
2 098

1 612
2 208
I 779
2 349

1 B58
2 453

1 936
2 556
2 474
2 739

? 169
2 865

2 L69
2 865

2 985

2 329
3 076

2 408
3 181

2

683
175

801
327

896
449

017
606

107
722

195
836

352
039

460
179

583
338

69i
4tB
773
584

867
706

380
756
477
819

555
918
655
105

728
193

801
290

930
454

019
56t
019
567

104
675

168
751

242
85r

-6-
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lll Braun- und Pechkohlenberqbau (einschl. ettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DII

lilonatsbeträge für Angestel I te

in Tari fgruppe
0atur

des
Inkraft-
tretens

t.12.72

t.12.73

t.12.74

l. 1.76

t. L.tl

t.2.78

1.1r.78

l. I 1.79

1.11.80

1.11.81

1.1 1,82

1.1 r.83

1. I1.84

bkraft
für einfache

Arbei ten
usw.

30.1 1.73

30.11.74

30. I 1.75

3L.L2.76

31.12.77

31.12.78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 492
2 618

2 748
2 874

3 103
3 244

3 347
3 497

3 545
3 ?O4

3 137
3 905

3 917
4 094

4 146
4 332

4 419
4 6L1

4 626
4 833

4 820
5 036

4 969
5 191

5 134
5 362

2 408
2 534

2 656
2 782

3 000
3 141

3 189
3 339

3 378
3 537

3 561
3 729

3 733
3 910

3 952
4 138

4 214
4 4t2
4 411
4 618

4 596
4 BLz

4 739
4 961

4 895
5 123

I 406
I 885

1 554
2 083

I 728
2 316

1 846
? 473

1 954
2 618

2 09t
2 801

2 l8r
? 921

? 281
3 055

2 443
3 272

2 563
3 432

2 671
3 576

2 756
3 690

2 858
3 827

2 158
2 284

? 381
2 507

2 690
2 831

2 915
3 065

3 089
3 248

3 256
3 424

3 415
3 592

3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 245

4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 710

I 991
2 r17

2 197
2 323

2ß4
2 625

2 668
2 818

2 827
2 986

2 980
3 148

3 127
3 304

3 312
3 498

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072

3 976
4 198

4 107
4 335

2 86t
2W8
3 016

2 990
3 167

3 166
3 352

3 379

3 540
3 747

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 t57

1 740
I 866

I 922
2 048

2 174
2 3t5
2 330
2 480

2 471
2 630

2 604
2 772

2 735
2 9t2
2 897
3 083

3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
3 825

1 573
1 699

1 738
1 864

1 967
2 108

2 131
2 281-

2 652
2 838

2 833
3 031

2 970
3 177

3 095
3 311

3 191
3 413

3 296
3 524

I 857
2 00?

2 476
2 674

2 597
2 804
2 706
2 922

2 790
3 012

2 882
3 110

148
232

270
396

440
581

546
696

641
800

730
898

824
00I
933
119

070
268

173
380

265
481

335
557

4L2
640

907
033

105
231

380
521

549
699

702

248
332

380
506

564
705

697

399

454
580

647
788

970
129

077
245

186
363

316
502

L8/'7
I 801
1 960

1 899
2 067

2 000
2 177

2 119
2 305

2 267
2 465

2 379
2 586

2 479
2 695

2 556
2 778

2 640
2 868

in einem
umfassenden
Aufgaben-

gebi et

Ubertage
Sel bständige Arbeiten

T6
T 11

Angestel lte,
denen rehrere

Revi ere
unterstehen

usw.

2 09t
2 742

2 311
3 030

2 570
3 369

2 745
3 598

2 906
3 808

3 109
4 075

3 243
4 250

3 392
4 446

3 633
4 762

3 811
4 995

3 971
5 205

4 098
5 37?

4 250
5 571

T10
Angestel'lte,
die in ihrer
Schicht ei n

Revier beauf-
sichtigen

260
419

382
550

504
681

31 .10.84

31 .10.85

115 KaIi- und Steins zbergbau sowie Salinen,l15'l Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhej.n-Iiestfalen. Hessen und Südbaden
DIi,!

I'lonatsbeträge für Angeste'l }te
in Tari fgruppe

D atum
des

I nkraft-
tretens

Techni sche Angestel I te
LJnte rtage

Au fs ic htspersonen
T9

in einem

II T4

größeren
Aufgaben-
bereich

ln ernem
ungrenzten
Au fgaben-

bere ic h

im Ralnen
a'llgmeiner
Richt'li nien

usw.(steiger)
u sw.

1.10.72

1.10.73

1.9,74

1, 9.75

1.9.76

l. 9.77

1.9.78

1.9,79

1.9.80

1.9.81

1.9.82

1. 9.83

1,10.84

8.7 5

8.76

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

9.84

9,85

1 657
2 205

1 831

3 063

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829
3 018
4 0t7

800
I 223

884
1 351

983
1 502

I 050
I 604

L 297
i 982

1 389
2 L23
1 457
2 227

I 518
2 32t
I 567
2 395

1 625
2 484

t 77r
2 320

I 9s7
2 564

2 176
2 85t
2 324
3 045

? 460
3 223

2 632
3 449

2 745
3 597

2 871
3 762

3 075
4 029
3 2?6
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 712

L 577
2 057

1 743
2 273

1 938
2 528

2 070
2 700

2 191
2 858

2 344
3 058

2 445
3 189

2 5s7
3 336

2 139
3 573

2 873
3 748

2 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4 179

I 257
I 702

I 389
I 881

1 545
2 092

1 650
2 234

| 747
2 365

1 869
2 531

r 949
2 640

2 039
2 76t
2 t84
2 957

2 291
3 102

2 387

2 463
3 335

2 554
3 458

I 657
2 205

1 831
? 437

2 036
2 110

2 174
2 894

2 301
3 063

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

I 348
1 829

I 490
2 02L

I 657
2 247

1 770
? 400

L 874
2 540

2 005
2 7t8
2 091
2 83s
2 t87
2 965

2 342
3 176

2 457
3 332

2 560
3 472

2 642
3 s83

2 740
3 716

31

31

31

31

31

3t

31

31

31

30

30

437

036
710

174
894

301 111
698

189
8L7

240
895

972
394

074
540

194
712

275
828

350
935

445
070

507
159

576
258

688
418

a
b

a
b

I 771
2 536

I 845
2 643

1 904
2 728

I 974
2 829

a
b

145
I86
?46
320

366
480

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b
ger
't-

vertreter des
Eetri ebs-
führers

20

Fahrstei
und Stel

t9

Bereichs-
i ngeni eur

usw.

t7

8i I anz-
buc hhal ter

usw.

l5

llasc hi nen-
stei ge r

usw.

l4

Fach-
techni ke r

ustr.

t2

Lohnsteuer-
sac h-

bearbei ter
usw.

10

Buchhal ter
usw.

7

Techn i scher
Ze i chner

usw.

5

S teno-
typi stin

(P hono-
typi sti n)

usr,

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b Sel bständige
Bearbe i tung

eines schrie-
rigen und um-
fangrei chen
Arbei ts-
gebietes

Vo rui egend
schflati sche
oder mecha-
nische Tä-

tigkeit ohne
Be ru fsau s-
bildung usr.

Kaufinänni sche Angestel lte
K5 K4 K2 K1

E i nfache
kauf-

männi sc he
Arbeiten

Sel bständige
Tätigkeit,

qual i fi zi erte

Kenntn i s se
usw,

-7-

3

a
b

a
b



ll6 Gewinhunq v n Erdäi, Erd4as dnil iri t,l[i.4;§ll] Gest-ei|'n

l1G I Gehaltstarifvertrag f ür die Erdö1- und Iirdqas-, l'johi-' i.,n''l Gewirrnilrrr'rh..; i!:irc jü Bun'lL'strut iei'

DM

ilonaisbetrd.le ir: iit! ::!all r,l

in Getal ts.rr!)r.
k i,4 (,r1Datum

des
I nkraft-
tretens

Schwi erigere kauih'
bzu. techn. Arb!1 !en
im Ratmen dl lqenre iner

Anweisung usw.

Abgesch r,srcrre Llr,it:sat i_
bildunq, <arfi. )üt. l',.1,"
Arbcjteft r.ah rl lgcr'lj.('r

Alwe istrn-Q ul*"

5i.h !ie'1!rhoiende
Arbeit.n ndch d'irekten

Anwe-isung..n usw.

r,rc,72

1.10.73

1.10.74

1.I0.75

1.10.76

1.11.77

1.10.78

1.10.79

1.10.80

1.10.81

1.10.82

1.10.83

1. 10.84

9.73

9.74

9,75

9.76

9.17

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

9.85

1 946
2 ?52

2 180
2 522

2 453
2 837

2 624
3 030

2 773
3 207

2 964
3 428

3 118
3 606

3 305
3 822

3 553
4 109

3 73r
4 314

3 888
4 638

4 0t2
4 786

4 148
4 949

I 568
2 008

i 756
2 249

I 976
2 530

2 110
2 742

2 233
2 860

? 387
3 057

2 stl
3 216

2 66?
3 409

2 862
3 665

3 005
3 848

3 r31
4 010

3 231
4 138

3 341
4 279

1 i23
1 124,

1 2$l
1 9i5
1 415
2 t71

1 511
?. 325

1 599
2 461

3 i54
2 347
I 312

? 4t1
3 45i
2 481
3 561

2 565
3 632

(j'i 3
! 451

1 rl?
i 632

1 ?r1
1 935

1 i:o
1 96.r

1 4i1
2 476

1 622

I l01t
2 334

1 308
? At4

1 944
? 66n

2 C41
? t9-3

2 910

2 299
3 003

2 '311

3 105

tt-6
I 189

869
i 332

9 t-E

l. 1r,l
i 015
1 601

i 106
1 695

I 412
1 812

I 485

2 311

i 911
2 153

2 536

30.

30.

30.

30.

30.

30.

JU.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

833
631

928
7rt
044
934

19i

906

s14

692
112

261

a
b

200 chenische I ndustrie (einsch1. KohLeuwe indust rr e )

200 1 Gehaltstarifvertrag für die chemische Industrie und Kunststcffverarbeitung in schlesBig-HoIstein

Monatsbeträge f'ür Angestel lte
in Gehal tsgruppe

T4
Qual i -

fizierte
Arbei ten
nac h An-
weisung,

Iiei terentw,
und Berech-

nen von
I'iasch'inen-
tei I en us"

Technische Angestel I te I'lei ster
t'1 3!'4 5

i 951

2 145

2 +t7

2 52?

z 699

:l 05?

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 All

4 178

l'1 1

I 230

1 355

1 5i8

I588

1 696

I 795

1 921

2 AQ4

2 090

2 238

2 348

2 447

2 525

2 626

T8

5el bs tändi ge
Arbei ten

ach al I gem

ichtl i ni en
begrenzte
Lei tungs-
au fgaben

2 075

? 284

2 554

2 584

2 760

2 921

3 l?5

3 259

3 399

3 640

3 B1B

3 978

4 105

4 269

Serufs-
ausbjldunE
techni sahe
ArDeiten

nac h
nge hende

Anwei sung
usw

Ei nfacne
Arbei t en

( Scrti eren
vcfl tech-

nischen
Llnterl agen

usw. )

I 425

1 239
1 486

1 292
1 550

1 381
1 660

i 452
1 741

1 314

I 561
1 872

1 623
1 947

l'leister ni
be so nders

viel-
seiti !(,m

unq schwi e-
rigem ALf-

sichts-
bereich

ster mi
Ve rant-
rturg i n

lileister mit
einfachen
Arbeits-

9e b1 et

I2 T1
Datum

des
I nkraft-
tretens

L.5.7?

1.5.74

1.10.74

L.5.76

t.5.71

1.5,78

1.5.79

1.6,80

1.6.81

1. 6.82

r.7.83

1.8.84

e i ns zu-
gewi es ene n

Aufsicirts-
berei c il

30.4.73

30.4.74

2 037

2 240

2 509

2 539

2 712

2 871

3 07?

3 204

3 342

3 579

3 154

3 912

4 037

4 198

1 296
1 506

), 425
1 655

1 596
I 854

1 596
1 854

1 705
1 980

1 805
2 096

1 931
2 243

2 014
2 339

2 rlt
2 444

2 250
2 6t3
2 364
2 14r
2 459
2 856

2 538
2 947

2 640
3 065

813
1 188

895
1 310

1 223

2 068

1 808
2 169

1 884
2 260

I 944
2 332

2 022
2 425

608
909

670
1 000

958
I 153

958
1 153

| 023
1 231

I 094
1 316

1 171
I 408

I 221
I 469

t 274
1 532

1 364
1 641

I 431

870
I 221

960
1 345

I ?63,. 506

1 263

1 899

1 663
1 981

i 78i
2 t2?.

I 863
2 ?26

1 946
2 319

2 008
2 393

? OBB
2 489

I 14i

1 920

2 150

2 r50

? 296

2 430

2 600

2 712

2 829

3 03C

3 178

3 311

3 417

3 554

30. 4.75

30.4.76

30.4.17

30.4.78

30. 4.79

31. 5.80

31. 5.81

31.5.82

31 . 5.83

3r.7.84

31. 7,85

a
b

a
b

a
b

a
b

625
922

aiü
c15

913
i58
973
i68
039
24 t-

i10
332

188

506

349
5C8

428
la2
523
3?t
594

345
519

48C
670

Bl0

658
870

111
991

875

461

461

306
567

383
659

480
715

544
85r
610
931

724

711

491
193
539

601
924

'2 it4
2 na6
2 262

2 492
2 359

2 tgz
2 460

? 337
2 635

2 452
2 764

2 555
2 880

2 972

3 091

l(T5
Sel bstänCi ge Erl ed i gung

schwi eriger kaufm.
bzw. techn. Arbeiten

im Raimen
a'l I gemei ner Richtl'i nien

KT7
Verantwortl iche

Bearbei tung besonders
schwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeitsgebiete usH

erst-
ma'l i g

kündbar

a

b

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Sel bständi ge
Arbe i ten

nach allgen.
R'ichtlinien,
begrenzte

L ei tungs-
au fgaben

Qual i-fizierte
Arbe'i ten
nach An-

we i sung
( Bearbe i -
tung von
Konten

usw. )

Beru fs-
ausbildung,

Bü ro-
arbei ter

nac h
e i nge hende r

Anwei sung
u sw.

(8 K4 K1

E'i nf ac he
Arbe'i ten

(Abschrei -
bearbe i ten

usw. )

ers t-
ma'l i9

kündbar
zum:

-8-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mali9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT1K8 I T8 KI 2

Abge-
sc hl ossene
Beru fsau s-
bil dung,

0hne
Beru fsau s-

b'i'ldung,
einfache
Büro-

arbei ten

Sel bständi9e
Arbbiten, umfang-
reiche Berufs-
erfahrung usw.

Qual i fizi erte
Arbei tln nach
Anweisung usw.

Spezi al wi sse n,
Verantwortung für
Teilgebiete usw.

K4 I T4K6 I T6

200 Chemische Industrie (einsch1. Kohl"enwertstoffindustrie)
200 2 cehaltstarifvertrag für die chemische Industrie j.n Hilburg

DTf

l.{onatsbeträge für Angeste'l I te

in Gehal tsgruppe

0atum
des

I nkraft-
tretens

t45
Beaufs i c h-
tigung und

Verant-
wortung für
einen viel-

sei tigen
und

sc hw'i eri 9en
Berei ch

usw.

2 538

2 71t

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

4 t97

545
1 012

600
1 115

753
1 268

804
1 354

855
I 439

915
I 540

954
1 606

995
r 675

1 066
| 794

r 118
I 882

i 165
1 961

I 202
2 024

I 250
2 105

Mei ster
t',1 4

SchHi eriges
Arbei ts-
gebiet

nit
Verant-
xo rtung

t42 l',1 I

Mei ster Mei ster
t nicht
nfachm

mit
nfachm

Arbeits-
gebi et

Arbeits-
gebiet

1. 5. 74

r.9.74

1. 5.75

1. 5.76

1.5.71

1. 5.78

I. 5.7 9

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

1.8.84

30.4.74 I 877
? ll4
2 toz
2 368

2 267
2 554

? 42t
2 728

2 563
2 888

2 742
3 090

286o
3 223

2 983
3 362

3 195
3 601

3 352
3 777

3 493
3 936

3 605
4 062

3 749
4 224

I 917
2 155

2 r47
? 414

2 285
2 569

2 440
2 744

2 583
2 905

2 764
3 108

2 883
3 242

3 007
3 381

3 220
3 621

3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

3 778
4 248

1 470
I 874

1 646
2 099

I 744
2 224

1 863
2 315

r 972
2 5L4

2 tt1
2 690

2 201
2 806

2 296
2 927

2 459

2 579
3 289

2 687
3 427

2 773
3 537

2 884
3 678

L 494
1 896

L 673
2 124

I 764
2 239

I 884
2 39r
1 994
2 531

2 t34
2 708

2 226
2 824

2 322
? 945

2 487
3 154

2 609
3 309

2 719
3 448

? 806
3 558

2 918
3 700

1 894

1 441
2 023

2 801

2 078
2 9r9
2 144
3 012

2 230
3 132

1 456
2 039

1 541
2 158

1 649
2 309

2 690

2 015
2 822

2 100
2 941

2 161
3 035

2 254
3 156

840
381

993
541

993
547

061
652

123
749

202
871

254
951

308
035

401
179

470
286

532
382

581
458

644
556

731
062

884
2t5
884

944
298

006
383

076
480

122
544

L70
610

724

314
808

369
884

413
944

470
022

I 579

1 768

1 898

2 027

2 146

2 296

2 395

2 498

2 675

2 806

2 924

3 018

3 139

1 403

1 571

I 571

I 678

1 776

1 900

1 982

2 067

2 ?14

2 322

? 420

2 497

2 597

078
544

23t
729

349

092
557

245
744

363
909

720
408

794
512

92r

2 rt{

2 368

2 368

2 5?9

2 677

2 864

2 987

3 115

3 336

3 499

3 646

3 763

3 914

M5

ter
besonde rs

viel-
se i t'igem

und scluie-
rigE[ Auf-

sichts-
berei ch

I 787
I 957

1 965
2 155

2 399
2 631

2 562
2 8r0
2 1t2
2 975

2 902
3 183

3 027
3 320

3 r57
3 463

3 381
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 814
4 184

3 967
4 351

l,lei ster
11 ?

rister mi t

fsichts-
bere ic h

usw.

nicht ei n-
fachem Ar-
beitsgebiet

und Ver-
antwortung
für i hren

Ueister nit
ei nfachm
Arbei ts-

9€bi et

1 349
I 413

1 485
I 555

I 663
I 742

1 776
I 860

I 880
1 969

2 012
2 107

? 099
2 198

2 189
2 293

2 344
2 456

2 459
2 576

2 562
2 684

2 644
2 710

2 750
2 881

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

31. 5.80

31.5.81

31.5.82

a
b

a
b

a
b

a
b

5?5
141

632
291

702
390

775
493

901
670

994

31. 7.84 a
b

a
b

200 3 cehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
'DM

Monatsbeträge für Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

!l 1

Datum
des

I nkraft-
tretens

5.72

5.14

5.77

5.78

5.79

6.80

6.81

6.82

7.83

8.84

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

31 .

31.

31.

3r.

31.

4.73

4.74

4.75

4.76

4.77

4.78

4,79

5.80

5.81

5.82

5.83

1 .84

7.85

2 054

2 260

2 688

2 871

3 039

3 392

3 538

3 789

3 975

4 t42

4 275

4 446

I 497
1 898

1 650
2 090

I 848
2 341

| 974
2 500

2 090
2 647

2 236
2 832

2 332
2 954

2 432
3 081

? 605
3 300

2 733
3 462

2 848
3 607

2 939
3 7?2

3 057
3 871

707
| 244

860
I 370

I 013

545
I 012

600
I ll5

753
I 268

804
I -?54

8s5
1 439

915
I 540

954
I 606

995
I 675

1 066
I 794

1 118
1 882

I 165
1 961

I 202
2 024

I 250
2 105

2 152

2 370

2 744

2 93L

3 103

3 320

3 463

3 612

3 868

4 058

4 228

4 363

4 538

I 554
1 993

I 710
2 195

t 915
2 458

2 045
2 625

2 165
2 779

2 3t7
2 974

2 4t7
3 102

2 521
3 235

2 700
3 465

2 832
3 635

2 951
3 788

3 045
3 909

3 161
4 065

849
1 379

935
1 520

1 088
L 702

1 L62
I 818

tna
1 925

I 316
2 060

1 373
2 149

1 432
2 24t
1 534
2 400

1 609
2 518

t 677
2 624

| 731
2 108

I 800
2 8).6

I 434
1 571

I 580
1 730

L 170
l 938

I 890
2 070

2 001
2 192

2 t4r
2 345

2 233
2 446

2 329
2 551

2 494
2 732

2 616
2 866

2 726
? 986

2 813
3 082

2 926
3 205

a
b

a
b

534

082
638

146
734

a
b

a
b

t 226
1 855

1 279
1 935

1 334
2 018

1 429
2 t61
i 499
2 267

t 562
2 362

1 612
2 438

I 676
2 536

a
b

a
b

a
b

e rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel'l te
K8 I K6

Sel bständ'i ge Arbeiten
nach a'l I gemeinen

Richt'l i ni en
Beru fsau s-
bil dung,

Büro-
arbe i ten
nach ei n-
ge henden

Anre i s ungen
usw.

(1

mit
begrenzten
Leitungs-

au fgaben
usw.

K2

Ei nfache
Bü ro-

arbei ten
ohne
Aus-

bi I dung

mit Aus-
bi'ldung
zum Be-

triebswi rt
(grad. )
usw.

T8 I T6
Se] bständi ge Arbei ten

näch a'l lgemeinen
Richtlinien

Beru fsau s-
bi I dung,

technische
Arbeiten
nach ein-
ge hende n
Anwei -
sungen
usw,

T]I2
Technische Angeste'l lte

Ei nfache
techni sche
Arbei ten

ohne
Au sbi I dung

usw '

mit
begrenzten
Leitungs-

aufgaben
usw.

Arbeiten
im

Labora-
tori um

u5w.

-9-

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

d

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Se'l bständige
Arbei ten

nach a'llgem.
Richtlinien,
begrenzte

Lei tungs-
au fgaben

SchYi erigere
Arbeiten

nach
Ariwe i su ng

( Bearbe i tung
von Konten

usw. )

Ei nfache
Arbei ten

( Absc hrei be-
arbei ten

usw, )

KIK8 K4
Technische Angestel I te

Sel bständige
Arbeiten

nach a'l lgem.
Richtl i nien,

beg renzt e
Leitungs-
au fgaben

I4
Schwi erigere
Arbeiten nach

Anwei sung
(Ieiterent-
wi cke'l n und

Berechnen
von

Masc hi nen-
teilen usw. )

E'i nfache
Arbeiten

( Sortiere n
von techn.
Unterl agen

usw. )

T8 T1

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag für die chemische Industrie in den P-eg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

l'4onatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

M5 M3
Datum

des
I nkraft-
tretens

l4eister
mit

b€ sonde rs
elseitigem

und
schwi erigem
Au fs ic hts-

bere ic h

2 117
2 4t7

2 439
2 707

2 741
2 891

2 908
3 060

3 ttz
3 214

3 246
3 4I5
3 386
3 562

3 623
3 311

3 801
3 998

3 961
4 166

4 088
4 299

4 252
4 471

M4

l'!eister
mit

besonders
vi el seitigem

und
schwi erigem
Aufsichts-

bereich

Ile i ster
mit

erantvo rtung
und

el seitigem

l4e i s ter

Me'ister

It2

Mei ster
mi t nicht
ei nfachfl
Arbeits-

geb i et

tit 1

I'lei ster
mi t

ei nfachm
Arbei ts-
gebiet

1 572

I 761

I 881

I 991

2 130

2 318

2 480

2 602

2 711

2 798

2 910

MI

Mei ster
nit

e i nfachm
Arbei ts-

gebiet

I 292
1 433

I 420
1 575

I 590
I 764

I 698
1 884

1 797
1 994

1 923
2 t34
2 006
2 226

2 092
2 322

2 24t
2 487

2 351
2 609
2 45A
2 719

2 528
2 806
2 629
2 918

Au fs i chts-
be re'i c h

4.73

4.74

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

6.83

7.84

31.

31 .

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.74

3.7 5

3.76

3.78

3.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83

6.84

6.85

2 429

2 724

2 905

3 075

3 290

3 431

3 579

3 830

4 018

4 187

4 327

4 494

2 447

2 741

2 927

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 A52

4 222

4 357

4 531

1 312
| 744

1 469
1 953

1 569
2 086

1 661
2 208

| 771
2 363

1 853
2 465

1 933
2 571

2 068
2 751

2 t69
2 886

2 260
3 007

2 332
3 103

2 4?5
3 227

2 382

1 870
2 484

1 950
2 591

2 088
2 115

2 190
2 911

2 282
3 033

2 355
3 130

2 449
3 25s

2 549

2 855

3 049

3 227

3 453

3 601

3 756

4 019

4 216

4 393

4 534

4 1t5

2 337

2 568

2 876

3 012

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

4 515

4 158

I 377
1 830

I 542
2 050

1 647
2 L8l
| 143
2 3r7

1 865
2 479

1 945
?ß6
2 029
2 697

2:11
2 886

2 277
:. 027

2 373
3 154

2 449
3 255

2 547
3 385

729
1 111

923
1 264

986
I 350

I 048
I 435

1 t21
r 535

1 169
1 601

1 219
L 67C

t 304
1 787

1 368
1 875

1 425
1 954

I 471
2 0t7
1 530
2 098

1 901
2 110

2 L29
2 363

2 274
2 524

2 401
2 672

2 575
2 859

2 686
2 982

2 801
3 110

2 997
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381
3 754

3 516
3 904

1 692
1 878

1 895
2 103

2 024
2 246

a
b

a
b

a
b

a
b

695
059

885
212

945
294

007
3?9

077
476

123
539

171
605

253
717

314
801

369

299
6t7
39r
732

459
817

520
893

569
954

632
032

204
600

323
758

482
969

583
103

676
226

793

2 652

2 494

t42
377

292
543

391

766

669
960

800
105

918
1 877

1 413
1 937

1 470
? 0t4

3 235

3 011
3 339

3 131
3 473

l) In den Gehaltsgruppen K 8 und T I I'lindestgehalt

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
DM

l'4onatsbeträge für Angestel lte
'in Gehaltsgru

1 263
1 678

1 388
1 844

1 555
2 065

I 661
2 205

I 758
2 334

1 881
2 497

1 962
2 604

2 046
2 716

2 t91
2 909

2 298
3 052

2 395
3 180

2 412
3 282

2 571
3 413

Mei ster
mit

Ve rantwo rtung
und

schwi eri gem
Au fsi ch ts-

bere ic h

t42

Meister
mi t nicht
e i nfachm
Arbe i t s-

gebiet

l'1 3
D atum

des
I nk raft-
tretens

ers t-
nal ig

kündbar
zuni

1 , 5.72

t, 5.74

1. 5.76

t.5.71

1.5,78

1. 5.7 9

1.6.80

1.6.81

1.6.82

i.7.83

1.8.84

30

30

30

30

30

30

30

31

31

3l

31

31

31

4.73

4.74

4,75

4.76

4.77

4.78

4,79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7 .85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

591
972

754
1 068

981
I 22t
1 048
1 304

1 116
1 389

I t94
1 486

1 245
I 550

619
018

790
119

022

091
358

155
443

240
544

293
610

349
679

445
798

516
886
580
965

I 631
2 028

1 986
2 205

2 r83
2 423

2 445
2 714
2 611
2 899

? 764
3 069

2 957
3 284

3 084
3 425

3 2t7
3 512

3 445
3 826

3 614
4 013

3 766
4 182

3 887
4 316

4 442
4 489

1 733
| 924

1 905
? 114

2 134
2 368

2 279
2 529

2 412
2 677

2 581
2 864

2 69?
? 987

2 808
3 115

3 007
3 336

3 154
3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

3 521
3 914

1 545
1 714

I 698
1 884

I 902
2 lr0
2 031
2 253

2 150
2 385

2 301
2 552

2 400
2 662

2 503
2 776

2 681
2 973

2 8t2
3 119

2 934
3 250

3 024
1 154

3 145
3 488

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und I 5 l'lindestgehalt

a

b
Selbständige

Arbe i ten
nach al lgem.
Richtlinien,

beg renzte
L ei tungs-
äu fgaben

Schwi erige
Arbe i ten

nach
Anwei sung

( Bearbe i tung
von Konten

usw. )

Se'l bständige
Arbe i ten

nach allgem.
Richtl'i nien,

be9 ren z te
Leitungs-
au fgabe n

T3
Schwi erigere
Arbeiten nach

Anwe i sung
( Konstru i ere n

und
Eerechnen

von
Masc hi n en

usw. )

K5 T1K3 K1
Technische Angestel I teKaufmänni sche Angestel I te

Ei nfache
Arbei ten

( Absc hrei be-
arbei ten

usw. )

Ei nfache
Arbeiten

( sorti eren
von techn.
llnterl agen

usw. )

r0-

1 696
2 109

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
h

a
b

a
b

a
b

1



Techni sche Angestel I te
T8

Se'l b-
ständige

techn. Ar-
beiten nach

T4
Pl an-

mäß'i ge
Berufsaus-
bildung,
qual if i-
zi erte
tec hn.

Arbe i ten
nach

Anwe i sung

0hne
Eerufsaus-

bildung,
einfache
techn.

Arbeiten

a'l I
R

I
be
Le
au

I
i

T1

inien,
grenzte
itungs-
fgaben

emeinen
cht-

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel 1 te
K8

Sel b-
ständige
Arbeiten

nach
a I I geme'i ne n

Richt-'l i ni en, be-
grenzte

Leitungs-
au fgaben

K4
Abge-

schlossene
Berufs-

ausbi'l dungqualifi-
zierte

k fm.
Arbe i ten

nach
Anwei sung

KI

0hne Be-
rufsaus-
bildung,
einfache

Büro-
a rbe i ten

200 chemische IndusErie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 cehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen

DM

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datum
de s

I nk raft-
tretens

l'4eister
ni t be-
sonders

vielsei-
tigem und

14ei ster
M3

lileister
mi t Verant-
wortung für
zugewi e-

senen Auf-
sichts-
bereich

lit 1

Meister
mit ein-

fachem Ar-
beitsgebi et

Ii'l 5

sc hwi eri
Eereic

1.4.73

L. 4.74

1. 4.75

L. 4.76

L. 4.77

t. 4.78

t. 4,79

t. 5.80

1. 5.81

t. 5.82

t. 6,83

1. 7.84

3.7 4

3 .16

3.78

3.79

4 .80

4.81

4.82

4 .83

6.84

6.85

2 888

3 091

3 224

3 363

3 602

3 779

3 938

4 065

4 228

1 167
1 576
I 308
I 766
I 397
I 887
I 479
1 998

2 138
I 652
2 230
I 724
2 326
L 847
2 492
I 938
2 6L5
2 020
2 725
2 085
2 813
2 169
2 926

31

31

3l

31

31

3l

30

30

30

30

30

30

3l

31

31

3l

31

30

30

30

30

30

30

599
035
787
188
005
269
073
354
149
449
199
512
251
578
340
691
406
77 4

466
849
513
909
574
986

157
485
416
784
974

148

369

514

666

927

120

294

432

610

270
799
423
0r 5

485
153

219
683
439
756
544
832
654
963
843
060
983
t47
109

2r6
209
305
338

o42
280
288
554
728

599
035
787
188
005
269
073
354
r49
449
199
512
25r
578
340
691
406
774
466
849
513
909
574
986

2 351

2 634

2 814

2 979

3 188

3 326

3 470

3 717

3 900

4 064

4 195

4 363

2 038

2 283

2 439

2 582

2 763

2 882

3 006

3 220

3 378

3 520

3 633

3 779

1 305

L 462

! 562

I 654

L 770

I 847

I 921

2 064

2 166

2 257

2 330

2 424

a
b

a
b

a
b

a
b

200 7 cehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinlaod-PfaIz
DM

l',lona tsbeträge für Angestel'l te
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel'lte
K5 K3 KI l'1 4

Mei ster
N2 M1

Datum
des

Inkraft-
tretens

Schwieri-
9e re Ar-

beiten nach
AnHeisung
(Bearbei-
tung von

K onte n
usw. )

sel b-
ständige
Arbeiten
nach al'l-
geme i nen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Einfache
Arbe i ten

(Abschrei-
bearbe'iten

usw. )

t'ilei ster
mi t be-
sonders

vielsei-
tigem und

schxi erigem
Aufsichts-

bereich

l'leister
mit nicht
ei nfachem
Arbeits-

gebiet

Meister
mi t

einfachem
Arbeits-

geb i et

1. 4.73

t. 4.74

1. 4.75

l. 4.76

l. 5.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5,82

1. 6.83

L. 7.84

3.79

4 .80

4.81

4.82

4.83

6.84

6.85

558
115
637
273
952
360
0t2
445
083
547

130
614
179
684
263
804

893
381
973
426
037
484
119

2 2s2
2 502
2 528
2 808

2 999

3 l7;

3 398

3 54;

3 69;

3 961

4 15;

4 331

4 47;

4 649

1 201
1 847
1 348
2 074
I 552
2 216
1 643
2 346
1 759
2 511

1 835
2 619
1 914
2 732
2 050
? 926
2 151
3 070
2 242
3 199
2 3t4
3 302
2 401
3 435

663
847
867
074
994
216
t12
346
260
511

358
619
460
732
635
926
765
070
882
199
975
302
094
435

1 892

2 003

2 L4i

2 237

2 33i

2 500

2 624

2 134

2 82i

2 935

3.74

3.75

3.76

3 .71

114
348

635

815

98;

189

32;

47i

718

e0i

065

19;

354

o76
655
208
859
390
986
473
103

577
25t
645
348
716
449
838
623
929
752
011
868
076
960
160
079

558
115
637
273
952
360
012
445
083
547

130
614
179
684
263
804
Jta
893
38r
973
426
037
484
119

502

808

999

l7;

398

54;

6eä

961

15;

331

47ö

549

I 419
L 576
I 594
1 77t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Techni sche Angestel I te

Selb-
ständi9e
Arbe i ten
nach all-
geme i ne n
Richt-
'l in'i en,

begrenzte
Le'i tungs-
au fg abe n

T3
Sc hw'i eri -
gere Ar-
beiten

nach An-
weisung

(Konstru-
ieren und
Be rech nen
von l'1a-
schinen
usw. )

T5 TI

Unterl agen
usw.)

Ei nf ache
Arbe i ten(Sortieren

von techn.

-ll-

I
h

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kauff,änni sche Angestel I te
K1

Verant-
rortl i che

Tätigkeiten
mit

Dispositions
befugni ssen

usw.

Sel bständige
Tätigkeiten

im Ralnen
al'l gemei ner
AnYe i s ungen

(1
0hne Eerufs-
ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K4

200 Chemische fndu,stri.a irji,,-i,lli:. )..rli' nE' r ;t :i.!rrr:i!-!::i :. l.

200 8 cehaltstarifvertrag Iür die.lremischc InCLsiti.'rr N,lr,ji-.1ic,r riild l!iir.lwü,ti- rl..!,
F!,1

l'1oi:at!berrig.r i;rr' llri!'tlr'l I ir

i i äeh.r I ts"'ri,.rl),1

Datm
des

I nk raft-
tretens

I7
Veren+"

wortl i che
technische iä
ti!keiter flit

r-1
Selbsiänoi!.
retigkeiten

.u fS ruri d

uegetene r
Unterldgcil

unC
Aflwei sunger

ilrn c
Beru f.'

dusbiidlrn{J
ei nJ;rchc

li(:hi ilL lrcliliitkc iter,

ri ':

i1.,i s1.i'r
in eincr

besotdet:l
riifi tis!|
lbteil!n!,

aJheatr.t.iL€a

2 tl53
t) a6?

il ?ti7
'1. 'Jl 6

z 53:1
:! t161

't 7c!;

2 8ii4
a: (L:.

:0b,'l
,l 21!r

:t i-45

:J :it.)
3,,(ll
.t ,,,r0

-r /5rl
a lL;?
i !r.i,'

:. ()11)

4 I02
1 035
4 ?33

4 i9f:

i4 t.

tirengebi e!

i{ej ster
!: e i nfüch.m

I€.hrjsCht ir,(li.r., i I ie i,ic ister
i.l :i

ilcr;Ter'
in ,rinel
rit;.!iii!a

;,:i,,,thcrgatl)iettions-

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31,

31,

31.

3l .

31.

JI.

4.73

4.74

4.7 5

4.76

4.77

4.78

4.19

5.80

s.81

5.82

5.83

7.84

7.85

2 237

2 458

2 753

2 940

3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

1 231
1 546

1 353
1 699

1 515
1 903

1 618
2 03?

| 7r2
2 151

1 832
2 302

1 911
2 401,

1 993
2 544

2 682

2 240

2 334
2 931

2 409
3 025

2 505
3 146

1 435
1 876

1 481
1 936

1 540
2 A13

usw

2 406

2 644

2 961

3 i62

3 347

3 581

3 735

3 69t,

4 113

4 311

4 561.

4 101

4 895

:58i
1 _q33

| 111
2 22r

1 891
? 3i?
2 0r)1
2 i1l
). l4t
2 l8l
I ?_:,t
2 8r.

r 9;rn

2 494

2 616
3 285

2 7?.5

2 8i1
3 533

2 9t(

b5il-; a1'/

id:
1 ti6

934
1 33r

'1931 A'r)

I C58
.! iJ7

i 5i:
i i3l
I 631

1 ZJi

I i19

" 
877

.t 949

i 5i2
2 t52
1 560
?" it9
i 6i'2
? lLa:l

I 801
1 ')01
1 1'83
'?. ü9b

2 ?',tl
2 343

2 3i?.
2 508

2 51 2
? a5',

7. iBiS
2 t4L
2 844
2 9o3

2 
'253 !90

3:iLl9
3 2e9
3 474

3 477
3 620

3 537
t3 736

,1 bi8
i rJ85

7 2.65
i 343

1 390
i 481

2 L01

1 9{'4
2 a9'3

2 048
2 \i3
2 i93
2 338

ir 310't 464

? 4lt7
2 5B3

2 484
2 645

2 lr33
2 75\

_l_

1.5.72

1.5.73

1.5.74

1.5.75

L.5.76

1. 5.77

1 . 5.78

1 . 5.79

1. 6.80

r.6.81

1.6.82

1.7.83

1.8.84

637
9b2

769
05l
92?.
2IA

985
292

049

413

174
536

220
6C2

7t6
377
400

659

663
172

760
87e

i,33

a
b

a
b

2OO 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lnduslrle in tsayern

l4onatsbeträge fJ. Anlestel I te

in 6ehai ts!rui;pe

Techrr sche Angestel lte l{e r' ster
V,2T8

se'l bständ'ige
Arbei ten

nach
al 1 gem.

Richtlinier,
beg renzt e
Leitungs-
aufgaben

14
Qual i fj -

zi erte Ar-
beiten nach
Anwe i sunge n
(ln'eiterent-
wickel r) urn
Berechien

lrlasc h i nen-
tei I en usw. )

v5

:rchri 4ir i

I f,i!

? ;i:\

2 548

? dll

? 9i9

3 128

3 263

3 495

3 666

3 820

3 942

4 i.0c

I2

sunEs

Tl. t!1
Datum

des
Inkraft-
tre te ns

lr niaahrl
/irDeitef

( so.t i erer

iat hri i 5alieit
Urtcrl Ä96 n

usw. )

30a
951

4a
(,'t 5

c.1t

119
?46

i 9:1

37L

?7n
461

33i
530

339
595

487
7A9

560
193

625
863

671
923

144
005

tleis-"ar mjt
ure soiüe as

v'i el -Ber! fs-
ausbil cung
tec hn i sc he

A. be i t.n
nach

MEister
mit nicht
e'infachcm
Arbei t r -

gebi er

s!'itigem
und

l'leister E'it
ei nfachffi
Arbe r t s-

!ebi et
/i!fsichtr-

berei ch
USV.

1.6.72

1.6.73

L.6.74

1. 6,75

1 . 6.76

t. 6.77

1.6.78

1.6.79

1.7.80

1. 7.81

1. 7.82

1.8.83

1.9.84

3i

31

31

31

31

30

30

30

30

31

31

5.74

5.75

5.76

5.78

5.79

6.80

6.81

6.82

6.83

8.84

8.85

1 848
2 009

? 031
2 208

2 275
2 473

2 436
2 648

2 579
2 803

2 159
2 999

2 818
3 i28
3 002
3 263

3 215
3 495

3 373
3 666

3 514
3 820

3 621
3 942
3 712
4 100

316
1 165

896
1 280

1 049
1 434

i 140
1 540

r 246
1 630

1 291
1 144

1 346
1 819

1 404
1 897

1 504
2 032

1 578
2 132

1 644
2 222

I 697
? 293

1 765

803
945

883
039

036
192

108
273

181
358

264
453

318
515

375
580

472
692

175

610
Bs0

661
909

721
985

1 t27
2 495

2 132
2 317

2 595

2 594
2 82A

2 146
2 985

2 938
3 194

3 065

3 196
3 414

3 423
3 721

3 591
3 903

3 742
4 461

3 661
4 191

4 016
4 365

I t1j4

i 6s5

i 862

'2 C\l

2 1.29

2 Ztg

2 376

?_ 478

2 654

2 784

2 gt)l

?- 994

3 114

1 354

151ri

1 655

I 152

i 875

I 956

? 040

2 185

2 292

2 388

2 464

2 563

945
411

086
551

260
768

375
910

456
022

164

625

007
503

.i 67
567

341
393

,41

526
i4t
532
299

703
398

116

1 19C

9i6
i i!8
t 452

I 194r 6-in

| ?64
1 14\?

135i1
1 853

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 257

I 695
2 354

I 815
2 521

I 904
2 645

1 984
? 756

2 048
2 844

2 130
2 958

s33

472
016

516
159

653
265

72i
360

178
436

849
533

-12-

er st-
malig

k ündb ar
zun:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K8

Sel bständige
Arbeiten

nac h
al I gem.

R'ichtl i nien,
be9 renzt e
L e i tungs-

aufgaben
usw'

Qual i fi -
zi erte Ar-
be iten nach
Anwe i s ungen

( Bearbe i -
tung von

K onten
usw. )

Berufsaus-
bi I dung,

Bü ro-
arbei ten

nac h
An-

weisungen

K4 K2 K]

Ei nfache
Arbei ten

(Abschrei -
bearbe i ten

usw. )

2 501

), 902
2 679

i 995
2 810

2 C79
2 928

2 146
3 0?2

2 232
3 143

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

DM

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



ers t-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

sel bständi9e
Arbeiten,

umfangrei che
Berufs-

erfahrung
ustr.

K4
Abge-

schl ossene
Be rufs-

ausbil dung
usw. ,qua'lifi-

zi erte
Arbei ten

nach
Anxei sung

K 8l) K6 K1

E i nfache
Büro-

arbe'i ten
ohne

Berufs-
ausbi 1 dung

Spezi al -
wi ssen,

begrenzte
Lei tung s-
au fgaben

usw.

Sel b-
ständige
Arbeiten,

ent-
sprec hende

Beru fser-
fahrung

usw.

T 8r) T1T6 T4

E'i nf ac he

Technische Angestel I te

Qua'lifi-
z i erte

Arbei ten
nach

Anweisung
u sx.

Spezi al -
wi ssen,

begrenzte
Lei tungs-
au fgab e n

usw.

200 Chemische Industrie (eins chl. Kohlenwertstof f industrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in BerIin (west)

DM

Iilonatsbeträge für Angestel I te

in Geha'l tsgruppe

Datun
des

I nk raft-
tretens

l'4ei ster
ü3M5

Aufs ic ht
über

sc hwi eri gen
Bereic h

usw.

M1

Ei nfaches
Arbei ts-

gebi et
mit

Teil verant-
wortung

'iel seitiger
Arbei ts-
bereich

mi t nicht
einfachem
Arbeits-

gebi et

1.I0.74

1. 5.75

I . 5.76

1.5.77

1.5.78

1.5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

1. 8.84

4.75 a
b

4.16 a
b

4.77 a
b

4.78 a
b

4.79 a
b

5.80 a
b

5.81 a
b

5,82 a
b

5.83 a
b

7,84 a
b

7.85 a
b

2 472

2 640_

2 794_

2 990

3 119

3 253_

3 484

3 655

3 809

3 931

4 088

1 333
1 803

L 424
t 926

I 508
2 039

1 614
2 t82
I 683
2 276

1 755
2 374

1 880
2 543

L 972
2 668

2 055
2 780

2 tzt
2 869

2 206
2 984

898
1 183

959
| 263

I 024
1 348

I 095
I 442

I 142
I 504

I 191
1 569

L 276
I 680

I 339
I 162

I 395

2 609

2 786_

2 949

3 155

3 291

3. 433

3 677_

3 857

4 019

4 148

4 314

1 882
2 274

2 010
2 429

2 128
2 57t
2 277
? 151

2 375
2 869

2 477
2 992

2 653
3 204

2 783
3 361

2 900
3 502

2 993
3 614

3 113
3 159

942
I 178

I 002
| 252

I 647

1 434
1 747

1 658
1 817

1 708
1 872
1 711
1 875

1 767
t 937

I 445
I 898

I 543
2 027

1 634
2 146

7 748
2 296

I 823
2 395

1 901
? 498

2 036
2 675

2 136
2 806

2 226
2 924

2 297
3 018

2 389
3 139

1 569

1 276
1 680

1 339
t 762

I 395
1 836

I 440
1 895

I 498
1 971

2 379

2 54r

2 690

2 878

3 002

3 131

3 353

3 517

3 665

3 782

I'lei ster,
die e'iner
Abtei I ung
vorstehen

1 680
2 094

L 794
2 236

I 899
2 367

2 032
2 533

2 119
2 642

2 2t0
2 756

2 361
2 952

2 483
3 097

2 587
3 227

2 670
3 330

2 771
3 463

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

JI.

31.

702
l1t
818
25s
924
387

059
554

148
664

240
779

399
976

517
122

623
253

707
357

815
491

898
r83
959
?63

024
348

095
442

t4?
504

191

I 646

1 445
I 758

1 530
I 861

I 637

2 536

2 150
2 617

2 236
2 722

t4?

Mei ster,
rel che ei ne r

Gruppe
die

vorstehen,
ei nfac he

Arbeiten ausführt

991

707
077

780
166

906
320

999
434

083
836

440
895

498
97t

l) Außer dm Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshöhe nach freier
Verei nbarung.

21 0 Kunststoffverarbeitunq
210 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgrupp€

Mei

l'14 Irt 3

Datun
des

I nkraft-
tretens

Mei ster,
die selbständi

und verantwortl
gröBere

Aufgabengebiete
bearbei ten usw.

ch

1. 7 -74

1. 7.76

1.8.77

t. 7 .78

1. 7 .19

1. 7.80

1.7.81

t. 7.82

1.7.83

1.1.84

r. 7.84

30. 6.7 5

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

30. 6.81

30.6.82

30.6.83

2 34i

2 488

2 659

2 824

2 950

3 075

3 287

3 445

3 583

3 690

3 698

3 820

2 033

2 161

2 314

2 457

2 565

2 673

2 857

2 994

3 r14

3 207

3 214

3 320

I 873

1 662
1 955

I 732
2 037

1 851
2 178

1 940
2 283

2 196
2 374

2 262
2 445

2 266
2 450

2 341
2 531

a
b

257
57t
420
670

499
764

592

2 34t

2 488

? 061

2 197

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

072
322

138
404

190
465

?66
541

353

30.6.84

30.6.85

ers t-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännische und technische Angestellte
VI I

Se'l bständige und
verantrortl iche

Bearbei tung
größerer und
schwi eriger

Au fgabengebi ete
(Entwerfen und
Berechnen Yon

schwi erigen
K onstru kti onen,
Meister usw. )

s
)

VI III

0hne
Beru fsau sb i I dung,

einfache oder
sc hmati sche
Tätigke'iten

Se'l bständige
Arbeiten nach

al I gemeinen
Richtl i nien

(0ua'l i fizierte
Sachbearbei tung,

Abgeschl ossene
Berufsausbil dung
( I ndu stri ekauf-
mann, Laborant,

techn. Zeichner
usw. )

ileister, die
ei ner Abtei l un
vorstehen usw.

1) Ab 1.7.1974 entfä'llt die Gehaltsgruppe l.l 2, ab 1,7.1976 getren die
Gehaltsgruppe I"1 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe
M 4 in die Gehdltsgruppe VII über.

-l 3-

ausbi I dung

a
b

a
b

a
b



TE
Sel b-

ständige
techn.
Tät j g-
keiten,

die sich
auf schwi e-
r i ge Auf-

IGrilnd I rahe
I Facn-
I kenntn i sse,
lErlediqunq
I umorenzter
I n,iiqaten
I nach
leinqehender
I Anwe i sung

0hne
Eerufs-

ausbildung,
einfache

techn.
Tätigkeiten

Technrsche Angestel lte
TATG TD

gaben
ers trecken

Besonders
verant-

wortl i che
Tätigkeit

usw.

erst-
mdlig

kündbar
z um:

a

b

Kalrfmänni sche Angestel lte

Selbständjqe
Bearbeitung
schwi.eriger
Geschäfts-

vorgänge
im Rahmen

ei nes
Sachgebietes

KAKG KE KD

Besonders
verant-

wortl iche
Stel I ung

Erledigung
schwi e- .

ri gerer
Geschäfts-

vo rg än ge

0hne
erufsaus-
bi ldunq,
einfache

Bür c-
arbe i t en

2 1 0 Kunststoffverarbeitunq
210 2 cehattstarj.fvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

l,lonatsbeträge für Argestel lte

Datun
des

I nkr aft-
tret en s

in Gehaltsqruppe

1 393
1 880

I 432
1 933

1 504
2 030

I 592
2 1,48

1 688
2 277

1,773
2 391

1 876
2 530

2 402
2 700

2 101
2 833

2 t69
2 924

2 179
2 938

2 249
3 033

2 333
3 146

Anordnungs-
und Auf-

s i chtsbe-
fugnis mit
fachl icher
Verant-
wort ung

usw.

M4
l'4ei ster
M?

und
s i chtsbe-

fugnis mit
Ver ant-
wo rtung

für eine
größere

l./erkstatt
usw.

Hilfs-
meister

l'41

I ?23

1 258

I 321

1 398

| 482

1 557

1 648

1 759

1 846

1 906

1 915

I 977

2 051

10.74

4.7 5

1,.76

10.76

1,0.77

10.78

10.79

10.80

12.81

10.82

4.83

12.83

10.84

30. 9.76

30.9.77

30. 9.78

30. 9.79

30.9.80

30. 9. 81

30. e.Bz

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

2rl

213

387

s26

678

812

976

176

332

439

456

567

699

2 468

2 530

2 611

2 768

2 951,

3 090

3 272

3 472

3 642

I 7n4

3 795

3 916

4 061

1 341
1 730

1 379
1 719

1 448
1 868
1 532
1 977

I 624
2 096
| 7A6
? 201
1 805
2 3?9

1 926
2 486

2 A21
2 608

2 086
2 692

2 496
2 7A5

2 164
2 792

2 245
2 896

1 142
I 393

1174
I 432

1 233
1 504

1 305
1, 592

I 384
1 688

1 454
| 773

1 539
1 876

1 643
2 002
1 724
2 101

I 780
2 769
1 788
2 \79
1 846
2 249

1 915

758
986

780
014

819
065

873
135

933
212

98C

041
351

111
442

166
513

204
562

210
569

249
620

?96
680

2 309

2 314

2 493

2 638

2 797

2 937

3 108

3 317

3 480

3 592

3 609

3 725

3 863

1 321
1 811

1 401
1 920

I 472
2 016

1 558
2 133

I 663
2 276

I 745
2 388

1 801
2 465

1 810
2 477

1 868
2 557

1 938
2 652

758
986

780
I 014

819
1 065

873
1 135

933
| 212

980
I 273

1 041
1 351

1 111
| 442

2 044

2 102

2 208

2 337

2 478

2 6A?

? 753

2 938

3 082

3 181

3 197

3 300

3 423

1 540

1 583

1 663

1 760

1 866

1 960

2 074

2 213

2 322

2 397

2 108

2 486

2 578

155
584

188
629

248
7rt

30. 9. 83

30.9.84

30. 9. 83

30. 9. 84

30.9.85

166
513

204
562
210
569

249
624

296
680

210 3 Gehattstarifvertraq für die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg
DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgrupp

1,1 4

Meister

Dat um
des

Inkraft-
tretens

I l,le i ster
ei ner

be so nde rs
wichtjgen
Abteilung,

0bernei ster
usw.

14 1

lileister
mit

einfachm
Au fg aben -

gebi et

1. 10. 74

1. I0.75

1. 1. 76

1.10. 76

1. 10. 77

1.10.78

1.10.79

1. 1.81

1.12. 81

1.10. 82

1.9.83

1. 1.84

1. 10. 84

30.9.76

30. 9.71

30. 9.78

30. 9.79

30.9.80

30. 9.81

30. 9. 82

857
1 382

878
7 4L7

906
r 462

960I 550

1 037
1 661

1 086
I 739

I 150
I 842
I 220
1 954

1 280
2 050

1 330
2 130

1 334
2 136
| 377
2 204
1, 4?8
2 286

1 641

1 682

1 736

1 840

1 969

2 062

2 184

2 317

2 431

2 526

2 534

2 615

2 7t2

30. 9.75 a
b

1 753
2 011

I 797
2 061

1 855
2 127

1 966
2 255
2 lo2
2 408
2 2A1,
2 521

2 331
2 670
2 473
2 833

2 594
2 972

2 695
3 088

2 703
3 097

2 789
3 196

2 892
3 314

833
7 227

854
I 258

BB1
r 298

934
I 376

1 009
I 477

1 056

I 244
I 822
1 293
1 893

1 291
1 899

1 339
1 960

1 389
2 033

2 690

2 751

2PÄ5

3 016

3 214

3 365

3 564

3 781

3 966

4 t21,

4 265

4 4?3

1 870
2 345
1 917
2 404

1 978
2 481

2 097
2 630

2 24t
2 805

2 346
2 937

? 484
3 110

? 636
3 300

? 165
3 462

2 873
3 597

2 882
3 608

2 914
3 723

3 084
3 861

2 690

2 757

2 845

3 016

3 214

3 365

3 564

3 781

3 966

4 127

4 133

4 265

4 423

283
524

315
562

357
612

438
709
543
830

616
916

711
o29
815
153

904
258
978
346

984
353

047
428
1,23
518

394
716

429
759

475
815

564
924
676
058

755
155

859
282

972
421

069
540

150
639

156
641

225
732

307
833

I
1

1

1

1

1

1

1

I
2

1
2

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2

?

2

2

546

118
637

186
731

sgruppen K 7 und T 7 (beqrenzte Leitunqsaufoaben usw.) unter-
frejen Vereinbarunq.

erst -
malig

kündbar
zum:

a

b

Se I bs tändi ge
Tät jgkeiten,

die
qualifizierte

Spezi al -
kenntnisse

usw. er-
fordern

Abge-
schl ossene
Berufs-

ausbi ldunq,
einfache

Büroarbeiten
usw.

Selbständi ge
techn.

Tätigkeiten
für

schwi eri ge
Au fq ab en

usw.

Abqe -
sch I ossene
Ausbjldung

techn,
Tät i gkei ten

für einfache
Au fg aben

Technische Anqestel lte

ausbildung
einfache

Büroarbei ten

T5 T1K6 K5 K3 K1 T3
Kaufmänni sche Anqestel lte

0h ne
Berufs-

ausbi 1 dung
einfache
techn.

Arbei ten

Sel bständige
8e arbei tun g
schwi eriger
Ge schäfts-

vorgänge
usw.

0h ne
Berufs

1 ) D'i e Gehal t
I i egen der

- t4-

I

| ,, ,

ls"rtstanaiqe I

I techn. I

lrätiot"i t"n. II aie I

loLral ifiziertel

| ,:::r;ll;" I

I usw. er- 
|

I fordern 
I



erst-
malig

k iindbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel lte
K8

Selbständige
k aufm.

Arbe i ten
im Rahmen

al lgmeiner
Richtl inien,

begrenzt e
Leitungs-

aufgaben usw.

sch I os sene
kaufm.

Eerufs au s-
bi I dung,

qualifizierte
Arbe i ten

nach Anre'isung

KT2
Abgeschl ossene

Eerufsau s -
bi I dung

Büro- und
techn i

Arbeiten nach
e i ngehenden
Anwe i sungen

0hne
Berufs au s-

bi I dung,
ei nfache

Büro- bzw.
techn.

Arbeiten usw

T8
Selbständige

tech n.
Arbe i ten

im Rahmen
al lgemeiner
Richtl injen,

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung usw. ,
qual ifizierte

techn.
Arbeiten nach

Anwe i sun g

I4KT1K4

Abge-

2 1 0 Kunststoffverarbeitung
210 4 Gehalt6tarifvertrag filr die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

DM

l4onatsbeträqe für Angestellte

in Gehaltsgruppe

t45
l'4ei ster

ll 3 11 1

0atum
des

Inkraft-
tretens

[1ei ster
mit einem
besonders

schwi er i gen
Be re'ic h

usv.

Meister mit
Ver antwortung

im
zugewi esenen
Aufsichts-

bere i ch
u sf,.

ileister mit
ei nfachem

tsgebi et
usw.

1. I1. 74

l. 7.75

1. 1.76

1.11.76

t.lt.77

1. 11. 78

1. 11.79

1.5.80

1. 11.80

1. 1.81

1.1.82

1. 1.83

l. 1.84

1 975
2 324

2 031
2 389

2 137
2 514

2 267
2 667

2 400
2 824

2 516
2 960
2 667
3 138

2 688
3 163

2 823

2 043
2 404

2 101
2 472

2 212
2 602

2 347
2 761

2 485
2 924

2 604
3 064

2 160
3 248
2 782
3 274

2 922
3 438

2 955
3 477

3 100
3 647

3 215
3 782

3 318
3 903

1 064
1 637

1 094

2 404

2 472

2 60?

2 761

2 924

3 064

3 248

3 274

3 438

3 477

3 647

3 782

3 903

1 979

2 034

2 t4t

2 272

2 406

2 521

2 672

2 693

2 828

2 860

3 000

3 111

3 217

1 334

1 371

1 443

I s31

L 621

1 699

1 801

1 815

1 906

I 928

? 02?

2 097

2 164

31.10.75

31. 10. 76

31. 10. 77

31.10.78

31. 10. 79

a
b

a
b

a
b

a
b

1t2
588

142
632

203
718

276
823

352
931

4t7
024
502
145

s14
162

589
270

607
?96

686
409

748
498

804
578

867
334

891
3tl
938
443

995
531

054
621

104
699

184
801

193
815

253
906

267
928

329
022

378
091

422
164

2 086
1 437
2 211

1 448
2 229

1 521
2 340

1 539
2 367

1 614
2 483

I 674
2 575

I 728
2 657

710
09?

730
123

768
182

878
254

930
328

974
392

054
476

062
488

115
562

128
580

183
657

221
718

266
773

683

151
771

22t
879

294
990

356

31.10.80

Datum
des

Inkraft-
tret ens

31. 10.81

31.10.82

31.10.83

31.10.84

30.6.82

30. 6.83

30.6.84

30. 6. B5

215 Gumni- und Asbestverarbeitunq
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DTT

Monatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

l'4 4

i4ei ster
mit einem
größeren
Au fg aben -

geb'iet,
sel bständi g

und verant-
wortl ich

321

855
359

995
524

105
654

205
771

165

795
330

910
460

920

l'1ei ster
M2 t{I

!1ei ster,
die einer
kleineren
Abtei I ung
vors tehen

Hilfsmeister
usw.

t. 7.75

1. 1. 76

l. 7.76

l. 7.77

1. 7.78

l. 7.79

1. 7.80

1.7.81

1.1.82

l. 7.82

1.7.83

1 . 1.84

1. 7.84

2 645
3 015

2 670
3 045

2 820
3 215

2 985
3 410

3 120
3 560

3 250
3 710

3 480
3 970

3 645
4 160

3 650

2 840
3 135

2 865

1 510
2 150

1 525
2 170

1 610
2 295

1 705
2 430

i 780
2 540
1 855
2 645

1 985
2 830

2 080
2 965

2 085
2 970

2 165
3 090

2 230
3 180

2 235
3 190

2 310
3 295

985
7 420

995

1 065
1 515

1 140
1 605

1 190
1 675

I 240
1,145
1 395
1 870

I 460
1 960

1 460
1 960

1 585
2 040

1 630
2 1,00

1 635
2 105

I 690
2 175

2 540
2 690

? 56s
2 715

? 705
2 865

2 870
3 040

3 000
3 175

3 125
3 305

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

1 735
1 930

1 750
1 94s

1 850
2 055

1 960
2 180

2 045
2 275

2 130
? 370
2 280
2 535

2 390
2 660
2 395
2 660

2 490
2 765

2 565
2 850

2 570
2 855

? 655
2 950

30. 6.76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.8i

135
525

145
540

215
625

290
720

345
800

405
875

580
005

510
940

525
960

610
070

705
195

780

985
420

995
435

06s
515

140
605

190
675

240
745

395
870

460
960

460
960

585
040

630
100

635
105

690
175

1

1

1

1
I
1
1

1

1

I
I
1
1

1

1

1

2

1

2

1

2

1

2

165

025
345

205
545

350
705

970
120

990
140

100
260

230
395

330
505

425
610

595
790

720
925
725
930

830
045

a
b

4 470

4 045
4 620

2 295
1 855
2 390

1 985
2 555

2 080
2 680

2 085
2 680

2 165
2 790

2 230
2 870

2 235
2 BBO

2 310
2 915

1 660
2 105

1 660
2 105

r 725
2 190

I 775
2 255

1 780
2 260

1 840
2 335

3 490
3 860

3 735
4 130

3 91s
4 325
3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650

4 345
4 800

3

a
b

1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fi.jr Angestel lte mit technischer
Eerufsausbildung und Eerufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt
für Ingeni eure.

mit techn.
Berufsaus-

bi I dung
und

Berufser-

l4echanische
oder

schemati sche
Tätigkeiten

oh ne
Berufs aus-

bi I dung0ns
sp0
tät usw

TI

D,i

T5
Techn i

stel I te

gestel 1 te

Schwierige
und

hochwert i ge
Arbe i ten,siti-

igkeit

sche An

T 31)erst-
malig

kündbar
zum:

a

b schlossene
Berufs au s-

bi I dung ustr.
mit einfachen
Tätigkeiten

nach

lilechani sche
oder

s chemat i sche
Tätigkeiten

oh ne
Beru fs au s -

bildung
Anwe i sung

Selbständige
und verant-
wort l i che
Di spos iti -

onstätigkeit

Schw i eri gere
Arbei ten

nach
al I gemei nen
Anwe i sungen

K1K5 K3
Kaufnänni sche Angestel lte

K2
Abge

- l5-

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal lg

kündbar
zun:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Se'lbständi9e
und verant-
wortl iche

Di spositions-
tätigkeit

K2

Abgeschl ossene
Beru fsaus-

blldung mit
ei nfachen

Tätigkeiten
nach

Anwei sung

ilechani sche
oder

sc hemati sc he
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

au sbi I dung

K1X5

Schwi erige
und

hoc hwerti ge
Arbei ten,

Dispositions-
tät'igkeit

l,4ec han i sc he
oder

schmati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbi l dung

T5 T1I2
schi ossene

Techni:che Angestel I te

Tätigkeiten
nac h

Anwei sufg

I dung usw. ,
ei nfache

215 Gumi- und Asbestverarbeitung
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DM

l|1onatsbeträ9e für Angestel i te

in 0ehdl tsgruppe

lile i st er
ta,2 itIDatum

des
I nkraft-
tretens

H4
I{ei ster

mit eintr
größere
A! fgabe

gebi et
se l bständ
und vera
wortl ich

2 593

2 618

2 767

2 934

3 067

3 196

3 420

3M5

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 010

l,1ei ster
in einer

kleireren
Abtei I ung

1 983

? 002

2 116

2 243

2 344

2 443

2 614

2 644

2 175

2 175

2 885

2 975

2 980

3 080

Hi'l f sei ster
usY.

I 712

I 789

1 891

2 005

2 096

2 18s

2 338

2 378

2 495

2 495

2 595

2 675

2 680

2 770

It1

.B eau f-
sichti-

und
sungs-

befugn i s
(Pl atz-
rei ster

usw. )

I 232

1 374

1 465

I 543

1 643

I 725

1 813

I 936

2 029

2 110

2 178

2 254

n
n-

ig
nt-

L, 7 ,75

1.1.76

t. 7.76

t. 7.77

r. 7.78

t. 1.79

l,7.80

1.1.81

1. 7.81

1.1.82

L. 7.82

1.7.83

1. 1.84

1.7.84

7,73

4.74

4.75

4,76

4,77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.77

6.78

6.79

6,80

980
1 461

989
1 475

I 059

829
1 189

83i
I 200

907
I 270

980
1 347

I 025
1 408

2 443
2 786

2 467
2 813

2 608
2 973

? 165
3 152

2 890
3 294

3 012

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 415
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 170

3 785
4 310

980
1 5r8

989
I 533

I 059
1 620

1 132
t 718

1 183
1 796

1 233
r 872

I 319
2 003

I 319
2 003

1 385
2 100

I 385
2 105

1 565
2 190

1 610
2 ?55

I 615
? 260

I 674
2 330

829
1 189

837
1 200

907
I ?70

980
1 347

1 025
1 408

1 069
I 468

1 144
r 571

1 184
1 611

t 245
1 690

I 245
i 690

i 385
1 760

r 425
1 8i5
I 430
I 315

I 475
I 875

a
b

297
565

319
690

451
843

599

a
b

a
b

30.6.81

3 014

2 716
3 150

2 831
3 283

3 029

3 059
3 543

3 210
3 715

3 210
3 720

3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 125

1 801
I 110

I 927

559

t32
653

183
728

339
947

405
045

405
045

585
125

635
190

635
195

690
265

069
468

144
571

184
611

245
690

245
690

385
760

425
8I5
430
815

475
875

30, 6.82

30.6.83

30.6.84
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DM

Monatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

M4

und
sichts-
befugni sr mehrere
lilei ster,

be so nde re
Ve rantw.

(0bemeister
usw. )

2 088

2 328

2 482

2 614

2 784

2 923

l'4ei ster
tti 2

Anordnungs -
und Auf-
sichts-
befugni s
(Hi1 fs-

tätigkeit
für

Abtei 1 ungs-
rei ster

usw. )

31

31

31

31

3l

31

3.74

3.75

3J6

3.77

3.78

3.79

3,80

3.81

3,82

3.83

3.84

3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

2 330

25W

2 769

2 916

3 106

3 261

3 427

3 660

3 836

3 989

4 t17

4 261

I 367
I 825

1 524
2 035

I 6?5
2 169

1 711
2 284

r 822
2 432

I 913
2 554

2 1tt
2 684
2 148
2 867

2 251
3 005

? 341
3 125

2 4t6
3 225

2 501
3 338

746
I 334

832
1 487

887
1 585

934
I 669

995
I 777

1 045
1 866

1 098
1 96i
1 173
2 094

I 229
2 195

| 218
2 283

I 319
2 356

1 365
2 438

710
I 071

192
1 194

844
I 273

889
I 340

947
1 427

2 429

z 708

2 887

3 040

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

1 437
I 924

I 602
2 145

1 708
2 287

I 799
2 408

1 916
2 565

2 0r2
2 693

2 115
2 830
2 259
3 022

2 367
3 167

2 462
3 294

2 541
3 399

2 630
3 518

746
I 334

832
1 487

887
1 585

934
1 669

995
I 771

I 045
1 866

1 098
1 961

1 173
2 494

1 229
2 195

1 278
2 283

1 319
2 356

1 365
2 438

994
498

045
514
116
681

170
762

217
832

256
891

300
957

710
1 071

792
194

844

889
340

947
427

994
498

045
574

1r6
681

170
762

217
832

256
891

300
957

3 412

3 281

3 438

3 576

3 690

1 648

I 838

r 959

2 063

2 197

2 307

2 425

2 590

2 714

2 823

2 913

3 015

a
b

a
b

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänn'i sche Angestel I te

Schwi eri ge
sel b-

ständi ge
Geschäfts-

vorgänge
(1. Buch-
hal ter

usw. )

Ei nfache
kau fmän-

ni sche Tä-
tigkeiten

( Konto-
ri s ten
usw. )

Ei nfache
rechanische

Arbei ten
(Hil fs-

kräfte für
Ein- und
Verkauf

usw. )

K5 K1K4 K2

Verant-
wortl'iche
Ste'll ung
mit Dispo-
s itions-
befugn i s

Schwi eri ge
sel bstärdi9e

Arbei ten,
ei gene

Verant-
wo rtung

( Kons truk-
ti ons -

ttrhniker
usw. )

I voruiegeno I

lmechanische I

lunrl einfachelI zeichnp- I

I rische und II technische I

lrattsieiten I| (zeichner I

I usw.) |

L 1 ntachc
mechani sche
Arbeiten

{zeich-
nungs rggi -
s tratore n

usw. )

Technische Angestel I te
T6 T1I2

Besonde rs
verant-

wortl iche
sel b-

ständi ge
Tätigkeiten

- l6-

3 819

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst -
ml ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technjsche Angestellte

Angestel lte
mit umfangreichem

Arbei tsgebi et
erhebl i chen

Schwi er i gkei ts -
grades usw,

Abgesch I ossene
kaufmänn i sche

oder techni sche
Ausbildung und

reitere
pr akt i sche

Erfahrung usw,

3

Ab gesch I os sene
k aufmänni sche

oder technische
Ausbildung usw.

a1 1 gemei n

Ei nfache
schematische

oder rechanische
Tätigkeilen
nach kurzer

Ei nwei sung
I egende,
ifizierte

16 4

Tät i gkej ten

fest
qu al

220 cewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 2 cehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfal.z

(Reg.-Bez. Koblenz, Trier und.ehem. Reg.-Bez. Rhei.nhessen)r)
DM

l|lonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

l4ei ster
M2t44

Mei ster,
die rehrere
Abtei I ungen

verantwortl ich
leiten usw.

1 953

2 298,

2 448

2 578

2 746

2 883

3 027

3 233

3 39I

3 527

3 640

3 764

M10atum
des

Inkraft-
tretens [1e j ster,

die eine
Abtei I ung

verantwortlich
leiten

Hi lfsmeister
mit

Aufsichtstätigkeit

1.4.73

!.4.74

1.4.75

1.4.76

L.4.77

1. 4.78

L.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1. 5.75

t. 5.76

l. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5. 80

1.5.81

1. 5.82

t. 5. 83

1. 5.84

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

J1.

31.

3.7 4

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

1 961
2 ?27

2 ?66
2 577

z 4t3
2 68i
2 541
2 824

2 707
3@8
2 842
3 l5B

2 984
3 316

3 187
3 541

3 343
3 715

3 477
3 864

3 588
3 988

3 710
4 I24

1 253
1 789

1 415
2 021

1 508
2 153

1 588
2 268

1 692
2 4t6
I 777
2 537

1 866

I 993
2 845

2 091
2 984

2 175
3 103

2 245
3 202

2 321
3 311

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

745
582

851
772

907
888

956
989

019
119

070
225

124
336

200
495

?59
6t7
309
722

551
809

397
905

361
318

447
489

476
586

502
6i1
535
780

562
869

s90
962
630
095

661
198

687
286

709
359

733
439

208

582
272

620
355

651
423

684
494

731
596

766
673

797
744

823
796

850
855

531
109

612
221

717
365

803
483

893
607

022
784

119
918

204
035

2t5
t32
350

1 639

1 928

2 054

2 163

2 304

2 419

2 540

2 713

2 846

2 960

3 055

3 159

1 555

1 829

1 948

2 052

2 186

2 295

2 410

2 574

? 700

2 808

2 898

2 997

*) 0hne Feuerfeste Industrie

220 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- unal Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine),
Kies- und SandindusLrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz*)

DM

Itlonat sbeträge f ür An gestel lte
in Gehaltsgruppe

ltlei ster
144 t43 M2

l'1e i ster An- An-
Datum

des
lnkraft -
tretens

mit
n derer

Verant-

unt er -
stel lt

si nd

ngs-
und Auf-

sichtsbe-

für eine

2 143

2 257

2 404

2 524

2 650

2 966

3 085

3 184

3 289

und Auf-
sichtsbe-

ü1
Beaufs i ch -
tigungs-

und An-
wei sungs-
befuqn i s
für eine

Gruppe von
Arbeit-
nehmern

außerh al b
der Ferti-

gung des
Betri ebes

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 6

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4. 85

1 397
I 940

7 471
2 043

I 567
2 176

I 645

| 727
2 399

1 844
2 562

1 933
2 685

2 010
2 792

2 074
2 881

2 142
2 976

2 L09
2 653

2 221
2 794

z 365
2 976

2 483
3 t25
2 601
3 281

2 784
3 s04

2 9I8
3 672

3 035
3 81.9

3 132
3 941

3 235
4 011

1 548

881
1 630

938
1 736

985
1 823

1 034
1 914

1 104
2 044

1 157
2 142

1 203
2 228

I 241
2 299

1 282
? 375

2 547

2 682

2 856

2 999

3 149

3 363

3 524

3 665

3 182

3 907

ti

1 802

1 898

2 021

2 t22

2 228

2 380

2 494

2 594

2 677

2 765

1 531

1 612

I 717

1 803

1 893

2 022

2 r19

2 204

2 215

2 350

wortung,
denen Verant -mehrere

Itleister wortung

nis,
liche

s,
che

l/erant -
wort un g
f i.ir ei ne

mittlere von
s große

statt nehmern

208

582
272

620
355

651
423

684
494

731
596

766

191
740

823
796

850
855

735
451

774
528

824
627

865
708

908
793

970
915

071
007

058
087

092
154

128

002
447

108
517

245
745
157
882

475
026

643
232

170
387

881
522

973
635

071
755

*) 0hne die Städte lt4ainz und Uiorms sowie die Landkreise Alzey-l,Jorms und

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

Se lbstän-
di ge und
verant -

wort'l i che
Tätigkeit,
umfassen de

Spezi al -
kenntni sse
(Aufstel -
len von
Bi I anzen

usw. )

Größere
Se I bstän -

di gkei t
und Ver-

dntwortung
(schwi e-
ri gere
Buch-

h al tungs -
arbe i t en

usw. )

Mech a-
n i sche und

schema -
t i sche

Schre i b-
oder Büro-

arbe i t en
(Fert i g -
machen der

Post
usw. )

Selbstän-
dige und

ver ant -
wort'l iche

Tätigkeit,
unf as sende

Spez i al -
kenntni sse

(se 1 b-
ständi ges
Entwerfen

usw. )

Se'lbstän-
di ge Er-
I ed i gung

schwieri ger
Täti gkeiten

i m Rahmen
all geminer
Anwei sungen
(lngenieur-
tätigkei ten

usw. )

Ei nfache
Tät i g-
keiten

nach An-
wei sung

(Tech -
ni sche

Zeichner
usw. )

Mech a-
nische und

s chema -
tische Tä-
tigkeit,

ohne
Berufs au s -

bi ldung
( Durch -

pausen von
Ze i chnun -
gen usw. )

Kaufnännj sche Anqestel lte Techni sche Angestel lte
K5 K4 R2 K1 T5 T1T4 I2

Sort i eren
von Loch-

k arten,
Sc hre i ben
von Rech-
ungen nach

Vorl age
usw. )

Sc hrei b -
und Büro-
arbe i ten

(Prijfen und

llai nz -B i ngen

-17-

a
b

a
b

a
b

I



K4
Sel bständi9e
und verant-
Yortl iche

Tätigkeiten
mit

umfangreiche r
8e ru fser-

fahrung
(Einkauf usw.)

Se'l bständi9e
Tätigkeiten
im Ralmen

al lgeneiner
Anwei sung

(Führen von
Sac hkonten

usw. )

lle i tgehende
Se'l bständig-

keit bei
Arbeiten von

erhö hter
Schflierigkeit

(statiker
usw. )

Schwierigere
techni sche

Tätigkeiten
mit mehr-

jähriger Be-
ru fse rfahrung
( Kal ku l ati onen

usw. )

T4 T1K3 T3K1
Kaufmänni sche Angestel lte Techn'ische Angestel'l te

E'i nfache
techni sche

Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbil dung

Ei nfache
Tätigke'iten

nach
ehtsprechende

Einweisung

ers t-
mal i9

kündbar
zum:

a

D

220 cewinnung und verarbeit trno von steinen und Erden

220 4 Gehaltstarifvertrag für clie Stej.ne-, Erden- und zenentindustrie in Baden-Württefrberg

2 240

2 390

? 51s

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

in Gehaltsgruppe

DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgrup

I 585
1 975

I 690
2 105

1 780
? 2t5
1 900
2 365

2 005
2 495

2 640

2 270
2 820

2 380
2 955

2 415
3 075

2 560
3 185

2 650
3 295

ttei ster
Iil 3t44

obemei ster
über

mhrere
Abtei I ungen

usw.

2 240

2 390

2 515

2@s

2 83s

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

r 530

1 750

1 870

I 970

2 100

2 220

? 343

2 505

2 628

2 136

2 83?

2 932

tit I
0atun

des
I nk raft-
tretens Meister

in einem
wi chti gen
fgabengebi

Meister
t einfachffi

4.74

4.75

4.76

4.77

4.18

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

31.

31.

31.

31,

31.

3l .

31.

31.

3.75

3.76

3.77

3 .78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.84

3.85

2 065

2 2AO

2 315

2 470

2 605

2 760

2 950

3 090

3 215

3 330

3 445

1 350
1 695

1 440
1 805

745
1 070

795
I 140

835
1 200

890
1 280

940
1 350

995
I 430

I 065
1 530

1 115
1 605

I 160
I 670

I 200
I 730

I 240
1 790

1 080
1 180

1 230
1 340

1 315
1 430

1 385
1 510

1 480
1 610

1 565
I 702

r 65?
1 796

1 766
1 920

1 853
2 015

1 929
2 098

1 997
2 r72
2 067
2 249

760
1 180

810
I 260

855
1 325

915
1 415

965
1 495

I 020

1 960

2 090

2 200

2 350

2 480

2 625

2 805

2 940

3 060

3 16s

3 215

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

515
900

620
030

710
140

810
265

935
424

Aufgabengebiet

I 385

I 475

I 555

1 660

1 750

1 855

1 985

2 080

2 165

2 240

2 320

2 030

2 110
2 635

2 185
2 725

2 260
2 820

585

090
695

140
775

185
845

225
910

270
975

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (verantwortliche TätigKeiten
nit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tätigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und 1ängerer Erfahrung) unter'liegen freier
verei nbarung.

220 5 Gehaltstari.fvertrag für die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in ortsklasse II
in Gehal tsgruppe

K3b
Besondere
Fac hke nn t-
nisse, Er-
fahrung,

sel b-
ständi ge

Er'l edi gung
sclHie-

riger Auf-
gaben
(Erste

Buchhalter
usw. )

I 510
I 670

1 700
1 870

I 815

T3b til 3

0atun
des

I nk ra ft-
treten s

Sc hri eri ge
Arbei ten,
di e sel b-
ständi9
rnd unter
eigener
Ve ra nt-

ZU
ed'i9en
si nd

( stei n-
hniker

usw. )

arbei ter
unter-
stel l t

si nd

Ab-
ungs -
ite r,
Fach-

s.73

5.7 4

5.76

5.71

5.78

5.19

5.80

5.81

s.82

5.83

5.84

4 .14

4.7 5

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4. B1

4.82

4.83

4.84

4.85

2 300

2 580

2 755

2 905

3 100

3 217

3 458

3 697

3 879

4 039

4 181

4 328

1 570
1 750

1 760
1 970

I 880
2 105

I 980
2 220

? 110
2 370

2 231
? 506

2 354
2 644

2 511
2 821

2 641.
2 966

2 750
3 088

2 847
3 197

2 941
3 309

1 230
1 350

1 390
r 520

I 485
| 625

1 565
1 7r5
1 670
1 830

I 766
1 935

1 864
2 042

r 993
2183
2 091
? 290

2 t77
2 384

2 254
2 468
2 333
2 555

2 460

2 755

2 940

3 100

3 310

3 499

3 692

3 947

4 141

4 311

4 462

4 619

2 090

2 340

2 495

2 630

2 810

2 911

3 135

3 352

3 517

3 662

3 791

3 924

I 750
I 920

1 960
2 150

2 090
2 295

2 205
2 420
2 350
2 580

2 484
2 728

2 621
2 879

2 802
3 078

2 940
3 229

3 061
3 362

3 169
3 480

3 280
3 602

1 950

2 200

2 350

2 475

2 640

2 791

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

3 686

2 190

2 140
2 350

2 3t5
2 545

2 484
2 728

1 860

2 090

z 230

2 395

2 600

2 791

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

160
260

310
430

400
525

475
610

580
720

67t
819

763
920

885

610
830

870
050

995
995

940
145

090
330

?31
506

2 053

I 978
2 r54
2 060
2 243

2 322

2 208
2 404

in ortsklasse I

Technische Angestel lte
T5

Schwi erige Ze ic hne-
Arbei ten rische und

Sel b- di e sel b- tec hni sche
ständi ge ständig Täti9-
Tätig- und unter kei ten,
ke iten er 9e ner vo rui egend
umfang- Vera nt- rechani-
re iche wortung zu scher und

spezi al -
kennt-

erl edigen
sind

e i n facher
Art (Scha-

nt sse ( Stei n- bl onen-
techniker sc hnei de r-

usw. ) usw, )

T4 T3b I2

i che

Be-
sonders
verant-

sel b-
s tänd i ge
Täti g-
ke'iten

Ab-
tei I ungs-
ne i s ter,

dem
Fachar-
bei ter
un ter-
stel I t
sind

Ab-
tei I ungs-
rei ster

usw.

t'4e'ister

t42M3

Hil fs-
täti

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänn'i sche Angestel lte
K5

ten

ung

K2K3aK 3b
ndere

9ung

ni sche
Ve rant-
rtl iche

Sel b-
ständi genisse, Er-

fahrung,
se'lb-

ständ'i9e
auf

al 1 ge-
rei ne

sc hwi e-
riger Auf-

ga ben
( E rste

(Lohn-
buc h-

hal ter
usw. )Buchhalte

usw. )

Täti g-
kei ten
(Konto-
ri sten
usw. )

nfac he
kduf-

Stel 1 ung
mit

Dispos'i-
tions-

befugni s

r8-

Fortsetzung siehe 0rtskl asse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



er st-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

Kdufmännische (K) und trchn'ische (T) Angestellte
KT5

Verantwortl iche
Tätigkeiten mit

D i spos i ti ons-
befugnis

usw.

RI2
Abgeschl ossene

Beru fsau sb i I dung,
mi ndestens
3 jähri9e

Tätigkeit bzw.
ei nschl ägige

Berufserfahrung

KT4 KTl

0 hne
abgeschl ossene

Berufsausbildung,
ei nfache

Tätigkeiten

Sel bständige
und

verantwort'l iche
Tätigkeiten

usw.

220 Gewinnunq und Verarber tunq von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag für die ZiegeI- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und südlicher Teil Niedersachsens

DM

l'4onatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

l'lei ster
M?Datm

des
lnkraft-
treten s

M3

Mei ster
mit besonders

schwi eri gefl
Aufs ic htsberei ch

usw.

l'1ei sre.
m'it

l,4e i sterprüfung
usw.

1 685

1 895

2 075

2 130

2 275

2 4lO

2 540

2 720

2 855

2 975

3 080

3 i90

llI

Meister
mit Aufgaben

ei nes
Eetriebsmei sters

1 500

I 690

1 795

I 900

2 030

2 150

2 265

2 425

? 545

2 650

2 745

2 845

i n ortskl asse
II T )

1.2.73

1.2.74

1.2.75

L.2.76

1.2.77

1.2.78

t.2.79

1.2.80

1.2.81

t. 2.82

1.2.83

L. 2.84

31

31

31

31

31

31

J1

31

31

31

L.74

1 .75

1 ,76

1.77

I .78

1.19

1.80

I .81

1.82

1.83

1.84

1.85

a
b

1 510
2 115

l 695
2 310

I 800
2 520

1 905
2 665

2 035
2 845

2 155
3 015

2 270
3 i75
2 430
3 400

2 550
3 565

2 655
3 715

2 750
3 850

2 850
3 990

%0
I 405

1 080
I 580

I 150
I 680

1 245
I 805

1 330
1 930

1 410
2 045

I 485
2 155

I 590
2 310

I 670
2 425

I 740
2 s?5

I 805
2 615

I 870
? 7t0

185
1 210

885
1 365

940
1 450

995
1 535

1 065
1 64C

1 i30
I 735

1 190
I 825

I 275
1 955

1 335
2 050

1 390
2 135

1 440
2 21A

1 490
? 290

1 840

2 060

? 190

2 3r5

2 470

2 6i5

2 755

2 950

3 095

J ZZ5

3 340

3 460

330
840

490
060

585
190

675
315

790
470

895
615

995
755

135
950

240
095

335
225

420
340

505
460

a
b

a
b

a
b

a
b

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalei
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Geha'ltsgruppe

Datum
des

I nkra ft-
tretens in i[ der

Gehal tssätze
der

0rtskl asse I

7.72

7.73

7.74

7.75

7.76

7 .77

7.78

7.80

7.81

7 .82

7.83

7.84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

6.73

6.74

6.75

6.76

6,77

6.78

6.79

6.80

6.81

6,82

6.83

6.84

6.85

1 192

1 990

2 225

? 365

2 495

2 555

2 804

2 967

3 173

3 327

3 460

3 567

3 685

1

2

1
2

I
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

543
2tl
775
455

915
740

035
915

148
075

285
272

413
455

655

730
909

862
099

976
263

068
395

169

1 016
1 686

1 130
1 870

I 260
2 090

t 340
2 220

1 415

I 506
2 493

I 590
2 633

t 682
2 786

r 799
2 980

1 886
3 l?5
1 961
3 250

2 022
3 351

2 089
3 462

s88
1 324

655
I 470

730
1 640

175
I 745

818
1 843

870
1 961

919
2 071

972
2 tgr
1 040
2 343

1 090
2 457

1 134
2 555

1 169
2 634

1 208
2 721

364
1 068

405
1 185

640
I 325

680
I 410

718
1 488

764
I 581

807t 67?

.854
1 169

913
L 892

957
I 984

995
2 063

1 026
2 127

1 060
2 191

1 612

1 790

2 000

2 !25

2 243

2 381

? 52t

2 661

? 990

3 110

3 2A6

3 3I2

i 540

1 724

1 830

I 930

2 054

2 169

2 295

2 455

? s74

2 677

2 760

2 851

1 180

1 310

1 465

1 555

1 n40

1 843

I 950

2 036

2 187

2 274

2 344

2 421

97

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) 0rtsklasse II entfällt ab 31.3.1976

t9-

in 0rtskl asse I

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Sel bständige
und verant-
wort'l . Tä-
tigkeiten,
Erl edigung

sc hyi eri ger
Gesc häftsvor-

fäl1e (K),
abgeschl ossene
Fachschul aus-
bi I dung, ent-
sprechende Be-
rufskenntnisse

usw, (l)

Sei bständi9e
Erl edi gung

sc hw'i eri ge rer
Arbei ten

im Ratmen
al lgemeiner

Anwei sung
usw. (K )

auf Grund
gegebener
Unterl agen

usw. (T)

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestel'lte Me i ster
KT3 KI2 KT1

hl os
fsau s-

Abgesc
Beru 0hne

Berufsau s-
bi I dun9,

ei nfache bzw.
rec hani sc he
Tät'igkeit

l'(ei ster mi t
besonders

schw'i erigem
Au fsi c hts-

bereich usw.
(0bemei ster)

Mei ster ohne
besondere
Berufsau s-

bi I dung
(Platzreister

usw. )

I'lei ster mi t
fächl icher

Erfahrung im
Produktions-

betri eb

I'leisrer mit
l'le'ister-
prü fun E

usw.

bildung usw.
Maschi ne n-

buch-
halter (K)
techni sche

Zeichner (T)
usw.

4 3 2 1



230 Eisen- und Stahlerzeuq
230 1 Gehaltstarifvertraq für die Eisen- und Stahlindustrle in Nordrhein-Westfalen

DM

l,lonatsbeträae für Angestel lte
in Gehaltsqruppe

(einschl. -halbzeuqwerke)

Me i ster
I'l 3 M2 t4 11)

Datum
des

I nkr aft-
t retens

1,4 4

l4eister mit
s chwi er i gem,
verantwor-

tun lltr
- und

l4ei ster
in einem
größeren

Betr i ebs -
berei ch

Mei ster
in einem

kleinen Be-
triebs- und

Verantwor-
tungsbereich

I'lei ster
mit einfachem

Aufgaben-
berei chAufsi chts-

berei ch
usw.

11.75

6.76

tt.7 6

2.78

I1. 78

2.80

5.81

2.82

4.83

10.83

1.85

7 .86

I 572
I 925

1 572
1 925

1 666
2 041

1 733
2 123

1 802
2 ?.08

I 925
2 358

2 008
2 459

2 092
2 562

2 t34
2 613

2 159
2 644

2 234
2 731

2 275
2 786

950
1 504

950
I 504

I 007
1 594

I 047
1 658

I 089
I 724

1 163
1 841

1 213
I 920
I 264
2 001

I 289
2 041

I 304
2 065

7 347
2 133

1374
2 176

760
1 200

760
1 200

806
I 212

B3B
1 323

872
1 376

931
! 470

971'
1 s33

1 012

2 576 1 607

M3

31.10.76

31. 10. 77

31. 10. 7B

31.1.80

31. 1 .81

31.1.82

31. 3.33

a
b

31.3.84 a
b

a
b

31.8.86 a
b

3 237

2 699
3 302

2 731

2 827
3 451

2 877
3 520

3

2

,
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

514
891

514
891

665
064

772
187

883
314

079
539

2tl
691

346
846

413
923

453
969

567
100

638
182

988
433

988
433

107
579

191
682

279
789

434
979

539
107

646

758
125

240

981
395

080
515

169
623

316
801

429

531
061

159

698
263

152
328

597

032
629

044
648

078
70?

100
736

2 331

2 226
2 s25

2 360
2 677

2 554
2 784

2 552
2 895

2 126
3 092

2 843
3 225

2 962
3 360

3 021
3 427

3 057
3 468

3 158
3 582

3 221
3 654

525
846

677
017

184
138

895
264

092
486

225
636

360
789

427
865

468
910

582
039

654
t20

913
725

016
240

155
395

263
515

360
623
5?0
801

643
938

754
061

842

I 926

1 943
2 226

2 060
2 360

2 t4Z
2 454

2 228
2 552

2 380
2 726

2 482
2 843

2 586
2 962

2 638
3 021

2 669
3 057

2 757
3 158

2 812
3 221

in ortsklasse II
in Gehaltsgruppe

1) Ab i.6.1976 entfä1lt Gehaltsgruppe lvl 1

231 Metallverarbeitentle rndustrie
231 1 cehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-tlolstein

DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte

KT2 KT3
Datum

des
I nkr aft
treten s

Büro -
arbei ten
nach ein-
gehender
Anwei sung

(Buch-
halter,
Locher

usw. )

Selb-
ständi ge
Arbei ten
im Rahmen

allgemeiner
Anwei -
sungen

( Ze i chner,

t',lei ster
ei ner

Fert i gungs-
abtei lung

a
b

a
b

nehmer
usw. )

852 1028 1875
1 196 1 414 2 083

Fortsetzung s i ehe
ortskl asse I

1. 1.75

t. 4 -76

1.1.77

1. 3. 78

1. 1.79

1.2.80

1. 4.81

1.3.82

1. 2.83

1. 7.84

1. 4. 85

3!.12.7 5

3t,1,2.76

37.t2.77

31.12.7B

31.1.80

31. 1 .81

31. 1. 82

31. 1.83

31.1.84

869
?20

916
286

979
375

028
444

472
506

145
608

201
687

684
I 049

72r
1 106

771
1 182

810
1, 247

845
1 294

902
1 382

946
1 450

986
I 511

1 018
1 559

1 052
1 610

1 073
1 642

2 397

2 526

2 700

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

2 397

2 526

2. 700

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 154

1 049
1 443

1 106

1 298
1 388

1 368
1 463

1 462
1 564

1 535
1 642
1 601
1 713

1 710
1 829

| 794
1 919

i 869
2 000

I 929
2 064
i 993
2 132

2 033
2 175

527

182
626

247
747

294
780

1 382
1 901

1 450
1 994

1 511
2 078
I 559
2 L44

1 610
2 215

I 642
2 259

I 251,
1 758

I 291
1 814

1 334
1 874

1 361
1 911

31.3.86

1) Ab 1.1.1976 ohne 0rtsklassenqliederunq

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Anqestellte
KT5

Selbständiqe
Be arbe i tun g

schwi er i ger
Tätigkeiten

n ach
allgemeinen
Richtlinien

KT3
Abge-

sch lossene
Berufsaus-

bildunq usw,
mi t gewi ssen
Kenntni ssen

und
Fertigkeiten

KT1KT6 KT4

Tätiqkeiten
n ach

allgemeinen
Anwe i s ungen

usw.

0hne
Beru fs au s-

bi I dung,
schemati sche
Tät i gkei ten

usw.

Verantwort -
I i che Bear -

beitung eines
schwieriqen
Au fg ab enbe-
reichs usw.

in ortskl asse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
2 Um:

a

b

Kaufmänni sche (K ) und techni sche (T) Angestel lte
KT6

Kaufm. An-
geste l l te mi t

Anwei sungs-
und 0isposi-

tionsbefugnis
bzw. techn.

Angestel lte,
die schwie-

ri 9e Aufqaben
selbständig
u, verant-

wortl ich be-
arbei ten usw,

KT3
Abge-

sch I ossene
Berufs au s-

bildung,
Arbeiten im
lahmen al I qe-

mei ner An-
we i sungen,
di e Fach-

kenntni sse
oder Fertig-

keiten
erfordern

I KT2
I

I o"n",a"n
I nach ein-
I qehender
I 
Anwe i sung,

I die Fäch-
lkenntnisse
I oapr
I Fertio-I r"it"i
I erfordern

I

KT 1KT5

ständige
Täti gkeiten

Schwi eri ge
und se I b-

i gkei ten

E i nf ache
oder

schma-
tische

ohne e i n-
schl ägige

B erufs -
ausbi I dung

[1 4 M1
Mei ster

M3

Me i ster
einer

Ferti gungs-
abtej lung

Hof- und
Lademei ster

USW.

0ber-
me i ster

-20-

3 159

2 936
3 263

2 995
3 328

a
b

a
h



erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

K6
Sel b-

ständiges
und verant-
wortl iches
Bearbei ten

sc hwi eri ger

K5
Selb-

ständiges
Bearbeiten

schri eriger
Au fga be n

nach
a'l lgemeinen
Richtl i nien

K3
Abge sc hl os-

sene Berufs-
au sbi'l dung,
Tätigkeiten
di e Kennt-

ni sse und
Fähigkeiten
erfordern

K1

ohne Berufs-
ausbi I dung,

Tätigke iten,
überui egend

T6
Sel b-

ständiges
und verant-
wortl iches
Bearbe i ten

schwi eriger

ständi9e
E r'l edi gung
umgrenzter

Au fgaben
nach

Anre i sungAufgaben-
gebi ete

Aufgaben-
gebi ete

Techni sche Angestel'l teKaufinänni sche Angestel lte
TI

0hne Berufs-
ausbiI dung,

Tätigkeiten,
überui egend

schflati scher
Art, gewi sse
Fertigkeiten

T4

Sel b-

231 Metallverarbeitende Industrie
231 2 Gehattstarifvertrag für die Metallindustrie in Hmburg und Umgebung. Landkreise tlarburg untl SLade

DM

lilonatsbeträ9e für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

üei

Datum
des

Inkraft-
tretens

il4
Sc hwi eri 9er
und verant-

wo rtungs-
voller Auf-
gaben- und
Au fs ic hts-

bereich

til 3
schv'i eri ge s
Aufgaben-

gebi et,
Fac haus-

bi I dung und
Berufs-

erfahrung
erforderl ich

I'r I

Ei nfaches
Aufgaben-

gebi et

1 304
I 471

I 304
I 471

I 328
! 497

1 418
I 599

I 495
1 685

1 598
1 801

1 678
1 891

I 750
I 972

1 869
2 to6
1 961
2 209
2 043
2 302

2 108
2 376

? r78
2 454

1. 1.75

1.4.75

t. t.77

1.3.78

1. r .79

r.2.80

1.4.81

r.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

31.12.75

31.12.76

31.12.77

31.12.78

31.1.80

31,1.81

31.1.82

31. 1.83

31.1.84

2 402

2 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

I 808
2 126

I 906
2 241

2 038
2 396

2 t40
2 5t6
2 232
2 624

2 384
2 802

2 501
2 939

2 606
3 062

2 689
3 160

2 778
3 264

2 834
3 329

1 153
1 670

1 203
I 742

1 285
1 860

2 098

1 498
2 t67
I 528
2 210

695
1 068

I t26
784

I 204

823
I 264

858
r 318

916
1 408

961
| 477

1 001
1 539

1 033
I 588

I 067
I 640

r 088
1 673

2 5t2

26ß

2 831

2 973

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936/

2 300

2 082
2 456

2 184
2 576

2 276
2 684

2 349
2 770

? 427
2 861

2 476
2 978

695
1 068

733
I 126

784
1 204

823
| 264

858
I 318

916
1 408

961
L 477

I 001
1 539

1 033
1 588

1 067
1 640

I 088
1 673

2 402

2 532

2 707

2 842

2 964

3 156

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

? 126

2 24L

2 396

2 516

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

a
b

a
b

580
863

665
964

780
100

869
205

949

974
411

027
487

098
590

348
951

405
033

450

l4ei ster
5

I 449

L 527

1 632

r 714

1 788

1 910

2 004

2 088

2 r55

2 226

2 2?r

Hof-
oder

P I atzme i ste r

1) ileister der Gruppen M I und M 3 unter 30 Jahren erhalten l0 % weniger

2-3'l 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Edelmetallinalustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. flannover unal

Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die Landkreise Cuxhaven, Barburg, osterholz. stade und des ehemaligen Landkreises Bremervörde)*)
-DM

llonatsbeträge flir Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

31. 3.86 a
b

3t.L2.74

3L.t2.15

3L.t2.76

31.t2.77

31.12.78

31.1.80

3r. 1.81

31 . 1.82

31. 1.83

31 . r.84

31 . 3.86

6
Datum

des
Inkraft-
tre te ns

l'li t
beso nderer

Spezi el le
Fachkenntnisse

und Ver-
antwortung
in einem

größeren Auf-
gabenberei ch

in einem
großen Auf-
gabenberei ch

L 1.74

1.3.74

t.1I.74

1. L75

1. 1.76

T,1.77

1. 1.78

1. 1.79

1.2.80

1. 4.81

l. 3.82

1.2.83

t. 7 .84

1.4.8s

2 287
2 464

2 287
2 464

2 328
2 509

2 486
2 680

2 620
2 825

2 801
3 020

2 941
3 171

3 067
3 307

3 276
3 532

3 437
3 705

3 581
3 861

3 696
3 985

3 818
4 1L7

3 894
4 199

2 026
2 t92
2 026
2 t92
? 062
2 232

2 202
2 384

2 48t
2 686

2 605
2 820

2 117
2 941

2 902
3 141

3 044
3 295

3 172
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450

r 776
I 943

| 776
I 943

r 808
1 978

1 931
2 113

2 035
2 227

2 t75
? 381

2 284
2 500

2 382
2 608

2 544
2 785

2 669
2 921

2 781
3 044

2 870
3 141

2 965
3 245

3 024
3 310

I 532
1 698

! 532
1 698

I 559
1 729

I 665
1847
1 755
I 947

1 876
2 081

I 970
2 785

2 055
2 279

2 195
2 434

2 303
2 553

2 400
2 660

2 477
2 145

2 559
2 836

2 610
2 893

1 304
| 411

1 304
I 47r
1 328
r 497

1 418
I 599

I 495
1 685

I 598
1 801

1 678
1 891

1 750
I 972

1 869
2 106

I 961
2 209

2 043
2 302

2 108
2 376

? r78
2 454

2 222
2 503

1 034

1 103

1 150

| ?28

I 288

I 342

1 385

1 431

I 460

2 026
2 192

2 026
2 192

2 062
2 232

2 202
2 384

? 32r
2 5t3
2 481
2 686

2 605
2 820

2 7t7
2 94t
2 902
3 141

3 044
3 295

3 t12
3 433

3 274
3 543

3 660

3 450
3 733

2 227

2 175
2 381

2 284
2 500

2 382
2 608

2 544
2 785

2 669
? 92r
2 781
3 044

2 870
3 141

2 965
3 245

3 024
3 31Q

a
b

a
b

a
b

a
b

776
943

776
943

808
978

931
113

035

677
844

760
844

774
859

827
9t7
967

*) 0hne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzi nkungsan'l dge Sal zgi tter-Drütte.

ers t-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

1

Sehr
sc hwi eri ge

Tätigkei ten
nach al l-
gmei nen .

Richtl i nien
mit

Entscheidungs-
befugn i s

6

Sc hwi eri ge
Tätigkeiten

nach
al lgemeinen
R i cht'l i ni en,

E ntschei dungen

Schwi eri ge
se'l bständige

und ver-
antwortl iche
Tätigkeiten

nac h
Richt'l i nien

Sel bständi ge
Tätigkeiten
mit erhöhten

Anforderungen
nach

al lgemeinen
Anwei sungen

berei ch

4 3

im eigenen
Aufgaben-

5

Selbständige
Tätigkeiten

nach
al I gemei nen
Anwei sungen

Ei nfache
gleich-

bl eibende
Tätigkeiten

2 222
2 503

a
b

a
b

a
b

a
b



a

b ständige und
verant-

wortl iche
Tätigkeit in
schui eri ge n

Aufgaben-
gebi eten

K4
Tätigkeiten
nach abge-
schl ossener

kau f-
nänhi scher
Lehre und

K2
Tätigkeiten

nach ei n-
ge hende r

Anrei s!ng
(Erstel len

von
Rechnungen
nach Vorl age

usw. )

s tändi9e
Bearbe i tung
schHi eriger

Au fgdben
nac h

allgemeinen
Richtl inien

Techni sche Angeste'l 1 te
T1

rehrjähriger
einschl ägiger

T6K1
Kaufnänni sche Angestel I te

Tätigkeit

T5

Sel b-

K6

Sel b-
Uberui egend

sc hefldti sc he
Arbe'iten

ohne
Be ru fs-

ausbil dung

Sel b-
ständige und

verant-
wortl i che

Tätigkeit'in
schwi erigen

Übefri egend
sc hmati sche

Arbe i ten
ohne

Be ru fs-
ausbi I dungAufgaben-

gebi eten

erst-
nalig

kündbar
zum:

231 üetal.iverarbeitende lidustrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, MetalL-, Elektrc- un,l ZentralheizuogslndLrst-rie der StaCt [Jremen*)

Du

lionatsbeträge für Angestel i te

in Gehaltsgruppe

flei ster
M3 I tt12 I Ml

Anordnende Tätigkeiten in
0atum

des
lnkraft-
tretens

1.75

4.76

1.17

3.78

L79

2.80

4.81

3.82

2.83

7.84

4.85 31. 3.86

2 402

2 532

2 107

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

1 449
r 746

1 527
I 840

t 632
1 967

I 714
2 065

1 788
2 r54
1 910
2 300

2 004
2 413

2 088
2 514

2 155
2 594

2 2?6
2 680

2 271
2 734

2 5r2

2 b4B

2 831

2 913

3 10i

3 312

3 474

3 62A

3 736

3 859

3 936

KT2

ausbil

1 863
2 229

1 964
? 349

2 100
2 stl
2 205
? 537

2 300
2 750

? 456
2 937

2 576
3 081

2 684
3 210

2 770
3 313

2 861
3 422

2 918
3 490

31.t2.75

3L.12.76

3t.12.77

31.12.78

31. r.80

31. I .8r

31.1,82

31. 1.83

31. 1.84

888
1 244

936
1 311

1 001
1 401

1 051
I 471

695
1 068

733
I 126

784
I 244

695
068

733
12b

784

823
264

85ti
318

916
408

961
417

001
539

033
583

067
640

088
673

823
264

858
318

916
408

961
471

001
539

033
588

467
64A

088
673

096
534

171
638

?28
718

280
790

3?T
847

365
903

392
946

ei nffi
sc hYi eri ge n
Aufgaben-

9eb'i et
usg,

2 126

2 241

? 396

2 516

2 624

2 802

?. 939

3 062

3 160

3 264

3 329

kleineren
Betriebs-
berei chen

mit
Fac haus-
bil dung

usw.

1 746

1 840

1 967

2 065

2 r54

2 300

2 413

2 5t4

2 594

2 680

2 134

ei nffi
einfachen
Au fgab€n-

gebi et

I 449

r 527

1 63?

r 7L4

1 788

1 910

2 044

2 088

2 155

2 226

? 27t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise liesemarsch, Cuxhaven, 0sterhoiz
und Verden des Landes Niedersachsen.

231 5 Gehallsabkommen für die Eisen-, tletaII- und Elektroindustrie in Nordrhein-westialen
DM

Monatsbeträge für Angeste'llte

in Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel lte
(T6 KT5 KT1

Mei ster
l'1 3t'1 4 M1

0atum
des

Inkraft-
tretens

Se'l bständiges
und verant-

wortl iches Be-
arbei ten ei nes

schwi eri gen
Au fgabe nberei c h s

usw.

Sel bständige
Bearbei tung
schwi eriger
Tätigkeiten

nach al lgemeinen
Richtl i nien

usw.

KT3
Tätigkeiten, di
Kenntni sse und
Fert'igkei ten

erfordern, xie
sie im al I gemei-
nen durch eine
Lehre als In-

du stri ekaufma nn
oder Lehraus-

bi I dung zu ei nen
techni schen An-
gestel I tenberuf

vemi ttel t
werden usw.

Tät
nach

iigkeiten
ei ngehenr

Anrei su
flir die

ng'
e'ine

Ubefri egend
schffiati sche

Arbe i ten;
o hne

Be ru fsau s-
aubil dung

Schw i eri ge r
und verant-

wortungsvol ler
Aufgaben- und

Au fs i c htsberei ch

Aufgabengebiet,
für das eine
berufl iche

Fac hau sb i 1 dung
oder Spezi al -

kenntn i s se
erforderl ich

s'i nd

Mei ster,
denen in einm

einfachen
Aufgabenbere'i ch

voryi egend
ungel ernte

Arbei tskräfte
unterstellt sind

erforderlich
u 5w.

1.74

LL.74

1.75

1.76

1.77

5.78

1,79

2.80

4.81

3.82

2.83

7.84

4.85

2 271
2 6tt
2 312
2 658

2 469
2 839

2 602
3 188

2 782
3 408

2 921
3 578

3 047
3 732

3 254
3 986

3 4I3
4 181

3 556
4 357

3 670
4 496

3 791
4 644

3 867
4 737

859
358

815
382

985
556

053
663

106
146

154
821

945

29?
040

346
126

389
194
41C

266

464
3lt

r-71
222

785
244

B3B
329

883
401

944
498

991
573

034
641

104
753

158
839

207
916

246
977

287
042

313
083

688
1 084

701
1 104

749
r 179

749
r ?43

843
1 329

885
t 395

923
1 455

936
1 554

I 034
1 630

1 017
1 698

1 111
1 752

1 148
1 810

1 171
1 846

2 367

2 528

2 665

2 849

2 997

3 t20

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

2 la6

2 144

2 Z9o

2 414

2 581

2 710

2 827

3 019

3 167

3 300

3 406

3 518

3 588

1 451

r 417

i 577

I 66?

t 777

1 866

1 946

2 078

2 t80

2 272

2 345

2 42?

2 470

31.12.74

31.12.75

3t.12.76

31.t2.77

3t.12.18

31.1.80

31. 1.81

31. 1 .82

31. 1.83

31. i.84

1 794
2 t97
1 826
2 236

i 950
2 388

2 055
2 517

2 197
2 69I
2 301
2 8?6

2 406
2 948

2 574
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441,

2 899
3 551

2 995
3 668

3 055
3 741

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal i9

kündbar
zun:

a

b

31.3.86

-22

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

t
I
1

1

1

duno
ist



231 Metallverarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Meta1l- und Elektroindustrie in Hessen

DM

lilonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

r44 I

Mei ster
M3 I l42

und Aufsichtsbefugnis

t Verant-
wortung

M1
Datum

des
I nkr aft-
tretens über

mehrere
Mei ster mit

fach I i cher
Verant-
Bortung

P I atz-,
l,l i ege -

me i ster
usw.

für eine
Abtei I unq

oder
l.lerk statt

usN.

mit
schwi er i
Aufg aben-

gebi et

1. 1.74

1. 11.74

1.1.75

1. 1. 76

l. t.77

1. 1.78

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1. 2.83

l. 7.84

i . 4.85

I 962
2 158

I 998
2 198

2 t34
2 347

2 250
2 475

2 406
2 647

2 526
2 779

2 634
2 897

2 8L4
3 095

2 952
3 247

3 076
3 384

3 174
3 491

3 278
3 606

3 344
3 678

1 ??6
1 619

r ?49
1 648

1 334

785
| 177

199
1 199

589
981

599
999

640
1 067

675
L t25

722
1 203

758
I ?63

790
1 317

844
1 407

886
I 476

923
1 538

952
1 587

983
1 639

1 003
I 672

543
945

553
962

591
1 027

622
1 082

665
1 157

698
1 214

729
1 267

778
1 353

816
1 419

850
I 478

871
1 526

906
1 576

925
1 608

2 060
2 256

2 098
2 298

2 241
2 454

2 363
2 588

? 526
2 767

2 6az
2 905

2 766
3 029

2 955
3 236

3 100
3 395

3 230

I 275
I 717

I 299
I 748

1 387
1 867

1 463
1 969

1 564
2 705

1 642
2 270
\ 712
2 305

1 829
2 462

1 919
2 583

1 999
2 692

2 063
2 777

2 131
2 868

2 774
2 926

785
I 177

1, 126
1 688

589
981

599
999

540
I 067

675
1 125

7?2
1 203

758
| 263

790
1 317

844
1 407

886
1 476

923
1 538

952
1 587

983
1 639

i 003
| 672

543
945

553
962

591
| 027

622
1 082

665
1 157

698
| ?1,4

729
1 267

778
1 353

816
1 419

850
1 478

817
1 526

906
1, 576

925
1 608

I 827

1 861

1 987

2 094

2 239

2 351

2 45L

2 618

2 747

2 862

2 953

3 051

3 ll2

1 566

1 595

I 703

I 195

1 919

2 015

2 101

2 244

2 354

2 453

2 531

2 615

2 668

i 305

I 329

1 419

1 496

1 599

I 679

1 751

1 870

| 962

2 044

2 109

2 179

2 223

31.12.74

37.12.75

31.12.76

31.12.7 7

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 537

333
650

442
770

511
846

854
280

900
350

962
444

010
516

054
580

126
688

181
771

230
846

270
904

311
967

338
006

761

406
856

504
985

579
084

646
173

759
322

845
435

923
538

984
619

049
704

090
759

799
199

854
280

900
350

96?
444

010
516

054
580

181
771

230
846

270
904

311
967

338
006

2 OBB

2 126

2 270

2 394

2 558

2 686

2 802

2 992

3 139

3 270

3 374

3 486

3 557

t44

0berme i ster
usw. mi t

Anordnungs -
befu qn i s

über
rehrere

Betriebs-
abtei lungen

usw '

2 126

2 164

2 311

2 435

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 546

3 618

l,4e i st er
143

l4ei ster mi t
Anordnungs -

befugn i s
usw.

über eine
mittlere

bi s qroße
Ilerkstatt

usw,

Aufseher-
tätigkeit

( überwachende
Tätigkeit

bei Versand-
arbeiten

usw, )

31.3.86

231 7 cehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metal1- und Elektroindustrie in Rheinlantl-Rheinhessen
Dr.l

Monatsbeträqe für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

t4 1

Datum
des

I nk raft-
tretens

l. 1.74

1.11.74

1. 1.75

1.1.76

t. 1.77

1. I. 78

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

1. 3.82

1.2.83

1.7.84

1. 4.85

3t.12.7 4

31.t2.7 5

3t.12,7 6

31.12.77

3t.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 ?05

2 244

2 397

2 526

2 699

2 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 560

3 678

3 752

2 365
| 971
2 464

2 034
2 543
2 102
2 627

2 144
z 680

2 426

2 468

2 637

2 779

2 969

3 117

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

4 046

4 127

2 t?t
1 781
2 226

1 858
2 322

1 984
2 48L

2 081
2 60?
2 168
2 710

2 237
2 797

2 3t2
2 890

2 358
2 948

I 890

1 924

2 054

2 165

2 314

2 429

2 533

2 706

2 838

2 957

3 052

3 152

3 2t6

1 339

1 363

1 455

1 533

1 639

| 720

1 794

1 917

2 010

2 094

2 16?

2 233

2 278

386

410
763

507
883

587
984

696

260
575

282
603

370
712

443
804

542
928

619
024

689
111

804
255

892

a
b

a
b

a
b

31. 3.86 a
b

I setb-
I ständiqe
I techn i sche
lTätiqk"it"nIfür schwi e-
lriqere Auf-
I gaben

I

Technische Anqestel lteKaufmänni sche Angestel lte
K2

wi egend
s chema -

riger Ge-
schäfts-

I4 I2 T1K4K6 K1

Vor-

vo rgän ge

T6

Techn i sche
Vorwi egend

sch ema -
t ische
Tät i q-
keiten

t i sche
Tät i q-
kei ten

Techn i sche
Tätiq-
ke'iten
für

e i nfache
Aufgaben

Sel b-
s tändi ge

Be ar-
beitung
schwie-

Tät i g-
keiten in
beso n der s

verant -
wort I i cher

Stel lung

Tätiq-
keiten bei
einfachen
Geschäfts-
vorgängen

Tät i q-
keiten'in
b es onder s
verant-

wort I i cher
Stel lung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Besonders
verantwort-

liche leitende
Stel lunq mit

Dispositions-
tätigkeit

(Abtei I ungs-
I eiter usw. )

K4
I

I Selbständiqe
I und verant-
I wortliche
I Erledigrnq
I schwieriqer
lArheiten nach
I al lgemeiner
I Anwe i sunq
| (erste Buch-

I halter usw. )

Besonders
verantwort-

I i cher und
iel bständi qer
Täti gkei ts-

berei ch
(Abtei t ungs -
leiter usw.)

T4
Sel bständi qe
und verant-
wortl iche
Er I edi gung

s chwi er i ger
Arbeiten nach
allgemeiner

Anwe i su ng
(Konstrukteure

usw. )

Techni sche Angestel lte
K1 T1T6K6

Kaufmänni sche Angestel lte

E i nfache
oder

mech an i sche
Täti gkei ten
(Schreibar-
beiten usw. )

E i nf ache
ode r

mech an i sche
Tätigkeiten
(Hifskräfte)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-23-

1

1
1

1
1

1

1

1
1

1
I
1
1

1

I
1
2

1

1

1

1

1

1

1
1

a
b

a
b

a
b



23'l Metallverar itende Industrie
231 I Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in NordwürtEemberg-Nordbaden

Honatsbeträge fÜr Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkrrft-
tr€tens

l'lei ster
ll 3I't 5

Me'ister
mit einer
besonders
Yichtigen
Abtei I ung

usr.
(0ber-

meister)

r,t 1

Aufgaben-
gebi et

lle'i ster
mit

*ichtigem
Aufgaben-

gebi et
usw.

I'lel ster
mlt

e i nfachm

1.1.74

1.t2.14

1. 1.7 5

1.4.75

t. r.7?

1.4.78

1. 1.79

1.2,80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1. 7.84

1.4.85

2 429

2 47?

2 640

2 783

2 975

3 124

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

I 540
| 777

1 567
I 809

L 674
I 932

L 764
2 036

1 886
2 176

1 980
2 285

2 065
2 383

2 205
2 545

2 3t3
2 610

2 4t0
2 782

2 487
2 871

2 569
2 966

2 620
3 025

1 1r0
1 305

1 130
I 329

r 207
1 419

906
1 066

922
I 085

985
1 159

i 038
r 222

I 110
l 306

I 166
1 371

I 2t6
1 430

I 299
I 5?7

I 363
r 602

L 420
1 669

1 465

2 661

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

l 718

2 105
2 39L

2 2t0
2 slt
2 305
2 6t9
2 462
2 797

2 583
2 934

2 691
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

L 254
I 470

L 217
t 496

I 364
I 598

1 438
I 684

1 052I 230

I 071
1 252

2 401

2 444

2 610

2 751

2 941

3 088

3 22t

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

I 951

1 987

2 t22

2 237

2 39].

2 511

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

I 470

I 496

1 598

1 684

I 800

1 890

1 971

2 r05

2 208

2 301

? 375

2 453

2 502

3t.t2.74

3l .12.75

31.12.76

3L.12.77

31.12.78

3r.1.80

31. I .81

31. 1.82

31. L83

31. 1.84

31 . 3.86

a
b

a
b

951

749
987

868
t22
969
237

272
496

360
599

428
679

489
751

590
870

668
962

738
044

794
r09

853

144
337

206
409

289
506

353
581

537
800

614
890

683
97t
797
105

885
208

964
301

286
465
427
626

453
655

497
752

662
945

692
980

807
115

905

?

I 411
1 649

I 507
1 761

1 581
1 847

I 647
I 925

1 700
1 987

1 756
2 053

1 791
2 094

2 179

I 890
2 223

722

513
779

543
815

2 027
2 375

2 094
2 453

2 t36
2 502

231 9 cehaltstarifvertrag für dj.e Bayerische Metallindustrie

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

1 790
2 018

I 987
2 240

2 023
2 280

2 161
2 435

? 278
2 566

2 435

2 229

2 036
2 383

2 L38
2 502

2 230
2 610

2 382
2 781

2 499
2 924

2 604
3 047

2 687
3 145

2 776
3 249
2 832
3 3t4

r 552
1 768

I 636
I 863

| 749
| 992

1 836
2 092

1 915
2 182

2 045
2 330

2 t45
2 444

2 235
2 547

2 307
2 629

2 383
2 716
2 431
2 770

3 365

3 1t3
3 506

3 213
3 618

3 319
3 737

3 385
3 812

DM

Datum
des

Inkraft-
tretens

Tät'igkeiten
ei nfacher,

schmati scher,
gl e i chb I ei bende r

Art

718
905

797
r 005

811
I 023

866
1 093

913
I t5?

976
I 231

1 025

I 576

I 288
1 626

r 331
1 680

I 358
t 714

r. 2.73 3t .

t.2.74

1.11.74 31.

1. 2.75 31,

1,3,76 31,

1.2.77 3t

1.5.78 3I

t.2.79 29

1.3.80 28

r.5.81 28

1.4.82 31

1.2.83 31

.r. 7 .84

L. 4.85 1L

t.74

1 .75

r.76

1.77

1 .78

1.79

2.80

2.81

2.82

1.83

l 84

2 06?
2 303

2 289
2 556

2 330
2 602
2 488
2 779

2 62?
2 929

2 803
3 131

2 943
3 288

3 070
3 429

3 279
3 662

3 440
3 841

3 584
4 00?
3 699
4 130

3 82r
4 266
3 897
4 351

a
b

I 006
I 259

1 117
1 397

1 137
1 423
I 2L4
1 520

I 280
1 602

1 368
1 713

1 436
I 799

1 498
I 876
1 600
2 004

a
b

743

557
880

667
004

848
208

988

293

069
349

142
441

198
5t?
248

2

2

678
t02
748
190

804
260

864
335

901
382

V e rant-
wortl iche

technische
Tätigkeiten

mit
Dl spos i -
ti onsbe-
fugn i s sen

u sw.

T4
Schwl eri ge re

technl sche
Tätlgkeiten

usw,,
sel bständi ge

Arbei ten
aufgrund

gegebener
l.Jnterl agen

und
Anwe I s ungen

Abge-
schl ossene

Beru fs-
au sbi 1 dung

usw. ,
ei nfache

technl sche
Tätlgkelten

I onne
I Beru fsau s-
I bl'l dung ,I einfache
I techn'l sche

lratistetten
I

I

T1I7 12
Techni sche Angeste] l te

erst-
m6llg

klindbar
2Un:

a

b

Kaufnänni sche Angestel'l te

Erhöhte
Fac h-

kenntn i s se
usx.,

sel bständi ge
Arbel ten

lm Ralmen
al lgemelner

Anwe isung

I luge-
I schl ossene
I Berufs-
I ausbi t dung .I Arbe{ tenI nach
I ei ngehende r
I Anweisung

I

0hne
Berufs-

ausbi I dung,
e I nfac he

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K7 K4 K2 K1

Verant-
Yortl I che

Tätlgkeiten
mit 0is-

positions-
befugni sse

usw,

VI

Selbständi9e
Tätigkeiten sehr
schwi eriger Art,
Entscheidungen

von erhebl icher
Eedeutung

Sel bständi ge
Tätigke'iten erhöht

schwi eriger Art
nach Richtl i nien,

ei gene
Verantwortung

tv

Sel bständ'i9e
Erl edi gung
schwi eriger

Arbeiten nach
al'lgemeiner
Anwe i sung

III

Sel bständi ge
Tätigkeiten

schwi eriger Art
in beachtlichs

Umfang,
nach allgmeinen

Anwei sungen

erst-
mal ig

kündbar
2Un:

a

b

VII
Sel bständr'ge
Tätigkei ten

hochqual i fizi erter Art
nach al lgemeinen
R'ichtl r'nien mi t

Entschei dungen
von erhebl'icher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbei tsbereichen

a
b

1.A6 a
b

-21-

a
b

a
b

1

I
1

1

I

a
b

a
b

a
b



231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 cehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und I'letalLindustrie im Saarland

DM

llonatsbeträ9e für Angestell te

in Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Datum
des

I nkraft-
tre tens

Angestel'1 te,
die einen

schui erigen
Aufgabenbereich

sel bständig
u. verantwortl .

bearbe i ten
usw.

KT4
Tätigkeiten
nach Anwei-

sungen, grlindl
Fachkenntnisse

usw. (Lohn-
buchhal ter,

Entyerfen Yon
technischen

Einzelteilen
usw. )

KT3a
Täti 9ke i ten,

di€ im a'l lgem.
eine abgeschl.
Lehre usw. er-
fordern (Hilfs-

buc hhal ter,
Au fstel I en von

einfachen
Fertigungs-

pl änen usw. )

l',leister mi t
Fachausbi l dung

in einem
k'l einen

Betriebs- und
Verantuo r-

tungsbereich

KT6b KTl
Meister
M2 aM4b

0b e rne'i s te r
mi t ei nem

schwierigen u
verantwor-

tungsvollen
Au fgaben- und

Aufsichts-
bereich

r,t 1

Einfaches
Au fgabenge-
biet, Beauf-
sichtigung

ungel ernter
Arbeitskräfte

Uberwi egend
sc hemati sc he
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbi 1 dung

r.7 4

11.74

1.75

4.76

1.77

1 .78

1.79

2 .80

4 .81

3.82

2,83

7 .84

4,85

31.12.7 4

3t.L2.75

31.12.76

3L.L2.7 7

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

627
035
628
053
746
t25
786
185
840
267
882
331

920
387
982
481

030
554
073
618
107
670
144
725
166
760

2 046
2 274
2 083
2 3L4
2 224
2 471
2 344
2 604
2 506
2 784
2 631
2 923
2 743
3 048
2 929
3 254
3 072
3 413
3 200
3 555
3 302
3 669
3 411
3 790
3 479
3 866

31. 3.86

I 728
L 920
1 814
2 016
I 892
2 102
2 020
2 244
2 119
2 354
2 207
2 452
2 277
2 530
2 353
2 6t4
2 399
2 666

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

195
336

234
378
386
539

514
676
688
861
822
004
943
t32
142
344
296
507

433
653
542
770
660
895

972

396
709
420
740
517
8s7
598
958
709
093

794
197

87t
291
997
440
095
566

182
673
25?
158
326
849
373
906

823
380
838
404
895
500
943
580
008
690
058
174
104
850
178
975
236
o72
287
158
328
226
372
300
400
346

411
568
436
596
534
704
616
796

200
333
221
357
303
448
374
527
469
632
543
714
608
787
716
907
801
001
876
084
936
15i
000
222
039
266

a
b

231 11 Gehaltstarifvertrag für die gerl.iner lletallindustrie
DM

llonatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

6 M1Datum
des

I nk raft-
tre tens

Selbständi9e und
verantwort'l iche
Tätigkeiten mi t

lleisungs-
befugni s

usY.

P'l atzmei ster-
tätigkeit

usx.

t. 1.72

1. 1.73

t. 1.74

1. 3.74

1.11.74

1. 1.76

t. r.77

1. 1.78

1. 1.79

1. 2,80

l. 4,81

1. 3.82

I. 2.83

L. 7 .84

I. 4.85

3t .12 .7 4

31.12.75

3t .12.1 6

31.12.77

31.12.78

31. 1.80

31. 1,81

31. 1.82

31, 1.83

31. 1.84

1 739
I 890
1 887
2 051
2 095
2 277
2 095
2 277
2 133
2 318
2 278
2 476
2 40t
2 610
2 567
2 790
2 696
2 930
2 8t2
3 056
3 003
3 264
3 150
3 424
3 283
3 568
3 387
3 682
3 500
3 804
3 570
3 880

1 066
1 300
1 157
1 4tr
1 284
1 566
1 284
1 566
1 307
1 594
1 396
I 702
I 471
1 794
1 573
I 918
1 651
2 014
I 723
2 101
1 840
2 244
1 930
2 354
2 011
2 453
2 075
2 53L
2 144
2 6r5
2 187
2 667

535
765
581
830
645
92t
829
92L
844
938
902
002
950
056
016
129
067
185
L12
?36
188
320
?47
385
299
443
340
489
384
538
412
569

I 688

1 920

2 L3t

2 t31

2 170

2 318

? 443

2 612

2 7L1

2 861

3 056

3 206

3 341

3 448

3 562

3 633

a
b

a
b

a
b

a
b

021

284

535

581

757

906

107

262

402

63 3

811

971

098

318

014
127

157
286
284
427
284
427
308
453
397
552
472
636
574
749
652
836
724
915
841
045
931
145
012
235
076
307
145
383
188
431

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

11. 1.A6 a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Sel bständi9e

und verantwort-
'l iche Erl edigung

schwieriger
Au fgaben

usw.

3

Sel bständi ge
Erledigung

von Au fgaben
nach al 'l gem.
Anweisung,

gründl iche Fach-
kenntni sse usw.

1

0hne
Berufsausbi ldung

Tätigkeiten
mechan. oder

sc hemat i sc her
Art u sw.

M4

lteistertätigkeit
mit l/eisungsrecht

gegenüber
mehreren

Herkstätten
usw.

-25-

I
I
I
I
I
I
I
1

1

I
I
I
1
1

1

1

1
2

I
2

I
2

2
2

2
2

a
b

a
b



244 Straßeaf ahrzeuqbau
244 1 Gehaltstarifvertrag für die Vol-kswagelrwerk AG t{o1f§burg

DM

t,lcnatsbeträge für Af!restel I te

10

l'4ehrjähri ge
Berufserfahrung

und Fach-
kenntnisse,
Bearbeitung
ei nes be-

grenzten Auf-
gabengebietes

9

Mehriähri9e
Berufser-

fahrung, Ar-
be i ten i n

e i nem sc hwi e-
rigen Sach-

gebiet

7

Erledigung
begrenzter
Aufqaben
in einem

Sachgebiet

5

Berufsvor-
oder Berufs-
ausbildung,
einfache

Tätigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

ir Gehal tsgruppel

13 r2

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Langiähri ge Beru f serfahrung
und Spezialkenntni sse, Arbeiten

in einem schwierigen
Aufgabengebiet 0hne Berufs-

vorbi l dung,
e'i nf achste

Tätigkeitenmit zusätz-
lichen er-
höhten An-
f o rde ru nge n

2.73

2.74

t2.7 4

2.7 5

2.7 6

2.77

2.78

2.79

?.80

2.81

2.82

2.83

5.84

31 . 1.74 a
b

3 315

3 619

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

4 846

5 176

5 430

5 659

5 885

6 079

3 043

3 327

3 389

3 579

3 112

4 432

4 270

4 454

4 757

4 990

5 200

5 408

5 586

2 44t

2 681

2 731

? 884

3 040

3 250

3 442

3 590

3 835

4 023

4 192

4 360

4 504

2 110

2 394

2 434

2 1r0

2 897

3 068

3 200

3 418

3 586

3 737

3 886

4 014

I 687

I 871

I 906

2 013

2 122

2 268

2 402

2 505

2 676

2 807

2 925

3 042

3 t42

I 361

I 521

1 549

| 652

1 749

I 877

1 998

2 084

2 226

992

t24

145

254

351

479

600

669

783

31.

31.

31.

31.

31.

31.

15

76

77

78

79

80

81

31. 1.83

30.4.84

31.10.85

369

41?

571

656

1) Ab 1,2.1981 ge'lten für die Geha'ltsgruppen 1 - 5 dieselb€n
Sätze.

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den I(raftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM

Monatsbeträ9e für Angestel'l te

in 0rtskl asse I in 0rtsklasse lI
in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lteDatum
de s

Inkraft-
tretens

v2l
Selbständige
und verant-
wort'l i che

Tätigkeiten
mit entspre-

chendem Ar-
beitsbereich

tv
Sel bständi ge
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
im Rahmen

allgemeiner
Anweisungen

I
0hne

Berufsaus-
bi ldung,
einfache

Tätigkeiten
sc henati sc he r

Art

de
Gehal tssätze
sk'l asse I

r

L.7.74 31, 5.75

1. 6.75 31. 5.76

1.6.76 31.5.77

1. 6.77 31. 5.78

t. 6.78 31. 5.79

I. 6.79 31. 5.80

1. 5.80 30. 4.81

1. 5.81 30. 4.82

1, 5.82 30. 4.83

l. 5.83 30. 4.84

l. 5.84 30. 4.85 a
b

2 t00

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 237

3 34i

3 4s1

640
930
695
010
733
065
782
136
829
204
870
?64
930

978
421
019
481
052
528

100

225

345

500

630

762

953

107

237

341

451

650
880
750
995
845
103
969
244
079
370
183
489
334
661
455
799
558
917
640
010

420
640
510
740
592
834
699
957
794
067
884
170
014
320
119
441
208
544
279
625

1 360
I 770
I 450
1 880
1 528
1 982

1 630
2 115
r 721
2 233
1 807
2 345
r 932
2 507

2 032
2 637

2 tt7
2148
2 185
2 836

r 0rt

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

98

2 257
2 930

TT-SMT-Tn den Betrieben des fachlichen celtungs
dieses Vertrages technische Angeste'l lte beschäf
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fü
männi sche Angestel lte sinngemä0 anz!wenden bzw.
Sonderverträge zu ergänzen.

I 086
I 571

berei chs
tigt
r kauf-
durch

2 72,1
3 109

2 354
2 712

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
Beträge.

M III
lilei ster,

denen mehr
al s 15

gewe rb l 'i c he
Arbei tnehmer

unterstel I t
s'i nd usv.

Hil f sme'ister

l'1 I
Mei ster
Ii II

fleister
mit Meister-

prü fung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-26-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

l'lonatsbeträ9e für Angestel 1 te

in Eeschäf ti gungsgruppe

Kaufmännj sche Angestel I Meister
t42Datum

des
Inkraft-
tretens Selbständi9e

und verantxort-
liche Tätigkeiten
(Finanzbuchha'lter

usw. )

Abgeschl ossene
Berufsausbil dung

sachgemäße
Erledigung

!enau umri ssener
Büroarbeiten

Ei nfache
Tät'igkeiten

ohne
Eerufsausbildung

tl 3

Mei ster, denen
mehr als 15

Eeschäftigte
unterstel lt sind

usw^

il I

Betriebsmeister
i'le'i ster

mit
Meisterprüfung

I 538

1 699

1 835

I 945

2 080

2 209

2 492

2 732

2 830

2 92t

II

L. 2

l. 3

1. 2

l. 2

L. 2

1. 3

l. 2

t. 2

1. 2

1. 4

l. 3

1 502I 760
1 660I 945
1 793
2 101

1 901
2 2?7
2 033
2 382
2 r59
2 530
2 28i
2 672
2 436
2 854
2 563
3 002
2 67 I
3 128
2 767
3 241
2 856
3 345

731
124
808
242
873
341
925
42r
989
520
050
614
109
72A
184

246
933
298
014
345
087
388
154

607
943
67t
04?
725
125
769
193

822

87 3

922
431
985
528
036
607

080
674
119

155
789

1 697

r 875

2 025

2 147

2 296

2 438

2 575

2 750

2 893

3 015

3 l?4

3 224

I 290

I 425

1 539

1 631

I 744

1 852

1 956

2 089

2 198

73

74

75

76

77

78

19

80

6I

82

83

84

31. 1.74

30.11.74

31.12.75

31. 1.77

31. 1.78

31. I.79

31. 1,80

31. 1.81

31, 1.82

31. 1.83

29.2.84

28. 2.85

a
b

a
b

1

1

1

I
1

I
1

1

i
1

2

1

2

1

2

290

372

448

durch1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbere'ichs
dieses Vertrages technische Angestel'lte beschäfti9t ..
werden, sind äie vorstehenden Beschäftigungsgruppen für

kaufmänni.sche Angestellte s'inngemäß anzutsenden bzw
Sonderverträge zu er9änzen.

244 4 Gehattstarifvertrag für das Kraflfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

t'lonatsbeträge für Angeste'l 1 te

in Gehal tsgruppe

ilei ster
Yt25

Sel bständi9e
und verant-

Yortl i che Tä-
tigkeiten mi t

entsprechendem
Arbeitsbereich

und Entschei-
dungsbefugnis

t43
l'1e i ster mi t
umfassenden
Fachkennt-
ni ssen und

selbständigem,
verantwort-'l ichem Aufga-

bengebiet usw.

Kaufnänni sche Angestel I t
4 M1

Datum
de s

Inkraft-
treten s

Sel bständige
und

verantwortl iche
Tätigkeiten

im Rahnen
allgemeiner
Anweisungen

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung, sach-
9emä0e E r-

I edi gung genau
umrissener

Büroarbeiten

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
schemati sc her

Art

Betri ebs-
mei ster

I 268

1 368

1 510

I 666

1776

I 884

2 008

2 130

2 239

2 391

2 511

2 616

2 100

2 808

, durch

t. L72

t.10.72

t. 9.73

1. 7.74

t. 7.75

1. 7.76

t. 7 .17

t. 7.78

l. 7.79

1. 7.80

l. 7.81

t. 7.8?

1. 7.83

l. 8.84

30,

30,

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

9.72

9.73

6.74

6.75

6,76

6.77

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

1 575
t 8c1
1 645
I 871
1 810
2 058
1 996
2 270
2 128
2 420
2 258
2 568
2 407
2 737

2 554
2 904
2 684
3 052
2 867
3 260
3 010
3 423
3 136
3 567

3 236
3 681

3 36 5
3 828

1 174
1 415
| 244
1 485
1 368
1 634
I 509
I 802
1 609
I 921
I 747
2 038

1 820
2 r73
1 93r
2 306.

2 029
? 424
2 161
2 589

2 lt9
2 371
2 832
2 447
2 923
2 545
3 040

438
113

688
183

715
310
855
445
911
540
967
634
031
142
128
848
408
942
504
074
519
178
645
269
698
342
166
436

I 578

1 678

1 850

2 041

2 176

? 309

2 461

2 611

2 744

2 931

3 078

3 207

3 310

3 442

1 431

I 531

1 690

1 864

1 987

2 i08

2 247

? 384

2 506

2 676

2 810

? 928

3 022

3 143

a
b

l,le i ster
mi t

I'le i sterprüf ung

418
895
558
965
630

I 070
695

1 180
741

I 258
786

1 335
838

t 423
1 128
1 5i0
I 186
I 587
I26!
1 695
I 330
I 780
1 386
1 855
1 430
1 914
1 487
1 991

kaufmännische Angestellte sinngemäß anzuienden bzx
Sonderverträge zu er9änzen.

a
b

a
b

1

1

1

1

1

1

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

1 ) Soweit in den Betrieben des fachl ichen Geltungsbereichs
dieses vertrages techni sche Angestel lte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für

-27-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

a
b

a
b

a
b

a
b
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244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -geHerbe und den Kraftfahrzeughandet in Nordwürttemberg-Nordbaden

und Südwürttemberg-Bohenzol Iern
DM

t'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

K 52)
lileister

t42
Kaufmänni sche Angeste I lte

0atum
des

Inkraft -
tretens Selbständige

und
verantwortliche

Tätigkeiten

K2
Abgeschlossene

Beruf sausbi I dung
sachgemäße
Erledi-qung

genau umri ssener
Büroarbeiten

Einfache
Tät j gkei ten

ohne
abgeschl ossene

Berufsausbildung

t43
14ejster, denen

mehr a1 s I5
gewerbl i che

Arbeitnehmer
unterstel lt sind

u5w.

Meister
mit

Itlei sterprüfung

tit 1

Hilfsmeister

1 385

r 5?4

1 684

I 777

1 900

2 015

2 702

2 247

2 357

2 456

2 544

2 625

durch

i n 0rtskl ass213

K1

1. 1

1.11

1. 3

L. 2

l. 2

1. 2

t. 2

t. 2

1. 4

1. 3

I. 2

l. 2

73

.7 3

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

31

31

31

31

31

31

31

31

31,

31

31,

31.

12.73

7.74

12.75

1.71

1.78

1.79

1.80

1.81

I .82

1.83

1.84

1.85

I 723

1 896

2 495

? 210

845
I 123

930
1 236
1 028
1 366

1 085
I 441

1 160
1 540

1 230
I 633
1 283
1 703

I 31?-
1 821
1 439
1 910
1 499
1 990
1 5s3
2 062
1 603
2 120

a
b

? 362

2 546

2 6t4

2 794

2 93t

3 054

3 164

3 26 5

730
930
803

1 023
888

1 131

937
1 193

! 002
L 275

1 063
1 352
I 109
1 410
1 186
1 507
I 244
1 581

1 ?96
I 647

1 343
1 706

1 386
I 761

I 723

1 896

? 495

2 210

2 362

2 506

2 614

2 794

2 931

3 054

3 164

3 265

1 5i0

1 661

I 836

I 937

? 07L

2 197

2 291

2 449

2 569

? 773

2 862

1) Soweit in den Eetrieben des fachljchen celtun
dieses Vertrages techni sche Angestel lte besch
werden, s'ind die vorstehenden Gehaltsgruppen

männische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw
Sonderverträge zu erqänzen.2) Außer den Anfanqsgeha'lt freie Vereinbarung,

sbereichs
f t i qt
ür kauf-

244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeuqhandel in Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestel lte

in 0rtsklasse I

in Geha'ltsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

in I der
6ehaltssätze

der 0rtskl asse I

1.10.73

l. 4.74

1.10.7 4

1. 4.75

1. 4.76

1. 4.77

1. 4.78

I. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

l. 4 .82

1. 4.83

1. 4. 84

31,. 3.74

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3.75

3.76

3.77

3.18

3.t9

3.80

3.81

3 .82

3.84

3.85

480
660
655
855
735
940
850
070
950

780
030
860
135

885
170
940
250
990
320
055
4i0
1,17
493
792
568
274
675
335
760
400
834
445
893
490
950

695
900
765
990
785
020
835
090
880
150
940
?30
995
303

060
368

462
190
535
250
599
290
650
330
700

1 585 1 400 1 260 95 90

I 760 1 540 1 390

1 835 1 585 1 430 95

I 960 1 695 1 530

2 065 1 800 1 615

2 205 I 920 L 725

2 335 2 033 1 827

2 452 2 13s 1 918 97

2 620 2 280 2 050

2 805 2 425 2 155 98

2 923 2 527 2 246

3 017 2 608 2 3t8

3 110 2 690 ? 390

werden, sind dje vorstehenden Gehaltsqruppen für Ange-stel lte sinnqemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zu
ergänzen.

a
b

2 185
2 085
2 335

2 208
2 413
2 318
2 597
2 471
2 775
2 600
2 9t5
2 709
3 03/
2 195
3 i35
2 BB5
3 235

a
b

er 0rtsklasse 3,n des fachlichen Geltun
ische Angestellte besch

gsbereichs
äf t i gt

erst-
malig

kündbar
zuni

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zuni

a

b

Kaufmänni sche Angeste I lte
II

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi ldung, sach-
gemäße Er-

I edi gung genau
unrissener

Biiroarbeiten

0hne Berufs-
ausbildung,

einfache
Tät i gkej ten

schematischer
Art

igk
nts pr

it
e ml

m

chbe

Selbständi9e
und verant-

wortl iche Tä-
dene

15
igte
I tt Hi lfsmeister

l{eisterprijfung

14 III M1
Meister

I'1 II

Meister
mi t

Meister
mehr a
Beschäft
unterste
sind us

Ab 1.10.I974 l,]egfdll d
Soweit in den Betriebe
dieses Vertrages techn

-28-

a
b

a
b

a
b

b

a
b

ten



erst-
ml i9

künöar
zun:

a

b

Sel bständige
und verant-
wort'l iche

Eearbeitung
schwi eriger
ceschäfts-
vorfäl le

(Erste Buch-
hal ter usw. )

K4
Sel bständi9e
Erl edigung
sc hwi eri ge r
Arbei ten'im Ralmen

a'l I geme i ne r
Anwe i s ungen

(sel bständige
Buc hhal ter

usw. )

T4
Selbständi9e
Erl edigung

sc hxi eri ge rer
Aufgaben
im Ralnen
gegebene r

Anxe i sungen
(Sc tnuc k -
ze i chner

usw. )

K T 11)K7
Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'l 'lte

K6

igkeiten
ohne lschxierigkeit

| (selbständige
I Konstruk-
I t"r""
I usw. )

T5
Iie i tqe hende

Sel bständig-
keit bei

Arbeiten von
ertühter

Be ru fs-
au sbi I dung

Lei tende
Angestel I te

mi t Di spo-
sitions-
befugn i s

Einfache
oder

sc hmati sc he

258 tlerstellunq von Musikinst rumenten, Sportqeräten, SpieI- und Schmuckwaren
258 I Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württemberg

DM

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Geha'l tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

L. 7.76

L.4.71

1.5.78

1.4.79

1.5.80

1.7.81

1.5.82

I.5.83

1.8.84

1. 7.85

31.3.77

31. 3.78

31 . 3.79

30. 4,80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30,4.84

30.6.86

2 783

2 975

3 t24

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 133

4 175

4 409

4 42t

4 629

4 791

4 933

2 308
2 570

2 461
2 747

2 590
2 884

2 701
3 008

2 885
3 213

3 026
3 370

3 153
3 512

3 254
3 624

3 361
3 744

3 428
3 819

L 764
2 036

I 886
2 L76

I 980
2 285

2 065

2 487
2 871
2 569
2 966

2 620
3 025

1 527

I 363
1@2
1 420
I 669

1 465
L 722

I 513
L 779

1 543
I 815

I 9?5

1 700L7
r 756
2 053

1 791
2 094

3 049

3 259

3 422

3 569

3 8t2

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

2 494
2 75t
2 66621
2 799
3 088

2 919
3 221

3 1r7
3 440

3 609

3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4 009

3 705
4 089

1 969
2 237

2 105
2 39L

2 869
3 259

2 926
3 324

a
b

a
b

a
b

210
511

305
619

462
797

583
934

691
057

777
155

206
409

289
506

353
581

411
649

507
761

581
602

647

038
222

110
306

166
3?L

2L6
430

299

ilei ster
M3 tl 1

Beauf-

ir5

Lei tung
mhrerer

Betriebs-
'lungen

(ober-
mister)

2 75t

? 941

3 088

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

tt, 2

ster, die
I bständig

und verant-
wortl ich
ner groBen
Abtei I un9,/
llerkstatt
vorstehen

2 480

2 636

2 794

2 803

2 953

2 963

3 154

3 186

3 364

3 374

3 533

3 657

3 830

Leitung
ei ner

wichtigen
größeren

Abteil ung
(Gel ernte

lnei ster )

2 237

2 39t

2 511

2 619

2 797

2 934

3 057

3 i55

3 259

3 324

Mei ster,
die einer
Abtei I ung

oder
Ierkstatt

sel bständig
vorstehen

sichtigung
vorui egend
ungel ernter

tnehrer
(lleister ohne

iter-
I ehre )

I 684

I 800

1 890

I 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

lle i ster
mit

begrenztm
Aufgaben-

gebi et

383

205
545

313
670

410
782

a
b

a
b

1) Erste Spa'lte kaufinännische, fleite Spalte technische Angestellte.

251 Holzverarbeitunq
261 I Gehaltsabkommen für die holz- und kuststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

l,4onatsbeträ9e für Angestel lte
'in Gehaltsgru

l,le i
l,! 1 (neu ) l'4 1 (alt)Datum

des
Inkraft-
tretens

1.76

t.77

1.78

7.78

1.79

7 .79

1.80

7.80

1.8r

9.81

r.82

1.83

1.84

31.12.76

3t.t2.77

a
b

2 809

2 986_

3 165

3 176

3 346

3 357

3 574

3 610

3 812

3 823

4 003

4 143

4 266

2

2

2

?

3 055

3 065

3 263_

3 296

3 481

3 490

3 654

3 782

ut:

7 57_

,o:

915

1 458
I 891

1 550
I 985

t 643
2 081

1 648
2 087

I 037
1 484

1 132
L 577

1 228
t 672

I 232
1 677

I 324
I 767

1 329
| 713

I 575
I 887

I 591
1 907

1 690
2 014

1 694
2 020

1 714
2 tls
I 836
2 t89
I 890
2 254

2 t47

2 282

2 419

2 421

2 557

2 565

2 730

2 758

2 912

2 921

3 058

3 165

I 806

I 939

2 073

2 080

2 208

2 2L6

2 545

2 571

uu:

727_

tr1

900

1 458
1 829

1 550
r 944

1 643
2 061

I 648
2 067

769
I 348

871
1 382

974
1 4t7

977
1 421

3l .12.78

31 .12.80

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 894

2 326

1 873
2 350

2 038
2 482

2 044
2 489

2 140
2 606

2 2t5
2 697

2 281
2 777

071
452

080
456

374
549

388
565

653

558
657

631
73s

688
796

738
849

736
178

742
185

854

31.12.81

31 .12.82

31 .12.83

31. I2.84 3 165
400

1) Vor dem 1,1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 d'ie Sätze für
kaufmännische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) 9e-trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung.

2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe i1 I = alte Gruppe M 2, alte Gruppe l,ll Ientfällt ab 1.1.1981.

erst-
m'l i9

kündbar
zum:

a

b

l7
lSehr schwie-
I rige, verant-
lwortl iche Tä-
I tigkeiten,
I bedeutende
I Entschei-
I dungsbe fugn i s
I us*.

6

sel bständige
und verantxort-

I iche Tätigkeiten
nach al I gemeinen
Richti inien mit

Au fs ichtsbefugn i s
usw.

Tätigkeiten
nach al lgemeinen

Anve i sunge n
in ei nem

umgrenzten
Sachgebi et

Kautuännische und tshnische Angesteli te
8 3 2 I

Tätigkeiten,
die über die
Anforderungen
der Gruppe 7

hi nausge hen

Ei nfache
Tätigkeiten

nach
Anwe i sung

l'lechanische
und

schmati sche
Tätigkeiten

-29-

|"
L ",."nn"lAngeste'l I te
I mit Dispo-
I sitions-I hefuonis

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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261 2 Gehaltstarj.fverErag für die holz- und kunststoffverarbeitende Indust-rie und das ho12- und kunststroffverarboitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düssel.dorf und Köln)

DM

l"lonatsbeträge für Angcsiel It.c

jn Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkr äft
tretens

31.12.7 9

31.12.80

31.12.81

31.12.82

31, 12.83

31.12.84

29.2.76

28.2.77

31. 1.78

31. 1. 79

31. I.80

1 514
1 892

1 518
1 898

I 628
2 A35

L 72\
2 L51

1 802
2 252

1 865
2 331

I 920
2 400

1

1 23i
1 539

1 289

Verant -
wort I iche

Le itunq
ei ner

Abtei'lung
von Fach-
arbeltern

2 176

2 300

2 313

2 440

2 448

2 6?4

? 774

2 904

3 006

3 096

äei ster
M2

Verant -
Hortl iches

Be auf-
sichligen

und
Anwei sen

ei ner
Gruppe von

Arbei t -
nehmern
in der

Fe rt j gung

I'le i ster
l,l3ti4

Verant-
wortl iche

Le itung
rehrerer

Abtei lunqen

2 540

2 685

2 700

2 848

2 857

3 063

3 238

3 390

3 509

3 614

HI

Ver ant -
Hort I I che

Le I tunq
der unter-
stel lten

Gruppe

1 502

1 588

1 597

1 684

I 690

1 812

2 419

2 533

2 622

2 700

1.4.77

1" 1. 78

1.7.78

1.2.79

1. s.79

i.1.80

1. 1.81

1.1.82

1. 1. 83

1.1.84

1. 3. 74

1. I0. 74

1.3-75

1. 11. 75

1. 3.76

t. _3.17

t.2.78

1.2.79

1. 2.80

1.11.80

1.2.81

1. 2.82

I.2.83

1.2.84

31.12.77

31.12.78

2 7?4

2 879

2 896

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

2 414

2 444

2 598

2 622_

2 779_

2 954-

3 137

3 310

3 524_

3 564

3 764

3 941

4 079-

4 200

2 29?
? 413

? 423
2 551

2 437
2 565

2 570
? 705

2 578
2 114

2 764
? 909

2 921
3 075

3 220

3 333

3 432

? t46
2 307

2 t72
2 335

2 309
2 482

2 331
2 505

2 411
2 655

2 627
2 822

2 790
2 997

2 943
3 162

3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 164

3 625
3 896

4 0L2

2 036
2 143

2 t5?
2 265

2 t64

2 283
2 403

2 290
2 41t
2 456
2 585

2 595
2 732

? 111
2 860

2 812
2 960

2 896
3 048

1 ?34
I 556

1 249
1 575

1 328
1674
1 340
1 690

1 420
I 791

1 509
1 904

1 603
2 022

1 691
2 133

1 800
2 211
1 821
2 296

I 923
2 425

2 013
2 539

2 083
2 628
2 145
2 706

1 078
1 437

1 215
1 519

1 222
1 528

1 290

2 253
2 414

2 2Bl
2 444

2 425
2 598

2 448
2 62?

2 595
2 779

2 758
2 954

2 929
3 131

3 090
3 310

3 290
3 524

3 327
3 564

3 513
3 164

3 678
3 941

3 B0/
4 0/9
3 920
4 2AO

966
l, 247

1 02i
I ?76

| 027
1 283

1 082
1 353

1 086
1 358

1 165
I 456

a
b

?66
688

427
784

435
794

805
006

850
063

856
069

902
127

905
131

970
212

612

?94
617

386
133

466
832

1 534
1 918

1 588
I 985

1 635
2 044

l'lonatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

611

334
667

374
7L7

26'l 3 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitenale Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Datum
des

Inkraft -
tre tens

r'1 4

2 253

2 28r

2 425

2 448

2 595

2 158

? 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 920

Be auf-
sichtjgen

und
Anwe'isen
einer

Gruppe von
Ar bei t-
nehrern

außerhalb
der

Fe rt i qung

r'{ 1

1 457

Ver ant -
wort I i che

Leitung des
Produkt i ons

abl aufs
in mehreren
Abteilungen

a
b

431
1 021

436
1 033

463
1 098

1 395
I 117

| 41?
1 738

1 501| 847

1 515
1 865

1 606
1 977

1 747
2 102

I 313

1 913
2 355

2 037
2 507

2 060
2 535

2 175
2 677

2 217
2 803

2 357
2 90r
2 4?7
2 98i

431
1 021

436
1 033

463
1 098

468
1 108

496
7 174

550
l, ?48

584
| 325

616
I 398

656
1 488

663
1 505

700
1 589

i 093
| 664

1 131
1 722

1 165
1 773

1 777

1 738

I 865

1 977

2 102

2 355

2 507

2 535

1 341

1 35828.2.75 a
b

I 847 1 444a
b

a
b

a
b

a
b

468
108

496
t74
550
248

584
325

616
398

656
4BB

663
505

700
589

093
664

131
722

165
773

1 544

1 641

2 803

I 743

1 839

1 958

1 980

2 091

2 789

2 2662 941

erst -
m1l9

kündbar
zum:

a

b

H

Se I bständt ge
8e arbe I tung

eines schwie-
rigen Sächge-
bietes mlt
Dl rekt I ons -

b€fugni s
(Lelter elner
El nkaufsab-

tel lung oder
eines Tellbe-
triebes usw. )

Be arbe i tung
eines schwie-
rigen Sach-

geb i etes
(Re i sender,
Eetr i ebs -

I assi stent
I in Anfanos-
I ste 1 lunoI us*. )"

k arte
el

cG F

j,
chner

usw. )

Kaufmännlsche und technische Angestellte

E i nfach e
Täti gkeit
(t'titarbeit

an Karteien
usw. )

Schenatl sche
Tätigkei t
( Vers and-
papiere

usw. )

Tei larbeit
nach

Anwe i sung
(Führung
ei ner

Ku nden -

erst-
ml ig

ktindbar
zum:

a

b
Selbständj ge
und verant-
wort I i che

Tätigkeiten
mit Auf-

sichts- und
Di spos i -
tionsbe-
fugni s

Selbständige
und verant-
wortl iche

Tät i gkej ten
nach al I ge-
rei nen An-
wei sun gen,

umf an grei che
Fach-

k enntn i sse
u sw.

K3
Abgeschlos-

sene Berufs-
ausb i 1 dung

usw. ,
Tät igkeiten,

di e rehr-

| *,

l r".n "n,..noI oder
lcchemati sche
I rätiqt "itI ohne
I Berufs -

I 
ausbi lduns

I

K6 K5
Kaufmännische Angestel lte

und Fach-
kenntni sse

vorauS-
setz e n

jähri ge Be-
rufserfahrung

Techni sche Angestel lte
T5

Sel bständi ge
und verant -
wort I iche

Be arbe i tun g

eines
Aufgahen-
gebietes,

we I ches
Sachkunde,
Erfahrunq

und ilberbl ick
erford ert

Techni sche
Täti gkeiten,

di e neben
der abge-

schlossenen
Berufs -

ausbi 1 dung
auch

Berufs-
erf ahru ng

voraussetzen

T1r3

schemat i sche
Tätigkeit

oh ne
Berufs-

ausbi ldunq

anische
od er

31. 1. 81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31. 1. 85

30-

2 987 2 333

lDltt
lsetoständtqe II Teil arbeit I

I i nnertr at u I

I eines I

lsachoebtetes I

I (Leiier etner I
l Postaus- |

lgangsstel te, II Te.hn i scher I

I z"i.hn". I

l6w')l
hal tung,

Konstr ukt eur
usw. )

Beärbei tung
elnes schwie-]

ri oen und
vertiau'l ichen]
Sach geb I etes
(Leiter elner

Lohnbu ch -

a
b

a
b

a
b

a
b



261 Holzverarbeitung
261 4 Gehaltstarifvertrag für die hotz- und kunststoffverarbeitende Industrie in !türttemberg, das Schreiner-

und Glaserhandwerk in Baden-Württemberq
DM

Monatsbeträge für Angestel lte

Kauf männ j sche Angestel lte
K6 K4

Me i ster
M3K1

0h ne

in Gehaltsgruppel)

llonatsbeträge für Angestel lte

543
786
675
931

688
945
863
136
892
169
055
348
196
502

310
627

40-o
735

2 771
2 543
? 284
? 675
? ?95
2 688
2- 444
2 863
2 469
2 892
2 608
3 055
2 728
3 196

2 825
3 310

2 909
3 409

1 250
1 558
1 315
1 639
1, 321
I 641
1 407
1 754
7 421
7 772

1 501
I 872
1 570
1 958
I 626
?. a28
1 675
2 089

2 901

3 058

3 073

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

2 543

2 675

2 688

2 863

2 892

3 055

3 196

3 310

3 409

t44 r'4 1

0atum
de s

Inkraft-
tretens

Selb-
ständige u.
verantwort -
l'iche Tä-
tigkeiten

mi t um-
fangreichen
Berufser-
fahrungen

Se1
ständ'i
verant
liche
beite

Rahm
allgem
Anweis

Berufs-
ausbi ldung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Ei nxei sung

l'4eister
einer

besonders
wichtigen
Abtei'lung

(0ber,
me i ster )

Meister
nit aus-
schließ-

'I icher Tä-
tigkeit als
Ausbilder

ust.

e u.
ort-

im
n
iner
n gen

14elster
mi t

einfachem
Aufgaben-

gebiet

I.78

2.79

8.79

2.80

9.80

| .82

2.83

2.84

672

811

825

009

040

212

360

480

584

909
172
008
285
018
296
149
445
171,
470
294
610
400
730

485
827
559
912

137
424
196
498
202
505
280
603
293
619
366
710

429
789
480
853
524
908

774

866

875

997

018

132

230

309

378

3l .12.7 I a
b

31 .12 .7 9

31.12.80

31.12.81

37 . t? .82

31.12.83

31.12.84

a
b

a
b

a
b

d
b

2

2
3

2
3

3
3

3

3
3

3
3

I) 0ie Gehaltsgruppen K 7 und 1 7 (Tätigkeiten mit Disposi-tionsbefugnis) unterliegen der freien Verejnbarung.

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung und
verwandte Industriezweige in Bayern

DM

erst-
ma 1 1 g

kündbar
zufl:

a

b

Techni sche An gestel lte
T4

Selb-
ständige u.
verantwort-
liche Tä-
tiqkeiten
auf Grund
geqebener

lJnterlagen
und An-

weisungen
usw.

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

T5 T1

I,leitgehende
selb-

sonderen
Kenntnissen

usw.

ständi
Tät i gke

mit b

e
ten

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Me i ster
EA

0hne kaufm.
oder techn.
Berufsaus-
blldunq

(einfache
Arbej ten)

Kaufmännische und technische Angestellte

Verantwortungs -
volle und

selbständige
Tätigkeiten

Lohnbuch-
ha'lter (K),

Entwicklungs-
model leur (T)

USW.

Kassen-
f ührer (K),

Laborant (T)
usw.

0bermeister

2 393

2 504

2 551

Abteilungs
neister

Gruppen
meister

1.10.76

t. 4.77

1.10.77

1. 4.78

1.10.78

1. 4.19

1..10.79

1. 4. B0

1.I0.80

1. 4.81

1.r0.81

1. 5.82

1.10.83

1. 4.84

37. 3.77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

998
341
091
449
130
495

230
730

275
785

371
902
401
939
540
109

583
162
684
285
727

838
474
908
560
936
594

022
699

i 633
1 880
1 709
I 967
I 741
2 004
1 900
2 300
1 938
2 346
2 024
2 445
2 046
2 476
2 164
2 619
2 201
2 663

2 767

2 3?3
2 811

2 411
2 925
2 477
2 998
2 5O'L
3 026

2 574
3 114

230
730
275
785

371
902
401
939
540
109

583
1,62

684
2Bs

338
838
414
908
560
936
594
022
699

900
300
938
346
020
445
046
476
164
619

201
663
287
767

811
417
9?5
477
998
501
a26
514
114

700
100
734
r42
807
?32
830
?61
936
391
969
431

046
526
078
566
162
670
2r6
736
237
762

302
843

721
400
800
428
836
488
913
507
937
594
049
627
084
684
16 5

711
200
780
289
8?4
346
B4?
368

896
437

839
255
559

570

900
360
918
3B 7

957
445
969
46:'
025
547

042
573
08 3
631
100
660
145
127
173
170
iB5
787

220
339

2 055

2 150

2 190

1 718

1 798

1 832

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.83

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31. 3.84

31. 3.85

1l

Ii

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1
2

1

2

1

?,

a
b

a
b

07?
614
122

89

a
b

E cF



254 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugunq
264 1 cehaltstarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Re9.-Bez. Düssetdorf und Kö1n, rechtsrheinisch

DM

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

KT5
Kaufmännische (() und technische (T) Angeste) lte

KT4 K T3 KT1
l,4eister

ti3 l',1 1Datum
de s

I nk ra ft-
tretens

Verant-
rortl iche

sel bständige

V. I2
Abge-

Le hre,
ei nfac he

Tätigkeiten

tit 4

[1e'i s te r mi t
einem schrie-

rigen und
verant-

wortun9s-
vol len Auf-

sichts-
bereich

Selbständige
Tätigkeiten,
umfangreiche

Berufs-
erfahrung

546
798

736
019
966
?86
014
412
200
555

330
706
441
841
567
981

752
196
887
353

008
494
104
606
2t3

0hne
Berufsaus-
bildung,

schematische
Tätigkeiten

530
i 053

600
1 192

844
1 350

890
1 424

945
1 510

1 001
1 599

r 051
1 679
i 103
1 762
1 182
1 889
1 240
I 982

I 292
2 065

1 333
2 13i
1 380
2 206

Tät,i
mi

It
keiten
Auf-

gere
ten

schlossene
kau fmä nni sc he

oder
technische

l'4ei ster mi t
ei nem gro0en

Betriebs-
bereich

l',leister 0it
einem ein-
fachen Auf-

gabenbereich

Schwi,eri
Tätigkei

mi t
Fach-

sichts-
befugnis

786
077
006
332
271
640
396
785
540
950
690
124
825
280
964
441
171
689
JJJ
870
413
033
584
t62
709
308

kenntnissen

l. 9

1. 9

1. 9

1. 9

1. 9

1.- 9

1. 9

1. 9

10

1.10

1. 9

,12 31

73 31

74 31

75 3t

76 31

77 31

78 31

79 31

80 31

8i 31

82 31

83 31

84 31

8.73

8.74

8.75

8.7 6

8,77

8.78

8.79

8.80

8.81

8 .82

8.83

8 .84

B.B5

1 306
1 519
1 461
I 706

1 661
1 932
1 752
2 1138

I 660
2 LEO

1 9/0
2 28,1

2 069
2 40L
2 t7t
2 519
2 327
2 700
2 441
2 83?
2 544
2 951
2 625
3 045

2 717
3 152

765
?40
859
393
168
571

232
664
305
765

r 382
1 869
I 45r
I 962
1 523
2 059
1 633
2 207

1 713
2 315
1 785
2 4t2
1 842
2 489
1 906
2 576

1 128
I 343

I 267
I 508
1 435
1 708

I 514
1 802
1 605
1 910
1 700
2 023
I 785
2 t24
I 873
2 229
2 008
? 389
2 106
2 506

2 t94
z 611
2 ?64
2 695
? 343
? 189

a
b

a
b

a
b

1 7?6
I 877

I 939
2 108
2 t95
2 387

2 316
2 518
2 455
? 670
2 600
2 828
2 730
2 969
2 864
3 115

3 070
3 339
3 ?20
3 503

3 355
3 650
3 462
3 767

3 583
3 899

I 394
1. 659
1 565
1 863
r 772
2 109
1 869
2 225
1 980
2 360
2 091
2 499
2 202
2 624
2 310
2 753
2 476
2 951

? 591
3 096
2 106
3 2?6
2 793
3 32 9

2 891
3 446

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-. zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM

l'lonatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte Me i ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

6

Yerant-
wortl iche

Stel I un9 mi t
Disposi-
tions-

befugni ssen

4

Sel bständige
Erledigung

schwieriger
Arbeiten auf
allgemeine
Anweisung

Einfache
Tätigkeiten
mit Berufs-
ausbildung

usw.

Einfdche
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bi I dung

I,le rkme i s te r
und

I,le rk fü h re r
über nehrere
Abte'i I ungen

540
771
750
01s
960
?60
070
385
194
528
328
682
444
816
564
954
749
t67
884

005

101

2lO
698

Abteilungs-
meister

und -leiter

1 326
1 5i 1

1 510
7 785
r 695
2 000
I 790
2 110
1 897
2 237
2 0r3
2 373
2 rt4
2 492
2 218
? 615
2 378
2 803
2 495
2 940
2 600
3 063
? 683
3 161

2 171
3 272

c

0bermeister
und

0berwerk-
f ü hre r

l4eisterh'ilfen
f ür kl ei nen

Arbe i ts-
bereich

9.74

11.75

9.76

9.77

9.78

9.19

9.80

9.81

10.82

9.83

9.84

8.73

8.74

8.75

8.76

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

L82

8.83

8.84

8.85

1 995

2 265

2 544

2 680

2 841

3 014

3 165

3 321

3 560

3 734

3 891

4 016

4 t57

940
571

155
785

295
000
370
110

452
237

541
373
618
492
698
615
820
803
909
940
989
063
053
161

1,25
272

726
160
880
320
990
480
045
565
108
659
176
760

235
848
296
939
389
079
457
181

518
273
567
346
622
428

998
I 177

1 135
1 340
| 275
1 505
1 350
1 590
I 431
I 685
1 518
1 788
1 594
1877
1 673
1 969
I 793
2 1t1
1 881
2 2r4
1 960
2 307

2 023
2 381

2 094
2 464

31

31

31

31

31

3I

3t

3l

31

31

31

31

1

1

1

2

1

?

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

1

2

2
2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3

3
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

661
029
795
170
895
315
945
390
002
473
063
563
116
641

171
7?2
255
846
316
936

311
017

415
082
465
155

807
119

055
410
305
700
435
850
581
021
738
205
875
365

016
530

233
784
391
969

136
646
268
174
417

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

-32-

a
b

a
b

a
b

D

a
b

a
b

a

a
b



255 Papier- und bei tu nq
265'l Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrheini)

ibnatsbeträge für Angestellte

erst -
mli g

kündbar
zum:

a

b

KT5
Arbeiten in

verantwort I i cher
Stel lung m'it
selbständiger

Ent scheidungs -
befugn is

usw.

KT4
Qual ifi zierte

Arbe i ten
in einem

der ei genen
Verantwortung
unter'l i egenden

Aufgabenberei ch
usw.

I KT3
I

I tät iqL.it"n
I im Rahren
I allqereiner
I Anwei sung,

lSe 
lbständ i gkei t

KT2

Abgesch I os sene
Berufs au s -

bildunq, ein-
fache Tätig-
keiten usw.

KTI
Kaufmännische und technische Angeste'llte

0hne Berufs-
ausbildung,
rech an i sc he

und
sch emat i sc he
Tätigkeiten

in Gehaltsqruppe

0atum
des

I nkraft
tretens

M3

i cht stät i g-
keit mit

ei gener Ent-
schei dungsbe
fugni s usw.

I 672

1 859

1 982

2 093

2 23t

2 343_

2 444_

2 610

2 738

2 853

? 944

3 044

l4ei ster
11 2

Abgesch los sene
bi ldung

u sw.
fach I iche

Verantwort ung
für den Ablauf
der Produktion

us w.

1 432

I 592

I 697

r 792

1 910

2 006

0! ne
Berufsaus-

l'1 1

bi'ldung,
verantwortl iche

Aufslchts-
tätigkeit

1. 1.73

t. 1.74

1. 1. 75

t. 1.76

t. 1.77

1. L78

1. 1.79

1. 2.80

1.2.81

1. 2.82

1. 2. 83

1.2,84

3I.12.73

31.t2.7 4

31.12.7 5

31.12 ,7 6

31.12.77

31.12.78

31. 1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84 a
b

31. 1. 85 a
b

3t.12.73

31. t2.7 4

3t.t2.1 5

31.12.7 6

31.12.7 7

31.12.78

31.1.80

31. 1. B1

31. 1.82

31.1.83

3I.1.84

31. 1.85

a
b

a
b

a
b

I 4?6
1 864

I 586
2 073

1 691
2 210

1 786
2 334

1 904
2 488

1 999
2 612

2 085
2 724

2 227
2 909

2 336
3 052

2 434
3 180

2 5t2
3 282

2 597
3 394

I 474
1 959

I 571
2 088

1 650
2 192

I 721
2 286
1 838
2 44r
L 928
2 561

1 222
1 805

I 275
1 883

I 362
2 011
I 429
2 110

1 489
2 199

I 537
2 269

1 589
2 346

652
1 0Bl

790
1 202

842
L 287

889
i 353

954
I 442

1 002
1 s14

1 045
I 579

s11
970

645
1 079

688
I 150

727
1 214

792
1 294

832
1 359

868
| 4t7

932
1 521

978
1 596

1 019
1 663

1 052
I 716

1 088
| 774

2 092

2 234

,,:
,01

,rg

or:

56:

,o:

,,:
,r1

n!
oo:

066

136

872

970
432

034
527

092
613

164
7t9

I78
565

310
740

396
855

009
669

073
754

143
848

120
692
175
775

224
850

263
909

306
974

2 343

2 44t

2 519

2 605

*) Vor dem 1.1.1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie

255 2 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Baden-württemberq (ohne südbaden)
Dl'{

llonatsbeträge für Anqeste'llte

in Gehaltsgruppe

lle i ster
in einer

t44

chtigen
I ung

usw.
(0ber-
rei ster)

1, 9t2

? 726

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

z 984

3 130

3 261

3 365

3 479

ilei ster
t'4 3

l'le i s ter
n einen

14 1

0atum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.73

1. 1.74

1. 1.75

1. 1. 76

t. 1 .77

1. 1.78

1. 1.79

1 . 2.80

1. 2.81

1. 2.82

1 . 2.83

t.2.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 500

2 640

2 814

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

3 713

3 839

I 757

1 954

2 083

2 200

2 345

2 462

2 568

2 743

2 877

2 998

3 094

3 199

I 136
1 431

1 263
1 591

1 346
I 696

I 427
! 791

1 515
1 909

1 591
2 004

I 659
2 094

I 772
2 232

1 859
2 341

l, 937
2 439

1 999
2 517

2 061
2 603

1 259
1 738

I 32t
1 823

1 316
1 900

1 420
1 961

1 468
2 028

727
923

822
1 040

876
1 109

925
1 171

990
I 248

I 040
1 310

1 085
1 366

1 167
I 467

I 224
I s39

I 275
1 604

1 316
1 655

1 361
1 711

2 719

2 871

3 060

3 21,3

3 351

3 579

3 754

3 9t2

4 037

4 174

I 972

2 126

2 ?66

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

3 419

783
1 036

884
1 165

942
I 242

995
1 3t2
1 061
1 399

1 I14
I 469

1 162
1 532

1 249
1 644

1 310
I 725

1 365
I 797

I 409
1 855

I 457I 918

chtigen
aben-
iet

1 675

1 863

I 986

2 097

2 235

2 347

2 448

2 614

? 742

2 857

2 948

3 048

lleister
in einem
einfachen
Aufgaben-

gebi et

I 206

1 341

1 430

1 510

1 610

I 691

I 764

I 890

1 983

2 066

2 132

2 204

847
248

955
388

018
480

075
563

146
666

203
749

255
824

346
954

412
050

471
136

1 518
2 204

79t
110

893
234

952
315

005
389

071
481

125
555

173
622

1 335
1 675

1 485
1 863

1 583
1 986

I 672
2 097

1 182
2 235

1 871
2 347

1 951
2 448

2 084
2 614

2 186
2 742

2 278
2 851

2 351
2 948

erst -
malig

kündbar
zum:

a

b

Ab ge-
s c h'los -
sene Be-
rufs au s-
bildung

Tät i g-
keiten

nach ein-
gehenäer

ständige
und ver-
antwort-

I iche Tä-
tigkeiten,

umfang-
re i che

Berufser -
f ah rungen

usw.

Selb-
ständige
Tät i g-
ke i ten

auf Grund
gegebener
Unter I agen
und An -

wei sun gen
usw.

l,leitgehend
sel b-

usw.

K5 K1 T5 T1

bi I dung,
nfache

sung

Kaufmänni sche Angestel lte
K4 K3 K2

aben-

nts

Technische Angestel lte
T4 T3 I2

8e
rufsaus-

Abge-
schlossene
Berufs au s-
bildung

e i nfache
techn i sc he

Tät i g-
kei ten

Se'lb -
ständ i ge
und ver-
antwort-
iche Tä-
i gkeiten
umfang-
rei che

Schwi e-
ri ger

Selb-
ändi9e

0h ne
Berufs -

aus -

tech -
n i sche
Tät i q-
ke i ten

berei ch
mit

0i s
s it

po-
ions
gnis

Tät i s-
keiten

nach
Ei n-

we i sung

1 du ng,
nf ache

Schwi e
ri ger

berei ch
mit

Di spo-
it ions-

Berufser -
fahrungen

usw.

Tätig-
kei ten

im Rahmen
al l-

gemeiner
An-

wei sungen

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor den 1.1.1975 der freien
Vereinbarung.

-33-

2 431 1 570
3 048 2 279

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



265 Papier- und Pappeverarleliqllg
265 3 Gehaltstarifvertrag filr die Papi.erverarbcitung und Druckindustrie in Südbaden

DM

t4onatsbeträqe f ür Angestel lte

a

b

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te Techni sche Angestel lte
T3K1

0hne berufl iche

K3
Sel bständi ge
Erledigung
schwieriger

Arbeiten auf
al lgemeine
Anwei sung

T5
Schrierige und

hochwertjge
techn. Arbeiten
ni t besonderen
Fachkenntnissen

usw.

Datum
des

Inkraft-
tretens

K5 T1

verantwortl iche
Stellung mit
Dispositions-

tätigkeit
ust.

Vorbildunq,
einfache

Tätigkeiten nach
Anweisung usw.

Er'ledigung
schwieriger

Arbeiten auf
allgemeine

Anwe i sung

0hne beruf I iche
Vorbi I dung,

einfache Tätig-
keiten nach

Anweisung usw.

864
L 7264.74

4.75

4.76

4.77

4.7I

4.79

4. 80

4. 81

4 .82

4.83

7.84

75

76

77

78

79

80

81

B2

83

84

85

3.75

3.76

3.17

3.78

3.79

3. B0

3. 81

3.84

,,:
ur9

ur?

,o:

oul

,02

426_

ur]

748_

tu:

oo9

1 330
1 686
1 416
1 796
1 500
1 902
L 624
2 053
1 705
2 156
1 78?
2 253
I 903
2 406
1 998
2 526
2 082
2 632
2 149
2 716
2 222
2 808

9?O
199
974
270
088
404
142
47 4

208
555
310
678
315
762
433
836
479
895
529
959

31

31

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3I

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

839
102
894
174
947
243
010
325
060
391

123
469
224

281
664
418
734
463
789
513
850

2 596

2 165

2 928-

3 \21

3 277_

3 444

3 678_

3 862

4 024-

4 153

4 294

I 472
1 914
1 568
2 038
1 661
2 158
1 821
2 350
1, 912
2 468
2 018
2 599
2 755
2 716
2 ?63
2 915
2 358
3 037
2 433
3 134
2 516
3 241

268 Druckerei. und VervielräItigunq
268 I Gehaltstarifvertrag für alie Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-HoIstein

lvlonatsbeträqe für Angestel lte
jn Gehaltsqruppe

T3
Techn i sche Anqestel l te

I2 T1

0atum
des

Inkraft-
tretens

tlit selb-
ständi g€r
Entschei-

dungsbef ugni s
innerhalb

e i nes großen
Verant-

wortungsbe-
reiches usw.

Mi t größerem
Verant-

wortungs-
bereich

l'1it kleinerem
Verant-

wortungs-
bereich

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

406
009
497
138
586
266
691
416
776
537
856
651
107
479
273
603
305
712
379
199
457
891
506
949

745

92t

096

300

465

621

128
364
264
515
399
666
558
842
686
984
806
118

578
973
679
099
780
?25

898
372
993

31. 3.86

2 400

2 554

2 707

2 886

3 030

3 I66

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

945
549

005
648
065
747

135

1,92
955
246
043
527
1,82

604
?91

671
387
724
463
781
544
81 7

595

799
1 331

850
1 416

901
1 501

960
1 600
1 008
1 680
1 054
I 756
1 325
1 893
1 392
1 988
1 450
2 071
1 496
2 137
1 546
2 208
1 511
2 252

736
226
782
304
829
332
884
473
928
547
919
617

238
769
300
857

419
935
465
997

513
063
543
104

?

0hne
Berufsaus-
bjldung,
mi t Vor-

kenntnissen
und Ein-
arbeitung
(Büroqe-

h i I f i n, D at a-
typistin

usw. )

1

0hne
Berufsaus-
bi ldung,
einfache

Tätigkeiten
(Bürobote,
Kartei-
arbeiten

usu.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkeiten
nit Ent-

scheidungs-
befugn i s

innerhalb
eines großen

Verant-
wortungs-
bereiches

(

iz

4

Tätiqkeiter
nach a1 I ge-
meinen An-
weisungen

und zu-
sätzl ichen

Fach-
kenntnissen

bearbeiter
usw. )

Qualifi-
erte Sach- r

)

3

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

bildung oder
dreijährige
Berufser-
fahrung

(Bürokauf-
mann, Buch-

halte
u5w.

8is zum 31.3.1980 in kaufmännische und technische Anqe-
stel lte unterteilt.

-u-

a
b

1
2

1
2

1
2

1

2

1

2

1
2



268 Druckerei und vervielfäItiqung
268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

l'4onatsbeträge fiir Angestel lte

Datum
de s

Inkraft-
tretens

3.73

3.74

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3,84

9

4 231

1 609
2 000
1 783
2 216
I 984
2 466
2 i11
2 624
2 238
2 781
2 386
2 965
2 505
3 113
2 926
3 253

3 125
3 474
3 281
3 648
3 419
3 801

3 528
3 923
3 644
4 052

in Gehaltsgruppe

L 377
L 721
I 526
1 907

1 698
2 122
1 807
2 258
I 915
2 393
2 041
2 551
2 143
2 679
2 239
2 800
2 39L
2 990
2 511
3 140
2 616

2 700
3 377
2 789
3 488

1

Uberwi egend
schemati sche
oder mecha-
nische Tä-
tigkeiten

ohne Berufs-
ausbiidung

623
002
709
130
801
277
852
359
903
441
963
536
011
6r3
2t4
686
316
810
382
901
440
981

486
044
535
lll

1.2.72 31

r. 4.73 31

1. 4.74 31

1. 4.75 31

t. 6.76 3l

l, 4.77 31

l. 4.78 31

t.4.79 31

1. 4.80 31

1. 4.81 31

l. 4.82 31

1. 4.83 3l

1. 7.84

Sachl iche und
personel le

Di spositions-
befugni s

3 867

4 060

a
b

a
b

a
b

a
b

000
226
2t6
466
466
745
624
921
781
096
965
300
113
465
621

1 727
1 908
I 907
2 114
2 t22
2 353
2 258
2 504
2 393
2 654
2 55I
2 829
2 679
2 910
2 800
3 104
2 990

3 140
3 48r
3 272
3 627
3 377
3 743
3 488
3 867

1 278
1 596
.1 416
1 768
1 576
I 968
1 677
2 094
I 778
2 220
t 895
2 367

1 990
2 485
2 080
2 597

2 ?21
2 774
2 332
? 913
? 430
3 035
2 508
3 132
2 591
3 235

585
104

77 5
225
872
363
928
450
984
537

049
638
101
720
306
797
402
929
472
025
534
110
583
178
635
250

a
b

a
b

4 366

4 510

268 3 cehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen
DM

lrlonatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b lle i sungs- und
Aufsichts-
befugnis in

einem festge-
legten Eereich

7

Arbei ten nach
a'l I gemei nen
Richtlinien
in einem

zugeyiesenen
Teilbereich

6

Berufser-
fahrung

mi t umfang-
reichen Fach-
kenntnissen

Län9ere
Berufser-

f ahrung mi t
Fach-

kenntnissen

2

Au fgaben-
bezogene Be-

rufsaus-
bildung,

Kenntnisse und
Ferti gkei ten

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te Techni sche Angestel I te
Datum

des
Inkraft-
treten s

Sel bständige
Tätigkeit mit
umfangreichen

Spezial-
kenntnissen

K4
Selbständige
Erledigung

schwieriger Ar-
beiten auf
a'l I gemei ne

Anwei sung

K2
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bildun9,

sc hena ti sc he
und mechani sche

Tätigkeiten

K1
VorEi egend

mechani sche
Tätigkeiten

ohne abge-
schl ossene Be-
ruf sausbil dung

K5 T3 T1

0berfaktoren Eigenverant- Einfache
u sw wortl iche

Tätigkeiten Tätigkeiten

1, 2.72

t. 4.73

t. 4.74

1.4,75

1. 6.76

t, 4.77

1, 4.78

1. 4.79

1. 4.80

i. 4.81

l. 4.82

1.4.83

t.7.84

l. 4.85

3.74

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.84

1 946

2 t56_

2 400

2 554

2 707_

2 886

3 030

3 166

3 381

3 550

3 699

3 817

3 943

4 022

3l

3i

31

31

31

31

31

3l

31

31

691
873
874
075
086
309
220
457

353
604
508
776
633
915
751
046
938
253
085
416
2L5
559
318
673
4?7
794
496
870

289
574
4?8
744
589
94r
691
065
792
189
9i 0

006
450
096
560
239
734
351
87 1

450
992

088
611
190
663
254

a
b

a
b

a
b

525
750

690
939
881
158
001
296
121
434
26t
595
374
725
481
848
650
042
783
194

900
328
993
434

092
547

154
618

832
1 r?9

932
1 251
1 048
I 392
1 115
1 481

I t82
I 5/0
I 260
| 674

I 758
1 383
1 83 7

| 477
I 962
I 551
2 060
1 616
2 147
1 668
2 216
r 123
2 289
1 757
2 33 5

2 il3
2 341
2 34t
2 594
2 606
? 887
2 773
3 072
2 939
3 256
3 133
3 471
3 290
3 645
3 438
3 809
3 672
4 068
3 856
4 211
4 018
4 450
4 r47
4 592
4 284
4 144
4 370
4 839

607
967

680
I 083

768
1 223

817
I 301

866
I 379

923
1 470

969
1 544
I 022
I 629
r 274
1764
1 338
1 852
1 394
1 930
1 43 9
1 992
I 486
2 058
1 516
2.099

erst-
nal i9

kündbar
z um:

a

b

31. 3.86

-35-

a
b

a
b

a
b

I
I
1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

?

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

8



268 Druckerei und VervielfäItigunq
268 4 Gehaltstarifvertrag fü( die Druckindustrie in Baden-württenberq (ohne Südbaden)

Monatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

2 452 2 089

Langiährige
Erfahrung,
Aufsichts-,

Ileisungs- und
Di spositions-

befugriis
(Abtei I ungs-

l eiter, Berei chs-
leiter)

0hne abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi'l dung,

einfache Ar-
beiten, kei ne

besonde re
Ei narbei tung

(8ü robo te )

G1

Datum
des

Inkraft-
treten s

5.7 4

5.75

7,76

5.17

5.78

5 .19

4.80

4 ,81

4.82

4.83

7.84

30

30

30

30

30

31

31

31

31

4.7 5

4.76

4.71

4,78

4,79

3.80

3.81

3.82

3.84

272
499
377
611
488
730

644
991

749
118
854
245
976
393
075
513
162
619
309
797

424
937

526
060
607
158

693
262

360
701

447
8i0
534
919
635
046
717
148
789
238
911
390
007
510
256
6r5

729
405
849

? 609

2 766

2 949

3 096

3 226

3 445

2 223

2 356

2 511

2 637

2 148

2 935

3 0823 617

047
466
114
560
181
654
259
763
322
851
378
9?9
412
060
546
163
729
256
784
328
843
405

840
165
894
240
948
3I4
011
401
062
471
118
548
2L2
678

762
419
836
464
895
512
958

3 647
4 013
3 764
4 141
3 888
4 218

268 5 cehaltstarj.fvertrag für die Druckindustrie in Bayern
DM

l,tonatsbeträge für Angestel ltel

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

G6
Entsprechende
Qual if ikation,

sel bständi9e und
verantwortl iche
Arbei te n nach

a'l lgemeinen
Richtl inien,
( Bi I anzbuc h-

hal ter, Chef-
prog ranmi erer )

Fachkenntnisse
und Berufs-
erfahrung,

Eigenverant-
wo rtl i chke i t,

(Programmierer)

Abgeschl ossene
Eerufsausbildung
usw. se'lbständige
Arbei ten, Genau-

igkeit usY.
(Buchhalter)

G4 G3

Abgesch'l ossene
Berufsausbildung,

teJ'lweise
selbständige

Arbe'i ten i n ei nem
beg renzten

Aufgabenbereich
(0perator)

i n Gehal tsgruppe

2 ) Techn i sche A
halten e'i n G

Gruppe T 2 1

Techni sche Angestel'l te
6 I

0hne abge-
schl ossene
Berufsaus-
bildung,

schematische
Regi stratur-
und Ablege-

arbeiten
(Bürohi'l f e

usw. )

648

737
065
833
203
886
280
939
357

001
447

051
519
2t2
603
314
738

380
825
380
825
438
902
484
963

1 533
2 028
1 564
2 069

ngestel lte der Grupehalt, das ni ndeste
i egt.

Saalmeister,
l{erkmei ster,
Ka'lku'l atoren

usw.

r 22) T1
Datum

de s
Inkraft-
tretens

Abtei'l ungs-
leiter mit

großer Verant-
wortung und

ueitgehender
Aufsichtsbe-

fugnis in
Großbet|ieben

0ber-
faktoren,

Abteilungs-
leiter,

0berwe rk-
meister

UST.

2.72

4.73

4.7 4

4.75

6.76

4,77

4.78

4.79

4 .80

4 .81

1.82

4 ,82

4.83

7.84

4.85

1 819

2 015

2 243

2 38?

2 530

2 697

2 83?

2 959

3 160

3 318

436
613
591
787
771
989
884
116
997
243
129
391

235
511

336
624
495
802
620
942

3i

31

31

31

31

31

31

74

75

16

77

78

79

80

8i

I 463
r 819
1 62r
2 0t5
1 804
2 243
I 919
2 387
2 034
2 530
2 168
2 691

2 276
2 832
2 378
2 959
2 540
3 160
2 667
3 318
2 942
3 3r8
3 066
3 457

3 164
3 568

3 268
3 686
3 333
3 760

1 013
I 436
I 122
1 591

1 249
I 77 |
I 329
1 884
1 409
I 997
1 502
2 129
t 577
2 235
1 789
2 336
1 911
2 495
2 007
2 620
2 165
2 620
2 256
? 730
2 328
2 8L7
2 405
2 9t0
2 453
2 968

805
I 143

903
I 266
i 016
1 409
.1 081
1 499
1 146
1 589

t 694
1 283
I 17 9

1 341
1 859
1 432
I 985
1 504
2 084
1 638
2 165
| 707
? 256
| 762
2 328
L 820
2 405
I 856
2 453

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

a
b

a
b

a
b

a
b

675
148
8?9
322

952
460
082
607
164
699

1r.3.e6

erst-
ma'1 i g

kündbar
z um:

a

b Qualifizierte
Tätigke'iten

schwi eri ger Art
(Se'l bständige
Korre spo nde n-

ten usY. )

Spezial-
kenntni sse
(Buchhaiter

usw. )

3

A b

2

s
B

bildung usw.,
Arbei ten nach

al I gemei ner
Anxe'i sung(Kontorist

usw. )

eschl ossene
erufsaus-

l) vor dem 1.1.1982 in kaufnännische und technische Ange-stellte unterteilt.

-36-

e T 2 in Großbetrieben er-
s 25 Z über dem Satz der

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

G5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



268 Drgckerei und Vervielfältigung
268 6 cehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West)

llonatsbeträge für Angestel 1 te'

i n Geha'l tsgru

T1

Datum
des

I nkraft-
tretens

L.4.14

1.4,75

t.6.76

r.4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

t. 4,81

1.4.82

1.4.83

t. 7.84

1 589
I 990

I 691
2 LT7

I 792
2 244

1 910
2 392

2 006
2 512

2 096
2 625
I t1t
2 803

2 364
2 943

2 463
3 067

2 542
3 165

2 626
3 269

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

4.75

4.16

4.77

4.18

4.79

4.80

3.81

3.82

3.83

1 853
2 311

L 972
2 459

2 090
? 607

2 228
2 719

2 339
2 918

2 444
3 049

2 948
3 257

3 095
3 420

3 225
3 564

3 328
3 678

3 438
3 799

839
r 338

893
L 424

947
1 509

1 010
r 609

r 061
I 689

I 109
I 765

I 608
2 06t
I 688
2 164

I 759
2 255

1 815
2 327

r 875
2 404

764
1 194

813
1 270

862
I 346

919
1 435

965
1 507

I 019
I 591

1 340
1 886

I 407
1 980

I 466
2 063

I 513
2 L29

1 563
2 t99

696
1 105

74r
I 176

785
I 247

2 406
2 637

2 560
2 806

2 7t4
2 974

2 893
3 170

3 038
3 329

3 175
3 479

a
b

a
b

161
644

235
749

309
854

395
976

465
015

531
168

865
473

958
597

040
706

105
793

t74
885

I,4 4

Mei ster
einer

besonders
wi c htigen

Abtei I ung,
0bemei s ter

usw.

lilei ster
$2

l'lei ster mi t
fachl ichen

Kenntnissen
und Er-

fahrungen
in einem

begrenzten
Au fgaben-

gebr'et

Tätigkeiten
i n kleinerm

Verant-
wortungs-

berei ch

L 577t 909

I 678
2 031

L 779
2 153

1 896
2 295

I 991
2 4L0

2 081
2 518

il1

l,lei ster
mit

ei nfachtr
Aufgaben-

gebi et

I 335

I 442

1 516

1 607

I 695

L 187

I 901

2 004

2 086

2 157

2 222

066
298

198
445

330
592

484837
329

879
395

928
472

140
726

197
8r2
419
888

464
948

5t2
0t2

2 763

2 608
2 90L

2 725
3 032

3 7L6

3 902

4 066

4 196

4 334

1) Für die industriel len Buchbindereien gelten die aufgeführten Gehalts-
sätze mit einem Abschlag von 5 g.

2) vor dm 1.4.1980 in kaufinännische und tshnische Angestel lte unter-
teilti die technische Gehaltsgruppe T I vird ab 1.4.1980 in der Gruppe
A 5, T 2 in A 6 und T 3 in A 7 reitergeführt.

270 Herstellunq, zurichtung und veredlunq von Leder
270 1 cehaltstarifvertrag für die Iedererzeugende Inalustrie in Baden-württemberg

DM

tilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgru

Datw
des

Inkraft-
tretens

I . 3.74

1. 1.75

t. t.?6

t, 1.77

1. 1.78

t. 1 .79

1.1.80

1.1.81

1. L.82

1.1.83

1.1.84

3t.12.14

3t.12.75

31.t2.7 6

3t.12.77

31.r2.78

31.t2.79

31.12.80

a
b

a
b

31.12.83 a
b

1L.L2.a4 a
b

1 992

2 15t

2 262

2 398

2 530

2 667

2 838

2 992

3 115

3 221

3 318

1 307
1 635

I 4t2
1 766

1 485I 857

813
1 258

878
1 359

923
r 429

988
I 515

tM2
1 598

1 098
1 684

1 168
1 792

1 23t
1 889

1 28i
1 966

1 325
2 033

1 365
2 094

7?2
1 030

780
I 112

820
1 169

885
I 239

934
1 307

984
I 378

1 047
1 466

1 104
1 546

I 149
1 609

1 188
1 664

t 224
I 7t4

2 t65

2 338

2 458

2 605

2 748

2 896

3 081

3 248

3 381

3 496

3 601

I 528
1 902

I 650
? 054

r 735
2 160

1 839
2 290

1 940
2 416

2 045
2 546

2 L76
? 709

2 294
2 856

2 388
2 913

2 469
3 074

2 543
3 166

825
1 406

727
I 146

785
1 238

825
1 302

890
1 380

939
I 456

990

1 053
I 633

1 110
1 722

1 156
I 793

1 195
1 854

1 231
1 910

2 165

2 338

2 458

2 605

2 748

2 896

3 081

3 248

3 381

3 496

3 601

I 591

I 718

I 806

1 914

2 019

2 t28

2 264

2 387

2 485

2 569

2 646

891
518

935
596

002
692

057
785

114
881

185
001

249
110

300
197

344
212

384
340

574
968

661
076

751
188

863
328

964
454

045

115
642

178
721

1) oie Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufnännische bzw.
technische Tätigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unter'liegen
der freien Vereinbarung.

A6

Selbständige
Entsc hei -

dungsbefugn i s
i n e'inem
9rößeren
Verant-

wortungsbe-
reich (Ab-
tei I ungs-'lei ter,

Systempro-
9rilmi ere r)

A5
Qua'l i fizi erte
Tätigkeiten,
sel bständ'ige
und verant-
iortl iche

E rl edi gung
nach

al'l gemeinen
Anwei sungen

( Bi I anzbuc h-
halter, Pro-
grmmi ere r

usr. )

A4

Fortge-
sc hr i ttene

Fach-
kenntni sse

( Buchhal ter
Kalkulator

usw. )

A3

Abge-
schl ossene
3jährige

Beru fsaus-
bi I dung

( Lagerver-
wal ter usu. )

A2

Aufgaben-
bezogene

Berufsau s-
bildung mt
Kenntni ssen

und
Fertigke iten
((ontori stin

usw. )

A1

0hne
Eeru fsau s-

bi I dung
( E i nfache
Post- und
Versand-
arbei ten

usw. )

T3

Sel bständige
Tätigkeiten
mit gro8ffi
Arbeitsbe-
reich und
Entsc hei -

dungsbefugni s

12

Tätigkeiten
in größeril

Verant-
wortungs-

berei ch

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

A7

Sel bständige
Entsc hei-

dungsbefugn i s
in einem

9ro0en
verant-

Hortl ichen
Arbei ts-

bere ich
usw.

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Sel bständi9e
und verant-
rortl i che

Tätigkeiten
mit ufifang-

reic hen
Beru fs-

erfa hrungen
usw.

sel b-
ständige

Tätigkeiten
im Ralmen

al'lgemeiner
Anwei sungen

K2
Abge-

sch'l ossene
Beru fsau s-

bi I dung
usw., Tä-
tigkeiten
nach ein-
gehender
Anweisung

0hne
Beru fsau s-
bi I dung,
einfache

Tätigkeiten
nach ent-

sprechende r
Einweisung

K3 K1 T4
Ieitgehend

sel bständi9e
und verant-
wortl iche
Arbeiten

mit
besonde ren
Fachkennt-
ni ssen usw.

Sel b-
ständige
Arbeiten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und An-

weisungen

Abge-
sch'l ossene
Beru fsau s-

bi I dung
usw. ,

einfache
techn.

Tätigkeiten

0 hne
Beru fsau s-
bi'ldung,
ei nfache
techn,

Tätigkeiten

T1T3 I2
Technische Angestel lte

-37

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündb ar
zum:

a

b

2 ? 1 Le d e r ve r a r bg_i !!]r9-_!,+ !S:.._ H_9 § ljtl lllr ?--y! 1 slqill1l 11 .:

271 1 GehaLtstarif!'ertrag für die Lc-derwar-Än- Llnd (.1 i:eriDdu.-Lii" in fi+s5:ii
DM

K6
Kaufmänni sche Ang€srel lte

K3

Ilonals[.i]i'ii,li. t'iir 
^n!.r;iel 

l1 c

ir Gehaltsqrupp€

K? ] (i
Tecirn;!iirc,lrr.'lea ellta !fii l'lcrster

ti3 M1

1. 1. 73

1. 1. 74

f.i1.74

1.11.75

f.iI.76

t.11.77

1.11.78

1. 11. 79

l. ll.80

1.I1.81

1.1i.82

1. 1L83

12.73

10.74

10.75

10.76

10.t1

10.78

10.79

10. u0

10.81

10.82

10.83

12.84

Datum
des

Inkraft-
tretens

0atum
des

I nkr aft -
tretens

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

liche
Stel lung mit

Dispositions-
tätigkeit

2 000

2 180

2 376

2 507

2 651

2 glt

2 952

3 147

3 320

3 469

3 590

3 705

K4
Schwierige

Arbe i ten
unter ei gener
Verantwort un g

lach al I gereiner
Anweisung

(Er ste Buch -
halter usw. )

Qualifizierte
Tätigkeit

und -qröß€re
Ve rantwort !n q

(l'luchhalier
usw. )

Ab qe sch I os sene
Lehre,

Gehi lfen
in deI crsten

i Cehilfenjdhren

l'4cchan ische
oC er

scherrti srhe
rät i gkeiten

oirne
8e.!fsdu!bi l,lurE

Ir,,t.r,l'1eisier,
Atrlei luirqs-

rre i 5l-{rr

lwe i te
Mpister

i I qrcßer
Ircr a i aDen,

lae i sler
in k I Cineren
6etr i eben

oberrc i !i0r

I 183

2 16i

I 3t,a

:1it5

'i 1l/

2 q25

3 559

3 573

267
581

381
723

505
B78

588
981

683
100

781
222

87i
333

994
487

953
i 272

L 039
1 386

1 133
1 s11

1 195
I 594

| 26?
I 690

1 34C
1 788

1 43C
t 313

| 5?4
2 042

1 608
2 i!2
1 680
2 201

| 739
2 234

I 795
2 357

659
i4r
713

783
831

82b
929

886
981)

93/
i 045

1 A27
1 13b

1 0!5
r 2lt
l 155
I 214

'L ?(il,, 336

I 249

1 ?89

t8.l

1C0
!60
739
r)1 3

i99
i) i.i
315
136

_c35

2?6

29i
70t

052
:119

499
440

137
490

!73
538

1 t86

i ii3u

2 0c3

2 113

2 24i)

't 3io

2 i39

) i\9

2 925

a1 1l'! i

3 t?4

1 404

i 530

1 668

1 750

.i r]56.

1.914

2 073

'i ?'.10

: -132

? 437

2 522

? 6C3

2 1A4
2 624
2 199
2 74?

2 2t6
2 B3B

2 349
2 9?9

272 Herstellunq und Reparatur Schuh Lede r nd Te lien
272 'l Gehaltstarifvertrag für die schuhlndustrie in P,ireinland-PfaL2

DM

l4onatsbeträge frr Anoestel lte

in Gehal +,s!ruppe

iechnische 
^nqestel 

li.

i 'o
I4ei !ter

f,l 3T5
l,leit-

gehende
umfassende
iel bst än di ge

und
verant -

wort I i che
igkeiten
mit

Spez i al -
k-"nntnissen

1 655
2 074

1 802
? 259

1 902
2 385

2 018
2 530
2 133
2 674

2 257
2 829

2 397
3 004

2 555
3 202

2 610
3 346

2 164
3 464

2 850
3 512

TJ
/ibqeschlos-

sene tech-
ni5che 3c--
rufseus'
bi CunE

usw. !
schwi er i gere
iechni sche

Täti gkei te,r
naath

al I gemeirer
l\naei sung

| 243
1 899

1 320
2 At/
I 407
2 150

1 470
2 247

r 522
? 3?6

1 569
2 399

Ti !4 li1 1

mit

S!lb-
stänai ge

scirwie-
rigere

Tät i qk ei ten
i m Rahmen

0hf e
tser !fs ar s

bi ldung,

l,reisler
ri,_

i,esoraeier
,eratr-
w0ft!! g,
Leitufg

ei ner
gr ciie n

ADiei irn_!
iisii,

cr ungs
il5i

Aufsichts
befuEn j s,
füchliche

Verant -
wort un g

f,ir eine
nittl ere

llerk st att

llei s1;er
[,i t Be duf-

sichti -
gungs - und
Anwe i sun gs -

befuqn i 5

USW,

hani sche
Täti-ckeiterr

1.7 4

1.75

t.7 6

1.77

1.78

1.79

1 .80

1 .81

1.82

1.83

1. 84

836
| 234

910
1 344

961
1 419

1 020
1 506

1 078
I 592

1 141
1 684

| 2\6
1 788

1 ?96
1 906

1 354

893

477
912

440
1 C26

467
1 089

494
I 151

523
1 218

709
I 294

719
1 379

814
1 441

843
I 492

869
1 539

383
893

41i

440
i 02r_i

461
i 089

494
1 1s1

523
1 218

149
1 ?94

179

814
I 441

843
i 492

869
1 539

I Eri0

i 97i
? i1e
2 t)I]I
2 29t
2 2tB
2 431

2 576

2 469
? 725

2 622
2 894
2 795
3 085

2 921
3 224

3 424
3 337

3 118
3 441

1 071
I 204

I 166
I 311

1 231
1 384

i 306
1 168

1 3Bi
I 552

I 461
1 64?

I 552

1 654
1 859

1 728
1 946

1 /89
2 011

1 845
2 074

31. 10. 74

31.12.75

3L.L2.76

3L.12.77

31.12.78

31.12.79

31.12.80

31.12.81

3l.t?.82

31.12.U3

31.12. B4

1 571
1 9i5
I 7rt
2 085

1 806
2 201
1 916
2 335
2 025
? 468

2 l4?
2 611

2 275
2 113

2 425
2 956
2 534
3 089

2 623
3 198

2 705
3 298

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

102
522

204
657

?67
149

344
856

421
962

503
076

596
205

701
351

118
457

841
543

B9B
622

allgemeiner
Anwei sungen

I 204
i 655

1 311

i 384
1, 9AZ

1 468
2 018

L 552

1 642
2 257

1744
2 391

1 859
2 555

1 943
2 614

2 All
2 /64

2 o)4
2 850

912

993
516

048
600

ti2
698

175
795

536
582

513
8i2
76t
9'34

052

98i
169

096
295

226
431

373
598

480
715

561
811

647
899

992

402
062

446
t?6

erst-
malig

k ündb ar
zun i

a

b

Kaufmänni sche Angestel 1te
K5

tleit-
gehende

selbstän-
dige und

verant -
wort I i che

Tät j gk ei ten
mit um-

fassenden
Spezi al -

kenntni ssen

K4

Sel b-
stindige

und
veran t -

wortl iche
Tät i gkei ten

mit

schlossene
Beru fs au s -

bi I durg,
schwi e-
ri gere

Tät i gkeiten
nach

a1l gereiner
Anwe i sun q

Chne
Be.ufsaus-
bi ldung,

mechanische
Büro-

! sw.

K1

r
her
ng

K3

Abge-

-38-

a
b

a
b

a
b
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272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-württemberg

Dtt

Monatsbeträge für Angestel lte

erst-
mli 9

kündbar
zum:

a

b

K4
Selbständige
und verant -
wortl iche

Tät i gkeiten
nit unfang-

re i chen
Eerufs-

erfahrungen
usw.

I K2
I ooo"-
I sch I os sene
I Berufs-
lausbi'ldung
I usw.,
lTätiskeiten

I K1
II onn"
I Berufs -
lausbilduno,I einfache
lTätiqkeiten
I nach ent-
I s prechender
lEi nweisung

llejtgehend
ielbständige
tnd verant-
wort I i che

Arbe i ten
mit

be so n deren
Fach-

iennt n i ssen
u sw.

Selb-
ständ i ge
Arbei ten
auf Grund
geoebener

lJnterl aqen
und
An-

wei sungen

I Ab qe-
lsch'lossene

I 
ausbi I duno
I usw.,

Itechni sche
Itätiqterten

Kaufmänni sche Angestel lte Technische Anqestel lte

en

K3 I2 T1T3T4

'An-
xei sungen

I nach
le i ngehender
I Anweisung

I setu-
I ständige
lTätigkeitenI im Rahren
I al I gemei ner

0h ne
Berufs-

ausbi ldunq,

Datum
des

Inkraft-
tret en s

I.1:73

1. I.74

1. 11. 74

1. 11. 75

1.11.76

r.tt.77

1.11.78

I.11.79

1.11.80

1. 11.81

1. 1.83

1.1.84

31.12.73

31. 10. 74

31. 10. 7 s

31. I 0. 76

31. 10. 7 7

31. 10. 78

31. 10. 79

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31.12.83

31.12.84

1 743

I 900

2 07t

2 185

2 316

2 448

2 584

2 734

2 913

3 042

3 148

3 246

I t28
1 419

I 230
| 547

1 341
1 686

1 415
I 779

1 500
I 886

1 586
1 994

1674
2 105

I 11t
2 227

1 887
2 373

1 970
2 478

2 039
2 565

2 103
2 645

693
1 082

755
1 179

823
1 285

868
I 356

1 037
I 437

I 096
1 519

I t57
1 603

I 224
1 696

1 304
i 807

i 362
1 887

1 410
1 953

1 454
2 014

617
877

673
956

134
I o42

774
i 099

934
1 16s

987
1 231

1 042
I 299
1 103
1 374

1 175
! 464

I 221
1 529

1 270
1 583

1 310
1 632

1 895

2 066

2 ?52

2 376

2 579

2 663

2 811,

2 974

3 175

3 3I5

3 431

3 538

703
1 214

766
1, 323

835
7 442

881
7 521

i 100
1 6t2
I 163
I 704

I 228
I 799

1 299
I 904

1 384
? 029

1 445

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

in Gehaltsgruppel)

1 325
1 656

1 444
1 805

1 514
I 967

1 661
2 075

I 76L
2 200

1 361
2 325

I 964
2 454

2 078
2 597

2 21,4
2 781

2 312
2 904

2 393
3 006

2 468
3 100

506
748

552
815

624
92t
674
976
7t?

1 432

752
1 090

82?
1 160

1 000
1 250

I 062
I 3t2
1 099
1 358

1 133
1 400

lile i ster
einer

besonders
wi cht
Abtei

ig
lu

en
ng'

0ber-
m i ster

usw,

l',le i st er
M2

Itleister mit
fachl ichen

Kenntn i ssen
und

Er fahrungen
in

ei nem
begrenzten
Aufgaben-

gebi et

1 380

1 504

I 639

L 1?9

1 833

1 937

2 045

2 250

2 397

2 503

2 591

2 672

623
979

769
067

740
163

781
227

990
301

046
375
I04
451

168
535

244
635

299
701

344
767

386

119

496
193

543
26t

1 895

2 066

2 252

2 376

2 519

2 663

2 811

2 980

3 175

3 315

3 431

3 538

1 157

| 26I

I 374

1 450

1 537

I 625

I 715

1 850

1 971

2 058

2 130

2 196

l"l 4

I2

l4ei ster

t 413

1 540

1 740

1 844

1 949

2 058

2 178

2 320

2 423

2 509

2 587

l,,r 1

Aufgaben-
gebi et

l,ile i ster
mit

e i nfachem

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Verantworiliche kaufmänni
techn i sche Tät i gkeiten m'i t Di spos i ti onsbef ugn'i ssen usw. )der freien Vereinbarung.

sche bzw.
unter I i egen

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern

lilonatsbeträge f ür An gestel lte

in Gehaltsgruppe

Techni sche An gestel lte
Datum

des
Inkr aft -
treten s

T3

0berreister

I 646

I 794

2 027

2 t49

2 271

2 398

? 537

2 703

2 822

? 92?

3 013

Hi lfsmeister
und

Hi lfsnode'l leure

T1

1. 1. 73

1.1.74

1.11.75

1.11.76

L.tl.7 7

1.11.78

1.11.79

1. 11.80

1.11.81

1. 1.83

1. 1. 84

31.t2.7 3

31. 10. 74

31.10.76

31. 10. 7 7

31. 1 0. 78

31.10.79

31.10.80

31. 10.81

31. 10.82

31.12.83

31. 12.84

a
b

a
b

a
b

a
b

1 490
1 671

I 624
I 821

2 058

I 945
2 181

2 056
2 305

2 t7l
? 434

2 297
2 575

2 447
2 743

2 555
2 864

2 645
2 965

2 728
3 058

1 533
r 907

1 619
2 014

L 713
2 131

927
1 194

1 010
1 301

1 141
1 47t)

| 209
1 558

| 278
), 647

1 350
I 739

1 428
1 840

1 521
1 960

1 588
2 047

1 644
2 ll9
1 695
2 185

| 216

1 325

1 497

1 587

1 671

1 771

1 874

1 997

2 085

2 159

2 226

111
382

211
506

368
702
450
804

825
270

906
370

973
454

035
531

erst -
ma'li g

kündbar
zun i

a

b

K5
Selbständi ge

und verantwortl i che
Tätiokeiten-
tbeiut i.t

über angrenzende
Arbeitsgebi ete

usw.
(Abteilungsleiter

usw. )

K4
Selbständi ge

Tätigkeiten in
einem Fachgebiet,

speziel le
Kenntnisse

usw.
(sel bständi ge
Kalkul atoren

usw. )

K3
Ab gesch I os sene

Berufsausbi I dunq,
qualifizierte
Tätigkeiten
ohne ei gene

Entscheidungs-

0hne
Berufsausbi ldung,

einfache
mechani sche oder

schemati sche
Tät igkeiten

(8ürohi lfskräfte
usw. )

be fu gn
( Buch h

K1

usw. )

Kaufmänni sche Angestel 1te

i sse
alter

-39-

a

b

a
b

DM

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

sche



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Nj,edersachsen (ohne Reg.-Bez, osnabrück) und Bremen

DM

l,lonatsbeträge für Angestel lte
1n Gehaltsgruppe

0at um
des

Inkraft-
tretens

Verantwort-
licher Auf-

gabenberer ch,
Spezjal-

kenntnisse
(l,lerbeleiter,
Abtei lungs-

leiter usw.)

Einfache
Tätigkeiten

nach An-
weisung

(Fotokopier-
arbeiten usw. )

928
084
030
186
088
252

159
333
219
402
274
465
358
562
425
639
482
705
529
760
579
818

1. 1.75

l. 6.7 5

L. 6.7 6

l. 6.7 7

1. 6.78

t. 7.79

i. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 5.84

31. 5.75

3t. 5.76

31. 5.77

31. 5.78

31. 5.i9

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

2 144
2 549
2 246
2 651
? 372
2 799
2 526
2 981
z 651
3 136

2 117
3 271

2 960
3 493
3 105
3 664
3 229
3 811
3 332
3 933
3 442
4 063

1 9t2
2 305
2 0t4
2 407

2 127
? 542
2 265
2 707

2 383
2 848
2 490
? 976
2 654
3 L12
2 184
3 327
2 895
3 460
2 9BB

3 087
3 689

30. 6.7 3

30. 6. 7 4

31. 5.75

31. 5.i6

3t.5.77

30. 4.78

3A. 4.7 9

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

I 407
1 581

1 566
1 740
i 746
I 940
1 851
2 045
1 945
2 t49
2 071
2 289
2 170
2 399
2 259
2 497

2 408
2 662
2 516
2 782
2 617
2 893
2 7ol
2 986
2 790
3 085

4?6
817
528
919
614
o26
719
158
808
270
889
372
014
529
113
653
198
759
268
847
343
941

1 205
I 572
1 307
1 674
1 380
1 768
I 470
1 883
1 546
1 98I
1 616
2 070
I 123
2 207
1 807
2 3L5
1 879
2 408
1 939
? 485
2 003
2 567

1 021
1 328
1 123
1 430
1 186
1 510
7 263
I 608
1 329
I 692
r 389
1 768
1 481
1 885
1 554
1 977
1 616
2 056
1 668
? 122

2 192

a
b

a
b

a
b

a
b

688
061
790
163
890
284
013
432
118
558
2L3
673
359
849
475
989
574
109
656
208
144
314

2?5 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. t'lünster, DetnoId, Arnsberg (ohne schwelm) und Osnabrück
DM

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t1 4

lile i ster
M2 !l 1

lJberwie
unterstü

Tätigk
eines lle

oder e
entsprec

tech
Angesle

094
191

2r3
310
353
460

Datum
des

lnkraft-
tretens

gend
tzende
eit
i sters
i nes
henden
n.
l'lten

Leitun
sämtlic er

Selbständige
auf si chts-

fiihrende Tä-
tigkeit

(1./erkstatt-
meister usw,)

Betriebsab-
teilungen

7 .7 2

7.73

7 .7 4

6.15

6-76

6.77

5.i8

5.79

5. B0

5.81

5.82

6.83

s .84

2 141

? 365

2 630

2 135

2 814

3 0b1

3 208

3 340

3 560

3 72A

3 869

3 993

4 125

850
77s
970
295
a82
440
1,87
545
248
624
329
730
393
813
450
887

546
012
616
103

681
187

735
257
192

249
434
400
585

561
765
676
880
761
976
875
104
965
?05
046
295
181
446
279
5 56

370
658
446
743
527
834

1 468
I 575
1 543
1 655
1 643
I 763
1722
1 848
1 793
1 924
1 911
2 051
! 997
2 r43
2 077
2 2?9
2 143
2 300
? 214
2 376

a
b

698
029
804
135

896
260
001
365
052
435
120
528
174
601
222
667

303
777

362
857
416
931
461
993
509
059

2 429

2 245

2 505

2 620

2 754

2 933

3 074

3 200

3 411

3 564

3 707

3 826

3 952

1

1

1

1

2

1
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2
2
2

i
1

1

1

1
1

1

2

1
2

1

2

1

2

1

?

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige und
verantwortl iche
Tätigkeiten in
e i nem grö[Jeren
Bere i ch ( 0b er-
meister, Chef-
programmierer

usw. )

5

Umfangreiche
Kenntni sse,
begrenzter

Aufgabenbe-
reich (Färbe-
reimeister,

Programmi erer
usw.) s

)

en

4

Tätigkeiten
nach al I ge-
meiner An-

wei sung (5ach-
bearbei ter i n
Expeditjon,
l"leister in
Eetriebsdb-
teilun

usw.

Hi

I
I

p

I 5

)

3

fs-
erator,

ter

11j t gewi ssen
Kenntnissen
und Ferti

keiten (Hi

fsmei
usw.

2

Eegrenzte
fachliche
Kenntnisse

(Reg'i stratur,
Poststelle

usw.)

erst-
mal'i g

kündbar
zum:

a

b

KT6
Gründliche

Spezialkennt-
ni sse usw.

mit Ljbersicht
über die Zu-

sammenhänge fiir
einen großen
und wi chti gen

Arbeitsbere'ich

Qualifizierte
Tätigkeiten,
Verantwortung

für einen
begrenzten

Auf gabenberei ch

KI2 KT1
Kaufmänni sche

Tätigkeiten
mit regel-
näßig ein-
gehender

Ei nwei sung

Ei nf öche
Tätjgkeiten

nach
Einweisung

(K) und
KT4

technische (T) Angeste'l lte

-40-

1

2

1

2

1

2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

7 6



ers t-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufinännische und technische Angestellte
G5

Beru fser-
fahrung, Sel b-
ständigkeit
und [ierant-
wortung für
ein Arbei.ts-
gebiet im

Ra lilen
a'l lgemeiner
Richt'l i nien

usw.

G3
Abgesc hl os se ne

Eeru fsau s-
bil dung,

berufliche
Kenntn i s se,

Tätigkeiten
mi t Verant-
wortung und
teilweiser

Se'l bständig-
kei t usw.

G1

Langjährige,
unfangrei che

G6

Mechan i sche
oder

schmati sche
Tätigkeiten

ohne
Beru fs-

ausbildung

Berufs-
erfahrung

für einen
gröBeren
Au fgaben-
bereic h

usw.

umfassende
Fach-

kenntni sse

G7

Al lgmeine
Verantrortung

für einen
großen Auf-

gabenberei ch,
Anwei sungs-

befugn i s,

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrle im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen

(Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn sowie Stadt schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
Dlil

Itlonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Mei ster
ä4 Iit 3 $,2

0atm
des

Inkraft-
trete ns

Datum
des

Inkraft-
tretens

5.75

5.76

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

6.83

5.84

4,76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

lle i ster
übe r

mehrere
Abteil ungen

2 5t7

2 646

2 826

2 962

3 084

3 288

3 436

3 570

3 685

3 807

1 582
1 976

1 683
2 100

1 777
2 2t8
1 898
2 369

1 993
2 487

2 083
2 599

2 227
2 779

2 316

2 413
3 049

2 490
3 147

2 572
3 251

lilei ster
für eine

Abteil un9
ei nes

Betri ebes

2 304
2 509

2 399
2 612

2 558
2 ?85

2 674
2 911

2 779
3 025

2 868
3 122

2 963
3 226

l,lei ster
in der

P rodukti on
mit

Verantwortung
für die
Arbeits-

ausführung

2 22t
L 929
2 3t3
2 t86
2 466

2 285
2 577

2 375

t4 1

lreister nit
Verantro rtung
(Hi I f trister)

t 919

I 816
2 006

I 887
2 085

1 948
2 t52
2 013
2 224

ilI

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

«).

4 158

4 346

4 516

4 661

4 815

2 377
2 657

? 499
2 793

2 669
2 983

? 798
3 t27
2 913
3 256

3 155
3 518

3 299
3 677

3 428
3 821

3 538
3 944

3 655
4 075

1 747
2 168

1 837
2 279

1 962
2 434

2 452
3 064

2 548
3 184

2 630
3 286

2 7t7
3 395

753
I 135

798
I 193

853
I 275

894
1 337

931
1 392

999
I 488

1 044
1 555

1 085

057
551

142
656

346
932

135
720

193
808

931

337
024

392
107

s99
247

67L
349

737
441

793
520

853
604

958
132

058
24L

198
394

678

451
764

532
856

616

120
668

t57
124

329
459

397
544

492
649

564
729

629
800
737

514
887

655
984

1@
119

853

275 4 cehaltstarifvertrag für die Textilindustrie j.n Baden-württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau*)
DM

ltonatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

l,,lei ster
r't 31,,! 4

Meister
in einer
besonders
wi c hti gen
Abtei I un9,

sel b-
ständige

0ber-
rei ster

usw.

2 ?46

2 399

2 533

2 706

2U2

2 970

3 175

3 331

3 471

3 582

3 700

lileister
mit

wi c hti gem
Au fgaben-

gebi et

ilei ster
mit

e i nfac hem
Aufgaben-

gebi et

1.5.74

1.5.75

1 . 5.76

1.5.77

r.5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1.6.82

1.6.83

1.5.84

30. 4.7 5

30.4.76

30. 4.77 a
b

30.4.78 a
b

30.4.79 a
b

30.4.80 a
b

30.4.81 a
b

30,4.82 a
b

30.4.83 a
b

30.4.84 a
b

30. 4.85 a
b

a
b

a
b

2 426

2 591

2 736

2 922

3 068

3 206

3 427

3 595

3 746

3 866

3 994

083

220

344

503

629

741

936

040

168

368
709

457
820

539
921

644
052

727
155

805
253

930
409

030
596

115
705

2 183
2 792

2 255
2 884

885
1 090

960
I 186

1 014
L 278

I 083
I 365

1 137
1 433

1 188
1 498

1 432
1 843

1 479
1 904

2 620

2 798

2 955

3 156

3 314

3 463

3 102

3 883

4 046

4 175

4 313

2 246

2 390

2 524

2 696

2 831

2 958

3 162

3 207

3 342

3 449

3 563

924
1 185

984
1 262

1 039

I 110
| 424

I 165
1 495

I 217
1 562

1 301
1 670

1 332
I 714

1 388
I 786

| 432
1 843

I 479
1 904

1 976

2 Llo

2 228

2 380

2 499

2 6tL

2 191

2 928

3 051

3 149

3 253

I 453

L 552

1 639

1 751

1 839

| 922

2 055

2 156

2 247

2 319

2 396

270
602

332
714

388
786

3 ?69

3 377

*)
1)

Bis zum 30.4.1975 Textil- und Bek'leidungsindustrie.
Die Gehaltsgruppe G 6 "Yerantwortliche kaufmänn'ische bzw. technische
Tätigkeiten m'it 0ispositionsbefugnissen usw." unterlagen vor dem
1.5.1974 der freien Vereinbarung. vor dem 1,5.198f in kaufmähnische und
technische Angestel lte unterteilt.

2) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen zulagen in den betreffenden Geha'lts-
gruppen enthalten. z = Zwischenstufe.

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufinänni sche Angestel'l te

Verant-
wortl iche

kauf-
männi sche

Tätigkeiten
mit Dispo-
si tionsbe-
fugnissen

usH.

G s2)
Sel b-

ständige
und

verant-
wortl i che

Tätigkeiten
mit

umfang-
reichen
Berufs-

erfa hrungen

I rrnötte
I Fach-
I kenntni sse,I sel b-
I ständiges
I arbei ten
I nach
lal lgemeinen
I ln-
I weisungen

K 42]. G1G6

0hne

bi I dun9,
e i nfache

Tätigkeiten
nach

Ei nwe i sung

Angeste l 'l te
r 4 -:l2)
SclMi erige
tehnische

Tätigkeiten,
sel b-

ständiges
Arbei ten

nach
gege bene n

An-
wei sungen

usw.

Verant-
xortl iche

technische
Tätigkeiten
mi t Di spo-
sitionsbe-
fugni ssen

u sw.

I l,tei t-
I gehende
I se'lb-
I stänaiqe
I und
I verant-
I xortl iche
I techn'i sc he

!2 )

l"'

G6
Techni sc he

c szt

I otrne
I Beru fsau s-
I bildung,
I einfache
I techn i sche

lratisrerten;i gke iten
usw.

-41-

a
b

a
b

a
b

a
b



?-7 5 Isl.-r.1jlte j::b.-
275 5 cehaltstarifvertrag für Cie Südbayeris.ha Iextilinduslr:ie

DM

illonatsbeird-oe f ür Ar (testeli le

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (l) Angestellte
K T II

in Cehöltsgr!loe

K I,I IV

0llerrneisteI

322

482

621

799

945

ca0

444

5ts2

691

819

14 iti

5adlmeister

n26

i66

?87

443

5/il

865

005

t?5

?25

33i

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4 .82

4.83

4. 84

4.85

474
950
5t6
085
664
242

777

869
474
955
5BB

084
159
186
894

273
010
346
106

423
208

951
575
017
68.5

017
779
150
900

?-7 A

999

266
091
350

415
338
413
432
5?O
5iü
570
59 3

t'1 I

565

673

767

887

985

075

213

321

4r4

491

573

K T IV1) K T III
Selb-

ständige
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit länge-
rer Berufs-
erfahrung

Tätjgkeiten
mit ciner
gew'i ssen

Selb-
ständjgkeit

und
Berufser-
fahrung

KT ]

Abqe-
schlossene
Berufsaus-
bildunq

einfache
kaufm. oder
techni sche
Tätigkeiten

0h ne
Ilerufsaus-
bildung,
einfachc

Eiiro-
arbeiter

l4 Ii

f,leister

844

947

019

ie7

2BB

439

559

66i

746

Jnt:r-
meister

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Selb-
ständig

Tätigkei
e
tqn

mit Auf-
sichts- und
Leitungs-

befugn j ssen

t. 5.74

t. 5.75

l. 5.76

l. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

r.6.82

1. 6.83

1. 5.84

1 828
2 599
1 954
2 778
2 063
2 934
2 203
3 134

2 318
3 297
2 425
3 449
2 585
3 677
2 712
3 857
2 820
4 011
2 970
4 139

3 006
4 276

244
944
330
004
404
072
499
1 ztl

180
650
?6i
766
3?5
B5:l

3tB
9?7
4?2
989

469
055

1?6
945

776
010
819
067
875
I.10

92\
ig5
953
?54
03il
342

030

123
464
159
51i
19/
561

1) Höherwertige Tätigkeiten (K T IV a) u0terliegen der freien
Verei nbarung,

276 Bekleidungsgeqerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen feil des l,aildes Nordrhein-westfalen

DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte

in Gehalisgruppe

6 KT 5 KT

Kaufnäfnische (K) und technische (T) Angestel lle
4 KT 3 KT

Datum
desInkraft-

tretens
erantwortl iche
ätigkeiten und
ündl iche Fach-
kenntnisse
(Leiter der
Finanzbuch-

haltung usw, )

Selbständige
Tätjqkeiten,
erhöhte Fach-
kenrtnisse

(Lohnbuchhalter
u sw . )

Tätigkejten, ,ije
Fachkenntni sse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner,

Betriebsassistert
usw. )

Tätigkeiien mit
allqeneiner
Aufsicht

(Kontrol I e des
f.Jarenejngargs,
Bandleiter

u sw. )

2KI
Tätiqkeiten, die

in der Regel
entsprechende
Anwei sung er-

f ordern, Beruf s-
ausbi ldrng e.-

forderlich
(Kartsiführung

'lsl-)

1 KT

Uberwiegend
schematisch€
Tätiqkeiien,

keine Berufsaus-
b jl dung erforder-

lich (Post-
abfertigunq

usw.)

6.14

1.75

5.75

5.76

10.76

5.77

10-77

5.78

( 70

5.80

6.81

5.82

6.83

7.83

5.84

7t5
108
134
13 i
731
?tc
B?3
275
900
30u.

900
300

-o00
300
005
452
0s1
517
i20
617
175
696
22t
762
258
815
264
818
302

631
917
647
c03
668
461

125

80c
100
800
100
800
100
394
229
934
284
996
369
045
436
086
492
119
53 7

121
540

158
s91

a
b

479
030
519
034
616
217
703
337

204
500
300
600
400
700

682
al7
803
1s3
988
361
134
526
256
664
354
774

360
7Bl
411
906

1, 637
1 320
1 6E0

1 404
1 788

1 480
1 885
1 900
2 000
1 950
2 475
2 000
2 150
2 234
? 442
2 335
2 510
2 489
2 676
2 6lt
2 807
2 71,3
? 91,6

? 794
3 003

2 800
3 009
2 892
3 108

1 175
1 490
I 246
i 530
1 283
i 628

1 716

1 600
1 800
1 650
i 850
1 700
1 900
1 899
2 t23
1 984
2 219
2 715
2 365
2 21.9
2 481
2 306
2 578
2 375

2 330
2 660
2 459
2 148

788
1 283

BC9
1 3'\7

351
1 101

907

1 300
1 555

1 600
1 350
1 650
1 508
1 844
1 576
| 921
I 680
2 454
| 762
2 155

I 831
? 239
1 BB6
2 306
1 890
2 311,

1 952
? 387

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4. 84

30. 4.78

30. 4.79

30. 4. B0

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

2
2

2
3

2
3

2
3

erst-
ma li g

kündbar
zum:

d

b

30. 4.85

-42-

a
b

a
b

a
b

a
b

T
gr

a
b

a
b

a
b

a
b



276 Bekleidungsgewerbe
275 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleiclungsindustrie in Westfalen (Reg,-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Dü

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

Ei nf ache
Tätigkeiten

nach Anwei sung

Ei nfache
Schreibarbeiten

usY.

l. 6.74

1. 1.75

1. 5.75

1. 5.76

t. s.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 6.81

l. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

4.75

4.76

4.17

4.7I

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

2 825

2 900

3 080

3 246

3 454

3 627

3 790

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

30

30

30

30

30

30

30

30

30

?65
395
325
460
470
615
603
156
770
932
909
079
040
2L8
24t
430
400
598
533
738
639
850
646
8s8
766
985

570
925
6i0
975
710
095
802
208
9r7
349

013
466
104
577
243
741
353
882
445
994
518
084
523
090
606
192

100
565

130
605
200
705

266
797
347
912
4t4
008
478
098
576
236
653
346
717
437
769
510
772
515
830
598

920
380
945
415
005
505

060
586

128
688
184
772

237
852
319
974
384
071
438
152
481
217
484
221
533
294

755
105

135

825
205
871
27t
927
35?
973
4?0
017
484
084
582
137
660
181
125

2t6
777

219
780
259
839

a
b

a
b

a
b

30. 4.84

30. 4.85

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg,-Bez Unterfranken )

DM

Monatsbeträge für Angestel lte

erst-
mal'i g

kündbar
zun:

a

b

Leitung eines
Betriebes mit

mehreren
Produktions-
abteilungen

usw,

6 sl4
Selbständi9e und verantwortliche

Tätigkeiten
mi t unfangrei chen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leitung der Ein-
oder Verk aufs-
abtei lung usw.

für ein größeres
.Auf gabengeb i et

Anfertigung von
l'lodezeichnungen

usw.

Tätigkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tät i gk e i t en in
der Kalkulation,
in der Arbeits-

vorberei tung usw

3

Tätigkeiten, die
ei ne entspre-

chende Ausbi ldung
usw. voraussetzen

Führen von
Lohnlisten,

Hi'lfstätigkeiten
im Labor usw.

2

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte Technische Anqestel lte
0atum

de s
I nkraft -
tretens

D

Arbeiten mit
verantwort-

I i chen 0i spo-
sitionsbefug-
ni ssen (Ab-

tei'lungsleiter,
Ei nkäufer

usw. )

Abs
B

bi ldung usw.,
einfache oder

mechan i sche
Arbe'iten

(Kontoristen
usw. )

eschlossene
erufsaus-

T IV
Selbständige

Leitung einer
Produkt i ons-
stätte od.
Leiter der

gesamten Zu-
schneiderei

usw.

T III TI

205

245

320

390

480

62s

730

815

886

943

946

010

Selbständige
Tätigke(Leiter
Expedit

ten
der
on

llerkstatt-
leiter für
mehrere

Produkt i ons-
abtei lungen

usw.

Gruppen-
oder Eand-
leiter für
größere

Fertigungs-
gruppen usw

Techn i sch e
Anfangskräfte

74

75

75

76

17

78

79

80

81

83

84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.84

4.85

75

76

77

78

79

80

81

82

83

575
300

61s
340
715
485
810
620
925
790

020
930
110
060
250
260
360
420
452
553
526
660
530
667
613
788

470
840
510
880
605
995

690
105

800
240
890
350
975
45s
105
615
208
743
294
850
363
936

367
941
445
038

915
320
955
360
015
445
070
525
140
625
195
705
250
780
335
895
400
988
455
066

499
t2B
502
132
552
202

115

155

290

415

570

700

820

005

15?

275

373

380

492

930

970

090

205

345

460

570

740

874

986

076

082

184

755

795

905

010

140

245

345

500

623

1?5

807

BL2

905

1) Hier: Herren- und Knabenanzüge sowie Damenoberbekteidung

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

-43-

a
b

a
b

a
b



276 Bekleidunqsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie In Berlin (West)

DM

l4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsqruppe

0atum
de s

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche An gestel lte
K4

Sel bständi ge Stel I ung
nit voller Verantwortung,

unfassende Berufs-
kenntnisse und län9ere
prakti sche Erf ahrungen

(Bi lanzbuchhalter usw. )

Se I bs tän d i ge Er I ed i gu ng
schwi eri gerer Arbe i ten,

besondere Fachkenntnisse(Expeditionsleiter usw. )

Ab gesch lossene Beruf s-
ausbi 1dung, qual if izierte
Tätigkeiten (Euchhalter,

Expedienten usB. )

Einfache und mechanische
Tät i eiten

(Bürohi 9klf skräfte)

K3 K2 K1

1. 6.73

L. 7.74

1. 1.75

l. 6.75

1. 6.76

!. 6.77

1. 6.78

L. 6.79

L 6.80

1. 7.81

L. 6.82

i. 8.83

1. 6.84

1 379
I 556
I 510
1 704
1 540
| 734
I 636
I 842
I 7?4
1 941
I 838
2 069
1 930
? 173
2 0t7
2 271
2 150
2 4?t
2 255
2 540
2 338
2 634
2 413
2 718

31. 5.74 137
1 099

808
| 204

833
I 229

885
1 306

933
I 377

995
I 469

046
543
146
665

775
282
862
329
931
372
993

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

5.75

5.76

5.77

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

s.85

936
310

o25
435
055
465

t2L
556
182
640
261
749

837
385
920
476
047

584
r47
605
226
656
297

655
835
718
915
743
940
790
999
833
053
890
l?4
935
i81
030
?87
098

r52
439

195
492
233
540

a
b

a
b

a
b

a
b

2 493
2 808

1 7r1
2 373

L 214
I 591

280 I cehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein-westfalen
280 Herstellunq von Nahrunqs- Genußnitteln verschiedener Art

DM

Monatsbeträge für Angestel'lte

erst-
mal i g

kündbar
zunl

a

b

in Gehaltsgruppe

Selbständiges
Arbeitsgebiet

ni t begrenz ten
Dispositions-
befugnissen

usw,

Besondere
Kenntnisse

und Erf ahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

Abgeschlossene
Berufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten

Vorwi egend
schematische
und mecha-
nische Tä-
tigkeiten

ohne Berufs-
ausbi ldung

t{e i st er, d i e
mehreren

Betriebs-
abteilungen
vorstehen

Itleister
t4?

I'leister, die
im Rahmen

a'l lgem. Richt-
I inien verant-
wort I i ch ei ner
Betriebsab-

tei I ung
vorstehen

1 633

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte
0atum

des
Inkraft -
tretens

K T 51) KT3 KI2 KT1 M 31) MI

ileister mit
e i nem um-

grenzten
Verantwor-

tungsbereich

1. 4.73

L. 4.74

L. 4.75

l. 4.76

L. 4.77

1. 4.78

l. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3.74

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.83

3.84

3.85

2 560
2 703
2 129
2 880
2 876
3 036
3 019
3 186
3 224
3 403
3 388
3 576
3 530
3 726
3 643
3 846
3 767
3 977

2 089

2 205

2 350

1 955

2 477

2 599

? 776

2 9L7

3 040

3 137

408

639

752

849

97t

071

180

328

447

549

631

72t

1
I
1

1

1
1

I
I
1

1

1

1

1

2

1

2

a
b

a
b

2 027

? 270

2 426

1 171
1 464
1 311
1 639
1 402
I 752
1 480
1 849
1 577
1 971
1 662
2 077
1744
2 180
I 862
2 328
1 958
2 447
2 039
2 549
2 105
2 631
2 I77
2 12t

845
126
946
261
011
348
139
4?3
213
516
278
598
342
677
433
791
506
882
569
961
619
024
674
093

718
957
804

! 012
860

1 146
1 028
1, 209
1 096
1 289
1 154
1 358
1 21I
1 425
I 294
I 522
1 360
I 600
1 4I7
| 667
I 462
1 720
1 512
I 779

1 914

? 270

2 426

2 560

2 729

2 876

3 019

3 224

3 388

3 530

3 643

3 767

mindestens jedoch die angeführten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1) Freie Vereinbarung
Gehaltssätze.

-44'

3 ?44

a
b

a
b

a
b

1
1

1
I
1

1

1

1

1

1



288 Mi
288 1 cehartstarifvertrag für die Morkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

Dtl

Monatsbeträge für Angestellte

in 0rtsklasse II
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

KT3

1.3.72

1.3.73

L.3.74

1.3.75

1.3.76

L.3.77

1.3.78

1.3.79

1.3.80

1.3.81

1,3.82

1.3.83

1. 3.84

1 . 6.73

1.6.74

I . 6.75

I . 6.76

t.6.77

1.6.78

1. 6.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.6.83

1.7.84

28.

28.

28,

29.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

?8.

29.

28,

2.73

2.74

2.75

2.76

2.77

2.78

2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2,84

2.85

2 098

2 286

2 559

2 740

2 890

3 074

3 228

3 373

3 602

3 792

3 958

4 091

4 2t8

I 877

2 045

2 290

2 451

2 586

2 751

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 660

3 774

1 007
1 264

1 152
I 427

t 230
! 524

I 303
1 614

I 390
1 722

I 460
I 808

| 526
1 889

1 630
2 017

1 710
2 116

I 783
2 206

1 840
2 277

1 903
2 354

435
656

564
805

751
02t
875

I 060
I 325

1 155
I 444

1 293
I 616

1 384
I 730

I 460
1 825

1 554
12
I 631
2 039

I 704
2 r30
1 820
2 275

1 916
2 395

2 000
2 500

2 067
2 584

2 131
? 664

883
104

962
203

078
347

154
442

2t7
521

294

768
960

843
I 054

944
I 180

I 010

Vorui egend
sel bständige
Tätigkeiten

bzv. besondere
techni sche

Fachkenntnisse

1 033
L 291

I 138
L 422

L 274
L 592

I 363
1 704

I 438

2 ttg
I 813
2 266

I 910
2 388

1 997
2 496

2 066
25ß2

a
b

a
b

2 t63
| 977
2 282

2 103
2 4?7

2 209
2 549

2 308
2 663

2 465
2 844

2 595
2 994

2 708
3 125

2 799
3 230

2ß6
3 330

I 618

I 359
I 699

I 420
I 775

I 517
1 896

I 597
I 996

I 666
2 083

1 722
2 153

1 776
2 220

1 646
1 829

1 701
I 890

L 754
I 949

798

538
923

618
023
695

263

066
332

134
417

190
488

246
558

499
665

517
752

a
b

288 2 Gehattstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in württemberg
DM

lilonatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

l,l 4Datm
des

Inkraft-
tretens

l4ei ster
M3 M1

I'ilei ster
mit

e i nfachm
Aufgaben-

gebi et

Me i ster
einer

be sonders
wi chti gen
Abtei I ung

u sv.

Mei ster
mit einm
wi chti gen
Au fgaben-

gebj et

31

31

31

31

31

3l

3l

31

31

31

31

5.74

5.75

5.76

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

ro1

uo:

uul

,rl
899

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 253

2 486

2 655

3 oo;

3 150

3 292

3 516

3 689

3 846

3 969

4 104

2 369

2 057
2 530

2 t58
2 654

2 250
2 767

2 322
28ß
2 401
2 953

I 920

I 638
1 981

1 694
2 048

650
878

840
084

965

888
091

025
242

095
326

160
404

238
498

300

359
6M
451
156

s22
842

587

289
601

454
788

553
910

645
023

755
159

843

926

2 465

2 712

2 896

3 067

3 212

3 436

3 591

3 835

4 023-

4 194

4 328

4 475

2 226

2 081
2 357

2 220
2 515

2 331
2 641

2 436
2 760

2 602
2 948

2 730
3 093

2 846
3 224

2 937
3 327

3 037
3 440

I 048
I 394

1 196
1 566

1 277
1 672

1 352
I 777

1 443
I 890

1 515
1 985

1 583
2 074

I 691
2 215

1 714
2 324

I 849
2 423

1 908
2 501

1 973
2 586

2 t37_

2 361_

2 522

2 6?L

2 850

2 993_

3 128

1 834

2 037

2 t76

2 304

2 458

2 58t

2 697

2 880

3 021

3 149

3 250

3 361

I 344

r 513

1 616

I 711

1 826

I 9L7

2 003

2 139

2 244

2 339

2 4t4

? 496

1 676

I 439
1 751

1 537
1 870

L 612
L 962
1 681
2 045

I 735
2 110

1 794
2 .182

946
166

087

161
413

229
496

311
596

377

a
b

in ortsklasse I

in Gehal tsgruppe

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

KT5
Kaufinänni sche

Angeste'l 'lte ni t
Di sposi tions-
befugnis bzr.

techn i sc he
Angeste'l'l te mi t

leitender Tätigkeit
und besonderer
Yerantwortung

KT4
Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkeiten
( Bi I anzbuc hhal ter
usw. ) technische'leitende

Tätigkeit
(0bemeier

usr. )

KI2 KT1

Berufsausbi I dung

(aufmännische (K) und tshnische (T) Angestellte
KT3

Kautuänni sche
und technische

Lei ter
Abgeschl ossene

Eerufsausbil dung
usu.

Tätigkeiten
ohne

Vorui egend
sel bständige
Tätigkeiten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntn i s se

erst-
na'lig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Ve rant-
wort'l i che

Tätigkeiten
mi t D'i spo-
sitions-

befugn i sse n
usw,

Selb-
ständige

Tätigkeiten
im Rahnen

al'lgemeiner
Anwei sung

0 hne
Beru fsau s-
bi'l dung,
ei n fache

Tätigkeiten
nac h

Einweisung

usw. ,
Tätigkeiten

nach ein-

K7 KIK4 K2
Abge-

schl ossene
Beru fsau s-

bi I dung

gehender
Anwe i sung

Verant-
wort'l i che

Tätigkeiten
mit Dispo-
siti ons-

befugn i ssen
u sw.

T4
Sel b-

ständi ge
Tätigkeiten
auf Grund
gegebene r
Unterl agen
und An-

we i sungen

I2
Abge-

schl ossene
Be ru fsau s-

bi I dung
usw.,

Tätigkeiten
nach ein-

gehender
Anwe i sung

I dung,
nfache

t7 T1

bi

igkeiten

Technische Angestel I te

0hne
Berufsau s-

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und l',1 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sätze.

-45

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in eayern (ohne AIlgäu)

DM

t?ionatsbeträge für Angestel I te

Datm
des

lnkraft-
tretens

0a tum
des

I nkraft-
tretens

in % der
Gehai tssätze

der 0rtsklasse I

'i n 0rtskl asse

II

98,5 97

99 98

i n Entgel t-
gebiet lI

in i der
Entgel tsätze
des Entge'lt-
gebietes I

1. 6,72

1 . 6.73

1.6.74

1.6.75

t. 6.76

t. 6.77

1. 6.78

1.6.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.6.83

r.8.84

5.73

5.74

5.75

5.76

5.77

5.78

5.79

5.80

5.8 r

5.82

6.84

6.85

31

31

31

31

31

31

31

31

31

30

30

1 486
1 76t
1 650
1 955

I 845
2ß6
1 973
2 337

2 090
2 415

2 243
2 654

2 36?
2 195

2 476
2 930

2 649

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 136

3 324

3 514

3 742

3 918

4 t20

4 399

4 6t7

4 619

4 804

4 948

5 109

1 035
I 472

1 149
1 634

1 285
I 827

I 374

2 452

1 850
2 624

1 941
2 153

2 024
2 870

2 095
2 970

2 t64
3 068

2 186

r 973
2 337

2 090
2 475

2 243
2 654

? 362
2 795

2 476
2 930

2 649
3 135

2 779
3 ?89

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

1 695

1 797

1 900

2 023

2 118

2 227

2 378

2 496

2 497

2 591

2 615

2 762

1 035
I 47?

1 634

I 401
I 827

I 498
1 954

1 746
2 070

1 875

I 975
2 339

2 070
2 452

2 215
2 624

2 324
2 753

2 423
2 870

2 508
2 970

2 591
3 068

817
1 229

1 056
1 365

I 181
1 527

r 263
1 633

1 440
1 730

1 548
1 858

I 63i
I 957

1 710
2 051

I 830
2 r95
1 920
2 303

2 402
2 4At
2 072
2 485

2 144
2 567

817
229

907
365

015

086
633

151
730

240
858

306
957

369
051

465
195

303

603
401

659
485

714
567

703
027

832
140

931
275
996
363

061
444

144
553

205
636

263
715

655
953

779
1 058

871
I 183

932
| 265

997
I 340

1 075
I 442

1 132
1 519

1.187
t 592

1 2701 351
1 835

r 417
r 925

1 4i8
2 007

i 530
2 077

1 580
2 146

486
761

650
955

845

954

456
070

566
2?l
649
339

129

703

786

389
862

438
927

485
991

293 Brauerei. und MäLzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für die Brauerel- und Mäfzereibetriebe in Nordrhein-westfalen

DM

l4onatsentgel te für Angestel I te

in Entgeltgebiet I

1. 9.74

I . 9.75

!.9.76

1. 9.77

t. 9. 78

1.9.80

1.9.81

1.12.81

1. 9.82

1 . 9.83

1.9.84

31.8.75

31.8.76

31.8.17

31.8.78

31.8.79

3i. 8.80

31.8.81

2 652
2 946

2 811
3 123

2 972
3 302

3 165
3 516

3 314
3 681

3 485
3 871

3 721
4 133

3 906
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 649

4 321
4 800

2 366
2 628

2 507
2 785

2 650
2 944

2 822
3 135

2 955
3 282

3 107
3 451

3 317
3 684

3 482
3 867

3 483
3 868

3 622
4 023

3 731.
4 144

3 852
4 219

1 905
2 t16
2 018
2 242

2 t34
2 370

2 273
2 524

2 380
2 643

2 503
2 779

2 672
2 967

2 805
3 114

2 806
3 115

2 918
3 240

3 006
3 337

3 104
3 445

1 865

7 976

2 089

2 225

2 330

2 45A

2 616

? 746

2 ,147

2 857

2 943

3 039

1 390

1 473

1 570

1 690

1 772

I 863

i 989

2 088

2 088

2 237

2 310

1 271

1 348

1 445

1 565

1 639

I 723

1 839

1 930

1 931

2 008

2 068

2 135

97 ,9

Fortsetzung siehe

in 0rtskl asse I

in Gehal tsgruppe

a

b
Vorsteher
einer in

s ich abge-
sch'l ossenen
Abteil un9

usw.

Se'l bständi ge
Tätigkeiten

mit
beso nde rer

Ve rantwo rtung
usw.

K T II
Sel bständige

Erl edigung
sc hBi eri ge rer

Arbei ten
nach

al 'l geme i nen
Anwei sungen

KTI
Abge-

schl ossene
Beru fs-

ausbi I dung

Arbei ten
einfacher Art

KT
0 hne
abge-

schl ossene
Berufsaus-

b i 1 dung,
ei n fache

Tätigkeiten

Kaufmännische (K) und tmhnjsche (T) Angestellte
I'r Iri

0benneister

t'l iK T IV X T III
Me i ster

M iI

Mei ster,
die eine

Abteil ung
I ei ten

ustr.

Hilfseister
mit

K ontrol I -
tätigkeit

usw.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

in Bewertungsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größere
Le i tungs -
und Di spo-

si tions-
befugni s,

Ler'ten des
Versande s

usw.

Schrj erige
Tätigkeiten,
umfangrei che
Erfahrung,

Hauptkassierer
usw,

lx
Be so nde re
Fachkennt-

nisse, selb-
ständige Er-

1 edi gung nach
Anwe i sung ,

Gruppenl e i ter
usw.

Gründliche
Kenntn'i sse

'l 
ä nge re

Be rufs-
erfa hrung ,
Rei sende r

u5w.

IV

Abgeschl ossene
Berufs-

ausbildung,
Tätigke'i ten

nach
Anwe i s ungen,
Fak tur i ere n

us w.

II
0hne Berufs-
ausbildung,
mec han i sche
Tätigkeiten,

tei 1 wei se
E'i narbei tung,

Botengänge

vlVIIx I

E i nfache
mechani sche
Tätigkeiten

in den ersten
zwei Monaten

Spez'i al -
kenntnisse,
Tourenleiter

usw.

31. 8.82

31.8.83

31.8.84

31. 8.85

-46-

ortkl asse I

i rrr

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



293 Brauerei und Mälzerei
293 2 Enlgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern

DM

li{onatsentgel te für Angeste'l lte

Datum
des

I nkra ft-
tretens

ln 0rtsklasse

III

in x der
Entgel tsätze der

ortskl asse I

99 96

in 0rtsklasse II
in Gehal tsgruppe

L .10,7 4

1.11.75

1 .10.76

t.10.71

1. 10.78

1.10.79

1.10.80

r,5.81

1 .10.81

1.10.82

1. 7.83

1.11.83

1.10.84

30. 9.75

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

2 156

2 922

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

4 527

I 684

I 786

1 888

2 011

2 t14

2 229

2 381

2 384

2 503

2 603

2 608

? 687

2 770

1 531

I 623

I 719

1 831

1 924

2 029

2 i68

2 17L

2 279

2 370

2 375

2 447

2 523

I 255

1 331

| 4t7

t 510

1 587

L 674

r 788

I 791

1 880

1 955

1 960

2 019

? 082

1 148

L 2L7

1 300

1 385

I 456

1 535

I 639

L 642

I 724

I 793

I 798

I 852

1 909

2 669
3 034

2 805
3 189

2 958
3 363

3 159
3 592

3 162
3 595

3 320
3 774

3 453
3 925

3 458
3 930

3 563
4 049

3 673
4 175

2 011
2 303

2 r14
2 420

2 229
2 552

2 38L
2 727

2 384
2 730

2 503
2 866

2 603
2 981

2 608
2 986

2@7
3 076

2 770
3 171

684
929

786
045

888
LOt

235
541

370
694

506
848

30.9.81

30.9.82

30.9.83

3C.9.84

30. 9.85

a
b

294 Al-koholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, weinherstellunq und -verarbeitunq
294 1 Gehaltstarifvertrag für die sektkellereien. Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinlanal-Pfalz

Dt(

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te

lti r
Berufsaus-
bi I dung und

ei nfacher
TätJgkeir

(Kontori sten
usw. )

610
969

659
I 045

735
I 166

789
1 251

840
I 333

894
1 419

939
1 490

M2
Anordnungs-

und Auf-
sichts-

mit
verantwort-
I icher lli t-

aufgaben lm
Berei ch

ei ner
Abteilung

| 332

I 436

I 602

I 719

I 831

I 949

2 046

K2
0atum

des
lnkraft-
treten s

72

13

74

75

76

17

18

31

31

31

31

31

31

30

12.72

12.73

12.74

12,7 5

I?.76

12.11

6. 78

r 002
1 373

1 080
1 480

1 194
1 635

1 280
1 754

1 364
1 868

I 45?
1 989

1 524
2 088

801
I 195

863
I 288

953
I 423

I 023
L 527

1 089
1 626

1 160
I 132

1 2t9
1 819

1 554

1 675

I 851

1 986

2 115

2 252

2 365

I 480

1 635

1 754

I 868

I 989

2 088

1 195

1 288

1 423

L 527

I 626

L 732

i 819

399
554

508
675

666
851

787
986

9M
115

564
805

608
868

671
959

064

886
133

964
225

012
286

629
999

619
077

750
190

805

857
360

912
448

958
520

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 294 I a siehe S. 48.

in 0rtsklasse I

in Bewertungsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Leitungs- und
D i spos i ti ons-

befugn i s,
Leiten des

vers ande s
usw.

Schwi erigere
Tätigkeiten,
umfangrei che
Erfa hrung,

Hauptka ssi erer
usw.

Gründliche
Kenntn i s se,

I ängere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

usw.

bi I dung,
Tätigkeiten

nach An-
wei sungen,
Faktur i eren

usr.

II
0hne Berufs-
ausb i I dung,
mchani sche
Tätigkeiten,
tei Iwei se

Ei narbeitung,
Botengänge

usv.

Elnfache,
Echanl sche
Tätlgkelten

ln den
ersten zwel

l4onaten

x VI

Abgesc
Be ru

vu I

Spezi al -
kenntni sse,

Touren l ei ter
usw.

xt

Größere

IV

h1 ossene
fsaus-

in ortsklasse I

i n Gehal tsgruppe

ers t-
ml ig

küf,dbar
zum:

a

b
Fo rt-

gesc hri ttene
Fac h-

kenntni sse,
größere Ver-

antwo rtung
( erste

Lageri sten
usw. )

0hne
kau fnänni sche
Vorbi I dung
vomi egend

sc hmati sche
Tätigkeiten
( Postabfer-
tiger usw. )

K5 K4 K1 i1 3 MI

Erledigung
schwieriger

K3 K2
Kaufinänni sche Angestel lte

M'i t
Beru fs-

ausbi I dung
und

ei nfacher
Tätigkeit

(Kontoristen
usw, )

sel bständi ge
Tätigkeit,

unfangrei c he
Spezi al -

kenntni sse
(Bilanz-

buchhal ter
usw)

Anvei sungs-
befugnis,

Hilfstätig-
keit für den
Abtei I ungs-

rei stermhrerer
Abteil ungen

lilei ster
Iti 2

Anordnungs- und
Aufsichtsbefugnis mit
verantwortl icher l,ti t-

bestimung der Betriebs-
aufgaben im Bereich

Arbeiten au
al l gemei ne
Anweisung

(Buchhal ter
usw. )

ei ner
Abteil ung

usw.

2 0?7
2 252

2 129
2 365

-17-

a
b

a
b

a
b

a
b

I



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 I a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-PfaIzr)

DM

Entgeltsätze für Angestel lte

Datum
des

In kraft-
t ret ens

in ortsklasse II

in I der
Entgeltsätze

der ortsklasse I

987 .78

1.79

l.80

1.81

2.82

2.83

2"84

31.12.78

31.t2.19

31.12.80

31. 1.82

31 . 1.83

31.1.84

3'!. 1.85

a
b

2 7t6

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

2 264
? 414

2 40U
2 5b0

2 607
2 781

2 762
2 946

2 883
3 075

2 984
3 182
3 074
3 278

1 660
1 81i
1 i60
1 920

I 912
2 086

2 025
2 209

2 t14
2 306

2 188
2 387
2 254
? 459

1 509

I 600

1 738

1 841

I 922

1 989

2 049

1 434

I 520

1 651

I 749

I 8?6

I 890

1 947

162

232

338

418

480

532

578

962
113

080
240

259
433

393
517

499
691

586
785
664
869

330
440

4Btl
605

578

570
930

750
150

866
292

965

r) Infolge einer Strukturänderung wurde die Tabelle ab 1 '7'1978 neu
aufgestel'l t,

300 Hoch- und Tiefbau
3OO 1 cehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische AngesteIlCe in Baugewerbe im Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (west)
DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

I e sonder s
verant-

wort I i che
Tätigkeiten
mit eigener

Di spo-
sitions-

und
I,lei sungs-
befugn i s

Selbständi
Erledigung

von Auf-
gaben unter
ei gener Ver-

besondere
F achkennt-
ni sse und

Erf ahrungen

T5
Selb-

ständige
Er I edi gung
schwieriger
Aufgaben

nach all9e-
meinen An-
wei sungen,
gründl'iche

Fach-
kenntnisse

u sw,

I4

Erledigung
m-

grenzter
Aufgaben

nach
An I ei tung,
erwei terte

Fach-
kenntni sse

usw.

0h ne

bi ldung,
e i nf ache

schema-
ti sche
Tätig-
keiten

T 71) r 61) T1

0atun
des

I n kraft
tretens

5.73

5.14

5.75

5.7 6

5.71

5.78

5.79

5.80

4.81

4.82

10. B2

4.83

4.84

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.71

30. 4.78

30.4.79

30.4.80

31.3.81

31.3.82

2 100

2 335

2 489

2 625

2 793

2 949

3 100

3 310

3 443

3 564

3 588

3 696

3 818

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 350

2 615

2 188

2 940

3 128

3 303

3 460

3 693

3 841

3 976

4 003

4 123

4 259

2 415

2 091
2 570

2 208
2 714

2 330
2 850

2 489
3 043

2 589
3 165

2 680
3 276

2 698
3 298

2 719
3 397
2 871
3 509

1 i11
1 665
I 805

I 772
I 921

1 871
2 029

I 910
2 13s

2 10s
2 28t
2 190
2 373

2 267
2 457

2 282
2 413

2 35t
2 547
2 429

I 623
r 797

1 672
1 Bs1
1 727
1 912

570
1 020

635
1 135

677
1 210

715
I 275

761
1 357

804
1 433

840
1 498

900
1 602

936
I 667

969
I 126

976
1 738

1 005
I 790
1 038
1 849

2 560

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 013

4 114

4 321

4 350

4 481

4 629

2 350

2 615

2 788

2 940

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 971

3 998

4 118

4 254

1 820
2 220

2 050
2 470

2 225
2 633

2 345
2 775

2 495
2 953

2 635
3 118

2 810
3 260

3 080
3 480

3 204
3 620

3 317
3 747

3 339
3 113

3 439
3 886
3 552
4 014

1 820
1 950

2 025
2 !70
2 159
2 313

2 215
2 440

2 421
2 596

2 557
2 741

2 675
2 865

2 851
3 059

2 972
3 182

3 077
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416
3 295
3 529

610
180

680
315

125
402

765
480

814
575

860
663

899
738

963
858

002
933

038
001

045
0I5
077
076
113
145

620
200

690
335

085
335

145
335

218
383

286
460

400
550

497
651

557
724

612
785

31. 3.83

31.3.84

31. 3.85

in 0rtsklasse I

i n Bewertungsgruppe

IV

0hne Berufs-
au sbi I dung,
Anl ernzei t

von 4 Monaten
(Bedienen

ei nes Fern-
schrei bers

usw, )

I
0hne Berufs-

ausbildung,
ei nfachste

schsati sche
Tätigkeit

nach kurzer
Ei nwe'i sung

(Einfachste
Botentät i gkei ten

usw. )

IX

Schwi er i ge
Tätigkeit mit

Le i tungsbef ugn i s
nach a1 lgemeinen

Richtlinien
(Lei ten des
Geha'ltsbüros

usr. )

vut

Schwi eri ge
Tät i gkei ten

mi t begrenzter
Lei tungsbef ugni s

(Mej ster mi t
schwierigem

Aufg abengeb i et
usw. )

vu

Abgesch I os sene
Berufs aus-

bi ldung, längere
Eerufserf ahrung,
Arbeiten nach

al I gemei ner
Anwei sung

(Sachbearbeiter
usw, )

Abgesch'lossene
Berufsausbi 'l dung
oder Anlernzei t

von 2 Jahren
(Einfache

Arbeiten im
Ei n- und
Verk auf

usw. )

erst-
ma'l i 9

kündbar
zum:

a

b

x

lhfangre i che
Leitungs- und
Di spos'itions-

befugni s,
sel bständ i ge,

verantwortl iche
Tätigkeit in
ilgrenzenden

Arbeitsgebi eten

erst-
ma'li g

kündbar
zum:

a

b

5e1b-
ständi ge

und
verant-

wort I i che
Tät i g-
keiten

mit
llei sungs-
befugn i s

Selb-
ständi ge
Bearbei -

tung ei nes
schwi e-
ri gen

A uf g aben-
geb i etes

( E i nkäufer
usw. )

I K5
L",0-
I ständiqe
I 
Ert ea I gung

I schwt err qer
I Aruei ten
I nach all-
I qemei nenI nn-
I we'i sungen
| (Lohn-
I buchh al ter
I usw. )

Abgeschlos-
sene Anlern-

ausb i I dung
usw., e'in-

fache Tätig-
keiten

(Hi'lf sar-
beiten in

kaufmän -
ni schen

Abtei I ungen
usw. )

0h ne
Berufs-

au5_
bi ldung,

wi egend
schtra-
ti sche
Tät i g-
keiten

Kaufmänni sche Angestel lte
K 61)K 7i)

Ab gesch I os -
sene kauf n
Berufsau s -

bi I dung ,
schwierigere

Arbei ten
unter An-

lei tung
(Ftjhrung
von Bau-

kassen usw. )

K1K4 K2

1 ) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung

-48-

a
b



erst -
mli g

k ündb ar
zum:

a

b

Selb-
ständi 9e

und
verant -

wort l'iche
Tät i g-
keiten

mit
llei sungs -
befugn i s

Selb-
ständige
Bearbei -

tung e'ines
schwi e-
ri gen

Aufgaben-
gebi etes

(Ei nkäufer
usw. )

K5
Se lb-

ständi ge
Erledigung
schwieri ger
Arbej ten,
nach al I -
gemeinen

An-
we i sun gen

(Lohn-
buchh al ter

usw. )

lAb gesch I os -
I sene kaufm.
I Berursaus-
I bi ldun0,
lschwieri qere
I Arbeiten
I unter An-
I leitung
| (Führun9
I von Bau-
I k assen usw. )

K2
Abgeschlos-
sene Anlern-

ausbj ldung
usw., ein-

fache Tät i g-
keiten

(Hi tf sar-
beiten in

kaufmän -
ni schen

otr ne
Berufs-

aus -
bi ldung,

vor-
Hi eqend
schena-
ti sche
Tät i g-
kei ten

Kaufmänni sche Angestel lte
K 61)K 71) K4 K1

Abtei lungen
usw. )

300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifverlrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in tlamburg

DM

lvlonatsbeträge für Angeste) lte
'in Gehaltsgruppe

8e sondere
verant -

wort I i che
Tätigkeiten
mit eigener

Dispo-
sitions-

und
,Jeisungs-
bef ugn i s

Te

T o1)

lbständi qe
Er ledi gung

von Auf-
unt er

igener Ver-

chnische Angestellte
T5

Selb-
st änd i ge

Er I edi gun g

s chwi er i ger
Aufg aben

I4

Erledi gunq
um-

grenzter
Aufg aben

n ach
An leitung,

t erte

2 I79
2 333

2 295
2 460

2 441
2 616
2 577
2 767

2 695
2 BB5

2 877
3 079

2 992
3 202

3 097
3 314

3 tt7
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

r z1) T1

0ätum
des

Inkraft -
tretens

a1 lge-

0rne
saus-

bi ldung,
einfache

schema -
t i sche
Tät i g-
kei ten

735
1 412

775
1 490

824
1 585

870
I 673

909
1 748

973
1 868

1 012
1 943

1 048
2 011

I 055
2 025

1 087
2 086

I 123
2 155

1. 5.7s

1.5.76

l. 5.77

1. 5. 78

1. 5. 79

r.5.80

1. 4.8I

1.4.82

1.10.82

1.4.83

1.4.84

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

31.3.81

31.3.83

31.3.84

31.3.85

2 813

2 965

3 153

3 328

3 485

3 718

3 866

4 001

4 028

4 148

4 284

2 990 2 921

3 150 3 080

3 352 3 314

3 540

3 700

3 945

4 103

4 ?47

4 276

4 404

4 549

682
1 220

7?0
1 285

766
I 367

809
1 443

845
1 508

905
I 612

941
1 677

974
I 736

98I
1 748

1 010
1 800

1 043
1 859

i n Gehal tsgruppe

3 063

3 225

3 430

3 621

3 7E5

4 038

4 199

4 346

4 315

4 506

4 654

2 81,3

2 965

3 153

3 480

3 713

3 861

3 996

4 AZ3

4 143

4 ?79

2 ?45
2 658

2 365
2 800

2 515
2 978

2 655
3 143

2 890
3 285

3 100
3 505

3 224
3 645

3 337
3 772

1 t\q
3 798

3 459
3 911

3 572
4 039

Techni sche An gestel lte

2 509

2 645

2 813

2 969

3 120

3 330

3 463

3 584

3 608

3 716

3 838

1 881
2 312

I 980
2 435

2 106
2 590

2 223
2 734

2 345
2 870
2 504
3 063

2 604
3 185

2 695
3 296

2 713
3 318

2 794
3 417

2 886
3 529

1 095
1 345

1 155
1 345

1 228
1 398

I 296
1 475

1 410
1 565

1 507
1 672

1 567
1 739

I 622
1 800

1 633
1 812

| 682
1 866

r 737
I 921

593

680
820

787
936

886
044

985
150

120
296
205
388

282
472

297
488

366
562

444
646

antwort ung,
besondere
Fachkennt-
nisse und

run gen

16
Selbständi ge

Erledigunq
von Aufgaben
unter ei gener

Verönt -
worturg, be-
sondere Fach-
kenntni sse

und
Erfahrung

in ortsklasse

reinen An-

T5
Sel bständj ge

Erledigung
s chwi er i ger

Aufgaben nach
al I gemei nen

Anwei s un gen,
gründ1 iche

Fach-
kenntnisse

u sw.

in ortskl asse

Fach -
kenntn i sse

usw.

Fach-
kenntni sse

us w.

1) tJnter b = Endgehalt freie Vereinbaruns.

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angesletlte im Baugewerbe in Bayern
DM

Itlonatsbeträge f ür An geste'l I te

in ortskl asse A und I

r 72)

1 898

2 000

2 130

2 250

2 355

2 51,5

2 616

2 708

2 726

2 808

2 901

T1
Datum

des
Inkraft-
tretens

Besonder s
verantwort

lichd Tätig
keiten mit

tions-

Erledigung
umgrenzter
Aufg aben

n ach
Anleitung,
Fach ken nt -

ni sse
erforderlich

0h ne
Berufs au s-

bi I dung,
vorwi egend
chemati sche

igkeiten

l,lei sungs -
befugni s

us w,

in ortsklasse
A

I. 5.75

1. 5.76

1.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.5.80

1.4.81

1.4.82

1. 10. 82

1.4.83

1.4.84

30. 4. 76

30.4.77

30. 4. 78

30.4.79

30.4.80

31.3.8I

31.3.82

2 188 2 719

2 940 2 865

3 130 3 088

3 305

3 455

3 685

3 833

3 968

3 994

4 114

4 250

3 t67 2 097

3 335 3 265

3 550 3 511

3 750

3 920

4 180

4 348

4 501

4 531

4 667

4 B2l

2516 2

2788 2

2654 2
?940 2

2820 2
3130 3

2 980
3 305

3 115
3 475

3 335
3 705

3 469
3 854

3 591
3 989

3 615
4 016
1 721
4 136

3 846
4 27?

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

1 237
1 546

1 305
1 630

1 390
1 735

1 470
I 835

I 550
1 940

1 680
2 080

I 748
2 L64

1 810
2 240
1 822
2 255

1 877
2 323

1 939
2 400

61t
1 258

715
1 325

765
1 410

810
1 490

850
1 560

9I0
1 665

947
| 732

981
I 793

987
1 805

1 017
I 859

1 051
7 92A

2 090
2 372

2 205
2 500

2 346
2 660

015
303

123

304
620

442
779

515
865

780
088

3 321 3 252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4 115

4 390

4 566

4 726

4 758

4 901

5 063

997
I 333

1 050
1 405

1 120
1 495

1 185
1 580

\ 240
1 655

1 325
1 765

1 378
1 836

1 427
1 901

1 436
I 914

I 419
1 971

I 528
2 036

480
810

595
940

770
135

881

1) Ab 1.5.1978 entfallen die ortsklassen 2) Eirstellunqsqehalt, im übrigen freie Vereinbarung.

erst -
malig

k ündb ar
zum:

a

b

K 72)

Selbständige
und verant -
wortl iche

Tät i gkei ten
mit

lJeisungs-
befugn i s

usw.

lsetoständi qe

I Bearbeitunq
I ei nes
I schwieriqen
I Aufqaben-
I gebietes
I ItrnkautcrI usw. )
I

I

lin o"trkr urr"la lr

K5
Selbständi ge

Erledigung
schwieri ger

Ar be i ten
nach al l ge-
reinen An-

weisungen
( Lohnbuch-

h d lter
usw. )

Kaufmänni sche An geste I I te
K3 K1

i n ortskl asseo It

K6

i n OrtskAl

Ei nfache
k auf-

männi sche
Täti gkeiten

(e i nfache
Kontie-
ru n gen

usw. )

0hne
Berufsaus -

bi ldung,
vorwi egend

schemati sche
Tiitigkeiten

I asse
I

3 261

2 982
3 376
3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

-49-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 cehaltsEarifvertrag für Poliere und Schachtmeister in Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

im Bundesgbebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin (West))
D14

l,4onatsbeträ9e für Angestellte
in ortsklasse I in 0rtsklasse II

Datum
des

Inkraft-
tretens

'in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte und [leister
Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- und Gaswerks-
ofenbau, 0fenmei ster

in Gehaltsgruppe

Poliere
Schachtm

nd Po I i ere und Schachtmei sterSchornste i nbaupol iere er

l. 5.72

1. 5.73

t. 5.74

i. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.79

1 . 5.80

l. 4.81

1. 4.82

1.10.82

1. 4.83

l. 4.84

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.7 6

30. 4.7 7

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

31. 3.81

31. 3.82

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

935

t?5

666

837

996

232

537

680

809

835

950

080

850

033

275

425

554

717

869

095

390

530

654

679

789

914

I 120

I 890

2 i15

2 255

2 375

2 527

2 675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

I 670

1 840

2 065

2 205

2 325

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

3l

31

3t

3.83

3.84

3.85

300 5 cehaltstarifvertrag für Poliere und schachtmeister in Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg
DT1

l{onatsbeträ9e fijr Angestel'lte

erst-
mal i g

kündbar
z um:

a

b

in GehaltsgruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

Schornstei nbaupol iere

Technische Angestel'lte und Meister
Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- und Gaswerts-

of enbau, 0f enmei ster
Poliere und Schachtmeister

5.12

5.73

5.7 4

5.7 6

5.7 7

5.78

5.7 9

5.80

4.81

4 -82

lo.8t

4.83

4.84

4.13

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.78

4 .7 9

4.80

3.81

3 .82

30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

a
b

a
b

9 9{J

185

445

606

7 44

920

084

320

625

768

897

923

u38

168

9I5

105

355

510

643

812

969

195

490

b30

754

tl9

ti8 9

014

1 640

1 910

2 135

2 275

2 395

2 547

2 695

2 845

3 l2o

3 250

3 364

3 386

3 487

3 601

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

3.83

3.84

-50

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b



300 Hoch- und Tiefbau
300 6 cehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

ilonatsbeträge f ür Angestel'lte

in 0rtsklasse A
in 0rtskl assrl

DM

II
Ddtum

I n kr af t -
tretens

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Po'l'iere und SchachtmeisterPoliere und
Schachtmei ster

1 790

1 970

2 200

2 345

2 470

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3 731

Techn'ische Angestel lte und lreister
Feuerungs-,

und
0f enb aupo I i ere

5.12

5.7 3

5.7 4

5.,.5

5.16

5.11

5.78

5.19

5.80

4.81

4 .82

10.82

4.83

4 .84

4.7 3

4.14

4.7 5

4.7 6

4.7 /

4.18

4.19

4 .80

3.81

3.82

B3

B4

30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
L)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Schornstei nbaupol iere

935

125

375

666

837

996

232

537

680

809

835

950

080

850

033

275

425

554

711

869

095

390

530

654

679

789

914

I 675

I 850

I 620

1 800

070

210

330

554

Fortsetzung si ehe
0rtsklasse A

a
b

a
b

1) Ab 1.5.1974 Weqfall der 0rtsklasse II

300 7 Gehattstarifvertrag für Potiere und Schachtmeister im Baugewerbe.sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)
DM

14onatsbeträge für Angestel Ite

erst-
mdlig

kündbar
z um:

a

b

in GehaltsgruppeDatum
des

Inkraft
tretens

Technische Angestel lte und tleister
Schornstei nbaupol iere

1 935

2 125

2 380

2 532

2 666

2 B3t

2 996

3 232

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

Feuerungs- und
0fenbaupo I i ere

Poliere und
Baumasch i nenmei ster Sch achtme i s t er 1 )

5.7 2

5.73

5.14

5.15

5.1 6

5.17

5-lb

5.19

5.80

4.8i

4,tiz

IO.tJ2

4.tlJ

4.84

73

14

15

i6

17

78

19

B()

8i

82

3.83

3.84

3.85

I 720 675

840

060

30

30

30

3U

30

30

3U

30

31

31

31

31

31

a
b

a
b

a
b

1 850

2 035

2 215

2 425

2 554

2111

2 8b9

3 095

3 390

3 530

3 654

3 bi9

3 lB9

3 914

1 890

2 115

2 255

2 375

2 527

2 675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 3b6

3 4bt

3 581

1) Ab 1.5.1975 entf.illt die Sondertarjfgruppe für Schacht-
lreister.

erst-
mal'i g

kündbar
zum: b

-51 -

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



4OO Großhandel mit t'caren verschiedener Art
400 'l cehaltstärifvertrag für den Groß-, Ein- untl Ausfuhrhanclel in SchIeswig-Holstein

,DM

14onatsbeträ9e für Angestel I te
in 0rtsklasse II

Datum
des

I nkraft-
treten s

i n I der Gehal ts-
sätze der 0rts-

kl asse I

L. 5.74

l. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

r. 6.82

l. 6.83

l. 6.84

4,75

4.76

4.77

4.78

4.79

5 .80

5 .81

5.82

5.83

5 .84

5.85

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

31

470

575

753

891

012

108

21t

730
915
805
000
930
138
027
?45
lt?
339
r80
414
252
494

185
495
235
560
321
668
387
753
446
828
492
886
541
948

600
7r0
104
821
796
920
915
047
010
150
095
245
240
400
352
5?O

451
6?6
529
710
612
799

98

99

945
I 185

006
265
060
334
130
422
185
495
235
560
32r
668
387
753
446
828
492
886
541
948

850
100
100
250
t70
330
230
400
370
560
430
630
530
740
610
825
678

515
815
548
870
578
911
803
978
845
030
065

I 575

1 680

1 77t

I 888

1 390

I 480

1 560

1 663

I 215

I 295

I 365

1 455

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

VI

Angestel'lte mit Auf-
sichts- und l{eisungs-
befugni s und 9rößerer

Kaufmänni sche Angeste'l lte
IV

Abgesc hl os sene Be ru f sau sb i I du ng

Selbständige
Tätigkeiten

(Sachbearbeiter)

ilr

Prüfen von l,laren-
und Kostenrechnungen

usr

Fortsetzung siehe
0rtsk'l asse I

I
0hne Berufsausbi'l dung

Ei nfache Büro-
und verxal tungs-

tätigkeiten

1 139

I 196

I 241

1 287

2 0r0
2 150
2 095
2 245
2 240
2 400
2 352
2 520
2 451
2 626
2 529
2 710
2 6t2
2 799

1 329

l) Technische Angestelttä ab Gehaltsgruppe lV erhalten, so-
velt sie eine abgeschlossene technische Fachausbi'ldung
nachweisen können, zu den Gehältern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschlag von 5 U'

2) Vor dem 1.5.1978 wurden Angestellte, deren Verantxortung
nach Art und Umfang über die l,lerkmale der früheren GrupPe
K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Verein-
barung bezahlt, mindestens iedoch 15 X über der Gruppe K 5.

400 2 cehaltstarifvertrag für den Groß-, Eio- und Ausfuhrhandel in Hmburg

l,lonatsbeträge für Angestel l te

in ceha'l tsgruppe

Datum
des

I nk ra ft-
tretens

VI I

Leiter ei ner
Abteil ung ni t
mindestens 2

Gru ppe n'l e i te rn

L. t.72

l. 4.73

1. 5.74

t. 4.75

L. 4.76

1. 4.78

1. 4.79

1, 5,80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

3t.t2.72

28.2.74

3r. 3.75

31. 3.76

31. 3.77

31. 3.79

30.4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4,84

30. 4.85

a
b

I 400
1 500
1 550
1 650
1 700
2 000
1 810
2 130
1 905
2 240
? L20
2 500
2 210
2 610
2 350
2 800
2 470
2 950
2 575
3 07 5

2 655
3 175
2 745
3 285

200
300
300
450
475
650
570
760
655
855
845
070
930
160
095
300
200
415
292
516

365
595
445
680

775I 000
650
875
750
960
950
100
010
170
065
230
185
370
240
430
330
52s
400
600
460
670
505
724
555
781

500
6s0
600
750
700
800
745
8s0
790
895
885
000
950
050
020
L?O

080
180
126
23r
r62
270
140
3t2

Selb-
ständiges

und verant-
wo rtl i ches

Erl edi gen
schwieriger

Au fgaben
(Leiten

e i nes Ko r-
respondenz-
bü ros usw. )

llei ster
lv
Sel b-

ständige
Tätigkeiten
nach a'l lge-

me i ner An-
weisung(lleister mit
Fachaus-

bi'l dung und
Berufserfah-
rung u sw. )

Abge-
schlossene
Berufsaus-
bildung,

Tätigkeiten
nach Anrei-
sung (Kon-
trol I i eren
Yon Iiaren

usx. )

YI2)

bildung,
Tätigkeiten
nach An-

u
i 9es

Itl

in Gehaltsgruppe

Abge-
schlossene
Berufsaus-

weisung
(Bearbeiten
von Au fträ-
gen usr. )

0hne Be-
rufs-

kenntni sse
(Einfache
Schreib-

ode r
Rechen-

a rbei ten
usw. )

Angestel I te
mit 0ispo-
sitions-,
lleisungs-

und
Aufsichts-

befugn i s

und verant-
wo rtl i ches
Erl ed i gen

schri eriger
Au fgaben(tleister für

mehrere Be-
triebsbe-

reiche usw. )

v

Se'l
ständ

Kaufmänni sche Angestel lte
I v | ilr

in 0rtsklasse I

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

-52-

1 902
1 730
1 965
1 787
2 030

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

DM

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I

t
I
I
I
I
1

I
1

1

1

1



{00 Großhandel mIt Waren verschiedener Art
{00 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

l.{onatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse S

in Geha'l tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel 1te
6 a'I

Bearbei ten ei nes
Aufgabenbe-

rei ches, I a ng-jährige Berufs-
erfahrung,

Arbeiten als
Spezialist

in 0rtskl asse
I I II

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nk raft-
treten s

6b 5

Se'l bständi ge
und verantwort-

liche Tätig-
keiten, gründ-

I iche Fach-
kenntnisse

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

bi I dung, Ar-
beiten nach
AnHeisung

0hne Berufs-
ausbildung,

sc hematr' sc he u n d
mechani sche Tä-ti keiten nach

n'leitung

Abgeschl ossene
Eerufsausbi I dung

Arbe i ten nach
Anwe'i sung

Tätigkeiten mit
Dispositions-

oder Aufsichts-
befugnis

1.6.75

1. 5.76

t. 6.77

t. 5.78

1.10.78

1. 5.79

1.1r.79

1. 5.80

l. 5.81

1.5.82

r. 5.83

t. 5.84

1 910

2 013

2 143

2 228

2 253

2 354

2 354

2 514

30. 4.76

30. 4,77

30. 4,78

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

403
750
478
844
573
953
636
041
661
066
761
166
761
166
881
313
973
426
056
528
122
609
t92
695

864
254
910
340
970
426
010
485
035
510

1r5
590
115
590
225
700
377
815
435
900
481
972

674
9t7
710
970
770
033
805
075
830
100
930
200
930
200
093
300
t57
364
210
430
249
476
290
525

854 849
1 244 I 

"39900 895
1 330 L 325

960
1 416
1 000
1 475
I 025
I 500
1 105
1 580

Fortsetzung siehe
0rtskl asse S

. Das Endgehal t
estens die ange-

in 0rtsk'lasse (Tarifgebiet) II
in Gehal tsgruppe

III
Tätigkeiten mit größerer
Verantwortung und weit-
gehenden Kenntnissen und

Erfahrungen

780
1 195

990
1 355

Fortsetzung siehe
Tari fgebi et I

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

3 000

3 126

3 227

3 334

2 637
2 886
2 748
3 007
2 836
3 104
2 930
3 206

1 530
2 037

Ab 1.6.1977 flegfall der ortsklasse lI. 1.5.1981 entfällt die freie Vereinbarun
0ie Gehaltssätze unterliegen freier Vereinbarung, das An- beträ9t nach 2 Jahren in der Gruppe nin
fangsgehalt beträ9t mindestens die angeflihrten Sätze; ab führten Sätze.

400 4 cehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel i.n Nordrhein-westfalen*)
DM

Monatsbeträge für Angestel'lte

i n 0rtsk'l asse { Tari fgebi et) I

in Gehaltsgruppe
Datum

de s
Inkraft-
tretens

2.73

4.7 4

3.75

t.76

2.7 7

1.78

2.79

3.80

3 .81

3.82

3.83

3.84

31.12.73

31 .12 .7 4

31.t2.7 5

31.12.76

31.12.7 7

31. r.79

29 , 2.80

28.2.8t

28.2.8?

28.2.83

29. 2.84

28. 2,85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

725
850
950
090
310

435

590

720

835

030

180

314

420

533

815
230
025
390
200
520
265
600
345
700
410
785
470
860
570
985
645
082
714
169
768
238
8?6
3Ll

490
980
750
110
800
180
845
245
900
12q

945
390
985
450
180
550
245
635
295
704

759
381
8t7

Vor dem L.2.L913 l/estfa'l en-l"1itte.
Endgehalt = tilindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie
Vereinbarung, ab 1.3.1975 14indestgehalt,

2) Ab I.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b VI bI )

Selbständi9e und verant-
wortliche Tätigkeiten nit

Dispositions- oder
Auf sichtsbefugnis usw.

Kaufmänni sche Angestel lte
IV

Abgeschl ossene Berufsaus-
bildung, selbständige

Tätigkeiten nach
al I geneinen Anweisungen

usw.

12)

0hne Beruf sausbi 1 dung,
einfache, vorwiegend
schemati sche oder

nechanische Täti gkeiten

-53-

2

a
b

a
b

a
b

a
b

1

i
1

I
1

I
I
I
1

1

I
I
I
1

1

2

I
2

I
?

I
?



400 Großhandel mit verschiedener Art
400 5 Gehattstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel. in Eessen

DM

I'lonatsbeträge für Angestellte
in 0rtsklasse B

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Gehaitsgruppe

III

Selbständige Arbeiten
im Rahmen al lgemeiner

Anwei s ungen

2.12

2.7 3

2.7 4

2.7 6

2.1 7

2.7I

2.79

2.80

2.81

3.82

3.83

3 .84

530

660

840

980

090

?35

360

655

dao

972

101

200

310

1 r30
1 290
1 230
I 426
I 365
I 585
1 460
r 695
I 540
1 785
1 645
I 910
I 730
2 0I0
2 050
2 ?05
2 t90
2 355
2 420
2 610
2 5?5
2 724
2 606
2 811
2 695
2 905

835
100
9?0
210
020
345
090
440
155
520
235
6?5
300
710
480
790
595
915
705
o21
779
11s
836
183
900
255

465
720
553
850
691
944
753
008
800
065
854

900
205
940
255
005
340
145
410
195
471
233
518
275
570

810
067
892
174
989
305
057
397
132
490
210
593
274
676

31

31

31

31

3i

3l

31

31

28

29

28

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

Fortsetzung si ehe
0rtskl asse A

{OO 6 cehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM

ilonatsbeträ9e f ür Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

in'0rtsklasse A

in Geha'ltsgruppe

a

b
IV

Abgeschlossene 8e-
ruf sausbi ldung,
Tätigkeiten, die

wei tergehende
Kenntnisse

voraussetzen
I

vil Ivt
Kaufmänni sche Angestel'lte

Besonders
verantwortliche
Tätigkeiten mit

Di spositionsbefugnis

Selbständige, ver-
antrortl iche Tä-

t i gkei ten, gründ-
iche Sachkenntnisse

Ei nf ache Tät i g-
keiten, ohne
kaufmänn i sche

Beruf sausbi I dung

erst-
malig

kiindbar
zum:

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel lte

Entschei dungsbef ugni s
mit verantwortung,

umfassende Kenntni sse

3

Abgesch lossene 3-iähri 9e
Berufsausbildung oder
längere Einarbeitung
mit Berufserfahrung

2

Kenntnisse und Fertig-
keiten durch 2-jährige
BerufsausbiIdung oder
längere Einarbeitung

525
900
600
950
700
050
830
180
880
255
940
330
005
4?0
060
500
130
570
270
680
260
7b0
313
834
354
891
463
952

Ei nfache Tätigkeiten
nach kurzer
Ei narbeitung

400
500
450
600
560
700
665
830
705
880

750
940
805

1 005
850

1 060
920

1 130
970

I 210
1 010
1 510
I 052
1 573
1 085
1, 622
1 120
1 674

61)

1. t.12

!. 7.12

1.7.73

l. 8.74

1. 7.75

I. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

L 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

6.72

6.73

6.74

6.7 5

4.7 6

4.7 7

4.18

4.7 9

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

1 565

1 700

I 870

2 095

2 2?5

2 350

2 505

2 640

2 760

2 950

3 100

3 230

3 33u

3 437

675
980
750
I00
900
200
030
345
095
430
160
515
?40
615
305
700
380
780
475
905
510

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 010
1 573
2 094
I 622
2 159
1 614
2 228

1 ) t{indestgehalt, sonst nach Vereinbarung

erst-
nal i g

kündbar
zun i

a

b

-51'

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I



400 Großhandet mit Waren verschiedener Art
400 7 C€haltsi-arifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-württemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel)

DM

lilonatsbeträ9e für Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche und techni sche Angestel lteDatum
de sInkraft-

tretens verantwortungsvol le
kaufm. oder techn.
Tätigkeiten mit

ll/ei sungsbefugni ssen usw

4

Kaufn. oder techn. Tä-
tiqkeiten, die erweiterte
Kenntnisse und Erfahrunqen

voraussetzen, selbst.
Erledigung im Rahmen

al I geme'i ner Anwei sungen

3

Abqesch lossene Beruf s-
ausbildunq, kaufm, oder
techn. Tätigkeiten, die

nach Anweisungen
ausqeführt werden

Schemat i sche
oder mechan i sche

Bürotätigkeiten, ohne
Berufsausbi Idung

73

l4

15

76

?7

79

e0

B1

B2

B3

84

73

74

75

76

17

1B

79

80

B1

8?

B2

B3

84

31

28

31

31

31

31

31

31

31

31

3I

31

31

28

29

28

29

2B

28

2B

29

?B

74

75

76

77

t8

19

80

81

82

B3

84

85

l-14

2.75

2 .16

2.77

?.78

2.79

2 .80

2.81

z .82

2.84

2 .85

920
260
040
420
110
520
175
610
250
715

315
805
470
885
572
016
649
115
718
204
773
275
832
350

790
220
900
380
961
474
015
557
083
650
164
132

247
814
333
939

398
033
457
118
457
118
504
188
554
260

700
070
800
200
860
300
910
38s
970
475
o28
552
?00
625
285
745
360
845
423
922
469
984
517
049

600
900
700
000
750
070
800
135

870
2t0
930
275
975
335
060
428
135
503
198
556
236
616
277
669

1 720

7 925

2 050

2 170

2 310

2 430

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

3 489

400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

ttonatsbeträge für Angestel lte

DM

Datum
des

Inkraft-
tretens

i n 0rt sk I asserr I r II

in I der Gehaltssätze
der 0rtskl asse I

96

97

98

720-

,r9

oo:

,u1

,u1

oo:

u,:

,r2

to:

966

,u:

ou:

,u1

030
520
160
685
239
800
308
901
406
000
516
OBB

632
777
745
327
830
440
907
542
907
542
969
625
034
712

665
005
780
150
833
?28
880
297
929
389

912
456
016
524
086
629
144
715
192
787
192
787

236
854
271
916

610
890
700
000
748
068
790
128
831
208
872
283
907
360
970
454
017
s25
060
589
060
589
094
641
130
695

1) Ab 1.3.1980 I,legfali der 0rtsklasse lll 2) Mindestgehalt

erst-
na 1 i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

I
0hne berufl iche
Ausbildung, vor-
wiegend schemat.
oder mechanische

Tätigkeiten
(0rdnen u. Ab-

I egen von
Schriftwechse'l

usw. )

vr2)

che tisj
a

s
I

ensi

IV

nes

in Gehaltsgruppe

Besonders ver-
antwortl'iche u
qual jf izierte
Tätigkeiten(Leiten des

gesamten Ein-
kauf s usw. )

in 0rtsk I asse I

III
Ab ge sch I os sen e
kaufmännische
oder g'lei ch-

wertige Eerufs-
ausbildung

(Führen v. Sach-
und Konto-

korrentk
usw.

onten
)

Selbständi
verantwortl

Selbständi ge Tä-
keiten nach
lgemeinenal i f i -:rätig-

(Leiten
u. qu

zierte
keiten

Anweisun(Leiten e
Schrei bbüros

usw. )

der Hauptkasse
usw. )

Kaufmännische und technische Angestellte

99

7

1

I
I
1

1

1

1

1

1

1
1

1

i
I
2

1
2

1
2

1

2

I
2
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400 Großhanalel mit waren verschiedener Art
400 9 Gehattstarifvertrag für den croß- und Außenhandel- im saarland

DM

Monatsbeträge für Anqestel lte
in Gehaltsqruppe

Kaufmänni sche Anqestel l te

Datum
des

Inkraft-
tretens

51)

Leitende Stellung
(Abteildngsleiter

usw.)

4

Besondere Fach-
kenntnisse, Erfah-
rungen und Fähig-

keiten, schwierige
Arbeiten unter

eigener Verantwortung
auf al I gemei ne An-
weisungen (Lager-

mei ster usw. )

Fortgeschri ttene
Fachkenntn i sse und
höhere Leistungen
(Buchhalter usw. )

0rdnunqsgemäße
kaufmännische oder
gleichwertige Be-

rufsausbi ldung, ein-
fache kaufmännische

Tätigkeiten
(Kontori sti n usw. )

0hne
kaufmännische

Eeruf sausbi ldung,
einfachste Arbeiten

L.7.73

t. 7.74

1. 1,75

t. 7.76

L. 7.77

I. 7.78

1. 7 .79

1. 7.80

1. 7.81

L. 7 .82

1. 7.83

l. 7.84

6.75

6.77

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

30. 6. 74 785

980

01s

260

400

520

635

805

940

065

163

268

1 18s
1 485
1 315
1 650
1 340
1 680
1 505
I 885
I 600
2 000
1 675
2 115

I 755
2 275
1 870
2 360
I 960
2 475
2 045
2 580
2 110
2 663
2 180
2 751

910
210
030
345
030
365
155
530
230
625
295
710
355
790
445
905
515
000
580
085
631
152
685
224

895
100
980
200
060
320
130
400
21A
480
290
580

355
670
420
755
682
869
765
915
842
061
905
130
972
205

700
o20
820
140
820
155
920
295
980
380
030
450
090
520
160
620
290
720
345
795
388
852
434
914

525
665
645
785
645
785
740
920
785
980
825
030
885
090
930
160
975

080
275
145
316
I52
360

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1) Freie vere'i nbarunq, jedoch die mindestens aufgeführten
Gehaltssätze.

400 l0 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in BerIin (west)
DM

Monatsbeträge f ür Angestel lte
in Gehaltsqruppe

Kaufmänn i sche Angestel I te

Abteilungsleiter mit
Dispositionsbefugnis

sw

Gründliche
Betriebske
umfangrei cjähri

er
(Subst

Sach- und
nntni sse,
he mehr-
Berufs-
runq
t usw. )

selbstän
ledigung
tigkeit

a'l 'l genei
weisungen
0ekorate

G4
Abgeschlossene Be-
rufsausbildu

(Erster
ur usw. )

G2

Ausführen von Tätig-
keiten nach ein-

gehenden Anwe i sungen
und Anlerntätig-
ke i t (Abf ert i gen
der Pdst usw. )

0hne Berufs-
kenntn i sse, ei nf ache

schemati sche Tä-
tigkeiten (Hi lf s-
arbeiten in der
Poststel le usw. )

G 6l ) G5 G1Datum
des

Inkraft-
tretens

ge
fah
i tu

dige
der

en n
nen

ng'
Er-
Tä-

ac h
An-

t. 2.72

t. 2.73

t. 2.74

1. 9.76

l. 4.7?

1. 5. 78

1. 3.79

1. 4.80

1. 4.81

I.4.8?

1. 6.83

1. 5.84

t.tJ

t.74

1.75

3.76

3 .11

3.78

2.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

1 600

1 750

I 900

2 000

2 100

2 ?50_

2 375_

? 480

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

31

3l

31

3l

31

31

28

31

31

31

31

31

31

i00
3s0
200
475
300
6?O

380
120
470
810
580
930
660
040
745
140
963
336
060
460
150
567

220
650
298
743

710
880
175
970
840
100
900
180
970
250
040
335
095
410
I55
490
308
495
435
570
497
638
545
695
599
755

420
710
460
775
500
850
630
910
690
970
740
040
780
100
840
165
2Ls
402
32s
540
383
607
430
660
480
718

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung
aufgeführten Sätze.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal'i g

kündbar
zun:

a

b

mindestens die oben

-56-

3

a
b 1

1

I
1
1

I
1

1
1

1

I
1

1

1
I
1
2

1
2

1

2

1
?

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 1 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

I'lonatsbeträ9e fiir Angestel I te

in Gehal tsgruppe

0atum
de s

Inkraft-
treten s

Kaufmännische Angestel I te

l. 5.75

l. 5.76

1. 6.77

l. 1,78

1. 4.78

r. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1.10.81

1. 1.82

r. 5.82

1. 6.83

1. 8.84

30. 4.76

30.4,77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30

30

30

31

780
?20
820
300
890
410
890
4?5
890
430
950
510
000
600
100
710
154
795
180
795
180
805
231
885

951

330
036

605

637
300
679
410
679
425
679
430
735
510
770
600
823
710
863
795
868
795
868
805
906
885
937
951

980
036

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

-a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a + cl)
Leitende Stellung mit
Anxe i sungsbef ugni s sen
und ni t entsprechender

Verantwortung
(Abteil ungsl ei ter usw. )

750
275
850
430
980
600
980
600
980
600
080
730
180
870
330
065
444
2L5
444
215
444
215
550
355
639
472
154
6?5

B2

Erweiterte Fachkenntnisse
in entsprechendem

Au fgabenkrei s(Erste Verkäufer usw. )

975
I 400

040
490
115
595
115
595
115
595
175
680
230
765

885
380
980
380
980
380
980
440
066
490
138
555
235

B1
Abgeschl ossene Beruf saus

bil dung, vorwiegend
einfache kaufmänni sche
Tätigkeiten (Verkäufer

Dekorateure usw. )

t2)
0hne abgeschl ossene
kauffl. l.usbildung,

bei Aufnahme der
Tätigkeit nach vol l-

endetem 18. Lebensjahr

4.82

4.83

4,84

7.85

l) 14it regelmä0i9 mehr als 8 unterstellten festangestel lten 2) Anfangsgehalt - 7O % der cehaltsgruppe B 1,3Vo'llbeschäftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehattigrubpe B 1.

430 2 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in umburg
DM

lilonatsbeträge für Angestel I te

Berufsjahr;

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I teDatum
des

Inkraft-
tre te ns

5 b1)
Lei tende Stel I ung mi t
Anwei sungsbefugni ssen
und mi t entsprechender

Verantwortung
(Abtei I ungsl ei ter usw. )

3

Erweiterte Fachkenntni sse
in entsprechend über-
tragenem Aufgabenkrei s(Erste Verkäufer usw. )

Abgesch'l ossene kaufm
Ausbildung usw.,

einfache Tätigkeiten
(Verkäufer usw. )

0hne abgeschl ossene
kaufm. Ausbildung

nach vol'lendetem 18.-20
Lebensjahr

44t
I 060

574
I 200

609
I 300

641
I 360

641
1 360

658
1 385

700
1 480

742
1 555

777
I 630

840
i 735

896
1 825

935
1 910

965
1 971

999
2 040

b 1,4.1974 70 % der Geha l tsgruppe 2halt = Endgehalt der cehaltsgruppe 2

r?l

1. 4.73

1. 4,74

1. 3.75

1. 3.76

1. 9.76

L. 1.77

1. 5.78

l. 5.79

1. 5,80

1, 5.81

1. 5.82

1, 5,83

1. 5.84

2,77

4 .17

4.78

4,79

4.80

4 ,81

4.82

4 .83

4.84

4.85

500
485
670
585
785
675
88s
790
t20
975
730
105
910
215
070
320
210
480
430
602
600
715
757
802
877
900
013

950
1 260
I 07 5
1 400
1 150
1 500
L 210
I 580
1 210
I 580
I 280
1 680
I 365
1 790
1 440
1 885
1 515
1 980
I 620
2 115
I 700
2 220
I 774
2 317
I 831
2 391
I 895
2 475

700
1 060

780
1 200

840
I 300

885
I 360

885
1 360

900
1 385

960
1 480
I 020
1 555
I 080
1 630
1 200
1 735
1 260
1 82 5

I 315
I 910
1 357
1 971
1 404
2 04Q

31

28

29

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

3.74

2.7 5

2.7 6

I
I
1

I
I
1

1

I
1

2

I
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2) Anfangsgehal t = 60 %, a
im 3. Berufsjahr; Endge

1) tlit regelmäß'ig mehr als 10 untersteliten festangestellten
Vol lbeschäf tigten.
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430 Einzelhanilel mit waren verschiedener Art
,l3O 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

14onatsbeträge für Angestel lte

in 0rtsklasse I in 0rtsk'l asse lI

Vc
Leitende.Stel-'lung mit An-
we i sun gsbefug -

nissen und ent-
sPrechender

Verantf,ortung
(Abtei l ungs-
leiter usw.)

IV c

Se l bständi ge
Tätigkeiten im
Rahmen a1'l ge-

meiner An-
welsungen

(Substi tute
usw. )

Tätigkeiten mit
erwe i t erten

Fachkenntnissen
und größerer

Ver an twortu ng(Erste ver-
käufer usw. )

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung, ein-
fache kauf-

männ-i sche Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usc. )

0hne Berufs-
ausbildung

in Geha'ltsgruppe

Tätigkeiten mit er-
weiterten Fach-
kenntni ssen und

rößerer verantwortun
Erste Verkäufer usw.

in Gehaltsqruppel)
Kaufmännische Angestel lte

III II
Datum

des
lnkraft-
tretens

mi t in der Regel mehr als I
unterstel lten festangestel lten

Vol lbeschäftigten

s.78

10.78

5.79

1.80

5.80

10.80

5. 81

2.82

8. 82

5. 84

096
714
L?I
739
231
849
241
859
393
053
393
053
510
203
510
203
619
342
703
449
792
563

295
773
320
798
395
873
395
888
490
016
490
016
560
110
560
110
628
202
580
272
735
347

30. 4.79 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

810
t22
835
147

9?5
237
935
247
067
400
067
400
168
518
168
518
262
628
334
712
411
801

998
534
998
550
085
630
085
633
180
738
180
738
240
820
?40
828
295
905
347
966
391
031

759
031
765
031
850
114

850
114
892
169
900
185
939

969
277
001
319

I 250
I 711
r 274
1 735
1 346
1 807
1 346
r 822
1 438
1 945
1 445
1 956
1 513
2 047
1 513
2 047
1 587
2 147

1 638
2 2t5
| 692
2 288

a
b

a
b

30. 4.80

30. 4.81

31

30

30

30

82

83

84

85

a
b

a
b

a
b

1) Geha'ltsgruppe I "Ohne Berufsausbildung'nach Alter und ab 1.5.1978 erfol.gt ab 5. Tätigkeitsiahr in der Gehalts-'Tätigkeitsjähren von 7O - lOO l, ab 1:5.1978 von 70 - 95 I gruppe I-die Eingruppielyng in.9i: der Tätigkeit entspre-
des iarifgähaltes im 1. Berufsjihr der Gehaltsgruppe II; chenden Gehaltsgruppe. Ab 1.5.1979 in Beträgen angegeben'

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen

Itonatsbeträ9e für Angestel lte

DM

erst-
ma I i I

kündbar
2Um:

ö

b

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel 1 te
Datum

des
Inkraft-
tretens

s cl)
Angestel lte in

leitender Stellung
mit Anweisungs-

befugni ssen (Ab-
tei lungsleiter usw. )

q cl)
Se'lbständige Tätig
keiten im Rahmen
allgemeiner An-

ueisungen (Substi-
tut en usw. )

3

Erweiterte Fach-
kenntnisse und

größere Verant-
wortung (Erste
Kräfte us*. )

fsausbildun
usw. , ei nfache T
tigke'iten (Ver-

käuf er usw. )

0hne abgeschlossene
kauf männi sche

Berufsausbi ldung

L2)
Ab

1. 1.76

1. 5.76

l. 6.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1.3.82

L.5.82

1. 5.83

1. 5.84

3.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

| 770
2 300
1 890
2 450
2 0?4
2 624
? r25
2 755
2 230
2 890
2 380
3 085
2 497
3 236
2 497
3 236
2 606
3 377

2 689
3 485
2 783
3 607

1 520
1 735
1 620
1 875
1 735
2 008
1 820
2 Il0
1 910
2 215
2 040
2 365
2 140
2 481
2 140
2 481
2 233
2 589
2 304
2 672
2 385
2 766

840
300
900
385
965
475
030
550
080
631
180
740
240
825
260
830
315
910
357
971
404
040

588
1 300

630
1 385

616
1, 475

715
1 550

765
1 631

850
I 740

900
1 110

900
1 130

940
1 180

970
1 218
1 004
1 261

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4 .82

4.83

4. 84

4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 070
1 500
1 I40
1 600
I 253
1 714
1 320
1 800
1 385
1 890
1 480
2 020
I 553
2 119

1 553
2 11,9

I 621
2 2ll
1 673
2 282
1 132
2 362

l) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe-
schäftigten.

2) Im verlauf de. Berufstätigkeit erfolqt Uberführung in die
Gehaltsgruppe 2.

erst-
ma l i g

kündbar
zum:

a

b
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a
b



Datum
des

Inkraft-
tre te ns

430 Einzelhandel mit llaren verschiedener Art
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te
in 0rtsklasse I

840
1 300

900
1 385

900r 385
960

1 480
I 020r 555
r 080I 630
I 160I 735
1 240I 820
I 240l 820
t ?94I 910
I 335
L 971
I 387
2 040

1 785
2 460
I 890
2 610
1 915
2 730
2 103
2 907
? 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 617
3 614
2 617
3 614
2 73r
3 771
2 8r8
3 892
2 917
4 028

1 150
1 500
L 225
I 600
I 280
1 680
I 363
1 789
I 435
1 885
1 500
1 980
I 605
2 120
I 684
2 224
1 684
2 224
L 757
2 32L
1 813
2 395
I 876
2 479

I 753
2 428
I 855
2 575
I 939
2 694
2 068
2 872
2 2?0
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 617
3 614

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

in 0rtsklasse II
ln Gehal tsgruppe

tv ct )

Leitende SteI lun
A nwe i s un 9 s b e f u9 n

und entspreche
Verantuorun

(Abtei'l ungsleiter

9 mit
i ssen
rder
g
usr, )

1. r.75

1. 5.76

L L.77

1. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

l, 4.80

1. 4.81

1. 8.81

1. 4.82

1.4.83

1. 4.84

3t.12.7 5

31

31

31

31

77

78

79

80

81

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

31, 5.85

l) ilit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 i0 unterstellten
festangestel I ten Vol 1 beschäf tigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in ftessen
DM

llonatsbeträge für Angestel I te

Datum
de s

Inkraft-
treten s

in 0rtsk'l asse II
in Gehal tsgruppe

II
Tätigkeiten mit erueiterten
Fachkenntnissen und grö0erer
Verantrortung (Erste Kräfte

im Verkauf usw. )

1. 3.75

1. 3.76

L. 4.76

1. 3.11

t. 9.77

1. I .78

1. 3.78

1, 3.79

1. 3.80

I. 1.81

1. 3,81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

I 780
2 300
I 869
2 4t5
I 888
2 440
2 011
2 599
2 011
2 599
2 011
2 599
2 122
2 742
2 225
2 900
2 390
3 125
2 390
3 125
2 507
3 278
2 616
3 421
2 700
3 530
2 795
3 654

i 100
I 500
1 155
I 575
L t67
1 591

| 243
1 694
r 243
1 694
7 243
I 694
1 364
I 779
1 440
I 870
1 540
2 000
1 540
2 000
1 615
2 098
1 685
2 189
1 739
2 259
I 800
2 338

29.2.76 840
300
882
365
900
385
950
460
970
480
970
480
030
555
100
630
180
735
180
740
260
830
315
9r0
357
97t
404
040

056
440
109
512
120
527
193
626
193
526
?06
643
323
726
404
823
509
960
509
960
599
077

28

28

28

29

28

a
b

a
b

28,2.17 a
b

a
b

a
b

28. 2,78

28. 2,79

29. 2.80 a
b

2.8L

2.82

2.83

2.84

2.85

a
b

l) l{it in der Regel mehr als l0 unterstellten festange-
stel lten Vol'l beschäftigten.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Iv cl)
Leitende Stel lung mi t
Anwe i sungsbef ugni s sen

und entsprechender
\/erantwo rtung

(Abtei I ungsl ei ter usw. )

| ,r,n,"rlln mit er- I
lweiterten Fachkenntnissenl
I und größerer I

I verantyortung I

| (Erste Verkäufer usw. ) 
I

I

Abgeschl ossene
kaufm. Berufsausbi l dung,

einfache Tätigkeiten(Verkäufer usy. )

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Xaufmännische und technische Angestellte
Iv cl )

Leitende Ste'l lung m'i t
Anwei sungsbefugni ssen und
entsprechender Verant-
wortung (Abtei I ungs-lelter usy. )

II
Tätigkeiten mit er-

veiterten Fachkenntni ssen
und gröBerer Verant-
wortung (Erste Kräfte

im Verkauf usw. )

I
Abgesch'l ossene kaufm.
od.er techn. Ausbildung,

einfache kaufm.
oder techn, Tätigkeiten(Verkäufer usw. )

in 0rtsklasse I

in Gehal tsgruppe

-59-

Fortsetzung siehe
0rtsk'l asse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhantlel nit waren verschiedener Art
{30 7 cehaltstarifvertrag für den Einzethandel in den Reg.-Bez, Koblenz-tilontabaur und Rheinhessen

Dl.t

i4onatsbeträqe für Angestel lte
in 0rtsklasse I in 0rtsklasse II
i n Gehal tsgruppe in Gehal tsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Kaufnänni sche Angestel lte
rv b1)

Leitende Stel lung
mi t Anrei sungsbe-

f uqni s (Abteilungs-
leiter usw.)

II
Erweiterte Fach-

kenntni sse, qrößere
Verantwortung (Erste

Verkäufer usw. )

I
Einfache

kaufmänni sche
Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

0hne
abgesch'l ossene
kaufmännische

Berufsausbildung 2)

Ei nfache kaufmänni sche
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

77

78

79

79

80

80

81

81

82

83

84

30.

30.

30.

30.

30.

81

82

83

84

85

960
475
960
480
010
555

020
560
080
630
080
635
r80
740
180
140
260
830
315
910
357
97t
405
040

30. 4.78

30. 4.79

025
390
025
390
120
505
145
510

530
245
630
390
800
390
800
515
950
625
080
709
179
804
290

I 275
1 700
I 215
1 700

1 340
I 785

1 345
1 810
1 415
1 900
1 415
1 900
I 510
2 030
1 510
2 030
I 590
2 t40
1 660
2 235
1 713
2 307

I 773
2 388

624
475
624
480
657
555
663
560
702
630
702
635
767
740
767
740
882
830
921
910
950
911
984
040

935
1 438

936
1 443

990
I 524
1 000
I 529
1 064
1 606
1 054
1 610
1 168
I 723
1 168
I 723

Fort setzung s i ehe
0rtskl asse I

30.4.80

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter-
stel lten vollbeschäftigten Angestellten.

2) Im 1. Jahr der Tätigkeit = 60 1, ab 1.5.1977 65 1, ab
1.5.1981 70 l, der Tarifsätze des 1. Berufsjahres, ab

1.5.1980 des 2. Berufsjahres, 'ab 1.5.1984 des 1. Berufs-jahres der Gehaltsgruppe I bei Aufnahme der Tätigkeit vor
vol lendetem 18. Lebensjahr,

in 0rtskl asse
II

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der PfaIz und Trier
DM

l,4onatsbeträqe für Anqestel lte

in 0rtsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

;T;;rt's*;;n
Kaufmännische Anqestel I te

0atum
de s

Inkraft-
tretens

M III b

Sel bständi ge Tä-
tigkeit im

Rahmen a'l I ge-
meiner Anwei-
sung mit ent-

sprechender Ver-

II

Leitende
Stellung mit

Anweisungsbe-
fugnissen (Ab-
tei'lungsleiter

usw. )

1 810
2 150

in I der Gehaltssätze
der 0rtsklasse IErweiterte Fach-

kenntnisse,
größere verant-
wortung (Erste

Verkäufer usw. )

Einfache kaufm.
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

0hne abge-
schlossene kauf-

männi sche
Berufsaus-
bildung 2)antwortun

(Fi li al verwa ter
-leiter usw. )

gruppen III b und lv b mitittäi,r vot lbeschäftiqten An
in der Reqel

gestellten,
ahr
1 70
0 de

2) Im 1. J
1.5.198
1.5.198

Tät i
der

qkeit 60 *, ab
Tari f sätze des

98

98,5

99

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

1.5.1977 65 U, ab1, Eerufsjahres, ab
Gehaltsgruppe l, bei Auf-
m 18. Lebensjahr,

1.77

5.77

4.78

5.78

1.79

5.79

1.80

5.80

2.8L

5.81

5.82

5.84

510
860
610
985
610
985
690
085
695
110
775
215
775
215
895
365
945
415
045
540
135
650
203
735
280
831

I95
59 5

275
700
275
700

340
785

345
810
415
900
415
900
510
030
510
030
590
140
660
235
7t3
307
773
388

97

q7 q1 925
2 290
I 925
2 290
2 020
2 405
2 045
2 410
2 145
2 530
2 145
2 530
2 290
2 700
2 390
2 800
2 515
2 950
2 625
3 080
2 709
3 179
2 804
3 290

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79 a
b

30. 4.80 a
b

900
385
960
475
960
480
010
555
010
555
080
630
080
635
180
140
180
740
260
830
315
910
357
911
405
040

540
38 5

624
415
624
480
657
555

657
55s
702
630
702
635
767
140
767
740

830
921
910
950
971
984
040

30

30

30

30

30

81

82

83

84

85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

der

s2 Berufsjahres, d
nahme der Tätiqkeit vor vollend

1) Ab 1.2.1981 Gehalts
nehr als 6 unterste

-&-

er
ete

1

1

1
1

1
1

I
1

1

1

1

1

1

1

1

2

I
2

1
2

1

2

1
2

1

2



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
{30 9 GehaLEstarifveitrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg

DM

l'4onatsbeträge f ür Angestel lte
in 0rtsklasse I in 0rtsklasse II

i n Beschäf ti gunqsgruppe

Selbständige
Tätigkeiten im
Rahmen a1 i ge-

mei ner An-
weisungen

(Buchhalter
usw. )

in Eeschäftigungs-
gruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

IV
Kaufmännische Angestel lte

III II
Leitende Tätig-

keiten m'it
D i s pos t i t i on s -

befugnissen oder
mi t besonderer
Verantwortung

(Abtei lungs-
lerter)

Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkeiten
(Einkäufer

usw. )

Abgeschlossene
kaufmännische

Beruf sausbi ldung
usw? einfache
kautmanntsche
Tätigkeiten

( Verkäufer usw. )

Vorwi egend
schematische

oder mechanische
Tätigkeiten

(Einfache
Karteiarbeiten)

Selbständige
Tätigkeiten
im Rahmen

al lgemeiner
Anwe i s un gen

(Buchhalter usw

!. 4.76

l. 4.77

1. 1.78

l. 4.18

t. 4.79

I. 2.80

1. 4.80

L 4.81

t.4.82

1. 1.83

1. 6.83

1. 4.84

31. 3.77 a
b

2 090 900
385
960
475
960

020
550
075
625
080
630
180
735

250
825
304
910
304
910
346
911
393
040

713
080
759
150

795
1s0
855
210

905
270
910
280
050
380
120
450
L69
513
169
513
206
561
248
616

145
537

224
643
253
643

I 490
I 865
1 585
1 990
1 585
1 990
I 675
2 090
1 760
2 190
1 760
2 190
1 880

I 972
2 449
2 058
2 556
2 058
2 556
2 124
2 638
2 198
2 730

I 180
1 585

| 255
1 685
1 285
1 685
1 360
1 775
1 4?5
1 860
I 475
1 870
1 580
1 995
1 657
2 093
1 729
2 184
1 750
2 2tC
1 806
2 281
1 869
2 36t

31. 3.78

31. 3.79

a
b

a
b

a
b

a
b

,,?

,r2

345

31

31

31

31

31

31

80

2 460

? 874

2 460

2 625_

2 t54

1 326
1 731

1 389
1 814
1 438
1 823
1 548
1 955
1 640
2 072

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

3.83

3.84

3.85

2 874

2 966

3 070

430 l0 Gehaltstarifvertrag für den Einzethandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM

l,,lonatsbeträge f ür Angestel I te

in 0rtsklasseII I III

Datum
des

Inkraft-
tretens in I der Beschäfti-

gungsgruppensdtze
der 0rtskl asse I

r.7I

5.78

t.79

5.79

9.79

1.80

5.80

5.81

9.81

5.82

5.83

9.83

5.84

30. 4.78

30. 4.79

a
b

975
430
080
560
080
560
190
695
190
695
190
695
340
880
455
022
455
422
562
153
644
254
644
254

660
000
750
100
750
100
845
2t0
845
2r0
845
210
970
365
067
481
067
481
r57
589
226
67?
226
672

960
475
020
550
020
550
080
625
080
625
080
630
180
735
244
825
240
825
294
910
335
971
335
971

814

916
550

944
550
984
625
984
625
000
630
080
735
136
B2 5

136
82 5

186
910
223
97t
223
971

92

93

94

215
700
290
190
290
790
360
BB5

360
885
360
885
460
015
532
115
532
115
s99
207
650
278
650
278

97

9B

99

Fortsetzung
siehe 0rts-
kl asse I

a
b

a
b

a
b

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

a
b

30. 4.84

30. 4.85

95

2 t37
3 368

304
766

1, 382
2 040

1 266
2 040

1) Ab 1.5.1984 0rtsklasse III neue 0rtsklasse IL2) 8ei Aufnahme der Tätigkeit nach vol lendätem 21., ab
1.5.1981 nach vollendetem 18, Lebensjahr; im Laufe der

Berufstätigkeit erfolqt lJberführung in dje Beschäftigungs-
qruppe I I.

6l

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b III
Sel bständi ge

Tätigkeiten im
Rahmen a1 I ge-
meiner Anwei-
sungen (Erste

Verkäufer usw. )

II
Abgeschlossene

k aufm. Au sb j l du ng
usw., einf ache
kaufm. Täti9-
keiten (Ver-
käufer usw.)

in 0rtsklasse I

i B2 )IV

in Beschäft j gungsgruppe

Kaufmänn'ische Angestel lte

0hne abgeschlos-
sene Ausbildung

(Ungelernte
Kräfte )

Leitende Tätig-
ke'i ten (Ab-

tei lungsleiter
großer Ab-

tei lungen usw. )

Selbständi9e und
verantwortl i che

Tätigkeiten
(Einkäufer usw. )

1 708
2 358

III

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Binzelhanalel mit waren verschiedener Art
430 l1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im saarland

I'lonatsbeträge für An g.estel I te
in Gehaltsgruppe

Kaufnännische Anqestel lte
Datum

de slnkraft-
tretens

vc
Leitende Tätigkeiten

mit Anweisungsbe-
fugnissen mit mehr

als 12.Vollbe-
schäfttgten (Ab-

tel lungs'leiter usx. )

M
Selbständige und
verantwort'l iche

Tätigkeiten im Rahmen
a'llgemeiner Anwei-
sungen nit mehr als

12 Vol'lbeschäftigten(Substitute usw.)

Selbständige Tätig-
keiten im Rahmen
al'l gemei ner An-

wei sungen (Erster
Verkäufer usr. )

Einfache
kaufmänni sche

Tätigke'it
(verkäufer usw

Il)
0hne abgeschlossene
Beruf sausbi'ldung,

einfachste kaufm.
Tätigkeiten, bei Auf-

n ahme der Tät i gkei t
vor vo I lendetem
17. Lebens jahr

III

t. 7.76

L. 4.17

1.10.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 3.80

1. 4.80

1. 4.81

1.10.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

31. 3.77

31

31

31

31

82

83

84

85

945
?60
060
395
070
405
175
525

290
660
290
660
450
850
575
995
57 5
995
585
t?5
77t
225
868

195
590

265
685
270
695
335
780

400
880
400
880
505
015
580
115

580
11s
650
210
703
281
763
361

1

1

1
2

1

2

1

2

I
2

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

575
970
670
085
680
100
765
205
855
320
855
320
985
490
08s
615
085
615
175
130
245
8l 7

3?4
916

900
385
960
465
960
475
020
550
080
6?5
100
625
180
735
240
820
240
830
295
910
336
971

040

618
385
707
465
707
475
746
550
791
625
805
625
826
735
868
820
868
830
907
910
935
971
968
040

31. 3.78

31. 3.79

1

1

1

I

1

I

1

1

1

1

1

2

31. 3.80

31. 3.81

1) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le-
bensjahr 65 X, ab 1.4.1977 70 f, des 3. Berufsjahres der
Gehaltsgruppe Il, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebens-

jahr 70 * des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endge-
halt = Endgehalt der Gehaltsgruppe II.

430 l2 cehaltstarifvertrag für alen Einzelhandel i.n BerIin (west)
Dti,

Monatsbeträge f ür Anqestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

r s .1)
Leitende Stel lun
mit voller Veran
wortung und mehr

als 10 Untersteltten
(Abtei lungsleiter

usw.)

K4c
Selbständige Stellung
in Rahnen allgemeiner

AnYei sung mi t mehr
als l0 Unterstellten(Leiter der Lohn-

buchhaltung usw. )

Kaufmännische Angestel I te
K3

Besondere Fach-
kenntnisse, selb-

ständige Erledigung
qualif izierter Ar-
beiten (Buchhalter

usw. )

Abgeschlossene
Berufsausbildun
(Verkäufer usw.

K1
0hne Berufsaus-

bildung, einfache
schematische Tätig-
keiten (Schreib-

kräfte usw. )

K2

t. 7.73

!. 7 .14

t. 7.75

1. 1.76

1.7.76

t. 7.77

l. 7.78

t. 7.79

1. 7.80

1. 6.81

l. 7 .82

1. 7.83

1. 7.84

30. 6.74

30. 5.75

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

122
626

904
416
956
444
994
738
120
857
265
952
380
059
5i1
197
679
310
817
4t7
947
494
042
581
148

780
2t9
938
380
997
466
017
495
070
593
173
746
248
855
496

68

?4
09

07
l7
86
20
43
94
09
79

636
060
768
200
816
300
832
300
814
385
995
480
057
560
246
640
348
754
490
840
559
925
609
987
666
057

541
901

653
1 020

694
I 084

707
1 105

743
| 177

794
1 258

846
| 322
1 059
1 394
1 159
1 505
| 2A1
L 582
1 341
1 656
I 384
1 709
1 433
1 769

a
b

6.76

6.77

6.78

6.79

6. 80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

009
450
t47
599
256
900
379
060
539
312
669
48?
793
643
882
761
983
892

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 c unterlagen vor
dem 1 . 7. 1976 der fre i e n Vere i nbarun g.

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

-62-

II

I
1

i
I
I
I
1
1

1
1

1
1

1
2

1

z

1

2

1

2

1
2

1
2

a
b

1
I
1
1

1

1

I
1

1

2

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



{ 30 Et nzglhlldqll4lllglg4 lg rIchiedener Art
,t30 13 Cehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften In Nordrheln-weBtfalen

-Dü

llonatsbeträ9e für Angestel lte
Tarlfklssse II

ln Gehr'ltsgruppe

0atum
de s

Inkraft-
tretens AIBI

Llntäche la-
tlgkelten (ln

der Reol -
stratur üsw. )

Verkaufskräfte
(Verkäu

usY.
er

4.77

4.78

4.79

4. 80

4.81

?.82

4.82

4.83

4.84

3.78

i ?o

3.80

3.81

3.83

3. 84

960
1 480
I 020
I 555
1 080
1 630
1 160
1 735
| 240
1 82s
I 240
I 830
L 294
1 910
1 335
1 971
1 391
2 040

815
910
905
095
990
235
t2t
5l?
?25
744
225
744
322
907
396
032
480
173

960
i 480
1 020
1 555
1 080
1 630
1 160
I 735
I ?40
1 825
1 240
1 830
I 294
1 910
1 335
1 971
1 391
2 040

925
445
985
520

925
445
985
520

31

31

31

31

3I

31

31

31

005
140

165
310
330
475
556
7tl
730
893
730
893
892
062
017
t92
158
339

1 703
2 105

I 795
2 220
1 885
2 330
2 013
2 488
2 tlz
2 610
2 tlz
2 610
2 204
2 724
2 275
2 811
2 355
2 909

1 383
L 764
1 45s
1 860
I 530
1 955
1 634
2 088
1 774
2 190
| 714
2 190
1 789
2 285
1 846
2 358
1 911
2 44L

Fortsetzunq siehe
Tari fkl asse I

Sätze; in Gehaltsgruppe A II für Laden-verxalt
sjch von Zeit zu Zeit ändernden ltlonatsumsatz,
Stand ab 1.1.1975 bis 40 000 0M (Zeile a), ab
320 000 bis 330 000 Dt4 (zei'le b) und über 330
Vereinbarunq,

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

?
4

1) Die Zeilenbezeichnung a (Anfangs
gelten nicht für die Gehaltsgrup
haltssätze gelten in Gehaltsgrup
schaften mit einem Jahresumsatz

. bzw. über 40 l\1i I 1. 0f4 (zei le b)
freier Vereinbarung, mindestens

geh
pen
pe
bi s
bis
die

alt)
BI

B IV
40
zun
obe

und b (Endgehalt)
V und A II. Die Ge-

ungen mit einem
I t. neuestem
1.4.1981 über
000 DM freiefür

Ir,lill
31.1

Genossen-
Dl4 (Zeile a)
2.1975 n a c h

n aufgeführten

430 l4 Gehattstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in flesaen
Dnl

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse B

in Gehaltsgruppe

a

b I rv1)
Leitende
kaufmän-

nische Tä-
tigkeiten

(Rechnungs-
wesen usw.

t
tl

m Verkruf
8 III

E

ät
( ve

(

A

er

B II BI AI

Tarlf kl asse I
in Gehaltsgruppe

Selbständige
Tät i gkei ten

(Eilanz-
buchhalter

usw. )

Laden-
rwal ter
-lnnen)Reg{stratur

usw.)

lnfache
I gkel ten
I n der

Gehobene
Tätlokelten
(Bucihalter

usw, )

Verkäufs-
kräfte

(Verkärr
usw.

l(aufmänni sche Angestel lte
ln der Verwa'ltung

erst-
malig

kündbar
zun:

Datum
des

lnkraft-
tretens

B II

Erweiterte Fach-
kenntnisse oder

größere Verantwortung(Erste Kräfte im
Verkauf usw. )

1. 3.76

t. 4.76

t. 3.77

I.9.11

I. 1.78

1. 3.78

1. 3.79

1, 3.80

1..1.81

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgeführten

155
575
767
591
243
694
243
694
243
694
364
779
440
870
540
000
540
000
615
098
685
189
739
259
800
338

882 693 1 109
1 365 i 365 1 512

900 698 1 120
1 385 I 385 | 527

950 746 1 193
1 460 1 450 1 626

910 765 1 193
1 480 1 480 1 626

970 765 I 206
1 480 1 480 1 643
1 030 810 Fortsetzung siehe
1 555 1 555 ortskl asse A

1 100 851
I 630 1 630
1 180 915
1 735 1 735
1 180 915
I 740 1 740
I 260 1 040
1 830 1 830
L 325 1 086
I 910 1 910
I 367 | 120
1 971 I 971

I 422 1 175
2 040 2 040

2) Anfangsqehalt = 75 , ab 1.3.1981 80 I der Gehaltsgruppe
B I,3. Berufsjahr; Endqehalt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe B I. Ab 1.3.1984 Gruppe A eigene Sätze nach Vo'll-
endung des 18. Lebensjahres 1. Tätigkeitsiahr.

28.2.77

2 546

? 57t

2 738

2 738

2 738

2 889

3 036

3 262

3 262

3 422

3 571

3 685

3 814

I 775
2 415
1 793
2 440
1 910
2 599
1 910
2 599
1 910
2 599
2 015
2 742

2 120
2 900
2 275
3 725
2 275
3 125

2 386
3 218
2 490
3 42r
2 570
3 530
2 660
3 654

28

29

28

28

28

29

2.79

2.80

81

82

83

84

B5

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

A2)

0hne abgesch los-
sene kaufm. oder

techn. Aus-
bi ldung, bei

Aufnahme der Tä-
tigkeit nach

vol lerdetem 18. -
20. Lebensjahr

BIB V1) B IV
Kaufmännische Angestel lte

B II

Erweiterte Fach-
kenntni sse oder
größere verant-
wortung (Erste
Kräfte i m Ver-

kauf usw.)

Abgeschl ossene
Beruf sausbi ldung
usw., einf ache
k aufmänni sche
und technische
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

Le i tende
Stellung mit

Anreisungsbe-
f ugni ssen usw.(Betriebsleiter

usw.)

ltlie B lV, jedoch
für einen um-
fassenden Tä-

tjgkeitsberejch

in 0rtsklasse A

jn Gehaltsgruppe

Geha'ltssätze

-63-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
{30 15 cehaltsLarifvertrag für tlie Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg

DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtskl asse A

0 atum
des

Inkraft-
tretens

Ladenleitungen

Selbständiqe
Stel lung mit

Dispositions-
befuqnissen usw.
(Lei ter qrößerer

Abteilunqen
usw. )

i n Beschäfti gunqsgruppe

K3
Selbständiqe
Tätigkeiten
im Rahmen

al lqemeiner
Anweisungen
(Buchhalter

usw. )

K2
Abgesch I ossene

Berufsaus-
bi ldunq, ein-
fache kaufnän-
nische oder

techni sche Tä-
tigkeiten

(Lageri st usw. )

K1
0hne abgeschlos-
sene Berufsaus-
bildung, vor-
wi egend mech a-
ni sche Täti g-

Kaufmänni sche An gestel I te
v s1) K 51)

keiten
abfert

u sw

Post-
QUNQ
)

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

4.82

4.83

4.84

2 493_

2 750_

2 888

3 450

3 675-

3 875

4 176

4 310

4 461

2 221

2 360_

2 478

2 600

2 775

2 926-

3 054

3 152

3 262

?8

28

29

28

31

31

31

2.77

2.7I

2.79

2.80

2 .81

3.82

3.83

3.84

77!
017
82t
100
86?
155
902
2t0
000
300
054
371
100
431
I50
481
190
533

a
b

a
b

297
592
381
695
450
780
520
860
625
985
7t3
093
788
185
845
255
910
334

929
377

989
475
066
549

11s
620
250
725
318
819
376
899
426
971
476
040

a
b

1) i,!indestgehalt, im übrigen nach freier Vereinbarung; in
Beschäftigungsgruppe V 3 ab 1.4.1982 m'it einem Umsatz
über 600 000 Dl,{.

430 15 Gehaltstarifvertraq für die Konsumgenossenchaften in Bayern

lilonatsbeträqe für Angestel lte

0rtskl assein 0rtsklasse I

i n Eeruf sqruppe

Iru
Datun

des
Inkraft-
tretens in * der Eerufsqruppen-

sätze der 0rts -
klasse I

L. 5.77

1. 1.78

1. 5.79

l. 9.79

1.11.79

1. 1.80

1. 5.80

1. 5.81

1. 9.81

1. 5.82

1. 5.83

l. 9.83

1. 5.84

2 527_

2 527_

2 643

2 759

2 759

2 773_

? 773_

3 082

3 234

3 234

3 375

3 483

3 483

3 765

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

975
430
975
430
080
560
190
695
190
695
190
695
190
695
340
880
455
022
455
022
562
153
644
254
644
254
737
368

660
000
660
000
750
100
845
2r0
845
2t0
845
21q
845
2t0
970
365
067
481

067
481
157
589
226
672
226
672

304
766

2t5
700
2t5
700

290
790
360
885
360
885
360
885
360
885
460
01s
532
115
532
115
599
207
650
278
650
278
708
358

960
475
960
475
020
s50
080
625
080
625
080
625
080
630
180
735
260
825
280
825
336
910
379
971
379

168
180

768
180
816
240
864
300
864
300
864
300
864
304
944
388
008
460
024
460
069
528
I03
577
103
577

142
632

2) Nach freier Vereinbarunq, j
sät7e; ab 1.5.1980 über 210
über 225 000 Dl,l Ums atz.

96 9?

97

98 93

99 94

95

och mjndestens obige Gehalts-
00 Dl'l Umsatz; ab 1.5.1984

1 971
1 427
2 040

1) Ab 1.9.1983 wi n die 0rts-llt und wird
die i

fä
II
nt

d
h
9

erst-
ma I i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Laden-
leitungen 2)

Verk auf
L

Kaufmännische und technische Anqestellte
C

Selbständiqe
Tätigkeiten

im Rahnen
al I qemei ner
Anweisungen
(Buchhalter

usw.)

B

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
allgemeine
Tätigkeiten

(Bürogehi 1f en
usw.)

A

0hne abge-
schlossene

einschlägige
Berufsaus-
bildung im
1. Jahr der
Tätigkeit

(

I

E

Eigenver-
antwort I i che
Tätigkeiten
(Sachbear-

beiter usw.)

Anweisungs-
und begrenzte

Leitungs-
befuqn i s

Abteilunqs-
eiter usw. )

klasse I überf
0rtsklasse II rt; d

5 t).
jetzige 0rtsklassie 0rtsklasse III

-&-

DM

a
b

a
b

a
b

D



50'l Straßenverkehr
501 1 cehaltstarifvertrag für das private speditions- und verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

K5 K4

I'l0natsbeträqe fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännj sche Angestel lte
K3Datun

des
Inkraft-
tretens Angeste'l lte nit

Leitungsfunktion und
Ei genverantwortung

Mehrjährige Berufs-
erfahrung, umfassende

Spezi al kenntni sse
(Bilanzbuchhalter

usw. )

Selbständige
Tät i gkei ten im

Rahmen allgemeiner
Anwei sungen

(Buchhalter usw. )

K2
Abgeschlossene

Be.ufsausbildung
usw., vorwiegend
einfache kauf-

männische Tätig-
keiten (Expedienten

usw. )

0hne
Berufsausbildung

K1

in 0rtsklasse II

L. 2.73

I. 2.14

t. ?.75

l. 2.76

1. 2.7/

L.2.78

l. 3.79

1. 2.80

1. 2.81

t. 2 .82

1. 4.83

i. 5.84

I 600
1 700
1 760
1 870
1 750
2 000
1 840
2 100
1 950
2 230
2 030
2 320
2 120
2 430
2 245
2 585
2 650
3 150
2 765
3 290
2 845
3 380
2 925
3 460

3t.1.74

31. 1.7 5

31. 1.76

3t. 1.77

31. l. 78

31. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

28. 2.83

31. 3.84

31. 3.85

1

1

1

1

1

I
1
1

1

1

1

2

1

2

1

2

2
?

2
?

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

280
500
410
650
500
764
570
86Ö

665
970
730
040
810
130

924
260
100
650
200
725
?10
805
340
875

900
280
010
410
090
500
150
580
220
675
265
735
330
815
415
920
650
100
730
180
790
254
850
310

750
420
850
120
910
190
960
250
030
325
070
370
130
430
205
5?A

350
650
415
71s
465
765
515
815

600
750
690
830
740
890
790
940
840
99s
BBO
020
925
070
000
140
150
3s0
240
400
305
435
350
480

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niealersachsen

Monatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsk'l asse I

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsqruppe in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännische und technische Anqeste'llte
Dat um

des
Inkraft
tretens

vr1) II II

Angeste'l lte
mi t weiteren

Befugnissen und
größeren Auf-
gaben (Bilanz-

buchhalter usw. )

Angestel lte mit
der Qualifi-kation zur
Führung von
lilitarbeitern
(Hauptbuch-

halter)

IV
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, selb-
ständige Täti9-
keiten mit ge-
wisser Verant-
wortl ichkeit

(Fahrdienst-
leiter usw. )

Zweckausbi ldung
usw., einf ache

Tät j gkei ten nach
Anweisung

(Bürokauf I eute
usw. )

0hne Berufsaus-
bildung, ein-
fache Tätig-

keiten (H'i 1f s-
kräfte im Büro

usw. )

Ab ge sch I os sene
Ausbj ldunq usw.,
Tätigkeiten nach

Anwei sung
(Bürokaufleute usw

1. 2.73

t. 2.74

l. 8.74

1. 5.75

I. 2.76

l. 3.71

1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 6.83

1. 5.84

31. 1.74 a
b

364

475

574

134

871

963

052

067

771

526
635

67 1

790
694
815
796
924
893
028
013
315
108
424
192
521
328
677
444
811
522
901
598
988
610
003
699
105

1 349
1 488
| 471
I 6?9
1 497
I 652

1 587
1 751

I 673
1 845
1 781
2 048
1 865
2 144
1 94 0
2 234
2 060
2 368
2 163
2 486
2 232
2 566
2 299
2 643
2 310
2 656
2 3892 746

595
002
652
097
660
1t2
700
179
738
243
014
319
062
381

104
436
214
546
275
623
316
675
35 5
725
362
734
408
t93

469
873
514
956

52t
969
5s2
421
582
082

869
130
910
1B 3

946
230
151
340
209
447

248
452
285
496
292
503
336
554

589
934
645

1 023
654

I 037
693

1 099
134

1 201
Fortsetzunq s'iehe

0rtsklasse I

a
b

31

31

31

28

28

29

?B

31

31

75

76

77

78

79

80

81

82

83

3i. 3.84

31. 3.85

1) Geschäftsfijhrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien
Vereinbarung.

-65-

1
1

1

1

1

1

1
1

I
1

1

a
b

a
b

Dtl

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



50'l straßenverkehr
501 3 cehal,tstarifvertrag für das private verkehrsgewerbe in Nordrhein-westfalen

DM

Monatsbeträge fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

l. 1.1 2

1. 1.73

l. 2.7 4

1. 3.75

1. 3.76

l. 2.77

t. 2.7 8

1. 4.79

1. 4.80

1. 5.81

1. 4.82

1. 4.83

1 , 4,84

3t .12 .7 2

31. 1.74

31. 1.75

31. 1.7 6

31. 1.77

31. 1.78

28.2.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3t. 3.85

0at um
des

Inkraft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

a
b

1
1

I
I
I
1

I
2

1

?

1

2

1
?

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

v

Selbständige Tätigkeiten mit
Di spos i t i ons bef ugn i ssen

(Revisoren usw.)

218
458
330
590
490
930
59I
061
663
154
77I
?94
863
413
964
543
098
116
201
849
293
969
366
064
44?
162

I 499 858
1 112

a27
I 201
L 029
1 333
1 096
I 420
1 143
1 481

1 2t3
1 571

L 276
I 653
r 327
I 719

1 487
1 843
I 560
I 933
1 619
2 006
1 671
2 070
I 7182 128

I 619

Kauf männi sche Angeste'l lte
III

Abgesch lossene F achausbi ldung.
vorwieqend selbständige Tätigkeilen

(Sekretäre usw.)

905
1 218

990
1 330

995
1 435
1 063
1 533
1 i11
1 602
1 183
1 706
| 245
1 795
1 315
I 892
I 414
2 021
1 494
2 120
1 557
2 209
I 607
2 280
1 658
2 353

I

0hne besondere Berufsausbildung,
einfache Tätigkeiten

(Regi straturangestel lte usw. )

855
500
940
720

1 000
774

I 068
819

I 116

884
1 189

930
1 251
I 000

1 093
| 421
i 173
1 501

1 222
1 564
1 261
1 614
r 301
1 666

a
b

a
b

a
b

501 4 Gehaltstarifvercrag für das private TransPort- und verkehrsgewerbe in Hessen
D't

!lonatsbeträge für Angestel'lte

in 0rtsklasse S
'in 0rtskl asse A

in Eeschäf ti gungsgruppe

529
731

571
796
671
896
715
954
746
995

792
1 056

833
I 111

866
1 155

1 140
r 30?
I 196
1 366
I 241
I 418
1 281
1 463
I 317
1 504

i n Beschäft'i gungsgruppe

bildung usr
Kontori sten

usw.

602
900
650
972
750
079
195
149
829
198
880
271
926
337
964
391
095

149
629
t91
697
235
751
282

M2

1 158

| 250

1 388

1 477

1 541

1 635

1 /-20

I 789

1 918

2 012

2 097

? 164

K2

Abge sch'lossene
lernaus-

Beaufs'i cht'i -
gungs- und

Anwe i sung sbe-
fugnis mit

voller sach-
l icher Verant-

wortung

t. I .1?

1. 1.73

l. 4.7 4

I. 4.76

l - 3.71

1. 3.78

1. 5.79

1. 6,80

1. 7.81

t. 4.82

1. 8.83

1. 4.84

938
677
0I3
777
124
828
191

864
248
911
324
965
393
004
449
141
618
197
697
242
161
282
BL7
318
868

1 206

1 302

1 445

I 539

i 605

1 703

L 792

1 864

1 998

2 096

2 176

2 246

2 309

31.12.7 2

31.12.73

31.12.7 4

29. 2.1 6

28. 2.7 7

28. 2.78

28.2.79

30. 4.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3I. 3.84

31. 3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t 797

I 000

1 080

1 199

I 271

1 332

1 413

1 486

1 545

1 12t

1 805

1 874

1 934

1 988

1 914

1 996

2 118

2 228

? 317

a
b

a
b

erst-
nalig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische Angestel lte
K3 | *'

Abgeschlossene

l.leister und ähnl iche
Angestellte

M2 I I'11

Beaufsichtigungs- und
Anwei sungsbefugni s

K1K6

Anlernaus-
bildung

usw,
Kontoristen

usw.

P I atzmei st er
usw.

Berufsaus-
bildung

usr.
Korrespon-
denten usw

mit voller
sachlicher
Verant-
wortung

0hne Beruf s-
ausbi ldung,

einfache
nechanische

Arbeiten
usw.

Hochwertige
Tät i gkeiten
nit größerer

Verant-
wortung

2 484
? 732
2 606
2 866
2 705
2 975
2 792
3 070
2 870
3 156

-6A,-

a
b



501 Straßenverkehr
501 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württembergr)

llonatsbeträge für Angeste] lte
in 0rtsklasse II

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständjge

und verantwort-
1i che Tät i g-

kerten, umfang-
reiche Berufs-

erfahrungen
(Lohn- und Ge-

haltsbuch-
haltung usw. )

Abgeschlossene
Berufsaus-'bi ldung usw.,

Tät i gkei ten nach
eingehender.An-

wei sung (Tä-
tigkeiten i.d.

Sped'ition,
Registratur

usw. )

in Gehaltsgruppel)
Me i ster

La germe i ster
usw

ger
)

in 0rtsklasse I

K4 K1 M2 i4 1

lileister
ein Han

erlernt
usw

, die
dwerk
h aben

Kaufmänni sche An geste I I te
I K2 |

0h ne
Berufsaus-

bildung, ein-
fache Tät i g-

keiten (Post-
abfert i

usw,

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.76

r.77

1. 78

4.80

4.81

4 _82

4.83

4.84

*) Vor dem 1.1].1973 ohne Nordbaden

3t .12 .7 6

31.72.7 1

31.12.78

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

1 840
2 241
1 960
2 387

2 062
2 511
2 164
2 635
2 358
2 806
2 476
2 946
2 580
3 070
2 663
3 168

2 746
3 266

1 044
1 355

1 112
1 443
i 170
1 518
I 252
I 625
1 397
1 795
1 493
1 911
1 556
1 991

1 606
2 055
1 660
2 119

933
1 199

994
I ?77
1 046
1 343
1 130
1 451

1, 267
1 609
1 367
| 726
7 424
1 798
| 470
1 856
1. 524
1 914

%d
der

er Gehal tssätze
0rtsk I asse I

1 631 I s26 981 937 1 854
| 737 1 625
2 063 1 975
I 827 1 710' 2170 2078
I 971 1 812
2 .277 2 203
2 095 1 983
2 478 2 399
2 ?00 2 082
2 602 2 519
2 292 2 169
2 7tt 2 625
2 365 2 238
2 798 2 709
2 438 2 307 98,5
2 885 2 793

1) Die Geha'ltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten, die
über Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Vereinbarung.

in 0rtsklasse II

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Datum
des

Inkraft-
tretens

501 6 cehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
D!4

l'4onatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angeste'llte
62) 4

Selbständige
Tät i gkei ten mi t

flindestens
3-jähriger

kaufm. Beschäf-
tigung im

Speditions-
gewerbe

in I der Gehaltssätze
der 0rtskl asse ILeitende Ange

stellte mit
selbständiger
lileisungs- und

Aufsichts-
befugnis

1 800

1 920

2 015

2 136

2 ?48

2 248

2 356_

2 356

2 509

2 509

2 629_

2 739

2 827

2 9Zl

vol le verant-
wortl iche Tä-
t i gkei ten mj t

umfdssendem
Fachwissen

Se 1

Tät
nach

Anwe
Beruf

bständige
igkeiten
eingehender
isung oder
sausbildung

0hne kauf-
männi sche oder
technische.Be-

rufsausbildunq,
einfache

Tätigkeiten

7. 4.7 4

1. ?.15

1. 1.76

l. 1.71

1. 3.78

i. 3.79

t.4.79

1. 1.80

1. 4.80

I. 1.81

i. 4.81

t. 4.82

1. 4.83

1. 4. 84

31.12.7 4

31 .12 .7 5

31, .12 .7 6

28. 2.18

1 290
1 730
1 375
1 845
1 575
I 945
1 670
2 062
1, 757
2 170
L 757
2 170
1 841
2 274
1 841
? 274
1 961
2 422

1 961
2 422

2 055

2 t4l
2 645
2 210
2 130
2 283
2 82t

975
1 540
1 040

800
I 230

855
1 3I0

965
1 385
1 023
1 468
r 077
1 545
I 077
1 545
1 157
1 625
1 157
1 625
I 232
L 731
7 232
1 731
1 291
1 814
t 361
I 890
1 405
1 950
1 452
2 015

690
1 000

735
1 065

840
1 15s

890
| 224

937
1 288

937
I 288
1 017
1 368
1 017
1 368
1 083
L 457

1 083
1 457
1 135
| 527
I 205
1 597
I 244
1 648
I 286
1 703

96

a
b

a
b

a
b

a
b

640
410
78s
495
892
573
991
573
991

653
087
653
087
760
223
760
?23
844
330
921
428
982
506
048
589

31. 3.79

31. 3.80 a
b

97

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

98

9931

3i

31

31

31

B1

82

83

B4

85

a
b

b

1) Ab 1.1.1982 }Jegfall der ortsklasse II 2) Freie vereinbarunq, a'ls Anfangsqehalt mindestens die oben
aufqeführten Sätze.

erst-
mal i g

kündbar
zufrl

a

b
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Dl.,

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



50,l straßenverkehr
5Ot 7 cehaltstarifvertrag für das Speditions-. Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in BerIin (West)

DM

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Sonstige Angestellte (techn. Angeste'l lte,
l.1eister, Inspektoren)

s rl )

Datum
des

Inkraft-
tretens

und A
sungsb
nisse

ents

82
Aufsichts-

81

Aufs'ichts-
personal
(Lager-,
Hof- und

Lademeister
usr.)

nwel-
Anordnungs- und Auf-

sichtsbefugnisse,
vo'l le sachliche ver-
antwortung, besondere

Fachkenntni sse
(Leitende techn.

Angestel lte)

der
pr
Be

erfahrung
(Boden-

meister, In-
spekto en

sw

efu
mi

echen-
rufs-

1.11.73

1. 1.75

l. 1. 76

L. 1.77

i. i.78

1. 10.78

1. 1.79

1. 3.80

l. 4.81

t. 4 .82

1. 4.83

1. 4.84

31 .12 .1 8

29.2.80

31. 3.81

31. 3.82

3i. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

?1 10 7Ä

31.12.75

31 .12 .7 6

37.12.7 7

a
b

a
b

a
b

a
b

450
735
575
885
560
990
760
i10
855
224
200

18s
460
290
585

360
670
442
771
520
867

750
000
848
Lt2
979
262
080
375
170
475
240
555
315
640

970
290
055
400
11s
475
182
564
246
648
500
800
584
901
696
036
780
140
85 5
230
9I5
305
980
385

775
115

850
210
900
280
954
357

006
430
175
550
241
637
329
753

418
840
480
920
530
985
585
055

7?5
880
790
960
835
015
886
076
934
134
990
250
045
320
119
414
194
509
24s

285
630
330
685

220
410

530
400
615
484
7t2
564
804

155
345
255
460
325
540
405
633
481
721

140
255
240
370
310
445
389
532

464
615
650
900
742
006
866
148
960
255
045
350
115
430
185
515

995
I 060
1 080

,ra_

488

610

,r2

810

905

,09

,,:
,r2

or:

uo9

,,:
775

160
140
225
209
299
274
369
500
750
584
848
696
979
780
080
855
170
915
?40
980
315

2

2

2

2

2

2

1) Sonst nach freier Vereinbarung

60 Kredit- und sonstige Finanzierunqsinstitute
600 1 Tarifvertrag für das privaLe Bankgewerbe im Buntlesgebiet

DU

llonatsbeträge für Angestel lte
i n Tari f gruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens Durch kurze Einarbeitung

erworbene Kenntni sse
oder Fertigkeiten

im Schreibdienst usr.

3.74

8.74

10. 74

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

2,75

2 .16

2.77

2.78

2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2 .84

2.85

28. 2.74 I 815
? 211
2 015
2 454
2 033
2 476
2 051
2 498
2 184
2 660
2 348
2 824
2 503
3 008
2 628
3 158

2 931
3 300
3 155
3 549
3 306
3 719
3 445
3 875
3 559
4 003
3 680
4 139

1 176
I 714
1 316
1 903
1 343
1 920
1 355
| 937
1 443
2 063
1 551
2 194
1 653
2 337
1 736
2 454
1 938
2 564
2 095
2 763
2 196
2 896
2 288
3 018
2 364
3 118
2 444
3 224

?8

29

28

28

28

29

28

28

28

28

28

06 5
406
205
561
231
575
242
589
323
692
423
803
518
920
594
016
666
107

804
275
891
384
970
484
035
566

104
653

954
181

094
321
119
348
129
360
202
448
293
546
378
646
447
728
512
806
640
954
7t9
048
7si
134
850
204
913
279

a
b

a
b

1

1

1

1

1
1

1
2

1
2

1
2

1

2

1
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Qualifi-zierte Tä-
tigkeit,
erhöhte
Fach-

kenntnisse
(Expe-

dienten
usw. )

Abge-
schlossene

kauf-
männ i sche

Berufsaus-
bildung

usw.
(Hi lfsexpe-

di enten
usw. )

Kaufmänni sche Angestel lte

r

A s1) A4 A2 A1A3

Selb-
ständ'i ge
Tätigkeit

(Abtei-
lungsleite

usw. )

Selb-
ständige
Stel'lung,
besondere
Verant-
wortung

0hne Be-
rufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
(llaschi nen-
schreiber

usw. )

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

lol
Abgeschlossene Berufsausbildung usw

Besondere Anforderung an
das fachl iche Können, er-
höhtem Schwi eri gkei tsgrad
erhöhte Verantwortung usw

9 4

Datentypi sti nnen
mit schwierigen
Arbeiten usw.

größerer
turen usw

Leiter
Regi stra

I) In den Ta.ifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1. bis 2
Berufsjahr.
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2

a
b

a
b

a
b

a
b



6l Verslchelungagewerbe
610 1 Tarlfvertrag für das prlvate versicherungEgewerbe im Bundesgebiet

DM

lYonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehältsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

!. 4.72

t.tl .72 31. 3.73

1. 4.73 31. 3.74

1.4.74

1. 1.74

1.10.74 31. 3.75

1.4.75 31. 3.76

1. 4.76 31.3.17

7.4.77 31. 3.78 a
b

1. 4.78 31. 3.79

7. 4.19 31. 3.80

1 379
1 803

907
1 351

1 529
1 988

i 037
1 499

L 712
2 221

I 202I 679

I 727
2 247

1 376
I 804

1 466
1 901

I 824
2 264

1 959
2 429

2 055
? 548

2 8?0
3 50I

2 !41
2 655

2 910
3 613

2 287
2 836

953

958
1 306

1 098
1 450

948
I 233

1 133
1 487

956
! 244

1 281
1 584

1 134I 325

| 224
1 415

I 537
I 803

1 366
I 527

1 444
1 613

I 519
1 696

El nfache Arbei ten,
kurze Elnarbeltung

675
953

675

1 958
2 127

836
136

85
32

L 577
2 028

I 928
2 474

1 945
2 496

I 962
2 518

2 203
2 827

2 366
3 031

2 494
3 193

3 413
4 186

38
36

71
64

l2
94

697
207

090
682

76
47

3
6

38

84
06

2
6?4
903

107
999

848
168

939
274

020
370

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

1. 4.80 31. 3.81

1. 4.81 31. 3.82

1.4.82 31.3.83

1. 4.83 31. 3.84

1. 4.84

?

2
3

3
3

3

10
40

0
46 2

3
3

VI

Hochuertige Arbeiten
erhöhte Verant-
rortung usl{,

IV

Vertlefte
Fachkenntnlsse

durch zusätzliche
Berufserfahrung

III
Arbelten, die

Fächkenntnlsse vor-
aussetzen! abge-

schlossene Eerufs-
!usbl ldung usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vil
Hochwertlge Arbeiten

usw, mit umfang-
reicheren Leltungs-

funktionen

-@-

2 198
2 851

3 356
4 044

547
994

737
229

1 123r 474

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

i

644
045

i
2?

406
989

2
3

2
3

I
1
?

1
2
2

2

833
991

892
055





Arb€itszei.L

Sachbez üg e

Urladbsdauer f,ür
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehme r

BezahIung bei Krankheit

Vermögerrswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

wichtige tarifliche Regetungen nach den stande von Oktober 1984

1 l0 steinkohlenbergbau (einschl -brikettherstellunq ) und Kokerei
i 10 1 Rheiaisch-Westfälischer Steinkohlenbergbau

schichtzeit cer Angestetlten unter Taqe 8 Stunden, bei einer Terperacur über 28oC 7 Stunden, die
Arbeitszeit verküizt sich unter Anrechnunq der qesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tä9-
Iiche Arbeitszeit der technischen Übertagäangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit iler
kaufmännischen Angestel-Iten 40 stuDden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in oenügender tlenqe; anstelle des Hausbrandes kann eine
energiebeihilfe als Teilabtösung für 1, 2 oaler 3 t, als vollablösunq für I t, gewährt werden.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arb€itstage
waren, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Übertageangestellte' die 15 Jahre unter Taqe beschäftiqt

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach über 3jähriger zugehörigkeit zun deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis eInschl. 13 Woche
UntÖrschieäsbetiag zwischen Krankengeld und dem regelm. moDatl, Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15iährj.ger zugehörigkeit zun deutschen steinkohlenbergbau für verheiratete und dieeen gleichge-
st;l1ten Angeitellten weiterzahlung des UnterEchleilsbetrags bis zur 26. woche' h6chEteD8 Jedoch
230 DM monatlich.

Eür Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 524 Du jährlich.
.lahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe t3 zuzü9Iiclj, 12,5 t abzügIich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe,

l'10 2 Saarbergbau

Schichtzeit für Untertagearbeiten I Stundeni Arbeitszeit für kaufm. unal techn. Angestellte über
Tage 40 wochenstundeni die Arbeitszeit verkürzt sich um 50 allgeneine Ruhetage in Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persöntiche Ruhetage.

Für Ledige jährt. 6 2/3 t, tiir Verhelratete und Gleichgestellte l0 t Fdrderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage zusatzurlaub

Erbolungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jähriger zugehörigkeit zum Saarbergbau für ilie 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuqe-
hörigkeit bis zui 26. Woche, Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und rcnat1. Nettoeinkomn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und

dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 3 244 DM bzw. 3 410 DM.

.qrbeits?eit

Sachbez üg e
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ver«igenswi rksame Le i stunq
Sonderzahlungen

'! I I Braun- und Pechkoh inschl. -brikettherste lluno)

Arbeitszeit

sachbez üg e

1l 1 I Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktäg)-iche Arbeitszeit beträgt 8 Stunalen, die Schichtzeit S 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage in Jahr.

Angestellte, die Haupternährer ihrer Fami.Iie sintl, jährlich bis zu '150 Ztr., die nicht Haupternäh-
rär ihrer Familie sind und das 20. I€bensjahr vollendet haben bis zu 90 zLr., alle übrigen bi8 zu
50 ztr. Deputatbriketls,

Url-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 2B - 3O Werktage, nach 25jähriger Unternehmenszugehöriqkeit zusätzlich 2 Werktage,

nach 40jähriger zusätztich 5 Werktaqe. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage qearbeitet wurden, zu-
sätzlich 3 werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und Nettobezüqe für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährl-icher ununterbrochener Zugehörigkeit weihnachtsgeld in ttöhe des Oktobergrundqehaltes.zu-
zü91ich den Betrag der jährlichen prozenlualen cehaltserhöhung sowie zusätzlich des alurchschnitt-
lich verdienten Akkordnehrentgelts der letzten 3 Monate; t'linalestweihnachtsqelal 100 DM.

Bezahlung be j- Krankheit
vermögensHi rksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit

115 Kati- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 KaIi- und steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Süalbaden

Wöchentlich- 5 Schichten (alas sind im RegelfaII 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Hechsel6chicht-
arbeit 40 Stunden/woche.

"Über Tage 30, unter Tage 3
Ii cher wechselschichtarbei

its tage
esetzt sind

sonderregelung für Angestellte, alie in vollkontinuier-

Urlaubsgeld in Ilöhe von 800 DM jährlich.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für alie 7. - 13. Woche, bei nehr als 10jähriger Betriebszuge-
hörigkeit für die 7. - 26. woche Unterschiealsbetraq zwischen Krankenqeld und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Urlaubsdauer für
e rwachsene Arbe itnehmer 3 Arbe

t eing
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankhert

Vermögenswi rksame Leistrng

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

116 Gewinnunq von Erdö1, Erdqas und bituminösen Gesteinen
115 1 ErdöL- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stuntlen.

30 Arbeitstage, unter Nj-chtanrechnung arbeitsfreier werktage
Betrieben 3 Urlaubslage zusätzlich.

In konlinuierlich laufenden

Urlaubsgeld in ttöhe von 85 t der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe Iv.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den I€istungen der versiche-
rungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt für weitere 6 9'lochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 t, nach 2jähriqer Betriebszugehöriqkeit 100 t tles Tarifgehaltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlunq bei Xrankheit

Vermögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

-71



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vertr6genswi rksame Le i stung
Sonder zahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ver169enswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermägenswi rk sile Leistung
sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmägenswi rksane Le istung
Sonde r zahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahl.ung für
etrachsene Arbeitnebmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le i stung
Sond e r zahlungen

200 Chemische Industrie (ei 1. Kohlenwertstof f industrie )

200 I chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in schleswig-Holstein

40 Stunden

30 Urtaubstage. Bei, votlkontinuierlicher wechsetschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzH. Übergangsgeld
und 90 t des Netloarbeitsentgelts bis zum Etrde des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhj.ntlerung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle ales.zuschusses eine zuwendung in Böhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9 e.

tsür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AlIe Arbeitnehmer erhalten 100 I des tariflichen Monatsqehaltes.

200 2 Chemische Industrie in liamburg

40 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierticher wechselschichtarbeit zusäLzlich 3 Urtaubstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi-schen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 5. lronats der Arbeitsverhinalerung. Nicht-
v.ersicherungspfl-ichtige AngesteIlte, dle keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für nezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AIIe Arbeitnehmer erhalten 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 stunden.

30 Urlaubstage. Bei voll-kontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedsbeLrag zwischen Kranken- bzw. Ü6ss9angsgs16
und 90 t ales Nettoarbeitsentgelts bis zum Enale des 2. - 6. üonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Böhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl-ich.
Jahresleistung in tlöhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Intlustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kötn

40 stunden

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstaqe.

Url-aubsgeLd in Höhe von 30 Du je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ilbergangsgeld
und 90 t des NettoarbeiLsentgelts bis zum EDde des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Anqestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitqeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 B ihrer
tlonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,lahresleistung in Höhe von 100 $ des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 chemische Industrie in westfalen

40 Stunden

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Überqanqsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderunq. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine Zuwendunq in Böhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in göhe von 100 t des tariflichen Monatsoehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahl.ung bei Krankheit

ve rm6genswi rksame Le istung
Sonde r zahlu nge n

Arbeitszeit
So zi aIz u lag en
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbe itnehmer
Bezahlung bei. Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbe itnehmer
Bezahlung bei. Krankheit

ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonde r z ahlungen

Arbeitszeit
So z i aI zu1 agen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Url-aubsbezahlung für
etrachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbe itnehme r
Bezahlung bei. Krankheit

ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahlungen

200 7 chemische-, kautschuk-, kunststoff- untl mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 Dli'l monatlich

30 Urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangsgeld
und 90 t des Neltoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. I'lonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestell-te, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von il5 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in tlöhe von 100 I des tarifl-ichen Monatsgehaltes.

200 Chenische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden

l0 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I Urlaubstage

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige AngesteIlte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigle 52 DM monattich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 chemische Industrie in Noralbaden und Nordwürttemberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

30 Urtaubstage. Bei vollkontinuierlicher [,iechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dil je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetraq zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderunq. Nicht-
v.ersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle ales zuschusses eine zuwendung in Ilöhe von 45 t ihrer
[lonatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Fanilienzulage rcnatlich 15 DM

30 Urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher Wechselschicht zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag.
,le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. überqangsqeld
und 90 t des Nettoarbeitsentqelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderunq. Nicht-
v.ersicherungspflichtige angestellte, clie keinen Anspruch auf Arbeitqeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in tlöhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Erqeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die,fahresabschlußzahlunq anqerechnet.

200 10 Chemische Industrie in BerIin (West)

40 Stunden

30 Url-aubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
,re nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Unterschj.edsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. l.lonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
v.ersicherungspftichtige Angeste11te, die keinen Anspruch auf Arbeitqeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsqehalts.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i.tnehmer

vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve r«ig enswi rksame Lei stung
Sonder zah Iungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Arbe itszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehme r

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer

2 I 0 Kunststof f verarbeitung
210 I Kautschuk-. asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2? - 30 Arbeitstagei unter Nichtanrechnunq ar-
beitsfreier Saretage auf den Urlaub,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 35 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresreistungspränie in Höhe von 174 Tarifstundenqehältern

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in nessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArb€itstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2rt Dtit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlj-ch.
Für Bezugsberechtigte,JahresabschlußIeistung in Höhe von 'lO0 t des tariflichen Honatsgehal-ts

2 l 0 3 Kunststof f ve rarbeitende IDdustr ie in No rdbaden-No rdwürttenberg

40 Stunden.

30 Arbeitstaqe. Nach lojähriqer Betriebszugehörigkeit zusätztich 1 Arbeitstaq, nach 25jähriqer einenweiteren.

Urlaubsgeld in llöhe von 30 DM je Urtaubstag.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

tsezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sonderzah lungen

Arbeitszei!
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
etrachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile I€istung
Sonderzahlu nge n

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld undmonatsbezüge für weitere 'l bzw. 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahrung in Höhe von '173 Tarifstundenqehä1tern.

90 der Netto-

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehme r

Vernögenswi rk same Le istung
Sonderzahlungen

21U 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunalen

,fe nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

orlaubsgeld in Hdhe von 25 DH je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeldud 70 t bzw. 90 B des Netto-arbeitsentgeltes bis zum Ende des 1. bzw 4. Hoiats der Arbeitsunlfähigkeit. Arbeitnehmer nit Übergangsgeld erhalten ebenfalts ?O bzF. 9O t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahtung in Eöhe von 100 t des tariflichen Monatsgehalts.

- und Asbestver
215 I Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei. nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die werktage Montag bis Freitag alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in ttöhe von 173 Tarifstunalensätzen, auf der Basis des Mittel-rertes des in Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehattes.

215 2 cummiwaren-Industrie in Hessen

40 Stunde!.

30 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die werktage Montag bis Freitaq alsUrlaubstaqe gelten.

Urlaubsqeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen

220 Gewinnunq und Verarbei tunq von Steinen und Erden
220 1 Industrie tler Steine und Erden in Hessen

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

verMigenswi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmägenswi rksame Leistung

Je nach Alter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 2G - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-setzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als A;beitstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 2? DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t des jeweiligen Taifgehalts, jedoch mindestens I 229 DM

Sonde r zahlunge n

'74-



220 Gewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 2 Industrie der sheine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. (oblenz, Trier und ehem. Re9.-Bez. Rhej.nhessen)

40 StundenAr be ilsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögenswi rksame Leistung
sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
So zi a1z u lagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Ve rmögen6wi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsalauer für

e rwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

BezahIung bei Krankheit

Ve rmögenawi rksame Leistung
sonde r zahlunge n

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sanilindustri-e)
im Reg. -Bez. F.heinhessen-Pf alz

,le nach Alter und Dauer aler Betriebszuqehörigkeit 24 - 29 Arbeitstager wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Angestellte unter Taqe erhal-ten
2 Tage zusatzurlaub.

UrLaubsgeld in Höhe von 28,28 Dt{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte l9 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in ttöhe von 100 t eines Tarifgehaltes

40 stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 Dlit monatlich für den nicht erwerbstätiqen Ehegatten

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehöriqkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit
5 Arbeitstagen zähIt.

Urlaubsgeld in ttöhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressooalervergütung in Höhe von 100 t eines Tarifgehaltes

220 4 steine-, Erden- und zement-lndustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dtt monatlich.

,fe nach Alter und Dauer der Betriebszuqehöriqkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag a1s Url-aubstage gellen. Nach 10jähriger
Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzIich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsgeld in Höhe von 28 DtJ je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezucsberechtigte 39 DM monatlich.
l.Iach l2monatiger Betriebszugehöiigkeit Jahresabschlußvergütunq in Höhe von 96 Tarifstunden-

töhnen.

220 5 Industrie der Steine und Ertlen und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten. Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren ocler nach vollendeten
50. rabensjahr zusätztich I urlauL'stag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 22 Dl[ )e Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nacb 5jähriqer ununterbrochener Be-
triebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten alen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 B des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 wochen als zuschuß.

Für Bezuqsberechtiqte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütunq in tlöhe von 800 DM.

220 6 Ziege1- unil Dachziegelindustrie in Nordrheio-westfalen

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Lei stung
Sonale r z ahI u nge n

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nacb Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Taqe (5 Tage,/woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
liach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 86 t des tariflichen
Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunalen.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstaqe (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstaq.
Nach 5jähriger Betriebszuqehörigkeit bis zu weiteren 6 woche. Unterschiedsbehraq zwischen Xranken-
geld und 90 t des Nettogehalts.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 80 t des tariflichen Monatsverdienstes.



Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbe i tnehmer

vermögensw j.rksile Le istung
Sonderzah 1 ung en

Arbe it s zei t
G i eßere iz ula9 e
Urlaubsdauer für
enachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vernögenswirksane Le istung
so nderzah L ungen

40 Stunden.
35 DM monatlich

230 Eis und stahlerzeugung (einschl -halbzeugwerke)
230 I Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfafen

38 SLunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten;
werden 2/3 des Urlaubs in der zeit vom '1.10. - 31.3. genomen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresabschlußvergütung, weihnachtsgeLd und Urlaubsgetd dürfen 110 t des Monatseinkomens nicht

unLerschre iten .

23,l MetaLLverarbeitende Industrie
231 I Metallindustrie in schleswig-Holstein

23t 3 Eisen-, Metall- und Edelnetallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Reg,-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, stade und des ehem. Landkreises Brenervörde)

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe it sze i t
c ießere i zuI age
Urlaubsdauer für
efr achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verrögenswirksane Le istung
sonderzahlungen

ArbeiEszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Ar be its zei t
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbe itnehner

30 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechti.gte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

23'l 2 MeEallindustrie i,n Hanburg und Ungebung, Landkrej,se Harburg und stade

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne der gesetzlichen Fei,ertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
9el te n.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

40 stunden.
6,5 t des Grundgehalte6 der Gruppe M3.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbei.tstage
geIten.

50 $ der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger Betrieb6zugehörigkeit für 1 weiteren Monat, nach l0jähriger Betrj.ebszugehörigkeit
für weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nettobetrag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatsverdienstes.

231 4 Eisen-, üetalL-, Etektro- und zentralheizungsinalustrie in der stadt Bremen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je t{oche aIs Arbeitstage
gelten.

50 t der urLaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 5 Eisen-, üetaII- und Elektroindustrie in Nordrhein-westfalen
40 stunden.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne der geseLzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
winterurlaub aus betrieblichen Gründen von 1.10. bis 31.3. zusätzIj.ch I urlaubstag.

Urlaubsvergütung je UrLaubstag in Höhe von 2,40 S des regelm. Arbeitsverdienstes
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einer Monatsvergütung.

23,l 5 Eisen-, Meta1l- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage
geI ten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 2,4 t des Grundentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

bet rages .

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 5O t eines Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögensw irksme Le j.stung
Sonder zahl ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
So nderz ahlung e n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermirgenswirksame Le istung
So nd er z ah 1 ungen
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und 90 t des Netto-



Arbeitszeit
so z iaI zul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbei t.nehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirk sane Le istung
Sond er zahl ung en

ArbeiEszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Lerstung
sonderzahlungen

231 Metallverärbeitende Industrie
231 7 Eisen-f Meta1l- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als ArbeitBtage
gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Eortzahlung des Gehaltes abzügIich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betrieb6zuge-hörigkeit für weitere 3 bzw. 6 t{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l.ionatsverdienstes.

23'l 8 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

40 Stunden

30 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des durchschnittlichen cehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld untl
Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberecht.i.gte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines lilonatsverdienstes.

100 des

231 9 Bayerische Metallindustrie

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeit5tage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrLaubsentgeltes.
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wocheni nach nehr aLs

l0jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer bis zu 7 vlochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattj,ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 S eines Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw j.rksme Le is tung
so nde r z ah Iunge n

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für

erHachse ne Arbei tnehner

231 l0 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie in Saarland

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erEchsene Arbeitnehner

vermögensuirksane Le istung
Sonder zahl ung en

Arbe itszeit
So z i aIz ul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermög enswirksame Le istung
Sonder z ah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbe i.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswlrksame Le istung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage, wobej., nit Ausnahme der gesetzlichen Eeiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage
geIten.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t der Monatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauei der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 '11 Metaltindustrie i.n BerLin (west)

40 Stunden.
verheiratetenzuLage von'10 DM monatlich

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Abteilungsleiter erhalten zusätzlich 1 Tag. Muß aus betri.eblichen cr
werden, erhöht sich der Urlaub um 25 t. aufgerundet auf volle Tage.

woche als Arbeitstage gelten
ünden Winterurlaub genomen

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 t des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ale nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

244 Straßenfahrzeugbau
244 1 VoLkswagenwerk AG, wolfsburg

40 Stunden

30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 32 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 50 8 des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des SoziaLver-
sicherungsträgers und dem Nettoarbeitsentgelt für ueitere 7 bis 46 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgratifikation in tlöhe von 345 bis 1 043 DM

(Stand 1978); die Beträge verändern si.ch un die jeweilige prozentuale cehaltserhöhung. Im Monat
JuLi erhalten alle We_rksangehörige 95 t ei.nes zwöIftel ihres im vorjahr erzielten Bruttoeinkomnens
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
Sontle rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e machaene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachaene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeit,trehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehne r

Arbe it s zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€ itnehmer

244 Straßenf ahrzeugbau
244 2 Kraftfahrzeughandwerk. -handel und -gewerbe in Niedersachsen

40 stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je
Arbeitstaqe gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom l. oktobe
31. März genommen, zusätztich 2 Urlaubataqe.

woche als
r bi s

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Ve rnögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariftichen Monalsveralienstes

2il4 3 Kraftfahrzeughanalwerk, -handel- und -gewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunalen

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier tage. 5 Tage je Woche alsArbei.tstage gelten

Urlaubsgeld in tl6he von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des täriflichen itonatsgehalts

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel- und -gewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach A]ter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom l. Oktober bis
31. März genommen, zusätzlich 2 urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl( nonatlich.
Je nach Dauer iler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Bruttogehalts in der zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres,

40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DIii monatlich

30-Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten;wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1. oktobär bis 31. üärz genommän,-zu-sätzlich 2 urtaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich'l urlaubsfag für iubilare
Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des Monatsveralienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t derNettobezü9e für weitere 'l bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t der durchschnittlichen Bruttobezüge in der zeit
von Januar - Oktober eines jeclen Jahres.

244 5 Rraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

40 Stunalen

Urlaubsbezahlung fürersachsene Arbeitnehme r
vermögenswi rksame I,eistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
So zi aIz u lagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€i.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahl,ung bei Krankheit

Vermögenswj, rksme Le i stung
sonder zahLunge n

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberq-Hohenzollern

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
Arbeitstage gelten, wird der Urlaub aus betrieblichen
31. März genommen, zusätztich 2 Urlaubstage.

qesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage je woche als
Grünilen in der Zeit vom t. Oktober bis

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld i.n Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 t des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 lrerstellung von Musikinstrumenten, Sportqeräten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuckwaren-, Edelretall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden

30 ArbeiLstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstagegerten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 urlaubstaq-füi Jubirare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des cehalts.
Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und 9O $ des Nettoqehaltes ie nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5O t eines Uonatsverdienstes.

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlu nge n
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arb€ itnehne r

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachseDe Ar be itnehne r

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer

261 2 HoLz- und kunststoffverarbei.tende Industrie, Polstermöbelindustrie. sperrhotzindustrie und das holz- undkunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-westfalen

251 Holzverarbeitunq
261 1 Aolz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

30 Urtaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage. 5 Taqe je Woche als Urlaubstage
9e lten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 B des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezuqsberechtigte 65 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

40 stunden

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge 1ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentqeltes.
F{ir Bezugsberechtigte 52 Di! monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Bruttononatsverdienstes

251 3 tlolz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

40 Stunden

.Ie nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage
Iicher Feiertage,5 Tage je Woche aIs Urlaubstage gelten.

wobei, nit Ausnahne qesetz-

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich,
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 55 t des Monatseinkommens

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage je woche alsArbeitstage getten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in llöhe von 5O t des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t der monat-lichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlunq in Höhe von 42 - 50 *des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezenber.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

40 Stunalen

.le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 51 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
.re nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkommens.

254 Zeltstoff-, Hotzschliff-, papier- und pappeerzeugung
254 1 Papiererzeuqende rndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und xöln, rechtsrheinisch

40 Stunden

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je Woche als Urlaubstage
ge lten

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaf-Iich.
'l 3. tarif Iiches Monatseinkommen.

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksile Leistung
Sonde r zahl unge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Lei stung
sonde r zahlunge n

261 4 HoLz- unal kunststoffverarbeitende Industrie in württemberg, das Schreiner- und claserhanalwerk in Baden-württemberg

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi iksame Le istung
Sonde rzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zah l-u ngen

.n-



Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€ itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbe its zeit
Urtaubsdauer für
erpachsene Arbe itnehmer

Urtaubsgeld in tl6he von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Neltoeinkommen und Kranken-
ge1d für weitere 2 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13, tarifliches Monatseinkomren.

255 Papier- und Pappeverarbeitung
255 I Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunalen

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, hit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche al-s
Arbeitstage geLten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 - 2,15 I des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag
Für BezugsberechtigLe 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 90 - 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, paplE- und kunststoffverarbeitentle Industrie in Baden-württemberg (ohne südbaden)

25{ zellstoff-, Iiolzschliff-, Papier- und Pappeerzeuqung
254 2 Papiet-t Pappen-, zellstoff- und liolzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden

30 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l'loche aIs 0r-
laubstage gelten.

40 Stunden.
verheiratetenzuläge in Eöhe von 20 DM monatLich

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in göhe von 45 - 47,5 I des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für
seitere'l - 2l.loDate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 9O - l0O t eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Süd-Batlen

,10 Stunalen.

Je nach Alter für die Papierverarbeitung 24 - 30 Arbeitstage, für die Druckindustrie 30 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung in Höhe von 50 t, für die Druckindustrie in Ilöhe von 50 t
des vereinbarten Monatsgehalts, qeteilt durch 22 je Urlaubstage.

Arbeitnehnern, die m 1.4.1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhältnis *aren, wird im sinne
der Besitzstandseahrung je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit unterschiedsbetrag zwischen
Krankengelat unil 90 t des Nettogehalts für reitere I - 2 Monate qewährt.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für die Papierverarbeitung 90 - 100 t, für die Druckindu-
strie 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

258 Druckerei und vervielfäItjgllg
268 1 Druckindustrie in tlamburg und Schleswig-Holstein

ilo Stunden.

30 UrLaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Tag 50 t ales vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonalerzahlung in Höhe van 100 t des tariflichen llonatsverdienstes

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

30 Tage, Hobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je Woche als Urlaubstaqe qelten

Urlaubsgeld je Tag io Höhe von 50 t ales vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksane rJeistung
Sontler zahlunge n

Arbei ts zeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile I€istung
sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsebe Ar be itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei stung
Sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für

e rwachsene Ar be itnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Vermögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahlunge n

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachseDe Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlunge n
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268 Druckerei und vervielfä!!ig!!g
268 3 Druckqewerbe in Hessen

ArL€itsze Ll-

Ui Iaui,';i;ulr r.iir
erwachsene irrbei.t,lehmer

Urlauhsbezahlung für
erwachsene Ar'oeitnehmer

Ve rmä jensrr rksame Le istun,l
Sonde r z al r i!r ug€,n

Arb€'it-sz(:i.1:
Sc,xialrulageD
iJr Laul)sioaurii für
erwachsene Arire i.tnchmer

Ur Iaubsbr:z;rhirng f ür
e rwactlsene Arbc ilnehmer

EezahL[ng bei (rankheit

vermöqenswr. rksame Le i§tung
Soirdarrahlrt!ti'n

Arbeitszeit
iiriaubsCau--r rür
€rrwaLhseue I\rbe i tilrehmer

UriaubsbezahLurlg f iir
erwachsene Arbeitnehme(

VE rloög enajwl rk iame Le i s-.ung
Son dc r zah Iu ir qe tr

Arbeitszeit
Urleubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ii-nehmer

Ve rmögerrswr rksame L€ istuig
sonderzahlungen

Arbe i i szeir
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitiehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksäfre Leistung
Sonde r zahluoge r,

4C sltun.len

l0 r.ir iaubstage

Urlaubsgeld je Tag 5O t des vereinbarten l'lonatsgehalts geteilt durch 22.

Für Bezugsberechtigte 52 OH monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe uqn IOO t des tariflichen l{onatsverdienEtes

268 4 Druckindustrie in Baden-württemberg (ohne süalbaden)

40 St-unden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 UrLaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstaqe geIten'

urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt cturch 22.

Je naijh Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld und NettogehaLt
für weitere 1 - 2Monate.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
.lahresiei.stung in tlöhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie in BaYern

40 Stunden

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage ie woche als Urlaubstage gelten.

urlaubsgeld je Tag in Böhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
In Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie in Berlin (west)

40 Stunden,

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage je Woche aIs trlaubstaqe gelten

urlaubsgeLd je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt tlurch 22.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In uöhe von 100 t eines tarifl-ichen Monatsverdienstes.

und veredlunq von Leder2?0 Herstell-unq, zur
2'70 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Württemberg

40 Slunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von zuei wochenverdiensten.
.Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und 90 t des Netto-
gehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 I des durchschnitttichen Einkomrens aler l'lonate Augu8t bis
Oktober aIs Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitunq ( Ilerstellunq von schuhen)

Arbeilszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

271 1 I€derwaren- unal Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahhe der ge-
setzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

urlaubsgetd in Höhe von 46 t des Monatsgehaltes.
Nach 5 bzw. 10Jähriqer Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 t des Nettogehaltes für 'l bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszuqehöriqkeit 45 $ des durchschnittlichen Einkonmens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit,

9ermöqenswirksame Leistung
SonderzahLungeD
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Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
so z i aIz uL agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
sonderz ah1 ung en

272 Herstellung und Reparatur Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhlndustrie in Rhei.nland-Pfalz

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzufage 20 DM nonatlich

26 Arbeitstage, wobej. mit Ausnahme gesetzficher Feiertage 5 Tage je woche aLs Arbeitstage gelten.
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage,

Für Bezugsberechtigte UrlaubsgeLd i.n Höhe von 46,5 t des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkomnens

272 2 SchuhindusLrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte FamiIie.zuIage in Höhe von 20 DIil nonatlich

25 ArbeiLstage, sobei, mit Ausnahme gesetzli.cher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage,

Urlaubsgeld 1n Höhe von 45,5 t des MonaLsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschj.edsbetrag zwischen Krankengel"d und 90 B des Netto-
gehalts für weitere I - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines Monatseinkomens des durchschnittlichen Verdienstes aler Monate
Juli bis oktober.

2?2 3 Schuhindustrie in Bayern

40 slunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,5 t des Monatsgehalts.
Nach 5jähri.9er tlecriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengel.d und
gehalts für weitere 4 wochen.

r'ür Bezugsberechtigte 39 DM monatl.ich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 45 I eines Monatseinkomens.

90 des Netto-

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. osnabrück)

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche al.s Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 416 bis 581 DM (Stand'1981) je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
UrLaubsgeld erhöht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
JahressonderzahLung in Höhe von 50 8 des Monatsverdienstes.

Das

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne schweln) und osnabrück

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le is tung
so nd er zuI age n

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung füE
erwachsene Arbei, tnehmer

vermögenswirksane Le istung
sond er zah lunge n

Arbeitszeit
IJrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksane Le istung
So nder zah 1 u nge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachseoe Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sond er zah 1 ungen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobej., mlt Ausnahne gesetzlicher Fej.ertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 705 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 lage je woche aIs UrlaubsEage geLten

Urlaubsgefd in Höhe von 578 DM.

Eür Bezugsberechtigte 39 DIrl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe voD 50 t des Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Le istung
Sond erz ah Iung en

Arbeitszeit
sozialzulagen

UElaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur 1 aubsbe z ah lu ng
Vernögenswirksane Leistung
So nd er z ah Lunge n

275 Textilgewerbe
275 4 TextilindusLrie in Baden-Württemberg und in,Jem bayerischen Krs. Lindau

Urlaubsgeld in Höhe von 405 - 781 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t-des
Nettogenalts für weitere 'l - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnittlichen Monatsgehafts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM,
Kinder, 20 DM monatlich.

Kinderzul.age. unabhängig von der Anzahl der

l0 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten
Urlaubsgeld in Höhe von 633 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahres6onderzahlung in Höhe von 50 I des durchschnittlichen l,lonatseinkomens.

?Zq Beklerqungsgelef be
275 1 Bekleidungsindustrie in rheinischen Teil des Landes Nordrhein-westfalen

40 Stunden

30 Arbeitseage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 502 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl4 rnonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 I des Monatsverdienstes

2?6 2 Bekleidungsindustrie in WestfaLen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mi-t Ausnahne gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je woche aIs Url.aubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 8 des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankehgeld und 95 t des NetLogehaltes
hörigkeit für I - 5 Monate.

l'ür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Uöhe von 45 t oes Monatsverdieostes.

je nach Dauer der Betriebszuge-

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vernögenswirksame Le istung
Sonder z ah 1 unge n

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
IJrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
So z i a1z uf agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le lstung
Sonde r z ah 1u nge n

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geften.

40 Stunden.
Eür Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 428 - 575 DM

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes.

276 3 BekleidungsindustEie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 SLunden

30 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je Woche a1s Urlaubstage

Im 1. Jahr der Betriebszugehörigkeit 15,50 DI'l je llonat, in 2. bis nach dem 6
Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd rn Höhe von 419 - 593 Dt4.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes.

Ur laubs j ahr je nach

, Vermögenswirksame Le istung
Sond e r z ah l- ung e n
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar be itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Ve rftigenswi rkgane I€i stung

280 Berstellunq von Nahrunqs- GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Ernährungsindustrie in Nordrhein-westfalen

40 stunden

Eigene Tarifabschlü6se in den einzelnen wirtschaftszweigen

288 Milchverwertung
288 'l titolkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

{0 Stunden

Je nach Alter unal Dauer aler Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Sanstag. AIs Urlaubstage getten die Tage von llontag bis Freitag mit Ausnahme der Feiertage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 19 DI{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 51.- DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 66 - 100 t des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in württemberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage in 8öhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetszlicher I'lochenfeiertage, 5 Tage je
woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeic zusätzlich 3 Tage, jedoch
höchstens bis 30 Urlaubstage.

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame I€ i stung
So nde r zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
IJrlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
Sontle r z ah 1u ng e n

Arbe its ze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rkaame Le istung
Sonale r zahlungen

Arbeitszeit
Sachbe zü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlunge n

Je nach Alter 450 - 525 D!,t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
!.lettobezüge für reitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 50 - 100 t eines Monatsverdienstes.

der

288 3 fi{olkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allqäu)

40 stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM nonatlich

Je nach Alter unal Dauer tler Betriebszugehörigkeit bei 5-Tage-woche 23 - 28, bei 5-Tage-woche
28 - 34 Urlaubstage, Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 und nach 40jähriger 2 weitere
Ur laubstage.

Bei 5-Tage-woche '19,50 Du. bei 5-Tage-woche 16,50 DM je urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und Nettogehalt
für reitere 'l - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgelal in Höhe von 70 * des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

und 100

nach Dauer der Betriebszuge-

293 Brauerei und Mälzerei
293 1 Brauereien und Mälzereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 25 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 920 DM je Urlaubsjahr.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettogehaltes
hörigkeit für I bis 4 wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 t eines Monatsentqeltes.
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Arbeitszcit
Sach bez üg e

293 Brauerei und Mälzerei
293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter
für 45 Pf je

18 - 35 Liter Bier, Jugendliche l2 Liter je Woche; die HäIfte kostenlos, den Rest
Liter.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als
urlaubstage gelten. Ab dem 55. I€bensjahr 1 Urlaubstag und ab den 60. I€bensjahr 2 Urlaubstage
zusätzlicht nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaubstag, nach,l0jähriger'l wei-
teren Urlaubstag.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sorrde r zahlu ngen

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dit je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehöriqkeit Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld unal Nettogehalts

für weitere 2, 4 bzv. 5 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 95 t ales vereinbarten tilonatseinkomens unter Anrechnunq ales übertarif-

I ichen Ur laubs geldes und bisher gewährte r we ihnachts zuwenalungen.

294 Alkoholbrennerei, Iierstellunq von SDir ituosen, Wej,nherstellunq und -verarbeitunq
294 1 Sektkellereien, Brennereien uncl Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch nicht rehr
als insgesamt 30 Urlaubstage.

Url-aubsqeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 39 DIil monatlich.
Nach 1 lmonatiger Betriebszugehörigkeit 65 I des tariflichen Monatsentgeltes

300 tloch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. I€bensjahr 20 DM, nach vollendetem ,l8. I€bensjahr 32 Dit je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für eeitere 6 - 12 wochen Unterschietlsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 Dl{ monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkriit 50 t ales tariflichen Monatsgehaltes. als IeiI eines,l3. Monatseinkomens.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für reitere 5 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 I ihres farlfgehalts als Teil eines 13. Monatseinkomens.

300 5 Poliere und schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere in Feuerungsbau in Hamburg

40 Stunden

Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 23 - 25 Arbeitstage

Arbeitsseit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbei.tnehmer

Vernögenswi rksame Le istung
Sonder?ah-l.ungen

300 4 Pofiere und schachtfreister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bundesgebiet (ohne Bamburg, Bayern und Berlin)
Arbeitszeit
Urlaubsclauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 25 Arbeitstaqe

Arl.Eitszei];
Urlaubsdauer für

e rsachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le i stung
So nde r zah-I unge n

Ver tr6qenswi rksäme Le istung
Sonale rzahlu ngen

Arbeitszeit
Llrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei X(ankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei l(rankheit

Vertrögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einnal im Jahr
zwischen KrankengeLd und Nettogehalt.

Eür Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t ihres Tarifgehalts als Teil

für weitere 6 - 12 wochen unterschiedsbetrag

eines 13. Monatseinkommens.

300 5 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerunqsbau in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengelal und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkomens.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 7 Poliere und schachtmeister in BaugeHerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (west)

40 stundenArb€ itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Leistung
sonde r zahlungen

ile nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Leistung

Arbe i tsze it
soz i alzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksme Leistung

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Ve rmögenswi rksane Leistung

Arbei.tszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arb€ itnehmer

Arb€ itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei.tszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€itnehmer

Urlaubsgeld in Höhe eon 32 Dt1 je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit für reitere 6 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 $ ihres Tarifgehalts als Teil eines'13. Monatseinkomrens.

400 Großhandel mit waren verschiedener Art
400 'l Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schteswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei. nit Ausnahne gesetz-
Iicher Peiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Eöhe von 2l DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 32,50 Dl, monatlich.

400 2 Groß-, Ein- unal Ausfuhrhandel in Bamburg

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 33 werktage oder 24 - 28 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahme gesetzl. wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. anilere arbeitsfreie werktage als Urlaubstage zähIeni wird der
Urlaub aus betrieblichen Gründen in tler zeit vom 1.10. bis 3'1.3. genomen, zusätzlich 3 Urlaubs-
tage.

Je nach Atter Urlaubsgetd in Höhe von 552 - 548 DM.

Eimal im Jahr Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bze
10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer vo\ 2 bzs- 3 llonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl.t monatlich,

400 3 Groß- und Au6enhandel in Nieddrsachsen

40 Stunden.
Baushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angeste1lte, sofern der andere Ehegatte
kein steuerpftichtiges Einkommen hat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (s-Tage-woche).

.fe nach Alter Urlaubsqelil in Höhe von 585 - 682 Dü.
F$r Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-vlestfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 34 werktage bei 6 Arbeitstagen je woche bzw. 27 - 29 Arbeitstaqe bei 5 Arbeits-
tagen je Woche.

Je nach Al-ter Urlaubsgeld in tlöhe von 438 - 524 DM.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer cesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach rehr als 10jähriger Betrj.ebszugehörigkeit nach frej.em Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in llessen

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage

Je nach Alter lJrlaubsgeld i.n tlöhe von 400 - 725 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
des Nettogehaltes von 1 bis zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Llach einjähriger Betriebszugehöriqkeit Sonderzahlung in Höhe von 450 DH,

und 9 0 bzw 100 t

400 6 Großhandel in Rhei.nland-Rheinhessen

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage bei s-Tage-woche; wird der Urlaub aus betriebllchen cründen in derZeit vom 15.10 - 15.3. genommen, zusätzlich 1 bis zu 3 werktagen.

Je nach Alter Url.aubsgeld in Höhe von 575 bis 575 DM.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und 9O * des Netto-gehaltes für weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
rwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlu n9e n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmägenswi rksame Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej, Krankheic

vernögensw irksame Le i stung
sonderz ah 1 unge n

Arbei,Eszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensvirksme Le istung

sonder z ah] unge n

400 Großhandel mit waren verschiedener Art
400 7 croß- und Außenhandel in tsaden-Vlürtlenberg

40 Stunden,

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage bei der 5-Tage-I,r'oche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 648 - 12rJ i14.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für 'l bzv. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 30 - 40 I des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoencaelt für weitere 2t 4 bzw.6 i4onate.

Für Bezugsberechtigte bei wöchentlicher ArbeitszeiC von 20 - 25 Std 25 DM, von 26 - 35 Std 40 Dh
und über 35 Std 52 DM monatlich.

20 t des monatfichen Tarifentgelts; Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 9 Groß- und Außenhandel rm Saarland

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zusätzlich 1 urlaubstag je woche, höchstens jedoch 4 Tage.

Je nach ALter Urlaubsgeld in Höhe von 370 - 550 Dl'l.

Für Bezugsberechtigte 39 Dll nonatlich.

400 10 Groß- und Außenhandel in Berlin (west)

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. winterurlaub aus betriebtichen Gründen vom 15.11. bis'14.3. für
je 5 Tage zusätzlich 1 urlaubstag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögensw irksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHach sene Arbe j.tnehmer

vermögenswirksame Leistung
So nder z ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itiehner

Vernögenswirksame Leistung
So nd erz ahl un9 e n

Url-aubsgeld in tlöhe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr von der 7
keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Linzelhandel mit verschiedener Art

bis zur 't 0 woche der Arbeitsunfähig-

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werkLage.

Urtaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Velkäufer-Gruppe B 1

Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatl-ichen Tarlfentgelts.

430 2 Einzelhandef in Hamburg

40 Stunden.

Je nach After 30 - 35 werktage.

UrIaubsgeld in Höhe von 50 t des am 1. Januar geltender Gehalts für Verkäufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Für Bezugsberechtrgte 25 DM monatlich.
40 t des monatLichen larifentgelts.
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Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vertr6genswi. rksame I€ istung
Sonde r zahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame lreistung
Sonde r zahlungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€ itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksile Le istung
Sonde r zahlu ngen

Arbeitszeit
Soz i al. zul agen

Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksme Leistung
Sonde r zahlungen

40 stunalen

Je nach Alter 21 - 32 werktage

Urtaubsgeld in llöhe von 50 t des am'1. Januar gettenden cehatts für Verkäufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 B des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Iande Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubsgetd in Höhe von 50 t ales jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers Gruppe II
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich
40 S des rcnatlichen Tarifentgelts.

{30 5 Einzelhandel in Nordrhei.n-westfalen

40 Stuntlen

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des jeweiliqen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach l0jähriger Betriebs-
zugehörigkeit für reitere 5 wochen, nach-20jähriger Betriebszugehöriqkeit nach freiem Ermessen

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in tlessen

{0 Stunden.
In Ilöhe von t0 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit I Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des '16. I€bensjahres.

Je nach Alter 30 - 35 tlerktage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom'1.11. bis 31.3. für jede
Woche zusätzlich 'l bis höchstens 3 Arbeitstage.

Url-aubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehalts der cehaltsgruppe I.
onterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit
für1-5üonate.

E{ir Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 Einzelhanalel nit waren verschiedener Art
430 3 Einzelhanalel in Niedersachsen

Je nach Alter 30 - 35 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1

woche zusätzlich I bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

Vermögenswi rksame I€istung
Sonale r zahlunge n

Ar be its ze it
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

430 7 Einzelhandel in tlen Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach A1ter 30 - 36 Werktage. Winterurtaub aus betrieblichen cründen vom 1

Woche zusätzlich I bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Eodgehaltes der Gehaltsgruppe I
Nir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz

40 Stunden.

I 1. bis 3'l .3 f ür jede

1'1. bis 31.3. für jede

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Ve rmögenswi rksane I€ i stung
Sontle r zahlu nge n

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgetts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahl-ung bei Krankheit

ve rmögenswi rksaFe Le i stung
Sonde r zahl u nge n

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ilnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswj. rksame Le i. stung
So nde r zah Iunge n

Nach 5 jähriger Betriebszugehör igke
dem Nettogehalt je nach Dauer aler

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Eirzelhandel in Baden-Württemberg

40 Stunden.
In Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in tlöhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern
rcnatlich bis zun vollendeten 16. I€bensjahr.

Je nach A1ter 31 - 36 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszuqehörigkeit zusätzlich l Urlaubstag

Urlaubsgeld in Ilöhe von 5O t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufs-
jahr der Beschäftigungsgrupp€ I1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für2bis4Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 $ des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Endgehalts der Gruppe 1I
it einmal im Jahr Unterschiedsbetraq zwischen Krankenqeld und
Betriebszugehörigkeit von I bis zu 5 Monaten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar be i. tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahl. unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

,fe nach Alter 30 - 36 Werktage

Eür Bezugsberechtigte 25 DM monatlich
40 t des rcnatlichen Tarifentqetts.

430 11 Binzelhandel im Saarland

40 stunden

Je nach Alter 30 - 35 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1.11. bis 31.3
3 werktage zusätz1ich.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles jeseiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Beruf6-
jahr der Gehalts-cruppe IL

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
2ur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 12 Einzelhandel in Berlin (west)

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verftögenswirksame Leistung
Sonde r zahlunge n

Arbe i ts ze it
Sozialzulagen

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im Ietzten Berufs-jahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des rcnatli.chen Tarifentgelts.

430 13 Konsuingenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 we(ktagei wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl.
höht sich der Urlaub um 2 werktage.

März genomren, er-

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 I des 13. Monatsgehaites.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschi-edsbetrags zwischen Kranken-
getd und Nettogehatt für längstenÄ 4 bzw. 8 wochen, für nicht krankenversicheiunqspflichtige C€-
haltsempfänger ist der Betrag der ortskrankenkasse aus den höchsten versicherungspflichtiqen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihil.fe darf 50 t des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

l'ür Bezugsberechtigce 26 DM monatlich.
9leihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden,
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in Höhe von 10 DM, mit einem Xind

30 Dl'l, höchstens bis zur Vollendung des 18. I€bensjahres.

'fe nach Alter 32 - 36 werktage; wird der qesamte UrIaub ab November
höht sich der Urlaub um 2 werktage.

20 DM und ab zwei Kindern

bis einschl. März genommen, er-
IJrlaubsCauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei «rankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlunge n

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-geld und Nettogehalt für Iängstens 4 bzw. 8 wochenr für nicht krankenversicherungspftichtige ce-
haltsempfänqer ist der Betrag der ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherunqspflichtiqen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentqelts nicht übersteiqen.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 I des 13. Dtonatsgehaltes-
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Ar be its ze it
Soz iaI zul age n

Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögensui rksme I€ist unq
sonde rzahlungen

430 Einzelhandel mit waren verschiedener Art
430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-württemberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage in tlöhe von 20 DM, mit Kind 25 DM nonatlich.

Je nach Alter 32 - 36 werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl
erhöht sich der Urläub um 2 werktaqe.

März genomnen,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Beihiue in Höhe des Unterschiedsbetraqs zsischen Kranken-
gettl und Nettogehal.t für längstens 4 bzw. I wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem h6chsten versicherunqspflichtiqen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

E$r Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

430 l5 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 stunalen

Je nach Alter 32 - 35 Werkt
höht sich der urlaub um 2

:age; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl' März genommen, er-
Werktage.

Urlaubageld in Höhe von 50 t des 13. t'tonatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihitfe in Höhe ales Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettoqehalt für längstens 4 bzw. I Wochen, für nicht krankenversicherungspftichtige
cehaltEempfänger ist der Betrag der ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtiqen
Beitrag anzurächnen. Die Beihilfe clarf 50 t tles Bruttoentgelts nicht übersteigen.

Nir BezugsberechtigLe 25 DM monallich.
weihnachtsgeld in B6he von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

50'! straßenverkehr
50'l 1 Privates spealitions- und verkehrsgewerbe in Hamburg

40 stunden

Je nach Alter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'l - 30 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bej. Krankheit

vermögenswi rksile I.eistung
Sonde r zahlunge n

Ar be itsze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme l,eistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeit,szei-t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i loehmer

Urlaubsgelal in Höhe von l7 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geltl und 90 t des Nettogrundgehattes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer eon 2 bz\|. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

0rlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksile Leistung
Sonder zahlunge n

Arbeitszeit
sozialzulagen

501 2 Privates verkehragewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
Iicher Feiertage,5 Tage je woche als urlaubstage gelteni wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der zeit vom 1.12. - 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nir Bezugsberechti,gte 52 DM nonatlich.
llach ljähriger Betriebszugehörigkeit 150 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 300 DM

501 3 Privates verkehrsgewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Monattich l0 Dl{ Familiengeld und l0 DM Kindergetd für jedes Kind unter 15 Jahren, gqf. auch
unter l8 Jahren.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als urlaubstage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t des nonatlichen Verdi.enstes

50,l 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 stunden.

.re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 9,lerkcage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, rcbei, aIs vlerktage, die Katendertage ohne sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjähri.ger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l0 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezü9e in Höhe von 90 t der Nettovergütung abzüglich
der Barleistung aus tler Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehmer

Ve rmägenswi rksile Le istung
Sonde r zah Iu nge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
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Arbeit,szej.t
Urlaubsda.ei fiir

501 Straßenverkehr
501 5 Privates speditions- und Verkehrsgewerbe in Baalen-württemberg

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche
aIs Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 22 Dtt je Urlaubstag.
Einmal im .'lahr nach 5jähriger bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Xrankengeld und 90 t des Nettobetrages der Monatsbezüge für weitere 1 bze. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.

501 6 Speditions- und Transportgeserbe in Bayern

Urlaubsbe?ahlung für
erwacbsene Arbeitnehmer

Bezalllurrg bej- Krankheit

{lrl;rubsbezahlung f iir
erwachsene Arbe i-'netimer

Bezahlung bei K!ankheit

\re in:rg errs!rl r-^serie Le isi:ung
So nclc-- r zah 1r rge n

Ar'be'.tszeii
Urlautrsdauar für
erwachsete Arbc il.nehmer

Arl-Eitszeit
Urlaubsciaüer für
erwachsene Arbeirnehner

er{achscnc- Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verhögen.its L rksaoe Leistung

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer iler Betrj.ebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, rcbei. nit Ausnahne gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in ttöhe von 18 DM je Urlaubstag.
ate nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
für weitere 4 - 10 wochen.

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 13 - 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit vleihnachtsgeld in Höhe von 100 - 450 DM'

501 7 Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Iagereigewerbe in Berlin (West)

UrlaubsDezahlung für
e rwachsene Ar be itnehmer

Bezahlunlt bei Krankheit

Vernrö,;elswr rksame Le istung

Arbeit6zeit
Sozialzuiagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 14 - 21 Üti je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmat in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
N,eltogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstlge Fi nanzierunqsinstitute
600 1 Privates Bankgeeerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. Kind 25 Dt{, für 2 und mehr Kinder 50 Dtt monatlich

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage qelten.

40 Stunden.

Je nach Alter unal Dauer aler Betriebszugehöriqkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei' mit Ausnahne qesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelteni wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der zeit vom 1.10. bis 3'!.3. genonmen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit für weitere 7 bis 59 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die betri.eblichen sonderzahlungen dürfen 100 t des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.

ve rmögenswirksame Leistung
Sonde r zah lu nge r,

51 Ve nqsqewe rbe

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Url.aubsdaui:r für
er?achsene Lrbeitnehmer

40 Stunden.
Eür bezugsberechtigte Arbeitnehm.er nit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DU, nit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Fei.ertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage gelten;
wird der Uriaub aus betrieblj.chen Gründen vom 1.10.'- 31.1. genommen, erhöht sich der Urlaub un
3 Arbeitstage.

610 1 Privates versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe von 50 8 des Bruttomonatsverdienstes.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9o t der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahtung im 4. 0uartal in Höhe von 80 t des Bruttomonatsverdienstes.

Urlaubsbezahlurrg für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei l(rankheit

vernögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe l: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft
ln dem jährlich eßch€in€n&n Bedcht werden Daten über
durchschnittlichs Bruttov€rdisnste und bezahlte Siunden der
männlichen Arbeiter in landwirtschaftlichsn Bet eben 6b
50 ha randwi(schafilich genutzier Fläche nachgsw€§on.

Reihe 2: Arbeilnehmelverdienste in lndustrie
und Handel
Die Fssrstellungen werden für die Monäte Januar, april, Juli
undOklober g€iroffen.Voraberscheint jeweilseinE i lbericht
mit ausgswähltsn Eckdaten für die nachfolgenden Beihen 2.'l
und 2.2.

Rsiho 2.1: A.b€it6rverdienste in der lndustrie

Der Vierleliähresberichl 6nthält Angaben über durch'
s€hnittliche Brurtoverdienste und bezahlts Wochonslunden,
geglieden nach drei Leistungsgruppen, Gsschl€€hl, Wid-
schaftszweigen und Bundesländern. Weiteüin werden di€
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdiensle derArbeiter

Reihe2.2:Angestelltenverdienst€inlndustrieundHandel

Der vierteljährlich eßcheinende Bericht biingl Angab€n
über durchschnittliche Brultoverdienste in der Glied€rung
nach kaulmännischen ! nd techn ischen Ang estellten, vier Lei
stu ngsgruppen, G eschlecht, Wirtschaftszweigen und B u ndes
läßdern. Darüber hinaus werden lndizes dcr durchschnittli
chen Bruttomon6tsverdienste nachgewi€sen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
lnden halbjährlich erschsinendsn Berichten werden fürdie
Monate Mäi und NovembsrAngabsn über durchschnntliche
Bruttoverdiensle sowie bezahll€ Wochcnslunden der
männlichenAüeiter in derGliederung nach dreiArbsitorgrup-
pen, Handwerkszweisen und Bundesländsrn v€röffontlicht.

Reihe 4: Tarillöhne und -gehältsl
Jeweils ha lbjä h rl ich werden Lohn- und Gehältssätze sowie
ausgewählteTarif regslungsn aus den wichtigsten Tarifverträ-
gen zusammengestelll.

Rsihe 4.1: Tarillöhne

Die nach Wirtschäftszweigen gegliederte Veröffsntlichung
berichtet über €twa 270 äusgewählte Lohnt6ifvertdge. Für
die ausgesuchten Verträ9e werden die La ufzeit, Tarifloh nsätze
der höchsten, niedrigsten sowie ausgewählten wichtigen
Lohngruppen und taifliche Regelungen wie Arbeitszeit,
Udaubsregelung, Zuschläg€, Sond6rzahlungen u.ä. nachge-

Raihe 4.2: Tarifgghältor
Nach Wirtschafi szweigen gegliedert, gibt diese BeiheEinblick
in die larifliche Gehaltsentwicklung. Hierfür werden etwä 130
besondeß wichlige Gehältstarifverträge ausgewählt. Aus
ihnsn werden u.a. Laufzeit, ta rifliche Anfa n9s' und Endgehäl
ter der höchsten, niedrigst€n sowie a!sgewähllen wichtigen
Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Udaubsregelung, Zuschläge,
Sonderzahlungen u-ä. nachgewiesen.

Relhe 4.3: lndex derTariflöhno und -g€hältor

ln dsrvi€rreliährl ich eßcheinenden Beihe werden (änhand
von Tarifsätz€n ausg€wählrer Ta.ifvertdge berechnete) lndi-
z6s dsrStundsn- und Wochenlöhne sowie de.Monaisgehäl'
ter und der Wochsnarbsitsz€iten, ieweils gegliederl n6ch
Winschafi szweigen und Geschlecht, veröff entlicht.

Roihs 4.4: Dienstbezüg€ der Bundesbeamten

ln u nreselmäßiser Erscheinungsfolge (ieweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werd€n
Grundgehälter nach Besoldungsgruppen und Dienstaltersstu
fen sowieOrtszuschläge nachgewiesen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung I 978
Zu dicser Erhebung liegt eine Veröffentlichu ng mit dem Titel
,Arbsitor und Angestelltenverdienste im Poduziercnden
Gew€rbe, im Groß- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und
im Versicherun9sgew6öe" vor.

Personal- und Personalnebenkostenerhebun-
gen
Zu denindreiiährigenAbständen durchgeführtenErhebungsn
werden 2 Hefte heEusgegeben (zuletzt für 1981):

Hsft 1 Aufwendungen derArbeilgeber im Pmdlziercnden

Heft 2 Aufwendungon der Arbeilgeber im Grcß' und Ein-
zelhand€l sowi€ im Bank- und Verciche.unss-

Systematik€n
Systemätik der Wirtschaftszw€ige mh Erläuterungen, Aus-
gäbe 1979.

ffi STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 1I

62OO WIESBADEN 1

Veröffentlichung€n und Prospekte sind durch den Ve ag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp Beis Skaße 3, Postfach
421120,6500 Mainz 42,r el. (061 31) 59094/95, erhältlich.
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