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I nha It-

Ei nf üh rung

Enerqiewirtschaft und versorqunq, Berqbau

steinkohlenbergbau (einschI. -brikettherstellung) und ßokerei .

Braun- und pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstetlung) und Braunkohlenschwelerei
Kali- und steinsal-zberqbau sowie Salinen .

Gewinnung von ErdöI, Erdgas unal bituminösen Gesteinen

Tabe 1 Ie n-
tei I

Se ite

Tarif,liche
Re ge Iu nge n

Sei.te

't l0
11',|
't't5

115

Se ite

I
13

l5

16

20

20

48

71

'11

71'

71

verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)

200
210
215

chemische IntlusLrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie)
Kunststoffve rar be itung
cumi- und Asbestverarbeitung ...

(Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Inalustrie in ttamburg s. Tabelle 210 1 = s. l3)
Gewinnung und verarbeitung von steinen und Erden
Eisen- unal Stahlerzeugung (einschl' -halbzeugwerke) ......

(des9I. für Eisen-, Stahl- uncl Tempergießerei, Zieherei.en und Kaltwalzwerke, Stahlverfornung,
Oberflächenvereallung und Härtunq )

Melallverarbeitende Industrie . ... ..
(des91. für NE-Metallerzeugung (einsch1. -halbzeugwerke),

NE-Metallgießerei,
Stahl- untl Leichtmetallbau,
Maschinenbau,
Sch if fbau ,
Luftfahrzeug bau ,
Feinnechanik untl oPtik,
Elektrotechnik 'tlerstellung von EBM-waren)

straßenf ahrzeugbau ...
(siehe auch die Tabellen unter 231 = s. 20 ff.)

llerstellung von Musikinstrumenten, sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren
(siehe auch die Tabellen unter 231 = s. 20 ff.)

Holzverarbeitung .....
zellstoff-. Holzschliff-, Papier- und PaptrEerzeugung ...
Papier- un(l PaplEverarbeitung .. ..
Druckerei und vervielfäl-tj.gung .
gerstellung, zurichtung und veredlung von Lealer
I€derverarbeitung (ohne Herstel.lung von Schuhen)
tlerstellung und Reparatur von schuhen aus Leder und Textilien
Text i lgewe rbe
Bekleialungsgewerbe ...
Ilerstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art .

Milchverwertung ....,.
Brauerei und Mälzerei
Alkoholbrennerei, gerstellung von spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung

220
230

'72

'74

'14

16

231

244

258

76

85

261
264
265
268
2't o

211
272
215
2'15

280
2A8
293
294

11

18

19
'19

80

80

81

81

82

82

83

84

84

84

85

26

29

29

12

33

34
31

38

38
40

44

45

46

4'7

Bauqewe rbe

300 Hoch- und Tiefbau
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TabeIIen-
teil

Tarifliche
Re ge Iunge n

Se ite

90

Handel

Se ite

52

51

55

400
430

Großhandel mit waren verschiedener Art ....
Einzelhandel mit waren verschiedener Art ....

(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen unter 244 = S. 26 ff.)

85

87

91

91

Verkehr und Nachrichtenübermittlunq

501. Straßenverkehr ..

Kreditinstitute und Ve rs i che r unq sqeHe rbe

60
51

Nredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
versicherungsgewerbe .

Anhang

Wichtige tarifliche Regel.ungen nach dem Stande April 1984 ab Seite 7l

68

69

Die An_qaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schli.eßen Berlin (West) ein

ze i che ne rkl ä r ung
nichts vorhanden
berichti.gre zahl
Zahlenuert unbekannt
oder geheimzuhalten

-4-



Diese Veröffentlichung sofl einen Einblick in

die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.

Hierfür wurden 126 besonders hlichtige Ge-

haltstarifverträ9e ausgewähIt, wobei die ZahI

der unter die einzelnen Verträge fallenden
Beschäftigten für die Auswahl- bestimmend war.

Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Dar-

stellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen

Anfangs- (a) und Endgehä1ter (b) der höch-

sten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und

niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige
dazwischenliegende stärker besetzte Ge-

haltsg r uppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehalts-
gruppe nur ein Geha1t aufweist, wurde dieses

in der TabeIIe unter "a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen

vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur

höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-

rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für eine oder mehrere ausgewäh1te

Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übri-
gen Ortsklassen - außerhalb der höchsten

Ortsklasse - eingesetzt. Beim wegfall niedri-
ger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das

Gehatt der nächsthöheren ortsklasse. Ver-

bleibt nur noch die höchste ortsklasse (2.B.

I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter
dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn

in neueren Tarifverträgen eine Ortskfasse
nicht mehr genannt wird.

A1s wichtige tarifliche Regelungen werden die

tarifliche Wochenarbeitszeit, die Url-aubs-

dauer sowie von bestimmten Voraussetzunqen

abhängige Zahlungen - bei Kinderzulaqen, Ur-

laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit

nur die über die gesetztiche Regelung hinaus-

gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-

tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der

unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-

keiten in Textform eingesetzt. Diese sind

nur aIs ausgewäh1te Beispiele anzusehen;

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
i.rnmer auf die gesamte Gehaltsqruppe.

Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach

dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der

Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-

den. Es ist jedoch sichergestellt' daß die

Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt j-n

sich vergleichbar sind. Wo in AusnahmefäI-

len die begrifftiche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vertragspartner Iag, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspau-

schalen, mit denen bei Iängerer Verhand-

Iunqsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß-\
des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nicht zeitlich an den abqelaufenen

Tarifvertrag anschließt'

E inführung
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Tabellenteil
I 1 0 Steinkohlenberdbau (einschl -bri.kettherstelluno ) und Kokerei

110 1 C€haltstarifvertrag für den rheinisch-HestfäIischen Steinkohlenbergbau
DM

l,,lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

unter Tage

Techni sche Anqestel lte
über Iaqe

160atum
des

lnkraft
tretens

!.5.74

1. 5. 75

1. 5.76

1.5.77

1. 5.78

1. 5. 79

1. 5.80

1. 5.81

1 10.81

1 . 6.82

1.6.83

l. 5.84

Dat um
des

Inkraft
tretens

1.5.74

1.5.75

1.5.16

1.5.71

1. 5.78

1.5.79

1. 5. B0

1. s. 81

I.10.81

1 . 6.82

1 . 6.83

1. s. 84

04

2 Il6
2 645

2 302
2 868

2 423
3 019

2 578
3 2t2
2 695
3 357

2 808
3 498

3 009
3 148
3 t47
3 920
3 304
4 116

3 443
4 ?89

3 548
4 420

3 669
4 570

01

ichts-
Ange-

stellte,
die selb-
ständi g

ei nen

I3

Ange-
ste I lte,

die einen
be-

grenzten
Berei ch
beauf-

ichtigen
usw.

14 12

30- 4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.81

2 188
2 652

2 319
2 875
2 504
3 026
? 664
3 220

2 784
3 364

2 90t
3 505

3 108
3 756

3 251
3 929
3 251
3 929
3 388
4 094

3 491
4 219

3 610
4 362

1 655
2 294

1 808
2 488

1 903
2 619
2 025
2 787

2 717
2 9t2
2 206
3 034

? 364
3 251

2 473
3 401

2 473
3 401

? 577
3 544

2 656
3 652

2 746
3 776

I 451
1 979

1 s90
2 !55
1 673
2 ?68

I 780
2 413

1 861
2 522

1 939
2 628
2 078
2 815

2174
2 946

? L74
2 946
I to5
3 070

2 334
3 164

2 413
3 272

1 145
1 688

I 263I 844

2 249

I 651
2 410

1 7?7
2 521
I 7?7
2 521
I 892
2 627

1 950
2 707

2 016
2 799

I 896
2 026

2 066
2 205
2174
2 321
2 313
2 470

2 4t9
2 582

2 52t
2 690

? 101
2 882
2 873
3 062
3 017
3 214
3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

Anae-
stel lte,

die einen
umf an g-

2 172
2 559

2 361
2 776

2 485
2 995
2 644
3 187

2 763
3 330

2 879
3 470

3 085
3 729

3 ?27
3 929
3 227
3 929
3 363
4 094

3 466
4 2L9

3 584
4 362

1 690
2 104

1 846
2 289
1 943
2 409

2 067
2 563
2 16t
2 678

2 25?
2 790

2 413
2 989
2 5?4
3 126

2 524
3 126

2 630
3 257

2 1t0
3 356

2 802
3 470

I 526
I 938

I 670
? ltl
1 758
2 222

I 871
2 364
1 9s6
2 471

2 038
2 575

2 184
2 759

? 284
2 886
2 284
2 886

2 380
3 007

2 453
3 099

2 536
3 204

Tät i g-
kei ten

nach
sung

ln e1nfl
nfachen

2 167

I 801
2 264

L 877
2 359

2 011
2 528
2 104
2 644
2 I04
? 644
2 19?
2 155

? 2s9
2 839

2 336
2 936

1 897

1 498
2 033

I 561
2 L27

1 567
2 t?7
1 698
2 216

1 750
2 284

I 810
2 362

Ange-
stel lte,
die ein

Rev i er
führen

u sw.

per sonen
im eng

um-
grenzten
Bereich

usw. bereich
führen

Be re'ic h
usP.

chen und
schwi erigen größeren

Bere i chichts-

i gen usw

871
I 176

969
296
020
364

085
451

135
5t7
183
581

268

326
772

434
846

478
902

528
967

036
418

146
555

206
637

283
142

342
821

398

40?
773

538
935

619
037

723

329
941

4L4
065

479
158

541a
b

I 694

7 326I 77?
30.4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

a
b

a
b

110 2 cehaltstarifvertrag für den Saarbergbau
DM

l,,lonatsbeträge für An gestel I te

in Gehaltsgruppe

Kauf männi sche An gestel lte Technische Angestel lte
Übert agebetr i ebe

K1 K3 K4 K6

Erster
sel b-

ständ i ger
Sach-

bearbei ter
usw.

Buchhal ter
im Firanz-

oder
Rechnun gs -

wesen
u sw.

gestel'lte,

1 380
1 756
1 477
1 879

1 555
I 978

1 655
2 705

2 019
2 567

2 019
2 567

2 104
2 675
2 168
2 757

2 242
2 851

nisten
jähr

Berufser-
fahrung

U5H

Lsch i -
mit
''i ge rdie kaufm,

Arbe i t en
nach

Anweisung
ausf ühren

usw,

Bürohi lfs-
kräfte
mit

ijberwiegend
sch ena-
ti schen
Arbei ten

usw.

911
1 091

975
1 167

1 026
1 228

I 092
1 307

1 141I 365

1 i89
I 422

I 274
I 524
1 333
I 594

1 352
1 594

1 409
1 661

I 452
1 712

1 501I 710

T4 T5

usf.

ssungs
techniker

u sw.

l{eister
I.laschinen-

und Elektro-
reister usw.

Latrpen -
re i ster

31. 4.75

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

30. 4. 79

30.4.80

30. 4 .81

1 948
2 494

2 084
2 669

2 t93
2 809
2 333
2 989

2 437
3 t22
2 539
3 253
2 121
3 486

2 846
3 646

2 846
3 546

? 966
3 799

3 056
3 915

3 160
4 048

2 349

1 858
2 453

1 936
2 556
? 074
2 739

2 169
2 865

2 169
2 865

2 260
2 985

2 329
3 076

2 408
3 181

2 099
2 64r
2 246

2 364
2 914
2 515
3 164

2 628
3 305

2 738
3 444

2 934
3 690

3 069
3 860

3 284
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434

3 646
4 585

I 859
2 065
1 989
2 2t0
2 093
2 326
2 227
2 475

2 327
2 586

2 425
2 695
2 s98
2 888

2 757
3 069

2 950
3 284
3 074
3 422

3 168
3 526

3 276
3 646

2 065
2 523
2 210
2 700
2 326
2 842
2 475
3 024

2 585
3 1s8

2 694
3 291

2 881
3 526
3 020
3 688

3 171
3 872
3 304
4 035

3 405
4 158

3 521
4 299

1 683
2 L75

1 801
2 327

1 896
2 449

2 0t7
2 606

2 107
2 722

2 195
2 836
2 352
3 039

2 460
3 179

2 583
3 338

2 691
3 478

2 773
3 584

2 867
3 705

1 507
1 96s

I 6t2
2 103

r 697
2 213
1 806
2 355

2 202
? 871
2 312
3 015

2 409
3 t4?
2 482
3 238

2 566
3 348

1 4?l
1 756
1 520
1 879

1 600
1 978
I 702
2 to5
I 778
2 198

1 853
2 290
1 985
2 454

2 076
2 567

? 252
2 695
2 347
2 808

2 419
2 894

2 501
2 992

1 950

1 666
2 032
I 78s
2 177

1 867
2 277

2 015
2 391

a
b

a
b

a
b

I 278
1 558

367
667

439
755

53t
867

599

485
961

589
098

672
208

779

100
491

164
567

238
554

728
198

801
290
930
454

886
459

965
562
105
745

erst -
nalig

k ündbar
zum:

I

a

b

Sel bstän -
dige und

verant -
wortl iche
Eearbei -

tung eines
schwieri gen
Aufgaben-
geb i ete s

41

usw.

Schwieri ge
Arbe i t en

nach
al 'lge-
Einen
R i cht-
I i nien

Kaufmännj sche Angestel lte

0hne
kaufm.

Berufsaus-
bi ldung,
s chema-
tische

Ar be i ten

Arbe i ten
nach

al 1 ge-
reiner

Anwei sung

abgesch I .

Lehre al s
Industrie-

k aufmann
od er

ql eich-
fijrmi g
wieder-

ehrenden
Büro-

arbei ten

46145144
Selbständi g arbeitende Angestel lte

43142
Angestellte mit

erst-
m1 ig

kündb ar
z um:

a

b

Untert agebetr i ebe

U3

Funkt ions -
ste i ger

U6

Gruben -
fahrh auer

u sw.

T1

Erste
Chemo -

techniker
us w.

I2

Ab_
tei lungs-
stei ger

usw,

T3

St e'iger
us w.

30. 4. 82

30.4.83

30.4.84

30.4.85



111 Braun- und Pechkohlenberqbau (einsch1. -briket!helsteIlu nq) und Brau weLerei

111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen BraunkohLenbergbau
DM

llonatsbeträge für Angestel 1te

in Tarifgruppe

Datum
des

I n kraft-
treten s

t.12.72

t.12.7 3

1.12.74

1. 1 .76

l. 1.77

1. 2.78

1.t1.78

1. 1I.7 9

1.11.80

1.11.81

1. I 1.82

1. 11 .83

Schre'i bk raf t
für einfache

Arbei ten
usw.

30.1 1 . 73

30. 1 1 .74

30. 11 .7 5

31.12.76

31.12.77

3i.12.78

31.10.7 9

31.10.80

31 . 10.81

3i . 1C.84

2 492
2 618

2 748
2 874

3 103
3 244

3 341
3 497

3 545
3 704

3 737
3 905

3 917
A 094
4 146

2 4AB
2 534

2 656
2 78?

3 000
3 141

3 189
3 339

3 537

3 561
3 729

3 733
3 910

3 952
4 138

4 2t4
4 4r2
4 411
4 618

4 596
4 Bl2
4 739
4 961

2 915
3 065

3 089
3 248

3 256
3 424

3 4I5
3 592
3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 245
4 208
4 424

4 338
4 5b0

1 991
2 tl7
2 197
? 323

2 484
2 625

2 668
2 818
2 821
2 986

2 980
3 148

3 121
3 304

3 312
3 498

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072

3 976
4 198

1 907
2 033

2 r05
2 231

2 380
2 521

2 549
? 699

2 702
2 861

2 848
3 016

2 990
3 161

3 166
3 352

3 379
3 577

3 540
3 141

3 689
3 905

3 803
4 025

1740
i 866

I 922
2 048

2174
2 315

2 330
2 480

2 411
2 630

2 604
2 712

2 735
2 912

2 897
3 083

3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 104

1 573
1 699

1 738
1 864

I 961
2 108

2 l3l
2 ?81

2 260
2 419

2 382
2 550

2 504
2 681

2 652
2 838

2 833
3 031

2 970
3 177

3 095
3 311

3 191
3 413

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

148
232

210
396

440
581

546
696

119

070
268

173
380

265
481

335
557

158
284

50i
690
831

33?

419
617

626
833

820

1 3i5
1 399

1 454
1 580

), 647
1 788

1 857
2 007

1 970
/ 129

2 077
2 245
2 t86
2 363

2 316
2 502

2 476
2 674

2 5g7
2 804

2 706
2 922

2 790
3 012

I7

in einem eng
umgrenzten
Auf gaben-
bereich

| 248
1 332

1 380
1 506

1 564
1 70s

I 697
t 847

1 801
I 960

1 899
2 067

2 000
2 117

2 ll9
2 305

2 267
2 465

2 379
2 586

2 479
2 695
2 556
2 778

in einem
umf as senden
Aufgäben-

gebiet

1 641
1 81.10

1 730
1 898

I 824
2 001

I 933

Dat um
des

Inkraft-
tretens

5 036

4 969
s 191

1 657
2 245

1 831
2 437

2 036
2 710

2 174
2 894
2 301
3 063

2 462
3 Zlt
2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 011

3 145
4 18b

3 246
4 324

115 KaIi- und Sceinsa obau sowie Salinen
115 1 cehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-t{estfalen, Hessen und Südbaden

DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte

in Tarifgruppe

T11

Techni sche Angestel lte
Untertage

Aufsi chtspersonen

lJbertage
Selbständige Arbeiten

T6
Angeste'llte,
denen meh

T10
Angestel lte,
die in ihrer
Schicht ein

Revi er beauf-
sichtigen

US W.

in einem
grö13eren
Aufgaben-
berei ch

(Stejger)

T9 T4

Revi ere
unter stehen

usw.

im Rahmen
a1'lgemeiner

1.10.7?

1 .10.7 3

1.9.74

1. 9.75

1. 9.76

t. 9.77

1 . 9.78

1.9.79

1 . 9.80

1. 9.81

t. 9 .82

1.9.83

31. 8. 75

31.8.76

31.8.17

31.8.78

31. 8.79

31.8.80

31. B.B1

31 . 8.82

31. B.83

30.9.84

1 406
1 885

1 554
2 083

1 728
2 316

1 846
? 473

1 954
2 6lA
? 097
2 801

2 181
? 921
2 28t
3 055

2 443
3 272

2 563
3 432

2 671
3 576

2 756
3 b90

i 935

1 445
2 014
1 507
2 t59
I 576
2 258

1 688
2 418

1 771
2 536

1 345
2 b43

1 904
2 128

1 895

I 291
1 982

i 389
2 123

I 451
2 227

1 518
2 321

1 567
2 395

2 091
2 742

2 311
3 030

2 510
3 369

2 745
3 598

2 906
3 808

3 109
4 015

3 243
4 '150

3 392
4 446

3 633
4 762

3 811
4 995

3 971
5 205

4 098
5 372

1 111
2 320

I 957
2 564

2176
2 851

2 324
3 045

2 460
3 223

2 632
3 449

2 745
3 597

2 Btl
3 762

3 075
4 029

3 226
4 226

3 36i
4 403

3 469
4 544

I 517
2 057

| 743
2 213

1 938
2 528

2 070
2 700

2 l9l
2 858

2 344
3 058

2 445
3 189

2 557
3 336

2 739
3 573

Z 873
3 748

2 994
3 905

3 090
4 030

I 257
r 702

1 389
i 881

1 545
2 092

1 650
2 234

I 747
2 36s

1 869
2 531

1 949
2 644
2 039
2 t6l
2 184
2 957

2 29L
3 102

2 387

2 463
3 335

1 6s7
2 205

1 831
2 431

2 036
2 7I0
2 114
2 894

2 301
3 063

2 462
3 217

2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 A17

3 145
4 186

3 246
4 324

ichtlinien

1 348
! B?9

1 490
2 021

1 657
2 247

I 170
2 404

I Bt4
? 540

2 005
2 7lB
2 09t
2 835

2 181
2 965

2 342
3 176

2 457
3 332

? 560
3 472

2 642
3 583

a
b

800
| 223

884
351

983
502

050
604

111
698

IB9
817

240

912
394

074
540

194
712

215
828

350

a
b

-7.

IO

Buchhalter

1

Techni scher
Zeichner

5

Steno-
typi st j n

( Phono-
typistin)

u sw.

15

l'4aschinen-
ste'iger

usw.

14

Fach-
techn i k er

u5w.

t2

Lohnsteuer-
sach-

bearbei ter
usw.

19

Berei chs-
i ngen i eur

usw.

11

Bi I anz-
buchhal ter

usw.

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

20

F ahrste i ger
und Stell-

vertreter des
Betri ebs-

füh rers

erst-
mal i 9'

kündbar
zum:

a

b
Selbständige
Bearbeitung

eines schwie-
rigen und um-
fangrei chen
Arbeits-
geb i etes

5e1bständi.9e
Tät i gkei t,

qualifjzierte
kaufmännische
Kenntni sse

usw.

Vorwi egend
schmati sche
oder mecha-
ni sche Tä-

tigkeit ohne
Berufs aus-
bi I dung usw.

K5 K1K4 K2
Kaufmänni sche Angestel I te

Ei nfache
k auf-

männ i sc he
Arbei ten

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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DM

l.lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I n kraft-
tr eten s

KT1

1 .10.1 2

1.10.i3

1.10.74

1.10.75

1.10.76

l.LL.77

1 . 10.78

1 i0.79

1.10.80

1.t0.Bt

1.10.82

i . 10.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9 -13

9.74

9.75

9.76

9.77

9.78

9.19

9 .80

9 .81

9 .82

9 .83

9 .84

1 946
2 252

2 180
2 522

I 123
I 128

I 258
1 935

1 415
2 171

1 5il
2 325

1 599
? 46t
1 833
2 631
I 928
2 768

2 044
2 934

2 191
3 154

2 307
3 312

2 444
3 451

2 481
3 561

1 345
I 519

1 480
1 670

I 6s8
1 870

1 ti58
i 870

I 171
1 997

1 8i5
2 114

2 006
2 262

2 092
2 359
2 182
2 460

2 337
2 635

2 452
2 164

2 555
2 880

2 637
2 97?

993
I 457

I t12
L 63?

I 251
I 836

I 336
1 961

1 414
2 476

2 660

2 041
2 793

2 r2t
2 910

2 299
3 003

a
b

a
b

a
b

568
008

756
249

976
530

110
702

233

4b9

214
532

364
641

431
721

561

383
659

480
775

544
851

611)
931

724
068

808

Sich wiederhotende
Arbeiten nach direkten

Anwei sungen usw.

776
1 189

869
I 332

918
I 499

1 045
1 601

1 106
1 695

1 4L2
I 812

453
831

620
030

713
207

2 964
3 428

3 118
3 606

3 305

3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 ol2
4 786

2 860

2 381
3 057

2 57t
3 216

2 662
3 4u9

2 862
3 bb5

3 005
3 848

3 131
4 0i0
3 231
4 138

485
906

574
020
692
172

281

852

622
219
106
334

808
474

944

a
b

2 377

I 91I
2 453

200 Chmische Industrie (einschl. KohlenwertsLoffindustrie)
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DM

lilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0 atum
des

I n kraft-
tretens

lilei ster
til 3I't 5

ster mi t
besonders

viel-
sei tigem

und schwie-
rigen Auf-

sichts-
berei ch

1 951

2 145

2 402

2 527

? 699

2 857

3 057

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 017

t'l1

ister mit
ei nfachen
Arbeits-

gebi et

Verant
ung

mit

'in
ei nm zu-
gewi esene

Aufsi chts-
bere i ch

1.5.72

1. 5.i3

1. 5.74

1. I0.74

1..5.15

1. 5.76

1.5.t7

1. 5.78

1.5-79

1. 6.80

1. 6.81

1. 6.82

I . 7.83

30.4.i3

30.4.14

2 A31

2 240

2 509

2 539

2 112

2 871

3 072

3 2A4

3 342

3 5i9

3 154

3 912

4 031

I 296
1 s06

I 425
1 655

1 596
I 854

1 596
1 854

1 705
1 980

1 805
2 096
1 931
2 243

2 014
2 339
2 IOl
2 440
? 250
2 613

2 360
2 141

2 459
2 856
2 538
2 947

813
1 188

895
1 310

1 223
I 461

I 223
I 461

1 306

608
909

670
1 000

958
1 153

958
I 153

I 023
I 231

1 094
1 316

I 171
1 408

r 221

1 491
I 193

2 A15

2 280

2 554

2 584

2 760

2 92t

3 125

3 259

3 399

3 640

3 818

3 9tB

4 105

870
I 221

960
1 345

1 263
1 506

625
922

690
1 015

973
I 168

973
1 168

I 039

1 486

1 292
1 550

1 384
1 660

I 452

I 147

I 920

2 150

2 150

2 296

2 430

26Co

2 712

2 829

3 030

3 178

3 311

3 417

1 230

I 355

I 518

1 588

I 696

I t95

I 921

2 004

2 090

2 238

2 348

2 447

2 525

a
b

30. 4 .75

30.4.76

34.4.11

30. 4.78

30.4.19

31.5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 7.84

i 821

I 594
1 899

I 663
1 981

I 781
2 122

1 868
2 226

1 946
2 319

2 008
2 393

a
b

a
b

247

110

188
425

239

263
506

349
608

428
702

528

741

513
814

561
872

erst-
malig

kün dbar
zufr:

a

b

KT7
Verantwort I i che

Bearbeitung besonders
schwieriger kaufm. bzw.

techn, Arbeitsgebiete usw.

KT5
Selbständi ge Erledi gung

schwieriger kaufm.
bzw. techn. Arbeiten

im Rahmen
al lgmeiner Rjchtlin'ien

Schwierigere kaufm.
bzw. techn. Arbeiten
im Rahmen al lgme'iner

Anwei sung usw.

I

I mq"r.t
I kaufm.
lA.b"it"n n

I anwe

lossene Lehre,
bzw. techn .

ach allgmeiner
i sung usw.

KT4 KT3

erst-
malig

kün dbar
zum:

a

b

Qual i -
fizierte
Arbeiten
nach An-

wei sung
(Bearbei -
tung von

Ko nt er
usw. )

Berufs-
ausbi I dung,

Büro-
arbeiten

nach
e i ngehender

Anwei sung
USW.

Qual i -
fi z i erte
Arbeiten
nach An-
wei sung,

l{ei terentp.
und Berech-

nen von
l'laschinen-
teilen usw

Berufs -
ausbi ldung,
techni sche
Arbei ten

nach
eingehender

Anwei sung

Kaufmännr sche Angestel lte
K8

Selbstdndig

K4 K2 T8 T1Ki

icht

Arbei ten
nach al I gem.
Richtlinien,
begrenzte

Le i t ungs-
aufg aben

E i nf ache
Arbeiten

(Abschrei -
bearbeiten

usw. )

Technische Angestel lte
r4 I 12

begrenzte
Lei tungs-
au fgaben

E i nfache
Arbei ten

( Sort i eren
von tech-

ni schen
Unterl agen

usw. )

Selbständige
Arbei ten

al I go.
I i nien,

2 169
I 884
2 260
I 944 i 539

I 850

-8-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kün dbar
zuß:

a

b
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Dl,r

Monatsbeträge für Angestel lte _
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) !nd technjsche (T) Angestel lte l'1ei ster

KB I T8 K6 I T6 (4 I T4 KT2
Abqe-

Schlossene
Berufsa!s-
bi ldun-0,

trledi gung

t] 5

Be aufs i ch-
tiqung uncL

Veran I -
wortung für
ernen viel-

sei t r gen
und

schwieriqen
Bererch

USW .

l,l 4

eri ges

Nt2

Mei lter
t nichl

l"l 1

14ei sier

KT1
Da tum

des
I n kr aft-
treten s

Spezialwissen,
Verantwortung für
Teilgebiete usw.

Sel bständi ge
Arbei ten, umför!-

rer che Berufs-
erfahrung us!.

Qualifizierte
Arbeiten nach
Anwei sung usw

0h ne
Berufsaus-

bi I dung,
einfache

Büro-
arbei ten

Arbe i ts -
gebi et

mi t
Ver ant -
worturg

ni t
nt achemeinfachen

Arlleits-
geb i et

e5t i mnter
gaben
ach
ehender
i I dung

Arbe i t s-
gebiet

Ci

r. 5.1?

l. 5.73

l. 5.11

1.9.74

1.5.75

1. 5.76

1. 5.11

1. 5.78

1.5.79

1. 6.80

1. 6 .81

1. 6.82

1. 7 .83

Datum
des

In kraft-
t ret ens

30.4.73

30.4.74

1 708
I 924

I 811
2 ll4
2 102
2 368

2 267
2 554
2 42t
2 728
2 563
2 888

2 74?
3 090

2 860
3 223

2 983
3 362

3 195
3 601

3 352
3 777

3 493
3 936

3 605
4 462

1 744
1 961

1 9i7

2 147
2 414

2 569

2 44t)
2 744

2 905

2 164
3 1u8

2 BB3
3 242

3 007
3 381

3 220
3 621

3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

1 359
I 725

I 194
1 896

1 673
2 124

I 764
2 239

1 BB4
2 39t
1 994
2 53i
2 134
? tog
2 22b
2 824

2 322
2 945

? 481
3 154

2 609
3 309

2 7r9
3 448

2 8Ub
3 55u

764
I 251

840
I 381

993
! 541

993
1 541

1 06i
i 652

I 7?3
I 749

t 242

I 254
1 951

i 3u8
2 035

1 40r
2 1,i9

1 470
2 286
I 532
? 332

1 581
-2 458

665
966

731
1 062

884
I ?15

881
I 215

944
1 298

I 006
1 383

1 076
1 480

1 122
I 544

i 170

1, 924

2 114

2 3i,u

2 368.

2 529

2 b77

2 864

2 981

3 1i5

3 336

3 499

3 646

3 763

I 437

1 579

1 768

I 898

2 021

? !45

2 296

2 498

2 615

2 806

? 924

3 018

| 2i7

1 403

) 5tl

1 571

I 613

I 716

I 900

1 982

2 067

2 214

? 322

? 424

2 497

338
705
470
814
646

961
405

il /8
544

231
729

349
894

994
at7

092
557

245
744

363
909

456
039

541
158

30.4.75

30.4.76

30.4.17

30. 4 .78

30.4.79

31.5.80

31. 5. B1

31. 5 .82

31. i .84

2 099

1, 144
2 224

1 863
2 375
I 972
2 514

2 1i0
2 690

2 2A\
2 805

2 296
2 921

2 459

2 519
3 289

2 681
3 427

2 773

I 441
2 423

2 141

I 6?2
2 29r
1 7A2
2 39t)

I 175
2 493

I 901
2 674

t 994
2 801

2 C73
2 ,q19

2 114
3 012

1 649
2 309

1 724
2 408

I 194
2 5).2

I 921
2 694

2 015
2 822

2 100
2 941
2 167

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 711

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

610

253
124

314
808

369
884

4i3
944

200 3 cehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffverarbeitende I.dustrie in Niedersachsen
DM

l'londtsbetrage für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

1,1 5

llei ster fri t
bescrders

viel-
seitiqem

und schwie-
ri gen Auf-

si cht s-
berei ch

I 781
I 957

1 965
2 r55
2 399
2 63r
2 562
2 8lA
2 112
2 975
2 902
3 183

3 427
3 320

3 157
3 463

3 381
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 tJ14
4 184

ni cht e in-
achem Ar-

st-"r ai t

lvlei ster
M2

I 434
1 5i1
1 580
1 730

I 11r

!r1

r ster mi tDeitsgebret
unc Ver-

antdorrun g

für i hren
Aufsi chts-

berei ch
U SVJ,

e I nt achen
Arbeits-

gebi el

t.5.72

1. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.17

1. 5.78

1.5.79

1 . 6.80

1 . 6.81

I. 6.8?

1. 7.83

4.7 3

4 .14

4.75

4.16

4.77

4.18

4.79

5.80

5 .81

5 -82

5 .83

1 .84

2 A54

2 260

2 688

2 B1l.

3 039

3 252

3 392

3 531]

3 789

3 975

4 !42

4 '215

I 497
1 898

1 650
2 090

I 848
2 341

I 974
2 500

2 090
2 647

2 236
2 832

2 332
2 954
2 432
3 oui
2 b05
3 300

2 133
3 46'.?_

2 848
3 6tJ7

2 939
3 122

107
1 244

860
1 370

1 u13

545
1 012

600
1 115

753
I 268

804
i 3)4

855
1 439

915
I 540

954I 506

995
1 675

l. 066

2 152

2 374

2 744

2 931

3 103

3 324

3 463

3 6\2

3 rj6rl

4,lJ55

4 224

4 363

849
I 379

I 524

i 088
r 702

I 162
i 818

I 230
| 925

i 316
2 060

1 373
2 lA9
I 432
2 247

I 534
2 40t)

1 609
2 5I8
I 617
? b24

I 731
2 7AB

545
1 0.12

600
I 115

753
I 26A

804
1 354

855
1 439

915
I 54!

954
1 606

995
| 675

1 066
1 194

1 1iB
1 BB2

i 165
1 96i
I 242
? 424

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

i 855

1 219
1 935

1 334
2 018

I 429
2 161

I 499
2 261

1 562
2 362

1 o 12
2 43b

2 914

2 4i1
3 ta?
'l 52r
3 235
2 lAC
3 465

2 E32
3 635

3 045
3 9u9

2 446

2 329
2 551

2 494
2 732

? 615
2 866

2 986

2 513
3 082

2 A99
2 igq
2 189
2 29:,

? 344
2 454

2 459
2_ 576
? 5b2
2 684

2 644
2 1]tJ

a
b

a
b

534

082
63u

146
134
226

554
993

710
195

915
458

045
625

165
119

3li

349
413

485
555

663
142

715
860

86Ll
969

a72
10i

933

890
070

001
192
141
345

a
b

a
b

194

r18
882
165
961

242
a24

-9-

T8 I 16
Selbständi ge Arbeiten

nach al I gemei nen
Richtlinien

Berufsaus-
bi ldung,

technische
Arbei ten
nach ein-
ge h e nder

Anwei -
su nge n

Techni sche Angestel lte
T1

usw

Ei nfache
techni sche
Arbeiten

ohne
Ausbi ldunE

USW.

I?

nri t
begrenzten
Leitungs-

aufg aben
u5w,

Arbei ten
im

Labora-
tori um

!sw .

a

b

Kaufmänni sche Angeslel lte
K8 I K6

Selbständige Arbeiten
nach al I gemei nen

Richtlifien
I Berufs aus -
I ot tornq,
| 6uro-
I arber ten
I nach ein-
I qehenrjen
I Anwei s unqen
I usw.

I

Ki

be gren zte n
Leitungs-

aufqaben
usw

K2

mit

Einfache
B'üro-

arbei ten
oh ne
Aus-

bi I dung

mit A!s-
bi ldung
zunr Be-

ri ebswi rt
(srad.)

usw.

erst -
mal'ig

kün db ar
zum:

a
b
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D11

IJonatsbeträ9e für Anges'Lel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte l.1ei ster
KB K4

erigere

K1 !l 5 til 3

llei ster
mit nicht
e i nf achem
Arbei ts-

gebret

Mei ster
mi t

ei nfachffi
Arberts-

geb i et

f4i

I 430

I 5t2

1 761

1 881

1 991

2 130

2 222

2 318

2 480

2 602

2 711

2 198

/§t I

t2
Dat um

d€s
I n kraft -
tretens

Selbständige
Arbei ten

nach allgem.
Richtiinien,
begrenzte
Leitungs-
auf gaben

Arbe i t en
nach

Anwei sung
(Bearbeitung
von Konten

usw. )

Einfache
Arbei ten

( Ab schrei be-
drbeiten

usw. )

Itlei ster
ni t

besonders
vielseitigem

und
schwierigil
Aufsichts-

berei ch

llei ster
mi t

Verantwortung
!nd

Y r elseiti gem
Aufsichts-

berei ch

l. 4 -12

1. 4 -73

).. 4 .74

1. 4.75

t. 4 .76

t. 4.77

l - 4.18

l. 4.79

1. 5.80

1. 5.61

1 . 6.83

Datufr
des

Inkraft
tretens

2 21A

2 429

2 720

2 905

3 075

3 290

3 431

3 579

3 63U

4 018

4 187

4 32t

K5

1 194
1 587

1 312
r 744

1 469
1 953

1 569
2 086

I 661
2 208

1 711
2 363

1 853
2 465

I 933
? 571

2 751

2 169
2 886

2 260
3 007

2 332
3 103

584
964

695
1 059

885
1 2t2

945
I 294

1 007
1 379

2 319

2 549

3 049

3 453

3 601

3 756

4 019

4 216

4 393

4 534

1 253
1 665

I 371

I 865
2 479

1 945
2 586

2 029
2 697

2 17I
2 886

2 277
3 427

2 373
3 154

? 449
3 255

613
1 011

729
1 11I

923
), 264

986
1 350

1 048

1 875

I 425
1 954

1 471
2 0t7

I 730
I 920
I 901
2 I10
2 129
2 363
2 214
2 524

2 407
2 672

2 575
2 859

2 686
-2 982
2 B1t
3 110

2 991
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381
3 754

1 540
1 709

I 592
1 678

I 895
2 103

31

31

31

31,

31,

3t.

31. .

30.

30.

30.

30.

30.

3.t3

3.7 4

3. /5

3 .16

3.77

3.79

4. 80

4 .81

4.82

4.83

6 .84

I 253
I 717

1 314
1 801

I 369
I 87i
1 413
I 937

2 65?
2 494
2 766

? 669
2 960

2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3 339

a
b

a
b

830

542
050

647
189

143
317

I 981
2 199

2 177
2 411

2 439
2 707

2 747
2 89),

2 908
3 060

3 lt?
3 274

3 ?46
3 415

3 386
3 562
3 623
3 811

3 801
3 998

3 961
4 166

4 088
4 299

M4

Mei ster
mi t

besonders
viel seitigs

und
schwi err gem
Aufsichts-

bereich

a77
476

r23
539

17l
b05

435

1?t

169
601

219
67C

304
787

368

024
246

142
377

2e2
543

391

a
b

a
b

200 5 Gehaltstarifvertrag für die chenische rndustrie in liestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
DM

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte Mei ster
K3 K1 tY3 M2

Selbstandige
Arbei ten

nach alIgfl.
Richtlinien,
begrenzte

Lei tungs-
auf gaben

Schwierige
Arbei ten

nach
Anwei sung

(Bearbeitunq
von Konten

usw. )

E i nf ache
Arbei ten

(Abschreibe-
arbei ten

usw. )

llei ster
mit

und
schwierigm
Aufsi chts-

bereich

F€ister
mit nicht
einfachfl
Arbei t s-
gebiet

Mei ster
mi t

ei nfachs
Arbe i ts -
gebiet

rtung

l- 5.12

1. 5.i3

1.5.74

1. 5.75

1. 5. ib

l- 5.77

1 . 5.76

1- 5.79

1 . b.80

1. b.8i

1.6-82

1. 7.U3

4.13

4.74

4.75

4.76

4 -17

4.18

4.19

5 .8{J

5.61

5.8',2

/.b4

2 22t

2 44t

2 741

z 92t

3 098

3 315

3 458

3 6u7

3 863

4 052

4 222

4 351

I 204
1 b00

\ 323
1 758

I 482
1 969

I 810
I 444

I 950
2 59t
2 088
2 115

2 ),9r
2 91t
2 282
3 033

2 355
I 130

591
972

754
1 068

981
r 22t
1 U4B
1 304

1 116

2 568

2 816

3 072

3 252

3 480

3 630

3 /86

4 055

4 254

4 431

4 575

1 263
1 678

1 386
1 844

1 555
2 065
1 661
2 2a5
1 758
? 334

1 881
2 491

I 962
2 644

2 446
2 116
2 \9),
2 909

2 298
3 052
2 395
3 180

2 412
3 2d2

I 986

2 183
2 423

2 445
2 714

2 6lI
2 899

2 764
3 069

2 957
3 284
3 084
3 425

3 217
3 572

3 445
3 826

3 614
4 013

3 166
4 tE2
3 8b7
4 316

I 545
\ 714

1 696
1 884

I 902
2 110

2 03t
2 253
2 t50
2 385

2 301
2 552
2 400
2 662
2 503
2 7t6
2 661
2 913

2 8r2
3 119

2 93")
3 250

3 024
3 354

I 29?
1 433

I 420
I 575

1 590
1 764

I 698
I 684

1 797
1 994

I 923
2 134

z 006
2 226

2 092
? 322

2 241
2 4öl
2 351
2 649

2 45A
2 7),9

2 528
2 8ub

30.

30.

3u.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

2 864
2 692
2 987

2 808
3u5
3 007
3 33b

3 154
3 499

3 266
3 646

3 391
3 163

a
b

a
b

a
b

619
I 018

790
119

022
272

091
358

155
443

240
544

293
610

349
bi9
445
798

5I6
BB6

389

194
486

550

299
611

391
732

733
924
905
114

134
368

279
529

4\2
6tt
581

583
1u3

676
226

793
382

a
b

a
b

1) ln clen behaltsgruppen K 5 und T 5 I,indestgehalt

- l0-

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Techni sche Angestel lte

Selbständi9e
Arbei ten

nach al I gem.
Ri chtl inien,

beqrenzte
Leitungs-
aufg aben

Arbeiten nach
Anwei sung

(1,{eiterent-
w'ickeln und

Berechnen
YOn

lilasch'inen-
iei len usw. )

Ei nfache
Arbei t en

( Sort i eren
von techn.
Un ter I a_oen

usw. )

T8 T4
hwjerr gere

T1

Techni sche Angestellte

Arbei ten
ach a11gffi
icht l i nien
begrenzte
Leitungs-
aufg aben

Anwei sung
(Konstruieren

und
Berech n en

Ei nfache
Arbei ten

( Sort i eren
von techn.
Llnter'l agen

usw. )

T5
Schwi eri gere

iten nachSe I bst änd i ge

l'lasch i nen
.)

TIT3eEt-
malig

kündbar
zun:

I

b

1 459
I 817

1 521)
1 893

I 5b9
I 954

I 580
I 965

1 631
2 02'.d

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b



Technische Anqeste'l lte
TB

Selb-
ständ j ge

techn. Ar-
beiten nach

0hne
Berufsaus-

bildunq,
ei nfache
techn.

Arbeiten

ll
R

I
be
Le
au

I
ia

s
i

T1

f g aben

T4
Pl an-

mäßi ge
Berufsaus-

zierte
techn.

Arbeiten
nach

Anwei sung

bi I dunqualifgemei nen
icht-
inien,
renzte
tungs-

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K8

Selb-
ständi9e
Arbeiten

nach
al I gemei hen

Richt-
l'inien, be-

grenzte
Leitungs-
aufgaben

K4
Abge -

schlossene
Berufs-

ausbildung
qualifi-

zierte
kfm.

Arbeiten
nach

Anwei sung

K1

0hne Be-
rufsaus-
bitdung,
einfache

Büro-
arbeiter

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

200 chenische Industrie (einschI. Kohlenwertstoff i ndustrie )

20o 6 Gehaltstarifvertraq für die Chemische Industrie in Hessen
DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte
jn Gehaltsgruppe

t'l 5

Itleister
M3

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Schwieri-
gere Ar-

beiten nach
Anweisung

Einfache
Arbei ten

(Abschrei -
bearbeiten

usw. )

lileister
mit nicht
einfachem
Arbeits-

gebiet

lil 1

Meister
mi t e i n -

fachem Ar-
beitsgebiet

1 187

1 305

| 462

| 562

1 654

7 7?0

1 847

1 927

2 064

2 166

2 257

2 330

M1

Mei ster.nit
ei nfachem
Arbeits-
gebiet

lleister
mit be-
sonders

vielsei-
tigen und

schwierigem
Bereich

lleister
mit Verant-
wortung für

zugewie-
senen Auf -

sichts-
bereich

4.72

4.7 3

4.74

4.7 5

4.76

4.71

4.78

4.79

5.80

5.81

5.8?

6.83

31

31

31

31

31

30

30

30

30

30

888

091

?24

363

602

779

938

065

3.73

3.74

3.75

3.76

3.71

3.7b

3.19

4.80

4.81

4.82

4.83

6.84

3.74

3.75

3.76

3.77

I 858
2 075
2 042
2 280
2 288
2 554
? 728

062
434
t67
576
308
166
397
.887
479
998
583
138

652
230
724
326
847
492
938
615

020
725
085
813

1 963
2 261
2 157
2 485
2 416
2 784
2 974

545
942
599

I 035
787

1 188
1 005
I 269
1 073
1 354
1 149
1 449
1 199
I 512
| 25t
1 578
I 340
1 691
1 406
I 774
1 466
1 849
1 513
1 909

2 139

2 351

2 634

2 874

2 979

3 188

3 326

3 470

3 7r7

3 900

4 064

4 195

I 854

2 038

2 283

2 439

2 58?

2 763

2 882

3 006

3 220

3 378

3 520

3 633

545
942
599
035
787
188
005
269
073
354
149
449

199
512
25t
578

340
691

406
714
466
849
513
909

3 148

3 369

3 514

3 666

3 927

4 120

4 ?94

4 432

156
637
270
799
423
015
485
153

512
219
683
439
756
544
832
654
963
843

a
b

a
b

2 060
2 983
2 747
3 109
2 216
3 209

200 7 Gehaltstarifvertrag für <tie chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitentle Inalustrie in Rheinland-Pfalz

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kauf männi sche Angestel lte Me i ster
M2K5 K3 K1 t44

Datum
de s

Inkraft
tretens

Selb-
ständige
Arbeiten
nach all-
gemeinen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Beörbei-
ung von
Ko nten

usw. )

l,4eister
mi t be-
sonders

vielsei-
t i gem und

schwier i gem
Aufsichts-

berei ch

L. 4.73

t. 4.7 4

L 4.75

l. 4.7 6

L. 5.77

1. 4.78

l. 4.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7 .84

31

31

31

31

30

30

30

30

30

30

79

BO

81

82

83

84

85

201
847

348
074
552
I Lö

643
346
759
511
835
619
914
732
050
926
151
070
242
199
314
302
441
435

553
115

637
273
952
360
012
445
083
547
130
614
179
684
263
804
325
89 3

381
973
426
037
484
i19

502

808

999

ü;
:

398

545

69;

e6i

156

33i

410

64;

2

2

2

3

3

3

3

3

4

4

4

4

1

1

I
I
1
1

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

I
2

2
2

2
2

2
3

a
b

a
b

? 114
2 348

2 635

2 81,5

2 980

3 189

3 32;

3 411

3 71;

3 eoi

4 065

4 19;

4 364

558
1 115

637
| 273

952
1 360
1 012
1 445
1 083
L 547
1 130
1 614
1 179
1 684
I 263
1 804
I 325
1 893
1 381
1 973
1 426
2 037
1 484
2 119

2 252
2 502
2 528
2 808

? 999

3 17;

3 398

3 54;

3 598

3 e6i

4 15;

4 331

4 47;

4 649

076
655
208
859
390
986
473
103

577
251
645
348
716
449
838
623
929
752

011
B6B

0/6
960
160
079

663
841
867
074
994
216
11,2
346
260
511
358
619
460
73?

635
926
765
070
882
199
9 75
302
094
435

1 419
I 576
1 594
I 771

I 892

2 oo3

2 144

2ß1
2 334

2 s0ö

2 623

2 73;

2 822

2 93;

Techni sche An geste'l'lte

ständige
Arbe i ten
nach all-
geme i nen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

eri

T1T5
Selb-

T3
Schwieri
gere Ar-
beiten

nach An -

Berechnen
von l{a-
schinen
usw. )

weisung
Konstru-
eren und

Einfache
Arbeiten

(Sortjeren
von techn.
Unterla

u5w.

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

-tl-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

DU

1

1

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

I
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b



erst-
malig

kün dbar
2 Un:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K1

Ver ant-
mrtliche

Tät'igkeiten
mit

Di sposi ti ons-
befugni ssen

usw.

Selbständige
Tät i gk ei ten

im Rahmen
al I gemei ner
Anwe i sun gen

K1
Ohne Eerufs

ausb i I dung
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K4 I1
Ver ant -

wortl tche
technische Tä-
tigkeiten mit
Dispositions-
befugntssen

T4
Selbständige
Tät'igkeiten

auf gr und
gegebener
[Jnterl agen

und
Anwei sungen

T1
0hne

Eerufs-
ausb i I dung,

ei nfache
tec hn i sche

Tät i 9k ei ten
us y.

Techni sche Angestel lte

200 Chemische Industrie {einschl- Xohl enwertstof f industrie )

200 8 Gehaltstarifvertrag für die Chenische Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg
DM

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I n kr aft-
t reten s

t'4ei ster
H3tit 4

Ilei ster
in einer

besonders
wichti gen
Abtei I ung,

0bermei ster
usw.

t4 1

l,lei ster
mit einfachm
Aufg abengebi et

ust.

Me i ster
in einm
wichtigen

Aufgabengebiet

I. 5.72

1. 5. /3

l. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

1.5.77

1. 5.78

l. 5.79

1 . 6.80

1 . 6.81

1. 6.82

1. 7.83

4 7?

4.74

4.75

4.76

4 .17

4.18

4.79

5.80

5.8i

5. 82

5.83

7 .84

2 237

2 458

2 753

2 9cO

3 II2

3 330

3 473

3 6?2

3 879

4 069

4 240

4 316

637
%?
769

1 057

922
1 210

2 406

2 644

2 961

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 113

4 377

4 561

4 7u7

1 439
1 804

1 581
1 983

I 17t
2 221
I 891
2 312

2 001
2 51L
2 141
2 681

2 233
2 803

2 329
2 924
2 494
3 132

2 616
3 285
2 726
3 423

2 813
3 533

652
I 012

781
1 178

934
I 331

833
1 190

916
i 308

1 069

2 058
2 162
2 26?
? 376
2 533
2 661
2 705
2 842
2 864
3 008

3 064
3 219

3 196
3 357

3 333
3 501

3 570
3 750

3 752
3 937

3 910
4 t02
4 035
4 233

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

1 911
2 4At
1 993
2 504
2 135
2 682
2 240
2 813

2 334
2 931

? 409
3 025

I 220
I 602
I 307
1 716

I 311

1 319
r 877

1 451
1 969

L 512
2 052
1 560
2 tl9

2 508

? 512
2 655

2 688
2 84L

2 804
2 963

2 925
3 090

3 133
3 309

3 289
3 414

3 427
3 620

3 537
3 736

1 876

1 883
2 007

I 964
2 093
2 048
2 183
2 t93
2 338

2 310
2 460

2 407
2 583

248/.
2 645

a
b

a
b

1 265
1 348

390
481

557
659

663
772

160

804
907

983
096

221
348

312998
422

058
50i
r32
6I?
181
681

753

23t
546

699

515
903

618
032
712
151

832
302

a
b

985'
292

049
377

122
473

170
536

800

435
876

481
936

a
b

200 9 Gehaltsta!ifvertrag für die Chenische Industrie in Bayern
DM

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

llei ster
t42M5

Hei ster mit
b eso nd ers

viel-
seitigm

und
schwi er i go
Aufs i cht s-

bereich
u sw.

1 954

2 162

2 421,

2 648

2 803

2 999

3 1.28

3 263

3 495

3 666

3 820

3 942

H1
Datum

des
Inkraft-
treten s i|e i s ter

nit nicht
ei nfachs

Arbei ts-
gebjet

u5w.

i ster m'it
e i nfachfl
Arbe i t s-

gebi et
usx.

1.6.72

1. 6.73

l. 6.7 4

1. 6.75

1. b.7b

l. 6.tt

1. 6.78

I - 6.19

1. 7.80

1. / .81

l. 7.82

I . 8.83

5.7 4

5.i5

5.76

5.71

5. 78

5.19

6.80

6.81

6.82

6 .83

8. 84

1 848
2 409
2 031
2 208
2 215
2 473

2 436
2 648
2 519
2 803

2 159
2 999
2 878
3 128
3 oo2
3 263
3 215
3 495

3 373
3 bbb

3 514
3 820

3 627
3 942

945
I 411

1 086
1 551

| 260
1 i6B

1 695
2 354

I 8I5
2 52t
1 904
2 645

I 984
2 756

2 048
2 844

I 927
2 095
2 132
2 317

2 38t
? 595

2 594
2 B2o

2 746
2 985

2 938
3 194

3 065
3 331

3 196
3 474

3 423
3 721

3 59i
3 903

3 142
4 061

3 8ri1
4 197

BOB
95i
888

1 045

1 041
1 198

I 474

1 635

1 862

2 0t1

2 t29

2 218

2 376

2 478

2 654

? 784

2 901

2 994

I 232

I 354

I 516

I 655

I 152

1 875

I 956

2 040

2 185

2 292

2 388

2 464

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

1 441
2 030
l, 526
2 149

I 632
299
703
398

116
501

902

803
945

039

036
192

108
273

181
1 358

I 264
453

3I8
515

315
580

472
692

544
775

816
165

896
280

049
434

140
540

206
630

291
744

346
819

404
891

504

007
503

161
661

341
898

a
b

a
b

a
b

a
b

375
910

456
022

558
164

6?5

465

194
636

264
732

353
853

411

119
286

193
371

467

331
530

709

560
793

625
868

677
928

a
b

2 032
1 s7B
2 132

1 644
2 222

I 697
2 293

1 61Ll
1 850

1 661
1 909

2 619
1 995
2 810

2 079
2 928

2 146
3 022

I 933

I 472
2 016

| 576
2 1,59

1 653
2 265

I 123
2 360

1 718
2 436

1 389
I 596

I 487

ers t-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmdnni sche Angestel lte
K1K8 K2

(

Ei nfache
Arbei ten

(Abschrei-
bearbei ten

usw. )

Qualifi-
zierte Ar-
beiten nach

Berufsaus-
bildung,

Biiro -
arbei ten

nach
An-

wei s ungen

al I gm.
Richtl i nien
begrenzte
Leitungs-

auf gaben
usw.

Selbständi
Arbe i ten

nach

tung von
Konten
!sw. )

T4
Qualifi-

zierte Ar-
beiten nach
Anwe i sungen
(l.le'i terent-
hickeln und

Berechnen

flaschi nen-

Techni sche Angestel I te
T8

Selbständige

agen
.)

T1I2

i sche

ilen usw.)

Ei nfache
Arbeiten

( Sort i eren
von

techn i
lJnterl

usH

b egren zte
Le'itungs-
aufg aben

Arbei ten
nach

a1 1 gm.
ichtl inien

Eerufs-
ausbi ldun9,

Arbei ten
nach

Anwei sungen

t2-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
fl

a
b

a
b



200 Chemische fndustrie (einschi. Kohfenwertstoff lndustr ie)
200 1 0 cehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (l'lest)

DM

erst-
malig

kün cbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche lngestel lte

Selbständige
Arbe i ten ,

unrf angre i che
Berufs-

erf ahru ng
u5w.

K4
Abge-

sch lossene
Berufs-

ausb'i ldung

qualifi-
zierte

Arbe i ten
nach

Anwersung

K1K 81) K6

E i nf ache
Büro-

arbeiten
oh ne

Berufs-
ausb i I dung

Spez i al -
wi ssen,

begrenz te
Lei tungs-
aufg aben

lvlonatsbeträge für An!este I I te

T 81)

in Gehaltsgruppe

5e 1b-
ständi ge
Arbeiten,

ent-
s pr€che nde

Beruf s er -
fahrung

u5w .

Techni sche Angestel 1te
T6 T4 T1

|/e i ster
143l'1 5

2 229

2 379

2 541

2 690

2 878

3 042

3 131

3 517

3 665

3 782

14 1

Datunr
des

ln kr aft-
tretens

Spezi al-
wi ssen,

begrenzte
Leitungs-
aufg öber

usw.

Qualifl-
zi erte

Arbei ten
nach

Anwei sun 9
usw.

Ei nfache
Tät i gkei ten

ohne
Berufs-

ausbi ldunq

Aufsicht
über

s chwi er i gen
Berei ch

usw ,

Vjelseitiger
Arbeits-
berei ch

mit nicht
einfachem
Arbeits-

get\i et

Ei nfaches
Arbei ts-

gebi et
mi t

Te'i 1 verant-
wortuflg

1,.5.74

1 .10.74

1. 5.75

1. 5.76

1. 5 -71

1. 5.78

1. 5.19

1. 6.80

I . 6.81

1 . 6.82

t. 7 .83

30.

30.

30:

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

4.15

4.77

4.18

4.19

5. B0

5.81

5.82

5.83

7 .84

2 039

1 614
2 182

I 683
2 276

I t55
2 374

1 BBO
2 543

| 972
2 668

? 055
2 780

2 121
2 869

898

898
1 183

959
I 263

1 024
1 348

1 095
1, 442

I r42
1 504

1 191

2 559

? 609

2 186

2 949

3 155

3 291

3 433

3 677-

3 857

4 019

4 148

1 882
2 274

2 274

2 010
2 429

2 128
? 577

2 211
2 151

2 869

2 417
2 992

2 653
3 204

2 183
3 361

2 9AA
3 502

3 614

898
i IB3

898
1 183

959

1 024
1 348

1 095
1 442

), 142
1 504

1 191
1 569

| 276
1 680

1 339

1 395
1 836

1 440
1 895

i 680
2 494

i. 680
2 094

I 194
2 236
1 899
2 367

2 032
2 533

2 119
2 642

? 210
2 156

2 361
2 952

2 483
3 097

2 5Bi
3 227

2 670
3 330

2 402

2 472-

2 640

2 794

2 990

3 119

3 253

3 484

3 655

3 809

3 931

2 498

2 036
2 675

2 136
2 806

2 226
2 924

2 291
3 018

L 86].

I 637
1 99i
| 101
2 077

I 780
2 156

I 906
2 32tJ

1 999
2 434

2 083
2 536

2 150

333
803

333
803

424
926
508

102
111

742
11i
B1B
255

924

059
554

148
664

210
119

399
976

\22
623
253
101
351

i
2

1

2

1
2

1
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

445
89B

445
B9B

543
421

634
146

t48
296

395

901

646

353
646

445
758

530

569

216
6U0

339
762

395
836

440
895

1) Außer dffi Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshöhe noch freier
Yerei nbarung.

21 0 (unststof fverarbeitunq
210 I Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

l4onatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

I4e i

lvl 4 143

Datunr
des

I nkraft-
tretens

lie i ster,
die selbsiändig

und verantwortlich
grbßere

/\ufg abengeb i ete
bearbeiten usw.

lvlei ster,
die einer
Abtei I ung
vor s te hen

Me i ster,- welche eifer
Gruppe vor stehen,

iie einfache

l\,i 2

iten ausführt

1. 7 -14

t. 7 .75

L. 7 .76

L.8.77

l. 7.18

t. 7.19

1.7.80

t. 1 -81

1. 7.82

2 037

i Bs1
2 178

1 940

2 196
? 374

2 262
2 445

2 266
2 450

I 465

1 266
1 541

L 353
l, 641

I 434
I 747

1 658

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.15

6 -76

6.11

6.i8

6-79

6.80

6.81

6 -82

6 .83

2 34r

2 48,8

2 659

2 824

2 950

3 075

3 287

3 445

3 583

3 b90

3 698

2 033

2 16l

2 314

2 451

2 565

2 673

? 857

2 994

3 114

3 241

I 251
1 571

I 420

942
17B

002
252

472
322

138
404

I90

670
499
7b4

592
873

662
955

732

2 488

2 A61

2 t9l

b

b

a
b

817

708
812

lir
875

30.6.84

1) Ab 1.7.i974 entfäl lt die Gehaltsgruppe lvl 2, ab 1./.1976 gehen dje
Gehaltsgruppe lvl 3 in die Cehaltsgruppe !l und die Gehaltsgruppe
lvl 4 in die Gehaltsgruppe vil iJber.

erst-
malig

ki.lndbar
zufll:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte
tilt

Selbständige und
verantwortliche

ß earbei tung
größerer und
schwi er j ger

Aufgabengebi ete
(Entwerfen und
Berechnen von
schwi eri gen

Kon strukt i onen,
l"leister usw.)

Selbständige
Arbeiten nach
al I gemei nen
Ri chtl inien

(Qualifizierte
S ac hbearbe i tung ,

lvleister, die
einer Abteilung
vorstehen usw. )

1VI III

Abqesch I ossene
Berufsausbi ldilng
(Industriekauf-
mann, Laborant,

techn. Zeichner
usw. )

0hne
Berufsausbi ldung

ei nfache oder
schernati sche
Tätigkeiten

1

a
b

a
b

a
tl

a

t)



2 1 0 Kunststoffverarbeitung
210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbei.tende Industrie in Hessen

DM

i{onatsbeträge frir Angestel lte
ir Gehaltsgruppe

l'1 4

Itleister
H2 MI

Dat un
des

ln kraft
tretens

I. 1.74

1. 10. 74

1. 4.75

1. I.76

1.10. /6

1 .10.1 7

1.10.78

1.10.79

f.i0.B0

1.12.81

1 . 10.82

I . 4.83

1.12.83

Datum
des

lnkraft
tretens

34.9.74 2 0s6

2 2ll

2 213

2 381

2 526

2 618

2 976

3 1i6

3 439

3 456

3 567

K6

I 241
1 609

I 341
1 730

L 319

I 062
I 295
I 142
1 393

I 174
I 432

1 233
1 504

1 305
1 592

I 364
i 688

I 454
I 713

I 539
1 876

I 643
2 002

I 724
2 101

1 780
2 169

1 788
2 179

1 846
2 249

i05
917

758
986

780
1 014

319
1 065

873
I 135

933
I 21,2

980
I 273

1 041
i 351

1 111
I 44?

1 166

2 r47

2 309

2 314

2 493

2 638

2 791

2 937

3 108

3 317

3 480

3 592

3 609

3 725

I 295
1t4B
1 393
1 880

I 432
I 933

1 504
2 030

| 592
2 148

1 688
2 277

1 773
2 391

1 876

2 002
2 704

2 101
2 833

2 169
2 924

2 179
2 938

2 249
3 033

105
9t7
158
986

780
I 014

819
I 065

873
I 135

933
I 21,2

1 901

2 044

2 102

2 2A8

2 331

2 478

2 642

? 753

2 938

3 082

3 181

3 I97

3 300

I 432

1 540

1 583

t 663

1 760

I 866

t 960

2 074

2 2t3

2 397

2 408

2 486

fr4

a
b

074
473

i55
584

I88
629

248
711

321

n9s-
und Auf-
sichtsbe-
'ugnis mit

Verant-
wortung

fur e'ine
gröllere

I,lerkstatt

n9s-
und Auf-

sichtsbe-
fugnis mit
fachl i cher

Ver ant -
wortung

Hi I fs-
mi ster

us w.

I 137

I 223

1 258

1 321

I 398

1 482

t 557

I 648

1 759

1 846

1 906

I 915

I 977

a
b

a
b

30.9.76

34. f.i7

30. 9.78

30.9.79

30.9.80

30.9.81

a
b

179

448
868

532
977

621
096

706
247

805

1 811

1 401
I 920
r 472

1 558
2 133

I 663
? 276

1 745
2 388

I Bot
2 465

1 810
2 417

1 868
2 557

2 3?9

1 926
2 486

z 021
2 608

980

041
351

111
442

166
513

204
56?
2ra
569

249
620

a
b

513

244
562
210
569

249
620

086
692

096
705

164
192

637

I86
731

244
822
?93
893

210 3 Gehaltstarj.fvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg
Dl'1

f4onatsbeträge fiir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte Mei ster
K5 K3 K1 l,l I

Selbständige
Tät igkeiten,

di e
qual ifizierte

Spezial-
kenntnisse

usw. er-
fo rdern

5e1bständige
Bearbe i tung
schwieriger
Ge sch äfts -

vorgänge

Abge-
schlossene

Beruf s-
ausbi ldung,

einfache
B uroarbe i ten

0h ne
Eeruf s -

ausbildung,
einfache

Büroarbe i ten

I'tei ster
ei ner

beso nd er s
wi chti gen
/\bteiiung,

0bemei ster

fle i ster
mit

ei nfachffi
Aufg aben-

geb j et

1. 10. 74

1.10.75

1. 1.76

1 .10. 76

l.LO.71

1. 10. 78

1.10.79

1. 1.81

1.12.81

1 . 10.82

1. 9.83

1. 1.84

30. 9.75 a
b

2 468

2 530

2 611

? 768

2 951

3 090

3 472

3 642

3 784

3195.

3 916

2 690

2 757

2 845

3 016

3 214

3 365

3 564

3 781

3 966

4 127

4 133

4 265

1 870
2 345

1 91i
2 4C4

I 918
2 481

2 097
2 630
2 241
2 805

2 346
2 937

2 484
3 110

2 636
3 300

2 765
3 462

2 813
3 59/
2 BB2
3 608

2 974
3 723

2 690

2 tst

2 845

3 016

3 214

3 365

3 564

3 781

3 966

4 lzt

4 133

4 265

1 641

1 682

I 736

I 840

i 969

2 062

2 184

2 317

2 431

? 526

2 534

2 615

2 011

1 197
2 061

1 855
2 127

1 966
2 255
2 102
2 408

2 2Al
2 521
2 331
2 610

2 473
2 833

2 594
2 912

2 695
3 088

2 103
3 097

2 t\g
3 196

1 283
I 524

1 315
I 562

1 352
1 612
1 438

833
I 227

854
I 258

BB1
1 298

934
I 376

1 009
I 477

1 056
1 546

1 118

857
I 382

878
I 417

906
1 462

960
I 550

1 03i
1 661

1 086
1 739

1 150

30.9.76

30.9.17

30.9.78

30.9.79

30.9.80

30. 9. B1

30.9.82

394
716
429
t59
475
815

564

30.9.83

2 t53
1 904
z 258
I 978
2 346

1 984
2 353
2 047
2 428

1 297
1 899

1 339
t 960

1 924
I 676
2 058

1 755
2 155
1 859
2 282

1 972
2 42t
2 069
? 544
2 150
2 639

2 t56
2 647

2 732

a
b

a
b

a
b

a
b

109

543
830

616
916

7tl
029

815
842

220
954

280
050

330
130

334
136

37t
204

1) 0ie Gehaltsgruppen K i und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unter_liegen der freien Vereinbarung.

erst-
mdlig

k iin db ar
zun I

a

b

KG KAKE KD
Kaufmänni sche Angestel lte

0hne
Berufsaus-
bi I dung,
ei nfache

Büro -
arbei ten

Besonders
ver ant-

wort I i che
Ste I I unq im Rahmen

eines
achgebietes

Selbständjge
Bearbeitung
schwjeri ger

Ge schäf t s-
vorgän ge

Erledigung
schEi e-
ri gerer

Ge sch äft s-
vorgange

TD

Gründl iche
Fach-

kenntnisse,
Erledigung
umgrenzter
Aufgaben

n ach
ei n9 ehen der
Anwei s ung

TG TA
Techni sche Angestel lte

0hne
Be ruf s-

ausbildung,
ei nfache

techn.
Tätigkejten

Be sonders
verant -

wort I i che
Tätigkeit

TE
Selb-

ständrge
techn.
Tät i 9-
keiten,

I oie sich
I auf schwj p

I ri qe Aur-
I qaben
I ers treck en

erst -
malig

kündbar
zum:

a

b

I

Techni sche Angestel lte
T5 T3

Selbständige

Täti9
f

T1

Tat rgkeiten
ei nfache

techn

Aufg aben

T6
Selbständige

. ohne
Berufs-

ausb'i ldung
ei nfache
techn.

Arbe i ten

schwierige
Aufg aben

u sw.

kei ten
ürualifizierte

Spezi al-
kenntnisse

usw. er-
fordern

techn.
j gkeiten,

di e

Abge-
schl ossene
Ausbildung

techn.

t4-

a
b

a
b

a
b



erst-
md'li g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K8

Selbständi ge
k aufm.

Arbe i ten
in Rahren

allgemeiner
Rjchtlinien,

begrenzte
Leitungs-

aufgaben usw.

Abge -
sch I os sene

k a ufm,
Lehre,

qual ifizierte
Arbe i ten

nach Anweisung

KT2
Ab geach I os sene

Berufs au s -
bi I dung

Büro- und
techn.

Arbeiten nach
e i ngehenden
Anwe i sun gen

0hne
Berufsaus-

bi ldung,
ei nfach e

8üro- bzw.
techn,

Arbeiten usw.

T8
Selbständige

techn,
Arbeiten

'im Rahmen
allgereiner
Ri chtl inien,

begrenzte
Leitungs-

aufgaben usw.

Ab gesch I os sene
Lehre

qualifizierte
techn.

Arbeiten nach
Anwe'is un g

T4K4 KTl

2 I 0 xulrststoffverarbeitung
210 4 C€haltstarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

Dt'l

Itlonatsbeträqe für Anqestel lte
in Gehal tsgruppe

t45
l'le i st er

M3
Dat um

des
I nkr aft -
treten s

lvle i st er
mit einem
be sonders

schwierigen
Berei ch

usw.

I'leister mit
Verantwortung

im
z ugewi esenen
Aufsichts-

berei ch
u5w,

Irt 1

I'lei ster ni t
ei nfachem
beitsgebi et

UST.

1 334

1 371

1 443

1 531

1 621

1 699

I 801

1 815

I 906

1 928

2 022

2 097

2 164

1.11.74

l. 7.15

1. 1. 76

1.11.76

t.tt.7 7

1.11.78

I.11 . 79

1. 5.80

1. 11.80

1. 1.8I

1. 1.82

1.1.83

1. l. 84

31.10. 7 5

31. 10. 76

31.10.77

31.10.78

31 . 10. 79

31.10.80

I 915
2 324

2 031
2 389

2 137
2 5t4
2 ?67
2 667

2 400
2 824

2 516
2 960
2 661
3 138

2 688
3 163

2 823
3 321

2 855
3 359

2 995
3 524

3 106
3 654

3 205
3 77L

I ll2
1 588

1 r42
I 632

1 203
1 718

I 276
1 823

I 352
1 931

L 4L7
2 024

1 502
2 r45
1 514

1 589
2 270

1 607
2 296

1 686
2 409

| 148
2 498

I 804
2 578

867
1 334

891
1 371

938
1 443

995
1 531

I 054
1 621

1 104
1 699

1 184
1 801

1 193
1 815

1 253
1 906

I 267
1 928

I 329

1 378
2 097

I 422
2 164

710
1 092

730
I 123

768
1 182

878
L 254

930
I 328

974
1 392
1 054
1 476

1 062
1 488

1 11s
r 562

I 128
i 580

1 183
1 657

| 227
1 718

1 266
| 773

2 043
2 404
2 101
2 472

2 272
2 602

2 347
2 761

2 485
2 924

2 604
3 064

2 760
3 24A

2 78?
3 274

2 922
3 438

? 955
3 477

3 100
3 647

3 215
3 782

3 318
3 903

1 064
I 637

1 094
1 683

1 151
I 771

I 221
I 879

I 294
1 990

1 356
2 086

I 437
2 217

1 448
2 229

I 521
2 340
1 539
2 367

1 614
2 483'l 

674
2 575

I 728
2 657

2 404

2 472

2 602

2 761

2 924

3 064

3 248

3 274

-3 438

3 477

3 647

3 782

3 903

1 979

2 034

2 141

2 272

2 406

2 52t

2 672

2 693

2 8?8

2 860

3 000

3 111

3 211

Datum
des

I nkraft
t retens

3l. 10.81

31. 10.82

31.10.83

31.10.84

30.6.82

30.6.83

a
b

215 Gumni- und Asbestverarbeitung
215 I Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

I'lonatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

l'1 4

f4ei ster
mit einem
größeren
Aufgaben -

geb iet,
sel bständ i g
und verant-
wortl ich

I'le i st er
M2 t4 1

l. 7.74

t. 7.75

1. 1.76

t. 7.76

l. 7.77

1. 1.78

l. 7.79

1. 7.80

1. 7. 81

1.1.82

1. 7.82

1.7.83

1. 1.84

30.6.75 a
b

2 505
2 860

2 645
3 015

2 670
3 045

2 820
3 2L5

2 985
3 410

3 120
3 560

3 250
3 710

3 180
3 970

3 645

1 430
1 840

1 510
1 940

I 525
I 960

1 610
2 070

1 70s
2 195

1 780
2 295
1 855
2 390

1 985
2 555

2 080
2 680

2 085
2 680

2 165
2 790

2 230
2 810

2 BBO

075
445

13s
525
145
540

215
625

290
120

34s
800

405
875

580
005

660
105

660
105

725
190

775
255
780
264

2 690
2 975

Z B4O
3 135

2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860

4 130

3 915
4 325

3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650

430
040

510
I50
525
t70
610
295

705
430

780
540

855
645

985
830

080
965

085
970

165
090
230
180

235
190

2 405
2 550

2 540
2 690
2 565
2 715

2 705
2 865

2 870
3 040

3 000
3 175

3 125
3 305

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 755
3 975
3 765
3 985

1 395
1 870

1 460
1 960

1 460
I 960

1 585
2 040
1 630
2 100

1 635
2 105

93s
345

985
420

995
435

065
515

140
605

190
675

240
745

395
870

460
960

460
960

585
040

630
100

635
105

935
345

985
420

995
435

065
515

140
605

190
615

240
745

l,4ei ster,
die einer
k'l ei neren
Abte i I ung
vorstehen

I 870
2 010

1 970
2 t20
1 990
2 140

2 100
2 260

2 230
2 395
2 330
2 505

2 425
2 6t0
2 595
2 790

2 720
2 925

2 725
2 930

2 830
3 045

2 915
3 135

2 9?0
3 145

Hi lfsmeister
u sw.

2 045
2 275

2 130
2 370
2 280
2 535

? 390
2 660

2 395
2 660

2 490
2 765

2 565
2 850

2 570
2 855

645
825

735
930

750
945

850
055

960
180

30. 6. 76

30.6.77

30. 6. 78

30.6.79

30.6.80

30.6.81 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

160

650
16s

795
330

910

30.6.84
4 460

3 924
4 470

1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe für Angestellte mit technischer Lehre und
Berufserfahrung, Endgehalt = Endqehalt für Inqenjeure.

erst-
mlig

k ündb ar
zum:

a

b

K2
Abge-

sch I os sene
Ber ufs aus -

bildung usw.
mit einfachen
Tät igkeiten

nach
Anwe i sun g

l'4ech an i sche
oder

schenati sche
Tätigkeiten

oh ne
Berufsaus-

bi I dung

Schwi er i ge
und

h ochwert i ge
Arbe i ten,
Dispositi-

onstätiqkeit

tlechönische
oder

schemat i sche
Tät i gkei ten

ohne
Berufs aus -

bi 1 dunq

Kaufmänni sche Angestel lte
K5 T5K3 K1 T1

Technische Angestel lte

Selbständige
und verant-
wort I i che
Di spositi -

onstätigkeit

Angestellte
mit techn.
Lehre und
Beruf se r -
fahrung

u sw.

Schwj erj ge.e
Arbe i ten

nach
al I gemei nen
Anwei sungen

T 31)

15-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1



215 - und Asbestve tunq
215 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

Dl.,

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

ln kraft
tretens

I. 7.74

1. 7.75

1. 1.76

l. 7.76

1. 7.77

l. 7.78

l. 7 .79

1. 7.80

1.1.81

1. 7.81

1. 1.82

l. 7.82

f. i.83

1. i .84

30. 6.75 2 L77
2 s?6

2 297
2 665
2 379
2 690

2 451
2 843
2 599
3 014

2 716
3 150

3 283

3 0?9
3 513

3 059
3 543

3 210
3 715

3 2I0
3 720

3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990

929
1 385

980
1 461

989
1 475

1 059
1 559

I 319
1 927

1 339
I 941

1 405
2 045
t 405
2 045
1 585
2 t25
1 635
2 190

I 635
? t9s

786
I 127

829
1 189

837
1 200

907
1 270

980
L 347

1 025
1 408

I 069
1 468

1 144
1 571

I 184
1 611

I 245
1 690

2 3t6
2 641
2 443
2 786

2 467
2 813

2 608
2 973
2 765
3 152

2 890
3 294

3 012
3 433

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 4i5
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 170

929
I 439

980
1 518

989
1 533

1 059
I 620

1 132
1 718

I 183
1 796

I 233
I 872

I 319
2 003

1 319
2 003

1 385
2 100

I 385
2 105
1 565
2 190

1 610
2 255
1 615
2 260

786
1 121

829
1 189

837
1 200

907
I 270

980
I 347

1 025
I 408

1 069
1 468

1 144
1 571

1 184
1'61I
I 245
1 690

| 245
1 690

I 385
1 760

1 425
1 815

I 430
1 815

a
b

llei ster
tl 2ü4

ile i st er
mit einem

9rößeren
Aufgaben-
gebiet,

sel bständig
und verant-
mrt'l i ch

2 458

2 593

2 618

2 767

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

t4 4

tlI

Hi lf smlster
u5t.

ile i ster
in einer

k I ei neren
Abtei'lung

1 880

I 983

2 002

I Ltb

? 243

2 344

? 443

? 614

2 644

2 775

2 775

2 885

2 915

2 980

m i ster
usP. )

1 680

1 772

1 789

1 891

2 005

2 096

2 185

2 338

? 378

2 495

2 495

2 595

2 675

2 680

ü1

Be auf-
sichti -

- und
'isungs-

befugn i s
(Platz-
rei ster
usr. )

a
b

30.6.76

30.6.77

30. 6. 78

30. 6. 79

30.6.80

a
b

t32
653

183
728

233
801

30.6.81

30.6.82

30.6.83

a
b

a
b

a
b

245
690

385
760

425
815

430
815

30.6.84

220 cewinnunq und verarbeitunq von Ste und Eralen
220 I c€hattstarifvertrag für atie rndustrie der steine und Eralen in Bessen

DM

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
treten s sichts-

befugni s
über rehrere

Me i ster,
besondere

Verantx.
( 0berre i ster

usw. )

l,le i st er
tl 2

Anordnungs -
und Auf-
sichts-
befugn i s
(Hi lfs-

tät igkeit
fir

'lu ngs

l. 7 -73

l. 4.7 4

l. 4.75

1.4.76

1.4.7t

1.4.78

t. 4.19

1.4.80

1. 4. 81

1,.4.82

1.4.83

1. 4.84

3-74

3. 75

3. 76

3.7 7

3. 78

3. 79

3.80

3.81

3.83

3. 84

3.85

2 330

2 598

2 169

2 916

3 106

3 261

3 427

3 660

3 836

3 989

4tu

4 26t

1 367
1 825

I 524
2 035

7 625
2 169

1 7Ll
2 284
I 8?2
? 432
1 913
2 554
2 011
2 684

2 148
2 867

2 251
3 005

2 341
3 t25
2 416
3 2?5

2 501
3 338

146
I 334

832
I 48/

887
1 585

934
1 669

995
I 777

I 045
1 866

1 098
1 961

1 173
2 094

L 229
2 195
1 278
2 283
1 319
2 356

1 365
2 438

2 429

2 708

2 887

3 040

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

I 437
I 924
1 602
2 l4s
I 708

2 tt5
2 830

2 259
3 022

2 367
3 167

2 462
3 294

2 54t
3 399

2 630
3 518

746
1 334

832
I 487

887
I 585

934
1 669

995
I 717

1 045
1 866

1 098
I 961

1 I73
2 094

I 2?9
2 195

1 278
2 283

I 319
2 356
I 365
2 438

710
1 071

792
1 194

844
I 273

889
1 340

947
1 427

994
1 498

1 045
| 574

1 116
I 681

1 170

2 088

2 328

2 482

2 61,4

2 784

? 923

3 072

3 281

3 438

3 576

3 690

3 819

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

287

799
408

916
565

012
693

7i0
071

792
194

844
273

889
340

94t
427

994
498

045
574

116
681

170
762

217

1 648

1 838

I 959

2 063

2 t97

2 307

2 425

2 590

2 714

2 823

2 913

3 015

I 232

I 374

I 465

1 543

1 643

I 725

I 813

1 936

2 029

2 t10

2 t7B

2 254

a
b

a
b

162

21,1

256
89I
300
957

er st-
mljg

k ündb ar
z um:

a

b

Kaufnänni sche Angestel lte

5e I bständi ge
und verant-
Hortl iche

Di spos itions-
tät i gkei t

I K2
I

I Abqesch I os sene
I Eerufsaus-
I bjldung nit
I ei nfachen
I tätigteiten

t'lechdnische
oder

schemati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufs -

ausbi ldung

K1K5

nach
Anwei sung

Schwierige
und

hochwert i ge
Ar bei ten,

0i spositions
tätigkeit

12
Ab gesch I ossene

Berufs au s -
Mech an i sche

oder
schemati sche
Tätigkeiten

ohne
Beruf s -

ausbi'ldung

bildung usw.
ei n fach e

Tät i gkei ten
nach

Anwei sun g

T1T5
Technische Angeste l lte

erst -
mlig

k ündb ar
z un:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K6

tigkeiten
(Konto -

K4 K2 K1

Ei nfache
ani scheVerant -

wort I i che
Stel lung
mi t Di spo.
sitions-
befugnis

hwi eri ge
sel b- Einfache

k aufmän-
i sche Tä-

ri sten
usw. )

ständige
Geschäfts -

vorgän ge
(1. Buch-
hal ter

usw. )

Arbeiten
(Hi lfs-

räfte für
Ein- und

Verk auf
usw. )

T4
Schwierige

sel bständi 9e
Arbeiten,

eigene
verant -
wortung

(Konstruk-
tions-

techniker
usw. )

und einfache
zeichne-

ri sche und
t echn i sche

Täti gkeiten
(zeichner

usw. )

Ei nfache
rechani sche

Arbei ten
(zeich-

nungsregi -
stratoren

usw. )

Techni sche An geste'l lte
T6 TI

1,..:,:,",0
lrechanischeEesonder s

verant -
wort 1 i che

selb-
ständiqe

Tät i gkei ten

1 832

I 256
1 891

1 300
1, 957

- l6-

a
b

a
b

a
b

und

a
b

a
b

a
b



erst -
malig

kün db ar
zum:

a

b

Kaufmänni sche und techn i sche Angestel lte

Angeste I I te
mi t umfdngrei chem

Arbei tsqeb i et
erhebl i chen

Schwi eri gk ei t s -
grades usw.

Abgesch I ossene
k aufmänni sche

oder techni sche
Ausbi'ldung und

weitere
pr akt i sche

Erfahrung usw.

3

Abgeschlossene
kaufmänn i sche

oder technische
Ausbi ldunq usw.

al lgenein
fe st'l egende,
qual ifizierte

Tät i gkei ten

Ei nfache
schemat i s che

oder mechani sche
Tät'igkeiten
nach kurzer

Ei nwei sung

4

tunq von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der steine und Erden in Rheinland-PfaIz
220 Gewinnung und verarbei

(Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehen. Re9.-Bez. Rheinhessen)*)
DM

I4onatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

M4
l,4ei ster

f!2 Irt 1

Datum
des

lnkraft-
treten s

1. 4. 73

!.4.74

1. 4. 75

1.4.76

t.4.77

1.4.78

1.4.79

i. 4.80

i.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.74

3.75

3.76

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

1 961
2 227

2 266
2 511

2 413
2 681

2 541
? 824

2 701
3m8
2 842
3 158

2 984
3 316

3 187
3 541

3 343
3 715

3 477
3 864

3 588
3 988

3 710
4 t24

1 253
1 789

I 415
2 027

1 508
? t53
I 588
2 268

I 692
2 416

1 177
2 537

1 866
2 664
1 993
2 845

2 091
2 984

2 L75
3 I03
2 245
3 202

2 32t
3 311

145
1 582

851
1 772

907
1 888

956
I 989

1 019
2 119

1 070
2 225

1 124
2 336

1 200
2 495

I 259
2 617

1 309
2 7?2

1 351
2 809

I 397
2 905

361
1 318

447
1 489

476
1 586

502
1 67L

535
t 780

562
1 869

590
1 962

630
2 095

661
2 198

687
2 286

709
2 359

733
2 439

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

l'1eister,
die mehrere
Abte'i I ungen

verantwortlich
leiten usw.

1 953

2 298

2 444

2 578

2 746

2 883

3 027

3 233

3 391

3 527

3 640

3 764

lvle i st er,
die eine

Abtei I ung
verantwortlich

1 ei ten

1 639

1 928

2 054

2 163

2 304

2 419

2 540

2 713

2 846

2 960

3 055

3 159

Hi lfsmeister
mit

ichtstätigkejt

1 555

1 829

1 948

2 052

2 186

2 295

2 410

2 574

2 700

2 808

2 898

? 997

*) 0hne Feuerfeste Industrie

220 3 cehattstarifvertrag für die NaLursteinindustrie (Bahn- und wegebaustoffe, werksteinmaterial (Sandsteine),
Kies- uDd sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz*)

DM

li.lo n at für Angestellte
'in Gehaltsgruppe

lilei ster
1,1 4 t'1 3

Datun
des

Inkraft-
tretens

llei ster
mit

besonderer
Verant-
wortung,

denen
rehrere
l4ei ster

unter -
stel lt
sind

An-
ordnunqs -
und Auf-

s ichtsbe-
fugnis,

fachl iche
Verant -
wortung
für ei ne
mi ttl ere

bis große
ilerk st at t

M2

ach i i che
Verant-
wort un 9für ei ne

von

M1
ich-

Fert i -

ne hme rn
außerh al b

An-
ord nun gs -

unC Auf-
sichtsbe-
fugnis,

t i qungs -
und An -

xei sungs-
befuqn i s
für eine

DE VON

beit-

gung des
Betri ebes

2 t43 1 802 1 531

2 251 1 898 I 612

2 40Ä 2 o?r 7 117

2 524 ? r22 1 803

2 650 2 228 1 893

2 830 2 380 2 oiz

2 966 2 494 2 71,9

3 085 ? 594 2 244

3 184 2 671 ? 2i5

3 289 Z 765 2 350

Arbe i t-
nehnern

1. 5.75

1. 5.76

1.5-17

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5. 81

1.5.82

1. 5. 83

1. 5.84

4.7 6

4.77

4.78

4.79

4 .80

4.81

4.82

4. B3

4.84

4.85

2 002
2 447

2 108
2 517

2 245
2 745

2 357
2 882
2 475
3 026

2 643
3 232

2 770
3 387

2 881
3 522

2 973
3 635

3 071
3 755

1 397
1 940

1 471
2 043

1 561
2 176
1 645
? ?85

1 727
2 399

1 844
? 56?
1 933
2 685

2 010
2 792

2 074
2 881

2 t42
2 976

735
1 451

774
1 528

824
I 627

865
1 708

908
1 793

910
1 915

I 011

553
I 208

582
| 21?

620
I 355

651
I 423

684
1 494

731
1 596

766
1 673

797
1 740

1 796

Bs0
1 855

2 109
2 653

2 221
2 794
2 365
2 976
2 483
3 125

2 607
3 281

2 784
3 504

2 918
3 612

3 035
3'819
3 132
3 941

3 235
4 071

t 531
2 t09
1 612
2 227

I 717
2 365
I 803
2 483

1 893
2 607

2 022
2 784

2 trg
2 9t8
2 204
3 035

2 275
3 132

2 350
3 235

837
1 548

1 630

938
r 736

985
1 823

1 034
1 914

1 104
2 044

I 157
2 742

1 203
2 228

1, ?4r
2 299

I 282
2 315

553
1 208

582
| 272

6?O
1 355

651
L 423

684
1 494

731
1 596

766
1,613

797
1740

823
I 796

850
1 855

? 547

2 682

2 856

2 999

3 149

3 363

3 524

3 665

3 782

3 907

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

007

058
087

092
154

128
225

*) ohne die Städte l,lainz und !,Jorms sowie die Landkreise Alzey-l,lorns und
Mai nz -B i ngen .

erst -
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Selbstän-
di ge und
verant -

wortl iche
Tätigkeit,
umf assende

Spezi al -
kenntni sse
(Aufstel -'len von
8i I anzen

usw. )

K2

Schrei b-
und Büro-
arbei ten

(Prüfen und
Sortieren
von Loch --
karten,

Schreiben
von Rech-

I K1
I

i Mecha-
lnische und

I tische
I Schreib-
loder Büro-
I arbeiten
I trerttq-
lmachen derI Post
I usw. )

I

I

II t5
I

I se'tustän-
I dige und
I verant -
I wortliche
Itätiqt"it,
I umf assende

I ',o
l r.,orrrn-
I aiqe Er-
I lediqunq
I schwi er i qer
lTätigkeitenI im Rahmen

lallgereiner

I?

Ei nf ache
Tät'is-
kei t en

nach An-
wei sun g

(Tech -
n i sche

K5 T]
Techni sche Angeste'l lteKaufmänni sche Anqestel lte

ohne
Berufs aus -
bi I dung
(Durch-

pausen von
Zeichnun-
gen usw. )

ungen nach
Vorlage
usw. )

h al tun gs-
arbe i ten

usw. )

Anwei sungen
( Ingenieur-
tätigkeiten

usw. )

Zeichner
usw. )

Spezi al -
kenntnisse

(5e 1 b-
ständ i ges
Entwerfen' usw. )

l4ech a-
ni sche und

s chena-
i sche Tä-
t'jgkeit,

-17-

a
b

a
b

a
b

16

K4

Grölje re
Se I bstän -

di gkei t
und Ver-

antwortung
(schwi e-
rigere



erst -
ßEl ig

k ündb ar
z un:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K4

Selbständige
und verant -
vort I i che

Tätigkeiten
mit

umf angrei c her
Eeruf5er -
fahruna

(Einlauf usw. )

Selbständjge
Tätigkeiten

im Rahmen
al lgemeiner
Anwei suno

(luhren von
Sachkonten

usw. )

Ei nfache
Tätiqkeiten

nach
entsprechender i

Einweisung 
I

K3 K1

I,leitgehende
Se I bständig-

keit bei
Arbei ten von

erhöhter
Schwjerigkeit

(Stat jker
usw. )

SchBi erigere
techn i sc he

Tätigkeiten
mi t rehr-

jähri ger Be-
rufserfahr unq
(xalkul ationän

usw. )

Technj sche Angestel lte
T114

Ei nfache
techni sche

Tätigkeiten
ohne Eerufs.

ausbildung

220 Gewinnunq und Verarbeituno von Stei nen und Erden
220 4 Gehaltstarifvertrag für die steiDe-, Erden- und zenentindustrie in Baden-14ürttemberg

DM

llonatsbeträge fi.,r Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0at um
des

In kraft -
tre tens

lile i st er
t{3H4

0berre i ster
üb er

rehrere
Abtei lunqen

2 240

2 390

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

ti1

abengebi et

Meister
in ei nem

wi cht i gen

1 960

2 090

2 200

2 350

2 480

2 625

2 805

2 940

3 060

3 165

3 275

f'le i ster
t ei nfachen

et

1.4.74

1.4.75

1.4.76

1.4.77

1. 4.78

l. 4.19

1. 4.80

1. 4.81

1. 4. 83

1.4.84

Datum
des

I nkr aft
t reten s

1. 5.73

1. 5. 74

1. 5.75

l. 5 .16

l. 5.71

1. 5. 78

1. 5. i9

1 . 5.80

1. 5. 81

1. 5.82

1. 5. 83

31. 3.75

31. 3. 76

3I.3.77

31. 3.78

31. 3.79

3I.3.80

31.3.81

31. 3. 82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3. 85

2 065

2 ?00

2 3t5

2 470

2 6A5

2 760

2 950

3 090

3 215

3 330

3 445

1 350
I 695

1 440
1 805

1 515
1 900

I 620
2 030

I 710
2 140

1 8I0
2 265

1 935
2 420

2 C30

2 1i0
2 635

2 18s
2 725

2 260
2 B2A

2 240

2 390

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

1 585
1 975

1 690
2 I05
1 780
? 215
1 900
2 365
2 005
2 495

2 t25
2 640

2 270
2 820

2 380
2 955
2 415
3 075

2 560
3 185

2 650
3 29s

760
I 180

810
I 260

855
1 32s

915
1 415

1 385

I 475

1 555

1 660

1 750

1 855

1 985

2 080

2 165

2 ?40

2 320

a
b

965
495

020
585

090
695

140
775

185
845

225
910

270
975

745
1 070

795
1 140

835
1 200

890
1 280

940
1 350

995
430

065
530

605

160
670

a
b

a
b

1 200
I 730

1 240
1 790

1) 0ie Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantporiljche Tätigkeitenmit.Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertiqe Tätjqkeiien mjt be-sonoeren tachkenntnissen und längerer Erfahrung) unierl iegen freierVereinbar!ng.

220 5 Gehaltstarifvertrag für die rndustrie der steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bavern
DT'

l,,lonatsbeträge für Angestel lte

in ortskl asse I I

in Gehaltsgruppe

n dere Sc hwi er i ge

K3b T3b ü3

Ab-

er

unter-

ennt- iten,
se'lb-risse, Er-

f ahrun g,
sel b-

ständige
Erledigung
schwie-

ri ger Auf-
gaben
(Er ste

alter

te
ständi I

und u nter eilungs-
eigener
Verant- Fach-

wortung zu arbe i ter
ledigen
si nd stel lt

si nd

usw. )

(5t ei n-
echniker

usw. )

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 4. B0

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

a
b

2 300

2 580

2 755

2 905

3 100

3 217

3 458

3 697

3 879

4 039

4 181

1 570
L 750

1 /60

I 230
1 350

i 390
1 520

1 485
I 625

I 565
1 715

1 670
1 830

I 766
1 935

1 864
2 042

I 993
2 183

2 091
2 290
2 177
2 384
2 254
2 468

1 080
1 180

1 230

1 610

1 565
1 702

I 652
1 796
I 766
1 920
1 853
2 015

1 929
2 098

I 991
2 172

2 460

2 155

2 940

3 100

3 310

3 499

3 692

3 947

4 141

4 31r

4 462

2 090

2 340

2 495

2 630

2 810

2 971

3 135

3 352

3 517

3 662

3 791

I 750
1 920
1 960
2 150

2 090
2 295
2 205
2 420
2 350
2 580

2 484
2 728
2 621
2 879
2 802
3 078

2 940
3 ?29

3 061
3 362
3 169
3 480

I 160
1 260

1 310
1 430

1 400
I 525
L 475
1 610

1 580
| 720
I 671
1 819

I 763
I 920

1 885
2 053
1 978
2 154

2 060
2 243
2 133
2 322

1 950

2 200

2 350

2 475

2 640

? 791

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

1 530

1 750

1 870

1 970

2 100

2 220

2 343

2 505

2 628

2 736

340

315
430

385
510

480

970

880
105

980
220

110
370

1 510
1 670

1 700
I 870

1 8i5
1 995

1 940
2 145

2 090
2 330

2 506
Fo rt setz ung

1 670 1 860
1 830

1 870 2 090
2 050

1995 ?2§
2 190
2 t40 2 395
2 350

? 315 2 600
2 545

2 484 2 791
2 7?8

siehe 0rtsklasse I
a
b

2 231
2 506

2 354
2 644

2 5L7
? 827

2 641
2 966
2 75A
3 088

2 841
3 197

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
mlig

k ündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

f ahrun g,
selb-

ständ i ge
Erledigung
schwi e -

riger Auf-
gaben
(Erste

Buchhalter
usw. )

K.2

Stel lung

K5

allge-
reine

Ver ant -
liche

tions-

i sse, Er-
kennt-

auf
iten

AnHei sung
(Lohn-
buch-

hal ter
usw. )

mit
spos i

K3a

männi sche
Tät i 9-
ke iten
(Konto-
ri sten

usx. )

i nfache
kauf-

K3b
Be sondere

Selb-
tändi ge

Technische Angestel lte

Selb-
s t än d'i9e
Tät i 9-
keiten,
umf ang -
rei ch e

Spez i a1 -
k ennt -

nisse

T5

ständig
nd unter

Tätig-
köiten,

ei gener
Verant -

i egend
rechani -

wortung zu scher und
erledigen

sind
(5tei n-

e i nfacher
Art (Scha

b lonen -
ker schneider-

usw. )

I iche

T4

die sel b-
t en,

ec hni scheBe-
sonders
verant -

sel b-
tändi ge
Tätig-
keiten

T3b
Schw'ierige

12
Zeichne-
sche und

Hi lfs-
tätiqkeit

für
Ab-

te'i lungs-
rei ster

US H.

teilungs-
Ab-

r.r 3

l,,le i ster
t42

Fach ar-
beiter
unter-
stel I t

si nd

ster
dem

l8-

a
b

a
b

a
b



ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT5

verantwort'l i che
Tätigkeiten mit
Dispositions-

befugn i s

KI ?

Abgeschlossene
Eerufsausbi ldung

mi ndestens
3 jähri ge

Tätigkeit bzw.
einschlägige

Berufserfahrung

KT1KT4

0hne
abgesch I ossene

Berufs au sb i 1 dung,
ei nf ache

Täti gkeiten

Selbständi ge
und

verantvortliche
Tätigkeiten

usw.

220 Gewinnung gllllYqrarbeitunq von stei nen und Eralen

220 6 Gehaltstarifvertrag für die ziege1- und Dachziegetindustrie in Noralrhein-westfalen und südlicher Teil Niedersachsens
Dü

Monatsbeträge für Anqestel lte

in Gehaltsgruppe

[4ei ster
M2

l'1e i st er
mit

l,lei ster
mit besonders

schwibrj gem
Auf s i chtsbere ich

usw.

1 840

2 060

2 190

2 315

2 470

? 6rs

2 755

2 950

3 095

3 225

3 340

3 460

i43 M1
Datun

des
Inkraft -
tretens

t.2.73

1.2.74

t. 2.76

L.2.77

1.2.78

1.2.79

1. 2.80

1 . 2.81

t. 2.82

1.2.83

L.2.84

r. 7.72

t. 7.73

t. 7.74

1. 1.75

l. 7.76

7. 7.77

l.7.78

t. 7.79

1. 7.80

1.7.81

l. 7.82

1.7.83

t.74

1. 75

1.76

1.71

1.78

t.79

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

1 .85

1 510
2 115

1 695
2 370

1 800
2 520

1 905
2 665

2 035
2 845

2 155
3 015

2 270
3 175

2 430
3 400

2 550
3 565

2 655
3 715

2 750
3 850

2 850
3 990

1 330
1 840

1 490
2 060

I 585
2 190

I 675
2 315
1 790
2 470

I 895
2 615

1 995
2 755

2 135
2 950

2 240
3 095

2 33i
3 2?5

2 420
3 340

2 505
3 460

960
1 405

1 080

785
1 210

885
1 365

940
1 450

99s
1 535

I 065
1 640

1 130
1 735

1 190
i 825

! 275

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

l4ei sterprüfung
usw.

1 685

1 895

2 015

2 130

2 275

2 410

2 540

2 720

2 855

2 975

3 080

3 190

Mei ster
mi t Aufgaben

ei nes
Betriebsmei sters

1 500

1 690

1 795

1 900

2 030

2 150

2 265

2 425

2 545

2 650

2 745

2 845

in 0rtsklasse
r1 i)

580

150
680

245
805

330
930

1 410
2 045

1 485
2 155

1 590
2 310

1 670
2 425

955

335
050

390
135

440
2lo
490
290

740
525

805
615

870
710

220 ? Gehaltstarifvertrag für das BetonsteinqeHerbe in Nordrhein-westfalen
DM

Monatsbeträge für Angestel lte

Datum
des

Inkraft -
tretens

in ß der
Geha'ltssätze

der
ortskl asse I

30. 6.73

30.6.74

30. 6.75

30. 6. 76

30.6.77

30.6.78

30. 6.79

30.6.80

30- 6.81

30.6.82

30.6.83

30. 6.84

1 543
2 2ll
L 715
2 455

1 915
2 740

2 035
2 915
2 I48
3 075

2 245
3 272

2 413
3 455

2 553
3 655

2 730
3 909

2 862
4 099

2 976
4 263
3 068
4 395

1 016
I 686

1 130
1 870

I 260
2 090

1 340
2 ?20

1 415
2 343

588
| 324

655
I 470

730
1 640

775
1 745

818
1 843

870
1 961

9I9
2 071

912
2 191

I 040
2 343

1 090
2 451

1 134
2 555

1 169
2 634

364
1 068

405
1 185

640
I 325

680
1 410

718
1 488

764
1 581

807
I 612

854
I 169

913
I 892

957
1 984

995
2 063
1 026
2 127

I 792

1 990

2 225

2 365

2 495

2 655

2 804

2 967

3 173

3 460

3 567

| 6t2

1 790

2 000

2 125

2 243

2 387

2 52),

2 667

2 852

2 990

3 110

3 206

1 387

1 540

I 720

1 830

1 930

2 054

2 L69

2 295

2 455

2 574

2 617

2 760

1 180

1 310

I 465

1 555

1 640

I 745

1 843

I 950

2 086

2 tB7

2 274

2 344

97a
b

a
b

a
b

Fortsetzung s'iehe
0rtskl asse I

a
b

506
493

590
633

682
786

799
980

886
t25

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

i4e i st er
14 3 2

i'le i ster ohne
besondere
Berufsau s -

bi I dung
(Pl atzmeister

usw. )

l'leister mit
besonders

schwi er i geß
Aufs i cht s-

bereich usw.
( 0berre i ster )

lileister mit
fachl icher

Erfahrung im
Produkt i ons -

betrieb

l4eister mit
I'te ister-
prüfung

us w,

erst -
ml ig

k ündb ar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte
KT4

Selbständige
und verant-
wortl. la-. tigkeiten,
Erledigung

schwieriger'
Geschäftsvor -

fäl le (K),
abge sch I ossene
F ach schu'l aus-
bildung, ent-
sprechende Be-
rufskenntnisse

usr. (T)

Selbständi ge
Erledigung

chwi er i gerer
Ar be'it en

im Rahmen
al I gemei ner
Anwei sung
usw. (K)

auf Grund
gegebener
Unterl agen
usw. (T )

Abge schl ossene
Berufsaus-

bjldung usw.,
'Masch i nen-

buch-
halter (K)
technische

Zeichner (T)
usw.

KT3 KT2 KT1

0hne
Berufs aus-

bi I dung,
einfache bzw

rech an i sche
Tätigkeit

1) ortsklasse ll entfällt ab 31.3.1976.

1 961
3 250

2 022
3 351

l9-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



230 Ei.sen- Stahlerzeuqunq ( einschl . -halbzeuqwerke )

230 1 Gehaltstarifvertrag tür die Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein-t{estfalen
DU

l4onatsbeträge f ijr An gestel'lte

in Gehaltsgruppe

l,le'ister

Datum
des

In kraft-
tretens

t'4 4

lile i ster mi t
schri eri gm,

verantwor-
tungsvol lem

tl 2 ü 11)tt3

lbi ster
i n e'ino
9röBeren

Betri ebs -
bere i ch

ust.

2 037

2 220

2 331

2 226
2 525

2 360
2 677

2 554
2 784
2 552
2 895

2 126
3 092

2 843
3 225

2 962
3 360

3 021
3 427

3 057
3 468

ilei ster
in eino

kleinen Be-
triebs- und

Veröntwor-
tungsberei ch

I 683

1 834

1 926

I 943
2 226

2 060
2 360

2 142
2 454

2 228
2 552

2 380
2 7?6

? 482
2 843
2 586
2 962

2 638
3 021

2 669
3 057

in 0rtsklasse Il
in Gehaltsgruppe

KT3

Se'lb-
ständi ge
Arbe i ten
im Ralmen

al l gmei ner
AnHei -
sun 9en

( Zei c hner,
Zei tnehmer

usr. )

Fortsetzung siehe
ortsk I asse I

Ieister
t einfachm
Aufgaben-
berei ch

- und
Aufs i chts-

berei ch
usH.

r.t2.7 3

16.10.7 4

1.11.75

1. 6.7 6

1.11.76

1.2.78

1.11.78

1.2.80

1. 5.81

1.2.82

1.4.83

1 . 10.83

31.10.76

31.10.77

31. 1 0.78

31. 1 .80

31. 1 .81

31. i.82

31. 3.83

15. 1 0. 74

15.10.75

2 196
2 526

2 394
2 753

2 5t4
2 891

2 514
2 891

2 665
3 064

2 772
3 187

2 883
3 314

3 079
3 539

3 211
3 691

3 346
3 846

3 413
3 923
3 453
3 969

1 737
2 126

1 893
2 3r7

I 988
2 433
1 988
2 433

2 707
2 579
2 191
2 682

? 279
2 789

2 434
2 979
2 539
3 107

2 646
3 237

2 699
3 302

2 73t
3 341

1 373
1 682

i 497
1 833

1 572
1 925
I 572
I 925
1 666
2 041

I 733
2 123
1 802
2 208

830
1 314

905
! 432

950
I 504

950
1 504

1 007
I 594

1 04/
1 658

1 089

664
1 049

724
1 143

76A
1 200

760
1 200

806
I 272

838
1 323

872I 376

931
t 470

971
1 533

I 012
1 597

1 032
r 6?9

1 044
1 648

2 250

2 453

2 576

2 525
2 846
2 677
3 0I7
2 784
3 138

2 895
3 264

3 092
3 486

3 225
3 636

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
3 910

1 404

I 530

I 607a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

925
358

008
459

092

124

163
841

213
920

264
001

?89
041

304
065

31.3.84

2 562

2 t34
2 613

2 159
2 644

a

1) Ab 1.6.19/6 entfät tt Gehdttsgruppe 11 1

23'l Metallverarbeitende Industrie'
231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in SchLeswi.q-Holstein

DM

[lonatsbeträge für Angestel lte

KI2

Bü ro-
arbe i ten
nach e i n-
gehender
AnHei s ung

( Euch-
ha'lter ,
Loc her

usw. )

775
I 088

782
1 098

790
I I08

852
I i96

M3

llei ster
ei ner

Fert i gungs-
abtei lung

I 706
I 896

L 722
I 913

L 737
1 930

I 875
2 083

Datum
des

Inkraft-
tretens

t. t.74

l. 4.14

t. 7 .14

1. 1.75

1.4.76

r . 1.11

1. 3.78

l. 1.79

1 . 2.80

1.4.8i

1. 3. 82

1. 2.83

2 204

2 224

2 244

2 391

2 526

2 700

2 835

2 957

3 1sB

3 313

3 45?

3 562

r 617
1 955

1 632
I 972

1 646
1 990

1 758
2 125

I 853
2 240
1 981
2 395

2 080
2 515

2 169
2 623

2 316
2 801

2 429
2 938

2 53L
3 061

2 612
3 159

965
1 328

973
1 340

982
1 3s1

1 049
1 443

1 106
1 521

1 182

1 511
2 078

199| 122

806
1 I32

814
| 142

869
I 220

916
I 2A6

979
1 3/5
1 028
I 444

1 012
I 506

1 145
1 608

1 201
I 687

1 251
1 758

| 291
1 814

628
965

634
913
640
98?

684
1 049

7?t
I 106

711
I r82

810
), 24I

845
1 294

902
1 382

946
1 450

986
1 511

1 018
1 559

2 204

? 224

2 244

2 391

2 5?6

2 100

? 835

2 957

3 158

3 452

3 562

1 193
1 271

| 204

a
b

a
b

759
955

775
972
19L
990

913

936
288

944
300

953
310

028
414

31.12.74

31.12.75

3L.12.16

31.12.11

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1. 84

a
b

a
b

d
b

6?6

241
747

294
780

382
901

450
994

2 125

2 0t6
2 240
2 155
2 395

2 263
2 515

2 360
2 623
2 520
2 801

2 643
2 938

2 754
3 061

? 842
3 159

2 000

7 929
2 064

288

2t5
300

298
388

368
463

462
1 564

1 53s
642

601
713
710
8?9

794
919

869

1) Ab 1.1.1976 ohne 0rtsklassengljederung

erst-
malig

kündbar
ZW:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Se'lbstdndi ge
Bearbei tung
schwieriger
Tät'i gkei ten

nach
al l gtreinen
Richtf inien

usw.

KT3
Abge-

sch I ossene
Eerufsaus -

bi ldung usw.
mit g4issen
Kennt n i 5sen

und
Fertigkeiten

KT6 KT4 KT1

Verantwort-
I iche gs31-

beitung eines
schwi eri gen
Aufgabenbe-
reichs usw,

Täti gkei ten
nach

al l gmei nen
Anwei sungen

usw.

0hne
Eeru fs aus-

bi I dung,
schemat i sche
Tätigkeiten

usw.

in 0rtskl asse I

erst-
malig

kündb ar
zum:

a

b

KT3
Abge-

schlossene
Berufsaus-

bi 1dung,
Arbei ten im

Rahmen a1 1 9e-
rei ner An-
weiSUngen,
di e Fach -

kenntni sse
oder Fert'ig-

keiten
erford er n

KT5 KT1

Tät i gkei

ge
b-

Schwi eri
und sel

ge Aufgaben
el bständi 9

KI2

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

l lte,
schwi e-

die
sun9,
F ach-

Einfdche
oder

schfla-
ti sche

i enntn i sse
oder

Ferti g-
ke'iten

erfordern

ohne ein-
schlä9ige
Berufs-

ausbi'ldungu. verant-
wortlich be-

arbeiten usw.

Arbei ten
nach ein-
gehender

KT6
Kaufm. An-

gestel lte m'it
Anwei sungs-
und Di sposi -

tionsbefugnis
bzw. techn.

l'1 4 r'r 1

Fert i gungs-
abte i 'l un9

l4ei ster
M3

tle i ster
ei ner Hof- und

ademei ster
u5w.

0ber-
mei ster

1 559
2 144

-20-

a
b

a
b

a
b

I
I
I



Technische Angestel lte
T6

Selb-
ständi ges

und verant-
wortl i ches
Bearbei ten

schwieri ger
Aufg aben-

gebi ete

Sel b-
stän d i ge

Erledigung
umgrenzter

Aufgaben
n ach

Anwei s ung

ausbi ldung,
Täti gkeiten,

i.jberwiegend
schematischer
Art, gewisse
Fertigkeiten

T4 Ti
0hne Berufs-

ers t-
ma'li g

kündb ar
zum:

a

b

K6
Selb-

ständi ges
und verant-
wortl i ches
Bearbeiten

schwi er i ger

K5
Selb-

ständi ges
Be arbei ten

sch! i eri ger
Aufgaben

nach
al I gfleinen
Richtl in'ien

K3
Abgesch los-

sene Berufs-
ausbi ldung,
Tät'igkei ten,
die Kennt-

ni sse und
Fähigkeiten
erfordern

Aufg aben-
gebi ete

Kaufmänni sche Angestel lte

g ke i ten,

Fertigkeiten
gewi sse

K1

ohne Berufs-
ausbi ldung,

ijberwi egend
schemati scher

231 Metallverarbeitende Industrie
23,| Z Gehaltstarifvertrag für die MetalliDdustrie in Hamburg und 0m9ebung, Landkreise Harburg und Stade

DM

l,4onatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

t'l 4

Me r ste
t43

Datum
des

Inkraft-
tretens

Schwi er i ger
und verant-
wortungs-

vol'ler Auf-
gaben- und
Aufs i chts-

berei ch

Sc hwi er i ges
Aufgaben-

gebi et,
Fach aus-

bi I dung und
Berufs-

erf ahru ng

t4 1

E i nf aches
Aufgaben

gebi et

rder'li ch

1. 1.74

L. 4.14

t. 7 .14

t. 1.75

1. 4.76

t. r.77

1.3.78

1. 1.79

1 . 2.80

1. 4.81

1.3.82

1 . 2.83

2 209

2 249

2 402

2 532

? 107

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

1 663
1 956

1 678
1 973

1 693
1 991

1 808
2 t?6
1 906
2 241

2 038
2 396

2 !40
2 516

2 624

2 384
2 802
2 501
2 939

2 606
3 062

2 689
3 160

896
I 298

904
I 309

912
1 321

974
1 411

I O27
I 487

1 098
1 590

1 153
1 670

1 203
L 742

I 285
1 860

1 348
1 951

1 40s
2 033

I 450
2 098

639
982

645
991

65I
1 000

695
1 068

133
1 126

784
1 204

823
r 264

858
1 318

916
1 408

961
1 477

1 001
I 539

I 033
1 588

2 310

2 331

2 352

2 512

2 648

2 831

2 973

3 101

3 3I2

3 474

3 620

3 736

1 453
1 713

1 466
I 7?8

I 419
1 744

639
982

645
991

651
I 000

695
1 068

733
1 126

784
I 204

823
L 264

858
1 318

916
1 408

961
I 477

1 001
1 539_

1 033
1 588

1 956

I 913

1 991

2 126

?. 241

2 396

2 516

2 802

2 939

3 062

3 160

i 345

I 35i

1 449

1 527

| 632

r 114

1 788

1 910

2 004

2 088

2 155

31.12.7 4

31.12.1 5

3t.12.76

31.12.11

31.12.78

31. 1.80

31.1.81

31 . 1.82

31.1.83

31. 1. 84

580
863

665
964
780
100

869
20s
949

2 209

2 249

2 402

? 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

tli t
besonderer

Verantwortung
in eins

großen Auf-
g abenberei ch

l"1ei ster
5

a
b

2 300

? 082
2 456

2 L84
2 576

2 276
2 684

2 349
2 .770

a
b

a
b

1) [leister der Gruppen 14 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 X weniger

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, MetaIl- und Edelmetallindustrie in dem Reg.-Bez. tsraunschwei'9, Reg.-Bez. Hannover und

Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die Landkreise cuxhaven, Harburg, osterholz, stade und des ehenaligen Landkreises Brenervörde)*)
DM

Itbnatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Datm
des

I n kr aft-
tr eten s

Spezielle
achKenntni sse

und Ver-
antwortun Ein einem

rößeren Auf-
gaben oerei ch

Hof-
oder

P1 atznei ster

t. t.74

1.3.74

1. 11.74

1. 1.7 5

1. 1.76

l. 1.71

1. 1.78

1. 1.19

1. 2.80

1 . 4.81

1.3.82

1. 2.83

31.12.7 4

3t.t2.75

31.12.76

37.72.71

31.1 2.78

31.1.80

31.1.81

31. i.B2

31. 1 .83

3i. 1 .84

2 464

2 287
2 464

2 328
2 509

2 486
2 680

2 620
2 825
2 801
3 020

2 941
3 171

3 067
3 307

3 276

3 437
3 705

3 581
3 861

3 696
3 985

? 026
2 192

2 026
2 192

2 062
2 232

2 202
2 384

2 321
2 513

2 481
2 686

2 605
2 820

2 717
2 941

2 902
3 141

3 044
3 295
3 172
3 433

3 274
3 543

i 978

1 931
2 113

2 035
2 ?27

2 115
2 381

2 284
2 500

2 382
2 608
2 544
2 785

2 669
2 927
2 7Al
3 044

2 810
3 141

r 532
1 698

1 532
1 698

I 559
1 729

i 665
1 847

1 755
1 947

I 876
2 081

I 970
2 185

2 055
2 219

2 195
2 434

2 553
2 400
2 660

2 417
2 745

1 304
I 471

1 304

2 106

i 961
2 209
2 043
2 302

2 108
2 376

? 026
? 192

2 026
? 192

2 062
2 232

2 202
2 384

? 321
2 513

2 481
2 686

2 605
7 820

? 117
2 941.

2 902
3 141

3 044
3 295
3 172
3 433

3 ?74
3 543

I 116
1 943

I 116
1 943

I 808
1 978

1 931
2 113

2 035

2 175
2 381

2 284
2 500

2 382
2 608

2 544
2 785

2 669
2 92t
2 781
3 044

2 870
3 141

1 304
l41I
1 304
I 411

1 32u
! 491

1 418
1 599

1 495
I 6E5

1 598
1 801

I 678

1 034

1 103

1 150

I 228

1 288

I 342

1 385

776
943

776
943

808

677
844

760
844

774
859

827
977

967

471

328
497

418
599

a
b

a
b

I 495
1 685

598
801

678
891

750
972

869

a
b

B9i
154
972
869
106

961
2A9

*) 0hne Stahlwerke Peine-5a1zg
GmbH und Bandverzinkungsanl

itter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
age Sal zg itter-0riitte.

a

b

7

sehr
schwi er i ge

T'atigkeiten
nach a1 I -
gmei n en

Richtlinien
mit

Ents;he i dungs-
befugni s

6

Schwi er i ge
Täti gkeiten

nach
dl lgemei nen
Ri chtl i nien,

Entsche i dungen
im ej genen
Aufgaben-

berei ch

Schwi eri ge
sel bständi ge

und ver-.
antwortliche
Tätigkeiten

n ach
Richtlinien

Selbständige
Tätigkeiten
mit erhöhten

Anforderungen
nach

al I gemei nen
Anwei sungen

35 4

Selbständige
Täti gke'i ten

nach
al j gemei nen
Anwei sungen

Ei nfache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten

erst-
malrg

kündbar
zum:

-21-

2 443
2 302

2 108
2 376

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1a



231 MeLallverarbeitende Industri
23'l 4 Gehaltstarifvertraq für die Eisen-, lietal.l-, Elektro- und zentralhelzungsindustri.e der Stadt Bremen*)

DM

ivlonatsbeträge fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l,4e i st er
f,r3 I t12 I l.41

Anordnende lät i gkei ten i n

1. 1.74

t. 4.14

l. 7.74

t. 1.75

t.4.16

l. t.77

1 . 3.78

1. 1.79

1 . 2.80

1 . 4.81

1. 3.82

1 . 2.83

31.12.14

31.12.75

31.t2 .1 6

31.12.77

31.1?.7 B

3i. 1.80

31. 1.81

31 . 1.82

31. 1.84

2 209

2 229

2 249

2 402

2 tlt

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

I 967

| 114
2 065

1 7BB
2 154

I 910
2 300

2 004
2 413

2 088
2 514
2 155
2 594

816
1 144

823
1 155

831
i 165

888
1, 244

936
1 31I
1 001
1 401

1 051
I 471

1 096
1 534

1 171
1 638

| 228
I 718

1 280
I 790

1 321
1 847

639
982
645
991

651
1 000

695
1 068

733
r t26

184
I 204

823

858
1 318

916
1 408

961
I 477

1 001
1 539

1 033
1 588

2 310

2 331

2 352

2 5t2

2 648

2 831

2 973

3 101

3 312

3 414

3 62A

3 736

2 205
2 637

2 300
2 750

2 456
2 937

2 516
3 081

2 6a4
3 210

2 770
3 313

a
b

a
b

713
050

728
069

744
08i
8b3
?29

964
349

100
511

333
606

345
621
357
635

449
746

521
840

632

639
982
645
991

6s1
1 000

695
1 068

ei nem
schri eri gen

Aufg aben-
gebiet

usw.

1 956

1 973

1 991

2 r?6

2 241

2 396

2 516

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

kleineren
Eetriebs-
berei chen

mit
Fachaus-
bi ldung

1 606

1 621

1 635

I 746

1 840

t 967

2 065

2 154

2 300

2 +13

2 514

2 594

ei nem
e i nfachen
Aufgaben-

geb i et

i 333

1 345

1 357

1 449

i 521

| 632

1 7t4

1 788

I 910

2 004

2 088

2 155

tl 1

Mei ster,
denen in eino

ei nfachen
Aufg abenberel ch

vorfli egend
unge I ernte

Arbei t skräf te
unterstellt sind

a
b

a
b

a
b

733
126

784
204

823
264

B5B
318

916
408

961
477

001
539

033
588

*) Einschl, Eremerhaven, der Landkreise Llesermarsch
und Verden des Landes Niedersachsen.

Cuxhaven,0sterholz

231 5 Gehaltsabkomnen für dj,e Eisen-, Metal1- und Elektroindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

l4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

ü4
llei ster

M3

Datum
des

I n kr aft-
tr eten s Sc hwi er i ger

und verant-
wortungsvol ler
Aufgaben- und

Aufs i c ht sberei ch
usw.

A!fg abengeb i et,
für das ei ne
beruf I i che

Fachausbildung
oder Spezi al-

kenntnisse
erforder I 'i ch

si nd

1.74

11.74

1.7s

I .16

1.77

5.78

1.79

2.80

4.81

3.82

12-7 4

L2.75

12.76

12.t7

12.78

1.80

1 .81

1 .82

1.83

1.84

2 271
2 6tt
2 312
2 658

2 469
2 839
2 602
3 188

2 182
3 408

2 921
3 578

3 047
3 732
3 254
3 986

3 413
4 18I
3 556
4 351

3 670
4 496

1 194
2 197

I 826
2 236

I 950
2 388
2 055
2 5L1

2 L91
2 69t
2 3A1
2 826
2 406

859
1 358

875
1 382

935I 476

985
1 556

1 053
1 663

1 106
1746
1 154
1 821

I 232
i 945

I 292
2 040
1 346
2 126

1 389
2 194

771
I 222

785
1 244

B3B
1 329

883
1 401

944
1 498

991
1 573

I 034

688
I 084

701
1 104

749
I 119

789
I 243

843
1 329

BB5
1 395

923
1 455

986
1 554

1 034
1 630

I Alt
I 698

I 1I1
I 752

2 325

2 361

2 528

2 665

2 849

2 991

3 120

3 332

3 495

3 642

3 /59

2 106

2 144

2 290

2 414

2 581

2 7tA

2 827

3 019

3 167

3 300

3 406

1 451

I 411

L 577

I 66?

I 777

I 866

1 946

2 078

2 180

2 272

2 345

a
b

31

31

31

3I

31

31

31

31

31

31

a
b

a
b

a
b

948

570
148

696
302

809

641

104
753
158
839

247
91b

246
977

erst-
malig

kündbar
zuni

a

b ständj 9e und
ve r ant-

wort I i che
Tätigkeit in
schwierigen

Aufg aben-
geb i eten

K4
Tätigkeiten
nach abge-
schl ossener

ka!f-
männi scher

Lehre und
mehrjähri ger
einschlägiger

Täti gkeit

I K?

l rr,,nr",,"n
I nach ern-
I sehenaer
I AnFe r sunq

I (Erstellen

lr",n,]3Xn",
lnach Vorlage

I !sw. )

st änd i ge
Eearbei tung
schwi eri ger

A ufg aben
nach

al I gemei nen
Richtl inien

Techni sche Angestel lte
KI

ständi ge und

T1

in

Kaufmänni sche Angestel lte
K6

Selb-

T6

Selb

T5

Selb-
Uberwi egend

schffiati sche
Arbei ten

ohne
Eerufs-

ausbi ldung

Uberw i egend
s chemat i sche

Arbe i ten
ohne

Beruf s-
ausb i I dung

schw'ierigen
Aufg aben -
9eb i e ten

erst-
malig

kündbar
zum: b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestetlte
KT3

Tdtigkeiten, die
Kenntni sse und
Ferti gkeiten

erfordern, wie
sie im al lgemei-
nen durch eine
Lehre al s In-

dustr i ek aufm ann

KTb KT1KT5 KI2

Sel bständiges
und verant-

wortliches Be-
arbeiten eines

schwi eri gen
A uf g abenbere i chs

usw.

Se1 bständ ige
Bearbeitung
schwi er i ger
Tätigkeiten

nach allgemeinen
Ri chtl inien

u5w.

Uberwi egend
schflati sche

Arbei ten,
ohne

Berufsaus-
aubi ldung

Tät i gkei ten
nach e i ngehender

Anwei s ung,
für die eine

Anlernausbildung
erforderlich ist

gestel ltenberuf
vermittelt
werden usw.

oder Lehraus-
ildung zu einm
echni schen An-

3 441

2 899
3 551

-22-

2

I
1

1

1

1

a
b

a
b



231 Metal-lverarbeitende Industrie
231 5 cehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

l'4onatsbeträge für Angestel lte

in Geha'l tsqruppe

t4e i ster
r44 | r43 I H?
'dnungs- und Aufsichtsbefugnis

M1
Datum

des
Inkraft-
t retens über

reh re re
lilei ster

mit
schwieri gem

Aufgaben -
gebiet

t Verant-
rcrtung Pl atz-

r.liege-
rei st er

usw.

für eine
Abtei lung

oder
lJerk statt

us w.

I 827

1 861

1 987

2 094

2 239

2 351

2 451

? 618

2 747

2 862

2 953

3 051

3 112

mit
fachlicher
verant-
wort un g

L.7 4

11.74

1. 75

t.76

1.77

1. 78

1.79

2. 80

4.81

3.82

2.83

7 .84

4.85

31.12.7 4

3t.12.7 5

3r.t2.7 6

3t.12.7 7

3t. 12.7 I

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

| 96?
2 1s8

1 998
2 l9B
2 134
2 347

2 250
2 475

2 406
2 647

2 526
2 779

2 634
2 897

? 8r4
3 095

2 952
3 247

3 076
3 384

3 I74
3 49I
3 278
3 606

3 344
3 678

I 226
1 619

1 249
1 648

1 334
1 761

1 406
1 856

1 504
1 985

1 579
2 084

1 646
2 t73
1 759
? 32?

1 845
2 435

1 923
2 538

1 984
2 6L9

2 049
? 704

2 090
? 759

1, t77
799

1 199

854
I 280

900
1 350

962
| 444

1 010
1 516

1 054
1 580

1 126
1 688

1 181
I 711

1 230
1 846

I 270
1 904

1 311
I 967

1 338
2 006

589
981

599
999

640
1 067

675
I r25

722
1 203

758
1 263

790
1 317

844
1 407

886
1 476

923
1 538

952
1 587

983
1 639

I 003
I 61?

2 060
2 256
2 098
2 298

2 241
2 454

2 363
2 588

2 526
2 767

2 652
2 905

2 766
3 029

2 955
3 236

3 100
3 395

3 230
3 537

3 333
3 650

3 442
3 710

3 511
3 846

1 275
I 717

I 299
77ß
1 387
1 867

1 463
1 969

1 564
2 105

I 642
2 2L0
| 7L2
2 305

1 829
2 462

1 919
2 583

1 999
2 692

2 063
2 777

2 131
2 868

? 174
2 926

785
I t77

799
1 199

854
1 280

900
1 350

96?
I 444

1 010
1 516

1 0s4
1 580

1 126
1 688

1 181
I 771
1 230
I 846
r 270
1 904

1 311
1 967

1 338
2 006

589
981

599
999

640
1 067

615
I t25

722
1 203

758
I 263

790
1 317

844
1 407

886
I 476

923
1 538

952
1 587

983
1 639

1 003
| 67?

1 566

1 595

1 703

L 795

1 919

2 015

2 101

2 244

2 354

2 453

2 531

2 615

2 668

1 305

| 329

1 419

I 496

I 599

I 679

1 751

1 870

L 962

2 044

2 109

2 L79

2 223

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 088

2 126

2 270

2 394

2 5'58

2 686

2 802

2 992

3 139

3 270

3 374

3 486

3 551

t44

0berrei ster
uss. mit

Anordn ungs -
befugni s

über
rehrere

Eetr i ebs-
abtei lungen

usw.

1 766

1 916

2 126

2 t64

2 311

2 435

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

Mei ster
r'r 3

31.3.86 a
b

23'l ? Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metal1- und Elektroindustrie iB Rheinland-Rheinhessen
Dlit

lhnatsbeträge f ür An geste'l lte

in Gehaltsgruppe

M1

Datum
des

I nkr aft -
tretens

Meister mit
Anordn ungs -

befugni s
usw.

über eine
mi tt'l ere

bi s große
l.lerk statt

us w,

Aufseher-
täti gkei t

(überwachende
Tätigkeit

bei versand-
arbe iten

usw. )

l. !.72

L 1.73

1. 1.74

1. 11. 74

1. 1.75

1. 1.76

l. 1.71

1. 1. 78

1. 1.79

1.2.80

1. 4.81

1 . 3.82

1. 2 .83

31.!2.7?

3L.L2.7 3

1 831

1 987

2 205

2 244

2 397

2 526

2 699

2 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 560

I 046
1 308

1 135
1 419

I 260
1 575

1 282
1 603

1 370I 772

1 443
1 804

I 542
1 928
1 619
2 024
I 689
2 tlr
1 804

1 892
2 365

1 971
2 464

2 034
? 543

393

426
851

543
945

553
962

591
1, 027

622
1 082

665
1 157

698
I 214

729
I 261

778
1 353

816
1 419

850
1 478

811
1 526

2 0t4

2 \86

2 426

2 468

2 637

2 779

2 969

3 117

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

1 151
1',439

I 249
1 561

1 386
I 733
1 410
1 763

1 507
1 883

1 587
1 984

1 696
2 l2l
1 781
2 226

1 858

I 984
2 48].

2 081
2 602

2 168
? 710

2 237
2 79t

1 570

1 703

1 890

r 924

2 054

2 165

2 3r4

2 429

2 533

2 706

2 838

2 957

3 052

1 112

1 206

i 339

I 363

I 455

1 533

I 639

1 720

I 794

1 917

2 010

2 094

2 162

31.12.7 4

31. 12. 7 5

3r .72 .7 6

31.12.77

31. 12.78

31.1.80

31. i.81

31. 1.82

31.1.83

31. i. B4

a
b

a
b

a
b

393
785

426
851

543
945

553
962

591
027

622
082

665
157

698
2t4
729
267

778

816
419

850
478

Btl
526

a
b

ständ'ige
Bear-

bei tung
schwi e-

riger Ge-
schäfts -
vorgän ge

lTechni sche
I r;tiq-
lkeiten in
I besonders
I verant -
lwortlicher
I stel lunq

I

5€lb-
ständi ge

techni sche
Tätigkeiten
für schuie-
rigere Auf-

gaben

Kaufmänni sche Angestel lte
K1 T1K6 T4 I2T6

Techni sche Angestel lte

nische

K4

Sel b-
Vor-

w'iegend
s chema -
ti sche
Tät i g-
ke i ten

Vorw i egend
sch ema -
ti sche
Tät i s-
keiten

Tät i g-
keiten in
besonders

verant -
wortl icher

Stel I ung

I *',

L,.,o-
lkeiten"bei
leinfachen
Ge schäft s -
vorgängen

Tätig-
keiten
für

einfache
Aufgaben

erst -
miig

k ündbar
zum:

a

b

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

ßesonders
verdntwort -

liche leitende
Stellung mit

Di spositions-
tät i gkeit

(Abtei lungs-
leiter usw. )

K4
Selbständige
und verant-
wortl'iche
Er I edi gun g

schwieri ger
Arbe'i ten nach

al I gemei ner
Anwei sung
(erste Buch-
halter usw. )

Ei nfache
oder

rechani sche
Tätigkeiten
(Schrei bar-
beiten usw. )

KIK6

Besonders
verantwort -
licher und

sel bständ i ger
Tätigkeits-

bere i ch
(Abtei I ungs-
I ei ter usw. )

T4
Selbständige
und verant-
mrt f iche
Er ledi gung

schwieri ger
Arbeiten nach

al I gemeiner
Anwei s un g

(Konstrukteure
usw. )

T1T6
Techni sche Angestel lte

Ei nfache
oder

rech ani s che
Tätiqkeiten
(Hi f;kräfte)

ers t-
ml i9

kündbar
z um:

-23-

a
b

a
b

a
b

a
b



231 l.{etaltvera tende fndustrie
231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

l,,lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Dat um
des

I nkr aft -
treten s

1,1 5

ile i ster
mit einer
besonders
wi cht i gen
Itbtei lung

u 5w.
(0ber-

reister)

24ol

?M4

2 610

2 751

2 941

3 088

3 22t

3 440

3 609

3 761

3 881

4m9

4 089

tle i st er
tt3

I 951

1 987

2 122

2 237

2 391

2 51I

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 1s5

3 259

3 324

ül

l,,le I ster
mit

e i nf achem
Aufgaben-

gebi et

| 470

I 496

1 598

1 684

I 800

1 890

I 971

2 105

2 208

2 301

2 37s

2 453

2 502

l,lei ster
mit

wi cht i gem
Aufgaben-

gebi et
usw

1. 1.74

L.12.7 4

1. I.75

t.4.76

l. t.77

1. 4.78

r. 1.79

1. 2 .80

1. 4.81

1. 3. 82

1.2.83

I. 7.84

l. 4.85

31. 12 .7 4

31.12.7 s

31.12.7 6

31.12.7 7

31.!2.78

31.1.80

31. 1.8I

31. 1.82

31. 1. 83

31. 1. 84

a
b

2 429

2 472

2 640

2 783

2 975

3 124

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

1 540
I 771

1 567
1 809

I 674
I 932
I 764
2 036
1 886
2 L76

1 980
2 285
2 065
2 383

2 205
2 545
2 313
2 610
2 410
2 782

2 487
2 B7l
2 569
2 966

2 620
3 025

1 272
I 496

1 360
1 599

1 428
1 619
1 489
1 751

1 590
1 870

1 668
1 962

1 738
2 044
I 794
2 109

1 853
2 179

1 890
2 223

906
1 066

922
1 085

1 430

I 299

2 66t

2 709

2 893

3 049

3 259

3 42?

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

| 497
1 752

| 662
1 945

1 692
1 980

I 807
2 115

1 905
2 ?29

2 036
2 383

2 138
2 502
2 230
2 610
2 382
2 787

2 499
2 924
? 604
3 047

2 681
3 145

2 391

2 210
2 511

2 305
? 619
2 462
2 797

2 583
2 934
? 691
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259
2 926
3 324

I 254
1 470

1 277
1 495

I 364
1 598

1 438
1 684

2 105

1885
2 208
1 964
2 301

2 027
2 375
2 094
2 453

2 t36
2 502

110
305

130
329

207
419

052
230

071
252

144
337

206
409

289
1 506

1 353
58I
411
649

507
761

581
847

647
925

537
800

614
890

683
911
797

718
951

749
987

868
122

969
237

105

985
I59
038
222

110
306

166
371
ttb

527

363
602
4?O
669

465
722

a
b

a
b

a
b

I 513
1 779

1 543
1 815

1 700
1 987

1 756
2 053

I 791
2 094

31.3.86

3t. 1. 74

23'l 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische üetallindustrie
DM

llonatsbeträqe f ür Anqeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Ia
Dat um

des
Inkr aft-
tretens

1.2.73

l. ?. 14

1.tl.7 4

1.2.75

1. 3. 76

1.2.7t

1. 5. 78

1.2.79

1.3.80

1. 5.81

t. 4.82

I. 2 .83

31.

31.

31.

31.

31.

29-

28.

31.

31.

1.7 5

1.7 6

1,.77

1. 78

1.79

2.80

?.81

2 -82

1.83

1.84

2 062
2 303

2 289
2 556
2 330
2 602
2 488
2 779

2 622
2 929
2 803
3 131

2 943
3 288

3 070
3 429

3 279
3 662

3 440
3 841

3 584
4@2
3 699
4 130

1 790
2 018

1 987
2 240

2 023
2 280
2 t61
2 435

2 218
2 566

2 435
2 143
2 557
2 880

2 667
3 004

2 848
3 208

2 988
3 365

3 113
3 506

3 213
3 618

1 552
1 768

I 636I 863

| 749
1 992

1 836
2 092
I 915
2 182
2 045
2 330

2 r45
2 444

2 235
2 547

2 307
2 6?9

1 006
1 259

I 117
1 397

I 137
I 4?3

L 214
I 520
1 280I 502

I 368I 713
1 436
\ 799

I 498
1 876

1 600
2 004
1 678
? 102

1 748
2 190

1 804
2 ?60

286
465

427
626

453
655

Tät i gkeiten
ei nfacher,

schemt i scher,
gl e i chbl ei bender

Art

718
905

797
1 005

8I1
1 023

865
1 093

913I 152

976
I 231

1 025

I 512
I ?48I 576
i 288
1 626

a
b

a
b

293
069
349

r42
441

198

erst -
ml ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Erhöhte
Fach-

kenntn i sse
usw,,

selbständige
Arbeiten

im Rahren

I Abqe-
I schlossene
I Berufs-
lausbi ldunq,
I Arbeiten

n ach
eingehender

Anwe i sung

K7

Ei nweisung

nq

t, nach

K4 K2 K1

ausb i I d!
e i nfach e
ätjgkeiten

Anwe i sun g
l lgerei ner

Verant-
wortl iche

Tät i gkei ten
mit Dis-

positjons-
befugni ssen

0h ne
Eerufs-

Verant-
wort I i che

technische
Täti gkejten

mit
Disposi-
t ionsbe-
fugn i ssen

usw.

Techni sche Angestel lte
T4 T1

hwierigere
t7 I2

und lTätrqteiten
s un gen

0hne
Berufsaus -
bi I dung,
e i nfach e

technische
Tätigkeiten

Abge-
schlossene

Berufs-

technische
Tätiqke'iten

usw. ,
sel bständi ge

Ar bei ten
aufgrund

gegebener
Unter I agen

erst-
malig

k ün dbar
z um:

a

b

VII
Se I bs tänd i ge
Tätigkeiten

hochqual if izierter Art
nach allgereinen
R'ichtlinien nit

Ent sche i dungen
von erheblicher
Eedeutung auch
in angrenzenden
Arbe i ts bere i chen

Selbständige
Tätiqkeiten sehr
schwieriger Art,
Entsc hei dungen

von erheblicher
Eede utung

VI

5€lbständige
Tätigkeiten erhöht
schwieriger Art
nach Richtlinien,

ei gene
VerantHortun g

Se I bständi ge
Erledigung
schrieriger

Arbeiten nach
al'lgereiner
Anweisung

IV

Selbständj ge
Tät i gk ei ten

schwieni ger Art
in beachtl ichem

Lffi an g,
nach a'llg€reinen

Anwe i s ungen

III

-21-

I

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestel lte

Angestel lte,
die einen

schwi er i gen
Aufgabenbereich

se'lbständi g

u. verantwort I .

bearbeiten
usw.

KT4
Tätigkeiten
nach Anwei -

ungen, gründl
achkenntni sse
usw. (Lohn-
buchhalter,

Entwerfen von
technischen

E i n ze 1t e i I en
usw. )

KT 3a
Tätigkeiten,

die im a'l lgem.
eine abgeschl.
Lehre usw. er-
f ordern (Hi lf s-

buchhalter,
Auf stel len von

einfachen
Fertigungs-

plänen usw. )

S

F

KT1

Uberwiegend
schemati sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbi ldunq

KT6b

231 Metallverarbe itende rndustrie
231 1O GehaltsLarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im saarland

DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsqruppe

11 4b
Itleister
M2a

0atum
des

Inkraft-
tretens

0bermeister
mit einem

schwierigen u
verantwor-

tungsvollen
Aufgaben - und

Aufsichts-
bereich

Meister mit
Fachausbildunq

in einem
kleinen

Betriebs- und
verantwor-

tungsbereich

Ei nf aches
Aufgabenge-
biet, Eeauf-
sichtigurg

unqelernter
Arbeitskräfte

2 195
2 336
2 ?34
2 378
2 386
2 539
2 514
? 616
2 688
2 861
2 822
3 004
z 943
3 132

3 142
3 344
3 296
3 507

3 433
3 653
3 542
3 710
3 660
3 895
3 732
3 972

I 396
1 709

I 420
1 740
i 517
1 857

1 598
t 958
1 709
2 093

I 194
2 197
1 871
2 291
1 997
2 446
2 095
2 566
2 t82
2 673
2 252
2 758
2 326
2 849
2 313
2 906

823
1 380

838
1 404

895
i 500

943
1 580
1 008
1 690
1 058
I 774
1 104
1 850
1 178
1 975
I 236
? 072
| 287
? 158
1 328
2 ?26
I 372
2 300
1 400
2 346

621
1 035

628
1 053

146
1 125

786
1 185

840
I 261

882
1 331

920
1 387

982
I 481

1 030
1 554
i 073
1 618
1 107
1 670
1 144
I 725
1 166
I 760

2 046
? 214

2 083
2 314
2 ?24
2 471
2 344
2 604
2 506
2 784
2 631
2 923

2 743
3 048
2 929
3 254
3 072
3 413
3 200
3 555

3 302
3 669
3 411
3 790
3 479
3 866

411
568
436
596
534
704
616
796
728
920
814
016
892
102
024
244
I19
354
207
452
277
530
3s3
614
399
666

l,l1

M1

1 200
1 333
| 22\
i 357

1 303
1 148

1374

1 469
| 632
1 543
I 7t4
1 608
1 787
I 716
I 907
1 801
2 001
I 876
?- 084
1 936
2 15r
2 000
2 22?
2 039
2 266

L. 1.7 4

1.11.74

1. 1.75

t. 4.76

t. 1.77

1. 1.78

1. 1. 79

1. 2 .80

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

L. 7 .84

1. 4.85

3t.12.74

3l .12 .7 5

3r.12.7 6

31 .12 .7 7

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

a
b

I
1

1
1

1
1

1
1

1

1

1
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
2

a
b

a
b

31. 3.86

231 11 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Metallindustrie
DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft
tretens

t. 1.72

1. 1.73

l. 1.7 4

1. 3.74

t.lL.1 4

1. 1.75

1. 1.76

t. 1.77

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

Pl atzmei ster-
tätiqkeit

a
b

a
b

2 021

'2 284

2 535

2 535

2 581

2 151

2 906

3 107

3 262

3 442

'3 633

3 811

3 971

4 098

739
890
887
051
095
277
095
?.1 7

133
3I8
278
476
401
610
567
790
696
930

056
003
264
150
424
283
568
387
682

1 066
1 300
I t57
1 411
L 284
1 566
I 284
1 566
1 307
1 594
1 396
| 70?
1 471
I 794
1 573
1 918
1 651
2 014
l, 723
2 101
1 840
2 244
1 930
2 354
2 0112 453
2 075
2 531

536
765
581
830
645
921
829
921
844
938
902

1 002
950

1 056
1 016
L l29
1 067
1 185
1 112
1 236
1 lBB
1 320
I 247

1 299
1 443
l. 340
1 489

1 688

1 920

2 131

2 13!

? \70

2 318

2 443

2 612

2 743

2 861

3 056

3 206

3 341

3 448

1 014
I 127
I 157
1 286
1 284
I 4?1
I 284
1 427
1 308
1 453
1 397
| 552
1 472
1 636

I 574
1 749
1, 652
1 836

1 915
1 841
2 A45

1 931
2 145
2 0l?
2 234
2 476
2 307

31 .12 .7 4

31.72.7 5

3I.12.7 6

31.12.7 1

31.12.7 I

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3i. 1.84

a
b

a
b

HerksLätten
usw

I
bs

h
enu

t44

reren

lvleistertätigkeit
qe
me

mit !eisun srecht
er

1

0h ne
Berufsausbildung,

Tätiqkeiten
me ch an . oder

schenatischer
Art usw.

5

Selbständige
und verantwort -

I iche Er'ledigung
schwi eri ger
Aufgaben

usw.
s
F

kenntnisse usv

3

Selbständiqe
Erledigung

von Aufgaben
nach al I gem.

Anweisun
gründl iche ach -

a

b

6

Sel bständi ge und
verantwortliche
Tätigke'iten mit

Ueisungs-
befugnis

usw,

erst-
mal i g

kündbar
zum:

-25-

a
b

a
b

I
1

1

2

z
2

2
2

2

2

2

2

2
2

2

2

2
?

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b



244 Stra ahrzeugbau
244 1 cehaltstarifvertrag für die volkswagenwerk AG wolfsburg

DM

Moratsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

10

Itlehrjährige
Eerufserfahrung

und Fach-
kenntnisse,
Eearbeitung
eines be-

grenzten Auf-
gabengebietes

9

litehrjähri ge
Berufser-

fahrung, Ar-
beiten in

einem schwie-
rigen Sach-

gebiet

7

Erledigung
begrenzter
Aufgaben
in einen

Sachgebiet

5

Berufsvor-
oder Eerufs-
ausbildung,
einfache

Tätigkeiten

i n Gehal tsg.uppel )

13 t2
Datum

desInkraft-
tretens

l. t.7?

l. 2.73

1.. ?.74

1.12.14

t. 2.t5

l. ?.76

l. 2.77

l. 2.78

1. 2.79

1. 2.80

1. 2.81

t. 2 .82

1. 2.83

Lang j äh r i ge Be r uf s erf ahr ung
und Spezi altenntnisse, Arbeiten

tn elnem schwtertgen
Aufgabengebiet

mi t zusät z-lichen er-
höhten An-
forderungen

0hne Berufs-
vorbjldung,
einfachste

Tätiqkeiten

900

992

I 124

1 145

1 ?54

1 351

I 479

1 600

I 669

I 783

31

31

r-lJ

t.74

3 055

3 315

3 619

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

4 846

5 176

5 430

5 659

5 885

2 805

3 043

3 327

3 389

3 579

3 172

4 032

4 ?70

4 454

4 157

4 990

5 200

5 408

2 2s0

2 441

2 68r

2 731

2 884

3 040

3 250

3 442

3 590

3 835

4 023

4 192

4 360

2 000

2 170

? 390

2 434

2 571

2 71,0

2 897

3 068

3 200

3 418

3 586

3 737

3 886

I 555

I 687

1 871

I 906

2 013

2 t22

2 268

2 402

2 505

2 676

2 807

? 925

3 042

1 ?45

I 361

7 52r

1 s49

r 652

I 749

I 871

I 998

? o84

2 ?26

31. 1.75

31. 1.76

31 . 1.77

31. 1.78

31. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

a
b

a
b 2 369

2 47?

2 571

31. 1.83

30. 4.84

,) 
t?,1;1.1 

e81 ee'r ten für di e Gehal tssruppen I - 5 dieselben

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfa}lrzeughandwerk und _gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM

tlonatsbeträ9e für Angestel lte
in 0rtsklasse II

Dat um
des

Inkrdft-
tretens

1. 7.i4

1. 6.75

l.6.t6

l. 6.77

1. 5. 78

1. 6.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. s.83

l. 5.84

5.75

5.16

5.77

5.78

5.79

5.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

2 100

2 225

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

I 360
I 710
1 450
1 880
I 528
1 982
I 630
2 115
1 721
2 233
1 807
2 345
1 932
2 507
2 03?
2 637
2 L17
2 748
2 1,85
2 836
2 257
2 930

640
930
69s

1 010
733

1 065

I 136
829

L 204
870

1 264
930

1 351
978

I 42L
1 019
1 481
1 052
1 528
I 086
1 577

2 100

2 225

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 237

3 34t

3 451

1 650I 880
I 750
1 995
1 845
2 I03
I 969
2 244
2 079
2 370
2 183
2 489
2 334
2 661
2 455
2 799
2 558
2 917
2 640
3 0t0
2 727
3 109

7 420
I 640
1 510
1 740
1 s92
I 834
I 699
1 957
I 794
2 067
1 884
2 170
2 0L4
? 320
2 119
2 441
2 208
2 544
2 279
2 625
2 354
2 712

in t der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

98
31

31

31

31

31

30

30

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

Fortsetzung siehe0rtskldsse I

a
b

a
b

TT-Sowai t- -ln d
dieses Vert
werden, sin
männische A
Sondervertr

:l 9:t:i.p"l des fachtichen Gettungsbereichs
:.::: l::l:ische Ansestetrte oesJ,,.Jiiiqi'"',0 0te vorstehenden Gehdltsgruopen für (auf _ngestellte.sinngemä13 anzuwäna"i l.r. ar.äf,age zu ergänzen.

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

|.2)
Selbständige
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit entspre-

chendem Ar-
beitsbereich

I
0h ne

Berufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
schematischer

Art

H III
Meister,

denen mehr
als 15

geHerbliche
Arbeitnehmer
unterstel ltsind usw.

llilfsmeister

ge
t-

tl I

Kaufmännische Angestel lte lleister
I{ II

Meister
mi t lilei ster

prüfung

wortliche
Tät i gkei ten

i m R ahmen
al'l gemei ner
Anwei sungen

IV
Selbständi
und veran

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

-2G

2) Freig Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenenBeträqe.

a
b

a
b

a
b

a
b
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2{4 3 cehaltBtarlfvertr&g für das Kraftfahrzeughandserk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrheln-weBtfalen
DIiI

f4onatsbeträ9e für Angestel lte
in Beschäft i gungs gruppe

I't 3

l{eister
t42Datum

des
Inkraft-
tretens

M1

l,leister
mit Eetriebsmeister

l,4eisterprüfung

Meister, denen
mehr als 15

Beschäfti gte
unterste'l 1t sind

usw.

1) Soreit in den Betrieben des
dieses Vertrages technische
werden, sind die vorstehend

502 731
760 1 124
660 808
945 I 242

793 873
101 1 34I
90 1 925
227 L 4?1

03 3 989
382 I 520

159 1 050
530 1 614

281 1 109
672 1 720

436 1 184
854 1 837
563 L 246
002 i 933
61t I 298
128 2 0!4
767 1 345
241 2 087

856 1 388
345 2 \54

f ach I i chen Ge I tun gsbere i chs
Angestel lte beschäfti gt
n Beschäf tigungsgruppen für

kaufmännische Angeste'l'lte sinngemäß anzuwenden bzw
Sonderverträge zu erqänzen '

2.73

3.7 4

2-75

2.76

2.7 7

3.78

2.79

2.80

2 .81

3 .82

4.83

3.84

31. 1.74

30.11.74

31.12..75

3t.7.77

31. 1.78

31. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

3I. 1.82

31. 1.83

29. 2.84

28. 2.85

I 691

1 875

2 025

2 147

2 296

2 438

2 575

2 .750

2 893

3 015

3 124

3 224

1 538

1 699

1 835

1 945

2 080

2 209

2 333

2 492

2 622

2 73?

2 830

2 927

I 290

I 425

1 539

1 631

| 744

1 852

1 956

2 089

2 t98

2 290

2 372

2 448

r. durch

607
943
671
042
725
125
769
193

822
276
873
355
922
431
985
528
036
607
080
674
119
734
i55
789

244 4 cehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
D,(

l',lonatsbeträge f ür Angestel lte

erst-
flalig

kündbar
zum:

a

b Selbständige
und ver antwort -

liche Tätigkeiten
(Findnzbuchhalter

usw. J

II
Abgeschlossene

Beruf sausbi ldung
sach gemäße
Erledigung

genau umri ssener
Büroarbeiten

Einfache
Tätigkeiten

ohne
Beruf sausbi ldung

rrufmänniscne Angestel lteI )

Selbständige
und verant-

wortliche Tä-
tigkeiten mjt

entsprechendem
Arbeitsbereich
und Entschei -
dungsbef ugni s

Se'lbständi ge
und

verantwortliche
Tätigkeiten

im Rahmen
al I gemei ner
Anweisungen

2

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung, sach-
gemäße Er-

I edi gung genau
umri ssener

Büroarbe'iten

l.leister
mi t

Meisterprüfung
Betriebs-
meister

Kaufmänni sche Angestel 1 te
in Gehaltsgruppe

0h ne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
schematischer

Art

4

Meister
t42143

I'lei ster mit
umfas s en den

Fachkennt -
nissen und

sel bständ i gem,
verantwort-

I ichem Auf ga-
bengeb i et usw.

t4 1
Dat um

de s
Inkraft-
tretens

1. I

1.10

1. 9

t. 7

1. 7

L. 7

!- 7

t. 7

l. 7

1. 7

l. 7

l. 7

L. 7

72

7?

73

74

75

76

77

78

79

80

81

83

30,

30.

30,

30,

30,

30

30

30

30

30

30

30

30

9.72

9.73

6.74

6.75

6.76

6.77

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

a
b

a
b

I 575
1 801
1 645
1 871
1 810
2 058
1 996
2 270
2 r28
2 420
2 258
2 568
2 407
2 737

2 554
2 904
2 684
3 052

2 861
3 260
3 010
3 423
3 i36
3 567

3 236
3 681

T L74
1 415
1 244
1 485

1 368
1 634
1 509
1 802
1 609
1 92 1

1 707
2 038
I 820
2 173
1 931
2 306
2 029
2 424

2 167
2 589
2 275
2 7t8
2 371
2 832
2 447
2 923

488
1 113

688
1 183

715
1 310

855
I 445

9I1
1 540

967
1 634
1 031
174?
1 128
1 848
1 408
1, 942
1 504
2 014
1 579
2 178
1 645
2 269
1 698
2 342

418
895
558
965
630

1 070
695

1 180
741

1 258
786

1 335
838

| 423
I 128
1 510
1 186
1 587
1, 267
1 695
I 330
1 780
1 386
1 855
1 430
1 914

1_ 578

1 678

1 850

2 441

? 176

2 309

2 461

2 6ll

2 744

2 931

3 078

3 207

3 310

1 431

1 531

1 690

1 864

1 987

2 108

? 247

2 384

2 506

2 676

2 810

2 928

3 022

1 268

1 368

1 510

I 666

I 776

1 884

2 008

2 130

? 239

2 391

2 5ll

2 616

2 700

durch1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages techrische Angestel lte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für

kaufmännische Anqestellte sinnqenäß anzuwenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen

erst-
ma'l ig

kündbar
zun:

a

b

1
1

1

1

1

2

1
2

?
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

1
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2{4 5 Gehaltstarifvertrag für das Nraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughander in Nordwürttemberg-Nordbaden

und Südwürttemberg_HohenzoIlern
Dnr

Honatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsqruppe

0atum
des

ln kr aft -
tretens

1. 1.73

1.11.73

l. 2.76

l. 2.77

l. 2.78

1. 2.79

1. 2.80

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

1. 2.84

t'l 3

I'teister, denen
mehr al s 15
gewerbl iche

Arbeitnehmer
unterstel lt sind

usw.

l,teister
mit

[{ei sterprüfung

1 510

1 661

1 836

1 937

2 071

2 197

2 291

2 449

2 569

2 677

2 773

2 862

l{e i ster
t,2 T1

Hi lfsmeister

31

31

31

31

31

31

31

31

31.

31.

3I.

12.73

7 .7 4

t2.75

1.77

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

1.84

1.85

1 896

2 095-

2 2t0-

2 362

2 506_

2 614_

2 794_

2 931

3 054

3 164

3 265

I 723

1 896

2 095

2 2t0

2 362

2 506

.2 6L4

2 794

2 931

3 054

3 164

3 265

1 385

7 524

1 684

I 777

1 900

2 015

2 102

2 357

2 456

2 544

2 525

durch

I
1

1

I
1

I
1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

I
1

2

1

2

a
b

a
b

a
b

1 723 845
t?3
930
236
028
366
085
441
160
540
230
633
283
703
372
821
439
910
499
990
553
062

603
120

730
930
803
023
888
131

937
19 3

002
275
063
352
109
410
186
507
244
581
296
647

343
706
386
761

1) soweit in den Bet.ieben des fachlichen Geltunqsbereichs männische Angeste'llte sinngemäß anzuwenden bzrdieses Vertröges technische Angestetlte teschä;itgt §,irä"ir"itläi"-i, 
"iäa..iri]" 

"
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für iauf_ 2) A;ß;; dem Anfangsgehält freie vereinbarung.
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DM

llonatsbeträge für Anqestel lte
in 0rtsklasse I in 0rtskl asse213

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Selbständige
und

verantwortliche
Tätigkeiien

K2
Abgeschlossene

Beruf sausbi ldung,
sachgemäße
Erledigung

9enau umrissener
Biiroarbeiten

Kaufmänni sche Angestel I teI)

t
I
h

K1K 52 )

Ei n
Tät i

o
abgeschl ossene

Eerufsausbi ldung

ach e
kei ten
ne

erst-
ma li 9

kündbar
zum:

a

b

in Geha'ltsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

II
eschlossene
erufsaus-

Kaufmännj sche Angestel lte lleister
t'l III

0hne Berufs-
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten
chemat i scher

Art

M1

Hi lfsmeister

Selbständi ge
und verant-

wortl iche Tä-
tigkeiten mit
entsprechendem
Arbeitsbereich

Ab

b j ldung, sach-
gemäße Er-

I edi gung genau
umri ssener

Büroarbeiten

II III

Me i ster, denen
mehr als 15

in I der
haltssätze
0rtsk'l asse I

95 90

95

97

98

lleister
mit

ileisterpri.jfung

Ge

Beschäfti
unterstel
sind usH

te

1.10.73

r. 4.74

1.10.1 4

1. 4.75

t. 4.76

l. 4.17

l. 4.7A

t. 4 .19

1. 4.80

1. 4.81

l. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

31. 3.74 I 480
1 660
1 655
1 855
1 735
1 940
1 850
? 070
I 950
2 785
2 085
2 335
2 2082 473
2 318
2 597
2 417
2 775
2 600
2 915
2 709
3 03 7

2 795
3 135
2 885
3 235

695
. 900

765
990
785

1 020
835

1 090
880

I 150
940

1 2 30

995
1 303
1 060
1 368
I 133
1 462
1 190
1 535
| 250
1 599
1 290
1 650
1 330
1 700

I 585

1 760

1 835

1 960

2 065

2 205

2 335

2 452

2 620

2 805

2 923

3 017

3 1I0

1 400

1 540

1 585

I 695

1 800

I 920

2 033

2 135

2 280

2 425

2 608

2 690

a
b

780
030
860
13s
885
170
940
250
990
320
055
410
TL7
493
192
568
274
675
33s
760
400
834
445
893
490
950

1 260

1 390

1 430

I 530

1 615

1 725

I 827

1 918

2 050

2 155

2 246

2 318

2 390

31. 3.75

31. 3.76

3t. 3.77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

a
b

a
b

i) Ab 1.10.1974 |/JegraH der 0rtskldsse J.zJ 5oweit jn oen Bet.ieben des fachlicher Geltunqsberelchsdieses Vertrages technische Angestetit" n"i.f,äiiigt

-2A-

werde
stel l
ergän

n, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für Ange-te sinnqemäß anzuwenden bzw. durah Sonderverträge zuzen.

a
h

a
b

a
b

a
b
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DM

l'4onatsbeträ9e f ür An geste I I te

in Gehaltsgruppe

145

t'1e i ster
t43 M1

Datum
des

I nkr aft -
tretens

Leitung
rehrerer

Betr i ebs -
abte i I ungen

(0ber -
rei ster )

Leitunq
einer

wichtigen
qr öße ren

Ab tei I ung
( Ge I ernte

Fachmeister )

Beauf-
sichtiqung
vorwi egend
un ge I ernter

ArDeitnehmer
(M€ i ster ohne
Fach arbe i ter -

I ehre )

1. 3.75

t. 4.75

t. 7.76

L.4.77

1. 5. 78

1- 4.79

1. 5.80

1. 7 .81

1.5.82

1.5.83

1. t.76

L. r.17

1. 1.78

t. 7 .18

1. 1.79

l. 7 -19

1. 1.80

1. 7. B0

1.1.8I

1. 9. 81

1. 7.82

1.1.83

1. 1. 84

? 472

2 640

2 183

2 975

3 124

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

2 051
2 283

2 190
2 438

2 308
2 570

2 467
2 747

2 590
2 884
2 701
3 008

2 885
3 213

3 026
3 370
3 153
3 512

3 254
3 624

1 567
1 809

I 674
I 932

I 764
2 036

1 886
2 176
1 980
2 285

2 065
2 383

2 205
2 545

2 313
2 670
2 410
2 182

2 487
2 871

1 353
1 581

1 411
1 649

1 507
1 761

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 8L2

3 999

4 167

4 300

2 215
2 444

2 366
2 6lA
2 494
2 751

2 666
2 941

2 799
3 088

2 919
3 221

3 117
3 440

3 270
3 609

3 407
3 761

3 516
3 881

I 749
1 987

1 868
2 t?2
1 969
2 237

2 105
2 391

2 210
? 5ll
2 305
2 61,9

2 46?
2 797

1 987

2 122

? 237

2 391

2 511

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

1 496

1 598

1 684

1 800

1 890

I 971,

2 105

2 2AB

2 301

? 375

ltl 1(alt)

1 806

1 939

2 073

2 080

2 208

2 545

2 571

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

3.7 5

3.16

3.7 7

3. 78

3.79

4. 80

4. 81

4.82

4.83

4.84

d
b

a
b

a
b

07L
250

144
337

206
409

289
506

922
085

985
159

038
222

110
306

166
371

216
430

299
7 527

1 363

2 444

2 610

2 751

2 941

3 088

3 221

3 440

3 609

3 761

3 BB1

5e

M2
ster, die
lbständiq

und verant-
wortl ich
ner qroßen
Abtei lunq/
ilerk statt
Yorstehen

1) Erste Spalte kaufmännische, zreite Spalte technische Angestellte.

251 HolzllIelqqiqllg
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fhnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

583
934

691
057

777
155

581
602

647
925
700
987

602
420
669

465
722

037
484

132
577

228

DM

I'le i st er
It4 1 (neu)

Datum
des

Inkr aft-
treten s

I1e i ster,
die einer
Abtei I ung

oder
lilerkst att

selbständig
vorstehen

l,4e i ster
mit

begrenzt em
Aufgaben -

gebiet

31.t2.76

31.12.1 7

a\ 2 809

2 986

3 165

3 !76_

3 346

3 35i

3 574_

3 610

3 812

3 823

4 003

4 143

4 266

uu:

727_

trl
900

2

2

2

?

3 055

3 065

3 263

3 296-

3 481

3 490

3 654

3 782_

3 894

ur:

757-

no9

nr:

1 458
1 891

1 5s0
1 985

1 643
2 081

1 648
2 087

769
1 348

871
1 382

914I 417

977
L 421,

2 480

2 636

2 794

2 803

2 953

2 963

3 154

3 186

3 364

3 374

3 533

3 657

3 830

2 147

2 28?

2 419

2 427

2 557

2 565

2 730

2 758

2 9l?

2 9?1,

3 058

3 165

3 16s
3 400

1 458
I 829

550
944

643
061

648
067

31. 12. 78

31. 12 .80

I 736
2 L78
I 742
2 185

1 854
2 326

1 873
2 350

2 038
2ß2
2 044
2 489

2 140
2 606

2 215
2 697

2 281
2 777

1 612

| 232I 677

1 324
| 767

7 329
7 713
1 575
1 887

1 591
1 907

1 690
2 014

1 694
2 020

1 774
2 1I5
1 836
2 189
1 890
2 254

4 133

4 1,75

4 409

4 421_

4 629-

4 191-

4 933

a
b

a
b

a
b

a
b

017
452

080
456

374
549

3BB
565

553
653

558
657

631

31. 1 2. 81

31.12.82

31. 12. 83

31. i2.84

1 73s

1 688
I 796

1 738
I 849

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehdltsgruppen 3 und 6 die Sätze für
kaufmännische (Spatte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6,7 und 8 Steigerung nach
Le i stung.

2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe lY 1 = alte Gruppe [1 2, alte Gruppe l'4 1

entfäl'lt ab 1.1.1981.

erst -
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Se I bständi ge

Erledigung
schwieriger

Arbe i ten
im Rahren

al I gereiner
Anwei s un gen

(Selbständi ge
Buchhalter

usw. )

T4
Se'lbständige

Erledigung
schwi eri qerer

Aufgaben
im Rahmen
qeqebener

Anwej sunqen
(Schmuck -
zeichner

usw. )

T6K T 11) 11K7
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

oder

ige

K6
de
9-

er

(Sel

Ei nfache

chemati sche
erl it

ausbi ldung

keit bei
Le i tende

Angestel lte
mi t 0i spo-
sitions-
befugn i s

Le i tende
Anqestellte

mi t Di spo-
sitions-
befugn i s

i gke it en
oh ne

Berufs -
Geschäfts -

vorf ä'l le
(Erste Buch-
ha'l ter usw. )

i ten von
höhter

Konstruk-
t eure
usx. )

erst -
re'lig

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr schwie-
rige, verant-
wortliche Tä-

t i gkei ten,
bedeutende
Entschei -

dungsbefugni s
usw.

se lbständi ge
und verantwort-

I iche Tätigkeiten
nach allgereinen
R'ichtlinien mit

Aufsichtsbefugnis
usw.

2 16 3

Kaufmännische und technische Angestellte

Tätiqkeiten
nach al lgeminen

Anwe i su ngen
in einem

umgrenzten
Sachgebi et

fhchanische
und

schemat i sche
Täti gkeiten

' Ei nfache
Tätiqkeiten

, nach
Anwe i sun g

An forderun gen
der Gruppe 7

h i nau sgehen

Tät i
die

gke j ten,
iiber di e

-29-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

8



26i Holz itunq
251 2 Gehattstarifvertrag für die horz- udd kunststoffverarbeitende rndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende

Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Xö1n)
Du

llonatsbeträge für Angestet I te

in Geha'ltsgruppe

Daturn
des

Inkr aft -
tret en s

l. 4.77

1. 1.78

l. 7.78

l.2.79

1. 5.79

1. 1. 80

f. i.81

1. 1. 82

1. 1.83

1. 1.84

2 724

2 879

2 896

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

2 292
2 413

2 423
2 551

2 437
2 565

2 510
2 705

2 578
2 71,4

2 909

2 921
3 07s

3 220

2 036
2 143

2 152
2 265

? 764
2 278
2 283
2 403

2 290
2 4lr
2 456
2 585

2 595
2 132

2 717
2 860

2 Bl2
2 960

2 896
3 048

1 266
1 688

L 427

Dat un
des

lnkraft-
tretens

l. 3.74

1. 10. 74

1. 3. 75

1.11.7s

l. 3 .16

1. 3.77

1. 2.78

1.2.19

1. 2.80

1.11.80

1. 2.81

I. 2.82

1.2.83

1. 2 .84

28.2.75

2 414

2 444

2 598

2 622

2 719

2 954_

3 137

3 310

3 524

3 564

3 764

3 941

4 079

4 200

2 146
2 307

2 t7?
2 335

2 309
2 482

2 331
2 505

2 411
2 655

2 627
2 822

2 190
2 997

2 943
3 162
3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 764

3 625
3 896

3 733
4 012

431
I 021

436
I 033

453
1 098

468
1 108

496
I 174

s50
1 248

2 253
2 414

2 281
2 444

2 425
2 598

2 448
2 622

2 595
2 779

2 758
? 954
2 929
3 137

3 090
3 310

3 290
3 524

3 321
3 564

3 5i3
3 764

3 678
3 941

3 807
4 079
3 920
4 200

1 395
I 717

| 412
1 738

1 501
1 847

I 515I 865

I 606
I 971

I 707
2 t02
1 813
2 ?32

1 913
2 355
2 03?
2 507

? 460
2 535

2 175
2 677

2 277
2 803

2 357
2 901
2 427
2 987

431
1 021

436
1 033

463
1 098

468
1 108

496
I 174

550
1 248

584
| 325

616
I 398

656
1 488

2 253

? 281

2 425

2 448

2 595

2 758

2 9?9

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 9?A

? 176

2 300

2 313

2 440

2 448

2 624

2 774

2 904

3 006

3 096

l,lei ster
tl 2

Verant -
wortl iches

8e au f-
sjchtigen

und
Anwei sen

ei ner
Gruppe von

Arbeit-
nehmern
in der

Fertiqung

I 717

1 738

I 847

I 865

1,97/

2 1A2

2 23?

2 355

2 507

2 535

2 677

2 803

2 901

2 987

&auf-
sichtigen

und
Anweisen
einer

Gruppe von
Arbeit-
nehrern

außerh al b
der

Fert i qung

1 341

I 358

1 444

I 457

I 544

I 641

I 743

I 839

I 958

1 980

2 091

2 189

2 266

2 333

31.12.71

31.12.78

078
437

519

222
528

966
1 201

), 02t
I 276

| 027

805
1 006

85C
1 063

856
1 069

902
| 127

905
1 131

970
I ?t2

l'!e i ster
il3M4

Ver ant -
wortl iche

Le i tung
rehrerer

i lungen

2 540

2ß5

27cn

2 848

2 851

3 063

3 238

3 390

3 509

3 614

r,t 4

Verant -
wort I i che

Leitung des
Produktions-

ab I aufs
i n rehreren

i I ungen

Verant -
wort I i che

Le i tunq
ei ner

Abtei I ung
von Fach-
arbe i tern

Ver ant -
rcrt I i che

Lej tung
der unter
stel lten

Gr uppe

1 s02

I 588

I 597

I 684

I 690

1 3I2

2 419

? 533

2 622

2 700

ü1

H1

a
b

3 333

3 432

2 151

1 802
2 252

1 865
2 331

1 920
2 400

t 290
r 612
7 294
I 617

1 386
1 733

I 466
1 832

1 534
1 918

1 588
1 985

1 635
20/'4

784

435
794

514
892

518
898

628
035

721

283

082
353

086
358

165
456

3l-12-79

31.12.80

31. 12.81

3t.1?.82

31.12.83

31.12.84

a
b

539

289
611

334
667

374
717

3 Gehaltstabel-le für die holz- und kunststoffverarbeiLende rndustrie und die sperrholzindustrie in Hessen
D,I

lilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsqruppe

a
b 556

249
575

328
6t4
340
690

420
791

509
904

603
022

69I
133

29.2.76

28.2.77

31. 1.78

31. 1.79

31.1.80

a
b

a
b

1 800
2 271

I 821
2 296

! 923
2 425

2 013
2 539

2m3
2 628
2 145
2 706

663
505

700
s89

093
654

131
722

165

584
3?5

616
398

656
488

663
505

700
589

093
664
131
722

165
773

erst-
@ljg

k ündbar
zum:

a

b

Ils
I

I Se I bständi qe

I Bea/beitung
eines schwie-
r igen Sachge-
hietcs nii
Direktions-

bef ugn i s
(Le i ter ei ner
Ei nk aufsab -

tei I ung oder
eines Tei'lbe-
triebes usw. )

8e arbe i tun g
eines schwie-
rigen Sach-

geb i ete s
(Rei sender,
Betriebs-
assistent

i n Anfangs -
ste I I ung

lD
lse I ostänoi qe
J Teilarbeit
I i nnerh al u
I eines
lsachqebietes
i (Leiter einerI Postaus-
lqunqstt"t t".I Techn i sc her
I zeichr".I ,s*. )

I

Teilarbeit'
nach

Anwe j su ng
(Führunq
ei ner

Kunden-
k artei ,

Tei lzeichner
usw. )

Kaufmännische und technische Anqestellte
CF

aul ichen Einfache
Tätigkeit
(Mitarbeit

an Karteien
usw. )

Schemati sche
Täti gkeit
( Vers and-
papiere

usw. )

Be arbe i tun g
ines schwie-
ri gen und

Sachgebietes
(Leiter einer

Lohnbu ch-
hal t un g,

Ko ns trukt eur
usw. )

erst-
ml ig

_kiindbar
zum:

a

b
Selbständige
und verant-
wort I i che

Tätigkeiten
mi t Auf-

s ichts- und
0isposi-
t ionsbe-
fugni s

Selbständige
und verant -
wortl iche

Tät igkeiten
nach dl I ge-
rei nen An-
we i s ungen,

umf an gre j che
Fach-

kenntni sse
u sw.

Tät igkeiten,
die rehr-

jähri ge Be-
rufs erfahrung

und Fach-
kenntni sse

voraus-
setz en

Kaufmänni sche Angestel I te
K6 K5 KIK3

Abgeschlos-
ene Ber!fs-
ausbi'ldung

Mech an i sche
oder

s chemat i sc he
Tätigkeit

ohne
Berufs-

ausbi I dung

Techn'i sche Angestel lte

Se lbständige
und verant-
wort t i che

Bearbeitung
eines

Aufg aben -
gebietes,
re I ches

Sach k un de,
Erfahrung

und Uberbl ick
erford ert

Techni sche
Tät jgkeiten

di e neben
der abge-

schlossenen
Eerufs-

ausb i I dung
auch

Berufs-
erfdhru ng

vor ausset z en

Hechani sche
od er

schemati sche
Tät igkeit

ohne
Berufs-

ausbildung

T5 T3 T1

31.1.81

31.1.82

31. 1.83

31.1.84

31. 1.85

30-

a
b

a
b

1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



261 tlolzverarbeitung
261 4 cehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Württemberg' das Schreiner-

und Glaserhandwerk in Baden-lvürttemberg
DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgru

ständige u.
verantwort-

l iche Tä-
tigkeiten

mi t um-
fangre i chen
Berufser-
fahrungen

u5w

Selb-
ständige u.
verantwort-
liche Ar-
be i ten im

Rahmen
al I gemei ner
Anwei sungen

0h ne
Berufs-

ausbildung,
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

Itleister
e iner

besonders
wichtigen
Abtei lunq

usw.
(0ber-
neister)

2 907

3 058

3 073

3 243

3 307

3 494

3 65s

3 785

3 898

l,4e i ster
M3

Itleister
mit aus-
schl ieß-

licher Tä-
tigkeit als

Ausbi lder
usw,

Meister
mi t

e i nf achen
Aufgaben-

gebiet

Kaufnänni sche Angestel lte
K1 r'1 4 I't 1K6

5e1b-

K4

Dat um
des

Inkraft-
tretens

1. 1.78

t. 2.79

1. 8.79

l. 2.80

1. 9.80

1. 1.81

1. 1.82

1. 2.83

1. 2.84

31.12.80

31.12.81

3L . 12 .82

31.12.83

31.12.84

2 672

2 1lL

2 825

3 009

3 040

3 2lZ

3 360

3 480

3 584

1 909
2 172
2 008
2 285
2 018
2 296
2 t49
2 445
? l7r
2 470
2 294
2 610
2 400
2 130
2 485
2 827
2 559
2 9\2

31 .12 .7 8

3t .12 .7 9

1 137
| 424
1 196
1 498
I 202
1 505
1 280
1 603
r 293
1 619
1 366
1 710
i 429
1 789

1 480
1 853
| 524
1 908

543
786

675
931

688
945
863
136
892
169
055
348
196
502
310
627
409
735

2 177
2 543

2 284
2 615
2 295
2 688
2 444
2 863
2 469
2 892
2 608
3 055
2 728
3 196
2 825
3 310
2 909
3 409

r 250
1 558
I 315
1 639
1 321
1 641

1 407
I 754
I 421
I 772

1 501
I 872
1 570
1 958
7 626
2 028
1 675
2 089

2 543

2 675

2 688

2 863

2 892

3 055

3 196

3 310

3 409

1 774

1 866

1 875

1 997

2 018

2 132

2 230

2 309

2 378

a
b

a
b

1) Die Gehaltsqruppen K 7 und I 7 (Tät'igkeiten mit Disposi
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 5 Gehal.tstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung und

verwanalte Industriezseige in Bayern
DM

l,!onatsbeträ9e für Angestel lte

Techni sche An gestel lte

Heitgehende
selb-

stän di 9e
Tät i gkei ten

mit be-
sonderen

Kenntnissen
usw.

T4
Selb-

ständige u.
verantwort-
liche Tä-
tiqkeiten
auf Grund
geqebener

Unterlagen
und An-

weisungen
usw.

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

T1T5

a

b

erst-
mdl i g

kündbar
zun:

Verantwortungs-
volle und

selbständige
Tät i gkeiten

1 998
2 341
2 091
2 449
2 130
? 495
2 230
2 130
2 275
2 785
2 371
2 902
2 40t
2 939
2 540
3 109
2 583
3 162

2 684
3 285
2 127
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699

Lohnbuch-
hatter (K),

Entwi ck I ungs -
modelleur (T)

usw.

1 633
1 880
I 709
I 967
1 741
2 004
1 900
2 300
1 938
2 346
2 020
2 445
2 046
2 476
2 164
2 619
2 201
2 663
2 z\t

2 811
2 411
2 925
2 47 1

? 998
2 501
3 026

2 574
3 114

in Gehaltsgruppe

0hne kaufm.
oder techn.
Berufsaus-

bi'l dung
(einfache
Arbeiten)

839
25s
559
313
570
333
900
360
918

957
445
969
463
025
547

042
573
083
634
100
660
145
727
173
170
185
787
220
839

0bermeister me i ster
Abteilungs- Gruppen-

meister

Kaufmännische und technische Angestellte l'le i ster
EDatum

des
Inkraft-
tretens

D

Kassen-
führer

Laborant
usw,

(K),
(T)

1.10.76

t. 4.77

I.10.7 7

t. 4-7A

1.10.78

r. 4.19

1.10.79

1. 4.80

1.10.80

1. 4.81

1.10.81

1. 4.83

1.10.83

1. 4.84

31. 3. 7 7

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

a
b

a
b

I 072
1 614
I t22
1 689
1 143
7 721
1 400
1 800
1 428
1 836
1 488
1 913

1 507
1 937
1 594
2 049
I 621
2 044
1 684
2 165
1 711
2 200
1 780
2 289
1 824
2 346
1 842

1 896
2 437

2 393

? 504

2 055

2 L50

2 190

1 718

1 798

1 8322 55t

2 230
2 730
2 275
2 185
2 371
2 902
2 401
2 939
2 540
3 109

2 583
3 162
2 684
3 285
2 7?7
3 338

2 838
3 414
2 908
3 560
? 936
3 594

3 022
3 699

1 900
2 300
1 938
2 346
2 020
2 445
2 046
2 476
2 164
2 619
2 201
2 663
2 287
2 767

2 323
2 811
2 417
2 925
2 411
2 998
2 501
3 026
2 574
3 114

1 700
2 100
1 734
2 142
I 807
2 232
1 830
2 26t
1 936
2 391

I 969
2 437
2 046
2 526
2 078
2 566
2 162
2 670
2 216
2 736
2 231
2 762

2 302
2 843

31. 3.82

31. 3.83 a
b

-31 -

a

b

erst-
malig

ki.indbar
zum:

31. 3.84

31. 3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

F

a
b

a
b

a
b

F c



264 zellstoff- , Hol.zschIi.ff-. PaDier- und Pappeer ze uq ung
264 1 Gehaltstarifvertrag für die Papiererzeugende rndustrie in den Re9.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

KT5
Kaufnännische (K) und technische (T) Ansestellte

KT4 KT3
l,lerster

Irt 3M4
Fleister mit

einem schwie-
rigen und
verant-

wortungs-
vol len Auf -

sichts-
bereich

lvleister mit
einem ein-
fachen Auf-

gabenbereich

Selbständige
Tätigkeiten,
umf angrei che

Berufs-
erfahrung

Sc hwi er i gere
Iätigkerten

mit
Fach-

kenntnissen

KI2
Abge-

schlossene
kaufmännische

oder
techni sche

Lehre,
einfache

Tätigkerten

0hne
Berufsaus-
bildung,

schematische
Tätigkeiten

KT1Datum
de sInkraft-

tretens

lil 1

Verant-
tsortliche

selbständige
Tätigkeiten

mit Auf-
sichts-
bef!gnis

1 786
2 071
2 AA6

2 Ztl
2 644
2 396
2 185
2 540
? 950
2 694
3 !24
2 825
3 280
? 964
3 44t
3 177
3 689

3 870
3 473
4 033
3 584
4 162

Meister m'i t
ei nem großen

Eetriebs-
bereich

1. 9

1. 9

1. 9

1. 9

1. 9

1. 9

l. 9

1. 9

1. 9

f.i0.

1. 9.

.7 2

13

74

75

76

77

78

79

BO

81

82

B3

8.73

8.74

8.15

8.7 6

8.7 7

8.78

8.79

8.80

B.8i

8.82

8.84

546
798
7 36
019
966
286
474
412
200
555
330
706
447
B4i
567
981
152
196

BB7
353
008
494
104
606

765
240
859
393
168
517

664
305
165
382
869
451
962
523
059
633
201
713
315
785
412
842
489

530
053
600
192
844
350
890
4?4
945
510
001
599
051
679
103
762

182
889
240
982
292
065
333
131

31

31

31

31

31

31

3l

31

3i

31

31

31

a
b

a
b

I 306
1 519
I 467
1 706
1 661
I 932
I 752
2 038
1 860
2 16A
I 970
2 287

069
401
171
519
327
700
441

544
951
625
045

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

2

1

2

i
?

1

2

1

2

I 726
I 871
1 939
2 103
2 195
2 387
2 316
2 518
2 455
2 670
2 600
2 828
2 730
2 969
2 864
3 115
3 070
3 339
3 220
3 503

3 35s
3 650
3 462
3 167

1 394
1 659
1 565
I 863
I 77?
2 109
1 869
2 225
1 980
2 360
2 097
2 499
2 202
2 624
2 310
2 753
2 476
2 95t
2 597
3 096
2 706
3 226
2 793
3 329

1 128
1 343
1 267
1 508
1 435
1 708
I 514
I 802
1 605
1 910
1 700
2 0?3
1 785
2 124
t 873
2 ??9
2 008
2 389
2 106
2 506
2 t94
2 6i1
2 264
2 695

2
2

2
2

a
b

a
b

264 2 Gehaltstarifvertrai für die papier-, pappen-, Zeltstoff- und Holzstoffindustrj.e in Bavern

flonatsbeträ9e für Angestellte

DM

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

in Gehaltsgruppe
Kaufmännische und technische Angestellte llei sterDatum

desInkraft-
tretens

6

Verant-
wortliche

Stellung mit
Disposi-
tions-

befuqnrssen

4

5e1bständige
Erledigung

schwieriger
Arbeiten auf
allgemeine
Anweisung

Ei nfache
Tätigkeiten
mit Berufs-

ausbildung
usw.

Einfache
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bi ldung

Ierkmei ster
un d

Ierkführer
über mehrere
Abteilungen

Abteilungs-
meister

und -leiter

0bermet ster
und

0berwerk-
führer

l4e i sterh i I f en
für kleinen

Arbeits-
bereich

1. 9

1.9

1. 9

1.11

1. 9

1. 9

1. 9

1.9

1. 9

1. 9

i.10

1. 9

.12

.7 3

74

15

16

1l

78

79

8{J

B1

83

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31.

8.73

8.7 4

8.7 5

8.16

B -17

8.78

8. /9

8.8U

8.81.

8..82

6.84

a
b

a
b

1 995

2 265

2 544

2 680

2 841

3 014

3 165

3 32r

3 56U

3 134

3 891

4 016

940
I 511
I 155
1 /85
1 295
2 000
), 370
2 110
I 452
2 237
1 541
2 373
I 618
2 492
1 698
2 615
1 820
2 803
1 909
2 94A
1 e89
3 u63
2 053
3 16I

726
1 160

880
1 320

990
1 480
1 045
1 565
1 108
i 659
1 176
I 76A
I 235
I 848
1 ?96
1 939
1 389
2 At9
I 457
2 lBT
1 518
2 213
I 561
z 346

661I 029
795

1 170
895

I 315
945

1 390
1 002
1 413
1 063
1 563
1 i16
I 641
1 171
1 122
I 255
1 846
1 316
1 936
1 371
2 olt
1 415
2 082

1 807
2 1t9
2 055
2 41A
2 305
2 70A
2 435
2 850
2 581
3 021
2 138
3 205
2 875
3 365
3 016
3 530
3 233
3 /84
3 3el
3 969
J 533
4 136

3 646
4 268

1 540
I 77t
1 750
2 0t5
1 960
2 260
2 070
2 385
2 194
2 528
2 328
2 682
2 444
2 816
2 564
2 954
2 149
3 i6i
2 884
3 322

3 005
3 462
3 101

I 326
I 571

1 510
1 185
1 695
2 00u
1 790
2 110
1 897
2 237
2 0.[3
2 3t3
2 1t4
2 492
2 21,8
2 615
2 3t8
2 843
2 495
2 94A
2 604
3 063
2 633
3 161

996| 171
I 135
1 340
I 275
1 505
1 350
I 590
1 431
1 685
I 518
1 7bB

1 594
), 8)7
I 673
I 969
1 793
2 111

1 88t
2 214
1 960
2 3At
2 423
2 381

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zuni

a

b

-il

a
b

a
b

a
b

2 c B

a
b

a
b

a

b



erst -
malig

k ündb ar
zum:

a

b
Arbeiten in

verantwortI icher
Stel lung mit
selbständiger

Entscheidungs-
befugn i s

ü sw.

KT4
Qual ifi zierte

Arbe i t en
in einem

der ei genen
Verantwort ung
unterliegenden

Aufg abenberei ch
u5w.

KT1KT5
Kaufirännische und technische Angestellte

KT2KT3

al I gemeiner
Anwei sung,

lbständigkeit
usw.

Tätigkeiten
im Rahren

0hne Berufs-
ausbi ldung,
rechani sche

und
schemati sche
Tätigkeiten

Ab ges ch I os sene
Berufs au s -

bildunq, ein-
fache Tätig-
keiten usw.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
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I'londtsbeträge für An gestel lte
in Gehdltsqruppe

Aufsichtstätig-
keit nit

ej gener Ent-
scheidungsbe-
fugnjs usw.

Mei ster
ltt 2

Abqesch lossene
Berufsausbi ldung

usw.
fachl iche

Verantwort un g
für den Ablauf
der Produkt i on

u5 w.

0h ne
Beruf s aus

bi 1dung,

l,43

I 672-

i 859

1 982

2 093

2 23t

2 343

2 444_

2 610

2 738_

2 853

2 944

3 044

t4 1
Dat um

des
I nkraft
t retens

1. 1

1. I

f. i

1. 1

1. 1

1. 1

1. I

12

L.2

1.2

1.2

L.2

73

74

76

77

18

79

80

81

B2

83

84

31.12.7 3

3t.12.1 4

31. 12. 7 5

31.12.1 6

31.12.7 7

31. 12 . 78

31.1.80

31.1.81

31. I. 82

31.1.83

31. 1.84

31.1.85

I 426
1 864

1 586
2 013

1 691
2 2t0
1 786
2 334

1 904
2 488

1 999
2 612

2 085
2 724

2 227
2 949

3 052

2 434

2 512
3 282

2 591
3 394

1 178
1 565

1 310
I 740

I 396
l.855
I 474
1 959

1 571
2 OBB

1 650
2 192
I 721
2 286

1 838
2 441

1 928
2 561

2 009
2 669

2 473
2 754

2 143
2 848

511
970

645
1 079

688
1 150

727
7 214

792
| 294

832
I 359

B6B
I 417

932
I 521

978
1 596

1 019
1 663

1 052
1 716

1 088
| 174

| 132

1 592

1 691_

I 792-

1 910

2 006

2 A9?

2 234-

2 343

2 447

2 519

2 645

Aufsichts-
tät i gkeit

1 i73

1 304

1 390

1 468

1 565

1 643

I t74

1 831

I 92,1

2 00?_

2 066

2 136

rt'l i che

I'l 1

i 206

I la1

1 430

1 5i0

1 610

1 691

L 764

1 890

1 9S3

2 066

2 132

2 ?04

812
288

970
432

034
527

092
613

),64
779

222

366

167
461

?24
539

215
604

316
655

361
7lt

125
555

173
622

259
738

321
823

376
900

424
961

652
1 081

790
I 20?

842
1 281

889
1 353

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

954
442

o02
514

045
579

120
692
175
715

224

1 805

I 275
1 883

1 362
2 011

I 429
2 110

1 489
2 199

1 537
2 269

1 589
2 346

1 850

I 263
1 909

1 306
L 974

*) Vor dem 1.1.1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.

265 2 cehaltstarifvertrag für dle papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden-Württenberq (ohne Südbaden)

Dt,l

Itlonatsbeträge f ür Anqestel I te

in Gehaltsqruppe

0atum
des

lnkr aft -
tretens

l'4e i ster
lil 3t'4 4

cht i 9en
Abtei I un g

usw.
(0ber-
rei ster)

l,le i ster
in einer
besonders lYeister

in einem
l'1ei ster

in einem

1. 1. 73

t. t.74

1. 1.75

7- 1.76

1. r.77

1. 1.78

l.1.79

1. 2.80

1. 2. 81

l. 2.82

1. 2.83

1. 2.84

31. l?.1 3

31.12.7 4

31.12.75

31. 12. 76

31.12.7 7

31.r2.78

31.1.80

31. l. 81

31- 1.83

31. 1. 84

31.1.85

2 500

2 640

2 Bl4

2 955

3 082

3 29?

3 453

3 598

3 713

3 839

1 757

1 954

2 083

2 2.AA

2 345

? 462

2 568

2 143

2 877

Z 998

3 C94

I 136
1 431

I 263
1 591

1 346
1 696

1 427
I 7-q1

1 515
1 909

1 591
20J4
1 659
2 090

I 112
2 232

1 859
? 34\
1 931
? 439

1 999
2 517

2 067
2 603

797
1 110

893
I 234

952
1 315

i 005
1 389

1 071
1 481

1 468
2 A?B

727
923

822
1 040

876
i 109

925
1 171

990
7 248

1 040
1 310

1 085

2 719

2 871

3 060

3 213

3 351

3 579

3 154

3 9L?

4 037

4 174

1 912

2 126

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

3 419

1 335
I 675

1 485
1 863

1 583
I 986

1 672
2 A97

I 782
2 235
1 87I
2 347

i 951
2 448

2 084
2 614

2 186
? 142

2 278
2 857

2 351
2 948
2 431
3 048

783
1 036

884
1 165

942
| 242

995
1 312

1 061
1 399

1 114
1 469

I 162| 532

i 249
1 644

1 310
7 125

1 365
1 797

1 40-q
1 855

i 457
1 9lB

| 912

2 t26

2 255

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

3 419

chi i gen

i 675

I 863

i 986

2 097

2 235

2 347

?. A4B

2 614

2 742

2 851

2 948

3 048

nfachen
gaben-

'ietgeb i et

847
248

955
388

018
480

075
563

146
666

a
b

1 203
1 749

1 255
I 824

1 346
1 954

I 412
2 050

I 471
7 136

1 5i8
2 204

1) Die Gehaltsgruppen K 5 uno T 5 urterlagen vor dem 1.1,1975 der freien
Verei nbarung.

Schwi e-
ri ger

Aufg abe n -
bere i ch

mit
Di spo-
sitions

befugnis

Selb-
ständige
und ver-
ant wort -

liche Tä-
tigkerlen,

umf ang-
rei che

Be rufser -
f ahrun ge n

usw.

Abge-
schlos-
sene Be-
r ufs au s-
bildung

Tät i g-
keiten

nach ein-
gehe nd er

K1

0hne
Berufs-

aus -
,ildung,
ri nfache
Täti s-
keiten

nach
Ei n-

weisung

Schwi e-
I ri qer
lAufq aben
I bereich
I mit
| 0i spo-
lsit ions-
lberugni s

I usw.

I

Selb-
ständige
räti 9-
ke iten

auf Grund
gegebener
Unterl agen

und An -
wei sungen

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bi ldung
USW. ,

e i nfache
techn i sche

Tätig-.
ke i ten

T1T5K5 K4 T3 I2K3 K2

sung

Techni sche An gestel lteKaufmänni sche An gestel lte

reiche
Berufser -
f ahrun gen

usw.

T4
i t gehend
sel b-Selb-

itänd i ge
Tät i s-
kei ten

i m Rahmen
al1-

gene i ner
An-

we i sun gen

rufs au s -
bildung,
ei nfache

tech -
nische
Tät'iq-
keiten

Be-ständ'i ge
und ver-
antwort -

I iche Tä-
i gkei ten,
umfang-

erst-
malig

k ündb ar
zum:

a

b

33-

1 570
2 219

a
b

a
b

a
b

a

b

a
b

a
b

a
b
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Itlonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

K5
Verantwortl iche

Technische Angestei lte
T3K3

Selbständrge
Erledigung
schwieriger

Arbeitef auf
al I gemei ne

Anwei sung

T5
Schwieriqe und

hochwert i ge
techn. Arbei ten
mi t besonderen
Fachkenntnissen

Kaufmannische Angestel lte
Datum

des
lnkraft
tretens

Datum
des

lnkraft
tretens

K1 T1

Stellung nrit
Di s po s i t i o n s

tätigkeit
usw-

0hne beruf liche
Vorbildung,
einfache

Tät igkeiten nach
Anwei sung usw.

Erledigung
schwieri 9erArbeiten auf
allgemeine
Anweisung

0hne beruf I iche
Vorbi ldung,

einfache Tätig-
keiten nach

Anrei sung usw.

654
668
776

t alz
864

I t26
920

I 199
914

I 27A
1 088
1 404

I t42
I 474
1 208
I 555
I 310
1 678
I 375
I 162
1 433
I 836
I 479
I 895

L 3.12

1. 4.73

L - 4.7 4

l. 4.i 5

1. 4.7 h

l - 4.1i

1.4.78

I. 4.79

t. 4.80

1. 4.8i

t. 4.82

1. 4.83

3.7 3

3.7 4

3.75

3-76

3.77

3.78

3.7 9

3.80

3.8i

3.82

3.83

3.84

I 907

2 135

2 316

2 53A

2 b79

2 906

3 051

3 208

3 426

3 597

3 /4u

3 868

1 C09
1 303
1 168
1 488
1 330
1 686
1 416
1 796
1 5U0
1 902
L 624
2 053
1 /05
2 156
I 782
2 253
1 903
2 406
1 998
2 526
2 AB2
2 632
2 149
2 116

654
668
754
990
839

1 i02
894

I lt+
947

1 243
1 0i0
l3't5
1 060
I 391
1 123
1 469
I 220
1 5Bs

1 664
1 418
7 134
1 463
I iB9

2 086

2 332

2 596

2 765_

2 928_

3 211_

3 444

3 678

3 862

4 024

4 153

I 090
I 422
I 278
I 675
I 472
1 914
i 568
2 038
I 661
2 T5B
1 821
2 3s0
I 912
2 468
2 018
2 599
2 155
2 716
2 263
2 915
2 358
3 037
2 433
3 134

.31

31

31

31

31

31

J1

31

31

31

31

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

i und Vervielfältiqung
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68 Dru

I'lonatsbeträge für Angestel 1te

in Gehaltsqruppe

T3
Technische Angestel lte

I2 Ti
Tätigkeiten

frit Ent-
scheidungs-

bef !gni s
innerhalb

eines großen
Verant-

wortungs-
bereiches

Mit selb-
ständiger
Entschei-

dungsbef ugni s
innerhalb

eines grolJen
Verant-

wortungsbe-
reiches usw.

Mlt größerem
Verdnt-

wortungs-
bereich

ilit kleinerem
Verant-

wortungS-
bereich

l. 2

1. 4

1. 4

i. 4

1. 6

1. 4

i. 4

1. 4

1. 4

1. 4

l. 4

l- 4

12

73

74

15

76

7t

7a

19

8U

B1

B2

B3

31

31

3L

3i

31

31

31

3i

31

31

31

31.

3.13

3.7 4

3.75

3.76

3.17

3.78

3.79

3.80

3.8i

3.u3

3. 84

a
b

a
b

1 946

2 156

2 4AA

2 554

2 7A1

2 886

3 03u

3 i 66

3 B6i

4 060

4 231

4 366

I 140
1 629
1 264
1 B0s
1 406
2 009
I 491
2 138
1 586
2 266
1 691
2 416
I 7t6
2 537
1 856
2 651
2 t07
2 419
2 213
2 643
2 305
2 7t2
2 379
2 799

754
I 256

B3 sI 392
945

1 549
1 005
1 648
I 065
1 141
i 135
I 862
1 192
1 955
1 246
2 043
I 527
2 182
1 604
2 291
| 671
2 381
1 124
2 463

625
442
710
184
199
331
850
416
901
501

960
600
008
680
054
756
325
893
392
988
450
011
496
137

51 4
956
651

1 085
136

I ztb
782

1 304
829

1 382
884

| 473
928

| 541

979
1 617
I 2rB
I 769

I 300
1 857
I 419
1 935
1 465
1 997

2 226

2 466

2 7 45

2 921

3 096

3 300

3 465

3 621

I 7 25
I 9lt
I 912
2 124
2 128
2 364
2 264
2 515
2 399
2 666
2 558
2 842
2 686
2 984
2 8A6
3 118

1 280
1 600
I 418
I 773
I 578
I 973
1 679
2 499
1 780
2 2?.5

1 898
2 312
1 993
2 491
? 082
2 603

a
b

b

in kaufmännjsche und technjsche Ange_

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

4

Tätigkeiten
nach allge-
meinen An-
wei sungen
und zu-

sätzl ichen
Fach-

kenntnissen
(Qualifi-

zrerte Sach-
bearbeiter

usw.)

Ab ge-
schlossene
Berufsaus-

bildung oder
dreijährige
Berufser-

fahrung
(Bürokauf-

mann, Buch-
halter

USW, )

3

0hne
Eerufsaus-

bi ldung,
mit Vor-

kenntnissen
und Ein-
arbeitung
(Büro9e-

hi lf in, Data-
typistrn

usw.)

2

0hne
Eerufsaus-
bildung,
ei nfache

Tätigkeiten
(Bürobote,
Kartei-
arbeiten

usw. )

1) Bis zum 31.3.1980
stellte unterteilt

u-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

7 I
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llonatsbeträge für Angestel lte

5

Längere
Berufser-

f ahrung mit
Fach-

kenntnissen

2

Aufgaben-
bezogene Be-

rufsaus-
bildung,

Kenntni sse und
Fert'i gkei ten

7

Arbeiten nach
al I gemer nen
Richtlinien
in einem

zugewiesenen
Teilbereich

6

Berufser-
fahrung

mit umf ang-
reichen Fach.-
kenntnissen

a

b
llei sungs- und
Aufs'ichts-
befugnis in

einem festge-
legten Bereich

erst-
flalig

kündbar
z um:

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1

Uberwi egend
schemati sche
oder mecha-
nische Tä-
t'igkeiten

ohne Berufs-
ausbi ldung

623
1 002

709
1 I30

801
I 277

852
1 359

903
1 441

963
1 536
1 011
1 613
I 214
1 686
1 3i6
1 810
1 382
1 901

1 440
i 981

1 486
2 044

Sachliche und
personelle

Di spositjons-
bef ugn js

12 31

13 31

7 4 31

75 31

7 6 31

77 31

78 31

7 9 31

B0 31

81 31

82 31

83 31

73

74

15

16

77

78

79

80

81

82

83

84

1

I
1

1

1
1

1

2

1
2

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

000
226
216
466
466
145
624
921
781
096
965
300
i13
465

621

I 609
2 000
1 783
2 216
1 984
2 466
2 111
2 624
2 238
2 181
2 386
2 965
2 505
3 113
2 926
3 253
3 1,25
3 474
3 281
3 648
3 419
3 80t
3 528
3 923

I 72r
1 908
1 907
2 114
2 122

2 258
2 504
2 393
2 654
2 551
2 829
2 679
2 970
2 800
3 104
2 990
3 315
3 140
3 481
3 212
3 627
3 377
3143

317
721
526
907
698
122
807
258
915
393
041
551

143
679
239
800
391
990
511
140
616

700
377

685
1 104

775
I 225

81?
1 363

928
1 450

984
1 537

I 049
I 638
1 10r
I 120
1 306
I 197
i 402
I 929
I 472
2 025
1 534
2 1i0
1 583
2 178

3 867

4 060

4 231

4 366

278
596
416
768
576
968
611
094
778
220
895
367

990
485
080
597
221
714

913
430
035
508
l3?

268 3 Gehaltstaritvertrag für das Druckgewerbe in Hessen
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Monatsbeträge für Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte Techni sche Angestel lte
Datum

des
Inkraft-
tretens Selbständige

Tätigkeit mit
unf angrei chen

Spezial-
kenntnissen

K4
Selbständige
Erledigung

schwieriger Ar-
beiten auf
al'lgemeine
Anweisung

K2
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung,

schematische
und mechanische

Tätigkeiten

K1
Vorwiegend

mechanische
Tätigkeiten

ohne abge-
schlossene Be-
ruf sausb'i I dung

f2

wortl iche0berfaktoren
usw.

2 1\3
2 341
2 341
2 594
2 606
2 887

2 773
3 072
2 939
3 256
3 133
3 471
3 290
3 645
3 438
3 809
3 672
4 068
3 856
4 211
4 018
4 450
4 747
4 592

K5 T3 TI

Eigenverant- Ei nfache
TätigkeitenTätigkeiten

1. 2

1. 4

1. 4

1. 4

1. 6

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

3.73

3.7 4

3.7 5

3.7 6

3.71

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

1 946

2 t56

2 400

2 554-

2 701_

2 886

3 030

3 166

3 381

3 550

3 699

3 Bi7

L 525
1 7s0
1 690
1 939
1 881
2 158
2 001
2 296
2 121
2 434
2 26L

2 31 4
2 725
2 4Bl
2 B4B

2 651)
3 042
2 783
3 194
2 900
3 328
2 993
3 4 34

83?
I 729

932
I 251
1 048
1 392
1 115
1 481

i 182
1 5 70
1 260
I 674
1 323
1 7 58

i 383
1 837
I 477
1 96?
1 551
2 060
1 616
2 141

1 668
2 216

607
967
680
083
768
223
817
301
866
379
923
470
969
544
022
629
274
164
338
852
394
930
439
992

1 691
1 873
1 874
2 075
2 086
2 309
2 220
2 457

2 353
2 604
2 508
2 776
2 633
2 9\5
2 751
3 046
2 938
3 253
3 085
3 416
3 2i5
3 559
3 318
3 673

289
514
428
744
589
941

691
065
792
189
910

006
450
096
560
239
734
351
871
450
992
528
088

72

73

74

75

76

11

78

19

80

B1

82

83

31

31.

31

3i

31

31

31

31

31

31

31

a
b

a

b

erst-
malig

kiindbar
zum:

-35-

9

a
b

a
b



268 Druckerei und Ver,/ie1fältiqung
268 4 Gehaltstarifvertrag für die Drucklndustrie rn Baden-württemberg (ohne südbaden)

Dll

lvlonatsbeträqe f 'dr Angestel lte
jn Gehal tsgruppe

G1
Datum

des
Inkraft-
tretens

0hne abgeschlos-
sene Eerufs-
ausbildung,

ei f f ache Ar-
beiten, xeine

besonoere
Ii narbei t !nS

(Bürobote)

651

1 037

840
1 165

891
I 240

946
I 314
1 011
1 401
1 062
T 477
I i 18
I 518
i 212
1 6 78

1 273
1162
1 419
1 836

1 464
1 895

1. 3.7 2

i. 5.73

1. 5.7 4

l. 5.7 5

l. 1.16

1. 5.7i

1. 5.78

1. 5.7 9

1. 4.80

1. 4.31

l. 4.82

1. 4.83

4.7 3

4.14

1.75

4.7 6

4.7i

4.78

4.i9

3.81

3.82

3.83

3. 84

i 9BB

2 203

2 452

2 609

2 766

2 949

3 096

3 445

3 617

3 647
4 013
3 164
4 141

1 694

I817

2 089

2 223

2 356

2 5il

2 637

2 148

2 935

3 082

3 272
3 499

1 33r
1 615
I 1/ )
i 789

1 644
l. 991
7 149
2 118

1 654
2 245
I 976

2 415
2 513
2 i62
2 6t9
2 309
2 791
2 4?4
2 931
2 526
3 060
2 647
3 158

1 103
1 379
r 222
I 528
1 360
I 701

I 447
I 8iU
1 534
1 919
1 635
2 446
r 7t1
2 l4t
i 789
2 238
i 911
2 390
2 A01
? 51A
2 256
2 615
? 3ZE
2 129

320
1 117

925
1 304
1 047
1 466
1 114
I 560
i 181
1 654
1 259
1 763
1 322
1 8s1
I 378
I 929

I 472
2 06A
1 546
2 163

l, 129
2 256
1 784
2 328

1n

30

30

30

30

30

3i

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

268 5 Gehaltstarifvertrag für dre Druckindustrie j.n Bayern

f4onatsbeträge für Argeste I I te

DM

erst-
malig

k'ündbar
zum:

a

b

Langjährige
trfahrung,
Aufsichts-,

i,le i sungs- urd
Di spositions-

befuqnis
(Ab te i lung s-leiter, Bereichs-

leiter)

G7 G6
rechende
fikatron,
ndjge und

verantwortliche
Arbeiten nach

allgemeinen
Richtlinien,
(Ejlanzbuch-

halter, Chef-
Progranni erer)

p
j
ä

Ents
Qual

selbst F achkenntn i s se
und Eerufs-
erf ahrunE,

Ei genvgrar t-
wortl ichkeit,

(Programmierer)

G5

Ab-qeschlossene
Eeruf saus)i lc!ng
usw. selbstänJtge
Arbeite4, Genau-

igkeit Lsw,
(Buchhalter)

G4

Äbgescnloss€ne
Eerrf sausbi ldung,

teilwerse
selbständige

Arbeiten in einen
begrenzten

Auf gabef berei ch
(0perator)

G3

a

b
Ab!ei lungs-
leiter mit

gro[Jer Verant-
wortung und

weitgehender
Aufsichtsbe-

fugnis in
Großbetrieben

6

Qualifizierte
Tätigkeiten

s chwi er i ger Art
(Selbständige
Korresponden-

ten usw.)

5

5pezial-
kenntnisse
(Buchhalter

usw. )

3

Abgeschlossene
Berufs aus-

bildung usw,,
Arbeiten nach
al lgemeiner
Anweisung
(Kontorist

usw.)

? 1

0hne abge-
schlossene
Berufsaus-
bildung,

schemati sche
Registratur-
und Ab'lege-

arbeiten
(Bürohi lf e

usw.)

in Gehaltsgruppe

Techni
r 22)

el lte
T1

sche Angest

Ddtum

Inkraft-
tretens

erst-
mal i g

kündbar
zufrl 0ber-

faktoren,
Abteilungs-

leiter,
0berwerk-
meister

Saalmeister,
llerkmei ster,
Kalkulatoren

1. 2.72

l. 4.7 3

1. 4.7 4

l. 4.7 5

r. 6.t6

l. 4.J 7

), - 4.7I

l. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 1.82

1. 4.82

1. 4.83

3.7 3

3.7 4

3.75

3.76

3.7 7

3.78

3.19

3.80

1 463
I 819
1 621
2 015
1 804
2 243
1 919
2 381

2 434
2 s30
2 16il
2 697
2 276

2 378
2 959
2 544
3 160
2 661
3 318
2 942
3 318
3 06b
3 457
3 .t64
J 5bti

1 013
1 436
'r 1,22
1 591
I 249
1 111
1 329
1 BB4

i 409
1 997
1 502
2 129
I 577
2 235
I tB9
? 336
1 911
2 495
2 0a7
2 62A

2 165
z 62A
2 256
2 t3A

2 8Lt

805
I 143

903
1 266
1 016
I 409
1 081
1 499
i 146
1 589

I 222
1 694
1 283
| 779

1 341
1 859
1 432
1 9Bs
1 504
2 0a4
I 638
2 165
1 707
2 256
\ 162
2 328

648
936
137

1 065
833

1 203
886

I 280
939

I 357

1 001
I 441

1 051
i 519
1 212
1 603
1 3i4
1 738
1 360
1 625
1 3Bu
1 825
1 438
r 902
1 484
1 963

1 819

2 015

2 243

2 387

2 530

2 69t

2 832

2 959

3 160

3 3i8

1 436
1 613
1 591
I 787
1 171
1 989
I 884
2 116

I 991
2 243
2 129
2 391
2 235
2 5lr
2 336

2 495
2 EAz

2 62A
2 942

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

a
b

a
b

82 a
b

b

84 a
b

3 675
4 148
3 829
4 322
3 952
4 460

1) Vor dem 1.1.i982 j
stellte untertei lt

n kaufmännische und technische Ange- 2) Technjsche A
halten ein G

Gruppe T 2 I

estellte der Gruppe T
alt, das mindestens 2
gt.

-36-

2 in Großbetrieben er-
;'riber dem Satz der

a
b



268 Druckerei und Veavie
268 6 Gehaltstal !fvertrag für die Dr uckindustri€r i n Be rlin (west- )

DM

l4onatsb€träge fiir Är q-.ste'l lte 1)

t)tn bendLtSgruDDe

A/ 4.5

al ifizierte
Datun

des
Inkrdfi-
treten s

'lbständige
tn lschei -

lungsbefuqnis
in ernem

große n
ver ant -

wort I i cher
Arbei ts-

bere i ch

wort I i che
Er1edigung

ndch
allqemeinen
AnHe i sungen
EilanzDuch-
alter, Pi.,-
qr anmi ercr

usw. )

2 5l?
2 096
2 624

? ?5!
2 803

z 364
2 943

2 463
3 05i

3 165

1n
i Ekeklei

i ten
nerem

V€ rant -
wortungs-

berei ch

1.4.73

1.4.74

I. 4.75

1.6.76

t. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4. 81

1.4.82

1. 4.83

4 .14

4.7 5

4. /-6

4.77

4.7 B

4.79

4. B0

3.82

3. 83

1 665
2 Atb

1 853
2 311

I 912
2 459

2 090
2 60i
2 228
7 779

2 339
2 913
? 444
3 049

2 943
3 257

3 095
3 420

3 225
3 554

3 678

1 043
i 47i
I 161
I 644

1 235
I 149

1 309
1 854

t 395
1 976

1 455
? 015
r 531
2 '!68

1 865
? 473

1 958
? 597

2 040
2 706
2 1C5
2 793

146
I 242

839
1 338

893
1 424

947
I 509

1 010
1 609

1 061
I 689

i 109
I t6s
1 608
2 A6l
I 688
? 164

I 759
2 255
1 815
2 321

616
1 057

764
1 194

813
I 210

862
1 346

919
1 435

96-q
1 507

1 019
1 591

L 340
1 886

" 
4A7

i 980

1 466
2 063

I 513
2 t29

973

ri96
1 105

747
1 176

785
I 241

2 1,62
? 369

2 406
2 637

2 560
2 806

2 111
2 974
2 S93
3 170

3 038
3 329

3 175
3 479

1 856
2 065

2 066
2 298

2 198
2 445

2 330
2 59?

2 484
2 763

2 AA8
2 9A1

2 t-25
.i 032

r r,1/
t 715

I 511
1 909

i.678
? a3l
1, 179
2 i53
1 896
2 295

i 99i
2 410

2 081
2 518

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

a
b

t36
539
990

691
i77
i92
244

9ic
392
006

b

a
b

837
3?9

395

41?

140
7?6

191
B.i2

419
BBB

464
943

a
b

,12

902-

066

19 t)

1) Für Cie industriellen Buchbinderer3n gelten.lie aufgeführten Gehalts-
sätze mi t ei nem Abschl a,a von 5 %.

2) Vor den 1.4.1980 in kaufmännjsche unc technische Angestel lte trflrer-
tei'lt; die technische GehaitsgrupDe T 1 wird ab 1.4.1980 jn der Gruppe
A 5, T 2 in A 6 uid T 3 in A 7 weitergeführt.

270 Hersl,c1tu.q, Zt)r L und Veredlunq von Leder
270 I Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-würtr-emberg

llonatsbeträge für Anqestel lte

in i"lultro.rpp"l)

1.3.74

1. f.i5

t. 1.7 6

t. 1.11

1. 1.78

1. 1.79

f. i.B0

1. 1.81

1.1.82

1. 1.83

1. 1.84

3r.l?.i4

3t.l'2.1 5

31.I't.1 6

3r. 12.7 7

3i. 12 .7 I

31 -1_2.19

31.12.80

USW

I 992

2 i51

2 262

2 39{J

? ,;a

? 661

2 ii3u

2 99?

3 ii5

3 221

3 318

i )47'i 635

I 412
i 756

1 485
1 8s7
1 574
i 968

I 66.r.
2 ot6
1 751
2 18S

i B6-i

1-q54

2 i,)44

2 c55

? )la
? 642

? 721

1 258

878
1 359

923'r 429

988
1 5i5
I A42
1 598

1 098
r 584

2 165

2 338

2 458

2 605

2 748

e 896

3 081

3 248

3 381

3 601

I 528
1 902

1 650
2 A54

1 735
2 160

1 839
? 290

i 940
2 476
2 045
2 546

2176
2 149

2 294
2 856

2 3BB
2 913
2 469
3 074

2 543

825
1 406

89i
15:r8

935
i 596

1 002

7?1
1 146

iE5

824
1 302

890
i 380

939
1 456

990
1 535

I 053
1 633

1 1i0
\ 722

I i56
1 793

i 195
1 854

1 231
1 910

2 165

2 338

? 456

2 6C5

2 148

2 896

3 081

3 24D

3 381

3 496

3 601

I s9i

I 718

i 806

1 914

2 oiq

2 123

2 251

? .69

Ii

I :15

i 44?

i 5i6

': a,li

Iir95

I 901

2 001

2 086

? i5/

?_ 222

K4
Selb:!änoi-qe
und verant -
wort 1 r ch€

Tätigkeiten
mjt UnfBrg-

rei chen
Berüfs-

Selb-

al i lemej ner
sungen

t?
Abge-

sch lossene
Beru fs au s -

bi I dung
usw., Tä-
tigkeiten
Iach ein-
geh ender
Anwei sung

0h qe

Beru fs aü s -
bi ldung,
e i nf ache

Tätigkeiten
n ach ent -

s prechender
Er n\rei sung

f,1ei:ter'
ei ner

b es onrie r s
wi cht'iqen

Abtei J ung,
0berre i s'"er

usw.

lvle ister
l'1 2

lvlels'rcl ilit
f ;chl i cherr

Kenntri sssn
und ar-

f ahrun gen
ir eincm

öegfenzten
A!fgaben-

g€b r ;1

14c i ster
mit

ei nfarhen
Aufg aben -

gebi et

Kaufrännj sche Angestel lte
K3 ki f1 4

Datum
des

Inkr aft -
tretens

ger

I

59?

057
785

i14
881

185
001

249
ti0
300
19t
344
?72

122
030

780
!12
820
'169

835
239

934
307

984
378

a4i
466

i04
546

149
609

31. 12.83 a
b

163
792

231
389

281.
96b

3?\
033

a
b

1 365
2 t)94

gruppen K 5 bzu, f 5 (Veranl\icrtlicne ktufmännische trzw.
Tä'Ligkeilen mit Dispcsitiof.,befugnissen risw.) ünterlreqen
Vereirba) ung.

1 664

), 224I 71q

1) Die Gehalts

T1i3

Selbständjge
Tätigkeiten
mit qroßem
Arbeitsbe-
feich und
Entschei -

dungsbefugni s

1?

Tätigkeiten
i r größeren

Verant-
wortunls-

bereich

A2

Aufg aben -
bezogene

Berufsaus-
bi ldung mt
Kenntnissen

und
Fert i gkei ten
(Kontori sii n

usw. )

A1

0hne
Berufsaus

bi I dunq
(Einfache
Post- und

Vers and-
arbe i ten

usw. )

A4

Fortge-
s chr i !te ne

Fach-
kenntni sse

(Buchhalter,
Kalkulator

usw. )

A3

Ab qe-
schlossene
3jähri ge

Berufs au s -
bi I dung

(Lagerver-
walter usw. )

a

D

A5

Selbsiändige
Entschei -

dungsbefugni s
ir einem
gröBeren

Ver ant -
wort unqs be-
reich (Ab-
tei lun.ls-
leiter,

Systerlflro-.
qrAnnlErer,

erst-
malig

kündha.
2Um:

T4
I,,leitgehend
,el bständ i ge
lnd verant-
wortliche
Arbeiten

mit
besonde ren
Fachken nt -
nissen usw.

Selb-
ständi Ee
Ar be i ten
auf Gr!nd
gegebener

Unterl agerl
und An-

we i sufi gen

AbEe -
sch I os sene
Beruf! aus -

bildunq

einfaahe
techn.

Tätjgkeiten

5-

Ti

0hre

Techni sche Anoesiet lic
T3 l2

iqLeiten

bj ldun!1,
e r nf äche

tech!r.

erst -
malig

kündbar
z um:

a

b

tec hn i sch e
der frei er

1 384
? 340

2 646

a
b

a
b

a
b

a
b

stiind

ifl

a
b

a
b

d
b



271 Ledervc beitunq (ohne HErstellu von Schuhen )

271 I Gehalistarif'ertrag für die Lederwaren- und xofferindustrie in gessen
DM

Ilonatsbeträ9e fiir Anqestellte

in Gehaltsqruppe

Kaufmännj sche Angestel lte
x3

Technische Angeste'llte und Meister
Datum

des
I nkr aft
t retens Verantwortl iche

Stel lung mjt
Dispositions-

tätjgkeit

K4
Schwier ige

A" be i ten
unter ei gener
Verantwortung
ach allgemeiner

Anweisung
(Erste Buch -
halter usw. )

Qual i fiz jerte
Tät rqkei t

und qrößere
yerantwortufq

(Euchha lter
usw. )

Ab qe sch I os sene
Lehre,

Geh i lfen
i n den erster

3 Gehi lfenjahren

llechanische
od er

schemati sche
Tät r qkej ten

o hne
Serufsausbi I dung

Erste Me'i ster,
Abtei lungs-

re i ster

I 686

1 838

2 003

2 Il3

? 240

2 3t0

2 489

2 653

2 7_q9

2 925

3 027

3 124

Zweite
l{e i st er

in qroßen
Eetrieben,
l{ei ster

rn kleineren
Be tr i eben

1 404

1 530

1 668

t 760

1 866

I 974

2 073

2 210

2 437

? 522

2 6A3

oberreister

I 983

2 t6i

2 355

2 485

2 634

2 787

? 926

3 119

3 291

3 439

3 559

3 673

K6

2 000

2 180

2 376

2 547

2 657

2 811

2 952

3 147

3 3?.0

3 169

3 590

3 705

K2J K1 f,l 3 Y2 H1

1. 1.73

l- 1,.74

1.11.74

1.11.75

1.11.75

1.t|.1 t

1.11.78

1.11.79

1.11.80

1.11.81

1. 11 .82

1.11.83

3l.t2.t 3

31.10.74

31. 10.7s

31.10.76

3t.14.71

31.10.78

31.10.79

31. 10.80

31. 10.81

31. 10.82

31.10.83

31.12.84

a
b

261
581

381
723

505
378

563
981

683
100

781
2 222

1 871
2 3:?3

1 994
2 487

2 lc4
? 624

2 199
2 742

2 2t6
2 838

2 349
2 929

953
1 ?72

1 039
1 386

1 133
1 511

1 195
1 594

1 608
2 l!2
1 680
2 zAt

1 739
2 281

1 795
2 351

659
741

7t8
808

783
881

826
929

866
989

937
1 046

1 027
I 136

1 095
I 211

1 i55
1 278
1 207
1 336

I 249
1 333

I 289
1 427

535
808

583
831

700
960

139
1 013

799
I 074

1 136

935
1 226

997
i 307

1 052
1 379
1 099

257
69C

34n
738

430
678

524
a0?

a
b

440

137
490

173
538

272 EersLe nq und ReDaratur und Textilien
272 1 Gehaltstarifver+,ra9 für die Schuhindustrie in Rheinland_pfatz

DM

llonatsbeträge für Anqestel lte

von Schuhen aus Leder

erst-
nalig

k ündb ar
z um:

a

b

erst-
mali g

k ündb ar
zum:

a

b

I

Kaufmänni sche An gestel lie
K5

[eit-
gehende

selbstän-
dige und
verant-

wort I i che
Tät jgkei ten

mt t um-
f ds senden
SDezi al -

kenntni ssen

Selb-
ständige

und
verant -

wortliche
Tätigkerten

mit
g röße re r

beruflicher
Erfahru n g

USW.

l-'
I onn"
lBerufsaus-
I titdrnq.
lmech an i s ch e
I sü.n-
I arhei ten

l"'

K3

Abge -
sch I os sene
Berufs au s -
bi I dunq,

schwi e -
ri gere

i gkeiten
nach

all gereiner
Anwei sung

K4 T5
l,leit-

gehende
umf as sende

selbständjge
und

verant -
wort I i che

Tätigkerten
mit

Spez i al -
kenntnissen

us w.

T3
Abgeschlos-

sene tech -
nische Be-
rufs au s -
bi I dung

s chHi er i gere
technische

Täti gkeiten
nach

allgereiner
Anwei sung

Techni sche Anqestei I te
T4 TI

Selb-
ständige,

schtsi e -
rigere

ätigkejten
i m Rahren

0hn e
Eerufs au s -
bi ldung,

rechanische
Tätjgkeiten

al'lgereiner
Anwei sungen

Dat um
des

I nkr aft -
t reten s

in Gehal tsgruppe

1 204
1 655

1 311
I 802

1 384
I 9A2

1 468
2 018

1 552
2 133

I 642
2 257

I t44
2 397

1 859
2 555

1 943
2 670
2 011
2 t64
2 074
2 850

t{4

Hei ster
mit

besonderer
Verant -
wortung,
Leitung
ei ner

großen
Abteilung

Mei ster
tr,t 3

ileister mit
il1

dnungs-
und

Aufsichts-
befugnis,
fachl iche

Verant -
wortung
für eine
mi tt I ere

l,lerkstatt

2 052
I 981
2 t69
2 096
2 295
2 226
2 437

2 373
2 598
2 480
2 1t5
2 567
2 811

2 647
2 899

Me i ster
mit Eeauf-

sichti-
- und
sun gs -

befugn i s
usY.

1. 1.74

1. 1. 75

1. f. i6

l. 1.71

1. f. iB

1- 1,.19

1. 1.80

f. i.81

1. 1.82

1. 1.83

1. 1. 84

31.10.74

31.12.7 5

37.L2.7 6

31.12.77

31.12.78

31.12.7 9

31.12. B0

31 . 1 2.81

31.12-82

31.12.83

31.12.84

1 571
1 915

1, 71t
2 085

1 806
2 201
1 916
2 335

2 025
2 468

2 142
2 611

2 275
2 173

? 425
2 956
2 534
3 089

2 623
3 198

2 705
3 298

836
1 234

910
I 344

961
1 419

1 020
1 506

1 078
I 592

1 141
1 684

1 216
1 788

1 296
1 906

1 354
I 992

I 402
2 062
I 446
2 126

383
893

417
972

440
1 026

467
1 089

494
1 1s1

523
1 2tB

109
I 294

779
1 379

814
I 441

843
I 492

869
1 539

1 655
? 074

1 802
? 259

I 902
2 385

2 018
2 530
2 133
2 674

2 251
2 829
2 397
3 004

2 555
3 202

2 670
3 346

2 764
3 464

2 850
3 5t2

912
I 392

993
I 516

1 048
1 600

I 112
1 698

1 175
1 795

1 243
1 899

I 320
2 017

1 401
2 150

I 470
2 247

I 522
2 326

I 569
2 399

383
893

41,7
972

440
1 026

461
I 089

494
1 1s1

523
I 218

709
1 294

779
1 379

814
1 441

843
I 492

869
1 539

I 810
I 998

1 971,
2 176
2 08I
2 297

2 208
2 437

2 334
2 576
2 469
2 725

2 62?
2 894
2 795
3 085

2 92t
3 224

3 024
3 337

3 118
3 441

1 071
I 204

I 166
1 311

a
b

a
b

536
682

673
832

756
934

874

102
522

200
651

267
749

1 344
1 856

1 421
I 962
1 503
? 076
1 596
2 205
1 /0I
2 351
I 778
2 457

1 841
2 543

1 898
2 622

23t
384

306
468

381

a
b

a
b

I 552

1 461
642

744

654
859

72A
946

/89
011

845
074

a
b

-38-

a
b

b

a
b



272 Berstellung und Reparatur von Schuhen aus
212 2 cehall-starifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-Württemberq

DM

l'lonatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsg

und Iextilien

0at um
des

Inkraft
tretens

0atum
des

Inkr aft -
tretens

1.73

L.7 4

11.74

11.75

11. 76

11.77

11. 78

11. 79

11.80

11.81

I.83

1. 84

3L 12. 73

31. 10. 74

31.10. 75

3I.10.76

3L10.77

31.10. 78

31. 10. 79

31.10.80

3I. 10.81

31. 10.82

31.12. 83

31.12.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 743

1 900

2 071

2 185

2 316

2 448

2 584

2 734

2 913

3 042

3 148

3 246

2 227

1 887
2 373

1 970
2 478

2 039
2 565
2 103
2 645

693
1 082

755
I 179

823
I 285

868
I 356

1 037
I 431

I 096
1 519

1 157
1 603

1, 224
1 696

1 304
1 807

I 362
I 887

1 410
1 953

1 454
2 014

617
877

673
956

734
1 042

174
i 099

934
1 165

987
1 231

I 042
| 299

1 103
i 374

7 175
1 464

I 227
I 5?9

I 270
1 583

I 310
| 632

1 895

2 066

2 252

2 376

2 519

2 663

2 9tl

2 974

3 1,75

3 315

3 431

3 538

1, 325
1 656

I 444
1 805

1 574
I 967

1 661
2 075

1 761
2 200
I 861

1 964
2 454

2 018
2 597

? 214
2 781

? 312
2 904

2 393
3 006

2 468
3 100

703
1 214

766
1 3?3

835
| 442

881
I 521

1 100
I 612
1 163
1 704

r 228
| 799

r 299
1 904

1 384
2 029

1 445
2 ltg
r 496
2 193

1 543
2 261

| 767

1 386
1 822

1 895

2 066

2 252

2 376

2 579

2 663

2 811

2 980

3 175

3 315

3 431

3 538

1 380

1 504

1 639

I 129

I 833

| 937

2 045

2 250

2 397

2 503

2 591

2 672

t28
419

230
547

341
686

41s
179

500
886

586
994

674
105

771

623
979

769
067

740
163

781
227

990
301

046
375

104
451

168
535

244
635

299
707

344

t44

Meister
einer

besonders
wichtiqen
Abte i l ung,

0ber -
re i ster

US W.

Mei ster
142

l'leister mit
fachl ichen

Kenntni ssen
und

Erf ahru ngen
'in

ei nem
begrenzten

Aufg aben -
qebi et

l,,le i s ter
mit

ei nfachem

t4 1

Aufgaben-
gebi et

1 157

1 261

1 374

1 450

I 537

| 625

1 715

1 850

1 971

2 058

2 130

2 t96

I) Die Gehalt
techn i sche
der freien

sgruppen K 5 und T 5 (Verantwortliche kaufmänni
Tätigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw. )
Verei nbarung.

sche bzw.
unter I i egen

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern
Di{

llonatsbeträge f ür An gestel ] te

i n Gehalt sgruppe

Techni sche Angestel lte

1 490
1 671

I 624
1 821

1 835
2 058

1 945
2 181

2 056
2 305

? 111
2 434

2 297

2 447
2 743

2 555
2 864

2 645
2 965
2 728
3 058

927
1 194

I 010
1 301

1 141
1 470

1 209
I 558

I 278
1 641

I2

fl€ i ster

I 413

1 540

1 740

1 844

1 949

2 058

2 t78

2 320

2 423

2 509

2 587

I 216

1 325

I 497

1 587

7 677

7 771

7 874

7 991

2 085

2 159

2 226

T3

0berrei ster

1 646

L 794

2 027

2 149

2 27L

2 398

2 537

2 703

2 822

2 922

3 0i3

TI

Hi lfsmeister
und

Hi lfsmodelleure

1. 1. 73

1. 1.74

1.11.75

1. 11. 76

1.lt.77

1. 11. 78

1. 11. 79

1. 11.80

1. 11.8i

1. 1. 83

1. 1. 84

31.72.1 3

31. 1 0. 74

31. 10. 76

31. 10. 7 7

31.10.78

31. 10. 79

31.10.80

31. 10. B1

31. I 0. 82

31.12.83

31.12.84

111
382

2tt
506

368

506
748
552
815

624
921
614
976
712
032

752
090

822
160

000
250
462
312
099

a
b

a
b

a
b

\ JO2

1 450
I 804

1 533
1 907

1 619
2 014

1 713
2 131

1 825
2 274

1 906
2 370

1 973
2 454

2 035
2 53i

350
739

428
840

521
960

588
047

644
119

695
18s

K4
selbständjge
und verant-
wort I i che

Tät igkeiten
mit umfang-

re i chen
Berufs-

erf ahrungen
usw,

K2
Abge-

sch lossene
Berufs-

ausbi ldung

Tät igkeiten
nach

e j ngehender
Anwei sung

nd verant-
wort liche
Arbeiten

mit
besonderen

Fach-
:enntnissen

T3
Selb-

ständi ge
Arbeiten
auf Grund
geqebener

LJnterl aqen
und
An_

wei s un qen

I rz
II Abqe-
lschlossene
I Berufs-
I ausbi 1 dunq
I usr.,
I einfache
Itcchni sche
lTät i qteiten
I

Techni sche Anqestel'lteKdufnänni sche Angestel lte

ständige
Tät'jgkeiten

'im Rahnen
al I gemei ner

T1K3 K1 T4

bs
l.le i t

Selb-

An-
we i sun gen

0hne
Berufs-

ausbildunq,
ei nfdche

techni sche
Täti gkeiten

I ohne
I Berufs-
lausbildunq,I einfache
Ität igteiten
I nach ent-

prechender
r nweisung

g ehend
tändi9e

erst-
frli g

kündbar
zum:

a

b

erst-
mlig

k ündb ar
zum:

a

b

K5
Sel bständi ge

und verantwortl i che
Tätigkei ten,

Uberbl i ck
über angrenzende
Arbeitsgebi ete

usw.
(Abteilungsleiter

usw. )

K4
Selbständi ge

Tätigkeiten in
einem Fachgebiet

spezielle
Kenntnisse

USW.
(sel bständi ge
Kalkulatoren

usw. )

K3
Abgesch lossene

Berufsausb'i ldung,
qualifizierte
Tätigkeiten
ohne ei gene

Entscheidungs-
befugnisse
(Buchhalter

usw. )

Berufsausbi ldung,
ei nfache

mechanische oder
schemati sche
Tätigkeiten

(Bürohi lfskräfte
usw. )

Kaufmänni sche Angestel lte
K1

0hne

39-

1 358

1 133
1 400

a
b

a
b

a
b



215 lex lgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textili.ndustrie ir Niedersachsen (ohne Reg--Bez. osnabrück) uno Bremen

DM

l'lonatsbeträge fiir Angestel Ite
in GehaltsgruDpe

Datum
des

lnkraft-
tretens

4

Tätrgkeiten
nach allge-
mei ner An-

wei sung (Sach-
bearbei ter i n
!xpedition,
i4e i ster i n

Betriebsab-
teilun

USW.

Einfache
Tätigkeiten

nach An-
heisun

iFotoKop
arbeiten

Iier-
usw. )

en

1. 1

l. 6

1. 6

1. 6

1. 6

i. 7

1. 5

i. 5

i. 5

1. 6

t.5

75

75

l6

77

t3_

,.9

80

Ei

83

3i

31

31

3I

30

30

3C

30.

30.

3i

5.i5

5.7 6

5.11

5.76

a.7 9

4.8C

4.31

4 .32

4.83

4.84

,r.35

a

b

a
b

b

2 i44
2 549
2 ?46
2 651
2 3t2
2 799
2 526
2 981
2 657
3 136

2 7tl
3 ?_11

2 960
_1 493
3 105
3 664
3 229
i 811

3 933
3 442
4 063

1 688
2 061
1 790
2 163
1 390
2 284
2 013
2 432
2 118
2 558
2 213
2 613
2 359
2 849
2 475
2 9'.9
2 574
3 109
2 656
3 208
2 144
3 31,1

1 021
1 328
1 123

1 186
t 510
1 2b3
1 608

I 329
r 69?
1 339
l. 768
1 481
1 885

1 554
I 971

i 616
2 056
1 668
2 122
1 123
2 i9?

I qI2
2 3A5

2 4t1
2 t2l
2 542
2 265
2 701

2 383
2 848
2 490
2 916
2 654
3 1t2
2 784
3 321

2 895
3 460
2 988
3 571

3 087
3 539

1 817
i 528
i 919
1 614
2 426
1 719
2 153
1 808
2 214
1 869
2 312
? a1,4
2 529
2 1i3
? 653
2 198
? 7 59

2 647
2 343
2 94'.,

\ 20a
I 572
1 307

1 380
! 76A
1 47C

i 545
1 981
1 616
2 07d
), ,- 23
2 ?Ai

2 315
1 879
2 4A8

1 939
2 485
2 003
2 56i

928
084
c3c
iE6
056
252

159
333

2t9
442

2i4
465

35E
56?

639

4E2
705

529
t60
579
313

a
b

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmo-Ld, Arnsberg (ohne schwelm) unc osnabrück
DM

lrlonatsbetr ä9e für Angestel I te

erSt-
malig

kurdbar
zufrl

a

b

VerantPort-
I icher A!f -

!abenbereich
Spezial-

kenntnisse
(ilerbeleiter
Abteilungs-

leiter usw.)

6

Schwierrge und
verantwortl iche
Tät igkei ten i n
e i nefl grölJeren
Bereich (0ber-
meister, Chef-
programmierer

usw.)

)

Umfangreiche
Kenntnisse,
begrenzter

Aufgabenbe-
reich (Farbe-
reimeister,

PrograFrierer
usw.)

3

I,li t ge*i ssen(enntnissen
und Fertig-

Keiten (rli lf s
operator,

Hr lf smeister
usw.)

2

Begrenzte
fachliche
Kenntnrsse

(Regi stratur
Poststelle

usw. )

in Gehaltsgruppe

KT1
l'leister

M2

Selbständlge
aufsichts-

fiihrende Tä-
tigkeit

(l,ierkstatt-
meister usr. )

KT6
Gründliche

Spezialkennt-
niSse rsw.

il it Übersi cht
über die Zu-

s amnenhänge für
einen großen
ur0 *tchti gen

Arbeitsbereich

(aufmännjsche (K) unc rechnische (T) Angestellte
KT4

Tätrqkeiten
mjt regel-
mäßrg ein-
gehender

Einwer'sung

Ei nf acne
TätigKeiten

nach
Li nwei sung

Leitun
sämtlic

Eetriebsab-
teilungen

M4

2 A29

2 245

2 505

2 624

2 754

2 933

3 074

3 200

3 411

3 107

3 952

KI2
Datum

des
Inkraft
iretens

H1
Uberwiegend

unterstützende
Tätigkeit

eines I'leisters
oder eines

entsprecherden
techn.

Angestel lten

094
191

2!3
310
353
460
46u
5/5
543
655
643
7b3
/22
846
i93
924

e11
051

997
143
077
229
143
300
214
316

Qualifjzierte
Tät i gkei ten,
Verantwortung

f'ür einen
!Segrenzten

Aufgabenberej ch

1. I

i. I

t. t

i. 6

i. 6

1. 6

1. 5

L. 5

1. 5

1. 5

1. 6

t. 5

.12

t3

74

i5

76

77

la

19

lJ0

81

82

30

Jt)

31

31

3T

30

30

30

30

30

30

30,

30.

6.t3

6.74

5.75

5,76

5.11

4.t8

4./9

4.80

4.E1

4.az

4.83

4.84

4.85

a

b

a
b

2 147

2 365

2 634

2 / 35

't 874

3 06i

3 208

I 340

3 5b0

3 t20

3 869

3 993

4 125

7 407
1 531

i 566
'L 7 4C

i 940
1 651
2 445
1 945
2 I49
2 All
2 289
2 llA
2 399
2 259
2 491

z 448't 662
2 5t6
2 782
2 6t1
2 'd93

2 tal
2 986
? 190
3 085

350
i 175

9la
I 295
1 082
1 440
1 187
1 515
I 248
I 624
1 329
1 730
1 393
1 813
1 450
1 BB7

1 546
2 012
1 616
2 la3
1 68i
2 187

1 735
2 257
1 192
2 331

698
\ 429

804
I 135

896
I 26A

1 001
1 365
I 052
1 435
I 120
I 528
1 174
1 601
r 222
I 667

1 303
1 177

I 362I 657
1 416
1 931

1 461
r 993
I 509
2 i,a9

I 249
I 434
1 4 0C
i 565
I 561
I 765

1 576
i 880
I 161
\ 976
I 875

I 965
2 245
z 446
2 295

2 446
2 279
2 556
2 37A
2 65',d

2 445
2 143

2 834

2
2

2

2

erst-
mal i g

k'iindbar
zli i

a

b

-40

a
b

a
b

a

b

a
b

b

a
b

a
b

a
0



a

b

Kaufmänni sche und technische Angestel lte

Al I gemeine
Verantwort un9

für ei nen
großen Auf-

gabenbere j ch ,
Anwe i sungs -

befugn i s,
unf as se nd e

Fach-
kenntni sse

Berufs-
erfahrung,

Verantwort ung
für ei nen

grö [Je re n
Aufgaben -
berei ch

usw.

G5
Berufser-.

fahrung, Seib-
ständigkeit
und Verant-
wort ung für
ein Arbeits-
gebiet jm

Rahren
al lgemeiner
Richtlinien

u5 w.

G7

Langiähri ge,
umfangrei che

G1G6

Tätigkeiten
ohne

Benrfs -
ausbildung

I'lech ani sche
oder

schemati sche

I G3
lno qesctr'los sene
I Berufsaus-
I ui tarnq,
I berufl iche
I Kenntnisse,

Tätigkeilen
mi t Verant-
wortung und
teilweiser

Selbständi g-
keit usw.

er st-
malig

kündbar
zum:

275 Textilgewerbe
275 I Gehattstarifvertraq für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des T,andFs Nördrhein-Westfalen

(8e9.-Bez. Düsseldorf und Kö1n sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

l'lonatsbeträge für Angestel lte

in Gehal tsgruppe

lleister
144

2 139

2 374

2 517

2 646

2 826

2 962

3 084

3 288

3 436

3 570

3 685

tl 3 H2 r'1 1

Daiun
des

I nkr aft -
treten s Itlei ster

über
rehre re

Abtei I ungen

lle i ster
für eine

Abtei 1 ung
eines

Betriebes

lvlei ster
in der

Produkt i on
mit

Verantwortu ng
für di e
Arbeits-

au sführun g

1 655
1 984

i 768
2 L1,9

1 853
2 221

1 929
2 313

2 186
2 466

? 255
? 517

2 375
2 678

2 764

lvle i ster mi i
Verantwort un g
(H1 ltSmersterl

1 i29
I 248

1 253
1 385

| 329
I 469

1 391
1 544

1 492
1 549

1 564
1 129

7 629
1 800

1 737
I 919

1 Bi6
2 C06

1 887
2 035
1 948
2 \52

73

74

75

76

77

78

79

80

B1

82

83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.7 4

4.7 5

4.7 6

4.77

4.78

4.79

4. B0

4. 81

4.82

4.83

4.84

4 158

4 346

4 516

4 661

2 020
2 258

2 242
2 546
2 377
2 651

? 499
2 793
2 669
2 983

2 798
3 127

? 913
3 256

3 156
3 518

3 299
3 677

3 428

3 538
3 944

1 485
I 842

1 648
2 045

1 747
2 168

1 837
z 279

L 962
2 434

2 057
2 551

2 142
2 656

2 346
2 932

2 452
3 064

2 548
3 iB4
2 630
3 286

964
1 461

1 070| 622

1 135
I 720
1 193
1 808

1 275
1 931

1 337
2 024
1 392
2 107

.1 599
2 247

1 671
2 349

I 737
z 441

1 793
? 520

1 664
1 812

1 847
2 011

1 958
2 132

2 os8
2 241

2 1,98
2 394

2 304
2 509

? 399
2 6!2
2 558
2 785
2 674
2 911
2 779
3 025

2 868
3 122

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

640
964

7la
070

7s3
135

798
193

?75

894

931
392

999
4BB

044
555

085
616

lza
668

337
604

484
180

574
BB7

2?5 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau*)
DM

l,4onatsbeträqe für Angestellte

in Gehal tsgrupp

lvei ster
lil 3M4

2 246

2 399

2 533

2 706

2 842

2 970

3 175

3 331

3 471

3 582

3 700

l'1 1

Ddtum
des

I nkr aft -
tretens

lvlei st er
in eirer
besonders
wichtiqer
Abte j lung,

selb-
ständi-oe

0ber-
rei ster

usw.

Irlei ster
mit

wi cht i gem
Aufg aben -

gebj et

l'4e i ster
nit

e infachem
Aufgahen-
qebiet

L.5.74

1. 5.75

1. 5. 76

t.5.77

1.5.78

1. 5.79

1 . 5.80

1. 5. 81

1. 6. 82

1. 6.63

1. 5.34

4.7 5

4.76

4.77

4.78

4.79

4. 80

4. 81

4.82

4.8 3

4 -84

4.85

2 426

2 597

2 136

2 922

3 068

3 206

3 427

3 595

3 146

3 866

3 994

2 083

2 220

2 344

2 503

2 629

2 747

2 936

3 04C

3 168

3 269

3 311

2 620

2 798

2 955

3 1s6

3 314

3 463

3 702

3 883

4 046

4 175

4 313

2 246

2 390

2 524

? 696

2 831

2 958

3 162

3 247

3 342

3 449

3 563

924
1 185

984
I 262

I 039
1 333

1 110
7 424

I 976

2 110

2 228

2 384

2 a-q9

2 611

2 791

? 9ZB

3 05i

3 149

i 453

I 552

1 639

1 751

1 839

1 922

2 055

2 156

2 247

2 319

2 395

1 368
1 709

| 457
1 820

1 539
7 927
1 644
2 A52

1 727
2 155

t 805

1 930
2 409

2 030
2 596

2 11s
2 1t)5

2 183
2 t92
2 255
2 884

*) Bjs zum 30.4.1975 Textjl- und Bekleidungsindustrie.
1) Die Gehaltsgruppe G 6 "Verantwortliche kaufmännische bzw. technische

Tätigkeiten mit Drspositionsbefugnissen usw." !nterlagen vor dem
1.5.1974 der freien Vereinbarung. Vor dem 1.5.1981 jn kaufmännische und
technische Angestellte unterteilt.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

I 786
1 43?
1 843

i 419
1 904

2 487

2 083
2 599

2 2?7
2 719
2 316
2 926

2 41,3

3 049

2 490
3 \41

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

885
090

960
186

014
278

083
365

137
433

188
498

270
60?

332
1t4
3BB

582
916

683
I00
771
218

898
369

993 165
495

217
562

301
670
332
714

388
iBta

432
843

479
9C4

2) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen jn den betreffenden Gehalts-
gruppen enthalten. Z = Zwischenstufe

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

Verant -
wort I i che

kauf-
männi sche

TäLigkei!en
mit Dispo-
sitionsbe-
fugnissen

usw.

c 52)

Selb-
ständige

und
verant -

wort I i che
Tät i gkei ten

m'it
ufrf ang -
re i chen
Beru fs -

erfahrung en

Erhöhte
Fach-

kenntni sse,
selb-

ständi ges
Arbei ten

nach
allgereiren

An_

l.]ei t-
gehend e
selb-

ständi ge
und

verant -
wort I i che

t echni sche

u sw.

Angestel lte
1 4 -72)
Schwi eri ge
techrische

Tätigkeiten,
selb-

ständi ges
Arbe i ten

nach
ge gebenen

wei sungen
u sw.

c 12)G1

wei sungen

0h ne
Serufs au s -

bi ldung,
einfache

Tätigkeiten
n ach

Ei nwei sung

G6 G6

t
siti

Kaufmänni sche Angestel lte

Täti

0hne
Berufsaus-
bildung,
ei nfache

techni sche
Täti gkeiten

Verant-
wort I i che

technische
gkeiten
0i spo-
onsbe-

fugn'jssen
usw.

Techn i sche
c 52)K 42)

-11'

a
b

a
b



275 Tertitgewerbe
275 5 Gehaltslarr fv=rtr6q für die Südbayerische ?extilinclustrie

i\4oratsbeträoe für Anqestel lte

erst
ma 1 i g

kiindbar
zum

a

b

K 1 IV1)

Selb-
ständige

Tätigkeiten
nit Auf-

sichts- urd
Leitungs-

befugnissen

und technische (T) Angestellte
K T IiI

Se I b -
ständi ge

und verant-
wortliche

Tät i gkei ten
mrt länge-
rer Berufs-
erfahrung

usw.

Tätigkeiten
mit einer
geilissen

Selb-
ständigkeit

und
Berufser-
fahrung

Abge-
schlossene
Beruf sl ehre

usw.,
einfache

kaufm. odgr
techn.

Tätigkeiten

K

0h ne
Serufsaus-
bildunq,
einfache

Büro-
arbe'iten

K T II
Kaufmännische (K)

KT I

in 6ehaltsgruppe

Itleisler
Datum

des
Inkraft-
tretens

t. 5.74

l. 5.75

1.5.76

l. 5.17

1.5.18

1. 5.79

i. 5. B0

1. s.B1

l. 6.8?

1. 6.83

1. 5.84

Datum
des

Inkraft-
tretens

30

30

30

30

30

3C

30

30

30

30

30.

4.15

4.76

4.77

4.78

4.79

4.30

4.81

4 .8?

4.83

4.84

4.85

1 828
2 599
1 954
2 118
2 063
2 934
2 203
3 134
2 318
3 291
2 425
3 449
2 585
3 61 7

2 ttz
3 857
2 82A
4 011
2 9i04 i39
3 006
4 ?_16

I 474
I 950
1 576
2 085
1 664
2 202
1 77t
2 352
I 869
2 47 4

1 955
2 583
2 084
2 759
2 186
2 894
2 213
3 010
2 346
3 106
2 423
3 208

951
i 576
1 017
1 685
),017
1 779
1 I50
I 900
1 210
1 999

i 266
2 C91,

1 350
2 229
1 416
2 338
7 4t3

I 520
2 510
1 570
2 593

383I 24A
944

r 330
1 004
1 404
I 012
1 499
1 123
I 512

1 i8o
1 650

I 263
1 766

! 325
1 853
i 378
L 927
1 422
1 989
I 469
? 455

726
945

776
010
819
067
875
140
92r
19 5

963
254
030
342
080
408

123
464

159
511
197
561

2 482

2 621

2 799

2 945

3 080

3 283

3 444

3 582

3 691

3 819

| 725

l. 844

1 947

2 079

2 ),87

2 288

z 439

2 559

2 661

2 746

2 837

t{i

1 565

1 673

| 767

1 887

1 98s

2 076

2 213

2 321

2 414

2 491

2 573

a
b

VeraotwortItche
Tät Selbständioe

Tät igle jte;,
erhöhte Fach-
kenntnisse

(Lohnbuchhal ter
usw, )

1 286
t 537
1 -r20
1 680
1 404

1 480
1 BB5

1 900
2 000
1 950
2 475
2 000
2 150
2 234
2 402
2 335
2 5r0
2 489
2 616
2 611

2 113
2 916
2 794
3 003
2 800
3 009
2 89?
3 tc8

Tätjgkeiten, die
Fachkenntnisse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner,

Betriebsassistent
u sw. )

Tätigkeiten mit
al lgemeiner
Aufsicht

(Kontrol le des
!Jareneingangs,
Eandleiter

usw. )

2 026

2 166

2 287

2 443

2 570

? 688

2 865

3 005

3 125

3 225

3 331

2KI
ätigkeiten, die
in der Regel
entsprechende
Anweisung er-fordern, Berufs-

ausbi ldung er-
forderlich

(Karteiführung
usw. )

715
108
734
13 r-

781
210
823
275
900
300

900
300
900
300
006
452
051
511
120
617

175
696
221
762
?58
815
264
818
302
B7B

1 KT

Uberwi egend
schematische
Tät i gk e i ten,

keine Berufsaus-
bi ldung erf orderlich (Post-

abf ert i grng
)

631
977
647

1 003
6BB

1 067
7?5

1 12s
300

1 100
800

1 100
800

1 100
894

I 229
934

I 284
996

1 369

1 045
1 436
1 086I 492
I 119
I 537
1 121
1 540
1 1s8
1 591

i1 IV

0b erme i st er

I'1 III

Saalmeister

I

I

1

I

I

I

1

M II

Meister Unter-
mei ster

1) Höherwertige
Verei nbarung

Tätjgkeiten (K l lV a) unterlieqen der freien

276 Beklei rbe
275'l Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen TeiI des Landes Nordrhein-westfalen

DM

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
6KT 4 KT 3 KT

grün
k

F

ha

igkeiten und
Cliche Fach-
enntnisse
Leiter der
inanzbuch-
lturg usw.)

1. 6

1. 1

1. 5

1. 5

1.10

1. 5

1.10

1. 5

1. 5

1. 5

1. 6

1. 5

1. 6

l. 1

i. 5

.7 4

.75

75

76

76

17

77

78

79

80

B1

82

83

B3

B4

30. 4.75

30. 4.76

3A. 4.71 a
b

I 479
2 030
1 519
2 064
1 616
2 Zt7
I 703
2 337

2 200
2 500
2 300
2 600
? 4AO
2 700
2 682
3 017
2 803
3 153
2 988
3 36i
3 134
3 526
3 2563 664
3 354
3 174
3 360
3 781
3 471
3 906

I 175
1 490
I 206
1 530
1 283
1 628
1 352
I 116
1 600
1 800
I 650
1 850
1 700
1 900
1 899
2 123
1 984
2 219
2 115
2 365
2 219
2 4Bl
2 3462 518
2 3152 655
2 330
2 660
2 459
2 t48

788
283
809
317
861
401
907
477

300
s55
325
600
350
650
508
844

30. 4.78

30. 4. i9

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

a
b

1 576
I 927
1 680
2 054
I 762
2 155
1 831
2 239
1 886
2 306
I B9O
2 3ll
I 952
2 387

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

30. 4.84

30. 4.8 5

-42

DM

a
b

a
b

a
b

a

b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
h

a

b



276 Bekleidungsgeuerbe

276 2 cehaltstarj"fvertrag für die Bekleidunqsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
D[,t

l'lonatsbeträge für Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Ei nf ache
Tätigkeiten

nach Anweisung

1. 6.74

1. 1.75

1. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.78

t. 5.79

1. 5. 80

1. 6.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

l. 5.84

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.75

4.7 6

4.77

4.78

4.79

4. B0

4.81

4.82

4.83

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

2 825

2 900

3 080

3 246

3 454

3 6?7

3 790

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

265
395
325
460
470
615
603
756
770
932
909
019
040
218
241
430
400
598
533
738
639
850
646
858
766
985

1 570
| 925
1 610
I 975
1 710
2 095
1 802
2 208
1 917
2 349
2 013
2 466
2 104
2 577
2 243
2 747

2 353
2 882
2 445
2 994
2 518
3 084

3 090
2 606
3 192

1 100
1 565
1 130
I 605
1 200
1 705
1 266
| 797

1 347
I 912
1 414
2 008
1 478
2 098
1 576
2 236
I 653
2 346
\ 717
2 437

I 769
2 570
r 772
2 515
1 830
2 598

920
I 380

945
1 415
1 005
I 505
1 060
1 586
1 t28
I 688
I 184
I 772

I ?31
1 852
1 319
I 974
1 384
2 071
1 438
2 152
I 481
2 217
1 484
2 221

1 533
2 294

Ei nf ache
Schreibarbeiten

usB.

755
1 105

775
1 135

825
1 205

871
| 271

927
I 352

973
| 420
1 017
1 484
I 084
1 582
1 137
1 660
1 181
I 725
I 216
I 777

1 219
1 780

I 259
1 839

30. 4.84 a'b

276 3 cehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angeste I lte Techni sche Anqestel'lte
Datum

des
Inkraft-
tretens

D

Arbeiten nit
ver antPort -

1i chen Di spo-
sitionsbefug-

n i ssen (Ab-
tei Iungsleiter

Einkäufer
usw. )

1 575
2 300

1 615
2 340
1 715
2 485
1 810
? 624
r 925
2 790
2 020
2 930
2 110
3 060
2 250
3 260
2 360
3 420
2 452
3 553
2 526
3 660
2 530
3 667
2 613
3 7BB

Selbständige
Täti gke'iten(Leiter der
Expedition

usw. )

r 470
I 840
1 510
1 880
1 605
1 995
1 690
2 105

1 800
2 240
1 890
2 350
1 975
2 455
2 105
2 615
2 208
2 143
2 294
2 850
2 363
2 936
2 361
2 941
2 445
3 038

A

Abgesch'lossene
Eerufsaus-

bildung usw.,
einfache oder

mechanische
Ar be i ten

(Kontori
u5w,

Herkstatt-'leiter für
mehrere

Produktions-
abteilungen

usw.

T IV
Se I b st änd i ge

Leitung e'i ner
Produktions-
stätte od.
Le'iter der

qesamten Zu-
schneiderei

u5w.

Gruppen-
oder Band-'leiter für

größere
Ferti gungs-
gruppen usw

Technische
Anfangskräfte

TV T III TI

205

245

320

390

480

555

625

730

815

886

943

946

010

ten

L. 6.74

1. 1.75

l. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

1. 6.81

1. 5.82

I. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

2 115

2 L55

2 2gO

2 415

? 570

2 700

2 820

3 005

3 152

3 275

3 373

3 380

3 492

1 930

1 970

2 090

2 205

2 345

2 460

2 570

2 740

2 874

2 986

3 076

3 082

3 184

I 755

1 795

1 905

2 010

2 \40

2 245

2 345

2 500

2 623

2 725

2 807

2 Bl2

2 905

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

a
b

a
b

915
1 320

955
1 360
1 015
1 445

1 070
1 525
1 140
1 625
i 19 5
1 705
1 250
1 780
I 335
I 895
1 400
1 988
1 455
2 066
I 499
2 128
| 502
2 132
I 552
2 202

30. 4.84

30. 4.85

l) Hier: Herren- und Knabenanzüge sowie Damenoberbekleidunq

Tätigkeiten, die
eiße entspre-

chende Ausbi ldung
usw. voraussetzen

Führen von
Lohnlisten,

Hilfstät'i gkeiten
im Labor usw.

23

Tätjgkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätigkeiten in
der Kalkulation,

i n der Arbei ts-
vorbereitung usw

a

b

Leitung eines
Belri ebes mi t

mehreren
Produkt i on s -
abtei lungen

usw.

6 514
Selbständige und verantwortl iche

Tät'i gkei ten

mi t umfangrei chen
Erfahrungen'oder

Sachkunde

Anfertigung von
l'4odezeichnungen

usw.

nLe i t u
oder

I
abtei I ung usw

der Ein-
erkaufs-

für ein größeres
Aufgabengebiet

erst-
malig

kündbar
zum:

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

-43-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b
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276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (west )

DM

l{onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsqruppe

Datum
de sInkraft-

tretens

Kauf mänr j sche Angestel lte
K4

Selbständige Stellung
mrt voller Verantwortung,

umfaSsende Berufs-
kenntnisse und längere
prakt ische Erf ahrungen

(Bi lanzbuchhalter usw. )

Se I bs t än d i g e Er 1ed i qu n g
s c hwi er i gere r Ar be i te n,

b es onde re F ach k en nt n i s se(Expeditionsleiter !sw. )

Abgesch lossene Eeruf s-
ausbi ldung, qual rf izierte

T ät igk e i t er (B u chh a lter,
Expedienten usw. )

737
1 099

308
I 2A4

| 229
885

1 306
933

I 377

996
I 469

1 046
I 543
1 146
1 665
1 222
| 775
I 282
i 862
1 3?9
1 931
I 372
1 993

1 417
2 459

Einfdche und mechanische
Tätiqkeiten

(Bijrohi if skräf te)

65s

718
9t 5

743
940
790
999

833
1 053

890
I t24

935
1 181
I 030
r 287
I 098
I 372
I 152
I 439

1 195
I 492
1 233
1 540

I 274
1 591

K3 K2 K1

1. 6./3

l- t.14

1. 1.75

l. 6.15

1. 6.76

I. 6.77

1. 6.78

1. 6.79

l. 6.A0

i. 7.81

1. 6.82

1. 3.83

1. 6. 84

31. 5,14 I 379
1 556
1 510
1 704
1 540
1 134
1 636
I B4Z

I 724
I 941
1 838
2 069
I 930
2 173
2 017
2 271
2 1s0
2 421
2 255
2 540
2 338
2 634
2 413
2 718

2 493
2 808

936
1 310
1 025
1 435

1 055
1 465
1 121
t 556
1 18 2
1 640
| 26t
1 749

1 325
1 83 7

1 38 5
| 920
I 476
2 041
1 581
2 147

1 605
2 226
1 656
? 297

1 711
2 373

a
b

31. 5.75

31. 5.76

3l . 5.17

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

3I. 5.81

31. 5.82

31. s.83

31. 5.84

31. 5.84

280 Her stelfunq von Nahrunqs- Genußmitteln versch iedener Art
280 1 cehattstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein-westfalen

Dlt

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K)
KT3

und technische (T) Angestellte
KI2 KT 1

Datum
des

Inkraf t -
tretens Selbständiges

Arbejtsgebiet
nj I begrenzten
0ispositions-
befugnissen

Besondere
Kenntnisse

und Erf ahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

eschlossene
erufsaus-
bildung,
einfdche

Vorwiegend
schemati sche
und mecha-
nische Tä-
tigkeiten

ohne Eerufs-
ausbildung

lleister, die
mehreren

Eetriebs-
abteilungen
vorstehen

fleister
t4 2

Meist
in R

allgem
linien
wort 1 i
Eetri

er, d i e
ahnen
. Ri cht-
verant-

ch einer
ebsab-

l'{eister mit
einem um-
grenzten

Verantwor-
tungsbereich

K r 51) M 31) HI

Ab

Tätigkeiten
teilung

vorstehen
1,. 4.13

I. 4-74

l. 4.75

1. 4.76

I. 4.77

i. 4.78

1. 4.19

1. 4.80

31. 3.74

31. 3.75

31. 3.76

3),. 3.77

31. 3.7E

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.8i

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

2 027

2 27A

2 426

1 171
I 464
1 311
1 639
1 402
1 75?

1 480
1 849
l, 577
I 971
1 662
2 A77
| 744
2 180
I 862
2 328
1 958
2 447
2 039
2 549
2 r05
2 631
2 111
2 721

845
I 126

946I 261
1 011
1 348
1 139
1 423
1 213
L 516
| 278
1 598
L 342
I 677
1 433
1 791

1 506
1 882
I 569
I 961
1 619
2 A24
), 674
2 093

1 914

2 270

2 426

2 560

2 729

2 876

3 019

3 224

3 388

3 5-?0

3 643

3 767

1 633

1 955

2 089

2 205

2 350

2 477

2 599

2 776

2 917

3 040

3 137

3 244

1 408

1 639

I 752

1 849

1 971

2 077

2 180

2 328

2 447

2 549

2 631

2 7?),

a
b

2 560
2 703
2 729
2 880
2 Bt6
3 036
3 019
3 186

3 224
3 403
3 388
3 516
3 530
3 126
3 643
3 846
3 76t
3 977

718
957
804
072
860
146
o2B
209
096
289
154
358
211
425
294
522
360
600
417
667
462
720
512
779

1

1

I
1

1

1

I
1
1

1

1

t
I
I
1

1

1

1

t

81

B2

B3

B4

1) Freie Vereinbarunq
Gehaltssätze. mindestens jedoch die anqeführten

erst-
ma I i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kiindbar
zuni

a

b

-44-

a
b

a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
h

a
b



288 Milchverwertung
2gg 1 cehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-t{estfalen

DM

lulonatsbeträge für Angestel lte

in ortsklasse I in 0rtskl asse II
i n Gehaltsgruppe

KT3Datum
des

Inkraft
t reten s

'in Gehaltsgruppe

1 460
1 825

1 554
I 942

1 631
2 039
I 104
2 130

1 820
2 275

1 9i6
? 395
2 000
2 500

2 067
2 584
, 111

2 664

DM

l4onatsbeträge f'ür Angestel lte

in Gehaltsgruppe

l. 3.12

1. 3.73

t. 3.74

i. 3.75

1. 3.76

7.3.77

1. 3.78

1- 3-19

1. 3 .80

1. 3.81

t. t.sz

1. 3.83

1 . 3.84

28.

28.

29.

28.

28.

28.

28.

28-

28.

28.

29-

28,

2.7 3

2.14

2-75

2.16

2.77

2.19

2 .80

2.81

2.8?

2 .83

2.84

2 098

2 286

2 559

2 740

2 890

3 074

3 228

3 373

3 602

3 192

3 958

4 091

4 218

I Bll

2 045

2 290

2 451

2 586

2 751

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 660

3 774

1 435
1 656

1 564
1 805

1 75I
2 021
1 875
2 163

I 977
2 282

2 i03
2 427

2 209
? 549

2 308
2 6b3
2 465
2 844
2 595
2 994

2 108
3 125

2 799
3 234
2 885
3 330

883
1 104

962
1 203

1 078
I 341

I 154
I 442

r 217
I 521

I 294
1 618

1 359
1 699

I 420
I 775
1 517

768
960

843
1 054

944
1 180

1 010
1 263

1 066
1 332

1 134
I 4'rl
I 190
1 488

! 646
i 829

1 701
1 890

1 754
1 949

a
b

a
b

060
325
155
444

293
616

384
730

Vorw i egend
sel bständr ge
Tätigkei ten

bzw. besondere
technische

Fachkenntni sse

1 033
i 291

1 133
1, 422

I 214

1 363
1 104

I 438
1 798

1 538
I 923

1 618
2 023
1 695

a
b

246
5 sri

499
665

577
i52

1i9
813
266

910
388

997

896

597
996

666
083

722
153

176
??0

2 496

? 066
2 58?

288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in württemberg

lv1 4

l'1ei ster
lvl 3 1,1 1

Datum
des

lnkraft-
treten s

lYei ster
ei ner

besonders
wi cht j gen
Abtei I ung

u5w.

l'4e'ister
mi" einem
wichtigen
Aufg aben-

gebi et

lle i ste r
mit

e i nfachs
Aufgaben-

gebi et

t. 6.72

1. 6.73

t. 6.74

1. 6.75

t. 6.16

),. 6.77

1. b.78

1.6.19

1 . 6.80

1. 6.81

i. 6.82

1. 6.83

31.5.i3

31. 5.74

31. 5.75

31 . 5.76

3r.5.77

31.5.78

31.5-19

31 . 5.80

31.5.81

31 . 5.82

3I. 5.83

31. 5.84

2 AlA

2 253

? 486

2 655

2 812

3 oou

3 150

3 292-

3 516

3 689

3 846

3 969

1 755
'z 159
i 843

I 926
2 369

2 A5i
2 53A

? \58
2 654

? 250
2 767

2 322
2 856

1 614

1 390
I 122

1 460
1 BUB

| 526
1 889

1 b3o
2 At7
I 71U
2 116

1 783
2 206

1 840
2 211

183
974

BBB
1 091

1 025

1 359
I 644

I 451
I 756
T 522
I 842
1 587
1 920
1 638
1 981

2 270

2 465-

2 7I2

? 896

3 067

3 212-

3 436

3 591

3 835

4 023

4 194

4 328

1 359
1 630

1 650
1 878

1 840
2 084

1 96s
2 226

2 081
2 357

2 22A
2 515

2 33t
2 b4l
2 436
2 16tJ

2 b02
2 948
2 730
3 093

2 846
3 2?4

2 937
3 327

934
I ?60

I 048
i 394

1 196
1 566

| 271
I 672

1 352
| 71I
1 443
1 890

1 515
i 98s

1 583
2 414

1 691
? '2I5

| 114
2 324

I 849
2 423

1 908
2 5A1

837
1 045

946
I 166

1 087

1 161
1 4t3
I 229
1 496

1 31i
159rt
| 377
I 676

1 439
I 751

1 5J7
I 870

1 612
I 962

1 681
2 045

I 735
2 110

1 961

2 137-

2 36t_

2 522_

2 67r_

2 850

2 993

3 34;

3 505

3 654

3 771

I 675

1 834

2 031

2 t76

2 344

2 458

2 581

2 691

2 880

3 021

3 i.49

3 250

I 2t3

1 344

1 513

1 616

1 711

I 826

| 917

2 003

2 139

2 244

2 339

2 414

1 161
1 455

I 289

895
1 137

1 007

b

601

454
788

553
910

645
o23

242

095
326

160
404

498

300
513

264

L52
421

23tJ
524

303

b

a
b

erSt-
nalig

kündb ar
z um:

a

b

KT5
Kaufmdn n i sche

Angestellte mit
Dispositions-
befugni s bzw.
techni sche

Angestellte mit
leitender Tätigkejt

und besonderer
Ver antwor t un g

KT4
Selbständjge und

verantwort I i che
Täti gkeiten

( Bi I anzbuchhal ter
usw. ) techni sche

l e i tende
Tät i gkei t

(0bermeier
usw. )

Kaufmänni sche (K) un0 technische (T) Angestel lte
KT1KT2

Tät i gk ei ten

Berufsausbr I dung
oh ne

KT3

Abgesch I o ssene
Beruf s ausb i I dung

usw.

Kaufmänn i sche
und techni sche

Lei ter

Vorwi egend
selbständige
Tät i gk ei ten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntnisse

I2
Abge-

schlossene
Berufs aus -

bi l dung

Tätigkeiten
nach ei n-

gehender
Anwei sung

Technische Angestel lte

i gkei ten

T1

isk
Di

Tät ei ten
spo

ige
i ten

ständ
gke

usw

sitions
SSEN

0h ne
erufs au s -
bildung,
ei nfache

I7
Verant -

wort I i che
auf Grund
g egeb ener
l.lnterl dgen

und An-
wei sungen

I4
Selb-

erst-
malig

kündb ar
zun:

a

b

Kaufndnni sche Angestel lte

Verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit Dispo-
sitions-

befugnissen
USW.

Selb-
ständi ge

Tätigkeiten
in Rahmen

a1'lgmei ner
Anwei sung

0hne
Ber uf s au s-
bi ld!ng,
ei nfache

Tätigkejten
nach

Einweisung

i

K4 K1Ki

i ten
ei n-

K2
Abge-

schlossene
Berufsaus-

bi I dung

gehender
Anwe'i sung

1) 0ie Gehaltsgruppen K 7, T 7 uno l'i 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfängsgehdlt nrndestens die oben aufgeführten Sätze'

-45

a
b



268 Milchverwertung
2BB I Gehaltstarifvertrag für das Morkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Alrgäu)

DM

llcnatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännrsche (K) !nd technische (T) Angestellte
K T IV K T III

in 0rtsklasse

II III
Da t unr

des
Inkraft
t reten s

Vors t eher
einer in

sich abge-
schlossenen
Abtei I ung

usw.

5e I bs tän di ge
Tätigkeiten

ni t
be s on de rer

Verantwortung
USW.

K T II
Selbständjge
Erleoigung

schwierigerer
Arbe i ten

n ach
allgemeinen
Anwei sungen

KTI
Abge-

schlossene
Berufs-

ausbi ldung

Arbei ten
ernfacher Art

703
1 421

832
1 140

931
I 275

996
1 363

1 061
1 444

i 144
1 553

1 205
1 636

I ?63
I 715

1 351
1 835

1 417
I 925

I 478
2 AA7

1 s30
2 477

KT
0h ne
abEe -

schlossene
Berufsaus-
bi ldurg,
einfache

Täti gkerten

655
953

179
I 058

87r
i i83

932
I 265

991
1 340

I 075
), 442

1 132
1 519

I 187

I 862

1 438
I 921

in X der
Gehaltssätze

der ortskl asse I

l- 6.72

1. 6.73

1. 6.14

r.6.75

1- 6.76

1.5.77

1. 6.78

1. 6.79

1 . 6.80

1. 6.31

1. 6.82

1.6.83

3i. 5. l3

3l- 5.74

31. 5 .75

31. 5.76

3l- 5.77

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

31. 5.8i

31. 5 .83

30. b. 84

31. 8.75

31. B. 76

31. B-11

31. 8.78

31. 8.79

31.8.80

31.8.81

1 486
1 761

1 650
i 955

1 845
2 186

1 973
z 331

2 A9A
'2 4ta
2 243
2 654

2 362
2 195

2 476
2 93A

2 649
3 13s

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

1 035
1472
i 149
1 634

I 285
I 82i
l'i74
1 954

1 456
2 07t)

1 566
2 221

i 649
2 339

I t29
? 452
1 850
2 624
1 941
2 153

2 024
2 87A

2 A95
? 97A

8tl
I 229

947
1 365

1 858

I 306
1 957

I 369
2 A5r
1 465
2 195

1 531
2 303

1 603
2 401

1 659
2 485

1 486
I 761

I 650
1 955

? 186
1 973
2 33i
2 090
2 415

2 243
2 654

2 362
2 795

2 476
2 93A

2 649
3 135

2 779
3 289
2 898
3 429

2 999
3 549

81iI 229

056
365

181
521

263
633

444
730

1 548
1 B5B

1 63I
1 95i
1 7i0
2 051

1 830
2 t95
1 920
2 303

2 00?
2 401

2 012
2 485

96,5 97
a
b

1 035

a
b

a
b

472

253
634

401
827

498
954

746

0i5
52i
086
633

151
i30
244

2 070

1 875
2 221

1975
2 339

2 070
2 452

2 215
2 624

2 324
2 753

2 870

2 508
2 91A

99 98

i n Entgel t
gebiet II

in I der
Ent ge I tsät ze
des Entgelt-
gebietes I

a
b

a
b

592
214
703

3 _?2

766

389

293 Brauerei und MäLzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für die Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein-westtaten

DM

Monatsentgelte für Angestel lte

Datum
des

I n k raft-
t retens

I- 9.74

1. 9.75

1. 9.76

1.9.77

1.9.78

l- 9-79

1. 9.80

1. 9.81

I . 12.81

1. 9 .82

1 . 9.83

3 136

3 324

3 514

3 742

3 918

4 l2o

4 399

4 6),7

4 619

4 804

4 948

2 652
2 946

2 811
3 123

2 972
3 302

3 165
3 516

3 3I4
3 631

3 485
3 871

3 121
4 133

3 906
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 b49

2 36b
2 628
2 5A7
2 185

2 65A
2 944
2 822
3 135

2 955
3 282

3 i07
3 451

3 317
3 684

3 482
3 867

3 483
3 868

3 blz
4 A23

3 i31
4 144

I 905
2 116

2 018
2 242

2 134
2 370

2 273
2 524

2 380
2 643
2 543
2 779

2 672
2 961

2 ti05
3 114

2 806
3 115

2 918
3 24A

3 u06
3 337

1 865

1 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 746

2141

2 B5l

2 943

1 695

I 797

I 900

2 023

2 118

2 221

2 3tB

2 496

2 497

2 59/

2 b)5

I 390

I 473

I 570

I 690

1 772

I 863

I 989

2 088

2 068

2 ).12

2 237

I 271

1 348

1 445

I 565

1 639

I 723

I 839

1 930

I 93.1

2 008

2 t)68

a
b

a
b

a
b

b

in 0rtsklasse I

erst-
nral i g

kün dbar
zufft:

a

b

Hi lf sei ster
mi t

Kontrol l -
tät r gkei t

u sw.

I'1 III

0bemreister

MI
flei ster
fl ll

IJeister,
die eine

Abtei lung
I ei ten

jn Entgeltgebiet I

erst-
malig

kündbar
zum:

a

D

XI

Gröljere
Leitungs-
und Di spo-
sitions-
befugni s,

Leiten des
Vers ande s

IX

Besondere
F achkennt-

nisse, selb-
ständi ge Er-

ledjgung nach
Anweisung,

Gruppenleiter

Gründl iche
Kenntni sse,

I än gere
Berufs -

erfahrung,
Rei sender

usw.

Beruf s -
ausbi ldung,
Tät i gk ei ten

nach
Anwei s ungen ,
Fakturieren

usw.

II
0hne Eerufs-
ausbi ldung,
mech an i sch e
Tätigkeiten,
tei lwei se

Einarbeitung,
Eoten gänge

u sw.

in Bewertungsgruppe

VIVII IV

lossSchwieriqe
Tätigkeiten,
umfangreiche
Erfahrung,

Hauptkassierer

Spez i al -
kenntni sse,
Tourenleiter

Ei nfache
rechanische
Tätigkeiten

in den ersten
zwei flonaten

31.8.82

31.8.83

3i.8.84

-46-

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
h

a
b

a
b

a
b

a
b

x



293 Brauerei und Mäfzerei
293 2 Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern

DM

lilonatsentgelte für Angestel lte
in 0rtskl asse

II rll
Datum

des
Inkraft
tretens

1. 10

1. 11

1.10

1.10

1.10

1. 10

1.10

1.10

1. 10

l. 7

r.1l

74

15

76

7t

7B

19

80

81

81

82

1.12

t.7 3

7 .74

1.75

1.16

t.77

1.78

30.9.75

30.9.76

30. 9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

2 756

2 922

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

4 093

4 251

4 262

4 391

2 235
2 547

? 37A
2 694

2 506
2 848
2 669
3 034

2 805
3 189

2 958
3 363

.3 159
3 592

3 162
3 595

3 320
3 714

3 453
3 9?5

3 458
3 930

3 563
4 049

1 684

1 786

I 888

2 011

2 114

2 229

2 384

2 503

2 603

2 608

2 687

1 531

I 6?3

I 719

1 831

1 924

2 429

2 168

2 t7l

2 279

2 370

2 375

2 447

I ?55

I 331

I 411

1 510

1 587

L 674

1 788

I 791

I 880

1 955

1 960

2 0t9

1 148

1 2r7

1 300

1 385

1 456

i 535

1 639

1 642

I 724

1 793

1 798

I 852

2 303

2 lt4
2 420

2 229

2 381
2 127

2 384
2 130

2 503
2 866

2 603
2 981

2 608
2 986

2 687
3 076

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

684
929

786
045

888
t62
011

in % der
Entgeltsätze der

0rtsk I asse I

99 96

'in 0rtsklasse II
'in Gehaltsgruppe

30.9.81

30.9.82

83 .30.9.83

83 30.9.84

a
b

a
b

294 Alkoholbrennerei, Hersteltung von spir ituosen, Weinherstellunq und -verarbei.tung
294 1 cehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

lvlonatsbeträge f ür Angestel I te

Mit
Berufsaus-
bi I dung und

ei nfacher
Täti gkei t

( Ko ntor i sten
usw. )

610
969

659
1 045

135
I 166

789
I 251

840
1 333

894
1 419

939
1 490

M2
Anordnungs-

und Auf-
sichts-

refugnis mit
verantwort -
I icher l"1it-
best i mung

der Betriebs-
aufgabem im

Berei ch
ei ner

Abtei lung

K2
0atum

des
In kraft
treten s

31

31

31

31

31

31

30

12.72

t2.73

1,2.7 4

12.75

12.16

t?.77

6.18

801
1 195

863
1 2BB

953
1, 423

1 023

629
999

679
1 017

750
1 190

805
I 277

857
1 360

912
1 448

958
1 520

195

2BB

527

626

732

819

1 332

1 436

1 602

1 719

1 831

1 949

2 046

a
b

a
b

527

089
626

160

2t9
819

002
373

080
480

194
635

399
554

508
675
666
851

787
98b

904
115

021

1 28U
I 754

I 364
1 868

1 452
I 989

1 524
2 088

564
805

608
868

611
959

832
064

886

964
225

012
286

1 554

I 615

1 851

1 986

2 L75

2 252

2 3b5

I 373

1 480

1 635

1 154

1 868

i 989

2 088

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe S.48.

'in 0rtskl asse I

in Bewertungsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Leitungs- und
Di sposi ti ons-

befugni s,
Leiten des

Versandes
usw.

Gründl i che
Kenntn i sse ,'län gere

Berufs-
erfahrung,
Re i sender

I IV

I Abqescht os sene
I Berufsaus-
I oi tdrnq.
I I atr q[e]ten
I nach An-
I wejsunqen,
I Falturi eren
I usw.

II
0hne Berufs-
ausb i I dung,
mechanische
Tät i gke'i ten,
ter lweise

Einarbeitung,
Botengän ge

usw.

Ei nfache,
rechan ische
Täti gkeiten

in den
ersten zwei

lvlo n at en

umfan gre i che
Erfahr un9,

Hauptkassierer

VIVI Ix

Spezi al -
kenntni sse,

Tourenleiter
u5w.

XI

Größere
Sc hw'i er i gere
Täti gkeiten,

i n 0rtsk I asse I

in Gehaltsgruppe

Anordnungs- und
Aufsichtsbefugnis mit
verantwort I icher !1it-

bestimmung der Betriebs-
aufgaben im Bereich

Anwei sung s-
befugni s ,

Hi lfstät'ig-
keit für den
Abtei I ungs-

mei ster

I,4 1H3

mehrerer
Abtei I ungen

I,4e i st er
142

einer
Abtei I ung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Fort -

geschri ttene
Fach-

kenntnisse,
größere Ver-

antwortun 9
( er ste

Lageri sten
usw. )

0hne
k aufm änni sche

Vorbi I dung
vorwi egend

schemati sche
Tätigkeiten
( Post abfer -
tiger usw. )

Kaufmänni sche Angestel 1te
K5 K4 K2K3 K1

t'4i t
Berufs-

au sbi I dung
und

ei nfacher
Täti gkeit

(Kontori sten
usw. )

Selbständige
Tät i gkei t,

umfangrei che
Spezi al-

kenntni sse
(Bilanz-

buchhalter
usw)

I Ertedigung
lschwieri ger
lArbeiten auf
I allqemerne
I Anwei sunq
| ( Buchh al ter
I usw. )

2 252

2 129
2 365
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a
b

a
b

a
b



in ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

ers t-
malig

kün dbar
zufr i

a

b

x

Itnfangreiche
Leitungs- und
Di spositions-

befugni s,
sel bständi ge,

verantwort I i che
Tätigkeit in
angrenzenden

Arbe i tsgebi eten

IX

Schwi erige
Tät igkeit mit

Le i tungsbef ugn i s
nach allgemeinen

Richtl i nien
(Leiten des
Gehaltsbüros

usw. )

VIII

Schwi e ri ge
Tätigkei ten

mi t begrenzter
Lei tungsbefugni s

(lYei ster mit
schwi er i gem

Aufgabengebi et
usw. )

vil
Abges ch I os sene

Berufs au s -
bi ldung, längere
Berufserf öhrun g,
Arbeiten nach

al I gemei ner
Anwei s ung

( Sachbearbe i ter
usw. )

Abgeschlossene
Berufsausbi I dung
oder Anlernzeit

von 2 Jahren
(Einfache

Arbei ten im
Ei n- und
Verk auf

usw. )

0hne tserufs-
ausbildung,
Anlernzei t

von 4 llonaten
(Bedienen

ei nes Fern-
schrei bers

usw. ) gkejten
)

I
0hne Eerufs-

ausbi ldung,
einfachste

schemat i sc he
Tätigkei t

nach kurzer
Ei nwei sung

(Ei nfachste
Eotentäti

usw.

?4Äl kohol brenne re t ,
294 1 a Entgelttarifvertrag für die sektkellereien, Brennereien und spj.rituosenbetriebe in Rheinlaod-pfatz*)

DM

Entgeltsätze für Angestel lte
in ortsklasse II

Dat um
des

I n k raft-
tretens in X der

Entgeltsätze
der ortsk I asse I

1. 7.78

1. 1.79

1. 1.80

1. 1.81

l. 2.82

1. 2.83

1 . 2.84

31.12.78

3l .12.7 9

31 .1 2 .80

31. 1.82

31. 1.83

31 . 1.81

3r. r.85

2 116

2 BBO

3 i28

3 314

3 460

3 580

3 688

2 ?64
2 414

2 400
2 560

2 607
2 781

2 762
2 946
2 883
3 075

2 984
3 182
3 474
3 278

I thz
2 tt3
2 080.
2 240

2 259
2 433

2 393
2 517

2 499
2 691

2 586
2 785
2 664
2 869

2 486
2 0?5
2 209

2 r),4
2 306
2 188
2 387
2 254
? 459

1 509

1 600

1 738

1 811

I 922

1 989

2 449

I 434

I 520

1 651

1749

1 826

1 690

1 947

r !62

r 232

1 336

I 418

1 480

1 532

1 578

660
811

760
920

912

a
b

a
b

*) Infolge einer Strukturänderung wurde die Tabelle ab 1.7.1978 neu
aufgeste'l I t.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufnännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM

l,4onatsbeträge fijr Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

T 71) T5
Selb-

T4 II
Tech

_ -t)lb
nrsche Angestellte

Dat um
des

ln kraft-
treten s

Eesonder s
verant-

wort I r che
Tät i gkei ten
mit eigener

Di spo-
sitions-

und
i{ei sungs-
befugn i s

2 560

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 013

4174

4 32t

4 350

4 4Bl

4 629

Sel bständi ge
Erledigung

ständige
Erledi gung
schw'i eri ger
Aufg aben

Erledjgung
W-

gre nz t er
Aufg aben

nach
Anle i tung,
erweiterte

Fach-
kenntnisse

I 820
I 950

2 025
2 t7A
2 159
2 313

2 275
2 44A

2 421
2 596

2 55',1

2 741

2 615
2 865

2 857
3 059

2 912
3 182

3 077
3 294

3 091
3 316

3 190
3 416
.t 295
3 529

0hne

gaben unter bi ldung,
e i nf ache
schtra
t'ische
Tätig-
kei ten

610
1 180

680
1 315

725
I 402

165
1 480

814
I 575

660
1 663

899
1 738

963
I 858

1 002
t 933

I 038
2 001

1 045
2 015

I 077
2 0t6
1 il3
? 145

5-

Ve r- nach alige-
i nen An-ortunq,

2 350

2 6t5

? 788

2 940

3 tZB

3 303

3 460

3 693

3 841

3 976

4 003

4 123

4 259

2 100

2 335

2 489

2 625

2 793

2 949

3 100

3 310

3 443

3 564

3 5A8

3 696

3 818

I 570
I 930

1 750
2 t50
1 866
2 292

I 965
2 415

2 09L
2 570
2 208
2 714

2 330
2 850

2 489
3 043

2 589
3 165

2 680
3 276

2 698
3 298

2 tt9
3 397
2 871
3 509

I 805

| 772
I 921
1 871
2 029
I 9/0
2 135

2 105
2 281
2 190
2 313

2 457

2 282
2 473

2 351
2 547
2 429
2 631

I 124

| 612
I 185
1 623I 797

I 612
i 851
1 721
1 912

2 350

2 615

2 788

2 94A

3 123

3 303

3 455

3 688

3 836

3 971

3 998

4 118

4 254

we i sun gen,
gründl i che

Fach-
kenntni sse

usw.

2 495
2 953
2 635
3 118

2 874
3 ?6A

3 080
3 480

3 204
3 620

3 317
3 74i
3 339
3 773

3 439
3 886
3 552
4 014

L,e s on dere
F ach ken nt-
n'isse und

Erf ahrungen

l. 5.7 3

l. 5.74

1. 5.75

t. 5.76

I. 5.17

1. 5.78

1.5.79

1. 5.80

1 . 4.81

1. 4 .82

1 . 10.82

1. 4. 83

'l . 4.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.7 4

4 .15

4 -76

4.77

4.78

4.79

4.80

3. 81

3.82

a
b

a
b

820
220

050
470

22s
633

715

5t0
I 020

635
1 135

671
I 210

7t5
7 275

761

804
1 433

840
498

900
602
936
667

969
726

916

005
79A
038
849

620
1 200

690

085
335

145
335

2tB
383

286
460

400
550

497
657

557

330
440

480
605

578
7t1
665

31. 3.83

3I. 3.84

31 . 3.85

1) llnter b = Endgehalt freie Vereinbarung

erst-
malig

kündbar
zufl: b

Selb-
ständi ge

und
verant-

wort I i che
Tät i 9-
kei ten

mit
Hei sungs-
befugn i s

Selb-
ständi 9e
Bearbei -

tung ei nes
schw'ie-
ri gen

A u fg aben-
9eb i etes

( E i nkäufer
usw. )

K5
Selb-

ständi ge
Er I edi gung
schwieriger
Arbei ten
nach al I -
gemei nen

An-
wei suneen

(Lotrnl
buchh a l ter

usw. )

Abgesch I os -
sene kauf-
männi sche

Leh re,
schr i eri gere

Arbei ten
unter An-
lei tung
( Führu ng
von Bau-

kassen usw. )

I K2
I

I Abgesch I os -
lsene Anlern-
I ausbildung
I usw. , er n-
I f ache Tät i q-
I kei ten
| {ui trsu.-
I beiten in
I kaufmän-I ni schen
lAbtei I unqen

usw. )

0hne
Berufs-

aus -
bi ldung,

wi egend
schma-
t i sche
Tät i g-
kei ten

Kaufmänni sche Angestel lte
K 71) K 61) K4 K1

-48-

98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

IV

a



30il Ilcci- un T:i.eibau

l0o 2 Gehaltst-arifvertrag für karrff,i;nni:ch.: und tir.h.is.he l,n,rlesl:cl1te im Baugewerbe in Hamburg

D!1

l'lcnatsbeträqe iü. i\nqesiel lte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännj sche AriqcsL.l il.l Techni sche An gestel lte

Dat um

des
Inkraft -
tretens

Se lb-
ständi ge

urd
verant-

wortliche
Tät i g-
keiten

mit
!Jersungs-
befugnis

Selb-
ständjge
Bearbei -
ung eines

schwi e -
ri gen

Aufg aben -
gebi etes

(E i nkäuf er
usw. )

K2
i15!escfrlos-
sene Allern-
a!sbi ldr ng
ilsw., eir-

f3che Tat i q-
keiten

(Hi tf sar-
beiten in

k a ufmän -
ri schen

Abtejlunqen
usw. )

0h ne
8er!f s -

aus -
biloirn!,

vat -
wi cqenai
sc he,ra-
ti scne
Tät i g-
ke i ten

Eesondere
verant _

wsrt I i che

Se I bständi qe
Erledjqung

von Auf-
qeben unter
eigener Ver-
anl.wort un 9,

besondere
Fachkennt-
n i sse und

T5
Selb-

ständ i ge
Erledjgung
schwieri ger

Au fg abe n

Erledi qunq
um-

qrenzter
Au f g aben

nach
Anleitung,
e rwe'it er te

Fach -
kenftni sse

usw.

0h ne
Berufs au s -
bi ldunq,
einfache

sc hema-
ti sche
Tätig-
kei ten

sene k aui-
männi schr:

l-ehre,
ch wi er i gere
Arbeiten

unter An-
lejtilng
(Führung
von Bau-

1 593
I 726

1 680
1 820

I 787
1 936

1 886
2 A44

1 985
2 150

2 r2A
? 296

2 205
2 3BB

2 ?82
2 472

2 297
2 488

2 366
2 562

2 444
2 646

K 71)

2 813

2 965

3 153

3 328

3 485

3 718

3 866

4 001

4 428

4 148

4 284

K 61) K4

qesch los-

r 71)

jqkeiter

T 61)

Selb-
ständi ge

ledigung

Ki I4 T1

ger
Arbe i ten,
nach al l -
gemeinen

An-
weisungen

(Lohn-
)uchhal ter

usw. )

rii t ei gener
Di spo-

siliQns-
!nd

!lei surgs-
bef uqn i s

ach al lge-
reinen An-

kassen usw.)
ru n 9en

Fach-
kenntni sse

u5w.

sungen t
ndliche

2 24s
2 658

2 365
2 800

2 515
z 978

2 655
3 143

2 890
3 285

3 100
3 505

3 224
3 645

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 911

4 039

grij

5.15

5.76

5.7 7

5. 78

5.79

5.80

4. 81

4.82

10.82

4.83

4. B4

30. 4. 76

3A.4.17

30. 4. 78

30.4.79

30.4.80

31. 3.81

31. 3.82

2 509

2 645

2 813

? 969

3 120

3 330

3 463

3 584

3 608

3 716

3 838

1 BB1
2 312

1 980
2 435

2 106
2 590

2 223
2 134

2 345
? 810
2 504
3 063

2 604
3 185

2 695
3 ?96

2 113

2 794
3 411

2 886
3 529

1 095
1 345

1 155
1 345

I 223
1 398

I 296
1 475

I 410
1 565

58?

724
1 285

165
1 36r

s09
1 443

845
1 508

90s
I 612

94I
'r 571

914
1 736

981
l. 148

1 010
1 300

I 043
1 859

-? 063

3 ?25

3 430

3 621

3 785

4 038

4 199

4 346

4 375

4 506

4 654

2 813

2 965

3 153

3 328

3 480

3 861

3 996

4 423

4 143

4 219

? \79
2 333

2 295
2 460

2 441
? 616

2 577
2 767

2 695
2 885

2 811
3 079

2 99?
3 20?

3 097
3 314

3 117
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

735
L 4T2

775
1 490

824
1 585

870
1 673

909
1 748

973
1 868

L 072
1 943

1 048
2 011

1 055
2 025
1 087
2 086
1 123
2 155

a
b

31.3.83 a
b

31.3.84 a
b

31.3.85 a
b

5C7
6i2
567
739

6?2
800

633
812

682
366

927

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

300 3 cehaltstarj.fvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

l,4onatsbeträge für Angestel lte

erst -
mali g

kündbar
z um:

a

b

erst -
mdlig

kün db ar
z um:

a

b

K5
Selbständige

Erledigung
schwieri ger
Arbeiten

nach al I ge-
reinen An-

weisungen
( Lohnbu ch-

h alt er
usw. )

KL

I.Jei sungs
befugn i s

USW

K6 K3

ständ i ge
verant -und

i n ortskl asse in ortskl asse i n ortskl asse

Kaufmänni sche Angestel lte
K 72)

igkejten

lbständi ge

Ei nfache
k auf-

männische
Tätigkeiten

(einfache
Kontie-
r!nEef

usw. )

wortl iche
Tät i gke'i ten

mit
0hne

Berufsaus-
bildurg,

vcrwjegend
s ch emat i sc he

Be arbe i tun g
ei nes

schwi er i gen
Aufg aben -
gebi etes

(Ei nkäufer
usw. )

in Crtsklasse A und I

jn Cehaltsgruppe

r 12)

r)

fechni sche Anqestel'lte

Besonders
verantwort -

liche Tätig-
keiten mit

Di spositions-
und lreisungs-

befugnis

T6
Selbständiqe

ErleCigung
von Aufgaben
unter ei gener

Verant -
wortung, be-'
sondere Fach-
kenntni sse

und
Erfahrung

T5
Selbständige
Erledi qung
schwieriger

Aufgaben nach
allgemeinen

Anweisungen,
gründl iche

Fach-
kenntni sse

3 123
4 136

3 846
4 272

Erledigung
umgrenzter
Aufg abe n

ndch
Anle'itung,
Fach kennt -

ni sse
erforder I i ch

0h ne
Berufsaus -

bi I dung,
vorw i egend

schemati sche
i gk ei ten

997
1 333

1 050
1 405

1 L20
I 495

1 185
1 580

7 240
1 655

I 325
7 765

1 378
1 836

1 427
1 901

1 436
1 914

I 479
1 971

1 528
2 036

T3

1 898

2 000

2 130

2 250

2 355.

2 515

2 616

2 708

2 126

2 808

2 901

T1

Datum
des

Inkrdft -
t reten s

A
in 0rtsklasse 'in 0rt I asse

I

2 516
2 188

2 650
2 940
2 820

2 442
2 719

2 575
2 865

ir
A

I asse

1. 5.75

1. 5. 76

1.5.17

1. 5. 78

1. 5. 79

1. 5.80

1.4.81

!. 4 .82

1. 10.82

1.4.83

1. 4.84

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30.4.79

30.4.80

31. 3.81

31.3.82

1 231
i 545

I 305
I 630

I 390
I 735

1 47C
i 835

1 550
1 940

1 630
2 080

I 748
? t64
1 310
2 ?40

I 822
2 255
1 871
2 321

1 939
? 440

617
1 258

715
I 325

765
1 410

810
1 490

850
I 560

910
1 665

941
l i32

981
1 793

9e7
1 805

1 017
1 S59

1 051
1 9?O

3 157

3 335

3 550

2 097

3 265

3 511a
b

a
b

a
b

2 990 2 921

3 150 3 080

3 352 3 314

3 540

3 700

3 945

4 103

4 247

4 276

4 404

4 549

2 188 2 719

2 940 2 865

3 130 3 088

3 305

3 455

3 685

3 968

3 994

4 114

4 250

090 2 015
3t? 2 343

2A5 2 123
500 2 423

346 2 304
660 2 624

2 480
2 810

? 595
2 944
2 ltA
3 135

2 BB1
3 261

2 982

3 002
3 398

3 092
3 500

3 i94
3 616

3 3?1 3 252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4 i15

4 390

4 566

4 126

4 758

4 901

5 063

31
3 750

3 920

/i 180

4 348

4 501

4 531

L 661

4 821

2 780
3 088

980
305

115
475

335
705

469
854

591
989

615
016

31.3.83

31 . 3.84

31.3.85

1) Ab 1.5.1978 entfallen die ortsklassen 2) Einstel lunqsqehalt, im übrigen frcie Vereinbarung.
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a
b

a
b

b

b

a
b

a
b

a
h



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertraq für Polrere und schachtmeister im Baugewerbe sowie pol.iere im Feuerungsbau

im Bundesgbebret (ohne Hamburg, Bayern und BerIin (west) )

DM

I4onatsbeträge für Angestel I te
in 0rtsklasse I in 0rtsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens Technische Angestellte und lvteister

),.5.72

1. 5.73

l. 5.7 4

l. 5.7 5

1. 5.76

l. 5.7 7

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

1. 4.82

1.10.62

1. 4.83

1. 4.84

30. 4. 7 3

30. 4. 7 4

30. 4. / 5

30.4.76

30. 4.t1

30. 4.7 B

30.4.79

30. 4. B0

31. 3.81

31. 3.82

r 720

1 890

? \15

2 255

2 527

? 615

2 82s

3 100

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3.83

3.84

3.85

1 935

2 125

2 31 5

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

a
b

a
b

Sc hor ns te i nbaupo l'i ere
Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- und Gaswerks-

of enbau, 0f enmei ster

1 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 111

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 9r4

Poliere und
Schachtmei ster

Poliere und Schachtmeister

1 670

1 840

2 065

2 205

2 325

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

a
b

a
b

a
b

31

31

31

300 5 GehaltsLarifvertrag für Poliere und schachtmeister im Baugewerbe sowi.e poliere im Feuerungsbau in Hamburg
DM

lvlonatsbeträ9e fijr Angestel lte

erst-
mal i g

kiindbar
z um:

a

b

in Gehal tsgruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

Technische Angestellte und liteister
Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- !nd Gaswerks-
ofenbau, 0fenmei ster

Schornstei nbaupol i ere

99u

185

445

606

7 44

920

084

320

625

t68

u9l

923

Ll38

168

Pol iere und Schachtmeister

1 640

1 910

2 135

2 275

2 395

2 547

? 695

? 845

3 ),20

3 250

3 3b4

3 166

I 48/

3 601

1.5-72

1. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

l. 5.7 7

1. 5.79

1. 5.60

1. 4.81

1- 4.62

1.10.s2

1. 4.83

1. 4.84

4.13

4.7 4

4.15

4.76

4 .11

4.78

4.79

4,tJU

3.81

3.E2

3.84

3.85

30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

3l

1 915

2 105

2 355

2 510

2 643

2 812

2 969

3 195

3 490

3 630

3 754

3 tt9

3 689

4 014

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

-50

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



300 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister in Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau ln Bayern
DM

300 Hoch- und Tiefbau

f4onatsbeträge für Angestel lte

'i n 0rtsklasse A

Datum
desInkraft-

tretens

Schornsteinbaupol i ere
Feuerungs-,

und
0fenbaupoliere

Poliere und
Schachtme'i ster

1 7 90

1, 970

2 200

2 345

2 470

2 630

? 185

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 6L7

3 737

in 0rtsk'l assrl

675

850

2 070

2 210

2 330

2 554

Fortsetzung
0rtsk'l asse

in Gehaltsgruppe

II
in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister
Technische Angestellte und 14eister

5.1?

5.7 3

5.7 4

5.7 5

5.7 6

5.7 7

5.78

5.19

s.80

4.81

4.82

i0.82

4.83

4.84

30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

73

14

15

76

77

18

79

80

81

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 935

2 125

2 315

2 532

? 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 950

4 080

1 850

2 033

? 275

2 425

2 554

2 7t7

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

I 6?0

1 800

siehe

a
b

3.83

3.84

3.85

300 ? Gehaltstarifvertrag für PoLiere und Schachtneister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM

l'lonatsbeträge f ijr' An ges te I I te

erst-
mal i 9

kiindbar
z um:

a

b

in GehaltsgruppeDatum
de s

Inkraft-
tretens

Technische Angestel lte und ltleister

Schornsteinbaupol i ere Feuerungs- und
0fenbaupoliere

Pol'iere und
Baumaschinenne'i ster

- i)Schachtmet 5!er

t. 5.7 2

1,. 5-73

l. 5.7 4

l - 5.15

L. 5.1 6

1. 5 .17

t. 5.78

l. 5 .19

1. 5.80

l. 4.81

I. 4.82

1.10.82

1. 4.83

l. 4.84

30

30

30

3U

30

30

30

30

31

31

4.7 3

4.7 4

4.7 5

4.16

4 .11

4.7I

4.79

4.80

3.81

3.82

a
b

a
b

1 935

2 125

2 380

2 532

2 666

2 831

2 996

3 s37

3 68t)

3 8U9

3 835

3 950

4 080

Sondertarifgruppe

I 720

1 890

2 tts

I 675

1 840

2 060

1 850

2 035

2 275

2 425

2 554

2 117

2 869

3 095

3 390

3 530

3 b54

3 b79

3 789

3 914

2 255

2 375

2 5?1

2 615

2 825

3 100

3 230

3 344

3 3b6

3 461

3 58 1

31

31

31

a
b

3.83 a
b

3.84 a
b

3.85 a
b

1) Ab 1.5.1975 entfä1lt die
meister,

erst-
ma 1 i g

kündbar
zum:

a

b

für Schacht

-51 -

a
b

a
b

a
b



400 Großhandel mit verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag für den croß-, Ein- und Ausfuhrhandet in schleswig-liolstern

DM

!lonatsbeträ9e für Angestellte
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe
in 0rtsklasse ll

\/r2)
Kaufmänni sche Angestel lte

Itt
Selb-

ständiges
und verant-
wortl iches
Erledigen

schwieriger
Aufgaben

(Leiten
eines Kor-
respondenz-
büros usw. )

Abge-
schlossene
Berufsaus-
bjldung,

Tätigkeiten
nach An-

wei sung
(Bearbeiten
von Aufträ-
gen usw. )

Selb-
stärdiges

und verant-
wortliches
Erledigen

schwieriger
Aufgaben

(fiei ster fijr
mehrere Bö-
triebsbe-

reiche usw,)

Itleister
IV

Selb-
ständi

Tätigkei
nach al l
mei ner

Datum
des

Inkraft-
tretens

Abge-
schlossene
Ber!fsaus-
bildung,

Tätigkeiten
nach Anuei-
sung (Kon-
trollieren
von l,Jaren

usw. )

III

1 090

I 215

1 295

I 365

1 455

Angestellte
mi t Di spo-
sitions-,
i.lej sungs-

und
Aufsichts-

bef ugni s

0hne Be-
rufs-

kenntnisse
(Einfache
Schreib-

oder
Rechen-

arbeiten
usw. )

weisung
(ltleister mit

Fachaus-
bildung und
Berufserfah-
rung usw. )

9e
ten
ge-
An-

in I der Gehalts
sätze der 0rts-

klasse I

1.5.7?

l - 5 -7 3

l. 5.i4

1. 5.75

l. 5.16

l. 5.71

1. 5.78

1. 5.19

1. 6.80

1. 6.81

1. 6.82

1. 6.83

30. 4.73

30. 4.14

30. 4.7 5

30. 4.76

30.4.17

30. 4.78

30. 4.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

1 311
1 387
1 440
1 535
1 600
1 i10
I 704
1 82I
1 196
1 920
1 915
2 047
2 010
2 150
2 095
2 245
2 244
2 400
2 352
2 520
2 45t
2 626
2 529
2 710

117
958
850

I 060
945

1 185
i 006
1 265
1 060
1 334
r 130
I 422
I 185
1 495
r 235
I 560
1 321
I 668
I 387
1 753

1 446
1 B2B

I 492
1 886

V erhalten, so-
achausbi ldung
aufm. Ange-

381
6?6
460
730

515
815

548
870

578
911
803
978
845
030
065

1 ?76

1 410

1 s75

1 680

771

1 888

1 132

I 245

I 390

I 480

1 560

1 663

992 97

98

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

99

a
b

a
b

a
b

2 470

2 5t5

2153

2 891

3 012

3 108

I 139

1 196

L 247

I 281

185
495

560
3?l
668
36i
753
446
828
492
886

2 010
2 150
2 095
2 245
2 240
2 400
2 352
2 520
2 451
2 626
2 529
2 7lO

I 730
1 915
1 805
2 000
1 930
2 138
2 027
2 245
2 tt2
2 339
2 180
2 4),4

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe I
weit sie erne abgeschlossene technische F
nachwejsen können, zu den Gehältern der k
stellten einen Zuschlag von 51.

2) Vor dem 1.5.1978 wurden Angestellte,
nach Art und l.lmfang über die l'lerkmdle
K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausgin
barung bezahlt, mindestens jedoch 15

der fruheren Gruppe
, nach freier Verein
ijber der Gruppe ( 5

deren Verantwortung

400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

lvlonatsbeträge für Angestel l!e

DM

erst-
mal i g

kündbar
z um:

a

b

rn Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

VI I

Angestellte mit Auf-sichts- und !/eisungs-
befugnis und gröberer
Verantwortung usw.

I 200
1 300
1 300
I 450
), 415
I 650
1 570
I 760
1 655
1 855
1 845
2 470
1 930
2 i 60
2 095
2 300
2 20A
2 415
2 292
2 5Ih
2 365
2 59.

Kaufmänn j sche Angestel lte
IV

Abgeschlossene Eeruf sausbi I dung

Selbständige
Tätigkeiten

(Sachbearbei ter)
Prüfen von l,iaren-

und Kostenrechnungen
usw.

I

0hne Eeruf sausbi ldung

tinf ache Büro-
und Verwal tungs-

tätigkeiten

VI III

Le)ter einer
Abtei lung mit
mindestens 2

Gruppenleitern

72

13

14

76

18

79

80

B1

B?

83

400
500
550
650
700
000
810
130
905
244
12A
500
2lO
610
350
8UU

410
950
5t5
075
655
17 5

650
815
750
960
950
100

010
I7A
065
23A
185
370
24b
430
330
s25
400
600
460
670
505
7?4

500
650
600
754
lao
600

850
794
895

c00
950
c50
420
1?A

080
180
1,26
231
t62
27A

31 .12 .7 2

28. 2.1 4

31. 3.i5

31 . 3.76

31. 3.7 7

31. 3.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

775
I 0u0

850
1 100
1 100
I 254
1 170
1 330
1 230
1 40u
I 370I 5b0
1 430
i 630
1 530
l74A
1 610
1 82s
1 678
1 902
1 73r.1
1 965

ärst-
ma I i 9

kündbar
zum:

a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

a
b

a
b



400 Großhandel mit wa ren verschiedener Art
400 I Tarifvere:inbarDnq fijr den Groß- rnd Äußethandct in Niedersachsen

L]M

l'lonatsbeträqe für An!-"st-el lte

in 0rtsklasse:i in 0rtskl asse
III

i. Cehaltsqruoire in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufrxänn j sche An gesLel lte

Tätjqkeiter mit
Djspositions-

oder Aufsichts-
befugnis

- 2\oa
Bearbeiten ei nes

Aufgabenbe-
reiches, lang-

jähr jge Beruf s-
erfahrung,

Arbeiten al s
Spezialjst

5

Selbständige
und verantwort-

liche Tätig-
keiten, gründ-

liche Fach-
kenntnisse

Ab!eschlossene
Berufsaus-

bildung, Aa-
beiten nach
. AnHeisurg

0hne Berufs-
ausbildung,

schemat i sche und
mechani sche Tä-
tigkeiten nach

Anleit!ng

Abgesch'lossene
Berufsausbildung,
Arbeiten nach

Anweisung

6b

5

5

6

5

6

5

10

5

11

5

5

5

5

73 30

7 4 30

7 5 30

7 6 30

7 7 30

78

78 30

79

7 9 30

80 30

81 30

82 30

83 30

74

75

16

71

18

4.19

1 6i0

1 790

1 910

2 013

? 143

2 228

2 253

1 IB(.)
1 475
1 315
1 6 40

L 40 3
1 750
1 478
1 844
1 573
1 963
1 636
2 AAt
1 661
2 066
1 761
2 1,66

I 76\
2 166
1 881

1913
2 426
2 056
2 528
2 122
2 609

730
1 055

810
1 175

864
L 254

910
1 340

970
I 426
1 010
1 485
1 035
i 5i0
1 115
1 590
1 115
1 590
I 22s
1 i00
I 377
1 815
1 435
1 900
I 481
r 972

560
760
632
859
674
917

710
970
770
033
805
075
830
100
930
200
930
200
093
300
757
364
?10
430
249
476

354

514

2 354

720
045
800
165
854
244
900
330

7I0
035
795
160
849
239
895
325

960
1 416
1 000
7 475
1 02s
1 500
1 105
1 580

Fortsetzung siehe
0rtskl asse S

80

B1

83

84

3 000

3 126

3 227

2 637
2 886
2 148
3 007

2 836
3 104

1) Ab 1.6.1977 l/legfall der ortsklasse II.
2) 0ie Gehaltssätze unterl iegen freier Vereinbaru

fangsgehalt beträgt mindestens die angeführten

1.5. i981 entfäl lt dje freje Vereinbarung. Das Endgehalt
beträgt nach 2 iahren in der Gruppe mindestens die ange-
führten Sätze.

, das An
ätze; ab

ng
S

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-tiestfalen*)
DM

Monatsbeträge für Anqestel lte

in Ortsklasse (Tarifgebiet) I in Ortsklasse (Tarifgebiet) II

in Gehdltsgruppe in Gehaltsgruppe
erst-
mal i g

kündbar
zun:

a

b

Datum
des

Inkrdft -
tretens VI b 

1)

elbständige und verant-
ortliche Tätigkeiten mit

Dispositions- oder
Auf sichtsbefugni s usw.

Kaufmänni sche Angestel lte
IV

Ab ge s ch I os se ne Beru f s au s -
bildung! selbständige

Tätigkeiten nach
a I I qeme i nen Anwe i s u n gen

USW.

0hne Berufsdusbildung,
einfache, vorwiegend

schemat i sche oder
mechani sche Täti gkeiten

III
Tätigkeiten mit größerer
Verantwortung und wei t-
gehenden Kenntnissen und

Erfahrungen

780
1 195

990
1 355

Fortsetzung siehe
Tari f gebi et t

r2)

t. 2

1. 4

I. 3

1. 1

1. 2

1. 1

l- 2

1. 3

1. 3

1. 3

1. 3

1. 3

73

14

75

16

77

78

19

80

B1

a2

B3

84

31

31

3L

31

3I

31

29

?B

?B

?9

2B

125
850
950
090
310

t2.73

12.7 4

12.75

12.7 6

12.77

1.19

2 .80

2.81

2.42

?.83

2.84

2.85

a
b

a
b

a
b

815
230
025
390
200
520
265
600
345
700
410
785
414
860
570
985
645
082
114
I69
768
238
82.6
312

490
980
750
110
800
180
845
245
900

945
390
985
450
tB0
550
245
635
?95
104
337
759
381
817

2 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

Vor dem 1.2.1973 llestf aler-l{itte.
Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst
Vereinbarung, ab 1.3.1975 l'lindestgehalt.

2) Ab 1.3.1980 Anfanqsqehalt im Alter von 21 Jahren
freie

-53-

a
b



400 croßhandel mit wa verschiedener Art
400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel j.n Hessen

DM

lvlonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse A

in Gehaltsgruppe

in ortskl asse B

in Gehaltsgruppe

III
Datum

des
I n kr af t -
tretens

Kaufmänni sche Angestel I te
vtt VI IV

Abgeschlossene Be-
ruf sausbi ldun9,
Tätjgkeiten, die

wei tergehende
Kenntnisse

vorauSsetzen

Besonders
verantwortl iche
Tät ig k e i t en m i t

Di spositionsbef ugnis

5e1bständige, ver-
antwortl iche Tä-

tigkeiten, gründ-
liche Sachkenntnisse

Einfache Täti_o-
keiten, ohne
kaufmännische

Eeruf sausb j ldung

Selbständige Arbeiten
im Rahmen al lgemeiner

Anwei sungen

t. ?

L2

I. 2

l. 2

r. 2

l. 2

l. 2

1. 2

1.2

t. 2

1. 3

1. 3

1. 3

72 31

13 31

14 31

75 31

76 31

11 31

l8 31

t9 31

80 31

8t 28

E2 28

83 29

84 28

1.13

1.7 4

l-75

1.76

l.1t

l.7B

1.7 9

1.80

1.81

2 .82

3.83

2.84

1 530

1 660

1 840

1 980

2 090

2 235

2 360

2 655

2 Bl0

2 972

3 101

3 200

3 310

1 130
I Z9A

1 230
I 426
1 365
I 585
1 460
1 695
1 540
1 785

1 645
I 910
I 730
2 010
2 050
2 205
2 190
?. 3s5
2 420
2 610
2 525
2 724
2 606
2 Bll
2 695
2 9A5

835
i00
920
2t0
020
345
090
440
155
520
235
625
300
7i0
480
790
595
9I5
105
027
779
115

836
183
900
255

a
b

a
b

465
120
553
850
697
944

1 008
800

I 065
854

1 143

900
1 205

940
| 255
1 005
I 340
1 145
1 410
I 195
I 47t
I 233
1 518
1 ?75
1 570

810
1 067

892
I 174

989
1 305
I 057
1 397
1 132
I 490
1 210
I 593
1274
I 676

Fortsetzung siehe
0rtsklasse A

a
b

a
b

a
b

400 6 cehaltstarifverhrag für den croßhandel i.n Rheinland-Rheinhessen
DM

l'lonatsbeträge f ür Angestel I te
i n Gehdl tsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum

Inkraft
tretens

Kaufmänni sche Angestel lte
61)

I. I-72

t. 7.72

l. 7.73

1. 8.74

1. 1.15

1. 5.76

1. 5.77

1. 5./B

1. 5.79

1. 5.Btl

1. 5.81

1. 5.83

1. 5.84

30

30

30

30

30

I (.1

30

30.. 4

6.72

6_73

6.7 4

6.15

4.16

4.77

78

t9

ti0

81

82

4.83

4.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Entscheidungsbef ugni smit Verantwortung,
umfassende Kenntni sse

3

Ab gesch I o s s ene 3 - j äh r i g e
Berufsausbi I dung oder
1ängere Einarbeitungmit Berufserfahrung

675
980
750
100
900
200
030
345
09s
430
160
s15
240
6i5
305
i00
380
iB0
17 5
905
510
010
5t3
094
622
159
ti14
',228

2

Kenntnisse und Fertjg-
kerten durch 2-jähri9e
Beruf sausbi ldung oder
1ängere Ei narbeitung

525
900
600
950
700
050
830
l. 80

880
255
940
330
00s
420
060
500
130
570
2t0
680
260
i60
313
834
354
891
463
952

t
Ei nfache Tätigkeiten

nach kurzer
Ei narbei tung

400
500
450
600
560
/00
665
830
7A5
880
750
940
805
005
850
060
920
130
970
2t0
010
510
052
5i3
085
622
120
614

565

700

870

095

225

350

505

640

760

950

100

23t)

330

431

3tl

30

30

30

30

30 a

b

I ) t'iindestEehalt, sonst nach Vereinbarung

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

-51-

a
h

a
b

a
b

a
b



400 Großhandel mit t{aren verschiedener Art
400 ? cehattstarifvertrag für alen Groß- und Außenhandel in Baden-t{ürttemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarenqroßhandel)

I'lonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehalt sgruppe

Kaufmännische und technische AngestellteDatun
des

Inkraft-
tretens verantwortungsvol le

kaufm. oder techn.
Tät i gke i ten mi t

|lei sungsbefugni ssen usw

4

Kaufm. oder techn. Tä-
tigkeiten, die erweiterte
Kenntnisse und Erfahrunqen

voraussetzen, selbst.
Erledigung im Rahmen

al I gemei ner Anwei sungen

Abqesch lossene Beruf s-
ausb'jldunq, kaufm. oder
techn. lätiqkeiten, die

nach Anwei sungen
ausqeführt werden

Schematische
oder mech an i sche

Bürotätigkeiten, ohne
Berufsausbi ldung

73

74

75

76

71

7A

79

80

81

82

84

31

?8

31

3t

31

31

31

31

31

31

31

3.74

2.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

74

75

76

77

78

79

80

81

82

720

925

050

170

310

430

800

994

i41

273

489

920
260
040
420
1i0
520
175
610
250
715
315
805
470
885
572
016
649
115
718
204
773
275
832
350

700
070
800
200
860
300
910
385

970
475
028
552
200
625
285
745
360
845
4?3
922
469
984
517
049

600
900
700
000
750
070
800
135
870
210
930
?75
975
335
060
428
135
503
198
566
?36
616
?77
669

a
b

a
b

a
b

a
b

400 I Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Ilonatsbeträge für Angestel'lte

DM

in 0rtsk I asse I in 0rtsk'l asse
il|ilr

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angeste'llte
Datum

de s
Inkraft-
tretens Besonders ver-

antwortl iche uqualifizierte
Tätigkeiten(Leiten des

gesamten Ein-
kaufs usw. )

Selbständi
verantwortl

u. qualjf
zierte Tät

keiten (Lei

Selbständi qe Tä-

III
Abgeschlossene
kaufmänni sche
oder gleich-

wert i ge ßerufs-
ausbildunq

(Führen v. Sach
und Konto-

korrentk
u5w.

nten

I
0hne beruf'l iche
Ausbi ldung, vor-
wiegend schemat.
oder mechanische

Tätigkeiten
(0rdnen u. Ab-

I egen von
Schriftwechsel

usw. )

in I der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

o7

98

u t2\ IV

der Hauptkasse
usw. )

keiten nach
'l geme i nen

Anwei sungen
(Le i ten e i nes
Schreibbiiros

usw. )

ti

en

2.73

5.74

3.75

3.76

3.77

3. 78

3.79

3.80

3.81

3.82

9 .82

3.84

31

29

28

?8

28

29

28

28

665
005
780
150
833
228
880
291
929
389
972
456
016
524
086
629
144
7t5
192
787
192
787
236
854
277
916

610
890
700
000
148
068
790
128
837
208
812
283
907
360
970
454
077
525
060
589
060
589
094
641
130
695

a
b

a
b

a
b

a
b

030
520
160
685
239
800
308
901
406
000
516
088
632
177

745
3?7
830
440
907
542
907
542
969
625
034
7l?

790
I 220

900
1 380

961
| 474
1 015
I s5 7

1 083
1 650
1 164
1732
1 247
1 814
1 333
1 939
1 398
2 033
I 457
2 118
7 457
2 118
1 504
2 188
1 554
2 260

28. 2.83

29. ?.84

28.2.85

1) Ab 1.3.1980 l,legfa'l 'l der 0rtsklasse Ill 2) Mindestgehalt

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
ma l i g

kündbar
zum:

a

b

-55-

99

a
b

a
b

a
b

9e,
iche

I 7?0_

1 910

2 040-

2 154

2 283-

2 409

2 539

2 7t5_

2 846

2 966

2 966

3 063

3 164

1

1
1

1

1

1

1

1
1

1
I
1

1

1

1
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400 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außehhandel im Saarland

Dtr

!lonatsbeträ9e frir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kauf männi sche Angestel I te
Datum

des
Inxraft-
tretens

Leitende Stel iung
(Abtei lungsleiter

usw.)

4

Besondere Fach-
kenntni sse, Erf ah-
rungen und Fähig-

keiten, schwierige
Arbeiten unter

e'i gener Verantwortung
auf allgemeine An-
we'isungen (Lager-

fleister usw. )

1 075
1 350
1 185
1 485
1 315
1 650
1 340
1 680
1 505
1 885
I 600
2 000
1 675
2 lI5
1 755
2 2t5
1 870
2 360
I 960
2 475
? 045
2 580
2 ltl
2 663

Fortgeschrittene
Fachkenntni sse und
höhere Lei stungen
(Buchhalter usr. )

825
1 100

910
1 210
1 030
1 345
1 030
I 365

1 155
1 530
1 230
I 625

1 295
1 710
1 355
1 790
1 445
1 905
1 515
2 000
1 560
2 085
1 631
2 152

0rdnungsgemälle
kaufmännische oder
gleichwertige Be-

rufsausbi)oung, ein
fache kaufmännr sche

Tätigkeiten
(Kontoristin usw. )

0h ne
kauf männi sche

Beruf sausbi ldun
einf achste Arbei

51)

I 620

1 785

1 980

2 015

2 260

2 400

2 520

2 635

2 805

2 940

3 065

3 163

en

t.ll.72

l. 1-73

1. 1.74

1. 1.75

l. 7.76

r. 7.77

1. 1.18

1.7.79

1. 7.80

1. 7.81

l. 7 .82

1. 7.83

73

6.7 4

30

30

625

700
020
820
140
820
155

920
295
980
380
030
450
090
524
160
620
290
120
345
795
386
852

595
525
665
645
i85
645
785
140
924
785
980

625
030
885
c90
930
160

915
220
080
215
I d\
316

30. 6.75

30. 6.7t

30. 6.78

30. 6.7 9

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

a
b

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefijhrten
Gehaltssätze.

400 l0 cehaltstarj.fvertrag für den croß- und Außenhandel in Berlin (west)

Monatsbeträge f ür Angestel lte

DM

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische Angestel lte
G 61)

uo:

,u:

,o:

oo9

,09

,u:

ou:

804

960

089

i90

300

sleiter mit
onsbefugni s

Gründl i che Sach- und
Betriebskenntnisse,
umfangreiche mehr-

jähri ge Eerufs-
erfahrung

(Substitut usw. )

G4
Abgeschlossene Be
rufsausbildung,
selbständjge Er-
ledigung
tigkeite

al lgemeinen An-
wei sun-oen (Erster
0ekorateur usw. )

Ausführen von Tätig-
keiten nach ein-

gehenden Anweisungen
und Anlerntätig-
kei t (Abf ertigen
der Post usw,)

0hne Berufs-
kenntnisse, einfache

schemdti sche Tä-
tigkejten (Hi1fs-
arbeiten in Cer
Poststel le usw. )

G5 G2 G1Datum
des

lnkraft-
tretens Abtei I ung

Dispositi der Tä
n nach

l2

73

14

75

16

77

7B

l9

EO

81

B2

83

84

73

74

75

16

77

7B

79

80

31

82

83

a4

710
880
775
914
840
100
900
180

910
?.5t
040
335
095
410
155
490
308
495
435
57u
491
636
545
695
599
755

424
710
460
775

500
850
630
9i0
690
97C

740
c40
780
100

840
i65

442
325
540

ioi
6ui
410
660
480
718

31. 1

31. I

31. 1

31. 3

31. 3

31. 3

28. 2

31. 3

31. 3

31. 3

31. 3

31. 3

a
b

a
b

a
b

a
b

100
350
200
475
300
620
380
120
410
810
580
930
660
040
145
140
963
336
060
460
150
567

220
650
298
743

895
i 100

980
I 200
I 060
I 320
1 130
1 40tr

1 210
1 480
1 290
1 580
1 355
I 670
),420
1 755

i 682
1 869
1 765
1 975
I 842
2 061
1 905

1 912

1) Bis 31,3.1980 freie Vereinbarung, nindestens die ob
auf gef uhrten Satze.

erst-
nialig

künobar
zum:

a

b

-56-

a
b

a
b

1. 2

1. 2

t. 2

1. ?

1. 9

1. 4

1. 5

1. 3

i. 4

l. 4

t. 4

1. 6

i
1

I
1

1

1

I
1

1

1

I
1

1

2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
t)

a
b

b
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430 1 Gehaltstarifvertraq lür den Einzelhandel 1n Schleswig-Holstein
DM

l'lonatsbeträge f rlr Ängestel lte

in Gehaltsgruppe

0atun
des

I n kr af t
tretens

e q c1)
Leitende Stellurg nit
Anwei sungsbef ugni ssen
und mit entsprechender

Verantwortung
(Abtei lungsleiter usw. )

Erwe iterte F ach kenntn i sse
in entsprechendem

Aufgabenkrei s
(Erste verkäufer usw.)

910
300
91 5
400
040
490
115
595

115
59s
115
595

680
?34
165
315
885
380
980
380
980
380
980
440
ul6 6

49C
i38

BI
Ab ge s ch I o s s ene Ber uf sau s -

bildung, vorwiegend
eirf ache kaufmännische
Täti9Lei ten (Verl'äuf er,

lleicraieure usw. )

B2
(aufmänni sche Angestel lte

A2)

0hne abgesch lossene
kauf männ'i sche Lehre,

bei Aufnahme der
Tätigkeit nach vol l-

endetem 18. Lebensiahr

567
1 140

605
| 220

637
1 300

679
1 410

679
r 425

679
1 430

?35
i 510

774
1 600

823
1 710

863
1 795

868
1 795

868
1 805

906
1 885

937
1 9s1

l. 5.74

1. 5.75

t. 5.7 6

l. 6.17

1. 1.78

1. 4.78

1. 5.78

1. 5.i9

1 . 5. B0

1. 5.81

1.10.81

i. 1.82

i. 5.82

1. 6.83

i 630
2 125
I 750
2 275
1 850
2 430
1 980
2 600
i 980
2 600
1 980
2 6A0

2 080
2 730
2 180
2 870
2 330
3 065
2 444
3 215
2 444
3 2),5

2 144
3 215
2 550

2 639
3 472

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

73A
1 t 40

784
I 224

820
1 300

890
1 410

890
i 425

890
1 430

950
1 510

000
600
100
110
154
795
180
195
iB0
805
231
885
21 4
951

30

30

30

30

30

30

30

4.7 9

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
2

1

2

1) Mit regelmäßig mehr als B unterstellten festangestellten
vo I l bes c häf t igten.

2) Anfangsgehalt = 70 % der
Endgehalt = Endgehalt der

Gehaltsgrupp
Gehdl tsgrup

e B 1,3. Berufsiahr;
pe B 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

l'lonatsbeträge für Argestel lte

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

in Gehaltsgruppe

a

b

erst-
malig

kündbar
zuß:

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmännische Angestel lte

l. 4.13

l. 4.7 4

1. 3.76

l- 9-76

l. 1.71

1. 5.7 7

1. 5.78

t. 5.79

1. 5. B0

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

3 -14

2.15

2.16

31

2B

29

a
b

5 b1)
Leitende Stel'l ung mit
Anwei sungsbef ugni ssen
und mit entsprechender

Verantwortung
(Ab te'i I ung s I e i ter u sw. )

I 33s
1 500
1 485
1 670
1 sB5
1 185
1 675
1 BB5

1 7 90
2 120
1 975
2 730
2 105
2 910
2 2!5
3 070
2 324
3 210
2 480
3 430
? 602
3 600
2115
3 757

2 8u2
3 E77

3

Erwei terte F achkenntn i sse

f)
0hne abgeschlossene
kaufmänni sche Lehre

nach vol lendetem 18.-20
Lebensj ahr

441
060
574
200
609
300
641
360
641
360
658
385
700
480
142
555
171
630
840
735
896
825
935
910
965
911

.191 4 1A % der Gehal tsgruPPe 2

= Endgehalt der GehaltsgruPPe 2

Abgeschlossene kauf-
männi sche Lehre usw.
einfache Tätigkeiten

(Verkäuf er usw. )

700
1 060

780
1 200

840
1 300

1 360
BU5

1 360
900

1 385
960

1 480
1 024
1 555
1 080
1 630
i 200
1 735

I 264
I 825
1 3i5
1 910
1 351
1 971

2) Anf argsgehalt = 6
im 3. tJerufsjahr;

ir entsprechend über-
traqenem Auf gabenkrei s
(Erste Verkäufer usw. )

950
260
075
400
150
500
274
580
210
580
280
680
365
790
440
BB5

515
980
620
115
700
220
1t4
3t1
llJl
391

28.2-71

30. 4-71

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

a
b

b

1) l,lit regelmäßjg mehr als 10 unterstellten Iestangestellten
Vol lbeschäfti gten.

01, ab 1.4
Endgehalt

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Binzelhandel mit n verschiedener Art
430 3 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

Dl.1

lilonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse I in
II

0rtsklasse
I III

'in Gehaltsgruppe2) i n Gehal tsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kauf männi sche Angestel lte
III

Le i tende Stel
lung mit An-

wei sungsbef ug
nissen und ent

sprechender
Verantwortung

(Abtei lungs-
leiter usw.)

ne Berufsausbildung"
n 70 - i00 1, ab 1.5
m 1. Berufsjahr der

lV c

Selbständige
Tätigkeiten im
Rahmen allge-

meiner An-
weisungen

(Substitute
usw. )

nach Alter und
1978 von 70 -

II ltr

Tätigkeiten mit
erwe i terten

Fachkenntnissen
und grölJerer

Verantwortung
(Erste Ver-
käuf er usw. )

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi ldung, ein-
fache kauf-

männische Tä-
tigkeiten (Ver-

käuf er usw. )

0hne Berufs-
ausbi ldung

Tät'igkeiten mit er-
weiterten Fach-
kenntni ssen und

rdßerer Verantwortun
Erste Verkäufer usw.

mit in der Regel mehr als 8
unterstel lten f estangest€l lten

Vollbeschäftigten

1.78

5.78

10.i8

1.80

5. B0

10.80

5.81

2.82

8.82

5.83

7.82

4.83

4.84

759
031
765
031

850
114

850
114
892
169
900
185

939
231

969
211

201
645
250
7ll
214
735
346
807
346
822
438
945
445
956
513
047
513
047
587
147

638
215

30. 4.78

30. 4.79 a
b

30. 4.80 a
b

245
705

295
713
320
798
395
873
395
8BB

490
016
490
016
560
110
560
110
628
202

680
272

960
415
998
534
998
550
085
630
085
633
180
738
180
738

240
820
240
828
295
905
347
966

30. 4.81 a
b

2 A),5
2 610
2 096
2 1!4
2 t?r
2 739
2 231,
2 849
2 241
2 859
2 393
3 053
2 393
3 053
2 510
3 203
2 510
3 203
2 619
3 342
2 703
3 449

l14A
2 040
1 810
2 122
1 835
2 147
1 925

I 935
2 241

2 067
2 400
2 067
2 404
2 168
2 518
2 168
2 518
2 262
2 628
2 334
? 112

31

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

1)
2)

Ab 1.1.1978 liegfall der 0rtsklasse lll ab 1.5.1978 erfolgt ab 5. Tätigkeitsjahr in der Gehaltsgdie Eingruppierung in die der Tätigkeit entsprechenden Ggruppe. Ab 1.5.1979 in Beträ9en angegeben.

ruppe I
ehalts-Gehalts

Tät i
des

ke
gruppe I "0hitsJahren vo

arifgehaltes i
95

II;Gehal tsgruppe

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Brenen
DM

lionatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kauf männi sche Angestel lteDatum
des

Inkraft-
tretens

5 c1)
Angestellte in

leitender Stellung
mi t Anwei sungs-

bef ugn i ssen (Ab-
teilungsleiter usw.)

4 C1)
Selbständige Täti9-
keiten im Rahmen

a I I gemei ner An-
we'i sungen (Substi-

tuten usw.)

3

Erweiterte Faih-
kenntni sse und

größere Verant-
wortung (Erste
Kräf te u sw. )

2) lm Verlauf der
Gehaltsgruppe 2

geschlossene kauf-
männische Lehre
sw., einfache Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usw-)

f)
0hne abgeschlossene
kaufmännische Lehre

Ab

1-16

5.16

6.11

5.19

5. B0

5.61

3 .82

3.76

4.77

4.18

4.79

4.80

4.81

4 .82

4. 83

4.84

1 710
2 300
1 890
2 450
2 024
2 624
2 125
2 755
2 230
2 890
2 380
3 085
2 497
3 236
2 497
3 236
2 606
3 317
2 689
3 485

520
135
620
815
735
008
820
110
910

040
365
140
481
140
481

589
304
672

31

30

30

30

30

30

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

070
500
140
600
253
114
320
800
385
890
480
420
553
119

5 53
i19
621
211
673

840
300
900
385

965
475
030
5 50.

080
631
180
740
24A
825
26A
830
315
910
351
9tl

588
I 300

630
I 385

676
1 475

715
1 550

765
I 631

850
1 740

900
I 110

900
1 130

940
1 180

9to'1 218

1) [,]it in der Regel mehr ats 12, ab 1.5.1981 9 Votlbe-
schäftigten. Beruf stätigkeit erfolgt Uberführung in die

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-58-

a
b

t
I
1

I
1

1

1

1

I
I
1

I
1

1

I
2

1

2

1

2

1

2



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-westfalen

DM

Monatsbeträge für An gestel lte
in 0rtsklasse I in ortsklasse Il

0atum
de s

Inkraft-
tretens tv c 1)

Leitende Stel lung mit
Anwei sun gsbef ugni ssen

und entsprechender
Verantwort ung

(Abtei lungs'leiter usw. )

in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
II

Tätigkeiten nit er-
weiterten Fachkenntnissen

und grölSerer
Verantwortung

(Erste Verkäufer usw. )

I

Abgeschlossene
kaufmännische Lehre,
einfache Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

in Gehal tsgruppe

Iv c1)
Leitende Stellung mit
Anwei sungsbefugni ssen

und entsprechender
Ver ant worung

(Abtei lungsleiter usw. )

Fortse s i ehe

2.74

1.75

5.76

1.71

4.77

4.78

4.79

4.80

4. 81

8.81

4.82

4.83

3t.1?.7 4

31 .L2.7 5

I 670
2 300
L 785
2 460
1 890
2 6I0
1 975
2 730
2 103
2 901
? 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 6t7
3 614
2 617
3 614
2 73t
3 771
2 818
3 892

31

3t

31

3I

3I

31

31

31

77

78

79

80

81

83

84

075
400
150
500
225
600
280
680
363
789
435
885
500
980
60s
120
684
224
684
224
757
321
813
395

a
b

a
b

a
b

780
200
840
300
900
385
900
385
960
480
020

080
630
160
735
240
820
240
820
294
910
335
971

1 640
2 270
1 753
2 428
1 855
2 575
1 939
2 694
2 068
2 872
2 220
3 070
2 330
3 ?20
2 495
3 445
2 617
3 614
tzung

1) ti'lit in der Regel mehr a'ls 12, ab 1.4.1978 10 unterstellten
f e s t a n g e s t e I I t e n V o I I b e s c h ä f t i g t e n .

0rtskl asse I

in 0rtsklasse II

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel- in Hessen
D.t

lilonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse I

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe' Dat um
de slnkraft-

tretens tv c 1)
Kaufmännische und technische Angestel lte

II
Tätigkeiten mit er-

I
Ab gesch'l os sene k aufmän-

n i sche oder techn i sche
Lehre, einfache kaufm.

oder techn. Tätigkeiten
(Verkäufer usw. )

II
Tätigkeiten mit erweiterten
Fachkenntnissen und größerer
Verantwortung (Erste Kräfte

im Verkauf usw.)

Leit
Anwei s

entsp
wort

ende Stel lung mit
ungsbefugni ssen und
rechender Verant-

weiterten Fachkenntnissen
und größerer Verant-
wortung (Erste Kräfte

in Verkauf usw. )
un
le

g (Abtei lungs-
iter usw. )

1. 3.75

l. 3.7.6

t. 4.76

L. 3.77

l. 9.77

1. 1.78

1. 3.78

1. 3.79

i. 3.80

1. 1.81

1. 3.81

1., 3.82

1. 3.83

1. 3.84

29. 2.16

28. 2.77

28

28

28

29

81

82

B3

84

780
300
869
415
888
440
011
599
011
599
011
599
722
742
225
900
390
r25
390
125
507
278
616
42t
700
530
795
654

100
500
155
575
161
591

243
694
243
694
243
694
364
779
440
870
540
000
540
000
615
098
685
I89
739
259
800
338

840
300
882
365
900
385
950
460
970
480
970
480
030
555
100
630
180
135
180
140
260
830
315
910
357
97r
404
040

1 056
1 440
1 109
1 512
1 120
I 527

1 193
| 626
1 193
r 626
1 206
1 643
1 323
I 726

1 404
1 823
1 509
1 960
1 509
I 960
1 599
2 077

etzung siehe
sklasse I

28. 2.78

28.2.79

29. 2.80

rt
0r

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I) l'4it in der Regel nehr als 10 unterstellten festange-
stellten Vol lbeschäft jgten.

-59-

Fo

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I
1
1

I
I
I,
I
2

1

2

1

2

1
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
nal i g

kündbar
zu m:

a

b tv b1)
Leitende Stellung
mit Anweisungsbe-

fugnis (Abteilungs-
leiter usv.)

II
Erweiterte Fach-

kenntnisse, 9rößereVerantwortung (Erste
Verkäuf er usw, )

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte

0h ne
abgeschlossene

k aufm än n i sche
Berufsausbildung 2)

I
Einfache

kaufmännische
Tätigkeiten

( Verkäufer usw. )

430 Einzelhandel nit l,lären verschiedener Art
430 7 Gehaltstarifvertrag für den EinzelhandeL in den Reg.-Bez. Roblenz-Montabaur und Rheinhessen

DM

l,4onatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse II
in Gehaltsgruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens I

Ei nf ache kaufmänni sche
Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

1. 1.7 7

l. 5.17

1. 4.78

1. 5.78

1. 1.79

I . 5.7 9

1. 1.80

l. 5.80

l. ?.81

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1 910
2 250
2 025
2 390

2 025
2 390
2 120
2 505
2 145
2 510

2 245
2 630
2 245
2 630
2 390
2 800
2 39\)
2 800
2 515
2 950
2 625
3 080
2 709
3 179

1 195
1 s95
I 275
I 700
I 2t5
I 700
1 340
1 i85
1 345
1 810
1 415
I 900
I 415
1 900
I 510
2 430
1 510
2 030
1. s90
2 140
1 660
2 235
I 7I3
2 307

540
385
624
475
624
480
657
555
663
560
70?
630
702
635
761
744
161
740
882
830
921
910
950
971

873
1 343

936
1 438

936
i 443

990
I 524
I 000
I 529
1 064
1 606
1 064
1 610
1 168
I 123

1 168
I 723

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

30. 4.7 7

30. 4.78

30. 4 _ 7 9

30. 4.80 a
b

a
b

900
385
960
415
960
4 80

0i0
555
020
560
080
630
080
635
180
740
180
740
260
830
315
910
357
971

1

1

1

I

1

I

1

1

1

I

1

1

30

30

30

30

a
b

4.81 a
b

4.82 a
b

4.83 a
b

4.84 a
b

1) lilit in der Re
stel lten vol I

2) Im 1. Jahr der
1.5.1981 70 I,

el mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als
eschäf ti gten Angestel lten,
Tätigkeit = 60 1, ab 1.5.1977 65 %,
der Tarifsätze des l. Eerufsjahres,

6 unter

ab
ab

1.5.1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe I bei Aufnahme
der Tätigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.

430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz und Trier
DM

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsk;l asseHIUr

0atum
de s

lnkraft-
tretens in X der Gehaltssätze

der 0rtskl asse I

71 30

77

78 30

7B

7 9 3t)

19

80 30

80

81 30

81 30

82 30

83 30

4.77

4.7I

4.79

4.80

81

82

83

B4

1 195
1 595
), 215
1 700
I 275
1 700
1 340
1 785

1 345
1 810
1 415
1 900
1 415
1 900
1 510
2 030
1 510
2 030
1 590
2 140
1 660
2 235
1 7I3
2 307

540

624
475
624
480
657
555

651
555
702
630
102
635
767
74A

767
740
882
830
921
910
950
971

97,5

8t0
150
925
290
925
290
020
405
045
410
145
530
145
530
290
700
390
600
515
950
625
080
709
119

1 510
I 8ti0
1 610
1 985
1 610
1 985
1 690
2 085
1 695
2 it0
1 775
2 2I5
1 775
2 215
I 895
2 365
1 945
2 475
2 A45
2 540
2 135
2 b50
2 203
2 135

900
1 385

960
| 475

960
I 480
t 010
1 555
1 010
l. 555

1 080
1 630
1 080
1 635

1 180
1740
i 180
t 740
1 260
1 830
1 315
1 910
1 357
l97t

98

98,5

99

Fortsetzung siehe
0rtskl asse 1

3) Im 1. Jahr der Tätigkeit 60 t, ab 1.5.1911 65 Z, ab
1.5.1981 70 l, der Tarifsätze des 1. Berufsjahres, ab
1.5.1980 des 2. Eerufsjahres, der Gehaltsgruppe l, bei Auf-
nahme der Tätigkeit vor vollendetem I8. Lebensjahr.

tregfall der 0rtsklasse III.
Gehaltsgruppen III b und IV b mit in der Regel

u nter ste I I ten v o I I be schäf t i g ten An ge st e I I ten.

in 0rtsklasse I

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

III b

Selbständige Tä-
tigkeit im

Rahmen allge-
meiner Anwei-
sung mit ent-

sprechender Ver-

II

(F i I i a I verwa
-l e j ter usw. )

IV b

ter
antwortun

Kaufmänni sche Angestel lte

in Gehaltsgruppe

E i nf ache kauf m.
Tätigkeiten

(Verkäuf er usw. )

Leitende
Stel I ung mi t

Anwei sungsbe-
f ugni ssen (Ab-
tei I ungsleiter

usw. )

0hne abge-
schlossene kauf

nännische
Eerufsaus-
bildung 3)

Erwei terte Fach-
kenntnisse,

größere Verant-
wortung (Erste

Verkäuf er usw. )

1) Ab
2) Ab

1.5.197s
1.2.1981

hr als 6

-60-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 9 C€haltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-württemberg

DM

lvlonatsbeträge f rir Angestel I te

in 0rtsklasse I

in Beschäftigungsgruppe

in 0rtsklasse ll
in Beschäftigungs

gruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmännische Angestel lte
ill

Leitende Tät'i g-
keiten nit

Di spostitions-
befugni ssen oder

mi t besonderer
Verantwortung
. (Abtei lungs-'leiter)

IV

Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkeiten
(E'inkäufer

usw. )

II III

neiner
wei sun

(Buchha
usw

Se lb s t än d i g e
Tätigkeiten im
Rahmen al lge-

Abgeschlossene
kaufmännische
Lehre usw.,

e'infache kaufn.
Tätigkeiten

(Verkäufer
usw. )

Vorwi egend
schematische

oder mechanische
Tätigkeiten

(Einfache
Kartei arbei ten )

713
080
759
1s0
795
i50
855
210
905
270
910
280
050
380
t20
450
169
513

169
513

?06
561
248
616

Selbständige
Tätigkeiten

i n R ahmen
al'l gemei ner
Anwei sungen

(Buchhalter usw

An
en

4.7 6

4.1 7

1.78

4.7I

4.7 9

2.80

4.80

4.81

4.82

1.83

6.83

4.84

2 090

2 225-

2 345

? 460

2 460

2 625

2 754

2 874

2 874

2 966

3 070

490
865
585
990
585
990
675
090
760
190

760
190
880

972
449
058
556

058
556
124
638
198
730

180
585
255
685
285
685
360
775
425
860
475
870
580
995
657
093
729
184

750
2t0
806
281
869
361

900
385
960
475
960
415
020
550
ot5
625
080
630
180
735
250
B2s
304
910
304
910
346
971
?qt
040

145

224
643

643
326
731

389
814
438
823
548
955
640
072

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.8I

31. 3.82

31. 3.7 1

31. 3.83

31. 3.84

30. 4. i B

30. 4.79

430 1O Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM

Leitende Tät'ig-
kejten (Ab-

te'i lungsleiter
großer Ab-

tei lungen usw. )

1V

Selbständi9e und
verantwortl iche

Tätigkeiten
(Einkäufer usw

III
Selbständige

Tätigkeiten im
Rahmen al lge-
me i ner Anwei -
sungen (Erste

Verkäuf er usw. )

II
Abgeschlossene

kaufm. Lehre
usw., einf ache
k aufm. Tät i g-
keiten (ver-
käufer usw. )

0hne abge-
schlossene Lehre

(Ungelernte
Kräfte)

Fortsetzung si ehe
0rtsk'l asse I

in 0rtsklasse
II I III

i n % der Besc häft i -
gungsgruppensätze
der 0rtsklasse I

97

98 93

99 94

l"lonatsbeträge für Angestel lte

in 0rtsklasse I

0dtum
des

lnkraft-
tretens

in Beschäfti gungsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
I B1)

1. I.78

1. 5.78

1. L.79

1. 5.79

1.9.79

1. 1.80

I. 5.80

1. 5.81

1. 9.81

1. 5.82

l. 5.83

1. 9.83

d
b

30. 4.82 a
b

30. 4.83 a
b

a
b

30. 4.84 a
b

975
430
080
560
080
56U

190
695
190
695
190
695
340
BBO

455
422
455
022
562
153
644
254
644
254

1 660
2 U00

1 750
2 100
1 150
2 100

1 845
2 210
1 845
2 2),0

I 845
2 210
1 970
2 365
2 061
2 481
2 461
2 481
2 151
2 589
2 226
2 612
2 226
2 b12

Fortsetzung
siehe 0rts-
klasse I

a
b

215
700
?94
190
?90
794
360
885
360
885
360
B8s
460
015
532
i15

115

599
2A7

6 51)
278
650
218

960
415
020
550
020
550
080
625
080
625
080
630
180
735
244
825
240
825
294
910

971
335
91L

814
475
916
550
944
550
984
625
984
625
000
630
080
t35
136
825
136
825
186
910
223
97 ),

223
91I

30. 4.80

30. 4.81

a
b

a
b

1) Bei Aufnahme der Tätigkeit
1981 nach vol lend

nach vo I 1 endetem 21. , ab
18. Lebensjahr; im Laufe der

Berufstätigkeit erfol
gruppe I I.

berf'ührung in dre Beschäftigungs

-61 -

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

etem
st ij

95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 11 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

f4onatsbeträge für Angestel lte

Datum
des

Inkraft
tretens

IV C

Selbständi
verantwor

VC

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
III Il )

0hne abgesch lossene
Lehre, einfachste

kaufm. Tätigkeiten,
bei Aufnahme der

Tät i gke it vor
vol lendetem

17. Lebensjdhr

585
I 300

618
1 385

107
1 465

707
I 475

746
1 550

791
I 625

805
1 625

826
I 735

868
1 820

868
1 830

907
I 910

93s
I 971

968
2 440

II

1. 1.76

1. 7.76

1. 4.7 7

1.t0.77

l. 4.18

),. 4-79

1. 3. B0

1. 4.80

1. 4.81

1.10.8i

l. 4 -82

1. 4.83

1. 4. 84

1) Anfangsgehalt
bensjdhr 65 *,
Gehaltsgruppe

vollendeten 18
1.4.7917 70 X,
ab 1.4.1980 vo

1 490
1 850
1 575
1 970
1 670
2 085
1 680
2 100
1 765
2 205
1 855
2 320
1 855
2 320
1 985
2 490
2 085
2 615
2 085
2 615
2 175
2 730
2 245
2 817
? 324
2 916

bis vollendetem 20. Le-
des 3. Berufsjahres der
vollendetem 17. Lebens-

31 . 3.76 a'b
31. 3-71 a

b

31. 3.78 a
b

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81 a
b

3.82

3.83

3.84

3.85

1 840
2 140
1 945
2 260
2 060
2 395
2 0/a
2 405
? 175
2 525
2 290
2 660
2 290
2 660
2 454
2 850
2 575
2 995
2 575
2 995
2 685
3 125

2 771
3 225
2 868
3 338

Leitende Tät igke'iten
mit Anweisungsbe-

fugnissen mit mehr
als 12 vollbe-

schäftigten (Ab-
teilungsleiter usw.)

e und
liche

Tätigkeiten im Rahmen
al'lgefleiner Anwei-
sungen mit mehr als

1 2 . V o l l b e s c h ä f t i g t e n(5ubstitute usw. )

Selbständi9e Tätig-
keiten im Rahmen
allgemejner An-

weisungen (Erster
Verkäufer usw. )

12s
500
195
590
265
685
270
695
335
780
400
880
400
880
505
015
580
115

580
115
650
210
703
281
763
361

ahr 70 I des 1.
alt = Endgehalt

Einfache
kauf männi sche

Tätigkeit
(verkäufer usr

840
1 300

900
1 385

960
i 465

960
1 475
1 020
1 550
l. 080I 625
I 100
1 625
1 180
| 735
I 240
I 820
1 240
1 830
I 295
1 910
1 336
1, 971
1 383
2 040

31

31

31

31

a
b

a
b

ab
II

Berufsjahres der Gehaltsqruppe I I
der Gehaltsgruppe II.

Endqe-

430 '12 cehattstarifvertrag für den Einzelhandel in BerIin (west)
DM

l'lonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kau fmän n j sche' An 9e ste I I teDatum
des

Inkraft-
tretens

x s c1)
Leitende Stel Iungmit vol ler Verant-
wortung und mehr

als 10 Unterstellten
(Abtei lungsleiter

usw. )

2 009
? 450
2 147
2 699
2 ?56
2 900
2 379
3 060
2 539
3 312
2 669
3 482
2 i93
3 643
? BB2
3 761

K4c
Selbständi qe Stell ung
im Rahmen al lqemeiner
Anweisung mit mehr

als 10 Unterstellten(Leiier der Lohn-
buchhal tung usw. )

1 006
1 458
I 122
1 626
1 333
1 904
1 416
i 956
1 444
1 994
1 738
2 120
1 857
2 265
1 952
2 380
2 459
2 511
2 191
2 679
2 310

2 417
2 947
2 494
3 04?

K3
Besondere Fach-
kenntnisse, selb-

ständige Erlediqunq
qual jfiz'ierter Ar-
beiten (Buchhal ter

usw. )

Abgeschlossene
Berufsausbildun
(Verkäufer usw-

570
950
636

1 060
768

1 200
816

1 300
832

1 300
874

1 38 5

995
1 480
1 057
1 560
1 246
1 640
1 348
I 750
1 490
1 840
1 559
1 925
1 609
1 987

0hne Berufsaus-
bi ldunq, ei nf ache

schematische Tätig-
keiten (Schreib-

kräf te usw. )

K2 K1

1. 6.72

l. 1.13

t. 7.74

1. 7.15

1. 1.76

I. 7.76

l- 7.11

r. 7.19

1. 7.80

1. 6.81

1. 7 -82

1. 7.83

6.73

6.7 4

6.15

30

30

30

700
1 093

780
I 219

938
I 380

997
1 466
1 017
1 49 5

1 070
1 593
1 173
1146
1 ?48
1 855
1 496
1 968
1 6?4
2 lo9
1 707
2 217
1 786
2 320
I 8432 394

485
808

541
901
653

1 020
694

I 084
707

I 105
743

I t77
794

7 258
846

r 32?
1 059
1 394
1 159
1 505
1 281
I 582
1 341
1 656
I 384
1 709

d
b

a
b

a
b

30. 6.76

30. 6.11

30. 6.78

30. 6. 7 9

30. 6.80

30. 6. a I

30. 6.82

30. 6. B 3

30. 6.84

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 c !nterlaqen vordem 1.7.1976 der freien Vereinbäruro_

erst-
malig

kündbar
ztn I

a

b

-62-

a
b

a
b

a
b

a
b

a

h

a
b



430 l3 GehaltStarifvertraq für die Konsumqenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
DM

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art,

lyonatsbeträge fijr Anqestel lte
Tarif kl asse 1 Tarifklasse II

in Gehal tsgruppe ir Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

i n der
B III

Kaufmänni sche Angestel lte
Verwaltung

B II
Einfache

Tätigkeiten(in der
Registratur

usw. )

im Verkauf
B IVl)

Leitende
kaufmän-

nische Tä-
tigkeiten

(Rechnungs-
uesen usw. )

A II1)

Laden-
verwal ter

(-innen)

BI

Einfache Tä-
keiten (in

Verkaufs-
kräft e

(Verkäufer
usw. )

Verk aufskräfte
(Verkäufer

usw. )

AI A]
Selbständige
Tätigkeiten

(Bilanz-
buchhalter

usw. )

Geh
Tät i g
(Buch

u

obene
keiten
halter
sw. )

ti
er Regi

stratur usw

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

2 .82

4.82

4.83

4.84

78

79

80

81

83

84

85

013
488
112
610
ll2
610
zo4
724
275
811
355
909

383
764
455
860
530
955
634
088
7t4
190

714
190
189
285
846

911
441

960
480
o20
555
080
630
160
735
240
825
240
830
294
910
335
971
391
040

815
910
905
095
990
235
121
572
225
7 44

144
3?2
907
396
032
480
173

31

31

31

31

31

31

31

31

a
b

a
b

3 005
3 140
3 165
3 310
3 330
3 475
3 556
3 711

3 730
3 893
3 730
3 893
3 892
4 062
4 01,1
4 192
4 158
4 339

1 703
2 I05
1 795
2 220
1 885
2 330

960
480
020
555
080
630
160
735

240
825
240
830
294
910
335
97r
39I
040

925 925
1 445 1 445

985 985
1 520 1 520
Fortsetzunq siehe

Tarifklasse I

l) 0ie Zeilenbezeichnung a (Anfangsgehalt) und
gelten nicht für die Gehaltsgruppen B.lV un
haltssätze gelten in Gehaltsgruppe B IV für
schaften mit einem Jahresumsatz bis 40 lilill
bzw. über 40 14ill. DM (Zeile b) bis zum 31.
freier Vereinbarung, nindestens die oben au

b
dA

(Endgehalt) Sätze; in Geha'ltsqruppe A II für
sich von Zeit zu Zeit ändernden
Stand ab 1.1.1975 bis 40 000 Dl'4

320 000 bis 330 000 Dt4 (Zeile b)
Vereinbarunq.

Laden-Verwaltunqen mit einem
Itlonatsumsatz, lt. neuestem(Zeile a), ab 1.4.1981 über
und über 330 000 Dl'{ freie

Gen
Di4
2,7
ge f

II. Die Ge-
oSsen-
(Zeile a)
975 n a c h
ührten

430 14 cehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen
DIi,I

l,4onatsbeträge für An gestel I te

in 0rtsk I asse B

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

B II

Erweiterte Fach-
kenntnisse oder

größere Verantwortung(Erste Kräfte im
Verkauf usw. )

1. 3.76

1. 4.76

l. 3.17

l. 9.77

1. 1.78

1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 1.81

1. 3.81

I. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

2 546

2 51t

2 738

2 138

2 738

2 889

3 036

3 262

3 262

3 571

3 685

3 814

jedoch mi ndestens die

I 775
2 415
| 793
2 440
1 910
2 599
1 910
2 599
1 910
2 599
2 015
2 742
2 120
2 900

3 125
2 ?75
3 t25
2 386
3 278
2 490
3 42t
2 570
3 530
2 660
3 654

1 155
1 57 5

1 167
1 591
1 243
1 694
I 2.43'),694

I 243
1 694
1 364
1179
1 440
1 870
1 540
2 000
1 s40
2 000
I 615
2 098
1 685
2 lB9
1 739
2 259
1 800
2 338

BBz
I 365

900
1 385

950
1 460

970
1 480

970
1 480
1 030
1 555
1 100
1 630
1 180
1 735
1 180
1 740
1 260
1 830
I 325
I 910
1 367
1 971
1 422
2 040

28. 2.7t

1 109
1 512
1 t20
1 527
1 193
I 626
1 193
| 6?6
1 206
1 643

ortsetzung siehe
0rtskl asse A

693
365
698

746
460
765
480
765
480
810
555
851
630
915
735
915
740
040
830
086
910
r20
971
175
040

28. 2.78

28. 2.79

29. 2.80

28.2.81

28.2.82

28. 2.83

29. 2.84

1

1

1

I
1

1

1

I
2

1) Freie Vereinbarung, 2) Anfan
BI

gs
3.

qehalt = 75:1, ab 1.3.1981 80 * der Gehalts
Berufsjahr; Endqehalt = Endgehalt der Geha

B I. Ab 1.3,1984 Gruppe A eiqene Sätze nach
des 18. Lebensjahres 1. Tätigkeitsjahr.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

A2)
0hne abgeschlos-
sene kaufm. oder

techn. Aus-
bjldung, bei

Aufnahme der Tä-
tigkeit nach

vol lendeten I8. -
20. Lebensjahr

in 0rtsklasse A

(Be
It

in Gehaltsgruppe

B V1) B IV BI

fu

8 II

Abgeschlossene
Berufsausbildung
usw., einf ache
kaufmännische
und technische
Tätiqkeiten

(Verkäufer usw. )

Erweiterte Fach-
kenntnisse oder
größere verant-
wortung (Erste
Kräfte i m Ver-

kauf usw.)

I'iie B IV, jedoch
für einen um-
fassenden Tä-

tigkeitsbereich

Kauf männi sche Angestel lte

Le itende
Stel lung mit

Anwei sungsbe-
nissen usw.riebsleiter

usw. )

Gehaltssätze
aufgeführten

-63-

qruppe
endung

ruppe

Voll-

BI

a
b

a
b



430 Einzelhandel nit waren verschiedener Art-
430 15 Gehaltstarifvertrag für die Xonsungenossenschaften in Baden-württemberg

DM

l.lonatsbeträge für Angestel I te
in 0rtsklasse A in 0rtskl asse B

in Beschäf ti gungsgruppe in Beschäftigungs-
9ruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

v 31)

Ladenleitungen

K2
eschlossene
erufsaus-

K3

n 0rtsklas5er I rrr

Kaufmänni sche Angeste'l'lte
K 51)

Selbständige
Stell!ng mit

Dispositions-
befugnjssen usw.
(Leiter größerer

Abteilungen
usw.)

Selbständige
Tätigkeiten

im Rahmen
allgemeiner
Anwei sungen
(Buchhalter

usw. )

1 225I 503

I 297
I 592

Ab

bi ldung, ein-
fache kaufmän-

ni sche oder
techn ische Tä-

tigkeiten
(Lageri st usw. )

K1
0hne abgeschlos-
sene Eerufsaus- Selbständige Tätig-

keiten im Rahmen
al lgemei ner An-

weis!ngen (Buchhalter
usw. )

Fortsetzung s r ehe
0rtsklasse A

K3

bjldung,
wiegend
nische T
keiten (

abferti
u5r.

echa
ti
o5
un9

3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.7 9

3.80

3.81

4.82

4.83

29

28

28

28

29

?B

31

31

31

76

77

78

79

80

81

83

84

381
b95
4 50
780
520
860
625
985
713
093
788
185
845
255

Eil
300
929
377

989
475
066
549
115
620
250
725

3I8
819
376
899
4?6
971

728
960
11t
017

82r
100
862
155

90?
2r0
000
300
054
371

100
431
150
481

a
b

a
b

a
b

a
b

2 354

2 493

2 750

2 888

3 450

3 675_

3 875

4 176-

4 310

2 091

2 Z2r

2 360

2 478

2 600

i) Mindest
Be sc häf
über 600

halt, im übrigen nach f
gungsgruppe V 3 ab 1.4.
0tlo Dl'1.

926

3 054

152

reier Vereinbarungi in
1982 mit einem Umsatz

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenchaften in Bayern
.DM

0atum
des

Inkraft
tretens

l'4onatsbeträge f ür Angestel I te

2)

in I der
sätze

Berufsgruppen-
der 0rts-

kl asse I

l. 6.16

l. 5.7 7

1. 1.78

1. s.78

1. 5.79

I. 9.79

I.11.79

1. 1.80

1. 5.80

1. 5.81

i. 9.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 9.83

2 384_

2 521_

2 527_

2 643

2 159

2 159

2 773_

2 773_

3 082

3 234

3 234

3 375

3 483

3 483

855
280
975
430
975
430
080
560
190
695
190
695
190
695 -

190
695
340
880
455
022
455
022
562
153

644
254
644
254

140
595

?15
700
215
700
290
790
360
885
360
885
360
885
360

460
015
532

53?
115
599
207
650
218
650
278

900
385
960
415
960
415
020
550
080
625
080
625
080
6?5
080
630
180
735
260
825
280
825
336
910
379
971
319
971

765
I 177

768
1 180

768
1 I80

816
I 240

864
i 300

864
1 300

864
I 300

864
I 304

944
1 388
1 0c8
1 460
I 024
1 460
1 069
I 528
1 103
I 571

1 103
1 577

30. 4.7 7 560
B8 (.I

660
000
660
000
150
100
845
210
845
210
845
210
845
21,0

970
3b5

2 067
2 481
2 061
2 ABt
2 157
2 589

2 226
2 b72
2 226
2 bl2

a
b

a
b

30. 4.78 a
b

30- 4-79

97

a
b

a
b

a
b

98 93

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

1

2

1

2

1

2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.84 a
b

99 94

95

0rtsklasse II in die 0rts-
klasse lll entfällt und wird

1) Ab 1.9.1983 wird die
kl asse I überführt;
0rtsklasse Il (95 %)

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
0hne abge-
schlossene

einschlägige
Berufsaus-
bildung im
1. Jahr der
Tätigkeit

T
(
e

E

Iis
I

b
(

l

i n Berufsgruppe

ungs-

LeitunLaden-
leitungen 2)

Abgeschlos-
sene Eeruf s-
ausbildung,
allgeme'i ne
Tätigke'iten

Bürogehi I f en
usw.)

in 0rtsklasse I

Verkauf
L

Kaufmännische und technische Angestellte
DICIB

Eigenver-
antwort liche

ätigkeiten
Sachbedr-
iter usw. )

Sel bständi ge
Tätigkeiten
im Rahmen

al I gemei ner
Anwe'i sungen
(Buchhalter

usw. )

S-
S

eiter us;. )

befu
Abtei

Anwe'i sungs-
und begrenzte

jetzige
die 0rts

-u-

Nach freier Vereinbarung, jedoch mindestens obige Gehalts-
sätze, ab 1.5.1980 über 2I0 000 Dfr LJmsatz.

a
b

a
b

a
b

a
b

n



501 straßenverkehr
501 1 cehaltstarifvertrag für das private speditions- und verkehrsgewerbe in Bamburg

DM

i4onatsbeträqe für Anqestel lte

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche An geste'l'lte
Datum

des
lnkraft -
tretens

K5

Angestel lte mit
Leitungsfunktion und
Eigenverantwortung

Mehrjähri 9e Beruf s-
rf ahr un , umfassende

enntnisse

Selbständige
Tät i gkei ten im

Rahmen al'lgemeiner
Anwei sunqen

(Buchhalter-usw. )

K2
Abgeschlossene

Beruf sausbi ldung
usw. , vorwi egend
eirf ache kauf-

männische Tätig-
kei ten (Expedi enten

usw.)

0hne
Berufsausbildung

K4 K3 KI

S pez
(Bi

i al
I anzbuchhalter

usw, )

2.73

2.74

2.76

2.7 7

2.78

3.79

2 .80

2.8L

2.82

4.83

5.84

2.t3

2.74

8.74

5.75

2.76

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

4.82

4.83

6.83

5.84

1.74

1.75

r.76

1.77

L.tö

1.79

1.80

1.81

1.82

2 .83

3.84

3.85

1.75

r.76

1.77

2.7 9

2.80

2.81

3 .82

3.83

600
750
690
830
740
890
790
940
840
9q5
880
020
925
070
000
140
150
350
240
400
30s
435

350
480

31

31

31

31

31

31

31

31

31

28

3i

31

31

31

31

28

28

29

28

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

1 600
1 700
1 760
1 870
1 750
2 000
1 840
2 100
1 950
2 230
2 030
2 320
2 120
2 430
2 245
2 585

2 650
3 150
2 165
3 290
2 845
3 380
2 925
3 460

1 280
1 500
1 410
1 650
1 500
1 760
1 570
1 860
1 665
1 970
1 730
2 040
1 810
2 130
1 920
2 260
2 100
2 650
2 240
2 725
2 ?70
2 805
2 340
2 875

2 364

2 475

2 51 4

2 734

2 B7l

2 963

3 052

3 067

3 171

I 526
1 635
1 671
1 790

1 694
1 815
1 796
I 924
1 893
2 028
2 013
2 3L5
2 108
2 424
2 192
2 52L
2 328
2 677
2 444
2 811
2 522
2 901
2 598
2 988
2 610
3 003
2 699
3 105

900
280
010
410
090
500

150
580
220
675
265
715

330
815
415
920
650
100
730
180

790
250
850
310

750
020
850
120
910
190
960
250
030
325
070
370
130
430
205
520
350
650
415
715
465
765
515
815

349
488
477
629
497
652

587
751
673
845
781
048
865
144
940
230
060
368
163
486
232
566
299
643
310
656
389
7 46

595
002
652
097
660
112
700
!79
738
243
014
319
o62
381

104
436
2t4
546

623
316
615
355
725
362
734
408
793

469
873
514
956
521
969
552

1 027
582

I 082
869

1 130
910

1 183
946

1 230
1 151
1 340
r 209
I 407

I 248
1 452
I 285
I 496
I 292
1 503
I 336
1 554

a
b

a
b

a
b

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Monatsbeträge für Angestel lte

DI.,I

in 0rtsklasse ll
in Geha'ltsgruppe

Dat um
desInkraft-

tretens

II

Ab ge sch I os sene
Ausbildung usw.,
Tätigkeiten nach

Anwei sung
(Bürokaufleute usw

3t. 1. 7 4 589
934

645
1 023

654
1 037

693
I 099

734
I 201

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

a
b

31. 3.84

31. 3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 ) Geschäftsführer
Verei nbarung.

Prokuristen usw. unterliegen der freien

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse I

erst-
malig

kündbar
zuni

a

b

IV
Abgesc-hlossene

Berufsaus-
bildung, se'lb-
ständ'ige Tätig-
keiten mit ge-
wisser Verant-
wortl ichkeit

(Fahrdienst-'leiter usw. )

VI1)

Zweckausbi ldung
usw., einf ache

Tätigkei ten nach
Anwei sung

(8ürokaufleute
usw. )

III

Angestel lte mi t
der Qualifj-
kation zur

Führung von
ltlitarbeitern
(Hauptbuch-

halter)

Befugn
größe

in Gehaltsgruppe

gaben

0hne Berufsaus-
bildung, ein-
fache Tätig-

keiten (Hi lfs-
kräfte im Büro

usw. )büchhalter usw. )

Angestel lte
mit weiteren

i ssen und
ren Auf-

(8i1anz-

Kaufmänni sche und technische Anqestel lte

-65-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



50 1 Straßenverkehr
501 3 Gehalts!arifvertrag für das private Verkehr6gewerbe in Nordrhein-Westfalen

Dt1

lqonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft
tretens v

Selbständi ge Täti gkeiten mit
Di spositi onsbef ugni ssen

(Revisoren usw. )

Kaufmänni sche Angestel lte
Ht

ge sc h I o s s ene F ach au sb i I d ung,
iegend selbständ'ige Tätigkeiten

(Sekretäre usw. )

I
0hne besondere Berufsausbildung,

einfache Tätigkejten
(Regi straturangestel lte usw. )

Ab

1. 1

1. 1

l. ?

1. 3

1. 3

L. 2

l. 2

1. 4

1. 4

1. 5

1- 4

1. 4

1.4

12.12

l-74

1.75

I .16

1.77

1.78

2.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

395
8s5
500
940
720
000
774
068
819
116

884
i89
930
251,

000
321
093
421
li3
501
222
564

26t
614
301
666

12

13

74

15

16

77

i8

19

BO

81

B2

84

31

31

31

31

31

31

ZA

31

31

31

31

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 218
1 4 58

1 330
1 5 90

1 490
1 930
1 591
2 061
1 663
21,54
7 771
2 294
1 863
2 413
I 964
2 543
2 098
2 116
2 20t
2 849
2 293
2 969
2 366
3 064
2 442
3 162

905
1 218

990
1 330

995
1 435

I 063
I 533

I 1I1
1 602
1 183
I 706

1 245
I 795
1 315
I 892
t 414
2 021
1 494
2 t20
1 557
2 209
I 60i
2 28A
1 658
2 353

501 4 Gehal_tstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgeuerbe in Eessen

üonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse S in 0rtsklasse A

in Beschäf ti gungsgruppe in Eeschäf ti gungsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

K6

499

619

197

914

996

118

228

311

484
132

Kaufmänni sche Angestel lte
K3 I *'

Abgeschlossene

K1

Itleister und
Angeste

M2 I

Beaufsichtig
Anwei sungsb

ähnliche
I l te

M1
ungs- und
ef ugni s

K2 tl 2

Hochwerti ge
Tätigkeiten
mit größerer

Verant-
wortung

Berufsaus-
bi I dung

usw.
Korrespon-
denten usw

Anlernaus-
bildung

Kontori sten
usw.

0hne Berufs-
ausbildung,

einfache
mec han i sche

Arbeiten
mit voller
sach'l icher
Verant-
wortung

Platzmeister
usw,

Abgeschlossene
Anlernaus-

bildung usw.
Konto|i sten

u5w.

Beaufsichti-
gungs- und

Anweisungsbe-
fugnis mit

vo'l ler sach-'l icher Verant-
wort ung

72

13

75

76

17

1B

79

80

B1

82

B3

B4

31

31

3i

29

28

28

28

30

31

31

31

31

31

858
112
927
201
029
333
096
420
143
4 81

?73
571
216
653

t19
4Bt
843
560
933
619
006
6tl
0/0
718
128

621
938
677
013

124
B2B
197
864
248
917
324
965
393
004
449
141
618
t97
697

242
761

817
318
B6B

529
131

571
796
611
896
715
954
146
995
792
056
833
111

866
15s
140
302
196
366
241
418
281
463
317
504

000

080

199

277

332

413

486

545

721

BO5

874

934

988

602
900
650
912
150
079
795
149
829
198
880
271
926
337

964
391
095
553
149
629
191
697
235
7 5t

818

t2.72

12.73

12.7 4

2.76

?.77

2.18

2.19

4.80

3.Bi

3.82

3.83

3.85

1 206

1 302

1 445

1 539

1 6C5

1 i03

I 792

I 864

I 998

2 096

2 176

2 246

2 309

1 158

I 250

1 388

| 477

I 541

1 635

I 720

I 789

1 918

2 012

2 091

2 164

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

1

1

I
1

1

I
1

1
1

1

1

1

1

1

2

1

2

l
2

a
b

a
b

a

b

a
b

2 646
2 866
2 ta5
2 975

3 070
2 B]D
3 156

-&-

a
b

a
b

D!,l

1. 1

1. I

1. 4

1. 3

1. 4

1. 3

1. 3

1. 5

i. 6

7. 7

l. 4

1. B

1.4



501 Straßenverkehr
501 5 Gehaltstarifvertrag für das priyate Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-württemberg*)

Monatsbeträge für Anqestel lte
in 0rtsklasse I in 0rtsklasse Il

Kaufmänni sche Angeste I lte
in Gehaltsgrupoel )

(1
Itleister

Datum
des

Inkraft-
tretens

Dat um
de sInkraft-

tretens

K4
Selbständige

und verantwort-
liche Tätjg-

keiten, umfang-
reiche Berufs-
erfahrungen

(Lohn- und Ge-
haltsbuch-

haltung usw. )

1 840
2 241
1 960
2 387

2 062
2 511
2 164
2 635
2 358
2 806
2 476
2 946
2 580
3 070
2 663
3 168

2 746
3 266

K2
Abgeschlossene

Eerufsaus-

M2 14 1

bi ldun
Tätigkei
eingehen

weisun
tigkeit

Spedi
Regist

g usw,,
ten nach
der An-
S (Tä-
er i,d.
tion,
ratur

0h ne
Berufsaus-

bi ldung, ein-
fache Tät i g-

keiten (Post-
abfertiger

usw. )

933
1 19e

994
1277
1 046
1 343
1 130
1 451
| 267
I 609
1 367
L 726
1 424
1 798
1 4 70
1 856
1 524
I 914

i n * der Gehal tssätze
der 0rtsklasse Ilvleister, die

ein Handwerk La germe i st er
usw.erlernt haben

usw. )

1. 1.76

l. 1.77

1. 1.78

t. 1.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

31.L2.7 6

3t.12.7 1

31.t2.7 I

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

631
937
737
063
827
170
917
277
095
478
200
602
2g2
7tt
365
798
438
885

I 526
1 854
1 625
1 975
I 710
2 018
1 812
2 203
1 983
2 399
2 082
2 519
2 169
2 625
2 238
? 709
2 301
2 793

1

1

1
I
1

1

1

1

1

I
I
1

1

1

1
2

1
2

a
b

a
b

044

t12
443
170
518
252
625
397
795
493
911
556
991
606
055
660
I19

98

98,5

1) 0ie Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkei.ten, d'ie
über lilerkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen derfreien Vereinbarung,

*) Vor dem 1.I1.1973 ohne Nordbaden

501 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditlons- und Transportgewerbe in Bayern
Dtit

l4onatsbeträge für Angestel lte

4.7 4

2.75

1.76

t.77

3.78

3.79

4.79

1 .80

4.80

1. 81

4.81

4.82

4.83

4.84

3t.12.74

31.t2.75

31.72.1 6

28. 2.78

I 290
I 730
1 375
1 845
I 575
1 945
1 670
2 062
I 757
2 170
I 757
2 170
1 84I
2 274
1 841
2 274
1 961
2 422
I 961
2 422
2 055
2 538
2 141
2 645
2 210
2 730
2 ?83
2 821

800
I 230

85s
1 310

965
1 385
1 023
1 468
I O77
1 545
1 077
1 545
1 157
1 625
1 157
r 625
I 232
1 731
I 232
1 731
1 ?91
1 814
1 361
1 890
1 405
1 950
1, 452
2 015

690
1 000

735
1 065

840
1 155

890
1 224

937
1 288

937
1 288
1 017
1 368
1 017
1 368
1 083
I 457
1 083
1 457

1 135
I 527
I 205
1 597
I 244
1 648
1, 286
1 703

a
b

a
b

a
b

1 800

I 920

2 015

2 136

2 248

2 248

2 356

2 356

2 509

2 509

2 6?9_

2 739

2 827_

2 9?1

0rtskl asse

915
540
040
640
410
785
49s
892
573
991
573
991

653
087
653
087
760
223
760
223
844
330
921
428
982
506
048
589

in, der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

96

97

98

in 0rtsklasse II

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

31. 3.79

31. 3.80

a
b

a
b

a
b

31. 3.8I

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.8{

31. 3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

99

i) Ab 1.1.1982 l,legfatl 2) Fre.ie Vereinbarung, als Anfanqsgehalt mindestens die oben
aufgeführten Sätze.

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

in Gehaltsgruppe

62)

änd'ige

1

gk
in

25

in 0rtsklasse I

Berufsaus

Leitende Ange
stellte mit

selbständiger
!Jeisungs- und

Aufsichts-
befugnis

eiten mi t
destens

0hne kauf-
männische oder
techni sche Be-

ruf sausbi I dunq,
einfache

Tätigkeiten

3-jähri ger
kaufm. Beschäf-

tigung im
Speditions-

gewerbe

Vol le verant-
wortliche Tä-
tigkeiLen mit

umfassendem
Fachwissen

Kaufmännjsche und technische Anqestellte

Se I b
Tät J

nach e
Anwei

Se
Tät i

m

4

lbständige

iten
ehender
g oder
bjldung

der II
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a
b

a
b



501 Straßenverkehr
501 7 Gehaltstarifvertrag für das speditions-, Möbeltransport-. schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (west)

DU

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Anqestel lte Sonstiqe Anqestel lte
Meister,

echn. Anqestellte
spektoren)

(t
In

A s1)

2 323

2 488

2 610

2 720

A4 A3

bis 2

A2 A1 I 31) B2
Aufsichts-

B1
0atun

des
lnkraft-
tretens Selb-

ständige
Stel lung,
besondere

Verant-
wortun g

Se'lb-
ständige
Tätigkeit

(Abtei-
lungsleiter

usw. )

Qualifi-
zierte Tä-
tigkeit,
erhöhte

Fach-
kenntnisse

(Expe-
dienten

usw. )

Abge-
schlossene

kauf-
nänni sche

Lehre usw.
(Hi lf sexpe-

dienten
usw. )

0hne Be-
rufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
(14aschinen-
schrei ber

usw. )

und
sunqS
niss

entsp
der B

erfa
(8o

mei st
spek

nwei-
efuq-

mi t
echen-
rufs-
r un9
en-
r, In -
oren
.)

Anordnungs- und Auf-
sichtsbefugnisse,

volle sachliche Ver-
a nt wort un g, be s ond ere

Fachkenntnisse
(Leitende techn.

Angestellte)

Aufsichts-
personal
(Lager-,
Hof- und

Lademei s er

us

1.11.73

l. 1.75

t. 1.76

t. t.77

1. I.78

f.i0.78

l. 1.79

1. 3.80

1. 4.81

l. 4 .82

1. 4.83

1. 4.84

31.10.74

31.12.1 5

31 .12 .7 6

31.t2.77

31.12.78

29. 2.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

I 450
I 735

1 575
1 885
1 660
I 990
1 760
2 110
1 855
2 224
2 200

1 185
1 460
1 290
1 585

I 360
1 670
| 442
I 771
I 520
1 867
1 750
2 000
1 848
? 112
1,979
2 262
2 080
2 375
2 t70
2 475
2 240
2 555
2 315
2 640

970
1 290
t 055
1 400
1 115
| 475
1 182
1 564
r 246
1 648
1 500
1 800
1 584
I 901
I 696
2 036
1 780
2 t40
1 855
2 230
1 91 5
2 305
I 980

775
1 11s

850
1 210

900
1 280

954
I 357
1 006
1 430
1 175
I 550
I 241
1 637
I 329
1 753
1 4I8
1 840
1 480
1 920
1 530
1 985
1 585
2 055

1

1

I
1

1

1

1

1

1

I
1

i
1

2

1

2

1
2

2
2

2
?

2
?

a
b

a
b

2 810

2 905

880
790
960
835
015
886
076
934
134

990
250
045
320
119
414
194
509
245
575
285
630
330
685

220
410
325
530
400
6I5
484
7t2
564
804

2

1

I
I
I
1

1

I
1

1

I
00

155
345
255
460
325
540
405
633
481
721

995
060
080
160
I40
225
209
299
214
369
500
750

584
848
696
979
780
080
855
170
915
240
980
315

2t8_

tr1
or:

uo:

ut:

,r2

140
255
240
370
310
445
389
532
464
6I5
650
900
742
006
866
148
960

045
350
115
430
185
515

1) Sonst nach freier Vereinbarung

60 Kredit- und sonstiqe Finanzierungsinstitute
600 I Tarifvertrag für das private Bankgeserbe im Bundesgebiet

u4

Monatsbeträge für Angestel lte
in Tarifqruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

70.72

3.73

3.74

8.7 4

10.74

3.75

3.76

3.71

3.iB

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

28. 2.73

28. 2.74

1 006
1 s6t
1 176
1 714
1 316
1 903
1 343
1 920
1 355
1 937
1 443
2 063
I 551
2 1,94

I 653
2 117

t 736
2 454
1 938
2 564
2 095
2 763
? 196
2 896

3 018
2 364
3 1lB
2 444
3 224

913
I 277
1 065
I 405
1 205
1 561
1 231
1 575
| 242
1 589
1 323
| 692
1 423
1 803
1 518
I 920
I 594
2 016
I 666
2 lo7
1 804
2 275
I 891
2 384
I 970
2 484
2 035
2 566
2 104
2 653

?8.

29.

28.

28.

28.

?9.

28.

28.

28.

28.

28.

2.75

2.76

?.77

2 .18

2.19

2.80

2 .81

2.8?

2.83

2.84

2.85

645
029
815
2lt
015
454
033
416
051
498
184
660
348
824
503
008
628
158
931
300
155
549
306
7t9
445
875
559
003
680
139

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

0urch kurze Einarbeitung
erworbene Kenntnisse
oder Fertigkeiten

im Schreibdienst usr.

819
I 070

954
I8t
094
321
119
348
129
360

202
448

293
546
378
646
447
728
512
806
640
954
119
048

791
134

850
204
9I3
279

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

lol
Ab gesch I os sene Beru fs ausb i I d ung usw

Besondere Anforderung an
das fachl iche Können, er-
höhtem Schwi eri gkeitsgrad
erhöhte Verantwort ng usw

9 4

Datentypi st i nnen
mit schwierigen
Arbeiten usw.

Le i ter größerer
Regi straturen usw

1) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1Berufsjahr.
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a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

1

I
I
1

1

I
1

1

1

a
b

a
b

a
b



61 versicherungsgewerbe
5'10 1 Tarifvertrag für das Private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM

lvlonatsbeträge für Angestel lte
jn Gehaltsgruppe

Da tum
des

lnkraft-
tretens

VI I

Hochwerti ge Arbeiten
usw, mi t umfang-

reicheren Leitungs-
funktionen

Einfache Arbeiten,
kurze Einarbe'itung

836
I 136

675
953

838
1 136

675
953

958
1 306

1 098
1 450

I 123
L 474

956
I 244

1 281
1 584

1 134
1 325

1 371
| 674

I 2?4
1 415

1 537
1 803

1 366
1 527

1 444
1 613

I 707
1 999

1 848
2 168

I 677
1 822

r 759
1 911

2 020
2 370

I 833
1 991

1 892
2 055

!. 4.7 2

l.LI.72 31.3.73 a
b

1. 4.73 31. 3.74

L. 4.7 4

t. 7.74

1.10.74 31. 3.75

1. 4.75 31. 3.76

t. 4.7 6 31. 3.1 7

785
067

73
22

I 547
1 994

1 577
2 028

I 928
2 474

1 945
2 496

I 962
2 518

2 494
3 193

2 776
3 347

2 975

3 252
3 919

3 356
4 044

3 473
4 186

| 4?6
1 773

I 379
I 803

I 529
1 988

L 7L2

1 839
2 393

2 084
2 706

2 198
2 851

3 012
3 739

859
I 328

907
1 351

1 037
I 499

I t77
1 664

1 202
1 679

1 3 76
1 804

1 466
1 901

1 736
2 151

I 824
2 264

I 959
2 429

2 055
2 548

2 2t0
2 740

2 287
2 836

212
694

90
82

03
21

t.4.77 31. 3.78

I . 4.84

a
b

?
3

1. 4.78 31. 3.79 a
b

1.4.19 31. 3.80 a
b

1. 4.80 31. 3.81

1. 4.81 31. 3.82 a
b

l. 4.82 31. 3.83 a
b

1. 4.83 31. 3.84

624
903

a
b

406
989

580
203

t2r
761

3
141
655

a
b

2
2

2
?

2
3

15
53

ttt
Arbeiten, die

Fachkenntnisse vor-
aussetzen, abge-

sch'lossene Berufs-
ausbi'ldung usw.

VI

Hochwertige Arbeiten,
erhöhte Verant-
wortung usw.

IV

Vertiefte

durch zusätzliche
Berufserfahrung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
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I 697
2 201

1 938

948
| 233

1 519
1 696

a
b

a
b

1
1
2

2
?

2
2

1

2

2

U91
61

?
3

085
446





r,lichtige tarifliche Regetungen nach dem stande vom April 1984

1 10 Steinkohlenberqbau (einschl. -hrika++harclal l,rnd I Ihd K^Larai

Arbe itszeit

sach bez ü9 e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

1 l0 1 Rheinisch-vlestfätischer Steinkohlenbergbau

schichtzeit der Angestellten unter Tage I stunden, bei einer Temperatur über 28oc ? stunden; die
Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Iäg-
liche Arbeitszeit der technischen Ubertaqeangestetlten 8 Stunden, wöchenttiche Arbeitszeil der
kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

Nir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Mengei anstelle des Hausbrandes kann eine
Enerqiebeihilfe als Teilablösung für 1,2 oder 3 t, als vollablösung für I t, qewährt werden.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15 Jahre unter Taqe beschäftigt
waren, zusätzlich 2 Arbeitstaqe.

Erholungsbeihilfe 300 DM,

Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum ileutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten weiterzahlung des Unterschiealsbetrags bis zur 26. woche, höchstens jealoch
230 Dti, monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Forn einer Treuepränie in Eöhe von 524 DM jährlich,
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehal-tsgruppe 13 zuzüglich 12,5 t abzü9tich 100 DM Erho-

lungs be ihi 1fe .

ll0 2 Saarbergbau

Schichtzeit für Untertagearbeiten I Stunden; Arbeitszeit für kaufm, und techn. Angestellte über
Tage 40 t{ochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im.lahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 peraönliche Ruhetage.

Für Ledige.jähr1. 6 2/3 l, fiir Verheiratete und Gleichgestellte '10 t Förderkohte.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jähriger zugehörigkeit zum saarbergbau für die 7. bis einschl. l3 woche, nach 15 Jahren zuqe-
hörigkeit bis zur 26. woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und rcnat1. Nettoeinkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und

deF Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 3 244 DH bzw. 3 410 DM.

111 Braun- und Pechkohlenberobau (einschl. - rikettherstel-lung ) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Dj.e werktägliche Arbeitszeit beträgt I Slunden, dj.e Schichtzeit. I 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wiral
verkürzt alurch 52 arbeitsfreie Ruhetage im.lahr.

Angestellte, alie Haupternährer ihrer Familie sind. jährlich bis zu 150 ztr., die nicht tlaupternäh-
rer ihrer Familie sind und das 20. I€bensjahr voltendet haben bis zE 90 Zlt-, aIle übrigen bis zu
50 ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter 28 - 30 werktage, nach 25jähriger Unternehmenszuqehöriqkeit zusätzlich 2 Werktage,
nach 40jähriger zusätzlich 5 werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage qearbeitet wuralen, zu-
sätzlich 3 werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach jährticher ununterbrochener 2ugehörigkeit Weihnachtsqeld in Höhe des Oktoberqrundqehaltes zu-

zü9Iich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhunq sowie zusätzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgetts der letzten 3 Monatei Mindestweihnachtsqeld 100 DM.

116 cewinnunq von Erdö1, Erdgas und bituminösen cesteinen
'l'16 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und cewinnunqsbetriebe im Bundesgebiet
40 Stunden, in kohtj.nuiertich laufenden Betrieben 42 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusätztich.

Urlaubsgeld in Höhe von 85 t der monatl-ichen Grundvergütung cler Lohngruppe IV.

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

BezahIuDg bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zah Iungen

Arb€itszeit

Sachbez ü9 e
Urlaubsdauer für
erwachäene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnpgenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbez üg e

0rlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bej. Krankheit
Verm6genswi rksame Le istung
Sonde r zah Iungen

Arb€itszeit

Urlaubsdauer für
e rwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung

115 Kali- und Steinsalzberqbau sowie Salinen
115 'l KaIi- und Steinsalzbergbau in Niealersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Süalbaalen

wöchenttich 5 schichten (das sind im Re9e1falI 40 stunden), bei voLlkontinuierlicher !'|echselschicht-
arbeit 40 Stunden/Vloche.

"Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonalerregelung für Angestellte-, die in vollkontinuier-
Iicher wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM jährlich.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für atie 7. - tj. woche, bei mehr als'l0jähriger Betriebszuge-
hörigkeit für die'1. - 26. woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlunge n

tlach drei j
ru ngst r äg

ähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den I€istungen der Versiche-
er und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 t, nach 2jähriqer Betriebszugehöriqkeit 100 I des Tarifgehaltesr

-71-



toffindustrie )

I Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswiq-Holstein

il0 stunden.

30 Urlaubstage. B€i vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstaq.
;Ie nach Dauer aler Betriebszuqehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Kranken- bzw. überqangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsvertrinaeiun{.-Nictrt-
v.ersicherungspflichtige Ange;te1lte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine Zuwenäung in Höhe von {5 t ihrerl.lonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AlIe Arbeitnehmer erhalten 100 t des tariftichen Monatsoehaltes-

200 2 Chenische lndustrie in tlamburq

40 Stunden

30 Urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urtaubstaoe.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zoischen Kranken- bzw. obergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. uonats der Arbeitsverninaeiuni.-nicnt-v.ersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zuwenäung in B6he von il5 t ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt4 tuonatlich.
AlIe Arbeitnehmer erhalten 100 t des tariflichen Uonatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Induslrie in Niedersachsen

40 stunden

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtt je Urlaubstag.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwische! Kranken- bzw. übergangsgerdund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverninaeiung.-pictrt-v.ersicherungspflichtige Angestel.lte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinUbergangsgeld beziehen, erhal-ten anstelle des 2uschusses eine zuuenäung in H6he von 45 g ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Honatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

40 stunden.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher nechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstaoe

Urlaubsgetd in tlöhe von 30 DM je Urlaubstaq.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. überganqsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Enale des 2, - 6. Monats der arbeitsverhindeiung.-Nicht-v€rsicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitqeberzuschuß haben und keinubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 $ ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen lqonatsgehaltes.

200 5 Chemische Industri.e in westfalen

40 Stunden

200 Chemische ie (einschl. Kohlenwe
200

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rrrig enswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbe itszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahluog bei Krankheit

VerrKigenswi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

BezahLung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le i. stung
Sonale r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei «rankheit

Vermögenswi rksame Le istuno
Sond e r zahlu nge n

30 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher wechselschichtarbej.t zusätzlich j Urlaubstaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von l0 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rranken- bzw. überqan_osgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Enale des 2. - 6. l{onats der Arbeitsverhinderunq. Nicht-v€rsicherunqspflichtige AngestelIte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zuwendunq in Höhe von 45 t ihrerMonatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistunq in Höhe von .100 I des tariflichen Monatsqehaltes.
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Arbeltszeit
Urlaubsalauer für
erwachaene Arb€ itnehner

UrlaubBbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame I€ istung
Sonder zahlungen

Arbei.tszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arb€ itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswirksame Lei.stung
Sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe iLnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le i stung
Sonale r zahlungen

Arbeitszeit
Soz i al zulagen
Urlaubsalauer für

e ruachsene Arbe itnehmer
urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit

Ve rnögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe i.tnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€ itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rtrK;g enswi rksame Le i stung
Sonale r zahlungen

Für Bezugsberechtigte
Jahr e s abs chl u ß z ah lu ng
nisbeteiligungen u. d

200 Chemische Industrie (e . Kohlenuertstof f industrie )

200 6 Chemische Industrie in llessen

40 Stunden.

30 Urlaubstage. B€i vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuEätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. überganosgeld-
und 90 t des Nettoarbeitsenigelts-bis zun Enale des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
v.ersicherungspflichtige angeitellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangageid-beziehen, erhalten anstelle des zuschusaes eine zuuendung in tlöhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

20O 7 chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden,
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 9O t des Nettoarbe.i.tsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Ange;te1lte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unal kein
Üb..gangsgeid beziehen, erÄalten anstelle des zuschusses eine zuwenclung in Höhe von 45 I ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
.Iahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwürttenberg

40 Stunden.
Verheiratecenzulage von 20 DIil nonatliqh.

30 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschietlsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 9O t des Nettoarbeitsenigelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderunq. Nicht-
v.ersicherungspflichtige AngesteIIte, die keinen Anspruch auf Arbeitqeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in flöhe von 45 g ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtj,gte 52 DM nonatl-ich.
Jahresleistung in Höhe von '100 t eines tariflichen Monatsqehalts.

200 9 chenische ItralusLrie in Bayern

40 stunden.
Fami tienzutage rcnatlich 'l 5 DM

30 Urlaubscage. Bei votlkontinuierlicher wechselschicht zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zuischen Kranken- bzw. Überqangsqeld
und 90 t iles NetLoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderunq. Nicht-
v.ersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgetd beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendunq in göhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

52 DM monatlich.
in Böhe von 100 t eines tariflichen Monatsqehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
91. werden auf die Jahresabschlußzahlunq anqerechnet.

200 l0 chemische Industrie in Berlin (vlest)

40 Stunalen.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Url-aubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaübstag.
Je nach Dauer der Betriebszuqehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Überganqsgeld
und 9O t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
v.ersicherungspflichtige AnqesteIlte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Eöhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehalts.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögensHirksame Le istung
Sonderzahlungen

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehme r

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehfter

210 Kunststof fverarbeitunq
210 I Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bamburg

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung ar-beitsfreier Samstaoe auf den UrIaub.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 35 DM monatlich.
Ftir BezugsberechLigte Jahresleistunqspr:imie in Höhe von 1?4 TarifstundenqehäItern

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aLsArbeitstage gelten.

Url,aubsgel-d in H6he von 24 Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Für Bezug§berechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von IOO t des tariflj,chen Honatsgehalts.

2l 0 3 Kuhststof f verarbeitsende rndustrie !n Nordbaden-Nordwürttemberq

40 Stunden.

30 ArbeitsLage. Nach l0jähriqer
we ite ren .

Betriebszugehörigkeit zusätzlich'l Arbeitstaq, .ach 25iähriqer einen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame I€istung
Sonde r zahl-unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Leistung
Sonde r zah-lungen

21u 4

40 Stunden.

Je nach Alter

90 t der Netto-

rag zwischen Krankengeld
trtonats aler Arbeitsun-
t

Urlaubsgeld in Uöhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetraq zsischen Krankengeld undmonatsbezüge für Heitere 1 bzH. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 Dit monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschrußzahlung in Höhe von l7i rarifstundenqehärtern.

Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dt{ je Urlaubstag.
Je hach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiealsb€tund 70 t bzw.90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des l. bzw rl.
fähigkeit. Arbeitsnehmer mit Übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bze. 90

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in H6he von l0O t ales tarifticheh ttonatsqehalts

beitung
215 1 fEutschukverarbeitende Industrie in Niealersachsen

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, hit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, atie werktage Montag bis Freitag alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in ll6he von 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis des ltittel-rertes des im Kal-enderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertage, die werktage Montag bis preitaq alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte Jahresprämie i.n Höhe von 173 Tarifstundensätzen

215 Gumi- und

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonder zahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksafte Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi. rksame Le istung
Sonderzahlungen

220 Gewinnuno und Verarbeitunq von Ste inen und Erden
220

40 Stunden.

Je nach Alter
setzlicher Fe

1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

und Dauer-der Betriebszugehörigkeit 26 - 3O Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne 9e-rertage, 5 Tage .ie Woche als Arbeitstage 9e1ten.
Urlaubsgetd in Höhe von 2j Dtl )e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monaLlich.
Für Bezugsberechtigte 5O t des jeweiligen Taifgehalts, jedoch mindestens 1 229 d4
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220 e"wfqqglg lqd von Steinen und Erdeq
220 2 Industrie der steine und Erden in Rheinland-PfaIz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl unge n

Arb€itszeit
So zi aIz u lagen
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Soz i aI zu I agen
Urlaubsilauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
IJrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

220 3 Naturstseinindustrie (Bahn- und wegebaustoffe, werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und sandindustrie)
im Reg. -Bez. Rheinhessen-Pfa1z

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage. 5 Tage je woche a1s Arbeitstage geLten. Angestellte unter Tage erhalten
2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in göhe von 28t28 »ti je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dli{ nonatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 B eines Tarifgehaltes

40 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 Dü monatlich für den nicht erwerbstätiqen Ehegatten

,re nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 23 - 2A Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche nit
5 Arbeitstagen zählt.

Urlaubsgeld in flöhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in göhe von 100 t eines Tarifgehaltes

220 4 Steine-, Eralen- und Zement-Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage in tlöhe von 20 Dt monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 24 - 2A Arbeitstage, wobei., mit Ausnahme
gesetzI. Feiertage, die Werktaqe Montag - Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 'l0jähriger
Betriebs zugehör i gkei t 1 Arbe itstag zusätzIich.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dü je Urlaubstaq,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 g des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.

Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 95 Tarifstunden-

Iöhnen.

220 5 Inclustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertager 5 Taqe je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem
50. I€bensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
e ruachsene Arbe itnehner

vermögenswi rksame Lei stung
Sonder zahlunge n

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 22 Dt4 je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriqer ununterbrochener Be-
triebszugehöri.gkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 5 wochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ilahressonalervergütunq in göhe von 750 DM.

22O 6 ziegeL- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfaleh

40 stunden

Je nach Alter und Dauer cler Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Tage (5 Tage/4{oche)

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
lhch einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in tlöhe von 86 t des tariflichen
Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstaqe (5 Taqe/Woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstaq.
Nach 5jährj.9er Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 5 wochen Unterschi.edsbetrag zwischen ßranken-geld und 90 t des Nettoqehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatli.ch.
Jahressonalervergütung in Höhe von 80 t des tariflichen Monatsverdienstes.
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einsch1. -haLbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

Vermögensu irk same Le istung
Sonde rz ah 1 ung en

Arbei,tszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vernögensPirk same Le istung
sonder z ah lungen

Ar be its zei t
Urlaubsdauer für
erwachse ne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
IJrlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme der
eerdel 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahre sabsch 1ußve19ütun9, !.[eihnach ts9e1d
unterschreiten.

9esetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche afs Arbeitstage 9e1ten;'l,1 0, - 31.3. genomen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

und Urläubsgeld dürfen 110 t des Monatseinkomens nicht

231 Metallverarbeitende Industrie
23'l 1 litetallindustrie in Schles*ig-Holstein

40 Stunden.
35 Du nonatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermägensw irksane Le i stung
So nder z ah I unge n

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche aLs Arbeirstage
gelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

23'l 2 Metallindustrie in Hamburg und Ungebung, Landkreise ttarburg und Stade

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage
9e1ten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

(ohne die231 3 Eisen-, MetalI- und EdelmetaLl.industrie in den Reg.-Bez. Braunschwej.g, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterhol-2, Stade und des ehem. Landkreises Brenervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urtaubsdauer für
emachsene Arbeicnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei xrankheit

Vernrigenswirksame Le istung
So nd erz ah 1 ungen

40 Stunden.
5,5 B des Grundgehaltes der cruppe M3

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage,
gelten.

5 lage je Woche a1s Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähri.ger Betriebszugehörigkeit für 1 weiteren Monat, nach 10jähriger Betriebszugehörigkej.t

für weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen K!ankengeld und Nettobetrag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines tronatsverdiensCes.

231 4 Eisen-, Hetal.l-, Elektro- und ZenCralheizungsindustrie in der Stadt Brenen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen I'eiertage, 5 Taqe je Woche als Arbeitstage
geIten.

50 $ der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines uonatsverdienstes

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vermögenswirksme Le istung
Sonder zah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
effachsene ArbeiEnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachsene ArbeiCnehmer

Arbe i tszei t
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

231 5 Eisen-, Meta1l- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfafen
40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögensuirksame Le istung
So nderz ah 1 ungen

30 Arbeitstage, wobei, nit. Ausnahme der gesetzI.
Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10.

Urlaubsvergütung je Urlaubstag in Höhe von 2,40 g

Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t

5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
zusätzlich 1 urlaubstag.

des regelm. Arbeitsverdienstes

einer Monatsvergütung

Feiertage.
bis 31.3,

231 6 Eisen-, Meta11- und Elektroindustrie in Hessen

40 Shunden.

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

Vermägenswirksame Leistung
Sond erz ah Iunge n

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne der gesetzlichen Fej.ertage, 5 Tage je woche aLs Arbeitstage

Url.aubsgeld je UrLaubstag in Höhe von 2,4 t des Grundentgeltes.
Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
betrages .

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 5O S eines Monatsverdienstes.

des Netto-



Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
sonder z ahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezah1ung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
So nd er z ah Iu ngen

Arbe it szei t
so z i al zul agen
Urlaubsdauer für
emachsene Arbe itnehmer

Arbe it sz ei t
Urlaubsdauer für

erwach sene Arbeitnehmer

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbeitnehner

231 tletallverarbeitende Industrie
231 7 Eisen-, l,letalI- und Elektroindustrie in Rbeinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau l0 DM monatLich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Eeiertage,5 T-age je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 I der urlaubsvergütung.
Eortzahlung des cehaltes abzü9Iich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit füE weitere 3 bzw. 6 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monätsverdienstes.

231 8 Metaltindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

40 Stunden.

3O Arbeitstage, nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzl.ich

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des durchschni-ttlichen Gehaltes'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel'd
Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l4onatsverdj'enstes'

und 100 des

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vertrögenswirksile Le istung
sonderzahlungen

231 9 Bayerische Metallindustrie

40 Stunden

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je vloche als ArbeiCstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes'
Angestellte erhalCen nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 wochen, nach mehr aIs

löiänriger BetriebszugehörigXeit für die Dauer bis zu 7 wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 10 weiterverarbeitende Eisen- und üetallindustrie in saarland

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Arbeitstage
gelten.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t der Monatsbezü9e.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l'lonatsverdienstes

231 l1 Metallindustrie in Berlin (Hest)

40 Stunden.
verheiratetenzulage von 10 DM monatlich

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je,woche a1s Arbeitstage gelten
Abteilungsleiter erhaften zusätzlich I Tag. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genonmen
werden, erhöht sich der urfaub un 25 t, aufgerundet auf volLe Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 t des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

244 Straßenf ahrzeugbau
244 1 volkswagenwerk AG, wolfsburg

40 Stunden

30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abtei'lungen 32 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 E des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungsträgers und den Nettoarbeitsentgelt für weitere 7 bis 46 wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit WeihnachtsgraLifikation in Höhe von 345 bis 1 043 DM

(Stand 1978); die BeCräge verändern sich um die jeweiLige prozentuafe Gehaltserhöhun9. In Monat
Juli erhalten alle werksangehötige 96 t eines zwö1ftet ihres im vorjahr erzielten Bruttoei'nkomens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbei cnehmer

vermögensw irksane Le i.stung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
eff achsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
Sonderz ah 1 ung en

-n-



Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar be i.tnehmer

Arbeitszei.t
urlaubsdauer für
eßachsene Arbeitnehmer

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

244 Straße
244 2 (raftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2o - 50 t des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein_wesLfalen

28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsgelten.

Urlaubsgel,d in H6hs s6a 5O t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütun9 je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 2O 50 t des tariflichen Honatsgehalts

in Eessen

gesetzl icher Feiertage,
Gründen in der zeit von

5 Tage je woche als
'l . Oktober bis

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 10 Arbeitstage, wobei, mit AusnahmeArbeitstage gelten; wird der UiIaub aus betrieblichen11. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs
Gründen in der Zeit vom l. Oktober bis

40 Stunden.

Je nach AIEer
Arbeitstage

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl. u n9e n

Urlaubsbe2ahlung für
erwachsene Arbe itnehher

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwürttemberg_Nordbaden und in Südwürttemberq_flohenzoIIern

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -geEerbe

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, w9bei, mit AusnahmeArbeitstage gelten; wird der Ur1aub aus betrieblichen31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O S des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
'le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2c - 50 $ des durchschnittlichen Bruttogehalts in der zeitvon Januar - oktober eines ieden Jahres.

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dü monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzricher Feiertaqe,,5 Tage je l{oche ars Arbeitstage gelten;wird der uriaub aus betrieblichen G;ünden in der ieit vom 1. oxiobir bis 31. März genonmen, zu-sätzrich 2 urlaubstage. Nach 25jähriqe. s.i.i.Ä"ru9.hörigkeiL zusätzlich I urraubscaq für Jubitare
Urlaubsvergütung in Höhe von 5O t des Monatsverdlenstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedsbeLrag zwischen Krankengeld und 100 t derNettobezüge für weitere I biw. 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5o t der durchschnittlichen Bruttobezüge in der zeitvon Januar - oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne qesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage je Woche alsArbeitstage 9e1ten; wird der uilaub aus betriebrichen Gründen in der zeit vom t. oktob€r bis31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgelts,

Für Bezugsberechtiqte 52 DH monatlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1o - 5o t des durchschnitLrichenMonatseinkommens der letzten I üoDate.

Urlaubsbezahlung für
erwachseoe Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame I€istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdäuer für

e rwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le istung

258 Herst l1unq von Musiki rumenten, SDo rtoe räten, SpieI- und ren
258 1 Schmuckwaren-, EdeIreta11- und uhrenindustrie in Baden-tiürttemberg

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstagegerten' Nach 25jähriger Betriebszug;hö.i9i"it-r""atrrict r uiiiuustig'iüi-.luuirare.
Urlaubsvergütung in Höhe von 50 I des cehalts.
Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und 9O t des Nettoqehaltes ie nach Dauer der Betriebszuqe_hörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezuqsberechti_ote 52 DM monatlich.
Je nach Dauer arer Betriebszuqehörigkeit 2o - 5o t eines Monatsverarienstes.

Sonde r z ahlu nge n
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Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rk same Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszei.t
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

251 2 HoLz- und kunststoffverarbeitende lndustrie, polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und
kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

26 1 HoLzeerarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der qesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge lten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechti.qte 55 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

40 Stunden

30 Urlaubstage, wobei
9e lten.

mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentqeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines alurchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

261 3 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksane Leistung
Sonde r zahlungen

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlunge n

40 Stunclen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme qesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld j.n Höhe von 50 t deg Urlaubsentgeltes.
Etir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 55 I des Monatseinkommens

40 Stunden.

,le nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage ie woche alsArbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
ile nach Dauer der BetriebszugehöEigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und 9O t aler nonat-Iichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 l,tohate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit sonderzahlunq in Höhe von 42 - 60 tdes alurchschnittlichen Monatsgehalts aler Monate Januar - Dezenber.

261 5 tiolzverarbeitende Industrie und verwandte IndustriezHeige in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgelal in Höhe von 5l t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkommens

261 4 Bolz- und künststoffverarbeitenale Industrie in württemberg, das Schreiner- und claserhandwerk in Baden-württemberg

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi. rksame Lei stung
Sonale r zahlungen

tJrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögeoswi rksame Le i stung
Sonde r zahlungen

264 Zellstoff-- Holzschliff-, PaDier- und PaDDeerzeuouno

UrJ-aubsbezahJ.ung f ür
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlu ngen

254 I Papiererzeuqende rndustrie in den Reg.-Bez. Düsserdorf und Körn, rechtsrheinisch

40 Stunden

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
9e lten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

-n-

Feiertage, 5 Taqe je Woche als Urlaubstage



264 Zallstoff-, Holzschliff- , Papier- und Pappeerzeugunq
264 2 Papter-, Pappen-, ZeIlstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Lei.stung
Sonderzahlungen

Arbe itszei.t
Urlaubsalauer für

e rwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je
Je nach Dauer der Betriebszugehör
geld für weitere 2 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
13, tarifliches Monatseinkommen.

40 Stunden

30 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mj.t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche al.s Ur-
laubstage 9elten.

Ur laubstag .
igkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettceinkonmen und Rranken-

be itu nq
1 Papier-, pappe-

40 Stunden.

Je nach Alter 24 -
Arbeitstage gelten

und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Süd-Baden

40 Stunden

Je nach Alter für die Papierverarbeitung 24 - 30 Arbeitstage, für die Druckindustrie 3O Arbeits-tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

UrLaubsgeld für die Papierverarbeitung in Höhe von 5O t, für die Druckindustrie in gdhe von 50 tdes vereinbarten Monatsgehalts, getej.lt durch 22 je Urtaubstage.
Arbeitnehmern, die am 1.4.1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhältnis waren, wiral in Sinneder Besitzstandswahrung je nach Dauer der Betrj-ebszugehörigkeit IJnterschiedsbetrag zHischenKrankengeld und 90 t des Nettogehalts für reitere 1 - 2 Monate qesährt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit für die papierverarbeitunq 9O - 100 t, für die Druckindu-strie 100 * eines tariflichen l,tonatsverdienstes.

268 Druckerei VervielfäItigunq
258 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Hotstein

40 Stunden.

30 Url'aubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage 9el-ten

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von IOO g des tariflichen uonatsverdienstes

258 2 Druckindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

30 Tage, wobei., mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je woche als Urlaubstage qelten

urraubsgeld je Tag in tlöhe von 50 t des vereinbarten Monatsqehalts geteirt durch 22.
Für BezugsberechtigCe 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtiqte Sonderzahlung in Höhe von'lOO t des tariflichen Monatsverdienstes.

255 Papier- und
265

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbe i tsze it
SoziaIzuIagen
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung
SonderzahLungen

Je nach Alter 0rlaubsgeld in Höhe von 2,0 - 2,15 t des vereinbarten ltonatsgehalts je Urtaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 90 - 100 t eines tar-iflichen Monatsverdienstes.

255 2 Papret-, paPpe- und kunststoffverarbeitende Inilustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in tlöhe von 20 Dt monatlich

Je nach AIter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je woche alsArbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in tlöhe von 45 - 47,5 t des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fürweitere 1 - 2tlonate.
Itir Bezugsberechtigte 52 DIt mohatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 t eines tariftichen Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehFer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonale r zahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen
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268 Druckerei und Ve rvi e 1f ä 1t i qunq

268 3 Druckgewerbe in liessen

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbe itnehmer

Ve rnögensei rksame Leistung
Sontle r zahlungen

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erlachsene Arbe itnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahl.ung bei Krankheit

ve rmögenswi rksme I'e istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame I€ istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
e r0achsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenssi rksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 s des vereinbarten l'lonatsgehatts geteilt durch 22'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 1OO t des tariflichen Monatsveralienstes-

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

UrLaubsgeld je Taq 50 t des vereinbarten Monatsgehatts geteilt durch 22'
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fürweiterel-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahreslei,stung in Höhe von 100 s des tariftichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie in Bayern

40 
.Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzticher Eeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urtaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt tlurch 22'
E{ir Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
In lr6he von 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

258 5 Druckinalustrie in BerIin (west)

40 Stunden.

30 Urtaubstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

geteilt durch 22.Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts
F{ir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Höhe von 100 t ei.nes tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, zurichtunq und veredlung von Leder
2'lO 1 lcdererzeugende Industrie in Baden-württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von zwei wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und 90 t des Netto-
gehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem .lahr Betriebszugehörigkeit 5O t ales durchschnitttichen Einkonrens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne gerstellung von schuhen)
271 'l Iealerwaren- und Kofferindustrie in [Iessen

40 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 3O Arbeitstage, wobei' mit Ausnahme der ge-
setzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urtaubsgelal in Höhe von 46 t des Monatsgehaltes'
Nach 5 bzw. t0jähriger'Betriebszugehörigkeit einnal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 t des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszuqehörigkeit 45 t des alurchschnittlichen Einkomrens der i'lonate Januar bis
oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Arbe its z€ it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahlunge n
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Arbeicszei.t
Sozialzulagen
Ur.l.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi.rksame Le ist ung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozial.zulagen
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Le i stung
Sonde r z ah l- ung en

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilj.en
272 1 Schuhindustri.e in Rhelnland-pfalz

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich

26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage 5 Tage je woche aLs Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger BeLriebszugehörigkeit zusätzlich : erbÄitstaqä. -

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in 8öhe von 45,5 t des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatli.ch.
Eür Bezugsberechtigte 45 t eines Monatsgehalts als Teil eines 13. t{onatseinkommens

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatLich.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je ttoche aIs Arbeitstage gelten.Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage. -

Urlaubsgeld in tlöhe von 45,5 B des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O t des Netto-gehalts für weitere I - 2 uonate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 45 t eines llonatseinkomens des durchschnittlichen verdj.enstes der Monate
Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

40 Stunden.

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je t{oche al.s Arbeitstage geltenNach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 lrbeitstage.-

Arbeitszeit
Urfaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzulagen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensrirksame Le tstung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 * des Monatsgehalts.
Nach 5jähr_iqer Betriebszugehörigkeit ljnterschiedsbet.rag zwischen Krankengeld undgehalts für weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 45 t eines Monatseinkomens.

90 des Netto-

Das

275 Text iJ.gewerbe
275 1 TextilindusLrie i.n Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je t{oche ats Urlaubstage geIten

Urfaubsgeld in Höhe von 416 bis 581 DM (stand 1981) je nach Dauer der BetriebszugehörigkeitUrlaubsgeld erhöht sich jepeils um den prozentsatz der lohngruppe IV.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaElich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 2 Textitindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwe.Ln) und osnabrück

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseLzlicher Feiertage, 5 Tage je tioche aLs Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 705 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung j.n Höhe von 60 S des Monatsverdienstes,

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 559 DM.

Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahfung in Höhe von 60 I des Monatsverdienstes.
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Arbeits ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach sene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sonder z ah1 unge n

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Ur I aubsbe zah 1u ng
vermögenswirksame Le j. stung
Sonderzahlungen

275 Texti.lgererbe
275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg und in den bayerj.schen Krs. Lindau

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 405 - 781 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedsbeCrag zwischen Krankengeld und 90 t des
Nettogehatts für weitere 1 - 2 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnitttichen Monatsgehalts.

275 5 südbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlj.ch.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche afs Urlaubstage 9e1ten
Urlaubsgeld in Höhe von 633 Dl.t.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
ilahressonderzahlung in Höhe von 50 t des durchschnittlichen Monatseinkomens.

276 Bekleidunqsgewerbe
275 'l Bekleidungsindustrie in rheinischen TeiI des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher wochenfei.ertage, 5 Tage je tloche aIs Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 502 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 g des Monatsverdienstes

275 2 Bekleidungsindustrie i.n westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

40 stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 t des tariflichen cehalts,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 t des Nettogehaltes
hörigkeit für 1 - 5 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 B des Monatsverdienstes.

je nach Dauer der Betriebszuge-

275 3 Bekleidungsindusttie in BayeEn (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
FüE Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vernög enswirksame Le istung
So nde r z ah lunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

emachsene Arbeitnehmer

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwach sene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankhei.t

Vermög enswirksame I€ istung
Sonderz ah1 ung en

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le istung
So nder zah lungen

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Wochenfeiertage,
gelten.

5 Tage je woche als Urlaubstage

i - 575 DM.Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UrLaubgeld in Höhe von 428
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 45 I des Monatsverdienstes.

276 4 Beklej.dungsindustrie in Bertin (West)

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage
gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Im 1. Jahr der Betriebszugehörigkeit 15 DM
Dauer der Betriebszugehörigkeit UrlaubsgeL

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

e Monat, im 2. bj.s nach dem 6. UrLaubsjahr je nach
in Höhe von 406 - 574 Db,.

j
d

Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des MonatsveEdi,enstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rsachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

BezahIung bei Krankheit
Ve rn6genswi rksane I€ istung

280 Herstellung von Nahrgngs- und G€nußmitteln verschiedener Art
280 1 Ernährungsindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Eigene Iarifabschlüsse in den einzelnen tiirtschafLszweigen

288 I'lilchverwertung
288 I Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbei,tstage, unter Nichtanrechnung von
1 samstag. AIs Urlaubstage 9elten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahne der Feiertage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tl6he von 19 tI,{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 51,- Dl.l monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 56 - 100 t des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit

288 2 l.tilchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlu ngen

Arbeitszeit
So zi aIz ulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensui rksme I€istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbe itsze i t
Sachbe z üg e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlu nge n

40 Stunden.
Verheiratetenzul-age in Böhe von 20 DM monatlich

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstaqe,
Woche als Urlaubstage gelten. Nach
höchstens bis 30 Urlaubstage.

wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Vlochenfeiertage, 5 Tage je
25jähriqer Betriebszugeh6rigkeit zusätzlich 3 Tage, jedoch

Je nach Alter 450 - 525 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld undNettobezü9e fijr reitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 100 t eines l{onatsveralienstes.

288 3 Uolkerej.- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

40 stunden.
verheirateten2ulage 20 DM monatlich

100 t der

Je nach Al-ter und Dauer aler Betriebszugehöriqkeit bei s-Tage-woche 23 - 28, bei 6-Tage-woche28 - 34 Urlaubstage. Nach 25jähriqer Betriebszugehörigkeii 1 und nach 4Ojähriger 2 ieitere
Ur Iaubstage.

Bej. 5-Tage-Woche 19,50 0M. bei 6-Tage-Woche 15,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwigchen Rrankenqeld und Nettogehaltfür weitere 1 - 4Wochen-
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Wej.hnachtsgeld in Höhe von ?0 t des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Mälzerei
293 1 Brauereien und lrälzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte über 18 JaLrte 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter unil Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Iiöhe von 920 DM je Urlaubsjahr.
onterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal IOO t des Nettogehaltes ie nach Dauer der Be11is552ggq-hörigkeit für 1 bis 4 wochen.
Für Bezugsberechti_qte 52 DM monatlich.
l.lach ein jähriger Betriebszugehörigkeit 1 OO t eines Monatsentqeltes.
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Arbeitszeit
sach bez üge

Urlaubsdauer tür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Le istung
sonde r zahlu ngen

293 Brauerei und l,tälzerei
293 2 Brauereien in Bayern

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Eöhe von 2l DM je Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

für weitere 2, 4 bzw. 6 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Weihnachtsgeld in Böhe von 95 t des vereinbarten Monatseinkomnens unter Anrechnunq des übertarif-

Iichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spirituosen, vleinhe unal -verarbeitung
294 I Sektkellereien, Brennereien unal spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

40 Stunden.
Je nach Alter 18 - 35 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die HäIfte kostenlos, den Rest
für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l{oche a1s
urlaubstage gelten. Ab dem 55.-r€bensjahr 1 urlaubstag und ab dem 60. r€bensjahr.?.9,il?:?:t?g: .
zusätzIici, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaubstag, nach 4ulaIrl9er I we1-
teren Urlaubstag.

300 4 poliere und Schachtmeiater im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet (ohne Eamburg' Bayern und BerIin)

Arbeitszeit
Url-aubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehner

t rlaubsbezahLung für
emachsene Arbeitnehmer

Vern6genswi rksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
sonde r zahlungen

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Url-aubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Le i stung
sonde rzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahlungen

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertager 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jäh;iger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch nicht rehr
als insgesaftt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 Du je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 'l'tmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 t des tariflichen Monataentgeltes

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. I€bensjahr 2O DIt, nach vollendetem 18. I€bensjahr 32 Dl't je Urlaubs-
tag.

ale nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - '12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengelal und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 45 Du monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 50 B des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines

I 3. Ii{onatseinkomens,

40 Stuntlen.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arb€itstaqe

Urlaubsgetd in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwiachen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 45 Dit monatl-ich.
Für Bezugsberechtigte 50 I ihres rarifgehalts als Teil eines'13. Monatseinkomens.

3OO 5 polj.ere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 23 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit einmal im Jahr für weitere 6 - 12 wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O I ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens,

300 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

40 stunden.

;Ie nach AILer und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - l2 wochen Unterschiedsbetraq zwischen
Krankiengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 60 t ihres Tarifgehalts als TeiI eines 13. lllonatseinkomens.
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300 lloch- und T iefbau
300 7 Poliere und schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in BerIin (west)

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenssi rksame LeistuDg
Sonde r zahlunge n

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 25 28 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in tlöhe von l2 Dn je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für reitere 5 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zsischen
Krankenqeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 45 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t ihres Tarifgehalts als Teil eines'13. t{onatseinkomreDs.

400 Großhandel mit waren verschiedener Art
400 I Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-HoIstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei
Iicher Feiertage,5 Tage je t{oche als Urlaubstage gelten.

nit Ausnahne gesetz-

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstaq
Für Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.

400 2 Groß-, EiD- und Ausfuhrhandel in EaFburg

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 33 werktage oder 24 - 28 Arbeitstage, uob€i, Fit Ausnahne qesetzl. wochenfeier-
tage, arbeitsfrej.e Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie t{erktage als Urlaubstage zählen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1.10. bis 31.1. genomen, zusätzlich 3 Urtaubs-
tage .

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei «rankheit

vermögensHi rksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzul-agen

Urlaubsdauer für
erBachseDe Arbe itnehmer

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung

Je nach Alter Urlaubsqeld in Höhe von 552 - 5,18 DU.
Eimal, im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 $ des Nettogehaltes nach 5 bzw10jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer cesanrt-Krankheitsdauer von 2 bzH. 3 ilonaten.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 Groß- und Außenhandei in Niedersachsen

40 Stunden.
Haushaltszulage in Höhe von 25 Dtit monatl. für verheiratete Angestetlte, sofern derkein steuerpflichtiges Einkommen hat.

Je nach Alter 21 - 30 Arbeitstage (5-Tage-woche).

Je nach Alter Urlaubsqeld in Höhe von 586 - 682 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden

Je nach Al-ter 32 - 34 werktage bei
tagen je Woche.

5 Arbeitstagen je Woche bzw.21 - 29 Arbeitstage bei 5 Arbeits-

andere Ehegatte

Urlaubsbezahlung für
erBachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Kraokheit

Vermögenswirksame I€istung

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
Sonde r zahl. u nge n

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 418 - 524 DM

Na ch
von

5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des cehaltes bis zu einer cesamt-Krankheitsdauer
3 Monaten, nach rehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Erressen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstaqe

40 Stunden

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 400 - 725 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld unddes Nettogehaltes von 1 bis zu 5 Monaten.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. /
Nach einjähriqer Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 450 DM.

400 5 croßhande-I in Rheinland-Rheinhessen

90 bzw. r00

Urlaubsbezahlung für
erwachSeDe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage bei 5-Tage-t{oche; wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in derzeit vom 15.10 - 15.3. genommen, zusätzIilh 1 bis zu J vlerktagen.

Je nach Atter Urtaubsgeld in Höhe von 575 bis 6?5 Du.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-geha-Ltps für weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.ve rmögenswi rksame Leistung
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Ar bei t.s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlauhsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Le istung
Sonde rz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe i tnehner

Eezahlung bei Krankheit

vernögenswirksile Le istung

Sonderzahl ungen

400 Großhandel. nit verschi,edener Art
400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-WürtEenberg

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbej.tstage bei der s-Tage-Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 648 - 72o DM.
UnterschiedsbetEag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für 1 bzw.2ilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrj,ebszugehörigkeit Sonderzahlung in tlöhe von 30 - 4O I des jeweiligen

Tar i fentgeltes .

400 I Groß- und Außenhandel in Bayern

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitscage bei 5 Arbeitstagen je ttoche

Nach I Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt für seitere 2t 4 bzw. 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte bei wöchentlicher Arbeit6zeit von 20 - 25 gtd 25 DM, von 25 - 35 Std 40 Dtil
und über 35 Std 52 DM nonatlich.

20 t des monatlichen Tarifentgelts, Treuepränie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe
von l 0 - 20 DM rcnatl ich.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

40 stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeit6tage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 15.'lO
bis 15.3. genonnen, zusätzlich 1 Urlaubstag je noche, höchstens jedoch 4 Tage.

,Je nach Alter UrlaubsgeLd in Höhe von 340 - 500 DM

Pür Bezugsberechtigte 32,50 DM nonatlich.

400 10 Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

,le nach AIter 26 - 30 Arbeitstage. wincerurlaub aus betrieblichen cründen vom 16.11. bis 14.3. fürje 5 Tage zusätzlich I Urtaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkei.t ei.nnal in Jahr von der 7.
keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

bis zur '10. woche der Arbeitsunfähi9-

430 Einzelhandel nit waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig-tlotstein

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 nerktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkäufer-cruppe B I
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 * des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhanatel in tlamburg

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld i.n Höhe von 50 g des am l. Januar gettenden Gehalts für Verkäufer im letzten Berufs-jahr Gruppe II.
Für Bezugsberechti.gte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le i stung

Arbe i tszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe its zei. t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame I€ i stung

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene AEbeitnehner

Vernögensw irksane Le istung
Sonderz ahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

vermögensw irksame Le istung
sonderz ah1 u nge n
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Arbeitszeit
Url-aubsdauer für
erwachsene Ar be itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rnögenswi rksame r€ istung
Sonde r zahLungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswi rk gme I€istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi. rksile Ic istung
Sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
soz i al zuI agen

430 Einzelhandel nit waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden

,Je nach Alter 27 - 32 Werktage

Urlaubsgeld in H6he von 50 t des an 1

jahr Gruppe II.
Für Bezuqsberechtigte 26 DH monatlich
40 t ales rcnatlichen Tarifentgelts.

Januar geltenden Gehalts für Verkäufer in letzten Berufs-

430 4 Einzelhandel im I6nde Brenen

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 33 werktage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers Gruppe II
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des rcnatlj.chen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Je nach Alter l0 - 35 Werktage

Urlaubsgeld in H6he von 50 t des jeweiLigen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach l0jähriger Betriebs-
zugehörigkeit für reitere 5 vlochen, nach 20jähriger Betriebszugehöriqkeit nach freiem Erressen

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgetts.

430 6 Einzelhandel in Sessen

il0 Stunden.
In Höhe von 10 Dli, für verheiratete ohne Kinder, von 20 Dtt mit 1 Kind und l0 Dt{ ab 2 Kinder monat-lich bis zur VolLendung des 15. I€bensjahres.

,Je nach AIter 30 - 36 werktage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen von 1.11. bis 31.3. für jede
woche zusätzlich 1 bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Enalgehalts der cehaltsgruppe I.
Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfürl-5Monate.
E{ir Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 7 Ei.nzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und RheinhesseD

40 Stunden

Je naeh Alter 30 -
woche zusätzlich

36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.11
bis höchstens 4 Arbeitstage.

bis 3'l .3 f ür jede

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cehaltsgruppe I
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts,

430 I Einzelhanclel in der pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen von 1.11. bis 3'1.3. für iedeWoche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehalts der cehaltsgruppe I
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

urlaubsalauer für
erwachgene Arbe itnehmer

tlrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenssi rksile Leistung
Sonde r zah lunge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
SoDde r zahlungen

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbe itnehme r

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

ve rnögenswi rksame Lei stung
Sonde r zahlunge n
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Ire istuog
Sonde r zahlu ngen

Arbe its ze it
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
er0achsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Lei stung
Sonde rzah Iunge n

430 Einzelhandel mit Waren verschiedeher Art
430 9 Einzelhandel in Baden-Württenberq

40 Stunden.
In Höhe von 20 DM für verheiratete ohne Kinder und in Höhe von
rcnatlich bis zum vollendeten '15. I€bensjahr.

30 DM für verheiratete mit Kindern

Je nach Alter 31 - 36 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszuqehörigkeit zusätzlich I Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Berufs-
jahr der Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für2bis4Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 B des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern

40 stunden

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urtaubsgeld in tlöhe von 50 t des jeweiligen Enalgehalts der Gruppe II.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetraq zwischen Krankenqeld und

dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von I bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 werktage. Urlaub aus betriebtichen Gründen in der zeit von '1.11. bis 31.3
3 Werktage zusätztich,

UrlaubsgeLal in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt. nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t ales rcnatlichen TarifentgeLts.

430 12 Einzelhandel in Berlin (Vlest)

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 * des
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufs-

E{ir Bezugsberechtigte 25 DM monatlich
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden

Je nach Alter 32 - 35 werktage; wird der qesante Urlaub ab November bis einschl. I'lärz genommen, er-
höht sich der Urlaub um 2 werktage.

Urlaubsgetd in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
gel-d und Nettogehalt für 1ängstens 4 bzw. I wochen, für nicht krankenversicherunqspflichtige Ge-
hal-tsempfänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus den höchsten versicherungspflichtiqen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe alarf 50 I des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgetd in Höhe von 50 S des 13. üonatsgehaltes,

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stundeo

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le i stung
So nde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Arbe i ts zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rk same Le istung
Sonde r zahlungen

Arbe its ze it
Sozialzulagen Für Be

30 DM
zugsberechtigte ohne Kj.nder in Höhe von 10 DM, mit einem Ki.nd 20 Dü und ab zsei Kindern
, höchstens bis zur VoIlendung des 18. I€bensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wiral der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, er-
höht sich der Url.aub um 2 gerktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des '13. Monatsgehaltes.
Je Dach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiealsbetrags zuischen Kranken-
geId und Nettogehalt für längstens 4 bzw. I wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfänger ist der Betrag der ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtiqen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentqelts nicht übersteiqen.

Für Bezugsberechligte 26 DM nonatlich.
Weihnachtsgeld in Uöhe von 50 t des 13. Monatsqehaltes.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar be itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlungen
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Arbeitszeit
Soz iaI z u1 age n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile I€ istung
Sonde r zah 1u nge n

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 15 Konsumgenossenschaften in Baalen-Württemberg

,10 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich

Je nach Alter 32 - 36 werktagei wird der gesamte Urlaub ab Novenber bis einschl. März genommen,
erhöht sich der Urlaub um 2 werkLaqe.

Urlaubsgeld in göhe von 50 t des '13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des ljnterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt für längstens 4 bzw. I wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfän9er ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtiqen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
t{eihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunalen.

Je nach Alter 32 - 36 werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl-. März genomren, er-
höht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri.qkeit Beihitfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettoqehalt für 1ängstens { bzw. 8 wochen, für nicht krankenversicherunqspflichtige
Gehaltsenpfänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentgelts nicht übersteiqen.

Fü'r Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

501 Straßenverkehr
50'l 1 Prieates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbej.tstage

UrLaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. l0jäiriger Betriebszugehörigkeit einml j.m Jahr Unterschiedsbetrag zsischen Kranken-
geld und 90 t des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankhei.tsdauer eoa 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.

501 2 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Urlaubstage, rcbei, ni.t Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Taqe je Woche a1s Urlaubstage gelten; wirtl der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in ater Zeit vom 1.12. - 31. 3. genommen, zusätzlich I Urtaubstag je Woche.

Urlaubsgetd in llöhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nir Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
l,lach ljähriger Betriebszugehörigkeit 150 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 300 DM

501 3 Privates verkehrsgewerbe in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengelal und l0 DM Kindergeld für jedes Kind unter 15 Jahren, ggf. auch
unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Ausnahme gesetz-

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le j. stung

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar be itnehme r

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Ar beits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arb€icnehmer

vermögenssi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
So zialz uLagen

Urlaubsdauer für
e rsachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar be itnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlu nge n

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 30 t des monatlichen verdienstes

501 4 Privates Transport- und Verkehrsqewerbe in Hessen

40 Stunden.

.le nach Al-ter unal oauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 werktage, unter Nichtanrechnung von5 Samstagen, rcbej., als werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von l0 Dtl je tariflichen Urlaubstaq.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezü9e in Böhe von 90 t der Nettovergütung abzü9lichder Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.Vermögenswi rksame Leistung
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksme Leistung

Arbe itsze it
Urlaubaalauer für

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

ArbeitEzeit
Urlaubadauer für
ersacheene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arb€ itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rk same Leistung
Sonde rzahlunge n

501 Straßenverkehr
501 5 Privatea Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-württemberg

40 stunden

,Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in tlöhe von 22 DM je Urlaubstag.
Eimal im Jahr nach 5jähriger bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 t ales Nettobetrages tler Monatsbezüge für weitere I bzw. 2 lilonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 5 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, rcbei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage.5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '18 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NettogehalC
für weitere 4 - 10 wochen.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 13 - 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsgeld in tlöhe von lOO - {50 Dtt.

40 Stunden

Je nach Alter unil Dauer der Betriebszugehöriqkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei' mit Ausnahne ge6etz-
Iicher Feiertage,5 Tage je woche als Urlaubstage geltent wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in aler zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusätzlich 3 Arbeitatage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von 14 - 21 ül je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugeh6rigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

50 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Privates Bankgewerbe in Bundesgebiet

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulaqe für das l. Kind 25 DM, für 2 und mehr Kintler 50 Dlt monatlich

30 Arbeitstage, wobei. mit AusDahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Nrankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 59 Wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die betrieblichen sonalerzahlungen dürfen'100 I des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen zulagen
nicht unterschreiten.

6'l Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

40 sLunden.
Für bezugsberechtigte Arbeitnehner mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 Dlt, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 Dlt monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 fage je !{oche als Urlaubstage gelteni
wird der Urlaub aus betrieblichen cründen vom 1.10. - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub un
3 Arbeitstagd.

Sonalerzahlung im 2. Qqalgal in Höhe von 50 t des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t aler cesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in tlöhe von 80 t des Bruttomonatsverdienstes.

501 7 Speditions-, Möbeltransport-, schiffahrts-, Hafenumschlags- unal Iagereigewerbe in BerIin (west)

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve r169enswi rksane Leistung

Arbeitszeit
so z ialzulagen
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme I€i9tun9
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahlung für
e ruachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei ßrankheit

ve rmögenswi rksame I€i.stung
Sonde rzahlunge n
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Fachserie l6: öhnGL

Relhe 1: Arbeiteruerdiengte in der Landwirt-
schaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden Daten über
durchschnittliche B ruttovdrdienste und beza hlte Stunden der
männlichen Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben ab
50 ha landwirtschaftlich genutzter Fläche nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmeruerdienste in lndustrie
und Handel
Die Feststellungen werden für diE Monate Januar, April, Juli
und Oktobergetroffen. Vorab erscheint jeweils ein E ilbericht
mit ausgewählten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen 2.1
und 2.2.

Reiha 2.1: Arbeiterverdienste in der lndustrie

Der Vierteljahresbericht enthält Angaben über durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden.
gegliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Bundesländern. Weiterhin werden die
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste der Arbeiter
dargestellt.

Relhe 2.21 Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel

Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben
über durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufmännischen und technischen Angestellten, vier Lei-
stungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaft szweigen und Bundes-
ländern. Darüber hinaus werden lndizes der durchschnittli-
chen Bruttomonatsveidienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den halbjährlich erscheinenden Berichten werden fürdie
Monate Mai und November Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste sowie bezahlte Wochenstunden der
männlichenArbeiter in derGliederung nach dreiArbeitergrup-
pen, Handwerkszweigen und Bundesländern veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie
ausgewählte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifverträ-
gen zusammengestellt.

Reihe 4.1 : Tariflöhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung
berichtet über etwa 270 ausgewählte Lohntarifverträge. Für
die ausgesuchten Verträge werden die Laufzeit, Tarif lohnsätze
der höchsten, niedrigsten sowie ausgewählten wichtigen
Lohngruppen und tarifliche Regelungen wie Arbeitszeit.
Urlaubsregelung, Zuschläge, Sonderzahlungen u.ä. nachge-
wiesen.

Relhe 4.2: Tarilgehälte
Nach Wirtschaftszweigen gogliedert, gibt diese Reihc Einblick
in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfür werden stwa 130
besonders wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt. Aus
ihnen werden u.a. Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehäl-
ter der hirchsten, niedrigsten sowie ausgewählten wichtigen
Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschläge,
Sondezahlungen u.ä. nachgewiesen.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
I n der vi e rt e I j ä h r I i c h erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsätzen ausgewä hlter Tarifverträge berechnete) I ndi-
zes der Stunden- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehäl-
ter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezllge dcr Bundesbeamton

ln u n re g e I mä ß i g e r Erscheinungsfolge (jeweils nach Ande-
rungsg€setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden
G rundgehälter nach Besoldungsgruppen und Dienstaltersstu-
fen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 978
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffentlichung mit dem Titel
,"Arbeiter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden
Gewerbe, im Groß- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und
im Versicherungsgewerbe" vor.

Personal- und Personalnebenkostenerhebun-
gen
Zu den in dreijährigenAbständen durchgeführten Erhebungen
werden 2 Hefte herausgegeben (zuletzt für 1981):
Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden

Gewerbe
Heft 2 Aufwendungen der Arbeitgeber im Groß- und Ein-

zelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1979.

ffi STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN -RING 11

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Straße 3, Postfach
4211 20, 6500 Mainz 42,Tel.(061 31) 59094/95, erhätttich.
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