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Einfdhrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierflr wurden 126 besonders wichtige Ge-
haltstarifvertrdge ausgewdhlt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertridge fallenden
Beschdftigten fir die Auswahl bestimmend war.
Flir die ausgesuchten Tarifvertrdge werden die
Gehaltssdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Dar-

stellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen
Anfangs- (a) und Endgehdlter (b) der hdch-

sten tariflichen Ortsklasse

fliir die Gehaltsgruppen mit dem h3chsten und
niedrigsten Gehaltssatz sowie flr einige
dazwischenliegende stdrker besetzte Ge-

haltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses

in der Tabelle unter "a" aufgefihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hdéchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fir eine oder mehrere ausgewdhlte
Gehaltsgruppen die Gehaltssdtze in den Ubri-
gen Ortsklassen - auBerhalb der hdchsten
Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedri-
ger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das
Gehalt der ndchsthéheren Ortsklasse. Ver-
bleibt nur noch die héchste Ortsklasse (z.B.
I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter
dieser Bezeichnung weitergefihrt, auch wenn
in neueren Tarifvertrd3gen eine Ortsklasse

nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen
abhﬁngiée Zahlungen - bei Kinderzulaqen,.Ur-
laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit
nur die Uber die gesetzliche Regelung hinaus-

gehenden Sidtze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tadtig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltss&dtze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-—
bezeichnung und Tdtigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig
vorkommt, konnte nicht berlcksichtigt wer-
den. BEs ist jedoch sichergestellt, daR die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berlicksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei lAngerer Verhand-
lungsdager der Zeitraum bis zum Neﬁabschluﬁ
des Tarifvertrages iberbriickt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschlie8t.



Tabellenteil

110 steinkohlenbergbau (einschl. ~brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
46 ] 45 | 44 43 } 42 a1 " unter Tage iber Tage
andi i Al i 04 01 16 14 13 12
Datum erst- . Selbstdndig arbeitende Angestelilte ngestellte mit
des malig Selbstidn- Ange- Ange- Ange- s
Inkraft kundbér p | dige und Schwierige EbEQSCh}‘ leich Ohne Ange- Aufsichts-] stellte, | stellte, | stellte, I::;g;
tretens zum: verant- g beiten | Arbeiten Iedreta_s gue\g "1 kaufm. A ??t personen | die einen |die selb- |die einen nach
wortliche nach nach paustrie-f  formg perufsaus-| StETIEEs | MinTeng umfang- | stindig be- a
Bearbei- allge- allge- kau;mann K :1ed§r— bildung, d;e en um- reichen und| einen grenzten A?:eéi:zg
tung eines o o000 meiner ‘er;_ eBie" & | schema- fg;Ier grenzten |schwierigen| groBeren | Bereich | .t.° 10 7H
schwierigen Richt- Anweisung 9 e;g grq; tische unhren Bereich |Aufsichts- { Bereich beauf -~ Bereich
Aufgaben— linien wertigem | arbeiten Arbeiten Usw. USW. bereich |beaufsich-|sichtigen
gebietes Lehrberuf fiihren  [tigen usw. Usw. .
usw.
1. 5.74 30. 4.75 a 2 188 1 655 1 451 1 145 1036 871 2 116 1 896 2172 1 690 1526 1 402
b 2 652 2 290 1979 1 688 1418 1176 2 645 2 026 2 559 2 104 1938 1773
1. 5.75 30. 4.76 a 2 379 1 808 1 590 1263 1 146 969 2 302 2 066 2 361 1 846 1670 1538
b 2 875 2 488 2 155 1844 1 555 1296 2 868 2 205 2776 2 289 211 1935
1. 5.76 30. 4.77 a 2 504 1903 1673 1329 1 206 1 020 2423 2174 2 485 1943 1 758 1619
b 3 026 2 619 2 268 1 941 1637 1 364 3019 2 321 2 995 2 409 2 222 2 037
1. 5,77 30. 4.78 a 2 664 2 025 1 780 1414 1 283 1 085 2 578 2 313 2 644 2 067 1871 1723
b 3 220 2 787 2 413 2 065 1742 1451 3212 2 470 3 187 2 563 2 364 2 167
1. 5.78 30. 4.79 a 2 784 2 117 1 861 1479 1 342 1135 2 695 2 419 2 763 2 161 1 956 1 801
b 3 364 2 912 2 522 2 158 1821 1517 3 357 2 582 3 330 2 678 2 471 2 264
1. 5.79 30. 4.80 a 2 901 2 206 1939 1 541 1 398 1183 2 808 2 521 2 879 2 252 2 038 1877
b 3 505 3 034 2 628 2 249 1897 1 581 3 498 2 690 3 470 2 790 2 575 2 359
1. 5.80 30. 4.81 a 3108 2 364 2 078 1 651 1498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2 184 2 011
b 3 756 3 251 2 815 2 410 2 033 1694 3748 2 882 3729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a 3 251 2 473 2 174 1727 1567 1326 3147 2 873 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3 929 3 126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2 174 1727 1 567 1 326 3 304 3017 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30, 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1 892 1 698 1434 3 443 3 144 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 334 1950 1 750 1478 3 548 3 240 3. 466 2 710 2 453 2 259
b 4 219 3 652 3 164 2 707 2 284 1902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1810 1528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2 799 2 362 1967 4 570 3 568 4 362 3470 3 204 2 936
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
A Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K 4 K6 U3 Usé T1 T2 T3 T4 T5
; Eesf nalgg Fordermaschi-
nkraft-| kiindbar Biirohilfs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhalter Ag?zstil;;e’ krifte mehr jdhriger Ve:me;sy:gs-
selb- im Finanz- Arbeiten. mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- eﬁg"‘ er
standiger oder nach iiberwiegend steiger |fahrhauer Chemo- lteilungs- | Steiger fahrung w.
Sach- Rechnungs - Anweisun schema- usa usw techniker | steiger Usw. uswW.
bearbeiter wesen ausfﬁhreg tischen : : usw. USW. Meister
usw. USW. uSw Arbeiten Maschinen- Lampen-
: USW. und Elektro- meister
meister usw. USW.
1. 5.74 31, 4.75 a 1948 1 485 1 380 911 2 099 1 859 2 065 1 683 1507 1421 1278
b 2 494 1961 1 756 1091 2 641 2 065 2 523 2 175 1 965 1 756 1 558
1. 5.75 30, 4.76 a 2 084 1 589 1477 975 2 246 1989 2 210 1 801 1612 1 520 1 367
b 2 669 2 098 1879 1 167 2 826 2 210 2 700 2 327 2 103 1879 1 667
1.5.76 30. 4.77 a 2193 1672 1 555 1 026 2 364 2 093 2 326 1 896 1 697 1 600 1439
b 2 809 2 208 1978 1228 2 974 2 326 2 842 2 449 2 213 1978 1755
1.5.77 30. 4.78 a 2 333 1779 1 655 1092 2 515 2 227 2 475 2 017 1 806 1 702 1531
b 2 989 2 349 2 105 1 307 3 164 2 475 3 024 2 606 2 355 2 105 1 867
1. 5.78 30. 4.79 a 2 437 1 858 1728 1141 2 628 2 327 2 585 2 107 1 886 1778 1599
b 3122 2 453 2 198 1 365 3 305 2 586 3158 2 722 2 459 2 198 1 950
1. 5.79 30. 4.80 a 2 539 1 936 1801 1 189 2738 2 425 2 694 2 195 1 965 1853 1 666
b 3 253 2 556 2 290 1 422 3 444 2 695 3291 2 836 2 562 2 290 2 032
1. 5.80 30. 4.81 a 2 721 2 074 1 930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1 985 1785
b 3 486 2739 2 454 1524 3 690 2 888 3 526 3 039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 2277
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 3171 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4 130 3 284 3 872 3 338 3 015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3422 3074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3 142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1452 3526 3 168 3 405 2 773 2 482 2 419 2 164
b 3 915 3076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1501 3 646 3276 3521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3 181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
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111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Gehaltstarifvertrag filir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum ) erst- |, 20 19 17 15 14 12 " 7 5 3
des malig s
Inkraft-{ kundbar Fahrsteiger . teno- .
tretens zum: b und Stell- Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- Lohzzzﬁger Buchhalter Technischer typistin ?ﬁ?rg}:éggzé
vertreter des| ingenieur buchhalter steiger techniker bearbeiter usw Zeichner {Prono- Arbeiten
Betriebs- usw. USW. USW. usw. usw € : usw. typistin) Usw
fiihrers - usw. .
1.12.72 30.11.73 a 2 492 2 408 2 158 1991 1 907 1740 1573 1315 1 248 1148
b 2 618 2 534 2 284 2117 2 033 1 866 1 699 1 399 1332 1232
1.12.73 30.11.74 a 2748 2 656 2 381 2 197 2 105 1922 1738 1 454 1 380 1270
b 2 874 2 782 2 507 2323 2 231 2 048 1 864 1 580 1 506 1 396
1.12.74 30.11.75 a 3103 3 000 2 690 2 484 2 380 2 174 1967 1 647 1 564 1 440
b 3 244 3 141 2 831 2 625 2 521 2 315 2 108 1788 1705 1581
1. 1.76 31.12.76 a 3 347 3 189 2 915 2 668 2 549 2 330 2 131 1 857 1 697 1 546
b 3 497 3 339 3 065 2 818 2 699 2 480 2 281 2 007 1847 1 696
1. 1.77 31.12.77 a 3 545 3378 3089 2 827 2 702 2 471 2 260 1970 1801 1 641
b 3704 3 537 3 248 2 986 2 861 2 630 2 419 2129 1 960 1 800
1, 2.78 31.12.78 a 3737 3 561 3 256 - 2980 2 848 2 604 2 382 2 077 1 899 1730
b 3 905 3729 3 424 3148 3 016 2 772 2 550 2 245 2 067 1898
1.11.78 31.10.79 a 3917 3733 3 415 3127 2 990 2 735 2 504 2 186 2 000 1 824
b 4 094 3 910 3 592 3 304 3 167 2 912 2 681 2 363 2177 2 001
1.11.79 31.10.80 a 4 146 3 952 3 616 3312 3 166 2 897 2 652 2 316 2 119 1933
b 4 332 4 138 3 802 3 498 3 352 3083 2 838 2 502 2 305 2 119
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3533 3379 3 093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3577 3291 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3 701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 331 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4739 4 338 3976 3 803 3 482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5191 4 961 4 560 4198 4 025 3 704 3413 3012 2778 2 557

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Slidbaden

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erste , K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig T11 Aufsichtspersonen Selbstdndige Arbeiten
Inkraft-| kindbar Selbstdndige P Vorwiegend -
tretens zum: b Bearbeitung S?;S?;E:?lge Einfache schematische Angestellte R Ts T7 Te T4
eines schwie- i2e o 0 oder mecha- > 1Angestellte, coai
rigen und um- qua11f111erte “kagf- nische Ta- denen mehrere die in ihrer in einem iy einem eng| in einem im Rahmen
: kaufmannische| mannische s N Reviere ; : groBeren :
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein Aufgaben- umgrenzten |umfassenden |allgemeiner
Arbeits- Usw Berufsaus~ usw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- [Richtlinien
gebietes : bildung usw. N sichtigen (Stef bereich gebiet UsW.
usw. eiger)
1.10.72 a 1657 - 1 406 972 800 2 091 1771 1577 1 257 1 657 1348
b 2 205 1885 1 394 1223 2 742 2 320 2 057 1 702 2 205 1829
1.10.73 a 1831 1 554 1074 884 2 311 1 957 1743 1 389 1831 1 490
b 2 437 2 083 1 540 1351 3 030 2 564 2 273 1881 2 437 2 021
1. 9.74 31.8.75 a 2 036 1728 1194 983 2 570 2 176 1938 1 545 2 036 1657
b 2 710 2 316 1712 1 502 3 369 2 851 2 528 2 092 2 710 2 247
1. 9.75 31. 8.76 a 2 174 1 846 1275 1 050 2 745 2 324 2 070 1 650 2 174 1770
b 2 894 2 473 1828 1 604 3 598 3 045 2 700 2 234 2 894 2 400
1. 9.76 31.8.77 a 2 301 1954 1 350 1111 2 906 2 460 2 191 1 747 2 301 1 874
b 3 063 2 618 1935 1698 3 808 3223 2 858 2 365 3 063 2 540
1. 9.77 31. 8.78 a 2 462 2 091 1 445 1189 3 109 2 632 2 344 1 869 2 462 2005
b 3277 2 801 2 070 1817 4 075 3 449 3 058 2 531 3277 2718
1. 9.78 31. 8.79 a 2 568 2 181 1 507 1240 3 243 2 745 2 445 1 949 2 568 2 091
b 3 418 2 921 2 159 1 895 4 250 3 597 3189 2 640 3418 2 835
1. 9.79 31. 8.80 a 2 686 2 281 1 576 1297 3392 2 871 2 557 2 039 2 686 2 187
b 3575 3 055 2 258 1982 4 446 3762 3 336 2 761 3 575 2 965
1. .80 31.-8.81 a 2 877 2 443 1 688 1389 3 633 3075 2 738 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2123 4 762 4 029 3 573 2 957 3829 3176
1. 9.81 31.8.82 a 3 018 2 563 1771 1 457 3811 3 226 2 873 2 291 3 018 2 457
b 4 Q17 3432 2 536 2 227 4 995 4 226 3748 3102 4 017 3332
1. 9.82 31. 8.83 a 3 145 2 671 1 845 1518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4 186 3576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3232 4 186 3472
1.9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1904 1 567 4 098 3 469 3090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2728 2 395 5 372 4 544 4 030 3335 4 320 3583
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag filir die Erddl- und Erdgas-, Bohr~ und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM

Datum

erst-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

: a KT7 KT5 KTa4 KT3 KT1
des malig s e
Inkraft-] kindbar . elbstdndige Erledigung I
tretens 2um: b Verantwortliche schwieriger kaufm. Schwierigere kaufm. Abgeschlossene Lehre, Sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten kaufm. bzw. techn. Arbeiten nach direkten
schwieriger kaufm. bzw. " im Rahmen im Rahmen allgemeiner |[Arbeiten nach allgemeiner Anweisungen usw.
techn. Arbeitsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw.
1.10.72 30. 9.73 a 1 946 1 568 1123 993 776
b 2 252 2 008 1728 1 457 1189
1.10.73 30. 9.74 a 2 180 1756 1 258 1112 869
b 2 522 2 249 1935 1632 1332
1.10.74 30. 9.75 a 2 453 1976 1 415 1251 978
b 2 837 2 530 2177 1 836 1499
1.10.75 30. 9.76 a 2 620 2110 1511 1336 1 045
b 3 030 2 702 2 325 1961 1 601
1.10.76 30. 9.77 a 2773 2 233 1599 1414 1 106
b 3 207 2 860 2 461 2 076 1695
1.11.77 30. 9.78 a 2 964 2 347 1833 1 622 1412
b 3428 3 057 2 631 2 219 1812
1.10.78 30. .79 a 3118 2 511 1 928 1706 1485
b 3 606 3216 2 768 2 334 1 906
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1574
b 3 822 3 4u9 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a 3 653 2 862 2 197 1944 1 692
b 4 109 3 ob5 3 154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 005 2 307 2 041 1777
b 4 314 3 848 3 312 2793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 3131 2 404 2127 1852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 2 377
1,10.83 30. 9.84 a 4 012 3231 2 481 2 299 1911
b 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst-
: a . Quali-
des malig Quali- _ R _ N .
Inkraft-| kundbar Selbstandige| fizierte Berufs Selbstdndige fizierte Berufs Einfache Meister mit Meister mit
N b : : ausbildung, . " Arbeiten ausbildung, s besonders
tretens zum: Arbeiten Arbeiten Biiro- Einfache Arbeiten nach An- ltechnische Arbeiten viel- Verant- Meister mit
nach allgem.| nach An- : Arbeiten [nach allgem. p ; (Sortieren Sps wortung in :
: i3 N arbeiten ; : .- weisung, Arbeiten seitigem ; einfachen
Richtlinien,| weisung nach (Abschrei- |Richtlinien, Weiterentw nach von tech- und schwie-| EINeM Zu- 1 4 oo
begrenzte (Bearbei- : bearbeiten | begrenzte : : nischen : gewiesene :
. eingehender < und Berech- |eingehender rigen Auf- : gebiet
Leitungs- [ tung von ; usw.) Leitungs- X Unterlagen : Aufsichts-
aufgaben Konten Anweisung aufgaben nen von Anweisung usw. ) sichts- bereich
usw.) USW. 9 Maschinen- USW. : bereich
) teilen usw.
1. 5.72 30.4.73 a 2 037 1 296 813 608 075 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1 506 1188 909 1519 1221 922
1. 5.73 30. 4.74 a 2 2407 1425 895 670 280 1480 960 690 2 145 1920 1 355
b 1 655 1 310 1 000 1670 1345 1015
1. 5.74 a 2 509 1596 1223 958 2 554 1 658 1263 973 2 402 2 150 1518
b 1 854 1 467 1153 1870 1 506 1 168
1.10.74 30. 4.75 a 2 539 1 596 1223 958 584 1 658 1263 973 2 527 2 150 1 588
b 1 854 1 467 1153 1870 1 506 1 168
1. 5.75 30. 4.76 a 2712 1705 1 306 1023 760 1771 1 349 1039 2 699 2 296 1 696
b 1980 1 567 1231 1997 1 608 1 247
1. 5.76 30. 4.77 a 2 871 1 805 1383 1094 g2l 1875 1428 1110 2 857 2 430 1795
b 2 096 1 659 1316 2 114 1702 1332
1.5.77 30. 4.78 a 3072 1931 1480 1171 125 2 006 1 528 1188 3 057 2 600 1921
b 2 243 1775 1 408 2 262 1821 1 425
1.5.78 30. 4.79 a 3204 2 014 1 544 1221 259 2 092 1594 1239 3 188 2712 2 004
b 2 339 1 851 1 409 2 359 1 899 1 486
1. 6.79 31.5.80 a 3 342 2 101 1 610 1274 399 2 182 1663 1292 3 325 2 829 2 090
b 2 440 1931 1532 2 460 1981 1 550
1.6.80 31. 5.8l a 3579 2 250 1724 1 364 640 2 337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31.5.8 2 3754 2 360 1 808 1431 818 2 452 1 868 1 452 373 3178 2 348
b 2 741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31. 5.83 a 3 912 2 459 1 884 1 491 978 2 555 1 946 1513 3 892 331 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1814
1.7.83 31. 7.84 a 4 037 2 538 1 944 1539 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1850 2 972 2 393 1872
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he Incustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
ol

Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
kg | Ts ke | Teo Ka | T4 KT 2 KT 1 M5 M4 Mz M1
Dzzzm ﬁ;is_ a Abge- Beaufsich-
Inkraft- kUndbgr schlossene tigung und )
tretens Zum: b Berufsaus- Ohne Verant-  |Schwieriges| y. ..y Meister
. RN Selbstindige P bildung, |Berufsaus-|wortung fir| Arbeits- s R
Spezialwissen, : Qualifizierte : A s X : mit nicht mit
. Arbeiten, umfang- . : Erledigung | bildung, |einen viel-| gebiet :
Verantwortung fir : Arbeiten nach X P A . einfachem |einfachem
Teilgebiete usw reiche Berufs- Anweisung usw bestimmter | einfache | seitigen mit Arbeits- | Arbeits-
g ‘ erfahrung usw. : Aufgaben Biiro- und Verant- ebiet ebiet
nach arbeiten |schwierigen| wertung g 9
eingehender Bereich
Ausbildung usw.
1. 5.72 30. 4.73 a 1 708 1 744 1338 1 359 951 o994 764 665 1924 1437 1277
b 1924 1 961 1708 1725 1 405 1 417 1 257 966
1. 5.73 30. 4.74 a 1877 1917 1470 1 494 19078 1092 840 731 . 2 114 1579 1 403
b 2 114 2 155 1874 1 896 1 544 1 557 1381 1062
1. 5.74 a 2 102 2 147 1 646 1673 1231 1245 . 993 884 2 368 1768 1571
b 2 368 2 414 2 099 2 124 1729 1744 1547 1215
1. 9.74 30. 4.75 a 2 267 2 285 1 744 1764 1 349 1 363 993 884 2 538 2 368 1898 1571
b 2 554 2 569 2 224 2 239 1894 1 909 1 547 1215 -
1. 5.75 30. 4.76 a 2 421 2 440 1 863 1 884 1 441 1 456 1 061 944 2 71 2 529 2 027 1678
b 2728 2 744 2 375 2 391 2 023 2 039 1 652 1298
1, 5.76 30. 4.77 a 2 563 2 583 1972 1994 1525 1 541 1123 1 006 2 870 2 677 Z 146 1776
b 2 888 2 905 2 514 2 531 2 141 2 158 1749 1383
1. 5.77 30. 4.78 a 2 742 2 764 2 110 2 134 1632 1 649 1202 1076 3071 2 864 2 296 1500
b 3 090 3 1ug 2 690 2708 2 291 2 309 1871 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 860 2 883 2 201 2 226 1702 1720 1 254 1122 3 203 Z 987 2 395 1982
b 3223 3 242 2 806 2 824 2 390 2 408 1951 1 544
1.5.79 31.580 a 2 983 3 007 2 296 2 322 1775 1 794 1 308 1170 3 341 3115 2 498 2 067
b 3 362 3 381 2 927 2 945 2 493 2 512 2 035 1610
1. 6.80 31. 5.8]1 a 3 195 3 220 2 459 2 487 1901 1921 1401 1253 3578 3 336 2 675 2 214
b 3 601 3 62l 3135 3 154 2 670 2 690 2179 1724
1. 6.81 31. 5.82 a 3 352 3378 2 579 2 609 1 994 2 015 1 470 1314 3753 3 499 2 806 2 322
b 3777 3798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808
1. 6.82 a 3 493 3 520 2 687 2 719 2 (78 2 100 1532 1 369 3911 3 646 2 924 2 420
b 3936 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884
1.7.83 31. 7.84 a 3 605 3633 2773 2 80 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3.763 3 018 2 497
b 4 062 4 085 3 537 3 558 3 012 3 G35 2 458 1 944
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetridge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte ' Technische Angestelite Meister
K 8 | K6 K2 K1 T8 | T6 T T1 M5 M2 M1
Datum erst- a Selbstandige Arbeiten Selbstandige Arbeiten g, . cooio Meister mit
des malig nach allgemeinen Berufsaus- pach allgemeinen bi1dun Meister mitfnicht ein-
Inkraft-| kiindbar b Richtlinien bildung, Einfache Richtlinien technisgﬂe Einfache bescnders |fachem Ar-
tretens zum: Bliro- Biiro- 1s¢ technische viel- beitsgebiet|[Meister mit
it A iy N ; Arbeiten Arbei s av int
mit mit Aus- | arbeiten arbeiten nit Arbeiten nach ein- rbeiten seitigem unc Ver- eintachem
begrenzten bildung nach ein- ohne begrenzten im ehenden chne und schwie-{antwortung | Arbeits-
Le?tun o zum Be- gehenden Aus- Le?tun o Labora- gAnwei— Ausbildung [rigen Auf- | fir ihren gebiet
auf agen triebswirt JAnweisungen| bildung auf agen forium sungen Usw. sichts- [Aufsichts-
ugw . (grad.) usw. ugw uSw usg bereich bereich
: UsSwW. : . o usw.
1. 5.72 30. 4.73 a 2 054 1 497 707 545 2 152 1 554 849 545 1787 1434 1 349
b 1898 1244 1012 1993 1379 1012 1 957 1571 1413
1. 5.73 30. 4.74 a 2 260 1 650 860 600 2 370 1710 935 - 600 1965 1 580 1 485
b 2 090 1370 1115 2 195 . 1526 1115 2 155 1730 1 555
1. 5.74 30. 4.75 a 2 688 1848 1013 753 2 744 1915 1088 753 2 399 1770 1 663
b 2 341 1534 1268 2 458 1702 1268 2 631 1938 1 742
1. 5.75 30. 4.76 a z 871 1974 1082 804 2 931 2 045 1 162 804 2 562 1890 1776
b 2 500 1638 1 354 2 625 1818 1 354 2 810 2 070 1 860
1. 56,76 30. 4.77 a 3039 2 090 1 146 655 3103 2 165 1230 855 2712 2 001 1 880
b 2 647 1734 1439 2 779 1925 1439 2 975 2 192 1 969
1. 5.77 30. 4.78 a 3 252 2 236 1226 915 3 320 2 317 i 316 §15 2 902 2 141 2 012
b 2 832 1855 1 540 2 974 2 060 1 540 3183 2 345 2 107
1.5.78 30. 4.79 a 3392 2 332 1279 954 3 463 2 417 1373 954 3 627 2 233 2 099
b 2 954 1935 1 506 3 102 2 149 1 606 3 320 Z 446 2 198
1. 5.79 31. 5.80 a 3538 2 432 1334 Y95 3612 2 521 1432 995 3 157 2 329 2 189
b 3081 2 018 1675 3235 2 241 1675 3463 2 551 2 293
1. 6.80 31. 5.81 a 3 789 2 605 1429 1 066 3 868 2700 1534 1 066 3 381 2 434 2 344
b 3 300 2 161 1794 3 465 2 400 179 3 709 2732 2 456
1. 6.81 31. 5.82 a 3975 2 733 1499 1118 4 458 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2 267 1882 : 3 635 2 518 1882 3891 2 866 2 576
1. 6.82 31.5.83 a 4 142 2 848 1 562 1 165 4 228 2 951 1677 1 165 3 696 272 2 562
b 3 607 2 362 1961 3788 2 bld 1961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83 31. 7.84 a 4 275 2 439 1 ol2 1202 4 363 3 045 1731 1 202 3 8l4 2 813 2 644
b 3722 2 438 2 uz4 3909 2708 2 024 4 184 3082 2770
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag flir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dlsseldorf und K&ln

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K1 T8 T4 ! T1 M5 M3 M2 LY
Datum erst- A
; a Schwierigere 5
des malig Selbstandige|Schwierigere Selbstandige |Arbeiten nach : Meister Meister
Inkraft-] kindb 9 Einfache mit ; s - :
nkra undbar |, Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
tretens Zum: nach allgem. nach Arbeiten |nach allgem. (Weiterent- (Sortieren |vielseitigem Verantwortung{ mit nicht mit
Richtlinien, Anweisung (Abschreibe-{Richtlinien, wickeln und von techn and 9 und einfachem einfachem
begrenzte |(Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unterlaoeﬁ schwierigen vielseitigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw. } Leitungs- - von Usw )“ Aufsichtgv. Aufsichts- gebiet gebiet
auf gaben usw.) aufgaben Maschinen- . bereich bereich
teilen usw.)
1. 4,72 31. 3.73 a 2 210 1194 584 2 319 1253 613 1981 1730 1 540 1430
b 1587 964 1 665 1011 2 199 1 920 1709
1. 4.73 31. 3.74 a 2 429 1312 695 2 549 1377 729 2177 1901 1 692 1572
b 1 744 1059 1 830 1111 2 417 2 110 1 878
1. 4.74 31. 3.75 a 2 720 1 469 885 2 855 1 542 923 2 439 2129 1895 1761
b : 1953 121z 2 050 1 264 2 707 2 363 2 103
1,4.75 31. 3.76 a 2 905 1 569 945 3 049 1 647 986 2 747 2 274 2 024 1 881
b 2 086 1294 2 189 1350 2 891 2 524 2 246
1. 4.76 31. 3.77 a 3075 1 661 1 007 3227 1743 1048 2 908 2 407 2 142 1991
b 2 208 1379 2 317 1435 3 060 2 672 2 377
1. 4.77 31.3.78 a 3 240 1777 1077 3453 1 865 1121 3112 2 575 Z 292 2 130
b 2 363 1476 2 475 1535 3274 2 859 2 543
1.4.78 31. 3.79 a 3431 1853 1123 3 601 1945 1 169 3 246 2 686 2 391 2 222
b 2 465 1539 2 586 1601 3415 -2 982 2 652
1. 4,79 30. 4.80 a 3579 1933 1171 3 756 2 024 1 219 3 386 2 801 2 494 2 318
b 2 571 1 605 2 697 1 670 3 562 3110 2 766
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 068 1 253 4 019 2171 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3 811 3 328 2 960
1,5.81 30.4.82 a 4 018 2 169 1314 4 216 2277 1368 3 801 3 144 2 800 2 602
b . 2 886 1801 3 027 1875 3 998 3 491 3 105
1. 5.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2 373 1 425 3 961 3276 2 918 2711
b 3 007 1877 3 154 1 954 4 166 3 638 3235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3 381 3011 2 798
b 3103 1937 3 255 2 017 4 299 3 754 3339

200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- A
b a Schwierigere ;
InSith- kg:;ggr Selbstandige| Schwierige Selbstdndige [Arbeiten nach Einfache Me;?;er Meister
tretens Zum: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besanders mit Meister Meister
: nach allgem. nach Arbeiten |nach allgem. |(Konstruieren (Sortieren |vielseitigem Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinien, Anweisung (Abschreibe- [Richtlinien, d von techn und 9 und einfachem einfachem
begrenzte |(Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen . s i schwierigem Arbeits- Arbeits-
A J Unterlagen | schwierigem : N :
Leitungs- | von Konten usw.) Leitungs- von usw.) Aufsichten Aufsichts- gebiet gebiet
auf gaben usw. } aufgaben Maschinen ) b ich bereich
usw. ) ereic
1. 5.72 30. 473 a 2 227 1 204 591 2 337 1 263 619 1 986 1733 1 545 1 292
b 1 600 972 1678 1018 2 205 1924 1714 1433
1. 573 30. 4.74 a 2 447 1323 754 2 568 1 388 . 7% 2 183 1 905 1 696 1 420
b 1 758 1 068 1 844 1119 2 423 2 114 1 884 1575
1. 5.74 3u. 4.75 a 2 741 1 482 9u1 2 876 1 555 1 022 2 445 2 134 1 902 1590
b 1 969 1221 2 065 1272 2 714 2 368 2 110 1 764
1.5.75 30. 4.76 a 2 927 1 583 1 u48 3 072 1 66l 1 091 2 611 2279 2 031 1698
b 2 103 1 304 2 2U5 1 358 2 899 2 529 2 253 1 884
1. 5.76 30. 4.77 a 3098 1676 1116 3 252 1758 1155 2 764 2 412 2 150 1797
b 2 226 1389 2 334 1443 3 669 2677 2 385 1 994
1. 5.77 30. 4,78 a 3 315 1793 1 194 3 480 1 881 1 240 2 957 2 581 2 301 1923
b 2 382 1 486 Z2 497 1 544 3 284 2 864 2 552 2 134
1, 5.78 30. 4.7 a 3 458 1 870 1 245 3 630 1 962 1293 3 uss 2 692 2 400 2 U0b
b 2 484 1 550 2 604 1 610 3425 2 987 2 662 2 226
1. 5,79 31. 5.8 a 3 U7 1 950 1299 3 786 2 046 1 349 3 217 2 808 2 503 2 092
b 2 591 1617 Z2 716 1 679 3572 3115 2776 2 322
1. v.80 3. 5.81 a 3 863 2 088 1391 4 055 2 191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 2775 1732 2 909 1 798 3 826 3 336 2 973 2 457
1. 6.81 31.5.82 a 4 052 2 190 1 459 4 254 2 298 1516 3 6l4 3 154 Z 812 2 351
b z 911 1 817 3 052 1 886 4 013 3 499 3119 2 609
1. 6.82 31. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3033 1 893 3180 1 965 4 182 3 646 3 250 2719
1.7.83 31. 7.84 a 4 357 2 359 1 569 4 575 Z 472 1 631 3 857 3 391 3 s z 528
3 130 1 954 3 282 z 028 4 3l6 3763 3 354 2 80k

1) In den Gehaltsgruppen k 5 und T b Mindestgehalt.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag flir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte . Meister
K 8 K 4 K 1 T8 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selb- Abge - _S_e;b- P.éan-
des malig standige schlossene standige mdBige s :
Inkraft-| kiindbar b Arbeiten Berufs-~ Ohne Be- techn. Ar- |Berufsaus- Ohne :?,‘CSEZE mi?e\}::i;t-
tretens zum: nach ausbildung,| rufsaus- beiten nach| bildung, Berufsaus- o Meister
. ies + 5 o3 < sonders wortung fir 5 3
allgemeinen| qualifi- bildung, allgemeinen| qualifi~ bildung, vielsei- zudewie- mit ein-
Richt- zierte einfache Richt- zierte einfache : 9 fachem Ar-
R A P tigem und |[senen Auf- : s
linien, be- kfm. Biiro- linien, techn. techn. S ared s beitsgebiet
4 A . . N schwierigem sichts-
grenzte Arbeiten arbeiten begrenzte Arbeiten Arbeiten < :
A 7 Bereich bereich
Leitungs~ nach Leitungs- nach
aufgaben Anweisung aufgaben Anweisung
1. 4,72 31. 3.73 a 1 858 1 062 545 1 963 1 156 545 2 139 1 854 1 187
b 2 075 1 434 942 2 261 1 637 942 .
1. 4.73 31. 3.74 a 2 042 1 167 599 2 157 1270 599 2 351 2 038 1 305
b 2 280 1 576 1 035 2 485 1 799 1 035
1. 4.74 31. 3.75 a 2 288 -1 308 787 2 416 1 423 787 2 634 2 283 1 462
b 2 554 1 766 1 188 2 784 2 015 1 188
1. 4.75 31. 3.76 a 2 728 1 397 1 005 2 974 1 485 1 005 2 814 2 439 1 562
b 1 887 1 269 2 153 1 269
1. 4,76 31. 3.77 a 2 888 1 479 1073 3 148 1572 1 073 2 979 2 582 1 654
b 1 998 1 354 2 279 1 354
1. 4,77 31, 3.78 a 3 091 1 583 1 149 3 369 1 683 1 149 3 188 2 763 1770
b 2 138 1 449 -2 439 1 449
1. 4.78 - 31. 3.79 a 3 224 1 652 1199 3 514 1 756 1199 3 326 2 882 1 847
b 2 230 1 512 2 544 1 512
1. 4.79 30. 4.80 a 3 363 1724 1 251 3 666 1 832 1 251 3 470 3 006 1 927
b 2 326 1578 2 654 1578
1. 5.80 30, 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3717 3 220 2 064
b 2 492 1691 2 843 1 691
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1774 2 983 1774
1. 5.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909

200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelilte Technische Angestelite Meister
K 5 K 3 K1 T-5 T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- a Selb- Selb- Sgt:i::i-
des malig standige Schwieri- stindige gbeiten Meister
Inkraft-| kiindbar Arbeiten gere Ar- s Arbeiten Einfache mit be- s s
tretens zum: b nach ali- |beiten nach /E;g;a:gﬁ nach all- nsg?sﬁ:- Arbeiten sonders m?i‘ﬁ?gﬁt Me{ﬁier
gemeinen Anweisung (Abschred- gemeinen (Konstrg- (Sortieren vielsei- einfachem einfachem
Richt- (Bearbed- }p o heiten Richt- ieren und [VON techn. | tigem und | pppogpg Arbeits-
linien, tung von s, ) linien, Berechnen Unterlagen |schwierigem ebiet ebiet
begrenzte Konten ) begrenzte von Ma- usw.) Aufsichts- 9 9
Leitungs- usw.) . Leitungs- schinen bereich
aufgaben - aufgaben usw. ) .
1. 4.73 31. 3.74 a 2 114 1076 558 2 252 1 201 558 2 502 1 663 1 419
b 2 348 1 655 1115 2 502 1 847 1115 1 847 1 576
1, 4,74 31. 3.75 a 2 372 1 208 637 2 528 1 348 637 2 808 1 867 1 594
b 2 635 1 859 1273 2 808 2 074 1273 2 074 1771
1. 4.75 31. 3.76 a - 1 390 952 - 1 552 952 - 1 994 -
b 2 815 1 986 1 360 2 999 2 216 1 360 2 999 2 216 1 892
1. 4.76 31. 3.77 a - 1473 1 012 - 1 643 1 012 - 2 112 -
b 2 980 2 103 1 445 3175 2 346 1 445 3175 2 346 2 003
1. 5.77 a - 1577 1 083 - 1 759 1 083 - 2 260 -
b 3 189 2 251 1547 3 398 2 511 1 547 3 398 2 511 2 144
1. 4.78 31. 3.79 a - 1 645 1130 - 1835 1 130 - 2 358 -
b 3 327 2 348 1614 3 545 2 619 1 614 3 545 2 619 2 237
1. 4.79 30. 4.80 a - 1716 1179 - 1 914 1179 - 2 460 -
b 3 471 2 449 1 684 3 698 2 732 1 684 3 698 2 732 2 334
1. 5.80 30. 4.81 a - 1 838 1 263 . - 2 050 1263 - 2 635 -
b 3718 2 623 1 804 3 961 2 926 1 804 3 961 2 926 2 500
1. 5.81 30, 4.82 a - 1929 1 325 - 2 151 1325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1893 4 156 3070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82 30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3199 1973 4 331 3199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag flir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwlirttemberg

DM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K1 T7 T4 T1 M4 M3 M1
I desf kma;;g Verant- Ohne Berufs- Verant- Selbstdndige Chne Meister
nkraft-1 ki ?r b wortiiche Selbstdndige ausbiidung, wortliche Tatigkeiten Berufs- in einer Meister Meister
tretens Zum: Tatigkeiten | Titigkeiten einfache  jtechnische Ta- aufgrund ausbildung, besonders in einem  |mit einfachem
mit im Rahmen Tdtigkeiten [tigkeiten mit gegebener einfache wichtigen wichtigen [Aufgabengebiet
Dispositions- | allgemeiner nach Dispositions- Unterlagen technische Abteilung, Aufgaben gbiet g swg
befugnissen Anweisungen Einweisung befugnissen und Tatigkeiten Obermeister 9 9 u
usw. usw, usw. Anweisungen uswW. Usw.
1. 6,72 30. 4.73 a 2 237 1231 637 2 406 1439 652 2 058 1 804 1 265
b 1 546 962 1 804 1 072 2 162 1 907 1 348
1. 5.73 30. 4.74 a 2 458 1353 769 2 644 1 581 781 2 262 1 983 1390
b 1 699 1 057 1983 1178 2 376 2 096 1481
1.5.74 30. 4.75 a 2 753 1515 922 2 961 1771 934 2 533 2 221 1557
b 1903 1 210 2 221 1331 2 661 2 348 1 659
1. 5.75 30. 4.76 a 2 940 1618 985 3 162 1891 998 2 705 2 372 1 663
b 2 032 1292 2 372 1422 2 842 2 508 1772
1. 5.76 30. 4.77 a 3112 1712 1 049 3 347 2 001 1 058 2 864 2 512 1760
b 2 151 1377 2 511 1 507 3 008 2 655 1876
1. 5.77 30.4.78 a 3 330 1832 1122 3 581 2 141 1132 3 064 2 688 1883
b 2 302 1473 2 687 1 612 3219 2 841 2 007
1. 5.78 30. 4.79 a 3 473 1911 1170 3735 2 233 1181 319 2 804 1 964
b 2 401 1536 2 803 1 681 3 357 2 963 2 093
1. 5.79 31. 5.8 a 3 622 1993 1 220 3 896 2 329 1232 3333 2 925 2 048
b 2 504 1 602 2 924 1753 3 501 3 090 2183
1, 6.80 31, 5.8l a 3879 2 135 1307 4173 2 494 1 319 3 570 3133 2 193
b 2 682 1716 3132 1877 3 750 3 309 2 338
1. 6.81 3l. 5.8 a 4 069 2 240 1377 4 377 2 616 1451 3 752 3 289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1 969 3937 3474 2 460
1. 6.82 31. 5.8 a 4 240 2 334 1435 4 561 2 726 1512 3 910 3 427 2 407
b 2 931 1876 3423 2 052 4 102 3 620 2 583
1.7.83 31.7.8 a 4 376 2 409 1481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
b 3 025 1936 3533 2 118 4 233 3736 2 645
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 8 K 4 K 2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- - Qualifi- B N
des mal ig : Sezfgz?gg;ge Qalifi- fg. fsaus- Selbstandigef zierte Ar- Einfache Msézgﬁgewgt
Inkraft-| kindbar b nach zierte Ar- bildun Einfache Arbeiten |beiten nach Berufs- Arbeiten viel- Meister Meister mit
tretens zum: beiten nach aung, : nach Anweisungen |ausbildung, : irs mit nicht
aligem. ; Biiro- Arbeiten : ; (Sortieren [ seitigem : einfachem
X P Anweisungen : N allgem. (Weiterent- |technische einfachem :
Richtlinien, H arbeiten (Abschrei- : 7. N : von und : Arbeits-
(Bearbei- . Richtlinien,|wickein und | Arbeiten : P Arbeits- :
begrenzte nach bearbeiten technischen|schwierigem : gebiet
: tung von begrenzte Berechnen nach 5 gebiet
Leitungs- Kont An- usw. ) Lei Anwes Unterlagen fAufsichts- usw.
auf gaben onten weisungen eitungs- von nweisungen usw. } bereich usw.
Usw usw.) aufgaben Maschinen- usw
: teilen usw.) .
1. 6.72 31. 5.73 a 1 848 945 816 803 1927 1 007 833 808 1 954 1474 1232
b 2 009 1411 1 165 945 2 095 1503 1190 951
1. 6.73 31. 5.74 a 2 031 1 086 896 883 2 132 1 167 916 888 2 162 1635 1 354
b 2 208 1 551 1280 1 039 2 317 1 667 1 308 1 045
1.6.74 31.5.75 a 2 275 1 260 1 049 1 036 2 387 1341 1 069 1 041 2 421 1 862 1 516
b 2 473 1 768 1434 1192 2 595 1 898 1 465 1198
1. 6.75 31. 5.76 a 2 436 1375 1140 1108 2 594 1 441 1194 1119 2 648 2 011 1 655
b 2 648 1 910 1 540 1273 2 820 2 030 1636 1286
1. 6.76 31. 5.77 a 2 579 1 456 1 206 1181 2 746 1526 1 264 1193 2 803 2 129 1752
b 2 803 2 022 1630 1 358 2 985 2 149 1732 1371
1. 6.77 31.5.78 a 2 759 1 558 1 291 1 264 2 938 1632 1353 1276 2 999 2 278 1875
b 2 999 2 164 1744 1453 3 194 2 299 1853 1 467
1. 6.78 31. 5.79 a 2 878 1625 1 346 1 318 3 065 1703 1411 1331 3 128 2 376 1 956
b 3128 2 257 1819 1515 3331 2 398 1933 1530
1. 6.7Y 30. 6.80 a 3002 1695 1 404 1375 3 19 1776 1472 1 389 3 263 2 478 2 040
b 3 263 2 354 1897 1 580 3474 2 501 2 016 159
1. 7.80 30. 6.81 a 3215 1 815 1 504 1472 3423 1 902 1576 1 487 3 495 2 654 2 185
b 3 495 2 521 2 032 1692 3721 2 679 2 159 1 709
1, 7.81 3. 6.8 a 3 373 1 904 1578 1 544 3 591 1 995 1653 1 560 3 666 2 784 2 292
b 3 bbb 2 645 2 132 1775 3903 2 810 2 265 1793
1.7.82 30. 6.83 a 3514 1984 1 644 1 610 3 742 2 079 1723 1625 3 820 2 901 2 388
b 3 820 2 756 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.83 31, 8.84 a 3 627 2 04t 1697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4 197 3 022 2 436 1 928
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200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

DM

Monatsbetrage fir Angeste!lte

in Gehaltsgruppe

1) Ab 1.7.1974 entfédilt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1.7.1976 gehen die
Gehaltsgruppe M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe
M 4 in die Gehaltsgruppe VII uber.

-13-

Kaufmdnrische Angesteilte Technische Angestelite Meister
kgl K6 K4 K1 18l T6 T4 T1 M5 M3 "1
Datum erst- Abge-
des malig a schlossene Selb- Vielseitiger
Inkraft-| kindbar b Spezial- |Selbstandige Berufs- Einfache Spezial- | standige Qualifi- Einfache Aufsicit Arbe1t<? Einfaches
tretens zum: wissen, Arbeiten, ausbildung Biro- wissen, Arbeiten, zierte Tht igkeiten Uber bereicﬁ Arpeits-
begrenzte |umfangreiche UsW. , arbeiten begrenzte ent- Arbeiten ogne schwierigen| mit nicht gebiet
Leitungs- Berufs- quaiifi- ohne teitungs- |sprechende nach Berufs— Beréica einfachem mit
aufgaben erfahrung zierte Berufs~ aufgaben Berufser- | Anweisung ausbildun usw Arbeits- Teilverant-
USW. USW. Arbeiten Jausbildung usw. fahrung USwW. N E : 5. t wortung
nach usw. genie
Anweisung
1. 5.74 a 2 402 1702 1333 898 2 559 1 882 1 445 898 2 229 1 680 1 353
b - 2 111 1803 1183 - 2 274 1898 1183 2 094 1 €46
1.10.74 30. 4.75 a 2 472 1702 1333 898 2 609 1882 1 445 898 2 379 1 680 1353
b - 2 111 1 803 1183 - 2 274 1898 1183 2 094 1 646
1. 5.75 30. 4.76 a 2 640 1818 1 424 959 2 786 2 010 1 543 959 2 541 1 794 1445
b - 2 255 1926 1263 - 2 429 2 027 1 263 2 236 1758
1. 5.76 30: 4.77 a 2 794 1-924 1508 1 024 2 949 2 128 1 634 1 024 2 690 1 899 1 530
b - 2 387 2 039 1 348 - 2 871 2 146 1 348 2 367 1861
1. 5.77 30. 4.78 a 2 990 2 059 1614 1 095 3 155 2 277 1 748 1 095 2 878 2 032 1637
b - 2 554 2182 1 442 - 2 751 2 296 1 442 2 533 1991
1. 5.78 30. 4.79 a 3119 2 148 1 683 1142 3 291 2 375 1823 1 142 3 002 2 119 1707
b - 2 664 2276 1504 - 2 869 2 395 1 504 2 642 2077
1. 5.79 31.5.80 a 3253 2 240 1755 1161 3 433 2 477 1901 1191 3131 2 210 1780
b - 2 779 2 374 1 569 - 2 992 2 498 1 569 2 756 2 166
1. 6.80 31.5.81 a 3 484 2 399 1880 1276 3677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1906
b - 2 976 2 543 1 680 - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1. 6.81 31. 5.82 a 3 655 2 517 1972 1339 3 857 2 783 2 136 1 339 3517 2 483 1999
b - 3122 2 668 1 762 - 3 36l 2 806 1762 3097 2 434
1. 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1395 4 019, 2 900 2 226 1395 3 665 Z 587 2 083
b - 3 253 2 780 1836 - 3 502 2 924 1836 3227 2 536
1. 7.83 31.7.84 a 3931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2297 1440 3782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1 895 - 3 614 3018 1 895 3330 2 617
1) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshthe nach freier
Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meisterl)
VII VI II 1 M4 M3 M2
Selbstandige und
Dgzgm ;2??& a | verantwortliche Selbstindige
oy Bearbeitung Arbeiten nach .
Inkraft- kundb?r b grofserer und allgemeinen Abgesch]ogsepe Ohne . Me1st§r, . . Meister,
tretens zum: PR : Do Berufsausbildung : die selbstindig Meister, . AR
. schwieriger Richtlinien : N Berufsausbildung, ? N ; welche einer
s PR (Industriekauf- : und verantwortlich die einer R
Aufgabengebiete (Qualifizierte mann. Laborant einfache oder riBere Abteiiun Gruppe vorstehen,
(Entwerfen und Sachbearbeitung, techn’ Zeighner’ schematische Auf gben ebiete vorstehég die einfache
Berechnen von Meister, die st \ Tatigkeiten beagbeitgn Usw Arbeiten ausfihrt
schwierigen einer Abteilung - ’
Konstruktionen, vorstehen usw.)
Meister usw.)
1. 7.74 30. 6.75 a 2 341 2 033 1257 942 2 341 2 061 -
b 1571 1178
1.7.75 30. 6.76 a 2 488 2 161 1 420 1002 2 488 2 191
b 1670 1 252
1. 7.76 30. 6.77 a 2 659 2 314 1 499 1072 - - -
b 1764 1322
1. 8.77 30. 6.78 a 2 824 2 457 1592 1 138 - - -
b 1873 1 404
1. 7.78 30. 6.79 & 2 950 2 565 1 662 1190 - - -
b 1955 1 465
1. 7.79 30. 6.80 a 3 075 2 673 1732 1 266 - - -
b 2 037 1 541
1.7.80 30. 6.81 a 3287 2 857 1851 13563 - - -
b 2178 1 647
1. 7.81 30. 6.82 a 3 445 2 994 1 940 1 434 - - -
b 2 283 1 747
1. 7.82 30. 6.83 a 3 583 3114 2 196 1658 - - -
b z 374 1817
1. 7.83 a 3 690 3207 2 262 1708 - - -
b 2 445 1872
1. 1.84 30. 6.84 a 3 698 3214 2 266 1711 - - -
b 2 450 1875



210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertray fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (b
liegen der freien Vereinbarung.

egrenzte Leitungsaufgaben usw.) unter-

“14-

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K G KE KD KA T6 TE TD TA M4 M2 M1
Datum erst-
: a Selb- " ; Anordnungs-
InEith kgslggr Selbstandige standige Grupgl;she und Auf-  lAnordnungs-
h N b Bearbeitung ; Ohne techn. ; Ohne sichtsbe- und Auf-
tretens zum: Besoncers schwieriger Er1§419ung Berufsaus- | esonders Tdtig- kenntnisse, Berufs- ifugnis mit | sichtsbe-
verant- - schwie- 5 verant- : Erledigung s ; : Hilfs-
N Geschafts- : bildung, X keiten, ausbildung, Verant- fugnis mit
wortliche - rigerer N wortliche ; : umgrenzter : : meister
Stell vorgange Geschafts. | €infache Titigkeit | die sich Aufgaben einfache wortung fachlicher LSw
&llung im Rahmen pi Biiro- g auf schwie- g techn. fir eine Verant-
USW. P vorgange p USW. ; nach vy s : .
eines arbeiten rige Auf- : Tatigkeiten| groBere wortung
: eingehender
Sachgebietes gaben Anweisun Werkstatt usw.
erstrecken g usw.
1. 1.74 30. 9.74 a 2 056 1 247 1 062 705 2 147 1 295 1074 705 1901 1432 1137
b 1 609 1 295 917 1748 1473 917
1.10.74 a 2211 1 341 1142 758 2 309 1393 1155 758 2 044 1 540 1223
b 1730 1383 -986 1 880 1 584 986
1. 4.75 a 2213 1379 1174 780 2 374 1432 1188 780 2 102 1583 1258
b 1779 1432 1014 1933 1 629 1014
1. 1.76 30. 9.76 a 2 387 1448 1233 819 2 493 1 504 1 248 819 2 208 1 663 1321
b 1868 1 504 1 065 2 030 1711 1 065
1.10.76 30. .77 a 2 526 1532 1305 873 2 638 1592 1321 873 2 337 1760 1398
b 1977 1592 1135 2 148 1811 1135
1.10.77 30. 9.78 a 2 678 1624 1 384 933 2 797 1688 1401 933 2 478 1 866 1 482
b 2 096 1 688 1212 2 277 1 920 1212
1.10.78 30. 9.79 a 2 812 1 706 1454 980 2 937 1773 1472 980 2 602 1 960 1 557
b 2 201 1773 1273 2 391 2 016 1273
1.10.79 30. 9.80 a 2 976 1 805 1539 1041 3108 1 876 1 558 1 041 2 753 2 074 1 648
b 2 329 1 876 1351 2 530 2133 1351
1.10.80 30. 9.81 a 3176 1926 1 643 1111 3317 2 002 1 663 1111 2 938 2213 1759
b 2 486 2 002 1 442 2 700 2 276 1 442
1.12.81 a 3332 z 021 1724 1 166 3480 2 101 1745 1 166 3 082 2 322 1 846
b 2 608 2 101 1513 2 833 2 388 1513
1.10.82 a 3 439 2 086 1780 1 204 3 592 2 169 1 801 1 204 3181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1562
1. 4.83 a 3 456 2 096 1788 1210 3 609 2179 1 810 1210 3 197 2 408 1915
b 2 705 2 179 1 569 2 938 z 477 1569
1.12.83 a 3 567 2 164 1 846 1 249 3725 2 249 1 868 1249 3 300 2 486 1977
b 2792 2 249 1 620 3033 Z 557 1 620
210 3 Gehaltstarifvertrag flir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K 3 K1 T6 TS5 T3 T1 ) M1
Datum erst- .
, - Selbstdndige
des malig a Selbstandige ~ . Abge- .
Inkraft-| kiindbar Tatigkeiten, |Selbstandige Abge - _techn. Selbstandige schlossene Ohne Me!ster ;
, b N 5 schlossene Chne Tatigkeiten, techn. : einer Meister
tretens zum: die Bearbeitung Berufs. Berufs- die Titigkeiten Ausbildung Berufs- besonde nit
qualifizierte| schwieriger | _ bild bil lifiziert ?~ USW., ausbildung, esonders :
Spezial- Geschifts- ausbildung, |ausbi dung, [quali izierte ir techn einfache w1ch§1gen einfachem
¢ b einfache einfache Spezial- schwierige s : Abteilung, | Aufgaben-
kenntnisse vorgange Biroarbeiten|Buroarbeiten| kenntnisse Aufgaben Tdtigkeiten techn. Obermeister ebiet
usw. er- USW. ysw USH. er g fir einfache Arbeiten : 9
fordern . ford UsH. Aufgaben usw.
ordern
1.10.74 30. 9.75 a 2 468 1753 1283 833 2 690 1870 1 364 857 2 690 1 641
b 2 011 1524 1 227 2 345 1716 1382
1.10.75 a 2 530 1797 1 315 854 2 757 1917 1429 878 2 757 1 682
b 2 061 1 562 1 258 2 404 1759 1417
1.1.76 30. 9.76 a 2 611 1 855 1 357 881 2 845 1978 1 475 906 2 845 1736
b 2 127 1612 1298 2 481 1 815 1 462
1.10.76 30. 9.77 a 2 768 1 966 1438 934 3 016 2 097 1 564 960 3 016 1 840
b 2 255 1709 1376 2 630 1924 1 550
1.10.77 30. 9.78 a 2 951 2 102 1 543 1 009 3214 2 241 1676 1 037 3214 1969
. b 2 408 1830 - 1477 2 805 2 058 1 661
1.10.78 30. 9.79 a 3 090 2 201 1 616 1 056 3 365 2 346 1755 1 086 3 365 2 062
b 2 521 1 916 1 546 2 937 2 155 1739
1.10.79 30. 9.80 a 3272 2 331 1711 1118 3 564 2 484 1 859 1 150 3 564 2 184
b 2 670 2 029 1 637 3110 2 282 1 842
1.1.81 30. 9.81 a 3472 2 473 1815 1186 378l 2 636 1972 1220 3781 2 317
b 2 833 2 153 1737 3 300 2 421 1 954
1.12.81 30. 9.82 a 3 642 2 594 1 904 1 244 3 966 2 765 2 069 1280 3 966 2 431
b 2 972 2 258 1 822 3 462 2 540 2 050
1.10.82 a 3784 2 695 1 978 1293 4 121 2 873 2 150 1 330 4121 2 526
b 3088 2 346 1 893 3 597 2 639 2 130
1. 9.83 30. 9.83 a 3795 2 703 1 984 1297 4133 2 882 2 156 1334 4133 2 534
b . 3 097 2 353 1 899 3 608 2 647 2 136
1. 1.84 a 3 916 2789 2 047 1339 4 265 2 974 2 225 1377 4 265 2 615
b 3 196 2 428 1 960 3723 2 732 2 204



210 KRunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T} Angestellte Meister
K 8 K 4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Dg;um er??' a | Seibstindige Abgeschlossene Selbstandige
Ink Sft kTad;g kaufm, Abge - Berufsaus- Ohne techn, Abgeschlossene Meister Meister mit
nkrart-) kundbar | Arbeiten schlossene bildung Berufsaus- Arbeiten Lehre iy s Verantwortung i i
tretens zum: ; . : mit einem : Meister mit
im Rahmen kaufm, USW., bildung, im Rahmen usw., besonders im einfachem
allgemeiner Lehre, Buro- und einfache alligemeiner |[qualifizierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinien, fqualifizierte techn. Biiro- bzw. Richtlinien, techn. Bereicg Aufsichts- usg
begrenzte Arbeiten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach Usw bereich :
Leitungs- nach Anweisung| eingehenden |Arbeiten usw. Leitungs- Anweisung : usw.
aufgaben usw. Anweisungen aufgaben usw.
1.11.74 a 1975 1112 867 710 2 043 1 064 2 404 1979 1334
b 2 324 1 588 1334 1092 2 404 1637
1. 7.75 31.10.75 a 2 031 1142 . 891 730 2 101 1094 2 472 2 034 1371
b 2 389 1632 1371 1123 2 472 1683
1, 1.76 31.10.76 a 2 137 1203 938 768 2 212 1151 2 602 2 141 1 443
b 2 514 1718 1 443 1182 2 602 1771
1.11.76 31.10.77 a 2 267 1276 995 878 2 347 1221 2 761 2 272 1531
b 2 667 1823 1531 1 254 2 761 1879
1.11.77 31.10.78 a 2 400 1352 1 054 930 2 485 1294 2 924 2 406 1621
b 2 824 1931 1621 1328 2 924 1 990 .
1.11.78 31.10.79 a 2 516 1 417 1104 974 2 604 1 356 3 064 2 521 1 699
b 2 960 2 024 1699 1392 3 064 2 086
1.11.79 a 2 667 1 502 1184 1 054 2 760 1437 3 248 2 672 1 801
b 3138 2 145 1 801 1476 3248 2211
1. 5.80 31.10.80 a 2 688 1514 1193 1 062 2782 1 448 3274 2 693 1815
b 3 163 2 162 1815 1 488 3274 2 229
1.11.80 a 2 823 1 589 1253 1115 2 922 1521 -3 438 2 828 1 906
b 3321 2270 1 906 1 562 3438 2 340
1. 1.81 31.10.81 a 2 855 1 607 1267 1128 "2 955 1539 3 477 2 860 1 928
b 3 359 2 296 1928 1580 3477 2 367
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 1674 3782 31 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3318 1728 3 903 3211 2 164
b 3771 2 578 2 164 1773 3903 2 657
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag flir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 15 T 31) T1 M4 M2 M1
des malig .
- Abge- : : Meister
Inkraft-{ kiindbar Mechanische s Mechanische s S
tretens zum: b Selbstdndige|Schwierigere sch1ossene oder Schwierige Angeste]lte oder mt einem Meister,
und verant- Arbeiten Berufsaus- schematische und mit techn. schematische grieren die einer
. bildung usw. S ; hochwertige | Lehre und g M Aufgaben- ; Hilfsmeister
wortliche nach ; : Tatigkeiten : Tatigkeiten : kleineren
N A : mit einfachen Arbeiten, Berufser- gebiet, N uSw.
Dispositi- fallgemeinen Tatigkeiten ohne Dispositi- fahrung ohne selbstindig Abteilung
onstatigkeit |Anweisungen nach Beg$§33%s- onstatigkeit USW. BeE?g;Sﬁs- und verant- vorstehen
Anweisung 9 9 wortlich
1. 7.74 30. 6,75 a 2 505 1430 1075 935 2 690 1430 935 2 405 1 870 1 645
b 2 860 1 840 1 445 1 345 2 975 2 040 1 345 2 550 2 010 1825
1. 7.75 a "2 645 1510 1135 985 2 840 1510 985 2 540 1970 1735
b 3 015 1 940 1525 1 420 3135 2 150 1 420 2 690 2 120 1 930
1. 1.76 30. 6.76 a 2 670 1 525 1145 995 2 865 1525 995 2 565 1 990 1 750
b 3 045 1 960 1 540 1435 3 165 2 170 1435 2 715 2 140 1945
1. 7.76 30. 6.77 a 2 820 1610 1215 1 065 3 025 1 610 1 065 2 705 2 100 1 850
b 3215 2 070 1 625 1515 3 345 2 295 1 515 2 865 2 260 2 055
1. 7.77 30.6.78 a 2 985 1705 1290 1 140 3 205 1705 1 140 2 870 2 230 1 960
b 3 410 2 195 1720 1 605 3 545 2 430 1 605 3 040 2 395 2 180
1.7.78 30. 6.79 a 3120 1780 1 345 1190 3 350 1 780 1190 3 000 2 330 2 045
b 3 560 2 295 1 800 1675 3 705 2 540 1675 3175 2 505 2275
1.7.79 30. 6.80 a 3 250 1 855 1405 1240 3 490 1 855 1240 3125 2 425 2 130
b 3710 2 390 1875 1745 3 860 2 645 1 745 3 305 2 610 2 370
1. 7.80 30. 6.81 a 3 480 1985 1580 1395 3735 1985 1395 3 340 2 595 2 280
b 3 970 2 555 2 005 1 870 4 130. 2 830 1870 3 540 2 790 2 535
1. 7.81 a 3 645 2 080 1 660 1 460 3915 2 080 1 460 3 505 2 720 2 390
b 4 160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 965 1 960 3710 2 925 2 660
1. 1.82 30. 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3920 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 960 4 330 2 970 1 960 3 710 2 930 2 660
1. 7.82 30. 6.83 a 3795 2 165 1725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 490
b 4 330 2 790 2 190 2 040 4 505 3 090 2 040 3 860 3 045 2 765
1.7.83 a 3910 2 230 1775 1 630 4 195 2 230 1630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3180 2 100 3 975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1780 1635 4 205 2 235 1635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3 190 2 105 3 985 3 145 2 855

1) Anfangsgehalt

Berufserfahrung, Endgehalt

Eingangsstufe fir Angestellte mit technischer Lehre und
Endgehalt fiir Ingenieure.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig R . Meister
Inkraft-| kiindbar Abgeschlossene| Mechanische - Abgeschlossene| Mechanische N :
b . Schwierige mit einem
tretens zum: Selbstandige ﬁerufsau5- odevj und 'Berufsaus- oder_‘ griBeren Meister
und verjant— bl]dung mit sghgmat!sche hochwert ige bﬂdgng USW., s_qhgmah_sche Aufgaben- in einer Hilfsmeister
wortliche einfachen Tatigkeiten Arbeiten einfache Tdtigkeiten gebiet kleineren usw
Dispositions- | Tatigkeiten ohne Dispositior,\s— Tatigkeiten ohne se]bst'a'nd%q Abteilung .
tatigkeit nach Berufs- titigkeit nach Berufs- und verant-
Anweisung aushildung Anweisung ausbildung wort1ich
1. 7.74 30. 6.75 a 2177 929 786 2 316 929 786 2 458 1 880 1 680
b 2 526 1385 1127 2 641 1439 1127
1. 7.75 a 2 297 980 829 2 443 980 . 829 2 593 1983 1772
b 2 665 1 461 1189 2 786 1518 1189
1. 1.76 30. 6.76 a 2 319 989 837 2 467 989 837 2 618 2 002 1789
b 2 690 1475 1 200 2 813 1533 1 200
1. 7.76 30. 6.77 a 2 451 1 059 907 2 608 1 059 907 2 767 2 116 1891
b 2 843 1559 1270 2 973 1 620 1270
1. 7.77 30. 6.78 a 2 599 1132 980 2 765 1132 980 2 934 2 243 2 005
b 3014 1 653 1347 3 152 1718 1 347
1.7.78 30. 6.79 a 2 716 1183 1 025 2 890 1183 1025 3 067 2 344 2 096
b 3150 1728 1 408 3 294 1796 1 408
1. 7.79 30. 6.80 a 2 831 1233 1 069 3012 1233 1 069 3 196 2 443 2 185
b 3 283 1 801 1 468 3 433 1872 1 468
1. 7.80 a 3 029 1319 1144 3 223 1319 1144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1927 1571 3 673 2 003 - 1571
1. 1.81 30, 6.81 a 3 059 1339 1184 3 253 1319 1 184 3 445 2 644 2 378
b 3 543 1 947 1611 3703 2 003 17611
1. 7.81 a 3210 1 405 1245 3410 1385 1245 3 615 2775 2 495
b 3715 2 085 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 1.82 30.6.82 a 3210 1 405 1245 3 415 1385 1245 3 615 2775 2 495
b 3720 2 045 1690 3 885 2 105 1 690
1.7.82 30. 6.83 a 3 340 1585 1385 3 550 1 565 1385 3 760 2 885 2 595
b 3 870 2 125 1 760 4 040 2 190 1760 .
1. 7.83 a 3 440 1635 1 425 3 660 1610 1425 3875 2 975 2 675
b 3 985 2 190 1815 4 165 2 255 1815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1635 1 430 3 665 1615 1430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1 815 4170 2 260 1815
220 Gewinnung_und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Jechnische Angestellte Meister
K6 K 4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- Schwierige . Anordnungs~ |Anordnungs-
des malig 2 Schwierige Einfache Einfache selbstindige “:0:‘::‘?2522 Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft-| kiindbar b Verant - selb- kaufmin- |Mmechanische| Besonders Arbeiten, g infach me::ham's he| Sichts- sichts- sichti-
tretens zum: wortliche | standige nische Ti- Arbeiten verant- eigene un e? : a_ € Arbeit ¢ befugnis befugnis [gungs- und
Stellung |Geschifts- tigkeiten (Hilfs- wort Tiche Verant- r?scﬁenend ?Z:ic:r—‘ iber mehrere] (Hilfs- [Anweisungs-
mit Dispo-{ vorginge (Eonto— krdfte fir selb- wortung techm’sgh nungsregi-|  Meister, tatigkeit | befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- und stindige {Konstruk- Titigkeit ﬁ t gt ﬁgn besondere fur (P1atz-
befugnis halter usw. ) Verkauf [Tdtigkeiten tions- (Ze?cﬁn 5 s ES o)e Verantw. |Abteilungs~ meister
usw. ) . usw. ) techniker usw 33 w. (Obermeister| meister usw. )
usw. ) ' usw. ) usw. )
1.7.73 31. 3.74 a 2 330 1367 746 710 2 429 1437 746 710 2 088 1 648 1232
b 1 825 1334 1071 1924 1334 1071
1. 4,74 31. 3.75 a 2 598 1524 832 792 2 708 1 602 832 792 2 328 1 838 1374
b 2 035 1 487 1194 2 145 . 1487 1194
1.4.75 31. 3.76 a 2 769 1 625 887 844 2 887 1708 887 844 2 482 1959 1 465
b 2 169 1585 1273 2 287 1 585 1273
1. 476 31.3.77 a 2 916 1711 934 889 3 040 1799 934 889 2 614 2 063 1543
b 2 284 1 669 1 340 2 408 1 669 1 340
1. 4,77 31.3.78 a 3 106 1 822 995 947 3238 1 916 995 947 2 784 2 197 1 643
b 2 432 1777 1 427 2 565 1777 1 427
1. 4,78 31. 3.79 a 3 261 1913 1 045 994 3 400 2 012 1 045 994 2 923 2 307 1725
b 2 554 1 866 1 498 2 693 1 866 1 498
1. 4,79 31. 3.80 a 3 427 2 011 1 098 1 045 3573 2 115 1 098 1 045 3072 2 425 1813
b 2 684 1 961 1574 2 830 1 961 1574
1. 4,80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1116 3 281 2 590 1936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4,81 31. 3,82 a 3 836 2 251 1229 1170 3 999 2 367 1229 1170 3438 2 714 2 029
b 3 005 2 195 1 762 3 167 2 195 1 762
1. 4.8 31.3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3 125 2 283 1.832 3294 2 283 1832
1. 4.83 31. 3.84 a 4117 2 416 1 319 1256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2 913 2178
b 3225 2 356 1 891 3 399 2 356 1 891
1. 4.84 31. 3.8 3 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz
(Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)*)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
2 M1
Datum erst- a 6 4 b h? 1 . M4 "
des malig geschlossene
Inkraft-| kiindbar b Angestellte A:gﬁ?;glﬁ?:i:z kaufmannische Einfache Meister Meister
tretens zum: mit umfangreichem oder technische oder'technische schematische die mehre;e die einé Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbiidung und Ausbildung usw. oder mechanische Abteilungen Abteilung mit
erhgb11cheq weitere allgemein Tatigkeiten verantwortlich verantwortlich [Aufsichtstdtigkeit
Schwierigkeits- : festlegende, nach kurzer : :
praktische ipios : 9 Teiten usw. Teiten
grades usw. Erfahrung usw qualifizierte Einweisung
g usw. Titigkeiten
1, 4,73 31. 3.74 a 1 961 1253 745 361 1953 1639 1 555
b 2 227 1 789 1 582 1318
1. 4.74 31. 3.75 a 2 266 1 415 851 447 2 298 1928 1 829
b 2 517 2 021 1772 1 489
1. 4,75 3. 3.76 a 2 413 1 508 907 476 2 448 2 054 1948
b 2 681 2 153 1 888 1 586
1. 4.76 31. 3.77 a 2 541 1 588 956 502 2 578 2 163 2 052
b 2 824 2 268 1989 1671
1. 4.77 31. 3.78 a 2 707 1 692 1019 535 2 746 2 304 2 186
b 3 008 2 416 2 119 1780
1. 4.78 31. 3.79 a 2 842 1777 1 070 562 2 883 2 419 2 295
b 3 158 2 537 2 225 1 869
1. 4.79 31. 3.80 a 2 984 1 866 1124 590 3 027 2 540 2 410
b 3 316 2 664 2 336 1 962
1. 4.80 31. 3.81 a 3 187 1993 1 200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4,81 31. 3.8 a 3 343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2198
1. 4,82 31.3.83 a 3477 2 175 1309 687 3527 2 960 2 808
b 37864 3 103 2 722 2 286
1. 4.83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31. 3.85 a 3710 2 321 1397 733 3 764 3 159 2 997
b 4 124 3311 2 905 2 439
*) Ohne Feuerfeste Industrie.
220 3 Gehaltstarifvertrag flir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine),
Kies~ und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz*)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K2 K1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
. ; o Beaufsich-
Selbstan- o Schreib- Selbstan- - Mecha- : An- An- P
Datum erst- dige und GroBere und Biiro- 'Mecha— dige und Sg]bstan- ; nische und Me1§ter ordnungs- |ordnungs- tigungs-
des malig | | verant- Sg}bzz?g' arbeiten n;z;2§agnd verant - ?1gg Er- E}niqcﬁe schema- I 2’5 und Auf- | und Auf- wuqd A"'_
Inkraft-| kiindbar b wortliche ung Ver- (Priifen und tische wortliche scﬁw}gg?ger k:izzn tische T&- Szrgnsrer sichtsbe- {sichtsbe- bz;aug?z
tretens zum: Tatigkeit, Sortieren : Tatigkeit, |15 19 tigkeit, fugnis, fuanis, eruan
antwortung .| Schreib- Tatigkeiten| nach An- wortung, : ; fiir eine
umfasgende (schwie- von Loch- oder Biiro- umfa5§ende im Rahmen | weisung ohne denen fachliche {fachiiche Gruppe von
Spezial- rigere karten, arbeiten Spezial- allgemeiner| (Tech- Berufsaus-j oo ore Verant- Verant- Arbeit-
kenntnisse Schreiben . kenntnisse : : bildung s wortung wortung
(Aufstel- Buch- von Rech- (Fertig- (Se b~ Anweisungen| nische (Durch- Meister fiir eine | fir eine nehmern
haltungs- machen der S (Ingenieur-| Zeichner unter- : auBerhalb
len von arbei nungen nach standiges | ... 2 : pausen von mittlere |Gruppe von :
: iten Post tatigkeiten usw. ) : stellt s : der Ferti-
Bilanzen usw. ) Vorlage usw.) Entwerfen usw. ) Zeichnun- sind bis groBe | Arbeit- ung des
usw.) . usw. ) i *usw.) : gen usw.) Werkstatt | nehmern getgiebes
1. 5.75 30. 4.76 a 2 002 1397 735 553 2 109 1531 837 553 2 547 2 143 1802 1531
b 2 447 1 940 1451 1 208 2 653 2 109 1 548 1208
1. 5,76 30. 4.77 a 2 108 1471 774 582 2 221 1612 881 582 2 682 2 257 1898 1612
b 2 577 2 043 1 528 1272 2 794 2 221 1630 1272
1. 5.77 30. 4.78 a 2 245 1 567 824 620 2 365 1717 938 620 2 856 2 404 2 021 1717
b 2 745 2 176 1 627 1 355 2 976 2 365 1736 1 355
1. 5.78 30. 4.79 a 2 357 1 645 865 651 2 483 1803 985 651 2 999 2 524 2122 1 803
b 2 882 2 285 1708 1 423 3125 2 483 1823 1423
1. 5.79 30. 4.80 a 2 475 1727 908 684 2 607 1893 1034 684 3 149 2 650 2 228 1893
b 3 026 2 399 1793 1 494 3281 2 607 1914 1494
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 1 844 970 731 2 784 2 022 1104 731 3 363 2 830 2 380 2 022
b 3232 2 562 1915 159 3 504 2 784 2 044 1 596
1. 5.81 30. 4.82 a 2 770 1933 1077 766 2 918 2 118 1157 766 3 524 2 966 2 494 2 119
b 3387 2 685 2 007 1673 3672 2 918 2 142 1673
1. 5.82 30. 4.83 a 2 881 2 010 1 058 797 3 035 2 204 1203 797 3 665 3 085 2 594 2 204
b 3 522 2 792 2 087 1740 37819 3 035 2228 1740
1. 5.83 30. 4.84 a 2 973 2 074 1 092 823 3132 2275 1241 823 3782 3 184 2 677 2 275
b 3635 2 881 2 154 179 3 941 3132 2 299 1 796
1. 5.84 30. 4.85 a 3071 2 142 1128 850 3235 2 350 1 282 850 3907 3 289 2 765 2 350
b 3755 2 976 2 225 1 855 4 071 3235 2 375 1 855

*) Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Landkreise Alzey-Worms und
Mainz-Bingen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltstarifvertrag fir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

-18-

DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- s
des malig 2 iiéb:zigggge Selbstdndige Weitgehende Schwierigere
Inkraft-| kiindbar Avibal Tatigkeiten : Selbstdndig- technische : :
tretens zum: b TW:ftl‘?ge im Rahmen Tﬁglnzggtzn keit bet Tdtigkeiten tglg:?:!fe Obergﬁéiter ﬁeisﬁer Meister
atigkeiten allgemeiner g Arbeiten von mit mehr- s N in einem : :
mit Anweisun nach erhohter jihriger Be- Tdtigkeiten mehrere wichtigen mit einfachem
umfangreicher (Fiinren vgn entgpreghender Schwierigkeit rﬂfser?ahrung ohne Qerufs- Abteilungen Aufgabengebiet Aufgabengebiet
B?;z:zsg' Sachkonten Einweisung (Stat iker (Kalkulationen ausbildung UsH.
(Einkauf usw.) usw. ) usw. ) usw. )
1. 4,74 31, 3.75 a 2 065 1 350 745 2 240 1 585 760 2 240 1 960 1385
b 1695 1 070 1975 1180
1. 4,75 31. 3.76 a 2 200 1440 795 2 390 1 690 810 2 390 2 090 1475
b 1 805 1 140 2 105 1260
1. 4,76 31. 3.77 a 2 315 1515 835 2 515 1780 855 2 515 2 200 1 555
b 1 900 1 200 2 215 1325
1. 4.77 31. 3.78 a 2 470 1 620 890 2 685 1 900 915 2 685 2 350 1 660
b 2 030 1 280 2 365 1415
1. 4.78 31. 3.79 a 2 605 1710 940 2 835 2 005 965 2 835 2 480 1750
b 2 140 1350 2 495 1 495
1. 4.79 31. 3.80 a 2 760 1810 995 3 000 2 125 1020 3 000 2 625 1 855
b 2 265 1430 2 640 1 585
1. 4,80 31.3.81 a 2 950 1935 1 065 3 205 2 270 1 090 3 205 2 805 1985
b 2 420 1530 2 820 1695
1. 4.81 31. 3.8 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4.82 31. 3.83 a 3215 2 110 1 160 3 495 2 475 1185 3495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3 075 1845
1, 4,83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1225 3 615 3 165 2 240
b 2 725" 1730 3 185 1910
1. 4.84 31, 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1790 3 295 1975
1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppen K 5 {Verantwortliche Tdtigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tatigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und lingerer Erfahrung) unterliegen freier
Vereinbarung.
220 5 Gehaltstarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3b K3a K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
Datum erst Besondere Schwierige| Zeichne- Besondere [Schwierige
des malig a Fachkennt-{ Selb- Arbeiten, |rische und Fachkennt-[Arbeiten,
N nisse, Er-|stdndige . _ Selb- die selb- jtechnische Ab- nisse, Er-|die selb- _
gg:g:gz ku;g;?r b | Verant- | fahrung, [Arbeiten E'::S?Te soggers stindige | standig Tdtig- |teilungs-| Hilfs- fahrung, | standig tei?ﬁn s-
: wortliche| selb- auf mannische| verant- | 18t19- fund unter | keiten, [meister, tatigkeit| selb- und unter meisteg
Stellung | stindige allge- Titig- |wortliche keiten, | eigener vorwiegend dem fur stindige | eigener dem Fa ﬁ_
mit Ertedigung| meine keitgn selb- umfang- | Verant- mechani- | Fachar- Ab- Erledigung| Verant- aibeit:r
Disposi- | schwie- Anweisung (Konto- [st3ndige reiche [wortung zu|scher und | beiter teilungs-| schwie- ~|wortung zu unter-
tions~ |riger Auf-| (Lohn- risten Titi ? Spezial- |erledigen [einfacher | unter- meister [riger Auf-[erledigen stellt
befugnis gaben buch- usw. ) keitgn kennt- sind Art (Scha-| stellt USW. gaben sind s?nd
(Erste halter . nisse {Stein- blonen- sind {Erste (Stein-
Buchhalter| usw.) techniker |[schneider- Buchhalter|techniker
usw. ) usw.) usw. ) usw. ) usw. )
1. 5.73 30. 4.74 a 2 300 1570 1230 1 080 2 460 2 090 1750 1160 1 950 1530 1510 1670 1 860
b 1 750 1 350 1 180 1920 1 260 1670 1830
1. 5.74 30, 4.75 a 2 580 1 760 1390 1230 2 755 2 340 1 960 1310 2 200 1750 1 700 1870 2 090
b 1970 1 520 1 340 2 150 1430 1870 2 050
1. 5,75 30. 4.76 a 2 755 1 880 1 485 1315 2 940 2 495 2 090 1 400 2 350 1870 1815 1995 2 230
b 2 105 1 625 1430 -2 295 1525 1995 2 190
1.5.76 30, 4.77 a 2 905 1980 1 565 1385 3 100 2 630 2 205 1475 2 475 1970 1940 2 140 2 395
b 2 220 1715 1510 : 2 420 1610 2 145 2 350
1. 5.77 30. 4.78 a 3 100 2 110 1670 1 480 3 310 2 810 2 350 1 580 2 640 2 100 2 090 2 315 2 600
b 2 370 1830 1 610 2 580 1720 2 330 2 545
1. 5,78 30. 4.79 a 3277 2 231 1 766 1 565 3 499 2 971 2 484 1671 2 791 2 220 2231 2 484 2 791
b 2 506 1935 1702 2 728 1 819 2 506 2728
1. 5.79 30. 4.80 a 3 458 2 354 1 864 1 652 3 692 3135 2 621 1763 2 945 2 343 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
b 2 644 2 042 1796 2 879 1920
1. 5.80 30, 4.81 a 3 697 2 517 1993 1 766 3 947 3 352 2 802 1 885 3 149 2 505
b 2 827 2 183 1920 3078 2 053
1. 5.81 30. 4.82 a 3879 2 641 2 091 1853 4 141 3517 2 940 1978 3 304 2 628
b 2 966 2 290 2 015 3229 2 158
1. 5.82 30. 4.83 a 4 039 2 750 2177 1929 4 311 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3 088 2 384 2 098 3 362 2 243
1. 5.83 30. 4.84 a 4181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2 133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2 172 3 480 2 322



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fir die Ziege

1- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und sidlicher Teil Niedersachsens

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst= a KT5S KT4 KT2 . KT1 M3 M2 M1
Inkestt-| Kindbar Abgeschlossene
- N b | Verantwortliche Selbstandige Berufsausbildung, Ohne Meister ; .
tretens Zum: Tdtigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders Me;?zer mitmiaigigen
Dispositions- verantwortliche 3 jahrige Berufsausbiidung, schwierigem Meisterpriifun eines
i Tatigkeiten Tdtigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich p 9 : ;
befugnis - a0 Loy 9% usw. Betriebsmeisters
usw. usw. einschldgige Tdtigkeiten usw. .
Berufserfahrung
1. 2.73 31. 1.74 a 1 510 1 330 960 785 1 840 1 685 1 500
b 2 115 1 840 1 405 1210
1. 2.74 31, 1.75 a 1 695 1 490 1 080 885 2 060 1 895 1 690
b 2 370 2 060 1 580 1 365
1, 2.75 31. 1.76 a 1 800 1 585 1 150 940 2 190 2 015 1795
b 2 520 2 190 1 680 1 450
1. 2.76 31, 1.77 a 1 905 1 675 1 245 995 2 315 2 130 1 900
b 2 665 2 315 1 805 1 535
1.2.77 31. 1.78 a 2 035 1 790 1 330 1 065 2 470 2275 2 030
b 2 845 2 470 1930 1 640
1. 2.78 31. 1.79 a 2 155 1 895 1 410 1130 2 615 2 410 2 150
b 3 015 2 615 2 045 1735
1. 2,79 31. 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1 825
1. 2.80 31. 1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 2 950 2 720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1, 2.81 31.1.82 a 2 550 2 240 1 670 1335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.8 31.1.83 a 2 655 2 335 1 740 1 390 3225 2 975 2 650
b 3715 3225 2 525 2 135
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210 .
1, 2.84 31. 1.85 a 2 850 2 505 1 870 1 490 3 460 3 190 2 845
b 3 990 3 460 2 710 2 290
220 7 Gehaltstarifvertrag flir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe o
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTA4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
_ Selbstdndige
Dzzgm ;2?:9 a | und verant- | Selbstandige
| i wortl. Ta- Erledigung
::z:::z kuggzér b |- tigkeiten, [schwierigerer Abg::ﬁ?lgzzfne in % der
: Erledigung. Arbeiten bildung usW Ohne Meister mit Meister mit Meister ohne | Gehaltssitze
schwieriger im Rahmen ‘Masch?nen-.’ Berufsaus- besonders Meister mit fachlicher besondere der
Geschdftsvor- | allgemeiner bildung, schwierigem Meister- : Berufsaus- Ortsklasse I
bt : buch- s p - Erfahrung im :
fille (K), Anweisung einfache bzw. Aufsichts- priifung : bildung
halter (K} - > Produktions- A
abgeschlossene usw. (K) technische mechanische bereich usw. usw. betried (Platzmeister
Fachschulaus- auf Grund Zeichner (T) Tétigkeit (Obermeister) usw.)
bildung, ent- gegebener usw
sprechende Be-} Unterlagen °
rufskenntnisse usw. (T)
usw. (T)
1. 7.72 30. 6.73 a 1 543 1 016 588 364 1792 1 612 387 1 180 97
b 2 211 1 686 1324 1 068
1, 7.73 30. 6.74 a 1715 1130 655 405 1 990 1790 540 1 310
b 2 455 1 870 1470 1 185
1.7.74 30. 6.75 a 1915 1 260 730 640 2 225 2 000 720 1 465
b 2 740 2 090 1 640 1 325
1. 7.75 30. 6.76 a 2 035 1 340 775 680 2 365 2 125 830 1 555 Fortsetzung siehe
b 2 915 2 220 1745 1410 Ortsklasse I
1. 7.76 30. 6.77 a 2 148 1 415 818 718 2 495 2 243 930 1 640
b 3 075 2 343 1 843 1 488
1. 7.77 30. 6.78 a 2 285 1 506 870 764 2 655 2 387 054 1745
b 3272 2 493 1 961 1 581
1.7.78 30. 6.79 a 2 413 1 590 919 807 2 804 2 521 169 1 843
b 3 455 2 633 2 071 1 672
1. 7.79 30. 6.80 a 2 553 1 682 972 854 2 967 2 667 295 1 950
b 3 655 2 786 2 191 1 769
1. 7.80 30. 6.81 a 2 730 1799 1 040 913 3173 2 852 455 2 086
b 3 909 2980 2 343 1 892
1. 7.81 30. 6.82 a 2 862 1 886 1 090 957 3 327 2 990 574 2 187
b 4 099 3125 2 457 1 984
1. 7.82 30. 6.83 a 2 976 1 961 1134 995 3 460 3110 677 2274
b 4 263 3 250 2 555 2 063
1. 7.83 30. 6.84 a 3 068 2 022 1 169 1 026 3 567 3 206 760 2 344
b 4 395 33581 2 634 2127
1) Ortsklasse II entfallt ab 31.3.1976.

-19-



230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. ~halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige flir Anges

tellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellite Meister
KT6 KT5 KTa4 KT3 KT1 Ma M3 M2 wal)
Datum erst- a
des malig Selbstandige Abge- Meister mit
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Chne schwierigem, Meister Meister
tretens zum: liche Bear- schwieriger gach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem Meister
beitung eines | Tatigkeiten allgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem groBeren kleinen Be- |[mit einfachem
schwierigen nach Anwgisun en mit gewissen | schematische jAufgaben- und Betriebs- triebs- und Aufgaben-
Aufgabenbe- 2l1gemeinen Usw g Kenntnissen Tétigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor- bereich
reichs usw. Richtlinien ’ und usw. bereich usw. tungsbereich
USW. Fertigkeiten USW.
1.12.73 15.10.74 a 2 196 1737 1373 830 664 2 250 2 037 1 683 1 404
b 2 526 2 126 1 682 1314 1049
16.10.74 15.10.75 a 2 394 1893 1497 905 724 2 453 2 220 1834 1530
b 2753 2 317 1833 1432 1143
1.11.75 a 2 514 1988 1572 950 760 2 576 2 331 1926 1 607
b 2 891 2 433 1925 1 504 1 200
1. 6.76 31.10.76 a 2 514 1988 1572 950 760 2 525 2 226 1943 -
b 2 891 2 433 1925 1 504 1 200 2 846 2 525 2 226
1.11.76 31.10.77 a 2 665 2 107 1 666 1 007 806 2 677 2 360 2 060 -
b 3 064 2 579 2 041 1594 1272 3017 2 677 2 360
1. 2.78 31.10.78 a 2712 2 191 1733 1 047 838 2 784 2 554 2 142 -
b 3187 2 682 2 123 1 658 1323 3138 2 784 2 454
1.11.78 31. 1.80 a 2 883 2279 1 802 1 089 872 2 895 2 552 2228 -
b 3 314 2 789 2 208 1724 1376 3 264 2 895 2 552
1. 2.80 31.1.81 a 3 079 2 434 1925 1163 931 3092 272 2 380 -
b 3539 2 979 2 358 1 841 1 470 3 486 3 092 2726
1. 581 3. 1.82 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3 225 2 843 2 482 -
7 b 3 691 3 107 2 459 1920 1533 3636 3225 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1012 3 360 2 962 2 586 -
b 3 846 3237 2 562 2 001 1597 3789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2 134 1 289 1032 3 427 3021 2 638 -
b 3923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3 427 3 021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 2731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669 -
b 3 969 3341 2 644 2 065 1 648 3 910 3 468 3 057
1} Ab 1.6.1976 entfallt Gehaltsgruppe M 1.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortskiasse I in Ortsklasse III)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T} Angestellte Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum erst- a Kaufm. An- Abge-
des malig gestellte mit schlossene ; -
Inkraft-] kindbar b Anweisungs- Berufsaus- ﬁ;gﬁ1:$g_ Einfache Biiro- stgﬁ;? e
tretens zum: und Disposi- bildung, gehender oder arbeiten Arbeitgn
tionsbefugnis|Schwierige | Arbeiten im : schema- : nach ein- { % :
bzw. techn. [ und selb- |Rahmen allge- Ag:g‘;:zg: tische Ober- Mg;z;ﬁr Hof- und gehender a}T Z::?::r Mz;;::r
Angestellte, | stdndige meiner An- | : Tatigkeiten . ; Lademeister| Anweisung geme :
7 : e ? : enntnisse : meister JFertigungs- Anwei- Fertigungs-
die schwie- {Tatigkeiten| weisungen, oder ohne ein- abteilun usw. {(Buch- sungen abteilun
rige Aufgaben USW. die Fach- Ferti schldgige 9 halter, (2ei ﬁ 9
selbstdndig kenntnisse kz:t;g— Berufs- Locher z g;ceg;r;
u. verant- oder Fertig- erforern ausbildung usw.) eluZw )e
wortlich be- keiten )
arbeiten usw. erfordern
1. 1.74 a 2 204 1617 965 799 628 2 204 1759 1193 775 936 1706
b 1 955 1328 1122 965 1 955 1277 1 088 1 288 1 896
1. 4.74 a 2 224 1632 973 806 634 2 224 1775 1 204 782 944 1722
b 1972 1 340 1132 973 1972 1 288 1 098 1 300 1913
1. 7.74 31.12.74 a 2 244 1 646 982 814 640 2 244 1791 1215 790 953 1737
b 1 990 1351 1142 982 1990 1 300 1108 1 310 1 930
1. 1.75 31.12.75 a 2 397 1758 1 049 869 684 2 397 1913 1298 852 1 028 1 875
b 2 125 1 443 1 220 1049 2 125 1 388 1196 1414 2 083
1,476 31.12.76 a 2 526 1 853 1 106 916 721 2 526 2 016 1 368 Fortsetzung siehe
b 2 240 1521 1 286 1 106 2 240 1 463 Ortsklasse [
1. 1.77 31.12.77 a 2 700 1 981 1182 979 771 2 700 2 1585 1 462
b 2 395 1 626 1375 1182 2 395 1 564
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1 241 1 028 810 2 835 2 263 1535
b 2 515 1707 1 444 1241 2 515 1 642
1. 1.79 31. 1.80 a 2 957 2 169 1294 1072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1780 1 506 1294 2 623 1713
1. 2.8 31.1.81 a 3158 2 316 1 382 1 145 902 3 158 2 520 1710
b 2 801 1901 1 608 1382 2 801 1829
1.4.81 31. 1.8 a 3313 2 429 1 450 1201 946 3313 2 643 1794
b 2 938 1994 1 687 1 450 2 938 1919
1.3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1 511 1 251 986 3452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1758 1511 3 061 2 000
1. 2.83 31. 1.8 a 3 562 2 612 1 559 1291 1 018 3 562 2 842 1 929
b 3 159 2 144 1 814 1 559 3 159 2 064
1) Ab 1.1.1976 ohne Ortsklassengliederung
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231 metallverarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meisterl
Datum erst- a K 6 K5 K3 K1 Té T4 T1 M4 M3 M1
des malig Selb- Selb- Abgeschlos- Selb- Schwieriges
Inkraft-| kiindbar o o Ohne Berufs- oS Selb- Ohne Berufs- | Schwieriger 9
b | standiges stiandiges |sene Berufs- standiges Aufgaben-
tretens zum: und vegant- Bearbe?ten ausbildun ausbildung, und vergnt- standige ausbildung, | und verant- egiet
wortliches fschwieriger Tétigkeitgh Tﬁtigkgiten, wortliches ErTedigung Tﬁtigkeiten, wortungs- Fgchaus: Einfaches
Bearbeiten Aufgaben die Kennt- ’| uberwiegend Bearbeiten umgrenzter | lberwiegend | voller Auf- bildung und Aufgaben-
schwieriger nach nisse und schematischer schwieriger Aufgaben |schematischer| gaben- und Beru?s- gebiet
g A fi2sE Art, gewisse g nach Art, gewisse | Aufsichts-
Aufgaben- lallgemeinen { Fahigkeiten Fertigkeiten Aufgaben- Anweisun Fertigkeiten bereich erfahrung
gebiete  |Richtlinien | erfordern 9 gebiete g 9 erforderlich
1, 1.74 a 2 209 1 663 896 639 2 310 1453 639 2 209 1 956 1333
b 1 956 1298 982 1713 982
1. 4.74 a 2 229 1678 904 645 2 331 1 466 645 2 229 1973 1345
b 1973 1 309 991 1728 991
1. 7.74 31.12.74 a 2 249 1 693 912 651 2 352 1479 651 2 249 1991 1357
b 1991 1321 1 000 1 744 1 000
1. 1.75 31.12.75 a 2 402 1 808 974 695 2 512 1 580 695 2 402 2 126 1 449
b 2 126 1 411 1 068 1 863 1 068
1. 4.76 31.12.76 a 2 532 1 906 1027 733 2 648 1 665 733 2 532 2 241 1 527
b 2 241 1 487 1126 1 964 1126
1. 1.77 31.12.77 a 2 707 2 038 1098 784 2 831 1 780 784 2 707 2 396 1632
b 2 396 1 590 1204 2 100 1204
1. 3.78 31.12.78 a 2 842 2 140 1153 823 2 973 1 869 823 2 842 2 516 1714
b 2 516 1 670 1 264 2 205 1 264
1. 1.79 31, 1.80 a 2 964 2 232 1203 858 3101 1 949 858 2 964 2 624 1788
b 2 624 1742 1318 2 300 1318
1. 2,80 31.1.81 a 3 166 2 384 1 285 916 3312 2 082 916 3 166 2 802 1910
b 2 802 1 860 1 408 2 456 1 408
1. 4.81 31.1.8 a 3321 2 501 1 348 961 3 474 2 184 961 3321 2 939 2 004
b 2 939 1951 1477 2 576 1477
1. 3.82 31, 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 001 3 620 2 276 1001 3 460 3 062 2 088
b 3 062 2 033 1539 2 684 1539
1. 2.83 31. 1.84 a 3571 2 689 1450 1033 373 2 349 1033 3571 3 160 2 155
b 3 160 2 098 1 588 2770 1 588

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter

30 Jahren erhaiten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag flir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und

Reg.-Bez. Liineburg (ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde)*)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 1la 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-{ kiindbar b schwierige Tatigkeiten Schwierige Selbstdndige Mit Spezielle
tretens zum: Tatigkeiten nach selbstdndige | Tatigkeiten Selbstdndige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver-. mit erhchten | Tatigkeiten leich- Verantwortun und Ver- Hof-
gemeinen Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach b?eﬁbende ' in einem gl antwortung oder
Richtlinien |Entscheidungen| Tdtigkeiten nach allgemeinen Titigkeiten roBen Auf- in einem Platzmeister
_mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen 9 gabenbereich grdBeren Auf-
Entscheidungs-f Aufgaben- Richtlinien Anweisungen 9 gabenpereich
befugnis bereich
1. 1.74 a 2 287 2 026 1776 1532 1 304 677 2 026 1776 1 304
b 2 464 2192 1943 1698 1471 844 2 192 1 943 1471
1. 3.74 a 2 287 2 026 1776 1532 1 304 760 2 026 1776 1 304
b 2 464 2 192 1943 1 698 1471 844 2192 1943 1471
1.11.74 31.12.74 a 2 328 2 062 1 808 1 559 1328 774 2 062 1 808 1328
b 2 509 2 232 1978 1729 1 497 859 2 232 1978 1497
1. 1.75 31.12.75 a 2 486 2 202 1931 1 665 1418 827 2 202 1931 1418
b 2 680 2 384 2 113 1 847 1 599 917 2 384 2 113 1599
1. 1.76 31.12.76 a 2 620 2321 2 035 1755 1 495 967 2 321 2 035 1495
b 2 825 2 513 2 227 1 947 1 685 2 513 2 221 1 685
1. 1.77 31.12.77 a 2 801 2 481 2175 1 876 1 598 1 034 2 481 2 175 1598
b 3020 2 686 2 381 2 081 1 801 2 686 2 381 1 801
1. 1.78 31.12.78 a 2 941 2 605 2 284 1970 1678 1103 2 605 2 284 1678
b 3171 2 820 2 500 2 185 1891 2 820 2 500 1891
1. 1.79 31.1.80 a 3 067 2717 2 382 2 055 1 750 1 150 2 717 2 382 1750
b 3 307 2 941 2 608 2279 1972 2 941 2 608 1972
1. 2.80 3L. 1.81 a 3276 2 902 2 544 2 195 1 869 1228 2 902 2 544 1 869
b 3632 3141 - 2785 2 434 2 106 3141 2 785 2 106
1.4.81 31. 1.8 a 3 437 3 044 2 669 2 303 1 961 1 288 3 044 2 669 1 961
b 3 705 3295 2 921 2 553 2 209 3295 2 921 2 209
1.-3.82 31.1.83 a 3 581 3172 2 781 2 400 2 043 1 342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3433 3 044 2 660 2 302 3433 3 044 2 302
1., 2.83 31. 1.84 a 3 696 3274 2 870 2 477 2108 1385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3141 2 745 2 376 3 543 3141 2 376

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte.
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231 metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag flir die Eisen~, Metall-, Elektro- und %Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen*)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K4 K K1 T6 TS T1 M3 | M2 | M1
Datum erst- .
des malig a Selb- Tatigkeiten Tétigkejten Selb- Selb- Anordnende Tdtigkeiten in
Inkraft- kundb?r b [sténdige und nach abge- nach ein- Uberwiegend [stindige und| stindige Uberwiegend :
tretens zum: schlossener gehender : 9 py kleineren
verant- Kauf- Anweisun schematische verant- Bearbeitung |schematische einem Betriebs-
wortliche g 9 Arbeiten wortliche |schwieriger Arbeiten P ; einem
NI Te s mannischer (Erstellen N Te g schwierigen bereichen s
Tdtigkeit in Lehre und von ohne Tatigkeit in| Aufgaben ohne Aufqaben- mit einfachen
schwierigen mehridhriger [Rechnungen Berufs- schwierigen nach Berufs- egiet Fachaus- Aufgaben-
Aufgaben- enrjanrig g ausbildung Aufgaben- |allgemeinen | ausbildung 9 ; gebiet
bieten einschlagiger|nach Vorlage ebieten |Richtlinien usw. bildung
gebie Tatigkeit usw.) 9 usw.
1. 1.74 a 2 209 1333 8l6 639 2 310 1713 639 1 956 1 606 1333
b 1 606 1144 982 2 050 982
1. 4.74 a 2229 1 345 823 645 2 331 1728 645 1973 1 621 1 345
b 1 621 1155 991 2 069 991
1. 7.74 31.12.74 a 2 249 1357 831 651 2 352 1744 651 1991 1635 1357
b 1635 1165 1 000 2 087 1 000
1. 1.75 31.12.7% a 2 402 1449 888 695 2 512 1 863 695 2126 1 746 1 449
b 1 746 1 244 1 068 2229 1 068
1., 4.76 31.12.76 a 2 532 1527 936 733 2 648 1 964 733 2 241 1 840 i527
b 1 840 1311 1126 2 349 1126
1. 1.77 31.12.77 a 2 707 1632 1001 784 2 831 2 100 784 2 396 1 967 1632
b 1 967 1 401 1 204 2 511 1 204
1. 3.78 31.12.78 a 2 842 1714 17051 823 2 973 2 205 823 2 516 2 065 1714
b 2 065 1471 1 264 2 637 1 264
1.1.79 31. 1.80 a 2 964 1788 1 0% 858 3101 2 300 858 2 624 2 154 1788
b 2 154 1534 1318 2 750 1318
1.,2.80 31.1.81 a 3 166 1910 1171 916 3 312 2 456 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1638 1 408 2 937 1 408
1. 4,81 31.1.82 a 3321 2 004 1228 961 3 474 2 576 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1477 3 081 1477
1. 3.82 31.1.83 a 3 460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 1790 1539 3210 1539
1, 2.83 31. 1.84 a 3 571 2 155 1321 1033 373 2 770 1033 3 160 2 594 2 155
b 2 594 1 847 1588 3313 1 588
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen—, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
bM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTbo KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
Dzzzm ;g?gé a Fgrtﬁgkeiten
e N s erfordern, wie - . Aufgabengebiet, Meister,
Inkraft kunab?r b selbstandiges Se1bst§nd19e sie im aligemei- Tat1gke1ten Uberwiegend Schwieriger fur das eine denen in einem
tretens zum: und verant- Bearbeitung durch ei nach eingehender hematisch d t £1i infach
wort liches Be- schwieriger nen durch eine Anveisung schematische und verant- berufliche einfachen
: : et : Lehre als In- s : 3 Arbeiten, wortungsvoller | Fachausbildung jAufgabenbereich
arbeiten eines Tatigkeiten d : fiir die eine :
I N ustriekaufmann : ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen der Leh Anlernausbildung £ P N :
Aufgabenbereichs| Richtlinien oder Lehraus- | e iorTich ist Berufsaus- |Aufsichtsbereich kenntnisse ungelernte
usw Usw bildung zu einem USHW aubildung USW. erforderlich Arbeitskrafte
: ) technischen An- . sind unterstellt sind
- gestelltenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 1.74 a 2271 1794 859 771 688 2 325 2 106 1 451
b 2 611 2 197 1 358 1222 1 084
1.11.74 31.12.74 a 2 312 1 826 875 785 701 2 367 2 144 1477
b 2 658 2 236 1 382 1244 1 104
1. 1.75 31.12.75 a 2 469 1 950 935 838 749 2 528 2 290 1577
b 2 839 2 388 1 476 1 329 1179
1. 1.76 31.12.76 a 2 602 2 055 985 883 789 2 665 2 414 1 662
b 3188 2 517 1 556 1401 1 243
1. 1.77 31.12.77 a 2 782 2 197 1 053 944 843 2 849 2 581 1777
b 3 408 2 691 1 663 1498 1329
1. 578 31.12.78 a 2 921 2 307 1 106 991 885 2 991 2 710 1 866
b 3 578 2 826 1 746 1573 1395
1. 1.79 31.1.80 a 3 047 2 406 1 154 1034 923 3 120 2 827 1 946
b 3732 2 948 1 821 1 641 1 455
1.2.80 31.1.81 a 3 254 2 570 1232 1 104 986 3332 3019 2 078
b 3 986 3148 1 945 1783 1 554
1.4.81 31.1.82 a’ 3413 2 696 1 292 1158 1034 3495 3167 2 180
b 4 181 3 302 2 040 1839 1630
1, 3.82 31.1.83 a 3 556 2 809 1 346 1 207 1077 3 642 3 300 2 272
b 4 357 3 441 2 126 1 916 1 698
1. 2.63 31. 1.84 a 3 670 z 899 1 389 1 246 1 i 3759 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2 194 1977 1752
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K6 K 4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2 M1
des malig 2 Selb Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| kiindbar s ShT Technische Selb- .
tretens zum: b K T€t197 s;andlge Tatig- |Vorwiegend| Tétig- stindige Te%gg}the wizoggd tiber mit Verant- Platz-
be‘ en m ear keiten bei| schema- {keiten in [technische | ,S:'% 9 mehrere wortung : ) »
esonders | beitung X ; N ; xeiten schema- : o s mit Wiege-
: einfachen tische {besonders |Tatigkeiten - X Meister fiir eine : :
verant- schwie- Py p s - : fiir tische s : fachlicher| meister
; X Geschdfts-| Tatig- verant- |fur schwie-| . S mit Abteilung
wortlicher|riger Ge- . Keit t1ich : Auf einfache Tatig- hwieri d Verant- usw.
Stellung | schifts- vorgangen eiten |wortlicher|rigere Auf-| p coopoy keiten |SChwierigem oder wortung
Snge Stellung gaben Aufgaben- | Werkstatt
vorgang gebiet usSwW.
1. 1.74 a 1 962 1226 785 589 2 060 1275 785 589 2 088 1827 1 566 1 305
b 2 158 1619 1177 981 2 256 1717 1177 981
1.11.74 31.12.74 a 1998 1 249 799 599 2 098 1299 799 599 2 126 1 861 1 595 1329
b 2 198 1 648 1199 999 2 298 1748 1199 999
1, 1,75 31.12.75 a 2'134 1334 854 640 2 241 1387 854 640 2 270 1 987 1703 1419
b 2 347 1 761 1 280 1 067 2 454 1867 1280 1 067
1. 1.76 31.12.76 a 2 250 1 406 900 675 2 363 1463 900 675 2 394 2 094 1795 1 496
b 2 475 1 856 1350 1125 2 588 1 969 1 350 1125
1. 1,77 31.12.77 a 2 406 1 504 962 722 2 526 1 564 962 722 2 558 2 238 1919 1599
b 2 647 1 985 1 444 1203 2 767 2 105 1 444 1 203
1, 1.78 31.12.78 a 2 526 1579 1010 758 2 652 1 642 1 010 758 2 686 2 351 2 015 1679
b 2779 2 084 1 516 1263 2 905 2210 1516 1263
1. 1.79 31. 1.80 a 2 634 1 646 1 054 790 2 766 1712 1 054 790 2 802 2 451 2 101 1751
. b 2 897 2 173 1 580 1317 3 029 2 305 1 580 1317
1. 2.80 31. 1.81 a 2 814 1759 1126 844 2 955 1829 1126 844 2 992 2 618 2 244 1870
b 3095 2 322 1688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407
1. 4,81 31. 1.82 a 2 952 1 845 1181 886 3 100 1919 1181 886 3139 2 747 2 354 1 962
b 3 247 2 435 1771 1 476 3 395 2 583 1771 1476
1. 3.82 31. 1.83 a 3076 1923 1230 923 3230 1999 1230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3 384 2 538 1 846 1538 3 537 2 692 1 846 1538
1. 2.83 31. 1.84 a 3174 1 984 1270 952 3333 2 063 1270 952 3 374 2 953 2 531 2 109
b 3491 2 619 1 904 1 587 3 650 2717 1 904 1 587
1. 7.84 a 3278 2 049 1311 983 3 442 2 131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2179
b 3 606 2 704 1 967 1639 3770 2 868 1 967 1639
1. 4.85 31, 3.86 a 3 344 2 090 1338 1 003 3 511 2174 1338 1003 3 557 3112 2 668 2 223
b 3678 2 759 2 006 1672 3 846 2 926 2 006 1672
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K 4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- ) Selbstandige Selbstandige ; s s .
des malig a Besonders und verant- Besonders und verant- 0b5:291;§§r xﬁ;izﬁ:nmgt Aufseher-
Inkraft-| kiindbar verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortliche ; . 9 [eerY
N b ; )9 : : ; Einfache Anordnungs- befugnis tatigkeit
tretens zum: liche leitende| Erledigung oder licher und Erledigung oder befugnis usw (iiberwachende
Stetlung mit | schwieriger mechanische |selbstdndiger | schwieriger mechanische Ubgr iber eine Titigkeit
Dispositions- |Arbeiten nach | Tdtigkeiten Tdtigkeits- |Arbeiten nach Titigkeiten nehrere mttlere bei Vgrsand-
titigkeit allgemeiner (Schreibar- bereich allgemeiner Ligkel : s :
J i 4 : 5 (Hifskrafte) Betriebs- bis groBe arbeiten
(Abtei lungs - Anweisung beiten usw.) (Abteilungs- Anweisung abteilungen Werkstatt usw.)
Teiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) |{Konstrukteure usw 9 usw :
halter usw.) usw. ) * :
1. 1.72 31.12.72 a 1831 1 046 393 2 014 1151 393 1 766 1570 1112
b 1308 785 1439 785
1. 1.73 31.12.73 a 1 987 1135 426 2 186 1249 426 1 916 1703 1 206
b 1419 851 1 561 851
1. 1.74 a 2 205 1 260 543 2 426 1386 543 2 126 1 890 1 339
b 1575 945 1733 945
1.11.74 31.12.74 a 2 244 1282 553 2 468 1 410 553 2 164 1924 1 363
b 1 603 962 1763 962
1. 1.75 31.12.75 a 2 397 1370 591 2 637 1 507 591 2 311 2 054 1 455
b 1712 1 027 1 883 1027
1. 1.76 31.12.76 a 2 526 1443 622 2779 1587 622 2 435 2 165 1533
b 1 804 1082 1984 1 082
1. 1.77 31.12.77 a 2 699 1 542 665 2 969 1 696 665 2 603 2 314 1639
b 1928 1157 2 121 1 157
1. 1.78 31.12.78 a 2 834 1619 698 3117 1781 698 2 732 2 429 1720
b 2 024 1214 2 226 1214
1. 1.79 31. 1.80 a 2 955 1 689 729 3251 1 858 729 2 850 2 533 1 794
b 2 111 1267 2 322 1267
1. 2.80 31.1.81 a 3 157 1 804 778 3 473 1984 778 3 044 2 706 1917
b 2 255 1353 2 481 1353
1. 4.81 31.1.82 a 331 1892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1419 2 602 1419
1. 3.82 31. 1.83 a 3 450 1971 850 3 795 2 168 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1478 2 710 1478
1. 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2 797 1 526
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag flir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig Erhohte Abge- Verant- technische Abge- Meister
Inkraft-| kiindbar Verant- Fach- g Ohne wortliche |Tdtigkeiten g9 oSt :
tretens zum: b wortliche | kenntnisse Sgglﬁ::?ne Berufs- |technische UswW., SCE;?:;:Te BerS:::us- E;:aﬁ:!g:; Me:mgter Meister
Tdtigkeiten USW. , s ausbildung, |Tatigkeiten|selbstindige : : : : . : mit
; : = s jausbiidung, : : 5 ausbildung | bildung, wichtigen | wichtigem ;
mit Dis- |selbstindige Arbeiten einfache mit Arbeiten usw einfache Abteilun Aufgaben- einfachem
positions- Arbeiten nach Tdtigkeiten| Disposi- aufgrund einfar':ﬁe technische Usw 9 egiet Aufgaben-
befugnissen} im Rahmen : nach tionsbe- gegebener : S ; . g gebiet
. eingehender (.. : : technische |Tdtigkeiten| (Ober- usw.
USW. allgemeiner Anwedsun Einweisung | fugnissen | Unterlagen Titigkeiten meister)
Anweisung 9 USW. und 9
Anweisungen
1. 1.74 a 2 425 1 540 1110 906 2 661 1718 1 254 1 052 2 401 1 951 1470
b 1777 1305 1 066 1 951 1 470 1230
1.12.74 31.12.74 a 2 472 1 567 1130 922 2 709 1 749 1277 1071 2 444 1987 1 496
b 1 809 1329 1 085 1 987 1 496 1 252
1. 1.75 31.12.75 a 2 640 1674 1 207 985 2 893 1 868 1 364 1 144 2 610 2 122 1 598
b 1932 1419 1159 2 122 1 598 1337
1. 4.76 31.12.76 a 2 783 1764 1272 1038 3 049 1 969 1438 1 206 2 751 2 237 1 684
b 2 036 1 496 1222 2 237 1 684 1409
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 1 886 1 360 1110 3259 2 105 1537 1289 2 941 2 391 1 800
b 2 176 1599 1 306 2 391 1 800 1 506
1. 4,78 31.12.78 a 3 124 1 980 1428 1 166 3 422 2 210 1 614 1353 3 088 2 511 1 890
b 2 285 1679 1371 2 511 1 890 1 581
1. 1.79 31. 1.80 a 3 258 2 065 1489 1216 3 569 2 305 1 683 1 411 3221 2 619 1971
b 2 383 1751 1430 2 619 1971 1 649
1. 2.80 31.1.81 a 3 480 2 205 1590 1299 3 812 2 462 1797 1 507 3 440 2 797 2 105
b 2 545 1870 1527 2 797 2 105 1761
1, 4,81 31.1.8 a 3 651 2 313 1 668 1363 3999 2 583 1 885 1581 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1847 .
1.3.82 31.1.83 a 3 804 2 410 1738 1420 4 167 2 691 1 964 1647 3 761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 057 2 301 1925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 2717 2 027 1 700 3 881 3 155 2 375
b 2 871 2 109 1 722 3 155 2 375 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1 853 1513 4 442 2 869 2 094 1 756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2 179 1779 3 259 2 453 2 053
1. 4,85 31. 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
231 9 Gehaltstarifvertrag fir die Bayerische Metallindustrie
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VII VI v v II1 Ia
_ Selbstdndige
Dg:gm ;S?g : hochql?ﬂg‘;g;s:er Art Selbstandige Selbstdndige Selbstidndige Selbstandige
é:g:g::- kugﬂ;?r b nach allgemeinen Tdtigkeiten sehr Tdtigkeiten erhoht Erledigung ;’apglfene: t T#}gk;]t“
' RichtTinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger sc ;"";g‘;’f hr ﬁ"‘ :? e;,
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach m eUnar: chem ?c_e:g‘1§; e;,
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner h ”ang,. glec Ae; ender
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung nacA a’lgemeinen r
in angrenzenden nwetsungen
Arbeitsbereichen
1.2.73 31.1.74 a 2 062 1790 1497 1 286 1 006 718
b 2 303 2 018 1752 1 465 1259 905
1. 2.74 a 2 289 1 987 1 662 1427 1117 797
b 2 556 2 240 1 945 1 626 1397 1 005
1.11.74 31. 1.75 a 2 330 2 023 1692 1 453 1137 811
b 2 602 2 280 1 980 1 655 1423 1023
1.2.75 31. 1.76 a 2 488 2 161 1 807 1 552 1214 866
b 2779 2 435 2 115 1768 1 520 1 093
1.3.76 31.1.77 a 2 622 2278 1 905 1 636 1280 913
b 2 929 2 566 2 229 1 863 1 602 1152
1.2.77 31. 1.78 a 2 803 2 435 2 036 1749 1 368 976
b 313t 2 743 2 383 1992 1713 1231
1.5.78 31. 1.79 a 2 943 2 557 2 138 1836 1436 1 025
b 3 288 2 880 2 502 2 092 1799 1293
1.2.79 29. 2.80 a 3 070 2 667 2 230 1915 1498 1 069
b 3 429 3 004 2 610 2 182 1876 1 349
1. 3.80 28. 2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1 142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1441
1. 581 28. 2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1512
1. 4,82 31.1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1 748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1576
1.2.83. 31. 1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
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231 10 Gehaltstarifvertrag filir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT®6b K T4 KT3a KT1 M4b M2 a M1
Datum erst- Tatigkeiten Tatigkeiten,
des malig 2 | Angestellte, nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-| kiindbar b die einen sungen, grindl.[eine abgeschl. b jegend mit einem Fachausbildun Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse |Lehre usw. er- ﬁr: t? ch schwierigen u. i: einem 9 Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw. (Lohn- fordern (Hilfs- %gt? Eei?ene verantwor- Kleinen biet, Beauf-
seibstandig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs— tungsvolien Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von JAufstellen von bildun Aufgaben- und Verantwor- ungelernter
bearbeiten technischen einfachen ausbiidung Aufsichts- tuﬁrsbere: n |Arbeitskrifte
usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich 9 ¢
. usw.) plinen usw.)
1. 1.74 a 2 195 1 396 823 627 2 046 1 411 1200
b 2 336 1709 1 380 1 035 2274 1 568 1 333
1.11.74 31.12.74 a 2 234 1 420 838 628 2 083 1 436 1221
b 2 378 1 740 1 404 1 053 2 314 1 596 1 357
1.1.75 31.12.75 a 2 386 1517 895 746 2 224 1 534 1303
b 2 539 1 857 1 500 1125 2 471 1 704 1 448
1. 4.76 31.12.76 a 2 514 1 598 943 786 2 344 1 616 1 374
b 2 676 1 958 1 580 1 185 2 604 1 796 1 527
1. 1,77 31.12.77 a 2 688 1 709 1 008 840 2 506" 1728 1 469
b 2 861 2 093 1 690 1 267 2 784 1 920 1 632
1. 1.78 31.12.78 a 2 822 1 794 1 058 882 2 631 1 814 1 543
b 3 004 2 197 1774 1 331 2 923 2 016 1 714
1. 1.79 31, 1.80 a 2 943 1 871 1 104 920 2 743 1 892 1 608
b 3132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1 787
1. 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1 716
b 3 344 2 446 1 975 1 481 3 254 2 244 1 307
1. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31, 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a .3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3790 2 614 2 222
1. 4,85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
23 11'Geha1tstarifvertrag fir die Berliner Metallindustrie
- DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 ! M4 Ml
des malig . PR Setbstdndige : s
Inkraft-| kindbar Selbstand1ge'und Selbstandige Erledigung Ohne_ Mg1steftat1gke1t
tretens Zum: b vgrantwort11che und verantwort- von Aufgaben Berufsausbildung, [mit Weisungsrecht Platzmeister-
: Titigkeiten mit |liche Eriedigung nach al? em Titigkeiten gegeniber titigkeit
Weisungs- schwieriger Anweisug : mechan. oder mehreren QSE
befugnis Aufgaben grindliche g;ch- schemat ischer Werkstdtten ’
USW. usw. Kenntnisse usw. Art usw. usw.
1. 1.72 a 2 021 1739 1 066 536 1 688 1 014
b ) 1 890 1 300 765 1127
1. 1.73 a 2 284 1 887 1 157 581 1 920 1 157
b 2 051 1 411 830 1 286
1. 1.74 a 2 535 2 095 1 284 645 2 131 1 284
b 2 277 1 566 921 1427
1. 3.74 a 2 535 2 095 1 284 829 2 131 1 284
b 2 277 1 566 921 1 427
1.11.74 31.12.74 a 2 581 2 133 1 307 844 2 170 1 308
b .2 318 1 594 938 1 453
1. 1.75 31.12.75 a 2 757 2 278 1 396 902 2 318 1 397
b 2 476 1702 1 002 1 5652
1. 1.76 31.12.76 a 2 906 2 401 1 471 950 2 443 1 472
b 2 610 1 794 1 056 1 636
1, 1.77 31.12.77 a 3 107 2 567 1 573 1 016 2 612 1 574
b 2 790 1 918 1129 1749
1., 1.78 31.12.78 a 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 652
. b 2 930 2 014 1 185 1 836
1. 1.79 31. 1.80 a 3 402 2 812 1723 1 112 2 861 1 724
b 3 056 2 101 1236 1 915
1. 2.80 31. 1.81 a "3 633 3 003 1 840 1 188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1, 4,81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 3i. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
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244 1 Gehaltstarifvertrag fir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha!tsgruppel)
13 12 10 9 7 5 1
Datum erst- Langjdhrige Berufserfahrung i
des malig @ und Spezialkenntnisse, Arbeiten Bersp;gf;g;gzn Mehrjahrige
Inkraft-| kiindbar b in einem schwigrigen und Fach- 9 Berufser- Erledigung Berufsvor- Ohne Berufs-
tretens zum: Aufgabengebiet : fahrung, Ar- begrenzter oder Berufs-
kenn;n!:se, beiten in Aufgaben ausbildung, ;?;?;lg:zg’
mit zusdtz- Bear e1bung einem schwie- in einem einfache Titigkeiten
lichen er- eines be- rigen Sach- Sachgebiet Tétigkeiten g
hohten An- grgnzceg_A:f— gebiet
forderungen gabengebietes
1. 1.72 31.1.73 a 3 055 2 805 2 250 2 000 1 555 1 245 900
b
1.2.73 31. 1.74 a 3 315 3 043 2 441 2 170 1 687 1 361 992
b .
1. 2.74 a 3 619 3 327 2 681 2 390 1871 1 521 1 124
b
1.12.74 31. 1.75 a 3 687 3 389 2 731 2 434 1 306 1 549 1 145
b
1.2.75 31. 1.76 a 3 894 3 579 2 884 2 571 2 013 1 652 1 254
b
1.2.76 31, 1.77 a 4 104 3772 3 040 2 710 2 122 1 749 1 351
b
1..2.77 31.1.78 a 4 387 4 032 3 250 2 897 2 268 1877 1 479
b
1. 2.78 31. 1.79 a 4 646 4 270 3 442 3 068 2 402 1 998 1 600
b
1.2.79 31, 1.80 a 4 846 4 454 3 590 3 200 2 505 2 084 1 669
b
1. 2.80 31. 1.8t a 5 176 4 757 3 835 3 418 2 676 2 226 1783
b
1. 2.81 a 5 430 4 990 4 023 3 586 2 807 2 369
b
1. 2.82 31. 1.83 a 5 659 5 200 4 192 3737 2 925 2 472
b
1. 2.83 30. 4.84 a 5 885 5 408 4 360 3 886 3 042 2 571
b
1) Ab 1.2.1981 gelten fiir die Gehaltsgruppen 1 - 5 dieselben
Sdtze.

244 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und

DM

~gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in

Niedersachsen

Monatsbetridge fir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

. 1) .
Datum erst - . 2I)(aufmanmsche Angestellte Meister
des malig v Iv I M III M II M
é?g;:g:' kuggz?r b |Selbstdndige [Selbstindige Ohne Meister, in % der Gehaltssitze
) und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr der Ortsklasse I
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister
Tdtigkeiten Tdtigkeiten einfache gewerbliche |mit Meister- |Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tdtigkeiten Arbeitnehmer priifung
chendem Ar- allgemeiner |schematischer| unterstellt
beitshereich Anweisungen Art sind usw.
1. 7.74 31. 5,75 a 2 100 1 360 640 2 100 1 650 1 420 98
b 1770 930 1 880 1 640
1. 6.75 31. 5.76 a 2 225 1 450 695 2 225 1 750 1 510
b 1 880 1 010 1 995 1 740
1. 6.76 31, 5.77 a 2 345 1 528 733 2 345 1 845 1 592
b 1 982 1 065 2 103 1 834
1. 6.77 31, 5,78 g 2 500 1630 782 2 500 1 969 1 699
b 2 115 1 136 2 244 1 957
1. 6.78 31. 5,79 3 2 630 1 721 829 2 630 2 079 1 794 Fortsetzung siehe
b 2 233 1 204 2 370 2 067 Ortsklasse I
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2 170
1. 5.80 30. 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4.82 a 3 107 2 032 978 3 107 2 455 2 119
b 2 637 1 421 2 799 2 441
1. 5.82 30. 4.83 . 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
b 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 , 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 577 3 109 2 712

TT Soweit in den Betrieben des fachli
dieses Vertrages technische Angestellte beschdftigt
sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-
anzuwenden bzw.

werden,
mannische Angestellte sinngemdp
Sondervertrédge zu erginzen.

chen Geltungsbereichs

durch

2) Freie Vereinbarung,
Betridge.

mindestens jedoch die angegebenen
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244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmdnnische AngesttheU Meister
Datum erst-
des malig a v 11 I M3 M2 M1
Inkraft-{ kiindbar . Abgeschlossene
tretens zum: b Selbstdndige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen ;
und verantwort- sachgemiBe Titigkeiten mehr als 15 Meister
Tiche Tdtigkeiten Er]egigung ogne Besch&ftigtg . mit Betriebsmeister
(F1nanzbuc?ha1ter genau umrissener |Berufsausbildung unterstgllt sind Meisterprifung
usw. Biiroarbeiten :
1. 2.73 31. 1.71i a 1 502 731 607 1 697 1 538 1 290
b 1 760 1 124 943
1. 3.74 30.11.74 a 1 660 808 671 1 875 1 699 1 425
b 1 945 1 242 1 042
1. 2.75 31.12.75 a 1793 873 725 2 025 1 835 1 539
. b 2 101 1 341 1 125
1. 2.76 31. 1.77 a 1901 925 769 2 147 1 945 1 631
b 2 227 1 421 1193
1.2.77 31.1.78 a 2 033 989 822 2 296 2 080 1 744
b 2 382 1 520 1 276
1. 3.78 31. 1.79 a 2 159 1 050 873 2 438 2 209 1 852
b 2 530 1 614 1 355
1. 2.79 31. 1.80 a 2 281 1 109 922 2 575 2 333 1 956
b 2 672 1 720 1 431
1. 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528
1. 2.81 31.1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
b 3 002 1933 1 607
1. 3.82 31, 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3128 2 014 1 674
1. 4.83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3124 2 830 2 372
. b 3 241 2 087 1734
1. 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789

1) Soweit in den Betrieben des
dieses Vertrages ‘technische

fachlichen Geltungsbherei
Angestellte beschidftigt

kaufmannische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu ergénzen.

chs

werden, sind die vorstehenden Beschdftigungsgruppen fir

244 4 Gehaltstarifvertrag flir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angesteﬂtel) Meister
Datum erst- 5 . 4 2 1 M3 M2 M1
. a . N N s
Inkraft-| Kindbar *ind verants | Selbstindfge |Abgeschlossene Onne Ut assenden
tretens zum: b | wortliche Ti- und Serufsaus- ~ Berufs- Fachkennt -
: : : : verantwortliche|bildung, sach- ausbildung, : Meister Sabao
tigkeiten mit brobie - s . nissen und : Betriebs
entsprechendem Tdtigkeiten gemdle Er- ”e1nfache selbstindigem mit meister
Arbeitsbereich im Rahmen ledigung genau Tatigkeiten verantwort- > |Meisterpriifung
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer 1,5 0 0 Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Biiroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 1.72 30. 9.72 a 1 575 1174 ‘488 418 1,578 1 431 1 268
b 1 801 1 415 1113 895 .
1.10.72 30. 9.73 a 1 645 1 244 688 558 1678 1 531 1 368
b 1 871 1 485 1183 965
1. 9.73 30. 6.74 a 1810 1 368 775 630 1 850 1 690 1 510
b 2 058 1 634 1310 1070
1. 7.74 30. 6.75 a 1 996 1 509 855 695 2 041 1 864 1 666
b 2 270 1 802 1 445 1 180
1. 7.75 30. 6.76 a 2 128 1 609 911 741 2 176 1 987 1776
b 2 420 1 921 1 540 1 258
1. 7.76 30. 6.77 a 2 258 1 707 967 786 . 2 309 2 108 1 884
) b 2 568 2 038 1 634 1 335
1. 7.77 30. 6.78 a 2 407 1 820 1031 838 2 461 2 247 2 008
b 2 737 2 173 1742 . 1 423
1. 7.78 30. 6.79 a | 2 554 1931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1579 1 330 3078 2 810 2 511
b 3 423 2 718 2 178 1 780
1. 7.82 30. 6.83 a 3136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1914

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

kaufminnische Angestellte sinngemaf anzuwenden bzw. durch

dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir

Sondervertrdge zu ergdnzen.
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und Siidwiirttemberg~Hohenzollern

in Nordwiirttemberg~Nordbaden

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angeste]ltel) Meister
Datum erst- |, K 52) X 2 K1 M3 M2 M1
des malig
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstindige Berufsausbildung, Tit : mehr als 15 :
I atigkeiten : Meister
und sachgemaBe ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifung
Tatigkeiten genau umrissener Bergfsausbﬂdun unterstellt sind .
Biroarbeiten g usw.
1. 1.73 31.12.73 a 1723 845 730 1 723 1510 1 385
b - 1123 930
1.11.73 31. 7.74 a 1 896 930 803 1 8956 1 661 1 524
b - 1 236 1 023
1. 3.75 31.12.75 a 2 095 1 028 888 2 095 1 836 1 684
b - 1 366 1131
1. 2.76 31. 1.77 a 2 210 1085 937 2 210 1 937 1777
b - 1 441 1193
1. 2.77 31.1.78 a 2 362 1 160 1 002 2 362 2 071 1 900
b - 1 540 1275 :
1,2.78 31. 1.79 a 2 506 1230 1 063 2 506 2 197 2 015
b - 1633 1 352
1. 2,79 31. 1.80 a 2 614 1 283 1 109 2 614 2 291 2 102
b - 1703 1 410
1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 186 2 794 2 449 2 247
b - 1 821 1 507
1. 4,81 31. 1.82 a 2 931 1 439 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581
1..3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2773 2 544
b - 2 062 1 706 ’
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs mannische Angestellte sinngemiB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Sondervertrige zu erginzen.
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf- 2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
' DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
5 17
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
2 | 3
in Gehaltsgruppe
PP Z §
Datum erst- Kaufminnische Angestellte ] Meister
des malig a v 11 I M III M II M1 in %
I der
Inkraft-| kindbar In s
. P Abgeschlossene _ Gehaltssdtze
tretens zum: b ﬁﬁ;bizigg;?e Berufsaus- 2:2;1.?3;::“ Meister, denen der Ortsklasse [
: s bildung, sach- : 9, mehr als 15 Meister
wortliche Td- iBe E einfache B hiftigt it Hilf ist
tigkeiten mit |, 95néve Er- Titigkeiten mteretal 8 nes Corbrif tifsmeister
entsprechendem| €¢19YNY genau schematischer unterste eisterprufung
Arbeitsbereich|  uUmMrissener Art sind usw.
Biiroarbeiten
1.10.73 31, 3.74 a 1 480 780 695 1 585 1 400 1 260 95 90
b 1 660 1 030 - 900
1. 4.74 a 1 655 860 765 1 760 1 540 1 390
b 1 855 1135 990
1.10.74 31, 3.75 a 1 735 885 785 1 835 1 585 1 430 95
b 1 940 1170 1 020
1. 4,75 31. 3.76 a 1 850 940 835 1 960 1 695 1 530
b 2 070 1 250 1 090
1. 4,76 31, 3.77 a 1 950 990 880 2 065 1 800 1 615
b 2 185 1 320 1 150
1. 4,77 31. 3.78 a 2 085 1 055 940 2 205 1 920 1725
b 2 335 1 410 1 230
1. 4,78 31. 3.79 a 2 208 1117 995 2 335 2 033 1 827
b 2 473 1 493 1 303
1. 4,79 31. 3.80 a 2 318 1192 1 060 2 452 2 135 1 918 97
b 2 597 1 568 1 368
1. 4.80 31, 3.81 a 2 477 1274 1133 2 620 2 280 2 050
b 2 775 1675 1 462
1. 4.81 31. 3.82 a 2 600 1 335 1 190 2 805 2 425 2 155 98
, b 2 915 1 760 1 535
1. 4,82 31. 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
b 3 037 1 834 1 599
1. 4,83 31, 3.84 4 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31, 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700

) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse 3.

1
2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschdftigt
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werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir Ange-
stellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu
erganzen.



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie ianaden—wﬁrttemberg
DM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K7 K6 K 4 k1Y 177 T6 T4 M5 M3 w1
Datum erst- PP . [
: [ Selbstandige Weitgehende [Selbsténdige
des malig a Selbstandige : P 3 -
Inkraft-| kiindbar b und verant- Ezleq!gqng Einfache Selbstandig Erledigung R Leitung Beauf
. . wieriger : keit bei schwierigerer} Leijtung . sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche Arbeiten oder Leitende Arbeiten von Aufgaben mehrerer _einer vorwiegend
Angestellte Bearbeitung im Rahmen schematischejAngestellte erhdhter im gahmen Betriebs- wichtigen ungeternter
mit Q1spo- Echw;g;;ger allgemeiner Tat\gte\ten m1§t91spo- Schwierigkeit| gegebener |abteilungen Ag:o@?ren Arbeitnehmer
E1$1on§- escfg]]s- Anweisungen BO n? _ §1f10"§' (Selbstdndige| Anweisungen (Ober- (Ge?ér:gg (Meister ohne
efugnis vortalle (Selbstindige eruts etugnts Konstruk- (Schmuck - meister) "Ne IFacharbeiter-
(Erste Buch- Buchhalter ausbildung teure seichner Fachmeister) lehre)
hatter usw.) usw. ) usw. ) usw. )
1. 3.75 31. 3.75 a 2 472 2 051 1 567 922 1071 2 709 2 215 1749 2 444 1 987 1 496
b 2 283 1 809 1085 1250 2 444 1987
1. 4,75 31. 3.76 a 2 640 2 190 1674 985 1 144 2 893 2 366 1 868 2 610 2 122 1598
b 2 438 1932 1159 1337 2 610 2 122
1, 7.76 31. 3.77 a 2 783 2 308 1 764 1038 1 206 3049 2 494 1969 2 751 2 237 1 684
b 2 570 2 036 1222 1 409 2 751 2 237
1. 4.77 31. 3.78 a 2 975 2 467 1 886 1110 1 289 3 259 2 666 2 105 2 941 2 391 1 800
b 2 747 2 176 1306 1 506 2 941 2 391
1. 5.78 31.3.79 a 3 124 2 590 1 980 1166 1 353 3 422 2 799 2 210 3088 2 511 1 850
b 2 884 2 285 1371 1581 3 088 2 511
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3221 2 619
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 2 205 1299 1507 3812 3117 2 462 3 440 2 797 2 105
b 3213 2 545 1527 176l 3 440 2 797
1. 7.81 30. 4.82 a 3651 3 026 2 313 1363 1 581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3370 2 670 1602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3153 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3761 3 057 2 301
b 3 512 2 782 1669 1925 3 761 3 057
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 2777 3 881 3 155 2 375
b 3 624 2 871 1722 1987 3 881 3 155
1) Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestellte.
261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM :
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufminnische und technische Angestellte Meisterz)
Datum erst- , 8 7 6 3 2 1 M2 M1 (neu) M1 (alt)
des malig Sehr schwie- [ Meister, die :
- : Selbstandige S 2 Meister
Inkraft-| kiindbar s : rige, verant- ~ Tdtigkeiten selbstindig ; I :
tretens zum: b E?Z1§§§lt§?; wort Viche Td- ]ggﬁevggzqtzzgﬁen nach allgemeinen |- Einfache Mechanische | und verant- :g:eiqzﬁr Me;iter
Anforderungen tigkeiten, nach all gmeinen Anweisungen Tdtigkeiten und wortlich oder g begrenztem
bedeutende ; 29 N in einem nach schematische |einer grofen !
def Gruppe 7 Entschei- R1cht11n1en m1? umgrenzten Anweisung Tdtigkeiten Abteilung/ herksEatt Aufgqben-
hinausgehen dungsbefugnis Aufs1chE:aefugn1s Sachgebiet Werkstatt Ss;?:zggg;g gebiet
USW. : vorstehen
1. 1.76 31.12.76 a* 2 809 2 565 2 610 1 458 1 458 1037 769 2 480 2 147 1 806
b - - - 1829 1891 } 484 1 348
1. 1.77 31.12.77 a 2 986 2 727 2 757 1 550 1 550 1132 871 2 636 2 282 1939
b - - - 1 944 1985 1577 1 382
1. 1.78 a 3 165 2 891 2 906 1 643 1643 1228 974 2 794 2 419 2 073
b - - - 2 061 2 081 1672 1417
1. 7.78 31.12.78 a 3176 2 900 2 915 1 648 1 648 1232 977 2 803 2 427 2 080
b - - - 2 067 2 087 1677 1421
1. 1.79 a 3 346 3 055 1736 1 324 1077 2 953 2 557 2 208
b - - 2 178 1767 1 452
1. 7.79 a . 3 357 3 065 1742 1329 1 080 2 963 2 565 2 216
b . - - 2 185 1773 1 456
1. 1.80 a 4 133 3574 3 263 1 854 1575 1374 3154 2 730 2. 545
b - - - 2 326 1 887 1 549
1. 7.80 31.12.80 a 4 175 3610 3 296 1873 1591 1388 3 186 2 758 2 571
b - - - 2 350 1 907 1 565
1. 1.81 a 4 409 3 812 3 481 2 038 1 690 1 553 3 364 2 912 -
b - - - 2 482 2 014 1 653
1. 6.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1 694 1558 3374 2 921 -
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1631 3533 3 058 -
b - - - 2606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3782 2 215 1836 1 688 3 657 3 165 -
b - - - 2 697 2 189 1796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3830 3 165 -
b - - - 2777 2 254 1849 3 400

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sdtze fiir
kaufmannische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2} ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung.

2) Vor dem 1.1.1981 neue
entfdllt ab 1.1.1981.
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Gruppe M 1 = alte Gruppe M 2, alte Gruppe M 1



261 Bolz

verarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag flr die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende

Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und K31ln)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte Meister
H G F D c B A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstandige .
des malig a Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung S?;??gigg;ge Teilarbeit ~
Inkraft-| kiindbar b eines schwie-leines schwie-feines schwie- innerhalb nach Verant -
tretens zum: rigen Sachge-| rigen und rigen Sach- eines Anwe isung Einfache |Schematische| Verant- wort liche Verant -
bietes mit |vertraulichen gebietes Sachgebietes (Fiinrung Tatigkeit Tdtigkeit wortliche Leitung wortTiche
Direktions- [Sachgebietes (Reisender, : : : ; ; : . Leitung
M : (Leit ; Betriebs- (Leiter einer einer (Mitarbeit (Versand- Leitung einer der unter-
b9 ugnis eiter einer etriebs Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung
(Leiter einer| Lohnbuch- assistent A ) z stellten
: : gangsstelle, kartei, usw. ) usw. ) Abteilungen von Fach
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- ; s i : Gruppe
; . Technischer [Teilzeichner arbeitern
teilung oder {Konstrukteur stellung Zeichner usw. )
eines Teilbe- usw. ) usw. ) usw. ) .
triebes usw.) .
1.4.77 31.12.77 a 2 724 2292 2 036 1 266 1078 966 805 2 540 2 176 1 502
b 2 413 2 143 1688 1 437 1207 1 006
1.1.78 a 2 879 2 423 2 152 1427 1215 1021 850 2 685 2 300 1588
b 2 551 2 265 1784 1 519 1276 1 063
1. 7.78 31.12.78 a 2 896 2 437 2 164 1435 1 222 1027 856 2 700 2 313 1597
b 2 565 2 278 1794 1528 1283 1 069
1. 2.79 a 3 054 2 570 2 283 1514 1290 1082 902 2 848 2 440 1 684
b 2 705 2 403 1 892 1612 1 353 1127
1.5.79 31.12.79 a 3 065 2 578 2 290 1 518 1294 1 086 905 2 857 2 448 1 690
b 2 714 2 411 1898 1617 1 358 1131
1. 1.80 31.12.80 a 3 286 2 764 2 456 1628 1386 1 165 970 3 063 2 624 1812
b 2 909 2 585 2 035 1733 1 456 1212
1. 1.81 31.12.8]1 a 3473 2 921 2 595 1721 1 466 1231 3 238 2774 2 419
b 3075 2732 2 151 1832 1539
1. 1.82 31.12.82 a 3 636 3220 2 717 1 802 1534 1289 3 390 2 904 2 533
b 2 860 2 252 1918 1 611
1. 1.83 31.12.83 a 3 763 3333 2 812 1 865 1 588 ] 334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3432 2 896 1 920 1635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
261 3 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- . Abgeschlos- Selbstandige s Yerant-
des malig a s L . |Selbstdndige sene Berufs- und verant- Tgcbnlsghe wortliches _Beagf-
Inkraft-] kiindbar elbstandige| und verant- ausbildun wort Tiche Tatigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens |” zum: b |und verant- wortliche Usw S {Mechanische Bearbeitun die neben (Mechanische Verant - sichtigen und
: wortliche Tatigkeiten Titigkeiten oder eines 9 der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tatigkeiten | nach allge- diegnehr- *|schematische Aufgaben- schlossenen [schematische([Leitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- ‘ahrile Be- Tdtigkeit gb?etes Berufs- Tatigkeit |Produktions- :$n2r Gruppe von
sichts- und | weisungen, rgfsergahrun ohne 9 Iche i ausbildung ohne ablaufs G von Arbeit-
Bisposi- umf angreiche 9 Berufs~ weiches auch Berufs- in mehreren TUppe Vo nehmern
; und Fach- : Sachkunde, . : Arbeit-
tionsbe- Fach- : ausbildung Berufs- ausbildung |Abteilungen auBerhalb
; ; kenntnisse Erfahrung nehmern
fugnis kenntnisse voraus. und Uberbick erfahrung in der der
Usw. setzen erfordert | YOraussetzen Fertigung Fertigung
1. 3.74 a 2 414 2 146 1234 431 2 253 1395 431 2 253 1717 1 341
b - 2 307 1556 1021 2 414 1717 1021
1.10.74 28. 2.75 a 2 444 2 172 1 249 436 2 281 1412 436 2 281 1738 1358
b - 2 335 1575 1033 2 444 1738 1033
1. 3.75 a 2 598 2 309 1 328 463 2 425 1 501 463 2 425 1 847 1 444
b - 2 482 1674 1 098 2 598 1 847 1 098
1.11.75 29. 2.76 a 2 622 2 331 1 340 468 2 448 1515 468 2 448 1 865 1 457
b - 2 505 1 690 1108 2 622 1 865 1108
1. 3.76 28. 2.77 a 2779 2 471 1 420 496 2 595 1 606 496 2 595 1977 1 544
b - 2 655 1791 1174 2779 1977 1174
1.3.77 31.1.78 a 2 954 2 627 1 509 550 2 758 1 707 550 2 758 2 102 1 641
b - 2 822 1 904 1 248 2 954 2 102 1 248
1.2.78 31. 1.79 a 3137 2 790 1603 584 2 929 1 813 584 2 929 2 232 1743
b - 2 997 2 022 1 325 3137 2232 1325
1.2.79 31. 1.80 a 3 310 2 943 1691 616 3 090 1913 616 3 090 2 355 1839
b - 3 162 2 133 1398 3 310 2 355 1 398
1. 2.80 a 3 524 3133 1 800 656 3 290 2 037 656 3 290 2 507 1958
b - 3 367 2271 1 488 3 524 2 507 1 488
1.11.80 31. 1.81 a 3 564 3 168 1821 663 3 327 2 060 663 3 327 2 535 1980
b - 3 404 2 296 1 505 3 564 2 535 1 505
1.2.81 31, 1.8 a4 3 764 3 345 1923 700 3 513 2 175 700 3513 2 677 2 091
b - 3595 2 425 1 589 3764 2 677 1 589
1.2.82 31.1.83 a 3 941 3 502 2 013 1093 3678 2 277 1 093 3678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1. 2.83 3. 1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1 722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31. 1.85 a 4 200 3733 2 145 1165 3920 2 427 1 165 3920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773




261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg, das Schreiner-
und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K 6 K 4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Selb- stﬁizlg; "
des malig @ lstindige u. Selb- Weitgehende ‘ Meister :
I PR Ohne verantwort- ; Meister
Inkraft-| kiindbar b verantwort-|stindige u. Berufs- selb- Tiche Ta- Ohne einer mit aus- Meister
tretens zum: - liche Ti- |verantwort- ausbildun stdndige tigkeiten Berufs- besonders schlieB- mit
tigkeiten liche Ar- : 9 |Tdtigkeiten p ausbildung, | wichtigen : o :
? beit . einfache mit be- auf Grund einfache Abteilun licher Td- einfachem
mit um- eiten 1M |rytigkeiten it be gegebener 2 9 ltigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen sonderen technische USW. 5 T
s nach : Unterlagen g : Ausbilder gebiet
Berufser- |allgemeinerj,.. : Kenntnissen Tatigkeiten {Ober-
fah A N en tinweisung us und An- meister) usw.
ahrungen nweisung W. weisungen
usw. usw.
1. 1.78 31.12.78 a 2 672 1 909 1 137 2 543 2 171 1 250 2 907 2 543 1774
b 2 172 1 424 2 786 2 543 1 558
1. 2.79 a 2 811 2 008 1 196 2 675 2 284 1 315 3 058 2 675 1 866
b 2 285 1 498 2 931 2 675 1 639
1. 8.79 31.12.79 a 2 825 2 018 1 202 2 688 2 295 1 321 3073 2 688 - 1875
b 2 296 1 505 2 945 2 688 1 647
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
b 2 445 1 603 3 136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b 2 610 1 710 3 348 3 055 1 872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3 196 2 230
- b 2 730 1 789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 4890 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tdtigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung und

verwandte Industriezweige in Bayern

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F E . C A F E D
Inkraft-| kiindbar Ohne kaufm.
tretens zum: b Verantwortungs- h;?:z&”%?; Kassen- oder techn.
volle und e e fiihrer (K), Berufsaus- . Abteilungs- Gruppen-
selbstindige ;’;g"e’};il:"ﬁ; Laborant (T) bildung Obermeister meister meister
Tatigkeiten usw. (einfache
Usw. ;
Arbeiten)
1.10.76 31. 3.77 a 1 998 1633 ‘1 072 839 2 393 2 055 1 718
b 2 341 1 880 1 614 1 255
1. 4.77 a 2 091 1709 1122 | 559 2 504 2 150 1 798
b 2 449 1 967 1 689 1 313
1.106.77 31. 3.78 a 2 130 1 741 1 143 570 2 551 2 190 1 832
b 2 495 2 004 1721 1 338
1. 4,78 a 2 230 1 900 1 400 900 2 230 1 900 1 700
b 2 730 2 300 1 800 . 1 360 2 730 2 300 2 100
1.10.78 31. 3.79 a 2 275" 1 938 1 428 918 2275 1 938 1 734
b 2 785 2 346 1 836 1 387 2 785 2 346 2 142
1. 4.79 a 2 371 2 020 1 488 957 2 371 2 020 1 807
b 2 902 2 445 1 913 1 445 2 902 2 445 2 232
1.10.79 31. 3.80 a 2 401 2 046 1 507 969 2 401 2 046 1 830
b 2 939 2 476 1937 1 463 2 939 2 476 2 261
1. 4.80 a 2 540 2 164 1 594 1 025 2 540 2 164 1 936
b 3 109 2 619 2 049 1 547 3109 2 619 2 391
1.10.80 31. 3.81 a 2 583 2 201 1 621 1 042 2 583 2 201 1 969
b 3 162 2 663 2 084 1573 3 162 2 663 2 431
1. 4.81 a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1 711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und K&ln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K TS5 KT4 K T3 K T2 K T1 M4 M3 M1
Datum erst-
des malig a Verant- Abge- Meister mit
Inkraft-| klundbar 5 P S schlossene einem schwie-
tretens zum: b s:?gzi]:']a'm?ge %gg?z;:?g;ge ?;2:;5;;%:;6 kaufmdnnische Berg22§us— rigen und Meister mit Meister mit
Tatigkeiten |umfangreiche mit oder bildung, verant- einem groBen | einem ein-
: technische 3 wortungs- Betriebs- fachen Auf-
mit Auf- Berufs- Fach- Lehre schematischel o0y maif- bereich abenbereich
sichts- erfahrung kenntnissen einfaci’me Tdtigkeiten sichts- g
befugnis Tatigkeiten bereich
1. 9.72 31. 8.73 a 1 786 1 546 1 306 765 530 1726 1 394 1 128
b 2 077 1798 1519 1 240 1 053 1 877 1 659 1 343
1. .9.73 31. 8.74 a 2 006 1736 1 467 859 600 1 939 1 565 1 267
b 2 332 2 019 1 706 1 393 1192 2 108 1 863 1 508
1..9.74 31. 8.75 a 2 271 1 966 1 661 1 168 844 2 195 1772 1 435
b 2 640 2 286 1 932 1577 1 350 2 387 2 109 1708
1. 9.75 31. 8.76 a 2 396 2 074 1752 1232 890 2 316 1 869 1 514
b 2 785 2 412 2 038 1 664 1 424 2 518 2 225 1 802
1. 9.76 31. 8.77 a 2 540 2 200 1 860 1 305 945 2 455 1 980 1 605
b 2 950 2 555 2 160 1 765 1 510 2 670 2 360 1 910
1. 9.77 31. 8.78 a 2 690 2 330 1 970 1 382 1 001 2 600 2 097 1 700
b 3124 2 706 2 287 1 869 1 599 2 828 2 499 2 023
1. 9.78 31. 8,79 a 2 825 2 447 2 069 1 451 1 051 2 730 2 202 1785
b 3 280 2 841 2 401 1 962 1679 2 969 2 624 2 124
1..8.79 31. 8.80 a 2 964 2 567 2 171 1523 1103 2 864 2 310 1873
b 3 441 2 981 2 519 2 059 1762 3 115 2 753 2 229
1. 9.80 31. 8.81 a 3177 2 752 2 327 1 633 1182 3 070 2 476 2 008
b 3 689 3 196 2 700 2 207 1 889 3 339 2 951 2 389
1. 9.81 31. 8.82 a 3 333 2 887 2 441 1713 1 240 3220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31, 8.83 a 3 473 3 008 2 544 1 785 1292 3 355 2 706 2 194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1 333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2 131 3767 3 329 2 695
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 6 4 2 1 0 C B A
Inkraft-| kindbar Verant- Selbstandige . - .
tretens zum: b wortliche Erledigung _'E1_nfa§he Emfache Obermeister Werkmeister ; Meisterhilfen
: P 3 Tdtigkeiten Tatigkeiten und Abteilungs- P :
Stellung mit{schwieriger : und P : fir kleinen
. . N mit Berufs- ohne Werkfihrer meister 5
Disposi- Arbeiten auf : Oberwerk- . N Arbeits-
3 N ausbildung Berufsaus- I uber mehrere und -leiter :
tions- allgemeine Sw bildun fihrer Abteilungen bereich
befugnissen Anweisung usw. ung eilung
1. 9.72 31. 8.73 a 1 995 940 726 661 1 8067 1 540 1 326 998
b 1571 1 160 1 029 2 119 1771 1571 1177
1. 9.73 31. 8.74 a 2 265 11565 880 795 2 055 1 750 1 510 1135
b 1 785 1 320 1170 2 410 2 015 1 785 1 340
1. 9.74 31. 8.75 a 2 540 1295 990 895 2 305 1 960 1 695 1275
b 2 000 1 480 1 315 2 700 2 260 2 000 1 505
1.11.75 31. 8.76 a 2 680 1 370 1 045 945 2 435 2 070 1790 1 350
b 2 110 1 565 1 390 2 850 2 385 2 110 1590
1. 9.76 31. 8.77 a 2 841 1 452 1 108 1 002 2 581 2 194 1 897 1431
b 2 237 1 659 1 473 3021 2 528 2 237 1 685
1. 9,77 31. 8.78 a 3 014 1 541 1176 1 063 2 738 2 328 2 013 1 518
b 2 373 1 760 1 563 3 205 2 682 2 373 1 758
1..9.78 31. 8.79 a 3 165 1 618 1 235 1116 2 875 2 444 2 114 1 594
b 2 492 1 848 1 641 3 365 2 816 2 492 1 877
1. 9.79 31, .80 & 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1673
b 2 615 1 939 1 722 3 530 Z 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2 079 1 846 3 744 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31. 8.82 a 3 734 1909 - 1 457 1 316 3 3yl 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1518 1371 3 533 3 0065 2 600 1 960
b 3 Ub3 2 273 2 017 4 136 3 402 3 063 2 307
1. 9.63 31. 6.84 a 4 0lb 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
o 3 161 2 346 2 082 4 268 3573 3 161 2 381




265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag filir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein*}

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig P
Lo : : Qualifizierte Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar Arbeiten in s s s
tretens zum: b verantwortlicher Arbe?ten T§t1gke1ten Abgeschlossene 0hne<Berufs- Aufsichtstatig- Berufsausbildung Onne _
Stellung mit in einem im Rahmen Berufsaus— ausbildung, eit mit usw. Berufsaus
selbstandiger Vgﬁgn:;gﬁgﬁgg aA;BETiL:Zr bildung,“ein- mGCth;SChe eigeqer Ent- Veﬁgﬁ:;giging verg;éigcgiiche
Entgc?e1dqngs— unterliegenden |Selbstidndigkeit E:gtsnTﬁzag- schematische size;?:ngzae— fiir den Ablauf Aufsichts-
etugnis Aufgabenbereich usw. : Tatigkeiten E . der Produktion tatigkeit
bsw. UswW. USW.
1. 1.73 31.12.73 a 1 426 1178 872 652 511 1672 1432 1173
b 1 864 1 565 1288 1 081 970 - - -
1. 1.74 31.12.74 a 1 586 1310 970 790 645 1 859 1592 1 304
b 2 073 1740 1432 1 202 1079 - - -
1. 1.75 31.12.75 a 1 691 1396 1034 842 688 1982 1 697 1390
b 2 210 1 855 1527 1281 1 150 - - -
1. 1.76 31.12.76 a 1786 1474 1 092 889 727 2 093 1792 1 468
b 2 334 1959 1613 1353 1214 - - -
1. 1.77 31.12.77 a 1 904 1571 1 164 954 792 2 231 1910 1 565
b 2 488 2 088 1719 1 442 1294 - - -
1. 1.78 31.12.78 a 1999 1 650 1 222 1 002 832 2 343 2 006 1 643
b 2 612 2 192 1 805 1514 1359 - - -
1. 1.79 31. 1.80 a 2 085 1721 1275 1 045 868 2 444 2 092 1714
b 2 724 2 286 1883 1579 1417 - - -
1, 2.80 31.1.81 a 2 227 1838 1 362 1120 932 2 610 2 234 1831
: b 2 909 2 441 2 011 1692 . 1521 - - -
1. 2.81 31.1.82 a 2 336 1 928 1429 1175 978 2738 2 343 1921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1596 - - -
1. 2.82 31. 1.83 a 2 434 2 009 1 489 1224 1 019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1637 1263 1 052 2 944 2 51¢ 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31.1.85 a 2 597 2 143 1589 1 306 1088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774

*) Yor dem 1.1.1973 chne kunststoffverarbeitende Industrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag Fiir die papier—, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 5 K 4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M 4 M3 M1
Oatum erst- Weitgehend
: Selb- Abge-
des malig a ol o _ _ Ohne : selb- Selb- -
Inkraft-| kiindbar b Si?wlg 3:;n$;g€ stgﬁé? o 2§Hl°§e- Berufs- Si?wéﬁ- stindige | sténdige scﬁ?gisene Ohne Be- | Meister
tretens zum: A ge . analg aus- 9 und ver- Tatig- rufsaus- |in einer . .
ufgaben-| antwort- | Tatig- rufsaus- ; Aufgaben- ; Berufsaus-|. ; Meister | Meister
bereich |liche Ta- | keiten bitdun bildung, |"pereich antuort - keiten bildung bildung, [besondersiy "oiion [in einem
mit ti ke1t:n im Rahmen usw 9 |einfache mit liche Td- jauf Grund usw einfache |wichtigen w{chtigen einfachen
Dispo- Smfarg-, all- Tétié: Tatig- Dispo- tigkeiten, Jgegebener | jcchs tech- |Abteilung Aufgaben- lAufgaben-
sitions reicHe emeiner keiten keiten sitions- unfang- |Unterlagen tecﬁni°éhe nische usw. gebiet gebiet
befugnis |Berufser- ¢ An- nach ein- nach befugnis reiche und An- Tﬁtia-’ Tatig- (Ober- i
"Tug : Ein- 9 Berufser- |weisungen ; keiten meister)
usw. fahrungen |weisungen| gehender weisun usw. fahrungen W keiten
USwW. Anweisung 9 uswg )
1. 1.73 31.12.73 a 1757 1136 791 727 . 1912 1335 847 783 1912 1675 1 206
b 1431 1110 923 1675 1 248 1036
1. 1.74 31.12.74 & 1 954 1263 893 822 . Z 126 1 485 955 - 884 2 126 1 863 1 341
b 1561 1 234 1 040 1 863 1 388 1165 .
1.1.75 31.12.75 a 2 500 2 083 1 346 952 876 2 719 2 266 1 583 1018 942 2 266 1986 1 430
b 1 696 1315 1 109 1 986 1480 1 242
1. 1.76 31.12.76 a 2 640 2 200 1 421 1 005 925 2 871 2 393 1672 1075 995 2 393 2 097 1510
b 1791 1 389 1171 2 097 1 563 1312
1. 1.77 31.12.77 a 2 814 2 345 1515 1071 990 3 060 2 551 1782 1 146 1 061 2 551 2235 1610
bl 1909 1481 1 248 2 235 1 666 1399
1. 1.78 31.12.78 a 2 955 2 462 1 591 1125 1 040 3213 2 679 1871 1203 1114 2 679 2 347 1691
b 2 004 1 555 1 310 2 347 1 749 1 469
1. 1.79 31. 1.80 a 3 082 2 568 1 659 1173 1 085 3 351 2 794 1951 1 255 1 162 2 794 2 448 1 764
b 2 090 1 622 1 366 2 448 1 824 1532
1. 2.80 31. 1.81 a 3292 2 743 1772 1259 1167 3579 2 984 2 084 1 346 1249 2 984 2 614 1 8%0
b 2 232 1738 1 467 2 614 1954 1 644
1. 2.81 31. 1.8 a 3 453 2 877 1 859 1321 1 224 3 754 3130 2 186 1 412 1310 3130 2 742 1 983
b 2 341 1823 1539 2 742 2 050 1725
1. 2.82 31. 1.83 a 3 598 Z 998 1937 1376 1275 3912 3 261 2278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31. 1.84 a 3713 3 094 1 999 1 420 1 316 4 037 3 365 2 351 1518 1409 3 365 2 948 2 132
b 2 517 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855 i
1. 2.84 31. 1.85 a 3839 3 199 2 067 1 468 1361 4174 3 479 2 431 1570 1 457 3479 3 048 2 204
b 2 603 2 028 1711 3 048 2 279 1 918

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor dem 1.1.1975 der freien
Vereinbarung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siidbaden

DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestellte

Datum erst- |, K5 K3 K 1 TS T3 T1
des malig
Inkraft-| kindbar : Selbstandige . Schwierige und ; :
tretens Zum: b Verantwortl}che Erledigung Ohne bgrufhche hochwert ige Er]eq1gt_mg Ohne bgrufhche
Stellung mit Lo Vorbildung, ? schwieriger Vorbildung,
: D3 schwieriger : techn. Arbeiten . : L
Dispositions- Arbeiten auf einfache mit besonderen Arbeiten auf einfache Tatig-
tatigkeit ‘aH emeine Tatigkeiten nach Fachkenntnissen allgemeine keiten nach
USW. Anseisung Anweisung usw. Usw. Anweisung Anweisung usw.
1. 3.72 31.3.73 a 1907 1 009 654 2 086 1 090 654
b 1 303 868 1 422 868
1. 4.73 31. 3.74 a 2 135 1 168 754 2 332 1278 776
b 1 488 Rl 1675 101z
1. 4.74 31. 3.75 a 2 376 1 330 839 2 596 1472 864
b - 1 686 1 102 - 1914 1126
1. 4,75 31.3.76 a 2 536 1 416 894 2 765 1 568 920
b - 1796 1174 - 2 038 1199
1. 4.76 31. 3,77 a 2 679 1 500 947 2 928 1 661 974
b - 1902 1 243 - 2 158 1270
1. 4.77 31. 3.78 a 2 906 1 624 1 010 3121 1 821 1 088
b - 2 053 1 325 - 2 350 1 404
1. 4.78 31. 3.79 a 3 051 1 705 1 060 3 277 1912 1 142
b - 2 156 1391 - 2 468 1474
1. 4,79 31. 3.80 a 3 208 1 782 1123 3 444 2 018 1 208
b - 2 253 1 469 - 2 599 1 555
1. 4.80 31. 3.81 a 3 426 1 503 1220 3 678 2 155 1 310
b - 2 406 1 585 - 2776 1678
1. 4,81 31, 3.82 a 3 597 1 998 1 281 3 862 2 263 1375
b - 2 526 1 664 - 2 915 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 74¢ 2 082 1418 4 024 2 358 1 433
b - 2 632 1734 - 3 037 1 836
1. 4,83 31. 3.84 a 3 868 2 149 1 463 4 153 2 433 1479
b - 2 716 1789 - 3134 1 895
268 Druckerei und Vervielf#ltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Technische Angestellte
7 4 3 2 1 T3 T2 T1
Tatigkeiten
Abge- Ohne
batum erst- a [Tatigkeiten nach allge- schlossene Berufsaus- Ohne Mit selb-
des malig ; meinen An- ! S0
Inkraft-] Kindbar mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus- standiger
N b [scheidungs- 9 bitdung oder mit Vor- bildung, Entschei- ; . . .
tretens zum: : und zu- S ian s : ; ic|Mit groBerem [Mit kleinerem
befugnis sitzlichen dreijahrige kenntnissen einfache dungsbefugnis Verant - Verant-
innerhalb Fach- Berufser- und Ein- Tatigkeiten innerhalb Wortungs— wortungs-
eines groBen Kenntnissen fahrung arbeitung (Biirobote, feines groBen bereigh ger:igz
Verant- (Qualifi- (Blirokauf- (Biiroge- Kartei- Verant-
wortungs- Zierte Sach-|mann, Buch- fhilfin, Data- arbeiten wortungsbe-
bereiches : halter typistin usw.} reiches usw.
bearbeiter \
usw.) USw, ) usw.)
1. 2.72 31. 3.73 a 1 945 1 140 754 625 574 2 226 1725 1 280
b 1629 1 256 1 042 956 1 917 1 600
1. 4,73 31. 3.74 a 2 156 1 264 835 710 651 2 466 1 912 1 418
b 1 805 1 392 1 184 1 085 2 124 1773
1. 4.74 31. 3.75 a 2 400 1 406 945 799 736 2 745 2 128 1 578
b 2 009 1 549 1 331 1 226 2 364 1973
1. 4,75 31. 3,76 a 2 554 1 497 1 005 850 782 2 921 2 264 1679
b 2 138 1 648 1 416 1 304 2 515 2 099
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 1 586 1 065 901 829 3 096 2 399 1780
b 2 266 1747 1 501 1 382 2 666 2 225
1. 4,77 31. 3.78 a 2 486 1 691 1135 960 884 3 300 2 558 1 898
b 2 416 1 862 1 600 1473 2 842 2 372
1. 4,78 31. 3.79 a 3 030 1776 1192 1 008 928 3 465 2 686 1 993
b 2 537 1 955 1 680 1 547 2 984 2 491
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 1 856 1 246 1 054 979 3 621 2 806 2 082
b 2 651 2 043 1756 1617 3118 2 603
1. 4,80 31. 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 325 1 238 - ’ - -
b 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4,81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300 - - -
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1671 1 450 1 419 - - -
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465 - - -
b z 799 2 2 137 1 997

463

1) Bis zum 31.3.1980 in kaufmannische und technische Ange-

stellte unterteilt.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag flir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

9 8 7 6 5 2 1
Datum erst- a U d
des malig Arbeiten nach Aufgaben- berwiegen
Inkraft-| klndbar : Weisungs- und : Berufser- Langere 9 - schematische
tretens zum: b Sachhchn]e]:nd Aufsichts- SJ;E:T?;ng fahrung Berufser- be:ﬁ?ggss?e oder mecha-
DPE"S"’.“*. befugnis in ; : mit umfang- fahrung mit 5 nische Ta-
ispositions- : B in einem ; bildung, s s
befugnis einem festge zugewiesenen reichen Fach- Fach- Kenntnisse und tigkeiten
legten Bereich : . kenntnissen kenntnissen X : ohne Berufs-
Teilbereich Fertigkeiten ausbildung
1. 2.72 31. 3.73 a 2 000 1 609 1721 1 377 1278 685 623
b 2 226 2 000 1 908 1721 1 596 1 104 1 002
1. 4.73 31. 3.74 a 2 216 1783 1 907 1 526 1 416 775 709
b 2 466 2 216 2 114 1 907 1 768 1 225 1130
1. 4.74 31. 3.75 a 2 466 1 984 2 122 1 698 1 576 872 801
b 2 745 2 466 2 353 2 122 1 968 1 363 1277
1. 4,75 31. 3.76 a 2 624 2 111 2 258 1 807 1 677 928 852
b 2 921 2 624 2 504 2 258 2 094 1 450 1 359
1. 6.76 31. 3.77 a 2 781 2 238 2 393 1 915 1778 984 903
b 3 096 2 781 2 654 2 393 2 220 1 537 1 441
1. 4.77 31. 3.78 a 2 965 2 386 2 551 2 041 1 895 1 049 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1638 1 536
1. 4.78 31. 3.79 a 3 113 2 505 2 679 2 143 1 990 1101 1 011
b 3 465 3113 2 970 2 679 2 485 1 720 1613
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1214
~ b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4,80 31. 3.81 a 3 867 3125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2 774 -1 929 1 810
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4,83 31, 3.84 a 4 366 3 528 3 377 © 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3132 2178 2 044
268 3 Gehaltstarifvertrag flr das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetriage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K 5 K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kindbar PR, Selbstandige Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ?‘Zg?si:??%?t Erledigung Berufsaus- mechanische Eigenverant-
e her |schwieriger Ar- bildung, Tatigkeiten Oberfaktoren [ © 9%PYSTAT Einfache
S egia1— beiten auf schematische ohne abge- UsSwW. Titigkeiten Tatigkeiten
ke?\ntnissen aligemeine und mechanische|schlossene Be- 9
Anweisung Tdtigkeiten rufsausbildung
1. 2.72 31. 3.73 a 1 946 1 525 832 607 2 113 1 691 1 289
b - 1 750 1129 967 2 341 1 873 1 574
1. 4.73 31. 3.74 a 2 156 1 690 932 680 2 341 1 874 1 428
b - 1 939 1 251 1 083 2 594 2 075 1 744
1. 4.74 31. 3.75 a 2 400 1 881 1 048 768 2 606 2 086 1 589
b - 2 158 1 392 1223 2 887 2 309 1 941
1. 4.75 31. 3.76 a 2 554 2 001 1115 817 2773 2 220 1 691
b - 2 296 1 481 1 301 3 072 2 457 2 065
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 2121 1182 866 2 939 2 353 1792
b - 2 434 1570 1379 3 256 2 604 2 189
1. 4.77 31, 3.78 a 2 886 2 261 1 260 923 3133 2 508 1 910
b - 2 595 1674 1 470 3 471 2 776 2 333
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3673 3 088
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
G 7 G 6 G 5 G 4 G 3 G 1
i Entsprechende
thum er?F- a E??ggﬁc:w“ Qualifikation, Abgescnlossene Ohne abgeschlos-
I kesft kwad;g A fsichtgi selbstindige und Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildurg, sene Berufs-
t" 2“ - un f” b w;‘ s- u;7d verantwortliche und Berufs- Berufsauspilcdung teilweise ausbildung,
retens zums elsungs- Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstdndige| selbstindige einfache Ar-
Dispositions- n . s a Arbeiten. G ! A it N : beit o
befugnis allgemeinen Eigenverart- rbeiten, Genau- rbeiten in einem eiten, keine
(Abteilungs- Richtiinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
Teiter Bergichs— (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
1éiter) halter, Chef- {Operator) (Biurobote)
programmierer)
1. 3.72 30. 4.73 a 1 988 1 694 1 333 1103 820 651
b 1 615 1379 1177 921
1.5.73 30. 4.74 a 2 203 1 877 1 477 1 222 925 741
b 1789 1528 1 304 1 037
1. 5.74 30. 4.75 a 2 452 2 089 1 644 1 360 1 047 840
b 1 991 1701 1 466 1 165
1. 5,75 30. 4.76 a 2 608 2 223 1 749 1 447 1114 894
b 2 118 1 810 1 560 1 240
1. 7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 654 1 534 1181 948
b 2 245 1 619 1 654 1 314
1. 5,77 30. 4.78 a 2 949 2 511 1 876 1 635 1 259 1011
b 2 393 2 046 1763 1 401
1. 5,78 30. 4.79 a 3 696 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
b 2 513 2 148 1 851 1471
1. 5,79 3i. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1789 1378 1 iig
b Z 61$ 2 238 1 329 1 548
1. 4.80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1911 1472 1212
b 2 797 2 390 2 060 1678
1. 4.81 31, 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1273
b 2 937 2 51¢ 2 163 1762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angeste]]tel)
in Gehaltsgruppe
Technische Angestelite
6 5 3 2 1 T 22 T
Dzet:m ;;?; a Chne abge-
= . Abteilungs- Abgeschlossene schlossene R
i?z;::z kugggfar b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- fagzg:en
) groler Verant- Titigkeiten Spezial~ bildung usw., bildung, Abteilun S’_ Saalmeister,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische 1eiterg Werkmeister,
weitgehender (Selibstandige (Buchhalter allgemeiner Registratur- Oberwerk- Kalkulatoren
Aufsichtsbe- Kerresponden- usw. ) Anweisung und Ablege- m:ister Usw.
fugnis in ten usw.) {Kontorist arbeiten usw
GroBbetrieben usw.) (Burohilfe '
usw.)
1. 2.72 31. 3.73 a 1 463 1 013 805 648 1 819 1 436
b 1 819 1 436 1 143 936 1613
1. 4.73 31. 3.74 a 1 621 1122 903 737 2 015 1 591
b 2 015 1 591 1 266 1 065 ’ 1787
1. 4,74 31, 3.75 a 1 804 1 249 1 016 833 2 243 1771
b 2 243 1771 1 409 1 203 1 989
1. 4,75 31. 3.76 a 1 919 1 329 1 081 886 2 387 1 884
b 2 387 1 884 1 499 1 280 2 116
1. 6.76 31. 3.77 a 2 034 1409 1 146 939 2 530 1 997
b 2 530 1997 1 589 1 357 ' 2 243
1,477 31. 3.78 a 2 168 1 502 1 222 1 001 2 697 2 129
b . 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4.78 31. 3.79 a 2 276 1577 1 283 1 051 2 832 2 235
b 2 832 2 235 1779 i 519 2 511
1. 4.79 31. 3.80 a 2 378 1 789 1 341 1212 2 959 2 336
b 2 959 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4.80 31, 3.81 = 2 540 1611 1 432 1 314 3 160 2 495
b 3 160 Z 495 1 985 1 738 2 802
1. 4.81 a 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
b . 3 318 2 620 2 084 1 825 2 942
1. 1.82 31, 3.82 a 3675 2 942 2 165 1 638 1 380 - -
b 4 148 3 31ls 2 620 2 165 1 825 -
1. 4.82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1438 - -
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31, 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484 - -
b 4 460 3 568 2 817 2 378 1 963
1) Vor dem 1.1.1982 in kaufminnische und technische Ange- 2) Technische Angestellte der Gruppe 7 2 in GroRsetrieben er-
stellte unterteilt. halten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der

Gruppe T Z liegt.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

2768 6 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Berlin (West)
DM
Monatébetrége flr Anqeste11te1)
in Gehaitsgruppez)
A7 ) L A4 A3 A2 Al T3 T2 T1
TS Qualifizierte
) S S Se;bzhaud?ge Tatigkeiten,
atum erst- { , [Selbstandige nisehel-  fsetpstindige Aufgaben-
des malig Entschei- dungsbefuonisi™ \i"verant- | Fortge- Abge- bezogene Ohne Selbstdndige
Inkraft- k“ndh§( b duﬁgsbefugnis 1n“§iE§T wort liche schr{ttene schiossene | Berufsaus- Bifﬁgsaus' Titigkeiten |Tatigkeiten |Tdtigkeiten
tretens Zum: n enem groberen Erledigung Fach- 3jdhrige bildung mt 11dung mit groBem |in groBerem |in kleinerem
grofsen Verant - nach kenntnisse | Berufsaus- | Kenntnissen (Einfache | popoitshe- Verant - Verant -
v:q;n;— wortﬁn%zge- a]lgeﬁeinen (Buchha!téé, bildung " und st:_agg? reich und wortunés— wo;tungs—
WX:beggs?" ri;?]unfs: Anweisungen Ka]ku1§tor (Lagerver- |Fertigkeiten aib;ignn Entschei- bereich bereich
bereich Teit 9 (Bilanzbuch- usw. ) walter usw.)|(Kontoristin uéw 5 dungsbefugnis
ereic er, halter, Pro- usw. ) ’
usw. Systeq?rof ‘grammierer
grammizrer) usw. )
1. 4.73 30. 4.74 a 1 665 1 428 1043 746 676 616 2 1€2 1 856 1417
b 2 076 1738 1477 1202 1 057 973 2 368 7 065 1715
1. 4.74 30, 4.75 a 1853 1588 1161 839 764 696 2 406 Z2 065 1577
b 2 311 1990 1 644 1338 1194 1 105 2 637 2 298 1909
1. 4.75 30. 4.76 a 1972 1 691 1235 893 813 741 2 560 2198 1678
b 2 459 2 117 1749 1 424 1270 1176 2 806 2 445 2 031
1. 6.76 30. 4.77 a 2 090 1792 1 309 947 862 788 2 714 2 330 1779
b 2 607 2 244 1 854 1 509 1 346 1 247 2 974 2 592 7 183
1. 4.77 30. 4.78 a 2 228 1910 1395 1 010 919 837 2 893 2 484 1 896
b 2779 2 392 1 976 1 609 1 435 1329 3170 2 763 2 295
1. 4,78 30. 4.7 a 2 339 2 006 1 465 1 061 965 87¢ 3 038 2 608 1991
b 2 918 2 512 2 075 1 689 1 507 1395 3329 2 901 2 410
1. 4.79 30. 4.80 a . 2 444 z 096 1 531 1 109 1 019 928 317% T2 725 2 081
b . 3 049 2 625 2 168 1 765 1591 1472 3479 3032 ¢ 518
1. 4.80 31. 3.81 a 3716 2 948 2 251 1 865 1 608 1 340 1 140 - - -
b - 3 2587 2 803 2 473 2 061 1 886 1726 - - -
1. 4.81 31. 3.82 a 3 902 3 095 2 364 1 958 1688 1407 1 197 - - -
b - 3420 2 943 2 597 2 164 1 980 1 8i2 - -
1. 4.82 31. 3.83 a 4 066 3225 2 463 2 040 1 759 1 466 1 419 - -
b - 3 564 3 067 2 706 2 255 2 063 1888
1. 4.83 & 4 196 3328 Z 542 2 105 1 815 1 513 1 464 - -
b - 3 678 3165 2 793 2 327 2 129 1 948

1) Fiir die industriellen Buchbindereisn gelten die aufgefiihrten Gehalts-

sdtze mit einem Abschlag von & %.

2) Vor dem 1.4.1980 in kaufmdnnische und technische Angestellte unter-
teilt; die technische Gehaltsgruppe T 1 wird ab 1.4,1980 in der Gruppe
A5, T2inA6und T 3in A 7 weitergefiihrt.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
1 1 - 5 T o / o M
Datum erst- R K3 ‘ K2 I K1 T4 T3 % Te 71 M4 l M2z l M1
des malig ! Abge- Weitgehend Meieter mit
. Chne T . Selb- Abge - . . .
Inkraft-} kiindbar col {schlossene | ) selbstdndige P e 5 Meister fachlichen
tretens Zum: b :L\p-ﬁ ’Berufsaus— Berufsaus» und verant- stan@wge SCh]QS“ene Chne . einer Kenntnissen | Meister
standige : bildung, : Arbeiten [Berufsaus- [Berufsaus- c :
s ' bildung : wortliche L h A besonders und Er- mit
Tatigkeiten usw. . Ta- einfache Arbeit auf Grund bildung bildung, {ehtigen | fahrungen | einfachem
im Rahren SW., 137 Ardtigkeiten rberten gegebener uSW. , einfache | WiCHL1gen nrung i o
10 . tigkeiten mit R 3 A . Abteilung, in einem | Aufgaben-
aligemeiner b4 : nach ent- Unterlagen einfache techn. NS BN 9
i N nach ein- besonderen N et : Obermeister| begrenzten ! gebiet
R Anweisungen sprechender ! und An- techn. ITatigkeiten a2 T
erfahrungen gehender |2t oL in Fachkennt - eisungen |Titigkeiten Usw. | Aufgaben-
LiSw . Anweisung |~ e1SUNg | nicsen usw.| W€! ung ‘9 : i gebiet ’
1. 3.74 3L.12.74 =& 1 992 1 813 722 2 165 1 528 825 727 2 165 1591 1335
b 1 1258 1030 1902 1 406 1146
1. 1.75 31.12.75 a 2 151 1 878 780 2 338 1 650 891 785 2 338 1718 1482
b 1 1 359 1112 2 054 1 518 1238
1. 1.76 31.12.76 a 2 262 1 923 820 2 458 1735 935 825 2,458 1 806 1 516
b 1 1 429 1169 2 160 1 596 1 302
1. 1.77 31.12.77 a 2 398 1 988 885 2 605 1839 1002 890 2 605 1914 1607
b 1 1515 1239 2 290 1692 1380
1. 1.78 31.12.78 a 2 530 1 1042 934 2 748 1940 1087 939 2 748 2 01% 1 895
b 2 1598 1 307 2 416 1785 1 456
1. 1,79 31.12.79 = 2 667 H 1 098 984 2 896 2 045 1114 999 2 896 2 128 1787
b 2 1684 1378 2 546 1 881 1535
1. 1.80 31.12.80 a 2 838 1 1168 1047 3081 2 176 1185 1083 3 081 2 264 1901
b 2 17%2 1 466 2 708 2 001 1 633
1. 1.81 a 2 992 1 1 231 1104 3248 2 294 1249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 1889 1 546 2 856 2 110 1722
1. 1.82 a 3115 20 1281 1 149 3 381 2 388 1 300 1 156 3381 2 485 2 086
b 2 1 966 1 609 2973 2 167 1793
1.1.83 31.12.83 a 3221 2 115 1325 1188 3 496 2 46% 1 344 1198 3 496 2 569 2 187
b 2 642 2 033 1 664 3074 2 272 1 854
1. 1.84 a 3 318 2 178 1 365 1 224 3 601 2 543 1 384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2721 2 094 1 714 3 166 2 340 1910
1) Die Gehaltsgruppen K 5 tzw, T 5 {Verantwortliche kaufmannische bzw.

technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
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27t Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag flir die Lederwaren~ und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsaruppe
T Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K6 | K 4 X 3 K23 K1 M3 M2 M1
des malig Schwierige
Inkraft-| kiindbar be i iFig3 i Iweite
. b Arbeiten Qualifizierte Mechanische Meiste
tretens Zum: Verantwortliche | unter eigener Tétigﬁeit Abgeig:lgssene ode( Erste Meister, in q:oB;n
§te?]gng mit | Verantwortqu Iund groBere Gehin;n Eghgmatysche Obermeister Abtei lungs- Bet?ieben,
Dispositions- |nacn allgemeiner| Yerantwortung in den ersten Tdtigkeiten meister Meister
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfonianren ohne in kleineren
{Erste Buch- | usw. } v Berufsaushildung Betrieben
halter usw.) I
1. 1.73 31.12.73 a 2 000 1267 953 659 535 1983 1 686 1 404
b 1581 1272 741 808
1, 1.74 31.10.74 a 2 180 1 381 1039 718 583 2 161 1838 1530
b 1723 1386 808 88l
1.11.74 31.10.75 a 2 376 1505 1133 783 700 2 355 2 003 1 668
b 1878 1511 881 960
1.11.75 31.10.76 a 2 507 1588 1195 826 s 739 2 485 2 113 1 760
b 1981 1594 929 1013
1.11.76 31.10.77 a 2 657 1 683 1267 886 799 2 634 2 240 1 866
b 2 100 1 69C 989 1074
1.11.77 31.10.78 a 2 811 1781 1 340 937 845 2 787 2 370 1 974
b 2 222 1788 1 046 1136
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1430 1 027 935 2 926 2 489 2 073
h 2 333 1878 1136 1226
1.11.79 31.10.80 a 3147 1994 1524 1 095 997 3119 2 653 2 210
b 2 487 2 002 1211 1307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1608 1155 1052 3291 2799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1 379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1 207 1 099 3439 2 925 2 437
b 2 742 2 207 133% 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 530 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1383 1490
1.11.83 31.12.84 & 3 705 2 349 1795 1 289 1173 3673 3 124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1538
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Weit- Weit- Abgeschlos- Meister mit
D;zgm igﬁg_ a gehende stgﬁ;?_e Abge- gehende sene tech- Meister |Anordnungs-
Inkraft- kUndbgr selbstan- undg schlossene Ohne umf assende Selb- nische Be- mit und Meister
. b { dige und Berufsaus- selbstdndige| stdndige, rufsaus- Ohne besonderer | Aufsichts- :
tretens zum: verant- - Berufsaus- ; : s mit Beauf-
verant - ortlich bildung, bild und schwie- bildung Berufsaus- Verant - befugnis, sichti-
wort 1iche T;tg keit:n schwie- o ;haa?géhe verant- rigere usw., bildung, wortung, | fachliche ungs- und
Tatigkeiten git rigere € Biiro- wortliche |Tdtigkeiten|schwierigere{mechanische Leitung Verant - gnwgisun <-
mit um- riBere Tatigkeiten hu't Tdtigkeiten | im Rahmen | technische Tatigkeiten einer wortung bef nig
fassenden bgruf]:c;er nach ar 21 en mit allgemeiner Tdtigkeiten USW. groBen fiir eine u:S
Spezial- Erfahrun allgemeiner USW- Spezial- |Anweisungen nach Abteilung mittlere .
kenntnissen usw 9 Anweisung Renntnissen allgemeiner usw. Werkstatt
usw, . USW. Anweisung usw.
1. 1.74 31.10.74 a 1571 1102 836 383 1 655 1204 912 383 1 810 1536 1071
b 1915 1522 1234 893 2 074 1 655 1392 893 1998 1 682 1204
1. 1.75 31.12.75 a 1711 1200 910 417 1802 1311 993 417 1971 1673 1166
b 2 085 1657 1 344 972 2 259 1 802 1516 972 2 176 1832 1311
1. 1.76 31.12.76 a 1 806 1 267 961 440 1902 1 384 1 048 440 2 081 1 766 1231
b 2 201 1749 1419 1026 2 385 1 902 1 600 1 026 2 297 1934 1 384
1. 1.77 31.12.77 a 1916 1 344 1 020 467 2 018 1 468 1112 467 2 208 1874 1 306
b 2 335 1 856 1 506 1 089 2 530 2 018 1698 1 089 2 437 2 052 1 468
1. 1.78 31.12.78 a 2 025 1421 1078 494 2133 1 552 1175 494 2 334 1981 1 381
b 2 468 1962 1592 1151 2 674 2 133 1795 1151 2 576 2 169 1 552
1. 1.79 31.12.79 a 2 142 1503 1141 523 2 257 1642 1243 523 2 469 2 096 1 461
b 2 611 2 076 1 684 1218 2 829 2 257 1899 1218 2 725 2 295 1 642
1. 1.80 31.12.80 a 2275 1 596 1216 709 2 397 1744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 2773 2 205 1 788 1294 3 004 2 397 2 017 1294 2 894 2 437 1 744
1. 1.81 31.12.81 a 2 425 1701 1 296 779 2 555 1859 1 407 779 2 795 2 373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1859
1. 1.82 3i.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1943 1470 814 2 921 2 480 1723
b 3 089 2 457 1992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1492 3337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 1539 3572 2 850 2 399 1539 3 441 2 899 2 074
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Geha]tsgruppe])
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- I _ Weitgehend _ Meister mit
des malig 2 Se;bstand;ge Selb- sch?bgiene Ghne selbstandige stgﬁ;? e Abge- Meister fachlichen
Inkraft-{ kiindbar und verant- e 0 Berufs- |und verant- °19¢ lschlossene Ohne einer  |Kenntnissen .
N b | wortliche standige Berufs- : s Arbeiten _ _ Meister
tretens zum: Tits it Ttigkeit bi 1dun aushildung, | wortliche auf Grund Berufs Berufs besonders und mit
qt\gke1 en atigeeiten aus ung einfache Arbeiten u ausbildung lausbildung,} wichtigen |Erfahrungen :
mit umfang- | im Rahmen USW. 5 IAialagh : gegebener : : : einfachem
: . s H Tdtigkeiten mit USW. 4 einfache Abteilung, in
reichen allgemeiner Tt igkeiten nach ent- | besonderen Unterlagen einfache [technische Ober- einem Aufgqben-
?e;ufs— An- 'nng§2nder sprechender Fach- ::? technische |Tdtigkeiten| meister begrenzten gebiet
erfahrungen | weisungen eA 9 Jsun Einweisung tkenntnissen weisungen Tdtigkeiten USW. Aufgaben-
USW. nweisung aSW. e g9 gebiet
1. 1.73 31L.12.73 a 1743 1128 693 617 1 895 1325 703 623 1 895 1 380° 1157
b 1419 1 082 877 1 656 1214 979
1, 1.74 31.10.74 a 1 900 1230 755 673 2 066 1 444 766 769 2 066 1 504 1 261
b 1 547 1179 956 1 805 1323 1 067
1,11.74 31.10.75 a 2 071 1 341 823 734 2 252 1574 835 740 2 252 1639 1374
b 1 686 1 285 1 042 1 967 1442 1163
1.11.75 31.10.76 a 2 185 1 415 868 774 2 376 1 661 881 781 2 376 1729 1 450
b 1779 1 356 1 099 2 075 1521 1227
1.11.76 31.10.77 a 2 316 1 500 1037 934 2 519 1761 1 100 990 2 519 1833 1537
b 1 886 1437 1 165 2 200 1 612 1301
1.11.77 31.10.78 a 2 448 1 586 1 096 987 2 663 1 861 1163 1 046 2 663 1937 1 625
b 1 994 1 519 1231 2 325 1 704 1375
1.11.78 31.10.79 a 2 584 1674 1 157 1 042 2 811 1 964 1228 1 104 2 811 2 045 1715
b . 2 105 1603 1299 2 454 1799 1 451
1.11.79 31.10.80 a 2 734 1771 1224, 1103 2 974 2 078 1299 1 168 2 980 2 250 1 850
b 2 227 1 696 1374 2 597 1 904 1535
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1887 1 304 1175 3175 2 214 1 384 1 244 3175 2 397 1971
b 2 373 1 807 1 464 2781 2 029 1635
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1970 1 362 1227 3315 2 312 1 445 1299 3 315 2 503 2 058
b 2 478 1887 1529 2 904 2 119 1 707
1. 1.83 31.12.83 a 3 148 2 039 1410 1270 3431 2393 1 496 1 344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1953 1583 3 006 2 193 1 767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1310 3538 2 468 1 543 1 386 3 538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3 100 2 261 1822
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Verantwortliche kaufmdnnische bzw.
technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.} unterliegen
der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- \ K5 K 4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbstdndige Selbstandige Abgeschlossene oh
Inkraft-| kiindbar p [und verantwortlichel Tatigkeiten in Berufsausbildung, (g . .¢ g%1d
tretens zum: Tatigkeiten, einem Fachgebiet, qualifizierte ru S?::a;h ung,
Uperblick spezielle Tatigkeiten mechgnischeeoder Hilfsmeister
iber angrenzende Kenntnisse ohne eigene <chematische Obermeister Meister und
Arbeitsgebiete UuSwW. Entscheidungs- Titigkeiten Hilfsmodelteure
UsW. (selbstandige befugnisse (Biir h?lfsk 3t
(Abteilungsleiter Kalkulatoren (Buchhalter u ous ) rarte
usw. ) usw. ) usw. ) e
1. 1.73 31.12.73 a 1 490 1111 927 506 1 646 1 413 1216
b 1671 1 382 1194 748
1. 1.74 31.10.74 a 1 624 1211 1 010 552 1794 1 540 1 325
b 1821 1 506 1301 815
1.11.75 31.10.76 a 1835 1368 1141 624 2 027 1 740 1 497
b 2 058 1 702 1470 921
1.11.76 31.10.77 a 1945 1450 1209 674 2 149 1 844 1 587
b 2 181 1 804 1 558 976
1.11.77 31.10.78 a 2 056 1533 1278 712 2271 1 949 1677
b 2 305 1 907 1647 1032
1.11.78 31.10.79 a 2 171 1619 1350 752 2 398 2 058 17
b 2 434 2 014 1739 1 090
1.11.79 31.10.80 a 2 297 1713 1428 822 2 537 2178 1874
b 2 575 2 131 1 840 1 160
1.11.80 31.10.81 a 2 447 1825 1521 1 000 2 703 2 320 1997
b 2 743 2270 1 960 1250
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1 358
1. 1.84 31.12.84 a 2 728 2 035 1695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
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275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
Dat i Tatigkeiten
g um erT_ a Verantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge- Mit gewissen
1 kesft kTadég licher Auf- verantwortliche Kenntnisse, meiner An- Venngnissen Begrenzte Einfache
arpart-g kundbar |, | gabenbereich, |Titigkeiten in begrenzter weisung (Sach- ind Fertio. fachliche Titigkeiten
tretens zum: Spezial- einem griferen | Aufgabenbe- bearbeiter in xZitene’Hi?fs- Kenntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Farbe- Expedition, N efaior (Registratur, weisung
(Werbeleiter, |meister, Chef- reimeister, Meister in Hi%fsmeiséer Poststelle \Fotokopier-
Abteilungs- programmierer |Programmierer Betriebsab- usw. usw.) arbeiten usw.)
Jeiter usw.) usw.) usw.) teilungen !
USW. )
1. 1.75 31. 5.7% a 2 144 1 912 1 688 1 426 1 203 1021 928
b 2 549 2 305 2 061 1 817 1572 1 328 1 084
1. 6.75 31. 5.76 a 2 246 2 014 1790 i 528 1 307 1123 1 ¢3¢
b 2 651 2 407 2 163 1 919 1 674 1 43¢C 1 186
1. 6.76 31. 5.77 a 2 372 2 127 1 890 1 614 1 380 1 186 1 0&8
b 2 799 2 542 2 284 Zz 026 1768 1510 1 252
1. 6.77 31. 5.78 a 2 526 2 265 2 013 1719 1 47¢ 1 2063 1 159
b z 981 2 707 2 432 2 158 1883 1 608 1 333
1. 6.78 31. 5.79 a 2 657 2 383 2 118 1 808 1 5456 1 329 1219
: b 3 136 2 848 Z 558 2 270 1 981 1692 1 40z
1.7.79 30. 4.80 a 2 777 2 490 2 213 1 889 1 616 1 3839 1274
b 3277 2 976 2 673 2 372 2 07¢ 1768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a Z 960 2 654 2 359 2 6l4 1 723 1 481 1 358
b 3493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 428
b 3 664 3 327 2 959 2 653 2 315° 1977 1639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1879 i 616 1 4682
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3571 3 208 2 847 2 485 2122 1760
5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1818
275 2 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick
DM
Monatsbetrdge fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K Té6 KT 4 K T2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- I .
des malig @ 5G2§?21L22ﬁ¢- Uberwiegend
Inkraft-{ kindbar b ?1556 Gsw. Qualifizierte Titigkeiten Selbstdndige |unterstitzende
tratens zum: A - Tatigkeiten, -9 : Einfache Leitung aufsichts- Tétigkeit
mit Ubersicht mit regei- N ; - ; e - . ;
iber die Zu- Verantwortung mikig ein- Tatigkeiten samtlicher fihrende Ta- jeines Meisters
P - fir einen S nach Betriebsab- tigkeit oder eines
sammenhdnge fur gehender : : .
; begrenzten 7 : Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
einen grofen . Einweisung c
. . Aufgabenbereich meister usw.) techn.
und wichtigen . Angestellten
Arbeitsbereich geste
1. 7.72 30, 6.73 a 2 147 1 407 850 698 2 029 1 249 1 094
b 1 581 i17% 1 029 1 434 1191
1. 7.73 30. 6.74 a 2 365 1 566 970 804 2 245 1 40¢ 1213
b i 740 1295 1135 1 585 1 310
1. 7.74 31.5.75 a 2 630 1 748 1 082 896 2 505 1 561 1 353
o 1 940 1 440 1 260 1 765 1 460
1. 6.75 31. 5.76 a 2 735 1 851 1187 1 001 Z 620 1 676 1 468
D 2 045 1 545 1 365 1 880 1575
1. 6.76 31. 5.77 a 2 874 1 945 1 248 1 062 2 754 1 761 i 543
b 2 149 1 624 1 435 i 976 1 655
1. 6.77 30. 4.78 a 3 061 z 071 1 329 1120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1 730 1 528 2 104 1 763
1. 5.78 30. 4.79 a 3 208 2 170 1 393 1174 3 074 1 965 1 722
b 2 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5,79 30. 4.80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1733
b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5.80 30. 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 i9ll
b Z 662 2 012 1777 Z 446 2 051
1. 5.81 30. 4.82 a4 3720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 597
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.62 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1.931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3993 2 701 1735 1 461 3 826 2 44s Z2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.385 a 4 125 2 790 1792 1 5G9 3 952 Z 522 2 214
o 3 085 2 33 2 0589 2 834 2 37¢
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Diisseldorf und KSln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
G7 G b6 G5 G 3 61 M4 M3 M2 M1
Datum erst- ; R Berufser- Abgeschlossene
: h 5
des malig a Veﬁllgszslﬂg t;?gggr;}gﬁé fah[ung, Sglb- Berufsaus- Meister
Inkraft-| kiindbar b fiir einen 9 Berufs- standigkeit bildung, Mechanische in der
tretens zum: . und Verant- berufliche oder : Meister :
QEOBE" Aﬁf; v erfih;ugga wortung fiir Kenntnisse, | schematische Mea;gsr fiir eine Pro%gtt1on Meister mit
gabenbereich, (Verantwortung | i, arbeits- Tdtigkeiten Tatigkeiten Abteilung Verantwortung
Anweisungs- fir_einen biet im mit Verant- ohne mehrere eines Verantuortung {(Hitfsmeister)
befugnis, groferen geR h + d Beruf Abteilungen Betrieb flir die
mf assende Aufgaben- anmen wortung un eruts- elriebes Arbeits-
u Fach- beraich alligemeiner teilweiser ausbildung ausfihrun
ceratn e Richtlinien | Selbstindig- 9
enntnisse - UsW. keit usw.
1. 6.73 30. 5.74 a 2 020 1 485 964 640 2 139 1 664 1337 1129
b 2 258 1842 1 461 964 1812 1 604 1248
1. 6.74 30. 4.75 a 2 242 1 648 1070 716 2 374 1 847 1 484 1253
b 2 506 2 045 1 622 1070 2 011 1780 1385
1. 5.75 30. 4.76 a 2377 1747 1135 753 2 517 1958 1574 1329
b 2 657 2 168 1720 1135 2 132 1887 1469
1. 5.76 30. 4.77 a 2 499 1 837 1193 798 2 646 2 058 1 655 1397
b 2 793 2279 1 808 1193 2 241 1984 1 544
1. 5.77 30. 4.78 a 2 669 1 962 1275 853 2 826 2 198 1768 1 492
b 2 983 2 434 1931 1275 2 394 2 119 1 649
1, 5.78 30. 4.79 a 2 798 2 057 1337 894 2 962 2 304 1853 1 564
b 3127 2 551 2 024 1337 2 509 2 221 1729
1.5.79 30. 4.80 a 2 913 2 142 1 392 931 3 084 2 399 1929 1629
b . 3 256 2 656 2 107 1392 2 612 2 313 1 800
1. 5.80 30. 4.81 a 4 158 3 156 2 346 -1 599 999 3288 2 558 "2 186 1737
b 3518 2 932 2 247 1488 2 785 2 466 1919
1. 5.81 30. 4.82 a 4 346 3299 2 452 1671 1 044 3436 2 674 2 285 1 816
b 3 677 3 064 2 349 1 555 2 911 2 577 2 006
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1085 3 570 2779 2 375 1887
b 3821 3 184 2 441 1 616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 353 ° 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3 122 2 764 2 152
275 4 Gehaltstarifvertrag féir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau*)
DM
Monatsbetrdge filir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
g
66 6 52) k 42) 61 66 652 yra-7? 6 1% M4 M3 M1
Datum erst- Selb~ . : Schwierige s
des malig @ Verant - standige EEhOEEe v t wﬁwté technische 1me;?:::
Inkraft-{ kiindbar b wortliche und K nngc' Ohne e;?U ; ge ?E_e Tatigkeiten, Ohne bes n&ers
tretens zum: kauf - verant- enn ?;sse, Berufsaus- twog '1che tﬁed' selb- B f” € ﬁt. Meister Meister
mannische | wortliche tﬁed“ bildung, TQE.”QSQte stan ;ge stindiges §f$dsius— ngei}gen mit mit
Tdtigkeiten |[Tdtigkeiten SLandlges | oinfache atigkeiten un Arbeiten 1ldung, ung, wichtigem | einfachem
mit Dispo- mit Arbeiten i jgeeiten|Tit Dispo- | verant- nach einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- umf ang- nach nach sitionsbe- | wortliche egebenen technische | standige ebiet qebief
fugnissen reichgn allgemeinen Einweisun fugnissen |technische 9eg n- Tétigkeiten Ober- g
gusw Berufs- An- 9 uswW. Tatigkeiten weisungen meister
) erfahrungen weisungen usw. uswg USW.
1. 5.74 30. 4.75 a 2 426 2 083 1 368 885 2 620 7 246 1 582 924 2 246 1976 1453
b 1709 1 090 1976 1185
1. 5.75 30. 4.76 a 2 591 2 220 1 457 960 2798 2 390 1683 984 2 399 2 110 1552
b 1820 1186 2 100 1 262
1. 5.76 30. 4.77 a 2 736 2 344 1539 1014 2 955 2 524 1777 1039 2 533 2 228 1639
b 1921 1278 2 218 1333
1.5.77 30. 4.78 a 2 922 2 503 1 644 1083 3 156 2 696 1 898 1110 2 706 2 380 1751
b 2 052 1 365 2 369 1424
1. 5.78 30. 4.79 a 3 068 2 629 1727 1137 3 314 2 831 1993 1 165 2 842 2 499 1839
b 2 155 1433 2 487 1495
1.5.79 30. 4.80 a 3 206 2 747 1 805 1188 3 463 2 958 2 083 1217 2 970 2 611 1922
b 2 253 1 498 2 599 1 562
1. 5.80 30. 4.81 a 3 427 2 936 1930 1270 3702 3 162 2 227 1 301 3175 2 791 2 055
b 2 409 1 602 2778 1670
1. 5.81 30. 4.82 a 3 595 3 040 2 030 1332 3883 3 207 2 316 1332 3331 2 928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
1, 6.82 30. 4.83 a 3 746 3168 2 115 1 388 4 046 3 342 2 413 1388 3471 3 051 2 247
b 2 705 1 786 3 049 1786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2 183 1432 4175 3 449 2 490 1432 3 582 3 149 2 319
b 2792 1843 3 147 1843
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 3 377 2 255 1479 4 313 3 563 2 572 1479 3 700 3253 2 396
b 2 884 1 904 3 251 1904

*) Bis zum 30.4.1975 Textil- und Bekleidungsindustrie.

2) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen

1} Die Gehaltsgruppe G 6 "Verantwortliche kaufminnische bzw. technische
Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw." unterlagen vor dem
1.5.1974 der freien Vereinbarung. Vor dem 1.5.1981 in kaufminnische und
technische Angestellte unterteilt.
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in den betreffenden Gehalts-



275 Textilgewerbe

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM

Moratsbetriage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Vereinbarung.

i Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K T IVI) KT Il KT II K T1 K M IV M III M II M
Datum erst- a sel
des malig elb- THE :
. LT T gkeiten Abge-
Inkraft-| kindbar b §e]k?— standige mit einer |schlossene Ohne
tretens zum: sténdige und verant- gewissen Berufslehre|Berufsaus-
Tatigkeiten| wortliche § =8¢ o7 usw., bitdung, [ o i lsaatmeist Meister Unter-
mit Auf- latigkeiten stdndigkeit| einfache einfache grmeister|(saalmeister eiste meister
sichts- und{mit lange- i
Leitungs- |rer Berufs- und kaufm. oder Bur'o
befugnissen| erfahrung Bir;fser— T"Egc:n:t arbeiten
Usw . ahrung dtigkeiten
1. 5.74 30, 4.75 a 1 828 1474 951 883 726 2 322 2 026 1725 1 565
b 2 599 1 950 1576 1 244 945
1. 5,75 30. 4.76 a 1 954 1576 1017 944 776 2 482 2 166 1 844 1673
b 2 778 2 085 1 685 1 330 1 010
1. 5,76 30. 4.77 a 2 063 1 664 1077 1 004 819 2 621 2 287 1 947 1 767
b 2 934 2 202 1779 1 404 1 067
1. 5,77 30. 4.78 a 2 203 1777 1150 1 072 875 2799 2 443 2 079 1 887
b 3 134 2 352 1500 1 499 1 140
1. 5.78 30. 4.79 a 2 318 1 869 1210 1128 921 2 945 2 570 2 187 1 985
b 3 297 2 474 1999 1572 1 195
1, 5,79 30. 4.80 a 2 425 1 955 1266 1 180 963 3 080 2 688 2 288 2 076
b 3 449 2 588 2 091 1 650 1 254
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1030 3 283 2 865 2 439 2 213
b 3 677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1 853 1408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2273 1473 1378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

bMm

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte

6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- ey . .
: Tdatigkeiten, die :
des malig @ . s . . vy . : ; M Uberwiegend
- s Verantwortliche e Tatigkeiten, die Tdtigkeiten mit in der Regel :
énkraft kundb{ir b Tdtigkeiten und Sglt»)s';ar]dwge Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende sghgmat]sche
retens zum: - : Tatigkeiten, ; © Tatigkeiten,
griundliche Fach- erhdhte Fach- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- keine Berufsaus-
kenntnisse Kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- bildung erforder-
{Leiter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- h‘cﬁ (i’ost-
Finanzbuch- LS )a Betriebsassistent Bandleiter forderlich abfertiqun
haltung usw.) . usw.) usw. ) (Karteifiihrung gung
usw. )
| usw.)
1. 6.74 a 1 479 1 286 1175 788 715 631
b 2 030 1 637 1 490 1 283 1108 977
1. 1.75 30, 4.75 a 1519 1 320 1 206 809 734 647
b 2 084 1 68C 1530 1317 1137 1 003
1. 5.75 30. 4.76 a 1 616 1 404 1 283 861 781 688
b 2 217 1 7838 1 628 1 401 1 210 1 067
1. 5.76 a 1 703 1 480 -1 352 907 ) 823 725
b 2 337 1 885 1 716 1 477 1275 1125
1.10.76 30. 4.77 a 2 200 1 900 1 600 1 300 300 800
b 2 500 2 000 1 800 1 555 1 300 1100
1. 5.77 a 2 300 1 950 1 650 1 325 900 800
b 2 600 2 075 1 850 1 600 1 300 1 100
1.10.77 30. 4.78 4 2 400 2 000 1 700 1 350 900 800
b 2 700 2 150 1 900 1 650 1 300 1 100
1. 5.78 30. 4.79 a 2 682 2 234 1 899 1 508 1 006 894
b 3 017 2 402 2 123 1 844 1 452 1 229
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1927 1 517 1 284
1. 5.80 30. 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1 120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6.81 30. 4.82 a 3 134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
. b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 4 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 3 3471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrdge filir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Selbstandige und verantwortliche s . . s . .
Datum erst- Tatigkeiten Titigkeiten mit Tdtigkeiten, die Einfache
: a N . erhdhten Fach- eine entspre- Titigkeit
des malig g“tlf"g e1ngz mit umf <chen| kenntnissen und |chende Ausbildung nac:\ Agw:}i:
Inkraft-{ kiindbar b etriebes mi fiir ein grdBeres angr‘e1c e Erfahrungen usw. voraussetzen 9
tretens zum: mehretjen Aufgabengebiet Erfahrungen oder
Prgduift]wns— Sachkunde Titigkeiten in Fiihren von Einfache
abteilungen . . . der Kalkulation, Lohnlisten, X .
USW. Leitung der Ein- Anfertigung von in der Arbeits. |Hilfstitigkeiten Schreibarbeiten
oder Verkaufs- Modezeichnungen vorbereitung usw im Labog usw usw.
abteilung usw. UsSwW. 9 N . :
1. 6.74 a 2 825 2 265 1 570 1 100 920 755
b 2 395 1 925 1 565 1 380 1 105
1. 1.75 30. 4.75 a 2 900 2 325 1 610 1130 945 775
b 2 460 1 975 1 605 1 415 1 135
1. 5.75 30. 4.76 a 3 080 2 470 1710 1 200 1 005 825
b 2 615 2 095 1 705 1 505 1 205
1, 5.76 30. 4.77 a 3 246 2 603 1 802 1 266 1 060 871
b 2 756 2 208 1797 1 586 1271
1. 5.77 30. 4.78 a 3 454 2 770 1 917 1 347 1128 927
b 2 932 2 349 1 912 1 688 1 352
1. 5,78 30. 4.79 a 3 627 2 909 2 013 1 414 1 184 973
b 3 079 2 466 2 008 1772 1 420
1. 5.79 30, 4.80 a 3790 3 040 2 104 1 478 1 237 1 017
' b 3 218 2 577 2 098 1 852 1 484
1. 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 1 582
1. 6.81 30. 4.82 ‘a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1137
b 3 598 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 5.82 30. 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1717 1 438 1 181
b 3 738 2 994 2 437 2 152 1 725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
: b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3192 2 598 2 294 1 839
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angeste]]tel)
Datum erst- a D C A TV T 1V T I11 T1
des malig ; ; . .
Inkraft-| kiindbar Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstindige
tretens zum: b verantwort- Selbstindige Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-

' lichen Dispo- THt i keitgn bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere stdtte od. leiter fir Technische
nissen (Ab- Exnedition mechanische Produktions- Leiter der groBere Anfangskridfte

teilungsleiter, pusw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Einkdufer : (Kontoristen USW. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw. ) USW.
1. 6.74 a 1 575 1 470 915 2 115 1 930 1 755 1 205
b 2 300 1 840 1 320
1. 1.75 30. 4.75 a 1 615 1 510 955 2 155 1 970 1 795 1 245
. b 2 340 1 880 1 360
1, 5.75 30. 4.76 a 1 715 1 605 1 015 2 290 2 090 1 905 1 320
b 2 485 1 995 1 445
1. 5.76 30. 4.77 a 1 810 1 690 1070 2 415 2 205 2 010 1 390
b 2 620 2 105 1 525
1. 5.77 30. 4.78 a 1 925 1 800 1 140 2 570 2 345 2 140 1 480
b 2 790 2 240 1 625
1. 5.78 30. 4.79 a 2 020 1 890 1195 2 700 2 460 2 245 1 555
b 2 930 2 350 1 705
1. 5.79 30. 4.80 a 2 110 1 975 1 250 2 820 2 570 2 345 1 625
b 3 060 2 455 1 780
1. 5.80 30. 4.81 a 2 250 2 105 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
b 3 260 2 615 1 895
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3152 2 874 2623 1 815
b 3420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbeklieidung.
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276 4 Gehaltstarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
K dnnische A t t
Datum erst- R aufmannische Angestellte
des malig K 4 K 3 K 2 K1
Inkraft- kundbér b Selbstdndige Stellung
tretens zum: mit voller Verantwortung, Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufs- Einfache und mechanische
umfassende Berufs- schwierigerer Arbeiten, ausbildung, qualifizierte priips
2 o : e N Tatigkeiten
kenntnisse und langere besondere Fachkenntnisse Tatigkeiten {Buchhalter, (Birohiifskrifte)
praktische Erfahrungen (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.)
1. 6.73 31. 5.74 a 1 379 936 737 655
b 1 556 1 310 1 099 835
1. 7.74 a 1510 1 025 808 718
b 1 704 1 435 1 204 915
1. 1.75 31. 5.75 a 1 540 1 055 833 743
b 1734 1 465 1229 940
1. 6.75 31. 5.76 a 1 636 1121 885 790
b 1 842 1 556 1 306 999
1. 6.76 31. 5.77 a 1724 1 182 933 833
b 1 941 1 640 1 377 1 053
1. 6.77 31. 5.78 a 1 838 1 261 996 890
b 2 069 1 749 1 469 1 124
1. 6.78 31. 5.79 a 1 930 1 325 1 046 935
b 2 173 1 837 1 543 1181
1. 6.79 31. 5.80 a 2 017 1 385 1 146 1 030
b 2 271 1 920 1 665 1 287
1. 6.80 31. 5.81 a 2 150 1 476 1 222 1 098
b 2 421 2 047 1775 1 372
1.7.81 31. 5.82 a 2 255 1 584 1 282 1152
b 2 540 2 147 1 862 1 439
1. 6.82 31. 5.83 a 2 338 1 605 1 329 1195
b 2 634 2 226 1931 1 492
1. 8.83 31. 5.84 a 2 413 1 656 1372 1233
b 2 718 2 297 1 993 1 540
1. 6.84 31. 5.84 3 2 493 1711 1 417 1274
b 2 808 2 373 2 059 1 591
280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Ernidhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
’ in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- | k71 5Y) XT3 KT2 KTl w3l M2 M1
des malig . N
s X Meister, die
Inkraft-| kiindbar e Vorwiegend : >
tretens zum: b §§;2§§:ng;?:€ Besondere Abgeschlossene schematische Meister, die al;mezahg$ght— Meister mit
mit be rgnzten Kenntnisse Berufsaus- und mecha- mehreren 1in?en.verant- einem um-
AP gren und Erfahrung, bitdunag, nische Td- Betriebs- N : grenzten
Dispositions- Tl s : : . N : wortlich einer
befugnissen Tatigkeiten einfache tigkeiten abteilungen Betriebsab- Verantwor-
USQ gehobener Art Tdtigkeiten ohne Berufs- vorstehen teilung tungsbereich
ausbildung vorstehen
1. 4,73 31. 3.74 a 2 027 1171 845 718 1 914 1 633 1 408
b 1 464 1 126 957
1. 4.74 31. 3.75 a 2 270 1 311 946 804 2 270 1 955 1639
b 1 639 1 261 1072
1. 4.75 31. 3.76 a 2 426 1 402 1 011 860 2 426 2 089 1 752
b 1 752 1 348 1 146
1. 4.76 31. 3.77 a 2 560 1 480 1139 1 028 2 560 2 205 : 1 849
b 2 703 1 849 1 423 1 209
1. 4,77 31, 3.78 a 2 729 1677 1213 1 096 2 729 2 350 1 971
b 2 880 1971 1516 1 289
1. 4,78 31. 3.79 a 2 876 1 662 1278 1 154 2 876 2 477 2 077
b 3 036 2 077 1 598 1 358
1. 4,79 31. 3.80 a 3 019 1 744 1 342 1211 3 019 2 599 2 180
b 3 186 2 180 1677 1 425
1. 4,80 31, 3.81 a 3 224 1 862 1433 1 294 3 224 2776 2 328
b 3 403 2 328 1 791 1 522
1. 4.81 31. 3.82 a 3 388 1 958 1 506 1 360 3 388 2 917 2 447
b 3 576 2 447 1 882 1 600
1. 4,82 31, 3.83 a 3 530 2 039 1 569 1 417 3 530 3 040 2 549
b 3 726 2 549 1 961 1 667
1. 4.83 31. 3.84 a 3 643 2 105 1619 1 462 3 643 3137 2 631
. b 3 846 2 631 2 024 1720
1. 4,84 31, 3.85 a 3767 2 177 1 674 1512 3767 3 244 2 721
b 3977 2 721 2 093 1779

1) Freie Vereinbarung,
Gehaltssdtze,

mindestens jedoch die angefiihrten
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288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse I in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- .
des malig a KTH KT4 KT3 KTz2 KT1 KT3
Inkraft-{ kindbar | Kaufmannische Selbstandige und
tretens zum: Angeste!]?e mit vergnﬁwor;l1che Vorwiegend Vorwiegend
Dispositions- Tatigkeiten selbstandige selbstandige
Kaufmannische befugnis bzw. (Bilanzbuchhalter Titigkeit g‘ Abgeschlossene Tatigkeiten Titi keiteg
und technische technische usw.} technische bz; ges1n§er Berufsausbildung ohne bzw gesondere
Leiter Angestellte mit Teitende tech 42 he € usw. Berufsausbildung technische
leitender Tatigkeit Tatigkeit 13 ﬁﬁ n1tc_ E hﬁ t
und besonderer {Obermeier achkenntnisse achkenntnisse
Verantwortung usw. )
1, 3.72 28.2.73 a 2 098 1877 1 435 1 060 883 768 1033
b 1 656 1 325 1104 960 1291
1.3.73 28.2.74 a 2 286 2 045 1 564 1155 962 843 1138
b 1 805 1 444 1203 1 054 1422
1, 3.74 28. 2.75 a 2 559 2 290 1751 1293 1078 944 1274
b 2 021 1616 1 347 1180 1592
1. 3.75 29. 2.76 a 2 740 2 451 1875 1384 1154 1 010 1363
b 2 163 1730 1 442 1263 1704
1. 3.76 8. 2.77 a 2 840 2 586 1977 1 460 1217 1 066 1438
b 2 282 1825 1521 1332 1798
1. 3.77 28.2.78 a 3074 2 751 2 103 1 554 1294 1134 1538
b 2 427 1 942 1 618 1417 1923
1. 3.78 28. 2.79 a 3 228 ' 2 888 2 209 1631 1 359 1190 1618
b 2 549 2 039 1649 1 488 2 023
1. 3.79 28. 2.80 a 3373 3018 2 308 1704 1 420 1 246 1 695
b 2 6b3 2 130 1775 1 558 2 119
1. 3.80 28. 2.81 a 3 602 3223 2 465 1 820 1517 1 499 1813
b 2 844 2 275 1 896 1 665 2 266
1. 3.81 28, 2.82 a 3792 3393 2 595 1 916 1 597 1577 1910
) b 2 994 2 345 1996 1752 2 388
1. 3.82 28.2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1997
b 3125 2 500 2 083 1829 2 496
1.3.83 29. 2.84 a 4 091 3 660 2799 2 067 1722 1701 2 066
b 3230 2 584 2 153 1 890 2 582
1. 3.84 28, 2.85 a 4 218 3774 2 886 2 13t 1776 1 754 -
o 3 330 2 664 2 220 1 949 -
288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg
DM
. Monatsbetridge fiir Angestelite
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig Abge- Selb- Abge-
Inkraft-f kindbar | Verant- Selb- schlossene Ohne Verant - standige schlossene Meister
tretens zZum: wortliche stindige Berufsaus- |[Berufsaus- | wortliche Titi kei%en Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten| - 9 bildung bildung, {Tatigkeiten 9 bildung Berufsaus- mit einem mit
: N Tatigkeiten ; : A auf Grund s besonders ; : .
mit Dispo- im Rahmen us! einfache [mit Dispo- egebener USW. o biidung, wichtigen wichtigen einfachem
sitions- aligemeiner Tatigkeiten |Tdtigkeiten{ sitions- Sngerla en Titigkeiten | einfache Abtei\gn Aufgaben- | Aufgaben-
befugnissen Angeisun nach ein- nach befugnissen und An§ nach ein- |Tdtigkeiten usw g gebiet gebiet
USW. 9 gehender |Einweisung usw. weisungen gehender :
Anweisung 9 Anweisung |
1. 6.72 31.5.73 a 2 070 1161 895 783 2 270 1 359 934 837 1 961 1675 1213
b - 1 455 1137 974 - 1630 1 260 1 045 -
1. 6.73 31. 5.74 a 2 253 1289 1 007 888 2 465 1 650 1 048 946 2 137 1834 1 344
b - 1 601 1 264 1091 - 1878 1394 1 166 -
1. 6.74 3L. 575 a 2 486 1 454 1152 1025 2712 1 840 1 196 1087 2 361 2 037 1513
b - 1788 1 427 1 242 - 2 084 1 566 1323 -
1. 6.75 3l. 5.76 a 2 655 1553 1230 1095 2 896 1965 1277 1 161 2 522 2 176 1 616
b - 1910 1 524 1326 - 2 226 1672 1413 -
1. 6.76 31. 5.77 a 2 812 1 645 1 303 1 160 3 067 2 081 1 352 1229 2 671 2 304 1711
b - 2 023 1614 1 404 - 2 357 1771 1 49 - i
1. 6.77 31.5.78 a 3 0w 1755 1390 1238 3272 2 220 1443 1311 2 850 2 458 1826
b - 2 159 1722 1 498 - 2 515 1 890 1 596 -
1. 6.78 31. 5.79 a 3 150 1843 1 460 1 300 3 436 2 331 1515 1377 2 993 2 581 1817
b - 2 267 1 808 1573 - 2 04l 1985 1676 -
1. 6.79 31. 5.80 a 3 292 1926 1 526 1 359 3 561 2 436 1 583 1439 3128 2 697 2 003
b - 2 369 1 889 1 644 - 2 760 2 074 1751 -
1. 6.80 31. 5.81 a 3 5le 2 057 1630 1 451 3 835 2 002 1 651 1537 3341 2 880 2 139
b - 2 530 2 017 1756 - 2 948 2 215 1 870 - -
1. 6.81 3l. 5.82 a 3 689 2 158 1710 1522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3021 2 244
b - 2 654 2 11b 1 842 - 3093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31. 5.83 a 3 846 2 250 1783 1 587 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3149 2 339
b - 2 767 2 206 1920 - 3224 2 423 2 045 ~
1. 6.83 3L. 5.84 @& 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1908 1735 3771 3250 2 414
b - 2 856 2277 1 v 3327 2 501 2 110 -

941

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeflhrten Satze.



288 Milchverwertung

288 3 Gehaltstarifvertrag flr das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allg&u)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 11 II1
Datum erst- a Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig T
Inkraft-| Kindbar . KTV KT IIT KTII [ KTI KT M III M Il M1
tretens zum: PP Selbstindige Abge- Ohne in % der
Vorsteher %?]?Siaﬁg‘ge Erledigung schlossene abge- Meister, Hilfsmeister Gehaltssitze
?‘Wefk‘”_ at %i§1 & schwierigerer Berufs~- schlossene die eine mit der Ortsklasse
sten ange . Arbeiten ausbildung Berufsaus- Obermeister Abteilung Kontroll-
schlossenen besonderer Ay : P :
Abteilu Verantwortun nach USW. bildung, leiten tatigkeit
€1lung € Sw 8 allgemeinen Arbeiten einfache usw. usw.
usw. usw. Anweisungen |einfacher Art | Tdtigkeiten
1. 6.72 31.5.73 a 1 486 1035 817 703 655 1 486 1035 817 98,5 97
b 1761 1472 1 229 1027 953 1761 1472 1229
1. 6.73 31.5.74 a 1650 1149 907 832 779 1 650 1253 1 056
b 1955 1634 1 365 1 140 1 058 1955 1634 1365
1. 6.74 31.5.75 a 1 845 1285 1015 931 871 1 845 1401 1181
b 2 186 1827 1527 1275 1183 2 186 1827 1527
1.6.75 31.5.76 a 1973 1374 1 086 996 932 1973 1 498 1263
b 2 337 1 954 1633 1 363 1 265 2 337 1354 1633
1. 6.76 31.5.77 a 2 090 1 456 1151 1 061 997 2 090 1 746 1 440
b 2 475 2 070 1730 1 444 1 340 2 475 2 070 1730
1. 6.77 31.5.78 a 2 243 1 566 1240 1144 1075 2 243 1875 1 548 99 98
b 2 654 2 221 1 858 1553 1442 2 654 2 221 1 858
1.6.78 31.5.79 a’ 2 362 1 649 1 306 1 205 1132 2 362 1975 1631
b 2795 2 339 1957 1636 1519 2 795 2 339 1957
1. 6.79 31.5.80 a 2 476 1729 1 369 1 263 1187 2 476 2 070 1710
b 2 930 2 452 2 051 1715 1592 2 930 2 452 2 051
1. 6.80 31. 5.81 a 2 649 1 850 1 465 1351 1 270 2 64§ 2 215 1 830
b 3135 2 624 2 195 1835 1703 3135 2 624 2195
1. 6.81 31.5.8 a 2779 1941 1 537 1417 1332 2779 2 324 1920
b 3 289 2 753 2 303 1925 1786 3 289 2 753 2 303
1. 6.82 31. 5.83 a 2 898 2 024 1603 1478 1 389 2 898 2423 2 002
b 3429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1659 1530 1438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1927 3 549 2 970 2 485
293 Brauerei und Milzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fir die Brauerei- und Mélzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
: : in Entgelt-
in Entgeltgebiet I gebiet I
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig a X1 X IX VII VI v 1I I
Inkraft-| kindbar | . Grobere Besondere R Abgeschlossene| Ohne Berufs- :
tretens zum: o Leitungs- Schwierige Fachkennt- EZ#ES;;EZE Berufs- ausbildung, Einfach £ ;n ?td?{
und Dispo- Tatigkeiten, nisse, selb~ lingere € Spezial- ausbildung, mechanische ;gn?c ﬁe dgsggntS:]:f
sitions- unfangreiche | stindige Er- B rgfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, ?gfi P ?E 0 bi tg 1
befugnis, Erfahrung, ledigung nach er?agrun Tourenleiter nach teilweise in deg :;sfen gebietes
Leiten des {Hauptkassierer Anweisung, Reisendeg’ usw. Anweisungen, |Einarbeitung, Zwei Monaten
Versandes USW. Gruppenleiter Uew Fakturieren Botengiange €
usw. Usw. . usw. usw.
1. 9.74 31.8.75 a 3 136 2 652 2 366 1 905 1 865 1 695 1 390 1271 97,9
b 2 946 2 628 2 116
1. 9.75 31. 8.76 a 3 324 2 8ll 2 507 2 018 1976 1797 1473 1 348
b 3123 2 785 2 242
1.9.76 31.8.77 a 3514 2 972 2 650 2 134 2 089 1 900 1570 1 445
b 3 302 2 944 2 370
1..9.77 31.8.78 a 3 742 3 165 2 822 2273 2 225 2 023 1 690 1 565
b 3516 3135 2 524
1.9.78 31.8.79 a 3 918 3 314 2 955 2 380 2 330 2 118 1772 1639
b 3 681 3282 2 643
1.9.79 31.8.80 a 4 120 3 485 3107 2 503 2 450 2 227 1 863 1723
b 3871 3 451 2779
1. 9.80 31.8.81 a 4 399 3721 3317 2 672 2 616 2 378 1989 1839
b 4 133 3 684 2 967
1. 9.81 a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 2 088 1 930
b 4 338 3 867 3114
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 747 2 497 2 068 1931
b 4 340 3 868 3115
1.9.82 31.8.83 a 4 804 4063 3 bez 2 918 2 857 2 597 2172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 2 4 948 4 18y 3731 3 U6 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 3 337
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293 Brauerei und Mdlzerei

293 2 Entgelttarifvertrag flir Brauereien in Bayern
DM

Monatsentgelte fir Angestelite

in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 11 I
Datum | erst- | XI X viI ‘ V1 v 11 T
des malig _
Inkraft-| kindbar | GroBere Schwierigere | Srindliche Bt | Sebitaug: Einfache
tretens zum: Leitungs- und | 7543 19 Kenntnisse, ; s oung, lent in % der
; I atigkeiten, o Spezial- bildung, mechanische mechanische -
Dispositions-~ : langere Kenntni T5t4 J Titigkei Tatigkeit Entgeltsatze der
befugnis umfangreiche Berufs- enntn1§se, dtigkeiten at}g e1ten, dtigkeiten Ortsklasse I
Y 2 Erfahrun Tourenleiter nach An- teilweise in den
Leiten des 19, erfahrung, . . > .
Versandes Hauptkassierer Reisender usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw usw. usw Fakturieren Botengange Monaten
. . usw. uSwW.
1.10.74 30. 9.75 a 2 756 2 235 1 684 1 684 1 531 1 255 1 148 99 96
b 2 541 1929
1.11.75" 30. 9.76 a 2 922 2 370 1 786 1786 1 623 1331 1 217
b 2 694 2 045
1.10.76 30. 9.77 a 3 089 2 506 1888 1 888 1719 1417 1 300
b 2 848 2 162
1.10.77 30. 9.78 a 3290 2 669 2 011 2 011 1831 1510 1 385
b 3034 2 303
1.10.78 30. 9.79 a 3 458 2 805 2 114 2 114 1 924 1 587 1 456
b 3 189 2 420
1.10.79 30. 9.80 a 3 646 2 958 2 229 2 229 2 029 1 674 1535
b 3 363 2 552
1.10.80 a 3 895 -3 159 2 381 © 2381 2 168 1788 1639
b 3592 2727
1. 5.81 30. 9.81 a 3 898 3 162 2 384 2 384 2171 1791 1 642
b 3 595 2 730
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 2279 1 880 1724
b 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b 3925 2 981
1. 7.83 30. 9.83 a 4 262 3458 2 608 2 608 2 375 1 960 1798
b 3930 2 986
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852
b 4 049 3 076
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
9
Kaufménnische Angestellte . Meister
K5 K 4 K 3 K2 K1 M3 M2 M1 K 2 M2
Dzz:m S;?E; a Anogdzuggs—
A und Auf-
Inkraft-| kundbar P Fort- ; Anordnungs- und N
N b |Selbstindige : ; Mit Ohne N N : : sichts-
tretens zum: Tatigkeit, SEE;?g;?“gg gesggggftene Berufs- kaufmannische eg:z;iugi%%ggﬁz;sMTlf Anweisungs- Berurlgus— befugnis mit
umfangreichel, © 9 : ausbildung | Vorbildung : ; befugnis, : verantwort-
: rbeiten auf |kenntnisse, . bestimmung der Betriebs- |..; e bildung und : iy
Spezial- 1 ine |qrosere Ver- und vorwiegend aufgaben im Bereich Hilfstatig- einfacher licher Mit
kenntnisse Z gemeine |grovere einfacher |schematische urgal keit fir den S : bestimmung
: B nweisung antwortung ey s N Hown ; ; ) Tatigkeit abe_
(Bilanz (Buchhalt (erste Tatigkeit Tdtigkeiten einer Abteilungs (Kontoristen der Betriebs
buchhalter )er L ers % (Kontoristen| {(Postabfer- mehrerer Abteilun meister usw.) aufgabem im
usw) USW. ageristen usw.) tiger usw.) | Abteilungen 9 : Bereich
Usw. ) usw. A
einer
Abteilung
1. 1.72 31.12.72 a 1399 1 002 801 629 564 1 554 1373 1195 610 1332
b 1 554 1373 1195 999 805 969
1. 1.73 31.12.73 a 1 508 1 080 863 679 608 1675 1 480 1 288 659 1436
b 1675 1 480 1288 1077 868 1 045
1. 7.74 31.12.74 a 1 666 1 194 953 750 671 1851 1635 1 423 735 1 602
b 1 851 1635 1423 1190 959 1 166
1. 1.75 31.12.75 a 1 787 1 280 1023 805 832 1986 1754 1527 789 1719
b 1 98b 1754 1 527 1277 1 064 1251
1. 1.76 3L.12.76 a 1904 1 364 1 089 857 886 2 115 1 868 1 626 840 1831
b 2 115 1 868 1 626 1 360 1133 . 1333
1. 1.77 31.12.77 a 2 027 1 452 1160 912 964 2 252 1 989 1732 894 1 949
b 2 252 1 989 1732 1 448 1225 1419
1. 1.78 30. 6.78 a 2 129 1 524 1219 958 1012 2 305 2 088 1819 939 2 046
b 2 365 2 088 1 819 1 520 1 286 1 490

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe S. 48.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 a Entgelttarifvertrag flir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1
in Bewertungsgruppe
Datum erst- R X X VIII VI v v 1
des malig Unfan ; Ohne Berufs-
e greiche P s Abgeschlossene | Abgeschlossene - :
inkraft kundbér b | Leitungs- und “S?hW1?r]9? §Cﬁ"‘e?‘99 Berufsaus- Berufsausbildung Chne ?erufs agsb11dung, in % der
retens zum: : e Tatigkeit mit Tatigkeiten ; " : ausbildung, einfachste o
Dispositions- Leitungsbefugnis| mit begrenzter bildung, ldngerefoder Anlernzeit Anlernzeit schematische Entgeltsatze
befugnis, b 9 : 9 ;. |Berufserfahrung,| von 2 Jahren s : der Ortsklasse I
2 nach allgemeinen|Leitungsbefugnis : . von 4 Monaten Tatigkeit
selbstandige, Richt1ini (Meist it Arbeiten nach {Einfache (Bedi bk
verantwortliche jentiinien eister mi allgemeiner Arbeiten im ibedienen nach kurzer
Tatigkeit in (Leiten des schwierigem Anweisun Ein- und eines Fern- Einweisung
atigke Gehaltsbiiros Aufgabengebiet ung . schreibers (Einfachste
angrenzenden usw.) usw. ) (Sachbearbeiter Verk auf usw. } Botentitigkeiten
Arbeitsgebieten : . usw. ) Usw. ) . Uew ?
1.7.78 31.12.78 a 2716 2 264 1 962 1 660 1 509 1434 1 162 98
b 2 414 2 113 1811
1. 1.79 31.12.79 a 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1520 1232
b 2 560 2 240 1920
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1.1.81 31. 1.8 a 3314 2 762 2 393 2 025 1841 1 749 1418
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1 922 1 826 1 480
b 3 075 2 691 2 306
1. 2.83 31.1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1890 1532
b 3182 2 785 2 387
1. 2.84 31, 1.85 a 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1947 1578
b 3278 2 869 ? 459
*) Infolge einer Strukturdnderung wurde die Tabelle ab 1.7.1978 neu
aufgestellt.
300 Hoch-~ und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag flir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte ’ Technische Angestellte
k 7Y k61 K5 K4 K2 K1 T7Y) 76! Ts T4 Ti
_ Selb- _ |Abgeschlos- Selb-
Dzzgm ;;?E a Selb- Selb- stdndige Azg:zctggg_ sene Anlern- Ohne Besonders [Selbstindige| standige |Erledigung
Inkraft- kUndbgr stdndige stindige |Erledigung minnische ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung um- Ohne
tretens 2um: b und Bearbei- [schwieriger Lehre usw., ein- aus- wortliche von Auf- Ischwieriger| grenzter |Berufsaus-
: verant- (tung eines | Arbeiten schwieri,ere fache Tdtig-| bildung, [Tatigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wort Tiche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigenerieigener Ver-|nach alige- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |[meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- leitun beiten in schema- sitions- besondere {weisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen (FUhrug kaufman- tische und Fachkennt- |grindliche Fach- Tdtig-
Weisungs- |{{Einkaufer (Lohn- von Bau? nischen Tétig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen [kenntnisse USW.
kassen usw.)
usw.) usw. ) usw.
1. 5.73 30.4.74 a 2 350 2 100 1570 1 330 620 570 2 560 2 350 1820 1 820 610
b 1930 1 440 1200 1 020 2 220 1 950 1180
1. 5.74 30. 4.75 a 2 615 2 335 1750 1 480 690 635 2 850 2 615 2 050 2 025 680
b 2 150 1 605 1335 1135 2 470 2 170 1315
1. 5,75 30. 4.76 a 2 788 2 489 1 866 1578 1085 677 3038 2 788 2 225 2 159 725
b 2 292 171 1335 1210 2 633 2 313 1402
1. 5.76 30. 4.77 a 2 940 2 625 1965 1 665 1 145 715 3 200 2 940 Z 345 2275 765
b 2 415 1 805 1335 1275 2775 2 440 1 480
1. 5.77 30. 4.78 a 3128 2793 2 091 1772 1218 761 3 405 3128 2 495 2 421 814
b 2 570 1921 1383 1357 2 953 2 596 1575
1. 5.78 30. 4.79 a 3303 2 949 2 208 16871 1 286 804 3 596 3303 2 635 2 557 660
b 2 714 2 029 1 460 1433 3 118 2 741 1 663
1. 5.79 30. 4.80 a 3 460 3 100 2 330 1 970 1400 840 3 760 3 455 2 870 2 675 899
b 2 850 2 135 1550 1498 3 260 2 865 1738
1. 5.80 31.3.81 a 3693 3 310 2 489 2 105 1 497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b 3043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4.81 31. 3.8 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4174 3836 3 204 2 972 1002
b 3 165 2 373 1724 1 667 3620 3182 1933
1. 4.82 a 3 976 3 564 2 680 2 267 1612 969 4 321 3971 3 317 3077 1038
b 3 276 2 457 1 785 1726 3 747 3 294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1623 976 4 350 3 998 3339 3 097 1045
b 3 298 2 473 1797 1738 3773 3 316 2 015
1. 4,83 31. 3.84 a 4123 3 696 2779 2 351 1672 1 005 4 481 4 118 3439 3190 1077
b 3 397 2 547 1851 1790 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31, 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1038 4 629 4 254 3 552 3295 113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch=- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kanfminnische und technische 2Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Arigestellite : Technische Angestellte
"
K 71) K 61) K5 K 4 K2 i K1 T 71) T 61) T5 T4 T1
Selh- i ine. |RDaeschlos- Selb-
th:m er§?— a Selb- Selb- standige AZS:Z”:;E;_ sane Anlern- Chne Besondere {Selbstandige| stdndige |[Erledigung
Inkﬁaft- kwad;g standige standige |Erledigung wannische ausbildung Berufs- verant - Friedigung [Erledigung um- Ohne
tret un ?r b und Bearbei- ischwieriger ‘Ieh'E ® iusw., ein~ aus- wort liche von Auf- {schwieriger} grenzter |Berufsaus-
retens zum: verant- |tung eines | Arbeiten, <ch—: yi,ere fache Tatig-| bildung, |T8tigkeitenjgaben unter } Aufgaben Aufgaben bitdung,
wort liche schwie- nach all- |~ A:ggqtgn xeiten Vor- mit eigener eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen nter An— (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- u‘eitun beiten in schama- sitions- besondere |weisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen EFUhrdg kaufman- tische und Fachkennt- [grindliche Fach- Tatig-
Weisungs- |{Einkdufer (Lohn- von Ba>? nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter Kassen :w ) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen lkenntnisse Usw.
usw. } usw. usw. ) N USW.
1. 5.75 30. 4.76 a 2 813 2 509 1881 1 593 1 095 682 2063 2 813 2 245 2 179 735
b 2 312 1726 1 345 1220 2 658 2 333 1412
1. 5.76 30. 4.77 a 2 965 2 645 1 980 1680 1155 720 3225 2 965 2 365 2 295 775
b 2 435 1820 1345 1285 2 800 2 460 1 490
1. 5.77 30. 4.78 a 3 153 2 813 2 106 1787 1228 766 3 430 3153 2 515 2 441 824
b 2 590 1936 1398 1367 2 978 2 616 1 585
1. 5.78 30. 4.79 a 3 328 2 969 2 223 1 886 1 296 809 3 621 3 328 2 655 2 577 870
b 2 734 2 044 1475 1 443 3143 2 761 1 673
1. 5.79 30. 4.80 a 3 485 3120 2 345 1985 1419 845 3785 3 480 2 890 2 695 909
b 2 870 2 150 1 565 1 508 3 285 2 885 1 748
1. 5.80 31. 3.81 a 3718 3330 2 504 2 120 1507 905 4 038 3713 3 100 2 877 973
b 3 063 2 296 1672 -1 612 3 505 3079 1 868
1. 4.81 31. 3.82 a 3 866 3 463 2 604 2 205 1 567 941 4199 3 861 3224 2 992 1012
b 3185 2 388 1738 1677 3 645 3202 1943
1. 4.82 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1622 974 4 346 3 996 3337 3 097 1 048
b 3 29 2 472 1 800 1736 3772 3 314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2 713 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3 318 2 488 1812 1748 3798 3336 2 025
1. 4.83 31. 3.84 a 4 148 3716 2 794 2 366 1682 1 010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3417 2 562 1 866 1 800 3911 3 436 2 086
1. 4.84 31, 3.85 a 4 284 3838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 4279 3572 3315 1123
b 3 529 2 646 1927 1 859 4 039 3 549 2 155
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Ortsklasse A und Il)
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite | Technische Angestellte
K 72 K6 K5 €3 K1 172 76 T5 T3 T1
Datum erst- a Selbstandige Selbstdndige [Selbstdndige
des malig Selbstdndige |Selbstandige | Erledigung Besonders Erlediqung Erledigung
Inkraft-| kiindbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfach verantwort- [von Aufgaben | schwieriger Eriedi
tretens zum: wortliche eines Arbeiten - ka3;~e oh liche Tatig- lunter eigener|Aufgaben nach rie 19:"9 oh
Tatigkeiten | schwierigen | nach allge- N ne keiten mit Verant - allgemeinen umgrenzter ne
; ; mannische { Berufsaus- [n: A 7 Aufgaben Berufsaus-
mit Aufgaben- meinen An- Titigkeiten| bildun Dispositions-|wortung, be-- [Anweisungen, ach bildun
Weisungs- gebietes weisungen ’e'gf N ; Ju9s 4 |und Weisungs-|sondere Fach-| grindliche | ]"Ag 1 g,d
befugnis {Einkdufer {Lohnbuch- kKW ache | vorwiege befugnis kenntnisse Fach- nleitung, vorwiegen
Usw. usw. ) natter Kontie- sghgmat1sche usw und Kenntnisse Fachkennt— sghgmat!sche
usw. ) rungen Tdtigkeiten : Erfahrun usw nisse Tdtigkeiten
. usw. ) 9 . erforderlich
in Ortsklasselin Ortsklasselin Ortsklasse in Ortsklasse|in Ortsklasse}in Ortsklasse
A I A 1 A 1 g 1 A ) A
1, 5.75 30. 4.76 a | 2990 2921 2788 2719 2090 2 0l5 1 237 677 3321 3252 3167 2097 2516 2 442 1 898 997
b 2372 2303 1 548 1258 2788 2719 1333
1. 5.76 30. 4.77 a | 3150 3080 2940 2865 2205 2 123 1305 715 3500 3425 3335 3265 2650 2575 2 000 1 050
b 2 500 2 423 1630 1325 2 940 2 865 1 405
1. 5.77 30. 4.78 a | 3352 3314 3130 3088 2 346 2 304 1390 765 3725 3684 3550 3511 280 2780 2 130 1120
b 2 660 2 620 1735 1410 3130 3088 1495
1. 5.78 30. 4.79 a 3 540 3 305 2 480 1470 810 3935 3 750 2 980 2 250 1185
b 2 810 1835 1 490 3 305 1 580
1. 5.79 30. 4.80 a 3 700 3 455 2 595 1 550 850 4 115 3 920 3115 2 355 1 240
. b 2 940 1 940 1 560 3 475 1 655
1. 5.80 31. 3.81 a 3 945 3 685 2 770 1 680 910 4 390 4180 3 335 2 515 1325
b 3135 2 080 1 665 3705 1 765
1. 4.81 31. 3.82 a 4 103 3833 2 881 1748 947 4 566 4 348 3 469 2 616 1378
b 3 261 2 164 1732 3 854 1 836
1. 4.82 a 4 247 3968 2 982 1 810 981 4 726 4 501 3591 2 708 1427
b 3376 2 240 1793 3989 1901
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3994 3 002 1822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
b 3398 2 255 1 805 4 016 1914
1. 4.83 31. 3.84 a 4 404 4 114 3 092 1 877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1479
b 3 500 2 323 1 889 4 136 1971
1. 4.84 31. 3.85 a 4 549 4 250 3194 1 939 1051 5 063 4 821 3 846 2 901 1528
b 3 616 2 400 1 920 4 272 2 036
1) Ab 1.5.1978 entfalien die Ortsklassen. 2) Einstellungsgehalt, im Ubrigen freie Vereinbarung
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag flir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
im Bundesgbebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin (West))
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse [I
Datum erst- X .
des Wa]ig a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kundb-ar b Technische Angestellte und Meister
tretens zum:
Poliere im Feuerungs-, ; i 5
Schornsteinbaupotiere Koksofen- und Gaswerks- Poliere gnd Poliere und Schachtmeister
> Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister
1. 6.72 30. 4.73 a 1 935 1 850 1720 1 670
R b
1. 56.73 30. 4.74 a 2 125 2 033 1 890 1 840
b
1. 5.74 30. 4.75 a 2 375 2 275 2 115 2 065
b
1. 5,75 30. 4.76 a 2 532 2 425 2 255 2 205
b
1. 5.76 30. 4.77 a 2 666 2 554 2 375 2 325
b
1. 5.77 30. 4.78 a 2 837 2 717 2 527 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
b A
1. 5.78 30. 4.79 a 2 996 ¢ 869 2 675
b
1. 5.79 30. 4.80 a 3 232 3 095 2 825
b
1. 5.80 31. 3.81 a 3 537 "3 390 3 100
b
1. 4.81 31. 3.82 a 3 680 3 530 3230
b
1, 4.82 a 3 809 3 654 3 344
b
1.10.82 31. 3.83 a 3 835 3 679 3 366
b
1. 4.83 31. 3.84 a 3 950 3 789 3 467
b
1. 4.84 31. 3.85 a 4 080 3 914 3 581
b
300 5 Gehaltstarifvertrag flir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
Datum erst- in Gehaltsgruppe
: a
IngSth- k{?:él]ngr R Technische Angestellte und Meister
tretens zum: Poliere im Feuerungs-,
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister
1. 5.72 30. 4.73 a 1 99u 1 915 1 640
b
1. 5.73 30. 4.74 a 2 185 2 105 1910
b
1. 5.74 30. 4.75 a 2 445 2 355 2 135
b
1. 5.75 30. 4.76 a 2 606 2 510 2 275
b
1. 5,76 30. 4.77 a 2 744 2 643 2 395
b
1. 5.77 30. 4.7¢8 a 2 920 2 812 2 547
b
1. 5.78 30. 4.79 a 3 084 2 969 2 695
b
1. 5,79 30. 4.80 a 3 320 3195 2 845
b
1. 5.60 31. 3.81 a 3 625 3 490 3 120
b
1. 4.81 31. 3.82 a 3 768 3 630 3 250
b
1. 4.82 a 3 897 3 754 3 364
b
1.10.82 31. 3.83 a 3 9¢3 3779 3 386
b
1. 4.83 31. 3.84 .a 4 038 3 689 3 487
b
1. 4.84 31. 3.85 a 4 168 4 014 3 601
b
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300 Hoch- und Tiefbau

300 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern
DM

Monatsbetrdge fir Angestelite

. 1)
in Ortsklasse A ;" Ortsklasse I

Datum erst-

des malig a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft-| kindbar b
tretens zum: Technische Angestellte und Meister

Feuerungs-, Poliere und Poliere und Schachtmeister

Schornsteinbaupoliere Schachtmeister

un
Ofenbaupoliere

1. 5.72 30, 4.73 g 1 935 1 850 1790 1 675 1 620

1. 5.73 30. 4.74 g 2 125 2 033 1 970 1 850 1 800

1. 5.74 30. 4.75 g 2 375 2 275 2 200 2 070

1. 5.75 30. 4.76 g 2 532 2 425 2 345 2 210

1. 5.76 30. 4.77 g 2 666 2 554 2 470 2 330

1. 5.77 30. 4.78 g 2 837 2 717 - 2 630 2 554

1, 5.78 30. 4.79 a 2 996 2 869 ‘ 2 785 fortsetzung siehe
b Ortsklasse A

1. 5.79 30. 4.80 ; 3 232 3 095 2 945

1. 5.80 31. 3.81 g 3 537 ' 3 390 3 230

1, 4.81 31. 3.82 ; 3 680 3 530 3 370

1. 4.82 g 3 809 3 654 3 488

1.10.82 31. 3.83 g 3 835 3 679 3 512

1. 4.83 31. 3.84 g 3 950 3 789 3 617

1. 4.84 31, 3.85 g 4 080 3 914 3 737

300 7 Gehaltstarifvertrag flir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
Datum ers';- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- k'\indb'ar b Technische Angestellte und Meister
frevens £ Schornsteinbaupoliere S?gg;gagg;iggg Baunglﬁ;:n#\g?ster Schachtmeisterl)
1. 5.72 30. 4.73 g 1 935 1 850 1720 1675
1. 5.73 30. 4.74 ; 2 125 ' ‘ 2 035 1 890 1 840
1. 5.74 30. 4.75 g 2 380 72 275 2 115 2 060
1. 5.75 30. 4.76 g 2 532 2 425 2 255
1. 5.76 30. 4.77 ta) 2 666 2 554 2 375
1. 5.77 30. 4.7%8 g 2 837 . 2 717 2 527
1. 5.78 30. 4.79 g 2 996 2 869 2 675
1. 5.79 30. 4.80 s 3 232 3 095 2 825
1. 5.80 31. 3.81 g 3 537 3 390 3 100
1. 4.81 31. 3.82 g 3 680 3 530 3 230
1. 4.82 g 3 80Y 3 654 3 344
1.10.82 31. 3.83 g 3 835 3 079 3 3b6
1. 4.83 31. 3.84 g 3 950 3 749 3 467
1. 4.84 31. 3.85 g 4 080 3 914 . 3 581

1) Ab 1.5.1975 entfdllt die Sondertarifgruppe flir Schacht-
meister.
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400 Grofihandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Gehaltstarifvertrag flir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrdge flr Angestelite
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angesteﬂteﬂ Meister
2}
Datum erst- R Vi ) 111 I v IV IT1
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-| kindbar b stiandiges schlogsene Ohne Be- stindiges standige schlgssene in % der Gehalts-
tretens zum: Angestellte|und verant- Berufsaus- rufs- und verant- |Tatigkeiten Berufsaus- satze der Orts-
mit Dispo- |wortliiches . kenntnisse wortliches |nach allge- Ty klasse 1
sitions-, Erledigen T‘g“dzg?éen (Einfache Erleaigen meiner An- T"?:’li:?gén
Weisungs- [schwieriger nacr? An- Schreib- schwieriger wgisung ngcthnwni—
N gnd Aufg@ben weisung oder Agfgaben_ (Meister mit sung (Kon-
ufsichts- (Leiten (Bearbeiten Rechen- (Meister fir Fachaus- trollieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere B8é- |bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- sw.)
birecs usw.) 9 . reiche usw.)| rung usw.) usw.
1. 5.7z 30. 4.73 a 1311 777 381 1 276 1132 992 97
b 1 387 958 626
1. 5.73 30. 4.74 a 1 440 850 460 1 410 1 245 1 090 98
b 1 535 1 060 730
1. 5.74 30. 4.75 a 1 600 945 515 1 575 1 390 1 215
b 1710 1185 815
1. 5.756 30. 4.76 a 1 704 1 006 548 1 680 1 480 1295 99
b 1 821 1 265 870
1, 5,76 30. 4.77 a 1 796 1 060 578 1771 1 560 1 365 Fortsetzung siehe
b 1 920 1 334 917 Ortsklasse [
1. 5.77 30. 4.78 a 1 915 1130 803 1.888 1 663 1 455
b . 2 047 1 422 978
1. 5.78 30. 4.79 a 2 470 2 010 1 185 845 2 010 1730 1185
b 2 150 1 495 1 030 2 150 1 615 1 495
1. 5.79 31. 5.80 a 2 575 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 X 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1 196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1 753 2 520 2 245 1 753
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1) Technische Angestelite ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so- 2) Vor dem 1.5.1978 wurden Angestellte, deren Verantwortung
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der friiheren Gruppe
nachweisen konnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange- K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Verein-
stellten einen Zuschlag von 5 %. ) barung bezahlt, mindestens jedoch 15 % lber der Gruppe K 5.
400 2 Gehaltstarifvertrag flir den GroBf~, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
_ Kaufmannische Angestellte
Datun :;?f; a VII VI 1v 111 1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leit(_er einer
Abteilung mit Angestellte mit Auf- Selbstdndige Priifen von Waren- Einfache Biro-
mindestens 2 sichts- und Weisungs- P :
Gruppenleitern befugnis und qriberer Tatigkeiten und Kostenrechnungen und Verwaltungs-
PP Vergntwortung usw (Sachbearbeiter) usw. tatigkeiten
1. 1.72 31.12.72 a 1 400 1 200 775 650 500
b 1 500 1 300 1 600 875 650
1. 4.73 28. 2.74 a 1 550 1300 850 750 600
b 1 650 1 450 1 100 960 750
1. 5.74 31. 3.75 a 1 700 1 475 1 100 950 700
b 2 000 1 650 1 250 1 100 800
1. 4,75 31. 3.76 a 1 810 1570 1170 1 01¢ 745
b 2 130 1 760 1 330 1170 850
1. 4.76 31. 3.77 a 1 905 1 655 1 230 1 065 790
b 2 240 1 855 1 40u 1 230 895
1. 4.78 31. 3.79 a 2120 1 645 1 370 1 185 : 8E5
b Z2 500 ¢z 070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 Z10 1930 1 430 1240 550
b 2 610 2 160 1 630 1430 1 050
1. 6,80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1330 1020
b 2 800 Z 300 1 740 1 825 1120
1. 5.81 30. 4.82 a 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1180
1. 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1678 1 460 1126
b 3075 2 516 1 902 1670 1 231
1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1730 1 505 1 162
b 3175 2 595 1 965 1 724 1270
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400 Grofhandel mit Waren verschiedenmer Art

400 3 Tarifvereinbarung fiir den Grof- und BuBenhandel in Niedersachsen

oM
Monatsbetrdge fur Angestellte
. )
in Ortsklasse S 1? Ortslihasss[z
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig i 2) |
Inkraft-| kiindbar b &b 6 5 3 ! 2
tretens zum: Bearbeiten eines P
R : . Aufgabenbe- i selbstandige Abgeschlossene bnne Berufs- Abgeschlossene
Tatigkeiten mit reiche Yang- und verantwort- Berufsaus- ausbildung, Berufsausbildun
Dispositions- iAhri Sé |fg_ liche Tdtig- 511d. AP - schematische und Arbeiten nach 9
oder Aufsichts- Jahrige BETUTS keiten, griind- 1.{‘"9’ mechanische Td- 9
befugnis erfahrung, liche Fach- beiten nach tigkeiten nach Anweisung
Arbeiten als { Kenntnisse . Anweisung Anleitung
Spezialist i -
1. 5.73 30. 4.74 a 1 610 1 180 730 560 720 710
b 1 475 1 055 760 1 045 1 035
1. 5.74 30. 4.75 a 1 790 1 315 810 632 800 795
b 1 640 1175 859 1 165 1 160
1. 6.76 30. 4.76 a 1 910 1 403 864 674 854 849
b 1 750 1 254 917 1244 , 1239
1. 5.76 30. 4.77 a 2 013 1 478 910 710 900 895
b 1 844 1 340 970 1 330 1 325
1. 6.77 30. 4.78 a 2 143 1573 870 770 960
b 1 963 1 426 1033 1 416
1. 5.78 a 2 228 1 636 1 010 805 1 000
b 2 041 1 485 1 075 1475
1.10.78 30. 4.79 a 2 253 1 661 1 035 830 1 025
b 2 066 1510 1 100 1 500
1. 5.79 a 2 354 1 761 1 115 930 1 105
b 2 166 1 590 1 200 1 580
1.11.79 30. 4.80 a 2 354 1 761 1115 930 Fortsetzung siehe
) b 2 166 1 530 1 200 Ortsklasse S
1. 5.80 30. 4.81 a 2 514 1 881 1225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1973 1 377 1 167
b : 2 886 2 426 1815 1 364
1. 5.82 30. 4.83 a 3126 2 748 2 056 1 435 1210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1972 1 476

1) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II.
2} Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das An
fangsgehalt betrdgt mindestens die angefiihrten Sdtze; ab

1.5.1981 entfiallt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
- betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens die ange-
fliihrten Sdtze.

400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen*)

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) I in Ortsklasse (Tarifgebiet) II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1) 2}
tretens zum: b VI b . v I I
Selbstdndige und verant- AbgﬁgmosszgﬁbBigg‘g?azy Ohne Berufsausbildung, Tatigkeiten mit groBerer
wortliche Tdtigkeiten mit Tli'tigl:eitensnach g einfache, vorwiegend Verantwortung und weit-
Dispositions- oder al eme?nen Anweisungen schematische oder gehenden Kenntnissen und
Aufsichtshefugnis usw. 9 usw UNGeN tnechanische Tatigkeiten Erfahrungen
1. 2.73 31.12.73 a 1 725 815 490 780
b 1 850 1230 980 1 195
1. 4.74 31.12.74 a 1 950 1 025 750 990
b 2 090 1 390 1 110 1 355
1. 3.75 3:t.12.75 a 2 310 1 200 800 Fortsetzung siehe
. b 1 520 1180 Tarifgebiet I
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1265 845
b 1 600 1 245
1. 2.77 31.12.77 a 2 590 1 345 %00
b 1 700 1 325
1. 1.78 31. 1.79 a 2 720 1 410 945
b 1 785 1 390
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28, 2.82 a 3180 1 645 1 245
) b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1 714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29, 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1 381
b 2 312 1 817

*) Vor dem 1.2.1973
1} Endgehalt =
Vereinbarung,

Westfalen-Mitte.
Mindestgehalt nach dem 2. Jahr,
ab 1.3.1975 Mindestgehalt.

sonst freie
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400 GroBShandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Gehaltstarifvertrag fir den Grof- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- L
des malig a Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b VI Vi v 1 111
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstdndige, ver- rufsausbildung, Einfache Tdtig- s 5
verantwortliche antwortliche T@&- Titigkeiten, die keiten, ohne ?r?\lszﬁrzz:]g?l/\;::]i;sg
Tdtigkeiten mit tigkeiten, grind- weitergehende kaufmannische Anweisungen
Dispositionsbefugnis|liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung 9
voraussetzen
1. 2.72 31.1.73 a 1530 1130 835 465 810
b 1 290 1 100 720 1 067
1, 2.73 31.1.74 a 1 660 1 230 920 553 892
b 1 426 1210 850 1174
1. 2.74 31. 1.75 a 1 840 1 365 1 020 697 989
b 1 585 1 345 944 1 305
1. 2.75 31. 1.76 a 1 980 1 460 1 090 753 1 057
b 1 695 1 440 1 ¢o8 1 397
1. 2.76 31. 1.77 a 2 090 1 540 1 155 800 1132
b 1 785 1520 1 065 1 490
1. 2.77 31.1.78 a 2 235 1 645 1235 854 1210
b 1 910 1 625 1 143 1593
1. 2.78 31. 1.79 a 2 360 1730 1 300 900 1 274
b 2 010 1 710 1 205 1 676
1, 2.79 31. 1.80 a 2 655 2 050 1 480 940 Fortsetzung siehe
b 2 205 1 790 1 255 Ortsklasse A
1. 2.80 31. 1.81 a 2 €30 2 190 1 595 1 005
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1900 1 275
b 2 905 2 255 1 570
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GrogBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Dgé:m sg?]t; a 1 Kaufmannische Angestellte
Inkraft-] kiundbar b 6 3 2 1
tretens zum: sy s . :
: ; Abgeschlossene 3-jahrige Kenntnisse und Fertig- : N :
E";?Ehsxigg;gﬁzzgms Berufsausbildung oder keiten durch 2-jahrige E‘nfﬁgsﬁ Ia:‘;gtenen
unfassende Kenntm‘g;e ldngere Einarbeitung Berufsausbildung oder Einarbeitun
mit Berufserfahrung lingere Einarbeitung € 9
1. 1.72 30. 6.72 a 1 565 675 525 400
b 980 900 500
1. 7.72 30. 6.73 a 1 700 750 600 450
b 1100 950 600
1. 7.73 30. 6.74 a 1 870 900 700 560
b 1 200 1 050 700
1, 8.74 30. 6.75 a 2 095 1 030 830 665
b 1 345 . 1180 830
1. 7.75 30. 4.76 a 2 225 1 095 880 705
b 1 430 1 255 880
1. 5.76 30. 4.77 a 2 350 1 160 940 750
b 1 515 1 330 940
1. 5.77 30. 4.78 a 2 505 1 240 1 005 805
b 1615 1 420 1 005
1. 5.78 30. 4.79 a 2 640 1 305 1 060 850
b 1 700 1 500 1 060
1. 56.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1 130 920
b 1 780 1 570 1 130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1 210 970
b 1 905 1 680 . 1210
1. 5.81 30. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3230 1573 1 313 1 052
b 2 094 1 834 1573
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1674 1 463 1120
b 2 228 1 952 1 674

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
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400 Groshandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Gehaltstarifvertrag flir den Gro8~ und AuSenhandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengro8handel}

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
des ‘malig 7 4 3 1
Inkraft-| kiindbar "
N b Kaufm. oder techn, Ta- _
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte Abggﬁhloss:gsfﬁlerﬁgzr Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen ::Sh1 #5212 Keiten die oder mechanische
Titigkeiten mit voraussetzen, selbst. ¢ g.ach An\?veisun in Biirotatigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen fihrt wegden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen ausgetunr
1. 5,73 31. 3.74 a 1720 920 700 600
b 1 260 1 070 900
1. 4.74 28, 2.75 a 1 925 1 040 800 700
b 1 420 1 200 1 000
1. 4.75 31. 3.76 a 2 050 1110 860 750
b 1 520 1 300 1 070"
1. 4.76 31. 3.77 a 2 170 1175 910 800
b 1 610 1 385 1 135
1. 4,77 31. 3.78 a 2 310 1 250 970 870
b 1715 1 475 1 210
1. 4.78. 31. 3.79 a 2 430 1 315 1 028 930
b 1 805 1 552 1275
1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4.82 31. 3.83 a 3273 1718 1 423 1 198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 "1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1 832 1517 1277
b 2 350 2 049 1 669
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Bayern
DM
Monatsbetriage fiir Angestellte
R 1)
: in Ortsklasse
in Ortsklasse I 11 111
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- 2} .
des malig a VI v v 111 1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene [Ohne berufliche
tretens zum: Besonders ver- Setlbstandige, [Selbstandige Ta-| kaufmannische Ausbildung, vor-| in % der Gehaltssitze
antwortliche u.{verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- [oder mechanische
Tatigkeiten zierte Tdtig- Anweisungen ausbildung Tdatigkeiten
(Leiten des keiten (Leiten {Leiten eines {Fiihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- [der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- Tegen von
kaufs usw.) usw.) usw. ) korrentkonten Schriftwechsel -
usw. )} usw.)
1. 2.73 31. 1.74 a 1 720 1 030 790 665 610
b - 1 520 1 220 1 005 890
1. 5.74 28. 2.75 a 1 910 1 160 900 780 700
b - 1 685 1 380 1 150 1 000
1. 3.75 29. 2.76 a 2 040 1239 961 833 748
b - 1 800 1 474 1 228 1 068
1. 3.76 28. 2.77 a 2 154 1 308 1 015 880 790
b - 1 901 1 557 1297 1128
1. 3.77 28. 2.78 a 2 283 1 406 1 083 929 837
b - 2 000 1 650 1 389 1 208
1. 3.78 28.2.79 a 2 409 1 516 1 164 972 872 97
b - 2 088 1732 1 456 1 283
1. 3.79 29. 2.80 a 2 539 1 632 1 247 1 016 907
b - 2 177 1 814 1 524 1 360
1. 3.80 28. 2.81 a 2 715 1 745 1 333 1 086 970 98
b - 2 327 1 939 1 629 1 454
1. 3.81 28, 2.82 a 2 846 1 830 1 398 1 144 1 017
b - 2 440 2 033 1715 1 525
1. 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1 192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1277 1130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III. 2) Mindestgehalt.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel im Saarland

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
1)
Datum erst- a 5 4 3 2 !
des malig Besondere fach-
Inkraft-| kindbar b kenntnisse, Erfah- Ordnungsgemifie
tretens zum: . rungen und Fahig- : kaufmannische oder
Leitende Stellung keiten, schwierige Fortgeschrittene gleichwertige Be- Ohne
s : H Fachkenntnisse und : . kaufmannische
(Abteilungsleiter Arbeiten unter hdhere Leistungen rufsausbildung, ein- Berufsausbildun
usw.) eigener Verantwortung (g hﬁ lier “Sg ) fache kaufmadnnische einfach :Z Arbeigén
auf allgemeine An- uchha usw. Tatigkeiten chs
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.)
meister usw.)
1.11.72 30. 6.73 a 1 620 1075 825 625 475
b 1 350 1 100 925 595
1. 7.73 30. 6.74 a 1785 1185 910 700 525
b 1 485 1210 1 020 665
1. 7.74 a 1 980 1 315 1 030 820 645
b 1 650 1 345 1 140 785
1. 1.75 30. 6.75 a 2 015 1 340 1 030 820 645
b 1 680 1 365 1155 785
1. 7.76 30. 6.77 a 2 260 1 505 1 155 920 740
b 1 885 1 530 1 295 920
1. 7.77 30. 6.78 a 2 400 1 600 1 230 980 785
b 2 000 1 625 1 380 980
1. 7.78 30. 6.79 a 2 520 1675 1295 1 030 825
b 2 115 1710 1 450 1030
1. 7.79 30. 6.80 a 2 635 1 755 1 355 1 090 885
b 2 215 1 790 1 520 1 090
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1795 1275
1. 7.83 30. 6.84 a 3163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 85¢ 1 316
1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten
Gehaltssatze.
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Berlin (West)
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
1)
Datum erst- , G b G5 G 4 G2 G 1
des malig Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kindbar b Grindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfihren von Tatig- Ohne Berufs-
tretens zum: ; X : Betriebskenntnisse, selbstandige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
g?ze;l:‘g?z;z;z?z T]:Z umfangreiche mehr- ledigung der Td- gehenden Anweisungen schematische Ta-
P Usw 9 jahrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntatig- tigkeiten (Hilfs-
: erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
{(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1, 2.72 31. 1.73 a 1 600 1 100 895 710 420
b - 1 350 1 100 880 710
1.2.73 31. 1.74 a 1 750 1 200 980 775 460
b - 1 475 1 200 970 775
1.2.74 31. 1.75 a 1 900 1 300 1 060 840 500
b - 1 620 1 320 1 100 850
1. 2.75 31. 3.76 a 2 000 1 380 1130 900 63C
b - 1720 1 400 1180 910
1. 9.76 31. 3.77 a 2 100 1 470 1 210 970 690
b - 1 810 1 480 1 250 970
1. 4.77 31. 3.78 a 2 250 1 580 1 290 1 040 740
b - 1 930 1 580 1 335 1 640
1. 5,78 28. 2.79 a 2 375 1 660 1 355 1 095 780
b - 2 040 1 670 1 410 1160
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 ‘1 745 1 420 1 15% 84C
b - 2 140 1 755 1490 1 168
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1213
b 2 336 1 869 1 495 1 40z
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1975 1 57 1 54y
1. 4.82 31. 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 JERER)
b 2 567 2 061 1 638 1 6u7
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 9065 1 545 1430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
t. 5.34 31. 3. 85 a 3 300 2 298 1972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1718

Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben

1)

aufgefiihrten Sdtze.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig~Holstein

DM
Monatsbetrige fur Angestellte ;“
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 1) i “a2)
Inkraft-| kindbar | | B 4c B2 Bt A
tretens zum: Leitende Stellung mit Eon - . Abgeschlossene Berufsaus- Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen \.rwezﬁegﬁis}figghgzgé;;sse bildung, vorwiegend kaufmannische Lehre,
und mit entsprechender Auf agenkreis einfache kaufmdnnische bei Aufnahme der
Verantwortung (Erste gerk'a'ufer Hsw.) Tatigkeiten (Verkaufer, Tdtigkeit nach voll-
(Abteilungsleiter usw.) ' I Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. 5.74 30. 4.75 a 1 630 910 730 567
b 2 125 1 300 1 140 1 140
1..5.75 30. 4.76 a 1750 975 780 605
b 2 275 1 400 1 220 1 220
1. 5.76 30. 4.77 a 1 850 1 040 820 637
b 2 430 1 490 1.300 1 300
1. 6.77 a 1 980 1 115 890 679
b 2 600 1 595 1 410 1 410
1. 1.78 a 1 980 1 115 890 679
b 2 600 1 595 1 425 1 425
1, 4,78 30. 4.78 a 1 980 1 115 890 679
b 2 600 1 595 1 430 1 430
1. 5.78 30. 4.79 a 2 080 1175 950 735
b 2 730 1 680 1 510 1510
1. 5.79 30. 4.80 a 2 180 1 230 1 060 770
b 2 870 1 765 1 600 ' 1 600
1. 5.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1100 823
b 3 065 1 885 1710 1 710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b 3 215 1 980 1795 1795
1.10.81 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1795 1 795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 496 1274 937
b 3472 2 138 1 951 1 951
1) Mit regelmaBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 % der Gehaltsgruppe 8 1,3. Berufsjahr;
Vollbeschdftigten. . Endgehalt = Endgehalt der Gehaitsgruppe B 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrage fur Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 5 bl) 3 5 12)
Inkraft-| kindbar b
tretens zum: ks;;?gag ig:;lug?g;ﬁ Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kauf- Ohne abgeschlossene
und mit gnts rgchend r in entsprechend iber- mannische Lehre usw., kaufmannische Lehre
Verantwogtung € tragenem Aufgabenkreis einfache Tétigkeiten nach vollendetem 18.-20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 4.73 31. 3.74 a 1 335 950 700 441
b 1 500 1 260 1 060 1 060
1. 4.74 28. 2.75 a 1 485 1075 780 574
b 1 670 1 400 1 200 1 200
1. 3.75 29. 2.76 a 1 585 1 150 840 609
b 1 785 1 500 1 300 1 300
1. 3.76 a 1675 1 210 885 641
b 1 885 1 580 1 360 1 360
1. 9.76 28. 2.77 a 1790 1210 885 641
b 2 120 1 580 1 360 1 360
1. 1.77 30. 4.77 a 1 975 1 280 900 658
b 2 730 1 680 1 385 1 385
1. 5.77 30. 4.78 a 2 105 1 365 960 700
b 2 910 1790 1 480 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 555 1 555
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 777
b 3210 1 580 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 z 115 1 735 1735
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 3156 935
b | 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a ‘ 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1 971 1 971
1) Mit regelmdBig mehr als 10 unterstellten festangeste!lten 2) Anfangsgehalt = 60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2
Vollbeschaftigten. im 3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2.
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430 EBinzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fur Angestellte
- 1)
in Ortsklasse I 1?10”“]655?”
in Geha]tsgruppez) in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- . Ve IV ¢ II1 11 1 I
des malig Leitende Stel- P
Inkraft-| kindbar b lung mit An- nglg;z?zg;g$m
tretens zum: n?glsﬁngzzeggg: Rahmen allge- |Tatigkeiten mit | Abgeschlossene
s $echender meiner An- erweiterten Berufsaus- Tdtigkeiten mit er-
v gantwortun weisungen Fachkenntnissen bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
%Abteilun s? (Substitute und groBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
Teiter 53 ) usw.) Verantwortung mannische Ta- 9 groBerer Verantwortung
usw. (Erste Ver- tigkeiten {Ver- (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
Vollbeschaftigten
1. 1.78 30. 4.78 a 2 015 1 740 1 245 960 - 1 201
b 2 610 2 040 1 705 1475 1 645
1. 5.78 a 2 096 1 810 1 295 998 - 1 250
b 2 714 2 122 1773 1 534 1711
1.10.78 30. 4.79 a 2121 1 835 1 320 998 - 1 274
b 2 739 2 147 1798 1 550 1735
1. 5.79 a 2 231 -1 925 1 395 1 085 758 1 346
b 2 849 2 237 1 873 1 630 1 031 1 807
1. 1.80 30. 4.80 a 2 241 1 635 1 395 1 085 765 1 346
b 2 859 2 247 1 888 1 633 1031 1 822
1. 5.80 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 438
b 3 053 2 400 2 016 1738 1114 1 945
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1 185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse III. ab 1.5.1978 erfolgt ab 5. Tdtigkeitsjahr in der Gehaltsgruppe I
2) Gehaltsgruppe I "Ohne Berufsausbildung" nach Alter und die Eingruppierung in die der Tdtigkeit entsprechenden Gehalts-

Tdatigkeitsjahren von 70 - 100 %, ab 1.5.1978 von 70 - 95 %
des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe II;

gruppe. Ab 1.5.1979 in Betrdgen angegeben.

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 1 1 Kaufmannische Angestellte 2)
des malig 5 C 4 C 3 2 1
ic:;:f‘z- kugﬁ{??r b Angestellte in Selbstdndige T'a'tig-' Erweiterte Fach- Abgeschlossene kauf-

: leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und mannische Lehre Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- groBere Verant- usw., einfache T@&- Ka fm"nrgn’sgheoLehr
befugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- utma €

teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krifte usw.) kdufer usw.)

1. 1.76 31. 3.76 a 1770 1520 1 070 840 588
b 2 300 1735 1 500 1 300 1 300
1. 5,76 30. 4.77 a 1 890 1 620 1 140 900 630
b 2 450 1 875 1 600 1 385 1 385
1. 6.77 30. 4.78 a 2 024 1 735 1 253 965 676
- b 2 624 2 008 1714 1 475 1475
1. 5.78 30. 4.79 a 2 125 1 820 1 320 1 030 715
b 2 755 2 110 1 800 1 550. 1 550
1. 5,79 30, 4.80 a 2 230 1 910 1 385 1 080 765
b 2 890 2 215 1 890 1631 1 631
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
b 3 085 2 365 2 020 1740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 553 1 240 960
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 48l 2 119 1 830 1 130
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1621 1 315 940
b 3 377 2 589 2 211 1910 1180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1 673 - 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 *1 218

1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Volibe- 2) Im Verlauf der Berufstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die

schiftigten.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrdge fiir Angestelite

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- ”
des malig 8 Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar | . w ) 11 i v el
tretens e Tdtigkeit t Leitende Stell it
Leitende Stellung mit atigkeiten mit er- eitende ellung mi
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen kau?ﬁgﬁzgzgzgzsfgﬁre Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gridBerer einfache T&tiqkeitea und entsprechender
Verantwortung Veranty{ortung (Verkiufer Usw.) Verantworung
Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) . (Abteilungsleiter usw.)
9
1. 2.74 31.12.74 a 1 670 1 075 780 1 640
b 2 300 1 400 1 200 2 270
1. 1.7 31.12.75 a 1785 1 150 840 1 753
b 2 460 1 500 1 300 2 428
1.'5.76 a 1 890 1 225 900 1 855
b 2 610 1 600 1 385 2 575
1. 1.77 31, 3.77 a 1975 1 280 900 1 939
b 2 730 1 680 1 385 2 694
1. 4.77 31. 3.78 a 2 103 1 363 960 2 068
b 2 907 1 789 1 480 2 872
1. 4.78 31. 3.79 a 2 220 1 435 1 020 2 220
b 3 070 1 885 1 555 3 070
1. 4.79 31. 3.80 a 2 330 1 500 1 080 2 330
b 3 220 1 980 1 630 3 220
1. 4.80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1 735 3 445
1. 4.81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 224 1 820 3 614
1. 8.81 31. 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1 757 1 294
b 3771 2 321 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 2 395 1971

1) Mit in der Regel
festangestellten

mehr als 12, ab 1.4.1978 10 unterstellten
Vollbeschaftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Hessen
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

- Datum erst- a
des malig ) Kaufmidnnische und technische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1
tretens zum: b Ve 1 I u
R Leitende Stellung mit Tdtigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufmédn- T 5 s s
Anweisungsbefugnissen und|weiterten Fachkenntnissen| nische oder technische ;‘;E;Eii:ﬁ?sg;ﬁ ﬁ;:u:gg:?«r;r
entsprechender Verant- und groBerer Verant- Lehre, einfache kaufm. Verantwortun (ErstegKr'a'fte
wortung (Abteilungs- wortung (Erste Krifte oder techn. Tdtigkeiten im Verl?auf usw.)
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) :
1. 3.75 29..2.76 a 1780 1 100 . 840 .1 056
b 2 300 1 500 1 300 1 440
1. 3.76 a 1 869 1 155 882 1109
b 2 415 1 575 1 365 1 512
1. 4.76 28. 2.77 a 1 888 1 167 900 1120
b 2 440 1 591 1 385 1 527
1. 3.77 a 2 011 1 243 950 1193
b 2 599 1 694 1 460 1 626
1. 9.77 a 2 011 1 243 970 1193
b 2 599 1 694 1 480 1 626
1. 1.78 28. 2.78 a 2 011 1 243 970 1 206
b 2 599 1 694 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a 2 122 1 364 1 030 1 323
b 2 742 1779 1 555 1 726
1. 3.79 29. 2.80 a 2 225 1 440 1 100 1 404
b 2 900 1 870 1 630 1 823
1. 3.80 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1735 1 960
1. 1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1, 3.81 28. 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28. 2.83 a 2 6l6 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
. b 3 421 2 189 1 910 Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1739 1 357
b 3 530 2 259 1971
1. 3.84 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040

1} Mit in der Regel mehr als 10 unterstellten festange-
stellten Vollbeschdftigten.
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430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

stellten vollbeschaftigten Angesteliten.

der Tdtigkeit vor vollendetem 18.

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kindbar b v bl) 11 1 1
tretens zum:
Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Chne ; [
mit Anweisungsbe- kenntnisse, groBere kaufmannische abgeschlossene E1nfa%g$ikig§r€::msche
fugnis {Abteilungs- [Verantwortung (Erste Tétigkeiten kaufmdnnische (Verk'a'gfer usw.)
Teiter usw.) Verkdufer usw.) (Verkaufer usw.) Berufsausbildung 2) .
1. 1.77 30. 4.77 a 1910 1 195 900 540 873
b 2 250 1 595 1 385 1 385 1 343
1. 6.77 a 2 025 1275 960 624 936
b 2 390 1 700 1 475 1 475 1438
1.-4.78 30. 4.78 a 2 025 1275 960 624 936
b 2 390 1700 1 480 1 480 1 443
1. 5.78 a 2 120 1 340 1 010 657 990
b 2 505 1 785 1 555 1 555 1 524
1. 1.79 30. 4.79 a 2 145 1 345 1 020 663 1 000
b 2 510 1 810 1 560 1 560 1 529
1. 5.79 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
b 2 630 1 900 1 630 1 630 1 606
1. 1.80 30. 4.80 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
b 2 630 1 900 1635 1 635 1 610
1. 5.80 a 2 390 1 510 1180 767 1 168
b 2 800 2 030 1740 1 740 1 723
1. 2.81 30. 4.81 a 2 399 1 510 1 180 767 1168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1723
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse [
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 1 971 1971
1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter- 1.5.1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe I bei Aufnahme

Lebensjahr.

2) Im 1. Jahr der Tdtigkeit = 60 %, ab 1.5.1977 65 %, ab
1.5.1981 70 %, der Tarifsdatze des 1. Berufsjahres, ab
430 8 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in der Pfalz und Trier
DM
Monatsbetridge fur Angestellte
: 1)
in Ortsklasse I " Ortsk]ass?“
X 3]
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst-
des malig a IV b III b 11 1
Inkraft-| kindbar b Selbstdndige Td-
tretens zum: Leitende tigkeit im in % der Gehaltssatze
Stellung mit Rahmen allge- Erweiterte Fach- Ohne abge- der Ortsklasse [
: 9 meiner Anwei- kenntnisse, Einfache kaufm. |schlossene kauf- .
Anweisungsbe- : o P . L0
: sung mit ent- groBere Verant- Tétigkeiten mannische
fugnissen (Ab- o
teilungsleiter sprechender Ver-| wortung (Erste |(Verkdufer usw.) Berufsaus-
9 antwortung Verkaufer usw.) bildung 3)
usw. )
: (Filialverwalter
-leiter usw.)
1. 1.77 30. 4.77 a 1 810 1 510 1195 900 540
b 2 150 1 860 1 595 1 385 1 385
1. 5.77 a 1 925 1 610 1275 960 624 97,5
b 2 290 1 985 1 700 1475 1 475
1. 4.78 30. 4.78 a 1 925 1 610 1275 960 624
b 2 290 1 985 1 700 1 480 1 480
1. 5,78 a 2 020 1 690 1 340 1 010 657 98
b 2 405 2 085 1 785 1 555 1 555
1. 1.79 306. 4.79 a 2 045 1695 1 345 1 010 657
b 2 410 2 110 1 810 1 555 1 555
1. 5.79 a 2 145 1775 1 415 1 080 702 98,5
b 2 530 2 215 1 300 1 630 1 630
1. 1.80 30. 4.80 a 2 145 1775 1 415 1 080 . 702
b 2 530 2 215 1 900 1 635 1 635
1. 5.80 a 2 290 1 895 1 510 1 180 767 99
b 2 700 2 365 2 030 1740 1 740
1. 2.81 30. 4.81 a 2 390 1 945 1 510 1180 767
b 2 500 2 415 2 030 1 740 1 740
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 z 045 1 590 1 260 882 fFortsetzung siehe
b 2 950 2 540 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse !
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 2 135 1 660 1 315 921
b 3 080 2 650 2 235 1 910 1910
1.5.83 30. 4.84 a 2 709 2 203 1713 1 357 950
b 3179 2 735 2 307 1 971 1 971-
1) Ab 1.5.1975 Wegfall der Ortsklasse III. 3) Im 1. Jahr der Tatigkeit 60 %, ab 1.5.1977 65 %, ab
2) Ab 1.2.1981 Gehaltsgruppen III b und IV b mit in der Regel 1.5.1981 70 %, der Tarifsatze des 1. Berufsjahres, ab
mehr ais 6 unterstellten voilbeschidftigten Angestellten. 1.5.1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe I, bei Auf-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
. ey in Beschdaftigungs-
in Beschiaftigungsgruppe gruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft-| kiindbar b v v 1 1 L Ll
tretens zum: Leitende Tatig~ s
keiten mit N Selbstdndige Abgeschlossene Vorwiegend Selbstédndige
Dispostitions- Selbstandige undf Tatigkeiten im kaufmdnnische schematische Titigkeiten
befugnissen oder ve;gggw:z?l;ﬁhe RaEZ?ge?]Ag?— eit?gzieuigﬁ%m oder mechanische im Rahmen
mit besonderer (Eigkaufer weisungen Tatigkeiten : Tdtigkeiten allgemeiner
Verantwortung usw.) (Buchha?ter (Vegkéufer {Einfache Anweisungen
. (Abteilungs- : usw. ) usw. ) Karteiarbeiten) (Buchhalter usw.)
leiter) ’ -
1. 4.76 31. 3.77 a 2 090 1490 1180 900 713 1 145
b - 1 865 1585 1 385 1 080 1 537
1. 4.77 a 2 225 1 585 1 255 960 759 1 224
b - 1 490 1 685 1 475 1 150 1 643
1. 1.78 31. 3.78 a 2 225 1 585 1 285 960 795 1 253
b - 1 990 1 685 1 475 1 150 1 643
1. 4.78 31. 3.79 a 2 345 1 675 1 360 1 020 855 1 326
b - 2 090 1775 1 550 1 210 1731
1. 4.79 a 2 460 1 760 1 425 1 075 905 1 389
b - 2 190 1 860 1 625 1 270 1 814
1. 2.80 31. 3.80 a 2 460 1 760 1 475 1 080 910 1 438
b - 2 190 1 870 1 630 1 280 1 823
1. 4.80 31. 3.81 a 2 625 1 880 1 580 1 180 1 050 1 548
b - 2 335 1 995 1735 1 380 1 955
1. 4.81 31. 3.82 a 2 754 1972 1 657 1 250 1120 1 640
b - 2 449 2 093 1 825 1 450 2 072
1. 4.82 a 2 874 2 058 1729 1 304 1169 Fortsetzung siehe
b - 2 556 2 184 1 910 1513 Ortsklasse I
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1169
b - 2 556 2 210 1 910 1513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 28l 1971 1 561
1. 4.84 a 3070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1616
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
. in Ortsklasse
in Ortsklasse I 11 [ 111
in Beschdftigungsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kindbar 1}
tretens zum: b v v 1 I 18 in % der Beschdfti-
: P Selbsténdige Abgeschlossene gungsgruppensdtze
Le;;?ggﬁ IZ;IQ Selbstéandige und{ Tatigkeiten im kaufm. Lehre Ohne abge- der Ortskliasse I
: : verantwortliche Rahmen alige- usw., einfache [schlossene Lehre
teilungsleiter ey : . ; L
roBer Ab- Tatigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tatig- (Ungelernte
tei?un en usw.) {(Einkdufer usw.)| sungen (Erste keiten (Ver- Krdfte)
9 . Verkaufer usw.) Kaufer usw.)
1. 1.78 30. 4.78 a 1 975 1 660 1 215 960 814 97
b 2 430 2 000 1700 1 475 1 475
1. 5.78 a 2 080 1 750 1 290 1 020 916
b 2 560 2 100 1790 1 550 1 550
1. 1.79 30. 4.79 a 2 080 1750 1 290 1 020 944
b 2 560 2 100 1790 1 550 1 550
1. 5.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 9.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984 98 93
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 1.80 30. 4.80 a 2 190 1 845 1 360 1 080 1 000
b 2 695 2 210 -1 885 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 340 1 970 1 460 1 180 1 080
b 2 880 2 365 2 015 1 735 1 735
1. 5.81 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1136
b 3 022 2 481 2 1156 1 825 1 825
1. 9.81 30. 4.82 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1136 99 94
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 562 2 157 1599 1 294 1 186
b 3 1563 2 58Y 2 207 1 910 1 910
1. 5.83 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1223
b 3 254 2 672 2 278 1971 1971
1. 9.83 30. 4.84 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223 Fortsetzung 95
. b 3 254 2 072 2 278 1 971 1 971 siehe Orts-
klasse I
1) Bei Aufnahme der Tdtigkeit nach vollendetem 21., ab

1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr; im Laufe der
Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschaftigungs-
gruppe 1I. .
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430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestellte
Datum erst- | Ve v ¢ 11 1 o8
des malig s oh b 0
Inkraft-| kindbar : . . elbstiandige und ne abgeschlossene
tretens zum: b Le1§ende Tz;’c!gkmten verantwortliche Selbstdndige Tdtig- : Lehre, einfachste
mit Anweisungsbe- s s : : : Einfache g 5
N fugnissen mit mehr Tatigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen Kaufminnische kaufm. Tatigkeiten,
g1s 12 Vollbe- allgemeiner Anwei- allgemeiner An- Titigkeit bei Aufnahme der
ot sungen mit mehr als weisungen (Erster 19 Jdtigkeit vor
schdftigten (Ab- Poaial b (Verkaufer usw.)
teilungsleiter usw.) 12 Vollbeschiftigten Verkdufer usw.) vollendetem
9 : (Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1. 1.76 31, 3.76 a 1 840 1 490 1125 ' 840 585
b 2 140 1 850 1 500 1 300 1 300
1. 7.76 31. 3.77 a 1 945 1 575 1195 900 618
b 2 260 1 970 1 590 1 385 1 385
1. 4.77 a 2 060 1 670 1 265 960 707
b 2 395 2 085 1 685 1 465 1 465
1.10.77 31. 3.78 a 2 070 1 680 1 270 960 707
b 2 405 2 100 1 695 1475 1 475
1. 4,78 31. 3.79 a 2 175 1 765 1 335 1 020 746
b 2 525 2 205 1 780 1 550 1 550
1. 4.79 a 2 290 1 855 1 400 1 080 791
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 3.80 31. 3.80 a 2 290 1 855 1 400 1100 805
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1., 4.80 31. 3.81 a 2 450 1 985 1 505 1 180 826
b 2 850 2 490 2 015 1735 1 735
1. 4.81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 2 685 2 175 1 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1910 1 910
1. 4,83 31. 3.84 a 2 771 2 245 1 703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1971 1971
1. 4,84 31, 3.85 a 2 868 2 324 1 763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le- jahr 70 % des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe 11, Endge-
bensjahr 65 %, ab 1.4.1977 70 %, des 3. Berufsjahres der halt = Endgehalt der Gehaltsgruppe II.

Gehaltsgruppe II, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebens-

430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a K5¢ K 4 ¢ K 3 K 2 K 1
Inkraft-| kiindbar Leitende Stellung Selbstdndige Stellung Besondere Fach-
tretens zum: b mit voller Verant- |im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Ab chlossen b?qgenBeru:::?l;Z';e
wortung und mehr Anweisung mit mehr stindige Erledigung Bergef}:ausgi?gui schem:t?;cﬁe Titig-
als 10 Unterstellten |als 10 Unterstellten qualifizierter Ar- (Verkiuf ')1 Keit (Sch ib-g
(Abteilungsieiter (Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter erkauter usw. e:(r‘ea'?te Es;e)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) '
1. 6.72 30. 6.73 a 1 006 700 570 485
b 1 458 ° 1 093 950 808
1. 7.73 30. 6.7¢4 a 1122 780 636 541
b 1 626 1219 1 060 901
1. 7.74 30. 6.75 a 1333 : 938 768 653
b 1 904 1 380 1 200 1 020
1. 7.75 a 1 416 897 816 694
b 1 956 1 466 1 300 1 084
1. 1.76 30. 6.76 a 1 444 1 017 832 707
b . 1 994 1 495 1 300 1 105
1. 7.76 30. 6.77 a 2 009 1 738 1070 874 743
b 2 450 2 120 1 593 1 385 1177
1. 7.77 30. 6.78 a 2 147 1 857 1173 995 794
b 2 699 2 265 1 746 1 480 1 258
1. 7,78 30. 6,79 a 2 256 1 852 1 248 1 057 846
b 2 900 2 380 1 855 1 560 1 322
1.7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1 159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6.81 30. 6.82 a 2 669 2 310 1 707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1.7.82 30, 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1709

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 ¢ unterlagen vor
dem 1.7.1976 der freien Vereinbarung.
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430 13 Gehaltstarifvertrag flir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrdage fir Angestellte
Tarifklasse 1 Tarifklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- R Kaufmdnnische Angestellte
des malig in der Verwaltung im Verkauf
Inkraft-| kiindbar 1) 1)
tretens zum: b B IV B III B 11 B I ATl AT B I AT
Leitende s .
o Selbstadndige Einfache _ . .
kaufman - Tatigkeiten “Ge'hobgne Titigkeiten Laden- Verkaufs g”‘fé(:he T? Verkaufskrafte
n\schg Ta- (Bilanz- Tatigkeiten (in der verwalter krafte t19ke1ten_(1n (Verkiufer
tigkeiten buchhalter (Buchhalter Registratur {~innen) {(Verkdufer der Regi- usw.)
(Rechnungs - usw. ) usw. ) 9 usw.) usw.) stratur usw.) :
wesen usw.) : .
1. 4.77 31. 3.78 a 3 005 1 703 1 383 960 1 815 960 925 925
b 3 140 2 105 1 764 1 480 2 910 1 480 1 445 1 445
1. 4.78 31. 3.79 a 3 165 1 795 1 455 1 020 1 905 1 020 985 985
b 3 310 2 220 1 860 1 555 3 095 1 555 1 520 1 520
1. 4.79 31. 3.80 a 3 330 1 885 1 530 1 080 1 990 1 080 Fortsetzung siehe
b 3 475 2 330 1 955 1 630 3 235 1 630 Tarifklasse I
1. 4.80 31. 3.81 a 3 556 2 013 1 634 1 160 2 121 1 160
b 3 711 2 488 2 088 1 735 3 512 1 735
1. 4.81 a 3 730 2 112 1 714 1 240 2 225 1 240
b 3 893 2 610 2 190 1 825 3 744 1 825
1. 2.82 31. 3.82 a 3 730 2 112 1714 1 240 2 225 1 240
b 3 893 2 610 2 190 1 830 3 744 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 3 892 2 204 1 789 1 294 2 322 1 294
b 4 062 2 724 2 285 1 910 3 907 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 4 017 2 275 1 846 1 335 2 396 1 335
. b 4 192 2 811 2 358 1971 4 032 1971
1. 4.84 31. 3.85 a 4 158 2 355 1 911 1 391 2 480 1 391
b 4 339 2 909 2 441 2 040 4173 2 040
1) Die Zeilenbezeichnung a (Anfangsgehalt) und b (Endgehalt) Sdtze; in Gehaltsgruppe A II fiir Laden-Verwaltungen mit einem

gelten nicht fir die Gehaltsgruppen B .IV und A II. Die Ge-
haltssdtze gelten in Gehaltsgruppe B IV fiir Genossen- .
schaften mit einem Jahresumsatz bis 40 Mill DM (Zeile a)

bzw.

iiber 40 Mill.

DM (Zeile b} bis zum 31.12.1975 n a ¢ h

freier Vereinbarung, mindestens die oben aufgefiihrten

430 14 Gehaltstarifvertrag flir die

sich von Zeit zu Zeit dndernden Monatsumsatz, T1t. neuestem
Stand ab 1.1.1975 bis 40 000 DM (Zeile a), ab 1.4.1981 iiber
320 000 bis 330 000 DM (Zeile b) und iber 330 000 DM freie
Vereinbarung.

Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortskiasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
patum sty | 8 vl) B IV B 11 B 1 8?) B II
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Ohne abgeschlos-
tretens zum: Leitende Erweiterte Fach- : sene kaufm. oder . - _
Wie 9 11, sesacn | stellung mit feemntniise oder [PeTaTseusblIoua) "Il TR ] brve terte Tach
;:252;22: #:: ?nwﬁzsungsbe— gro{it:re V?E?":_ kaufmannische Au?r:]ag:»ng:j be}a_ groBere Verantwortung
i R d ugnissen usw. wortung ste und technische X e der (Erste Krifte im
igkeitshereich |(Betriebsleiter Krdfte im Ver- Titigkeiten tigkeit nach Verkauf usw.)
usw.) kauf usw.) (Verkiufer usw.) vgé]etgszﬁz’jiﬁ;_
1. 3.76 a 2 546 1775 1 155 882 693 1 109
b 2 415 1 575 1 365 1 365 1 512
1. 4.76 28. 2.77 a 2 571 1793 1 167 900 698 1 120
b 2 440 1 591 1 385 1 385 1 527
1. 3.77 a 2 738 1 910 1 243 950 746 1 193
b 2 599 1 694 1 460 1 460 1 626
1.9.77 a 2 738 1 910 1 243 970 765 1193
b 2 599 1 694 1 480 1 480 1 626
1. 1.78 28. 2.78 a 2 738 1 910 1 243 970 765 1 206
b 2 599 1 694 1 480 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a 2 889 2 015 1 364 1 030 810 Fortsetzung siehe
b 2 742 1779 1 555 1 555 Ortsklasse A
1. 3.79 29. 2.80 a 3 036 2 120 1 440 1 100 851
b 2 900 1 870 1 630 1 630
1. 3.80 a 3 262 2 275 1 540 1 180 915
b 3 125 2 000 1 735 1 735
1. 1.81 28. 2.81 a 3 262 2 275 1 540 1 180 915
b 3 125 2 000 1 740 1 740
1. 3.81 28. 2.82 a 3 422 2 386 1 615 1 260 1 040
b 3 278 2 098 1 830 1 830
1. 3.82 28. 2.83 a 3 571 2 490 1 685 1 325 1 086
b 3 421 2 189 1910 1 910
1. 3.83 29. 2.84 a 3 685 2 570 1 739 1 367 1120
b 3 530 2 259 1971 1 971
1. 3.84 a 3 814 2 660 1 800 1 422 1175
b 3 654 2 338 2.040 2 040
1} Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten 2) Anfangsgehalt = 75 %, ab 1.3.1981 80 % der Gehaltsgruppe

Gehaltssdtze.

I, 3.

Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-

gruppe B I. Ab 1.3.1984 Gruppe A eigene Sdtze nach Voll-

endung des 18,

-463~

Lebensjahres

1. Tdti

gkeitsjahr.
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430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
N ek in Beschdftigungs-
in Beschaftigungsgruppe gruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1) 1)
Inkraft-| kiindbar b V3 K3 k3 K2 k1 K3
setvstinaige | setnsuinaige | Mgerenossens fome wessctios
Stellung mit Tatigkeiten bildun ein- bildun vor- Selbstandige Tatig-
Dispositions- im Rahmen fache E;ufm'a‘n— wie eng)mecha- keiten im Rahmen
Ladenleitungen jbefugnissen usw. allgemeiner nische oder nisghe TAtig- allgemeiner An-
(Leiter groBerer Anweisungen X " ; 9 weisungen {(Buchhalter
Abteilungen (Buchhalter technische Ta- keiten (Post- Usw. )
Usw )g Sw.) tigkeiten abfertigung o
. Usw. (Lagerist usw.) usw.)
1. 3.75 29. 2.76 a 2 354 2 097 1 225 877 728 Fortsetzung siehe
b - - 1 503 1 300 960 Ortsklasse A
1. 3.76 28. 2.77 a 2 493 2 221 1 297 929 771
b - - 1 592 1377 1 017
1. 3.77 28. 2.78 a 2 750 2 360 1 381 989 821
b - - 1 695 1 475 1 100
1. 3.78 28. 2.79 a 2 888 2 478 1 450 1 066 862
b - - 1 780 1 549 1155
1. 3.79 29. 2.80 a 3 450 2 600 1 520 1115 902
b - - 1 860 1 620 1 210
1. 3.80 28. 2.81 a 3 675 2 775 1 625 1 250 1 000
b - - 1 985 1725 1 300
1. 3.81 31. 3.82 a 3 875 2 926 1713 1 318 1 054
b - - 2 093 1 819 1371
1. 4.82 31. 3.83 a 4 176 3 054 1 788 1 376 1100
b - - 2 185 1 899 1 431
1. 4.83 31. 3.84 a 4 310 3 152 1 845 1 426 1 150
b - - 2 255 1971 1 481

1) Mindestgehalt, im ibrigen nach freier Vereinbarung; in
Beschaftigungsgruppe V 3 ab 1.4.1982 mit einem Umsatz
iber 600 000 DM. .

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenchaften in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
- T)
in Ortsklasse 1 }T Orts)ldass?”
in Berufsgruppe
Dz;:m ;:?f; a Verkauf Kaufmdnnische und technische Angestellte
Inkraft-| kindbar b L 3 D C B A
tretens zum: e _ - in ¥ der Berufsgruppen-
Anweisungs- Ei R S?Egt:nq;ge Abgegchlgs 0",’:? abge sitze der Orts-
und begrenzte igenver dtigkeiten sene Berufs- schlossene Klasse 1
Laden- Leitungs- antwortliche im Rahmen ausbildung, |einschlagige
leitungen 2) befu n?s Tdtigkeiten allgemeiner allgemeine Berufsaus-
9 (Abtei]gun s- (Sachbear- Anweisungen Tdtigkeiten bildung im
Teiter usg ) beiter usw.) (Buchhalter [Birogehilfen 1. Jahr der
. usw.) usw.) Tatigkeit
1. 6.76 30. 4.77 a 2 384 1 855 1 560 1 140 900 765
b - 2 280 1 880 1 595 1 385 1177
1. 5.77 a 2 527 1 975 1 660 1215 960 768
b - 2 430 2 000 1 700 1 475 1 180
1. 1.78 30. 4.78 a 2 527 1 975 1 660 1 215 960 768 97
b - 2 430 2 000 1 700 1475 1 180
1. 5.78 30. 4.79 a 2 643 2 080 1 750 1 290 1 020 816
b - 2 560 2 100 1 790 1 550 1 240
1. 5.79 a 2 759 2 190 1 845 1 360 1 080 864
-b - 2 695 2 210 1 885 1 625 1 300
1. 9.79 a 2 759 2 190 1 845 1 360 1 080 864 98 93
b - 2 695 2 210 1 885 1 625 -1 300
1.11.79 a 2 773 2 190 1 845 1 360 1 080 864
b - 2 695 - 2 210 1 885 1625 1 300
1. 1.80 30. 4.80 a 2 773 2 190 1 845 1 360 1 080 864
b - 2 695 2 210 1 885 1 630 i 304
1. 5.80 30. 4.81 a 3 082 2 340 1 970 1 460 1180 944
: b - 2 880 2 365 2 015 1735 1 388
1. 5.81 a 3 234 2 455 2 067 1 532 1 260 1 008
b - 3 022 2 481 2 115 1 825 1 460
1. 9.81 30. 4.82 a 3 234 2 455 2 067 1 532 1 280 1 024 99 94
b - 3 022 2 481 2 115 1 825 1 460
1. 5.82 30. 4.83 a 3 375 2 562 2 157 1 599 1 336 1 069
b - 3 153 2 58Y 2 207 1 910 1 528
1. 5.83 a 3 483 2 644 2 226 1 650 1 379 1103
b - 3 254 2 672 2 278 1671 1 577
1. 9.83 30. 4.84 a 3 483 2 b44 2 226 1 650 1 379 1 103 95
b - 3 254 2 672 2 278 1971 1577
1) Ab 1.9.19§3 wird die jetzige Ortsklasse Il in die Orts- 2) Nach freier Vereinbarung, jedoch mindestens obige Gehalts-
klasse I Uberfiuhrt; die Ortsklasse III entfallt und wird sdtze, ab 1.5.1980 Uber 210 000 DM Umsatz.

Ortsklasse II (95 %}.
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501 StraBenverkehr

501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte
Datum erst- a K5 K 4 K 3 K 2 K1
des malig Ab
- o geschlossene
fnkraft- kindbar |, Mehrjihrige Berufs- Selbstindige Berufsausbildung
ete zum: Angestellte mit erfahrung, umfassende Tdtigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsaushildun
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen , mannische Tatig- 9
usw.) (Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
usw.)
1, 2.73 31. 1.74 a 1 600 1 280 900 750 T 600
b 1 700 1 500 1 280 1 020 750
1. 2.74 31. 1.75 a 1 760 1 410 1 010 850 690
b 1 870 1 650 1 410 1120 830
1. 2.75 31. 1.76 a 1 750 1 500 1 090 910 740
b 2 000 1 760 1 500 1190 890
1. 2.76 31. 1.77 a 1 840 1 570 1 150 960 790
b 2 100 1 860 1 580 1 250 940
1. 2.77 31.1.78 a 1 950 1 665 1 220 1 030 840
i b 2 230 1 970 1 675 1 325 995
1. 2.78 31. 1.79 a 2 030 1 730 1 265 1 070 880
b 2 320 2 040 1735 1 370 1 020
1. 3.79 31. 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31. 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1 730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1 715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31. 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
S01 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a VI v Iv I 1 11
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte mit Berufsaus- :
Angestellte der Qualifi- |bildung, selb- |ZWeckausbildung Ohne Berufsaus- Abgeschlossene
mit weiteren Kation zur stindige Tatig- usw., einfache bildung, ein- Ausbildung usw
Befugnissen und b 1dige 9 Tdtigkeiten nach fache Tatig- i : "
roReren Auf- Fiihrung von keiten mit ge- Anweisun keiten (Hilfs- Tatigkeiten nach
gaben (Bilanz- Mitarbeitern wisser Verant- (Biirokauflgute krafte im Biiro . Anweisung
buchhalter usw.) {Hauptbuch- wortlichkeit usw.) usw. ) (Biirokaufleute usw.)
N halter) (Fahrdienst- ‘ .
leiter usw.)
1..2.73 31. 1.74 a 1 526 1 349 595 469 589
b 1 635 1 488 1 002 873 934
1. 2.74 a 1671 1477 652 514 645
b 1 790 1 629 1 097 956 1 023
1. 8.74 31. 1.75 a 1 694 1 497 660 521 654
b 1 815 1 652 1112 969 1 037
1. 56,75 31. 1.76 a 1 796 1 587 700 552 693
b 1 924 1. 751 1179 1027 1 099
1. 2.76 31. 1.77 a 1 893 1673 738 582 734
b 2 028 1 845 1 243 1 082 1 201
1. 3.77 28. 2.78 a 2 364 2 013 1 781 1 014 869 Fortsetzung siehe
b 2 315 2 048 1 319 1130 Ortsklasse I
1. 3.78 28. 2.79 a 2 475 2 108 1 865 1 062 910
b 2 424 2 144 1 381 1183
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 .31. 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1275 1209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4.82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1 725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1 734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554

1) Geschaftsfiihrer,

Vereinbarung.

Prokuristen usw. unterliegen der freien

_65~



501 StraBenverkehr

501 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a ”
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kindbar b v 111 1
tretens zum: . i
Selbstandige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, Ohne besondere Berufsausbildung,
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstandige Tatigkeiten einfache Tdtigkeiten
(Revisoren usw.} (Sekretdre usw.) (Registraturangestellte usw.)
1. 1.72 31.12.72 a 1218 905 395
b 1 458 1 218 855
1. 1.73 31. 1.74 a 1 330 990 500
b 1 590 1 330 940
1. 2.74 31. 1.75 a 1 490 995 720
b 1 930 1 435 1 000
1. 3.75 31. 1.76 a 1 591 1 063 774
b 2 061 1 533 1 068
1. 3.76 31. 1.77 a 1663 1111 819
b 2 154 1 602 1116
1. 2.77 31.1.78 a 1771 1183 884
b 2 294 1 706 1189
1. 2.78 28. 2.79 a 1 863 1 245 930
b 2 413 1 795 1 251
1. 4,79 31. 3.80 a 1 964 1 315 1 000
b 2 543 1 892 1 321
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1414 1093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
501 4 Gehaltstarifvertrag flir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
’ DM
Monatsbetrage fiur Angestellte
“in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Beschiaftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
. Meister und dhnliche
Datum erst- . Kaufmdnnische Angestellte Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar R K 6 K 3 K 2 K1 M2 | M1 K 2 M2
tretens zum: Abgeschiossene Beaufsichtigungs- und Beaufsichti
Hochwertige gzgsi[];szrl:gs_ Anweisungsbefugnis Abgeschlossene gungs- und
Tatigkeiten _ L ’ Anlernaus- Anweisungsbe-
’ mit groBerer nggiﬁus— Agl.?gﬂﬁus megggz?zzﬁe mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 9 ow 9 Arbeiten sachlicher |Platzmeister| Kontoristen voller sach-
wortung K : usw. Verant- usw. usw. licher Verant-
orrespon- |Kontoristen Usw. t t
denten usw. usw. wortung wortung
1. 1.72 31.12.72 a 1 499 858 627 529 1 206 1 000 602 1 158
b 1112 938 737 900
1. 1.73 31.12.73 a 1619 927 677 571 1 302 1 080 650 1 250
b 1 201 1013 796 972
1. 4,74 31.12.74 a 1797 1029 777 671 1 445 1199 750 1 388
b 1 333 1124 896 1 079
1. 3.75 29. 2.76 a 1914 1 096 828 715 1 539 1277 795 1 477
b, 1420 1197 954 1 149
1. 4.76 28. 2.77 a 1 996 1143 864 746 1 635 1 332 829 1 541
b 1481 1 248 995 1198
1.3.77 28. 2.78 a 2 118 1213 917 792 1 703 1 413 880 1 635
b 1571 1 324 1 056 1271
1. 3.78 28. 2.79 a 2 228 1276 965 833 1792 1 486 926 1 720
b 1653 1393 1111 1337
1. 5.79 30. 4.80 a 2 317 1327 1 004 866 1 864 1 545 964 1 789
. b 1719 1 449 1 155 1 391
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1 721 1 095 1 918
b 2 732 1 843 1618 1 302 1 553
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31. 3.83 a 2 705 1619 1 242 1 241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1418 1697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1671 1282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1 751
1. 4.84 31, 3.85 a 2 870 1718 1318 1317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
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501 StraBenverkehr

501 5 Gehaltstarifvertrag flir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wlrttemberg*)

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Ge’ha]tsgruppe”
Kaufmannische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-| kiindbar b Selbstandige Abg::ﬁ:ﬁlgaz‘fne
tretens zum: und verantwort- bitldung usw Ohne in % der Gehaltssidtze
liche Tdtig- Th’tigkeigen nach Berufsaus- Meister. die der Ortsklasse I
ke1§eg, ;mtagg: eingehender An- b;;gﬁgg%":}n: ein Handwerk Lagermeister
reiche Beruts weisung (T&- 2 atig erlernt haben uswW.
erfahrungen tigkeiten i.d keiten (Post- usw
(Lohn- und Ge- g edition. abfertiger .
haltsbuch- Repistratu; usw. )
haltung usw.) 9 usw. )
1. 1.76 31.12.76 a 1 840 1 044 933 1 631 1 526 98
b 2 241 1 355 1 199 1 937 1 854
1. 1.77 31.12.77 a 1 960 1112 994 1737 1 625
b 2 387 1 443 1 277 2 063 1 975
1. 1.78 31.12.78 a 2 062 1170 1 046 1 827 1710
b 2 511 1518 1 343 2 170 2 078
1. 1.79 31. 3.80 a 2 164 1 252 1 130 1 917 1 812
b 2 635 1 625 1 451 2 277 2 203
1. 4.80 31. 3.81 a 2 358 1 397 1 267 2 095 1 983
b 2 806 1 795 1 609 2 478 2 399
1. 4.81 31. 3.82 a 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082
b 2 946 1 911 1726 2 602 2 519
1. 4.82 31. 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 2 169
b 3 070 1 991 1798 2 711 2 625
1. 4.83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4,84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793

*) Vor dem 1.11.

1973 ohne Nordbaden.

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Tdtigkeiten, die

liber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Vereinbarung.

501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I N in Ortsklasse 1)
in Gehaltsgruppe
Datum erst - s 2) Kaufminnische und technische Angestellte
des malig 6 5 4 2 1
é:::::g' ku;sz?r b Selbstdndige in % der Gehaltssitze
) Leitende Ange- Volle verant- Tdtigkeiten mit SeTbstindige Ohne kauf- der Ortsklasse I
stellte mit wort]icheaT'a'~ mindestens Tgt‘skeiteg mannische oder
selbstandiger ; ; : 3-jdhriger atilg technische Be-
: tigkeiten mit o nach eingehender p
Weisungs- und unfassendem kaufm. Beschdf- Anweisung oder rufsausbildung,
Aufsichts- Fachwissen tigung im Be ?saﬂsgildun einfache
befugnis Speditions- ru 9 Tatigkeiten '
gewerbe
1. 4,74 31.12.74 é 1 800 1 290 975 800 690 96
b - 1730 1 540 : 1 230 1 000
1. 2.75 31.12.75% a 1 920 1 375 1 040 855 735
b - 1 845 1 640 1 310 1 065
1. 1.76 31.12.76 a 2 015 1575 1 410 965 840
b - 1 945 1 785 1 385 1 155
1. 1.77 28. 2.78 a 2 136 1670 1 495 1 023 890
b - 2 062 1 892 1 468 1 224
1. 3.78 a 2 248 1 757 1573 1077 937
b - 2 170 1 991 1 545 1 288
1. 3.79 31. 3.79 a 2 248 1 757 1573 1 077 937 97
b - 2 170 1 991 1 545 1 288
1. 4.79 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1 017
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1 017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1232 1 083
b - 2 422 2 223 1 731 1 457
1.1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1.-4,81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1 135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4,83 31, 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II. 2) Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben

aufgefiihrten Sdtze.
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501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions~, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM
Menatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
. Sonstige Angestellte (techn. Angestellte,
Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren)
sl A 4 A3 A2 Al g 3l B 2 B 1
Datum erst- a uan Au;s;chtg-
des malig valifi- Abge - Ohne Be- un nwei-
Inkraft-] kiindbar zierte Td- 9 Anordnungs- und Auf- |sungsbefug- . .
tretens zum: b Selb- Selb- tigkeit, schlossene | rufsaus- sichtsbefugnisse, nisse mit Aufsichts
standige standige erhghte kauf- bildung, volle sachtiche Ver- |entsprechen- personay
Stellung, Tadtigkeit Fach- mannische einfache antwortun besondere |der Beryfs- (Lager-,
besondere (Abtei- kenngﬁisse Lehre usw. [Tdtigkeiten Fachkegatnisse erfahrung Hof- und
Verant- tungsleiter (Expe- (Hilfsexpe-|(Maschinen- (Leitende techn (Boden- Lademeister
wortung usw.) d’ien'Een dienten schreiber Angestellte) ) meister, In- usw. )
usw.) usw.) usw.) spektoren
usw.)
1.11.73 31.10.74 a 1 450 1 185 970 775 725 1 220 1 155 1 140 995
b 1 735 1 460 1 290 1115 880 1 410 1 345 1 255 1 060
1. 1.76 31.12.75 a 1 575 1 290 1 055 850 790 1 325 1 255 1 240 1 080
b 1 885 1 585 1 400 1 210 960 1530 1 460 1 370 1 160
1. 1.76 31.12.76 a 1 660 1 360 "1 115 900 835 1 400 1 325 1 310 1 140
b 1 990 1 670 1475 1 280 1 015 1 615 1 540 1 445 1 225
1. 1.77 31.12.77 a 1 760 1 442 1182 954 886 1 484 1 405 1 389 1 209
b 2 110 1771 1 564 1 357 1076 1712 1 633 1532 1299
1. 1.78 a 1 855 1 520 1 246 1 006 934 1 564 1 481 1 464 1 274
b 2 224 1 867 1 648 1 430 1 134 1 804 1 721 1 615 1 369
1.10.78 31.12.78 a 2 200 1 750 1 500 1175 990 2 100 1 650 1 500
b - 2 000 1 800 1 550 1 250 - 1 900 1 750
1. 1.79 29, 2.80 a 2 323 1 848 1 584 1 241 1 045 2 218 1 742 1 584
b - 2 112 1 %01 1 637 1 320 - 2 006 1 848
1. 3.80 31. 3.81 a 2 488 1 979 1 696 1 329 1119 2 375 1 866 1 696
b - 2 262 2 036 1 753 1 414 - 2 148 1 979
1. 4.81 31, 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1194 2 495 1 960 1780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 z 230 1 920 1575 - 2 350 2 170
1. 4,83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2 775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppel)
patum erst- | . 9 6 I 4 2
des malig
_ - Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
é:g::g k“gﬂ:\?r b Durch kurze Einarbeitung
) Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Konnen, er- Leiter groBerer it yﬁ ferigen oder Fertigkeiten
héhtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. mArb;gt:neﬂge im Schreibdienst usw.
erhdhte Verantwortung usw. usw.
1.10.72 28. 2.73 a 1 645 1 006 913 819
b 2 029 1 561 1277 1 070
1. 3.73 28, 2.74 a 1 815 1176 1 065 954
b 2211 1714 1 406 : 1 181
1. 3.74 a 2 015 1 316 1 205 1 094
b 2 454 1 903 1 561 1 321
1. 8.74 a 2 033 1 343 1231 1 119
b 2 476 1 920 1 575 1 348
1.10.74 28. 2.75 a 2 051 1 355 1242 1 129
b 2 498 1937 1 589 1 360
1. 3,75 29. 2.76 a 2 184 1 443 1 323 1 202
b 2 660 2 063 1 692 1 448
1. 3,76 28. 2.77 a 2 348 1 551 1 423 1 293
b 2 824 2 194 1 803 1 546
1. 3.77 28, 2.78 a 2 503 1 653 1518 1378
b 3 008 2 337 1 920 1 646
1. 3.78 28. 2.79 a 2 628 1 736 1 594 1 447
b 3 158 2 454 2 016 1 728
1. 3.79 29. 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1 512
b 3 300 2 564 2 107 1 806
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28, 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1970 1791
b 3 875 3 018 T2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1, 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2 279

1) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1. bis 2.
Berufsjahr,
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61 Versicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a VIl VI v 111 1
Inkraft-| kiindbar i : : Arbeiten, die
. b |Hochwertige Arbeiten : . Vertiefte e _
tretens zum: usw. mit umfang- Hochwertige Arbeiten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse vor Einfache Arbeiten,
: : erhdhte Verant- b : aussetzen, abge- ; ;
reicheren Leitungs- t durch zusatzliche h B fo- kurze Einarbeitung
funktionen wortung usw. Berufserfahrung schlossene Berufs
ausbildung usw.
1. 4.72 a 1 547 1 426 859 836 675
b 1 994 1773 1 328 1136 953
1.11.72 31. 3.73 a 1577 1 379 907 838 675
b 2 028 1 803 1 351 1 136 953
1. 4.73 31. 3.74 a 1 737 1 529 1 037 958 785
b 2 229 1 988 1 499 1 306 1 067
1. 4.74 a 1 928 1 697 1177 1 098 925
b 2 474 2 207 1 664 - 1 450 1 207
1. 7.74 a 1 945 1712 1 202 1123 948
b 2 496 2 227 1679 1 474 1 233
1.10.74 31. 3.75 a 1 962 1 727 1212 1133 956
b 2 518 2 247 1 694 1 487 1 244
1. 4.75 31. 3.76 a 2 090 1 839 1 376 1 281 1134
b 2 682 2 393 1 804 1 584 1 325
1. 4.76 31. 3.77 a 2 203 1 938 1 466 1371 1 224
b 2 827 2 522 1 901 1 674 1 415
1. 4,77 31. 3.78 a 2 366 2 084 1 644 1 537 1 366
b 3 031 2 706 2 045 1 803 1 527
1. 4.78 31. 3.79 a 2 494 2 198 1 736 1 624 1 444
b 3193 2 851 2 157 1 903 1 613
1. 4.79 31, 3.80 a 2 776 2 406 1 824 1 707 1 519
b 3 347 2 989 2 264 1 999 1 696
1. 4,80 31. 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1 677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4,81 31. 3.82 a 3121 2 706 2 055 1 939 1759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 -1 911
1. 4,82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4.84 a 3473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1984

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-Westf&dlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {iber 28°C 7 Stunden; die
Arbeitszeit verklirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tdg-
liche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wSchentliche Arbeitszeit der
kaufmdnnischen Angestellten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, {iber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt
waren, zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM,

Nach Uber 3jdhriger ZugehSrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau flir die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau flir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in H8he von 624 DM j&hrlich.

Jahresvergilitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abziiglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte {iber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkilirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Pliir Ledige j&hrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Fdrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in H3he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergilitung von 3 244 DM bzw. 3 410 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau
Die werktdgliche Arbeitszeit betrdgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verklirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, j&hrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Hauptern&dh-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle iibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter 28 - 30 Werktage, nach 25j3hriger Unternehmenszugehdrigkeit zusdtzlich 2 Werktage,
nach 40jdhriger zus#tzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zu-
sdtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige flir weitere 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach j&hrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H8he des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen GehaltserhShung sowie zusdtzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Silidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 40 Stunden/Woche.

*Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung filir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in HShe von 800 DM j&hrlich.

Nach 3j&hriger Betriebszugehdrigkeit flr die 7. =~ 13. Woche, bei mehr als 10j8hriger Betriebszuge-
hérigkeit fir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezligen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 _Gewinnung von Erd3l, Erdgas und bituminSsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 85 % der monatlichen Grundverglitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstridger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt flir weitere 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes:
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fidr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehfrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
ﬁbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezuge.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei vcllkontinﬁierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeid
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HGhe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetraqg zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁberqanqsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendunag in Héhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsaehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 stunden.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-

versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuschua haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
" Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuschua haben und kein

ergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HEhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS6he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken— bzw. Uberqangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltqeberzuschuﬂ haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschicht zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderunqg. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltqeberzuschuﬁ haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HGhe von 45 % ihrer
Monatsbeztige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlu8zahlung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlufzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Uberqangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

«73-



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung ar-
beitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in BShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in H8he von 174 Tarifstundengehdltern.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden-Nordwiirttemberg
40 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 10jdhriger BetriebszugehSrigkeit zus&dtzlich 1 Arbeitstag, nach 25jdhriger einen
weiteren.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetraa zwischen Krankengeld und 90 % der Netto-
monatsbezilige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in HShe von 173 Tarifstundengehdltern.

21U 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8Srigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fdhigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in HShe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen
40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresprimie in HShe von 173 Tarifstundensitzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Taifgehalts, jedoch mindestens 1 229 DM.

~74-



220 2 Industrie der

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.~Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten
2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HGhe von 28,28 DM je Urlaubstag.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung in HShe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstdtigen Ehegatten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehariqke}t 23 ~ 28 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit
5 Arbeitstagen zdhlt.

Urlaubsgeld in H8he von 26 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in H8he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jdhriger
Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich. .

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauver der Betriebs-
zugeh8rigkeit fiir 1t bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in H3he von 96 Tarifstunden-
l8hnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden. . )

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten: Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusétzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 22 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjdhriger ununterbrochener Be-
triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuS8.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H3he von 750 DM.

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 29 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderverglitung in HShe von 86 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.

Nach Sj&hriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-—
geld und 90 % des Nettogehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressondervergilitung in H8he von 80 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

23

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

35 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 $ der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 $ eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die

Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem.

Arbeitszeit
GiefBereizulage

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Landkreises Bremervérde)

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 § der Urlaubsvergilitung.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsverglitung je Urlaubstag in HShe von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 20 ~ 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 2,4 % des Grundentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
betrages.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Fir die nicht erwerbstdtige Ehefrau 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.

Fortzahlung des Gehaltes abzliglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir weitere 3 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
40 Stunden.
30 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

Urlaubsvergitung in HShe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5j8hriger BetriebszugehOrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jshriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsvergitung in HShe von 50 % der Monatsbeziige.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin {West)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Abteilungsleiter erhalten zusitzlich 1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen
werden, erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in H&he von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

244 Strafenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

40 Stunden.
30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 32 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-—
sicherungstrigers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 7 bis 46 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgratifikation in H8he von 345 bis 1 043 DM
(Stand 1978); die Betrige veridndern sich um die jeweilige prozentuale Gehaltserhdhung. Im Monat
Juli erhalten alle Werksangehdrige 96 % eines Zwolftel ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woghe als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31. Mdrz genommen, zus3tzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und —gewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderverglitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughahdwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 ~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31, M3rz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit

von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und ~gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Stidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in H8he von 20 DM monatlich.

30 Arpeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz genommen, zu-
s8tzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zus&tzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige flir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobezilige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und ~gewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis
31. M3rz genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

258 1 Schmuckwaren-, .Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsverglitung in H8he von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und %0 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HS8he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz~- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Bessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-—
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobeziige flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Sonderzahlung in Héhe von 42 - 60 %
des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

40 stunden.

Je’ nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermd8genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden.

30 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ur-
laubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld flir weitere 2 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 2,0 - 2,15 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

" Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fidr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 45 - 47,5 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir
weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siid-Baden

40 Stunden.

Jde nach Alter fiir die Papierverarbeitung 24 - 30 Arbeitstage, fir die Druckindustrie 30 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in Héhe von 50 8, fiir die Druckindustrie in HShe von 50 %
des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1.4.1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhdltnis waren, wird im Sinne
der Besitzstandswahrung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate gewihrt.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit filir die Papierverarbeitung 90 - 100 %, fir die Druckindu-
strie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in BShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 3 Druckgewerbe in Hessen

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. N
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in H8he von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie in Bayern

40 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in H8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der ge-
setzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. .

Urlaubsgeld in HShe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzulagen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in H6he von 46,5 % des Monatsgehalts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts flir weitere 1 - 2 Monate. -

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate
Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

40 Stunden.

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HEhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fir weitere 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 416 bis 581 DM (Stand 1981) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erh&ht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 705 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 559 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 60 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 4 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 405 - 781 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 slidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhingig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in HShe von 633 DM.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 502 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 45 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HOGhe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken}

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HShe von 428 - 575 DM.
FPlr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HGhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Im 1. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 15 DM je Monat, im 2. bis nach dem 6. Urlaubsjahr je nach
Dauer der BetriebszugehOrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 406 - 574 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 23 -~ 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Samstag. Als Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der Feiertage.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 19 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 51,- DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 66 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlauﬁstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Tage, jedoch
héchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 450 - 525 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere t - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei S-Tage-Woche 23 - 28, bei 6-Tage-Woche
28 - 34 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 und nach 40jdhriger 2 weitere
Ur laubstage.

Bei 5-Tage-Woche 19,50 DM, bei 6-Tage-Woche 16,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 1 - 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 70 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und M3lzerei

293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte Gber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 920 DM je Urlaubsijahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit flir 1 bis 4 Wochen.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung|
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mdlzerei

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage
zusitzlich; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag, nach 40jdhriger 1 wei-
teren Urlaubstag.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM meonatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 95 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des lbertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und ~yerarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonder zahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch nicht mehr
als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betrﬁebszugeh&rigkeit 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.

" 300 Hoch~ und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin)

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 5 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fdr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit flir weitere 6 ~ 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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300 Hoch- und Tiefban

300 7 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fidr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

400 Groghandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg .

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 33 Werktage oder 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Urlaubs-
tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 552 - 648 DM.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach S5 bzw.
10jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

40 Stunden.

Haushaltszulage in H6he von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte
kein steuerpflichtiges Einkommen hat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 586 - 682 DM,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Gro8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 34 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw., 27 - 29 Arbeitstage bei 5 Arbeits-
tagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 438 - 624 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauver
von 3 Monaten, nach mehr als 10j3hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Gro8- und AuBenhandel in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 400 -~ 725 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. e

Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 450 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der
Zeit vom 15.10 - 15.3. genommen, zusdtzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 575 bis 675 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fiir weitere 3 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaulhsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 GroB- und AuBienhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage bei der 5-Tage-Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 648 - 720 pu,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 30 - 40 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 GroB~- und Aufenhandel in Bayern

40 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Nach 1 Jahr BetriebszugehOrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt flir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und Uber 35 Std 52 DM monatlich.

28 § des monatlichen Tarifentgelts; Treueprimie je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit in Héhe
von 10 - 20 DM monatlich. )

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, h&chstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 340 - 500 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.

400 10 Grof- und AuBenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Jde nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fiir
je 5 Tage zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5j#hriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfdhig-
keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Je nach Alter 39 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verk&dufer-Gruppe B 1.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 3 des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe II. .

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers Gruppe II.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit flir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.

In HShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3. fiir jede
Woche zusdtzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3 fir jede
Woche zusdtzlich 1 bis hbéchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3. fiir jede
Woche zus8tzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe 1I.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fidr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

In HShe von 20 DM filir Verheiratete ohne Kinder und in H8he von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk#ufers im letzten Berufs-
jahr der Besch&ftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlavubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5j8hriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1.11. bis 31.3.
3 Werktage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk3ufers im letzten Berufs-—
jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15j3dhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Einzelhandel in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk3ufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. M&rz genommen, er-
hdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt flir ldngstens 4 bzw. 8 Wochen, flir nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfénger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht {ibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HGhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte ohne Kinder in HShe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern
30 DM, hdchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, er-
héht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir ldngstens 4 bzw. 8 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfénger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Bei-—
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht {ibersteigen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir l3ngstens 4 bzw. 8 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht ilibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mér% genommen, er-
hdéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt flir ldngstens 4 bzw. 8 Wochen, flir nicht krankenversicherungspflichtige
Gehaltsempfédnger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht {ibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StraBenverkehr
501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31. 3. genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 16 DM je Urlaubstag.
FPir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2j3hriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch
unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehlrigkeit 22 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 30 Werktage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Ralendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige in HShe von 90 % der Nettovergiitung abziglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr
501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Bdhe von 22 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger bzw. 10j3ihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbezlige flir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 18 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Weihnachtsgeld in H8he von 100 - 450 DM.

501 7 Speditions=-, M8beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 14 - 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5j3dhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Rind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Nach 3j3dhriger Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen dirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht vnterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.

Flir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. - 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um
3 Arbeitstagé.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Bdhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlige je nach Dauwer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in HShe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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Relhe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft

In dem jédhrlich erscheinenden Bericht werden Daten Gber
durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der
ménnlichen Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben ab
50 ha landwirtschaftlich genutzter Fliche nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie
und Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint jeweils einEilbericht
mit ausgewahlten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1
und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthdlt Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden,
gegliedert nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Bundesidndern. Weiterhin werden die
Indizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste der Arbeiter
dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljéhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben
Uber durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufménnischen und technischen Angestellten, vier Lei-
stungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundes-
landern. DarGber hinaus werden Indizes der durchschnittli-
chen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fiir die
Monate Mai und November Angaben (iber durchschnittliche
Bruttoverdienste sowie bezahlte Wochenstunden der
ménnlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbeitergrup-
pen, Handwerkszweigen und Bundeslédndern verdffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehélter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie
ausgewadhlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertra-
gen zusammengestellt.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung
berichtet Gber etwa 270 ausgewahlte Lohntarifvertrage. Fir
die ausgesuchten Vertrage werden die Laufzeit, Tariflohnsatze
der hochsten, niedrigsten sowie ausgewdhlten wichtigen
Lohngruppen und tarifliche Regelungen wie Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u.i. nachge-
wiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehiliter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick
in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfiir werden etwa 130
besonders wichtige Gehaltstarifvertrdge ausgewahit. Aus
ihnen werden u.a. Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehél-
ter der hichsten, niedrigsten sowie ausgewahlten wichtigen
Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlage,
Sonderzahlungen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehditer

" In der vierteljdhrlich erscheinenden Reihe werden (anhand

von Tarifsdtzen ausgewdéhlter Tarifvertrige berechnete) Indi-
zes der Stunden- und Wochenléhne sowie der Monatsgehil-
ter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedert nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veréffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelmaRiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden
Grundgehéiter nach Besoldungsgruppen und Dienstaltersstu-
fen sowie Ortszuschlage nachgewiesen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veréffentlichung mit dem Titel
~Arbeiter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden
Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und
im Versicherungsgewerbe” vor.

Personal- und Personalnebenkostenerhebun-
gen

Zuden indreijahrigen Abstanden durchgefiihrten Erhebungen
werden 2 Hefte herausgegeben (zuletzt fir 1981):

Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden

Gewerbe

Heft 2 Aufwendungen der Arbeitgeber im GroR- und Ein-
zelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Aus-
gabe 1979.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veréffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag

W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel. (061 31) 59094/95, erhaltlich.
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