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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierlür wurden 1 26 besonders wichtige GehaltstariJverträge

ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarif-

verträ9e werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgeleglen monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifvertrag

keine solche Abstufung restgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen O rtsklassen - au ßer-

halb der höchsten O nsklasse - eingesetzt. Beim Wegfal I n iedriger O rtsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren O rtsklasse.

Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2. B. I oder S). so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in

neueren Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Voraussetzungen abhängige

Zahlungen - bei Kinderzulagen, U rlaubsbezahl u ng u nd Bezahlu ng bei Krankheit nur die über die gesetzl iche Regelii ng hinausgehenden Sätze - auf-
geführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlichzudernumerischenbzw.alphabetischenBezeichnungderGehaltsgruppeimTabellenkopfwerdeneineodermehrerederunterdiese
Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; dieangegebenen Gehaltssätze

beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeich-

nungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitra u ms zum Tei I recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. E s ist jedoch sicher-
gestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefälllen die begriffliche Kontinuität auch nicht im

Willen der Vertragspartner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- NichtberücksichtigtsindTarifgehaltspauschalen,mitdenenbeilängererVerhandlungsdauerderZeitraumbiszumNeuabschlußdesTarifvertra-
ges überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschließt.
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T1t

Techni sche Angestel lte
Untertage

Aufsi chtspersonen

denen mehrere
Reviere

unterstehen
usw.

2 091
2 742

2 311
3 030

2 570
3 369

2 145
3 598

2 906
3 808

3 109
4 075

3 243
4 250

3 39?
4 446

3 633
4 762

3 811
4 995

3 971
5 205

4 098
5 372

T10
rstel lte,
in ihrer
richt ein
er beauf-

sichtigen
US W.

in einem
grdßeren
Aufgaben-
berei ch

( Stei ger )

in einem eng
um gren zt en
Aufgaben-

berei ch

in einen
umf as senden
Aufgaben-

gebiet

T4

m Rahmen'lgmei 
n er

chtlinien
usw.

1 348
1 829

i 490
2 021

1 657
2 247

I 770
2Aco
I 874
2 540
' 005
2 118

2 A9t
2 835

2 181
2 965

2 342
3 176

2 457
3 332

2 560
3 472

2 642
3 583

T9 I1
I lte,

die
Sch

ir
a'l

t.t0.72

1.10.73

I. 9.7 4

1. 9 .75

1.9.76

1.9.77

I . 9.78

1.9.79

1.9.80

1.9.81

1.9.82

1.9.83

8. 75

8.76

8.71

8. 78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

9.84

I 406
1 885

1 554
2 083

L 728
2 376

1 846
2 413

1 954
2 618

2 091
2 801

2 181
2 92t
2 281
3 055

2 443
3 212

2 563
3 432

2 671
3 576

? 756
3 690

972
1 394

1 074
1 540

1 194
I 712

I 275
1 828

1 350
1 935

1 445
2 070

1 507
2 159

1 576
2 258

1 688
2 418

I 771
2 536

1 845
2 643
1 904
2 728

800
223

884
351

983
502

050
604

111
698

i89
817

240
I 895

1 297
I 982

1 389
2 123

1 457
2 227

1 518
2 321

7 567
2 395

I 771
2 320
1 957
2 564

2 176
2 851

2 324
3 045

2 460
3 ??3

2 632
3 449

2 745
3 597

2 871
3 162

3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

1 517
2 057

L 143
2 273

1 938
2 528

2 010
2 700

2 l9l
2 858

2 344
3 058

2 445
3 189

2 557
3 336

2 739
3 573

3 748

2 994
3 905

3 090
4 030

I 257
I 702

1 389
1 881

1 545
2 092

1 650
2 234

1 747
2 365

1 869
2 531

1 949
2 640

2 039
2 161

2 t84
2 957

2 29\
3 102

2 387
3 232

2 463
3 335

I 657
2 205

1 831
2 431

2 036
2 710

2 114
2 894

2 301
3 063

2 462
3 211

? 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829
3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320

a
b

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

30.

a
b

a
b

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b
Se lbstdndi 9e

Bearbe i tung
eines schwie-
rigen und um-
fangrei chen
Arbeits-
geb i ete s

Sel bständi 9e
Tätigkeit,

qual ifizierte
kaufmdnni sche
Kenntni sse

u5w .

\.iorw'i egend
schtrati sche
oder mecha-
nische Tä-

t'igkeit ohne
I erufs aus-
bi 'l dung usw

Kauf männi sche Angestel I te
K5 K2 K1K4

Ei nfache
kauf-

männ i sche
Arbei ten

_1-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
maliI

kündbar
zun:

a

b

KT7
Verantwort I i che

Bearbeitung besonders
schwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeitsgebiete usw

KT5
Se lbständi ge Er'ledi gung

schwieriger kaufm.
bzw. techn. Arbeiten

im Rahmen
al I gmeiner Richtl i nien

KT4
Schwierigere kaufm.

b2w. techn. Arbeiten
im Rahmen allgmeiner

Anwelsung usw.

KT3
Abgeschlossene Lehre,
kaufm. bzw. techn.

Arbeiten nach al lgmeiner
Anweisung usw,

116 Gewlnnung von ElqöI, Erdgas und bi.tuniqören ceslqine!
116'l cehaltstarifvertrag für die Erdö1- und Erdgas-, Bohr- und cewlnnungsbetrlebe im Bundesgeblet

DM

l,4onatsbeträge f ür Angeste l lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

I n kr aft-
t retens

KT]

Slch wiederholende
Arbeiten nach direkten

Anweisungen usw.

1.t0.72

I .10. 73

1 .1 0.74

1.10.75

1 .10. 76

1.11.77

1 . 10.78

1 . 10.79

1 .10.80

f.i0.81

1 .10.82

L 10.83

9.13

9.74

9.75

9.76

9.77

9 .78

9.79

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 946
2 252

2 180
2 52?

2 453
2 837

2 620
3 030

2 713
3 207

2 964
3 428

3 1i8
3 606

3 305
3 822

3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 olz
4 786

1 568
2 008

1 756
2 ?49

I 976
2 530

2 110
2 102

2 233
2 860

2 387
3 057

2 511
3 216

2 662
3 4U9

2 862
3 bb5

3 005
3 848

3 131
4 010

3 231
4 138

1 123
I 728

1 258
1 935

1 4I5
2 171

1 511
2 325

1 599
2 461

I 833
2 631

I 928
2 768

2 044
2 934
2 197
3 i54
2 301
3 312

2 404
3 451

2 481
3 561

1 961

1 414
2 076

I 6?2
2 2L9
I 706
2 334

1 808
? 4?4

I 944
2 660

2 041
2 793

2 121
2 9!0
2 299
3 003

2 020

! 692
2 172

L 771
2 28L

1 852
2 377

1 911
2 453

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

993
457

t12
632

251
836

336

716
189

869
332

978
499

045
601

106
595

412
812
485
906

574

200 chemische Industrie einschl. Kohlenwertstof f industrie
200 I Gehaltstarifvertrag für die Chenische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-HoIstein

Dl.l

l'lonatsbeträge f ür Angestel lte
in Gehaltsgruppe

i|ei ster
M3t45

i ster
besonders

viel-
sei t i gem

und schrie
rigen Auf-

si chts-
berei ch

M1

i4eister mi t
ei nfachen
Arbeits-

gebiet

1 230

I 355

I 518

1 588

1 696

1 795

r 921

2 004

2 090

2 238

2 348

? 447

2 525

l,lei ster
Verant-

wortung in
einm zu-
gewi esene

Aufsi chts-
berei ch

t.5.72

1. 5.7 3

1. 5.7 4

1.10.74

1. 5.75

1. 5.7b

t. 5.77

1 . 5.78

1. 5.79

1.6.80

1. 6.81

1 . 6.82

I.7.83

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

31. 5.80

31.5.81

31.5.82

31. 5.83

31. 7.84

30. 4.73

30.4.74

2 037

2 240

2 509

2 s39

2 7t2

2 871

3 072

3 204

3 342

3 579

3 754

3 912

4 037

1 296
1 506

I 425
1 655

1 596
1 854

1 596
1 854

I 705
1 980

1 805
2 096

1 931
2 243

2 0L4
2 339

2 toL
? 440

? 250
2 613

2 360
2 741

2 459
2 856

2 538
2 947

813
1 188

895
1 310

I 223
r 467

| ?23
I 467

b08
909

670
1 000

958
1 153

958
1 153

I 023
1 23t
I 094

2 075

2 280

2 554

2 584

2 760

2 92t

3 125

3 259

3 399

3 640

3 818

3 978

4 105

1 345
I 519

1 480
1 670

1 658
1 870
1 658
I 870

L 771
1 997

1 875
2 114

2 006
2 262

2 092
2 359

2 !82
2 460

2 337
2 635

2 452
2 164

2 880

2 637
2 912

I 951

2 t45

2 402

2 527

2 699

? 851

3 057

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 017

| 147

1 920

2 L50

2 150

2 296

2 430

26Co

2 7r2

2 829

3 030

3 178

3 311

3 417

a
b

a
b

a
b

a
b

306
567

383
659

480
775

544
851

61{)
931

7?4
068

808
169

884
260
944
332

625
922

690
01s
973
168

973
168

039
241

110
332
188
425

239
486

292
550

384
660
452
741

513
8i4
561
812

870
221
960
345

263
506

263
506

349
608

428
702

528
821

594
899

663
981

781
t22
868
226

946
319

008
?q1

316

17t
408

22t
4b9

274

364
641

431
721

491
793

539
850

a
b

erst-
ma'li g

kündbar
zum:

a

b
5e lbstdndi ge

Arbei ten
nach allgem.
Richtl ini en,

begrenzte
Le i t ungs-
aufg abe n

Berufs-
ausbi'ldung,

Büro-
arbei ten

nach
e i ngehender

Anwei sung
usw.

Selbständi 9e
Arbei ten

nach allgs.
R'icht'linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Qua'l i -
fi zi erte
Arbeiten
nach An-
wei sung,

liieiterentB.
und Berech-

nen von
14asch i nen -
tei I en usw

I2

Eeruf s-
ausbi ldung,
trchni sche
Arbeiten

nach
ei ngehender

Anwei sung
usw.

Einfache
Arbe'iten

(Sortieren
von tech-

ni schen
Unter I aqen

usw. )

K1

(Bearbei-
tung von

Konten

K8 T1T8 T4K4 K2

usw. )

Techn'ische Angeste'l lteKaufmdnni sche Angeste'l'lte

Einfache
Arbei ten

(Abschrei -
bearbe iten

usw. )

Qual i -
fizierte
Arbei ten
nach An-

wei sung

-8-

a
b

a
b



IE einschl toffindustrie
200 2 cehaltstarifverlrag für die Chemische Industrie in tianburg

Itlonatsbeträge für Angestel 1 te

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel lte Mei ster
K8 T8

Spezi alw'issen,
Verantwortung für
Tei lgebiete usw.

K6 I T6 K4 I 14 KT2
Abge-

schlossene
Berufsdus-
bi ldung,

Erledi gung
bestimter
Aufg aben

nach

bi ldung

I 871

I 254
1 951

I 3U8
2 035

I 401
2 179

L 410
2 286

1 532
2 382
1 581
2 458

lvt 5

Eeaufsi ch-
tigung und

Verant -
wortung für
einen viel-
seitigen

und
schwi er i gen

Berei ch
usw.

2 538

2 7lr

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

545
1 012

600
1 115

753
r 268

804
i 354

855
1 439

915
1 540

954
1 606

995
1 675

1 066
I 794

1 118
1 882

1 165
1 961

I 202
2 024

M4

i eri 9es
Arbe i ts -
gebiet

mi t
Verant -
wort u ng

M2

!1ei ster
t nicht

ei nfachem
Arbe i t s-

gebi et

r'1 1

14e i ster
mi t

einfachen
Arbe i ts-
gebiet

KTI
Datun

des
lnkraft-
treten s

1.5.72

1. 5.73

1.5.74

1. 9.74

I. 5 .75

I . 5.76

1.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.6.80

I.6.81

1.6.82

1.7.83

Dat um
des

In kraft-
tretens

30.4.73

30.4.74

I 708
1 924

I 877
2 Lt4
2 102
2 368

2 267
2 554

2 42I
2 728

2 563
2 888

2 742
3 090

2 860
3 223

2 983
3 362

3 195
3 601

3 352
3 777

3 493
3 936

3 605
4 062

I 744
1 961

I 917
2 155

2 147
2 414

2 ?85
2 569

2 440
2 744
2 583
2 905
2 764
3 108

2 883
3 242

3 0()7
3 381

3 220
3 621

3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

994
1 417

I 092

I 924

2 tt4

2 368

2 368

2 529

2 677

2 864

2 987

3 I15

3 336

3 499

3 646

3 763

1 437

I 579

1 768

1 898

2 027

2 146

2 296

2 395

2 498

2 675

2 806

2 924

3 018

1 ?77

1 403

I 57r

1 571

1 678

I 7t6

1 900

1 982

2 061

2 2t4

2 322

2 420

2 497

Selbständige
Arbei ten, umfang-
re'iche Eerufs-
erfahrung usw.

1 338
1 705

I 470

2 239

1 884
2 391
1 994
2 531

2 t34
2 108

2 226
2 824

2 322
2 945

2 487
3 154

2 609
3 309

2 7t9
3 448

2 806
3 558

Qualifizierte
Arbei ten nach
Anweisung usw.

0h ne
Berufsaus-
bi ldun9,
ei nfache

Büro-
arbe i t en

665
966

73r
7 062

884
1 215

884
r 215

944
I 298
1 006
I 383

1 076
1 480

I t22
1 544

981
405

078
544

231
729

359
725

494
896

673
124

764

764
257

340
381

993
547

993
541

061
b52
I23
149

20?

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

31.5.80

31.5.81

31.5.82

31. 7.84

2 110
2 690

2 201
2 806

2 296
2 927

2 459
3 135

2 519
3 289

2 687
3 427

2 773
3 537

2 100
2 94t
2 167
3 035

a
b

a
b

a
b

a
b

874

646
099

744
224

863
375

972
514

1 349
1 894

I 44I
2 023
1 525
? 141
I 632
2 29L
1 70?
2 390

I 775
2 493

1 901
2 670
1 994
2 801

2 078
2 919
2 144
3 0L2

2 158

557

245
744

363
909

456
039

541

a
b

a
b

a
b

a
b

649
309

720
408

794
512

92t
690

015

170
610

253
724

314
808

369
884

413
944

200 3 Gehaltsabkonnen für die chenische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

l,,lonat sbeträge f ür An gestel lte
in Gehaltsgruppe

tY5
lilei ster

M2

Meister mit
besonders

viel-
sei t i gem

und schwie-
ri gen Auf-

sichts-
berei ch

I 787
1 957

1 965
2 155

2 399
2 631

? 562
2 810

2 7r?
2 975
2 902
3 183

3 027
3 320

3 157
3 463

3 381
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 8i4
4 184

'icht ei n-
achem Ar-

ster mit
rYl

i ster mi t
e i nfachem
Arbei ts-

gebi et

I 349
1 413

1 485
1 555

1 663
I 742

1 776
1 860

1 BB(]
1 969

2 012
2 ro7

2 099
2 198

2 189
2 293

2 344
2 456

2 459
2 516

2 684

2 644
2 770

ts
und

gebiet
Ver-

antwortung
fiir ihren

i chts -
berei ch

u 5w,

L.5.72

1. 5.73

1. 5.74

I. 5.75

1. 5.76

l. 5.77

1.5.78

1.5.79

1 . 6.80

1 . 6.81

1. 6.82

1. 1.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

4.73

4.74

4.75

4.76

4.77

4.18

4.79

5.80

5. B1

5.82

L84

2 054

2 260

2 688

2 811

3 039

3 252

3 39?

3 538

3 189

3 975

4 142

4 275

1 497
I 898

1 650
2 090

I 848
2 34t
I 974
2 500

2 090
? 647

2 236
2 832

2 332
2 954

2 432

701
I 244

860
1 370

1 013
1 534

1 082
1 638

1 146
I 734
I 226
1 855

I 219
1 935

1 334
2 018

I 429
2 16l
1 499
2 267

I 562
2 362
I 612
2 438

545
1 012

600
1 115

753
1 ?68

804
I 354

855
1 439

915
1 540

954
1 606

995
1 675
1 066
I 794

1 118
I 882

1 165
1 961

I 202
2 024

2 152

2 370

2 744

2 931

3 103

3 320

3 463

3 612

3 868

4 058

4 228

4 363

1 554
1 993

1 710
2 195

I 915
2 458

2 045
2 625
2 165
2 779

2 3t7
2 914
2 4t7
3 102

2 521
3 235

2 700
3 465

3 635

2 951
3 7BB

3 045
3 909

849
1 379

935
1 520

i {J88
I 1A2

1 162
1 818

1 230
1 925
1 316
2 060

1 373
2 149

I 43?
2 241

1 534
2 400

1 609
2 518

1 671
2 624

1 731
2 708

a
b

a
b

a
b

1 434
I 571

1 580
1 730

1 710
1 938

1 890
2 070
2 001
2 19?
2 r4t
2 345

2 446

2 329
2 551
2 494
2 732

2 616
2 866

2 726
2 986

2 813
3 082

081

605
300

733
46?

848
607

939

ers t-
malig

kün dbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K8 I K6

Selbständige Arbeiten
nach allgemeinen

Richtl inien

I K2
I

I Berufs aus -
I titouns,I Biiro-
I arbeiten
I nach ein-
I gehenden
lAnwei sunqen
I us*.
I

K1

E i nfache
Büro-

arbe i t en
ohne
Aus-

bi I dung

mit
begrenzten
Le'i t un gs -

aufgaben
usw.

mit Aus-
bi I dung
zum 8e-

triebswirt
(grad. )
usw.

T8 | 16
Se'lbständi ge Arbe'i ten

nach allgemeinen
Richtl i ni en

Berufsaus-
b'i'ldung,

t echn i sche
Arbei ten
nach ein-
gehenden

Anwei -
su ngen

usw.

Technische Angeste'llte
T1

nit
begrenzten
Leitungs-

aufgaben
usw.

I2

Ei nfache
techni sche
Arbei ten

ohne
Ausbi I dung

usw.

Arbei ten
im

Labor a-
tori um

usw.

3 722

-9-

DU

a
b

a
b

a
i



erst-
mal ig

kiindb ar
zum:

a

b

Kaufnännische Angestel I te

Sc hwi er i gere
Arbe'i ten

nach
Anwei sung

( Bearbe i tung
von Konten

usw. )

E i nfache
Arbei ten

(Abschreibe-
arbeiten

usw. )

K1

nach al I9m.
Richtlinien,

K8 K4

Selbständige
Arbei ten

begrenzte
Le i tungs-
auf gaben

Techni sche Angestel lte

Selbständi ge
Arbei ten

nach allgem.
Richtl i nien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

T4
Sc hwi eri gere
Arbeiten nach

Anwei sung
(lleiterent-
wickeln und

Berechnen
v0n

lYaschi nen-
tei I en usw. )

Ei nfache
Arbei ten

( Sortieren
von techn.
Unter I agen

usw. )

T8 T1

200 Chemische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag für die chenische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Ilonatsbeträge für Angestel lte

in Geha'ltsgruppe

it5
Itlei ster

M3 M2

l'4ei ster
mit nicht
ei nf achem
Arbei ts-

gebi et

Mei ster
mit

einfachtr
Arbei ts-

gebi et

rY1

1 430

7 572

1 761

1 881

1 991

? 130

2 222

2 318

2 480

2 602

2 711

2 198

Datum
des

I nkraft-
tretens

Itle i ster
mi t

besonders
vielseitigem

und
schwierigffi
Aufsichts-

bere i ch

l'4ei ster
mit

Ver antwortung
und

vielseiti gem
Aufs i chts-

bere i ch

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

!. 4

1. 5

1. 5

1. 5

1. 6

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

3.73

3.7 4

3. 75

3.76

3.17

3.78

3.79

4 .80

4.81

4.8?

4.83

6 .84

2 210

2 429

2 720

2 905

3 075

3 290

3 431

3 579

3 830

4 018

4 187

4 32r

584
964

695
1 059

885
L 2T2

945
L 294

1 007
! 379

L 017
1 476

1 123
1 539

I 171
1 605

1 253
1 717

1 314
1 801

1 369
I 877

1 413
1 937

613
I 011

729
1 111

923
I 264

986
1 350

1 048
1 435

I 121
1 535

1 i69

7?

73

74

75

16

77

78

19

80

81

82

83

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

194
587

312
744

469
953

569
086

661
208

777
363

853
465

933
571

068
751

169
886

260
007

332
103

? 319

2 549

2 855

3 049

3 453

3 601

3 756

4 019

4 216

4 393

4 534

1 253
1 665

1 377
1 830

1 542
2 05U

I 641
2 189

t 743
? 3r7

1 865
2 419

1 945
2 586

2 029
2 697

2]7l
2 886

2 271
3 027

2 373
3 154

2 449

2 337

2 568

2 876

3 072

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

4 575

601

219
674

304
787

368
875

1 981
2 199

2 177
2 4L7

2 439
2 707

2 747
2 891

2 908
3 060

3 I12
3 214

3 246
3 415

3 386
3 562

3 623
3 811

3 801
3 998

3 961
4 166

4 088
4 299

Mei ster
mit

besonders
vielseit'igtr

und
schvi eri gm
Aufs i chts-

berei ch

1 730
I 920
I 901
2 110

? 129
2 363
2 274
2 524

2 407
2 612

2 575
2 859

2 686
2 982
2 801
3 110

2 997
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381
3 754

l'lei ster
mit

Verantwortung
und

schwi eri gm
Aufs i chts -

bere i ch

1 540
I 709
I 692
1 878

1 895
2 103

2 024
2 246

2 142
? 377

2 292
2 543

2 391
2 652

2 494
2 766

2 669
2 960

2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3 339

Itrlei ster
mit nicht
ei nfachm
Arbeits-

gebi et

t'4 1

i,lei ster
nit

ei nfachs
Arbeits-
gebiet

I 797
1 994

I 923
2 134

2 006
2 226

2 09?
2 322

2 241
2 487

2 351
2 609

2 450
2 7t9
2 528
2 806

I 425
1 954

I 471
2 011

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie i.n Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
DM

l'lonatsbeträge f ür Angestel lte
in Gehal

l'1ei ster
M4 M3 M2

Datun
des

I n kraft-
tretens

1.5.72

1. 5.73

I. 5.74

1. 5.i5

I . 5.76

I. 5 .11

1. 5.78

r.5.79

1. 6.80

1 . 6.81

1.6.82

I. 1.e3

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

4.13

4.74

4.15

4.76

4 -71

4.78

4.79

5 .8ll

5. 81

5.82

5.83

/ .84

2 227

2 447

2 t4'l

2 921

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 052

4 222

4 357

I 204
1 600

I 323
1 758

I 482
1 969

1 583
2 1{J3

I 616
2 226

1 793
2 382

1 870
2 484

i 950
2 591

2 088
2 775

2 t9o
2 gLt

2 282
3 033

2 355
3 130

L ?63
1 678

1 388
I 844

1 555
2 065
I 66i
2 205

1 758
2 334

1 881
2 497

I 962
2 604
2 046
2 716
2 ),91
2 909

2 298
3 052

2 395
3 180

2 472
3 2EZ

1 986
2 205

2 183
2 423

2 445
2 114
2 611
2 899

2 764
3 069

2 957
3 284

3 084
3 425

3 2),7
3 572

3 445
3 826
3 614
4 013

3 766
4 182

3 887
4 316

1 733
I 924

I 905
2 rt4
2 134
2 368
2 279
2 529

2 4t2
2 671

2 581
2 864

2 692
? 987

2 808
3 115

3 007
3 336

3 154
3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

I 545
1 114

1 698
1 884

I 902
2 110
2 031
2 253

2 150
2 385

2 30I
2 552

2 400
2 662
2 503
2 776

2 681
2 973

619
018

790
119

022
272

091
358

I55
443

240
544

293
610

349

591
97?

154
068

981
22t
048
304

11b
389

194
486

245
550

299
617

391
732

459
817

520
893

569
954

?92
433

420
515
590
764

698
884

a
b

a
b

a
D

812
119

930
250

024
354

1) In den 6ehaltsgruppen K 5 und T 5 Hindestgehalt

eßt-
malig

kürdbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K5

Selbständige
Arbeiten

nach a'llgff,
Richtlinien,

begrenzte
Le i tungs-
aufgaben

Sc hwi eri ge
Arbei ten

nach
Anwe i sung

( Bearbe i tung
Yon Konten

usw. )

Einfache
Arbei ten

( Abschre'i be-
arbei ten

usw. )

K3 K1
Techn'i sche Angestellte

Selbständige
Arbe i ten

n ach al 'lgm.
Richtl inien,

begrenzte
Le i t ungs-
aufg aben

T3
Schwi eri gere
Arbeiten nach

Anwei sung
( Konstru i eren

und
Berechnen

lvlaschi nen
usw. )

T5

lJnt er'l
usw

agen
)

T1

Ei nfache
Arbe i ten

( Sort i eren
von techn.

t0-

1 679

1 445
1 798

1 516
1 886

1 580
1 965

1 631
2 028

a
b

a
b

I

a
b



200 chemische Industrie (einschl Kohlenwertstof f industrie )

20O 6 Gehaltstarifvertrag für die Chenische Industrie j.n uessen
DM

l,4onatsbeträge für Angestel 1te

Techni sche Angeste'l'lte
T8

Selb-
ständige

techn. Ar-
beiten nach
al I gemei nen

Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

0h ne
Berufsaus-

bildung,
einfache
techn.

Arbeiten

ng'
f i -

T1

zierte
techn.

Arbeiten
nach

Anweisung

bildu
qual i

I4
Pl an-

mäßi ge
Eerufsaus-

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänn ische Angestel lte
K8

Selb-
ständige
Arbeiten

nach
allgemeinen

Richt-
linien, be-

grenzte
Leitungs-
aufg aben

K4
Ab ge-

schlossene
Eerufs-

ausbi ldungqualifi-
zierte
kfm.

Arbeiten
nach

Anweisung

K1

0hne 8e-
rufsaus-
bi ldung,
einfache

Büro-
arbeiten

in Gehaltsgruppe

i\4.5

l,4eister
Irl 3 t4 1

Datum
de s

lnkraft-
tretens

lvlei st er
mi t be-
sonders

vielsei-
tigen und

schwierigem
Bereich

l'4eister
nit Verant-
wortung für

z ugewi e-
senen Auf-

sichts-
bereich

Itleister
mit ein-

fachem Ar-
beitsgebiet

1 187

1 305

I 462

I 562

1 654

I 770

r 847

I 927

? 064

2 166

2 251

2 330

4.72

4.73

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.7I

4.79

5 .80

5.81

5.82

6,83

3I

31

31

31

3l

31

31

30

30

30

30

30

73

14

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

062
434
167
576
308
766
397
887
479
998
583
138
652
230
724
326
841
492
938
615
020
725
085
813

545
942
599
035
787
188
005
269
073
354
I49
449
199
512
251
578
340
691
406
774
466
849
513
909

963
261
157
485
416
784
974

1 858
2 015
2 042
2 280
2 288
2 554
? 128

156
637
270
799
423
015
485
153
572
279
683
439
756
544
832
654
963
843
060
983
147
109
2t6
209

545
942
599

I 035
787

I 188
1 005
I 269
1 073
I 354
1 149
1 449
1 199
I 5L2
I 251
I 5 78

1 340
1 691

1 406
1774
1 466
I 849
1 513
I 909

2 139

2 351

2 634

2 8L4

2 979

3 188

3 326

3 470

3 717

3 900

4 064

4 195

1 854

2 038

2 283

2 439

2 582

2 763

2 882

3 006

3 2?0

3 378

3 520

3 633

2 888

3 09i

3 224

3 363

3 602

3 719

3 938

4 065

3 148

3 369

3 514

3 666

3 927

4 120

4 294

4 432

2

2
3

2
3

200 ? cehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinl-and-Pfalz

Flonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufnännische Angestel'lte Me i ster
M2

3.73

3.7 4

3.75

3.76

3.17

1 917
2 130
2 lt4
2 348
2 372
2 635

2 815

2 98;

3 189

3 32;

976
1 501

1 076
1 655
1 208
1 859
1 390
1 986
1 473
2 103
1 511
2 25t
1 645
2 348
1 716
2 449
1 B3B
2 623
I 929
2 752
2 011
2 868
2 t16
2 960

2 043
2 270
2 252
2 502
2 528
2 808

2 999

3 17;

090
676
201
847
348
014
552
?16
643
346
759
s11
835
619
914
732

050
926
151
070
242
199

314
302

2 270

2 502

2 BOB

t4 1

419
516
594
771

892

()O;

144

n;
334

50;

623

73i

822

K5 K3 K1 t1 4

Datum
des

Inkraft-
tretens

Selb-
ständige
Arbei ten
nach all-
g eme i nen

I"le i ster
0it nicht
ei nfachem
Arbei ts-

gebi et

1 509
1676
1 663
1 847
1 867
2 074
1 994
2 216
2 ll2
2 346
2 260
2 5tl
2 358
2 619
2 460
2 732
2 635
2 926
2 765
3 070
2 BB2
3 199
? 975
3 302

Mei ster
mit

ei nfachem
Arbeits-

geb i et

| 287
1 430

Einfache
Arbeiten

(Abschrei -
bearbei ten

usw. )

506
011
558
1I5
637
273
952
3b0
012
445
083
547

130
614
t79
684
263
804
325
893
381
913
426
037

cht-
nien,
renzte
tungs-

Schwi eri-
gere Ar-

beiten nach
Anweisung
(Bearbei-
tung von

Konte n
usw. )

Itleister
nit be-
sonders

vie'l sei-
tigem und

schwieri gem
Aufsichts-

berei ch

Ri
li

be
Le
aufgaben

t. 4.7 ?

1. 4.73

1. 4.7 4

t. 4.75

t. 4.7 6

l. 5.71

I. 4.78

1. 4.79

1. 5.80

1. 5.81

L. 5.82

I. 6.83

31

31

31

31

3I

506
011
558
115

637
273
952
360
072
445
083
541

130
614
179
684
263
804
325
893
381
913
426
c37

2 999

3 175

3 39;

3 545

3 69;

3 S61

4 15;

4 331

4 47;

a
b

a
b

3 471

3 398

3 545

3 698

3 961

3l

30

30

30

30

30

79

80

81

82

83

84

3 i1B

3 90I

4 065

4 156

4 331

4 196

-ll-

erst-
mal i g

kündbar
z um:

a

b

Techni sche Angestel lte

ständige
Arbeiten
nach all-
gemei nen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

T3
Schwieri-
gere Ar-

bei ten
nach An-

weisung
(Konstru-
ieren und
Berechnen

von lla-
schinen

usw. )

T1T5
Selb-

Einfache
Arbeiten

(5orti eren
von techn.
Unterla

usw.

4 47\)

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

ki.indbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte
K7

Verant-
rcrtl i che

Tätigkeiten
mit

D'i spos i ti ons-
befugni ssen

usw.

Selbständige
Tät i gkei ten

im Rahmen
a'l I gemei ner
Anwei sungen

K1
0hne Eerufs-

ausb'ildun9,
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Ei nwei sung
u5w,

K4
Ite

T1
0hne

Berufs-
ausbi I dung,
einfache

techni sche
Tätigkeiten

usw.

17
Verant-

wortl iche
techni sche Tä-
tigkeiten mit
0i sposi t'i ons-
befugni ssen

usw,

T4
Selbständi9e
Tätigkeiten

aufgrund
gegebener
lJnter l agen

und
Anwet sungen

Technische Angeste

200 Chemische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffindustrie)
200 I Gehaltstarifvertrag für die Chemiscbe Industrie in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM

l,lonatsbeträge fiir Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

t44
Mei ster
in einer

besonders
wichti gen
Abtei lung,

0berme i ster

2 237

2 458

2 753

2 940

3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 ?40

4 376

1 231
1 546

1 3s3
I 699

1 515
I 903

1 618
2 032
I 712
2 151

1 832
? 30?

1 911
? 401

1 993
2 504

2 135
2 6A2

2 240
2 813

2 334
2 93I
2 409
3 025

637
962

769
I 057

922
1 210

985I 292

I 049
I 377

I 122
i 473

1 170
1 536

1 220
I 60?

1 307
1 716

I 371
1 800

1 435
1 876

1 481
I 936

l,,lei ster
Irt 3 l'1 1Datm

des
I nkr aft-
tretens i4ei ster

in einem
wi cht i gen

Aufgabengebiet

l4e i st er
mit einfachfl
Aufgabengebiet

usw.

l. 5.72

1. 5.73

t.5.74

1. 5.76

t.5.77

1. 5.7 9

1.6.80

1.6.8I

I.6.82

1. 7.83

4.7 3

4.74

4.75

4.76

4.71

4.78

4.79

5. 80

5.81

5.82

5.83

7 .84

2 406

2 644

2 961

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 173

4 317

4 561

4 101

I 439
1 804

I 581
1 983

| 771
2 221

1 891
2 372

2 001
2 511

2 L4L
2 681

2 843

2 329
2 924
2 494
3 I32
2 6L6
3 285

2 726
3 423

2 813

2 058
2 762

2 262
2 376

2 66t
2 705
2 842
2 864
3 008

3 064
3 2L9

3 196
3 357

3 501

3 570
3 750

3 752

3 910
4 102

4 035
4 ?33

2 348

2 372
2 508

2 512
2 655

2 688
2 841

2 804
2 963
2 925
3 090

3 133
3 309

3 289
3 474

3 427
3 620

3 537
3 736

I 659

1 663
| 772

1 760
I 876

1 883
2 007

1 964
2 093

2 048
1 681

I 232
1 753

I 319
7 877

1 451
I 969

1 512
2 052

1 560
2 118

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

6s2
01?

781
178

934
331

998
422

058
507

t32
612

I81

804
907

983
096

22L

265
348

390
481

557

a
b

a

P
a
b

a
b

a
b

183

193
338

310
460

2 407
2 583

2 484
2 645

200 9 cehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
DM

Monatsbeträ9e für Angestellte

in Gehaltsgruppe

l,4ei ster
M2t45

seitigtr
und

schwieri
chts-

M1
Datw

des
I nkraft-
treten s

Ilei ster ni
besonders

viel- l,,le i st er
nit nicht
e i nfachem

Arbei ts-
gebiet

usw.

Meister mit
e i nf achm
Arbeits-

gebiet
usw,

bere i ch
usw,

1.6.72

1. 6. 73

1. 6.14

t. 6,75

1. 6.76

1. 6.77

1 . 6.78

I.6.19

1. 7 .80

1 . 7.81

1. 7.BZ

1 . 8.83

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

5. 73

5.74

5.15

5.76

5.77

5. 78

5.79

6.80

6 .81

6.82

6.83

8.84

1 848
2 009

2 03t
2 208

2 215
2 473

2 436
2 648

2 579
2 803

2 759
2 999
2 878
3 1?B

3 002
3 263

3 215
3 495

3 373
3 666

3 514
3 820

3 942

945
1 411

1 086
1 551

7 260
i 768

I 375
1 910

1 456
2 022

1 558
2 164

I 625
2 257

1 695
2 354
1 815
2 521

1 904
2 645

i 984
2 756

2 048
2 844

816
1 165

896
l.280
1 049
1 434
1 140
I 540

I 206
i 630

1 291
I 744

1 346
1 819

I 404
1 897

1 504
2 032
1 578
2 132

1 644
2 222

I 691

1 580

1 412
I 692

L 544
I 775

1 610
1 850

1 661
1 909

I 927
2 095

2 132
2 377

2 387
2 595
2 594
2 820

2 746
2 985

2 938
3 194

3 065
3 331

3 196
3 474

3 423
3 72L

3 591
3 903

3 742
4 067

3 861
4 I91

1 007
I 503

I 167
I 667

1 341
1 898

1 441
2 030

1 526
2 149

| 632
2 299
I 703
2 398

I 776
2 501

1 902
2 679

1 995
2 810
2 019
2 928
2 146
3 022

633
1 190

916
1 308

1 069
1 465

1 194
1 636

I 264

1 353
1 853

1 411
1 933

I 472
2 016

I 576
2 r59
1 653
2 265

I 723
2 360

I 178
2 436

I 467

1 331
1 530

1 389
1 596

I 487
1 709

1 560
1 793

1 6?5
1 868

1 6t7
I 928

1 954

2 162

2 42t

2 648

2 803

2 999

3 128

3 263

3 495

3 666

3 820

3 942

! 474

I 635

I 862

2 011

2 t29

2 278

2 376

? 478

? 654

? 784

2 901

2 994

I 232

I 354

1 516

1 655

I 752

1 875

1 956

2 040

2 L85

? 292

2 388

2 464

808
951

888
045

041
198

119
286

193
371

276

803
945

883
039

036
192
108
273

181
358

264
453

318
515

375

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

K8
I

Se I bständ i ge I
Arbe i ten 

Ina.h I

al t9@. I

Richt linien, I
begrenzte I
Lei tungs- |

aufgaben Iusw. I

Qual i fi -
zierte Ar-
beiten nach
Anwei sungen

( Bearbe i -
tung von

Kon t en
usw. )

Selbständige
Arb e i ten

nac h
al1gfl.

Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

T4
Qualifi-

zierte Ar-
beiten nach
Anwei sungen
(Heiterent-
wickeln und

Eerechnen
v0n

Itlaschi nen-
tei I en usw. )

|"
I u".ur,-
I ausbi ldung,
I techn i s.he
I A.b"it"n
I nactr

lAnwei sungen

Kaufmännische Angestel lte
K1K4 K2 T1TB

Technische Angestel lte

Ei nfache
Arbei ten

(l\bschrei-
bearbei ten

usw. )

Berufsaus-
bi 1 dung,

Büro-
arbeiten

nach
An-

wei s ungen

Ei nfache
Arbei ten

( Sort i eren

techni schen
Unterl agen

usw. J

t2-

a
b

a
b

a
b

1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



200 Cheni.sche lndustrie ( . Kohlenwertstof f industrie )

200 l0 cehaltstarifvertrag für die Chenische Industrie in BerIin (west)
DM

Ilonatsbeträge f ür Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
x e1)

Spez i al -
wi ssen,

begrenzte
Le i tungs-
aufgaben

usw.

K4
Abge-

sch 'los 
s en e

Berufs-
ausbi ldung

qualifi-
zi erte

Arbei ten
nach

Anwei s ung

1 333
1 803

1 803

1 424
| 926

1 508
2 039

1 614
2 182

1 683
2 276

1 755
2 374

K6 Ki t45
Itlei stel

143 r.1 1

Datum
des

Inkraft-
t retens

Selbständi 9e
Arbei ten,

umf angrei che
Eerufs-

erf ahrung
u sw.

Ei nfache
Büro-

arbe i ten
oh ne

Berufs-
ausbi ldung

898
1 183

898
1 183

959
1 263

I 024
1 348

1 095
| 442

I t42
I 504

1 191
1 569

I 276
I 680

1 339
I 162

1 395
1 836

1 440
1 895

Aufs i cht
über

s chwi er i gen
Berei ch

usw.

Vielseitiger
Arbei ts-
berei ch

mit nicht
e i nf achem
Arbe i ts-
gebiet

Ei nfaches
Arbeits-
gebiet

nit
Tei I verant-

wortung

l. 5.7 4

1 .10.74

1. 5.75

1 . 5.76

L. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.6.80

I . 6.81

1.6.82

1.7.83

4 -75

4.76

4.71

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

2 402

2 472

2 640

2 794

1 702
2 111

702
111

818
255

924
387

059
55d

148
664

240
779

399
976

517
122

623
253

707
357

2 559

2 609

2 786

2 949

3 155

3 291

3 433

3 677_

3 857

4 019

4 148

1 882
2 274

I 882
2 274

2 010
2 429

2 128
2 57I
2 277
2 15t
2 315
2 869

2 477
2 992
2 653
3 204

2 783
3 361

2 900
3 502

2 993
3 614

1 445
1 898

I 445
1 898

1 543
2 027

1 634
2 t46
1 748
2 296

I 823
2 395

1 901
2 498

2 036
2 675

2 t36
2 806

2 226
2 9?4

2 297
3 018

898
1 r83

898
1 183

959
I 263

1 024
1 348

I 095
I 442

L 142
1 504

I 191
1 569

I 276
1 680

1 339

2 229

? 379

2 541

2 690

2 878

3 002

3 131

3 353

3 517

3 665

3 182

lilei ster
M3

1 353
1 646

I 353
L 646

1 445
1 758

1 530
1 861

L 637
I 991

I 707
2 077

1 780
2 t66
i 906
2 320

I 999
2 434

2 083
2 536
2 150
2 6!1

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

3I.

3i.

2 990

3 119

680
094

680
094

794
236

899
367

o32

119

a
b

a
b

a
b

a
b

,u1

or1

uu:

to:

rr1

880
543

972
668

055
780

t2t
869

762

395
836

440
895

2 642

2 2t0
2 156

? 367
2 952

2 483
3 097

2 587
3 227

2 670
3 330

1) AuBer dm Anfangsgehalt bestimt sich die Gehaltshöhe n6ch freier
Verei nbarung.

21 0 Kunststof fverarbeitung
2'10 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

DM

l'4onatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehaltsgruppe

l'1 4

l'1ei ster,
die selbständig

und verantwortlich
größere

Aufg abengebi ete
bearbeiten usw.

l'1ei ster,
die einer
Abtei I ung
vorstehen

Itle i ster,
relche einer

Gruppe vorstehen,
di e einfache

Arbeiten ausfijhrt

M2

Datun
des

lnkraft-
tretens

L. 7.74

l. 7.76

1.8.77

L. 7.78

!. 7.79

1.7.80

1.7.81

1. 7 .82

i . 7.83

1.1.84

30.6.75

30.6.76

30.6.77

30. 6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

2 341

2 488

2 659

2 824

2 950

3 075

3 287

3 445.

3 583

3 690

3 698

2 033

2 t61

2 314

2 457

2 565

2 673

2 857

2 994

3 114

3 207

3 214

I 257
1 571

I 420
1 670

1 499
I 764

I 592
1 873

1 662
1 955

I 732
2 037

1 851
2 178

1 940
2 283

2 196
2 374

2 262
2 445

2 266
2 450

942
1 178

1 002
I 252

r 07?
t 322

'1 138
1 404
1 190
1 465

I 266

2 341

2 488

2 067

2 lgt

54r
353
647

434
747

658

erst-
malig

kündbar
zu:

a

b

T el) T1
Techni sche Angestel lte

T6 I4

E i nfache

Berufs
i ldung

Qual ifi-
zi erte

Arbei ten
nach

Anwei sung
usw,

Selb-
ständi ge
Arbe i ten,

ent -

Spezi al -
wi ssen,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

u5w.

sprechende
Berufser-

fahrung
usw.

igkei ten
ohne

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestel'lte
VII

Selbständige und
verantwortl iche

Bearbei tung
grölSerer und
schwieriger

Aufgabengebi ete
(Entwerfen und
Berechnen von
schwi eri gen

Konstruktionen,
l4eister usw. )

Sel bständi ge
Arbeiten nach

al lgemeinen
Richt l inien

(Qualifizierte
Sachbearbei tung,

l,4eister, die
einer Abteilung
vorstehen usw. )

IIIVI

Abgeschl ossene
Berufsausbi ldung
(lndustriekauf-
mann, Laborant,

techn. Zeichner
usw. )

0h ne
Berufsausb'i ldung

einfache oder
schemati sche
Tätigkei ten

1) Ab 1.7.1974 entfällt die Gehaltsgruppe t4 2, ah !.1.1976 gehen die
Gehaltsgruppe M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltigruppe
It1 4 in die Gehaltsgruppe VI I über.

l3-

1 817

1 708
I 872

I 711
1 875

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



210 Kunststof fverarbeitung
2i0 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitentle fndustrie in Hessen

D}'

l,,lonatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Datun
des

lnkraft-
tr eten s

iGi ster
ri2tl 4

sichtsbe-
s mit

und Anordnungs-
und Auf-

s i chtsbe-
fugnis mit
fachl icher

Verant-
mrtu ng

usw.

| 432

1 s40

I 583

1 663

1 760

1 866

1 960

2 074

2 213

2 322

2 397

2 408

2 486

Hi 'lf s-
mei ster

usw.
wo rtung

für eine
größere

llerkst att
u sw.

I 901

2 044

2 102

2 208

2 337

2 478

2 602

? 753

2 938

3 082

3 181

3 197

3 300

t-

L. 1.74

l. 10.74

I. 4.i5

1. 1 .76

1 . 10.76

t.10.17

1.10.78

1.10.79

l. 10.80

1. 12.81

i . 10.82

1.4.83

1. 12.83

30.9.74 2 056

2 zlL

2 273

2 387

2 526

2 678

? 812

2 976

3 176

3 332

3 439

3 456

3 567

! 247
I 609

1 341
1 730

1 379
I 719

1 448
1 868

I 532
I 977

I 624
? 096

1 706
2 201

1 805
2 329

2 L47

2 309

2 374

2 493

2 638

2 797

2 937

3 i08

3 317

3 480

3 592

3 609

3 725

I ?95
I 748

I 393
1 880

I 432
1 933

i 504
2 030

L 592
2 148

1 688
? 277

1 773
? 39L

r 137

L 223

1 258

L 321

1 398

L 482

L 557

1 648

I 759

1 846

1 906

I 915

I 977

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

062
295

t42
393

t74
432

233
I 504

I 305
1 592

1 384
I 688

I 454
1 113

1 539
1 876

1 643
2 002
I 724
2 101

1 780
2 169

I 788
2 179

1 846
2 249

705
911

758
986

780
014

819
065

873
135

933
2t2
980
273

041
3s1

I11
442

166
5i3
204
56?
210
569

249
6?0

1 811

1 401
L 920

! 472
2 016

1 558

705
9L7

758
986

780
014

819
065

873
i35
933
212

980
273

041
351

111
442

166
5I3
204
562
2t0
569

249
620

074
473

155
584

188
629

248
7I1
321

133

663
276

745
388

801
465

30. 9.76

N. 9.77

30.9.78

30. 9.79

30.9.80

30.9.81 926
486

021
608

086
692

096
705

I64
792

876
530

002
700

i01
833

169
924

2 179
2 938

2 249
3 033

I 8IO
2 477

1 868

2'10 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwürttenberg
DM

ilonatsbeträge f ijr Angestel lte

in Geha

M4
Mei ster

Datum
des

I n kr aft-
tretens

l,4e i s ter
einer

besonders
wi chti gen
Abtei I ung,

0bemei ster
u sw.

M1

llei ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-

gebiet

1.10.74

1 .10. 75

L. t.76

f.i0.76

1.r0.77

1 . 10.78

1. 10.7 9

1 . 1.81

l.L2.8t

1. 10.82

1.9.83

1. I.84

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

30.9.81

30.9.82

30. 9.75 a
b

30.9.83

2 468

2 530

2 6tL

2 768

2 951

3 090

3 272

3 472

3 642

3 784

3 795

3 916

1 753
2 011

1 797
2 061

1 855
2 1?7

1 966
2 255

2 102
2 408
2 201
2 521

2 670

? 413
2 833

2 594
2 972
2 695
3 088

2 703
3 097

2 789
3 196

I 283
I 524

1 315
| 56?
1 357
I 612

I 438
1 709

1 543
1 830

1 616
1 916

1 711
2 029
1 815
2 t53
1 904
2 258

I 978
2 346
I 984
2 353

2 047
2 428

I 637

1 186
r 737

I 244
I 822

I 293
1 893

r 297
1 899

1 339
1 960

2 690

2 757

2 845

3 016

3 214

3 365

3 564

3 781

3 966

4 rzL

4 133

4 265

1 870
2 345

L 917
2 444

L 978
2 48L

2 097
2 630

2 24t
2 805

2 346
2 937

2 484
3 110

2 636
3 300

2 765
3 462

2 873
3 597

2 882
3 608

2 974
3 123

1 8i5
1 564
L 9?4

1 676
2 058

1 755
2 155

1 859
2 282

L 972
2 421

2 069
2 540
2 150
2 639

? ts6
? 647

? 225
2 732

857
L 382

878
1 417

906
! 462

960
1 550

1 037
1 661

1 086
1 739

1 150
i 842

I 220
1 954

1 280
2 050

1 330
2 130

1 334
2 t36
I 377
2 204

2 690

2 157

2 845

3 016

3 214

3 365

3 564

3 781

3 966

4 L2L

4 133

4 265

I 641

1 682

1 736

1 840

1 969

2 062

2 184

2 317

2 43L

2 526

2 534

2 615

833
227

854
258

881
298

934
376

009
477

056
546

118

394
1t6
429
759

475

a
b

1) Die Gehalt'li egen der
sgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unter-
freien Vereinbarung.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi sche Angestel lte

Selbständi ge
Be arbe i tung
schwi eri ger
Geschäfts-

vorgänge
im Rahmen

ei nes
Sachgebi etes

KG KA

vorgänge

ri gerer
Geschäfts-

KE KO

0hne
Berufsaus-

bi 'ldung,
einfache

Büro-
arbe'i ten

Besonders
verant-

wortl iche
Stellung

usw.

Erledigung
schwi e-

TE
Selb-

ständi ge
techn.
Tät ig-
kei ten,

die sich
auf schwie-
rige Auf-

I TD
I

lGründl iche
I ract-
I kenntn i sse,
I Er I edi qung
I umgrenzter
I Aufgaben

0hne
Berufs-

ausbi ldung,
einfache

techn.
Tät i gkei ten

Technische Angestel lte
TATG

gaben
erstrecken

Besonders
verant-

wortl iche
Tät i gkei t

usw. I nach
I ei ngehender
I Anweisung

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige
Tätigkeiten,

di e
qual ifizierte

Spezi al-
kenntni sse

usw. er-
fordern

Abge-
schlossene
Berufs-

ausbi ldung,
einfache

Biiroarbei ten
usw.

Kaufmdnni sche Angestel lte
K6 K5 K1

1,",

K3

bständige 0hne
Berufs-I Bearbei tung

I schwieriqer
I Geschäfts-
I vorgange
I usw.

T6
Selbständige

techn,
Täti gkeiten,

die
qualifizierte

Spezi al -
kenntn i sse

usw. er-
fordern

Se lbständi9e
techn.

Tätigkeiten
für

schwi eri 9e
Aufgaben

u sw.

Abge-
schl ossene
Ausbi ldung

techn.
Tätigkeiten

für einfache
Aufgaben

T1T5 T3
Techni sche Angestel lte

0hne
Eerufs-

ausbi ldung,
ei nfache
techn.

Arbe i ten

t1-

il1

a
b

1

I

a
b

a
b

a
b

a
b

1



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesteltte
K8

Selbständige
k au fm.

Arbei ten
im Rahmen

al 'l gemei ner
Richtlinien,

begrenzte
Le it ungs -

aufgaben usw.

Abge-
schlossene

kaufm.
Lehre,

qualifiz'ierte
Arbei ten

nach Anwei sung

KT2
Abgesc h I ossene

Beruf s au s-
bi ldung

Büro- und
techn .

Arbeiten nach
e i ngehenden
Anwei sungen

0hne
Berufsaus-

bi ldung,
e'i nfache

Büro- bzw.
techn.

Arbeiten usw

T8
Selbständige

techn.
Arbei ten

im Rahmen
al I gure iner
Richtl inien,

begren zt e
Leitungs-

aufgaben usw.

Abgeschl ossene
Lehre
usw.,

qualifizierte
techn.

Arbeiten nach
Anwei sung

K4 T4KT1
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210 4 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DIvI

llonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

11 5

Meister
r'1 3 11 1

l,lei ster mi t
ei nf ach ffi

itsgebiet
u sw.

Datum
des

lnk raft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

l,lei ster
mi t ei nem
besonders

schwi er i 9en
Berei ch

usw.

lYei ster mi t
Verantwortun g

im
zugewi esenen
Aufs i chts -

bereich
usw.

I.i1.73

1.11.74

t. 1.75

f . i.76

I .11 .76

1.11.77

1 .I I.78

1 .11 .79

1.5-80

f.ii.80

I. i.81

L. 1.82

1 . I.83

662
I 019

710
7 092

730
1 123

768
I t82

878
1 254

930
1 328

974
I 392
1 054
I 476
I 062
1 488

1 I15
I 562

I t28
1 580

1 183
1 651

1 221
1 718

1 907
2 243

2 043
2 404
2 101
2 472

2 2t2
2 602

2 347
2 76t
2 485
2 924

2 604
3 064

2 160
3 248

2 782
3 274

2 922
3 438

2 955
3 477

3 100
3 647

3 215
3 182

993
! 527

1 064
I 637

1 094
1 683

1 151
I 771

I 221
1 879

I 294
1 990

1 356
2 086

I 437
2 21,1

1 448
2 229

1 521
2 340

I 539
2 367

I 614
2 483

I 67tl
2 575

31. I0.75

31. 10.76

3L.t0 .71

31 .10.78

31.10.79

31 .10.74 1 843
2 168

I 975
2 324

2 031
2 389

2 137
2 514

2 2b7
2 667

2 400
2 824

2 516
2 961)

2 667
3 138

2 688
3 163

3 321

2 855
3 359

2 995
3 524

3 106
3 654

1 037
1 481

ru2
1 588

1 142
I 632

1 203
1 718

1 276
I 823

1 352
1 931

r 417
2 024
1 502
2 145
I 514
2 162

1 589
2 270

1 607
2 296

1 68b
2 409

1 748
2 498

809
I 244

867
I 334

891
1 371

938
t 443

995
I 531

1 054
I 621
1 104
1 699

1 184
1 801

1 193
I 815

r 253
1 906

1 261
I 928

1 329
2 022

I 378
2 097

2 243

2 404

2 472

2 602

2 76r

2 924

3 064

3 248

3 214

3 438

3 477

3 647

3 782

1 846

1 979

2 034

2 l4t

2 272

2 406

2 521

2 612

2 693

2 B2B

2 860

3 000

3 111

r 244

1 334

1 371

1 443

1 531

L 621

1 699

1 801

1 906

I 928

2 022

? 091

t4 I

a
b

a
b

a
b

a
b

31.1U.80

a
b

a
b

31 .10.81

31.10.82

31.10.83

a
b

a
b

215 cumni- und Asbestverarbeitung
215 I Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

tlonatsbeträge fiir Angestel lte

rn Gehaltsgruppe

D14

t44
Mei ster

mit einem

llei ster
M2

1. 7 .74

r. 7.75

1 . 1.76

L. 7 .16

t. 1.17

L 7.78

1. 7.79

r.7.80

1. 7 .8I

1. I .82

I. 7 .82

1.7.83

1. 1 .84

30. 6.7 5

größeren
Aufg aben-

geb'iet ,
selbständj g
und verant-
wort'li ch

2 405
2 550

2 540
? 690
2 565
2:115
2 705
2 865

? 870
3 040

3 000
3 175
3 125
3 305

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 755
3 975

3 765
3 985

ileister,
die einer
k I ei neren
Abtei lung
vorsteh en

1 870
2 010

1 970
2 r20
1 990
2 I40
2 100
2 260

2 230
2 395

2 330
2 505
2 425
2 610

2 595
2 790

2 724
2 925

2 7?5
2 930

2 830
3 045

2 915
3 135

2 920
3 145

Hi lfsmei ster
usw.

1 645
1 825

1 735
1 930

1 750
1 945

1 850
2 055

1 960
2 180

2 045
2 215

2 r3A
2 370
2 280
2 535

2 390
2 660

2 395
2 660

2 490
2 765
2 565
2 850

2 570
2 855

30.6.82

30.6.83

2 505
2 860

2 645
3 015

2 610
3 045

2 820
3 215

2 985
3 410

3 120
3 560

3 250
3 7I0
3 480
3 971)

3 645
4 160

3 650
4 165

3 i95
4 330

3 910
4 460

3 92U
4 470

2 070

I 705
2 195

1 780
2 295
I 855
2 390
1 985
2 555

2 080
2 680

2 085
2 680

2 165
2 190

2 23t)
2 870

2 235
? 880

1 345
1 800

1 405
1 875

1 580
2 005

1 660
2 105

I 660
2 lo5
I 725
2 190

r 775
2 255

I 780
2 260

935
1 345

985
I 420

995
1 435

I 065
1 515

1 140
1 605

1 190
1 675
1 240
I 145

1 395
I 870

i 460
1 960

1 460
1 960

1 585
2 040

1 630
2 10u

i 635
2 lo5

2 690
2 975
2 840
3 135

2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

3 350
3 70s
3 490
3 860

4 13n

3 915
4 325

3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650

1 430
2 040

1 510
2 150

I 525
2 t7A
1 610
2 295

1 705
2 430

I 78t)
2 540
1 855
2 645

1 985
2 83t)

2 080
2 965

2 085
2 910

2 165
3 090

2 230
3 180

3 I90

935
1 345

98s
1 420

995
1 435

1 065
1 515

1 140
1 605

1 190
I 675

1 240
1 745

1 395
1 870

I 460
1 960

I 460
1 960

1 585
2 040
1 630
2 100

1 635
2 105

a
b

075
445

135
525
145
540

2t5
625

290
720

430
840

510
940

525
960

610

a
b

30.6.76

30.6.17

30.6.78

30. 6.79

30.6.80

30.6.81 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 6.84 a
b

Technische Angestel lte

Sc hw'i er i ge
und

hochwert i ge
Arbei ten,
Dispositi-

onstät i gkei t

Angestel lte
m'it techn.
Lehre und
Berufser-

fahru ng
usw.

!lechani sche
oder

schemat'i sche
Tät i gkei ten

ohn e
Berufs aus-

bi I dung

T 31)T5 T1erst-
ma I 'ig

kündbar
zum:

a

b
I Scnwl er i gere 

II Arbeiten I

I nactr 
I

lallqemeinen I

lAnweisungen I

K2
Abge-

sch lossene
Berufsaus-

bildung usw.
mit einfachen

Tät i gkei ten
n ach

Anwei s ung

Mechani sche
oder

schemat i sche
Tätigkeiten

ohne
Eerufsau s -

bi ldung

Kaulmänni sche Angestel lte
K5 K3

Selbständi ge
und verant-
wort I i che
Di spositi -

onstät i gkei t

1) Anfangsgehalt = Ei ngangsstufe fijr Angestel lte mi t techni scher Lehre und
Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt für lngenieure.

l5-



erst-
mal ig

kündbar
zni

a

b

Kaufmänni sche Angeste'l lte

Selbständige
und verant-

wort I i che
0i sposi ti ons-

tätigkeit

K?

Abgeschlossene
Eerufs aus-

bildung mit
ei nf achen

Tätigkeiten
nach

Anwei sung

l'4echani sche
oder

schemati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbi ldung

K5 K1

Schwi eri ge
und

hochwerti ge
Arbeiten,

0i spos i ti ons-
täti gkeit

I2
Abgesch I ossene

Berufs aus -
bi ldung usw.,

ei nf ache
Tät i gkei ten

nach
Anwei sung

l4echani sche
oder

schffiati sche
Täti gkeiten

ohne
Berufs-

ausbi ldung

Techn'i sche Angestel I te
T5 T1

2'l 5 Gunni- und Asbe6tverarbeitunq
215 2 Gehaltstarj.fverlrag für die cumiindustrie in Hessen

DM

l'lonatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I n kraft-
tretens

M4
l4ei ster

mit einm

l4ei ster
t42 M1

L. 7 .74

1. 7 .75

l. 1.76

t. 7 .76

7. 7 .77

t. 7.78

1. 7.79

1.7.80

1.1.81

1.7.81

1.1.82

t. 7.82

1.7.83

1. 1.84

30.6.75

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.81

2 177
2 526
2 297
2 665

2 319
2 690

2 45!
2 843

2 599
3 014

2 716
3 150

2 83L
3 283

3 029
3 513

3 059
3 543

3 210
3 715

3 210
3 720

3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990

929
385

980
46I
989
475

059
559

r32
653

183
728

233
801

319
927

947

405
045

405
045

s85
125

635
190

635
195

2 3t6
2 641
2 443
2 786

2 467
2 813

2 608
2 973

2 765
3 152

2 890
3 294

3 0I2
3 433

3 223
3 673

3 253
3 703

3 4i0
3 885

3 415

3 5s0
4 040

3 660
4 i65
3 665
4 r70

2 458

2 593

2 618

? 767

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 515

3 615

3 760

3 875

3 880

786
127

829
189

837
200

907
270

980
347

025
408

069
468

144
571

245
690

245
690

385
160

425
815

430
815

611

245
690

245
690

385
760

425
815

1 430
1 815

929
439

980
518

989
533

059
620

L32
718

183
796

233
812

319
003

319
003

385
100

385
105

565
190

610
255

615
260

1

1

I
1
1

1

1

1
1

1

2

1

2

I
2

1

?

I
2

1
2

1

2

786
L27

829
189

837
200

907
210

980
347

025
408

069
468

t44
571

größeren
Aufgaben-
gebiet,

selbständig
und verant-
wortl ich

.i'lei ster
in einer

kl ei neren
Abtei lung

1 880

1 983

2 002

2 lL6

2 243

2 344

2 443

2 614

2 644

2 775

2 775

2 885

2 975

2 980

Mei ster
M2

und

Hi'lfsmeister
usw.

1 680

L 772

I 789

1 891

2 005

2 096

? 185

2 338

2 378

2 495

2 495

2 595

2 675

2 680

ü1

Beauf-
sichti-

gungs- und
Anwei sungs-
befugni s

( P'l atz-
rei ster

usw. )

I 232

I 232

I 374

1 465

1 543

1 643

I 725

1 813

1 936

2 029

2 lL1

2 178

30.6.82

30.6.83

1 184
1 611

1 184

220 Gewinnung und verarbei.tung von Steinen und Erden
220 1 Cehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen

DM

üonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

30.6.84

Datm
des

lnkraft-
tretens

144

Anordnungs-
und Auf-
sichts-
befugni s

über mehrere
i|e i st er,

besondere
Verantw.

(0bernei ster
usw. )

2 088

2 088

2 328

2 482

2 614

2 784

2 923

3 072

3 281

3 438

3 516

3 690

s i chts-
befugni s
(Hi lfs-

tätigkeit
'f ür

I ungs-
rei ster

usw. )

1 648

1 648

1 838

I 959

2 063

2 197

2 307

2 425

z 590

2 7L4

2 823

2 913

I. 4. 73

l. 7 .73

7.4.74

1. 4.75

1.4.76

1,.4.77

L.4.78

L.4.79

1 . 4.80

l. 4.81

r. 4.82

l. 4.83

3.7 4

3. 75

3.76

3.7 7

3. 78

3.79

3.80

3. 81

3.82

3. 83

3. 84

2 330

2 330

2 598

2 769

2 916

3 106

3 261

3 4?t

3 660

3 836

3 989

4 lr7

I 367
1 825

I 367
1 825

1 524
2 035

1 625
2 169

1 711
2 284

1 82?
? 432

1 913
2 554

2 011
2 684

2 148
2 867

2 251
3 005

2 341
3 125

2 416
3 225

6?0
981

710
1 071

792
1 194

844

889
1 340

947
1 427

994
1 498

1 045
1 514
1 116
1 681

1 170
1 762

1 217
1 832

I 256
1 891

31

31

31

31

31

31

31

3i

31

3l

696
284

746
334

487

887
585

934
669

99s
777

045
866

098
961

173
094

229
195

278
2e3

319
356

2 429

2 429

2 708

2 887

3 040

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 29?

L 437
r 924

I 431
I 924

1 602
2 t45
1 708
2 287

1 799
2 408

1 916
2 565

2 012
2 693

2 115
2 830

2 259
3 022

2 367
3 761

2 462
3 294

2 54t
3 399

696
1 284

t46
1 334

832
I 487

887
i 585

934
1 669

995
I 717

1 045
1 866

1 098
1 961

1 173
2 094

I 229
2 195

r 278
2 283

1 319
2 356

620
981

170
1 071

792
1 194

844
1 213

889
1 340

941
I 427

994
1 498

1 045
1 574

1 116
1 681

1 170
I 762

I 217
1 832

I 256
1 89I

erst -
ma'l i g

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
I K4

l r.n,, 
"., o"I sel b-

I ständiqe
lGeschäfts-I vorqanqe
I { 1. Buch-
I n"tt""I usw. )

Ei nfache I

k aufmän - I

nische Tä-l
tigkeiten I(Konto- 

|rl sten I

usw. ) |

Ei nfache
mtrhanische

Arbei ten
(Hi lfs-

kräfte für
Lr n- und
Verkauf

usw. )

K6 K2 K1

Verant-
f,ort'li che
Ste'l lung
mit Di spo-
sitions-
befugni s

Technische Angestel lte
T4 I 12

I

.:i[l:il?:.1 vorwi esend
tmecnanl scneArDelren' lund einfachc

..er 
gene I zei chne-vPrenf- t. I rtscne unomrf,uno lI recnnl scne((onsf,rux- lTätiok"it"nrtons- I t- I

techniker | (zelcnner
, I USW.Iltcu- ) I,I

Ei nfache
mechan i sche

Arbei ten
(Ze i ch-

n ungs reg i -
s tr atoren

usw. )

T6 l1

Besonders
verant-

flort I i che
sel b-

ständi ge
Tätigkeiten

- 16-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Angestel lte
mit umfangreichem

Arbeitsgebiet
erhebl ichen

Sc hwi eri gkei ts-
grades usw.

Abgesch I ossene
kaufnänn i sche

oder techni sche
Ausbi I dung und

reitere
pr akt'i sch e

Erfahrung usw.

3

Ilbgesch'l os sene
kaufnänni sche

oder techni sche
Ausbi ldung usw.

al lgemein
fest I egende,
qual ifizierte
Tätigkeiten

Ei nfache
schemati sche

oder mechanische
Tätigkeiten
nach kurzer

Ei nweisung

46 1

220 Gewinnunq und Verarbei tung von Steinen und Erden
220 2 cehaltstarifvertrag für die rndustrie der steine und Erden in Rheinland-pfalz

(Reg.-Bez. KobIenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)r)
DM

Ilonatsbeträge fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

M4
l,le i ster

t420atum
des

I nkraft-
tretens 11€i ster,

die mehrere
Abtel I ungen

verantwortl ich
le'iten usw.

1 783

t 953

2 298

2 448

2 578

2 746

2 883

3 0?7

3 233

3 391

3 527

3 640

i|eister,
die eine

Abte i 1 ung
verantwort I i ch

lei ten

M1

Hi lfsnei ster
mit

Aufsichtstätigkeit

1.4.72

L.4.73

L.4.74

l. 4.75

1.4.76

1.4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.8I

1.4.82

1.4.83

3.73

3.74

3.7s

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.8I

3.82

3.83

3.84

2 5L7

2 413
2 681

2 54r
2 824

2 707
3 008

2 842
3 158

2 984
3 316

3 187
3 541

3 343
3 715

3 477
3 864

3 588
3 988

1 143
I 633

1 253
1 789

I 415
2 0?L

I 508
2 153

1 588
2 268

L 692
2 4!6
1 777
2 537

1 866
2 664

1 993
2 845

2 091
298r'.
2 t15
3 103

2 245
3 202

680
I 444

745
1 582

851
I 772

907
1 888

956
1 989

I 019
2 L!9
1 070
2 225

I 124
2 336

1 200
? 495

329
1 203

361
1 318

447
1 489

476
1 586

50?
I 671

535
1 780

562
1 869

590
! 962

630
2 095

661
2 r98

687
2 286

709
2 359

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

790
033

961
227

?66

1 496

I 639

1 928

2 054

2 L63

2 304

2 419

2 540

2 7t3

2 846

2 960

3 055

und Auf-
s i ch tsbe-

Verant-
wortung
für eine
mi tt l ere

bis große

2 020

2 143

2 257

2 404

2 524

2 650

2 830

2 966

3 085

3 184

I 381

1 555

1 829

1 948

2 052

2 186

2 295

2 4L0

2 574

2 700

2 808

2 898

a
b

259
6t7
309

809

*) 0hne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehalt§tarifvertrag für dj.e Natursteini.ndustrie (Bahn- und wegebaustoffe, t{erksteinmaterial (Sandsteine),
Nie6- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-pfalz*)

DM

l,4onatsbeträge f ür Angestel I te

'in Gehaltsgruppe

llei ster
M4 li4 3 l,l 2

An- An-
Datm

des
Inkraft-
tretens

llei ster
mit

besonderer
Verant-
wortung,

denen
nehrere
Hei ster
unter-
stel lt
sind

und Auf-
sichtsbe-
fugni s ,

liche
Verant-
wortung
für ei ne

ungs - u n9s-

Irt 1

Beaufs i ch-
t i gungs -

und An-
wei sungs-
befugni s
für eine

von

nehmern
außerh al b

der Ferti-
gung des
Eetr i ebes

I 443

I von
t-

statt nehmern

l. 5.7 4

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

1. 5.79

1. s.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

4,15

4.76

4.71

4. 78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4. 84

1 88i
2 306

1 317
I 828

1 397
1 940

1 471
2 043

1 844
? 562

1 933
2 685

2 0I0
2 792

2 074
2 881

693
1 368

735
1 451

774
I 528

824
| 621

865
1 708

908
I 793

970
1 915

I 077
2 007

i 058
2 087

I 092
2 154

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3 0?6

2 643

2 770
3 387

2 881
3 522

2 973
3 635

a
b

a
b

567
t76
645
285
727
399

002
447

108
571

245
745

357
882

475

521
I 139

553
1 208

582
r 272

620
i 355

651
I 423

684
I 494

731
1 596

766
1 673

197
I 740

823
1 796

1 988
2 500

2 109
2 653

2 221
2 794

2 365
2 976

2 483
3 r25
2 607
3 281

2 784
3 504

2 9t8
3 672

3 035
3 819

3 132
3 941

2 40L

2 547

2 682

2 856

2 999

3 149

3 363

3 524

3 665

3 782

1 698

1 802

1 898

2 02I

2 t?2

2 228

2 380

2 494

2 594

2 677

1 443
I 988

1 531
2 109

I 612
2 221

I 7L7
2 365

1 803
2 483

1 893
2 607

2 022
2 784

2 119
2 gLB

2 204
3 035

2 275
3 132

52t
139

553
208

582

620

651
423

684
494

73t
596

766
673
797
740

823
796

789
459

548

881
630

938
736

985
823

034
914

104
044

157
r42
203
228

241
299

1 531

1 6t2

I 1r7

1 803

1 893

2 022

2 179

2 204

i) 0hne die städte tlainz und l,/orms sowie die Landkreise Alzey-lJorms und
lilai nz-8 i ngen.

erst-
malig

kiindbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angeste'l'lte

Selbstän-
dige und
verant-

wort I i che
Tätigkeit,
umfassende
Spezial-

kenntni sse
(Aufstel -
len von
Bi lanzen

usw. )

Sc hrei b-
und Büro-
arbei ten

(Prüfen und
Sort i eren
von Loch-
karten,

Schrei ben
von Rech-

Itlecha-
ni sche und

schema-
tische

Schreib-
oder Büro-

arbei ten
(Fertig-
machen der

Post
usw. )usw

age
.)

Grö0ere
Selbstän-
digkeit
und Ver-

antwortung
( schwi e-
ri gere
Euch-

altungs-
arbei ten

usw. )

K5 K4 K2 K1

ungen
Vor 1

nach

Selbstän-
dige und
verant-

wort'l iche
Tätigkeit,
umfass ende

Spezi al-
kenntn i sse

(Se l b-
ständi ges
Entwerfen

usw. )

Se'lbstän-
di ge Er-
I edi gung

schwi er i ger
Tätigkeiten
im Rahmen

al I gflei ner

E i nfache
Tät i 9-
kei ten

nach An-
wei sung

(Tech-
ni sche

Ze i chner
usw. )

l4ec h a-
n i sche und
schffia-

tische Tä-
t i gkei t,

ohne
Berufs aus-
bi ldung
( Durch-

pausen von
Zeichnun-
gen usw.)

Technische Angestel lte
12T4 rt

lAnwei sungen
l(lnqenieur-
Itätiqteiten

I usw. )

-17-

2 275

a
b

a
b

1

1

a
b

a
b

a
b



T4

l/eitgehende
Selbständig-

keit bei
Arbei ten von

erhöht er
Schwi eri gkei t

(Statiker
usw. )

T1

j dhri Be-

Techn i sche Angestel lte
T3

ahr ung

Ei nfache
techni sche

Täti gkeiten
ohne Berufs-

aus bi I dung

Schwi er i gere
techn i sche

Tätigkeiten
mit mehr-

(Katkutationän
usw. )

erst-
ma'l i g

kündbar
z um:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Selbständige
und verant-
wortl iche

Tät igke'iten
mit

umfangre i cher
Berufser-
fahrung

(Ei nkauf usw. )

Se'l bständi ge
Tätigkeiten

im Rahmen
al lgemeiner

Anwei sung
(Führen von
Sachkonten

usw. )

Ei nfache
Tätigkejten

nach
entsprechender

Ei nwei s ung

K1K3

220 Gewinnung und veraEbeitung von Steinen und Erden
220 4 cehaltstarj.fvertrag für die Steine-, Erden- und zenentindustrie in Baden-Württemberg

DM

i4onatsbeträ9e für Angestellte

in Gehaltsgr

l'4eister
t43I't 4

0bemei ster
über

mehrere
Abtei I ungen

usw.

2 010

2 240

2 390

? 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

I 530

1 750

1 870

1 970

2 100

2 ??0

2 343

? 505

2 628

2 736

2 832

M1
Datum

des
I n kraft-
tretens

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.74

3.75

3.76

3.77

3. 78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 850

2 065

2 200

2 315

? 4to

2 605

2 760

2 950

3 090

3 215

3 330

1 210
I 520

1 350
1 695

1 440
1 805

1 515
1 900

1 620
2 030

1 710
2 L40

1 810
2 265
r 935
2 420

2 030
2 535

2 110
2 635

2 185
2 725

670
960

745
1 070

795
1 140

835
1 200

890
I 280

940
1 350

995
1 430

I 065
1 530

I 115
1 605

I 160
I 670

I 200
I 730

2 010

2 240

2 390

2 5t5

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

I 420
1 770

1 585

680
I 060

760
1 180

8i0
I 260

8s5
1 325

9r5
1 415

965
I 495

I 020
1 585

1 090
1 695

1 140
I 775

1 185
1 845

L 225
1 910

975
690
105

780
?15

900

abengebiet

t 760

I 960

2 090

220o

2 350

2 484

2 625

2 805

2 940

3 060

3 165

l.lei ster
in einem

wi chti gen

Meister
t einfachm

abengebiet

L 240

1 385

I 475

1 555

1 660

1 750

I 855

I 985

2 080

2 165

2 240

il3

Ab-
ei I ungs-

er

2 365

2 005
2 495

2 r25
2 640
2 270
2 820

2 380
2 955

2 475
3 075

2 560
3 185

1) Die Gehaltssätze der Geha'ltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tätigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tätigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntni ssen und längerer Erfahrung) unterl iegen freier
Vere i nb arung.

Datm
des

I n kraft-
tretens

220 5 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

f{onatsbeträge für Angestel lte

in ortsklasse II
in Gehaltsgruppe

K3b
Besondere
F achkennt-
nisse, Er-
fahrung,

sel b-
ständi ge

usw

T3b
Schwi eri ge

ten,
die selb-
ständi g

und unter
ei gener
Verant-Er'ledi gung

schwle- ung zu
riger Auf-

arbeiter
unter-
ste'llt

si ndsl
(Stein-'lter

) usr. )
ker

1. 5.73

t.5.74

1. 5.75

1.5.76

l. 5.17

1. 5.78

1.5.79

1 . 5.80

1.5.81

1 . 5.82

1. 5. 83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.14

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

4. B0

4.81

4.82

4. 83

4.84

2 300

2 580

2 755

2 905

3 100

3 277

3 458

3 697

3 879

4 039

4 181

1 080
1 180

1 230

2 460

2 755

2 940

3 100

3 310

3 499

3 69?

3 947

4 141

4 311

4 462

2 090

2 340

2 495

2 630

2 810

2 971

3 135

3 352

3 517

3 662

3 791

1 750
1 920

1 960
2 150

2 090
2 295

2 205
2 420

2 350
2 580

2 484
2 728

2 621
2 879

2 802
3 078

2 940
3 229

3 061
3 362

3 169
3 480

1 160
1 260

1 310
1 430

1 400
1 525

| 475
1 610

I 580
1 720

I 671
I 8I9
1 763
I 920

I 885
2 053

1 978
2 154

2 060
2 243

2 133

1 950

220o

2 350

2 475

2 640

2 791

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

570
750

760
970

880
105

980
220

110
370

23L
506

354
644

5t7
827

641
966

750
OBB

847
191

230
350

390
520

485
6?5

565
7t5
670
830
166
935

993
183

091
290

t77
384

254
458

340

315
430

385
510

480
610

565
702

1 5I0 1 670 1 860
1 670 1 830

1700 .1870 2090
I 870 2 050

I815 1995 ?2§
1 995 2 190

1 940 2 140 2 395
2 L45 2 350

2 090 2 315 ? 600
2 330 2 545

2231 24W 2791
2 506 2 728

Fortsetzung siehe ortsklasse I

a
b

a
b

1 864
2 042

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angeste'l I te
K3b

Besondere
F achkennt-
nisse, Er-
f ahr ung,

sel b-
ständi ge

Er'led i gu ng
schwi e-

riger Auf-
gaben
(Erste

Buc hhal ter
usw. )

Selb-
ständi ge
Arbei ten

auf
al lge-
meine

Anre i sung
( Lohn-
buch-

halter
usw. )

Ei nfache
kauf-

männi sche
Tätig-
keiten
(Konto-
ri sten

usw. )

K2K5 K3a

Verant-
wortl iche
Stel lung

m'it
0isposi-
tions-

befugnis

Techni sche An gestel lte

Be-
sonders
verant -

wortl i che
se lb-

ständige
Täti9-
keiten

Sel b-
ständi ge
Tätig-
keiten,
umfang-
reiche

Spezi al-
kennt-

ni sse

T3b
Sc hwi er i ge
Arbei ten,
die selb-
ständi g

und unter
eigener
\/erant-

wortung zu
erl ed i gen

si nd
(stein-

techn i ker
usw. )

I2
Zei c hne-

ri sche und
techni sche

Tätig-
keiten,

v ory i egend
mechani -

scher und
ei nfacher
Art (Scha-

b I onen-
schne i der-

usw. )

T5 I4

Ab-
tei I ungs-
rei ster,

dm
Fachar-
bei ter
u nter -
stel lt

si nd

Hi'lf s-
täti gkeit

für
Ab-

tei lungs-
mei ster

usw.

l4e i st er
t42il3

I 652
I 196

r 766
1 920

1 853
2 0r5
L 929
2 098

I 997
2 172

l8-

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT2

Abgesc h I ossene
Berufsausbi ldung,

mi ndestens
3 jähri ge

Tätigkeit bzw.
ei nsch I äg i ge

Berufserfahrung

KT4 KT].KT5

Selbständige
und

verantwortl iche
Tätigkeiten

u sw,

0hne
abgesch I os sene

Berufsausbi ldung
ei nf ache

Täti gkei ten

Ver an txort I i che
Tätigkeiten mit
0i spositions-

bef ug ni s
usw.

220 cewinnung und verarbeitung von Steinen und qrqq!
220 6 cehaltstarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

l'lonatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Datun
des

In kr aft-
tretens

rY3

I,4ei ster
M2

l,lei ster
nit

Mei ster
mit Aufgaben

eines
Betri ebsmei sters

1 190

1 500

I 690

1 795

1 900

2 030

2 150

2 265

2 425

2 545

? 650

2 745

Iü1

l'lei ster
mi t besonders

sc hwi eri gen
Auf s i chtsberei ch

u sw.

Ilei sterprüfung
usw

1.2.72

1.2.73

l. 2.7 4

t. 2.75

1.2.76

1.2.77

1.2.78

1.2.79

1.2.80

1. 2.8I

L.2.82

1. 2.83

31

31

31

3i

31

31

31

31

31

31

31

3l

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.73

1.74

7.7s

I.76

t.77

1. 78

1.19

1.80

1 .81

1.82

1.83

1 .84

6.73

6.74

6.75

6-16

6 -71

6.78

6.79

6.80

6.8i

6.82

6.83

6.84

1 385
i 880

1 510
2 lLs
1 695
? 310

1 800
2 520
1 905
2 665

2 035
2 845

2 155
3 015

2 270
3 175

2 430
3 400

2 550
3 565

2 655
3 715

2 750
3 850

I 220
1 515

1 330
1 840

1 490
2 060

1 585
2 190
1 675
2 375

1 790
2 470

1 895
2 615

1 995
2 755

2 135
2 950

2 240
3 095

2 335

2 420
3 340

a
b

a
b

720
080

785
210

885
365

940
450

995
535

065
640

130
735

190
825

955

335
050

390
135

440
210

880
275

960
405

080
580

150
680

?45
805

330
930

410
045

485
155

590
310

670
425

7 4t)
525

805
615

1 6Bs

1 840

2 060

2 190

2 315

2 470

2 615

2 755

? 950

3 095

3 ?25

3 340

1 37s

1 685

1 895

2 01s

2 L30

2 ?75

2 4t0

2 540

2 720

2 855

2 975

3 080

220 7 Gehaltstärifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-9JestfaIen
DM

l,lonatsbelräge f ür Angestel I te

in 0rtsk
II 1

as5e

Datum
des

Inkraft-
tretens in * der

Geh a'l tssät ze
der

ortskl asse I

t. 7.72

t. 7 .73

t. 7 .74

l. 1.75

1. 7 .76

t. 7 .77

1. 7.78

l. 7.79

1 . 7.80

1. 7.81

t. 7.82

1.7.83

1 543
2 zll
1 715
2 455

I 915
2 740

2 035
2 9L5

1 016
1 686

I 130
1 870

1 260
2 090

1 340
2 220

1 415
2 343

1 506
2 493

1 590
2 633

1 682
2 786

I 799
2 980

1 886
3 125

1 961
3 250

2 022
3 351

s88
I 324

655
1 470

730
1 640

775
I 745

B1B
I 843

870
1 961

364
1 068

405
1 185

640
| 325

680
1 410

718
1 488

764
1 581

807
I 672

854
1 769

913
1 892

957
1 984

995
2 063

I 026
2 121

1 792

I 990

2 225

2 365

2 495

2 655

2 804

? 967

3 173

3 327

3 460

3 561

I 612

1 790

2 000

2 125

2 243

2 387

2 521

2 667

2 852

2 990

3 110

3 206

1 387

1 s40

I 720

1 830

1 930

2 054

2 169

2 295

2 455

2 574

2 617

2 760

1 180

1 310

1 465

1 555

1 640

I 745

1 843

1 950

2 086

2 lB7

2 274

2 344

91

a
b

a
b

a
b

a
b

Fort,etzung siehe
0 kl asse I

148
075

285
27?

413
455

553
655

? 730
3 909

2 862
4 099

2 91b
4 263

3 068
4 395

919
071

972
191

040
343

090
457

134
555

169
634

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
mal ig

k iindb ar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT4

Selbständige
und verant-
mrtl . Tä-
ti gkeiten,
Er I edi gung

schwi er i ger
Gesc häft svor-

fä1le (K),
abgeschl ossene
Fachschul aus-
bi'ldung, ent-
sprechende Be-
rufskenntni sse

usw. (T)

Ab geschl ossene
Beruf saus -

bi ldung usw. ,
Ilasch'i nen-

buch-
halter (K)
techni sche

zeichner (T)
usw '

KT1

Anwei sung
usw. (K)

auf Grund

agen
(T)

KT3 KI2

gegebener

I otrne
I Berufsaus-
I ti taung,
leinfache bzw.
I mechani sche
I rat i 9t"i t

llnterl
u5w.

Selbständige
Erledi gung

schwi er i gerer
Arbei ten

in Rahmen
a'llgffieiner

14ei ster
4 3 2 1

Meister mit
be sonder s

schwierigm
Aufsi chts-

bereich usw.
(0bermei ster )

Ileister mit
fach'l i cher

Erfahrung im
Produktions-

betrieb

ilei ster mi t
l'1ei ster-
prüfun9

usw -

lleister ohne
beso ndere
Berufsaus-

b'i'ldung
(Pl atme'ister

usw. )

1) 0rtsk'lasse Il entfällt ab 31.3.1976

- l9-

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1
2

1

2

1

2

1

2

1
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



230 Eisen- und Stahler (einschl. -halbzeuguerke )

230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-I,lestfalen
DM

l'lonatsbeträge f i.ir An gestel lte

in Gehaltsgruppe

t44
l'leister mit
schwi er i gem
verantwor-

ngsvol I em
gaben- und

143

l,4e i ster
in einm
größeren

Betri ebs -
bere i ch

usw.

tilei ster

KT2

Mei ster
t einfachem
Aufgaben-

berei ch

t42 14 i1)0atum
des

Inkraft-
treten s

Aufs i chts-
bereich

u sw.

t'le i ster
in einm

kleinen Be-
triebs- und

Verantwor-
t un gsberei ch

1 583

1 834

I 9?6

1 943
? 226

2 060
2 360

2 142
2 454

2 228
2 552

2 380
2 726

? 482
2 843

2 586
2 962
2 638
3 021

2 669
3 057

i n ortsk'l asse I I
'in Gehaltsgruppe

1.12.7 3

16. 1 0.74

1. 11.75

1.6.76

1.11 .76

1.2.78

1.11.78

1.2.80

1.5.81

1.2.82

1.4.83

1.10.83

15.10.74

15.10.75

31.10.76

31.L0.77

31. i0.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.3.83

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 t96
2 526
2 tod
2 753

2 514
2 891

2 514
2 891
2 665
3 064

2 772
3 i87
2 883
3 314

3 079
3 539

3 ztl
3 691

3 346
3 846

3 413
3 923

3 453
3 969

2 204

2 224

2 244

2 397

2 526

2 100

2 835

2 957

3 158

3313-

3 452

3 562

I 737
2 126

1 893
2 3L7

1 988
? 433

1 988
2 433

2 r07
2 579

2 19t

2 279

830
1 314

905
I 432

950
I 504

950
1 504

1 007
1 594

I 047
1 658

1 089

664
1 049

724
1 143

760
1 200

760
1 200

806
! 272

838
1 323

872
1 376

931
1 470

97t
I 53'

2 250

2 453

2 576

2 525
2 846

2 617
3 017

2 784
3 138

2 895
3 264

3 092
3 486

3 22s
3 636

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
3 910

2 031

2 220

2 331

1 404

1 530

I 607

373
682

497
833

512
925

572
925

666
2 041

1 733
2 123

1 802

2 226
2 525

2 360
2 677

2 554
2 784

2 552
2 895

2 7?6
3 092

2 843
3 225

2 l5?
3 360

3 021
3 427

3 057
3 468

789

434
979

539
lc7
646

208

925
358

008
459

092

724

163
841

213
920
264

a
b

31.3.84 a
b

3 237

2 699
3 302

2 731
3 341

2 001

I 289
2 04L

I 304
2 065

? 562

2 134
2 6t3
2 159
2 644

0t2
597

032
629

044
648

1) Ab 1.6.1976 entfäl lt Gehaltsgruppe [1 1

231 Metallverarbeitende Industrie
231 I Gehaltstarifvertrag für die Metaltindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge für Angestellte

Datum
des

I nkraft-
tretens

Büro-
arbei ten
nach ein-
gehender
Anwei s ung

(Buch-
halter,
Locher

usw. )

5elb-
ständi ge
Arbe i ten
im Rahmen

al lgseiner
Anxei -

KT3 M3

Mei ster
ei ner

erti gungs-
abtei lungsun9en

( Zei chner,
Zei tnehmer

usw. )

74

74

74

76

77

78

79

BO

81

82

83

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

628
965

634
973

640
982
684
049

721
106

771
182

810
24t
845
294

902
382

946
450

986
s11

018
559

799
122

806
132

814
142

869
220
916
286

979
315

028
444
,ü7 2
506

145
608

207
687

6ll
955

632
972

646
990

758
r25
853
?40

981
395

080
515

169
623

316
801

429
938

531
061

6r2
159

965
1 328

973
I 340

982
1 351

1 049
I 443

1 106
I 52t
I 182
I 626

1 241
I 707

7 294
I 780

I 382
1 901

1 450
L 994
1 511
? 078

1 559
2 144

1 251I 758

I 29tr 814

1 193
I 271

I 204
| 288

1 2r5
I 300

7 298
1 388

1 368
1 463

I 462
1 564

1 535
I 642

1 601
1 713

I 710
I 829

7 794
1 919

1 869
2 000

1 929
2 064

2 204

2 224

2 244

2 397

2 526

2 704

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

1 759
1 955

L 775
I 91?

1 791
1 990

1 913
2 125

2 016
2 240

2 L55
2 395

2 5L5

2 360
2 623

2 520
2 801

2 643
2 938

2 754
3 061

2 842
3 159

715
1 088

782
1 098

790
I 108

852
1 196

1 706
1 896

I 722
1 913

I 737
1 930

1 875
2 083

936
1 288

944
1 300

953
1 310

1 028
I 414

Fortsetzung siehe
ortskl asse I

31.12.7 4

31. 1 2. 75

31,.12.76

31.12.77

3I. i2 .7 8

31.1.80

31. 1.81

31 . 1.82

31.1.83

31.1.84

1) Ab 1.1.1976 ohne ortsklasseng'liederung

erst-
malig

kündbar
ZW:

a

b

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Selbständi ge
Bearbei tung
schwieriger
Tätigkeiten

nach
alIgtreinen
Richtlinien

usw.

KT3
Abge-

sch I ossene
Berufsaus -

bi ldung usw.
mit gewissen
Kenntni ssen

und
Ferti gkeiten

KT6 KT1KT4

Täti gkeiten
nach

a'llgmeinen
Anwe i sungen

usx,

0h ne
Berufs au s -

bi I dung,
schemat i sche
Tät i gkei ten

usw.

Verantwort-'Iiche gg6p-
bei tung ei nes

schwi erl gen
Aufgabenbe-
reichs usw.

in 0rtsklasse I

in Geha'ltsgruppe

mal'ig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT6

Kaufn. An-
geste'llte mit
Anwei sungs-
und Di sposi -

t i onsbefugni s
bzw. techn.

Angeste'llte,
die schwie-

rige Aufgaben
s el bständi g
u. verant-

wortlich be-
arbeiten usw.

KT3
Abge-

sch I ossene
Berufsaus-

bi I dung,
Arbeiten im

Rahmen allge-
rei ner An-
wei sungen,
di e Fach-

kenntn i sse
oder Fertig-

keiten
erfordern

Arbeiten
nach ein-
gehender

Anwei s ung,
d'ie Fach-

kenntni sse
oder

Fertig-
kei ten

erfordern

Ei nfache
oder

schemd-
t'ische

Tätigkeiten
ohne ein-
schlägige
Berufs-

ausbi ldung

KT1KT5

usw.

9e
b-

9e
i ten

KT2

Schwieri
und sel
ständi

Tätigke

t44 t4 1

Me i ster
t'1 3

I'le i st er
ei ner

Ferti gungs
abtei I ung

|lof- und
Lademei ster

usw.

0ber-
nei ster

-20-

a
b

a
b

a
b

1

1

a
b

a
b

a
b

a
b
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DM

lbnatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 1.74

1.4.74

L. 7 .74

1. 1.75

1.4.76

L. 1.77

1.3.78

1. 1 .79

1 . 2.80

1.4.81

1 . 3.82

1. 2.83

31.12.7 4

3t.r2.7 5

37 .12.76

3L.12.77

31.L2.18

31. 1.80

3L 1.81

31.1.82

31. I.83

31. L84

2 ?09

2 229

2 249

2 402

2 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 57L

I 991

1 808
2 126

1 906
2 24!
2 038
2 396
2 140
2 5L6

? 232
2 624

2 384
2 80?

2 50i
2 939

2 606
3 062

2 689
3 160

896
1 298

904
1 309

912
1 321

I 285
1 860

1 348
1 951

I 405
2 033

1 450
2 098

639
982

645
991

651
1 000

695
i 068

733
1 126

784
| 204

823
1 264

858
1 318

916
I 408

961
I 411

1 001
1 539

1 033
I 588

2 310

2 331

2 352

2 512

2 648

2 831

2 973

3 101

3 312

3 474

3 620

3 73ti

2 205

I 949
2 300

2 082
2 456

2 184
2 576

2 276
2 684

2 349
2 770

639
982

645
991

651
1 000

695
1 068

733
I t26

784
1 204

823
I ?64

858
1 318

916
1 408

961
! 477

1 001
I 539

I 033
1 588

t44

Schw'ieriger
und verant-

wort un g s-
vol ler Auf-
gaben- und
Aufsichts-

bere i ch

Sc hwi eri ges
Aufgaben-

gebi et,
Fach au s-

bi ldung und
Eeruf s -

erf ahrung
erforder I i ch

1 956

I 973

I 991

2 126

2 241

2 396

2 516

? 624

2 802

2 939

3 062

3 160

i4e i ster
t§l 3

l,4e i ster
5

Ei nfaches
Aufgaben-

gebi et

tY1

a
b

a
b

a
b

453
7t3
466
728

479
744

580
863

665
964

780
100

869

974
411

o27
487

098
590

153
670

203
742

663
956

678
973

693

617
844

760
844

774
859

827
9t7
967

304
471

304
471

328
497

418
599

495
685

2 209

2 229

2 249

2 402

2 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

Mir
besonderer

in einm
großen Auf-
g abenberei ch

2 026
2 192

2 026
2 192

2 062
2 232

2 202
2 384

2 321
2 513
2 4Bl
2 686

2 605
2 820

2 7!t
2 941
2 902
3 141

3 044
3 295

3 112
3 433

3 274
3 543

Spezi el I e
Fachkenntn i s se

und Ver-
antwortun g
in eintr

Auf-
gabenbere i ch

1 776
1 943

1 776
t 943

1 808
1 978

1 931
2 113

2 035
2 227

2 175
2 381

2 284
2 500

2 382
2 608

2 544
2 785

2 669
2 92r
2 78I
3 044

2 870
3 141

1 333

1 345

I 357

1 449

I 527

I 632

1 714

I 788

I 910

2 004

2 088

2 1,55

Hof-
oder

Pl atmei ster

1 304
I 47).

1 304
1 47I
I 328
1 497

I 418
1 599

1 495
1 685

1 598
1 801

1 678
1 891

1 750
I 912

1 869
2 106

1 961
2 209

2 043
2 30?

2 108
2 316

a
b

a
b

a
b

1) l4eister der Gruppen M I und lY 3 unter 30 Jahren erha'lten 10 I weniger

23'l 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, MetaIl- und Edelnetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und
Reg'-Bez. Lüneburg (ohne die Landkreise cuxhaven, Harburg, osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervörde)*)

DM

flonatsbeträge f ür Angeste'l I te

i n Gehal tsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

L. I.74

1. 3.74

I. I I.74

i. 1.75

1. 1. 76

l. 1.17

1.1.79

1 . 2.80

1.4.81

1.3.82

1. 2.83

31.12.74

31.L2.75

3L.L2.76

31 .L2.7 7

3I.12.78

31.1.80

31. 1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 287
2 464

? 287
2 464

2 328
2 509

2 486
2 680

2 620
2 825
2 801
3 020
2 941
3 I71
3 067
3 307

3 276
3 532

3 437
3 705

3 581
3 861

3 696
3 985

2 026
2 t92
2 026
2 192

2 062
2 23?

2 202
2 384

2 321
2 513

2 481
2 686

2 605
? 820

2 717
2 94L

2 902
3 141

3 044
3 295

3 I72
3 433

3 274
3 543

I 116
1 943

I 716
1 943

1 808
1 978

1 931
2 113

2 035
2 227

2 175
2 381

2 284
2 500

2 382
2 608

2 544
2 185

2 669
2 921

2 181
3 044

2 870
3 141

1 532
1 698

1 532
1 698

1 559
I 729

i 665
1 847

1 755
I 947

I 876
2 081

I 970
2 185

2 055
2 279

2 195
2 434

2 303
2 553

2 401)
2 660

2 477
2 145

I 598
1 801

1 678
I 891

1 750
1 912

1 869
2 106

1 961
2 209

2 043
2 302

2 108
2 376

1 034

1 103

1 150

I 228

1 288

1 342

1 385

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

*) 0hne Stahlwerke Peine-Sdlzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-salzgitter
qlbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Drütte,

erst-
malig

kiindbar
ZW:

a

b

K6
Selb-

ständi ges
und verant-
wort'l iches
Be arbei ten

schwieri ger

K3
Abgesch'l os-

sene Eerufs-
ausbi ldung,
Tätigkeiten,
?ie Kennt-

nisse und
Fähigkeiten
erfordern

K1

0hne Berufs-
ausbildung,

Tätigkeiten,
überwi egend

Aufg
geb

ständi ges
Be arbe i te n

schrii eri ger

1.,
l*t

Kaufnänn'i sche Angestel lte

aben-
i ete

K5
Se'lb-

Aufgaben
n ach

I gmei nen
chtl inien

Techn'ische Angestel'lte

wortl i ches
Bearbei ten

schwi er i ger
Aufg aben-

geb i ete

Se'lb-
ständi ge

Erledigung
umgrenzter
Aufg aben

n ach
Anweisung

T1

en,
end

gkei t
überwi eg

verant-

I4
Eerufs-

ausbi ldung

T6
Sel b-

ständ i ges

schflat i
Art, gew
Fertigke

i sse
i ten

erst-
malig

k iin dbar
zum:

a

b

7

Se hr
schri er i 9e

Tätigkeiten
nach al l-
gmeinen

Richtlinien
mit

Entsche i dungs-
befugni s

6

Schwierige
Täti gkeiten

nach
al lgemei nen
Richtl i nien,

Entsche'i dungen
im e'igenen
Aufgaben-

bere i ch

5c hwi eri ge
selbständige

und ver-.
antwortl iche
Tätigke'iten

nach
Richtlinien

Selbständige
Tätigkeiten
mit erhöhten

Anforderungen
n ach

al I gemei nen
Anwei sungen

1a35 4

Selbständige
Tätigkeiten

nach
al 1 gemei nen
Anwei sungen

Ei nfache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten

-21-

a
b

a
b

6 3

a
b

a
b



er st-
malig

kündbar
zum:

a

b ständ i 9e und
verant-

wortliche
Tätigkeit in
schwierigen

Aufgaben-
gebi eten

K4
Tät i gkei ten
nach abge-
sch I os sener

kauf-
männi scher
Lehre und

mehrj äh ri ger
einschlä9iger

Tätigkeit

K2
Tätigkeiten
nach ein-

gehender
Anwei sung
(Erstel'len

von
Rec h n ungen
nach Vorl age

usw. )

I Uber* i eqeno
I schemat i scheI Arbei ten
I ohne
I Beruf s-
I ausbi ldung

K1
Kaufmänni sche Angestel lte

K6

Selb-

Techni sche Angestel lte

ständi ge und
verant -

wortl iche
Tätigkeit in
schwierigen

Aufg aben-
ge b'ieten

I Ts
I *,0-
I ständi9e
I Bearbe i tunq
I schwi eri ger
I Aufqaben
I nach
I al I gemei nen

lRichttinien
I

lJberwi egend
schffiati sche

Arbe i t en
ohne

Eeruf s-
ausbi I dung

TiT6

Selb-

231 tletäll verarbeitende Industrie
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DM

lilonatsbeträge für Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

r'13 I

l,,le i st er
M2 I r,11Datum

des
I n kraft-
tretens

Anordnende Tätigkeiten in

k'le i neren
Betri ebs-
berei chen

mit
Fachaus-
bi ldung

us w.

ei nem
e'inf ac hen
Aufgaben-

gebi et

t4 I

l'lei ster,
denen in einm

ei nfachen
Aufgabenberei ch

vorwi egend
unge I ernte

Arbeitskräfte
unterstellt sind

ei nem
schwi eri 9en
Aufgaben-

gebi et
usw.

t. 1.74

1,. 4.7 4

l. 1.14

1. 1.75

l. 4.7 6

1. I.7i

1 . 3.78

1. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

1.3.82

1. 2.83

a
b

a
b

2 209

2 229

2 249

2 442

2 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

816
1 144

823
1 155

831
1 165

888
1 244

936
1 311

1 001
1 401

639
98?

645
991

651
i 000

2 310

2 331

2 352

2 5t2

2 648

2 831

2 973

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

1 713
2 050

| 728
2 069

L 744
2 087

1 863
2 ??9

1 964
2 349

2 100
2 5L1

2 205
2 637

2 300
2 750

2 456
2 937

2 516
3 081

2 684
3 2r0
2 ltA
3 313

1 606

L 621

1 635

1746

1 840

I 967

2 065

2 154

2 300

2 413

2 514

2 594

695
068

733
126

784
204

823
264

858
318

9I6
408

961
477

001
539

033
588

051
4ll
096
534

t7t
638

718

280
790

321,
841

333
606

345
621

351
635

449
746

527
840

632
967

114
065

788

639
982

645
991

651
I 000

695
I 068

i33
I 126

784
I 204

823
I 264

B5B
1 318

916
1 408

961
I 477

i 001
1 539

1 033
1 588

1 956

L 973

1 991

2 t26

2 24t

2 396

2 5L6

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

1 333

I 345

I 357

1 449

r 527

I 632

1 7t4

1 788

1 910

2 004

2 088

2 I55

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

12.74

12.75

12.76

12.77

1 .80

1 .81

L.82

1 .83

1.84

2 154

1 910
2 300

2 004
2 4I3
2 088
2 514

2 t55
2 594

*) Einschl, Bremerhaven, der Landkreise l/esermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Ldndes Niedersachsen.

231 5 G€haltsabkommen für die Eisen-, ltetall- und El.ektroindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

lvlonatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
treten s Schwi er i ger

und verant-
wortungsvol ler
Aufg

Aufs i
aben- und
chlsberei ch

usw.

iet
das eine

berufl iche
Fachausbi ldung
oder Spezi al -

kenntn i s se
erforder I i ch

si nd

Me i ster
M3t44

2 325

2 361

2 523

2 665

2 849

2 991

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

I. 1.74

f.i1.74

1. f.i5

1. 1.76

l. t.7 7

1. 5.78

l. l. /9

1.2.A0

L A.iiL

L . J.i12

l.2.ii3

12.74

12.t 5

12.7 6

12.71

12.18

1.80

I.81

I.tr2

1.ti4

2 27r
2 6ll
2 312
2 658

2 469
2 839

2 602
3 188

2 782
3 408

2 92),
3 s7B

3 047
3 732

3 254
3 98b

3 4I3
4 181

3 556
4 351

3 670
4 49h

I 794
2 r97

| 826
2 236

I 950
2 388

2 055
2 517

2 191
2 691
2 301
2 826

2 406
2 948

2 570
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441

2 899
3 551

859
1 358

875
1 382

935
L 416

985
1 556

1 053
1 663

1 106
I 746
1 154

688
1 084

701
1 104

749
I 179

789
I 243

843
| 329

885
1 395

923
1 455

986
1 554

1 034
1 63C

I 071
1 698

1 111| 752

2 106

2 144

2 290

2 414

2 58I

2 170

2 827

3 019

3 167

3 300

3 406

1 451

1 417

I 571

7 662

I 717

1 866

L 946

2 078

2 180

2 272

2 345

31

J1

3i

31

31

31

31

3t

Jl

JI

171
222

785
244

838
329

883
401

944
498

991
573

034
641

i04
753

158

a
b

a
t)

d

b

82L

232
945

292
040

346
126

389
194

I 839

I 207
1 916

1 246
! 977

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT3

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und
Ferti gke'iten

erfordern, wie
sie im al lgemei-
nen durch eine
Lehre al s In-

dustri ek aufm ann

KT6 KT1

usw

ung 'ei ne

usw.

Tät'igkeiten
nach eingehender

Anwei s
fijr di e

Anlernausbildung
erforderlich ist

KT5 KI2

Selbständiges
und verant-

wortl iches 8e-
arbeiten eines

schwi er i gen
Aufgabenbere i ch s

usw.

lJberwi egend
schtrati sche

Arbei ten ,
ohne

Berufs aus -
aubi ldung

gemei nen
ini en

5el bständige
Bearbei t ung
schwi er i ger
Tätigke iten

nach all
Richtl

-22-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Selb-

ständi ge
Bear-

beitung
schwi e-

riger Ge-
schäfts-
vorgänge

I Techni sche
I latt9-
lkei ten i n
I b esonder s

I verant-
lwort I i cher
I Stel I ung

I T4
II s"tu-
I ständige
Ite.hnis.he
I tät r stei ten
lfür schwie-
lrigere Auf-
I gaben

Kaufmänni sche Angestel lte Techni sche Angestel'lte
K6 K2 K1 I2K4 T6 T1

I tectrn i sche
I Tätiq-I kei ten
I frrr
I ei nfache
I Aufgaben

I raln-
lkeiten bei
I ei nfachen
lceschäfts-
I vorgangen

Täti 9-
keiten in
besonders
verant-

rort I i cher
Stel I ung

Vorw'i egend
schema-
ti sche
Tät i 9-
kei ten

Vor -
wi eg end
schema-
ti sche
Täti 9-
keiten
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DM

Monatsbeträge f ür Angeste'l'lte

in Gehaltsgruppe

l'4ei ster
lY4 I r'43 I M2

Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
M1

Datum
des

I n kraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.72

1.73

1.7 4

11.74

t.75

1.76

L.71

1.7I

1.7.9

2.80

4.81

3.82

2.83

31.I2.74

31.12.75

31. t2 .7 6

3t.12.77

3t.12.78

31. 1.80

31. r.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3t.12.72

3L .12.1 3

3r.L2.72

3i.12.73

652
978

707
I 061

785
L 177

199
1 199

854
I 280

900
1 350

962
| 444

1 010

1 7L?
1 875

1 856
2 033

2 060
2 256
2 098
2 298

2 241
2 454

2 363
2 588

2 526
2 161

2 652
2 905

2 766
3 029

3 236

652
918

707
1 061

785
I 117

I 651

I 792

2 088

? t26

2 270

2 394

2 558

2 686

2 802

2 992

3 139

3 270

3 374

L 290

1 400

i 566

1 595

1 703

I 795

1 919

2 015

2 L01

2 244

2 354

2 453

2 53r

2 158

1 998
2 198

2 t34
2 347

2 250
2 475

2 406
2 641

2 526
2 179

2 634
2 897

2 814
3 095

2 95?
3 247

3 076
3 384

3 t74
3 491

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

630
793

768
945

962

019
345

105
459

226
619

249
648

334
761

406
856

504
985

579
084

646
173

759
322

845
435

923
538

984
619

7 867

1 463
1 969

I00
395

?30
537

333
650

489
815

530
884

589
981

599
999

640
067

675
L25

722
203
758
263

790
3I7
844
407

886
476

923
538

952
587

489
815

530
884

589
981

599
999

640
067

675
125

722
203

758
263

790
317

844
407

886
476

923
538

942
537

799
199

854
280

900
350

962
444

010
516

054
580

126
688

181
711

230
846

270
904

060
426

149
547

275
717

299
748

387

564
105

642
2lo
7t2
305

829
462

919
583

999
692

063
777

liber
mehrere
Ilei ster

mit
schwi eri gem

Aufg aben-
gebiet

mit Verant-
wortu ng

für eine
Abtei'l ung

oder
l.1erk st att

u sw.

1 44s

I 568

I 827

1 861

1 987

? 094

2 ?39

2 351

2 451

2 618

2 741

2 862

2 953

mit
'ach'licher
l/erant-
wort ung

Pl atz-
lli ege-

mei ster
USW.

Itlei ster
t43

lleister mit
Anordnungs-

befugn i s
usw.

über eine
mittlere

bis große
lJerk st at t

usw.

1 032

1 120

1 305

I 329

1 419

1 496

1 599

I 679

1 751

1 870

L 962

? 044

2 109

t4 1

Aufseher-
täti gkeit

( überwachende
Tät i gkei t

bei Versand-
arbei ten

usw. )

0bermei ster
usw. mit

Anordnungs-
befugn i s

iiber
mehre re

Betri ebs-
abtei lungen

usw.

I 766

1 916

2 r?6

2 164

2 3ll

2 435

2 603

2 132

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

a
b

a
b

a
b

516

054
580

L26
688

181
771

230
846

270
904

23'l 7 cehaltstarifvertrag für die Eisen-, MetalI- und Elektroindustrj.e in Rheinland-Rheinhessen
DM

l,4onatsbeträge f ür Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

t44

t. t.72

1. 1. 73

I . i.74

1.I1 .74

1. 1 .75

L. t.76

1. t.77

1. 1.78

l. 1.79

1.2.80

1.4.8i

1.3.82

1. 2.83

31.L?.7 4

3L.L2.7 5

37.L2.76

31.t2.17

3L.L2 .78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

1 831

1 987

2 205

? 244

2 397

? 526

2 699

2 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 560

1 046
1 308

1 135
1 419

1 260
1 575

1 282
1 603

1 370
I 712
1 443
1 804

L 542
I 928

1 619
2 024

1 689
2 111

1 804
2 255

1 892
2 365
1 971
2 464

2 034
2 543

393
785

426
851

543
945

553
962

591
L 027

622
1 082

665
1 157

698
I 2t4

729
I 267

778
1 353

816
1 419

850
1 418

877
I 526

2 0L4

2 786

2 426

2 468

2 631

2 779

2 969

3 1,17

3 473

3 642

3 795

3 916

1 151
1 439

1 249
I 561

1 386
1 733

1 410
1 763

1 507
1 BB3

1 587
1 984

1 696
2 r2l
1 781
2 ?26

1 B5B
2 322

1 984
2 481

2 081
2 602
2 168
2 710

2 237
2 797

393
785

426
851

543
945

553
962

591
r 021

1 082

665
1 157

698
I 2r4

729
I 267

778
1 353

816
1 419

850
1 418

877
r 526

1 570

I 703

I 890

1 924

2 054

2 t65

2 314

2 429

2 533

2 706

2 838

2 957

3 052

1 112

I ?06

1 339

1 363

I 455

1 639

I 720

1 794

1 917

2 010

2 094

2 162

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angeste'l lte

Besonders
verantwort-

I iche leitende
Stel lung mit

Dispositions-
tät'igkei t

(Abtei 1 ungs-
leiter usw. )

K4
Se lbstdndige
und verant-

wort I i che
Erledigung

schwi eri ger
Arbeiten nach

a'llgemeiner
Anweisung

(erste Buch-
halter usw. )

E'i nfache
oder

mechani sche
Tät i gkeiten
( Schre i bar-
beiten usw. )

KIK6

Besonders
verantwort-'li cher und

se'l bständi ger
Tätigkeits-

berei ch
(Abtei lungs-'leiter usw. )

I4
Selbständi ge
und verant-
rcrtl'iche
Erledigung

schwi eni ger
Arbeiten nach

a'l I gemei ner
Anwei sung

( Konstrukteure
usw. )

T1T6
Techn i sche Angestel I te

Ei nfache
oder

mechani sche
Tät i gkei ten
(Hifskräfte)

-23-

1

1

I

a
b

a
b

a
b

a
b



23'l Met itende Industrie
231 I Gehalt6tarifverlrag für die MetallindusCrie in Nordwür!temberg-Nordbaden

DM

l,4onatsbeträge f ür An gestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft -
tretens

ilei ster
l,,l 3M5

I{ei ster
mit einer
besonders
wi chti gen
Abtei lung

usw.
(0ber-

mei ster)

tit 1

llel ster
mlt

e lDta c h6E
Aufgaben-

gebi et

llei ster
mit

wi cht i gffi
Aufgaben-

gebiet
usw,

1.72

1.13

L.7 4

12.7 4

1.75

4.76

1.77

4.78

1.79

2.80

4.81

3.82

2.83

31.12.74

31.12.75

3L.L2.7 6

31.12.77

31.12.78

3r.1.80

31. 1.81

31. 1.82

31.1.83

31. I.84

31.12.72

3I. I2. 73

1 998

2 188

2 4?9

2 412

2 640

2 783

2 975

3 t24

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

r 260
I 451

1 387
1 601

1 540
I 777

I 567
1 809

I 674
I 932
1 764
2 036

1 886
2 176

1 980

2 065
2 383

? 20s
? 545

2 313
2 670
2 410
2 782

2 487
? 871

734
866

816
960

906
1 066

922
I 085

985
1 159

1 038

2 191

2 397

2 661

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 t6t

4 300

1 408
L 602
I 548
1 758

1 718
1 951

I 749
1 987

1 868
? 122

1 969
2 ?37

2 105
2 39t
2 210
2 571

2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
2 934
2 691
3 057

? 777
3 155

1 023 855
I 003

948
I 108

r 052
1 230

I 071
1 252

1 144
1 337

I 206
1 409

1 289
1 506

1 353
1 581

1 411
I 649

1 507
| 76t
i 581
I 847

I 647
t 925

1 700
1 987

I 975

2 163

2 40r

2 444

2 610

2 751

2 941

3 088

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

1 602

1 758

I 951

1 987

2 122

2 237

2 391

2 5Il

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 155

1 20?

I 324

I 470

1 496

1 598

1 684

1 800

1 890

I 971

2 105

2 208

2 301

? 375

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

903
065

000
176

110
305

130

?02

130
324

254
470

277
496

364
598

438
684

537
800

614
890

683
971

797
105

885
208

964
301

027
315

1 329

! 207
1 419

1 272
I 496

1 360
1 599

I 428
1 679

1 489
1 751

I 590
1 870

1 668
| 962
1 738
2 044

I 794
2 109

222

110
306

166
371

216
430

299
527

363
602
420
669

465
722

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie
DM

lvlonatsbeträge f ür Angeste'l I te
'in Gehaltsgruppe

Ia
DatD

des
In kraft-
tretens

2.73

2.74

1I.74

3.76

2.77

5.78

2.79

3.80

5.81

4.82

2-83

2 06?
2 303

2 289
2 556

2 330
2 602

2 488
2 779

2 622
2 929

2 803
3 131

2 943
3 288

3 070
3 429

3 279
3 662

3 440
3 841

3 584
4 002

3 699
4 130

I 790
2 018

1 9ü7
2 240

2 023
2 280

2 16l
2 435

2 278
2 566

2 435
2 743

2 557
2 880

2 661
3 004

2 848
3 208

2 988
3 365

3 506

3 213
3 618

1 006
I 259
L 111
L 397

1 137
L 423

1 214
1 520

I 280
7 602

I 368
1 7i3
1 436
I 799
1 498
I 876

1 600
2 004

1 678
2 1,0?

1 148
2 190

1 804
225o

31. 1.74 a
b

r 286
1 465

I 427
1 626

1 453
1 655

1 552
1 768

1 636
1 863

1749
I 992

1 836
2 092

1 915
2 t82
2 045
2 330

2 145
2 444

2 235
2 547

2 301
2 6?9

497
752

662
945
692
980

807
115

905
229

036
383

138
502

Tätigkeiten
ei n fach er ,

schemati scher,
gleichbleibender

Art

718
905

797
1 005

811
L 023

866
1 093

913
1 152

976
1 ?31

1 025
r 293

1 069
1 349

I 142
1 441

i 198

31. 1.7s

31. 1.76

3t.1.77

31. 1.78

31.1.79

29.2.80

28.2.81

28.2.8?

31. 1.83

31.1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

512

248
576

288
626

erst-
ml i9

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi sche Angestel lte

Ver ant-
wortl'i che

Tätjgkeiten
mit 0i s-

pos'iti on s-
befugni ssen

usw,

Erhöhte
F ach-

kenntnisse
usw,,

se'lbständi9e
Arbei ten

im Rahmen
alloemeiner

Anüei suno

Iü9e-
schl ossene

Berufs-
ausbi ldung,

Arbei ten
n ach

e i ngehender
Anwei sung

0h ne
Eerufs-

ausbi'ldung,
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Ei nweisung

K1 K4 K2 K1

Verant -
wortl iche

techn i sche
Tätigkeiten

mit
Di sposi-
t i onsbe-
fugnissen

usw,

I T4
I s.r,*i.ri q.r.
I techni sche
I Tät i qkei ten
I usn. ,
I selbständiqe
I Arbei ten
I aufqrund
I gegebener
l Linter'lagen
I und
lAnwei sunqen

Abge-
s ch 'l os sene

Berufs-
ausb i I dung

e i nf ache
techni sche
Tät i gkei ten

Technische Angestel lte
T2I7 T1

0hne
Eerufsau s-
bi ldung,
e i nfache

techni sche
Tätigkeiten

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

VII
Selbständige
Tätigkeiten

hochqual i f izierter Art
nach al'lgfleinen
Richtlinien mit

Entsche'i dungen
von erhebl icher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbei tsbere ichen

Selbständi ge
Tdt'igkeiten sehr
schw'ieriger Art,
Entsche i dungen

von erhebl icher
Bedeutung

VI

Selbständige
Tätigkeiten erhöht
schwieriger Art
nach Richtlinien,

ei gene
Verantwortung

Selbständi 9e
Erledigung
schwi eri ger

Arbei ten nach
al lgmeiner
Anweisung

tv

Selbständige
Tätigkeiten

schwieriger Art
in beachtlichem

Umfang,
nach al'lgtreinen

Anwei sungen

Iil

-24-

2 230
2 610

2 382
2 787

2 499
2 924
2 604
3 041

2 687
3 145

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



231 Metallver e Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Ej.sen- und Metallindustrie in Saarland

DM

l'lonatsbeträ9e für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT6b

Hei ster
142 aKT4

Tätigkeiten
nach Anwei-.

sungen, gründl
Fachkenntnisse

usw. (Lohn-
buchhalter,

Entwerfen von
techni schen

Einze'lteilen
usw.)

Ei nfaches
A ufg aben 9e-biet, Beauf-
sichtjgung

unge l ernter
Arbeitskräfte

KT1 tit4b t4 I
Datum

des
Inkr aft-
tretens

Angestel lte,
die einen

schxierigen
Aufgabenbereich

selbständi9
u, verantwortl.

bearbei ten
usw.

Uberwi egend
schematische
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbildung

0b ermei stermit einem
schwierigen u

verantwor-
tungsvol len

Aufgaben- und
Aufsichts-

berei ch

Meister mit
Fachausbildung

in einem
kleinen

Betri ebs- und
Verantwor-

tungsbereich

t. 1.72

I. I.73

l. 1.74

1.11.74

1. 1.75

L. 4.76

1. 1.77

l. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

I. 3.82

l. 2.83

3L .12 .7 2

31.12.73

684
I 146

74t
I 243

823
I 380

838
I 404

895
1 500

943
I 580
1 008
1 690
1 058
! 774
I 104
I 850
1 178
I 975
L 236
2 072
1 287
2 158

1 328
? 226

52t
859
565
932
627

1 035
6?8

1 053
746

I 125
786

1 185
840

I 267
882

1 331

920
I 387

982
1 481
1 030
I 554
1 073
1 618
1 107
I 670

! I72
1 302
I 27t
L 4T2
1 41I
I 568
I 436
1 596
1 534
| 704
I 616
I 796

I 728
L 920
I 814
2 016
I 892
2 102
2 020
2 244
2.119
2 354
2 207
? 452

2 530

31 ,12 .7 4

3t .t2.7 5

31.12.7 6

3L .L2.7 7

31.12.78

31. 1.80

31, 1.81

3i. 1.82

31. 1.83

31, 1.84

1 823
1 940
L 977
2 104
2 L95
2 336
? 234
2 378
2 386
2 539
2 514
2 676
2 688
2 861
2 822
3 004
2 943
3 132

3 t42
3 344
3 296
3 507
3 433
3 653
3 542
3 770

Selbständige und
verantwort I iche
Tätigkeiten mit

l,leisungs-
befugnis

usr.

a
b

a
b
a
b

a
b

159
419
257
539
396
709
420
740

85 7

s98
958
709
093
794
197
871
291
997
446
oq5
566
182
673
252
758

1

t
1

2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

1

1

1
I
1

1

1
1

1
1

1

1

I
2

1

2

1

2

I
2

2
2

2
?

2
2

699
888
842
o47
046
274
083
314
224
47t
344
604
506
784
631
923
743
048
929
254
o72
413
200
555
302
669

996
1 107
1 080
1 200
1 200
1 333
1 22t
1 357
1 303
1 448
I 374
1 527
1 469
1 632
1 543
I 714
1 608
1 787

1 716
1 907

1 801
2 001
I 876
2 084
I 936
2 151

ilI

P I at zme'i st er -tätigkeit
usw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

23'l ll cehaltstarifvertrag für die Berliner Hetallindustrie
DM

lilonatsbeträge f ür Angeste'l 'lte

in Geha'ltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

t.72

1.73

1.7 4

3.7 4

11.74

I.75

1.76

L.7 7

L78

1.79

2.80

4.81

3.82

2.83

3I .12 .1 4

31.12.75

3L ,L?.7 6

31.t2.7 7

31.I2.78

31. L80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31 . 1.84

2 021

2 284

2 535

2 581

2 757

2 906

3 107

3 26?

3 402

3 633

3 811

3 971

4 098

739
890
887
051
095
277
095
271

133
318
278
476
401
610
567
790
696
930
812
056
003
264
150
424
283
568
387
682

066
300
t57
411
284
s66
284
566
307
594
396
702
471
794
573
918
651
014
723
101

840
244
930
354
011
453
075
531

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

i
1

1

1

1

I
1
I
I
I
1

I
1

1

1

1

I
2

1
2

1
2

1
2

2
2

2
2

536
765
581
830
645
921
829
92L
844
938
90?
002
950
0s6
016
t29
067
185

112
236
188
320
247
385
299
443
340
489

688

920

13i

131

170

318

443

612

743

861

056

206

341

448

1 0I4
L 127

1 157
I 286
I 284
L 427

I 284
I 427

1 308
I 453
1 397
1 5s2
I 472
1 636
I 574
1749
I 65?
1 836
I 724
1 91s
1 841
2 045
1 931
2 I45
2 0l?
2 235
2 076
2 307

erst-
nallg

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5

Se'lbständige
und verantwort-

liche Erledigung
schwieriger
Aufgaben

usw.

3

Selbständige
Erledigung

von Aufgaben
nach alIgem.
Anweisung,

gründliche Fach-
kenntni sse usw.

1

0hne
Beruf sausbi ldung,

Tätigkeiten
mechan. oder

schemat i scher
Art usx.

t44

üei stertät i gkei t
mit lleisungsrecht

gegeniiber
mehreren

ller k st ät t en
usu.

-25-

I KT 3 a

l rä,,0r.,r.n,
ldie'im allgem.
leine abqeschl.
lLehre usw. er-
lf ordern (Hi lf s-
I buchhal ter,
lAuf stel len von
I ei nf ac hen
I Fert i gungs-
I nlänen usw.)

a
b

a
b

a
b

a
b



244 Straßenf ahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volksxagenuerk AG wolfsburg

DU

l4onatsbeträge für Angeste l lte
iii.iurtrs.rpp"l)

t2
Datum

des
Inkraft-
tretens

Langjähri9e Eeruf serf ahrung
und Spezialkenntnisse, Arbeiten

in einem schrierigen
Aufgabengeb'iet

ni t zusätz-
lichen er-
höhten An-
forderungen

3 055

3 315

3 619

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

4 846

0hne Berufs-
vorbl ldung,
el nf achste

Tätlgkelten

ffTowä-T-n den Eetrieben des f
dieses Vertrages technische A
werden, sind die vorstehenden

2 805

3 043

3 327

3 389

3 579

3 772

4 03?

4 270

4 454

4 757

4 990

5 200

5 408

250

441

681

731

884

040

l5u

442

590

835

023

t92

360

2 000

2 t70

2 390

2 434

2 571

2 710

2 897

3 068

3 200

3 418

3 586

3 731

3 886

1 555

1 687

I 871

I 906

2 013

2 L?2

2 ?68

2 402

2 505

2 675

2 807

2 925

3 042

| 240
1 630
1 360
| 770
1 450
1 880
L 528
1 982
I 630
2 115
T 721
2 233
1 807
? 345
I 932
2 507
2 032
2 631

2 IL7
2 748
2 I85
2 836

achlichen Geltungs
ngeste'l lte beschäf
Gehaltsgruppen fü

540
830
640
930
695

1 010
733

1 065
78?

1 136
829

I 204
870

1 264
930

1 35I
978

L 427
1 019
I 481
I 052
1 528

berei chs
tigt
r kauf-
durch

1 930

2 100

2 225

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

I 490
1 735
I 650
I 880
I 750
1 995
I 845
2 103
I 969
2 244
2 079
2 310
2 183
2 489
2 334
? 661
2 455
2 199
2 558
2 917
? 640
3 010

Fortsetzung s I ehe
0rtsk I asse I

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
Beträge.

1.72

2.7 3

2.74

12.1 4

2.75

2.7 6

2.77

2.7 8

2.19

2.80

2.81

2.82

2.83

73

14

75

76

77

78

79

80

8l

82

245

361

521

549

652

749

877

998

084

226

900

992

124

145

254

351

479

600

t,69

783

3I. I.7 3

31. 1.74

a
b

a
b

a
b

a
b

31

31

31

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

31

30

30

30

30

75

16

77

78

80

81

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Ab 1.2.I981 gelten für die Gehaltsgruppen I - 5 dieselben
Sät ze .

244 2 Gehal.tstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandserk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nledersachien
DM

llonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse II

31. 1.83

30. 4.84

5 176

5 430

5 6s9

5 885

930

100

225

345

500

630

762

953

107

237

341

2 359

2 472

2 571

Datum
des

Inkraft-
tretens 'in I der Gehaltssätze

der 0rtsklasse I

9874 a
b

75 a
b

16 a
b

77 a
b

78 a
b

79 a
b

80 a
b

81 a
b

A2a
b

83 a
b

84 a
b

740
592
834
699
957
794
067
884
i70
014
320
119
441
208
544
279
6?5

1
1

I
1

I
I
I
1

1
1

1

2

1
2

2
2

?
2

2
2

2
?

70
90
20
40
10

männische Angestel lte sinngemälJ anzuwenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.

7

Erledlgung
begrenzter
Aufgaben
in einem

Sachgebiet

5

Berufsvor-
oder Eerufs-
ausbildung,
einfache

Tät i 9k ei ten

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

10

Mehrjährjge
Berufserfahrung

und Fach-
kenntnisse,
Bearbeitung
eines be-

grenzten Auf-
gabengebietes

Mehrjähri9e
Berufser-

fahrung, Ar-
beiten in

einem schxie-
rigen Sach-

geb i et

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
ma'l ig

kündbar
zrum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lt
v2)

Se'lbständige
und verant-

IV
Sel bständi9e
und verant-
xortliche

Tätigkeiten
im Rahmen

al lgemeiner
Anxei sungen

I
0h ne

Berufsaus-
bi ldung,
ei nfache

Tätigkeiten
schemati scher

Artbeitsbereich

yortliche
lätigkeiten'it entspre-
chendem Ar-

Itt III
fileister,

denen mehr
als 15

gef,erbl iche
Arbei tnehmer
unterste'l I t
sind usY.

t{l

H i I f smel ster

lilel ster
l',1 I I

i{e i ster
mit l,lelster-

prüf ung

-26-
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2'14 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -geHerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-westfalen

DM

Itlonatsbeträge f i.jr Angeste'l I te

erst-
mali9

kündbar
zum:

a

b Selbständige
und verantwort-

I iche Tätigkeiten
(Finanzbuchhatter

usw.)

II
Abgeschlossene

Beruf sausbi ldung
sachgemälJe
Er'led i gung

genau umri ssener
Büroarbeiten

Kauf nänn i sc he nng";;;l tien

f
I
h

Beruf sausbi I dung

Ei n
Tät i

o

ache
keiten
ne

in Beschäf ti gungsgruppe

ri1 3
I'1ei ster

M2 MI
Datum

de sInkraft-
tretens

1. 1

!. ?

t. 2

I. 2

1. 2

1. 3

t. 2

!. 2

l. 2

1. 3,

1. 4,

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

31

31

30

31

31

31

31

31

3I

31

31

29

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

677
041
731
124
808
242
873
341

925
42I
989
520
050
614
109
720
184
837
246
933
?98
014
345
087

562
873
607
943
67r
042
725
125
769
193
822
276
873
355
922
431
985
528
036
607

080
674
119
734

L2.7?

1.74

Ll .74

12.7 5

t.77

i.78

r.7 9

I.80

1.81

1.82

1.83

?.84

1 391
1 623
I 502
1 760
1 660
1 945
1 793
2 101
1 901
2 227
2 033
2 382
2 !59
2 530
2 28t
2 672
2 436
2 854
2 563
3 002
2 67r
3 128
2 761r
3 241

a
b

a
b

a
b

a
b

Itlei ster, denen
mehr als 15

Beschäftj gte
unterstellt s'ind

usw,

t 5?5

1 697

1 875

2 025

2 I47

2 296

2 438

2 575

2 750

2 893

3 015

3 124

Mei ster
mi t

Itlei sterpriif ung

1 390

I 538

I 699

I 835

I 945

2 080

2 209

2 333

2 492

2 622

? 732

2 830

Betriebsmei ster

I 167

L 290

1 425

1 s39

1 631

1 744

I 852

I 956

2 089

2 198

2 290

2 372

. durch

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltunqsbereichs
dieses Vertrages technische Angestel'lte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Beschäftigungsgruppän für

kaufmännische Angestellte sinngemä0 anzuwenden bzwSonderverträge zu ergänzen.

244 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM

Monatsbeträge für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
Datum

de s
Inkräft-
tretens

5

Selbständige
und verant-

wortl iche Tä-
ti gkei ten mi t

en ts prec hendem
Arbei tsberei ch

und Entschei -
dungsbefugni s

Se'lbständige
und

verantwort I i che
Tätigkeiten
im Rahmen

allgemeiner
Anwei sungen

Abgeschlossene
Eerufsaus-

b'i ldun9,
gem äß e

ledigung
um[i ssener

Büroarbeiten

0hne
Berufs-

ausbi'ldung,
ei nf ache

Tätigkeiten
schemat i scher

Art

l.lei ster
mit

lilei sterprüf ung

1 431

1 531

1 690

1 864

1 987

2 108

2 247

2 384

2 506

2 676

2 810

2 928

3 022

Betriebs-
me i ster

1 268

1 368

1 510

1 666

1 776

1 884

2 008

2.r30

2 239

2 391

2 571

2 616

2 700

durch

4
lileister

M2I,4 3

Meister mit
umfassenden

F ach ken nt-
nissen und

selbständigem,
verantwort-

lichem Aufga-
bengebi et usw.

i1 1

sach-
Er-
genau

t. 1.7 ?

1.10.72

1. 9.73

1.7.74

L. 7.7s

l. 7.76

L. 7 .7 7

l. 7.78

L. 7.79

l. 7.80

1. 7.81

L. 7 .8?

1. 7.83

9.72

9.73

6.7 4

6.7 5

6.76

6.71

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

174
415
244
485
368
634
509
802
609
92L
707
038
820
173

931
306
029
424
r67
s89
275
718
371
832
447
923

1
1

I
I
I
1

1

1

1
1

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 575
1 80i
1 645
1 871
I 810
2 058
1 996
2 210
? 128
2 420
2 258
2 568
2 407
2 737
2 554
2 904
2 684
3 052
2 867
3 260
3 010
3 423
3 136
3 567
3 236
3 681

488
1 113

688
1 183

775
1 310

855
I 445

911
1 540

967
1 634
I 031
1 742
i 128
1 848
I 408
I 942
1 504
2 074
1 579
2 ),78

I 645
2 269
1 698
2 342

418
895
558
965
630

I 070
695

I 180
74t

1 258
786

1 335
838

I 423
1 128
1 510
1 186
1 587

I 267
1 695
1 330
1 780
I 386
1 855
1 430
1 914

I 578

1 678

1 850

2 041

2 L76

2 309

2 461

2 611

2 744

2 93t

3 078

3 207

3 310

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäftjgt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für

-27-

kaufmännische Angestel lte s.inngemäll anzuwenden bzwSonderverträge zu ergänzen.

a
b

a
b

a
b

a
b

1
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244 5 cehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttenberg-Nordbaden

und südwürtteßberg-Hohenzol Iern
DM

Hon a tsbeträge f ür Ange ste I I te

in Gehaltsgruppe

Kaufmänn'i sche Angestel lte
K 52 )

Selbständige
und

verantwortl iche
Tätigkeiten

K2
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
sachgemäße
Erledigung

genau umri ssener
Büroarbeiten

E'i nf ache
Tät'igkeiten

ohne
abgeschlossene

Berufsausbildung

M3
Iilei ster, denen

mehr als l5
geHerb I i che

Arbeitnehmer
unterstel lt sind

usl.
I 570

1 723

1 896

2 095

2 2t0

2 362

2 506

2 614

2 
,194

2 931

3 054

3 164

l.leister
nlt

ileisterprijfung
Hi lfsmei ster

K1
14ei ster

M? MIDatum
des

Inkraft-
tretens

2.7 2

1.7 3

11.73

3.75

2.7 6

2.71

2.7 8

2.79

2.80

4. 81

3 .82

2.83

3r -12.1 ?

3l.l2.t 3

31. 7.74

3t.t2.7 5

31. 1.7 7

31. 1.78

31. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1. 84

a
b

a
b

ur9

,11

tr:
or:

, ,.:

,u1

uo:

ur1

,t1

tr1

ou1

164

760
1 017

845
1 123

930
I 236
I 028
1 366
1 085
1 441
1 160
1 540
1 230
I 633
1 283
1 703
L 312
I 821
I 439
1 910
1 499
1 990
1 553
2 062

654
839
730
930
803
023
888
131
937
193

002
275
063
352
109
410
186
507
244
58I
?96
641

343
706

I 373

1 510

1 661

1 836

1 937

2 011

2 197

2 291

2 449

2 569

? 677

2 173

L 258

1 385

1 s24

1 684

I 777

1 900

2 015

2 t02

2 247

2 357

2 456

2 544

durch1) Soweit in den Eetrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses vertrages technische Angestel lte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-

männ'ische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Außer dem Anfangsgehalt freie vereinbarung.

244 6 cehaltsabkomnen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

l,4onatsbeträ9e f ür Angestellte

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 4.73

1.10.73 31

1. 4.74

1.10.74 31

1. 4.75 31

t. 4.76 31

),. 4.77 31

L. 4.78 31

1. 4.19 31

t. 4.80 31

1. 4.81 31

t. 4.82 31

1. 4.83 31

in I der
Gehaltssätze

der 0rtsklasse I

in 0rtsklasse213

95 90

95

97

98

3.14

3.75

3 -16

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.8I

3.82

3.83

3.84

380
560
480
660
655
855
735
940
850
070
950
185

08s
335
208
473
318
591

477
175
600
915
709
037
795
135

770
020
780
030
860

BB5
L70
940
250
990
320
055
410
117
493
L92
568
274
675
33s
760
400
834
445
893

685
890
695
900
765
990
785
020
835
090
880
1s0
940
230
995
303
060
368
133
462
190
535
250

505

760

835

960

065

205

335

452

620

805

923

017

350

400

540

585

695

800

920

033

I35

280

425

5?7

608

1 260

1 260

1 390

1 430

1 530

1 615

I 7?5

1 827

1 918

2 050

2 t55

2 246

2 318

1

1

1

1

1

I
1
1

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 599
1 290
1 650

1) Ab 1.10.1974 I,legfa'll der 0rtsklasse 3.
2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages techn'ische Angestel lte beschäftigt
werden, s'ind die vorstehenden Gehaltsgruppen für Ange-
stellte sinngemäß anzuwenden bzw- durch Sonderverträge zu
erganzen.

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Hi I fsnei ster
l.lei sterprüf ung

en
I
I
1

lil It'I III
t',lei ster

l.l II

5
te
t

I'lei ster
mi t

Itlei ster, d
mehr als
Besc häf t i
unterstel
sind usw

Kaufmänni sche Angestel'l te
I II I

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi'ldung, sach-
gemä0e Er-

1 ed i gung genau
umri ssener

Büroarbeiten

0hne Berufs-
ausbildung,

e'infache
Tätigke'iten

schematischer
Art

Selbständi 9e
und verant-

wortl iche Tä-
tigkeiten mit
entsprechendem
Arbeitsbereich

erst-
ma l'ig

kündbar
zum:

a

b

-28-

1

I
I
1
1

1

1

1

i
I
1

I
1

1

i

a
b



erst-
ßl ig

kündbar
zm;

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte

I wortliche
I Bearbeitunq
I schwieriger
I Geschäfts-
I vorfäl le
| (Erste Buch-
Itralter usr. )

K4
Selbständige
Er'ledi gung
schwi eri ger
Arbei ten
im Rahmen

al I gemei ner
Anvei s ungen

(Selbständ ige
Buchhalter

usw. )

Ei nfache
oder

schtrati sche
Tät i gkei ten

oh ne
Berufs-

ausbi ldung

T6
lJei tgehende

Se I bständi 9-keit bei
Arbeiten von

erhöhter
Schwi eri gke i t
(Selbständige

Konstruk-

T4
Sel bständ'i ge

Erledigung
schw'i eri gerer

Aufg aben
im Rahnen
gegebener

Anwei sungen
( Sc hmuc k-
zeichner

usw. )

K7 K6

teure
usw. )

I7K I I1)

Le i tende
Angestel I te
mit 0ispo-
sitions-
befugn i s

lr.,or,äno,n"I und verant-
Leitende

Angeste I I te
mit Di spo-

si t i ons-
befugni s

258 Herstellunq von Musikinstrumenten, eräten soi und schnuckwarenSDort

258 1 cehaltsabkonmen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
DM

lvlonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t45
Mei ster
t43 t.41

Datum
des

I n kraft-
tretens Leitung

mehrerer
Betri ebs-

abtei lungen
(0ber-

mei ster)

Le i tung
einer

wi cht i gen
größeren

Abtei I ung
( Ge 1 ernte
achmei ster )

Beauf-
sichtigung
vorwiegend
unge lernter

Arbei tnehmer
(14eisttr ohne
Facharbei ter-

'leh re )

3.7s

4.75

7.?6

4.77

5.78

4.79

5.80

7.81

5.82

5.83

3. 75

3. 76

3.77

3.78

3.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

I 567
1 809

| 614
I 932

I 764
2 036

1 886
2 L76

1 980
2 285

2 065
2 383

2 205
2 545

2 313
? 670

2 410
2 782

2 487
2 811

071
250

144
337

206
409

289
506

353
581

4i1
649

507
76I
581
602

647
925
700
987

? 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

I 749
1 987

1 868
? 12?

1 969
2 237

2 105
2 391

2 2lO
2 511

2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
2 934

2 691
3 057

? 717
3 155

1 496

1 598

1 684

1 800

1 890

1 97i

2 lo5

? 208

2 30I

2 375

31.

31,

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

2 472

2 640

2 783

2 915

3 124

3 258

3 480

3 65I

3 804

3 926

922
I 085

985
I 159

i 038
I 222

1 1i0
I 306

1 166
1 371

1 216
1 430

I 299
L 521

I 363

2 2r5
2 444

2 366
2 6L0

2 494
2 751

2 666
2 941

2 799
3 088

2 9!9
3 22L

3 117
3 440

3 270
3 609

3 407
3 76I
3 516
3 881

2 444

2 6t0

2 751

2 941

3 088

3 2?l

3 440

3 609

3 761

3 881

t42

31.12.78

31.1 2.80

2 051
2 283

2 190
2 438

2 308
2 570

2 467
2 747

2 590
2 884

2 701
3 008

2 885
3 2i3
3 026
3 370

3 153
3 512
3 254
3 624

2 809

2 986

3 165

,3 176

3 346

3 57;

3 610

3 812

3 823

4 003

4 143

2

2

2

2

2

3 055

3 065

3 263-

3 296-

3 481

3 490

3 654

3 182

2 185

1 854
2 326

1 873
2 350

2 038
2 482

2 044
2 489

2 140
2 606

? 215
2 697

1 394
1 808

1 458
1 891

1 550
1 985

1 643
2 081

1 648
2 087

949
I 4?8

1 037
1 484

1 132
I 577

I 228
1 672

I 232
I 677

I 324
I 767

1 329
1 773

I 575
1 887

1 591
I 907

1 690
2 014

I 694
2 020

1 774
2 115

1 836
2 189

674
I 322

769
1 348

87I
I 382

974
1 4t7

977
I 427

I 077
1 452

1 080
1 456

1 374
1 549

i 388
1 565

1 553
1 653

1 558
1 657

1 631
1 735

1 688
I 796

2 025

2 147

2 419

2 421

2 551

2 565

2 730

2 758

2 912

2 92L

3 058

3 165

1 685

1 806

1 939

2 073

2 080

2 ?O8

216

2 545

2 571

a
b

1 987

2 t22

2 237

2 391

2 511

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

Mei ster,
d'ie einer
Abtei I ung

oder
I,{erk st at t

selbständi g

vor stehen

lilei ster
mit

begrenztem
Aufgaben -
gebiet

und verant-
wortl ich

einer großen
Abte i I ung/
l,lerkstatt
vorstehen

2 340

2 480

2 636

2 794

2 803

2 953

2 963

3 154

3 186

3 364

3 374

3 657

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

602

420
669

465
722

'l) Erste Spa'lte kaufmännische, zweite Spalte technische Angestellte.

. 26'l Holzverarbeitung
25'l 'l cehaltsabkonnen für die holz- und kunststoffverarbeitende fndustrie in Niedersachsen

DU

l,4onatsbeträge für Angestel lte
i n Geha'l

l4e i
l,,l 1 (neu) fi 1 (alt)

0atun
des

I nkraft-
tretens

1. 1.7 5

1 . 1.75

1. t.77

1. 1 .78

i..7.78

l. 1.79

L. 7 .79

1.1.80

1. 7.80

1.1.81

1 . 9.81

1. 1 .82

I. 1:83

ig

3L.L?.7 5

31.12.76

31.12.77

a
b

2 372

2 565_

2 7?7_

? 89L

2 900

ot:

ur:

7 57_

,u:

915

1 349
I 718

1 458
| 829
1 550
1 944

1 643
2 061

1 648
2 067

1 736
2 118

I 742

a
b

a
b

31. I 2.81

31.12.82

31.I2.83

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,,:
,,:
oo:

42!-

ur2

79L

l) Vor dsn 1.1.1979 rurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sätze fi.jr
kaufnännische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) 9e-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung,

2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe 1,1 1 = alte Gruppe M 2, alte Gruppe lvl 1

entfälllt ab i.1.1981.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Entschei -

8 2 I

Anwe i sung

usw.

tigkeiten,
bedeutende

verant -
iche Tä- Ei nfache

Kaufmännische und technische Angeste'llte
3

Itlechani sche
und

schemat i sche
Tät'igkeiten

Tätigkeiten,
die über die
Anforderungen
der Gruppe 7

h inausgehen

7

Sehr schwie-
Tätigkeiten

nach allgemeinen
Anwei sungen

in einem
wgrenzten
Sachgebi et

6

Se'lbständi ge
und verantwort-

liche Tätigkeiten
nach al lgmeinen
Richtlinien mit

i gkei ten
nach

i chtsbefugni s
u5w.

-29-

a
b

a
b

a
b



251 Holzverarbeitung
261 2 cehaLts.tarlfvertrag für die hoLz- und kunstEtoffverarbeltende Indugtrie und das holz- und kunat8toffverarbeltende

Handwerk 1n Nordrhein (Reg,-Bez. DüsBeldorf und Kötn)
Dlil

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

I n kr aft-
tretens

Its i ster
143l,,t 4

Verant-
wort I i che
Leitung
mhrerer

I ungen

? 540

2 540

2 685

2 700

2 848

2 857

3 063

3 238

3 390

3 509

lil 4

Verant-
wortl I che

Leltung des
Produkti ons-

ab l aufs
i n rehreren
Abtei I ungen

2 031

2 253

? 28r

2 425

2 448

2 595

2 758

2 929

3 090

3 290

3 327

3 s13

3 678

3 807

t,t 1

Verant-
wortl lche
Leltung

der unter-
stel lten

Gruppe

1 .502

1 502

I 588

1 597

1 684

1 690

L 812

2 419

2 533

2 62?

|4I
Beauf-

si chtl gen
und

Anrel sen
el ner

Gruppe von
Arb€l t-
nehmern

arßerhalb
der

Fertigung

L 209

1 341

1 358

1 144

i 457

I 544

I 641

1 743

I 839

1 958

1 980

2 091

2 189

2 266

1.77

4.77

1 .78

7.78

2.79

5.79

1.80

I .81

1.82

1.83

3t .12.77

31. I 2.78

28. 2.74

2 124

2 724

? 879

2 896

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

t76_

,r1

oo:

tr:
u11

,r2

*1

137_

,r9

trl
561

,u2

,01

or?

2 036
2 t43
2 036
2 143
2 L52
2 265

2 164
2 278

2 ?83
2 403

2 290
2 4ll
2 456
2 585

2 595
2 732

2 717
2 860

2 812
2 960

966
I 207

966
1 207

L OzL

805
i 006

805
1 006

850
I 063

855
I 069

902
L 127

905
I 131

970
| 212

870

431
1 021

436
1 033

463
I 098

468
I 108

496
L t74

550
1 248

584
L 325

616
1 398

656
I 488

663
1 505

700
1 589

1 093
I 664

i 131
I 7?2

Verant-
wortl iche

Leitung
elner

Abtei'lung
von Fach-
arbei tern

I 547

1 717

1 738

1 847

1 865

! 977

2 L02

2 232

2 355

2 507

2 535

2 677

2 803

a
b

a
b

292
413

292
413

423

266
688

266
688

427
784

435
794

s14
892

518
898

628
03s

721
151

802
25?

865
331

078
437

078
437

2rs
519

222
528

290
612

294
617

386
733

2 t76

2 176

2 300

2 313

2M0

2 448

2 624

2 714

2 904

3 006

ilei ster
t42

Verant-
wortl i ches

Beauf-
slchtigen

und
Anwei sen

elner
Gruppe von

Arbei t-
nelilern
in der

Fert igung

31.12.79

31.12.80

31. 12.81

31.1?.82

31. I 2.83

,2 551

2 437
2 565

2 570
2 70s

2 578
2 714

2 764
2 909

2 921
3 075

3 220

a
b

ö
b

a
b

a
b

a
b

a
b

276

027
283

082
353

086
358

165
456

a
b

a
b

3 333

1 466
1 832

I 534
1 918

I 588
1 985

231
539

289
611

334
667

251 3 cehattstabelte für die hotz- ond kunststoffverarbej.tende Industrie und die Sperrhol2industrj.e in HeEEen

DM

l,,lonatsbeträge fiir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

I n kraft-
tretens

1.12.73

1.3.14

1.10.74

1. 3.75

r.11.75

l-'3-76

L. 3.17

t.2.78

1.2.79

1 . 2.80

1. I 1.80

1.2.81

l. 2.82

1.2.83

28.2.75

I 934
2 079

2 t46
2 307

2 172

2 309
2 482

2 331
2 505

2 47r
2 655

2 621
2 822
2 790
2 997

2 943
3 162

3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 764

3 b25
3 896

1 112
L 402

L 234
I 556

1 249
I 575
1 328
I 674
1 340
1 690

1 420
1 791

1 509
1 904

1 603
2 022

1 691
2 r33
1 800
2 271

1 821
2 ?96

L 923
2 425

2 013
2 539

2 083
2 628

338
870

431
I 021

436
I 033

463
t 098

468
i 108

496
1 t74

550
1 248

584
1 325

616
1 398

656
1 488

663
1 505

700
1 589

1 093
1 664

1 131
I 722

2 031
2 176
2 253
2 414

2 ?81
2 444

2 425
2 598
2 448
2 622

2 59s
2 779

2 758
2 954
2 929
3 137

3 090
3 310

3 290
3 524

3 327
3 564

3 513
3 764

3 678
3 941

3 807
4 079

a
b

a
b

a
b

a
b

257
547

395
711

412
738

50i
847

515
865

606
977

707
lo2
813

913
355

037
507

060

175
677

217
803

357
90I

29.2.76

28.2.17

31.1.78

31. 1.79

3I. 1.80

a
b

erst-
mallg

kündbar
2 Lm;

a

b

H

Se lbständi 9e
Bearbeitung

eines schxle-
rigen Sachge-
bietes mit
Di rektions-

befugnls
(Le'iter einer
Ei nkaufsab-

tei I ung oder
elnes Teilbe-
triebes usw.)

Bearbe I tung
eines schwie-

ri gen und
vertraul i chen
Sachgebietes
(Lelter einer

Lohnbuch-
hal tung,

Konstrukteur
usw. )

Bearbeltung
eines schwie-
rlgen Sach-

gebl etes
(Re i sender,
Betri ebs -
assi stent

in Anfangs-
stel lung

usw. )

D

Selbständlge
Tei I arbelt

i nnerhal b
e1 nes

Sachgebietes
(Leiter einer

Postaus-
gangsstel le,
Techni scher

Tei I arbe'lt
nach

Anwei sung
(Fijhrung
ei ner

Kunden-
kartei,

Tei 'l zei chner
usw. )

Kaufmännlsche und technische Angestellte
G B A

Zei chner
usw. )

F c

Ei nfache
Tät i gkel t
(ltitarbelt

an Kartelen
usr. )

Sc hfiat i sche
Täti gke lt
( Vers and-
papi ere

usw. )

erst-
mal ig

kündbar
zffi:

a

b
Selbständi9e
und verant-
xort'l iche

Tätigkeiten
mit Auf-

sichts- und
Di sposi-
tionsbe-

fugn'i s

I K5
I

lsetbstdndiqeI und verant-
I wortliche
I Tät igteiten
I nach al'lge-
I meinen An-
I wersungen,
lunrfangreiche
I Fach-
I kenntnisseI ,t*.

K3
Abgesch I os-

sene Berufs-
ausbi ldung

usw. ,
Tätigkeiten,
die mehr-

jdhrige Be-
rufserfahrung

und Fach-
kenntni sse

vor aus -
setzen

K6 K1
Kaufmänni sche Angestel I te

Itlechani sche
oder

schemat i sche
Tätigkeit

ohne
Berufs-

ausbi ldung

Technische Angestel lte

tändige
verant-

igkei
ohne

Erfahrur
nd Uberb

ng
li

bs
s cheTechni

und Tät i gkei tenwort i che di neben scheBearbei tung oderder abge-nes
I ossenensch schemat schAuf gaben- TätBerufs-etes9eb au sb dungchesuel auch s-BerufSachkunde Berufs ausb i dung

erf'ahrun g
ck voraus setzenerfordert

T3 TI

31.1.81

3I. i .82

31. 1 .83

31.1.84

-30-

2 901

a
b
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261 4 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in 1lürttenberg, das schreiner-

und claserhandwerk in Baden-Württenberg
DM

l4onatsbeträge für Angeste'llte
in Gehaltsgr

Da tum
des

Inkraft-
tretens

Meister
I,4 3t44

Me i ster
einer

besonders
wichtigen
Abtei lung

usw.
(0ber-
meister)

l,,l 1

Me i ster
nit

einfachem
Aufgaben-

geb i et

l4eister
mit aus-
schließ-

licher Tä-
tigkeit als
Aushilder

usw.

L. 1.7?

1. 1.78

L. 2.7 9

1. 8.79

l. 2.80

I. 9.80

l. 1.81

1. 1.82

1. 2.83

3r.t2.7 7

31,i2.78

31.12.7 9

2 s18

2 672

2 9lL

2 825

3 009

3 040

3 212

3 360

3 480

I 799
2 047
1 909
2 17?
2 008
2 285
2 018
2 296
2 L49
2 445
2 L7r
2 470
2 294
2 6t0
2 400
2 130
2 485
2 827

I 072
L 34?
1 137
I 424
1 196
i 498
I 202
1 505
I 280
I 603
1 293
1 619
I 366
1 710
I 429
1 789
1 480
1 853

2 397
2 626
2 543
2 786
2 675
2 93t
2 688
2 945
2 863
3 136
2 892
3 169
3 055
3 348
3 196
3 502

3 310
3 627

1 178
1 468
I 250
I 558
1 315
1 639
| 321
1 647

1 407
I 754
1 421
I 772

1 501
r 87?
1 570
I 958
I 626
2 028

046
397

17l
543
284
615
295
688
444
863
469
892
608
055
728
196

825
310

? 740

2 907

3 058

3 073

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

2 397

2 543

2 675

2 688

2 863

2 892

3 055

3 196

3 310

I 67?

1 774

1 866

I 875

1 997

2 018

? 132

2 230

2 309

a
b

a
b

a
b

31.12.80

31.12.8i

31.12.82

31.12.83

a
b

a
b

1) Die cehalts
t i onsbefu gn

gruppen
is) unt

7 und I 7 (Tät'igkeiten mit Disposj-
iegen der freien Vereinbarung.erl

251 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung und
verwandte Industriezweige in Bayern

DM

lilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datun
de s

I n kr af t-
tretens

F

Itleister
E

0bermei ster Abteilungs-
me i ster

Gruppen-
mei ster

1.4.76

1.10.76

1. 4.77

1.1o.7 7

1. 4.78

1.10.78

I. 4.79

1.10.79

1. 4.80

1.10.80

1. 4.81

1.i0.81

1. 5.82

l. 4.83

1.10.83

3l . 3.77

31. 3.78 a
b

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81 a
b

i 900
2 300
1 938
2 346
2 020
2 445
2 046
2 476
2 164
2 6L9
2 ?01
? 663
2 287
2 767
2 323
2 811
2 4I7
2 925
2 477
2 998
2 s01
3 026

1 700
2 100
1 734
2 t42
I 807
2 232

I 830
2 261
I 936
? 391
1 969
2 43I
2 046
2 526
2 078
2 566
2 162
2 670
2 216
2 736
2 237
2 762

31. 3.82

31. 3.83

1
1

1

1

1

I
I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

a
b

a
b

a
b

1 961
2 297
t 998
2 34r
2 091
2 449
2 130
2 495
2 230
2 730
2 275
2 785
2 371
2 902
2 40t
? 939
2 540
3 109
2 583
3 t62
2 684
3 285
2 727
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594

60?
845
633
880
709
967
74I
004
900
300
938
346
o2o
445
046
476
164
619
?01
663
287
767
323
811
417
925
477
998
501
026

o52
584
072
614
l2?
689
143
721
400
800
428
836
488
913
507
937
594
049
621
084
684
165
711
200
i80
289
824
346
842
368

809
I ?09

839
I 255

559
1 313

570
1 338

900
1 360

918
1 387

957
1 445

969
1 463
1 025
1 547

I 042
1 573
1 083
1 634
1 100
i 660
1 145
1 72t
1 173
I 170
1 185
I 787

2 348

2 393

2 504

2 55L

0r7

055

t 50

190

1 686

1 718

1 798

1 832

230
730
275
785
37r
902
401
939
540
I09
583
t62
684
285
727
338
838
47 4

908
560

936
594

31. 3.84

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

ständige u.
verantwort-

I iche Tä-
tigkeiten
ni t um-

fangreichen
Berufser-
fahrungen

usw,

Se'l b-
ständige u.
verantuort-
liche Ar-
beiten im

Rahmen
aligemeiner
Anweisungen

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

E'inweisung

K4 K1K6
Selb-

Techni sche Angestel lte

Ieitgehende
se I b-

ständige
Tätigkeiten

mit be-
sonderen

Kenntni ssen
usw.

I4
Selb-

ständige u.
verantwort-

'l i che Tä-
tigkeiten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und An-

wei sungen
u5w.

0h ne
Berufs-

ausbi ldung,
einfache

technische
Tätigkeiten

T5 T1

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angeste e

A

h ne k aufm.
der techn.
Berufsaus-
bi I dung

(einfache
Arbeiten)

T)

t
F

s-
)

I
(

c

Entwick'lun
model leur

u5w.

Verantwortungs-
vol le und

sel bständi ge
Tätigkeiten

Lohnbuch-
halter (K), Kassen-

führer (K)
Laborant (T

usw.

-31

a
b

D

a
b

1

1

I
1

i
1

1

I
1

1

1

1

1
1

1

1

1

2

1

2

1

2

1
2

1

2

1

2

1

2

a
b

a
b

2
3



264 Zellsloff-, tlolzschl iff-, Papier- und Pappeerzeuqunq
254 I Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechlsrheinisch

D!.{

l.lonatsbeträ9e für Angestel lte
i n Ge hal tsg ruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT4 KT3 KTl

Me i ster
t43 111Datum

de s
Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

KT5
Verant-

wortliche
selbständige
Täti9ke'iten

mit Auf-
sichts-
befugni s

M4
l'lei ster mi t

einem schwie-
rigen und
verant-

wortungs-
vol len Auf -

sichts-
bere'ich

Se lbständ i ge
Tätigkeiten,
umfangre'iche

Berufs-
erfahrung

Schwi eri gere
Tätigke'i ten

nit
Fach-

kenntnissen

KI2
Abge-

schlossene
kaufmännische

oder
techni sche

Lehre,
einfache

Tätigkeiten

765
I 240

Ei nfache
Tätigkeiten

ohne
Eerufsaus-

bi ldung

0hne
Berufsaus-
bi'ldung,

schemati sche
Tätigkeiten

l.leister mit
ei nem 9roßenBetriebs-

bereich

Iileister mit
einem ein-
f ac hen Auf-

gabenbereich

I. 9.7 2

1. 9.73

l. 9.7 4

l. 9.15

L. 9.7 6

1. 9.7 7

1. 9.7 I

r. 9.7 9

I. 9.80

1. 9.81

1.10.82

i. 9.83

8.73

8.7 4

8.75

8.7 6

8.7 7

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

1 546
1 798
I 736
2 0L9
1 966
2 286
2 074
2 412
2 200
2 555
2 330
2 706
2 447
2 841
2 567
2 98r
2 752
3 196
2 881
3 353
3 008
3 494
3 104
3 606

1 306
1 519
| 467
1 706
1 661
I 932
L 752
2 038
1 860
2 160
i 970
2 287
2 069
2 401
2 r7l
2 519
2 3?7
2 700
2 441
2 832
2 544
2 951
2 625
3 045

859
393
168
571

232
664
305
765
382
869
451
96?
523
059
633
207
713
315
785
4r2
842
489

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

530
053
600
r92
844
350
890
424
945
5r0
001
599
051
679
103
762

182
889
240
982
292
065
333
131

726
877

939
108
195
387
316
518
455
670
600
828
730
969
864
1i5
070
339
220
503
355
650
462
767

540
777
750
015
960
?60
070
385
194
528
328
682
444
816
564
954
749
t67
884
322
005
462
101
573

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i
2

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

394
659
565
863
772
109
869
225
980
360
097
499
202
624
310
753
416
951
597
096
706
?26
793
329

326
571
510
785
695
000
790
I10
897
237
013
373
1i4
492
218
615
378
803
495
940
600
063
683
161

786
077
006
332
271
640
396
785
540
950
690
t24
825
280
964
441
117
689
333
870
473
033
584
16?

t28
343
267
508
435
708
514
802
605
910
700
023
785
t24
873
229
008
389
106
506
194
611
264
695

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zelLstoff- und tlolzstoffindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträ9e fi.ir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche und techni sche Angestet l.te Mei ster
6

Verant-
wortl iche

Stellung mit
Dispos'i -
tions-

befugni ssen

4

Sel bständi ge
Erledigung

schwieriger
Arbeiten auf
al Igemeine
Anweisung

l{erkmeister
und

l,Jerkfiihrer
über mehrere
Abte i I ung en

Abtei lungs-
me i ster

und -leiter

D A

0b erme i st er
und

0berwerk-
f üh rer

Me i sterh i I f en
für kleinen

Arbe i t s-
bereich

l. 9.7 2

1. 9.73

r. 9.1 4

1.11.75

L. 9.76

1. 9.7 7

1. 9.78

1.9.79

1. 9.80

1. 9.81

1.10.82

1. 9.83

1 995

2 265

2 540

2 680

2 841

3 014

3 165

3 32t

3 560

3 7 34

3 891

4 016

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

8.73

8.7 4

8.75

8.7 6

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

I .82

8.83

8.84

940
511
i55
785

295
000
370
110
452
237
541
373
618
492
698
615
820
803
909
940
989
063
053
161

726
160
880
320
990
480
045
565
i08
659
t76
760
235
848
296
939
389
079
457
181
s18
273
567
346

661
029
795
170
895
315
945
390
002
473
063
563
116
64I
171

255
846
316
936
371
017
415
o82

807
119

055
410
305
700
435
850
581
02r
738
205
87s
365

016
530
t3J
784
391
969

136
646
268

998
t77
135
340.

505
350
590
431
68s
518
788
594
877
673
969
793
111

881
2t4
960
307

023
381

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
ma I i g

kiindbar
z um:

a

b

-3-

I
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

l,ir:lf;* |



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Arbeiten i n

verantwort'l i cher
Stel'lung mit
sel bständiger

Entscheidungs-
befugnis

usw.

I KT4
I

I Qualifizierte
I Arbei ten
I ln etnm
I der ei genen
I Verantwortung
I unter'l i egenden
lAuf gabenbere i ch

I us*.

0hne Berufs-
ausbi ldung,
mechani sche

und
schffiati sche
Tätigkeiten

KT5 KT1
Kaufmännische und technische Angestellte

KT3 KT2

Täti 9ke'i ten
im Rahmen

al I geme'i ner
Anwei sung,

Selbständigkeit
u5w.

Abgesch I ossene
Berufsau s-

bi ldung, ein-
fache Tät i g-
keiten usw.

Datum
des

In kr aft-
tretens

255 Papier- und Pappeverarbeitung
265 I Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein*)

DM

lYonatsbeträge für AnEestel lte

in Geha'ltsgruppe

I'lei ster
M2

Abgesch I os sene

Irl 1

Aufsichtstätig-
keit nit

ei gener Ent-
sche i dungsbe-
fugni s usw.

fsausbi ldung
usw.

fach I i che
Verantwortun g

für den Ablauf
der Produktion

usw.

0hne
Eeru fs au s-

bi I dung,
verantwort I i che

Aufs i chts-
tätigkeit

M3

,o:

url

,u:

,ra

ot:

,,:
,o:

oo:

ut:

,,:
uu:

944

1.72

1.73

1.74

1.7 s

1.76

1.77

1.78

L.79

2.80

2.81

2.82

2.83

1 313
1 716

| 426
I 864

1 586
2 073

1 691
2 210

1 786
2 334

I 904
2 488

1 999
2 612

2 085
2 724

2 909
2 336
3 052

2 434
3 180

2 512
3 282

1 740

I 396
1 855

I 474
1 959

1 571
2 088

1 650
2 t92
I 72r
2 286

1 838
? 441

I 928
2 561

2 009
2 669

2 073
2 754

803
1 186

872
1 288

970
L 432

1 034
r 5?7

I 092
1 613

I 164
1 7t9
1 222
I 805

1 275
1 883

1 362
2 1Ll
I 429
2 1i0
1 489
2 199

1 537
2 269

600
99s

652
1 081

790
I 202

842
1 281

889
1 353

954
1 442

1 002
1 s14

1 045
I 579

1 120
| 692

1 175
I 715

r 224
1 850

I 263
1 909

466
885

511
970

645
I 079

688
1 150

727
1 214

792
I ?94

1 359

868
I 411

932
I 521

978
1 596

1 019
1 663

1 052
| 716

1 319

I 432

I 592

I 69i-

I 792

1 910

2 006

2 092

2 234_

2 343

2 441_

2 5\9

080

,r1

rol

,19

ou:

uu:

uo:

7 14-

u,r_

,rl
oo1

066

3t.12.72

31.r2.73

31.12.7 4

31 .12.7 6

31.12.77

31.12.18

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.12.72

31.12.7 3

31.L2.7 4

31.L2.75

3t.r2.7 6

3L.12.71

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31 . 1.82

31.1.83

31.1.84

K4

Selb-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

085
44t
178
56s

310

a
b

a
b

a
b

a
b

r) vor dem 1.I.1973 ohne kunststoffverarbeitende lndustrie

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden)
DM

l,lonatsbeträge f ür An gestel I te

in Gehal

Kaufmänni sche Angestel'lte
K5 K3 K1 M4

Ih'ister
t43

Datum
des

Inkraft-
tretens

Sc hwi e-
riger

ständige
und ver-
antmrt -

l iche Tä-
ti gkeiten,

mf ang-
rei che

Eerufser-
f ahrungen

usw,

Se'lb-
ständige
Tät i g-
keiten

im Rahmen
al l-

gemei ner
An-

wei sungen

K2

Abge-
schl os-
sene Be-
rufsaus-
bi I dung

usw. ,
Tät i g-
kei ten

nach ein-
gehender

0hne
Berufs

aus-
l'4ei ster

in einer
b 9s onder s
wichtigen
Abtei I ung

u5w,
( 0ber-
mei ster)

t4 1

Mei ster
i n e'intr

[,lei ster
in eine(

nfachen
Aufgaben-
gebiet et

aben-
berei ch

nit
Di spo-
sitions
refugni s

usw.
sung

l d ung,
nfache

Tätig-
keiten

nach
Ein-

weisung

bi

t. 1.72

1. 1.73

t. t.74

1. l.7s

L. 1.76

L. 1.77

1. I. 78

1. 1.79

1. 2.80

1. 2.81

1.2.82

1 . 2.83

1 608

1 157

1 954

2 083

2 200

2 345

2 462

2 568

2 743

2 811

2 998

3 094

I 036
1 308

1 136
1 431

I 263
1 591

1 346
1 696

I 421
L 79I
1 515
1 909

1 591
2 004

1 659
2 090

1 772
2 232

I 859
2 341

r 937
2 439

1 999
2 517

633
1 012

791
1 110

893
1 234

952
1 315

1 005
1 389

1 071

569
832

727
923

822
1 040

876
1 109

92s
1 171

2 719

2 871

3 060

3 213

3 351

3 579

3 754

3 912

4 037

1 751

r 912

2 126

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

? 984

3 130

3 261

3 365

1 219
| 532

1 335
I 675

1 485
1 863

1 583
1 986

I 672
2 097

r 782
2 235

1 871

647
1 139

847
| 248

955
1 388

1 018
1 480

1 075
1 563

1 146
1 666

r 203

2 050

r 471
2 136

1 518
2 204

580
935

783
1 036

884
I 165

942
I 242

995
1 312

1 061
1 399

1 114
1 469

I t62

1 751

1 9r2

2 t26

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 267

3 365

1 532

1 675

1 863

i 986

2 097

2 235

2 347

? 448

2 614

2 142

2 857

2 948

1 090

1 206

1 341

1 430

1 510

610

1 691

I 764

1 890

1 983

2 066

2 132

a
b

2 s00

2 640

2 8t4

3 082

3 292

3 453

3 598

3 i13

990
248
040
310

085
366

167
467

224
539

275
604

316
655

481

1?5
555

113
622

259
738

321
823

376
900

420
961

532

249
644

310
725

365
797

409
855

749

255
824

346
954

412

347

951
448

084
614

186
142

278

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor dm 1.1.1975 der freien
Verei nbarung.

selb-
ständige
und ver-
antwort-

liche Tä-
t i gkei ten ,

ffif ang-
re i che

Beru fs er-
f ah r ungen

usw.

T1

Be-
aus-

usw

T5

eritions-

Techni sche Angestel lte
I2T3T4

end

techn i

Schwi e-
ri ger

Aufg aben-
berei ch

mit
Di spo- nische

Tät i 9-
keiten

I dung,
nf ache
tech -

Selb-
ständi ge
Täti9-
kei ten

auf Grund

und An-
wei sungen

usw.

Abge-
sch I ossene
Eerufs au s-
bi ldung

e'i nf ach e

Tät i g-
kei ten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-33-

2 857

2 351
2 948

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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Dt1

t',lonatsbeträ9e f ür Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte Technische Angestel lte
0atum

des
lnkraft-
tretens verantwortl iche

Stellun

K3
Se'lbständige

Er'led i gung
schwi er i ger

Arbei ten auf
öllgemeine

Anwei sung

0hne berufl'iche
Vorbildung,
einfache

Tätigkeiten nach
Anweisung usw.

T5
Schwlerige und

hochwert i ge
techn. Arbei ten
mi t besonderen
F achk enntn i s sen

usv.

Erledigung
schwieri ger

Arbei ten auf
allgemelne
Anrei sung

0hne beruf I lche
Vorbi ldung,

elnfache Tätlg-
keiten nach

Anwei sung usw.

K5 K1 T3 T1

0i spos
tär i

us

mit
ions-

gkeit

t. 3.7 2

1. 4.73

l. 4.7 4

1. 4.75

1. 4.76

I. 4.77

1. 4.78

r. 4.7 9

r. 4.80

1. 4.8i

1. 4.82

1. 4.83

3i

31

31

31

31

31

31

31

31

31

090
4?2
278
675
472
914
558
038
661
158
821
350
9t2
468
018
599
155
776
263
91s
358
037
433
134

654
868
776
012
864
t26
920
199
974
270
088
404
142
474
208
5s5
310
678
3i5
762
433
836
479
895

3.73

3.7 4

3.75

3.7 6

3.7?

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

73

14

15

76

11

78

19

80

81

a2

83

B4

a
b

907

135

tr2

ur:

67 9-

,o:

oul

,02

426-

597-

,ol
tu:

I 009r 303
I 168
1 488
I 330
1 686
I 416
1 796
1 500
1 902
I 624
2 0s3
1 705
2 156
| 782
2 253
I 903
2 406
I 998
2 526
? o82
? 632
2 149
2 716

1 I40
I 629
L 264
1 805
1 406
2 009
I 497
2 138

I 586
2 266
I 691
2 416
I 776
2 537
1 856
2 651
2 107
2 479
2 2r3
2 603
2 305
2 772
2 319
2 799

754
I 256

835
I 392

945
1 549
1 005
1 648
I 065
1747
1 135
1 862
L 192
I 955
1 246
2 043
I 527
2 182
1 604
2 ?9t
1 671
? 387
7 724
2 4b3

625
L 042

7to
1 184

799
i 331

850
I 4I6

901
1 501

960
1 600
I 008
1 680
1 054
I 756
I 325
i 893
I 392
1 988
1 450
2 071
1 496
2 131

654
868
754
990
839
102

894
174
947
243
010
325
060
391

123
469
220
585
28t
664
418
734
463
789

2 086

2 332

2 596

2 765

2 928

3 121

3 277_

3 444

3 678

3 862

4 024

4 153

574
956
651
085
736
226
782
304
829
382
884
473
928
541

979
6t7
238
769
300
857
419
935
465
997

Technische Angestel lte

a
b

a
b

a
b

268 Druckerei und vervielfäIEiqung
258 I Gehaltstarifvertrag für die Druckindu6tri.e in Hanburg und Schleswig-Holstej.n

DM

Monatsbeträge fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

T3 I2 T1

0atum
des

Inkraft-
tretens

ilit selb-
ständ i ger
Entschei-

dungsbefu
i nnerha

nrs
b

ei nes grolJen
Ver ant-

wortungsbe-
reiches usw.

lli t grölJerem
Verant-

wortungs-
bereich

tlit k leinerem
Verant-

uortungs-
bereich

2.12

4-73

4.7 4

4.15

6.7 6

4.17

4.7 8

4.19

4.8u

4.81

4 .82

4.83

946

156

400

554

107

886

030

166

867

060

23r

366

466

745

921

096

300

465

621

280
600
4I8
773
578
913
679
099
780
225
898

993
491
082
603

31

31

31

31

31

31

3i

31

31

31

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

725
9L7
912
t24
128
364
264
515
399
666

.55 8
842
686
984
806
118

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Tätigkeiten
mit Ent-

schejdungs-
befugnis

innerhalb
eines grooen

Ver ant -
wortungs-
bereiches

4

Tät i gkei ten
nach a'l lge-
mei nen An-
{e'i sungen

und zu-
sätz'l ichen

Fach-
kenntnissen(Qualifi-
zierte Sach-

bearbe'i ter
usw.)

3

Ab ge-
schlossene
Berufsaus-

bi'ldung oder
drei j äh ri 9eBerufser-

fahrung
(8ürokauf-

mdnn, Buch-
halter
usw.)

0hne
Berufsaus-
bildung,
mit Vor-

kenntni ssen
und Ein-
arbeitung
(Büroge-

hilfin, Data-
typistin

usw. )

2

0hne
Eerufsaus-
bildung,
ei nfache

Tätigkeiten
(Bijrobote,
Karte i -
arbe i ten

usw. )

i) Bis zum 31.3.1980 in kaufmännische und technische Ange-
ste'llte unterteilt,

-v-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
1

I
1

1

1

1
?

1

2

1
2

1

2

?
2

1



268 Druckerei und vervielfältigung
268 2 cehartstarifvertrag für die I)ruckindustrie in Nordrhein-westfaren

DM

l'lonatsbeträge f ür Angeste'l 'lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 2.72

1. 4.7 3

L. 4.74

l. 4.7s

L. 6.76

l. 4.77

1. 4.78

!. 4.7I

1. 4.80

1. 4.81

I . 4.82

1. 4.83

Datum
des

Inkraft-
tretens

1 609
2 000
I 783
2 216
1 984
2 466
2 lll
2 624
2 238

2 386
2 965
2 505
3 113
2 926
3 253
3 125
3 474
3 281
3 648
3 419
3 801
3 528
3 923

K4
Selbständige
Erledigung

schwieriger Ar-
beiten auf
allgemeine

Anwei sung

I 721
1 908
1 907
2 t14
2 122
2 353
2 258
2 504
2 393
2 654
2 s5l
2 829
2 679
2 970
2 800
3 104

2 990
3 3is
3 140
3 481

3 272
3 627
3 377
3 743

K2
eschlossene
erufsaus-
bildung,

schemati sche
und mechanische

Tätigkeiten

in Gehaltsgruppe

1 377
r 721
1 526
1 907
1 698
2 122

1 807
2 258
1 915
2 393
2 041
2 551
2 t43
2 679
2 239
2 800
2 391
2 990
2 slt
3 140
2 616
3 272

2 700
3 317

31

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

31

31,

3.7 3

3.74

3.75

3.76

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.8I

3.82

3.83

3.84

a
b

a
b

a
b

2 000
2 226
2 216
2 466
? 466
2 745
2 624
2 92t
2 181
3 096
2 965
3 300
3 113
3 465

3 621

3 867

4 060

4 23t

4 366

2 080
? 597

2 221
2 114
2 332
2 913
2 430
3 035
2 508
3 132

278
596
416
768
576
968
677
094

778
220
895
367
990
485

685
1 104

775
I 2?s

872
1 363

928
I 450

984
1 537
1 049
1 638
1 101
1 720
1 306
1 797
I 402
1 929
1 472
2 025
1 534
2 110
1 583
2 178

Techni sche Angestel lte

1

Uberwiegend
schemat i sc he
oder mecha-
nische Tä-
tigkeiten

ohne Serufs-
ausbi ldung

623
1 002

709
I 130

801
I 277

852
1 359

903
1 441

963
1 536
1 0I1
1 613
I 2!4
I 686
1 316
1 810
1 382
1 901

1 440
1 981

1 486
2 044

a
b

a
b

a
b

268 3 Gehaltstarifvertrag für das DruckgeHerbe in Hessen
Dtt

l'lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angeste'l lte
K5

Selbständige
Tätigkeit mit
umfangreichen

Spezial-
kenntnissen

K1
Vorwiegend

mechanische
Tätigkeiten

ohne abge-
schlossene Be-
ruf sausbi'ldung

0berfaktoren
usw

E i genverant-
wortliche

Tätigkeiten

1 691
1 873
L 874
2 075
2 086
2 309
2 220
2 457

2 353
2 604
2 508
2 116
2 633
2 915
2 75t
3 046
2 938
3 253
3 085
3 416
3 2I5
3 559
3 318
3 673

T3 I2 T1
Abg

B

E

Tät
nfache
gkeiten

1. 2

I. 4

1. 4

1. 4

l. 6

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

I. 4

t. 4

1. 4

7 2 31

73 31

14 31

7 5 31

76 31

71 3l

7I 3t

79 31

80 31

81 3I

82 31

83 31

1 946

2 156_

2 400-

2 554-

2 107_

2 886

3 030

3 i66

3 381

3 550

3 699

3 817

3.i3

3.7 4

3.7 5

3.7 6

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

3.83

3.84

I 525
1 750

1 690
1 939

I 881
2 158
2 00t
2 296
2 lzt
2 434
2 261
2 595
2 374
2 725

2 48t
2 848
2 650
3 042
2 783
3 194
2 90t)
3 328
2 993
3 434

832
| 129

932
I 25t
I 048
| 39?
1 11s
1 481
I 182
1 5 70

1 260
1 674
I 323
1 758
1 383
1 837
| 477
| 962
1 551
2 060
1 616
2 t47
1 668
2 216

607
967

680
1 083

768
I 223

8t7
1 301

866
I 379

923
I 470

969
1 544

I 022
1 629
7 274
L 764
1 338
1 852
1 394
1 930
1 439
1 992

2 113
2 341
2 34L
2 594
2 606
2 887

2 773
3 072
2 939
3 256
3 133
3 47L
3 290
3 645
3 438
3 809
3 672
4 068
3 856
4 27t
4 018
4 450
4 147
4 59?

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

I
I
1

1

I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

289
574
428
744
589
941

691
065
792
189
910
333

006
450
096
560

734
351
871
450
992
528
088

a
b

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

9

Sachl iche und
personel le

Di spositions-
befugni s

!lei sungs- und
Aufsichts-
befugnis in

einem festge-
legten Bereich

7

Arbeiten nach
al I gemei nen
Richtlinien
in einem

zugewiesenen
Teilbereich

6

Berufser-
fahrung

mit umfang-
rei chen F ach.-
kenntnissen

Län gere
Berufser-

fahrung mit
Fach-

kenntnissen

2

Aufgaben-
bezogene 8e-

rufsaus-
bi I du ng,

Kenntni sse und
Fertigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-35-

a
b

a
b

a
b

a
b

5



268 Druckerei und VervielfäItigung
268 4 cehalt6tarifvertrag für die Druckinalustrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

GI
Datum

des
Inkraft-
tretens

0hne abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

ei nf ache Ar-
beiten, keine

besondere
Ei narbei tung

(Bürobote)

3.7 2

5.73

5.7 4

5.15

7 .7 6

5.77

5.7 8

5.7 9

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.7 3

4.74

4.1 5

4.7 6

4.7 7

4.78

4.79

3.80

3.81

3.83

3.84

1 988

? 203

2 45?

2 609

2 766

2 949

3 096

3 226

3 445

3 617

3 647
4 013
3 764
4 I41

694

877

089

?23

356

511

637

748

935

082

272
499
377
611

333
615
471
789
644
991
749
i18
854
245
916
393

075
513

!62
619
309
791

424
937
526
060
607
158

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

103
379

528
360
701
441
810
534
919
635
046
7L7
148

789
238
911
390
007
510
256
615
328
729

820
! 177

925
I 304
I 047
1 466
I 114
1 s60
1 18I
1 654
1 259
1 763
| 322
1 851
1 378
I 9?9
I 472
2 060
1 546
2 163
1 729
2 256
1 784
2 328

6s1
921
741
037
840
165
894
240
948
314
0I1
401
062
471
118
548
212
678
273
762
419
836
464
895

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

?

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

258 5 cehattstarifvertrag für die Druckinduslrie in Bayern
Dt4

Monatsbeträge fijr Angeste l I te

G6
Entsprechende
Qua'l ifikation,

selbständige und
verantwortl iche
Arbeiten nach

allgemeinen
Richtlinien,
(8i I anzbuch-

hal ter, Chef -
programmi erer)

Fachkenntnisse
und Berufs-
erfahrung,

Ei genverant-
wortl ichkeit,

( Progr amn i erer )

Cq

Abgeschlossene
Beruf sausbi'ldung
usw. se'lbständi9e
Arbei ten, Genau-

igkeit usw.
(Buchha lter)

G4

Abgeschlossene
Berufsausbi ldung,

teilweise
selbständige

Arbeiten in einem
begrenzten

Auf gabenberei ch
(0perator)

G3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G7

Langjähri9e
Erfahrung,
Aufsichts-,

lileisungs- und
Di sposi t i ons-

befugnis
(Abtei'lung s-

leiter, Bereichs-
leiter)

in Gehaltsgruppe

Tech n i
r 22].

sche Angest ellte
Ti

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Abteilungs-
leiter mit

großer verant-
wortung und

we i t9 ehender
Aufsichtsbe-

fugnis in
Großbetrieben

0b er-
faktoren,

Abtei lungs-
leiter,

0berwerk-
me i ster

usw.

Saalmei ster,
lJerkmei ster,
Kalku latoren

UST.

2.7 2

4.73

4.7 4

4.7 5

6.7 6

4.17

4.7I

4.79

4.80

4.81

1.82

4.82

4.83

805
I43
903
266
016
409
081
499
146
589
222
694
283
179
341
859
432
985
504
084
638
165
707
256
762
328

436
613
591
787
771
989
884
116
997
243
129
391

? 235
2 51i
2 336
2 624
2 495
2 802
2 620
2 94?

31. 3.7 3

31. 3.74

31. 3.75

31.,3.76

3t. 3.7 7

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3.83

3.84

3 675
4 148
3 829
4 322
3 952
4 460

463
819
621
015
804
243
919
387
034
530
168
697
276
832
378
959
540
160
667
318
942
318
066
457

164
568

1 013
1 436
| 122
1 591

L 249
I 17t
1 329
1 884
1 409
I 997

| 502
2 t29
1 577
2 235
1 789
2 336
1 911
2 495
2 007
2 620
2 !65
2 620
2 256
2 730
2 328
2 817

648
936
737
065
833
203
886
280
939
351

001
447

051
519
212
603
314
738
380
825
380
825
438
902
484
963

1 819

2 015

2 243

2 381

2 530

2 697

2 832

2 959

3 160

3 318

a
b

a
b

31

31

31

2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben er-
halten ein Gehalt, das mindestens 25, über dem Satz der
Gruppe T 2 lie9t.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Qua'l ifizierte
Tät i gkei ten

schwieriger Art
(Selbständige
Korresponden-

ten usw. )

5

Spez'i al-
kenntnisse
(Buchhalter

usw. )

3

Abgesch'lossene
Berufsaus-

bildung usw.,
Arbeiten nach

al lgemeiner
Anwe i sung
(Kontori st

usr. )

2 1

0hne abge-
schl ossene
Berufsaus-
bildung,

schemati sche
Regi stratur-
und Ablege-

arbeiten
(Bürohi lfe

usw.)

or dem 1.1.1982'in kaufmännische und technische Ange-
tel lte untertei lt.

--

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

6



wortungsbe-
reich (Ab-

dung
in
grö13eren

Veran t-

Systempro-
gr ammi erer )

A6

te'i I ungs -
leiter,

Selbständige
Entschei-

sbefugni s
e'inem

usw

halter,
grilmi

A5
Qualifizierte
Tätigkeiten,
se 1 bständi ge
und verant-
rcrtl iche

Er ledi gung
nach

al I gemei nen
Anwei sungen

(Bi'lanzbuch-
P ro-

erer
,')

A4

Fortge-
schr i t tene

Fach-
kenntni sse

(Buchhalter,
Kalkulator

usw. )

A3

Abge-
sch'l ossene
3jähri ge

Eeruf s au s-
b'i I dung

( L agerver-
wal ter usw. )

A2

Aufgaben -
bezogene

Berufs au s -
bi I dung mt
Kenntn'issen

und
Fertigkeiten
(Kontori sti n

usw. )

A1

0hne
Berufsaus-
bi I dung

( E i nfache
Post- und

Vers and-
arbei ten

usw. )

T3

Se'lbständ'ige
Tätigkeiten
mit großem
Arbei tsbe-
reich und
Entsche'i -

dungsbefugni s

I2

Tät i gkei ten
i n größerem

Verant -
wortungs-

bere i ch

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A7

Se lbständi ge
Entschei -

dungsbefugni s
in einem
großen
verant-

wortl ichen
Arbei ts-

berei ch
usw.

258 Druckerei und vervielfältigung
268 6 cehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (west)

DM

l'lonatsbeträge f iir Angeste'l

in Gehalt

qes
Inkraft -

Datum

tretens

T1

Ite unter-

4.73

4.7 4

4.15

6.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

4.7 4

4.75

4.16

4.77

4.78

4.19

4.80

3.81

3.83

a
b

1 665
2 076
1 853
2 311

| 972
2 459

2 090
2 607

2 ?28
2 779

2 339
2 918
2 444
3 049

2 948

3 095
3 420

3 225
3 564

3 328
3 678

I 428
I 788

1 589
1 990

1 691
2 117

I 192
2 244

1 910
2 392

2 006
? slz
2 096
2 625

2 251
2 803

2 364
2 943

2 463
3 067

2 542
3 165

1 043
I 411

1 161
1 644

1 235
1 749

1 309
1 854

1 395
I 976
I 465
2 075
1 531
2 168

1 865
2 473

1 958

746
r 202

839

893
L 424

947
1 509

1 010
1 609

1 061
1 689

1 109
I 765

i 608
2 067

1 688
2 164

I 759
2 255

1 815
2 327

676
1 057

764
194

813
210

862
346

919
435

965
507

019
591

340
886

407
980

616
978

696
1 105

741
1 176

785
I 247

837
1 329

879
1 395

928
I 472

1 140
7 726

I 197
r 872

1 419
1 BB8

r 464
1 948

2 162
2 369

2 406
? 637

2 560
2 806

2 714
2 974

2 893
3 I70
3 038
3 329
3 175
3 479

I 856
2 065

2 066
2 298
2 198
2 445

2 330
2 592

2 484
2 763

2 608
2 901

2 725
3 032

Tätigkeiten
in kleineren

Verant-
wortungs-

berei ch

I 4I7
1 71s

I 577
1 909

1 678
2 031

1,779
2 153

1 896
2 295
1 991
2 410

2 081
2 518

9estel
.1980 in der Gruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 716

3 902

4 066

4 196

597

040
706

105
793

1 466
2 063

1 513
2 129

1) Für die industriellen Buchbindereien gelten die aufgeführten Gehalts-
sätze mit eintr Abschlag von 5 1.

270 Herstellunq, zur

2) vor dm 1.4.1980 in kaufmännische und technische An
tei lt; die technische Geha'ltsgruppe T I wird ab 1.4
A 5, T 2 in A 6 und T 3 in A 7 weitergeführt.

und ver ed Leder
270 1 cehaltstarifvertrag für die Ledererzeugende Industrie in Baden-vlürttemberg

DM

flonatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehalts

t42
lle i st er
M2

i ster mit
t4 1

Datun
des

Inkraft-
tretens

Mei ster
ei ner

besonders
wi cht i gen

1 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 748

2 496

3 081

3 248

3 381

3 496

fachl ichen
Kenntn i ssen

und Er-
fah rungen
in einem

l"lei ster
mit

ei nf achen
Aufg aben-

gebiet
usw

begrenzten
Aufg aben-

gebiet

1.3.73

l. 3.7 4

L. 1.75

1. 1.76

l. L.17

1 . 1.78

1. 1.79

1.1.80

1 . 1.8r

1. 1.82

I. L83

28.2.74

3L.12.7 4

31.t2.75

31.12.76

3t.12.77

31.12.78

31.12.79

3l . 12.80

1 811

L 992

2 151

2 262

2 398

2 530

2 667

2 838

2 992

3 115

3 221

bzw.

1 188
1 486

1 307
1 635

I 4t2
1 766

1 485
I 857

1 574
i 968

1 661
2 076
1 751

1 863
2 328

1 964
2 454

2 045
2 555

2 1t5
2 642

739
I 144

813
1 258

878
1 359

923
I 429

988
1 515

I 042
1 598

1 098
1 684

1 168
I 792

1 231
1 BB9

1 281
1 966

1 325
2 033

656
936

722
1 030

780
I ttz

820
1 169

885
L 239

934
1 307

984
1 378

1 047
1 466

1 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 748

2 896

3 081

3 248

3 381

3 496

2 054

1 735
2 160

1 839
2 290
1 940
2 416

2 A45
2 546

2 176
2 709

2 294
2 856

2 3BB
2 973

2 469
3 074

750
1 218

825
1 406

891
1 518

935
1 596

1 002
I 692

I 057
1 785

I 114
1 881

1 18s
2 001

r 249
2 114

1 300
2 197

1 344
2 272

i 446

1 59i

I 718

1 806

1 914

2 019

2 l2B

2 264

2 381

2 485

2 569

I 2t4

1 33s

I 442

1 516

I 607

1 595

I 787

1 901

2 004

2 086

? 151

a
b

661
042
721
146

785
?38

825
302

890
380

939
456

990
535

053
633

110

156
193

195
854

389
729

902

650

a
b

a
b

104
546

I49
609

1BB
664

1) 0ie Gehalt

31.12.83 a
b

sgruppen K 5
Tätigkeiten
Verei nbarun

T 5 (Verantwortl iche kaufmänn'ische bzw

T4
}lei tgehend

se I bständi ge
und verant-
wort I i che

Arbei ten
mit

beso nder en
Fach kennt-
nissen usw.

T3

Selb-
ständ i ge
Arbeiten
auf Grund
gegebener

Unter I agen
und An-

we i sungen

Techni sche Angestel lte
I2

s-

T1

0hne

i gkei ten

Abge-
schlossene
Beruf sau s-

bi 'ldung

I usw. ,
I einfache
I techn.
Ität i gt"it",

b i l dung,
e i nfache

techn.

erst-
mal'ig

k [in db ar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4 I

I

Se I bständ i qe I
und verant- |wortliche I

Tät i gkei ten I

mit Umfanq- |
rei chen I

Berut s- |

erfahrungen I
USW -

Se'lb -
ständ'i ge

Tät i gkei ten
im RahmPn

allgfleiner
Anwe i sungen

K2
I\bge-

sch I os sene
Berufs aus-

bi 1 dung
usw., Tä-
tigkeiten
nach ein-
geh ender
An we'i s un g

I Kl
II ohne
I Berufsaus-
I ti touns,
I er nt ache
I Tät i qk" i t"n
I nach ent-
I 
sprecnender

Itlnwersung

K3

techni sche
der freien

mit 0i spositionsbefugnissen usw. ) unterl iegen
s.

-37-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

I
l

1

1

1

1



erst -
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwi er i ge
Ar bei ten

unter eigener
Ver antrcrtung
rach a'llgemeiner

Anwei sung
(Erste Buch-
halter usw. )

Mechani sche
od er

schemat i sc he
Täti gkeiten

ohne
Eerufsausbi ldung

Kauf männi sche Angestel'lte
K6 K1

Verantwort'l iche
Stel lung nit

Di spositions-
tät i gkei t

271 L€derverarbeitung (ohne Her6tellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

lilonatsbeträge f ijr Angestel I te

in Geha'ltsgruppe

Technische Angestel lte und Meister
t43 tt' 2 1,4 1

L. 1.72

1. 1.73

l. L.74

1 .11.74

1.1I.75

1.1i . 76

1.11.7 7

1. 11 ,78

1. 11. 79

1 . i1.80

I .11.81

1.11.82

31.12.72

31.12.73

31 .10.74

31.10. 75

31.10.76

31 . 10.7 7

3I.10.78

31 ,10.79

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

Datun
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

a
b

a
b

a
b

a
b

1 852

2 000

2 180

2 376

2 507

2 657

2 gLl

2 952

3 147

3 320

3 469

3 590

i 173
I 464

L 267
1 581

1 381
I 723

I 505
1 878

1 588
1 981

1 683
2 100

1 781
2 222

1 871
2 333

1 994
2 487

2 104
2 624

2 L99
2 742

2 276
2 838

882
I I78

953
| 272

1 039
I 386

1 133
1 511

1 195
1 594

L 267
1 690

1 340
1 788

1 430
I 878

I 524
2 002

1 608
? 1l?
1 680
2 207

1 739
2 284

475
148

535
808

583
881

700
960

139
I 013

799
1 074

845
1 136

935
I 226

997
1 307

I 052
I 379

1 099
I 440

I 137
1 490

1 300

I 404

1 530

1 668

1 760

I 866

| 974

2 073

2 2t0

2 332

2 437

2 522

599
681

659
74t
718
808

783
881

826
929

886
989

937
046

027
136

095
2tl
155
278

207
336

249

0bermei ster

1 836

I 983

2 161

2 355

2 485

? 634

? 787

? 926

3 119

3 291

3 439

3 559

Erste lleister,
Abtei lungs-

me i ster

1 561

1 686

1 838

2 003

2 113

2 240

2 370

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

ZBelte
lhl ster

in großen
Betri eben ,
lhi ster

in kleineren
Betri eben

a
b

a
b

a
b

a
b

272 Herstellung und Egpilatur von Schuhen als !9!19r gnq Tqtilie!
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

l,4onatsbeträge f ür Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

1. 1.7 3

1. 1.74

1. 1.75

L. t.16

7. 1.77

1 . 1.78

1. 1.79

1.1.80

1. 1.81

i. 1. B2

1.1.83

12.73

10.7 4

12.75

12,76

12.77

12.78

12.79

12.80

12.81

12.82

12.83

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

441
757

571
915

71r
085

806
201

916
335

025
468

105
518

204
655

311
802

384
902

468
018
552
133

642
251

744
397

859
555

943
670

01I
764

011
396

t02
522

200
651

267
749

344
856

421
96?

503
076

596
205

701
351

778
457

841
543

767
I 132

836
i 234

910
1 344

961
1 419

1 020
1 506

1 078
1 592

1 141
1 684

I 2L6
1 788

1 296
I 906

1 354
I 992
1 402
2 062

351
819

383
893

4t7
972

440
I 026

467
I 089

494
1 15I

523
1 218

709
I 294

779
I 379

814
I 447

843
L 492

1 518
1 903

1 655
2 014
1 802
2 259

1 902
2 385

2 018
2 530

2 133
2 674

2 251
2 829

2 397
3 004

2 555
3 202

2 670
3 346

2 764
3 464

837
! 277

912
I 392

993
I 516

1 048
I 600

I 112

351
819

383
893

417
972

440
1 026

467
1 089

494
1 151

523
I zLB

709
1 294

179
1 379

814
1 441

843
L 492

1 661
1 833

1 810
1 998

1 971
2 t76
2 081
2 297

2 208
2 437

2 334
2 576

2 469
2 725

2 622
2 894

2 795
3 085

2 9?l
3 224

3 024
3 337

M4

Ilei ster
ni t

besonderer
Verant-
wortung,
Le i tung
einer

großen
Abtei 'l ung

usw.

l,4ei ster
M3

mit
tgs-

und
Aufsi chts-
befugnis,
f ach'l i che
Verant-
mrtung
für eine
mittlere

l,lerkst att
u sw.

1 409
1 543

1 536
I 682

1 673
1 832

1 766
1 934

L 874
2 05?
I 981
2 169

2 096
2 295

2 226
2 437

2 598

2 480
2 7t5
2 567
28u

Ii,lei ster
t Eeauf-
si chti -

i,t 1

s- und
sungs-

befugni s
usr.

983
105

07I
204

166
311

23r

381
552
461
642

552
744

654
859

728

2 142
2 611

2 215
2 713

2 425
2 956

2 534
3 089

? 6?3
3 198

698

t75
795

243
899

320
017

407
150

4to
241

522
326

I 384

1 306
1 468

erst-
mal ig

kündbar.
zm:

a

b

Kaufßänni sche An gestel'lte
K5

Heit-
gehende

se 1 bstän-
dige und
verant-

vort'l i che
Tät i gkei ten

mit um-
fassenden
Spez i al -

k enntn i ssen
us w.

5e'l b -
ständi ge

und
verant-

wort'l iche
Tätigkeiten

mit
gröBerer

beruf'l i cher
Erfahrung

usw,

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

bi ldung,
schwi e-
ri gere

Tät i gkei ten
nac h

allgmeiner
Anwei sung

0hne
Berufs aus-
bi ldung,

mechan i sche
Errro-

arbeiten
u sw.

K4 K3 K1 T5
I,lei t-

gehende
umfassende

sel bständi ge
und

verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit

Spezi a I -
kenntn i ssen

usw.

T3
Abgesc h I os-

sene tech-
nische 8e-

rufs aus-
bi ldung

schwi er i gere
techni sche

Tätigkeiten
nach

al I gemei ner
Anwei sung

T1

gkei ten
Rahmen

T4
Techni sche Angestel I te

Selb-
ständi ge,

schxi e-
ri gere

0hne
Berufsaus -
bi ldung,

mech an I sche
Tät i gkei ten

usw.

Täti
im

al lgtreiner
Anwe i su ngen

-38-

1 946

1 789
2 011

I .**,i,,,,,'" I ^,,":.:,:,,",""1

l,iii*;:i*r' 1,,,"*ilii;i,

a
b

a
b

1

1

1

1

I
1

1

1

1

1

1



erst -
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Selbständige
und verant-
wort I i che

Tätigkeiten
mit umfang-

rei chen
8e ruf s-

erfahrungen I

usw.

ständi ge
Tät igkeiten

im Rahmen
al I gtrei ner

An-
wei sungen

usw

K1

en

K3

Sel b- 0hne
Berufs-

ausbildung,
elnfache

K2
Abge-

s ch'lo s sene
Be ruf s-

ausb'i I dung

n ach
ei ngehender

Anwei sung

T4
l,lei tgehend

sel bständ i ge
und verant-
wort I i che

Arbei ten
mit

besonderen
Fach-

kenntni ssen
usL

T3
Se lb-

ständi ge
Arbe i ten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und
An-

wei sungen

I2
Abge-

s ch'los sene
Eeruf s -

ausbi ldung
usw.,

e i nfache
techni sche
Tätigkeiten

T1
Technische Angestellte

0hne
Berufs-

ausbi ldung,

272 Herstellunq und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textil,ien
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liionatsbeträge f iir Angestel'lte

in Gehal

Dt,

t44

llei ster
ei ner

besonders
wi cht i gen
Abtei lung

0ber-
mei ster

usw,

i|e i s ter
N2

llei ster mi t
fach'l ichen

Kenntni s sen
und

Erfahrungen
in

ei nen
begrenz ten

l,lei ster
mi t

ei nfachm

M1Datun
des

I nkraft-
tretens

!. 1.72

l. 1.7 3

L. 1.74

1 .11.74

1.11.75

1.11.76

L.r1.77

1.11.78

l.r1.79

1.1I.80

I .I1.81

1.1.83

1 040
1 308

I 128
1 4t9
I 230
L 547

1 34I
1 686

I 415
I 779

I 500
1 886

1 586
1 994

L 674
2 105

I 77t
2 227

1 887
2 373

1 970
2 478

2 039
2 565

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Verantworiljche kaufmännische bzw.
technische Tätigkeiten mit D'ispositionsbefugnissen usw. ) unterliegen
der freien Vereinbarung.

31.12.72

31.12.73

31.10.i4

31.10.75

31.10.i6

31 .10.7 7

31.10.78

31.10.79

3 1 . I0.80

31. I0,81

31.10.82

31.12.83

I 606

1 743

I 900

2 071

2 185

2 316

2 448

2 584

2 734

2 913

3 042

3 148

609
997

693
i 082

755
I 179

823
1 285

868
1 356

1 037
L 437

I 096
I 519

t 157
1 603

I 224

l, 747

1 895

2 066

2 252

2 376

2 519

2 663

2 glt

2 974

3 I75

3 315

3 43i

I 221

1 961

1 66t
2 075

1 761
2 200

I 861
2 325

I 964
2 454

2 078
2 597

2 214
2 78L

2 312
2 904

2 393
3 006

466
689

506
748

552
815

624
s2!
674
976

712
1 032

752
1 090

822
1 160

1 000
I 250

1 062
1 312

1 099
1 358

L 747

I 895

2 066

2 252

2 376

2 5!9

2 663

2 811

2 980

3 175

3 31s

3 431

1 272

1 380

I 504

I 639

I 729

I 833

1 937

2 045

2 250

2 397

2 503

2 591

5r2
808

617
877

673
956

734
042

774
099

934
165

23i
042
?99

103
374

175
464

227
529

270
583

5?6

325
656

444
805

574

520
902

623
919

769
067

740
I63
781
227

990
30I
046
375

104
451

I68
53s
244
635

299
707

344
767

613
1 119

703
214

766
323
835
442

881
52t
100
612

163
704

2?8
799

299

Aufgaben-
gebi et

Aufgaben
gebi et

I 066

1 i57

1 261

1 374

I 450

1 537

| 625

I 715

1 850

i 971

2 058

2 130

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

696

304
807

362
887

410
953

I 904

1 384
2 029

1 445
2 Ltg
1 496
2 193

272 3 cehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern
DM

llonatsbeträge f i.ir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. r.72

l, 1.73

l. t. 74

1.11.7 5

1,11.76

1.11,.77

I.11 .78

1.11 .79

I.1r.80

1.1I.81

L l.83

31.r2.72

3L.t?.13

31.10.74

31.10.76

3L.L0.77

31 . i 0.78

31.10.79

31.10.80

3t . I 0.81

31.10.82

31. 12.83

854
1 100

927
1 194

1 010

0berreister

1 517

1 646

I 794

2 027

2 149

2 27t

2 398

2 537

? 703

2 822

Techni sche Angestel I te
12

lle i st er

1 302

1 413

1 540

1 740

1 844

I 949

2 058

2 178

2 320

? 423

2 509

Hi lfsmei ster
und

Hi lfsmodel leure

I 121

I 216

I 325

I 497

I 587

1 677

L 771

1 874

1 997

2 085

2 t59

TI

a
b

373
540

490
67t
624

301

141
470

209
558

278
647

350
739
428
840

521
960

588
047

644
It9

024
274
111
382

211
506

368
702
450
804

533
907

619
014

713

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 821

1 835
2 058

1 945
2 181

2 056
2 305

2 171
2 434

2 297
2 575

2 447
2 743

2 555
2 864

2 645
2 965

2 131

1 825
2 270

I 906
? 370

1 973
2 454

a
b

erst-
mali9

kiindbar
zum:

a

b

K5
Se I bs t dndi ge

und verantwortliche
fdtigkei ten,
Uberblick

über angrenzende
Arbei tsgebi ete

usw.
(Abtei'lungsleiter

usw. )

K4
Selbständi ge

Tätigkeiten in
einm Fachgebiet,

speziel'le
Kenntn i sse

usw.
(selbständi ge
Kal ku I atoren

usw. )

K3
Abgesch I ossene

Beruf sausb'i l dung,
qua I i fi zi erte

Tät i gkei ten
ohne eigene

En tschei dungs -
befugn i sse
(Buchhalter

usw. )

0hne
Berufsausbi ldung,

ei nfache
mechanische oder

schemati sche
Tätigkeiten

(Bürohi lfskräfte
usw. )

K1
Kaufmänn'i sche Angeste l I te

-39-

nwei sung

ent-
i gkei ten

a
b

a
b

a
b

1

1

I
1

1

1

1
1

1

1

1
1

1

I

1

i
1

1

1

1

1
1

1
1

1

1

1

2

1

a
b

a
b



6

Schwierige und
verantwortl iche
Tät i gkei ten i n
e i nem 9rößerenBerelch (0ber-
meister, Chef-

programmi erer
usw. )

Umfangrelche
Kenntni sse,
begrenzter

Aufgabenbe-
reich (Färbe-
reimeister,

Progr ammi erer
usw.) ngen

.)

n ach
me i

wei sun
bearb

Ex pe
i,le I s
Betr
te i lu

usw

4

Tät i gkeiten
al lge-

ner An-
9 ( Sach-
elter in
dition,
ter I n
iebsab- Hi

3

p
I s

)

9-lfs-
erator,

ter

l'1it gewissen
Kenntni ssen
und Ferti

keiten (Hi

fsmei
usw.

2

I
)
le

Begren zte
fachl lche
Kenntnl sse

(Regi stratur,
Postste

USY.

erst-
ma'l ig

kiindbar
zum:

a

b

7

Verantwort-
licher Auf-

gabenbereich,
Spezial-

kenntni sse(llerbelelter,
Abtei I ung s-'leiter usw.)

275 Textilgewerbe
275'l cehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

Dlt

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

Dätum
des

Inkraft-
tretens

El nfache
Tät i gkei ten

nach An-
rel sung

( Fotokopi er-
arbelten usw. )

7 s 31

75 31

76 31

71 31

78 31

79 30

80 30

81 30

82 30

83 30

5.75

5.76

5.77

5.78

5.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

4 .84

1 688
2 061
I 790

426
8I7
528
919
614
026
1t9
158
808
270
889

0i4
529
113
653
198
759
265
847

20s
572
307
674
380
768
470
883
546
981

616
070
723
207
807
315
879
408
939
485

L Ozt 928
084
030
186
088
252
159
333

L 219
1 402
7 274
1 465
1 358
L 562
| 425
1 639
L 482
1 705
L 529
1 760

a
b

144
549
246
651
372
799
526
981
657
136
777
277
960
493
i05
664
229
811

933

1 912
2 305
2 0t4
2 401

2 t21
? 542
2 265
2 707
2 383
2 848
2 490
2 976
2 654
3 L72
2 784
3 327
2 895
3 460
2 988
3 571

328
t23
430
186
510
263
608
329
692
389
768
481
885
554
977
616
055
668
122

2 163
1 890
2 284
2 0L3
2 432
2 118
2 558
2 213
2 673
2 359
2 849
2 475
2 989
2 574
3 109
2 656
3 208

275 2 cehaltstarifyertrag für die Textilindustrie in den Reg,-Bez. üünster, Detrc]d, Arnsberg (ohne SchseLn) und Osnabrück
DM

l4onatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b

KT6
Gründl i che

Spez'ialkennt-
nisse usw.

mit Ubersi cht
über d'ie Zu-

sammenhänge für
einen großen
und wichti gen

Arbeitsbereich

a
T

KT2 KT1

gehender
Ei nwei sung

Kaufnänni sche

Tätigkeiten
mit regel-
mäßi9 ein-

Einfache
Tät i gkei ten

nach
Ei nrei sung

(K) und
KT4

technische (T) Angeste'llte

ualifizierte
ät i gk ei ten,

Verantwortung
für einen

begrenzten
Aufgabenberei ch

io Geha'ltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l'leister
M2lt4

Le i tung
sämtl icher

Betriebsab-
teilungen

M1

Uberwi egend
unterstützende

Tätigkeit
ei nes lilei sters

oder ei nes
entsprechenden

tec hn.
Angestel lten

Selbständige
auf si cht s-

führende Tä-
tigkelt(Ierkstatt-

meister usw. )

72 30

7 3 30

7 4 3l

7 5 31

7 6 31

71 30

78 30

79 30

80 30

81 30

82 30

83 30

6.7 3

6.7 4

5.7 5

5.7 6

5.71

4.18

4.19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

t47

365

630

735

874

061

208

340

560

720

869

993

850
175
970
295
082
440
187
545
248
624
3?9
730
393
813
450
887
546
012
616
103
681
187
735
257

698
o29
804
135
896
260
001

o52
435
L20
528
174
601

667

303
777

362
851
416
931
461
993

o?9

245

505

620

754

933

074

200

411

564

707

826

1 094
1 191

I 213
I 310
1 353
1 460
I 468
1 5 75

1 543
I 555
I 643
1 753
L 722
1 848
i 793
L 924
i 911
2 051
I 997
2 r43
? 017
2 229
2 143
2 300

249
434
400
s85
561
765
676
880
161
976
875
104
965
205
046
295
181
446
279
556
370
658
446
743

407
581
566
740
7 46
940
851
045
945
149
07I
289
170
399
259
497

408
662
516
782
6t7
893
701
986

-40-

a
b

a
b

a
b

a
b

5

!. 7

l. 7

l. 7

I. 6

1. 6

1. 6

1. 5

1. 5

1. 5

l. 5

1. 5

1. 6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



er st-
m'lig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännische und technische Angestel lte

A'l l gemei ne
Verantwortung

für einen
großen Auf-

gabenberei ch,
Anwei sungs-
befugnis,
mfassende

Fach-
kenntn i sse

G6

L angj ähri ge,
uffangrei che

Berufs -
erf ahrung,

\,ierantwortung
für ei nen

9rößeren
Aufgaben-
bereich

usw.

G5
Berufser-

fahrung, Selb-
ständigkei t
und Verant -
wortung für
ein Arbeits-
gebiet'im

Rahmen
al lgemeiner
Richt'l inien

u sw.

G3
Abgesch I o ssene

Beru fs au s -
bi I dung,

berufl iche
Kenntni sse,

Tät i gkei ten
mi t Verant-
wortung und
tei Iweiser

Se 1 bständi g-
keit usw.

Mechani sche
oder

schemati sche
Täti gkeiten

ohne
Berufs-

ausbi ldung

275 TexLilgewerbe
275 3 cehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö]n sowie Stadt SchweLm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

t4onatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

Me i ster
tvl3t44 M2

Datum
des

I nkr aft-
tretens Mei ster

über

Mei ster
in der

Produkt i on

M1

Heister mit

(H'ilfsneister)

1 129
1 248

1 253
1 385

L 329
1 469

1 397
1 544

1 492
1 649

1 564
1 729

I 629
1 800

I 131

14 1

llei ster
für eine

Abtei 1 ung
ei nes

Betriebes

i 664
1 Bl2
I 847
2 011

1 958
2 t32
2 058
2 241

2 198
2 394

2 304
2 509
2 399
2 612
2 558
2 785

2 674
2 911

2 779
3 025

2 868
3 122

1. 6.73

l. 6.74

1.5.75

1. 5.76

t.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.5.80

1.5.81

1. 5.82

1.6.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.14

4.75

4.76

4.17

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4 1s8

4 346

4 516

4 661

? 020
2 258

? 242
2 506

? 377
2 657

2 499
2 793

? 669
2 983

2 798
3 127

2 913
3 256

3 156
3 518

3 ?99
3 677

3 428
3 821

3 538
3 944

1 485
I 842
1 648
2 045

I 741
2 168

1 837
2 279

I 962
2 434

2 057
2 55t
2 14?
2 656
2 346
2 932

2 452
3 064

2 548
3 184

2 630
3 286

1 808

I 275
1 931

1 337
2 024
I 392
2 t07
1 599
2 ?47

1 67i
2 349

| 737
2 441

I 793
2 520

640
964

710
1 070

1 135

798
1 193

853
I 215

894
1 337

931
I 392

999
1 488

1 044
1 555

1 085
1 616

1 120
1 668

a
b

a
b

a
b

a
b

964
461

070
622

135
720

193

- mehrere
Abtei I ungen

2 t39

2 374

2 517

2 646

2 826

2 962

3 084

3 288

3 436

3 570

3 685

I 424
1 719

1 582
1 976

1 683
2 100

1 777
2 218

I 898
2 369
1 993
2 487

2 083
2 599

2 ?21
2 779

2 316
2 926

2 4t3
3 049

2 490
3 147

m'it
antwort un 9für die
Arbei ts-

au sfüh r un 9

1 337
I 604

1 484
1 780

r 514
1 887

1 655
1 984

I 768
2 ll9
I 853
2 2?!
1 929
2 313

2 186
2 466

2 285
2 577

2 375
2 678

2 451
2 764

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

919

816
006

887
085

948
152

275 4 cehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Xreis Lindau*)
DM

l,4onatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

0atum
des

I nkraft-
tretens

1.5.73

1. 5 .14

1. 5.75

1. 5.76

t.5.17

1. 5 .78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1.6.82

1.6.83

Mei ster
t4311 4

l,4e i s ter
in einer
besonders
wi cht i gen
Abtei I ung,

sel b-
ständi ge

0ber-
me i ster

usw.

2 023

2 246

2 399

2 533

2 706

2 842

2 970

3 lt5

3 331

3 471

3 582

l4ei ster
mit

wichtigem
Aufgaben-

gebi et

Mei ster
mit

ei nfachem
Aufgaben-

gebi et

4.7 4

4.75

4.76

4.17

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

2 426

2 591

2 736

2 922

3 068

3 206

3 427

3 595

3 746

3 866

1 868

2 083

2 220

2 344

2 503

? 629

2 747

2 936

3 040

3 168

3 269

I 224
1 532

1 368
1 709

1 457
1 820

2 115
2 705

2 183
? 792

1 433

1 188
1 498

| 210
I 602

1 332
I 714

1 388
1 786

r 432
1 843

2 620

2 798

2 955

3 156

3 314

3 463

3 702

3 883

4 046

4 175

2 023

? 246

2 390

2 524

2 696

2 831

2 958

3 t62

3 207

3 342

3 449

I 562

1 301
1 670

1 332
I 714

1 388
1 786

I 432
1 843

T 718

1 916

2 110

2 228

2 380

2 499

2 671

2 791

2 928

3 051

3 149

I 302

1 453

1 552

I 639

i 751

I 839

I 922

2 055

? 156

? 247

2 319

a
b

785
972

885
090

960
186

014
?78

083
365

137

830
065

924
185

984
262

039
333

110
424

165
495

217

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

539
921

644
052
727
155

805

930
409

030
596

Bis zum 30.4.1975 Textil- und Bekleidungsindustrie.
Die Gehaltsgruppe G 6 "Verantwortliche kaufmännische bzw. technjsche
Tätigkeiten mit 0ispositionsbefugnissen usw." unter'lagen vor dem
1.5.1974 der freien Vereinbarung. Vor dem 1.5.1981 in kaufmännische und
technische Angestel lte untertei lt.

2) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts-
gruppen enthalten. z = Zwischenstufe.

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Verant-
wortl iche

kauf-
männi sche

Tät igkeiten
mit Dispo-
si t i onsbe-
fugni s sen

u5w.

G 52)

Se'lb-
ständi ge

und
verant-

wortl iche
Tätigkeiten

mit
unfang-
rei chen
Berufs-

erfahrungen

0hne
Berufsaus-

bi ldung,
einfache

Tät i gkei ten
nach

E i nwei sung

G1

F ach-
i en ntn i sse,

sel b-
ständi ges
Arbei ten

nach
allgemeinen

An_
wei sungen

K 42)

Erhöhte

Angestel lte
tr4-:l)
I s.n*i ".i 

q"
I techn'ische
I tät i qkei ten,
I sel b-
I ständi qes
I Arbei ten
I nach
I gegebenen
I .An-I wer Sunqen
I usw,

Verant-
wort I i che

techni sche
Tätigkeiten
mit Di spo-
sitionsbe-
fugnissen

usw.

lJei t-
gehende
selb-

ständi ge
und

verant-
wort I i che

techni sche
Tätigkeiten

us w.

G 12)
Techni sche

G6 c 52)

0h ne
Eerufsau s-

bi ldung,
ei nfache

techni sche
Tät i gke'j ten

-41-

G1

a
b

a
b

G6



275 TextilqeseEbe
275 5 Gehaltstarifvert.rag für die Südbayerische Textilindu8trle

Dtil

Monatsbeträge für Angestel lte

Kauf
K T IVl)

in Geha'l tsgruppe

männlsche (K) und technische (T) Angesteltte
K T III
Selb-

ständt9e
und verant-
wort I i che

Tätigkeiten
mit länge-
rer Berufs-
erfahrung

usw.

Saalmeister l,lelster Unter-
me I ster

i1e i s ter
K T II

Abge-
schlossene
Beruf s lehre

usw.,
einfache

kaufm. oder
tec hn.

Tätigkeiten

M IV

0bermei ster

KTI K r,r IIt I.I II ril IDat un
des

I n kr af t-
tretens

Selb
stän d i

Tät i 9kemit Au
sichts-
Leitun

befugnl

e
ten

und
S.
sen

Tätigkelten
mit elner
gerl ssen

Selb-
ständigkelt

un d
Berufser-

fahrung

0hne
Berufsaus-
bildung,
e I nf ache

Büro-
arbelten

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.7 4

4.75

4.7 6

4.7 7

4.7I

4.7 9

4. 80

4.81

4 .82

4.83

4.84

635
325
828
599
954
778
063
934
203
134
318
297

425
449
585
677

712
857
820
011
910
I39

85I
410
951
576
017
685
077
779
150
900
2t0
999
266
091
350
229
4i6
338
473
432
s20
510

769
113

883
244
944
330
004
404
072
499
128
57?
180
650
263
766
325
853
378
927
422
989

648
845
726
945
7?6
010
8i9
067
875
I40
921
19s
963
254
030
342
080
408
123
464
159
511

071

322

482

621

799

945

080

283

444

582

697

812

026

155

287

443

570

688

865

005

t25

225

538

725

844

947

079

187

288

439

559

661

746

400

565

673

761

887

985

076

213

321

414

491

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

318
744
474
950
5?6
085
664
202

352
869
474
955
588
084
?59
186
894
273
010
346
106

1) Höherwertige Tätigkeiten (K I lV a) unterl legen der freien
Vereinbarung.

276 Bekleidunqsgeuerbe
276 I G€halt6tarifvertrag für die Bekleidungaindustrie im nordrheinischen TeiI des Landes Nordrhein-Weatfa.l,en

DM

llonatsbeträ9e für Angestel lte

er st-
malig

kündbar
zum:

a

b

'ln Gehal tsgruppe

5 KT

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte
3 KT4KT

0a tum
des

Inkraft-
tretens

6 r(T

Verantwortl iche
Tätigkeiten und

gründl'lche Fach-
kenntnl sse(Leiter der
Fi nanzbuch-

haltung usr.)

Se I bstän di ge
Tätigkeiten,
erhöhte Fach-
kenntnisse

(Lohnbuchhalter
usr.)

174
495
286
637
320
680
404
788
480
885
900
000
950
075
000
150
234
402
335
510
4 8'9
676
611
807
713
916
794
003
800
009

Tätigkeiten, die
Fachkenntnl sse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner,

Betriebsas
usw.

'l stent

Tätig
al l

AU
(Kont
Iare

Ban

keiten mlt
gemeiner
fsicht
rol le des
neingangs,
dleiter
usw. )

2KI
Tätigkeiten, dieln der Regel

entsprechende
Anweisung er-

ordern, Berufs-
ausbi ldung er-

f orderl ich
(Karteiführung

usw.)

lKT
UberYiegend

schemati sche
Tät i gkei ten,

keine Berufsaus-
bi ldung erforder-

I ich
abf e

u

Post-
i gung
'. )

(
rt
SW

1. 5.73

L. 6.7 4

1. 1.75

1. 5.75

1. 5.76

1.10.76

1. 5.7 7

1.10.77

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 6.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

30. 4.74

30. 4.7 7

30. 4.75

30. 4.76

30

30

30

30

30

30

4.78

4.79

4.80

4. 81

4.82

4.83

3s1
854
479
030
519
084
616
2t7
703
337
200
500
300
600
400
700
682
017
803
153
988
361
I34
526
256
664
354
774
360
781

653
0t2
715
108
734
137
781
?lo
823
275
900
300
900
300
900
300
006
452
051
5L7
120
617
175
696
22L
762
258
815
260
818

576
892
631
977

647
003
688
067
725
L?5
800
100
800
100
800
100
894
229
934
2A4
996
369
045
436
086
492
119
537
r2L
540

1

1

1

1

I
1

1

I
I
I
I
2

I
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

073
361
t75
490
206
530
283
628
352
7L6
600
800
650
850
700
900
899
t23
984
219
115
365
219
48i
306
578
375
655
380
660

7?O
1 1?2

788
i 283

809
1 317

861
1 401

907
L 477

1 300
1 555
1 325
1 600
1 350
1 650
1 508
1 844
1 575
I 927
1 680
2 054
L 762
2 155
I 831
2 ?39
I 886
2 306
1 890
2 3ll

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

30. 4.84

-12-

1
?

1
2

I
2

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

a
b

a
b

a
b

1
1

1

1

1
1

I
1

I
I
I
I
1
1

1

1

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b



276 Bekleidungsgewerbe
275 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und Münster)

DM

Itlonatsbeträge f ijr An gestel'l te
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

30. 4.7 5

30. 4.76

30.4.77

30. 4.i8

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.74

30. 4.84

Leitung eines
Betriebes mit

mehreren
Produkti ons-
abtei lungen

usw,

2 580

2 825

2 900

3 080

3 246

3 454

3 627

3 790

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

Ei nfache
Tät igkeiten

näch Anwei sung

Ei nfache
Schreibarbelten

usu.

665
005
7s5
105
775
135
825
205
8i1
ztL
927
352

973
420
017
484
084
s82
137
660
I81
725
216
tt7
?19
780

1. 5.73

1. 6.74

l. s.75

1. 5.7 6

1. 5.7 7

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 6.81

1. 5.82

t. 6.83

1. 7.83

a
b

1
I
1

1

I
I
1

1

I
1

1

1

I
2

1
2

I
2

1
2

1
2

1
2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 070
2 t90
2 265
2 395
? 325
2 460
2 470
2 615
2 603
? 756
2 770
2 932
2 909
3 079
3 040
3 218
3 241
3 430
3 400
3 598
3 533
3 738
3 639
3 850
3 646
3 858

I 435 00
30
00
F5
30

605
200
705
266
797
347
9L2
414
008
478
098
576
236
653
346
717
437

769
510
772
515

830I 260
920

1 380
94sI 415

I 005I 505
1 060
1 586
1 t28
1 688
1 184I 772
L ?37I 852
I 319
1974
I 384
2 071
1 438
2 152
1 481
? 217
I 484
2 22t

a
b

760
570
925
610
975
710
095
802
208
9t7
349

2 013
2 466
2 104
2 577

2 243
2 747
2 353
2 882
2 445
2 994
2 5I8
3 084
2 523
3 090

276 3 Gehaltstarifvertrag für di.e Bekleidungsindustrle in Bayern (ohne Reg.-Bez. unterfranken)
DM

Monatsbeträ9e für Angeste'l I te

erst-
na'l ig

kiindbar
zun:

a

b

sl4
Selbständige und verantwortl iche

Tätigkeiten

Leitung der Ein-
oder Verkaufs-

abtei lung usw.

mi t umf angreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Anferti gung von
!lodezeichnungen

usw,

für ein größeres
Aufgabengebiet

Tätigkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätigkeiten in
der Kalkul ation,in der Arbeits-
vorbereitung usy

3 2

Tätigkeiten, die
e'ine entspre-

chende Ausbi ldung
u sw. vorauss etzen

Führen von
Lohnlisten,

tli'lfstätigkeiten
im Labor usy.

in Gehaltsgruppe
Kaufmänn'i sche Angeste'l I te Techn'i sche Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

D

Arbeiten. mit
verantwort-

I i chen 0i spo-
s'itionsbefug-

n'i ssen (Ab-
teilungsleiter

Ei nkäuf er
usw. )

1 435
2 100
1 575
2 300
1 615
2 340
1 715
2 485
1 810
2 620
1 925
2 790
2 020
2 930
2 110
3 060
2 250
3 260
2 360
3 420
2 452
3 553

2 526
3 660
2 530
3 667

Selbständige
Tätigkeiten(Leiter der
Expedit'ion

usw.)

A

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi ldung usw.,
einfache oder
mechanische

Arbe i ten
(Kontori sten

usw. )

835
1 205

915
1 320

955
1 360
I 015
I 445
1 070
I 525
1 140
I 625
1 195
1 705
1 250
1 780
I 335
1 895
1 400
1 988
I 455
2 066
1 499
2 I28
1 502
2 132

l,/erkstatt-
leiter für
mehrere

Produktions-
abtei I ungen

usw.

T IV
Selbständi9e

Le i tung e i ner
Produktions-
stätte od.
Le i ter der

gesamten Zu-
schneiderel

usw.

T ItI

Gr uppen-
oder B and-
I e'i ter f ür
grölle re

Ferti gungs-
9ruppen usr

TI

Technlsche
Anfangskräfte

I 100

I 205

L 245

I 320

1 390

1 480

1 555

L 625

I 730

I 815

1 885

1 943

1 946

TV

I. 5.73

1. 6.74

1. 1.75

l. 5.i5

1. 5.76

l. 5.7 7

1. 5.78

l. 5.7 9

I . 5.80

1. 6.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

1 340
1 680
1 470
1 840
1 s10
1 880
I 605
1 995
1 690
2 105

1 800
2 240
1 890
2 350
I 975
2 455
2 i05
2 615
? 208
2 743
2 294
2 850
2 363
2 936
2 367
2 941

1 600

I 755

1 i95

I 905

2 010

2 !40

? 245

2 345

2 500

2 623

2 725

2 807

2 812

30. 4.74

30. 4.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 930

2 115

2 155

2 290

2 415

2 570

2 700

2 820

3 005

3 752

3 275

3 373

3 380

1 760

I 930

1 970

2 090

2 205

2 345

2 460

2 570

2 740

2 874

2 986

3 076

3 082

1) Hier: Herren- und Knabenanzijge sowie 0amenoberbekleidung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-43-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6



276 Bekleidungsgewerbe
276 4 cehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in BerIin (vlest)

DM

l|1onatsbeträge für Angeste'l I te

in Geha'l tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte0at um
de s

Inkraft-
tretens

K4
Selbständige Stellung

mit voller Verantwortung,
umfassende Eerufs-

kenntnisse und längere
praktische Erfahrungen

(Bi lanzbuchhalter usw. )

Selbständi 9e Erledi
schwierigerer Arbei

K3 K2 K1

besondere F ach kenntn i sse(Expeditlonsleiter usw. )

schlossene Berufs-
dung, qual if izierte Ei nfache und mechan'i sche
keiien (Buchha
pedienten usw.

ter, (Bürohi
Tät i gk

lf
elten
skräfte )

ung
en,

Ab
usb
Tät

L. 6.7 2

1. 6.73

t.7.74

1. 1.75

1. 6.75

t. 6.76

!. 6.1 7

1. 6.78

l. 6.79

l. 6.80

1. 7.81

1. 6.82

1. 8.83

31. 5.73

31. 5.74

5.1 5

5.7 6

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

3.7 3

3.74

1.75

3.76

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

242
402

556
510
704

540
734
636
842
724
94i
838
069
930
t73
017
211
150
42L
255
540
338
634
413
718

590
752
555
835
718
915
743
940
790
999
833

1 053
890

| 124
93s

1 181
1 030
I 287
1 098
1 312
L 152
I 439
1 195
| 492

1 540

843
180
936
310
025
435
0s5
465
t21
556
L82
640
26r
749
325
837
385
920
476
o47
584
147

605
?26
656
?97

664
990
737
099
808
204
833
229
885
306
933
377

996
469
046
543
146
665
222
175
282
862
329
931
372
993

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Nahr und cenußmilteLn verschiedener
280 1 cehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein-westfalen

Dh

14onatsbeträge für Angestel'lte
in Geha'ltsgruppe

Meister, die
mehreren

Betriebs-
abtei I ungen

vorstehen

lleister
tl 2

t'leister, die
im Rahmen

al lgem. Richt-
linien verant-
wortl ich einer
Eetriebsab-

tei'lung
vorstehen

Meister mit
einem um-
grenzten

Ver antxor-
tungsbereich

M 3i ) t4 1Datum
des

I n kr aft-
tretens

1. 4

1. 4

I. 4

1. 4

1. 4

1. 4

1. 4

l. 4

1. 4

1. 4

l. 4

1. 4

72 31

13 31

7 4 31

7 5 31

76 31

71 31

78 31

79 31

80 31

81 31

82 31

83 3i

1 851

? 027

z ?10

2 426

069
337

L7t
464
311
639
402
752
480
849
577
97L
662
077
744
180

862
328
958
441

039
549
105
631

77t
028
845
126
946
26L
011
348
139
423
213
516
278
598
342
677

433
791
506
882
569
961
619
024

748

914

270

426

560

729

876

019

224

388

530

643

491

633

089

205

350

477

599

776

9t7

040

137

1 285

1 408

1 639

I 75?

1 849

1 97t

? 017

2 180

2 328

2 447

2 549

2 631

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

560
703
729
880
876
036
019
186
224
403
388
576
530
726
643
846

655
874
718
957

804
072
860
146

028
209
096
289
154
358
2tt
425
294
522
360
600
4L7
667
46?
720

erst-
mal i g

kündbar
2 Um:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zufl:

a

b
Vorwi egend

sc hen at i sche
und mecha-
ni sche Tä-
tigkeiten

ohne Beruf s-
ausbi 1 dung

Kaufmännische
K T 51)

AbIi

(K)
KT3

Besondere
Kenntni sse

und Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

geschlossene
Eerufsaus-
bildung,
ei nf ache

Tätigkeiten

KT1KI2
und technische (T) Angestellte

nit begrenzten
Di spositions-

bef ugni ssen
usw.

Sel bständi
Arbeitsgeb

es
et

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefijhrten
Geh a I ts sät ze.

-41-

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

1

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



288 MilchverHertung
288 1 cehaltstarifvertrag für die t'lolkereien und I(äsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

l.,lonatsbeträge für Angestel lte
in ortsklasse II
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft
tretens

KT3

Vorwi egend
sel bständ'i ge
Tät i gkei ten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntni sse

1.3.72

1.3.73

t. 3.7 4

1 . 3.75

1 . 3.76

l. 3.77

1 . 3.78

1.3.79

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1 . 3.83

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

28.

28.

29.

2.73

2.7 4

2.75

2.76

2.77

2.78

2.79

2.80

2.81

2.83

2.84

2 098

2 286

2 559

2 740

2 890

3 074

3 228

3 373

3 602

3 792

3 958

4 091

7 817

2 045

2 290

2 451

2 586

? 151

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 660

883
1 104

962
1 203

1 078
1 347

1 154
1 442
1 2t1
1 521

I 294
1 6i8
1 359
1 699

I 420
1 775

1 517
1 896

1 597
1 996

1 666
2 083

I 722
2 153

768
960

843
1 054

944
1 180

1 010
I ?63

1 066
1 332

1 134
I 4r1

1 190
1 488

I 246
1 558

1 499
1 665

I 577
L 752

I 646
I 829

I 701
I 890

Mei ster
ei ner

besonders
wi cht i gen
Abtei I ung

usw.

2 119

1 8I3
2 266

1 910
2 388

I 997
2 496

2 066
2 58?

1 435
r 656

1 564
1 805

I 751
2 0?1

1 875
2 163

I 911
2 282

2 103
2 421

2 209
2 549
2 308
2 663

2 4b5
2 844
2 595
2 994

2 708
3 125

2 799
3 230

1 060
I 325

1 155
1 444

I 293
1 616

1 384
1 730

1 460
1 825

1 554
I 942

1 631
2 039
I 704
2 130

1 820
2 215

1 916
2 395

2 000
2 500

2 067
2 584

033
29r
138
422

274
592

363
704
438
798

538
923

618
023

695

288 2 cehaltstarifvertrag für die nilchbe- und -verarbeitenden Betriebe in württenberg
DM

I4onatsbeträge f iir Angestel lte
'in Gehal

I,4 4

Ilei ster
M3 M1Datum

des
I nkraft-
treten s

1.6.72

1. 6.73

L. 6.7 4

1. 6.7 5

1. 6.76

l. 6.11

1 . b.78

L.6.79

1.6.80

1.6.8i

1.6.82

1.6.83

Itle'ister
mit einem
wi chti gen
Au fg aben -

gebi et

llei ster
mit

einfachs
Aufgaben-

gebi et

JI.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5.73

5',.74

5.7 5

5.76

5.11

s.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

2 070

2 253

2 486

2 655

2 8l?

3 00u

3 150

3 292_

3 516

3 689

3 846

3 969

1 161
I 455

1 289
1 601

1 454
I 788

I 553
1 910

1 645
2 023

1 755
2 159

I 843
2 26t
1 926
2 369

2 457
2 530

2 158
? 6s4

2 250
2 767

2 322
2 856

783
914

B8B
i 091

I 025
I 242

1 095
7 326
1 160
I 404

1 238
1 498

1 300
1 573
I 359
1 644

I 4s1

2 270

2 465_

2 712

2 896

3 067

3 212-

3 436

3 591

3 835

4 023

4 194_

4 328

1 359
1 630

1 650
1 878

1 840
2 084

1 965
2 226

2 081
2 357

2 220
2 515

2 331
2 b41

2 436
2 160

2 b02
2 948

2 730
3 093

2 846
3 224

2 937

| 211
| 672

I 352
1 17t
1 443
1 89t)

1 5i5
1 985

1 583
2 074

1 691
2 ?t5
I 174
2 324

1 849
2 423

i 908
2 501

837
1 045

946
1 166

1 087
I 323

1 161
1 413

I 229
1 496

1 311
1 596

I 377
I 61b

1 439

1 961

2 t37_

2 36t_

2 522

2 67t

2 850

2 993_

3 128

3 341

3 505

3 654

3 77t

I 675

1 834

? 037

2 t76

2 304

2 458

2 581

2 697

2 880

3 021

3 I49

3 250

| 213

| 344

1 513

1 616

r 7ll

I 826

L )11

2 003

2 t39

2 244

2 339

2 4),4

1 614

1 390
I 722

1 460
1 BU8

I 526
1 889

I 630
2 011

1 710
2 llb
1 783
2 206

1 840
2 211

a
b

934
260

048
394

i96
566

895
13i
007
264

t52
427

23t)
524
303

751

537
870

6l?
962

681

156

522
842

581
920
638
981

a
b

a
b

in ortsk I asse 1

in Gehaltsgruppe

erSt-
malig

kündb ar
zm:

a

b

KT5
Kaufmänni sche

Angestel lte mit
Dispositions-
befugnis bzw.
techni sche

Angestel'lte mit
leitender Tätigkeit

und besonderer
Verantwortung

KT4
Selbständi ge und

verantwort I i che
Tätigkeiten

( B'i 'l anzbuchhal ter
usw. ) technische

leitende
Tät i gkei t

(0berme'i er
usw. )

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT1KI2KT3

Kaufmänn i sche
und techni sche

Lei ter

Abgesch lossene
Beruf sausb'i I dung

u5w.

Tätigkeiten
ohne

Eerufsausbj ldung

Vorwi egend
selbständi9e
Tät'igkei ten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntnisse

Verant-
wortl i che

Tätigkeiten
mit Di spo-
siti ons-

befugni s sen

I li ttunq,
I einfache
Itätigr"itenI nach
lEinweisuno
I

I2
Abge-

s ch I ossene
Berufs aus-

bi ldung

Täti gkeiten
nach e'in-

gehender
Anwei sung

I T1

II otrne
I Berufs aus-
I oitounc,
I einfache
lTätiokeiten

I

ls".riiirr-

Tät'igkeiten gegebener
Un terl agen

und An-
wei sungen

Selb

K7 K4 K1 I7
Verant-0h ne

wort I i che
igkeiten

Di spo-mi t
a'llgtreiner
Anwei sun g

Technische Angestel lteKaufmänni sche Angestel lte
K2

Abge-
sch I ossene
Ber ufs aus -

bi ldung

sitions-
befugni ssen

usw.
nach ein-

gehender
Anwei sung

T4
Selb-

ständi ge
Tät'i gkeiten
auf Grund

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

a

b

l) oie Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
bdrung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sätze.

-15

2 045
I 735
2 110

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



288 Milchversertung
288 3 cehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Al,lgäu)

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in 0rtsklasse

II III
Datun

des
I nkr aft-
tretens in f der

Gehaltssätze
der ortsklasse I

t. 6.72

1. 6.73

L. 6.7 4

1. 6.75

1. 5.75

1.6.77

1. 6. 78

t.6.79

1. 6.80

1. 6.81

1.6.82

1.6.83

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

5.73

5 .74

5.75

5.76

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

6.84

I 035
| 472

703
r 027

1 140

931
I 275

996
1 363

1 061
1 444

1 144
1 553

1 205
1 636

I 263
1 715

1 351
1 835

I 417
1 925

i 478
2 007

1 530
2 071

655
953

779
1 058

871
i 183

932
I 265

997
I 340

1 075
! 44?

I 132
1 519

1 187
I 592

I 270
1 703

1 332
1 786

i 389
1 862

1 438
1 927

1 035
I 472

1 253

817
1 229

1 056
I 365

1 i81

I 486
1 761

I 650
1 955

1 845
2 186

1 973

2 090
2 475

2 243
2 654

? 362
2 795

2 476
2 930
2 649
3 135

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 136

3 324

3 514

3 742

3 918

4 t20

4 399

4 6Li

4 619

4 804

4 948

634

401
827

498
954

146

486
76t
650
955

845
186

973
337

149
634

285
827

374

817
229

907
365

015
527

086
633

151

98,5 97

98a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 954

1 456
2 070

1 566
2 221

1 649
2 339

I 729
2 452

I 850
2 624
I 941
2 753

2 0?4
2 870

2 095
2 970

527

?63
633

440
7301 730

I 240
1 858

I 306
1 957

I 369
2 05t
I 465
2 195

1 537
2 303

1 603
2 401

1 659
2 485

2 090
2 475

2 243
2 654

2 362
2 795

2 476
2 930

2 649
3 135

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

2 070

1 875
2 221

1 975
2 339

2 070
2 452

2 ?15
2 624

2 324
2 153

? 423
2 870

2 508
2 970

1 548
1 858

1 631
I 957

1 710
2 051

1 830
2 195

! 920
2 303

2 002
2 40i
2 072
2 485

99

293 Brauerei und Mälzerei
293 I Entgelttarifvertrag für atie Brauerei- und ttäIzereibetriebe in Nordrhein-westfalen

llonatsentgelte für Angestel ]te

DM

i n Entgel
gebiet I

t-
I

Datum
des

I nkraft-
t reten s in I der

Entgeltsätze
des Entgelt-
gebietes I

l- 9.74

1. 9.75

1 . 9.76

!. 9 .77

1 . 9.78

1.9.79

1.9.80

1.9.81

1 .12.81

l. 9 .82

1 . 9.83

3i.8.75

31.8.76

31.8.77

3I.8.78

31.8.79

31.8.80

31.8.81

2 652
2 946

2 811
3 t23
? 972
3 302

3 165
3 516

3 314
3 681

3 485
3 871

3 721
4 133

3 906
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 649

2 366
2 628
2 507
? 785

2 650
2 944
2 822
3 135

2 955
3 282

3 107
3 451

3 317
3 684

3 482
3 867

3 483
3 868

3 622
4 023
3 731
4 t44

1 905
2 116

2 018
2 242

2 134
2 370
2 273
2 524

2 380
? 643
2 503
2 779

2 672
2 967

2 805
3 114

2 806
3 115

2 9r8
3 240
3 006
3 337

i 855

I 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 746

2 747

2 857

2 943

I 695

I 797

1 900

? o23

2 118

2 227

2 378

2 496

2 497

2 591

2 675

1 390

1 473

1 570

i 690

I 712

1 863

1 989

2 088

2 088

2 172

2 237

1 21t

1 348

1 445

1 565

I 639

L 723

1 839

1 930

1 93I

2 008

2 068a
b

in ortskl asse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b

Kaufmdnnische (K) und techntsche (T) Angestel lte

Vors teher
einer in

sich abge-
sch'lossenen
Abtei I ung

usw.

I KTilr'l KTrr I KTr
I selustänatoe I Selbstänoige I Abge-

| ili;;i;;;;' 1..il1::13:13. I'E!l:i::".
I U"ränä"""" I Arbeiten I ausbi ldung

lverint,ortuns I urrolilln.n I *Xll;;
I usw' 

I lnwölsungen leinfacher Art

KT
0h ne
abge-

schlossene
Berufs au s-
bi ldung,
e1 nf ache

Tät i gkel ten

K T IV

Hi lfsmei ster
mit

Kontrol l-
tär i gkei r

usw.

I'I III

0bemei ster

IiI I
Mei ster
!I II

Me i ster,
die ei ne

Abtei lung
leiten

usw.

in Entgeltgebiet I

in Eewertungsgruppe

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

xt
Grö13ere

Le i t ungs-
und Di spo-

s itions-
befugni s,

Leiten des
\./ers andes

USf,.

Schwi eri ge
Tätigkeiten,
mf angrei che
Erfahrung,

Hauptk ass i erer
usw.

IX

Besondere
F achkennt-

ni sse, selb-
ständi ge Er-

ledi gung nach
Anwe i sung,

Gruppen'l ei ter
usw.

(enntni sse,'längere
Eerufs-

erfahrung,
Rei sender

usw.

loon",.il",.*"1I Berufs- |

I ausbi ldunq, I

I Tätigkeiten II nach I

I Anrelsungen, I

l'"*':ii:*' I

II
0hne Berufs-
ausbi ldung,
mechan i sche
Tät i gkei ten,
tei lwei se

Ei narbei tun9,
Eotengänge

vtx IvIl
Griindl i che

Spezi al-
kenntni sse,
Tourenleiter

usw.

Ei nf ache
mechani sche
Tät igkeiten

in den ersten
zwei Monaten

31.8.82

31.8.83

31.8.84

-16-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



293 Brauerei und Mätzerei
293 2 Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern

DM

Monatsentgelte für Angestel lte

Datun
des

Inkraft-
tretens

in 0rtskl asse

II III

in I der
Entgeltsätze der

ortskl asse I

99 96

in ortsklasse II
in Geha'ltsgruppe

K2

1.1 0.74

1. 11.7 5

1.10.76

L,lo.17

1.10.78

1.10.79

1 . 10.80

1.5.81

1 . 10.81

1.10.82

1.7.83

1.11.83

30.9.7s

30.9.76

30. 9.77

30. 9.78

30. 9. 79

30.9.80

a
b

2 756

2 922

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

2 235
? 54r
2 370
2 694

2 506
2 848

2 669
3 034

2 805
3 189

2 958
3 363

3 159
3 592
3 162
3 595

3 320
3 774

3 453

3 458
3 930

3 563
4 049

1 684
1 929

1 786
2 045

1 888
2 162

2 011
2 303

2 tL4
2 420

2 552

2 381
2 727

2 384
2 730

2 503
2 866

2 603
2 981

2 608
2 986

2 687
3 076

1 684

I 786

1 888

2 011

2 !r4

2 229

2 381

2 384

2 503

2 603

2 608

2 687

I 531

1 623

I 719

I 831

I 924

2 029

2 168

2 17r

2 279

2 310

2 375

? 447

I 255

1 33I

I 4L7

1 510

1 587

I 674

1 /88

I 791

1 380

1 955

1 960

2 019

1 148

I 2L7

I 300

I 385

1 456

1 535

1 639

L 642

1 724

L 793

1 798

I 852

30.9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

294 Alkoholbrennerei, HersteLlunq von Spi tuosen, Weinherstellunq und -verarbeitunq
294 1 c€haltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

luonatsbeträge f ür Angestel lte

Dat um
des

Inkraft-
tretens t4it

Beruf saus-
b'i ldung und

ei nfacher
Tät i gkei t

( Kontor i sten
usw. )

610
969

659
I 045

735
1 166

789
1 251

840
1 333

894
1 419

939
1 490

tl 2

Anordnungs-
und Auf-
sichts-

befugni s mit
verantwort -
licher üit-
best imung

der Eetriebs-
aufgabem in

Berei ch
ei ner

Itbtei lung

72

13

14

75

76

77

78

31.12.72

31.12.73

31.1?.74

31.I2.7 5

3l .L2.76

31.12.11

30. 6.78

a
b

1 399
I 554

1 508
1 675

1 666
1 851

I 787
1 9Bb

1 904
2 115

2 027
2 25?

2 129
2 365

1 002
1 373

1 080
I 480

I 194
1 635

1 280

801
1 195

863
1 2BB

953
I 423

I 023
1 521

1 089
I 626

1 160
I 732

1 219
1 819

629
999

679
I 071

750
1 190

805
I 211

857
1 360

91,2
1 448

958
1 520

564
805

608
868

671
959

832
1 064

886
1 133

964
I 225

1 012
I 286

I 195

1 2BB

I 423

1 521

I 626

1 132

i 819

L 332

1 436

I 602

1 7t9

1 949

I 554

1 675

1 851

1 986

2 115

2 252

2 365

1 373

1 480

i 635

I 754

1 868

I 989

2 088

a
b

a
b

154

364
868

452
989

524
088

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7,1978 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entge'lttarifvertrag 294 I a siehe S. 48.

in 0rtsklasse I

in Eewertungsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Größere

Leitungs- und
0i spositions-

befugnis,
Leiten des

Vers andes
usw.

Sc hwi er i gere
Tätigkeiten,
umf angre i che
Erfahrung,

auptkassierer
usw.

Gründl i che
Kenntn i sse,

I ängere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

usw.

bildung,
Tätigkeiten

nach An-
we i sungen,
Fakturi eren

usw.

II
0hne Berufs-
aus b i 'ldung,
mech ani sche
Täti gkeiten,
tei lwei se

Ei narbei tung,
Botengänge

usw.

Ei nfache,
rechan i sche
Täti gkeiten

in den
ersten zwei

I4o n aten

VI IXI vilx

Spezi al-
kenntni sse,

Touren I ei ter
usw.

lv
sch I os sene

in ortsk'lasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kün dbar
zum:

a

b Sel bstdndi ge
Tätigkeit,

unfangrei che
Spezi al -

kenntn i sse
(Bi I anz-

buchhal ter
usw)

Fort-
geschri ttene

Fach-
k enntn i sse,
größere Ver-
antwortun g

(erste
Lageri sten

usw. )

l'4i t
Berufs-

ausbildung
und

ei nfacher
Täti gkeit

(Kontori sten
usw. )

0hne
kaufmänn'i sche

Vorbi I dung
vorwiegend

schemati sche
Tätigkeiten
( Postabfer-
tiger usw. )

K5 K4 K1

Erledigung
schwieri ger
lArbeiten auf
I allgemeine

Anwei sung
( Buchh al ter

K3 K2
Kauf männi sche Angestel I te

usw. )

Anordnungs- und
Aufsichtsbefugnis mit
verantwortl icher lvlit-

bestimmung der Betriebs-
aufgaben im Bereich

Anweisungs-
befugnis,

Hi lfstät'i g-
kei t fijr den
Abtei I ungs-

mei ster

MIt43

einer
Abtei lung

usw.

mehrerer
Abtei lungen

I'le i st er
M?

-17-

2 046

a
b

1. 1

1. 1

t. 1

1. 1

1. 1

1. 1

1. 1



294 Al.koholbrennerei, !erstel1 unq von Spirituosen, weinherstell und -verarbe i t unq

294 I a Entgelttarifverlrag für die sektkeLlereien, Brennerei.en und Spirituosenbetriebe in RheinLand-Pfalzr)
DM

Entgeltsätze für Angestel lte

0atum
des

I n kraft-
tret ens

in ortsklasse lI

in * der
Entgeltsätze

er ortsklasse I

987.78

1.79

1 .80

1.81

2.82

2.83

I 962
2 ll3
2 080
2 240

2 259
2 433

2 393
2 571

2 499
2 691

2 586
2 185

1 509

1 600

1 738

1 841

1 922

1 989

434

524

651

149

826

890

t62

232

418

480

532

31.12.18

31.t2.19

31 .1 2.80

31. 1 .82

31. 1.83

31.1.84

2 716

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

264
414

40ti
560

607
781

162
946

883
075

984
182

ti60
811

760
920

912
086

025
209

tL4
306

188
387

1
1

1

i
1

2

i
2

2
2

2
2

*) lnfolge einer Strukturänderung wurde die Tabelle ab 1.7.1978 neu

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte in Baugewerbe im Bundesgebiet

(ohne Hanburg und Bayern) und Berlin (west)
DM

Monatsbeträge fijr Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Technische Angeste'llte
T 61) T5

Selb-
ständi ge

Erledigung

aufgeste'l lt

Besonders
ver ant-

wort'li che
Täti gkeiten
nit eigener

Di spo-
sitions-

und
lilei sungs-
befugn i s

bständi
Erledigung

von Auf-
gaben unter
el ner Ver-

schw i eri
Aufg aben

nach allge-
inen An-

che

T4

Er'led i gung
U-

grenzter
Aufgaben

nach
An I ei tung,
erwei terte

Fach-
kenntni sse

usw.

0hne
Berufsaus-
bildun9,
ei nfache

schma-
ti sche
Täti g-
kei ten

610
I 180

680
I 315

125
! 402

765
1 480

814
i 575

860
I 663

899
I 738

963
1 858

1 002
1 933

1 038
2 001

1 045
2 0r5
L 077
2 016

T 71) TI
0at um

des
Inkraft-
tretens

s'
besondere
F achkennt-
ni sse und Fach-

kenntni sse
usw.

1. 5.73

L. 5.7 4

1. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.78

1.5.79

1.5.80

1.4.81

1. 4 .82

1.10.82

1. 4 .83

30.4.74

30. 4.75

30.4.76

30. 4.17

30.4.78

30.4.79

30.4.80

31. 3 .81

31.3.82

2 350

2 615

2 788

2 940

3 t2B

3 303

3 460

3 693

3 841

3 976

4 003

4 t23

2 100

2 335

2 489

2 625

2 793

2 949

3 100

3 310

3 443

3 564

3 588

3 696

I 570
1 930

1 750
2 I50
1 866
2 292

1 965
2 415

2 091
2 570

2 208
2 t14
2 330
2 850

2 489
3 043

2 589
3 165

2 680
3 276

2 698
3 298

2 119
3 391

1 330
1 440

1 480
1 605

1 578
1 711

1 665
1 805

| 112
I 921

1 871
2 029

I 970
2 135

2 105
2 281

2 190
2 313
2 261
2 457

2 282
2 473

2 351
2 547

570
I 020

635
1 135

617
1 210

715
| 275

761
1 357

804
1 433

840
1 498

900
1 602

936
I 667

969
| 126

976
1 738

1 005
I 19A

ahrungen

2 350

2 615

2 788

2 944

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 971

3 998

4 118

1 820
2 220

2 050
2 470

2 633

2 345
2 775

2 495
2 953
2 635
3 1i8
2 870
3 260

3 080
3 480

3 204
3 620

3 317
3 741

3 339
3 773

3 439
3 886

2 313

2 275
2 440

? 421
2 596

2 557
2 741

2 675
2 865
2 857
3 059

2 91?
3 182

3 011
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416

620
t 200

690
1 335

1 085
1 335

1 145
1 335

1 218
1 383

1 286
1 460

I 400
1 550

), 491
I 657

I 557
1 124

r 612
r 785

I 623
I 791

I 672
1 851

2 560

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 013

4 174

4 321

4 3s0

4 481

820
950

025
170

159

a
b

a
b

a
b

a
b

b

3i.3.83

31.3.84

a
b

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

in 0rtsklösse I

in Bewertungsgruppe

VII

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi ldung, längere
Beruf serf ahrung,
Arbeiten nach

al I genei ner
Anwei s ung

(Sachbearbeiter
usw. )

Abgeschlossene
Berufsausbi ldung
oder Anlernzeit

von 2 Jahren
(Einfache

Arbeiten im
Ein- und
Verk auf

usw. )

IV

0hne tserufs-
ausbi ldung,
An I ernzei t

von 4 llonaten
( Bed i enen

ei nes Fern-
schre'i bers

usw. )

I
ohne Berufs-

ausbi ldung,
e i nfachste

schflat i sche
Tät igkeit

nach kurzer
Ei nwei sung

( Ei nfachste
Botentät i gkei ten

usH. )

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

x

Lhfangreiche
Le i tungs- und
Di spositions-

befugni s,
sel bständi ge,

verantwortl iche
Tätigkeit in
angrenzenden

Ar be i tsgeb i eten

IX

Schri eri ge
Tätigkeit mit

Le i tungs bef ugni s
nach allgemeinen

Richtiinien
(Lei ten des
Geh al tsbüros

usw. )

VIII

Schwi e ri ge
Tätigkeiten

mi t begrenzter
Le i tungsbef ugni s

(Meister mit
schw'ierigem

A ufgabengebi et
usw. )

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selb-
ständi ge

und
verant-

wort I i che
Tät i 9-
kei ten

mit
i,leisungs-
befugn i s

K5
Selb-

ständi ge
Er I edi gung
schwi eri ger
Arbei ten
nach al I -
gemei nen

An-
wei sungen

(Lohn-
buchh al ter

usw. )

Abgesch I os -
sene kauf-
män ni sche

Lehre,
schwi eri gere

Arbei ten
unter An-
lei tung
( Führung
von 8au-

kassen usw. )

K2
Abgesch I os -
sene Anlern-

ausbjldung
usw-, ein-

fache Tätig-
kei ten

(Hilfsar-
beiten in

kaufmän -
n'ischen

Abtei I ungen
usw. )

0h ne
Berufs-

aus-
bi ldung,

wi egend
sch tr a-
tische
Tät i g-
kei ten

K i1) K 61) K4 K1
Kaufmänni sche Angestel lte

Selb-
ständi ge
Bearbei -
ung e'ines

schw i e-
ri gen

Aufgaben-
geb i etes

( E i nkäufer
usw. )

-48-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal 'lg

ki.indbar
zum:

a

b

Se lb-
ständige

und
verant-

rortl iche
Tiit i 9-
kei ten

mit
llei sungs-
befugni s

I K5
| ,",0-
I ständ'iqe
I Er I edi gung
I schwi erl ger
I Arbeiten,
I näch all-
I gemel nen
I An-
I xeisungen
J (t-ot n-
I buchh al ter
I usw. )

K4

Abgesch I os-
sene kauf-
männlsche

Lehre,
schl{l eri gere

Arbe I ten
unter An-
leitung
(Fijhrung
von Bau-

kassen usw. )

0hne
Eerufs-

au s-
bi 1dun9,

v0r-
wi egend
sc h ema-
ti sche
Tät i9-
kei ten

K 61)K 71)

usw., ein-
fache Täti g-

usx. )

Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer

Ki
Kaufnänni sche Angeste'l lte

keiten
(Hi lfsar-
bei ten i n

kaufmän-
n i schen

Abtei I unoen
,sw, J

K2
Abgesch I os-
sene An lern-

ausbi ldung
I Selb-
I ständi qe
I Bearbei-
Itung etnes
I schwt e-
I rl gen

300 Hoch- und Tiefbau
3OO 2 Gebaltstarifvertrag für kaufmännische und technische AngestellLe im Baugewerbe in Hamburg

DN,l

Iilonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Technische Angestel lte
T 61) T5

Selb-
ständ i ge

Erledigung
schwi eri ger
Aufgaben

nach al lge-
meinen An-
wei sungen,
gründ I i che

Fach-
kenntni sse

usw.

T 71)

s-
t

T4 T1

Datum
des

Inkraft-
tretens

B eso ndere
verant-

wort I i che
i gkei ten

t eigener

Selbständi ge
Er'ledigung

von Auf-
gaben unter
ei gener Ver-
antwortung,
besondere
Fachkennt-
ni sse und

Erfahrungen

Er ledi gung
um-

grenzter
Aufgaben

nach
Anleitung,
erwe i terte

Fach-
kenntni sse

usw.

0hne

bi ldung,
einfache
schsa-
ti sche
Täti9-
kei ten

5.7 4

5.75

5.7 6

5.?7

5.78

5.79

5.80

4.81

4.82

10.82

4.83

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

31.3.81

31.3.82

a
b

a
b

? 640

2 8I3

2%5

3 153

3 328

3 48s

3 7I8

3 866

4 001

4 028

4 148

2759 2

2990 2

3150 3

3352 3

3 540

3 700

3 945

4 103

4 247

4 276

4 404

2 355

2 509

2 645

2 813

2 969

3 120

3 330

3 463

3 584

3 608

3 7t6

700
1 345

1 095

Di spo-
sitions-

und
lilei sungs-
befugn i s

2 875

3 063

3 225

3 430

3 621

3 785

4 038

4 199

4 346

4 375

4 506

765
170

881
312

980
435

106
590

223
734

345
870

504

495
620

726

680
820

787
936

886
044

985
150

120
296

205
388

282
412

297
488

366
562

640
145

682
220

720
285

766
367

809
443

845
508

905
6t2
941
671

974
736

981
748

010
800

2 640

2 813

2 965

3 153

3 328

3 480

3 713

3 861

3 996

4 023

4 143

T6
Selbständige
Erledigung

von Aufgaben
unter

l/erant-
wortung, be-
sondere Fach-
kenntni sse

und
Erf ah ru ng

2 070
2 495

2 245
2 658

2 365
2 800

2 515
2 978

2 655
3 I43
2 890
3 285

3 100
3 505

3 224
3 645

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 911

T5
Selbständige

Er'led i gun g

schwi eri 9er

045
190

179
333

2 460

2 44t
2 616

2 577
2 761

2 695
2 885

2 877
3 079

2 992
3 202

3 097
3 314

3 117
3 336

3 210
3 436

690
1 325

735
r4M

775
1 490

824
1 585

870
1 6i3

909
| 748

973
I 868

1 012
1 943

1 048
2 011

1 055
2 025

1 087
2 086

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

| 475

1 410
1 565

1 507
1 672

! 567

345

155
345

228
398

296

739

622
800

633
812

682
866

31.3.83

31.3.84

3 063

2 604
3 185

2 695
3 296

2 7L3
3 3I8
2 794
3 417

1) tlnter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

300 3 GehaItst.titu".a.'"9 für kaufmännische und technische AngesteLlte in Baugewerbe in Bayern
DM

1,,!onatsbeträge für Angestel lte
in ortsklasse A und I

i n Gehal tsgruppe

Technische Angestel lte
r 72) T3 T1

Datum
des

Inkr aft-
tretens

1.5.74 30.

1.5.75 30.

1.5.76 30.

1. 5.77 30.

1.5.78 30.

I.5.79 30.

1.5.80 31.

1.4.8r 3I.

1.4.82

1.10.82 3i.

1.4.83 31.

Besonders
verantwort-

liche Täti
keiten mi
spositions-

lJei sungs-
befugn'i s

usw
Fach-

kenntn i sse
usw.

Erled'igung
umgrenzter

Aufgaben
nach

Anleitung,
F achkennt-

nisse

0hne
Eerufsaus-

bi ldung,
vorwi egend

schematische
Tät i gkei ten

BB9
| ?04

997
1 333

1 050
1 405

1 120
1 495

1 185
1 580

1 240
1 655

1 325
1 765

1 378
1 836

L 427
1 901

1 436
1 914

I 479
I 971

al

gründ

nach
nen

ungen,
liche

1C

'in
A
0rtskl asse in ortskl in 0rtsklasse

A

4.75 a
b

4.76 a
b

4.77 a
b

4.78 a
b

4.79 a
b

4.80 a
b

3.81 a
b

3.82 a
b

a
b

3.83 a
b

3.84 a
b

2569 2

2788 ?

2940 2

3130 3

3 305

3 455

3 685

3 833

3 968

3 994

4 114

. 2?44| 2504
2 442
2 719

| ?575I 2865
2 780
3 088

980
305

115
475

335
705
469
854

591

694

921

080

314

504

719

865

088

1 914
2 179

2 090
2 372

2 205
2 500

2 346
2 660

1 114
1 404

r 237
1 546

1 305
1 630

1 390
1 735

I 470
1 835

1 550
1 940

1 680
2 080

1 748
2 164

1 810
? 240

I 822
2 255
I 877
2 323

589
1 134

611
I 258

7t5
I 325

765
1 410

810
I 490

850
1 560

910
1 665

947
I 732

981

I 734

1 898

2 000

2 130

2 250

2 515

2 616

2 708

2 726

2 BOB

844
114

015
303

123
423

304
620

3 069 3 004 2 924 2 859

3 321 3 252 3 167 2 097

3 500 3 425 3 335 3 265

3 725 3 684 3 550 3 51I

314
569

516
788

650
940

820
i30

2
3

3
3

3
3

3
3

3

480
810

595
940

770
135

881
261

98?
376

002
398

092
500

3 935 3 750

4 115 3 920

4 390 4 180

4 566 4 348

4 726 4 501
L 793 3 989

987 4758 4531 3615
1 805 4 016

1 017 4 90I 4 667 3 723I 8s9 4 136

2) Einstellungsgehalt, im übrigen freie Vereinbarung

erst-
malig

kündbar
zffii

a

b

K5
Se lbständi ge
Er'ledigung
schwi eri ger
Arbei ten

nach al I ge-
meinen An-

re i sungen
(Lohnbuch-

hal ter
usw. )

Kaufmänni sche Angestel lte
K 72) K3 K1

Tät
(e

skl
I

in 0rtsk'lasse in 0rtsklasse

K6

9s-
is

IAA II

mit
llei sun
bef ugn

usr.

Se'lbständi ge
Bearbei tung

eines
schwi eri gen
Aufgaben-
gebi etes

( Ei nkäufer
usw. )

Sel bstdndige
und verant-
mrtl iche

Tätigkeiten 0hne
Berufsaus-

bi I dung,
vomi egend

schemat i sche
Tätigkeiten

in ort
A

as se
I

Kontie-
rungen

usw. )

E i nfache
kauf-

männi sche
igkeiten
infache

1) Ab 1.5.1978 entfa'l'len dje ortsklassen

-49-

1

a
b



300 ttoch- und Tiefbau
3OO 4 cehaltstarifvertrag für Poliere und schachtneister im Baugeuerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

im Bundesgbebiet (ohne Hamburg, Eayern und Berlin (West))
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in 0rtsk'lasse I in 0rtsklasse ll

Datum
des

I nkr aft -
tretens

Schorns te i nbaupo'l i ere

in Gehalt5gruppe

Technische Angestellte und I'leister
Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- und Gaswerks-
ofenbau,0fenmeister

in 6ehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

I 670

1 840

2 065

2 205

I 5ta

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

Poliere und
Schachtnei ster

5.72

5.73

5.74

5.7 6

5.71

5.78

5.79

5.80

4.81

4.82

10.82

4.83

30. 4.73

30. 4.7 4

30. 4.75

30. 4.76

30.4.71

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

31. 3.81

3L 3 .82

1 935

2 125

2 375

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

31. 3.83

31. 3.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

850

033

215

425

554

717

869

095

390

530

654

679

789

720

890

115

255

375

527

675

825

100

230

344

366

467

300 5 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sosie Poliere in Feuerungsbau in llamburg
DM

lvlonatsbeträge für Angestel lte

erst-
na'l i g

kündbar
zun:

a

b

in Gehal tsgruppeDatum
de s

Inkraft-
tretens

Schornstei nbaupo'l 'i ere

Technische Angestellte und lleister
Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- und Gaswerks-
ofenbau, 0fenmeister

Poliere und Schächtmeister

5.7 2

5.14

5.75

5.76

5.7 7

5.7 8

5.79

5.80

4.81

4.A2

10.82

4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.7 3

4.1 4

4.1 5

4.7 6

4.11

4.78

4.7 9

4.80

3.81

3.82

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

990

185

445

606

7 44

9?0

084

320

625

768

897

923

038

915

105

355

510

643

8t2

969

195

490

630

754

779

889

640

910

135

275

395

547

695

845

l?0

250

364

386

487

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31. 3.83

31. 3.84

-50

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



300 Hoch- und Tiefbau
300 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere in Feuerungsbau in Bayern

DM

ilonatsbeträ9e für Angestel lte

in 0rtsklasse A
'in 0rtsk'l asserl

ln Gehaltsgruppe 1n Geha'ltsgruppe
Techni sche Angestel lte und lile'i ster

Schornstei nbaupol i ere
Feuerungs-,

und Poliere und
Schachtmei ster

Poliere und Schachtmeister
0fenbaupol'i ere

II
Dötum

des
Inkraft-
tretens

1. 5.72

l. 5.73

l. 5.74

l. 5.75

1. 5.76

l. 5.7 7

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

l. 4.82

1.10.82

1. 4.83

30. 4.73

30. 4.7 4

30. 4.75

30. 4.i6

30. 4.7 7

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

31. 3.81

31. 3.82

1 935

2 125

2 375

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 850

2 033

? 275

2 425

? 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

1 790

I 970

? 200

2 345

2 470

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 5t2

3 617

1 67s

1 850

1 620

1 800

? 070

2 210

2 330

2 554

Fortsetzung siehe
0rtskl asse A

31. 3.83

31. 3.84

a
b

a
b

1) Ab 1.5.1974 Iegfall der Ortsklasse II

300 7 G€haltstarifvertrag für Poliere und schachtmeister in Baugeperbe sowie poliere im Feuerungsbau in Berlin (tiest)
DM

l'lonatsbeträge für Angeste I I te

erst-
mal i g

kiindbar
zum:

a

b

in GehaltsgruppeDatum
des

Inkraft-
tretens Techni sche Angeste'l lte und I'tei ster

Schornstei nbaupol i ere Feuerungs- und
0fenbaupoliere

Po'liere und
I a um a s c h i n e nme i s t er Schachtmei sterl )

I 720

I 890

2 tt5

675

840

060

5.72

5.7 4

5.7 5

5.1 6

5.7 7

5.18

5.7 9

5.80

4.81

4.82

i0.82

4.83

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.16

30. 4.1 7

3tr. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

31. 3.81

31. 3.82

I 935

I Lla

2 380

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

.3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

31. 3.83

31. 3.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

2

2

2

,,2

2

3

3

3

3

3

3

850

035

275

425

554

711

869

095

390

530

654

679

789

255

375

527

675

8?5

100

230

344

366

467

Ab
me

5.i975 entfä'llt die Sondertarifgruppe für Schacht-

er st-
malig

kündbar
zum:

a

b

ter

-51



400 Großhandel mit waren verschiedener Art
4OO 1 cehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in schleswig-HoIstein

DM

llonatsbeträge f ür Angestel I te

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

in ortsklasse II

vt2)
Kauf männi sche Angestel lte

IIIDatum
des

Inkraft-
tretens Angestellte

mi t 0i spo-
sitions-,
!Jei sungs-

und
Aufsichts-

bef ugni s

Selb-
ständi ges

und verant-
wortl iches

Erledigen
schwieriger
Aufg aben

(Leiten
ei nes Kor-
respondenz-
büros usw. )

0hne 8e-
rufs-

enntnisse
(Einfache
Schreib-

oder
Rechen-

arbeiten
usw. )

Abge-
schlossene
Berufsaus-
bildung,

in * der Gehalts
sätze der 0rts-

klasse I
Tät i

n ac
eiten
An-

weisung
(Bearbeiten
von Aufträ-
gen usw. )

gk
h

72

73

74

75

76

l1

t8

79

80

81

B2

83

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

31

3i

73

74

75

76

77

78

19

BO

81

82

83

84

470

575

753

891

012

108

730
915
805
000
930
138
027
245
tt2
339
180
414

387
753

446
828
492
886

010
150
095
245
240
400
352
520
451
626
529
710

715
000
850
100
100
250
170
330
230
40u
370
560
430
630
53i.)
740
610
825
678
902
i30
965

a
b

a
b

311
387
440
535
600
710
704

796
920
915
047
010
150
095
245
240
400
352
520
451
626
529
710

777
958
8s0
060
945
185
006
265
060
334
130
422
185
495
235
560
321
668
387
753
446
8?8
492
BB6

381
626
460
730

515
815

548
870

578
917

803
978
845
030
065

1 216

1 410

1 575

1 132

I 245

1 390

1 480

1 560

1 663

992

090

?15

295

365

455

495
235
560

321
668

97

98

1 680 99a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Leiter einer
Abtei lunq m'i t
mindestens 2

Gruppenleitern

VI

Angestellte mit Auf-
sichts- und lleisungs-
befugni s und gröljerer
Verantwortung usw.

Prüfen von l,Jaren-
und Kostenrechnungen

usw.

Fortsetzung siehe
0rtsk'l asse I

I
0hne Beruf sausbi ldung

Einfache 8üro-
und Verwal tungs-

tätigkeiten

), 771

1 888

1 139

1 196

l) Technische Angestellte ab Gehaltsgrup
weit sie eine abgeschlossene technisc
nachweisen können, zu den Gehältern d
stellten e'inen Zuschlag von 5 %.

lV erhalten, so-
Fachausbildung
kaufm. Ange-

247

Kaufmänni sche Angestel lte
IV

A b g e s c h I o s s e n e B e r u f s a u s b i 'l 
d u n g

Selbständige
Tät'igke i ten

(Sachbearbeiter)

2) Vor dem 1.5.1978 wurden Angestellte, deren l/erantwortung
nach Art und Umfang über die lvlerkmale der früheren Gruppe
K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Verein-
barung bezahlt, mindestens iedoch 15 I ijber der Gruppe K 5.

400 2 cehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

Monatsbeträge für Angeste I 'l te

in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft
tretens

VI I III

I. 1.7 2

1. 4.73

1. 5.7 4

l- 4-75

1. 4.7b

1. 4.7I

t. 4.7 9

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

31.12.12

28. 2.1 4

31. 3.75

3i. 3.76

3t. 3.7 1

31. 3.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

1 400
1 500
1 550
1 650
I 700
2 000
1 810
2 130
1 905
2 240
2 l?0
2 500
2 2lO
2 610
2 350
2 800
2 470
2 954
2 575
3 075
2 655
3 175

1 200
1 300
1 300
1 450
I 475
1 b50
1 570
1 760
1 655
1 855
I 845
2 070
1 930
2 160
2 u95
2 300
2 200
2 415
2 292
2 516
2 365
2 595

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

650
875
750
960
950
100
010
170
065
230
185
370
240
430
330
525
400
600
460
670
505
724

500
650
600
750
700
800
745
850
790
895
885
000
950
050
0?o
120
080
180
t26
231
162
270

Selb-
ständiges

und verant-
wortliches
Erledigen

schwieriger
Aufgaben

(l,1ei ster für
mehrere 8e-
triebsbe-

reiche usw.)

lileister
IV
5e I b-

ständige
Tätigkeiten
nach allge-
neiner An-

wei sung(Ileister mit
Fachaus-

bildung und
Eerufserfah-
rung usw. )

Abge-
schlossene
Berufsaus-
bildung,

Tätigkeiten
nach Anwei-
sung (Kon-
trollieren
von l,/aren

usw. )

IIIerst-
mal i g

ki.indbar
zun:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-52-
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a
b

a
b

a
b



400 Großhandel mit verschiedener Art
400 3 Tarifvereinbarung für den croß- und Außenhandel in Niedersachsen

llonatsbeträge für Angestel lte

in 0rtskiasse S
in 0rtsk'l asser|il

6b

Tätlgkeiten mit
Di spositions-

oder Aufsichts-
befugni s

000

1?6

227

a u2)
Bearbeiten eines

Aufgabenbe-
reiches, I ang-jährige Berufs-

erf ahrung,
Arbeiten als

Spezi al i st
1 610

I 790

1 910

2 013

2 143

2 228

Selbständige
und verantwort-

liche Tätig-
keiten, gründ-
liche Fach-
kenntnisse

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung, Ar-
beiten nach

Anwei sung

0hne Berufs-
ausb i'ldun9,

schemati sche und
nech an i sche Tä-
tigkeiten nach

Anleitung

in Gehaltsgruppe

Abgeschlossene
Beruf sausbi ldung
Arbeiten nach

Anwei sung

Fortsetzung s i ehe

in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel lte

5.73

5.14

6.7 5

5.76

6.77

5.78

10.78

5.7 I

11 .79

5 .80

5.81

5.82

5.83

74

75

76

78

4.79

180
475
315
640
403
750
478
844
573
963
636
041
661
066
761
166
761
166
881
313
973
426
056
528
t22
609

30

30

30

30

30

30

730
055
810
115
864
254
910
340
970
4?6
010
485
035
510
I15
590
1is
590

700
377
815
435
900
481
972

560
760

632
859
674
917

710
970
770
033
805
075
830
100
930
200
930
200
093
300

364
210
430
?49
476

720
045
800
i65
854
244
900
330

1

1

1

I
1

1

1

I

1

1

1

960
416
000
475
025
500
105
580

710
035
795
I60
849
239
895
325

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 253

2 354

30

30

30

30

30

631
88ri
748
007
83ri
104

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

2 354

2 514
0rtsk I asse S

in 0rtsklasse (Tarifgebiet) II

1) Ab 1.6.1977 |legfall der ortsk'lasse Il. 1.5.1981 entfä]lt die freie vereinbarung. Das Endgeha'lt2) 0ie Gehaltssätze unterliegen freier !/ereinbarung, das An- beträ9t nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens die ange-
fangsgeha'lt beträgt mindestens die angeführten Sätze; ab führten Sätze.

400 4 Gehaltstarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen*)
DM

l.lonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse (Tarifgebiet) I

in Geha'ltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
lv

Abgesch'lossene Berufsaus-
bildung, selbständige

Tätigkeiten nach
a'l lgemeinen Anweisungen

usw.

715
1 100

in Geha'ltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens vr b1)

Selbständige und verant-
Hortliche Tätigkeiten nit

Dispositions- oder
Auf sichtsbef ugni s usw.

12)

0hne Beruf sausbi I dun9,
einfache, vorwiegend

schemati sche oder
mechani sche Tät i gkeiten

III
Tätigkeiten mit größerer
Verantwortung und wei t-
gehenden Kenntni ssen und

Erfahrungen

L. 1.7 2

l. ?.7 3

L. 4:7 4

1. 3.75

t. 1.76

t. ?.7 7

I. 1.78

l. 2.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

31 .12 .7 2

31.12.1 3

3t .12 .7 4

31.L2.75

3l .12.1 6

3l .12.7 7

31. 1.79

29.2.80

28. 2.8t

28.2.8?

28.2.83

29. 2.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

590
i00
125
850
950
090
310

8i5
230
025
390
200
520
265
600
345
700
410
785
470
860
570
985
645
082
714
169
768
238

410
900
490
980
750
110
800
180

845
245
900
325
945
390
985
450
180
550

245
635

680
060
i80
195

990
355

Fortsetzung siehe
Tari fgebi et I

435

590

7?O

835

030

180

314

4?0
1 704
1 337
1 759

Vor dem 1.2.1973 l,lestfalen-l'litte.
Endgehalt = I'lindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie
Vereinbarung, ab i.3.1975 Minoestgehalt.

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

erst-
nalig

kiindbar
2Um:

a

b

-53-

DM

2

1

1

I
1
1

1

1

i
1

1
1

1
1

I
1

1

I

a
b

a
b

13



400 croßhandel nit verschiedener Art
400 5 Gehaltstarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Hessen

DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse A in 0rtsk'l asse B

in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
VI

in Gehaltsgruppe
0atum

de s
Inkraft-
tretens IIIvtl

Tätigkeiten mit
0ispositionsbefugnis

Eesonders
verantwortliche

Se'lbständi
antwortl'i 9e v

che

IV
Abgeschlossene 8e-
ruf sausbi ldu
Tät J

wei
keiten,

n9'
die

ehende
nisse

Einfache Täti9-
keiten, ohne
kaufmännische

Eerufsausbi I dung

Selbständige Arbeitenin Rahnen allgemeiner
Anreisungen

Ei nfache Tätigkeiten
nach kurzer
Einarbeitung

400
500
450
600
560
700

665
830
705
880
750
940

805
005
850
060
920
130
970
210
010
510
052
573
085
622

L. 2

l. 2

t. 2

l. 2

L. 2

1. 2

1. 2

l. 2

l. 2

1. 3

I. 3

72 31

13 3I

74 31

15 31

7 6 31

7 7 31

7I 31

79 3t

80 31

81 28

82 28

83 29

i.73

1.1 4

1.7 5

L.1 6

t.71

1.78

1.7 9

1 .80

1.81

2.82

3.83

?.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

530

660

840

980

090

235

360

655

830

972

101

200

61)

Entschei dungsbef ugni smit Verantwortung,

465
720
553
850
697
944
753

1 008
800

I 065
854

I 143

900
t 205

940I 255
1 005
I 340
I 145
I 410
1 195
I 471
1 233
I 518

810
L 067

892
I 174

989
1 305
1 057
1 397
L 132
1 490
1 210
1 593
L 274
I 676

Fortsetzung siehe
0rtsk I asse A

tigkeiten, 9rü
I i che Sachkennt Kenn

voraussetzen

835
1 100

920
I 210
1 020
1 345
I 090
1 440
1 155
L 520
1 235
I 625
1 300
1 710
1 480
I 790
1 595
1 915
I 705
2 027
I 7 79
2 115
1 836
2 183

1 130
I 290
1 230
I 426
1 365
1 585
1 460
1 695
1 540
1 785
1 645
1 910
1 730
2 0t0
2 050
2 205
2 190
2 355
2 420
2 610
2 525
2 724
2 606
2 811

a
b

400 5 cehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rhej.nland-Rheinhessen
DM

Monatsbeträ9e für Angestet lte
'in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lteDatum
de s

lnkraft-
tretens

I . 1.12

t. 7.72

r. 7 .13

l. 8.74

!. 7.15

1. 5.76

l. 5.17

i. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

6.72

6.13

6.7 4

6.75

4.7 6

4.7 7

4.78

4-79

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

a
b

565

700

870

095

?25

350

505

640

760

950

100

230

330

3

Abgesch lossene 3-jähri ge
BerufsausbiIdung oder'län gere E'i narbei tung
nit Eerufserfahrung

615
980
750

1 100
900

1 200
I 030
1 345
1 095
1 430
1 160
I 515
I 240
1 615
1 305
1 700
1 380
1 780
1 475
1 905
I 510
2 010
1 573
2 094
r 622
2 I59

2

Kenntnisse und Fertig-
keiten durch 2-jährige
Berufsausbi ldung oder
längere Einarbeitung

900
600
950
700
050
830
I80
880
255
940
330
005
420
060
500
130
570
210
680
?60
760
313
834
354
891

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) l'lindestgehalt, sonst nach Vereinbarirng

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
ma I i 9

kündbar
zum:

a

b

-51-

se

ö
b

a
b



400 croßhandel mlt n verachledener Art
400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel ln Baden-württenberg (ohne Lebensnittel- und Tabakyarengroßhandel)

DM

llonatsbeträge fi.ir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0at um
des

I nkr aft-
tretens

Kaufmännische und technische Angestellte

Verantwortungsvol le
kaufm. oder techn.
Tätigkeiten mit

Heisungsbefugnissen usw

4

Kaufm. oder techn. Tä-
tigkeiten, die erweiterte
Kenntnisse und Erfahrungen

voraussetzen, sel bst.
Erledigung im Rahmen

a l I gemeiner Anwei sungen

3

Abgesch'lossene Berufs-
ausbildung, kaufm. odertechn. Tätigkeiten, die

nach Anwei sungen
ausgef üh rt werden

Schemati sche
oder mechanische

Bürotätlgkeiten, ohne
Eeruf sausbi ldung

l. 5

1. 4

1. 4

l. 4

1. 4

1. 4

L. 4

1. 4

1. 4

1. 4

l. 4

3.7 4

2.7 5

3.76

3 .17

3.78

3.79

3.80

3.8i

3.82

3.83

3.84

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

840
I 150

920
L 260
1 040
I 420
1 110
I 520
1 175
1 610
1 250
1 71s
1 315
1 805
1 470
1 885
1 572
2 016
I 649
2 115
I 718
2 204
L 773
2 275

630
975
700
070
800
200
860
300
910
385
970
415
028
552
200
625
285
745
360
845
423
9?2
469
984

5?0
825
600
900
700
000
750
070
800
135

870
210
930

975
33s
060
428
13s
503
198
566
236
616

72

73 31

74 28

75 3l

76 31

77 31

78 31

79 31

80 3l

81 31

82 3I

83 31

1 560

1 720

L 925

2 050

2 170

2 310

2 430

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

400 I Gehaltstarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Bayern
DM

l,lonatsbeträge für Angestel lte

0at um
des

Inkraft-
tretens

oo9

,12

,r9

oo:

tu1

,u:

oo:

ur:

7 15-

to:

to:

,u:

063

950
1 400
1 030
I 520
1 160
r 685
I 239
1 800
1 308
1 901

1 406
2 000
I 516
2 088
L h32
2 177

I 745
2 327

1 830
2 440
I 907
2 542
1 907
2 542
1 969
2 625

600
9?5

665
005
780
150
833
228
880
297
929
389
972
456
016
524
086
629
t44
7L5
192
187
192
787

236
854

500
825
610
890
700

1 000
748

1 068
790

1 128
837

1 208
872

| 283
907

1 360
970

I 454
1 017
I 525
1 060
I 589
I 060
i 589
1 094
1 641

in 0rtsk'l as
II I III

i n S der Gehal tssät ze
der 0rtsklasse I

98 96

97

98

) 72

2.73

5.7 4

3.75

3.76

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

9.82

3.83

31

31

28

29

28

28

29

28

28

725
125
790
220
900
380
961
474
015
557

083
650
164
732
247
814
333
939
398
033
457
118
457
118
504
188

a
b

a
b

28.2.83

29. 2.84

a
b

a
b

a
b

a
b

2) ltlindestgehalt

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I
0hne berufl iche
Ausbi ldung, vor-
wiegend schemat.
oder mech an i sche-fätigkeiten
(0rdnen u. Ab-

legen von
Schriftrechsel

usw.)

vr2) IV

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Selbständige Tä-
tigkeiten nach

al lgemeinen
Anwei sungen(Leiten eines
Schreibbüros

usw.)

Selbständige,
verantwortl iche

u. qua'l ifi-
z i erte Tät i 9-keiten (Leiten

der Hauptkasse
usw. )

III
Abgesch'lossene
kaufnännische
oder 9l ei ch -

wert i 9e Eerufs-
ausbi ldunq

(Führen v. Sach-
und Konto-

Kaufmänni sche und techni sche Angestel lte

Besonders ver-
antwortliche uqual'ifizierte

Tät i qkei ten(Leiien des
gesamten Ein-
kaufs usw. ) konten

.)
korrent

u sw

1) Ab 1.3.1980 riegfall der 0rtsk'lasse Ill

-55-

99

7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



400 Großhandel mit waren verschiedener Art
400 9 cehaltstarifvertrag für den croß- und Außenhandel in saarland

DM

Itlonatsbeträge für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

51)

Leitende Stellung(Abteilungsleiter
usw.)

4

Besondere Fach-
kenntn isse, Erf ah-
rungen und Fäh i g-

keiten, schwieri ge
Arbeiten unter

e i gener Verantwortung
auf allgemeine An-
weisungen (La9er-

meister usw.)

Kaufmänni sche Angeste'l lte

Fortgeschri ttene
Fachkenntni sse und
höhere Lei stungen
(Buchha'lter usw. )

2

0rdnungsgenäBe
kaufmännische oder
g'leichwertige Be-

rufsausbildung, ein-
fache kaufmännische

Tätigkeiten(Kontoristin usw.)

0h ne
kaufmännische

Beruf sausbi ldun
einf achste Arbei I'ten

t1.72

7 .7 3

7 .7 4

1.75

7 .7 6

7.17

7.78

7.79

7.80

7.81

7 .82

7.83

6.7 5

6.17

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

30. 6.73

30. 6.74

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

620

785

980

015

260

400

520

635

80s

940

065

163

o75
350
185
485
315
650
340
680
505
88s
600
000
675
115
755
2t5
870
360
960
415
045
580
110
663

825
100
910
210
030
345
030
365

155
530
?30
625
295
710

790
445
905
515
000
580
085
631
r52

625
925
700
020
820
140
820
155
920
?95
980
380
030
450
090
520
160
620
290
720
345
7.95

388
852

475
595
5?5
665
645
785
645
?85
740
920
785
980
825
030
885
090
930
160
975
220
080
275
145
316

30

30

30

30

30

30

30

30

30 a
b

i) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefijhrten
Geh al ts sät ze.

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandef in Berlin (west)

Monatsbeträge für Angestel'lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te

Abteilungsleiter mit
0i spositionsbefugnjs

usw.

Betriebskenntnisse,
umfangreiche mehr-jähri ge Berufs-

erfahrung(Substitut usw. )

G4
Abgeschlossene Be

ruf sausbi ldung,
sel bständi ge Er-'ledi gung der Tä-
tigke'iten nach

al lgeneinen An-
wei sungen (Erster

Dekorateur usw. )

Ausführen von Tät ig-
keiten nach ein-

gehenden Anweisungen
und An I erntät i g-
kei t (Abf ert i gen
der Post usw. )

0hne Berufs-
kenntnisse, e'infache

schemat i sche Tä-
tigkeiten (Hi lf s-
arbeiten in der
Poststel'le usw,)

G 6l ) G5

Gründ'l iche Sach- und

G2 G10atum
des

lnkraft-
tretens

t. 2.7?

t. 2.7 3

1. 2.7 4

t. 2.7 5

i. 9.76

l. 4.11

1. 5.78

1. 3.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 6.83

1.73

r.7 4

1.7 5

3.76

3.71

3.78

2.19

3.80

3.81

3.82

3.84

1 600

1 750

1 900

2 000

2 100

2 250

2 375_

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

420
710
460
115
500
850
630
910
690
970
740

I 040
780

I r00
840

1 165

31

31

31

31

31

31

28

31

31

31

31

31

a
b

a
b

100
350
200
475
300
620
380
720
470
8I0
580
930
660
040
?45
140
963
336
060
460
150
567

220
650

895
100
980
200
060
320
130
400
2lo
480
290
580
355
670
420
755
682
869
765
975
842
061
905
130

710
880
775
970
840

1 100
900

1 180
970

1 250
1 040
1 335
1 095
1 410
1 155
1 490
I 308
1 495
1 435
1 570
L 497
1 638
I 545
1 695

2L5
402

540
383
607

430
660

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben
aufgeführten Sätze.

erst-
mafig

kündbar
zum:

a

b

-56-

a
b



430 Einzelhandel nit waren verschiedener Art
430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-HoIstej.n

DIit

t4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

a c cl)
Leitende Stel lung m'it
Anwei sungsbef ugni ssen
und mit entsprechender

Verantwortung
(Abtei tungsleiter usw. )

Erweiterte Fachkenntnisse
in entsprechendem

Aufgabenkrei s(Erste Verkäufer usw.)

B1
Abgeschlossene Berufsaus-

bi I dung, vorwi egend
e'inf ache kauf männi sche
Täti gkeiten (Verkäuf er,

Dekorateure usw. )

B2
Kaufmänni sche Angeste'l lte

A2)
0h ne abgesch I ossene
kaufmännische Lehre,

bei Aufnahme der
Tätigkeit nach voll-

endetem 18. Lebensj ahr

567
1 140

605
I 220

637
1 300

679
1 4i0

6?9
I 425

679
1 430

1 s10
770

1 600
823

1 710
863

I 795
868

| 195
868

I 805
906

I 885
931

1 951

L2\

0hne abgeschlossene
kaufmänni sche Lehre

nach vollendetem 18.-20
Lebensj ahr

5.7 4

5.75

5.7 6

6.77

1.78

4.7I

5.78

5.7 9

5.80

5.81

10.81

1.82

5.82

6.83

I 530
? lzs
I 750
? 275
I 850
2 430
1 980
2 600
1 980
2 600
1 980
2 600
2 080
2 730
2 180
2 870
2 330
3 065
2 444
3 215
2 444
3 215
2 444
3 215
2 550
3 355
2 639
3 472

910
1 300

975
I 400

730
140
780
220
820
300
890
410
890
425
890
430
950
510
000
600
100
710
154
795
180
795
180
805
231
885
274
951

700
060
780
200
840
300
885
360
885
360
900
385
960
480
020
555
080
630
200
735
260
825
315
910
357
97 ),

30. 4.7s

30. 4.76

30. 4.77

a
b

040
490
115
595
115
595
115
595
175
680
230
765
315
885
380
980
380
980
380
980
440
066
490
138

075
400
150
500
210
580
210
580
280
680
365
790
440
885
5i5
980
620

30.

30.

30.

30.

78

79

80

8I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) üit regelmäßig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 l der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsiahr;
Vollbeachäftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag für den EinzelhandeL in Hamburg
DM

Monatsbeträ9e für Angestellte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lteDatum
des

Inkraft-
tretens

30.4.82

30.4.83

30. 4.84

3I. 3.74

28.2.7s

29. 2.76

1. 4.i3

L. 4.74

I. 3.75

1. 3.76

1. 9.76

l. 5.77

1. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

2.77

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

1) Hit rege'lmäßig mehr ats 10 unterstellten festangeste'llten
Vo I I bes chäfti gten,

441
I 060

574
1 200

609
1 300

64I
1 360

641
I 360

658
I 385

700
1 480

742
1 555

777
I 630

840
1 735

895
1 825

935
I 910

965
I 97L

2) Anfangsgehalt = 60 f, ab 1.4.1974 70 t der Gehaltsgruppe 2
im 3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2

5 o1)
Leitende Ste'l lung mit
Anwei sungsbef ugni ssen
und mit entsprechender

Verantrortung
(Abtel lungslelter usw.)

I 335
1 500
1 485
1 670
I 585
L 785
I 675
1 885
1 790
? 120
1 975
2 730
2 105
2 910
2 215
3 070
2 320
3 210
2 480
3 430
2 602
3 600
? 7t5
3 757
2 802
3 877

3

Erwei terte F achkenntn i sse
in entsprechend über-
tragenem Aufgabenkrei
(Erste verkäufer usw.

Abgeschlossene kauf-
männi sche Lehre usx.
einfache Tätigkeiten

(Verkäuf er usw. )

950
1 260

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

2 ll5
1 700
2 220
1 774
2 317
1 831
2 39r

-57-

2

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

i
1

1

1

1

i
1

1

1

1
1



430 EinzelhandeL mit verschiedener Art
430 3 Gehaltstarifvertrag für den EinzelhandeL in Niedersachsen

I'lonatsbeträge fijr Angestel lte

in 0rtsklasse I in 0rtsklasse

in Gehaltsgruppez) i n Gehal tsgruppe

rr|ilr

III
Kauf männi sche Angestel lte

Dat um
des

lnkraft-
tretens

Vc
Leitende Stel-

lung mit An-
wei sungsbef ug-

nissen und ent-
prechender
rantwortung
Abtei'lungs-
eiter usw.)

2 0I5
2 610
2 096
2 714
2 121
2 139

2 849
2 24t
2 859
2 393
3 053
2 393
3 053
2 510
3 203
2 510
3 203
2 619
3 342
2 703
3 449

IV c

Selbständjge
Tätigkeiten im
Rahnen al I ge-

meiner An-
weisungen

(Substitute
usw. )

1 740
2 040
1 810
2 !22
1 835
2 147

1 925
2 231
1 935
2 247
2 067
2 400
2 067
2 400
2 168
2 518
2 168
2 518
2 262
2 628
2 334
? 7t2

Tätigkeiten mit
erweiterten

Fachkenntnissen
und grölJerer

Verantwortung
Erste Ver-
äufer usw. )

II

Abgesch I o ssene
Berufsaus-

bi ldung, e'i n-
fache kauf-

männi sche Tä-
tigkeiten (Ver-

käuf er usw. )

960
I 475

998
534
998
550
085
630
085
633
180
738
180
738
240
820
240
828
295
905
347
966

0hne Berufs-
ausbildung

Tätigkeiten mit er-
weiterten Fach-
kenntnissen und

größerer Verantwortung(Erste Verkäufer usw. )

I 201
1 645
1 250
1 71i
I 274
1 735
1 346
I 807
1 346
t 822
1 438
1 945
I 445
t 956
i 5I3
2 047
I 5I3
2 041
1 587
? 147

I 638
2 2L5

III

mi t i n der Regel mehr als 8
u nterste 1l ten f est angeste lI ten

Vollbeschäftigten

I. L78

1. 5.78

1.10.78

l. 5.7 9

1. 1.80

L 5.80

1.10.80

l. 5.81

l. 2.82

1. 8.82

1. 5.83

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

245
705

295
773
320
798
395

7.82

4. 83

4.84

1 873
1 395
1 888
1 490
2 016
1 490
2 0t6
1 560
2 110
1 560
2 110
1 628
2 202
I 680
2 272

759
031
765
031
850
114
850
114
892
I69
900
i85
939
237
969
271

a
b

a
b

a
b

31

30

30

Ab1
Geha
Tät i
des

1.1978 Iegfal I der 0rtskl asse I I I.
tsgruppe I "0hne Berufsausbi'ldung,'nach Alter undkeitsjahren von 70 - 100 E, ab 1.5.1978 von 70 - 95 Earifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll;

ab 1.5.1978 erfolgt ab 5. Tätigkeitsjahr in der Gehaltsgruppe Idie Eingruppierung in die der Tätigkeit entsprechenden öetätts-gruppe. Ab I.5.1979 in Beträgen angegeben.I
T

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Lande Brenen

lilonatsbeträge für Angestel lte

DM

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

0atum
des

lnkraft-
tretens

5 cr)
Angeste'l lte in

leitender Stellung
mit Anweisun

bef ugni ssen (

teilungsleiter

4 Cl)
Selbständi9e Tätig-
keiten in Rahmen

al I gemei ner An-
weisungen (Substi-

tuten usw.)

in Geha'ltsgruppe

Kauf männi sche Angestet'lte
3

Erweiterte Fach-
kenntni sse und

größere Verant-
wortung (Erste
Kräfte usw.)

2

Abgeschlossene kauf-
männi sche Lehre

usw., einfache Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usw.)

840
300
900
385
965
475
030
550
080
631

180
740
240
825
260
830
315
910
357
911

f)
0hne abgeschlossene
kaufmänni sche Lehre

588
I 300

630
1 385

676I 475
715

I 550
765

I 631

8s0
1 740

900
1 110

900
1 130

940
I 180

970
I 218

1. 1.7 6

1. 5.76

l. 6.71

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 3.82

1. 5.82

1. s.83

31

30

30

30

30

30

76

17

7B

79

80

81

070
500
140
600
253
7!4
320
800
385
890
480
020

119
553
119

621
2t1
673
28?

30

30

30

4.82

4.83

4 .84

1

1

I
1

1

1

2

1
2

1

2

1
2

i
2

a
b

a
b

a
b

1 770
2 300
I 890
2 450
2 024
2 624
2 t25
2 755
2 230
2 890
2 380
3 085
2 497
3 236
2 491
3 236
2 606
3 377

2 689
3 485

1 520
I 735
1 620
1 875
1 735
2 008
I 820
2 110
1 910
2 215
2 040
2 365
2 140
2 481
2 140
2 48t
2 233
2 589
2 304
2 612

1) l,,lit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe-
schäfti9ten.

erst-
nal i 9

kündbar
zum:

a

b

-58-

2) Im Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt Uberführung in d.ieGehaltsgruppe 2.

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

I
1

1

1

1
I
1
I
1

1

I
I
1

1

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel mlt verachledener Art
430 5 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

lilonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklässe I in 0rtsklasse ll
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Datum
des

ln kr aft-
tretens Iv cl)

Leitende Ste'l lung mit
Anwel sungsbef ugni ssen

und entsprechender
Verantwortung

(Abtei'lungs'lei ter usr. )

Kaufmänn'i sche Angestel lte
II

Tätigkeiten mit er-
weiterten Fachkenntni ssen

und gröBerer
Veräntrortunq(Erste Verkäufer üsw. )

I

Abgeschlossene
kauf männ i sche Lehre,
ei nfache Tät i okei ten

(Verkäufer üsw.) Verantworung
(Abtei lungsleiter usw. )

tv c1)
Leitende Stel'lung mit
Anwei sungsbef ugni ssen

und entsprechender

in 0rtsk1 asse ll

1. 2.74

1. 1.75

1. 5.76

!. r.77

!. 4.7 7

1. 4.78

l. 4.79

i. 4.80

l. 4.81

1. 8.81

t. 4.82

1. 4.83

31.12.74

31.12.75

I 670
2 300
I 785
2 460
1 890
2 610
1 975
2 730
2 103
2 907
2 220
3 070
2 330
3 ?20
2 495
3 445
2 617
3 614
2 617
3 614
2 731
3 771
2 818
3 892

780
I 200

840
I 300

900
1 385

900
I 385

960
1 480
1 020
I 555
r 080
I 630
1 160
1 735
r 240
1 820
1 240
1 820
I 294
1 910
I 335t 971

1 640
2 270
1 i53
2 4?8
1 855
2 575
I 939
2 694
2 068
2 872
2 220
3 070
2 330
3 2?0
2 495
3 445
? 617
3 614

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

075
400
150
s00
225
600
280
680
363
i89
435
885
500
980
605
120
684
?24
684
224
757
32I
813
395

I
I
1

1

I
I
t
I
1

1

1

1

I
I
1

2

1

2

1

2

1

2

I
2

31

3l

31

31

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31

31

31

82

84

1) 14it in der Regel mehr als 12, ab
f estangestel lten Vol I beschäfttgte

1.4.1978 10 unterstellten
n.

430 6 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Eessen
DI.I

l.!onatsbeträge für Angeste'l lte

in Gehaltsgruppe
Datum

de s
Inkr aft-
tretens

Tät i
F ach
Vera

II
keiten mit erweiterten
enntni ssen und größerer
twortung (Erste Kräfte

im Verkauf usw. )

t. 3.74

1. 3.75

1. 3.76

t. 4.7 6

L. 3.77

l. 9.7 7

1. 1.78

l. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 1.81

i. 3.81

1. 3.82

l. 3.83

28.2.75

29.2.76

28

28

29

28

28

28

29

81

82

84

670
i50
780
300
869
415
888
440
01i
599
011
599
011
599
r22
742

900
390
t25
390
L?5
507
278
616
421
700
530

025
400
100
500
155
575
t67
591

243
694
?43
694
?43
694
364
719
440
870
540
000
540
000
615
098
685
189
739
259

780
200
840
300
882
365
900
385
950
460
970
480
970
480
030
555
100
630
180
135
180
740
260
830
315
910
357
971

984
344
056
440
109
5L2
I20
527
193
6?6
193
626
206
643
323
7?6

404
823
509
960
s09
960
599
077

28.2.77

I
1

1

I
1

1

1

1

1

1

I
1

1

1
i
1
1

1
1

1
2

t

2.78

2.79

2.80

a
b

a
b

a
b

Fortse zung siehe

i) I'lit in der Regel mehr als 10 unterstellten festange-
stel lten 1/o I lbeschäf tigten.

erst-
mal i g

kündbar
2Um:

a

b

erst-
mal'i g

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische und techni sche An gestel'lte

Leitende Stel'lung mit
Anweisungsbef ugni ssen und
entsprechender Verant-
wortung (Abteilungs-

leiter usw. )

I
Abgesch lossene kaufmän-
nische oder technische
Lehre, ei nfache kaufm.

oder techn. Tät I gk ei ten(Verkäufer usw.)

e
( ä

)

fte
im Verkauf usw

Erste Kr
rer Verant-

in 0rtsklasse I

in Geha'ltsgruppe

Iv c1) u
Tätigkeiten mit er-

weiterten Fachkenntnlssen
und größ
wortung

-59-

0rtsk I asse I

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i g

kündbar
zu m:

a

b

430 EinzelhandeL mit Waren vcrschiedener Art
430 7 cehalCstarifvertrag für den DinzeLhandel. in den Reg.-Bez. Kobl.enz-Montabaur und Rheinhessen

DM

l'4onatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse I in 0rtsklasse lI

tv b1)
Leitende Ste'l lung
mit Anweisungsbe-

f ugni s (Abtei'l ungs-
leiter usw. )

II
Erwei terte F ach-

kenntnisse, gröllere
Verantwortung (Erste

Verkäuf er usw, )

I
E i nfac he

kaufmänni sche
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

. 0h ne
abgesch'lossene

kaufmänni sche
Eerufsausbildung 2)

in Gehaltsgruppe

Einf ache kaufnänni sche
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

i n Gehal tsgruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

Kauf männi sche Angestel'lte

t.71

5.7 7

4.78

5.18

I.79

5.79

1.80

5.80

2.81

5.81

5.82

195
595
275
700
275
700
340
785

345
810
415
900
415
900
510
030
510
030
590
140

660
235
713
307

30.4.11 a
b

30. 4.78 ö
b

30. 4.79 a
b

30. 4.80 a
b

a
b

4.81 a
b

4-82 a
b

4.83 a
b

4.84 a
b

1 910
2 250
2 025
2 390

2 025
2 390
2 r20
2 505

2 145
2 510
2 245
2 630
2 245
2 630
2 390
2 800
2 390
2 800
2 515
2 950
2 625
3 080
2 709
3 179

Fortse
0rts

873
343
936
438
936
443
990
524
000
529
064
606
064
610
168
723
168
123

zung s'i ehe
'l asse I

a
b

a
b

a
b

900
385
960
475
960
480
010
555
u20
560
080
630
080
635
180
740
180
740
260
830
315
910
357
971

540
385

624
475
624
480
657
555
663
560
702
630
702
635

767
740
767
740
882
830
92t
910
950
971

30

30

30

30

1) t{it in der Regel mehr
stellten vollbeschäfti

2) lm 1. Jahr der Tätigke
1.5. 1 981 70 1, der Tar

'l s 15, ab i.2.1981 mehr als 6 unter-
ten Angestel lten.
t = 60 S, ab 1.5.1977 65 1, ab
fsätze des 1. Berufsjahres, ab

1.5.1980 des 2. Berufsjahres, der Geha'ltsgruppe I bei Aufnahme
der Tätigkeit vor vollendetem 18. Lebensiahr.

in 0rtskl asse

430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der PfaIz und Trier
DM

Monatsbeträge für Angestel lte

II I III

0atum
de s

lnkraft
tretens in I der Gehaltssätze

der 0rtskl asse I

1. r.71

1. 5.71

1. 4.78

1. 5.78

1. I.79

1. 5.79

1. 1.80

1. 5.80

L 2.Bl

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1 810
2 150
1 925
2 290
I 925
2 290
2 020
2 405
2 045
2 410
2 ),45
2 530
2 t45
2 530
2 290
2 700
2 390
2 800
2 515
z 950
2 625
3 080
2 109
3 179

1 510
I 860
i 610
1 985
1 610
1 985
1 690
2 085
1 695
2 110
1, 775
? 215
1 775
? 215
1 895
2 365
I 945
2 415
2 045
2 540
2 135
2 650
2 203
2 735

1 195
1 595

1 275
1 700
I 275
1 700
1 340
1 785
1 345
1 810
1 4I5
I 900
1 415
1 900
1 510
2 030
1 510
2 030
I 590
2 L40
1 660
2 235
1 713
2 307

30. 4.77

30

30

30

30

900

960
475
960
480
010
555
010
555

080
630
080
635
180
140
180
140
260
830
315
910
357
911

540
385
6?4
475
624
480
657
555
657
555
702
630
702
635
767
740
767
740
882
830
921
910
950
911

a
b

a
b

30. 4.78 a
b

30. 4.79

30. 4.80

. Jahr der Tätigkeit 60 1, a
1981 70 X, der Tarifsätze de
1980 des 2. Berufsjahres, de

97,5

98

98,5

Fortsetzung s i ehe
0rtskl asse I

b 1.5.1977 65 X, ab
s 1. Eerufsjahres, db
r Gehaltsgruppe I, bei Auf-
tem 18. Lebensjahr.

99

4.81

4.82

4.83

4. 84

a
b

a
b

1) Ab 1

2) Ab 1
5.1975 hegfall der 0rtsklasse III.
2.198i Gehaltsgruppen III b und IV b nit in der Regel
als 6 unterstellten vollbeschäftigten Angestellten.

3) Im 1

1.5.
1.5.
nahme der Tätigkeit vor vollende

erst-
mal i g

kiindbar
z um:

a

b

Ht b

Selbständige Tä-
tigkeit im

Rahmen allge-
meiner Anwei-
sung mit ent-

sprechender Ver-
antwortung

(F i I i al verwa'lter
-l eiter usE. )

III

in 0rtskl asse I

tv b

in o"r,utts9.uppe2)

Kaufmänni sche Angeste'l lte

Einfache kaufm.
Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

0hne abge-
schlossene kauf-

männische
Berufsaus-
bi ldung 3)

Erleiterte Fach-
kenntnisse,

größere Verant-
wortung (Erste

Verkäufer usw. )

Leitende
Stel'l ung mit

Anwei sungsbe-
fugnissen (Ab-
teilungsleiter

usw. l

mehr

-60-

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel nit Waren verschiedener Art
{30 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-württenberg

Itlonatsbeträ9e für Angestellte

DM

in 0rtsklasse I in 0rtsklasse II

i n Beschäf ti gungsgruppe

Kaufmänni sche Angeste'l lte
III

Selbständige
Tätigkeiten im
R ahmen al I ge-

ßeiner An-

in Beschäfti gungs-
gruppe

Datum
des

I n kr aft-
tretens Leitende Tätig-

kei ten mi t
Di spostitions-

befugni ssen oder
mi t besonderer
Verantwortung

(Abtei lungs-
leiter)

Selbständi
verantwort

9e und
I iche

Tät i gkei ten
(Einkäufer

usw. )

II
Abgesch lossene
kaufmänni sche
Lehre usw.,

einfache kaufm.
Tätigkeiten

( Verkäuf er
usw. )

Vorwiegend
schem at i sche

oder mechanische
Tätigkeiten

Einfache
eiarbeiten)

III

Selbständige
Tät igkeiten
im Rahmen

al I gemei ner
Anwei sungen

(Buchhalter usw. )

in 0rtsklasse
il|ril

IV

we i sun
(Buchha

u sw

en
Kar

l. 4.7 6

L. 4.77

1. 1.78

1. 4.78

L. 4.79

1. 2.80

1. 4.80

1 . 4.81

1. 4.82

1. 1.83

1. 6.83

31. 3.7 7 2 090

2 225-

2 225_

2 345_

2 460_

2 460

2 625-

2 754_

2 874

2 874_

2 966

31. 3.78

31. 3.79

31

31

31

900
385
960
475
960
475
020
550
o75
6?5
080
630
180
7 35

250
825
304
910
304
910
346
911

a
b

a
-b

a
b

a
b

490
865
585
990
s85
990
675
090
760
190
760
190
880

972
449
058
556
058
556
124
638

1 180
1 585
I 255
1 685
1 285
I 685
I 360
I 775
1 425
1 860
L 475
I 870
I 580
1 995
1 657
2 093
L 729
2 L84
1 750
2 2r0
I 806
2 281

7I3
080
759
150
795
150
855
210
905
270
910
280
050
380
120
450
169
513

169
5i3
206
561

I 145
1 53i
1 224
i 643
1 253
1 643
L 326
L 731
1 389
1 814
1 438
1 823
1 548
1 9s5
1 640
? o72

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

3.80

3 .81

3.82

a
b

31. 3.83

31. 3.84

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahne des Buchhandels)

l,lonatsbeträge für Angestel I te

'in 0rtsk'lasse I

erst-
mölig

kün dbar
z um:

a

b

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in Beschäfti gungsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
v

Leitende Tätig-
keiten (Ab-

tei'lungs'leiter
großer Ab-

tei lungen usw. )

Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkeiten
(Einkäuf er usw. )

III
Selbständige

Tätigkeiten im
Rahmen al'lge-
meiner Anwei-
sungen (Erste

Verkäufer usw. )

II
Abgeschlossene

kaufm. Lehre
usw., einfache
kaufm. Tät i 9-keiten (Ver-
käufer usw. )

0hne abge-
sch I os sene Lehre

(l.lngelernte
Kräfte )

in I der Beschäfti-
gungs gruppensät ze
der 0rtskl asse I

97

93

94

IV I B1)

1. 1.78

1. 5.i8

1. 1.79

1. 5.79

i.9.79

1. 1.80

1. 5.80

1. 5.81

1. 9.81

1. 5.82

l. 5.83

1. 9.83

i 975
2 430
2 080
2 560
2 080
2 56t)
2 190
2 695
2 190
2 695
2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022
2 562
3 r53
2 644
3 ?54
2 644
3 254

2t5
700
290
790
?90
790

360
885
360
885
360
885
460
015
53?
I15
532
115

599
207

650
278
650
278

960
! 475
1 020
1 550
t 020
1 5s0
I 080
1 625
1 080
! 625
1 080
1 630
1 180
1 735
I 240
I 825
1 240
1 825
I 294
1 910
1 335
1 971

i 335
1 971

30. 4.78

30. 4.79

660
000
750
100
750
I00
845
2t0
845
210
845
210
970
365
067
481

067
481
157
589
226
672
226
67?

8I4
475
916
550
944
550
984
625
984
625
000
630
080
735
136
825
136
825
186
910
2?3
971
223
971

98

30.4.80

30. 4.81

30.4.82

30. 4.83

a
b

a
b

a
b

a
b

99

30. 4.84 a
b

i) Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vollendetem 2I., ab
1.5.1981 nach vol'lendetem 18. Lebensjahr; im Laufe der
Berufstätigkeit erfolgt Uberführung in die Seschäftigungs-
gruppe I I.

Fortsetzung
si ehe 0rt s-
klasse I

er st-
malig

kündb ar
zum:

a

b

-61

95

a
b

DM

a
b

a
b

a
b

a
b



Datum
des

Inkraft-
tretens

vc

430 Einzelh andel mit Waren versch iedener Art
430 1l Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Saarland

Dt4

Monatsbeträge f ür Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Kaufnänni sche Angestel'lte
M

Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkeiten im Rahmen
allgemeiner Anwei-
sungen mit mehr als

12 Vollbeschäftigten
(Substi tute usw. )

III II
Leitende Tätigkeiten

mi t Anwei sungsbe-
fugnissen mit mehr

als 12 Vol lbe-
schäftigten (Ab-

tei lungsleiter usw.)

Selbständi9e Täti9-
keiten im Rahmen
allgemeiner An-

wei sungen (Erster
Verkäufer usw. )

Einfache
kaufmännische

Tätigkeit
(Verkäufer usw

840
275
840
300
900
385
960
465
960
475
o?0
550
080
625
100
625
180

240
820
240
830
295
910
336
971

I1)
0hne abgesch lossene
Lehre, einfachste

k aufm. Tät i gkei ten,
bei Aufnahme derTätigkeit vor

vol lendetem
17. Lebensjahr

585
I 275

585
1 300

618
1 385

707
1 465

707
I 475

746
I 550

791
I 625

805
1 625

826
1 735

868
I 820

868
1 830

907
1 910

935
L 971

1. 4.7 5

1. 1.76

t. 7.76

I. 4.77

1 .1o.7 7

1. 4.78

L. 4.79

1 . 3.80

1. 4.80

1. 4.81

1.10.81

L. 4.82

l. 4.83

31. 3.76

3L. 3.71

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

b

1 840
2 L40
1 840
2 140
1 945
2 260
2 060
? 395
2 070
2 405
2 175
2 525
2 290
2 660
2 290
2 660
2 450
2 850
2 575
2 995
2 575
2 995
2 685
3 125
2 77t
3 225

1 490
1 850
I 490
1 850
1 575
1 970
I 670
2 085
I 680
2 100
1765
2 205
i 855
2 320
1 855
2 320
I 985
2 490
2 085
2 615
2 085
2 615
2 t75
2 730
2 245
2 817

125
500
l?5
500
195
590
265
685
270
695
335
780
400
880
400
880
505
015
580
115
580
115
650
210
703
281

1
I
1

1

1

I
1

I
1
I
1

1

I
I
I
1

1

2

1

2

1

2

1

2

1
2

a
b

a
b

31

31

31

82

83

84 a
b

l) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. b.is vollendetem 20. Le-jahr 65 X, ab I.4.1977 70 1, des 3. Berufsjahres derItsgruppe II, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebens-

jahr 70 I des 1. Berufsjahres der cehaltsgruppe II, Endge-halt = Endgehalt der Gehaltsgruppe II.

430 l2 cehattstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West)
DM

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

bens
Geha

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

0atum
des

Inkraft-
tretens

* s .1)
Leitende Stellungmit vo'l ler Verant-
wortung und mehr

a'l s 10 Unterste'l I ten(Abteilungsleiter
usw. )

K4c
Selbständige Stellung
im Rahmen allgemeiner
Anwej sung mi t mehr

als 10 llnterstel'lten
(Le'iter der Lohn-
buchhaltung usw.)

1 006
1 458
I I22
1 626
1 333
1 904
1 416
1 956
I 444
1 994
1 738
2 120
1 857
2 265
I 952
2 380
2 059
2 5tt
2 197
2 679
2 310
2 8t1
2 411
2 947
2 494
3 042

Kaufmänn'i sche Angestel lte
K3

Besondere Fach-
kenntnisse, selb-

ständige Erled'i gung
qual if i zierter Ar-
beiten (Buchhalter

usw.)

700
093
780
219
938
380
991
466
017
495
070
593
L73
146
248
8s5
496
968
624
i09
707
217

786
320
843
394

Abgeschlossene
Berufsausbildu
(Verkäufer usw

K1
0hne Berufsaus-

bi'ldung, einfache
schemat i sche Tät i g-
keiten (Schreib-

kräfte usw. )

485
808
541
901

653
020
694
084
707
105
743
177
794
258
846
322
059
394
159
505
281
582
341
656
384
709

K2

ng
.)

l. 6.7 2

L. 7.73

l. 7 .7 4

1. 1.75

l. 1.76

l. 1.16

L. 7.77

l. 7.78

1. 7.80

1. 6.8I

I. 7 .82

l. 7.83

30. 6.7 6

30. 6.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

2 009
2 450
2 t47
2 699
2 256
2 900
2 379
3 060
2 539
3 312
2 669
3 482
2 193
3 643
2 882
3 761

30

30

30

6.7 3

6.7 4

6.7 5

570
950
636
060
768
200
816
300
832
300
874
385
995
480
057
s60
246
640
348
750
490
840
5s9
925
609
987

I
I
1

1

1
1

1

i
1

1

1

2

1

2

1
2

1
2

a
b

a
b

1) Die Geha'ltssätze der Gehaltsgruppe K 5 c unterlagen vor
den 1-7 -L976 der freien Vereinbarung.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-62'

1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
i
1

1

1

I
1

1

1

I

a
b

a
b



430 Einze nit Waren Art
430 13 cehartBtarifvertrag für die Konsumgenossenachaften 1n Nordrhein-westfaten

l'lonatsbeträge für Angestel 1te

Tar I f k I as se I I

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens AI

Einfache Tä-tlgkeiten (in
der Regi-

stratur usw. )

Verkäufskräfte
( Verkäufer

usw. )

L. 1.77

L. 4.7 7

I. 4.78

1. 4.79

l. 4.80

1. 4.81

1. 2.82

t. 4 .82

1. 4.83

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3l

31

31

31

3l

820
950
005
140
165
310
330
475
556
711
730
893
730
893
892
062
0i7
192

600
980
703
105
795
220
885
330
013
488
1t2
610
112
610
204
724
275
811

900
385
960
480
020
55s
080
630
160

240
825
240
830
294
910
335
9?1

815
910
905
095
990
23s
L2t
5L2
225

900
385
960
480
020

080
630
160
735
?40
825
240
830
294
910
33s
971

865
350
92s
445
985
520

865
350
925
445
985
520

a
b

I
I
1

2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

I 300
I 655
1 383
L 764
I 455
I 850
1 530
1 955
I 634
2 088
1 714
2 190
t 7L4
2 190
I 789
2 285
I 846
2 358

nd b (Endgeha'lt)
und A II. Dle Ge-ür Genossen-
ll 014 (Zeile a)
1.12.1975 n a c h
auf9eführten

I 710
2 645

a
b

a
b

a
b

3.82

3.83

3. 84

1) Dle Zellenbe2elchnung a (Anfangsgeha'tt) ugelten nicht fijr dle Gehaltsgruppen B llihaltssätze gelten ln Gehaltsgruppe B M
schaften mlt elnem Jahresumsatz bis 40 ill
bzw. über 40 tlill. Dit (Zeile b) bts zum 3freler Vereinbarung, mindestens die oben

3 744

3 744
2 322
3 907
2 396
4 032

Sätze; in Gehaltsgruppe A II für Laden-Verwaltungen mlt einemsich von Zeit zu Zeit ändernden i4onatsumsatz, lt] neuestemStand ab 1.1.i975 bis 40 000 DM (Zeile a). ab 1.4.1981 über320 000 bis 330 000 0ti1 (Zeile b) und über 330 OOO Dlit frete
Vere i nb arung,

3I

31

31

a
b

a
b

a
b

Fortsetzung siehe
Tari f k lasse I

in 0rtsklasse B

430 '14 GehaltEtarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen
DM

I'ionatsbeträ9e für AngesteIIte
in 0rtsklasse A

Tarifklasse I

erst-
mal lg

kündbar
zum;

a

b B IVl)
Leltende
kaufmän-

nlsche Tä-
tlgkelten

(Rechnungs-
wesen usw. )

BI
Elnfäche

Tätlgkelten(in der
Regi stratur

usw.)

'lm Verkauf
A II1)

I
i

U sw

AIII
stä

ke
la

hha

ln Gehaltsgruppe

Kaufmännlsche Angestel lte
in der Verwaltung

B II

Laden-
verwalter
(-innen)

Gehobene
Tät t gkei ten
(Buchhalter

usw. )

Verkaufs-
kräfte

( Verkäu fer
usw.)

B

Se I b
Tät I

(a
buc

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

lnkraft-
tretens

B IV

Leitende

B v1)

l.lie I IV, jedoch
für ei nen um-
fassenden Tä-

tigkeitsbereich

Ste'l lung mi t
Anwei sungsbe-
f ugni ssen usw.(Betriebsleiter

usw.)

Kaufmänni sche Angestel lte
B II

Erweiterte Fach-
kenntn i sse oder
grö0ere verant-
wortung (Erste
Kräfte im V

k auf u sw.

Abgeschlossene
Berufsausbi'ldung
usw., einf ache
kaufmännische
und technische
Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

A2)
0hne abgeschlos-
sene kaufn. oder

techn. Aus-
bildung, bei

Aufnahme der Tä-
tigke'it nach

voi'lendetem 18.-20. Lebensjahr

B II

Erweiterte Fach-
kenntnisse odergrößere Verantwortunq(Erste Kräfte im
Verkauf usu. )

BI

1. 3.75

1. 3.76

1. 4.76

1. 3.71

!. 9.7 7

1. 1.78

I. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 1.81

1. 3.81

l. 3.82

1. 3.83

2 425

2 546

2 57t

2 738

2 738

2 738

2 889

3 036

3 262

3 262

3 422

3 571

3 685

?8.2.77

1 056
1 440
1 109
1 5L2
1 L20
L 527

I 193
1 6?6
1 193
L 626
L 206
1 643
tzung siehe
klasse A

29.2.76 I 690
2 300
| 775
2 415
I 793
2 440
I 910

660
1 300

693
I 365

698
1 385

746
I 460

765
1 480

76s
1 480

810
1 555

851
1 630

9I5
1 735

9I5I 740
1 040
1 830
1 086
1 910
1 120
1 9ii

a
b

a
b

a
b

100
500
155
575
167
591
243
694
243
694
243
694
364
779
440

840
300
882
365
900
385
950
460
970
480
970
480
030
555
100
630
180
735

180
740
260
830
3?5
910
367
971

2) Anfangsgehalt = 15 1, a
B [,3- Berufsjahr; Endgruppe I l.

b 1.3.1981 80 I der Gehaltsgehalt = Endgehalt der Geha

28. 2.1 I

28.2.79

29.2.80

28.2.8L

28.2.82

28.2.83

29. 2.84

Fortse
0rts

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

599
910
599
910
599
015
74?
120
900
275
125
275
125
386
278
490
42t
570
530

1 870
540
000
540

a
b

a
b

l) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgeführten
Ge ha l ts sät ze

000
61s
098
685
189
739
259

-63-

gruppe
Its-



430 Einzelhanatel nit waren verschietlener Art
430 l5 cehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden-württenberg

DM

llonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse A in 0rtskl ässe B

in Beschäftigungs-
gruppe'in Beschäf ti gungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

K3

II I III

Fortsetzung siehe
0rtsklasse A

in 0rtsklasse

Selbständige Tätig-
keiten ln Rahmen
al I gemei ner An-

weisungen (Buchhalter
usw. )

3.75

3.76

3.7 7

3.78

3.79

3.80

3.81

4.82

4.83

728
960
77t
017
821
100
862
155
902
210
000
300
054
371

100
431

150
481

29. 2.76

?8. 2.7 7

28. 2.78

28.2.79

29. 2.80

28. 2.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

2 354_

? 493_

2 750

2 888

3 450

3 675

3 875

4 t76

4 310

2 097_

2 221

2 360_

2 478

2 600

2 775_

2 926_

3 054

3 t52

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

503
297
592
381
695
450
780
520
860
625
985
713
093
788
185
845
255

877
1 300

929
1 377

989
L 475
1 066
1 549

1 115
1 620
i 250
1 725
1 318
I 819
1 376
1 899
I 426
1 971

1) Mind
Besc
üb er

estgehalt, im übrigen nach freier './ereinbarungi in
häftigungsgruppe ti 3 ab 1.4.1982 mit einem Unsatz
600 000 Dr,r.

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenchaften in Bayern
DM

!lonatsbeträge für Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 6.76

l. 5.7 7

1. 1.78

1. 5.78

1. 5.79

1. 9.79

1.I1.79

i. 1.80

1. 5.80

1. 5.81

1. 9.81

1. 5.82

1. 5.83

l. 9.83

1 855
2 280
1 975
2 430
L 975
2 430
2 080
2 560
2 190
2 695
2 190
2 695
2 190
? 695
2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022
2 562
3 153
2 644
3 254
2 644
3 254

30. 4.7I

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.7 7

30. 4.84

98

1

I
1

1

1

1

1

I
I
1

1

1

2

1

2

i
2

1
2

1

2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

2 384

2 521_

2 527_

2 643

2 759

2 759

2 773

2 773_

3 082

3 234

3 234

3 375

3 483

3 483

t 560
1 880
1 660
2 000
1 660
2 000
1 750
2 100
1 845
2 210
I 845
2 210
1 845
? 210
1 845
2 210
1 970
2 3b5
2 067
? 48r
2 067
2 481
2 t57
2 589
2 226
? 672
2 226
2 672

140
595
2!5
700
2ts
700
290
790
360
885
360
885
360
885
360
885
460
015
532
115
532
115
599
207
650
218
650
278

900
1 385

960
L 475

960
I 475
1 020
1 550
1 080
1 625
1 080
I 625
1 080
I 625
1 080
1 630
1 180
I 735
I 260
1 825
1 280
1 825
1 336
1 910
I 379
1 971
1 379
I 971

765
177
768
180
768
180
816
240
864
300
864
300
864
300
864
304
944
388
008
460
024
460
069
528
103
577
103
577

I
I
I
1

1

1
1

I
I
1
I

in I der Berufsgruppen-
sätze der 0rts-

kl asse I

97

93

99 94

95

jetzige 0rLsklasse II in die 0rts-
ie ortsklasse III entfällt und wird

3 wird die
berführt; d
rr (e5 %).

2) Nach freier
sätze; ab I

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b
Selbständi
Stellung m

Di sposition
befugnissen
(Le i ter größ

Abteilunge
usw, )

K3
Se'1bständige
Tätigkeiten

'im Rahmen
al I gemei ner
Anwei sungen
(Buchhalter

usw. )

K1
0hne abgesch'los-
sene Eerufsaus-
bi ldung, vor-
xi egend mecha-
n i sche Tät i g-
keiten (Post-
abfertigung

usw.)

K s1)

Laden'leitungen

III
i

Ab

v r1)
Kaufmänni sche Angestel lte

bildung, ein-
f ache k aufmän-

ni sche oder
techni sche Tä-

tigkeiten
(Lageri st usw. )

K2
esch'lossene
erufsaus-e

:
sw.
rer

in 0rtsklasse I

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

Anwei sungs- | ,. -.".-._und besrenztel 
""irX"iii.r,"Lelf,ungs- I Tätiok"iten

,.99rYgnIs I (sacItear-
fADrer lungs- lbeiter usw.)terter usw.J I

Abgesch'los-
sene Berufs-
ausbi'ldung,
al I genei ne
Tätigkeiten

Bürogehi I fen
us*. )

Laden-
leitungen 2) ildung im

Jahr der
Tätigkeit

b
I,|

)

E

gen
ter

Anweisun

i n Beruf sgruppe

A

0hne abge-
schlossene

einschlägige
Berufsaus-

Verkauf
L

Selbständi ge
Tätigkeiten

im Rahmen
al I gemei ner

(Euchha
usw.

Kaufmänni sche und techni sche Angestel'lte
0lclB

Ab 1 .9.1 98
klasse I ü
0rtsklasse

-61-

Vereinbarung, jedoch mindestens obige Gehalts-
5.1980 über 210 000 D!1 Umsatz.

1

1
1

1

1

1

1

1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



501 Straßenverkehr
5Ol 1 cehaltstarifvertrag für das private SPeditions- und verkehrsgewerbe in Hanburg

DM

!lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
Datum

des
I n kr aft-
tretens

0atum
des

lnkraft-
tretens

Angestel lte mit
Leitungsfunktion und
Eigenverantwortung

Mehrjährige Berufs-
erfahrung, umfassende
Spezialkenntnisse
(Bilanzbuchhalter

usw.)

Selbständige
Tätigkeiten im

Rahmen allgeneiner
Anweisungen

(Buchhalter usw.)

K2
Abgeschlossene

Beruf sausb'i I dung
usw, , vorwi egend
ei nfache k auf-

männische Tätig-
keiten (Expedienten

usw.)

0hne

550
700
600
750
690
830
740
890
790
940
840
995
880

1 020
925

1 070
1 000
1 140
1 150
1 350
1 240
I 400
1 305
I 435

in 0rtsklasse II

K5 K4 K3 KI

L. 1.7 2

L. 2.73

L. 2.74

L. 2.15

l. 2.76

l. 2.77

L. 2.7 8

I. 3.79

1. 2.80

l. 2.81

r.2.82
1. 4.83

1.73

1.7 4

1.7 5

1.76

t.77

r.7I
1.7 9

1.80

1.81

1.82

2.83

3.84

I 200
1 400
I 280
I 500
i 410
1 650
I 500
1 760
1 570
i 860
1 665
I 970
1 730
2 040
1 810
2 130
I 920
2 260
2 100
2 650
2 200
2 725
2 270
2 805

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

28

31

900
200
900
280
010
410
090
500
150
580
220
675
265
735
330
815
415
920
650
100
730
180
790
250

750
950
750
020
850
i20
910
190
960
250
030
325
070
370
130
430
205
520
350
650
4I5
715
465
765

a
b

a
b

i
I
1
1

1

1

1

2

1

2

1
2

2
2

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

500
600
600
700
760
870
750
000
840
100
950
230
030
320
i20
430
245
585
650
150
765
290
845
380

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

501 2 Gehalcstarifvertrag für das Private verkehrsgewerbe in Niedersachsen

14onatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsk'lasse I

in Gehaltsgruppe

il

Abgeschlossene
Ausbi ldung usw.,
Tätigkeiten nach

Anwe i sung
ürokauf leute usw. )B

L. t.7 2

L. 2.7 3

L. 2.7 4

I. 8.74

1. 5.75

L. 2.76

!. 3.77

l. 3.78

1. 3.79

l. 3.80

t. 3.81

1. 4.82

l. 4.83

1. 6.83

31. 1.75

31. 1.76

31. 1.17

28. 2.7 8

28. 2.7 9

29. 2.80

?8.2.81

31. 3.82

31. 3.83

2 364

2 415

2 574

2 134

2 871

2 963

3 052

3 067

31 .12 .7 2

31. 1.74

I 238
1 36s
I 349
1 488
1 477
| 629
I 497
L 652
1 587
1 751

i 673
1 845
1 781
2 048
1 865
2 144
1 940
2 230
2 U60
2 368
2 L63
2 486
2 232
2 566
2 299
2 643
2 310
2 656

893
028
013
315
108
424
192
521
328
677
444
811
522
901

598
988
610
003

546
919
595
002
652
097
660
112
700
179

738
243
014
319
06?
381
104
436
214
546
215
623
316
615
355
725
362
734

430
801

469
873
5I4
956
52r
969
552
027
582
082
869
130
910
183

946
230
1s1
340
209
407

?48
452

496
292
503

540
857
589
934
645
o23
654
037
693
099
734
201

1i
1

i
i
1

1
I
1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
3

a
b

526
635

71
90

94
15

96
24

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

31. 3.84

1) Geschäftsführer
Verei nb arung,

Prokuristen usw. unterliegen der freien

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

in Gehaltsgruppe

erst-
mal i g

kündbar
z um:

a

b

tv
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, se'lb-
ständige Tätig-
keiten mit ge-
wi sser l,/erant-
wortlichkeit

vrl)

s-fs
I

II

Ang
d

Zxeckausbildung
usw., einfache

Tätigkeiten nach
Anwei s ung

(Bijrokaufleute
usx. )(Fahrdienst-

leiter usw,

estellte mit
er Qualifi-kation zur

Führung von
l'4itarbeitern
(Hauptbuch-

halter)

Kaufmännische und technische Angestellte

Angeste l I te
mit weiteren

Bef ugni ssen und
größeren Auf-
gaben (8i lanz-

buchhalter usw.)
kräfte im Büro

usr.)
keiten (Hi1

0hne Berufs
bildung, e
fache Tät

aus-
in-

-65-

1

I



501 Straßenverkehr
501 3 c€haltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Dr4

l'lonatsbeträge f ür Angestel'lte
in Geha'ltsgruppe

0atum
de s

lnkraft-
tretens v

Selbständige Tätigkeiten mit
Di spositionsbef ugni ssen

(Revi soren usw. )

Kaufmänni sche Angeste'l lte
tIt

Abgeschlossene Fachausbi I dung,
vorwiegend selbständige Tätigkeiten

(Sekretäre us*. )

I
0hne besondere Berufsausbi ldung,

ei nfache Tät i gkei ten
(Regi straturangestel lte usy. )

t.72

1.73

2.74

3.75

3.76

2.7 7

2.7I

4.19

4.80

5.81

4.82

4.83

3r .12 .7 2

31. i.74

31. i.75

31. 1.76

3t. 1.1 7

3I. 1.78

28.2.79

31. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

a
b

a
b

218
458
330
590
490
930
591
061
663
154
17t
?94
863
4i3
964
543
098
7L6
?ot
849
293
969
366
064

905
2L8
990
330
995
435
063

11I
602
183
706
245
795
315
892
414
021
494
120

209
607
280

39s
855
500
940
720
000
77 4
068
8I9
116
884
189
930
251
000
321
093
421
173
501

222
564
261
614

a
b

a
b

a
b

501 4 Gehaltstarifyertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse 5 in 0rtsk'l asse A

in Beschäfti gungsgruppe in Beschäfti gungsgruppe

Datum
de s

I n kr aft-
tretens

Hochwertige
Tätigkeiten
mit größerer

Verant-
rortung

Berufsaus-
bildung

usw.
Korrespon-
denten usw

Anlernaus-
bildung

usw,
Kontoristen

usw.

K1

0hne Eeruf s-
ausbi'ldung,

e i nfac he
mechan i sche

Arbe i ten
u5w.

mit vol ler
sachlicher
Verant-
wortung

Pl atzmeister
u sw

Abgesch'lossene
Anlernaus-

bildung -usw.
Kontori sten

usw.

fi2
Eeaufsichti-
gungs- und

Anwe i sungsbe-.fugnis mit
vol'ler sach-

I icher Verant-
wortung

K6

1 499

1 619

I 797

1 914

1 996

2 118

2 228

2 3t7

Kaufmännische Angestel I te

K3 I *'
Abgeschlossene

Iileister und ähnliche
Angestel l te

t42 I M]
Beaufsichtigungs- und
Anxei sungsbefugni s

K2

L. 1.7 2

1. 1.73

L. 4.74

l. 3.75

I. 4.76

r. 3.71

1. 3.78

1. 5.79

1. 6.80

1. 7.81

1. 4.82

1. 8.83

3l .1? .7 ?

31 .12 .7 3

31.12.7 4

29.2.16

28. 2.77

28.2.78

28. 2.79

30. 4.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

858
1 112

921
1 201
I 029
I 333
1 096
L 420
1 143
1 481

1 213
1 571

I 276
1 653
I 327
r 7t9
1 487
1 843
1 560
1 933
1 619
2 006
I 671
2 070

627
938
671

1 013
777

L L24

I i97
864

1 248
917

I 324
965

1 393
1 004
1 449
1 141
1 618
I 197
I 697
7 242
1761
I 282
I 817

529
737

571
796
67L
896
715
954
746
995

792
056
833
111
866
155

140
302
196
366
241
418
28t
463

I 206

1 302

1 445

1 539

1 605

1 703

r 792

1 864

I 998

2 096

2 116

2 246

1 000

1 080

1 199

1 277

r 332

1 413

1 486

I 545

1 72t

1 805

1874

1 934

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

602
900
650
972

750
079
795
149
829
198

880
271
926
337
964
391
095
553

149
629
197
691
235
751

158

250

388

477

541

635

720

789

918

0L2

o97

164

erst-
malig

kündbar
z un:

a

b

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

2 484
2 73?
2 606
2 866
2 705
2 975
2 792
3 070

-6-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



50r
50t 5 Gehaltstarifvertrag für ilas Private Speditions- und verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg*)

DM

li'lonatsbeträge f ür Angestel lte
in 0rtsklasse II

Datum
des

In kr aft-
tretens in I der Gehaltssätze

der 0rtskiasse I

L. 2.75

1. I.76

L. 1.77

1. 1.78

i. 1.79

l. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

3l .12 .7 s

3r.t2.76

3t.t2.77

3L .12 .7 I
31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

745
125
840
241
960
387

052
511

164
635
358
806
476
946
580
070
663
168

990
285
044

tL2
443
170
518
252
625
397
795
493
911
556
991
606
055

I 695

I 800

I 920

2 015

2 t36

2 248_

2 248

2 356

2 356

2 509

2 509

2 629

2 739

2 8?7

1 235
I 630
I 290
I 730
L 375
1 845
1 575
1 945
I 670
2 0b2
! 757
2 170
I 157
2 170
I 841
2 274
1 84I
? 274
1 961
2 4??
1 961
2 422
2 055
2 538
2 t4L
2 645
2 210
2 730

1 447
1 758
i 526
I 854
1 625
I 975
I 710
2 078
L 8t2
2 203
1 983
2 399
2 082
2 519
2 169
2 625
2 238
2 709

780
185
800
230
8s5
310
965
385
o23
468
077
545
071
545
I57
625
157
625
232
731
23?
731

291
814
36i
890
405
950

670
975
690

I 000
735

1 065
840

I 155
890

1 224
937

1 288
937

1 288
1 017
1 368
1 0I7
1 368
1 083
1 457

1 083
I 457

1 135
1 527

1 205
I 597

L 244
1 648

885
137

933
199

994
277

046
343
13u
451

267
609
367
7?6
424
798
471)
856

540
040
640
410
785
495
89?
573
991

573
991

087

653
087

760
223
760
223

844
330
921
428
982
506

547
837

631
937
737
063
827
170
9t7
277
095
478
200
602
292
711
365
798

*) Vor dem 1.11.1973 ohne l,lordbaden I) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten, die
über Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterl iegen der
freien Vereinbarung.

in 0rtsklasse II

in I der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

50'l 5 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und f!:anstrDrtgewerbe in Bayern
Du

Itlonatsbeträ9e f i.ir Angeste'l lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.7 4

4.7 4

2.7 s

1.76

1.17

3.78

3.7 9

4 .19

1 .80

4.80

1 .81

4.81

4.82

4.83

31. 3. i4

3L .12.7 4

3t .12 .7 5

3l .t2.7 6

28.2.78

a
b

a
b

a
b

955
I 460

915

a
b

a
b

3L 3.79 a
b

97

98

99

31. 3.80

31

3l

31

81

82

83

84

FortsetzuDg siehe
0rtsklasse I

2) Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben
auf gef ührten Sät ze.

erst-
ma'l i 9

kündbar
zum:

a

b
Selbständige

und verantrort-
liche Täti9-

kei ten, unf ang-
reiche Berufs-
erfahrungen

( Lohn- und Ge-
haltsbuch-

haltung usx. )

K2
Abgeschlossene

Eerufsaus-
bi ldung usw.,

Tätigkeiten nach
eingehender An-

wei sung ( Tä-
tigkeiten i.d.

Spedition,
Regi stratur

usw. )

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppel)

Mei ster
M2 r,4 1

||1eister, die
ein Handwerk Lagermei ster

usw
ger
)

K4 K1
Kaufmännische Angestel lte

er'lernt haben
usw.

0hne
Berufsaus-

bildung, ein-
fache Tät i g-

keiten (Post-
abferti

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-4
Selbständige

Tätigkeiten mit
mindestens
3-jähri ger

kaufm. Beschäf-
tigung im

Speditions-
gewerbe

62) 1

It

5 2

in 0rtskl asse I

in Gehaltsgruppe

Selbständige

Kaufmänni sche und technische Angeste'l'lte

Leitende An
ste'l 'lte mi Tät i

nach e
Anwei

Eerufs

gkei ten
ingehender
sung oder
ausbildung

0hne kauf-
männi sche oder
techni sche Be-

rufsausbi ldung,
einfache

Tätigkeiten

se'lbständiger
lieisungs- und

Aufs i cht s-
befugni s

Vo l le verant-
rort'l i che Tä-
tigkeiten mit

umfassendem
Fachwi ssen

l) Ab 1.1.1982 l,legfall der 0rtsklasse ll

-67-

1

2

1
2

I
2

2
2

?
2

2
2

2
?

?
3

2
3

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

I
I
1

1

1

1

1

1
1

1
I
1

2

1

2

1
2

1

2

1

2

I
2

i
2

a
b

a
b

a
b



501 stra
501 7 Gehaltstarifvertrag für das sPeditions-, MöbeItranstrrcrt-, schiffahrts-, Hafenunschlags- und Lagereigewerbe in BerIin (West)

Dtl

Ilonatsbeträ9e für Angestel 1 te
in Gehaltsgruppe

Sonstige Angestel lte (techn. Angestel lte.
l'4eister, Inspektoren)

Anordnungs- und Auf -
sichtsbefugnisse,

volle sachliche Ver-
antwortung, besondere

Fachkenntni sse
(Le i tende techn

Angestel lte)

B2
Aufsichts-
und Anwei -

sungsbefug-
nisse mit

entsprechen-
der Beruf s-
erfahruno

(Boden- -

meister, ln-
spektoren

usw. )

Aufsichts-
personal
(Lager-,
Hof- und

Lademe'i ster
usw. )

B 31)
0atum

de s
Inkraft
tretens

r.r1.1 2

1.11.73

1. 1.75

1. 1.76

L. 1.7 7

1. 1.7I

I.10.78

1. 1.7 9

1. 3.80

1. 4.81

L . 4.82

1. 4.83

i 305
1 560
1 450
I 735
1 575
1 885
1 660
1 990
1 760
2 110
I 855
2 224
2 20031.12.78

29.2.80

31. 3.81

3t. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

I 095
L 270
L 220t 4i0
I 325
1 530
1 400
1 615
1 484
L 712
I 564
1 804

040
210
155
345
255
460
325
540
405
633
481
121

31.10.73

31.10.74

3L .12 .1 5

3L.12.7 6

3t .L?.7 7

a
b

a
b

a
b

2 488

1 065
1 315
I 185
1 460
1 290
1 585
1 360
I 670
I 442
I 171
1 520
I 867

1 750
2 000
1 848
2 lI2
I 979
2 262
2 080
2 375
2 170
2 47s
2 240
2 555

865
150
9to
290
055
400
115
415
182
564
246
64ti
500
800
584
901
696
036
780
140
855
230
915
305

685
985
?75
115

850
210
900
28t)

954
357
006
430
175
550
24r
637
329
753

418
840
480
920
530
985

635
175
725
880
790
960
835
015
886
o76
934
134
990
250
045
320
119
414
194
509
?45
575
285
630

1

1

1

I
I
1

1
1

1

1

1
1

,o:

,,:
,,:
or:

uo:

685

880
935
995
060
080
160
140
225
209
299
274
369
500
750
584
848
696
979
780
080
855
170
915
240

015
120
140
255
240
370
3i0
445
389
532
464
615
650
900
742
006
866
148
960
?55
045
350
115
430

a
b

a
b

a
b

2 610

2 720

2 810

1 ) Sonst nach frei er verei nbarung
50 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe in Bundesgebiet

llonatsbeträge für Angeste I I te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Qua'l ifi-zierte Tä-
tigkeit,

erhöhte
Fach-

kenntnisse
(Expe-

dienten
usw.)

Abge-
schlossene

kauf-
nänni sche

Lehre usw.
(Hilfsexpe-

dienten
usw. )

0hne Be-
rufsaus-
b i I dung,
einfache

Tätigkeiten
(l'laschi nen-
schreiber

usw.)

(aufmänni sche Angestel lte

Selb-
ständige
Tät i gkei t

(Abtei-

A 51) A4 A3 A2 Al.

Selb-
ständige
Stellung,
besondere

Verant-
wort un g

lungsleiter
usw. )

Dat um
des

Inkraft-
tretens Besondere Anforderung an

das f achliche Können, er-
höhtem Schwieri gkeitsgrad,
erhöhte \,ierantwortung usw.

in TarifgruppeU

Abgesch'lossene Berufsausbi'ldung usr

Le'i ter größerer
Regi straturen usw

l. 3.72

1.10.72

1. 3.73

l. 3.74

1. 8.74

1.10.74

1. 3.75

1. 3.76

l. 3.77

l. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

l. 3.82

1. 3.83

?8. 2.7 5

29. 2.7 6

28.2.17

?8. 2.78

28. 2.79

29. ?.80

28. 2.81

?8.2.82

28.2.83

28. 2.84

1 645
2 029
I 815
2 zlt
2 015
2 454
2 033
? 476
2 05t
2 498
2 184
2 660
2 348
2 824
2 503
3 UOB

2 628
3 158
2 931
3 300
3 155
3 549
3 306
3 719
3 445
3 815
3 559
4 003

1 006
1 561
1 006
1 561
1 176
I 114
1 316
1 903
1 343
1 920
I 355
I 937
I 443
2 063
I 551
2 194
1 653
2 337
I 736
2 454
1 938
2 564
2 095
2 763
2 196
2 896
2 288
3 018
2 364
3 1I8

28.2.11

28. 2.74

Datentypi stinnenmit schwierigen
Arbei ten usw,

0urch kurze Einarbeitung
erworbene Kenntni sse
oder Fertigkeiten

im Schreibdienst usw.

819
070
819
070
954
181
094
3?l
119
348
129
360
202
448
293
546
378
646
447
728
512
806
640
954
tL9
048
791
134
850
?o4

913
277
913
277
065
406
205
561
231
575
2c2
589
323
692
423
803
518
920
594
016
666
107

804
275
891
384
970
484
035
566

a
b

a
b

a
b

a
b

1) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1

Berufsjahr.
b'i s 2

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

-68-

B1

a
b

a
b

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

9 4



6l Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe in Bundesgebiet

DM

I'lonatsbeträ9e für Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.11.72 31.3.73

1. 4,73 3i. 3.74

l. 4.7 4

1.7.74

1.10.74 31. 3.75 a
b

!. 4.7 2

t.4.75 31. 3.76

L. 4.7 6 31. 3.7 7

1. 4.80 31. 3.81

VII
Hochwerti 9e Arbe i ten

usw. nit umfang-
reicheren Leitungs-

funktionen

I 928
2 474

1 945
2 496

2 203
2 827

2 366
3 031

2 494
3 193

2 776
3 347

2 975
3 585

in Gehaltsgruppe

I 4?6
I 773

907
I 3sl

1 037
1 499

I 697
2 207

1 r77I 664

I 712
2 227

1 839
2 393

r 376
1 804

1 644
2 045

2 406
? 989

L 824
2 ?64

1 959
2 429

2 A20
3 501

838
1 136

1 133
1 487

I 624
1 903

2 14t
2 655

2 020
2 370

2 210
2 740

2 085
2 446

Einfache Arbeiten,
kurze Ei narbei tung

L 224
1 415

a
b

85
32

675
953

675
953

785
067

925
207

948
233

36
36

958
306

09
45

71
28

37
29

2

27
41

o2
79

l2
94

2
6

a
b

a
b

2
? 84

2
466
901

371
674

537
803

1.4.77 31. 3.78 a
b

l. 4.78 3I. 3.79

1. 4.79 31. 3.80

2
98
51

L 444
1 613

I 519
1 696

1 833
1 991

a
b

580
203

706
360

1

2
67
8?

1. 4.81 31. 3.82 a
b

1. 4.82 31. 3.83 a
b

1. 4.83 31. 3.84 a
b

55
48

I
2

2
3

3

2

3
3

erst-
nalig

kündbar
ZUfrI

a

b

VI

Hochrertige Arbeiten,
erhöhte Verant-
wortung usw.

IV

Vertiefte
Fachkenntnisse

durch zusätzliche
Berufserfahrung

ilI
Arbeiten, die

Fachkenntnisse vor-
aussetzen, abge-

sch I ossene Eeruf s-
ausbi'ldung usw.
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I 962
2 518

a
b

a
b

a
b

1 I23
1 474

956
1 244

1 759
1 911

1

2

a
b

1

12
2

21
61

89
05





Arbeitszeit

sachbezüge

Urlaubsdauer für
eBachsene Arbei.tnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit'

vermiigenswirksile Leistung
sonder z ahl ung e n

Arbeitszeit

Sa chbe z üg e
Urlaubsdäuer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermög enswirksane Leistung
sond er zah lunge n

Arbeitszeit

sachbez ü9 e

1 10'l Rheiniscb-!,lestfäIischer Steinkohl.enbergbau

Schichtzeit.ler Angestellten unter Tage I Stunden, ber einer Temperatur über lSoC ? Stund€n; dre
Arbeistzeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen ltochenfeiertage um 52 Ruhetage. Täg-
Iiche Arbertszeit der technrschen Übertageangesteltten I Stunden, wöchentliche Arbeitszej.t der
kaufmännischen Angestellten 40 stunden.

!'ür EmpfangsDerechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihj.lfe als Terlabtösung für 1, 2 oder 3 t, als Voltablösung für I t, gewährt werden,

Unter I'age 33, über Tage 30 Arbertstage. Übertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschäftigt
waren, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach über 3jährj.ger zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die ?. bis elnschl" 13 hoche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem re9e1m. monatl. NettoarbeitsentgeLt. Ber mehr a1s
15jähriger zugehörigkeit zum deutschen Steinkohfenbergbau für verheiratete und dresen gleichge-
stellten An-oestellten 9ieiterzahfung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. i^loche, höchstens jedoch
230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämre in Höhe von 624 DM jähr1ich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuzü91ich 12,5 t abzügl-ich 300 DIvt Erho-
lungsberhll fe .

110 2 Saarbergbau

Schrchtzeit für Untertagearbeiten I Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über
fage 40 wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 50 allgemerne Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage,

Für Ledige jährJ.. 6 2/3 L, für verheiratete und Gleichgestellte 10 t Förderkohle.

110 sternkohlenbergbau (einsch1. -brikettherstellung) und Kokerel

30 Arbeitstage. Angestelfte unter Tage erhalten 3 Tage zusatzurlaub

Anhang
hichtrge tarifliche Regelungen nach dem Stande von Oktober l9B3

liöchentlj.ch 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden),
arbelt 40 Stunden/woche.

1l'l Braun- und Pechkohl.enbergbau (einsch1. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

Erholungsberhilfe 300 DM.

Nach 3jähriger zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis elnschl, 13 woche, nach 15 Jahren Zuge-
hörigkeit bis zur 26. woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkonmen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld je nach cehattsgruppe in tiöhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihllfe und
den Gesantbetrag der Jahresvergütung von 3 137 DI,l bzw. 3 298 DM.

' 111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktä91iche Arbeitszeit beträ9t I Stunden, die Schichtzeit I 1/2 Stunden, die Arbei.tszeit wird
verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu'150 ztr., die nicht Haupternäh-
rer j.hrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zn 90 ztr., aIle übrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach AIter 27 - 30 werktage, nach 25jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätz11ch 2 werktage,
nach 40jähriger zusät211ch 5 werktage. i{enn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zu-
sätzlich 3 vrerktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weltere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe des Oktobergrundgehaltes zu-

zügItch den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung sowie zusätzlich des durchschnitt-
lich verdrenten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; MindestweihnachtsgeLd 100 DM.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahf ung bei Krankheit
vernög ensw i.rksame Le j.s tung
so nd er zah lunge n

Arbeitszeit

UrLaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

1 1 5 Kali- und Stelnsal zberqbäu sowie Salinen
'll5 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, llessen und Südbaden

bei vollkontinuierlicher Wechsel6chicht-

Je nach Alter, über Tage
die in vollkontinuierli

28 - 30, unter Taqe 31 - 33 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte,
cher hechselschichtarbeit eingesetzt sind.

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahl.ung bei Krankhelt

vermögensw irksame Le istung

Urtaubsgeld in Höhe von 800 DM jährlich.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkelt für die 7. - 13. Woche, bei mehr als
hörigkeit für die '1. - 26. woche Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

10 j
und

ähriger Betriebszuge-
Nettobezügen.

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

116 'l Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 urlaubstage zusätz1ich,

Urlaubsgeld in Höhe von 85 8 der monatlichen GrunovergüLung der IphngruPpe Iv.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkelt tlnterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DI'1 monatlich.
weihnachtsgeld in höhe von 80 t, nach 2j:ihriger Betriebszugehörigkeit 100 t des Tarifgehaltes.

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituni.nösen Gesteinen

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensw irksame Lelstung
Sonderzahlungen
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswirksame Le istung
so nderzahlunge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankhej.t

vermögenswi rksame Le istung
sond er zah lunge n

Arbe itsz e it
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

200 Chemische Industrie (einsch1. Kohlenwertstoffindustrie)
200 I Chenische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 Stunden

Je nach AIter 28 - 30 Urlaubstage. Bei volLkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in t]öhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsge).d
und 90 t des NettoarbeitsentgeLts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für BezugsberechCigte 52 DM monatLich.
AIIe Arbeitnehner erhalten 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden

Je nach Alter 28 -,30 Urlaubstage. Bei voll.kontinuierlicher nechselschichtarbeit zusätzlich
3 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld

und 90 t des NettoarbeiLsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats tler Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgel.d beziehen, erhaften anstelle des zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Mona tsbe z ü9 e .

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AlIe Arbeitnehner erhalten 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chenische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksane Le istung
Sonderz ah Iunge n

Je nach Alter 28 - 30 Url.aubstage. Bei voll.kontinuie!licher Wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld j.n Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, dle keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine Zuwenäung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes,

200 4 Chenische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n

40 Stunden

Je nach Al.ter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierli.cher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Kranken- bzw. Übergangsgeltl
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats d6r Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtiqe Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstefle des zuschusses eine zuwendung in tlöhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 $ des tariflichen Monatsgehaltes,

200 5 Chenische Industrie in Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätztich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. l.lonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspfLichtige AngestelLte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 I ihrer
Monatsbezüge.

Für BezugsberechLigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsbelechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le isLung
Sonder zah L unge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
so nder zah lungen
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
sonder z ahlunge n

Arbeitszeit
Soz i al z uI agen
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbe itnehmer

Urlaubabezahlung für
erwach6ene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögen8wirkaane Le istung
Sond erz ah lungen

Ar be i tszei c

Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

B€zahlunE bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sond erzah 1u nge n

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
So nderz ah 1 ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbe ils zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi.schen Kranken- bzw. Übergangsgel.d
und 90 t des Nettoarbej.tsentgelts bis zum Ende de6 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinde;ung. Nicht-
versicherungspftichtige AngesteLlte' die kej,nen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhallen anstelle des zuschusses eine zuwendung in ttöhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für BezugsberechtigLe 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen üonatsgehaltes.

200 ChemiBche Industrle (ein6chl. KohlenwertEtoffindustrie)
200 5 Chemische Industrie in Hessen

40 stunden

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher [,techselschichtarbeit zusätzlich
3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj,gkeit Unterschiedsbetrag
und 90 t des Nettoarbei.tsentgelts bis zum Ende des 2. - 5
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch,
Ubergangsqel.d beziehen, erhalten ansteLle des Zuschusses ,

t{onatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschfußzahlung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehaltes. cratifikationen, Ergeb-
nisbeteitigungen u. dgl.. werden auf die ,Jahresabschlußzahlung angerechnet.

200 10 Chenische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Däuer der Betriebszugehöri.gkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw Übergang sgeld

200 7 Chenische-, kautschuk-, kunststqff- und nineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-pfaIz

40 Stunden.
Fanilienzulage von 20 DM monatlich

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselBchichtarbeit zusätzlich
3 UrIaubstage.

Urtaubsgeld in ttöhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhintterung. Nicht-
versicherungspflichtige Ange6tellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kei,n
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des ZuschuEses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge,

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
JahresLei.stung in Höhe von 100 t de6 tariflichen Monatagehaltes,

200 8 Chenische Induatrie in Nordbaden und Nordsürttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 Dtt monatlich

,fe nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, Bei voltkontinuierlj.cher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer deE Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige AngesteIlte, die keinen Anspruch auf Arbei.tgeberzuschuß haben una kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 I ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehal.ls,

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Fililienzulage nonattich '! 5 DM

Je nach AIter 28 - 30 UrIaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschicht zusätzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensw irksame Le i stung
So nder zah 1u ngen

zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
. lionats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
eine Zuwendung in Höhe von 45 t ihrer

der Arbeitsverhinderung. Nicht-
tgeberzuschuß haben und kein
rndung in Höhe von 45 t ihrer

und 90 I des Nettoarbej.tsentgelts bis zun Ende des 2. - 5. Monats
versicherungspflichtige Angeste1lte, die keinen Anspruch auf Arbej.
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zuse
Monatsbezüge.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonaClich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen MonatsgehaLts.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sonder z ahlung en

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Le istung
sonder z ah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eff achsene Arbe i tnehner

Arbe its zei t
{Jrlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbe i tnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachsene Arbe i, tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

210 Kunststoffver
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der BeEriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung ar-
beitsfreier sanstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 35 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern

2lo 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je 9loche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeltl in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatli'ch.
Für Bezugsberechtigce Jahresabschluß1eistun9 in Höhe von 100 t des tariflichen ltonatsgehalts

2'lO 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden-Nordwürttemberg

40 Stunden.

,Je nach AIter 28 - 3O Arbeitstage. Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Arbeitatag,
nach 25jähriger einen weiteren.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe i tnehner
Bezahlung bei Krankheit

vernög enseirksame I€ istung
So nderz ahL ung en

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DH je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel'd und 90
monatsbezüge für weitere 1 bzw. 2 Honate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Für BezugsberechtigLe Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundengehältern.

der Netto-

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Al.ter 24 - 29 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei! und Eamilienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 t bzw. 90 I des Nettöarbeiasentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
flihigkeit. Arbeitnehner nit Übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung i.n Eöhe von 100 t des tariflichen ltoDatsgehalts.

215 Gumi- und Asbestverarbeitung
215 I Kautschukverarbeitende rndustrie in Niedersachsen

40 stunden

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag
bj.s Freitag a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Le i stung
sonderzahl ung en

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je UrLaubscag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von'173 Tarifstundensätzen, auf der Basis des Mittel-
wertes äes im Kal.enderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

verftigenswirksane Le istung
So nderzah I unge n

215 2 Gumiwaren-Industrie i.n Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage' die tlerktage Montag
bis Freitag al.s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 42 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen

220 Gewinnung und Verarbei tunq von Steinen und Erden
220 1 Industrie der steine und Erden in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 29 Arbeitstage, wobei' niC Ausnahne 9e-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage gelten

urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubscag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatl,ich.
Eür Bezugsberechtigte 60 t des jewei.l-igen Taifgehalts, jedoch mindestens'l 188 DM

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermäg enswirksame Le istung
So nder z ah Iunge n
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220 cewj.nnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Industrie der steine und Erden in Rheinland-PfaIz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehner

vermiigenswi rksame Le istung
Sonder zah Iunge n

Arbe itszei t
So z i aIz uI agen
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vern,ägenseirksame Le iscung
Sonderzah Iungen

Arbeitszeit
Sozi alz uL agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

BezahIung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itsz e it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbei tnehmer

Arbe itszeit
UrLaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehner

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 23 - 28 Arbeitstage, wobej., mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage 9eIten. Angestel.lte unter Tage erhalien2 Tage zusatzurlaub.

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und vlegebaustoffe, werksteinmaterj.al (sandsteine). Kies- und sandindustrie)
im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pf a1z

Url.aubsgeld in Höhe von 28,28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von B9 t des Tarifgehaltes

40 stunden.
Fililienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage
5 Arbeitstagen zäh1t.

wobei die Urlaubswoche nit

Urlaubsgeld in llöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 Dtil nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t eines Tarifgehaltes

220 4 Steine-, Erden- und Zenent-Industrie in Baden-Württenbefg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM nonatLich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei, nit Au6nahmegesetzl. Feiertage, die Werktage Montag - Freitag als UrLaubstage gelten. Nach l0jähriger
Betrj.ebszugehörigkeit'l Arbeitstag zusätzIich.

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itszei t
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Le istung
Sonder z ahl un-ge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
So nderz ah Iunge n

Urlaubsgeld i.n Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach l2nonatiger Betrj,ebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 96 Tarifstunden-

Iöh nen.

220 5 fndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei., mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche a1s
Arbeitstage gelten. Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren oder nach vollendeten
50. Lebensjahr zusätzlich t UrIaubstag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 21 DM je Urlaubstag.
verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Be-

triebszugehörigkeit einnal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen aIs Zuschuß,

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte.lahressondervergütung in Höhe von 750 DM.

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29.Iage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dti ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 86 t des tariflichen
Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfal.en

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 29 ArbeiCsq'age (5 Tagelwoche)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je UrLaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 6 wochen Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 * des NetCogehalts.

Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 60 t des tariflichen MonaEsverdienstes.
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230 Eisen- und stahlerzeuqung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

vernögenswirksme Leistung
sonderz ahl ung en

Arbe itszei. t
cießereizulage
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemögensuirksme Le istuDg
so nderzah L ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachse ne Arbei tnehner

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

23'l Metallverarbeitende Industri,e
231'l l4etallindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzL. Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten;
uerden 2/1 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genomen, zusätzlich 1 Urlaub8tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgel,d dürfen 'llO t des Monatseinkomens nicht
unterschreiten.

40 Stunden.
35 DM monatlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernägensu irksame Le istung
Sonderzah 1 ungen

Arbe its ze i t
G i eße re i zuI age
[,rlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

231 3 Eisen-' MetalI- und Edelnetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne dieLandkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehen. Landkreiges Brenervörde)

40 Stunden.
6,5 t des Grundgehaltes der cruppe 143.

30 Arbeitstage, wobei' mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche aIa Arbeitstage
9e1ten,

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verrdgenssi rksame Le istung
Sonderzahlungen

23'l 4 Eisen-, MetalI-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Brenen

30 Arbej.tstage, wobei, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstagegelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonaLlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdiensteg

23'l 2 Metal.Iindustrie in Hamburg und Ungebung, Landkreise Harburg und Stade

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage. 5 Tage je woche als Arbeitstage
9e1 Cen.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlj.ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines }tonatsverdienstes

50 I der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit für 1 weiteren üonat, nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstagegelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdien6tes

231 5 Eisen-, MetalI- und Elektroindustrie in Nordrhein-I,testfalen
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Fej,ertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
vlinterurlaub aus betriebtichen Gründen vom 1.10. bis 31.3. zusätzlich'l Urlaubstag.

UrLaubsvergütung je Urlaubstag in Höhe von 2,40 t des regeln. Arbeitsverdienstes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einer Monatsvergütung.

23'l 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme der gesetzl-ichen Feiertage, 5 Tage je woche aIE ArbeitstagegeIten.

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksme IE islung
Sonder zah 1 ungen

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Velnägenswirksame Le istung
soäderz ahl ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei, Krankheit

vermtigensw irksame Le i stung
Sonderzahlungen

Url-aubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 2,4 t des crundentgeltes.
.le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O
betrages.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
sozial.zulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

orlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirk sme Le istung
Sond erz ahI ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
eruaChsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Le j.stung
Sond er z ah lungen

231 Melallverar itende Industrie
23,l 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau lO DM monatlich

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage
ge1 t en.

50 g der Urlaubsvergütung.
Fortzahlung des Gehal-tes abzüg1ich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit füE eeitere 3 bzw. 6 vlochen.

Für Eezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

40 Stunden.

30 Arbeitstage, nach 25jlihriger Betriebszugehörigkeit'l Arbeitstag

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des durchschnittlichen cehattes.

zusät21 ich

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalts für weitere I - 2 Honate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

'I 00 t des

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Leistung
Sonder z ah Iunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbeitnehmer

Arbeicszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit nehmer

231 9 Bayerische Metallindustrie

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage. 5 Tage je woche als Arbeitstage
9e1ten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 wochen, nach nehr als10jähriger Betriebszugehörigkei.t für die Dauer bis zu 7 woehen den Unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 D!,1 monatlich.
Je nach Dauer der Bet!iebszugehörigkeit 20 - 50 t eines lilonatsverdiensteE.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne deE gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage
9e1ten

Urlaubsvergütung in ttöhe von 50 8 der Monatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatfich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdi,enstes.

231 ll Metallindustrie in BerIin (t{est)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von l0 DM monatlich

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
Abteilungsleiter erhalten zusätzlich 1 Tag. Muß aus betrieblichen Gründen winterurlaub genommen
werden, erhöht sich der UrLaub um 25 8, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 t des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauel der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 S eines Monatsverdienstes

244 Straßenf ahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG. Wolfsburg

40 Stunden.

30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteil.ungen 32 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsentgelCes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-sicherungsträgeis und dem Nettoarbeitsentgelt für weitere ? bis 4G wochen.
t'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit vleihnachtsgratifikation in Höhe von 345 bis l 043 DM(Stand 1978); die Beträge verändern sich un die jeweil,ige prozentuale cehaltserhöhung. In MonatJuli erhalten alfe werksangehörige 95 B eines zwölftet ihräs im vorjahr erzielten Brüttoeinkomens

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le j.stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensw j.rksane Le istung
Sonder z ah 1 ung en

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhei.t

Vermögenswirksame Le istung
Sonder z ah 1 ung en
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Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksame Le istung
So nd er zahl ungen

244 Straßenfahrzeugbau
244 2 Kraftfahrzeughanalwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbei.tstage, wobei, mit Ausnahme
Arbeitstage gelten; wird der UrIaub aus beLrieblichen
31, lärz genomen, zusätzl.ich 2 Urlaubstage.

ge
Gr

setzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche als
ünden in der zeit von 1. oktober bis

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM-monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tarifLichen Monatsverdienstes

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 2? - 30 Arbei.tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ala
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgetd in Höhe von 50 t des urlaubsentgeLts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen }lonatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstaqe, wobei, nit Ausnahne
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
31. März genommen, zusätztich 2 urlaubstage.

9e
Gr

setzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche als
ünden in der zeit vom 1. oktober bis

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer Cer Betriebszugehörigkeit 20 - 5O t des alurchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar - oktober eines jeden Jahres.

40 Stunden,
verheiratetenzufage in Höhe von 20 DM monatLich

urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
So z ial zul age n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
sond er z ah I unge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

verflf,igenswi rksame Le istung
So nderzah 1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe itszert
Urlaubsdauer für
eff achsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage' 5 Tage je Woche ala
Arbeihstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von 1. OkCober bis
31. Äetz g"nämen. zusätzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jäihriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
I Urlaubstag für JubiIare.

Urlaubsvergütung in tlöhe von 50 t des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszu§ehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 5O t der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksane Le istung
Sonderz ahI ung en

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t des durchschnittlichen
Monatseinkomnens der letzten 3 Monate.

258 HersLellung von Musikinstrunenten, SDortqeräten, Spiel- und schmuckwaren
258 1 schnuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustri.e in Baden-württenberg

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
31. März genommen, zusätzLich 2 urlaubstage.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage
9e1ten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 UrIa

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Hoche als
cründen in der zeit vom '1. oktober bis

, 5 Tage je woche als Arbeitstage
ubstag für Jubilare.

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenswirksame Le istung
Sonder z ah1 ung en

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O g des Nettogehal.tes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für 1 bzw. 2 Monate,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.
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251 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polsternöbelindustrie, sperrholzindustrie und das hotz- undkunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbe itszei t
Urlaubsdauer für
erwachse ne Arbei tnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage' wobej., mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksile Leistung
Sonderz ahI ung en

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

eruachse ne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei tnehner

Ar be i t.szei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeltnehner

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

26I SoLzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbei,tende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme der gesetzlichen wochenfeiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

261 3 HoLz- und kunslstoffverarbeitende Industrie und sperrholzindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. wobei, nit Ausnahme gesetz-Iicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in 8öhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberecht.igte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriqer Betriebszugehörigkeit 60 t des Monatseinkomens

40 Stunden.

,re nach AIter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, nj.t Ausnahne gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je lioche alsArbeitslage gelten.

Nach sechsnonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 $ des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t der nonat-Iichen Nettobezüge für weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 42 - 60 *,des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 D!4 monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 45 - 65 t eines Bruttononatseinkomens

254 zellstoff-, Holzschlitf-, papier- und pappeerzeuqung
254'l Papiererzeugende rndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n, rechLsrheinisch

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aLsurlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
1 3. tarifliches Monatseinkomen.

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

vermögenseirksame Ic istung
Sonderz ah1 ung en

261 4 HoLz- und kunststoffverarbei.tende Industrie in württemberg, das schreiner- und Gfaserhandwerk in Baden-württenberg

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Le ist.ung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vermögenswirksile Le istung
sonderz ahl ung e n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vertrögenswirksame Le istung
Sonder z ah Lungen
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Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame I€ i stung
Sonderzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

264 zellstoff-, llglzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Pap\er-, Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach AIter 27 - 30 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiercage,
5 Tage je koche a1s Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkomen und Kranken-
geld für weitere 2 - 6 tlonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkomen.

265 Papier- und rbe tuno
265 I Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie j.n Nordrhein

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je lioche als
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 - 2,15 t des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsbe!echtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 t eines tariflichen Monatsveldienstes.

265 2 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Induslrie in Baden-würLtemberg (ohne Südbaden)

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksane Le istung
Sonderzahl ungen

Ar be itszei t
sozi.al zul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

vernögenswi rksane Le istung
sonderzahlungen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatLich

Je nach ALter 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 45 - 47,5 t des Uriaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für
weiterel-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in süd-Baden

40 stunden.

Je nach A1ter für die Papierverarbeitung 20 - 30 Arbeitstage, für die Druckindustrie 30 Arbeits-
tage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Felettage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le istung
Sonder z ahI ung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögenswirksame Le istung
sonderz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Le i stung

Urlaubsgeld f ür die Papierverarbeitung
des vereinbarten Monatsgehalts, geteil

in Höhe von 47,5 t, für die Druckindustrie in Eöhe von 50 t
t durch 22 je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die an 1.4.1980 mindeslens 5.rahre im AngestelltenverhäItnis waren, wird in sinne
der Besitzstandswahrung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 t des Nettogehalts für ueitere 1 - 2 Monate gewäihrt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für die Papierverarbeitung 90 - 100 t' für die Druckindu-
strie 100 t eines tariflichen Monatsveldienstes.

268 Druckerei und verv iel fä I t iqunq
268'l Druckindustrie in Hamburg und schleswig-Holstein

40 stunden.

30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetzLicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 s des tariflichen Monatsveralienstes.

258 2 Drucki.ndustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

30 rage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher reiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatli.ch.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen Honatsverdienscesso nder z ahl ung en
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach sene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög enswirksane Le istung
sond erz ahI ung en

Arbeitszeit
so z i al zul agen
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

YerEögenswlrksaEe lelstung
So nd erzah 1 ungen

Arbe it sze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

veEnögenswirksane Le istung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vernögenswirksane Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sonderz ahI ung en

258 Druckerei und Verv i e1 fä1 t iq unq
268 3 Druckgewerbe in Hessen

40 StunCen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von'100 t des tariflichen Monatsverdienstes

268 4 Druckindustrie in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgeha]!s geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

für weitere I - 2 !'lonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
.lahresleistung in Höhe von'100 t des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie in Bayern

40 Stunden

30 urlaubstage, wobei., mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Tag in tlöhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehä1ts geteilt durch 22
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Höhe von 100 t eines tariflichen Monätsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in BerIin (WesE)

40 Stunden.

30 0rlaubstage' wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertager 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des v.ereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
In Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 !eEstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Leddrerzeugende Industrie in Baden-württemberg

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

UrlaubsgeLd in Höhe von zwei Wochenverdiensten,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-gehalts für wei.tere 1 - 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 t des r-Einkomnens der Monate August bis Oktober aLs
Teil eines 13. Monatseinkomens.

271 Lederverarbeitunq (ohne Herstellunq von Schuhen)
27'l 1 Lederuaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage,
setzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche a1s Arbeitstage 9e1ten.

Eobei, mit Ausnahme der ge-

Urlaubsgeld in Höhe von 46 t des Monatsgehaltes.
Nach 5 bzw' 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmaL im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-geld und 90 t des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 40 t des y' -Einkomens der Monate Januar bis Oktober als
Teil eines 13. Monatseinkonmens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahl.ung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
SonderzahLungen
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Ar be i tszei t
sozialzul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i.tnehner

Vermögenswirksane Le istung
sonderzahLungen

Ar be i.ts ze it
so z i a1z u1 agen
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
sond er z ahf ung en

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich

Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
3 Arbeitstage.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfa1z

40 stunden.
Für Bezugsberechtigte Fanili.enzulage 20 DIt, nonatl,ich

25 Arbeitstage, wobei nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage 5 Tage je lioche als Arbeitstage ge1ten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Url.aubsgeld in Höhe von 46,5 t des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines Monatsgehalts als TeiI eines 13. Monatseinkomnens

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Fanilienzulage in Höhe von 20 DM nonatlich

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 t des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
gehalts für weitere 1 - 2 lrlonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich,
Für Bezugsberechtigte 45 t eines Monatseinkomens des g-verdienstes der Monate JuIi bis Oktober.

272 3 Schuhindustrj.e in Bayern

40 Stunden

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs ArbeitEtage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 45,5 t des Monatsgehalts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd
gehalts für veitere 4 wochen.

Für Bezugsberechti.gte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 45 I eines llonatseinkomens.

und 90 t des Netto-

275 Texti.lgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgetd in Höhe von 4'16 bis 581 DM (Stand 1981) je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
urlaubsgeld erhöht sich jeweiJ.s um den Prozentsatz der Iphngruppe Iv.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 I des Monatsverdj,enstes.

Das

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le j. stung
sonderzulagen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ewachsene Arbe i tnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le isEung
So nd er z ah lungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i tnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

vernögenswirksame Le istung
So nder z ah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach sene Arbei tnehmer

Vernögenswirksame Le istung
sonder zahl u ngen

40 Stunden

30 Arbeitslage, wobei, mit Ausnahme gesetzlj.cher Feiertage,5 Tage je woche aIs Urlaubstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 705 D!'1,

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahressonderzahLung in Höhe von 60 t des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie in Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs UrlaubsCage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 559 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 t des Monatsverdienstes
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Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankhelt

Vermögenswi rksame Le istung
Sonder z ahl ung e n

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung -.

vernögenswirksile Le istung
sonderzahlungen

lqewerbe
275 4 Textilindustrie in Baden-Württenberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

40 stunden.

30 Arbeitst.age, wobei, nit Ausnahne gesetzlj.cher Feiertage,5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten

UrlaubEgeld in Höhe von 392 -'156 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unter6chiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O t desNettogehalts für weltere I - 2 Monate.
Für Bezugaberechcigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzul.age 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der Anzahl derKj.nder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Urlaubstage gelten
Urlaubsgeld in Höhe von 633 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des durchschnittlichen Monatseinkomens,

276 Bekleidungsgewerbe
275 'l Bekleidungsindustrie in rheinischen Tei.1 des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher ttochenfej.ertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge1 ten

Urlaubsgel,d in ttöhe von 486 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes

275 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahne gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage
geLten.

UrLaubsgeld in Höhe von 35 t des tariflichen cehalts.
Unterschiedsbetrag ztsischen Kranlengeld und 95 $ des Nettogehaltes
hörigkeit für I - 5 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl4 monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des t4onatsverdienstes.

je nach Dauer aler Betriebszuge-

275 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Klnder monatlich 15 DM

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geIten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UrLaubgeld in Höhe von 414 - 557 DM

Für Bezugsberechtigte 39 Du monatli-ch.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes,

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (west)

40 Stunden

30 Arbej.tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 lage je woche aIs Urtaubstage
geIten.

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksane Le istung
Sonder zah Iu nge n

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbeitnehner

Arbe ita zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i, tnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme I€ istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög enswirksile I€ istung
Sonder z ah Iunge n

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksane Le i stung
Sonder z ah1 ungen

In 1. Jahr der Betriebszugehörigkeit'15 DM je Monat, i.n 2. bis nach den 6
Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 406 - 574 DM.

Eür Bezugsberechtigte 39 DM nonatLich.
,rahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes.
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Arbe itszeit
urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersach sene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vernögenswirksme Le istung

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
280 1 Ernährungsindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden

Eigene Tarifabschlüsse in den ej.nzelnen wirtschaftszweigen

288 Milchverwertung
288 I MoLkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

40 scunden.Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermägenswirksile Le istung
Sond er zah lungen

Arbeitszeit
sozi alzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahfung bei Krankheit

Vermögensuirksame IE istung
so nde r zahl,unge n

Arbei,tszeit
Soz i aLz ul ag en
Urlaubsdauer für
emachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahl,ung für
eruachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensui rksame t€ istung
so nderzab lu nge n

Arbeitszeit
sachbezüge
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

BezahIung bei Krankheit

Vernögensw j.rksame Le istung
sond er zahl u ngen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von'l Sanstag. AIs Arbeitstage gelten alle Kalendertage nit Ausnahne der Sonn- und Feiertage.

Nach einjähri.ger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von l5 Dit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 - 100 t des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betliebe in württemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher wochenfei.ertage. 5 Tage je
woche aIs Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Tage, jedoch
höchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 425 - 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschj,edsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobezüge für weitere I - 2 Monate.

Für Bezugsberechtj.gte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 100 t eines Monatsverdienstes.

100 der

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne AIIgäu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit bei s-Tage-woche 23 - 28, bei 6-Tage-Woche
28 - 34 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit'l und nach 40jähriger 2 weitere
Ur 1 aubstage.

Bei 5-Tage-Woche 19,50 DM, bei. 5-Tage-Woche 16,50 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit UnEerschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettogehalt
für wei.tere 1 - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
vleihnachtsgeld in Höhe von 52,5 t des für den lllonat November verei.nbarten Monatseinkomens.

293 Brauerei. und Mälzerei.
293 1 Brauereien und 14äIzereien i.n Nordrhein-vlestfalen

40 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 34 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 900 DM je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und lO0 t des Nettogehal,tes
hörigkeit für 'l bis 4 Wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjährl.ger Betriebszugehiirigkeit 1OO t eines Monatsentgeltes.

je nach Dauer der Betriebszuge-
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Arbeitszeit
Sachbezü9e

Urlaubsdauer für
eilachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le i6tun9
Sonder zah 1 ungen

293 Brauerei und Mälzerei

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spj,rituoaen, weinher und -verarbeitunq
294 I Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter l8 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je woche, die HäIfte kostenlos, den Restfür 45 Pf je Li.ter.

Je nach Alter 2l - 25 UrlaubEtage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche alaUrlaubstage gelten. Ab den 55. Lebensjahr'l Urlaubstag und ab dem 50. l,ebeisjahr 2-Uriaubstagezu6ätzlichi nach 25jähriger Eetriebszugehörigkeit zusätzlich I UrLaubs!a9. näch 40jähriger 1 wei-teren UrIaub6lag.

Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je urtaubstag.
.le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaltfür weitere 2, 4 bzw. 6 wochen.
Für Bezugsberechtig!e 52 DM monatlich.
hej'hnacht§geld i.n Höhe von 90 t des vereinbarten Monatseinkomens unter Anrechnung des übertarif-lichen Urlaubsgel.des und bisher gewährter weihnachtszuwendungen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne geaetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche alsArbeiEstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 ueitere urlaub;t.age, jäao6tr nicni mifiraIs insgesamt 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
Vermögenswirksame Le iatung
Sonderzah 1 unge n

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei,tnehmer

Urlaubsbezahlung für
e!wachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Le istung
So nderzah Lungen

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbe ltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswirksile Le istung
sonderzahLungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Velmögenswirksme Leistung
So nder zah L unge n

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Le istung
Sonderzah f unge n

300 4 Poliere und schachtneister im Baugewerbe sowie Poliere in Peuerungsbau im Bundesgebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin)

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstäg.
Für Bezugaberechtigte 39 Dlr monatlich.
Nach llnonatiger Betriebszugehölrigkeil 60 B de8 tariflichen MonatBentge1tes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 'l - 3 Baugewerbe in Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

urlaubsgeld vor vollendetem t8. I€bensjahr 2O DM, nach vollendeten 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubs-tag.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwiachenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 45 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 5o t des tariflichen Monatsgehaltes, aIs Teil eines13. Monatseinkomens.

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgel,d in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigte 60 t ihres Tarifgehalts als Teir eines'13. Monatseinkommens.

300 5 Poliere und Schachtneister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau j.n Hanburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einnal im Jahr für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und NettogehaIt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 60 t ihres Tarifgehalts aLs Teit eines l3. ttonatseinkomens.

300 5 Polj.ere und schachtmeister in Baugewerbe sowie Poliere im !'euerungsbau in Bayern
40 Stunden

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit für weitere 5 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 60 t ihres Tarifgehalts ars Teir eines 13. Monatseinkonmens.
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300 Hoch- und Tiefbau
3OO 7 potiere und schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (west)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eff achsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermöqenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - l2-wochen unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
FürBezugsberechtigte6otihresTarifgehaltsalsTeileinesl3.Monatseinkomnens.

400 I ni,t t{aren verschi edener Art
4OO I Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-tlolstein

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten'

urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 32,50 DM nonatlich.

400 3 Groß- und Außenhandel in Ni,edersachsen

40 Stunden.
Haushal.tszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestellte' sofern der andere Ehegatte
kein steuerpflichtiges Einkomen hat.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage (s-Tage-woche)

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 536 - 632 DM'

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 31 - 33 werktage bei 5 Arbeitstagen je woche bzw' 26
tagen je woche.

28 Arbeitstage bei 5 Arbeits-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane te istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
sozial zu1 agen

urlaubsdauer fü!
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensw irksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahl,ung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le j s tung

Ar be itszei. t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei Cnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sonder z ah 1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer füE

erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme!

400 5 Groß- und Außenhandel i'n Hessen

400 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je nach AIter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 32 vJerktage oder 23 - 27 Arbeitstage, wobei'
mit Ausnahme gesetz1, wochenfeiertage,-arbeiisfreie sonnabende bzw. andere arbeitsfreie werktage
;i; ü;i;;;;a.ö. ränr..; wird der Uriaub aus betrieblichen cründen in der zeit von 1.10. bis 31'3'
genomnen, zusätzlich 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 552 - 648 DM.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bzw
-iäjäh.i;". Berriebszugehörigkei[ bis zu einer Gesilt-Krankheitsdauer von 2 bzw- 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 438 - 524 DM.

Nach 5jähEiger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3-Monaien, nach nehr aIs 1Öjähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

40 stunden.

Je nach Alter 27 29 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 380 - 575 DI'1.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeltl und 90 bzw.
des Nettogehaltes von I bis zu 5 Monaten.

Eür BezugsberechtigLe 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahLung in Höhe von 350 DM'

100 r

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40o 6 Großhandel in Rhei.nland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 31 Werktage oder 22 - 21 AtheiLstage bei 5-Tage-woche; wird der urlaub aus be-
trieblichen cründen in der ieit vom 15.10 - 15.3, genonmen, zusätzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter urlaubsgeld in Höhe von 550 bis 650 DM.

Nach 5jähriger Bätri.ebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 I des Netto-
gehaltes für weitere 3 l'iochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.vermögenswirksame Le istunq
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Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbei!nehmer
Urlaubsbezahl.ung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
sonderz ahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le istung

sonder zah I ungen

400 Großhandel mit verschiedener Art
{00 7 Groß- und Außenhandel in Baden-würtEenberg

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage bei der 5-Tage-Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 500 - 672 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
für 1 bzw.2honate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt4 monatlj,ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t. Sonderzahlung in Höhe von 25 - 35
Tarifentgeltes.

Be tr iebsz ugehör igke i t

t des jeweiligen

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arb€ itnehmer

Vermögenswirksme Le istung

Arbe it6ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Arbe itsze i t
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbei tnehner

400 I Groß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehöri-gkeit 24 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je hoche

Nach I ,lahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihi.Lfe in Höhe des Unterschj.edsbetrages zwischen Kranken-
geLd und Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzw. 5 l4onate.

Für Bezugsberechtj,gte bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 Df4
und über 35 Std 52 DM nonatlich.

'15 t des nonatlichen Tarifentgelts; Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Hird deE Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom'l5.lO
bis 15.3. genommen, zusätztich I Urlaubstag je tioche. höchstens jedoch 4 Tage.

iIe nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 340 - 500 DM

Für Bezugsberechti.gte 32,50 DM nonatlich.

400 '10 Groß- und Außenhandel in Berlin (west)

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage. winterurlaub aus betrieblichen cründen vom 16.11. bis 14.3. fürje 5 Tage zusätzlich 1 UrIaubstag.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswirksane Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksane Le istung
Sonder z ahf un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vernögenswirksame Le istung
Sonderz ah 1 ungen

UrlaubsgeLd in Höhe von 24 DM je tari.flichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einnaf im .lahr von der 7
keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

bis zur l0 woche der Arbeitsunfähig-

430 Einzelhandel nit waren ver5chiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig-HoIstein

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der verkäufer-Gruppe B I
Für Bezugsberechtigte 26 DM nona!1ich.
30 I des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hanburg

40 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des an 1

jahr Gruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
30 t des nonatlichen Tarifentgelts.

,Januar geltenden Gehalts für Verkäufer in letzten Berufs-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

ArbeiEszeit
urLaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Le istung
sonderz ahL ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögensw irksame Le istung
Sonderz ahl un9 en

Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermägenswirksame Le i stung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
so z i al zu1 agen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 32 lterktage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernijgenswirksame Le istung
Sonderzahl ungen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
Sonderz ahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am 1, Januar geltenden cehalts für verkäufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe rI.

Für tsezugsberechtigte 25 DM monatl.ich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Lande Bremen

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 33 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers cruppe II
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiLigen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zwj.schen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 10jähriger Betriebs-
zugehörigkeit für weitere 6 wochen, nach 20jlihriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Erne6sen.

Eür Bezugsberechtigte 26 Dil nonattich.
30 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 6 Uinzelhandel in Hessen

40 Stunden.
In Höhe von 10 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM nit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
Iich bis zur vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 35 tterk!age. t'[interurlaub aus betriebl.ichen Gründen von l.'11. bis 3'1.3. für jede
woche zusätzl.ich 1 bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für1-5Monale.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgel-ts.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 35 nerktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1

woche zusätzl.ich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage.
11. bis 31.3 für jeale

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cehaltsgruppe I
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 35 herktage. winterurlaub aus betrieblichen cründen vom 1.11. bis 31.3. für jede
lloche zusätzlich I bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des EndgehalUs der Gehaltsgruppe I
Für Bezugsberechti-gte 25 DM nonatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwach sene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Le i. stung
Sonderzahlungen
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ArbeitEzeit.
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachse ne Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbe iCnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
So nd er z ah1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwach aene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Le istung
Sonderz ahl. ung en

430 Einzel el nit Waren ener Art
430 9 Einzelhandel in Baden-Württemberg

40 Stunden.
In Höhe von 20 DM für verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete nit Kindernmonatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 29 - 34 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufer6 in letzten Berufs-jahr der Beschäftj.gungsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nett.ogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür2bis4l4onate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatLich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Ej.nzelhandel in Bayern

40 Stunden

,fe nach Alter 28 - 34 werktage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des jeweiligen Endgehalts der cruppe II.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einnal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undden Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von'l bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 I I Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i cnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
Sonderz ahI ungen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erPach sene Arbe itnehmer

Vermögensy irksame Le istung
Sonder z ahI un9 en

Arbeitszei,t
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für

erwach sene Arbeitnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Je nach Arter 28 - 34 werktage. urtaub aus betriebrichen cründen in der zei! von I3 t{erktage zusätzlich. tt. bi6 31.3

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögensH irksame Le istung
Sonder z ahl ungen

Arbe it sze i t
Sozialzulagen

Urlaubsgeld in Höbe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers im letzten Berufs-jahr der Gehalts-cruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähri,ger Betriebszugehörigkeit biszur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jähriger Betriebszug;hörigkeil bis zur Dauer von6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 l2 Einzelhandel in Berlin (kest)
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 35 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Berufs-jahr der Gehalts-cruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
30 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430'13 Konsungenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktagei wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genomen, er-höht sich der Urlaub um 2 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Bei.hilfe in Höhe des IJnterschiedsbetrags zwischen Kranken-geld und Nettogehalt für 1ängstens 4 bzw.8 Wochen, für nicht krankenversicheiungspflichtige Ge-haltsenpfänger ist der Betrag der ortskrankenkasse aus den höchsten versicherungipilictrtigän aei-trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentgelts nicht übersteigen.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtrl monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

430 14 konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in liöhe von l0 DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern30 DM, höchstens bis zur Voflendung des 18. Lebensjahres.

'le nach Alter 30 - 36 werktagei wird der gesante Urlaub ab Novenber bis einschl. März genomen, er-höht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Bej.hilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-geld und Nettogehalt für J.ängstens 4 bzw. 8 9,tochen, für nicht krankenversicheiungspflichtige ce-haltsempfänger ist der Betrag der ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungipi:.i"trtigän aei-trag anzurechnen. Die Beihirfe darf 50 t des Bruttoentgerts nicht übersteigen.
Für tsezugsberechtigte 26 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw irksame Le istung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vertrögenswirksame Le istung
sonderz ah1 ung en

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensw irksane Le istung
sond erz ah1 ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensw irksame Le istung

430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 1 5 Konsumgenossenschaften in Baden-llürttemberg

40 stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Ur1aub ab Novenber bis einschl . l'lärz genomen,Je nach Alter 30 - 36 werktage; wird der gesamte
erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
!"iJ ona Nettogehalt für längsteni 4 bzw.8 liochen, für nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
ialtsempfänger ist der Betra6 der ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtigen Bei-
trag aniure6hnen. Die geihitie darf 50 t des BruttoentgetCs nicht übersteigen.

Für BezugsberechLigte 26 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in ttöhe von 50 I des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis ei.nschl. März genomen, er-
höht sich der Urlaub um 2 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwj.schen Kranken-
qeiä una Nettogehalt für 1äigstens 4 bzw. I Wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige
äf,iftr.*pfanq6r ist der Betiag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtigen
eeitrag anzurÄchnen. Die Beihilfe darf 5O t des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des l3- Monatsgehaltes'

501 S

501 1 Privates Speditions- und verkehrsqewerbe in Hanburg

40 Stunden.

Je nach Al.ter und Daue! der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vermögensw j.rksane Le is tung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

vertrögenswirksane Le istung
So nder zah Iunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fü!
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. lojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr unterschledsbetrag
getd und 90 t äes N;ttogrundgehalies bis zu einer Gesilt-xrankheitsdauer von 2

Für Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.

zwischen Kranken-
bzw. 3 l.lonaten.

501 2 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 urlaubstage, Hobei' nit Ausnahne gesetz-
iicher reiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der zeit vom 1.12. - 31. 3. genonmen, zusätzlich 1 urlaubstag je woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 'l5o DM, nach 2j:ihri.ger Betriebszugehörigkeit 300 DM

501 3 Privates verkehrsgewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Monatlich 10 DM FaniLiengeld und 10 DM Kindergeld für jedes Kind unter 15 Jahren, ggf. auch
unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 27 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-
licher Feiertaqe, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DIvr je Urlaubstag.
Für BezugsberechtigLe 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2o - 30 t des nonallichen verdienstes.

501 4 Privates Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezah].ung bei Krankheit

Je nach After und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 21 -,30 Werktage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalenaertage ohne Sonn- und gesetzliche FeierCage 9e-
rechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 9O t der Nettovergütung abzüglich
der Barleistung aus der KraÄkenveisicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche'

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.Vermögenswirksame Le lstung
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501 Straßenverkehr
501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Eürttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei
aIs Url,aubstage gelten.

mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw irksane Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. 1Oj:ihriger Betriebszugehörigkei.t Unterschj.edsbetrag zw.i.schenKrankengeld und 90 t des Nettobetrages der Monatsbezüge tür wÄitere'l bzw. 2 l.tonate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 5 Speditions- und TranstrDrtgewerbe in Bayern

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw irksame Le istung
Sonder zahl unge n

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, uobei, mit Ausnahme gesetz-Iicher Eeiertage, 5 Tage je hoche als Urlaubstage 9elten.

UrlaubsgeLd in Höhe von 18 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj,schen Krankengeld und Nettogehaltfür weitere 4 - 10 I'locheq.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l3 - 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lreihnachtsgeld in Höhe von 100 - 450 Dt'l.

40 Stunden.

501 7 SPeditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in BerIin (west)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bej, Krankheit

vermtj.genswirksame Le istung

Arbeitszeit
Soz i al zul age n

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Le istung
Sonderz ahl ungen

Arbei.lszeit
Sozialzulagen

,Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichei
Gründen in der zeit von l.lO. bis 31.3. genonmen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer de! Betriebszugehörigkeit uEraubsgerd in Höhe von'14 - 2l DM je urraubstag.
Nach 5jähriger..Betriebszugehörigkeit einnal j.n ,Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettogehalt für die Dauer von der 7. - '13. Woche.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM nonatlich.

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. Kind 25 DM, für 2 und nehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mi.t Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche alsUrlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen cründen vom 1.'ll. bi;31.3. genämnen. erhöhtsich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach.3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 59 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Die betrieblichen sonderzahlungen dürfen loO t des Tarifgehalts einschl. al1er tariflichen zulagennicht unterschreiten.

60 Kredit- und sonstioe F inanz ierunq s i nst itute
600 'l Privates Bankgewerbe in Bundesgebiet

5 1 versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe in Bundesgebiet

40 Stunden.
Für bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehrunterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monät1ich.

30.Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je vioche a1s Urlaubstage gelten;wird der Urlaub aus betriebl.ichen cründen von 1.10. - 3i.3. genonmän, erhöht sich der urlaub un3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in ttöhe von 50 I des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O t der G€samtnettobezüge je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit bj.s zum AbIauf der 13. bis 55. woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 t des Bruttononatsverdienstes.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
sonderzahlungen
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

R€lhe l: Arbelterverdionate in der Landwirt-
schsft
J ä hrlich€r B€richt übor durchschnittliche Bruttoverdiensts
und bezahlto Stunden für don Monst Soptembor {Gli6d€_
rungon nach Betriebsgröße. ausgoübter Tätigkeit und ruch
Ge3chlocht).

Reihe 2: Arboitn€hmelverdienate in lndustrie
und Handel
F63rst6llungon tür di€ Monste Januar, apil, Juli, Oktoberj
voräbjowoils sin E ilbsr icht mit ausgowähllcn Eckdston, und
zwar für di6 nachfolgenden Roihen 2.1 und 2.2.

R6lh.2,l: Arbolterverdlonrt. in d.r lndßtrio
Vierrsli€hr6sbericht mit Angab€n übor durchschnittliche
gruttovsrdi6nst6 und bszahlte Wochonstund6n sowis Gli€d6_
rungen nach 3 Loistungsgruppon, nach G€schlocht und nach

Relh6 2.2: Ang$t6lltonvordiensto h lndusti6 und Handol

Vi€rrsli€hr6sb6richt mit angaben übor durchschnittliche
Bruttoverdi€nsto {Glioderungen nach kaufmännischon und
t6chnischgn Angoslellten, 4 Leislungsgruppen, nach
Geschlscht und nach Wirlsch€ft§gruppen).

R6iho 3: Arb€itervordienate im Handwerk
Halbjah16sboricht€ (Mai und Novombsr) über durch_
sch.ittlichä Bruttovsrdi€nst€ sowie b€26hho Woch6nstund€n
(Glisd€rung6n nach 3 Aü€itsrgruppon, Handw€rkzwoig€n
und nach Ge6chl6cht).

Reihe 4: Tariflöhne und Gehältel
J€w6ils halbiäh rlich o Zu$mmonst€llungsn über Lohn' und
G€haltssätze sowi€ €usg€wählta Tarifrsg€lungen aus d€n
wichligsten T€rifv6nrägen.

Reihe 4.1r Tariflöhn.

Nach W inschaftszw6ig€n g€gli€dert6 Eorichte ü bff 27 I aus-
gswählt€ Tarifvorträgs; u.a. Laufz6it, Täriflohnsätza der
höchston und ni6d gstan Lohngrupp€. F6rnerAngaben üb€r
Arbeirszeit, Urlaubsrogslung, Zuschläge, Sonderzshlungsn
u.ä.

Relhe 4,2: Tarilg€hälter

Nach wirtschaftszw€isen segli€d6rt€ Bsrichts üb€r 1 32.us-
g€wählte Tarifverträge; u.a. Läufzoit, tarifliche Anfangs- und
Endgshält€r del höchston und ni€drigslen Gehältsgrupps.
Femer Angabsn übor Arb6itszoit, Urlaubsregelung,
Zuschläge, Sond6r2ahlungen u.ä.

aoiho 4.3: lndex dor Tsrillöhn€ und -gehälter

Viertoliährl iche Vedtfentlichung. Berochnung anhänd von
Tarilsätzsn aüsgewä hlter Tärifvsnrägc. Nachweis dsr lndizes
der Stundsn- und Wochenlöhns §owie de. MonEtsgehäll€r
und derWochsn€rbeitszeiten, i€wsils nachWirtschsftszwei_
gen und Geschlecht.

Roih€ 4.4: Dienstb€:0go d€r Bundesbe.mten

Erscheinungsfolgsunregelmäßig (jswoils n€ch6.gangenen
Anderungsgesstz€n zum Bundssb€soldunssgsserz). Nsch
wsis der Gru ndgehäliar und Ortszuschläg€ in dsn Bcsoldongs'
gruppen und DienstaltGrsstuf en.

Personal- und Personalneb€nkostenerhebun-
gen
Zu den in dreijährigon Abständen durchgef üh.ten Erh€bungen
wsrdon 2 Hefte h€rausgogeben:

Heft I Aufwendungsn dor Arbeitgebsr im Ploduzieronden

H6ft 2 Aufwendungan dsr Arboilgeb€r im Groß- und Ein-
z€lhandel sowi€ im Bsnk' und Versichsrungs_

Gehalts- und Lohnstruldurerhobung 1978
Zu diessr Efisbuns liest eine Veröffsrtlichung mit dem Titsl

-Arbeite. und Angostellt€nvsrdi€nst€ im Produzierend€n
Gewerb€, im Groß- und Einzelhandel, b€i Kr€ditinstituten und
im Versich€rungsgewerbe" vor.

Systematiken
Systematik d€r Winschaftszwoige mit E äut€rungen, Aus_

sabe 1979.

ffi STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 1']

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W.Kohlhamm€r GmbH, Philipp-Reis-Straße 3, Postfach
421120,6500 Mainz 42,rel. (oGl 3'l) 5 9094/95, orhältlich.
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