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Einfiihrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwickiung geben. Hierfir wurden 126 besonders wichtige Gehaltstarifvertrage
ausgewahlt, wobei die Zahi der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschftigten fur die Auswahl bestimmend war. Fir die ausgesuchten Tarif-

vertrage werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstetlung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehéiter {b) der hochsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaitsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fir einige dazwischenliegende starker besetzte Gehaltsgruppen.
Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der.Tabe!Ie unter ,a” aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hochsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden fir eine oder mehrere ausgewahlte Gehaltsgruppen die Gehaltssatze in den Gbrigen Ortsklassen —auRer-
halb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der néchsthdheren Ortskiasse.
Verbleibt nur noch die hochste Ortsklasse (z.B. | oder S}, so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in

neueren Tarifvertragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Voraussetzungen abhiéngige
Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die gesetzliche Regelung hinausgehenden Satze—auf-

gefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabelienkopf werden eine oder mehrere der unter diese
Gehaltsgruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewéhlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssatze

beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Bezeich-
nungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sicher-
gestelit, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefélllen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im

Willen der Vertragspartner lag, wurde die Tabelle abgeschiossen und eine neue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaitspauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum NeuabschluR des Tarifvertra-

ges iberbrickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschlieft.



Tabellenteil

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briksttherstellung) und Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag flir den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau
DM
Maonatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautmédnnische Angestellte Technische Angestellte
48 45 44 43 r 42 41 unter Tage tiber Tage
Daum | o cinaiie | Selbstindig arbeitende Angestelt Angestelite mit 04 16 14 13 12
Inzfasﬂ- kiindbar Selbstan- An- An-
tretens um: b dige u:'d abgeschl. oh Aufsicht g_este_llte, gestelite, An- Tatigkeit
Ver?i"r; schwierige Atbeit Lehre als gleich- K ?e An- utsichts- mfelnen ie gestellte, aug Eh en
vaon bc_e rbeiten rn:éhe" Industrie- formig B r?]lfjs:,ds‘ gestetite, p:znzszr’l]en Umi:;‘lun' selbstandig | die einen Anv'\]lz‘i:sun
t neariin: nach alige- kaufmann wieder- Eildun die ein 9 mund einen begrenzten in einemg
:cr?weieri»s allge- meiuner lud.e;l kegr_gnden schemg'- :{_ehvier grenzten schwie- g{;bﬁe’rehn Bberei;:h einfachen
meinen : eich- iiro- - iihren - ; ereic eauf- .
gen Auf- Richtlinien Anweisung wgertigem arbeiten tische usw. Bereich fgen beauf- sichtigen Bereich
gaber- Lehrberuf Arbeiten usw. Aufsichts- sichti usw.
; gen usw.
gebietes hereich sw
usw. fishren .
1. 873 a 1852 1476 1294 1021 924 177 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2 366 2043 1765 1506 1265 1049 2 357 1 806 2283 1877 1729 1582
1. 574 30. 475 a 2188 1655 1451 1145 1036 871 2118 1896 2172 1690 1526 1402
b 2 852 2 290 1978 1688 1418 1176 2 645 2 026 2 559 2104 838 11773
1.575 30.476 a 2378 1808 1590 1263 1146 969 2302 + 2066 2 3681 1846 1670 1538
b 2 875 2 488 2185 1844 1555 1296 2 868 2205 2778 2 288 211 1935
1. 5786 30. 477 a 2 504 1903 1673 1329 12086 1020 2423 2174 2 485 1943 1758 1619
b 3026 2618 2268 1941 1637 1364 3018 231 2 995 2 408 2222 2037
1. 577 30.478 a 2 664 2 025 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2 644 2 067 1871 1723
b 3220 21787 2413 2 065 1742 1451 3212 2470 3187 2 563 2 364 2167
1. 578 30. 479 a 2784 2117 1861 1478 1342 1135 2 685 Z419 2763 2 161 1956 1 801
b 3 364 2912 2522 2158 1821 1517 3 357 2 582 3330 2 678 2471 2 264
1.579 30480 a 2 901 2206 1939 1'541 1398 1183 2 808 2521 2879 2 252 2038 1877
b 3505 3034 2628 2 248 1897 1581 3498 2 630 3470 21790 2575 2 358
1. 580 30 481 a 3108 2 364 2078 1 651 1498 1268 3008 2701 3085 2413 2184 2011
b 3756 3 251 2 816 2410 2033 1694 3748 2882 3729 2 989 2759 2528
1. 5.81 a 3 251 2473 2174 1727 1 567 1326 3147 2873 3227 2524 2284 2104
. b 3829 340 2 946 2521 2127 1772 3920 3062 3929 3126 2 886 2 644
1.10.81 30. 482 a 3 251 2473 2174 1727 1567 1326 3304 3017 3227 2524 2 284 2104
b 3929 3401 2 948 2521 2127 1772 4116 3214 3929 3126 2 886 2 644
1. 682 30 483 a 3388 2577 2 265 1892 1698 1434 3443 3144 3363 2 630 2 380 2192
b 4094 3 544 3070 2 627 2216 1 846 4289 3 349 4 094 3 257 3007 2755
1.683 30484 a 349 2 656 2334 1 950 1750 1478 3548 3240 3 466 2710 2 453 2259
bl 4218 3 652 3164 2707 2284 1 802 4420 3451 4219 3356 3099 2839
110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarbergbau
DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestellte Technische Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K& us Us T T2 T3 T4 T5
Datum erst- a Firder-
Fes malig maschinisten
e | e [ Biir U L
: - y er
brster | Buchhalter | ANGESIENE. | iy i mebrjahriger | technik
selbstindiger | '™ Finanz- Arbeiten L mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- : erfahrung
Sach- oder Rach iiberwiegend steiger fahrhauer Chemo- steiger Steiger usw.
bearbeiter Rechnungs- Anweisun schema- usev Usw techniker usa usw.
wesen eisung tischen ) ) usw. ) Meister
usw. USW. ausfiihren Arbeiten
usw. USW. Maschinen- L
und Elektro- ampen-
meister meister
USW. usw.
1.772 30. 673 a 1 687 1210 1124 743 1710 15615 1 682 1371 1228 1168 1041
b 203 1598 1431 890 2151 1682 2 055 1772 1 600 1431 1268
1. 873 31.174 a 1739 1326 1232 814 1874 1 660 1843 1503 1346 1269 1141
b 2228 1751 1568 875 2357 1843 2282 1942 1754 1568 1331
1.574 31.475 a 1948 1485 1380 11 2 099 1859 2 065 1683 1507 1421 1278
h 2494 1 961 1756 1091 2 641 2 085 2523 2175 1 965 1756 1558
1.575 30.476 a 2 084 1589 1477 975 2 246 1989 2210 1801 1812 1520 1367
b 2 669 2 098 1879 1167 2 826 2210 2 700 2327 2103 1879 1 667
1.576 30 477 a 2183 1672 1555 1026 2 364 2083 2 326 1896 1 697 1 600 1439
b 2 809 2208 1878 1228 2974 2 326 2 842 2 449 2213 1978 1755
1.577 30478 a 2333 177¢ 1 655 1082 2515 2227 2475 2017 1 808 1702 1531
b 2 989 2 348 2 105 1307 3164 2475 3 024 2 606 2 355 2105 1867
1. 578 30479 a 2437 1858 1728 1141 2 628 2 327 2 585 2107 1886 1778 1589
b 3122 2453 2198 1365 3305 2 586 3158 2722 2 459 2188 1 950
1.579 30. 480 a 2539 1936 1 801 1189 2738 2425 2 694 2195 1965 1853 1 666
b 3253 2 556 2290 1422 3444 2 695 329 2 836 2 562 2280 2032
1. 5.80 30. 481 a 272 2074 1930 1274 2934 2 588 2 887 2 3562 72105 1885 1785
[} 3488 2739 2 454 1524 3690 2888 3526 3039 2745 2454 2177
1. 5.81 3 2 846 2169 209 1333 3069 2757 3020 2 4580 2202 2076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1594 3 860 3 069 3688 3179 28N 2 567 2277
1.10.81 30. 482 a 2 846 2 169 2018 1352 3284 2 950 3Im 2 583 2312 2 252 2015
b 3 646 2 865 2 567 1594 4130 3284 3872 3338 3015 2 695 2 381
1. 682 30 483 a 2 966 2 260 2104 1409 3422 3074 3304 2 681 2409 2 347 2100
b 3799 2 985 2 675 1661 4303 3422 4035 3478 3142 2 808 2 491
1. 683 30 484 a 3056 2329 2168 1452 3526 3168 3 405 2773 2482 2419 2164
b 3915 3076 21757 1712 4434 3526 4158 3584 3238 2894 2 587




111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gebhaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Tarifgruppe
1 .
Ds;;m :1rasI:g 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
Inkraft- kiindbar ;
b | Fahrsteiger .
tretens zum: ] : . ; P Schreibkraft
und Bereichs- Bilanz- Maschinen- " Lohnsteuer- . Technischer Stenotypistin L
Stellvertreter ingenieur buchhalter steiger Fachhescv:lnlker sachhearbeiter Buz:';:he' Zeichner ({Phonotypistin} fu/rx:at::iftzcnhe
[ usw. usw. usw. ) usw. . usw. usw. uSW
Betriehsfiihrers i
11272 301173 a 2492 2 408 2 158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
b 2 618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 301174 a 2748 2 656 2 381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 223 2048 1864 1 580 1506 1396
11274 301175 a 3103 3000 2 690 2484 2 380 2174 1967 1 647 1564 1440
b 3244 314 2831 2 625 2521 2315 2108 1788 1705 1581
1. 1,76 31.1276 a 3347 3188 2915 2 668 2 549 2 330 2131 1 857 1697 1 546
b 3 497 3339 3 065 2818 2 699 2 480 2281 2 007 1847 1696
1. 177 3112771 a 3 545 3378 3089 2 827 2702 241 2 260 1870 1801 1641
b 3704 3537 3248 2 986 2 861 2 630 2419 2129 1 960 1800
1.278 311278 a 3737 3 561 3 256 2 980 2848 2 604 2 382 2077 1899 1730
b 3905 3728 3424 3148 3016 21772 2 550 2245 2 067 1 898
1.11.78  31.10.79 a 3917 3733 3415 3127 2 990 2735 2 504 2186 2 000 1824
b 4094 3910 3592 3 304 3167 2912 2 681 2 363 2177 2001
11179 311080 a 4146 3952 3616 3312 3166 2 897 2 652 2316 2119 1933
b 4332 4138 3 802 3 498 3352 3083 2838 2 502 2 305 2119
1.11.80  31.1081 a 4418 4214 3 856 3533 3379 3093 2 833 2 476 2 267 2070
b 4617 4412 4 054 371N 3577 329 3031 2674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4411 4038 3701 3540 3242 2970 2597 2379 2173
b 4833 4618 4245 3908 3747 3449 3177 2 804 2 586 2380
1.11.82 a 4 820 4 596 4208 3 856 3689 3378 3095 2 706 2479 2 265
b 5036 4812 4424 4072 3 905 3594 331 2 922 2 695 2481
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
- Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
K5 Ka K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a
des malig : T11 Aufsicht: Ibstandi i
kit Kinghor b | Seibstindice \é;,w,:'gen:e ufsichtspersonen Selbstandige Arbeiten
tretens zum: o Selbstandige schematisc T10 Tg T7 T6 T4
Bearbeitung Titigkeit oder
eines qualifgzierie Einfache mechanische Angestelite, Angestellte o
sch\nllll::gen kaufminpische kaulf\T:;;:zche Ta;;&l;en den%ﬂevr?:r';rere die in»ihrer ;;:_ﬁ?:f;: in einem eng in einem im Rahmen
umfangreichen Kenur:‘l:llssa Berufs- unterstehen ei?lc;::yi‘er Aufgaben- 'k":]%zg?:? umfassenden alglig;z‘iﬂir:;:
Arbeitsgebietes . aushildung usw. beaufsichtigen bereich bereich Aufgabengebiet s
usw. (Steiger)
USW.
1.10.72 a 1657 1406 972 800 2091 1717 1577 1257 1657 1348
b 2 205 1885 1394 1223 2742 2 320 2 057 1702 2 205 1829
1.10.73 a 1831 1 554 1074 884 231 1 957 1743 1389 1831 1490
b 2 437 2083 1540 1361 3030 2 564 2273 1 881 2 437 2021
1.974 31.875 a 2036 1728 1194 983 2 570 2176 1938 1545 2036 1 657
b 2710 2316 1712 1 502 3 369 2 851 2528 2092 2710 2247
1.975 31. 876 a 2174 1846 1275 1 050 2745 2324 2070 16850 2174 1770
b 2 894 2473 1828 1604 3598 3 045 2700 2234 2 894 2400
1.976 31. 877 a 2 301 1954 1 350 11 2 906 2460 219 1747 2301 1 874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2 858 2 365 3083 2 540
1.977 31.878 a 2 482 209 1445 1189 3108 2 632 2 344 1 869 2 462 2 005
b 3277 2 801 2070 1817 4 075 3449 3058 2 531 3277 2718
1.878 31.879 a 2 568 2181 1507 1240 3243 2 745 2 445 1949 2 568 2091
b 3418 2 921 2159 1895 4250 3597 3189 2 640 3418 2835
1.979 31.880 a 2 686 2281 1576 1297 3 392 2871 2 557 2039 2 686 2187
b 3575 3 055 2 258 1982 4 4486 3762 3336 2 761 3575 2 965
1.980 31. 881 a 2877 2 443 1 688 1389 3633 3075 2739 2184 2 877 2342
b 3829 3272 2418 2123 4762 4029 3573 2 957 3829 3176
1.981 31.882 a 3018 2 563 17N 1 457 381 3226 2 873 2291 3018 2 457
b 4017 3432 2536 2227 4995 4226 3748 3102 4017 3332
1.982 31.883 a 3145 2 671 1845 1518 39N 3361 2 994 2387 3145 2 560
b 4186 3576 2643 232 4403 3905 3232 4186 3472

5 205



116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminésen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe
im Bundesgebiet
DM
Monatshetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- KT7 KT5 KT4 KT3 KT1
i, | s s
Inkraft- iindbar P— . chwierigere
b Selbstandige Erledigun, Abgeschlossene Lehre, . .
tretens um: Verantwaortliche Bearbeitung schwieriuper kauf?n. ! kaufn}\.r:z\g.ﬂ:echn. kgaufm. bzw. techn. sm:,mgﬁ':z'fn"de
besonders schwieriger kautm. bzw. bzw. techn. Arbeiten im Rahmen Arbeiten nach direkten Anweisungen
techn. Arbeitsgebiete usw. im Rahmen aligemeiner Anweisun allgemeiner Anweisung usw
allgemeiner Richtlinien v usw 9 USW. .
11072 30. 973 a 1946 1 568 1123 993 776
b 2 252 2008 1728 1457 1189
1.10.73 30. 974 a 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
11074 30. 975 a 2 453 1976 1415 1251 978
b 2837 2 530 21n 1836 1499
11075 30. 976 a 2620 - 2110 15611 1336 1045
b 3030 2702 2325 1 961 1601
1.10.76  3C. 977 a 2773 2233 1599 1414 1108
b 3207 2 860 2 461 2076 1 695
1.11.77  30. 978 a 2 964 2 387 1833 1622 1412
b 3428 3057 2 631 2219 1812
11078  30. 979 a 3118 251N 1928 1706 1485
b 3 606 3216 2768 2334 1 906
11078 30. 980 a 3305 2 662 2044 1808 1574
b 3 822 3 409 2934 2474 2020
11080 30. 981 a 3553 2 862 2197 1944 1692
b 4109 3 665 3154 2 660 2172
11081  30. 9.82 a 371N 3005 2 307 2041 17717
b 4314 3848 3312 2793 2281
1.1082 30. 983 a 3888 313 2404 2127 1852
b 4638 4010 3 451 2910 23717
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung
in Schleswig-Holstein
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm@nnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M3 M1
t ::asft kLnnadl;)%r Qualifizierte Berufs
fl - T e - . .
tretens um: b Asr%mn"?"ag:h Qualifizierte a Berufs- X Selbstindige Arbeiten nach | ausbildung, Einfache Meister mit Meister mit
Arbeiten nach _gshlldupg, Elnfa_che Arbeiten nach Anweisung, technische Arbeiten pesoqqers Verantwortung . .
allgem. . Biiroarbeiten Arbeiten allgem. ; . ~ . vielseitigem P Meister mit
i Anweisung ' A Weiterentw. Arbeiten  {(Sortieren von in einem ;
Richtlinien, (Bearbeitun nach (Abschreibe- | Richtlinien, lund Berechnen nach technischen und ! einfachem
begrenzte 9 | eingehender arbeiten begrenzte ; CANISEIEN | schwierigem | ZUSERE0° BN | Arheitsgebiet
7 on Konten . 3 von esingehender | Unterlagen b Aufsichts-
Leitungs- | usw) Anweisung usw,) Leitungs- | pyo it An?neisung ,_,sw§l Aufsichts- bereich
aufgaben UsW. aufgahen teilen usw. uSW. bereich
1.672 30.473 a 2 037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1 506 1188 909 1519 1221 922
1. 673 30. 474 a 2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 1 655 1310 1 000 1670 1345 1015
1. 674 a 2 508 1 596 1223 958 2554 1 658 1263 973 2402 2150 1518
b 1 854 1467 1153 1870 1506 1168
1.10.74 30. 475 a 2539 1 596 1223 958 2 584 1 658 1263 973 2527 2150 1688
b 1 854 1 467 1153 1870 1506 1168
1.575 30. 476 a 2712 1105 1 306 1023 2760 1711 1349 1039 2 699 2298 1 696
b 1980 1 587 1231 1997 1608 1247
1. 576 30. 477 a 2871 1805 1383 1094 2921 1875 1428 1110 2 857 2430 1795
b 2 096 1659 1318 2114 1702 1332
1. 577 30.478 a 3072 1931 1480 117 3125 2 006 1528 1188 3 057 2 600 1921
b 2243 1775 1408 2 262 1821 1425
1. 578 30.479 a 3204 2014 1 544 1221 3259 2092 1594 1239 3188 212 2 004
b 2339 1851 1469 23589 1899 1486
1.679 31.580 a 3342 2101 1610 1274 3399 2182 1663 1292 3325 2829 2090
b 2 440 193 1532 2460 1981 1550
1. 680 31.58) a 3579 2 250 1724 1364 3 640 2 337 1781 1384 3 561 3030 2238
[} 2613 2 068 1641 2 635 2122 1660
1. 681 31.582 a 3754 2 360 1808 1431 3818 2 452 1 868 1452 3735 3178 2 348
b 27141 2169 12 2764 2226 174 )
1. 682 31.583 a 3912 2 459 1884 1491 3978 2 555 1946 1513 3892 3N 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2319 1814




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstofﬁndustrie)
200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kauf he (K) und technische (T) Angestel Meister
K8 T8 K6 T6 K4 T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
Datum arst-
des malig |2 Abge- Beaufsich-
Inkraft- kiindbar b sBcth'ssene oh ti(\;’ung.und Sehwieri
tretens zum: erufsaus- ne erant- chwieriges . .
Spezialwissen, Selbstandige Arbeiten, Qualifizierte Arbeiten bildung, Berufs- wortung fiir | Arbeits- rm:l:lt;l:t M:';‘m
Verantwortung umfangreiche nach Anweisun Erledigung | ausbildung, | einen gebiet einfachem | einfachem
fiir Teilgebiete Berutserfahrung usw 0 b fach Iseitig mit Arbeits- Arbeits-
usw. usw. ) Aufgaben Biiro- und Verant- ebiet ebiet
nach arbeiten | schwierigen | wortung g g
eingehender Bereich
Ausbild usw.
1.872 30. 473 a 1708 1744 1338 1 358 981 994 764 665 1924 1437 12717
b 1924 19861 1706 1725 1405 1417 1 257 966
1. 573 30 474 a 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 3 2114 1579 1403
b 2114 2155 1874 1898 1544 1557 1 381 1082
1. 674 a 2102 2147 1 646 16873 1231 1245 993 884 2 368 1788 157N
b 2 368 2414 2 099 2124 1729 1744 1547 1215
1.974 30 475 =2 2 267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2 368 1898 15N
b 2 554 2 569 2224 2239 1894 1909 1547 1215
1.875 30.476 a 241 2 440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2711 2 529 2027 1678
b 2728 2744 2375 2391 2023 2039 1652 1298
1.676 30. 477 a 2 563 2 583 1972 1994 1525 1541 1123 1 006 2 870 2677 2 146 1776
b 2 888 2 905 2514 2531 2141 2158 1749 1383
1. 677 30. 478 a 2742 2764 2110 2134 1632 1649 1202 1076 30M 2 864 2296 1900
b 3090 3108 2690 2708 2291 2 309 1871 1480
1.678 30479 a 2 860 2 883 2201 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2 395 1982
b 3223 3242 2 806 2824 2 390 2408 1 951 1544
1. 679 31. 580 a 2983 3 007 2296 2322 1775 1794 1308 1170 33 3115 2498 2 067
b 3362 33 2927 2 945 2493 2512 2 035 1610
1. 680 31.581 a 3195 3220 2 459 2487 1901 1921 1401 1253 3578 3336 2 675 2214
b 3 601 3621 3135 3154 2 670 2 630 2179 1724
1. 681 31.582 a 3352 3378 2579 2 609 1 994 2015 1470 1314 3753 3 499 2 806 2322
b 3777 3798 3288 3309 2 801 2822 2 286 1808
1. 8.82 a 3493 3520 2 687 2719 2078 2100 1532 1369 3911 3 646 2924 2420
b 3936 3958 3427 3 448 2919 2941 2382 1884
1.783 31.784 a 3 605 3633 2773 2 806 2144 2167 1581 1413 4036 3763 3018 2 497
b 4062 4 085 3537 3 558 3012 3035 2 458 1944
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie
in Niedersachsen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K6 K2 K1 T8 T6 T2 T M5 M2 M1
Datum erst-
des malig Selbstandige Arbeiten nach Selbstindige Arbeiten nach Meister
Inkraft- | kiindbar | | allgemeinen Richtlinien Berufs- allgemeinen Richtlinien Berufs- ) Meister mit nicht
tretens zum ausbildung . ausbildung, Einfache mit besonders einfachem
. mit Biiroarbeiten Einfache technische technische vielseitigem Arbeitsgebiet Meister
mit Ausbildun nach Biirearbeiten mit Arbeiten Arbeiten Arbeiten undg und mit
bfgyenz!en um 9 eingehenden A uI:'!rde bfqrenzten im ) n:}llr:hd A ol:!?de schwierigem Ver’amv;anung Aeli)nfache‘:n
eitungs- ¢ . f ushildung eitungs- : eingehenden usbildung , itr ihren rbeitsgebiet
aufgaben Bet(n:eab:\;vm Anwlellsswungen aufgaben Labnl::xnum Anweisungen usw. A:(fesr::i’;}xs- Autsichts- v
USW. ﬂsw: ’ Usw. ’ USW. bereich
USW.
1. 672 30 473 a 2 054 1497 707 545 2 152 1554 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1993 1378 1012 1957 15N 1413
1.873 30. 474 a 2 260 1 650 860 600 2 370 1710 935 600 1 965 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1520 1116 2155 1730 1 555
1.874 30 475 a 2 688 1848 1013 753 2744 1915 1088 753 2 398 1770 1 663
. b 2341 1534 1268 2 458 1702 1268 2 631 1938 1742
1.675 30. 476 a 28N 1974 1082 804 2931 2 045 1162 804 2 562 1890 1776
b 2 500 1638 1354 2 625 1818 1354 2 810 2070 1 860
1.676 30. 477 a 3038 2090 1146 855 3103 2165 1230 855 2712 2 001 1880
b 2 647 1734 1439 2719 1925 1439 2975 2192 1969
1.577 30 478 a 3 252 2 236 1226 915 3320 2317 1316 915 2 902 2141 2012
b 2 832 1855 1540 2974 2 060 1 540 3183 2 345 2107
1.678 30479 a 3392 2 332 1279 954 3 4863 2417 1373 954 3027 2233 2099
b 2 954 1835 1 606 3102 2149 1 606 3320 2 446 2198
1.579 31,580 a 3538 2432 1334 995 3612 2521 1432 995 3157 2 329 2189
b 3081 2018 1675 3235 2241 1875 3 463 2 551 2293
1. 680 31. 58t a 3789 2 605 1429 1 066 3 868 2700 1534 1 066 3 381 2494 2 344
b 3300 2161 1794 3 465 2 400 179%4 3708 2732 2 456
1.681 31.582 a 3975 2733 1499 1118 4 058 2 832 1609 } 118 3 547 2618 2 459
b 3 482 2 267 1882 3635 2518 1882 3 891 2 866 2576
1. 682 31.583 a 4142 2 848 1 562 1165 4228 2 951 1677 1165 3 696 2726 2 562
b 3 607 2 362 1 961 3788 2 624 1961 4 054 2 986 2 684
1.783 31,784 a 4275 2 938 1612 1202 4363 3045 1731 1202 3814 2813 2 644
b 37122 2 438 2024 3909 2708 2024 4184 3082 2770




200 Chemische industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Taritvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin
DM

Monatsberrage fiir Angestetite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K1 T8 T4 T M5 M3 M2 M1
Datum erst-
des _l_nalig : Schwierigere .
Inkraft- kiindbar b | Selbstandige | Schwierigere Selbstandige | Arbeiten nach . Meister Meister
tretens 2um: . p . - h Einfache mit ;
Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
nach aligem. nach Arbeiten nach allgem. (Weiterent- (Sortieren vielseitigem Verantwertung mit nicht mit
Richttinien, Anweisung {Abschreibe- Richtlinien, wickeln und von techn undg und einfachem einfachem
begranzte {Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen - ! vielseitigem - . n .
Leitungs- von Konten usw) Leitungs- von Umerla;]en szhvaliert:gt]em Aufsichts- Arbeitsgebiet | Arbeitsgebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen- Usw. g;_:ichs' tereich
teilen usw.)
1.472 31.373 a 2210 1194 584 2319 1253 613 1981 1730 1 540 1430
b 1587 964 1 665 101 2198 1920 1709
1.473 31374 a 2429 1312 695 2 549 1377 728 2177 1901 1682 1572
b 1744 1 059 1830 tin 2417 2 116 1878
1. 474 31375 a 2720 1469 885 2 855 1542 923 2438 2128 1895 1761
b 1953 1212 2 050 1264 2107 2 363 2103
1475 31.376 a 2 905 1 568 945 3048 1647 986 2747 2274 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2 891 2524 2 248
1.476 31377 a 3075 1 661 1007 3227 1743 1048 2908 2 407 2 142 199
b 2 208 1378 2317 1435 3 080 2672 2377
1. 477 31378 a 3290 1777 1077 3453 1 865 1121 3112 2 575 2292 2130
b 2 363 1478 2479 1535 3274 2 859 2543
1.478 31. 379 a 3431 1853 1123 3 601 1 945 1168 3246 2 686 Z391 2222
b 2 465 i 539 2 586 1601 3 418 2982 2 652
1. 479 30. 480 a 3578 1933 1N 3756 2 029 1219 3386 2 801 2494 2318
b 257 1605 2 697 1670 3 562 3110 2 766
1.580 30. 481 a 3830 2068 1253 4019 21N 1304 3623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 381 3328 2 960
1. 581 30 482 a 4018 2169 1314 4216 221 1368 3 801 3144 2 800 2 602
b 2 888 1801 3027 1875 3998 349 3108
1. 682 30 483 a 4187 2 260 1369 4 393 2373 1425 3 961 3276 2918 271
b 3 007 1877 3154 1954 4166 3638 3235
1. 683 30. 684 a 4 321 2332 1413 4 534 2449 1471 4088 3381 301 2798
b 3103 1937 3255 2017 4 299 3754 3339
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen
(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe '}
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K3 K1 T5 T3 ™ M4 M3 M2 M1
Datum erst-
des malig ? Schwierigere .
It'::{::s k';z?“h.a' b | Selbstindige Schwierige Selbstandige | Arbeiten nach Einfache Mi"?tm Meister
: Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
nach aligem. nach Arbeiten nach aligem. | {Kenstruieren : PO Verantwartung A :
el S p A PP {Sortieren vielseitigem mit nicht mit
Richtlinien, Anweisung {Abschreihe- Richtlinien, und von techn und und einfachem einfachem
begrenzte {Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen . L schwierigem A . i :
Leitungs- von Konten usw.} Leitungs- von U"ai'jvafe" Sihuvas’iec?]g:m Aufsichts- Arbeitsgebiet | Arbeitsgebiet
aufgaben usw.} aufgaben Maschinen ’ bereich ; bereich
usw.)
1.572 30.473 a 2227 1 204 591 2337 1263 619 1986 1733 1 545 1292
b 1 600 972 1678 1018 2 205 1824 1714 1433
1. 573 30. 474 a 2 447 1323 754 2 568 1388 790 2183 1805 1 698 1420
b 1758 1068 1 844 1119 2423 2114 1884 1575
1. 574 30. 475 a 2741 1482 981 2 876 1 555 1022 2 445 2134 1902 1590
b 1969 1221 2 065 1272 2714 2 368 2110 1764
1. 575 30. 476 2 927 1583 1048 3072 1661 1091t 2 611 2278 2031 1698
b 2103 1304 2205 1358 2 898 2 529 2253 1884
1.576 30.477 a 3098 1676 1116 3252 1758 1155 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3 069 2 877 2 385 1994
1.577 30 478 a 3315 1793 1194 3 480 1881 1240 2 957 2 581 230 1923
b 2382 1486 2 497 1544 3284 2 864 2 552 2134
1,578 30. 479 a 3458 1870 1245 3630 1962 1293 3084 2 692 2 400 2 006
b 2484 1550 2 604 1610 3425 2 987 2 662 2226
1.679 31580 a 3 607 1950 1299 3786 2 046 1349 3217 2 808 2 503 2092
b 2 591 1617 2718 1679 3572 3115 2776 2 322
1.680 31.581 a 3863 2088 1391 4 055 219 1445 3445 3007 2 681 2241
b 2775 1732 2 908 1798 3826 3338 2973 2 487
1. 681 31.582 a 4 052 2190 1 459 4 254 2298 1518 3614 3154 2812 2 351
b 291 1817 3052 1886 4013 3498 319 2 608
1. 882 31 583 a 4222 2282 1520 4433 2 395 1 580 3766 3286 2930 2 450
b 3033 1893 3180 1965 4182 3 646 3250 2719
1. 7.83 a 4 357 2 355 1 569 4575 2472 1631 3 887 3391 3024 2528
b 3139 1954 3282 2028 4 316 3763 3354 2 806

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 Mindestgehalt.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Raufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 8 K 4 “K 1 T 8 T 4 T 1 M S M3 M1
Datum erst- a Selb- Abge- Selb- l?lan—
des malig standige schlossene standige |. méBige : .
Inkraft-| kindbar Arbeiten Berufs- Ohne Be- techn. Ar- |Berufsaus- Chne Meister Meister _
b : ; : mit be- mit Verant :
tretens zums nach ausbildung,| rufsaus- beiten nach| bildung, Berufsaus- sonders wortung £iir Meister
allgemeinen| qualifi- bildung, allgemeinen| qualifi- bildung, vielsei- zugewie- mit ein-
Richt=- zierte einfache Richt~ zierte einfache tigem und sengn Auf- fachem Ar-
linien, be- kfm. Biiro- linien, techn. techn. ge 4 beitsgebiet
N { s schwierigem sichts-
grenzte Arbeiten arbeiten begrenzte Arbeiten Arbeiten : :
. H Bereich bereich
Leitungs- nach Leitungs- nach
aufgaben Anweisung aufgaben Anweisung
1. 4.72 31. 3,73 a 1 858 1 062 545 1 963 1 156 545 2 139 1 854 1187
b 2 075 1 434 942 2 261 1 637 942
1. 4.73 31, 3.74 a 2 042 1 167 599 2 157 1270 599 2 351 2 038 1 305
b 2 280 1 576 1035 2 485 1799 - 1 035
1. 4.74 31, 3.75 a 2 288 1308 787 2 416 1 423 787 2 634 2 283 1 462
b 2 554 1 766 1188 2 784 2 015 1 188
1. 4.75 31. 3.76 a 2 728 1397 1 005 2 974 1 485 1 005 2 814 2 439 1 562
b 1 887 1 269 2 153 1 269
1. 4.76 31. 3.77 a 2 888 1479 1073 3 148 1 572 1 073 2 979 2 582 1 654
b 1998 1 354 2 279 1 354
1. 4.77 31. 3.78 a 3 091 1 583 1149 3 369 t 683 1 149 3 188 2 763 1770
b 2 138 1 449 2 439 1 449
1. 4.78 3131. 3.79 a 3 224 1 652 1 199 3 514 1 756 1199 3 326 2 882 1 847
b 2 230 1 512 2 544 1512
1. 4.79 30. 4.80 a 3 363 1724 1 251 3 666 1 832 1 251 3 470 3 006 1 927
b 2 326 1578 2 654 1578
1. 5.80 30. 4.81 a 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3717 3 220 2 064
b 2 492 1 691 2 843 1 691
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
. b 2 615 1774 2 983 1774
1. 5.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3109 1 849
1. 6.83 a 4 065 2 085 1513 4 432 2 216 1513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1909 3 209 1 909

200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 3 K 1 TS T 3 T1 M4 M2 Mt
Datum erst- a Selb- Selb- ngzlirf_
des malig standige Schwieri- stdndige gbeite: Meister
Inkraft-| kindbar Arbeiten gere Ar- : Arbeiten _ Einfache mit be- : :
tretens zums: b nach all- |beiten nach gigg‘:::: nach all- n::l’;sﬁ: Arbeiten sonders mli?:].i'i:?:ert Me;?ter
gemeinen Anweisung (Abschrei- gemeinen (Konstrlgx— {Sortieren vielsei- einfachem | einfachem
Richt- (Bearbei- bearbeiten Richt- ieren und |VOR techn. tigem und Arbeits— Arbeits-
linien, tung von usw.) linien, Berechnen Unterlagen |schwierigem ebiet ebiet
begrenzte Konten ‘ begrenzte von Ma- usw.) Aufsichts- g o9
Leitungs~ usw.) Leitungs- schinen bereich
aufgaben aufgaben usw.)
1. 4.72 31, 3.73 a 1917 976 506 2 043 1 090 506 2 270 1 509 1 287
b 2 130 1 501 1011 2 270 1676 1011 1676 1 430
1. 4.73 31. 3.74 a 2 114 1076 558 2 252 1 201 558 2 502 1 663 1 419
b 2 348 1 655 1 115 2 502 1 847 1 115 1 847 1 576
1. 4.74 31. 3.75 a 2 372 1 208 637 2 528 1 348 637 2 808 1 867 1 594
b 2 635 1 859 1273 2 808 2 074 1 273 2 074 1771
1. 4.75 31. 3.76 a - 1 390 952 - 1 552 952 - 1 994 -
b 2 815 1 986 1 360 2 999 2 216 1 360 2 999 2 216 1 892
1. 4.76 31. 3.77 a - 1473 1012 - 1 643 1012 - 2 112 -
b 2 980 2 103 1 445 3175 2 346 1 445 3175 2 346 2 003
1. 5.77 a - 1577 1 083 .- 1 759 1 083 - 2 260 -
b 3 189 2 251 1 547 3 398 2511 1 547 3 398 2 511 2 144
1. 4.78 31. 3.79 a - 1 645 1130 - 1 835 1130 - 2 358 -
b 3 327 2 348 1614 3 545 2 619 1614 3 545 2 619 2 237
1. 4.79 30. 4.80 a - 1 716 1179 - 1914 1179 - 2 460 -
b 347 2 449 1 684 3 698 2 732 1 684 3 698 2 732 2 334
1. 5.80 30. 4.81 a - 1 838 1 263 - 2 050 1 263 - 2 635 -
b 3 718 2 623 1 804 3 961 2 926 1 804 3 961 2 926 2 500
1. 5.81 30. 4.82 a - 1929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1893 4 156 3 070 1 893 4 156 , 3 070 2 623
1. 5.82 30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3 199 1973 4 331 3 199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822




~ 200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum ;’:Ifn o K7 Ka K1 17 T4 T1 M 4 M3 M1
Inkraft- kiindbar L .
tretens zum: b Ve.vrantvoll(onliche Calhetind: Ber .Ohnf-.) Veranttlwnn:'iche S]_e;:)isgt::it:;g‘e B[::I:fes- me;?[:z; " "
atigkeiten PRI : tachnische . eister eister
0i ‘r]mt ;[nfhf?:;rl;i: T;{?nfz:i';:n ngigkei}gn mit aufgLrund au;hlllduLng, he-s"L"q:rs in einem ’:nil einfachem
ispositions- . ispositions- Ay | . htig fgabengehi
beh:‘zussen Aallgefnmnuer Ei nach 0 hefl:lgsrussen Untz;l:gen ﬁﬁ:‘ﬂ:ﬁﬁ OAh:‘!T'I!II:irSIlgé[ Aufgabengebiet usw.
. USW. : Anweisungen usSW. usw.
1. 872 30. 473 a 2237 1231 637 2 406 1439 652 2 058 1804 1265
b 1 546 962 1 804 1072 2162 1907 1348
1.573 30. 474 a 2 458 1353 769 2 644 1581 781 2 262 1983 1390
b 1699 1057 1983 1178 2376 2 096 1481
1. 574 30. 475 a 2753 1515 922 2 961 171 934 2533 2221 1557
b 1903 1210 22 1331 2 661 2 348 1659
1.575 30 476 a 2 940 1618 985 3162 1891 998 2705 2372 1663
b 2032 1292 2372 1422 2 842 2 508 1772
1. 576 30. 477 a 312 1712 1048 3347 2 001 1058 2 864 2512 1760
b 2151 1377 251 1507 3008 2 655 1878
1. 677 30. 478 a 3330 1832 1122 3581 2141 1132 3084 2 688 1883
b 2 302 1473 2 687 1612 3218 2 841 2 007
1. 6578 30.479 a 3473 191 1170 3735 2233 1181 3196 2 804 1 964
b 2 401 1536 2 803 1881 3357 2 963 2093
1.579 31.580 a 3 622 1993 1220 3 896 2329 1232 3333 2 925 2048
b 2 504 1802 2924 1783 3501 3090 2183
1. 680 31.581 a 3878 2135 1307 4173 2494 1319 3570 3133 2183
b 2 682 1716 3132 1877 3750 3 309 2 338
1. 681 31.582 a 4 069 2 240 13717 43717 2616 1451 3752 3289 2 310
b 2813 1800 3 285 1 969 3937 3474 2 460
1. 682 31.583 a 4 240 2334 1435 4 561 2726 1512 3910 3427 2 407
b 2931 1878 3423 2 052 4102 3620 2583
1.783 31784 a 4376 2 408 1481 41707 2813 1 560 4035 3537 2484
b 3025 1936 3533 2118 4233 3736 2 645
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetriiga fir Angestllte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angesteilte Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M2 M1
Dstum erslp Qualifiz
es mali i ualifizierte .
Inkraft- | Kindbor , | Seibstandige o Selbstindige | Arheiten . Meister
tretens zum: beiten Qualifizierte N Arbeiten nach Berufs- Einfache mit . .
nach Arbeiten Berufs- Einfache nach Anweisungen | aushildun Arbeiten besonders Meister Meister
allgem. nach ausbildung, Arbeiten allgem (Weiterer?t- technischg' {Sortieren vielseitigem mit nicht mit
Richtlinien, | Anweisungen | Biiroarbeiten | (Abschreibe- Rich?linién wickeln und Arbeiten von und einfachem einfachem
begrenzte | {Bearbeitung nach arbeiten begrenzte Berechnen nach technischen | schwierigem | Arbeitsgebiet | Arbeitsgebiet
Leitungs- von Konten | Anweisingen usw.) Legtun s- von Anweisungen Unterlagen Aufsichts- usw. usw.
aufgaben usw.) auf h“ [ 0 usw.} bereich
USW. gaben Maschinen USW.
teilen usw.)
1.872 31.573 a 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232
b 2 009 141 11865 945 2085 1503 1190 951
1. 673 31.574 a 203 1088 896 883 2132 11687 916 888 2162 1635 1354
b 2208 1581 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1. 674 31,575 a 2275 1280 1049 1038 2 387 134 1 088 1041 2421 1862 1516
b 2473 1768 1434 1192 2585 1898 1 465 1198 .
1.675 31. 676 a 2436 1375 1140 1108 2 594 1441 1194 1119 2 848 2011 1 655
b 2648 1810 1540 1273 2 820 2030 1 638 1286
1.876 31. 677 a 2579 1458 1208 1181 2748 1528 1264 1193 2 803 2129 1752
b 2 803 2 022 1830 1358 2 985 2148 11732 131
1. 877 31.5678 a 2759 1 558 1291 1284 2938 1632 1 353 1278 2 999 2278 1875
b 2 998 2164 1744 1453 3194 2299 1853 14867
1. 678 31.579 @ 2878 1625 1 348 1318 3085 1703 1411 133 3128 2378 1956
b 3128 2257 1819 1516 333 2398 1933 15830
1.679 30. 680 a 3002 1895 1404 1375 3198 1778 1472 1389 3283 2478 2 040
b 3263 2 354 1897 1580 3474 2 501 2018 1598
1. 780 30. 681 a 3215 1815 1 504 1472 3423 1902 1578 1487 3 495 2 654 2185
b 3495 2521 2032 1692 3 2 679 2159 1708
1,781 30.682 = 3373 1904 1578 1 544 3 591 1995 1653 1560 3 886 2784 2292
b 3 668 2 645 2132 1775 3903 2 810 2285 1793
1.7.82 30.683 a 3514 1984 16844 1810 3742 2079 1723 1825 3820 2901 2388
. b 3 820 2758 2222 1850 4 067 2928 2 380 1868
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellie Meister
Datum erst- K81) K86 K4 K1 T8Y T8 T4 T M5 M3 M1
des malig
Inkraft- kiindbar Abge- ialseiti
_ tretens um: b Spezial- Selbsténdige | schlossene Einfache Spezial- Selbstindige Qualifizierte Einfache Aufsicht v'x:zee'itt'sg_“ Einfaches
wissen, Arbeiten, Berufs- Biiro- wissen, Arbeiten, Arbeiten Titigkeiten iiber bersich Arbeits-
begrenzte | umfangreiche | ausbildung arbeiten begrenzte |entsprechende nach ol}me schwierigen mit nicht gebiet
Leitungs- Berufs- usw., ohne Leitungs- Berufs- Anweisun Berufsi Bereicg einfachem mit
aufgaben erfahrung qualifizierte Berufs- aufgaben erfahrung Usw 0 ausbildun USW Arbeits- Teilverant-
usw. usw. Arbeiten nach | ausbildung USW. usw. . 9 : gebiet wortung
Anweisung
1.572 30. 473 a 1932 1 366 1059 662 2 059 1508 1155 662 1791 1345 1075
b - 1.692 1442 916 - 1825 1522 916 1681 1314
1.673 30474 a 2145 1520 1180 745 2285 1 680 1290 745 1990 1 500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2 030 1 695 1030 1870 1470
1. 574 a 2402 1702 1333 898 2 559 1882 1445 898 2229 1 680 1353
b - 21 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.10.74  30. 475 a 2472 1702 1333 898 2 609 1882 1445 898 23719 1680 1363 .
b - 21 1803 1183 - 2214 1898 1183 2094 1646
1. 675 30476 a 2 640 1818 1424 959 2786 2010 1 543 959 2541 1794 1445
b - 2 255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758
1. 576 30. 477 a 21794 1924 1508 1024 2 949 2128 1634 1024 2 690 1 899 1530
b - 2 387 2038 1348 - 257 2148 1348 2 367 1861
1. 577 30. 478 a 2 990 2 058 1614 1095 3155 2277 1748 1085 2878 2 032 1837
b - 2 554 2182 1442 - 2751 2 296 1442 2533 1991
1.678 30479 a 3119 2148 1683 1142 3291 2 375 1823 1142 3002 2119 1707
b - 2 664 2276 1504 - 2 869 2395 1 504 2 642 2077
1. 679 31.580 a 3 253 2240 1755 119 3433 2477 1901 1191 3131 2210 1780
b - 2779 2314 1569 - 2 992 2 488 1 569 2 756 2 166
1. 680 31. 581 a 3484 2 399 1880 1276 3677 2 653 2036 1276 3353 2 367 1 906
b - 2976 2 543 1680 - 3204 2 675 1680 2 952 2 320
1.681 31.58 a 3 655 2 517 1972 1339 3 857 2783 2136 1339 3517 2 483 1899
b - 3122 2 668 1762 - 3 361 2 806 1762 3097 2434
1. 682 31.583 a 3 809 2 623 2 055 1395 4018 2 900 2228 1395 3 665 2 587 2083
b. - 3253 2780 1836 - 3 502 2924 1836 3227 2 536
1.783 31.784 & 39 2707 212 1440 4148 2 993 2297 1440 3782 2 670 2 150
b - 3357 2 869 1895 - 3614 3018 1895 3330 2 617

1) AuBer dem Anfangsgehait bestimmt sich die Gehaltshéhe nach freier Vereinbarung.

210 1 Gehaltstarifvertrag

Industrie in Hamburg

DM

210 Kunststoffverarbeitung
fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf he und technische Angestellte Meister 1)
Vil vi L | M4 M3 M2
D:tum erst-
es malig Selbstandige und S
Inkraft- kiindbar verantwortliche Asrmml"?‘?:h
tretens um: Bearbeitung groBerer f Meister, :
und schwieriger a#%m::reenn EAUI:ggschmls"s‘ene Beruf Ohnf-u die selbstandig Meister, w:ﬂ:?l':t:irﬁer
?E:‘E&zer?g:b‘::? (Qualifizierte {Industriek infache oder und ve:ggz\:/:rtllch gfxeﬂﬂﬁr Gruppe vorstehen,
Berechnen von Sachbearbeitung, Laborant, schematische Auf gbe biste vursteheg die einfache
6! Meister, die tachn. Zeichner usw.) Titigkeiten ulgadenge Arbeiten ausfiirt
schwierigen einer Abteilun bearbeiten usw.
Konstruktionen, rstehen g)
Meister usw.) vors usw.
1.772 30. 673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1174 956
1. 773 30. 674 a 2090 1815 -1122 842 2 067 1840 163t
. b 1403 1052
1. 774 30. 675 a 2341 2033 1257 942 2341 2 061 -
b 157N 1178
1.775 30. 676 a 2488 2161 1420 1002 2488 2191 -
b 1 670 1252
1. 776 30. 677 a 2 659 2314 1489 1072 - - -
b 1764 1322
1. 877 30 678 a 2824 2 457 1592 1138 - - -
b 1873 1404
1.778 30.679 a 2 950 2 565 1662 1190 - - -
b 1 955 1465
1.7.79 30. 680 a 3075 2673 1732 1266 - - -
b 2 037 1541
1. 780 30. 681 a 3287 2 857 1851 1353 - - -
b 2118 1647
1.7.81 30 682 a 3445 2994 1940 1434 - - -
b 2283 1747
1. 782 30.683 a 3583 3114 2196 1 658 - - -
b 2374 1817

1) Ab 1. 7.1974 entfilit die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7.1976 gehen die Gehaltsgruppe M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe VII iiber.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende industrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 KE KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
D:tum erslt-
oS mali P Anordnungs-
Inkraft- klindbgar Selbstandige Lo Griindiiche und g Anordnungs-
tretens zum: b Bearheitung Selbstandige Fach- Chne Aufsichts- und
: Besorders schwieri Erledi Ohne Besonders techn, kenntnisse, Berufs- befugni Aufsichts- _
ger rledigung i " srufs efugnis h
verant- Geschiafts- | schwierigerer Berufs- ver- Tatigkeiten, Erledigung aushildung mit Ver- befugnis Hilfs-
wortliche vorginge Geschifts- ausbildung, | antwortliche | die sich auf | umgrenzter einfache. antwortun mit meister
Stellung . Ruhu 5 einfache Titigkeit schwierige Aufgaben tech fiir ei g fachlicher usw.
usw. ‘m fahmen VOrgangE | Biroarbeiten usw. Aufgaben nach Joenn, ur eine Ver-
;""’? erstrecken eingehender Tatigkeiten groEere antwortung
Sachgsbietes Anweisung Wzrs‘:’latt USW.
11072 30. 973 a 1819 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1148 812 1 547 1304 812
110.73 a 2 001 1214 1034 686 2 090 1261 1045 686 1861 1394 1107
b 1 566 1261 893 1702 1434 893 '
1. 174 30. 974 a 2 058 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1608 1295 917 1748 1473 917
110.74 ] 221 1341 1142 758 2 309 1383 1156 758 2 044 1540 1223
b 1730 1293 986 1880 1584 986
1. 475 a 2273 1379 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 1778 1432 1014 1933 1629 1014
1.1.76 30. 976 a 2 387 1448 1233 819 2 493 1504 1248 819 2 208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 1711 1 065
11076 30. 9.77 a 2 526 1632 1308 873 2638 1 592 1321 873 2337 1760 1398
i 1977 1592 1135 2 148 1811 1135
110.77 30. 978 a 2 678 1624 1384 933 2797 1688 1401 933 2478 1866 1 482
b 2 0396 1688 1212 2277 1920 1212
110.78 30. 879 a 2812 1708 1454 980 2937 1773 1472 980 2 602 1 860 1 557
b 2201 1773 1273 239 2016 1273
110.79  30. 980 a 2 976 1805 15639 1 041 3108 1876 1 858 1041 2753 2074 1648
b 2329 1876 1351 2 530 2133 1351 -
11080 30. 981 a 3176 1926 1 643 1111 3317 2 002 1663 111 2938 2213 1759
. b 2 486 2 002 1442 2700 2276 1442
112.81 a 3332 2021 1724 1166 3480 2101 1745 1166 3082 2322 1846
b 2 608 2101 1813 2833 2 388 1513
1.10.82 a 3439 2 088 1 780 1204 3 592 2169 1801 1204 3181 2397 1806
b 2 692 2169 1562 2924 2 485 1562
1. 483 a 3 456 2 048 1788 1210 3 609 2179 1810 1210 3197 2 408 1915
b 2705 2178 1 869 2938 2477 1569
210 3 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie
in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum | erst K6 K5 K3 K1 Te s I T3 T M4 M
l :esh kmadIig S il
nkraft- iindbar P~ elbstandige Thetindi haecrht f
b | Selbstindige P Abge- S ge [Abg Meister
tretens um: Tatigkeiteg, %?sf;zgﬂ'fe schlogsene Ghne Téi!tiei':z?ien techn. Ausbildung Bgmfes einer Meister
l?ie_ schwierige? Berufs- Berufs- gdie o T'a'li?kenen i usvrs]/.. T besonders - mit
valifizierte b bildung, bildung by ur techn. > 3 ich fach
quezigl— vmgén::- einfache einfache qusa‘lllélzzi;elrte schwierige Titigkeiten e;:iahn:nhe Abteilufng, Aufgaben-
kenntnisse | USW. Biiroarbeiten Biiroarbeiten \ : Autgab fiir einfach Arbeiten Obermeister gebiet
usw. erfordern i Usw. usw. erfordern USW. Aufyahen ‘ USW.
11072 30. 973 a 2 000 1420 1 040 875 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 9395 1900 1390 1120
110.73  30. 974 a 2 260 1 605 1175 763 2 463 1712 1277 785 2 463 1503
b 1842 1396 1124 2 147 157 1 266
11074 30. 975 = 2 468 1753 1283 833 2 690 1870 1394 857 2 690 1 641
b 2011 1524 1227 2 345 1716 1 382
110.75 a 2 530 1797 1315 854 2757 1917 1429 878 27587 1682
b 2 081 1562 1258 2 404 175§ 1417
1.1.76 30. 976 a 2 611 1 855 1357 881 2 845 1978 1475 906 2 845 1738
b 2127 1612 1298 2 481 1815 1 482
11076  30. 9.77 a 2768 1 966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2 255 1709 1376 2 630 1924 1 550
110.77  30. 9.78 = 2 951 2102 1 543 1009 3214 2241 1876 1037 3214 1 869
b 2408 1830 1477 2 805 2 058 1 661
11078 30. 979 a 3090 2201 1 616 1056 3 365 2 346 1755 1 086 3 365 2 062
b 2521 1916 1 548 2937 2 155 1738
110.79  30. 980 a 3212 233 AR 1118 3 564 2 484 1858 1150 3 564 2184
b 2 670 2029 1637 3o 2282 1842
1.1.81 30. 981 a}| . 3472 2473 1815, 1186 3781 2 636 1972 1220 3781 2317
b 2 833 2153 1737 3300 2421 1 954
1.12.81 30 982 a 3642 2 594 1904 1244 3 966 2785 2 069 1280 3 966 243
b 2972 2258 1822 3462 2 540 2 050
1.10.82 a 3784 2 695 1978 1293 4121 2 873 2150 1330 4121 2 528
b 3088 2 346 1893 3 597 2 639 2130
1. 883 30.983 a 3795 2703 1984 1297 4133 2 882 2156 1334 4133 2534
b 3097 2 353 1898 3608 2 647 2136

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.



210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kauf he {K} und technische (T) A It Meister
Datum erst- K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
:esft maJig : b hi Selbstind
Inkraft- kiindbar Selbstandige Abgeschlossene elbstandige .
tretens um: b kaufm. Arhe?ten Abgeschi ’n’mu‘ bitdung Ohne techn. Arhegen Abgeicef'l‘l:)essene Meister Mm:er Meister
im Rahmen kaufm. Lehre, usw., Berufsaushild im Rah usw mit inem Verantwortun mit
allgemeiner qualifizierte Biiro- und einfache aligemeiner ualifizierte besonders im 0 einfachem
Richtlinien, Arbeiten techn. Arbeiten Biiro- bzw. Richtlinien, teghn Arbeiten schwierigen . rbeitsgebi
begrenzte nach nach techn. Arbeiten begrenzte nach Bereich A:Jf;ichtshereich usw
Leitungs- Anwei ingehend Jusw. Leitungs- Anwei USW. W )
aufgaben usw. Anweisungen aufgaben usw. nweisung usw.
11072 311073 a 1638 821 719 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1318 1106 908 1994 1357
111,73 311074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1 846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
11174 a 1975 1112 867 710 2043 1 064 2 404 1979 1334
b 2324 1588 1334 1092 2 404 1837
1. 775 311075 a 2031 1142 891 730 2101 1094 2472 2034 131
b 2 389 1632 131 1123 2472 1683
1. 1.76 311076 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2 602 214 1443
b 2514 1718 1443 1182 2 602 11
11176 31.10.77 a 2 267 1276 995 878 2 347 122 2761 2272 15631
b 2 667 1823 1631 1254 2761 1879
111.77 311078 a 2 400 1352 1054 930 2485 1294 2924 2 408 1621
b 2824 1931 1621 1328 2924 1990
11178 311079 a 2516 1417 1104 974 2 604 1 356 3 064 2521 1699
b 2 960 2024 1699 1392 3064 2086
1.11.79 a 2 667 1502 1184 1054 2760 1437 3248 2 672 1801
b 3138 2145 1801 1476 3248 2221
1. 580 311080 a 2 688 1514 1193 1 062 2182 1448 3274 2693 1815
b 3163 2182 1815 1488 3274 2229
1.11.80 a 2823 1589 1253 1115 2922 1521 3438 2828 1 906
b 3321 2270 1906 1582 3438 2 340
1.1.81 311081 a 2 855 1607 1267 1128 2 955 1539 3477 2 860 1928
b 3 359 2 296 1928 1580 3477 2 367
1.1.82 31.1082 « 2 995 1686 1329 1183 3100 1614 3 647 3 000 2022
b 3524 2 409 2022 1657 3 647 2483
1. 1.83 31.1083 a 3106 1748 1378 1227 3215 1674 3782 311 2 097
b 3 654 2 498 2097 1718 3782 2575
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaitsgruppe
Kaufménische Angestelite Technische Angestellte Meister
Dg‘""‘ erst- |, K5 k3 K2 K1 TS T31) T M4 M2 M1
es malig
| 0 e | s [P W0 | e | e || e |
Selbs(a;drge Schz:e‘ngere Ilﬁlszsaus- " oder b und 8 h'mlt. b " oder " mit l;unem ‘:\(Iels_ter,
un rheiten ildung usw. | schematische . techn. Lehre | schematische roBeren ie einer F .
verantwortiiche nach mit eingfachen Titigkeiten h‘x’ﬁ,‘:’;:ﬁ“ und Tatigkeiten Eufgaben- kleineren Hnlf?g;lsler
Dispositio ] i atigkei ohne Dispositions- Berufs- ohne gebiet, Abteilung b
tatigkeit Anweisungen nach Berufs- (Pﬁ keit erfahrung Berufs- selbstandig und |  vorstehen
Anweisung ausbildung atigkel USW. ausbildung | verantwortlich
1. 773 30674 a 2240 1280 950 810 2 400 1280 810 2150 1670 1465
b 2 555 1645 1290 1200 2 855 1820 1200 2275 1795 1630
1. 774 30.675 a 2 505 1430 1075 935 2 690 1430 935 2 405 1870 1 645
b 2 860 1840 1445 1345 2975 2 040 1345 2 550 2010 1825
1. 775 a 2 645 1510 1135 985 2 840 1510 985 2 540 1870 1735
b 3015 1940 1528 1420 3135 2150 1420 2 690 2120 1930
1.1.76  30. 6.76 a 2 670 1525 1145 995 2 865 1525 995 2 565 1990 1750
b 3045 1 960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1945
1.776  30. 677 a 2 820 1610 1215 1 0865 3025 1610 1 065 2705 2100 1850
b 3215 2070 1625 1515 3 345 2295 1515 2 865 2 260 2 055
1.777 30.678 a 2 985 1705 1290 1140 3205 1705 1140 2 870 2230 18960
b 3410 2195 1720 1605 3545 2 430 1605 3040 2 395 2180
1. 778 30.879 a 3120 1780 1345 1190 3 350 1780 1190 3 000 2 330 2 045
b 3 560 2285 1800 1675 3705 2 540 1675 3175 2 505 2275
1.779 30. 680 a 3250 1 855 1405 1240 3490 1 855 1240 3125 2425 2130
b 3710 2 390 1875 1745 3 860 2 645 1745 3 305 2 610 2 370
1.780 30.681 a 3480 1985 1 580 1395 3735 1885 1395 3340 2 595 2280
b 3970 2 555 2 005 1870 4130 2830 1870 3540 2790 2535
1. 7.81 a 3 645 2080 1 660 1460 3915 2 080 1460 3 505 2720 2 390
b 4160 2 680 2105 1960 4325 2 965 1 960 3710 2925 2 660
1. 182 30 682 a 3 650 2085 1 660 1460 3920 2085 1460 3 505 2725 2 395
b 4165 2680 2105 1960 4330 2 970 1960 3710 2 930 2 660
1.7.82 30 683 a 3795 2 165 1725 1585 4075 2165 1585 3645 2 830 2 490
b 4330 2790 2190 2 040 4 505 3090 2 040 3860 3045 2 765

1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fir Angestellte mit technischer Lehre und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir Ingenieure.



215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltsvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst-
:esh kmadlLu K5 K2 K1 TS T2 T M4 M2 M1
Inkraft- iindbar Meochanicprh h Mechaniceh f
b Abgesch e Abgeschl Meister
tretens um: Selbstandige Berufs- oder Sch\ll]v[::rlge Berufs- oder mit Einem Meister
und Nind hamaticch . Hild hamaticch riBeren Meis . .
vs‘ramwonliche mit einfachen Tétighkeiten h'f[?:ie(;:ge usTw., el:nfache Téti%keiten lgufgbahen- klllii';?n H'”irx"sm
ispositi atigkei ohne P atigkeiten ohne ebiet, : )
tatigkeit nach Beruts- Dls_pu_stthns- ngach Berufs- selbsuténdig und Abteilung
Anweisung ausbildung he A isung bildung verantwortlich
. 174 30.675 a 2177 929 786 2 316 929 786 2458 1880 1 680
b 2 526 1385 1127 2 641 1439 1127
. 175 a 2297 980 829 2 443 980 829 2593 1983 1712
b 2 665 1461 1189 2786 1518 1189
. 176 30.676 a 2319 989 837 2 467 989 837 2618 2 002 1789
b 2 690 1 475 1200 2813 1533 1200
776 30. 677 a 2 451 1059 807 2 608 1059 907 2787 2116 1891
b 2 843 1559 1270 2973 1620 1270
. 177 30.678 a 2 599 1132 980 2 785 1132 980 2934 2 243 2 005
b 3014 1653 1347 3162 1718 1347
. 778 30 678 a 2716 1183 1025 2 890 2183 1025 3 067 2 344 2096
b 3150 1728 1 408 3294 1796 1408
. 779 30 680 a 2 831 1233 1 069 3012 1233 1069 3196 2 443 2185
b 3283 1801 1 468 3433 1872 1468
. 1.80 a 3029 1319 1144 31223 1319 1144 3420 2614 2 338
b 3513 1927 1571 3 673 2 003 1571
. 181  30. 681 a 3 059 1339 1184 3253 1319 1184 3445 2 644 2378
b 3543 1947 161 3703 2 003 1611
1.81 a 3210 1 405 1245 3410 1385 1245 3615 2775 2 495
b 3715 2 045 1690 3885 2100 1690
. 182  30.682 a 3210 1405 1245 3415 1385 1245 3615 21775 2495
b 3720 2 045 1690 3 885 2105 1690
. 782 30 683 a 3340 1585 1385 3 550 1 565 1385 3760 2 885 2 595
b 3870 2125 1760 4 040 2190 1760
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Iindustrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angaestelite Technische Angestalite Meister
K8 K4 K2 K1 T6 T4 T2 Tt M4 M2 M1
P | o Schwisri Anord Anord
1] malig chwierige ; nordnungs- | Anordnungs-
Inkraft- kiindbar b - Einfache sulhstindinna n‘{‘a):m:iv:cn:a un ‘ un ! Beauf-
tretens um: Verant- Schwierige Einfache | mechanische Basondars Arbeiten, und sinfacha Einfache Aufsichts- Aufsichts- sichtigungs-
wortliche | sslbstindige kauf- Arbeiten t- sigens ) b hanisch befugni befugni und
Stellung | Geschift dnnische | (Hilfskrifte “;"’r'ﬁ."h Verant- hog e | Arbeiten | ibar mehrere (Hilfs- Anwaisungs-
mit vorginge Tétigkeitan fiir s.ufm':ui" o wortung tachnische {Zeichnungs- Maister, tatigkeit befugnis
Dispasitions- | {1.Buchhalter | {Kontoristen Ein- und Tati knitann {Konstruk- Titigkeiten registratoren | besondere flir {Platz-
befugnis usw.) usw.) Verkauf g tions- (Zs‘ilchner usw.} Verantw. Abteilungs- meister
usw.) techniker usw) {Obermeister meister usw.)
usw.) ) usw.} usw.)
. 473 [] 2330 1367 696 820 2429 1437 696 820 2088 1 648 1232
b 1825 1284 981 1924 1284 981
L1730 31.374 2330 1387 748 710 2428 1437 748 710 2088 -1 848 1232
b 1825 1334 107 19824 1334 107
. 474 31.375 2598 1524 832 792 2708 1 802 832 792 2328 1838 1374
b 2 035 1487 1184 2 145 1487 1194 )
. 475 31.376 e 2788 1 825 887 844 2 887 1708 887 844 2482 1959 1 485
b 2189 1585 1273 2287 1585 1273
. 476 31,377 a 2918 111 934 889 3040 1789 934 889 2814 2083 16543
b 2 284 1689 1340 2 408 1889 1340
L 477 31,378 a 31086 1822 995 947 3238 1918 985 947 2784 2187 1843
b 2432 17177 1427 2 585 1777 1427
. 478 31,379 a 3281 1913 1045 994 3400 2012 1045 984 2923 2 307 1725
b 2 554 1868 1488 2 893 1868 1488
. 479 31380 a 3427 201 1088 1045 3573 2115 1088 1045 3072 2425 1813
b 2 684 1961 1674 2 830 1981 1574
. 480 31381 a 3 880 2 148 1173 1118 3818 2 258 1173 1118 3281 2 590 1938
b 2 887 20094 1 681 3022 2084 1 681
. 481 31,382 @ 3 838 2251 1228 1170 3 998 2 387 1229 1170 3438 2714 2028
b 3 005 2185 1762 3187 2185 11782
. 482 31,383 e 3 988 2 341 1278 1217 4158 2 482 1278 1217 3576 2823 2110
b 3126 2283 1832 3284 2283 1832
. 483 31,384 a 4117 2418 1318 1256 4292 2 541 1319 1258 3690 2913 2178
' b 3225 2 358 1891 3 389 2358 1891




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz
(Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)*)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kauf he und technische Angestell Meister
Datum erst- 6 4 3 1 M4 M2 M1
des malig

Inkraft- kiindbar Abgeschlossene
b Abgeschlossene . .

tretens zum: mit ﬁ;g:ﬁ::g}shem kaufmannische ok:;fmaqngci{e .F'"fac»hEL Meister, Meister, . .

Arbeitsgebiet 'z\dues'hitﬁfuhn"ds::: Ausbildung usw. oder mechanische ﬁlf n_llehrere :t::aﬁ:l:g Hllisz:ﬁlster
SChWei:’-':iE:liI;:l:;rades weitere f:sll%::'d"e nach kurzer verqmwoﬁlich verantwortlich Aufsichtstatigkeit
usw. En‘":“[']“:gw qualifizierte Einweisung feiten usw. leiten
anrung usw. Tatigkeiten

1.472 31.373 a 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203

1.473  31.374 a 1961 1253 745 361 1953 1639 1555
b 2221 1789 1582 1318

1.474 31,375 a 2 266 1415 851 447 2298 1928 1829
b 2817 2021 11772 1489

1.475 31.376 a 2413 1508 907 476 2448 2 054 1948
b 2 681 2153 1888 1588

1.476  31. 377 a 2 541 1588 956 502 2578 2163 2 052
b 2 824 2 268 1989 1671

1. 477 31.378 a 2707 1692 1019 535 2 746 2 304 2186
b 3008 2416 2118 1780

1.478 31.379 a 2 842 1717 1070 562 2883 2418 2295
b 3158 2 5317 2225 1869

1479 31.380 a 2984 1 866 1124 590 3027 2 540 2410
b 3316 2 664 2 336 1 962

1.480 31.381 a 3187 1993 1200 630 3233 2713 2574
b 3541 2 845 2 495 2095

1. 481 31. 382 a 3343 2091 1258 661 3 391 2 846 2700
b 3715 2984 2 617 2198

1.482 31383 a 3477 2175 1309 687 3527 2 960 2 808
b 3864 3103 2722 2 286

1.483 31.384 a: 3588 2 245 1351 708 3 640 3055 2 898
b 3988 3202 2 809 2 359

*) Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie
(Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)
im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz*)

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

*) Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz~Bingen.

17 -

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K2 K1 TS T4 T2 T M4 M3 M2 M1
Datum erst- Selbstandige Schreib- Selbstandige . Beauf-
des malig | ® und GriiRere und Biiro- jMech h und Selbstandige Mecr:janr:jlsche Meister Anorg::ngs- Annrﬂ:gngs- sichtigungs-
Inkraft- kiindbar p | verant- |Selbstindig- | arbeiten und verant- Erledigung Finfait " p mit Aufsichts- | Aufsichts- und
tretens zum: wortliche keit und (Priifen h ische | wortliche | schwieriger Tatigkeiten | Tatigkeit besonderer befugnis befugnis, Anweisungs-
Tatigkeit, Verant- und Schreib- Tétigkeit, | Tatigkeiten nach ohne Verant- fachiiche fachliche befugnis
umfassende | wortung Sortieren | oder Biiro- | umfassende | im Rahmen Aaweisun Berufs- waortung, Verant- Verant- tiir eine
Spezial-  [(schwierigere | von Loch- arbeiten Spezial- ligemei Techni 9 ety denen wortun wortun Gruppe von
kenntnisse Buch- karten, (Fertig- k i Anweisung Zeichner (Durch- - mehrere fir eing fiir eing Arbeit-
{Aufstellen | haltungs- Schreiben machen (Selb- {Ingenieur- w) a s"" o Meister mittlere Grupe von nehmern
von arbeiten von Rech- der Post standiges | tatigkeiten usw. Zpeil;hnur:’ e"n unterstellt bis grofe A‘r]geib auBerhalb
Bilanzen usw.) nungen nach usw.} Entwerfen usw.) usw)g sind Wer?(slan nehmern der Fertigung
usw.) Vorlage usw.) usw.} : des Betriebes
1.674 30475 a 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 240 2 020 1698 1443
b 2 306 1828 1 368 1139 2 500 1988 1459 1139
1.676 30 476 a 2 002 1397 735 553 2108 1531 837 553 2 547 2143 1802 153
b 2 447 1940 1451 1208 2 653 2109 1548 1208
1.676 30 477 a 2108 1471 774 582 2221 1612 881 582 2 682 2 257 1898 1612
b 2 577 2 043 1528 1272 2794 222 1630 1272
1. 877 30. 478 a 2 245 1567 824 620 2 365 1717 838 620 2 856 2404 2021 TN
b 2745 2176 1627 1355 2976 2 365 1736 1355
1.578 30479 a 2 357 1645 865 651 2483 1803 985 651 29389 2524 2122 1803
b 2 882 2285 1708 1423 3125 2483 1823 1423
1. 679 30480 a 2 475 1721 908 684 2 607 1893 1 034 684 3149 2 650 2228 1893
b 3026 2 399 1793 - 1494 3281 2 607 1914 1494
1. 580 30. 481 a 2 643 1844 970 731 21784 2022 1104 3 3363 2830 2 380 2022
b 3232 2 562 1915 1598 3 504 2784 2 044 1596
1. 5.81 30. 482 a 217170 1933 1077 766 2918 2119 1187 766 3524 2 966 2494 2119
- b 3387 . 2 685 2 007 18673 3672 2918 2142 1673
1.582 30483 a 2 881 2010 1 058 797 3035 2204 1203 797 3 665 3085 2594 2204
b 3522 2792 2087 1740 3819 3035 2228 1740



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zementindustrie
in Baden-Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestellte Technische Angesteilte Meister
Datum erst- K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
des malig
Inkraft- kiindbar b Selbstindi °T" andig Weitnahand Schwierigere
tretens um: und verant- atigkei [ Qulbefaod: i s hnisch Einfache Obermeister
wartliche im Rahmen P . e Titigkeiten . ph Meister .
Taigheten | allgameiner | TN | SR mit Totgonen | matrare neinen |
mit Anweisung ent hend Schwierigkeit mehrjahriger qhne Abteilungen wichtigen Aufoab biet
umfangreicher {Fiihren von E_sprep encer ¢ g”'e-'l'(u el Berufserfahrung B f" cog erunge Aufgabengebiet ulgabengehie
Berufserfahrung Sachkanten inweisung (Statiker {Kalkulati eruisat usw.
{Einkauf usw.) usw.) uswi) usw)
1.472 31.373 a 1 683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129
b 1381 871 1608 968
1. 473 31.374 a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1 060
1.474 31.375 a 2 065 1 350 745 2 240 1585 760 2 240 1 960 1385
b 1695 1070 1975 1180 .
1.475 31.376 a 2200 1440 795 2 390 1680 810 2390 2 090 1475
b 1 805 1140 2 105 1 260
1.476 31.377 a 235 1516 835 2515 1780 855 2515 2 200 1 555
b 1 900 1200 2215 1325
1.477 31.378 a 2470 1620 890 2 685 1900 915 2 685 2 350 1 660
b 2030 1280 2 365 1415
1.478 31.379 a 2 605 1710 940 2 835 2 005 965 2835 2 480 1750
b 2140 1350 2 495 1485
1. 479 31,380 s 2 780 1810 995 3000 2125 1020 3 000 2 625 1855
b 2 265 1430 2 640 1585
1. 480 31 381 a 2 950 1935 1065 3 205 2270 1080 3205 2 805 1985
b 2420 1530 2 820 1 695
1. 481 31. 382 a 3090 2 030 1115 3 360 2 380 1140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 482 31.383 a 3215 2110 1160 3495 2475 1185 3 495 3 060 2 165
. b 2635 1670 3075 1845
1. 483 31.384 a 3330 2185 1200 3615 2 5680 1225 3615 3165 2240
b 21725 1730 3185 1910

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 5 {Verantwortliche Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnis} und T 5 (Hochwertige Tétigkeiten mit besonderen Fachkenntnissen und langerer Erfahrung)
unterliegen freier Vereinbarung.

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden
und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3b K3a K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
D:tausm r:r;‘l‘l Schwierige |  Zeich- Schwierige
ma g Besonders Arbeiten, | nerische Besondere | Arbeiten,
Inkraft. | kiindbar Fach- Slb- die and Fach- die
retens m: Verant- i andi Einfach Selb- selbstandig | technische Abteil Hilf K [ |bsténdig |Abteilung
wortliche | Erfahrung, | Arbeiten kauf- Besonders | sténdige | und unter |Titigkeiten, o) l;"“s' “.' ks-.‘ Erfabrung, | und unter | meister,
Stellung  [salbstdndige auf ménnische | verant- |Tatigkeiten, | eigener |vorwiegend dmslsF srﬁ a ;q 8l (selbstdndige | eigener dem
mit Erledigung | allgemeine | Tatigkeiten | wortliche | umfang- Verant- mechani- ""b -:c ) Ahte'i" Erledigung | Verant- Fach-
Disposi- |schwieriger | Anweisung | {Konto- |[selbsténdige| reiche wortung | scher und B; B'(e{h l.utnus- schwieriger | wartung arbeiter
tions- Aufgaben {Lohn- ristan | Ttigkeiten | Spezial- |zu erledigen | einfacher un ",’sd” M8ISI8r 1" Aufgaben |zu erledigen | unterstellt
befugnis {Erste buchhalter usw.) kenntnisse sind Art (Scha- sin usw. {Erste sind sind
Buchhalter usw.) {Stein- blenen- Buchhalter | {Stein-
usw.) techniker | schneider usw.) tachniker
usw.} usw.) usw.}
1.572 30 473 a 2110 1440 1125 985 22585 1815 1 600 1 060 1785 1400 1380 15625 1708
b 1235 1075 1185
1.673 30. 474 a 2 300 1570 1230 1080 2 480 2 090 1750 1160 1 950 1530 1510 1670 1 860
b 1750 1 350 1180 1920 1260 1670 1830
1. 574 30 475 a 2 580 1760 1390 1230 2785 2 340 1960 1310 2 200 1750 1700 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2 050
1,575 30.476 a 21755 1880 1485 1315 2 940 2495 2090 1400 2 350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1825 1430 2295 1625 1995 2190
1. 576 30. 477 a 2 905 1980 1 565 1385 3100 2 630 2 205 1475 2 475 1970 1940 2140 2 395
b 2220 1718 1510 2420 1810 2145 2 350
1. 877 30.478 a 3100 2110 1870 1480 3310 2810 2 350 1 580 2 640 2100 2090 2315 2 800
b 2370 1830 1610 2 580 1720 2 330 2 545
1. 578 30.479 a 3277 223 11766 1565 3499 297 2484 1671 2791 2220 2231 2484 2791
b 2 508 1935 1702 2728 1819 2 508 2728
1. 579 30. 4.80 : 3 458 % 224 ; g% 1 gg% 3 692 3135 % g%; } ;gg 2 945 2 343 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
4 1
1. 580 30 481 a 3697 2517 1993 1766 3947 3 352 2 802 1885 3148 2 505
b 2 827 2183 1920 3078 2 053
1. 681 30.482 a 3879 2641 2 091 1853 4141 3517 2 940 1978 3304 2628
b 2 968 2290 2015 3229 2154
1.682 30.483 a 4039 2 750 2177 1929 4311 3 662 3081 2 080 3 440 2738
b 3088 2384 2098 3362 2243
1. 583 30 484 a 4181 2 847 2254 1997 4 482 3791 3169 2133 3 561 2 832
b 3197 2488 2172 3480 2322



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K} und technische {T) Angestell Meister
Datum arst-
des malig |2 KT5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
It'::tr::s k‘;z’:{:’f“ b Abgeschlossene
: Verantwortliche Selbstandig Berufsausbildung. Ohne Meister Meister Meister
Titigkeite d ind hl mit besonders . .
gkeiten und vest 9 S Sof mit mit Aufgaben
mit verantwortliche 3 jahrige Berufsausbildung, schwierigem Meisteroriifun sinas
Dispositionsbefugnis Titigkeiten Titigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich ussv 4 Betrighsmeisters
usw. USW. einschlagige Titigkeiten usw. :
Berufserfahrung
1.272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
[] 1880 1515 1275 1 080
1.273 31.1.74 1510 1330 960 785 1 840 1685 1 500
b 2115 1 840 1405 1210
1.274 31.175 a 1 695 1490 1080 885 2 060 1895 1690
b 2370 2 060 1580 1365
1.275 31. 176 a 1 800 1585 1150 940 2190 2015 1795
b 2520 2180 1680 1 450
1.276 31.1.77 a 1 905 1675 1245 995 2 315 2130 1900
b 2 665 2315 1 805 1535
1.277 31.178 a 2035 1790 1330 1 085 2 470 2275 2 030
b 2 845 2470 1930 1 640
1.278 31. 179 a 2155 1895 1410 - 1130 2615 2 410 2 150
b 3015 2 615 2 045 1735
1.279 31180 a 2270 1995 1485 1190 21755 2 540 2 265
] 3175 2755 2155 1825
1.280 31. 181 a 2 430 2135 1590 1275 2 950 21720 2425
b 3 400 2 950 2310 1955
1.281 31.182 a 2 550 2240 1670 1335 3095 2 855 2 545
b 3 565 3095 2425 2 050
1.282 31.183 a 2 B55 2 335 1740 1390 3225 2 9475 2 650
b 375 3225 2525 2135
1. 283 31. 184 a 2 750 2420 1 805 1440 3 340 3080 2745
b 3 850 3340 2615 2216

220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrége fiir Angestelte
in Ortsklasse 1
in Ortskl ny
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische {K} und technische (T} A Il Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Datum erst- .
: a | Selbstindige -
oS | e, | g, | Sl
tretens 2um: b | Titigkeiten, schwiergigeger Abgeschlossene .
iy | Arbeten © | R Ohe Meister Mot Moister in %
Geschéf?s- im Rahmen uusw ‘ Berufsausbildun mit besonders Meister fachlicher ohne der
vorfille (K) aflgemeiner Maenhi o infache bzw. 9. schwierigem mit Erfahrun besondere Gehaltssitze
ahgeschlosse}le Anweisung buchhalter (K} b + | Autsichtsbereich | Meisterpriifung im 9 Berufsaushildung er
Fachschul- Jow K, technische Tatigheit | (gpovenicion usw. Produktions. | (PIREMEISET | grigkiasse |
b, | pan | Zelrer D
Ber'\’lfskennt- Unterlagen )
nisse usw. (1) usw. (T)
1.772 30. 873 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180 97
b 2211 1686 1324 1088
1.773 30.674 a 1715 1130 855 405 1990 1790 1540 1310
b 2 455 1870 1470 1185
1.7.74 30.675 a 1915 1260 730 640 2225 2 000 1720 1 465
b 2740 2 090 1 640 1325
1.7.75 30. 676 a 2035 1340 775 680 2 365 2125 1830 1555 Fortsetzung siehe
- b 2915 2220 1745 1410
1.776 30. 677 a 2148 1415 818 718 2 495 2243 1930 1 640 Ortsklasse |
b 3075 2 343 1843 1488
1.777 30.678 a 2 285 1506 870. 764 2 655 2 387 2 054 1745
b 3272 2493 1961 1581
1.778 30.679 a 2413 1 590 919 807 2 804 2521 2168 1843
b 3 455 2 633 207 1672
1.7.79 30.680 a 2 553 1682 972 854 2 967 2 667 2295 - 1950
b 3 655 2786 2191 1769
1.7.80 30 681 a 2730 1799 1040 913 3173 2 852 2 455 2 086
b 3 909 2 980 2343 1892
1.7.81 30. 6.82 z 2 862 1 886 1090 857 3327 2930 2574 2187
4099 3125 2 457 1984
1.782 30.683 a 2976 1 961 1134 995 3 460 3110 2 677 2274
b 4263 3250 2 555 2 083

1} Ortsklasse It entféllt ab 31. 3.1976.



230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kauf ische (K) und technische (T) Angestell Meister
Datwm | erst- KT KT5 KT4 KT3 ‘ KT M4 M3 M2 M 1)
des malig a
Inkraft- kindbar Selbstandige .
tretens wm: | Verantwortliche | Bearbeitung . ék:gsschluks_lsjene Ohne mit s':lhevlvsit:r:gem Meister Meister
Bearbeitung schwieriger nach usSW. ) Berufsausbildung, | verantwortungs- in einem n einem Meister
gines Tatigkeiten " . it ; PRARevr i, M oBere kieinen it einfachem
schwierigen nach Anwei T(I Y | Titigkeiten Auf;:beﬁ[-nund Bel?ireuhsherlich Betrisbs- und ATf'gaebenhereich
Aufgah:nvt;ereuchs aéli%mﬁ"i':n usw. und usw. Aufsichtsbereich usw. VETB;;\:V;I;(;IJHQS-
SW. Fertigkeiten ’ usw.
Usw.
1272 301172 a 1823 1442 1140 689 551 1 868 1691 1397 1166
b 2 098 1765 1396 1091 871
1173 311273 a 1978 1 565 1237 748 598 2027 1835 1516 1265
b 2276 1915 1515 1184 945
11273 151074 a 2196 1737 1373 830 664 2 250 2037 1683 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 15.10.75 a 2 394 1893 1497 905 724 2 453 2 220 1834 1530
b 2753 2317 1833 1 432 1143
1.11.75 a 2514 1988 1572 950 760 2578 2331 1926 1607
b 2 891 2433 1925 1504 1200
1. 676 31.10.76 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1943 -
b 2 891 2433 1925 1504 1200 2 846 2525 22286
11176 311077 a 2 665 2107 1 666 1007 806 2877 2 360 2 060 -
b 3 064 2579 2041 1594 1272 3017 2 677 2 360
1.278 311078 a 21712 2191 1733 1047 838 2784 2 554 2142 -
] 3187 2 682 2123 1658 1323 3138 2784 2 454
1.11.78 31. 180 a 2 883 2279 1802 1089 872 2 885 2 552 2228 -
b 3314 21789 2208 1724 1378 3264 2 885 2 552
1.280 31. 181 a 3079 2434 1925 1163 931 3092 2726 2 380 -
b 3538 2978 2 358 1841 1470 3486 3092 2728
1.581 31182 a 32n 2 539 2 008 1213 N 3225 2 843 2 482 -
b 3 681 3107 2 459 1920 1533 3 636 3225 2 843
1.282 31.383 a 3 346 2 646 2 092 1264 1012 3 360 2 962 2 586 -
[ 3 846 3237 2 562 2 001 1597 3783 3 360 2 962
1. 483 a 3413 2 699 2134 1289 1032 3427 3021 2 638 -
b 3823 3 302 2613 204 1629 3 865 3427 3
11083 31. 384 a 3453 27131 2159 1304 1044 3468 3057 2 669 -
b 3969 334 2 644 2 065 1648 3910 3 468 3057
UAT,S.HNG entféllt Gehaltsgruppe M 1.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Drtsklasse I11)
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kautménnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
KT8 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT 2 KT3 M3
Datum erst- Kaufm.
des malig Angestelite sctf\]hgﬂ- e
Inkraft- kiinghar mit Anwei- Beﬁ?:-n Arbeiten
tretens um: sungs- und : Einfache o . Selbstandige
Dispositions- - ausbildung, . nach oder Biiroarbeiten ‘Arbeiten
. Schwierige Arbeiten eingehender N P . nach . .
befugnis und im Rah Aniai Meister Hof- und eingehender | M Rahmen Meister
bzw. techn. g . : 9| Tatigkeiten . einer 1ot ul genende allgemeiner einer
selbstandige | allgemeiner die Fach- Obermeister . L A g - -
Angestelite, Titigkei PRt . N ohne ertigungs- usw (Buchhal A q Fertigung
dieschwierige e h Ny einschlagige abteilung ) : {Zeichner, abteilung
Aufgaben e kde’:ntsicshs-e Fert?dlferiten Beruts- Luoscxe)r Zeitnehmer
selbstandig u. oder rfngrdern ausbildung ) usw.)
verantwartlich Fert er e
bearbeiten ertigkeiten
fordern
usw. er
1. 173 311273 a 1986 1457 869 720 566 1986 1 58% 1078 6398 843 1537
b 1761 1196 101 869 17861 1150 981 1160 1708
1.1.74 a 2 204 1617 965 799 628 2 204 1 759 1193 775 936 1706
b 1955 1328 1122 965 1955 1277 1088 1288 1896
1. 474 a 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 782 944 1722
] 1872 1340 1132 973 1872 1288 1098 1300 "1913
1.774 311274 a 2244 1 646 982 814 640 2244 1781 121 790 953 1737
b 1990 1 351 1132 982 1990 1300 1108 1310 1930
1,175 311275 a 2 397 1758 1 048 869 684 2 397 1913 1298 852 1028 1875
b 2125 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1.476 311276 a 2526 1853 1108 916 721 2528 2016 1368 Fortsetzung siehe
b 2 240 1521 1286 11086 2 240 1463 Ortskiasse |
1177 311277 a 2700 1981 1182 979 771 2700 2155 1462
b 2395 1 626 1375 1182 2 385 1 564
1.378 311278 a 2835 2 080 1241 1028 810 2 835 2263 1535
b 2515 1707 1444 1241 2515 1642
1.1.79 31. 180 a 2 957 2 169 1294 1072 845 2 957 2 360 1 601
[ 2 623 1780 1 506 1294 2 623 1713
1.280 31. 181 a 3158 2316 1382 1145 902 3158 2520 1710
b 2 801 1801 1608 1382 - 2 801 1829
1. 481 31182 =& 3313 2429 1450 1201 946 3313 2 643 1794
b 2938 1994 1687 1450 2938 1919
1.382 31183 a 3 452 2 531 1511 1 251 986 3452 2754 1 869
b 3061 2078 1758 151 3 081 2 000
1.283 31.184 a 3 562 2612 1559 1291 1018 3 562 2 842 1928
b 3159 2144 1814 1559 3158 2 064
mmne Ortsklassengliederung. - 20 -



231 Metallverarbeitende Industrie

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte.

- 21 -

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung,
Landkreise Harburg und Stade
DM .
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angesteilte Meister 1)
K6 K5 K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- P
: Tatigkeiten,
des malig . die Kenntnisse | Tatigkeiten Solherirgio. | Tatigkei Schwieriger
't':::::s kgz‘::’_a' b Selhs&:zdlges Selbstandiges |und Fahigkei ﬁber&ieqend Selbstandiges | °p ung iberwiegend | und verant- | Schwieriges
: antwort- Bearbeiten erfordern, schematischer | und verant- umarenzter hematisch wortungsvoil Aufgaben- _
verliches schwieriger wie sie im Art, die eine wortliches Augf aben Art, die eine Aufgaben- gebiet, Einfaches
Bearbeiten Aufgaben allgemeinen  |gewisse Fertig- |  Bearbeiten ngch gewisse Fertig- | und Auf- Fachausbildung |  Aufgaben-
schwieriger nach durc[l eine  |keit, aber keine | schwieriger Anweisung keit ohne Sichtsbereich un gebiet
Aufgaben. ligemeir bgeschlos Berufs- Aufgaben- Berufs- {im allgemeinen |Berufserfahrung
%A 4 Richtlinien | kaufmannische | ausbildung gebiete aushildung mehrere erforderlich
geblete Lehre vermittelt erfordern erfordern | Abteilungen)
werden
1. 173 311273 a 1930 1498 807 576 2081 1309 576 1990 1762 1201
b 11762 1169 885 1543 885
1. 1.74 a 2209 1663 896 639 2310 1453 639 2 209 1 956 1333
b 1956 1298 982 1713 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 233 1466 645 2229 1973 1345
b 1973 1309 991 1728 991
1.7.74 311274 a 2249 1693 912 651 2 352 1479 651 2249 1991 1357
b 1991 1321 1 000 1744 1000
1175 311275 a 2 402 1808 974 695 2512 1580 695 2 402 2126 1449
b 2126 1411 1068 1863 1068
1. 476 311276 a 2532 1906 1027 733 2 648 1 865 733 2532 2241 1527
b 2241 1487 1126 1964 1126
1177 311277 a 2707 2038 1098 784 2 831 1780 784 2707 2 396 1832
b 2 396 1 590 1204 2100 1204
1.378 311278 a 2842 2 140 11563 823 2973 1869 823 2 842 2518 1714
b 25186 1670 1264 2205 1264 )
1.1.78  31. 180 a 2 964 2232 1203 858 310 1949 858 2 964 2624 1788
. b 2624 1742 1318 2 300 1318
1.280 31.181 a 3166 2 384 1285 918 3312 2082 916 3166 2 802 1910
b 2 802 1 860 1408 2 456 1408
1. 481 31182 a 3321 2 501 1348 961 3474 2184 961 3321 2939 2 004
b 2939 1951 1477 2576 1477
1.382 31183 a 3 460 2 606 1 405 1001 3 620 2276 1001 3460 3062 2088
b 3062 2033 1539 2 684 1539
1.283 31.184 a 3571 2 689 1450 1033 3736 2349 1033 3571 3160 2 155
b 3160 2098 1588 27170 1588
1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.
231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in dem
Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade
und des ehemaligen Landkreises Bremervorde)*)
DM
Manatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- 7 6 5 4 3 ta 6 5 3
Tl : Sebr $
- nkraft- iindbar L chwierige Qrhwiar: Selbstindig .
tretens wm: | P _?_gh.W|e(|ge Téligkeitgn chwierige Ttigkei . Mit __ Spezielle
itigkeiten b g mit Seibstandige Finfach h 4 F
nach \ hach und A Titigkeiten sitache byl und Hof-
] i P verantwortliche erhihten nach gleich- Verantwortung Verantwortung oder
Richtlinien Richtlinien, Tatigkeiten Anforderungen aligemeinen bleibende in etnem in einem Platzmeister
i Entscheidungen nach ; Tatigk groRen -
mit . nach : A [i . groBeren
Entscheidungs- | l’:‘ f'gfne:iLh Richtlinien :mi?;ﬁ'[:‘;e"n Autgabenbereich Aufgabenbereich
1.973 311273 a 2 060 1825 1 600 1380 1175 610 1825 1600 1175
b 2220 1975 1750 1530 1325 760 1975 1750 1 325
1. 1.74 a 2287 2 026 1776 1632 1304 677 2026 1776 1304
b 2 464 2192 1943 1698 147 844 2192 1943 1471
1. 374 a 2 287 2026 1776 1532 1304 760 2026 1776 1304
b 2 464 2192 1943 1698 147N 844 2192 1943 147
1.11.74 311274 & 2 328 2 062 1808 1668 1328 774 2 062 1808 1328
b 2 509 2232 1978 1729 1497 859 2232 1978 1497
1.175 311275 a 2 486 2202 1931 1 665 1418 827 2202 1931 1418
b 2 680 2384 2113 1847 1 599 817 2384 2113 1599
1. 1.76 311276 a 2 620 2321 2035 1755 1495 967 2321 . 2035 1495
b 2825 2513 2227 1947 1685 2513 2227 1 685
1177 311277 a 2 801 2 481 2175 1876 1598 1034 2481 2175 1598
b 3020 2 686 2381 2081 1801 2 686 238 1801
1. 1.78 311278 a 2 941 2 805 2 284 1970 1678 1103 2 605 2284 1678
b 3171 2 820 2 500 2185 1891 2 820 2 500 1891
1.1.79  31.180 a 3 067 2717 2 382 2 055 1750 1150 2717 2382 1750
b 3 307 2 941 2 608 2279 1972 2941 2 608 1972
1.280 31.181 a 3278 2 902 2 544 2195 1869 1228 2 902 2 544 1869
b 3532 3141 2785 2434 2108 3141 2785 2106
1.481 31 182 a 3437 3044 2 669 2 303 1961 1288 3044 2 669 1 961
b 3705 3295 2921 2 5583 2209 3295 2921 2209
1.382 31. 183 a 3581 3172 2781 2 400 - 2043 1342 3172 2781 2043
b 3 861 3433 3044 2 660 2 302 3433 3044 2302
1. 283 31. 184 a 3 696 3274 2 870 2 477 2108 1385 3274 2 870 2108
b 3 985 3543 3141 2 745 2378 3 543 314 2376
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231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie
der Stadt Bremen®)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaitsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- K6 K4 K2 K1 T6 T5 T1 M3 M2 M1
:esh malig Titiok Ttk
Inkraft- kiindbar o Titigkeiten atigkeiten S P Anordnende Tatigkeit in
tretens aum; b | Selbstindige ngach r?ach Uberwiegend Selbstandige | Selbstandige Uberwiegend '
und hi ingehend h isch und Bearteitung schematische kleineren
verantwortliche || b A Arbeiten verantwortliche |  schwieriger Arbeiten einem Betriebs- einem
;"Jw;er:;;: Lehre und (Erstellen von ohne STCaht\Iﬂ‘Bik:flitp:lll Au;gg:en ohne szl:]\;;l:;legne_n bereichen einfachen
Aufgaben- mehrjéhriger Rechnungen Berufs- Aufgaben- allgemeinen Berufs- gebiet mit. Aufgaben-
gehieten E"']rsﬁct'i‘;;igliger naci:ls\l‘:glage ausbildung gebieten Richtlinien ausbildung USW. Facha:ussxl-ldung gebiet
10172 319272 a 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1.173 311273 a 1990 1201 735 576 2081 1 543 576 1762 1447 1201
] 1447 103 885 1847 885
1. 1.74 a 2 209 1333 816 639 2310 1713 639 1956 1 606 1333
b 1 606 1144 982 2 050 982
1. 474 a 2229 1345 823 645 2331 1728 645 1973 1621 1345
b 1621 1158 991 2 069 991
1. 774 311274 a 2249 1357 831 651 2 352 1744 651 1991 1635 1357
b 1635 1165 1°000 2 087 1 000
1. 1,75 311275 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1. 476 311276 a 2532 1627 936 733 2 648 1964 733 2241 1840 1527
b 1840 131 1128 2 349 1126
1,177 311277 a 2707 1632 1001 784 283 2100 784 2 396 1 967 1632
b 1967 1401 1204 2511 1204
1.378 311278 a 2 842 1714 1 051 823 2973 2 205 823 2516 2 065 1714
b 2 065 14N 1264 2 637 1264
1.179 31180 a 2 964 1788 1 096 858 3101 2 300 858 2624 2154 1788
b 2154 1534 1318 2750 1318
1.280 31. 181 a 3166 1910 1171 916 3312 2458 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1638 1408 2937 1408
1,481 31.182 a 33 2004 1228 961 3474 2576 951 2 938 2413 2 004
b 2413 1718 1477 3081 1477
1.382 31.183 a 3 460 2088 1280 1 001 3620 2 684 1001 3 062 2514 2088
b 2514 1790 1539 3210 1539
1.283 31. 184 a 3571 2155 1321 1033 3736 2710 1033 3160 2594 2155
b 2 594 1847 1588 3313 1588
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz und Verden des Landes Niedersachsen.
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie
in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppa
Kauf he (K) und technische {T) Angastellte ' Meister
KT8 KT§ KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Titigkeiten,
Datum orst- die Kenntnisse
| :usﬁ k.mndILo undf aniukeiten "
nkraft- iindbar Setbstindi Ihetindi erfordern, wie o P b sister
b S [' ) . Titigkeiten Crhuiart A Pt
tretens wm: und f sie im allgemeinen 7 i . iger e o denen in einsm
verantwortliches :e;rlli:ﬁurlg durchquina "“P singehander UhL"w's.g"ld und vera‘r‘n- fl;r da‘f. et:ne sinfachen
Bearbeiten Tcﬁt‘i” 10 Lehre als ML ! waortungsvoller o berutlicne Aufgabenbereich
: gkeiten : fiir die eine Arbaiten; F . o
aines nach aligemeinen | Nustriakautmann 4y oo hildun ohne Aufgaben- und oder v e
schwierigan Richtulinien odar Lehraus- erforderlich istn Berufsaushildun Rutsichtsberaich Spezialkenntnisse ungalernte
Aufgabenbersichs usw bildung zu sinem USW. 0 usw. a':forderlich sind Arbeitskrifte
usw. : technischen ) unterstallt sind
Angestelltenberuf
vermittelt werden
usw.
1.172 311272 a 1888 1489 N3 641 571 1931 1748 1208
b 2188 1824 1127 1015 800
1173 311273 a 2 046 18186 774 895 620 2 095 1897 1307
b 2 352 1978 1223 1101 877
1. 174 a 22N 1794 859 m 688 2325 2108 1 451
b 261 2197 1358 1222 1084
11174 311274 a 2 312 1828 875 785 701 2 367 2144 1477
i b 2 658 2238 1382 1244 1104
1.175 311275 a 2 468 1950 835 838 749 2528 2290 1577
b 2 838 2388 1478 1329 1179
1.1.76 311276 a 2 602 2 055 985 883 789 2 665 2414 1862
b 3188 2517 1 558 1401 1243
1.1.77 311277 a 2782 2197 1053 944 843 2 849 2 581 17717
b 3 408 2 691 1663 1498 1329
1.678 311278 a 2921 2307 1108 .9 885 299 2710 1 866
b 3578 2 826 1746 1573 1395
1.179 31180 a 3047 2 406 1164 1034 923 3120 2827 1 946
b 3732 2 948 1821 1641 1455
1.280 31 181 a 3254 2 570 1232 1104 988 3332 3018 2078
b 3988 3148 1945 1783 1554
1. 481 31.182 a 343 2 696 1292 1158 1034 3 495 3167 2180
L] 4181 3302 2 040 1839 1630
1,382 31.183 =8 3 556 2 809 1346 1207 1077 3 842 3 300 2272
b 4 357 3441 2128 1918 1898
1.283 31184 o 3670 2 898 1389 1248 1111 3759 3 408 2 345
b 4 498 3 551 2194 1977 1782

- 22 -
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231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte " Technische Angestellte © Meister
K& K4 K2 K1 76 T4 T2 T M4 i M3 ’ M2 M1
Datum erst-
des malig a Anordnungs- und Aufsichtsbefugni
Inkraft- kiindhar b Selb- )
tretens um: PRSI Selb- Titigkei Vorwi Technische ™ bnische | Vorwi . iiber vmttt
in besonders dig bei orwiegend | Tatigk hnisch echnis! orwieg mehrere erant- .
Bearbeitun: . schema- |in besonders | ... "~ Tatigkeiten schema- . wortung mit Platz-,
ve:la.n:‘» schwierigeg élnfahch;n tische verant- Tatl(g!felten fiir einfache tische M(;:::tter fiir eine tachlicher Wiege-
wsotrnlc e | Geschifts- eschatts- Tatigkeiten | wortlicher h ur. Aufgaben | Tatigkeiten chwierigem Abteilung Verant- meister
ellung vorgange vorgangen Stellung scAwmngere § o oder wortung usw.
ufgaben Aufgaben- Werkstatt
gebiet usw
1.1.72 311272 a| 1630 1019 652 489 1712 1060 652 489 1 651 1445 1290 1032
b| 1793 1345 978 815 1875 1426 978 815
1. 1,73 311273 a| 1768 1105 707 530 1856 1149 707 530 1792 1 568 1400 -1120
b| 1945 1459 1061 884 2033 1 547 1061 884
1. 1.74 a| 1962 1226 785 589 2 060 1275 785 589 2088 1827 1566 1305
b| 2158 1619 1177 981 2 256 1712 1177 981
1.11.74 311274 a| 1998 1249 799 599 2098 1299 799 599 2126 1861 1 595 1329
b| 2198 1648 1199 998 2298 1748 1199 999
1.1.75 311275 a| 2134 1334 854 640 224 1387 854 640 2270 1987 1703 1419
b{ 2347 117861 1280 1 067 2 454 1867 1280 1067
1. 1.76 31.12.76 a| 2250 1406 500 675 2 363 1463 900 675 2 394 2 094 1795 1 496
b| 2475 1 858 1350 1125 2588 1969 1350 1125
1177 311277 a| 2406 1504 962 722 2526 1564 962 722 2 558 2239 1919 1599
b| 2647 1985 1444 1203 21767 2105 1444 1203
1. 178 311278 a| 2526 1579 1010 758 2 652 1642 1010 758 2 686 2 351 2015 1679
bi{ 2779 2084 1516 1263 2 905 2210 1518 1263
1.1.79 31.180 a| 2634 1 646 1 054 790 2766 1712 1 054 780 2 802 2 451 2101 1751
b| 2887 2173 1580 1317 3029 2 305 1580 1317
1.280 31181 aj| 2814 1759 1126 844 2 955 1829 1126 844 2982 2618 2 244 1870
b} 3085 2322 1688 1407 3236 2 462 1 688 1407
1.481 31.182 a| 2952 1845 1181 886 3100 1919 1181 886 3139 2747 2 354 1962
b| 3247 2435 111 1478 3395 2 583 t1mn 1476
1.382 31 183 a| 3076 1923 1230 923 3230 1989 1230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b| 3384 2538 1 846 1538 3 637 2 692 1848 1538
1.283 31. 184 a}| 3174 1984 1270 852 3333 2 063 1270 952 3374 2 953 2 531 2109
bl 349 2619 1904 1587 3 650 27177 1904 1587

231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie
in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatshetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite ’ Meister
K6 K4 K1 16 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst-
des malig Selbstindige Selbstindige . Meister
Inkraft- kiindbar b Besonders und verant- Besond:;rs und verant- Ohermms_tter mit Aufseh
tretens um: verantwortliche wortliche Einfache Ve{ﬁnh' wortliche Einfach AuS\?‘L m Anordnungs- tl_.!‘_seke_;-
leitende Erledigung oder wor '3 er Erledigung lndac € nI;"f hungs- befugnis iib atlg ﬁ' d
Stellung mit schwieriger mechanische b ‘:.'.' di schwieriger ;:ae-r b e..';gms usw. (o %r):’-af( g‘n e
Dispositions- Arbeiten nach Titigkeiten s?r..ts- 1" -l'g” Arbeiten nach ".‘[EN‘;. k"'.‘r‘lc € uher iiber eine b .vg e'd ‘
tatigkeit allgemeiner (Schreibarbeiten 1'9 -e'hs' allgemeiner qu;gkey'ft:n émz _rebre mittlere el ber:an )
(Abteilinaslai Anweisung usw.) b 'Trelcl . Anweisung (Hiltskrafte) he.rlle s- bis groBe arbeiten
usw.) {erste Buch- {Abteilungsleiter (Konstrukteure abteilungen Werkstatt usw.)
halter usw.) usw) usw.) usw. USW.
1.1.72 311272 a 1831 1 048 393 2014 1151 393 1766 1570 1112
b 1308 785 1439 785
1.1.73 311273 a 1987 1135 426 2186 1249 426 1816 1703 1206
b 1419 851 1561 - 851
1. 1.74 a 2 205 1260 543 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1575 945 1733 945
1.11.74 311274 a 2244 1282 553 2 488 1410 553 2 164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
1. 175 311275 a 2 397 1370 591 2 637 1507 591 23N 2 054 1455
b 1712 1027 1883 1027
1. 176 311276 a 2526 1443 622 2778 1587 622 2435 21865 1533
b 1 804 1082 1984 1082
1177 319277 a 2 699 1542 665 2 969 1 696 665 2 603 2314 1839
b 1928 1157 21 1157 .
1. 1.78 311278 a 2834 1619 698 3117 1781 698 2732 2429 1720
b 2024 1214 2226 1214
1.1.79 31. 180 a 2 955 1688 729 325 1858 728 2 850 2533 1794
b 21 1267 2322 1267
1.280 31 181 =a 3157 1804 778 3473 1984 718 3044 2706 1817
b 2 255 1353 2 481 1 353
1.481 31.182 a 3 1892 816 3 642 2081 816 3183 2838 2010
b 2 365 1418 2602 1419
1. 382 31.183 a 3 450 1971 850 3795 2168 850 3328 2 957 2 094
b 2 464 1478 2710 1478
1. 283 31. 184 a 3 560 2 034 877 3916 22317 877 3433 3052 2162
b 2 543 1526 2197 1526
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231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM

Maonatsbetrage fir Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T? T4 T2 Tt M5 M3 M1
Datum arst- .
In:::h kf,"adl:]g Erhohte Ab Verant sthc\%’:\si;lcgheere Ab
- iindbar ge- erant- i o- .
tretens um: |D]  Verant: Fach- schiossene Ohne wortliche | atigkeiten s:hlugsene Ohne Meister Meister i
wortliche kenntnisse Berufs- Berufs- technische usw., Berufs- Berufs- mit einer mit Meister
Titigkeiten usw., ausbildun aushildung, Titigkeiten selbstandige bt bitd bescnders wichti mit
mit selbstandige Arbeiteng’ einfache ?nit Arbeiten usw. einfache ichtig Aufgaben- einfachem
Dispositions- Arbeiten nach Tatigkeiten Dispositions- aufgrund it Frient Abteilung ghiet Aufgaben-
befugnissen | im Rahmen oobo o nach b postt gegebener technische Tatigkeiten usw. gusw gebiet
usw. aAIL%semi:Lnnegr Anweisung b b usw. Umi';‘l:ge" Tétigkeiten (Obermeister)
Anweisungen
1. 172 31.1272 a 1988 1260 903 734 213 1 408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1 065 866 1602 1202 1003
1.1.73 311273 a 2188 1387 1 000 816 2 397 1 548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.74 a 2429 1540 1110 908 2 661 1718 1 254 1 052 2401 1951 1470
b 1777 1305 1 066 1 951 1470 1230
11274 311274 a 2472 1 567 1130 922 2709 1749 1277 1071 2 444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1252
1. 1.75 311275 a 2 640 1674 1207 985 2 883 1868 1364 1144 2 610 2122 1598
b 1932 1419 1159 2122 1598 1337
1.476 311276 a 2783 1764 1272 1038 - 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2 036 1486 1222 2237 1684 1408
1177 311277 a 2975 1 886 1380 1110 3259 2105 1537 1288 2 341 2391 1800
b 2176 1599 1306 2391 1 800 1506
1. 478 311278 a 3124 1 980 1428 1166 3422 2210 1614 1353 3088 25N 1880
b 2285 1679 1371 251 1890 1581
1. 179 31. 180 a 3258 2 065 1489 1216 3 569 2 305 1683 1411 320 2619 1971
b 2383 1751 1430 2619 1971 1649
1.280 31 181 a 3480 2 208 1590 1289 3812 2 462 1797 1507 3440 2197 2105
b 2 545 1870 15827 2797 2 108 1761
1. 481 31.182 a 3 651 2 313 1668 1363 3 999 2 583 1 885 1581 3 609 2934 2 208
: b 2 670 1962 1602 2934 2208 1847
1. 382 31.183 a 3 804 2410 1738 1420 4 167 2 691 1964 1 647 3761 3 057 230
b 2782 2 044 1669 3057 2 301 1925
1.283 31. 184 a 3926 2 487 1794 1465 4300 21N 2 027 1700 3881 3155 2375
b 28N 2108 1722 3155 2 375 1987
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vil vi v v i la
Datum erst- a Selbstandige
des malig Titigkeiten Selbstandi
Inkraft- kiindbar b hochqualifizierter Art Selbstandige Selbstandige Selbstandige Te..t.s: itl?xe Titigkeit
tretens um: nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Tatigkeiten erhdht Erledigung ha igke eA + a |fg eh' en
Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger schwieriger Ar cinracher,
Enterheid Entscheidung nach Richtlinien, Arbeiten nach in beachtlichem schematischer,
von erheblicher von erheblicher eigene aligemeiner hUTlfang,v glemhhll‘e;bender
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung na; angemeinen r
in angrenzenden fweisungen
Arhbeitsbereichen
1.273 31174 a 2 062 1790 1487 1286 1 006 718
b 2303 2018 1752 1 465 1259 905
1. 274 a 2 288 1987 1662 1427 1117 797
b 2 558 2 240 1945 1626 1397 1005
1.11.74  31. 175 a 2330 2023 16892 1453 1137 811
b 2 6§02 2 280 1980 1655 1423 1023
1.275 31. 176 a 2 488 2181 1807 1 552 1214 866
b 2719 2435 215 1768 1520 1093
1.376 31. 177 a 2 6§22 2278 1905 1636 1280 913
b 2928 2 566 2229 1863 1602 1152
1.277 31178 8 2 803 2435 2 036 1748 1368 976
b 3131 2743 2383 1992 1713 1231
1. 578 31.179 a 2943 2 557 2138 1836 1436 1025
b 31288 2 880 2 502 2 092 1799 1293
1.27% 29280 a 3070 2 667 2230 1915 1498 1069
b 3428 3 004 2610 2182 1876 1349
1. 380 28 281 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1142
b 3 662 3208 2787 2330 2 004 1441
1.581 28 282 a 3440 2988 2498 2145 1678 1198
b 384 3 365 2 924 2 444 2102 1512
1.482 31.183 a 3584 3113 2 604 2235 1748 1248
b 4 002 3 506 3047 2 547 2180 1576
1.283 31.184 a 3699 3213 2 687 2 307 1804 1288
b 4130 3618 3145 2 629 2 260 1626
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231 10 Gehaltstarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen~ und Metallindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT#é&Db KTA4 KT3a KT M4 b M2a M1
Datum erst- Tdtigkeiten Tatigkeiten,
des malig 2 | Angestellte, nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-| kiindbar b die einen sungen, grindl.!eine abgeschl. fiberwiegend mit einem Fachausbildun Einfaches
tretens zZums schwierigen Fachkenntnisse [Lehre usw. er- s gr tgsche schwierigen u. in einem J Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw. (Lohn- fordern (Hilfs- T§t§mieiten verantwor- Kleinen biet, Beauf-
selbstandig buchhalter, buchhalter, ohn gB rufs~ tungsvollen Betriebs— und sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von [Aufstellen von au:biidﬁn Aufgaben- und Verantwor- ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- tungsbereich Arbeitskrifte
usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich J
usw.) plénen usw.)
1. 1.72 31.12.72 a 1823 1159 684 521 1 699 1172 996
b 1 940 1 419 1 146 859 1 888 1 302 1107
1. 1.73 31.12.73 a 1977 1 257 741 565 1 842 127 1 080
b 2 104 1 539 1 243 932 2 047 1 412 1 200
1. 1.74 a 2 195 1 396 823 627 2 046 1 411 1 200
b 2 336 1 709 1 380 1 035 2 274 1 568 1 333
1.11.74 31.12.74 a 2 234 1 420 838 628 2 083 1 436 1221
b 2 378 1 740 1 404 1 053 2 314 1 596 1 357
1. 1.75 31.12.,75 a 2 386 1 517 895 746 2 224 1 534 1 303
b 2 539 1 857 1 500 1125 2 4N 1 704 1 448
1. 4.76 31.12.,76 a 2 514 1 598 543 786 2 344 1616 1 374
b 2 676 1 958 1 580 1185 2 604 1 796 1 527
1. 1.77 31.12.77 a 2 688 1 709 1 008 840 2 506 1728 1 469
b 2 861 2 093 1 690 1 267 2 784 1 920 1 632
1. 1.78 31,12.78 a 2 822 1794 1 058 882 2 631 1814 1 543
b 3 004 2 197 1774 1 331 2 923 2 016 1 714
1. 1.79 31. 1.80 a 2 943 1 871 1 104 920 2 743 1 892 1 608
b 3 132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1787
1. 2.80 31. 1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1 716
b 3 344 2 446 1975 1 481 3 254 2 244 1 %07
1. 4.81 31, 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 936
b 3 770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 ! M4 M
Iniszft— kg:éégr Selbstandige und Selbstandige S;i?:sgng;ge Ohne Meistertdtigkeit
N b verantwortliche und verantwort- gung Berufsausbildung, |[mit Weisungsrecht
tretens zum: Sy s : ; N : von Aufgaben TG : - Platzmeister-
Tatigkeiten mit |liche Erledigung nach allgem Tatigkeiten gegeniiber tatigkeit
Weisungs- schwieriger Anweisug . mechan. oder mehreren ausq
befugnis Aufgaben . ; g schematischer Werkstdtten w.
grindliche Fach-
usw. usw. < Art usw. usw.
kenntnisse usw.
1. 1.72 a 2 o 1 739 1 066 536 1 688 1014
b 1 890 1 300 765 1127
1. 1.73 a 2 284 1 887 1157 581 1 920 1157
b 2 051 1411 830 1 286
1. 1.74 a 2 535 2 095 1 284 645 2 1n 1 284
b 2 277 1 566 921 1 427
1. 3.74 a 2 535 2 095 1 284 829 2 131 1 284
b . 2277 1 566 921 1 427
1.11.74 31.12.74 a 2 581 2 133 1 307 844 2170 1 308
b 2 318 1 594 938 1 453
1. 1.75 31.12.75 a 2 757 2 278 1 396 902 2 318 1 397
b 2 476 1 702 1 002 1 552
1. 1.76 31.12.76 a 2 906 2 401 1471 950 2 443 1 472
b 2 610 1 794 1 056 1 636
1. 1.77 31,12.77 a 3 107 2 567 1573 1016 2 612 1574
b 2 790 1918 1129 1 749
1. 1.78 31.12.78 a 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 652
b 2 930 2 014 1185 1 836
1. 1.79 31. 1.80 a 3 402 2 812 1723 1112 2 861 1 724
b 3 056 210 1 236 1915
1. 2.80 31, 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1 188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4.81 31, 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 397N 3 283 20Mm 1299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
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244 1 Gehaltstarifver

trag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt

Betrage.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf-
mdnnische Angestellte sinngemaB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrdge zu ergénzen.

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe1)
13 12 10 9 7 5 1
Datum erst- Langjdhrige Berufserfahrung -
des malig 2 lund spezialkenntnisse, Arbeiten B Me?r]agr;ge Mehrjahrige
Inkratt-| kiindbar 5 in einem schwierigen eru ze; ahfung Berufser- Erledigung Berufsvor- Ohne Berufs—
tretens zZums: Aufgabengebiet kun N ac fahrung, Ar- begrenzter oder Berufs- vorbi ld
) Bennbn}ise, beiten in Aufgaben ausbildung, eizfachzzgl
mit zusdtz- ear elbugg einem schwie- in einem einfache t Titigkeiten
lichen er- el"is i ¢- | rigen Sach- Sachgebiet Tatigkeiten 9
héhten An- grenzten Au gebiet
forderungen gabengebietes
1. 1.72 31. 1.73 a 3 055 2 805 2 250 2 000 1 555 1 245 900
b
1. 2,73 31. 1.74 a 3 315 3 043 2 44 2 170 1 687 1 361 992
b
1. 2.74 a 3619 3 327 2 681 2 390 1 871 1 521 1124
b
1.12.74 31. 1.75 a 3 687 3 389 273 2 434 1 906 1 549 1 145
b
1. 2,75 31, 1.76 a 3 894 3 579 2 884 2 57 2 013 1 652 1 254
b
1. 2.76 31. 1.77 a 4 104 3772 3 040 2 710 2 122 1 749 1 351
b
1. 2,77 31. 1.78 a 4 387 4 032 3 250 2 897 2 268 1877 1479
b
1. 2.78 31. 1.79 a 4 646 4 270 3 442 3 068 2 402 1 998 1 600
b
1. 2.79 3t. 1.80 a 4 846 4 454 3 590 3 200 2 505 2 084 1 669
b
1. 2.80 31, 1.81 a 5176 4 757 3 835 3 418 2 676 2 226 1 783
b
1. 2.81 a 5 430 4 990 4 023 3 586 2 807 2 369
b
1. 2.82 31, 1.83 a 5 659 5 200 4 192 3 737 2 925 2 472
b
1. 2.83 30.-4.84 a 5 885 5 408 4 360 3 886 3 042 25N
b
1) Ab 1.2.1981 gelten fiir die Gehaltsgruppen 1 ~ 5 dieselben
sdtze.
244 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe
. 1) -
Datum erst- A 2l)(aufmannlsche Angestellte Meister
des Talig \'Z v I M III M II I
[nkraft-| kindbar |  |selbsténdige |Selbstindige Ohne Meister, in % der Gehaltssitze
: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr der Ortsklasse I
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister .
Tatigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche |mit Meister~ [Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tatigkeiten [Arbeitnehmer priifung
chendem Ar- allgemeiner |schematischer| unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 6.73 31. 5.74 a 1 930 1 240 540 1 930 1 490 1 270 98
b 1 630 830 1 735 1 490
1. 7.74 31, 5.75 a 2 100 1 360 640 2 100 1 650 1 420
b 1770 930 1 880 1 640
1. 6.75 31. 5.76 a 2 225 1 450 695 2 225 1 750 1 510
b 1 880 1010 1 995 1 740
1. 6.76 31. 5.77 a 2 345 1 528 733 2 .345 1 845 1 592
b 1 982 1 065 2 103 1 834
1. 6.77 31. 5.78 a 2 500 1 630 782 2 500 1 969 1 699
b 2 115 1 136 2 244 1 957
1. 6.78 31. 5.79 @a 2 630 1721 829 2 630 2 079 1 794 Fortsetzung siehe
b 2 233 1 204 2 370 2 067 Ortsklasse 1
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2 170
1. 5.80 30. 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4.82 a 3 107 2 032 978 3 107 2 455 2119
b 2 637 1 421 2 799 2 41
1. 5.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1019 3 237 2 558 2 208
b 2 748 1 481 2917 2 544

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
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244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige filir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische Angestellte1) Meister
Datum erst~ | 4 v 11 1 M3 M2 Mo
des malig
Inkraft-| kiindbar o ek Abgeschlossene
tretens zZum: b Selbsténdige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen <
und verantwort- sachgemiBe Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Tatigkeiten Erlegigung ogne Beschdftigte ) mit Betriebsmeister
(Finanzbuchhalter genau umrissener |Berufsausbildung unterstellt sind Meisterpriifung
usw.) Bii 5 usw.
liroarbeiten
1. 1.72 31.12.72 a 1 391 677 562 1 525 1 390 1 167
b 1623 1 041 873
1. 2.73 31. 1.74 a 1 502 731 607 1697 1 538 1 290
b 1 760 1 124 943
1. 3.74 30.11.74 a 1 660 808 671 1 875 1 699 1 425
b 1 945 1 242 1 042
1., 2.75 31.12.75 a 1793 873 725 2 025 1 835 1 539
b 2 101 1 341 1125
1.72.76 31. 1.77 a 1901 925 769 2 147 1 945 1 631
b 2 227 1 421 1193
1. 2,77 31. 1,78 a 2 033 989 822 2 296 2 080 1 744
b 2 382 1520 1276
1. 3.78 31. 1.79 a 2 159 1 050 873 2 438 2 209 1 852
b 2 530 1614 1 355
1. 2.79 31. 1.80 a 2 281 1109 922 2 575 2 333 1 956
b 2 672 1720 1 431
1. 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089 .
b 2 854 1 837 1 528
1. 2.81 31. 1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
b 3 002 1 933 1607
1. 3.82 31. 1.83 a 2 67 1 298 1 080 3 015 2 732 27290
b 3 128 2 014 1674
1. 4.83 29. 2.84 a 3 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
- b 3 24 2 087 1 734
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufmannische Angestellte sinngemdf anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Sondervertrdge zu erganzen.
werden, sind die vorstehenden Beschaftigungsgruppen fir
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte1) Meister
Datum erst- s 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstandige .o s Meister mit
Inkraft-{ kiindbar und verant- Selbsténdige |Abgeschlossene Ohne umfassenden
tretens zum: b | wortliche Ta- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
* tigkeiten mit verantwortliche|bildung, sach- ausbildung, nissen und Meister Betriebs-
entgprechendem Tétigkeiten geméBe Er- “einfache selbsténdigem mit meister
Arbeitsbereich im Rahmen ledigung genau | Tdtigkeiten verantwort— ! |Meisterprifung
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer lichen hufga-
‘dungsbefugnis Anweisungen Biiroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 1.72 30. 9.72 a 1 575 1174 488 418 1 578 143 1 268
b 1 801 1 415 1113 895
1.10.72 30. 9.73 a 1 645 1 244 688 558 1678 1 531 1 368
b 1871 1 485 1183 965
1. 9.73 30. 6.74 a 1810 1 368 775 630 1 850 1 690 1510
b 2 058 1 634 1310 1 070
1. 7.74 30. 6.75 a 1 996 1 509 855 695 2 041 1 864 1 666
b 2 270 1 802 1 445 1180
1. 7.75 30. 6.76 a 2 128 1 609 911 741 2 176 1 987 1776
b 2 420 1921 1 540 1 258
t. 7.76 30. 6.77 a 2 258 1 707 967 786 2 309 2 108 1 884
b 2 568 2 038 1 634 1 335
1. 7.77 30. 6.78 a 2 407 1 820 1 031 838 2 461 2 247 2 008
b 2 737 2173 1 742 1 423
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1 931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 .2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2 718 2 178 1 780
i. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir

kaufminnische Angestellte sinngemi8 anzuwenden bzw. durch
Sondervertridge zu ergénzen.
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244 5 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und

~gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiir ttemberg-Nordbaden
und Sldwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrédge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte1) Meister
Datum erst- | K 52 K 2 K1 M3 M2 M1
des malig
Inkraft-} kindbar b Abgeschlossene Einfach Meister, denen
tretens zum: Selbstandige Berufsausbildung, sinrache mehr als 15
n Tatigkeiten - Meister
und sachgemaBe gewerbliche : ; .
; : ohne N mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossen Arbeitnehmer Meisterprifun
Tat igkeiten genau umrissener Bergfsausbildui unterstellt sing p 9
Bliroarbeiten 9 usw.
1. 2,72 31.12.72 a 1570 760 654 1 570 1 373 1 258
b - 1017 839
1. 1.73 31.12.73 a 1723 845 730 1723 1 510 1 385
b - 1123 930
1.11.73 31. 7.74 a 1 896 930 803 1 896 1 661 1 524
b - 1 236 1 023
1. 3.75 31.12.75 a 2 095 1 028 888 2 095 1 836 1 684
b - 1 366 1 131
1. 2.76 31. 1.77 a 2 210 1 085 937 2 210 1 937 1777
b - 1 441 1193
1. 2.77 31. 1.78 a 2 362 1 160 1 002 2 362 207 1 900
b - 1 540 1 275
1. 2.78 31. 1.79 a 2 506 1 230 1 063 2 506 2 197 2 015
b - 1 633 1 352
1. 2.79 31. 1.80 a 2 614 1 283 1 109 2 614 2 291 2 102
b - 1 703 1 410
1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 186 2 794 2 449 2 247
b - 1 821 1 507
1. 4.81 31. 1.82 a 2 931 1 439 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581
1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 99%0 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2 773 2 544
b - 2 062 1 706
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs mannische Angestellte sinngem&B anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Sondervertrage zu ergianzen.
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf- 2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte N
in Ortsklasse 1 in20rtsklasge1)
in Gehaltsgruppe
. 2) :
Datum erst- Kaufménnische Angestellte Meister
des malig a v II I M III MII M s
poy in % der
Inkraft-| kindbar P
N g Abgeschlossene _ Gehaltssétze
tretens zums: b iﬁéb:ziggége Berufsaus- 22:§i?§E:fs Meister, denen * der Ortsklasse I
: = bildung, sach- ; 9, mehr als 15 Meister
wortliche T&- w einfache Pt : : N
p ; 2 gemaBe Er- o s Beschaftigte mit Hilfsmeister
tigkeiten mit ledi Tatigkeiten : o
edigung genau ; unterstellt Meisterpriifung
entsprechendem umrissener schematischer sind usw
Arbeitsbereich - - Art °
Biroarbeiten
1. 4.73 a 1 380 770 685 1 505 1 350 1 260 95 90
b T 560 1 020 890
1.10.73 31. 3.74 a 1 480 780 695 1 585 1 400 1 260
b 1 660 1 030 300
1. 4.74 a 1 655 860 765 1 760 1 540 1 390
b 1 855 1135 990
1.10.74 31, 3.75 a 1 735 885 785 1 835 1 585 1 430 95
b 1 940 1170 1 020
1. 4.75 31, 3.76 a 1 850 940 835 1 960 1 695 1 530
b 2 070 1 250 1 090
1. 4.76 31. 3.77 a 1 950 990 880 2 065 1 800 1 615
b 2 185 1 320 1 150
1. 4.77 31. 3.78 a 2 085 1 055 940 2 205 1 920 1 725
b 2 335 1 410 1 230
1. 4,78 31. 3.79 a 2 208 1117 995 2 335 2 033 1 827
b 2 473 1 493 1 303
1. 4.79 31. 3.80 a 2 318 1 192 1 060 2 452 2 135 1 818 97
b 2 597 1 568 1 368
1. 4.80 31. 3.81 a 2 477 1 274 1133 2 620 2 280 2 050
b 2 775 1 675 1 462
1. 4.81 31, 3.82 a 2 600 1 335 1190 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 17535
1. 4.82 31. 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
b 3 037 1 834 t 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650

1) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse 3.
2) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen filir Ange-
stellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu
erganzen.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie
in Baden-Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fiir Angeste!lte
in Gehaltsgruppe 1}
Kauf ische (K} und technische (T} Angestell Meister
K7 K& K4 KT 12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- - - Selbstandige
| lx:es'.t kg_rlaJ;]g Selbsta;dnge Sglrssgndlge Weitgehende Erledigung Beaut.
nxran- undbar 1y und riecigung Einfache Selbstandig- | schwierigerer Leitung s b
tretens Zum: Leitende verantwortliche | schwieriger oder Leitende keit bei Aufgaben Leitung einer smht_luungd
Angestellte Bearbeitung _ Arbeiten schematische | Angestelite Arbeiten im Rahmen mehrerer wichtigen vorwiegen
§ h Rah ungelernter
mit schwieriger 'm naimen Tatigkeiten mit von erhihter gegebener Betriebs- griReren 0
Dispositions. | Seschafts- | allgeminer ohne Dispositions- | Schwierigkeit | A 9 bteilung Abteilung mgfs'zgf':’"gﬁ;
befugnis V(DErr:l: (Sne‘?’beslts'a’un"dgieg: Berufs- befugnis (Selbstandige (Schmuck- {Obermeister) {Gelernte Facharbeiter-
Buchhalter Buchhalter aushildung Konstrukteure zeichner Fachmeister) lehre)
usw.) usw.} usw.} vsw)
1.172 31. 373 a 1679 1082 500 . 1740 1182 1818 1539 1100
b . - 1353 834 . - 1478
1.473 31374 a 2188 1815 11387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2 020 1601 960 2 093 1748
1. 474 a 2 429 2 015 1 540 806 1 052 2 661 2176 1718 2 401 1851 1470
] 2 242 1777 1066 1230 2 401 1951
1.375 31375 a 2472 2 051 1 567 922 1071 2709 2215 1749 2 444 1987 1486
b 2 283 1809 1085 1250 2 444 1987
1.475 31.376 a 2 640 2180 1674 985 1144 2 893 2 366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 11589 1337 2610 2122
1.7.76 31. 3797 a 2783 2 308 1764 1038 1206 3049 2 494 1 989 275 2237 1684
b 2570 2036 1222 1408 2751 2237
1. 477 31. 378 a 2975 2 487 1886 1110 1288 3 259 2 666 2105 294 2391 1 800
b 2 747 2178 1306 1506 2 941 239
1. 578 31.379 a 3124 2 590 1980 1166 1353 3422 21799 2210 3 088 2 511 1890
b 2 884 2285 1371 1581 3088 251
1. 479 30 480 a 3 258 2701 2 065 1216 1411 3569 2918 2 305 3221 2 618 1971
b 3008 2383 1430 1649 3221 2619
1. 580 30 481 a 3480 2885 . 2 205 1289 1507 3 812 3117 2 462 3440 2797 2105
b 3213 2 545 1627 1761 3 440 21797
1.7.81 30.482 al|- 38651 3026 2313 1363 1581 3999 3270 2 583 3 609 2934 2208
b 3370 2 670 1602 1602 3608 2 934
1. 582 30 483 a 3 804 3153 2 410 1420 1647 4 187 3 407 2 691 3761 3 057 2 301
b 3512 21782 1669 1925 3761 3087
1. 583 30. 484 a 3926 3254 2 487 1465 1700 4 300 3518 2717 3881 3155 2375
b 3624 28N 1722 1987 3881 3155

1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Selbstandige, verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) unterliegenvor dem 1.4.197 3 der freien Vereinbarung. —2) Ab 1.4.1974 erste
Spalte kaufmannische, zweite Spalte technische Angestellte.

261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie
in Niedersachsen

DM

Monatshetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische und technische Angestell Meister2)
8 7 6 3 2 1 M2 M 1 (neu} M1 (alt)
D::usm ::aslf Sehr Meister,
Inkraft- kiindbgar schwierige . die selb-
tretens wm: | Titigkeiten Ibstandig Selbstandige . stindig und Meister, )
: die iiber und und verantwortliche Tatigkeiten Einfache Mechanische verant- die einer Meister
die An- verantwortliche; Tatigkeiten nach allgemeinen Ttigkeiten und wortlich Abteilung mit
forderungen Tatigkeiten nach allgemeinen Anweisungen ngach schematische einer groBen oder begrenztem
der Gru ge 7 mit Richtlinien in einem umgrenzten Anweisun Titigkeiten Abteilung Werkstatt Aufgaben-
hinaus pel:'uen bed d mit Aufsichtshefugnis Sachgebiet g g oder einer selbstandig gebiet
g Entscheidungs- usw. groken vorstehen
befugnis Werkstatt
usSW. vorstehen
1. 175 311275 a 23712 2 480 1349 1394 949 674 2 340 2025 1685
b . - - 1718 1 808 1428 1322
1. 176 311276 a 2 808 2 565 2610 1458 1458 1037 769 2 480 2147 1 806
b - - - 1828 1891 1484 1348
1177 311277 a 2 988 2127 2757 1550 1550 1132 871 2 636 2282 1939
b - - - 1944 1985 15877 1382
1.1.78 a 3165 2891 2 906 1 643 1643 1228 974 2794 2419 2073
b - - - 2 061 2 081 1672 1417
1.1.78 311278 a 3176 2 900 2915 1 648 1648 1232 877 2 803 2 421 2080
b - - - 2 067 2087 1677 1421
1. 1.79 a 3 346 3 055 1738 1324 1077 2 953 2 557 2208
b - - 2178 1787 1452
1. 1.7% a 3357 3 065 1742 1329 1080 2 963 2 565 2216
b . - - 2185 1773 1 456
1. 1.80 a 4133 3574 3 263 1854 1575 1374 3154 2730 2 545
b - - - 2326 1887 1549
1.1.80 311280 a 4175 3810 3296 1873 1581 1388 3186 2758 2571
b - - - 2 350 1807 1 565
1. 1.81 a 4 409 3812 3481 2038 1690 1 553 3 364 2912 -
b - - - 2482 2014 1653
1. 981 31.1281 a 4421 3823 3430 2 044 1694 1 558 3374 2921 -
‘ ] - - - 2489 2 020 1 657
1. 1.82 31.1282 a 4 629 4 003 3 654 2140 1774 1631 3533 3058 -
b - he - 2 606 2115 11735
1. 1.83 31.12.83 a 479 4143 3782 2215 1836 1688 3 657 3165 -
b - - - 2 697 2189 1796

1} Vor dem 1.1.18979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Satze fur kaufmannische {Spalte 1) und technische Angestelite (Spalte 2) getrennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8
Steigerung nach Leistung. — 2) Vor dem 1.1.1981 rieue Gruppe M 1 = alte Gruppe M 2, alte Gruppe M 1 entfallt ab 1.1.1981.
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Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz-
und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Koéln)

DM

Maonatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufl und tech Angestell Meister
H G F D c 8 A M4 M3 M1
Selbsténdige
Datum erst- Bearbeitung Bearbeitung . Selbstandige
| :e:h_ kﬂ'a‘;gr eines eines Bearbeitung Teilarbeit Teilarbeit
t:e:ens I;:m b | schwierigen schwierigen sch:;i"ei? en innerhalb nach ! Ver-
: Sachgebietes und Sach ehigtes eines Anweisun Einfache Schematische Verant- antwortliche Ver-
mit Oirektions- | vertraulichen (Reigenner Sachgebietes {Fiihrun 9 Tatigkeit Titigkeit waortliche Leitung antwortliche
befugnis Sachgebietes Betrinhs-' {Leiten einer einer 8 (Mitarbeit {Versand- Leitung einer Leitung der
{Leiter einer {Leiter einer assistent Postausgangs- Kundenkartei an Karteien papiere mehrerer Abteilung untersteliten
Einkaufs- Lahnbuch- in Anfanas stelle, Teilzeichner usw.) usw.) Abteilungen von Gruppe
abteilung haltung, n tell ngs- Technischer sw) Facharbeitern
uder eines | Konstrukteur ste "')'g Zeichner usw.
Teilbetriebes usw.) usw. usw.)
usw.)
1. 1.77 a 2724 2292 2 036 1268 1078 966 805 2 540 2176 1502
b 2413 2143 1688 1437 1207 1 006
1. 477 311277 a 2724 2292 2 036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502
b 2413 2143 1688 1437 1207 1 006
1. 1.78 a 2 879 2423 2152 1427 1215 1021 850 2 685 2 300 1588
b 2 551 2 265 1784 1519 1276 1063
1.778 311278 a 2 896 2437 2 164 1435 1222 1027 856 © 2700 2313 1597
b 2 565 2278 1794 1528 1283 1069
1.279 a 3054 2 570 2 283 1514 1290 1082 902 2 848 2440 1684
b 2 705 2 403 1892 1612 1353 1127
1.679 311279 a 3 065 2578 2290 1518 1294 1086 905 2 857 2 448 1690
b 2714 2411 1 898 1617 1358 113
1. 1.80 31.12.80 a 3286 2 764 2 456 1628 1386 1165 970 3 063 2 624 1812
b 2 909 2 585 2035 1733 1456 1212
1. 181 311281 a 3473 2 921 2 595 1721 1 466 1231 3238 2774 2419
b 3075 2732 2151 1832 1539
1.182 31.1282 a 3 636 3220 2117 1802 1534 1289 3390 2 904 2533
) b 2 860 2 252 1918 18611
1.1.83 311283 a 3763 3333 2 812 1 865 1588 1334 3509 3006 2 622
b 2 960 2331 1985 1667
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie
und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 15 T3 T1 M4 M2 M1
Selbstindige | . -
D:lum erst- - Abgeschlossene und Technische Beaufsichtigen
es malig Selbstindi Selbstindige Berufs- twortlich Titigkeit Ver- d
Inkraft- kiindbar ge und aushildung ; verantwartiiche | | atigkeiten. . : antwortliches une
tretens 2um- und verantwortliche usw Mechanische Bearbeitung die neben Mechanische |Verantwortliche Beaufsichtigen Anweisen
: verantwortliche Tatigkeit Titigkeit oder eines der ahge- oder Leitung 4 Y einer
Titigkeiten atig ehlen atlgj_enen, v . Aufgab Y " ok es A un Brugpe von
mit allgomeinen | meheiiriae Tatigkeit gebietes, Berufs- Tétigkeit Produktions- T | Arbeitnehmern
Aufsichts- An ge Jahrig ohne welches ausbildung ohne ablaufs auBerhaib
weisungen, Berufs- . Gruppe von
. und umfangreiche erfahrung Berufs- Sachkunde, auch Berufs- in mehreren Arbeitnehmern der
l]l;pnf)smgns- Eachkenntnisse und aushildung Erfahrdung Bfe;lufs- ausbildung Abteilungen in der Fertigung
efugnis . L erfahrung :
usw. F:::‘:::s";g':se Uberblick voraussetzen Fertigung
erfordert
11273 28. 274 a 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209
b - 2078 1402 870 2176 1 547 810
1. 374 a 2414 2 146 1234 431 2 253 1395 431 2 253 1717 134
b - 2307 1556 1021 2414 1117 1021
1.10.74 28. 275 a 2444 2172 1248 436 2281 1412 436 228 1738 1358
b - 2 335 1575 1033 2444 1738 1033
1. 375 a 2 598 2 309 1328 463 2425 1501 483 2425 1847 1444
b - 2482 1674 1098 2 598 1847 1098
11175 29. 276 a 2 622 2331 1340 468 2 448 1515 468 2 448 1865 1457
b - 2 505 1690 1108 2 622 1865 1108
1. 376 28277 a 2778 247 1420 496 2 595 1 606 496 2 595 1977 1544
b - 2 655 1791 1174 2779 1977 1174
1.377 31.1.78 a 2 954 2 627 1509 550 2758 1707 550 2758 2102 1 641
b - 2 822 1904 1248 2 954 2102 1248
1.278 31.1.79 a 3137 2790 1603 584 2929 1813 584 2929 2232 1743
b - 2 997 2022 1325 3137 2232 1325
1.279 31.180 a 3310 2 943 1691 616 3090 1913 816 3090 2 355 1838
b - 3162 2133 1398 3310 2 355 1398
1. 2.80 a 3524 3133 1800 656 3290 2037 656 3280 2 507 1958
b - 3367 22N 1488 3524 2 507 1488
1.11.80 31. 181 a 3564 3168 1821 663 3327 2 060 663 3327 2535 1980
b - 3404 2 296 1505 3 564 2 535 1505
1,281 31,182 a 3764 3 345 1923 700 3513 2175 700 3513 2677 2091
b - 3595 2425 1589 3764 2 677 1589
1.282 31183 a 3941 3 502 2013 1093 3678 2277 1093 3678 2803 2188
b - 3764 2 539 1664 3 941 2 803 1664
1.283 31. 184 a 4079 3625 2083 113 3 807 2 357 1131 3 807 2901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4079 2 901 1722
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261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg, das Schreiner-

261 Holzverarbeitung

und Glaserhandwerk in Baden-Wurttemberg

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1)

Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 T 5 T 4 T 1 M 4 M3 M1
Datum erst- a Selb- : stérslzig; u. ;
des malig standige u. Selb- Ohne Weitgehende verantwort— Meister Meister
Inkraft-| kiindbar verantwort-}sténdige u. selb- : - Chne einer . R
b : o Berufs- P liche Ta- mit aus- Meister
tretens ZUum: liche Ta- [verantwort- : standige . : Berufs- besonders : <
tigkeiten liche Ar~ |ausbildung, Tatigkeiten tigkeiten ausbildung, | wichtigen schlief- mit
m?t um-— beiten im | einfache mit be- auf Grund (.7 roche ! Abteilung licher Td- | einfachem
fangreichen Rahmen Tat;glé:lten sonderen Ugig:?:n:: technische usw. t;gggﬁd:is Augg.::zn—
Berufser— |allgemeiner Einweisun Kenntnissen und Ag— Tatigkeiten (Ober- usw 9
fahrungen |Anweisungen 9 usw. ; meister) "
usw weisungen
° usw.
1. 1.74 a 2 039 1 457 842 1 941 1 657 955 2 220 1941 1 355
b 1 658 1 061 2 126 1 941 1189
1. 8.74 31.12.74 a 2 080 1 486 859 1 980 1 690 974 2 264 1 980 i 382
. b 1691 1 082 2 169 1 980 1 213
1. 1.75 a 2 203 1574 910 2 097 1790 103 2 397 2 097 1 463
b 1791 1 146 2 297 2 097 1 284
1.11.75 31.12.75 a 2 234 1 596 923 2 126 1 815 1 045 2 430 2 126 1 483
b 1816 1162 2 329 2 126 1 302
1. 1.76 31.12.76 a 2 368 1692 978 2 254 1 924 1 108 2 576 2 254 1572
b 1925 1 232 2 469 2 254 1 380
1. 1.77 31.12.77 a 2 518 1799 1072 2 397 2 046 1178 2 740 2 397 18672
b 2 047 1 342 2 626 2 397 1 468
1. 1.78 31.12.78 a 2 672 1 909 1137 2 543 217 1 250 2 907 2 543 1774
b 2172 1 424 2 786 2 543 1 558
1. 2.79 a 2 811 2 008 1196 2 675 2 284 1 315 3 058 2 675 1 866
b 2 285 1 498 2 931 2 675 1 639
1. 8.79 31.12.79 a 2 825 2 018 1 202 2 688 2 295 1 321 3 073 2 688 1 875
b 2 296 1 505 2 945 2 688 1 647
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1997
b 2 445 1603 3 136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2 1M 1 293 2 892 2 469 14 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b 2 610 1 710 3 348 3 055 1872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3 196 2 230
b 2 730 1789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Disposi-

tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
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261 Holzverarbeitung

261 5 Gehaltstarifvertrag flir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung und
verwandte Industriezweige in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- F E
des malig a F g ¢ N A c : p
Inkraft-| kindbar _ Ohne kaufm.
tretens zum: b Verantwortungs-— hg:::u?;) Kassen- oder techn.
volle und N I fihrer (K), Berufsaus- : Abteilungs- Gruppen-
selbstandige ﬁg;:i;:ﬁ:n?;) Laborant (T) bildung Obermeister meister meister
Tat igkeiten usw usw. (einfache
° Arbeiten)
1.10.73 31. 3.74 a 1 561 1277 838 633 1 870 - 1606 1 342
b 1829 1 470 1 261 947
1. 4.74 a 1720 1 407 923 698 2 061 1770 1 479
b 2 016 1 620 1 390 1 044
1.10.74 31, 3.75 a 1 761 1 440 945 714 2 109 1812 1514
b 2 063 1 658 1 422 1 068
1. 4.75 a 1 841 1 505 988 746 2 205 1 894 1 588
b 2 157 1733 1 487 1116
1.10.75 31, 3.76 a 1883 1 539 1010 763 2 255 1937 1 619
b 2 206 1772 1 521 1141
1. 4.76 a 1 961 1 602 1 052 809 2 348 2 017 1 686
b 2 297 1 845 1 584 1 209
1.10.76 31. 3.77 a 1 998 1 633 1072 839 2 393 2 055 1718
b 2 341 1 880 1614 1 255
1. 4.77 a 2 091 1 709 1122 559 2 504 2 150 1798
b 2 449 1 967 1 689 1 313
1.10.77 31. 3.78 a 2 130 1741 1 143 570 2 551 2 190 1 832
b 2 495 2 004 1721 1 338
1. 4.78 a 2 230 1 900 1 400 900 2 230 1 900 1 700
b 2 730 2 300 1 800 1 360 2 730 2 300 2 100
1.10.78 31. 3.79 a 2 275 1 938 1 428 918 2 275 1938 1 734
b 2 785 2 346 1 836 1 387 2 785 2 346 2 142
1. 4.79 a 2 371 2 020 1 488 957 2 3N 2 020 1 807
b 2 902 2 445 1913 1 445 2 902 2 445 2 232
1.10.79 31, 3.80 a 2 401 2 046 1 507 : 969 2 401 2 046 1 830
b 2 939 2 476 1937 1 463 2 939 2 476 2 261
1. 4.80 a 2 540 2 164 1 594 1 025 2 540 2 164 1 936
b 3 109 2 619 2 049 1 547 3 109 2 619 2 391
1.10.80 31. 3.81 a 2 583 2 201 1 621 1 042 2 583 2201 1 969
b 3 162 2 663 2 084 1573 3 162 2 663 2 431
1. 4.81 a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1 634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31, 3.82 a 2 727 2 323 1711 1100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 281 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31, 3.83 .a 2 838 2 417 1780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1 770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31, 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
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264 zZellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerze

ugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und KSln, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTS5 KTA4 KT3 KT 2 KT1 M4 M3 M
Datum erst-
des malig a Verant— Abge- Meister mit
Inkraft-| kindbar N oo P schlossene einem schwie-
N wortliche Selbstandige |Schwierigere a0 Ohne T . : . .
tretens zum: b selbstindige|Tat igkeiten,|Tatigkeiten kaufmannische Berufsaus— rigen und @exster mit Mglster.mxt
e N ; A oder : verant- einem grofien einem ein-
Tidtigkeiten [umfangreiche mit : bildung, _ ? -
. technische B wortungs Betriebs fachen Auf-
mit Auf- Berufs- Fach- Lehre sghematlsche vollen Auf- bereich abenbereich
sichts- erfahrung kenntnissen einfacée Tatigkeiten Sichts— 9
befugnis Tdtigkeiten bereich
1. 9.72 31. 8.73 a 1 786 1 546 1 306 765 530 1726 1 394 1128
b 2 077 1798 1 519 1 240 1 053 1877 1 659 1 343
1. 9.73 31. 8.74 a 2 006 1 736 1 467 859 600 1939 1 565 1 267
b 2 332 2 019 1 706 1 393 1 192 2 108 1 863 1 508
1. 9.74 31, 8.75 a 2271 1 966 1 661 1 168 844 2 195 1772 1 435
b 2 640 2 286 1932 1 577 1 350 2 387 2 109 1 708
1. 9.75 31. 8.76 a 2 396 2 074 1 752 1 232 890 2 316 1 869 1 514
b 2 785 2 412 2 038 1 664 1 424 2 518 2 225 1 802
1. 9.76 31. 8.77 a 2 540 2 200 1 860 1 305 945 2 455 1 980 1 605
b 2 950 2 555 2 160 1 765 1510 2 670 2 360 1910
1. 9.77 31. 8.78 a 2 690 2 330 1970 1 382 1 001 2 600 2 097 1 700
b 3 124 2 706 2 287 1 869 1 599 2 828 2 499 2 023
1. 9.78 31. 8.79 a 2 825 2 447 2 069 1 451 1051 2 730 2 202 1 785
b 3 280 2 841 2 401 1 962 1679 2 969 2 624 2 124
1. 9.79 31, 8.80 a 2 964 2 567 2 1M 1523 1103 2 864 2 310 1 873
b 3 44 2 981 2 519 2 059 1762 3115 2 753 2 229
1. 9.80 31. 8.81 a 3 177 2 752 2 327 1 633 1182 3 070 2 476 2 008
b 3 689 3 196 2 700 2 207 1 889 3 339 2 951 2 389
1. 9.81 31. 8.82 a 3 333 2 887 2 441 1 713 1 240 3 220 2 597 2 106
b 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3:503 3 096 2 506
1.10.82 31, 8.83 a 3 473 3 008 2 544 1 785 1292 3 355 2 706 2 194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 6 4 2 1 D c B A
Inkraft-| klindbar Verant- Selbstdndige
tretens zums b wortliche Erledigung "Einfache Eipfacne Obermeister Werkmeister Meisterhilfen
Stellung mit|schwieriger Tatigkeliten Titigkeiten und und Abteilungs- fiir kleinen
: : N mit Berufs- ohne Werkflihrer meister
Disposi- Arbeiten auf Oberwerk- " Arbeits~
s s ausbildung Berufsaus- o {iber mehrere und -leiter
tions- allgemeine usw bildun flihrer Abteilungen bereich
befugnissen| Anweisung ° 9 9
1, 9.72 31, 8.73 a 1995 940 726 661 1 807 1 540 1 326 998
b 1571 1 160 1029 2 119 1771 157 1177
1. 9.73 31. 8.74 a 2 265 1 155 880 795 2 055 1 750 1 510 1135
b 1785 1320 1170 2 410 2 015 11785 1 340
1. 9.74 31. 8.75 a 2 540 1295 990 895 2 305 1 960 1 695 1 275
b 2 000 1 480 1 315 2 700 2 260 2 000 1 505
1.11.75 31. 8.76 a 2 680 1370 1 045 945 2 435 2 070 1790 1 350
b 2 110 1 565 1 390 2 850 2 385 2 110 1 590
1. 9.76 31. 8.77 a 2 841 1 452 1108 1002 2 581 2 194 1 897 1 431
b 2 237 1 659 1473 3021 2 528 2 237 1 685
1. 9.77 31. 8.78 a 3014 1 541 1176 1063 2 738 2 328 2 013 1 518
b 2 373 1 760 1 563 3 2058 2 682 2 373 1788
1. 9.78 31. 8.79 a 3 165 1618 1 235 1116 2 875 2 444 2 114 1 594
b 2 492 1 848 1 641 3 365 2 B16 2 492 1877
1. 9.79 31, 8.80 a 3321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1673
b 2 615 1939 1722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2079 1 846 3 784 3167 2 803 211
1. 9.81 31, 8.82 a 3 734 1909 1 457 1 316 339 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31, 8.83 a 3 891 1989 1518 13N 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie
in Nordrhein*)
DM
Manatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm: he und technische Angestell Meister
Datum erst- KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
Inkraft- kiindbar b Arbeiten Qualifizierte o 'thugschlals_lsgne
tretens m: in verantwortlicher Arbeiten .Tata;k:nen Abgeschiossene P Uh".e- g Aufsichtstatigkei oer oh
Stellung in einem im Rahmen Berutsausbiidung, | Berufsausbildung mit eigener usw., ne
mit selbstindiger der eigenen gem RIS Entscheidungs- fachliche Berufsausbildung,
Entscheid Verar!!wumjng Anweisung, Titigkeiten und befugnis Verantwortung verantwortliche
befugnis' unterliegende Selbstandigh usw. schematische USW. fiir den Ablauf Aufsichtstatigkeit
USW. Aufgabenbereich USW. Tatigkeiten der Produktion
usw. usw.
1.172 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 1716 1441 1186 995 885 - - -
1173 311273 a 1426 1178 872 652 511 1672 1432 1173
b 1 864 1 565 1288 1081 970 - - -
1. 1,74 311274 a 1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
1175 311275 a 1691 1396 1034 842 688 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1.1.76 311276 a 1786 1474 1092 889 727 2093 1782 1468
b 2334 1959 1613 1353 1214 - - -
L1717 311277 a 1904 1571 1164 954 792 2231 14910 1565
b 2488 2088 1718 1442 1294 - - -
1.178 311278 a 1999 1 850 1222 1002 832 2 343 2 006 1643
b 2612 2192 1 805 1514 1359 - - -
1.1.79 31. 180 a 2 085 1721 1275 1045 868 2444 2 092 1714
b 2724 2286 1883 1579 1417 - - -
1.280 31181 a 2227 1838 1362 1120 932 2610 2234 1831
b 2 909 2 441 2011 1692 1521 - - -
1.281 31182 a 2 336 1928 1429 1175 978 2738 2 343 1921
b 3052 2 561 2110 1775 1596 - - -
1.282 31.183 a 2434 2 009 1489 1224 1019 2 853 2441 2 002
b 3180 2 669 2199 1850 1663 - - -
1.283 31,184 a 2512 2073 1537 1263 1052 2944 2518 2 066
b 3282 2754 2 269 1809 1716 - - -

*) Vor dem 1.1.1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie
in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1 Th T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
D::Jsm ;;sltg a Se!jh- Weitgehend
. - . standige Abge- - selb- Seib- .
s | o |0 R | wnd | Selb | schossone | otme it | stndige | sundige [ M0E | (| Mester |
’ bereich verant- stindige Berufs- Berufs- bereich und verant- | Tatigkeiten Beruf Beruf b d Meister Meister
mit wnr}(liche Titigkeiten | ausbildung |ausbildung, mit wortliche | auf Grund eru’s- eruts- esongders | o, einem in einem
icon. |Tatigkeiten, |im Rahmen USW., einfache ienn. | Vtigkeiten, | gegeb b ; > i wichtigen | einfachen
s[i]tlisuﬂlus- umfang- fallgemeiner | Titigkeiten | Tatigkeiten s[i]tlisnpnus- umfang- | Unterlagen eiﬁ;vc.l"ne ‘:;;::’ai:z';e Ahl:e"""u Aufgaben- | Aufgaben-
befugnis reictfxe An- nach nach P reiche und An- hnische | Tatigkei (D;:Jr' gebiet gebiet
Berufs- isung ingehender | Einweisung k4 Berufs- isung At el
usw. erfahrungen Anweisung usw. erfahrungen usw. Tatigkeiten meister)
UsW. usw.
1172 311272 g 1608 1 032 633 369 1751 1219 647 580 1751 1532 1090
130 1012 32 1532 1139 835
1173 311273 g 11757 } B? . 1?[1) ;%; 1912 : 232 . 34; (7)33 1912 1675 1206
7 4 1
1. 174 311274 g 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1341
1591 1234 1040 1863 1388 11865
1175 311275 g 2 500 2083 : ggg ' g?g : :3[7]3 2719 2268 } ggg : 0;8 322 2 266 1986 1430
480 1242
1. 176 311276 a 2 640 2 200 1421 1005 925 2871 2 393 1672 1075 995 2 393 2097 1510
b 1791 1389 T 2 097 1563 1312
L1717 311277 a 2814 2 345 1 565 107 990 3060 2 551 1782 1146 1061 2 551 21235 1610
b 1909 1481 1248 2235 1 666 1398
1. 1.78  31.12.78 a 2 955 2 462 1591 1125 1040 3213 2 679 1871 1203 1114 2679 2 347 1691
b 2 004 1 558 1310 2 347 1749 1468
1. 179 31 1.80 : 3082 2 568 1659 1173 1085 3 351 2794 1951 1255 1182 2794 2 448 1764
2090 1622 1366 2 448 1824 1532
1.280 31 181 a 3292 2743 1772 1 253 1187 3579 2984 2084 1346 1248 2 984 2614 1890
b 2232 1173 1467 2614 1 954 1644
1281 31182 a 3453 2877 1 859 1321 1224 3754 3130 2186 1412 1310 3130 21742 1983
b 234 1823 1539 2742 2 050 1725
1,282 31.183 a 3 598 2998 1937 1376 1275 3912 3261 2278 147 1 365 3 261 2 857 2 066
: b 2439 1900 1 604 2 857 2136 1797
1.283 31.1.84 a 3713 3094 1999 1420 1318 4037 3 385 2 351 1518 1409 3 365 2 948 2132
] 2517 1961 1655 2 948 2204 1855 .

1} Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor dem 1.1.1975 der freien Vereinbarung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siidbaden

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

- in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- | K5 K 3 K TS T3 T 1
des malig
Inkraft-| kiindbar : Selbstédndige ; Schwierige und X - .
tretens Zums b Veran?wortl}che Erledigung Ohne berufliche hochwert ige Erle@xggng Ohne berufliche
Stellung mit schwieriger Vorbildung, techn. Arbeiten schwieriger Vorbildugg,
Dispositions- Arbeiten auf einfache mit bésonderen Arbeiten auf einfache Tatig-
tatigkeit allgemeine Tatigkeiten nach Fachkenntnissen allgemeine keiten nach
usw. Anweisung Anweisung usw. usw. Anweisung Anweisung usw.
1. 3.72 3%, 3.73 a 1907 1 009 654 2 086 1 090 654
b 1 303 868 1 422 868
1. 4.73 31. 3.74 a 2 135 1 168 754 2 332 1 278 776
b 1 488 990 1675 1012
1. 4.74 31. 3.75 a 2 376 1 330 839 2 596 1 472 864
b - 1 686 1102 - 1914 1126
1. 4,75 31, 3.76 a 2 530 1 416 894 2 765 1 568 920
b - 1 796 1174 - 2 038 1199
1. 4.76 31. 3.77 a 2 679 1 500 947 2 928 1 661 974
b - 1 902 1 243 - 2 158 1270
1. 4.77 31. 3.78 a 2 906 1 624 1010 3 121 1 821 1 088
b - 2 053 1 325 - 2 350 1 404
1. 4.78 31. 3.79 a 3 051 1 705 1 060 3277 1912 1 142
b - 2 156 1 391 - 2 468 1 474
1. 4.79 31, 3.80 a 3 208 1782 1123 3 444 2 018 1 208
b ~ 2 253 1 469 - 2 599 1 555
1. 4.80 31. 3.81 a 3 426 1 903 1220 3 678 2 155 1 310
b - 2 406 1 585 - 2 776 1678
1. 4.81 31, 3.82 a 3 597 1 998 1 281 3 862 2 263 1375
b - 2 526 1 664 - 2 915 1 762
1. 4.82 31, 3.83 a 3 748 2 082 1 418 4 024 2 358 1 433
b - 2 632 1 734 - 3 037 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 868 2 149 1 463 4 153 2 433 1 479
b - 2 716 1 789 - 3 134 1 895
268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe1)
Technische Angestellte
7 4 3 2 1 T 3 T 2 T 1
Tatigkeiten
_ _ Abge- Ohne
Datum erst a |Tatigkeiten nacp allge schlossene Berufsaus- Ohne Mit selb-
des malig : meinen An- ; P
- mit Ent- s Berufsaus- bildung, Berufsaus- standiger
Inkraft-| kilindbar N welsungen : s :
. b |scheidungs- bildung oder mit Vor- bildung, Entschei- : " :
tretens zums 7 und zu- PR : s ; .{Mit grofierem {Mit kleinerem
befugnis sitzlichen dreijahrige kenntnissen einfache dungsbefugnis Verant- Verant—
innerhalb Fach— Berufser- und Ein- T&tigkeiten innerhalb wortungs- wortungs-
eines groBen s fahrung arbeitung (Burobote, |eines grofen :
Verant- k?ggg?izifn (Blirokauf- (Bliroge- Kartei- Verant- bereich bereich
wortungs— zierte Sach-|mann, Buch- |hilfin, Data- arbeiten wortungsbe-
bereiches < halter typistin usw.) reiches usw.
bearbeiter usw.) usw.)
usw.) * °
1. 2.72 31, 3.73 a 1 946 1 140 754 625 574 2 226 1725 1 280
b 1629 1 256 1 042 956 1917 1 600
1. 4.73 31, 3.74 a 2 156 1 264 835 710 651 2 466 1912 1 418
b 1 805 1 392 1 184 1 085 2 124 1773
1. 4.74 31, 3.75 a 2 400 1 406 945 799 736 2 745 2 128 1 578
b 2 009 1 549 1 331 1226 2 364 1973
1. 4.75 31. 3.76 a 2 554 1 497 1 005 850 782 2 921 2 264 1679
b 2 138 1 648 1 416 1 304 2 515 2 099
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 1 586 1 065 901 829 3 096 2 399 1 780
b 2 266 1 747 1 501 1 382 2 666 2 225
1. 4.77 31. 3.78 a 2 886 1 691 1135 960 884 3 300 2 558 1 898
b 2 416 1 862 1 600 1 473 2 842 2 372
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 1776 1192 1008 928 3 465 2 686 1993
b 2 537 1 955 1 680 1 547 2 984 2 491
1. 4.79 31, 3.80 a 3 166 1 856 1 246 1 054 979 3 621 2 806 2 082
b 2 651 2 043 1 756 1617 3 118 2 603
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 325 1 238 - - -
b 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4.81 31, 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300 - - -
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31, 3.83 a 4 231 2 305 1671 1 450 1 419 - - -
b 2712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465 - - -
b 2 799 2 463 2 137 1 997

1) Bis zum 31.3.1980 in kaufma&nnische und technische Ange-

stellte unterteilt.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetréage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

9 8 7 6 5 2 1
Datum erst- a i
des malig . - _ berwiegend
Inkraft-| kiindbar . Weisungs- und Arbeiten nach Berufser- Lingere Aufgaben schematische
b Sachliche und s allgemeinen bezogene Be-
tretens zum: rsonelle Aufsichts- Richtlinien fahrung Berufser- rufsaus— oder mecha-
pe fes befugnis in ; ; mit umfang- fahrung mit : nische T&a-
Dispositions- s in einem . bildung, .
befugnis einem festge- Zugewiesenen reichen Fach- Fach- Kenntnisse und tigkeiten
9 legten Bereich Tg_ 5 kenntnissen kenntnissen s s ohne Berufs-
eilbereich Fertigkeiten ausbildung
1. 2,72 31. 3.73 a 2 000 1 609 1721 1377 1278 685 623
b 2 226 2 000 1 908 1 1 596 1 104 1 002
1. 4.73 31. 3.74 a 2 216 1 783 1907 1 526 1 416 775 709
b 2 466 2 216 2 114 1 907 1 768 i 225 1 130
1. 4.74 31. 3.75 a 2 466 1 984 2 122 1 698 1 576 872 801
b 2 745 2 466 2 353 2 122 1 968 1 363 1277
1. 4.75 31, 3.76 a 2 624 2 111 2 258 1 807 1677 928 852
b 2 921 2 624 2 504 2 258 2 094 1 450 1 359
1. 6.76 31. 3,77 a 2 781 2 238 2 393 1915 1778 984 903
b 3 096 2 781 2 654 2 393 2 220 1 537 1 441
1. 4.77 31. 3.78 a 2 965 2 386 2 551 2 041 1 895 1 049 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1 638 1 536
1. 4.78 31. 3.79 a 3113 2 505 2 679 2 143 1 990 1101 1011
b 3 465 3 113 2 970 2 679 2 485 1720 1613
1. 4.79 31, 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3125 2 990 2 39 2221 1 402 1 316
b -~ 3 474 3 315 2 990 2 774 1929 1810
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 3 281 3 140 251 2 332 1472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1981
1. 4.83 31. 3,84 a 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3 132 2178 2 044
268 3 Gehaltstarifvertrag fir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrédge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K 5 K.4 K 2 K1 T 3 T 2 T 1
Inkraft-| kindbar PR Selbstdndige Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ggé?stzrxlgft Erledigung Bérufsaus- mechanische Eigenverant-
umfa?l reichen schwieriger Ar- bildung, Tatigkeiten Oberfaktoren wgrtliche Einfache
S egial- beiten auf schematische ohne abge- usw. Titigkeiten Tatigkeiten
keﬁntnissen allgemeine und mechanische|schlossene Be~ 9
Anweisung Tatigkeiten rufsausbildung
1. 2.72 31. 3.73 a 1 946 1 525 832 607 2 113 1 691 1 289
b - 1 750 1129 967 2 341 1 873 1574
1. 4.73 31. 3.74 a 2 156 1 690 332 680 2 341 1874 1 428
b - 1939 1 251 1 083 2 594 2 075 1 744
1. 4.74 31. 3.75 a 2 400 1 881 1 048 768 2 606 2 086 1 589
b - 2 158 1 392 1223 2 887 2 309 1 941
1. 4.75 31. 3.76 a 2 554 2 001 1 115 817 2 773 2 220 1 691
b - 2 296 1 481 1 301 3072 2 457 2 065
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 2121 1 182 866 2 939 2 353 1 792
b - 2 434 1 570 1379 3 256 2 604 2 189
1. 4.77 31, 3.78 a 2 886 2 261 1 260 923 3 133 2 508 1910
b - 2 595 1 674 1 470 3 4M 2 776 2 333
1. 4.78 31, 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31, 3.81 a 3 381 2 650 1 477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31, 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 2N 3 416 2 87
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1992 4 592 3 673 3 088
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag flir die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 1
ce Entsprechende
Dgtum er§§- a gagggahrlge Qualifikation, Bbgeschlossene |Ohne abgeschlos-
kesft— kTadég Arfa.rg:gi selbstédndige und Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildung, sene Berufs-
in ia un ?r b utsic _5 'd verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung,
retens zum: g?lsungiioﬁ:_ Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstandige selbstandige einfache Ar-
129251 is allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- |Arbeiten in einem beiten, keine
(Abi ??Sn s Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
1 itere Bergichs— (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
e l’iter) halter, Chef~ {Operator) {Biirobote)
€ programmierer)
1. 3.72 30. 4.73 a 1 988 1 694 1 333 1103 820 651
b 1 615 1379 1177 921
1. 5.73 30. 4.74 a 2 203 1 877 1477 1 222 925 741
b 1789 1528 1 304 1037
1. 5.74 30. 4.75 a 2 452 2 089 1 644 1 360 1 047 840
b 1 991 1 701 1 466 1 165
1. 5.75 30. 4.76 a 2 609 2 223 1 749 1 447 1114 894
b 2 118 1 810 1 560 1 240
1..7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 854 1 534 1181 948
b 2 245 1919 1 654 1314
1. 5.77 30. 4.78 a 2 949 2 511 1976 1 635 1 259 1011
b ; 2 393 2 046 1 763 1 401
1. 5.78 30. 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
b . 2 513 2 148 1 851 1 471
1. 5.79 31, 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1 789 1378 1118
b 2 619 2 238 1929 1 548
1. 4.80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1911 1 472 1212
b 2 797 2 390 2 060 1678
1. 4.81 31. 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1 273
b 2 937 2 510 2 163 1762
1. 4.82 31, 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
268 5 Gehaltstarifvertrag flir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrége flr Angestellte1)
in Gehaltsgruppe
Technische Angestellte
6 5 3 2 1 T 2% T
Dg::m ::iz_ a Ohne abge-
Inkraft— kﬁndbgr Abteilungs- Abgeschlossene schlossene Ober-
tretens Zum: b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- faktoren
: groBer Verant- Tatigkeiten Spezial- bildung usw., bildung, Abteilun é_ Saalmeister,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische leiterg Werkmeister,
weitgehender (Selbstandige (Buchhalter allgemeiner Registratur- Oberwerﬁ- Kalkulatoren
Aufsichtsbe~ Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege- meister usw.
fugnis in ten usw.) {Kontorist arbeiten usw
GroBbetrieben usw.) (Blirohilfe *
usw.)
1. 2,72 31. 3.73 a . 1- 463 1013 805 648 1819 1 436
b . 1819 1 436 1143 936 1613
1. 4.73 31. 3.74 a . 1621 1122 903 737 2 015 1 591
b . 2 015 1591 1 266 1 065 1 787
1. 4.74 31. 3.75 a . 1 804 1 249 1016 833 2 243 171
b . 2 243 1771 1 409 1 203 1 989
1. 4.75 31. 3.76 a . 1919 1 329 1 081 886 2 387 1 884
b . 2 387 1 884 1 499 1 280 2116
1. 6.76 31. 3.77 a . 2 034 1 409 1 146 939 2 530 1 997
b . 2 530 1 997 1589 1 357 2 243
1. 4.77 31. 3.78 a . 2 168 1 502 1 222 1 001 2 697 2 129
b . 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4.78 31, 3.79 a . 2 276 1577 1 283 1 051 2 832 2 235
b . 2 832 2 235 1779 1519 2 511
1. 4.79 31. 3.80 a . 2 378 1789 1341 1 212 2 959 2 336
b . 2 959 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4.80 3%. 3.81 a . 2 540 1911 1 432 1314 3 160 2 495
b . 3 160 2 495 1 985 1738 2 802
1. 4.81 a 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
b . 3 318 2 620 2 084 1 825 2 942
1. 1.82 31. 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380 - -
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825 -
1. 4.82 31, 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1707 1 438 - -
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31, 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484 - -
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963

1) Vor dem 1.1.1982 in kaufmédnnische und technische Ange-
stellte unterteilt.

2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben er-
halten ein Gehalt, das mindestens 25 % iber dem Satz der
Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM

Monatshetrige fir Angestellte 1)

in Gehaltsgruppe 2)

A7 A6 AS A4 A3 A2 A T3 T2 T1
a Qualifizierte
Selbstandige Titigkeiten
Datum erst- - Entscheidungs- geiten. Aufgaben-
des malig 2 ES;:Ih;tq;ldlge befugnis selhsutagdlge bezogene Ohne Selbstandige
Inkraft- kiindbar b " ;cefsanl;:g& in einem veranm?urtliche Fort- Abgeschlossene Berufs- Berufs- Tatigkei ’ Titigkei .
tretens m: in einem gn;lf.:t:{en Erledigung Ff:;:s;:}z?:se 3512:11:;39 aust:Tllli(:ung a(uEsi:;ladct;'r;g mit grofem in groBerem in kleinerem
groBen antwortungs- I nach {Buchhalter, ausbildung Kenntnissen Post- und Arheltsh;relch " V;r- " Ve{'
ver: bereich 3 gemeinen Kalkulator  |(Lagerverwalter und Versand- un antwortungs- | antworlungs-
antwortlichen {Abteilungs- Anweisungen Fertigkeit bei Entscheidungs- bereich bereich
Arbeitsbereich ilungs {Bilanz- usw) usw) ertigkeiten | arbiten befugnis
leiter, {Kentoristin usw.}
usw. System- b buchhalter, usw.)
) rogrammierer
programmierer} usw)
1.272  30. 473 a 1503 1289 941 655 592 540 1951 1675 1279
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473  30.474 a 1 665 1428 1043 748 676 616 2162 1 856 1417
b 2076 1788 1477 1202 1057 978 2 369 2 065 1715
1.474 30.475 a 1853 1589 1161 839 764 696 2 406 2 066 1577
b 231 1990 1644 1338 1194 1105 2 637 2298 1908
1.475 30. 476 a 1972 1 691 1235 893 813 M 2 560 2198 1678
b 2.459 2117 1749 1424 1270 1176 2 806 2 445 2031
1. 676 30. 477 a 2090 1792 1308 947 862 785 2114 2330 1779
b 2 607 2244 1854 1508 1346 1247 2974 2 592 2153
1. 477 30. 478 a 2228 1910 1395 1010 919 837 2 893 2 484 1896
b 21719 2 392 1976 1609 1435 1329 3170 2763 2295
1.478 30.479 a 2339 2 006 1465 1061 965 879 3038 2 608 1991
b 2918 2512 2075 1689 1507 1395 3329 2 901 2410
1. 479 30. 480 = 2 444 2096 1531 1108 1019 928 3175 21725 2081
b . 3049 2625 2168 1765 1591 1472 3479 3032 2518
1.480 31. 381 a 3716 2948 2 251 1 865 1608 1340 1140 - - -
b - 3257 2 803 2473 2 061 1886 1726 - - -
1. 481 31,382 a .3 902 3095 2 364 1958 1688 1407 1197 - - -
b - 3420 2943 2597 2164 1980 1812 - - -
1.482 -31.383 a 4 066 3225 2 463 2 040 1758 1466 1419 - - -
: b - 3564 3087 2706 2255 2 063 1888
1. 4.83 a 4196 3328 2 542 2105 1815 1513 1464 - - -
b - 3678 3165 21793 2321 2129 1948

1} Fir die industriellen Buchbindereien gelten die aufgefihrten Gehaltssétze mit einem Abschlag van 5 %. — 2) Vor dem 1.4.1980 in kaufménnische und technische Angestellte unterteilt;
die technische Gehaltsgruppe T 1 wird ab 1.4,1980 in der Gruppe A5, T2 in A6 und T 3 in A 7 weitergefihrt.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
Datum erst-
des malig - Weitgehend Meister
~ s Selbstandige Abge- M S
Inkraft kundb.ar b und ver- schlossene Ohne selbstandige Selbstandige Abge- Meister mit
tretens um: f P Berufs- und f schlossene Ghne : fachlichen ;
antwortliche | Selbstandige Berufs- ausbild P Arbeiten Berufs Berufs- einer Kenntniss Meister
Tatigkeiten | Tatigkeiten | aushildung :infacl;lr:zg' antv::rtiiche auf Grund bild . ifluds besonders nd en mit
mit umfang- | im Rahmen usw., Titiakeiten Arbeit gegebener aus sl ung au§f| l;|"9' wichtigen Erfall:r ngen einfachem
reichen allgemeiner | Tatigkeiten nac% ant 4 54'15" Unteriagen ei(nl'uf:vﬁe e;n ?lcn e Abteilung, in eilrlle‘r;n Aufgaben-
Berufs- Anweisungen nach b d- b m:j und hc Ti _eck it Obermeister b 4 gebiet
erfahrungen eingehender Sprechencer esonceren Anweisungen techn. dtigkeiten usw. Egrenzen
USW Anweisun Einweisung | Fachkennt- Tatigkeiten Aufgaben-
! 9 NiSSEN USW. gebiet
1,572 28273 a 1 669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1119
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.873 28. 274 a 1811 1188 739 656 1968 1388 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042
1. 374 311274 a 1982 1307 813 722 2165 1528 825 121 2165 1591 133%
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
1,175 311275 a 2151 1412 878 780 2338 1850 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 112 2 054 1518 1238
1. 1.76 311276 a 2262 1485 923 820 2 458 1735 935 825 2 458 1806 1516
b 1857 1429 1169 2 160 1596 1302
1177 311277 a 2 398 1574 988 885 2 605 1839 1002 890 2 605 1914 1607
b 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1.1.78 311278 a 2530 1 661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 2019 1695
b 2076 1598 1307 2418 1785 1456
1179 311279 a 2 667 1751 1098 984 2 896 2 045 1114 990 2 896 , 2128 1787
b 2188 1684 1378 2 546 1881 1535
1.1.80 311280 a 2 838 1863 1168 1047 3081 2176 1185 1053 3081 2 264 1901
b 2328 1792 1466 2709 2 001 1633
1. .81 a 2 992 1 964 1231 1104 3248 2294 1249 1110 3248 2387 2004
b 2 454 1889 1546 2 856 2110 1722
1. 1.82 a 3115 2 045 1281 1149 3381 2 388 1300 1156 3381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1609 2973 2197 1793
1. 1.83 a 3221 2115 1325 1188 3496 2 489 1344 1195 3496 2 569 2157
b 2 642 2033 1 664 3074 2272 1854

1} Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 {Verantwartliche kaufménnische bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.} unteriiegen der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaitstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angesteiite Technische Angestellte und Meister
Dotum | erst K6 | K4 | K3 K24 K1 M3 M2 M1
des malig ’
Inkraft- kiindhar Schwierige :
b ; e . Zweite
tretens zum: Arbeiten Quaiifizierte Mechanische .
Verantwortiiche unter eigener Tatigkeit Abgeignlrt;ssene ! oder Erste ir'lwgrlsgn
Stellung mit Verantwortung und groBere Gehilfe'n i schematische Obermeister Meister Betriehen
Dispositions- nach alligemeiner Verantwortung in den ersten Tatigkeiten Abteilungsméister Msister'
tatigkeit Anweisung {Buchhalter 3 Gehitfeniahren ahne in Kleineren
{Erste Buchhalter asw.) ! | Berufsaushildung Betriehen
i usw.) l }
1172 311272 a 1852 1173 882 599 475 1836 1 561 1300
b 1464 1178 681 748
1,173 311273 a 200D 1267 853 659 635 1983 1 688 1404
h 1581 1272 741 808
1. 174 311074 a 2180 1381 1038 718 583 2161 1838 1530
b 1723 1386 808 881
1.11.74 311075 a 2378 1 505 1133 783 700 2 355 2 003 1 668
b 1878 1511 881 860
11175 311076 a 2 507 1588 1185 826 739 2485 2113 1760
b 1881 1584 929 1013
11176 311077 a 2 657 1683 1267 886 799 2634 2 240 1 866
b 2100 1690 989 1074
11177 311078 a 2 811 1781 1340 937 845 21787 2 370 1974
b 2222 1788 1 046 1136
11178 311079 a 2 852 1811 1430 1027 935 2 926 2 489 2073
b 2 333 1878 1136 1226
11178 31.1080 a 3147 1 994 1524 1095 997 3119 2 653 2216
b 2 487 2 002 121 1307
1.11.80 31.10.81 a 3320 2104 1 608 1155 1082 3231 2799 2332
b 2 624 2112 1278 1379
1.11.81 311082 a 3469 2199 1680 1207 1099 3439 2925 2437
b 2742 2 207 1336 1 440
1.11.82 311083 a 3580 2278 1739 1249 1137 3 559 3027 2522
b 2838 2 284 1383 1430
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- s Abge- Meister mit
des malig Weitgehende Selb- Abge- \ﬁI:l'ftg:Sh:n"dd: Selh- schiossene Meister Ancrdnungs-
Inkraft- kiindbar b selbstandige standige schlugsene selbstindige standige technische mit und Meister
tretens zum: ung ver- und ver- Berufs- Ohne und g schwierig ore Berufs- Ohne besonderer Aufsichts- mit
antwaortliche | antwartliche ausbitdun Berufs- ver- Titi keigen ausbildung Berufs- Ver- befugnis, Beauf-
Tatigkeiten | Tatigkeiten schwieri egr'e ausbildung, antwortliche gim Usw., ausbildung, | antwortung, fachliche sichtigungs-
mit mit Titi kei?en mechanische Tatigkeiten Rahmen schwierigere | mechanische Leitung Ver- und
umfassenden groferer ngach Biiroarbeiten !r]nit allgemeiner technische Tatigkeiten einer antwortung | Anweisungs-
Spezial- beruflicher allgemeiner USW. Spezial- Anveeisun an Tatigkeiten usw. grofen fiir eine befugnis
kenntnissen Erfahrung Angweisun kenﬁlnissen g nach Abteilung mittlere usw.
USW. usw. 9 USW : allgemeiner USW. Werkstatt
‘ ; Anweisung UsSW.
1.1.73 311273 a 144 1011 167 351 1518 1108 837 351 1 661 1408 983
b 11757 1396 1132 819 1803 1518 1277 819 1833 1543 1105
1.1.74 311074 a 157 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1536 1071
b 1915 1522 1234 893 2074 1655 1392 893 1998 1682 1204
1. 175 311275 a 1711 1 200 910 417 1802 131 993 417 1971 1673 1166
b 2 085 1 657 1344 972 2 259 1802 1516 872 2176 1832 1311
1.1.76 311276 a 1 806 1267 961 440 1902 1384 1048 440 2 081 1766 1231
b 2201 11749 1419 1026 2 385 1902 1 600 1026 2297 1934 1384
1. 1797 311277 a 1916 1344 1020 467 2018 1 468 1112 467 2208 1874 1 306
b 2335 1856 1 506 1089 2 530 2018 1698 1089 2437 2 052 1468
1178 311278 a 2 025 1421 1078 494 2133 1552 1175 494 2 334 1981 1381
b 2 468 1962 1592 1151 2674 2133 1795 1151 2 576 2169 1552
1. 1.79 311279 a 2142 1503 1143 623 2 257 1 642 1243 523 2 489 2 096 1461
b 2611 2078 1684 1218 2829 2 257 1898 1218 21725 2 285 1642
1. 1.80 31.12.80 a 2275 1 566 1216 709 2 397 1744 1320 709 2622 2226 1552
b 2773 2205 1788 1294 3004 2 397 2017 1294 2894 2437 1744
1.1.81 311281 a 2425 1701 1296 779 2 555 1859 1407 779 2795 2373 1 654
b 2 956 2 351 1906 1379 3202 2 555 2 150 1379 3085 2598 1859
1.182 311282 a 2534 1778 1354 814 2 670 1943 1470 814 79 2 480 1728
b 3089 2 457 1892 1441 3 346 2 670 2247 1441 3224 2715 1 946
1. 1.83 311283 a 2623 1 841 1402 843 2 764 2011 1522 843 3024 2 567 1789
b 3188 2 543 2 062 1492 3 464 2784 2326 1492 3337 2811 20n
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

Maonatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Kautménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Weit-
[]g:;;m ::I:u Seldb " gehﬁ,nd Selb Meister
a standige e- selb- elb- . mit
l(:,':t'::'s k';zf:” b und Selb- schlogsene B[:f:f'; standige standige sc,ﬁgg;"e Ohne “1‘::]5;:' fachlichen
' verant- standige Berufs- bildun und Arbeiten Berufs- Berufs- besonders Kenntnissen Meister
Twurtliiche ] ;‘,‘h' bild ausplloung, verant- auf Grund b e b rllmrl fmi}‘
atigkeiten | im Rahmen usw., PR wortliche egebener e . & o9 - Erfahrungen einfachem
mit l?mfangA allgemeiner | Tatigkeiten T:;::%k?l:f_n Arbeiten lgngerlagen ei?l?:th! t:;mﬁgs:e Ah[l]shlll;:_nu, in Aufgaben-
reichen An- nach mit und . . . sinem gebiet
Berufs- isung P srprechgnder besonderen An- technische | Tatigkeiten meister begrenzten
erfahrungen An;veisung h i Fach- weisungen Ttigkeiten usw. Aufgaben-
usw. kenntnissen gebiet
USW.
1172 311272 a 1 608 1 040 609 512 1747 1221 613 520 11747 1272 1086
b 1308 997 808 1526 1118 902
1.1.73 311273 a 1743 1128 693 817 1895 1325 703 623 1 895 1380 1157
b 1419 1082 877 1 656 1214 97§
1. 1.74 311074 a 1900 1230 758 673 2 066 1444 766 768 2 066 1504 1261
b 1 547 1179 956 1805 1323 1067
1.11.74 311075 a 2071 134 823 734 -2 252 1574 835 740 2252 1638 1374
b 1 688 1285 1042 1967 1442 1163
1.11.75  31.10.76 a 2185 1415 868 174 2 376 1 661 881 781 2376 1729 1450
b 1778 1 356 1089 2 075 1521 1227 N
1.11.76 311077 a 2 316 1500 1037 934 2519 1761 1100 990 2519 1833 1537
b 1886 1437 11865 2 200 1612 1301
1.11.77 311078 a 2 448 1 586 1096 987 2 663 1 861 1163 1046 2 663 1937 1625
b 1994 1519 1231 2325 1704 1375
1.11.78 311079 a 2584 1674 1157 1042 2 811 1 964 1228 1104 281 2 045 1715
b 2105 1603 1299 2 454 1799 1451
1.11.79 311080 a 2734 177 1224 1103 2974 2078 1299 1168 2 980 2 250 1 850
b 2221 1696 1374 2 597 1 904 1535
1.11.80 311081 a 2913 1887 1 304 1175 3175 2214 1384 1244 3175 2 397 187
. b 2373 1807 1464 2781 2029 1635
1.11.81 311082 a 3042 1970 1362 1227 3315 2312 1445 1299 3315 2 503 2 058
b 2478 1887 1529 2904 2119 1707
1.1.83 311283 a 3148 2 039 1410 1270 343 2393 1496 1344 3431 259 2130
b 2 565 1953 1583 3 006 2183 1767
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 {(Verantwortliche kaufmannische bzw. technische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Dgtum ers‘t_- K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
8s mallg Selbstindige Selbstandi Ab hi
Inkraft- kiindbar 3 oo 4 9 h Ohne
b | und verantwortliche Tatigkeiten in Berufsausbildung, f
tretens 2um: Tatigkeiten, einemgFachgebiet. qualifizierte s BeruLsi:;l::’:?ung,
Uberblick spezielle Tatigkeiten mechanische oder Hilfsmeister
iiber angrenzende Kenntnisse ohne eigene schematische Obermeister Meister und
Arbeitsgebiete . usw. EnEseheiqungs- Titigkeiten Hilfsmodeileure
USW. { g ['] ol !
{Abteilungstei Kalkulatoren (Buchhalter (Buruﬁ;us)krahe
usw.} usw.} usw.) A
1.1.72 311272 a 1373 1024 854 466 1517 1302 1121
b 1540 1274 1100 689
1173 311273 & 1490 111 927 506 1 646 1413 1218
b 1671 1382 1194 748
1.1.74 311074 a 1624 1211 1010 552 1794 1540 1325
b 1821 1 506 1301 815
1.11.75  31.10.76 a 1835 1368 1141 624 2 027 1740 1497
b 2 058 1702 1470 921
1.11.76 311077 a 1945 1450 1208 674 2149 1844 1587
b 2181 1804 1558 976
11177 311078 a 2 056 1533 1278 712 2 1949 1677
b 2 305 1907 1647 1032
1.11.78 31.10.79 a 217N 1619 1350 752 2398 2 058 1
b 2434 2014 11739 1090
1.11.79 31.1080 a 2297 1713 1428 822 25837 2178 1874
b 2575 2131 1840 1160
1.11.80 31.1081 a 2 447 1825 1521 1000 2703 2 320 1997
b 2743 2270 1 960 1250
1.11.81 311082 = 2 555 1906 1 588 1062 2 822 2423 2 085
b 2 864 2370 2 047 1312
1. 1.83 311283 = 2 645 1973 1 644 1098 2922 2 509 2159
b 2 965 2 454 2119 1358




275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Monatshetr3ge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 [3 5 4 3 2 1
Tatigkeiten
Dat t- ; : ;
ge:m ;;iig a Vgtantworzz Schw1:rlg§1n'mg Ul;fangrglche nact_] allge- Mit gewissen B . Einfach
Inkraft-| kundbar licher Au verantwortliche enntnisse, ~meiner An- Kenntnissen egrenzte _Einfache
b gabenbereich, |Tatigkeiten in begrenzter weisung (Sach- s fachliche Tatigkeiten
tretens zams : ; - : N und Fertig- :
Spezial- einem grdBeren Aufgabenbe- bearbeiter in s : Kenntnisse nach An-
2 ; : Y DY keiten (Hilfs- N N
kenntnisse Bereich (Ober- jreich (Farbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(Werbeleiter, |meister, Chef- reimeister, Meister in °P T Poststelle (Fotokopier-
s y : N Hilfsmeister :
Abteilungs- programmierer |[Programmierer Betriebsab- usw. ) usw. ) arbeiten usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teilungen ‘
usw, )
1. 1.75 31, 5.75 a 2 144 1912 1 688 1 426 1 205 1021 928
b 2 549 2 305 2 061 1 817 1572 1 328 1 084
1. 6.75 31. 5.76 a 2 246 2014 1790 1 528 1 307 1123 1 030
b 2 651 2 407 2 163 1919 1 674 1 430 1 186
1. 6.76 31. 5.77 a 2 372 2 127 1 890 1614 1 380 1 186 1 088
b 2 799 2 542 2 284 2 026 1 768 1 510 1 252
1. 6.77 31. 5.78 a 2 526 2 265 2 013 1718 1 470 1 263 1159
b 2 981 2 707 2 432 2 158 1 883 1 608 1 333
1. 6.78 31, 5.79 a 2 657 2 383 2 118 1 808 1 546 1 329 1 219
b 3 136 2 848 2 558 2 270 1 981 1 692 1 402
1. 7.79 30. 4.80 a 2777 2 490 2 213 1 889 1616 1 389 1274
b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358
b 3 493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1977 1 639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1879 1616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760

275 2 Gehaltstarifvertrag

fir die Textilindustrie in den

Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrilick

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTE®6 KT4 KT 2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- o . .
des malig a sG::rj‘.gi}tg::t- Uberwiegend
Inkraft-| kindbar | gisse usw Qualifizierte Ditigkeiten Selbstdndige [unterstiitzende
tretens zums nit Ob ;- Tatigkeiten, -1g Einfache Leitung aufsichts- Tatigkeit
ersicht mit regel- e s : = : P .. : s
iber die Zu- Verantwortung maBig ein- Tétigkeiten samtlicher fihrende Ta~ |eines Meisters
sammenhi . flir einen 9 nach Betriebsab- tigkeit oder eines
nhange fir gehender ; N :
einen grofen begrenzten Einweisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
und wi?:htigen Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
Arbeitsbereich Angestellten
1. 7.72 30. 6.73 a 2 147 1 407 850 698 2 029 1 249 1 094
b 1 581 1175 1 029 1 434 1191
1. 7.73 30. 6.74 a 2 365 1 566 970 804 2 245 1 400 1 213
b 1 740 1 295 1 135 1 585 1 310
1.-7.74 31. 5.75 a 2 630 1 746 1 082 896 2 505 1 561 1 353
b 1 940 1 440 1 260 1 765 1 460
1. 6.75 31. 5.76 a 2 735 1 851 1187 1 001 2 620 1 676 1 468
b 2 045 1 545 1 365 1 880 1575
1. 6.76 31, 5.77 a 2 874 1 945 1 248 1 052 2 754 1 761 1 543
b 2 149 1 624 1 435 1976 1 655
1. 6.77 30. 4.78 a 3 061 207 1 329 1120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1730 1 528 2 104 1 763
1.°5.78 30. 4.79 a 3 208 2170 1 393 1174 3 074 1 965 1 722
b 2 399 1 813 1601 2 205 1 848
1. 5.79 30, 4.80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1 793
b 2 497 1 887 1667 2 295 1 924
1. 5.80 30. 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 19N
b 2 662 2 012 1777 2 446 2 051
1. 5.81 30. 4.82 a 3 720 2 516 1616 1 362 3 564 2 279 1 997
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3 707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 19 2 658 2 229

—41-



275 Textilgewerbe

275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes
Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Diisseldorf und Koln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestell Meister
67 G 6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- tserfah
des malig . Berufserfahrung,
Inkraft- kiindbar b VAIIge'meme Langjahrige, Selbstandigkeit BAbgfeschlglsI;ene Meist
tretens um: grantwortung umfangreiche und ErUISaushildung. | pochanische neister
fiir einen berufiiche . ‘Meister in der .
8 Berufserfahrung, | Verantwortung Kenntnisse ader Meister fiir eine Produktion Meister
A groven Verantwortung fiir ein P i schematische iiber mit
ufgabenbereich, fiir einen Arbeitsgebiet Tatigkeiten mit Tatigkeiten mehrere Abteilung mit Verantwortun
Anweisungs- - - g Verantwartung g f eines Verantwortung : oriung
b : griReren im Rahmen i ohne Abteilungen : (Hilfsmeister)
efugnis, Avfeabhorhorsinh m : und teilweiser Berufsaushildun Betriebes fiir die
umfassende o e elen Richtlinien Selbstandigkeit g Arbeitsausfiihrung
Fachkenntnisse . usw.
usw.
1. 672 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2 052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1. 673 30. 574 a 2020 1485 964 640 2139 1 664 1337 1129
b 2 258 1842 1461 964 1812 1 604 1248
1. 674 30.475 a 2242 1648 1070 710 2374 1847 1484 1253
b 2 508 2045 1622 1070 20m 1780 1385
1. 675 30.476 a 2317 1741 1135 753 2517 1958 1574 1329
b 2 857 2168 1720 1135 2132 1887 1469
1.576 30 477 a 2 499 1837 1193 798 2 646 2 058 1 655 1397
h 2793 2279 1808 1183 2 241 1984 1 544
1.677 30.478 a 2 689 1962 1275 853 2 826 2198 1768 1492
b 2983 2434 1931 1275 2 394 2119 1649
1.578 30.479 a 2798 2 057 1337 894 2 962 2 304 1 853 1564
b 3127 2 551 2024 1337 2 509 2221 1728
1.579 30.480 a 2913 2142 1392 931 3 084 2 399 1929 1629
b . 3 256 2 856 2107 1392 2612 2313 1 800
1. 6580 30. 481 a 4158 3156 2348 1599 999 3288 2 558 2186 1737
b 3518 2932 2247 1488 21785 2 466 1919
1. 581 3D 482 a 4 346 3299 2452 1671 1044 3436 2674 2285 18186
b 3677 3064 2349 1 555 2811 2577 2 006
1. 582 30483 a 4516 3428 2 548 11737 1085 3570 21779 2:375 1 887
b 3 821 3184 2441 1616 3025 2678 2 085
1. 683 30 484 a 4 661 3538 2 630 1793 1120 3685 2 868 2 451 1948
b 3944 3286 2 520 1668 3122 2764 2152

275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
und den bayerischen Kreis Lindau*)

DM

Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
G6 G52 K42 G1 G6 G52 T4-722) G12) M4 M3 M1
Dglum erst- 3 ’
es malig Ver- Setbstandige Schwierige
I;::::; k';::‘nh.a' b | antwertliche und Erhihte Ohne Ver- Weitgehende techniscl’?e Meister
: kauf- ver-- Fach- Berufs- antwortliche 1o s Tatigke Ghne in einer Meister Meister
Fapp antwortliche | kenntnisse, p hnisch N aod Berufs- besonders p
mannische Titigkeiten | selbstindiges aushildung, Titigkeiten und ver-  |selbstandiges Rity fri mit mit
Tatigkeiten !rlnit A beiter? einfache 9 it e antwoertliche Arbeiten infache Abteilur ichtig infach
mit umfan 4 Tatigkeiten | . ML technische nach einiache etung, Aufgaberi- Aufgaben-
Fenmeitiane. g- nach Dispositions- ORI technische | seibstindige . -
Dispositions reichen " . . nach befugni Tétigkeiten | gegebenen Titigkeiten | Obermeister gebiet gebiet
beh:jgsr:ﬁl,ssen Berufs- Anweisungen | b usw. usw. Anweisungen usw.
. erfahrungen usw.
1.572 30. 473 a 1685 1105 698 . 1831 1292 738 1831 1 608 1130
b 1382 872 1609 968
1. 573 30 474 a 1868 1224 785 . 2023 1424 830 2023 1778 1302
b 1532 972 1779 1065
1.674 30 475 a 2426 2083 1368 885 2 620 2248 1582 924 2246 1976 1453
b 1709 1080 1976 1185
1.575 30.476 a 2591 2220 1457 960 2798 2 390 1683 984 2 399 2110 1552
b 1820 1186 2100 1262
1. 576 30. 477 a 2736 2 344 1538 1014 2955 2524 1777 1039 2533 2228 1639
b 1921 1278 2218 1333
1. 577 30 478 =a 2 922 2 503 1 644 1083 3156 2 6396 1898 1110 2 706 2380 1751
b 2 052 1365 2 369 1424
1.678 30.473 a 3 068 2 629 1727 1137 3314 283 1993 1165 2842 2 499 1839
b 2155 1433 2487 1495
1.579 30 480 a 32086 2 747 1 805 1188 3 463 2 958 2083 1217 2970 261 1922
b 2253 1498 2599 1 562
1. 580 30. 481 a 3427 2936 1930 1270 3702 3162 2221 1301 3175 2191 2055
b 2 409 1 602 2779 1670 .
1. 581 30 482 a 3595 3040 2 030 1332 3883 3207 2 316 1332 33N 2928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
1. 682 30483 a 3746 3168 2115 1388 4 046 3342 2413 1388 34N 3051 2247
b 2705 11786 3049 1786
1. 683 30 484 a 3 866 3269 2183 1432 4175 3449 2430 1432 3582 3149 2318
b 2792 1843 3147 1843

*} Bis zum 30.4.1975 Textil- und Bekieidungsindustrie.
1) Die Gehaltsgruppe G 6 ,Verantwortliche kaufménnische bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw. ” unterlagen vor dem 1.5.1974 der freien Vereinbarung. Vor dem 1.5.1981
in kaufméannische und technische Angestelite unterteilt. — 2) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthalten. Z = Zwischenstufe.



275 Textilgewerbe

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Sidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT IV1) i KT III KTII KTTI K M IV M III M II MI
Datum erst- a
des malig Selb- wes
o _ g Tatigkeiten aAbge-
‘I:nkiaft- kundb:ar b t?ﬁéb e urs\‘d:a:ce]::-‘g?\t— mit einer [schlossene Ohne
retens zum: Standig : gewissen |Berufslehre|Berufsaus-
Tat igkeiten]| wortliche Selb-~ usw bildung Unter-
: g : > .r ’ ; i :
mx;tl\gf'- 5 Tatl?}(‘elzfn sténdigkeit| einfache einfache Obermeister|Saalmeister Meister meister
sic_ts UE mxr Bzggf‘- und kaufm. oder Biiro-
b (;1 :ri]z:en r:rfahrunb Berufser- techn. arbeiten
eiug e 9 fahrung |Tdtigkeiten
1. 5.72 30. 4.73 a 1473 1167 751 669 548 1 846 1607 1 364 1 230
b 2 095 1571 1 270 1003 745
1. 5.73 30. 4.74 a 1 635 1318 851 769 648 2 077 1812 1 538 1 400
b 2 325 1 744 1 410 1113 845
1. 5.74 30. 4.75 a 1 828 1 474 951 883 726 2 322 2 026 1725 1 565
b 2 599 1 950 1576 1 244 945
1. 5.75 30. 4.76 a 1 954 1576 1 017 944 776 2 482 2 166 1 844 1673
b 2 778 2 085 1 685 1 330 1 010 :
1. 5.76 30. 4.77 a 2 063 1 664 1077 1 004 819 2 621 2 287 1 947 1 767
b 2 934 2 202 1779 1 404 1 067
1. 5.77 30. 4.78 a 2 203 v 777 1 150 1072 875 2 799 2 443 2 079 1 887
b 3 134 2 352 1 900 1 499 1 140
1. 5.78 30. 4.79 a 2 318 1 869 1210 1 128 921 2 945 2 570 2 187 1t 985
b 3 297 2 474 1 999 1 572 1195
1. 5.79 30. 4.80 a 2 425 1 955 1 266 1 180 963 3 080 2 688 2 288 2 076
b 3 449 2 588 2 091 1 650 1 254
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
b 3677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1853 1 408 .
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1473 1 378 1123 3 582 3 125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1520 1 422 1 159 3 697 3 225 2 746 2 431
b 4 139 3106 2 510 1 989 1511
1) HSherwertige TAtigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien
Vereinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T} Angestellte R
6 KT i 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- _ . :
des malig a ; o s ; . - ; : Tatigkeiten, die Uberwiegend
Py Verantwortliche P Tatigkeiten, die Tatigkeiten mit in der Regel ;
Inkraft-| kiindbar P : Selbsténdige ! Y schematische
tretens Zum: b Tétigkeiten und TAt igkeiten Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende Tatigkeiten
: griindliche Fach- erhb'gte Facklm— und Erfahrung Aufsicht Anwelisung er- keine ger fsa&s—
kenntnisse kKenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- b?ldun egf der-
{Leiter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- licg (Pogf:_er
Finanzbuch~ usw.) Betriebsassistent Bandleiter forderlich abferti
haltung usw.) ° usw. ) usw.) {Karteifiihrung gung
usw.)
usw.)
1. 5.72 30. 4.73 a 1217 1 058 967 649 588 519
b 1670 1 347 1 226 1 056 912 804
1. 5.73 30. 4.74 a 351 1174 1073 720 653 576
b 854 1 495 1 361 1172 1012 892
1. 6.74 a 1479 1 286 1175 788 715 631
b 2 030 1637 1 490 1 283 1 108 977
1. 1.75 30. 4.75 a 1 519 1 320 1 206 809 734 647
b 2 084 1 680 1530 1317 1137 1003
1. 5.75 30. 4.76 a 1616 1 404 1 283 861 781 688
b 2 217 1 788 1 628 1401 1 210 1 067
1. 5.76 a 1703 1 480 1 352 907 823 725
b 2 337 1 885 1 716 1477 1 275 1125
1.10.76 30. 4.77 a 2 200 1 900 1 600 1 300 900 800
b 2 500 2 000 1 800 1 555 1 300 1 100
1. 5.77 a 2 300 1 950 1 650 1 325 900 800
b 2 600 2 075 1 850 1 600 1T 300 1 100
1.10.77 30. 4.78 a 2 400 2 000 1 700 1 350 900 800
b 2 700 2 150 1 900 1 650 1 300 1100
1. 5.78 30. 4.79 a 2 682 2 234 1899 1508 1006 894
b 3 017 2 402 2 123 1 844 1 452 1229
1. 5.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1 927 1517 1 284
1. 5.80 30. 4.81 a 2 988 2 489 2 115 1 680 1120 996
b 3 361 2 676 2 365 2 054 1617 1 369
1. 6.81 30. 4.82 a 3 134 2 611 2 219 1762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1831 1 221 1 086
b 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Selbstdndige und verantwortliche s : ; se i . :
Datum erst- a Tatigkeiten ::Eégt::\t;:c‘k‘:t Ta:;g:e;s::i)rgie Einfache
des malig Leitgng eings ; : kenntnissen und |chende Ausbildung Tdtigkeiten
Inkraft-| kiindbar b Betriebes mit fiir ein grdBeres mit umfangreichen Erfahrungen usw. voraussetzen nach Anweisung
tretens zZums mehreren Aufgabengebiet Erfahrungen oder
Produktions- 9 9 Sachkunde P ; ; .
: Tatigkeiten in Fihren von :
abteilungen : der Kalkulation Lohnlisten Einfache
usw. Leitung der Ein- Anfertigung von in der Atbeits: Hilfstétigkei{:en Schreibarbeiten
ogg:e‘ﬁ:ﬁ:ug:; Modezséshnungen vorbereitung usw. im Labor usw. usw.
1. 5.72 30. 4.73 a 2 330 1 870 1 295 900 730 565
b 1980 1 585 1290 1135 905
1. 5.73 30. 4.74 a 2 580 2 070 1 435 1 000 830 665
b 2 190 1 760 1 430 1 260 1 005
1. 6.74 a 2 825 2 265 1570 1t 100 920 755
b 2 395 1 925 1 565 1 380 1105
1. 1.75 30. 4.75 a 2 900 2 325 1610 1 130 945 775
b 2 460 1975 1 605 1 415 1135
1. 5.75 30. 4.76 a 3 080 2 470 1 710 1 200 1 005 825
b 2 615 2 095 1 705 1 505 1 205
1. 5.76 30. 4.77 a 3 246 2 603 1 802 1 266 1 060 871
b 2 756 2 208 1797 1 586 1271
1. 5.77 30. 4.78 a 3 454 2 770 1 917 1 347 1128 927
b 2 932 2 349 1912 1 688 1 352
1. 5.78 30. 4.79 a 3 627 2 909 2 013 1 414 1184 973
b 3079 2 466 2 008 1772 1 420
1. 5.79 30. 4.80 a 3 790 3 040 2 104 1 478 1 237 1017
b 3 218 2 577 2 098 1 852 1 484
1. 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1974 1 582
1. 6.81 30. 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1 137
b 3 598 2 882 2 346 2 0Mm 1 660
1. 5.82 30. 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1717 1 438 1 181
b 3 738 2 994 2 437 2 152 1 725
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Monatsbetréage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte”
Datum erst- a D C A TV T IV T ITI TI
Qes malig Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstandige
Inkraft-| kindbar | g ° .
tretens Zum: Yerantwgrt— Selbstindige l?erufsaus- We:"kstatg— Leitung einer Gruppen-
lichen Dispo- THtigkeiten bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (L ig r der einfache oder mehrere stédtte od. leiter fir Technische
nissen (Ab- Exeedition mechanische Produktions- Leiter der gréfere Anfangskrifte
teilungsleiter, Pusw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Einkdufer * {Kontoristen usw, schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) usw.
1. 5.72 30. 4.73 a 1 290 1 205 735 1690 1 530 1 380 990
b 1 890 1 515 1 085
1. 5.73 30. 4.74 a 1 435 1 340 835 1 930 1 760 1 600 1 100
b 2 100 1 680 1 205
1. 6.74 a 1 575 1 470 915 2 115 1 930 1 755 1 205
b 2 300 1 840 1 320
1. 1.75 30. 4.75 a 1615 1 510 955 2 155 1970 1 795 1 245
b 2 340 1 880 1 360
1. 5.75 30. 4.76 a 1 715 1 605 1 015 2 290 2 090 1 905 1 320
b 2 485 1 995 1 445
1. 5.76 30. 4.77 a 1810 1 690 1 070 2 415 2 205 2 010 1 390
b 2 620 2 105 1 528
1. 5.77 30. 4.78 a 1 925 1 800 1 140 2 570 2 345 2 140 1 480
b 2 790 2 240 1 625
1. 5.78 30. 4.79 a 2 020 1 890 1195 2 700 2 460 2 245 1 555
b 2 930 2 350 1705
1. 5.79 30. 4.80 a 2 110 1975 1 250 2 820 2 570 2 345 1625
b 3 060 2 455 1 780
1. 5.80 30. 4.81 a 2 250 2 105 1 335 3 005 2 740 2 500 1 730
b 3 260 2 615 1 895 .
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132 )
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbekleidung.
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276 _Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Patum erst- Kaufmdnnische Angestellte
des malig | @ K 4 K3 K 2 K1
fokraft-| kiéndbar | | ge1pstindige Stellung
retens Zum: mit voller Verantwortung, Selbstdndige Erledigung Abgeschlossene Berufs- Einfache und mechanische
umf assende Berufs- schwierigerer Arbeiten, ausbildung, qualifizierte Titigkeiten
kenntnisse und langere besondere Fachkenntnisse Tdtigkeiten {Buchhalter, (Biirohilfskrafte)
praktische Erfahrungen (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.)
1. 6.72 31. 5.73 a 1 242 843 664 590
b 1 402 1 180 990 752
1. 6.73 31. 5.74 a 1 379 936 737 655
b 1 556 1 310 1 099 835
1. 7.74 a 1 530 1 025 808 718
b 1 704 1 435 1 204 915
1. 1.75 31. 5.75 a 1 540 1 055 833 743
b 1 734 1 465 1 229 940
1. 6.75 31. 5.76 a 1 636 1121 885 790
b 1 842 1 556 1 306 999
1. 6.76 31. 5.77 a 1 724 1 182 933 833
b 1 941 1 640 1377 1 053
1. 6.77 31, 5.78 a 1 838 1 261 996 890
b 2 069 1.749 1 469 1 124
1. 6.78 31. 5.79 a 1 930 1 325 1 046 935
b 2 173 1 837 1 543 1181
1. 6.79 31. 5.80 a 2 017 1 385 1 146 1 030
b 227 1 920 1 665 1 287
1. 6.80 31. 5.81 a 2 150 1 476 1 222 1 098
b 2 421 2 047 1775 1 372
1. 7.81 31. 5.82 a 2 255 1 584 1 282 1 152
b 2 540 2 147 1 862 1 439
1. 6.82 31. 5.83 a 2 338 1 605 1 329 1195
b 2 634 2 226 191 1 492
280 Herstellung von Nahrungs— und GenuSmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Ern3dhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS” KT3 KT 2 KT1 M31) M2 M1
des malig : :
- : Meister, die
Inkraft—-| kindbar R Vorwiegend : ’
tretens zum: b iigg?t:n:;gizi Besondere Abgeschlossene schematische Meister, die alimeiahggght- Meister mit
5 9 Kenntnisse Berufsaus- und mecha- mehreren S Lgem. einem um-~
mit begrenzten : : P ; linien verant-
: St und Erfahrung, bildung, nische Ta-~ Betriebs- . " grenzten
Dispositions- i . ) : : ; wortlich einer
befugnissen Tatigkeiten einfache tigkeiten abteilungen Betriebsab— Verantwor-
ugw gehobener Art Tatigkeiten ohne Berufs- vorstehen teilung tungsbereich
ausbildung vorstehen
1. 4.72 31, 3.73 a 1 851 1 069 771 655 1 748 1 49 1 285
b 1 337 1 028 874
1. 4.73 31. 3.74 a 2 027 1171 845 718 1914 1 633 1 408
b 1 464 1 126 957
1. 4.74 31. 3,75 a 2 270 1311 946 804 2 270 1 955 1 639
b 1 639 1 261 1072
1. 4.75 31. 3.76 a 2 426 1 402 1011 860 2 426 2 089 1 752
b 1 752 1 348 1 146
1. 4.76 31. 3.77 a 2 560 1 480 1 139 1 028 2 560 2 205 1 849
b 2 703 1 849 1 423 1 209
1. 4.77 31. 3.78 a 2 729 1 577 1 213 1 096 2 729 2 350 1971
b 2 880 197 1 516 1 289
1. 4.78 31. 3.79 a 2 876 1 662 1 278 1 154 2 876 2 477 2 077
b 3 036 2 077 1 598 1 358
1. 4.79 31. 3.80 a 3 019 1 744 1 342 121 3 019 2 599 2 180
b 3 186 2 180 1677 1 425
1. 4.80 31. 3.81 a 3 224 1 862 1 433 1 294 3 224 2 776 2 328
b 3 403 2 328 1 791 1 522
1. 4.81 31. 3.82 a 3 388 1 958 1 506 1 360 3 388 2 917 2 447
b 3 576 2 447 1 882 1 600
1. 4.82 31, 3.83 a 3 530r 2 039r 1 569r 1 417rc 3 530r 3 040r 2 549r
b 3 726r 2 549r 1 961r 1 667r .
1. 4.83 31, 3.84 a 3 643 2 105 1619 1 462 3 643 3 137 2631
b 3 846 2 631 2 024 1 720

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten
Gehaltssatze.



288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatshetrage fur Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse §
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
fmannische (K) und technische (T) Angestell
Datum erst-
des malig KTs KT4 . KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft- kiindbar b
tretens um: [P Calhersidi
Angestelite mit und verantwortliche Vorwiegend Vorwiegend
P ispositionsbefugni atigkei Ibstandig boaenhl PV selbstandige
5:;'22;::?2:: bzw. technische Bilanzbuchhalter usw.), Tatigkeiten I;\err.ufsausbildun Tal:&l:;ten Tatigkeiten
Leiter Angestellte mit technische bzw. besandere usw 9 Berufsausbildun hzw. besondere
leitender Ttigkeit leitende technische . 9 technische
und besonderer Tatigkeit Fachkenntnisse Fachkenntnisse
Verantwortung (Obermeier usw.}
1.372 28273 a 2 098 1877 1435 1 060 883 768 1033
b 1 656 1325 1104 960 1291
1.373 28274 a 2 286 2 045 1564 1185 962 843 1138
b 1 805 1444 1203 1054 1422
1.374 28.275 a 2 559 2290 11751 1293 1078 944 1274
b 2021 1616 1347 1180 1592
1.375 29. 276 a 2740 2 451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1. 376 28277 a 2 890 2 586 1977 1 460 1217 1 066 1438
b 2282 1825 1521 1332 1798
1. 377 28. 218 a 3074 275 2103 1 554 1294 1134 1538
b 2427 1942 1618 1417 1923
1.378 28.279 a 3228 2888 2208 1631 1359 1190 1618
b 2 548 2 038 1699 1488 2023
1.379 28 280 a 3373 3018 2 308 1704 1420 1246 1 695
b 2 663 2130 17715 1558 2119
1. 380 28 281 a 3 602 3223 2 465 1820 1517 1 499 1813
b . 2844 2215 1896 1 665 2 266
1.381 28 282 a 31792 3393 2 585 1916 1597 1577 1810
b 2 994 2 395 1 996 1752 2 388
1.382 28 283 a 3958 3541 2708 2000 1 666 1 646 1997
b 3125 2 500 2 083 1829 2 496
1.383 29 284 a 4 091 3 660 2799 2 067 1722 1701 2 066
b 3230 2 584 2 153 1890 2582
288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 77 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst-
des malig Ab
. ge- Abge-
Iirr‘:{::s k‘;ﬂ?“bf" b Ver- schlossene Ohne Ver- Selbstindige | schiossene Meister
: antwortiiche | Selbsténdige Berufs- Berufs- antwortliche | Tatigkeiten Berufs- Ohne : Meister Meister
Tatigkeiten | Tatigkeiten bildung bitdung Tatigkei auf Grund ausbitdung Beruts- heseér::!;rs mit einem mit
mit im Rahmen usw., einfache mit gegebener USW., aushildung, ichtigen wichtigen einfachem
Dispasiti ligemei Tatigkei atigkei positi Untertagen | Tatigkeiten einfache ::\vhteillgn Aufgaben- Aufgaben-
befugnissen | Anweisung nach nach betugnissen und nach Tatigkeiten 4ng gehiet gebiet
usw. eingehender | Einweisung usW. Anweisungen | eingehender usw.
Anweisung Anweisung
1. 672 31. 573 a 2070 1161 895 783 2210 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1. 673 31.574 a 2 253 1289 1007 888 2 465 1 650 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
1. 674 31.575 a 2 486 1454 1152 1025 2712 1840 1196 1087 2 361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1.675 31.576 a 2 655 1553 1230 1 095 2 896 1 965 1277 1161 2522 2176 1616
b - 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1. 676 31. 577 a 2812 1645 1303 1160 3 067 2 081 1352 1229 267 2 304 1711
b - 2023 1614 1404 - 2 357 17 1496 -
1. 677 31.578 a 3000 1755 1390 1238 3272 2220 1443 13N 2 850 2 458 1826
b - 2158 1722 1498 - 2515 1890 1 596 -
1. 678 31. 579 a 3150 1843 1460 1 300 3436 23 1515 1377 2993 2 581 1917
b - 2 267 1808 1573 - 2 641 1985 1676 - .
1.679 31 580 a 3292 1926 1526 13589 3591 2436 1583 1438 3128 2 697 2003
b - 2 369 1889 1 644 - 2 760 2074 1751 -
1. 680 31.581 a 3516 2 057 1630 1451 3835 2 602 1631 1537 334 2 880 2139
b - 2 530 2017 1756 - 2 948 2215 1870 -
1. 681 31. 582 a 3 689 2 158 1710 1522 4023 2730 1774 1612 3 505 301 2244
b - 2 654 2116 1842 - 3093 2324 1962 -
1.682 31.583 a 3 846 2 250 1783 1 587 4194 2 846 1849 1681 3 654 3149 2339
b - 2767 2 206 1920 - 3224 2423 2045 -
1.683 31.584 a 3 969 2322 1 840 1638 4328 2 937 1908 1735 3m 3250 2414
b - 2 856 2277 1981 - 3327 2 501 2110 -

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefuhrten Satze.
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288 Milchverwertung

288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kédsereigewerbe in Bayern (ohne Aligau)

DM

Monatshetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortskiasse

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufma he (K) und technische {T) Angestellte Meister
des malig  |® KT KT KT KTI KT M 1l Ml M1
Inkeaft- 1 kiindbar | )
tretens 2um: . R
P Selbstandige Abge- Ohne in %
V:irnséfl}';' sf;fis‘:;ig;?‘e Erledigung schlossene abge- Meister, Hilfsmeister der Gehaltssitze
sich abge- ?nit schwierigerer Berufs- schlossene die eine mit der Ortsklasse |
schlosse%en besonderer Arbeiten aushildung Berufs- Ohermeister Abteilung Kontroll-
Abteilun Verantwortun nach usw., ausbildung, leiten tatigheit
usw 0 uSW 1 allgemeinen Arbeiten einfache USW. usw.
. SW. Anweisung infacher Art Titigkei
1. 872 31. 573 a 1486 1035 817 703 655 1486 1035 817 98,5 97
b 1761 1472 1228 1027 953 1781 1472 1229
1.673 31.574 a 1 650 1149 907 832 779 1 650 1253 1 056
b 1955 1634 1365 1140 1058 1955 1634 1365
1.674 31.575 a 1845 1285 1015 931 871 1845 1401 1181
b 2 186 1827 1527 1275 1183 2186 1827 1527
1. 675 31.576 a 1973 1374 1086 996 932 1973 1498 1263
h 2337 1954 1633 1363 1285 2 337 1954 1633
1. 676 31.577 a 2090 1 456 1181 1061 997 2 090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 a 2243 1 566 1240 1144 1075 2243 1875 1548 99 98
b 2 654 2221 1858 1553 1442 2 654 2221 1 858
1. 678 31.579 a 2 362 1649 1306 1205 1132 2 362 1975 1631
b 2795 2339 1957 1636 1519 2795 2338 1957
1.679 31.580 a 2476 1729 1369 1263 1187 2 476 2070 1710
b 2930 2 452 2 051 1715 1592 2930 2 452 2051
1,880 31.581 a 2 649 1 850 1 465 1 351 1270 2 649 2215 1830
b 3135 2 624 2195 1835 1703 3135 2 624 2185
1. 681 31.582 a 21779 1941 1537 1417 1332 2779 2324 1920
b 3289 2753 2303 1925 1786 3289 2753 2 303
1.682 31.583 a 2 898 2024 1603 1478 1389 2 8398 2 423 2 002
b 3429 2 870 2 401 2 007 1862 3429 2 870 2 401

DM

293 1 Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Maélzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Entgeltgebiet |

in Entgeltgebiet 1

in Bewertungsgruppe

Datum erst- X! X IX Vil Vi v I |
des malig
inkraft- kiindbar b GroRere I i Blelsonde[e Griindliche Abgeschlossene Ohne Berufs- in % der
reens | am: s Tatigkeiten, | selbstandige | Kenninisse. Spezial Shndun hanisch Einfach des Entgelt.
Dispositions- umfa?l reiche Erledi ung lingere kenntniss igkeiten igkei mechanische e:bi:tegse Il
beuunis, Erfahgrung, nav.?h o ege;#fsn' Tourenleiter nach teilweise _TéJigkeil(:n ’
Leiten des Hauptkassierer Anweisung, Reiase:degr’ usw. Anweisungen, Einarbeitung, n .eblers‘en
Versandes usw. Gruppenleiter usw. Fakturieren Botengiinge zwel Honaten
usw. usw. : usw. usw.
1.974 31.875 a 3136 2 652 2 366 1905 1 865 1 695 1390 12N 97.9
b 2 946 2 628 2116
1.975 31. 876 a 3324 281 2 507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 21785 2 242
1.976 31. 877 a 3514 2972 2 650 2134 2 088 1900 1570 1445
b 3302 2944 2370
1.977 31.878 a 3742 3165 2 822 2273 2225 2023 1690 1 565
b 3516 3135 2524
1.978 31.879 a 3918 3314 2 955 2380 2 330 2118 1772 1639
b . 3681 3282 2 643
1.979 31.880 a 4120 3485 3107 2 503 2 450 2227 1863 1723
b 3871 3 451 2779
1.980 31.881 a 4399 3721 3317 2 672 2616 2378 1989 1839
b 4133 3 684 2 967
1. 9.81 a 48617 3906 3482 2 805 2746 2 436 2088 1930
b 4338 3 867 3114
1.12.81 31. 882 a 4 619 39807 3483 2 806 2747 2 497 2 088 1931
b 4 340 3 868 3115
1.982 31.883 a 4 804 4 063 3622 2918 2 857 2 597 2172 2 008
b 4514 4023 3240
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293 Brauerei und Mailzerei
293 2 Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

DM

lte fiir A

1i

in Ortsklasse

in Ortsklasse

in Bewertungsgruppe 1l n
Datum erst- Xi X Vil Vi v i |
des malig
Inkraft- kiindbar b GriiBere Abaeschl Ohne
tretens um: Leilur:jus- Schwi:rigere Erijndliche s | Berufsaushild Berufsausbild Einfach in %
uni Titigkeiten, enntnisse, pezial- Pybarie h h hanisch .
Dispositions- umfangreiche ldngere kenntnisse, Tatlngalze’;(en Tatigkeiten, Titigkeiten :e: 5'::9::;53;1‘:
befugnis, Erfahrung, Berufserfahrung, |  Toureneiter Anweisungen teilweise in den e sklasse
Leiten des Hauptkassierer Reisend usw. Fakturier%n' Einarbeitung, ersten zwei
Versandes USW. usw. usw Botenginge Monaten
usw. ) UsW.
11074 30. 975 a 2 756 2235 1684 1 684 1531 1255 1148 99 96
- b 2 541 1929
11175 30. 9.76 a 2922 2 370 1786 11786 1623 133 1217
b 2 694 2 045
11076 30. 77 a 3089 2 506 1888 1888 1719 1417 1300
b 2848 2162
11077 30. 978 a 3290 2 669 201 2011 1831 1510 1385
b 3034 2 303
11078 30. 979 a 3458 2 805- 2114 2114 1924 1587 1 456
b 3189 2420
1.10.79 30. 9.80 a 3 646 2 958 2229 2229 2 028 1674 1535
b 3363 2 552
1.10.80 a 3895 3159 2381 238 2168 1788 1639
b 3592 2727
1. 581 30. 9.81 a 3898 3162 2 384 2 384 21 119 1642
b 3598 2730
1.10.81 30. 982 a 4093 3320 2503 2 503 2279 1880 1724
b 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3453 2603 2 603 2370 1955 1793
b 3925 2 981
1.783 30. 983 a 4 262 3458 2 608 2 608 2375 1 860 1798
b 3930 2 986

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe
in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrige fiir Angesteflte
in Ortskiasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
Datum erst-
:ash kmadI:)g Anardnungs-
Inkraft- iindbar und
b I~ . Anordnungs- und . H
tretens um: Selbstandige . . Mit Ohne P . Mit Aufsichts-
I Erledigung  |Fortgeschrittene e Aufsichtsbefugnis . :
R e el I vl B S gl B o B0
Spezial- Arbeiten. griere und vorwie en% Mitbestimmung Hilfsléigi Keit und ‘ antwortlicher
kenntnisse auf allgemeine | Verantwortung einfacher schemagsche der Betriebsaufgaben fiir dgn einfacher Mitbestimmun
(Bilanz- I;nw'(‘e'i]sTtng L (ers}i Tatigkeit Tatigkeiten im Bereich Abteilungs- Tatigkeit der Betriehs-g
buchhalter ( ":swa) er agescvs)en (Kontoristen | (Postabfertiger . meister {Kontaristen aufgaben
usw.) ’ ik usw.} usw.) mehrerer Ahet:;rurng usw.) im EB::'iCh
il 1
Abteilungen USW. Abteilung
1172 311272 a 1399 1002 801 629 564 1554 1373 1195 610 1332
b 1554 1373 1195 998 805 969
1. 1.73 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1077 868 1 045
1.1.74 311274 a 1 666 1194 953 750 671 1851 1635 1423 735 1602
. [} 1 851 1635 1423 1190 959 1166
1.1.75 311275 a 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 789 1718
b 1986 1754 1527 1217 1064 1251
1.176 311276 a 1904 1364 1089 857 886 2115 1 868 1626 840 1831
b 2115 1868 1626 1360 1133 1333
1,177 311277 a 2 027 1452 1160 912 964 2252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 11732 1448 1225 1419
1.1.78 30. 678 a 2129 1524 1219 958 1012 2 365 2088 1819 939 2 046
b 2 365 2088 1819 1520 1286 1480

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1a siehe S. 48



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe
in Rheinland-Pfalz*)
DM
Entgeltsitze fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Bewertungsgruppe
X X viy Vil v w |
Datum erst- Abeschi oh
des malig : Abrocehl geschlossena ne
o Umfangreiche ori i Barufesshild f
Inkraft- kiindbar . Schwierige Schwierige bt . Ber Ohne Berufsausbildung, .
tretens am: | Ibenlst::su;m::d Titigkeitfmit Té;iqkailan Bs'"fls.a.anl;;ab";d""“' A Iudar BurA' : bildung h tach . EI:'t]gz(;t::lrze
b Leitungsbefugnis mit begrenzter nlernzeit nlernzeit schematische
I;;fu_gn&_s, nach !'J', d Leitungsbefugni B“"ﬁ:g}’:ﬁ""g’ von 2 Jahren von 4 Monaten Tatigkeit der Ortskiasse |
se fta" zgeﬁ Richtlinien (Meister mit nach allgemeiner {Einfache {Bedienen nach kurzer
ve{g_r‘l_ V'V(DI_': iche {Leiten des schwierigem N g Arbeiten eines Einwsisung
an;rLunzznt;:n Gehaltsbiiros Aufgabengebi (Sachhearbei’ter im Ein- und Fernschreibers (Einfachste
Arbeitsgebisten usw.) usw.) usw) V:;t:;lf usw.) Botenltlzvf)kelten
1.778 311278 a 27186 2 264 1962 1 660 1 509 1434 1162 98
b 2414 213 1811
1179 311279 a 2880 2 400 2080 1760 1 600 1520 1232
b 2 560 2240 1920
1. 180 311280 a 3128 2 607 2259 1912 11738 1 651 1338
b 2781 2433 2086
1.1.81 31 182 a 3314 21762 2 393 2025 1 841 1749 1418
b 2 946 2577 2209
1.282 31183 a 3 460 2883 2499 2114 1922 1826 1480
b 3075 2 691 2 306
1.283 31 184 a 3 580 2 984 ~ 2 586 2188 1988 1890 1532
b 3182 2785 2387

*) Infolge siner Strukturdnderung wurde die Tabelle ab 1.7.1978 neu aufgestellt.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe
im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
K71) K61) K5 K4 K2 K1 TN T61) T5 T4 T K5 T8
Datum erst- Selb- Abge- Abge- o Selb- Selb- Selb- Selh-
des malig stindige s q (] tindige standige
, Inkraft- kiindbar Selb- Selb- Erfedi gn kauf- Anlern- Ohne verant- |Erledigung | Erledigung | Erledigung E?Iadi 3" Erledigung
tretens um: standige | standige Eh 9UN | snnische ausbildung | Berufs- | wortliche ven schwie- um- nhvo?i 9| schwie-
und Bearbei- scriWIre- Lehre; usw., | aus- Titig- | Aufgaben | riger grenzter Ohne sri Mer' riger
verant- |tung eines Arhgften schwie- | einfache | biidung, keiten unter Aufgaben | Aufgab Berufsausbild Art?nitzn Aufgaben
wortliche | schwie- | =T | rigere Tatig- vor- mit eigener nach nach allge. | Mach all-
Titig- rigen emeinen Arbeiten keiten wiegend | eigener | Verant- alige- Anleitung, Vor- m?n gemeinen
keiten | Aufgaben- | ¥ An- unter (Hilfs- | schema- | Disposi- | wortung, {meinen An- | erweiterte | Einfache wiegend An e Anwei-
mit gebietes weisungen Anieitung (arbeiten in| tische tions- | besondere jweisungen, | Fach-  |technische chg:w- WBisuI'-l en | Sungen,
Weisungs- | {Einkaufer ‘thng_ (Fihrung |kaufménni- | Titig- und Fach- | griindliche |kenntnisse | Titig- - stis?:he (Lohng- griindliche
befugnis usw.) buchhalter von schen keiten |Weisungs- [kenntnisse | Fach- usw. keiten Titia- buchhalter Fach-
usw,) Baukassen | Abteilun- befugnis | und Er- |kenntnisse USW. keitgn usw.} kenntnisse
- usw.) [gen usw.) fahrungen USW. i USW.
1. 573 30.474 a| 2350 2100 1570 1330 620 570 2 560 2 350 1820 1820 610 1635 1780
b 1830 1440 1200 1020 T 2220 1850 1180 1880 2165
1. 574 30.475 a| 2615 2 335 1750 1480 630 635 2850 2615 2050 2025 680 1715 2010
b 2150 1 605 1335 1135 2 470 2170 1315 2 100 2415
1. 575 30. 476 a| 2788 2489 1 866 1578 1085 677 31038 2788 2225 2159 725 1831 2185
b 2292 1711 1335 1210 2633 2313 1402 2242 2578
1.576 30 477 a 2 940 2625 1965 1 665 1145 715 3200 2940 2 345 2275 785 1930 2 305
b 2415 1805 1335 1275 2775 2 440 1480 2 365 2720
1.677 30.478 a| 3128 2793 209 1772 1218 761 3 405 3128 2 495 2421 814 Fortsetzung siehe
b 2570 1921 1383 1387 2 953 2 596 1575 Ortskiasse |
1.678 30.479 a| 3303 2 949 2 208 187 1288 804 3596 3303 2 635 2 557 860
b 2714 2029 1460 1433 3118 2741 1 663
1.679 30480 a| 34860 3100 2 330 1970 1 400 840 3760 3 455 2 870 2 675 899
b 2 850 2135 1 550 1498 3 260 2 865 1738
1. 580 31. 381 a| 3693 3310 2489 2 105 1497 900 4013 3688 3080 2 857 963
b 3043 2281 1 857 1 602 3480 3059 1858
1. 481 31.382 a| 3841 3443 2589 2180 1 557 936 4174 3836 3204 2972 1002
b 3165 2373 1724 1 667 3620 3182 1933
1. 482 a| 3976 3564 2 680 2 267 1612 968 4 321 39N 3317 3077 1038
b 3276 2 457 1785 1728 3747 3294 2001
1.10.82 31. 383 a| 4003 3588 2 698 2282 1623 976 4350 3998 3339 3097 1045
b 3298 2473 1797 1738 3773 3316 2015
1.483 31.384 a| 4123 3 696 21779 2 351 1672 1005 4481 4118 3439 3190 1077
b 3 397 2 547 1851 1790 3 886 3416 2076

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarlfvertrag fiir kaufméannische und technische Angestellte
im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellté
K71 K61 K5 K4 K2 K1 T1h T8 T5 T4 T1
Datum erst- Abge- Abge- Selbstandige _—
| :ssh k_r_nadlilg 2 Selbstandi cEIlL d:. dig Ll: ¢ /;‘I Besonders | Eriedigung s?”’:éf;fr'.ga Erledigung oh
nkraft- iindbar - elbstandige rledigung auf- nlern- von Lo ne
tretens um: b Selb:h;nel:lge Bearbeitung | schwieriger | minnische | ausbildung Ohne ant verrtiiche Aufgaben s&h\;vte;lger UA“%'B'LZ"" Berufs-
anl:cmnlic'he heines Arheithen, I.‘Lehm, usw., Berufs- wort unter "ngzh"" ungzhen ausbildung,
PR schwierigen nac schwierigere infach bildung, L8 eigener Ver- . H einfache
Ta"?ﬁ'"’" Aufgaben- | allgemeinen Arbeiten Titigkeiten | vorwiegend 0’?3" :;ﬂ?::; antwortung, Aan"g:.ms:lniz érnle'.‘lue':?é technische,
Weisl:n s gebietes Anweisungen unter (Hilfsarbeiten | schematische pund besondere 'ﬁn:ﬁncﬁe ’ ‘g:;h- vorwiegend
bofunrs | (Einkiufer {Lohn- Anleitung in kauf- | Tatighsiten | 486 Fach- iy Kenitaisse | Schematische
g usw.) buchhalter {Fiibrung ménnischen bef U kenntnisse kenntni Tatigkeiten
usw.) von Bau- Abteilungen ugnis und enntnisse usw.
kassen usw.) usw.) Erfahrungen usw.
1.672 30 473 a 2185 1950 1 445 1225 580 525 2375 2185 1680 1570 570
b 1780 1325 1110 940 2045 1670 1090
1.573 30.474 a 2375 2120 1585 1345 630 575 2585 2375 1840 1 840 620
b 1950 1455 1210 1030 2245 1970 1190
1.674 30 475 a 2 640 2 355 17865 1495 700 840 2875 2 640 2070 2 045 690
b 2170 1620 1 345 1145 2 495 2190 1325
1.675 30 476 a 2813 2 508 1881 1593 1095 682 3063 2813 2 245 2179 735
b 2312 1726 1345 1220 2 658 2333 1412
1. 676 30 477 a 2 965 2 645 1 980 1 680 1155 720 3225 2 965 2 365 2295 775
b 2435 1820 1345 1285 2 800 2 460 1490
1.677 30 478 a 3153 2813 2108 1787 1228 766 3430 3153 2 515 244 824
b 2 590 1936 1398 1367 2978 2 616 1585
1. 578 30. 479 o 3328 2 969 2223 1886 1298 809 3621 3328 2 655 2577 870
b 2734 2 044 1475 1443 3143 2761 1673
1.579. 30 480 a 3 485 3120 2 345 1985 1410 845 3785 3 480 2 890 2 695 909
b 2 870 2150 1 565 1508 3285 2 885 1748
1. 580 31.381 »a 3718 3330 2 504 2120 1507 905 4038 3713 3100 2 877 973
' b 3083 2 296 1872 1812 3 505 3079 1868
1.481 31,382 o 3886 34863 2 604 2 205 1567 941 4199 3 861 3224 2 992 1012
b 3185 2388 1739 18677 3845 3202 1943
1. 482 a 400 3 584 2 695 2282 1822 974 4 348 3 996 3337 3097 1048
b 3296 2472 1 800 1738 3772 3314 2011
11082 31. 383 a 4028 3 608 2713 2297 1833 981 4375 4023 3 358 317 1 055
b 3318 2488 1812 1748 . 3798 3338 2025
1.483 31384 » 4148 3718 2794 2 368 1682 1010 4 508 4143 3 459 3210 1087
b 3417 2 562 1 866 1800 KR 1 3 438 2088

1) Unter b = Endgehalt freie Versinbarung.

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe

in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestalite
in Ortsklasse A und 11)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestalite Technische Angestelite
K72 K8 K5 K3 K1 17y T8 TS5 T3 T
Do | mata |2 sotbsting Solbstindi Selbstandige | Selbstandi
es malig elbsténdige - elbstindige B ders e ANty
ket | danabar |y | " und O | Substindne | g verantworiohs | (RUREL - SO
tretens um: verantwortliche sings 0 schwieriger Einfach oh Titigkeiten mit | oo sigener Auf ahenn Erledigung oh
Tatigkeiten 1es Arbeiten nfache ne Dispositions- g v umgrenzter ne
mit schwisrigen nach allgem. | kaufménnische Berufs- und Verantwortung, | nach allgem. Aufaab Berufs-
Weisun Aufgaben- | t8C0 & B8 | Trytigkeiten | sushildung, ; besondere | Anweisungen, gagen aushildung,
us- b g (einfach iagend Welsungs- | ¢ bionntnisse | grandliche nach iegend
Rofiant _ gebi {Lohnbuchhal I vor ) befugnis 9 I Anleitung, vorwiegen
SW (E usw.) usw) Kontierungen | schematischs USW, und Fachkenntnisse Fachkenntnissa schematische
. ) USW.) Tatigkeiten : Erfahrung usw. arforderlich Titigkeiten
in Ortskl. in Ortsk in Ortskl in Ortski in Ortskl. in Ortski
A | AL A ] A I A I A I
1. 672 30 473 g 2300 2240 2150 2095 1810 1560 850 520 2550 2490 2440 2385 1820 1870 1450 770
1180 970 1025
1.573 30.474 a|2520 2480 2350 2290 1760 1700 1040 570 2800 2740 2670 2610 2110 2080 1800 840
b 2000 1940 1300 1060 2350 2290 1120
1.574 30. 475 a[2759 2694 2568 2504 1914 1844 1114 589 3089 3004 2924 2859 2314 2244 1734 888
b 2179 2114 1404 1134 2569 2504 1204
1.675 30.476 e (2990 2921 2788 2718 2090 2015 1237 877 3321 3252 3167 2097 2518 2442 1898 997
b . 2372 2303 1548 1258 2788 2719 1333
1. 578 30. 477 a2 |3150 3080 2940 2885 2205 2123 1 305 715 3500 3425 3335 32865 2650 2575 2 000 1050
b 2500 2423 1830 1325 2940 2865 1405
1.577 30.478 a|3352 3314 3130 3088 2348 2304 1390 765 3725 3684 3550 3511 2820 2780 2130 1120
b 2660 2620 1735 1410 3130 3088 1495
1.578 30 479 a 3 540 3305 2 480 1470 810 3935 3750 2980 2 250 1185
b 2810 1835 1490 3 305 1580
1.678 30480 a 31700 3 455 2 585 1 550 850 4115 3 920 3118 2 355 1240
b . 2940 1840 1560 3475 1855
1. 580 31.38 a 3945 3685 21770 1880 910 4 390 4180 3335 2515 1325
b 3135 2080 1685 31705 1765
1. 481 31382 a 4103 3833 2 881 1748 947 . 4 566 4 348 3469 2616 1378
b 3 261 « 2164 11732 3 854 1836
1. 4.82 a 4247 3 968 2 982 1810 981 4728 4 501 3591 2708 1427
b 3376 2 240 1793 3 988 . 1901
1.10.82 31. 383 a 4278 3994 3 002 1822 987 4758 4 531 3615 2728 1436
b 3398 2285 1 805 4016 1914
1.483 31.384 a 4 404 4114 3 092 1877 1017 4 901 4 867 3723 2808 1479
b 3 500 2323 1859 4136 1871

1) Ab 1.5.1978 entfallen die Ortsklassen. ~ 2) Einstellungsgshalt, im ubrigen freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
im Bundesgbebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin (West))
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
Datum erst- : s
des malig a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft-| kindbar | , Technische Angestellte und Meister
tretens zum:
Poliere im Feuerungs-, : . : s
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- Scpgela::;ie‘;:?:er Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister
1. 5.72 '30. 4.73 a 1 935 1 850 720 1 670
b
1. 5.73 30. 4.74 a 2 125 2 033 890 1 840
b -
1. 5.74 30. 4.75 a 2 375 2 275 115 2 065
b
1. 5.75 30. 4.76 a 2 532 2 425 255 2 205
b
1. 5.76 30, 4.77 a 2 666 2 554 - 375 2 325
b
1. 5.77 30. 4.78 a 2 837 2 717 527 Fortsetzung siehe Ortsklasse I
b
1. 5.78 30. 4.79 a 2 996 2 869 675
b
1. 5.79 30. 4.80 a 3 232 3 095 825
b
1. 5.80 31, 3.81 a 3 537 3 390 100
b
1. 4.81 31, 3.82 a 3 680 3 530 230
b
1. 4.82 a 3 809 3 654 344
b
1.10.82 31, 3.83 a 3 835 3 679 366
b
1. 4.83 31, 3.84 a 3 950 3 789 467
b 1
300 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg
DM )
Monatsbetrdge fiur Angestellte
Datum erst- A in Gehaltsgruppe
des malig . )
Inkraft-| kiindbar N Technische Angestellte und Meister
tretens zum: Poliere im Feuerungs-,
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister
1. 5.72 30. 4.73 a 1 990 1915 1 640
b
1. 5.73 30. 4.74 a 2 185 2 105 1810
b
1. 5.74 30. 4.75 a 2 445 2 355 2 135
b
1. 5.75 30. 4.76 a 2 606 2 510 2 275
b
1. 5.76 30. 4.77 a 2 744 2 643 2 395
b
1. 5.77 30. 4.78 a 2 920 2 812 2 547
b
1. 5.78 30. 4.79 a 3 084 2 969 2 695
b
1. 5.79 30. 4.80 a 3 320 3 195 2 845
b
1. 5.80 31. 3.81 a 3 625 3 490 3 120
b
1. 4.81 31, 3.82 a 3 768 3 630 3 250
b
1. 4.82 a 3 897 3 754 3 364
b
1.10.82 31, 3.83 a 3 923 3779 3 386
b
1. 4.83 31, 3.84 a 4 038 3 889 3 487
b
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300 Hoch- und Tiefbau
300 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
. 1)
in Ortsklasse A ;n Ortsll(lasse 11
Datum erst- a
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft-|{ kiindbar b
tretens zum: Technische Angestellte und Meister
Feuerungs-, . : .
Schornsteinbaupoliere un SPglJ.Extre u;g Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliere chachtmelster
1. 5.72 30. 4.73 a 1 935 1 850 1 790 1675 1 620
b
1. 5.73 30. 4.74 a 2123 2 033 - 970 1 850 1 800
b
1. 5.74 30. 4.75 a 2 375 2 275 2 200 2 070
b
1. 5.75 30. 4.76 a 2 532 2 425 2 345 2 210
b
1. 5.76 306. 4.77 a 2 666 2 554 2 470 2 330
b
1. 5.77 30. 4.78 a 2 837 2 717 2 630 ’ 2 554
b
1. 5.78 30. 4.79 a 2 996 2 869 2 785 Fortsetzung siehe
b Ortsklasse A
1. 5.79 30. 4.80 a 3 232 3 095 2 945
b
1. 5.80 31. 3.81 a 3 537 3 390 3 230
b
1. 4.81 31, 3.82 a 3 680 3 530 3 370
b
1. 4.82 a 3 809 3 654 3 488
b
1.10.82 31. 3.83 a 3 835 3 679 3 512
b
1. 4.83 31, 3.84 a 3 950 3 789 3 617
b

1) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse II.

300 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM
Mcnatsbetridge fiir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-| kiindbar b Technische Angestellte und Meister
tretens zum: .
: : Feuerungs— und Poliere und . 1)
Schornsteinbaupoliere Ofenbaupoliere Baumaschinenmeister Schachtmeister
1. 5.72 30. 4.73 a 1935 1 850 1 720 1675
b
1. 5.73 30. 4.74 a 2 125 2 035 1 890 1 840
b .
1. 5.74 30. 4.75 a 2 380 2 27% 2 115 2 060
b
1. 5.75 30. 4.76 a 2 532 2 425 2 255
b
1. 5.76 30. 4.77 a 2 666 2 554 2 375
b
1. 5.77 30. 4.78 a 2 837 2 717 2 527
b
1. 5.78 30. 4.79 a 2 996 2 869 2 675
b
1. 5.79 . 30. 4.80 a 3 232 3 095 2 825
b
1. 5.80 31. 3.81 a 2 537 3 390 3 100
b
1. 4.81 31. 3.82 a 3 680 3 530 3 230
b
1. 4,82 a 3 809 3 654 3 344
b
1.10.82 31. 3.83 a 3 835 3679 3 366
b
1. 4.83 31. 3.84 a 3 950 3 789 3 467
b

1) Ab 1.5.1975 entfallt die Sondertarifgruppe fiir Schacht-
meister.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte” Meister
2)
Datum erst— vi v III I v v 111
des malig a Selb~ Abge- Selb- Selb- Abge—
Inkraft-| kiindbar b sténdiges schlogsene Ohne Be-~ stéandiges stdndige schlgssene in $ der Gehalts~
tretens ZUum: Angestellte|und verant- Berufsaus- rufs- und verant- |Tatigkeiten Berufsaus— sdtze der Orts-
mit Dispo- |wortliches bildun kenntnisse wortliches |nach allge- bildun klasse I
sitions-, Erledigen o 9 (Einfache Erledigen meiner An-— o "9 .
: PO Tatigkeiten : PO 0 Tatigkeiten
Weisungs~ |schwieriger nach An- Schreib- schwieriger weisung nach Anwei-
und Aufgaben : oder Aufgaben (Meister mit sung (Kon-
Aufsichts- (Leiten welsung Rechen- (Meister fiir Fachaus- ung ¢
e : {Bearbeiten . : trollieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be- |bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- usw. )
biiros usw.)| 9 * reiche usw.){ rung usw.) )
1. 5.72 30. 4.73 a . 131 777 381 1 276 1132 992 97
b . 1 387 958 626
1. 5.73 30. 4.74 a . 1 440 850 460 1 410 1 245 1 090 98
b . 1 535 1 060 730
1. 5.74 30. 4.75 a . 1 600 945 515 1 575 1 390 1 215
b . 1 710 1185 815
1. 5.75 30. 4.76 a . 1 704 1 006 548 1 680 1 480 1 295 - 99
b . 1821 1 265 870
1. 5.76 30. 4.77 a . 1 796 1 060 578 1771 1 560 1 365 Fortsetzung siehe
b . 1920 1 334 917 Ortsklasse I
1. 5.77 30. 4.78 a . 1 915 1 130 803 1 888 1 663 1 455
b . 2 047 1 422 978
1. 5.78 30. 4.79 a 2 470 2 010 1 185 845 2 010 1 730 1185
b 2 150 1 495. 1 030 2 150 1915 1 495
1. 5.79 31. 5.80 a 2 575 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1 753 2 520 2 245 1 753
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so- 2) Vor dem 1.5.1978 wurden Angestellte, deren Verantwortung
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nach Art und Umfang lber die Merkmale der friiheren Gruppe
nachweisen kodnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange- K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Verein-
stellten einen Zuschlag von 5 %. barung bezahlt, mindestens jedoch 15 % iiber der Gruppe K 5.
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst-
des malig a VII vi Iv II1I I
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leiter einer
Abteilung mit Angestellte mit Auf- Selbsténdige Priifen von Waren- Einfache Biiro-
mindestens 2 sichts- und Weisungs- Titigkeiten d Kost h nd Ve 1t s
Gruppenleitern befugnis und gréBerer (Sa(a:hb?:a:tlne(ieter) un oS lelg:ec nungen u t'ét(ierl‘::it::g
Verantwortung usw. * 9
1. 1.72 31.12.72 a’ 1 400 1200 775 650 500
b 1 500 1 300 1 000 875 650
1. 4.73 28. 2.74 a 1 550 1 300 850 750 600
b 1 650 1 450 1100 960 750 -
1. 5.74 31. 3.75 a 1 700 1 475 1100 950 700
b 2 000 1 650 1 250 1100 800
1. 4.75 31. 3.76 a 1 810 1 570 1170 1010 745
b 2 130 1 760 1 330 1170 850
1. 4.76 31. 3.77 a 1 905 1 655 1230 1 065 790
b 2 240 1 855 1 400 1 230 895
1. 4.78 31. 3.79 a 2 120 1 845 1 370 1 185 885
b 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050
1. 5.80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1020
b 2 800 2 300 1 740 1 525 1120
1. 5.81 30. 4.82 a 2 470 2 200 1610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1 180
1. 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1678 1 460 1126
b 3 075 2 516 1 902 1 670 1231
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400 GrosShandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
- )
in Ortsklasse S ”I) Ortsklassi
I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 2)
Inkraft-| kindbar b 6o b 6a 5 3 ! 2
tretens zZum: Bearbeiten eines [T _
s ; ; Aufgabenbe- Selbstandige Abgeschlossene Ohne‘Berufs Abgeschlossene
Tatigkeiten mit reiches, lang- und verantwort- Berufsaus— ausbildung, Berufsausbildung
Dispositions- syl ! - liche Tatig- : - schematische und : '
oder Aufsichts- jah::g:h?’zsufs keiten, grind- El}f_“:g’ A; mechanische Téd- Arﬁe;;:: :ach
befugnis Arbeiten gis liche Fach- Ie\:\w:is:;:; tigkeiten nach n ung
Spezialist kenntnisse Anleitung
1. 5.73 30. 4.74 a . 1 610 1180 730 560 720 710
b 1 475 1 055 760 1 045 1035
1. 5,74 30. 4.75 a . 1 790 1 315 810 632 800 795
b 1 640 1178 859 1 165 1 160
1. 6,75 30. 4,76 a . 1910 1 403 864 674 854 849
b 1750 1 254 917 1 244 1 239
1. 5.76 30. 4.77 a . 2013 1 478 910 710 300 895
b 1 844 1 340 970 1 330 1325
1. 6.77 30. 4.78 a . 2 143 1 573 970 770 960
b 1 963 1 426 1033 1 416
1. 5.78 a . 2, 228 1 636 1010 805 1 000
b 2 041 1 485 1075 1475
1.10.78 30. 4.79 a . 2 253 1 661 1035 830 1 025
b 2 066 1510 1100 1 500
1. 5.79 a . 2 354 1 761 1 115 930 1 108
b 2 166 1 590 1 200 1 580
1.11.79 30. 4.80 a 2 354 1 761 1 115 930 Fortsetzung siehe
b 2 166 1 590 1 200 Ortsklasse S
1. 5.80 30. 4.81 a . 2 514 1 881 1225 1093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1973 1377 1157
b 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5.82 30. 4.83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1972 1 476
1) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II. 1.5.1981 entfdllt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt

2) Die Gehaltssatze unterliegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betrigt mindestens die angefilhrten Sitze; ab

betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens die ange-
fllhrten Sitze.

400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB8~- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen*)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) I in Ortsklasse (Tarifgebiet) II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1 2)
tretens zum: b vib w 1 mr
Selbstédndige und verant- mgii;g:OSS:ZTbgzgzgfa:S- Ohne Berufsausbildung, Tdtigkeiten mit grdBerer
wortliche Tdtigkeiten mit Tétigl'(eiten nach 9 einfache, vorwiegend Verantwortung und weit-
Dispositions- oder all eme?nen Anweisungen schematische oder gehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. 9 usw 9 mechanische Tatigkeiten Erfahrungen
1. 1.72 3t.12.72 a 1590 715 410 680
b 1 700 1 100 900 1 060
1. 2.73 31.12.73 a 1725 815 490 780
b 1 850 1 230 980 1 195
1. 4.74 31.12.74 a 1 950 1025 750 990
b 2 090 1 390 1110 1 355
1. 3.75 31.12.75 a 2 310 1 200 800 Fortsetzung siehe
b 1 520 1 180 Tarifgebiet I
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1 265 845
b 1 600 1 245
1. 2,77 31.12.77 a 2 590 1 345 300
b 1700 1 325
1. 1.78 31. 1,79 a 2 720 1 410 945
b 1785 1 390
1. 2,79 29, 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28, 2.8% a 3 030 1570 1180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28, 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1635
1. 3.82 28, 2.83 a 3 314 1714 1295
b 2 169 1704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1 759

*) Vor dem 1,2.1973

Westfalen-Mitte,

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren.

1} Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie
Vereinbarung, ab 1.3.1975 Mindestgehalt.

~54-



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar b Vil VI v I II1
tretens Zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstédndige ver- rufsausbildung, Einfache Tdtig- o .
verantwortliche antwortliche Ta&- Tatigkeiten, die keiten, ohne f:lg:;;:glgilA:::;:SS
Tatigkeiten mit tigkeiten, griind- weitergehende kaufménnische Anweisungen
Dispositionsbefugnis|liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung 9
voraussetzen
1. 2.72 31. 1.73 a 1 530 1 130 835 465 810
b 1 290 1 100 720 1 067
1. 2,73 31, 1.74 a 1 660 1 230 920 553 892
b 1 426 1 210 850 1 174
1. 2.74 31, 1.75 a 1 840 1 365 1020 697 989
b 1 585 1 345 - 944 1 308
1. 2.75 31. 1.76 a 1 980 1 460 1 090 753 1 057
b 1 695 1 440 1 008 1 397
1. 2.76 31. 1.77 a 2 090 1 540 1 155 800 1 132
b 1 785 1 520 1 065 1 490
1. 2.77 31, 1.78 -a 2 235 1 645 1 235 854 1 210
b 1910 1 625 1143 1 593
1. 2.78 31. 1.79 a 2 360 1730 1 300 900 1 274
b 2 010 1710 1 205 1 676
1. 2,79 31. 1.80 a 2 655 2 050 1 480 940 Fortsetzung siehe
b 2 205 1790 1 255 Ortsklasse A
1. 2.80 31. 1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 005
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28, 3.83 a 3 101 2 525 1779 1195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1518
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- ..
des malig a H Kaufmadnnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b 6 3 2 1
tretens Zum: PR :
: : Abgeschlossene 3-jadhrige Kenntnisse und Fertig- : s
En;iihségzggigiiﬁinls Berufsausbildung oder keiten durch 2-jdhrige Elnfﬁgzs Eiiiztelten
umfassende KenntniZée léngere Einarbeitung Berufsausbildung oder Einarbeitun
mit Berufserfahrung léngere Einarbeitung 9
1. 1.72 30, 6.72 a 1 565 675 525 400
b 980 900 500
1. 7.72 30. 6.73 a 1 700 750 600 450
b 1 100 950 600
1. 7.73 30, 6.74 a 1870 900 700 560
b 1 200 1 050 700
1. 8.74 30. 6.75 a 2 095 1 030 830 665
b 1 345 1180 830
1. 7.75 30. 4.76 a 2 225 1095 880 705
b 1 430 1 255 880
1. 5.76 30. 4.77 "a 2 350 1 160 940 750
b 1515 1 330 940
1. 5.77 30. 4.78 a 2 505 1 240 1 005 805
b 1 615 1 420 1 005
1. 5.78 30. 4.79 a 2 640 1 305 1 060 850
b 1 700 1 500 1 060
1. 5.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1 130 920
b 1 780 1 570 1 130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1 210 970
b 1 905 1 680 1 210
1. 5.81 30. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1010
b 2010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1573 1313 1052
b 2 094 1 834 1573
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
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400 7 Gehaltstarifvertrag fir den Grof- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg (chne Lebensmittel- und Tabakwarengrofihandel)

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte
Datum erst~ a
des malig 7 4 3 1
Inkraft-| kiindbar =
b Kaufm. oder techn. T&- _
tretens zums Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte aﬁggffgﬁiossigﬁfﬁerggzr Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen techn Tégi keite; die oder mechanische
TAtigkeiten mit voraussetzen, selbst. € n; h Angei un én Birotdtigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen au: efﬁ:rfswegden Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen 9 -
1. 5.72 a 1 560 840 630 520
b 1150 975 825
1. 5,73 31, 3.74 a 1720 920 700 600
b 1 260 1 070 900
1. 4.74 28. 2.75 a 1 925 1 040 800 700
b 1 420 1 200 1 000
1. 4.75 31, 3.76 a 2 050 1 110 860 750
b 1 520 1 300 1070
1. 4.76 31. 3.77 a 2 170 1175 910 800
b 1610 . 1 385 1 135
1. 4.77 31. 3.78 a 2 310 1 250 970 870
b 1715 1 475 1 210
1. 4.78 31. 3.79 a 2 430 1 315 1028 930
b 1 805 1 552 1 275
1. 4,79 31, 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3 14 1 649 1 360 1135
b 2 115 1 845 1 503
t. 4.82 31, 3.83 a 3 273 1718 1 423 1 198
b 2 204 1922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBienhandel in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
; T)
: in Ortsklasse
in Ortsklasse I 11 ITI
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- 2)
des malig a VI v v I1I I
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene [Ohne berufliche
tretens Zum: Besonders ver- Selbstdndige, [Selbstdndige Tad-| kaufminnische Ausbildung, vor-| in % der Gehaltssitze
antwortliche u.|verantwortliche tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs—~ |oder mechanische
Tat igkeiten zierte T&tig- Anwe isungen ausbildung Tatigkeiten
(Leiten des keiten (Leiten {Leiten eines {Fihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- |der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto-— legen von
kaufs usw.) usw.) usw. ) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 2,72 31, 1.73 a 1 600 950 725 600 500 98 96
b - 1 400 1125 925 825
1. 2,73 31. 1.74 a 1 720 1 030 790 665 610
b -~ 1 520 1 220 -~ 1 005 890
1. 5.74 28. 2.75 a 1910 1 160 900 780 700
b - 1 685 1 380 1150 1 000
1. 3.75 29. 2.76 a 2 040 1 239 961 833 748
b - 1 800 1 474 1 228 1 068
1. 3.76 28, 2.77 a 2 154 1 308 1 015 880 790
b - 1901 1 557 1 297 1128
1. 3.77 28. 2.78 a 2 283 1 406 1083 929 837
b - 2 000 1 650 1 389 1 208
1. 3.78 28. 2.79 a 2 409 1 516 1 164 972 872 97
b - 2 088 1 732 1 456 1 283
1. 3.79 29. 2.80 a 2 539 1 632 1 247 1016 907
b - 2 177 1 814 1 524 1 360
1. 3.80 28. 2.81 a 2 715 1 745 1 333 1 086 970 98
b - 2 327 1939 1629 1 454
1. 3.81 28. 2.82 a 2 846 1 830 1 398 1 144 1017
b - 2 440 2 033 1 715 1 525
1. 3.82 a 2 966 1 807 1 457 1 192 1 060
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 %07 1 457 1 192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641

1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Mindestgehalt.
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400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel im Saarland

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben
aufgefilhrten Satze.

=57-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
1)
Datum erst- 5 4 3 2 !
des malig a Besondere Fach-
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Erfah- Ordnungsgemafe
tretens zum: rungen und Fahig- : kaufmidnnische oder
Leitende Stellung keiten, schwierige ng;;gis:gl;;:ze:sd gleichwertige Be- kauforjne' h
(Abteilungsleiter Arbeiten unter hohere ?.eistun en rufsausbildung, ein- B rufs:;‘::g}ig e
usw.) eigener Verantwortung (Buchhalter usg ) fache kaufménnische .ef hst ; bur_l‘g:,
auf allgemeine An- chha ° Tatigkeiten eintachste Arbeiten
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.)
meister usw.)
1.11.72 30. 6.73 a 1 620 1075 825 625 475
b 1 350 1 100 925 595
1. 7.73 30. 6.74 a 1 785 1185 910 700 525
b 1 485 1 210 1020 665
1. 7.74 a 1 980 1 315 1 030 820 645
b 1 650 1 345 1140 785
1. 1.75 30. 6.75 a 2 015 1 340 1030 820 645
b 1 680 1 365 1155 785
1. 7.76 30. 6.77 a 2 260 1 505 1 155 920 740
b 1 885 1530 1 295 920
1. 7.77 30. 6.78 a 2 400 1 600 1 230 980 785
b 2 000 1625 1 380 980
1. 7.78 30. 6.79 a 2 520 1675 1295 1030 825
b 2115 1 710 1 450 1 030
1. 7.79 30. 6.80 a 2 635 1 755 1 355 1 090 885
b 2 215 1790 1520 1 090
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1620 1 160
1. 7.8t 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1290 975
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1795 1 275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 852 1 316
1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten
Gehaltssitze. -
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
1)
Datum erst- a G 6 G5 G 4 G 2 G 1
des malig Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kiindbar b Griindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfilhren von Tdtig- Ohne Berufs-
tretens zum? Abteilungsleiter mit Betriebskenntnisse, selbstandige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis sit?onsbefu nis umfangreiche mehr- ledigung der T&a- gehenden Anweisungen schematische Td-
po usw g jdhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntdtig- tigkeiten (Hilfs-
* erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 2.72 31. 1,73 a 1.600 1100 895 710 420
b - 1 350 1100 880 710
1. 2.73 31. 1.74 a 1 750 1 200 980 775 460
b - 1 475 1 200 970 775
1. 2.74 31. 1.75 a 1 900 1 300 1 060 840 500
b - 1 620 1320 1100 850
1. 2.75 31.3.76 a 2 000 1 380 1130 900 630
b - 1720 1 400 1 180 910
1. 9.76 31. 3.77 a 2 100 1 470 1210 970 690
b - 1810 1 480 1 250 970
1. 4.77 31. 3.78 a 2 250 1 580 1 290 1 040 740
b - 1 930 1 580 1 335 1 040
1. 5.78 28. 2.79 a 2 375 1 660 1 355 1 095 780
b - 2 040 1670 1 410 1 100
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b - 2 140 1 755 1 490 1165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 215
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1975 1570 1 540
1. 4.82 31, 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6:83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst— a Kaufménnische Angestellte
des malig 1) 2)
Inkraft-| kiindbar b B4c B2 B 1 A
tretens zum: Leitende Stellung mit s s Abgeschlossene Berufsaus- Ohne abgeschlossene
s Anweisungsbefugnissen Erweise:i::‘::gﬁ::ggswse bildung, vorwiegend kaufménnische Lehre,
und mit entsprechender Aot agenkreis einfache kaufminnische bei Aufnahme der
Verantwortung (Erste \glerkla'ufer usw.) Tétigkeiten (Verkdufer, Tdtigkeit nach voll-
(Abteilungsleiter usw.) * Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. 5.73 30. 4.74 a 1 430 775 640 504
b 1 800 1 130 1 000 1 000
1. 5.74 30. 4.75 a 1630 910 730 567
b 2 125 1 300 1140 -1 140
1. 5.75 30. 4.76 a 1 750 975 780 605
b 2 275 1 400 1 220 1 220
1. 5.76 30. 4.77 a 1 850 1 040 820 637
b 2 430 1 490 1 300 1 300
1. 6.77 a 1980 1115 890 679
b 2 600 1 595 1 410 1 410
1. 1.78 a 1 980 1115 890 679
b 2 600 1 595 1 425 1 425
1. 4.78 30. 4.78 a 1 980 1115 890 679
b 2 600 1 595 1 430 1 430
1. 5.78 30. 4.79 a 2 080 1175 950 735
b 2 730 1 680 1 510 1510
1. 5.79 30. 4.80 a 2 180 1230 1 000 770
b 2 870 1765 1 600 1 600
1. 5.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1100 823
b 3 065 1 885 1710 1 710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b 3 215 1 980 1795 1795
1.10.81 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1795 1795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1. 5.82 30. 4,83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1) Mit regelmdBfig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 $ der Gehaltsgruppe B 1,3, Berufsjahr;
Vollbeschaftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 5 b1) 3 2 12)
Inkraft-| kiindbar b
tretens zums :ﬁ;zi:ﬂs i;:éiuggsrsn;: Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kauf- Ohne abgeschlossene
und mit gnts rZChender in entsprechend iber- ménnische Lehre usw., kaufménnische Lehre
Verantwosr.ung tragenem Aufgabenkreis einfache Tdtigkeiten nach vollendetem 18.-20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verk&ufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 4.72 31, 3,73 a 1 200 825 625 396
b 1375 1150 960 960
1. 4.73 31, 3.74 a 1 335 950 700 441
b 1 500 1 260 1 060 1 060
1. 4.74 28, 2.75 a 1 485 1075 780 574
b 1670 1 400 1 200 1 200
1. 3.75 29. 2,76 a 1 585 1 150 840 609
b 1785 1 500 1 300 1 300
1. 3.76 a 1675 1 210 885 641
b 1 885 1 580 1 360 1 360
1. 9.76 28. 2.77 a 1790 1210 885 641
b 2 120 1 580 1 360 1 360
1. 1.77 30. 4.77 a 1975 1 280 900 . 658
b 2 730 1 680 1 385 1 385
1. 5.77 30. 4.78 a 2 105 1 365 960 700
b 2 910 1 790 1 480 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1020 742
b 3 070 1 885 1 555 1 555
1. 5.79 .30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 777
b 3 210 1 980 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 1158 1 735 1 735
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 . 1910 1 910
1) Mit regelmdfig mehr als 10 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2
Vollbeschaftigten. im 3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2.
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430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrage flr Angestellte

in Ortsklasse 1

in 0rtsk1asse1)
II III

in Gehaltsgruppe2

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Da tum erst- Ve v ¢ I1I 11 I IIX
des malig a Leitende Stel- P
Inkraft-| kiindbar b lung mit An- TgﬁibSténdlg?
: gkeiten im
tretens zums: yexsungsgefuz: Rahmen allge- Tatigkeiten mit Abgeschlossene
"lzgigcgznd:: meiner An-~ erweiterten Berufsaus- Titigkeiten mit er-
weisungen Fachkenntnissen bildung, ein- - weiterten Fach-
Ve;;:tygrtu:g (Substitute und -groBerer fache kauf- ogszb?igzﬁs kenntnissen und
{ .tel ung ) usw.) Verantwortung maAnnische T&- 9 gréBerer Verantwortung
eiter usw. (Erste Ver- tigkeiten (Ver- (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
Vollbeschaftigten
1. 6.76 a 1 890 1 635 1 140 9200 - 1 106 1078
b 2 450 1 915 1 600 1 385 1 552 1 513
1. 2,77 30. 4.77 a 1 890 1 635 1170 900 - 1135 1107
b 2 450 1 915 1 600 1 385 1 552 1513
1. 5.77 a 2 015 1 740 1 245 960 - 1 201 1183
b 2 610 2 040 1 705 1 465 1 645 1 620
1. 1.78 30. 4.78 a 2 015 1 740 1 245 960 - 1 201
b 2 610 2 040 1 705 1 475 1 645
1. 5.78 a 2 096 1 810 1 295 998 - 1 250
b 2 714 2 122 1773 1 534 171
1.10.78 30. 4.79 a 212 1 835 1 320 998 - 1274
b 2 739 2 147 1 798 1550 1 735
1. 5.79 a 2 23 1925 1 395 1 085 759 1 346
b 2 849 2 237 1 873 1 630 1031 1 807
1. 1.80 30. 4.80 a 224 1 935 1 395 1 085 765 1 346
b 2 859 2 247 1 888 1 633 1031 1 822
t. 5.80 a 2 393 2 067 1 490 1180 850 1 438
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1114 1 945
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 0te 1 738 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1169 2 047
1. 2.82 31, 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 9200 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1 185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215

1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse III.

2} Gehaltsgruppe I "Ohne Berufsausbildung” nach Alter und
Tatigkeitsjahren von 70 - 100 %, ab 1.5.1978 von 70 - 95 %

ab 1.5.1978 erfolgt ab 5. Tatigkeitsjahr in der Gehaltsgruppe I
die Eingruppierung in die der Tatigkeit entsprechenden Gehalts-
gruppe. Ab 1.5.1979 in Betragen angegeben.

des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe II;
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430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- A H H Kaufmannische Angestellte 2
des malig 5C 4 C 3 2 1
I"kiaft- kundb:ar b Angestellte in Selbst&ndige Titig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kauf-
tretens Zum: leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und mdnnische Lehre Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- gréBere Verant- usw., einfache T&- kaufmémgmische Lehre
befugnissen (Ab-~ weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver-
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krafte usw.) kéufer usw.)
1. 5,72 31, 3.73 a 1 285 1 115 760 600 420
b 1600 1 280 1 050 930 930
1. 4.73 31, 3.74 a 1 485 1 250 880 700 490
b 1 800 1 420 1 190 1 040 1 040
1. 4.74 31. 3.75 a 1 655 1 420 1 000 780 546
b 2 150 1 620 1 400 . 1 200 1 200
1. 4.75 a 1 770 1 520 1 0670 840 588
b 2 300 1 735 1 500 . 1 275 1 275
1. 1.76 31, 3.76 a 1770 1 520 1070 840 588
b 2 300 1 735 1 500 1 300 1 300
1. 5.76 30, 4.77 a 1 890 1620 1 140 900 630
b 2 450 1875 1 600 1 385 1 385
1. 6.77 30. 4.78 a 2 024 1735 1 253 965 676
b 2 624 2 008 1714 1 475 1 475
1. 5.78 30. 4.79 a 2 125 1 820 1 320 1030 715
b 2 755 2 110 1 800 1 550 1 550
1. 5.79 30. 4.80 a 2 230 1910 1 385 1 080 765
b 2 890 2 215 1 890 1 631 1 631
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1180 850
b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 553 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 481 2 119 1 830 1 130
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315 940
b 3 377 2 589 2211 1919 1180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 1 218
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe- 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfihrung in die
schaftigten. Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrdge filr Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- P
des malig a Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kindbar b v C'I) I1 1 v c1)
fretens Bum dtigkeit it Leitende Stell it
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit er- eitende ellung mi
Anweisungsbefugnissen |weiterten Fachkenntnissen kaulf\ggsi‘i’:igzsa;re Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und groBerer einfache T'étigkeiter'\ und entsprechender
Verantwortung Verantwortung (Verkiufer usw.) Verantworung
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verk3ufer usw.) * (Abteilungsleiter usw.)
1. 2.74 31.12.74 a 1670 1075 780 1 640
b 2 300 1 400 1 200 2 270
1. 1.75 31.12.75 a 1785 1150 840 1 753
b 2 460 1 500 1 300 2 428
1. 5.76 a 1 890 1225 300 1 855
b 2 610 1 600 1 385 2 575
1. 1.77 31. 3.77 a 1975 1 280 900 1939
b 2 730 1 680 1 385 2 694
1. 4.77 31, 3.78 a 2 103 1 363 960 2 068
b 2 907 1 789 1 480 2 872
1. 4.78 31. 3.79 a 2 220 t 435 1020 2 220
b 3 070 1 885 1 555 3 070
1. 4.79 31. 3.80 a 2 330 1 500 1 080 2 330
b 3 220 1 980 1630 3 220
1. 4.80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1 735 3 445
1. 4.81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 224 1 820 3 614
1. 8.81 31. 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1757 1294
b 37N 2 321 1910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1813 1 335
b 3 892 2 395 19M

1) Mit in der Regel

mehr als 12, ab 1.4.1978 10 unterstellten

festangestellten Vollbeschdftigten.
430 6 Gehaltstarifvertrag filir den Einzelhandel in Hessen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufm@nnische und technische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1)
tretens zum: b e i 1 =
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufman- s : s s
Anweisungsbefugnissen und|weiterten Fachkenntnissen| nische oder technische g:z;zﬁ::ti?széﬁ 3§vdle1§ie5;:§:r
entsprechender Verant- und grdéBerer Verant- Lehre, einfache kaufm. Verantwortun (ErstegKréfte
wortung (Abteilungs- wortung (Erste Krafte oder techn. Tatigkeiten im Verﬁauf usw.)
leiter usw.) im Verkauf usw.) {Verkdufer usw.) *
1. 3.74 28. 2.75 a 1670 1025 780 984
b 2 150 1 400 1 200 1 344
1. 3.75 29. 2.76 a 1 780 1 100 840 1 056
b 2 300 1 500 1 300 1 440
1. 3.76 a 1 869 1 155 882 1109
b 2 415 1 575 1 365 1512
1. 4.76 28. 2.77 a 1 888 1167 900 1120
b 2 440 1 591 1 385 1 527
1. 3.77 a 2 011 1 243 950 1193
b 2 599 1694 1 460 1 626
1. 9.77 a 20N 1 243 970 1193
b 2 599 1 694 1 480 1 626
1. 1.78 28. 2.78 a 2 0m 1 243 970 1 206
b 2 599 1 694 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a 2122 1 364 1 030 1 323
b 2 742 1779 1 555 1726
1. 3.79 29. 2.80 a 2 225 1 440 1100 1 404
b 2 900 1870 1 630 1 823
1. 3.80 a 2 390 1 540 1180 1 508
b 3 125 2 000 1 735 1 960
1. 1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28. 2.82 a 2 507 1615 1 260 1 599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28, 2.83 a 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
b 3 420 2 189 1910 Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1 739 1 357
b 3 530 2 259 1971

1) Mit in der Regel mehr als 10 unterstellten festange-
stellten Vollbeschdftigten.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufménnische Angestellte
Inkraft-| kindbar b 1w bl 11 1 1
tretens zum:
Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Ohne : P
mit Anweisungsbe- kenntnisse, grdfere kaufmdnnische abgeschlossene Elnfa;ggik;:f?::nlsche
fugnis (Abteilungs- [Verantwortung (Erste Tdt igkeiten kaufménnische (Verkﬁgfer usw.)
leiter usw.) Verkaufer usw.) {Verkdufer usw.) Berufsausbildung 2) N
1. 1.75 30. 4.75 a 1 680 1025 780 468 760
b 1 985 1 400 1 200 1 200 1170
1. 5.75 30. 4.76 a 1 785 1100 840 504 815
b 2 125 1 500 1 300 1 300 1 261
1. 5.76 a 1 880 1160 890 534 863
b 2 235 1 580 1 385 1 385 1 343
1. 1.77 30. 4.77 a 1910 1195 900 540 873
b 2 250 1 595 1 385 1 385 1 343
1. 5.77 a 2 025 1 275 960 624 936
b 2 390 1 700 1 475 1 475 1 438
1. 4.78 30. 4.78 a 2 025 1275 960 624 936
b 2 390 1 700 1 480 1 480 1 443
1. 5.78 a 2 120 1 340 1010 657 990
b 2 505 1785 1 555 1 555 1 524
1. 1.79 30. 4.79 a 2 145 1 345 1020 663 1000
b 2 510 1810 1 560 1 560 1 529
1. 5.79 a 2 245 1 415 1080 702 1 064
b 2 630 1 900 1630 1 630 1 606
1. 1.80 30. 4.80 a 2245 1415 1 080 702 1 064
b 2 630 1900 1 635 1 635 1610
1. 5.80 a 2 390 1510 1180 767 1168
b 2 800 2 030 1740 1 740 1723
1. 2.81 30. 4.81 a 2 390 1 510 1180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1723
1. 5.81 30, 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse I
1. 5.82 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1910 1910

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter-
stellten vollbeschdftigten Angestellten.

2) Im 1., Jahr der Titigkeit = 60 %, ab 1.5.1977 65 %, ab
1.5.1981 70 %, der Tarifsdtze des 1. Berufsjahres, ab
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz und Trier

DM
Monatsbetriage fiur Angestellte
. 1)
: in Ortsklasse
in Ortsklasse I II III
- 2)
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Dg::m ::ig; a 1V b III b 11 1
Inkraft-| kiindbar b Selbsténdige Ta-
tretens zum: Leitende tigkeit im in % der Gehaltssatze
st T:]"’ e it Rahmen allge- Erweiterte Fach~ Ohne abge- der Ortsklasse I
an e ungsrg ~ meiner Anwei- kenntnisse, Einfache kaufm. [schlossene kauf-
£ we;.::relrg‘ (ib_ sung mit ent- gréRere Verant- Tatigkeiten mannische
tg?;\un sleiter sprechender Ver-{ wortung (Erste |(Verkdufer usw.) Berufsaus-
usg ) antwortung Verkdufer usw.) bildung 3)
. (Filialverwalter
-leiter usw.)
1. 1.75 30. 4.75 a 1 420 1125 840 780 468 97,5 95
b 1 885 1625 1 400 1 200 1 200
1. 5.75 30. 4.76 a 1 500 1 200 900 840 504 97
b 2 025 1 750 1 500 1 300 1 300
1. 5.76 a 1 780 1 480 1 160 890 534
b 2 135 1 845 1 580 1 385 1 385
1. 1.77 30. 4.77 a 1 810 1510 1195 900 540
b 2 150 1 860 1 595 1 385 1 385
1. 5.77 a 1925 1610 1275 960 624 97,5
b 2 290 1 985 1 700 1 475 1 475
1. 4.78 30. 4.78 a 1925 1610 1 275 960 624
b 2 290 1 985 1 700 1 480 1 480
1. 5.78 a 2 020 1 690 1 340 1 010 657 98
b 27405 2 085 1 785 1 555 1 555
1. 1.79 30. 4.79 a 2 045 1 695 1 345 1 010 657
b 2 410 2 110 1 810 1 555 1 555
1. 5.79 a 2 145 1775 1 415 1 080 702 - 98,5
b 2 530 2 215 1 900 1 630 1 630
1. 1.80 30. 4.80 a 2 145 1775 1 415 1 080 702
b 2 530 2 215 1 900 1 635 1 635
1. 5.80 a 2 290 1 895 1 510 1180 767 99
b 2 700 2 365 2 03¢ 1 740 1 740
1. 2.81 30. 4.81 a 2 390 1 945. 1 510 1 180 767
b 2 800 2 415 2 030 1 740 1 740
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 2 045 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 540 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse I
1. 5.82 a 2 625 2 135 1 660 1 315 921
b 3 080 2 650 2 235 1 910 1 910
1) Ab 1.5.1975 Wegfall der Ortsklasse III. 3) Im 1. Jahr der Tadtigkeit 60 %, ab 1.5.1977 65 %, ab
2) Ab 1.2.1981 Gehaltsgruppen III b und IV b mit in der Regel 1.5.1981 70 %, der Tarifsdtze des 1. Berufsjahres, ab
mehr als 6 unterstellten vollbeschdftigten Angestellten. 1.5.1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe I, bei Auf-

nahme der Tdtigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

DM

Monatsbetrédge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

in Beschéftigungsgruppe

in Beschdftigungs-

gruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestellte
des malig .
Inkraft-| kiindbar b v w 1t 1 I 11t
tretens zum: Leitende Tatig- .o
s : Selbstédndige Abgeschlossene N W
Di]s(e;:iintlz;xtls— Selbsténdige und| Tatigkeiten im | kaufmannische sgg:;;te:?zzge igé?siarilglge
befupnissen oder|verantwortliche | Rahmen allge- Lehre usw., oder mechanische im }glagmes
mitgbesonderer Tatigkeiten meiner An- einfache kaufm. Tétigkeiten allgemeiner
Verantwortung (Binkdufer weisungen Tétigk_eAiten (Eigfache Anwzisungen
{Abteilungs- usw.) (Bucﬂ:‘avlt):et (Ve:lscsufer Karteiarbeiten) (Buchhalter usw.)
leiter) ° :
1. 3.72 28, 2.73 a 1 500 1070 800 600 480 768
b - 1 325 1 100 950 690 1 056
1. 3.73 28, 2.74 a 1 650 1 160 890 700 540 854
b - 1 450 1 230 1 060 750 1181
t. 6.74 28. 2.75 a 1 850 1 310 1 025 780 520 994
b - 1 650 1 400 1 200 920 1 358
1. 3.75 29, 2.76 a 1978 1 400 1 096 840 663 1 063
b - 1 763 1 497 1 300 1 000 1 452
1. 4.76 31. 3.77 a 2 090 1 490 1 180 900 713 1 145
b - 1 865 1 585 1385 1 080 1 537
1. 4.77 a 2 225 1 585 1 255 960 759 1 224
b - 1 890 1 685 | 1 475 1 150 1 643
1. 1.78 31. 3.78 a 2 225 1 585 1 285 960 795 1 253
b - 1 990 1 685 1 475 1150 1 643
1. 4.78 31. 3,79 a 2 345 1675 1 360 1020 855 1 326
b - 2 090 1775 1 550 1 210 173
1. 4.79 a 2 460 1 760 1 425 1 075 905 1 389
b - 2 190 1 860 1 625 1 270 1814
1. 2.80. 31. 3,80 a 2 460 1 760 1 475 1 080 910 1 438
b - 2 190 1 870 1 630 1 280 1 823
1. 4.80 31. 3.81 a 2 625 1 880 1 580 1 180 1 050 1 548
b - 2 335 1 995 1 735 1 380 1 955
1. 4.81 31. 3.82 a 2 754 1972 1 657 1 250 1120 1 640
b - 2 449 2 093 1 825 1 450 2 072
1. 4.82 a 2 874 2 058 1729 1 304 1 169 Fortsetzung siehe
b - 2 556 2 184 1 910 1 513 Ortsklasse I
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1910 1 513

-64-



430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
. in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 IT I 111
in Beschéaftigungsgruppe
Datum erst-
des malig a Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kindbar 1)
tretens Zum: b v w i e LB in % der Beschifti-
- . R Selbstédndige Abgeschlossene gungsgruppensat ze
Le;tg:de f:;:g Selbstdndige und| Tatigkeiten im kaufm. Lehre Ohne abge- der Ortsklasse 1
€ ?i ensleiter verantwortliche Rahmen allge- usw., einfache [schlossene Lehre
el 3ggr Ab- Tat igkeiten meiner Anwei- kaufm. T&atig- (Ungelernte
t <?r n usw.) (Einkdufer usw.)| sungen (Erste keiten {(Ver- Krifte)
eillunge ‘ Verkaufer usw.) kdufer usw.)
1.12.73 30. 4.74 a 1 460 1230 890 700 600 95 30
b 1790 1 500 1 230 1 060 1 060
1. 5.74 30. 4.75 a 1630 1 370 1 000 780 668 96 92
b 2 000 1 650 1 400 : 1 200 1 200
1. 5.75 a 1 740 1 465 1070 840 713
b 2 140 . 1.765 1 500 1275 1275
1. 1.76 30. 4.76 a 1 740 1 465 1070 840 73
b 2 140 1 765 1 500 1 300 1 300
1. 6.76 30. 4.77 a 1 855 1 560 1 140 900 765
b 2 280 1 880 1 595 1 385 1 385
1. 5.77 a 1975 1 660 1 215 960 814
b 2 430 2 000 1 700 1 475 1 475
1. 1.78 30. 4.78 a 1975 1 660 1 215 960 814 97
b 2 430 2 000 1 700 1475 1 475
1. 5.78 a 2 080 1 750 1 290 1 020 916
b 2 560 2 100 1 790 1 550 1 550
1. 1.79 30. 4.79 a 2 080 1 750 1 290 1 020 944
b 2 560 2 100 1790 1 550 1 550
1. 5.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984
b 2 695 2 210 1 885 1625 1625
1. 9.7% a 2 190 1 845 1 360 1 080 984 98 93
b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 1.80 30. 4.80 a 2 190 1 845 1 360 1 080 1 000
b 2 695 2 210 1 885 1 630 1 630
1. 5.80 30, 4.81 a 2 340 1 970 1 460 1180 . 1 080
b 2 880 2 365 2 015 1 735 1735
1. 5.81 a 2 455 2 067 1532 1 240 1136
b 3 022 2 481 2115 1 825 1 825
1. 9.81 30. 4.82 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1 136 99 94
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 562 2 157 1 599 1 294 1186
b 3 153 2 589 2 207 1910 1910

1) Bei Aufnahme der T3tigkeit nach vollendetem 21., ab

1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr;

im Laufe der

Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschidftigungs-—

gruppe II.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte -
Datum sest— 4 ve wc 111 11 "
pes gt 1bstandi d Ch b h1
Inkraft-| kiindbar R ey s . Selbstandige un ne abgeschlossene
tretens zum: b Lelt.:indAe Tai::gk:;:fn verantwortliche Selbstdndige Tatig- Einfache Lehre, einfachste
fm‘  Anwe 'tgm h Tdtigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen Kaufmannische kaufm. Tatigkeiten,
ugrlus?;nvgilb f T allgemeiner Anwei- allgemeiner An- a'lll‘éti kei: bei Aufnahme der
ah;f.ti ten (;b— sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkéu%er usw.) Tétigkeit vor
€ §‘]:.un sl(geiter usw.) 12 Vollbeschaftigten Verkaufer usw.) ° vollendetem
ellung ° (Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1. 4.75 a 1 840 1 490 1125 840 585
b 2 140 1 850 1 500 1 275 1 275
1. 1.76 31, 3.76 a 1 840 1 490 1125 840 585
b 2 140 1 850 1 500 1 300 1 300
1. 7.76 31. 3.77 a 1 945 1 575 1195 900 618
b 2 260 1970 1 590 1 385 1 385
1. 4.77 a 2 060 1670 1 265 960 707
b 2 395 2 085 1 685 1 465 1 465
1.10.77 31. 3.78 a 2 070 1 680 1270 960 707
b 2 405 2 100 1 695 1 475 1 475
1. 4.78 31, 3.79 a 2175 1 765 1 335 1020 746
b 2 525 2 205 1 780 1 550 1 550
1. 4.79 a 2 290 1 855 1 400 1 080 791
b 2 660 2 320 1 880 1625 1 625
1. 3.80 31. 3.80 a 2 290 1 855 1 400 1100 805
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1, 4.80 31, 3.81 a 2 450 1 985 1 505 1180 826
b 2 850 2 490 2 015 1 735 1 735
1. 4.81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31, 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830 1 830
1. 4.82 31, 3.83 a . 2 685 2175 1 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1910 1910
1. 4.83 31. 3.84 a 27M 2 245 1 703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 197 197
1} Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le- jahr 70 % des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endge-
bensjahr 65 %, ab 1.4.1977 70 %, des 3. Berufsjahres der halt = Endgehalt der Gehaltsgruppe II.
Gehaltsgruppe II, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebens-
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
Datum erst~ 1) -
des malig a K5c¢c Kd4c K 3 K 2 K1
Inkraft-| kiindbar b Leitende Stellung Selbsténdige Stellung Besondere Fach- oh Beruf _
tretens zZum: mit voller Verant- |[im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossen bil:il'.em e giszgzh
wortung und mehr Anweisung mit mehr standige Erledigung Bergfs bild € sch ‘t?é h nT"t'e—
als 10 Unterstellten |als 10 Unterstellten | qualifizierter Ar- (v uk"a\é\: un? i gr:a l(g ke; ?big
(Abteilungsleiter {Leiter der Lohn- beiten {Buchhalter erkauter usw. e;r.ea.rf't ssre)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) e W
1. 6.72 30. 6.73 a . 1 006 700 570 485
b . 1 458 1093 950 808
1. 7.73 30. 6.74 a . 1122 780 636 541
b . 1 626 1 219 1 060 901
1. 7.74 30. 6.75 a . 1 333 938 768 653
b . 1 904 1 380 1 200 1020
1. 7.75 - a . 1 416 997 816 694
b . t 956 1 466 1 300 1 084
1. 1,76 30, 6.76 a . 1 444 1017 832 707
b . 1 994 1 495 1 300 1105
1. 7.76 30, 6.77 a 2 009 1 738 1070 874 743
b 2 450 2120 1 593 1 385 1177
1. 7.77 30, 6.78 a 2 147 1 857 1173 995 794
b 2 699 2 265 1 746 1 480 1 258
1. 7.78 30, 6.79 a 2 256 1952 1 248 1 057 846
b 2 900 2 380 1 855 1 560 1 322
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 251 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30, 6.81 a 2 539 2 197 1624 1 348 1159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6,81 30, 6.82 a 2 669 2 310 1 707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 c unterlagen vor
dem 1.7.1976 der freien Vereinbarung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
Tarifklasse 1 Tarifklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datun erst— Kaufmannische Angestellte
des malig a in der Verwaltung im Verkauf
Inkraft-| kindbar | , B v B III B II B I a1r"! AT BI Al
tretens zum:
Leitende o .

o Selbstédndige Einfache - ; P
nE:zﬁ:a;é_ Tatigkeiten T55§222§2:n Tatigkeiten Laden- Ve;tggg: t?;ig?igﬁ f?n Verkauf§kréfte
tigkeiten béggé:;:;r (Buchhalter Re(;gtggzur v?fz:i;sg (Verkaufer der Regi- (Veﬁzsufer
(Rechnungs- usw.) usw. ) 9 usw.) usw.) stratur usw.) *
wesen usw.) * *

1. 2.74 31.12.74 a 2 400 1 360 1100 780 1 390 780 750 750
b 2 500 1700 1 400 1 200 2 250 1200 1170 1170
1. 1.75 31.12.75 a 2 560 1 450 1180 840 1 550 840 807 807
b 2 670 1810 1 500 1 300 2 400 1 300 1 267 1 267
1. 5.76 a 2 700 1 530 1 245 900 1 635 900 865 865
b 2 820 1 930 1 585 1 385 2 530 1 385 1 350 1 350
1. 1.77 31. 3.77 a 2 820 1 600 1 300 900 1 710 900 865 865
b 2 950 1 3880 1 655 1 385 2 645 1 385 1 350 1 350
1. 4.77 31. 3.78 a 3 005 1 703 1 383 960 1 815 960 925 925
b 3 140 2 105 1 764 1 480 2 910 1 480 1 445 1 445
1. 4.78 31. 3.79 a 3 165 1 795 1 455 1020 1 905 1 020 985 985
b 3 310 2 220 1 860 1 555 3 095 1 555 1 520 1 520
1. 4.79 31. 3.80 a 3 330 1 885 1 530 1 080 1 990 1 080 Fortsetzung siehe
b 3 475 2 330 1 955 1 630 3 235 1 630 Tarifklasse I
1. 4.80 31, 3.81 a 3 556 2 013 1 634 1 160 2 121 1 160
b 371 2 488 2 088 1735 3 512 1 735
1. 4.81 a 3 730 2 112 1 714 1 240 2 225 1 240
b 3 893 2 610 2 190 1 825 3 744 1 825
1. 2.82 31, 3.82 a 3 730 2 12 1714 1 240 2 225 1 240
b 3 893 2 610 2 190 1830 3 744 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 3 892 2 204 1789 1 294 2 322 1 294
b 4 062 2 724 2 285 1 910 3 907 1910
1. 4.83 31. 3.84 a 4 017 2 275 1 846 1 335 2 396 1 335
b 4 192 2 811 2 358 197 4 032 1971

1) Die Zeilenbezeichnung a {(Anfangsgehalt) und b (Endgehalt)

gelten nicht fiir die Gehaltsgruppen B IV und A II. Die Ge-

haltssitze gelten in Gehaltsgruppe B IV flir Genossen-
schaften mit einem Jahresumsatz bis 40 Mill DM (Zeile a)
bzw. uber 40 Mill. DM (Zeile b) bis zum 31.12.1975 n a ¢
freier Vereinbarung, mindestens die oben aufgefiihrten

Sdtze; in Gehaltsgruppe A II fiir Laden-Verwaltungen mit einem
sich von Zeit zu Zeit &ndernden Monatsumsatz, lt. neuestem
Stand ab 1.1.1975 bis 40 000 DM (Zeile a), ab 1.4.1981 {iber
320 000 bis 330 000 DM (Zeile b) und iiber 330 000 DM freie

h Vereinbarung. )
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

Monatsbetréage fiir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Datum erst- 1) 2)
des malig a BV B IV B II BI A B II
Inkraft-| kiindbar N Ohne abgeschlos-
tretens zum: b Leitende Erweiterte Fach-| 2Pgeschlossene sene kaufm. oder
Berufsausbildun Erweiterte Fach-
Wie B 1V, jedoch Stellung mit kenntnisse oder sw infach 9 techn. Aus- kenntnisse oder
fiir einen um- Anweisungsbe- gréBere Verant- :a Eéésni :; € bildung, bei réBere Verantwortun
fassenden T&a- fugnissen usw. | wortung (Erste un: tech ? : Aufnahme der Ti-|9 (Erste Krifte im 9
tigkeitsbereich |(Betriebsleiter Krafte im Ver-~ ¢ technische tigkeit nach
usw, ) kauf usw.) (V:iiggﬁzétegw ) vollendetem 18. Verkauf usw.)
usw. Lebensjahr
1. 2.72 28. 2.73 a 1872 1270 780 630 503 749
b 1 580 1100 950 950 1 056
1. 3.73 28. 2.74 a 2 065 1 400 900 700 555 864
b 1 860 1 260 1 060 1 060 1 210
1. 3.74 28. 2.75 a 2 275 1 580 1 025 780 619 984
b 2 150 1 400 1 200 1 200 1 344
1. 3.75 29, 2.76 a 2 425 1 690 1100 340 660 1 056
b 2 300 1 500 1 300 1 300 1 440
1. 3.76 a 2 546 1775 1 155 882 693 1 109
b 2 415 1 575 1 365 1 365 1 512
1. 4.76 28. 2.77 a 2 571 1793 1167 900 698 1120
b 2 440 1 591 1 385 1 385 1 527
1. 3.77 a 2 738 1910 1 243 950 746 1193
b 2 599 1 694 1 460 1 460 1 626
1. 9.77 a 2 738 1 910 1 243 970 765 1193
b 2 599 1 694 1 480 1 480 1 626
1. 1.78 28. 2.78 a 2 738 1910 1 243 970 765 1 206
b 2 599 1 694 1 480 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a 2 889 2 015 1 364 1030 810 Fortsetzung siehe
b 2 742 1779 1 555 1 555 Ortsklasse A
1. 3.79 29. 2.80 a 3 036 2 120 1 440 1 100 851
b 2 900 1 870 1 630 1 630
1. 3.80 a 3 262 2 275 1 540 1 180 915
b 3125 2 000 1 735 1 735
1. 1.8t 28. 2.81 a 3 262 2 275 1 540 1 180 915
b 3 125 2 000 1 740 1 740
1. 3.81 28. 2.82 a 3 422 2 386 1 615 1 260 1 040
b 3 278 2 098 1 830 1 830
1. 3.82 28. 2.83 a 357 2 490 1 685 1 325 1 086
b 3 an 2 189 1910 1 910

1) Freie Vereinbarung, jedoch

Gehaltssidtze,

mindestens die aufgefiihrten

2) Anfangsgehalt =
B I, 3.
gruppe B I.
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Berufsjahr; Endgehal:t =

75 %, ab 1.3.1981 80 % der Gehaltsgruppe
Endgehalt der Gehalts-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Beschaftigungsgruppe

in Beschadftigungs-

gruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 1) 1)
Inkraft-| kiindbar b v3 k5 k3 k2 k1 k3
tretens zum: Selbstandige Selbstédndige Abgesc::gs:fne gz:z ;223:::12-5__
Stellung mit Tatigkeiten  oeru u ; u Selbstandige Tdtig-
. 7 : bildung, ein- bildung, vor- Y
Dispositions=— im Rahmen fache kaufman— wiegend mecha- keiten im Rahmen
Ladenleitungen |befugnissen usw. allgemeiner nische oder nis?:he TEtig- allgemeiner An-
(Leiter gréBerer Anweisungen : " N g weisungen (Buchhalter
Abteilungen (Buchhalter technische Ta- keiten (Post- usw.)
usw.) usw.) tigkeiten abfertiqung N
* * {Lagerist usw.) usw.)
1. 3.72 28. 2.73 a 1 665 1 620 930 600 453 920
b - - 1165 950 721 1 149
1. 3.73 28. 2.74 a 1798 1 760 1010 700 500 1 000
b - - 1 265 1 060 780 1 249
1. 3.74 28. 2.75 a 2 000 1 960 1145 800 600 1135
b - - 1 405 1 200 880 1 389
1. 3.75 29. 2.76 a 2 354 2 097 1 225 877 728 Fortsetzung siehe
b - - 1 503 1 300 960 Ortsklasse A
1. 3.76 28, 2.77 a 2 493 2 221 1 297 929 771
b - - 1 592 1377 1017
1. 3.77 28. 2.78 a 2 750 2 360 1 381 989 821
b - - 1 695 1 475 1100
1. 3.78 28. 2.79 a 2 888 2 478 1 450 1 066 862
b - - 1 780 1 549 1 155
1. 3.79 29. 2.80 a 3 450 2 600 1520 1 115 902
b - - 1 860 1 620 1 210
1. 3.80 28. 2.81 a 3 675 2 775 1 625 1 250 1 000
b - - 1 985 1 725 1 300
1. 3.81 31, 3.82 a 3 875 2 926 1713 1 318 1 054
b - - 2 093 1 819 13N
1. 4.82 31. 3.83 a 4 176 3 054 1788 1 376 1100
b - - 2 185 1 899 1 431
1. 4.83 31, 3.84 a 4 310 3 152 1 845 1 426 1150
b - - 2 255 1971 1 481

1) Mindestgehalt, im {ibrigen nach freier Vereinbarung; in
Beschaftigungsgruppe V 3 ab 1.4.1982 mit einem Umsatz

iber 600 000 DM.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener art

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenchaften in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
; in Ortsklasse
in Ortsklasse I 11 111
in Berufsgruppe
Datum erst- .
des malig a H Kaufménnische Angestellte
Inkraft-| kindbar b L E D [ B A
tretens zZum: . Ohne abge- in % ger Berufsgruppen-
LSE:E:;:- Verantwort- |H8herwertige scﬁigf:?heh ?cglg;sse!i\e satlz(fa::: ?tts—
Laden- und Disposi- [liche T&tig- Tidtigkeiten Tﬁtiak;?: € eB:rsfsagsge
leitungen tionsbefugnis|keiten (Ein- (Lohnbuch- (Hilgsbuc)e: ot uim
(Hauptbuch- |k8ufer usw.)} |halter usw.) halt 11 Jusg a
halter usw.) alter usw.) c Lo anr der
Tatigkeit
1. 5.74 30, 4.75 a 2 118 1 630 1370 1 000 780 663 96 92
b - 2 000 1 650 1 400 1 200 1 020
1. 5.75 a 2 249 1 740 1 465 1070 840 714
b - 2 140 1 765 1 500 1275 1 084
1. 1.76 30. 4.76 a 2 249 1 740 1 465 1070 840 714
b - 2 140 1 765 1 500 t 300 1 105
1. 6.76 30. 4.77 a 2 384 1 855 1 560 1 140 900 765
b - 2 280 1 880 1 595 1 385 1177
1. 5.77 a 2 527 1 975 1 660 1 215 960 768
b - 2 430 2 000 1 700 1 475 1180
1. 1.78 30. 4.78 a 2 527 1975 1 660 1 215 960 768 97
b - 2 430 2 000 1 760 1475 1 180
1. 5.78 30. 4.79 a 2 643 2 080 1 750 1 290 1 020 816
b - 2 560 2 100 t 790 1 550 1 240
1. 5.79 a 2 759 2 190 1 845 1 360 1 080 864
b - 2 695 2 210 1 885 1 625 1 300
1. 9.79 a 2 759 2 190 1 845 1 360 1 080 864 98 93
b - 2 695 2 210 1 885 1 625 1 300
1.11.79 a 2 773 2 190 1 845 1 360 1 080 864
b - 2 695 2 210 1 885 1 625 1 300
1. 1.80. 30, 4.80 a 2 773 2 190 1 845 1 360 1 080 864
b - 2 695 2 210 1 885 1 630 1 304
1. 5.80 30. 4.81 a 3 082 2 340 1970 1 460 1180 944
b - 2 880 2 365 2 015 1 735 1 388
1. 5.81 a 3 234 2 455 2 067 1 532 1 260 1 008
b - 3 022 2 481 2 115 1 825 1 460
1. 9.81 30. 4.82 a 3 234 2 455 2 067 1 532 1 280 1 024 99 94
b - 3 022 2 481 2 115 1 825 1 460
1. 5.82 30. 4.83 a 3 375 2 562 2 157 1 599 1 336 1 069
b - 3 153 2 589 2 207 1910 1 528

1) Nach freier Vereinbarung, jedoch mindestens obige Gehalts-
sdtze; ab 1.5.1980 {ber 210 000 DM Umsatz.
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501 StraBenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertragq fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrage flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
batum erst- a K 5 K 4 XK 3 K 2 K1
gesf kga;xg Abgeschlossene
:n :a € un b?r b Mehrjédhrige Berufs- Selbstdndige Berufsausbildung
retens Zum: Angestellte mit erfahrung, umfassende Tat igkeiten. im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildun
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen -ménnische Tatig- 9
usw.) {Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
USwW.)
1. 1.72 31. 1.73 a 1 500 1 200 900 750 550
b 1 600 1 400 1 200 950 700
1. 2.73 31, 1.74 a 1 600 1 280 . 900 750 600
b 1 700 1 500 1 280 1 020 750
1. 2.74 31, 1.75 a 1 760 1 410 1 010 850 690
! b 1 870 1 650 1 410 1120 830
1. 2.75 31, 1.76 a 1 750 1 500 1 090 210 740
b 2 000 1 760 1 500 1190 890
1. 2.76 31. 1.77 a 1 840 1 570 1 150 960 790
b 2 100 1 860 1 580 1 250 940
1. 2.77 31, 1.78 a 1 850 1 665 1 220 1 030 840
b 2 230 1 970 1 675 1 325 995
1. 2.78 31. 1.79 a 2 030 1730 1 265 1 070 880
b 2 320 2 040 1 735 1 370 1 020
1. 3.79 31. 1.80 a 2120 1 810 1 330 1130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 060
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31, 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1 730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1 715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
Datum erst- 1
des malig a VI A% v II I I1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene
tretens Zum: Angestellte Angestelltg mit s Berufsaus- Zweckausbildung |JOhne Berufsaus-
N : der Qualifi- bildung, selb~ : " T Abgeschlossene
mit weiteren kation zur stindige Titig- usw., einfache | bildung, ein- Ausbildung usw
Befugnissen und o s s Tat igkeiten nach fache Tatig- e s ung g
o Flihrung von keiten mit ge- N : : Tatigkeiten nach
groBerenIAuf— Mitarbeitern wisser Verant- Anwe isung ke&ten (Hllgs' Anweisung
bzzggglégéligz_) (Hauptbuch~ wortlichkeit (Burzgsufleute kraftzwlT Buro {Blirokaufleute usw.)
€ . halter) (Fahrdienst- : usw.
leiter usw.)
1. 1.72 31.12.72 a . . 1 238 546 430 540
b . 1 365 919 801 857
1. 2.73 31. 1.74 a . 1 526 1 349 595 469 589
b 1 635 1 488 1 002 873 934
1. 2.74 a 167 1477 652 514 645
b 1 790 1629 1 097 956 1 023
1. 8.74 31. 1,75 a . 1 694 1 497 660 521 654
b 1 815 1 652 1 112 969 1037
1. 5.75 31. 1.76 a . 1 796 1 587 700 552 693
b 1 924 1 751 1179 1 027 1 099
1. 2.76 31. 1.77 a . 1 893 1673 738 582 734
b 2 028 1 845 1 243 1 082 1 201
1. 3.77 28. 2.78 a 2 364 2 013 1781 1 014 869 Fortsetzung siehe
b 2 315 2 048 1 319 1 130 Ortsklasse I
1. 3.78 28. 2.79 a 2 475 2 108 1 865 1 062 910
b 2 424 2 144 1 381 1183
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1104 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31, 3.82 a 2 87 2 444 2 163 1 275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4.82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1725 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1 734 1 503

1) Geschaftsfihrer,

Vereinbarung.

Prokuristen usw. unterliegen der freien
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501 straBenverkehr

501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetridge fir Angestellite

in Gehaltsgruppe

Datum erst~ a
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b v 11 I
tretens zum:
Selbstandige Téatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, Ohne besondere Berufsausbildung,
Dispositionsbefugnissen vorwiegend selbstindige THtigkeiten einfache Tdtigkeiten
(Revisoren usw.) (Sekretdre usw.) (Registraturangestellte usw.)
1. 1.72 31.12.72 a 1218 905 395
b 1 458 1 218 855
1. 1.73 31. 1.74 a 1 330 990 500
b 1 590 1 330 940
1. 2.74 31. 1,75 a 1 490 995 720
b 1 930 1 435 1 000
1. 3.75 31. 1.76 a 1 591 1 063 774
b 2 061 1 533 1 068
1. 3.76 31. 1.77 a 1663 1111 819
b 2 154 1 602 1 116
1. 2.77 31. 1.78 a 1771 1 183 884
b 2 294 1 706 1189
1. 2.78 28. 2.79 a 1 863 1 245 930
b 2 413 1 795 1 251
1. 4.79 31. 3.80 a 1 964 1 315 1 000
b 2 543 1 892 1 321
1. 4,80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31, 3.83 a 2 293 1 557 1222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
: 501 4 Gehaltstarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Beschaftigungsgruppe in Beschiaftigungsgruppe
P Meister und &dhnliche
Datum erst— a Kaufmannische Angestellte Angestellte
des malig
Inkeagt-| kindbar | K 6 K 3 K 2 K 1 M2 | M1 K 2 M2
tretens zum: Beaufsichtigungs- und ; s
Abgeschlossene _ s : Beaufsichti-
Hochwertige gﬁ:giggﬁ;‘gs Anweisungsbefugnis Abgeschlossene| . gungs~ und
Tétigkeiten _ _ : ' Anlernaus- |Anweisungsbe-
mit grdéBerer Bel;gggs:us Arg]i.qlagi‘\:us me::;.:x?ia:gtele mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 9 usw 9 Arbeiten sachlicher {Platzmeister| Kontoristen voller sach-
wortung Korrespon- |Kontoristen uswW. Verant- usw. usw. licher Verant-
denten usw. usw. wortung wortung
1. 1,72 31.12.72 a 1 499 858 627 529 1 206 1 000 602 1 158
b 1112 938 737 900
1. 1.73 31.12.73 a 1619 927 677 571 1 302 1 080 650 1 250
b 1 201 1013 796 972
1. 4,74 31.12.74 a 1797 1029 777 671 1 445 R 1199 750 1 388
b 1 333 1 124 896 1 079
1. 3.75 29. 2.76 a 1914 1 096 828 715 1 539 1277 795 1477
b 1 420 1197 954 1 149
1. 4.76 28. 2,77 a 1 996 1143 864 746 1 605 1 332 829 1 541
b 1 481 1 248 995 1198
1. 3.77 28. 2.78 a 2 118 1213 917 792 1 703 1 413 880 1 635
b 157 1 324 1 056 1271
1. 3.78 28. 2.79 a 2 228 1 276 965 833 1 792 1 486 926 1720
b 1 653 1 393 111 1337
1. 5.79 30. 4.80 a 2 317 1 327 1 004 866 1 864 1 545 964 1 789
b 1719 1 449 1 155 1 391
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1 141 1 140 1 998 1721 1 095 1918
b 2 732 1 843 1618 1 302 1 553
1. 7.81 31, 3.82 a 2 606 1 560 1197 1196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1933 1697 1 366 1 629
1. 4.82 31. 3.83 a 2 705 1619 1 242 1241 2 176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
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501 straBenverkehr
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg*)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe1)
Kaufmannische Angestellte Meister
Datum erst— a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-| kindbar | , | Selbstindige | APgeschiossene .
tretens zZum: und verantwort- bildung usw., Ohne in % der Gehaltssidtze
k 1t°he Ta;xg-_ Titigkeiten nach bi?gzzfsazi;— Meister, die der Ortsklasse 1
e 'e:, ;m agg_ eingehender An- fachegéiti _ ein Handwerk Lagermeister
relche Beruls weisung (Ta- 4 erlernt haben usw.
erfahrungen tigkeiten 1.4 keiten (Post- usw
(Lohn- und Ge- g edition. * abfertiger *
haltsbuch- Repistratué usw.)
haltung usw.) 9 usw. )
1.11.72 31.10.73 a 1 381 766 669 1 296 1212 98
b 1671 1 064 931 1 539 1473
1.11.73 31.10.74 a 1 637 929 830 1 451 1 357
b 1993 1 205 1 067 1723 1 649
t. 2.75 31.12.75 a 1 745 990 885 1 547 1 447
b 2125 1 285 1137 1 837 1 758
1. 1.76 31.12.76 a 1 840 1 044 933 1 631 1 526
b 2 241 1 355 1 199 1 937 1 854
1. 1.77 31.12.77 a 1 960 1112 994 1 737 1 625
b 2 387 1 443 1277 2 063 1 975
1. 1.78 31.12.78 a 2 062 1170 1 046 1 827 1 710
b 251 1 518 1 343 2170 2 078
1. 1.79 31. 3.80 a 2 164 1 252 1130 1917 1 812
b 2 635 1 625 1 451 2 277 2 203
1. 4.80 31. 3.81 a 2 358 1397 1 267 2 095 1 983
b 2 806 1.795 1 609 2 478 2 399
1. 4.81 31, 3.82 a 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082
b 2 946 19N 1726 2 602 2 519
1. 4.82 31, 3.83 a 2 580 1 556 1 424 2 292 2 169
b 3 070 1 991 1 798 2 71 2 625
1. 4.83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
*) Vor dem 1.11.1973 ohne Nordbaden. 1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Tdtigkeiten, die

ilbber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Vereinbarung.
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501 StraBenverkehr
501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrage flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse III)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufm@nnische und technische Angestellte
des malig | 2 62 5 4 2 1
z?:i:::' ku:g:?r b Selbst3ndige in % der Gehaltssitze
: Leitende Ange- - Tatigkeiten mit oo Ohne kauf- der Ortsklasse I
stellte mit Volle‘verans mindestens Selbstandige mannische oder
v wortliche T&a- sur . Tatigkeiten
selbstandiger tigkeiten mit 3-jéhriger nach eingehender technische Be-
Weisungs- und ugfassendem kaufm. Beschif- Anweisugg oder rufsausbildung,
Aufsichts- s tigung im ; einfache
befugnis Fachwissen Speditions- Berufsausbildung Tétigkeiten
gewerbe
1. 1,72 31.12.72 a 1 495 1 065 810 610 510 96
b - 1 435 1 275 1 020 825
1. 1.73 31.12.73 a 1 615 1 155 875 700 590
b - 1 550 1 380 1 105 895
1. 1.74 31, 3.74 a 1 695 1 235 955 780 670
b - 1 630 1 460 1185 975
1. 4.74 31.12.74 a 1 800 1 290 975 800 690
b - 1730 1 540 1 230 1 000
1. 2,75 31.12.75 a 1 920 1.375 1 040 855 735
b - 1 845 1 640 1t 310 1 065
1. 1.76 31.12.76 a 2 015 1 575 1 410 965 840
b - 1 945 1 785 1 385 1 155
1. 1.77 28. 2.78 a 2 136 1 670 1 495 1023 890
b - 2 062 1 892 1 468 1 224
1. 3.78 a 2 248 1 757 1573 1077 937
b - 2170 1 991 1 545 1 288
1. 3.79 31. 3.79 a 2 248 1 757 1 573 1077 937 97
b - 2170 1 991 1 545 1 288
1. 4.79 a 2 356 1 841 1 653 1157 1017
b - 2 274 2 087 1625 1 368
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1017 98
b - 2 274 2 087 1625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 1.81 .31, 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31, 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1135
b - 2 538 2 330 1814 1 527
1. 4.82 31, 3.83 a 2 739 2 141 1921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31, 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648

1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II.

aufgeflihrten Sitze.
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501 StraBenverkehr
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, M&beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
o Sonstige Angestellte (techn. Angestellte
Kaufmannische Angestellte Meister, Inspektoren) ’
ash A4 A3 A2 Al B 3" B 2 B 1
Datum erst— a Aufsichts-
des malig Qualifi- Abge- Ohne Be- und Anwei-
Inkraft-| kiindbar _ _ zierte Téa- _ |Anordnungs- und Auf- |sungsbefug- ; _
tretens zZum: b §e1p §elk_) tigkeit, schlossene rl.“fsa“s sichtsbefugnisse, nisse mit Aufsichts
standige standige erhdhte hauf- bildung, |, 1) gachliche Ver- |entsprechen-| Personal
Stellung, Tatigkeit Fach- mannische einfache antwort besondere | a g fo (Lager-,
besondere (Abtei- kenntnisse Lehre usw. [Tdtigkeiten Fa]éhl‘:ng,tnissn er erf Eru Hof- und
Verant- lungsleiter (Expe- (Hilfsexpe-|(Maschinen— (Leitzgge tecgn el('B:derl‘?g Lademeister
wortung usw.) . dienten dli::e? scﬁ:ill))er Angestellte) meister, In- usw.)
usw.) ° * spektoren
usw.)
1.11.72 31.10.73 a 1 305 1 065 865 685 635 1095 1 040 1 015 880
b 1 560 1 315 1 150 985 775 1270 1 210 1 120 935
1.11.73 31.10.74 a 1 450 1185 970 775 725 1220 1155 1 140 995
b 1735 1 460 1290 1115 880 1 410 1 345 1 255 1 060
1. 1.75 31.12.75 =a 1575 1 290 1 055 850 790 1325 1 255 1 240 1 080
b 1 885 1585 1 400 1210 960 1 530 1 460 1 370 1 1860
1. 1.76 31.12.76 a 1 660 1 360 1115 900 835 1 400 1 325 1310 1 140
b 1990 1670 1 475 1 280 1015 1615 1 540 1 445 1225
101,77 31,12.77  a 1 760 1 442 1182 954 886 1 484 1 405 1 389 1 209
b 2 110 11N 1 564 1 357 1076 1712 1 633 1 532 1 299
1. 1.78 a 1 855 1 520 1 246 1 006 934 1 564 1 481 1 464 1274
b 2 224 1 867 1 648 1 430 1134 1 804 1721 1615 1 369
1.10.78 31.12.78 a 2 200 1 750 1 500 1175 990 2 100 1 650 1 500
b - 2 000 1 800 1 550 1 250 - 1 900 1 750
1. 1.79 29, 2.80 a 2 323 1 848 1 584 1 241 1 045 2 218 1742 1 584
b - 2 112 190 1 637 1 320 - 2 006 1 848
1. 3.80 31. 3.81 a 2 488 1979 1 696 1329 1119 2 375 1 866 1 696
b - 2 262 2 036 1 753 1 414 - 2 148 1979
1. 4.81 31, 3.82 a 2 610 2 080 1780 1 418 1194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375 2 140 1 840 1 508 - 2 255 2 080
1. 4.82 31, 3.83 a 2 720 2170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31, 3.84 a 2 810 2 240 1915 1 530 1 285 2 685 2 115 1915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1) sonst nach freier Vereinbarung.
60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
- .
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe”
Datum erst- a 9 6 4 2
des malig .
_ Py Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
i;’_ti::: kurz:g:rar b Durch kurze Einarbeitung
: Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kdnnen, er- Leiter groferer mit sggwieri en oder Fertigkeiten
héhtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usg im Schreibdienst usw.
erhdhte Verantwortung usw. : .
1. 3.72 a . 1 006 913 819
b 1 561 1277 1 070
1.10.72 28. 2.73 a 1 645 1 006 913 819
b 2 029 1 561 1277 1 070
1. 3.73 28. 2.74 a 1815 1176 1 065 954
b 221 1714 1 406 1181
1. 3.74 a 2 015 1 316 1 205 1094
b 2 454 1903 1 561 132
1. 8.74 a 2 033 1 343 1 231 1119
b 2 476 1920 1 575 1 348
1.10.74 28, 2.75 a 2 051 1 355 1 242 1129
b 2 498 1937 1 588 1 360
1. 3.75 29. 2.76 a 2 184 1 443 1323 1 202
b 2 660 2 063 1 692 1 448
1. 3.76 28. 2.77 a 2 348 1 551 1 423 1 293
b 2 824 2 194 1 803 1 546
1. 3,77 28. 2.78 a 2 503 1 653 1 518 1378
b 3 008 2 337 1 920 1 646
t. 3.78 28. 2.79 a 2 628 1 736 1 594 1 447
b 3 158 2 454 2 016 1728
1. 3.79 2%. 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1512
b 3 300 2 564 2 107 1 806
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28, 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3 719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28, 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204

1) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1. bis 2.
Berufsjahr.
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61 Versicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Ds::m ::iz; a VII vi v 111 1
Inkraft-| kiindbar : : ; Arbeiten, die
tretens zum: b Hochwertl..ge Arbeiten Hochwertige Arbeiten, Vertleftg Fachkenntnisse vor- :
usw. mit umfang- erhdhte Verant— Fachkenntnisse aussetzen, abge- EBinfache Arbeiten,
reicheren Leitungs- durch zusdtzliche u 4 9 kurze Einarbeitung
funktionen wortung usw. Berufserfahrun schlossene Berufs-
9 ausbildung usw.

1. 4.72 a 1 547 1 426 859 836 675

b 1 994 1773 1 328 1 136 953
1.11.72 31. 3.73 a 1577 1 379 907 838 675

. b 2 028 1 803 1 351 1136 953

1. 4.73 31. 3.74 a 1737 1529 1 037 958 785

b 2 229 1 988 1 499 1 306 1067
1. 4.74 a 1928 1 697 1177 1 098 925

b 2 474 2 207 1 664 1 450 1207
1. 7.74 a 1 945 1712 1202 1123 948

b 2 496 2 227 1679 1 474 1 233
1.10.74 31. 3.75 a 1962 1727 1212 1 133 956

b 2 518 2 247 1 694 1 487 1 244
1. 4.75 31. 3.76 a 2 090 1 839 1 376 1 28t 1134

b 2 682 2 393 1 804 1 584 1 325
1. 4.76 31. 3.77 a 2 203 1 938 1 466 13N 1224

b 2 827 2 522 1 901 1674 1 415
1. 4.77 3t. 3.78 a 2 366 2 084 1 644 1 537 1 366

b 3 031 2 706 2 045 1 803 1 527
1. 4.78 31. 3.79 a 2 494 2 198 1 736 1624 1 444

b 3 193 2 851 2 157 1 903 1613
1. 4.79 31, 3.80 a 2 776 2 406 1 824 1707 1519

b 3 347 2 989 2 264 1 999 1 696
1. 4.80 3t. 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1677

b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31. 3.82 a 312 2 706 2 055 1 939 1 759

b 3 761 3 360 2 548 2 274 1911
1. 4.82 31. 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833

b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31, 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892

b 4 044 3613 2 740 2 446 2 055
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1983

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfilischer Steinkohlenbergbau
Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur liber 28°C 7 Stunden; die
Arbeistzeit verkirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tiag-

liche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit der
kaufmannischen Angestellten 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als TeilablBsung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung flir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, liber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschaftigt
waren, zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach Uber 3jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jéhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, h8chstens jedoch
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprdmie in HShe von 624 DM j&hrlich.

Jahresvergilitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuzliglich 12,5 % abzliglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit Eiir kaufm. und techn. Angestellte {iber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zus3tzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Fir Ledige jihrl. 6 2/3 t, fir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t F8rderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Wach 3jéhriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-~
horigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in HShe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergilitung von 3 044 DM bzw. 3 200 DM.

111 Braun- und Pechkolenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau
Die werktadgliche Arbeitszeit betrégt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verkilirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 ztr., die nicht Haupterndh-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle ilibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter 27 - 30 Werktage, nach 25jéhriger Unternehmenszugehdrigkeit zusitzlich 2 Werktage,
nach 40jaéhriger zusitzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zu-
sadtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jéhrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HShe des Oktobergrundgehaltes zu-
ziiglich den Betrag der jéhrlichen prozentualen GehaltserhShung sowie zusitzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

W6chentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 40 Stunden/Woche.

Je nach Alter, liber Tage 28 - 30, unter Tage 31 - 33 Arbeitstage. Sonderregelung fir Angestellte,
die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in HShe von 800 DM jihrlich.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger Betriebszuge-
hérigkeit fiir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ‘In kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusé&tzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 85 % der monatiichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen. -

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Ssonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwettstoffiﬁdustrie)

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 Stunden,

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ibergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden,

Je nach Blter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. lbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige,

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
getsicherungspflichtiqe Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuff haben und kein
fibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ibergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
yersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschud haben und kein
ibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
yersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
lbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 & des tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HGhe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
ﬁbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. {ibergangsgela
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
ﬂbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschicht zusédtzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsgeld in HGhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 28 ~ 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

210 1 Kautschuk-,

210 Kunststoffverarbeitung
asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung ar-

beitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in HShe von 174 Tarifstundengehdltern.
210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

5 Tage je Woche als

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden-Nordwirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich
nach 25jdhriger einen weiteren.

Urlaubsgeld,in HShe von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und
monatsbeziige filr weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in H8he von 173 Tarifstundengehdltern.
210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 26 DM je Urlaubstag.

1 Arbeitstag,

90 % der Netto-

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 $ bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-

fihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte Jahresabschlufzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HGhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahresprdmie in HShe von 173 Tarifstundensdtzen, auf der
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
bis Freitag als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 42 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in HShe von 173 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

die Werktage Montag

Basis des Mittel-

die Werktage Montag

Je nach Alter 'und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-

setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 53 % des jeweiligen Taifgehalts, jedoch mindestens 979 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir |
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen [

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Angestellte unter Tage erhalten
2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HGhe von 24,70 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in HShe von 89 % des Tarifgehaltes.

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

‘Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in H8he von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit
5 Arbeitstagen zihlt.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden~Wirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HS3he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 24 -~ 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
gesetzl. Feiertage, die Werktage Montag - Preitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jihriger
Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlufverglitung in HShe von 96 Tarifstunden-
18hnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden. -

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusitzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 21 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5j3hriger ununterbrochener Be-
triebszugehSrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in HShe von 750 DM.

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 - 28 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderverglitung in H8he von 86 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit big zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogehalts.

Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H3he von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GiefBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten;

werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlufvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld durfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als aArbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsverglitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen—, Metall- und Edelmetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervodrde)

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 5j3hriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Eisen~, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei; mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsvergiitung je Urlaubstag in H8he von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitatage

gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in H8he von 2,4 % des Grundentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
betrages.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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gelten.

90 % des Netto-



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung .

Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Fir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fortzahlung des Gehaltes abzliglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit flir weitere 3 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiir ttemberg-Nordbaden
40 Stunden. ' -
30 Arbeitstage, nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 1 Arbeitstag zus#tzlich.

Urlaubsverglitung in HShe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts flr weitere 1 ~ 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsverglitung in HShe von 50 & der Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Pérlin (West)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Abteilungsleiter erhalten zusitzlich 1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen
werden, erhSht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

244 straBenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

40 Stunden.
30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 32 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungstrigers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 7 bis 46 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgratifikation in H&he von 345 bis 1 043 DM
(Stand 1978); die Betrige verdndern sich um die jeweilige prozentuale Gehaltserh8hung. Im Monat
Juli erhalten alle Werksangehdrige 96 % eines Zwdlftel ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
exrwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir I
erwachsene Arbeitnehmer i

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau
244 2 Kraftfahrzeughandwerk,; -handel und -~gewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
31. M3rz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 $ des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

S Tage je Woche als
1. Oktober bis

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

5 Tage je Woche als

sonderverglitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
31. Marz genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

5 Tage je Woche als
1. Oktober bis

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit

von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Stdwiirttemberg~Hohenzollern

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom

5 Tage je Woche als
1. Oktober bis

31. Marz genommen, zus#tzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jihriger BetriebszugehSrigkeit zus3tzlich

1 Urlaubstag flir Jubilare.

Urlaubsverglitung in H6he von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der

Nettobezilige flr weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit

von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
31. Marz genommen, zus#tzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

5 Tage je Woche als
1. Oktober bis

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des dupchschnittlichen

Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Nach 25j&8hriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in H8he von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-

nhérigkeit flir 1 bzw. 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein~Westfalen

40 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 60 % des Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 42 - 60 %
des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar -~ Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz~
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 45 - 65 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier~ und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HBhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen.
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264 2 Papier-,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
pPappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld fir weitere 2 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 2,0 - 2,15 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

‘Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir
weitere 1 - 2 Monate. ’

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Slid-Baden

40 Stunden.

Je nach Alter flir die Papierverarbeitung 20 - 30 Arbeitstage, flir die Druckindustrie 30 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in HShe von 45 %, fir die Druckindustrie in HShe von 50 %
des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1.4.1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverh#ltnis waren, wird im Sinne
der Besitzstandswahrung je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehalts filr weitere 1 - 2 Monate gewdhrt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir die Papierverarbeitung 90 - 100 &, fiir die Druckindu-

strie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

| 40 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
exwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vembgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 3 Druckgewerbe in Hessen

40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HGhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie in Bayern

40 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Tag in H8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in H8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HEhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des f-Einkommens der Monate August bis Oktober als
Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren~ und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der ge-
setzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 40 % des 0/-Einkommens der Monate Januar bis Oktober als
Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzulagen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 sSchuhindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Fiilr Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich 3 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HGhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. )
Fliilr Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatseinkommens des @-Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

40 stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25janriger Betriebszugehdrigkeit zus#dtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HO8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fir weitere 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 416 bis 581 DM (Stand 1981) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe 1V.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 $ des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Minster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 683 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 60 % des Monatsverdienstes.

3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 541 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShée von 60 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
-erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 380 - 733 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 sldbayerische Textilindustrie

40 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabh3ngig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in HShe von 588 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen -

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 471 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 45 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage,
gelten.

5 Tage je Woche als Urlaubstage

Urlaubsgeld in H8he von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HBhe von 401 - 540 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage,
gelten.

5 Tage je Woche als Urlaubstage

Im 1. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 15 DM je Monat, im 2. bis nach dem 6.
Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 393 - 556 DM.

Urlaubsjahr je nach

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

.Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und K&sereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
i Samstag. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HGhe von 16 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he von 60 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und-verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HS6he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je
Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Tage, jedoch
hdchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 425 - 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 23 - 28, bei 6-Tage-Woche
28 - 34 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit 1 und nach 40jdhriger 2 weitere
Urlaubstage.

Bei 5-Tage-Woche 19,50 DM, bei 6-Tage-Woche 16,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 - 4 Wochen. .

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 62,5 % des flir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Malzerei
293 1 Brauereien und Malzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte lber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 34 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 900 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-

hdérigkeit fiir 1 bis 4 Wochen.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und M&lzerei

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die H3lfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 2] - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage
zusatzlich; nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag, nach 40jahriger 1 wei-
teren Urlaubstag.

Nach einjdhriger Betriebszugeh&rigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 90 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des {ibertarif-~
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. Nach 25jshriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch nicht mehr
als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 11monatiger BetriebszugehSlrigkeit 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Flr Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

' .
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet {(ohne Hamburg, Bayern und Berlin)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 25 Arbeitstage. )

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt,

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 5 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 6 Poliere und Schachtmeistef im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiix Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermbgenswirksame Leistung

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer dexr Betriebszugehdrigkeit 22 ~ 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 ~ 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fliir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB-, Ein-~ und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in HOhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

40 stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehbrigkeit 26 -~ 31 Werktage oder 22 - 26 Arbeitstage, wobei,

mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage
als Urlaubstage zdhlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3.
genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 480 - 600 DM.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Filr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

40 Stunden.

Haushaltszulage in HShe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte
kein steuverpflichtiges Einkommen hat.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 536 - 632 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

400 4 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 31 - 33 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 26 - 28 Arbeitstage bei 5 Arbeits-
tagen je Woche,

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 420 - 600 DM.

Nach S5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 5 GroB- und AuBlenhandel in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 380 - 675 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 350 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 31 Werktage oder 22 - 27 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; Qird der Urlaub aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10 - 15.3. genommen, zusdtzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 550 bis 650 DM.

Nach S5j&hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fur weitere 3 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroShandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage bei der S~Tage-Woche.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 600 - 672 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HS8he von 25 - 35 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 GroB~ und AuBenhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage bei S Arbeitstagen je Woche.
Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und iiber 35 Std 52 DM monatlich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts; Treueprimie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in H3he
von 10 - 20 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zusitzlich 1| Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 340 - 500 DM.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fiir
je 5 Tage zusitzlich 1 Urlaubstag. :

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jshriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfihig-
keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkdufer-Gruppe B 1.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verk3ufer in letzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fir Verkaufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers Gruppe II.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 & des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jadhriger Betriebs-
zugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts,

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden,
In HShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.11. bis 31.3. fiir jede
Woche zusatzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 1 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 35 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3 fiir jede
Woche zusatzlich 1 bis h&chstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 35 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11, bis 31.3. fiir jede
Woche zusatzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 9 Einzelhandel in Baden-Wiir ttemberg

40 Stunden.

In H8he von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in BShe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 29 ~ 34 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1.11. bis 31.3.
3 Werktage zusitzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk3dufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Einzelhandel in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 35 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, er-
héht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in H®he des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir l13ngstens 4 bzw. 8 Wochen, flir nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.

FUr Bezugsberechtigte ohne Kinder in H8he von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern
30 DM, hdchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. M3rz genommen, er-
héht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in H&he des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir langstens 4 bzw. 8 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Ge~
haltsempfianger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht Ubersteigen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 15 Ronsumgenossenschaften in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HGhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mdrz genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-—
geld und Nettogehalt flr langstens 4 bzw. 8 Wochen, flr nicht krankenversicherungspflichtige Ge-
haltsempfédnger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht Ubersteigen.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 30 ~ 36 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. M3rz genommen, er-
hdéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt filir ldngstens 4 bzw. 8 Wochen, flir nicht krankenversicherungspflichtige
Gehaltsempfdnger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht (bersteigen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HS8he von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StraBenverkehr
501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 -~ 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 16 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 80 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz~-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM,

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch
unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-—
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 30 Werktage, unter Nichtanrechnung von

5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in HShe von 90 % der Nettoverglitung abziiglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fliir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr
501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in HOhe von 22 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5j3hriger bzw. 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 3¢ Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 18 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 13 - 52 DM.
Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HShe von 100 - 450 DM.

501 7 Speditions-, M&beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin {West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 14 - 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt flir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.11. bis 31.3. genommen, erhdht
sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.

Flr bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. - 31.3. genommen, erh8ht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in HShe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in H8he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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