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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 1 26 besonders wichtige G€haltstarifv€rträ9e

ausgewählt, wobei die Zahl d€r unter die einzelnen Verträge fallend€n B6schäftigt€n ,ür di6 Auswahl bestimmend war. Für die ausgesucht€n Tarif-

verträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstollung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter {b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchston und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifvertrag

keine solche Abstufu ng festgelegt, werden für eine oder mehrere a usgewählte Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übrigen O rtsklassen - außer-

halb der höchsten Ortsklasse - ei ngesetzt. B eim Wegfall niedriger O rtsklassen €rhalten die Arbeitnehm€r das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse.

Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in

neueren Tarifverträgeri eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Voraussetzungen abhängige

Zahlungen - bei Kinderzulagen, U rlsubsbezahlu ng u nd B ezahlu ng bei Krankheit nur die über die gesetzl iche Regelu ng hi nausgehenden Sätze - auf-

geführt.

Au{ folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlichzudernumerischenbzw.alphabetischenBezeichnungderGehaltsgruppeimTabellenkopfwerdeneineod€rmehrerederunterdiese
Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten i n Textform eingesetzt. O iese sind nu r als ausgewä hlte Beispiele anzusehen; die angegebenon Gehaltssätz€

boziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- D€r Tabell€nkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende GehaltsgruppenDezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeich-

nungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitrau ms zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden, Es ist iedoch sich€r-

gestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefälllon die begriffliche Kontinuität auch nicht im

Willen der Vertragspartner lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- NichtberücksichtigtsindTarifgehaltspauschalen,mitdenenbeilängererVerhandlungsdauerderZeitraumbiszumNeuabschlußd€sTarifvertra-
ges überbrückt wird. wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag anschließt.
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Tabellenteil
1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau
DM

lMonaisbeträge hii Ang€stellle

in Gohallsgruppe

unler Tage

Technische AngBstsllte

über Tage

04 01 16

An-
gestellte,
die einen
umfang-
reichen

und
schwie-

14 l3

An-
gestellte,
die ein
Revier
führen

A ulsic hts -

pers0 ne n

rm eng
um-

An
gestellte,
die einen

beauf-
sichtigen

usw.

begrenzten
Bereic h

des
lnkrafl-

Datum

tretens

12

Tätlgkeiteo
nac h

Anweisung
tn etnem
einlachen

B ereic h

USW,

An
geslellte,

die
se I bslä ndi g

ernen
größeren
I ereic h

beauf-
sichtigen

2 213
I 806
2 355

grenzten
Bereic h rig en

Autsichts
bereich
führen

1.8.73

1.5.74

r.5.75

1.5.76

1.5.11

1. 5.78

1. 5.79

1.5.80

1.5.81

r.l 0.81

r.6.82

1. 6.83

30.4.75

30.4.76

30.4.11

30.4.78

30. 4.7S

30.4.80

30.4.81

2 366
2 r88
2 652
2 379
2 815
2 504
3 026
2 664
3 220
2 784
3 364
2 90r
3 505
3 108
3 756
3 251
3 929
3 251
3 929
3 388
4 094
3 491
4 219

1 476
2 043
r 655
2 290
1 808
2 488
1 903
2 619
2 025
2 181
2 111
2 912
2 206
3 034
2 364
3 251
2 413
3 401
2 413
3 401
2 517
3 544
2 656
3 652

251
582
402
713

935
6rg
037

167
801
264
871

01r
528
104
644
t04
644
192

259
83S

361
129
526
938
670
l'11
758
222
871
364
956
471
038
575
184
759
284
886
284
886
380
007
453
099

508
811
690
104
846
28S
943
40s
067
563
161
678
252
790
4r3
989
524
r26
524
r26
630
251
710
356

938
283
172
559
361
176
485
s95
644
187
763
330

470
085
129
221
929
221
929
363
094
466
219

691
806
896
026
066
205
111
321
313
470
419
582
521
690
70r
882
873
062
0r7
214
144
349
240
451

228
600
346
754
507
965
6r2
103
697

886
459
965
562
105
145
202
871
312
015
409
142
482
238

431
269
568
421
756
520
879
600
978
102
r05
178
198
853
290
985
454
076
567

695
341
808
419
894

5t 5
682
660
843
859
065
989
2r0
093
326
221
415
321
586
425
695
598
888
157
069
950
284
014
422
r68
526

04t
269
t4l
39r
218
558
367
667
439
755
53r
867
5S9
950
666
032

143
890
814
975
9r r
091
s75
167
026

092
307
141
365
r89
422
274
524

594
352
534
409
661
452
112

210
598
326
75t
485
961
589
098
612
208
779
34S
858
453
936
556
074
739
r6s
865
169
865
260
985
329
076

294
765
451
979
5S0
155
673
268
780
4r3
861

939
628
078
816
174
946
174
946
265
070
334
164

021
506
145
688
263
844
329

414
065
479
158

'541
249
651
410
121
521

521
8S2
627
950
101

924
265
036
4t8
146
555
206
637
283
142
342
821
398
897
498
033
567
121
567
121
698
216
750
284

111
049
871
r76
s69
296
020
364
085
451
135
517
183
581
268
694
326
772
326
112
434
846
478
s02

888
357
1i6
645
302
868
423
01s
578
212
695
35i
808
498
009
748
141
920
304
r16
443
289
548
420

Datum
des

lnkratt'
lrelens

30.4.82

30.4.83

30.4.84

T4
Förder.

maschinisten
mit

mehrjähriger
Eerufs-

erlahrung
usw.

Vermessungs-
techniker

110 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau
DM

Monatsbelräge lür Angeslellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

Übertagebetriebe

T5

Meister

Maschinen-
und Elektro-

meister

Lam pe n-
meister

usw.

1. 1.12

r.8.73

1. 5.14

1.5.75

I 5 76

1.5.11

1. 5.78

1. 5.80

r.5.81

t.1 0.81

r.6.82

r.6.83

30.6.73

31. 1 .14

31.475

30 4.76

30.4.11

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.8r

1 587
2 031
1 739
2 226
1 948
2 494
2 084
2 669
2193
2 80S
2 333
2 S89
2 437
3 122
2 53S
3 253
2 721
3 486
2 846
3 646
2 846
3 646
2 966
3 799
3 056
3 915

124
43r
232
568
380
756
411
879
555
978
655
105

r98
801
290
930
454
0r9
567
0r9
567
104
675
r68
151

1 710
2 151
I 874
2 351
2 0s9
2 641
2 246
2 826
2 364
2 914
2 515
3 164
? 628
3 305
2 738
3 444
2 S34
3 690
3 069
3 860
3 284
4 t30
3 422
4 303
3 526
4 434

682
055
843
252
065
523
210
700
326
842
475
024
585
r58
694
2Sr
887
526
020
688
171
812
304
035
405
158

371
112
503
942
683
175
801

896
449
0t 7

606
107
122
195
836
352
039
460
179
583
338
691
478
173
584

1 r58

2

?

I
2
I
2

2
2
2
2
2
2
2
3
2
3

2
3
2
3
3
3
3
3

3
4
3
4

erstmalig
kündba r

zumi

a

b
Solbstan-
dige und
vetant-

wo nlic he
Bearbei

tun0 eines
sc hwie ri-
gen Auf-

ga be n'
gebietes

4l

Arbeiten
n ach

a I lge-
mer ner

Bichtlinien Anweisung

gleich-
förmig

allte -
mgt nen

Kaulmännische Angestellle

0 hne
kauim.

Berulsaus'
bildung.
schem a-

tische
Arbeiten

abgsschl.
Lehrc als
I nduslri e-
kaufmann

oder
gleich

wertigem
Lehrberut

schwierige
Arbeiten

nac h wi ede r-
kehrenden

Büro-
arbeiten

48lou]0,
Selbständig arbeitef, de An0estellte

4310,
AIgestelhe mrl

Untertagebetriebe

ersl'
malig

kündbar
ZUmi

a

b

Kautmannische Angestellte

K] (3 K4 tro

8üro-
hillskräfte

mit
überwiegend

schem a-
tischen

Arbeiten
u§w.

Angestellte,
die kaufm.
Arbeiten

nach
Anweisung
austühren

usw.

Buchhalter
im Finanz-

o der
Bechnungs-

wesen
usw.

Erster
selbständiger

Sach-
bearbeiter

usw.

U3

Funktions-
steiger
u§w.

U6

Gruben-
fahrhauer

usw.

T1

Erste
C hemo-

techniker
usw.

I2

Abteilungs-
steiger

T3

Steiger

30.4.82

30.4.83

30.4.84

6

1 785
2 111
1 867
2 211
2 015
2 391
2 100
2 491
2 164
2 561

2

2



erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

20

Fahrsteiger
und

Stellvertreter
des

Betriebsführers

10

I ereic hs-
ingenieur

usw.

11

Bilanz-
buchhalter

usw.

r5

Maschinen-
sleiger
usw.

14

Fachlechniker Iohnsteuer.
sachbearheiter

usw.

Buchhaher
u§w.

7

Technischer
Zeichner

usw.

5

Sl€notypistin
(Phonotypislinl

11 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstetlung) und Braunkohlenschweterei
1 1 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohtenbergbau

DM
MoIatsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppe
0alum

des
lokraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
lret?ns

Schreibkrafl
für rinlache

Arbeilen

1.12.72

1.12.13

1.12.7 4

L 1.76

1. 1.17

1.2.78

1.1 r.78

1.11.79

Lll.80

1.r 1.81

't.1 r.82

30.1 1.73

30.'t 1.74

30.1 1.75

3 r.1 2.7 6

31.12.71

3r.1 2.78

3t.r 0.79

3t.10.80

3r.1 0.81

1 148
1 232
1 271)
r 396
I 440
I 581
1 546
I 696
I 641
r 800
't 730
I 898
I 824
2 001
1 933
2119
2 010
2 268
2 173
2 380
2 265
2 481

2 492
2 618
2 148
2 814
3103
3 244
3 347
3 497
3 545
3 704
3 131
3 905
3 91 7

4 094
4 146
4 332
4 419
4 611
4 626
4 833
4 820
5 036

408
534
656
182
000
l4l
r89
339
J/ö
537
561
129
733
910
952
138
214
412
411
618
596
812

2
2

2
2
3
J
3
3
1

3
J
3

3
3
4
4
4
4
4
4
4

907
033
105
231
380
52r
549
6S9
102
861
848
016
990
't67

166
352
379
577
540
147
689
905

99r
il7
r97
323
484
625
668
818
821
986
980
r48
127
304
312
498
533
131
701
908
856
012

158
284
38r
507
690
831
9r5
065
089
248
2s6
424
415
592
616
802
856
054
038
245
208
424

I
I
I
2

2
2

2
2
2
2
2
2
2
2

2

3
3
3
3
3
J

2
2

2
2
2
2
2
3
3
3

J
3
J
J
3
4
4
4
4
4

740
866
922
048
114
3r5
330
480
471
630
604

735
gl2
897
083
093
29r
242
449
378
594

573
699
738
864
967
r08
r3l
281
260
419
382
550
504
681
652
838
833
031
970
117
095
311

248
332
380
506
564
705
697
847
801
960
899
067
000
171
1r9
305
267
465
379
586
479
695

315
399
454
580
647
788
857
007
970
r29
071
245
186
363
3r6
502
476
674
597
804
706
922

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
1 15 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und steinsalzbergbau in

Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbäden
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppe

Technische AngestGllte

T l1

tlntsrtage

Aufsichlspersonen

übenage

Selbständige Arbeiten

Angestellte.
denen mehrere

Reviere
unterslehen

usw.

T 10

Angestellte,
die in ihrer

Schicht
ein Bevier

beaufsichligen
usw.

T9

in einem

T6

in einem
umlassenden

Aulgabengebiet

in einem eng

l7 T4

größeren
Aufgaben.

bereich

umgrenzten
Aufgaben-

(Sleigor) bereich

im Rahmen
allgemeiner
Richllinien

usw.

1.10.12

L t 0.73

1.9.74

1. 9.75

t.9.76

1. 9.17

L 9.78

r.9.79

1. 9.80

l.9.81

1.9.82

3r.8.75

3r.8.76

31. 8.77

3r.8.78

31.8.79

3r.8.80

31. 8.81

3r.8.82

31.8.83

1 657
2 205
r 83'l
2 437
2 036
2 710
2 174
2 894
2 301
3 063
2 462
3 217
2 568
3 418
2 686
3 575
2 811
3 829
3 0r8
4 017
3 145
4 186

2159
r 576
2 258
1 688
2 418
1 771
2 536
1 845
2 643

257
102
389
88'l
545
0s2
650
234
747
365
869
531
949
640
039
76r
184
957

091
142
3l I
030
570
369
745
598
906
808
r09
0,15
243
250
392
446
633
762
8ll
995
97r
205

800
223
884
35r
983
502
050
604
lil
698
189
8r7
240
895
297
982
389
123
451
221
518
321

972
394
074
540
194
712
275
828
350
935
445
070
507

406
885
554
083
728
3r6
846
413
s54
6r8
091
801
181
921
281
055
443
212
563
432
67r
576

577
057
743
213
s38
528
070
700
l9l
858
344
058
445
189
557
336
739
573

748
994
905

171
320
957
564
r76
85r
324
045
460
223
632
449
745
597
871

075
029
226
226
361
403

2

I
2
1

2
2
2
2
I

2
J
2
3
2
J
2
3

3
4
3
4
3
4

I
2
1

2
2
2
2
2
2
3
2
3
2
3
2
3
2
3
3
4
3
4

348
829
490
021
657
241
110
400
814
540
005
718
091

187
965
342
176
451
332
560
412

657
205
831
431
036
710
114
894
30r
063
462
211
568
418
686
575
871
829
0r8
017
145
186

erst-
malig

lündhar
zum:

a

b Selbständigc
Bearüeitung

dnes
schwierigen

und
umlangrcichen
Arbeitsgehietes

Vorwiegend
schematische

oder
mechanische

Tärigkeit
oh ne

Beruls-
ausbildung

usw.

Kaufmännische Angest€llte

K4 K2 KI

usw.

Selbständige
Täligkeit,

qualilizierte
kaulmännische

Kennlnisse

Einfache
kaufmännische

ArbeitBn

K5

7

2 291
3102
2 387
3 232

10

,|

2
I
2
1

2
2
2
2
2

2
J
2
3
2
3
2
3
2
J
2
3



KT4
Schwierigere

kaufm. bzw. lechn.
Arbeiten

im ßahmen
allgemeiner Anweisung

usw.

KT3

AbgGschlossene Lehre,
kaulm. bzw. techn.

Arbeiten nach
allgemeinGr Anweisung

usw.

Brsl-
malig

kündbar

a

b
Verantwonliche Bearbeilung

besonders schwiariger kaulm. hzw.
tschn. Atbeils0sbiste usw.

KT 7 KT5

Selbständigc Erledigung
schwicriger kaulm.

bzw. techn. Arbeiten
im Rahmen

allgemeiner Richtlinien

1 16 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifuertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe

im Bundesgebiet
DM

Monalsheträ0e lür An0eslellte

in Gehaltsgruppe

KT 10atum
des

lnkraft.
tretens

0atum
dcs

lnkraft-
treteßs

Sich wrederholende
Arheiten nach

direkten Aflweisungen
usw.

776
r 189

1.10.72

1. I 0.73

r. r 0.74

r.r 0.7 5

r.r 0.76

1.1',t.7 7

r.r 0,78

1.1 0.79

r.r0.80

l.r 0.8r

r.r0.82

30.9.73

30.9.74

30. 9.75

30.9.76

30.9.77

30. 9.78

30.9.79

30. 9.80

30. 9.8r

30. 9.82

30. 9.83

946
252
180
522
453
837
620
030
773
201
s64
428
118
606
305
822
553
r09
731
314
888
638

973
168
039
247
'I 10
332
r88
425
23S
486
292
550
384
660
452
741
5r3
8r4

870
1 221

960
r 345
I 263
I 506
r 263
r 506
I 349
I 808
1 428
t 702
1 528
1 821
r 594
'I 899
r 663
'r 98r
'I i8l
2 122
r 868
2 2?6
I 946
2 319

123
728
258
935
415
111
5lr
325
599
461
833
631
928
i68
044
934
197
154
307
312
404
451

568
008
756
249
976
530
110
702
233
860
387
057
511
216
662
40s
862
665
005
848
l3r
0r0

869
332
978
499
045
601
106
6S5
412
8r2
485
906
574
020
692
172
171
281
852
311

993
457
112
632
251
836
336
s6l
414
076
622
2r9
706
334
808
414
944
660
04r
793
121
910

2OO Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
2OO 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung

in Schleswig-Holstein
DM

Monstsbolrägr für An96stollte

in Gehaltsgruppo

M5

Meister

t\4 3

Meister mit
Vsrantwortung

rn elnem

MI

Meister mit
besonders

vielseitigem
und

schwierigem
Autsichts-

bereich

zugewiesenen
Aufsichts-

bereich

Meister mit
ei ntachem

Arheitsgebiet

1. 5.72

1.5.73

r. 5.74

1.t0.74

1.5.75

t.5.76

t.5.77

1.5.78

r.5.79

r. 6.80

1.6.81

1.6.82

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

31.5.80

31.5,8r

3r.5.82

3r.5.83

1 951

2 145

2 402

2 521

2 699

2 851

3 057

3 r88

3 325

3 56r

3 735

3 892

1 147

I 920

2 r50

2150

2 296

2 430

2 600

21',t2

2 829

3 030

3178

3 3'r1

r 230

1 355

1518

1 588

1 696

1 7S5

I 921

2 004

2 090

2 238

2 348

2 441

30.4.73

30. 4.74

2 037

2 240

2 509

2 539

2 712

2 871

3 072

3 204

3 342

3 579

3 754

3 9r2

608
909
670

I 000
958I t53

2 015

2 280

? 554

2 584

2 760

2 921

3 125

3 259

3 3S9

3 640

3 818

3 978

625
922
690

1015
973

r r68

296
506
425
655
5S6
854
596
854
705
980
805
096
93r
243
0t4
339
l0l
440
250
813
380
141
45S
856

I
,|

1

I
I
,|

I
1
,|

I
I
2
I
2
2
2
2
2
2
2
2

2
2

958
r53
023
231
094
3r6
171
408
221
469
274
532
364
64r
43r
721
491
793

8r3
188
895
3r0
223
467
2?3
467
306
5E7
383
659
480
775
544
85r
610
93r
724
068
808
169
884
260

345
519
480
670
658
870
658
870
771
997
875
ll4
006
262
092
359
182
460
33i
635
452
764
555
880

orst-
malig

kündbar
ZUmr

a

b Eerufs-
ausbildung,

8üroarbeilen
nach

eingehender
Anweisung

usw.

Sslbständige
Arbsiten nach

allgem.
Richtlinisn,
bsgronzte
Leitungs-
aulgaben

T4
0ualiliriorle

Arheiten nach

I Anweisung,
lWeitsrentw.
lund Berechnen
I vnn
I Maschinsn.
I trilr, ,r*.

t2
Berufs-

ausbildung,
technische
Arbsiten

nach
eingehender
Anweisung

usw.

K8 T8

Arb€itsn nach
Sslbständige

allgsm.
Richtlinion,

Unterlagen
usw.)

bsgronzle
Loitungs-
aufgaben

K1 T1K4 K2

Technischa AngsslollloKsulmännischs Angsst€lltg

0ualitiziorle
Arboiten nach

Anweisung
(Bearbeitung
von Konten

usw.)

Einfache
Arbritrn

(Ahschrcibe-
arbeiten

usw.)

I Einlache
I arb.it.n
llSortieren von

technisIhen

8

zum:

2

1

2
I
2
I
2

2

2
2
2
J
2
3
2
3
2
3
3
3
3
4

a
b

a

b
a

b

a
h
a
b
a
h

a
h

a
b

I
h

I
b

I
b

,



2OO Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
2OO 2 Gehaltstarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM
Monatsbeträgs tür Angestellte

in Gehaltsgruppa

Mcislor

M5

Bsaufsich-

M4 M2 M1
Datum

des
lnkratl'
lrstsns

Datum
des

lnkraft-
trelens

tigung und
Verant-

wortung für
8tn0n

vi€lssiti0on

usw.

Schwisri0ss
Arbsits.
gsbiet

mit
Vorant.
wortung

Msistor
mit nichl

sinlachsm
Arbsits-
gsbiot

Msister
mit

einlachsm
Arbrits-
gobiotund

schwierigan
Boroich

5.12

5.73

5.14

9.74

5.75

5.76

5.11

5.78

5.7 I
6.80

6.8r

0.82

7.83

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.71

30.4.78

30. 4.79

31.5.80

31.5.8r

3r.5.82

30.4.73

30. 4.74

708
924
817
114
102
368
267
554
421
728
563
888
142
090
860
223
983
362
r95
601
352
117
493
936
605
062

2

2

2

2

2

I

I
I
I
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
3
2
J

3
3

3
3
3
4

144
98r
9r7
r55
141
414
285
569
440
744
583
905
764
108
883
242
007
381
220
621
378
798
520
958
633
085

497
898
650
090
848
341
974
500
090
64i
236
832
332
954
432
081
605
300
733
462
848
60i
s3s
722

338
705
470
814
846
099
144
224
863

5r4
110
690
201
806
296
927
459
r35
579
289
687
421
773
537

840
381
993
54i
s93
54i
06r
652
123
749
202
871
254
951
308
035
401
't79
410
286
532
382
58r
458

98r
405
078
544
231
129
349
894
441
023
525
l4l
632
291
702
390
175
493
90r
670
994
80r

849
379
935
520
088
102
r62
818
230
s25
3r6
060

l4g
432
241
534
400
609
5r8
611
624
731
708

554
993
710
195
9r5
458
045
625
165
779
3ri
974
417
102
521
235
700
465
832
635
951
788
045
909

701
244
860
370
0r3
534
082
638
r46
734
226
855
279
935
334
0't I
429
161
499
267
562
362
6r2
438

35S
125
494
890
8i3
124
764
239
884
39r
ss4
53r
t34
708
226
824
322
945
481
r54
609
309
7lg
448
806
558

994
417
092
557
245
744
363
909
456
039
541
r58
649
309
720
408
794
512
92r
690
0r5
822
100
941
167
035

764
1 257

665
966
731

1 062
884

1 215
884

1 215
944

2 538

2 111

2 810

3 07',1

3 203

3 341

3 578

3 753

3 9r 1

4 036

1 924

2 114

2 388

2 368

2 529

2 611

2 884

2 987

3115

3 336

3 49S

3 646

3 i63

I 437

1 579

I 788

r 898

2 021

2 146

2 296

2 395

2 498

2 675

2 806

2 924

3 018

1 217

1 403

1 571

1 57',|

r 678

't 776

r 900

1 982

2 061

2 214

2 322

2 420

2 497

2 375
1 912

298
006
383
076
480
122
544
170
610
253
724
3r4
808
369
884
413
944

2 018
2 919
2 144
3 012

31. i.84

2OO 3 Gehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie
in Niedersachsen

DM
Monalsbelräge für Angcslellte

in Gehaltsgruppe

Meister

M5

Meister
mit besonders
vielseitigem

und
schwierigem

Aufsichls-
bereich

M2

Meister
mit nicht

einfachem

für ihren
Aufsichts'

bereich
usw.

MI

Meister

cintachem
Arbeitsgcbiet

mit
ArbBitsgsbiet

und

1.5.12

r.5.73

1. 5.74

l. 5.75

r.5.76

1. 5.11

l.5.78

1.5,i9
'r. 6.80

1.6.8r

r.6.82

1.7.83

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

so. l.)o

30. 4.17

30.4.78

30.4.79

3r.5.80

3r.5.81

3r.5.82

3r.5.83

31. i.84

545
1 012

600
1 115

753
r 268

804
I 354

8s5
r 439

915
I 540

954
r 606

995
I 675
I 066
I 794
I 118
I 882
1 t65
1 961
1 202
2 024

2 152

2 310

2 144

2 931

3 r03

3 320

3 463

3 612

3 868

4 058

4 228

4 363

2 054

2 260

2 688

2 871

3 039

3 252

3 392

3 538

3 78S

3 975

4 142

4 215

545
10r2

600
1 ils

753
1 268

804
I 354

855
1 439

915
1 540

954
1 606

I
I
I
I
I
,|

I
,|

I
1

1
,|

2
I
2
1

2
1

2
I
2

995
675
066
794
il8
882
r65
961
202
024

349
413
485
555
663
142
176
860
880
s69
012
't07

099
r98
't 89
293
344
456
459
576
562
684
644
710

434
511
580
730
110
938
890
070
001
r92
141
345
233
446
329
551
4S4
732
6r0
866
726
986
8r3

781
957
965
r55
399
63r
562
810
112
975
902
183
021
320
157
463
38r
709
541
89r
696
054
814
184

I
I
I
2
2
2
2
2
2
2
2

J
J
3

3
3

3
3
4
3
4

srSl'
malig

kündbar
u um:

a

b

(T2
Abge-

schlossene
Berulsaus'

bildun0,
Erlcdigung
bsstimmter
Aufgah!n

nach

K8 T8 KT]

Selbständige Arboiten.Sperialwissen,
Vorafltworlung
für Tsilgsbiete

umrangleiche
Bsrulsrrfahrung

usw. usw.

cingehendcr
Ausbildung

Kaufmännischa (Kl und technische (T) Angsstellte

-O 

hne
Beruls-

ausbildung,
einfache

Büro-
arbsitsn

0ualif i2ierte Arbeitsn
nach Anweisung

usw

x6 | ru K4 I ,o

ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

KB I *u
Selbsländige Arbeiten nach

allgemeinen Bichtlinien

K1

mil
ausbilduf,g,

Büroarbeiten

begref,zten
Ieitungs-
aufgaben

usw.

Kauf nännische Angestellte

Einlache
Büroarbeiten

o hne
Ausbildung

K2

Berufs-

nach
eingehenden
Anweisungen

usw.

mit
Ausbildung

zum
Betriebswirt

(grad.)
usw.

TB I tu
Selbsländige Arbeilen nach

allgemeinef, RichtliniGn Berufs.
ausbildung,
technisGhe

Arbeiten
nach

eingehenden
Anwei su ngen

usw.

T1

mit
begrenrten
Ieitungs-
aufgaben

usw.

Arbeiten
im

Iahoratorium
usw.

.I 2

Technische Angestellte

Eintache
technische
Arbeiten

ohne
Airsbildung

usw.

I

3 082

I
1

1

a

2
2
2
2

2
2
2
2

2
3
2
3
3
3
3
J
3
3
3
3
3
4

1

1

1

2

I
2

2
2
2
2

2
2
2
3
2
3
2
3
2
1

2
3
3
3



erst-
m alig

kündbar
2Um:

a

b

Kaufmannische Angestellle

Schwierigere
Arbeiten

nac h

Anweisung
(Searbeitung
von Konten

u sw.)

K8 K1

begren2te
Ieitungs-
aulgaben

K4

Einfache
Arbeiten

{Abschreihe-
arbeiten

usw.)

Selbständi0e
Arbeiten

nach allgem.
Sichllrnren,

Selbständige
Arbeiten

nach allgem.
Richtlinien.
hegrenzte
Leitungs-
aufgaben

Schwierigere
Arbeiteo nach

Anweisung
(WEilerenl-
wickeln und

Be rech n en
v0n

Maschinen-
teilen usw )

T8 T]T4

Technische Angestelile

Einlache
Arbeiten

(Sortieren
von Iechn.
Unterlagen

usw )

2OA Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
2OO 4 Tarifvertrag für die Chenrische tndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM
lvlonatsberräge lür Angestellle

in Gehaltsgruppe

Meister

M5 M2 M1M3
Datum

des
lnkratt'
trstens

0atum
des

lnkraft-
tretens

mit

540
709
692
878
895
r03
024
246
142
317
292
543
391
652
494
766
669
960
800
105
918
235
0t I
339

Msister
mit

besonders

I 98r
2 199
2 171
2 411
2 439
2 107
2 147
2 89i
2 908
3 060
3 112
3 214
3 246
3 415
3 386
3 562
3 623
3 811
3 801
3 998
3 961
4 166
4 088
4 299

6r3
011
125
r11
923
264
986
350
048
435
121
535
169
60r
219
670
304
181
368
875
425
954
411
0r7

253
Db5

830
542
050
647
189
743
31i
865
479
945
586
02s
697
111
886

027
3i3
154
449
255

584
964
69s
059
885
212
945
294
007
379
017
476
123
53S
r7l
6C5

717
3r4
801
369
871
4r3
937

194
587
312
744
469
953
569
086
661
208
711
363

465
933
511
068
751
169
886
260
007
332
103

vielseitigem
und

schwierigem
Aufsichts

bereich

Meister
mit

Veranlwortung
und

vielseilrgem
Aufsichrs

bereich

Meisler
mit nicht

einfachem
Arbeilsgebiet

Meisler

einlachem
Arbeitsgebiel

1. 4.12

1. 4.73

1. 4.14

1. 4.15

1.4.76

1. 4.11

r.4.78

1. 4.79

i.5.80

r.5.8'l

1. 5.82

1.6.83

3r.3.74

31.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.78

31. 3.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30. 4 83

30.6.84

30. 4.i3

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.17

30.4.78

30. 4.i9

3r. 5 80

3r.5.81

3r. 5.82

3 r. 5.83

2 210

2 429

2 120

2 905

3 075

3 290

3 431

3 579

3 830

4 018

4 187

4 321

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM
Monatsbekäge frir Angeslellle

in Gehaltsgruppe 1 
)

M eister

M4 Ilt 3

2 319

2 54S

2 855

3 049

3 221

3 453

3 601

3 756

4 01S

4 216

4 393

4 534

2 331

2 568

2 876

3 012

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

4 515

Meister
mit

besonders
vielseitigem

und
sc hwie ri ge m

Aufsichts,
bereich

Meisler
mit nicht

eintachem
Arbeitsgebiet

1 430

1 512

r 76'l

I 881

1 99r

2 130

2 222

2 318

2 480

2 602

2 711

2 798

Meister
mit

einfachem
Arbeitsgebiet

1 730
1 920
r 901
2 110
2 129

2 214
2 524
2 407
2 612
2 515
2 859
2 686
2 982
2 801
31r0
2 991
3 328
3 r44
3 491
3 216
3 638
3 381
3 754

Meister
mit

Veranlwortunq
und

sc hwie rigem
Aufsichts-

bereic h

I!1 2 MI

1.5.12

t. 5.73

1.5.74

1. 5.75

1.5.76

1. 5.17

1. 5.78

l. 5.79

1.6.80

L 6.81

1. 6.82

l. 7.83

2 221

2 447

2 741

2 921

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 052

4 222

4 351

292
433
420
575
590
764
698
884
197
994
923
134
006
226
092
322
241
487
35r
609
450
il9
528
806

733
924
905
114
r34
368
219
529
412
611
581
864
692
987
804
r15
007
336
154
4S9
286
646
39r
763

986
205
183
423
445
714
6ll
899
764
069
957
284
084
425
211
512
445
826
614
013
766
182
887
316

6r9
018
7,q0
1r9
022
272
0s1
358
155
443
240
544

6r0
349
679
445
798
516
886
580
965
bJ I

028

263
678
388
844
555
065
661
205
758
334
88r
491
962
604
046
716
l9r
909
298
052
395
r80
472
282

591
912
754
068
s8r
221
048
304
1r6
38S
r94
486
245
550
299
617
39r
tJt
459
811
520
893
569
954

204
600

758
482
969

103
676
226

382
870
484
950
591
088
115
190
9r 1

033
355
130

I 545
1714
1 698
I 884
I 902
21r0
2 031
2 2\3
2 r50
2 385
2 30r
2 552
2 400
2 662
2 503
2 176
2 681
2 913
2 812
3l1S
2 930
3 250
3 024
3 354

erst-
ma lig

kündbar
Zuml

a

b

Kaufmännische Angestellte

Schwierige
Arbeiten

flach
A nwei su ng

{Bearbeitung
von Xonlen

usw.)

t(5 K3 K1

be0renzle
Ieitungs-
aufgaben

Selbständige
Arbeiten

nach allgem.
Richtlinien.

Einfache
Arbe ite n

{Abschreihe
arbeiten

usw.)

T3

Schwierigere
Arbeiten nach

Anweisung
lKonstruieren

und
Berec hnen

v0n
Maschinen

usw.)

T5 TI

begrenzte
Leitungs-
äulgaben

Technische Angestellte

Ei nfac he
Arbeiten

(Sortieren
v0n techn
U ntellagen

usw.)

Selbständige
Arbeiten

nach allgem.
Richtlinien,

'l) ln den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 Mindestgehatt_

10

I
I
I
I
1

2

I
2
I
2
1

2

l
7

2
2

2
2
2
3
2
3

2
3

1

1

1

2
2
2
2
2
2

2
2
2
2

3
3
3
3
3

3
3
3
3



200 chenische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Gehattstarifvertrag für die Chemi.sche fndustrie in Hessen

DH

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestellte
M5

Me ister
M3

Datm
des

I nkr af t-
t retens

K8
Se lb-

s tänd ige
Arbe i ten

nach
allgeneinen

Ri cht-
Linien, be-

9renz te
Le i tungs-
aufg aben

KI

Ohne Be-
rufsaus-
biIdung,
einfache

Büro-
arbeiten

545
942
599
035
787
r88
005
269
073
354
149
449
199
512
2s1
574
340
691
406
'17 4

466
849
513
909

Meister
ni.t be-
sonders

vielsei-
tigen und

6chwieri.gem
Bere i ch

Meister
nit Verant-
wortung für

zug ewie-
senen Auf-

sichts-
bere ich

M1

Meister
mit ein-

fachem Ar-
bei tsgeblet

K4
Abge-

s ch los se ne
Beru fs-

ausbildung,
qualifi-

zierte
kfm.

Arbei ten
nach

Anwe i sung

1 062
1 434
1 157
1 576
1 308
I 755
1 39't
1 887
1 479
r 998
I 583
2 138
1 652
2 230
1 724
2 326
1 847
2 492
1 938
2 615
2 020
2 125
2 085
2 413

1. 4.72

1. 4.13

t. 4.74

'l . 4.75

1. 4.76

't. 4.71

1. 4.18

1. 4.79

1 . 5.80

t. 5.8'l

1 . 5.A2

r. 6.83

3.73

3.7 4

3.75

3.7 6

3.7 7

3.78

3.19

4.80

4.81

4.42

4.83

3 118

3 359

3 514

3 666

3 927

4 120

4 294

4 432

1 155
1 637
1 270
1 799
1 423
2 015
t 485
2 153
I 512
2 279
1 683
2 439
't 756
2 544
't 832
2 654
I 953
2 443
2 060
2 983
2 147
3 109
2 215
3 209

2 139

2 351

2 634

2 814

2 979

3 188

3 325

3 470

3 71't

3 900

4 064

4 195

I 854

2 038

2 283

2 439

2 5A2

2 763

2 BA2

3 006

3 220

3 378

3 520

3 533

31.

31.

3't .

3',t .

31.

3t.

3t.

30.

30.

30.

30.

858
075
o42
280
2A8
5s4

t 953
2 261
2 15'7
2 485
2 416
2 784
2 914

545
942
599
035
't8't
188

005
269
073
354
149
4 

'19
199
512
251
578
340
591
406
'17 4

466
849
5r3
909

't87

30s

462

562

554

770

847

927

064

155

251

330

2',t28

2 888

3 091

3 224

3 353

3 602

3 7't9

3 938

4 065

200 7 cehaltstarifvertrag für dj,e chenische, kautschuk-, kunststoff- und nineralöIverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz
DM

Monatabeträge f ür AngestelIte

erst-
nalig

kündba r
z um:

a

b

Technische AngesteIIte

Ohne
Beru fsaus-

bi ldun9,
e i n fache
techn.

Arbe i ten

ige
Ar-

beg
Lei

n9,
fi-

Berufsaus-

aufgaben

T

zierte
cechn.

Arbelten
nach

Anwe i sung

beiten nach
a I Igemeinen

Ri cht-
I inien,

ständ
techn.

bilduquali

renzte
tung s-

T8
selb-

T4
Plan-

näßi9e

SeIb-
ständige
Arbe ite n
nach aII-
geneinen

Rich t-
linieo,

begrenz te
t€ itungs-
a uf gaben

Einfache
Arbe i t en

( Abschre i-
bearbe i cen

usw. )

Ue i ster
mit nicht
einfachem
Arbei ts-

gebj.et

lteister
nit

e infachem
Arbe i ts-
gebiet

430

MI

2 734

Kaufmännische Angestel lte
K5

in GehaltsgruplE

1 090
1 676
1 201t 847
I 348
2 014
1 552
2 216
I 543
2 346
1 159
2 511
1 835
2 6t9
'r 914
2 732
2 050
2 926
2 151
3 070
2 242
3 199
2 314
3 302

I(3 K'I
lte ister

A2H4

lteister
mit be-
sonaler s

vielsei-
tigem untl

schsier igen
Aufs i ch ts-

bereich

2 270

2 502

2 808

2 999

3 l?;

3 398

3 54;

3 698

3 96;

4 155

4 33;

DaCum
des

I nkr aft-
t retens

schyieri-
gere Ar-

beiten nach
Anwe i sung
( Bearbei-
tung von

Ko n ten
usw. )

1. 4.12

1. 4.73

1. 4.74

1. 4.15

1, 4.'16

l. 5.77

1. 4.78

1. 4.19

r. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

3.7 3

3.1 4

3.76

3.11

31. 3.79

30. 4.80

30. 4.81

30.4.82

30. 4.83

30. 6.84

2 A15

2 980

3 18;

3 321

3477

3 718

3 90;

4 065

4 19;

31

3'l

3r

31

31

506
011

558
115
63'l
213
952
350
012
445
083
547
130
514
't 79
584
263
804
325
893
381
973
426
037

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

b

a
b
a
b
a
b

917
130
114
348
312
535

2 043
2 270
2 252
2 502
2 528
2 808

976't 50',|

1 076r 555
I 208
I 859
r 390't 985
1 473
2 103
1 571
2 251
1 645
2 348
1 716
2 449
I 838
2 523
1 929
2 152
2 011
2 868
2 016
2 960

506
I 0l'l

s58
I'll5

631
1 273

952
r 360
1 012
I 445
1 083
1 547
I 130
1 614
1 179
1 684
1 263
r 804
1 325
I 893
1 381
1 913
1 426
2 03't

2 999

3 175

s jg8

3 545

3 59;

3 961

4 l5;

4 331

4 41;

509
676
663
847
857
o74
994
216
112
346
250
51',|

358
6r9
450
732
535
926
165
070
882
199

915
302

287

419
5',t 6

594
'111

1 892

2 001

2 144

2 23't

2 334

2 50;

2 623

-ll-

ers t-
naL ig

kündba r
z um:

a

b

Technische Angestetlte

s tändige
Arbeiten
nach all-
gene inen
Richt-
Iinien,

begrenzte
Le itu ngs-
aufgaben

T3
schwi eri-
gere Ar-

bei ten
nach An-
weisung

( Konstru-
ieren und
Bere chnen
von lla-
schinen

usw. )

E infache
Arbeiten

( So rtieren
von techn.
Un terlagen

usv. )

TT5
selb-

4 470 2 822

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



0h ne
Beruts'

ausbrldu ng,
ernlache

technische
Tätiokeiten

usw.

0ispositions-
befugnissen

Tätigkeiten
aufgrund

gegehener
U nterla0en

undusw. Anweisungen

I7 TI
Technische Angeslellte

T4

SelbständigeVerantwortliche
tschnische

Tätigk?itcn mit

erst.
malig

krindbar
tum:

a

b

l(7

V!rantwortlicho
Tatigksiten

mit

0hne
Bsrufsausbildun0

einfache
Täti0keitsn

nach
Einweisung

usw.

0ispositions-
belugnissen

usw.

K1K4

Kaufmännischo AngostGlltE

Solbständige
TärigkBiren
im Bahmen
allgemsiner

Anweisungen

- 2OO Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
2OO 8 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM
Monatsbeträge lür Angeslellte

in Gehaltsgruppe

dss
0atum

lnkraft-
trelsns

0atum

tretens

2 237

2 458

2 753

2 940

3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 240

4 376

848
009
03r
208
275
473
436
848
57S
803
753
999
878
128
002
2A3
215
495
373
880
514
820

2 406

2 644

2 961

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 r73

4 371

4 561

4 101

652
1 072

781't 178

058
162
262
376
533
66r
705
842
864
008
064
219
196
357

Meister

M3M4

Meister
in eioer

besonders
wichtigen
Abteilung.

0bermeister
usw.

Meister
in einem

wichtigen
Auf0abengebiet

M1

Meisier
mit einfachem

Aulgabengehirt
usw.

M,I

Msister

einfachem
Arbeitsgebiet

usw.

5.7 2

5.73

5.14

5.75

5.76

5.17

5.78

5.79

0,80

6.81

6.82

i.83

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

31.5.80

31. 5.8r

31. 5.82

31.5.83

31.7.84

I
I
I
I
I
I
I
2
I
2
I
2
I
a

I
2
2
2

2

3

945
4l'l
080
55r
260
788
375
9r0
458
022
558
184
825
?51
895
354
8! 5
52r
904
845
984
758

439
804
581
983
11'l
22'l
891
372
00r
511
141
687
233
803
329
924
494
132
616
285
124
423
813
533

007
503
167
067
341
898
441
030
520
149
032
299
703
398
110
501
902
879
995
810
079
928

927
095
132
317
387
595
594
820
744
985
938
194
085
331
r98
414
423
721
59r
903
742
087

803
s45
883
039
030
r92
108
213
181
358
294
453
318
515
375
580
472
0s2
544
115
810
850

637
962
769
057
922
2',|0
985
292
049
317
122
413
170
536
220
602
307
7r6
311
800
435
878
481
936

818
r85
898
280
049
434
r40
540
200
030
291
144
348
819
404
897
504
032
578
132
844
222

231
546
353
699
515
903
618
032
112
l5l
832
302
911
401
993
504
135
682
240
8r3
334
93r
40s
025

934
33r
998
422
058
507
13?
6r2
181
681
232
753
3r9
817
451
969
512
052
560
1r8

808
95r
888
045
041
r98
r19
288
r93
37r
218
407
33r
530
389
598
487
709
s00
793
825
868

9r6
308
069
465
194
038
?44
132
353
853
411
933
412
010
578

33
0l
70
50
52
37
10
02
35
33

265
348
390
48r
557
659
663
172
760
876
883
007
964
093
048
r83
r93
338
310
460
407
583
484
845

804
907
983
096
221
348
312
508
ttt
655
688
84r
804
963
925
090
r33
309
289
474
421
620
537
736

I
I
I
2

2
2

2
2
2
2
2
2
2
2
2
a

3
3
a
I
3
3

200 9 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Monatsbolrägs für Anooslslltg

in GshaltsgruppE

M5

Meister
mit

besonders
vielseitigem

und

bereich
usw.

Meistsr

M2

d€s
lnkraft-

Meister
mit nicht

einlachem
Arbeitsgebiet

usw,

mit

schwiorigem
Aufsichts-

8.72

6.73

0,74

8,75

6,76

8.77

6.78

8.79

7.80

7.8 r

1.52

31,5,i3

31,5,74

3't,5.75

31,5.70

31.5,77

31.5.78

31.5,7S

30.8,80

30,8,81

30.8.82

30.6.83

833
I 1S0

I 954

2 162

2 421

2 848

2 803

, ooo

3 128

3 263

3 495

3 888

3 820

1474

1 635

I 862

2 011

2 129

2 278

2 318

2 478

2 654

2 784

2 90r

1 232

1 354

1 516

r 655

1 152

r 875

I 958

2 040

2 185

2 292

2 388

2

2 r59
r 653
2 285
1 123
2 380

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

h

Sslbständige
Arheiten

nach
allgem.

Bichtlinisn,
hogrenzte
Isitungs'
aufgahen

usw,

(8 KIK4 K2

Kauf männische Angostollto

Einfache
Arboitsn

(Abschroibe-
arbsitsn

usw.)

Beruls.
ausbildung,

Büroarboiton
nach

Anwsisungen

0ualifizierte
Arbeiten

nach
Anwrisungan
(Bearbeitüng
von Konton

usw.)

0ualifizierte
Arb!iten

nach
Anweisungen
{Weiterent'
wickeln und
Brrechnon

v0n
Maschinen-
lsilsn usw.)

Selbständig€
Arbeiten

nach
allgem,

Richtlinien,
bsgrsnrts
Leitungs-
aufgahen

Technische AngeslBllte

l2 TIT8

tlnterlagen
usw.)

T4

Einfache
Arbeiten

{Sortirren
v0n

tEchnischen

Berufs-
ausbildung,
tschnische
Arboiten

nach
Anweisungen

12



. 2OO Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffirrdustrie)
2OO 10 Gehaltstarifvertrag für die Ghemische lndustrie in Berlin (West)

DM
Monatsheträge für Angestellle

in Gehaltsgruppe

Dalum
dss

lnkraft-
tretsns

M5

Aulsicht

I 791

1 990

2 229

2 379

2 541

2 690

2 878

3 002

3 r3l

3 353

3 517

3 665

3 182

Meistsr

M3

Violseitig€r
Arbeils-
bereich

mit nicht
einfachem
Arbeits'
0ebiet

MI

Einfachss
Arboits-
gobiel

mil
Tsilvorant-

w0rtunI

über
schwierigen

Egreich
usw.

't. 5.12

L 5.73

1.5.74

't.10.74

l.5.75

1.5.76

1. 5.77

r. 5.78

r.5.79

1. 6.80

r.6.81

r.6.82

l.7.83

30.4.73

30. 4.74

, g3r2

2 14:

2 40:

2 411

2 64_0

2 19:

2 ssj

3 1l€

3 25J

3 48j

3 65j

3 80j

3 931

662
9r6
145

1 030
898

I 183
898

r 183

2 osj

2 28:

2 u5j

2 60j

2 78:

2 s4j

3 15j

3 2sl

3 43j

3 6r]

3 85]

4 0r9

4 r4j

662
916
145

r 030
898

I 183
30.4.75

30. 4,i6

30.4.i7

30.4.78

30.4.79

3r.5.80

3't.5.81

31.5.82

3r.5.83

31. 7 .84

1.72

1.13

7.7 4

1.15

1.16

8.11

7.78

7.79

7.80

7.8r

1.82

30.6.73

30. 6.?4

sd. e.rs

30.6.76

30.6.77

30,6.i8

30.6.79

30. 6.80

30. 6.8r

30. 6.82

30. 6.83

366
692
520
885
102
lll
102
t1r
818
255
924
387
059
554
r48
664
240
179
399
976
517
122
623
253
707
357

959
263
024
348
095
442
142
504
1S1
569
276
680
339
162
395
836
440
895

059
442
180
6r0
333
803
333
803
424
926
508
039
614
182
883
276
755
314
880
543
972
668
055
780
121
869

2

2

2

2

508
825
680
030
882
214
882
214
010
429
128
511
271
751
375
869
411
992
653
204
783
36r
900
502
993
6r4

2 146
1 148

2 226
2 924
2 297
3 0i8

898
r83
959
203
024
348
095
442.
14?
504
l9l
569
276
680
339
782
395
836
440
895

155
522
290
695
445
898
445
898
543
021
634

296
823
395
90r
498
036
675
r36
806

345
68r
500
870
680
094
680
094
794
236
899
367
032
533
lt9
642
210
756
367
952
483
0si
587
221
670
330

I
I
I
I
I
2
,|

2
,|

2
I
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3

3
2

075
314
200
470
353
646
353
646
445
758
530
86t
837
99',|
707
017
780
r66
906
320
999
434
083
536
r50
617

1 ) Auß€r dem Anf6ngsgehalt bestimmt sich die Gehaltshöhe nach frei€r Vereinb6rung

21O Kunststoffverarbeitung
21O 1 Gehaltstarifuertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende

Industrie in Hamburg
DM

Monatsbeträge lür Angostellte

in Gehaltsgruppe

08tum
M4

Meister 1)

M3 M2

trstons

des
lnkraft'

Msistsr,
die s!lbständig

und veranlwortlich
größere

Meister,
die einer
Abteilung
vorstehon

Meistor,
welcha siner

GIuppa vorstshsn,
die einlache

Arbsiten ausführt
Aufgabengabiate
bearbeiten usw.

r 879

2 090

2 341

2 488

2 659

2 824

2 950

3 075

3 281

3 445

3 583

1 639

t 8l5

2 033

2l6l
2 314

2 457

2 565

2 613

2 857

2 994

3l't4

164
956
842
052
942
r78
002

072
322
138
404
190
465
266
541
353
647
434
141
658
811

s39
174
122
403
257
571
420
670
499
764
592
873
662
955
132
037
851
r78
940
283
196
374

r 879

2 067

2 341

2 488

r 673

1 840

2 061

2'r9r

1 483

I 631

1)4b1.7.19746ntfälltdieG€haltsgruppoM2,ab'!. T.l9T6gehendieGehsltsgruppeM3indieGehaltsgruppeVl unddieGehaltsgruppeM4indieGehattsgruppeVilüber.

13 -

erst-
malig

kündhar
zum:

a

b Abge-
schlossene

Esruts-
ausbildung

usw.,
qualilizierte

Arbeitsn nach
Anwaisung

Kauf männische Ang!slsllt?

( 81) K6

Spezial-
wtssSn,

brgreDte
Leitungs'
aufgaben

usw.

Srlhsiändige
Arbeiten.

umfan0reich6
Beruls-

erfahrung
usw.

K4 x1

Iinfachs
Büro-

arb!ilsn
o hng

Bsruts'
ausbildung

I Selbsiändige
I Arbeiten.
lsnlsprechendeI Bsrufs-
I erlahrunq

U§W,

T 81) T1

Spozral-
wtssen,

bs0rsnzts
Iaitungs-
aulgahan

usw.

Einlache
Tätigksilsn

ohne.

T6 t4
Technische Angestellte

0ualifizierte
Arbeitrn

nach
Anweisung

usw.
Berufs'

ausbildung

orst.
malig

kündbar
2Um

a

b

vil

Solhsländige und
v!ranlwodlicho

Bsarbeitung größsrer
uId schwieri0sr
Aufgsbengobiot,
(Entwsrfsn und
Eergchnen von

schwierigen
KonsüuktionBn,
Meister usw.)

Selhständige
Arbsitsn nach
allgemeinen
Richtlinien

(0ualifiziorle
Sachbearhaitung,

Meistor. dis
siner Abtoilußg
vorstohen usw.)

vl .ilt

Kaufmännische und lechnische Ang0stelhe

Abgeschlossene
Berulsausbildung

{l ndustriekaufmann.
Laborant,

tschn. Zeichner usw.)

0hne
Berulsausbildung,

eintache oder
schematische
TätigkBiten



21O Kunststoffverarbeitung
21O 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM
Monatsbeträgo für AngestBllte

in Gehahsgruppe

1.10.12

1.10.7 3

1. 1.74

1.10.74

1.4.75

t. r.76

1.i0.76

1.r0.77

r.r0.78

1.10.7s

1.10.80

1.12.81

r.10.82

1.4.83

Datum
dos

Inkratt-
trBtens

Datum
des

lnkraft-
tretens

940
146
034
26r
062
295
142
393
174
432
233
504
305
592
384
688
454
113
539
876
643
002
124
101
780
169
788
r7s

i46
547
261
102
295
748
3S3
880
432
s33
504
030
592
r48
688
271
173
391
876
530
002
700
101
833
169
924
I i9
938

2 0r6
1 558
2 133
I 663
2 ?16
1745
2 388
I 801
2 465
r 810
2 471

686
893
705
917
758
s86
780

819l 065
873

r r35
933

1 212
980

't 273
I 041
I 351
r 111
1 442

1 261

1 394

1 432

1 540

1 583

1 663

1 760

1 866

1 960

2 014

2 213

2 322

2 397

2 408

M]

MI

M4

Anordnu n gs-
und

Anordnungs-

Autsichts. Autsichts-

anlwortung
frir eine

befugnis
mit

Maister

M2

tachlicher
Ver

antwortung

Hilfs'
meister

usw.

und

belugnis
mit Vrr-

größerB
Werksiatt

usw.

30.9.73

30.9.74

I 8r9

2 001

2 056

2 211

2 213

2 381

2 526

2 678

2 812

2 976

3176

3 43.q

3 456

I 104
1 424
1 214
I bbb
1 241
1 60S
I 34r
r 730
1 379
1 779
1 448
1 868
I 532
1 911
1 624
2 096
1 706
2 201
1 805
2 329
1 926
2 486
7 021
2 608
2 086
2 692
2 096
2 105

2 000

2 260

2 468

2 530

2 611

2 768

2 95r

3 090

a 77'

3 412

3 642

3 784

2 061
1 855
2 121
1 966
2 255
2 102
2 408
2 201
2 521
2 331
2 670
2 473
2 833
2 5S4
2 972
2 695
3 088
2 703
3 097

624
812
686
893
705
917
758
s86
780
014
8i9
065
873
135
933
212
980
213
041
351
111
442
166
5r3
204
562
2r0
56S

1 900

2 090

2 147

2 309

2 314

2 493

2 638

2 191

2 931

3 r08

3 317

3 480

3 592

3 609

r 683

I 85t

I g0l

2 044

2 102

2 208

2 331

2 418

2 602

2 153

2 S38

3 082

3181

3 1S7

1 006

1 107

1 137

1 223

1 258

1 321

1 398

1 482

I 557

r 648

r 759

r 846

I 906

r 9r5

950
304
045
434
074
413
155
584
r88
629
248
711
321
8! 1

401
920
412

624
812

0r4
30.9.76

30.9.77

30. s.78

30.9.79

30. s.80

30.9.81

t66
513
204
562
210
56S

21O 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie
in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM
Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Meister

M4

lreister
ei ner

besonders
wi c hti gen

usw.

Meister
m(

einlachem
Abteilung,

0bermeister
Autgaben

gebi st

1.10.12

Lr0.i3

1.10.74

r.10.i5

I 1.76

1.r0.76

1.10.77

1.10.78

1.10.79

1. 1.81

1.12.81

1.1 0.82

1.9.83

30.9.76

30. s.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

30.9.81

30.9.62

2180

2 463

2 690

2 151

2 845

3 016

3 214

3 365

3 564

3 781

3 366

4 121

4 133

1 330

1 503

1 641

1 682

r 736

1 840

I 969

2 062

2 184

2 311

2 431

2 526

2 534

30 9.73

30.9.74

30. s.75

,675
9S5
763

1 124
833

1 227

2180

2 463

2 690

2 151

2 845

3 016

3 214

3 365

3 564

3 781

3 966

4 121

4133

695
1 120

785
1 266

857

878
1 411

420
630
605
842
753
0r I
191 854

258
881
298
934
376
009
411
056
546
118
637
186
137
244
822
293
893
291
89S

040

r75
396
283
524
315
562
357
612
438
709
543
830
616
s16
71r
029

l8r5
2153
I 904
2 258
I 978
2 346
r 984
2 353

515
900
112
147
870
345
s17
404
s78
481
097
630
241
805
346
937
484
110
bJb
300
765
462
873
597
882
608

130
3S0
217
571
394
716
429

415
815
564
924
676
058
755
I55
859
282
912
421
069
540
150
639
156
647

2

s06
462
960
550
037
66r
086
739
r50
842
220
954
280
050
330

30.9.8s

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Lertungsaufgalren usw ) unterliegen der freien Vere nbarung.

er§t-
malig

kündbar
zum:

a

b
Sslbsländige
Bearhsitung
schwieriger
Geschäfts-
vorgänge

im Rahmeo
eines

Sachgsbieles

KG KA

vorgänge

Erladigung
schwierigsrer

Geschäfts-

KE (0
Kaulmännische Angest6llle

Besonders
verant.

worlliche
Stellung

0hne
Eeruls-

ausbildung,
eintache

Büroarbeilen

Gründliche
Fach-

kenntnisse,
Erledigung
umgrenzler
A ulga ben

naI h

eingehef,der
Anweisu ng

Technische Angestellte

TG TE TA

Selbständige

Tätigkeiten,
die sich aul

Tärigkeir

Besonders lechn,
veI -

antwortllche

TD

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache
tschn.

Tärigkeiten

schwierige
Aufgaben
erstrecken

ersl'
malig

kündhar
ZUml

a

b Selbständige
Tarigkeiren.

dre
qralifizierte

S pezial -
kennlnisse

usw. ertordern

Abge-
schlossene

Berufs-
ausbildung,

einfache
Büroarbeiten

K]K6 K5 K3

Kaufmännische Angestellte

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Büroarheiten

Selbsländige
Bearbeitung
schwieriger
G esc h äfts'
vorgänge

Selbständige
tec hn.

Tätigkeiten
fti r

schwienge
Aufgaben

T6

Selbständige
techn.

ldu ng

Tätigkeiten
für einfache

Aulgaben

TIT5 T3

Tätigkeiten,
die

Technische Angestellte

lec h n.qualilizierte
Spezial-

kenntnisse
usw- erfordern

0 hne
B eruls -

ausbildung.
einfache
techn.

Arbeileo

14

2 130
1 334
2 136

1

2

2



ersl-
malig

kundhar
zum:

a

h
Sslbständige

kautm. Arbeiten
im Rahmen
al lgemri ner
Richtlinien.
begrenzte
Ieitun0s-

aufgabrn usw.

Kt2
Ab0eschlossene
Berufsausbildung

usw.,
8üro- und

tochn. Arheiten
nach

eingehenden
Anweisungen

T8

Selbständige
techn. Arh!iten

im Rahmsn
allgemeinsr
Richtlinien.
hegronrts
Leitungs.

aulgaben usw.

Abgoschlossen!
Lehre
usw.,

qualifizierte
techn. Arbortea

nach
Anweisung

Kaulmännische (K) und technische (Tl Angestellte

K8 T4(4

0 hne

KT 1

Ah0eschlossene
kaulm. Lehre,
qualilizlene

Arb!iten
nach

Anweisung

einfache
Btiro'bzw.

tschn. Arbeilon
.usw.

21O Kunststoffverarbeitung
21O 4 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monalsbcträge lür Angesrellte

in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
trrtens

Datum
des

lnkraft-
trctens

M5

usw.

Meistsr

M3

Meisler
mitMeister

mit oinem
besonders

M1

Meister
Verantworlung mil

einfachem
Arbeitsgebiet

usw.
usw.

schwicrigen
Bereich rugewies!nen

Aufsichtsbereich

1.10.12

1.1L73

1.1 1.74

1. 1.75

1.1.76

l.'t 1.76

1.11.11

1.r1.78

1.1 r.79

r.5.80

1.1 1.80

1. L8l

1.1.82

L 1.83

31.1 0.73

3l.l 0.74

1 638
1 927
r 843
2168
I 975
2 324
2 031
2 389
2 137
2 514
2 261
2 667
2 400
2 824
2 516
2 960
2 667
3 r38
2 688
3163
2 823
3 32r
2 855
3 359
2 99s
3 524
3 106
3 654

4 165
3 795
4 330

589
906
662

I 019
710

r 092
730't r23

695
994
907
243
043
404
r0r
472
212
602
347
761
485
924
604
064
760
248
182
214
922
438
955
477
100
647
2r5
182

I 641

1 846

I 979

2 034

2 141

2 212

2 406

2 521

2 612

2 693

2 828

2 860

3 000

3lll

3l.l 0.75

3r.r0.76

31.1 0.77

3r.r0.78

31.10.79

2 145
I 514
2 1ß2
I 589
2.270
I 607
2 296
1 686
2 409
I 748
2 498

719
106
809
244
867
334
89r
371
938
443
995
53r
054
621
104
699
184
801
193
815
253
906
267
928
329
022
378
097

768
182
878
254
930
328
914
392
054
476
062
488
1r5
562
128
580
r83
657
221
718

92r
316
037
481
11?
588
142
632
203
718
216
823
352
93r
411
024
502

1

1

I
2,
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
3
2
3
2
3
2
3
3
3
3
3

882
357
993
527
064
837
094
683
't 5l
111
221
879
294
990
356
086
437
2't1
448
229
521
340
539
367
614
483
674
575

1 994

2 ?43

2 404

2 412

2 602

2 161

2 924

3 064

3 248

3 214

3 438

3 477

3 647

3 182

M4

Meister
mit einem
größeren

Aufgabcn-
gebiet,

selbsländig !nd
verantwortlich

1 106

1 244

r 334

1 311

1 443

I 531

't 621

1 699

I 801

r 8r5

I 906

I 928

2 022

2 097

MI

Hillsmeister

31.10.80

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM
Monatsbelrägo lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

31.r0.81

3r.1 0.82

31. I 0.83

30.6.74

30.6.75

Meister

M2

Meister,
die einer
kleineren
Abteilung
vorstehen

1. 1.13

1. 1.74

1. 7.15

1. r.76

1.7.76

1. 7.11

1. 1.78

1.7.79

r.7.80

1.7.8r

l. 1.82

1. 1.82

30. 6 76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

8r0
200
935
345
985
420
995
435
065
5r 5

140
605
r90
675
240
745
395
870
460
960
460
960
585
040

280
820
430
040
5r0
r50
525
r70
6r0
2S5
705
430
780
540
855
645
985
830
080
965
085
970
165
090

400
655
690
975
840
135
865
r65
025
345
205
545
350
705
490
860
735
130
9r5
325
920
330
075
505

810
200
935
345
985
420
995
435
065
515
140
605
190
675
240
745
395
870
460
960
460
960
585
040

950
290
075
445
r35
525
't45
540
215
625
290
720
345
800
405
875
580
005
660
105
660
r05
725
190

280
645
430
840
510
940
525
960
6r0
070
705
r95
780
295
855
390
985
555
080
680
085
680
165
7S0

240
555
505
860
645
0r5
670
045
820
215
985
4r0
120
560
250
710
480
970
645
r60
650

u§w.

465
630
645
825
735
930
750
945
850
055
960
180
045
275
r30
370
280
535
390
660
395
660
490
765

670
795
870
0t0
970
120
s90
r40
100
260
230
395
330
505
425
610
595
790
120
925
125
930
830
045

150
215
405
550
540
690
565
715
705
865
870
040
000
175
125
305
340
540
505
710
505
710
645
860

2
2

2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3

3
J

1

3
3

3
J

1 ) Anfangsgehalt = Eingangsstule fÜr Angestellte mit technischer Lehre und Berufserfahrung, Endgehalt : Endgehatt für lngenieure.

ersl-
mali0

kündbar
zu m:

a

h

KI

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeilen

ohne
Beruls-

ausbildung

Kaufmänische Angestsllte

K3 K2

Täligkeitsn
nach

Dispositions-
tätigkeit

Anweisung

K5

bildung usw.
mit einfachen

Schwierigere
Arbeiten

nach
allgemeinen

Anweisungen

Selbständige
und

verantworlliche

mit
techn. Iehre

und
Berufs.

erfahrung
usw.

T1

Mechanische
oder

schemalische
Tätigkeit.en

o hneDispositions
tärigkeit

T5

Technische Anoeslellte

Bsrufs-
ausbildung

Schwierige
und

hochwertige
Arbeiten.

T 3r)

Angestelhe

15

2

1

2

2

2
2
2
2

2
3
2
3
J
3
3
3
3
J

3
i

4
3
4
3
4
4
4



215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltsvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

DM
MonatsbBträgs tür Ang?stellte

in Gahaltsgruppe

M4

MEisler
mit einem
größeren

Aufgaben-
gebiel,

786
1 121

92S
I 439

Msister

M20atum

trotsns

d€s
lnkraft.

Meisler
in einer

kleineren
Abteilung

MI

Hrlfsmeister

MI

Baauf-
sichtigungs.

und
Anwaisungs.

bslu0nis
lPlatz.
m€istsr
usw.)

usw.

selbständig und
verantwortlich

1.74

1 .15

r.76

1.16

7.11

1.78

1 .19

7.80

r.8 r

7.81

r.82

1.82

30.6.75

30.6.8r

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

837
200
907
210
980
341
025
408
069
468
144
57 r
184
611
245
690
245
690
385
760

829
t8s
837
200
907
270
980
347
025
408
069
468
144
571
184
6r I
245
690
245
890
385
760

929
385
980
46r
989
415
059
559
132
653
183
728
233
801
319
921
339
947
405
045
405
045
585
r25

171
526
291
665
3r9
690
451
843
599
0r4
7r6
150
831
283
02s
5r3
059
543
2r0
7r5
210
120
340
870

316
641
443
786
467
8r3
608
973
765
152
890
294
012
433
223
673
253
703
410
885
415
885
550
040

980
5r8
989
533
059
620
132
718
r83
796
233
872
319
003
319
003
385
r00
385
r05
565
r90

431
924
437
s24
602
145
708
281
7S9
408
9r0
585
0t2
083
1r5
830
258
02?
3E7
167
462
2e4
541
39S

786
1 127

829
1 189

090
I 284

748
I 334

832
I 487

887
I 585

s34

820
s81
710

1 071
192

1 194

2 458

2 593

2 618

2 767

2 934

3 067

3196

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

1 880

r 983

2 002

21r6

2 243

2 344

2 443

2 614

2 644

2175

2 175

2 885

r 680

1 712

1 789

1 891

2 005

2 096

2 r85

2 338

2 378

2 495

2 495

2 595

30.6.82

30.6.83

22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O 1 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen

DM
MonstshEträgs für Angostsllts

in Gohaltsgruppo

drg
lnkratt-

Datum

trsttns

M4

Anord nu n gs-
und

Aufsichts-
befugnis

ühar mehrare
MsistEr,

bssondsrs
Vsrsntw.

(0bormsistsr
usw,)

Maistsr

M2

Anordnungs'
und'

Aufsichts.
betugnis
(Hills-

tätigkoir
für

Abtsilungs.
mBirtor
usw.)

4.73

1.73

4.74

4.7 5

4.14

4.71

4,78

4,79

4,80

4,81

4.82

4,83

3r.3.74

3r.3.75

3r.3,78

31,3.77

3r,3,78

31,3.79

31,3.80

31,3.8r

31,3,82

31,3,83

3r,3,84

2 330

2 330

2 598

2 188

2 810

3 100

3 201

3 427

3 800

3 838

3 988

411?

2 429

2 429

2 708

2 887

3 040

3 238

3 400

3 573

3 818

3 8SS

4 r59

4 292

307
825
307
825
521
035
825
108
7ll
284
822
432
8r3
554
0il
884
148
80i
251
005
34r
125
4r8
225 1

I
I
I
I
I
2
I
2
I

I
2
I
2
2
2
2

2
3
2
3
2
3

890
284
148
334
832
487
887
585
s34
089
885
777
045
888
088
881
113
084
2?S
r85
218
283
319
358

820
981
710
07',|
752
104
844
273
88S
340
947
421
884
488
045
574
1r8
881
t70
792
217
932
258
8Sr

809
885
777
045
888

98
BI
13
94
2S
95
78
83
1g
58

844
213
88S
340
947
421
984
488
045
574
1r8
881
170
182
217
832
258
891

2 088

2 088

2 328

2 482

2 014

2 784

2 923

3 012

3 281

3 438

3 578

3 090

r 848

1 048

1 838

1 959

2 003

2 191

2 307

2 425

2 5S0

2 714

2 823

2 9r3

1 232

1 232

1 314

1 485

I 543

I 643

1 125

I 813

I g3B

2 029

2 r10

2 178

Srsl-
malig

kdrdbar
zum;

a

b

x,2

Abgeschlossene
Berufs.

ausbildung
mit eintachen

Täligkeiten
nach

Anweisung

t(1

Mechanischs
odsr

sEhematische
Tätigkeiten

ohneDispositions.
tätigkoit

K5

(aulmdnnische Angsstellte

Beruls.
ausbi ldung

Sslbständige
und

verantwortlichr

T5

Schwierige
und

hochwerlige
Arbeiten,

I2
AbgBschlossene

Beruls-
ausbi ldu ng

usw.. einlache
Tätigkeit!n

nach
Anweisung

Täti0keiten
ohneDispositions-

tätigkeir

T1

TBchnischs Angsst!llte

Berufs-
ausbildung

Mechanische
odet

schematische

0r8l-
mslig

kündbar
lUm i

I

b
EintochB

mechanischa
Arb3itsn

{Hilhkräfts
für

Ein- und
Vsrksuf

usw,)

KB K1K4 K2

Einlschs
kruf-

m ä n nischo
Tätigksitsn
lKontoriston

ugw,)

VsrEnt-
wortlicho
Slallung

mil
0ispositions-

befugnis

Ksulmännischs Angsstollts

Schwierige
srlb3tändigs
G€Bchätts.
vor0änge

(l,Buchhsllar
u!w,)

Schwierige
solhsländigs

Arbsiten.
oigono
Vorent-
worlun0

lKonstruk.
tions-

tochnikor
u!w,l

TIT8

Tätigkoitsn
(Zeichner

usw.)

Vorwi6gBnd
mochsnischa

T4 l2
Technische Angost€llts

Einfachr
mochanischo

Arbaitan
lZ6ichnungs.
registrotoron

usw,)

und einlache
raichnsrischc

und
t.chnischs

Besondars
v0r6nt-

wortlichs
salb!tändigs
Tätigksiton

16

1

1

1

1

1

1

2
1

2
1

2
1

?



't.4.12

L 4.73

1.4.14

1. 4.75

1.4.76

1. 4.11

1.4.18

r.4.79

r.4.80

1.4.8t

1.4.82

1.4.83

220 2

31. 3.73

3t.3.74

31.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.78

3r.3.79

31.3.80

31.3.81

3r.3.82

31.3.83

31.3.84

30.4.75

30.4.76

30. 4.11

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.8r

30.4.82

30.4.83

22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz

(Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)*)
DM

Monatsb?träge für Angestellte

in Gehallsgruppe

Datum
des

lnkratl-
tretens

0atum
des

lnkratt-
tretens

MGister

M2M4

Meister,
die mehrere
Abteilungcn

veranlworllich
leiten usw.

I 783

r 953

2 2S8

2 448

2 578

2 746

2 883

3 021

3 233

3 391

3 521

3 640

Meistrr,
die eins

Abteilung
verantwortlich

leilen

r 496

r 639

r 928

2 054

2 163

2 304

2 419

2 540

2 113

2 846

2 960

3 055

M3

Autsichts-
befugnis.
fachliche
Verant-
wortung
für eine
mifllere

M]

Hillsmeister

Aufsichtstätigkei!
mil

143
633
253
78S
415
021
508
153
588
268
692
416
tlt
537
866
664
993
845
09r
984
175
103
245
202

790
033
961
221
266
517
4t3
68r
54r
824
701
008
942
158
984
3r6
187
54r
343
715
417
864
588
988

311
828
397
940
411
043
567
176
645
285
127
399
844
562
s33
685
0r0
192

680
I 444

745
r 582

85r
1 112

907
1 888

956
r 989
l0't9
2 r19
I 070
2 225
1 124
2 336
1 200
2 495
r 259
2 617
r 309
2 122
1 351
2 809

329
r 203

36r
1 3r8

441
I 489

476
r 586

502
1 671

535
1 780

562
r 889

590
r 962

630
2 095

661
2 r98

687
2 286

709
2 359

I 381

1 555

1 829

1 948

2 052

2 186

2 295

2 410

2 514

2 700

2 808

2 898

) Ohne Feuerfeste lndustrie.

22O 3 Gehaltstarifuertrag für die Natursteinindustrie
(Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz *)

DM
Monalsbeträge fdr Anoestellte

in Gehaltsgruppc

Meisler

M4

Meisler
nit

besonderer
Vera nl-

wortu ng,
denen

mehrere
Meister

uoterstellt
si nd

M2

Anordnungs-
und

Aufsichts-
befugnis,
fachliche
Verant-
wortung
frir eine

Gruppe von
Arheit-

ne hmern

M1

Beaut-
sichligungs-

und

für
Gruppe von

Arheit-
nehmern

außerhalb
FeItigung
Betriebes

I 443

I 531

l6l2
1 111

r 803

I 8S3

2 022

2119

2 204

und

bis große
Werkstan

1. 5.74

t.5.75

1.5.76

1. 5.71

1.5.78

l.5.79

1. 5.80

1.5.81

1. 5.82

887
306
002
441
108
517
245
145
357
882
415
026
643
232
170
387
88r
522

693
1 368

735
I 451

114
1 528

824
1 621

865
1 708

908
I 793

s70
I S15
1 071
2 001
1 058
2 087

1 443
1 988
I 53r
2 109
r 612
2 221
1 711

789
1 459

837
r 548

88i
r 630

s38
1 736

985
1 823
1 034
1 914
I 104
2 044
1 151
2 142
1 203
2 228

2 401

2 547

2 682

2 856

2 99S

3 149

3 363

3 524

3 665

365
803
483
893
607
022
184
11S
s18
204
035

988
500
l0s
653
221
794
365
s76
483
125
607
281
784
504
918
672
035
819

521
13S
s53
208
582
272
620
355
65r
423
684
494
731
5S6
766
673
197
740

52r
r 139

553
r 208

582
1 272

620
1 355

651
1 423

684
I 494

731
I 5S6

766
I 673

191
1 740

2 020

2 143

2 257

2 404

2 524

2 650

2 830

2 966

3 085

r 698

r 802

1 898

2 021

2 122

2 228

2 380

2 494

2 594

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Abgeschlossene
kaulmännische

oder technische
Ausbildung und

weitcre
praktischg

Erfahrung usw.

Abg?schloss!ne
kaufmännische

oder technische
Ausbildung usw.

allgemein
festlegende.
qualilirierte
Tätigkeiten

Kaulmännische und technische Angestellte

6 4 3 I

Einfache
schematische

oder mechanische
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

Angestellte
mit unfangreichem

Arbeitsgebiet
erheblichen

Schwierigleils0rades
usw.

erst'
malig

kündbar
rum:

a

b

Schreib-
und Büro-
arbeit€n
(Prüfen

und
Sortieren
von Loch-

karte n,
Schreiben
von Rech-

lMechanischeI und
lschematischeI schreih-
I oder Büro-
I arbeiten
| (rertis.
I machenI der Post

usw.)

Kauf männische Angestellte

Tätigkeit.
umfassende

K4 K2 K1

I nungen

lVorlage

K5

Selbständige
und

verant-
wortliche

Spezial-
kennlnisse
(Aufstellen

v0n
Bilanzen

usw.)

Buch-
haltungs-
arbeilen

usw.)

Grbßere
S€lhsländig-

keit und
Verant-
wortung

nach
usw.)

SGlhständige
und

verant-
worlliche
Tätigkeit,

umfassende
Spezial-

k€nnlnisse

lMGchanischeI und

lschematische
Titisk!ir,

ohne
I Berufs-

aushildung
(Durch-

T5

pauscn v0n
Zeichnungen

(Selh-
sländiges
Enlweden

usw.)usw.)

schwierigor
Täligkeiton
im Sahncn
allg€meiner

usw.)

T1T4 12

Technische Angestellle

Einlache
Tätigkeilsn

nach
Anweisung
{Technische

Zcichner
usw.)

Selbständige
Erledigung

') Ohne die Stddte Main2 und Worms sowie die Ldkr. Alzey Worms und Mainz-Brngen.
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2
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2
2
2
2
2
3
2
3
2
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3

3
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22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O 4 Gehaltsabkommen für die Steine-, Erden- und Zementindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe 1 )

Datum
des

lnkrah.
tretens

M4

0bermeister
über

mehrere
Ableilungen

usw.

Meister
in einem

wichti0en
Aufgabengebiet

Meister

M3

Bosondsrs
Fac h.

konnlnisso,

M1

Meister
mit einlachem

Aufgahengebiet

4.72

4.13

4.14

4.75

4.16

4.71

4.78

4.79

4.80

4.8'l

4.82

4.83

3.73

3.74

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3,83

3.84

1 683

r 850

2 065

2 200

2 315

2 410

2 805

2 100

2 950

3 090

3 215

3 330

2't10

2 300

2 580

2 755

2 905

3100

3 217

3 458

3 897

3 87S

4 039

4 t8r

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.

3t,

3r.

31.

31.

br.

6r4
968
680

1 060
760

1 180
810

1 260
855

1 325
9r5

I 415

290
608
420
110
585
975
690
105
780
215
900
365
005
495
125
640
210
820
380
955
415
075
560
185

104
381
2r0
520
350
695
440
805
5t5
900
820
030
7r0
140
8't0
265
935
420
030
535
r10
635
r85
125

610
871
6i0
960
145

r 070
795

I 140
835

1 200
890

r 280
940

r 350
995

I 430
r 065
1 530
't 115
r 605
1 r60
r 670
1 200
I 730

r 829

2 0r0

2 240

2 390

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 4S5

3 615

2 255

2 480

2 155

2 940

3 r00

3 310

3 499

3 092

3 947

4 141

4 31 1

4 40?

I 915

2 090

2 340

2 495

2 830

2 810

2 971

3 r35

3 352

3 517

3 002

3 79t

r 829

2 010

2 240

2 3S0

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 4S5

3 615

I 607

I 760

r 960

2 090

2 200

2 350

2 480

I dlt

2 805

2 940

3 060

3 165

1 129

1 240

1 385

t qit
1 555

1 660

1 750

1 855

1 985

2 080

2165

2 240

965
495
020
585
090
695
140
775
185
845
225
9r0

unt6rli6g€n frei€r V€reinb6rung.

22O 5 Gehaltstarituertrag für die lndustrie der Steine und Erden
und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbsträgo tür Angostolhe

in 0rtsklassB ll

in Gehallsgruppe

l(3b T3b M3
0atum

des
lnkrstt'
lrslons

Schwierige
Arboiten,

Aufgabs
(Erst€

g8
Erled

Buchheltor
usw,) tschniksr

usw.l

1 380 r 525

dis
solbständig
und unt6r

Bigs n sr
Vsrant-
wo rtu ng
orlodigen

sin d

{Stoin.

mEistsr,
dam

Fach-
arbsiter

u ntsrstol lt
sin d

1. 5.72

1.5.73

r. 5.74

't,5.75

1.5,78

1. 5.17

1.5.78

1,5,79

r.5.80

1.5.81

r.5.82

r.5.83

30,4,73

30. 4.i4

30.4.75

30. 4.70

30.4.77

30.4.78

30.4.7S

30. 4.80

30.4.8r

30. 4.82

30.4.83

30,4.84

r 785

1 S50

2 200

2 350

2 415

2 840

2 791

2 945

3 149

3 304

3 440

3 581

't 400

1 530

1 750

1 870

1 970

2 r00

2 220

2 343

2 505

2 628

2 138

2 832

I 670
r 830
r 870
2 050
r 9s5
2 190
2 140
2 350
2 315
2 545
2 484
2 128

1 705

1 860

2 0s0

2 230

2 395

2 000

2 791

985
075
080
r80
230
340
315
430
385
5r0
480
010
585
702
852
790
786
920
853
015
929
098
897
112

125
235
230
350
390
520
485
625
565
715
670
830
788
935
884
042
993
r83
091
290
117
384
254
488

I 440

I 570
I 750
r 780
r 970
I 880
2 105
r 980
2 220
2 110
2 310
2 23',1
2 508
2 354
2 844
2 517
2 827
2 g4l
2 900
2 150
3 088
2 841
3 rs7

't 600 060
155
r60
200
310
430
400
525
475
610
580
120
071
8r9
783
920
885
053
978
r54
0E0
243
133
322

750
920
960
150
090
295
205
420
350
580
484
7?8
821
879
802
078
940
229
08r
392
t09
480

510
670
700
870

995
940
145
090
330
231
506

erst-
malig

kündhar
zum:

?

b
Selbständige
und verant-
wortlichc

Tätigk€itEfl
mit

umfangreicher
Berufserlahrung
(Einlauf usw.)

Titigkeitefl
im Rahmen
allgemeiner
Anweisung
(Führef, von
Sachkont!n

usw.)

KIK4

Kaufmännische An0estellte

Einlache
Tätigkeiten

nach
entspreDhender

Einwsisung

K3

Selbständige

T4

Weilgehef,de
Selbständigkeit

bei Arbeiten
von erhdhter
Schwierigkeit

(Statiker
usw.)

Schwierigere
technische
Tätigkeiten

mit
mehriähriger

Bsrufserfahrung
(Kalkulationen

Einfache
technische
Tätigkeiten

ohne
Bsrufsausbildung

TIT3

Tcchnische Angestellte

usw.)

in 0rtsklasse I

in Gshaltsgruppo

Srsl-
malig

kündb.r
ZUml

I

b
Arboiton,

di.
solbständig
und untgr

si ggnsr
Vor6nt-
wonun!

zu orladigen
si nd

(St€in.
tochniker

usw.)

Tgchnischs Angsst.llts

K5 K2 T5 T4

Tärigksiren,
vorwiegeld

Tätigksiton
{Konto.
risten
usw.)

t2

g.r

Solb-
ständigs

l(aurmännisch! AngsstEllts

K3b K3a T3b
Schwiorigg

Einfache
kauf-

männischE
I Easondsrs| ,.rrnt-
I wonlicha
lselbständige
I 
Tärigk.itsn

Vsrsnl-
worllicho
St€llung

mit
0isposi.
tions-

hsfugnis

mschani.
schar und
einfachsr

Art {Scha-
blonsn.

schnoidsr
usw,)

Zsich.
nsrisc hs

und
tschnischrSslb-

ständig€
Tätigkeitsn,

umfang-
reiche

Sperial-
ksnntnissg

Arbsiton
aul

sllgsm s i ns
Anwoisung

{Lohn-
huchhsltsr

usw.)

Ersondoro
FEch-

krnntnissa.

Auf0absn
(Erste

Buchhaltar
ugw.)

M3 M2

Abt!ilungs.

Msistor

Hilfs-
mcistor,

dem Fach-
tärigksit

lür
arboitor

untsrstslll
sind

Abtsilungs-
m!istBr

usw.

18

Forlsstzung siohs 0rlsklasse I



0r3t-
malig

kündüar
IUml

a

b

Kaufmännische {K) und technische (T) Angestellte

KT5

Verantwortliche
Tätigkoitsr

mil
0ispositionsbefugnis

usw.

AbgsschlossenB
Berutsausbildung,

mindestens
3 jährige

Tätiokeit hrw.
einschlägige

BBrutsorfahrung

KT 1

0hne
abgeschloss€ne

Berufsausbildung,
einfache

Täti0keilen

KT4 KT 2

Selbsländi0e
und

veranlwortliche
Tätigkeilen

usw.

22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O 6 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbeträge für Angestellte

ir Gehaltsgruppe

Meistsr

M20atum
dos

lnkratl-
trotons

Datum
des

lnkraft-
trotsns

M3

Msister
mit besonders
schwisrigem

Aulsichtsbrrcich
usw.

Meistsr
mit

Meistsrprülung

MI

Moislor
mit Auf0abon

8tn€s
Estri€bsmoistersusw.

2.12

2.13

2.14

2.75

2.16

2.11

2.18

2.19

2.80

2.81

2.82

2.83

L73

Li4

1.7 5

l.7E

1.17

r.78

1.79

r.80

L8l

r.82

l.83

1.84

31.

31.

31.

3r.

3't.

31.

3't.

31.

31.

31.

31.

31.

385
880
510
il5
6S5
370
800
520
905
665
035
845
t55
015
210
175
430
400
55Q
565
655
7r5
750
8!0

120
080
785
2r0
885
365
940
450
995
535
06s
640
130
735
r90
825
275
955
335
050
390
r35
440
210

880
275
960
405
080
580
't 50
680
245
805
330
s30
410
045
485
r55
590
310
670
425
140
525
805

220
515
330
840
490
060
585
190
675
3r5
790
410
895
615
995
755
135
950
240
095
335
225
420
340

1

1

I
I
I
2
I
2

I
2
I
2
I,
I
2
2
2

2
3
2
3
2
3

r 685

I 840

2 060

2190

2 315

2 470

2 615

2 155

2 S50

3 095

3 225

3 340

't 375

r 685

r 895

2 015

2130

2 215

2 410

2 540

2 120

2 855

2 975

3 080

I 190

I 500

r 690

I 795

I 900

2 030

2 150

?. 265

2 425

2 545

2 650

2 745
2 615

22O 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfaleh
DM

Monatsbsträge lür Angrstsllts

in 0rtsklasse ll 1)

in%
der

Gehaltssälze
der

0nsklasse I

1.72

1.13

7.14

1.15

7.76

7.77

1.18

7.7I

7.80

7.8 r

7.82

30.6.73

30. 6.74

30.6.75

30.6.76

30. ;.77

30.6.78

30.6.79

30. 6.80

30.6.81

30. 6.82

30.6.83

I 543
2 211
I 715
2 455
r 915
2 140
2 035
2 9r5
2 t48
3 075
2 285
3 212
2 413
3 455
2 553
3 655
2 130
3 909
2 862
4 099
2 Si6
4 263

364
r 088

405
I 185

640
1 325

680
1 410

718
1 488

764
1 581

807
1 672

854
r 769

sl3
r 8s2

957't 984
995

2 063

1 192

r 9s0

2 225

2 365

2 495

2 655

2 804

2 967

3 t73

3 321

3 460

1 612

I 790

2 000

2 125

2 243

2 381

2 521

2 667

7 852

2 990

3110

r 387

I 540

1 720

r 830

r 930

2 054

2 t69

2 295

2 455

2 514

2 611

1 180

1310

r 465

I 555

r 640

1 745

1 843

1 950

2 086

2',181

2 214

l0r6
r 686
r 130
I 870
I 260
2 090
I 340
2 220
l4t5
2 343
r 506
2 493
r 590
2 633
r 682
2 786
r 799
2 980
r 886
3 125
I 961
3 250

588
't 324

855
't 410

730
r 640

715
I 745

8r8
r 843

870
196',|

919
2 011

912
2',t91
I 040
2 343
I 090
2 457
I 134
2 555

97

Fortsstzung siehe

0risklasse I

in ortsklasse I

in Gehallsgruppe

arst-
malig

kündbar
züm:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeslellle

Selhständi0e
Erledigung

schwierigerer
Arbeiten

im ßahmen
allgemeiner
Anweisung

usw. (K),
auf Grund
gegcbener
Unterlagen
usw. (T)

Ahgeschlossene
Berufs-

ausbildung
usw.,

Maschinen-
buchhalter (K),

technische
Zeichner (T)

u§w.

KT I

Tätigkeilen,
Erledigung

schwieriger

KT4 KT3 KT 2

0hne
Berufsausbildung,

einfache bzw.
mechanische

Tärigkeir

Geschäfts-
vorfälle (K).

ahgeschlosscne
tacnschul.
aushildung.

sntsprechende
Bsrulskennl-

nisse usw. (T)

Selhständige
und vGrantwortl.

Meister

4 2 1

MGister
mit

lachl icher
Erfahrung

tm
Produktions-

bstrieb

Meister
mit besonders
schwierigem

Autsichtsbereich
usw..-

(0bermeisle4

Meisier
ohne

besondere
Berulsausbildung

(Platzmeister
usw.)

Meister
mit

Meisterprüfung
usw.

1 l Odsklasse ll entfällt ab 31. 3.1976.
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23O Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
23O 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbelra0e f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kautmaonische (K) und lechnische (T) Angestellle Meister

0atum
des

lnkraft-
trotsns Verantwortlrche

gearbeitung
ernes

schwierigen
Aufgabenbereichs

Selbsländige
Be arbeitu ng
schwieriger
Tatigkeiten

nach
allgemeinen

R ic htl i nien

l(T4

Täti0keilen
nach

allgemeinen
Anweisu n ge n

usw.

2 041
1 733
2 123
r 802
2 208
't 925
2 358
2 008
2 459
2 092
2 562
2 134
2 613
2 159
2 644

schematrsche
Tätigkeiten

mit schwierigem,
verantwortungs,

volllem
Auf0aben- und

Aufsichtsbereich

M3

Morster
in einem
grö ße re n

Betriebsbereich

M2

Meister
in einem
kleinen

Belriebs-und
Verantwortungs-

bereich

M lt)

Meisler
mit einlachem

Autgabenbereich
mit gewissen
Kennlnrssen

und
Fertigkeilen

566
869
628
s65
634

640
982
684

1 049
721

r 106
171't 182
810

1 241
845

1 294
902

1 382
946

1 450
986

l5l1
1018
1 559

KT6 l(T 5 l(T3 KT I M4

MeisterAb0eschlr
Berufsaus

0 s§e ne
r bil du ng 0 hne

rutsausbildung,

1.2.12

1. 1.73

1.12.73

1 6.1 0.74

1.r 1.75

1.6.76

1.11.76

1. 2.78

l.t 1.78

1.2.80

1.5.81

1. 2.82

L 4.83

1.10.83

30.1 1.72

31.12.13

r 5.1 0.74

1 5.1 0.75

823
098
978
216
r96
526

753
5t4
8S1
514
8Sl
665
064
712
187
883
314
079
539
21r
691
346
846
413
ttJ
453
96S

r 868

2 021

2 250

2 453

2 576

I 166

1 265

1 404

I 530

1 607

442
765
565
9r5
137
126
893

988
433
988
433
107

191
682
219
789
434
97S
539
107
646
231
6S9
302
731
34r

140
396

515
373
682
491
833
512
925
572
925
666

689
1 091

748I 184
830

I 314

I 691

1 835

2 037

2 220

2 33r

I 397

r 5r6

I 683

1 834

1 926

551
871
5S8
945
664
049
124
143
760
200
760
200
806
272
838

812
376

470
97r
533
012
597
032
629
044
648

31.1 0.76

31.1 0.77

3l.t 0.78

31. 1.80

31. l.8t

31.1.82

3l. 3.83

525
846

017
184
r38
895
264
092
486
225
636
360
78S
421
865
468
9r0

905
432
950
504
950
504
007
594
041
658
089
724
163
84r
213
920
264
00r
289
04t
304
065

2
2

2
2
2
2
2

2
3

2
3
2
3
3
3
2

32

226
525
360
617
554
184

895
726
092
843

962
360
021
421
057
468

943
226
060
360
142
454
228
552
380
728
482
843
586
962
638
021
669
057

3r.3.84

1) Ab 1.6.1976 sntfätlt Gehaltsgruppe M 1

231 Metallverarbeitende lndustrie
231 1 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbeträge für Angestellte

in 0rtsklasse I in 0nsklasse ll 1)

in Gehaltsgruppe

KI 2 KT3 M3
0atum

des
lnkratt-
tretens

Büroarheiten
nach

eingehender
Anweisung
(Buchhaher.

Iocher
u sw.)

Selhständige
Arbeiten

im Rahmen
allgemeiner

Anweisungen
(Zeichner.

Zeitnehmer
u§w.)

Meister
ei ner

Fertigungs-
ahteilun0

1. 1.7 3

1. 1.7 4

1. 4.7 4

1. 7 .14

1.1.75

r.4.76

1. 1.17

1. 3.78

L r.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1. 2.83

31.12.13

3 r .1 2.74

31.12.75

3t.t2.76

31.12.11

3r.12 78

3r.1.80

31. 1.81

3r. r.82

31.1.83

31. r.84

I 986

2 204

2 224

2 244

2 397

2 526

2 700

2 835

2 951

3 r58

3 313

3 452

3 562

1 457
r 76r
1 617
I 955
1 632
1 912
1 646
1 9S0
r 758
2 125
1 853
2 240
r 98r
2 395
2 080
2 515
2 169
2 623
2 316
2 801
2 429
2 938
2 531
3 06r
I Ott
3159

869I 196
965

I 328
973

r 340

I 351
1 049
1 443
I 106
r 521
1 r82
I 626
1 241
1 107
1 294
I i80
1 382
1 901
1 450
1 994
r 5l1
2 078
1 559
2 144

720
1 0r 1

799
1 122

806
I 132

814
1 142

869
1 220

916
1 286

r 986

2 204

2 224

2 244

2 397

2 526

2 100

2 835

2 951

3158

3 452

3 562

6S8
981
115

r 088
182

1 098
790

1 108
852

1 i96

585 075
r50
r93
271
204
288

300
298
388
368
463
462
564
535
642
601
7r3
7t0
829
794
919
869
000
929
064

843
1 160

936
1 288

944
I 300

953
1310
r 028
1 414

tortsetzung siehe
0rtsklasse I

537
708
706
896
722
913
737
930

083

bt
59
55

12
9l
90
r3

979
375
028
444
072
506
145
608
201
687
251
758
291
814

125
016
240
155
3S5
263
515
360
623
520
801
643
938
154
061
842
159 2

1) Ab 1.1.1976 ohne Ortsklassenglrederung. 20-

€rst-
malig

kündbar
rum:

a

b

in Gehaltsgruppe

u um:

ersl
malig

kündbar

a

h

Kaulmännische (K) und technische {T) Angestelhe

KT 6

Kaufm.
Angestellle
mit Anwei,
sungs- und

Dispositions-
befugnis

hzw. techn.
Angestellle,

die schwierige
A ulga ben

selbständig u.
verantworllich

bearbeiten

I Abse-
schlossene

Berufs-
ausbildung,

Arheiten
im Bahmen
al lgem ei ner

Anweisungen,
die Fach-

kenntnisse
ode r

Fertigkeiten
erfordern

KT 5 Kt2 KT IxT3

Einfache
oder

schematische

Arbeiten
nach

eingehender
Anweisung,
die Fach-

kenntnisse
oder

Fertigkeiten
erlordern

Schwierige
und

selbständige
Tätigkeiref,

Tätigkeiren
o hne

einschlägige
Berufs-

ausbildung

M4 M1

0bermeister terligungs-
abteilung

M ei ster

M3

Meister
einer Hof- und

Iademerster

I
I
l
l
l
l
I
I
1

2

2
2

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
3



Datum
des

lnkraft-
tretens

231 Metallverarbeitende lndustrie
231 2 Gehaltstarituertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung,

Landkreise Harburg und Stade
DM

Monatsbelräge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meisrer 1)

M4 M3

Schwieriger
und verant- Schwieriges

wortungsvoller
Aufgaben-
und Auf-

sichtsbsrsich
fachausbildung

m allg8meinen
mehrere erforderlich

Ahtsilungsn)

3 1 .1 2.73

M]

Einfaches
Aulgaben-

0ehiet

Aulga be n -
gebiet.

und

L 1.73

1. 1.14

1.4.14

't.1.14

1.1.75

l.4.76

1. 1.17

1.3.78

L 1.79

l.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

0atum

lnkraft-
trEtens

I 9S0

2 209

2 279

2 249

2 402

2 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 57r

060
220
287
464

464
328
509
486
680
620
825
80r
020
941
171
067
307
tth
532
437
705
581
861
696
985

807
169
896
298
904
309
912
321
974
411
027
481
098
590
153
670
203
742
285
860
348
95r
405
033
450
098

576
885
639
982
645
99'l
65',|

1 000
695

r 068
733

I 126
184

1 204
823

1 264
858

r 318
916

I 408
961

1 411
I 001
I 539
r 033
I 588

2 081

2 310

2 331

2 352

2 512

2 648

2 83r

2 913

3 l0r

3 312

3 414

3 620

3 736

309
543
453
713
466
728
479
744
580
863
865
s04
780
't00
869
205
949
300
082
456
184
576
278
684
349
710

576
885
639
982
645
991
651

r 000
695

r 068
733

1 126
784

1 204
823

1 264
858

1 3't8
916

I 408
961

1 417
r 001
r 539
1 033
r 588

't 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2 532

2 101

2 842

2 964

3166

3 32r

3 460

3 571

1 162

1 956

1 973

I 991

2 126

2 241

2 3S6

2 5r6

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

31.12.14

3l.l 2.75

3l.'t 2.76

31.12.17

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

3r. r.84

498
762
663
956
678
973
693
99r
808
126
906
241
038
396
140
5r6
232
624
384
802
501
939
606
062
689
160

Meister

5

1 20',1

1 333

I 345

I 357

1 449

1 521

r 632

I 714

r 788

I 9r0

2 004

2 088

2 r55

Hof-
oder

Platzneister

r75
325
304
411
304
471
328
497
418
599
495
685
598
801
678
891
750
912
869
r06
961
209
043
302
108
376

1 ) Meisler der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten .l O (% w€nigor

231 3 Gehaltstarituertrag für die Eisen-, Metal!- und Edelmetallindustrie in dem
Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade
und des ehemaligen Landkreises Bremervörde).)

DM
Monatsheräge f ür AngEstellte

in Gehaltsgruppe

6
des

Mir
besonderer

Verantwortung
tn etnem
großen

Aufgahenhereich

Spezielle
Fachkenntnisse

und
Verantwonung

tn etnem
größeren

Aufgabenbereich

r.9.73

1. 1.14

r.3.74

t. I r.74

r.1.75

L 1.76

1. 1.7 7

l.1.78

1. r.79

1.2.80

l.4.81

1. 3.82

1.2.83

31.12.13

31.12.74

31.12.7 5

3t.l 2.76

31.12.7 7

31.1 2.78

31. r.80

31. 1.81

31. I 82

31. 1.83

31.1.84

825
975
026
192
026
192
062
232
202
384
321
513
481
686
605
820
111
941
902
141
044
295
172
433
214
543

2 921
2 781
3 044
2 870
3 141

2 081
1 970
2 r85
2 055
2 219
2 195
2 434
2 303
2 553
2 400
2 660
2 411
2 145

610
760
871
844
760
844
174
85S
827
917
967

1 034

1 103

r 150

1 228

I 288

1 342

r 385

600
750
176
943
116
943
808
978
93r
113
035
227
175
38r
284
500
382
608
544
785
669

380
530
532
698
532
698
559
729
665
847
755
947
876

175
325
304
471
304
411
328
497
418
599
495
685
598
80r
678
8S1
750
912
86S
r06
961
209
043
302
r08
376

825
s75
026
192
026
192
062
232
202
384
32r
5r3
48r
686
605
820
711
941
902
t4l
044
295
172
433
214
543

600
750
116
s43
776
943
808
978
931
1r3
035
221
175
381
284
500
382
608
544
785
669
921
781
044
870
l4l

I
1

l
l
l
l
I
1

1

2
2
2

2
2
2

2

2
2

2
2

2
3
2
3

') Ohne Stahlwerke Peine_Salzgrtter AG. Verkehrsbetriebe Peine-salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgrtter,Drürte.

-2'.t -

zum:

erst'
malig

kündhar

a

h

l(3

Tätrgkeiten,
die Kenntnisse

und tähigleiien
erlordern,
wie sie im

a ll gemeine n

durch eine
abgeschlossene
kaufmännische
Iehre vermittelt

werden

Tätigkeiten.
überwiegend

schematischer
Art. die eine

gcwiss? Fertig-
keil. abrr keine

BeruIs.
ausbildung
erfordern

K6 KI(5

allgemeinen
Richtlinien

Kaufmännische Angestellte

Selbständiges
und

verantworl-
I iches

Bearbeiten
schwieriger
Aufgaben-

gebiete

Selbständiges
Bearbeilen

schwieriger
Aulgaben

nach

Tätigkciton,
überwiegcnd

schemalischer
Art, die cire

gswisse Fe(ig-
keit ohne
Beruls-

aushildung
erfordern

Technische Angestelhe

T6 T4 T,I

Aufgaber.
0eblete

Selhständige
Erledigung
umgrenrter
Aufgahen

nac h

Anweisung

S!lbständiges
und verant-
wortliches
Bearbeitcn
schwieriger

züm:

erst'
malig

kündbar

a

h

Sehr
schwierige
Tätigkeiten

nach
allgemei ne n

Richtlinien
mit

Enlscheidungs-
befugnis

SelhstäDdige
Tätigkeilen

mil
erhöhlen

Anforderungen
nach

allgemeinen
Anweisungen

1a1 4 3

Schwierige
selhständige Solbsländige

Tätigkeiten Einfache
gleich.

blsihende
Tätigkeiton

6

nach
allgemeinen

Anweisungen

a ll gemei nen
Richllinien,

Entscheidungen
rm ergenen

Aufgabenbereich

Schwierige
Täligkeiten

nach
und

verantworlliche
Tätigkeiten

nach
Richllinien



231 Metallverarbeitendelndustrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie

der Stadt Bremen*)
DM

Monalsbeträ0e für Angest?lltc

in Gchaltsgruppe

0atum
des

lnkratt'
lrcteIs

Dalum
dss

lnkraft.
tr0tsns

M€ister

M2M3

eincm
schwierigen
Aufgaben-

gehiet
usw.

Anordnende Täligkeit in

Ilei nere n

Betriebs'
bereichen

mit
Fachaushildung

usw.

MI

etnem
einfachen
Aufgaben-

gebiet

MI

M€ist.r.
don!n in oinsm

einlschen
Aufgabenberaich

vorwiagand
ungslErnts

Arbeitskrätts
untsrstsllt sind

1. 1.1i

L 1.73

1. 1.14

1.4.14

1. 1 .14

't. 1.75

r. 4.76

I. 1.17

r. 3.i8

L i.79

r.2.80

l.4.81

l.3.82

l.2.83

31.12.14

31.r 2.75

31.r 2.76

3t.12.71

31.12.78

31,1.80

3r. r.8r

3l: L82

31.1.83

31.1.84

521
806
576
885
639
982
645
991
651

r 000
695

r 068
733

I 126
184

1 204
823

I 264
858

I 3',t8
9r6

1 408
961

1 411
1 001
1 539
1 033
r 588

l9l8
2 08r

2 310

2 331

2 352

2 512

2 648

2 831

2 913

3 10r

3 312

3 474

3 620

3 736

31.12.12

3r.1 2.73

31.12.72

3l.l 2.73

1 834

r 990

2 209

2 229

2 249

? 402

2 532

2 701

2 842

2 964

3186

3 32r

3 460

3 571

107
334
201
447
333
606
345
62r
357
635
449
746
521
840
632
967
114
065
788
154
sr0
300
004
413
088
514
r55
594

672
945
735

1 031
8r6

1 144
823

1 ',t55

831
1 r85

422
702
543
841
713
050
128
069
144
087
863
229
964
349
100
511
205
637
300
750
456
937
576
081
684
210
170
313

1 624

I 762

r 956

1 973

I 99r

2 126

2 241

2 396

2 516

2 624

2 802

2 939

3 062

3160

1

1
,|

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2
I
2

2
2
2
2
2
2

888
244
936
311
00r
401
05r
411
096
534
l7l
638
228
7r8
280
790
32r
847

521
806
576
885
63S
982
645
s9r
651
000
095
068
733
126
184
204
823
?64
858
3r8
9r6
408
96r
471
00r
539
033
588

1 334

1 447

I 606

1 621

1 635

1 746

1 840

1 967

2 065

2 154

2 300

2 413

2 514

2 594

I 107

1 201

1 333

r 345

I 357

I 449

1 527

I 632

1 714

1 788

1 910

2 004

2 088

2 155

') Ernschl. Bremerhaven, d6r Landkroiso W6sermarsch, Cuxhaven, Ost6rholz und Vordon des Landes Niodorsachs€n.

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsb€üä0. für An0ostslh!

in Gshsltsgrupps

Msistor

M3M4

usw.

Aulgabangobiot.
für das €ins

berullichs

Schwioriger
und voISnt-

wortungsvollor
Aufosbsn- und

Aufsichtsborsich

Frchaushildung
odsr

Spozislkonntnisss
ortordorlich sind

1. 1.12

l.1.73

l, 1,74

t.l 1,74

r.1.75

1,1,78

1. 1.71

r.5.78

l. L79

r.2.80

1 . 4.81

1.3.82

r.2.83

31.12.74

3l.l 2.75

3r.r 2.76

31.12.11

3l.12.78

31. r.80

31. l,8t

3r.1.82

3r,1,83

31.1.84

48S
824
610
s7s
794
197
828
238
950
388
055
511
197
69r
307
826
406
948
570
t48
898
302
809
441
89S
55r

888
188
040
352
211
01r
312
658
489
839
602
r88
182
408
921
578
047
132
254
980
4r3
181
558
357
070
498

2
1

2

2

I
2
2
2

2
2
2
2
2
2

2
3
2
J
2
J
3
3
J
J
3
4
3
4
3
4

713
't21
714
223
85S
358
875
382
935
478
985
550
053
863
r00
746
154
821
232
945
292
040
348
120
38S
194

74S
17S
789
243
843
329
885
395
923
455
988
554
034
030
017
698
l1l
752

041
015
695
l0l
711
222
785
244
838
329
883
401
944
4S8
991
573
034
04r
104
753
158
839
201
9r8
246
977

571
900
820
977
688

I 084
701

r 104

I 931

2 095

2 325

I Sdt

2 528

2 665

2 84S

2 99r

3 120

3 332

3 495

3 842

3 759

r 748

I 897

2 108

2 144

2 290

2 414

2 581

2 110

2 821

3 019

3 167

3 300

3 408

1 205

1 307

I45r

1 417

1 571

r 862

1 717

r 868

I 946

2 018

2 180

2 212

2 345

SGlbsrändiIe
und

verantwortlichc
Tätiek€it in
schwieri0cn

Technische AngestEllte

T1

Überwiegend
schematische

T6 T5

Aufgaben-
gebieten

al lgem ei nen
Richtlinien

Arbeiten
o hne

Berufs-
ausbil du ng

Seltständige
Bearheitung
schwieriger
Aufgaben

nach

Grst.
mali0

küodbar
zum:

a

b
Tätigkeiten

nach
ein0ehender
Anweisung

(Erslellen von
Rechnun0en
nach Vorlage

usw.)

KI

Überwiegend
schrmalische

Arbeilen
ohne

Berufs-mehrjähriger
einschlägiger

Tätigkeil
ausbildung

x4 K2

Kautmännische Angeslellte

K6

S!lbständige
und

veranlwortliche
Täligkeil in
schwierigen
Aufgaben-
gebieten

Täligkeitsn
nach

kaulmä[nischer
Lehre und

elSt-
mslig

kündba
rum:

I
I

b
erlordorn. wie

sie im allgamainen
durch sine
Lehre als

lnduslriokoulmann
odar Lehraus-

bildung ru oinem
t'chnischon

Algasl.lltsnb€ruf
vsrminsll w€rdon

usw,

(T IKT6

Tötigkaitan,
dis Ksnntnisso

und Fertiokoilon
Sslbslöndigos

und
vsrEntwortlichos

Baarboilan schwierigai
Töti0ksiton

nach allgemeinen
Richtlinisn

ginos
schwiorigon

AuIgabsnboroichs usw.usw.

Kaufmännische (K) und technische {T) AngEstsllte

KT2t(T 5 KT3

SslbständigB
Eoerboitung

TätigkBilon
nach eingehander

Anwsisun0,
für dis eino

Überwiegond
schsmstischs

Arbeitrn;
o hns

BErulssushildung
Anlernausbildung

6dordsrli6h ist
usw,

22

I
b

I
h

a
b
a
b

8
b

a
b
8
b

I
b
a

b

8

b
I
b

8
b

I
b



231 Metallverarbeitende lndustrie
231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
l\4onatsbeträge Iür Angeslellte

in Gehaltsgruppe

' Meisl8r

M4 I n,rr I n,lztl
Anordnungs uId Aufsichtsbetuglis

Datum
des

lnkratt-
tretens über

m!hrere
Meister

mit
schwierigem
Aufgaben-

gobiet

mit
Verant'
wortung
frir oine

Abteilung
oder

Werkstatl
usw.

mil
lachlicher

Verant-
wortun0

MI

Platz-.

usw.

M1

Aufseher-
tätigkeit

(überwachende
Tätigkeil

bei Versand- '
arbeiten

usw.)

Wiege-
meister

1. 1.12

't. r.73

1.1.74

1.1 1.74

1 . ',t.75

l.1.76

1. 1.71

1.1.78

1.',t.79

1. 2.80

l. 4.81

r.3.82

r.2.83

31.12.14

31.12.15

31.r2.76

31.12.71

31.12.78

31. L80

31. l.8l

31. L82

31. r.83

31.1.84

31.12.72

3l.l 2.7 3

31.12.12

31.1 2.73

652
978
101

I 061
785

1 117
799

I 199
854

I 280
900

r 350
962
444
010
5r6
054
580
126
688
181
171
230
846
210
904

112
875
856
033
060
256
098
298
241
454
363
588
526
161
652
905
766
029
955
236
r00
395
230
537
333
650

489
815
530
884
589
s8l
599
999
640
067
675
125
122
203
758
263
790
317
844
407
886
478
s23
538
952
587

1 019
1 345
1 105
1 45S
1 226
1 619
1 249
1 648
1 334
1 76r
1 406
1 856
1 504
1 985
1 579
2 084
1 646
2 173
1 759
2 322
1 845
2 435
1 923
2 538
1 S84
2 61S

630
793
768
945
962
r58
998
t98
134
341
250
415
406
647
526
119
634
897
8r4
095
952
241
076
384
174
49r

1

1

1

1

I
2
1

2
2
2
2
2

2
2

2
2
2
2

2
3
?
1

3
3
3
3

060
426
149
541
215
111
299
748
387
867
463
969
564
105
642

305
829
462
9r9
583
99S
692
063
171

652
978
101
061
785
171
799
199
854
280
900
350
962
444
0r0
516
054
580
126
688
l8l
111
230
846
210
904

489
815
530
884
589
981
599
999
640

1 067
675

1 125
722

1 203
758

1 263
790

tJt/
844

I 407
886

1 476
923l 538
952

1 587

I 651

1 792

2 088

2 126

2 210

2 394

2 558

2 686

? 802

2 9S2

3 139

3 210

3 374

I 445

1 568

1 821

1 861

1 987

2 094

2 239

2 351

2 451

2 618

2 141

2 882

2 953

I 290

I 400

I 566

r 595

1 703

r 795

I 919

2 015

2 101

2 244

2 354

2 453

2 531

I 032

1 120

1 305

1 329

1 419

1 496

1 59S

1 679

't 75'l

r 870

1 962

2 044

2109

2 210
1 712

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie
in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monalsbeiräge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum

tretens

des
lnkraft-

M4

0bermeisler
usw. mit

Anordnungs-
belugnis

üher
mehrere
Betriebs'

abteilungen
usw.

I 766

I 916

2 126

2164

2 311

2 435

2 603

2 132

2 850

3 044

3 r93

3 326

3 433

Meisler

M3

Meisler
mil

Anordnungs-
belugnis

usw.
dber eine
mittlere

bis große
Werkstatl

usw.

1. 1.12

1.1.73

1. 1.7 4

r.l 1 .74

1.1.75

1.1.76

1. 1.17

1.1.78

L 1.79

1.2.80

1.4.8r

r.3.82

1. 2.83

31.12.7 4

31.1 2.75

31.1 2.76

31.12.17

31.',t2.78

31. r.80

3',t. 1.81

3r.1.82

3r.1.83

31.1.84

1 831

1 987

2 205

2 244

2 397

2 526

2 699

2 834

2 955

3 157

3 31r

3 450

3 560

046
308
t35
419
260
575
282
603
370
712
443
804
542
928
619
024
689
lll
804
255
892
365
971
464
034
543

393
785
426
851
543
945
553
962
5S1

1 027
622

r 082
665

I 157
698

1 214
729

1 267
178

I 353
816

r 419
850

r 478
871

1 526

2 014

2 186

2 426

2 468

2 637

2 779

2 969

3117

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

2 121
1 781

151
43S
249

883
587
984
696

56r
386
733
410
763
507

226
858
322
984
481
081
602
168
710
231
797

3S3
785
426
851
543
945
553
962
59t

1 021
6?2

r 082
665

r r57
698

1 214
129

1 261
118

I 353
816

1419
850

1 478
817

1 526

I 570

r 703

1 890

1 924

2 054

2 't65

2 314

2 429

2 533

2 706

2 838

2 951

3 052

1 112

1 206

r 339

r 363

I 455

r 533

r 639

1 120

I 794

I 9r7

2 0r0

2 094

2 162

erst-
ma lig

kündhar
IUM:

a

b

Kautmännische Angeslellte

K6 K4 K2 KI

Tätigkeiten
bsi

Sel b-
ständige

Bearbeitung
schwieriger
G eschätts-
vorgänge

Tätigk?iren
in besonders

verant-
wortlic ho r
Stel lu ng

Vorwiegend
schema-
tische

Tätigkeiten

einfachen
Geschäfts-
vorgdngen

Selb-
ständige

lechnische
Tätigkoiten

für
schwierrgere

Aufgaben

Technische Angeslellte

T6 T4 I2 TI

Technische
Tätigkeiten

in besonders
veranl'

wortlicher
Slellung

Vorwiegend
schema-

tische
Tätigkeiten

Technische
Tätigkeiten
lür einfache

Aufgaben

ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännische Angestellle

t(4 KI

Stellung mil
0isposilions-

tätigkeit
{Ahleilungsleiter

usrv.)
usw.)

K6

Tätigkeiten
(Schreibarbeiten

Selbständige
und veraol-
wortliche
Erledigung

schwieriger
Arbeiten nach

Einfache
oder

mechanische

Besonders
verantwortliche

leitende

allgemeiner
Anweisung

(erste Buch-
haller usw.)

Besonders
veranl

worllicher
und

selbständiger
Tätigkeits-

bereich
(Abteilungsleiter

usw.)

Selbständige
und veranl-
wortliche
Erledigung

schwieriger
Arbeiten nach

al lgemeine r
Anweisung

(Konstrukteure
usw.)

Technische Angestellle

T4 T]

Tätigkeiten
{Hilfskräfte)

T6

Einfache
oder

mechanische

23



ZUml

SISl-
malig

kündhar

a

b
Abge-

sc hl osse n e

Eerufs-
ausbildung,

Arbeiten
nac h

ei n gehe nde r
Anweisung

K7 KI

usw.,
selhständige

Tätigkeiten
nac h

0ispositions-
befu0nissen

E; nweisung

li4

(auf männische AngBstellte

Vsra nt
wortliche

Tätigkeiteo
mit

0hne
Berufs-

ausbi ld u ng,
einfache

Arbeiten
im Rahmen
allqemeiner
Anweisung

Erhohto
Fac h'

kennllisse

T4

Schwisrigere
l6chnische
Tätigkeitan

selbsiändige
Arbeiten
aulgrund

gegehenor
Unterlagen

und
Anweisungen

Abge
sc hlo ssene

Eerufs
ausbi ldu ng

einlache
lechnrsche
Tätigkeiren

T7 T1

Dispositions
belugn issen

usw.

t2
Technische Angestellle

Veranl-
wortliche

technische
Tätigkeiten

mit

0hne
Eerufs'

ausbilduog.
ernfache

technische
Tätigkeiten

231 Metallverarbeitende lndustrie
231 I Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM
Monatsbcüäge lür Angestsllls

in Gshaltsgruppe

Msistsr

M3
Datum

das
I nkrafr
lrctSn§

0atum
des

lnkraft.
trelens

M5

Meister
mit einer
besonders
wrchtigen
Abteilung

(0bermeister)

MI

Meister

ei ntachem
mit

Autgaben-
gebiel

Morslor
mit

wichtigem
Aufgaben-

gebiet

't.1.12

l.1.73

1. 1.14

1.12.14

t.1.75

r. 4.76

1. 1.11

1.4.18

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1. 3.82

r.2.83

31.12.14

31.1 2.7 5

31.12.76

31.12.71

31.1 2 78

31.1.80

31.'t.81

31. r.82

31.1.83

31.1.84

1 998

2 r88

2 429

2 412

2 640

2 183

2 975

3 124

3 480

3 651

3 804

3 926

1 260
1 457
r 387
1 60r
1 540
1 771
1 567
1 80S
1 674
1 932
r 764
2 036
r 886
2 116
1 S80
2 285
2 065
2 383
2 205
2 545
2 313
2 670
2 410
2 182
2 481
2 871

i34
866
8r6
960
905

I 066
922

I 085
985't l59

1 038
1 222
1110
1 306
1 166
1 371
1 216
1 430
1 299
1 527
1 363
I 602
1 420
1 669
I 465
1 722

2l9r
2 397

2 661

2 709

2 8S3

3 04S

3 25S

3 422

3 569

3 812

3 S99

4167

4 300

1 975

2163

2 401

2 444

2 610

2 751

2 941

3 088

3 221

3 440

3 60S

3 76r

3 881

I 602

r 758

1 951

r 987

2 122

7 237

2 391

2 511

2 619

2 1!;1

2 934

3 057

3 r55

1 202

1 324

I 470

r 496

I 598

1 684

1 800

1 890

r 971

2 105

2 208

2 301

2 375

31.12.12

3r.1 2.73

408
602
548

718
951
749
987
868
122
969

105
3S1
210
5t1
305
619
462
191
583
s34
69r
057
171
r55

903
065
000
r76
110
305
r30
329
201
419
212
496
360
599
428
679
489
751
5S0
870
668
962

044
194
109

491

662
945
692
980
807
r15
905
229
036
383
138
502
230
610
382
181
499
924
604
041
687
I45

023
202
130
324
254
470
271
496
364
598
438
684
537
800
6r4
890
683
971
151
r05
885
208
964
301
021
375

855
r 003

2

2

948
r08
052
230
071

144
337
206
409
289
506
353
58r
41r
649
507
761
58r
847
647
925
700
987

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie
DM

Monatsbeträge fijr Angeslellle

in Gehaltsgruppe

Tätigkeiten
einfacher,

schematischer,
gleichbleibender

Art

1.2.13

1.2.14

l.l 1.74

1.2.15

r.3.76

1. 2.17

1.5.78

1. 2.79

1.3.80

r.5.8r

1. 4.82

1.2.83

31.1.75

31. r.76

31. r.7 7

3l .1.7 8

31. 179

29.2.80

28. 2.81

28.282

31.1.83

31.1.84

31.1.74 790
018
987
240
023
280
l6l
435
218
566
435
143
557
880
667
004
848
208
988
365
113
506
213
618

062
303
289
556
330
602
488
779
622
929
803
l3l
943
288
070
429
219
662
440
841
584
002
699
130

1

1

I
1

1

1

1

2
1

2
7

2
7

2
2
2
2
2
2
2
3
2
3

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

3
2
3
3
3
3
3
3
3
3
4
3
4

286
465
421
626
453
655
552
768
636
863
749
992
836
0s2
915
r82
045
330
r45
444
235
547
307
629

718
905
191
005
8ll
023
866
093
s13
152
s76
231
025
293
069
349
142
441
r98
512
248
576
288
626

006
259
't11
397
137
423
214
520
280
602
368
7r3
436
799
498
876
600
004
678
102
748
190
804
260

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vil

Selhst,ndige
Tätigkeiten

hochqualif izierter Art
nach allgemeinen

Richtlinien mit
Enlscheidungen
von erheblicher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arheitsbereichen

Selbständi0e
Tätigkeiren sehr
schwieriger Art,
Entscheidungen
voo erheblicher

Bedeutung

vt

Selbständige
Tätigkeilen erhöht

schwieriger Art
nach Richtlinien.

Gigene
Verantworlung

Selbständige
Erledigung

schwieriger
Arbeiten nach

all gemei ne r
Anweisung

IV

schwieriger Art
in beechtlichem

Unfang,
nach allgemeinen

A nwe i su ngen

Selbständige
Tätigkeiten

24

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

3
2
3

la

I
2
I
2
2
2
2
2
2
2
2
1

?
2
2
3

2
3
2
3
3
3
3
3



231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Ei.sen- und Metallindustrie im saarland

DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte

KT6b
Kaufmännische und technische

in Gehaltsgruppe

Anges te1 Ite(K)
KT

(r)
3aKT KT 1 M4b

Meister
M2a M1

Da tum
des

I nkE af t-
tretens

AngestelIte,
die einen

schwieri.gen
Aufgabenber e i ch

se lbständ ig
u. verantwortl.

bearbe iten
us w.

Tätigkeiten
nach Anwei-

sungen, 9ründ1
Fachkenntnisse

usw, (Lohn-
bu chh al t er,

Entwerfen von
techn i s chen

Einzelteil.en
usw. )

Tätigkeiren,
ie im allgem.

eine abgeschl.
Lehre usw. er-
fordern (Hilfs-

buchhalter,
Aufstellen von

e i nfachen
Ee rt ig ungs-

plänen usw. )

Überwiegend
s chenat i sche
Tät igkeiten
ohne Berufs-

au sbi ldung

oberme i s ter
nit einem

schwierigen u
verantwor-

tungsvollen
Aufgaben- und

Aufs ich ts-
be rei ch

Meister mit
FachausbiLdung

in einem
kleinen

Betriebs- und
Ve rantrcr-

t un9 sberei ch

Ei nf aches
Aufgabenge-
biet, Beauf-
si.chtigung

ung eIe rnter
Arbe i ts kräf t e

1. 1,72

1. 1.73

1. 1.7 4

1.'t 1.74

1. 1.75

1. 4.7 6

1. 1.71

't , 1.78

1. 1,19

t. 2.80

1. 4.81

't . 3.82

1. 2.83

31.12.1 4

31 .12.7 5

31 .12,7 6

31.12.77

31.12,78

31. r.80

3r. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

1 821
1 940
1 977
2 104
2 195
2 336
2 234
2 378
2 385
2 s39
2 514
2 616
2 688
2 461
2 822
3 004
2 943
3 132
3 142
3 344
3 296
3 507
3 433
3 553
3 542
3 110

1 r59
I 419
1 257
I 539
I 396
1 709
1 420
1 740
1 517
1 857
1 598
I 958
1 't09
2 093
1 794
2 197
I 871
2 291
1 991
2 446
2 095
2 566
2 1A2
2 613
2 252
2 158

584
1 146

741
1 243

823
1 380

838
1 404

895
1 500

943
1 580
1 008
1 590
I 058
1 114
1 't 04
1 850
1 178
1 915
1 236
2 072
1 287
2 158
1 328
2 226

3l ,12.7 2

31.12.71

a
b
a
b
a
b
a
b

521
859
565
932
621
035
628
053
146
125
785
185
840
26't
882

920
387
982
481

030
554
073
6r8
't07
670

599
888
842
0 4't
045
214
083
314
224
471

344
604
506
784
531

143
048
929
254
072
413
200
555
302
559

112
302
271
412
411
568
436
595
534
104
615
196
'128
920
814
015
892
102
020
244
'n9
354
201
452
271
530

996
10't
080
200
200
333
221
357
303
448
374
527
469
632
543
714
608
787
115
901
80 t
00'l
876
084
935
151

1

2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

23'l 1l Gehaltstarifvertrag für di.e Berliner Metatlindustrie
DM

MonaCsbeträ9e f ür Angestellte

era t-
maI ig

kündbar
zum:

a

b

in cehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Selbständige und
verantwortl iche
Tätigkeiten nit

We i sung s-
be fug ni s

usw.

M1

PI atznei ster-
tät igkeit

usw.

1. 1

t.'l

l. 1

l. 3

1.1',|

't . 1

l. I

l. I

1. I

l. I

1.2

1. 4

1. 3

1. 2

1)

74

74

14

16

'17

7A

79

80

8l

82

83

014
127
15?
285
284
427
284
421
308
453
397
552
4'12
636
514
749
652
836
124
915
841
045
931
145
o12
235
o'76
307

31.12.74

31.12.75

31,12,76

31 .1 2.1 7

31 .1 2.7 I

31. 1.80

ll. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

31. r.84

2 021

2 284

2 535

2 535

2 581

2 751

2 906

3 107

1 262

3 402

3 633

3 811

1 971

4 098

739
890
887
051
095
2't't
095
217
133
318
27a
476
401
510
561
790
596
930
812
0s6
003
264
r 50
424
283
568
387
642

1 065
1 300
'l 157
1 4l I
1 284
1 555
1 284
1 555
r 107
1 594
1 396
1 102
1 471
1 794
1 573
r 918
I 65t
2 014
'I 723
2',t01
1 840
2 244
1 930
2 354
2 011
2 453
2 075
2 531

s36
765
58l
830
645
921
829
921
844
938
902
002
950
055
016
129
067
r85
112
236
188
320
24'1
385
299
443
340
489

I 688

1 920

2 131

2 131

21'tO

2 318

2 443

2 512

2 743

2 861

3 056

3 206

3 341

3 448

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

ers t-
ma1 ig

k ündbar
zum:

a

b

5

Setbständi9e
und verantwort-

liche Erledigung
schwieriger
Aufgaben

usw.

3

Se lbständ ige
Er Ied igung

von Aufgaben
nach a1lgen.
turweisung,

gründliche Fach.
kenntnisse usw

1

ohne
Berufsausbildung,

Tätigkeiten
nechan, oder

schematischer
Art usr.

tl 4

Me i stert ät igke i t
nit weisungsrecht

gegenübe r
nehreren

werk stät ten
usw.

-25-
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244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwerk AG wolfsburg

Monatsbeträge f ür Angestellte

DM

IEng j :ihrige Beruf serf ahrung
und Spezialkenntnisse, Arbeiten

in einen schwierigen
Aufgabeng ebi e t

i" ".t*L;;;;n

U III
lreister,

denen mehr
als '15

gewerbl iche

13 12

Da tun
des

Inkr aft-
t re tens Ohne Berufs-

vorbi ldung ,
e i nfach ste

Tät igkeitennit zusätz-
lichen er-
höhten An-
fo rde rungen

1, 1.72

1. 2,73

1.2.74

1.12.'14

1. 2.15

1. 2.16

1. 2,',t't

1 . 2.1A

1. 2.79

1. 2.80

1. 2.A1

1. 2,42

't. 2.83

31. 1.73

31 . 1.'t4

31.

3't .

31.

31.

31.

15

16

77

78

19

80

81

245

36r

521

549

652

'149

871

998

084

226

900

992

't24

'145

254

351

4',t 9

500

659

783

a
b

3 055

3 315

3 619

3 687

3 894

4 104

4 381

4 545

4 446

5 176

5 430

5 659

5 885

2 805

3 043

3 32'l

3 389

3 5'19

3 772

4 032

4 270

4 454

4 990

5 200

5 408

2 250

2 441

2 641

2 731

2 AA4

3 040

3 250

3 442

3 590

3 835

4 023

4 192

4 350

2 000

2 110

2 390

2 134

2 511

2 710

2 891

3 058

3 200

3 418

3 s86

? 737

3 886

1 555

I 687

1 871

r 906

2 013

2 122

2 268

2 402

2 505

2 675

2 80',1

2 925

3 042

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

3't. 't.83

30. 4.84

2 369

2 412

2 571a
b

1) Ab 1.2.1981 gelCen für die Gehaltsgruppen 1 - 5 dieselben
Sät ze .

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Krafcfahrzeughanduerk und -gewerbe untl den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Ortsklasse I i.n Ortsklasse fI
in cehaltsgruppe

ue i steDa tun
des

Inkraft-
tretens

M II MI

Hi I fsme isler

in t tler Gehaltssatze
der Ortsklasse I

6.1 3

't.7 4

6.7 5

6.16

6.7 7

6.78

5,'l 9

5.80

5.81

5.82

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

74

76

77

'18

79

80

81

a2

83

930

100

225

345

s00

530

762

953

107

231

540
830
540
930
595
010
133
065
182
135
829
204
870
264
930
3s1
978
421

019
48r

490
735
6s0
880
750
995
845
103

969
244
079
370
r83
489
334
661
455
799
558
917

210
490
420
540
510
740
592
834
699
957
194
o61
884
170
014
320
119
441

204
544

a
b
a
b

a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b
a
b

1 240
1 530
I 360
1 110
1 450
1 880
1 528
1 942
r 630
2 115
1 121
2 233
r 807
2 345
1 932
2 507
2 032
2 617
2 117
2 748

be i tnehmer
untersteLLt
sind usw.

1 930

2 100

2 225

345

2 500

2 630

2 162

2 953

Meister
mit lteister-

prüf ung

98

Fortsetzung siehe
Ortsklaase I

3 107

I ) Soweit in den Betrieben des fachlichen celtungsbereichs
dieses vertrages technische Angesteflte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden cehaltsgruppen für kauf-
männische Angestel.lte sinngenäß anzuwenden bzw. durch
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Freie vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
Be träg e.

erst-
nal i9

kündbar
zun!

a

b

10

Mehrjährige
Beru fserfa hrung

und Fach-
kenntni.sse,
Be arbe it ung
eines be-

grenzten Auf-
gabengeb ie tes

9

Mehrj äh r ige
Berufser-

fahrung, Ar-
beiLen in

einen schwie-
rigen Sach-

gebiet

1

ErIed ig ung
beg ren zter

Au fg ab en
in einem

Sachgeb ie t

5

Be ru fs vor-
oder Berufs-
ausbildung,

e infach e
Tät i9 ke i ten

ers t-
nalig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische a.ngestelltel )

v2)
Se Lbs tänd ige
und verant-
wortliche

Tät igke i ren
mit entspre-
chenden Ar-

be i ts bereich

IV
Se 1bs tänd i9e
und verant-
wort I i che

Tät igke i ren
im Rahmen

allgemeiner
Anwe isungen

I
Ohne

Berufsaus-
bi ldu n9,
ei nfa che

Tät igke i ten
schenat i sche r

Art

-2G
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244 3 cehaltsLarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DIiI

Monatsbeträge f ür Angestellte

Kauf männische Angestellte
II

in Beschäf tigung69ruptp

[t3
lle i s ter

t2 M'IDa tum
des

I nkr af t-
t re tens SeIbständige

und verantwort-
I iche Tätigkeiten
( Finanzbuchhal ter

usw. )

Abgesch lossene
Berufsausbildung,

sachgenäße
Er led igung

genau umrissener
Büroarbei ten

Ei nf ache
Tät igke i te n

ohne
Beruf sausb i ldung

Meister, denen
nehr a1s 15

Beschäf tigte
unterstellt sind

usg.

Iteister
nit Betr iebsne i ster

Me i sterprüf ung

1. 1.72

1.2.',l3

1. 3.74

1 . 2.1s

1. 2.'16

1. 2.'17

1. 3.78

1 . 2.19

1. 2.80

1. 2.81

1. 3.82

1. 4.83

31.12.72

31. 1.74

30.11.74

31.12.75

31. 1,17

31. 1.78

31. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

3't . 1.82

31. 1.83

29.2.54

't 391
1 623
'I 502
1 760
I 550
1 945
1 793
2 101
'I 901
2 22'1

2 033
2 382
2 159
2 530
2 2A1
2 572
2 436
2 454
2 553
3 002
2 571
3 128

3 161
3 241

'l) soweit in den Betrieben des fachlichen Gettungsbereichs
dieses vertrages technische Angestellte beschäfti9t
werden, sind die vorstehenden Beschäftigung§gruPpen für

kaufmännische Angestellte sinngenäo anzuwenden bzw. durch
sonderverträge zu ergänzen.

a
b
a
b

671
041
131
124
808
242
873
341

925
421

989
520
050
6',|4
109
720
r84
837
246
933
298
014
345
087

Kaufnännische Angestel lte
2

562
873
50'l
943
671
042

125
'169
r93
822
276
873

922
431

985
525
036
607
080
674
119
134

1 525

1 591

1 875

2 025

2 147

2 296

2 438

2 5't5

2'750

2 893

3 015

3 124

1 390

1 538

1 699

1 835

1 945

2 080

2 209

2 333

2 Ä92

2 622

2 732

2 830

'I 167

1 290

1 425

I 539

1 631

1 744

1 852

't 956

2 089

2 198

2 290

2 372

u1

Betrieb8-
me ister

1 268

I 368

1 5r0

I 666

11't6

I 88{

2 008

2 130

2 239

2 391

2 511

2 616

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

244 4 cehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel tn He8sen

Dtit

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gebaltsgruppe

Datum
des

Inkr att-
t ret ens

se tbs Eänd ig e
unal verant-

wortliche Tä-
tlgkeiten nit

entsprechenden
Arbe i ts bere i ch
und Entschel-
d ung sbefugni s

Se lbsLänd i9e
und

v erantwortl iche
Tät igke I ten

im Rahmen
allgenelner
Anre isungen

Beruf6au6-
bIldung, sach-

genäße Er-
ledlgung genau

mrlasener
Büroarbelten

Ohne
Berufs-

ausbilalung 'ei nfache
Tät igkeiten

schenat lscher
Art ebiet uaw.

üelEter
nit

tle i sterprüfung

I 431

't 531

1 690

1 86{

r 987

2 108

2 247

2 384

2 506

2 575

2 810

2 928

lleister
Ä2M3

llelster nit
unfassenden

Fachkennt-
niEsen und

selbständ lgen,
verantwort-

Iichem Aufga-

1, 1,72

| .10 .12

1. 9.73

1. 7.74

't.7.15

1. 7.76

1. 7.71

t. 7.78

1. 7.79

t. 7.80

1. 7.81

1. 1.82

9.12

9.73

6.7 4

6.75

5.75

6 .11

5.78

6.79

6.80

6.8r

6.82

5.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b
a
b

1

I

'|

1

1

2

1

2

2
2

2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

a
b

b
a
b

b
a
b

a
b

57s
80t
6{5
87r
810
0s8
996
270
r 28
420
25A
558
407
731
554
904
684
052
867
260
0't0
423
135
557

174
415
244
a85
358
534
509
802
609
921
107
03s
820
173
931
305
029
424
161
589
275
718
371
832

1

1

,|

I
I
t
I
1

I
,l

'|

2

1

t
2

2
2

2
2

2
2

{88
1 113

688
|t83

775
1 310

855'I 445
911

1 540
961

1 634
1 031
1 742
1 128
1 848
I 408
1 942
1 504
2 074
1 579
2 178
't 645
2 269

{18
895
558
965
630
070
695
180
741
258
785
335
838
423
128
5',t0

185
s87
257
59s
330
780
386
855

r 578

I 678

1 850

2 04',|

2 176

2 309

2 461

2 511

2 144

2 931

3 078

3 201

a
b
a
b
a
b

a
b

kaufmänn!sche AngeBleIlte slnngemäß anzuwenden bzw. durch
sonderverträge zu ergänzen.

ers t-
ma1 ig

künilbar
ZN:

a

b

erst-
naIJ.9

künalbar
zun!

a

b

1 ) SoHeit in den Betrieben des fachlichen GeltungsbereichE
die6es vertrage6 techniEche AngestelLte beschäftigt
wärden, slnd dj.e vorBtehenden Gehal!agruppen für
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244 Straßen fah r ze ugbau
244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg-Nordbaden

und Südwürttemberg_Hohenzollern
DM

Monatsbeträge für Angestellre
in Gehaltsgruppe

Datm
des

In kr a ft-
tretens

Datw
des

Inkraft-
treCens

K 52)

Selbständige
und

verantwortl iche
Tät igkeiten

Kaufmännische Angestellte
K2

Abge schlos sene
Beru fsau sb i 1d ung

sachgenäße
Erl,ed igung

genau umrissener
Büroarbe i ten

Ei,nfache
Tät i9 ke iten

ohne
abg e schlos sene

Beru f sausb i.1d un9

ri3
Meister, denen

mehr als 15
gewerbl iche

Arbe it nehme r
unterstellt sind

usw .

Meister
mi t

Me i s te rprüf ung

K1
Meister

t42

Hilfsneister

1.2.'12

't . 1,73

1.11.73

r. 3.75

1.2.75

1. 2.77

1. 2.78

1. 2.19

1. 2.80

'l . il.8 I

1 . 3.82

't. 2.83

31.12.72

31.12,13

31.7.74

31 .1 2.1 5

31. 1.71

31. 1.78

3't . 1.79

31. 1.80

31. l.8l

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

a
b

a
b

a
b

r 570

1 723

r 895

2 095

2 210

760
1 017

845
1 123

930
1 236
1 028
r 366
r 085
1 441
1 ',t60
'r 540
1 230
1 533
1 2A3
1 703
1 372
1 A21
't 439't 9't 0

1 499
I 990
I 553
2 062

654
839
730
930
803
023
888
131
931
't 93
002
275
053
352
109
4t0
186
507
244
581
296
647

343
'l 06

1 570

1 723

1 895

2 095

2 210

2 362

2 506

2 614

2 '194

2 931

3 054

3 154

1 3'13

1 5',t0

I 561

1 836

1 937

2 071

2 197

2 291

2 449

2 569

2 677

2 773

1 258

1 385

1 524

1 584

1 777

1 900

2 015

2 102

2 247

2 357

2 456

2 544

durch

31 . 3.74

2 362

2 506

2 614

2 '194

2 931

a
b
a
b
a
b
a
b

3 164

3 054

I 380f 560
1 480
1 660
1 655
1 855
1 735
1 940
r 850
2 070
1 950
2 185
2 085

2 208
2 4't3
2 31A
2 59'l
2 417
2 775
2 600
2 915
2 709
3 037
2 795
3 135

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

l) Sowei.t in den Betrieben des fachlichen celtungsbereichs männische Angestellte sinngemäß anzuwenden bzwdieses vertrages techniscbe Angescellte Ueschättigt 6nä".r".t.ag. zu ergänzen.werden, sind die vorstehenden cehartsgruppen für [auf- 2) Arß;; dem Aniangsgehäit i..i. verernbarung.
244 6 Gehaltsabkonmen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughander in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Ortsklasse 1

in cehaltsgruppe

in ortskl.2l asse
3

in t der
Gehaltssät zeer Ortsklasse I

1.4.73

1.10.73

1 . 4.14

1.10.74

l. 4.75

l. 4.76

1.4.17

l. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

'| . 4.81

'I . 4.A2

l. 4.83

31. 3

31. 3

31. 3

3r. 3

3r, 3

3r. 3

3r. 3

31. 3

31. 3,

770
020
780
030
860
135

885
170
940
250
990
320
055
410
't 17
493
19)
568
274
675

'160

400
834
445
893

685
890
695
900
765
990
785

1 020

1 090
880

r 150

940
1 230

995
1 303
I 050
I 368
I 133
1 462
1 r90
1's35
1 250
1 599
1 290
1 650

a
b

a
b

a
b

1 505 1 350 1 260 95 90

l 585 1 400 1 260

1760 't 540 1390

1835 1585 .t 430 95

1 950 1 695 1 530

2 065 1 800 I 515

2 205 1 920 1 125

2 135 2 033 1 827

2 452 2 135 I 918 g7

2 620 2 280 2 050

2 805 2 42s 2 155 98

2 923 2 527 2 246

3 017 2 608 2 318

werden, sind die vorstehenden cehaltsgruppen für Ange_stellte sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge zuerg an zen .

a
b
a
b

,75

,76

11

7A

79

80

8',|

82

83

84

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

Ab 1,10.1974 WegfalI der Ortsklasse 3.Soweit in den Betrieben des fachLichen celtungsbereidieses vertrages technische Angestetlte UesclSftiti
chs

erst-
naIi.9

kündba r
z um:

a

b

zum:
kiDdbar

t-
i9

ers
naI a

b

Kaufmännische Angestell te2

Selbs tänd ige
und verant-

wortliche Tä-
ti.gkeiten mit
e ntsprechenden
Arbe i tsbe re ich

bildung, sach-
gemäße Er-

ledigung genau
mrissener

Büroarbe it en

Ohne Berufs-
ausbildung,

e infache
Tät igkeiten

schenatischer
Art

II
Abgeschlos sene

Berufsaus-

I M III tit I

Meister, denen
nehr als 15

Hilfsneister
Me i s te rprüf ung

üe ister
}I II

lle ister
mitBe schäf t i9 te

unterstellt
sind usw.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Monatsbetrage tür Angeslellte

in Gehaltsgruppe 1)

Datum
des

lnkratt.
tr€tens

Meister

M3M5

Leitung
mehrerer
Betriebs-

abteiluogen
{0bermeisler)

MI

Baaul'
sichtigung

vorwicgend
ungslornter

Arbeitnehmer
(Meister ohne
Facharbeiler-

lehre)

Leitung
einer

wichtigen
größeren
Abteilung
(G el ernte

Fachmeister)

1.7 2

4.13

4.7 4

3.75

4.75

1.76

4.71

5.78

4.7S

5.80

7.8',|

5.82

5.83

31. 3.75

31.3.76

31.3.78

31.3.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

2 r88

2 429

2 412

2 640

2 183

2 915

3 124

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

1 815
2 020
2 015
2 242
2 051
2 283
2190
2 438
2 308
2 570
2 467
2 141
2 590
2 884
2 101
3 008
2 885

3 026
3 370
3 t53
J ttl
3 254
3 624

2188

2 661

2 70S

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

1 920
2 093
2 176
2 401
2 215
2 444
2 366
2 610
2 494
? 151
2 666
2 S41
2 799
3 088
2 919
3 221
3 t1i
3 440
3 270
3 609
3 407
3 761
3 5t 6
3 881

31.3.73

31.3.74

1 679

2 80_S

2 986

3 16j

3"j
3 34j

3 3u]

3 57j

3 610

3 8l-2

3 82j

4 00j

4 143

906
066
922
085
985
15S
038
222
110
306
166
371
216
430
299
527
363
602
420
669
465
722

092

387
60r
540
171
567
809
614
932
764
036
886
l/D
s80
285
065
383
205
545
313
670
410
182
487
87r

,|

I
I
I
1

I
1

I
I
1

I
2
I
2
I
2
2
z
2
2
2
2
2
2

2
2

500
834
816
960

1740 182
418
488
748
718
951
749
987
868
122
969
237
105

210
511
305
619
462
7S7
583
934
691
057
717
155

r 8r5

2 010

2 401

2 444

2 610

2 151

2 g4r

3 088

3 221

3 440

3 60S

3 76r

3 881

r 539

I 704

I 35l

1 987

2 122

2 231

2 39r

2 511

2 619

2 191

2 934

3 057

3 155

I 100

1 228

I 470

1 496

1 5S8

I 684

1 800

1 890

't 971

2 105

2 208

2 301

2 375

052
230
071
250
144
331
206
409
28S
506
353
581
411
649
507
761
581
602
647
925
700
987

Spälte kEUtmännische, zweite Spalte technische Angestellte.

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie

in Niedersachsen
DM

Monatsbeträge fdr Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Meisler2)

M 1 (neu)

des
0alum

lnkraft-
tretens

M2

Meisler,
die selb-

ständig urd
verant-
wortlich

einer großen
Abteilung
oder einer

großen
Werkstatt
vorsl€hen

Meisler,
die einer
Abteilung

oder
Werkslatt

selbständig
vorstehen

M I (ahl

Meisler
mit

begrenzlem
Aufgahen-

gcbiet

l.1.75

t. 1.76

1. 1.17

1. L78

l. r.78

l. l.7s

1.1.79

L ',t.80

l. 1.80

L l.8l

1.9.81

l. 1.82

l. 't.83

31.12.15

31.1 2.76

31.12.11

312

56i

127

891

s00

480

6 1_0

757

90t

t,j 971
421
071
452
080
456
374
54S
388
565
553
653
558
657
63r
735
688
796

949
428
037
494
13?
511
228
612
232
677
324
767
329
113

887

907
690
014
694

3S4
808
458
891
550
985
643
081
648
087

736
r78
142
185
854
326
873
350
038
482
044
489
140
006
215
697

349
7t8
458
829
550
944
643
061
648
067

674
1 322

769
I 348

871

974
r 417

2 340

2 480

2 636

2 794

2 803

2 953

2 963

3154

3 186

3 364

3 374

3 533

3 657

2 025

2 147

? 282

2 419

2 427

2 557

2 565

2 730

2 158

2 912

2 921

3 058

3 165

1 685

1 806

I S39

2 073

2 080

2 208

2 216

2 545

2 571

31.12.18

31.r 2.80

2

2

3.1.r 2.81

3',t.12.82

31.12.83

05i

065

263

296

o ,3j
o ,rj
4 40j

4 42)

4 62j

4 791

3 n8l

3 nsJ

,ut
3 782

2 020
1 714
2115
1 836
2 r89

Steigerung nach Leistung.-2) Vordem 1.1.1981 neueGruppe M 1:alteGruppe M 2, alte Gruppe M 1 entfällt ab 1.1.1981.

-29-

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

K6

Selbständige
und

verantwortliche
Bearheitun0
schwieri ger
Geschäfts-

vorfälle
{Erste

Buchhalter
usw.)

Selbsländige
Erledigung

schwieriger
Arbeiten

rm Rahmen
all gem ei ner

Anweisungen
(Selbständige

Buchhalter
usw.)

Weit0ehende
Selbständi0-

keit bei
Arheiten

von erhöhter
Schwierigkeit
(Selbständige
Konstrukteure

usw.)

T4
Selbständige

Erled i gu ng
schwrerigerer

Aufga be n

im Rahmen
gegebener

A nweisu ngen
(Schmuck'

ze ich ner
usw.)

K7 T6K4 11

Kaufmannische (K) und technische (T) An0eslellle

KT 12)

Ieite nds
AngestelltB

mrt
Dispositions-

befügnis

Ieitende
Angeslellte

mit
0ispositions

befugnis

Einfache
oder

schemalische
Tätigkeiten

ohne
Berufs

ausbrldung

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

h

schwierige
selbständige

und
yerantwo(lich€

Tätigkeiten
mit

bedeutender
Entscheidungs-

befugnis
usw.

Tätigkeilen

Anweisungmit Aufsichtshelugnis

I 2 1

Einfache Mechanische
und

nach schematische
Tatigkeiten

usw.

6 3

Selbständige
und verantwortliche

Tätigkeiten
nach allgemeinen

Bichtlinien

Kaulmännische und technische Angestellte

Tätigkeiten.
die über
die An-

tord?rungen
der Gruppc 7
hinausgehen

Tätigkeiten
nach allgemeinen

Anweisungen
in einem umgrenzlen

Sachgebiet

7

Sehr



261 Holzverarbeitung
261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz-

und kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein (Reg.- Bez. Düsseldorf und Köln)
DM

Monatsheträge lür Angsslellte

in Gehaltsgruppe

Datum
dss

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
lrelens

Moister

M3M4

Verant-
wortliche
Ieitung

mshrerer
Ahteilungen

MI

antworlliche

Gruppe

l 502

1 502

r 588

1 597

1 684

1 690

l8t2
2 419

2 533

2 622

Mi

Beaufsichtigen
und

Anweisen
ei ner

Gruppc von
Arbeitnehmern

Fortigung

1 209

I 341

r 358

1 444

1 457

I 544

1 641

I 743

I 839

1 958

1 980

2 091

2l8S

2 266

VrL
anlwortliche

Isitung
stner

Ahtsilurg
v0n

Facharbeitsrn

Ver-

Ieitung d8r
untorstslltEn

1. 1.17

1. 4.7 7

f. i.78

1. 1.18

1.2.19

l.5.79

1.1.80

L 1.81

l. 1.82

l. 1.83

31.12.17

31.12.18

2 124

2 124

2 879

2 8S6

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

2 292
2 413
2 292
2 413
2 423
2 551
2 437
2 565
2 510
2 705
2 578
2 714
2 164
2 909
2 921
3 075
3 220

3 333

934
07s
146
307
't12
33s
309
482
331
505
471
655
627
822
790
997
943
r62
133
367
168
404
345

502
764
625
8S6

805
1 006

805
1 006

850
r 063

z 540

2 540

2 685

2 700

2 848

2 857

3 063

3 238

3 390

3 50S

M4

Leilung
des

Produktions-
ablaufs

in mehreren
Abteilungen

2 031

2 253

2 281

2 425

2 448

2 5S5

2 758

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

2 176

2 176

2 300

2 313

2 440

2 448

2 624

2174

2 S04

3 006

966
207
966
201
021
276
027
283
082
353
086
358
165
456

078
437
078
431
215
519
222
528
290
612
294
617
386
733
466
832
534
918
588
985

266
688
266
688
421
784
435
794
514
892
518
8S8
628
035
121
l5t
802
252
865
33r

036
143
036
143
152
265
164
278
283
403
290
411
456
585
595
732
717
860
812
s60

856
r 069

31.12.79

3l.l 2.80

31. r 2.81

31.12.82

3 1.i 2.83

29.2.76

28 2.71

3r. r.78

3t.1.79

31. 1.80

902
1 121

905I 13t
970

1 212
231
539
289
6t1
334
667

261 3 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie
und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM
Monatsbelrigc lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M€ister

M2

Var
antwortliches

Beaulsichtigen
und

Anweisen
einer

Gruppe von
Arb!itnehmern

in der
Fenigung

r 547

1 1't1

r 738

I 847

1 865

1 971

2',t02

2 232

2 355

2 501

2 535

2 617

2 803

2 90r

außerhalb
der

1.12.13

1. 3.14

r.1 0.74

l.3.75

1.11.75

1. 3.76

1.3.11

1.2.18

't.2.19

1.2.80

1.1 1.80

1. 2.81

1. 2.82

r.2.83

28. 2.14

28.2.15

31. r.8l

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 11!

2 414

2 44!

2 5S8

2 621

2 17:

, 95j

3 r3]

3 310

3 52!

3 56j

3 761

3 s4]

4 079

112
402
234
556
249
575
328
674
340
690
420
791
509
904
603
022
691
133
800
211
821
296
s23
425
013
539
083
628

338
870
431

1 021
436

1 033
463

r 098
468

1 108
496

1 114
550

1 248
584

r 325
616

r 398
656

1 488
663

1 505
700

I 589
I 093
r 664
1 131
1 722

03'l
176
253
414
281
444
425
598
448
622
595
119
758
954
929
137
090
3r0
290
524
321
564
513
764
678
941
807
079

257
547
395
111
412
738
50r
841
515
865
606
971
101
102

232
9r3
355
037
507
060
535
r75
677
211
803
357
901

338
870
431

1 02r
436

I 033
463

I 098
468

1 r08
496

1 174
550

1 ?48
584

I 325
616

r 398
656

1 488
663

r 505
700

I 589
l 093
1 664
1 l3l
1 122

I
I
I
1

1

l
1

I
I
I
I
I
l
2
1

2
I
2
2
2
2
2

2'
2

2
2
2
2

I
2
2
2
2
2

2
2
2
2
2
2.

2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

erst-
malig

kündhar
zum:

a

b

H

Selbständig?
Bearbeitung

crnes
schwierigen

Sachgehrctes
mit 0ireklions-

befugnrs
lIeiter einer

Einkauts-
abteilung

oder eings
Teilbctrisbes

usw.)

Eearbsitung
etnes

schwierigen
Sachgebistes
{Eeisender,
Brtriobs-
assistent

in Anfangs-
stsllung

usw.)

Sslbständige
Teilarbeit
innerhalb

eines
SachgebiBtes
([eiten einer

Postausgangs
slelle.

Technischer
Zeichncr

usw.)

I I A

(Leiter einer
Lohnbuch-

usw.)

c

haltung,
(onstrukteur

Xaufmännische uId technische AIg?slellte

TeilarbGil
nach

Anweisung
(Führung

Slner
Kundenkartei.
Teilzeichner

usw.)

Eiofache
Täligkeil
(Mitarbeit

an KarlBisn
usw.)

Bearheitung
etnes

schwiorigen
und

vertraulichen
Sachgebietes

Schcmatische
Tätigkeit
(Versand.

papiere
usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbsländige

und
veranlwortliche

Tätigkeiten
mil

Autsichts-
und

0ispositioos-
heluOnis

Selbständige
und

verantwonliche
Tätigkeiren

nach
allgemeinen

Anweisungen,
umlangreiche

Fachkenntnisse
usw.

Abgeschlossene
Berufs-

ausbildung
usw.,

Tätigkeiten,
die

nehrlährige
Eerufs-

erfahrung
und

tachlenntnisse
v0raussetzen

Technische
Tätigkeilen,
die nehcn
der abge-

schlossenen
Eeruls-

ausbildung
auc h

BeruIs-
erfahrung

vorausseUen

Kauf männische Angeslellte Technische Angestellte

K6 K5 (1 TI

Aulgaben-
gebieles. Titigkeil

ohne
Beruls-

a us bi ldu ng

t(3 T3T5

Selbständige
und

vsrantwoilliche
Bearheitung

er nes
Mechanische

oder
schematische

Tätigkeit
ohne

Beruts-
aushildung

Mechanische
o der

schematische

welches
Sachkunde,
Erlahrung

und
Uberblick
erfordert

30
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26'l 4 Gehaltstarifvertrag für die holz- unal kunststoffverarbeitende Inalustrie in Württenberg, das Schreiner-

und claserhandserk in Baden-württenberg
D!.r

Monatsbeträge f ür Angestellte

K5
Selb-

Kaufmännische Angescellte
in cetraltsgruppel )

1 65't
194'l

955
I 189

K4 K1
Meister

u3M4

Me ister
einer

besonders
w i cht igen
AbLeilung

u6w.
(ober-
mej.ster )

u'l
Datun

ale s
InkrafE-
tretens

ständige u.
verantwo rt-
Iiche Tä-
t igke i ten
nit um-

f angre ichen
Berufser-
f ahrungen

usw.

selb-
ständige u.
verantwo rt-
liche Ar-
beiten in

Rahnen
a119ene iner
Anwe i sungen

ohne
Berufs-

ausbildung,
e infache

Tätigkeiten
nach

Ei nwe i sung

Mei ster
nit aus-
sch I ieß -Iicher Tä-

tigkeit a1s
Ausbilder

u 6w.

Meister
mit

einfachen
Aufgaben-

9eb i et

1.'l .14

1. 8.7 4 31.12.1 4 a
.b

1. 1.15 a
b

1.1't .75 31 .12.75 a
b

't . 1.76 31 .12.'t6 a
b

1. 1.'t7 11 .12.77 a
b

't . 1.78 31 .12.78 a
b

1 . 2.'19 a
b

r. 8.79 31.12.'19 a
b

1. 2.80

1. 9.80 31.r2.80 a
b

1.1.81 3',t.12.81 a
b

t. 1.82 31.12.42 a
b

r. 2.83 31.12.83 a
b

859
1 082

1 980
2 169

57
58

86
91

a
b

2 039

2 080

2 203

2 234

2 358

2 518

2 672

2 811

2 825

3 009

3 040

3 212

3 360

3 480

84
06

2 220

3 058

3 073

3 243

I 941 1 355

1 342

1 463

't 483

1 5't2

1 612

1 't't 4

2 675 't 856

2 688 r 875

2 863 1 997

2 01A

1 5't4
1 791

9r0
1 145

1 799
2 047

2 008
2 285

't t95
1 498

2 0r8
2 296

923
1 162

2 126
2 129

1 815
2 126

978
1 232

1 137
1 424

590
980

045
39'l

012
342

46
89

28
96

09
29

)
2

914
1 213

2 264 'I 980

I 790
2 097

1 031
1 284

2 397 2 091

2 430 2 126

1 924
2 25A

r 108
1 380

2 251

1 178
1 468

2 740 2 391

2 171
2 543

50
58

2 907 2 543

2 284
2 675

r 315
1 639

96
't6

92
25

045
302

254
469

397
626

543
785

675
931

588
945

2 576

2
09

2 149
2 445

2 1'71
2 470

r 293r 619

2 294
2 610

t 356
1 710

2 400
2 730

1 429
1 789

3 195
3 502

r {80
1 8s3

2 295
2 688

2 463
3 136

2 444
2 863

1 407
1 75il

2 892
3 169

1 421
1 772

2 508
3 055

3 310
3 621

2 825
3 310

1 626
2 028

3 307 2 892

1 50',|
18'12

3 il94 3 055 2 132

3 6s5 3 196 2 230

3 785 3 310 2 309

202

a
b

505

2AO
603

055
348

485
827

'l) D1e Gehaltsgruppen K 7 und f 7 (Tätigkej.len mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien vereinbarung.

ers t-
naI ig

kündbar
z un:

a

b

Technische Angestellte

We i tgehende
selb-

stänatige
Tät igkeiten

hit be-
sond ere n

Kenntnissen
usw.

ständige u.
ve rantsort-
liche Tä-
t igke i ten
auf crund
g egebener

Un ter lagen
und An-

we i sungen

ohne
Beru f s-

ausbildung)
e i nfache

te chnis che
Tät igkeiten

T1T5

usw

T4
Se Ib-

-31

r s70
1 958

2
2

2
3
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251 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende rndustrie einschl. Kunststoffverarbeitung und

verwandte Industriezweige in Bayern
Dt{

Honatsbeträge f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufnännische und technische AngestellteDatm
des

Inkr afc-
tretens

tte i ster
EE

Iohnbuch-
halter (K),

En twi ckl ung s-
modelLeur (T)

usw.

A
ohne kaufm,
oder techn.

Be rufsaus-
b ildung

(einfache
Ar be i. ten )

F

Ve ranCwortung s-
volle und

selbsCändi 9e
Tät igkeiten

c DF

1. I 0.73 31. 3.74

1. 4.14

1.10.'t4 31. 3.75

1, 4.75

1.10.75 31,3.16

1. 4.76

't .10.76 31 . 3.'17

1. 4.77

1.10.77 3't .3.78

1, 4.78

't.10.78 31.3.79

1. 4.19

r.10.79 31. 3.80

t 551
1 829

1 720
2 016

1 761
2 063

I 841
2 15't

I 883
2 206

1 539
1 772

1 998
2 341

1 533't 880

't 709
1 951

Kassen-
führer (K),

Laborant (T)
usw.

838
1 261

533
947

923
1 390

698
I 044

'114
1 068

988
1 4A7

'146
t 't 16

I 0't0
1 521

763
I ',t4l

a
b

277
470

407
620

440
658

Oberne i ster Ab te i 1u ngs- Gruppen-
nei ste rmeister

't 870 I 506 1 342

2 061 1 770 1 419

2 109 1 812 I 514

2 205 1 894 I 588

2 255 't 937 1 619

2 348 2 017 I 686

2 393 2 055 1 718

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 84

14

222
2

602
845

6l
91

91
A9

230
'130

809
1 209

2 28't
2 761

't 100't 650
2 127
3 338

2 838
3 474

2 411
2 925

1 113
1 770

2 908
3 550

2 477
2 998

2 936
3 594

2 501
3 026

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 900
2 300

2 275
2 1A5

I 938
2 346

1 42A
1 835

2 311
2 902

2 401
2 939

2 540
3 109

2 154
2 619

2 5A3
3 162

2 201
2 663

2 287
2 767

I 584
2 165

2 12',1
3 338

2 323
2 811

2 838
3 474

2 417
2 925

2 908
3 560

1 824
2 346

2 501
3 026

1 842
2 368

1 185
1 '181

2 504 2 150 I 798

1 141
2 004

'I 143
1 721

570
I 338

2 551 2 190 1 832

900I 350
1 900
2 300

I 700
2 100

I 488't 913
951

I 445
2 371
2 902

2 020
2 445

I 807
2 232

't 507
1 931

969't 463

't 594
2 049

1 025
1 547

2 540
3 109

2 164
2 619

559
I 313

1 621
2 044

1 042
1 5',13

2 583
3 152

2 201
2 563

589

2

2

't8
s1

938
345

46
76

2

785

01
39

2

045
476

2 I 830
2 261

't 935
2 391

r 959
2 431

2 078
2 565

1. {.80

1. 4.83

1.t0.80 3',t . 3.81

l. 4.8t

1.10.81 31. 3.82

't , 5.82 31. 3.83

2
3

23t
2

083
534

45
27

80
89

045
526

3
I

2

98 215
736

237
162

t.'t0.83 31.3.84 936
594

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

-Q-

945
1 422

839
1 255

2)

2
2

684
2A5

62
70

)

2
2



254 zeLlstoff -. tsolzschLiff-, Papier- und

264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch
DM

Monat.sbeträ9e f ür Angestellte

ers t-
mal ig

kün dba r
zum:

a

b

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestellte

verant-
wortl iche

selbständige
Tät igke i.ten

mit Auf-
sichts-
befugnis

Abge-
sch loss ene

kau fmänn i sche
oder

technische
Lehre,

einfache
Tät igkeiten

Se I bständ ig e
Tät igkeiten,
umfangr elche

Beru fs-
erfahrung

Schw ier ige re
Tätigkeiten

mit
Fach-

ken ntn is sen

KT2KT3KT 4xT5

in Gehalcsgruppe

Me iste r
M3M4

Meister mit
einem schuie-

rigen und
ver ant-

wortungs-
voLlen Auf-

sichts-
bereich

Ml
Da tun

des
Inkra f E-
t retens Meister nit

einem großen
Betr iebs-

berei ch

Meister mit
einen ein-
fachen Auf-

g abenber e ich

1. 9.12

1. 9.13

'L 9.1 4

l. 9.75

1. 9.76

't . 9.78

1. 9,19

1. 9.80

1. 9.81

't .10.82

8.73

8.7 4

8,75

8.16

8.11

8.78

8.19

8.80

8.81

8.82

8.83

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

1 '786
2 07'7

2 005
2 332
2 271
2 640
2 396
2 185
2 540
2 950
2 690
3 124
2 825
3 280
2 964
3 441

3 117
3 589
3 333
3 870
3 4't3
4 033

1 546
1 798
1 135
2 019
't 956
2 286
2 074
2 412
2 200
2 555
2 330
2 706
2 44'7
2 841
2 567
2 9A1
2 752
3 196
2 AB7
3 353
3 008
3 494

305
519
46'l
706
66r
932
152
038
860
160
970
241
069
401
111
519

700
441
832
544
951

165'I 240
859

r 393
1 168
1 571
1 232
1 664
1 305
1 165
1 382
I 859
r 451
1 962
\ 523
2 059
1 633
2 207
't 713
2 115
1 785
2 412

530
1 053

500
1 192

844
1 350

890
1 424

945r 510
1 001
1 599
1 051
1 579
1 103
1 762
1 182
1 889
1 2AO
1 982
1 292
2 055

726
417
939
't08

195
387
315
518
455
670
600
828
?30
959
864
1',| 5

070
339
220
s03
3s5
550

1 394
1 559
't 56s
1 863
1 772
2 109
I 859
2 225
1 980
2 360
2 091
2 499
2 202
2 524
2 310
2 153
2 416
2 951
2 591
3 095
2 106
3 226

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1

1

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

a
b
a
b

a
b

124
343
25't
508
435
708
514
s02
605
910
700
023
145
124
873
229
008
389
106
506
1g4
511

a
b

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, 2e11stoff- und Holzstoffj.ndustrie in Bayern
DM

Monatsbeträge f ür AngestelIte

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte
6

Ve rant-
wor!liche

stellung nit
Di spoE i-
tions-

befugnl- s sen

4

Se I bEtänd ig e
Er led i9u n9

s chwler lg er
Arbeiten auf
allgemeine
Anwei aung

E infache
Tät lgke i ten
mit Berufs-
aueblldung

uEw.

1

Ei nf ach e
Tät igkeiten

ohne
Berufsaus-

bi Idung

2

in Gehaltsgruppe

Me i ster
Datm

des
In kraft-
tretens

D

werkmel Eter lle lsterh il fen
für klelnen

Arbe it B-
bere I ch

B A

oberne 1 st er
und

Oberwerk-
führer

und
t{erkführer

über mehrere
Ab!ellungen

Ab te i lungs-
nelater

und -leiter

1. 9.72

1. 9.13

1 , 9.14

1.11,75

1 . 9.',l5

1 . 9.'1',|

1. 9.78

1. 9.79

r. 9.80

't . 9.81

1.10.82

31.

31.

Jt.

31.

31,

Jt.

31.

31.

lt.

8.73

8,7{

8.75

8.76

8 ,7'l

8.78

8,79

8.80

e.el

8.82

8.83

1 995

2 265

2 540

2 680

2 841

3 014

3 155

3 321

3 560

3 734

3 891

940
1 511
1 155
1 785
1 295
2 000
1 370
2 110
1 452
2 237
1 541
2 313
1 518
2 492
1 698
2 615
1 820
2 803
1 909
2 940
1 989
3 053

726
1 160

880
1 320

990
1 480
1 045
1 555
1 108
'1 559
1 176
1 760
1 235
1 848
1 296
r 939
1 389
2 079
1 457
2 181
't 518
2 213

561
029
195
170
895
3'l 5

945
390
002
413
063
563
116
6{1
1't 1

122
255
846
315
935
371
017

998
117
135
340
275
505
350
590
431
58s
518
788
594
871
673
959
793
111
881
214
960
307

a
b
a
b

326
571
510
795
595
000
790
110
891
237
013
373
1'14
t92
218
615
378
803
495
940
600
063

5{0
171
750
015
950
260
070
385
194
528
328
682
444
8r6
55'l
954
749
161

88{
322
005
462

1 807
2 119
2 055
2 410
2 305
2 100
2 415
2 850
2 581
3 021
2 738
3 205
2 515
3 365
3 016
3 530
3 233
3 784
3 391
3 969
3 533
4 135

b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

- 33-
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ohne
Berufsaus-
bildung,

schematische
igkeiten



265 Papier- und pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie

in Nordrhein *)

DM
Monatshelräge Iür Angeslellte

in Gehaltsgruppe

0atum
t\4 3

Aufsichtstätigkeil
mit eigener

Enlscheidungs,
befugnis

usw.

Meister

M2

Abgeschlossene
Eerufsausbildung

usw.,
fachli6he

Verantwortung
für den Ablauf
der Produktion

usw.

r 3l€

1 43_2

, 59j

, 6t]

1 7s1
't slt
2 00_6

2 09:

2 23!

2 341

2 44:

2 519

M1

0 hne
Berufsausbildung.
verantworlliche

Aufsichtslätigkeit

des
lnkraft-
tietens

1. 1.7 2

1.1.73

1. 1.7 4

't.1.15

l.1.76

1. 1.17

l.'t.78

l.1.79

1.2.80

't. 2.81

1. 2.82

r.2.83

31.12.72

31.12.13

31.12.14

31.12.75

3l.t 2.76

31.12.17

31.12.78

31.1.80

31. l.8l

31. r.82

3r. 1.83

3r.1.84

466
885
5l 'l

970
645

I 079
688

1 150
727

1 214
792

I 294
832

I 359
868

14t7
932I 521
978

r 596
1 019
r 663
1 052
| 7t6

l 54j

1 67:

r 85j

1 98_2

2 oej

2 231

2 34:

2 44:

2 6lt
2 13!

2 8uj

2 944

r 46j

, 56j

1 64j

1 7t!
r 83]

, 9rl

2 002

9i0
432
034
521
092
613
164
719
222
805
275
883
362
0l I
429
I ',t0

489
199
537
269

085
441
r78
565
310
740
396
855
474
959
571
088
650
192
721
286
838
441
928
561
009
669
073
754

I 3r3
1 716
I 426't 864
r 586
2 073
1 69r
2 210
r 786
2 334
I 904
2 488
r 999
2 612
2 085
2 124
2 227
2 909
2 336
3 052
2 434
3 r80
2 512
3 282

803
I r86

872
1 288

600
995
652

1 08r
790

1 202
842

I 281
88S

1 353
954
442
002
5't4
045
5i9
120
692
175
175
224
850
263
s09

080

r73

304

390

') Vor dem 1.'1.1973 ohne kunststoffverarboitendo lndustrie

2 066

M1

265 2 Gehaltstarifuertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industriein Baden-Württemberg (ohne Südbaden)
DM

Monatsbeträge für AngGstellte

in Gehaltsgruppe 1)

Meisler

M3
Datum

des
lnkratt-
lretBns

L 1.12

L 1.73

1. 1.14

l. 1.7 5

l. t.7 6

1. 1.17

1. r.78

1. 1.79

1.2.80

1. 2.81

1.2.82

L 2.83

31.12.12

31.12.13

31.12.14

31.12.75

3r.l 2.76

31.12.71

31.12.78

31. r.80

31.1.81

3 r. 1.82

3r 1.83

3r.1.84

2 500

2 640

2 814

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

3 713

r 608

1 757

1 954

2 083

2 200

2 345

2 462

2 568

2 743

2 877

2 9S8

3 094

2 719

2 811

3 060

3 213

3 351

3 579

3 754

3 9t2

4 037

1 751

1912

2 126

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

3 r30

3 261

3 365

1 532

1 675

r 863

I 986

2 097

2 235

2 347

2 448

2 614

2 742

2 851

2 948

r 090

1 206

1 34r

r 430

I 510

I 610

I 691

I 764

r 890

I 983

2 056

2 132

M4

Meister
in einer

besonders
wichligen
Abteilung

usw.
(0ber-

meister)

I 751

I 912

2 126

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

Aufgahen-
gebiet

Meister
in einem

Meister
in einem
einfachenwichtigen

Aufgaben-
gebiel

036
308
r36
431
263
59r
346
6S6
421
791
515
909
591
004
659
090
712
232
859
341
937
439
s99
517

633
1 012

791
1110

893
1 234

580
s35
783

r 036
884I 165
942

1 242
995
312
061
399
114
469
162
532
249
644
3r0
725
365

409
855

641
1 139

841
1 248

955l 388
r 018
r 480
1 075
r 563
I 146
r 666
1 203
1 749
I 255
1 824
r 346
1 954
1 412
2 050
1 471
2 136
1 518
2 204

219
532
335
675
485
863
583
986
672
097
182
235
871
347
951
448
084
614
186
742
278
857
35r
948

569
832
727
923
822
040
876
109
925
111
990
248
040
310
085
366
167
467
224
539
275
604
316
655

952
315
005
389
011
48r
125
555
173
622
259
738
321
823
376
900
420
961

erst.
malig

kündbar
zum

a

h Arbeiten
in veranlwortlicher

Stel lu ng
mil srlhständig!r

Entscheidungs.
befugnis

usw.

einfache

Abgeschlossene
Berulsausbiidung,

Tätigkeiten
usw.

unlerliegenden
Aufgabenbereich

usw.

KT5 KT 1

l(aufmännischB und technische Angestellte

KT4 KT3 KT2

Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeiner
Anwcisung,

Selbstdndi0keil
usw.

0ualifizierte
Arbeiten
in cinem

der eigenen
Veranlwortun0

0 hne
Berulsausbildung,

m echanische
und

schematische
Tätigkeiten

erst-
malig

kündtar
zUml

a

h

K5 K1 T5 T4 T1

s elb.ständige
und Selb' ständige

Täti0keiler
auf Grund

ständige
Tätigkeiten
im Rahmen

An.
weisungen

usw.

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache-

technische
Tätigkeilen

usw.

gegehener
Unlerlagen

und An-
weisungen

usw.

Xaufmännische Angestellte

K3 K2
Technische Angestelhe

T3 I2

Anweisung
nder

Schwieriger
Aulgaben-

bereich
mit

Dispo-
sitions-
bctugnis

usw.

verant,
wonliche

Aulgaben-
bereich

mit
D ispo -

sitions-
befugnis

sländige
und verant-
wortliche

Tätigkeilen,
umfang-
reiche

Eerufs,

K4

Selh-

0hne
Berufs-

ausbildung.
oinfache

Tätigkeiren
nach

Einweisung

Abge-
schlossene

Berufs-
ausbildung

u§w.,
Tätigkeiten

nach
Berufs-

ertahrungen
usw.

Abge-
schlossene

Berufs-
ausbildung

usw.,
einfache

technische
Tätigkeiren

1)DieGehaltsgruppenK5undT5unterlagenvordeml.l.lgTSderfreienVereinbarung.

34-



265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 3 cehaltstarifeercrag für die Papierverarbeitung und Druckindustrie in Südbaden

DM

Monatsbeträ9e für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Da tun
des

Inkraft-
t re ten6

Da tun
des

Inkraft-
Cretens

3.73

3.'t 4

3.1 6

3 .17

3.78

3.'t 9

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.7 4

3.'t 5

3.?6

3 .'11

3.78

3.'19

3,80

3.81

3.83

3.84

't 907

2 135

2 316

K5

2 530

2 6't9

2 905

3 051

3 208

3 426

3 s97

3144

3 858

1 090'I 422
'I 278'I 675
1 472
1 914
1 558
2 03A
1 66r2 r58
1 821
2 350
1 912
2 468
2 018
2 599
2 l5s
2 116
2 263
2 915
2 358
3 037
2 433
3 134

verantwortliche
Steliung mit
Di spos i t ion 6-

tät igkeit
u6w.

Kaufmännische Angestellte
K3

Se I bs tänd ige
Erled igung
schwieriger

Arbeiten auf
allgemeine

Anwe is ung

Ohne berufliche
Vorblldung,

e i n fache
Tätigkeiten nach
Anweisung usw.

T5
Schwierige und

hochwert ige
techn. Arbeiten
mit besonderen
Fachkenntnissen

usw .

Technische Angestellte
T3

Er I ed ig ung
schwier iger

Arbeiten auf
aI Igene ine

Anwe i Eung

T1
Ohne ierufliche

Vorbildung,
einfache Tät19-

kelten nach
Anwelsung u8w.

K1

3.72

4.13

4.'t 4

4,1 5

4.7 6

4 .11

4.7 B

4.7 9

{.80

4.81

4 .82

4.83

1 009
1 303
'l 158
1 488
1 330
1 686
1 416
1 796
1 500
1 902
1 624
2 053
1 705
2 t56
1 742
2 253
1 903
2 406
I 998
2 526
2 082
2 532
2 149
2 715

31

31

31

31

lt

31

31

31

31

3l

31

31

31

3l

31

31

3l

31

3l

31

31

3t

31

654
858
154
990
839
102
894
17 4

947
243
0't 0

060
3 9'l
123
469
220
585
2A1
664
418
734
453
789

525
042
710
184

199
331
850

901
501

960
600
008
680
054
756
325
893
392
988
450
0'7 1

496
13'7

086

332

596

654
868
776
o12
864
126
920
199
974
270
088
404
142
474
208
555
310
578
315
152
433
836
479
895

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

2 765

2 928

3 121

3 2't'7

3 444

3 6'78

3 862

4 024

4 153

268 Druckerei und Vervieffältigung
268 1 Gehaltstarifvertrag für di.e Drucki.ndustrie in Hamburg und Schleswig-HoIstein

DM

ltonatsbeträ9e f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

üit selb-
ständiger
Ents che i-

dungs bef ug ni s
i nne rh alb

eines großen
Verant-

wortungsbe-
reiches usw.

Mit größerem
verant-

wor t ung s-
be rei ch

Mit kleinerem
Verant-

wort u ng s-
bere ich

"r2 T1

2.'t 2

4.13

4.74

4.15

6.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4 ,82

4.83

946

156

400

554

't 0'1

886

030

r 66

461

060

231

366

574
956
651
085
136
226
182
304
429
382
884
473
928
541

919
617
234
'169

300
857
419
915
465
997

466

745

921

095

300

465

621

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

140
629
264
805
405
009
49-t
138
586
266
691
416
't76
537
856
651
107
4't 9

213
603
305
7',t2

379
'7 99

754
256
835
392
945
s49
005
548
065
147
135
462
192
955
246
043
52'7
182
604
291
6'1 1

387
724
463

725
917
912
124
124
354
254
515
399
666
558
842
686
984
806
118

1 280
I 500
1 418
1 773
1 578
1 913
1 679
2 099
1 ?80
2 225
1 898
2 372
1 993
2 491
2 082
2 503

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

erst-
nal ig

kündbar
z um: b

1

Tät igke i ten
mit Ent-

s cheid ung s-
be fugni s

i nnerh aIb
eines großen

Verant-
wortung s-
bereiches

4

Tät igkeiten
nach af19e-
neinen An-
we i sungen

unal zu-
sätzlichen

Fa ch-
kenntn i ss en

(0ualifi-
zierte Sach-
bearbei ter

usw. )

3

Abge-
sch Iosse ne
Berufsaus-

bildung oder
dreijähri9e
Berufser-

f ahru ng
(Bürokauf-

nann, Buch-
ha lter

usw. )

ohne
Berufsaus-
bildung,
nit Vor-

kenntnissen
und Ein-
arbei tuog
( B ür09 e-

hilfin, Data-
typj.stin

usw. )

1

ohne
Berufsaus-
biLdung,
e i nf ache

Tätigkeicen
( Bürobo Le ,
Kart e i-
arbe iten

usu. )

1) Bis zw 31.3.1980 in kaufmännische und technische Ange-
stellte unterteilt.

-35-
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268 Druckerei und vervieLfättigung
258 2 cehaltstarifvertrag für die Druckindustrie i.n Nordrhein-westfalen

DM

Monatsbeträge f ür AngestelLte

Datum
des

Inkr aft-
tretens

in Gehaltsgruppe

1 377
1 721

1 526
1 907
1 698
2 122

I 807
2 25A
't 915
2 393
2 041
2 551
2143
2 679
2 239
2 800
2 391
2 990
2 511
3 140
2 616
3 212
2 100
3 317

t
Überwiegend
6chenatische
oder necha-
nische Tä-
t igke i ten

ohne Berufa-
ausbi ldung

sachliche und
Persone L le

Di spos it ion s-
bef ugn i s

1 . 2.12

1, 4.13

1. 4.74

1. 4.75

1 . 6,16

1. 4.11

1 . 4.18

| . 4.19

't . 4.80

1. 4.81

1 , 4.52

1. 4.83

3.73

3,7 4

3.75

3,76

3.71

3.78

3.79

3.80

3.8',|

3,A2

3.83

3.84

2 000
2 226
2 216
2 466
2 466
2 745
2 524
2 921
2 181
3 096
2 965
3 300
3 t 13
3 455
3 621

3 857

r 609
2 000
1 783
2 216
't 984
2 466
2 111
2 624
2 238
2 781
2 346
2 955
2 505
3 tl3
2 926
3 253
3 125
3 474
3 28',|
3 548
3 419
3 80'l
3 528
3 923

1 721
I 908
1 907
2 114
2 122
2 353
2 258
2 504
2 393
2 654
2 551
2 829
2 679
2 9'tO
2 800
3 r 04
2 990
3 3',t5

3',l 40
3 481

3 2',12
3 621
3 3't7
3143

3r.

31.

31.

31.

31.

3t,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b
a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

b

4 060

4 231

4 366

1 218
I 595
I 416
1 768
't 576't 958
16't1
2 094
1 77A
2 220
I 895
2 361
1 990
2 485
2 080
2 597
2 221
2 1't4
2 332
2 913
2 430
3 035
2 504
3 132

685
104

715
225
872
353
928
450
984
53't
049
538
101
'120

305
'197

402
929
412
025
534
110
583
r 78

623
t 002

709
t 130

801
1 271

852
I 359

903
1 ,14'l

963
1 535
1 0't I't 513
1 214
I 686
1 316I 810
1 382
1 90'l
I 440
I 981
I 485
2 044

258 3 cehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen
DM

Monatsbeträge für Angestellte

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

8

Weisungs- und
Aufsichts-
befugnis in

einen festge-
Iegten Bereich

1

Arbeiten nach
al lgene i nen
Richtlinien
in einen

zug ewiesenen
Teilbereich

6

Berufser-
fahrung

mit umfang-
reichen Fach-
kenntnissen

5

Län9e re
Be ru fser-

fahrung nit
Fach-

kenntnissen

Aufgaben-
bezogene Be-

rufsaus-
bi 1dun9,

Kenntnisse und
Fertj.gkeiten

in cehaltsgruppe

K5
Se ]bsCänd i 9eTätigkeit nit
um fangre i chen

Spez i a1-
kenntn i ssen

K4
Selbst!nd i9e

Er 1ed igung
schwieriger Ar-

beiten auf
a1 Igeme ine
Anweisung

K2
Abgeschlossene

86rufsaus-
biIdung,

schemat i sche
und mechanische

Tät igkeiten

K1
Vorwiegend

nechanische
Tät igke i ten
ohne abge-

schlossene Be-
ruf sausb i ldung

Oberfak toren
usw.

Technische AngestelLte
T2

Eigenverant-
wortliche

Tät igkeiten

t 591
1 873
1 874
2 015
2 086
2 309
2 220
2 457

2 353
2 604
2 508
2 776
2 533
2 915
2 151
3 045
2 938
3 253
3 085
3 416
3 215
3 559
3 318
3 673

T1

Ei nf ache
Tät igke iren

Kaufnännische AngesCellte
Datm

des
Inkraft-
t re tens

T3

2.72

4.7 3

4.'14

4.7 5

6.1 6

4 .'17

4.14

4 .19

4.80

4.81

4.A2

4.83

3.73

3.14

7.'t 5

3.75

3 ,17

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

1 525't 750
I 690
1 939
1 881
2 158
2 001
2 296
2 121
2 434
2 261
2 595
2 374
2 12s
2 481
2 848
2 650
3 042
2 743
3 ',t94

2 900
3 32A
2 993
3 434

2 113
2 34l
2 341
2 594
2 606
2 88',1

2 773
3 072
2 939
3 256
3 133
3 411

3 290
3 5il5
3 438
3 809
3 672
4 058
3 855
4 2'11

4 018
4 450
4 147
4 592

31.

31.

31.

3'l .

31.

31.

31.

3',t .

3l .

31.

31.

JI.

2 156

2 400

2 554

2 101-

2 AA6

3 030

1 945

3 166

3 381

3 550

3 699

832
1 129

932
1 251
1 048
1 392
I l't5
1 481
1 182
1 570
1 260
1 614
1 323

1 383
I 837
147'l
1 962
1 551
2 060
1 6r5
2 147
I 668
2 216

601
961
580
083
768

81'l
301

865
319
923
470
959
544
022
629
214
754
338
852
394
930
439
992

289
5'14
424
144
589
941
59',|
065
792
't89

910
333
005
450
096
550
239
734
351
871
450
992
528
088

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

3 817

-36-



268 Druckerei und VervielfäItiqung
268 4 cehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

Da tum
des

Inkr af t-
tr e tens

Ohne abgesch
sene Beruf

los -
s-

ausbildung,
einfache Ar-
beiten, keine

besondere
Einarbeitung

(Bürobote )

1 . 3.12

1. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 7 .7 5

1. 5.'t1

1. 5.78

1. 5.79

l. 4.80

1. 4.8',|

1. 4.82

1. 4.83

4.73

4.74

4.7 5

4.7 6

4.77

4.7I

4.79

3.80

3.8 1

3.82

3.83

3.8{

1 988

2 203

2 452

2 509

2 766

2,949

3 095

3 226

3 445

3 5,r7

3 647
4 0't3
3 154
4 141

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

694

877

089

223

356

511

63'7

'l 48

935

082

272

1 333
1 615
1 477
1 789
1 644
199'!
1 749
2 118
1 854
2 245
1 916
2 393
2 0'15
2 513
2 162
2 619
2 309
2'791
2 424
2 937
2 526
3 060
2 60't
3 158

r03
319
222
528
350
101
44',1
810
534
919
535
045
't 17
148

789
238
9r1
390
007
510
256
61s
328
729

820
111

925
304
041
466
'I 14
560
181
654
259
't 63
322
851

378
929
4't 2

651
921
741
037
840't65

894
240
948
314
011
401
062
411
118
548
212
678
273
762
419
836

'154895

a
b
a
b

a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

499
377
6',| 'l

2 050
1 s45
2 163
1 129
2 256
1 78{
2 328

258 5 GehaltBtarlfvertrag für die Drucklndustrle in Bayern
DM

Monat8beträge f ür Angestellte

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

G7
Lang j äh rig e
Erfahrung,
Aufsichts-,

weisungs- und
Dispositions-

befugni s
{Abtei lungs-

Ieicer, Bereichs-
leiter)

G6
En tsprechende
Qual ifikation,

selbständige und
verantwortl iche
Arbeiten nach

aI Igeme i nen
Ri cht I in ien,
(Bilanzbuch-

halter, Chef-
programierer)

F achkenn tn is se
und Berufs-
erfahrung,

E igenverant-
wortlichkeit,

( Programni erer )

G5

Abge schlos sene
Beru f sausb i ld ung
usw. selbständige
Arbeiten, Genau-

igkeit usu.
(Buchhalter)

G4

Abgeschlossene
Berufsausbildung ,

teilwei.se
se lbst änd ig e

Arbeiten in einen
beg renz ten

Aufg abenbere ich
(Operator )

G3

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte
r 221 T'I

Da tun
des

Inkraft-
tretens

Abte i 1un9 s-
Ieiter mit

9roßer verant-
wortung und

ee itgehe nde r
Aufs ich tsbe-

fugnis in
Großbet r i eben

Ober-
faktoren,

Abte ilungs-
Ieiter.

oberwerk-
me i scer

usw .

SaaIme i ster .
werkneister,
Ka Iku latoren

usw.

1. 2.72

1.4.73

1. 4.'t 4

l. 4.75

1. 5.16

1. 4.11

1. 4.78

1 . 4.19

1. 4.80

1, 4.81

1. r.82

1 . 4.82

t, 4.83

3,73

3.'t 4

3.7 5

3,16

3 .17

3.78

1.79

3.80

3.81

1 463
1 819
1 621
2 015
1 804
2 243
1 919
2 381
2 034
2 530
2 168
2 697
2 2't5
2 832
2 378
2 959
2 540
3 t60
2 661
3 318
2 942
3 318
3 066
3 457

3 164
3 568

1 013
1 436
1 122
1 591
1 249
1 't11

1 329'r 884
I 409
r 997
t 502
2 129
1 577
2 235
1 789
2 336
1 911
2 495
2 007
2 620
2 ',l 55
2 620
2 256
2'730
2 328
2 811

805
1 143

903
1 266
1 016
1 409
1 08r
1 499
1 145
1 589
1 222
1 694
1 283'I 719
1 3{'l
1 859
1 432
1 985
I 504
2 08{
't 538
2 165
'I 107
2 256
1 ',?62
2 328

31.

31.

31.

31.

31.

31.

548
936
731
055
833
203
886
280
939
357
00'l
447
05t
519
212
603
3't4
738
380
825
380
825
438
902
484
953

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

b

8',t9

01s

243

387

530

697

432

959

't 50

318

I 435't 513
1 59'l
1 781
1 7'11
1 989
t 884
2 116
1 99',1
2 243
2 129
2 391
2 235
7 511
2 336
2 624
2 495
2 802
2 620
2 942

1 575
4 148
3 829
4 322
3 952
4 460

31. 3.82

3',t . 3.83

3r. 3.84

2) Technische Angestellte
halten ein Gehalt, das
Gruppe T 2 Iiegt,

der cruppe T 2 in Großbetrieben er-

erst-
naI i9

kündbar
zun:

a

b Qualifizierte
Tät igke i ten

schwierigef Art
( se lbständ ige
Korresponden-

ten usw. )

5

Spe z ial-
kenntn isse
( Buchhal ter

usw. )

3

Abges chlossene
Be rufsaus-

bildung usw. .
Arbeiten nach

aI Igeme i ner
Anre isung
( Kontor ist

usw. )

I
ohne abge-
sch los sene
Beru fsaus-
bi1dung,

s chenat 1s che
Re9 is traLur-
und Ablege-

arbeiten
(Bürohilfe

uss. )

'l) Vor den 1.1.1982 in kaufmännische und technische Ange-
stellte uncerteilt.

-37-

mindestens 25 t über den satz der



268 Druckerei und Vervielfältigung
268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbeträge lür Angestellte I)

in Gehaltsgruppe2)

T3

S€lbständige
Täli0keiten
mit großem

Arbeitsbereich
und

Enlscheidungs-
betugnis

l2

antwortungs-
bcreich

Täligkeilen
in kleinerem

MI

TI

des
0atum

lnkraft'
lretens

Täti0keiien
in größerem

Ver-

1. 2.12

1.4.73

1.4.14

l.4.75

r.6.76

1.4.77

1. 4.18

1.4.79

1.4.80

1.4.8',|

1.4.82

L 4.83

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.71

30.4.78

30.4.79

30.4.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

1

1

1

?
1

2
1

2.
2
2
2
2
2
2

2
3
2

3
3
3
3
3
3

219
548
417
715
517
909
678
03r
779
153
896
295
991

503
814
665
076

3t I
972
459
090
607
2?8
77S
339
9r8
444
049
948
251
095
420
225
564
328
678

675
864
856
065
066
298
198
445
330
592
484
763
608
901
125
032

1 951
2't38
2 162
2 369
2 406
2 637
2 560
2 806
2 714
2 914
2 8S3
3 170
3 038
3 329
3 175
, nrj

289
614
428
788
589
990
691
't17
792
244
9r0
3S2
006
512
096
625
251
803
364
943
463
067
542
r65

785
241
837
329
879
395
928
472
140
126
197
812
419
888
464
s48

5S2
s54
676
057
164
t94
8r3
210
862
346
9r9
435
965
507
0r9
59r
340
886
407
980
466
063
513
129

941
333
043
417
161
644
235
749
309
854
3S5
976
465
075
531
r68
865
473
958
597
040
706
r05
793

302
890
380
939
456
990
535
053
633
110
722
156
733
r95
854

280
594
389
129

902
650
054
735
160
839
290
s40
416
045
546
176
709
294
856
388
973
469
014

820
t69
885
239
934
307
984
378
047
466
104
546
149
609
r88
664

655
1 085

746
1 202

83S
l 338

893
1 424

947
r 509
r 010
1 609
I 06t
1 689
I 109
r 765
r 608
2 061
1 688
2 164
I 759
2 255
1 815
2 321

540
865
616
9i8
696

1 r05
141

1 t76

Ver-
aIlwortungs-

bereich

2 4',t0
2 081
2 518

3 716

3 90_2

4 06j

4196

die technische Gehaltsgruppe T I wird ab 1.4.198O in der Gruppe A 5, T 2 in A 6 und T 3 in A 7 weitergeführl.

27O Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
27O 1 Gehaltstarifveftrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Wüfttemberg

DM
Monatsb€träge für Angestellte

in Gehaltsgruppe l)

0atum
des

lnkraft-
trelens

Meisler

M2M4

Meister
ei ner

besonders
wichtigen
Abteilung,

0bermeister
usw.

Meister
mit

fachlichen
Kenntnissen

und
Erfahrungen

ln etnem
begrenzten
Aufgaben-

gebiet

Meister
mit

eintachem
Aufgaben-

gebiet

1. 5.12

1. 3.73

1.3.74

1,1.75

L 1.76

1. 1.71

l.1.78

L r.7S

1. 't.80

1.1.81

r. 1 .82

r. r .83

28.2.73

28.2.14

31.12.14

3r.r2.75

3l.l 2.7 6

31.12.71

31.1 2.78

3r.r 2.79

3l.l 2.80

1 669

1 8t r

I 9S2

2 15',1

2 262

2 398

2 530

2 667

2 838

2 992

3ll5
3 221

681
1 054

739
1 144

8r3
1 258

878
r 359

923
1 429

988
I 515
1 042
1 598
1 098
1 684
1 168
1 7S2
1 231
1 889
I 281
i 966
r 325
2 033

656
936
122

1 030
780

1 112

1 814

1 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 148

2 896

3 08r

3 248

3 38r

3 496

691
1 I78

750
1 218

825
1 406

891
r 518

935
1 596
r 002
I 692
r 057
r 785
I 114
I 881
I 185
2 00r
1 249
2 r10
I 300
2 191
I 344
2 272

609
960
661

I 042
127

r r46
785

I 238

095
370
r88
486
307
635
412
766
485
857
514
968
661
076
751
r88
863
328
964
454
045
555
115
642

605
863

I 8r4

1 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 748

2 8S6

3 081

3 248

3 381

3 496

1 333

1 446

1 591

1 718

1 806

1 914

2 019

2 128

2 264

2 387

2 485

2 569

1119

1 214

1 335

1 442

1 5t6

1 607

1 695

1 187

1 901

2 004

2 086

2 157

1 ) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwortliche kaufmännische bzw. technische Tätigkeiten mit D spositionsbelugn/ssen usw.) unlerliegen der freien Vereinbarung.

!rst'
malig

kriodhar
ZUnl

a

b

SBlhständige
Enlscheidungs-

helu gni s

in einem
großen

ver-
anlwonlichen
Arbeitsbereich

usw.

S!lbständige
Entscheidungs'

tefugnis
rn etnem
grö8eren

Ver'
anlworlungs-

bererch
(Abteilungs-

leiler,
Syslem -

programmierer)

und
veranlwoltliche

Erledigung
nach

a ll gemei n en
Anweisungen

{Bilanu -
buchhalter,

Programmierer
usw.)

Aufgaben
bezogene
Beruts

a usbi ldu ng
mll

(enntnissen
und

Ferligkeiten
(Kontoristin

usw )

A7 A4 A3 A2 A1

Abgeschlossene
3j ahrige
Beruls

Tätigkeirea.
selbständige

(Einfache
Post-und

A6 A5

0ualilizierte

0hne
Berufs'

ausbrldung
Fo rt-

geschrittene
tachkenntnisse

(Buchhalter,
Kalkulator

usw.)

ausbildung
([agerverwalter

usw.)
Versand-
arbeiten

usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4 K3 K2 K1

Abge-
schlossene

BeruIs-
ausbildung

usw.,
Tätigkeiten

nac h

eingehender
Anweisung

Selbsländige
und ver-

antwonliche
Tätigkeiten
mit umfan0-

reichen
Berufs-

erlahrungen
usw.

Selbständige
Täti0keiten
im Bahmen
allgem ei ner

Anweisungen

0hne
Berufs-

ausbildung.
einfache

Tätigkeilen
nach ent-

sprechender
Einweisung

Weitgehend
selbsländige

und
ver_

antwortliche
Arbeiten

mit
beso ndere n

tachkennt-
nissen usw.

I4 T]

gege be ner
unterlagen

und
Anweisungen

T3 I2
Technische Argestellle

Ahqe'
sc hlosse ne

Beruts-
ausbi ldu ng

usw.,
einlache
lechn.

Tätigkeiten

0hne
Berufs-

ausbildung,
einlache

techn.
Täligkeiten

Selbständige
Arbeiten

aut Grund

38

I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

(aulmännische Angestellte



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
l\4onalsbelräge f ur Angeslellte

rn Gehallsgruppe

Kautmannische An0esteille Technische An0estellle und Meister

K6 K4

Schwierige
Arbeilen

unter eiqener
Veranlworlung

nach allgemeiner
Anweisu ng

(Erste Euchhalter
usw.)

M3 M2K3 K2J K]Datum
des

lnkra[t-
trelens

0atum
des

lnkraft-
tretens

Verantwortiiche
Stellung mrt
Dispositions.

tätigkert

0uaiili?ierte
Tätigkeit

und größere
Verantwortung

(Buchhalter
usw.)

Abgeschlossene
Le hre,

Gehillen
rn den erslen

3 Gehilfenjahren

Mechanische
ode r

schemalrsche
Tätigkeiten

ohne
Be ruf s a u s bildu ng

837
1 211

0bermeister Meister
Abteilungsmeister

M1

Zw€ite
Meister

in 0roßen
Betrieben,
Msister

in kleineren
Belrieben

Ersle

1. 1.12

1. 1.73

1. 1.7 4

1.11.14

1.11.75

1.il.76

1.11.11

1.11.78

1.11.79

1.1 1.80

1.1 l.8t

l.l 1.82

31.12.12

31.r 2.73

3l.l 0.74

31.r 0.75

31 1 0.76

31.r 0.77

3l.l 0.78

31.1 0.79

3 r.1 0.80

31.1 0.81

3r.r 0.82

31 r 0.83

r 852

2 000

2 180

2 316

2 501

2 651

2 811

2 952

3 141

3 320

3 469

3 5S0

173
464
261
581
381
123
505
878
588
981
böJ
100
781
222
87r

994
487
104
624
199
142
216
838

961
4r9
020
s06
078
592
t4l
684
216
788
2S6
906
354
992
402
062

011
396
102
522
200
657
261
74S
344
856
421
962
503
076
5S6
205
70r

178
451
841
543

441
151
571
9r 5
7t I
085
806
201
916
335
025
468
14?
61 1

215
713
425
s56
534
089
623
1S8

882
178
s53
212
039
386

5i 1

5S4
267
690
340
788
430
878
524
002
608
112
680
201
739
284

59S
68r
659
141
718
808
783
881
826
929
s86
989
937
046
021
i36
095
211
155
218
201
336
249
383

475
148

808
583
881
700
960
739

1 013
799

1 074
845

1 136

1 226

351
819
383
893
411
972
440

1 026
467

1 089
494

tt5l
523
218
709
294
779
379
814
441
843
492

s12

993
516
048
600
112
698
175
795
243
8S9
320

105
518
204
655
3i1
802
384
902
468
0t 8

552
133
642
251
144
397
859
555
s43
670
011
764

997
307
052
379
099
440
137
.190

r 836

1 983

2 r61

2 355

2 485

2 634

2 181

2 926

3119

3 29r

3 43S

3 559

r 561

r 686

1 838

2 003

2 113

2 240

2 310

2 489

2 653

2 799

2 925

3 021

r 300

I 404

1 530

1 668

1 760

1 866

I 974

2 073

2 214

2 332

2 431

2 522

272
272

Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

DM
Monalsbeträge f rir Angeslellte

in Gehaltsgruppe

Meisler

iil 3M4

M ei sler
mrt

besonderer
Vetr

antwortung,
Leitung
elner

großen
Abteilung

MI

Meister
mit

Beauf'
sichtigungs-

und
Anweisungs-

befugnis
usw.

Meisler mit
Anordnungs-

und
Aufsichts-
befugnis.
fachliche

Ver-
antwortung

für eine
mittlere

Werkslatt
usw.

1. 1.73

1. 1.7 4

l. 1.7 5

t. 1.76

1. 111

1. 1.78

t.1.79

l. 1 .80

1. 1.81

1. 1.82

l. r.83

31.1 2.73

3 1 .1 0.74

31 1215

3l.t 2.76

31.12.11

31.1 2 78

31.12.19

3 1 .1 2.80

31.1281

3r.r 2.82

3 1.1 2.83

161
1 132

836
1 234

910
1 344

1 518
1 S03
r 655
2 014
I 802
2 259
r 902
2 385
2 018
2 530
2 133
2 614
2 251
2 829
2 397
3 004
2 555
3 202
2 670
3 346
2 164
3 464

35r
819
383
893
411
912
440
026
461
089
494
151
523
218
709
294
119
379
814
441
843
492

2 011
1 4Cl
2150
1 470
2 241
1 522
2 326

983
105
071
204
r66
311
231
384
306
468
38r
552
46r
642
552
744
654
859
128
946
789
011

40s
543

682
673
832
766
s34
814
052
981
169
0s6
295
226
437
373
598
480
115
567
811

661
833
8r0
998
971
176
081
291
208
437
334
5i6
469
725
622
8S4
795
085
921
224
024

3

erst-
malig

krindba r
ZUml

b

erst-
ma lig

kündbar
ZUml

a

b

Weilgehende
selbständige

unC ver-
an:wo(liche
Tätigkeiten

mit
umlass e nde n

S pezial-
kenntnissen

Selb-
ständige
und ver

antwoitliche
Tätigkeiten

mil
größerer

beruflicher
Erfahrung

usw.

A bge-
schlossene

Berufs'
ausbildung,

schwierigere
Täligkeiten

naIh
allgemeiner
Aoweisu ng

K5

ausbildung,
m ec ha nisc he
Büroarbeiten

K4 K3 K1

Kaufmännische Angestellte

0hne
Berufs-

Weitgehende
umlassende
sel bsländige

und
ver

antwortlrche
Tätigkeiten

mil
Spezial-

kenntflissen

Abge-
schlossene
technische

Berufs-
ausbildung

srhwierigere
technische
Tatigkeilen

nac h

allqemeiner
An wei sung

Technische Angestellle

T5 T4 T3 TI

Selb-
sländige,

schwierigere
Tätigkeiten

lm ausbildung,
mechanische
Tätigkeiteo

0hne
Berufs

Rahmen
allgemeiner

20

2

2

2

2

2
I
2

a



ersl-
mali0

kündbar
ZUml

a

b

Selb-
sländige

und
vSranl'

wortlich?
TdtigkeilBn
mit umtang-

reichen
Berufs-

erfahrungen
usw.

Ab0e-
schlossene

Berufs-
ausbildung

usw_,
Tätigkeilen

nach
eingehendar
Anweisung

KI

0hne
Berufs-

ausbildung.
einfachs

Täligksiten
nach ent-

sprechender
Einweisung

Selb'
ständi0s

Tätigksiten
im Rahmen

K4 K3 K2

Kauf männische Angeslellte

a I lgemeiner
An-

weis u ngen

I4
Weit-

gehend
sel b-

ständige
und

verant-
wonliche
Arbeilen

mit
besonderen

Fach-
ksnntnissen

usw.

TI

gogeboner
U [terlage n

und
An-

wsisungsn

T3 I2
Technische Angestcllle

Abge-
schlossene

Brruls.
ausbildung

usw.,
einfache

lschnische
Täti0kEiten

Selb-
sländige
Arbciten

aul Grund

0hne
Beruls-

ausbildüng,
cinlache

trchnische
Tätigkeiten

272
272 2

Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-Württemberg

DM
Monatsbeträge lür Angestellte

in G€haltsgruppe l)

0 atum
des

I nkraft.
treteIs

M4

MGistsr
einer

hesonders
wichtigen
AbtBilun0,

0bcr
m!istsr

usw.

Meistrr

M2

Meister
mit

MI

Meister
fachlichen

Kennlnisson
und

Erlahrungen
tn

sinem

mit
einlach€m
Aulgaben-

gobiel
bogrenzten
Aufgaben-

gebisl

1. 1.72

t.1.73

l. 1.74

1.1 1.7 4

1.1 1.75

1.1 1.76

1 .1 r.77

1.1 1.78

l.l 1.79

r.l 1.80

't.1LII

1. r.83

31.12.12

3l.'t2.73

3 1 .1 0.74

3l.10.75

3l.l 0.76

3l.l 0.77

3l.l 0.78

31.r0.79

31.10.80

31-',t0.81

3r.1 0.82

3l.l 2.83

212

380

504

639

129

833

937

045

250

397

503

591

r 006

I 157

I 261

1 374

I 450

I 537

r 625

I 7',t5

r 850

1 971

2 058

2 r30

r 606

I 743

r 900

2 071

2 185

2 316

2 448

2 584

2 134

2 913

3 042

3 148

609
997
693

1 082
755

1 t79

512
808
6't7
877
673
956
734

1 042
114

r 099
934

r 165
987

1 147

r 895

2 066

.2 252

2 376

2 5tg

2 663

2 811

2 914

3175

3 3t5

3 43r

613I ll9 520
902
623
97S
769

I 067
740

I 163

1 141

1 895

2 066

? 252

2 378

2 519

2 663

2 811

2 980

3175

3 315

3 431

2 313
r 970
2 418
2 039
2 565

78r
221
990
30r
046
375
r04
45r
r68
535
244
635
299
101
344
161

703
214
766
323
835
442
s81
521
100
612
163
104
228
799
299
904
384
02s
445
lt9
496

2

2

285
868
356
037
431
096
519
151
603
224
696
304
807
JDI
887
410
9s3

040
308
128
419
230
541
341
686
415
779
500
886
586
s94
814
r05
111
221
887

466
689
506
748
552
8r5
624
921
674
976
712
032
752
090
822
160
000
250
062
3't2
099
358

231
042
299
103
374
175
464
221
52S
210
583

221
526
325
656
444
805
514
967
661
075
761
200
86r
325
964
454
078
597
214
781
312
s04
393
006 2 r93

1 ) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Verantwoilliche kaufmännische bzw. technische Tätigkeiten mit Disposrtionsbetugniss6n usw.) unterliog€n der lreien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifveftrag für die Schuhindustrie in Bayern
DM

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

T3 TI
Datum

des
lnkraft'
tretens

0bermeister

I2

Meister

1. 1.7 2

1.1.73

l. I .74

1.11.75

Lll.76

1.1 1.77

1 .1 1.78

r.r1.79

L11.80

l.l L81

1. L83

31.12.12

3',t.'t2.13

31.10.74

31.10.76

31.1 0.77

3r.t 0.78

3t.l 0.79

3 t.1 0.80

3',t.10.81

31. t 0.82

31.',t2.83

1 517

I 646

I 794

2 021

2 149

2 211

2 398

2 537

2 103

2 822

2 922

r 302

I 413

r 540

I 740

1 844

I 949

2 058

2 118

2 320

2 423

2 509

Hilfsmeister

Hilfsmodclleure

1 121

1 2t8

1 325

1 4S7

1 587

1 677

171',1

1 874

r 997

2 085

2l5S

und

373
540
490
671
624
821
835
058
945
181
056
305
r7l
434
291
575
441
143
555
864
645
965

024
214
1lt
382
211
506
368
702
450
804
533
907
6r9
014
713
l3t
825
270
906
370
973
454

854
100
927
ls4
0r0
301
l4l
470
209
558
278
647
350
739
428
840
521
960
588
041
644
119

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

K5

Selbständige
und verantwonliche

T-ätigkeiten.
Uberblick

über angrenzende
Arbeitsgebiele

u§w.
(Abteilungsleiter

usw.)

K3

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

qualifizierte
Täligkeiten
ohne eigene

Entscheidungs-
befugnisse

(Buchhaher
usw.)

Tätigkeilen
(Bürohilfskräfte(selbständige

Kalkulatoren usw.)usw.)

KI
Kaulmännische Angostellte

0hne
Berufsausbildung,

einfache
mechanische oder

schemalische

K4

Selbständige
Tätigkeiten in

einem Fachgebiet,
spezielle

Kenntnisse
usw.

40-

Monatsbeträge für Angestellte



275 Texti.lgewerbe
275 1 cehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Ni.edersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Brenen

DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte

in cehalcsgruppe

1

Da tW
des

Inkraft-
tretens

Da tum
des

fn kra f t-
c re tens

1.15

6.'1 5

6,7 6

6 .17

6.78

7.79

5.80

5.81

5.42

6.83

5.7 5

5.1 'l

s.78

5.19

4.80

4.81

4.42

4.83

4.84

Ve rantwort -
licher Auf-

gabenbereich,
Spez ial-

kenntn i sse
( werbel e iter,
Abteilungs-

Iei.ter usw. )

KT5
cründl iche

Spez i alkennt-
nisse usw.

nit Übersicht
über di.e zu-

samnhänge für
einen großen
und wichtigen

Arbeitsbereich

Ei nfache
Tät igkeiten

nach An-
we is ung

( Fotokopier-
arbeiten usw. )

924
084
030
186
08s
252
159
333
219
402
274
,16 5

3s8
562
425
539
482
70s
529
160

M1

Überwiegend
u nter stüt zende

Tär igkei t
eines Meiaters

oder eines
entsprechenden

techn.
AngesteI I ten

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3r.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

144
549
246
6 5',|

312
799
526
981

651
135
777
217
960
493
105
564
229
8',l I
332
933

912
305
0't 4
407
127
542
265
707
383
848
490
916
654
1'12

784
327
895
460
988
571

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

3

2
3

3

3

'l 588
2 061
I 790
2 163
't 890
2 284
2 013
2 432
2 118
2 558
2 213
2 6'11

2 359
2 449
2 475
2 9A9
2 574
3 t09
2 556
3 208

1 426
1 8r7
1 528
I 919
1 614
2 026
1 119
2 158
1 808
2 270
't 889
2 312
2 014
2 529
2 113
2 653
2 198
2 759
2 264
2 847

1 205
1 512
1 307
1 6'14
't 380't 768
1 410
1 883
1 546
1 981

1 615
2 070
1 723
2 207
1 807
2 315
1 879
2 408
I 939
2 485

't 021
1 328
1 123
1 430
't 185
1 510
1 263
1 508
1 329
1 692
'r 389
1 768
I 48 1'I 885
'I 554
1 977
t 5t6
2 056
1 558
2 122

275 2 cehattstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schweln) und Osnabrück
DM

Monatsbeträ9e f ür AngestelLte

in Gehaltsgruppe

Kaufnännische (K) und technische (I) AngeateIlte
KT4 KTI

Me iste r
t42

Qualifizierte
Tät i9 ke iten,
Ve ranCwortung

für einen
begren zten

Aufg abenbere ich

g,T 2

Tät igke i ten
nit regeI-
näßig ein-
gehender

E inwei sung

E i nf ache
Tät igkeiten

nach
Einweisung

M4

I€ itung
säntlicher

Be tr iebsab-
t e i lungen

Se Ibs tänd ige
aufsichts-

führende Tä-
tigkei t

( Werkstatt-
neister usw. )

't.72

1.73

7.',!4

6.75

6.1 5

6 .1't

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

6.73

6.7 4

5.7 5

5.75

4.78

4.79

4.80

{.81

4 .82

4.83

2 141

2 365

2 630

2 735

2 8't4

3 061

3 208

3 340

3 550

3't20

3 859

1 407
1 581

I 555
1 -140

1 746
t 940
t 85t
2 045
1 945
2 149
2 071
2 249
2 170
2 399
2 259
2 49't
2 408
2 662
2 516
2 742
2 611
2 893

s50't 't 75
970

1 295
't 082
1 440
1 187
1 545
1 248
1 624
1 329't 730
t 393
1 813
I 450
I 887
1 545
2 012
1 515
2 103
1 58t
218'7

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

598
029
804
135
896
260
001
355
052
43s
't 20
525
114
501
222
667
103
171
362
857
4i6
931

029

245

505

620

754

933

074

200

4't I

564

701

249
434
400
585
s6 l
755
675
880
161
9't6
875
't 04

955
205
045
295
r81
446
279
556
370
558

094
191
213
310
353
460
458
575
543
555
643
763
722
848
793
924
911
05r
991
'l 43

o7't
229

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schuierige und
verantwortl iche
Tätigkeiten in
einem größeren
Bereich (ober-
meister, Chef-
programnierer

usw. )

5

Um fang re i che
Kenntnisse,
begre nz ter

Aufgabenbe-
reich (Färbe-

re imei ste r,
Programni ere r

usw. )

4

Tätigkeiten
nach allge-
neiner An-

ueisung (sach-
bearbeiter in

Exped i t ion,
14eister in
Betriebs ab-

te i lungen
usw. )

3

l'lit gewissen
Kenntnissen
und Fertig-

keiten (HiIfs-
operator,

Hilfsneister
u6w. )

2

Begrenz te
f ach Ii che
Ke nnt ni s se

( Reg i stratur,
Poststelle

usw. )

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

a

b

-41-

6



275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes

Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

DM
Monatsbeträge für Angeslellte

in 6ehallsgruppe

Meister

M4 M3 M2 MI
Dalum

des
I nkratt-
tr!tens

riber
Merster

mehrere
Ableilungen

1 944

2 139

2 314

2 517

2 646

2 826

2 962

3 084

J ZOO

3 436

3 570

3 685

.Meister
für eine

Abteilung
etnes

Betriebes

Meister
in der

Produktion
mit

Veranlwortung
für die

hrung

lvl eister

VeraDlworlung
(Hilfsmeister)

M1

Meister
mit

einfathem
Aufgaben-

gebiet

I 130

r 302

I 453

1 552

1 639

I 751

1 839

1 922

2 055

2156

2 247

2 319

mit

026
134
129
248
253
385
32S
469
397
544
492
649
564
129
629
800
131
919
816
006
887
085
948
152

1. 6.72

1.6.73

l.6.74

1.5.i5

l. 5.76

1.5.17

1.5.78

L 5.7S

r.5.80

1.5.81

1. 5.82

l.6.83

30.5.i4

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.8r

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

4158

4 346

4 5t6

4 661

540
864
640
964
710

1 070
753

1 135
798

1 193
853

1 215
894

r 337
g3l

1 392
999

1 488
1 044
1 555
1 085
I 6r6
r 120
r 668

1 831

2 023

2 246

2 390

2 524

2 636

2 831

2 S58

3 162

3 201

3 342

3 449

2 315
2 618
2 451
2 164

350
674
485
842
648
045
141
r68
837
279
962
434
057
551
142
656
346
932
452
064
548't84

630
286

836
052
020
258
242
506
311
657
499
793
669
983
798
121
9r3
256
r56
518
29S
677
428
821
538
944

512
647
664
812
847
011
958
132
058
241
r98
394
304
509
399
612
558
785
674gtl
779
025
868
122

215
458
337
604
484
780
574
887
655
984
768
119
853
221
g2s
313
186
466
285
511

864
328
964
461
070
622
135
120
r93
808
215
931
337
024
392
r07
599
241
67r
349
731
441
793
520

275 4 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)
und den bayerischen Kreis Lindau*)

DM
Monalsbelrdg? für Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Dalum
des

lnkraft-
tretens

Meister

M3M4

Meisler
in einer

besonders
wichtigen
Abreilüng,

selbständige

usw.

1.5.12

1. 5.73

1.5.14

r.5.75

r.5.76

1.5.11

1.5.78

1.5.79

1.5.80

l.5.81

1.6.82

r.6.83

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.8r

30. 4.82

30.4.83

30. 4.84

1 685

r 868

2 083

2 220

2 344

2 503

2 629

2 741

2 936

3 040

3 168

3 269

6S8

785
972
885

1 090
960

I 186

73S
969
830

I 065
924I 185

I 831

2 023

2 246

2 399

2 533

2 706

2 842

2 970

3 175

3 331

3 471

3 582

Meist€r

1 608

1 718

r 976

2 110

2 228

2 380

2 499

2 611

2 791

2 928

3 051

3 149

2 426

2 591

2 736

2 922

3 068

3 206

3 421

3 595

3 746

3 866

2 620

2 798

2 955

3 156

3 314

3 463

3 102

4 046

4 115

0bermeisler

mit
wichtigem
Aufgahen'

gebiet

105
382
224
532
368
709
457
820
539
921
644
052
727
155
805
253
930
409
030
596
115
705
183
792

014
218
083
365
131
433
188
498
210
602
332
114
388
786
432
843

984
262
039
333
110
424
r65
495
217
562
301
670
332
114
388
786
432
843

292
609
424
779
582
976
683
100
111
218
898
369
993
487
083
599
221
179
3i6
926
413
049
490
141

') Bis zum 30.4.1975 Textil- und Bekleidungsindustrie.

in kaulmännische und technische Angestellte unterteilt. - 2) Ab 1.5.'1976 sind die tariflrchen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthalten. Z : Zwischenstufe.

erst.
mahg

kündbar
zum:

a

b

A I lgemei ne
Veranlworlung

für einen
großen

Aufgahenbereich.
Anweisungs-

befugnis,
umlassende

Fachkenntnisse

G5

Berufserfahrung,
Selbsländigkeil

und
Verantwortung

lür ein
Arbeitsgebiet
im Rahmen
allgemeiner
Bichtlinien

usw.

Autgabenhereich

Lan0jährige,
umlangreiche

Berutsertahrung,
Verantwortun0

Tätigkeiren
o hne

Berufsausbildung
usw.

G7 G6 UJ

lür einen
größeren

ldung,

Kaufmännische und technische AIgestellte

M ec hanisc he
oder

schematische

berulliche
Kenntnisse,

Täligkeiten mit
Verantwortung
und teilweiser
Selbstärdigkeit

usw.

trst.
malig

kündhar
zum:

a

b
Ver-

antwortliche
kauf'

männische
TätigkGiten

mit
Dispositions-
befugnissen

usw.

Selbständige
und
vgr_

anlworlliche
Tätigkeiten

mit
umfang-
reichen
Bcrufs.

erfahrungen

Erhöhle
Fach -

kenntnisse,
selhständiges

Arbeiten
nach

allgemeinen
Anweisungen

G1G 52)

Kaulmännische Angestelhe

K 42)

0hne
Berufs-

aushildung,
einfache

Tätigkeiten
nac h

Einweisung

Technische Angestellte

t 4-z2lG6 G s4 G 12)

Schwierige
lechaische

Dispositions-
befugnissen

usw.

Ver-
aItwortliche
technische
Tätigkeiten

mit

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfachc

techlische
Tätigkeit€n

Tätigkeiten.
selbstäßdiges

Arbeiten
nach

Weitgehende
selhständi0e

und ver'
antwonliche
technische
Tätigkeiien

usw.

42

2

2

bt
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Monatsbeträ9e f ür Angestellte

DM

in Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Me i.ster
Datum
des

Inkraft-
tretens

K T IVl )

Selb-
ständi9e

Tät iqkeiten
mit Auf-

srchts- und
Leitungs-

befugn issen

K T III K T II

l6
38
't3
32
20
l0

K

Oh ne
Berufsaus-
bildung,
e infache

Bür o-
arbe i. ten

IV

Obermeister

KT I M III M II MI
Se 1b-

ständi9e
und verant-
wortliche

Tät igke i ten
nrt länge-
rer Berufs-

e r f ahrung
usw .

Tät igke lten
mit einer
gewissen

selb-
ständigkeit

und
Berufser-

fah rung

751
2'to

410
951
516
417
685
07't
'779

150
900
210
999
266
091

350
229

Abge-
schlossene
Berufslehre

usw. ,
einfache

kaufm. oder
techn.

TäE igke i ten

saalmeister Meister Un ter-
me i ster

5.'t 2

5.7 4

5.7 6

5.78

5 .19

5.8 0

5.81

6.82

6.83

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.14

4.16

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.42

4.83

4.84

1 413
2 095
1 635
2 325
i 824
2 599
1 954
2 7'78
2 063
2 934

3 134
2 318
3 29'7

2 425
3 449
2 585
3 61'7

2 712
3 857
2 820
4 011
2 910
4 .139

167
5't 1

318
'7 44
414
950
576
085
664
202
711

1 955
2 588
2 0a4
2 159
2 186
2 a94
2 2'73
3 010
2 346
3 106

669
003
769
't13

883
244
944
330
004
404
012
499
't 28
572
180
650
263
'156

853
378
927
422
989

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

1 869
2 474

548
145
648
845
726
945
716
010
819
o6'7

875
140
921
I95
963
254
030
342
080
408
123
464
159
511

1 845

2 07'7

2 322

2 482

2 199

2 945

3 080

3 283

3 582

3 69'l

1 607

I 812

2 026

2 166

2 28'l

2 443

2 510

2 648

2 865

3 005

3 125

3 225

364

538

125

844

947

079

147

288

439

559

661

146

1 230

r 400

1 565

1 673

1 161

1 887

1 985

2 075

2 213

2 321

2 4',t4

2 491

14
23
14

15
25

1) Höherwertige Tätigketten (K T IV a) unterliegen der freien
Ve re inb arung .

276 I Gehaltstarifvertrag für die Bekleidunqsindustrie in nordrheinischen Terl des Landes Nordrhein-westfafen
276 Bekleidungslewerbe

DM

Monatsbeträge für Angestellte

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

j-n Gehaltsgruppe

6 KT
(K) u

4KT
nd technische (T) Angestellte

3KT5KT

Selbständ ige
rät ig ke iten ,
erhöhte Fach-
kenncn isse

( LohnbuchhalLer
usw. )

2KT
Tätigkeiten. dle

in der Regel

lKT
Über wiegend

schen at i sche
Tät igke iten,

keine Berufsaus-
bildung erforder-

lich (Post-
abfert ig ung

usw. )

5',t 9
804
516
892
631

647
003
688
067
125
125
800
r 00
800
100
800
100
894
229
934
284
996
369
04s
436
086
492

Kaufmännische

Datm
des

Inkr a ft-
tretens

verantwortl iche
Tätigkeiten und

gründliche Each-
kenntn i s se
(te iter der
Finanzbuch-

haltung usw. )

1 217
1 570
1 351
I 854
'I 419
2 030
I 519
2 084
1 616
2 211
1 703
2 331
2 200
2 500
2 300
2 600
2 400
2 't00

2 642
3 017

2 803
3 153
2 988
3 361
3 134

3 256
3 664

1',at Iqkerten, dre
Fachkenntn i sse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner,

Betr i.ebsa ss i s t ent
usw. )

Tätigkeiten mit
all.gemeiner
Aufsicht

(Kontrolle des
wareneingangs,

Bandle i te r
usw. )

entspreche
Anwe i sung

nde
er-

5

5

6

1

5

10

5

l0

5

5

5

5

5

't2

13

74

15

't6

16

'77

'7 '7

't8

79

80

81

82

30.4.7)

30. 4.7 4

30. 4.75

30. 4.'16

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

058
341
1'1 4
495
2A6
631
320
680
404
788
480
885
900
000
950
0?5
000
150

234
402
335
510
489
676
6l l
807
713
916

967
1 226
1 073
1 361
1 t-15
1 490
1 206
1 530
1 283
1 628
1 352
1 't16

1 600
1 800
1 650
I 850
1 700
1 900
1 899
2 123
'r 984
2 219
2115
2 365
2 219
2 441
2 306
2 5'78

649
056
720
1't 2
788

809
311

I6'l
401

901
471
300
55s
325
600
350
650
508
844
516
927
680
054
162
155
83',I
239

fordern, Berufs-
ausbildung er-

ford erl ich
( Ka rte i f üh rung

usw. )

588
912
553

1 012
715

1 108
'134

I r 37

781
1 210

823
1 2't5

900
1 100

900
1 300

900
1 300
1 006
1 452
I 051
1 517
1 120
1 61?
1 115
1 696
1 221
1 762

30.4.71 a
b

1

l
1

1

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

30. 4.78

34. 4.'t9

30. 4.80

30. 4.81

30.4.82

30. 4.83

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

erst-
malig

künd bar
z um:

a

b

-,t3-



276 Bekleidungsgewe!be
275 2 Gehaltstarj,feertrag für die Bekleidungsindustrie in t{estfalen (Reg.-Bez. Arnsberg. Detnold und }tünster)

DM

Monatsbeträge f ür Angestell.te
in Gehalt6gruppe

Datm
des

Inkr a f t-
tretens

Ei nfache
Tät igke i te n

nach Anweiaung

Ei nfache
Schre ibarbe i ten

ug9.

r. 5.72 30

301. 5.73

1. 5.1 4

1. 1.75

l. 5.75

1. 5.76

1 , 5.17

1. 5.78

1. 5.79

r. 5.80

r. 6.8r

1. 5.82

30.4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. ,1.83

t 870
1 980
2 070
2 190
2 265
2 395
2 325
2 460
2 470
2 615
2 503
2 756
2 1',tl
2 932
2 909
3 0't9
3 040
3 218
3 241
3 430
3 400
3 598
3 533
3 738

295
585
435
750
570
925
6r0
975
710
095
802
208
911
349
013
466
104
571
243

900
1 290
't 000
1 430
I't 00
1 555
I 't 30't 505
1 200't 705
1 266
1 197
134'7
1 912
1 414
2 008
'l ,178
2 094
1 576
2 235
I 653
2 346
1 111
2 431

730
r35
830
250
920
380
945
415
005
505
060
585
128
688
'184
7',|2

237
852
319
974
384
071

438
152

4 .13

4.7 4

2 330

2 580

2 825

2 900

3 080

3 246

3 454

3 521

3 790

4 040

4 235

4 403

555
905
66s
005
755
t05
775
135
a25
205
871
271

927
352
9'13
420
017
,18 4

084
582
131
660
t 8'l
125

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

't 41

276 3 Gehalt6tarifvertrag für die Bekleidungsindu6trie in Bayern (ohne Re9.-Bez

353
882
445
994

Un te rfranken )
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

erst-
nal ig

kündbar
zm:

a

b
Leitung eines
Betriebes mit

mehre ren
Produktions-

abte i1ung en
usw.

5 514
Sel,bständi9e und verantwortliche

Tät igkeiten

nit umfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leitung der Ein-
oder verkaufs-
abteilung usw.

für ein größeres
Aufgabengeb ie t

Anfertigung von
Mode ze i chnungen

usw .

Tätigkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntnissen und

Er fa h rung en

Tätigkeiten in
der Kalkulation,
in der Arbeit6-

vorbereitung usw

3 2

Tätigkeiten, die
eine entEpre-

chende Ausbildung
usw. voraussetzen

Fiihren von
IohnI isten,

ll i I fstät igke iten
im Labor usw.

erst-
nalig

kijhdbar
zun:

a

b

Kaufmännische Angestellte
D

Arbeiten mit
veranCwort-

Iichen Dispo-
sitionsbefug-
nissen (Ab-

tei lungs 1e iter,
EinJ(äufer

usw. )

Se Ibständ i9e
Tät igkeiten
(Leiter der
Expealition

use. )

A

Abgesch Ios sene
B eru fs au s-

bildung usw..
einfache oder
mechanische

Ar be iten
( Kontor isten

usw. )

cDatun
des

Inkraft-
tretens

in Gehaltsgruppe

TV

Werkst att -
Ieiter für

meh rere
ProdukC ions-
abteilungen

usw.

Technische Angestetlte
TIV

se Ibständige
Leitung einer
Produkt ion s-
stätce od.
Leiter der

gesamten Zu-
sehne id ere i

usw.

T III

Gruppen-
oder Band-
Leiter für
größere

Fert igungs-
gruPPen u€w

TI

Techni sche

5.7 2

5.73

5.7 4

1.'t5

5.7 5

5.17

5.78

5.79

5.80

6.81

5.A2

5.83

7.83

1 290
1 890
1 435
2 100
1 5'15
2 300
1 515
2 340
I 7',t5
2 485
r 8t0
2 520
1 925
2 190
2 020
2 930
2 1tO
3 050
2 250
3 250
2 360
3 420
2 452
3 553
2 526
3 550
2 530
3 667

I 205
I 515
1 340
1 580
1 4'lO't 840
1 510
I 880
I 505
1 995
r 590
2 r05
I 800
2 240
1 890
2 350
1 975
2 455
2 105
2 615
2 208
2 743
2 294
2 850
2 353
2 936
2 361
2 941

'135
085
83s
205
915
320
955
350
015
445
070
525
140
625
195
705
250
780
335
895
400
988
455
066
499
128
so2
132

r 690

I 930

2 115

2 155

2 290

2 415

2 570

2 700

2 820

3 005

3 152

3 275

3 373

3 380

't 530

1 760

1 930

1 970

2 090

2 20s

2 345

2 450

2 570

2 740

2 474

2 986

3 075

3 082

I 380

I 600

t 755

1 795

r 905

2 0'10

2 140

2 245

2 345

2 500

2 623

2 125

2 SO7

2 812

30. 4.73

30. 4.7 4

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

4 .16

4.77

4.7 B

4 .'19

4.80

4.81

4.82

4.83

990

't 00

205

245

320

390

480

s55

625

730

815

886

943

946

a
b

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

30. 4.84

Herren- und Knabenanzü9e sowie Danenoberbekleidung1 ) Hierl

-11-



276 Bek1e ewerbe
276 4 cehaltstarifvertrag für die BekLeidungsindustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

Datun
des

In kraft-
t retens

Kauf männische Angestellte
K4

Selbständi9e SteIlung
t voller Verantwortung,

unfassende Berufs-
kenntnisse und 1ängere
praktische Erf ahrungen

(Bilanzbuchhalter usw. )

1 242't 402
1 3't9't 556
I 510
1 704
1 540
1 734
1 536
1 842

't 941
1 838
2 059
1 930
2 173
2 017
2 271

2',t50
2 421

2 540
2 338
2 634

Selbständ j.9e Erledigung
schwierigerer Arbeiten,

besondere Fachkenntn isse
( Expeditionsl,eiter usw. )

843
r 180

936
1 310
1 025
I 435
r 055
1 465
1 121
I 556
1 182
1 540
1 261
1 749
1 325
I 837
I 385
t 920
'I 476
2 047
1 584
2 141
1 605

K2

Abgeschl06sene Berufs-
ausbildung, qualif izierte
Tätigkeiten ( Buchhalter,

Exped ienten usw, )

Einfache und mechanische
Tät igke iten

( Büroh i I fskräf te )

590
'752

555
835
718
9',t 5

'143
940
790
999
833
053
890
124
935
181

030
28'l
098
372
152
439
195
492

X3 K1

6 .12

6.7 3

1.14

1.75

6.7 5

6.76

5.17

6.15

6.79

6.8 0

7.81

6.82

31. 5.73

31. 5.74

31. 5.75

3r. 5.76

31.5.77

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

654
990
737
099
808
204
833
229
88s
306
933
371
996
469
046
543
'l 46
665

'17 5

282
862
329
931

280 Hersteflunq von Nahrunqs- und Genußmitteln iedener Art.
280 I Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein-Hestfalen

DM

MonaEsbeträge f ür Angestellte

erst-
naJ.ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
maI ig

kündbar
ZW:

a

b

nische (K) und technische (T) Angestetlte

Se ]bständiges
Arbe it sgeb iet

mit begrenzt.en
Dislrcsitions-

bef ugn i ssen

voryiegend
schenat i sche
und necha-
nische Tä-
t igke i ten

ohne Berufs-
au sbi ldung

KT3 KT 2 KT1

Besonde re
Kenntnisse

und Erfahrung,
Tät igkeiten

gehobener Art

Abgesch los sene
B e ruf sau s-
bildung,
e i nfache

Tät igkei ten

I(au fnän
K T 5I )

in Gehaltsgruppe

Da tum
des

I nkr af t-
tEe tens

n 31)

Meister, die
mehre ren

Betriebs-
abtei 1 ung en
vor stehen

Me is ter
ü2

Meister, die
in Rahmen

al1gem. Richt-
linien verant-
wortlich einer
Betr iebs ab-

te i lung
vor s tehen

Meister nit
einem um-
grenzten

Verantwor-
tung sbere i ch

lit 1

1. 4.12

1. 4.73

1. 4.7 4

1. 4.'15

1. 4.76

1. 4.77

1. 4.7A

1. 4.79

t. 4.80

't . 4.81

1. 4.A2

l. 4.83

3.7 3

3.1 4

3.7 s

3 .16

3.78

3.79

3.80

3.8r

3 .82

3.83

3.84

1 851

2 027

2 2'tO

2 426

I 069I 337
1 111
1 464
1311
1 539
1 402'I '152

1 480
1 849
1 577
1 971
1 562
2 077
1 't 44
2 180
1 862
2 328
I 958
2 447
2 O39r
2 549r
2 105
2 531

771
1 028

845
1 126

946
1 261
10t1
1 348
't 139
1 423
1 213
I 516
'I 27a
I 598
1 342
1 617
I 433
1 791
1 505
r 882
1 569r
1 95'lr
1 619
2 024

555
874
714
957
804

1 0'12

850
1 146
1 028
1 209
r 096
1 2A9
1 r 54
1 358
1 21',!
1 425
1 294
1 522
1 360
1 500
1 417rI 567r
't 462
1'120

1 148

1 914

2 270

2 426

2 s50

2 129

2 A75

3 019

3 224

3 388

3 530r

3 643

1,191

I 533

I 955

2 089

2 205

2 350

2 411

2 599

2 115

2 917

3 040r

3 131

't 285

't 408

I 639

1 152

t 849

1 971

2 077

2 180

2 32A

2 44'l

2 549r

2'531

3l

31

3l

3l

3l

31

31

3l

3l

3l

31

31,

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

2 560
2 703
2 729
2 880
2 A76
3 036
3 019
3 r85
3 224
3 403
3 388
3 576
3 530r
3 726r
3 643
3 845

a
b
a
b

l) Freie Vereinbarung
Gehaltssätze.

mindestens jedoch oie angeführten

-45



288 Milchverwertung
28A 1 Gehaltstarifueftrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbeträge tur Angestsllte

in 0nsklasse ll

in Gshallsgruppe

KT3
0atum

des
lnkrstt-
trrtens

0atum
des

lnkraft.
llelens

2 098

2 286

2 559

7 740

2 890

3 074

3 228

3 373

3 602

3 752

3 958

4 0s1

1 877

2 045

2 290

2 451

2 586

2 751

2 888

3 0r8

3 223

3 393

3 541

3 660

I 435
r 656
r 564
1 805
1 75',|
2 021
1 875
2 163
1 917
2 282
2103
2 427
2 209
2 549
2 308
2 663
2 465
2 844
2 595
2 994
2 708
3 125
2 799
3 230

2 275
't 916
2 395
2 000
2 500
2 067
2 584

r 033
I 291
I 138
1 422
1 214
I 592
r 363
1 704
I 438
I 798
1 538
1 923
1 618
2 023
r 695
2119
I 813
2 266
r 910
2 388
1 S97
2 496
2 066
2 582

Vorwiegend
solbständige
Titigksit€n

bzw. besondsre
lechnische

Fachkennl[isse

1. 3.72

1.3.73

1. 3.14

l.3.75

1. 3.76

1.3.71

r.3.78

l.3.79

L 3.80

t.3.81

1.3.82

1.3.83

28. 2.13

28. 2.14

28.2.75

29. 2.76

28.2.11

28. 2.18

28. 2.19

28. 2.80

28. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

29. 2.84

2

2

060
325
155
444
293
616
384
730
460
825
554
942
63r
039
704
130
820

359
630
650
878
840
084
965
226
081
357
220
515
331
641
436
760
602
948
730
093
846
224
937
327

883
104
962
203
078
341
154
442
211
521
294
6r8
359
699
420
175
5',t 7
896
597
996
666
083
722
153

768
960
843
054
944
180
010
263
066
332
134
417
rs0
488
246
558
499
665
571
752
646
829
701
890

288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg
DM

Moratsbeträge tür Angestellte

in Gehaltsgruppe l)

Meister

M3M4

Meist€r
ei ner

besonders
wichtigen
Ableilung

usw.

96r

l3f
361

522

671

850

993

3 12!

3 341

3 soj

3 65j

3 771

M1

Meisler

einlachem

l2l3
I 344

I 5r3

I 616

l7l1
I 826

r 9l7

2 003

2 139

2 244

2 339

2 414

mit

Autgahen-
gebiet

Meister
mit ein8m
wichtigen
Aufgaben.

gehiet

1.6.12

r.6.73

1.6.i4

1.6.75

1.6.76

l. 6.7 7

1.6.78

r.6.79

r.6.80

t.6.81

1.6.82

r.6.83

31.5.73

31.5.74

31.5.75

3r.5.76

31.5.77

3r.5.78

3',t.5.79

31.5.80

31. 5.8r

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

2 07!

2 257

2 486

2 21!

2 46!

2 7',tz

2 8s!

3 06]

3 211

3 43j

, ur]

3 83j

o orj
n,t
4 328

837
r 045

946I 166
I 087
r 323
I 161
1413
't 229
I 496
1 3t 1

1 596
1 377
I 676
1 439
I 751
1 537
1 870
1 612
I 962
I 681
2 045
I 735
2110

1 675

1 834

2 031

2',t76

2 304

2 458

2 581

2 897

2 880

3 021

3 149

3 250

2 65j

2 812

3 00j

, ,uj
3 2s1

3 stt
3 88j

3 84j

3 S69

2 116
I 783
2 206
1 840
2 277

895
r37
007
264
152
421
230
524
303
614
3S0
122
460
808
526
889
830
017
7t0

161
455
289
601
454
788
553
9r0
645
023
755
159
843
261
926
369
057
530
158
654
250
761
322
856

l
I
I
I
I
I
I
I
I
2
I
2
1

2
I
2
?
2
2
2
2
2

2
2

2

783
974
888
0sr
025
242
095
326
r60
404
238
498
300
573
359
644
451
756
522
842
587
920
638
981

934
260
048
394
r96
566
271
672
352
111
443
890
5t 5
985
583
074
691
2r5
774
324
849
423
908
501

1 ) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung, Anlangsgehalt mindestens die oben aufgefühnen Sätze.

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

ersl'
malig

krindbar
rum:

a

b

KT 5

Xaulmännische
Angestallte mir

Dispositionsbcfugnis
bzw. technische
Angestelhc mit

leilender Täligkeil
und besonderer
Verantwortung

I xrr
II Selhständise
I und v.ranlwortliche
I Tatigtrirrn
l(gilaubuchhaltBr usw.),I tschnische
I leitenda
I I atrgkert

| (0bermeier usw.)

Kaufmännischc (K) und technrsche (T) Angestsllte

l(T2 KT 1KT3

Kaulmännische
und technische

Iriter

Abgsschlossenc
Berulsausbildung

usw.

Täliglsiten
ohne

Berufsausbildung

Vorwiegcnd
selbständige
Tätigkciten

bzw. besondere
technische

Fachksnntnisse

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b
Abge.

schlossene
Berüfs-

ausbildung
usw.,

Tätigkeiten
nac h

eiIgehender
Anweisung

VeF
antwortliche
Tätigkeiren

mit
Dispositions-
befugnissen

u§w.

0hne
Eerufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeitsn
nach

Einweisung

K4K7 K2 KI
l(auf männische Angestellte

Selbständige
Tätigkeiten
im Rahmen
allgemei ner
Anweisung

t2
Abge-

schlossene
Berufs-

ausbildung
usw.,

Tätigkeiten
nach

Ver-
antwortliche
Tätigkeiten

mit
Dispositions-
belugnissen

u§w.

Selbständige
Tätigkeiten
auf Grund
gegebener
Uilerlagen

und
Anweisungen

I1 TIT4

Technische Angestellte

0 hne
Eeruls-

a usbildu ng,
ei ntache

Tätigkeiten
eingehender
Anweisung

46

2

2

2

2



288 Milchverwertung
288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM
Monalsbelrägs lür Angestellte

in 0rlsklasse

Datum
dss

lnkrah-
tretens

0atum
des

lnkraft.
tretens

in%

6.72

6.73

6.74

6.7 5

6.76

6.i7

6.78

6.7S

8.80

6.8r

6.82

31.5.74

31.5.75

31. 5.76

31. 5.77

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

31. 5.8r

31.5.82

31.5.83

486
76r
650
955
845
186
973
337
090
415
243
654
362
795
476
930
649
135
779
289
898
429

1

1

l
1

1

2

I
2

2
2

2
2

2
2

2

,
3
2
3
2
3

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2
I
2
I
2
I
2
I
2
1

2
2
2

486
761
6s0
955
845
186
973
337
090
415
243
654
362
795
476
930
649
135
779
289
8S8
429

871
183
932
265
9S7
340
075
442
132
519
187
592
210
703
332
786
38S
882

931
114
996
363
061
444
144
553
205
636
263
715
351
835
411
925
478
007

817
229
907
365
015
527
086
633
151
730
240
858
306
957
369
051
465
195
537
303
603
401

035
472
149
634
285
821
374
954
456
070
566
221
649
339
129
452
850
024
941
753
024
870

366
628
507
785
650
944
822
135
955
282
107
451
3r7
684
482
867

868
622
023

703
1 027

832
1 140

655
953
719

1 058

035
472
253
634
401
827
498
954
746

70
15
21
75
39
70

817
229
056
365
181
521
263
633
440
730
548
858
63r
957
7r0
051
830
r95
920
303
002
401

der Gshaltssätze
der 0rtsklasse I

98,5

99

97

98

452
2r5
624
324
753
423
870

293 1 Entgelttarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsentgelte lür Angestellle

in Ent0eltgehiet ll

in % der
Entgeltsälze
des Entgeli-
0ebietes I

1.9.74

1.9.75

l.9.76

1.9.77

r.9.78

1.9.79

1. S.80

l. 9.81

l.l 2.81

1.9.82

31.8.75

31.8.76

31.8.77

31.8.78

31. 8.79

31.8.80

3r. 8.8',|

3 136

3 324

3 514

3 142

3 918

4 120

4 399

4 617

4 6lS

4 804

652
946
811
123
912
302
165
516
314
681
485
871
121
133
906
338
907
340
063
5r4

2
2
2
2
2
2
2
3
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4

r 905
21r6
2 0r8
2 242
2 134
2 370
2 213
2 524
2 380
2 643
2 503
2 119
2 612
2 967
2 805
3 I l4
2 806
3 il5
2 Sl8
3 240

I 865

I 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 146

2 141

2 851

1 695

1 797

1 900

2 023

2118

2 227

2 318

2 496

2 497

2 597

r 390

I 473

I 570

I 690

1 712

r 863

I 989

2 088

2 088

2 112

1 211

1 348

1 445

1 565

1 639

1 723

r 839

r 930

I 931

2 008

97.9

31.8.82

3r.8.83

ln 0rlsklasse I

in Gehalls0ruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische {K) und technische (T} Ang?stEllt?

Selbständige
Erledigung

schwierigerer
Arbeilen

nach
a ll gemeinen

Anwsisun0en

Abge'
schlossene

Berufs-
a u sbildung

usw.,
Arbeiten

einlacher Art

KT

0hne
abge-

schlossene
Beruts-

ausbildung,
oinlache

Tätigkeiten

KTIKTIV KTIII KTII

Vorsleher
einer in

sich abge-
schlossenen

Abtsilun0
usw.

Selbständige
Tätigkeiten

mit
besonderer

Verantwortung
usw.

Milt

0bermeister

MI
M eistsr

Mil

Meister,
die eine

Abteilung
lBiten
usw.

H ilfsmeister
mit

Kontroll-
tärigkoir

usw.

in Entgellgebiel I

in Bewertungsgrüppe

ersl-
malig

kdndbar
zum

a

b Leilungs'
und

Dispositions-
hetugnis.

Leilen des
Versandes

usw.

xt

Größere

usw.

x

Schwierige
Tätigkeiten,

umlangreiche
Erfahrung,

Hauptkassierer

Erledigung
nach

tx

Anweisung,
Gruppenleiter

usw.

Besondere
Fachkenntnisse,

selbsländige

Berufs-
erfahrung,
Beisender

usw.

vil

Gründliche
Kenntnisse,

längere

vt

Spezial'
kenntnisse,

Tourenleiter
usw.

tv

Ab0eschlossene
Ecruls'

ausbildun0.
Tätigkeiten

nach
Anweisungen,

Fakturicrcn
usw.

0hne Berufs-
ausbildung.

mechanische
Tätigkeiten.

teilweise
Einarbeitung,
Bot?ngänge

usw.

Einfache
mechanische
Täli0keiren

in der ersten
zwei Monaten

-47

2
2
2
3
2
3
3
3
3
3

3
3

3
4
3
4
3
4
4
4



in 0risklasse I

in Bewertungsgruppe

vt

Spezial
kenntnisse.
Tourenleiter

usw.

tv

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Tätigkeiten
nach

Anweisungen,
Fakturi eren

usw.

I

0hne
Berufsausbildung,

mechanische
Täligkeiten,

teilweise
Einarbeitung,
Botengänge

usw.

tinlache.
mechanische
Tätigkeiten

in den
ersten rwei

M onale n

zum

erst-
malig

kündbar

a

b Leitungs.
und

xt

Größere

0isposilions-
helugnis.

Leiten des
Versandes

usw.

Schwierigere
TätigkeitBn.

umfangreiche
Erfahrung,

Hauptkassierer
usw.

x vil

längcre
Berulserlahrung,

Gründliche
Kenntnisse.

B eise nde r
usw.

293 Brauerei und Mälzerei
293 2 Entgelttarifuertrag für Brauereien in Bayern

DM
Monatsentgelte frir Angeslellte

Datum
des

lnkraft-
tretens

0atum
dss

lnkraft-
tretens

30.9.8r

30. s.82

2 756

2 922

3 089

3 2S0

3 458

3 646

3 895

3 898

4 0s3

4 257

4 282

1 684

r 786

1 888

2 011

2 114

2 229

2 381

2 384

2 503

2 603

2 608

1 531

1 623

1719

1 831

I S24

2 029

2 168

2 111

2 279

2 370

2 375

I 148

1 211

1 300

1 385

I 456

I 535

r 639

r 642

1 724

I 793

I 798

in 0rtsklasse

in%
der Entgeltsätze
der 0nsklass? I

L 1 0,74

l.l 1.75

r.r 0.76

1.l 0.77

1.r 0.78

1.r 0.79

1.1 0.80

1.5.8r

l.r 0.8 r

r.r 0.82

r.7.83

30.9.75

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

684
929
i86
045
888
162
011
303
114
420
229
552
38r
727
384
730
503
866
603
981
608
986

564
805
608
868
671
959
832
064
886
133
964
225
012
286

801
195
863
288
953
423
023
521
089
626
160
132
219
819

002
373
080
480
r94
635
280
154
364
868
452
989
524
088

399
554
508
675
666
851
187
986
904
ll5
027
252

235
541
370
6S4
506
848
669
034
805
r89
958
JOJ
159
592
162
595
320
114
453
925
458
930

2
2
2
2
2
2
2
3
2
a

2
3

J

J
3
3
3
3
3
3

1 255

r 33t

I 417

I 5t0

r 587

I 674

1 788

't 7.gl

r 880

r 955

I 960

629
999
679
077

Nach Aufbau der Tarifverlräge ab 1.7.1978 nicht mehr lortzus?tzer.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 la siehe S. 49.

750
I 190

805
1 277

857
r 360

912
I 448

958
r 520

r 554

I 675

r 851

r s86

2 115

2 252

2 365

1 373

't 480

1 635

'I 154

I 868

1 989

2 088

I 195

r 288

1 423

1 527

r 626

1 732

1 819

969
659

1 045
i35

1 166
789

1 251
840

r 333
894

1419
939

r 490

I 332

r 436

r 602

I 719

I 831

I 94S

2 046

96

Anordnungs-
und

Aufsichts-
befugnis
mit ver-

antwortlicher
Milbeslimmung

der Betriehs'
aufgaben

im Bereich
eine r

Abteilung

294
294

30.9.83

Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
1 Gehaltstarifuertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe

in Rheinland-Pfalz
DM

Monatsbeträge für Angcstellic

in ortsklasse ll

in Gehallsgruppe

M?

1.72

1.7 3

1.14

1.75

1.7 6

1.71

r.78

31.12.72

3r.r 2.73

31.12.14

3l.l 2.75

3l.t 2,78

31.12.17

30.6.78

6r0

in 0nsklasse I

in Gehallsgruppe

Anordnungs- und
Aulsichtsbefugnis

mit verantwortlich€r
Mithsstimmung

der Betriehsaufgaben
im Bereich

M3 MI

Anweisun0s-
befugnis,

Hillstätigkeit

Abteilungs-
meisler

für dcn

e iner
Abteilung

usw.

mehrerer
Abteilungen

Msistor

M2 K?

Mir
Berufs-

ausbildung
und

einfacher
Tätigkeil

(Kontoristen
usw.)

srsl.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellle

K5 X4 K3 K2 KI

0hne
kaufmännische

Vorbildung
vorwiegend

schematische
TätigkGiten

(Postahfertiger
usw.)

tortgeschrittenc
Fachkenntnisse,

buchhalter
usw.)

Srlbständigs
Tätigksit, Erledigung

schwieriger
grö8rre

Verantwortung
(erstr

lageristen
usw.)

Mir
Berufs-

ausbildung
und

einfacher
Täligkeit

(Kontoristen
usw.)

(Buchhalter
usw.)

umfangrriche
Spezial-

ksnntnisso
(Bilanz-

ArbBilen
auf allgemeine

Anweisung

2 129
2 365

48



294
294 la

Al kohol bren nerei, Herstel lung von Spirituosen, Wei nherstel I ung und -verarbeitu ng
Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe

in Rheinland-Pfalz')
DM

Entgsltsälzs lür Angsslsllts

in 0rtsklasss ll

in % dsr
Entgoltsätzo

dsr 0nsklasso I

0 alun
dcs

lnkratt.
trgtefls

7.78

t.79

1.80

r.8r

2.82

2.83

31.12.78

31. r 2.7I

31.12.80

31. r.82

3r. r.83

3r. r.84

2 716

2 €80

3 r28

3 314

3 460

3 580

264
414
400
560
607
781
162
946
883
075
984
182

962
ll3
080
240
259
433
393
571
499
6Sr
586
785

660
8il
760
920
9r2
086
025
209
114
306
188
387

l 509

r 600

r 738

1 841

I 922

1 989

r 434

r 520

r 65r

r 749

r 826

l 890

I r62

1 232

r 338

r 4't8

r 480

r 532

98

2

') lnfolge einer Strukturänderung wurde die Tabelle ab 1.7.1978 neu aufgest6llt.

300 r Gehaltstarifuertrag
im Bundesgeb

30O Hoch- und Tiefbau
für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe
iet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Monatsb€trägr lür Angestellle

0atum
des

lnkrah-
lretens

in 0rtsklasss ll

in Gehaltsgruppe

T5

Selh-
ständige

Erledigung
schwie-

riger
Aulgaben
nach all-
gemeinen
Anwei-
sun0en,

gründliche
Fach-

kennlnisse
usw.

1.5.73

1. 5.74

l. 5.7 5

r.5.76

1. 5.11

1. 5.78

1.5.79

l. 5.80

1.4.81

1. 4.82

r.l 0.82

r. 4.83

30.4.74

30.4.75

30, 4.76

30.4.17

30. 4.78

30.4.7S

30. 4.80

31. 3.8 r

3r.3.82

2 350

2 615

2 188

2 940

3 r28

3 303

3 460

3 693

3 841

3 976

4 003

4 123

2 r00

2 335

2 489

2 625

2 793

2 949

3 r00

3 310

3 443

3 564

3 588

3 696

5i0
1 020

635
1 135

671
I 210

715
1 215

761
I 357

804
1 433

840't 498
900

1 602
936

1 667
969

1 126
976

1 738
1 005
1 790

2 560

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 0r3

4174

4 321

4 350

4 481

2 350

2 615

2 188

2 940

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 971

3 998

4118

Fortsstzung sisho
0rlsklasse I

570
930
750
r50
866
292
965
415
091
570
208
114
330
850
489
043
58S
185
680
276
698
298
719
3S7

2

2

I
I
I
2
I
2
I
2
?
2
2
2
2
2
2
J
2
3
a

3
2
J
2
I

330
440
480
605
578
7ll
865
805
172
921
87r

r35
r05
281
190
373
267
457
282
473
351
547

820
950
025
170
r59
313
275
440
42'l
596
557
741
675
865
857
05s
912
182
077
294
097
316
190
416

820
200
890
335
085
335
145
335
218
383
280
460
400
550
497
657
557
724
612
i85
623
197
672
851

r 820
2 220
2 050
2 410
2 225
2 633
2 345
2 175
2 495
2 953
2 635
3 I t8
2 870
3 260
3 080
3 480
3 204
3 620
3 317
3 141
3 339
3 113
3 439
3 886

1 780
2165
2 0r0
2 415
2 185
2 518
2 305
2 120

610
r80
680
315
125
402
785
480
814
575
860
863
899
738
s63
858
002
933
038
00r
045
015
011
076

535
880
715
100
831
242
930
365

2 029
r 970

31.3.83

3r.3.84

in 0rlsklasse I

in Bswortungsgruplo

ersl-
malig

kündbar
ZUm I

a

b Ieilungs- und
Dispositiors-

befugnis,
selhsländige,

veranlwonliche

x

Umfangreiche

Tätiokeit ln
an0renzenden

Arbeits0ebielen

tx

Schwierige
Tätigksit mil

Ieilungsbofugris
nach allgemeinon

Bichtlinier
(Leiten des

Gehaltsbüros
usw.)

mil bsgrenzl€r
Ieitungsbefugnis

{Meister mil

vlil

schwierigem
Aufgabsngobist

usw.)

Schwierige
Tätigk!it!n

Abgsschlossons
Berufsausbildung,

längsr3
Bsrufsorfahrung,

Arbsiten
nach allosmeiner

Anweisung
(Sschbearbeiler

usw,)

vlr v

Ahgsschlossons
Berulsausbildung

odor
Anlornzsit

von 2 Jahren

Verkaul
usw.)

{Einfsche
Arbeiten

im Ein- und

0hne
B€rufsausbildung.

Anlsrnzsit
von 4 Monslen

(Bsdienen
eines

Fernschrsibers
usw.)

Tätigkeir
nach kurrer
Einwsisung
(Einlachste

Eotentätigkeilen
usw.l

0hne
Barulsausbildung,

rinl.chsto
schomatischo

in ortsklassr I

in Gohaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

K7t)

Selb.
sländige

und
vetant-

wortliche
Tärig.
keilen

mit
Weisungs.

belugnis

K 61)

Selh-
sländige
Bsarboi-

tung sines
schwie-

rigsn
Aufgaben.
0ebistes

(Einkäuler
usw.)

S€lb-
ständige

Erledigung
schwie-

riger
Arbeilen
nach all-
gemeinen

An-
weisungen

(Lo h n-
buchhalter

usw.)

m ännische
Lehre;

schwie-
rigGre

Arbeiten
unter

Anleitung
(Führung

v0n
Bsukassan

usw.)

I Abse'
lschlosseneI anl.rn-
lausbildung
I usw.,
I einfacheI taris.
I keiten
| (ttitts-
larheitsn in
lkau{männi.
I schen
I Abreilun,
lgen usw.)

0hne
Berufs.

aus.
bildung,

v0r-
wisgend
schama.

tischs
Täri0-
ksitsn

Kauf männische Angestellte

K5 KI

lschloisene
I kaut-

K2K4

Abge-
Besondcrs

vsrant-
wortliche

Tärig.
kcitcn

mit
eiganer
0isposi-
tions-

und

ständige
Erledigung

v0n
Aufgaben

unter
eigenel
Voranl-

wortung,
bssondere

Fach-
kenntnisse

und Er-
lahrungen

I riger
I AulgabenI nach

J allge-
lmoinen An-
lwersungen,
I 0rürdlicheI tach-
I kenntnisse
| ,s*.

T,I

ErledigungErledigung
schwie- um-

grenzter
Aulgahen

Weisungs-
belugnis

T 711 T4

Technischs Angestellte

T 61)

Selb-

0hne
Eerutsausbildung

Vor-
wiBgsnd
schema-

tische
Tärig-
keitsn

nach
Anleitung.
erweilerle

tach-
kcnntnisse

usw.

Einfache
technische

Tärig,
keiten
usw.

T5

Selh-
ständige

K5

SBlb-
ständigs

Erledigung
schwie-
rigarer

Arbsiten,
al lge -
mStne
An-

weisungen
(Lohn-

buchhaltor
usw.)

1 ) Unter b : Endgehalt lreie Vereinbarung.

-49
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30O Hoch- und Tiefbau
3OO 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte

im Baugewerbe in Hamburg
DM

Mo[atsbGträg€ lür A[gestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

T 6r) T5 I4T 71)

0atum
dss

lnkraft-
trotsns

1. 5.12

1.5.i3

1. 5.14

1,5.i5

r. 5.76

1.5.11

1.5.78

1.5.79.

1.5,80

l. 4.8r

L 4.82

1,r0.82

l. 4.83

v8r.

Selbständige
Erledigung

v0n
Aufgaben

unter
eigener Ver-
antworlung,
besondere

Fach'
kennlnisse

und
Edahrungen

SBlbstäf,dige
Erl edigu ng

schwieriger
Aufgaben

nac h

a llgeme i nen
Anweisungen,

gründliche
Fach'

kennlnisse

Erledigung
umgrsnzter
Autgahen

nach
Anleitung,
erweiterte

Fach.
kenntnisse

usw.

TI

0hne
Beruls-

ausbildung,
einfache

Besondere

2 375

2 585

2 81s

3 063

3 225

3 430

3 621

3 785

4 038

4199

4 346

4 375

1 508

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.11

30, 4.i8

30.4.79

30.4.80

31.3.81

3r.3.82

3r.3.83

3r, 3,84

2 185

2 315

2 640

2 8t3

2 965

3153

3 328

3 485

3 718

3 880

4 00',1

1 028

4 t48

2300 2240

2520 2 480

2 759 2 894

2 990 2 921

3 150 3 080

3 352 3 314

3 540

3 700

3 945

4 103

4 247

4 278

4 404

't 950

2 120

2 355

2 509

2 645

2 813

2 969

3120

3 330

3 403

3 584

3 808

3 718

2 150 2 095

2 350 2 290

2 50S 2 504

2 188 2 119

2 940 2 885

3 130 3 088

3 305

3 455

3 085

3 833

3 908

3 994

4114

570
670
840
970
045
190
179
333
295
460
441
6r6
577
761
695
885
811
079
992
202
097
3r4
l t7
338
2r0
438

680
045
840
245
070
495
245
658
365
800
5r5
9?8
655
r43
890
285
r00
505
224
845
337
712
359
798
459
9r l

525
940
515

I 030
640

I r45
682

1 220
720

r 285
766

I 367
809

I 443
845

r 508
905

1012
941

I 677
974

't 730
981

r 748
I 010
I 800

580
l1l0

630
210
700
345
095
345
r55
345
228
398
296
475
410
505
507
012
567
739
422
800
E33
8r2
082
888

225
325
345
455
495
620
593
726
680
820
181
936
886
044
985
150
r20
296
205
388
282
472
291
488
308
582

445
780
585
950
765
r70
88r
312
980
435
r06
590
223
734
345
870
504
063
804
185
095
298
713
3r8
784
417

technische,
vorwiegend

schematische
Tätigkeiten

aItwortliche
Tätigkeit!n
mil rigsner

0ispositions-
und

Weisungs'
befugnis

9i3
868
012
943
048
011
055
025
087
088

0hne
Beruls-

ausbildung,
vorwiagend

schrmEtischs
TätigkEilsn

umgrSnzlEr
Aufgaben

nach
AnlBitung,

Fachkonntnisso
srfordsrlich

2 r85

2 375

2 640

2 8r3

2 965

3 r53

3 328

3 480

3 713

3 861

3 S96

4 023

4 143

570
1 090

620I 190
690

r 325
735

1 412
715

r 490
824

I 585
870

I 673
909

r 748

TI

I ) Unl!r b - Endgrh!lt frai! Var!lnb!rung.

3OO 3 Gehaltstarifuertrag ftir kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe
in Bayern

DM
Monrtsbst?lgo f ür Angrsl€llls

in 0rtsklosso A und I l)

in Gohsllsgruppo

Tschnischo Angastollts

08lum
dos

T i2)

Besonders

A

2 550 2 490

2 800 2 740

3 089 3 004

3 32r 3 252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4115

4 390

.4566

4 128

4 758

4 901

T6
Sslbständige

Erledigun!
von Aufgsbsn
unt6r !igsnsr

VBrEntworlung,
besondars

FEchkonntnisss
und

Erfrhrung

in 0rlskhssg

T5
Sslbständi0s

Erlodigung
schwi!rigBr
Aufgaben

nach sllgsm.
Anweisungen,

gründllchs
Fachksnnlnisss

T3

Erledigung
lnkraft-
trstsf,s

1.5.72

1.5.73

r,5,74

1.5.75

1.5.70

l.5.77

1.5.78

l.5.79
't, 5.80

1.4.81

l. 4.82

l.l 0,82

l.4,83

vorsntwortlichg
Tätigksitsn mit
0ispositions-

und
We isungs.

bafugnis
usw.

in 0rtsklssso
usw.

in 0rlsklasso
A A

30.4.73

30,4,74

30.4.i5

30.4.70

30,4.77

30.4.78

30,4,79

30. 4.80

3r.3,8r

31,3.82

31.3.83

31.3.84

I 810 I 580

s97
333
050
405
120
495
r85
580
240
855
325
765
378
836
421
901
436
914
479
971

I 920 r 870

2 110 2 050
2 350 2 290
2 314 2 244
2 589 2 504
2 518 2 442
2 788 2 119
2 650 2 575
2 940 2 865
2 820 2 180
3 130 3 088

2 980
3 305
3115
3 475
3 335
3 705
3 469
3 854
3 591
3 S89
3 615
4 016
3 123
4 136

520
970
570

1 080
58S

1 134
871

r 258
715

1 325
765

l4l0
810

r 490
850

1 500
910

r 085
947

1 132
981

1 793
987

I 805l0ri
I 859

850
lE0
040
300
I l4
404
237
540
305
830
390
735
470
835
550
940
880
080
748

2

780 1 700
000 1 940
914 r 844
179 2 r14
090 2 015
372 2303
205 2 123
500 2 423
348 2 304
800 2 820

2 480
2 810
2 595
2 S40
2 770
3 135
2 881
3 28r
2 982
3 378
3 002
3 398
3 092
3 500

2 440 2 385

2 870 2 8r0

2 924 2 859

3 187 2 097

3 335 3 265

3 550 3 511

3 750

3 920

4 180

4 348

4 50r

4 531

4 667

1 450

1 600

1 734

1 898

2 000

2 130

2 250

2 355

2 618

2 708

2 726

2 808

710
r 025

840
1 r20

889
1 204

2 184
1 810
2 240
1 822
2 255
I 877
2 323

1 ) Ab 1.5.1978 qntf6ll€n diE OrtsklEssen. - 2) Einstellungsg€holt, im übrigon f16i6 V6r€inb6rung.
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erst.
malig

lündhar
tum:

a

h

Sslbständige
Erledigung

schwieriger
Arheiten.

nach
allgemeinen

Anweisungen
(Lohn'

buchhalter
usw.)

kaul-
männische

Lshre,
schwierigere

Arbsiten
untrr

Anleitung
(Führung
von Bau'

kassen usw.)

Ab0e-
schlossene

Anlern -
ausbildung

UEW.,
einfache

Tätigkeiten
{Hillsarbeitsn

in kaut-
männischen

K7r) ( 6r) x2 KI

Abge-
schlossene

Weisungs-
befugnis

Ableilungen
usw.)

K5 K4

schwierigen
Aulgaben-
gehietes

{Einkäufer
usw.)

Kaulmännischs Angestsllte

Selhsländigs
Bearüoitung

etnes

Selbstärdige
und ver-

antworllichg
Tätigloiton

mil

0hne
Eerufs.

ausbildung,
vorwiegend

schematisch?
TätigkeitBn

Brst-
malig

kündbar
Iuml

I

b
I Solbständiso
I Eearbeitung
I aines
I schwisrigan

Aufgaben-
gsbiotss

(Einkäufer usw.)

in 0rtsklssssAlr

I Srlhständi0o
Erledigung

schwigrioer
Arbeitsn

nsch sllgsm.
Anwaisungen

{Lohnbuchhalter
u§w,)

in 0nsklssso
Alr

Xaulmännischr Angoslollto

K5 (3 KI

Täligksitsn

ausbildung,
vorwisgsnd

schomslisch€

KO

mil
Weisungs.

bafugnis
usw.

Einfache

K 72)

Sslbständi0e
und

v€rantw0rtlichg
Tätigkoitsn 0hne

Bsrufs-

Kontiorungrn
usw,)

in 0rlsklsssorlr

kaufmännische
Tätigksitsn
(sinfsch€

I
1

I
I
I
2
1

2
I

2
2
2
2
2
2
2
3
2
3
2

2
3
2
3



erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkr aft-
tretens

300 Hoch-_ und Tiefbau
30O 4 GehaltstarifvertEag für Poliere und SchachtmeisCer im Baugewerbe sowi.e Poliere im Feuerungsbau

in Bundesgbebiet (ohne Hanburg, Bayern und Berlin (west) )

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Ortsklasse I in Ortskl.asse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte und Meister

schornste inbaupo 1 iere
Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- und GasEerks-
ofenbau, ofemeister

Poliere und
schach tmei ster

Poliere und schachtmeister

1. 5.12

1. 5.73

't . 5.74

1. 5.75

1. 5.76

1 . 5.11

l. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

t. 4.81

1. 4.82

1.10,82

t. {.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

120

890

115

255

3'15

527

615

a25

100

230

344

366

467

1 610

I 840

2 065

2 205

2 325

fa

74

75

16

71

1A

79

80

8',|

a2

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

I 935

2 125

2 375

2 532

2 555

2 83't

2 996

3 232

3 537

3 580

3 809

3 835

3 950

I 850

2 013

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 554

3 619

3 789

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

31. 3.83

31. 3.84

3OO 5 cehaltstarifvertrag für Poliere und schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hanburg
Dr.t

l,lonatsbeträ9e f ür Angestellte

in GehaltsgruppeDatw
des

Inkraft-
tre tens

Technische Angestellte und tleister
Poliere in Feuerungs-,
Koksofen- und Gaswerks-
ofenbau, ofenmeister

1 915

2 105

2 355

2 510

2 643

2 812

2 969

3 195

3 490

3 630

3 754

3 719

3 889

Poliere und schachtmeisterschornste inba upo I ie re

5.1 2

5,7 3

5,7 4

5.75

5.7 6

5.7 7

5.78

5.7 9

5.80

4.81

4.82

10.82

4.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3',t .

4.'l 3

4.14

4.7 5

4.7 6

4.'1 7

4.74

4.19

4.80

3,8r

3.82

t 990

2 185

2 445

2 606

2144

2 920

3 084

3 320

1 625

3 768

3 A9't

3 923

4 038

1 540

1 910

2 135

2 395

2 547

2 695

2 845

1 120

3 250

3 364

3 386

3 487

erst-
nalig

kündbar
z um:

a

b

31. 3.83

31. 3.84

-51

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b



300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Gehaltstarifvertrag für Poliere und schachtmeister im Baugewerbe sowie poliere in Feuerungsbau in Bayern

DM

[onatsbeträ9e f ür Angestellte

in Ortsklasse A in Ortsklasse
IIDa tun

des
Inkraft-
t retens

Schorns te inbaupo I iere

in cehallsgruppe
Technische Angestellte und MeisCer

Fe uerung s-,
und

Of enbaupol i eEe

in cehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

1. 5.72

't . 5.73

1. 5.14

'I . 5.75

1. 5.76

1, 5.'t1

1. 5.?8

l. 5.79

r. 5.80

1. 4.81

1 , 4.42

1.10,82

r. 4.s3

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30,

31.

31.

4.73

4.7 4

4.75

4.76

4.7't

4 .18

4.79

4,80

3.81

3 .82

1 935

2 125

2 375

2 655

2 837

2 996

3 232

3 537

3 580

3 809

3 835

3 9s0

1 8s0

2 033

2 2't5

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 554

3 619

3 789

a
b
a
b
a
b

Poli.ere und
Schachtme i ster

1 190

1- 970

2 200

2 345

2 4'10

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 611

1 615

r 850

1 620

I 800

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2 070

2 210

2 330

2 554

FortseCzung siehe
Ortsklasse A

31. 3.83

3',t . 3.84 a
b

l) Ab 1.5.'1974 Wegfall der Ortsklasse rI.

300 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und schachtneister im Baugewerbe sowie poliere in Feuerungsbau in Berlin (west)
DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens Technische Angestellte und Meister

Schornsteinbaupol iere Feuerungs- und
Ofenbaupol iere

Iroliere und
Ba unasch inenme i ste r Schachtneister I )

1. 5.72

1. 5.73

1, 5.1 4

1. 5.75

r. 5.76

1. s.77

l. 5.78

1, 5.79

1. 5.80

1. 4.81

1. 4.82

1.10.82

1. 4.83

4.7 3

4.74

4.75

4.7 6

4.17

4.7 8

4.7 9

4.80

3, 8'l

3 .82

1 935

2 125

2 380

2 532

2 666

2 837

2 996

? 531

3 680

3 809

3 83s

3 950

1 850

2 035

2 2'15

2 425

2 554

2 117

2 859

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

2 255

2 375

2 521

2 675

3 100

3 230

3 344

3 355

3 46't

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3',t .

31.

31.

3l

3.83

3.84

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1 't20

1 890

2 115

't 675

1 840

2 060

b
a
b

1975 entfälIt die Sondertarifgruppe für Schacht-

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

a

b

1) Ab 1.5.
meister



400 Großhandel mit Vlaren verschiedener Art
400 1 cehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in schleswig-HoIstein

DM

[tonatsbelrä9e f ür AngestelIte
in Ortsklasse II

Da tum
des

In kr a ft-
tretens

in t der Gehalt6-
sätze der ort6-

klasse I

1. 5.?2 30

1. 5.73 30

1. 5.74 30

l. 5.75 30

1. 5.'16 30

1. 5.77 30

t. 5.78 30

1. 5.79 3',|

1. 5.80 31

l. 6.81 31

1. 6,82 3r

4.13

4,7 4

4.1 5

4.7 6

4.'17

4.7 I

4.'19

5.80

5.81

5.82

5,83

t 311
1 387
't 440
1 535
1 500
1 710
I 704't 821
1'196
1 920
1 915
2 047
2 010
2 150
2 095
2 245
2 240
2 400
2 352
2 520
2 451
2 626

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b

771
958
850
060
945
'I 85

006
265
060
334
130
422
185
495
235
550
321
568
387
753
446
828

381
526
460
730
515
815
548
8?0
518
911
803
978
845
030
055

I 771

I 888

1 216

I 410

't s75

't 680

1 132

1 245

1 390

1 480

t 550

1 563

992

090

215

295

355

455

185
495
235
550
321
658
387
153
445
828

91

98

99

Fortsetzung siehe
Ortskla6se I

2 410

2 575

2 753

2 891

3 012

1 139

't 195

1 247

0 t0
1s0
095
245
240
400
352
520
451
626

730
915
80s
000
930
138

027
245
112
339

1 ) Technische Angestellte ab cehaltEgruppe Iv erhalten, so-
weit sie eine abgeschLossene technische Fachausbildung
nachweisen können, zu den GehäItern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschlag von 5 t.

2) vor dem 1.5.1978 wurden Angestellte. deren verantwortung
nach Art und Umfang über die lterlsnale der früheren Gruppe
K 5, jetzt cehaltsgruppe v, hinausging' nach freier verein-
barung bezahlt. mindestens jeatoch t5 t über der Gruppe K 5.

400 2 Gehalcstarifvertrag für den croß-, Eih- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM

Monatsbeträge für AngestelIte
in Gehaltsgruppe

in Ort6klasse I

erst-
nal i9

kündbar
zum:

a

b
Se Ib-

6 tänd ig es
und verant-
wortl i ches
Erledigen

schwieriger
Aufg aben

(Le iten
eines Kor-
responden z-
büros usw. )

Abge-
6ch Ioasene
Berufsaua-

bi Idung,
Tät igkeiten

nach An-
wei sung

( Bearbe iten
von Aufträ-
gen usy. )

Ohne Be-
rufs-

kenntn isse
( Einfache
schre ib-

oder
Re ch en-

arbeiten
usw. )

se lb-
s tänd iges

und verant-
wortl iches
Er led ig en

s chwie riger
Au fgaben(l{eister für

nehrere Be-
t r iebsbe-

reiche usu. )

Meister
rv I rrr

Isetb- I -.

,,;:;l:i::' I ;:frli::::nacnalloe- I ..... ! I Olrouno.melner An- lrätioreiienYel9ung lnach-Anwei-
'";::;:1.11'l sune. (Kon-

- I ErOrtterenorrounq uno I --. l n warenBCrUrSertan- |- I USW.trung usw.) |

2VI I

in cehaltsgruppe

Kauf nännische Angestellte
lvlrrr

Ange stel I te
m it Di slp-

s itions-,
t{eisung s-

und
Aufs ich ts-

be fugnis

ers t-
na I j.9

kündbar
zu:

a

b

Datun
des

Inkr afc-
t reten6

VII

I€iter einer
AbteiLung nit
ninatestens 2

cruppenle i tern
estellte mit Auf-

sichts- und I{eisungs-
befugnis und größerer
Verantwortung uss.

Kaufmännische AngestelIte
IV

AbgeschLos sene Beruf sausbi Idung

se Ibständi9e
Tät igkeiten

( sachbearbe i t er )

III

Prüfen von waren-
und Kostenrechnungen

usw ,

I
ohne Berufsausbildung

Einfache Büro-
und Verealtungs-

tät igkeiten

VI

1 .12

4.13

5.7 4

4.7 5

4.7 6

4.'l I

4.19

5.80

5.81

5.82

31.12.12

28.2.74

31 . 3.75

31. 3.76

31. 3.71

3r. 3.79

30. 4.80

30. 4. I',l

30.4.82

30. 4.83

1 400
1 500
t 550
1 650
1 700
2 000
1 810
2 r30
r 905
2 240
2 120
2 500
2 210
2 610
2 350
2 800
2 470
2 950

3 075

a
b

200
ioo
300
450
475
650
570
160
655
855
845
070
930
160
095
300
200
4',15

292
516

115
000
850
100

100
250
't 70
330
230
400
370
550
430
530
530
740
610
825
678
902

550
87s
750
950
950
r00
010
170
055
230
185
370
240
430
330
525
400
600
450
670

500
650
500
750
700
800
'145
850
790
895
885
000
950
050
020
120
080
180
126
231

a
b
a
b
a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b
a
b

-53-



400 Großhandel nit verschiedener Art
400 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Honatsbeträge f ür Angestellte

in Ortsklasse S in Ortsklrl asse
II

in cehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
erst-
nalj.g

kündbar
zun!

a

b

Datum
des

I nkraft-
tretens

r. 5.73

r. 5.74

1. 6.75

t. 5.76

1. 6.77

'| . 5.78

1.10.78

t. 5.79

t.'t 1,79

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.A2

l. 5.83

Kaufmänni. sche Ange6tellte
5b

Tätigkeiten nit
Di sposi t ions-

oder Aufaichts-
be fugn i s

e a2l
Bearbeiten ei.nes

Aufgabenbe-
reiches. lang-jährige Berufs-

erfahrung.
Arbeiten als
SpezialiEt

I 610

1 790

1 910

2 013

2 ',t{3

2 228

2 253

2 354

2 354

2 514

5

Se Ibständ ig e
und verantwort-

Iiche Tätig-
keiten, gründ-

liche Fach-
kenntnisse

Abge sch lossene
Be ru f6 au s-

bilalung, AE-
beiten nach

AnHe i sung

Ohne Berufs-
ausbi Idung .

schenatische und
mechanische Tä-
tigkeit

AnIei

Abgesch IoE sene
Be Eufsausbi ldung ,ArbeiCen nach

Anwei sung

730
055
810
175
86{
254
9r0
3{0
970
426
0r0
485
035
5r0
|t5
590
ll5
590
225
?00
31'1

435
900
481
912

550
760
632
859
674
917
7r0
9?0
770
033
805
075
830
r00
930
200
930
200
093
300
157
354
210
430
249
476

1

1

1

1

960
416

en nach
tun9

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. {.78

720
0't5
800
165

85{
244
900
330

710
035
795
160

849
239
895
325

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

180
475
31s
5 il0

{03
750
478
844
573
963
636

30. {.79

30.

30.

30.

30.

30.

4.80

4.8'l

4 ,82

4.83

4,84

3 000

3 126

3 227
007
836
104

2 041
1 661
2 066
1 '161
2 156
1 761
2 166
1 881
2 313
19'13
2 426
2 056
2 528
2 122
2 609

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) I

in cehaltsgruppe

1 000
1 415
t 025
I 500
1 t05'l 580

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

Das Endgehalt
tens die ange-

in Ortsklasse (Tarifgebiet) II

2 637
2 886
2148

!l A! 1.5:1977 wegfall der Ortaklasse II. 1.5.198.t entfällt die freie veretnbarung.2) Die Gehalt8sätze unterliegen freler vere.inbarung, das An- beträgt nach 2 Jahren in der Gruppe min6esfangsgehalt beträgt nindeslen6 die angeführten sätze; ab führtän sätze.
400 4 Gehattstarifvertrag für den croß- und Außenhander in Nordrhei.n-westfarenr)

DM

in Gehaltsgruppeers t-
maIig

kündba r
2Um i

a

b

Datun
dea

I nkr af t-
t retens vr bl)

Selbständige und verant-wortliche Tät igkeiten nitDispositions- oder
Aufsichtsbef ugnia usw.

Kaufnännische Angestellte
IV

Abgesch lossene Beruf saus-blldung. selbständige
Tätigkeiten nach

allgemeinen Anweisungen
u sw.

71s
r00
815
230
025
390
200
520
265
500
345
700
4r0
785
470
860
570
985
5 il5

Ohne Beruf sausbildung.
einfache, vorwiegend
6chemati6che oder

nechanische Tätigkeiten

4r0
900
490
980
750
't l0
800
180
845
245
900
325
9{5
390
985
450
180
550
245
635
295
704
337
'159

III
Tätigkeiten mit größerer
Verantwortung und weit-
gehenden Kenntnissen und

Er fahrungen

72

1. 1.12

1. 2.73

1. 4.7 4

t. 3.75

1, 1,76

t. 2.17

1.'t .78

t. 2,79

1. 3.80

1. 3.81

l. 3.82

l. 3.83

31.12.72

3',t.12.73

31 .12.'t 4

31 .',t 2.7 5

31.12.76

31.12.77

3r. 1..?9

29.2.80

24.2.81

28.2.82

28. 2.83

29,2.84

a
b
a
b
a
b
a
b

.a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

590
700
125
850
950
090
310

580
060
780
195
990
355

Fort6etzung siehe
Tarifgebiet I

2 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 180

3 3r{

3 {20

2 082
1 714
2 169
t 768
2 238

r) Vor den 1.2.1973 westfalen-Uitte.1) Enalgehalt . ltlndestgehalt nach den 2. Jahr, sonat freieVereinbarung, ab I .3. I 975 Mlndestgehalt.

-51-
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400 Großhandel mit Waren ed Art
4OO 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Ortsklasse A

DM

in ortsklasse B

in cehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Da tum
des

Inkr aft-
tretens

III

1. 2

1. 2

1.2

1. 2

1. 2

1. 2

1. 2

1. 2

1. 2

t. 2

l. 3

't . 3

130
290
230
126
355
585
460
595
540
785
645
9r0

2 050
2 205
2 190
2 355
2 420
2 610
2 525
2 '124

2 606
2 All

835
1 100

920'l 210
1 020
1 345
1 090
1 440
I 155
1 520
1 235
1 625
I 300
I 7 t0
1 480
1 790
1 595
1 9t5
1 705
2 027
17'19
2 115
1 835
2 153

465
720
553
850
69't
944
753
008
800
055
854
143
900
205
940

005
340
145
410
195
471

518

72

13

74

75

75

71

7A

79

80

81

s2

83

31. 1.73

31. 1.74

31. 1.75

31. 1.16

31 . 1.7'1

31. 1.78

31. 1.79

31.'t .80

3r. 1.81

2A.2.82

28. 3.83

29.2.84

1 530

1 660

I 840

1 980

2 090

2 235

2 360

2 655

2 830

2 912

3 101

3 200

a
b
a
b

a
b

a
b

r 730
2 010

a
b

selbständige Arbeiten
in Rahmen allgeneiner

Anwe i sungen

810
1 067

892
1 171

989
1 305
't 057't 397
1 132't 490
t 210
1 593
1 274't 675

Fortsetzung siehe
Ortsklasse A

a
b
a
b
a
b

4OO 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen
Da't

I'lonatsbeträge f ür Angestellte

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b
IV

Abgeschlossene Be-
rufsausbildung,
Tätigkeiten. die

we itergehende
Kenntni sse

vor aus set zen

Kaufmännische Angestetlte
IVI

Be sonders
verantwortl i che
Tä!igkeiten mit

Di spos i t ions bef ug n is

Einfache Tätig-
keiten, ohne
kaufnän ni s che

Beru f sau sbi Ldung

selbständige ver-
antwortliche Tä-

tigkeiten, 9ründ-
liche sachkenntnisse

in Gehaltsgruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens

Kaufmännische AngestelIEe

1. 1.12

1.7,72

1. 7.73

l. 8.74

1. 7.15

1. 5.76

1. 5,'17

r. 5.78

1. 5.'t9

r. 5.s0

l . 5.81

1. 5.82

r. 5.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.'12

6.'t 3

6.1 4

6.15

4.7 6

4.77

a.'t I

4.79

4.80

4.8'l

4.42

4.83

4.84

400
500
450
600
550
700
555
830
705
880
750
940
805
005
850
060
920
130

910
210
010
5',t0
.o52
573
085
622

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

61 )

En ts che idung sbe fug ni s
mit Verantwortung,

umfassende Kenntnisse

1 555

1 700

1 870

2 095

2 225

2 350

2 505

2 640

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3

Abgeschlossene 3-jähri9e
Berufsausbildung oder
1ängere Einarbeitung
mit Berufserfahrung

675
980
750

r 100

900
1 200
1 030
1 345
1 09s
1 430
1 150
I 515
1 240
1 615
I 305
1 700
1 380
1 780
1 475
1 905
I 510
2 010
1 573
2 094
1 622
2 ',|59

2

Kenntnisse und Fertig-
keiten durch 2-jähri9e
Berufsausbildung oder
1ängere Einarbeitung

525
900
600
950
?00

1 050
830

1 't 80
880

940
1 330
1 005
1 420
'I 060
1 500
1 ',t30
1 570
1 210't 680
1 260
1 750
1 3',t3
1 834
1 354
I 891

Einfache Tätigkeiten
nach kurzer
Einarbei tung

a
b

a
b

a
b
a
b

ers t-
nal ig

k ündbar
zun:

a

b

1) Mindestgehalt, sonst nach vereinbaEung
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GehaLtstarifvertrag für den Groß- und AußenhandeL in Baden-würrtenberg (chne Lebensnitter- und Tabakwarengroßhander)

DM

Monaisbeträge fi.ir Angestellte
io Gehaltsgruppe

Datm
des

I nkr aft-
t retens

5.73

4.14

4.7 5

4,76

4.'1 1

4.7I

4.7 9

4.80

4.81

4.82

4.83

3.14

3.7 6

3 .11

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

1 550

1 120

1 925

2 050

2 170

2 310

2 430

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

840
1 150

920
1 260
I 040'l 420
1 110
I 520
1 115
1 510
1 250
1 715
'l 315
I 80s
1 410I 885
1 5'12
2 016
1 549
2 115
1 718
2 204
1't't3

630
915
700

1 070
800

1 200
860

1 300
910

1 385
9'10

1 47s
1 028
1 552
1 200
1 525
1 285
1 745
1 350
1 845
1 423
1 922
1 469't 984

520
825
500
900
700

1 000
750

1 070
800

1 't35

870
1 210

930
1 215

915I 335
1 050
1 428
I 't35
1 503
1 r 98
1 555
1 236
1 516

Kaufmännische und technische Angestellte

Ve rantuortungsvo 1 le
kaufm, oder techn-

Tät igkeiten mit
Weisungsbefugnissen usw

4

Kaufm. oder techn. Tä-
tigkeiEen, die erweiterte
Xenntnisse und Erfahrungen

vorausseL2en, selbst.
Erledigung im Rahmen

allgemeiner Anweisungen

3

AbgeschLossene Berufs-
ausbildung, kaufn. oder
techn. Tätigkeiten, die

nach Anweisungen
ausgeführt werden

Schemat i s che
oder mechanische

Bürotätigkeiten, ohne
Be ru fs au sb i 1du ng

3't .

28.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b
a
b
a
b

b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

400 I Gehaltstarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Bayern

Honatsbeträge f ür Angestellte

in OrtsklII 
I

asse
III

Datm
des

Inkr aft-
tretens

2.7 3

5.1 4

1.75

3.76

3 .17

3.7 9

3.80

3.8'l

3.A2

9.82

3.83

2 154

2 283

2 409

950
1 400
I 030
1 520
1 160
1 685
1 239
1 800
1 308
I 901
1 406
2 000
1 516
2 088
1 632
2 117
1 745
2 321
1 830
2 440
1 907
2 542
1 907
2 542
r 969
2 62s

725
1 125

790
1 220

900
1 380

961
1 4'74
1 015't 557
1 083
1 650
I 154
1't32
1 247r 814
1 333r 939
r 398
2 033
145'l
2 118
1 451
2 11A
r 504
2 188

600
925
655't 005
780

1 150

833
1 228

880
1 297

929
1 349

972I 456
I 0r6
1 524
r 086
1 629
1 144
1 715
1 192
1 '787

1 192
1 781
1 236
1 854

500
825
510
890
700

1 000
148

r 068
190

1 128
837

1 208
872

1 283
907

1 360
970

1 454
1 017
1 525
1 060
r 589
1 060
r 589
1 094
1 541

31.

31.

24.

28.

28.

24.

2A.

,,1 3

,74

15

76

71

78

79

80

8'l

82

,09

,r2

,,:
040

I

I

2

2

2

2

2

2

2

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2 539

2'115

in t der cehaltssätze
der Ortsklasse I

98 96

97

98

28.2.83

29. 2.84

2 446

2 966

2 966

3 053

1) Ab 't .3 'l 980 WegfalI der Ortsklasse III

ers t-
mal ig

kündbar
zum: b

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

III
Abgeschlos sene
kaufmänn i sche

odeE gLeich-
wertige Berufs-

ausb i ldung
( Fijh ren v . Sach-

und Konto-
korren tkonte n

usw. )

I
Ohne berufliche
Ausbildung, !,or-
wiegend schemat.
oder mechanische

Tät igkeiten
(Ordnen u, Ab-

legen von
Schr i ftwechse I

usH.)

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische AngestelLte
VI IV

Se I bst änd ige,
verantwortl iche

u. qualifi-
zierte Tätig-

keiten (Leiten

Selbständige Tä-
tigkeiten nach

a1 lgeme inen
Anwe isungen

(Leiten eines
der Hauptkasse Schreibbüros

usw.) usw. )

Besonders ver-
antwortliche u
qualifizierte

Tät igkeiten
(Leiten des

gesanten Ei.n-
kaufs usw. )

-56-

2) Mindestgehalt

99

't

a
b
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400 Großhandel nit waren verschiedener Art
4OO 9 cehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im saaEland

DU

Monatsbeträge f ür ADgestellte

in cehaltsgruppe
Kauf nännische Angestellte

sl) 4

Besondere Fach-
kenntnisse. Erfah-
rungen und Fähig-

keiten, schei.erige
Arbeiten unter

eigener Verantwortung
auf allgeneine An-
weisungen (Lager-

neister usw. )

Da tun
des

Inkr aft-
tretens Fortges chri t Cene

Fachkenntnisse und
höhere I€iscungen
(Buchhalter usw. )

425
100
9t0
210
030
345
030
365
155
530
230
525
295
710
355
790
445
905
515
000
580
085
53r
152

Ordnungsgenäße
kaufnännische oder
gleichwercige Be-

rufsausbiLdung, ein-
facbe kaufmänni6che

Tät igkeiten
( KontoEistin usw. )

Ohne
kaufmänni sche

Beru fsausbi ldu ng,
einfachste Arbeiten

4'15
595
525
655
64s
78s
645
785
740
920
785
980
825
030
885
090
930
160

9't 5
220
080
275
1{5
316

I€itende steLlung
( Abtei lung s 1e ite r

usw. )

11.'12

't.73

7.7 4

1.75

7 .16

'l .77

7 .1e

7 .19

7.80

7,81

1.82

7.83

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

625
925
700
020
820
140
820
r55
920
295
980
380
030
450
090
520
160
620
290
720
345
795
388
852

30. 5.73

30. 5.74

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

b

b

520

785

980

015

260

400

520

635

805

940

055

't63

I 075
1 350
'I 185
1 485
t 3't5
t 650
't 340'r 680
I 505
I 885
1 500
2 000
1 615
2 115
t 755
2 215
t 870
2 350
r 960
2 415
2 045
2 580
2 1t0
2 663

75

77

78

79

80

8l

82

83

84

a

a
b

a
b
a
b

b

'l ) Freie vereinbarung, jetloch die nindestens aufgeführten
ceha I ts sät ze .

400 t0 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (west)

itonatsbeträge für Angestellte

ers t-
maI ig

kündbar
zun:

a

b

in Gehalt§gruppe

Kauf männische Angestellte
c 5l )

AbteilungsleiEer nit
Di stpsi t ionsbe fugn i s

usw.

G5

ündliche sach- und
Betr iebskenntn isse,
unfangreiche mehr-

jährige Berufs-
erfahrung(Substitut usw. )

G4
Abgesch106sene Be-

rufsausbildung,
selbstänalige Er-
Iedigung der Tä-
tigkei,ten nach

allgeneinen An-
weisungen (Erster
Dekorateur usw. )

G2

ühren von Tätig-
keiten nach ein-

gehenden Anweisungen
und Anlerntäti9-
keit (Abfertigen
der Post uas.)

ohne Berufs-
kenntnisse, einfache

schemaci6che Tä-
tigkeiten (Hi1f6-
arbeiten in der
Poscstelle usw. )

G'IDatN
des

Inkraft-
t re tens

1. 2.',|2

1. 2.73

1. 2.7 4

1. 2.15

1, 9.76

1 . 4.11

't . 5.78

1. 3,79

1. 4.80

1. 4.81

l. 4.82

1. 6:83

31. 1.73

31. 1.74

31. r.75

31. 3.76

3't . 3 .7't

11. 3.74

24.2.79

31. 3.80

31; 3.81

31. 3.82

31. 3,83

31. 3.84

1 100
1 350
1 200
I 475
't 300
1 520
't 380
1 720
1 470
I 8t0
1 580
1 930
r 660
2 040
1 745
2',t40
1 963
2 336
2 060
2 460
2 150
2 567
2 220
2 550

1 600

1 750

1 900

2 000

2 100

2 250

2 375

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

'l) Bis 31.3.1980 freie vereinbarung, ninalestens die oben
aufgefirhrten Sätze.

a
b
a
b
a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

895
1 100

7',t0
880
77s
9'to
840
100
900
180

970
250
040
335
095
410
155
490
308
495
435
570
497
638
545
595

420
710
450
715
500
850
530
910
690
970
740
040
780
't00

840
16s
215
402
325
s40
383
50?
430
560

980
200
060
320
130
400
210
480
290
580
355
510
120
755
682
859
765
975
s42
061
905
130

erst-
maLig

kündbar
zul

a

b

-57-

DM



430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 'l cehaltsEarifvertEag für den Einzelhandel in Schteswig-HoIstein

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

Da tun
des

Inkr aft-
tre tens

1. 5.73

t. 5.74

l. 5.75

t. 5.75

1 . 6.11

1. 1.78

1. 4.78

1. 5.78

1. 5.79

'r . 5.80

'I . 5.81

'I . ',t 0.8'l

1. 1.82

1. s.82

30. 4.7 4

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.17

30. 4.78

30. {.79

30. 4.80

30. {.81

30. 4.8S

30.4.83

1 430
I 800
1 530
2 125
1 750

1 850
2 430
r 980
2 600
r 980
2 600
1 980
2 .600

2 080
2 '130

2 r80
2 870
2 330
3 055
2 444
3 215
2 444
3 215
2 444
3 215
2 550
3 3s5

Kaufnännische Angestellte
B 4 cl)

I€itende Stellung mit
Anwe i sungsbe f ugn i sse n
und nit entsprechender

Verantwortu n9
(Abteilungsleiter usw. )

Erweiterte Fachkenntnisse
in entsprechendem

Au fg abenkre i s
(Erste Verkäufer usw. )

B1
eschlossene Berufsaus-
bildung, vorwiegend

einfache kaufmännische
Tätigkeiten (Verkäufer,

Dekorateure usw. )

540't 000
730

1 140
780

1 220
820

1 300
890

1 410
890

1 425
890

1 430
950

1 510
I 000
1 500
LI 00t ?10
1 r54
1 795
t 180
r 795
I 180
1 805
1 231'r 885

A2)
Ohne abgeschlossene
kaufmännische Lehre,

bei Aufnahme der
Tätigkeit nach voll-

endetem 18. Lebensjahr

504
000
56't
140
605
220
637
300
619
4t0
579
425
519
430
735
5r0
'110
500
823
710
863
195
868
795
868
805
906
885

B2

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

b

b
a
b

b
a
b
a
b

775
130

910
300
9't5
400
040
490
115
595
115
595
115
s95
175
680
230
765
31s
885
380
980
380
980
380
980

t 440
2 066

1 ) Mit regelnäßig mehr a1s 8 unterstellten festangestellten
Vol lbes chäf t i9ten. 2) Anfangsgehalt = 70 t der cehaltsgruppe B'1,3. Beruf6jahr;

Endgehalt = Endgehalt der cehaltsgruppe B t.

430 2 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hanburg
DM

Monatsbeträge f ür AngestelLte

erst-
ma 1i.g

kündbar
z un:

a

b

in Gehaltsgruppe
Datun

des
Inkraft-
tretena

Kaufnännische AngesteI lte
5 bl)

Leitende SteIlung nit
Anwe i aung6be fugnissen
und mit entaprechender

Verantwortung(Abteilung6Ieiter uaw. )

1 200
r 375
1 335
1 500
I 485
1 670
1 585't 78s
'I 675't 885
I 790
2 120
't 975
2 730
2 105
2 910
2 215
3 070
2 320
3 210
2 480
3 430
2 602
3 500
2 715
3 15'l

Erweiterte Eachkenntnisse
In entsprechend ilber-
tragenen AufEabenkrels
(Erste Verkäufer usw.)

825
'I 50

950
260
075
400
150
500
210
580
210
580
280
580
36s
790
440
885
515
980
620
't 15

700
220
'l'1 4
317

Abge6chlossene kauf-
nännische Lehre usw. ,einfache Tätigkeiten

(verkäu fer usw. )

625
960
700
060
780
200
840
300
885
360
88s
360
900
385
960
480
020
555
080
530
200
735
250
825
315
910

121

Ohne abgeschlossene
kaufnännische Lehre

nach vollendeten 18.-20
Lebensj ahr

395
960
441

1 060
574't 200
609't 300
641

t 350
541

1 350
658

1 385
700

I 480
742

1 555
'17 7

I 530
840

1 135
896

1 825
935

I 910

3

1. 4.72

't . 4.73

1. 4.7 4

1. 3.75

1, 3.75

1 . 9.'15

1. 1.77

1. 5.11

l. 5.78

1. 5.19

1. 5.80

l. 5.81

r. 5.82

31. 3.73

3r. 3.74

28.2.75

29.2,'t6

28.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2.7't

4.11

4.7 I

4,'t9

4.80

4.81

4.82

4.83

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

l) Mit regermäßig mehr a.Ls '10 unterstellten featangestellten 2) Anfangsgehalt = 50 t, ab'1.4.1974 70 t der cehaltsgruppe 2vollbeschäftigten' im 3.-B;rufsjahr; Enägehalt = Endgehatt der cehaltsgruppe 2

e16 t-
nal 1g

kündba r
zum !

a

b

-59-



430 Einzelhande] nit Waren verschiedener Art
430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersacheen

DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte

in Ortsklasse I

vc
Leitende SteI-
tung miE An-

we i sung sbe fug-
nissen und ent-

sPrechender
Verantrcrtun9

(AbteiIungs-
Ieiter usw. )

IVc
se Ibständ i9e

Tät igkeiten in
Rahnen a1Ige-

neiner An-
ue i sungen(substitute

usw. )

III

Tätigkeiten mit
e rwe i te rten

Fachken ntn issen
und größerer

Verantrcrtung
(Erste Ver-
käufer usw. )

II

Abges chL ossene
Beru fsaus-

bildung, ein-
fache kauf-

männische Tä-
tigkeiten (ver-

käufer uss. )

Ohne Berufs-
ausb i Idung

in
II

Or tskl
I

asse
III

in Gehaltsgruppe

III

Tätigkeiten mit er-
weiterten Fach-
kenntnissen und

größerer verantrcrtung
(Erste verkäufer usw.)

t 105
1 552

I 078't 513

1 135
1 552

1 107
1 513

1 201
1 645

1 183
1 620

in cenaltsgruppe2 )

Kaufnännische Angestellte

Datm
de§

Inkr aft-
tretens

1. 6.'16

1. 2.17 30. 4.77

1. 5.17

'I . r.78 30. 4.78

1. 5.78

1.r0.78 30. 4.79

'I . 5.79

r. r.80 30. {.80

1.10.80 30. 4.81

1. 5.81

t, 2.42 31. 1.82

1. 8.A2 30. 4.83

l. 5.83 30. 4.84

1. 5.80 a
b

a
b

nit in der Regel mehr als 8
unterstellten f estangestellten

vollbeschäftigten

a
b

2 096
2 714

a
b

2 121
2't39

a
b

a
b

t 535
t 9'15

I 140
t 600

900
1 385

1 635
1 915

900
I 385

1 'lÄ0
2 040

1 2t5
1 705

960
1 465

1 '140
2 040

1 245
1 705

960
1 415

't 810
2 122

1 295
1 713

1 20r't 545

998
1 550

I 180
1 738

't 180
I 738

085
530

085
633

850
1 r 14

1 445
1 955

159't 031

'165
1 031

890
450

890
450b

a
b

a
b

0
0
6

0
0
6

2
2

2
3

10
03

99
53

250
7lt

2'14
735

3{6
807

346
422

3l
49

41
59

93
53

2
2

2
3

1 835
2 147

1 925
2 23',t

2 067
2 400

1 490
2 016

2 168
2 518

2 510
3 203

2 168
2 518

t 560
2 110

2 619
3 342

2 'to3
3 4{9

2 334
2 712

'l 680
2 212

t 550
2 110

1 240
1 820

892
I',t 69

1 s',t 3
2 041

900
I t85

939
1 237

1 s87
2 147

1 347
1 955

969
1 277

I 638
2 215

ab 1.5.1978 erfoLgt ab 5. Täligkeit6jahr in der GehaltagrupPe I
die Eingruppierung in die der Tätigkeit entsprechenden Gehalt6-
gruppe. Ab 1.5.1979 in Beträgen angegeben.

41

320
'198

395
873

395
888

90

38
45

85
l1

40
2A

a
b

a
b

a
b

a
b

3

2
2 628

) Ab ,l.1.1978 WegfaIl der Ortsklasse III.
) Gehaltsgruppe r "ohne Berufsausbildungn nach Alter und

Tätigkeitsjahren von 70 - 100 t, ab 1.5.1978 von 70 - 95
des Tarifgehaltes in 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe II;

ersC-
mal ig

kündbar
zun 3

a

b

-59-

1 170
1 500

,|

2

2
2

393
053



430 Einzel mit Waren versch iedener Art
430,1 cehathstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen

DU

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufnännische Angestel.IteDa tum
dee

I nkr aft-
tretens

5 Cl)
Angestellte in

leitender Stellung
mit Anyei6ung6-

befugnissen (Ab-
teiLungsleiter usw. )

't 485
1 800

1 555
2 150

17'lO
2 300

1 170
2 300

1 890
2 450

2 125

2 497
3 236

Selbständige Tätig-
keiten im Rahmen
allgeneiner An-

weisungen (Substi-
tuten usw. )

1 115
I 280

1 250
1 420

1 420
1 620

1 520
1 735

1 520
1 735

't 820
2 110

I 910
2 215

2140
2 481

2 140
2 481

3

Erweiterte Fach-
kenntnisse und

größere Verant-
rcrtung ( Erste
Kräfte usw, )

I 070
1 500

1 t 40
1 500

1 320
1 800

I 385
I 890

1 480
2 020

1 553
2 119

1 553
2 119

Abgeschlossene kauf-
männische Lehre

usw., einfache Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usw, )

121

Ohne abgeschlossene
kaufnännische Lehre

4 Cl)

'I . 5.72 31. 3.73

1. 4.74 31. 3.75

'1 . 4.75

a
b

85
00

500
930

840
1 275

840
1 300

900
1 385

965
1 415

1 080
I 531

1 240
1 425

420
930

490
1 040

546
1 200

588
1 275

588
1 300

630't 385

't 15
I 550

165
1 631

850
1 740

900't t l0

900't 130

940
1 180

1.4.73 31.3.74 a
b

80
00

80
90

000
400

a
b

a
b

l. 1.76 3't . 3.75 a
b

'l .5.76 30.4.'l'1 a
b

1.6.77 30.4.78

1. 5.78 30. 4.79

l. 5.79 30. 4.80

'l . 5.80 30. 4.81

1. 5.81

1. 3.82 10. 4.82

1.5.82 30.4.83

't . 5.83 30. 4.84

024
624

380
085

2
2

5
3

20
15

7
1

2

40
65

233
589

676
475

53
14

30
50

0
5

2

2

3
250
830

15
1.9

06
17

589
485

2

2 304
2 672

1 5't3
2 282

1 351
1 911

970
1 2't8

1) Mit in tler Reget nehr als 12, ab j.5..t981 9 VoIIbe-schäftigten. 2) In verlauf der Berufstätigkeit erfolgt überführung in dieGehaltsgruppe 2.

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

-@-

'150
1 050

35
08

80
40

2
3

1 621



430 EinzeLhantlel mit verschiealener Art
430 5 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in t'lordrhein-westfalen

l,tonatsbeträge f ür Angestellte
in Ort6klasse II
in Gehaltagruppe

Datm
des

Inkr a ft-
tretens

Da tm
des

Inkr aft-
tretens

31 . 12.7 4

31.12.1 5

tv cl )

Leitende Stel1ung mit
Anwe isung sbe fugn i ssen

und entsprechender
Verantworung(Abteilungsleiter uaw. )

1.2.'14

1. 1.75

1. 5.75

1. 1.77

1. 4.71

1. 4.7A

1. 4.19

1. 4.80

1. 4.8',|

1. 8.81

1. 4.42

1. 4.83

r 570
2 300
r 785
2 460
1 890
2 510
1 975
2 130
2 103
2 90't
2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 517
3 614
2 617
3 5't4
2 731
3 771
2 8 tS
3 892

'l 075
t 400
'I 150'I 500
1 225't 500
1 280
1 680
1 363
r 789
1 435
I 885
1 500
I 980
1 605
2 120
1 684
2 224
't 584
2 224
1 't57
2 321
't 813
2 395

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

780
200
840
300
900
385
900
385
960
480
o20
555
080
530
160
735
240
s20
240
820
294
9r0
335
911

'130 6 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hes6en

üonatsbeträ9e für Angestellte
in Ortskla6se I

Fortsetzung siehe
Ortsklaase I

in Ort6klasse II
in Gehaltsgruppe

II

Tätigkeicen nit erweiterten
Fachkenntnissen und größerer
Verantrcrtung (Erste Kräf te

in verkauf usw.)

Eortsetzung siehe

1 640
2 270
1 753
2 428
1 855

3t

31

31

3l

3l

31

3t

3',|

3.'t't

3.78

3.79

3.80

3. 81

515
939
694
058
8'12
220
070
330
220
495
445
617
6lil

984
344
056
440
109
512
120
527
193
526
193
626
206
643
323
726
404
823
509
950
509
950
599
077

3.82

3.83

3.84

1) uit in der Regel mehr als 12, ab 1.,1.1978'10 unterstellten
festagestellten vol.tbeschäf ti9ten.

DM

in cehaltsgruppe
Kaufmännische und technische Angestellte

tv cl)
I€itende Stellung nit

Anseisungsbef ugnissen und
entsprechender Verant-
rcrtung (Abteilungs-

Ieiter usw. )

II
Tätigkeiten mit er-

riter ten Fachkenntnissen
und größerer Verant-
sortung (Erste Kräfte

in verkauf uss.)

I
eschlossene kaufmän-
sche oder technische

Lehre, einfache kaufn
techn. Tätigkeiten

(verkäufer usw. )

3.1 4

1.7 5

3.75

4.7 5

3 .1',|

9.77

1.78

3 .18

3 .19

3.80

1.81

3.81

3 .82

3.83

1 570
2 r50
't 780
2 300
't 859
2 415
't 888
2 440
2 0l I
2 599
2 011
2 599
2 011
2 599
2 122
2 742

2 900
2 390
3 125
2 390
3 125
2 507
3 274
2 515
3 421
2 100
3 530

28.2.77 a
b

28.2.75

29. 2,15

24.2.18

28.1.79

29.2.80

28. 2.81

28.2.52

28.2.83

29. 2.84

a
b
a
b
a
b

025
400
100
500
r55
575
t 6't
591
243
694
243
694
243
694
364
779
440
870
540
000
540
000
515
098
685
189
739
259

780
200
840
300
882
365
900
38s
950
450
970
480
9'to
480
030
555
100
530
180
735
180
740
260
830
315
910
357
911

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

'l) Mit in der Regel mehr als 10 unterstellten festange-
stellten vollbeschäf tigten.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b tv cl)
Leitende stellung mit
Anwe i sung sbe f ugn i ssen

und entsprechender
ve rantwo rt ung

(Abteilungsleiter usw. )

I

Abgeschl.ossene
kaufnänni6che I€hre r
einfacbe Tätigkeiten

(verkäufer uEw. )

in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe

Kauf männische Angestellte

Tätigkeiten mit er-
weiterten Fachkenntnissen

II

unal größerer
Ve rantwortung

(Erste verkäufer usw.)

erst-
nal ig

kündbar
zum:

a

b

-61 -

Ortsklasse I



430 Einzelhahdel mit Waren verschiedener Art
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Mäntabaur und Rheinhessen

DM

MonatsbeEräge f ür Angestellte
i.n Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in cehal.tsgruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

Kaufmännische Angestellte

1. 1.75 30. 4.75 a
b

rv bl)
Leitende SteIlung
mit AnHeisungsbe-

fugnis (Abteilungs-
leiter usw. )

II
Erweiterte Fach-

kenntnisse, größere
Verantwo!tung (Erste

verkäufer usw. )

I
E i n fache

kaufmännische
Tät igkeiten

(verkäufer uss. )

840
I 300

900'r 385

950
1 415

960r 480

1 010r 555

r 180
1 740

1 180
r 740

ohne
abgeschlossene

kau fmänn i sche
Berufsausbildung 2)

Einfache kaufmännische
Tät igke i ten

(verkäufer usw. )

00
0
4

680
985

75
00

r 785
2 125

I 't00
1 500

1 i60'l 580

1 195
1 595

1 275
r 700

468
1 200

504
1 300

534
I 385

540
I 385

524
1 475

624
r 480

663
1 550

702
I 630

702
1 635

882
r 830

160
1 ',t70

815
1 261

853
1 343

873't 343

936
1 438

935
1 443

990
1 524

1 000
1 529

1 064
1 510

1 168
1 123

1. 5.76 a
b

1, 1.77 30. 4.77 a
b

1. 5.'t7

1. 4.78 30. 4.78

't . 5.78

1. 1.79 30. {.79 a
b

t, 5.79

1. 5.75 30. 4,76

1. 5.80

1 880
2 235

1 910
2 250

2 025

a
b

2 025
2 390

a
b

2 120
2 505

a
b

a
b

1. 1.80 30. 4.80 a
b

2. 245
2 630

2',t 45
2 510

1 345't 810

2 245
2 630

t 415
I 900

t {15
1 900

1 s90
2 140

20
50

80
30

80
35

0 5,[
605

0
6

a
b

390
800

390
800

1

2

r. 2.81 30. 4.81 a
b

l. 5.81 30. '1.82 a
b

57
tl0

50
30

10
30

660
235

Fortsetzung Blehe
Ortsklasse I

r. 5.82
b

2 51s
2.950

25
80

2
3

1) l.tit in der Regel mehr aIs 15, ab'1.2.'t981 mehr als 5 unter-Btellten vollbeschäf tigten Angestellten.2) In 1. ,fahr der Tätigkeit = 60 t, ab 1.5.19ii G5 g, ab
1.5. I 981 70 t, der Tarifsätze des 1. Berufsjahres, ab

1 3r5
1 9r0

921
1 910

1.5.,l980 des 2. Berufsjahres, der cehal.t6gruppe f bei Aufnahme
der Tätigkeit vor vollendetem t8. Lebenajahr.

ers t-
naI ig

k ündba r
zum:

a

b

-62-

890
1 385

780
I 200

767
I 740

1

2
68
23



430 Einzelhandel nit verschiedene Ar
430 8 cehaltsEarifvertrag füt den Einzelhandel. in der Pfal'z und Irier

DM

llonatsbeträge f ür Angestel,lte
in ortskl
II I

as se
III

Da tm
des

Inkr aft-
tretens

a
b

1 420
1 88s

1 125
1 625

840
1 400

900't 500
840

I 300
504

1 300

in t der cehaltssätze
der ort6klasse I

97.5 95

97

780
1 200

461. 1.75 30. 4.75

't . 5.75 30. 4.75

't . 5.75

1.1,77 30.4.77

1. 5.77

t. 4,78 30. 4.78

1. 5.78

'f . 1.79 30. 4.',l9

1. 5.79

1. 1.80 30. 4.80

1. 5.80

1. 2.81 30. 4.8',|

1. 5.81 30. 4.82

1. 5.82

't 200

a
b

a
b

1 500
2 025

'l 200
1 750

1 780
2 135

1 480
I 845

a
b

1 810
2 150

I 510't 850
1 195
1 595

a
b

'l 6r0't 985

1 925
2 290

2 020
2 405

1 160
1 580

890'r 38s
534'r 385

900
1 385

540
I 385

1 215
1 700

960
1 475

97,5

12't5
I 700

1 340
1 ?85

I 010
1 555

657't 555
98

98 .5

99

FoELsetzung siehe
Ortsklasse I

3) In'1. Jahr der Tätigkeit 60 t, ab 1.5.1977 55 t, ab
1.5.'1981 70 t, der Tarifaätze des l. Berufsjahres, ab
1.5.1980 des 2. Berufsjahres. aler GehaltsgruPpe I, bei Auf-
nahme der Täti9kej.t vor vollendeten 18. Lebensjahr.

1
a

624
415

2A
80

6
A

510
985

590a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

085

2
I 695
2 110

1 345r 810
t 010 657

I 555

2 145
2 530

1'175
2 215

t 4't5
1 900

1 080
1 530

702
1 630

1 415
I 900

I 080
I 535

702
1 635

I 895
2 355

I 510
2 030

1 ',t80
1 740

757
1 740

2 390
2 AO0

't 945
2 415

1 5',|0
2 030

1 180
1 '140

767
I 740

2 515
2 950

2 045
2 s40

1 260
1 830

882
I 830

2 135
2 650

't 560
2 235

I 315
1 910

921
1 910

2
2

1

2
2

525
080

45
30

90
00

I

t) Ab 1.5.1975
2) Ab 1.2.',t 981

mehr als 6

Wegfall der Ortsklasse III.
cehaltsgruppen III b und rv b mit in der Regel

unterstellten vollbeschäf tigten AnqesteIIten.

e rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

III b
setbständi9e Tä-

tigkeit im
Rahmen aIlge-
meiner Anwei-
sung nit ent-

§Prechender ver-
antwortung

( Filialverwalter
-leiter usw. )

in Ortsklasse I

in cehaltsgruppe2)
Kaufmännische AngesteIIte

II Irvb

Le itende Erueiter!e Fach-
kenntn i sse ,

größere Verant-
wortung (Erste

verkäufer usw. )

ohne abge-
schlossene kauf-

nännische
Be rufsaus-
bildung 3)

Stellung nit
Anre isungsbe-
fugnissen (Ab-
teilungsleiter

usw. )

Einfache kaufm.
Tät igkeiten

(verkäufer usw.)

-63-

960
1 480



430 Elnze mit Waren verach ledener Art
430 9 cehaltstarifvertrag für den Einzethandel in Baden_Württemberg

DM

Monatsbeträge f ür Angesteltte
in Ortsklasse I in Ortaklaese II

Datw
de§

Inkr aft-
t re tens Leitende Tätig-

keiten mit
Di spost i tions-

befugnissen oder
mi.t besonderer
Verantwortung

( Abte i 1un9s-
leiter )

IV

Se Lbs tänd i9 e
verantwor!1 i

Tätigkeiten
(Einkäufer

usw. )

in Beschäf tigungsgruppe

Kaufmännische AngestelIte
III

Se lbständ ige
Tätigkeiten im
Rahnen aIIge-

meiner An-
weisungen

( Buchhal ter
usw. )

II
Abgesch losse ne
kaufnänn ische

Lehre usw.,
einfache kaufn.

Tät igke iten
(Verkäufer

usw. )

Vorw ieg end
schematische

oder nechanische
Tät ig ke i ten

(Einfache
Karteiarbeiten )

1n Beschäfti9ungs-
9ruppe

Se Ibst änd ig e
Tät igke iten
im Rahnen

allgemeiner
Anweisungen

(Buchhalter usw. )

16A
1 055

854
1 ',t81

994't 358

1 053
1 452

I lil5't 537

1 326
I 731

1 389't 8'14

I 438
1 823

III

und
che

1, 3.72 28. 2.73

l. 6.74 28. 2.75

1. 3.75 29, 2.'16

1. 4.76 31. 3.77

1. 4.77

l. r.78 31. 3.78

r. 4.78 3',t , 3.79

1. 4.79

t. 2.80 3 1. 3.80

t. i|.80 3'1.3.81

l. 4.8',t 31. 3.82

1. 4.A2

1. 1.83 31. 3.83

a
b

I 500

I 550

1 850

1 9't8

2 090

2 225

2 225

2 345

2 460

2 460

2 525

2 754

2 A74

2 874

800
1 't00 600

950

'1 . 3.73 28. 2.74 a
b

I 150't 450
890

1 230

I 310
1 550

700
r 050

540
750

780
1 200 920

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

520

65
00

25
00

1 096
1 497

840
1 300

1 490
I 855

I 180
1 585

7',t 3I 080

1 255
I 685

950
1 475

759
1 150

1 585
1 990

950
1 475

795'I 150

1 675
2 090

1 150
2 190

1 0'15
1 625

905
12'10

r 750
2 190

I 080
1 630

910
1 280

1 880
2 335

1 180
1 735

1 9'12
2 449

1 657
2 093

1 729
2 184

1 304
1 9',t0

r 't69
I 513

2 058
2 556

't 750
2 210

1 304
1 910

1 169
1 513

90
38

585
990

53
43

85
21

050
380

020
550

60
75

425
850

80
95

548
955

540
072

058
ss6 Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

erst-
nal i9

kündbar
ZW:

a

b

-&-

I

I 400
1 763

1 t20
I 450

48
69

1 285
I 585

4
8

250



430 EinzeLhandel nit waren verschiedener Art
430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (nit Ausnahne des Buchhandels)

DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte

in Ortsklasse I

in Beschäf tigungsgruppe
KauEmännische Angestellte

Da tun
des

I nkr af t-
E rete ns

Leitende Tätig-
keiten (Ab-

Ee i lungs Ie i ter
großer Ab-

teilungen usw. )

IV

elbständige und
erantuortl iche
Tät igke i ten

(Einkäufer usw. )

III
SeIbständ i9e

Tätigkeiten in
Rahnen allge-
neiner Anwei-
sungen (Erste

verkäufer usw. )

II
Abge s ch Iossene
kaufn. Lehre

usw., einfache
kaufn. Tätig-
keicen (ver-
käufer usw. )

I 81)

ohne abge-
schlossene Lehre

( Ungelernte
Kräf te )

ln Ortsklasse
II I III

in t der Beschäfti-
gu ngsgruppensät ze
der Ortsklasse I

95 90

92

9'l

98 93

94

1.12.'13 30. 4.74

't . 5.74 30. 4,75

1. 9.81 30. 4.82

1. 5.82 30.4.{i3

1. 5.75 a
b

1. 1.76 30. 4.75 a
b

1. 6,76 30. 4.77 a
b

1. 5.77 a
b

'r . 1.78 30. 4.78 a
b

1. 5.78

1.'t.79 30. 4.79

1. 5.79

1.9.79

't . 1.80 30. 4.80 a
b

1. 5.80 30. 4.81

l 5.81

a
b

2 080
2 560

a
b

2 080
2 560

I 750
2 100

2 190
2 695

't 845
2 210

'I 845
2 210

2 190
2 595

1 020
r 550

944
1 550

't 080
I b25

't 185
I 910

a
b

a
b

1 230
I 500

890
1 230

700
I 060

780
1 200

658
1 200

1 465
1 765

713
1 2'15

1 't40
2 140

840
1 300

'713
't 300

1 550't 880
I 140
1 595

900
r 385

765
1 38s

1 975
2 430

I 550
2 000

960
1 475

814
1 475

1 975
2 430

1 550
2 000

1 215
1 700

'l 350
1 885

290
790

290
190

360
885

360
885

960
14'15

814
1 475

915
1 550

50
90

30
00

40
40

2

2

il5 5
022

455
022

00
60

70
50

000
400

070
500

070
500

96

8{
2'1

855
280

1 750
2 100

20
50

a
b

a
b

2
2

t
2 0

984
625

000
630

080
135

080
525

080
630

a
b

2 340
2 880

1 910
2 365

'l 180
1 735

1 532
2 115

1 240
1 825

1 136
I 825

2 061
2 441

1 532
2 115

1 240
1 825

I 135
1 425

50
15

4
0

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

992
3

94
't0

2 562
3 153

2 157
2 589

1

2

1) Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vollendetem 21., ab
1.5.1981 nach volLendetem 18. Lebensjahr; in Laufe der
Berufstätigkeit erfolgt Überführung in die Beschäftigungs-
gruppe If.

erst-
maI ig

kündbar
z un:

a

b

-65-

1 465
1 765

1 215
1 700

984
1 62s



430 Einzelhandel nit Waren verschiedener Art
430 I I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel- in Saarland

DM

Honatsbeträ9e f ür Angesteltte
in Gehaltsgruppe

Kauf nännische Angestellte
Datsun

des
Inkr aft-
tretens

vc
Leitende Tätigkeiten

mit Anweisungsbe-
fugnissen mit nehr

als 12 Vo1lbe-
schäftigten (Ab-

teilungsleiter usw.)

1 840
2',t40
1 840
2 140
't 945
2 260
2 060
2 395
2 070
2 405
2 175
2 525
2 290
2 660
2 290
2 660
2 450
2 850
2 575
2 995
2 575
2 99s
2 685
3 125
2 711
3 225

M
selbständige und
veranErcrtliche

Tätigkeiten im Rahnen
allgemeiner Anwei-
sungen mit nehr a1s

'l 2 vollbeschäftigten
(Substitute usw. )

III

SeIbständige Täti9-
keiten im Rahmen
allgemeiner An-

weisungen (ErsCer
verkäufer usw. )

II

Einfache
kaufmänn i sche

Tät igkeit
(verkäufer usw

s40
215
840
300
900
38s
960
455
960
415
020
550
080
625
r00
625
180
735
240
820
240
830
295
910
336
971

rl )

Ohne abgeschloaEene
Iehre, einfachste

kaufm. Tätigkeiten.
bei, Aufnahme der

Tätigkeir vor
voL lendetem

17. Lebensjahr

1. 4.75

1. 1,76

l.'l .16

1. 4.77

1,10.77

1. 4.78

1. 4.79

1, 3.80

1, 4.80

t. 4.81

1.10.81

1. {.82

r. 4.83

31. 3.76

31. 3.71

31. 3.78

31. 3.79

31 . 3.80

3t. 3,8r

31. 3.82

31. 3.83

31.'3.84

l) Anfangsgehalt vom vollendeten '18. bis voLLendeten 20. Le-ben8jahr 65 $, ab 1.4,1977 70 t, deE 3. Berufajahres derGehaltEgruppe II, ab l.{.1980 vor vollendeten 17. tcbeng-

58s
275
585
300
6r8
385
707
465
107
415
716
550
791
625
805
625
826
73s
858
820
868
830
907
9r0
93s
971

jahr 70 I des '1. BerufEjahres der cehaltsgruppe II. Endge-halt. Endgehalt der Gehaltsgruppe II.

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

490
850
490
850
575
970
670
085
680
100
765
205
855
320
855
320
985
490
085
6r5
08s
515
t75
730
245
8r7

125
500

s00
195
590
265
585
210
695
33s
780
400
880
400
880
505
015
580
1r5
580
115
650
210
703
281

{30 12 cehatts!arlfvertrag für den Elnzelhandel in BerIin (West)
DM

Monatsbeträge für Angestellte

erst-
na1 i9

kündba r
zumi

a

b

ln Gehaltsgruppe

Datum
deE

Inkr af t-
tretens

x s cl)
I€itende Stellung
mit voller Verant-
wortung und mehE

aIs l0 Unterstellten
(Abtei Iungs le i ter

uss. )

K4c
Selbständige SteLlung
im Rahmen allgeneiner
Anweisung nit nehr

als l0 Unterstellten
(Leiter der lphn-
buchhaltung usw. )

KaufnänniBche Ange8tel lte
K3

Besondere Fach-
kenntnisse, seLb-

ständi9e ErLedj.gung
qualifizierter Ar-
beiten (Buchhalter

usw. )

700
093
780
219
938
380
991
466
017
495
070
593
173
746
2ta
855
rl95
968

Abgesch Iossene
Be rufsausb ildung
(Verkäufer use. )

570
950
535

1 050
768

1 200
816r 300
832

1 300
874

1 38S
995

1 {80

K1
Ohne Berufsaus-

bildung. einfache
schematische Tätig-
keiten (Schreib-

kräfte u6w. )

485
808
54',|
90r
553
020
694
08{
707
r05
?{3
17'l
791
258
846
322
059
39{
'l 59
505
281
582
341
6s5

K2

1. 6.72

1. 't,'t3

1 . 7 ,7 4

1, 7.75

l. 1,76

1. 7.76

1. 7.77

1. 7.78

1, 7,79

1. 7.80

l. 5.8r

1. 7.82

6.73

5,74

6.75

30

30

30

30.

30,

30.

30,

30.

30.

30,

30.

6,76

6,77

5.78

5.79

6. 80

6.81

6,82

6.83

699
256
900
379
060
539
312
559
482
193
543

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a

a
b

a
b
a
b

005
458
122
626
333
904
4r6
956
444
99{
738
120
857
265
952
380
059
5r 1

197
679
310
81?
417
947

009
450
147

057
550
246
6{0
348
750
490
8{0
559
925

l) Dle cehaLtEBätze der Gehal
den 1,7.'1976 der frelen Ve

tsgruppe K 5 c unCerlagen vor
relnbarung.

erat-
nal 1g

küntlbar
zun:

a

b

-66-

1 624
2 109
1 707
2 211
t 786
2 320



430 Einzelhandel mit sch iedener Ar
430 13 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-westfalen

DM

l,lonatsbeträge f ür AngestelLte
Tarifklasse II

in Gehaltsgruppe

Da TW
des

Inkraft-
tretens BI

Einfache Tä-
tigkeiten ( in

der Regi-
stratur usw. )

AI

ve rkauf skräf te
( ve rkäu fe r

usw. )

1. 2.'14 31.12.74 a
b

1. 1.75 31.12.75

2 400
2 500

1 350
1 700

780
1 200

1 390
2 250

780
r 200

750
1 t 70

807
1 267

807
1 261

855
I 350

865
t 350

925
1 445

985
t 520

985
1 520

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 1 ',t80
1 500

840
1 300

1

50
70

86s
3s0

90
38

1 . 5.15

1. 1.17 31 . 3.7't

1. 4,17 31. 3.78

1. A.7S 31.3.79

1.4.79 31.3.80

1. 4,80 3',t . 3.81

l. 4.81

1,2.82 31. 3.82

1.4.82 31.3.83

1. 4.83 31. 3.84

2

2 700
2 e20

1 530
1 930

t 500
1 980

't 300'I 655

3 005
3 140

1 703
2 105

3 155
3 310

1 795
2 220

I 88s
2 330

3 556
3 7'r r

2 013
2 484

1 634
2 088

2 112
2 610

1 114
2 190

3 730
3 893

3 892
4 052

2 204
2 724

't 789
2 245

4 017
4 192

1 535
2 530

900
I 385

950't 480

1 710
2 645

I 8',|5
2 910

2 121
3 512

905
095

990
235

900
1 385

960
I 480

't 160
1 735

I 080
1 630

1 160
1 735

1 240
1 425

2 225
3 744

1 240
r 830

1 845
2 358

r 335
1 971

2 396
4 032

865
350

20
50

Fort6etzung siehe

020
555

080
530

240
825

240
830

383
764

455
850

530
95s

020
555

30

730
893

3
3 Tarifkla6§e I

2
3

6

3

2
2

33
97

l) Die zeilenbezeichnung a (Anfangsgehalt) und b (Endgehalt)
geLten nicht für die Gehaltsgruppen B Iv und A II. Die Ge-
haIts6ätze gelten in Gehaltsgruppe B Iv für Genossen-
schaften mit einem Jahresumsatz bis 40 MiIl DM (zeile a)
bzw. über 40 l4ilt. DM (zeiLe b) bis zw 31.12.1975 n a c h
freier vereinbarung, mindestens die oben aufgeführten

Sätze; ln cehaltsgruppe A II für Laden-verwaltungen nit einen
sich von zeit zu zeit ändernden MonatsNsacz, It. neuesten
Stand ab 1.1.1975 bis 40 000 DM (zeile a), ab'1.4.1981 über
320 000 bis 330 000 DM (zeile b) und über 330 000 Du freie
Ve re inb arung .

erst-
malig

k ündbar
zun:

a

b B IV,I )

Le i tende
kaufnän-

nische Tä-
tigkeiten

( Rechnung s-
wesen usw. )

Tarifklasse 1

in Gehaltsgruppe

im verkauf
A IIl ) AI

Kaufnännische Angestellte
in der verwaltung

B III B II BI
Einfache

Laden-
verwalter

( -innen )

Tät igke i ten(in der
Registratur

usu.)

Ve rkau fs -
kräfte

( ve rkäu fer
usfl. )

Se lbständ i9 e
Tät igke i te n

(Bilanz-
buchhal,ter

usw. )

Ge hoben e
Tät igkeiten
(Buchhalter

usw. )

-67-

450
810

1 100
t 400

1 294
1 910

925
1 445

840
300

s50
{00

900
385

322
907

2



430 Einzelhandel mit Waren verachiedener Art
430 14 cehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften j.n Hessen

DH

Itonatsbeträge f ür Angestellte
in Ortsklasse A

in Gehaltsgruppe
in OrtskLa8se B

in GehaltEgruppe

Da tun
dea

In kr aft-
tretens

Kaufnännische Angestellte
s v1)

ie B Iv, jedoch
für einen um-
fassenden Tä-

t igke itsbere i ch

B IV

I€ i tende
StelLung mit

Anwe is ungsbe-
fugnissen usw.

(Betriebsleiter
usw. )

Erweiterte Fach-
kenntnis6e oder
größere verant-
wortung (Erste
Kräfte i.m Ver-

kauf usw. )

BI
Abgeschlossene

Beruf sausb ild ung
usw,, einfache
kaufmänni sche
und technische
Iät igke iten

(Verkäufer usw. )

^2)
ne abgeschlos-

sene kaufm. oder
techn. Aus-
bildung, bei

Aufnahne der Tä-
tigkeit nach

vollendeten 1 8.
I€ bens j ahr

Erweiterte Fach-
kenntnisse oder

größere Verantwortung
(Erste Kräfte in

verkauf use. )

B II B II

't, 2.72 28.2.73

1. 3.75 29. 2.16

't . 3.75

1. 4.76 28. 2.77

1. 3.77

1. 9.7'I

't . 1.78 28. 2.78

1. 3.1A 28. 2.79

1. 3.79 29. 2.80

1. 3.80

'l . r .81 28. 2.81

1.3.81 28.2.82

1. 3.82 28, 2-83

a
b

2 738

a
b

1 872

2 065

2 425

2 546

2 571

2 738

2 738

2 889

3 036

1 210
1 580

1e0
1 100

630
950

503
950

749
1 055

't 400
1 860

900
1 260

700
1 050 1 060

464
1 210

1 580
2 150

1 025't 400
780't 200

519
I 200

984
1 344

1 690
2 300

340
I 300

650
1 300

1 0s6I 440

1 1't5
2 4t5

1 155
I 575

882
1 365

593
1 355

1 109
1 512

I 793
2 440

1 167
1 591

900
I 385

598
1 385

1 120
1 521

1 243
1 694

950't 450
146

1 460
1 193
1 626

1 9r0
2 599

1 243
1 694

910
1 480

165
1 480

1 243
1 694

910I 480
755

I 480
1 205
1 543

2 015
2 742

r 364
1 179

1 030
1 s55

810
r 555

'l . 3.73 28. 2.74 a
b

'I .3.'14 28.2.'15 a
b

a
b

a
b

I 00
00

a
b

a
b

a
b

9',t 0
599

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Eortsetzung siehe
OrtskLasse A

3 262

3 262

3 422

3 571

2 120
2 900

1 440
1 870

3 125

1 540
2 000

1 100
1 630

851
1 530

915
1 735

1 180'I 140
915

r 740

54
00

I
2

2
3

75

2 386
3 278

1 515
2 098

1 260r 830

2 490
3 421

1 685
2 189

040
830

l) Freie Vereinbarung, jedoch nindestens die aufgeführten
Gehal ts sät ze .

1 325
1 9r0

1 085't 910

2) Anfahgsgehalt = 75 I, ab 1.3.1981 B0 t der cehaltsgruppeB I, 3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehal,t der Gehaltslgruppe B I.

a
b

ers t-
na1 ig

kündbar
z un;

a

b

-68-

93
26



430 Einzelhandel nit verschiedener Art
430 '15 cehaltstarifvertrag für die Konsmgeno6sen6chaften ii Baden-württenberg

Dttt

Monatsbeträge f ür Angeatellte

Datun
des

Inkr aft-
tretens

in OrtEklasse B

in Beschäftigungs-
gruPPe

K3

Selbständi9e Täti9-
kelten in Rahmen
allgemeiner An-

seisungen (Buchbalter
uEw. )

1. 3,12 28, 2.73 a
b

1.3.73 25.2,74 a
b

1.3.74 25.2.75 a
b

1.3.15 29.2.76 a
b

l. 3.76 29. 2.71

1.3.78 28.2.79

't . 3.80 25. 2.81

1.4.52 31.3.83

a
b

1.3.79 29.2.80 a
b

3 {50

1 555

'I 798

2 000

2 354

2 493

2 888

3 575

41'16

4 3',t0

1 620

1 760

r 950

2 097

2 221

2 360

2 4'lA

2 600

2 775

2 926

3 054

3 152

4s3
121

500
780

920
1 149

I 135
1 389

930
t 165

I 0't0
1 265

1 145
1 405

800
1 200

1 450
1 780

1 713
2 093

I 845
2 255

500
880

877
I 300

'128
960

929
1 377

771
t 017

989
1 475

821
I ',t00

862
I 155

1 115
1 620

902
1 210

I 250
1 725

1 426
1 9't1

18
l9

76
99

I 150
'l ilSl

1 054
1 371

1 t00
t 431

Fortsetzung 6lehe
Ortsklaaae A

500
950

700
050

225
503

297
592

a
b

1. 3.'17 28. 2.78 a
b

2 750

066
549

81
95

20
50

a
b

1.3.8',r 31.3.82 a
b

3 875

000
300

a
b

1

2
88
85

1.4.83 31,3.84 a
b

1) l,tindestgehalt, in übrigen nach freier vereinbarungi in
Beschäftigungsgruppe v 3 ab 1.4.1982 nit einen Umsatz
über 600 000 DM.

in Ortsklasse A

in Besehäf tigung69ruppe

erst-
ma I i.g

kündbar
zu m:

a

b
K 51)

SeIbständj.9e
stellung mit

Di spos 1t ions-
befugnis6en usw

selbständj.9e
Tät igke iten
in Rahnen

allgenei ner
Anre isungen
( Buchhalter

uaw. )

K2
Abge6chlosaene

gerufsaua-
bildung, eln-
fache kaufmän-
niache oder

technische Tä-
tigke i ten

(Lagerist usw.)

K'I
Ohne abgeschlos-
sene Berufsaus-
bildung. vor-
wiegend mecha-
nische Tätig-
keiten (Post-

abfert igung
usu. )

v 3l )

Ladenle itungen

Kaufmännische Angeste I lte
K3

(I€iter größe
Ab te i Iung en

usw, )

-69-

000
249

625
985



430 Einzel-handel mit Waren verschiedener Art
430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsungenossenchaften in Bayern

Dü

Monatsbeträge für Angestellte

in Ortsklasse I in OrII tskl
I

asse
III

in Berufsgruppe
Datun

desInkraft-
Cret en 6

Kau fmännische Angestellte
LI E

cr öße re
Lel tun9 s-

und Disposi-
t ionsbefugnia

( Hauptbuch-
halter usw. )

VerantworC-
liche Tätig-
eiten (Ein-

käufer u6w. )

Höherwer t ig e
Tät igke i te n
( Lohnbuch-

halter usw. )

E i nfache
6chenat ische

Tät igkeiten
(Hilfsbuch-

halter usv. )

A

Ohne abge-
schlossene

e insch lä9 i9e
Beru faau s-
bildung in
1. Jahr der
Tär igke it

in t der Beruf6gruppen-
sätze der Orts-

klasae I

92

98 93

D c

1. 1.76 30. 4.76 a
b

1.5.76 30.4.77

1 630
2 000

1 140
2 140

1 740
2 1tO

1 855
2 280

1 975
2 t30

I 660
2 000

1 975
2 {30

1 650
2 000

2 080
2 560

1 750
2 100

2 190
2 695

2 190
2 695

2 r90
2 695

l 845
2 210

2 455
3 022

2 061
2 481

780
1 200

840
1 215

714
r 084

840
1 300

I ',t40
1 595

900
1 385

1 215
1 700

950
I 475

758I 180

1 21 5r 700
768

1 180

1 020
1 550

8r6
1 2{0

'I 360
1 885

1 080
1 525

85{
I 300

1. 5.'t4 30. 4.75

1. 5.75

1 . 5.79

t. 9,79

Laale n-
Ieitungen

2 114

2 249

2 249

2 384

2 527

2 527

2 643

2 759

2 759

2 173

2 173

3 082

3 234

3 234

3 375

a
b

a
b

a
b

a
b

000
400

o70
500

070
500

370
650

46s
765

465
765

560
880

9656
o2

714
105

165
177

l. 5.77 a
b

1. 1.78 30. 4.78 a
b

r. 5,78 30. {.79

960
4't 5

97

90
90

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2 2

1

2
86{
300

1. 1.80. 30. ,1.80 a
b

1.rr,79

'l . s.80 30.4.81

1. 5.81

1.9.81 30.4.82

1. 5.82 30. 4.83

r 845
2 210

r 350
1 885

1 080
1 625

854
l 300

910
355

340
880

55
22

864'l 30,1

I 450
2 015

I t80
I ?35

944
1 388

1 532
2 115

080
530

360
885

9
I

9
7

2 051
2 481

1 532
2 115

1 024
1 460

99 94

260
825

280
825

008
450

06
52

3

1 ) Nach freier vereinbarung, jedoch nindestens oblge cehalts-8ätzei ab 1,5. I 980 über 2lO OOO DM Unsatz.

2 562
3 153

2 157
2 589

59
20

I 336
1 910

erst-
mal ig

k ündbar
zm:

a

b

-m-

B

0
5

1 360
1 885



50 I Straßenverkehr
5Ol 1 @haltstarifvertrag für das private sPeditions- und Verkebrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträ9e für Angestellte

in cehaltsgruppe
Kaufmännische AngestelIte

Datm
des

Inkraft-
tretens Angestellte nit

I€itungsfunktion und
E i9e nve rantwor t ung

Mehrjährige Berufs-
erfahrung, mfassende

Spez ialkenntn isse
( B ilan zbuchhal ter

us§. )

se 1b s tänd ige
Tät igkeiten. in

Rahnen al.Igemej,ner
Anwe isungen

(Buchhalter usw. )

K2
Abgeschlossene

Be ru fsausb i 1d ung
usw. , vorwiegend
einfache kauf-

-nännische Tätig-
kej.ten (Expedienten

usw. )

ohne
Be r u fsau sb i 1d ung

in OrtskLasse II
in Gehaltsgruppe

II

Abgeschlos sene
Ausbildung usw.,
Tätigkeiten nach

Anwe isung
(BürokaufleuCe usw. )

540
857
589
934
645

1 023
554

1 037
593

I 099
734't 201

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

K5 K4 K3 K1

1 .12

2.7 3

2.'t4

2,7 5

2.76

2.71

3 .19

2.80

2.81

2.42

4.83

1 .13

1.74

1.75

1.'t6

'1.71

1.78

1.79

1.80

't .81

1,82

2.83

3.84

I 500
1 500
1 500
1 700
1 760
1 870
1 750
2 000
1 840
2 100
1 950
2 230
2 030
2 320
2 120
2 430
2 245
2 585
2 650
3 r 50
2 765
3 290
2 845
3 380

200
400
280
500
410
550
500
160
570
860
665
970
730
040
810
130

920
260
'100
550
200
725
2't o
805

900
200
900
280
010
410
090
500
150
580
220
6't 5

265

330
8't5
415
920
650
100
730
180
790
250

31.

31.

31.

3l .

31.

31.

31.

31 .

28.

3'! .

31.

31.

3'! .

28.

28.

31.

31.

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

b
a
b
a
b

1

1

t
1

1

1
,|

I
1

1

1

1

1

I
1

I

I,
1

2

750
950
750
020
850
120
9',t 0
190
950
250
030
325
070
370
130
430
205
520
350
550
415
715
465
'155

550
700
500
750
590
830
740
890
190
9il0
840
995
880
020
925
070
000
140

150
350
240
400
305
435

50,l 2 cehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

in ortsklasse I
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
VI1 )

Monatsbeträge für AngesteIlte

Datum
tles

Inkr a ft-
CreCens Angestellte

nit weiteren
Befugnissen und
9rößeren Auf-
gaben (Bilanz-

buchhalter usw.)

Angestellte mit
der Oualifi-
kation zur

Führung von
Mi tarbe i tern
( Hauptbuch-

halter)

IV
Abgeschlossene

Beru fsau s-
bildung, selb-
sCändige Tätig-
keiten nit ge-
wisser Verant-

uortlichkeit
( Fahrdienst-
leiter usw. )

zue cka usb i Ld ung

Tät igke
e infache
iten nach

Anwe isung
( Bürokaufleute

usH.)

Ohne Berufsaus-
bildung, ein-

fache Täti9-
keiten ( HiIfs-
kräfte in Büro

usw. )

II I

1.12

2,73

2,7 4

8.14

5.7 5

2.7 6

3 .17

3.78

3.1 9

3.80

3.81

4 .82

4.83

6.83

31.12.12

3',t. 't.74

15

16

7A

19

80

81

83

364

475

574

134

871

963

052

067

546
919
595
002
652
09'l
660
112
700
119
?38
243
0'1 4
319
o62
381
r 04
436
214
546
275
623
316
675
355
'125

362
134

430
801
469
873
514
955
521
969
552
027
582
082
869
130
910
183
946
230
1s1
340
209
407

248
452
28s
496
292
503

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1 526
I 535
1 511
I 790
't 594
I 8',t5

1 796
1 924
1 893
2 028
2 013
2 315
2 108
2 424
2.192
2 521
2 328
2 611
2 444
2 All
2 522
2 901
2 598
2 9AA

2 510
3 003

1 238
1 355
1 349
1 488
1 477
1 629
1 497
1 652
1 58?
1 751
I 573't 845
I 781
2 048
r 865
2 144
1 940
2 230
2 060
2 368
2 t61
2 446
2 232
2 566
2 299
2 643
2 310
2 656

31. 3.84 a
b

1) ceschäftsführer, Prokuristen usw. unterliegen der freien
ve re inbarung .

erst-
ma1 ig

kün db ar
z un:

a

b

erst-
mal j. g

k ündba r
zum:

a

b

'71



50 1 Straßenverkehr
501 3 Gehalt6tarifvertrag für das private Verkehragewerbe in Nordrhej.n-Westfaten

Dtl

i{onatsbeträge f ür Angestellte
in cehaltsgruppe

Datm
des

Inkr aft-
tretens v

Selbständige Tät igkeiten mit
Di stps i t ionsbe fugn i s sen

(Revisoren usw. )

1 218
1 458
't 330I 590
1 490
1 930
1 591
2 061
1 653
2 154
1 '111
2 294
1 863
2 A',t3

1 964
2 543
2 098
2 116
2 201
2 849
2 293
2 969
2 356
3 064

Kaufmännische Arlgestel lte
III

Abgesch lossene Fachausbil.dung.
vorwiegend selbständige Tät igkeiten(Sekretäre usw. )

905
218
990
330
995
435
063
533
1tl
602
183
706
245
195
315
892
414
021
494
120
55't
209
607
280

I
Ohne besondere Berufsausbi_l.dung,

einfache Tät igkeiten
(RegistraturangestelLte uaw. )

395
855
500
940
'120
000
774
068
8',t9
116

884
189

930
251
000
321
093
421
113
50'l

564
261
514

in oresklasse A

1. 1.'t2

1. 1.13

1. 2.14

1. 3.75

1. 3.'t6

't, 2.77

1, 2,74

t, 4,19

1. 4.80

1. 5.8'l

1. 4.82

1 . 4.83

31 .1 2.7 2

31.1.74

31. r.75

31 . ',t.76

31 . 1.77

3r. 1.78

28.2.'19

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3',t . 3.84

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

501 4 Gehaltstarifvertrag für das private Translprt- und Verkehrsgewerbe in Hessen

ltonatsbeträge für Angestellte
in Ortsklasse S

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

a

b

in Beschäf t igungsgruppe

An Lernaus-
bi Id ung

usw.

KI

Ohne Berufs-
ausbj.ldung,

einfache
ani.sche

ntori sten
Arbeiten

usw.
usw

in Beschäf ti9 ungsgruppe

Datw
deE

Inkr aft-
t re tens

K6

HochrerE i9e
Tät igkeiten
mit größerer

Verant-
rc rt ung

Kaufnännische Angestellte
K3 I *'

Abgeschlossene

Meister und äbnliche
Angestellte

t4 2 I M I
Beaufsichtigungs- und

Anwe i sung sbe fugni s

K2 A2
Beaufsi cht i-

Berufsaus-
bi Idu ng

usw.
Ko rreapon-
denten usw

mit volIer
sach I icher

Ve rant-
wortun9

P1 atznei ster
usw

Abgeschlossene
An le rna u s-

bildung usw.
Ko ntori sten

usw.

. gungs- und
Anwe isungsbe-

fugnis nitvoller sachl
licher Verant-

rc rtung

1. t.'12

1, 1.73

1. 4.74

1. 3,75

1. 4.76

1, 3.77

t. 3.78

!. 5.79

t. 5.80

t. 7.8r

1. 4.82

31 .12.7 2

31 .1 2.1 3

31 .1 2.'t 4

29.2.76

28.2.17

28.2.78

28. 2.19

30. 4.80

31. 3.81

31. 3.82

3't . 3.83

't 499

'I 619

1 797

1 914

't 996

2 118

2 22A

2 317

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

858
112
927
201
029
333
095
420
143
481

213
5'11
275
5s3
327
719
487
843
550
933
619
006

62't
938
677
013
'17't
124
a28
197
864
248
917
324
955
393
004
449
141
518
197
69't
242
761

529
737
57'l
796
5't 1

896
115
954
146
995
792
055
833
'l ll
855
155
140
302
196
355
241
418

1 206

1 302

1 445

1 539

I 605

1 703

1 192

I 854

't 998

2 095

2 176

I 000

1 080

't 199

1 277

1 332

1 4't3

1 485

I 545

1 '121

1 805

1 814

602
900
650
972
750
o79
795
149
429
198
880
271
926

954
391

095
553
149
629
197
597

158

250

388

4'11

541

535

720

789

918

012

097

erst-
naI ig

kündba r
zum:

a

b

2 484
2 732
2 606
2 A66
2 705
2 9't5

-n-

DM

2



501 straßenverkehr
50,l 5 cehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgererbe in Baden-Iiürttembergr)

DU

i{onatsbeträge f ür Angestellte
in ortsklasse I in Ort6klasse II

in cehaltsgruppel )

Datu
des

Inkraft-
t re tena

K4
Se lbständ ige

und veEantwort-
licbe Tätig-

kelten, umfang-
reiche Berufs-
erf ahrungen

( Iohn- und Ge-
hal tsbuch-

haltung usw. )

Kaufmänniache Angeatellte
K2

Abge ach loaaene
Be ru fg aug-

bildung usw.,

tigkeiten l.d
Spedition,

Reg i atratur
usw. )

Ohne
Berufaaua-

bildung, eln-
fache Täti9-

keiten (Post-
abfert iger

u8w. )

669
931

KI

ln t der cehalt.ssätze
der ortsklaaEe r

981.11.'t2 3r.10.73

t. 1 '1.73 31. t0.74

1,2.75 31,12.15

1. 1.75 3r.12.76

a
b

a
b

a
b

a
b

't66
1 05{

929
I 205

I 296
l 539

12
73

2
4

3't
93

830
1 067

I {51
1 723

I 357
I 6'19

885
1 137

1 547
r 837

1 447
1 758

I
2

990
285

1 840
2 241

loAil
1 355

933I r99
1 631
r 937

1 526r 85{

1 112
1 443

994
I 27'l

t 137
2 063

1 625
1 975

1 170
1 518

1 827
2 170

I 7r0
2 0't8

1 r30
1'151

1 397'I 795
1 267
1 609

2 095
2 478

200
602

292
711

365
798

l 983
2 399

r 357
1 726

1. 1.77 31.12.71 a
b

r. 1.78 3r. r 2.78 a
b

t. 't .79 31. 3.80 a
b

'r.,r,80 3r.3,8r a
b

1. 4.81 31. 3.82 a
b

1. 4.52 3t . 3.83 a
b

1. 4.83 3',t. 3.84 a
b

2 062
2 511

2 476
2 946

64
35

58
06

1 556
r 991

2 663
3 158

1 505
2 055

2

045
3{3

424
798

580
070

2

2
2

2
3

9',I
21

,|

2 2

20
25

2
2

r69
625

238
709

1 470
r 856

2
2

*) vor den 1.11.1973 ohne Nordbaden 'l) Die c€haltssätze aler cehaltsgruppe K 5 (Tätigkeiten. die
über üerkmale aler cruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien vereinbarung.

era t-
naI ig

kündbar
zun:

a

b

ltelster, dle
ein Handuerk

erlernt haben
ugw.

lte ister
It2

Iagernei6ter
uaw

-73-

An-
9e isung (Tä-

1 38t
1 671

1 493
1 911

'I 252I 625



501 Straßenverkehr
501 5 GehaltsEarifvertrag für das Speditions- und Translrcrtgewerbe i.n Bayern

Monatsbeträge für Angestellte
in Ortsklasse I

in cehaltsgruppe

62)
Kaufnännische und technische Angestellte

5 4

se Ibst änd ig e
Tätigkeiten nit

nindestens
3-j äh rig e r

kaufm. Beschäf-
tigung in

Sped itions-
gewerbe

in Ortsklasse II

Datu
des

Inkraft-
tretens

1. 1.74 3',t . 3.7{ a
b

1. r.73 31.12.73

1. {.7{ 3t.'t2.7{

1.2.75 31.r2.7s

1. 1.?6 31.12.16

1.1.77 28,2.78

1. 3.78

1. 3,79 31. 3.79

1.'l .72 3l .12.72 a
b

I 065
I 435

't 155
r 550

875
1 380

1 290
1 730

975
1 s40

'I 375
1 8rl5

1 751
2 170

1 757
2 170

1 573'I 991

1 841
2 214

1 653
2 081

1 841
2 274

1 961
2 422

1 750
2 223

1 961
2 422

1 750
2 223

1 982
2 506

8',t0
1 275

6',|0
1 020

510
s25

a
b

a
b

a
b

a
b

Leitende Ange-
stellte nit

sel.bständiger
we isungs-

Au fE icht
und
.s-

be fugn i s

1 495

I 615

I 695

1 800

1 920

2 015

a
b

2 136

a
b

2 248

a
b

2 248

Volle verant-
wortliche Tä-
tigkeiten nit
unfa§senden

Fachw is6en

Sel bständ i9 e
Tät ig ke iten

nach eingehender
Anweisung oder

Beru fsausb ildung

ohne kauf-
männische oder
technische B€-

r u fsausbi ld ung ,
einfache

Tät ig ke iten

in t der cehaltssätze
der Ortsktasse I

96

97

Forts.tzung 6lehe
OrtgklasBe I

235
630

570
062

590
895

780
1 ',t85

670
975

800
I 230

690
r 000

8s5
1 3't 0

73
06

890
224

937
288{5

0il0
640

495
892

s73
991

't 410
I 785

965
1 385

1 023
1 468

840
1 r55

937't 288

1 157
1 625

r 017r 358

1 525

1 232
1 731

1 083
1 457

1 291
1 81{

1 083
1 457

1 135
1 527

205
597

244
6{8

1 361
1 890

1. 4.79

1. {.82 31. 3.83

1, {.83 31. 3.8{

a
b

2 356

2 356

2 509

2 509

2 629

2 739

2 827

1. 1.80 31, 3.80

't . 4.80

1. 1,81 .3r. 3.8r

1. {.81 31. 3,82

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

653
087

98

99

2
2

28
2
2

055
s38

10
30

1) Ab l 1.1982 wegfatl der Ortsklasse II

{05
950

2) Frele Verelnbarung, öIB AnfangsgehaIt mlndestens d1e obenaufgeftihrten Sätze.

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

-74-

?00
1 t05

955
I {60

1 575I 94s

1 017'I 358

1 232
1 731

1 8{4
2 330

2
2



501 straßenverkehr
501 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, MöbeltransPort-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in cehaltsgruppe

Sonstige Angestellte (techn. Angestellte,
Meister, Inspektoren)

B 3l ) B2
Aufsichts-
und AnHei-

sung sbef ug-
nisse mit

entsprechen-
der Berufs-
erf ah rung

(Boden-
neister, In-

sPektoren
usw. )

B1
Datun

des
Inkraft-
tretens

Anordnu
sicht

ngs- und Auf-
sbefugnisse,

volIe sachliche Ver-
antwortung, besonalere

Fachke nntnisse
(Leitende techn.

Angestellte )

Aufsichts-
persona 1
( Lager- 'Hof- und

Lademe i ster
usw. )

1.1'1.12

't .11.73

r. 't .75

1. 1.76

1. 1.77

1. r.78

1.10.78

l. 1.79

1. 3.80

t. 4.81

1. 4.82

't , 4.83

3',t .10.73

31.'r0,74

31.'t 2.75

31.'t 2.76

31 .12.'17

1 305
1 550
1 450
1 735
1 5?5
1 885
1 660
r 990
1 760
2 110

t 855
2 224
2 20031.12.?8

29. 2.80

31. 3.81

3t. 3.82

3',t . 3.83

3r. 3.84

2 218

2 315_

2 495

2 600_

2 685_

1 650
1 900
1 742
2 006
'l 866
2 148
1 960
2 255
2 045
2 350
2 115
2 430

a
b
a
b

_a

b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

1 055
t 3r5
't t85
I 460
1 290
r 585
1 360
r 670
1 442
1 771
1 520
1 86?
1 750
2 000
I 848
2 112
1 979

2 080
2 375
2 170
2 4't5
2 240
2 555

855
1 150

970
r 290
1 055
r 400
I ll5
I tl75

r 182
r 564
1 245
l 648
1 500
1 800
1 58{
1 901

1 695
2 036
1 780
2 140
1 855
2 230
1 915
2 305

585
98s

't't5
850
210
900
280
95{
357
005
{30
175
550
241
63't
329
753
4r8
840
480
920
530
985

635
775
725
880
790
960
835
015
885
o76
934
13{
990
250
0 '15320
1',t9
4',t4

194
509
245
575
285
530

09s
270
220
{'t0
325
530
,10 0
6r5
484
712
56{
804

040
210
r 55
345
255
450
325
5{0
405
533
{8r
721

0't 5
120
140
255
240
370
3r0
445
389
532
464
515

2 100

880
935
995
060
080
160
'l ilo
225
209
299
274
369
500
750
584
848
696
919
780
080
855
170
915
240

2 323

2 488

2 610

2 720

2 810

1) songt nach freier vereinbarung.
50 Kredit- und sonstige F inanz ierunq 6inst itute

60O 'l Tarlfvertrag für da6 privale Bankgewerbe in BundeBgebiet
DIiI

Monatsbeträge f ür Angestellte

a

b

A 51) A4

se Ib-
ständ ig e
Tät igkei t

(Abtei-
1 ungs 1e i ter

usw. )

A2 AI
Kaufmännische AngestellLe

A3

usu. )

selb-
ständige
Stellung,
besondere
VeranC-
rcrtung

Ohne Be-
rufsaus-
bildung ,
e in fache

Tät i9 ke iten
( Maschi nen-

s chre iber
usw. )

Abge-
s chlos sene

kauf-
nännische

Lehre usw.
(Hilfsexpe-

d ienten
usw. )

Qualifi-
zierte Tä-
tigkeit,

erhöh te
Fa ch-

kenntn isse
( Ex pe-

dienten

erst-
mali9

k ündbar
zm

Da tum
des

Inkr aft-
t retens Besondere Anforderung an

da6 fachliche Können, er-
höhten schwierigkeitsgrad,
erhöhte Verantwortung uaw,

1 645
2 029
1 815
2 211
2 0r5
2 454
2 033
2 476
2 051
2 498
2 184
2 660
2 348
2 824
2 503
3 008
2 628
3 158

2 931
3 300
3 155
3 549
3 306
3 719
3 445
3 875
3 559
4 003

i. ,*irr.[1 t

Abgeschlossene Berufsausbildung usw

I€iter größerer
Registraturen usw

Durch kurze Einarbeitung
erworbene Kenntnisse
oder Fertigkelten

in schreibdienat u6w.

819
1 070

819
1 070

954
1 181

1 09{
1 321

I 119
1 348
1 129
I 360
1 202
I '148
1 293
1 5{6
1 378
1 545
1 447
1 724
1 512't 805
1 640
r 954
1 719
2 048
1 791
2 134
I 850
2 204

9

1 . 3.12

1 .10.1 2

r. 3.73

1, 3.7{

r. 8.7{

1.10.74

1. 3.75

1. 3,16

't. 3.'17

1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

28, 2,73

28. 2,1 4

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

006
551

005
561

176
714
316
903
3{3
920
355
937

Datent ypi st innen
nit schwierigen
Arbeiten uaw.

9r3
1 277

913
1 277
1 065't 405
1 205
1 561
1 231
I 5r'
1 242
1 589
I 323
1 692
1 423
1 803
1 518
1 920
I 594
2 016
't 655
2 101
1 804
2 275
1 89t
2 384
1 970
2 484
2 03s
2 566

28,

29.

28,

28.

29.

28,

2A,

28.

28.

2.7 5

2,7 6

2.71

2.75

2.7 9

2.80

2.81

2.82

2.83

2 .84

I ittl3
2 053
1 551
2 194
I 553
2 33',1

1 '736
2 454
't 938
2 564
2 095
2 763
2 196
2 896
2 2A8
3 018
2 364
3 118

l) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im I' bi§ 2

Be ru f sj ahr.

erst-
naI ig

kündbar
zum i

a

b

-75-
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6 I versicherungsgewerbe
610 I Tarifvertrag für das private Versicherungsgererbe in Bundesgebiet

Dtt

Monatsbeträge f ür Angestellte

Datm
de§

Inkr aft-
Cre tens

VII
Hochwertige Arbeiten

usw. nit unfang-
reicheren Leitungs-

funkt io ne n

in Gehaltsgruppe

859
1 328

907
1 351

1 212
I 594

1 376
I 804

't 644
2 045

1 '136
2 157

I A24
2 264

2 141
2 655

2 210
2 740

Einfache Arbelten,
kuEze Einarbeitung

675
953

785
1 067

925
1 207

9{8
1 233

955
1 214

1 224
1 415

I itit'l
r 513

I 519
I 595

1 677
I 822

I 833
1 99r

I

1. 4.72

r.l't.72 31.3.73

1, 4.73 31. 3.74

t. 4.14

1 . 7.14

1.10.74 3',t . 3.75

1, A.'t6 31.3.'17

l. 4.80 31. 3.81

'1. '1.81 31.3.82

1.4.82 31. 3.83

1.4.83 3'1 .3.84

a
b

a
b

't 137
2 229

a
b

1 541
1 994

1 928
2 474

1 952
2 518

1 697
2 207

I 712
2 22't

1 't27
2 241

1 839
2 393

'r 938
2 522

26
73

79
03

084
706

198
851

836
1 135

838t 135

958
I 306

t 098
I {50

r 133
1 tB't

r 281
1 584

I 8{8
2 168

I 939
2 274

517
028

529
988

37
99

77
654

202
679

a
b

a
b

45
96

090
542

1.4.75 31.3.76 a
b

a
b

a
b

3,1
25

356
527

311
6't 4

53
80

7 0't
999

55
01

2

580
203

706
350

820
50'l

2 910
3 613

2
2

1,4.77 31.3,78 a
b

l. 4,78 31. 3.79

l. 4.79 31. 3.80 a
b

2 366
3 03r

a
b

2 494
3 t93

2't't6
3 347

2

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

75
85

3
3 759

91t
55
48

3 252
3 919

3 355
4 044

2

2
2

2
3

20
70

1

2

erst-
malig

k'ündbar
zum:

a

b

VI

Hochwert j.9e Arbe iten,
erhöhte Verant-
rcrtung uau.

IV

Vertiefte
Fachkenntn isse

durch zusätzliche
Beru fserfahrung

III
Arbelten, die

Fachkenntnisse vor-
auasetzen, abge-

schlossene Berufs-
ausbildung uaw.

-76-

67
953

2

3

21
5',|

892
055

085
446



Anhang



Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögen swi rksane I€ ist ung
Sonderz ahl ung en

Arbei.tszeit

Sa chbe zü9 e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe it.nehmer

Urlaubsbezahl,ung für
ereachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernägenswi rksme Le is tung
Sond er zah 1 unge n

Arbe it sz e it

Sachbe zü9 e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
vermögenswirksme Le istung
Sond er z ah I ung en

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbözahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm6genswirksme Le istung

Wichtige tarifliche Regefungen nach dem Stande vom Aprrl 1983

110 Steinkohlenberqbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
'110 I Rheinisch-Westfälischer Steinkohl.enbergbau

schichtzeit der Angesterlten unter Tage I stunden, bej. einer Temperatur über 2goc 7 stundeni dieArbeistzeit verkürzE sich unter enreähnung der gesetzrichen woc-henfeiert;;; u.52 Ruhetage. Tä9-riche Arbeitszeit der technischen Üuertagäa;!esierrten g stunden, Höchentliche Arbeitszeit derkaufmännischen Angestellten 4O Stunden.
Eür EnPfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelre des Hausbrandes kann eineEnerqiebei.hilfe als Teirabrösung für 1, 2 oä;i ä l, ars vollablösung für 8 t, gewährt werden.
unter Tage 33, über Tage 3o Arbeitstage. Übertageangestellte, die l5 Jahre unter Tage beschäftigtwaren, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 3OO DM.
Nach über.3jlihriger zugehörigkeit zum deutschen stei.nkohrenbergbau für die 7, bis einschl. l3 wocheunterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und den regern. monati. x"tiouiueitsentgert. Bei mehr alslsji+riger zusehö;igkeit zun deutscien sreink;ür;;bersbau für r";h"i;;;;;;-;nd diesen sreichse-:58,i;"il"il:ii:;1r."' weirerzahtuns des unrerschiedsbärrass ois zui ,;.-;;.;", höchsrens jedoch
Für Bezugsberechtigte in Form einer Treuepränie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe l3 zuzügtich 12,5 t abzügIich 300 DM Erho-lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
schichtzejt für untertagearbeiten 8 stunden; Arbeitszeit für kaufn. und techn. Angesterlte überrage 40 wochenstunden; die Arbeitszeit veriürzt sich um so arrgemeine-nrr,Ji"g. in Jahr. untertage-arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche nrf,.ti!".
Für Ledj.ge jähr1. G 2/3 L, t'öt Verheiratete und cleichgesteltte .lO t Förderkohte.
30 Arbeitstage. AngesteLlte unter Tage erhalten 3 Tage zusatzurlaub,

Erholungsbeihitfe 300 DM.

'Nach,3jähriger zugehörigkeit zm Saarbergbaunorrgkert brs zur 2G. woche, Unterschiedsbet
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

für die 7. bis einschl, 13 Woche, nach lS Jahren Zuge_rag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkom;;.

weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erhorungsbeihirfe unddem cesantbetrag der JahresvergüLüng von 3 044 DM bzs. 3 200 DM.

111 Braun- und Pechkolenbergbau (einscht. -brikettherstell.ung) und Braunkohlenschwelerei
ll1 I Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt I Stunden. die Schichtzeit I t/2 Stunden, die Arbeitszeit wirdverkürzt durch 52 arbeitsfreie RuÄerage i* J;ür:--
Mgestellte' die Haupternährer ihrer Familie sj.nd, jährrich.bis zu 150 ztr., die nicht Baupternäh-rer j.hrer Eamilie sind und das 20, Lebensjahr voifÄnaet haben bis z" gO-iti., alle übrigen bis zu50 Ztr. DeputatbrikeEts.

Je nach Alter 27 - 30 werktage, nach 25j:ihriger unternehnenszugehörigkeit zusätzli.ch 2 werktage,nach 40jähriqer zusätzlich 6 werktage.-wenn-ri.ä".t.." l5 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zu-sätz1i.ch 3 gterktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel.d und Nettobezü9e für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe des oktobergrundgeharteE zu-züqIich den Betrao der iährlichen i.or.nirii"n c"haltserhöhung sowie zusätzlich des durchschnitt-rich verdienten Alkordmährentgerts der retzten 3 lil.nate; Mindestweihnachtsgerd 100 DM.

115 KaIi_ und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kari- und steinsalzbergbau I'n Niedersachsen, Nordrhein-I,iestfalen, Hessen und südbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

litichentlich 5 schichten (das sind im Regel.farr 4o stunden), bei vollkontinuierlicher wechselschicht-arbeit 40 Stunden/Woche.

Je nach Arter, über Taqe 28 -.30.' unter.Tage 3l - 33 Arbeitstage. sonderregelung für Angestelrte,die in vollkontinuieriicher Wechsetschich;arbeit eingesetzt sind.
Urlaubsgeld in Höhe von 8OO DM jähr1ich.
Nach 3jähriqer Betriebszuqehörigkeit für die 7. - 13. woche, bei mehr als 10i:ihriger Betriebszuqe-höriskeit rür die 7. - zo. wocüe unterscrrieasÄet.uö'r"iI"iä.";;"ffiä;säi; ,.llä *"..oo."ün...
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.

115 cewinnung von ErdöI, Erdgas und biCuninösen cesteinen
116 1 Erdö1- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
40 Stunden, in kontinuierlj.ch laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Arter 28 - 29 Arbeitstage, unter Nichtartrechnung arbeitsfreier werktage,.rn kontinuierlichlaufenden Betrieben 3 Urlaubst;ge ,r.ätrt i.t.

Urlaubsgeld in Höhe von 85 t der monatlj.chen crundvergütung der Iohngruppe fV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der versiche-rungsträger und dem ermitteiten l.16tt"i.Ääir"".ttäit tü. weirere 6 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 8o t, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 1oo t des Tarifgehartes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensuirksame Le istung
Sond erz ahl. ung en
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernägenswi rksane Le ist ung

sonde rz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbe i ts zei E

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Arbe its zei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

vermög enswi rksile Le istung
Sond erz ah1 ung en

Ar be i tssze it
urtaub8dauer für
eruachaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankhelt

vernögensei rksane Le is tung
Sonderz ahl. ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksme Le istung
sonderzahlungen

2OO chemische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffindustrie)
2OO 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in SchIeswig-Holstein

40 Stunden

Je nach AIter 28 - 3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw' Übergangsgeld
und 9O t des Nettoarbeitsenlgetts bis zum Ende des 2. - 5. [tonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige engeitellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
üu.igirg.g"ia'ueziehei, erhalten anstelle des Zuschüsses eine zuuendung in Höhe von 45 $ ihreE
t'ionatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich'
AlIe Arbeitnehmer erhalten 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chenische Industrie in Hanburg

40 Stunden

Je nach ALter 28 - 3O Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwlschen Kranken- bzw. Übergangsgeld

und 9O t des Nettoarbeitsenfgelts-bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung' Nlcht-
versicherungspflichtige Ange;tellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
üU".ga.g"g"ia-beziehei, erf,alten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe uon 45 t ihrer
!'tonatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l nonatlich.
A11e Arbeitnehmer erhalten 100 $ des tsariflichen Monat§gehaItes.

20O 3 Chenische und kunststoffverarbeitende Industrie i'n Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 3O Urlaubacage. Bei vollkontinulerlicher Wechselschlchtarbelt zu8ätzllch
3 urlaub8täge.

Urlaubsgeld In Höhe von 28 DM Je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betrlebszugehörtgkelt Unterachlealsbetrag zwlschen Kranken- bzw. Übergangsgetal.
und 9O t des NettoarbeltBenlgeltE-biB zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeltaverhinderung. Nicht-
versicherungapflichtlge engeÄtellte, die kelnen Anspruch auf Arbeltgeberzuschuß haben und keln
üu".g.ngeg.ia-beziehei, erf,alten anstelle des zuschüaaes elne zuwendung ln Höhe von 45 t ihrer
Monatsbe zü9 e .

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatLich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

40 Stunden

Je nach AIter 28 - 3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld

und 90 t des Nettoarbeitsenigelts-bis zum Ende des 2. - 5, uonats der Arbeitsverhinalerung. NichC-
v-isicherungspflichtige angeitellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergangsgeid'beziehei, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung iD Höhe von 45 t ihrer
l,lonatsbezü9e.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
,.lahlesleistung ln Höhe von 1OO t des tariflichen Monatsqrehaltes'

200 5 Chemische Industrie in !'lestfalen

40 Stunden

Je nach Alter 2B - 3O urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzllch
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedEbetrag zwlachen Kranken- bzw' übergangsgeld.
und 9O t des Nettoarbeitsenigelts-bis zum Ende des 2, - 6. ttonate der ArbeitBverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige engeiteJ,lte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuEchuß haben und kej.n
ü;;;;;;6"i4'u"ri"n.i, erf,alten anstelle des zuschüsses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
t{onatsbe zü9e.

Für BezugsberechEigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrealeistung in Höhe von 1oo t des tariflichen MonatEgehaltes.

Urlaubgbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernbgenswirksame Leistung
SonderzahLungen

-n-



Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksile Le istung
Sond erz ahL ung en

Arbe i t6 zei t
Sozi aIz ul agen
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemägenswi rksile I€ istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soz i aIz uIagen
Urlaubstlauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile t€ istung
Sonderz ahl ung en

Arbeitszeit
So zi alz ul agen
Urlaubsdauer für
emachsene ArbeiEnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermtigenswi rksane t€ istung
Sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz

40 Stunden.
Fanilienzulage von 20 DM monatlich

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage. Bei voltkontinuierlicber wechselschichtarbeit zusätzlich3 Urlaubseage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je UrlaubsEag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 g des Nettoarbeitsentgelts bis zw Ende des 2. - 5. [tonats der Arbeitsver»inaeiun!.-wicnt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuecnuff haben und keinuDergangsgeJ.d beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 DIil monatlich.
Jahreslei,stung ln Höhe von '100 3 des tariflichen Monatsgehaltes.

200 I Chenische Industrie in Nordbaden und Nordwürttenberg

40 Stunden.
Verbeiratetenzulage von 20 Dlt nonatlich

Je nach AIter 28 - 30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher tiechselschichtarbeit zusätzlich3 Url.aubstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 28 DM je Urlaubstag.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Kranken- bzw. übergangegeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. üonats der Arbeicsverhinaeiuni.-t6cht-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgebeiroÄ.nua haben und keinubergangsgeLd beziehen, erhalten ansterle des zusch-usses eine zuwenäun! in götre uon 45 t ih;;;Honatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von tO0 t eines tariflichen Monatsgehalts.

200 Chemische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden

Je nach AIter 28 - 30 Urlaubstage
3 UrlaubEtage.

Bei volLkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je UrlaubsCag,
Je nach Dauer der Bettiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergang§geldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. üonats der Arbeitsverhinaeiuni.-Nicnt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschüsses eine zuwenäung in Höhe von ls i ii,ieiMonatsbezü9e.
['ür Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahresleistung in Höhe von lOO t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 9 Chenische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage nonatlich t5 DM

Je nach Al'ter 28 - 30 urraubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschicht zusäEzlich 3 urlaubs-tage .

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernäg enswi rksme Le istung
Sonde rz ahI ung en

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiE unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 8 des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitoveririnaeiun!.-tictrt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschüsses eine zuwenäun! in-Höt. ro.45 t ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
JahresabschlußzahJ'ung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikati.onen, Ergeb-nisbeteiligungen u. dgI. werden auf die .Iahresabschlußzahlung 

""g..Ä.hn.t.

200 10 Chenische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 3O urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich3 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen I(ranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsenigelts-bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhi.nderung. Nicht-versicherungsPflichtige Angesteltte. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinubergangsgerd beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwen6ung i.n narre von-a-s--C-iüi.It{onatsbezüge.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in ltöhe von lO0 t eines tariflichen Monatsgehalts.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
So nd er zah I unge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermög enswi rksame Le is tung
Sonder zah Iunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeih
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i.tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

210 1 Kautschuk-
21 0 Kuhststof fverarbeitung

asbest- und kunstsEoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung ar-
bei.tsfreier Samstage auf den L,rl.aub.

UrtaubsgeLd j.n Höhe von 30 DM je UrIaubstag.
Für Bezugsberechhi.gte 35 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehältern

210 2 Kunststoffverarbei.tende Industrie in Hessen

40 Stunden

.Ie nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte JahresabschlußIeistung in Höhe von 100 I des tariflichen Monatsgehalts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermög enswirksame Le istung
Sonder zahl unge n

Ar be i-tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksile Leistung
sonder z ah 1 unge n

2l 0 3 Kunststof fverarbeitende Industrie in Nordbaden-Nordwürttemberg

40 stunden.

40 Stunden.

Je nach Alter 24

.Ie nach AIter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 10jähri.ger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Arbeitstag,
nach 25jähriger einen weiteren.

Urlaubsgeld.in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehijrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
monatsbezü9e für weitere 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundengehältern.

90 der Netto-

210 4 Kunststoffverarbeitende IndusCrie in Bayern

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonder zah I unge n

29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Url,aubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Eanilienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 t bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zun Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fähigkej.t. Arbeitnehmer mit ÜbergangsgeLd erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahtung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehalts.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Kautschukverarbeitende rndustrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Atter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag
bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 25 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des in Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarj.fgehaltes.

215 2 Gumnlwaren-Industrie in Hessen

40 St.unden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die werktage Montag
bis Frei.tag als Urlaubstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 42 DM monatlich.
Für Bezugsberechti.gte Jahresprämi.e in Höhe von 173 Tarifstundensätzen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Industrie der sceine und Erden in Eessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 29 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme 9e-
setzlicher feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten.

Urlaubsgel.d i.n Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 53 t des jeweiligen Taifgehalts, ledoch nindestens 979 DM

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnebmer

vermögenswi rksame Le istung
So nde r zah 1 ungen

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermi)genswi rksame Le istung
Sond er zah I unge n
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220 Gewinnung und verarbeitung von steinen und
220 2 Industrie der steine und Erden in Rheinland-pfa1z (Reg.-Bez. Koblenz,

220 3 Natursteini.ndustrie (Bahn- uhd Wegebaustoffe,
in Reg,-Bez

Erden
Trier und ehem. Reg.-Bez. Iiieinhessen)

Werkste i nmater iaI
Rhe inhessen- Pfal z

(Sandstei.ne), Kies- und Sandindustrie)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Le i.stung
So nde r zah 1 unge n

,Arbei.tszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwach sene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vermijgenswi rksme Leistung
Sonder zah I ungen

Arbeitszeit
Soziafzulagen
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbe i, tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwirchsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermög enswirksame Le istung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 21 AtbeiLstage, wobei, mit Ausnahme 9e-setzlicher Feiertage. 5 Tage je woche a1s eibeitstage gelten. Ange;teLrte unter Tage erhatien2 Tage Zusahzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,10 Dt4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Eöhe von 89 t des Tarifgehaltes

40 Stunden,
Pamirienzulage in Eöhe von 20 DM nonatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten.

're nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbei.Lstage, wobei die urlaubswoche mit5 Arbeitstagen zähIt.

Urlaubsgeld in Eöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatLich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t eines Tarifgehaltes.

220 4 Stej.ne-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahnegesetzl- Feiertage, die werktage Montag - Ereitag aIs urlaubstage !eiten. uäcn tojährigerBetri.ebszugehörigkeit 1 ArbeitsEag zusätzIich.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9o t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit für 1 bzv,2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 39 DH monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 9G TarifEtunden-lonDen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden

.re nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzr. Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage geIten. Nach einer Betriebszugehörigkeit vän 2o .rahren 
"a.i-.u"t, vorlendetem50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögeh sHi rksame Le istung
Sond er zah 1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe iCnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vernögenswirksame Le istung
Sond er z ah Iungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwaqhsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah 1 unge n

Nach einj:ihriger Betriebszugehörigkeit 21 DM je Urlaubstag.
v:-:lt:.i:?tet:..und. ihnen.gleichgestelrte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Be-trrebszugehoriqkeit einmal innerhalb von 12 ltonaten den unterschiÄdsbetrag zwischen xrankengeldund 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 vlochen als zuschuÄ.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte Jahressondervergütung j.n Höhe von 750 DM.

22O 5 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Tage (5 Tage/wocbe).

Urlaubsgel.d in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehöri.gkeit Jahressondervergütung in Höhe von BG t des tariflichenMonatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage (5 Tage,/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit big zu weiteren 6 wochen unterschiedsbet.rag zwischen Kranken-geld und 9O I des NettoqÄhalts:
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 60 I des tariflichen Monatsverdienstes.



231 3 Eisen-, Meta]l- und Edelmetall,industrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig' Reg.-Bez. Hannover und Reg'-Bez. Lüneburg (ohne die
Iandkreiae Cuxhaven, Harburg, O6terhoIz, Stade und des ehem. Landkreise§ Bremervörde)

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

vernögensvirksile Le istung
sond er zah 1 unge n

Arbe it 6 zei t
cießereizulage
Urlaubsdauer für

eruach6ene Arbeitnehmer

Urlaub6bezahtung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahtung bei Krankhe j.t

Vemögenswirksile Le istung
Sonder zah 1 unge n

vermögenswirksile Le isEung
Sonalerz ah I ungen

Arbeitszeit
G ießere i zula9e
Urlaubsdauer für
emachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vemögenswirksile Le j.stung
Sond er zah 1 unge n

ArbeitszeiL
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für

emachsene Arbei,tnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbei.tBzeit
Urlaubsdauer für
eHach6ene Arbeitnehmer

230 Eisen- und stahlerzeugung (einschI. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geset21. Feiertage, 5 Tage j-e woche_a1s Arbeitstage gelteni
wetden 2/3 äes Urlaubs in der zeit von 1.10. - 31.3. genonmen, zusätzlich 1 Urlaubstag.

Irür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Jahresabschlußvergütung, weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 I des Monatseinkomens nicht
unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
35 D|. monatlich

3O Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme de! gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

5O t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Ungebung, Landkreise Harburg und stade

40 Stunden.

30 Arbeit6tage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage' 5 Tage je Woche a1E ArbeitaCage
gelten.

50 t der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 t eines Monat6verdienetes.

40 stunden.
6,5 t des Grundgehaltes der Gruppe M3

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage' 5 Tage je woche als Arbeitstage
geIten.

50 $ der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähr19er Betriebszugehörlgkeit für t weiteren Monat, nach'lOjähriger Betrleb8zugehörlgkelt
für wäitere 2 Monate UnEerschiedsbetrag zwischen Nrankengeld und Netlobetrag'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdienatea.

4 Eisen-, Metall-, Elektro- und zentralheizungsinduslrie in der Stadt Brenen

40 stunden.
231

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksMe Le istung
sonder zah lunge n

30 Arbeitstage, wobej,, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

50 8 der Urtaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

23'l 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

30 Arbeitstage, wobei' mit Ausnahme der gesetzl.
winterurlaub aus betrieblichen dründen vom 1.'10

2 t4O

- 50

Feiertage, 5 Tage
bis 31.3. zusätzI

e woche a1s ArbeitEtage gelten
ch 1 Urlaubstag.

UrlaubsbezahLung für
erwachEene Arbeitnehmer

vernögenswirksme Le istung
Sonde r zah 1 unge n

Urlaubsvergütung je Urlaubstag in Höhe von
Etir BezugsberechEigte 52 DM nonaElich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20

t des regelm. ArbeitaverdienateE

t einer Monatsvergütung.

231 5 Eiaen-, MetalI- und EtektrolnduEtrle ln Hesaen

40 Stunden,

30 Arbeitstage, wob-ei' mit Ausnrhme der gesetzlichen Feiertage. 5 Täge Je woche aIa Arbeltstage
geften.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le istung
Sond er zah I u ngen

Urlaubsgeld je UrlaubsEag in Höhe von 2,4 t des Grundentgellea.
Je nach Dauer der Betrleb6zugehör19keit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld
betrages.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines MonaEsverdienstes'

-s3-

und 90 t des Netto-



231 Metallverarbeitende Industrie
Metall- und Elektroindustrie in RheinLand_Rheinhessen231 7 Eisen-

40 Stunden.Arbei.tszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
emachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnenner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnxigenswi rksme I€ istung
Sond er zah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eRachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
so nder z ah I ungen

Ar be itsze i t
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
Sonderzahlungen

Für die nicht erwerbstäti9e Ehefrau 1O Du monatlich.

'3"113::t"t"nt' 
wobei', mit Ausnahme der gesetzlichen Feierrage, 5 Tage je woche ats Arbeitstage

50 I der Urlaubsvergütung.
FortzahLung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengefdes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für weitere 3 bzw. 6 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer d,er Betriebszugehörigkeit 2O _ 5O $ eines Monatsverdienstes.

23'l I Metallindustrie in NordHürttenberg_Nordbaden

4O stunden.

30 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit .l Arbeitstag zusätzlich
urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des durahschnittlichen cehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengerd und lo0Nettogehalts für weitere 1 - 2 Mo;ate.
Für Bezuqsberechtigte 52 D!, monatlich.
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ei.nes Monatsverdienstes,

t des

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

23'l 9 Bayerische Metallindustrie

40 Stunden,

'3"i13:]t"t"n", 
wobei. nit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche ats ArbeitErage

Urlaubsgeld in Höhe von 5O I des Urlaubsentgeltes.
Angesterlte erharten nach 5jährj'ger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 wochen, nach nehr aLs.10jähriger-BetriebszugehörigkeiI für aie oar.i-üi" iu ? wochen a.n uni"i""ti.dsbetrag zwischenKrankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
.le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2o - 5o t eines Monatsverdienstes.

23'l 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie in Saarland

40 Stunden.

'3"il3i]t=t"nt, 
wobei, mit Ausnahne der gesetzLichen Feierrage, 5 Tage je woche ars Arbeitstage

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t der Monatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienste§.

231 't1 Merallindustrie in !6rtin (West)

40 Stunden,
Verheiratetenzulage von lO DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,- 5.Tage je l{oche aIs Arbeitstage geltenAbteilunqsteiter erhalten zmätzLici r r"g. irÄ ius uetii.äuricnä" öiünJ."-winrerurraub genomenwerden. erhöht sich der Urlaub un 2S t, aüfgerunä.t 
"uf volle tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 t des Monatsgehalts je Url,aubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2o - 5o I eines Monatsverdienstes.

244 Straßenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve1169enswi rksile Le istung
Sond erz ah Iungen

Arbe i ts ze it
So zi. alz uI ag en
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögens*irksme I€istung
So nd er zah I unge n

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermitg enswirk sme Le is tung
Sond er zah lunge n

30 Arbeitstage, in vollkontinuj.erlich arbeitenden Abtei.Iungen 32 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschi,edsbetrag zwischen den Leistungen des soziarver-,sicherungsträgers und dem uÄttoarbeitsentgelt tüi weitere 7 bis 45 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM moratlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsqratifikation in Höhe von 345 bis I 043 DM(stand 1978); die Beträoe vÄrändein "i"n r.--Ji.-iäweirige prozentuare cenariserrronung. rm MonatJuli erharten a1le werkäanger,o.ig"--so-i-'"in.I^ä*dira"r ihres im vorjahr erzielten Brutroeinkomens
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksile I€ istung
Sond e rzah 1 unge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksme Le i.stung
Sond er zah lunge n

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbe i.tnehmer

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i, tnehmer

Arbe itsze it
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

2 q4 siraßenf ahrzeuobarl
244 2 Rteflfahrzeughandwerkr -handel und -gewerbe in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbej.t6ta9e, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5
Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1,
31. März genomen, zusätztich 2 Urlaubstage.

Tage je t{oche als
oktober bis

Urlaubsgeld in Höhe von 50 $ des Urlaubsentgelts.
für Bezugsberechti.gte 52 OM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiE 20 - 50 t des tari.flichen Monatsverdienstes

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aLs
Arbeitstage geften.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen Monaesgehalts

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

40 SEunden.

.re nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs
Arbeitstage gelten; wird der Urfaub aus betrieblichen crimden in der zeit vom 1. Oktober bis
31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Fij{ Bezugsberechtigte 52 DM monatli.ch.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t 20 - 50 t des durchschnitttichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM nonatlich

Je nach Alter 28 - 30 Arbei.tstage, eobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit von l. Oktober bis
31. März genomnen, zusäLzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
I UrLaubstag für JubiIare.

UElaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vertrKigenswi rksame Le istung
Sond eE zah 1 unge n

Arbe i Ls zei. t
sozialzulagen
Url,aubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
Sond er zah Iungen

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-ttohenzollern

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermöEenswirksme Le istung
so nd er zah 1 ungen

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 I des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj.schen Xrankengeld und l0O t derNettobezüge für weitere 1 bzw, 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebsz
von;lanuar - Oktober eines

ugehörigkeit 20 - 50 t der durchschnittlichen Bruttobezüge in der ZeiCjeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstaqe, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vJoche alsArbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vom l. Oktober bis
3l . März genommen, zusätzl ich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtj.gte je nach Dauer der BeLriebszugehöEigkeit 3O - 50 S des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, SpieI- und Sclmuckwaren
258 1 Schmuckwaren-, EdeImetalI- und Uhrenindustrie j.n Baden-Württemberg

I 40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
Sond er zah 1 unge n

Urlaubsvergütung in Höhe von 5O t des cehaLts,
Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und 9O

e je Woche als Arbeitstage
für Jubilare.

t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tag
9e1ten. Nach 25jähriger Betriet'szugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag

hörigkeit für I bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaElich.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 -
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie i.n Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen wochenfeiertage, 5 Tage jewoche aIs Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 65 t eines durchschnittlichen Bruttorcnatsverdienstes

Urlaubsgeld in Höhe eon 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 I eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

3 Holz- und kunststoffverarbeitende rndustrie und sperrhorzindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B-etr,iebszugehörigkeit 25 - 3o urlaubstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-licher Feiertage, 5 Tage je woche ats-Urtau6siige gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach eiDjähriger Betriebszugehörigkeit 6o t des Monatseinkommens.

251 2 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie, Porstermöberindustrie, sperrhotzindustrie und das hofz- undkunststof fverarbeitende Handwerk in Nordrhein:W"äit"f 
"n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je wocheals UrLaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksme Le istung
So nder z ah I ungen

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Le i,stung
Sond er zah 1 unge n

261

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Le istung
So nderzah 1 unge n

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende rndustrie in württemberg, das schrei.ner- und claserhandwerk i.n Baden-württenberg

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le istung
sonder zah I ungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 3o Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche arsArbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe uon 5o t des urraubsenEgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankenge-rd und 90 s der monat-lichen Nettobezüge für weitäre.1 i 2 l?tonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtj.gte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahrung in Böhe von 42 - Go tdes durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate;änuar _ Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei. tnehmer

Vermögenswirksme Le istung
Sond er z ah I ungen

40 Stunden.

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 -.30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-li.cher Fei.ertage, 5 rage je woche al"-U.i.;ü;a;;e gelren.

Urlaubsgeld .in Höhe von 51 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 45 - G5 t eines Bruttononatseinkommens.

264 ZelIstoff_, Holzschliff_, papier_ und pappeerzeugung
254 1 Papi.ererzeugende rndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n, rechtsrheinisch

Llrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Le is tung
Sond er zah 1 ungen

40 Stunden.

Je nach Arter 27 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsUrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je UrLaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatllch.
13. tarifliches Monatseinkonmen,
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264 ZeIlstoff-, Holzschliff-. PaPier- und PaPPeerzeugung
264 2 Papiey-, Pappen-, zellstoff- und Hol2stoffindustrie in Bayern

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksile Le istung
sonder zah lungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei,lnehmer

40 SLunden

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksile Le istung
sonder z ah lungen

Arbe itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
sonder zah I ungen

Je nach Alter Urlaubsgeld iD Höhe von 2,0 - 2,15 I des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 $ eines tariflichen ilonatsverdienste§.

265 2 papier-t pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaalen)

40 Stunden.
verheiratetenzulage in tlöhe uon 20 DM monatlich

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 fage je Woche als
Arbeitstage gelten,

UrlaubsgeId in tlöhe von 45 t des Urlaubsentgeltes
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettogehalt für
weiterel-2Monate.

Für Bezugsberechhigte 52 DH nonatlich.
.te nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 S eines tariflichen Monat6verdienstes

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche aIs urlaubstage geIten.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Du je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetsrag zwischen aleh Nettoej,nkomen und Kranken-
geld für ueitere 2 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 1 Papier-
265 Papier- und Pappeverarbeitung

pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhei.n

40 Stunden

Je nach Atter 22 - 3O Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzLicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

265 3 Paplerverarbeitung und Drucklndus!rie in stid-Baden

urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbeitnehmer

Berahlung bei Rrankheit

Vermögenswirksme Le i stung
Sonderz ahl. ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
UrLaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehner

verm6genswirksme Le istung
.so nder z ah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksme Le istung
sonde r zah 1 unge n

40 Stunden.

Je nach AIter für die Papierverarbej.tung 2O - 3O Arbeltstage, filr dle Druckindustrie 30 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als UrlaubEtage 9e1Een.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung in Höhe von {5 t, filr dle Drucklndustrie In Höhe von 50 t
des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Arbej.tnehmern. die an 1.4.'1980 nindestens 5 Jahre lm AngestelltenverhäItniE waren, wlrd im Sinne
der BesitzStandswahrung je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unter6chiedEbetrag zwischen
Krankengeld und 9O t des Nettogehalts für weitere'l - 2 Monate gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für dj,e Papierverarbeitung 90 - 100 t, für die Drucklndu-
strie 100 t eines tariflichen MonatsverdlenEtes.

258 Druckerei und vervielfäItigung
268 1 DruckindusErie in Hanburg und schleswig-Holstein

40 Stunden

3O Urlaubstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 9e1ten

Urlaubsgeld je Tag 5o t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
pür Bezugsberechtigte Sonderzahfung in Höhe, von 1OO t des tariflichen Monatsverdienstes

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

3O Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 5O t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 1OO t des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermtigenswirksile Le istung
Sonde rzah 1 ungen

Arbeitszeit
So zi aIz uI ag en
Urlaubsdauer für
enachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

venögensui rksme I€ istung
Sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vernägenssirksile Leistung
Sond erzah I ungen

Arbe itszeit
grlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

[,rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksme Le istung
Sonder zah L ungen

Arbe it sze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Le istung
So nder zah I ungen

40 Stunden.

30 Urlaubstage, wobei

258 Druckerei und Vervielfältigung
258 3 Druckgeuerbe in Hessen

40 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezug6berechtigte 52 Dt1 nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 1OO t des tariflichen Monatsverdtenstes

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 UrLaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld je Tag 50 S des vereinbarten Monatsgehal.ts geteitt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschi,edsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettogehaltfür*eiterel-2Monate.
Eür Bezugsberechtigte 52 DtiI monatlich.
Jahresleistung in Eöhe von 100 t des Cariflichen üonatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie in Bayern

40 Stunden

30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aLs UrLaubstage gelten.

urlaubsgerd je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgeharts geteirt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
In Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

urlaubsgerd je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten Honatsgeharts geteirt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
In Höhe von '100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 HerstelIung, Zurichtung und veredlung von Leder
270 'l Ledererzeugende Industrie in Baden-württenberg

40 Stunden.

.re nach Alter 25 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der BetriebszugehörLgkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-gehaLts für weitere 1 - 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 5o t des p-Einkonnens der Monate August bis oktober alsTei,l eines 13. Monatseinkonnens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstetlung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 StundenArbei.tszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
Sonder zah I ungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme der 9e_setzlichen Eeiertage, 5 Tage je Woche aIs A;beitstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 4G I des Monatsgehaltes.
Nach-5 bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkei.t einmal in Jahr unterschiedsbetrag zwischen Kranken-geld und 90 t des Nettogehaltes iür t Uzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 40 t des O/-Einkomena der Monate Januar bis Oktober alsTeiI eines 13. Monatseinkonmens.
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272 tierstellung und Reparatur uon Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-PfaIz

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaub6dauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fü!
erwachsene Arbei tnehner

VermögenswiEksile Le istung
sond er zah I unge n

Ar be i tszei t
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
sond er zah 1 ungen

40 SEunden.
Für Bezugsberechtigte Fililienzulage 20 DM monatlich

26 Arbeitstage, wobei mi.t Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgel.d in Höhe von 46,5 I des Monatsgehalts.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 45 t eines Monatsgehalts aLs Teil eines 13. Monatseinkommens

272 2 SchuhindusErie i.n Baden-württemberg

40 Stunden.
!'ür Bezugsberechtigte Famili.enzulage in Höhe von 20 DM monatli.ch.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstage gelten
Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 ArbeiEstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 t des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zwischen KEankengeld und 90 t des Netto-
gehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 * eines Monatseinkonmens des g-verdj.enstes der Monate Jul.i bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayerrr

40 stunden.

26 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten
Nach 25jährigeE Betriebszugehörigkeit zusätztich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgetd i.n tlöhe von 46,5 $ des MonatsgehäIts.
Nach 5jähriger BeCriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90
gehalts für weitere 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 45 t eines Monatseinkonmens.

des Netto-

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie io Niedersachsen (ohne Reg,-Bez. Osnabrück)

40 Stunden

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche aIs Urlaubstage gelten

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme Le istung
Sonderzul agen

Arbeitszeit
UrlaubsdaueE für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksme Le isEung
sond er z ah 1 ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei,tnehmer

vernögenswirksame Leistung
So Dder z ah 1 ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vertrögenswirksme Le istung
sonderz ah1 ung en

Urlaubsgetd in Höhe von 4'15 bj.s 581 DM (Stand 1981)
Urlaubsgeld erhöht sich jeweils um den Prozentsatz

!'ür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. Das
er IphngruplE Iv.

Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und osnabrück

40 stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urtaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 683 DM.

Für Bezugsberechti.gte 39 DM nonatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 t des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen

40 stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 541 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 t des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
' etrachsene Arbei.tnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermägenswirksile Le is tung
Sond er z ah 1 ungeri

Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbez ahf ung
Vermög en sw i rk sme Le i s t ung
Sond er zah I ungen

275 Textilgewerbe
275 4 Textirindustrie i.n Baden-ttürttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

40 Stunden,

30 Arbeitstage, wobei' mit Ausnahme geselzlicher Feiertage. 5 Tage je woche aLs Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in tlöhe von 380 - ?33 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj.9keit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O t desNettogehaLts für weitere 1 - 2 Monate,
für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnittlichen uonatsgehalts.

275 5 Südbayerische Texti.lindustrie

40 SCunden.
Für Bezugsberechtigte verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängi9 von der Anzahl derKinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche aIs urlaubstage gelten
Urlaubsgeld in Höhe von 588 DU,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 5o t des durchschnittlichen Monatseinkommens.

275 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in rheini.schen Tei.1 des Landes Nordrhein-westfalen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei,
gelten.

mit Ausnahme geseLzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je Woche a1s Urlaubstage

Urlaubsgel.d in Höhe von 471 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
ilahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrie in vJestfaren (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnord und Münster)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei., ni.t Ausnahme gesetzricher wochenfeiertage, 5 Tage je woche a1s urlaubstagegel ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 t des tariflichen cehalts.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 t des Netcogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes.

276 I Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich .15 DM.

30 Arbeitstage
gelten.

wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche aIs Urlaubstage

,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Urlaubgeld in Höhe von 40.1 - 540 DM
rür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 I des Monatsverdienstes.

275 4 Beklej.dungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstagegelten.

Im 1. Jahr der Betriebszogehörigkeit'15 DM je Monat, im 2. bis oach den 6. urlaubsjahr je nachDauer der Betriebszugehöiigf.i[ UrJ.aubsgelä in Höhe von 393 - 55G DM.
Für BezugsberechtigEe 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 t des Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksile Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach sene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

Vermögenswirksee Le istung
So nderz ahl un9 en

Arbei.tszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
eBachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermägen svi rksame Le i st ung
Sond erz ahl ung en

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
So nd er z ah I ungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
vertrög enswi rksame IJe istung

.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eNachsene Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksme Le istung
sond er zah ] unge n

Arbeitszeit
so z i aIz u1 agen
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubabezahlung für
ervachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemixenswirksme Le istung
Sonder z ah lunge n

Arbeitszei,t
so zi aIz u lagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

VermögensP lrksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbe i tszei t
sachbe züg e
Urlaubsdauer für
eff achsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernt)genswirksme Le istug
sond er z ah 1 unge n

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
280 1 Ernährungsindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Eigene Tarifabschlüsse in den ei'nzelnen wirtschaftszweigen.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-wesEfalen

40 stunden.

Je nach AIter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von
1 Sanstag. AIs Arbeitstage gelten alle Kalendertage nit Ausnahne der Sonn- und Feiertage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von'15 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigce 45'50 Dtl monatlich.
Weihnachtsgetd in Höhe von 5O -'lOO t des Bruteolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und4erarbeitende Betriebe in württenberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM nonatllch.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage. 5 Tage je
woche als Urlaubstage getten. Nach 25jähriger Betrieb6zugehörigkeit zu6ätzlich 3 Tage, jedoch
höchstens bis 30 UrIaub8tage.

ile nach Alter {25 - 500 DM.

Je nach Dauer der Betri,eb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 100 t eines Monatsverdienstes.

288 3 MolkeEei- und Käsereigewerbe in aayern (ohne AIIgäu)

100 I der

40 stunden.
verheiratetenzulage 20 Di, nonatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt bei 5-Tage-woche 23 - 28, bei 6-Ta9e-Woche
28 - 34 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I und nach tl0jähriger 2 weltere
Urlaubstage.

Bei s-Tage-woche 19,50 DM, bei 5-Tage-woche 16,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

fürweiterel-4wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Weihnachtsgeld in Höhe von 52,5 t des für den Monat Novenber vereinbarEen [tonatEeinkomena'

293 Brauerei und Mälzerei
293 1 Brauereien und Mälzereien in Nordrhein-we§tfalen

40 stunden.
Angestellte über 18 .Iahre 1 1/2 LiEer Ereitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 34 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 900 DM je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld untl 100 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für I bis 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monablich.
Nach ein jähriger Betriebszugehörigkeit 1 00 t eines t'lonatsentgelLe6'
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Arbeitszei t
Sachbe zü9 e

Urlaubstlauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksme Le istung
Sond erz ah1 ung en

293 Brauerei und Mälzerei
293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter t8 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je wochei die Hälfte kostenros, den Restfür 45 Pf je Liter.

Je nach Arter 2l - 25 urraubstage, wobei. mit Ausnahne gesetzricher Feiertage, 5 Tage je tgoche aLsurlaubstage gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 urlaubstag und ab dem Go. r,eueisjanr z-u.iiuu"täg"---zusätzl-ich;. nach 25jähriger eetriebszügehörigkeit ,u"5trti"n r uir"ru"["g, nach 40jähriger I sei-teren Ur Iaubstag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urraubsgeld in Böhe von 20 Dlt je urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaltfür weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgerd j'n Höhe von 9o t des vereinbarten Monatsei.nkomens uncer Anrechnung des übertarif-lichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachtszuwendungen.

294 Arkohorbrennerei' HersteLlung von spirituosen, !{einhersterr.ung und -verarbeitung
294 1 sektkell'ereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-pfarz

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 Arbeits
Arbeitstage gelten. Nach 25j
aIs insgesant 30 Urlaubstage

tage, uobei, mit Ausnahne gesetzticher Feiertage, 5 Tage je woche alsähriger Betriebszugehöri9kÄit 2 weitere urfautÄiä9e. j;doäh nicht n;hr

Urlaubsgeld in Höhe von l7 Dlt je UrlaubsEag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Nach 'llmonatiger Betriebszugehötrigkei,t Go t des tarifr.ichen Monat.entgertes

300 Hoch- und Tiefbau
300 I - 3 Baugewerbe in Bundesgebiet

40 Stunden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermibenswirksile Le istung
Sond er zah Iunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le istung
Sond er zah I ungen

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
emachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernög eDsw i rksile Le is t m9
sonder zah 1 ungen

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw irksile Le is tung
Sond er z ah I ungen

300 4 Poliere und schachtneister im Baugewerbe sowie Poriere im Feuerungsbau im Bundesgebiet (ohne Hamburg, Bayern und Berlin)

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

urlaubsgetd vor vollendetem 18. Lebensjahr 2O DM, nach vollendeten'18, Icbensjahr 32 DM je urlaubs-tag.
.,e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - '12 Hochen unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte {6 DM nonattich,
Nach einjähriger Betriebszugenörigkeit 5o t des tariflichen ttonatsgehaLtes, ars Teil eines13. üonatseinkomens.

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t für weitere 6 - l2 vtochen unterschiedsbetrag zwischenRrankengeld und Nettogeha1t.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechcigte 5o t ihres Tarifgehalts als Teir eines 13. t4onatseinkomens.

300 5 Poliere und schachtneister in Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe eon 32 DM je UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einnal im.Iahr für weitere 5 - 12 Hochen unterschiedsbetragzwischen Krankengeld und ueLtogehält.
Für Bezugsberechtigte 45 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6o t ihres Tarifgehalts als Teir eines 13. Monatseinkomens.

300 5 Poliere und schachtmeister in Baugewerbe sowie poriere in Feuerungsbau i.n Bayern
40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 _ 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - l2 wochen unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t ihres Tarifgeharts als Te11 eines 13. Monatseinkomnens.
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300 Hoch- und liefbau
300 7 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in BerIin (west)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaub6bezahL ung für
erwachsene ArbeiLnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksile Le istung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage

Urlaubsgeld i.n Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
.Ie nach Dauer der Betriebszugehöri.9keit fi.ir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zuischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkomnens.

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-HoIstein400

40 Stunden

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Vermögenswirksme Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
effachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Le istung

Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vertrpgenswirksile Le istung

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 werktage oder 22 - 26 Arbeitstage, eobei,
mit Ausnahne gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage
als UrlaubsLage zäh1en; wird der Urlaub aus betrieblichen crijnden in der zeit vom 1.10. bis 31.3.
genonmen, zusätzlich 3 urtaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 480 - 600 DM.

Einmal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bzw
10jähri.ger Betriebszugehörigkeit bis zu einer cesamt-Krankhei,tsdauer vo^ 2 bzw.3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatfich.

400 3 croß- und Außenhandel in Niedersachsen

40 stunden.
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl., für verheiratete AngesLellte, sofern der andere Ehegatte
kein steuerpflichCiges Ai.nkomen hat.

Je nach AIter 25 - 29 Arbeitstage (s-Tage-Vloche)

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 536 - 632 DM

Für Bezugsberechtigte 45 DM nonatl,ich.

400 4 Groll- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden

Je nach Al.ter 31 - 33 Vierklage bei 6 ArbeiLstagen je Woche bzw.26
tagen je woche,

28 Arbeitstage bei 5 Arbeits-

Je nach ALter Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 600 DM,

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Eortzahlung des Gehaltes bis zu einer cesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach nehr a1s'l0j:ihriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 5 croß- und Außenhandel in Hessen

40 Stunden

40 Stunden

Je nach Alter 2? - 29 Arbeitstage

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermög ensw j.rksame Le istung
So nde r z ah lunge n

afe nach Alter Urlaubsgeld rn Höhe von 380 - 675 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und
des Nettogehaltes von 1 bis zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 350 DM.

400 5 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

90 bzw 100 r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter 25 - 3l werktage odey 22 - 27 ArbeitsLage bei 5-Tage-Wochei wird der Urlaub aus be-trieblichen Gründen in der Zeit von 15.'10 - 15.3. genomnen, zusätzlich 1 bis zu 3 l{erktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 550 bj.s 650 Du.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-gehaltes für weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.vermögenswirksane Le istung
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Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
Sond er zah 1 ungen

Ar be its zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Le istung

Sond er z ah 1 unge n

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 croß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

40 Stunden.

Je nach AIter 28 - 29 Arbeitstage bei der s_Tage_Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 500 - 6.lZ DM.
unterschiedsbetraq zwischen I(rankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür 1 bzw.2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit sonderzahfuhg in ,öhe von 25 - 35 t des je*eiligenTarifentgeLtes.

400 I Groß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden.

"e 
nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je woche.

Nach 1 Jahr BetriebszugehörigkeiL urraubsgeld in Höhe eon 23 DM je tariflj.chen urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihitfe in Höhe des unterschiedsbetrages zwischen Kranken-geld und Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzw. G Honate.
Für-Bezugsberechtigte bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DMund über 35 Std 52 DM monatlich.
15 s des nonatrichen Tarifentgelts; Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhevon l0 - 20 DM monatlich.

400 9 croß- und Außenhandel im Saarland

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vermögenswirksme Le istung

Arbei,tszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betri.eblichen cründen in der zeit vombis 15.3. genommen, zusätzlich 1 urlaubstag je woche, höchsrens j;ä";;]-r,;9.,

.Ie nach Alter Urtaubsgeld in Höhe von 340 - 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.

r5.10

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenssirksme Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermäg enswirksile Le j.sLung
so nder zahl. ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi.rksme Le istung
Sonderz ah1 ung e n

400 l0 croß- und Außenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach AIter 25 - 29 Arbeitstage. winterurlaub aus betriebLichen cründen vom 16..1.1. bis 14.3. fürje 5 Tage zusätzlich I UrIaubsLag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszuqehörigkeit einmal. im Jahr von der 7keit Unterschiedsbetrag zwi.schän Krankengeld und Nettogehalt
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Ei.nzeIhandeI mit Waren verschiedener Art
430 I Einzelhandel in Schleswig_Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 Werktage,

urlaubsgeld in Höhe von 5o t des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der verkäufer-Gruppe BFür BezugsberechEigte 25 DM monatlich.
30 t des monatli.chen TarifentgelLs.

430 2 Einzelhandet in Hamburg

40 Stunden

bis zvt 10, woche der Arbeitsunfähig-

Je nach Alter 29 - 34 Werktage

urraubsgeld in Höhe von 50 t des am l. Januar geltenden cehalts für verkäufer im Letzten Berufs-jahr cruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 DIil monatlich.
30 t des monatlichen Tärifentgelts.
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430 Einzelhandel mit waren verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit
U!l.aubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernö'genswirksame Le is tung
so nde rzahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

vertrögenswi.rksame Le istung
so nd er zah L unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le j.stung
sond er zahL ungen

Arbe itszeit
Sozialzulagen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 32 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am l. Januar geltenden cehalts für Verkäufer im letzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatLich.
30 t des nonatlichen larifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande Brenen

40 Stunden,

Je nach Alter 28 - 33 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers cruppe II
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 t des monallichen Tarifentgelts.

430 5 EinzeLhandel in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 Werktage

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei «rankheit

vermögenswirksile Le istung
Sond erzah 1 unge n

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengefd und 90 I des Nettogehaltes nach 10jähriger Betriebs-
zugehörigkeit für weilere 6 wochen, nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermessen

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 t des monatli.chen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in tiessen

40 Stunden.
In Höhe von 10 DM für Verheiratete ohne Kinder
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder nonat-

.re nach Alter 3O - 35 werktage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.11. bis 3,l,3. für jede
woche zusätzlich 1 bis höchstens 3 Arbeitslage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit
fürl-5Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatLich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Ej.nzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

40 Stunden

Je nach Alter 29 - 35 werktage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen von
woche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cehaltsgruppe I.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
30 I des monatlichen rarifentgelts.

1',| bis 31.3 für j ede

430 I Einzelhandel in der Pfalz

40 Stunden

Je nach Alter 29 - 35 werktage. winterurlaub aus belrieblichen Gründen vom'1.11. bie 31.3. für jede
l{oche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeilstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehalts der Gehaltsgruppe I
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermög enswirksame Le istung
sond er zah f ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeicnehner

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vertrögenswirksme Le istung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
emach sene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sond er zah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Le istung
Sond er z ah I unge n

Nach 5jähriger Betriebszugehör
dem Nettogehalt je nach Dauer

Urlaubsgeld in Höhe von 50 tjahr der Gehalts-cruppe K 2

430 Einzelhandel nit Waren verschiedener Art
430 9 Einzelhandel in Baden_Württemberg

40 Stunden.
rn tlöhe von 20 DM für verbeiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für verheiratete mit Kindernmonatlich bis zum vollendeten t6. Lebensjahr.

Je nach Alter 29 - 34 werktage. Ab den'10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich I urlaubstag
urlaubsgeld in Höhe von 5o I des_jeweiLigen Entgertanspruchs eines verkäufers rm letzten Berufs-jahr der Beschäftigungsgruppe II.
,?::.;"li:o;oi:l::":rt".n"n Krankenseld und Netroeehart je nach Dauer der BeLriebszusehöriekeit
Für Eezugsberechtigte 26 Dtl monatlich.
30 t des monatlichen TaEifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

.Ie nach Alter 28 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des jeweiligen Endgehalts der cruppe II

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Für Bezugsberechtigte 2G DM monatlich
30 t des monaClichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 werktage. urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von t.tl. bis 31.33 Werktage zusätzlich.

urlaubsgeld in Höhe von 5o_s des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers im letzten Berufs-jahr der Gehalts-cruppe II.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,.nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit biszur Dauer von insgesant 3 Monaten, nach l5jähri9är aetiieoszugärroii6r.rt-ui" zur Dauer von6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden

Je nach Alter 28 - 35 Werktage

igkeit einnal im Jahr Unterschiedsbetiag zwischen Krankengeld undder Betri.ebszugehörigkeit von I bis zu-5 Uonaten.-'

des jeweiligen Entger.tanspruchs eines verkäufers im letzten Berufs-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensw j.rksame Le istung
Sond er z ah f ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksde Le istung
Sond er zah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vertrögenswi rksame Le i stung
Sond er zah f ungen

Arbeitszeit
Sozialzufagen

Urfaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vertrögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
30 t des monatfichen Tarifentgel.ts.

430 13 Konsungenossenschaften in Nordrhein_westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage; wi.rd der gesante urlaub ab November bis einscht. t4ärz genomen, er-höht sich der Urlaub um 2 WÄrktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des unterschiedsbetrags zwischen Kranken-geld und Nettoqehalt für längstenl 4 bzw.8 wo"n"n, für nichi r.i".:.ä"r"i"i"trerunqspflichtige ce-haltsempfänger ist der Betrag der ortskrankenkasse aus dem höchsten u"iii"t".rng"pflichtigen Bei-trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 5o t des BruttoenEgerts nicht iru.iit"igen.
Für Bezugsberechti.gte 25 DM monatl.ich.
weihnachtsgeld in Höhe von 5O t des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen
40 Stunden
Für Bez
30 DM,

ugsberechtigte ohne Kinder in Höhe von ro DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindernhöchstens bis zur vollendung aes fe. r,euensjaliiesl

Je nach Alter 30 - 36 werktagei wird der gesamte urlaub ab November bis einschr. März genomen, er-höht sj.ch der Urlaub u, Z w6rxtaje. . 
' *-' -'

Urlaubsgetd in Höhe von 5O B des 1J. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des unterschiedsbetrags zwischen Kranken-seld und Nettosehalt für längstenÄ 4 bzw. I wä.t.n, rü. nicht kr;;i;;;"i"iJi".ung"prlichtige ce-haltsempfänger ist der Betraa der ortskrankenrisse aus deh höchsten u"."iat.au^g"pflichtigen Bei-trag anzurechnen. Die seihiLie darf 5O t aes sruiioenrgelrs nicht übe;;a;i;;".
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatl.ich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.
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AEbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

430 EinzelhandeL nitr waren verschiedener Art
430'l 5 KonsungenossenschafLen in Baden-württemberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich

Je nach Alter 30 - 36 lierktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einsch.l. März genomnen,
erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 S des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt für 1ängstens 4 bzw. I wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige ce-
haltsemPfänger ist der Betrag der ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtigen Bei-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentgelts nicht übersteigen,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monaLlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13, Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenosse.schaften in Bayern

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryaqhsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

ArbeitszeiL
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Qerktage; wird der gesamte Urlaub ab November
höht sich der Urlaub um 2 Werktage.

bis einschl. März genomnen, er-

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Beihi.lfe in Höhe des Unterschiedsbecrags zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt für 1ängstens 4 bzw. I wochen, für nicht krankenversicherungdpflichtige
Gehaltsempfänger ist der Betrag der ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentqelts nicht übersteigen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

501 Straßenverkehr
Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg501 I

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri.gkei.t 23 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzH. l0jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 t- des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 ilonaten.

Für Bezugsberechtigte 39 Dt'l nonatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahne gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je vloche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkei.t 150 DM, nach 2jährigeE Betriebszugehörigkei.t 3OO DM.

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbei tnehmer

Vermögensri rksame Leistung
Sonderz ahfu ngen

Arbeitszeit
soz i al z ul agen

501 3 Privates Verkehrsgewerbe i.n Nordrhein-westfafen
40 Stundeil.
l,tonatlich 10 DM Pamiliengeld. und '10 Dlt Kindergeld für jedes Kind unter
unter 18 Jahren.

'16 Jahren, qgf. auch

urlaubsdauer für
eilachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Je nach After und Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetz-
licher Feiertage, 5 Tage je woche afs Urlaubstage ge_Iten.

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t des nonatlichen Verdienstes

501 4 Pricates Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Werktage, unter Nichtanrechnung von5 Samstagen, wobei, aIs t{erktage. die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld i.n Höhe von 1O DM je tariflichen Urlaubstag.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 t der Nettovergütung abzüglichder Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.
Für Bezugsberechtigte t3 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermiigenswi rksame Lei s tung
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Urlaubsbezahl ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

Vermögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsene ArbeiLnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

501 Straßenverkehr
50'l 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe iD Baden_Württemberg

40 Stuhden.

Je nach Alter 24 - 3o Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dt4 je Urlaubsrag.
Einmal im Jahr nach 5iähri-ger bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und 90 t des Nettobetragäs aei l.r"nit"Ä"rü9" für weitere 1 bzw. 2 Monate.Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 6 Speditj.ons- und TranslDrtgewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BeLriebszugehörigkeit 23 _ 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz_lj.cher Feiertage, 5 Tage je woche ars-urt;;6;a;;e selren.
Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urlaubstag.
,?ul"il,?äiE.nul',ä.*äiiSilrsehöriekei.r unrerschiedsberras zwischen Krankenserd und Netrosehatt
.le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t3 _ 52 Dtt.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von l0O _ 450 DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensw irksame Le istung
Sonder zah 1 onge n

Arbe i ts ze i.t
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verflögenswirksame Le istung

Arbeitszeit
So z i alz ul agen
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
So nde rzah I unge n

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Le rstung
So nder z ah 1unge n

501 7 speditions-, Möbeltransport-, schiffahrts-, Hafenunschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (west)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 24 _.30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetz-licher Feiertaqe, 5 Taqe je^!'Ioche aLs-ur1au6;a;;e gelten; wird der urlaub aus betrieblichenGründen in der zeir roÄ r.ro. brs 31.3.;;;;;;;; iusat,ii.r,-:;;;.i;;;;;":"
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l4 _ 21
Nach 5jähriqer Berriebszuqehörigkeit einmal im Jahr unterschiedsbetragNettogehalt für die oauei von der ?. - 13. woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

DM je Urlaubstag.
zwischen Krankengeld und

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsrnstitute
500 1 Privates Bankgewerbe i.m Bundesgebiet

40 Stunden.
Eür Bezugsberechtigce Kinderzulage für das 1, Kind 25 DM, für 2 und nehr Kinder 50 DM monatlich
Je nach Alter 29 -Urlaubstage gefCen
sich der Urlaub je

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme
; wi.rd der Urlaub aus betrieblichen
Urlaubswoche um 1 Tag.

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsGrunden vom 1. I l. bis j1.3. genommen, erhöht

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt jenach Dauer der Berriebszusehöriskeit fü.;;ia;;;-; bi;5ö-;;;;;".!!ei'^v"ys.u
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
,l;.ff.:i;::::l::ri:ll".,.n,unsen dürfen ro0 s des rarifseharrs einschl. a1ler tariftichen zulaeen

G1 Versicherungsgewerbe
510 1 privates versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Für bezugsberechtigte Arbeitnehmer ni't einem unterhaltsberechtigten Kind 2o DM, mit zwei oder mehrunterhaftsberechtj.gten Kindern 4O DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je woche als urlaubstage gelten;wird der urlaub aus berrieblichen ciüna.n-u"r-i.]ö. _:i.j.9"n6r^än, uiüar,i..i.t der urlaub um3 Arbeitstage.

sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe von 5O t des Bruttononatsverdienstes,
unterschiedsbetrag zwj'schen Nrankengeld und 90 t der cesamtnettobezüge je nach Dauer deE Betriebs-zugehörigkeit bis zum Ablauf der rä. Uis gs. -w".tJ.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Sonderzahfung im 4. euartaf in Höhe von 80 I des Bruttomonatsverdienstes,
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